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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego w ramach
oceny instytucjonalnej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zgodnie z
harmonogramem prac przyjetych przez Komisje na rok akademicki 2012/20132. Wizytacja
instytucjonalna na tym Wydziale odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Poprzedzito ja zapoznanie si¢ Zespotu
Oceniajgcego z raportem samooceny przedlozonym przez Wydziat. Natomiast raport Zespotu
Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, ogladu bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmoéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi oraz
pozostalymi  pracownikami, a takze studentami 1 doktorantami Wydzialu oraz
przedstawicielami pracodawcow.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.



1. Strategia okreslona przez jednostk(;1

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia.

2) Jednostka opracowala koncepcje ksztatcenia obejmujgcq studia 1 i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej , studiami”, spojng z jej celami
strategicznymi.

3) Jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie ksztattowania oferty

edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Ad1.1

Uniwersytet Opolski jest mtodym uniwersytetem, ktory powstat w roku 1994. W sklad
Uniwersytetu wchodzi 8 wydziatow: Ekonomiczny, Filologiczny, Historyczno-Pedagogiczny,
Przyrodniczo-Techniczny, Chemii, Teologiczny oraz Matematyki, Fizyki i Informatyki.
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki powstal w roku 2008 z podziatu Wydzialu
Matematyki, Fizyki i Chemii na dwie jednostki: Wydziat Chemii oraz Wydziat Matematyki,
Fizyki 1 Informatyki. Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki jest stosunkowo matym
wydziatem. Studenci studiow I i II stopnia Wydzialu stanowig zaledwie 3,5% ogdtu
wszystkich studentow Uczelni, studenci III stopnia - 2% ogoélu studentéw studiow
doktoranckich, a studiow podyplomowych - 5,3% ogétu stuchaczy tych studidow.

W grudniu 2009 roku Senat Uniwersytetu Opolskiego przyjat misj¢ i strategie rozwoju
Uniwersytetu Opolskiego na lata 2009 — 2014 (Uchwata Nr 55/2008-2012 z dnia 17 grudnia
2009 r.). Przyjeta Misja stanowi, ze

.....

badan naukowych oraz wolnosci tworczosci artystycznej. Uniwersytet wychodzi takze
naprzeciw potrzebom o0sob niepelnosprawnych.

Podstawowa funkcja Uniwersytetu jest ksztatcenie, wychowywanie, prowadzenie badan
naukowych, promowanie kadr naukowych, jak rowniez dziatanie na rzecz spotecznosci
lokalnych i regionalnych, a takze swiadczenie ustug badawczych i dydaktycznych.

Dziatajac w poczuciu odpowiedzialnoSci za umacnianie zasad demokracji 1 poszanowania
praw czlowieka, Uniwersytet realizuje zadania w sposob okreslony w ustawie i statucie.

Uniwersytet wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i
artystycznymi. Uniwersytet uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYZSZego.

W uchwale wskazano tez cele strategiczne do osiggniecia, ktorymi sg: badania naukowe
(tworzenie silnych zespotéw badawczych, ksztalttowanie warunkéw do prowadzenia badan na
Swiatowym poziomie, upowszechnianie badan w postaci znaczacych publikacji), rozwoj
kadry (opracowanie programu rozwoju kadry, doskonalenie kompetencji, promocja

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



kompetencji pracownikéw na zewnatrz), dydaktyka (wdrazanie zalozen Procesu Bolonskiego,
doskonalenie jakosci ksztatcenia, zwigkszenie aktywnos$ci studentow, doskonalenie obstugi
procesow dydaktycznych).

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki przyjat strategie rozwoju w grudniu 2012 roku.
Konstytuuje ja Uchwata nr 1/2/12/2012-2016 Rady Wydziatu z dnia 13 grudnia 2012 r. w
dokumencie pn. ,Misja i strategia rozwoju Wydzialu Matematyki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Opolskiego”. (W posiedzeniach Senatu i Rady Wydzialu nie uczestniczyli
interesariusze zewngtrzni.) W dokumencie tym nie okreslono horyzontu czasowego. Strategia
Wydziatu jest zbiezna z misjg 1 strategig Uczelni:

e Dydaktyka: oferta edukacyjna jest rozwijana i wzbogacana w oparciu o badania
naukowe prowadzone na Wydziale oraz rozeznanie lokalnego rynku pracy. Studia sg
prowadzone na wszystkich poziomach ksztalcenia 1 w roéznych formach
(stacjonarne/niestacjonarne). Oferta Wydzialu umozliwia realizowanie ksztatcenia
,»przez cale zycie”. Kontrola jakosci procesu ksztatcenia ujeta jest w formalne zasady.

e Rozw¢j kadry: polityka kadrowa jest okreslona potrzebami dydaktycznymi i
naukowymi Wydzialu. Na nowe stanowiska zatrudniani s3 najlepsi kandydaci
wylaniani w otwartych konkursach. W ocenie pracownikow uwzglednia si¢
dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. Polityka kadrowa zapewnia
spelnienie warunkéw utrzymania praw doktoryzowania w dziedzinach nauk
matematycznych i fizycznych oraz ma na celu uzyskania praw habilitowania w tych
dziedzinach.

e Badania naukowe: Wydzial prowadzi badania w zakresie matematyki, fizyki i
informatyki 1 dazy do ich réwnomiernego rozwoju. Podejmowane sg starania do
podniesienia wskaznikéw oceny parametrycznej w celu uzyskania wyzszej kategorii
naukowej. Wydzial jest otwarty na rozwdj badan interdyscyplinarnych.

Ad 1.2

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego prowadzone sa
studia | stopnia z matematyki, fizyki, informatyki (licencjackie i inzynierskie) oraz studia II
stopnia z matematyki, fizyki i informatyki (2-letnie i 1.5-roczne), zarowno w formie
stacjonarnej, jak 1 w formie niestacjonarnej. Wigkszo$¢ studentéw, to studenci studidw
stacjonarnych. Wydzial ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w
obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk fizycznych w dyscyplinie fizyka oraz w dziedzinie
nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka. W pazdzierniku 2012 roku Wydziat
uruchomit studia doktoranckie w dyscyplinie fizyka. Wydziat prowadzi tez studia
podyplomowe, ktorych celem jest wyposazenie nauczycieli innych specjalnosci w
kompetencje do nauczania fizyki. Koncepcja ksztalcenia opracowana w jednostce obejmuje
wszystkie prowadzone ,,studia”, na wszystkich stopniach i we wszystkich formach. Stara si¢
uwzgledni¢ zar6wno potencjal, mozliwosci i plany rozwoju jednostki, jak i odpowiada¢ na
wyzwania i potrzeby lokalnego otoczenia. Swiadcza o tym choéby: pilotazowy kierunek
studiow matematyka z zastosowaniami, specjalnos¢ na fizyce — fizyka matematyczna, studia
podyplomowe fizyka dla magistrow innych specjalnosci, oferta licencjackich i inzynierskich
studiow informatycznych, w tym rynkowe specjalnosci bazy danych i inzynieria internetowa.
W koncepcje ksztalcenia wpisuja si¢ tez projekty realizowane na Wydziale, finansowane i
wspotfinansowane ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Projekty te Wydzial znakomicie
wykorzystat, i wykorzystuje, do wzmocnienia swojej pozycji na (lokalnym) rynku



edukacyjnym poprzez podniesienie jakosci ksztalcenia. Takie projekty jak: utworzenie
laboratorium nowoczesnych technologii, kursy administratora sieci rozleglych, ,,Masz
szans¢”, ,,Zwigckszenie potencjalu dydaktycznego Uniwersytetu Opolskiego w zakresie
kluczowych dla gospodarki nauk matematycznych, fizycznych i technicznych”, ,,Lokalna
Akademia CISCO”, ,,Zamawiane ksztalcenie na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych — pilotaz”, utworzenie laboratorium komputerowego z infrastruktura
telekomunikacyjng, maja bezposredni wplyw na podniesienie jakos$ci ksztatcenia w
atrakcyjnych rynkowo i waznych obszarach. Budowaniu pozycji Uczelni i jednostki jako
centrum ksztatcenia kadr o wysokich kompetencjach dla Opolszczyzny sprzyja prowadzenie
badan na dobrym poziomie i proby wiaczania ich w proces dydaktyczny, szczegdlnie na
studiach II i III stopnia. Nie bez znaczenia s3 tu takze wysitki tworzenia i rozbudowy
wspotpracy z przedsigbiorstwami sprzyjajace ksztatceniu o charakterze innowacyjnym,
otwartym na otoczenie spoteczno-gospodarcze jednostki. W ten sposob program i koncepcje
ksztalcenia cechuje nowoczesna zawarto$¢ merytoryczna, umozliwiajgca powigzanie profilu
absolwenta z oczekiwaniami gospodarki opartej na wiedzy. Niestety, liczba obecnie
studiujacych, szczegodlnie na kierunku fizyka (tacznie 20 studentéw i 7 uczestnikow studiow
doktoranckich w dyscyplinie fizyka), stawia te ambitne zamierzenia pod znakiem zapytania.
Jednostka stara si¢ zapewnié, zeby wszystkie poziomy ksztatcenia byly dobrze powigzane z
aktywnoscig pracownikow w zakresie badan naukowych, cho¢ nie zawsze z sukcesem. Mozna
jednak w pelni zasadnie stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia i dziatalno$ci naukowo-
badawczej jest dobrze skorelowana z misja i strategia Wydziatu.

Adl1l3il4

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego trafnie identyfikuje
konieczno$¢ ksztattowania programow ksztalcenia zgodnie z potrzebami podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Orientacji regionalnej towarzyszy rozpoznanie, ze
Uniwersytet Opolski i jego wszystkie podstawowe jednostki organizacyjne dziataja na terenie
miedzymetropolitalnym, znajdujagcym si¢ w obszarze zainteresowania uczelni Gornego i
Dolnego Slaska. W procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki uwzglednia sie trendy
spoteczno-gospodarcze oraz opinie studentow, absolwentow i pracodawcoéOw, w tym przede
wszystkim pracodawcow regionalnych i1 wladz regionu. Odbywa si¢ to poprzez liczne
kontakty formalne (podpisane umowy), spotkania robocze, kontakty nieformalne. Studenci
maja wplyw na ksztaltowanie programoéw ksztalcenia poprzez powotywanie ich
przedstawicieli do rad programowych poszczegolnych kierunkéw studiow, dzigki czemu majg
wplyw na zmiany w planach i1 programach zaj¢¢, a ich opinie i sugestie uwzgledniane sa na
kazdym etapie ich tworzenia Absolwenci sg dobrze postrzegani na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki
studia stacjonarne 9817 402 346 7
861 46
studia niestacjonarne 3451 64 - -




RAZEM: 13268 466 346 7 861 46

Zalacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych:

1) Strategia rozwoju jednostki jest w peini zbiezna z misjq i strategig Uczelni.
Zaprojektowane dziatania w obszarach dydaktyki, badan i rozwoju kadry majg na celu
zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia.

2) Koncepcja ksztafcenia jest spojna i obejmuje wszystkie rodzaje i stopnie studiow. Stara sie
uwzglednic¢ potencjal i mozliwosci jednostki oraz Kierunki jej rozwoju, jak i uwarunkowania
regionalne.

3) Jednostka w petni identyfikuje swojq role na (lokalnym) rynku edukacyjnym. Podejmuje
dziatania przedstawienia atrakcyjnej i waznej oferty edukacyjnej dbajgc o to, zZeby byta to
oferta wysokiej jakosci zarowno merytorycznie, jak infrastrukturalnie.

4) Pracodawcy, lokalne wiladze, studenci majq bezposredni i posredni wplyw na ksztaltowanie
oferty edukacyjnej jednostki. Odbywa si¢ to poprzez ich uczestnictwo W ciatach statutowych
jednostki, formalng wspolprace z jednostkq oraz nieformalne kontakty z wladzami i
pracownikami Wydziatu.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzqdzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udzial pracownikow, studentow, doktorantow, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczqgcych jakosci ksztalcenia.

Podstawe funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie
Opolskim stanowi Statut Uniwersytetu Opolskiego oraz regulaminy: Regulamin studiow,
Regulamin studiow doktoranckich, Regulamin studiow podyplomowych, Regulamin
Biblioteki Glownej, Regulamin organizacyjny, Regulamin Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

Organy odpowiedzialne za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci, ich
cele, zadania, kompetencje okreslone zostalty w uchwatach Senatu i Rad Wydziatow oraz w
zarzadzeniach Rektora i1 Dziekan6éw, a nalezg do nich: Uchwata Senatu Uniwersytetu
Opolskiego nr 14/96-99 z dnia 18 XII 1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Zarzadzenie nr 8/2012 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 roku w sprawie uczelnianego systemu
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim.

Pierwsza Uchwatla Senatu UO nr 14/96-99 z dnia 18 XII 1997 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jako$ci Ksztalcenia wskazuje na hierarchi¢
kompetencji, funkcji i zadan w systemie dwuszczeblowym: uczelnianym i wydzialowym.
Okresla typy zadan w ramach systemu zapewnienia jakos$ci. Do tych zadan zaliczono:



A. gromadzenie formalnej dokumentacji procesu dydaktycznego, aktualizowanej na
biezgco, ktérg stanowig: misja 1 strategia jednostki, sylwetka absolwenta, program
studiow, sylabusy przedmiotéw, system punktow kredytowych, okreslenie wymagan
egzaminacyjnych, zakres wymagan stawianych pracom magisterskim i licencjackim, spis
wyktadéw i1 innych zaje¢, obsada dydaktyczna.

B. informacje o ocenach jakosciowych pochodzacych od interesariuszy:

- ankietyzacja studentow,

- ankietyzacja absolwentow,
- opinie pracodawcow,

- hospitacje zajec.

Formalna dokumentacja procesu dydaktycznego jest niezbgdna dla prowadzenia ocen jakosci

ksztalcenia. Informacje o charakterze jakosciowych pochodzace z opinii interesariuszy tworza

podstawy do wlasciwych wnioskow dotyczacych modyfikacji programéw ksztalcenia.

Zarzadzenie nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r. w sprawie
uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim rozszerza
wyzej przedstawione aspekty oceny jakosci ksztalcenia o zagadnienia zwigzane z zakresem
dziatania, skladem oraz trybem wyboru Uczelnianego Zespolu Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia, wydzialowych zespoldw doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz zespoldéw
doskonalenia jako$ci ksztalcenia dziatajacych w  jednostkach ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna.

Wewngetrzny system zapewnienia jako$ci na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Opolskiego funkcjonuje od poczatku istnienia Wydziatu 1 podlega ciagglym
zmianom wynikajacym zaré6wno ze zmian przepisow prawnych uczelnianych, jak i potrzeb
interesariuszy ~wewnetrznych 1 zewnetrznych. Ostatnie  wlasne uszczegdtowienia
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci na Wydziale Matematyki, Fizyki 1 Informatyki
zostaty zawarte w decyzji Dziekana z dnia 15 listopada 2012 roku pod nazwa: Wydziatowy
System Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Opolskiego. Na system sktadajg si¢ i podlegaja doskonaleniu:

l. Organy powolywane przez Dziekana.

Il. Sktad oraz zadania organow wydziatowych.

I1. Obstuga administracyjna procesu dydaktycznego.

IV.  Warunki prowadzenia zajec.

V. Procedura dyplomowania.

VI.  Studia podyplomowe.

VII.  Studia doktoranckie.

VIIl. Narzedzia oceny nauczycieli akademickich.

Wykaz przepisow dotyczacych wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w Uniwersytecie
Opolskim — od Uchwatly Senatu z 2008 roku do Zarzadzenia Rektora 8 marca 2012 roku, do
uchwat Rady Wydziatu, zarzadzen Dziekana, a takze indywidualnych decyzji Kolegium
Dziekanskiego i Kierownikéw Studiéw zawiera Raport Samooceny Wydziatu Matematyki,
Fizyki i Informatyki na stronach 9 — 11. Wykaz 7 grup przepisOw obejmuje:
I.  Przepisy konstytuujace wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci i ich zakres
normatywny.
Ii.  Przepisy dotyczace tworzenia programow ksztalcenia studiow, studiow doktoranckich
1 studiow podyplomowych.
iii.  Przepisy dotyczace okres$lenia i weryfikacji efektow ksztalcenia, w tym procesu
dyplomowania.



Iv.  Przepisy dotyczace zasad rekrutacji.
V.  Przepisy dotyczace oceny nauczycieli akademickich 1 pracownikéw nie bedacych
nauczycielami akademickimi.
Vi.  Przepisy dotyczgce funkcjonowania biura karier.
vii.  Przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie ksztatcenia.

Powyzszy wykaz przepisow — uchwatl i zarzadzen - tworzy calo$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci. Okresla on podstawowe cele dotyczace jakosci ksztalcenia, obejmuje
wszystkie najwazniejsze procedury jakosci, wskazuje podmioty uczestniczace w realizacji
poszczegolnych dziatan. Oznacza to, ze powyzszy zbidr procedur prawnych na szczeblu
uczelnianym 1 wydzialowym jest wyczerpujacy i spojny. Potwierdza to, ze wewngtrzny
system zapewniania jakosci ksztalcenia posiada wewnetrzng strukture dobrze osadzong w
licznych wewnetrznych aktach normatywnych.

Celem Systemu Jakos$ci Ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim jest tworzenie warunkow dla
zapewnienia wysokiego poziomu wyksztalcenia akademickiego 1 zawodowego o0sOb
podejmujacych studia w Uniwersytecie, w szczeg6lnosci zas: monitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztalcenia, podniesienie rangi pracy dydaktycznej, tworzenie procedur oceny metod i
warunkoéw ksztalcenia oraz programow studiow uwzgledniajacych modele stosowane w
innych uczelniach polskich i innych krajow, zwigkszenie mobilno$ci studentow w kraju i1 za
granica, a takze zwigkszenie powszechnego dostgpu do informacji o metodach oceny jakosci
ksztatcenia w Uniwersytecie.

Interesariusze, szczegdlnie zewnetrzni z pierwsze] grupy (administracja publiczna,
organizacje gospodarcze nastawione na zysk i organizacje non profit) maja realny wptyw na
jakos$¢ ksztalcenia, sg czesto (niestety nie jest t0 procedura obowigzkowa, choé zwykle
praktykowana) proszeni o recenzowanie programow i planow studiow, wspottworza wiele
przedsiewzie¢ 1 inicjatyw oddziatywujacych w sposob bezposredni lub posredni na jakosé
ksztatcenia. Ich wplyw na jako$¢ ksztalcenia jest bezposredni. Dla kazdego kierunku
ksztalcenia powotywana jest Rada Programowa, jednak nie uczestnicza w niej przedstawiciele
praktyki gospodarczej, nie sg tez powolywani jako stali konsultanci kierunkow ksztalcenia.
Niewatpliwie warto zaproponowa¢ wladzom Wydziatu, aby rozwazyly i dokonaty zmian w
procedurach recenzowanie programéw i planéw studiow, a takze w skladach Rad
Programowych kierunkow.

Pracodawcy zar6wno sektora publicznego, jak i biznesowego petnia wazng role w systemie
zarzadzania jakoscig, poniewaz opiniujg oni programy ksztalcenia, obejmujg patronatem
okreslone kierunki studiow, wspomagaja tez Wydziat w promocji kierunkow.

Struktura decyzyjna zarzadzania jakoscia w Uczelni 1 na Wydziale jest przejrzysta dla
studentow 1 zapewnia odpowiedni ich udziat w procesie, majag oni swobod¢ wyrazania
wlasnych opinii w trakcie prac Uczelnianej Rady ds. jako$ci ksztalcenia jak rowniez
Wydziatlowe; Komisji ds. jakosci ksztalcenia. Uwagi zglaszane przez studentow sa
przedmiotem dyskusji oraz w ocenie przedstawicieli samorzadu studentdéw maja realny
wpltyw na wnioski plyngce z pracy gremiow dzialajacych w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia.

Istniejagce regulacje wewnetrzne, majace na celu podnoszenie jakosci oferowanego
ksztatcenia, obejmuja stuchaczy studidow doktoranckich. Doktoranci sa petnoprawnymi
cztonkami Wydziatowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.



2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia majq charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i oceng
efekeywnosci  wszystkich czynnikow wplywajgcych na  jakosé  ksztalcenia, a w
szczegolnosci umozliwiajg:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
Jjednostke studiow,

Gtowng procedura wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest procedura
budowy programow ksztatcenia. Uchwata nr 131/2008-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego
z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia programow ksztatcenia zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego jest pierwszym z aktow
prawnych dotyczacych zagadnien ksztalcenia wedlug efektow. Senat Uniwersytetu
Opolskiego w tej uchwale wskazal wytyczne w sprawie zasad dotyczacych przebiegu prac,
terminéw i wymaganej dokumentacji stanowiace podstawe do podjecia przez Rade Wydziatu
uchwat w sprawie programéw ksztalcenia na kierunkach studidéw prowadzonych przez
Wydziat (zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty), terminow oraz wymaganej dokumentacji
stanowigcej podstawe do podjecia przez Senat UO uchwaly w sprawie efektow ksztatcenia na
danym kierunku studiow (zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty). Wytyczne do projektowania
programow i planow studiow stanowig zatacznik 3 do niniejszej uchwatly. Powyzsza uchwata,
wraz z wydzialowymi rozporzadzeniami, wyczerpuje i porzadkuje powyzsze kwestie.

Oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia dokonuje Dziekan w oparciu o sprawozdanie
Wydziatowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, po zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku
studiow. W swojej ocenie Dziekan uwzglednia analize wynikéw ankiety przeprowadzonej
wsrdd studentow.

b) wudziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztatcenia,

Pelnomocnik Dziekana ds. kontaktow z przedsigbiorcami, biznesem i innymi interesariuszami
zewnetrznymi, wspotpracujac z Akademickim Centrum Karier, posredniczy, w imieniu
Dziekana, w nawigzywaniu takich kontaktow oraz W rozwigzywaniu problemow
pojawiajacych si¢ w trakcie ich trwania. W szczego6lnosci monitoruje on oczekiwania
interesariuszy zewngtrznych w zakresie efektow ksztatcenia uzyskiwanych przez studentow w
trakcie realizacji przedmiotow/modutow realizowanych na Wydziale. Oczekiwania te
stanowig podstawe ewaluacji programoéw ksztalcenia w celu dostosowania ich do oczekiwan
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Co najmniej raz w roku, do konca roku akademickiego,
pelnomocnik przedstawia Dziekanowi sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

C) monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy,

Za monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy
odpowiada prorektor ds. ksztalcenia 1 studentow. W celu zapewnienia wilasciwej realizacji
badan loséw absolwentow Akademickie Centrum Karier powotato Zespot ds. Badan Losow
Absolwentow na Uniwersytecie Opolskim, a Senat UO zatwierdzil (Uchwata nr 122/2008-
2012 z 26 V 2011 r.) Regulamin monitorowania karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Opolskiego.



Akademickie Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego, ktore powstato w 2009 roku na
podstawie Uchwaty nr 28/2008-2012 Senatu Uniwersytetu Opolskiego z dnia 30 kwietnia
2009 roku (Regulamin ACK zatwierdzony =zostat Uchwalg nr 37/2008-2012 Senatu
Uniwersytetu Opolskiego z 28 maja 2009 r.). Podstawowym celem dziatalno$ci
Akademickiego Centrum Karier jest prowadzenie dziatalnosci wspierajacej poszukiwanie
pracy i rozw¢j zawodowy studentdw i absolwentow Uniwersytetu Opolskiego. Zadania te
realizowane sg m.in. poprzez: dostarczanie studentom i absolwentom UO informacji o rynku
pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, prowadzenie bazy danych
studentow 1 absolwentow UQO zainteresowanych podj¢ciem pracy, odbyciem stazu lub
praktyki zawodowej, promocja studentéw i absolwentoéw UO wsrdd pracodawcow. Od 2011
roku dodatkowym zadaniem ACK jest monitorowanie losow absolwentow. Pelna
dokumentacja dziatalnosci ACK znajduje si¢ na stronach Biura:
http://www.kariera.uni.opole.pl/. Tam tez mozna znalez¢ Informacie o wynikach Monitoringu
Karier Zawodowych Absolwentéw rocznika 2010 — 2011 Uniwersytetu Opolskiego - Etap II.

d) monitorowanie i okresowe przeglqdy programow ksztalcenia,

Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia, to gtowne zadania realizowane
przez Wydziatowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W sktad Wydziatowego
Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wchodza: przewodniczacy — prodziekan ds.
dydaktyki, przedstawiciele nauczycieli akademickich Wydziatu w liczbie nie mniejszej niz
trzech (przedstawiciele kazdego kierunku), jeden doktorant - wskazany przez Samorzad
Doktorantow, dwoch studentow - wskazanych przez Samorzad Studencki. W pracach Zespotu
moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych.

Wydziatlowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia opracowuje i przedstawia
Dziekanowi WMFil wnioski i projekty dotyczace:

a. zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania i ich
efektow,

b. zasad oceniania studentow, uwzgledniajacych koniecznosé¢ publikowania i konsekwentnego
stosowania kryteriow, przepisow i procedur,

c. przeciwdziatania powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zapewnienia odpowiedniej
dyscypliny studiowania,

d. wynikow analizy ankiet studenckich oraz okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Wydziatowy Zespot sporzadza sprawozdanie z oceny wiasnej, stanowigce wynik ewaluacji
jakosci ksztatcenia w jednostce i przedstawia je Dziekanowi. Pelna ocena dziatania
Wydzialowego Zespotu bedzie mozliwa po zakonczeniu co najmniej jednego cyklu
ksztatcenia.

e) oceng zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztalcenia,

Zasady oceniania studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow studidow podyplomowych w
Uniwersytecie Opolskim okre$laja:

- Regulamin studiow Uniwersytetu Opolskiego (§ 7-14),

- Regulamin studiéow doktoranckich w Uniwersytecie Opolskiem (§ 27-28),

- Regulamin studiow podyplomowych (§ 32-33).


http://www.kariera.uni.opole.pl/
http://www.kariera.uni.opole.pl/biblioteka/docs/Informacja-o-wynikach-Monitoringu---Etap-II.pdf
http://www.kariera.uni.opole.pl/biblioteka/docs/Informacja-o-wynikach-Monitoringu---Etap-II.pdf

Procesu dyplomowania, poza przepisami okreslonymi w powyzszych regulaminach, dotycza
takze wytyczne do projektowania programow i planow studiow, stanowigce zalacznik nr 3 do
Uchwaty nr 131/2008-2012 Senatu UO z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia
programéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Do kwestii dyplomowania odnoszg si¢ rowniez nastgpujace zarzadzenia Rektora UO:

1. Zarzadzenie nr 12/2010 Rektora UO z 28 kwietnia 2010 roku w sprawie zasad
przygotowywania prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich i inzynierskich) w
Uniwersytecie Opolskim,

2. Zarzadzenie nr 37/2010 Rektora UO z 20 grudnia 2010 roku w sprawie ustalenia
jednolitej terminologii dotyczacej nazw przedmiotow, standardow ksztalcenia,
posiadanych kwalifikacji 1 innych informacji w thumaczeniu na jezyk angielski odpisu
wydawanego suplementu do dyplomu ukonczenia studiow dla absolwentow
Uniwersytetu Opolskiego,

3. Zarzadzenie nr 20/2011 Rektora UO z 30 czerwca 2011 roku w sprawie zmiany
zarzadzenia nr 37/2010 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 20 grudnia 2010
dotyczace wustalenia jednolitej terminologii nazw przedmiotow, standardow
ksztalcenia, posiadanych kwalifikacji i innych informacji w tlumaczeniu na jgzyk
angielski odpisu suplementu do dyplomu ukonczenia studiow dla absolwentéw
Uniwersytetu Opolskiego.

Zgodnie z § 44 Statutu UO dziekan zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia, w
tym deleguje uprawnienia do przygotowywania planow i programow studiéw na jednostki
organizacyjne wydziatu.

Zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych okresla Regulamin studiow Uniwersytetu
Opolskiego. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu odpowiedzialna za
kierunek (specjalnos¢) studiow. Rada Wydziatu, w drodze uchwaty, wydaje zgod¢ na
promotorstwo prac magisterskich przez osoby ze stopniem naukowym doktora. Calosc¢
procedur zbudowana jest prawidlowo.

f) ocene jakosci kadry prowadzqcej i wspierajqcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Zagadnienie oceny nauczycieli akademickich reguluje zatgcznik nr 4 Statutu Uniwersytetu
Opolskiego - Regulamin okresowego oceniania nauczycieli akademickich.

Oceny nauczycieli akademickich dokonuje odpowiednia komisja postugujac si¢ arkuszem
oceny. Wzor arkusza oceny opracowata Senacka Komisja ds. Kadry Naukowej i Zatrudnienia,
a zatwierdzit ja Senat. W pracach kazdej z komisji oceniajacych uczestniczy z glosem
doradczym przedstawiciel zwigzkéw zawodowych. Szczegdtowe zasady przeprowadzania
ankiet wsrod studentéw dotyczacych oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych zawarte
zostaty w Uchwale nr 14/96-99 Senatu UO z dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Pozyskiwanie
informacji dotyczacej opinii studentow jako odbiorcéw oferty dydaktycznej stanowi wazne
ogniwo USSiOJK. Wyniki ankietyzacji sa3 wykorzystywane do statego doskonalenia tresci
programowych i warunkoéw realizacji procesu dydaktycznego, do oceny pracownikow — ich
nagradzania, awansowania oraz prowadzenia polityki kadrowe;.
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Na Wydziale kazdorazowo na zakonczenie semestru przeprowadzany jest proces ankietyzacji
majacy na celu ocen¢ nauczycieli akademickich. Pytania w kwestionariuszu ankietowym
sformutowane zostaly w sposob zrozumialy i dotycza problematyki zajg¢, sposobu
prowadzenia zaje¢, stawianych wymagan oraz sposobu oceniania, postawy prowadzacego,
organizacji zajg¢ oraz ogolnej oceny zajeé. Arkusz przewiduje rowniez miejsca na dodatkowe
uwagi ankietowanego. Opracowanie wynikow ankietyzacji przedstawiane jest Wiadzom
Wydziatu i Kierownikom Katedr i stuzy okresowej ocenie pracownikéw dydaktycznych.
Studenci otrzymujg informacje zwrotne na temat wynikoOw ankiet poprzez swych
przedstawicieli w Radzie Wydziatu, a  takze poprzez  podejmowane
w wyniku ankiet akcje. Studentom znana jest dalsza procedura uwzgledniania wynikow
ankiet w procesie zapewniania jakosci. Na Wydziale nie zasigga si¢ w sposob
usystematyzowany opinii studentow na temat pracownikow wspierajacych proces ksztatcenia.

Sprawdzone elementy systemu na studiach I i 1l stopnia nalezy przenie$¢ na uruchomione
dopiero co studia Il stopnia.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Wydziatlowy Zesp6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podejmuje dziatania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale. W tym celu w szczeg6lnosci
opracowuje i przedstawia Dziekanowi Wydziatu jednostki wnioski i projekty dotyczace:

e zasad zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, gwarantujacych prowadzenie zajgé dla
studentow przez wykwalifikowang i kompetentna kadre oraz umozliwiajacych
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji,

e zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw do nauki (m.in.
bibliotek, komputerow z dostgpem do Internetu).

Z powyzszymi wynikami prac WSDJK oraz wynikajacych z nich zadan pracownicy
zapoznawani sg na zebraniach pracownikéow Instytutow.

Wydziatowy Zespot sporzadza, zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespotu, sprawozdanie
z oceny wiasnej, stanowigce wynik ewaluacji jakosci ksztatcenia w jednostce i przedstawia je
Dziekanowi.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowq, a takze srodki
wsparcia dla studentow,

Przed rozpoczgciem roku akademickiego wladze Wydziatu we wspotpracy z kierownikami
jednostek, dokonuja przegladu warunkow prowadzenia zajgé dydaktycznych. Ocena ta
odbywa si¢ na podstawie analizy danych pochodzacych z dokumentacji procesu
dydaktycznego i dotyczy: infrastruktury dydaktycznej, tzn. sal wyktadowych, seminaryjnych,
¢wiczeniowych, laboratoridow, w tym laboratoriow komputerowych, wyposazenia w Srodki
audiowizualne, dostep studentow do komputerow poza godzinami zaje¢ dydaktycznych itp.

Dodatkowo kontroli podlega liczebnosci studentow w  grupach wyktadowych,
¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych, seminaryjnych, racjonalnos$ci rozktadow
zajeC, organizacji zajec, stanu pomocy dydaktycznych (podrecznikéw, skryptow, notatki w
Internecie i inne), mozliwosci kontaktu przez Internet (strony Wydziatu, instytutow,
zaktadow, pracownikow), dostepu studentow do literatury i komputerowych baz danych.
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Whnioski wynikajace z przegladu zglaszane sa do odpowiednich komoérek UO, ktorymi s3:
Dzial BHP, Rada Biblioteczna, Sekcja ds. Aparatury, Centrum Informatyczne UO, Dziat
Administracyjno-Gospodarczy, Dzial Inwestycji i Remontow.

Zaréwno na WMFil jak i w catym Uniwersytecie Opolskim nie przeprowadza si¢ studenckie;j
oceny infrastruktury dydaktycznej, pracy dziekanatow oraz dziatow ogdlnouczelnianych
odpowiedzialnych za obstuge studenta takich jak Dziat Spraw Studenckich, Dzial Nauczania,
czy Miedzywydzialowe Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Pedagogicznego. Wtadze
Wydzialu powotuja przy udziale studentéw opiekunow lat, ktorzy wspieraja studentéw w
rozwigzywaniu probleméw. W Uczelni funkcjonuje Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczo$ci
oraz Biuro Karier, ktorych dziatalno$¢ jest znana studentom wizytowanej jednostki.

Jednostka nie posiada sformalizowanych procedur pozwalajacych doktorantom oceniaé
jakos¢ oferowanej infrastruktury oraz innych form wsparcia. Tym nie mniej doktoranci
bardzo wysoko oceniajg oferowane im wsparcie zaréwno socjalne, materialne jak i
administracyjne.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

Wydziatlowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia opracowuje i przedstawia
Dziekanowi Wydziatu jednostki wnioski i projekty dotyczace:
e zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztatcenia
na Wydziale z wykorzystaniem m.in. USOS,
e zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia na Wydziale,
e publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studiéw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

Wydzialowy Zespo6t sporzadza sprawozdanie z oceny powyzszych elementéw, stanowigce
wynik oceny jakos$ci ksztatcenia w jednostce. Dziekan, w oparciu o sprawozdanie przedktada
na koniec roku akademickiego ocene efektow ksztatcenia, ktéora stanowi podstawe
doskonalenia programu ksztatcenia.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

Wydziat Matematyki, Fizyki 1 Informatyki publikuje informacje na temat ksztalcenia na
wlasnych stronach internetowych. System informacji udostgpnianych jest bardzo szeroki i
obejmuje: Statut Uczelni, wszelkie Regulaminy studiow, Uchwaty Senatu i Zarzadzenia
Rektora - uczelniana strona BIP, oferte i zasady rekrutacji — strona gtowna Uniwersytetu,
programy ksztalcenia wraz z efektami — strony internetowe Wydziatu lub instytutow.

Wazne miejsce w systemie dostepu do informacji majg funkcjonujace systemy wspomagajace
organizacj¢ ksztalcenia, a zaliczy¢ do nich mozna system obstugi bibliotecznej studenta oraz
Uczelniany System Obstugi Studenta (USOS). Bezposrednio w procesie dydaktycznym
wykorzystywany jest system Moodle do e-learningu.
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3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
Jjakosci i budowy kultury jakosci ksztalcenia.

Dziekan, na mocy § 6 ust. 1 Zarzadzenia nr 8/2012, powotuje Wydzialowy Zespo6t ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, ktory ma za zadanie sporzadzi¢, zgodnie z wytycznymi
Uczelnianego Zespotu, sprawozdanie stanowigce wynik oceny jakosci ksztalcenia w
jednostce i przedstawia je Dziekanowi. Sprawozdanie to ma przedstawia¢c mocne i stabe
strony jednostki w zakresie ksztalcenia, plany 1 harmonogramy dzialan w celu
wyeliminowania zjawisk niepozadanych oraz w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

W przedstawionej ocenie uwzglednia si¢ analiz¢ wynikow ankiety przeprowadzonej wsrod
studentéw, dokonanej przez Miedzywydziatlowe Centrum Ksztalcenia 1 Doskonalenia
Pedagogicznego Uniwersytetu Opolskiego.

Wsparciem dla Dziekana sg takze przez niego powotane nastgpujace organy - zespoty:
a) Wydziatowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
b) Rady programowe dla kazdego kierunku studiow,
c) instytutowi koordynatorzy ds. praktyk,
d) wydzialowy 1 instytutowi koordynatorzy ds. ECTS,
e) pelnomocnik Dziekana ds. kontaktéw z przedsigbiorcami,
f) pelnomocnik Dziekana ds. monitorowania karier absolwentow,
g) opiekunowie poszczegdlnych rocznikow studiow,
h) zespoty do oceny jakos$ci prac dyplomowych, dla kazdego kierunku studiow.

Dziekan, w oparciu o sprawozdania czastkowe, 0 Ktorym mowa wyzej oraz po zasi¢gnieciu
opinii zespotu nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiéw, przedktada na koniec roku akademickiego oceng realizacji efektow
ksztatcenia, ktéra to stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

Elementem wspomagajacym wykonanie poszczegdlnych procedur jakosci byloby ich
zebranie procedur w formie Ksiegi Jakosci, w ktorej okreslono by organy odpowiedzialne za
wykonanie oraz harmonogram realizacji procedur — wykonania poszczegolnych czynno$ci
wpisanych w kalendarz roku akademickiego.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzqdzaniu jakoscig w Uczelni i na Wydziale jest
przejrzysta i zapewnia udzial wszystkich interesariuszy (pracownikow, studentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, absolwentow oraz pracodawcow) W
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Regulacje prawne zwigzane
z wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujg w Uczelni juz od 1998
roku i sq one nieustannie modyfikowane i rozwijane.
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2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia Wpisane w Wydzialowy System
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki
Uniwersytetu Opolskiego majg charakter kompleksowy i zapewniajg weryfikacje i oceng
efektywnosci wszystkich czynnikow wplywajgcych na jakosé ksztatcenia.

3) Wydzialowy Zespotl ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia wraz z petnomocnikami
Dziekana dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a jej wyniki zestawiane w formie sprawozdan (czes¢ publikowana w serwisie
internetowym) wykorzystywane sq do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci ksztaicenia.

3. Spéjnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektéw ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodno§é systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczq oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

2) jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy,

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania efektow
ksztaicenia,

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia,

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantow i stuchaczy - system umozliwiajqcy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Ad 3.1

Studia doktoranckie z fizyki ruszyty 1 pazdziernika 2012 r. Program ksztalcenia na studiach
doktoranckich zostat przyjety uchwata Rady Wydziatu z 15 marca 2012 roku. Zawarty w nim
spojny opis efektow ksztalcenia, zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, ma charakter typowy dla III stopnia ksztalcenia.
Weryfikacja efektow ksztalcenia polega na kontroli indywidualnych wynikow obejmujacej
sprawdzenie wiedzy zdobytej przez doktorantéw (uzyskane oceny z egzaminéw i zaliczen) oraz
zaawansowanie prac badawczych (przygotowania publikacji w recenzowanych czasopismach).
Bierze si¢ rowniez pod uwage udziat doktoranta w konferencjach naukowych. Doktoranci
uczestniczg W seminariach Instytutu Fizyki, na ktoérych prezentowane przez nich samodzielnie
przygotowywane tematy pozwalaja kontrolowaé poziom ich wiedzy w zakresie wspolczesnej
fizyki oraz prowadzonych w Instytucie Fizyki badan. Dodatkowo przewiduje si¢ od trzeciego
roku studiow omawianie na seminariach doktoranckich probleméw naukowych zwigzanych z
prowadzonymi przez doktoranta badaniami naukowymi w jezyku angielskim, co pozwoli
dodatkowo weryfikowaé wiedzg¢ doktoranta, a takze wdraza¢ go w umiej¢tnosci wypowiadania
swoich pogladow oraz referowanie wynikow w powszechnie uzywanym przez fizykow jezyku.
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Nalezy doceni¢ deklarowang indywidualizacj¢ ksztalcenia doktoranckiego, co z pewnoscig
sprzyja¢ bedzie przekazywaniu przez opiekunow/promotorow umiej¢tnosci zwigzanych z
przygotowywaniem publikacji naukowych oraz wystapien ustnych na konferencjach naukowych.
Ponadto bezposrednie kontakty z opiekunem sprzyjaja takze wdrazaniu doktoranta w metodyke
prowadzenia prac badawczych. Dodatkowym elementem takiego procesu ksztalcenia
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych beda zajecia z metodologii badan naukowych
zaplanowane w wymiarze 45 godzin (5 punktow ECTS) oraz z metodologii pisania prac
naukowych w wymiarze 120 godzin i1 przynoszace 10 punktow ECTS. Tak zaplanowany proces
ksztatcenia umozliwi osiagnigcie przez doktorantéw wiasciwych umiejetnosci w zakresie ich
przygotowania do prowadzenia pracy badawczej.

Program udzialu doktorantow w seminariach, przygotowywanie przez nich prezentacji i
wystapien ustnych, popieranie ich udziatu w konferencjach naukowych oraz zadania projektowe
zwigzane z wykonywaniem badan w zespolach badawczych, ksztalcag umiejgtnosci
komunikowania si¢ oraz kompetencje do pracy zespotowej, a takze wdrazaja doktorantow do
ustawicznego uzupetniania wiedzy. Przewidywane wiaczanie studentéw studiow Il stopnia do
przedsiewzie¢ upowszechniania wynikéw badan przyczyni si¢ do wyrobienia umiejgtnosci
popularyzacji nauki. Sa to wazne kompetencje spoteczne zwigzane z rolg odgrywang przez
badaczy w spoteczenstwie.

Przedmioty fakultatywne obejmujg wyktady monograficzne do wyboru (w semestrach 111i w V
po 45 godzin i1 przynoszace po 3 punkty ECTS), metodyke nauczania w szkole wyzszej (IV
semestr, 45 godzin, 5 punktow ECTS), nowoczesne techniki ksztatcenia (IV semestr, 45 godzin,
5 punktow ECTS) oraz metodologi¢ pisania prac naukowych (odbywang pod kierunkiem
promotora (VII semestr, 120 godzin, 10 punktéw ECTS). Przedmioty fakultatywne zostaly
dobrane poprawnie, ich wymiar jest zadawalajacy z punktu widzenia zaktadanych efektow
ksztatcenia. Nalezy podkreslié, ze w programie ksztalcenia przewidziano moduty
przygotowujace doktorantow w zakresie znajomos$ci metod i technik prowadzenia dydaktyki w
szkole wyzszej. W kontekscie przyjetego na Wydziale programu studiow zaleca si¢ przesunigcie
na pierwszy rok obowiazkowych zaje¢ fakultatywnych w zakresie metodyki zajgé
dydaktycznych i nowych technologii wykorzystywanych w ksztalceniu studentow. Pozwoli to
doktorantom wykorzysta¢ i doskonali¢ nabyta wiedz¢ w trakcie obowigzkowych praktyk
dydaktycznych.

Program ksztalcenia przewiduje prowadzenie badan przez doktorantow w zespotach naukowych
1 laboratoriach badawczych jednostki. Wszystkie planowane prace doktorskie beda miaty
bezposredni zwigzek z tematyka badan realizowanych na Wydziale. Kontakty naukowe
pracownikow Instytutu Fizyki z placowkami badawczymi w kraju (np. z Laboratorium Fizyki
Atomowej i Molekularnej), a takze za granicg (np. z Max-Planck Institut fiir Plasma Physik -
Greifswald, Niemcy, w ramach Asocjacji Euratom — JET, Culham, W.Brytania oraz w
Laboratorium ICARE, CNRS, Francja), umozliwig wysylanie doktorantow w ramach tej
wspotpracy do tych jednostek, w naturalny sposob zapewniajac korelacje migdzy badaniami
doktoranta, a badaniami uprawianymi w jednostce. W tym wymiarze migdzynarodowa
wspolpraca naukowa fizykow z Wydziatu dobrze rokuje dla mozliwosci wiaczania w jej ramy
doktorantow, zapewniajac jednoczesnie niezbedny zwigzek ich badan z aktywnos$cig naukowa
Instytutu Fizyki.

Jednostka zaleca jak najwcze$niejsze sprecyzowanie tematyki badan naukowych oraz

wspotprace naukowa doktoranta z wyznaczonym od poczatku studiéw opiekunem naukowym,
pracownikiem o dobrze ocenianym dorobku naukowym z fizyki. Posiadana przez Zaktad Fizyki
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Fazy Skondensowanej (Pracownia Rezonansu, Zaklad Zastosowan Fizyki Jadrowej, Katedre
Spektroskopii Plazmy oraz Katedre Astrofizyki i Fizyki Teoretycznej) aparatura , udostgpniania
doktorantom, umozliwia wykonywanie pomiarow, ktérych wyniki moga by¢ podstawa
artykutow  przyjmowanych do publikacji w periodykach naukowych o zasiggu
migdzynarodowym. Jednostka zapewnia dostgp do elektronicznych baz czasopism naukowych,
w tym najwazniejszych z punktu widzenia badan w fizyce (pelnotekstowy dostep do czasopism
American Physical Society Journals oraz czasopism zawartych w bazie ScienceDirect). Jeden z
doktorantow, wedlug Raportu Samooceny, otrzymat juz wyniki teoretyczne, ktdére moga
stanowi¢ podstawe przygotowywania publikacji, wspolnej, doktoranta 1 jego opiekuna
naukowego. Oczywiscie nalezy rowniez przypomnieé¢ specjalny modut poswigcony pisaniu prac
naukowych, oferowany doktorantom w programie ich studiow. Ogolnie na tej podstawie nalezy
stwierdzi¢, ze wsparcie doktorantow w procesie przygotowania do pisania artykutow naukowych
nie budzi zastrzezen.

Zespot nauczycieli akademickich realizujacy program ksztatcenia na studiach III stopnia sktada
si¢ z 9 osob. Ich kwalifikacje rozktadaja si¢ nastepujaco: 3 osoby posiadajg tytut naukowy
profesora, 3 — stopien naukowy dr. hab., 3 — stopien naukowy doktora. Kadra ta jest dostatecznie
liczna, by zapewni¢ realizacje zakladanych efektow ksztatcenia.

Doktoranci beda uczestniczy¢ w badaniach wyladowan barierowych i1 emisji elektronéw oraz
jondéw, wspomaganej nierownowagowymi procesami plazmowymi - Zaktad Fizyki Fazy
Skondensowanej. W Katedrze Zastosowan Fizyki Jadrowej z kolei wykorzystywany bedzie
spektrometr do pomiaru czaséw zycia pozytondéw i spektrometr do pomiaréw poszerzenia
dopplerowskiego linii anihilacyjnej. Doktorantom zostanie takze przedstawiona problematyka
prowadzonych tu symulacji komputerowych procesu implantacji pozytonéw (metoda Monte
Carlo) oraz prac z uzyciem metod ab inito nad wyznaczaniem czasow zycia pozytonow. Planuje
si¢ wiaczenie dalszych doktorantéw w pomiary sit linii dla atoméw 1 jondw (metoda
spektroskopii emisyjnej), w diagnostyke plazmy termicznej, w spektroskopowa diagnostyke
elektrycznych wyladowan barierowych, jak réwniez w badania plazmy lukowej, w tym w
detekcje migkkiego promieniowania rentgenowskiego oraz w symulacje komputerowe proceséw
fizycznych 1 modelowanie procesow w plazmie. Prace o tym charakterze rozwijane sg w
Katedrze Spektroskopii Plazmy. Jeden z doktorantow z Katedry Astrofizyki i Fizyki
Teoretycznej wykorzystuje fazowo separowany deskryptor entropowy dla wielofazowych
materialdow losowych. Doktoranci moga tu rowniez wykorzystywaé stosowang w katedrze
hybrydowa metode wieloskalowej rekonstrukcji stochastycznej materiatow losowych, o duzym
znaczeniu technologicznym.

System opieki nad doktorantami jest wspomagany instytucja promotorow pomocniczych. W
powyzszym konteks$cie nalezy stwierdzi¢, ze program ksztalcenia na studiach doktoranckich
forsuje $cisty zwiazek migdzy procesem ksztalcenia doktorantéw i1 prowadzeniem badan
naukowych w Instytucie Fizyki. Cechuje to roéwniez procedury wyznaczania opiekunoéw
naukowych/promotoréw oraz nauczycieli akademickich do prowadzenia zaj¢¢ na studiach III
stopnia, a w efekcie zapewnia wystarczajagca zgodnos¢ wysokich jakosciowo kwalifikacji
naukowo-badawczych kadry z zaplanowanymi celami i efektami ksztalcenia studiow
doktoranckich.

Ad 3.2

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych Fizyka dla magistrow innych specjalnosci,
adresowanych do nauczycieli przedmiotow scistych i przyrodniczych (matematyki, informatyki,

16



chemii, biologii oraz wychowania technicznego), ktérzy zamierzaja zdoby¢ nowe kompetencje
zawodowe zwigzane z uprawnieniami do nauczania drugiego przedmiotu, jest w zasadniczy
sposob zdeterminowany wymogami stawianymi przez ustawe¢ z 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2012 r., poz. 131).
Szczegotowy program ksztalcenia, zgodny z tymi regulacjami, zostat zatwierdzony przez Rade
Wydziatu uchwatg z dnia 10 maja 2012 r. Efekty ksztalcenia w nim przewidziane zapewniajg
uzyskanie uprawnien pedagogicznych pozwalajacych na nauczanie fizyki jako drugiego
przedmiotu.

Zespot powotany przez Dyrektora Instytutu Fizyki tworzac program ksztalcenia zaplanowal
efekty ksztalcenia zgodne z efektami ksztatcenia dla kierunku fizyka, w zakresie merytorycznym
zapewniajgce przygotowanie do nauczania fizyki oraz przewidzial wszystkie efekty ksztatcenia z
zakresu dydaktyki fizyki okreslone w powolanych wyzej przepisach, ustalajace standardy
ksztalcenia przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela. Dodatkowo uwzgledniono
efekty ksztalcenia zwigzane z podstawami informatyki i technik multimedialnych oraz obstuga
programow uzytkowych przydatnych w pracy nauczyciela fizyki. Program ksztalcenia
uwzglednia réwniez praktyki pedagogiczne.

Studia podyplomowe trwaja 3 semestry, w czasie ktorych shluchaczy obowigzuje 530 godzin
zaje¢ kontaktowych, w tym 80 godzin dydaktyki fizyki 1 60 godzin praktyki pedagogicznej z
nauczania fizyki w szkole.

Sekwencja przedmiotéw oraz przypisane im wielkosci godzin i punktow ECTS nie budza
powazniejszych zastrzezen. Analiza planu zajge¢ kontaktowych wskazuje duza staranno$¢ w
zapewnieniu odpowiednich przerw miedzy zajeciami oraz dziennym obcigzeniem pracg ($rednio
8 godzin zegarowych).

Zajecia na studiach podyplomowych realizuje kadra doswiadczonych nauczycieli akademickich
sktadajaca si¢ z 8 0s6b o nastepujgcej strukturze kwalifikacji: tytut naukowy profesora (1),
stopnie naukowe (dr hab. — 3; dr - 4). Wszystkie te osoby reprezentujg obszar nauk $cistych w
dyscyplinie fizyka. Dobér kadry 1 jej kwalifikacje sg wilasciwe dla uzyskania zakladanych
efektow ksztatcenia i wysokiej jakosci dydaktyki na studiach podyplomowych.

Pracownicy Instytutu Fizyki uczestnicza w ksztaltowaniu efektow ksztatcenia na studiach III
stopnia okreslajac je dla prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz wyznaczajac tematyke 1 zakres
prowadzonych przez doktorantéw badan naukowych. Z kolei doktoranci oddziatywaja m.in. na
tematyke seminaridow oraz realizacje swojej pracy badawczej. Wchodza ponadto w sktad
Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, a uczestniczac W jego pracach
mogg bra¢ udziat w weryfikowaniu programu ksztalcenia 1 skuteczno$ci zastosowanych metod
oceny efektow ksztalcenia. W kregu interesariuszy zewnetrznych oddzialywajacych na program
ksztalcenia (np. wspotokreslanie zakresu prac badawczych konkretnych doktorantéw) znajduja
si¢ przedsiebiorstwa z regionu wspotpracujace ze Studium Doktoranckim (listy intencyjne):
Oddziat Opole Spotki PGE Gornictwo 1 Energetyka Konwencjonalna S.A., EuroCeras Spoélka z
0.0. (Kedzierzyn-Kozle), S2mg Elektronik(Opole), a takze Opolskie Centrum Onkologii.

Wydziat odnotowuje duze zainteresowanie w regionie na ustugi edukacyjne umozliwiajace

zdobycie nauczycielom kwalifikacji do nauczania drugiego przedmiotu. Zewngtrznymi
interesariuszami sg przede wszystkim nauczyciele przedmiotow $cistych i przyrodniczych takich
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jak np. matematyka, informatyka, chemia, biologia czy wychowanie techniczne. Osoby te
zamierzaja podnies¢ swoje kompetencje zawodowe przez uzyskanie uprawnien do nauczania
fizyki jako drugiego przedmiotu, jak rowniez rozwija¢ swoje zainteresowania zwigzane z fizyka.
Do takich interesariuszy nalezg takze interesariusze instytucjonalni: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, samorzady finansujace edukacj¢ oraz szkoly i placowki o§wiatowe. Personalnymi
interesariuszami wewnetrznymi sg natomiast nauczyciele akademiccy i1 stuchacze studiow
podyplomowych.

Oferowane studia podyplomowe Fizyka dla magistrow innych specjalnosci sa reakcja na
oczekiwania otoczenia  spoteczno-gospodarczego  jednostki. Warto  podkresli¢, ze
potwierdzeniem trafnos$ci takiej oferty jest refundacja kosztow tych studidéw nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, a takze to, iz studia te wpisujg si¢ w misje Uniwersytetu i Wydziatu
podkreslajace powinno$¢ oferowania programoéw realizujacych zadania ksztalcenia przez cale
zycie. Rozmowy sondazowe prowadzone sa z kandydatami na studia podyplomowe, a takze z
dyrektorami szkoét i placowek o$wiatowych. Dotycza one koncepcji studiéw podyplomowych,
ich programu i efektow ksztalcenia, ktorych osiggnigcie powinny zapewniaé. Nalezy zaznaczyc,
ze studia sg wybierane ze wzgledu na bardzo dobre o nich opinie absolwentéow oraz m.in. duza
liczb¢ godzin dydaktyki fizyki zwigzanych z nauczaniem prowadzenia lekcji opartych o
eksperymenty fizyczne. Prowadzona jest takze specjalna ankietyzacja shuchaczy oraz
absolwentow, ktorej celem jest poznanie ocen programu i koncepcji ksztatcenia, a nastgpnie — po
analizie — ewentualne modyfikowanie programu ksztatcenia.

Ad 3.3

Nauczyciele akademiccy mieli bezposredni wptyw ksztatt studiow doktoranckich. Na oceng roli
doktorantow jest jeszcze za wcezesnie.

Oceniajac udzial interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w procesie okreslania
efektow ksztalcenia programow ksztalcenia (studia III stopnia i studia podyplomowe) mozna
uzna¢ go za zadawalajacy. Podstawowa rola w ocenie osiggania efektow oraz ocenie jakosSci
ksztalcenia prowadzonego na tych studiach przypada stuchaczom, a w przypadku studiow
podyplomowych takze absolwentom. Weryfikacja efektow ksztatlcenia przez nauczycieli
akademickich nie budzi zastrzezen.

Ad 3.4

System ECTS na studiach III stopnia odnosi si¢ do planowanych naktadow pracy i efektow
ksztalcenia dla zaje¢ ogdlnych, zaje¢ specjalistycznych (seminaria, wyklady specjalistyczne,
wyktady monograficzne) oraz dla ksztalcenia z dydaktyki i praktyk zawodowych. Program
obejmuje 690 godzin kontaktowych i1 podobng liczbe godzin pracy indywidualnej doktoranta
(680). Plan przewiduje mozliwo$¢ osiagniecia 54 punktow ECTS. Zajecia fakultatywne
obejmujg ponad 50% punktow ECTS (26), w tym 10 punktow ECTS za zajecia pozwalajace na
nabycie umiej¢tnoSci w zakresie nowoczesnych technik 1 metod prowadzenia zajgé
dydaktycznych. Zastosowana metodologia okreslania nakltadow pracy oraz przydzielania
punktow ECTS jest typowa dla jednostek oferujacych ksztalcenie doktoranckie w naukach
fizycznych, a sama propozycja Wydzialu nie nasuwa zastrzezen odno$nie prawidtowego jej
wykorzystania przy konstrukcji ocenianego programu.

Program studiéw podyplomowych obejmuje 530 godzin zaje¢ kontaktowych, w tym 80 godzin

dydaktyki fizyki i 60 godzin praktyki nauczania fizyki w szkole. Przewiduje 90 punktow ECTS,
co daje catkowity naktad pracy stuchaczy 2250-2700 godzin (1720-2170 godzin pracy wlasnej
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studenta). Prowadzi to do znacznego obcigzenia, wynoszacego srednio 30-35 godzin tygodniowo
(1,5 roku = 78 tygodni; 2250-2700:78= 29-35 godzin zwigzanych tylko z tymi studiami).
Zasadne sg zatem watpliwosci, czy zatozony czas studiow podyplomowych nie jest zbyt krotki
dla zrealizowania wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia. Na stronie WWW studiow
podyplomowych (w dniach 25 marca 2013 r, 8 kwietnia 2013 r.) znalez¢ mozna stwierdzenie
,Prosze si¢ nie przeraza¢ nazwami 1 liczbg przedmiotéw!”. Moze jednak zamiast takiego
»puszczania oka” do kandydatéw lepiej przygotowac program realistyczny w realizacji.

Zaproponowany system punktowy ECTS bedzie sprzyjal indywidualizacji procesu ksztalcenia na
studiach doktoranckich. Umozliwia to program ksztalcenia, ktory proponuje sekwencje
przedmiotéw oraz organizacj¢ zaje¢ pozwalajaca realizowaé cze$¢ efektow ksztatcenia przez
doktorantow uczestniczagcych w wymianie krajowej i miedzynarodowej. Sprzyja¢ temu bedzie
réwniez wlaczanie doktorantow do badan naukowych prowadzonych na Wydziale w kooperacji
miedzynarodowe;.

Ad 3.5

System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich znajduje si¢ w fazie wdrazania. Weryfikacja efektow ksztalcenia opiera si¢ na
jasno okre$lonych kryteriach, wynikajacych z przyjetego w naukach S$cistych tradycyjnego
modelu ksztalcenia doktorantow. Uwzglednia ona indywidualne wyniki pracy naukowej
doktoranta (sprawdzenie wiedzy w oparciu o egzaminy i zaliczenia przedmiotéw; zaliczenie
praktyk zawodowych; ocena zaawansowania przygotowania artykulu naukowego dla
recenzowanego czasopisma o cyrkulacji $wiatowej, stan zaawansowania rozprawy doktorskiej 1
jej obrona). Umiejetnosci doktorantow bedg weryfikowane takze na podstawie
przygotowywanych prezentacji tematéw badawczych z fizyki, w tym na Ill roku studium
prowadzonych w jezyku angielskim. Kompetencje spoleczne zwigzane z rola badacza begda
weryfikowane na podstawie uczestnictwa w konferencjach naukowych, umiej¢tnosci pracy w
zespotach badawczych. Konieczne jest zaprezentowanie wynikéw pracy badawczej w trakcie
seminarium instytutowego przed dopuszczeniem doktoranta do publicznej obrony rozprawy.
Program przewiduje weryfikowanie kompetencji nauczycielskich droga hospitacji
prowadzonych przez doktorantow zaje¢ oraz ankietyzacji uczestnikow studidéw doktoranckich.
System weryfikacji uzyskanych efektow ksztalcenia wspiera semestralna karta zaliczen i
egzaminow, karta okresowych (rocznych) osiggnie¢ w badaniach naukowych oraz karta udziatu
doktoranta w zajeciach dydaktycznych. Personalnie nadzor nad efektami ksztalcenia sprawuje
opiekun naukowy doktoranta.

Opisany system sformutowany jest jednoznacznie i jasno, a jego wiarygodnos¢ w odniesieniu do
oceny stopnia osiggania przez doktorantéw zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia nie budzi
wigkszych zastrzezen. Jego mechanizmy i procedury powinny zapewni¢ terminowe konczenie
studiow III stopnia. Poniewaz studia III stopnia dopiero ruszyty nalezy system oceny osiggania
zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia poddawac ciaglej analizie. Na przyktad watpliwosci
budzi nadmierna liczba efektéw ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow.
Nadmierna liczba przypisanych do danego przedmiotu efektow ksztatcenia nie daje mozliwosci
ich osiggania. Fakt ten potwierdza sylabus z przedmiotu ,,metody fizyki kwantowej” zawierajacy
efekt ksztatcenia - ,,pracuje samodzielnie i w zespole podczas przygotowania projektu”.
Doktoranci obecni na spotkaniu stwierdzili, ze w ramach przedmiotu nie pracowali w zespotach i
nie potrafili rowniez poda¢ przykladow potwierdzajacych realizacje innych sprecyzowanych w
sylabusie efektow ksztatcenia. Akredytowanej jednostce zaleca si¢ wprowadzenie mechanizmow
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sprawdzajacych realizacje zalozonych w sylabusie efektow ksztalcenia oraz przyjetych przez
prowadzacych metod ich weryfikacji.

Zasady weryfikacji efektéw ksztalcenia osigganych przez stuchaczy studiow podyplomowych
Fizyka dla magistrow innych specjalnosci okresla Regulaminem Studiow Podyplomowych. Dla
wszystkich zaje¢ okreslono w sylabusach kryteria dotyczace uzyskania zaliczen. Stopien
osiggania poszczegélnych efektow ksztatcenia kontroluja oceny czastkowe ze sprawdzianow,
sprawozdan z C¢wiczen laboratoryjnych, referatow, wystgpien ustnych itp. Warunkiem
ukonczenia Studium jest osiaggniecie wszystkich efektow przedmiotowych/modutowych
przewidzianych programem studiow podyplomowych oraz odbycie praktyki z nauczania fizyki
w szkole. System ten jest dostatecznie przejrzysty i wiarygodny w ocenie efektow ksztalcenia
osigganych na studiach podyplomowych.

Wsparcie uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiow podyplomowych
zapewniaja konsultacje z pracownikami prowadzacymi =zajgcia, zajecia organizacyjne z
kierownikami tych studidw, a ponadto staly kontakt za posrednictwem poczty elektronicznej
oraz telefoniczny. Podstawowym elementem udost¢pniania informacji o programie ksztalcenia
sg strony WWW Wydzialu 1 jego jednostek organizacyjnych. Prezentowane sg tu tresci zwigzane
z programami studiow I 1 II stopnia, studiéw III stopnia i studiéw podyplomowych. Zawarto w
nich wyczerpujaca i dobrze udokumentowana, a takze uaktualniang informacj¢ o programach 1
planach oraz zaktadanych efektach ksztatlcenia. Udostepniono sylabusy zawierajace pelna
informacj¢ o realizowanych przedmiotach. Nauczyciele akademiccy informuja na pierwszych
zajgciach o sposobie i formie zaliczenia przedmiotu oraz o obowigzujacym materiale. Ten
sposob dostepnosci obejmuje wszystkie rodzaje studiow (I, II, III stopnia i studia podyplomowe)
I gwarantuje jej odpowiedni poziom.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Program ksztalcenia na studiach III stopnia prowadzonych na Wydziale zapewnia
uzyskanie efektow ksztatcenia wlasciwych dla nauk scistych w dyscyplinie fizyka. Program
tych studiow oraz system weryfikacji efektow ksztalcenia umozliwia uzyskanie stopnia
naukowego doktora.

2) Wydzial zapewnia osiggniecie efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych
umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien pedagogicznych pozwalajgcych na nauczanie fizyki
jako drugiego przedmiotu.

3) Udzial interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow, w procesie okreslania efektow
ksztalcenia programow ksztatcenia (studia 11l stopnia, studia podyplomowe) nalezy uznac za
zadawalajgcy. Podstawowa rola w ocenie osiggania efektow oraz ocenie jakosci ksztalcenia
prowadzonego na tych studiach przypada stuchaczom, a w przypadku studiow
podyplomowych takze absolwentom.

4) Zastosowana metodologia okreslania naktadow pracy oraz przydzielania punktow ECTS
jest typowa dla jednostek oferujqcych ksztalcenie doktoranckie w naukach fizycznych, a
program ksztatcenia zawiera liczbe punktow ECTS adekwatng do nakiadu pracy studenta.
Zastrzezenia nasuwa obcigzenie pracq wynikajgcqg z przyjetej punktacji ECTS na studiach
podyplomowych realizowanych w trybie niestacjonarnym.
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5) System sformutowany jest jednoznacznie i jasno, a jego wiarygodnos¢ w odniesieniu do
oceny stopnia osiggania przez doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia nie budzi powaznych zastrzezen.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg
umozliwiajgcq rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

2) Jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturq dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgcq osiggniecie zakladanych efektow
ksztatcenia,

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Ad4.1

Wydzial Matematyki, Fizyki 1 Informatyki jest podstawowym miejscem pracy dla 59
nauczycieli akademickich, w tym 6 profesorow, 12 doktorow habilitowanych, 35 doktorow i 6
innych pracownikow. Dla 6 pracownikéw, 4 profesorow i 2 doktoréw habilitowanych,
Wydziatl jest dodatkowym miejscem pracy. O strukturze kwalifikacji kadry $wiadczg liczby
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, reprezentujacych poszczegélne obszary
wiedzy, dziedziny nauk i dyscypliny. I tak na studiach I stopnia zaj¢cia prowadza:
e W dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka: 2 profesorow, 6
doktoréw habilitowanych, 12 doktorow i 3 magistrow
e W dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie informatyka: 1 doktor
habilitowany, 1 doktor, 1 magister
e W dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie informatyka: 1 doktor habilitowany, 4
doktorow, 1 magister
e w dziedzinie nauk fizycznych, w dyscyplinie fizyka: 4 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych, 15 doktorow.
Dodatkowo zajecia prowadzg jeden profesor - logik i jeden doktor - filozof (nauki
humanistyczne) oraz jeden doktor - biofizyk (nauki biologiczne).
Na studiach II stopnia sytuacja jest bardzo podobna. Zajecia prowadza:
e w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie matematyka: 5 profesorow, 6
doktoréw habilitowanych, 9 doktoréw i1 1 magister
e w dziedzinie nauk matematycznych, w dyscyplinie informatyka: 2 doktorow
habilitowanych
e W dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie informatyka: 1 doktor habilitowany, 2
doktoréw
e W dziedzinie nauk fizycznych, w dyscyplinie fizyka: 4 profesorow, 5 doktorow
habilitowanych, 14 doktorow.
Dodatkowo, identycznie jak na studiach | stopnia, jeden profesor - logik, jeden doktor -
filozof oraz jeden doktor - biofizyk.
Taka sytuacja jest bardzo niepokojaca, jesli wezmie si¢ pod uwage rozklady liczb studentow
na poszczegolnych poziomach 1 kierunkach studiéw. Ponizsze zestawienie przedstawia liczby
studentdow na poszczego6lnych poziomach i latach studiéw w roku 2012:
I stopien
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e matematyka: 124
e fizyka: 15!
e informatyka (3-letnie): 34 (stacjonarne) i 6 (niestacjonarne)
e informatyka (3.5-letnie, inzynierskie): 120 (stacjonarne) i 55 (niestacjonarne)
II stopien
matematyka: 55
fizyka: 5!
informatyka (2-letnie): 41 (stacjonarne) i 2 (niestacjonarne)
informatyka (1.5-roczne): 8 (stacjonarne) i 1 (niestacjonarne)

Juz samo zestawienie kwalifikacji kadry i rozkladu studentow na poszczegdlne kierunki i
poziomy studiow pokazuje, ze potrzebny sg radykalne dziatania, ktore dostosowywatyby
zasoby kadrowe do oferty i potrzeb dydaktycznych Wydziatu. W szczegdlnosci niezbedne jest
kadrowe wzmacnianie kierunku informatyka, poprzez poszukiwanie pracownikoOw na
zewnatrz, rozw0j wiasnej kadry informatycznej oraz przekwalifikowanie czgsci kadry
Wydziatu. Trzeba podkresli¢ starania wiadz Wydzialu w rozwigzanie zarysowanego
problemu. Nalezg do nich migdzy innymi: uruchomienie studiow doktoranckich z fizyki,
wspOtprowadzenie pedagogicznego kierunku studiow pedagogika wczesnoszkolna z przyrodg,
wspolne studia z chemikami pn. diagnostyka i analityka medyczna. Wtadze starajg si¢ tez o
pozyskiwanie nowych pracownikow w drodze konkursow. W ocenie polityki kadrowej trzeba
jednak pamigta¢, ze jest ona sterowana nie tylko potrzebami dydaktycznymi, ale tez
naukowymi. Wydziat dazy do utrzymania praw doktoryzowania z fizyki 1 matematyki oraz
otrzymania jak najwyzszej kategorii naukowe;j.

W zakresie studiow doktoranckich dobor kadry naukowo-dydaktycznej jest uwarunkowany
profilem tych studiow oraz ma bezposrednie powigzanie z prowadzonymi badaniami
naukowymi pracownikow. Poniewaz skuteczno$¢ procesoOw ksztalcenia zalezy od
umiejetnosci naukowo-dydaktycznych nauczycieli akademickich, stad dobor wyktadowcow
jest powierzany kierownikowi studiow doktoranckich albo studiéw podyplomowych i odbywa
si¢ w porozumieniu z Rada Naukowa IF oraz dziekanem. Prowadzong polityke kadrowa w
stosunku do studiow doktoranckich cechuje wykorzystywanie w procesie dydaktycznym
nauczycieli akademickich o jednoznacznych osiagnigciach (ostatnio osiggni¢ty awans
naukowego, dobrze oceniany dorobek naukowy).

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze przy doborze kadry we wszystkich programach ksztatcenia
doktada si¢ staran, zeby uwzglgdnia¢ dorobek naukowy z dyscyplin zwigzanych z efektami
ksztalcenia przedmiotowymi oraz doswiadczenie w prowadzeniu podobnych zajeé. Innym
waznym elementem procesu doboru sg wyniki okresowych ocen pracownikéw oraz wyniki
ankietyzacji studentow.

Prowadzenie badan na dobrym poziomie oddziatywuje bezsprzecznie na jakos$¢ ksztatcenia na
studiach II i III stopnia, a odpowiedni poziom wspotpracy miedzynarodowej pozwala na
zdobywanie przez nauczycieli akademickich doswiadczenia dydaktycznego, a takze
poglebianie ich wiedzy i umiej¢tnosci w dziedzinie prowadzenia badan. Wydzial kieruje
pracownikow do uczestnictwa w programach wymiany i wspolpracy miedzynarodowe;.
Wsrod nich istotne znaczenie ma, wedlug Raportu samooceny, wspotpraca z School of
Computer Science (Manchester University), z Department of Computer Science (University
of Oxford) oraz z Department of Statistics, Financial and Actuarial Mathematics (Aegean
University). Istotng role w omawianych procesach, m.in. w poszerzaniu oferty dydaktycznej,
odgrywa réwniez kierowanie mtodych nauczycieli akademickich na migdzynarodowe szkoty,
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np. w 2012 r. na zimowa szkol¢ MOVEP (Modelling and Verifying Parallel Processes,
Francja), w 2010 r., na warsztaty naukowe Automata and Logic for Data Manipulating
Programs, Francja).

Studia prowadzone na kierunku ,fizyka” obejmuja efekty ksztalcenia odniesione do
specjalnosci fizyka medyczna i biocybernetyka, techniki i technologie informacyjne na
studiach I stopnia oraz fizyka medyczna na studiach II stopnia. Program ksztalcenia obejmuje
w kazdym przypadku wiedz¢ og6lng z fizyki oraz istotnie poszerzone o dodatkowag wiedzg i
umiejetnosci specjalistyczne, zwigzane np. z funkcjonowaniem urzadzen optycznych
stosowanych w medycynie, z tomografig komputerowa, technologiami baz i hurtowni danych,
technologiami baz wiedzy, technologiami teleinformatycznymi (telekomunikacyjnymi,
sieciowymi, Internetu). Obsada kadrowa dla przedmiotéw podstawowych i kierunkowych jest
dobierana zgodnie z procedurami gwarantujacymi odpowiednig jakos$¢ ksztalcenia. Nie
mozna tego stwierdzi¢ w odniesieniu do przedmiotéw/moduléw specjalizacyjnych, do
realizacji ktorych sg angazowani, oprocz wspolpracujacych z Wydziatem specjalistow np. z
Opolskiego Centrum Onkologii, nauczyciele Instytutu Fizyki, nie spelniajacy warunkow
sformutlowanych w przepisie §. 12 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studiow. Moze
to oznaczaé, ze procedury systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie sa odpowiednio
skuteczne w tym zakresie. W tym konteks$cie deklaracja z Raportu samooceny ,,Aktualnie
wprowadzamy we wspotpracy z Wydzialem Chemii studia inzynierskie na kKierunku fizyka o
specjalnosci diagnostyka i analityka medyczna.” wymaga specjalnej uwagi zwigzane] z
prawidlowos$cig obsady zaje¢, a takze nadania studiom charakteru inzynierskiego. Nie jest
takie oczywiste w $§wietle obowigzujacych przepisow, czy taki charakter moze miec
specjalizacja, a dzialania Wydzialu mozna odbiera¢ jako probg¢ ominigcia zgody na
prowadzenie takiego kierunku.

Liczba studentow na kierunku ,.fizyka” wynosi na studiach stacjonarnych 15 na studiach I
stopnia oraz 5 os6b na studiach II stopnia. Jednoczesnie liczba nauczycieli zaangazowanych
w proces dydaktyczny wynosi 22 nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie
Fizyki oraz dodatkowo 8 0sob spoza tej jednostki. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby studentow nie budzi Zzadnych zastrzezen
(jest nadmiarowa). W przypadku studiéw III stopnia proces ksztatcenia dla 7 doktorantow
(tylko T rok) realizuje 9 nauczycieli akademickich. Zaktadajac proporcjonalny wzrost
doktorantéw w miar¢ rozwoju tych studiéw (do okoto 40 doktorantow), przy jedynie 9
nauczycielach z tytulem naukowym Ilub posiadajacych stopien naukowy doktora
habilitowanego wzajemna proporcja moze nastrgczy¢ trudno$ci w zapewnieniu osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia. Na studiach podyplomowych, przy liczbie 46 stuchaczy i 8
nauczycieli akademickich realizujacych program ksztalcenia, adekwatnos¢ tych liczb nie
nasuwa zastrzezen.

Jednostka wzmacnia kadr¢ w zakresie matematyki poprzez zatrudnianie samodzielnych
pracownikow naukowych z innych o$rodkéw. Specjalnosci zatrudnianych osob uwzgledniaja
potrzeby dydaktyczne kierunku (w szczegolnosci specjalnosci matematyka finansowa).
Liczebnos¢ (23 osoby) i struktura wiekowa kadry na kierunku ,matematyka” jest
odpowiednia dla liczby ksztatconych studentow (177 studentéw), ale w przypadku dalszego
spadku tej drugiej pojawia si¢ klopoty ze zbyt duza liczba pracownikéw. Wydaje sig, ze
wladze (a takze pracownicy naukowo-dydaktyczni) jednostki dostrzegaja to zagrozenie i
starajg si¢ mu przeciwdziata¢ poprzez dziatania popularyzujace i reklamujace studia na
Wydziale.
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Kierunek ,,informatyka” powinien by¢ objety specjalng troska jako perspektywiczny dla
rozwoju Wydziatu. Pracownicy odpowiedzialni za ksztatcenie informatyczne zgrupowani sa
w zasadzie w Zaktadzie Informatyki, ktory liczy 17 oséb, w tym 1 profesora, trzech doktorow
habilitowanych, 11 doktorow oraz 2 magistréw. Dla dwoch samodzielnych pracownikow
naukowych Uniwersytet Opolski jest dodatkowym miejscem pracy. Taki sklad osob
odpowiedzialnych za ksztalcenie informatyczne budzi bardzo duzy niepokdj. Na Wydziale
Matematyki, Fizyki 1 Informatyki prowadzone sa inzynierskie studia informatyczne,
natomiast wsérdd kadry nie ma zadnego samodzielnego pracownika naukowego - inzyniera, a
wsrod doktoréw jest tylko trzech inzynierow. W swojej ofercie Wydzial proponuje dwie
specjalnosci na studiach informatycznych I stopnia — bazy danych i grafika komputerowa,
oraz inzynieria internetowa i statystyka obliczeniowa na studiach II stopnia. Po zapoznaniu
si¢ z listg publikacji pracownikoéw Zaktadu, z zainteresowaniami naukowymi pracownikow
Wydzialu, mozna uznaé, ze specjalnosci inzynieria internetowa i statystyka obliczeniowe sg
zgodne z kwalifikacjami kadry. Jeden z samodzielnych pracownikéw Zaktadu jest specjalisty
od baz danych. To za mato. Ta specjalno$¢ wymaga natychmiastowego wzmocnienia.
Niestety specjalnos¢ grafika komputerowa nie ma zadnego pokrycia w kompetencjach
naukowych pracownikow Zaktadu. Ogolnie nalezy zauwazy¢, ze jak na tak nieliczny zespot
cztery specjalno$ci to bardzo duzo.

Pewne zdziwienie budzi struktura Instytutu Matematyki i Informatyki, w ktérym jest jedna
duza katedra matematyki (K. Analizy Matematycznej) i1 jeden duzy zaktad (Z. Informatyki)
oraz 7 bardzo matych zakladéw/pracowni, w tym jedna katedra zatrudniajgca tylko
kierownika.

Ad 4.2

Dostepnos$¢ infrastruktury dydaktycznej Instytutu Fizyki dla doktorantow i studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych obejmuje pracownie fizyczne, sale wyktadowe oraz do
¢wiczen audytoryjnych, obserwatorium astrofizyczne, pracowni¢ komputerowg z dostepem
do oprogramowania: Mathematica, Maple 1 Matlab. Zasoby biblioteczne (Biblioteka Gtowna
oraz specjalistyczna Miedzywydziatowa Biblioteka Nauk Scistych) dysponuja ksiegozbiorem
umozliwiajacym dostep do wskazywanej w opisach przedmiotow literatury obowigzkowej i
uzupehniajacej na studiach 1 i1 II stopnia oraz studiach podyplomowych. Doktorantom
dodatkowo udostepnia si¢ elektroniczne bazy czasopism naukowych, w tym podstawowe
bazy czasopism z dziedziny nauk fizycznych (czasopisma wydawane przez American
Physical Society oraz z bazy ScienceDirect). Nie podlega kwestii, ze taki zakres
udostepniania  zasobow bibliotecznych stwarza dobre warunki zaspokojenia potrzeb
studiujacych w zakresie dostepu do informacji potrzebnych w procesie ksztatcenia.

Studenci studiow III stopnia korzystaja dodatkowo z laboratoridow naukowych, w ktérych
realizuja pace badawcze zwiazane z przypisang im problematyka naukowa. Obejmuja one
infrastrukture badawczg wewnetrznych jednostek organizacyjnych: Zakladu Fazy
Skondensowanej, Katedry Zastosowan Fizyki Jadrowej, Pracowni EPR, Katedry Zastosowan
Fizyki Jadrowej oraz Katedry Spektroskopii Plazmy. Infrastruktura badawcza umozliwia
wprawdzie prowadzenie badan pozwalajacych na publikowanie ich rezultatow w
czasopismach o oddzialywaniu migdzynarodowym, ale wymaga unowocze$nienia i
rozbudowy, szczegolnie w S$wietle strategicznych zatozen Wydziatu, ktory chce ksztalci¢
kadry dla regionu o wysokim poziomie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z nowoczesnymi
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technologiami, wymienianych w programie specjalnosci (biocybernetyka, fizyka medyczna,
bionika, obrazowanie medyczne).

Instytut Fizyki przeznaczyt wydzielone pomieszczenie, w ktorym doktoranci b¢dg mieli swoje
indywidualne miejsca pracy.

Wobec matej liczby studiujacych na wszystkich poziomach ksztatcenia w dziedzinie nauk
fizycznych baza dydaktyczna zapewnia dobre warunki realizacji prowadzonej dydaktyki.

Instytut Fizyki prowadzi modernizacj¢ pracowni badawczych i urzadzen na ograniczona
skale, ze srodkéw wlasnych. Skala tych przedsiewzie¢ nie jest adekwatna do zakresu celow
wpisanych do strategii Wydzialu i Uczelni. Interesariusze zewnetrzni nie uczestniczag w tych
programach.

Baza lokalowa i sprzgtowa dla kierunku matematyka jest do$¢ dobra, w szczegdlnosci
wyposazenie pracowni komputerowych odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku
,matematyka”. Jednostka oferuje 4 specjalnosci na kierunku ,,matematyka”, lecz uruchamiane
sa tylko dwie ze wzgledu na liczbe studentow. Nalezy jednak zaznaczyé, ze ksztalcenie
nielicznych bardzo uzdolnionych studentow odbywa si¢ wedlug indywidualnego programu
studiow.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa do prowadzenia ksztatcenia i badan informatycznych
zashluguje na uznanie. Wladze Wydziatu poczynity w ostatnich latach bardzo intensywne
starania i wykorzystaty mozliwosci i $rodki z programéw unijnych do rozwoju swojej bazy
laboratoryjnej. W ramach Wydzialu dziata laboratorium nowoczesnych technologii IT.
Studenci moga tez doskonali¢ swoje umiejetnosci informatyczne z robotyki z pomoca
uniwersalnego robota mobilnego Hexor Il. Oprogramowanie udost¢pniane studentom jest
nowoczesne. Studenci mogg korzysta¢ z komercyjnych pakietow MSDN.

Ad 4.3

Wydziat prowadzi standardowa polityke finansowg dla tego typu jednostek. Srodki finansowe
pochodza z dotacji dydaktycznej i na badania naukowe. Wydziat posiada kategori¢ B. Srodki
z dotacji statutowej Dziekan w 60% przekazuje instytutom, a w 40% pozostawia do swojej
dyspozycji. Instytuty otrzymuja srodki proporcjonalnie do wynikow prowadzonych badan.
Dalsza dystrybucja $rodkow zajmuja si¢ dyrektorzy instytutow. Aktywnym naukowo
profesorom przyznawane sg specjalne stypendia. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje
dziatalno$§¢ Wydziatu w pozyskiwaniu $rodkéw z funduszy unijnych. W latach 2005-2012
Instytut Matematyki i Informatyki zrealizowat 8 projektow o acznej wartosci 12 065 009,87
zt. Z tej kwoty do kasy Uniwersytetu odprowadzono 735 789,73 zt, zakupiono sprzet i
oprogramowanie za 1 913 876,65 zt i przeprowadzono inwestycje i remonty za 881 534,13 z1.
Wszystko to ma bezposredni wptyw na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia.

Wielka troska wiadz i pracownikow Wydzialu powinno by¢ pozyskiwanie $rodkéw na

badania. Nie odnotowuje si¢ tu prawie zadnych ruchow. Na Wydziale nie jest realizowany
zaden projekt badawczy w ramach NCN.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
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1) Rozktad kadry na poszczegdlne kierunki jest nierownomierny. Istotnego wzmocnienia

zarowno pod wzgledem jakosciowym, jak i ilosciowym wymaga kadra kierunku
informatyka. W czesci pojawiajg sie niezgodnosci miedzy kwalifikacjami pracownikow, a
ofertq dydaktyczng. O stabosci polityki kadrowej swiadczy nierownomierna struktura
Instytutu Matematyki i Informatyki.
Instytut  Fizyki dysponuje kadrq dostosowanqg do potrzeb okreslonych zakresem
prowadzonej dziatalnosci naukowej i dydaktycznej. Prowadzona polityka kadrowa
zapewnia rozwoj naukowy pracownikow. Wspomagane jest takze uzupeinianie i
rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych kadry. Niepokojgcy jest brak studentow, co
zagraza sensowi utrzymywania licznej kadry, a nawet jest zagrozeniem dla istnienia
kierunku.

2) Infrastruktura dydaktyczna w Instytucie Fizyki nie w peini odpowiada standardom
ksztalcenia, wspieranego odpowiednio nowoczesnym wyposazeniem laboratoriow. Instytut
prowadzi modernizacje pracowni badawczych i urzqdzen na ograniczona skale. Rozmiar
tych przedsiewzigcé nie jest adekwatny do zakresu celow wpisanych do strategii Wydziatu i
Uczelni. Infrastruktura dydaktyczna w Instytutcie Informatyki i Matematyki jest
nowoczesna i w petni wspierajqca osigganie wWysoKiej jakosci ksztatcenia.

3) Wydzial bardzo aktywnie dziata w celu pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rozwaj
zasobow dydaktycznych, cho¢ wydaje sie, Ze duzo bardziej aktywniejszy jest tu Instytut
Matematyki i Informatyki. Brak skutecznej aktywnosci w pozyskiwaniu srodkow na
badania.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggnigcia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Fizyki koncentrujag si¢ na wybranych
zagadnieniach fizyki fazy skondensowanej (badania procesoOw zwigzanych z tadunkiem na
powierzchniach dielektrykéw (ferroelektrykdw), wytadowan barierowych, wptywu substancji
aktywnych biologicznie na wilasciwosci fizyczne bton modelowych), na zastosowaniach
fizyki jadrowej (badania anihilacji pozytondow w materii, w tym symulacje komputerowe
procesu implantacji pozytonéw oraz uzycie metod ab inito do obliczen czaséow zycia
pozytonow w roznych strukturach krystalicznych, badania zjawisk transportu wodoru 1 jego
izotopow w metalach), badaniach spektroskopowych plazmy (diagnostyka plazmy termicznej
w stanach bliskich lokalnej réwnowagi termodynamicznej, spektroskopowa diagnostyka
elektrycznych wytadowan barierowych, modelowanie procesOw w plazmie) oraz w zakresie
uktadow dynamicznych (procesy nierdéwnowagowe, modelowanie stochastyczne ukladéw
dynamicznych, teoria dielektrykoéw, nanoferroikow i potprzewodnikow, whasciwosci struktur
wielkoskalowych i ich ewolucja, kompozyty). Taksonomicznie nalezg one wszystkie do
dziedziny nauk fizycznych w zakresie dyscypliny fizyka. Program ksztalcenia na kierunku
,»fizyka” w swoim podstawowym zakresie odpowiada tak zarysowanemu zakresowi badan, a
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przedmiotowe efekty ksztalcenia w podstawowe] cze$ci powigzane sa jednoznacznie z
dyscypling fizyki. Ta sp6jnos¢ uprawianych przez nauczycieli akademickich badan z efektami
ksztatcenia jest pozytywna cecha realizowanych procesow ksztatcenia.

Badania naukowe w zakresie matematyki prowadzone sg w kilku obszarach tematycznych.
Trudno mowic¢ o zespotach, gdyz najwigkszg aktywno$¢ wykazuja tu samodzielni pracownicy
naukowi pracujacy w grupach najwyzej dwuosobowych. Wyjatek stanowi tu Katedra Analizy
Matematycznej prowadzaca seminarium przyciggajace wielu uczestnikow. W efekcie liczba
publikacji naukowych z matematyki w ostatnich 5 latach - 61 (z pominigciem referatow na
konferencjach i publikacji o zasiggu lokalnym) nie jest imponujgca. W szczegolnosci
niepokoj budzi niska aktywnos$¢ naukowa doktorow; w tej grupie 5 0sob nie opublikowato we
wspomnianym okresie zadnej pracy. Wydaje si¢, ze kierownictwo jednostki dostrzega ten
problem i podejmuje pewne dziatania (zatrudnienie kilku aktywnych naukowo magistrow).
Gloéwnymi kierunkami badan w Instytucie Matematyki, Informatyki i Mechaniki sg: topologia
ogblna (teoria continudéw); algebraiczna logika matematyczna; zastosowania roéwnan
rézniczkowych; zastosowania procesoOw stochastycznych; ogdlne struktury algebraiczne;
kraty i rozmaitosci; informatyka teoretyczna; teoria grafow. Juz same wymienienie
specjalnosci na studiach matematycznych (matematyka finansowa, matematyka z
zastosowaniami, modelowanie matematyczne i analiza danych, nauczycielska, matematyka
teoretyczna) i informatycznych (bazy danych, grafika komputerowa, inzynieria Internetu,
statystyka obliczeniowa) wykazuje, ze proponowane specjalnosci nie idg zawsze W parze z
rozwijanymi oficjalnie w Instytucie badaniami.

Niewielka czg¢§¢ pracownikow Instytutu Matematyki i Informatyki prowadzi badania na
solidnym europejskim poziomie, cz¢$¢ na poziomie krajowym, ale sporo pracownikow jest
malo aktywnych naukowo.

Skutecznos$¢ pozyskiwania grantow na Wydziale jest bardzo staba.

Studia doktoranckie w chwili przeprowadzania wizytacji byly prowadzone tylko przez jeden
semestr. Ocena wynikow badan doktorantow w postaci opublikowanych prac, a takze
pozostatych form ich aktywnos$ci badawczej bedzie mozliwa po uptywie przynajmniej dwoch
lat.

Studenci bardzo skromnie uczestnicza w badaniach naukowych prowadzonych przez
jednostke. Studenci wizytowanej Jednostki maja zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w
konferencjach i seminariach, gdzie jako referenci maja okazj¢ prezentacji wynikow swych
prac. Studenci majg mozliwo$¢ publikowania wynikow swych badan, czego przykladem sa
publikacje z udzialem studentéw przedstawione ZO PKA w trakcie wizytacji.

Wedlug Raportu Samooceny Wydziat udostgpni wyposazenie katedr/zakladéw do
prowadzenia badan przez doktorantow. Beda to m.in. komputerowo sterowane systemy
pomiarowe do badania wyladowan barierowych na powierzchni dielektrykow, zestaw
pomiarowy EPR (spektrometr EPR, kontroler pola, oprogramowania EPR), zestaw
pomiarowy do badania parametrow elektrycznych bton modelowych, spektrometry do
pomiaru czasOw zycia pozytondw i poszerzenia dopplerowskiego linii anihilacyjnej, aparature
spektralng 1 zZrodla promieniowania w zakresie od migkkiego promieniowania
rentgenowskiego do bliskiej podczerwieni. Aparatura ta, o Srednim poziomie zaawansowania
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technologicznego, pozwala jednak wykonywa¢ pomiary, ktéore moga by¢ podstawg artykulow
publikowanych w czasopismach naukowych o cyrkulacji migdzynarodowe;.

Wspotpraca mi¢dzynarodowa prowadzona przez pracownikow Wydziatu, gtownie w formach
niezinstytucjonalizowanych, z réznymi osrodkami naukowymi na $wiecie pozwala
prognozowa¢ mozliwosci realizacji, przynajmniej cz¢sciowo, badan doktorantow za granica.
Ten jednak element powinien sta¢ si¢ trwalg praktyka procesu ksztatcenia doktorantow
zarowno ze wzgledu na warto$¢ bezposredniego zapoznania si¢ doktoranta z praktyka
badawcza w zagranicznym o$rodku badan fizycznych i1 prowadzenia badan czgsto w
laboratoriach o $wietnym zaawansowaniu technologicznym, jak rowniez ze wzgledu na
mozliwo$¢ nawigzania wiasnych kontaktéw naukowych.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Badania naukowe zwigzane z dziedzing nauk fizycznych sa w znacznym stopniu spojne z
ksztalceniem oferowanym przez Wydziat na studiach, studiach doktoranckich i studiach
podyplomowych. Wyniki badan sa wykorzystywane przede wszystkim w programie
ksztatcenia doktoranckiego, a poziom uprawianych badan jednoznacznie koreluje z
mozliwo$cig realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Doktoranci maja mozliwosci
prowadzenia samodzielnie badaniach naukowych.

Badania prowadzone w Instytucie Matematyki i Informatyki nie s3 w pelni skorelowane z
oferowanymi specjalno$ciami.

Cze$¢ pracownikow Wydziatu prowadzi badania na solidnym, europejskim poziomie. Spora
cz¢s¢ jest jednak mato aktywna naukowo.

Udziat studentow, szczegodlnie studiow Il stopnia, w badaniach prowadzonych na Wydziale
jest bardzo skromny.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych.

2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztafcenia.

3) jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

4) jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wiasciwych efektow ksztalcenia.

Ad6.1

Wydziat zapewnia uczestnictwo pracownikéw w realizacji programéw mi¢dzynarodowych w
dziedzinie nauk fizycznych prowadzac zinstytucjonalizowang wspotprace z nastepujacymi
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o$rodkami: Max-Planck-Institut fiir Plasmaphysik (Greifswald, Niemcy), ICARE (Orlean,
Francja), Campaign C28c (Culham, Wielka Brytania), CEA (Grenoble, Francja), Instytut
Magnetyzmu NANU (Kijéw, Ukraina), Instytut Fizyki Jadrowej (Gatchina, Rosja),
EURATOM (7 PR). Duzg rol¢ w wymianie mi¢dzynarodowej pracownikéw odgrywaja
réwniez liczne niesformalizowane kontakty bilateralne, np. z Laboratoire de Physique de la
Mateiere Condensee i z Uniwersytetem w Valladolid, umozliwiajgce uczestnictwo
pracownikow jednostki w programach 1 projektach badawczych. W latach 2008-2012
omawiana wymiana objela 10 pracownikow Instytutu Fizyki, a jej efektem byty
wspotautorskie publikacje. Nie odnotowano zadnych dluzszych pobytow w jednostce
pracownikow, studentow oraz doktorantow z zagranicy. Jedyng forma obecnosci
zagranicznych badaczy sg seminaria z udziatem zagranicznych prelegentow (6 oséb w latach
2010-2012), w ktérych uczestnicza pracownicy, studenci i doktoranci.

Uczestnictwo pracownikoéw Instytutu Matematyki i Informatyki we wspotpracy 1 wymianie
miedzynarodowej jest bardzo skromne. Swiadczy o tym choéby lista seminariow
instytutowych, na ktorych bardzo rzadko mozna spotkaé referaty gosci z zagranicy.
Najbardziej widocznym projektem realizowanym przez (dwoch) pracownikéw Instytutu
wspolnie z jednostka zagraniczng (Uniwersytet w Manchester) jest grant badawczy ,,The
Limits of Decidaility: Counting, Transitivity, Equivalence”. Warte podkreslenie jest tez
zorganizowanie przez Instytut szkoly letniej 24th European Summer School In Logic,
Language and Information, w ktdrej organizacj¢ zaangazowanych bylo 13 pracownikow
Instytutu oraz studenci.

Jak podkreslaja autorzy raportu samooceny z punktu widzenia korzysci ptynacych dla procesu
dydaktycznego, w formie doswiadczen i wiedzy zdobytej przez pracownikow Instytutu, na
szczegolne podkreslenie zastuguje wspolpraca z nastgpujacymi osrodkami: School of
Computer Science Manchester University, Department of Computer Science University of
Oxford, Department of Statistics, Financial and Actuarial Mathematics, Aegean Univ.,
Samos, Grecja.

Mtodzi pracownicy naukowi Instytutu brali udziat w mig¢dzynarodowych szkotach i
warsztatach, np. w 2012 — w zimowej szkole MOVEP: Modelling and Verifying Parallel
Processes, Francja, w 2010 — w warsztatach naukowych Automata and Logic for Data
Manipulating Programs, Francja.

Wazne tez, zeby zauwazy¢ indywidualne formy wspotpracy z kolegami z zagranicy z tak
dobrych osrodkow jak na przyktad uniwersytety w Oxfordzie, Manchester, Utrechcie, Bernie,
Kopenchadze, Queens College — CUNY, Barcelonie, Penn State. Wszystkie te kontakty
wynikajg z naturalnej aktywno$ci badawczej, niestety niewielkiej, czes$ci kadry pracujacej w
Instytucie.

Studenci kierunku ,.fizyka” odbywali trzykrotnie krétkoterminowe staze w Zjednoczonym
Instytucie Badan Jadrowych (Dubna, Rosja). W 2010 r. grupa studentoéw fizyki wyjechata do
Elektrowni Jadrowej w Temelinie (Czechy) w ramach programu dofinansowanego przez
Samorzad Wojewddztwa Opolskiego. Lacznie w latach 2008-2012 wymiana krotkoterminowa
obj¢ta 14 studentéw. Nie byly jednak realizowana wymiana dlugoterminowa w ramach
programow wymiany takich jak np. Erasmus. A ten rodzaj wymiany ma decydujace znaczenie
dla wzmacniania procesoéw jakosci ksztalcenia.
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Ze wzgledu na rozpoczecie dopiero od 1 pazdziernika 2012 r. ksztalcenia doktoranckiego
wymiana nie objela jeszcze zadnego uczestnika studiow III stopnia.

Podsumowujac, jednostka zapewnia udziat studentéw, doktorantow i1 pracownikéw w
realizacji programow mig¢dzynarodowych w ograniczonym zakresie.

Ad 6.2

Wydzial umozliwia studentom wyjazdy na wymiany zagraniczne oraz praktyki w ramach
programu Erasmus, nie posiada jednak zadnych umoéw bilateralnych — dwie sg aktualnie na
etapie finalizowania. Wszelkich niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy w
zatatwieniu formalnosci udziela studentom koordynator wymiany, co potwierdzili studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA. System informacyjny stluzacy rozpowszechnianiu wiedzy o
programach wymiany ws$rod studentéw wizytowanego kierunku funkcjonuje prawidtowo.
Studenci obecni na spotkaniu deklarowali niewielkie zainteresowanie wymiang
migdzynarodowa. Pozytywnie na udziat studentdow w programach wymiany moga wptynac
zintensyfikowane przez Biuro ds. Badan Naukowych 1 Wspotpracy z Zagranicag UO dziatania
promocyjne programu.

Internacjonalizacji procesu ksztalcenia shuzy przede wszystkim oferta zaje¢ w jezyku
angielskim, studenci deklarujg jednak niewielkie zainteresowanie uczestnictwem w zajeciach
prowadzonych w jezyku obcym. Wladze Wydzialu podjely dzialania w kierunku
sfinalizowania umoéw bilateralnych z zagranicznymi partnerami, co w przyszto$ci moze miec¢
wplyw na proces ksztalcenia. Studenci wizytowane] jednostki uczestnicza w programie
wymiany krajowej MOST.

Jednostka dostrzega problem matej roli wymiany i programéw mi¢dzynarodowych w jej
programach ksztalcenia. Sa sygnalizowane dzialania, znajdujace si¢ w fazie przygotowan,
majace zwigkszy¢ mobilnos¢ studentéw (wymiana studentéw z Uniwersytetem Akita-shi w
Japonii, semestralne staze doktorantow w ramach programu Erasmus, wymiana edukacyjna
pomiedzy Uniwersytetem Opolskim a Narodowym Politechnicznym Uniwersytetem w
Odessie - umowa podpisana 14 maja 2012 r.). Dzialania takie powinny by¢ znacznie nasilone.

Ad 6.3

W s$wietle danych przedstawionych w raporcie samooceny oddzialywanie wspotpracy
krajowej i migdzynarodowej na ksztatcenie prowadzone w jednostce ma matg skalg i odgrywa
drugorzedne znaczenie w ksztalceniu oferowanym na Wydziale. Z kolei powazniejsze
znaczenie dla prowadzonych badan naukowych w dyscyplinie fizyka ma wymiana
miedzynarodowa pracownikéw, sformalizowana, ale przede wszystkim nieformalna.

Ad 6.4

Wydzial Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego trafnie identyfikuje
konieczno$¢ ksztaltowania programoéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami podmiotow
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Orientacji regionalnej towarzyszy rozpoznanie, ze
Uniwersytet Opolski i jego wszystkie podstawowe jednostki organizacyjne dziatajg na terenie
migdzymetropolitalnym, znajdujagcym si¢ w obszarze zainteresowania uczelni Gornego i
Dolnego Slaska. Aspekty formalno-prawne wspolpracy z podmiotami otoczenia spoteczno-

30



gospodarczego sa regulowane przede wszystkim na poziomie uchwat Senatu, w tym: uchwaty
o powotaniu Akademickiego Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego (nr 28/2008-2012 z
dnia 30.06.2009), uchwaty zatwierdzajacej Regulamin Akademickiego Centrum Karier
Uniwersytetu Opolskiego (nr 37/2008-2012 z dnia 28.05.2009),uchwaly powotujacej
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci Uniwersytetu Opolskiego (nr 56/2008-2012 z dnia
17.12.2009), Zarzadzenie Rektora o zmianach w zakresie odbywania obowigzkowych praktyk
studenckich (nr 11 z dnia 3.04.2012), uchwaty Senatu w sprawie zatwierdzenia zmian w
Regulaminie Akademickiego Centrum Karier Uniwersytetu Opolskiego (nr 162/2008-2012 z
dnia 24.05.2012).

Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego wspolpracuje z
interesariuszami zewnetrznymi przede wszystkim poprzez Akademickie Centrum Kariery,
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci oraz Rzecznika Uczelni. Na liscie
wspotpracujacych organizacji znajduje si¢ 59 podmiotow, w tym: szkoty wyzsze 1 $rednie,
przedsigbiorstwa i1 organizacje publiczne. Dziatanie ACK, podlegajacej Prorektorowi ds.
Ksztalcenia 1 Studentow 1 zatrudniajacej na etatach 3 kompetentnych pracownikow, zwigzane
sa z: posrednictwem pracy, uczestnictwem w pracach portalu biurokarier.edu.pl, realizacja
projektow  szkoleniowych wspotfinansowanych przez PFRON, realizacjag praktyk
dodatkowych dla zainteresowanych studentéw, bezptatnym doradztwem zawodowym,
gieldami pracy oraz warsztatami 1 szkoleniami z orientacji zawodowej dla studentow.
Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci prowadzi kilkadziesiat projektow wspomagajacych
tworzenie 1 pierwszy etap dziatalno$ci mikroprzedsigbiorstw zakladanych przez studentow
oraz absolwentéw Uczelni. Rzecznik Uczelni prowadzi bezposrednie kontakty z
organizacjami regionu oraz zarzadza bazg danych podmiotéw otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Znaczaca jest wspotpraca Akademickie Centrum Kariery z wybranymi
organizacjami regionu czego przykladami moze by¢ zatrudnienie 49 absolwentéw
informatyki w firmie CapGemini, w ZUS-ie oraz fizykow w Zaktadzie Energetycznym.
Opiekunowie praktyk wykazuja si¢ aktywno$cig w zakresie znajdowania ofert praktyk i stazy.
Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na kontrole efektow ksztalcenia ptynaca z praktyk. Rozwinicta
jest rowniez wspotpraca w zakresie praktyk i stazy oraz wspolnych projektow dydaktycznych
z organizacjami publicznymi takimi jak: urzedy pracy, Urzad Marszalkowski oraz szkoty
Srednie.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow jest realizowane w sposob systematyczny
od roku akademickiego 2010/2011. Jest ono wdrozone na mocy regulaminu i procedur
zatwierdzonych przez Senat UO. Studenci konczacy ksztalcenie uzyskuja wpis na Karcie
Obiegowe] o odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym 1 moga pisemnie zadeklarowac
gotowos¢ do uczestnictwa w badaniach losow absolwentow. Nastepnie po roku, po 3 i 5
latach studenci sg badani przy pomocy ankiety internetowej (ktorej w tym roku towarzyszyty
zapowiedzi telefoniczne). Dane zaczerpnigte z ankiety nie sg reprezentatywne bowiem dobor
do proby jest niereprezentatywny i1 obejmuje jedynie okoto 8% wszystkich absolwentow z
danego rocznika. Przygotowany Raport z monitorowania losow absolwentéw jest
udostepniany kierownikom jednostek. Jak wynika jednak ze spotkania z kadrag dydaktyczna,
nie maja oni wiedzy na temat raportow z monitorowania loséw absolwentow. Wskazane
byloby zatem wdrozenie procedury pozwalajacej na pelniejsza analize¢ 1 rozpowszechnianie
wiedzy na temat wnioskéw plynacych z monitorowania losow zawodowych absolwentow.

W zaleceniach PKA z wizytacji programowej kierunkow Wydzialu znalazta si¢ uwaga o

potrzebie przeprowadzania konsultacji programu z przedstawicielami pracodawcow
(zbieranie opinii). W obecnej chwili wskaza¢ mozna na 59 podmiotow, ktore aktywnie
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wspotpracuja z Wydzialem na réznych ptaszczyznach. Jest to roznorodna grupa interesariuszy
zewnetrznych takich jak: szkoty wyzsze 1 S$rednie, szpitale, przedsigbiorstwa 1 inne
organizacje. Jednak jak dotychczas ta wspdlpraca nie przybrata sformalizowanej oraz
systematycznej postaci, ktora znalaztaby odzwierciedlenie we wdrozonym systemie
zapewniania jakosci ksztatcenia. Przy Wydziale nie dziata Zadne ciato doradcze ztozone z
przedstawicieli podmiotow z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wydaje si¢, ze Wladze
Wydziatu powinny skupi¢ si¢ na wdrozeniu procedur sprzyjajacych wspotpracy z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego w zakresie ksztatcenia, zwlaszcza ze moze zostac, o ten
aspekt rozwinigta, wspolpraca ze wspomnianymi kilkudziesiegcioma podmiotami
zewngetrznymi obejmujgca juz praktyki, staze, posrednictwo pracy oraz szkolenia i warsztaty.

W spotkaniu z interesariuszami zewng¢trznymi uczestniczylo trzydzieSci  0séb
reprezentujacych kilka grup pracodawcow. Najwieksza grupa byli nauczyciele i dyrektorzy
szkot $rednich oraz zespotow szkol, wsrdd ktorych znaczna byla reprezentacja absolwentow
Wydziatu MFil Uniwersytetu Opolskiego. Ocena wspolpracy z Wydziatem oraz absolwentow
badanej jednostki byta bardzo wysoka. Pojawity si¢ jednak postulaty zmian programowych
dotyczacych: wzmocnienia nacisku na ksztalcenie kompetencji spotecznych oraz metod
dydaktycznych. Pojawit si¢ réwniez problem niezbyt elastycznej organizacji praktyk w
szkotach, ktore sg zaplanowane na 2 tygodnie, co nie zawsze jest zgodne z harmonogramem
zaje¢ w szkole. Druga grupa interesariuszy zewnetrznych to przedstawiciele przedsiebiorstw
(CapGemini, IBM Wroclaw, ZUS, TVP Opole, wicle firm MSP) oraz przedstawiciele
organizacji publicznych (urzedy pracy, Urzad Marszatkowski). Roéwniez w tej grupie
przewazaly bardzo pozytywne opinie na temat jakosci wspolpracy z Wydziatem M,Fil UO
dotyczace: zatrudnienia kilkudziesieciu absolwentow, organizacji praktyk (ZUS zorganizowat
system zadaniowy), prowadzenia zaj¢¢ specjalnosciowych przez kadre zatrudniona w
przedsiebiorstwach (CapGemini). Przedsiebiorcy podniesli szereg waznych propozycji, ktore
powinny by¢ rozwazone przez Wtadze Wydziatu i Uczelni:

konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi powinny przybra¢ bardziej systematyczng i
sformalizowang posta¢ np. w postaci rady konsultacyjne;j,

powinien zosta¢ potozony znacznie wigkszy nacisk na ksztalcenie jezyka angielskiego oraz
mozliwosci udziatu studentow w programach mi¢dzynarodowych,

tresci ksztalcenia powinny w wiekszym stopniu koncentrowac si¢ na praktyce, szczegolnie w
odniesieniu do informatykéw, co powinno skutkowaé czestszym stosowaniem metod
projektowych,

postulowane jest wprowadzenie specjalistycznych zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa informacji
1 danych dla informatykow,

wzmocni¢ powinno si¢ zaj¢cia ksztattujace umiejetnosci kreatywne, komunikacyjne oraz
zZwigzane z pracg zespotowa.

Ze spotkania wynika, ze Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki Uniwersytetu Opolskiego
prowadzi rozbudowana wspotprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ktora
ma realny wplyw na planowane 1 osiggane efekty ksztalcenia oraz system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Postulowana bylaby jedynie wigksza systematyzacja i formalizacja tych
procesOw w postaci procedur (np. ankietyzacja pracodawcow, ocena efektow ksztalcenia
osigganych na praktykach studenckich, konsultacje efektow ksztalcenia).
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Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka zapewnienia udzial studentow, doktorantow i pracownikow w realizacji
programow migdzynarodowych w ograniczonym zakresie.

2) Internacjonalizacja procesow ksztafcenia ma bardzo niski poziom, szczegdlnie w
odniesieniu do studentow. Nie zostaly okreslone procedury precyzujqce efekty takich
procesow. Jednostka podejmuje dziatania zbyt stabo wzmacniajgce role internacjonalizacji
studiow w programach ksztalcenia.

3) Wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi i naukowymi jest
skromna. Nalezy dgzyc¢ do zwigkszenia tej wspotpracy w formach zinstytucjonalizowanych.

4) Wspolpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnia osigganie
wybranych  efektow  ksztalcenia  zwigzanych przede wszystkim z prowadzonymi
specjalnosciami oraz z praktykami zawodowymi. Wydziat prowadzi wspolprace z podmiotami
otoczenia spoleczno-gospodarczego, ktora obejmuje: posrednictwo i doradztwo zawodowe,
monitorowanie losow absolwentow, dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb
pracodawcow oraz szkolenia i warsztaty. Wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi
znajduje odzwierciedlenie we wdrozonych regulacjach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Wskazane bytoby wdrozenie systematycznej procedury konsultowania
programow z interesariuszami zewnetrznymi oraz Stworzenie skuteczniejszego sprzezenia
zwrotnego w zakresie wykorzystywania informacji ptyngcych z badania loséw zawodowych
absolwentow Wydziatu.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takZze potrzeby osob niepetnosprawnych,

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

3) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzqdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw
lub doktorantéw i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentow oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych i doraZznych,
zwfaszcza koncentrujgcych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw
dotyczqgcych studentdow i doktorantow.

Ad7.1

Jakos¢ opieki dydaktycznej 1 naukowej zapewnianej przez Wydziat wynika przede wszystkim
z bardzo matej liczby studiujacych. Nauczyciele akademiccy majg bezposrednie indywidualne
kontakty ze studentami i wspierajg ich zaangazowanie w proces ksztalcenia. Funkcjonuje
takze system dyzurow 1 kontaktow za posrednictwem poczty elektronicznej. Za
posrednictwem stron WWW Wydzialu 1 Instytutéw dostgpne S3a pelne informacje o
programach ksztatlcenia (opis celow programu ksztalcenia, programy kierunkow ze
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specjalizacjami, efekty ksztatceni, sylabusy moduldw/przedmiotéw). Zawarto$¢ tych
ostatnich dla kierunku fizyka (zaadaptowano wersje zgodne ze standardami ksztalcenia) nie
zawiera pelnej informacji zgodnej z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji: znajdujemy w
nich tylko informacje¢ o efektach przedmiotowych, bez odniesienia do efektéw kierunkowych,
co uniemozliwia ocen¢ przydatnosci danego przedmiotu/modutu z punktu widzenia programu
ksztalcenia na kierunku, co moze dezorientowac studiujacych. Studenci sg informowani o
zasadach zaliczenia na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu.

Opieka naukowa nad doktorantami obejmuje wyznaczenie opiekuna naukowego oraz
wlaczenie podopiecznego do zespolu badawczego, €O sprzyja powstawaniu relacji
partnerstwa naukowego. System ten jest skuteczna, powszechnie stosowang procedurg opieki
naukowej nad mtodymi adeptami badan naukowych i zapoznawania ich z metodologia i
metodyka pracy badawcze;j.

Zasady przyznawania $wiadczen materialnych doktorantom na Wydziale reguluje Regulamin
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow Uniwersytetu Opolskiego z dnia 9 listopada 2012. Obejmuje on wszystkie
$wiadczenia pomocy materialnej przewidziane w art. 191.1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 zostal zatwierdzony przez odpowiedni organ Samorzadu Doktorantow. Uczelnia
posiada przyjety regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich oraz zwigkszenia
stypendium  doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, o ktorych mowa w art. 200a.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dnia 27 lipca 2005 r. oraz w § 22 rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich. Doktoranci akredytowanego
Wydzialu majg formalng mozliwo$¢ uczestnictwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
podziale funduszy ze srodkow na dziatalno$¢ statutowa skierowang dla mtodych naukowcow.
Uczelnia nie posiada mechanizmu wsparcia najzdolniejszych doktorantow w postaci
programu stypendialnego utworzonego z funduszy wtasnych, ale na to b¢dzie jeszcze czas.

Doktoranci obecni na spotkaniu z ZO powiedzieli, ze z informacji ktére posiadaja, ich
ewentualny udzial w konferencjach naukowych pokrywany bedzie w ramach mozliwosci z
funduszy Instytutu. Z faktu iz studia doktoranckie na Wydziale istnieja od niespetna p6t roku,
nie mozna formalnie oceni¢ oferowanego ze strony opiekunéw wsparcia naukowego oraz
form jakie ono przybiera. Warto jednak podkresli¢, ze doktoranci obecni na spotkaniu bardzo
wysoko oceniajg dotychczas oferowany im system wsparcia naukowego oraz dostep do
swoich opiekunow. W wigkszosci uczestnicy studiow III stopnia pozytywnie ocenili system
konsultacji twierdzac, ze spotkania z pracownikami naukowo — dydaktycznymi odbywaja si¢
w czasie, miejscu 1 formie ustalonej i podanej do wiadomos$ci doktorantow z odpowiednim
wyprzedzeniem. Doktoranci podkreslili, ze w przypadku ustug bibliotecznych, moga
korzysta¢ z ustug biblioteki w takim samym zakresie jak pracownicy. W przypadku studiéw
doktoranckich przydziat merytoryczny opiekundéw naukowych wynika bezposrednio z
obszaru badawczego. Wedlug nich za pozytywne mozna uznac to, ze kandydat na studia
doktoranckie sam wybiera opiekuna naukowego, nie koniecznie z Wydziatu, kierujac si¢
zbiezno$cig swoich zainteresowan badawczych z profilem specjalizacji opiekuna, a nastgpnie
wspolnie z potencjalnym opiekunem ustalajg ramy projektu doktorskiego oraz zakres badan.

W akredytowanej jednostce system opieki nad osobami niepelnosprawnymi wymaga
doskonalenia w zakresie rozbudowania form wsparcia, zaréwno organizacyjnych, jak i
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technicznych. Organizacyjne jak i techniczne formy wsparcia powinny by¢ rozwigzaniami
Uczelnianymi 1 moga one przyjac¢ forme¢ wsparcia w postaci indywidualnych opiekunéw 0sob
niepetnosprawnych, indywidualnej organizacji programu ksztatcenia poprzez rozwigzania
techniczne w postaci np. specjalnych stanowisk w bibliotece przeznaczonych dla osob
niedowidzacych 1 niedostyszacych, w zaleznosci od potrzeb. Dostosowania do
obowigzujacych przepisow (rozporzadzenie MNiSW z dnia 22 wrze$nia 2011 r. w sprawie
szczegotowego trybu i warunkow przeprowadzania czynno$ci w przewodach doktorskich, w
postepowaniu habilitacyjnym oraz w postepowaniu a nadanie tytulu profesora) wymaga
procedura otwierania przewodow doktorskich.

Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej i1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych Kkonsultacji. Rektor, prorektor
ds. studenckich oraz dziekan i prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktérych sa dostepni dla
studentow. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wykladowcy sg dla nich dostgpni
réwniez poza czasem zaje¢ oraz wyznaczonych konsultacji. W tym celu wykorzystywana jest
tez poczta elektroniczna. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych
dyzurow studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadaja dostep do wszystkich niezbgdnych informacji zwigzanych z tokiem
studiéw, w tym harmonogramow zaj¢é, termindw sesji egzaminacyjnej, sylabusow poprzez
stron¢ internctowag Uczelni, uczelniany system obstugi studenta USOS oraz gabloty
umieszczone w budynkach Uczelni.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiow oraz ogolnych obcigzen. Zwrdcono réwniez
uwage na fakt, ze terminy wszystkich egzamindw w sesji kazdorazowo ustalane sg przez
starostow z prowadzacymi zajecia, co pozwala odpowiednio dostosowaé przebieg sesji do
potrzeb studentow.

Studenci majag mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow w ramach indywidualnego
planu studiow 1 programu nauczania. Z powodu niewielkiej liczby studentow oferta
przedmiotow obieralnych jest ograniczona liczbg mozliwych do uruchomienia grup.
Studentom oferuje si¢ rowniez zajgcia prowadzone w jezyku angielskim.

Zasady dyplomowania, ujete w Regulaminie studiow, sa znane studentom wizytowanego
kierunku. Studenci wizytowanej jednostki majg mozliwosci wyboru promotora sposrod
pracownikow Wydziatu ze stopniem minimum doktora oraz samodzielnego proponowania
tematu prac dyplomowych — propozycje studentow w tym zakresie sg uwzgledniane przez
promotoréw, a same prace maja przede wszystkim charakter badawczy.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin studiow. Studenci wizytowanego Kkierunku
odbywaja praktyki zawodowe. Uczelnia stwarza mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej jako
obowigzkowych praktyk. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielaja
studentom koordynatorzy praktyk oraz pracownicy Zakladu Praktyk Miedzywydzialowego
Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Pedagogicznego odpowiedzialnego za stron¢ formalna
procesul.

Godziny otwarcia dziatdéw odpowiadajagcych za obsluge studenta zostaly uznane przez

studentow za dostosowane do ich potrzeb, bardzo pozytywnie oceniono takze kompetencje
oraz kulture pracy ze studentami, ktérymi wykazuja si¢ ich pracownicy. Studenci podkreslali,
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ze w ramach mozliwosci shuzg oni pomocg réwniez poza czasem ich otwarcia, a wszystkie
sprawy zalatwiane sg bez zbednej zwloki.

Zasady odptatnosci za studia okreslaja odpowiednie zarzadzenia rektora oraz umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz
pobierania optat za swiadczone ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujace polityke optat sa
udostgpniane studentom zaréowno w gablotach, jak i na stronie internetowej Uniwersytetu
Opolskiego. Umowy cywilno-prawne zawierane przez Uczelni¢ ze studentami nie zawieraja
klauzul analogicznych do klauzul uznanych przez UOKIK za niedozwolone.

Infrastruktura Wydzialu zasadniczo nie jest przystosowana do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych. Nieliczne windy, brak podjazdéw 1 odpowiednio przystosowanych toalet
utrudniajg studiowanie osobom niepelnosprawnym. Wydziat nie dysponuje petlami
indukcyjnymi, zestawem napisow w jezyku Braile’a, skanerami czy innymi sprze¢tem
utatwiajagcym nauke¢ osobom niepelnosprawnym. Na Uczelni powotano Biuro ds. Osob
Niepetnosprawnych wspierajace studentow niepetnosprawnych. Na podstawie Regulaminu
przyznawanie asystenta 0soby niepetnosprawnej studentom UOQO z niepefnosprawnoscig
studenci maja mozliwos$¢ uzyskania opieki asystenta.

Udziat studentow w weryfikacji systemu opieki naukowej 1 dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji oraz angazowaniu studentow w prace WZZJK, Rady Wydziatu oraz Rad
Programowych.

Ad7.2

Dziatania majace na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowym, a takze system
rozpatrywania skarg i wnioskdw studentow opiera si¢ na bardzo dobrych relacjach wtadz
Wydziatlu, kierownikow katedr oraz pracownikéw ze studentami. Studenci podkreslali, ze
dziekani oraz kierownicy katedr sg bardzo zaangazowani w swoja prace, zawsze znajduja czas
dla studentow i z uwaga wyshuchujg ich wnioskow. Ponadto na Wydziale, przy udziale
studentow, powoluje si¢ opiekundéw lat, ktorzy petlnig funkcje osob kontaktowych i sg
pierwsza linig wsparcia studentow. Dodatkowo organizowane sa spotkania Prodziekana ds.
Studenckich z samorzagdem oraz starostami roku, by na biezgco informowac studentow
o sprawach dla nich waznych. Zdaniem studentéw, ze wzgledu na specyfik¢ prowadzonych
kierunkow oraz niewielkg liczbe studentow takie podejscie sprawdza si¢ w praktyce.

Ad 7.3

Przedstawiciele doktorantéw formalnie maja zapewnione uczestnictwo w organach
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku komisji 1 zespotow dziatajacych na
podstawie wewnetrznych przepisow Wydzialu, doktoranci sg pelnoprawnymi cztonkami
Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia. Przepisy wewngtrzne nie
przewiduja ich obecnosci w zespole tworzacym program studiow doktoranckich oraz komisji
rekrutacyjnej na studia doktoranckie.

W Uniwersytecie Opolskim, w oparciu 0 Regulamin Samorzqdu Studentow, dziata Samorzad

Studentow charakteryzujacy si¢ dwupoziomows strukturg — na szczeblu ogdlnouczelnianym
oraz wydzialowym.
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Samorzad wspdtuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat regulamin studiow,
regulamin przyznawania pomocy materialnej. Liczba przedstawicieli studentow i doktorantow
w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajac tym samym przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy.
Samorzad Studentéw nie posiada wiasnego biura, natomiast wladze Wydzialu zapewniaja
jego czlonkom sprzet niezbedny do jego sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele
samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg wspotprace z wiadzami Wydziatu, ktore zapewniajg
wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspoitworza
relacje opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentow.

Studenci wizytowanej jednostki moga rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach kot naukowych, ktore organizuja liczne seminaria naukowe, uczestniczg
w konferencjach oraz prowadza projekty naukowe. Kola posiadajg swych opiekunow
naukowych zapewniajacych studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne. Kola nie
posiadaja statego budzetu, a ich dzialalnos¢ finansowana jest z dwoch podstawowych zrddet:
wsparcia wladz Wydziatu oraz grantdow przyznawanych przez Forum Studenckiego Ruchu
Naukowego UO.

W Uczelni dziata Akademickie Centrum Karier, ktore organizuje warsztaty, kursy, szkolenia,
gromadzi i udostgpnia oferty stazy, praktyk i pracy. Dziatalnos¢ Centrum jest znana
studentom wizytowanej Jednostki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) System opieki naukowej i dydaktycznej dziata w petni prawidlowo. Proces przyznawania
stypendiow jest zrozumiaty dla studentow wizytowanej jednostki. Infrastruktura jednostki w
ograniczonym stopniu jest przystosowana do ksztalcenia 0sob niepetnosprawnych. Studenci
sq zaangazowani na kazdym etapie funkcjonowania systemu opieki materialnej. Udziat
studentow w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji oraz angazowaniu studentow w prace WZZJK.

2) System zapobiegania patologiom opiera si¢ na bezposrednich relacjach pracownik —
student. Zdaniem studentow, ze wzgledu na specyfike prowadzonych kierunkow oraz
niewielkq liczbe studentow takie podejscie sprawdza si¢ W praktyce.

3) Samorzgd Studentow oraz czltonkowie kol naukowych aktywnie uczestniczg
w zyciu Wydziatu i zabierajq gltos w sprawach waznych dla studentow. Wydzial zapewnia
studentom mozliwos¢ rozwoju kulturalnego, spotecznego i zawodowego.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W Uniwersytecie Opolskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosci ksztatcenia maja
charakter scentralizowany i okreslajg cele i zadania dla wszystkich jednostek organizacyjnych
Uczelni. S3 to przepisy o charakterze wykonawczym, regulujace ich wprowadzenie i
realizacje na szczeblu Uczelni 1 Wydzialow.

W Uniwersytecie Opolskim wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia to narzedzie
umozliwiajgce sprawne organizowanie procesu ksztalcenia, wdrazanie rozwigzan
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doskonalacych ksztalcenie studentow w celu uzyskania przez nich kompetencji,
umozliwiajacych zatrudnienie w zakresie uzyskanego wyksztalcenia.

W Uniwersytecie Opolskim zatozenia i zadania zwigzane z wprowadzeniem wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia zostaty okreslone w Uchwale Senatu nr 14/96-99 z
dnia 18 grudnia 1997 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia, w ktorej okreslono zalozenia i cele uczelnianego systemu. Za realizacje
celow okreslonych w uchwale odpowiadat Dziekan Wydziatu, za§ Rada Wydziatu poswieca
jedno z posiedzen zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem
informacji zgromadzonych w efekcie zastosowania Uczelnianego Systemu Stymulacji i
Oceny Jakosci Ksztalcenia.

W celu zapewnienia i doskonalenia tego systemu Rektor wydat Zarzadzenie nr 8/2012 z dnia
5 marca 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w UO, w
ktérym okreslit zakres dziatania, sktad oraz tryb wyboru uczelnianego zespotu doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia, zespotow doskonalenia jakosci ksztalcenia wydzialow oraz zespolow
doskonalenia jako$ci ksztalcenia dziatajacych w  jednostkach ogdlnouczelnianych
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna.

W Uczelni stosowanych jest szereg wewnetrznych aktow normatywnych, ktore regulujq

budowe i funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ten

liczacy kilkadziesigt sktadnikow zbioér - zgodnie z informacjami podanymi w raporcie

samooceny i zweryfikowany w czasie wizytacji - dotyczy nastgpujacych obszarow

problemowych:

1. nadrzedne przepisy regulujace dziatania UO okreslajace kompetencje organdéw i jednostek
to:

— uchwaty Senatu (W tym Statut UO, regulamin studiéw oraz stosowne zmiany do tych

dokumentow) oraz

— zarzadzenia Rektora (w tym 2 dotyczace regulaminu organizacyjnego, okreslenie zakresu

dziatania prorektorow),

2. przepisy konstytuujace wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym

dotyczace nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi to:

— uchwaty Senatu (w tym wspominana na wstgpie Uchwata w sprawie wprowadzenia

Uczelnianego Systemu Stymulacji 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia, oraz Regulamin okresowego

oceniania nauczycieli akademickich stanowigcy zalacznik nr 4 do Statutu UO),

— wyciagg z protokotu Senatu w przyjecia arkusza oceny pracownika dydaktyczno-

naukowego,

— zarzadzenia Rektora (w tym wspominane wyzej zarzadzenie dotyczace Uczelnianego

Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w UO, zmiany w zakresie dziatania

Miedzywydzialowego Centrum Ksztalcenia 1 Doskonalenia Pedagogicznego w UO,

wprowadzenia Regulaminu odbywania obowigzkowych praktyk studenckich oraz

wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w

uo),

— decyzja Prorektora ds. ksztalcenia 1 studentow dotyczaca studidéw podyplomowych,

— decyzja Rektora dotyczaca powotania UZdsDJK,

3. przepisy dotyczace tworzenia programow ksztalcenia i okreslania efektow ksztalcenia
oraz ich weryfikacji, to:

— uchwaty Senatu (w tym 3 dotyczace wytycznych do wprowadzania programow
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ksztalcenia na wszystkich typach studiow, zatwierdzenia programéw ksztalcenia na

kierunkach 1 specjalnos$ciach),

— zarzadzenia Rektora (w tym dotyczace organizacji zajg¢ wspolnych dla wszystkich

kierunkéw: w-fu, jezykow obcych, BHP, szkolenia bibliotecznego i z zakresu ochrony

wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej, oraz zasad przygotowywania prac dyplomowych i

przeprowadzania egzaminow z jezykéw obcych na UO),

— pismo Prorektora ds. ksztatcenia i studentow dotyczace wprowadzenia ujednoliconego

wzoru sylabusa na Uczelni,

— decyzja rektora dotyczaca powotania Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia

4. przepisy dotyczace rekrutacji:

— uchwaty Senatu (w tym dotyczaca doboru kandydatow na studia I, 11'i 111 stopnia, wraz z

zatgcznikami dotyczacymi zasad rekrutacji laureatow i finalistow olimpiad, limitow przyjec i

kierunkéw oraz specjalnosci prowadzonych na UO),

— zarzadzenie Rektora (w tym dotyczace wprowadzenia IRK),

— decyzja Rektora dotyczaca powotania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;j

5. przepisy dotyczace toku studiow:

— uchwaty Senatu (w tym regulamin studiéw doktoranckich wraz ze zmianami,

regulamin studiéw podyplomowych, zatwierdzenie organizacji roku akademickiego),

— zarzadzenia Rektora (w tym dotyczace: liczebnos$ci grup na réznych formach zajeé

dydaktycznych, okreslenia wysoko$ci i terminéw optat za §wiadczone ustugi dydaktyczne,

wzoréw umow o warunkach odptatnosci, zasad ponownego przyjecia osob skreslonych z listy

studentow, odbywania praktyk studenckich),

— decyzja Prorektora ds. ksztatcenia i studentow (w tym dotyczaca zaliczenia zaje¢ z w-f

dla studentdéw posiadajacych catkowite zwolnienie lekarskie),

6. przepisy dotyczace Akademickiego Centrum Karier:

— uchwaty Senatu (w tym powotania ACK, regulaminu ACK oraz regulamin monitorowania

karier zawodowych absolwentow UO),

7. przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom i1 doktorantom w procesie ksztatcenia w
zakresie stypendiow, 10:

— Zzarzadzenia Rektora (w tym dotyczace pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow

oraz stypendiow doktorskich),

— decyzje Prorektora ds. ksztatcenia 1 studentow (w tym okreslajace wysoko$¢ stawek

pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow, przedtuzenia okresu wyptacania pomocy

materialnej dla doktorantow i okres§lenia wysokosci dochodu na osobg w rodzinie doktoranta 1

studenta),

8. w zakresie pomocy studentom niepetnosprawnym, to:

— zarzadzenia Rektora (w tym dotyczace warunkow studiowania, rozwigzan

alternatywnych oraz przyznawania ustugi asystenta osoby niepetnosprawnej).

Akty normatywne zwigzane z funkcjonowaniem Wydziatowego Systemu Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia obowigzujgce na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki:

1. przepisy konstytuujace wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym
dotyczace nauczycieli akademickich:

— uchwaty Rady Wydziatu (w tym dotyczaca liczby prac magisterskich prowadzonych

przez jednego nauczyciela akademickiego oraz ustalenia formy egzaminu dyplomowego z
pozn. zmianami),

— decyzja Dziekana (w tym dotyczaca zatwierdzenia Wydzialowego Systemu

Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia),
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— decyzje Dziekana (w tym powotania WZdsDJK, rad programowych, komisji, zespotow,

koordynatorow oraz pelnomocnikéw wymienionych w WSDJK)

2. przepisy dotyczace tworzenia programow ksztatcenia i okreslania efektow ksztatcenia na
studiach I'i Il stopnia prowadzonych na Wyadziale, to:

— uchwata Senatu (w tym dotyczaca zatwierdzenia programow ksztalcenia na kierunkach

I specjalno$ciach prowadzonych na Wydziale),

— uchwaty Rady Wydziatu (w tym dotyczaca opinii 0 programach ksztatcenia studiow I i

Il stopnia prowadzonych na Wydziale),

3. przepisy dotyczace rekrutacji:

— decyzja Dziekana (dotyczaca powotani Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej na studia I i

II stopnia oraz Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej na studia doktoranckie),

4. przepisy dotyczace toku studidw:

— komunikaty prodziekana ds. studenckich dotyczace organizacji sesji dla studentow i dla

nauczycieli akademickich,

5. przepisy dotyczace studiow doktoranckich:

— zarzadzenie Rektora (w tym dotyczace powotania studidéw doktoranckich na Wydziale

Matematyki, Fizyki i Informatyki)

— uchwaty Rady Wydziatu (w tym dotyczace powotania studiow doktoranckich,

kierownika studiow doktoranckich, zatwierdzenia programu ksztatcenia studiow

doktoranckich z fizyki, sposobu organizacji i oceny zaj¢¢ oraz prowadzenia badan przez

doktorantow),

— decyzja Dyrektora Instytutu dotyczaca powolania zespotu opracowujgcego programu

ksztalcenia na studia doktoranckie,

6. przepisy dotyczace studidéw podyplomowych, to:

— uchwata Rady Wydziatu (w tym dotyczgca zatwierdzenia programu ksztalcenia na

studia podyplomowe),

— decyzja Dyrektora Instytutu dotyczaca powotania zespotu opracowujacego program

ksztatcenia na studia podyplomowe

— uchwalenie przez WZdsJK wewngetrznych ankiet weryfikujacych jakos¢ ksztalcenia na

studiach podyplomowych.

Uczelnia oraz Wydziat posiadaja stosowne dokumenty w wyzej wymienionym zakresie,
tacznie z protokotami z posiedzen Senatu i Rad Wydzialow.

Dokonujac oceny 1 analizy powyzej opisanego zestawienia wewngtrznych aktow
normatywnych nalezy zauwazy¢, ze dotycza one podstawowych obszarow determinujgcych
jako$¢ ksztatcenia w Uniwersytecie oraz na Wydziale Matematyki, Fizyki 1 Informatyki.
Zidentyfikowane akty normatywne odnosza si¢ do podstawowych sktadnikow systemu
okreslonych w standardzie przed nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nie
wskazano wszystkich przepisOw prawnych, ktore narzuca tres¢ znowelizowanej ustawy, cho¢
takie praktyczne przedsigwzigcia zdiagnozowano w toku procesu akredytacji. Za takie mozna
uzna¢ dziatania okres$lajace wptyw interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych oraz badania
rynku pracy.

Oceniajac strukture odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w Uniwersytecie Opolskim uzasadnione jest stwierdzenie, ze zostata ona

okreslona na poziomie Uczelni oraz podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Zgodnie z postanowieniami § 38 ust. 1 pkt. 6 Statutu Uczelnia Rektor sprawuje nadzor m. in.
nad uczelnianym systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Realizujac postanowienia zarzadzania Rektora, Dziekan decyzja z dnia 7 listopada 2012 r.
powotat 9 osobowy Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012/2016.
Decyzjg z dnia 15 listopada 2012 r. Dziekan zatwierdzit Wydziatowy System Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia, ktory stanowi spis procedur zwigzanych z procesem ksztalcenia
obowigzujacych na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki od momentu jego powstania,
uzupetniony 1 dostosowany do znowelizowanych przepisow prawnych. Zespot sporzadza
sprawozdania z pracy wtlasnej i przedstawia je dziekanowi wydziatu.

Ponadto Dziekan powotat na kadencje¢ 2012 — 2016 rady programowe dla kierunkow studiow,
wydziatlowego koordynatora ds. ECTS, pelomocnika ds. praktyk studenckich,
Wydzialowego Pelnomocnika ds. kontaktow z przedsigbiorcami, biznesem 1 innymi
interesariuszami, Koordynatora ds. programu Erasmus, a takze Zespdt do oceny prac
dyplomowych na poszczegdlnych kierunkach studiow.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki i Informatyki identyfikuje si¢ dokumenty potwierdzajace
funkcjonowanie Wydzialowego Zespolu oraz sprawozdania z posiedzen Zespotu, co
potwierdza wlasciwe dziatanie w obszarze obj¢tym jego zakresem dziatalnosci.

Nadzor nad pracami wydzialowych zespotéw prowadzi 17 osobowy Uczelniany Zespot
Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia powotany przez Rektora w dniu 1 pazdziernika 2012 r. na
kadencje 2012 - 2016.

Na Wydziale Matematyki, Fizyki 1 Informatyki nie zostaly opracowane odrgbne zasady
gromadzenia, analizowania i1 publikowania informacji na temat dziatan w zakresie
poszczegblnych obszaréw majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia, co zwigzane jest ze
scentralizowanym charakterem tego systemu obowigzujacym w Uniwersytecie. Jednakze,
pomimo braku rozwigzan formalnych w tym zakresie, Wydzial realizuje zadania wynikajace z
Uchwaty Nr 14/96-99 Senatu Uniwersytetu Opolskiego w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Stymulacji i Oceny Jakosci Ksztalcenia. Dotycza one takich
czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia, jak: plany studiow i1 programy ksztalcenia,
jakos¢ kadry realizujacej proces ksztalcenia, gospodarowanie posiadanymi zasobami
materialnymi, a takze zasad oceniania studentow. Odbywa si¢ to m. in. poprzez analize¢ ankiet
studenckich (zawierajacych ocen¢ programow studiow, tygodniowego harmonogramu zajec,
ocene zaje¢ dydaktycznych oraz osob je prowadzacych, a takze warunkow studiowania),
ocen¢ dorobku naukowego 1 dydaktycznego nauczycieli akademickich, oceng hospitacji zaje¢
dydaktycznych.

Dokumentacja na obecnym etapie wdrazania wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia jest w miar¢ kompletna. Brak jest migdzy innym dokumentoéw w sprawie
gromadzenia i przechowywania efektow ksztatcenia.

Jak ustalono podczas wizytacji, na posiedzeniach Rady Wydzialu byla omawiana

problematyka zwigzana z wymienionymi wyzej elementami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ocena konicowa 8 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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W Uniwersytecie Opolskim obowigzuje scentralizowany system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Regulacje odnoszqgce si¢ do Uczelni oraz obowigzujgce na Wydziale Matematyki,
Fizyki i Informatyki tworzqg spojne wewnetrznie zbiory przepisow regulujgcych
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Proponuje sie
zebranie zbioru procedur w jedng Ksiege Jakosci.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

L.p. —— - > . .
wyrozniajaco w pelni znaczaco | CzeSciowo niedostatecznie

1 strategia rozwoju X

wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
3 doktoranckich X
i podyplomowych
oraz systemich
weryfikacji’

zasoby kadrowe,
4 materialne X
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspolpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
7 studentow X
i doktorantéw®

2 Jezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

¥ Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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przepisy wewnetrzne

8 normujace proces X

zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Analiza SWOT przeprowadzona przez Wydzial jest obszerna, ale nie do konca oddaje stan
faktyczny zdiagnozowany podczas wizytacji. Jednostka ma szereg stabych stron, ktore
gléwnie dotycza zasobow kadrowych, prowadzenia badan naukowych oraz wspoipracy
mi¢dzynarodowej. Bezposrednia wizytacja infrastruktury naukowo-dydaktycznej w Instytucie
Fizyki budzi watpliwosci co do jej oceny jako ,bardzo dobrej”. Wysoka ocena pozycji
badawczej Wydzialu na tle Uniwersytetu nie powinna usuwac z pola widzenia faktu, ze w
przypadku utrzymania kategorii B $rodki dostepne na badania beda ograniczone. Wigcej,
badania naukowe na Wydziale sg roztozone w sposob nierownomierny — najsilniejsze sg w
zakresie fizyki, nastepnie w zakresie matematyki, a na koncu w zakresie informatyki. Jest to
w diametralnej opozycji do liczby studentéw na Wydziale studiujacych na okreslonych
kierunkach studiéw. Prowadzone badania na matematyce i informatyce nie w petni koreluja z
oferowanymi na tych kierunkach specjalnosciami. Udziat w projektach migdzynarodowych
jest ponizej potencjalnych mozliwosci Wydziatu. Przesycenie rynku pracy absolwentami
kierunkéw ekonomicznych i humanistycznych nie musi oznacza¢ wzrostu zapotrzebowania
lokalnego rynku pracy na absolwentéw kierunkoéw S$cistych. Zainteresowanie studiami
doktoranckim moze ostabi¢ w dtuzszej perspektywie sgsiedztwo silnych osrodkoéw ksztalcenia
doktoranckiego.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmian¢ oceny (odnies¢
sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrdzniajaco | w petni znaczaco cze$ciowo | niedostatecznie
5: prowadzenie badan X
naukowych

43




Przy zmianie oceny uwzgledniono fakt, ze Wydziat posiada dwa uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora uzyskane w dyscyplinie fizyka w roku 2009 i w dyscyplinie
matematyka w roku 2012. Ponadto w odpowiedzi na raport podjeto kroki odpowiedniego
skorelowania badan naukowych ze specjalnosciami oferowanymi w ramach kierunku
informatyka — zrezygnowano z prowadzenia specjalnosci grafika komputerowa.
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