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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zostala przeprowadzona w zwigzku z uptynigciem okresu, na jaki zostala
wydana ocena na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Wydzial jednoczesnie speit
warunki wynikajace z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie
warunkdéw oceny programowej 1 oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Ocena instytucjonalna Polskiej Komisji Akredytacyjnej zostata dokonana po raz pierwszy
w wizytowanej jednostce. Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedura. Raport Zespotu Oceniajacego PKA zostal opracowany na podstawie
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wltadzami Uczelni, Wydzialu oraz
wchodzacych w jego sktad Instytutow i Katedr, reprezentantami interesariuszy zewngtrznych,
pracownikami i studentami ocenianego Kierunku.

Wiadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Strategia realizowana przez jednostke

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba studentow Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
studiow studiow
Forma ksztatcenia doktoranckich podyplomowych
uczelni | jednostki uczelni | Jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 10073 1161 363 42
studia niestacjonarne 2867 391 29 5
RAZEM: 12940 1552 392 47 678 17

1) Strategia rozwoju Wydziatu Informatyki zostata przyjeta Uchwata nr 99/zw/2011/2012
Rady Wydziatu Informatyki ZUT z dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii
Rozwoju Wydziatu Informatyki na lata 2011 — 2020. Strategia Wydzialu powstata na
podstawie Strategii ZUT przyjetej Uchwatg nr 30 Senatu ZUT z dnia 27 czerwca 2011 r. w
sprawie  uchwalenia  Strategii  Rozwoju  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2011 — 2020.

Strategia rozwoju Wydziatu Informatyki jest dokumentem otwartym. Zaktada si¢, ze
Mmoze i powinna by¢ korygowana w przysztosci w warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia
spoteczno-gospodarczego.  Strategia Rozwoju  Zachodniopomorskiego — Uniwersytetu
Technologicznego i Strategia Rozwoju Wydziatu Informatyki sa dost¢pne na stronach

http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/info/strategia_rozwoju_2011-2020.pdf

http://www.wi.zut.edu.pl/swot-wi

Strategia Rozwoju Wydziatu jest zasadniczo zbiezna ze Strategia Rozwoju ZUT.
Jednakze wynika to gtownie z faktu, iz dokument dotyczacy Wydziatu opracowany jest w
sposob bardzo ogolny, formutujacy zasadniczo bardzo malo celow szczegdtowych,
okreslajacy natomiast ogdlng wizje kierunkéw rozwoju Wydziatu.

Gltéwnym kierunkiem rozwoju Wydzialu, akcentowanym wyraznie w wielu miejscach
Strategii, jest orientacja dzialalnosci Wydziatu na podnoszenie jakosci dziatalnosci naukowe;.
Jednoczes$nie jest to najbardziej spojny element strategii, jednoznacznie definiujacy przyszty
profil Wydzialu. Nalezy réwniez jednoznacznie zauwazy¢, iz wladze Wydziatu podejmuja
konsekwentne dzialania w zakresie realizacji tego kierunku rozwoju Wydziatu.

Kierunki rozwoju okre§lone w Strategii Rozwoju Wydziatu jednoznacznie identyfikuja
istotng role Wydzialu w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Jednoczesnie, co jest dos¢
niezrozumiate, w strategii brak jest odniesien do dziatalno$ci Wydziatu w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, w naturalny sposob zwigzanego z potrzebami otoczenia Wydziatu.

Strategia identyfikuje roéwniez kierunki rozwoju 1 dziatalnosci Wydziatu zwigzane
z jakoscia ksztatcenia. Wskazuja one na silng wole Wydzialu w podnoszeniu jakosci
ksztalcenia oraz orientacji procesu ksztalcenia na potrzeby studentow. Nalezy jednak
zauwazy¢, iz Strategia nie definiuje jednoznacznych celow zwigzanych z podnoszeniem
jakosci ksztalcenia, w przeciwienstwie do pozostatych elementow Strategii.

Niewatpliwie mocnym elementem Strategii jest dlugookresowo$¢, co jest szczegdlnie
uzasadnione ambitnymi celami, ktore s3 w niej okreslone. Jednocze$nie w tym kontekscie,



http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/info/strategia_rozwoju_2011-2020.pdf
http://www.wi.zut.edu.pl/swot-wi

stabosci metodologiczne strategii, w postaci braku jednoznacznego sformulowania oraz
operacjonalizacji celow strategicznych, okreslenia zakresu odpowiedzialnosci organow
realizujagcych poszczegélne cele, jak rowniez narzedzi i procedur majacych na celu
monitoring stopnia realizacji celow, mogg powaznie utrudnic jej realizacjg.

2) Strategia Wydziatu zaktada ksztalcenie kadr dla wysokorozwinicte] gospodarki
I antycypacje wychowania — ksztaltowania kompetencji spotecznych, ktore powinno by¢
kontynuowane na stanowiskach pracy.

Misja Wydziatu jest zaspokajanie potrzeb lokalnego rynku pracy w sektorze IT
1 ksztalcenie na wysokim poziomie, umozliwiajacym tworcze funkcjonowanie absolwentow
w skali globalnej.

Gtownymi celami strategicznymi sg:

- osiggnigcie wysokiego poziomu badan naukowych umozliwiajacego rozwoj kadry
naukowej o wybitnych predyspozycjach i badawczych i dydaktycznych;

- osiggnigcie wysokiej jakosci dydaktyki, adekwatnej do potrzeb rynku,
zawierajace] komponenty wychowania w kierunku oczekiwanych przez rynek
(lokalny i §wiatowy) postaw spotecznych;

- zbudowanie klimatu dla dokonywania odkry¢ naukowych, budowania srodowiska
innowacyjnego, aktywnego w obszarze badan, wspolpracujgcego z rynkiem
informatycznym.

Jednoczesnie wladze Wydzialu angazujg przedstawicieli pracodawcow w proces
formutowania zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia w ramach prac Rady ds. Kompetencji
Absolwenta Wydziatu Informatyki.

Wydzial opracowal koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia 1 i II stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, spojna z jej celami strategicznymi, Jednoczes$nie nalezy
zauwazy¢, iz dzialania koncentrujg si¢ one glownie na ksztalceniu w ramach kierunku
informatyka. W strategii brak jest odniesien do dziatalno$ci Wydzialu w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, w naturalny sposob zwigzanego z potrzebami otoczenia Wydziatu.

3) Strategia Rozwoju identyfikuje role Wydziatu, jako istotnej na regionalnym rynku
edukacyjnym jednostki ksztalcacej w zakresie informatyki, posiadajgcej petne prawa
akademickie w zakresie nadawania stopni naukowych. W szczegodlnosci jest to dobrze
podkreslone w analizie SWOT Wydzialu, w zakresie mocnych stron Wydziatu. Jednoczesnie
dos¢ stabo oraz w znacznej czgsci niepoprawnie pod wzgledem metodologicznym
zidentyfikowane s3a szanse ptyngce z otoczenia, ktore moglyby by¢ wykorzystane z
uwzglednieniem mocnych stron Wydzialu. Szczeg6lnie widoczne jest to w kontekscie
wykorzystania mozliwosci Wydziatu w zakresie prowadzenia ksztalcenia ustawicznego, ktore
mogloby stanowi¢ przewage konkurencyjng Wydziatu.

Wydziat dostrzega rowniez w swojej Strategii duze dysproporcje pomigdzy ksztatceniem
w zakresie informatyki a zarzadzania i inzynierii produkcji. Identyfikuje réwniez obszar do
rozwoju, w postaci stworzenia nowego, innowacyjnego kierunku studidow, na wzor
,bioinformatyki” prowadzonej razem z Wydziatem Biotechnologii i Hodowli Zwierzat ZUT.

4) Strategia Wydziatu sformutowana zostata wylacznie w gronie wtadz dziekanskich,
zgodnie z trybem okreslonym w art. 70 ust. 1 Ustawy. Strategia Wydzialu jest znana
szerszemu gronu nauczycieli akademickich, jak rowniez kadrze kierowniczej jednostek
wydzialowych. Mieli oni rowniez mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na jej temat za pomocg
konsultacji droga poczty elektronicznej, jednakze jedynie nieliczni przedstawiciele kadry
akademickiej skorzystato z tej mozliwosci. Pracownicy, ktorzy skorzystali z tej mozliwosci,
jednoznacznie wskazali, iz ich uwagi zostaly w ostatecznym dokumencie uwzglednione.



Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych nie zostali wiaczeni w proces formutowania
strategii Wydziatu. Jednoczesnie wtadze Wydzialu angazuja przedstawicieli pracodawcow w
proces formutowania zakladanych celéow i efektow ksztalcenia w ramach prac Rady ds.
Kompetencji Absolwenta Wydzialu Informatyki. Prace te sg na poczatkowym etapie
zaawansowania. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, iz koncentruja si¢ one tylko na ksztatceniu w
ramach kierunku informatyka. Pomijaja jednocze$nie pozostate formy i kierunki ksztalcenia,
prowadzone przez Wydzial.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosSci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktorych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia Wydziatu jest zbiezna z misja i Strategia Uczelni. Strategia Wydziatu jest
oparta o doglgbng analize sytuacji wewnetrznej Wydzialu, jego mocnych i stabych stron.
Jednoczesnie stabos$cig Strategii jest identyfikacja szans i zagrozen Wydzialu. Zdecydowanej
poprawy wymaga rowniez metodologia formutowania samego dokumentu okreslajacego
strategie rozwoju Wydziatu.

2) Gloéwne kierunki rozwoju Wydziatu zostaty okre§lone na lata 2011-2020 i obejmuja
zarbwno obszar dzialalnosci naukowo-badawczej jak roéwniez obszary ksztalcenia we
wszystkich rodzajach i formach studidow. Sg one zgodne ze strategia Wydziatu. Strategia
Wydzialu zaklada ksztalcenie kadr dla wysokorozwinigtej gospodarki 1 antycypacje
wychowania — ksztattowania kompetencji spotecznych, ktére powinno by¢ kontynuowane na
stanowiskach pracy.

3) Wydzial w sposob prawidtowy identyfikuje swoja role na rynku edukacyjnym,
jednoczesnie problematyka jakosci ksztatcenia w kontek$cie poziomu naukowego Wydziatu
powinna zosta¢ w sposob bardziej wyrazny zaakcentowana.

4) Interesariusze wewnetrzni sa wlaczeni w proces ksztaltowania oferty edukacyjnej
Wydzialu w niewielkim stopniu, majac jedynie mozliwos¢ jej zaopiniowania. Interesariusze
zewnetrzni nie zostali wlaczeni w okreslenie kierunkdéw rozwoju Wydzialu na poziomie
strategicznym, co moze by¢ przyczyng braku celow strategicznych zwigzanych z rozwojem
ksztalcenia ustawicznego. Jednocze$snie Wydzial podejmuje dynamiczne dziatania majace na
celu wiaczenie pracodawcow w ksztaltowanie polityki edukacyjne; Wydziatu.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci jest w Uczelni wdrazany na podstawie
uchwaly nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Procedury wewngtrznego systemu zapewniania jakosci na
poziomie Uczelni znajduja si¢ dopiero na poczatkowym etapie wdrazania. Jest to zwigzane i
po czesci uzasadnione niedawnym utworzeniem ZUT na skutek potaczenia dwoch uczelni —
Politechniki Szczecinskiej i Akademii Rolniczej w Szczecinie.

Wskazana Uchwata Senatu precyzuje jednak tylko cele, ktore ma realizowa¢ wewnetrzny
system oraz obszary jego dziatania. Uchwata okre$la rowniez schemat organizacyjny



wewnetrznego systemu, ktory precyzuje zalezno$¢ organizacyjng poszczegdlnych organow
systemu, Uczelni 1 wydzialow pomiedzy soba. Nie wskazuje jednak przeptywu informacji
pomigdzy organami wewngtrznego systemu a organami decyzyjnymi w zakresie jakosci.

Duzo bardziej precyzyjnym aktem wewnetrznym, okre$lajagcym zadania i1 podziat
kompetencji pomigdzy poszczegdlnymi ciatami tworzacymi wewnetrzny system oraz tryb ich
pracy, jest Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia.

Na poziomie Wydzialu utworzona zostala Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele studentéw oraz doktorantow. Funkcjonujg réwniez
pelnomocnicy Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz ds. Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych.
Wszelkie decyzje zwigzane z zapewnianiem jakos$ci podejmowane sg natomiast przez
réznych obszaréw funkcjonowania Wydziatu. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz gtdbwny nacisk w
podejmowanych dziataniach ukierunkowany jest na podnoszenie poziomu naukowego
Wydziatu.

Niewatpliwie wazng i cenng decyzja na podje¢ta na poziomie Uczelni byto opracowanie
tzw. ksiegi procedur dydaktycznych, ktora zawiera szereg procedur regulujacych rézne
obszary funkcjonowania procesu ksztalcenia. Okreslenie tego typu katalogu procedur jest
szczegolnie uzasadnione w kontekscie potaczenia Uczelni.

Struktura podejmowania decyzji w zakresie zapewniania jakoSci jest przejrzysta.
Jednakze w ostatnim okresie jej efektywno$¢ na poziomie Uczelni jest zdecydowanie
obnizona, jako iz od 2010 roku, po opracowaniu ww. ksiegi procedur, nie podejmowano na
poziomie Uczelni dynamicznych dziatah majacych na celu dalsze dziatania w zakresie
zarzadzania jakoscig, a w szczegolnosci ewaluacji procedur juz funkcjonujacych. Na tym tle
zdecydowanie wyr6znia si¢ dynamika i zdecydowanie dziatan podejmowanych przez wladze
Wydzialu. Jednakze nalezy zwréci¢ uwage, iz przez to marginalizowana jest rola
wydzialowych ciat powolanych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.

Wplyw interesariuszy zewnetrznych na podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych
jakosci na Wydziale Informatyki jest niewatpliwie zauwazalny. Na Wydziale funkcjonuje
bowiem Rada ds. Kompetencji Zawodowych Absolwentéw. Nalezy jednak zauwazyc¢, iz
dotychczasowa dziatalno$¢ Rady ma dos$¢ ograniczony zasigg oddziatywania. Koncentruje sig
ona gtownie na kierunku informatyka poprzez okreslanie potencjalnych, pozadanych efektéw
ksztatcenia.

2) Wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci maja charakter kompleksowy,
przeciwdzialajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajag weryfikacj¢ i oceng
efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia.

a) W Uczelni opracowano procedure przechowywania i oceny efektow ksztatcenia w
przedmiocie/module. W zakresie oceny osiggania zakladanych efektow ksztalcenia,
przewiduje si¢ tworzenie dla kazdego przedmiotu sprawozdania z realizacji efektow
ksztatcenia. Sprawozdanie zawiera podstawowe dane statystyczne dotyczace liczby studentow
osiggajacych zaktadane efekty ksztatcenia w roznym stopniu, oraz opis sposobu weryfikacji
poszczeg6lnych efektow ksztalcenia.

Sprawozdanie ma zawiera¢ rowniez opis oraz identyfikacje przyczyn trudnosci w
osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia. Nauczyciel powinien rowniez wskaza¢ $rodki
zaradcze 1 usprawniajgce proces ksztatcenia w przedmiocie w celu zwigkszenia efektywnosci
ksztatcenia.

Poszczegdlne  sprawozdania maja by¢ analizowane przez kierownikow
poszczegolnych katedr, ktdrzy sporzadzaja zestawienia zbiorcze przekazywane Wydziatowej



Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia. Wydzialowa Komisja sporzadza sprawozdanie z realizacji
efektow ksztalcenia oraz wskazuje zalecenia do realizacji w przysztym roku akademickim.

Procedura ta nie zostata jeszcze wdrozona, a zatem nie mozna oceni¢ jej skutecznosci.
Jednakze na poziomie planu, uzna¢ nalezy, iz rzetelna jej realizacja ma szans¢ dostarczy¢
warto$ciowych informacji. Jednocze$nie nalezy zwrdci¢ uwage, na potrzebe jej korelacji
Z informacjami ptynagcymi z innych zrédet np. studentow, pracodawcow, etc. Zwraca rowniez
uwage fakt, iz identyfikacja niektorych przyczyn braku skuteczno$ci w osigganiu efektow
ksztalcenia, moze leze¢ poza mozliwosciami kazdego nauczyciela. Moze mie¢ to miejsce w
szczegdlnosci w przypadku konieczno$ci korekty doboru metod dydaktycznych w zakresie
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

b) W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydzialu w dziatania projakosciowe
oprocz nauczycieli akademickich 1 kadry kierowniczej, zaangazowani byli jedynie
przedstawiciele studentéw. Srodowisko doktorantéw zostalo w prace Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztalcenia wiaczone stosunkowo niedawno. Przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych nie sg natomiast wiaczeni w proces badania i oceny jakosci ksztalcenia. Udziat
taki bylby szczegdlnie cenny w procesach weryfikacji osiagganych efektéw ksztalcenia.
Natomiast bardzo wazng inicjatywa Wydzialu jest stworzenie Rady ds. Kompetencji
Absolwentow Wydziatu Informatyki, ktéora ma za zadanie opiniowanie zakladanych efektow
ksztatcenia oraz identyfikowanie potencjalnych efektéw ksztatcenia, ktére moglyby zostaé
wiaczone do programu ksztalcenia.

Jednocze$nie nalezy zwroci¢é uwage, iz znaczaca wigkszo$¢ wysitkow Wydziatu
koncentruje si¢ wokot kierunku ,,informatyka” oraz studiach I i II stopnia w tym zakresie.
Pomijane sg pozostate kierunki prowadzone przez Wydziat oraz inne rodzaje studiow i formy
ksztatcenia.

c) W Uczelni oraz w ramach Wydzialu nie prowadzono dotychczas badania losow
zawodowych absolwentow. W koncowym etapie opracowania jest natomiast kwestionariusz
badania loséw zawodowych absolwentéw. Jednakze z punktu widzenia przydatnosci do
badania zbiezno$ci zaktadanych 1 osigganych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
jest on catkowicie nieprawidtowy. Nie pozwala na uzyskanie jakichkolwiek opinii zarowno
na temat osiggnietych efektow ksztalcenia, jak i efektow ksztatcenia potencjalnie pozadanych
do wdrozenia do programu ksztalcenia. Wymaga on wigc gruntownej zmiany.

Opracowano natomiast procedur¢ wdrozong Zarzadzeniem nr 5 Rektora ZUT z dnia
18 stycznia 2012 roku, wprowadzajacag roznego rodzaju badania ankietowe majace na celu
m.in. opini¢ absolwentdéw ZUT oraz badanie potrzeb pracodawcoéw. Kwestionariusz
ankietowy zawiera pytania bardzo ogodlne, dotyczace generalnych wrazen po studiach.
Szczegblny nacisk ktadzie na pozytywne elementy procesu ksztalcenia, nie dajac mozliwosci
wskazania propozycji jego doskonalenia. Nalezy, wiec uzna¢, iz kwestionariusz ten jest
nieprzydatny do celow doskonalenia procesu ksztalcenia.

Analiza konstrukcji kwestionariusza do badania potrzeb pracodawcow pozwala
stwierdzi¢, iz jest w zaden sposob nie pozwala on osiggna¢ celow stawianych przed takim
badaniem. Opracowany kwestionariusz ma na celu badanie potrzeb pracodawcoéw, jak
réwniez opinii pracodawcow o absolwentach ZUT (w odniesieniu do calej uczelni, bez
mozliwosci doprecyzowania kierunku studiow lub wydziatu). Pytania sg sformutowane
bardzo ogolnie, za$ calo$¢ nie pozwala na przeprowadzenie jakiejkolwiek analizy zebranego
materiatu, ktory bylby mozliwy do wykorzystania przez konkretny wydziat lub kierunek
studiow. Wobec czego nie dziwi fakt, iz zwrotno$¢ kwestionariuszy ankietowych jest
niezwykle niska. Nalezy zwroci¢ uwagg, 1z zastosowanie kwestionariusza oraz metodologii
badania ilo$ciowego, jest w przypadku celow tego badania wysoce watpliwie, cho¢by z uwagi



na bardzo ograniczong przydatno$¢ potencjalnych wynikéw, ich zakres oraz
reprezentatywnos¢ proby badawcze;.

Na tym tle nalezy podkres$li¢ pozytywne rezultaty i do$wiadczenia Wydziatu w
zakresie badania potrzeb rynku pracy poprzez Rade¢ ds. Kompetencji Absolwentow Wydziatu
Informatyki. Prace nad badaniami loséw zawodowych absolwentdow wymagaja natomiast
dynamicznego zintensyfikowania.

d) W Uczelni przygotowano w 2012 roku procedury dotyczace: planowania oraz zmiany
planoéw studidéw i programéw ksztatcenia oraz przygotowania oferty przedmiotow obieralnych
i specjalno$ci. Procedury te s3 niewatpliwie uzyteczne z punktu widzenia porzadkowania
czynnosci zwigzanych z opracowaniem nowych lub modyfikacja istniejgcych programow
ksztalcenia. Przebieg procedury jest réwniez prawidtowo zaprojektowany. Jednoczes$nie
rozwigzania zaré6wno Uczelniane jak 1 Wydzialowe, nie przewidujg jakiejkolwiek
regularnos$ci W jej stosowaniu.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz na Wydziale wprowadzono rowniez procedure zglaszania
uwag i zmian do planu studiéw i programu ksztatcenia, ktora jest niewatpliwie wartosciowa i
pomocna dla nauczycieli akademickich oraz studentéw, niezaangazowanych w proces
projektowania procesu ksztalcenia.

Warto réwniez podkresli¢, iz Wydziat opracowal réwniez procedur¢ doskonalenia
efektow ksztalcenia we wspolpracy z Rada ds. Kompetencji Absolwentow Wydziatu
Informatyki, ktora zaktada systematyczne podej$cie do pozyskiwania informacji dotyczacych
potrzeb lokalnego rynku pracy.

Na Wydziale przyjeto roéwniez praktyke monitoringu programow ksztalcenia
dokonywang co najmniej raz w roku przez Wydzialowe Komisje Programowe dla
poszczeg6Olnych kierunkéw studidow. Monitoring dotyczy gltéwnie zgodno$ci programdw
ksztatcenia z KRK oraz ma na celu badanie jego wewnetrznej spojnosci.

e) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia przyjety w Uczelni, jak rowniez
rozwigzania wydzialowe, nie przewidujg systematycznej ewaluacji zasad oceniania
studentow, doktorantow oraz shuchaczy studiow podyplomowych. W Uczelni opracowano
Procedura przebiegu egzaminu dyplomowego na studiach I i Il stopnia. Na Wydziale
opracowano natomiast szczegdtowe zasady procesu dyplomowania Uchwatag Rady Wydziatu
nr 104/zw/2011/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012r. Okreslaja one ustandaryzowany przebieg
egzaminu dyplomowego oraz catego procesu dyplomowania, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

W odniesieniu do studiow podyplomowych wprowadzono natomiast na Wydziale
Procedura postgpowania dotyczacego ukonczenia studidéw podyplomowych na Wydziale
Informatyki ZUT. Systematyzuje ona proces dyplomowania na studiach podyplomowych.

W koncowej fazie projektowania jest wspomniana wyzej procedura dotyczaca
przechowywania i oceny efektow ksztalcenia w przedmiocie/module. Nie uwzglgdnia ona
jednak oceny zasad oceniania studentdw, cho¢ niewatpliwie nalezaloby rozwazy¢
uwzglednienie w niej tego aspektu.

f) Rozwigzania Wydzialu w zakresie oceny jakosci kadry naukowej i dydaktycznej
zdecydowanie naleza do najmocniejszych dziatan projakosciowych prowadzonych na
Wydziale. Jednocze$nie opracowane w Uczelni rozwigzania dotyczace okresowej oceny
pracownikow zdecydowanie wymagajg gruntownej zmiany.

Dziekan Wydziatu opracowal na potrzeby ewaluacji pracy naukowej i organizacyjnej
poszczegbdlnych pracownikow konkurs Dean Cup. W konkursie ocenia si¢ rdznego typu
dziatalno$¢ naukowaq oraz organizacyjng. Doda¢ nalezy, iz kryteria w konkursie sg znacznie



szersze niz w okresowej ocenie kadry, opracowanej przez Uczelni¢. Premiujg np. aplikacje o
granty naukowe. Wyniki konkursu Dean Cup sg wykorzystywane w polityce awansowej oraz
finansowej prowadzonej przez wladze Wydziatu. Kryteria konkursu sg skorelowane z celami
strategicznymi Wydziatu.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich prowadzona jest na podstawie Uchwaty nr
68 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich przeprowadzanej w ZUT w Szczecinie. Kryteria oceny dydaktycznej oceni¢
mozna jako demotywujace do rozwoju. Powodowane jest to faktem, iz ocena pozytywna
dziatalnosci dydaktycznej jest osiggana juz w przypadku samego tylko wypelnienia pensum
dydaktycznego. Zatem tak okreslone kryteria nie motywuja do rozwoju jakosciowego w tym
obszarze dziatalnosci nauczyciela akademickiego.

Niezaleznie wprowadzonej Zarzadzeniem nr 34 Rektora z dnia 6 maja 2010 w sprawie
wdrozenia procedury ,.Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie, wtadze
Wydzialu prowadzg wtasne badania majace na celu uzyskanie opinii studentéw na temat
satysfakcji z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Kryteria przyjete w tym badaniu sg wezsze
wzgledem kryteridw przyjetych w ww. Zarzadzeniu Rektora, sg za$§ bardziej dostosowane do
specyfiki Wydzialu. Jednoczes$nie badanie prowadzone przez wiadze Wydzialu dotyczy
jedynie studiow 11 II stopnia.

Wspomniana procedura badania ankietowego wprowadzona na poziomie Uczelni,
prowadzona jest jedynie w odniesieniu do studiow I i II stopnia. Procedura jest okreslona
bardzo szczegotowo, z uwzglednieniem harmonogramu jej realizacji, jasnego podziatu
odpowiedzialno$ci oraz mapy procesu, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. ROwniez
wzory kwestionariuszy ankietowych okreslone w Zarzadzeniu nr 35 Rektora ZUT z dnia 7
maja 2010, oceni¢ mozna pozytywnie, cho¢ ich zdecydowang staboscig jest brak mozliwosci
wypowiedzi wlasnej studenta na temat ocenianego przedmiotu i nauczyciela. Nie mniej
jednak planowana czgstotliwos$¢ przeprowadzania badania ankietowego — raz na dwa lata, za$
w przypadku nauczycieli akademickich z tytutem naukowym — raz na cztery lata, jest dalece
niewystarczajaca. Watpliwa jest bowiem miarodajnos¢, a w zwiazku z tym wiarygodnos¢
pojedynczego pomiaru w badanym okresie czasu.

Wartym podkreslenia faktem jest, iz wyniki ankiet studenckich jest skorelowana z
procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych, tj. jest wszczynana w stosunku do nauczycieli
negatywnie ocenionych w ankietach studenckich. Procedura hospitacyjna wszczynana jest
rowniez na wniosek dziekana lub w wyniku oficjalnej skargi studentow, wniesionej do
prorektora ds. ksztalcenia. Pozytywng praktyka jest réwniez skiad zespotu hospitacyjnego,
ktory sklada si¢ z dziekana, pelnomocnika dziekana ds. jakosci ksztalcenia lub cztonka
wydzialowej komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz nauczyciela akademickiego ze stopniem
naukowym réwnym lub wyzszym hospitowanemu nauczycielowi. Istotnym jest rowniez fakt,
iz protokot hospitacyjny jest dos¢ rozbudowany i zawiera kompleksowa ocenge w obszarach:
formalnych, metodycznych, merytorycznych oraz technicznych aspektow prowadzonych
zaj¢¢ dydaktycznych. Nie mniej jednak istotng staboscig tej procedury jest brak wskazania
przynajmniej minimalnej czestotliwosci jej odbywania w stosunku do kazdego nauczyciela
akademickiego.

Nalezy natomiast pozytywnie oceni¢, iz na Wydziale opracowano procedure hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych.

g) Wewnetrzny system zapewniania jakosci wprowadzony na poziomie Uczelni
ksztalcenia nie przewiduje procedury ewaluacji dziatalno$ci naukowej Wydziatu. Natomiast
w tym celu na poziomie Wydziatu wykorzystywane sg wyniki konkursu Dean Cup,
zagregowane dla poszczegolnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.



Wyniki konkursu sa podstawa do prowadzenia polityki finansowej wzgledem
poszczegbdlnych jednostek. W planach wladz jest rowniez wykorzystanie ich do decyzji
strategicznych dotyczacych struktury organizacyjnej Wydziatu.

h) W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia opracowanO na
potrzeby Wydzialu procedur¢ badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do
realizacji dydaktyki. Ksztatt procedury jest dos¢ ogolny i1 budzacy zastrzezenia w kontekscie
spdjnosci, jako iz nie zawiera okres§lenia chociazby zakresu, metod ani kryteriow badania.
Procedura ta nie byla natomiast dotychczas stosowana, jako iz pierwsze jej zastosowanie
przewidziano do konca roku akademickiego 2012/2013.

Nie prowadzi si¢ natomiast ewaluacji stosowanych s$rodkow 1 form wsparcia
studentow.

i) Wigkszos¢ procedur opracowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci na poziomie Uczelni i Wydzialu okres$la precyzyjnie przeplyw informacji
wykorzystywanej w celach projakosciowych. Doktadnie okreslone sa rowniez narzgdzia oraz
metody gromadzenia informacji.

Zdecydowanie stabsza strong stosowanych procedur jest brak okre§lonych form i
kanatow komunikacji zwrotnej na temat dzialan projakosciowych, skierowanych do
interesariuszy zarOwno wewnetrznych jak 1 zewnetrznych. W ograniczonym zakresie
prezentowane s3 jedynie wyniki ankietyzacji prowadzonej wséroéd studentéw, na stronie
internetowej Wydziatu.

Dobrze natomiast komunikowane sg wyniki konkursu Dean Cup, jako iz informacja o
wynikach jest prezentowana na posiedzeniach Rady Wydziatu, za§ wyniki najlepszych
nauczycieli akademickich prezentowane sg na stronie internetowej Wydziatu.

J) Wdrazany uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia nie
przewiduje analizy dostepu do informacji niezbednych w procesie ksztatcenia. Wydzial
réwniez dotad nie prowadzil podobnych analiz o charakterze systemowym.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nie obejmuje swoim zasiggiem w
sposob sformalizowany badania jakosci w odniesieniu do powszechnego dostepu
do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow.

Na poziomie Uczelni wprowadzono jedynie procedure badania ankietowego kandydatow
na studia, ktora sadzac po budowie kwestionariusza ankietowego, ma na celu pozyskanie
informacji o preferowanych zrodlach informacji, nie zas ich jakosci.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

3) Uczelniane oraz Wydzialowe rozwigzania zwigzane z zapewnianiem jakoS$ci sg
dopiero na etapie wdrazania, co w pewnym stopniu jest uwarunkowane niedawnym
powstaniem Uczelni. W zwigzku z powyzszym ocena efektywno$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci jest niemozliwa. Warto jednak zauwazy¢, iz wewnetrzny System
zapewniania jakosci na poziomie Uczelni, juz na etapie projektowania, nie zawiera procedur
majacych na celu badanie efektywnosci i skutecznos$ci stosowanych procedur, co wymaga
natychmiastowego uzupelnienia.



W  przypadku Wydzialu warte odnotowania jest natomiast podejmowanie
samodzielnych dziatan majacych na celu badanie roznych aspektow jakosci funkcjonowania
Wydzialu. Wiadze Wydziatu wskazywaly réwniez przyktady skutecznosci stosowanych
procedur, w szczegoélnosci opracowanych na Wydziale. Szczegdlnie pozytywny efekt z
punktu widzenia celow strategicznych Wydziatu, ma konsekwentne stosowanie konkursu
Dean Cup. Przykltadem moze by¢ ujecie w kryteriach konkursu aplikacji o $rodki w
konkursach zewnetrznych. Wynikiem jest znaczacy wzrost liczby pracownikoéw aplikujacych
o takie $rodki, co z kolei przetozylo, zdaniem wladz Wydziatu, si¢ na liczbe grantow
pozyskanych.

Wskazano rowniez niedawne przyklady efektow oceny okresowej pracownikow
(zwolnien pracownikow), wynikajace jednak bardziej z determinacji wladz Wydziatu, niz
wlasciwego opracowania narzedzia oceny.

Rozwigzania uczelniane w zakresie badania potrzeb pracodawcoOw spotykaja si¢ z
bardzo niewielkim odzewem, mierzonym zwrotno$cig ankiet. Wskazuje to jednoznacznie na
nieodpowiedni dobdr metody badawczej.

Dotychczas nie stosowano usystematyzowanych metod monitorowania procedur
majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztalcenia. RoOwniez rozwigzania przyjete w
wewnetrznym systemie zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewidujg stosowania procedur
w zakresie monitorowania lub doskonalenia wewn¢trznego systemu zapewniania jakosci.
Szczegodlnie istotny jest fakt, iz pomimo kilkuletniej praktyki prowadzenia badania opinii
studentéw na temat prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub procedury okresowych ocen
pracownikow, jak dotad nie dokonywano systemowej ewaluacji tych procedur, w
szczegblnosci badania ich skutecznosci.

Wydzial niemal w pelni wdrozyl zalecenia wynikajace z poprzednich raportow
powizytacyjnych PKA. W dalszym ciggu nie wprowadzono natomiast procedur majacych na
celu rozwigzanie probleméw dotyczacych zawyzonych ocen prac dyplomowych, jak réwniez
metod doskonalenia procedur zapewniania jakosci ksztalcenia.

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci nie przewiduje natomiast wewngtrznych
procedur badajacych stopien wdrozenia zalecen wynikajacych z oceny zewngtrznych
instytucji akredytacyjnych.

Zalacznik nr 7. Efektywnos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalgcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) struktura podejmowania decyzji w zakresie jakosci ksztatcenia pomimo
wprowadzenia odrebnych regulacji jest prawidlowa. Zauwazalna jest natomiast dominacja
inicjatywy wiladz Wydziatu w zakresie dziatan projakosciowych, co obniza zaangazowanie
pozostatych interesariuszy wewnetrznych w ten proces.

2) Wewnetrzny system zapewniania jako$ci znajduje si¢ na etapie wdrazania, co ma
zwigzek z niedawnym utworzeniem Uczelni. Pozytywnie nalezy oceni¢ podejscie zarowno



wtadz Uczelni, jak i Wydzialu do opracowania sformalizowanych procedur regulujacych
proces ksztalcenia oraz zapewniania jako$ci, ktore byty niezbedne na etapie ujednolicania
dzialalnosci jednostek organizacyjnych uczelni w procesie ich laczenia. Nie mniej jednak
cze$¢ procedur zwigzanych w szczegolnosci z badaniem losow zawodowych absolwentow,
potrzeb rynku pracy oraz okresowej oceny nauczycieli akademickich wymagaja gruntownej
zmiany, gdyz ich narzedzia opracowane w ich ramach budza powazne zastrzezenia w
kontek$cie mozliwosci realizacji celéw tych procedur.

Wydziat stosuje szereg sformalizowanych i niesformalizowanych praktyk w zakresie
oceny, zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia, wykraczajacych poza uwarunkowania
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci przyjetego w Uczelni.

3) Dotychczas stosowane procedury w zakresie zapewniania jako$ci opracowane na
Wydziale przynosza pozytywne rezultaty. Natomiast skuteczno$¢ procedur uczelnianych
powodowana jest glownie determinacja wladz Wydziatu, nie za$§ efektywnosciag wynikajaca z
prawidlowego zaprojektowania samych procedur.

3. Sp6jnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnosé¢ i wiarygodnosé¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie

1) Wydzial Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie uzyskal uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
technicznych w dyscyplinie ,,informatyka” z dniem 30.03.1998 r.

Od 27.10.2003 r. Wydziat posiada takze uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego w tej dyscyplinie.

Aktualnie oceniany Wydziat Informatyki jest jednym z 7 wydziatow Zachodniopomor-
skiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, prowadzacych studia doktoranckie.
Funkcjonowanie tych studiow reguluja:

— Uchwata nr 26 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
W Szczecinie z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie zasad rekrutacji na I rok studiéw
doktoranckich oraz form studiow w poszczegolnych dyscyplinach naukowych
w Zachodniopomorskim  Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok
akademicki 2012/2013;

— Uchwata nr 2 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad wydziatow
dotyczacych plandéw 1 studidw doktoranckich;

— Uchwata nr 19 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie szczegOlowej organizacji roku
akademickiego 2012/2013 studiow wyzszych i studiéw doktoranckich;

— Zarzadzenie nr 40 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie z dnia 26 marca 2012 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie.

Szczegotowe informacje na temat studiow III stopnia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie sg dostepne na stronie internetowe;j:



http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/sekcje-dzialu-ksztalcenia/studia-
doktoranckie/rekrutacja.html.

Program ksztalcenia na studiach doktoranckich, obejmujacy m.in. efekty ksztatcenia oraz
plan studiéw, prowadzonych na Wydziale Informatyki zostal przyjety uchwatg Rady
Wydziatu Informatyki nr 113/zw/2011/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programu studiow, efektow ksztalcenia i programu ksztalcenia dla studiow
doktoranckich.

Z Raportu samooceny oraz dokumentacji przedtozonej Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji wynika, ze studia doktoranckie prowadzone s3g na ocenianym Wydziale
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Dla obu form studiow III stopnia opracowany zostat
wspolny program ksztalcenia, w tym plan studiow. Doktoranci obu form studiéw odbywaja
zajecia wg tego samego planu zajec, dostepnego na stronie:
http://www.wi.zut.edu.pl/plan-doktoranci.

Plan studiéow doktoranckich przewiduje obowigzkowe przedmioty w pierwszych pigciu
semestrach studiow. W kolejnych semestrach odbywaja si¢ jedynie seminaria doktoranckie,
spotkania z promotorami oraz pedagogiczne praktyki zawodowe. Wszystkie zajecia
wynikajace z planu studiow prowadzone sag w weekendy, mimo, ze wigkszo§¢ doktorantow
studiuyje w systemie studiow stacjonarnych. Z wyjasnien udzielonych Zespotowi
Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze polaczenie zaje¢ dla obu form studiow
doktoranckich odbyto si¢ na prosbe doktorantow studidw stacjonarnych, ktorzy w wigkszosci
pracuja zawodowo, w zwigzku z czym tatwiej jest im przyjezdza¢ na zajgcia w soboty
i niedziele. Nalezy podkresli¢, ze doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
PKA nie zgtaszali zadnych zastrzezen co do sposobu organizacji ksztalcenia.

Zbior efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich w zakresie dyscypliny
minformatyka”, prowadzonych na ocenianym Wydziale Informatyki obejmuje 15 efektow,
zczego 5 — w kategorii ,,wiedza”, 5 — w kategorii ,,umiejetnosci” oraz 5 — w kategorii
,kompetencje spoleczne”. Sposob sformutowania poszczegolnych efektéw, ich spojnosé oraz
mozliwos$ci ich weryfikacji nie budzi Zadnych zastrzezen. Efekty ksztatcenia sa opublikowane
na stronie http://www.wi.zut.edu.pl/efekty-ksztalcenia-studia-doktoranckie.

Program studiow doktoranckich dla naboru 2012/2013 obejmuje przedmioty
obowigzkowe, obieralne, seminaria doktoranckie i pedagogiczne oraz pedagogiczna praktyke
zawodowa doktoranta. taczna, objeta planem studidéw liczba godzin na studiach
doktoranckich wynosi 335 godzin zaje¢/60 pkt. ECTS, wtym 173 godziny wyktadow, 75
godzin lektoratu z jezyka obcego, 27 godzin zaj¢¢ laboratoryjnych oraz 60 godzin seminariéw
doktoranckich. Na tgczng liczbe 335 godzin zaje¢/60 pkt. ECTS przypada 215 godzin zajeé
/41 pkt. ECTS w ramach przedmiotow obowigzkowych, 60 godzin zaje¢ /9 pkt. ECTS
w ramach bloku przedmiotéw obieralnych oraz 60 godzin zajg¢/10 pkt. ECTS w ramach
seminarium doktoranckiego. Pedagogiczna praktyka zawodowa doktoranta, realizowana w
wymiarze 60 godzin zaje¢ nie jest wliczana do tacznej liczby godzin zaje¢ w ramach studiow
doktoranckich i1 nie ma przypisanej liczby punktéw ECTS.

Z analizy programu ksztatcenia na studiach doktoranckich, prowadzonych na ocenianym
Wydziale Informatyki wynika, ze program ten obejmuje nastgpujace bloki przedmiotow:

e Dblok przedmiotow obowigzkowych 0 charakterze ogdélnym: Dydaktyka i metodyka
nauczania w szkole wyzszej, Metodologia badan naukowych, Matematyka, Statystyka
i analiza regresji, Metody optymalizacji i identyfikacji, Jezyk obcy; tacznie blok tych
przedmiotow obejmuje 215 godzin zajec¢/41 pkt. ECTS;

e blok przedmiotow obieralnych, obejmujacych 120 godzin zajeé/19 pkt. ECTS, w tym:


http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/sekcje-dzialu-ksztalcenia/studia-doktoranckie/rekrutacja.html.
http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/sekcje-dzialu-ksztalcenia/studia-doktoranckie/rekrutacja.html.
http://www.wi.zut.edu.pl/plan-doktoranci
http://www.wi.zut.edu.pl/efekty-ksztalcenia-studia-doktoranckie

* grup¢ przedmiotdw o charakterze specjalistycznym dla dyscypliny ,,informatyka”,
0 stopniu zaawansowania wlasciwym dla studiow III stopnia, obejmujacych tacznie
60 godzin zajec¢/9 pkt. ECTS; blok przedmiotow obieralnych tworzg 3 przedmioty,
przy czym kazdy z nich jest wynikiem wyboru przez doktoranta 1 przedmiotu
Z nastepujacej listy 3 przedmiotow do wyboru:
- Przedmiot obieralny | (Wybrane metody systemow informatycznych, Wybrane
metody sztucznej inteligencji, Metody i techniki identyfikacji osob);
- Przedmiot obieralny Il (Wybrane problemy kryptografii, Wybrane problemy
informatyki, Wybrane zagadnienia rozpoznawania wzorcow);

- Przedmiot obieralny IIl (Wybrane zagadnienia cyfrowego przetwarzania
sygnatow, Metody ekstrakcji wiedzy z danych, Wybrane zagadnienia
zrownoleglenia oprogramowania);

= seminaria doktoranckie, realizowane w wymiarze 60 godzin zajg¢/10 pkt. ECTS,
majace na celu m.in.:

- zapoznanie doktoranta z istotg badan naukowych w zakresie informatyki i ze
sposobami ich skutecznej realizacji;

- wdrozenie doktoranta do obserwacji aktualnych, $wiatowych osiagnieé¢
naukowych w dziedzinie jego doktoratu i uwzglednianie ich w realizacji jego
badan zwigzanych z rozprawa doktorska;

- wdrozenie doktoranta do publikowania wynikow wiasnych badan i do
prezentacji ich na konferencjach i seminariach naukowych i do staran o
zalatwianie pobytow naukowych w $wiatowych osrodkach naukowych
przodujacych w dziedzinie badan przez niego prowadzonych;

- wdrozenie doktoranta w proces ciaglych staran 0 zdobywanie $rodkow na
wsparcie prowadzonych badan naukowych.

Analizowany plan studiow doktoranckich, prowadzonych na ocenianym Wydziale
Informatyki, zawiera takze odniesienia poszczeg6lnych efektow ksztalcenia, zdefiniowanych
dla poszczegolnych przedmiotow (modutéw) programu ksztatcenia do efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich. Z analizy tych odniesien wynika, ze wszystkie efekty ksztatcenia (w
kategoriach Wiedza, Umiejetnosci | Kompetencje spoleczne) zostaly ,,pokryte” przez
przedmiotowe efekty ksztatcenia.

Ocena systemu weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia wynika z analizy sylabuséw
ww. blokéw przedmiotow (modutow) ksztalcenia, ujetych w planie studidw. Zbioér sylabusow
nie zostat dotaczony do Raportu samooceny, ale zostaly one przediozone Zespolowi
Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji. Analiza tych sylabuséw pozwala na stwierdzenie, ze
w ich konstrukcji uwzgledniono m.in.:

- informacje ogélne o przedmiocie, w tym jego nazwe, kod przedmiotu, umiejscowienie

W planie studidw, poziom i forme studidw oraz profil ksztalcenia;

- wymiar godzinowy przedmiotu, z uwzglednieniem poszczegélnych form jego realizacji

i zaliczenia oraz wymiar punktow ECTS,;

- wymagania wstgpne i cele przedmiotu;

- efekty ksztalcenia w ramach przedmiotu w kategoriach: wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne;

- tresci ksztalcenia w ramach przedmiotu;

- stosowane metody i narzgdzia dydaktyczne;

- sposoby oceny studentow;

- obcigzenie godzinowe studenta w ramach realizacji przedmiotu, w tym prace wlasng
studenta;



- literature podstawow3 i uzupetniajaca;

- macierz odniesien efektow ksztalcenia w ramach przedmiotu do efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich;

- szczegdtowe formy oceny, w odniesieniu do poszczegolnych efektow ksztalcenia
w ramach przedmiotu i ocen studenta (w obowigzujacej skali ocen 2,0 — 5,0);

- informacje o autorze sylabusa i jednostce odpowiedzialnej za realizacje przedmiotu.

Kompletno$¢ i poprawnos$¢ merytoryczna poszczegolnych sylabusow nie budzi zastrzezen.

Szczegdtowa analiza programu studiow doktoranckich prowadzonych na ocenianym
Wydziale Informatyki oraz jego realizacji w zakresie mozliwo$ci osiaggniecia zakladanych
efektow ksztalcenia pozwala na stwierdzenie, ze program ten — Z uwzglednieniem wczesniej
sformutowanych zastrzezen natury formalnej — jest zgodny z Rozporzadzeniem MNiSzW
zdn. 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych (Dziennik Ustaw Nr 196, poz. 1169). Zajecia wynikajace
Z programu ksztatcenia wtasciwie przygotowuja doktorantow do:

- uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnig¢ nauki w dyscyplinie
,informatyka”;

- nabycia umiejetnosci w zakresie metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych;
- wspoOlpracy naukowej w zespotach badawczych;

- samodzielnego przygotowywania publikacji naukowych, w tym opracowania rozprawy
doktorskiej pod opiekg promotora albo promotora i promotora pomocniczego;

- wyksztalcenia u doktorantow kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnos$ci
naukowo-badawczej 1 spotecznej roli uczonego lub artysty.

W opinii doktorantow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA, program
studiow doktoranckich na Wydziale Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie w dyscyplinie ,,informatyka” przewiduje szereg zajec
dotyczacych najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie 1 dyscyplinie prowadzonych badan.
Zdaniem doktorantéw oferowane przedmioty umozliwiajag ich rozwdj naukowy oraz
pozwalaja utrwali¢ 1 uporzadkowac¢ dotychczas zdobytg wiedze.

Praktyki dydaktyczne sa odbywane przez doktorantow w kazdym semestrze studiow.
Zgodnie z §7 pkt. f Regulaminu Studiow Doktoranckich w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie obowigzkiem doktoranta ,,jest odbywanie
praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w liczbie nie mniejszej niz
dziesied i nie wiekszej niz dziewiecdziesigt godzin rocznie; dodatkowo, z polecenia kierownika
jednostki organizacyjnej wydziafu (instytutu, katedry, zakfadu), w uzgodnieniu z kierownikiem
studiow doktoranckich, doktorant ma obowigzek uczestniczenia w prowadzeniu zajecé
dydaktycznych, jednak #gczna liczba godzin prowadzonych zajeé¢ oraz uczestniczenia w ich
prowadzeniu nie moze przekracza¢ dziewigcdziesigt rocznie”. Realizacja praktyki polega na
samodzielnym prowadzeniu ¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych badz projektowych.
Organizacja praktyk zawodowych lezy w gestii kierownika jednostki, w ktdrej realizowane sa
badania naukowe doktoranta. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA doktoranci
potwierdzili, ze prowadza zaj¢cia dydaktyczne lub asystuja w ich prowadzeniu. Cze$¢
doktorantow uzyskata w tym zakresie pomoc ze strony opiekunéw naukowych, ktorzy
udzielali wskazdwek i1 porad zwigzanych z wlasciwym prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych.

Oceniajgc program studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Informatyki oraz
jego realizacje w zakresie mozliwosci osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia mozna
stwierdzi¢, ze zajecia wynikajace z tego programu umozliwiajag doktorantom zdobycie
kwalifikacji 1 umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych w zakresie nowoczesnych metod



i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wymaganych do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego.

Zgodnie z Regulaminem Studiow Doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie, wprowadzonym w zycie Uchwalg Nr 1 Senatu ZUT z dnia
30 stycznia 2012 r. Wydziat Informatyki, jako jednostka organizacyjna prowadzaca studia
doktoranckie, ma obowigzek zapewnienia Swoim doktorantom odpowiednich warunkéw do
realizacji badan i1 przygotowania rozprawy doktorskiej. Konkretne obowiazki w tym zakresie
ww. Regulamin naktada na opiekuna naukowego doktoranta, ktéry w szczegdlnosci jest
zobowigzany do (§6 ust. 1 pkt a-g):

a) ustalenia propozycji tematu rozprawy doktorskiej w okresie pierwszych trzech miesiecy
studiow doktoranckich,

b) ustalenia z doktorantem metodyki badan oraz harmonogramu wykonania
poszczeg6lnych etapdw rozprawy doktorskiej w pierwszym semestrze studiow,

C) zapewnienia warunkow realizacji pracy doktorskiej w ramach indywidualnych grantow,
badan mtodych naukowcéw oraz uczestnikow studidow doktoranckich lub innych
srodkow instytutu, katedry badz zaktadu,

d) czuwania nad realizacjg planu i programu studiow oraz nad przebiegiem pracy
doktoranta przy przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

e) oceny postepow doktoranta w pracy naukowe;j,

f) opiniowania sprawozdan doktoranta i powiadamianie kierownika studiéw
doktoranckich o braku postepdéw w pracy naukowej doktoranta,

g) wydawania opinii 0 postgpach w pracy naukowej i realizacji programu studiow
doktoranckich doktoranta na wniosek rektora, dziekana wydziatu, kierownika studiow
doktoranckich.

Z informacji zawartych w Raporcie Samooceny oraz przedstawionych Zespotowi
Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze tematyka prac badawczych doktorantow
jest bezposrednio zwigzana z dzialalnoscig naukowg jednostek, w ktorych pracuja ich
opiekunowie naukowi. Do realizacji badan prowadzonych przez doktorantéw udostgpniana
jest cata baza naukowa instytutow, katedr i zaktadow Wydzialu, dzigki czemu doktoranci
moga korzysta¢ z unikatowej aparatury badawczej. Doktoranci maja takze pelny dostgp do
zasobow bibliotecznych Wydziatu i Uczelni, w tym do petnotekstowych elektronicznych baz
danych o $§wiatowym zasiegu, takich jak np.: ScienceDirect, SpringerLink, American
Chemical Society, ProQuest Information&Learning, Knovel Library, baza patentowa.
Doktoranci uczestnicza w pracach zespotow badawczych realizujacych projekty badawcze
statutowe i rozwojowe, w tym finansowane ze zrodel zewnetrznych w jednostkach
organizacyjnych, do ktorych zostali skierowani..

Raport samooceny zawiera tylko nieliczne przyktady ilustrujace mozliwosci, jakie
oceniany Wydziat stwarza swoim doktorantom w zakresie prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, w tym rowniez poza Wydziatem, jednakze z materialéw przedstawionych
Zespotowi Oceniajagcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze doktoranci aktywnie
uczestniczg w pracach zespotéw naukowo-badawczych Wydziatu. Najwazniejsze prace
badawcze wykonywane i kontynuowane sa w ramach katedr Wydziatu lub w nieformalnych
zespolach  miedzykatedralnych, niekiedy =z udzialem partnerow zewnetrznych,
W nastepujacych obszarach: przetwarzanie réwnolegle i rozproszone, inteligentne systemy
monitoringu w aspekcie biometrycznym, systemy internetowe, w tym internetowe systemy
inzynierii finansowej, bezpieczenstwo teleinformatyczne, synteza 1 analiza obrazow,
zastosowania informatyki w technice, badanie i modelowanie proceséw gospodarczych
I procesow informacyjnych w organizacjach, modelowanie i symulacja proceséw, systemy
informatyczne. Okazane na zyczenie Zespolu Oceniajgcego PKA materialty dostarczyty



licznych przyktadow udzialu doktorantdow w pracach zespotow badawczych, w tym takze
migdzynarodowych.

W trakcie wizytacji infrastruktury dydaktycznej Wydziatu przez Zespot Oceniajacy PKA
prezentowane byly przyktady udziatlu doktorantow w tworzeniu stanowisk badawczych
I pomiarowych w poszczegolnych laboratoriach. Wartosciowym przyktadem zwigzku
prowadzonych na Wydziale badan naukowych z realizowanym ksztatceniem i ich wptywu na
osiggane efekty ksztalcenia jest zwigzek tematdéw wielu prac doktorskich z realizowanymi na
Wydziale pracami naukowo-badawczymi. Wskazywano takze na przyktady realizacji przez
doktorantéw badan naukowych, tematyka ktorych pozostaje w Scistym zwigzku z potrzebami
firm i instytucji, kierujgcych doktorantow na studia. Dla potrzeb realizacji tych prac
doktorantom udostepnia si¢ laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie - w zalezno$ci od
tematyki pracy - doktoranci moga korzystac z calej, dostepnej w tych laboratoriach aparatury
badawczej. W trakcie spotkan Zespotu Oceniajacego PKA z doktorantami podawane byty
przyktady realizacji takich prac. W ocenie mozliwosci osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich na podkreslenie zastluguje zgodno$¢ tematyki badan
naukowych prowadzonych przez doktorantdow z tematyka realizowanych na ocenianym
Wydziale Informatyki prac naukowo-badawczych. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego
PKA z doktorantami podawane byly przykltady uczestnictwa doktorantéw w pracach
zespotow badawczych w ramach realizacji projektow lub prac naukowo-badawczych, w tym
w ramach zespotow migdzynarodowych. Przyktady udziatlu doktorantow w pracach
badawczych, realizowanych w osrodkach zagranicznych nie sg jednak liczne. Doktoranci
podkreslali, ze zobowigzania osobiste i zawodowe utrudniaja, a wrecz uniemozliwiajg, im
dlugoterminowe wyjazdy zagraniczne, W tym ramach programu LLP Erasmus. Z tego
powodu, pomimo intensywnej wspolpracy Wydziatu z innymi o§rodkami w kraju 1 za granica,
niewielu doktorantéw korzysta z mozliwosci wyjazdow zagranicznych. Ramach stwarzania
doktorantom warunkow do prowadzenia badan naukowych poza siedzibg Wydziatu, w tym na
uczelniach zagranicznych i1 w firmach zagranicznych, doktoranci Wydzialu przebywali
i prowadzili badania np. w Ecole Nationale Superiere de Mines de Saint Etienne we Francji,
w Universite de Technologie de Troyes (Francja) czy w firmie Siemens. Wydzial do roku
2011 w $cistej wspdtpracy z Oddziatem Gdanskim PAN wspomogt wydawanie czasopisma
naukowego ,,Metody Informatyki Stosowanej”, a od roku 2012 wspomaga czasopismo
naukowe: Journal of Theoretical and Applied Computer Science. Stwarza to doktorantom
Wydziatu korzystne warunki do publikowania wynikow swoich badan w tych czasopismach
naukowych. Poza tym wydzial organizuje corocznie Migdzynarodowa Konferencje ACS
(Advanced Computer Systems) oraz krajowa konferencj¢ naukowg RUC (Reprogramowalne
Uklady Cyfrowe), w ktorych doktoranci biorg udzial (np. w 2012 r. w konferencji ACS
wzigto udzial 12 doktorantow). Doktoranci biorg takze udziat w naukowych konferencjach
zewnetrznych, uzyskujac na ten cel stosowne dofinansowanie.

Raport samooceny nie zawiera zadnych konkretnych informacji, w tym przyktadow
dotyczacych metod i1 form wspierania doktorantow w zakresie przygotowania przez nich
publikacji naukowych, a takze zapewnienia warunkéw w zakresie przygotowania rozprawy
doktorskiej i do egzaminu doktorskiego. Z przedstawionych w trakcie wizytacji materiatdéw
wynika jednak, ze doktoranci Wydziatu z powodzeniem publikuja wyniki swoich prac
i badan. Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze
Wydzial, katedry oraz instytuty w pelni wspieraja ich w przygotowywaniu publikacji
naukowych, w tym finansowo i merytorycznie, co dobrze $wiadczy o skutecznosci metod
wspierania przez oceniany Wydzial dziatalnosci publikacyjnej doktorantoéw. Obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA doktoranci wyrazali opinie, Ze oceniany Wydziat



stwarza doktorantom dobre warunki do przygotowywania publikacji, rozpraw doktorskich
I przygotowywania si¢ do egzaminow.

Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
zasadnicze wsparcie udzielane doktorantom w zakresie przygotowywania przez nich
publikacji naukowych polega na umozliwieniu aktywnego uczestniczenia w prowadzonych na
Wydziale pracach naukowo-badawczych. Zapewnienie doktorantom dostepu do bardzo
dobrze wyposazonych laboratoriow, z czesto unikatowa infrastrukturg badawcza
i specjalistycznym  sprz¢tem, stwarza doktorantom realne mozliwosci uzyskiwania
warto§ciowych rezultatow swoich badan, co sprzyja prowadzeniu aktywnej dziatalnosci
publikacyjnej. Istotne znaczenie dla wynikéw dzialalnosci publikacyjnej doktorantow ma
finansowe wspieranie tej dzialalnosci przez Wtadze Wydziatu, poprzez pokrywanie kosztow
publikacji w czasopismach naukowych i wydawnictwach zwartych, a takze finansowanie
udzialu w konferencjach naukowych, skutkujacych publikacjami w materiatach
konferencyjnych, wydawanych ostatnio czesto w postaci monografii. W trakcie spotkania
Zespotu Oceniajacego PKA z doktorantami podawane byly przyklady, potwierdzajace
stosowanie takiej praktyki na ocenianym Wydziale. Doktoranci podkreslali takze inspirujaca
role i pomoc opiekunéw naukowych w przygotowywaniu przez nich publikacji naukowych.

W analizie czynnikdw wsparcia zapewnianego przez oceniany Wydziat doktorantom
w zakresie prowadzenia badan naukowych i1 przygotowywania rozprawy doktorskiej warto
zwréci¢ uwage na dodatkowe mozliwosci, jakie w tym zakresie stwarza Regulamin studiow
doktoranckich w ZUT. Zgodnie bowiem z tym Regulaminem doktorant moze studiowaé
wedtug indywidualnego planu i programu studiow doktoranckich na zasadach ustalonych
przez Rad¢ Wydziatu. Indywidualny plan studiow nie moze powodowaé wydtuzenia okresu
studiow doktoranckich (§8 ust. 2). Doktorant moze realizowa¢ za zgoda Rady Wydziatu czesé¢
programu studiow poza Wydziatem i Uczelnia w ramach studiéw indywidualnych. Rada
Wydziatu réwnoczesnie z udzieleniem zgody zatwierdza przeditozony przez Kierownika
studiow doktoranckich indywidualny harmonogram studiéw doktoranckich oraz zasady
uznawania osiagnigtych, poza Wydziatem, wynikow (§8 ust. 3). Doktorant ma takze prawo do
ubiegania si¢ o zmian¢ formy studidow doktoranckich. Decyzj¢ o zmianie formy studiow
podejmuje kierownik studiow doktoranckich (§8 ust. 3).

Z danych przedstawionych w Raporcie Samooceny wynika, ze w roku akademickim
2012/2013 zajecia na studiach doktoranckich na kierunku ,,informatyka” prowadzi 18
nauczycieli akademickich, sposrod ktorych 13 (72,2% pelnego sktadu kadry) to profesorowie
tytularni lub doktorzy habilitowani oraz 5 (27,8% sktadu kadry) doktoréw. W grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich znajduje si¢ 10 (55,6%) samodzielnych
pracownikow naukowych, reprezentujacych dyscypling ,.informatyka”, 1 (5,6%) samodzielny
pracownik naukowy, reprezentujacy dyscypling ,,geodezja i Kkartografia” oraz 2 (11,1%)
samodzielnych pracownikoéw naukowych, reprezentujacych dyscypling ,,ekonomia” z obszaru
nauk spotecznych. Wszyscy nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora
uzyskali swoje stopnie naukowe w dyscyplinie ,informatyka”. Nauczyciele prowadzacy
zaj¢cia na studiach doktoranckich sg etatowymi pracownikami Wydziatu Informatyki lub
innych wydziatéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Wigkszo$¢ znich jest czlonkami Rady Wydzialu oraz sprawuje opieke naukowa nad
doktorantami.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
zajecia na studiach III-go stopnia prowadza nauczyciele akademiccy o najwyzszych
kwalifikacjach naukowych 1 dydaktycznych, posiadajacy niekwestionowany dorobek
naukowy i prowadzacy aktywna dziatalno$¢ publikacyjng. Prowadzacy zajecia dydaktyczne
nauczyciele akademiccy specjalizujg si¢ w waznych gateziach dyscypliny ,,informatyka”,



takich jak: techniki programowania, grafika komputerowa i systemy multimedialne, sztuczna
inteligencja, systemy informatyczne, poligrafia komputerowa, architektura komputerow,
teleinformatyka, zastosowanie informatyki w zarzadzaniu i ekonomii. Niektore o0soby
prowadzace zaj¢cia na studiach doktoranckich maja duze doswiadczenie praktyczne, ze
wzgledu na wspolprace z krajowymi, a takze zagranicznymi firmami informatycznymi
wytwarzajagcymi rynkowe produkty informatyczne. Pozwala to na realizacj¢ r6znorodnych
tematéw rozpraw doktorskich dopasowanych do zainteresowan doktorantow, ktorzy czesto
przychodzac na studia maja juz wyraznie sprecyzowane cele badawcze, ktore chcieliby
realizowa¢ w ramach studiow. Proces ksztatcenia przysztych doktorow prowadzony jest
Zz wykorzystaniem specjalistow wydzialowych (przedmioty podstawowe informatyczne,
przedmioty specjalistyczne-obieralne informatyczne, metodologia badan naukowych) i tylko
czegsciowo, z kadry innych jednostek organizacyjnych Uczelni (np. przedmiot dydaktyczny,
jezyki obce). Dalsze poglebianie wiedzy specjalistycznej doktoranta zarowno w aspekcie
metodologicznym jak i teoretycznym odbywa si¢ indywidualnie pod kontrolg opickuna
naukowego/promotora i ewentualnie opiekuna pomocniczego, reprezentujagcego wybrang
przez doktoranta specjalnos¢ naukowa. W doborze kadry dydaktyczno-naukowej dla studiow
doktoranckich brane sg takze pod uwage osobiste predyspozycje do pracy z mlodymi
pracownikami nauki 1 posiadane w tym zakresie do$wiadczenie (potwierdzone np.
pomys$lnym, wczesniejszym promotorstwem rozpraw doktorskich). W opinii wtadz Wydziatu
tylko taka polityka kadrowa w zakresie obsady dydaktycznej studiow III-go stopnia
gwarantuje osigganie zatozonych efektow ksztalcenia dla tych studiow.

Podczas spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA doktoranci pozytywnie ocenili
zgodnosci kwalifikacji naukowych opiekundéw/promotoréw z tematyka swoich badan
i rozpraw doktorskich. Wskazali rowniez, ze w ich przekonaniu, kwalifikacje nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na studiach III stopnia wtasciwie odpowiadajg tematyce
wyktadanych przedmiotow.

Z danych uzyskanych przez Zespot Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, Ze
w latach 2007-2012 Rada Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie zakonczyta pomysinymi obronami 53 przewody doktorskie,
a autorzy tych rozpraw uzyskali stopnie naukowe doktora nauk technicznych. Daje to bardzo
dobre §wiadectwo promotorom tych przewodow w zakresie skutecznos$ci sprawowania przez
nich opieki naukowej nad doktorantami. Zgodnos$¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-
dydaktycznej, prowadzacej zajecia na studiach doktoranckich i1 sprawujacej opieke naukowa
nad doktorantami, z celami i efektami ksztalcenia na tych studiach nie budzi Zadnych
zastrzezen.

2). Funkcjonowanie studiow podyplomowych na ocenianym Wydziale Informatyki reguluja
Uchwata Nr 40 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 26 wrzesnia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT, dotyczacych planow
I programow studiow podyplomowych, ze zmianami wprowadzonymi do tej Uchwaty
Uchwata Nr61 Senatu ZUT z dnia 19 grudnia 2011 r. oraz Regulamin Studiow
Podyplomowych, wprowadzonego Uchwatg nr 39 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26
wrzesnia 2011r., w sprawie Regulaminu Studiéw Podyplomowych prowadzonych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. Regulamin Studiow
Podyplomowych jest dostgpny na stronie:

http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/ dzkszt/2011/regstud11.pdf.

Z danych zawartych w Raporcie Samooceny wynika, ze w latach akademickich
2009/2010-2011/2012  Wydziat  Informatyki  Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego uruchomit i prowadzit nast¢pujace studia podyplomowe:


http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/%20dzkszt/2011/regstud11.pdf

- Systemy Informacji Geograficznej (3 edycje, po jednej w r.a. 2009/2010, 2010/20110oraz
2011/2012): 2-semestralne studia podyplomowe umozliwiajagce przygotowanie do
projektowania, wdrazania i eksploatacji systemow informacji przestrzennej;

- Informatyka i technologie informacyjne (1 edycja w roku akademickim 2009/2010): 3-
semestralne studia podyplomowe, ktorych celem jest przygotowanie nauczycieli
gimnazjow 1 szk6l ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkét wyzszych do
postugiwania si¢ nowoczesnymi narzgdziami informatycznymi.

We wszystkich edycjach ww. studiow podyplomowych prowadzonych przez oceniany
Wydzial w latach 2009/2010 - 2011/2012 uczestniczyto tacznie 80 uczestnikow studiéw
podyplomowych, z czego 61 pomyslnie je ukonczyto.

Na rok akademicki 2012/2013 Wydziat Informatyki oferowat kolejng edycj¢ studiow

podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej, ktorych nie uruchomit z powodu zbyt
matej liczby kandydatéw. Oferta tych studiow ciagle jest dostgpna na stronie
www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/dzial-ksztalcenia/studia-podyplomowe-
dk/studia-podyplomowe-i-kursy/wydzial-informatyki/podyplomowe-studia-system.
Z informacji przekazanych przez wladze Wydzialu wynika, Ze znaczace zmniejszenie
zainteresowania studiami podyplomowymi oferowanymi przez oceniany Wydziat Informatyki
wynika z duzej liczby bezptatnych studidéw podyplomowych, uruchamianych przez roézne
szczecinskie o$rodki akademickie, ktore w biezacym roku akademickim stanowig znaczna
konkurencje¢ dla ptatnych form tych studiow.

Obecnie na Wydziale nie sa prowadzone studia podyplomowe. W 2011 r. Wydziat
zakonczyt ostatni cykl dydaktyczny studium podyplomowego ,,informatyka i technologie
informacyjne”, za$ z koncem wrze$nia 2012 r. — ostatni cykl ksztalcenia na studium
podyplomowym ,systemy informacji geograficznej”. Wydzial jest przygotowany do
reaktywacji tych studiow, zar6wno w aspekcie kadrowym jak i dostosowania ich formuty do
znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Je$li studia podyplomowe zostang
reaktywowane, bedg one rownoprawnym elementem funkcjonujacego na Wydziale systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia i przedmiotem zainteresowania Rady ds. Kompetencji
Absolwentow Wydziatu Informatyki.

Studia podyplomowe Systemy Informacji Geograficznej przeznaczone sa przede
wszystkim dla osob zainteresowanych problemami przetwarzania 1 wizualizacji danych
przestrzennych, gtownie dla uzytkownikdw 1 projektantow systemow informacji
geograficznej, a takze osoOb zainteresowanych opracowywaniem i1 wdrazaniem systemow
informatycznych w instytucjach 1 firmach zajmujacych si¢ przetwarzaniem danych
przestrzennych. Zajecia odbywaty si¢ w trybie niestacjonarnym, w postaci dwudniowych
zjazdow co dwa tygodnie (lacznie osiem zjazdéw w semestrze). Podczas zjazdéw stuchacze
majg dostgp do specjalistycznych pracowni, laboratoriow 1 oprogramowania Wydzialu
Informatyki. Program tych studiow podyplomowych obejmowat 2 semestry: semestr 1: 120
godzin, w tym 45 godzin wyktadéw 1 75 godziny zaje¢ laboratoryjnych oraz semestr 2: 108
godzin, w tym 33 godziny wykladéw, 12 godzin seminarium dyplomowego i 63 godziny
zaje¢ laboratoryjnych. Realizowane przedmioty: Podstawy systemow  informacji
przestrzennej, Bazy geodanych, Pozyskiwanie geodanych, Analiza geodanych, Projektowanie
i uzytkowanie systemow informacji przestrzennej, Seminarium dyplomowe, Praca dyplomowa.
W konstrukcji programu ksztalcenia studiow podyplomowych Systemy Informacji
Geograficznej nie uwzgledniono wymogow organizacji zawodowych, w tym Stowarzyszenia
Geodetow Polskich ani wymagan Gléwnego Geodety Kraju, poniewaz wymagania takie nie
zostaly sformutowane (gtdéwnie ze wzgledu na interdyscyplinarno$¢ tematyki — geodezja,
kartografia, geografia, informatyka oraz wiedza szczegétowa z obszaru zastosowan).


http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/dzial-ksztalcenia/studia-podyplomowe-dk/studia-podyplomowe-i-kursy/wydzial-informatyki/podyplomowe-studia-system
http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/dzial-ksztalcenia/studia-podyplomowe-dk/studia-podyplomowe-i-kursy/wydzial-informatyki/podyplomowe-studia-system

Kandydaci na omawiane studia podyplomowe pochodzili z szerokich krggow instytucji
i podmiotow gospodarczych: Lasy Panstwowe, organizacje samorzadowe, ochrona
srodowiska, hydrografia, energetyka, telekomunikacja. Adresowane byly glownie do
projektantow i zaawansowanych uzytkownikow systeméw GIS.

Studia podyplomowe Informatyka i technologie informacyjne, prowadzone wr.a.
2009/2010 (byta to wowczas IV edycja tych studiow) byty adresowane do nauczycieli szkot
srednich ogolnoksztatcagcych 1 gimnazjow oraz absolwentow wyzszych uczelni spoza
szkolnictwa, zamierzajacych naby¢ wiedzg i umiejetnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi
technologiami informacyjnymi. Podstawowym zadaniem studiow bylo przygotowanie
czynnych nauczycieli do nauczania przedmiotéw Informatyka i Technologie informacyjne w
szkotach na wszystkich etapach edukacyjnych. Celem posrednim, ale rowniez waznym, byto
przekazanie nauczycielom umiejgtnosci postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informatycznymi i zmniejszenie barier w ich codziennym stosowaniu oraz kreatywnym
rozwigzywaniu problemoéow takze natury dydaktycznej. Absolwenci studidéw winni staé si¢
ore¢downikami idei tworzenia spoteczenstwa informacyjnego w swoim najblizszym otoczeniu
zawodowym 1 by¢ nieformalnymi doradcami dla swoich kolegdw nauczycieli w zakresie
technologii informacyjnych. Stuchaczami byly takze osoby nie pracujace w szkolnictwie,
a pragnace zdoby¢ podstawowa wiedze 1 umiejetnosci w opisanym zakresie.

Studia prowadzone byty systemem zaocznym 2 dni w tygodniu (sobota i niedziela). Zajecia

trwaty 3 semestry i obejmowaly 360 godzin w formie wykladoéw, zaje¢ laboratoryjnych,

¢wiczeniowych i projektowych, po 120 godz. w kazdym semestrze. Studia zakonczone byly
obrong pracy koncowej przed komisja egzaminacyjng. Program ksztalcenia w kolejnych
semestrach obejmowat nast¢pujace przedmioty:

e Semestr I: Metodyka nauczania technologii informacyjnej (18 godzin), Metody
reprezentowania informacji (14 godzin), Podstawy systemow operacyjnych (12 godzin),
Podstawy grafiki komputerowej (12 godzin), Zrédia informacji i komunikacja
w Internecie (12 godzin), Redagowanie dokumentow tekstowych (12 godzin),
Algorytmika - tworzenie i reprezentowanie algorytmow (20 godzin);

e Semestr II: Algorytmika - zaawansowane problemy algorytmiczne (20 godzin),
Programowanie w  jezyku wysokiego poziomu (30 godzin), Metodyka nauczania
informatyki (22 godziny), Podstawy baz danych (20 godzin), Podstawy projektowania
i tworzenia stron internetowych (22 godziny), Technologia informacyjna jako pomoc
W nauce roznych przedmiotow (projekt: 6 godzin);

e Semestr I1I: Prezentacje multimedialne (12 godzin), Aktywne strony WWW (20 godzin),
Sieci komputerowe (16 godzin), Wybrane aspekty przetwarzania informacji (12 godzin),
Przetwarzanie danych i wykonywanie obliczen (18 godzin), Systemy zarzqdzania trescig
(22 godziny), Praca koricowa (20 godzin).

Zgodnie z cytowanym wczesniej Regulaminem Studiow Podyplomowych w/w studia
podyplomowe konczyly si¢ napisaniem i obrong pracy koncowej oraz ztozeniem egzaminu
koncowego. Ocena ukonczenia studiow podyplomowych wynikata z ocen uzyskiwanych
przez shuchaczy w trakcie studiow, oceny pracy koncowej oraz wynikow egzaminu
koncowego.

Studia podyplomowe prowadzone na ocenianym Wydziale Informatyki nie byly
zwigzane z uzyskiwaniem uprawnien zawodowych. Jedynie stuchacze studiow Informatyka
i technologie informacyjne uzyskiwali uprawnienia nauczania przedmiotéw informatycznych
w szkotach $rednich.

Jak wynika z przedtozonej Zespotowi Oceniajacemu PKA dokumentacja ww. studiow
podyplomowych, prowadzonych przez oceniany Wydziat w latach 2009/2010 — 2011/2012,



zostala opracowana w Instytucie Informatyki Wydzialu Informatyki ZUT, zgodnie
Z przepisami obowigzujagcym przed wejsciem w zycie Ustawy z dn. 18 marca 2011 r.
0 zmianie ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 84, poz. 455). Ustawa ta m.in. zmodyfikowata Ustawe z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6ézn. zm.),
dostosowujac ja do wymogow Krajowych Ram Kwalifikacji.

Z analizy materialéw przedtozonych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w trakcie wizytacji
jednoznacznie wynika, ze oceniany Wydziat nie dopetil obowigzku dostosowania programu
studiow podyplomowych  Systemy Informacji Geograficznej, przewidzianych do
uruchomienia poczawszy od roku akademickiego 2012/2013 do wymogdéw zmienionej ww.
nowelizacjg Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
zp6ézn. zm.) W szczegdlnosci, w odniesieniu W/w studiow podyplomowych Rada
Wydziatu Informatyki nie przyjeta nastepujacych dokumentow, wymaganych znowelizowang
Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym:

- efektow ksztalcenia na ww. studiach podyplomowych, sposobu ich weryfikowania
I dokumentacji (wymog wynikajacy z Art. 8a Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym);,

- planu 1 programu studiéw podyplomowych, zgodnych z wytycznymi ustalonymi przez
Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (wymoég wynikajacy
z Art. 68 pkt 1 ust. 4 Ustawy); nalezy podkresli¢, ze Senat Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego wypetnit ten wymoég ustawowy Uchwatg Nr 40 z dnia
26 wrzesnia 201 1r. oraz Uchwata Nr 61 z dnia 19 grudnia 2011 r.

Bezposrednig konsekwencja w/w zaniechan jest prowadzenie przez oceniany Wydzial
rekrutacji na studia podyplomowe Systemy Informacji Geograficznej, w oparciu
0 dokumentacj¢ niezgodng z Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), a takze niezgodng z §1 ust. 4 Uchwaly
Nr 40 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26
wrzesnia 2011 r., w sprawie wytycznych Senatu ZUT, dotyczacych plandéw i programoéw
studiéw podyplomowych.

Pomimo nieuchwalenia przez Rad¢ ocenianego Wydziatu formalnych dokumentow,
sktadajacych si¢ na program ksztalcenia na studiach podyplomowych Systemy Informacji
Geograficznej, zgodnych ze znowelizowang Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym
w trakcie wizytacji przedtozono Zespotowi Oceniajagcemu PKA propozycje tych
dokumentow, w tym:

o cfekty ksztalcenia na studiach podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej,
system ich weryfikacji i dokumentacji;

e plan 1 program ksztalcenia, uwzgledniajacy system punktow ECTS, zgodny
z wymaganiami Art. 8a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zgodne
z wytycznymi Senatu ZUT, okreslonymi w Uchwatach Nr 40 z dnia 26 wrzesnia 2011r.
oraz Uchwatg Nr 61 z dnia 19 grudnia 2011 r.; program ksztalcenia dla omawianych
studiow podyplomowych jest dostepny na stronie: http://gis.wi.zut.edu.pl/.

Z Raportu Samooceny oraz materialow przedlozonych Zespotowi Oceniajacemu PKA
w trakcie wizytacji wynika nastgpujagca charakterystyka kadry realizujacej zajecia
dydaktyczne na poszczegoélnych studiach podyplomowych, prowadzonych przez oceniany
Wydziat w latach 2009/2010 - 2011/2012:

- Systemy Informacji Geograficznej: zajecia prowadzito 7 nauczycieli akademickich,
reprezentujacych dyscypliny naukowe ,,informatyka” (4), w tym 2 samodzielnych


http://gis.wi.zut.edu.pl/

pracownikow naukowych oraz 2 ze stopniem naukowym doktora oraz ,geodezja
i kartografia” (3), w tym 2 doktoréw i 1 ze stopniem zawodowym magistra inzyniera;

- Informatyka i technologie informacyjne: zajecia prowadzito 12 nauczycieli akademickich,
reprezentujacych dyscypliny naukowe ,informatyka” (10), w tym 1 samodzielny
pracownik naukowy, 7 ze stopniem naukowym doktora i 1 ze stopniem zawodowym
magistra inzyniera, ,,filozofia” (1), ze stopniem naukowym doktora oraz ,,mechanizacja
rolnictwa” (1) ze stopniem zawodowym magistra inzyniera.

Obsada zaj¢¢ dydaktycznych, zardowno z uwagi na zgodnos$¢ kwalifikacji poszczegdlnych
nauczycieli akademickich z prowadzonymi przedmiotami, jak i liczb¢ osob prowadzacych
zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych nie budzi zastrzezen i stwarza mozliwosci
uzyskania zaktadanych celéw ksztalcenia oraz zapewnienia wiasciwej jakosci ksztatcenia.

3) W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA spotkal si¢ z réoznymi przyktadami
zrozumienia roli i znaczenia opinii interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w procesie
ksztattowania  programéw  ksztalcenia na  studiach  wyzszych,  doktoranckich
I podyplomowych.

Z analizy udziatu interesariuszy wewngtrznych w procesie opracowywania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,informatyka” wynika, ze uczestnicza w nim nastepujace
podmioty:

e osoby funkcyjne (dziekan Wydziatu Informatyki, prodziekani kierownicy instytutow,
katedr i zaktadow);

e statutowe ciata kolegialne (Rada Wydziatu, Senat);

e zespoty powotane w ramach wewngtrznego systemu jakosci ksztalcenia;

e statutowe ciata studenckie i doktoranckie (samorzad studencki, samorzad doktorantow);
e nauczyciele akademiccy;

e studenci (poprzez udziat ich przedstawicieli w pracach ciat kolegialnych oraz poprzez
ankiety).

W trakcie wizytacji, gldwnie w trakcie spotkan Zespolu Oceniajacego PKA ze
studentami oraz doktorantami, widoczna byla stosunkowo niska $wiadomo$¢ studentow
i doktorantow w zakresie KRK i efektow ksztatcenia. W trakcie obu ww. spotkan jedynie
z wypowiedzi pojedynczych osob wynikalo, ze braly one jakikolwiek udzial w procesie
opracowywania efektow ksztalcenia. Zdecydowanie wyzsza $wiadomos$¢ prezentowali
nauczyciele akademiccy kierunku, ktorzy na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA
podawali konkretne przyktady swojego wplywu na koncowy ksztalt efektow ksztalcenia na
studiach wyzszych 1 doktoranckich (studia podyplomowe nie zostaly w r.a. 2012/2013
uruchomione na ocenianym Wydziale Informatyki).

Uczelnia dostrzega mozliwosci, jakie stwarza dla oceny jakosci realizowanego procesu
ksztatcenia monitorowanie losow swoich absolwentdw oraz opinii pracodawcéw nt. ich
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Uczelnia w sposéb ciagly podejmuje
dziatania majace na celu aktywizacje studentow m.in. poprzez podkreslanie wazno$ci ich
glosu w procesie ksztattowania polityki jakosci w Uczelni. Oprocz bezposredniego udziatu
przedstawicieli studentow we wszystkich organach kolegialnych Wydziatu i Uczelni,
podstawowg formg wplywania studentéw na jako$¢ realizowanego w Uczelni procesu
ksztalcenia jest system powszechnej ankietyzacji studentdéw. W trakcie wizytacji
przedstawiono Zespotowi Oceniajacemu PKA przyktady odsunigecia od prowadzenia zajec
wyktadowcow, ktorych praca w opinii studentéw (wyrazona w ankietach) byta niewtasciwa
lub naganna. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA nauczyciele akademiccy



zwracali takze uwage na brak w wewngetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia
mechanizméw nagradzania nauczycieli, uzyskujacych systematycznie najwyzsze oceny
w ankietach studenckich.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA spotkat si¢ z wieloma przyktadami
zrozumienia roli i znaczenia opinii interesariuszy zewngtrznych, w tym przede wszystkich
pracodawcow, w procesie ksztattowania programow ksztalcenia na studiach wyzszych,
doktoranckich i podyplomowych. Wspétpraca z dziatajacymi na terenie Szczecina i regionu,
liczacymi si¢ na krajowym i Swiatowym rynku firmami branzy IT ma charakter trwaty od
kilku juz lat. Obecnie Wydziat posiada podpisane oficjale umowy o wspotpracy
Z siedemnastoma firmami, na podstawie ktorych realizowane sg praktyki i staze studentow,
prowadzone sa dziatania wlaczania przedstawicieli firm bezposrednio do prowadzenia
wybranych zaje¢ w procesie dydaktycznym, jak rowniez podejmowane sg wspolne
przedsiewziecia badawcze 1 promujace nowe technologie i kierunki rozwoju przemystu
informatycznego. Wsrod tych firm sg najwazniejsze firmy informatyczne Szczecina, takie
jak: Tieto, BLStream, Unizeto i wiele mniejszych, mniej znanych. Glownym celem
kontaktow Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zapewnienie studentom
I absolwentom dobrej znajomosci wymagan rynku pracy — poprzez bezposrednie kontakty
z przedstawicielami firm na organizowanych poza zajeciami seminariach oraz warsztatach
I wyktadach w ramach planowych zaj¢¢. Ta forma wspotpracy poszerza znakomicie oferte
praktyk 1 stazy umozliwiajac studentom wybdr odpowiadajacy indywidualnym
zainteresowaniom. W roku 2010 przy Wydziale zostala powotana Rada ds. Kompetencji
Absolwentow Wydzialu Informatyki ZUT (w skrocie KAWI), w skladzie ktorej
reprezentowane s3 32 firmy i instytucje zwigzane z branza informatyczng i jej rozwojem.
Gléwnym obszarem dziatalnosci Rady jest ocena kompetencji absolwentow Wydziatu,
a takze formulowanie oczekiwan pracodawcéw wzgledem tych absolwentéw. Firmy branzy
IT przynalezne do Rady czynnie uczestnicza w kreowaniu oferty edukacyjnej Wydziatu,
wlaczaja si¢ w proces dydaktyczny (realizacja tematycznych wyktadow i ¢wiczen zwigzanych
zarowno z dziatalno$cig firmy jak rowniez z tresciami programowymi ksztalcenia), sktadaja
oferty praktyk programowych 1 stazy zawodowych, wspdluczestnicza w organizacji
seminariéw i szkolen oraz wspomagaja studentoéw Wydziatu w realizacji prac przejsciowych
i dyplomowych (konsultacje, definiowanie projektow realizacyjnych). Podstawowy zakres
zadan, jakie postawiono Radzie KAWI obejmuje: formutowanie oczekiwan pracodawcow
wobec absolwentow Wydziatu Informatyki, ocen¢ kompetencji absolwentow, wspdtudziat
firm w kreowaniu oferty edukacyjnej Wydziatu przystosowanej do aktualnych potrzeb rynku
oraz czynne wilaczanie si¢ w proces dydaktyczny, przygotowanie dla studentow WI oferty
praktyk programowych i stazy  zawodowych, wspieranie procesu realizacji prac
dyplomowych, wspotudziat w organizowaniu seminariow 1 szkolen, a takze wymiana
doswiadczen i pogladéw na temat kierunkow rozwoju branzy IT — rowniez w aspekcie
prowadzenia badan naukowych. Dzialalnos¢ Rady zwigzana jest zaro6wno z kierunkiem
”informatyka” jak i z kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ktory to kierunek
zorientowany jest gtbwnie na produkcje niematerialng, a jego absolwenci majg kompetencje
do kierowania projektami informatycznymi. Dzigki bardzo szerokiej reprezentacji
pracodawcow w Radzie, Wydziat Informatyki ZUT uzyskuje — obok oceny swoich
absolwentow na réznych etapach wdrazania ich do pracy zawodowej — cenne informacje
0 aktualnych wymaganiach i potrzebach rynku pracy, co pozwala dostosowywa¢ do nich
ofert¢ edukacyjna i lepiej szacowac zapotrzebowanie rynku na kadre inzynierska.

W omawianym kontek$cie warto wspomnie¢, ze w Strategii rozwoju Szczecina do
roku 2025 za sektor strategiczny uznany zostal Business Process Outsourcing, ze
szczegolnym uwzglednieniem outsourcingu IT wraz z aktywnag dziatalnoScig badawczo-



rozwojowg. W strategii tej uznano, ze warunkiem pomyslnego rozwoju tego sektora jest
zapewnienie odpowiedniej infrastruktury biurowe;j.

Dzi$, w 2012 roku, znane sg plany dynamicznego rozwoju Szczecinskiego Parku Naukowo-
Technologicznego zapewniajagcego tysigce miejsc pracy. W tym kontekscie Wydziat
Informatyki, oferujacy bardzo dobrze wyedukowang kadr¢ jawi si¢ jako komponent
akademicki, niemalze strategicznie istotny dla rozwoju miasta i zmiany jego
postindustrialnego oblicza. Wydziat wydaje si¢ takze by¢ dostrzegany i dowarto§ciowywany
w aspekcie spoteczno-politycznym. Urzad Miasta w poprzedniej i biezacej kadencji nie
szczedzi wyrazow uznania dla ocenianego Wydzialu. Gos¢mi Wydziatu bywali wielokrotnie
Prezydent Miasta Szczecina i kilku wiceprezydentéw. Scista jest wspolpraca z Wydziatem
Informatyki Urzedu Miasta. Doskonale uktada si¢ tez wspodlpraca z organizacjami
pracodawcow (NOT, PIG), organizacjami spolecznymi typu PTI, SEP i organizacjami
otoczenia biznesu. Wzorcowe sa relacje z drugim technicznym wydzialem regionu,
funkcjonujacym w obszarze IT — Wydzialem Elektroniki i Informatyki Politechniki
Koszalinskie;.

Istotne dla oceny jakosci ksztalcenia oraz relacji ocenianego Wydziatu z jego otoczeniem
spoteczno—gospodarczym sg opinie uzyskane w trakcie rozmow Zespotu Oceniajacego PKA
z przedstawicielami tego otoczenia, w tym glownie z pracodawcami. W trakcie dyskusji,
ktéra miata miejsce w ramach tego spotkania, formulowane byty opinie §wiadczace o bardzo
dobrym przygotowaniu absolwentow Wydziatu, w tym absolwentow studidow wyzszych,
studiow podyplomowych oraz absolwentow studiow doktoranckich Wydzialu do pracy
zawodowej, a takze o zywych zwiazkach pracodawcow z Wydziatem i1 Uczelnig. Generalnie,
oferta edukacyjna Wydzialu w zakresie tych studiow jest zdaniem tej kategorii interesariuszy
zbiezna z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw. W trakcie tego spotkania
formulowane byly opinie, z ktérych wynikato, ze w procesie opracowywania efektow
ksztatcenia dla studiow doktoranckich brali udzial przedstawiciele tych pracodawcow,
ktérych pracownicy sa aktualnymi lub bylymi uczestnikami studiow doktoranckich
prowadzonych przez oceniany Wydzial. Podawane byly takze przyklady wplywu firm
zewnetrznych na wyposazenie laboratoriow Wydziatu. Wskazywane byly przyklady
prowadzenia wybranych zaje¢ dydaktycznych przez praktykow, a takze przyktady konkursow
organizowanych przez wybrane przedsi¢biorstwa, np. MindFlow Multimedia sp. z 0.0.,
konkursy, w tym np. InZynier przysztosci oraz Staz drogg do sukcesu zawodowego.
Wskazywano takze przyklady firm, sukces ktorych nierozerwalnie zwigzany jest
zZ zatrudnionymi w nich absolwentami Wydziatu.

Relacje ocenianego Wydziatu Informatyki ZUT z otoczeniem spoteczno—gospodarczym
w zakresie zapewnienia zgodnosci oferty i programow ksztatcenia na studiach doktoranckich
i podyplomowych z aktualnymi potrzebami rynku pracy nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. W tym obszarze, majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania przez Wydzial
oferty studiow podyplomowych do wymogow znowelizowanej Ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym warto rozwazy¢ podjecie przez Wydzial pewnych dalszych dziatan,
ktore poglebig 1 poszerza dotychczasowa wspotprace z przedstawicielami pracodawcow,
takich jak np.:
- zapewnienie udzialu pracodawcoOw w procesie opracowywania efektow ksztatcenia dla
oferowanych przez Wydziat studiow podyplomowych (deklaracje checi udziatu
w realizacji takich studiow formutowane byty na spotkaniu Zespotu Oceniajacego PKA
z pracodawcami);

- uszczegoOtowienie, sformalizowanie 1 rozwinigcie koncepcji udzialu pracodawcow
W procesie budowania wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia na poziomie wewnetrznego



systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia (np. poprzez udziat pracodawcéw w pracach
ciat kolegialnych realizujgcych zadania tego systemu);

- opracowanie 1 wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéw na temat
sytuacji zawodowej i losow absolwentow, a w szczegolnosci ich mocnych i stabych stron
(ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzacych ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
korekcyjnych).

Monitorowaniem losow absolwentow, w celu badania zbieznosci zakladanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, zajmuje si¢ w Biuro Karier, ktore jest jednostka
ogolnouczelniang i sporzadza analiz¢ tego monitoringu dla wszystkich wydzialéw Uczelni,
ajej wyniki umieszcza na stronach internetowych Uniwersytetu. Wyniki tych analiz sg
wykorzystywane w procesie doskonalenia planow studiéw i programow ksztatcenia.

Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego dziata od poczatku
istnienia Uczelni, czyli od 1 stycznia 2009 r. i udziela pomocy studentom i absolwentom
w aktywnym wejsciu na rynek pracy poprzez:

- indywidualne rozmowy doradcze,

- prezentacje technik poszukiwania pracy oraz standardow rekrutacji,

- powiadamianie o mozliwos$ciach podnoszenia lub poszerzania kwalifikacji zawodowych,

- przedstawianie perspektyw rozwoju zawodowego,

- informowanie o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy, mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez kursy, szkolenia, studia podyplomowe,

- zapoznawanie z europejskimi standardami rekrutaciji,

- prowadzenie grupowych zaje¢ warsztatowych dla studentéw 1 absolwentow,

- nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami poprzez:

- gromadzenie informacji o firmach dziatajacych w kraju,

- pozyskiwanie atrakcyjnych ofert pracy,

- przeprowadzanie naboru i preselekcji na zlecenie pracodawcy,

— organizowanie prezentacji firm na Uczelni oraz corocznych targow pracy "KARIERA".

Biuro aktywnie wspolpracuje z Rada ds. Kompetencji Absolwentow Wydzialu
Informatyki oraz z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci, Regionalnym Centrum
Innowacji i Transferu Technologii oraz z Zachodniopomorskim Centrum Zaawansowanych
Technologii uzyskujac realistyczny obraz zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy.

4) Zgodnie z obowigzujaca Ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zarowno programy ksztatcenia na
studiach doktoranckich, jak i1 na studiach podyplomowych powinny uwzglednia¢ system
ECTS. W trakcie przeprowadzonej wizytacji Zespot Oceniajacy PKA ustalil, ze wymagania
Ustawy w tym zakresie spetnia zar6wno program ksztatcenia na studiach doktoranckich, jak
program ksztalcenia opracowany dla nieuruchomionej w b. r. a. edycji studiow
podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej, przy czym zgodnie z uwagami z pkt. 3.2
Rada Wydziatu nie uchwalita nastepujacych dokumentéw, wymaganych znowelizowang
Ustawa - Prawo o0 szkolnictwie wyzszym: efektow ksztalcenia na ww. studiach
podyplomowych, sposobu ich weryfikowania i dokumentacji (wymég wynikajacy z Art. 8a
Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz planu i programu studiow podyplomowych.

Program ksztalcenia na studiach doktoranckich, prowadzonych na Wydziale Informatyki,
obejmujacy m.in. efekty ksztatcenia oraz plan studiow, zostat przyjety uchwala Rady
Wydzialu Informatyki nr 113/zw/2011/2012 z dnia 18 wrzes$nia 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programu studiéw, efektéw ksztalcenia i programu ksztatcenia dla studiow



doktoranckich. Elementem ww. programu ksztalcenia jest system punktowy ECTS, zatoZenia
ktorego s zgodne z Rozporzadzeniem MNiSzW z dn. 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. System
obowigzuje od roku akademickiego 2012/2013.

Program ksztalcenia na studiach doktoranckich prowadzonych przez oceniany Wydzial,
przedtozony Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji, zaktada uzyskanie przez ich
uczestnikow 60 punktéw ECTS, z czego 41 pkt. ECTS w ramach bloku przedmiotow
obowigzkowych o charakterze ogdlnym oraz blok przedmiotoéw obieralnych, obejmujacych
19 pkt. ECTS. Ww. Rozporzadzenie stanowi, ze tagczny wymiar zajg¢ objetych programem
catego toku studiow odpowiada od 45 do 60 punktow ECTS, w tym od 20 do 30 punktow
ECTS w ramach zaje¢ fakultatywnych, rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne Ilub
zawodowe.

Analiza programu studiéw doktoranckich, prowadzonych na ocenianym Wydziale
Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie pozwala
na stwierdzenie, ze jego konstrukcja jest catkowicie zgodna z zapisami w Uchwale nr 2
Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30
stycznia 2012 r., w sprawie wytycznych dla rad wydziatéw dotyczacych planéw i studiow
doktoranckich. Zwraca jednak uwage, ze ww. Uchwata i1 program studiéw doktoranckich na
ocenianym kierunku ,,informatyka” nie spelnia wszystkich wymagan, wynikajacych
Z Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 1 wrze$nia 2011 r., w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dziennik Ustaw Nr 196, poz. 1169).
W szczeg6lnosci, zgodnie z §4 ust.1 ww. Rozporzadzenia program calego toku studiow
doktoranckich powinien obejmowaé¢ od 20 do 30 punktow ECTS w ramach zajgc
fakultatywnych, rozwijajacych umieje¢tnosci dydaktyczne lub zawodowe, w wymiarze co
najmniej 15 godzin. Tymczasem, jak wynika z przedstawionej wczesnie analizy ocenianego
programu studidw, w ramach realizacji przedmiotéw obieralnych, lacznie z blokiem
seminariow doktoranckich, doktorant moze uzyskac jedynie 19 pkt. ECTS. Ponadto, zgodnie
z § 4 ust.2 cytowanego Rozporzadzenia program studiéw doktoranckich powinien obejmowac
zajecia fakultatywne, w ramach ktorych doktorant zdobywa kwalifikacje w zakresie
nowoczesnych metod 1 technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w wymiarze
odpowiadajagcym od 10 do 15 punktom ECTS. W ocenianym programie studiow znajduje si¢
przedmiot Dydaktyka i metodyka nauczania w szkole wyzszej, ale nie ma on charakteru
fakultatywnego 1 umozliwia doktorantowi uzyskanie az 20 pkt. ECTS.

Dla potrzeb oceny stosowanego systemu ECTS w zakresie prawidtowosci okreslenia
naktadu pracy 1 czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ z sylabusami poszczeg6lnych
przedmiotow, ujetych w programie ksztatcenia dla tych studidw. Z analizy tych sylabusow
wynikaja nastepujace wnioski i spostrzezenia:

- w ocenie wymaganych naktadéw czasu pracy doktoranta uwzgledniono liczbe godzin
zaj¢¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela (wyktady, laboratoria, seminaria,
konsultacje) oraz liczb¢ godzin wymaganych do wiasciwego przygotowania si¢
doktoranta do zaj¢¢ z nauczycielem, w tym do zaliczen i egzaminow;

- sposoéb przeliczenia liczby godzin, stanowigcych przewidywany nakltad czasu pracy
doktoranta, w zwiazku z realizacja poszczegolnych modutéw, oparty jest o przelicznik:
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25—30 godzin pracy, co oznacza pelng zgodno$¢ z Rozporzadzeniem
MNIiSzW z dn. 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zajeé
zaliczonych przez studenta.



Zgodnie z uwagami z pkt. 3.2 pomimo nieuchwalenia przez Rad¢ ocenianego Wydziatu
formalnych dokumentow, skladajgcych si¢ na program Kksztalcenia na studiach
podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej zgodnych ze znowelizowang Ustawg -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) w trakcie wizytacji
przedtozono Zespotowi Oceniajagcemu PKA propozycje tych dokumentow, w tym:

e cfekty ksztalcenia na studiach podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej,
system ich weryfikacji i dokumentacji;

e plan i program ksztalcenia, uwzgledniajacy system punktow ECTS, zgodny
z wymaganiami Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p6zn. zm.) oraz zgodne z wytycznymi Senatu ZUT, okre§lonymi w Uchwatach Nr 40
z dnia 26 wrzesnia 201 1r. oraz Uchwatlg Nr 61 z dnia 19 grudnia 2011 r.

System punktéow ECTS na studiach podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej
gwarantuje uczestnikom tych studiow uzyskanie 60 pkt. ECTS, w trakcie dwoch semestrow
trwania tych studiow, co jest zgodne z wymaganiami Art. 8a Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Uszczegdtowiony w przedstawionych
Zespotowi Oceniajagcemu PKA sylabusach poszczegélnych przedmiotow sposob naliczania
punktéw ECTS, zwigzanych z zaliczeniem tych przedmiotdw nie budzi zadnych zastrzezen.

Oparcie programu ksztatcenia na studiach doktoranckich o system ECTS stwarza duze
mozliwo$ci indywidualizacji tego programu, W tym poprzez wymiang mi¢dzyuczelniang
i migdzynarodowa, z uwzglgdnieniem potrzeb i preferencji poszczegdlnych doktorantow.
Sprzyja temu zapisana w Regulaminie Studiow Doktoranckich ZUT mozliwos¢ studiowania
wedtug indywidualnego planu i programu studiéow doktoranckich, na zasadach ustalonych
przez Rade Wydziatu, przy czym indywidualny plan studiow nie moze powodowac
wydtuzenia okresu studiéw doktoranckich (§8 ust. 2). W trakcie wizytacji nie przedstawiono
jednak Zespotowi Oceniajgcemu PKA zZadnych, konkretnych przyktadow w tym zakresie,
glownie z uwagi na fakt, ze programem tym objety jest dopiero pierwszy rok studiow
doktoranckich. W trakcie omawiania tego aspektu ksztalcenia na studiach doktoranckich
przedstawiciele wiadz Wydziatu zwracali uwage na mozliwosci, jakie w tym zakresie stwarza
wymiana mig¢dzyuczelniana krajowa (np. w ramach programu MOSTECH) oraz
miedzynarodowa (np. w ramach programu LLP—Erasmus). Z dotychczasowych doswiadczen
Wydziatu w zakresie krajowej i migdzynarodowej wymiany studentow i doktorantow wynika
jednak, ze ich udzial w takiej] wymianie jest stosunkowo niewielki: w okresie 2008/2009 —
2011/2012 w ramach programu LLP—Erasmus wyjechato tacznie tylko 32 studentow, a tylko
2 studentow zagranicznych odbylo cze$¢ swoich studiow w ZUT. W wymianie
miedzynarodowej praktycznie nie uczestnicza doktoranci. Oznacza to dla wltadz Wydziatu
koniecznos¢ zintensyfikowania wysitkow na rzecz stworzenia doktorantom warunkéw do
odbywania cze$ci ich studiow doktoranckich w innych uczelniach, w tym zagranicznych
I popularyzacji takich wyjazdow.

5) System oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich i podyplomowych opiera si¢ na systemie oceniania i ocen zdefiniowanych
w Regulaminie Studiow Doktoranckich oraz Regulaminie Studiow Podyplomowych.

Regulamin Studiow Doktoranckich, wprowadzony w zycie Uchwatg Nr 1 Senatu ZUT z dnia
30 stycznia 2012 r. stanowi m.in., Ze:
- przy egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ klasyczng skalg ocen od 2.0 do 5.0 (§9 ust. 1);

- zajecia moga sie konczy¢ wpisem ,,zal.” (zaliczone) lub ,,nzal.” (niezaliczone), jezeli
program studiéw to przewiduje; wpisem ,,zal” i ,,nzal” konczg sSi¢ zajecia, ktorym nie
przyporzadkowuje si¢ punktow ECTS (§9 ust. 2);



- ocenie podlegaja wszystkie efekty ksztatcenia zdefiniowane w programie ksztatcenia dla
danego modutu/przedmiotu w ramach studiow doktoranckich; za modul/przedmiot
doktorantowi przyznaje si¢ punkty ECTS wtedy, gdy opanuje co najmniej w stopniu
dostatecznym, wszystkie zatozone efekty ksztalcenia; liczba punktow ECTS nie zalezy
od oceny, jaka doktorant uzyskat w wyniku przeprowadzonego zaliczenia lub ztozonego
egzaminu (§9 ust. 3);

- okresem rozliczeniowym dla doktoranta jest rok akademicki (§9 ust. 4);

- zaliczenie roku nastepuje po uzyskaniu pozytywnych ocen (zaliczen i egzamindw)
z modutow/przedmiotow ujetych w programie studiow doktoranckich, zadowalajacej
realizacji programu badawczego i po zrealizowaniu praktyki zawodowej w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu (§9 ust. 5).

Regulamin Studiéw Doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie jest dostepny na stronie:
http://www.zut.edu.pl/pion-prorektora-ds-ksztalcenia/sekcje-dzialu-ksztalcenia/studia-
doktoranckie/rekrutacja.html.

Szczegotowe warunki i wymagania w zakresie zaliczania poszczegdlnych modutow
studiow doktoranckich okreslone sa w sylabusach tych modutéw (przedmiotow).
W szczegolnoscei, kazdy sylabus okres§la rygory wymagane dla zaliczenia przedmiotu oraz
podzbiory efektow ksztatcenia, konieczne dla uzyskania poszczegdlnych ocen zaliczajacych
poszczegolne przedmioty.

Efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich oraz sylabusy poszczegdlnych modutow
(przedmiotoéw) zostaty udostepnione doktorantom na stronie www Wydziatu Informatyki pod
adresem http://www.wi.zut.edu.pl/efekty-ksztalcenia-studia-doktoranckie.

W ocenie wiarygodnosci i przejrzystosci systemu oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych
celow i efektow ksztalcenia, stosowanego w ramach studiow doktoranckich prowadzonych na
ocenianym Wydziale Informatyki zwraca uwage brak mozliwos$ci oceny poziomu ksztatcenia
na tych studiach za posrednictwem systemu ankiet doktoranckich. Jest to niewatpliwy
mankament wdrazanego Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Doktoranci ze wzglgdu na podejmowang prace zarobkowa nie dopuszczaja mozliwosci

wyjazdu na 15 tygodniowe staze czy wymiany doktoranckie ktore oferuje wydziat, gtdéwnie ze
wzgledow finansowych. Przez ostatnie 5 lat Zaden doktorant nie skorzystat z oferty Wydziatu
w tym zakresie. Wydzial realizuje migdzynarodowe projekty badawcze, w ramach ktorych
doktoranci s3 zapraszani do zespoldw naukowych realizujacych poszczegodlne zadania.
Na podstawie spotkania z doktorantami nie stwierdzono dziatan stuzacych internacjonalizacji
procesu ksztalcenia 1 ich wptywu na okreslenie, modyfikacj¢ 1 osigganie efektow ksztalcenia
oraz realizacje procesu ksztalcenia. Doktoranci wykorzystuja i rozwijajg tylko takie
umiejetnosci np. lingwistyczne, ktore stanowig warto$¢ dodatnia do ich dorobku
zawodowego. Niemniej Wydziat stwarza mozliwosci m.in. poprzez dofinansowanie
uczestnictwa w konferencjach zagranicznych, dofinansowywanie inicjatyw najaktywniejszych
naukowo doktoratow w formie stypendiow wyjazdowych.

Nie stwierdzono $cistej wspotpracy migdzynarodowej z osrodkami akademickimi,
ktora ma znaczacy wptyw na prowadzone ksztatcenie na studiach III stopnia. W odniesieniu
do wspotpracy krajowej przektadajacej si¢ na prowadzone ksztatcenie na studiach III stopnia
mozna mowi¢ o potencjale w odniesieniu ksztalcenia na studiach III stopnia na potrzeby m.in.
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przemystu o ile rozwinie si¢ wspolpraca z powotang w 2010 roku Rada ds. Kompetencji
Absolwentow Wydzialu Informatyki.

System oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych dla poszczegdlnych studiow

podyplomowych celow i efektow ksztalcenia, realizowanych na ocenianym Wydziale
w latach 2009/201 — 2011/2012, byt zgodny z Regulaminem Studiéw Podyplomowych
w ZUT wprowadzonym Uchwatg Nr 26 Senatu ZUT z dnia 23 lutego 2009 r., obowigzujagcym
w okresie od dn. 1 pazdziernika 2009 r. do dn. 30 wrzesnia 2011 r. oraz wprowadzony
Uchwatg nr 39 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrzes$nia 2011r., obowigzujagcym od dn. 1
pazdziernika 2011 r.). Zgodnie z aktualnym Regulaminem Studiow Podyplomowych:

Kierownik studiow podyplomowych jest bezposrednim przetozonym stuchaczy
i podejmuje wszystkie decyzje dotyczace toku studiow. Od decyzji kierownika studiow
przystuguje odwotanie do dziekana w terminie 14 od daty otrzymania decyzji (§2
ust.2).

Szczegotowy rozktad zaje¢ w semestrze jest podawany stuchaczom do wiadomosci
przed rozpoczeciem semestru (§2 ust.9).

Informacje dotyczace toku i organizacji studiow podyplomowych, zasad zaliczania
przedmiotow oraz form zakonczenia studiow podawane sg do wiadomosci stuchaczy na
zajeciach rozpoczynajacych edycje studiow (§2 ust.10).

Do postgpowania koncowego tj. egzaminu koncowego, pracy koncowej lub innej formy
zakonczenia studiow, moze by¢ dopuszczony stuchacz, ktory uzyskat wszystkie
okreslone programem studidw zaliczenia i1 zdal wszystkie egzaminy oraz uiscit
wymagane oplaty, zwigzane z tokiem studiow (§2 ust.11).

Stuchacz otrzymuje indeks shuchacza studiow podyplomowych oraz karte osiggnieé
stuchacza (§4 ust.3).

Wyklady koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem. Zaliczeniu podlegaja wszystkie
przedmioty objete programem studiow (§4 ust.4).

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej z egzaminu lub zaliczenia jest opanowanie
W stopniu co najmniej dostatecznym wszystkich, okreSlonych w programie studiow
podyplomowych efektow ksztatcenia (§4 ust.5).

Stuchaczowi przyshuguje prawo wgladu do sprawdzonej pracy i ocenionej pracy,
projektu lub pisemnej pracy zaliczajacej albo egzaminacyjnej (§4 ust.6).

W przypadku uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej stuchacz ma prawo do
dwoch egzamindéw poprawkowych (§4 ust.8).

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek stuchacza zlozony na piSmie w terminie do
3 dni od daty egzaminu (zaliczenia), dziekan Wydzialu moze zarzadzié
przeprowadzenie egzaminu (zaliczenia) komisyjnego (§4 ust.9).

Na egzaminach i zaliczeniach stosuje si¢ skale ocen od 2.0 do 5.0. W przypadkach
zaliczen stosuje si¢ takze wpis ,,zal” lub ,nzal”, jezeli jest to okreslone w planie
studiéw. Przypisang liczbe punktow ECTS danemu przedmiotowi stuchacz uzyskuje
z chwilg zaliczenia tych przedmiotow (§4 ust.12).

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wszystkich zaliczen obowigzujacych
W semestrze oraz uzyskanie pozytywnych ocen na egzaminach przewidzianych w planie
zaj¢¢ danego semestru (§4 ust.14 pkt a, b).

Postepowanie koncowe przeprowadza komisja egzaminacyjna w sktadzie co najmnie;j
trzyosobowym, powolana przez dziekana. Przewodniczacym komisji jest kierownik
studiow podyplomowych lub nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym co
najmniej doktora (§4 ust.25).



e Zlozenie pracy koncowej powinno nastapi¢ najpdzniej w terminie 6 miesi¢cy od daty
zakonczenia zajec (§4 ust.26).

e Zadaniem komisji egzaminacyjnej jest przeprowadzenie egzaminu koncowego lub
dokonanie oceny pracy koncowej lub innej oceny zakonczenia studiéw, ustalonej
W programie studiow. Komisja ustala ocen¢ koncowg ze studiow na podstawie srednich
ocen uzyskanych przez stuchacza w toku studiow, oceny uzyskanej z egzaminu lub
pracy koncowej lub innej formy zakonczenia, ustalonej w programie studidw
W proporcjach: % $redniej ocen wszystkich zaliczen i egzamindéw oraz '4 oceny z pracy
koncowej lub %2 z egzaminu koncowego (§4 ust.27).

Regulamin Studiéw Podyplomowych w ZUT jest dostepny na stronie:
http://www.zut.edu.pl/fileadmin/pliki/ dzkszt/2011/regstud11.pdf.

Program ksztalcenia na studiach podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej
przygotowanych do uruchomienia w roku akademickim 2012/2013, w tym warunki
ukonczenia studiow oraz zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotow, sa udostepnione na
stronie http://gis.wi.zut.edu.pl/. Zgodnie z wczesniejszymi uwagami dokumentacja tych
studiow nie zostata formalnie przyjeta uchwata Rady ocenianego Wydziatu Informatyki.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Ksztatcenie na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale Informatyki
odbywa si¢ w oparciu o program ksztalcenia, obejmujacy m.in. efekty ksztalcenia oraz plan
studiow. Dokumenty te zostaly przyjete uchwala Rady Wydzialu Informatyki nr
113/zw/2011/2012 z dnia 18 wrzesnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programu studiow,
efektow ksztalcenia i programu ksztalcenia dla studidéw doktoranckich. Program ksztalcenia
na studiach III stopnia nie budzi zastrzezen.

2) Z analizy Raportu Samooceny oraz materialdow przedtozonych Zespotowi
Oceniajagcemu PKA w trakcie wizytacji jednoznacznie wynika, ze oceniany Wydziat nie
dopetnit obowigzku dostosowania programu studiow podyplomowych Systemy Informacji
Geograficznej, przewidzianych do uruchomienia poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 do wymogoéw Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 z p6zn. zm.). W szczeg6lnosci, w odniesieniu Ww. studiow podyplomowych Rada
Wydziatu Informatyki nie przyjeta nastepujacych dokumentow, wymaganych znowelizowang
ustawag Prawo o szkolnictwie wyzszym: efektow ksztalcenia na ww. studiach
podyplomowych, sposobu ich weryfikowania i dokumentacji (wymdg wynikajacy z Art. 8a
Ustawy); planu i programu studiéw podyplomowych, zgodnych z wytycznymi ustalonymi
przez Senat Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego (wymog wynikajacy
z Art. 68 pkt 1 ust. 4 Ustawy). Nalezy podkresli¢, ze Senat Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego wypetit ten wymog ustawowy Uchwatg Nr 40 z dnia 26
wrzesnia 2011r. oraz Uchwatg Nr61 z dnia 19 grudnia 2011 r. Dokumentacja studiow
podyplomowych prowadzonych do roku akademickiego 2011/2012 nie budzi zastrzezen.

3) Relacje ocenianego Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersyteu
Technologicznego w Szczecinie z otoczeniem spoteczno—gospodarczym Uczelni, w zakresie
zapewnienia zgodno$ci oferty iprograméw ksztalcenia na studiach doktoranckich
i podyplomowych z aktualnymi potrzebami rynku pracy nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA spotkat si¢ z wieloma przyktadami
zrozumienia roli 1 znaczenia opinii interesariuszy zewngtrznych, w tym przede wszystkich
pracodawcow, w procesie ksztaltowania programow ksztalcenia na studiach wyzszych,
doktoranckich i podyplomowych. Zwraca uwage znaczgca, pozytywna rola w kreowaniu
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opinii pracodawcow Rady ds. Kompetencji Absolwentow. Zgodnie z opiniami wyrazonymi
przez pracodawcoOw na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA oferta edukacyjna Wydzialu
w zakresie prowadzonych studiow jest zbiezna z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow. Jednostka uwzglednita rowniez wptyw czeséci interesariuszy wewnetrznych.
Zwraca jednak uwage stosunkowo niska $wiadomos¢ studentow i doktorantow w zakresie
KRK 1 efektow ksztalcenia. W trakcie spotkan tych grup interesariuszy wewng¢trznych
z Zespotem Oceniajacym PKA jedynie z wypowiedzi pojedynczych oséb wynikato, ze braty
one jakikolwiek udziat w procesie opracowywania efektow ksztalcenia.

4) Zgodnie z Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz.
1365 z pdézn. zm.), zarowno programy ksztatcenia na studiach doktoranckich, jak i na studiach
podyplomowych powinny uwzglednia¢ system ECTS. Formalne wymagania Ustawy w tym
zakresie spehnia jedynie program ksztalcenia na studiach doktoranckich, dla potrzeb realizacji
ktorych opracowany zostal system punktowy ECTS, o =zalozeniach zgodnych
Z Rozporzadzeniem MNiSzW z dn. 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
z pézn. zm.). Dla przewidzianych do uruchomienia poczawszy od roku akademickiego
2012/2013 studiow podyplomowych Systemy Informacji Geograficznej Rada Wydziatu
Informatyki nie spelnita wymogdéw Ustawy - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2011
r. Nr 196, poz. 1169). Z dotychczasowych doswiadczen Wydzialu w zakresie krajowej
I migdzynarodowej wymiany studentéw i doktorantow wynika, ze ich udzial w takiej
wymianie jest stosunkowo niewielki: w okresie 2008/2009 — 2011/2012 w ramach programu
LLP—Erasmus wyjechato tacznie tylko 32 studentéw, a tylko 2 studentow zagranicznych
odbylo cze$¢ swoich studiow w ZUT. W wymianie mi¢dzynarodowej praktycznie nie
uczestniczg doktoranci.

5) System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia, stosowany
w ramach studiow doktoranckich prowadzonych na ocenianym Wydziale Informatyki
w zakresie jego wiarygodnosci | przejrzystosci nie budzi zastrzezen.

Wydziat stwarza doktorantom mozliwosci udziatu w projektach miedzynarodowych. Na
Wydziale Informatyki sa rowniez stwarzane mozliwosci dziatan stuzacych internacjonalizacji
procesu ksztalcenia w ramach studiow doktoranckich nie sg one jednak w pehi
wykorzystywane. Nie stwierdzono wspolpracy migdzynarodowej oraz krajowej na studiach
IIT stopnia w odniesieniu do prowadzonego ksztatcenia na tym rodzaju studiow.System oceny
stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych
takze jest merytorycznie poprawny, ale wymaga dostosowania do wymogéw Art. 8a
znowelizowanej Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365
Z pozn. zm.).

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

1) Srednia liczba studentéw przypadajacych na jednego pracownika naukowo -
dydaktycznego Wydziatu wynosi 18 (w roku akad. 2011/2012). W roku 2011 stopien
profesorski uzyskato trzech pracownikéw Wydziatu. Jednak mimo tego ich liczba ulegla
zmniejszeniu (w roku 2012 tacznie jest ich dziewieciu) gtownie ze wzgledu na dwa czynniki:
przejécie na emerytur¢ oraz odej$cie osob zatrudnionych na drugim etacie (nalezy podkresli¢



fakt preferowania przez Wtadze Uczelni zatrudnienia pracownikow naukowo-dydaktycznych
na jednym etacie).

W ostatnich 5 latach ukonczonych zostalo 5 przewodow habilitacyjnych. Liczba
doktorow habilitowanych utrzymuje si¢ na niezmienionym poziomie (w roku 2012 Iacznie
jest ich o$miu). Od dwoch liczba doktoréw maleje, obecnie jest ich na Wydziale
siedemdziesigciu.

Wydzial promuje i wspiera pracownikéw o najwyzszych osiggnieciach i dorobku
naukowym. Powotano komisje ds. ewaluacji pracownikow wydzialu, ktorej zadaniem jest
cokwartalny przeglad i ocena jakos$ci ich dorobku. Najlepsi (okoto 25% og6tu) jest pod
szczegblng troska wladz Wydzialu 1 uzyskuje wsparcie w pozyskiwaniu grantow,
prowadzeniu badan i tworzeniu publikacji.

W ramach systemu zarzadzania jakoScig kadry naukowo-dydaktycznej, nauczyciele
podlegaja okresowej weryfikacji polegajacej gldéwnie na ocenie jakosci realizowanej przez
nich dydaktyki oraz kontroli prowadzonych zaje¢. W tym procesie wykorzystywane sg
glownie ankiety studencie oraz hospitacje wybranych losowo zaje¢. Wydzialowy
Pelnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji wraz z Zespotem ds. Ankietyzacji corocznie ustala
plan (w tym terminy) ankietyzacji zaje¢. Studenckie ankiety oceny nauczycieli sg anonimowe,
ich wyniki opracowuje i1 analizuje Sekcja ds. Jakosci 1 Standardéw Ksztalcenia w Dziale
Ksztalcenia podleglym Prorektorowi ds. Ksztalcenia. Sprawozdanie z ankietyzacji jest
corocznie omawiane na posiedzeniu Rady Wydzialu i publikowane na stronach WWW
Wydziatu. Dodatkowo Wydziat prowadzi wtasne, anonimowe ankiety studenckie w ramach,
ktérych studenci wybierajg trzech najlepszych i trzech najgorszych dydaktykéw. Dziekan w
porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztalcenia ustala corocznie plan hospitacji.
Sktad komisji jest $ciSle okreslony a wynik jej pracy konczy si¢ protokotem zgodnie z
Zarzadzeniem nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. Na podstawie zebranych danych
Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonuje okresowej oceny
pracownikow dydaktycznych.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajgcia na ocenianym Wydziale pokazuje, iz
liczba pracownikow posiadajacych wyksztatcenie lub stopnie naukowe zwigzane $cisle z
prowadzonymi kierunkami studiow jest wystarczajaca. Dodatkowo kadre t¢ uzupetniaja
pracownicy majacy wyksztalcenie lub stopnie naukowe z dyscyplin pokrewnych.

Nalezy podkresli¢ szerokie spektrum tematyki badawczej zwigzanej prowadzonymi
kierunkami studiow. Tematyka ta znajduje odzwierciedlenie w publikacjach krajowych i
zagranicznych oraz w monografiach. Sg to rowniez artykuty z listy tzw. filadelfijskie;.

Podsumowujac dorobek naukowy i zawodowy pracownikdéw, pozwala na zaliczenie ich
do kadry reprezentujacej prowadzone kierunki studidéw dzigki czemu istnieje mozliwo$é
realizacji wyznaczonych efektow ksztatcenia.

2) Zdawkowa informacja dotyczaca bazy dydaktycznej, zawarta w Raporcie Samooceny,
zostata uzupehiona przez wladze akredytowanego Wydziatu w pierwszym dniu wizytacji.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrze wyposazonymi w nowoczesny sprzet i
oprogramowanie laboratoriami dydaktycznymi.
Ponizej wymieniono wszystkie istotne laboratoria i pracownie:
Laboratoria dydaktyczne uniwersalne
Laboratorium Multimediéw
Laboratorium dydaktyczne Systemow Inteligentnego Monitoringu
Laboratorium badawczo-rozwojowe Certyfikacji



Laboratorium dydaktyczne Inzynierii Bezpieczenstwa Systemow Informatycznych
Laboratorium Systeméw Obliczeniowych Wielkiej Mocy
Laboratorium Technik Mobilnych
Laboratorium Systeméw Technicznych
Laboratorium Informatyki Medycznej
Laboratorium Internetowych Systeméw Inzynierii Finansowe;j
Laboratorium dydaktyczne Katedry Inzynierii Zarzadzania
Laboratorium dydaktyczno-badawcze Zespotu Ochrony Informacji
Laboratorium dydaktyczno-badawcze telekomunikacji
Laboratorium dydaktyczno-badawcze Zaktadu Sztucznej Inteligencji
Laboratorium badawczo-rozwojowe symulacji proceséw produkcyjnych
Laboratorium dydaktyczne poligrafii
Laboratorium Pomiarowe
Laboratorium miernictwa cieplnego
Laboratoria zaawansowanych technik komputerowych CAD/CAM/CAE
Laboratorium technik wytwarzania
Pracownia podstaw informatyki
Laboratorium wytrzymato$ci materialow
Laboratorium sterowania w systemach wytwarzania

Komisja Akredytacyjna uznata infrastrukturg dydaktyczng za dostosowang do specyfiki
oferowanych studiow, dzigki czemu Wydzial moze osiggnaé zakladane efekty ksztalcenia.
Wiadze Wydzialu wykazuja duza aktywnos$¢ na polu zdobywania §rodkow inwestycyjnych
dla potrzeb rozwoju infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Przyktadem tego jest projekt i
czg¢Sciowe wdrozenie Wydzialowej Sieci Komputerowej. Niestety ten kosztowny projekt
(finansowany z pieniedzy UE) nie zostal uruchomiony w peini ze wzgledu na, jak informuja
wladze Wydziatu, brak klimatyzacji, ktorej finansowanie nie moze by¢ zrealizowane przez
Uczelnig. Sytuacja ta jest nie do przyjecia przez cztonkéw Komisji Akredytacyjnej i wymaga
szybkiej interwencji na szczeblu ministerialnym. Interwencja ta powinna by¢ zainicjowana
przez wladze Uczelni na szczeblu rektorskim.

W ramach wspoltpracy z osrodkiem badawczym IHP GmbH, Frankfurt (Oder), studenci
wspotuczestniczg w realizacji tematow badawczych realizowanych przez t¢ firm¢. Podczas
realizacji tych prac studenci przebywaja kilka miesiecy w siedzibie IHP, po czym kontynuuja
prace po powrocie na Wydzial, zazwyczaj w ramach prac magisterskich. Dzigki tej
wspOtpracy studenci maja unikatowa szans¢ zapoznania si¢ z funkcjonowaniem
nowoczesnego osrodka badawczo-produkcyjnego 1 wiaczenia si¢ w badania prowadzone we
wspolpracy z najwazniejszymi firmami przemystowymi branzy IC i EDA w Europie.

W ramach uczestnictwa w programie akademickim firmy Esterel Technologies S.A.
studenci maja dostgp do nowoczesnego oprogramowania przemystowego SCADE Suite.
Tresci te przekazywane sa podczas przedmiotu Programowanie systemow reaktywnych.
Dzigki tej wspolpracy studenci maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z metodologia wytwarzania
uktadow krytycznych pod wzgledem niezawodnosci, a takze, jako jedyni w Polsce, moga
pracowa¢ na nowoczesnym oprogramowaniu firmy Esterel, wykorzystywanym przez
najwazniejsze firmy §wiatowe z branzy lotniczej, samochodowe;j i telekomunikacyjne;.

W ramach uczestnictwa w programie akademickim EUROPRACTICE Software Service
studenci maja dostep do nowoczesnego oprogramowania firmy Synopsys. Tresci
przekazywane sg podczas przedmiotdéw multimedialne systemy sprzetowo-programowe oraz
synteza na poziomie systemu. Dzigki wspotpracy studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
narzedziami do symulacji i syntezy sprzgtowej, a takze mozliwosci korzystania z biblioteki



komponentow zawierajacych realizacje najpopularniejszych standardéw z zakresu
multimediéw 1 systemow transmisyjnych.

W ramach wspolpracy z osrodkiem naukowo-badawczym Max-Planck’a w Saarbriicken
w latach 2007-08 przeprowadzone =zostaly dyskusje nad istniejgcymi metodami
dydaktycznymi oraz mozliwymi zmianami dedykowanymi lepszym przygotowaniem
absolwentow do pracy w przemysle zwigzanym z grafika komputerowg ogolnie a w
szczegolnosci technologia HDR oraz przemystem gier komputerowych. W 2011-12 w ramach
wspotpracy nad projektami badawczymi jeden z doktorantow Wydziatu odbywat staz w tym
osrodku. Uzyskane wyniki przyczynity si¢ do zakonczenia rozprawy doktorskiej a zdobyta
wiedza przekazywana zostala studentom w ramach przedmiotéw: grafika komputerowa i
wizualizacja, fotografia HDR oraz programowanie gier komputerowych.

System biblioteczno-informacyjny Uczelni sktada si¢ z 10 bibliotek wydziatlowych i 5
specjalistycznych i realizuje wobec Uczelni funkcje dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Pelni
tez funkcje centralnej biblioteki technicznej srodowiska akademickiego Szczecina i1 regionu
szczecinskiego. Biblioteka pracuje w zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dzigki
ktoremu wiele ustug oferowanych jest drogg elektroniczng (on-line poprzez Internet).

Ksiegozbior biblioteczny obejmuje:
- ksigzki:

o 8260 woluminow (w tym 116 rozpraw doktorskich obronionych na Wydziale
Informatyki, w wersji papierowej i elektronicznej — cze$¢ prac udostepniona
on-line za zgoda autoréw w Zachodniopomorskiej Bibliotece Cyfrowe;j)

- czasopisma:
o ok. 1200 woluminow
o ogotem dostepne (prenumerata biezgca oraz archiwalia):
= 77 tytuly zagraniczne w wersji drukowanej, glownie wydawnictw
ACM i IEEE;
= 34 tytuly polskie w wersji drukowanej
o na biezaco dostegp do ponad 3000 tytuldéw zagranicznych  poprzez
licencjonowane bazy elektroniczne

- plyty CD-ROM oraz DVD w ilo$ci ponad 2,5 tys.

- trzy bazy elektroniczne
Biblioteka Wydzialu Informatyki zgromadzila zbiory z zakresu szeroko pojetej informatyki
(m.in. zastosowania informatyki, grafika, multimedia, biometryka, przetwarzanie obrazow,
bioinformatyka, poligrafia komputerowa, prawo komputerowe), matematyki i fizyki,
automatyki 1 robotyki, ekonomii i1 zarzadzania, finansow 1 bankowosci oraz z psychologii,
socjologii, filozofii.

Biblioteka Wydziatu Informatyki czynna jest od poniedziatku do soboty w godzinach:
Pn.—Czw. 9.00 - 17.00
Piatek 9.00 - 15.00
Sobota  10.00 - 14.00
Komisja Akredytacyjna ocenia pozytywnie prace zespotu bibliotecznego. Ksiggozbior
obejmuje w pelni wachlarz wszystkich, niezbednych do osiagnigcia zakladanych efektéw
ksztatcenia, woluminéw zwigzanych prowadzonymi przez Wydziat kierunkami.

3) Polityka finansowa Wydzialu ukierunkowana jest jednoznacznie na realizacje
gléwnego celu strategicznego Wydziatu, jakim jest podniesienie poziomu naukowego
jednostki. Podstawowe Zrodta finansowania Wydziatu stanowia:

e dotacja dydaktyczna dzielona w ZUT odrebnym algorytmem zatwierdzonym przez

Senat Uczelni;



e przychody z dziatalnosci dydaktycznej spoza dotacji centralnej;
e Srodki na rozwdj dziatalnosci naukowej przeznaczone na utrzymanie potencjafu
badawczego;
e 3$rodki na rozwdj dziatalnosci naukowej przeznaczone dla mtodych naukowcéw do 35
roku zycia;
e przychody uzyskiwane ze sprzedazy ustug badawczych, narzuty z udziatu w grantach i
podobne z aktywnosci wiasnej.
Plan rzeczowo-finansowy jest tworzony w oparciu o czastkowe plany kosztow wg rodzajow z
uwzglednieniem poziomu kosztow z lat poprzednich. Uwzglednia on biezace
zapotrzebowanie na sprzet, materiaty i ushugi oraz zapotrzebowanie sktadane przez katedry.
Planuje si¢ rowniez przychody poza dotacyjne - w tym gléwne - z odptatnej dziatalnosci
dydaktycznej.

Planowanie glownych kosztow osobowych (poza wynagrodzeniami stalymi
planowanymi centralnie) opiera si¢ na planie awanséw naukowych kadry (i zwigzang z tym
zmiang wynagrodzen), wzroscie lub spadku obcigzenia dydaktycznego 1 zwigzang z tym
potrzebg korekt w zatrudnieniu i1 kosztach zaje¢ dydaktycznych. Roczny plan rzeczowo-
finansowy jest zatwierdzany przez Rade Wydziahu. Srodki przeznaczane na rozw6j naukowy i
wzrost potencjalu naukowego Wydzialu sg przyznawane katedrom co roku wg przyjetego
przez Wydzial algorytmu (40% wg jakosci kadry 1 60% wg dorobku publikacyjnego
mierzonego wg wlasnego wydzialowego konkursu - Dean Cup). Srodki finansowe
przeznaczone na rozwdj kadry naukowej do 35 roku zycia dysponowane sg zgodnie z
powotang przez Rade Wydzialu Komisja.

Wiladze Wydzialu wykazuja duza aktywno$¢ na polu zdobywania $rodkow
inwestycyjnych dla potrzeb rozwoju infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Przyktadem tego
jest projekt i czeSciowe wdrozenie Wydziatowej Sieci Komputerowej.

W poprzedniej 1 biezacej kadencji wiladz Wydzialu powaznym ograniczeniem
zasobow finansowych Wydziatu byta koniecznos$¢ zaptacenia podatku VAT w wysokosci ok.
1,7 mln PLN od inwestycji pozyskanych 1 realizowanych przez Wydzial w ramach projektu
POIS 13.1 na kwote ok. 14 mln PLN. Wysitek ten spowodowat znaczne ograniczenie w
prowadzeniu aktywnej polityki inwestycyjnej, ale tez doprowadzit do zdyscyplinowanego
zamykania kolejnych biezacych rocznych budzetow bez sald ujemnych (przez ostatnich 8 lat).
Okres sptaty wspomnianego zobowigzania konczy si¢ w 2013 roku.

Polityka finansowa Wydziatu jest pozytywnie oceniana zaréwno przez pracownikow
naukowych, jak 1 kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu. Podkreslajg oni czytelne
zasady podziatu $rodkow finansowych oraz wykazuja pelne zrozumienie dla przej$ciowo
trudnej sytuacji Wydziatu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Dorobek naukowy i zawodowy pracownikéw jest wiasciwy dla potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Wydziat
ocenia 1 wspiera najlepszych pracownikéw w rozwoju ich kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych.

2) Zdobywane przez Wiladze Wydziatu $rodki finansowe sg przeznaczane na
urzadzanie laboratoriow dydaktycznych i bazy naukowej na bardzo wysokim poziomie.

3) Restrykcyjna i przejrzysta polityka finansowa Wydziatu zapewnia stabilno$¢ jego
rozwoju, zgodng z celami strategicznymi.



5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Tematyka badan naukowych prowadzonych przez doktorantow a takze cze$¢ pracownikow
naukowo-dydaktycznych obejmuje:

W zakresie technik programowania: ochrona oprogramowania i danych,
zrownoleglenie oprogramowania sekwencyjnego, podpisy elektroniczne, elektroniczne
karty identyfikacyjne, kryptografia, steganografia, infrastruktura klucza publicznego,
kompilatory, bezpieczenstwo systemow informatycznych i inne.

W zakresie grafiki komputerowej 1 systemow multimedialnych: analiza sygnatu
mowy, bezstratna kompresja obrazéw, cyfrowe techniki audio i video, indeksowanie
treSci  multimedialnych,  informatyka  medyczna, inZynieria  przekazow
multimedialnych, kodowanie tre§ci multimedialnych, procesory graficzne GPU,
rozpoznawanie tresci multimedialnych, rozpoznawanie wzorcow ze szczegdlnym
uwzglednieniem wzorcOw na rynkach finansowych, synteza obrazéw o wysokim
stopniu realizmu, systemy biometryczne i diagnostyka medyczna, technologia
biometryczna i inne.

W zakresie sztucznej inteligencji i metod matematycznych: agregacja ocen
eksperckich, sterowanie cyfrowe z wykorzystaniem metod Sl, ekstrakcja wiedzy z baz
danych, estymacja prawdopodobienstwa z danych, regularne i nieregularne systemy
rozmyte, lingwistyczne bazy danych, e-licytacja eksperckich kryteriow wielo-
atrybutowych, systemy eksperckie, teoria luk informacyjnych, modelowanie
niepewnos$ci 1 obliczenia z udzialem danych niepewnych, teoria zbiorow
przyblizonych i jej aplikacje, teoria zbioro6w rozmytych i jej zastosowania, metody
modelowania i symulacji cyfrowej, arytmetyka probabilistyczna, wielowymiarowa
arytmetyka interwatowa, obliczenia granularne, matematyczne modele systeméw
dynamicznych, metody numeryczne, metody optymalizacji.

W  zakresie systemOw informatycznych: bazy zastosowania ogo6lnego, budowa
systemow e-learningowych, hurtownie danych, inzynieria systeméw informacyjnych,
zdalne nauczanie, poligrafia komputerowa, projektowanie systemoéw transakcyjnych,
SQL, baz danych i hurtowni danych, rozproszone systemy wydawnicze, sterowanie
procesami produkcyjnymi, systemy obstugi wydawnictw, zarzadzanie produkcja
niematerialng 1 inne.

W  zakresie architektury komputeréw i teleinformatyki: bezprzewodowe sieci
komputerowe, bezprzewodowe systemy transmisyjne, cyfrowe przetwarzanie
sygnatow, inteligentne systemy monitoringu wizyjnego, przewodowe systemy
transmisyjne, systemy informacji przestrzennej, systemy inteligencji rozproszonej,
systemy kontroli ruchu drogowego, systemy radarowe, systemy rekonfigurowalne
wielkiej mocy obliczeniowej, systemy sprzetowo-programowe, systemy wideo-
obserwacji ludzi i inne.

W zakresie zastosowan informatyki w zarzadzaniu i ekonomii: metody prognozowania
stanow przedsigbiorstwa, inzynieria finansowa, modele zaufania 1 zarzadzania
zaufaniem, modelowanie procesOw pracy, systemy wspomagania decyzji
gospodarczych, systemy zarzadzania strategicznego, wspomaganie podejmowania
decyzji, badanie ryzyka przedsiewzigc i inne.



Szczegotowe tematy wszystkich rozpraw doktorskich obronionych dotychczas na Wydziale
dostgpne sg na wydzialowej stronie internetowe;.

Nalezy podkresli¢ duza aktywno$¢ kadry wydziatu w inicjowaniu mlodych pracownikéw
(doktorantow) 1 studentéw do pracy naukowej. Dowodem tego jest znaczaca liczba
wspolnych publikacji. Na przestrzeni ostatnich szesciu lat wspolne publikacje pracownikow z
doktorantami oraz studentami obejmuja 385 pozycji $cisle zwigzanych z dziedzing naukowa
,informatyka”.

Studenci, zwtaszcza kierunku informatyka, bardzo pozytywnie ocenili mozliwo$ci
oferowane przez Wydzial zwigzane z dzialalno$ciag naukowa. Dzigki prowadzonym kotom
naukowym studenci biorg udzial w konferencjach, tworzg artykuty i publikacje, wyjezdzaja
na liczne konkursy zwigzane z ich zainteresowaniami oraz wiedzg kierunkowa.

Proponowane przez studentéw projekty badawcze sg popierane przez Wydziat 1 w ramach
mozliwo$ci, odpowiednio wspierane. Wtadze Wydzialu doceniaja tego typu aktywnos¢ i
starajg si¢ wpiera¢ dziatania studentéw o charakterze naukowo-badawczym.

W ramach Wydziatu dziata 10 K6t Naukowych, umozliwiajacych szeroki rozw6j naukowo-
badawczy, wzmacniajacych kontakt z przemystem oraz rozwijajacych zainteresowania
studentow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt umozliwiania studentom realizacji projektow dla
sektora spoteczno—gospodarczego i wykorzystywanie ich do po6zniejszego tworzenia prac
dyplomowych. Zdaniem studentéw osoby zainteresowane dang dziedzing i specjalno$cig
moga rowniez podjaé wspodltprace z przemystem i Wydziatem realizujac ciekawe i przydatne
dla obu stron pomysty.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego wyréiniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Nalezy podkresli¢ duza aktywno$¢ kadry wydzialu w inicjowaniu mlodych
pracownikow (doktorantow) i studentow do pracy naukowej, czego dowodem jest 385
wspolnych publikacji. Wydzial umozliwia studentom dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
konsekwentnie ich w tym wspierajac.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca
Z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze
Z przedsi¢biorstwami i instytucjami

1) Wydzial Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
zapewnia studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w migdzynarodowych wymianach dzieki
projektowi Erasmus. Realizacja programow studiow i zaliczanie odbytych za granicg zajg¢,
po powrocie do Uczelni macierzystej, jest zdaniem studentow odpowiednia.
Z dotychczasowych doswiadczen Wydziatu w zakresie krajowej i migdzynarodowej wymiany
studentéw 1 doktorantow wynika jednak, ze ich udziat w takiej wymianie jest stosunkowo
niewielki: w okresie 2008/2009 — 2011/2012 w ramach programu Erasmus wyjechato tacznie
tylko 32 studentow, a tylko 2 studentéw zagranicznych odbyto czg¢s¢ swoich studiow w ZUT.
Obecnie liczba 0s6b uczestniczagcych w wymianie jest nadal niewielka, w roku akademickim
2012/2013 w wyjazdach wzigto udziat 13 os6b. Wedlug studentéw, powodem braku



zainteresowania tego typu aktywno$cig sa oferowane im, w miejscu zamieszkania, propozycje

pracy 1 mozliwosci rozwoju, juz po II roku studiéw I stopnia. Studenci nie uwazajg wyjazdu

zagranicznego za znacznie poszerzajacy ich wiedzg i zwigkszajacy szans¢ wejscia rynek.

W wymianie mi¢dzynarodowej praktycznie nie uczestniczg doktoranci. Oznacza to
dla wiladz Wydzialu konieczno$¢ zintensyfikowania wysitkbw na rzecz stworzenia
doktorantom warunkéw do odbywania czesci ich studiow doktoranckich w innych uczelniach,
w tym zagranicznych 1 popularyzacji takich wyjazdow. Z przekazanych Zespotowi
Oceniajagcemu deklaracji 1 zapewnien wiladz Wydzialu wynika, ze dziatania stuzace
internacjonalizacji procesu ksztalcenia polegaja przede wszystkim na:

- stwarzaniu warunkéw do udziatu studentéw, doktorantow i1 nauczycieli akademickich
W programach mi¢dzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin, zwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studiow, poprzez np. zawieranie stosownych porozumien
I umoéw o wspolpracy;

- inicjowaniu i wspieraniu wspotpracy naukowo-dydaktycznej zespotéw i pracownikow
Z partnerami zagranicznymi, w tym w zakresie administracyjnej obslugi takiej
wspotpracy;

- wspieraniu inicjatyw studentdéw 1 doktorantéw, stuzacych internacjonalizacji
wybieranych przez nich S$ciezek ksztalcenia oraz zapewnienie sprawnej obstugi
merytorycznej i administracyjnej planowanych wyjazdow;

- zapewnieniu warunkéw odbywania cz¢éci studiow studentom 1 doktorantom
zagranicznym, przyjezdzajacym do Wydziatu w ramach miedzynarodowych programow
wymiany studentow;

- zachecaniu 1 skutecznym egzekwowaniu wykorzystania wiedzy, dos$wiadczen
i spostrzezen, wynikajacych z prowadzonej wspotpracy miedzynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej ~ Wydziatu do  doskonalenia  realizowanego  procesu
dydaktycznego.

Wszystkie informacje dotyczace mozliwosci odbywania czesci studiow lub odbywania
praktyk za granica (gtownie w ramach programu LLP - Erasmus) oraz odbywania czg¢$ci
studiow na innych uczelniach w kraju (w ramach programu MOSTECH) sa dost¢gpne na
stronie internetowej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z doktorantami formutowane byty wypowiedzi
1 opinie $wiadczace o wysokiej wiedzy i §wiadomos$ci doktorantdéw w zakresie mozliwosci
odbywania czesci studidow na innych uczelniach (w tym zagranicznych) 1 procedur z nimi
zwigzanych. Doktoranci pozytywnie oceniaja mozliwosci uczestniczenia w krajowych
I miedzynarodowych konferencjach naukowych, a takze w badaniach naukowych
i praktykach realizowanych za granica. Doktoranci obecni podczas spotkania z Zespoltem
Oceniajagcym PKA pozytywnie oceniali starania 1 dziatania wiadz Wydzialu stuzace
internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Potwierdzili jednakze brak zainteresowania takimi
wyjazdami.

Jednostka uczestniczy takze w wymianie krajowej MOSTECH. Wtadze deklaruja mate
zainteresowanie studentow tego typu wymiang. W roku 2011/2012 brak studentéw Wydziatu
bioragcych w niej udzial, na rok 2012/2013 aplikacje ztozyla jedna osoba z Wydziatu
Informatyki. Cze$¢ studentow nie styszata o mozliwosci wyjazdu na wymiane krajowg do
uczelni wspolpracujacych z ZUT. Podobnie jednak jak w przypadku wymian zagranicznych
studenci nie sg nig zainteresowani, uwazaja ze nie uzyskaja dzigki nim innych umiejetnosci,
kompetencji 1 wiedzy, niz podczas studiow w uczelni macierzystej. W poréwnaniu z
wymianami mi¢dzynarodowymi, wyjazdy krajowe powinny by¢ bardziej promowane wsrod
studentow i u§wiadamia¢ im korzysci z nich wynikajace.



Wymiana realizowana z zagranicznymi o$rodkami akademickimi (na podstawie Raportu
Samooceny):

Liczba uczestniczacych w wymianie

Rodzaj studentow doktorantow | pracownikow
programu W P
mi¢dzynaro- liczba 0sob liczba osob
dowego wyjezdzajacych | przyjezdzajacyc
za granice h zza granicy
ERASMUS 8 - - - - -
Indywidualne
porozumienia

ERASMUS

Indywidualne
porozumienia
Praktyki
2010/11 | IAESTE

ERASMUS

ERASMUS

Indywidualne
porozumienia

Rok
w P W P

2008/09

2009/10

- ESN N
1
1
1
1
1

2011/12

- o | O N
-
1
1
1
1

Corocznie okoto 10 studentow wyjezdza za granicg, w wymianie praktycznie nie
uczestniczg doktoranci i pracownicy.

2) Uczelnia zapewnia studentom sposobno$¢ Uczestnictwa w projektach, konferencjach,
konkursach o charakterze zar6wno krajowym jak i miedzynarodowym (np. Migdzynarodowa
Konferencja pos$wigcona sztucznej inteligencji). W ramach uczestnictwa w kotach
naukowych, Kkonferencjach, konkursach studenci Wydzialu majg mozliwo$¢ tworzenia
publikacji, artykutow itp.

Wsparcie materialne 0sob wyjezdzajacych na Erasmusa do krajow pdinocnych i
zachodnich tj. Dania, Finlandia, Niemcy itd. jest niewystarczajace. Dzigki stworzonemu
Funduszowi Rektora studenci wyjezdzajacy na wymiang do krajow zachodnich moga stara¢
si¢ o pozyskanie dodatkowych funduszy, ktore w wigkszosci przypadkow sa bezproblemowo
przyznawane. Pozytywnie zostaly ocenione kwoty stypendiow wyptacane beneficjentom
Erasmusa, wyjezdzajacym do krajow Europy Wschodniej, ktore w petni zaspokajaja potrzeby
studentow.

Polityke informacyjng dotyczaca wymian migdzynarodowych nalezy uznaé za
odpowiednig, dzigki podjetym, w tym zakresie dziataniom liczba studentow Wydziatu biorgca
udzial w programie ERASMUS wzrosta o okoto 50% w stosunku do roku poprzedniego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA uwazajg transparentnos¢ kryteriow oraz tryb
przeprowadzania rekrutacji uczestnictwa w programach wymiany za poprawny, zgodny z ich
oczekiwaniami. Studenci znaja osoby odpowiedzialne za uczestnictwo w wymianie.
Kompetencje osob odpowiedzialnych za koordynacje uwazaja za odpowiednie.

Umozliwienie studentom udziatu w  wymianach, konferencjach, projektach
mie¢dzynarodowych wptywa dodatnio na osiggane przez nich efekty ksztatcenia.

Studenci maja mozliwos¢ uczeszczania na dodatkowe zajecia, prowadzone przez
dydaktykow z zagranicy. Studenci uwazaja, ze przedstawiona im oferta nie jest w pelni



wystarczajaca, proponuja zwigkszenie liczby prowadzonych wyktadow prowadzonych przez
profesorow z zagranicy, uwazajac je za ciekawe i poszerzajgce wiedze.

Kolejnym przyktadem internacjonalizacji, podkre§lanym przez studentéw sa dydaktycy
zagraniczni (przewaznie z Rosji) zatrudnieni na Wydziale. Studenci deklarujg, ze wigkszos¢
zaje¢ prowadzona jest w jezyku polskim. W przypadkach gdy prowadzacy nie postuguje si¢
jezykiem polskim, Wydzial organizuje tlumacza aby umozliwi¢ wszystkim studentom
zrozumienie prowadzonych wyktadow.

Wydziat nie posiada sformalizowanej sciezki modyfikacji efektow ksztatcenia i realizacji
studiow zwigzanej z internacjonalizacjg ksztatcenia. Wszelkie proponowane zmiany wynikaja
Z przeprowadzanych przez Wydzial rozmoéw z placowkami wspdlpracujgcymi.

3) Wydziat Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
wspotpracuje, na podstawie umoéw wieloletnich, z ponizszymi zagranicznymi instytucjami
naukowymi i osrodkami akademickimi:

e Politechnikg w Troyes (Francja),
Uniwersytetem w Bordeaux, Instytutem Urzadzen Lotniczych (Francja),
Uniwersytetem Informatycznym w Aizu (Japonia),
Uniwersytetem Xavier (Kanada),
Instytutem Probleméw Symulacji Ukrainskiej Akademii Nauk,
Instytutem Cybernetyki Technicznej Biatoruskiej Akademii Nauk,
Instytutem Informatyki i Automatyzacji Rosyjskiej Akademii Nauk,
Migdzynarodowg Akademig Informatyzacji,
Centrum Badan Geofizyki Oceanu NIPI Okeangeofizika (Rosja),
Uniwersytetem Elektrotechnicznym LETI w St. Petersburgu (Rosja),
Uniwersytetem Urzadzen Aerokosmicznych w St. Petersburgu (Rosja),
Wydziatem Elektrycznym Uniwersytetu w Zilinie (Stowacja),
Instytutem Technologicznym Blekinge (Szwecja),
Instytutem Technologii Informacji i Komunikacji Butgarskiej Akademii Nauk,
Instytutem Matematyki 1 Informatyki (Motdawia),
Panstwowym Uniwersytetem Technologii Informatyczno-Komunikacyjnych (PUTIK)
w Kijowie (Ukraina).

Dodatkowo pracownicy Wydzialu wspotpracuja z zespolami naukowymi, m.in. z takich
osrodkow naukowych, jak:

Ecole Centrale de Lyon (Francja),

Bangor University (Wielka Brytania),

P.A. College w Larnace (Cypr),

Universitat de Barcelona (Hiszpania),

Uniwersytet Ekonomiczny w Bratystawie (Stowacja),
Universita del Salento w Lecce (Wtochy),

University of Toronto (Kanada),

Max-Planck-Institut fiir Informatik w Saarbriicken (Niemcy),
Instytut Badan Aerokosmicznych ONERA w Paryzu (Francja),
IHP we Frankfurcie nad Odra (Niemcy),

Politechnika Panstwowa w Brzesciu (Biatorus),

Faculty of Engineering, Ehime University (Japonia),



e “Kyiv Polytechnic Institute”, National Technical University of Ukraine, Kijow
(Ukraina),

e St. Petersburg National Research University of information technologies, mechanics
and optics (Rosja),

e Institut national de recherche en informatique et en automatique, INRIA, Saclay
(Francja)

W ramach wspoélpracy krajowej nalezy podkresli¢c wzorowe relacje z Wydziatem Elektroniki
1 Informatyki Politechniki Koszalinskiej, drugim technicznym wydziatem regionu
funkcjonujacym w obszarze technologii informatycznych.
Wspoltpraca migdzynarodowa z osrodkami akademickimi realizowana jest takze dzigki

programowi ERASMUS.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie aktywnie uczestniczy
w migdzynarodowych programach edukacyjnych. Naleza do nich przede wszystkim program
Erasmus. Z dotychczasowych doswiadczen Wydziatu w zakresie krajowej i migdzynarodowe;
wymiany studentow i doktorantéw wynika jednak, ze ich udzial w takiej wymianie jest
stosunkowo niewielki: w okresie 2008/2009 — 2011/2012 w ramach programu Erasmus
wyjechato lacznie tylko 32 studentow, a tylko 2 studentdw zagranicznych odbylo czesé
swoich studiow w ZUT. W wymianie mig¢dzynarodowej praktycznie nie uczestnicza
doktoranci. Oznacza to dla wtadz Wydziatu konieczno$¢ zintensyfikowania wysitkow na
rzecz stworzenia doktorantom warunkéw do odbywania cze$ci ich studiow doktoranckich w
innych uczelniach, w tym zagranicznych i popularyzacji takich wyjazdow. Z przekazanych
Zespotowi Oceniajacemu deklaracji 1 zapewnien wladz Wydzialu wynika, Zze dziatania
shuzace internacjonalizacji procesu ksztatcenia polegaja przede wszystkim na:

- stwarzaniu warunkoéw do udziatu studentéw, doktorantdw i nauczycieli akademickich
W programach migdzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin 1 dyscyplin, zwigzanych
z prowadzonymi kierunkami studiéw, poprzez np. zawieranie stosownych porozumien
i umoéw o wspolpracy;

- inicjowaniu 1 wspieraniu wspotpracy naukowo-dydaktycznej zespotéw i pracownikow
z partnerami zagranicznymi, w tym w zakresie administracyjnej obstugi takiej
wspoOlpracy;

- wspieraniu inicjatyw studentéw 1 doktorantéw, stuzacych internacjonalizacji
wybieranych przez nich S$ciezek ksztalcenia oraz zapewnienie sprawnej obshlugi
merytorycznej 1 administracyjnej planowanych wyjazdow;

- zapewnieniu warunkdw odbywania czgsci studiow studentom 1 doktorantom
zagranicznym, przyjezdzajacym do Wydzialu w ramach mi¢dzynarodowych programow
wymiany studentow;

- zachgcaniu 1 skutecznym egzekwowaniu wykorzystania wiedzy, dos$wiadczen
I spostrzezen, wynikajacych z prowadzonej wspotpracy miedzynarodowej kadry
naukowo-dydaktycznej =~ Wydzialu do  doskonalenia  realizowanego  procesu
dydaktycznego.

Wszystkie informacje dotyczace mozliwosci odbywania czesci studidow lub odbywania
praktyk za granica (glownie w ramach programu Erasmus) oraz odbywania czesci studiow na
innych uczelniach w kraju (w ramach programu MOSTECH) s3a dostgpne na stronie
internetowej Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Podczas
spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z doktorantami formulowane byty wypowiedzi i opinie
swiadczace o wysokiej wiedzy 1 swiadomos$ci doktorantow w zakresie mozliwosci odbywania
czeg$ci studidw na innych uczelniach (w tym zagranicznych) i procedur z nimi zwigzanych.



Doktoranci ~ pozytywnie  oceniaja ~ mozliwosci  uczestniczenia ~w  krajowych
i migdzynarodowych konferencjach naukowych, a takze w badaniach naukowych
I praktykach realizowanych za granica. Doktoranci obecni podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA pozytywnie oceniali starania 1 dziatania wiadz Wydzialu stuzace
internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Potwierdzili jednakze brak zainteresowania takimi
wyjazdami.

4) Wspotpraca  migdzynarodowa z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym,
Zz wzglednieniem wplywu na proces dydaktyczny - formulowanie i realizacj¢ programow
ksztatcenia i jego efektow (na podstawie Raportu Samooceny)

Studenci 1 pracownicy aktywnie wspotpracujg z kilkoma firmami i instytucjami
glownie z Niemiec, Francji i Wielkiej Brytanii. Wynikiem tych dzialan sa miedzy innymi

wdrozenia nowych przedmiotow i

treSci programowych oraz interesujgce tematy prac

dyplomowych.
Liczba osob
Rok Rodzaj wspotpracy Nazwa instytucji partnerskiej uczestniczacych
w realizacji
2007/08 | Uczestnictwo w programie Rutherford Appleton Laboratory, 24
akademickim EUROPRACTICE | Wielka Brytania
Software Service
2007/08 | Dyskusja metod dydaktycznych MPI, Saarbruecken, Niemcy 1
oraz materiatu realizowanego w
zakresie grafiki komputerowej
2008/09 | Wspotpraca przy projektach IHP GmbH, Frankfurt (Oder), 2
badawczych realizowanych przez | Niemcy
studentow
2008/09 | Uczestnictwo w programie Esterel S.A., Francja 24
akademickim Esterel Technolo-
gies Academic Program
2008/09 | Uczestnictwo w programie Rutherford Appleton Laboratory, 40
akademickim EUROPRACTICE | Wielka Brytania
Software Service
2009/10 | Wspotpraca przy projektach IHP  GmbH, Frankfurt (Oder), 3
badawczych realizowanych przez | Niemcy
studentow
2009/10 | Uczestnictwo w programie Esterel S.A., Francja 12
akademickim Esterel Technolo-
gies Academic Program
2009/10 | Szkolenie z zakresu eye- SMI, Niemcy 4
trackingu. Material oraz wiedza
wykorzystywane w ramach
przedmiotow Grafika komputero-
wa i wizualizacja oraz Programo-
wanie gier komputerowych
2009/10 | Uczestnictwo w programie Rutherford Appleton Laboratory, 24
akademickim EUROPRACTICE | Wielka Brytania
Software Service
2010/11 | Wspolpraca przy projektach IHP  GmbH, Frankfurt (Oder), 1
badawczych realizowanych przez | Niemcy
studentow
2010/11 | Uczestnictwo w programie aka- Rutherford Appleton Laboratory, 12




demickim EUROPRACTICE Wielka Brytania
Soft-ware Service

2010/11 | Szkolenie z zakresu systemow Spring techno GmbH & Co. KG, 10
informatycznych w handlu na Bremen, Niemcy
rynkach finansowych

2011/12 | Wspolpraca przy projektach MPI, Saarbruecken, Niemcy 1
badawczych realizowanych przez
studentow

2011/12 | Uczestnictwo w programie Rutherford Appleton Laboratory, ok. 24

akademickim EUROPRACTICE | Wielka Brytania
Software Service

Wydzial wykonywat takze zagraniczne zamoOwienia na prace badawczo-wdrozeniowe z
ponizszych firm:

Graphica (Japonia) — opracowanie systemu zarzadzania graficzng bazg danych,

Integra (Japonia) — opracowanie oryginalnego oprogramowania syntezy obrazow,
Aldec (USA) — realizacja 3 wzorcowych przyktadow zastosowania najnowszych
urzadzen reprogramowalnych Virtex Xilinx’a,

Alatek (USA) — system rozpoznawania ludzi na podstawie obrazu twarzy,

PRUS (USA) — opracowanie kompilatora: struktury jezyka VHDL — zaleznos$ci logiki
boolowskiej,

STAR (Migdzynarodowe Stowarzyszenie Badan i Szkolenia w Zakresie Aeronautyki)
w Bordeaux (Francja) — badania symulacyjne ruchu samolotu.

Wspdtpraca krajowa z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz jej wptyw na okreslanie i
osigganie wtasciwych efektéw ksztatcenia (na podstawie Raportu Samooceny):

Lp. | Nazwa instytucji Rodzaj wspolpracy
1 BLStream Sp. z 0. 0. Organizator warsztatow i wyktadow dla studentow. Praktyki.
" | (Szczecin Czlonek Rady KAWI.
y
2. 8%2%:212; P\%Irscl)(;:vg)' 20.0. Wspieranie procesu dydaktycznego (wyktady).
3 ComAngle Entertainment Organizator szkolen dla studentow (ComAngle Academy),
" | (Szczecin) seminaria na WI. Praktyki i staze. Czlonek Rady KAWI.
4. EZ?%EiOW (SZC(;:IZZrCin) SR. Seminaria na WI. Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWL
5 home.pl Sp. jawna | Seminaria i konkursy dla studentow WI (homeCoder).
' Szczecin Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWI.
y y
6 IAI-System Sp. jawna Praktyki i staze. Tematy prac dyplomowych.. Cztonek Rady
' (Szczecin) KAWI.
7. gzii;\éviﬁ)Sp' 20.0. Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWI.
Wspotpraca w zakresie tworzenia oprogramowania, gtdwnie
3 '\I/rI?(‘)pr(r)nizsti?é 7 0.0 na potrzeby JST. Aktywny partner w prowadzeniu zajgé
' (Szczecin%J p-z0.0. dydaktycznych i kreowania programéw. Cztonek Rady
KAWI.
9. Izggiiilsnp)) 0.0 Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWL
10. Sgcg” (Psoz'i‘gchr:;’d“c“o” SP- | Praktyki i staze.
11 PHU Telsat G. Kawka Praktyki i staze. Udostgpnienie aplikacji Wydziatowi.Cztonek
" | (Gryfice) Rady KAWI.
12. | RED SKY Sp. z 0. 0. Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWL




(Szczecin)

Softline Sp. z 0. o.

13. : Praktyki i staze. Cztonek Rady KAWL
(Szczecin)
Bardzo aktywny partner w kreowaniu i prowadzeniu zajeé
dydaktycznych. Sponsor wyposazenia laboratoryjnego.
14 Tieto Poland Sp. z 0. 0. Organizator kursow doskonalagcych umiejetnosci

(Szczecin)

programowania studentéw. Stata wspotpraca z W1 przy
organizacji konkursu ogolnopolskiego Decode Tieto. Praktyki
i staze. Czlonek Rady KAWI.

Uniquesoft  Compex

15. | Solution Sp. z o.

(Szczecin)

IT
0.

Wspolpraca w zakresie standaryzacji i bezpiecznego przesytlu
dokumentow elektronicznych. Praktyki i staze.

Unizeto Technologies S.A.

Wieloletnia wspdlpraca w zakresie bezpieczenstwa w
systemach informatycznych i zagadnien zwigzanych z

16. (Szczecin) podpisem elektronicznym. Praktyki i staze. Cztonek Rady
KAWI.
17, | Zleltrafic Sp.z 0. 0. Prakiyki i staze.

(Szczecin)

tacznie Wydziat

zamieszczonej nizej tabeli:

Informatyki

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
podpisat umowy o wspotpracy z 17 (wymienionymi powyzej) firmami branzy IT. Wydziat, od
lat, prowadzi takze bezumowng wspdtprace z instytucjami i firmami wymienionymi w

r—
©

Firma/Instytucja

Ernst and Young Polska, Warszawa

Kenbit Sp. z 0.0,. Szczecin

Mytyda Sp. z 0.0., Gryfino

Polska Fundacja Przedsiebiorczosci, Szczecin

Potnocna Izba Gospodarcza, Szczecin

Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, NOT Szczecin

Stowarzyszenie Stwardnienia Rozsianego, Szczecin

O IN || O rwINE

Wydziat Elektroniki i Informatyki Politechniki Koszalinskiej

Wspoltpraca krajowa opiera si¢ gtownie na firmach ze Szczecina, dotyczy nie tylko
praktyk i stazy ale takze warsztatow 1 wyktadow dla studentow, seminariow 1 konkursow,
pomocy w realizacji prac dyplomowych, wspotpracy w zakresie tworzenia oprogramowania,
sponsorowania wyposazenia sal laboratoryjnych, kurséw doskonalgcych umiejetnosci np.
programowania, wspotpracy w zakresie standaryzacji i bezpiecznego przesytu dokumentow
elektronicznych oraz wspotpracy w zakresie bezpieczenstwa w systemach informatycznych.

Wyrdznia to pozytywnie t¢ Uczelni¢ na tle innych polskich uczelni.

Nalezy podkresli¢c duza dbatos¢ kadry naukowo-dydaktycznej w ksztattowaniu
osobowosci absolwenta nie tylko posiadajacego duza wiedze fachowa z dziedziny
informatyki, ale takze umiejetno$¢ wspotpracy w zespotach interdyscyplinarnych oraz
wykazujacego si¢ kreatywnoscig. Z pomocg przychodzi im Rada KAWI (Kompetencja




Absolwentow Wydzialu Informatyki), skladajaca si¢ z czotlowych przedstawicieli
szczecinskiego biznesu z dziedziny IT.

Uczelnia jest dobrze postrzegana i ceniona przez pracodawcoéw w regionie.

Prace naukowe, w tym doktoraty, powstajg takze w powigzaniu z zapotrzebowaniem ze
strony Srodowiska szczecinskich firm oraz instytucji np.:

e Model systemu ekspertowego do klasyfikacji regatowej w urzedach skarbowych
pozwala wykrywa¢ prawdopodobne oszustwa podatkowe w zeznaniach sktadanych
do Urzedu Skarbowego w Szczecinie na podstawie baz danych tego urzedu o
uczciwych i nieuczciwych zeznaniach podatkowych.

e Metoda wyboru racjonalnego poziomu ryzyka procesdw z wykorzystaniem
algorytmoéw stochastycznych na przyktadzie powielarnych proceséw biznesowych, to
metoda prognozowania, ze znaczng doktadnoscig, kosztow catej, wieloetapowej
instalacji elektrowni wiatrowych i masztéw z aparaturg meteorologiczng oraz czasu
wykonania tej instalacji w warunkach niepetnej informacji o poszczegdlnych etapach.

Dziatania podejmowane przez Wydzial dobrze wpisuja si¢ w obszary priorytetowe

Strategii Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020. Wspdtpraca z
przedsigbiorstwami i instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczego, w ocenie studentow,
jest bardzo dobra.

Studenci maja mozliwos¢ wspoludziatu w projektach, odbywania stazy 1 praktyk
(takze ptatnych), pozyskiwania informacji do projektéw badawczych czy tez otrzymywania
tematéw prac dyplomowych w ramach rozwigzywania problemow/tworzenia projektow dla
Ww. instytucji.

Wartym wyrdznienia jest utworzona i sprawnie dzialajaca na Wydziale Informatyki Rada
ds. Kompetencji Absolwentéw Wydziatu Informatyki ZUT, w ktérej sktad wchodza
instytucje z sektora gospodarczego oraz Wtadze Wydzialu. Poprzez przeprowadzane
spotkania, Wydziat konfrontuje efekty ksztalcenia z wymaganiami rynku, przystosowuje
profil ksztalcenia i sylwetke absolwenta do potrzeb rynku pracy oraz dzigki wspotpracy z
instytucjami gospodarczymi zyskuje mozliwosci wsparcia studentdéw w cigglym rozwoju.
Obecni na spotkaniu studenci bardzo wysoko ocenili korzysci plynace z powyzszej
wspOtpracy Wydzialu z przemystem.

W ramach obowigzkowych praktyk studenci otrzymuja liczne propozycje odbycia ich w
firmach wspotpracujacych z Uczelnig. Proponowane przez Wydziat firmy, studenci uwazaja
za odpowiednio przygotowane. Istnieje rowniez mozliwo$¢ zorganizowania praktyk
indywidualnie w wybranym przez siebie przedsigbiorstwie. Jako$¢ programu praktyk
zawodowych oraz liczbg ofert uwazajg za odpowiednia.

Wspotpraca z wymienionymi wcezesniej podmiotami ma charakter trwatly od kilku juz lat.
Wtladze Wydzialu prowadza skuteczne dziatania wiaczania przedstawicieli firm w proces
dydaktyczny na kierunkach ,informatyka” oraz ,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji”.
Podejmowane s3g tez wspolne przedsiewzigcia badawcze i promocyjne dotyczace nowych
technologii 1 kierunkow rozwoju przemystu informatycznego. Interesariusze zewnetrzni,
szczegolnie ci, ktorzy tworza Rade Kwalifikacji Absolwentow Wydziatlu Informatyki, sa
bardzo miarodajnym Zrédlem wytycznych do wiasciwego ksztaltowania tresci programowych
1 poprawnego rozktadania akcentéw pomiedzy réznymi grupami kompetencji.

Zakres 1 wyniki wspotpracy Wydziatu Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego z otoczeniem spoleczno-gospodarczym oraz ich wptyw na osiggane efekty
ksztatcenia zasluguje na oceng wyrdzniajaca.



Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrdiniajgca

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uwszgledniajagc pozytywne czynniki takie jak, wspOlpraca z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami i1 firmami z dziedziny IT, ktorej celem jest ksztaltowanie sylwetki
absolwenta wyrdzniajacego si¢ kreatywnoscig, umiej¢tnoscia pracy w  zespotach
interdyscyplinarnych a takze dbatos¢ o prospoteczne zachowanie si¢ studentdéw ocena zespotu
Komisji Akredytacyjnej jest wysoka. Pewien niedosyt budzi mata aktywno$¢ w zakresie
wymiany studentow i pracownikow z os$rodkami zagranicznymi (np. w ramach programu

ERASMUS).

2) Wydziat zapewnia studentom wystarczajacy udzial w wymianach, projektach
miedzynarodowych. Mimo niewielkiej liczbie uczestnikow biorgcych udziat w wymianach
migdzynarodowych proces oceniony jest pozytywnie. Dofinansowanie wymian do krajow
wysoko rozwinigtych nie jest w pelni wystarczajace. Nalezy zwroci¢ uwage na potrzeby
studentow zwigzane z organizowaniem zaj¢¢ prowadzonych przez mi¢dzynarodowa kadrg.

3) Wydziat wspotpracuje z wieloma zagranicznymi instytucjami naukowymi i osrodkami
akademickimi. Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe w ramach
migdzynarodowych zespotow.

4) Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym zaré6wno krajowym jak i
migdzynarodowym funkcjonuje sprawnie, stwarzajac studentom mozliwosci dziatania o
charakterze naukowo-badawczym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Zatozenia systemu opieki dydaktycznej nad studentami, funkcjonujacego na
ocenianym Woydziale Informatyki wynikaja z bezposrednio z Regulaminu Studiow
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wprowadzonym
w zycie Uchwatg Senatu nr 16 z dnia 26 marca 2012 r.

Zgodnie z tym regulaminem m.in.:

e dziekan powotuje sposréd nauczycieli akademickich opiekundéw lat studiow (§6);
opiekunow powotuje si¢ w porozumieniu z organem samorzadu studenckiego;

e studenci wyrozniajacy si¢ szczegoOlnie dobrymi wynikami w nauce i wzorowym
wypelianiem swoich obowigzkoéw mogag by¢ honorowani (§43):
- nagrodami i wyrdznienia rektora,
- pierwszenstwem przy wyborze specjalnosci studidow, udziatem w pracach
badawczych, obozach naukowych itp.;
- umieszczeniem nazwiska w Zlotej Ksigdze Absolwentow.

e student, po uzyskaniu zgody dziekana, moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu
studiow i programu ksztalcenia, jezeli (§13 ust.1-5):

- zostal zarejestrowany na semestr czwarty lub wyzszy studidéw pierwszego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich lub na semestr drugi lub wyzszy studiow
drugiego stopnia;



- $rednia wazona ocen z wszystkich modutow/przedmiotéw od poczatku studiow
wynosi co najmniej 4,0;
szczegdtowe zasady studiowania wedlug indywidualnego planu studiow i programu
ksztalcenia ustala Rada Wydziatu; indywidualny program ksztatcenia na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nie moze przedtuza¢ okresu studiow wiecej niz o jeden
semestr, a dodatkowa liczba punktow ECTS, ktére uzyska student, nie moze by¢
wigksza od 30;

student ma prawo do podjecia indywidualnych studidéw miedzyobszarowych, tj.
obejmujgcych swoim zakresem co najmniej dwa obszary wiedzy, jezeli (§13 ust.6-7):

- zostat zarejestrowany na semestr pigty lub wyzszy studidéw pierwszego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich lub na semestr drugi lub wyzszy studiow
drugiego stopnia;

- uzyskat $rednia wazong ocen z wszystkich modutow/przedmiotow od poczatku
studiéw nie mniejsza niz 4,0;

- kierunek studiow, na ktorym dotychczas studiuje, zawiera si¢ w jednym z obszarow
wiedzy, sktadajacych si¢ na indywidualne studia mi¢dzyobszarowe;

- wérdéd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora  habilitowanego (lub  posiadajacych  uprawnienia  rownowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki) jest osoba, ktora podejmie si¢ roli opiekuna naukowego tego
studenta oraz wspolnie z nim opracuje indywidualny program ksztalcenia,
obejmujacy swoim zakresem co najmniej dwa obszary wiedzy;

- uzyskat zgode dziekandéw tych wydziatow, ktore prowadza studia w obszarach
wiedzy wchodzacych w sktad indywidualnych studiow miedzyobszarowych na
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych w ramach indywidualnego programu ksztalcenia;

- rada wydzialu prowadzaca kierunek, na ktorym studiuje student, zatwierdzi
program ksztatcenia indywidualnych studidéw miedzyobszarowych;
studia migdzyobszarowe moga trwac nie dtuzej niz o trzy semestry od studiéw, na
ktorych studiuje student ubiegajacy si¢ o realizacj¢ programu na indywidualnych
studiach mi¢dzyobszarowych,;

niepetnosprawnym studentom Uczelni zapewnia si¢ odpowiednie warunki odbywania

i zaliczania zaje¢ (§13 ust. 4); student niepelnosprawny, na pisemny wniosek

skierowany do dziekana, moze studiowa¢ zgodnie z indywidualng organizacja studiow

za zgoda 1 na zasadach ustalonych przez dziekana;
szczegotowy rozktad zaje¢ dydaktycznych powinien uwzglednia¢ mozliwosci realizacji
tych zajg¢ przez osoby niepetnosprawne; W szczegolnosci (§7 ust. 4-7):

- w grupach, w ktérych znajduja si¢ studenci o niepelnosprawnos$ci ruchowej, nalezy
dostosowac¢ przerwy miedzy poszczegdlnymi zajeciami dydaktycznymi w sposob
umozliwiajacy przemieszczanie si¢ tych osob migdzy salami dydaktycznymi oraz
innymi pomieszczeniami, ktore mieszczg si¢ w tym samym lub roznych
budynkach;

- w grupach, w ktorych znajduja si¢ studenci niedostyszacy lub niedowidzacy, na
miejsce zaje¢ dydaktycznych nalezy wybra¢ sale, w ktorych znajduje si¢
odpowiedni sprzet wspomagajacy odbior tresci programowych przez te osoby;

- nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne z grupami, w ktorych
znajduja si¢ osoby niepelnosprawne, zobowigzuje si¢ do uwzglednienia rodzajow



oraz stopnia niepelnosprawnosci tych o0sd6b w procesie realizacji zajeé
dydaktycznych oraz wykorzystywania podczas prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
Z tymi grupami specjalistycznych urzadzen wspomagajacych proces dydaktyczny;

- Zza zgoda prorektora ds. ksztalcenia studentom niepetlnosprawnym przystuguje
mozliwos¢ uczestniczenia w zaj¢ciach dydaktycznych wraz z thumaczem jezyka
migowego lub asystentem osob ruchowo niepelnosprawnych i niewidomych, w tym
z psem przewodnikiem. Osoba opiekujgca si¢ osoba niepetnosprawng bedaca
studentem lub tlhumacz jgzyka migowego moze uczestniczy¢ w zaliczeniach lub
egzaminach, o ile nie jest merytorycznie badz zawodowo zwigzana z przedmiotem,
z ktorego student sktada egzamin lub zaliczenie;

e studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich,
w szczegbdlnosci w  kotach naukowych oraz zespotach artystycznych, klubach
turystycznych i sportowych (§18).

Spostrzezenia Zespotu Oceniajacego PKA, poczynione w trakcie wizytacji, w tym takze
w trakcie spotkan odbytych ze studentami i nauczycielami akademickimi, pozwalaja na
stwierdzenie, ze praktyka sprawowania opieki dydaktycznej nad studentami jest zgodna z ww.
postanowieniami Regulaminu Studiéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci 1 doktoranci nie zglaszali zadnych problemoéw zwigzanych z systemem opieki

dydaktyczne;j.

W ramach dziatan stuzacych zwigkszeniu atrakcyjnosci 1 jakosci oferty edukacyjnej
Uczelnia, z bezposrednim udziatem Wydziatu Informatyki realizuje nastepujace projekty:

e projekt UDA-POKL.04.01.02-00-135/09 ,, Podnoszenie skutecznosci studiowania na
kierunku Informatyka” .
Projekt realizowany jest przez Wydzial Informatyki Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w okresie od 01.09.2009 do 28.02.2013 r.
w ramach Priorytetu IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka, Dziatanie 4.1 ,,Wzmocnienie
I rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”’, Poddziatanie 4.1.2
., Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
opartej na wiedzy”. Jego catkowita warto§¢ wynosi 2 701 770,17 PLN. W wyniku
przyznanych $rodkow dofinansowanie otrzymat kierunek ,,informatyka”. Gtownym
celem projektu jest zwigkszenie liczby studentow na kierunkach, ktore zdaniem MNiSW,
liczba absolwentow w przysztosci bedzie deficytowa na rynku pracy. Projekty
Z poddziatania POKL 4.1.2 zakladajg wyptate stypendiow, ktore sg gtdwnym czynnikiem
motywujacym do podjecia studidw. Stypendium przyznawane jest najlepszym studentom,
przy czym na pierwszy rok studiow stypendium przyznawane jest w oparciu o oceny ze
Swiadectwa maturalnego, a w latach p6zniejszych w oparciu o postgpy w nauce. Projekt
przewiduje wyptate stypendium w wysokosci 700 zi. Stypendia mogg by¢ przyznawane
tylko studentom studidow stacjonarnych. Projekt zaktada wyplacanie stypendidw,
przeprowadzenie zaje¢ wyrownawczych z matematyki i fizyki na studiach I stopnia dla
wszystkich studentéw kierunku, opracowanie i wiaczenie do programu studiow modutéw
seminaryjno-warsztatowych, kursy dla studentdéw zwigzane =z technologiami m.in.
Microsoft i Novell, udzial studentéw w targach informatycznych CeBit i inne.

e projekt nr UDA-POIS.13.01-003/08-00 ,,Wyposazenie realizowanego budynku
dydaktycznego Wydziatu Informatyki i Biblioteka Glowna Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”.

Projekt jest realizowany w okresie od 25.05.2009 r. do 30.06.2012 r. w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007 - 2013, Priorytet XIII, dziatanie 13.1.



Jego catkowita warto§¢ wynosi 26 637 458,09 PLN. Przedmiotem przedsiewzigcia

inwestycyjnego jest:

= rozszerzenie bazy dydaktycznej Wydzialu Informatyki w celu podniesienia jako$ci
i warunkéw ksztalcenia w adaptowanym na te potrzeby budynku pokoszarowym:;
w ramach etapu | zostanie zakupione w catosci pierwsze specjalistyczne wyposazenie
niezbedne do sprawnego funkcjonowania Wydziatu Informatyki oraz zapewniony
zostanie dostep do Internetu; do nowego obiektu przeniesione zostang: Katedra
Inzynierii Oprogramowania, Katedra Architektury Komputeréw i1 Telekomunikacji,
Katedra Systemow Multimedialnych Wydziatu Informatyki ZUT w Szczecinie;

= modernizacja wraz ze zmiang sposobu uzytkowania budynku bytej stotéwki
zlokalizowanej w Szczecinie przy ul. Ku Stonicu 140 na Biblioteke Gtowna, w tym:
zakup pierwszego wyposazenia niezbednego do sprawnego funkcjonowania Biblioteki
oraz zapewnienie dostgpu do Internetu, w celu zwigkszenia dostgpnosci do zasobow
bibliotecznych poprzez rozbudowe bazy bibliotecznej dla Wydziatow: Informatyki,
Budownictwa i1 Architektury, Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Elektrycznego,
Techniki Morskiej, Technologii i Inzynierii Chemicznej oraz Instytutow: Fizyki,
Matematyki, Ekonomii i Zarzadzania a takze Studium Praktycznej Nauki Jezykoéw
Obcych i Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; stworzenie nowoczesnej,
funkcjonalnej oraz dostepnej dla szerokiego grona czytelnikow Biblioteki Glownej
ZUT w Szczecinie zniweluje bariery 1 zagrozenia funkcjonowania obecnego,
niewydajnego systemu bibliotecznego Uczelni; inwestycja znaczaco utatwi dostep do
wiedzy technicznej i technologicznej oraz zmniejszy ryzyko utraty ksiggozbioru
w wyniku pozaru i ztego magazynowania zbioréw.

Realizacja projektu ma zapewni¢ w szczegdlnosci:

= zwigkszenie liczby miejsc na wspieranych kierunkach do 2016 r. o dodatkowe 264
miejsca;

= zwigkszenie liczby studentow korzystajacych ze wspartej infrastruktury Wydziatu
Informatyki o dodatkowych 1464 studentow oraz zwigkszenie liczby studentow
korzystajacych ze wspartej infrastruktury Biblioteki Gléwnej do 9 500 studentow,
w tym: liczba studentow na kierunkach $cistych 1 technicznych korzystajacych ze
wspartej infrastruktury (zgodnie z listg kierunkow opracowang przez MNiSW);

= zwigkszenie o dodatkowych 1464 studentow wykorzystujacych utworzong w ramach
projektow infrastrukture ICT na Wydziale Informatyki 1 do 4750 studentow
wykorzystujacych utworzong w ramach projektow infrastrukture ICT w Bibliotece
Gloéwnej, w tym uczestniczacych w kursach e-Learning.

= zwigkszenie do 75,9% udzialu liczby studentow na priorytetowych kierunkach
Scistych i technicznych w stosunku do ogolnej liczby studentéw na PS;

» zwigkszenie do 31% udziatu liczby kobiet w liczbie absolwentow kierunkoéw $cistych
i technicznych w stosunku do og6lnej liczby absolwentow tych kierunkow.

Waznym elementem dziatan ocenianego Wydziatu Informatyki w zakresie polityki
podnoszenia jakoSci ksztalcenia jest wspieranie i rozwijanie studenckiego ruchu naukowego.
Na Wydziale Informatyki dziata pod opieka nauczycieli akademickich dziesi¢¢ studenckich
kot naukowych: BRAINS, TWIPS, .Net, FotoGraphy, Micrologic, Mobile Applications
Developers, Print Team, SECred, Simple Profit oraz White Board. Dziatalnos¢ tych kot jest
silnie zwigzana z badaniami naukowymi realizowanymi na Wydziale. Wyboér wlasciwego dla
indywidualnych  zainteresowan  studentow  kola  naukowego  ufatwia  strona
http://www.wi.zut.edu.pl/studenckie-kola-naukowe.

Wydziat wspiera studentow i doktorantow w procesie ksztatcenia udostgpniajagc im baze
dydaktyczng obejmujaca 12 sal wykladowych 1 ¢wiczeniowych o zrdznicowane] wielkosci


http://www.wi.zut.edu.pl/studenckie-kola-naukowe

(od 40 do 150 miejsc) oraz kilkadziesigt sal laboratoryjnych (30 laboratoriéw dla kierunku
,informatyka”, 40 — dla Kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji”’ wspolnie z Wydziatem
Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki oraz 33 laboratoria dla kierunku ,,bioinformatyka”
wspolnie z Wydzialem Biotechnologii i Hodowli Zwierzat). We wszystkich salach
dydaktycznych Wydziatu dostgpna jest wydzialowa sie¢ komputerowa oraz platforma
wymiany materialdow dydaktycznych migdzy studentami 1 pracownikami wydziatu.
W wiekszosci sale wykladowe sg wyposazone w stanowiska dla osob z niepetnosprawnoscia
ruchows i stuchowg. W obu budynkach Wydzialu dostepne sa podjazdy i windy dla
studentow niepetnosprawnych ruchowo. Sale dydaktyczne Wydziatu sa wykorzystywane nie
tylko do realizacji zaje¢ dydaktycznych, ale réwniez do wykonywania przez studentow
I doktorantow prac dyplomowych i badawczych.

Do dyspozycji studentow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz doktorantéw jest
Biblioteka Wydziatu Informatyki, ktora gromadzi i udostgpnia specjalistyczne ksigzki
I czasopisma, polskie i zagraniczne, zbiory specjalne (prace doktorskie i wyrdznione prace
dyplomowe, wydawnictwa na no$nikach elektronicznych, dzienniki ustaw), publikacje
pracownikow oraz materiaty konferencyjne. Ksiegozbior biblioteczny obejmuje: ksigzki (6
tys. woluminow), czasopisma (ponad 1200 woluminéw i 125 tytutdéw czasopism ogoétem), 43
tytuly w biezacej prenumeracie drukowanej, ponad 3400 tytuléw czasopism zagranicznych
dostepnych na biezgco on-line w pelnym tekscie, ptyty CD-ROM oraz DVD w liczbie ponad
2,5 tys. Zakres tematyczny ksiggozbioru jest zréznicowany i obejmuje nie tylko informatyke
(m.in. grafika, multimedia, przetwarzanie obrazow, biometri¢, bioinformatyke, zastosowania
informatyki, prawo komputerowe itd.), ale rowniez matematyke, statystyke, fizyke,
automatyke i robotyke, ekonomie, zarzadzanie i marketing, finanse i rachunkowosc.
Biblioteka Wydzialowa wchodzi w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego, ktory sktada
si¢ z bibliotek wydzialowych i1 5 bibliotek specjalistycznych. Wszystkie biblioteki Uczelni
tworzg system, ktory realizuje wobec Uczelni funkcje dydaktyczne, naukowe 1 ustugowe.
Pelni tez funkcj¢ centralnej biblioteki technicznej srodowiska akademickiego Szczecina
i regionu szczecinskiego. Biblioteka ZUT jest czlonkiem Zachodniopomorskiej Biblioteki
Cyfrowej oraz Rozproszonego Katalogu Bibliotek Szczecina 1 Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. W sieci czytelni na uzytkownikéw czeka 691 miejsc. Powierzchnia
wszystkich pomieszczefi tworzacych system biblioteczno-informacyjny to blisko 8000 m?.
Ze strony internetowej Biblioteki prowadzg linki do wielu serwiséw dokumentacyjnych i baz
danych, przydatnych uzytkownikom w poszukiwaniach literatury. Kontakt z uzytkownikami
jest utrzymywany nie tylko poprzez strong¢ internetows, ale takze poprzez poczte
elektroniczng oraz komunikatory. Dzigki udzialowi w konsorcjach oraz umowom
z dystrybutorami czasopism system biblioteczno-informacyjny Uczelni zapewnia zdalny
dostep do pelnotekstowych elektronicznych baz danych czasopism i ksigzek zagranicznych
(w tym bazy: ScienceDirect firmy Elsevier, SpringerLink, American Chemical Society,
ProQuest Information&Learning, Knovel Library, baza patentowa). Biblioteka pracuje
w nowoczesnym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dzigki ktoremu wiele ustug
oferowanych jest droga elektroniczng. Wypozyczalnia Biblioteki Gtéwnej obstuguje
uzytkownikdw w sposob w petni zautomatyzowany. Ksigzki zamawia si¢ przez Internet, nie
wypetniajac rewersow. Katalog Biblioteki ZUT jest dostepny w Internecie. L.acznie w catej
sieci biblioteczno-informacyjnej zarejestrowanych byto ponad 11 000 uzytkownikow.

Wydzial wspiera doktorantow i1 studentow prowadzonych kierunkéw studiow w ich
procesie ksztalcenia poprzez udostgpnianie materiatow dydaktycznych (prezentacje
i przedmiotowe platformy Moodle) oraz prowadzenie systematycznych konsultacji, ktore sg
realizowane dla wszystkich form i przedmiotoéw ksztalcenia.



Wydziat umozliwia doktorantom prowadzenie samodzielnych badan naukowych. Ze
wzgledu na specyfike Wydzialu badania maja najczgsciej charakter opracowywania nowych
metod rozwigzywania probleméw przy wsparciu techniki komputerowej, symulacji
komputerowej itp. Doktoranci moga korzysta¢ do realizacji prac badawczych z calej bazy
laboratoryjnej Wydziatu. Wydziat stwarza tez warunki do prowadzenia badan naukowych
poza jego siedzibg, na uczelniach zagranicznych i w firmach zagranicznych. Doktoranci
Wydziatu przebywali i prowadzili badania, np. w Ecole Nationale Superiere de Mines de
Saint Etienne we Francji, w Universite de Technologie de Troyes (Francja) czy w firmie
Siemens.

Wydziat stwarza doktorantom dobre warunki do przygotowywania publikacji, rozpraw
doktorskich i przygotowywania si¢ do egzaminow. Doktoranci posiadajag wiasne pokoje
stuzbowe, zwykle 2-3 0sobowe, z wyposazeniem komputerowym i dostepem do wydziatowe;j
sieci komputerowej.

Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow w zakresie opieki naukowej
I dydaktycznej nalezy oceni¢ pozytywnie. Podobng ocen¢ tego aspektu procesu ksztalcenia
wyrazili studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA. Proces dyplomowania
przebiega na Wydziale w sposob dobrze zdefiniowany, a jednostka zapewnia studentom
wlasciwe wsparcie podczas jego trwania. Studenci posiadaja swobod¢ w zakresie wyboru
tematu prac dyplomowych, w znakomitej wigkszosci przypadkéw maja rowniez zapewniong
mozliwo$¢ wyboru promotorow, ktorych kompetencje sa wtasciwe dla prowadzenia pracy na
wymaganym poziomie. Relacje pomigdzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi
a studentami zostaty ocenione bardzo dobrze. Studenci podkreslaja swoje dobre kontakty
z wigkszo$cia milodszych pracownikéw naukowych. Prowadzacy zajecia sa dostepni dla
studentdéw podczas petnionych konsultacji. Godziny konsultacji i dyzuré6w sa zdaniem
studentow przestrzegane. Ponadto nauczyciele akademiccy umozliwiajg studentom pomoc za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Zgodnie z Regulaminem studiow wyzszych w ZUT istnieje mozliwo$¢ powotania
opiekuna lat lub grup studenckich. Osoba taka jest odpowiedzialna za pomoc studentom,
zwigzang migdzy innymi z sytuacjami konfliktowymi. Studenci kierunku ,,informatyka”
deklarowali znajomos$¢ takiej osoby, jednak osoby studiujace na kierunku ,,zarzadzanie
I inzynieria Produkcji” nie wiedzieli o jej istnieniu na Wydziale i nie zostali poinformowani
0 mozliwosci skorzystania z jej pomocy. Zgodnie z prosbami studentow Wydziat powinien
wzmocni¢ polityke informacyjng dotyczaca opiekuna lat lub grup studenckich.

System opieki naukowo-dydaktycznej umozliwia studentom nauke jezyka angielskiego.
Jest to jezyk obowigzkowo prowadzony na Wydziale. Nauke jezyka obcego studenci oceniajg
dobrze, bowiem lektorat rozpoczyna si¢ poprzez przydzielenie studentow do grup o danym
stopniu  zaawansowania znajomosci jezyka, przez co prowadzenie zaje¢ jest
zindywidualizowane do potrzeb i umiejetno$ci konkretnych grup. Studenci nie widza
problemow w braku mozliwosci wyboru jezyka obcego, uwazaja ze jezyk angielski jest dla
ich kierunkow niezbedny i w obecnej formie odpowiednio prowadzony.

System opieki naukowo-dydaktycznej zapewnia studentom mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 indywidualizacj¢ studiéw. Indywidualny tok studiéw dedykowany jest gtownie studentom
wyrdzniajagcym si¢ oraz osobom niepetnosprawnym. Studenci potwierdzili, Zze posiadaja
wiedz¢ na temat oferowanych przez Uczelni¢ form indywidualizacji ksztalcenia, stwierdzili
jednak, ze z nich nie korzystaja, poniewaz nie odczuwajg takiej potrzeby. Funkcjonujacy w
Uczelni i wizytowanym Wydziale system komunikacji ze studentami i doktorantami nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Studenci sa zadowoleni z pracy dziekanatu i1 z uznaniem wypowiadaja si¢
o pracownikach w nim zatrudnionych. Godziny otwarcia dziekanatu, dostepno$¢ wiadz



Wydzialu oraz nauczycieli akademickich, studenci okre$laja jako zgodne =z ich
oczekiwaniami.

Pozytywna opini¢ na temat systemu opieki naukowej i dydaktycznej wyrazili rowniez
doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA. Uczestnicy studiow
doktoranckich maja zapewniony dostep do pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, w tym
zwlaszcza do promotorow rozpraw doktorskich. Opiekunowie naukowi (promotorzy) maja
zwykle pod swoja opiekg Kilku doktorantow. Doktoranci podkreslali takze, ze otrzymuja
odpowiednig pomoc od pracownikéw Wydzialu w przygotowaniu do prowadzenia zaje¢ 1 w
opracowywaniu wymaganych konspektow. Zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie doktoranci sg
zobowigzani do odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
w wymiarze nie mniejszym niz 10 i nie wiekszym niz 90 godzin rocznie (§7 pkt f). Zgodnie z
uchwala Rady Wydzialu Informatyki nr 111/zw/2011/2012 z dnia 18 wrze$nia 2012 r.
doktoranci stacjonarnych studiéw doktoranckich Wydziatu zostali zobligowani do
przeprowadzenia w r. a. 2012/2013 30 godzin zaj¢é, przy czym sposob ich rozliczenia
powinien by¢ zgodny z jednym z nastepujacych wariantow:

e 30 godz. zajec¢ rocznie w catosci w formie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
doktoranta;

e 15 godz. zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta oraz 15 godz. w ramach
uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez opiekuna naukowego lub innego
nauczyciela, wskazanego przez opiekuna;

e 30 godz. jako uczestnictwo w zaj¢ciach prowadzonych przez opiekuna naukowego lub
innego nauczyciela, wskazanego przez opiekuna.

Zgodnie z w/w Uchwalg Rady Wydzialu doktoranci studiow niestacjonarnych powinni
przeprowadzi¢ 30 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu catego toku swoich studiow
doktoranckich. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA stwierdzili, ze
prowadza zajecia w zakresie zgodnym z wlasng specjalizacja 1 zainteresowaniami
naukowymi.

Opieka naukowa nad doktorantami obejmuje rowniez wsparcie finansowe 1 organizacyjne
uczestnictwa w konferencjach naukowych. Doktoranci zwykle maja mozliwo$¢ wyjazdu do
dowolnego kraju na konferencje, pod warunkiem przygotowania artykulu badz referatu.
Instytuty 1 katedry wspieraja doktorantéw finansowo roéwniez w kwestiach publikacji
naukowych.

Zasady  przyznawania  pomocy  materialnej  studentom i  doktorantom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie okresla Regulamin
przyznawania pomocy materialnej studentom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, wprowadzony Zarzadzeniem nr 59 Rektora ZUT z dnia 15
wrzesnia 2011 r. Zgodnie z tym Regulaminem studenci mogg ubiega si¢ o przyznanie
nastepujacych $wiadczen: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepelnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw oraz zapomogi. Student
moze roéwniez ubiega¢ sie 0 pomoc materialng ze Srodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa w formie stypendium ministra.

System stypendialny dla studentow zostat wdrozony przy udziale 1 z akceptacja
Samorzadu Studenckiego. Uwzglednia on udzial studentéw w podziale $rodkéw funduszu
pomocy materialnej, funkcjonowaniu komisji stypendialnych, opracowywaniu regulamindéw
pomocy materialnej oraz przyznawania miejsc w domach studenckich. Decyzje wydawane
przez Wydzialowa Komisje Stypendialng sg akceptowane przez Dziekana.



Na wniosek whasciwego organu samorzadu studenckiego, Dziekan powotuje wydziatowa
komisje stypendialng, a rektor odwotawcza komisj¢ stypendialng, sposrod studentow
delegowanych przez wydzialowy lub wuczelniany organ samorzadu studenckiego
I pracownikow uczelni, przy czym studenci stanowig wigkszos¢ sktadu komisji. Stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych oraz zapomogi sa przyznawane na
wniosek studenta przez dzickana, za posrednictwem wydziatowej komisji stypendialnej.
Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw sa przyznawane na wniosek studenta przez
Rektora ZUT

Stypendium socjalne ma prawo otrzymac¢ student znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Student moze ubiega¢ si¢ 0 zakwaterowanie w domu studenckim Uczelni lub
wyzywienie w stotowce studenckiej Uczelni. Student moze ubiega¢ Si¢ 0 zakwaterowanie
matzonka 1 dzieci w domu studenckim Uczelni. Student studiéw stacjonarnych otrzymujacy
stypendium socjalne moze otrzymywac stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci
Z tytuhu:

1) zamieszkania w domu studenckim Iub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli
codzienny dojazd z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub
W znacznym stopniu utrudniatl mu studiowanie,

2) zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki
w przypadkach, o ktorych mowa powyzej, z niepracujacym matzonkiem lub dzieckiem
studenta.

Stypendium specjalne dla oséb niepetlnosprawnych moze otrzymaé student z tytulu
niepelnosprawnos$ci potwierdzonej orzeczeniem wiasciwego organu. Stypendium specjalne
dla 0s6b niepetnosprawnych wyptaca si¢ za okres, na ktory przypada orzeczenie.

Stypendium rektora dla najlepszych studentow moze otrzymywac student roku k, ktory
spetit ponizsze warunki:
1) uzyskal w roku studiow k-1 $rednig ocen, nie nizszg niz 4,00 lub posiada osiagniecia
naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
miedzynarodowym lub krajowym,

2) zaliczyt wszystkie przedmioty przewidziane planem studiow i programem ksztalcenia,

3) zaliczyt rok studiow k-1 zgodnie z planem studidow i programem ksztatcenia
w terminach zgodnych z organizacja roku akademickiego.

Wymobg progu sredniej ocen 4,00 nie dotyczy studentéw ubiegajacych si¢ o stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw z tytutu uzyskanych osiggnigé naukowych, artystycznych
i sportowych. Stypendium Rektora dla najlepszych studentow otrzymuje nie wigcej niz 10%
liczby studentow kazdego kierunku studiow na danym poziomie ksztalcenia. Na kazdym
kierunku studiow i poziomie ksztatcenia tworzy sie listy rankingowe. O miejscu studenta na
liscie rankingowej decyduje liczba uzyskanych punktow.

Zapomoga jest dorazng forma pomocy dla studenta, ktory z przyczyn losowych
przejsciowo znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Za przyczyne losowa uprawniajaca
studenta do ubiegania si¢ 0 zapomoge uwaza si¢ W szczegdlnosci:

1) nieszczesliwy wypadek,

2) powazng chorobe studenta lub czlonka jego najblizszej rodziny, wymagajaca
dodatkowych naktadow finansowych,

3) $mier¢ cztonka najblizszej rodziny (rodzicow, opiekunow prawnych lub faktycznych,
dziecka, matzonka, rodzenstwa),

4) szkody spowodowane kleska zywiotowa lub zdarzeniem losowym (pozar, kradziez).



Wysokosci §wiadczen stypendialnych dla studentow w r. a. 2012/2013 okreslone zostaly
Zarzadzeniem Nr 50 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dn. 30 sierpnia 2012 r.

Rodzaje $wiadczen stypendialnych dla doktorantow okresla Regulamin Studiow
Doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie,
wprowadzony w zycie Uchwatg Senatu ZUT z dnia 30 stycznia 2012 r. Doktorant moze
otrzymac¢ pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium dla najlepszych
doktorantéw, stypendium ministra za wybitne osiggniecia, stypendium specjalnego dla osob
niepetnosprawnych lub zapomogi.

Doktorant stacjonarnych studiow doktoranckich, ktory terminowo realizuje program
studiow doktoranckich oraz wykazuje si¢ zaangazowaniem w:

e prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych,

e realizacji badan naukowych prowadzonych przez Wydziat

moze otrzyma¢ stypendium doktoranckie w ramach $rodkow wydzielonych na ten cel przez
Rade Wydziatu. Stypendium doktoranckie moze by¢ przyznane doktorantowi, ktory:

e na pierwszym roku studiow doktoranckich osiggnat bardzo dobre wyniki
w postepowaniu rekrutacyjnym, uchwalonym przez Senat Uczelni,

e na drugim 1 kolejnych latach studidow doktoranckich, w roku akademickim
poprzedzajacym ztozenie wniosku o przyznanie stypendium doktoranckiego, uzyskat
bardzo dobre albo dobre wyniki z egzamindéw objetych programem studiow
doktoranckich, wykazat si¢ postgpami w pracy naukowej i w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.

Doktorant moze ztozy¢ wniosek o przyznanie zwiekszenia stypendium doktoranckiego
lub - w przypadku nieotrzymywania stypendium doktoranckiego - wniosek o przyznanie
stypendium doktoranckiego w kwocie zwigkszenia z dotacji podmiotowej na dofinansowanie
zadan projakosciowych, ktore przyznaje Rektor, pod warunkiem otrzymania przez Uczelni¢
srodkow finansowych w ramach dotacji podmiotowej. Zwigkszenie stypendium
doktoranckiego moze by¢ przyznane:

e doktorantowi na pierwszym roku studiow doktoranckich, ktory osiggnat bardzo dobre
wyniki w nauce w trakcie studidow drugiego stopnia albo jednolitych studiow
magisterskich lub w postepowaniu rekrutacyjnym,

o doktorantowi na drugim roku i kolejnych latach studiow doktoranckich, ktory wyr6znit
si¢ osiagnieciami w pracy badawczej lub osiagnigciami artystycznymi w poprzednim
roku studiow.

Wysoko$¢ pomocy materialnej doktorantom w biezagcym roku akademickim okresla
Zarzadzenie Nr 48 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokos$ci stypendium doktoranckiego
wr.a. 2012/2013. Zasady przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych doktorantom
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie okresla Zarzadzenie
Nr 31 Rektora ZUT z dnia 4 maja 2012 .

System opieki materialnej nad studentami 1 doktorantami jest wlasciwy. O poprawnosci
konstrukcji i funkcjonowania systemu §wiadczen stypendialnych dla studentow i doktorantow
ocenianego Wydzialu §wiadczyly m.in. wypowiedzi formutowane w trakcie spotkan Zespotu
Oceniajagcego PKA ze studentami 1 doktorantami. Doktoranci dobrze oceniajg warunki
socjalne oferowane przez Wydziat i nie zgtaszali zadnych probleméw w tym zakresie.

W ramach dziatajacego na Wydziale systemu stworzone zostalo stanowisko
Pelnomocnika Rektora ds. Osdb Niepelnosprawnych, ktdrego zadaniem jest opieka oraz



zapewnianie rownego dostgpu i rozwoju osobom z niepelnosprawnosciami. Z danych
przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez Pelnomocnika Rektora wynika, ze na
poczatku roku ak. 2012/2013 w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie zarejestrowanych byto 225 o0s6b niepetnosprawnych, w tym 194 studentow i 31
doktorantow. Na ocenianym Wydziale Informatyki studiuje aktualnie 25 studentow
niepetnosprawnych (w chwili obecnej na Wydziale nie studiujg doktoranci niepetnosprawni).
System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej wlasciwie uwzglednia potrzeby o0sob
niepetnosprawnych. Budynki Wydzialu zostaly przystosowane do potrzeb 0séb
0 ograniczonej sprawnosci ruchowej: wejscia gléwne posiadaja podjazdy dla wozkow
inwalidzkich, w budynkach funkcjonujg windy z rozsuwanymi drzwiami, na kazdym pietrze
znajduje si¢ toaleta dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych, a w Domu Studenta
przygotowano 5 pokoi, w pelni speilniajagcych wymagania oso6b niepetnosprawnych.
Zapewniona jest pomoc uczelnianego doradcy zawodowego ds. 0sob niepetnosprawnych.

Uczelnia posiada rowniez usprawnienia w postaci ksigzek, tablic pisanych jezykiem
Braille'a, powickszone monitory, odpowiednio przystosowane klawiatury dla o0s6b
niedowidzacych czy tez inne ulatwienia dla oséb z innymi niepelnosprawnos$ciami poza
ruchowa. Osobom z niepelnosprawno$ciami zorganizowane zostaly specjalne zajecia
rehabilitacyjne, odbywajace si¢ dwa razy w tygodniu. Godnym pochwaty jest mozliwos¢
uzyskania zwrotu kosztow dojazdu do Uczelni osobom niepelnosprawnym czy tez stworzenie
,ustugi asystenta”, czyli zapewnienie osoby, wspierajacej funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej w §rodowisku akademickim.

Informacje dla studentéw niepelnosprawnych w zakresie przyshugujacych im
uprawnien  imozliwosci  dostgpne sa na  stronie  Uczelni pod  adresem
http://www.zut.edu.pl/zut-studenci/start/informacja-dla-studentow-niepelnosprawnych.html.

Studenci i doktoranci niepetnosprawni moga liczy¢ na rézne formy wsparcia ze strony
Uczelni. Oprocz $wiadczen stypendialnych dla osob niepetnosprawnych, Uczelnia udziela
wsparcia osobom niepetnosprawnym w formie niepieni¢znej, w postaci $wiadczenia
okreslonych ustug na rzecz studentow i1 doktorantéw niepetnosprawnych. Wysoko$¢ srodkoéw
finansowych przeznaczonych na t¢ formg¢ wsparcia uzalezniona jest od wielkosci uzyskanej
dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem niepetnosprawnym studentom i doktorantom
Uczelni warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Zasady i formy tego wsparcia
okresla Zarzadzenie Nr 30 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwerstytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2012 r., w sprawie przeznaczenia $rodkow finansowych
uzyskanych przez Zachodniopomorski Uniwerstytet Technologiczny w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym osobami
niepetnosprawnymi, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia. Wsparcie, 0
ktorym mowa w ww. Zarzadzeniu, przeznaczone jest dla studentéw i1 doktorantéw Uczelni
bedacych osobami niepelnosprawnymi, posiadajacych orzeczenie wlasciwego organu
potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci lub dokument rownowazny, zarejestrowanych u
Petnomocnika Rektora ds. Osob Niepetnosprawnych. Srodki uzyskane w ramach ww. dotacji
mogg by¢ przeznaczone w szczego6lnosci na:

e realizacj¢ zadan shuzacych przelamywaniu barier architektonicznych budynkow
Uczelni, z wylagczeniem zakupow  majagtkowych o  warto$ci  jednostkowej
przekraczajacej 3.500 zk;

e zakup przez jednostki organizacyjne Uczelni urzagdzen wspomagajacych stuch 1 wzrok -
do wykorzystania w trakcie zaje¢ dydaktycznych, egzaminow i zaliczen, z wytaczeniem
zakupow majatkowych o wartosci jednostkowej przekraczajacej 3.500 zt;

e dostosowanie organizacji zaje¢ (w tym lektoratow oraz zaje¢ z wychowania fizycznego)
do potrzeb i mozliwosci niepelnosprawnych studentow lub doktorantéw;


http://www.zut.edu.pl/zut-studenci/start/informacja-dla-studentow-niepelnosprawnych.html

e organizacj¢ spotkan indywidualnych, szkolen (w tym specjalistycznych), warsztatow
dla o0s6b niepetnosprawnych w celu zdobycia umiej¢tnosci psychospotecznych
I aktywizacji zawodowej zwigkszajacych zdolno$¢ do samozatrudnienia i spotkan
zZ pracodawcami;

e porady udzielane przez psychologa, majace na celu przetamywanie barier
niepelnosprawnych studentdow lub doktorantéw w komunikacji miedzyludzkiej
w srodowisku akademickim Uczelni;

e finansowanie lub dofinansowanie wustug asysty w =zajeciach dydaktycznych
swiadczonych przez osoby opiekujace si¢ niepelnosprawnym studentem lub
doktorantem wymagajacym statej opieki osoby trzeciej, w kwocie nie wyzszej jednak
niz 12,50 zt brutto za jedng godzing dydaktyczng asysty;

e optacanie wustug tlumaczy jezyka migowego uczestniczacych w  zajeciach
dydaktycznych;

e pokrycie lub dofinansowanie kosztow transportu niepelnosprawnego studenta lub
doktoranta na Uczelni¢ i z powrotem oraz mi¢dzy budynkami Uczelni;

e pokrycie roznicy wynikajacej ze zwigkszenia kosztow zakwaterowania w domu
studenckim niepetnosprawnego studenta lub doktoranta, o ile potrzeba indywidualnego
zakwaterowania wynika ze wskazan w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci
studenta lub doktoranta;

e pokrycie kosztéw  zakwaterowania  opiekundéw  studenta lub  doktoranta
niepetnosprawnego w domach studenckich Uczelni, o ile konieczno$¢ statej opieki nad
niepelnosprawnym studentem lub doktorantem w procesie ksztalcenia wynika ze
wskazan zawartych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy PKA zostal zapoznany z konkretnymi
przyktadami wykorzystania przez studentow 1 doktorantdéw niepetnosprawnych ww.
mozliwosci, w zakresie stwarzania im warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia,
realizowanym na ocenianym Wydziale.

2) Na ocenianym Wydziale Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie obowigzujg typowe dla wigkszosci polskich uczelni
wyzszych mechanizmy zwigzane z rozwigzywaniem ewentualnych sytuacji konfliktowych.
Rozstrzyganie ew. sytuacji konfliktowych, jakie moga wystapi¢ w ramach procesu
dydaktycznego prowadzonego na studiach wyzszych reguluje Regulamin Studiéw Wyzszych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. W wypadku
zakwestionowania przez studenta obiektywnosci ocenienia go lub prawidtowosci przebiegu
egzaminu (zaliczenia), dziekan na pisemny wniosek studenta, ztozony w terminie 3 dni, liczac
od dnia, w ktorym ocen¢ otrzymal, ma obowigzek zarzadzi¢ i wyznaczy¢ date egzaminu
komisyjnego (zaliczenia komisyjnego). Data ta powinna przypada¢ nie pozniej niz na czwarty
dzien od dnia ztozenia przez studenta wniosku. Forma egzaminu (zaliczenia) komisyjnego
powinna by¢ taka sama jak egzaminu (zaliczenia) zakwestionowanego (§ 25 ust.1).
Studentowi skreslonemu przez dziekana z listy studentow stuzy prawo odwotania do Rektora,
w terminie 14 dni od daty doreczenia na pismie tej decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna (§
42). Dziekan moze powota¢ sposrod nauczycieli akademickich opiekunow lat Iub grup
studenckich i okresli¢ ich zakres obowigzkow. Opiekundow powotuje si¢ w porozumieniu z
organem samorzadu studenckiego (§ 6).

W odniesieniu do ew. sytuacji konfliktowych, jakie moga mie¢ miejsce na studiach
podyplomowych maja zastosowanie stosowne zapisy Regulaminu Studiow Podyplomowych
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, wprowadzonym
w zycie od 1 pazdziernika 2011 r. Uchwalag Nr 39 Senatu ZUT z dnia 26 wrze$nia 2011r.
Zgodnie z ww. Regulaminem Kierownik studiow podyplomowych jest bezpos$rednim



przetozonym stuchaczy i podejmuje wszystkie decyzje dotyczace toku studiow. Od decyzji
kierownika studiéw przystuguje odwotanie do dziekana w terminie 14 od daty otrzymania
decyzji (§2 ust.2). Wyktady konczg si¢ egzaminem lub zaliczeniem. Zaliczeniu podlegaja
wszystkie przedmioty objete programem studiow (§4 ust.4). Warunkiem otrzymania oceny
pozytywnej z egzaminu lub zaliczenia jest opanowanie w stopniu co najmniej dostatecznym
wszystkich, okreslonych w programie studiéw podyplomowych efektow ksztalcenia (§4
ust.5). Stuchaczowi przyshuguje prawo wgladu do sprawdzonej pracy i ocenionej pracy,
projektu lub pisemnej pracy zaliczajacej albo egzaminacyjnej (§4 ust.6). W przypadku
uzyskania na egzaminie oceny niedostatecznej sluchacz ma prawo do dwoch egzaminow
poprawkowych (§4 ust.8). W uzasadnionych przypadkach, na wniosek stuchacza ztozony na
pismie w terminie do 3 dni od daty egzaminu (zaliczenia), dziekan Wydziatu moze zarzadzi¢
przeprowadzenie egzaminu (zaliczenia) komisyjnego (§4 ust.9).

Kierownik studiow podyplomowych skre§la uczestnika studidéw z listy uczestnikow,
w przypadku (§4 ust.9):

e niepodjecia studidéw podyplomowych,

e rezygnacji ze studidéw podyplomowych,

e niezlozenia w terminie pracy dyplomowej (koncowej) lub egzaminu dyplomowego
(konicowego) lub innej formy zakonczenia studidow podyplomowych.

Kierownik studiow podyplomowych moze takze skresli¢ uczestnika studidow z listy
uczestnikow, w przypadku (§4 ust.18):

e niezaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie,

e niewniesienia optat zwigzanych z odbywaniem studiow podyplomowych.
Decyzje podejmuje kierownik studiéw i1 zawiadamia o tym pisemnie uczestnika studiow
podyplomowych. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od tej decyzji do dziekana jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji (§4 ust.19).

Instancja odwotawcza w sprawach uregulowanych Regulaminem Studiéow Podyplomowych
jest Rektor, jezeli nie uregulowano tego inaczej (§6 ust.1). W sprawach nie ujetych
w Regulaminie decyzj¢ takze podejmuje Rektor (§6 ust.2).

W odniesieniu do ew. sytuacji konfliktowych, jakie moga mie¢ miejsce na studiach
doktoranckich maja zastosowanie stosowne zapisy Regulaminu Studiow Doktoranckich
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. W przezwyci¢zaniu
wszystkich sytuacji konfliktowych pomocni moga by¢ opiekun naukowy doktoranta oraz
kierownik studiow doktoranckich. Do obowigzkow dziekana nalezy rozpatrzenie zastrzezenia
doktorantéw do (&4 ust.1):

1) oceny realizacji programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych
przez doktorantow dokonanej przez kierownika studiéw doktoranckich;

2) decyzji kierownika studiow doktoranckich w sprawie zaliczenia kolejnych lat studiow
doktoranckich oraz zmiany formy studiow.

Doktorant ma prawo do zilozenia zastrzezenia do decyzji kierownika studiow
doktoranckich do dziekana wydziatu w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Decyzja
dziekana wydziatu jest ostateczna (§8 ust.4). Doktorant ma prawo do zmiany opiekuna
naukowego. Decyzje 0 zmianie podejmuje rada wydziatu na wniosek kierownika studiow
doktoranckich (§8 ust.11). W przypadku zakwestionowania przez doktoranta obiektywnosci
ocenienia go lub prawidlowosci przebiegu egzaminu (zaliczenia), kierownik studiow
doktoranckich na pisemny wniosek doktoranta, ztozony w terminie 3 dni, liczac od dnia,
w ktorym oceng otrzymat, ma obowiagzek zarzadzi¢ i wyznaczy¢ date egzaminu komisyjnego
(zaliczenia komisyjnego). Data ta powinna przypada¢ nie pézniej niz na 4. dzien od dnia



ztozenia przez doktoranta wniosku. Forma egzaminu (zaliczenia) komisyjnego powinna by¢
doktadnie taka sama jak egzaminu (zaliczenia) zakwestionowanego (§9 ust.10). Doktorantowi
skreslonemu z listy doktorantow przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od
daty dorgczenia decyzji na pismie. Decyzja Rektora jest ostateczna (§12 ust.3).

W kwestiach stypendialnych studentom i doktorantom przystuguje prawo odwotania od
decyzji Wydziatlowych Komisji Stypendialnych do Odwotawczej Komisji Stypendialne;.
W kwestiach obnizenia optat za uslugi edukacyjne studentom przystuguje odwotanie od
decyzji dziekana do Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie.

W oparciu o Statut Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie w Uczelni funkcjonuja dedykowane ciata kolegialne, ktore moga odgrywac
istotng role w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych. W sprawach dyscyplinarnych
studentéw orzekaja komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna,
powolane sposrod nauczycieli akademickich oraz studentow Uczelni. W sklad kazdej z ww.
komisji wchodza nauczyciele akademiccy i studenci, po jednym z kazdego wydziatu.
Kandydatow do komisji wskazujg odpowiednio rady wydziatow 1 wlasciwy organ samorzadu
studenckiego. Komisje dyscyplinarng oraz odwotawcza komisje dyscyplinarna, ich
przewodniczacych i zastepcOw powotuje Senat, na wniosek Rektora, na 4-letnie kadencje
trwajace od 1 pazdziernika roku powotania do 30 wrzesnia roku, w ktérym uptywa kadencja.
Cztonkow komisji orzekajacych, wylanianych do rozpatrzenia okreslonych spraw, w skladzie
ztozonym z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz
w rownej liczbie, z nauczycieli akademickich i1 studentdw, wyznacza przewodniczacy
odpowiednio komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej (§52 ust. 1-5).
Ww. postanowienia Statutu stosuje si¢ odpowiednio do postepowania dyscyplinarnego
doktorantow, z tym ze w sktad komisji dyscyplinarnych wchodzg nauczyciele akademiccy
i doktoranci, po jednym z kazdego wydziatu prowadzacego studia doktoranckie (§52 ust. 6).

Na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi i pracownikami administracyjnymi nie byly podnoszone zZadne sprawy, mogace
swiadczy¢ o zaistnieniu w ostatnim okresie czasu sytuacji konfliktowych, dotyczacych tych
poszczegodlnych spotecznosci ocenianego Wydziatu Informatyki ZUT. W opinii studentow
obecnych podczas spotkania system rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji
konfliktowych stosowany w jednostce jest przejrzysty, whasciwy i efektywny. Studenci
posiadali wiedzg na temat osob, ktore sa odpowiedzialne za pomoc studentowi w sytuacjach
konfliktowych. Podobnie doktoranci Wydziatu stwierdzili, iz ewentualne sytuacje
konfliktowe rozwigzywane sg indywidualnie. Jak wspomniano, w komisjach dyscyplinarnych,
powotanych przez Senat ZUT, studenci i doktoranci sa reprezentowani zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami Ustawy.

3) Zgodnie z Rozdzialem 6 Statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie, wprowadzonym w zycie Uchwala Nr 47 Senatu ZUT z dnia
24 pazdziernika 2011 r., na Uczelni dziata Samorzad Studencki (§44) oraz Samorzad
Doktorantow (§45). Obydwa samorzady majg swoje reprezentacje wydzialowe.

Dzialalnos¢ Samorzadu Studenckiego reguluje Regulamin Samorzadu Studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, wprowadzony
Uchwata Nr 28 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Regulamin ten jest dostgpny na stronie Uczelni pod adresem
http://www.zut.edu.pl/zut-studenci/start/akty-prawne.html.

Kolegialnymi organami Samorzadu Studentow sa:
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e Parlament Samorzadu Studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (PSSZUT);

e Zarzad PSSZUT;

e Sejmik Wydziatlowy Samorzadu Studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (SWSSZUT);

e Sad kolezenski pierwszej instancji;

e Sad kolezenski drugiej instancji.

Uczelnia 1 oceniany Wydzial Informatyki stwarza odpowiednie warunki do
funkcjonowania Samorzadu Studentéw. Dziatalno§¢ Wydziatlowego Samorzadu Studentow
mozna oceni¢ pozytywnie — organ ten jest dosy¢ aktywny i wspiera studentow w wiekszosci
aspektéw zwigzanych z procesem ksztalcenia. Wspodtpraca pomiedzy wiltadzami Wydziatu
a przedstawicielami studentéw oceniana jest przez obie strony wysoko. Do dyspozycji
Samorzadu Studentéw przekazano pomieszczenie, ktdre stanowi siedzibg tego organu. Sejmik
Wydzialowy Samorzadu Studentéow Wydzialu Informatyki $cisle  wspolpracuje
z Parlamentem Samorzadu Studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.

Ramy dziatalnosci Samorzadu Doktorantéw okres§la Regulamin Samorzadu Doktorantow
ZUT, wprowadzony Uchwatg Nr 15 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technicznego w Szczecinie z dn. 30 stycznia 2009 r. Regulamin ten jest dostgpny na stronie
Uczelni pod adresem http://www.we.zut.edu.pl/wp-content/uploads/downloads/
2012/11/Regulamin-Samorzadu-Doktorantow.pdf.

Organami kolegialnymi Samorzadu Doktorantow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie sa:
Sejmik Samorzadu Doktorantow ZUT;
Rada Samorzadu Doktorantow ZUT;
Zarzad Samorzadu Doktorantow ZUT;
Zarzady Wydziatowe Samorzadu Doktorantow ZUT.

Jednoosobowymi organami Samorzadu Doktorantow s3:
e Przewodniczacy Samorzadu Doktorantow ZUT;
e Przewodniczacy Zarzadow Wydziatlowych Samorzadu Doktorantow ZUT.

W ramach swojej dzialalno$ci Samorzad Doktorantdéw wspiera proces uczenia si¢
doktorantow. Broni praw doktorantéw podejmujac interwencje, gdy prawa te sg naruszane,
reprezentuje interesy doktorantow w Uczelni i na zewnatrz, wyraza opinie spolecznosci
doktorantéw, uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Uczelni w
zakresie 1 na zasadach okreslonych w Statucie ZUT oraz w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym, nawigzuje 1 prowadzi wspolprace z krajowymi 1 miedzynarodowymi organizacjami
0 tych samych Ilub podobnych celach, w szczegdlnosci z Krajowa Reprezentacja
Doktorantow, wspoétdziata z wiadzami Uczelni i organizacjami studenckimi. Uczelnia
respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckie;.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow i Samorzadu Doktorantow sg reprezentowani we
wszystkich ciatach kolegialnych, powotanych w zwigzku z prowadzonym w Uczelni procesie
ksztalcenia, zgodnie z wymogami aktow prawnych w tym zakresie obowigzujacych.
W szczeg6lnoséci, przedstawiciele studentow uczestniczyli w  pracach  zespolow
przygotowujacych efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studiow. Sa oni
reprezentowani takze w wiekszosci zespotow, bedacych elementami projektowanego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Sg cztonkami Rad Wydziatu
i Senatu ZUT. Obydwa samorzady deleguja réwniez swoich przedstawicieli do
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Wydziatowych Komisji Stypendialnych oraz Odwotawczych Komisji Stypendialnych, a takze
do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw oraz Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej dla Doktorantow.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajacego PKA z nauczycielami akademickimi oraz ze
studentami 1 doktorantami formutowane byly wypowiedzi oraz podawane liczne przyktady
udziatu przedstawicieli Samorzadow Studentéw i Doktorantow w zyciu Wydziatu i Uczelni.
Przedstawiciele studentow zwracali uwage na dobry kontakt przedstawicieli Samorzadu
Studenckiego z Wtadzami Wydziatu.

Studenci i doktoranci, ktorzy uczestniczyli w spotkaniach z Zespotem Oceniajagcym PKA
pozytywnie oceniali dzialalno$¢ swoich samorzadow.

Liczba przedstawicieli studentéw w Senacie 1 Radzie Wydzialu Informatyki
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym spetnia wymoég okreslony w Atrt.
61 ust. 3 Ustawy. Studenci sg réwniez czionkami Komisji Senackich oraz Komisji
Wydziatlowych.  Zdaniem studentéw Uczelnia oraz Wydziat umozliwia im aktywne
uczestnictwo w pracach ww. organdw, respektujac ich zdanie oraz analizujac i wdrazajac
niektoére pomysty (np. zmiany godzin w programach studiow). Samorzad Studentéw posiada
do dyspozycji wlasne biuro, ktore jest wyposazone w odpowiedni sprzet. Czlonkowie
Samorzadu wydzialowego maja mozliwos¢ korzystania ze sprzetu biurowego. Fundusze
pozyskiwane z budzetu Uczelni/Wydzialu w opinii studentdow sa wystarczajace do
prowadzenia aktywnej dzialalno$ci na rzecz $rodowiska studenckiego. Wspolpraca Wiadz
Wydziatu z Samorzadem odbywa si¢ glownie poprzez Rady Wydziatu, Komisje oraz w razie
zaistnienia potrzeby, indywidualne spotkania cztonkow samorzadu z dziekanami. Samorzad
ocenia wspolprace z wiladzami Wydzialu jako bardzo dobra. Opiniowanie planow
I programow studidow zgodnie z wymogiem ustawowym odbywa si¢ poprzez uzyskanie
pozytywnej opinii przedstawicieli studentow z Rady Wydzialu. Samorzad Studencki ZUT
wspotpracuje z innymi Samorzadami Studentéw (zarowno na arenie lokalnej jak
i ogolnopolskiej), deklaruje réwniez wspoOlprace z organami PSRP np. poprzez udzial
w organizowanych konferencjach.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego:. W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje wiasciwie. Nie
stwierdzono nieprawidlowosci w tym zakresie. Studenci i1 doktoranci majg mozliwos¢
oddzialywania na funkcjonowanie systemu poprzez swoich przedstawicieli w organach
Uczelni 1 Wydziatu. Studenci 1 doktoranci znaja zasady przyznawania §wiadczenh pomocy
materialnej, a postanowienia obowigzujacych w tym zakresie regulaminéw sa dla nich
zrozumiate.

W ramach dziatania systemu Wydzial zapewnia studentom wystarczajaca opieke
dydaktyczng, naukowa 1 materialng. Niezadowalajacy jest fakt mozliwosci wyboru
przedmiotow obieralnych dopiero na V semestrze. Weryfikacja systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej z udzialem studentéw nie jest kompleksowa. Uczelnia w pelni
wspiera rozwoj studentow z niepelnosprawnosciami.

2) Mechanizmy zapobiegania i rozwigzywania ewentualnych konfliktow stosowane przez
Jednostke w zakresie studidow wyzszych, podyplomowych i doktoranckich nalezy uzna¢ za
wystarczajgce. W Uczelni oraz na ocenianym Wydziale obowigzuja typowe, ujete



w regulaminach, regulacje zwigzane z rozpatrywaniem odwotan. Nauczyciele akademiccy,
pracownicy administracji, studenci i doktoranci nie wskazywali na zadne przyktady sytuacji
konfliktowych.

Opiekun roku na Wydziale Informatyki nie jest znany wszystkim studentom, problemy
Z niewiedzg o jego istnieniu i przypisanych mu zadaniach maja zwtaszcza studenci kierunku
»zarzadzanie 1 inzynieria produkcji”.

3) Do podstawowych organizacji samorzadowych zrzeszajgcych studentow i
doktorantdow naleza: Samorzad Studencki oraz Samorzad Doktorantow. Wspotpraca
organizacji studentéw 1 doktorantow z wiadzami Wydziatlu nie budzi =zastrzezen.
Przedstawiciele obu samorzadéw sa reprezentowani we wszystkich ciatach kolegialnych,
powotanych w zwigzku zprowadzonym w Uczelni procesem ksztalcenia, zgodnie z
wymogami aktow prawnych obowigzujacych w tym zakresie. Uczelnia i Wydziat stwarzaja
wiasciwe warunki do funkcjonowania Samorzadow Studentow i Doktorantéw, ktore aktywnie
wiaczajg si¢ w dziatalno$¢ Uczelni i ocenianego Wydziatu.

Wsparcie dziatalno$ci samorzadowej oraz innych organizacji zrzeszajacych studentow
jest poprawne. Studenci sg czlonkami ustawowo przewidzianych organow uczelni.
Wspotpraca wrtadz Wydziatu z cztonkami Samorzadu Studentow jest zadowalajaca. Samorzad
Studencki powinien wiaczyé si¢ w prace wynikajace z Ustawy (szkolenia z praw
i obowigzkow studenta).

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Wewngetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia funkcjonuje w oparciu o
unormowania zawarte w nastepujacych dokumentach:
. Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia, z p6zn. zm.
. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, z pozn. zm.
. Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
,»Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie., z pdzn. zm.
. Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 w sprawie wprowadzenia wzorow
kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiow wyzszych ZUT w Szczecinie,
pracodawcow 1 kandydatoéw na studia.
. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury
»Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.
. Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury
»1ryb  postgpowania przy tworzeniu nowych  kierunkéw  studiow, studiow
miedzykierunkowych i makrokierunkow studiow” w ZUT w Szczecinie.
. Uchwata nr 68 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie okresowe;j
oceny nauczycieli akademickich przeprowadzonej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie.
. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli akademickich w celu przeprowadzenia okresowej
oceny nauczycieli akademickich w ZUT w Szczecinie.



Ponadto zarowno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu Informatyki opracowano szereg
procedur, okreslajacych sposob funkcjonowania procesu ksztalcenia oraz niektérych
elementow zapewniania jako$ci. Do najwazniejszych z punktu widzenia dziatan
projakosciowych nalezy zaliczy¢:

e procedura doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ na studiach podyplomowych

e procedura oceny dorobku naukowego nauczycieli prowadzacych zajecia na

poszczegbdlnych kierunkach studiow
e kontrola zaje¢ 1 zadan dydaktycznych
e procedura przyznawania nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiggnigcia
dydaktyczne, organizacyjne i caloksztatt dorobku

e procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

e procedura oceny i przechowywania efektow ksztatcenia w przedmiocie/module
semestralna ocena doktoranta
procedura przeprowadzania hospitacji
procedura przeprowadzania hospitacji na studiach podyplomowych
procedura doskonalenia efektéw ksztalcenia we wspotpracy z Rada ds. Kompetencji
Absolwentow Wydzialu Informatyki

Powyzszy system wewnetrznych aktéw prawnych jest prawidtowo skonstruowany pod

wzgledem formalnym. Roéwniez akty wykonawcze, powotujace odpowiednie organy
okreslone w powyzszych przepisach, wydane sa poprawnie. Tworza one spojny system
przepisow regulujacych funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia. Zwraca uwage jednak fakt, iz w znacznej mierze dotycza one gtéwnie studiow I 1
IT stopnia. Znacznym mankamentem jest niemal calkowite pominigcie w wewnetrznych
uregulowaniach prawnych studiow podyplomowych oraz doktoranckich.

Regulacje dotyczace wewnetrznego systemy zapewniania jako$ci nie przewiduja
natomiast rozwigzan majacych na celu doskonalenie procedur ani strategii opracowania i
wdrozenia dziatan w tym zakresie.

Rozwigzania przyjete w Uczelni statuujace procesy zapewniania jakosci sa zgodne z
powszechnie obowigzujagcymi uregulowaniami prawnymi.

W kontekscie funkcjonowania Wydziatu istotny jest fakt, iz podejmuje on dziatania
majace na celu samodzielne opracowanie 1 wdrozenie procedur projakosciowych zwigzanych
z celami strategicznymi Wydziatu np. konkurs Dean Cup.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Obowigzujacy w Uczelni 1 na Wydziale system wewnetrznych aktéw prawnych jest
spojny pod wzgledem formalnym oraz zgodny z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa. Niewatpliwie konieczne jest podjecie dziatan majacych na celu opracowanie procedur
doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie




strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wydziatl Informatyki Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie posiada liczng i dobrze przygotowang kadre naukowo-dydaktyczna. Zdecydowana
wiekszos¢ laboratoriow jest nowoczesna, dobrze wyposazona i dopasowana do potrzeb
badawczych i dydaktycznych.

W obszarze badarn naukowych i ksztalcenia szeroko rozwinieta jest wspOtpraca
miedzynarodowa, co wzbogaca proces ksztalcenia i umacnia pozycje naukowg Wydziatu.
Wydziat odgrywa bardzo znaczaca role w lokalnym rynku pracy dostarczajac wysoko
kwalifikowanych absolwentow 1 rozwijajac wspolprace ze znaczacymi firmami
informatycznymi z Pomorza Zachodniego.

Dotychczas stosowane procedury w zakresie zapewniania jakosci opracowane na
Wydziale przynosza pozytywne rezultaty. Natomiast skuteczno$¢ procedur uczelnianych
powodowana jest gtownie silng determinacja wladz Wydziatu, nie za$§ efektywnoscia samych
procedur.

Wspodlpraca organizacji studentdw i doktorantéw z wltadzami Wydziatu nie budzi
zastrzezen. Przedstawiciele obu samorzadow sg reprezentowani we wszystkich ciatach
kolegialnych, powotanych w zwiazku z prowadzonym w Uczelni procesem ksztalcenia,
zgodnie z wymogami aktow prawnych obowigzujagcych w tym zakresie. Uczelnia i Wydziat
stwarzaja wlasciwe warunki do funkcjonowania Samorzadéw Studentdw i Doktorantow,
ktore aktywnie wiaczajg sie¢ w dziatalnos¢ Uczelni 1 ocenianego Wydziatu.



Zdobywane przez Wladze Wydziatu $rodki finansowe sg przeznaczane na urzadzania
laboratoriow dydaktycznych i bazy naukowej na bardzo wysokim poziomie. Restrykcyjna i
przejrzysta polityka finansowa Wydziatu zapewnia stabilnos$¢ jego rozwoju, zgodna z celami
strategicznymi.

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontek$cie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Analiza SWOT dokonana przez jednostke zostala przeprowadzona w znaczgcej mierze
w gronie dziekanskim. Nie Kkorzystano z metod analizy otoczenia oraz wsparcia lub
pozyskiwania informacji od przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych. Cze$¢ analizy
dotyczaca mocnych i1 stabych stron dobrze i w sposéb krytyczny ocenia obecny stan
Wydzialu, zwtaszcza w kontek$cie jakosci ksztalcenia, rozwoju kadry oraz dzialalno$ci
naukowej.

Analiza SWOT przedstawiona przez Wydzial zawiera jednak istotne biledy
metodologiczne w zakresie identyfikacji szans i zagrozen. Wigkszos$¢ czynnikow okre§lonych
jako szanse lub zagrozenia, sg zasadniczo pochodzenia endogenicznego. Nie stanowig
natomiast mozliwych uwarunkowan funkcjonowania Wydziatu w ujeciu egzogenicznym.

W przedstawionych obszernych odpowiedziach na raport z wizytacji wykazano, ze w okresie
po wizytacji, od grudnia 2013 do maja 2013, procedury opracowane w ramach wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci zostaly w znacznym stopniu zmodyfikowane i udoskonalone.
Na podstawie obszernych wyjasnien i dodatkowych informacji zmieniono oceng w kryterium
drugim.

Tabela nr 2

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco w petni znaczgco cze$ciowo riedostatecznie

*wnetrzny system
zapewnienia jakosci X










