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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywatla oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z w zwigzku z uplynigciem okresu na jaki zostala wydana ocena na
kierunkach Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia, Organizacji produkcji
filmowej 1 telewizyjnej oraz Rezyserii przy jednoczesnym spetlnianiu przez jednostke
warunkéw wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkOw oceny programowe] 1 oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz.
1232).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig raportu
samooceny oraz przedstawione] w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow -
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy
zewngetrznych, pracownikami 1 studentami ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.




1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,
Misja Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach powstata w maju 1997 roku. Okre$la ona
w pierwszym rzedzie wartosci, ktore Uczelnia przyjmuje w swoim dzialaniu: prawda, do
ktorej prowadza badania naukowe i1 tworczos$¢ artystyczna oraz wiedza, upowszechniana
przez wysokiej jako$ci nauczanie, odpowiadajace na potrzeby spoteczenstwa. W imie tych
wartoéci Uniwersytet Slaski uczestniczy w nauce $wiatowej, sprzyja rownoprawnym
kontaktom 1 wymianom naukowym, szczyci si¢ obecnoscig w swoich murach
przedstawicieli sztuki i wychodzi z zalozenia, ze ich dzieta winny znalez¢ kontakt
z odbiorcg w uczelnianych galeriach oraz salach kinowych i koncertowych; programy
naukowe, oprocz zdobywaniu wiedzy fachowej, stuzy¢é maja przede wszystkim
formowaniu tworczych postaw wobec $wiata, a ksztalcac studentow Uczelnia pragnie
uwrazliwia¢ ich na postawy prospoteczne, a W konsekwencji przygotowa¢ swoich
absolwentow do uczestnictwa w zyciu publicznym. W misji Uczelni podkresla si¢ wage
jakosci w takich obszarach, jak nauka, dydaktyka i dziatalno§¢ administracyjna
Uniwersytetu i1 che¢ stworzenia optymalnych warunkow studiowania poprzez
odpowiednio wywazone proporcje pomigdzy liczba studentow 1 wyktadowcow.
Strategia rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2012- 2020 uchwalona
zostata przez Senat Uczelni w dniu 24 stycznia 2012 r. Przedstawia kompleksowa wizj¢
rozwoju Uniwersytetu wpisujac si¢ w Sredniookresowa Strategic Rozwoju Kraju
do 2020 r., a w szczegolnosci w Strategie: Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki,
Rozwoju Regionalnego, Rozwoju Kapitatlu Ludzkiego oraz ~ Rozwoju Kapitatu
Spotecznego. Jest to liczacy kilkadziesiat stron, w szczegdtach dopracowany dokument
przedstawiajacy wszystkie cele strategiczne Uczelni. Sg to: silne zespoty badawcze
I badania naukowe na $§wiatowym poziomie, innowacyjne ksztalcenie i nowoczesna oferta
dydaktyczna, aktywne wspotdziatanie Uczelni z otoczeniem oraz systemowe zarzadzanie
Uczelnia. W dazeniu do ich osiggniecia, Uczelnia stawia na: zwigkszenie liczby
absolwentow Uniwersytetu na wszystkich poziomach studidow, polepszenie jakosci
I istotnos$ci kapitatu ludzkiego Uniwersytetu, wzmocnienie relacji miedzy ksztatceniem,
badaniami naukowymi 1 gospodarka w ramach trdjkata wiedzy, stworzenie skutecznych
mechanizmow zarzadzania 1 finansowania wspierajagcych najwyzsza jako$¢ oraz
umigdzynarodowienie badan naukowych i studidw czy zwigkszenie mobilnosci studentow
i kadry.
Na posiedzeniu Rady Wydziatu Radia 1 Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego, w dniu
22.11.2012 r. przyjeto Strategi¢ rozwoju Wydziatu na lata 2012-2020. Precyzuje ona cele
dzialalnoséci Jednostki. Koncentruja si¢ one wokot ksztalcenia w dziedzinie sztuki
filmowej 1 telewizyjnej oraz w zakresie zawodow medialnych w szeroko pojetym sektorze
audiowizualnym, badan naukowych w zakresie wiedzy o mediach oraz twdrczosci
filmowej, telewizyjnej i teatralnej. Obszary te wyznaczaja misj¢ i cele strategiczne
rozwoju i czynig to zgodnie ze strategig Uczelni.
Strategia Wydzialu uwzglednia kierunki rozwoju podobnych instytucji w Polsce, Europie
1 na $wiecie, bierze pod uwage tendencje na rynku pracy w sektorach filmowym,
audiowizualnym, medialnym, reklamowym i PR-owskim w Polsce i Unii Europejskiej.
Funkcjonowanie artystyczne, naukowe 1 dydaktyczne Wydzialu zwigzane jest
bezposrednio z innowacyjno$cig | wdrazaniem nowych technologii informacyjno-
komunikacyjnych ery cyfrowej. Do zadan strategicznych Jednostki nalezy wzbogacanie
relacji miedzy ksztalceniem, zastosowaniem nowych cyfrowych technologii a sektorami
gospodarki zwigzanymi z mediami, produkcja audiowizualng i kinematografia. Duze



nadzieje na spetnienie wszystkich kryteriow strategicznych Wydzial wiagze z budowanym
w latach 2014-17 nowym budynkiem. Projekt ten finansowany bedzie ze $rodkéw
budzetowych (Umowa z Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego), $rodkow
komercyjnych pochodzacych ze sprzedazy obiektow nalezacych do Uniwersytetu
Slaskiego (m.in. obecna siedziba Wydziatu oraz obiekt przekazany Uniwersytetowi przez
miasto). Budowa i wyposazenie nowej siedziby pozwoli na realizacje celow zwigzanych
Z innowacyjnoscia, wzmocni wspolprace wydziatu z otoczeniem, pozwoli na zwigkszenie
wspotpracy miedzynarodowej, budowanie silnych proinnowacyjnych zespotow
badawczych oraz rozwdj tworczosci artystycznej na najwyzszym poziomie. Jesli chodzi
o realizacj¢ celow badawczych, to jednostka planuje pozyskanie $rodkow z Funduszu
Regionalnego Programu Operacyjnego w ramach projektu pt. ,,Sztuka — cyfra — nauka”.
Tak zatytulowany jest tez rozdziat strategii jednostki artykutujacy jej misje. Glowna jej
skladowa jest dziatanie na rzecz powstawania wybitnych dziet kultury, wzbogacanie
przemystow kultury 1 przemystéw audiowizualnych, rozwijanie talentéw mitodych
tworcow. Sektor audiowizualny stanowi jeden 2z najistotniejszych elementow
wspoélczesnej gospodarki, dlatego Wydziat Radia i Telewizji pragnie taczyé zadania
zwigzane z kreacja i dydaktyka w dziedzinie sztuki z zastosowaniem innowacyjnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Cele strategiczne Wydziatu okreslone
zostaly slowami sztuka, nauka, dydaktyka, wspoOtpraca z otoczeniem, zarzadzanie.
Wszystkie one opisane zostalty w sposob operacyjny, zbiezny z misja 1 strategia Uczelni.
W polaczeniu z planami powstania nowej siedziby Wydzialu stanowig dowdd
prowadzenia przez Wtadze Jednostki polityki zapewniania jakoS$ci ksztatcenia. Stawianie
na nowoczesno$¢ i otwarto$¢, innowacyjnos$¢ i kreatywnos¢, efektywne wykorzystanie
zasobow, inwestowanie w kapital ludzki, konkurencyjno$¢, umiedzynarodowienie,
indywidualizacja nauczania, wylanianie talentéw, rozwijanie relacji migdzy ksztatceniem,
naukg i1 gospodarka, troska o relacje z przysztym rynkiem pracy absolwentdw wpisujg sie
w polityke Uczelni przy podkreslaniu odrgbno$ci zasad prowadzenia studiow
o charakterze artystycznym. Strategia udostgpniona jest na stronie internetowej
http://www.writv.us.edu.pl/kategoria/strategia-wydzialu.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi,

Jednostka nie prowadzi studiow doktoranckich ani podyplomowych. Prowadzi studia na

trzech kierunkach: Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia — studia

jednolite magisterskie, Rezyseria — studia I st., Rezyseria — studia Il st., Organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej - studia | st., Organizacja produkcji filmowej

i telewizyjnej - studia Il st. Ten ostatni kierunek prowadzony jest w formie studiow

stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Wszystkie kierunki maja profil ogdlnoakademicki.

Jednostka opracowala koncepcje¢ ksztatcenia i programy dla prowadzonych kierunkow

jednolitych magisterskich oraz 1 i II stopnia. Sg one dostosowane do wymogoéw

Krajowych Ram Kwalifikacyjnych i spdjne z celami strategicznymi wydziatu.

Naczelnym celem strategicznym, wyrazonym w strategii Uczelni 1 Wydziatu,

realizowanym na wszystkich kierunkach, poziomach i formach studiéw jest innowacyjne

ksztalcenie inowoczesna oferta dydaktyczna. W zgodzie z nim, program ksztalcenia
zostat dostosowany do wytycznych Krajowych Ram Kwalifikacji i odpowiada aktualnym
potrzebom rynku pracy w szeroko pojetym sektorze audiowizualnym, obejmujacym
kinematografi¢, nadawcow telewizyjnych, sektor reklamy inowe media. Program,
poprzez zatlozone efekty ksztatcenia, pozwoli absolwentowi na efektywne funkcjonowanie



w dziedzinie sztuki z umiej¢tnoscia wykorzystania najnowszej technologii, w warunkach
silnej konkurencyjnosci.

Koncepcja ksztalcenia zaklada stwarzanie coraz lepszych warunkow dla rozwoju
artystycznego i rozkwitu talentu mtodego tworcy poprzez wyposazenie go w odpowiednie
dla doby wspotczesnej wiedze i umiejetnosci, zwigzane z warsztatem pracy i wymogami
rzemiosta, profesjonalnie przygotowanego do wykonania zleconej mu pracy oraz
pobudzanie checi poznania i wyrazenia swego doswiadczenia w dziele.

Lista krajowych os$rodkéw akademickich, przedsiebiorstw 1 instytucji, z ktorymi
wspotpracuje Jednostka obejmuje 61 pozycji. Znajduja si¢ na niej przedsigbiorstwa
| instytucje zwigzane z produkcjg filmowa, radiowsg i telewizyjna, teatry, centra
I instytucje kultury, muzea, fundacje istowarzyszenia, festiwale, instytuty polskie za
granica, jednostki samorzadu terytorialnego, uczelnie, firmy postprodukcyjne i koncerny
medialne. Wspolpraca ta zapewnia weryfikowanie efektow ksztalcenia przez
interesariuszy zewngtrznych bedacych potencjalnymi pracodawcami absolwentow
Wydziatu. Pozwala ponadto na edukacje w warunkach profesjonalnych, zaréwno jesli
chodzi o organizacj¢ zycia zawodowego, jak i mozliwos¢ poznania nowoczesnego
srodowiska technologicznego. Udzial w festiwalach, a zwlaszcza otrzymywane przez
studentéw nagrody, sa ewidentng miarg jakosci ksztatcenia.

Analiza opracowanych przez Jednostke programow, koncepcji ksztatcenia i jego efektow
pozwala stwierdzi¢, ze sg one spdjne z celami strategicznymi Wydziatu.

3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia,
Wydzial Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego dziata w ramach Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach. Jest drugim, obok Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej,
Telewizyjnej i Teatralnej w Lodzi, miejscem w ramach uczelni panstwowych, w ktorym
przygotowuje si¢ kadry do zawodoéw zwigzanych z realizacja filmowa i telewizyjna.
Roéznica pomiedzy tymi dwoma placowkami polega na fakcie, ze oceniana Jednostka
wchodzi w sktad struktury uniwersyteckiej. Jednostka prowadzi polityke doskonalenia
procesow jakosci ksztatcenia zgodnie z tendencjami na rynku pracy w sektorze
audiowizualnym i filmowym i dostosowata do niej programy studiow. Ksztalcenie na
ocenianym Wydziale obejmuje procz zaje¢ prowadzonych bezposrednio w Jednostce, caly
szereg projektow pozwalajacych studentom na udziat w pracach na zewnatrz Uczelni,
czemu shizy szeroko prowadzona wspélpraca z instytucjami i Organizacjami
zewnetrznymi. Planowana na najblizsze lata budowa nowego budynku dla Wydziatu
umozliwi stworzenie studentom 1 wyktadowcom warunkow odzwierciedlajacych sytuacje
profesjonalnej produkcji filmowej i telewizyjnej. Nowa baza dydaktyczna pozwoli
roOwniez na rozszerzenie oferty warsztatowe] w ramach wspotpracy miedzyuczelnianej
i migdzynarodowe;.
Potozenie nacisku na cyfryzacje¢ produkcji obrazu, w polaczeniu z poszanowaniem
technologii tradycyjnych pozwala na przygotowanie absolwentéw do swobodnego
poruszania si¢ w $Swiecie szybko zmieniajagcych si¢ narzedzi pracy przy jednoczesnej
swiadomosci zalet technik analogowych.
Podkreslanie przez Wladze Jednostki rownowagi pomiedzy technologia produkcji
filmowej a jej artystycznym aspektem jest rekojmia przygotowania studentow do
uzyskania statusu artysty wyposazonego w umiejetnosci rzemieslnicze i technologiczne.
Temu wszystkiemu shuzy system nauczania bazujacy na relacji mistrz-uczen, tak wazny
dla wszystkich wydzialow artystycznych.
Nalezy podkresli¢ swiadomo$¢ wtadz Uczelni, co do odrgbnego wobec innych wydziatow
charakteru jednostki.



W planach jednostki jest wprowadzenie oferty studiow MBA w zakresie zarzadzania
mediami i zawodowych studiéow w zakresie organizacji produkcji. Jednostka nie planuje
natomiast otwarcia nowych kierunkéw.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Tak jak w wigkszosci wydziatow artystycznych, rowniez w ocenianej Jednostce kadra
sktada si¢ w przewazajacej mierze z wykladowcow czynnie uprawiajacych zawody, do
ktorych przygotowywani sg studenci. Pozwala to na bezposredni wptyw nauczycieli na
konfrontacje¢ zatozonych celéw edukacyjnych z wymaganiami rynku pracy.
W strategii Wydziatu podkresla sie, jako jeden z priorytetowych celow strategicznych,
aktywne wspotdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym rynkiem pracy.
Za opracowanie i wdrozenie na Wydziale Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego
wewnetrznych systemowych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia odpowiada powotany przez Rade Wydzialu Wydzialowy Zespét ds. Jakosci
Ksztalcenia [WZJK], cztonkami ktérego sa wyznaczone osoby wchodzace w sklad
minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkow oraz przedstawiciel studentow. Nie ma
w tym zespole przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Ich interesy reprezentuja
posrednio nauczyciele akademiccy, ktorzy jednocze$nie sg aktywnymi uczestnikami
otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Dziekan powotat takze zespoly pomocnicze: ds. analizy 1 oceny jakosci prac
dyplomowych oraz ds. hospitacji. Jako stabo$¢ mozna wskaza¢, ze czlonkami tych
zespolow s3 jedynie etatowi pracownicy Wydzialu. Warto rozwazy¢ zaangazowanie,
wydaje sig, ze szczegdlnie w pracach zespotdw pomocniczych, jesli nie osoby zupeinie
spoza grona wyktadowcow, to chociaz tych dydaktykow, ktorzy wspdlpracuja
Z Wydzialem w oparciu o inne formy zatrudnienia, bowiem praktycznie zawsze sg oni
zaangazowani w zewnetrznych przedsigwzigciach  gospodarczych, spotecznych,
artystycznych, co mogloby wzmocni¢ w systemowym znaczeniu funkcjonowanie
Wewngetrznego Systemu Jakosci na Wydziale.
Wyktadowcy  Wydzialu bedacy jednocze$nie interesariuszami  zewng¢trznymi
(przedstawiciele branzy filmowej, mediéw oraz instytucji kultury) biorg udziat w procesie
zarzadzania jako$cig ksztatcenia oraz modyfikacji programow ksztatcenia zwigzanych ze
zmieniajagcymi si¢ uwarunkowaniami technologicznymi i organizacyjnymi w sektorze
audiowizualnym. Sprzyja temu relatywnie niewielka liczba studentow, szczegélnie na
kierunkach: Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia oraz Rezyseria.
Nalezy zauwazy¢, ze zardwno liczebnos¢, jak 1 profil ksztalcenia ksztaltujg w procesie
dydaktyki relacje typu mistrz-uczen.
Nalezy podkresli¢, jako walor Wydziatu, ze aktywna jest rOwniez nieformalna wspolpraca
oparta na relacjach interpersonalnych miedzy Wiadzami i pracownikami Wydziatu
a interesariuszami zewnetrznymi, a dzigki ich opiniom modyfikuje si¢ tresci programowe
w taki sposob, aby uwzgledniaty potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
W samym procesie tworzenia i zatwierdzania misji oraz strategii rozwoju Jednostki
przedstawiciele rynku pracy nie brali bezposredniego udziatu. Jednak aktywne
uczestnictwo pracownikow Wydziatu w zyciu spotecznym i gospodarczym regionu, kraju
1 nie tylko, pozwolity na wypracowanie silnych relacji z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami. Dzigki tym wigziom uczestniczg oni posrednio
W rozwoju uczelni i jednostki, artykutujac swoje potrzeby w zakresie nauki i dydaktyki,
rewidujac efekty w tych obszarach poprzez migdzy innymi zatrudnianie absolwentow,
praktyki studenckie, wspdlne przedsigwzigcia na ptaszczyznie naukowej i gospodarczej
i wiele innych aktywnosci oraz relacji. Wiasnie m.in. poprzez kontakt z przedstawicielami



interesariuszy zewngtrznych Jednostka monitoruje (cho¢ trudno uzna¢ to za dziatanie
systemowe) istniejace plany i programy studiow, wprowadzajac modyfikacje zgodne z ich
opiniami.

W oparciu o raport samooceny oraz materiaty i informacje uzyskane podczas wizytacji,
a takze wnioski ze spotkan z pracodawcami mozna uznaé, ze interesariusze Wydziatlu sg
aktywnie wiaczeni w proces budowania kultury jakos$ci ksztalcenia, sg wlaczeni rowniez
w proces realizacji postawionych przed Wydzialem zadan strategicznych, jednak w sam
proces formulowania strategii jednostki — nie, co jest zreszta w duzym stopniu
uzasadnione specyfika strategii, ktora z zatozenia jest na potrzeby uzytku wewnetrznego.
Jesli chodzi o studentow, to przedstawiciele samorzadu studenckiego sa formalnie
wlaczani w prace wigkszo$ci organdéw kolegialnych Wydziatu. Przede wszystkim
podkresli¢ nalezy, ze w skladzie Rady Wydzialu znajduje si¢ odpowiednia liczba
przedstawicieli studentow, przekraczajaca, zgodnie z ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym, 20% sktadu Rady Wydzialu, co ocenia si¢ pozytywnie. Przedstawiciele
samorzadu s3 zapraszani na posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Razem
Z zaproszeniem otrzymuja oni rowniez peten komplet dokumentacji. W przypadku jednak
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia przedstawiciele samorzadu przyznali, ze
od poczatku roku akademickiego nie uczestniczyli w zadnym spotkaniu Zespotu, co
wigcej nie otrzymali oni zadnego zaproszenia od wtadz Wydziatu, mimo, ze formalnie
zostali powolani do jego skladu. Opisang sytuacje¢ nalezy oceni¢ jednoznacznie
negatywnie, ze wzgledu na wylaczenie z prac nad doskonaleniem jako$ci ksztatcenia
przedstawicieli jednej z grup interesariuszy wewnetrznych. W odpowiedzi na niniejszy
zarzut studentow Wiladze Wydzialu wyjasnity Przewodniczacemu Zespotu Oceniajacego,
iz dotychczasowa reprezentantka w Wydzialowym Zespole ds. Jako$ci Ksztalcenia
wlasnie skonczyla studia, a nowa osoba zostala powotana. Nie byla ona obecna na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

Podkresli¢ nalezy $rodowiskotworcza role Wydziatu. Zesp6l oceniajacy, w czasie
spotkania z absolwentami wszystkich trzech kierunkéw prowadzonych przez jednostke
stwierdzi¢ mogl, ze tworza oni wzajemnie wspierajacy si¢ krag zawodowy, doceniajacy
odebrane wyksztalcenie, utrzymujacy zwigzki z Wydziatem 1 wplywajacy na jako$¢ jego
oferty edukacyjnej.

Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba  uczestnikow | Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiéow doktoranckich | studiéw
podyplomowych

Forma ksztalcenia Uczelni Jednostki Uczelni | jednostki Uczelni | jednostki
UsS WRITV UsS UsS
l. Il l. I

studia stacjonarne 11849 | 8048 135 127 858

ﬁ’.té‘i;i _— 1951 | 5060 | 202 | 112 514

J - 2001 -
RAZEM: 13800 | 13108 | 337 239 1372 -




2001

Zalacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegolw pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1)_Strategia opracowana przez Jednostke wpisuje si¢ w misje i strategie Uczelni, ktorej
jest czescig i zapewnia polityke zapewniania wysokiej jako$ci ksztalcenia laczac zalety
uczestnictwa w strukturze uniwersyteckiej z artystycznym charakterem Wydziatu.

2) Jednostka opracowala koncepcje ksztalcenia obejmujacg studia I i Il stopnia, studia
jednolite magisterskie i jest ona spojna z jej celami strategicznymi. Zasadza si¢ ona na
ofercie programowej opartej na solidnym przygotowaniu kadr zwigzanych
z zawodowymi realizacjami obrazu przy wykorzystaniu nowoczesnej i szybko
zmieniajacej si¢ technologii. Jednostka nie prowadzi studiow doktoranckich
i podyplomowych

3) Jednostka uwzglednia znaczenie jako$ci ksztalcenia okreslajac swoja role i pozycje na
rynku edukacyjnym.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosSci ksztalcenia, cho¢
zalecany bylby wiekszy udzial studentow w ocenie oferty edukacyjnej.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikdw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia;

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) na Uniwersytecie

Slaskim w Katowicach (US) funkcjonuje na podstawie Uchwaty nr 126 Senatu US z dnia

24 kwietnia 2012. W Uchwale w sposob precyzyjny okreslone sa osoby sprawujace

nadzor nad dziataniem systemu na poziomie ogdlnouczelnianym (Rektor) oraz jednostek

organizacyjnych Uczelni prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng (Dziekan/Kierownik

Jednostki), a takze osoby odpowiedzialne za wdrozenie i funkcjonowanie systemu na

uczelni oraz w jednostkach organizacyjnych (odpowiednio — Pelnomocnik Rektora ds.

jakosci ksztalcenia oraz petlnomocnicy dziekandéw/kierownikow jednostek ds. jakoSci
ksztalcenia). W uchwale Senatu US zostata takze okre§lona struktura organizacyjna

WSZIJK oraz zadania jednostek tworzacych system. Struktura jest dostosowana do ustroju

Uczelni 1 obejmuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wydzialowe zespoty

ds. jako$ci ksztalcenia. W uchwale okreSlono takze =zasady wustalania sktadu

poszczeg6lnych zespotéw ds. zapewnienia jako$ci ksztatcenia, zapewniajac udziat
przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz studentow 1 doktorantow w pracach
zespotow. W uchwale Senatu nie wskazano wyraznie na konieczno$¢ powotania w sktad
zespolow ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia przedstawicieli administracji uczelnianej

oraz interesariuszy zewngtrznych w tym pracodawcow. Jednak, zaréwno Rektor, w

przypadku zespolu uczelnianego, jak 1 dziekani/kierownicy jednostek organizacyjnych —

! wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w pelni, znaczaco, czgsciowo, niedostatecznie.
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w przypadku zespotow dziatajacych na wydziatach i w innych jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczng — moga powota¢ w skltad zespotow inne osoby, niz wskazane
w Uchwale. W Uchwale Senatu US zaznaczono, iz WSZJK na US jest budowany
z uwzglednieniem specyfiki poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.

Dziatanie WSZJK na Wydziale Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kie§lowskiego
Uniwersytetu Slaskiego (WRIT US) jest uregulowane Uchwala nr 73 Rady Wydzialu
Radia 1 Telewizji im. K. Kieslowskiego z dnia 22 listopada 2012r. w sprawie
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Uchwale zostaty okreslone
organy sprawujace nadzor nad WZSJK na WRIiT US (Dziekan i Rada Wydziatu) oraz
zakres ich kompetencji, a takze jednostki odpowiedzialne za wdrozenie i1 funkcjonowanie
WZJK — Pelnomocnik ds. jakosci ksztalcenia powotany przez Dziekana i Wydzialowy
Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia. Strukture WSZJK na ocenianym Wydziale tworzg takze
powotane przez Dziekana trzy zespoly pomocnicze ds.: hospitacji, dyplomowania oraz
zapewniania 1 weryfikacji jakosci ksztatcenia w zakresie prac filmowych. Pelnomocnik
Dziekana ds. jako$ci ksztalcenia kieruje pracami WZJK oraz reprezentuje WZJK na
zewnatrz. Zadania WZJK zostaty okre§lone w uchwale nr 73.

WZIJK prowadzi prace zgodnie z przyjetym harmonogramem (podanym do publicznej
wiadomosci na stronie ocenianego Wydziatu http://www.writv.us.edu.pl/kategoria/jakosc-
ksztalcenia [odczyt: 2014-01-26]. Odbywa tez systematyczne posiedzenia, z ktdrych
notatki zostaty udostgpnione Zespotowi Oceniajacemu w trakcie wizytacji. W sktad
WZJK na WRITv wchodzi przedstawiciel studentdw, nie s3 w nim reprezentowani
pracownicy administracji wydzialowej oraz interesariuszy zewngtrznych w  tym
pracodawcow.

W ocenie Zespotu struktura organizacyjna WSZJK na WRIiTv jest przejrzysta, jasno
zostal takze okre$lony podziat kompetencji miedzy organami nadzorujacymi
funkcjonowanie systemu a jednostkami odpowiedzialnymi za wdrozenie i dziatanie
systemu. Struktura organizacyjna systemu oraz sklad jego poszczegélnych jednostek
zapewnia Wtadzom Wydzialu oraz nauczycielom akademickim decydujacy wptyw na
decyzje podejmowane w zakresie jakoSci ksztalcenia. Wplyw pozostatych kategorii
interesariuszy wewnetrznych — studentdw oraz pracownikéw administracji wydzialowej
oraz interesariuszy zewnetrznych jest ograniczony ze wzgledu na brak ich przedstawicieli
w organach WSZJK (interesariusze zewngtrzni, pracownicy administracji) lub niewielkie
zaangazowanie (studenci; przedstawiciel studentow w WZJK byl nieobecny na spotkaniu
z Zespotem Oceniajagcym W trakcie wizytacji).

Zespot Oceniajacy rekomenduje zapewnienie udziatu przedstawicieli wszystkich kategorii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w strukturach WSZJK na WRiT US oraz
zapewnienie ich rzeczywistego wplywu na decyzje zwigzane z zapewnieniem
1 doskonaleniem jako$ci ksztalcenia.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter
kompleksowy, przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajacych na jakosé
ksztatcenia, a w szczegdlnosci umozliwiajg:

WSZJK na WRiTv US obejmuje wszystkie rodzaje studiéw prowadzonych na Wydziale,

tj. studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Na WRiTv nie sg prowadzone studia doktoranckie oraz studia podyplomowe.

WSZJK uwzglednia monitorowanie i1 doskonalenie kluczowych czynnikow majacych

wplyw na jako$¢ ksztalcenia: programow ksztalcenia, weryfikacji i realizacji efektow

ksztatcenia, kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych wspierajacych
proces ksztatcenia, warunkéw prowadzenia zajec¢, zasobow wspomagajacych ksztalcenie
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i $rodkow wsparcia dla studentéw. W ocenie Zespotu, WSZJK ma charakter
kompleksowy. Jednocze$nie warte zauwazenia jest to, ze stopien dojrzatosci
funkcjonowania systemu (zwigzany z poszczegolnymi czynnikami majacymi wptyw na
jakos$¢ ksztalcenia) jest zroznicowany. Bardziej rozwinigte sg elementy WSZJK zwigzane
z monitorowaniem i doskonaleniem programow ksztalcenia, weryfikacja 1 realizacja
efektow ksztalcenia, oceng kadry dydaktycznej, w mniejszym stopniu wykorzystywana
jest w sposob systemowy do doskonalenia jakosci ksztalcenia informacja zwrotna od
studentow uzyskiwana w wyniku oceny zaje¢ dydaktycznych oraz od absolwentow w
wyniku badania ich karier zawodowych. Charakterystyka i ocena stosowanych procedur
analizy poszczego6lnych czynnikow majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia oraz
wykorzystania wynikow do doskonalenia jako$ci ksztalcenia zostala zawarta w dalszej
czeSci raportu.

a) ocene stopnia realizacji efektéw  ksztatcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studidw,

Procedury oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla studiow
prowadzonych na WRIiTv US zostaly okreslone w punkcie 4.3 Monitorowanie
realizacji efektow ksztatcenia opisu WSZIK (zatacznik nr 111 b do raportu samooceny).
Analizy stopnia realizacji efektow ksztalcenia sg prowadzone zard6wno w odniesieniu
do efektéw ksztalcenia zaktadanych dla poszczegdlnych modutéw ksztalcenia, jak
i w odniesieniu do efektow ksztatcenia osigganych na zakonczenie procesu ksztatcenia
na poszczegolnych kierunkach, a takze w odniesieniu do efektow zakladanych dla
praktyk zawodowych. Zgodnie z procedurg wszelkie dokumenty (prace pisemne,
filmowe, fotograficzne) zwigzane z weryfikacja 1 realizacja efektéw ksztalcenia sa
archiwizowane, przy czym prace filmowe i fotograficzne sa archiwizowane
bezterminowo. Zespdt oceniajacy mial okazje zapoznaé si¢ z pracami filmowymi
studentow w trakcie wizytacji.
Zespdt pomocniczy do oceny prac dyplomowych dokonuje analizy jakosci prac
dyplomowych oraz sklada sprawozdanie z tej analizy. Sprawozdanie (dostepne w
dokumentacji udostgpnionej w trakcie wizytacji) obejmuje ocen¢ osiggnigcia
zaktadanych efektow ksztatcenia, metody weryfikacji efektéw ksztalcenia, ocene
terminowosci realizacji prac, Zespol formutuje rekomendacje. Podobnej oceny w
zakresie stopnia realizacji efektow ksztalcenia dokonuje zespot pomocniczy ds.
zapewnienia 1 weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie prac filmowych
(sprawozdania z oceny zostaty udostgpnione w trakcie wizytacji). W wyniku oceny
filmy studentéw sa typowane do wprowadzenia do obiegu publicznego. Specyficzng
formg oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia 1 potwierdzenia osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia jest ocena zewnetrzna prac studentow w postaci
nagrod uzyskiwanych na festiwalach oraz wprowadzenie dziet studentow do obiegu
publicznego. W dokumentacji dotagczonej do raportu samooceny znajduje si¢ lista
nagrod przyznanych filmom zrealizowanym przez studentow Wydzialu Radia
i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slaskiego w latach 2009-
2013, obejmujaca 172 pozycje. Potwierdzeniem realizacji efektow ksztalcenia jest
sprzedaz licencji na prace studentow.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu

i ocenie efektdw ksztatcenia,
Procedury zapewniania jakosci ksztatcenia na WRiT US uwzgledniaja zasady udziatu
interesariuszy zewngtrznych, w tym pracodawcow w procesie doskonalenia
programow ksztalcenia. W ramach tych procedur przewidziane jest systematyczne (nie
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rzadziej niz raz na rok) prowadzenie konsultacji przez Dziekana, Kierownika Zaktadu
lub inng wyznaczong osobe¢ nalezgca do minimum kadrowego z interesariuszami
zewngtrznymi na temat potrzeb rynku pracy oraz sytuacji absolwentow i sporzadzanie
na ich podstawie sprawozdan i przekazywanie ich WZJK. Informacje o wynikach
wspoélpracy z interesariuszami zewngtrznymi, w tym o ich wplywie na okreslanie
efektow ksztatcenia oraz udziale w weryfikacji efektow sg zamieszczane w raportach
z oceny whasnej WRiTv US, ktére zostaty udostgpnione Zespolowi Oceniajacemu
w trakcie wizytacji. Nalezy przy tym zwrdci¢ na szczego6lng sytuacje kadrowsg
Wydziatu, wynikajaca stad, ze zatrudnieni na Wydziale nauczyciele akademiccy s3
jednoczesnie  aktywnymi tworcami 1 uczestnikami produkcji  filmowych
1 telewizyjnych, bioragcymi jednocze$nie udzial w okreslaniu efektow ksztatcenia oraz
w procesie ich weryfikacji.

Obok udziatu interesariuszy zewngtrznych w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia
nalezy ponadto wskaza¢ na takie formy wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi jak
uzyczanic WRIiTV sprzetu oraz dofinansowywanie przedsigwzig¢ studentow. TVP
Katowice udostgpnia studentom WRITV studia telewizyjne oraz nowoczesny sprzet
wysokiej jakosci, na podstawie umowy z Uniwersytetem Slaskim, w celu zapewnienia
studentom dostepu do nowoczesnej technologii. Zgodnie z informacja uzyskang
w trakcie wizytacji dziatalno$¢ Wydziatu jest wrecz zalezna w tym zakresie od
wspoOtpracy z interesariuszami zewngtrznymi, uczelnie nie posiadaja bowiem
dostatecznych §rodkow materialnych umozliwiajacych zakupy nowoczesnego sprzetu
i nadgzanie za rozwojem technologicznym w tym zakresie.

Przedsigwzigcia studentow sg dofinansowywane przez samorzad terytorialny oraz
samorzad miejski.

Wspétpraca WRiTv opiera si¢ na formalnych umowach, a takze kontaktach
nieformalnych wynikajacych z  wspotpracy z wieloma aktywnymi twoércami
i producentami (do raportu z wizytacji zostat dotaczony wykaz wyktadowcow WRiTv
US, bedacych jednoczesnie potencjalnymi pracodawcami i aktywnymi uczestnikami
rynku kinematograficznego, audiowizualnego oraz sektora kultury).

Funkcjonowanie WSZJK na WRIiTv US w odniesieniu do udziatu pracodawcow
1 innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia nalezy
oceni¢ pozytywnie. Wydzial przyjal procedury umozliwiajace udzial interesariuszy
zewngetrznych w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia, a takze wykorzystuje wyniki
konsultacji z pracodawcami w doskonaleniu programoéw ksztatcenia. Systemowa
wspotpraca Wydziatu z interesariuszami zewng¢trznymi polega przede wszystkim na
prowadzeniu konsultacji z pracodawcami, zatrudnianiu aktywnych tworcow
1 producentow jako mnauczycieli akademickich, zapewnieniu studentom do
profesjonalnego nowoczesnego sprzetu i studia (Telewizja Katowice), umozliwianiu
publikowania dziet studenckich w wspolpracujacych z Wydziatem mediach.
Pracodawcy maja znaczacy wptyw na ksztalt i realizacj¢ programu ksztalcenia. Nalezy
takze podkresli¢, i1z takze Wydzial wplywa w istotny sposdéb na interesariuszy
zewnetrznych. W trakcie spotkania z pracodawcami, przedstawiciel Telewizji
Katowice, bedacej jednym z najwazniejszych interesariuszy zewnetrznych WRiTv
stwierdzil, iz Wydzial ma ogromny wptyw na ksztaltowanie kultury telewizyjnej,
a wspoOlpraca pozwala na laczenie zagadnien teoretycznych z przygotowaniem
praktycznym studentow. Wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi rozwija sig.

W planach WRITvV jest uruchomienie od pazdziernika 2014 w partnerstwie z Telewizja
Polska studiéw o profilu praktycznym oraz od lutego 2014 studiow MBA z zakresu
organizacji produkcji.
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¢) monitorowanie losow absolwentdw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku
pracy,

Monitorowanie loséow zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Slaskiego jest
prowadzone od roku 2009 przez Biuro Karier US. Badaniem realizowanym technika
sondazowg objeci sg absolwenci wszystkich kierunkéw studiow prowadzonych na
Uniwersytecie, pod warunkiem zlozenia przez nich deklaracji zgody na udziat
w badaniu. Badanie karier zawodowych absolwentow w celu wykorzystania ich
wynikéw do doskonalenia procesu ksztalcenia jest jednym z obszaréw dziatania
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wyszczegdlnionym w Uchwale nr 126
Senatu Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012. , Analiza
1 doskonalenie programow ksztalcenia z uwzglgdnieniem wnioskéw z monitorowania
kariery zawodowej absolwentéw” jest takze wymieniona jako jeden z obszarow
dziatania WSZJK funkcjonujacego na WRiTv US. Uwzglednienie wynikow badania
karier zawodowych absolwentow jest przewidziane w procedurach przegladu
programéw ksztatcenia. Zgodnie z procedurami, raz do roku, WZJK na WRiTv US
przeprowadza analiz¢ wynikow badania karier zawodowych absolwentow, na
podstawie raportow dostarczanych z Biura Karier i uwzglednia te wyniki
w sprawozdaniu rocznym dotyczacym jako$ci ksztalcenia na poszczegélnych
kierunkach. W trakcie wizytacji Zespot Oceniajagcy mogt si¢ zapozna¢ z raportami
Biura Karier dotyczacymi wynikéw badania loséw zawodowych absolwentow WRiTv
US (dla kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej) oraz raportami
z oceny wlasnej Wydziatu.
Raporty Biura Karier nie zawierajg informacji o losach absolwentow pozostalych
kierunkéw prowadzonych na WRiTv (Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego
i fotografia — studia jednolite magisterskie oraz Rezyseria — studia pierwszego
1 drugiego stopnia). W odniesieniu do tych kierunkéw ogoélnouniwersytecka metodyka
badania karier zawodowych absolwentéw jest mato przydatna, ze wzgledu na to, ze
na kierunkach tych jest rocznie kilku absolwentéw (wedle danych z raportu
samooceny na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia byto
w roku akademickim 2012/2013 4 absolwentow, na kierunku Rezyseria studia
pierwszego stopnia — 9 absolwentow, studia drugiego stopnia — 8 absolwentow). Na
WRIiTv wykorzystywane sa specyficzne metody $ledzenia losow absolwentow tych
kierunkow, ale tylko w zakresie jednego z aspektow — gromadzenia informacji
o osiggnigciach absolwentow, publikowanych przez specjalistyczne serwisy
internetowe (baza FilmPolski.pl). Z rozméw w trakcie wizytacji wynikato, iz
w  wigkszym stopniu wykorzystywane sa na Wydziale informacje o losach
absolwentow uzyskiwane w wyniku kontaktow nieformalnych. Ze spotkania
z przedstawicielem Biura Karier wynikato takze, iz Wydzial nie zaproponowat
dodatkowych, dostosowanych do specyfiki ksztalcenia na Wydziale, pytan do
kwestionariusza badania losow zawodowych absolwentéw, mimo, iz taka mozliwo$¢
byla oferowana. Warto zauwazy¢, iz kwestionariusz Biura Karier nie umozliwia
diagnozy luk kompetencyjnych absolwentéw po ukonczeniu studiow.
W ocenie Zespotu Oceniajacego procedury monitorowania karier zawodowych
absolwentow, a takze narz¢dzia gromadzenia i analizy danych oraz wykorzystania
wynikéw do doskonalenia programéw ksztatcenia stosowane na US powinny zostaé
dostosowane do specyfiki ksztalcenia na WRiTv. Metoda badan sondazowych jest
niedostosowana do potrzeb badania absolwentow kierunkow studidéw, ktore opuszcza
co roku niewielka liczba absolwentow. Wypracowane na WRIiTv sposoby
postepowania w odniesieniu do badania karier zawodowych absolwentow wymagaja
nadania im charakteru systemowego oraz poszerzenia zakresu gromadzonych danych
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o informacje o losach zawodowych absolwentdéw, ktorzy nie osiggneli sukcesu. Zespot
Oceniajgcy rekomenduje takze uzupelnienie informacji o karierach zawodowych
absolwentow  pozyskiwaniem  danych  dotyczacych  obserwowanych  luk
kompetencyjnych.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programdw ksztatcenia,
Na WRIiTv US okreslono procedure odnoszaca si¢ do monitorowania i okresowych
przegladéw programow ksztatcenia. Obejmuje ona, zgodnie z zatozeniami WSZJK,
nastepujace dziatania: analize sylabusow, analiz¢ narzedzi weryfikacji efektow
ksztatcenia, monitorowanie realizacji efektéw ksztalcenia uzyskiwanych w ramach
praktyk zawodowych, analize¢ prac dyplomowych, roczng oceng efektow ksztatcenia,
analize zwigzku programow ksztalcenia ze strategia rozwoju Wydzialu 1 misja
Uniwersytetu Slaskiego, analize zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy, analiz¢ wzorcow migdzynarodowych. Zgodnie z procedura
za przeprowadzenie przegladu programow ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow jest odpowiedzialny WZJK, przeglad jest dokonywany raz w roku, a takze
uwzglednia wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wyniki hospitacji. W procedurze
okreslono takze udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w przegladzie
programow ksztatlcenia. Wyniki przegladu wraz z ewentualnymi wnioskami
dotyczacymi zmian w programach ksztatcenia powinny by¢, zgodnie z procedura,
konsultowane z przedstawicielami minimum kadrowego, a nastgpnie przedstawiane
Dziekanowi. W udostgpnianych harmonogramach pracy WZJK (na rok akademicki
2012/2013 oraz 2013/2014) przeprowadzenie analizy programéw ksztalcenia jest
przewidziane w lutym 2014. Niektére elementy przegladu programéw ksztatcenia
(m.in. analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw, ocena jako$ci kadry dydaktycznej, analiza i ocena wsparcia
studentoéw w procesie uczenia si¢) zostaly zawarte w sprawozdaniach z oceny wtasnej
WRiTv US w roku akademickim 2011/2012 oraz 2012/2013, udostgpnionych
w trakcie wizytacji.
W ocenie Zespotu Oceniajacego procedura odnoszaca si¢ do monitorowania
1 przegladu programow ksztalcenia, jakkolwiek uwzgledniajaca w sposob
kompleksowy ocene czynnikow wptywajacych na jakos¢ programu ksztalcenia oraz
gromadzenie wszechstronnego zasobu danych dotyczacych programéw, jest nieco
chaotyczna, a jej elementy s3 nadmiernie rozproszone w roznych miejscach
(paragrafach) dokumentu opisujacego funkcjonowanie WSZJK na WRIT US
(stanowigcego zatgcznik do raportu samooceny). Zespdt oceniajacy rekomenduje
uporzadkowanie i odpowiednie ustrukturowanie procedury.
Zespot ocenia pozytywnie stosowane dotychczas na Wydziale narzedzia gromadzenia
oraz metody analizy danych dotyczacych programow ksztalcenia (sprawozdania
zespotu pomocniczego ds. zapewniania i weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie hospitacii,
protokoty hospitacji, sprawozdania zespotu pomocniczego ds. zapewniania i weryfikacji
jakosci ksztatcenia w zakresie prac filmowych, karty oceny osiggniecia efektow ksztatcenia),
zwracajac jednoczesnie uwage na to, ze narzedzia gromadzenia 1 metody analizy danych nie
zostaly okreslone 1 zaprojektowane w odniesieniu do wszystkich rodzajow danych, branych pod
uwage W monitorowaniu i przegladzie programéw ksztatcenia. Zespot Oceniajacy rekomenduje
opracowanie brakujacych narzedzi do gromadzenia danych oraz metod ich analizy.
Na obecnym poziomie rozwoju WSZJK na WRiTv US Zespot moze dokonaé jedynie
czesciowe] oceny mechanizméw weryfikacji wynikow przeprowadzonych dziatan
korygujacych, naprawczych i1 doskonalagcych w zakresie programoéw ksztatcenia.
W odniesieniu do dziatan opisanych w sprawozdaniach z oceny wiasnej WRIiTv
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(wprowadzenie nowego sposobu opisu poszczegdlnych przedmiotéw, uwypuklenie
roznic miedzy studiami pierwszego 1 drugiego stopnia, uwypuklenie umiejetnosci
w definiowaniu efektow ksztalcenia, uszczegdtowienie kompetencji spotecznych),
skuteczno$¢ mechanizmow weryfikacji nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ogolnie Zespot Oceniajacy ocenia pozytywnie funkcjonowanie WSZJK na WRIiTv
w odniesieniu do monitorowania i przegladu programow ksztatcenia. Sformutowane
wyzej rekomendacje maja na celu udoskonalenie dziatania systemu w tym zakresie.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

Ogoblne zasady oceniania studentéw na WRiTv US s3 okreslone w Regulaminie
studiow na US i odnosza si¢ do egzaminéw i zaliczen przeprowadzonych na
zakonczenie moduldw ksztatcenia/przedmiotéw, egzaminéw dyplomowych na
zakonczenie cyklu ksztatcenia, a takze stosowanej skali ocen oraz sposobu wyliczania
oceny na zakonczenie studidow. Zgodnie z Regulaminem studiow ogolne zasady
oceniania i zaliczania praktyk zawodowych sg okre$lane w programach studiow
uchwalanych przez rady wydzialdow. Rady wydzialow sa zobowigzane réwniez do
uchwalenia regulaminow odbywania praktyk. Regulamin taki obowigzuje na
ocenianym Wydziale. Studenci obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji potwierdzili,
ze znaja te zasady oraz, ze nie spotkali si¢ z sytuacjg ich nieprzestrzegania.
Szczegblowe metody weryfikacji oceniania efektow ksztatcenia okreslone sa
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow. Nalezy podkresli¢, iz metody te sa
zréznicowane (uwzglednione sa metody oceny ciaglej oraz podsumowujacej)
1 dostosowane do efektow ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
efektow wynikajacych z charakteru ksztalcenia prowadzonego na Wydziale.
Stosowane metody weryfikacji sa adekwatne do unikatowych efektow ksztalcenia
i polegaja np. na opracowaniu przez studentow tekstu scenariusza 30-minutowego
filmu, inscenizacji sceny filmowej, zrealizowaniu krétkiego filmu, przygotowywaniu
symulacji wnioskow o dofinansowanie produkcji filmowej, udziale w festiwalach,
organizacji imprez charytatywnych, organizacji imprez muzycznych na Slasku (np.
festiwal Rawa Blues). Warte zauwazenia jest takze wykorzystywanie ocen
komisyjnych oraz potozenie duzego nacisku na weryfikacj¢ efektow ksztalcenia w
zakresie kompetencji spolecznych odgrywajacych w ksztalceniu artystycznym istotne
znaczenie.
Na Wydziale obowiazuje Zarzadzenie nr 3 Dziekana WRiTv US z dnia 17 wrze$nia
2012 sprawie seminaridw dyplomowych 1 wymogdéw dotyczacych pracy
dyplomowych. Okresla ono ogdlne zasady przeprowadzenia procesu dyplomowania
i oceniania prac dyplomowych.
W WSZJK przewidziane sg procedury oceny zasad oceniania studentow oraz
weryfikacji efektow ich ksztatcenia poprzez 1) analiz¢ sposobow weryfikacji efektow
ksztatcenia w ramach poszczegolnych modutow ksztalcenia (stosowanym narzedziem
oceny jest analiza sylabuséw bedaca jednym z zadanh WZJK, szczegdlna uwaga jest
przywigzywana, zgodnie z zatozeniami WSZJK do takich metod weryfikacji jak prace
pisemne, prace fotograficzne, etiudy filmowe, projekty), 2) analiz¢ sposobdw
weryfikacji efektow ksztalcenia zakladanych dla praktyk zawodowych (stosowanym
narzgdziem jest analiza dokumentacji praktyk, bedaca jednym z zadan WZIJK, 3)
analize prac dyplomowych, ktorej jednym z elementow jest analiza adekwatnosci
metod weryfikacji efektow ksztatcenia zaktadanych dla prac dyplomowych (jest to
zadanie zespotow pomocniczych ds. zapewniania i weryfikacji jakosci ksztatcenia w zakresie
analizy jakosci prac dyplomowych oraz ds. zapewniania i weryfikacji jakosci ksztatcenia
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w zakresie prac filmowych). Wyniki analiz sg przedstawiane w sprawozdaniach z oceny
wilasnej WRiTv oraz w sprawozdaniach zespotdow pomocniczych, ktore zostaty
udostgpnione w trakcie wizytacji.

Procedury dotyczace oceny zasad oceniania studentoéw oraz weryfikacji efektow
ksztatcenia, jakkolwiek majace charakter kompleksowy, nie zawsze sg precyzyjne, nie
okreslono bowiem metodyki przeprowadzanych analiz odnoszacych si¢ do oceny
og6lnych zasad oceniania i1 weryfikacji efektow ksztatcenia, sposobow raportowania
wynikow oraz termindw ich przedstawienia. Utrudnia to konkretyzacje zadan oraz
weryfikacje poprawnosci ich wykonania. Pozadane bytaby uzupelienie procedur
w wskazanych wyzej zakresach.

W ocenia eksperta — studenta na wizytowanym Wydziale studenci nie maja
mozliwosci oceny sposobu weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Po pierwsze
dlatego, ze Wydzial stosuje ogodlnouniwersytecki wzoér ankiety oceny zajeé
dydaktycznych, ktory nie zawiera pytania dotyczacego procesu weryfikacji efektow
ksztalcenia (ocenie podlegaja jedynie kryteria oceny). Kwestionariusz nie zawiera
réwniez miejsca przeznaczonego na komentarz studentoéw, w ktérym mogliby wyrazi¢
swo0jg opini¢ na temat zasad oceniania, co nalezy oceni¢ negatywnie. Po drugie ocena
zaje¢ dydaktycznych przeprowadzana jest przed sesja egzaminacyjng, w czasie
trwania zaje¢. Pozadane byloby wprowadzenie na Wydziale mechanizméw
umozliwiajgcych studentom wyrazenie opinii na temat ogélnych zasad oceniania oraz
weryfikacji ksztalcenia. Z zapewnien czlonkéw Zespolu wynika, ze studenci
uczestniczacy w matych grupach zajeciowych na kierunku Rezyseria i Realizacja
obrazu filmowego, telewizyjnego i1 fotografia moga przedstawia¢ swoje uwagi
bezposrednio prowadzacym. Takie rozwigzanie jednak nie sprawdza si¢ w przypadku
kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej, na ktorym studiuje znacznie
wiecej studentdéw. Warto tez zauwazy¢ (co wynika z notatek ze spotkan Zespotu), ze
nie konsultowano z przedstawicielem studentow w Zespole spraw dotyczacych zasad
oceniania 1 weryfikacji efektow ksztalcenia. Ekspert — student pozytywnie ocenit
coroczng analiz¢ przygotowywanych przez studentow prac dyplomowych oraz etiud
filmowych.

W ocenie Zespotu Oceniajacego, na WRiTv US zostaly okreslone i udokumentowane
a takze upublicznione ogdlne zasady oceniania studentéw oraz weryfikacji efektow ich
ksztalcenia, odnoszace si¢ do poszczegolnych etapoéw ksztatcenia, a takze catego cyklu
ksztatcenia. Zasady te rozproszone sa w rdznych dokumentach (regulamin studiow,
sylabusy przedmiotow, regulamin organizowania 1 zaliczania praktyk, zasady
dyplomowania). Pozadane byloby opracowanie jednego dokumentu i publiczne jego
udostgpnienie.

Na WRiTv US, w ramach funkcjonowania WSZJK, okreslone zostaly procedury
oceny ogolnych zasad oceniania studentow oraz weryfikacji efektow ich ksztalcenia.
Procedury te wymagaja jednak doprecyzowania, szczegélnie w odniesieniu do
metodyki przeprowadzania oceny, raportowania oraz terminow realizacji ocen.
Pozadane byloby takze okreslenie zasad udzialu poszczegélnych kategorii
interesariuszy, w tym studentow, w ocenie ogo6lnych zasad oceny oraz weryfikacji
efektow ksztalcenia. W dokumentach udostgpnionych w trakcie wizytacji (raporty
z oceny wiasnej, sprawozdania zespotow pomocniczych) zawarte sg pewne elementy
wynikow analizy zasad oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia, maja one jednak
charakter diagnozy istniejagcego stanu w tym zakresie 1 nie zawierajg propozycji
dziatah o charakterze korygujacym lub doskonalagcym. Zespdét nie ma zatem
mozliwosci  dokonania  oceny  skuteczno$ci  mechanizméw  korygujacych
1 doskonalacych zasady oceniania, powstatych jako rezultat analizy.
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Zespot Oceniajacy rekomenduje pelne wdrozenie procedury przegladu zasad oceniania
studentow.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentdéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Kadra prowadzaca zajecia na WRIiTv US podlega okresowej ocenie wedle zasad
jednolitych dla catej Uczelni, okreslonych w Statucie US. Jednym z kryteriow oceny
sa osiagnigcia dydaktyczne, obok osiggnie¢ naukowych lub artystycznych, postepow
w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwa w pracach organizacyjnych
Uniwersytetu, a takze przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, prawa
wlasnosci przemystowej, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego rowniez ksztalcenia
kadry naukowej (§ 179 wust 1 Statutu US). Czesto$¢ przeprowadzania oceny jest
zgodna z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. Zgodnie z § 179 wust. 3
Statutu US, ,,Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczace;
wypelniania obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocene przedstawiang przez
studentéw 1 doktorantow. Oceng t¢ ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej
wsrdd studentéw i doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.
Tres¢ ankiety ustala Rektor na wniosek wlasciwej komisji senackiej”.
Dane niezbedne do oceny kadry naukowo-dydaktycznej gromadzone sg w kartach
oceny pracy nauczyciela akademickiego (obowigzujacy obecnie wzér karty zostat
okreslony w zarzadzeniu Rektora US z 30 wrzeénia 2013). W odniesieniu do
dziatalnosci dydaktycznej szczegdtowa ocena jest przeprowadzana wg nastgpujacych
kryteridéw: $rednia liczba godzin dydaktycznych przypadajacych na rok w danym
okresie sprawozdawczym, liczba wypromowanych magistrow 1 licencjatow,
prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych, publikacje i opracowania
o charakterze dydaktycznym, a w szczegolnosci autorstwo podrecznikéw, skryptow
akademickich i1 innych pomocy naukowych, postepy w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych.
Obowigzujacy obecnie wzor ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych zostal okre§lony na
podstawie Zarzadzenia nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009r. Rektora Uniwersytetu
Slaskiego w sprawie ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych. Ocena jest przeprowadzana
w zakresie 6 Kkryteriow (organizacja zajeé, komunikatywnos¢, interaktywnosc,
terminowo$¢ 1 dostepnos$é, kryteria oceny, postawa wobec studentow). W Zarzadzeniu
nr 44/2009 okreslone zostaty takze procedury przeprowadzania ankiety oceny zajec
dydaktycznych na US. Za jej przeprowadzenie jest odpowiedzialny Dziekan, za$
szczegdtowe procedury powinny by¢ opracowane przez WZJK w poszczegodlnych
jednostkach. Wyniki oceny poszczegdlnych nauczycieli akademickich sa gromadzone
w karcie oceny pracy nauczyciela akademickiego.
Na WRIiTv US ankieta jest przeprowadzana zgodnie z Zarzadzeniem Rektora, nie
wprowadzono do procedury okreslonej w tym dokumencie zadnych dodatkowych
elementow.
Na WRIiTv cztonkowie kadry naukowo-dydaktycznej podlegaja rowniez hospitacji
zaje¢. Procedura hospitacji zaje¢ jest okreslona w dokumencie opisujacym
funkcjonowanie WSZJK. Wyboru zaje¢ do hospitacji dokonuje Dziekan, a dotycza
one zaje¢ nowoprzyjetych pracownikow, zaje¢ prowadzonych przez doktorantdw,
zaje¢ nowowprowadzonych do programu ksztalcenia oraz pracownikéw, ktérzy
otrzymali wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych nizsze od przecigtnej oceny na
Wydziale. Z przeprowadzonej hospitacji sporzadzany jest protokédt, ktorego wzor
zostal okreslony przez WZJK. Oceniana jest konstrukcja prowadzonych zajec,
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kompetencje  komunikacyjne  prowadzacego, tempo  zajgé,  uczestnictwo
1 zainteresowanie studentow, przebieg zaj¢¢, zgodnos¢ tresci zaje¢ z sylabusem, dobor
metod 1 $rodkoéw dydaktycznych, umiej¢tno$¢ inspirowania studentéw, ocenianie.
Wyniki hospitacji zaje¢ podlegajg analizie przez zespol pomocniczy ds. zapewniania
1 weryfikacji jakosci ksztatcenia w zakresie hospitacji. Zespol Oceniajacy PKA zapoznat si¢ ze
sprawozdaniem zespotu pomocniczego w trakcie wizytacji. Sprawozdanie ograniczato si¢ do
wymienienia kryteriow oceny w trakcie hospitacji zajg¢ oraz podania liczby hospitacji
przeprowadzonych w roku akademickim 2012/2013, a takze konstatacji, ze wszyscy
pracownicy zostali ocenieni pozytywnie. Sprawozdanie nie zawieralo szczegblowej analizy
wynikow hospitacji w odniesieniu do poszczegolnych kryteriow ani zadnych propozycji dziatan
doskonalacych.

Opracowanie wynikow ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych jest zadaniem Jednostki
og6lnouczelnianej. Wtladze Wydzialu otrzymuja zestawienie studenckich ocen
w  odniesieniu do  kazdego ocenionego nauczyciela  akademickiego.
Z przeprowadzonego na poziomie Wydzialu badania, nie zostalo sporzadzone
opracowanie lub raport, ktéry mogtby zosta¢ poddany analizie przez wtadze Wydzialu
lub wlasciwe ciata odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia. Studenci obecni na
spotkaniu  potwierdzili, Ze nie otrzymuja zadnej informacji = zwrotnej
z przeprowadzonego badania, ani nie widzg jego efektéw. Z opinii studentow wynika,
ze nie dostrzegaja oni sensu wypelniania ankiet, ktére w ich odczuciu nie przynosza
rezultatow. Samorzad studencki réwniez nie jest informowany na temat wynikow
oceny kadry prowadzacej zajecia przez studentow.

Takze w trakcie spotkania z pracownikami Wydzialu omawiana byla m.in. kwestia niskiej
przydatnosci wynikow oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow. Podkreslano,
iz wynika to z specyfiki ksztatcenia na WRiTv, opartej na relacji mistrz — uczen.

W czasie spotkania, cztonkowie WZJK podkreslili, ze sa §wiadomi wad oceny zajeé
dydaktycznych przez studentow i czgsto w czasie spotkan poruszajg ten temat.
Z zapewnien wladz Wydziatu wynika, ze planowane jest wprowadzenie wydziatowej
ankiety, bedacej narzedziem stuzagcym do oceny kadry nauczycieli akademickich na
Wydziale Radia 1 Telewizji, co nalezy oceni¢ jako pozytywna zmiang¢. Prace nad
opracowaniem pytan wydziatowej ankiety nie zostaty jednak jeszcze rozpoczete.
Studenci poza oceng kadry nauczycieli akademickich majg rowniez mozliwosci oceny
jakosci pracy kadry wspomagajacej proces ksztalcenia poprzez oceng jakosci pracy
jednostek administracyjnych obslugujacych tok studiow. Badanie przeprowadzane jest
przez jednostke ogolnouniwersytecka na wszystkich wydziatach. Podkreslenia
wymaga fakt, Zze Dziekanat Wydziatu Radia 1 Telewizji kilkukrotnie zostal najlepiej
oceniony przez studentéw. Na US przygotowany zostal rowniez projekt Regulaminu
okresowych ocen pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

W ocenie Zespolu procedury i rodzaje narzedzi stuzacych do oceny nauczycieli
akademickich oraz pozostatych pracownikow sa prawidtowo dobrane. Jednakze nie
wszystkie narzedzia s3 poprawnie skonstruowane 1 wykorzystywane, co powoduje
ograniczong przydatno$¢ uzyskiwanych w wyniku ich zastosowania ocen. Dotyczy to
szczegOlnie kwestionariusza oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow. Wszystkie
kategorie interesariuszy wewn¢trznych wypowiadaly si¢ zgodnie o niskiej
przydatnosci wynikdw oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw do doskonalenia
jakosci pracy nauczycieli akademickich. W zwiazku z tym, ze informacja zwrotna od
studentéw stanowi istotny czynnik wptywajacy na doskonalenie jakos$ci ksztalcenia,
zespol oceniajacy zaleca dostosowanie oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw do
specyfiki ksztatcenia i charakteru prowadzonych zaje¢ na WRITV (zajecia prowadzone
w matych grupach, dominacja relacji mistrz-uczen).
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W procesie okresowej oceny nauczycieli akademickich uwzgledniane s3 istotne
czynniki majace wptyw na jako$¢ ksztalcenia, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane
do doskonalenia.

Dokumentacja wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych na WRiTV ograniczajgca si¢
do ogolnego podsumowania nie pozwala na stwierdzenie, w jakim stopniu wyniki
hospitacji wptywaja pozytywnie na doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej
i jaka role odgrywaja w motywowaniu pracownikow do podnoszenia tych
kompetencji. Zespdt oceniajacy rekomenduje pelne wdrozenie procedury hospitacii,
przyjetej w obrebie WSZJK.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

W dziataniu WSZJK na WRiTv US nie sa uwzglednione procedury odnoszace si¢ do
oceny poziomu naukowego Jednostki. Zespdl Oceniajacy nie moze zatem dokonac ani
oceny ich prawidlowosci, ani doboru narz¢dzi do gromadzenia danych oraz metod
analizy 1 sposobow wykorzystania wynikow analiz. Warto przy tym zauwazy¢, ze
stosowane procedury oceny nauczycieli akademickich, w tym w szczegélnos$ci zasady
oceny okresowej i1 karta oceny pracy nauczyciela akademickiego stuza posrednio
gromadzeniu danych, ktére moga by¢ wykorzystywane w ocenie poziomu naukowego
WRITv.

Zespdt Oceniajacy zaleca opracowanie stosownych procedur oceny poziomu
naukowego i artystycznego Wydziatu.

h) ocene zasobdéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowsa,
a takze $rodki wsparcia dla studentow,

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztatlcenia w ocenianej Jednostce zaktada,
ze przed rozpoczeciem roku akademickiego Wladze dziekanskie wraz z WZJK
dokonuja analizy warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych. W spotkaniu tym
zawsze uczestniczy przedstawiciel studentow, ktory przedstawia najwazniejsze
problemy, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci maja mozliwo$¢ zgtaszania swoich
postulatéw odno$nie wyposazenia w czasie spotkan z Dziekanem Wydziatlu. Wydziat
w miar¢ mozliwosci finansowych stara si¢ modernizowaé wyposazenie. Nalezy
podkresli¢, ze w corocznej analizie Zespot bada w jaki sposob zakup lub modernizacja
nowego sprzetu zostaly wykorzystane w ksztalceniu studentoéw, co ocenia si¢
pozytywnie. Jak wynika z opinii studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym, mechanizmy te sg jednak mato efektywne poniewaz w rzeczywistosci
nie powoduja poprawy poziomu zadowolenia studentow z jakosci zasobow
materialnych. Nalezy jednak doda¢, ze, ze wzgledu na znaczacy stan zaawansowania
prac zwigzanych z budowa nowej siedziby WRiTv, podejmowanie nowych inwestycji
w starej siedzibie nie jest uzasadnione.
Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia przewiduje rowniez konieczno$¢
dokonywania przez WZJK analizy srodkow wsparcia dla studentow. Gtowny nacisk
polozony jest na dwa aspekty wsparcia. Po pierwsze jest to analiza wsparcia
naukowego i artystycznego. Po drugie jest to analiza wsparcia studentow przez
pracownikow administracji Wydziatu.
W sprawozdaniach z oceny wilasnej WRiTv, przygotowywanych corocznie przez
WZIK znajduja si¢ oceny stanu bazy dydaktycznej oraz zasoboéw i §rodkow wsparcia
dla studentéw. Ocena obejmuje zaréwno stan bazy dydaktycznej, jak i dostep do
zasobow biblioteki i1 filmoteki, dostepnos¢ kadry dydaktycznej, opieka naukowa i
artystyczna nad studentami. Przyjmuje ona charakter diagnozy, nie sg identyfikowane
ewentualne trudnosci, ani proponowane $rodki zaradcze.
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W ocenie Zespotu procedury WSZJK odnoszace si¢ do oceny zasobdéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej i1 naukowej, a takze s$rodkow wsparcia dla
studentow sa poprawne. Wymagaja one jednak pelnego wdrozenia poprzez
opracowanie narz¢dzi do systematycznego gromadzenia danych o infrastrukturze
dydaktycznej oraz wsparciu dla studentow, a takze okreslenie Sposobu raportowania.
Zespol Oceniajacy rekomenduje wprowadzenie wzoru raportu, uwzgledniajacego nie
tylko diagnozg stanu infrastruktury oraz Srodkow wsparcia, ale takze propozycje
dziatan korygujacych i doskonalacych. Zespdt Oceniajacy nie miat mozliwosci oceny
mechanizméw weryfikacji wynikdw przeprowadzonych dzialan korygujacych,
naprawczych i doskonalgcych w odniesieniu do infrastruktury dydaktycznej oraz
srodkdw wsparcia dla studentow.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

Na WRiTv US nie zostaty opracowane procedury obejmujace w sposob kompleksowy
procesy gromadzenia, przechowywania, opracowania i wykorzystania informacji
stosowanych w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia. W dziataniach WSZJK uwzglednione
jest obecnie gromadzenie materiatbw 1 dokumentéw zwigzanych z weryfikacja
efektow ksztalcenia (prac pisemnych, sprawozdan, protokotow z egzaminéw ustnych).
Gromadzenie, analizowanie 1  wykorzystywanie informacji  zwigzanych
z zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia jest elementem kazdej z procedur stosowanych w
ramach WSZJK — gromadzenie informacji o stopniu realizacji efektow ksztalcenia,
gromadzenie i raportowanie na poziomie Uczelni informacji o losach zawodowych
absolwentow, gromadzenie informacji o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej
I organizacyjnej nauczycieli akademickich w kartach oceny nauczyciela
akademickiego, gromadzenie i raportowanie na poziomie Uczelni informacji
dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw 1 doktorantéw. Jednak
dziatania te, jakkolwiek przyczyniaja si¢ do formulowania ocen w obrgbie
poszczegbdlnych obszarow funkcjonowania WSZJK, nie majg charakteru systemowego
1 nie tworza systemu informacyjnego opartego na jednolitych zasadach, strukturach
danych, metodach dostepu do i wyszukiwania informacji.

Niewykorzystanym Zrédlem danych do analizy réznych aspektow zwigzanych
z jakoScig ksztalcenia, szczeg6lnie w odniesieniu np. do wynikow nauczania, jest
system USOS.

W ocenie Zespotu budowa systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania 1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatlcenia na WRiTv znajduje si¢ w fazie poczatkowej. Sposoby gromadzenia,
analizowania i wykorzystania informacji powigzane z procedurami zapewnienia
jakos$ci odnoszacymi si¢ do r6znych czynnikdw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia
wymagaja zidentyfikowania i1 opisu. Konieczne jest okreslenie zakresu gromadzonych
danych, czestosci ich zbierania, wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za gromadzenie
oraz opracowanie adekwatnych do rodzaju danych metod analizy oraz form
raportowania wynikow 1 ich wykorzystania w réznych obszarach zapewnienia
1 doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy rekomenduje podjecie dziatah zwigzanych z tworzeniem systemu
informacyjnego na WRiTv US, dostosowanego do specyfiki ksztalcenia na Wydziale.
Przyczyni si¢ to do udoskonalenia skuteczno$ci wszystkich procedur zwigzanych
z zapewnieniem jakosci stosowanych na Wydziale, a takze do wuspdjnienia
1 uporzadkowania dziatan projakosciowych.
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j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw,

Na WRIiTv US zostala okre§lona procedura dotyczaca zapewnienia publicznego
dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidéw.
W procedurze okreslony jest zakres udostepnianych informacji (w szczegolnosci opisy
modutow zawierajace efekty ksztalcenia wraz z metodami ich weryfikacji, sylabusy
modutow, harmonogram zaj¢¢) oraz termin, w ktérym informacja powinna by¢
ogloszona a takze miejsce ogloszenia informacji. Procedura przewiduje takze
konieczno$¢ zaopiniowania harmonogramu zaje¢ przez Wydzialowa Komisje
Samorzady Studentéw. Zakres informacji o programach studiow, zakladanych
efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow, ktéra powinna byc¢
publicznie dostepna w szczegdlno$ci za posrednictwem Internetu zostal takze
okreslony w regulaminie studiéw na Uniwersytecie Slaskim. Zakres ten obejmuje
informacj¢ o: a) programach ksztalcenia, b) aktualnych sylabusach, c¢)
harmonogramach zaje¢, d) godzinach i miejscach dyzuréw nauczycieli akademickich,
e) terminach egzamindéw (ogloszonych przed rozpoczeciem sesji), f) uchwatach
organow kolegialnych Uczelni regulujacych organizacje i przebieg studiow, g)
systemie zapewniania jakos$ci ksztalcenia, h) adresach e-mailowych nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne, i) warunkach weryfikacji efektow
ksztatcenia.
Informacja przewidziana w procedurze do opublikowania zostala (z pewnymi
wyjatkami) zamieszczona na stronie internetowej Wydzialu (w zaktadce Student
zamieszczone s3 plany studiow http://www.writv.us.edu.pl/kategoria/plany-studiow
[odczyt 2014-02-03] oraz sylabusy modutow ksztalcenia
http://www.writv.us.edu.pl/kategoria/opisy-modulow [odczyt 2014-02-03]) oraz na
tablicach ogloszen. Warto przy tym zauwazy¢, iz studenci obecni na spotkaniu w
trakcie wizytacji przyznali, Ze nie zapoznaja si¢ z sylabusami, poniewaz cala wiedz¢
na temat kursu czerpig od nauczycieli akademickich.
Nie zostaly opublikowane na stronie Wydziatu kierunkowe efekty ksztalcenia, co
wymaga uzupelnienia. Publiczny dostep do kierunkowych efektow ksztatcenia jest
zapewniony w portalu Uniwersytetu Slaskiego, w Biuletynie Informacji Publiczne;j,
w ktorym dostepne sa wszystkie uchwaty Senatu US, jednak wyszukanie tej
informacji nie jest tatwe.
Do komunikowania si¢ ze studentami jest wykorzystywany takze system poczty
elektronicznej. Na stronie internetowej Wydzialu zamieszczone s3 takze informacje
dla kandydatow dotyczace kryteriow rekrutacji na studia.
W opinii eksperta — studenta nalezy takze zwroci¢ uwagg na to, ze na stronie Wydziatu
znajdujg si¢ jedynie dokumenty 1 zalgczniki do pobrania. Brak jest natomiast
zwigzlych opisow oraz krotkich notatek na temat organizacji i procedur toku studiow.
Wszystkie informacje studenci mogg czerpa¢ tylko z dokumentéw o charakterze
wewnetrznych aktow prawnych, co znacznie utrudnia korzystanie z informacji.
W ocenie Zespotu WRiTv, w oparciu o opracowang procedurg, zapewnia publiczny
dostgp do podstawowego zakresu informacji o programach studiow, zakladanych
efektach ksztatcenia, organizacji 1 procedurach toku studiow. Na Wydziale nie
prowadzono dotychczas analiz dotyczacych stopnia zadowolenia uzytkownikow ze
sposobOw udostepniania, prezentacji oraz zakresu udostepnianych informacji. Zespot
Oceniajacy rekomenduje uwzglednienie takich analiz w dziataniach WSZJK w celu
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wykorzystania ich wynikow do potrzeb 1 oczekiwan studentow w zakresie
publikowania informaciji.

Na WRIiTv US, podobnie jak na catej Uczelni, stosowane sa mechanizmy
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stosowanych w celu
zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych okreslone w Regulaminie studiow.
Studenci odpowiadajg przed komisja dyscyplinarng lub sagdem kolezenskim samorzadu
studenckiego za naruszenie przepisow obowigzujacych na Uczelni oraz postgpowanie
niezgodne z zasadami etycznymi.

Na Uczelni dziala takze Rzecznik praw studenta i doktoranta (RPSiD). Jego zadania
obejmujg m.in. podejmowanie mediacji w sytuacjach konfliktowych lub kryzysowych
oraz przekazywanie Wiladzom Uczelni sprawozdan nt. sytuacji problematycznych
dotyczacych studentdéw i doktorantéow US (ze strony internetowej RPSiD
http://rps.us.edu.pl/node/592).

W  odniesieniu do sposobow  postgpowania w  zakresie  zapobiegania
nieprawidtowos$ciom zwigzanym z naruszeniem cudzej wlasnosci intelektualnej,
zgodnie z procedurami WSZJK na WRiTv US stosowane sg zaréwno metody
edukacyjne majace na celu dostarczanie w toku studidow odpowiedniej wiedzy
1 ksztaltowanie postaw poszanowania dla cudzej twodrczosci, jak 1 wynikajace
z Regulaminu studiéw - restrykcje (ocena niedostateczna) w stosunku do studentow,
ktorzy korzystaja z niedozwolonych form pomocy w trakcie egzaminow lub
przedstawiajg prace bedace plagiatem.

W procedurze WSZJK na WRiTv US dotyczacej zapobiegania zjawiskom
patologicznym zwigzanym z procesem ksztalcenia wskazuje si¢, iz ,,monitoring
zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji efektow
ksztatcenia, szczeg6lnie w trakcie kontroli prac pisemnych i dyplomowych”. Jednak
w udostepnionych w trakcie wizytacji sprawozdaniach zespotu pomocniczego ds.
zapewniania i weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie analizy jakosci prac dyplomowych oraz
zespolu pomocniczego ds. zapewniania i weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie prac
filmowych nie zostaty zawarte oceny dotyczace zagadnien zwigzanych z przestrzeganiem prawa
autorskiego i poszanowania cudzych praw intelektualnych.

W ocenie Zespotu mechanizmy wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia majace na celu zapobieganie 1 eliminacj¢ zjawisk patologicznych
stosowane na Uczelni oraz WRIiTv dziatajg, w zakresie podstawowym, poprawnie.
W przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji znajdowata si¢ dokumentacja
skarg studentow w odniesieniu do jednego z pracownikow (podnoszony byt niski
poziom prowadzenia zaj¢¢ oraz niepoprawne sposoby weryfikacji 1 oceny efektow
ksztatcenia — brak okreslenia wymagan 1 kryteriow oceny). CzynnoS$ci podjete przez
Wtadze Wydziatu obejmowaly przeprowadzenie rozmowy z pracownikiem oraz
przeprowadzenie hospitacji zaje¢. Sytuacja podlega monitorowaniu.

Zespdt Oceniajacy rekomenduje uwzglednienie w doskonaleniu mechanizméw
zapobiegania 1 eliminacji zjawisk patologicznych specyfiki ksztatcenia na WRiTyv,
ktore oparte jest na indywidualnych relacjach mistrz — uczen. Istotne jest takze
zwrocenie uwagi na to, ze potencjalne nieprawidiowosci dotyczace naruszenia cudzej
wlasnos$ci intelektualnej nabieraja na WRiTv szczegodlnego charakteru w zwigzku
z charakterem czeSci prac etapowych i dyplomowych powstajacych na Wydziale (np.
prace fotograficzne i filmowe).

jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.
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Dokonanie kompleksowej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w badaniu przez Jednostke jakosci ksztalcenia prowadzonego na
poszczegodlnych kierunkach studiow na WRiTv oraz przeprowadzania weryfikacji i oceny
dziatan naprawczych nie jest mozliwe na obecnym poziomie dojrzatosci WSZJIK na
WRiTv US.

Jak wskazano w raporcie, odnoszac si¢ do oceny funkcjonowania WSZJK w obrgbie
poszczeg6lnych obszardw zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, wymienionych
w punktach a) do j), stopien wdrozenia poszczegdlnych procedur osiggnat na WRiTv
rézny poziom zaawansowania.

Ocena efektywnosci niektorych procedur, np. odnoszacych si¢ do oceny stopnia realizacji
efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez jednostke studiow jest
bardzo wysoka. Niewatpliwie wynika to z pelnego zintegrowania tych procedur ze
specyfika ksztatcenia na WRiTv US.

W przypadku procedur np. monitorowania loséw zawodowych absolwentow lub oceny
jakos$ci kadry prowadzacej proces ksztatcenia, efektywnos$¢ systemu jest znacznie nizsza,
ze wzgledu na, podkre§lang juz w raporcie, ograniczong przydatnos¢ zakresu
gromadzonych danych, metod ich analizy oraz sposobow raportowania (ujednoliconych
dla catej Uczelni) do formutowania ocen adekwatnych do potrzeb wynikajacych ze
specyfiki ksztatcenia na WRiTVv.

Oceny réznych czynnikow majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia formutowane przez
WZIK oraz zespoly pomocnicze w dokumentach udostepnionych w trakcie wizytacji
(raporty z oceny wiasnej WRiTv, sprawozdania zespotléw pomocniczych ds. zapewniania
1 weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie analizy jakos$ci prac dyplomowych, ds. zapewniania
1 weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie hospitacji, ds. zapewniania 1 weryfikacji jakosci
ksztalcenia w zakresie prac filmowych) majg w przewazajacej mierze charakter diagnozy
istniejagcego stanu, w obrebie ktorej wskazywane sg niekiedy trudno$ci 1 problemy
wymagajace naprawy, nie zawieraja jednak propozycji dziatan krygujacych, naprawczych
lub doskonalgcych, poza nielicznymi, odnoszacymi si¢ gldéwnie do zmian w efektach
ksztalcenia i planach studiow.

Zespot Oceniajacy rekomenduje wdrozenie wzoréw raportow z — przeprowadzanych
zgodnie z procedurami WSZJK na WRIiTV ocen poszczegdlnych czynnikdéw majacych
wplyw na jako$¢ ksztatcenia — 1 uzupelnienie raportdéw o propozycje dziatan naprawczo-
korygujacych oraz doskonalgcych a takze wdrozenie mechanizméw weryfikacji
skuteczno$ci tych dziatan. Do podniesienia efektywnosci WSZJK moze przyczyni¢ si¢
takze wdrozenie systemu informacyjnego majacego na celu gromadzenie 1 analiz¢ danych
dotyczacych kluczowych obszaréw zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia.
Procedury monitorowania funkcjonowania WSZJK na WRITv sa okreslone
w dokumencie opisujacym system. Monitorowanie ma na celu doskonalenie WSZJK.
Gtowna metodg wykorzystywang w monitorowaniu WSZJK s3 odbywane raz do roku
otwarte posiedzenia, w ktorych moze uczestniczy¢ kazdy czlonek spotecznosci Wydziatu.
Przedmiotem dyskusji sg uwagi dotyczace zagadnien zwigzanych z zapewnieniem
1 doskonaleniem jako$ci ksztalcenia oraz kwestie skutecznosci WSZIK. Zgodnie
z procedurg z zebran sg sporzadzane sprawozdania. W harmonogramie pracy WSZJK
w roku 2012/1013 otwarte posiedzenie ze spotecznos$cia Wydziatu byto zaplanowane na
maj 2013, jednak w dokumentacji udostepnionej w trakcie wizytacji nie byto
sprawozdania z tego zebrania. W roku 2013/2014 zebranie jest zaplanowane réwniez
W maju.

W procedurze monitorowania i doskonalenia funkcjonowania WSZJK na WRIiTv
uwzglednione jest takze wykorzystanie ocen formulowanych przez zewnetrzne agencje
akredytacyjne.
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Ocena skutecznosci sposobow monitorowania WSZJK oraz prawidtowosci doboru metod
1 narzedzi przeprowadzania oceny danego elementu systemu w celu zwigkszenia jego
efektywnosci jest trudna do przeprowadzenia. Na obecnym etapie rozwoju WSZJK na
WRIiTv US mozna jedynie stwierdzi¢, iz tworcy systemu i organy nadzorujace jego
funkcjonowanie maja $wiadomo$¢ koniecznosci doskonalenia WSZJK i wprowadzili
procedury monitorowania jego dziatania. Na pozytywne podkre§lenie zastuguje takze
zaangazowanie w monitorowanie systemu catej spotecznosci Wydziatu. Zespodt oceniajacy
rekomenduje opracowanie szczegdélowych procedur monitorowania WSZJK w obrgbie
kluczowych obszaréw jego funkcjonowania oraz wdrozenie sposobow dokumentowania
zmian w systemie.

Na WRIT US =zostaly przeprowadzone cztery oceny jako$ci ksztalcenia (oceny
programowe) — na kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia,
jednolite studia magisterskie (30-31 maja 2008 roku), na kierunku Rezyseria, studia
pierwszego i drugiego stopnia (30 — 31 maja 2008 roku), na kierunku Organizacja
produkcji filmowej i telewizyjnej, studia pierwszego stopnia (30 — 31 maja 2008 oraz
powtérna ocena na podstawie Raportu Naprawczego otrzymanego przez PKA
26.10.2010).

W raporcie z wizytacji na kierunku Rezyseria konkluzja w odniesieniu do oceny
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia  jest
jednoznacznie pozytywna: ,,Wymagania dotyczace wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia sg spetnione. Stopien zaawansowania procedur wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci na kierunku Rezyserii jest pozytywny”.

Podobna, jednoznacznie pozytywna ocena zostala sformulowana w odniesieniu do
kierunku Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia, a takze w przypadku
kierunku Organizacja produkcji filmowej i telewizyjnej: ,,wizytowana jednostka dobrze
spelnia wymagania dotyczace spraw bedacych przedmiotem analizy, a stopien
zaawansowania w stosowaniu wewnetrznych systemow jakosci jest wysoki”.
Jednocze$nie w raporcie z oceny jakoSci ksztatcenia na kierunku Organizacja produkcji
filmowej 1 telewizyjnej] wykazane zostaly uchybienia odnoszace si¢ do: planow studiow
1 programow ksztalcenia, niezgodnosci tematyki czesci prac dyplomowych z ocenianym
kierunkiem studidow oraz organizacji procesu ksztatcenia. W zwigzku z tym na kierunku
zostata przeprowadzona powtorna ocena jakosci ksztalcenia. W raporcie z tej oceny
zawarta zostala jednoznacznie pozytywna ocena prawidtowosci i skutecznosci podjetych
dziatah naprawczych. Dodatkowo w raporcie z powtdrnej oceny wskazano na wiele
pozytywnych pozostalych zmianach wprowadzonych na WRIiTv w okresie, jaki uptynat
od pierwsze] wizytacji. Wigkszo$¢ tych zmian dotyczyla zagadnien zwigzanych
z doskonaleniem funkcjonowania WSZJK. Wynika stad, ze wyniki ocen jakos$ci
ksztalcenia dokonanych przez PKA zostaly wykorzystane w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na WRiTVv.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium o(.«,ro’lne(.g{o4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Struktura organizacyjna WSZJK na WRITV jest przejrzysta. Podzial kompetencji
miedzy organami nadzorujacymi funkcjonowanie systemu a jednostkami
odpowiedzialnymi za wdrozenie i dzialanie systemu zostal jasno okreslony. Udzial
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poszczegolnych kategorii interesariuszy w podejmowaniu decyzji majacych w plyw na
zapewnienie i doskonalenie jakoS$ci ksztalcenia jest nier6wnomierny. Decydujacy wplyw
maja wladze Wydzialu oraz nauczyciele akademiccy. Wplyw pozostalych kategorii
interesariuszy wewnetrznych — studentéw oraz pracownikow administracji wydzialowej
oraz interesariuszy zewnetrznych jest ograniczony. Studenci maja wprawdzie swojego
przedstawiciela w WZJK, jednak jego zaangazowanie w prace Zespolu jest niewielkie.
Pracownicy administracji wydzialowej oraz interesariusze zewnetrzni nie s3
reprezentowani w strukturach WSZJK. Zespol oceniajacy rekomenduje podjecie
dzialan majacych na celu rzeczywiste zaangazowanie wszystkich kategorii interesariuszy
w podejmowanie decyzji majacych wplyw na doskonalenie jakosci ksztalcenia.

2) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia na WRITv US obejmuje
wszystkie rodzaje studiow prowadzonych na Wydziale, tj. studia pierwszego stopnia,
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie. System ma charakter kompleksowy
w tym sensie, ze obejmuje procedurami zapewnienia jakoSci wszystkie kluczowe
czynniki majace wplyw na jakos¢ ksztalcenia. Nalezy jednak zauwazy¢, iz stopien
dojrzalosci systemu w obrebie poszczegélnych obszaréow zapewnienia jakoSci jest
zroznicowany, co oznacza, ze procedury zapewnienia jako$ci w niejednakowym stopniu
umozliwiaja weryfikacje i ocene efektywnos$ci wszystkich czynnikéw wplywajacych na
jakos¢ ksztalcenia Szczegédlnie pozytywnie nalezy oceni¢ funkcjonowanie WSZJK
w odniesieniu do oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia, ze wzgledu na dobor
procedur, zapewniajacy kompleksowos¢ oceny, trafny dobor narzedzi oraz metod
analizy realizacji efektow ksztalcenia_(w tym wykorzystanie mozliwosci oceny realizacji
efektow ksztalcenia w otoczeniu zewnetrznym oraz samoocena stopnia realizacji efektow
ksztalcenia dokonywana przez nauczycieli akademickich) i ich dostosowanie do
specyfiki efektow zakladanych na Kierunkach prowadzonych na WRIiT US, a takze
dokumentowanie wynikow i ich wykorzystanie do dzialan o charakterze doskonalgcym.
Prawidlowe jest takze funkcjonowanie WSZJK w odniesieniu do udzialu pracodawcow
i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztalcenia. Wydzial
przyjal procedury umozliwiajace udzial interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu
i ocenie efektéw ksztalcenia, a takze wykorzystuje wyniki konsultacji z pracodawcami
w doskonaleniu programéw ksztalcenia oraz planowaniu wspélnych studiow
Zz partnerami zewnetrznymi. Pozytywna ocen¢ nalezy rowniez przyznaé¢ dzialaniu
systemu w zakresie monitorowania i przegladu programéw ksztalcenia, choé
w odniesieniu do tego obszaru funkcjonowania WSZJK trzeba tez sformulowaé
zalecenia dotyczace glownie uporzgadkowania procedury oraz doprecyzowania metodyki
oceny programow i rozbudowania raportow. Podobnie doprecyzowania wymagaja
procedury oceny ogélnych zasad oceniania studentow oraz weryfikacji efektow ich
ksztalcenia, szczegolnie w odniesieniu do metodyki przeprowadzania oceny,
raportowania oraz terminow realizacji ocen. Pozadane byloby takze wigksze
zaangazowanie studentow w przeprowadzenie oceny zasad oceniania studentow
i weryfikacji efektow ich ksztalcenia oraz bardziej wszechstronne wykorzystanie
wynikow prowadzonych w tym zakresie analiz nie tylko do diagnozy istniejacego stanu,
ale takze tworzenia rozwigzan doskonalacych. Funkcjonowanie WSZJK w odniesieniu
do monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz oceny zaj¢¢ i nauczycieli
akademickich przez studentéw odbywa sie wedle procedur ogolnouczelnianych. W tym
zakresie zalecane sa zmiany majace na celu dostosowanie metodyki gromadzenia
i analizy danych do specyfiki ksztalcenia na WRIiTv, gdyz metoda badan sondazowych
i statystyczna analiza wynikow sa niedostosowane do potrzeb studentow i absolwentow
kierunkow studiow, ktore nie maja charakteru masowego i na ktoérych znaczaca cze$¢
procesu ksztalcenia jest oparta na relacji mistrz-uczen. Pozostale elementy WSZJK
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odnoszace si¢ do oceny jakosci kadry prowadzacej proces ksztalcenia (ocena okresowa,
hospitacje zaje¢) funkcjonuja prawidlowo, zalecane byloby bardziej wszechstronne,
nieograniczajace si¢ jedynie do diagnozy, wykorzystanie wynikéw hospitacji. Studenci
maja mozliwos$¢ oceny kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Funkcjonowanie WSZJK
w odniesieniu do oceny zasobow materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej
i Srodkéw wsparcia dla studentow oraz zapewnienia publicznego dostepu do
podstawowego zakresu informacji o programach studiéw, zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow jest poprawne, cho¢ do zwiekszenia
efektywnosci WSZJK na WRIiTv US w zakresie zapewnienia publicznego dostepu do
informacji przyczyniloby si¢ przeprowadzenie badania satysfakcji studentow
i wykorzystanie wynikow do udoskonalenia zakresu i sposobu prezentacji informacji.
Budowa systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosSci ksztalcenia na WRiTV
znajduje si¢ w fazie poczatkowej. W dzialaniu WSZJK na WRIiTV nie sq uwzglednione
procedury odnoszace si¢ do oceny poziomu naukowego Jednostki. W obecnej fazie
rozwoju, funkcjonowanie WSZJK na WRITV jest w wigkszym stopniu skoncentrowane
na gromadzeniu danych do weryfikacji i oceny efektywnosci poszczegolnych czynnikow
wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia oraz na analizie tych danych, a w mniejszym
stopniu na wykorzystaniu wynikéw analiz do projektowania i wdrazania dzialan
korygujacych, naprawczych i doskonalacych. Zalecane jest polozenie wi¢kszego nacisku
na rozwijanie doskonalgcej funkcji WSZJK. Mechanizmy wewne¢trznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia majace na celu zapobieganie i eliminacje zjawisk
patologicznych stosowane na WRIiTv dzialaja, w zakresie podstawowym, poprawnie.
Pozadane byloby uwzglednienie specyfiki ksztalcenia na WRIiTV, ktore oparte jest na
indywidualnych relacjach (mistrz — uczen) w doskonaleniu mechanizmow zapobiegania
i eliminacji zjawisk patologicznych.

3) Na WRIiTv US twércy systemu i organy nadzorujace jego funkcjonowanie maja
swiadomo$¢ koniecznosci  doskonalenia WSZJK i wprowadzili procedury
monitorowania jego dzialania, uwzgledniajac w nich udzial calej spolecznosci Wydzialu
w zglaszaniu wnioskow i uwag o charakterze doskonalacym w odniesieniu do
funkcjonowania systemu. Procedury te wymagaja jednak uszczegélowienia i pelnego
wdrozenia, zalecane jest rowniez opracowanie sposobow dokumentowania zmian
zachodzacych w systemie. Jak dotad na WRITV nie przeprowadzono oceny efektywnosci
WSZJK, na podkreslenie zasluguje jednak fakt, ze efektywnos¢ systemu w niektorych
obszarach np. odnoszacych si¢ do oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest
wysoka. Na WRIiTv wyniki ocen dokonanych przez PKA sa uwzgledniane
w doskonaleniu jakosci ksztalcenia i wywieraja znaczacy wplyw na funkcjonowanie
WSZJIK.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Nie dotyczy.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie
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uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy,

Nie dotyczy.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia,

Nie dotyczy.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia,

Nie dotyczy.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajagcy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Nie dotyczy.

Ocena koficowa 3 kryterium ogélnego * nie dotyczy

Wydzial nie prowadzi studiéw III stopnia oraz studiéow podyplomowych
1) Nie dotyczy.
2) Nie dotyczy.
3) Nie dotyczy.
4) Nie dotyczy.
5) Nie dotyczy.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajagcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikdw,

Zespot oceniajacy w rozmowie z Wiadzami Wydziatu zwrocit uwage na nadreprezentacje
0s0b posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w stosunku do os6b
posiadajacych stopien doktora. Wskazane byloby zaliczy¢ do minimum kadrowego
wickszg liczb¢ mlodszych pracownikéw naukowych, co stymulowaloby naturalng
wymian¢ pokolen i wzigcie odpowiedzialno$ci za kierunek przez mlodsza kadre
dydaktyczng. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze obszary wiedzy, dziedziny 1 dyscypliny
(reprezentowane przez osoby zaliczane do minimum kadrowego dla poszczegélnych
kierunkow) odpowiadajg zatozeniom naukowym i dydaktycznym Wydziatu. Rowniez
wséréd nauczycieli nie stanowigcych minimum kadrowego, obsada poszczegdlnych
przedmiotow zgodna jest reprezentowanym przez nich dorobkiem naukowym i/lub
artystycznym. Wigkszo$¢ zatrudnionych nauczycieli to wybitni praktycy aktywnie
uprawiajacy swoje zawody.

Jednostka zatrudnia posrod wyktadowcow niektoérych swoich absolwentow zapewniajac
w ten sposob cigglo$§¢ swoich zatozen programowych. Sposrod nowo zatrudnionych
absolwentow, uzupehili kadre 1 doktor i 1 magister na kierunku Realizacja obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografia oraz 1 magister na kierunku Organizacja produkcji
filmowej i telewizyjnej. Witadze Jednostki podkreslaja, ze stawiaja bardzo wysokie
wymagania wobec nowo zatrudnionych, zarowno wsrod absolwentéw, jak o0sob
Z Zzewnatrz.

Jednostka nie posiada uprawnien habilitacyjnych. tym niemniej dwa doktoraty i trzy
habilitacje s3 w toku (w PWSFTviT), a w latach 2008-2012 zakonczono 7 przewodow
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doktorskich i 6 habilitacyjnych, jedna osoba uzyskata tytul profesora sztuk filmowych.
Ostatnio, ze wzgledow finansowych, wstrzymano procedury konkurséw na stanowiska.
Wiadze Wydziatu stymuluja do podnoszenia kwalifikacji. Czynnikiem hamujacym te¢
polityke jest z pewnos$cig brak funduszy na zatrudnienie etatowe mtodej kadry. W czasie
spotkania Zespolu Oceniajacego z kadrg dydaktyczng zwrocono uwage, ze taka sytuacja
nie sprzyja podnoszeniu kwalifikacji. Przyktadem niech bedzie fakt (wspomniany w czasie
tego spotkania), ze Wydzial zatrudnit ostatnio czterech magistrow - kazdego na ¢wieré
etatu. Taka propozycja zatrudnienia nie wigze nowo zatrudnionych z Wydzialem. Nie
pozwala réwniez na sfinansowanie doktoratu. Wladze Wydzialu nazywaja te sytuacje
bolaczka, ktora hamuje mozliwos$¢ planowego wplywu na rozwo6j kadry. Byto to rowniez
przedmiotem rozmowy Zespolu Oceniajacego z Wtadzami Uczelni w czasie spotkania
koncowego.

W czasie wspomnianego spotkania z kadrag akademicka nauczyciele podkreslali codzienne,
ciggte i bliskie kontakty z Wiadzami Wydzialu. Mowili tez o wspotpracy wyktadowcoOw
wszystkich trzech kierunkow, jako, ze etiudy filmowe przygotowywane przez studentow
wymagaja wspolnego nadzoru nauczycieli akademickich. Wspoélna jest tez ocena osiggni¢é
studentéw 1 analiza wszystkich programow.

Wewnetrzny system polityki kadrowej podsumowaé mozna w sposOb nastepujacy:
zatrudnianie tworczych, dziatajacych zawodowo, przedstawicieli sztuk filmowych,
teatralnych, plastycznych 1 muzycznych, ktorych dorobek wykracza poza dzialalnos¢
akademicka oraz zapraszanie do wspdlpracy dydaktycznej (na umowy zlecenia) wybitnych
przedstawicieli zawodow filmowych, teatralnych i telewizyjnych.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studidw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia,

Jednostka prowadzi zajecia w swojej siedzibie, do ktorej wprowadzita si¢ 35 lat temu

w chwili jej zatozenia. Budynek jest dawnym Hotelem Postgpu Technicznego z lat

siedemdziesigtych dwudziestego wieku. Poniewaz planowana jest budowa nowej siedziby

Wydzialu, obecna od wielu lat nie jest remontowana, a w zwigzku z czekajaca

przeprowadzka, Wladzom Wydziatu nie wolno inwestowa¢ w siedzibg dotychczasowa.

Efektem tego jest zty stan pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia. Nalezy wyrazic¢

nadziej¢, ze nowy budynek, ktorego plany wygladajg interesujaco 1 do ktorego Wydziat

przeniesiony zostanie najprawdopodobniej w roku 2016, radykalnie zmieni sytuacje na
lepsze. Jednostke czeka jednak przynajmniej dwa lata pobytu w starej siedzibie.

Infrastruktura dydaktyczna ocenianego Wydzialu, w ocenie studentow obecnych na

spotkaniu z zespolem wizytujacym, stoi na niezadowalajgcym poziomie. Zajgcia

odbywaja si¢ w nieremontowanych od wielu lat salach. Studenci zgtosili problem
nieszczelnych okien, co w okresie zimowym powoduje znaczne wychtodzenie sal.

W zwigzku z planowanym przeniesieniem, studenci wykazuja zrozumienie wobec

wstrzymania naktadow na remonty w obecnej siedzibie.

Obecnie Wydziat dysponuje sala kinowa, atelier filmowym, pracownig fotografii

analogowej, pracownig fotografii cyfrowej, pracownig montazu, pracownig komputerowa,

mala salg projekcyjng 1 kilkoma salami wyktadowymi dostosowanymi do liczby
studentow. Niektore sale wykladowe zostaly zaopatrzone w niezbedny sprzet
multimedialny oraz tablice.

Duza sala kinowa ze wzgledu na zly stan techniczny nie jest wykorzystywana

w dydaktyce. Cze$¢ zaje¢, szczegdlnie na kierunku Realizacja obrazu filmowego

i telewizyjnego odbywa si¢ w specjalistycznych pracowniach.
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W opinii studentdw korzystaja oni w czasie zaje¢ ze sprzg¢tu przestarzalego. Problem
brakow w wyposazeniu jest czg¢sto zglaszany przez studentéw Wiadzom Wydziatu, ktore
w miar¢ mozliwosci finansowych staraja si¢ dokonywa¢ nowych zakupow. Staraja si¢
rowniez czes$¢ sprzetu wypozycza¢. Wynika to z faktu, ze sprzet filmowy bardzo szybko
si¢ dekapitalizuje. Taki sposéb dziatania wydaje si¢ rozsadny, poniewaz po pierwsze jest
to tansze, po drugie predkos¢ przemian technologicznych jest tak duza, ze jednostka
dydaktyczna nie bylaby w stanie przy posiadanym budzecie nadazy¢ za pojawiajacymi sig
nowosciami. Do momentu przenosin Wydzialu do nowej siedziby, Jednostka dysponuje
sprzgtem podstawowym, wypozyczajac dodatkowo nowszy w razie potrzeby. Sprzet
podstawowy pozostajacy do dyspozycji studentow, to kamery wraz oprzyrzgdowaniem,
obiektywy, filtry, statywy, monitory, mikrofony i inny sprzet akustyczny, sprzet
oswietleniowy wraz z oprzyrzagdowaniem, osprzet elektryczny i zestaw montazowy.
Podkresli¢ nalezy, ze wspotpraca z instytucjami zewngtrznymi, takimi jak TVP Katowice
czy Silesia-Film dajg studentom mozliwos¢ korzystania z profesjonalnej infrastruktury
tych instytucji - na przyktad wlasnie oddane po remoncie nowoczesne studio telewizyjne
wraz z niezbednymi strukturami wspotpracujacymi, woz transmisyjny, rezyserka dzwieku,
pulpit os$wietleniowy, rezyserka obrazu. Doda¢ do tego nalezy fachowa obshluge
techniczng oraz magazyny kostiumow i rekwizytow telewizji. Wspotpraca z Centrum
Sztuki Filmowej Kino Kosmos pozwala m.in. na przeprowadzanie egzaminow
w profesjonalnych warunkach projekcyjnych. Wspotpraca z podmiotami produkcyjnymi
I postprodukcyjnyjnymi pozwala na wykorzystanie ich profesjonalnych zasobow
sprzetowych. System taki zapewnia studentom przy realizacji prac praktycznych
korzystanie z bardzo dobrych technologii obecnych na rynku, a ktérych zakup przez
Uniwersytet Slaski bytby niemozliwy. Proces produkcji prac praktycznych studentow jest
w pelni sprofesjonalizowany i w znacznej czgsci odpowiada warunkom realizacji
projektow audiowizualnych i filmowych w kinematografii i telewizji._ Wydziat cyklicznie
organizuje wizyty w studio Alwernia pod Krakowem, gdzie studenci moga poznac¢ tajniki
powstawania efektow specjalnych.

Studenci nie majg mozliwosci korzystania z specjalistycznych — programow
komputerowych stuzgcych montazowi filmowemu. Oceniana Jednostka nie dysponuje
licencjami, ktoére moglyby zosta¢ udostgpnione studentom na okres studidw. Studenci
maja ponadto problem z korzystaniem z infrastruktury Wydziatu poza godzinami zajgc.
Wiadze Wydzialu odmowity im mozliwosci korzystania z sali kinowej bez obecnosci
nauczyciela akademickiego, co faktycznie uniemozliwia studentom samodzielng
organizacj¢ projekcji filmowych.

W budynku Wydziatu studenci nie majag mozliwosci korzystania z bezprzewodowego
Internetu na wlasnym sprzecie elektronicznym. Z ich relacji wynika, Ze jest to dla nich
powazny problem poniewaz ze wzgledu na usytuowanie budynku Wydziatu na obrzezach
Katowic, nie maja mozliwosci powrotu do doméw w przerwach miedzy zajeciami, a ze
wzgledu na brak dostepu do Internetu nie moga oni pracowa¢. Wydzial nie udostgpnia
rowniez stanowisk komputeréw stacjonarnych z dostgpem do Internetu.

Na wizytowanym Woydziale funkcjonuje biblioteka filmowa. Studenci ocenili, ze
w zasobach biblioteki znajduje si¢ wystarczajaca ilos¢ egzemplarzy, wymaganej przez
prowadzacych zajecia, literatury przedmiotu. Biblioteka dysponuje zasobem filmow, ktore
moga wypozycza¢ studenci, z czego chetnie korzystaja. Wydzial dysponuje wiasnym
funduszem bibliotecznym, niezaleznym od biblioteki uniwersyteckiej. Decyzje, co do
zakupow zapadajg w Jednostce.

Studenci negatywnie odniesli si¢ do funkcjonowania biblioteki. Jest ona objeta systemem
informatyczno-bibliotecznym, ktory jednak w ich ocenie jest niefunkcjonalny w zakresie
wyszukiwaniu pozycji niezbednych do sporzadzania prac dyplomowych. Na ocenianym
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Wydziale funkcjonuje przy bibliotece czytelnia, z ktorej moga korzysta¢ studenci. W ich
ocenie liczba miejsc jest wystarczajgca, jednak czytelnia nie jest wyposazona
w stanowiska komputerowe, poza jednym na ktorym mozna korzysta¢ tylko
z elektronicznego katalogu biblioteki.

Infrastruktura dydaktyczna nie jest dostosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych
ruchowo, nalezy jednak podkresli¢ iz na ocenianym Wydziale nie studiuje zaden student
niepetnosprawny ruchowo.

Nalezy wyrazi¢ przekonanie, ze nowa siedziba rozwigze wigkszo$¢ albo wszystkie
problemy zwigzane z infrastrukturg. Wydziat Radia i Telewizji sformulowal dobrze
udokumentowany projekt pt.: Wyposazenie w laboratoria naukowe i laboratoria nowych
technologii informacyjno-komunikacyjnych w zakresie audiowizualnym nowego obiektu
Wydzialu Radia i Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach — SZTUKA-CYFRA-NAUKA. W dniu 16 wrzesnia 2013 r. zostata zawarta
umowa pomiedzy Skarbem Panstwa — Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
a Uniwersytetem Slaskim na dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji pn. ,,Budowa
budynku Wydziatlu Radia 1 Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach”.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

Polityka finansowa Wydzialu Radia i Telewizji stanowi integralng czg¢$¢ polityki
finansowej Uniwersytetu Slaskiego. Skutkuje to dosy¢ niskim budzetem pozostajacym do
dyspozycji Wtadz ocenianej Jednostki. Wynika to =z algorytmu dotacji finansowej
bioragcego pod uwage liczbe studentow. Oceniana Jednostka, jako wydzial artystyczny
(przy swojej niskiej liczbie studentdéw) nie jest w stanie rywalizowaé z wydziatem, gdzie
liczba studentdw mierzona jest w setkach. W rezultacie finanse pozostajace do dyspozycji
Wiladz Wydzialu sg bardzo male, dlatego tez istotnym elementem finansowym
funkcjonowania Jednostki jest doptata Rektora.

Wydziat co roku sporzadza budzet w postaci planu rzeczowo-finansowego. Przychody
Jednostki stanowig: dotacja ministerialna, dochody wiasne, w skiad ktorych wchodza
oplaty za ustugi edukacyjne, optaty cudzoziemcéw za studia, dochody ze sprzedazy
licencji, wynajmu pomieszczen oraz dotacja Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej, dotacje
samorzadow 1 sponsorzy. Decyzje dotyczace rozdziatlu srodkow na badania naukowe
podejmowane sg na Wydziale. Przedstawiciele Jednostki (zarowno Wtladze jak
I nauczyciele) zwracali uwage na trudno$ci w uzyskaniu grantoéw naukowych.

Studenci realizuja ok. osiemdziesi¢ciu prac praktycznych rocznie, w tym siedemdziesiat
etiud filmowych. Koszty z tym zwiazane wynosza 900.000 zt rocznie. Zrodto finansowania
tych przedsiewzie¢ to w 70 % pienigdze od Rektora Uczelni 1 30% od Polskiego Instytutu
Sztuki Filmowej. Jest to jednak kwota niewystarczajaca, dlatego niezbedne jest
zdobywanie sponsoréw. Studenci rezyserii sami uktadaja budzet realizacji etiudy filmowej
1 gospodarujg wewnatrz niego przy pomocy kolegdéw z kierunku organizacji produkcji, ale
pod kontrolg i po akceptacji administracji 1 Wtadz Wydziatu.

Osobng kwestig dotyczaca polityki finansowej Jednostki jest budowa nowej siedziby
Wydziatu. Pieniagdze potrzebne na jej sfinansowanie pochodzi¢ beda z kilku Zrodet. Po
pierwsze wykorzystane zostang $rodki uzyskane ze sprzedazy obecnej siedziby, po drugie
sprzedana zostanie nieruchomo$¢ w Katowicach, ktérg miasto Katowice darowato Uczelni,
po trzecie wspomniana wyzej umowa z 16 wrzesnia 2013 r. pomigdzy Skarbem Panstwa —
Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a Uniwersytetem Slaskim na dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji pn. ,,Budowa budynku Wydziatu Radia 1 Telewizji im.
Krzysztofa Kieslowskiego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach” przewiduje przekazanie
przez Ministra na rzecz Wydziatlu kwoty 32 855 000 zt w latach 2013-2015. Koszt calej
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inwestycji obliczony jest na kwotge o 1 000 000 zt wyzsza. W roku 2013 kwota dotacji
wyniosta 551 000 zt.

Powyzszy opis, w tym specyfika ksztalcenia, potwierdza iz polityka finansowa Jednostki
uwzglednia w znacznym zakresie realizacje zadan projakosciowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 4znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb trzech prowadzonych przez nia
kierunkow. Spelnia ona wymagania wynikajace z prowadzonej dzialalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Wladze Jednostki staraja si¢ prowadzié¢
polityke kadrowg stymulujaca rozwoj kadry dydaktycznej, jednak brak srodkow na
zatrudnienia etatowe nie pozwala na efektywne przeprowadzenie tej polityki
(zwlaszcza w odniesieniu do zatrudnien na stanowisku doktora).
2) Obecny stan infrastruktury dydaktycznej czesciowo spelnia wymagane standardy,
w tym oczekiwania studentéw. Nalezy wysoko oceni¢ plany Jednostki w zakresie
rozwoju infrastruktury ze wzgledu na realng i stosunkowo bliska perspektywe
oddania nowego budynku i jego wyposazenia w sprzet o najwyzszych standardach.
Obecnie  Jednostka uzupelnia baze dydaktyczng poprzez wspélprace
z interesariuszami zewnetrznymi — TVP Katowice, SILESIA FILM.
3) Polityka finansowa Jednostki zapewnia jej stabilnos$¢. Jest ona integralng czescia
polityki finansowej Uniwersytetu Slaskiego, ktorego Wladze, $wiadome potrzeb tego
Wydzialu, dokonuja dodatkowej doplaty do budzetu wynikajacego z algorytmu
uniwersyteckiego. Wladze Jednostki pozyskuja dodatkowe Srodki w celu
zapewnienia realizacji celow strategicznych oraz osiagniecia zakladanych efektéow
ksztalcenia i stabilnoSci rozwoju. Szczegolng pozycje¢ finansowg stanowia Srodki na
budowe nowej siedziby, ktéra zapewni¢ powinna mozliwosci prowadzenia
ksztalcenia w komfortowych warunkach i nowoczesnej technologii.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie nauk humanistycznych oraz sztuki
I tworczos$ci artystycznej. Pozostaje to w bezposrednim zwigzku z dziedzinami i dyscyplinami
zwigzanymi z oferowanymi studiami.

Badania dotycza systemow medialnych w Polsce 1 Europie, wplywu zmian technologicznych
w mediach na procesy spoteczne i1 kulturowe, zarzadzania mediami. Wyniki tych badan oraz
publikacje bedace ich rezultatem wykorzystywane sg przede wszystkim przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych Zaktadu Zarzadzania Mediami i Organizacji produkcji Filmowej
I Telewizyjnej, wspomagajgc proces dydaktyczny realizowany w modutach medioznawczych.
Badania z zakresu teorii i historii filmu oraz sztuk audiowizualnych stuza nauczycielom
i studentom w modutach historii sztuki i filmu.

Dodatkowe tematy badan dotycza prawa autorskiego oraz zagadnien prawnych zwigzanych
z mediami i rynkiem audiowizualnym.

W Zakladach Realizacji Obrazu Telewizyjno-Filmowego i Rezyserii prowadzi si¢ badania na
temat analizy dzieta filmowego, narracji i struktur filmowych, kompozycji obrazu filmowego,
wplywu nowych technologii na jezyk i poetyke filmu. Z drugiej strony podejmuje si¢ tematy
dotyczace nowych technologii rejestracji 1 obrobki obrazu oraz dzwigku, w tym technologii
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stereoskopowych. Badania te (analizujace procesy zwigzane ze zmianami w technologii
realizacji filmu oraz postprodukcji obrazu i dzwicku) majg bezposredni wptyw na dydaktyke.
Zadania badawcze z dziedziny fotografii dotycza cyfrowej obrobki fotografii, historii oraz
artystycznych i technologicznych  aspektow  fotografii ~ wspoélczesnej,  problemow
eksponowania materiatdow $wiattoczutych czy nowych $rodkéw przekazu artystycznego
w fotografii cyfrowe;j.
Ponizej szczegdtowo sformulowane nastgpujace tematy badawcze:
- ,,Nowoczesne kino w aspekcie przy$pieszonej narracji nowego typu montazu i nowych
sposobow konstruowania scen”,
- ,,Analiza dziela filmowego”,

,Zastosowanie nowych technologii informacyjno—komunikacyjnych w twoérczoSci
artystycznej”,

~Kompozycja oraz techniczne aspekty eksponowania materiatow fotograficznych
i filmowych”,
- ,Fotografia jako jezyk dokumentalny indywidualnej wypowiedzi artysty”,
- ,,Badania nad historig fotografii polskie;j”,
- ,Nowe $rodki przekazu artystycznego w fotografii cyfrowe;j”,
- ,,Media wobec polityki, spoteczenstwa i kultury”,
- ,Regulacje prawne sektora audiowizualnego”,
- ,,Polska i europejska kinematografia. Problemy artystyczne i ekonomiczne”,
- ,,Tozsamo$¢ w kontekscie polityki komunikowania spotecznego”,
- ,,Zarzadzanie i ekonomia w sektorze audiowizualnym”.
Tematy prowadzone w ramach programu BN- mtodzi naukowcy:
- ,,Dziatalno$¢ informacyjna i prewencyjna Srodkoéw masowego przekazu w dziedzinie
famania i ochrony prawa cztowieka”,
- ,,Budowanie wizerunku i aktywizowanie spoleczno$ci lokalnych przy wykorzystywaniu
nowych mediow”.
Wspomnie¢ nalezy o nowopowstatej strukturze o nazwie Obserwatorium Sztuki
Wspotczesnej. Jest to platforma organizujgca wystawy, konwersatoria i debaty na temat
problemow sztuki wspotczesnej. Biorg w nich udzial asystenci, absolwenci i studenci.
Docelowo mysli si¢ o publikacjach.
Wszystko to niewatpliwie stuzy osigganiu zalozonych efektow ksztatcenia i1 jest spdjne
Z propozycja programowa. Wyniki badan wykorzystywane sg w procesie dydaktycznym, a
udziat studentow pozwala na zaangazowanie ich w problematyke studiow poza podstawowym
programem. Cz¢$¢ badan ma charakter naukowy, czg¢$¢ artystyczny lub techniczno-
warsztatowy. We wszystkich przedsiewzigciach studenci uczestniczg czynnie i w zaleznosci
od zainteresowan. Biorg tez udziat w opracowaniu wynikow, a bezposrednie uczestnictwo
studentow gwarantuje wysoki stopien ich zaangazowania i przynosi bezposrednie korzysci.

Ocena koficowa 5 kryterium ogdlnego * w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
Badania naukowe prowadzone przez Jednostke stuza rozszerzeniu oferty programowej.

Sa one spljne z obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi/ artystycznymi
zwiazanymi z oferowanymi studiami. Stopien udzialu studentow w tych badaniach jest
znaczacy.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach

miedzynarodowych,

Wydziat prowadzi migdzynarodowa wymiang studentow na podstawie umow zawartych przez
Uniwersytet Slaski w ramach programéw LPP  ERASMUS SMS i LPP  ERASMUS SMP
m.in. z Universidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias — Portugalia, Univesidad de
Salamanca — Hiszpania, Latvian Academz of Culture - Lotwa, University of Plymouth —
Wielka Brytania, Universidad Complutense de Madrid. Studenci posiadajg peten dostep do
informacji dotyczacych programu Erasmus za posrednictwem strony internetowej
Uniwersytetu Slaskiego, gdzie znajduje si¢ opublikowana lista uczelni partnerskich oraz
zasady rekrutacji studentow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym
stwierdzili, Ze poza strong internetowg informacja o mozliwo$ci wyjazdu nie dociera do nich
w inny sposob. Ponadto podkreslali, ze Wydzial nie zbiera w sposdb zorganizowany
informacji od studentow, ktérzy wracaja z wymiany; brak wigc mozliwo$ci wyrazenia
swojego zdania na temat jakosci ksztatcenia na uczelniach zagranicznych oraz przedstawienia
najwazniejszych problemow, z ktorymi zetkngli si¢ podczas wyjazdu.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili, ze nie spotkali si¢
z problemem niezaliczenia osiggni¢¢ studenta uzyskanych na uczelni zagranicznej. Zaliczenia
dokonuje wydzialowy koordynator, ktory potwierdzit, ze jesli zrealizowane przez studenta
kursy sa zgodne z wczesniej podpisang learning agreement, to ich zaliczenie nast¢puje
automatycznie. W latach akademickich — od 2007/08 do 2012/13 - w programie LPP
ERASMUS SMS uczestniczyto 30 polskich studentéw z zagranicy przyjechato 6 studentow.
Z wyjazdoéw korzystaja przede wszystkim studenci kierunku Organizacja produkcji filmowej
i telewizyjnej poniewaz wyzej wymienione uczelnie nie prowadzg ksztalcenia w obszarze
sztuki - dziedzinie sztuki filmowe i teatralnej. Studenci Rezyserii oraz Realizacji obrazu
filmowego, telewizyjnego i fotografii, stwierdzili podczas spotkania, ze nie sg zainteresowani
wyjazdami zagranicznymi poniewaz uczelnie partnerskie nie ksztalcg $cisle na ich
kierunkach.

2) jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,
Wizytowana Jednostka podejmuje dziatania dotyczace internacjonalizacji procesu ksztalcenia

poprzez udziat nauczycieli akademickich w wydarzeniach mi¢dzynarodowych i delegowanie
do zagranicznych instytucji naukowo-badawczych. W zakresie przedmiotow zwigzanych
z kierunkami Rezyseria i Realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia
uczestniczono w panelach dyskusyjnych na temat form nauczania, nowoczesnych form
produkcji i post produkcji filmowej, stosowania nowych technologii (3D). Podjete zostaly
miedzynarodowe realizacje filmowe oraz warsztaty fotograficzne. Wymian¢ doswiadczen
zwigzanych z realizacjg prac artystycznych prowadzono w trakcie migdzynarodowych
festiwali filmowych (m.in. w trakcie Miedzynarodowego Festiwalu Filmowego ,,Nowe
Horyzonty”, Migdzynarodowego Festiwalu Autoréow Zdje¢ Filmowych ,,Camerimage”.
Udzial studentow rezyserii oraz realizacji obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografii
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w miedzynarodowych festiwalach filmowych oceniany jest przez nich pozytywnie W opinii
studentow Wydzial nie zabiega o prowadzenie zaj¢¢ przez profesorow wizytujacych
z zagranicy. Studenci doceniaja natomiast mozliwo$¢ uczestniczenia w kursach
prowadzonych w jezykach obcych — np. w trakcie warsztatow organizowanych podczas
Migdzynarodowego festiwalu Autorow Zdje¢ Filmowych ,,Camerimage”.

3) jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,
Podjeto wspolprace z:
- FAM w Pradze — realizacja wspolnych warsztatow fotograficznych ( 2010, 2011r.);
- Grupa Badawcza Rozpoznawania Wzorcow Uniwersytetu na University of Siegen Niemcy
(2012/2013r.);
- Akademig Sztuk Picknych w Katowicach — realizacja projektow scenograficznych
w pracach praktycznych;
- Akademig Muzyczng — opracowanie $ciezki dzwigkowej w pracach praktycznych;
- Panstwowa Wyzsza Szkolg Filmowa, Telewizyjng i Teatralng w Lodzi — wymiana
doswiadczen dydaktycznych zwigzanych z procesem twérczym.
Ponadto wizytowana Jednostka wspotpracuje z Wydziatem Dziennikarstwa i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz Wydzialem Filologicznym 1 Wydzialem Nauk
Spotecznych  Uniwersytetu  Slaskiego (wspotpraca dotyczaca utworzenia Instytutu
Dziennikarstwa i Komunikacji Spolecznej).
W opinii studentéw Wydzial nie prowadzi statej wspotpracy z zagranicznymi szkotami
filmowymi. Nie prowadzi rowniez wymian studentoéw z Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa
Telewizyjng i Teatralng w Lodzi, ani nie jest zaangazowany w program wymiany MOST co
oceniane jest przez studentow negatywnie, poniewaz utrudnia wymian¢ doswiadczen
pomiedzy stuchaczami tych dwoch uczelni.

4) jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania

wtasciwych efektdw ksztatcenia.

Wspotpraca Wydziatu Radia 1 Telewizji im. Krzysztofa Kieslowskiego z podmiotami
zewnetrznymi obejmuje wiele dziedzin i ma kilka celow. Po pierwsze, sa to potencjalni
pracodawcy, czyli nadawcy telewizyjni, przedstawiciele sektora produkcji i dystrybucji
przekazow audiowizualnych, studia filmowe oraz instytucje kultury. Wspolpraca ta polega na
uczestnictwie studentow i absolwentéw w projektach filmowych, produkcjach, wydarzeniach,
ktore moga skutkowa¢ w przyszlosci dluzszym zwigzaniem zawodowym z instytucja.
Przedstawiciele tej grupy interesariuszy (bardzo czgsto dydaktycznie zwigzani z Wydziatem)
maja wpltyw na programy 1 treSci nauczania oraz ksztalt efektéw ksztatcenia. Druga grupa
interesariuszy to instytucje, organizujgce wydarzenia o znaczacym potencjale w dziedzinie
kultury, przede wszystkim kultury filmowej. Do interesariuszy takich naleza m.in.
organizatorzy festiwali filmowych. Bardzo istotny dla weryfikacji efektow ksztalcenia jest
udziat studentow w festiwalach 1 przegladach filmowych z wlasnymi pracami, a otrzymane
przez nich nagrody s3 ewidentng miarg jakosci. Kolejna grupa interesariuszy to
wspomagajace studentoéw 1 proces ksztalcenia instytucje 1 podmioty prywatne, dysponujace
nowoczesnymi technologiami 1 wyposazonymi pracowniami. Dzigki tym interesariuszom (np.
TVP S.A, Alvernia Studio) studenci moga pozna¢ najlepsze technologicznie $rodowisko,
ktore ze wzgledow ekonomicznych nie jest dostepne na Wydziale. Po czwarte, do
interesariuszy nalezy grupa podmiotéw wspomagajacych finansowo proces dydaktyczny,
w tym produkcje prac praktycznych i warsztatowych oraz przedsiewzi¢¢ artystycznych
studentéw. Do grupy tej naleza Polski Instytut Sztuki Filmowej oraz samorzady. Kolejna
grupa to instytucje, organizujace pokazy publiczne prac studentéw 1 zajmujace si¢ ich
promocja, zarowno w kraju, jak i1 za granicg (m.in. Krakowska Fundacja Filmowa, nadawcy
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telewizyjni, domy kultury). Kolejna grupa to instytucje naukowe, ktore prowadza wspotprace
1 wymian¢ mys$li w dziedzinach zwigzanych z realizowanymi kierunkami, np. zarzadzanie w
mediach. Siédma grupa interesariuszy s3a przedstawiciele biznesu 1 organizacji
gospodarczych, ktorzy oferuja miejsca pracy, praktyki i szkolenia. Ostatnig kategorig
interesariuszy sa instytucje i fundacje, prowadzace dziatalno$¢ charytatywng, wspierajace
przedsigwziecia kulturalne 1 artystyczne, ktorych uczestnikami sg wyktadowcy 1 studenci.
Wydziat korzysta z infrastruktury profesjonalnej interesariuszy Wydziatu — TVP Katowice
oraz Instytucji Filmowej Silesia-Film i innych wspétpracujacych podmiotéw. Do produkcji
prac praktycznych wykorzystywane s3a zasoby profesjonalnych podmiotéw produkcyjnych
i postprodukcyjnych w formie wypozyczen oraz zlecenia ustug. System ten zapewnia
studentom przy realizacji prac praktycznych korzystanie z bardzo dobrych technologii
obecnych na rynku, a ktérych zakup przez Uniwersytet Slaski bytby niemozliwy. Proces
produkcji prac praktycznych studentow jest w pelni sprofesjonalizowany i w znacznej czesci
odpowiada warunkom realizacji projektéw audiowizualnych i filmowych w kinematografii
i telewizji. Ma to wpltyw na jakos$¢ ksztalcenia i realizacje efektow ksztalcenia. Wydziat
ksztatci studentow z calej Polski i1 zagranicy, pelni bardzo istotng role edukacyjng
i kulturotwércza na Slasku. Jest m.in. organizatorem uznanego w $rodowisku festiwalu
filmow studenckich Wegiel Film Festival, przygotowywanego we wspolpracy z jednostkami
samorzadowymi.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na sytuacje, ktora powstanie po wybudowaniu nowej siedziby
Wydzialu w kampusie Uniwersytetu w centrum Katowic. Prace przetargowe i budowlane
rozpoczng si¢ najprawdopodobniej w roku biezacym. Nowa siedziba w zatozeniach ma
stanowi¢ nie tylko miejsce ksztalcenia oraz nauki i twdrczosci, ale takze ma stac si¢ centrum
kulturalnym catego miasta.

Podsumowujac, jednostka ma rozlegte i aktywne relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, $cisle wspolpracuje z przedstawicielami przedsigbiorstw i instytucji zard6wno
w warstwie dydaktycznej, naukowej, ale i gospodarczej, co w istotnym stopniu wptywa na
osigganie zalozonych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego “w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Biorac pod uwage specyfike ksztalcenia studenci maja mozliwos¢ konfrontacji swoich
umiejetnosci i kompetencji spolecznych poprzez uczestnictwo w warsztatach
i miedzynarodowych festiwalach filmowych. Zaleca si¢ wizytowanej Jednostce
poszerzenie wspolpracy z osrodkami zagranicznymi w celu wzbogacenia oferty
dydaktycznej z mysla o studentach Rezyserii oraz Realizacji obrazu filmowego,
telewizyjnego i fotografii.

2) Wydzial wykorzystuje doswiadczenia przede wszystkim interesariuszy wewnetrznych
w celu internacjonalizacji procesu ksztalcenia, co ma istotny wplyw na okreSlenie,
modyfikacje i i osiaganie efektow ksztalcenia.

3) Wspolpraca z uczelniami artystycznymi na terenie Katowic i kraju wspomaga
i dynamizuje proces tworczy studentow — jednoczesnie wplywa Kkulturotworczo na
srodowisko regionu.

4) Jednostka efektywnie wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w celu
osiagania wlasciwych efektow ksztalcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie
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1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialne;j,
uwzgledniajacy takze potrzeby oséb niepetnosprawnych,

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, potwierdzili, ze sg zawsze
informowani przez prowadzacych na pierwszych zajeciach o zakresie wymagan
egzaminacyjnych oraz o formie zaliczenia kursu. Duza cze$¢ zaje¢ w wizytowanej
Jednostce ma charakter projektowy i do ich zaliczenia niezbedne jest przygotowanie
okreslonego dzieta. Studenci potwierdzili, ze s3 oni oceniani obiektywnie 1 zawsze
uzyskuja informacj¢ zwrotng na temat popelnionych przez siebie btgdow. Nie maja
réwniez zadnych zastrzezen do organizacji sesji egzaminacyjnej. Nie spotkali si¢ oni
z sytuacja konieczno$ci zdawania wiecej niz jednego egzaminu dziennie. Ponadto sg oni
informowani z odpowiednim wyprzedzeniem o terminach egzamindéw oraz zaliczen, co
ocenia si¢ pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili, takze organizacj¢ egzamindéw
przedterminowych, ktére pozwalaja na staranne zaplanowanie nauki do sesji
egzaminacyjnej.

Zasady dyplomowania na ocenianej Jednostce wynikajg z Regulaminu studiow, ktory
dostosowany jest do specyfiki studidw artystycznych. Studenci maja mozliwo$¢ wyboru
promotora swojej pracy dyplomowej sposrod kadry nauczycieli akademickich. Maja
réwniez mozliwo$¢ swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej. W ocenie studentéw
grupy seminaryjne nie sg liczne, dzicki czemu maja oni poczucie opieki naukowej od
promotora, co ocenia si¢ pozytywnie.

Studenci ocenianego Wydziatu, jak sami potwierdzili, maja swobodny dostep do
Dziekana oraz do Prodziekana ds. studenckich, zaréwno w sprawach indywidualnych jak
I zbiorowych, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili pracg administracji
Wydzialu, w tym sekretariatu ds. studenckich. Przed sekretariatem tworza si¢ kolejki
jedynie w okresie sesji egzaminacyjnej i pod koniec roku akademickiego. Studenci
potwierdzili, ze sprawnie zalatwiaja wszystkie sprawy administracyjne i otrzymuja
potrzebng im pomoc, co ocenia si¢ pozytywnie. Majg oni mozliwo$¢ zalatwienia
niektorych spraw administracyjnych za posrednictwem systemu USOSWeb, jest on
rowniez wykorzystywany do kontaktow z wyktadowcami. Studenci obecni na spotkaniu
pozytywnie ocenili dziatanie tego systemu, ktory jest stale doskonalony.

Program wsparcia naukowego uzupeiniajg organizowane wyktady 1 debaty poswigcone
sztuce wspolczesnej organizowane przez ,Obserwatorium Sztuki Wspolczesne;j”
dziatajace na Wydziale, w ktorych udzial biorg studenci, kadra naukowo — dydaktyczna,
obserwatorzy zewnetrzni.

Kierownictwo Wydziatu ktadzie nacisk na wspotdziatanie studentow z réznych kierunkow
istniejacych na Wydziale co pozwala przysztym absolwentom szybkie zaistnienie
w profesji. Korzysci ptynace z tego typu przedsiewzigcia potwierdzili absolwenci na
spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.

Wydzial intensywnie promuje osiggnigcia artystyczne i potencjat tworczy studentow
prezentujac etiudy 1 filmy dyplomowe na licznych festiwalach mi¢dzynarodowych (Film
Wegiel Festiwal, Nowe Horyzonty, Camerimage, Filmschoolfestiwal), w programach
telewizyjnych czy w trakcie publicznych projekcji organizowanych w regionie. Studenci
majg pelng informacje dotyczacg organizowanych konkursow dla mtodych tworcow.

Ze wzgledu na dotychczasowa skromng baze techniczng i sprzgtowa Wydziatl zapewnia
studentom mozliwo$¢ realizacji prac praktycznych w studio telewizyjnym Osrodka TVP
w Katowicach, studiach Alwerni pod Krakowem, instytucjach post produkcyjnych m.in.
The Chymney Pot.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje w ocenianej Jednostce jednolity dla
catej Uczelni Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow US (Zarzadzenie Rektora US nr 128 z dnia 24 wrze$nia
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2013 r.). Akt ten kompleksowo okresla system przyznawania kazdego rodzaju pomocy
materialnej zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci podkreslili, ze $wiadczenia pomocy materialne] wyptacane sg terminowo do
konca listopada, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Informacje na temat pomocy materialnej sa
publikowane tylko na stronie internetowej Uczelni, zdaniem studentéw winny by¢
roOwniez umieszczane na stronie internetowej Wydziatu.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych
oraz zapomdg s3 sprecyzowane Ww Regulaminie 1 nie stwarzajg problemoéw
interpretacyjnych. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym potwierdzili, ze
kryteria przyznawania poszczegoélnych Swiadczen sg dla nich zrozumiate. W przypadku
stypendium  Rektora dla najlepszych studentdw, na pozytywna ocen¢ zashuguje
precyzyjne okreslenie rodzajow osiggnig¢ zaré6wno naukowych, sportowych jak
I artystycznych, za ktore studenci mogag otrzymaé punkty. Decyduja one o pozycji
W rankingu. Regulamin w prosty sposob okresla zalezno$ci pomiedzy punktami, ktore
studenci moga uzyska¢ za $rednig ocen oraz za dodatkowe osiggniecia, co nalezy oceni¢
pozytywnie.

W wizytowanej Jednostce kompetencje do przydzielania stypendium socjalnego,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomog nie zostaty
przekazane do Wydzialowej Komisji Stypendialnej, poniewaz samorzad studencki nie
ztozyt odpowiedniego wniosku. Decyzje wydaje Dziekan Wydziatu. Decyzje w sprawie
stypendium Rektora wydaje natomiast Uczelniana Komisja Stypendialna. Decyzje
w ramach Komisji podejmowane sg z poszanowaniem demokratycznych standardow, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Z analizy przykladowych decyzji stypendialnych wynika, ze
spelniaja one wszystkie wymagania formalne stawiane przez art. 107 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, w tym szczegdélowe uzasadnienie decyzji oraz
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Oceniana
Jednostka prawidlowo stosuje procedury zwigzane z rozpatrywaniem odwolan oraz
uchylaniem decyzji w trybie nadzoru.

Samorzad studencki wyrazil na piSmie swoja pozytywng opini¢ w przedmiocie przyjecia
zmian do Regulaminu Pomocy Materialnej (Uchwatla nr 6/2013 z dnia 16 maja 2013 r.).
Uczelnia wypetnita tym samym wymodg ustawowy. Dokumentacja przedstawiona przez
Uczelni¢ jak rowniez relacja przedstawiciela Samorzadu studenckiego potwierdza, ze
podzial dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysokosci stawek stypendiow,
jak rowniez ustalenie wysoko$ci miesigcznego dochodu przypadajace na jednego cztonka
rodziny studenta uprawniajgcego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje
W porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu, co ocenia si¢ pozytywnie.
Porozumienia po$wiadczone sg zawsze pisemnym dokumentem sporzadzonym przez
samorzad studencki.

System pobierania optat od studentow na wizytowanym Wydziale okresla Uchwata nr 145
Senatu US z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie zasad pobierania optat za $§wiadczone ustugi
edukacyjne. Uczelnia nie pobiera od studentéw dodatkowych optat wykraczajacych poza
katalog okreslony w Ustawie, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Trzeba jednak zwrocié
uwage, ze przywotana uchwata dopuszcza zwolnienie studenta z optaty za ushlugi
edukacyjne jedynie do 25% jej wysokosci, co stoi w sprzecznosci do postanowien ustawy
Prawo o0 szkolnictwie wyzszym, ktora w art. 99 ust. 3 nie przewiduje zadnego limitu.
Warunki studiowana na Wydziale Radia i Telewizji okresla kazdorazowo umowa
0 $wiadczenie ustugi edukacyjnej na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych,
zawierana ze studentem. Umowa w sposéb kompleksowy okre§la prawa i obowigzki
studenta. Wzorzec umowy nie zawiera klauzul analogicznych do uznanych przez Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za niedozwolone, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
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Wydziat w ramach Uczelni zapewnia pomoc medyczng w przychodni ,,KAMED”.
64 studentow, ktorzy ukonczyli 26 lat zostalo zgloszonych do ubezpieczenia
zdrowotnego.

Na uwage zastuguje fakt dgzenia do stworzenia w ramach Uczelni poradni
psychologicznej dla studentow. Zagadnieniom psychologiczno — psychiatrycznym
poswiecone s3 m.in. szkolenia dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych
Uczelni organizowane przez Urzad Marszatkowski.

Na wizytowanym Wydziale nie studiujg studenci niepelnosprawni wymagajacy
indywidualnej opieki dydaktycznej. Studenci tacy, mogliby korzysta¢ z pomocy jednostki
ogolnouczelnianej Biura ds. osdb niepetnosprawnych, w ktorym pracuja osoby
odpowiednio przeszkolone w zakresie udzielania pomocy studentom niepetnosprawnym.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,
W sprawach studenckich (ewentualnych spraw konfliktowych) studenci maja bezposredni
dostep Dziekana 1 Prodziekanow jak roéwniez do pracownikéw administracyjnych
zajmujacych si¢ organizacja toku studiow. Potwierdzaja ten fakt absolwenci.
W opinii studentow ocenianej Jednostki majg oni mozliwo$¢ przedstawiania swoich skarg
I wnioskow Wiladzom Wydziatu. Potwierdzili, ze otrzymujg oni odpowiedzi na swoje
wnioski w stosunkowo krétkich okresach czasu, co ocenia si¢ pozytywnie. Jako dobra
praktyke nalezy podkresli¢ organizacje przez Wydziat spotkan ze wszystkimi studentami,
w czasie ktorych maja mozliwo$¢ przedstawienia swoich uwag, skarg 1 wnioskow
zwigzanych z ich tokiem studiow. Przyktadem pozytywnego ustosunkowania si¢ wladz
Wydzialu do prosb studentow byto wprowadzenie do programu ksztalcenia dodatkowych
fakultatywnych kurséw tj. coaching oraz jak zatozy¢ i prowadzi¢ wilasng firme. Nalezy
podkresli¢, ze wiele problemow zglaszanych przez studentow pozostato bez odpowiedzi
jak np. brak statego planu zaje¢. Przewodniczacy Zespotu uzyskat wyjasnienie od Wtadz
Wydzialu, iz liczba godzin zaj¢¢ realizowana w danym semestrze jest zgodna
z obowigzujacy siatka godzin, cho¢ nie odbywajg si¢ one symetrycznie — to znaczy w tym
samym wymiarze w kazdym kolejnym tygodniu.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow
lub doktorantéw i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentéw oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokdét procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentdw i doktorantéw.

W wizytowanej Uczelni struktura samorzadu studenckiego zorganizowana jest

dwustopniowo. Na poziomie uczelnianym organami samorzadu sg Uczelniana Rada

Samorzadu Studentéw oraz Zarzad. Z kolei na poziomie wydziatowym sa to Wydziatowa

Rada Samorzadu Studentéw wraz z jej przewodniczacym. Struktura samorzadu

studenckiego oraz podzial kompetencji pomigdzy poszczegodlne organy okreslony jest

w Regulaminie Samorzadu Studenckiego US, ktéry zostat zatwierdzony, zgodnie z ustawa

prawo o szkolnictwie wyzszym, przez Senat US.

Srodki finansowe na swoja dzialalno$é Wydzialowa Rada moze pozyskiwaé z centralnego

budzetu Samorzadu Studenckiego US. Ponadto projekty wydzialowe sa wspierane

finansowo poprzez dotacje celowe przyznawane przez Dziekana na wniosek Wydzialowe;j

Rady. Przedstawiciele samorzadu obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym

potwierdzili, ze kwoty wsparcia finansowego sg dostosowane do ich potrzeb oraz skali

dziatalnosci, co ocenia si¢ pozytywnie. Ponadto wizytowana Jednostka $wiadczy
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studentom pomoc w formalnym rozliczaniu projektow. Wydziatowa Rada posiada wiasng
siedzib¢. Siedziba Wydzialowej Rady ogranicza si¢ do jednego pomieszczenia
wyposazonego jedynie w stare meble bez zadnego sprzgtu biurowego, co ocenia si¢
negatywnie jako niespetnienie wymogu okreslonego w art. 202 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ktéry stanowi, ze uczelnia ma obowigzek zapewnienia srodkow
materialnych niezbednych do funkcjonowania organow samorzadu studenckiego. W
ocenie przedstawicieli samorzadu studentdw zapewniona przez wizytowang Jednostke
siedziba nie jest wystarczajgca w stosunku do ich uzasadnionych potrzeb.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego sa formalnie wilaczani w prace wiekszosci
organéw kolegialnych Wydziatu. Przede wszystkim podkresli¢c nalezy, ze w sktadzie
Rady Wydzialu znajduje si¢ odpowiednia liczba przedstawicieli studentow,
przekraczajaca, zgodnie z ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym, 20% skladu Rady
Wydzialu, co ocenia si¢ pozytywnie. Przedstawiciele samorzadu sg zapraszani na
posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Razem z zaproszeniem otrzymuja oni
réwniez peten komplet dokumentacji. W przypadku jednak Wydziatlowego Zespolu ds.
Jakosci Ksztalcenia przedstawiciele samorzadu przyznali, ze od poczatku roku
akademickiego nie uczestniczyli w zadnym spotkaniu Zespotu, co wigcej nie otrzymali
oni zadnego zaproszenia od Wtadz Wydziatu, pomimo tego, ze formalnie zostali powolani
do jego sktadu. Opisang sytuacje nalezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie, ze wzgledu na
wylacznie z prac nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia przedstawicieli jednej z grup
interesariuszy wewnetrznych.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatlu jako
dobra i konczacy sie (nawet w przypadku trudnych i skomplikowanych spraw) zawarciem
kompromisu, co ocenia si¢ pozytywnie. Przedstawiciele samorzadu potwierdzili, ze w
zwigzku z praca w samorzadzie nie maja zadnych problemow zwigzanych z tokiem
studiow. Wykladowcy usprawiedliwiaja im nieobecno$ci na zajeciach spowodowane
udzialem w pracach organéw Wydziatu lub wykonywaniem innych regulaminowych
zadan. Samorzad studencki organizuje przede wszystkim projekty kulturalne t.
Miedzynarodowy Studencki Festiwal Filmowy ,,Wegiel” oraz Festiwal Nauki oraz
animuje zycie kulturalne studentéw wizytowanego Wydziatu.

W wizytowanej Jednostce dziata tylko jedno koto naukowe ,,Student Movie”, ktore
rozpoczeto swoja dzialalno$¢ na krétko przed dniem wizytacji. Z tego powodu ocena
wsparcia Wydziatu dla studenckiej dziatalnosci naukowej okazata si¢ niemozliwa. Wtadze
Wydziatu deklarujg jednak pomoc finansowg i organizacyjna.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego ‘w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Oceniana Jednostka prawidlowo wdrozyla system opieki naukowej i dydaktycznej,
w ramach posiadanych Srodkow spelnia wymogi w zakresie pomocy materialnej
udzielanej studentom. System przydzielania Swiadczen pomocy materialnej dla
studentow jest przejrzysty i dziala sprawnie. Zaleca si¢ sprawdzi¢ zgodnos¢ treSci
Uchwaly nr 145 Senatu US z dnia 29 maja 2012 r. - odnoszacej sie do mozliwo$ci
zwalniania studenta za wuslugi edukacyjne — z zapisem art. 99 ust. 3, Prawo
o szkolnictwie wyzszym (patrz wyzej, opis do 1 kryterium szczegolowego).

2) Studenci maja zapewniona mozliwos¢ skladania skarg i wnioskow, ktore sa
rozpatrywane w prawidlowy sposob. Oceniana Jednostka stosuje dobrg praktyke
w postaci organizacji spotkan ze studentami, w czasie ktorych studenci mogli
przedstawi¢ swoje postulaty. Studenci wyraznie podkreslaja swoje niezadowolenie
z czestych zmian w planie zajeé.
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3) Oceniana Jednostka zapewnia formalnie udzial przedstawicieli samorzadu
studenckiego w swoich organach. Wydzial wspiera finansowo projekty realizowane
przez samorzad studencki. Wydzial intensywnie promuje osiagniecia artystyczne
i potencjal twérczy studentéow prezentujac etiudy i filmy dyplomowe na licznych
festiwalach miedzynarodowych, w programach telewizyjnych czy w trakcie publicznych
projekcji organizowanych w regionie Wydzial nie zapewnil samorzadowi studenckiemu
odpowiednio wyposazonej siedziby. Szkolenie studentow rozpoczynajacych studia przez
Parlament Studentow nie odbywa sie, bowiem — zgodnie z opinig eksperta studenckiego
— nie uruchomiono w skali krajowej programu szkolen przez PSRP.

8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Radia
1 Telewizji im. K. Kieslowskiego zostal opracowany na podstawie Uchwaty nr 126 Senatu
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach z dnia 24 kwietnia 2012 r. w sprawie Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim w Katowicach. Poprzednimi
dokumentami regulujacymi system zapewnienia jakosci w Jednostce byly Uchwala Senatu
Uczelni nr 74 z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia na Uniwersytecie Slaskim oraz nr 101 z dnia 27 maja 2008 r. w sprawie
o przyjeciu Karty nauczyciela akademickiego i Karty kierunku/specjalnosci. Zgodnie z § 1
ust. 3 Uchwaty nr 126 Senatu US System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Uczelni obejmuje
w szczegblnosci:

1) polityke i procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia na Uczelni,

2) zasady rekrutacji na studia,

3) analiz¢ i doskonalenie programow ksztalcenia,

4) system weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

5) zasady zapewnienia wysokiego poziomu kadry dydaktycznej,

6) oceng¢ procesu ksztalcenia, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zajec¢
dydaktycznych,

7) badanie opinii studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych
o prowadzonych zajeciach dydaktycznych 1 obstludze procesu ksztatcenia oraz opinii
pracownikow o warunkach ksztalcenia,

8) badanie kariery zawodowej absolwentow w celu doskonalenia procesu ksztalcenia,

9) badanie opinii pracodawcow w zakresie przygotowania absolwentéw do pracy zawodowe;j
I wykorzystywanie ich w procesie tworzenia i doskonalenia programéw ksztatcenia,

10) zasady monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu i jakoSci wyposazenia
niezbednego do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem do internetu) oraz srodkow
wsparcia dla studentow i doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa),

11) zasady gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztatcenia.

Cele 1 zadania SZJK realizowane sa na poziomie ogoélnouczelnianym i we wszystkich
jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ dydaktyczng. Nadzor nad SZJK na Uniwersytecie
Slaskim sprawuje Rektor, natomiast na Wydziale Dziekan, za§ w jednostce organizacyjnej
niebedacej wydziatem Kierownik tej jednostki. Za wdrozenie i funkcjonowanie systemu na
szczeblu Uczelni odpowiedzialny jest powotany przez Rektora petnomocnik ds. jakos$ci
ksztatcenia, a w jednostkach organizacyjnych powotani przez dziekanow lub kierownikow
jednostek niebedacych wydziatami, pelnomocnicy ds. jakosci ksztatcenia.

Zgodnie z § 4 Uchwaty nr 126 Senatu US w celu realizacji zadan Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia na szczeblu Uczelni Rektor powotat Uczelniany Zespot ds. Jakosci
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Ksztalcenia na kadencje 2012-2016. Sktad Uczelnianego Zespotu jest zgodny z § 4 ust. 2
wspomnianej Uchwaly. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia,
w szczeg6lnosci, nalezy: 1) opracowanie i wdrazanie na wydziale lub w jednostce niebedace;j
wydziatem szczegotowych procedur stuzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jako$ci
ksztalcenia, 2) analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztalcenia, 3)
przedstawianie dziekanowi lub kierownikowi jednostki nieb¢dgcej wydziatem propozycji
dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia na wydziale lub w jednostce, 4) sporzadzanie
corocznych raportow z oceny wlasnej jednostki w zakresie jako$ci ksztalcenia 5)
przedstawianie radzie wydziatu lub radzie jednostki corocznych sprawozdan na temat jakosci
ksztalcenia i funkcjonowania systemu zapewniania jakosci.

W mysl zapiséw powyzszej Uchwaty (nr 126 Senatu US) na Wydziale Radia i Telewizji im.
K. Kieslowskiego powotano Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia - zgodnie
z Uchwala nr 73 Rady Wydziatu ocenianej Jednostki z dnia 22 listopada 2012 r. Na
podstawie Uchwaty Nr 48 Rady Wydzialu Radia i Telewizji z dnia 15 grudnia 2009 r.
powotano w Jednostce Wydzialowy Zespo6t do spraw Jakosci Ksztatcenia, ktorego sktad
dostosowano do obowigzujacych w Uczelni regulacji prawnych dotyczacych jakosci
ksztatcenia (Uchwatg Rady Wydzialu nr 9a z dnia 21 lutego 2013 r.). W skiad Zespotu
wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego oraz studentéw poszczegolnych kierunkoéw
prowadzonych na Wydziale. Spotkania Zespotu sg protokolowane i sporzadzane sa z nich
notatki. Zadania realizowane przez Zespot zostaly okreslone w § 18 (Uchwata nr 73 Rady
Wydziatu). Ponadto Zarzadzeniem nr 3 Dziekana WRITV z dnia 6 czerwca 2012 r.
powotano zespoty pomocnicze tj.: 1) ds. hospitacji, 2) ds. dyplomowania, 3) ds. zapewniania
i weryfikacji jakosci ksztalcenia w zakresie prac filmowych. Wspomniane zespoly majg za
zadanie weryfikacje osiggnietych na poszczegélnych kierunkach efektow ksztalcenia oraz
doskonalenia programow ksztatcenia. Z posiedzen zespoldow sporzadzane sa pisemne
sprawozdania. Na ocenianym Wydziale funkcjonuje takze Pelmomocnik ds. jako$ci
ksztatcenia powotany przez Dziekana, ktéry odpowiada za wdrozenie WSZJK. Pelnomocnik
dziala w porozumieniu Wydziatowym Zespoltem do spraw Jakosci Ksztalcenia.

W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ mozna, iz wewngtrzne przepisy prawne normujace
proces zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poziomie uczelnianym jak i wydzialowym sa
spojne a ich struktura jest przejrzysta.

Na ocenianym Wydziale zapewnianie witasciwej jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ poprzez
monitorowanie realizacji efektow ksztatcenia, ktorego dokonuje Wydzialowy Zespot do
spraw Jakosci Ksztalcenia - poprzez analiz¢ zaplanowanych sposobow ich realizacji
1 weryfikacji w ramach poszczegdlnych modutow; oraz analiz¢ 1 oceny prowadzone w toku
realizacji programu studiow. Wyniki analiz i ocen sformulowanych przez WZIK
wykorzystywane sg na potrzeby przygotowania raportu oceny wlasnej jednostki. W Jednostce
dokonywana jest takze ocena zajg¢ dydaktycznych za pomoca ankiety wypekianej przez
studentéw (na postawie Zarzadzenia nr 44/2009 z dnia 4 czerwca 2009 r. Rektora US
w sprawie ankiety oceny zaj¢¢ dydaktycznych). Dokonywane sa rowniez hospitacje zajeé
dydaktycznych w Jednostce. Dzielg si¢ one na: hospitacje kontrolujace warsztat dydaktyczny
oraz hospitacje majace na celu doskonalenie w ramach wewngtrznej analizy poréwnawcze;j.
Wyniki hospitacji petnig rol¢ uzupeiniajaca wobec wynikéw ankiet studenckich i innych
narzedzi badania realizacji efektow ksztatcenia. Arkusz hospitacji, opracowany przez Wydziat
wraz z wzorem sprawozdania z hospitacji, przekazywany jest do wiadomosci Dziekana
I Kierownika zakladu. Ponadto w Jednostce prowadzone jest monitorowanie realizacji
efektow ksztatcenia w ramach praktyk zawodowych, analiza prac dyplomowych oraz analiza
narzedzi weryfikacji efektow ksztatcenia. Analiza ta w ramach danego modutlu powinna si¢
odbywac nie rzadziej niz raz na 2 lata. Na podstawie wynikow analizy narzedzi weryfikacji
efektow ksztalcenia sporzadzany jest raport, bedacy podstawa oceny narzedzi weryfikacji
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efektow ksztatcenia przez WZJK. Raport przekazywany jest Dziekanowi, Dyrektorowi
Instytutu oraz nauczycielowi akademickiemu dokonujagcemu weryfikacji efektow ksztatcenia.
Wydzialowy Zespdét do spraw Jakosci Ksztalcenia dokonuje takze analizy sylabusow
poszczegolnych przedmiotow prowadzonych w ramach kierunkow studiow. Podsumowaniem
wspomnianych wyzej analiz jest opracowywane przez Wydziatowy Zespot do spraw Jakosci
Ksztalcenia rocznego sprawozdania z oceny efektow ksztalcenia.
Kolejnym elementem zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na Wydziale Radia
i Telewizji US w Katowicach jest analiza programéw ksztatcenia. Raz w roku Wydziatowy
Zespot o ktorym mowa powyzej dokonuje przegladu programu ksztatcenia pod wzgledem
jego zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa, zakltadanymi efektami ksztalcenia
i kwalifikacjami wynikajagcymi z ukonczenia studidow oraz potrzebami rynku pracy.
Na Wydziale prowadzony jest takze monitoring kariery zawodowej absolwentow (za pomocg
ankiety absolwenta) tacznie dla wszystkich kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale
przez Biuro karier US. Biuro to przekazuje Wydzialowemu Zespotowi wyniki badan wraz ze
wstepnym raportem. Biuro wspodlpracuje tez z Zespolem przy okazji doskonalenia procesu
ksztalcenia z uwzglednieniem zmian na rynku pracy zamawiajac dodatkowe analizy
tematyczne lub ankiety. Ponadto Wydzialowy Zespot czesto konsultuje si¢ z podmiotami
zewnetrznymi zbierajgc informacji uzyteczne dla zapewniania jakosci ksztalcenia, a
w szczegblnoscei informacji na temat potrzeb rynku pracy, sytuacji zawodowej absolwentow
oraz uwag interesariuszy zewnetrznych do programow ksztalcenia.
Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Wydziale jest prowadzona i udostgpniana przez Dziekanat i Wydzialowy Zespot do spraw
Jakosci Ksztatcenia.
Wydzial opracowal dotychczas nastepujacy dokumenty dotyczace analizy jakosci ksztatcenia:
— Raport dotyczacy dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia
w WRITV w okresie od stycznia 2010 r. do wrze$nia 2011 r.,
— raporty z oceny wlasnej WRITV z zakresie jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2011/2012 i 2012/2013,
— Sprawozdania z Zespotdéw pomocniczych,
— protokoty z zebrania wladz dziekanskich z przedstawicielami minimum kadrowego
dotyczacego dokonania oceny efektow ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013,
— Raport - Badanie loséw zawodowych absolwentow WRiTV rok akademicki 2010/2011.
Nalezy stwierdzi¢, iz dokumentacja dotyczaca dokonywanych analiz 1 podejmowanych
dzialan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikow majacych wpltyw na jako$¢ jest
kompletna 1 prowadzona wlasciwie.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Wydziat Radia i Telewizji im. K. Kieslowskiego Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
opracowat strukture systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodng z system wewnetrznych
przepisow prawnych w Uczelni, stwarzajac mechanizmy do jego doskonalenia 1 analizy jego
dziatan. Jednostka opracowata procedury zapewnienia jakosci w poszczegodlnych elementach
sktadajgcych si¢ na proces ksztalcenia, jednak powinna stale rozwija¢ dokumentacj¢ analizy
jakosci ksztalcenia.
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Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

Znaczqco

Czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

nie
dotyczy

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekScie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
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oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Przedstawiona przez wizytowang Jednostke analiza SWOT znajduje w duzej mierze swoje
odzwierciedlenie we wnioskach Zespotu Oceniajacego, stanowigcych syntetyczng ocene
opisowg dla poszczegdlnych kryteriow.

Mocne strony jednostki (poréwnaj, Raport samooceny, s. 34)

Ugruntowana pozycja na rynku edukacyjnym (Raport samooceny) — $wiadczy o tym m.in.:
wlasciwa strategia opracowana przez Jednostke (porownaj, 1 kryterium, wniosek 1),
wspotpraca Wydziatlu z uczelniami artystycznymi na terenie Katowic i1 kraju oraz jego
kulturotworcza rola w §rodowisku regionu (poréwnaj, 6 kryterium, wniosek 3) oraz znaczenie
jakie przywigzuje Wydziat do jakosci ksztalcenia okreslajac swojg role na rynku
edukacyjnym (poréwnaj, 1 kryterium, wniosek 3). Wysoko wykwalifikowana kadra
wyktadowcow, czynnie uprawiajgcych zawody tworcze i menadzerskie (Raport samooceny) —

Jednostka zapewnia kadr¢ stosowng do potrzeb trzech prowadzonych przez nig kierunkéw;
spelnia ona wymagania wynikajagce z prowadzonej dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
I organizacyjnej (poréownaj, 4 kryterium, wniosek 1). Wsrod nauczycieli akademickich,
zwigzanych etatowo z Wydzialem, sg uznane autorytety - powszechnie znani arty$ci z branzy
filmowej i telewizyjnej. Studenci nie zawsze podchodza ze zrozumieniem do koniecznosci
mobilnego planu zaj¢¢ - biorac pod uwage tych nauczycieli akademickich, ktorzy prowadza
rownolegle intensywng dzialalno$¢ zawodowa tzn. artystyczng - dajac wyraz swojego
niezadowolenia w rozmowie z ekspertem studenckim (poréwnaj, kryterium 7, wniosek 2).
Warto jednak zwroci¢ uwage na fakt, iz osoby prowadzace rownolegle intensywng
dzialalno$¢ zawodowa poza uczelnig, stanowig bardzo istotng grupe interesariuszy,
uczestniczacych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej Jednostki i budowaniu wysokiej
kultury jako$ci ksztalcenia (poréwnaj, kryterium 1, wniosek 4). Wspolpraca z silnymi
podmiotami na rynku, w tym nadawcami telewizyjnymi i studiami filmowymi a takze szeroki
zakres interesariuszy (Raport samooceny) znajdujg swoje odzwierciedlenie w 4 wniosku w
ramach 6 kryterium ogdlnego (Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w celu osiggania wlasciwych efektoéw ksztalcenia) a takze w 2 w ramach
4 kryterium og6lnego (wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi - TVP Katowice, Silesia
Film — stuzy ona w tym roéwniez uzupelnieniu bazy dydaktycznej Jednostki). Produkcje
studenckq w obiegu publicznym (Raport samooceny) potwierdzaja opinie ekspertow, ktorzy
podkreslaja, iz Wydzial intensywnie promuje osiagnigcia artystyczne studentow (poréwnaj,
kryterium 7, wniosek 3), m.in. poprzez udzial studentéw w warsztatach 1 migdzynarodowych
festiwalach filmowych (porownaj, 6 kryterium, 1 wniosek). Budowa nowej siedziby,
pozyskanie srodkow budzetowych na realizacje inwestycji, zakonczony etap projektowania —
niniejszy punkt (wpisany w Raporcie samooceny na koficu w ramach mocnych stron
Jednostki) ma znaczenie priorytetowe. Obecny stan infrastruktury dydaktycznej Jednostki
cze$ciowo spelnia wymagane standardy (poréwnaj, kryterium 4, wniosek 2 oraz kryterium 7,
wniosek 3 — dotyczacy warunkéw pacy samorzadu studenckiego). Dzigki wspolpracy
z interesariuszami zewngtrznymi (patrz, wyzej) Wydziat uzupetnia baze dydaktyczng w sprzet
o najwyzszych standardach (poréwnaj, 4 kryterium, wniosek 2).

W opinii Zespotu Oceniajacego dotychczasowe wyniki ocen dokonywanych przez PKA sa
uwzgledniane w doskonaleniu jakosci ksztalcenia 1 wywierajg znaczacy wplyw na
funkcjonowanie WSJK, pomimo wskazanych uchybiefi (poréwnaj, wnioski do 1 kryterium
ogolnego oraz syntetyczna ocena opisowa w ramach 8 kryterium). Raport samooceny,
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w ramach elementéw pozytywnych, nie zawiera punktu dotyczacego istotnej poprawy w tym
zakresie.

Stabe strony Jednostki (porownaj: Raport samooceny, analiza SWOT)

Sposréd punktow wskazanych przez Wydzial, w ramach stabych stron, na szczeg6lng uwage
zastuguje maty liczebnie zasob kadry. Wiladze Jednostki staraja si¢ prowadzi¢ polityke
kadrowa stymulujaca rozwoj kadry dydaktycznej, jednakze brak $rodkdéw na zatrudnienia
etatowe nie pozwala na efektywne przeprowadzenie tej polityki (poréwnaj, kryterium 4,
wniosek 1). Szczegdtowa analiza tego problemu potwierdza nadreprezentatywnos$¢ grupy tzw.
samodzielnych pracownikéw (profesoréw tytularnych i doktoréow habilitowanych)
w poréwnaniu do skromnej liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora. Obecna
Sytuacja moze doprowadzi¢ w przysztosci do zapasci — zwlaszcza w zakresie wymagan co do
minimalnej liczby nauczycieli akademickich ze stopniem doktora do prowadzenia kierunku.
Brak uprawnien habilitacyjnych, wskazany przez Jednostke, jest problemem mniejszej wagi
w porownaniu do opisanej wyzej kwestii, zwlaszcza w perspektywie dtugofalowej. Jezeli
chodzi o wysoki koszt ksztalcenia — dotyczy on wszystkich kierunkow artystycznych. W opinii
Zespotu Oceniajacego polityka finansowa Wydziatu zapewnia jej stabilnos$¢, biorgc rowniez
pod uwage dodatkowe wsparcie Wtadz Uczelni (poréwnaj, kryterium 4, wniosek 3). Wiadze
Jednostki wykazuja sie duza operatywnoscia w pozyskiwaniu dodatkowych s$rodkow, a
wspélpraca z interesariuszami zewngtrznymi wspomaga w istotnym zakresie potrzeby
zwigzane z infrastrukturg dydaktyczna (pordwnaj, szczegdélowy opis do 4 kryterium, s. 29).

Zaleca si¢ wizytowanej Jednostce poszerzenie wspotpracy z osrodkami zagranicznymi
w celu wzbogacenia oferty dydaktycznej z mysla o studentach Rezyserii oraz Realizacji
obrazu filmowego telewizyjnego i fotografii (poréwnaj, kryterium 6, wniosek 1).

Szanse i zagrozenia (porownaj: Raport samooceny, analiza SWOT)

Wskazany w tej czesci analizy SWOT dalszy rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej,
uwzgledniajgcy zatrudnienie najlepszych absolwentow jest bardzo trafnym spostrzezeniem,
zwlaszcza w kontekscie opisanego powyzej aktualnego stanu kadry (Stabe strony Jednostki).
Potencjal nowej siedziby Wydziatu Radia i Telewizji istotnie otwiera nowe perspektywy,
zapewniajace mozliwos¢ prowadzenia ksztalcenia w komfortowych warunkach 1 nowoczesne;j
technologii (poréwnaj, kryterium 4, wniosek 3). Mozliwos¢ pozyskiwania dofinansowania

dla projektu ,, Sztuka-cyfra-nauka” daje szans¢ dodatkowego wsparcia w obliczu wskazanych
przez Jednostke zagrozen - obnizenie poziomu finansowania szkolnictwa wyzszego oraz
trudnosci w pozyskiwaniu grantow na badania w obszarze sztuki.

Opisane w podsumowaniu mocne strony Jednostki oraz jej szanse stanowig istotng
przeciwwage do wskazanych innych zagrozen - potencjalne problemy demograficzne,
zmniejszajgcych sie mozliwosciach panstwa jako mecenasa.

Za Zespol Oceniajacy

Prof. Slawomir Kaczorowski
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