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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogorskiego w ramach oceny instytucjonalnej odbyta si¢ z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre$lonych przez Komisje na rok akademicki
2012/2013. Wizytacja instytucjonalna na tym Wydziale odbyla si¢ po raz pierwszy, bowiem
Wydziat ten nie byt dotychczas oceniany przez Polska Komisje Akredytacyjna.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostata poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespotu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawione]
w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan
1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi
oraz pozostalymi pracownikami, a takze studentami Wydziatlu Matematyki, Informatyki
1 Ekonometrii oraz przedstawicielami pracodawcow.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji




Kryterium 1. Strategia realizowana przez jednostke

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego to
jeden z 10 wydziatow Uniwersytetu Zielonogorskiego, ktorego studenci stanowiag zaledwie
1,4% ogoétu wszystkich studentéw Uczelni oraz 0,7% ogoétu studentéw studiow
doktoranckich. Na tym wydziale ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
odbywa si¢ wylaczenie na studiach stacjonarnych, ktorzy stanowia 2,0% ogélu studentow
studiow stacjonarnych Uczelni.

Tabela nr 1 Liczba oséb ksztatcgcych sie¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztalcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow
studiow
doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow
podyplomowych

Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki | Uczelni | Jednostki
studia stacjonarne 9979 198 144 10
studia niestacjonarne 4357
RAZEM: 14336 198 144 10 718 0

1.1). Ocena zbieznosci strategii dziatalnosci i rozwoju jednostki z misjq i strategiq Uczelni,
w szczegolnosSci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i prowadzonych badan
naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego zostala przyjeta przez Senat
Uchwala Nr 67 na posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2012 r. w dokumencie pn. Strategia
Rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego na lata 2013 -2020. Dokument ten jest efektem prac
powotanej przez Rektora Zarzadzaniem nr 74 z dnia 28 listopada 2011 r. Komisji ds.
opracowania strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego.

Natomiast na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii zostat aktualnie
opracowany projekt strategii rozwoju Wydzialu do roku 2020. Bedzie on przedmiotem
posiedzenia najblizszej Rady Wydziatu.

W posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu nie uczestniczg interesariusze zewngtrzni.
Dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona w sposob wiasciwy.

W Strategii Uczelni na lata 2013-2020 okres$lone zostaly zarowno misja, jak i wizja
Uniwersytetu oraz gtowne cele strategiczne, ktore odnosza si¢ do zwiazkéw z potrzebami
otoczenia spoteczno — gospodarczego, a posrednio takze do wysokiej jako$ci ksztalcenia.
Zgodnie z trescig tego dokumentu misjg Uczelni jest ,, wyrownywanie szans regionu i jego
mieszkancow w rozwoju, wzmacnianie jego potencjatu intelektualnego, gospodarczego i
artystycznego poprzez ksztatcenie najwyzszej jakosci kadr oraz prowadzenie wysokiej jakosci
badan naukowych, a takie budowanie pozytywnych relacji z krajowym i swiatowym
srodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym, przez to wplywanie na pozytywny
wizerunek regionu i Polski”. Zwiazki Uczelni z potrzebami otoczenia spoleczno —
gospodarczego zostaty takze zaakcentowane w Wizji Uniwersytetu Zielonogorskiego. Opiera
si¢ ona m.in. na inicjowaniu i wspieraniu wspolpracy z instytucjami publicznymi oraz
gospodarka, wiaczeniem Uczelni w stworzenie nowoczesnego systemu szkolnictwa
wyzszego, ktorego program bedzie dostosowany do potrzeb studentéw, spoleczenstwa,
gospodarki regionalnej, europejskiej 1 $wiatowej, przygotowywaniu absolwentow do




funkcjonowania na szybko zmieniajgcym si¢ rynku pracy i rozumieniu przez nich idei ,,life-
long-learning”. Cele strategiczne Uniwersytetu Zielonogorskiego zostaty okreslone w trzech
obszarach: ksztalceniu, badaniach naukowych 1 wspoétdziataniu Uczelni z partnerami
zewngtrznymi. Nalezy takze podkresli¢é, ze tre$¢ Strategii UZ jest spdjna z innymi
dokumentami strategicznymi (m.in. Strategiq Unii Europejskiej 2020, Diugookresowq
Strategiq rozwoju kraju — Polska 2030, Strategiq Szkolnictwa Wyzszego w Polsce do 2020
roku oraz dokumentami strategicznymi sformutowanymi i przyjetymi przez wiladze regionu
oraz Zielonej Gory).

Aktualnie Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii nie dysponuje Strategig
Rozwoju. Trwaja ostatnie prace nad jej ksztaltem. Projekt tego dokumentu (ze stycznia
2013r., wersja udostepniona podczas wizytacji) jest aktualnie konsultowany z
interesariuszami zewngtrznymi i wewnetrznymi. Opoznienie to jest wynikiem przyjecia przez
Senat UZ Strategii Uczelni dopiero w grudniu 2012 roku.

W projekcie Strategii Wydzialu oprocz Misji i1 Wizji Wydziatu, ktore sa spdjne ze
Strategia Uczelni okreslone zostaly takze cele strategiczne oraz cele operacyjne, ktorym
przyporzadkowano zadania, okreslono podmioty odpowiedzialne za ich realizacje, okres
realizacji oraz oczekiwane rezultaty. Nalezy zauwazy¢, ze w projektowanym dokumencie
oczekiwanym rezultatom nie przyporzadkowano wskaznikow ich osiggnigcia, ani nie
okreslono sposobu monitorowania realizacji celow i strategii, co nadaje temu dokumentowi
ogo6lnikowy charakter, ale z uwagi na obecnie toczace si¢ prace nie stanowi to powaznego
mankamentu. Z drugiej strony warto zwrdci¢ uwage na proces powstawania tego dokumentu,
w ktory zaangazowani zostali interesariusze wewnetrzni (pracownicy, doktoranci oraz
studenci) oraz zewnetrzni (spotkanie z udzialem pracodawcéw zostalo zaplanowane po
terminie wizytacji).

Cele strategiczne 1 operacyjne Wydzialu na lata 2013-2020 obejmuja podstawowe
obszary dziatalno$§ci Wydzialu oraz sfer¢ zarzadzania. W odniesieniu do zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia oraz zwiazku z potrzebami otoczenia spoteczno — gospodarczego
oraz rynku pracy warto wskaza¢ m.in. na nastepujace cele:

- jakosciowy rozwoj ksztatcenia (regularna aktualizacja zakladanych efektow ksztatcenia,
programéw studiéw 1 metod ksztalcenia, indywidualizacja ksztatcenia, wigczanie studentow
W prace badawcze, zwigkszenie mobilnosci studentéw, analiza programéw ksztalcenia
w Swietle umiejetnosci 1 kompetencji absolwentow odpowiadajacych potrzebom
spotecznym 1 gospodarczym, doskonalenie sposobow weryfikacji wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji),

- oferta ksztatcenia ustawicznego oraz pozaformalnego i1 ustug badawczych, dostosowana do
potrzeb regionu,

- regularna wspoélpraca wiadz i1 kadry Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi (firmami,
instytucjami publicznymi, urzedami, kadra innych wydziatow, absolwentami) sluzaca
rozpoznaniu ich potrzeb i okresleniu programdéw oraz optymalnych form ksztatcenia (studia
podyplomowe, kursy doksztalcajace, kursy wyrownawcze, szkolenia),

- przedstawienie adresowanej do podmiotow zewnetrznych oferty ustug opartych na wiedzy
z zakresu dziedziny nauk matematycznych - przez Centrum Zastosowan Matematyki, ktore
zostanie utworzone na Wydziale,

- wspotpraca krajowa 1 regionalna w zakresie badan naukowych oraz edukacji, transfer
wiedzy, promocja i krzewienie kultury matematycznej,

- zwigkszenie udzialu pracownikow Wydzialu w instytucjach, stowarzyszeniach oraz
organach kolegialnych dziatajacych w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego,

- wlaczenie kadry Wydzialu w ksztaltowanie regionalnej polityki rozwoju spotecznego
I gospodarczego opartego na wiedzy,



- podnoszenie wiedzy i rozwijanie zdolnosci matematycznych dzieci i mtodziezy szkolnej w
regionie (rézne formy dzialalnosci popularnonaukowej na Wydziale, patronat nad
szkolnymi kotkami zainteresowan, kursy dla maturzystow).

Oceng zbieznosci strategii dziatalnosci 1 rozwoju jednostki z misjg 1 strategig Uczelni,

w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i prowadzonych badan

naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku

pracy nalezy, zatem okresli¢ jako znaczaca, z uwagi na aktualnie toczacg si¢ procedure

opracowywania tego dokumentu. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze zapisy zawarte w

projektowanym dokumencie sg zbiezne z zapisami zawartymi w Strategii Uczelni.

1.2). Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow. Ocena
spojnosci  koncepcji ksztatcenia i dzialalnosci naukowo-badawczej jednostki z celami
okreslonymi w jej strategii.

Koncepcja ksztalcenia jest kompleksowa i obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje
studiow. Jest spdjna z badaniami prowadzonymi przez jednostke w obszarze nauk Scistych.
Zaréwno system ksztalcenia studentow 1 doktorantow jak rowniez dzialalno$¢ naukowo-
badawcza odpowiadajg w pelni strategicznym celom Wydziatu oraz Uniwersytetu. Tylko
szkoda, ze Wydzial wykazuje mato staran nad uruchomieniem studiéw podyplomowych.

1.3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztatcenia i dziatalnos¢ naukowo-badawcza
Swiadczq, iz jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztafcenia.

Od roku 2005 Wydzial nie prowadzi studiow podyplomowych. Do roku 2003
prowadzone byto Podyplomowe Studium Finansowe, a do roku 2004 Studia podyplomowe z
zakresu informatyki z matematyka dla nauczycieli.

W sformutowanej wizji Jednostka widzi potrzebe opracowania oferty studiow
podyplomowych. Brak studiow podyplomowych Wydziat zalicza do swoich stabych stron.
Uczelnia sformutowata w postaci uchwat Senatu, szczegdtowe zasady i procedury dotyczace
zarowno zagadnien programowych, jak rowniez organizacyjnych prowadzenia studiow
podyplomowych. Opracowanie oferty ksztalcenia na studiach podyplomowych jest istotnym
elementem wzmocnienia pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym, tym bardziej, ze Wydziat
jest do tego przygotowany pod wzgledem merytorycznym, infrastrukturalnym i
organizacyjnym.

Punktem wyjscia dla nowej strategii rozwoju Uniwersytetu Zielonogorskiego byla
analiza obejmujaca badanie zasobow Uniwersytetu oraz czynnikdw jego otoczenia spoteczno-
gospodarczego. W opracowaniu tego dokumentu uwzglgdniono Strategic Rozwoju
Szkolnictwa Wyzszego w Polsce do 2020 r., Strategie Unii Europejskiej do 2020 r.,
Dhugookresowg Strategie Rozwoju Kraju - Polska 2030, Strategie Rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego do 2020 r. oraz Strategic Miasta Zielona Gora. Za przewodnie idee swoich
dziatan edukacyjnych Uniwersytet przyjmuje prawde, szacunek dla wiedzy i rzetelnos¢ jej
upowszechniania. W badaniach naukowych kieruje si¢ poszukiwaniem prawdy oraz
ptyngcym stad postepem w nauce i technice. Proces edukacyjny jest organizowany z
poszanowaniem zasady spdjnosci ksztalcenia i badan naukowych, prawa studiujacych do
swobodnego rozwijania ich zamilowah 1 indywidualnych uzdolnien oraz szczegdlnych
potrzeb 0sob niepetnosprawnych.



W latach 2005-2012 Woydzial realizowal strategie rozwoju zgodng z misja
Uniwersytetu. W szczeg6lnosci, najwazniejszymi celami strategicznym Wydziatu byly i
pozostaja:

a) wysoki poziom badan naukowych,

b) wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego oraz ksztalcenie kadry naukowe;j,

C) poszerzanie zakresu ustug edukacyjnych i badan naukowych,

d) pekienie roli centrum kultury matematycznej w srodowisku wojewddztwa lubuskiego,
e) poprawa jakosci bazy dydaktyczne;j.

W projekcie nowej strategii Wydzialu kladzie si¢ duzy nacisk na rozszerzenie i
wzmocnienie dziatan zmierzajagcych do zwigkszenia liczby studentdéw na kierunkach
»~matematyka” oraz ,,informatyka i ekonometria”.

Zarowno strategia, jak i koncepcja ksztalcenia oraz dziatalno$¢ naukowo badawcza
wskazuja, iz jednostka wiasciwie identyfikuje swoja pozycje lidera na lokalnym rynku
ksztatcenia w zakresie matematyki oraz informatyki i ekonometrii.

1.4). Ocena roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

W proces powstawania Strategii Wydzialu zaangazowani zostali interesariusze
wewnetrzni (pracownicy, doktoranci oraz studenci) oraz zewnetrzni (spotkanie z udzialem
pracodawcow zostato zaplanowane po terminie wizytacji, ale pracodawcy obecni na
spotkaniu podczas wizytacji potwierdzili otrzymanie zaproszen i deklarowali udziat w nim).

Projekt Strategii oraz perspektywy rozwoju Wydzialu w latach 2013-2020 byly
omawiane i konsultowane na trzech etapach: ze studentami i doktorantami (nieformalnie), w
trakcie powstawania Strategii Uczelni (kierownicy wydziatow i autorzy Strategii Uczelni)
oraz na Radzie Wydziatu. W styczniu 2013 roku, tuz przed wizytacja Zespotu Oceniajacego,
projekt Strategii przekazano takze samorzadowi studenckiemu, aby przeprowadzit konsultacje
tego dokumentu wsrdd studentow. W lutym 2013 roku ma odby¢ si¢ takze spotkanie z
udzialem interesariuszy zewnetrznych. Wg informacji uzyskanych od Dziekana podczas
wizytacji, Strategia ma zosta¢ przyjeta przez Rad¢ Wydzialu w lutym 2013 roku.

Ocene roli interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w formutowaniu strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztalcenia nalezy okresli¢ jako pelna.
Sformalizowania i1 dookres$lenia wymaga natomiast udzial obu kategorii interesariuszy w
procesie realizacji Strategii.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie, ktérych
nie s3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego ocena znaczgco



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.1) W Strategii Uczelni na lata 2013-2020 okreslone zostaly zaréwno misja, jak i wizja
Uniwersytetu oraz glowne cele strategiczne, ktore odnoszg si¢ do zwiazkow z potrzebami
otoczenia spoleczno — gospodarczego, a posrednio takze do wysokiej jakosci ksztalcenia.
Natomiast na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii zostal aktualnie
opracowany projekt strategii rozwoju Wydzialu do roku 2020, ktéry bedzie
przedmiotem posiedzenia najblizszej Rady Wydziahu.

1.2) Koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiéw. Zaréwno
system ksztalcenia studentéw i doktorantow jak rowniez dzialalnos¢ naukowo-badawcza
odpowiadaja w pelni strategicznym celom Wydzialu oraz Uniwersytetu.

1.3) W sformulowanej wizji Wydzial widzi potrzebe opracowania oferty studiow
podyplomowych, ktorych nie prowadzi od 2005 roku. Brak studiow podyplomowych
Wydzial zalicza do swoich slabych stron. Opracowanie oferty ksztalcenia na studiach
podyplomowych bedzie istotnym elementem wzmocnienia pozycji Wydzialu na rynku
edukacyjnym.

1.4) Ocene roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formulowaniu strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia nalezy okresli¢ jako
pelna. Sformalizowania i dookreSlenia wymaga natomiast udzial obu kategorii
interesariuszy w procesie realizacji Strategii Wydziatu.

Kryterium 2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

2.1). Ocena struktury systemu, podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci. Ocena
przejrzystosci i efektywnosci  struktury decyzyjnej w obszarze zarzqdzania jakosciq,
prawidtowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wplywu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

W Uniwersytecie Zielonogérskim funkcjonuje scentralizowany wewngtrzny system
zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia (WSZJK). Wszystkie przepisy i uregulowania majg charakter
ogblnouczelniany 1 dotycza wszystkich jednostek dydaktycznych w tym samym stopniu.
Poczatek tego systemu okreslita Uchwata nr 319 Senatu UZ z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w
sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia Wwraz z
nastepujacymi zatgcznikami:

0 Ankieta — Zadowolenie ze studiowania (Zatacznik nr 1)

o Opinia studentéw UZ o wyktadach/zajeciach ¢wiczeniowych, laboratoryjnych i
projektowych (Zatacznik nr 2 A/B)

o Karta informacyjna nauczyciela akademickiego (Zalacznik nr 3)

o Karta informacyjna kierunku (Zatacznik nr 4)

o Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na UZ (Zatacznik nr 5)

o Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik nr 6)

o Regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania Systemu Plagiat.pl na UZ (Zatacznik 7)

o Kalendarz (prac wspomagajacych WSZJK)



o Tekst Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zalacznik nr 8)

Uchwata ta zawiera w Zalgczniku nr 8 opis funkcjonowania systemu. Opis ten
podzielony jest na nastgpujace czgsci:
Zatozenia i1 zadania — wskazano cel, zatozenia, zadania, zespoty.
Karta informacyjna nauczyciela akademickiego — narzgdzie WSZJK,
Karta informacyjna kierunku — narzedzie WSZJK,
Ocena pracy nauczyciela akademickiego.
Ocena planow studiow i1 programow nauczania.
Ocena realizacji plandéw studiéw 1 programdw nauczania.
System antyplagiatowy.

NoakowhE

Powyzszy wykaz gléwnych elementow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
uzupetniony jest 7 zatagcznikami (nr 1 — nr 7), ktéore migdzy innymi zawierajg formularze
ankiet: Zadowolenie ze studiowania (Zat. 1), Opinia studenta UZ o wykladach (Zat. 2A),
Opinia studenta UZ o zajg¢ciach ¢wiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych (Zat 2B),
Karta informacyjna nauczyciela akademickiego (Zat. 3), Karta informacyjna kierunku (Zat.
4), Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zal. 6) oraz formularz Protokotu oceny
oryginalno$ci pracy (Zat. 7).

Podstawowym zadaniem WSZJK ma by¢ wspomaganie organéw Uczelni w zakresie
,hadzoru i kontroli przebiegu procesu edukacji oraz jakosci jego rezultatow, a w
szczegblnoSci zapobiegania i przeciwdzialania negatywnym zjawiskom, m. in. w oparciu o
system antyplagiatowy przyjety na Uczelni, [...] systemowego planowania zmian w procesie
ksztatcenia, umozliwiajacych adekwatne dostosowywanie oferty edukacyjnej (w aspekcie
tre$ci oraz form realizacji) do dynamicznie zmieniajacych si¢ zapotrzebowan spolecznych”
[§1,4, punkt a) i ¢)].

Organami WSZJK sa: Senacka Komisja ds. Ksztatcenia powotana na podstawie art. 26
Statutu Uczelni oraz Wydziatowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W czasie wizytacji ZespOt Oceniajacy mogt zapoznaé si¢ z projektem zmian w
zakresie zadan, funkcji, podziatu kompetencji. Projekt ten przyjat posta¢ Uchwaly nr 84
Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Senat przyjal Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, stanowiacy
zalgcznik do tej uchwaly, a utracita moc wuchwata nr 319 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego Ssystemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Nowa uchwata (Uchwata nr 84 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego) Szerzej
precyzuje: zadania i ich podzial na odpowiedzialne organy. Gtéwny schemat organizacyjny
USZJK wraz ze strukturg wewnetrzng 1 wskazaniami zalezno$ci kompetencyjnych
przedstawia Zalacznik nr 1, 2 oraz 3 Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Na czele catej struktury organizacyjnej stoi Prorektor ds. jakosci ksztatcenia. Wprowadzenie
stanowiska Prorektora z takim zakresem kompetencji $wiadczy o wysokie miejscu
wewnetrznego SZJK w procesie ksztalcenia. Prorektor ds. jakosci ksztalcenia ma takze
wsparcie Sekcji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora wchodzi w sktad Dziatu Ksztatcenia UZ.

Prorektorowi ds. jakosci ksztalcenia podlega Uczelniana Rada ds. jakosci ksztalcenia
na czele, ktorej stoi Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia. W ramach Uczelnianej
Rady ds. jakosci ksztalcenia funkcjonujg dwa Zespoty: Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz Zespot ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia. Tymi zespolami kieruja
Pelnomocnicy Rektora: ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz ds. ewaluacji jakosSci
ksztatcenia.



Struktura Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest podobna do uczelnianej
komisji. Wydziatlowa Komisja sktada si¢ z dwoch zespotow: Zespot ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespot ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztalcenia. Wydzialowymi Zespotami
kieruja: Pelnomocnik Dziekana ds. jakos$ci ksztalcenia, a jego zastgpca jest Petnomocnik
Dziekana ds. ewaluacji jakosci ksztalcenia. Dziekan sprawuje nadzor nad wydziatowg
strukturg wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

W sktadzie zespotow uczelnianych sg przedstawiciele kazdego wydziatu oraz studenci
i doktoranci, a w sktadach wydzialowych zespotéw sa przedstawiciele kazdego kierunku
ksztalcenia na wydziale oraz studenci i doktoranci. Do sktadach zespotow mozna powotaé
innych interesariuszy, ale jest to w kompetencji odpowiednio Rektora i Dziekana.

Funkcjonowanie réwnolegle dwoch komisji ds. zapewnienia i ds. ewaluacji jest
rozwigzaniem nie czg¢sto stosowanym w strukturach jako$ci na uczelniach wyzszych. Wazne
jest, aby te dwa zespoty $cisle wspotpracowaty.

Waznym elementem proceduralnym w catym systemie WSZJK pelni tzw. Kalendarz
prac wspomagajgcych Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. W kalendarzu
tym wskazano 9 dziatan — procedur, osoby odpowiedzialne, narz¢dzia (np. formularze ankiet),
terminy przeprowadzenia oraz terminy przekazania wynikéw do Prorektora. Kalendarz ma
charakter uniwersalny, poniewaz wpisany jest harmonogram roku akademickiego od wrze$nia
do czerwca roku akademickiego.

Wplyw interesariuszy zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia
jakos$ci ksztatcenia jest aktualnie bardzo ograniczony i ma posredni charakter. Ogranicza si¢
on gtéwnie do nieformalnych kontaktéw oraz dziatan, ktore obejmuja dosy¢ szeroki zakres
I formy wspoélpracy, ale maja glownie akcyjny charakter.

W skladzie Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia nie ma obecnie przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych
(W jego sktadzie jest natomiast 9 pracownikow naukowych i dwoje studentow, ktorzy jednak
w bardzo ograniczonym stopniu uczestnicza w pracach zespotu). Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych nie posiadajg takze swoich reprezentantéw w Wydziatlowym
Zespole Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na studiach doktoranckich (w jego skladzie jest
4 pracownikow naukowych 1 jeden doktorant). Interesariusze zewngtrzni w osobach
pracodawcow, a takze studenci nie posiadajg swoich przedstawicieli rowniez w zespotach ds.
przygotowania programéw ksztatcenia na kierunkach studiow informatyka i ekonometria oraz
matematyka (Uchwata nr 243 Rady WMIIE UZ z dnia 18 stycznia 2012 r.).

Aktualnie realizowane formy wspolpracy z otoczeniem zewngtrznym (np.
wspoélorganizowanie konkurséw, spotkania na Wydziale, organizacja praktyk, pomoc
pracodawcow przy opracowywaniu prac dyplomowych, itp.), pozwalaja jedynie w posredni
sposob na ustalanie i oceng efektow ksztatcenia. Rola i znaczenie Uczelni oraz akredytowane;j
jednostki w regionie oraz wysoki poziom zaangazowania pracodawcow we wspotprace
stanowia jednak wazny potencjal dla rozwijania i zwigkszania wplywu interesariuszy
zewngetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia. W tym
kontekscie przedmiotowe kryterium nalezy oceni¢ na poziomie znaczacym.

Na Wydziale funkcjonuje Wydziatlowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.
W sktad Zespolu wchodzi dwoch przedstawicieli $rodowiska studenckiego. Istotnym
problemem jest brak zaangazowania studentow w aktywng prace nad wewnetrznym
systemem jakosci ksztatcenia. Studenci nie biorg udziatlu w posiedzeniach Zespotu, pomimo
1z spotkania odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

2.2). Ocena kompleksowosci systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce
rodzaje studiow: I-Il stopnia, w tym indywidualne migdzyobszarowe, 1l stopnia



(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwzglednia wszystkie czynniki majgce wplyw na jakosé
ksztatcenia.

a) ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych

przez jednostke studiow,

Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogérskiego
nie funkcjonuje kompleksowe rozwigzanie systemowe dotyczace zapewniania jakos$ci
ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia jednostki zostat
wprowadzony uchwatg nr 319 Senatu UZ w sprawie przyjgcia wewngtrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia wraz z zatgcznikami (okreslajg one zasady i1 funkcjonowanie
systemu).

Wskazany system obejmuje studia I i Il stopnia. Problemem jest brak procedur i
zarzadzen dotyczacych kompleksowego funkcjonowania systemu jako$ci ksztalcenia na
poziomie Wydzialu. Skutkuje to brakiem procedur, ktore mogg weryfikowaé stopien
realizacji efektow ksztatcenia.

Wiladze wizytowanej Jednostki przedstawily projekt uchwaty, ktéry ustala rozwigzania
systemowe dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Zaktada on
réwniez powolanie Uczelnianej Rady 1 Wydzialowej Komisji ds. jako$ci ksztalcenia oraz
uwzglednia czynniki majace wplyw na jako$¢ ksztatcenia.

Jednostka nie prowadzi badania opinii wérod studentow na temat odbywanych praktyk
studenckich. Jest to niezbedne narzedzie do kontroli i monitorowania wykorzystania efektow
ksztatcenia w kategorii umiejetnosci oraz pozwala na podjecie dlugotrwalej wspotpracy
z przedsigbiorstwami cieszacymi si¢ najlepsza opinia wsrod studentow. Zaleca si¢
wprowadzenie ankietyzacji lub innych narzedzi badawczych dotyczacych opinii studentéw na
temat praktyk studenckich.

Wizytowany Wydziat prowadzi od 2004 r. matematyczne studia III stopnia, konczace
si¢ uzyskaniem stopnia doktora nauk matematycznych w zakresie matematyki.

Przyjety na wizytowanym Wydziale system ksztalcenia doktorantéw jest przejrzyscie
opisany i kompleksowy. Obejmuje klarowne reguty rekrutacji i studiowania, w tym zaliczania
przedmiotow, przydzialu punktow ECTS, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
doktorantéw, ubiegania si¢ o stypendia doktoranckie i $wiadczenia socjalne. O skuteczno$é¢
tego systemu najlepiej $wiadczy ponad 70 % sprawnos¢ studiow III stopnia. Istotnym
mankamentem zidentyfikowanym w toku oceny jakosci ksztalcenia jest fakt, ze studia III
stopnia nie s3 objete wewnetrznym systemem zapewniania jakosci ksztalcenia, stad oceng
stopnia spetnienia efektow ksztalcenia na tych studiach nie jest mozliwa. Jest oto ich staba
strona z punktu widzenia wymagan dotyczacych jakosci ksztalcenia.

Funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w oparciu 0 uchwaty z 2007
roku mozna oceni¢ jako wiasciwe. Wypracowano w drodze dodatkowych zarzadzen Rektora
wiele procedur i narzgdzi stuzacych do badania poszczegélnych sktadnikow systemu oraz
czynnikdw majacych wpltyw na jakos¢ ksztatcenia. Czg$¢ tych procedur ma charakter
tradycyjny, jak ankietowanie studentow, hospitacje zajeé, czy normowanie procesu
dyplomowania. Procesy te maja wypracowane procedury realizacji, monitorowania, a takze
wnioskowania, dziatan korygujacych 1 naprawczych.

Brak jest jednak dziatan projakosciowych, ktdre wynikaja ze znowelizowanej ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Nowe procedury dotyczace strukturyzacji systemu zostaty
opisane stosownymi uchwatami, a procedury monitorowania, weryfikacji i ewaluacji dopiero
weszty w zycie.



Mechanizmy weryfikacji wynikéw przeprowadzonych dziatan korygujacych,
naprawczych i doskonalagcych w $wietle wprowadzonej nowej Uchwaty nr 84/2013 Senatu
UZ sprowadzajg si¢ do waznych zadan uczelnianej komisji, to jest:

- ,,opracowanie procedur stuzacych zapewnieniu jakosci w Uczelni” (§6, pkt. 6.1),
- ,rekomendowanie [...] dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia w Uczelni” (§6, pkt 6.2)
- ,,monitoring i merytoryczne wspieranie dziatan Wydziatowych Komisji” (§6, pkt. 6.3),

W chwili obecnej jednak, z uwagi na brak kompleksowego systemu zapewniania
jako$ci ksztalcenia, szczegOlnie w zakresie oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia,
stopien spelnienia kryterium jest znaczacy, takze z punktu widzenia oceny studenckie;j.

b) udziat pracodawcoéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztalcenia,

Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, udzialu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia jest
bardzo niski.

Wydzial ma zidentyfikowanych interesariuszy zewnetrznych, z ktéorymi prowadzi
dosy¢ szeroka i réoznorodng wspolprace. Aktualnie brak jednak szczegdtowej koncepcji na
ocen¢ efektow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych. Do tej pory byly dziatania w
tym zakresie ograniczaty si¢ gtéwnie do nieformalnych kontaktow i spotkan na Wydziale, w
ramach, ktorych prowadzone byly dyskusje oraz przekazywane byly ogdlne informacje 0
potrzebach pracodawcow. W spotkaniach tych uczestniczyli takze absolwenci Wydziatu,
ktorzy nierzadko sa pracodawcami. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze dzialania te nie sa
udokumentowane (nie ma np. protokotdw czy choéby notatek z tych spotkan, a przynajmniej
nie udostgpniono ich w trakcie wizytacji Zespotu Oceniajacego). Akredytowany Wydziat jest
natomiast zaangazowany w inne formy wspotpracy, ktore w posredni sposéb pozwalajg na
ustalanie i ocen¢ efektow ksztalcenia, np. wspotorganizowanie konkursow, organizacja
praktyk, pomoc pracodawcow przy opracowywaniu prac dyplomowych, itp.

Uchwata nr 454 Senatu UZ z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych projektowania 1 uchwalania programoéw ksztalcenia dla kierunkéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia w Uniwersytecie Zielonogorskim w paragrafie 8, pkt 3 okresla
m.in., ze ,,0pis zaktadanych efektow ksztalcenia powinien uwzgledniacé sposob wspotdziatania
z podmiotami zewnetrznymi (np. lista 0sob spoza wydziatu biorqgcych udzial w pracach
programowych [lub konsultujgcych projekt programu ksztalcenia, wymagania i zalecenia
stowarzyszen i organizacji zawodowych)”. Jak wynika z analizy dokumentacji
przeprowadzonej podczas wizytacji, elementy te na poziomie akredytowanej jednostki nie
zostaly uwzglednione w programach ksztalcenia na Zadnym z kierunkéw oraz stopni i trybow
studiow.

W sktadzie Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na studiach
pierwszego 1 drugiego stopnia jest 9 pracownikdéw naukowych i dwoje studentow. Nie ma
przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych. W bardzo niewielkim stopniu w pracach zespotu
uczestniczg studenci. W sktadzie Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
studiach doktoranckich jest 4 pracownikéw naukowych i jeden doktorant, nie ma natomiast
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Protokoty (notatki) z posiedzen obu zespolow sa
prowadzone, ale wigkszo$¢ z nich jest dosy¢ lakoniczna, co ogranicza oceng¢ realnego wplywu
obu zespotéw na procesy zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia.

Studenci niezrzeszeni w samorzadzie studenckim nie znajg terminu ,,wewnetrzny
system zapewniania jako$ci ksztalcenia” 1 mimo, ze ich przedstawiciele sg wilaczeni do
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, to nie uczestnicza w pracach
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komisji. Rekomenduje sie, zatem wypracowanie rozwigzan shuzgcych wigkszemu
zaangazowaniu studentow w prace Zespotu.

Studenci obecni na spotkaniu podczas wizytacji deklarowali jednak poczucie wptywu
na programy ksztalcenia. Uczestnicza takze w anonimowej ankietyzacji (w tym celu
wykorzystywana jest technika ankiety elektronicznej) i pozytywnie oceniajg samo narzgdzie
oraz tre$¢ pytan. Maja takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ogdlnymi wynikami. W odniesieniu
do samego narzedzia sugeruje si¢ natomiast wlgczenie do ankiety takze pytan dotyczacych
oceny praktyk studenckich. Studenci nie mieli jednak wigkszych uwag do praktyk. Generalnie
sami poszukuja miejsc do odbycia praktyki, ale jesli zachodzi taka potrzeba, to Wydziat im w
tym pomaga.

W ramach przeprowadzonej wizytacji szczegolnej uwadze poddano wiasnie system
praktyk studenckich funkcjonujacy w akredytowanej jednostce. Jest to, bowiem ptaszczyzna,
na ktoérej ksztaltujg sie¢ relacje pomiedzy interesariuszami wewngtrznymi (studenci) oraz
zewnetrznymi (pracodawcy), a takze element pozwalajacy na pierwsza oceng efektow
ksztatcenia.

Udziatl interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i oceny
poszczegblnych sktadnikow i czynnikow determinujacych jakos$¢ ksztatcenia, a takze analizy
skutecznosci dzialan naprawczych oraz udzialu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i
ocenie efektow ksztalcenia nalezy oceni¢ jako zmaczgcy. Jest to skutkiem bardzo
tradycyjnych, odniesionych tylko do wybranych grup interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych dziatan.. Taki sposob wykorzystania pracodawcow i innych przedstawicieli
rynku pracy w okre$laniu i ocenie efektow ksztalcenia wymaga rozwinigcia. Moze to
odbywac si¢ poprzez np. wigksze zaangazowanie W przedmiotowe procesy przedstawicieli
pracodawcow (zaréwno poprzez wiaczenie ich do zespotdw ds. przygotowania programoéw
ksztatcenia, jak tez Wydzialowych Zespoléw Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia). Innym
problemem jest konieczna pewna formalizacja takich dziatan.

Jednym z elementow udziatu studentow w procesie badania i oceny poszczegdlnych
czynnikow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia jest udziat studentow w procesie ankietyzacji,
ktory dotyczy oceny kadry naukowo-dydaktycznej oraz zadowolenia ze studiowania. Studenci
sg informowani w odpowiedni sposob o funkcjonowaniu ankietyzacji. Majg rowniez
publiczny dostep do informacji zwigzanych z funkcjonowaniem wewngtrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Srodowisko studenckie bierze udziat w sposéb posredni
W zaloZeniach systemu zapewniania jako$ci, z uwagi na fakt uczestnictwa w nim
przedstawicieli Samorzadu Studentéw. Badania czynnikéw wplywajacych na jakos¢
ksztatcenia (analiza opracowan, tworzenie wnioskéw oraz dziatania doskonalace), mimo, ze
maja charakter nieformalny odbywaja si¢ z udziatem studentéw. Na Wydziale nie istnieja
kompatybilne z systemem zapewniania jakosci dziatania naprawcze, z uwagi na nieobjgcie
tego aspektu przez obowiazujace zalozenia WSZJK.

C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy,

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku wprowadzita obowigzek monitorowania §ciezek
karier zawodowych absolwentéw przez uczelnie wyzsze. Ustawodawca okreslit termin
realizacji badan, ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowych badan. Jednostka
odpowiedzialng za monitoring loséw absolwentow na calym Uniwersytecie Zielonogdrskim
jest Zespot ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentow UZ.

Kwestia monitoringu losow absolwentow jest regulowana przez wewngetrzne przepisy
prawne (m.in. Zarzadzenia Rektora). 30 stycznia 2012 roku Zarzadzeniem Rektora powotano
w/w Zespol ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw UZ (w jego skiad
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powotano m.in. dwoch prorektorow, dyrektora Instytutu Socjologii, dziekanow wydziatow,
kierownika Biura Karier). Celem Zespotlu bylo opracowanie zasad i harmonogramu prac w
zakresie monitorowania losow absolwentow (harmonogram stanowiacy zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia Rektora UZ nr 26 wskazuje jednak, Zze prace zwigzane z badaniem i
opracowaniem raportu sg opoznione). Technika badawcza, ktorg zaproponowal Zespot do
badania losow absolwentow jest ankieta elektroniczna (CAWTI) sktadajaca si¢ z kilku czesci:
metryczki, motywdéw wyboru uczelni i oceny uczelni, sytuacji zawodowej, celoéw zyciowych i
opinii o sobie. Udzial w badaniu jest dobrowolny i wymaga zgody. Rezultatem badan ma by¢
raport podsumowujacy wyniki, przedstawiany witadzom uczelni oraz zainteresowanym
jednostkom (wydziatow, instytutow, katedr). Glownym celem badania jest ocena
dostosowania programow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Ponadto badanie ma na celu
zebranie danych i opinii na temat satysfakcji absolwentéw oraz ich pozycji na rynku pracy i
przebiegu karier zawodowych. Ankiety zostaly wystane do absolwentow, ktorzy ukonczyli
studia 3 lata temu oraz w roku akademickim 2011/2012, 19 grudnia 2012 r. (na stronie
internetowe] Biura Karier zamieszczono informacje o celu i sposobie monitorowania). Do
dnia 4 stycznia otrzymano 268 ankiet, z czego 41 pochodzi od absolwentéow akredytowanej
jednostki. Poziom zwrotéw nie pozwala uzyskaé reprezentatywnosci wynikoéw, jednak z
informacji uzyskanych z Biura Karier wynika, ze ankiety sg nadal zbierane. Nalezy podkresli¢
ciekawg konstrukcje narzedzia, ktére powinno (mimo dosy¢ duzej liczby pytan) pozwoli¢ na
osiggniecie zaktadanych celow badawczych. Takze w kontekscie przydatnosci do badania
zbieznosci zaktadanych i osigganych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy zaréwno
problematyka badawcza, jak tez konstrukcja narzedzia pozwala na uzyskanie opinii zar6wno
na temat osiggnigtych efektow ksztalcenia, jak i efektow ksztalcenia potencjalnie pozadanych
do wdrozenia do programu ksztatcenia.

Warto wspomnie¢ takze o innych dziataniach, ktére w zakresie monitorowania loséw
absolwentow realizuje Biuro Karier. Jednostka ta prowadzi od kilku lat portal ,,Absolwent
Extra”, ktory stanowi element promocji najlepszych absolwentéw oraz baz¢ danych dla
pracodawcow poszukujacych pracownikéw dla swoich firm. Takze na stronach internetowych
BK prowadzi Ziota List¢ Absolwentéw, na ktorej znajduja si¢ informacje o absolwentach,
ktorzy odniesli sukces wg kryteriow rozpoznawalnosci, istotnego wktadu w zycie spoteczne
lub naukowe, wybitnych osiagni¢¢ sportowych lub kulturalnych, prestizowych stanowisk.

Nalezy podkresli¢ duza aktywno$¢ Biura Karier 1 szeroki zakres dziatan
wychodzacych poza zadania okreslone w aktach prawnych regulujacych funkcjonowanie tej
jednostki (m.in. w zarzadzeniu nr 78 Rektora UZ z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego UZ), co stanowi niewatpliwy atut dla catej Uczelni i
potencjat do wykorzystania takze przez WMIIE.

Akredytowany Wydzial w zasadzie nie monitoruje losow absolwentow, lecz co
najwyzej pozyskuje w sposob nieformalny i nieskoordynowany (na podstawie szczatkowych
informacji, czgsto osobistych kontaktow z samymi absolwentami) informacje na temat
pojedynczych losow absolwentow. Stad tez rekomendowane jest poglgbianie wspotpracy
WMILE zaréwno z Zespotem odpowiedzialnym za monitoring loséw absolwentéw Uczelni,
jak tez Biurem Karier.

Podsumowujac, aktualnie obowigzujace rozwigzania w zakresie monitorowania losow
absolwentow w celu oceny efektéw ksztalcenia na rynku pracy, ktére sa podejmowane w
ramach dzialan prowadzonych przez Wiadze Uczelni, a w szczeg6lnosci akredytowanej
jednostki, nalezy oceni¢ jako znaczace.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia

Monitorowanie i aktualizacja programow i planéw studiow jest realizowane z
wykorzystaniem wielu proceséw jako$ci ksztalcenia. Wszystkie wnioski z procesu
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monitorowania sg zbierane 1 zestawiane w formie rocznego sprawozdania Przewodniczacego
wydzialowej komisji ds. jakosci ksztatcenia. Zespdt Oceniajacy miat mozliwos¢ zapoznania
si¢ z protokotami zebran Komisji ds. jakosci oraz ze sprawozdaniami tej Komisji.

Doktorant jest cztonkiem Wydziatlowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
studiach doktoranckich (uchwata nr 319 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego), powotanego
w dniu 12 listopada 2012 r.

Rada Doktorantow w dniu 10 maja 2012 r. zaopiniowala pozytywnie ,katalog
przedmiotow i plany studiow doktoranckich na Wydziale Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego”, tym samym zostal spelniony wymog
ustawowy, w ktorym przedstawiciele samorzadu doktorantéw opiniujg Plany i Programy
studiow (art. 68 ust. 1 pkt 2).

Z rozmowy z doktorantami przeprowadzonej przez Zespdt Oceniajacy w dniu 21
stycznia 2013 r. wynika, Zze maja oni bardzo duzy wptyw na ksztattowanie siatki studiow,
ktora jest cyklicznie konsultowana ze wszystkimi doktorantami. Wynika to z bardzo
kameralnego trybu studiow — na Wydziale jest 10 doktorantow.

Do dnia wizytacji formalnie nie zostalty wprowadzone mechanizmy oceny programow
i plantow studidow, ich monitorowania i aktualizacji. Wydzial przedstawit jednak projekt
uchwaty Senatu, ktory prezentuje Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W
zatozeniach w sktadzie zar6wno uczelniane;j, jak 1 wydziatowej komisji ds. jako$ci ksztalcenia
zostal uwzgledniony doktorant. W zadaniach Wydzialowej Komisji przewidziano m.in.
wdrazanie ogolnouczelnianych procedur, opracowanych przez Uczelniang Rade, stuzgcych
zapewnieniu jakoSci ksztalcenia na kierunkach studiow pierwszego i drugiego stopnia,
studiach doktoranckich oraz podyplomowych prowadzonych na wydziale; analize |
opiniowanie programow ksztatcenia i projektow nowych programow ksztatcenia, w zakresie
ich zgodnosci z misjq i strategiq Uczelni oraz wydzialu, a takze z wymaganiami wynikajgcymi
z powszechnie obowiqzujgcych i wewnetrznych przepisow prawa. Zaleca si¢ przyjecie
przedstawionego dokumentu oraz rzeczywiste wprowadzenie jego zatozen do procedur na
Wydziale.

Studenci Wydzialu maja odpowiedni dostgp do programow i plandéw studiow.
Wskazane dokumenty s3 opiniowane w formie pisemnej przez Samorzad Studentéw, co
nalezy wskaza¢ jako jedyna mozliwo$¢ weryfikacji i monitorowania zawartych tam
informacji przez s$rodowisko studenckie. Istotnym problemem jest brak procedur, ktore
umozliwialyby state 1 bardziej kompleksowe monitorowanie 1 okresowe przeglady
programow ksztatcenia.

e) ocen¢ zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

Proces oceny doktorantow odbywa si¢ na podstawie wytycznych przewidzianych
W Regulaminie Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25 kwietnia
2012 r. Doktoranci na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogoérskiego po kazdym semestrze sktadaja Sprawozdanie semestralne uczestnika
studiow doktoranckich z przebiegu studiow. Dokument ten zawiera takie elementy jak: dane
stuchacza, informacja o przebiegu pracy naukowej w minionym semestrze (wykaz publikacji,
wykaz publikacji przyjetych do druku, wykaz konferencji naukowych). Do sprawozdania
dotaczona jest rdwniez Opinia opiekuna naukowego o postepach uczestnika studiow
doktoranckich. Wzér sprawozdania jest wypetniany zar6wno w formie elektronicznej, jak
réwniez papierowej, podpisywany przez doktoranta oraz opiekuna naukowego. Do
sprawozdania doktorant raz w roku zatacza Zaswiadczenie uczestnika studiow doktoranckich,
na ktorych uwzglednione sg przedmioty, w jakich w danym roku akademickim uczestniczyl,
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wraz z prowadzacymi oraz ocenami. W za§wiadczeniu tym zawarte sg punkty majace na celu
weryfikacj¢ uzyskania wszystkich wymagan uwzglgdnionych w programie studiow
(sprawozdanie z przebiegu pracy naukowej, uzyskanie pozytywnej opinii od opiekuna
naukowego, przeprowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, zaliczenie przedmiotow). Na koniec
Zaswiadczenie podpisywane jest przez kierownika studiow doktoranckich zapewniajac
rejestracje doktoranta na kolejny rok akademicki.

Na Uniwersytecie Zielonogorskim obok sprawozdan sktadanych przez doktorantow w
Regulaminie studiow doktoranckich przewidziano réwniez obowigzek przediozenia radzie
jednostki oraz Prorektorowi ds. Jakosci Ksztatcenia rocznego sprawozdania przygotowanego
przez kierownika studiow doktoranckich. Sprawozdanie to wypetniane jest elektronicznie na
odpowiednio do tego przygotowanym formularzu zawierajacym takie elementy jak: wydziat,
dane ogolne dotyczace liczby uczestnikéw studiow, aktualna lista doktorantow, osoby
skreslone z listy stuchaczy studiow, lista doktorantow, ktorym udzielono zgody na urlop, dane
szczegotowe doktorantéw (dla kazdego doktoranta wypelniane osobno).

Nalezy podkresli¢, ze mechanizm oceny nie tylko poszczegdlnych doktorantow, ale
rowniez catego studium zashuguje na wysoka oceng. Sugeruje si¢ dalsze prowadzenie ogdlne;j
oceny oraz prowadzenie analizy postepéw podczas calych studidéw. Stworzone w ten sposob
raporty i statystyki pozwola na jeszcze lepsza weryfikacj¢ osigganych efektéw ksztatcenia.

Zasady oceny osiagni¢¢ dydaktycznych studentow sg przejrzyste i znane od poczatku
trwania zaje¢ dydaktycznych. Sa one konsekwentnie egzekwowane przez nauczycieli
akademickich. Zdaniem studentéw system oceny jest obiektywny. Dostep do programow
studiow i sylabuséw jest powszechny, co umozliwia srodowisku studenckiemu weryfikacje
zakladanych efektow ksztatcenia dla poszczegoélnych kierunkéw studidow.

Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie zasad oceniania
studentoéw doktorantow oraz weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich nie
budzi zastrzezen Zespotu Oceniajagcego. Pewnym zidentyfikowanym mankamentem jest
wypracowanie bardziej skutecznych instrumentow pozwalajacych na efektywniejsza
weryfikacje efektow ksztatcenia. Dotyczy to zarowno studentéw studiéw I i II stopnia jak i
stuchaczy studiéw III stopnia.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze
przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Ocena jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia jest realizowana
przez wszystkich interesariuszy wewnetrznych. Ocena ta zostala wpisana w procedury
jakosci ksztatcenia.

Doktoranci na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogorskiego maja mozliwos¢ oceny pracownikow naukowych 1 dydaktycznych poprzez
system informatyczny. Jednakze podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym przekazali
informacje¢, ze nie korzystaja z tej mozliwosci, a jedynie informujg kierownika studiow
doktoranckich, jesli nie odpowiada im prowadzacy zajecia lub sposob, w jaki te zajgcia
realizuje. Wydzial nie posiada réwniez zadnych procedur okreslajacych jak taka ocena
powinna si¢ odbywac. Zaleca si¢ stworzenie mechanizmoéw 1 procedur dla doktorantow w
ramach wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia, w odniesieniu do okresowe;j
oceny pracownikow naukowych zgodnie z wymogami Ustawy Prawo o0 szkolnictwie
wyzszym (art. 132 ust. 3).
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Na Wydziale nie istnieje zaden mechanizm analizujacy zbiezno$¢ wyksztalcenia i
kwalifikacji kadry akademickiej z prowadzonymi przez nich przedmiotami i zajgciami. Zaleca
si¢ wprowadzenie procedury weryfikujgcej proces ksztalcenia w tym zakresie.

Doktoranci prowadzacy zajecia dla studentdw podlegaja hospitacjom na Wydziale
oraz dostajg informacj¢ zwrotng od kierownika przedmiotu o wynikach oceny. Na biezaco
wspotpracuja réwniez z promotorem Ilub opiekunem przedmiotu w kwestii zakresu
prowadzonego przedmiotu, zasad oceny studentow etc. Uczestnicy studiow doktoranckich nie
sa poddawani ankietyzacji przez studentow. Zaleca si¢ wlaczenie doktorantow w system
oceny pracownikéw naukowych.

Zalozenia ankietyzacji dotyczacej kadry naukowo-dydaktycznej sa zrozumiate i
powszechnie dostgpne dla $rodowiska studenckiego. Tworzenie opracowan i analiza
wnioskow ptynacych z badan ankietowych sa poprawne, z uwagi na fakt udzialu
przedstawicieli Samorzadu Studentow na kazdym etapie procesu. Kwestionariusz ankietowy
jest przejrzysty i zrozumialy. Konstrukcja kwestionariusza uniemozliwia zawarcie studentom
dodatkowych uwag. Istotny jest fakt informacji zwrotnej dotyczacej procesu ankietyzacji
skierowanej do catego §rodowiska studenckiego. Niezbedne opracowania sg publikowane na
stronie internetowej Wydziatu. Studenci pozytywnie oceniaja jakos$¢ informacji zwrotne;.

Nie istnieje proces ankietyzacji dotyczacy oceny kadry wspierajacej proces
ksztalcenia. Wtadze wizytowanej Jednostki, wskazaty, iz planowany jest system oceny
wszystkich pracownikow, w tym doktorantéw 1 pracownikéw administracyjnych.

Studenci wskazali, iZ maja poczucie rzeczywistego wplywu na jako$¢ kadry
prowadzacej zajecia, poprzez mozliwo$¢ wyrazania wlasnych opinii na temat wyktadow,
¢wiczen 1 zaje¢ laboratoryjnych w procesie ankietyzacji. Skutkuje to w petni spetnionym
kryterium z punktu widzenia oceny studenckie;j.

Wskazany proces ankietyzacji nie przewiduje weryfikacji skutecznosci mechanizmow
naprawczych.

Czlonkowie Zespot Oceniajacego, podobnie jak i przybyli na spotkanie z Zespotem
doktoranci, wysoko oceniaja dorobek naukowy samodzielnych pracownikéw naukowych
Wydziatu zaangazowanych w promowanie rozpraw doktorskich lub realizacje zajec
dydaktycznych przewidzianym planem 1 programem studiow III stopnia.

g) oceng poziomu naukowego jednostki

Dziatalnosci naukowej jednostki jest zwigzana 2z obszarami ksztalcenia.
Potwierdzeniem tego jest nowy kierunek ksztalcenia ,,inzynieria danych”, ktory wpisuje si¢
mocno w silne strony aktywnos$ci naukowej Wydziatu, to jest: matematyki, informatyki i
ekonometrii. Szukanie i tworzenie nowych kierunkow ksztalcenia jest potwierdzeniem
poprawnie funkcjonujgcego systemu monitorowania rynku pracy i analizy

Wydziat jest w gronie 13 jednostek w kraju majacych prawo do nadawania stopnia
doktora habilitowanego nauk matematycznych. Od nadania tych uprawnien, czyli od roku
2002, na Wydziale zakonczono 37 przewodow doktorskich (w tym 29 dla pracownikom
Wydziatu lub absolwentow studiéw III stopnia), 8 przewodow lub postgpowan o nadanie
stopnia doktora habilitowanego (w tym 3 dla pracownikow Wydziat) i 11 postepowan o
nadanie tytulu profesora (w tym 7 — dla pracownikom Wydziatu). W rankingu IDEAS,
najwigkszej na §wiecie niekomercyjnej baza bibliograficznej dotyczacej ekonomii, Wydziat
plasuje si¢ w pierwszej dziesigtce rankingu polskich instytucji ekonomicznych. Pracownicy
Wydzialu wspoétpracuja z wieloma osrodkami naukowymi zaroéwno krajowymi jak i
zagranicznymi w celu podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i dorobku naukowego,
organizuja 1 uczestniczag w konferencjach miedzynarodowych, s3 zapraszani na uczelnie
zagraniczne oraz biorg udziat w stazach naukowych w innych o$rodkach. Wyniki swoich
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badan naukowych publikujg gléwnie w czasopismach z listy JCR (40 publikacji z tej listy w
roku 2011 i 52 — w roku 2012). Nalezy odnotowac, ze pracownicy Wydziatlu, stanowigcy ok.
6,5% ogotu pracownikéw naukowych Uniwersytetu Zielonogdrskiego, sg autorami ponad
26% wszystkich publikacji z listy JCR powstatych w latach 2005 — 2011 na tym
Uniwersytecie. Na Wydziale wydawane sg cztery czasopisma naukowe o zasiegu
miedzynarodowych o wysokiej punktacji w ministerialnym wykazie czasopism. Poziom
dziatalnosci naukowej jednostki, zwlaszcza w zakresie matematyki, zastuguje na wyrdznienie.

Wszystko to jednak nie jest spojne z wpisanymi w wewngtrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zasadami zmierzajacymi do doskonalenia jakosci ksztalcenia. Konieczne
jest, zatem okreslenie procedur badania zgodno$ci prowadzonej dzialalno$ci naukowej z
przygotowywanymi do realizacji kierunkami rozwoju oferty dydaktycznej. Wiaczenie takich
instrumentow do wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia podniostoby w
sposob zdecydowany jako$¢ ksztatcenia i petniej odpowiadaloby na potrzeby i oczekiwania
interesariuszy zewnetrznych i rynku pracy.

h) oceng zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows, a
takze srodki wsparcia dla studentow,

Ocena posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, wypada bardzo pozytywnie. Wydzial posiada nowoczesng baz¢ dydaktyczna,
bardzo dobrze wyposazong.. Konieczne jest jednak wlaczenie dzialan oceniajacych zasoby
materialne, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukows, a takze §rodki wsparcia studentow
W wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Dziatania takie, doprecyzowane procedurami powinny by¢ realizowane
systematycznie 1 zmierza¢ do nieustannego doskonalenia infrastruktury ,jako istotnego
czynnika zapewniajacego wysoki poziom ksztatcenia.

Wydzial prowadzi czastkowe dziatania w tym, zakresie. Zaliczy¢ do nich mozna
ankietyzacje dotyczaca pozostatych obszaréw dziatalnosci Jednostki, poprzez funkcjonowanie
ankiety ,,Zadowolenia ze studiowania”. Wskazany kwestionariusz ankietowy dotyczy wielu
elementow wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia na Wydziale m.in. pracy Dziekanatu,
infrastruktury, dziatalnosci Biura Karier i Samorzadu Studentow, Biblioteki oraz przydatnosci
lektoratow. Dobor pytan, ich tres¢ oraz sposob przeprowadzenia procesu ankietyzacji nalezy
oceni¢ jako poprawne i pozwalajace na uzyskanie kompletnych informacji dotyczacych oceny
czgsci obszarow dziatalnosci Jednostki. Istotny jest fakt zawarcia tylko najistotniejszych
informacji 1 pytah w kwestionariuszu ankietowym, co przektada si¢ na odpowiednia jego
przejrzysto§¢ oraz krotki czas wypelniania ankiety. Sprzyja to rzetelnosci w zakresie
udzielania odpowiedzi przez srodowisko studenckie. Kwestionariusz ankiety jest zrozumiaty,
ponadto studenci mogg zawiera¢ w nim dodatkowe uwagi.

Istotna jest rowniez informacja zwrotna skierowana do spotecznosci studenckiej.
Niezbedne wnioski 1 opracowania dotyczace ankiety zadowolenia ze studiowania znajdujg si¢
na stronie internetowej Wydzialu. Trudno jest jednak w przekonywujacy sposob stwierdzic,
ze wyniki ankiety doskonalg jakos$¢ ksztatcenia.

Studenci wizytowanego Wydziatu maja mozliwos¢ korzystania z bezptatnej pomocny
psychologicznej. Jest ona kierowana do calej spolecznosci studentow UZ, w tym oséb
niepelnosprawnych. Specjalistyczne porady udziela wykwalifikowana kadra specjalistyczna
w Poradni Mtodziezowej wchodzacej w sktad struktury Katedry Seksuologii, Poradnictwa
1 Resocjalizacji Wydzialu Pedagogiki, Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu.

Na Wyadziale nie istnieje kompleksowe rozwigzanie systemowe, opisane procedurami,
ktore zapewniloby odpowiedni dobdr metod analiz 1 weryfikacje wskazanych obszarow
ankietyzacji. Zaleca si¢ uwzglednienie tych elementow w dotychczasowym systemie.
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1) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia

Systemu informacyjny, na ktory sklada si¢ gromadzenie, analizowanie i
wykorzystywanie informacji w zapewnieniu jako$ci ksztalcenia, a takze jego dostepnosc
nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelniany serwis Biuletynu Informacji Publicznej zawiera
wszystkie akty prawne uczelni: regulaminy, uchwaty Senatu UZ, zarzadzenia Rektora UZ od
poczatku istnienia uczelni, czyli od 1.09.2001 roku. Na moment wizytacji nie byto przestanek
by uznaé, ze funkcjonowanie systemu informacyjnego jest skladnikiem wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Bylo to skutkiem opdznienia we wdrozeniu systemu
na Wyadziale.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiéow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji
1 procedurach toku studiow,

System informacyjny skierowany do s$rodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Studenci moga odnalez¢ niezbgdne informacje dotyczace wewngtrznego systemu zapewniania
jako$ci ksztalcenia (m.in. przyktadowe ankiety, regulaminy, uchwaly Senatu) na stronie
Internetowej Wydzialu, jak réwniez w Dziekanacie.

Nie mozna jednak tych dziatan uzna¢ za satysfakcjonujace. Nie obejmujg one bowiem
catego spektrum przedsiewzig¢, ktore sktadaja si¢ na powszechny dostep do informacji o
prowadzonych programach ksztatcenia i zwigzanych z nimi informacjach. Stworzenia takie
systemu informacyjnego dotyczacego tego konkretnego problemu powinno by¢ priorytetem
wiladz Wydziatu.

W uczelni od 2007 roku funkcjonuje procedura pod nazwg ,,System antyplagiatowy”,
na ktorg sktada si¢ Regulamin okre$lajacy zasady funkcjonowania Systemu Plagiat.pl na
Uniwersytecie Zielonogérskim. Procedura ta stwarza mozliwosci eliminacji zjawisk
patologicznych zwigzanych z nieposzanowaniem praw autorskich.

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki

2.3). Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w badaniu
przez jednostke jakosci ksztalcenia prowadzonego na poszczegolnych kierunkach studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan
naprawczych.

Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ o
formalne i1 nieformalne dziatania. Mimo iz dzialania naprawcze w odniesieniu do elementéw
WSZJK maja charakter formalny, to sg one z reguty skuteczne. Skuteczno$¢ wielu dziatan
wynika w duzej mierze z matlej skali wydzialu, co powoduje, ze kazda niesprawno$¢ jest
natychmiast zauwazona i1 korygowana.
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Wydzialowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na studiach doktoranckich
zostal powotany dopiero 12 listopada 2012 r. Do czasu wizytacji nie zdazyl si¢ jeszcze
wdrozy¢ we wiasciwe prace. Dodatkowo na Uczelni powstat dopiero projekt dokumenty
moéwigcego o wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci ksztatcenia. Z punktu widzenia
formalnego na Wydziale nie ma takiego systemu. Program studiow doktoranckich jest
weryfikowany na zasadzie tradycji — rozmoéw kierownika studiow doktoranckich z
pracownikami. Natomiast mozemy mowi¢ o duzej efektywnosci samych studiow
doktoranckich gdyz ok. 70% doktorantow rozpoczynajacych studia konczy je uzyskaniem
stopnia doktora.

Studenci podczas spotkania wskazali, iz istniejg zauwazalne rezultaty doskonalenia
jakosci ksztatcenia, chociazby widoczne po analizie wynikow procesu ankietyzacji. Nie
istniejg rozwigzania systemowe, ani procedury dotyczace zapewniania efektywnosci systemu
jakosci ksztalcenia. Zaleca si¢ stworzenie odpowiedniego i kompleksowego systemu, ktory
umozliwialby przeprowadzanie weryfikacji i ocen¢ dziatan naprawczych z punktu widzenia
srodowiska studenckiego.

Prowadzone na ocenianym Wydziale studia III stopnia maja kameralny charakter.
Obecnie ksztalci si¢ na nich 10 doktorantdw. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez
doktorantdbw sa hospitowane. Za posrednictwem Internetu doktoranci maja dostep do
elektronicznych formularzy oceny prowadzonych dla nich wyktadéw, konwersatoriow,
¢wiczen 1 seminaridw, jednak korzystaja z niego sporadycznie, gdyz uwazaja, ze wysoka
efektywnos$¢ i jakos¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich bierze si¢ przede wszystkim z
wysokich kompetencji naukowych kadry i bardzo dobrze uktadajacych si¢ relacji mistrz -
uczen. Uwazaja, ze funkcjonujacy na Wydziale ciagly sposob weryfikacji jakosci ksztalcenia
bardzo dobrze si¢ sprawdza i nie wymaga uzupelnien.

Praca badawcza doktoranta jest opiniowana i zaliczana na ocen¢ przez promotora
(opiekuna naukowego) na koniec kazdego semestru. Ponadto postepy tej pracy sa oceniane
raz w roku na podstawie raportu pisemnego lub prezentacji seminaryjnej uczestnika studiow
doktoranckich.

Wiarygodnymi, przejrzystymi i publicznie dostepnymi formami umozliwiajacymi
ocen¢ stopnia osigganych efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich sg réwniez:
seminaria zakladowe, seminarium wydziatlowe, publikacje naukowe, udzial w konferencjach
naukowych, uzyskiwane granty Lubuskiego Urzedu Marszatkowskiego, MNiSzW, NCN oraz
publiczne obrony rozpraw doktorskich.

Nadzor nad spdjnoscia efektéw ksztalcenia zawartych w tresciach sylabuséw do
poszczegblnych przedmiotéw pelni Wydziatlowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Studiach Doktoranckich, powotany na kadencje 2012-2016 pismem dziekana z dnia 12
listopada 2012 r.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia jest efektywny w zakresie oceny
funkcjonowania studiow doktoranckich, przeprowadzania weryfikacji i oceny ewentualnych
dziatan naprawczych. Troche gorsza jest sytuacja w zakresie studiow I i II stopnia. Tu
identyfikuje si¢ brak w pelni okreslonych i1 wyksztatconych instrumentéw oceny efektywnosci
dziatan realizowanych w ramach wewnetrznego systemu.

Zalacznik nr 7 Efektywnos¢ wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polskg Komisje Akredytacyjng
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Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ocena znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

2.1) W Uniwersytecie Zielonogérskim funkcjonuje scentralizowany wewnetrzny
system zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Wszystkie przepisy i uregulowania maja
charakter ogolnouczelniany i dotycza wszystkich jednostek dydaktycznych w tym
samym stopniu. Poczatek tego systemu dala Uchwala nr 319 Senatu UZ 7 dnia 26
wrzesnia 2007 r., a nastgpnie Uchwatla nr 84 7 dnia 27 lutego 2013 roku. Uchwaly te
wskazuja na zadania, jednostki, funkcje i procedury WSZJ. Zarzadzanie jakoS$cia jest
przejrzyste i zrozumiale dla Srodowiska studenckiego. Istotne jest, aby szerzej
uwzgledni¢ udzialu przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w tym procesie. Wiadze
wizytowanej Jednostki przedstawily projekt uchwaly, ktory ustala rozwiazania
systemowe dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia. Zaklada
on rowniez powolanie Uczelnianej Rady i Wydzialowej Komisji ds. jakosci ksztalcenia
oraz uwzglednia czynniki majace wplyw na jakos¢ ksztalcenia. Konieczne jest przyjecie
takiej uchwaly i podjecie dzialan projakosciowych w niej okreslonych.

2.2) Na Wydziale istnieja procedury dotyczace wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, ale nie posiadajg one charakteru kompleksowego. Dobrym krokiem
byloby zbudowanie ksiegi procesow jako poczatek Ksiegi Jakosci. Istotny jest fakt, iz
sam proces badania opinii studentow uwzglednia znaczaca ilo$¢ czynnikow
wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia, ale wiekszosci funkcjonowanie procesow jakosci
opiera si¢ o nieformalne dzialania (maly Wydzial), co skutkuje spelnieniem kryterium w
pelni z punktu widzenia oceny studenckiej.

2.3) Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia opiera si¢ o
formalne i nieformalne dzialania.. Skutecznos¢ wielu dzialan wynika w duzej mierze z
malej skali wydzialu, co powoduje, ze kazda niesprawnos$¢ jest natychmiast zauwazona i
korygowana. Brak jednak w pelni okreslonych i wyksztalconych instrumentéow oceny
efektywnosci dzialan realizowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia.

Kryterium 3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagni¢cie

3.1) Ocena programu studiow doktoranckich i jego realizacji w zakresie mozliwosci
osiggniecia efektow ksztatcenia wltasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczq:

Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego
posiada uprawnienia nadane przez Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytuldéw do
nadawania stopni naukowych doktora nauk matematycznych oraz doktora habilitowanego
nauk matematycznych w dyscyplinie matematyka. Tym samym na tym Wydziale
uruchomione zostaty studia doktoranckie. Studia doktoranckie sa prowadzone w zakresie
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nauk matematycznych. W tym zakresie wymagania zostaly spelnione, bowiem studia
doktoranckie sg zwigzane z prowadzonym na tym wydziale kierunkiem studiow.

Aktualnie obowigzujace procedury zwigzane z tworzeniem studiow doktoranckich
okresla Regulamin Studiow Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwatlg Nr 523 z dnia 25
kwietnia 2012 r., z ktérego wynika, iz studia te tworzy i likwiduje Rektor na wniosek rady
jednostki organizacyjne;j.

Na wniosek Rady Wydziatu Rektor wydal w dniu 28 kwietnia 2004 r. Zarzadzenie nr
23 w sprawie utworzenia studiow doktoranckich z matematyki na Wydziale Matematyki,
Informatyki i Ekonometrii.

Procedury w tym zakresie zostaly, zatem zachowane. Sg kompletne i spojne.

Rada Wydzialu na posiedzeniach zatwierdzita programy studiow doktoranckich.
Procedury w tym zakresie zostaly zachowane. Sa kompletne i spdjne. Dokumentacja
potwierdzajagca uzyskanie efektow ksztalcenia prowadzona jest w sposob wiasciwy. Do
protokotéw dolaczone sg listy obecnosci potwierdzajace udzial interesariuszy wewnetrznych.

Dokonujgc analizy i oceny studiow doktoranckich na Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego nalezy stwierdzi¢, ze sa one prowadzone,
zgodnie z przyznanymi uprawnieniami w dziedzinie nauk matematycznych w dyscyplinie
naukowej: matematyka. Program studiow doktoranckich zostat przyjety na Wydziale na mocy
uchwaty Rady WMIiE UZ w dniu 16 maja 2012 r. ws. programu ksztatcenia na studiach
doktoranckich z matematyki. Program studiow przewiduje zajecia obowigzkowe,
fakultatywne oraz egzaminy doktoranckie. Zatacznikami do Programu studiow doktoranckich
z Matematyki sa Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich z Matematyki oraz Plan
studiow doktoranckich z Matematyki. Podczas spotkania z doktorantami, stwierdzili oni, ze
aktualny plan studiow im odpowiada i nie chcieliby zmienia¢ terminéw oraz form zajec.
Wiekszos$¢ doktorantow w kazdym semestrze wspoélnie z promotorem wybiera przedmioty, na
ktore uczgszczaja, posiadajac tym samym indywidualny program studidow. Wydziat nie
posiada kompleksowej listy przedmiotow, jakie doktoranci zrealizujag w trakcie catych
studiow. Zajecia przygotowywane sg i realizowane doraznie z semestru na semestr. Zaleca si¢
przygotowanie szablonowego programu studidow z uwzglednieniem kurséw realizujacych
poszczegdlne efekty ksztatcenia.

Doktoranci oprocz uprawnien przyshugujacych studentom, maja takze uprawnienia
przystugujace pracownikom, w tym przede wszystkim:
e miejsca w pokojach doktoranckich z dostgpem do komputeréw 1 urzadzen
ogoblnodostepnych (drukarki, kserografy),
e dostep do serwera wydziatlowego,
e konto poczty elektronicznej,
e konto na serwerze uczelnianym.

Ponadto, za posrednictwem Biblioteki Uniwersyteckiej, maja tez latwy dostgp do
ksiggozbioru matematycznego, czasopism 1 elektronicznych baz danych, wsrod ktorych
znajdujg si¢ nastgpujace bazy, kluczowe dla prowadzenia badan w dziedzinie matematyki:

e BAZTECH,
BazTOL,
EBSCO - Academic Search Complete,
Elsevier — ScienceDirect,
MathSciNet,
NTIS.
Polska Biblioteka Wirtualna Nauki (kolekcja matematyczna),
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e ResearchGATE,
e Scopus,
e Wiley — Blackwell.

Dzigki temu oraz na skutek sprawnej, realizowanej w indywidualny sposéb, opiece nad
doktorantami i pracy na seminariach doktoranckich, studia III stopnia dajg mozliwo$¢
uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggni¢¢ matematycznych.

Program studiow przewiduje ogo6lng pule przedmiotow przygotowujacych
doktorantéw do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. W planie
studiow zostaty uwzglednione przedmioty w formie Wyktad I 1 Wyktad II. Doktoranci moga
wybra¢ m.in. Grupy lokalne zwarte, Inkluzje rézniczkowe, Teoria punktow stalych, Optimal
Control with Partial Differential Equations i inne. W opinii doktorantéw w wigkszoSci
zajecia te rozwijajg ich wiedze 1 zapewniajg mozliwos¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy w
dotyczacej najnowszych osiggni¢¢ nauki w dyscyplinie matematyki. Doktoranci podczas
spotkania z Zespotem Oceniajagcym zwracali uwage, ze prowadzacy sg dobrze przygotowani
do zajec.

Na studiach III stopnia doktoranci zdobywaja specjalistyczng wiedze i umiejetnosci z
zakresu stosowania nowoczesnych technik badawczych, prowadzenia analiz statystycznych,
korzystania z nowoczesnych, internetowych baz danych i zasobow bibliotecznych, pisania
prac matematycznych i ustnej prezentacji ich wynikow, zarowno w jezyku polskim jak
1w jezyku angielskim.

W  programie ksztalcenia uczestnicy stacjonarnych studiow doktoranckich na
Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego maja
przewidziany tylko jeden kurs z zakresu metodyki i metodologii prowadzenia badan
naukowych pn. Modele liniowe i Planowanie doswiadczen. Dodatkowo warsztatu
badawczego doktoranci uczg si¢ podczas Seminariow doktorskich oraz poprzez
przygotowywanie rozprawy doktorskiej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
uczestnicy studiow III stopnia podkreslali, ze duzg wiedze¢ w tym zakresie zdobywaja od
swoich opiekunéw naukowych/promotorow i nie potrzebuja wigkszej liczby kursow w tym
zakresie.

Kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej i
spotecznej, oceniane sa rowniez przez opiekuna naukowego (promotora) w formularzu
sprawozdania rocznego. Ocenia si¢ postawe etyczng doktoranta oraz jego zaangazowanie w
studia 1 pracg naukowa.

W semestrze letnim roku 2011/2012 doktoranci mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w
przedmiocie Historia i filozofia nauki. W zwigzku z brakiem programu ogdlnego oraz mata
liczbg doktorantow na catym Wydziale trudno jest mowié¢ o cyklicznej organizacji tego kursu.

Program studiéw nie przewiduje zaj¢¢ z jezyka obcego gdyz zarowno doktoranci jak i
profesorowie uznali, ze poziom znajomosci jezyka uczestnikow studiow jest na tyle wysoki
(sprawdzany podczas rekrutacji), ze nie ma potrzeby rozwijania tych kompetencji w formie
zorganizowanych zaje¢. Doktoranci swoje kompetencje jezykowe rozwijaja podczas czytania
literatury w jezyku obcym oraz przygotowuja artykuty publikowane za granicg. W ten sposob
uczg si¢ specjalistycznego stownictwa dla danej dyscypliny naukowe;.
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Doktoranci podkreslali rowniez, ze formg zaliczenia wigkszos$ci zaje¢ jest egzamin.
Doktoranci nie uczestniczg rowniez praktycznie w zadnych badaniach naukowych, w zwiagzku
z tym nie majg mozliwo$ci nabycia kompetencji spolecznych np. pracy w zespole, co jest
uwzglednione w opisie zakladanych efektow ksztatcenia. Zaleca si¢ analize¢ Dokumentu
Efekty ksztalcenia....... oraz sprawdzenie zbiezno$ci efektow z mozliwosciami och osiagnigcia
podczas poszczegodlnych zaje¢. Doktoranci w kwestii kompetencji miekkich majg mozliwos¢
przygotowywania prezentacji na Seminariach doktorskich, gdzie uczg si¢ autoprezentacji.

Przedmioty fakultatywne na studiach III stopnia stuzg realizacji efektow ksztatcenia
zatwierdzonych zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego w dniu 30 maja 2012.
Dobor fakultatywnych przedmiotéw matematycznych jest prawidtowy - odpowiada gtéwnym
kierunkom badan w dziedzinie matematyki prowadzonych przez pracownikéw Wydziatu.

W planie studiéw III stopnia uwidoczniono modut ,,praktyka dydaktyczna”, w ramach,
ktérego — zgodnie z ustnym zapewnieniem Kierownika tych studiow — doktoranci zdobywaja
kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Jednak spotkanie Zespotu Oceniajacego z doktorantami, ani opis modulu, tego nie
potwierdzaja. Wtladze Wydzialu powinny, wigc pilnie podja¢ dzialania zapewniajace
sprawdzalne spelnienie wymogu § 4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich
w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. 2011 nr 196 poz. 1169).

Program studiow nie przewiduje zaje¢ fakultatywnych umozliwiajacych doktorantom
zdobycie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajec
dydaktycznych. Zaleca si¢ wlaczenie takich kurséw do programu studiow w odpowiadajacym
rozporzadzeniu wymiarze godzin oraz punktow ECTS (10-15 punktéw ECTS,
Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego w sprawie ksztatcenia n studiach
doktoranckich).

Jednostka umozliwia swoim doktorantom prac¢ naukowa w zespotach badawczych
funkcjonujacych w ramach samego Wydziatu oraz poza nim (np. w innych uniwersytetach
I w Polskiej Akademii Nauk).

Doktoranci maja mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania ze $rodkoéw wilasnych
Uniwersytetu oraz funduszy krajowych i miedzynarodowych przeznaczonych na wspieranie
badan w innych osrodkach naukowych w kraju i zagranicg. Wsparcie finansowe ze srodkow
wlasnych jest realizowane zgodnie z uchwatg nr 267 Rady Wydziatu z dnia 16 maja 2012 r. w
ramach konkursowego systemu finansowania zadan badawczych stuzacych rozwojowi
mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich. W ramach wsparcia
z funduszy krajowych 1 mig¢dzynarodowych mozliwe jest np. uczestnictwo doktorantow
w konferencjach Srodowiskowych Studiéw Doktoranckich z Nauk Matematycznych oraz
wymianie w ramach programu Erasmus.

Specyfika studiéw doktoranckich z matematyki uniemozliwia liczne uczestniczenie
doktorantow w zespotach naukowych. Doktoranci praktycznie nie uczestniczg w grantach.
Uczestnicy studidow III stopnia Wydziale Matematyki, Informatyki i1 Ekonometrii
Uniwersytetu Zielonogorskiego nie wyjezdzajg na zadne staze — ani kKrajowe, ani zagraniczne.
Wynika to z jednej strony z braku mozliwosci takich wyjazdow oferowanych przez Wydzial,
ale takze z drugiej, z braku czasu i checi zaangazowania si¢ samych doktorantow chocby w
zdobycie wiedzy dotyczacej ww. kwestii.

Miarg wysokiej skuteczno$ci dzialan podejmowanych przez jednostke w celu

umozliwienia i ulatwienia doktorantom przygotowania publikacji naukowych jest liczba 57
artykutéw z lat 2008 - 2012 (powstatych z ich autorskim lub wspotautorskim udziatem), w
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tym 16 opublikowanych w czasopismach z listy JCR, 19 wydanych w materiatach
konferencyjnych oraz 14 prac popularnonaukowych zamieszczonych w czasopismach Delta
I Matematyka, Spofeczenstwo, Nauczanie. Nalezy odnotowaé, ze 35 z tych artykutow
powstato w wyniku wspolpracy doktorantow z ich opiekunami naukowymi lub promotorami.

Doktoranci Wydzialu Matematyki, Informatyki 1 Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogorskiego na spotkaniu z zespotem oceniajacym podkreslaja, ze uzyskuja pelne
wsparcie ze strony Wydzialu w kwestii publikacji naukowych. Zarowno promotorzy jak i
wladze wydzialu motywuja doktorantow do przygotowywania ww. publikacji i pomagaja
zaro6wno od strony merytorycznej jak i finansowe;.

Stan i kwalifikacje naukowe kadry Wydziatu pozwalaja na prowadzenie zaj¢é i
sprawowanie opieki nad doktorantami na wysokim poziomie, zgodnie z celami i efektami
ksztatcenia na studiach III stopnia. Wiadze Wydzialu skutecznie dbaja o to, aby wszystkie
zajecia dydaktyczne byly prowadzone przez kompetentne osoby i aby zajgcia te miaty
zwiazek z prowadzonymi przez nie badaniami naukowymi.

Zajecia na studiach III stopnia sg prowadzone w gldwnej mierze przez profesorow
tytularnych o uznanej pozycji naukowej w kraju i zagranica. Program tych studiéw obejmuje
wyktady prowadzone w jezyku angielskim przez profesorow z zagranicy w ramach pobytow
naukowych 1 programu Erasmus (3 wyktady semestralne). Studia doktoranckie dobrze
wpisuja si¢ w polityke kadrowa Wydziatu uwzgledniajaca doptyw mtodej kadry sposréd
najzdolniejszych doktorantow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazili opini¢ na temat
odpowiedniej ich zdaniem zgodno$ci kwalifikacji naukowych opiekundéw/promotorow z
tematyka swoich badan i rozpraw doktorskich. Doktoranci wskazali rowniez, ze w ich
przekonaniu kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach Il
stopnia w odpowiedni sposdb koresponduja z tematyka zajec.

3.2) Ocena zgodnosci efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow, a takie mozliwosci nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Jezeli celem
studiow podyplomowych jest aktualizacja lub pogtebienie wiedzy albo rozwdj predyspozycji
intelektualnych, ocena powinna dotyczy¢ mozliwosci poglebienia przez stuchacza wiedzy
stuzgcej rozwojowi ogolnemu.

Jednostka nie prowadzi aktualnie studidow podyplomowych. Wydzial od 2005 r. nie
prowadzi studidw podyplomowych.

3.3). Ocena udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, (w przypadku studiow
podyplomowych - w szczegdlnosci pracodawcow), w procesie okreslania efektow ksztalcenia,
ich osiggania oraz weryfikacji, a takZe oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na tych
studiach.

Wydzial nie podejmuje dziatah majacych na celu ocene efektow ksztalcenia na
studiach III stopnia. Udzial interesariuszy wewnetrznych sprowadza si¢ z reguly do
opiniowania efektow przez stuchaczy studidow oraz samych prowadzacych. Udziat
interesariuszy zewngtrznych jest marginalny i ma charakter nieformalny. Powodem tego jest
takze brak opisanych efektow ksztalcenia na tych studiach.
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W perspektywach rozwoju jednostki Wydziat deklaruje analize zapotrzebowania na
nowe umiej¢tnosci i zawody, w konteks$cie doskonalenia oferty dydaktycznej. Zamierza w
tym celu odwota¢ si¢ do opinii interesariuszy zewnetrznych. Planuje takze stworzy¢ nowa
oferte studiow podyplomowych. Obecnie Wydziat nie prowadzi studiéw podyplomowych.

3.4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidlowosci okreslenia nakiadu pracy i czasu
niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Ocena sp0sobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowq;,

Przyjety na studiach III stopnia system ECTS speilnia wymagania § 4.1
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. 2011 nr
196 poz. 1169). Studiom tym, trwajacym 8 semestrow, przypisano tgcznie 60 punktow ECTS,
w tym

e 34 za zajecia obowigzkowe,
e 21 za zajecia fakultatywne,
e 5 zaegzaminy doktorskie.

Zgodnie z § 4.2 wymienionego wyzej rozporzadzenia, fakultatywne zajecia
rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe powinny obejmowaé zajecia, na ktorych
doktorant zdobywa kwalifikacj¢ w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajec
dydaktycznych, w wymiarze odpowiadajacym od 10 do 15 punktom ECTS. Wymog ten nie
jest spetniony, gdyz takie zajecia nie sg wyodrgbnione w zadnym module ksztalcenia.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego zajecia fakultatywne jedynie cze$ciowo przygotowuja do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, A4 szczegolnosci
w zakresie metodyki zaje¢ dydaktycznych i1 nowych technologii wykorzystywanych
w ksztatceniu studentow.

Punkty ECTS zostaty przypisane wlasciwie do poszczegdlnych kursow i realizowane;
liczby godzin. Istnieje niezgodno$¢ z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w zakresie braku przedmiotow
zaje¢ fakultatywnych umozliwiajagcych doktorantom zdobycie kwalifikacji w zakresie
nowoczesnych metod i1 technik prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze 10-15
punktow ECTS. Nalezy wprowadzi¢ takie przedmioty do siatki studiow.

Program studiéw zapewnia odpowiednie mozliwosci indywidualizacji ksztalcenia.
Doktoranci praktycznie tylko w taki sposob ksztatca si¢ na studiach doktoranckich z
Matematyki na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

3.5). Ocena wiarygodnosci i przejrzystosci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia. Ocena stopnia dostepnosci tego
systemu, w szczegolnosci dla doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.

Wydzial nie posiada powszechnie dostgpnego systemu umozliwiajagcego oceng stopnia

zaktadanych celéw 1 efektow ksztatcenia w ramach prowadzonych przez niego studiow
doktoranckich. Wydziat nie prowadzi studiow podyplomowych.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego ocena znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Studia III stopnia daja mozliwos¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej
najnowszych osiagnie¢ matematycznych. Dobor przedmiotéw matematycznych jest
prawidlowy i odpowiada gléwnym kierunkom badan prowadzonych przez pracownikéw
Wydzialu. Miara wysokiej skutecznosci dzialan podejmowanych przez jednostke w celu
umozliwienia i ulatwienia doktorantom przygotowania publikacji naukowych jest liczba
57 artykulow, ktérych autorami lub wspotautorami byli uczestnicy studiow III stopnia w
latach 2008 — 2012.

Program studiow jest bardzo ogolny. Wszyscy doktoranci maja prowadzone studia w
ramach indywidualnego programu. Program studiow nie przewiduje zaje¢ w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

3.2) Wydzial od 2005 r. nie prowadzi studiow podyplomowych.

3.3) Wydzial nie podejmuje dzialan majacych na celu ocen¢ efektow ksztalcenia na
studiach III stopnia. Udzial interesariuszy wewnetrznych sprowadza si¢ z reguly do
opiniowania efektéow przez stluchaczy studiéow oraz samych prowadzacych. Udzial
interesariuszy zewnetrznych jest marginalny i ma charakter nieformalny.

W perspektywach rozwoju jednostki Wydzial deklaruje analiz¢ zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci i zawody, w kontekscie doskonalenia oferty dydaktycznej. Zamierza
w tym celu odwolaé si¢ do opinii interesariuszy zewnetrznych. Planuje takze stworzy¢
nowa oferte studiow podyplomowych. Obecnie Wydzial nie prowadzi studiow
podyplomowych.

3.4) Zgodnie z § 4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych (Dz.U. 2011 nr 196 poz. 1169) fakultatywne zajecia
rozwijajace umiejetno$ci dydaktyczne i zawodowe powinny obejmowaé zajecia, na
ktorych doktorant zdobywa kwalifikacj¢ w zakresie nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w wymiarze odpowiadajacym od 10 do 15 punktom
ECTS. Wymog ten nie jest spelniony, gdyz takie zaj¢cia nie sa wyodre¢bnione w zadnym
module ksztalcenia. Punkty ECTS zostaly przyporzadkowane prawidlowo. Na Wydziale
istnieja zindywidualizowane programy studiow.

3.5) Wydzial nie posiada powszechnie dostepnego systemu umozliwiajacego ocene
stopnia zakladanych celow i efektéw ksztalcenia w ramach prowadzonych przez niego
studiow doktoranckich.

Kryterium 4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke
majace shuzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagni¢cia efektow
ksztalcenia

4.1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce: zasad i metod doboru kadry
naukowo- dydaktycznej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego ksztatcenia i badan
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naukowych realizowanych w jednostce, prawidtowosci powierzania jej zadan dydaktycznych i
naukowych, weryfikacji jakosci wykonywania tych zadan, w tym badania opinii studentow,
doktorantow i stuchaczy, stwarzania mozZliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych pracownikow. Ocena efektow realizacji tej polityki (spojnosci zakresu
specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng z efektami
ksztalcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiow, adekwatnosci liczby
nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego uczestnikow).

Podstawa polityki kadrowej sg procedury konkursowe oraz okresowe oceny pracy
nauczyciela akademickiego, regulowane przez Statutu Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz
Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Przedmiotem oceny nauczyciela
akademickiego jest nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw natozonych na niego przez
Ustawe Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, udokumentowane osiggnigcia naukowe 1
dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli posiadajacych tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego, réwniez ksztalcenie kadry naukowej. Ocena osiagnieé
naukowych, dydaktycznych i innych uwzglednia opini¢ bezposredniego przelozonego oraz
wyniki hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych odnotowywane w Karcie hospitacji zajec
dydaktycznych. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych sigga si¢ do Karty informacyjnej nauczyciela akademickiego,
w ktorej zapisuje si¢ opinie studentow i doktorantow wyrazone w prowadzanej
systematycznie ankiecie oceny zaje¢. Zespot oceniajacy sporzadza zbiorczy raport
o przebiegu i wynikach okresowej oceny pracy nauczycieli akademickich i przedklada go
Radzie Wydzialu. O tresci uchwaly Rady w sprawie przyjecia tego raportu dziekan
zawiadamia niezwlocznie rektora.

Stosownie do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na poszczegdlne grupy
przedmiotow, nauczyciele akademiccy (poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem)
przygotowuja zajecia, ktorych wezesniej nie prowadzili. Ponadto, w przypadku pojawiajacego
si¢ nadmiernego obcigzenia wlasnych pracownikéw zajeciami z odpowiednich grup
przedmiotow na forum Rady Wydzialu dyskutowana jest celowo$¢ rozpisania konkursu na
dane stanowisko. W zwigzku ze zmniejszajacg si¢ liczba studentow i wynikajacg stad
koniecznos$cig zmniejszenia kadry naukowo-dydaktycznej, Wydzial nie ma w ostatnich latach
duzej swobody w doborze kadry. Nalezy jednak podkresli¢, ze dzigki spdjnej
i projakosciowej polityce kadrowej Wydzial od lat zapewnia na obu prowadzonych
kierunkach studiéw i na studiach doktoranckich wlasciwy dobér pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Ich kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek
publikacyjny) koresponduja z przyjetymi efektami ksztalcenia.

Doktoranci, poprzez system informatyczny, maja mozliwo$s¢ oceny kadry
akademickiej na Woydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu
Zielonogorskiego, jednakze nie korzystaja z tego uprawnienia. Nie widza potrzeby takiej
oceny gdyz uwazajg, ze kadra jest odpowiednio dobrana do ich potrzeb. Z rozméw z
wiladzami Wydziatu wynika, ze widza oni potrzebe wprowadzenia takiej oceny do WSZJK i
zamierzaja podja¢ dziatania w tym kierunku, gdyz do tej pory nie stworzono wilasciwych
procedur.

Studenci wizytowanego Wydzialu pozytywnie oceniaja proces dydaktyczny
prowadzony przez Jednostke. Szczegdlnie istotne sa wysokie kompetencje wykladowcow,
ktore sa $cisle powigzane z prowadzong tematyka zajec.
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Studenci pozytywnie ocenili wielko$¢ grup seminaryjnych i ¢wiczeniowych. Liczba
pracownikow naukowych prowadzacych zajecia przypadajaca na dang liczebno$¢ studentow
jest wystarczajaca do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Znaczacy jest fakt uwzglednienia opinii studentéw przy okresowej ocenie nauczycieli
akademickich, zgodnie z art. 132 ust. 3 Ustawy.

4.2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i rozmiarow
prowadzonego ksztatcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Ocena planow jednostki w
zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udzial interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu
dostepu do bazy o najwyiszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym
ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Wydziat zlokalizowany jest w jednym z dwoch kampusow UZ, W miejscu, w ktorym
miescita si¢ Politechnika Zielonogorska. Budynek Wydziatu MIiE zajmowany jest wspolnie z
Wydziatem Fizyki i Astronomii. Budynek ten jest nowoczesnym obiektem oddanym do
uzytku w 2002 r. W budynku znajduje si¢ tacznie 20 ogdlnodostepnych sal dydaktycznych
oraz 3 laboratoria komputerowe. Struktura sal pod wzgledem wielko$ci jest zroznicowana.
Sale wyktadowe (tacznie sze$¢ sal na 120-180 osob) sa wyposazone w sprzet audiowizualny.
Laboratoria wyposazone sa w specjalistyczne oprogramowanie, w szczegdlnosci Matlab,
Mathematica, Scilab, R-Project oraz narzedzia programistyczne w pakiecie MSDN AA.
Ponadto Wydziat korzysta z oprogramowania w ramach ustug kampusowych Platformy
Obstugi Nauki PLATON (UZ jest cztonkiem konsorcjum, majacym na celu rozwdj sieci
infrastruktury informatycznej). W ramach tych uslug Wydziat korzysta z m.in. z
oprogramowania Mathcad oraz Maple. Liczba i struktura sal dydaktycznych odpowiada
potrzebom dydaktycznym Wydzialu, a nawet je przekracza. W salach dydaktycznych
Wydzialu odbywajg si¢ rowniez zajgcia ze studentami innych wydziatlow. Sa to na ogot
zajecia z przedmiotow $cistych prowadzone przez pracownikow Wydzialu dla innych
jednostek Uniwersytetu.

Zbiory biblioteki z zakresu dydaktycznego i badawczego Wydziatu zgromadzone sag w
jednym z dwoéch oddziatéw tj. Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych. Eacznie
zbiory biblioteki licza ponad 850 tys. jednostek. Liczba pozycji z zakresu matematyki i
ekonometrii znajdujacych si¢ w wypozyczalni, czytelni 1 magazynie wynosi ok. 40 tys.
Sposrod losowo wybranych ksigzek zalecanych jako literatura podstawowa w sylabusach,
wszystkie znajdowaty si¢ w katalogu biblioteki.

Ponadto biblioteka dysponuje dostepem do elektronicznych baz danych (facznie 172
bazy danych). Z zakresu matematyki pracownicy i studenci mogg korzysta¢ z 10 baz danych.
Dostep dla pracownikow 1 studentow do baz jest bardzo dobry, mozna z nich korzystaé z
komputeréw podlaczonych do sieci uczelniane;.

Uzupehieniem ksiggozbioru i elektronicznych baz danych sag elektroniczne zbiory
Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej. W zbiorach ZBC znajduje si¢ do tej pory 4600
dokumentow obejmujacych m.in.: rozprawy doktorskie 1 habilitacyjne, czasopisma
akademickie i publikacje pracownikéw Uniwersytetu.

Zbiory biblioteczne oraz dostep do pozycji zwartych, czasopism oraz zbiorow
elektronicznych z zakresu obejmujacego obszary badawcze i dydaktyczne Wydzialu mozna
oceni¢ jako wystarczajace do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej 1 dydaktycznej, a dostep do
nich jako bardzo dobry.
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Na Wydziale znajduje si¢ sala, ktora umozliwia przeprowadzanie wideokonferencji w
systemie PLATON. Wykorzystywana jest do ona m.in. organizowania spotkan naukowych.
Do tej pory w sali tej odbyly si¢ trzy kolokwia habilitacyjne.

Budynek, w ktérym miesci si¢ Wydziat jest przystosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. W 2008 r. budynek uzyskatl wyrdznienie w konkursie ,,Zielona Goéra —
Miasto bez Barier”.

W najblizszym czasie wydzial nie planuje inwestycji rozwojowych i
modernizacyjnych w zakresie infrastruktury dydaktycznej i rozwojowej. Planowane jest
natomiast wymiana komputerow w laboratoriach.

Baza dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje Wydziat jest dostosowana do profilu i
rozmiaro6w prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan i nie ma potrzeby
korzystania z bazy udostepnianej przez interesariuszy zewngtrznych.

Niektore przedsiebiorstwa, z ktorymi wspotpracuje akredytowana jednostka
udostepniajg swojg baze (np. w ramach prowadzonych praktyk studenckich) oraz sprzet i
oprogramowanie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze s3 to stosunkowo nieliczne przypadki. Z
drugiej strony nalezy podkresli¢ szeroko zakrojong 1 S$cista wspolprace Wydziatu z
placowkami edukacyjno — o§wiatowymi w ramach praktyk pedagogicznych odbywajacych si¢
na terenie szkol (szkoly udostepniajg studentom m.in. pomieszczenia oraz dokumentacje
zwigzang z pracg pedagogiczng).

Udziat interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostgpu do bazy o najwyzszych
standardach  dydaktycznych i naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriow,
zaawansowanych technologii zwigzanych z realizowanym ksztalceniem i badaniami
naukowymi nalezy, zatem oceni¢ jako znaczacy oraz wymagajacy poglebiania i rozszerzania.

Uczestnicy studiow III stopnia moga korzysta¢ z Biblioteki Uczelnianej na dogodnych
warunkach. Wyrazili zadowolenie z posiadanych w Uczelni woluminéw oraz czasu i liczby
ksiazek, jakie moga wypozyczaé jednorazowo. Maja réwniez mozliwo$¢ korzystania z
Czytelni Wydziatowej, w ktoérej zasobach jest specjalistyczna literatura oraz czasopisma
naukowe.

Wizytowana Jednostka posiada dobrze rozwinigta infrastrukture dydaktycznag,
z punktu widzenia oceny studenckiej. Studenci maja do dyspozycji sale wykladowe,
seminaryjne i ¢wiczeniowe wyposazone w nowoczesny sprzet multimedialny i laboratoryjny.
Istotny jest fakt mozliwosci wykorzystania bazy naukowej rdéwniez poza czasem
przeznaczonym na obowigzkowe zajecia dydaktyczne.

Studenci wskazali, iz budynek Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii jest
nowy, co zapewnia im odpowiednie warunki realizacji procesu ksztalcenia. Dodatkowo w
catym budynku istnieje mozliwos$¢ skorzystania z bezprzewodowego dostgpu do Internetu.

Infrastruktura wizytowanego Wydziatu jest w pelni przystosowana dla o0sob
niepetnosprawnych (m.in. poprzez windy i odpowiednig szeroko$¢ drzwi). Nie istniejg bariery
architektoniczne, ktore uniemozliwityby poruszanie si¢ os6b z niepelnosprawnosciami pod
wzgledem ruchowym.

W trzech salach wykladowych znajdujg si¢ petle indukcyjne, a w sze$ciu salach
zamontowane jest specjalne naglo$nienie, ktéore umozliwia odpowiedni odbidr glosu
wyktadowcy (bez szumow 1 zakldcen) dla 0sob niepetnosprawnych stuchowo.

Istotne jest rowniez odpowiednie przystosowanie Biblioteki Uniwersytetu
Zielonogorskiego dla studentow niepetnosprawnych ruchowo. Dodatkowo w Bibliotece UZ
znajduja si¢ dwa stanowiska komputerowe, przeznaczone dla 0os6b z niepetnosprawnosciami
narzadu stuchu 1 wzroku.
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Uniwersytet Zielonogorski posiada dostosowany dla o0s6b niepelnosprawnych pod
wzgledem ruchowym akademik ,,Wcze$niak™ oraz ,,SBN”, w ktdrych obecnie znajduje si¢ 25
miejsc noclegowych dla studentow z rdéznymi dysfunkcjami narzadu ruchu. Wydziat
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii otrzymal nagrode Instytucji bez barier. Wskazane
przystosowanie infrastruktury dydaktycznej Wydziatu dla studentéw niepelnosprawnych jest
wyrdzniajace i1 w petni umozliwia osigganie zakladanych efektéw ksztalcenia. Istotne jest
dostosowanie infrastruktury do roznego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4.3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych oraz osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia i stabilnosci rozwoju. Ocena
uwzglednienia w polityce finansowej jednostki koniecznosci realizacji zadan projakosciowych
okreslonych m.in. w wyniku dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Uniwersytet Zielonogorski prowadzi gospodarke finansowa w ramach Systemu
Zarzadzania Gospodarka Finansowg, w oparciu o plan rzeczowo — finansowy przyjety przez
Senat Uczelni. System finansowania dziatalno$ci UZ charakteryzuje si¢ stosunkowo duzym
stopniem decentralizacji. W Uczelni istnieje system budzetowania, w ktorym Wydziaty sg
tzw. uczelnianymi jednostkami rozliczeniowymi dziatalnosci budzetowej, dla ktdrych
sporzadza si¢ roczny budzet w postaci planowanych kosztow i przychodow.

Dla Wydziatu s okreslone szczegdtowe zasady wydatkowania i rozliczani $rodkéw na
dziatalno$¢ statutows (Zarzadzeniem nr 25 Rektora US z dnia 18.04.2011 r.). Procedura
podziatlu $rodkéw na poziomie Wydzialu ma charakter konkursowy i opiera si¢ na
merytorycznych planach sporzadzonych przez poszczegdlne Zaktady (plan wyjazdow,
publikacji, itp.). Kluczowa rol¢ w podziale $srodkéw pelni Wydzialowa Komisja ds. Badan
Naukowych, ktora okresla kryteria oraz rekomendacje podziatu srodkéw wedtug regulaminu
konkursowego w procedurze Wydziatowej Komisji ds. Badan Naukowych (zatacznik do
uchwatly nr 267 Rady WMIIE z dnia 16 maja 2012 r.).

Polityke w zakresie podzialu $rodkow na dzialalno$¢ statutowa nalezy oceni¢ jako
bardzo dobrg — opartg na duzym stopniu decentralizacji, z udokumentowanymi zasadami, w
ktorej podziat opiera si¢ na jasno okreslonych kryteriach merytorycznych.

O ile na Uczelni i Wydziale dobrze funkcjonuje system podziatu §rodkow to pewne
watpliwosci budzi polityka finansowa w zakresie pozyskania srodkow zewngtrznych, w tym
system motywowania do pozyskiwania takich srodkow.

Wydzial realizuje obecnie dwa granty indywidualne (NCN) na faczng kwotg 56 tys. zl.
W ramach Funduszu Wyszehradzkiego finansowane dofinansowana jest konferencja
organizowana przez Wydziat (5 tys. euro). Ponadto Wydziat prowadzi projekt ksztalcenia na
kierunku zamawianym (,,matematyka”).

Biorac jednak pod wuwage potencjal Wydzialu (zarowno kadrowy, jak 1
infrastrukturalny) stopien finansowania projektow ze S$rodkow zewnetrznych jest
zdecydowanie za maty. Dotyczy to zar6wno dziatalnosci naukowej (szczegodlnie bioragc pod
uwage rowniez liczne kontakty naukowe 1 badawcze, krajowe 1 migdzynarodowe
pracownikow Wydziatu), jak réwniez dydaktycznej. W szczegodlno$ci dotyczy to pozyskania
srodkow zewnetrznych na wzbogacenie oferty dydaktycznej (m.in. w zakresie studiow
podyplomowych). Niektore z obszaréw dydaktycznych i badawczych Wydzialu (m.in.
informatyka) sa obecnie atrakcyjne z punktu widzenia tendencji na rynku pracy. Aktualnie
Wydziat ma mozliwosci, zaré6wno pozyskania S$rodkow, jak réwniez zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych w proces ksztalcenia.

Na Uczelni budowany jest system motywowania do korzystania ze s$rodkow
zewnetrznych, jednak w chwili obecnej nie ma mechanizmu, ktory motywuje do dziatan w
zakresie ich pozyskania.
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Stosowane zasady polityki finansowej posrednio przyczyniajg si¢ wzrostu jakosci
ksztatcenia poprzez m.in.: dofinasowanie udzialu w konferencjach, finansowanie go$cinnych
wyktadow profesorow z innych, réwniez zagranicznych osrodkéw naukowych. Nie ma jednak
znaczacych srodkow wydzielonych bezposrednio na dziatania projakos$ciowe.

Prowadzona przez Wydzial polityka finansowa umozliwia realizacje jej celow, jednak
Wydzial powinien koncentrowaé si¢ na tworzeniu mechanizméw, ktére prowadza do
zwigkszenia finansowania zewnetrznego, zarowno w zakresie badan naukowych, jak réwniez
wzbogacania oferty ksztatcenia we wszystkich formach.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdolnego ocena w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

4.1) Dzieki spojnej i projakosciowej polityce kadrowej Wydzial od lat zapewnia na obu
prowadzonych kierunkach studiow i na studiach doktoranckich wlasciwy dobor
pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Ich kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly
naukowe oraz dorobek publikacyjny) koresponduja z przyjetymi efektami ksztalcenia.
Wizytowana Jednostka zapewnia odpowiednia kadre naukowo-dydaktycznych, co
pozwala studentom na osiagniecie zakladanych efektéow ksztalcenia podczas procesu
dydaktycznego. W opinii doktorantéw kadra jest wlasciwie dobrana do potrzeb studiow
doktoranckich.

4.2) Liczba sal dydaktycznych, ich struktura i wyposazenie w pelni zaspokajaja
potrzeby dydaktyczne Wydzialu. Zapewniony jest rowniez dostep do literatury. Wydzial
posiada dostep do wielu specjalistycznych baz naukowych w wersji elektronicznej. Baza
dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje Wydzial jest dostosowana do profilu i
rozmiarow prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu dostepu do bazy o najwyzszych
standardach dydaktycznych i naukowych, w tym nowoczesnych laboratoriow,
zaawansowanych technologii zwiazanych z realizowanym ksztalceniem i badaniami
naukowymi nalezy, zatem oceni¢ jako znaczacy oraz wymagajacy poglebiania i
rozszerzania. Infrastruktura dydaktyczna jest dostosowana do profilu i rozmiaréow
prowadzonego ksztalcenia, co skutkuje w pelni spelnionym Kkryterium z punktu
widzenia oceny studenckiej. Istotny jest fakt uwzglednienia wszystkich potrzeb
studentow niepelnosprawnych. Dostep do Biblioteki oraz infrastruktury Wydzialu
odpowiada zapotrzebowaniu doktorantow.

4.3) Prowadzona przez Wydzial polityka finansowa umozliwia realizacje celow
strategicznych jednostki. Biorac jednak pod uwage potencjal Wydzialu (zarowno
kadrowy, jak i infrastrukturalny) stopien finansowania projektow ze Srodkow
zewnetrznych powinien byé znacznie wiekszy. Dotyczy to zaréwno dzialalnosci
naukowej, jak rowniez dydaktycznej (wzbogacenie oferty ksztalcenia, m.in. w zakresie
studiow podyplomowych). Dlatego tez Wydzial powinien koncentrowac si¢ tworzeniu
mechanizméw motywacji, ktére prowadza do zwiekszenia finansowania zewnetrznego.

Kryterium 5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke
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Doktoranci znajduja si¢ pod opieka profesoréw oraz doktorow habilitowanych i pod

ich kierunkiem prowadza prace naukowe $cisle zwigzane z glownymi tematami badan
prowadzonych na Wydziale. Tymi tematami sg:

roOwnania funkcyjne,
statystyka matematyczna,
teoria aproksymaciji,
uktady dynamiczne,
teoria gier,

ekonomia matematyczna,
teoria grafow.

Uczestnicza oni aktywnie w seminariach doktoranckich oraz w seminariach

zaktadowych. Pod kierunkiem promotoréow lub opiekunéw naukowych brali 1 biorg udziat w
realizacji projektow badawczych, finansowanych z dotacji dla mtodych naukowcéw i
uczestnikow studiow doktoranckich. W latach 2011 — 2012 projekty te dotyczyty:

metod rozwigzywania nieréwnosci wariacyjnych,

stochastycznych roéwnan Volterry z szumem nieskonczeniewymiarowym,
wielowarto$ciowych catek stochastycznych Paley’a-Wienera oraz Yeh’a-Wienera,
wielowarto$ciowych rdwnan stochastyczne,

réwnan stochastycznych w przestrzeni zbior6w rozmytych,

inkluzji stochastycznych i ich zastosowania w teorii zbioréw rozmytych,
addytywnego kolorowania grafow.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale znajdujg odzwierciedlenie w tematach

prac doktorskich oraz tematyce wyktadéw adresowanych do uczestnikow studiéw
doktoranckich. W okresie 2008 - 2012 wszczgto 13 przewoddéw doktorskich uczestnikow
studiow doktoranckich.

Uczestnicy studidow doktoranckich maja mozliwo$¢ przygotowania prac doktorskich

we wspolpracy z zagranicznymi i1 krajowymi osrodkami akademickimi oraz realizuja
krotkie wyjazdy w celach badawczych.

Waznym czynnikiem dla rozwoju naukowego doktorantéw jest ich aktywny udziat

w konferencjach naukowych. W latach 2008-2012 wygtosili referaty na nastepujacych
konferencjach:

10th International Conference Fixed Point Theory and its Applications (09-
15.07.2012)

XLVIII Szkota Matematyki Pogladowej nt. ,,Skojarzenia i analogie” (27-31.01.2012)
XI1I Konferencja z Probabilistyki, (28.05-01.06.2012)

XLI Konferencja Zastosowan Matematyki (04-11.09.2012)

6th International Conference on Stochastic Analysis and Its Applications (10-
14.09.2012),

4th Polish Combinatorial Conference (16-22.09.2012),

International Conference Mathematics for Key Technologies and Innovation (21-22.02
2008)

Second Polish Combinatorial Conference (17-23.10.2008),

Probabilistic Methods in Geometry, Educational Workshop (06-12.07.2008),

XI International Workshop for Young Mathematicians, Number Theory (14-
20.09.2008),

Theoretical Computer Science Seminar (12.03.2008),
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¢ Singularities and Combinatorial Structures (09-16.02.2008)

Prowadzone na Wydziale studia Ill stopnia charakteryzuje peing spéjnosci
obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z
realizowanym ksztalceniem, co bardzo korzystnie wplywa na osiagane efekty. Udzial
doktorantow w prowadzonych badaniach naukowych zasluguje na wysoka oceng.
Nalezy odnotowac, ze doktoranci maja mozliwos¢ prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, takze poza jednostka prowadzacg studia doktoranckie.

Doktoranci Wydziatu Matematyki, Informatyki i1 Ekonometrii Uniwersytetu
Ziclonogorskiego mogg aplikowaé w Konkursie na zadania badawcze stuzgce rozwojowi
mitodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich (regulamin konkursu zostat
przyjety uchwata Rady Wydziatu z dnia 16 maja 2013 r.). Watpliwosci budzi zapis ,, O srodki
na zadania badawcze dla miodych naukowcow mogq ubiegaé si¢ miodzi naukowcy oraz
uczestnicy wydziatowych studiow doktoranckich. Kierownikiem zadania badawczego dla
mtodych naukowcow moze by¢ kazdy pracownik naukowy bqdz naukowo-dydaktyczny
Wydziatu.”, ktory nie jest zgodny z Ustawa o zasadach finansowania nauki (art. 18 pkt 3),
Kierownikiem zadania badawczego moze by¢ mtody naukowiec zatrudniony na Uczelni, badz
doktorant odbywajacy studia doktoranckie na Wydziale. Wydziatowy regulamin zobowiazuje
doktoranta do ztozenia Wniosku na realizacje zadania badawczego dla uczestnikow studiow
doktoranckich (Formularze wnioskow znajdujq si¢ na stronie Prorektora ds. Nauki.), ktory w
chwili odbywania wizytacji oraz po niej nie byt dostepny na stronie www. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym doktoranci podkreslali, ze otrzymujg $rodki z ww. funduszu,
jednakze nigdzie nie znaleziono informacji w tym temacie, a wszystkie wymienione granty
przeznaczone zostaty dla mtodych doktoréw. Nalezy zgromadzi¢ dokumentacj¢ oraz zmienic¢
przepisy w regulaminie, aby byly zgodne z aktami wyzszymi.

Doktoranci mimo szerokich mozliwosci praktycznie (poza jedng osoba), nie aplikujg o
srodki z Narodowego Centrum Nauki. Jest to do$¢ niepokojaca sytuacja, gdyz to wiasnie
matematyka jest jedng z nauk podstawowych.

Uczestnicy studiow doktoranckich na Wydziale Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego nie aplikuja rowniez w innych konkursach, nie
sktadaja wnioskow o granty m.in. w Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju.

Wydziat stwarza mozliwo$ci prowadzenia badah naukowych doktorantom, jednakze
nie sg to zespoty badawcze, a jedynie indywidualna praca. Tylko jeden doktorant jest
cztonkiem zespotu naukowo-badawczego.

W kwestii pracy naukowej, m.in. nad doktoratem, wydzial wspiera zarowno
merytorycznie jak i finansowo doktorantow.

W opinii  doktorantow opiekunowie/promotorzy wspieraja  doktorantow = w
prowadzeniu badafh naukowych 1 przygotowywaniu artykutéw oraz przekazuja informacje o
mozliwym uczestnictwie w konferencjach naukowych. Wydziat wspiera rowniez doktorantow
finansowo w tej kwestii.

Wydziat oferuje studentom mozliwo$¢ aktywnego udzialu w pracach 7 Kot
Naukowych: Matematykow Uniwersytetu Zielonogorskiego, Matematyki Stosowanej,
Przysztych Nauczycieli Matematyki TRANS-MISJA, Informatyki CUBE, FATAL-ERROR,
SYSTEM oraz Mito$nikow Fotografit MIGAWKA. Istotny jest fakt, iz kazde Koto Naukowe
posiada opiekuna, ktorym jest pracownik naukowo-dydaktyczny. Studenci podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym wyrazili opini¢, ze tematyka poruszana na dodatkowych zajeciach
jest spojna z wyborem $ciezki ksztatcenia.

Rekrutacja do Studenckich Kot Naukowych jest ciggla, lecz problemem jest brak
istotnych informacji, ktore powinny znajdowaé si¢ na stronie internetowej Wydziatu. W
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zaktadce internetowej zatytutowanej ,.kota naukowe” znajduja si¢ informacje dotyczace
wylacznie dwoch kot naukowych - Matematykéw Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz
Informatyki CUBE. Zaleca si¢ uaktualnienie strony internetowej i zamieszczenie biezacych
informacji dotyczacych dziatalnos$ci i sposobu naboru studentow.

Nie istniejg zadne rozwigzania systemowe dotyczace rekrutacji do Studenckich Kot
Naukowych. Zaleca si¢ stworzenie kompleksowego systemu w tej materii.

Studenci majg mozliwos¢, w ramach uczestnictwa w Kotach Naukowych nawigzania
wspolpracy z przedsigbiorstwami w obszarze badawczo-naukowym. Wskazana wspotpraca
wydaje si¢ by¢ poprawna i przyczynia si¢ do rozwoju naukowego studentow.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wskazali, iz majg mozliwos¢
uczestniczenia w konferencjach i seminariach wyjazdowych. Wazny jest fakt, iz Uczelnia
pokrywa koszt uczestnictwa we wskazanych inicjatywach.

Wizytowana Jednostka oferuje swoim studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w
seminariach naukowych oraz Seminarium Wydzialowym. Wskazane inicjatywy przyczynia
si¢ do rozwoju zainteresowan studentoOw oraz propaguja ruchu naukowy wsrod nich. W latach
2008-2012 odbyty si¢ trzy cykle wykladow goscinnych, odbywajacych si¢ w jezyku
angielskim i realizujacych 60h dydaktycznych, w ktorych studenci mieli mozliwo$¢ udziatu.

Udziat studentdow Wydzialu w badaniach i projektach naukowych jest wilasciwy
1 wystarczajacy.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ocena w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Prowadzone na Wydziale studia I11 stopnia charakteryzuje pelna spojnosci obszaréw,
dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych z realizowanym
ksztalceniem, co bardzo korzystnie wplywa na osiggane efekty. Udzial doktorantéow
w prowadzonych badaniach naukowych zasluguje na wysokq ocene. Nalezy odnotowac,
ze doktoranci maja mozliwo$¢ prowadzenia samodzielnych badan naukowych, takze
poza jednostka prowadzaca studia doktoranckie. Wydzial stwarza mozliwoSci
prowadzenia badan naukowych doktorantom, jednakze nie sq to zespoly badawcze, a
jedynie indywidualna praca. Doktoranci nie uczestnicza w pracach zespolow
naukowych, co wynika w duzej czesci ze specyfiki prowadzonych badan.

Studenci wizytowanej Jednostki zostali w pelni wlaczeni w rozwéj badawczo-naukowy
Wydzialu. Istotna jest kompatybilno$¢ badan naukowych z wybrana Sciezka ksztalcenia
studenta.

Kryterium 6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentow, doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsie-
biorstwami i instytucjami

6.1) Ocena zapewnienia przez jednostke udziatu studentow, doktorantow, pracownikow w

realizacji programow miedzynarodowych w ramach obszarow, dziedzin i dyscyplin
zwigzanych z prowadzonymi studiami.
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Realizacja projektow miedzynarodowych przybiera na Wydziale rd6zne formy. Jest to
w szczeg6lnosci: organizacja, wspotorganizacja i udzial w migdzynarodowych konferencjach,
cztonkostwo w komitetach programowych konferencji mi¢dzynarodowych, prowadzenie
wyktadow goscinnych, wspolne projekty badawcze, opieka naukowa nad doktorantami
przyjezdzajacymi z zagranicy. Zakres wspotpracy miedzynarodowej indywidualnych
pracownikow naukowych jest stosunkowo duzy. Poszczegélne osoby maja kontakty z
osrodkami za granicg (m.in. Niemcy, Wegry, Chiny, Portugalia, Izrael, Chile, USA).
Niewielki jest udziat studentow, jak rowniez doktorantéw w programach miedzynarodowych.
Aktywno$¢ miedzynarodowa doktorantéw sprowadza si¢ glownie do udzialu w
miedzynarodowych konferencjach (w ostatnich 5 latach — 9 doktorantow brato udziat w
konferencjach migdzynarodowych, réwniez za granicg).

Wydzial zapewnia mozliwo$ci udziatu pracownikéw, doktorantow i studentéw w
programach migdzynarodowych, ale nie sg one wykorzystywane w pelnym zakresie.

Wydzial zapewnia odpowiedni udzial studentdow w realizacji programow
miedzynarodowych. W wymianie mig¢dzynarodowej moga uczestniczy¢ studenci studiow
i1l stopnia ksztalcenia. Studenci majag mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
migdzynarodowej LLP Erasmus. Jednostka podpisata 13 uméw partnerskich z osrodkami
zagranicznymi. Na bazie jednej umowy istnieje mozliwos¢ wyjazdu od dwoch do pigciu
studentow. W roku akademickim 2012/2103 jeden student realizuje cz¢$¢ swoich studiow
w zagranicznym o$rodku.

W ostatnich latach w ramach programu LLP Erasmus wzig¢to udziat 15 studentéw
Wydziatu, co wskazuje na mate zainteresowanie programami mi¢dzynarodowymi wsrdd nich.
Studenci wyjezdzali glownie do Grecji, Holandii, Niemczech i Portugalii. Dwie osoby (z
Grecji i Turcji) realizowaty dotychczas studia na wizytowanym Wydziale, na Kkierunku
matematyka.

Studenci wskazali, iz przyczyng braku zainteresowania wymiang mi¢dzynarodowa
wsrod nich jest przede wszystkim wysoki koszty wyjazdu, bariera jezykowa oraz podjecie
pracy w zawodzie, juz w trakcie trwania studiow.

Wizytowana jednostka wskazala, iz prowadzi dodatkowe kursy jezykowe, gtownie z
jezyka angielskiego 1 niemieckiego. Prowadzone kursy s3 adresowane do grupy studentow
zakwalifikowanych do wyjazdu. Zaleca si¢ uruchomienie dodatkowych lektoratow z jezykow
obcych dla catej spotecznosci studenckiej Wydziatu.

Rekrutacja dotyczaca wymiany mig¢dzynarodowej jest ciggla, a niezbedne informacje
1 formularze sg dostgpne na stronie Internetowej. Gtownym kryterium rekrutacji jest rozmowa
kwalifikacyjna oraz komunikatywna znajomosc¢ jezyka obcego. Jesli ilo§¢ chetnych studentow
przewyzsza ilo$¢ miejsc przewidzianych w danym o$rodku zagranicznym, dodatkowym
kryterium jest srednia ocen. Wskazany proces rekrutacji studentow jest poprawny, a kryteria
wyjazdu nie sg zbytnio wygdérowane, co wptywa na brak ograniczen w mozliwosci podjgcia
ksztatcenia przez studentdw poza macierzystg Uczelnig.

Jednostka nie prowadzi réwniez zadnego procesu ankietyzacji dotyczacego wymiany
miedzynarodowej studentow. Zaleca si¢ stworzenie kwestionariusza ankietowego,
dotyczacego wymiany w kontekscie jakosci ksztatcenia 1 osigganych przez studentéw efektow
ksztatcenia poza macierzystg Uczelnig.

6.2) Ocena podejmowanych przez jednostke dziatan stuzgcych internacjonalizacji procesu
ksztalcenia i ich wplywu na okreslenie, modyfikacje i osigganie efektow ksztatcenia oraz

realizacje procesu ksztatcenia.

Stopien umiedzynarodowienia w zakresie udzialu studentéw, doktorantow i
pracownikoOw w programach mi¢dzynarodowych jest umiarkowany, nawet biorac pod uwage
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liczbe studentow. Liczba wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus systematycznie spada
od r.a. 2008/2009 (wyjechalo wowczas 11 studentdéw). Oprocz programu Erasmus,
realizowane s3 wyjazdy w ramach innych programéw, ale sg to pojedyncze przypadki.
Niewielka jest liczba studentow przyjezdzajacych (2 osoby od 2008/2009). W grupie
doktorantow tylko jeden student wyjechat w ramach programu Erasmus od 2008/2009.
Wydziat ma podpisane 13 uméw partnerskich, $rednio w ramach umowy moze wyjechaé
dwoch studentéw. Ponadto w ostatnich 5 latach na stazach zagranicznych przebywato 4
pracownikow i 1 doktorant Wydziatu.

Spadek liczby wyjezdzajacych studentow jest spowodowany m.in. ogdlnym spadkiem
liczby studentow na kierunkach prowadzonych przez Wydziat. Jednak oceniajagc mozliwosci,
jakie Wydzial stwarza w zakresie realizacji programéw miedzynarodowych nalezy
podkresli¢, ze nie sg one w pelni wykorzystane. Pracownicy Wydziatu maja liczne kontakty
naukowe ze $rodowiskami za granicg. Rowniez zadowalajagcy jest poziom znajomosci
jezykéw obeych wérod pracownikéw 1 studentéw, poniewaz ten element zaliczany jest do
mocnych stron Wydzialu. Stosunkowo czeste sg wyktady profesoréw z zagranicy. Jednak
Wydzial nie posiada statej oferty dydaktycznej przedmiotow w jezyku angielskim.

Dziatania podejmowane przez Wydzial w zakresie internacjonalizacji ksztalcenia
przektadaja si¢ przede wszystkim na realizacje¢ procesu ksztatcenia. Prowadzone badania w
zespolach miedzynarodowych, wyktady goscinne skutkujg przekazywaniem nowych tresci,
jak réwniez zdobywanie nowych doswiadczen w zakresie metod dydaktycznych, sposobu
wykorzystania wiedzy, itp. Wspodtpraca migdzynarodowa w sposob posredni przektada si¢ na
okreslanie efektow ksztalcenia, poprzez zdobyta wiedze, porownanie treSci poszczegolnych
przedmiotow, itp. Natomiast nie ma bezposredniego udzialu partneréOw zagranicznych w
procesie okreslania efektow ksztalcenia na prowadzonych przez Wydzial, ewentualnie
planowanych kierunkach dziatalno$ci dydaktycznej. Liczne kontakty zagraniczne stanowig
potencjal, ktory Wydzial mogtby wykorzysta¢ przy modyfikacji oferty ksztatcenia.

6.3) Ocena skali i zwigzku wspodlpracy krajowej oraz miedzynarodowej z osrodkami
akademickimi na prowadzone ksztafcenie i dziatalnos¢ naukowo-badawczq.

Oprocz dziatan podejmowanych w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia
oraz prowadzonych badan naukowych, Wydzial aktywnie utrwala swoja pozycje na arenie
ogolnopolskiej jako jednostka zajmujgca si¢ badaniami i dydaktyka w zakresie matematyki
oraz informatyki i ekonometrii. Wiodgce obszary badan, w zakresie, ktorych Wydziat
wspolpracuje z innymi osrodkami naukowo — badawczymi to zastosowanie matematyki i
informatyki oraz tzw. ,,matematyka czysta”.

Wydzial posiada pracownikow, ktorzy sg znani ze swojego dorobku w kraju i
zagranica. Aktywnosc¢ konferencyjna (w okresie 2008-2011 pracownicy Wydziatu brali udziat
w 175 konferencjach miedzynarodowych z wygltoszeniem referatu), cyklicznie organizowane
na Wydziale seminaria tematyczne, na ktorych prelegentami sag naukowcy z innych krajowych
1 zagranicznych osrodkow akademickich, uczestnictwo w pracach specjalistycznych zespotéw
tematycznych pozwala stwierdzi¢, ze skala wspotpracy krajowej 1 migdzynarodowej jest
znaczaca.

Wspotpraca ta przektada sie¢ na wymiane wiedzy 1 do§wiadczen migdzy Srodowiskami
1 na liczbg 1 jako$¢ publikacji. Na Wydziale zaznacza si¢ wzrostowa tendencja liczby
publikacji w czasopismach z listy JCR (2012 r. 52 publikacje na liScie). Bardzo korzystna jest
réwniez tendencja do zwigkszania si¢ liczby publikacji mtodych pracownikow nauki w tych
czasopismach. Dziatalnos¢ naukowa — badawcza skutkuje wprowadzaniem do tresci
prowadzonych przedmiotéw najnowszej wiedzy oraz mozliwo$ci zaprezentowania studentom
materialu empirycznego.
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Wydzial Matematyki, Informatyki i Ekonometrii oferuje swoim studentom mozliwo$¢
wymiany krajowej. Studenci moga uczestniczy¢ w programie MOST, ktéry umozliwia
zdobycie nowych do$§wiadczen na arenie krajowej. W roku akademickim 2008/2009 jedna
osoba uczestniczyta we wskazanej wymianie. Tak mate zainteresowanie studentow wskazang
wymiang jest zwigzane z brakiem dofinansowania i dodatkowych stypendiow przeznaczonych
na wsparcie studentéw podczas udzialu w wymianie krajowa.

Jednostka prowadzi wymiane mi¢gdzynarodowg z programu LLP Erasmus. Istotny jest
fakt zachowania zwigzku pomiedzy specyfika wizytowanego Wydzialu, a osrodkami, z
ktorymi prowadzona jest wymiana.

6.4) Ocena zakresu i wynikéow wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i jej wplywu na osiggane efekty ksztatcenia.

Liczba podmiotéw, z ktorymi wspolpracuje Wydziat jest umiarkowana, ale ich
przekr6j i roznorodno$¢ jest znaczna — od przedsigbiorstw poprzez urzedy, zwigzek
pracodawcow po szkoty srednie i ponadgimnazjalne. W gronie wszystkich interesariuszy sa
podmioty wiodace z punktu widzenia ich zaangazowania W formutowanie i realizacj¢ efektow
ksztatcenia. Ws$rdd  przedsigbiorstw  kluczowymi interesariuszami sg  producenci
oprogramowania (IBM Polska, Streamsoft, Max Elektronik). Przedmiotem wspotpracy w
zakresie ksztalcenia jest organizacja praktyk, szkolen i stazy studenckich oraz wsparcie w
realizacji prac dyplomowych. Ponadto studenci specjalno$ci nauczycielskiej maja mozliwo$é
odbycia praktyk w szkotach. Wydzial wspotpracuje rowniez z Urzedem Pracy w Zielonej
Gorze. Urzedem Statystycznym, innymi pracodawcami w zakresie tendencji na rynku pracy
oraz okreslenia oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow Wydziatu.

Na spotkaniu z przedstawicielami pracodawcow w czasie wizytacji obecni byli
przedstawiciele ww. grup interesariuszy. Potwierdzili swoje zaangazowanie we wspotprace z
Wydziatem. Podkres$lano jednak, ze wspolpraca nie jest w wystarczajacym stopniu
sformalizowana — brak jest podpisanych uméw i sformalizowanego zespotu. Przedstawiciele
pracodawcow wyrazili opini¢ o potrzebie sformalizowania relacji z Wydziatem.

Dotychczasowa wspotpraca Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
prowadzi do osiggania konkretnych efektow dla procesu ksztalcenia, ale jej zakres, a przede
wszystkim sposob jej udokumentowania wymaga dalszego doskonalenia.

Akredytowana jednostka prowadzi dos¢ szeroka wspotprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wsrdéd podmiotow wspotpracujacych z Wydziatem znajdujg si¢ zardwno
placowki o$wiatowe (gtownie gimnazja i licea ogodlnoksztalcace), jednostki administracji
publicznej (zar6wno samorzady, jak tez jednostki organizacyjne sektora finanséw
publicznych, jak np. Urzad Statystyczny, Wojewodzki Urzad Pracy), prywatne
przedsigbiorstwa (z branzy informatycznej, produkcyjnej, bankowej) oraz szkoly wyzsze.
Wspodlpraca ma kilka wymiaréw 1 opiera si¢ m.in. na organizacji stazy i1 praktyk zawodowych
oraz szkolen dla studentdw, prowadzeniu prac dyplomowych pod katem ich przyszilego
zastosowania w praktyce, dzialaniach na rzecz poprawy mozliwosci zatrudnienia
absolwentow oraz wspolorganizacji przedsiewzig¢ popularyzujacych nauke. Do wspotpracy z
podmiotami zewng¢trznymi nalezy zaliczy¢ takze naukowe patronaty nad szkolnymi
(regionalnymi) imprezami popularyzujagcymi wiedz¢. Na Wydziale odbywaja si¢ takze
spotkania przedstawicieli pracodawcow ze studentami, ktore nalezy uznaé za przyktad dobrej
praktyki.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze takze studenci stosunkowo dobrze oceniajg relacje 1
wspotprace Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym, szczegdlnie akcentujac
znaczenie spotkan z pracodawcami na Wydziale. Warto natomiast poglebi¢ wspolprace
Wydzialu z Biurem Karier, poniewaz oferta tej jednostki jest dosy¢ szeroka, ale nalezy ja
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skuteczniej przedstawi¢ studentom i doktorantom, ktérzy korzystaja z niej w stosunkowo
niewielkim stopniu.

Pracodawcy obecni na spotkaniu podczas wizytacji, w konteks$cie wspotpracy zwrocili
uwage na role bezposrednich kontaktow z kadrg naukowsg. Pracodawcy maja, zatem poczucie
wplywu na programy studiow, choé¢ nalezy zauwazy¢, ze odbywa si¢ to w glownej mierze w
sposob nieformalny. Do tej pory pracodawcy nie uczestniczyli bezposrednio w
opracowywaniu projektu Strategii Wydziatu, ale zostali zaproszeni na spotkanie po§wigcone
temu zagadnieniu. Na spotkaniu, ktére zostalo zaplanowane w pierwszej potowie lutego
Wiadze Wydziatu planujg skonsultowac projekt strategii rozwoju Wydziatu w latach 2013 -
2020 pod katem mozliwych form wspodtpracy oraz oczekiwan pracodawcow. Na spotkanie
zostali zaproszeni przedstawiciele szkot, firm i instytucji zatrudniajgcych absolwentéw oraz
pracownikow i absolwentow Wydziatu.

Zdaniem pracodawcow zaréwno Wydziat Matematyki, Informatyki i Ekonometrii, jak
tez sama Uczelnia, pelnig bardzo wazng rolg¢ dla regionu lubuskiego. Wg pracodawcow
obecnych na spotkaniu podczas wizytacji Wydziat dobrze przygotowuje swoich absolwentow
do wejscia na rynek pracy. Zwracali oni szczegdlng uwage na dobre przygotowanie
teoretyczne 1 wysokie umiejetnosci analityczne absolwentow.

Podsumowujac, wspotpraca jednostki z otoczeniem spoteczno — gospodarczym mimo
pewnych ograniczen zwigzanych z formalnym wlaczeniem interesariuszy zewnetrznych w
proces zapewniania jako$ci ksztalcenia (szczegélnie w zakresie okre$lania, oceny i
weryfikacji efektow ksztalcenia) stanowi mocng stron¢ dziatalnosci Wydziatu. Sugeruje si¢
jednak sformalizowanie obecnej wspdlpracy, co w szczegolnosci dotyczy takich zagadnien,
jak okres$lanie 1 weryfikacja efektow ksztalcenia oraz opracowywanie programoéw studiow w
oparciu o potrzeby i oczekiwania rynku pracy. Pracodawcy zapytani o gotowos$¢ udzialu w
ciatach kolegialnych, ktorych zadaniem jest budowanie 1 ocena jakosci ksztalcenia (w tym
takze ocena efektow ksztalcenia) zdecydowanie pozytywnie odniesli si¢ do tej propozycji
wyrazajac gotowos¢ do wilaczenia si¢ w tego typu dzialania.

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od
przedstawicieli pracodawcoéw oraz studentéw i doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow
ksztalcenia w stopniu znaczacym. Sugerowane sg w zwigzku z tym pewne dziatania, ktore
sformalizujg, poglebia 1 poszerza dotychczasowa wspotprace z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego:

- opracowanie 1 wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéw na
temat sytuacji zawodowej absolwentéw, a w szczegolnosci ich mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan stuzacych
ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dziatan naprawczych),

- wlaczenie przedstawicieli pracodawcow do zespotow ds. przygotowania programow
ksztatcenia, jak tez Wydziatowych Zespolow Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego ocena w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

6.1) Potencjalnie Wydzial zapewnia mozliwosci udzialu pracownikéw i studentow w
programach miedzynarodowych, ale nie s3 one w pelni wykorzystane. Wizytowana
Jednostka zapewnia udzial studentéw w programach wymiany miedzynarodowej,

glownie poprzez uczestnictwo w programie LLP Erasmus. Istotny jest fakt, iz studenci
maja mozliwo$¢ studiowania wybranego Kkierunku ksztalcenia poza macierzysta
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Uczelnia

6.2) Dzialania podejmowane przez Wydzial w zakresie internacjonalizacji ksztalcenia
przekladaja si¢ przede wszystkim na realizacj¢ procesu ksztalcenia. Prowadzone
badania w zespolach miedzynarodowych, wyklady goscinne skutkuja przekazywaniem
nowych tresci, jak rowniez zdobywanie nowych doswiadczen w zakresie metod
dydaktycznych, sposobu wykorzystania wiedzy, itp. Powyzsze dzialania powinny by¢
rozwijane rowniez na etapie okreslania efektow ksztalcenia.

6.3) Aktywno$¢ Wydzialu w zakresie wspélpracy z innymi oSrodkami krajowymi i
zagranicznymi jest znaczaca. Wspolpraca ta ma odzwierciedlenie w procesie ksztalcenia
(m.in. wyklady go$cinne) oraz prowadzonej dzialalnosci naukowo - badawczej
(cykliczne seminaria, udzial w konferencjach, publikacje w uznanych czasopismach).
Wydzial umozliwia aktywny udzial studentow w wymianie krajowej i miedzynarodowej,
co skutkuje w pelni spelnionym kryterium z punktu widzenia oceny studenckiej.

6.4) Liczba podmiotéow, z ktorymi wspoélpracuje Wydzial jest umiarkowana, ale ich
przekroj i roznorodno$¢ pozwala na angazowanie interesariuszy na roznych etapach
procesu ksztalcenia. Wspolpraca z podmiotami otoczenia spoleczno — gospodarczego
przeklada si¢ na organizowanie praktyk i stazy w przedsi¢biorstwach oraz szkolach,
wsparcie w realizacji prac dyplomowych, badanie potrzeb pracodawcow i formulowanie
sylwetki absolwenta. Dotychczasowa wspolpraca Wydzialu z otoczeniem spoleczno —
gospodarczym prowadzi do osiggania efektéow w procesie ksztalcenia, ale jej zakres, a
przede wszystkim sposob jej udokumentowania wymaga dalszego doskonalenia.

Kryterium 7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

7.1). Ocena funkcjonujgcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, w tym stopnia uwzglednienia potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Ocena udziatu
studentow i doktorantow w weryfikacji prawidtowosci dziatania tego systemu.

Uczestnicy studiow doktoranckich maja zapewniony dostgp do pracownikow
naukowo-dydaktycznych, odpowiedni do swoich potrzeb. Doktoranci podkreslali, ze moga
kontaktowac si¢ z opiekunami naukowymi zawsze, kiedy maja takg potrzebe — najczesciej jest
to kontakt osobisty na Uczelni.

W  Regulaminie studiow doktoranckich UZ (§32) zostaly okre§lone obowigzki
opiekuna naukowego oraz promotora m.in. naleza do nich: udzielanie doktorantowi
niezbgdnej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej; odbywanie konsultacji,
ocena rozwoju naukowego doktoranta i stanu zaawansowania rozprawy doktorskiej; pomoc w
organizacji warsztatu badawczego; udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w
zdobywaniu doswiadczen dydaktycznych; opiniowanie wnioskéw doktoranta na wyjazdy na
konferencje i staze naukowe; opiniowanie sprawozdania doktoranta z przebiegu pracy
naukowej; potwierdzanie koniecznos$ci prowadzenia dilugotrwalych badan naukowych w
przypadku okreslonym w § 27 ust. 3.

Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym wyrazali poglad, zZe
pracownicy naukowi, bedacy opiekunami naukowymi 1 promotorami z wiekszosci
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obowiazkow wywigzuja si¢ odpowiednio. Doktoranci podkreslali rowniez, ze sg
przygotowywani do prowadzenia dydaktyki przez odpowiednich prowadzacych. Kazdy z
doktorantow prowadzi rocznie do 60h zaje¢ ze studentami. Nie zanotowano réwniez na
Wydziale przypadkow przekroczenia ustawowych 90h prowadzenia dydaktyki rocznie.

Doktoranci sg wspierani zarowno przez Wydzial jak rowniez przez swoich
promotoréw w publikowaniu artykutow naukowych oraz w wyjazdach zagranicznych,
zaro6wno finansowo jak i merytorycznie.

Regulamin pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Zielonogorskiego jest
zalacznikiem do zarzadzenia nr 80 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 27
wrzesnia 2012 r.. Reguluje on zasady podziatu srodkow dla doktorantow w ramach Funduszu
Pomocy Materialnej. Formularze wnioskéw zostaty sformalizowane 1 w postaci wlasciwych
dokumentéw s3 umieszczone na stronie internetowej Uczelni. Wydziat przygotowat
szczegdtowe Zasady prac Wydziatowej Komisji Stypendialnej Doktorantow Wydziatu
Matematyki, Informatyki i Ekonometrii na rok akademicki 2012/2013. Decyzje stypendialne
sg zgodne z obowigzujagcym prawem oraz Kodeksem postgpowania administracyjnego. W
sktad komisji stypendialnej zostali powotani w wigkszosci doktoranci, zgodnie z przepisami
prawa. Komisja Stypendialna Doktorantow zostala powotana na mocy decyzji Dziekana z
dnia 01.10.2012 r. Posiedzenia komisji sg protokotowane, a do protokotow jest dotagczona
lista obecnos$ci. Doktoranci nie wskazywali zastrzezen w kwestii podzialu $rodkow z tego
funduszu. W Odwotawczej komisji stypendialnej na poziomie centralnym doktoranci sa
rowniez reprezentowani we wlasciwej liczbie.

Stypendia doktoranckie przyznawane s3 centralnie na Uniwersytecie Zielonogdrskim
na mocy Zarzadzenia nr 120 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 19 grudnia 2012
r. W sprawie szczegotowych zasad oceny kryteriow przyznawania stypendiow doktoranckich
oraz trybu postepowania przy przyznawaniu tych stypendiow. Rektor powotat odpowiednie
Dziekanskie Komisje Stypendiow Doktoranckich, ktoére rekomenduja doktorantow z
poszczegdlnych Wydziatow do przyznania stypendium. Doktoranci wniosek skladaja na
odpowiednio do tego przygotowanym formularzu, dostgpnym na stronie internetowej
wydzialu 1 uczelni. Decyzje w sprawie stypendidow sg wydawane zgodnie z Kodeksem
postepowania administracyjnego. Watpliwosci budzi fakt bardzo niskiej liczby
przyznawanych stypendiéw doktoranckich. W roku akademickim 2012/2013 przyznano tylko
21 stypendidéw na 76 os6b wnioskujacych. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym rowniez podkreslali, ze tych stypendiow jest niewiele. Uczelnia dostaje dotacje
dydaktyczng wynikajaca z algorytmu podziatu srodkow m.in. na doktorantow, dlatego
sugeruje si¢ ponowna analize liczby przyznawanych stypendiow oraz jej znaczne
zwigkszenie.

Doktoranci moga réwniez ubiegac si¢ o zwigkszenie stypendium doktoranckiego na
mocy Regulaminu przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego da doktorantow
Uniwersytetu Zielonogorskiego (zalacznik do zarzadzenia nr 51 Rektora UZ z dnia
11.06.2012 r.). Regulamin prawidlowo rozdziela grupy docelowe stypendium (pierwszy rok
oraz pozostale lata studidw), prawidtowo okre§la rowniez co jest brane pod uwage przy
tworzeniu listy rankingowej (kryteria). Niestety niefortunnie sformutowane zostaty zapisy w
§3 dotyczace przekroczenia liczby wnioskujacych nad liczbe zwigkszen. W przypadku dwéch
0sOb znajdujacych si¢, z identyczng liczba punktéw, na ostatniej pozycji listy rankingowej
uprawnionej do otrzymania stypendium dopuszczalne jest, aby pierwszenstwo do zwigkszenia
miata osoba, ktdra nie posiada stypendium doktoranckiego, jako element wyboru zamiast np.
losowania. Jednakze niedopuszczalna jest praktyka stosowana w Uczelni, ze pierwszenstwo
do zwigkszenia stypendium doktoranckiego maja osoby nie posiadajace stypendium
doktoranckiego. Zwickszenie stypendium doktoranckiego przyznawane jest dla najlepszych
30% doktorantow na kazdym roku (ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym) 1 jedynym
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kryterium mogg by¢ osiggniecia naukowe i naukowo- badawcze, a nie posiadanie innych
stypendidow badz nie (Rozporzadzenie Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich, §24).
Zaleca si¢ zmiang Www. przepisow oraz wlasciwe rozdysponowanie Srodkow z
uwzglednieniem wszystkich wymagan ustawowych.

Doktoranci Uniwersytetu Zielonogoérskiego mogg ubiegaé si¢ rowniez o stypendia dla
uczestnikow pierwszego roku na mocy Regulaminu przyznawania stypendiow Uniwersytetu
Zielonogorskiego dla uczestnikow pierwszego roku studiow doktoranckich oraz
cudzoziemcow odbywajgcych studia doktoranckie jako stypendysci uczelni (Zatacznik do
uchwaty nr 306 Senatu UZ z dnia 22 wrze$nia 2010 r.). Stypendia te sa finansowane ze
srodkow Wlasnego Funduszu Stypendialnego. Szczegotowe zasady zostaty okreslone w
Regulaminie, za§ formularz wniosku o stypendium jest dostepny na stronach internetowych
Uczelni. Nalezy pozytywnie oceni¢ t¢ inicjatywe.

Doktoranci Uniwersytetu Zielonogoérskiego moga zosta¢ rowniez nagrodzeni z
Funduszu Nagrod Rektora, na mocy Regulaminu przyznawania nagrod Rektora dla studentow
i doktorantow Uniwersytetu Zielonogorskiego (zatacznik do zarzadzenia nr 13 Rektora UZ z
dnia 25 kwietnia 2008 r.). Nagrody wreczane sg doktorantom aktywnym organizacyjnie oraz
wspierajagcym dziatalno$¢ uczelni w zakresie promocji. Szczegdtowe zasady zostaly okreslone
w Regulaminie, za§ formularz wniosku o stypendium jest dostgpny na stronach internetowych
Uczelni. Nalezy pozytywnie ocenic t¢ inicjatywe.

Wigkszo$¢ informacji potrzebnych doktorantom s3 zamieszczone na stronach
internetowych Wydziatu i Uczelni. Majg oni réwniez dobrg opiek¢ administracyjng na
Wydziale.

Budynek Wydziatu jest przystosowany do oséb z niepetnosprawnoscia. Doktoranci
warunki socjalne na Wydziale wskazywali jako odpowiednie. Kazdy doktorant posiada na
Wydziale swoje miejsce pracy oraz dostep do artykutdow biurowych.

OPIEKA NAUKOWA

System opieki naukowej funkcjonuje prawidtowo. Wizytowana Jednostka zapewnia
wsparcie rozwoju studentow 1 realizacje zalozeh badawczych, poprzez wlasciwg pomoc
i dostep do kadry naukowo-dydaktycznej, ktéra w opinii studentow posiada odpowiednie
kwalifikacje.

Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu studenci sg informowani na temat
zakresu materialtu omawianego na zajgciach, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej
literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Studenci wskazali, iz majg dostgp do prac
egzaminacyjnych i zaliczeniowych. Sg rowniez poinformowani o mozliwosci ich poprawy.

Kazdy kierunek posiada opiekuna naukowego, ktorego funkcja jest pomoc dla
studentow w wyborze okre§lonej S$ciezki ksztalcenia. Studenci pozytywnie oceniaja
wspotprace z opiekunami naukowymi.

Studenci wizytowanego Wydziatu wskazali, iz posiadaja swobod¢ w dobrze tematyki
prac dyplomowych. Dodatkowo maja odpowiedni dostgp do promotorow, ktorych godziny
konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentow.

Problemem jest jednak brak kompleksowego systemu dotyczacego opieki naukowe;.
Dotychczasowy system 1 postgpowania mimo iz znaczaco spetniaja swoja role, funkcjonuja
w duzej mierze w oparciu o nieformalne dziatania, ktore nie podlegaja ocenie . Zaleca si¢
stworzenie kompleksowych procedur, ktore umozliwia studentom udziat w weryfikacji
prawidtowosci dziatan systemu.

OPIEKA DYDAKTYCZNA
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Studenci wizytowanego Wydzialu maja odpowiedni dostep do programéw 1 planow
studiow. Istotny jest fakt, iz studenci posiadaja sposobnos$¢ konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Terminy konsultacji sg dostosowane do potrzeb studentoéw. Wazna
jest réwniez mozliwos¢ kontaktu z wykladowcami dzigki wykorzystaniu poczty
elektronicznej.

Wydzial nie wykorzystuje nowoczesnych technik nauczania, jak e-learning do
wsparcia procesu uczenia si¢ studentéw. Wiadze Wydziatu wskazaty, iz wskazana forma
wsparcia studentow bedzie uruchomiona w przysztosci.

Jednostka proponuje swoim studentom szeroka oferte przedmiotow obieralnych, co
umozliwia i sprzyja indywidualizacji programu ksztatcenia. Studenci pozytywnie ocenili
tematyke proponowanych dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych. Studenci nie majg mozliwosci
wyboru przedmiotow w jezyku obcym. Zaleca si¢ uzupeinienie oferty przedmiotéw
dodatkowych o zajecia w jezyku angielskim lub niemieckim.

Studenci wizytowanego Wydzialu wyr6zniajaco ocenili kontakt z pracownikami
administracyjnymi. Wedtug ich opinii osoby pracujagce w Dziekanacie posiadajg odpowiednie
kompetencje i wysoka kulturg osobistg.

Na Uczelni funkcjonuje Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych,
ktory w pelni koordynuje, udziela wsparcia i pomocy studentom niepetnosprawnym.
W chwili obecnej na UZ studiuje 535 studentéw niepelnosprawnych.

Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii w roku akademickim 2012/2013
studiuje 9 osob niepetnosprawnych. Jednostka w pelni umozliwia im rozwdj naukowy oraz
wspomaga ich w osigganiu zakladanych efektéw ksztalcenia. Studenci maja mozliwosé
indywidualizacji zajg¢. Dodatkowo w budynkach Wydziatu zamontowany jest specjalistyczny
sprzet (m.in. petle indukcyjne, odpowiednie naglosnienie), ktory wspomaga ich rozwdj
naukowy. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ konsultacji pedagogicznych i psychologicznych.
Istotny jest fakt przystosowania strony Internetowej (skierowanej do studentow
niepelnosprawnych) do potrzeb os6b niedowidzacych.

Studenci niepetnosprawni maja mozliwo$¢ uczestnictwa w bezptatnych zajgciach
sportowych. Dodatkowe zajecia, w ktorych studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania i
pasje to m.in. plywanie, strzelectwo, tenis stotowy oraz zajgcia odbywajace si¢ na sitowni.
Istnieje mozliwo$¢ uruchomienie innych sekcji sportowych, w ktérych studenci wyraza cheé
uczestnictwa. Wazny jest fakt, iz na wskazane zajecia nie jest przewidziany limit miejsc, od
ktérego zostang one uruchomione. Umozliwia to indywidualng realizacje zainteresowan
studentow.

Dla studentdw niepetnosprawnych organizowane sa dodatkowe warsztaty (np.
asertywnosci, czy zaje¢ z orientacji przestrzennej w obrebie budynkow Uczelni) oraz
bezptatne obozy sportowe.

Wskazane elementy systemu opieki dydaktycznej sa poprawnie skonstruowane
z punktu widzenie oceny studenckiej. Istotny jest fakt, iz studenci sg skutecznie wspierani
przez Jednostke w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢. Problemem jest jednak brak
kompleksowych procedur, ktore zapewnityby srodowisku studenckiemu bezposredni wptyw
na oceng 1 weryfikacje systemu.

OPIEKA MATERIALNA

Wizytowana Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej.
Swiadczenia s3 wydawane w terminie, bez zbednych opéznien, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Zasady przyznawania pomocy materialnej sg przejrzyscie okreslone oraz
w pelni dostepne dla studentow.

Rozdziat srodkow finansowych na $wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany
Ww porozumieniu z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 Ustawy.
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Samorzad Studentéw posiada swoich przedstawicieli w Uczelnianej Komisji Stypendialnej,
Odwotawczej Komisji Stypendialnej, zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy.

Decyzje w sprawie sktadanych wnioskow do Komisji s3 wydawane w formie
pisemnej, przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy. Wskazane decyzje
zawierajg wszystkie sktadniki, ktore powinny zawiera¢ decyzje administracyjne, zgodnie z
art. 107 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

7.2). Ocena podejmowanych dzialan zapobiegawczych i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych w jednostce oraz efektywnosci systemu rozpatrywania skarg studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.

W Uczelni zostala powotana Komisja Dyscyplinarna do spraw doktorantow
Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna do spraw
doktorantow Uniwersytetu Zielonogorskiego. W sktadzie obu komisji znajduja si¢ wylacznie
doktoranci.

Na Wydziale nie ma systemu rozwigzywania Sytuacji konfliktowych, sytuacje takie
analizowane sg indywidualnie. System rozpatrywania skarg jest zapewniony przez komisje
dyscyplinarng dla doktorantéw na poziomie centralnym.

Na Wydziale nie istnieje kompleksowy system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych. Studenci nie potrafili wypowiedzie¢ si¢ na ten temat efektywnosci
rozwigzania sytuacji konfliktowych. Wskazali rowniez, iz nie byli $wiadkami wskazanych
Sytuacji. Zaleca si¢ stworzenie odpowiednich procedur dotyczacych dziatan zapobiegawczych
oraz postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych.

Studenci wizytowanej Jednostki kierujg uwagi oraz odwotania do Dziekana, ktory ma
obowigzek rozpatrzenia ich w ciggu trzech dni. Studenci pozytywnie oceniaja wskazane
mozliwo$ci w tym zakresie.

Studenci Wydzialu posiadaja swoich przedstawicieli w Komisji dyscyplinarnej
1 Odwotawczej Komisji dyscyplinarnej ds. studentow w  skladzie zlozonym
z réwnej liczby studentow 1 nauczycieli akademickich, co jest zgodne art. 213 ust. 5 Ustawy.

W Uczelni funkcjonuje réwniez Studencki Sad Kolezenski oraz Odwotawczy Sad
Kolezenski. Rozstrzygaja one sprawy sporne, w ktorych uczestnicza studenci. Srodowisko
studenci pozytywnie ocenia efektywnos$¢ tego rozwigzania.

7.3). Ocena dzialalnosci samorzgdu studentow, doktorantéw oraz organizacji ich
zrzeszajgcych, wspierajqcej proces uczenia si¢ oraz Wszechstronnego rozwoju i nabywania
kompetencji spotecznych studentow i doktorantow, a takie wspolpracy w tym zakresie 7
wtadzami jednostki. Ocena roli jednostki w aktywizacji tych srodowisk zarowno w pracach
dotyczqcych procesu ksztalcenia i weryfikacji jego jakosci, jak i rozwoju kultury oraz
uwrazliwienia na potrzeby spoleczne. Ocena realizacji przez Parlament Studentow RP
wymogow prowadzenia szkolen studentow rozpoczynajgcych ksztalcenie w zakresie ich praw i
obowigzkéow (od roku akademickiego 2011/2012), oraz ocena stworzonych przez
Uczelnig/jednostke warunkow umozliwiajgcych spetnienie tych wymogow.

Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckiej. Samorzad Doktorantow

na poziomie centralnym zna swoje prawa i aktywnie z nich korzysta (np. opiniowanie
regulamindw, uczestnictwo w pracach Senatu itp.).
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Przedstawiciel doktorantow na Wydziale, jest cztonkiem Rady Wydziatu i aktywnie
uczestniczy w jej posiedzeniach, co zostalo udokumentowane na listach obecnos$ci na Radzie
Wydziatu oraz w protokotach.

Doktoranci mieli mozliwo$¢ zaopiniowania wniosku o powotanie kierownika studiéw
doktoranckich oraz programu studiéw doktoranckich na Wydziale.

Samorzad doktorantow dziata sprawnie zarowno na poziomie wydzialowym jak
rowniez uczelnianym. Wiadze Wydziatu respektujg prawo do samorzadnosci doktoranckiej
aktywnie wlaczajac ich w proces decyzyjny.

Samorzad Studentow prowadzi dziatalno$¢ wspierajaca rozwoj i proces uczenia si¢
srodowiska studenckiego. Organem uchwalodawczym jest Parlament Studencki UZ,
w ktorego sktad wchodzi przedstawiciel wizytowanej Jednostki. Samorzad Studentéw posiada
glos opiniotworczy we wszystkich sprawach zwigzanych z dydaktyka prowadzong na
Uczelni, co przyczynia si¢ do doskonalenia procesu ksztatcenia.

Samorzad Studentéw Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii prowadzi
dziatalnos¢ w =zakresie spraw studenckich, wiaczajac w to organizacje przedsiewzied
kulturalnych m.in. Pikniku Wydziatowego, imprez kulturalnych, w tym Bachenali, wyjazdéw
integracyjnych dla studentow (m.in. do Teatru Wielkiego w Poznaniu 1 Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej w Warszawie) oraz Festiwalu Nauki. Wskazane inicjatywy w pelni
propaguja rozwdj kultury 1 potrzeb spotecznych studentow.

Istotny jest fakt aktywnej wspolpracy Wladz Wydzialu i Uczelni z organami
Samorzadu Studentéw. Parlament Studencki UZ ma do dyspozycji biuro oraz budzet, ktory
w pelni umozliwia realizacje inicjatyw studenckich. Tym samym wizytowana Jednostka oraz
Uczelnia zapewnia aktywny rozwdj oraz mozliwos¢ dziatalno$ci Samorzadu Studentow.

Uczelnia respektuje i spelnia wymagania ustawy z art. 67 ust., 4 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu.

Przedstawiciele studentéw aktywnie uczestnicza w pracach organow kolegialnych
Uczelni. Istotna jest mozliwo$¢ zabierania glosu przez studentow w trakcie obrad Rady
Wydzialu. Samorzad Studentéw kontaktuje si¢ telefonicznie oraz poprzez wykorzystanie
poczty elektronicznej ze starostami poszczegdlnych lat. Niezbedne informacje dotyczace
procesu dydaktycznego oraz spraw organizacyjnych Jednostki studenci moga odnalez¢ na
stronie internetowej Samorzadu Studentéw. Informowanie spotecznosci studenckiej na temat
spraw omawiany na Radzie Wydzialu nalezy oceni¢ jako Wystarczajace 1 wlasciwe.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego ocena znaczqgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej uwzglednia potrzeby
studenckie i odpowiednio wspomaga studentow w procesie uzyskiwania efektow uczenia
si¢, lecz nie jest on kompleksowy i nie posiada procedur, ktére umozliwialby srodowisku
studenckiemu udzial w weryfikacji prawidlowosci jego dzialania.

7.2) Wizytowana Jednostka nie posiada odpowiedniego systemu rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Istotny jest fakt respektowania i spelnienia
wymagan Ustawy, co do odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw
w Komisji dyscyplinarnej i Odwolawczej Komisji dyscyplinarnej ds. studentow.

7.3) Samorzad ogoélnouczelniany otrzymuje wsparcie ze strony Uczelni, za$
przedstawiciele samorzadu wydzialowego od strony Dziekana. Jednostka wspiera
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dzialalno$¢ Samorzadu Studentéw oraz organizacji studenckich. Istotny jest fakt
aktywnego udzialu przedstawicieli studentow w pracach organow kolegialnych
Jednostki.

Kryterium 8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, jego spojnosS¢ i zgodnoS¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W Uniwersytecie Zielonogorskim przepisy dotyczace procesu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia majg charakter scentralizowany okreslajacy cele i zadania dla wszystkich
jednostek organizacyjnych Uczelni. Sg to przepisy o charakterze wykonawczym, regulujgce
ich wprowadzenie i realizacj¢ na szczeblu Uczelni i Wydziatow.

Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéry funkcjonuje w
Uniwersytecie to narzgdzie umozliwiajgce sprawne organizowanie procesu ksztalcenia,
wdrazanie rozwigzan doskonalgcych ksztatcenie studentdéw w celu uzyskania przez nich
kompetencji umozliwiajacych zatrudnienie w zakresie uzyskanego wyksztalcenia.

Zalozenia i zadania zwigzane z wprowadzeniem wewngetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zostaty okre§lone w Uchwale Senatu Nr 319 z dnia 26 wrzesnia 2007 r. w
sprawie przyjecia wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, ktorego integralng
czgscia jest zalgcznik okreslajacy: zalozenia i zadania Systemu, oraz zadania Wydziatowych
Zespotow Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W celu zapewnienia i doskonalenia tego systemu
powotywany jest przez dziekana - wydzialowy petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia.

Obecnie trwajg prace nad okresleniem nowych regut funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Jego projekt, ktoéry udostgpniono Zespolowi
Wizytujacemu PKA, byt przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Senackiej Komisji ds.
Ksztalcenia w dniu 21 stycznia 2013 r., tj. w czasie wizytacji Zespotu Oceniajacego.
Oczekiwac nalezy na jego szybkie przyjecie przez Senat UZ.

W Uczelni stosowanych jest szereg wewnetrznych aktow normatywnych, ktore
reguluja budowe i funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Ten liczacy kilkadziesiat sktadnikow zbior - zgodnie z informacjami podanymi w Raporcie
Samooceny oraz zweryfikowane w czasie wizytacji - dotyczy nast¢pujacych obszarow
problemowych:

1. nadrzgdne przepisy regulujace dziatania UZ okreslajace kompetencje organow i jednostek
to:
- 3 uchwaly Senatu (Statut Uczelni, regulamin studiéw oraz zmiany w strukturze
organizacyjnej uczelni) oraz
- 3 zarzadzenia Rektora dotyczace zmian regulaminu organizacyjnego, okreslenie
kompetencji prorektorow.

2. przepisy konstytuujagce wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, w tym
dotyczace oceny nauczycieli akademickich, to:
- 2 uchwaty Senatu, w tym wspomniana na wstgpie Uchwata w sprawie przyjecia WSZJK
wraz z zalacznikami oraz dotyczaca liczby prac dyplomowych prowadzonych przez
jednego nauczyciela oraz
- 2 zarzadzenia Rektora dotyczace obiegu dokumentdéw dotyczacych oceny programowej i
instytucjonalnej dokonywanej przez PKA oraz limitu ilosciowego prac dyplomowych
przeznaczonych do kontroli w systemie Plagiat.

3. przepisy dotyczace tworzenia programow ksztalcenia i okreslenia efektow ksztatcenia, to:
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- 5 uchwal Senatu, w tym dotyczace zasad uruchamiania specjalnosci na kierunku
studiow, przyjecia regulaminu ECTS, wytycznych do projektowania i uchwalania
programoéw ksztatcenia dla studiow podyplomowych, studiow pierwszego 1 drugiego
stopnia, okreslenia standardow dla poziomow ksztalcenia oraz
- 2 zarzadzenia Rektora dotyczace tworzenia studidow doktoranckich i przygotowania
sylabusow w jezyku angielskim.

4. przepisy dotyczace rekrutacji, to
- 6 uchwat Senatu, w tym dotyczace zasad rekrutacji wraz z pdzniejszymi zmianami na
kolejne lata, zasad rekrutacji dla laureatow 1 finalistow olimpiad, zasad rekrutacji na
studia doktoranckie, oraz
- 8 zarzadzen Rektora, w tym w sprawie limitow przyje¢ na studia stacjonarne i
niestacjonarne, okres$lenie unormowan dotyczacych postgpowania rekrutacyjnego na
studia pierwszego i1 drugiego stopnia oraz studia doktoranckie i okreslenie kalendarza
rekrutacyjnego na te studia, powotania Uczelnianej komisji rekrutacyjnej

5. przepisy dotyczace toku studiow, to:
- 6 uchwat Senatu, w tym dotyczace: liczebnosci grup dla poszczegdlnych zajeé
dydaktycznych, uchwalenia regulaminu studiow oraz regulaminu studiéw doktoranckich 1
podyplomowych, przyjecia podstawowych zasad organizacji i funkcjonowania
elastycznego systemu studiow, oraz
- 10 zarzadzen Rektora, w tym dotyczace okre§lenia wysoko$ci optat za $wiadczone
ustugi edukacyjne, wzoru umowy o warunkach odptatnosci za te ushugi z pdzniejszymi
zmianami, wprowadzenia wzorow formularzy duplikatu dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych, w sprawie tlumaczenia dyploméw na jezyki obce, dokumentacji przebiegu
studiow studentow cudzoziemcow skierowanych w ramach programu Sokrates-Erasmus,
prowadzenia ksiggi dyplomow, okre$lenie optat za wydawanie dokumentoéw zwigzanych z
tokiem studiow, dokumentacji zwigzanej z przebiegiem studiow.

6. przepisy dotyczace funkcjonowania biura karier, to
- 3 zarzadzania Rektora, w tym dotyczgce rozliczenia studenta lub absolwenta w zwiagzku
z zakonczeniem studidw, zadan zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych
absolwentow oraz powotania Zespotu ds. ich monitorowania

7. przepisy dotyczace pomocy udzielanej studentom i doktorantom w procesie ksztatcenia w
zakresie stypendiow to:
- 2 uchwaty Senatu, w tym przyjecia regulaminu przyznawania stypendiow UZ dla
uczestnikow  studiow doktoranckich oraz cudzoziemcow odbywajacych studia
doktoranckie jako stypendys$ci uczelni, oraz regulaminu przyznawania stypendiow
Rektora dla studentow pierwszego roku studidw pierwszego stopnia oraz cudzoziemcow,
oraz
- 6 zarzadzen Rektora, w tym wprowadzenia regulaminu przyznawania stypendiow
sportowych, doktoranckich dla doktorantoéw, regulaminu pomocy materialne; dla
doktorantéw 1 studentow oraz zasad zwigkszania tego stypendium, zasad przydziatu pokoi
pracownikom, studentom i doktorantom w domach mieszkalnych UZ
w zakresie pomocy studentom niepelnosprawnym — zarzadzenie rektora w sprawie
powotania Pelnomocnika Rektora ds. Niepelnosprawnych Studentow.

Akty normatywne zwigzane z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia obowigzujace na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
dotycza nastepujacych obszardw:

1) studia pierwszego i drugiego stopnia, tj.
- 1 uchwala Senatu w sprawie okreslenia efektow ksztatlcenia dla kierunkow
prowadzonych na Wydziale,
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- 4 uchwaty rady Wydziatu w sprawie powotania zespotdw ds. przygotowania programoéw
ksztatcenia dla poszczeg6lnych kierunkéw studidw, zatwierdzenia programow ksztatcenia
na tych kierunkach, zasad organizacji ksztatcenia na Wydziale oraz okreslenia wymagan
dotyczacych pisania prac magisterskich
- 2 zarzadzenia dziekana, w tym powotania komisji ds. przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego dla studentow studidow pierwszego stopnia, oraz praktyk zawodowych
- 3 pisma Dziekana powotujace wydzialowy zespot zapewnienia jakosci ksztalcenia,
koordynatora jakosci ksztatcenia oraz pelnomocnika ds. jakos$ci ksztalcenia na Wdziale,
wydziatowe komisje rekrutacyjne
- informacje dziekana dotyczace terminéw egzaminow, wzorow drukow ankiet, podan i
indywidualnego wyboru przedmiotow
2) studia doktoranckie
- 2 zarzadzania Rektora, w tym w sprawie zatwierdzenia efektow ksztatcenia dla studiow
doktoranckich powotania Dziekanskiej Komisji Stypendiéw Doktoranckich oraz
- 3 uchwaly Rady Wydzialu, w tym zasad organizacji ksztalcenia na tych studiach,
programu ksztalcenia oraz regulaminu konkursu na zadania badawcze stuzace rozwojowi
mtodych naukowcoéw oraz uczestnikow studiow doktoranckich oraz
- 3 pisma Dziekana, w tym powotania Wydzialowe] Komisji rekrutacyjnej ds. Badan
Naukowych, Wydziatowej Komisji rekrutacyjnej na studia doktoranckie oraz powotanie
Wydziatowego Zespotu Zapewnieni Jako$ci Ksztatcenia na studiach doktoranckich oraz
3) oceny nauczycieli akademickich
- 2 uchwaty Rady Wydzialu, w tym powotanie zespolu oceniajacego prace nauczycieli
akademickich, przyjecie zbiorczego raportu o przebiegu i wynikach okresowej oceny
nauczycieli akademickich.

Uczelnia posiada stosowne dokumenty w wyzej wymienionym zakresie, lacznie z
protokotami z posiedzen Senatu i Rad Wydziatéw dokumenty te zatwierdzajace.

Dokonujgc analizy i oceny opisanego wyzej zestawienia wewnetrznych aktow
normatywnych nalezy zauwazy¢, ze dotycza one podstawowych obszaréw determinujacych
jakos$¢ ksztalcenia w Uniwersytecie oraz na Wydziale Matematyki, Informatyki i
Ekonometrii. Zidentyfikowane akty normatywne odnosza si¢ do podstawowych skladnikéw
systemu okreslonych w standardzie przed nowelizacja Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym. Nie wskazano wszystkich przepisow prawnych, ktére narzuca tres¢
znowelizowane] ustawy, cho¢ takie praktyczne przedsigwziecia zdiagnozowano w toku
procesu akredytacji. Za takie mozna uzna¢ dzialania okreslajace wplyw interesariuszy
zewnetrznych czy wewnetrznych czy badania rynku pracy.

Oceniajac strukture odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztatcenia w Uniwersytecie Zielonogorskim uzasadnione jest stwierdzenie, ze zostala ona
okreslona na poziomie Uczelni oraz podstawowej jednostki organizacyjne;.

Zgodnie z postanowieniami § 28 Statutu Uczelnia Rektor sprawuje nadzor m. in. nad
wdrozeniem 1 doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W celu zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia powolany zostal — w mysl
postanowien wymienionej wyzej Uchwaly nr 319 Senatu — 11 osobowy Wydziatowy Zespot
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (pismo Dziekana z dnia 6 listopada 2012 r.), wydzialowy
koordynator jakosci ksztatcenia ds. ECTS, oraz wydzialowy pelomocnik ds. jako$ci
ksztalcenia. Zadania dla wydzialowego zespolu okre$lone w uchwale dotycza polityki
okreslajacej cele oraz strategi¢ zapewniania i1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w jednostce
oraz procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia okreslajace sposoby realizowania przyjetych
przez jednostke zatozen i1 celow. Zespot sporzadza corocznie sprawozdanie z oceny wilasnej i
przedstawia je dziekanowi wydziatu.
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Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii identyfikuje si¢ dokumenty
potwierdzajace funkcjonowanie Wydzialowego Zespotu oraz sprawozdania z posiedzen
zespotu, co potwierdza wlasciwe jego dziatanie w obszarze objetym jego zakresem
dziatalnosci.

Nadzor nad pracami wydziatowych zespoldw prowadzi 13 osobowa Senacka Komisja
ds. Ksztatcenia powotana Uchwatg nr 26 Senatu w dniu 7 listopada 2012 r. Rektor powotal
rowniez w dniu 8 listopada 2012 r. 6 osobowy Zespot ds. doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia UZ.

Na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii nie zostaty opracowane odrgbne
zasady gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat dziatan zakresie
poszczegbélnych obszaréw majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia, co zwigzane jest ze
scentralizowanym charakterem tego systemu obowigzujacym w Uniwersytecie. Jednakze,
pomimo braku rozwigzan formalnych w tym zakresie, Wydzial realizuje zadania wynikajace
Uchwaty Nr 319 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego w sprawie przyjecia wewngtrznego
systemu zapewnia jako$ci ksztalcenia. Dotycza one takich czynnikow wplywajacych na
jako$¢ ksztatcenia, jak: plany studiéw 1 programy ksztatcenia, jako$¢ kadry realizujacej proces
ksztatcenia, posiadanymi zasobami materialnymi, a takze zasadami oceniania studentow.
Odbywa si¢ to m. in. poprzez analiz¢ ankiet studenckich (zawierajacych ocene programow
studiow, tygodniowego harmonogramu zaje¢é, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych oraz oséb je
prowadzacych, a takze warunki studiowania), ocen¢ dorobku naukowego i dydaktycznego
nauczycieli akademickich (karta informacyjna nauczyciela akademickiego), ocen¢ hospitacji
zaje¢ dydaktycznych (karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych), a takze analizy funkcjonowania
Systemu plagiat (protokot oceny oryginalnosci pracy).

Dokumentacja na obecnym etapie wdrazania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest w miar¢ kompletna.

Brak jest miedzy innym dokumentow w sprawie gromadzenia i przechowywania
efektow ksztalcenia.

Jak ustalono podczas wizytacji na posiedzeniach Rady Wydzialu byla omawiana
problematyka zwigzana z wymienionymi wyzej elementami wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego ocena znaczqgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Z. uwagi na scentralizowany system zapewniania jakosci ksztalcenia, jaki obowiazuje w
Uniwersytecie Zielonogorskim, na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
zauwaza si¢ brak okreSlenia spdjnego wewnetrznie zbioru przepisow regulujacych
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Obecnie trwaja
prace nad okresleniem nowych regul funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Ocena wewnetrznych aktow normatywnych upowaznia do stwierdzenia, Ze dotycza one
podstawowych obszaréw determinujacych jakos¢ ksztalcenia w Uniwersytecie oraz na
Wyadziale. Zidentyfikowane akty normatywne odnoszg si¢ do podstawowych skladnikow
systemu okreslonych w standardzie przed nowelizacja Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym. Nie wskazano wszystkich przepisow prawnych, ktéore narzuca tres¢
znowelizowanej Ustawy, cho¢ takie praktyczne przedsiewziecia zdiagnozowano w toku
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procesu akredytacji. Za takie mozna uznaé dzialania okreslajace wplyw interesariuszy
zewnetrznych czy wewnetrznych czy badania rynku pracy.

Oceniajgc strukture odpowiedzialnosci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia w Uniwersytecie Zielonogorskim uzasadnione jest stwierdzenie, ze zostala
ona okreslona na poziomie Uczelni oraz podstawowej jednostki organizacyjnej.

Na Wydziale nie zostaly opracowane odr¢bne formalne zasady gromadzenia,
analizowania i publikowania informacji na temat dzialan zakresie poszczegolnych
obszarow majacych wplyw na jakos¢ ksztalcenia, co zwigzane jest ze scentralizowanym
charakterem tego systemu obowiazujacym w Uniwersytecie.

Dzialalno$s¢ Wydzialowego Zespolu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie ma formalnie
okreslonego na Wydziale zakresu zadan.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyrézniajaco w pelni Znaczaco CzeSciowo Niedostate-
(6) ®) (4) ®) cznie (2)
1. strategia rozwoju X

2. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

3. cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich

i podyplomowych oraz system
ich weryfikacji

4. zasoby kadrowe, materialne
i finansowe

5. prowadzenie badan
X
naukowych

6. wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

7. system wsparcia studentéw i
, X
doktorantow

8. przepisy wewnetrzne
normujace proces zapewnienia X
jakosci ksztalcenia,

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.
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Analizujac 1 oceniajagc stopien spetnienia wszystkich kryteriow oceny nalezy

zauwazy¢, ze zidentyfikowana na Wydziale Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
Uniwersytetu Zielonogorskiego ocena jakosci ksztatcenia wskazuje na zréznicowane, cho¢
generalnie mieszczace si¢ pozytywnym zakresie ocen czastkowych, obszary determinujace
jako$¢. Przewazaja sktadniki i czynniki, ktore odpowiadaja ocenie w pefni. Ustalono rowniez
1 te, ktore oceniono nizej, przypisujac im ocen¢ znaczgco. Wszystkie one powinny jednak by¢
przedmiotem dalszego doskonalenia.

Niezaleznie od tego za celowe wydaje si¢ wskazanie silnych i stabych stron Wydziatu

Matematyki, Informatyki i Ekonometrii Uniwersytetu Zielonogorskiego.

&

Za silne strony uzna¢ mozna:

Strategie Uczelni, spojng z jej wizja 1 misjg, okreSlajacag cele strategiczne
Uniwersytetu, ktore odnosza si¢ do zwigzkow z potrzebami otoczenia spoteczno —
gospodarczego, a posrednio takze do wysokiej jakosci ksztatcenia. Zawarta w strategii
koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studidow. Zarowno
system ksztalcenia studentéw i doktorantow jak réwniez dzialalno$¢ naukowo-
badawcza odpowiadaja w pelni strategicznym celom Wydziatu oraz Uniwersytetu.
Dobrze =zarysowany konceptualnie Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci
ksztatcenia, ktory dalej rozwijany i doskonalony moze zapewni¢ Wydziatowi wysoka
kulture jakosci ksztalcenia,

Sprawnie realizowane studia III stopnia charakteryzujagce si¢ interesujaca
merytorycznie i elastyczng koncepcja ksztatcenia,

Wysoki poziom dziatalno$ci naukowej Wydziatu, zwtaszcza w zakresie matematyki,
Pelna spdjnos¢ obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych w zakresie prowadzonych
badan naukowych z realizowanym ksztatceniem.

Dobre kwalifikacja pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzacych zajgcia na
studiach 111 stopnia,

Whasciwe dostosowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i
rozmiarOw prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan
naukowych.

Do stabych stron nalezy zaliczy¢:

Brak strategii Wydziatu,

Nie wypehienie wymagan § 4.2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich
w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. 2011 nr 196 poz. 1169) w zakresie
planu studiow III stopnia, w ktorym brak jest zaje¢, na ktorych doktorant zdobywa
kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod 1 technik prowadzenia zajgé
dydaktycznych, w wymiarze odpowiadajacym od 10 do 15 punktom ECTS.
Niewspotmiernie maty, w stosunku do mozliwosci pracownikow naukowych i
studentow, udzial w programach miedzynarodowych,

Szansami Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii moga by¢:

Nowa oferta dydaktyczna, dotyczaca ksztalcenia na studiach 1 i II stopnia,
wykorzystujaca synergi¢ realizowanych obecnie na Wydziale kierunkow studiow oraz
kierunkéw studiow na innych Wydzialach Uniwersytetu, zgodna z oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego i potrzebom rynku pracy,
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2. Nowe kierunki studiow podyplomowych, takze zamawiane przez interesariuszy
zewngtrznych, charakteryzujace si¢ duza elastycznos$cig oraz oparte na wiasnych
doswiadczeniach w zakresie ksztalcenia i ofercie dydaktycznej innych Wydziatow,

3. Podejmowanie nowych, interdyscyplinarnych badan naukowych, opartych na w
znaczgcej wspotpracy z innymi o$rodkami krajowymi i zagranicznymi.

Wskazane wyzej silne i stabe strony Wydziatu Matematyki, Informatyki i Ekonometrii
oraz zidentyfikowane szanse otoczenia, pozwola, jak si¢ wydaje, na dalszy, dynamiczny

rozwoj tej Podstawowej Jednostki Organizacyjnej Uniwersytetu Zielonogorskiego..

W odpowiedzi na raport z wizytacji przedstawiono strategie Wydziatu oraz dokumentacje
wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia. Dokumentacja ta spowodowata zmiane
najistotniejszego kryterium w ocenie instytucjonalnej, tj. kryterium 1, 2i 8.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajgco

(6)

w petni

(5)

Znaczaco

(4)

Czesciowo

3)

Niedostate-
cznie (2)

1. strategia rozwoju

2. wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

8. przepisy wewnetrzne
normujace proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia
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