RAPORT Z WIZYTAC]I
(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego
dokonanej w dniach 17-19 grudnia 2012 r.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
a) przewodniczacy:

- prof. dr hab. Krzysztof Diks - cztonek Polskiej Komisji Akredytacyjnej;
b) cztonkowie:

- prof. dr hab. Zenon Lukaszewski - ekspert merytoryczny;

- prof. dr hab. Ryszard Parkitny - ekspert merytoryczny;

- dr Waldemar Mironiuk - ekspert merytoryczny;

- dr hab. Krzysztof Szewior - ekspert ds. jakosci;

- prof. dr hab. Marek Kowalski - przedstawiciel pracodawcéw;

- Grzegorz LaskowskKi - ekspert ds. formalno-prawnych;

- Michal Janisz - ekspert ds. studenckich.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej, podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy wtasnej Komisji, w zwigzku z uptynieciem okresu, na jaki
zostala wydana ocena na kierunku edukacja techniczno-informatyczna przy
jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkéw wynikajgcych z art. 48a ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6Zn. zm.) oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w
sprawie warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz.
1232).

Wizytacja przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujaca procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym
przez Uczelnie raportem samooceny oraz przedstawiong w toku wizytacji
dokumentacja, na podstawie spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni,
Wydziatu oraz wchodzacych w jego skiad Instytutdw, reprezentantami interesariuszy
zewnetrznych, pracownikami i studentami kierunkow studiéow prowadzonych przez
oceniang podstawowg jednostke organizacyjna.



Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia realizowana przez jednostke”

Uniwersytet Zielonogdrski powstat w roku 2001 z potaczenia dziatajacych wczesniej
uczelni akademickich na terenie Srodkowego Nadodrza - Politechniki Zielonogérskiej i
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. T. Kotarbinskiego. Tradycje Wydziatu Mechanicznego
siegaja poczatkdw Wyzszej Szkoty Inzynierskiej (poprzedniczki Politechniki
Zielonogorskiej), gdy jednym z dwoch kierunkéw studiow w ramach Wydziatu
Ogélnotechnicznego byta mechanika. W okresie istnienia WSI i PZ w dorobku Wydziatu
szczeg6lny rozgtos zyskaly opracowywane we wspétpracy z Sanatorium
Rehabilitacyjno-Ortopedycznym dla Dzieci w Swiebodzinie implanty i inne urzadzenia
chirurgiczne do leczenia schorzen kregostupa. Wraz z utworzeniem Uniwersytetu
Zielonogorskiego na Wydziat Mechaniczny zostat przeniesiony Instytut Techniki z WSP,
co wymusito zmiany strukturalne, w wyniku ktorych obecnie istnieja na Wydziale trzy
instytuty: Budowy i Eksploatacji Maszyn, Edukacji Techniczno-Informatycznej,
Informatyki i Zarzadzania Produkcjag. Od 1999 roku Wydziat posiada (obecnie
ograniczone) prawa do doktoryzowania w dyscyplinie: budowa i eksploatacja maszyn.

Na Wpydziale Mechanicznym ksztalcenie odbywa sie zaréwno na studiach
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, na kierunkach: bezpieczenstwo i higiena pracy (I
stopien), edukacja techniczno-informatyczna (111l stopien), inZynieria biomedyczna (1 i I1
stopien), mechanika i budowa maszyn (111l stopien), zarzqdzanie i inzynieria produkcji (1
i Il stopien) i technologia drewna (I stopien - kierunek wygaszany). Ponadto Wydziat
prowadzi studia podyplomowe na kierunkach: doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢
oraz bezpieczenistwo i higiena pracy.

Na Wydziale Mechanicznym zatrudnionych jest 6 profesoréw, 14 doktorow
habilitowanych, 59 doktoréw i 15 innych nauczycieli akademickich.

Tabela nr 1 Liczba osdb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentéw | studidw studiow
doktoranckich dvol h
Forma ksztatcenia podyplomowyc
uczelni | jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 9979 1033 144 -
studia niestacjonarne | 4357 719 - -
RAZEM: 14336 1752 144 - 589 79




. numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktéw - numerom kryteriow szczegétowych okreslonym
w Czes$ci Il Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalnej

Strategia Uniwersytetu Zielonogorskiego zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr 188 z
dnia 12 maja 2004 roku na lata 2004+2013. W grudniu 2012, po wizycie Zespotuy,
przyjeto strategie rozwoju Uczelni w nowym horyzoncie czasowym do roku 2020. Teraz
trwajg prace nad wypracowaniem strategii wydziatowych zgodnych ze strategig uczelni.

W strategii wskazano misje Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz gtéwne perspektywy
jego rozwoju uwzgledniajace jego stan i uwarunkowania zewnetrzne. Wedtug zapisow
misji Uniwersytetu Zielonogoérskiego, uczelnia ta tworzy i Kksztalttuje tradycje
akademickie w regionie Srodkowego Nadodrza, a swojg dzialalno$¢ edukacyjng i
naukowo-badawczg taczy z ksztattowaniem wartosci etycznych $wiata nauki, kultury,
przemystu i gospodarki narodowej. Za przewodnie idee swoich dziatan edukacyjnych
przyjmuje prawde, szacunek dla wiedzy i rzetelno$¢ w jej upowszechnianiu.
W badaniach naukowych kieruje sie poszukiwaniem prawdy oraz ptynacym stad
postepem w nauce i technice. Proces edukacyjny w Uniwersytecie Zielonogérskim jest
organizowany z poszanowaniem zasady spo6jnosci ksztatcenia i prowadzonych w nim
badan naukowych oraz praw studiujacych do swobodnego rozwijania indywidualnych
zamitowan i uzdolnien. W swym dziataniu Uniwersytet Zielonogérski dazy do:
zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia i badan naukowych,
poszerzania zakresu swych ustug edukacyjnych i badan naukowych,
poprawy jakosci bazy dydaktycznej,
petnienia roli centrum zycia kulturalnego w srodowisku regionu wojewddztwa
lubuskiego,

e pelnienia roli propagatora idei spoteczenstwa informacyjnego w Srodowisku
spotecznym wojewddztwa lubuskiego.
Uniwersytet Zielonogorski jest uczelnig otwarta zar6wno na najnowsze osiggniecia
naukowe i techniczne, jak i na zapotrzebowanie spoteczne dotyczace ustug
edukacyjnych.

W pracach nad strategig uczelniang kazdy wydziat byt zobowigzany do przygotowania
do niej swoich wilasnych zalozen. Zatozenia do strategii Wydziatu Mechanicznego
opieraja sie na czterech priorytetach:

1. Ksztatcenie i proces dydaktyczny.

2. Rozwoj naukowy.

3. Wspdlpraca z przemystem i rozwdj infrastruktury.

4. Wspotpraca z zagranica.
Z kazdym priorytetem zwigzano precyzyjny cel, ktéry zamierza sie osiggnac¢ oraz
wyliczono zadania niezbedne do jego realizacji. Dokument, cho¢ krotki, Swiadczy o tym,
ze Wydziatl jest Swiadom swoich mocnych i stabych stron i wie, w ktérym kierunku
zmierza¢, zeby niwelowac¢ stabe strony, a mocne wykorzysta¢ do swojego rozwoju.
Reprezentanci Wydziatu brali czynny udziat w przygotowywaniu strategii uczelnianej,
dlatego cele i zadania strategiczne Wydziatu sg Scisle skorelowane z celami i zadaniami
Uczelni. Najwazniejsze zadania jakie Wydziat postawit przed soba to:

Priorytet 1.

e osigganie wysokiego wskaznika (powyzej 75 %) absolwentow, ktorzy uzyskuja
prace lub zaktadajg wtasne firmy w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia studiow



e osigganie wysokiego udziatu (co najmniej 90 %) prac dyplomowych
inzynierskich realizowanych na rzecz przemystu lub majacych znaczenie dla
praktyki przemystowej

e utrzymywanie sprawnosci systemu oceny wiedzy, kompetencji i umiejetnosci
absolwentéw przez pracodawcoéw (ankietyzacja zadowolenia pracodawcéw,
udziat pracodawcéw w komisjach egzaminéw dyplomowych)

Priorytet 2.

e utrzymanie praw doktoryzowania w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,
uzyskanie praw doktoryzowania w dyscyplinie inzZynieria produkcji

e prowadzenie polityki wspierania publikowania w czasopismach wysoko
punktowanych oraz innych dziatan sprzyjajacych podniesieniu kategorii
naukowej Wydziatu

Priorytet 3.

e aktywne dziatanie pelnomocnika WM ds. kontaktéw z przemystem
e ciggte aktualizowanie spdjnej oferty WM dla przemystu

e udziat w projektach realizowanych przez CTT i Park Naukowo -Technologiczny
w celu stworzenia infrastruktury naukowo-badawczej, ktéra pozwoli na
generowanie przychodéw

e bliska wspélpraca z Prorektorem ds. Rozwoju w zakresie uczestnictwa w
miedzywydziatowych projektach z przemystem

Priorytet 4.

e przygotowywanie oferty zaje¢ anglojezycznych dla studentéw zagranicznych
e realizacja projektow miedzynarodowych z uczelniami zagranicznymi
e zwiekszenie liczby studentéw WM studiujacych za granica

e organizowanie wyjazdow dla studentéw do uczelni partnerskich i konferencji w
ramach kot naukowych

e wyjazdy pracownikow WM do uczelni partnerskich i przyjmowanie profesoréow z
zagranicy na wyktadach goscinnych

W skilad Wydziatu Mechanicznego wchodzg trzy instytuty: Instytut Budowy i
Eksploatacji Maszyn, Instytut Edukacji Techniczno-Informatycznej oraz Instytut
Informatyki i Zarzadzania Produkcja. Oferowane na Wydziale kierunki i poziomy
ksztatcenia sg Sci$le zwigzane z prowadzonymi tam badaniami naukowymi i pracami
wdrozeniowymi i uwzgledniajg potrzeby aktualnego i przysztego rynku pracy. Na
Wydziale prowadzone s3 studia I i Il stopnia z edukacji techniczno-informatycznej, 1
stopnia z bezpieczeristwa i higieny pracy, 1 i 1l stopnia z inZynierii biomedycznej, 1 i 11



stopnia z mechaniki i budowy maszyn oraz 1 i Il stopnia z zarzqdzania i inzZynierii
produkcji. Wygaszane s3a studia z technologii drewna (I stopien). Na Wydziale
systematycznie weryfikuje sie mozliwosci i warunki ksztatcenia na poszczegodlnych
kierunkach, dostosowuje sie programy ksztatcenia bioragc pod uwage opinie studentow
oraz przysztych, ewentualnych pracodawcow. Studia cieszace sie niklym
zainteresowaniem i bez perspektywy rozwoju s3a wygaszane (dotyczy to juz
wspomnianej technologii drewna oraz edukacji techniczno-informatycznej), natomiast
rozwijane s3 studia o duzym potencjale rynkowym oraz posiadajace silne wsparcie
kadrowe. Naleza do nich tradycyjnie silne na Wydziale: inZynieria biomedyczna,
mechanika i eksploatacja maszyn i zarzqdzanie i inzZynieria produkcji oraz nosne
rynkowo bezpieczenstwo i higiena pracy. Odpowiedzig na potrzeby rynku s3 tez studia
podyplomowe z bezpieczeristwa i higieny pracy oraz z doradztwa zawodowego i
przedsiebiorczosci.

Na Wydziale ktadziony jest silny nacisk na praktyczne aspekty realizowanych tu prac
dyplomowych, w $cistej wspotpracy z przemystem. Czyni sie tez ciggte starania na rzecz
modernizacji i rozbudowy infrastruktury dydaktycznej z wykorzystaniem S$rodkéw
unijnych oraz we wspotpracy z przemystem.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiéw i jest zgodna z
lokalnymi uwarunkowaniami pod wzgledem posiadanych zasobdéw: ludzkich i
materiatowych oraz wybiega naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy.

Jednym z gtéwnych celéow strategii Wydziatu jest osigganie wysokiego wskaZnika
(powyzej 75%) absolwentow, ktérzy uzyskuja prace lub zaktadaja wtasne firmy w ciggu
sze$ciu miesiecy od zakonczenia studiow oraz udziat pracodawcéw w ocenie wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci absolwentow. W tym celu Wydziat szeroko wspotpracuje z
regionalnymi podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi na potrzeby analizy
lokalnego rynku pracy i zbierania informacji o przygotowaniu zawodowym
absolwentow Wydziatu oraz w zbieraniu opinii, co do zmian w programach ksztatcenia.
Stuzy temu miedzy innymi akcja podpisywania listéw intencyjnych z lokalnymi
przedsiebiorstwami. Wydzial wspétpracuje z ponad 40 lokalnymi podmiotami
gospodarczymi w:

e realizacji prac dyplomowych na rzecz lokalnych przedsiebiorstw i instytucji
e w organizacji praktyk
e worganizacji stazy krotko- i dtugoterminowych dla studentéw i absolwentéw

e wykorzystaniu nowoczesnego, czesto unikalnego, potencjatu technicznego
podmiotéw zewnetrznych do realizacji zaje¢ laboratoryjnych

¢ wykonywaniu ekspertyz i badan na rzecz tych podmiotow
e organizacji szkolen i kurséw specjalistycznych
e realizacji wspdlnych projektow badawczych

Na szczegblng uwage zastuguje wspotpraca Wydziatu z coraz prezniej dziatajacymi,
lokalnymi instytucjami innowacyjnymi: Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii, Parkiem Naukowo-Technologicznym UZ, Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci oraz Lubuskim Parkiem Przemystowo-technologicznym.



Wydzial Mechaniczny jako jedyny w regionie prowadzi studia II stopnia na
wymienionych wczes$niej kierunkach i stara sie to w petni wykorzystac.

Koncepcja ksztatcenia i dzialalno$¢ naukowo-badawcza $wiadcza, ze Wydziat
Mechaniczny bierze pod uwage lokalne uwarunkowania i stawia sobie za cel
przygotowanie absolwentéw o wysokiej jako$ci umiejetnosciach i glebokiej wiedzy,
zdolnych twoérczo konkurowa¢ na lokalnym rynku pracy.

Interesariusze zewnetrzni majg duzy wptyw na formutowanie i realizacje strategii
jednostki, cho¢ nie jest to wptyw bezposredni. Objawia sie to przede wszystkim poprzez
wykorzystywanie podmiotéw gospodarczych i jednostek administracji we wskazywaniu
mocnych i stabych stron absolwentéw prowadzonych kierunkéw ksztatcenia oraz
rodzajow wiedzy i umiejetnosci w jakie powinni by¢ wyposazeni absolwenci, zeby by¢
konkurencyjnymi na rynku pracy. W szczegdlnosci takie informacje pochodza od
podmiotéw organizujacych praktyki i staze studenckie oraz tych uczestniczacych
aktywnie w procesie dyplomowania.

Studenci maja bezposredni wpltyw na programy studiéw. Studenci Wydziatu biora
udziat zaré6wno w procedurach przygotowywania programéw nauczania, oceny planéow
studiéw i programoéw nauczania, jak tez oceny realizacji tych planéw.

Do budowy wysokiej kultury jakoSci ksztatcenia przyczynia sie takze dziatalno$¢
studenckich ko6t naukowych. Na szczegdélne wyrédznienie zastuguje koto Biomed UZ,
ktére ma osiggniecia w skali ogélnokrajowej. Studentki tego koto s3a laureatkami
diamentowego grantu oraz stypendiéw Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego za
wybitne osiggniecia naukowe. Prace uczestnikbw kota byly nagradzane na
ogolnokrajowych konferencjach naukowych.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych
prowadzonych w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych, w zakresie ktorych nie sg prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogoélnego? w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Strategia Wydzialu jest w pelni zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Jest ona realizacjg misji Wydziatu prowadzenie na wysokim poziomie
badan naukowych i prac rozwojowych w celu zdobywania nowej wiedzy w obszarach
inzynierii mechanicznej, inzynierii produkcji, inZynierii biomedycznej, zarzadzania
srodowiskiem pracy i jej komercjalizacji i implementacji w praktyce oraz ksztatcenie w
tych obszarach studentow gwarantujace im wysoka konkurencyjnos$¢ na rynku pracy.

2) Koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studidéw i jest zgodna z
lokalnymi uwarunkowaniami pod wzgledem posiadanych zasobow: ludzkich i
materiatowych oraz wybiega naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy.



3) Koncepcja ksztatcenia i dziatalno$¢ naukowo-badawcza $wiadcza, ze Wydziat
Mechaniczny bierze pod uwage lokalne uwarunkowania i stawia sobie za cel
przygotowanie absolwentéw o wysokiej jakosci umiejetnosciach i gtebokiej wiedzy,
zdolnych twérczo konkurowac na lokalnym rynku pracy.

4) Interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestnicza w realizacji strategii Wydziatu
poprzez uczestniczenie w procesie dyplomowania, organizacji praktyk i stazy oraz
realizacji wspdlnych projektéw badawczych i rozwojowych. Studenci biora udziat w
projektowaniu i ocenie programéw i planéw studiéw. Aktywne i widoczne kota
naukowe przyczyniajg sie bezposrednio do podnoszenia kultury jakos$ci ksztatcenia.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Struktura uczelnianego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia jest zbudowana
prawidtowo, obejmuje naczelne ciata o charakterze kolegialnym (Senat, komisje
senackie) i jednoosobowym. Podstawowe dokumenty tworzgce Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia to: ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, odnoszace sie do szkolnictwa wyzszego i
badan naukowych, Statut Uniwersytetu Zielonogorskiego, Regulamin Studiéw w UZ.
Zachowana jest struktura oraz procedura decyzyjna i przekazu informacji na
poszczeg6lne wydzialy. Wydziatowe Zespolty Zapewnienia JakoS$ci Ksztatcenia pracuja
na nalezytej podstawie prawnej oraz sa wyposazone w wymagane kompetencje,
narzedzia pomiaru i kontroli jako$ci ksztatcenia. Zar6wno na poziomie Uczelni, jak i
Wydziatu zespoty ds. jako$ci spotykaja sie regularnie, sporzadza sie protokoty. Zespot
ds. jakosci na poziomie Uczelni zostat powotany wraz z nowym rokiem akademickim, do
momentu wizytacji PKA nie opracowal zZadnego dokumentu. Nie majgc mocy
uchwatodawczej petni role doradcza dla Komisji Senatu UZ.

Uchwata Senatu UZ w sprawie WSZJK uwzglednia strategie i misje Wydziatu
Mechanicznego. System zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym
obejmuje osoby petnigce funkcje na poziomie Wydziatu i Instytutéw, stosowne rady, a
takze Wydzialowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowego Koordynatora ds.
WSZJK oraz Petnomocnika Dziekana ds. WSZJK [Zarzadzenie nr 82 A z 01.10.2012]. W
Instytutach dziatajag kierunkowe Zespotly ds. KRK. Podziat zadan i kompetencji jest
wtasciwy, a ocena pracy wskazuje na brak kolizyjnoSci procedur i decyzji. Zdaniem
wtadz Wydziat Mechanicznego, WSZJK ma stuzy¢ monitorowaniu procesu ksztatcenia w
celu ciggtego podnoszenia jego jako$ci zgodnie z misjg i strategia Uczelni oraz Wydziatu.
Nowy Wydziatlowy Zespét Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostat powotany w dniu 12
wrze$nia 2012 roku, skupia 6 oséb, w tym Wydziatlowego Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia, prodziekana ds. studenckich, dyrektoréw Instytutow oraz przedstawiciela
studentow. Zespot ten dziata zgodnie z przyjetym i zaprezentowanym ZO PKA
kalendarzem.

Uczelnia stoi przed zadaniem zsynchronizowania misji i strategii rozwoju z
wdrazanymi zmianami w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia. Zakres dziatan jest bardzo obszerny i odnosi sie do: procedur, kompetencji
poszczegbélnych poziomé6w i piondéw zarzadzania jakoscig ksztatcenia, programoéw
ksztatcenia oraz planéw studiéw [WZZJK 18.10.12; 25.10.12; 09.11.2012; 16.11.2012].



Pracownicy Uczelni i Wydziatu uczestnicza w organizowanych ,szkoleniach
bolonskich” poswieconych np. strukturze kwalifikacji.

Zakresem dziatania Wydzialowych Zespotéw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia s3:
zgodno$¢ misji i strategii UZ z ich odpowiednikami na poziomach wydziatéw; rekrutacja
studentéw; programy, proces i warunki ksztatcenia; wyniki nauczania; praktyki
studenckie; biuro karier i jego zaangazowanie w doskonalenie jakoSci ksztalcenia;
wyniki ewaluacji procesu nauczania zawarte w roznych ankietach; staly przeglad
przepisow; polityka kadrowa i badawczo - rozwojowa; stymulowanie do rozwoju oraz
polityka informacyjna w sprawach powigzanych z nauczaniem.

Dokumentacja okresla sposdb powotywania poszczegoélnych zespotéw oraz oséb
petiacych funkcje jednoosobowe, nadzér merytoryczny i formalny, sposob pracy i jej
dokumentowanie oraz wynik pomiaru jakosci ksztatcenia. Pomiedzy poziomemu UZ a
Wydziatem zachodzi kompatybilnos¢ struktury i kompetencji, zachowuje sie
réwnowage pomiedzy uniwersytecka standaryzacja, a delegacja uprawnien na poziom
Wydziatu w ramach jego uprawnien.

UZ i poszczegblne wydzialy wspétpracuja z regionalnymi pracodawcami, za przyktad
moze postuzy¢ tzw. akademia wewnetrzna, gdzie wykazano sie kontaktami z HP,
Siemensem. Poklosiem tych spotkan bylo przekazanie informacji o programach. Za
dobre powigzania uznano te pielegnowane w obszarze spawalnictwa, wytrzymatosci
materiatéw, miernikow, przemystu samochodowego.

Wydziatl okazat dokumentacje bedaca wyktadnig i wskazaniem zasad opracowania i
wdrazania KRK, materiaty okreslajace zadania koordynatora Programu Erasmus w roku
ak.2012/2013.

Parlament Studentéw pismamiz dni 01/10/2012110/10/2012 upowaznia studentow
Wydziatu Mechanicznego zasiadajacych w Radzie Wydziatu, jako przedstawicieli
Parlamentu Studentéw, do wypowiadania sie w sprawach programéw studiow i
katalogu przedmiotu. Parlament Studentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego
[14.11.2012] poinformowat, Zze Wydziatowa Komisja Jakosci Ksztatcenia dostarczyta
dokument do zaopiniowania na Wydziale Mechanicznym. Parlament Studentow UZ
poinformowal, Ze przedstawiciel studentéw uczestniczyt przy tworzeniu systemu
zarzadzania jako$Scia na wydziale, na biezaco informowal Srodowisko studentéw o
postepie prac. Parlament Studentéw na biezgco zapoznawal sie z kolejnymi
dokumentami, konsultowatl sie ze studentami i w konsekwencji nie wnidst zadnych
poprawek. Pismem [26.11.2012] Parlament Studentéw UZ poinformowal, ze WKZJK
przekazata do zaopiniowania Regulamin prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu
dyplomowego. W pracach nad dokumentami takze i w tym przypadku uczestniczyt
student, bedacy cztonkiem WKZJK. Po Srodowiskowych konsultacjach, studenci nie
wniesli zadnych poprawek.

Uczelnia i Wydziat dysponuja szczegdétowymi zasadami prowadzenia hospitacji
[Uchwata nr 1 z 29.10.2012]. Opisuja one procedure, podziat zadan i odpowiedzialno$¢
jednostek (dziekani i dyrektorzy) oraz obejmuja mape hospitacji, opracowanie planu,
terminy, protokét i karte hospitacji. Wydziat dysponuje raportami z przeprowadzonych
hospitacji, ktore nastepnie stajg sie elementem Raportu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.



Wspétpraca Wydziatu Mechanicznego z pracodawcami jest bardzo szeroka,
prowadzona na ptaszczyZznie naukowej (projekty, analizy) w zakresie wtasciwym dla
kompetencji i uprawnien naukowych pracownikéw naukowych WM. Wspoétpraca jest
takze prowadzona poprzez Park Technologiczny. Pracodawcy stanowia zaplecze dla
realizacji praktyk studenckich. Z tych wzajemnych powigzan wynikajg pozytywne
rezultaty dla procedury wsparcia procesu ksztatcenia, zasilania procesu dyplomowania
poprzez dostarczanie atrakcyjnych tematéw badawczych, udziat w procedurze
dyplomowania (na dzi$ do$¢ sporadyczny). ZO odnotowat dyskusje z interesariuszami
zewnetrznymi nad nowymi specjalnoSciami i kompetencjami. Ponadto pracodawcy maja
mozliwos¢ zgtaszania potrzeb odnos$nie okreslonych kwalifikacji absolwentéw, co jest
odnotowywane przez wiadze Wydziatu i wykorzystywane (w roéznym stopniu) w
procesie ksztatcenia. Przeprowadzono wspoélnie konferencje naukowa z udziatem
pracodawcow (tematyka gazow). Czestym przypadkiem jest pisanie prac przez
studentéw dot. wdrozen lub ulepszen proceséw produkc;ji.

Zachodzi potrzeba instytucjonalizacji spotkan z pracodawcami, bowiem to
zorganizowane na potrzeby wizytacji PKA byto pierwszym tego rodzaju.

Studenci w rozmowie z ZO potwierdzili wypeinianie ankiet ewaluacyjnych.

Mimo iz Uniwersytet Zielonogérski funkcjonuje juz od wielu lat, nadal widoczny jest
proces scalania i wypracowywania jednolitych standardéw i dostosowywania do
przepisow prawa. W najblizszym okresie planuje sie powotanie ,nowej rady” scalajacej
rézne piony odpowiedzialne za zarzadzanie jako$cig, w tym Biuro Karier, system
osiggnie¢ naukowych. Planuje sie takze optymalizacje struktury WSZJK, w tym
kompetencji poszczegdlnych cial. Dzialania te majg stuzy¢ zintegrowaniu pionow
zarzadzania ksztatceniem, w tym pionu diagnozy loséw absolwentéw oraz oceny pracy
administracji. Planuje sie usytuowanie ww. rady obok senackich komisji. Jej zadaniem
bedzie wspéipraca z wtadzami gtéwnymi.

Wydziat ankietyzuje kandydatéw na studia proszgc o udzielenie odpowiedzi o
motywacje podjecia studidw, o Zrodta pozyskiwania informacji o studiach oraz o
czynniki majace wptyw na wybor kierunku studiéw.

System zarzadzania jakoS$cig ksztatcenia obejmuje wszystkie prowadzone na wydziale
kierunki ksztatcenia, poziomy i profile. Uwzglednia wszystkie elementy determinujgce
jakos¢ ksztatcenia po stronie nauczycieli akademickich, jak i procesu ksztatcenia,
infrastruktury i wyposazenia bibliotecznego.

Ocena programowa jest dokonywana na bazie: karty informacyjnej pracownika
naukowego, hospitacji, réznych ewaluacji. Ocena nauczycieli akademickich obejmuje ich
rozw0j naukowy, zaangazowanie dydaktyczne, publikacje, pozyskiwanie grantow.
Ocena bazy dydaktycznej i infrastruktury odnosi sie do stanu technicznego i
wyposazenia sal oraz laboratoriéw i pracowni. Pytania do nich sie odnoszace zawarte s3
w roznego rodzaju ankietach i badaniach jakosci ksztalcenia.

Jako przyktad kompleksowosSci systemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia na poziomie
kierunkow studiow, moze postuzy¢ ZilP [27.11.2012], kiedy na posiedzeniu Zespotu
Kierunkowego sformutowano szereg zalecen odnoszacych sie do sfery dydaktycznej,
ECTS, monitorowania zmian oraz komunikacji z WZZJK.



Stosowana w Uczelni ocena satysfakcji studentéw, w ich opinii jest warto$ciowym
zrédtem informacji o procesie dydaktycznym.

Pracownicy Wydziatu i innych jednostek UZ uczestniczyli w doksztalcaniu z zakresu
zarzadzania jako$cig nauczania, w tym w ramach Forum Jako$ci w Gdyni w 2012 roku.

UZ zapewnia mozliwo$¢ stosowania wybranych procedur kontroli jako$ci ksztatcenia
w sposob ,od gory”: program antyplagiatowy, regulamin ECTS, ocena pracownicza,
kryteria hospitacji, ankietyzacja, zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia. S3 to wazne
elementy systemdw jakoSci ksztatcenia i zasadnym wydaje sie ich zestandaryzowanie.

Kryteria projako$ciowe sg obecne w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko
nauczyciela akademickiego. Potwierdzeniem tego faktu jest protokét z posiedzenia Rady
Wydziatu w dniu 21 wrze$nia 2011 roku.

Procedury i narzedzia pomiaru jakosci ksztatcenia sg wtasciwie dobrane z uwagi na
poziom nauczania, kierunki i profile oraz specyfike (techniczng) oferty edukacyjne;j.
Sktadowymi dziatan Wydzialu Mechanicznego w obszarze jakosci ksztatcenia sa:
prowadzenie polityki zorientowanej na rzecz zapewniania i podnoszenia jakosci
ksztatcenia, projektowanie programéw ksztatcenia zgodnie z wymogami prawa oraz
standardami uprawiania nauki, dobor i doskonalenie kwalifikacji kadry akademickiej,
biezace monitorowanie procesu ksztalcenia, w tym jego zgodnoSci z przepisami i
wymogami $rodowiskowymi, regularna ocena realizacji programu ksztatcenia i
efektywnosci nauczania oraz dyplomowania (tematyki prac, ich poziomu, procedur).
Metodami oceny s3: ewaluacja, hospitacja zaje¢, ocena satysfakcji studentéw, karty
informacyjne kierunkéw studiéw, praca dziekanatu, baza dydaktyczna, procedura
antyplagiatowa. Z uptywem lat Wydziat wzbogacat instrumentarium narzedzi kontroli
jakosci ksztatcenia, np. WZZJK z roku 2008/2009 postulowat wprowadzenie ankiety
ewaluacyjnej, co sie dokonato.

Wydziat przeprowadza regularnie pomiar jakos$ci ksztatcenia, a poszczegdlne
narzedzia stosuje w adekwatnym momencie fazy studiow, czy organizacji zajec
dydaktycznych. Za wtasciwe nalezy uzna¢ usytuowanie, strukture oraz funkcjonowanie
zespolow ds. jakoSci, np. zespoty ds. oceny nauczycieli akademickich przypisane sg do
Instytutéw.

Procedury i pozostate elementy systemu zarzadzania nauczaniem sg przedmiotem
prac zespotdw i posiedzen ciat kolegialnych, np. na posiedzeniu WZZJK [24.09.2009;
22.09.2010; 15.09.2011] dyskutowano o udziale studentéw w pracach na rzecz jakosci
ksztatcenia oraz o problemach wdrozenia jednolitego systemu ankietyzacji. Protokot
WZZJK z dnia 19.09.2012 wskazywat na podejmowanie kwestii ocen nauczycieli
akademickich: po tym jak wszyscy nauczyciele zlozyli karty informacyjne za rok
2011/2012, w dalszej kolejnosci majg podlega¢ ocenie do konca 2012 roku. Protokot
wskazuje ponadto na prace zespoléw oceniajacych nauczycieli akademickich w
Instytutach.

Uczelnia i Wydziat Mechanicznych stosuje kilka rodzajow ankiet. Zarzadzenie nr 4/12
z 30/10/2012 wdraza na WM szczegétowe zasady prowadzenia ankietyzacji oraz
wzorow ankiet i raportéw. Nalezg do nich:

a) Ankieta Opinia studenta;

b) Ankieta Zadowolenia ze studiowania;

c) Ankieta ewaluacyjna;

d) Ankieta absolwentow;

e) Ankieta pracodawcéow;
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f) Ankieta kandydatéw na studiéw I stopnia.

Wiasciwie zostal opracowany zakres odpowiedzialnosci za caly plan dziatania pionu
ds. jakos$ci, w zakresie dokumentacji, sprawozdawczos$ci, opracowania wynikéw ankiet,
raportu koncowego. Odpowiedzialnymi za kolejne etapy uczyniono poszczegdlne
szczeble administracji, tj. od prorektora poprzez dyrektoréw instytutéw i
pelnomocnikéw oraz dziekanéw, do komisji ds. jakosci i prodziekanow.

Karta informacyjna nauczyciela akademickiego obejmuje 16 pytan (punktacje
naukowa, liczbe publikacji, prowadzone prace dyplomowe, liczbe realizowanych
przewodo6w, opinii naukowych, uczestnictwo w naukowych organizacjach i komitetach,
w projektach badawczych, w przygotowaniu planéw i programéw studiow) i jest
podstawg jego oceny.

Ankieta ewaluacyjna jest stalym elementem pomiaru jakos$ci Kksztatcenia.
Przeprowadzana metodg papierowa, nie jest juz uznawana za najbardziej efektywna.
Badanie ma charakter powszechny (obejmuje kierunki, zajecia, prowadzacych).
Dokumentacja ankiet (referowanych na WZZJK w dniu 19.09.2012) potwierdza, ze
wszystkie zajecia zostaty ocenione pozytywnie. Zarzadzenie nr 3 z 2012 roku wdraza na
WM szczegétowe zasady weryfikacji zaktadanych efektéw ksztalcenia. podstawg tej
procedury jest Ankieta ewaluacyjna - Opinia studentéw na temat efektéw ksztatcenia.
Zawiera ona czeSci A i B. CzeS¢ A odnosi sie do kwestii przedstawienia efektow
ksztatcenia, ich dostepnosci, metod weryfikacji, zrozumienia i adekwatnosci, powigzania
z tre$ciami ksztatcenia. Cze$¢ B porusza kwestie naktadu pracy studenta niezbednego
do osiggniecia cel6w przedmiotu.

Wydzial przyjat Zasady hospitacji. S3 one okresowo przeprowadzane, cyklicznie,
zgodnie z harmonogramem. Potwierdzeniem ich przeprowadzenia jest Karta hospitacji
zaje¢ dydaktycznych.

System antyplagiatowy dziata sprawnie i efektywnie wylapuje uchybienia
warsztatowe i w zakresie ochrony praw autorskich.

Wydziat wtaSciwie analizuje wyniki pomiaru jakoSci ksztatcenia oraz na tej podstawie
formutuje adekwatne oceny i proponuje dzialania naprawcze. Przedstawione ZO
raporty i sprawozdanie, protokotly posiedzen ciat kolegialnych potwierdzajg rzetelnos¢
merytoryczng i metodologiczng. Tak przygotowana analiza jakoSciowa i iloSciowa jest
czytelna i przydatna wtadzom w polityce dydaktycznej, czy kadrowej. Zasadnie przyjeto
pewien prog wiarygodnosSci oceny ewaluacyjnej w zwigzku z niska aktywnoScia
studentdéw.

Wydziat dokonuje modyfikacji elementéw przyczyniajacych sie do optymalizacji
efektow ksztalcenia poprzez zmiany katalogdbw przedmiotéw, punktéw ECTS,
publikowanie efektow ksztalcenia na stronie internetowej UZ, opracowanie nowego
wzoru opisu przedmiotéw, kodéw przedmiotéw i nowego wzoru kart okresowych
osiggnie¢ studenta [WZZJK 25.06.2009]. Wydzial jest Swiadomy koniecznoSci zmian
efektow ksztatcenia i sylwetki absolwenta wynikajacych z informacji pozyskiwanej od
pracodawcoéw w ramach praktyk studenckich, czy doniesien z urzedéw pracy, mediéw.

Wydziat dokonywat korekt w obszarze wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym

(gtéwnie regionu), zintensyfikowat dziatalno$¢ konferencyjng, silniej wykorzystuje kota
naukowe do penetracji zainteresowan studentow oraz pozyskiwania informacji z
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zewnatrz [WZZJK 2008/2009]. Dobre kontakty z otoczeniem gospodarczym zapewniajg
przenikanie wiedzy, informacji o ksztatceniu studentéw i o potrzebach rynku pracy.
Przydatoby sie zinstytucjonalizowanie tej wspotpracy.

Wiele elementéw dotyczacych wspéipracy z otoczeniem - ocenionych jako stabe
strony Wydziatu - zostalo wyeksponowanych w nowej strategii Wydziatu
(niewystarczajgca wspotpraca z otoczeniem spotecznym, zagranicznymi uczelniami,
kadra akademicka). Dlatego za wtasciwe nalezy uzna¢ powotanie na Wydziale
Pelnomocnika Dziekana ds. kontaktow z otoczeniem. Rozpoczeto wspotprace z nowymi
interesariuszami, np. niektére zajecia beda odbywac sie w nowoczesnych laboratoriach
firm zewnetrznych. Za dobrg praktyke nalezy uzna¢ rodzenie sie pomystow tematéw
prac dyplomowych na praktykach studenckich.

Wydziat utrzymuje dobre kontakty ze S$rodowiskiem szkolnym regionu oraz
przedstawicielami wtadz. Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje zaangazowanie Wiadz
Urzedu Marszatkowskiego w promocje Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Zarzadzenie nr 50 Rektora UZ z 5 czerwca 2012 w par. 1 ust. 2 dotyczy wyrazenia
zgody na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta. Podzielono zadania pomiedzy
Biuro Karier, Instytut Socjologii, Dziat Ksztatcenia, Wydzialy, Centrum Komputerowe,
Biuro Promocji. Okreslono harmonogram pracy z podziatem na dziaty UZ. Zarzadzenie
nr 26 Rektora z 16 kwietnia 2012 roku dotyczy zadan zwigzanych z monitorowaniem
karier zawodnych absolwentéw UZ. Wyznaczono zadania Zespotowi ds. Monitorowania
Karier Zawodowych Absolwentéw UZ. Kolejne Zarzadzenie nr 12 Rektora UZ powotuje
Zesp6t ds. Monitorowania Karier Zawodowych Absolwentéw UZ. Liczy on 7 os6b, podjat
prace w styczniu 2012 roku.

Pierwsze ankiety $ledzace losy absolwentéw zostaty wystane w grudniu 2012 roku do
tych os6b, ktore ukonczyty studia trzy lata wcze$niej oraz do tegorocznych
absolwentéw. Na wyniki badan trzeba bedzie jednakze poczekaé. Nie oznacza to
jednakze braku wiedzy pracownikow Wydziatu o potozeniu absolwentéw na rynku
pracy i oczekiwaniach regionalnych pracodawcéw.

Dziatania Wydziatu w minionym okresie potwierdzaja modyfikowanie planow
studiéw, selekcjonowanie obsady dydaktycznej, w tym na zajeciach specjalnosciowych
[WZZ]JK 2008/2009]. Wydziat w sposdb staty monitoruje program ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiéw, posiedzenia WZZJK kolejnych lat [WZZJK
27.11.2008; 30.06.2010; 11.02.2011] wskazuja na podejmowanie tej tematyki, analize
danych oraz formutowanie zalecen: zmiany planéw studiow na kierunku inzZynieria
biomedyczna, zmiany specjalnosci konstrukcja i eksploatacja pojazdéw; studia drugiego
stopnia na kierunku inzynieria biomedyczna; kierunki studiéw i specjalnosci (BHP);
monitoring systemu ECTS; studia podyplomowe, np. zajecia techniczne i komputerowe w
edukacji wczesnoszkolnej. 70 odnotowat fakt pozytywnego oddzialywania praktyki
studenckiej na proces ksztatcenia - potwierdzono aktualizacje tresci ksztalcenia
uwzgledniajac opinie podmiotéw przyjmujacych praktykantéw. Praktyki studenckie
prowadzone u dobrych i zamoznych pracodawcéw sg impulsem do poprawy
wyposazenia wtasnej bazy laboratoryjnej (np. oprogramowania).

W zakresie zasad oceny studentow i weryfikacji efektow ksztatcenia ZO stwierdza
prawidtowo$¢ postepowania. Procedura dyplomowania jest ujeta w Regulaminie
realizacji prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu dyplomowego. Analiza
dokumentacji dyplomowania oraz biezacej oceny studentéw nie wskazuje uchybien.
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Wida¢ w tym aspekcie uwzglednienie zalecen pokontrolnych PKA udzielonych w
ramach ocen programowych w minionych latach.

W wyniku dziatan kontrolnych poddawano modyfikacji karty przedmiotéw, planuje
sie takze krytyczne spojrzenie na przyjete efekty ksztatcenia. Zmodyfikowano
procedure dyplomowania w odniesieniu do tematow, zakresu i formy egzaminu [WZZJK
01.07.2011]

Sprawozdania WZZJK od 2008 roku wskazujg na dokonywanie oceny pracowniczej na
bazie: karty informacyjnej, hospitacji, ewaluacji. Oceny dokonuje sie w instytutach i
obejmuje sukcesywnie coraz wieksze grona dydaktykéw i naukowcéw.

Hospitacje prowadzone sg na bazie wtasciwych przepisow wewnetrznych, zgodnie z
planem i przy zachowaniu tradycji akademickiej. Raport zbiorczy z przeprowadzonych
tacznie 73 hospitacji w roku 2012/13 [IliZP - 21; IETI - 18, IBiEM- 34], obejmujgcych
tacznie 5 grup pracownikéw naukowych, potwierdzit pozytywna ocene prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, w tym w aspekcie merytorycznym, organizacyjnym, tresci zajec¢
zgodnych z efektami ksztatcenia. Prowadzacy zajecia byli do nich przygotowani, mieli
duza wiedze, wspierali sie wtasciwymi metodami dydaktycznymi. Wzbudzali takze
zainteresowanie i aktywizowali studentéw. Pojawily sie i zalecenia, np. w ETI
zaproponowano ocene samodzielnych pracownikow naukowych, zasugerowano
podawanie praktycznych zastosowan prezentowanych tresci o charakterze ogdlnym.
Ponadto sugeruje sie wieksze pobudzanie aktywnos$ci studentéw oraz wzbogacenie
bazy pomocy dydaktycznej. Kontrola kadry poprzez ocene poziomu satysfakcji
studentéw dostarcza dobrych ocen o programie ksztatcenia, dostepnosci dydaktykow
oraz zasobach bibliotecznych (przy jednoczesnym wskazaniu ich brakow).

W wynikéw dziatan naprawczych (po ankietach ewaluacyjnych) poprawiono nadzoér
nad zajeciami dydaktycznymi, ograniczono prowadzenia zaje¢ na zlecenie, usprawniono
komunikacje pomiedzy kadrg a Wydziatem [Protokét WZZJK 19.09.2012].

Dla przyspieszenia awansow zawodowych, uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw,
Wydziat podejmuje sie, na miare swych mozliwos$ci finansowych, wspierania mtodych
pracownikéw naukowych poprzez regulowanie ich pensow dydaktycznych, wyjazdow i
kontaktow naukowych, krajowych 1 zagranicznych. Planuje sie dodatkowe
wynagrodzenie. Elementem wsparcia sg tez nagrody rektorskie. Wydziat poszukuje
Srodkow finansowych, w tym z grantow oraz zamierza silniej niz dotychczas wspiera¢ w
ich pozyskiwaniu swych pracownikow.

Wydziat podjat bardzo usilne dziatania na rzecz poprawy jako$ci promowanych prac
dyplomowych oraz na wzmocnienie badan naukowych, co ma przywrdéci¢ posiadane
wcze$niej pelne uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w naukach
technicznych w dyscyplinach reprezentowanych na Wydziale. Dostrzezono koniecznos$¢
silniejszego rozwoju badan naukowych, publikowania w dobrych czasopismach, dalszej
konsolidacji Srodowiska.

Karty informacyjne kierunku (objeto nimi 6 kierunkéw studiéw) dostarczaja istotnych
informacji z punktu widzenia jakosci ksztatcenia. Do uwag krytycznych, powtarzanych
od pewnego czasu, zaliczaja sie gléwnie te odnoszace sie do wyposazenia sal
dydaktycznych. Ocena poziomu satysfakcji studentéw [referowana na posiedzeniu
WZZJK 19.09.2012] wskazuje na niedobory wyposazenia laboratoriow, pracowni
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komputerowych. Podjeta dziatania wykorzystywania do celéw dydaktycznych
infrastruktury podmiotéw zewnetrznych wspoétpracujacych z Wydziatem oraz
modernizowanie witasnej bazy poprzez pozyskiwanie i wykorzystywanie funduszy
unijnych.

Wydziat gromadzi informacje bedace wynikami prac pionu zapewniania jako$ci
ksztatcenia pod postacia materiatow pierwotnych (ankiety, protokoty, dokumentacja
hospitacji, satysfakcji studentéw, ocen pracowniczych), a takze materiatéw z ich
opracowania. Dostepne s3 raporty oraz starannie przygotowane sprawozdania z
dziatalnosci WZZJK, referowane i przyjmowane nastepnie na posiedzeniach ciat
kolegialnych.

Wydziat rozsyta cztonkom Rady Wydzialu materialy bedace przedmiotem jej
posiedzen. Protokét z posiedzenia Rady Wydziatu Mechanicznego (21.09.2011)
potwierdza fakt zapoznania sie pracownikéw i studentéw z materiatami Zrédtowymi i
opisem przebiegu posiedzenia.

Wydziat udostepnia informacje o programach studiéw oraz o organizacji procesu
ksztatcenia. Wiedza ta w opinii studentéw okazuje sie bardzo przydatna [WZZ]JK
26.03.2009; 29.01.2009]. Zapewniony jest ,ograniczony” dostep osobom z zewnatrz
(sylabusy, program, organizacja zajec¢). Ograniczenia dostepu dotycza wynikow ankiet
ewaluacyjnych, ale te z kolei w pewnej postaci sa dostepne na miejscu (gabloty
instytutowe, kierunkowe, zaktadowe). Informacja w gablotach jest zawsze na biezaco
aktualizowana. W sprawie wynikow ankiet ewaluacyjnych studenci wypowiedzieli sie w
sposéb zréznicowany.

Nowe wtadze Wydziatu podjety dziatania na rzecz poprawy warunkéw studiowania
poprzez np. zmiane dotychczasowej strony internetowej, zapewniajac lepsze
informowanie studentéw i publikacje niezbednych dokumentéw. Wykorzystuje sie
Biuro Karier jako sposéb kontaktéw z otoczeniem i propagowania oferty edukacyjne;.

Wydziat pozyskuje informacje od kandydatow na studia poprzez Ankiete kandydata na
studia. Wynika z niej, Ze najlepszym sposobem czerpania wiedzy o WM jest Internet,
informatory uczelniane, za§ powdd wyboru studiow to: lokalizacja, nieodptatnos¢
studiow stacjonarnych uczelni publicznej, dogodny sposob rekrutacji, dobre

perspektywy pracy.

Wydziat stosuje procedure antyplagiatowa. Stwierdzano pojedyncze przypadki
przekroczenia dopuszczalnego limitu podobienstwa prac. W kolejnych semestrach
widoczny jest spadek liczby przekroczen. W kazdym przypadku nauczyciele
prowadzacy ponownie weryfikowali prace dyplomowe i w konsekwencji dopuscili je do
obrony. Najczestsza przyczyng probleméw studentow jest niewtasciwie postugiwanie
sie cytowaniami. Okazano dokumentacje postepowania w procedurze antyplagiatowej, a
takze protokét z posiedzenia Komisji ds. Losowan Prac Dyplomowych Wydziatu
Mechanicznego do sprawdzenia antyplagiatpwego. [Protokét WZZZJK 2008/2009;
20011/2112].

Zalacznik nr 5 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia
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Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg
badan jednostki

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci na przetomie minionych lat okazat sie
efektywny, bowiem skutecznie bada czynniki wptywajace na jakos¢ ksztatcenia oraz
pozwala monitorowac jako$¢ i satysfakcje studentow z odbytych studiéw. Badania
obejmujg tez pracownikéw naukowych.

Za przejaw efektywnosci prac WSZJK nalezy uznac¢ opracowanie i wdroZenie w
terminie programow ksztatcenia oraz rozbudowywanie struktur zarzadzania
ksztalceniem akademickim zgodnie ze standardami KRK. Efekty ksztatcenie
opracowano zgodnie z przepisami prawa i poprawnie metodologicznie. Tym niemnie;j
zachodzi konieczno$¢ doprecyzowania przyporzadkowania os6b tworzacych minimum
kadrowe do dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych przypisano efekty ksztatcenia
(ETI: studia II stopnia, obszar n. technicznych, dziedzina + dyscyplina - nauki techniczne
i spoteczne, a w minimum jest matematyk; BHP: studia I stopnia, obszar n. technicznych
i spotecznych, dziedzina + dyscyplina - nauki techniczne i spoteczne, w minimum
kadrowym jest przedstawiciel nauk le$nych; Inzynieria biomedyczna: studia II stopnia,
obszar nauk technicznych, dziedzina + dyscyplina - techniczne, w minimum kadrowym
sg biolog, fizyk i chemik reprezentujgce inne dziedziny i dyscypliny naukowe. W
ostatnim przypadku wynika to jednak ze specyfiki studiow.)

System zarzadzania jakoScig ksztatcenia na Uniwersytecie i Wydziale Mechanicznym
podlega wewnetrznym i zewnetrznym kontrolom pod katem procedur, metod i narzedzi
pomiaru jakoS$ci. Szczegélnie w ostatnim okresie zauwazalne jest zintensyfikowanie
tejze dziatalno$ci (takze na skutek ocen instytucjonalnych przeprowadzanych przez
PKA na innych wydziatach UZ). Bardzo dobrze prowadzona dokumentacja potwierdza
staty nadzdr nad procesem ksztatcenia przez WZZJK. Protokoty z posiedzen WZZJK oraz
ciat kolegialnych wskazujg na podejmowanie tematéw odnoszacych sie do skutecznosci
diagnozy i analizy danych. Wraz z uptywem lat nie zostaly one zdyskredytowane, ale
podlegaja nieustannej adaptacji do zmian przepisow prawa i rzeczywistos$ci uczelniano -
rynkowej. Kolejne zmiany potwierdzajg jedynie fakt, Ze system jako$ci ksztatcenia jest
zywy i ma cechy organizmu samouczacego sie. Na skutek zgtaszanych uwag planuje sie
modyfikacje ankiety oceny pracownika, ewaluacyjng, silniejsze zaangaZzowanie
studentow w celu uzyskania wiekszej reprezentatywnosci wynikdéw. Obecnie Wydziat i
UZ pracuja nad spisywaniem nowych kryteriow ocen pracownikow nie bedacych
nauczycielami akademickimi (dot. pracownikéw technicznych, administracyjnych).

W  najblizszym czasie na Wydziale zaplanowano monitoring modyfikacji
zadeklarowanych efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach i poziomach nauczania
oraz projektu uczelnianego centrum ksztatcenia kadr i certyfikacji. Planuje sie
poszerzenie pionéw i pol zarzadzania jakosSciga ksztatcenia (od dydaktyki po
infrastrukture), a takze stworzenie rad opiniodawczych programéw ksztatcenia
(wzorem innych wydziatdw UZ) oraz wiaczenie przedstawicieli praktyki do
dyplomowania i do nauczania.

Wydziat certyfikuje narzedzia i urzadzenia wykorzystywane w pracy naukowo-
badawczej i dydaktyczne;j.
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Rozwaza sie wprowadzenie wewnetrznego audytu w obszarze jakos$ci ksztatcenia i
procedur WSZJK w szerszym zakresie niz tylko analiza corocznych sprawozdan z badan
opinii studentow.

Potwierdzeniem statego monitoringu jakoSci ksztatcenia prowadzonego przez WZZJK
sg posiedzenia Zespotu:

a) 01.07.11 - procedura dyplomowania w zakresie zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych, zakresu oraz formy egzaminéw dyplomowych;
b) 14.11.12 - PKA i ocena instytucjonalna i programowa;
c) 02.02.12 - zajecia wychowania fizycznego, oferta zaje¢ uczelnianych, KRK;
d) 23.06.12 - nowelizacja ustawy, programy studiéw, KRK, odptatnosci za godziny
ponadwymiarowe w jezyku obcym, zasady rekrutacji.
Na posiedzeniu WZZJK w dniu 03.12.2012 poinformowano o Kkonieczno$ci
zaproponowania ogoélnouczelnianego systemu motywacji studentéw celem ich
zaktywizowania przy wypetnianiu ankiet ewaluacyjnych.

W maju kazdego roku osoby odpowiedzialne za organizacje praktyk studenckich
spotykaja sie ze studentami celem omoéwienia ich przebiegu oraz wynikow.

Zachodzi potrzeba przeszkolenia pracownikéw administracyjnych zaangazowanych w
SZJK. Zasadnym jest takze przekazywanie pracownikom pionu administracyjnego
wynikéw z ewaluacji ich prac.

Analizujgc dokumentacje Rady Wydzialu na przestrzeni wielu lat, mozna zauwazy¢
istotny przyrost zakresu kompetencji ciat kolegialnych oraz odpowiedzialnych za jako$¢
nauczania. Wyraza sie on liczbg podejmowanych inicjatyw dot. budowy WSZJK oraz
obszaréw podlegajacych ocenie Rady.

Uczelnia podnosi efektywno$¢ dziatan naprawczych WSZJK, wykorzystuje informacje
zawarte w sprawozdaniach WZZJK oraz raportach powizytacyjnych PKA odnoszace sie
do zarzadzania jakoScig oraz jej diagnozowania, przenosi doSwiadczenia ocen z jednego
wydziatu na pozostate oraz standaryzuje dziatania, sytuujgc je na nalezytych
podwalinach prawnych, procedurach i dokumentacji.

Dziatania naprawcze WSZJK s3 rdéwnolegle prowadzone na poszczegdlnych
wydziatach i na poziomie UZ. Na wydzialach wydtuzono prace dziekanatéw,
skorygowano zgodnie z sugestiami i proSbami wewnetrznych interesariuszy organizacje
pracy innych komoérek organizacyjnych. Na Wydziale ksztatcagcym na kierunku
pielegniarstwo zakupiono nowy sprzet (jako zalecenie powizytacyjne PKA), na innym,
uwzgledniajgc  stanowisko studentéw, zmieniono godziny zaje¢ seminarium
dyplomowego. Za sukces uznano ujednolicenie dokumentacji procesu ksztatcenia, tj.
kart sylabusa, wzoru pracy dyplomowej, procedury dyplomowania i sktadania
dokumentow.

Planowana jest nowa rada ds. jako$ci na poziomie uczelnianym, a jest to wynikiem
poszukiwan rozwigzan optymalnych i podnoszacych efektywnos¢. Takie tez sa
oczekiwania pracownikow. W proces doskonalenia systemu zapewniania jakosci
zamierza sie silniej wiaczy¢ pracodawcéw i absolwentéw oraz lepiej pozyskiwac i
wykorzystywa¢ do tego celu dane z rynku pracy i od absolwentéw. Dziatania te wigza
sie z planowana decentralizacja zarzadzania. Obecnie pracuje sie nad strukturg,
nastepnie prace obejma procedury oraz powigzanie tych elementéw w ramach UZ.

Wydziat nie poddat sie ocenom instytucji branzowych, wiec dokonuje ewaluacji

WSZJK indywidualnie oraz przy wsparciu PKA. Przedstawiona dokumentacja
potwierdza uwzglednianie zalecen powizytacyjnych w odniesieniu do systemu
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zarzadzania jakoScig, jak i obszaréw mu podlegajacych. Na podkres$lenie zastuguje takze
fakt wigczania do sfery kompetencji WSZJK elementéw (obszaréw, procedur), ktore
byty wskazywane przez PKA jako istotne no$niki kultury jakosci.

Uczelnia, a wraz z nig Wydziat, praktykuje audyt wewnetrzny w pionie ds. jakoSci
ksztatcenia. Z przyczyn finansowych audyty zewnetrzne dokonywane przez PKA s3
jedynymi metodami oceny WSZJK .

Zalacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w
odniesieniu do obszarow wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalacych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisje Akredytacyjng — nie dotyczy

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) System odpowiedzialny za jako$¢ ksztalcenia mozna uznaé¢ za zbudowany i efektywnie
dzialajacy. Struktura jest przejrzysta i odpowiednia dla szkoly wyzszej. Dziatania
podejmowane przez wladze i cztonkow WZZIK mieszczg si¢ w przepisach prawach i stuzg
celom statutowym. Udziatl interesariuszy w procesie ksztatcenia i jego oceny jest zapewniony,
cho¢ nie wszystkie strony uczestnicza w nim w stopniu najbardziej optymalnym.

2) System zapewniania jakosci ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy nauczania oraz
uwzglednia najwazniejsze czynniki majace wplyw na jako$¢ ksztatcenia. Cechg SZJK jest
jego zywotnos$¢ i zdolno$¢ do monitorowania edukacyjnej rzeczywistosci Wydziatu i w razie
koniecznosci dokonywanie stosownych zmian. Zapewniony jest dostgp do informacji o
wynikach dziatan podejmowanych w ramach systemu.

3) System jest efektywny na polu diagnozy stanu nauczania, zasobéw kadrowych i
infrastrukturalnych. Sam takze podlega zmianom, dostosowujac si¢ do nowych wyzwan i
potrzeb otoczenia. Wydziat uwzglednia zalecenia powizytacyjne PKA, a pracownicy
Wydziatu i Uczelni uczestnicza w szkoleniach doskonalgcych system zapewniania jakosci.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz
podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiggniecie

Wydziat nie prowadzi studiow III stopnia. Ponadto Rada Wydziatu ma ograniczone
prawa do nadawania stopnia doktora.

Na wydziale prowadzone sg dwa kierunki studiéw podyplomowych Bezpieczerstwo i
higiena pracy oraz Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ w formie studiow
niestacjonarnych. W przedstawionej dokumentacji brak jest zapisow o formie
prowadzenia studiéow podyplomowych. Funkcjonowanie studiow podyplomowych w
Uniwersytecie Zielonogorskim reguluje Uchwata Senatu Nr 455 z dn. 30.11.2011 r. w
sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i uchwalania programéw ksztatcenia
dla studiéw podyplomowych, oraz Uchwata Senatu Nr 472 i 473 z dn. 30.11.2011 r.
dotyczaca wprowadzenia Regulaminu studiow podyplomowych i regulaminu
organizacyjnego studiow podyplomowych. Szczegoétowe informacje na temat studiow
podyplomowych Bezpieczeristwo i higiena pracy oraz Doradztwo zawodowe i
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przedsiebiorczos¢ prowadzonych na Wydziale Mechanicznym, dotyczace m.in.
Regulaminu rekrutacji i Regulaminu ksztatcenia, dostepne s3 na stronie internetowe;j.

W regulaminie studiow podyplomowych stosowane jest nieprawidlowo okreSlenie
»tryb studiéw”, np. ,niestacjonarny”, zamiast ,forma studiéw niestacjonarna”.

Studia podyplomowe prowadzone w Instytucie Edukacji Techniczno - Informatycznej
Wydziatu Mechanicznego s3g przygotowane zgodnie z wymienionym powyzej regulamin
studiéw podyplomowych. Uczelniany regulamin musi zosta¢ dostosowany do wymogow
obowigzujacego prawa.

Na Wydziale Mechanicznym w roku akademickim 2012/2013 prowadzone sg dwa
kierunki studiéw podyplomowych, ktérych celem jest doskonalenie i rozszerzenie
wiedzy, prowadzgce do uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu. Obecna edycja
prowadzona jest wg dotychczas obowigzujacych programoéw i zakonczy sie 20.01.2013
roku. Nowe programy, przedstawione Zespotowi Oceniajagcemu do wgladu, zostaty
przygotowane zgodnie z wymaganiami KRK. Program ten bedzie obowigzywat na
studiach rozpoczynajacych sie w styczniu 2013 roku.

Harmonogram zjazdéw studiéw podyplomowych obu kierunkéw przygotowany jest
na caty okres studiow i uzgadniany ze stuchaczami na pierwszych zajeciach.
Szczegbélowe, semestralne rozklady zaje¢ przygotowywane sg na biezgco. Kierownik
studiéw wyjasnit, Ze jest to uwarunkowane dostepem specjalistycznych laboratoriow i
mozliwo$ci czasowych pracownikéw zatrudnianych z zewnatrz. Zespo6t oceniajacy
zaleca jednak, aby rozktad zajec¢ byt znany studentom na poczatku kazdego semestru.

W przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu rozktadach zaje¢ zauwazono bloki
tematyczne realizowane przez jednego wyktadowce w tej samej grupie, w wymiarze 6
godzin. Zaleca sie aby nie przekraczaty one 4 godz.

Studia podyplomowe Bezpieczeristwo i higiena pracy (BHP) s3 tematycznie
zlokalizowane w dziedzinie nauk technicznych i spotecznych oraz dyscyplinie nauki o
bezpieczenstwie. Stuchaczami studiow na kierunku BHP s3 zazwyczaj absolwenci
kierunkow studiow technicznych. Wydziat prowadzi na studiach wyzszych | stopnia
kierunek Bezpieczenistwo i higiena pracy. Celem studiow jest uzupetnienie wiedzy
specjalistycznej i umiejetno$ci z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przygotowanie kadry do petnienia obowigzkéw inspektora BHP w zakresie
formalnoprawnym i technicznym w nawigzaniu do oceny ryzyka zawodowego i
systemow zarzadzania jakoscig ISO 14000 i ISO 18000. Studia podyplomowe trwaja 3
semestry i obejmuja tacznie 383 godziny zaje¢ kontaktowych w tym 176 godzin
wyktadow, 112 godzin ¢wiczen i projektow, 95 godzin zajec¢ laboratoryjnych. Studia koncza
sie wykonaniem pracy dyplomowej oraz jej obrong, podczas ktdrej przeprowadzany jest
egzamin dyplomowy. Absolwenci po zrealizowaniu programu ksztatcenia otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia studiow oraz uprawnienia do zajmowania stanowisk:
inspektora ds. BHP, starszego inspektora, specjalisty ds. BHP zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw nr 704 z dn. 2.09.1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy §.4.1.

W opracowywaniu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz programéw ksztatcenia dla
kierunku BHP brali udziat miedzy innymi przedstawiciele: Polskiego Towarzystwa
Ergonomii, Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP. Przedstawiciele wymienionych
jednostek biorg takze udzial w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na ocenianym
kierunku studiow podyplomowych i tym samym majg wplyw na przekazywane tresci
merytoryczne przedmiotow. Ponadto prowadzone s3g panele dyskusyjne z udziatem
przedstawicieli innych jednostek takich, jak Panstwowa Inspekcja Pracy czy Straz
pozarna. Tematyka wspomnianych paneli dyskusyjnych sa miedzy innymi zagadnienia
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dotyczace prowadzonych studiéw, sposobow realizacji zaje¢ oraz probleméw z
prowadzeniem kierunku studiéw. Szkoda, ze Kkierownictwo studiéw nie prowadzi
ewidencji takich spotkan oraz wnioskéw i zalecen do realizacji w celu ciagtego
podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Studia podyplomowe Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ (DZiP) s3 tematycznie
zlokalizowane w obszarze nauk spotecznych i technicznych oraz dyscyplinach socjologia
pracy, pedagogika i psychologia. Stuchaczami studiéw na kierunku DZiP s3g absolwenci
studiow z nauk spoteczno-humanistycznych. Program studiéw podyplomowych
Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ zostal opracowany na podbudowie programu
studiow kierunku Edukacja techniczna i informatyka o specjalnosci Doradztwo
zawodowe i przedsiebiorczos¢. Celem studidow jest uzupeinienie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie realizacji poradnictwa zawodowego w instytucjach i organizacjach na rynku
pracy. Ponadto absolwenci studiow nabywaja niezbedng wiedze i umiejetnosci do
nauczania problematyki przedsiebiorczosci w szkolnictwie $rednim. Studia
podyplomowe trwajg 3 semestry i obejmuja tacznie 350 godziny zaje¢ kontaktowych w
tym 125 godzin wyktadéw, 195 godzin ¢wiczen, 30 godzin zaje¢ seminaryjnych oraz 20
godzin praktyki w instytucjach poradnictwa zawodowego. Studia koncza sie obrong
pracy dyplomowej i egzaminem dyplomowym. Absolwenci po zrealizowaniu programu
ksztatcenia otrzymujg Swiadectwo ukonczenia studiow oraz uprawnienia doradcy
zawodowego, a takze uprawnienia do prowadzenia zaje¢ (szkolen) w szkolnictwie
$rednim i instytucjach pozaszkolnych, jezeli posiadajg uprawnienia pedagogiczne.

Zaktadane efekty ksztalcenia oraz treSci programowe dla kierunku DZiP zostaty
opracowane w konsultacjach z interesariuszami zewnetrznymi takimi, jak np.: Forum
Poradnictwa Zawodowego czy Polskie Towarzystwo Profesjologiczne. Przedstawiciele
wymienionych jednostek biorg takze udziat w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie analizy programéw i planéow studiow wynika, zZe liczba godzin
dydaktycznych jest dobrze dostosowana do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.
Ponad 50% zaje¢ stanowity zajecia praktyczne. Przedstawiona organizacja, program i
plan studiow zapewniaja zdobycie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zgodnos¢
zamierzonych efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
organizacji zawodowych i oczekiwaniami pracodawcow oceniana jest jako duza.
Absolwenci majg mozliwo$¢ nabycia uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umiejetnos$ci niezbednych na rynku pracy.

Zajecia na studiach podyplomowych s3 realizowane zar6éwno przez pracownikéw
Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogorskiego, jak rowniez pracownikéw
spoza Wydzialu. Doboér pracownikéw z zewngtrz uwarunkowany jest wiedzg i
doswiadczeniem zawodowym w zakresie prowadzonych przedmiotéw. S3 to zazwyczaj
wybitni specjaliSci z danej branzy. Biorgc pod uwage zakres tematyczny studiow, kadra
dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach podyplomowych posiada wtasciwe
kompetencje do prowadzenia tego typu studiow, a udziatl pracownikéw z przemystu jest
oceniany pozytywnie.

Analiza obsady zaje¢ pozwala stwierdziC, Ze jest przestrzegana zasada zgodnoSci

miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu, a specjalno$cia naukowa nauczyciela
akademickiego prowadzacego dany przedmiot, czy tez wiedza specjalistyczng,
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umiejetno$ciami i do$wiadczeniem zawodowym w przypadku pracownikéw spoza
wydziatu.

0Odnoszac sie do studiow podyplomowych aktualnie prowadzonych w akredytowanej
jednostce nalezy stwierdzi¢, Ze jednostka zapewnia, aby ksztatcenia na studiach
podyplomowych byly zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw,
umozliwia nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz w peini umozliwia nabycie
nowych umiejetnos$ci niezbednych na rynku pracy.

Osoby realizujace zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych maja odpowiednia
wiedze i umiejetnosci w zakresie tematyki prowadzonych studidw.

Dla studiow podyplomowych interesariuszami zewnetrznymi sg m.in.: Polskie
Towarzystwo Ergonomii, Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Panstwowa
Inspekcja Pracy, Straz Pozarna, Forum Poradnictwa Zawodowego, Polskiego
Towarzystwa Profesjologicznego. Interesariuszami zewnetrznymi s3 roOwniez
wyktadowcy spoza uczelni, angazowani do prowadzenia zaje¢ o specjalistyczne;j
tematyce, nie prowadzonej na Wydziale. S3 oni dobierani pod katem wiedzy,
umiejetnosci oraz zakresu tematycznego studiéw podyplomowych.

Interesariuszami wewnetrznymi sg pracownicy Wydziatu Mechanicznego oraz
stuchacze studiow podyplomowych.

W opracowywaniu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz programéw ksztatcenia dla
kierunku BHP brali udzial miedzy innymi przedstawiciele: Polskiego Towarzystwa
Ergonomii, Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP a dla kierunku DZiP np. Forum
Poradnictwa Zawodowego, Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego.

Z rozmow przeprowadzonych z kierownikiem studiéw wynika, ze w celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dopasowania programow ksztatcenia studiow podyplomowych do
potrzeb rynku pracy zbierane s3a opinie od interesariuszy zewnetrznych na temat
przygotowania merytorycznego absolwentéw. Zespotowi Oceniajacemu nie
przedstawiono tych opinii ani tez terminéw i metod ich zbierania. W tym zakresie
wspotpraca Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi jest niewystarczajgca i
niesformalizowana. Systematyczne przeprowadzanie przez kierownika studiow
podyplomowych badan ankietowych wsrdd intersariuszy zewnetrznych wzbogaci
oferte wspétpracy i pozwoli na bardziej wnikliwg ocene dostosowania programoéow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Na uwage zastuguje fakt, ze czeS¢ nauczycieli
prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych jest pracownikami firm. Majg oni
wplyw na opracowywanie tre$ci merytorycznych sylabuséw i okreS$lanie efektow
ksztatcenia, zwtaszcza przedmiotdw przez siebie prowadzonych. Ponadto wielu
stuchaczy jest pracownikami lubuskich przedsiebiorstw, wiec i ich opinie na temat
tre$ci programowych przedmiotow oraz efektow ksztatcenia brane s3 pod uwage w
uaktualnianiu tre$ci programowych. Palete wspélpracy z interesariuszami
zewnetrznymi uzupetniaja panele dyskusyjne, a wnioski ptyngce z dyskusji
uwzgledniane sg3 w opracowywaniu programéw ksztalcenia. Zebrane podczas badan
uwagi uwzgledniane sa przez wyktadowcoéw prowadzacych zajecia w materiatach
wyktadowych oraz opracowywaniu efektéw ksztatcenia. W tym zakresie dziatania
wydziatu Zespo6t Oceniajacy ocenia pozytywnie.

Do ewaluacji zaje¢ w ramach studiow podyplomowych wykorzystywana jest
studencka ankieta audytoryjna przeprowadzana na zakonczenie zajeC. Pytania ankiety
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sg sformutowane na wysokim poziomie ogélnosSci. Wszystkie pytania sg pytaniami
otwartymi. Niestety nie zawierajg one skali ocen, co w znacznym stopniu moze wptywacé
na rzetelng weryfikacje i ewaluacje studiow podyplomowych. Pytania odnoszg sie w
gléwnej mierze do programdéw studiéw, organizacji, mozliwo$ci awansu w pracy
zawodowej, oraz subiektywnego poziomu wiedzy studentow w zakresie jej
wykorzystywania. Dlatego tez nalezy przyjac, ze gtownym celem ewaluacji jest ocena
wzrostu wiedzy i okreSlonych kompetencji wsrod uczestnikow studiéw. Ponadto
stuchacze studiow podyplomowych majg mozliwo$¢ zgtaszania na biezaco swoich uwag
i spostrzezen wyktadowcom oraz kierownikowi studiéw. Dokonuje sie to czesto poczty
elektroniczng. W procesie oceny dydaktycznej wykorzystywana jest takze ankieta
dotyczaca oceny wyktadowcéw. Na podstawie rezultatow ankietyzacji opracowywane
sg raporty podsumowujgce. Do tej pory w wyniku ankietyzacji zostata rozwigzana
umowa o wspotpracy z jednym pracownikiem spoza Wydziatu.

Osiaganie i weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie przez pracownikéw Wydziatu
poprzez weryfikowanie wiedzy na zakonczenie prowadzenia kazdego przedmiotu. Na
Wydziale obowigzuje system oceniania w postaci not (nota od 2 do 5) zgodny z
regulaminem studiéw podyplomowych.

Obecnie prowadzone inicjatywy z zakresu pozyskiwania opinii od interesariuszy
zewnetrznych (szczeg6lnie pracodawcéw) na temat jakoSci ksztalcenia sg zatem
niewystarczajgce dla zapewnienia wysokiej jakos$ci Kksztatcenia na studiach
podyplomowych i dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy z uwagi na
niesformalizowany i nieusystematyzowany sposéb pozyskiwania informacji. W
przypadku interesariuszy zewnetrznych rekomendowane jest przede wszystkim
wypracowanie spojnego systemu pozyskiwania informacji od pracodawcow i
analizowania potrzeb rynku pracy, ktéry moze by¢ sprzezony z systemem pozyskiwania
informacji na temat oczekiwanego przez pracodawcoéw programu studiow I i I stopnia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okres$lania efektéw ksztatcenia, ich
osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztalcenia prowadzonego na studiach
podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczacy, ale wymagajacy rozwiniecia oraz
sformalizowania. W przypadku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany w
petni.

Pomimo duzej konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy, prowadzone studia obu
kierunkow, ciesza sie duzym zainteresowaniem ws$rdd spotecznosci. Staty naplyw
kandydatéw kierowanych przede wszystkim przez lubuskie przedsiebiorstwa: Polskie
Towarzystwo Ergonomii, Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Panstwowa
Inspekcja Pracy czy Straz Pozarna w przypadku kierunku Bezpieczeristwo i higiena pracy
oraz Forum Poradnictwa Zawodowego, Polskie Towarzystwo Profesjologiczne w
przypadku studiow podyplomowych Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ na
kolejne edycje studiow jest najlepsza miarg oceny jakosci i efektéw ksztatcenia na
studiach podyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych.

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych realizowanych do stycznia 2013 r.
zostat opracowany w formie prowadzonych przedmiotéow i przyporzadkowaniu im
odpowiedniej liczby godzin. W dotychczasowych edycjach studiéw podyplomowych nie
stosowano systemu ECTS. Jest on natomiast przewidziany w nowej edycji.
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Nowe plany studiéw podyplomowych, przekazane ZO do oceny, zostaty opracowane
na podstawie planéw z poprzednich edycji. Zaktadajg uzyskanie przez stuchacza 60
punktéw ECTS. Poszczegdlnym przedmiotom przypisano punkty ECTS. Dla
przedmiotéw objetych planem studiéw przygotowano sylabusy z uwzglednieniem
wymagan KRK. W sylabusach przedmiotéw kierunku BHP: Dydaktyka ergonomii i BHP
oraz Rozwigzania urbanistyczne pomieszczen pracy nie opisano efektow ksztatcenia
zgodnie z wymaganiami KRK. Nie dla wszystkich przedmiotéw kierunku BHP rozpisano
podziat godzin pracy studenta na godziny kontaktowe (wyktady, ¢wiczenia
laboratoryjne, wykonanie projektéw, opracowanie sprawozdan) i godziny pracy wtasnej
(czytanie zalecanej literatury, przygotowanie do zaje¢, do sprawdzianéw, do egzaminu).
W kilku przedmiotach kierunku BHP przydziat punktéw ECTS nie odpowiada naktadowi
pracy studenta. Dla przedmiotu Komputerowe wspomaganie zarzqdzaniem srodowiskiem
pracy przypisano 2 ECTS stanowigce naktad pracy w wymiarze 50 godz., podczas gdy w
sylabusie zaplanowano obcigzenie pracg studenta w wymiarze 120 godz. Taki przydziat
punktéw ECTS jest niewtasciwy i wymaga poprawy. Podobna sytuacja dotyczy
przedmiotu Ekonomika i organizacja srodowiska pracy. Ponadto w wielu sylabusach obu
kierunkow studiéw podyplomowych podane sg metody weryfikacji efektow ksztatcenia,
ale nie opisano skali ocen. W tym zakresie sylabusy wymagaja poprawy. Niestety
sylabusy dostepne sg dla studentéw tylko w sekretariacie Instytutu. Sugeruje sie
zamieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu.

Analiza tresci programowych oraz form zaje¢ poszczeg6lnych przedmiotéw pozwala
stwierdzi¢, ze zakladane ogélne i szczegdtowe efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy zajec oraz stosowane metody dydaktyczne tworza sp6jng catos¢. Wtasciwy udziat
zaje¢ o charakterze aktywnym (ponad 50 %) tworzy podstawy do nabywania
deklarowanych umiejetnosci. Podstawg uzyskania $wiadectwa ukonczenia studiéw jest
uzyskanie ogoétem 60 punktow ECTS w wyniku zaliczenia przedmiotéw, zdania
egzaminOw przewidzianych w programie studiéw, przygotowania i obrony pracy
dyplomowej oraz zdania egzaminu dyplomowego, podczas ktorego studenci wykazuja sie
wymaganym poziomem wiedzy. Zakres tematyczny egzamindéw, wymagane projekty,
prace dyplomowe s3 dobrymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnoSci koncowych
efektow ksztatcenia i wskazuja, ze studenci je osiggajg. Koncepcja ksztalcenia
opracowana dla ocenianych studiéw podyplomowych w petni uwzglednia zaréwno czas
trwania studidow, ogoélng liczbe godzin, jak i katalog tresci programowych. Jednostka
opracowata system ECTS dla studiéw podyplomowych rozpoczynajgcych sie w 01.2013 r.
Przyjeta ogdlna punktacja ECTS w programie studiow jest prawidtowa. Liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych przedmiotom odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych. Naktad pracy jest adekwatny do osigganych efektow ksztatcenia. Na
kierunku BHP sumaryczna liczba godzin kontaktowych i niekontaktowych dla kilku
przedmiotéw jest niezgodna z zasadami przeliczania punktéw ECTS na naktad pracy
studenta i wymaga w tym zakresie poprawy. Rozdziat godzin pracy studenta (punkty
ECTS x 25 godzin) na: wyktady, ¢wiczenia laboratoryjne czy terenowe, wykonanie
projektéw, opracowanie sprawozdan, studiowanie zalecanej literatury, przygotowanie
do zaje¢, sprawdzianow, egzaminu, czyli podziat na godziny kontaktowe i godziny pracy
wtasnej pozwolitby na bardziej rzetelng ocene czasu niezbednego na osiggniecie
deklarowanych efektéw ksztatcenia, proponowanych form zaje¢ i metod dydaktycznych,
a takze ocene specyfiki studiow.

Ocena postepéw stuchaczy studidow podyplomowych jest dokonywana zgodnie z
Regulaminem Studiow Podyplomowych Uniwersytetu Zielonogorskiego. Stuchacze
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przed rozpoczeciem studiéw znajg zakres tematyczny, program ksztatcenia i plan
studiéow 1acznie z harmonogramem zjazdéw. Harmonogram zjazdéw dostepny jest
réwniez przez serwis internetowy. Uczestnicy studiow znajg takze zasady i metody
weryfikacji celéw i efektéw ksztatcenia. Sposob oceniania stuchaczy przedstawiany jest
przez kierownika studiéw podczas zaje¢ inaugurujacych, a takze przez prowadzacych
poszczegblne zajecia na poczatku kazdego przedmiotu. 14 z 20 przedmiotow studiéw
konczy sie testami. Terminy testow sg znane z wyprzedzeniem. Studia podyplomowe
koncza sie wykonaniem i obrong pracy dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym.

Oceny pracownikéw witasnych Wydziatu prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych prowadzone sg w takim samym trybie jak pozostatych pracownikéw
dydaktycznych na wydziale. Natomiast w przypadku realizacji procesu dydaktycznego
przez pracownikéw zewnetrznych nadzorowany jest ich nabér. Przed podpisaniem
umowy cywilno - prawnej o zatrudnieniu prowadzacego zajecia, kierownik studiow
podyplomowych dokonuje przeszkolenia wstepnego polegajacego na zapoznaniu z
celami studiéw, wymaganiami, programem przedmiotu wyktadanego i kryteriami
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Oceny pracownikéw zewnetrznych
dokonywane s3a za posrednictwem ankiet wypetnianych przez stuchaczy. Po
przeprowadzonej ankietyzacji sporzadzany jest raport z jej wynikdéw, na podstawie
ktérego dokonywane s3a dziatania naprawcze. Ponadto kierownik studiéw
podyplomowych dokonuje wizytacji jednych z pierwszych zaje¢ przeprowadzanych
przez pracownika zewnetrznego. Niestety uwagi z wizytacji przekazywane s3a
prowadzgcemu tylko w formie ustnej. Zgodnie z wymaganiami Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia Kkonieczne jest sporzadzenie arkusza hospitacji,
jednego z metod monitorowania procesu ksztatcenia.

W  przypadku uwag interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do tresci
merytorycznych przedmiotéw dokonywana jest ich analiza przez czlonkéw Rady
Instytutu. Po zaakceptowaniu wprowadzane sg poprawki do kart przedmiotéw. Taki
sposob postepowania jest zgodny z systemem jakosci i ocenia sie pozytywnie.

Ocena przydatnos$ci prowadzenia studiéw podyplomowych jest monitorowana w
ankietach studenckich. Z ich analizy wynika, ze studia te sg przydatne w wykonywaniu
zawodu i zaspokajajg potrzeby wtasne i pracodawcow. Potwierdzeniem dobrego
odbioru zrealizowanych zajec jest stalty naptyw kandydatéw na kolejne edycje studiow.

Analiza systemu ocen osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia wykazata,
Ze jest on przejrzysty i wiarygodny.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego * w peini

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Na Wydziale Mechanicznym nie prowadzi sie studidow III stopnia.

2) Studia podyplomowe prowadzone na WM s3a atrakcyjne z punktu widzenia
organizacji zawodowych i pracodawcéw. Realizowane w roku akademickim studia
podyplomowe Doradztwo zawodowe i przedsiebiorczos¢ i Bezpieczenstwo i higiena pracy
w pelni umozliwiajg aktualizacje i rozszerzenie wiedzy z zakresu prowadzonych
kierunkow. Zatozone efekty ksztalcenia, wynikajagce z programu i planu studiéw,
sformutowane jako cel studiow zostaty osiggniete w poprzednich edycjach studiow
podyplomowych i réwniez w tej edycji rokuja na pozytywna ocene. Studia
podyplomowe zostaty przygotowane zgodnie z obowigzujagcym w Uniwersytecie
Zielonogorskim Regulaminie Studiéw Podyplomowych z 2011 r. Regulamin ten musi
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zosta¢ dostosowany do wymogéw obowigzujagcego prawa. Jednostka zapewnia
zgodnos$¢ efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcdw, umozliwia nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy oraz uprawnien do wykonywania zawodu. Zajecia prowadzili kompetentni
nauczyciele o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach.

3) Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich
osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia prowadzonego na studiach
podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczacy, ale tez wymagajacy rozwiniecia oraz
sformalizowania. W przypadku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany
wilasciwie. Miarg oceny efektéw oraz jakoSci ksztatcenia jest staty naptyw kandydatéw
na kolejne edycje studiow.

4) W dotychczasowych edycjach studiéw podyplomowych nie stosowano systemu ECTS.
Nowe programy ksztatcenia, uwzgledniajgce system ECTS, sg przewidziane do realizacji
w nastepnych edycjach studiéw podyplomowych. Zaprojektowany System ECTS
wymaga korekty w zakresie bilansu czasu pracy studenta rozpisanego dla kazdej formy
ksztatcenia (wyktad, ¢wiczenia, projekt, praca wtasna). Na kierunku BHP sumaryczna
liczba godzin kontaktowych i niekontaktowych dla kilku przedmiotéw jest niezgodna z
zasadami przeliczania punktéw ECTS na naktad pracy studenta i wymaga w tym
zakresie poprawy.

5) System ocen osiaggniecia zaktadanych celéow i efektéw ksztatcenia jest przejrzysty i
wiarygodny. Stuchacze przed rozpoczeciem studiow znajg zakres tematyczny, program
ksztatcenia i plan studiéw tgcznie z harmonogramem zjazdéw. Harmonogram zjazdéw
dostepny jest rowniez przez serwis internetowy. Uczestnicy studiéw znaja takze zasady
i metody weryfikacji celéw i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace
stuzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow
ksztalcenia

Polityka kadrowa powadzona na Wydziale Mechanicznym ma na uwadze wigzanie
badan naukowych i prac rozwojowych z zamierzeniami dydaktycznymi. Kadra jest
zaangazowana w zdobywanie nowej wiedzy w obszarach inzynierii mechanicznej,
inzynierii produkcji, inzynierii biomedycznej, zarzadzania Srodowiskiem pracy a
zarazem w ksztatcenie studentéw na odpowiadajacych tym obszarom kierunkach
studiow. Aktualne tematy badawcze zwigzane z prowadzonymi kierunkami studiéw
przedstawiono w tabeli 4.1. Sg one realizowane przez nauczycieli akademickich, ktorzy
stanowig minimum kadrowe na poszczegélnych kierunkach studiow.
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Tabela 4.1. Tematyka badawcza zwigzana z poszczegdélnymi kierunkami studiow,
prowadzonymi na Wydziale

Kierunek Tematy badawcze pracownikéw stanowigcych minimum
ksztalcenia kadrowe na poszczegdlnych kierunkach studiéw

1. Modelowanie procesow technologicznych, pracy i
edukaciji.

2. Studia na kierunku ETI wobec nowych zadan ksztatcenia
przedzawodowego i zawodowego. Problemy ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego pracownikéw.

Edukacja techniczno |3. Modelowanie zjawiska przeptywu ciepta przez materiaty

- informatyczna drzewne.

4. Komputerowe systemy sterowania obiektami
technicznymi.

5. Symulacje komputerowe witasnosci termodynamicznych i
magnetycznych uktadéw niskowymiarowych.

6. Problemy technologiczne, ekonomiczne, srodowiska pracy
w procesach wytwarzania.

1. Ryzyko zawodowe i jego wplyw na zmeczenie i
zachorowalnos¢.

Problemy ekologiczne, bezpieczenstwa, srodowiska pracy
w procesach wytwarzania.

Bezpieczenstwo i
higiena pracy 2

1. Analiza mozliwos$ci zastosowania nanostruktur TiO2 w
inzynierii biomedyczne;.
2. Sensory na bazie Ti/nanostrukturalny TiO2 do zastosowan

medycznych.
Inzynieria 3. Otrzymywanie i charakterystyka samoorganizujacych sie
biomedyczna nanomateriatdow tlenkowych na implantowych stopach
tytanu.

4. Wptyw giecia na charakterystyke in vitro anodowej
warstwy wierzchniej implantowego stopu tytanu Ti6Al4V.

5. Elektrochemiczne oczyszczanie metali przy zastosowaniu
nietradycyjnych reagentéw.

1. Dynamika przeptywow ztozonych ptynéw w uktadach
mechanicznych maszyn.

2. Modyfikowanie = warunkéw pracy weztdw  tarcia
preparatami eksploatacyjnymi.

3. Wybrane zagadnienia wytrzymatosci, trwatosSci elementéw
maszyn i konstrukcji no$nych.

4. Analiza mozliwoSci zautomatyzowania procesow
spawalniczych i transportowych.

5. Doskonalenie = materiatow i procesow technologii
odlewniczej.

6. Materialty kompozytowe w zastosowaniu na struktury
nos$ne pojazdéw samochodowych.

7. Ksztaltowanie wtasnosci eksploatacyjnych elementéw
maszyn.

Mechanika i

budowa maszyn
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1. Technologie informatyczne w inzynierii produkcji.

2. Strategiczne zarzadzanie wiedza w innowacyjnym
przedsiebiorstwie sektora MSP .

3. Badania zjawisk i proceséw ksztattujgcych jako$¢ odlewow
Zarzadzanie i (przebieg skurczu liniowego, wypetnianie formy ciektym

inzynieria produkeji metalem, sklonno$¢ do peknie¢ na gorgco, analiza
termiczno-derywacyjna Kkrystalizacji metali i stopdw,
badania wytrzymatosci odlewoéw w okresie krzepniecia i
poczatkowym okresie stygniecia).

4. Rozwo6j komputerowych $rodkéw (oprogramowanie) do
statystycznej kontroli procesow.

Na wtasciwg jako$¢ ksztatcenia ma kadra dydaktyczna, ktorej dorobek naukowy jest
na wysokim poziomie i obejmuje swoim zakresem tematyke zbiezng z profilem
dydaktycznym prowadzonych przez nig kierunkami studiéw. Analize doboru kadry
dydaktycznej pod tym katem przeprowadzono na podstawie przediozonego dorobku
naukowego kadry dydaktycznej za ostatnie cztery lata (2009 - 2012). Szczegdlnej
analizie poddano dorobek naukowy Kkadry pieciu kierunkéw studiow: mechaniki i
budowy maszyn, zarzqdzaniu i inZynierii produkcji, edukacji techniczno - informatycznej,
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz inZynierii biomedycznej, dokonujac odpowiedniego
podziatu tego dorobku. Rezultaty tej analizy przedstawiono w tabeli 4.2. Uwzgledniono
aktualne preferencje publikowania w czasopismach odnotowanych w Journal Citation
Reports oraz wymienionych w wykazie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (w
tabeli 4.2 wyro6zniono te rubryki). Kierunek studiéw technologia drewna z powodu
zaniechania naboru studentéw ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie mtodziezy
szkolnej tymi studiami, ktére sg obecnie w fazie likwidacji, nie uwzgledniono w analizie.

Tabela 4. 2. Zestawienie dorobku naukowego nauczycieli akademickich Wydziatu z
podziatem na prowadzone kierunki studiow

Kierunek:

Mechanikai | Edukacja
budowa techniczno -
maszyn informacyjna

Zarzadzanie
iinZynieria
produkgcji

Prace naukowe: Bezpieczenstwo

i higiena pracy

InZynieria
biomedyczna

[L.1. Autorstwo
monografii
naukowych w
1. Monografie jezyku
naukowe, podstawowym dla
podreczniki danej dyscypliny

akademickie, [L.2. Autorstwo innych
skrypty monografii

naukowych, 10 5 1 4 -
podrecznikéw
oraz skryptow

R.2. Autorstwo
rozdziatéw w
monografiach
naukowych w 3 5 - 11 1
jezyku
podstawowym dla

2. Rozdzialy w danej dyscypliny

wydawnictwac

h zwartych [1.2. Autorstwo

rozdziatow w
innych
monografiach - 6 - 1 -
naukowych,
podrecznikach
oraz skryptach
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3. Artykuly w
czasopismach

B.1 Wymienionych w
Journal Citation
Reports

20

B.2. Krajowych lub
zagranicznych
wymienionych w
wykazie ministra

80

38 1

42

22

4. Publikacje
recenzowane w
innych
wydawnictwac
h ciaglych

K.1. Publikacja w
innym
wydawnictwie
ciggtym
wyrdznionym w
Journal Citation
Reports

K.2. Publikacje w
innych
wydawnictwach
ciggtych
wymienionych w
wykazie ministra

11

5. Materialy
konferencyjne

b.

U=y

. Publikacje w
recenzowanych
materiatach z
konferencji
miedzynarodowyc
h, uwzglednionych
w Web of Science

b.2.Publikacje w
innych
materiatach
konferencyjnych

22

36 9

30

6. Redakcje
naukowe
czasopism, prac
zbiorowych,
monografii i
podrecznikéw

14

7. Patenty, wzory
uzytkowe

7.1.Udzielone patenty
oraz
wykorzystanie
WZoréw
uzytkowych

7.2. Zgtoszenie
patentowe lub
wzoru

uzytkowego

Powyzsze dane pokazujg, ze dobdr kadry dydaktycznej do poszczegdlnych kierunkow
studidw nalezy uzna¢ za poprawny, cho¢ nowo uruchamiane kierunki wymagaja
wzmocnienia kadrowego o intensyfikacji badan.
Na jakos$¢ ksztatcenia ma wptyw adekwatno$¢ liczby nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny od liczby jego uczestnikéw - studentow.
Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace liczby studentow w latach 2009 - 2011 dla

wszystkich kierunkéw studiow.

Tabela 4. 3. Wykaz liczby studentéw na poszczeg6lnych kierunkach i latach na Wydziale Mechanicznym
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych od 2009 do 2011 roku

Kierunek i poziom

Liczba studentéw

(I+I1 stopien
studiéw)

studiow Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Edukacja
techniczno -
informatyczna 156 125 80 112 93 61
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Bezpieczenstwo i
higiena pracy - 98 139 - 54 76
(I stopien studiow)

Inzynieria
biomedyczna
(I+1I stopien
studiéw)

124 126 119 - - -

Mechanika i
budowa maszyn
(I+1II stopien
studiéw)

260 244 236 306 272 265

Zarzadzanie i
inzynieria produkcji
(I+1I stopien
studiéw)

432 418 421 406 370 313

Razem 972 1011 995 824 789 715

Jak wynika z przeprowadzonych rozméw, wtadze Wydziatu podejmuja odpowiednie
dziatania majace na celu utrzymanie rekrutacji na obecnym poziomie. W tym celu
planuje sie rozszerzenie studiow na Kkierunku inZynieria biomedyczna oraz
bezpieczenistwo i higiena pracy. Poczyniono juz okre$lone wzmocnienia kadrowe na
kierunku studiéw inZynieria biomedyczna. Podjeto takze odpowiednie rozmowy z
interesariuszami zewnetrznymi odnosnie studiéw na kierunku bezpieczeristwo i higiena
pracy. Juz obecnie na tym Kkierunku studiéw zajecia dydaktyczne prowadza
przedstawiciele Okregowego Inspektoratu Panstwowej Inspekcji Pracy w Zielonej
Gorze, Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy, Komendy Miejskiej Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Zielonej Gorze oraz Wojewddzkiego Szpitala w Zielonej Gorze.

Uczelnia, jak nalezy sadzi¢, dostrzega potrzebe prowadzenia wtasciwej polityki
kadrowej Uniwersytetu. Ustalono nastepujace reguly racjonalnego postepowania w
sprawie warunkow zatrudnienia oraz zasad nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy z nauczycielami akademickimi (uchwata Senatu UZ z dnia 30 listopada 2011 r.).
Postanowiono, Ze podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w
ramach stosunku pracy jest posiadanie przez zatrudniajacg jednostke organizacyjna
odpowiedniej rezerwy w funduszu wynagrodzen, w wysoko$ci umozliwiajacej pokrycie
rocznego wynagrodzenia wraz z jego pochodnymi nowo zatrudnionego nauczyciela
akademickiego lub uzyskanie gwarancji Rektora na odpowiednie zwiekszenie funduszu
wynagrodzen tej jednostki, a powodem jest wystepujace w diuzszym okresie i
przewidywane, na co najmniej kolejne trzy lata przecigzenie zajeciami dydaktycznymi
nie mniej niz 25% obowigzujacego pensum dydaktycznego. Ponadto zainteresowana
jednostka organizacyjna powinna zapewni¢ nowo przyjmowanemu pracownikowi
pensum dydaktyczne. Jako szczegdlnag, lecz nieodzowng sytuacje uwaza sie koniecznos$¢
uzupetnienia sktadu nauczycieli akademickich do wymaganego minimum kadrowego
kierunku studiéw, prowadzonego przez jednostke lub uruchomienia nowego kierunku.
Analogiczna sytuacja nastepuje w przypadku potrzeby uzupeinienia odpowiedniego
stanu kadrowego jednostki organizacyjnej, posiadajacej uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego.

W S$wietle tych zapisow przeSledzono obcigzenia dydaktyczne nauczycieli
akademickich Wydziatu Mechanicznego (tabela 4.4).
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Tabela 4. 4. Srednia liczba nadgodzin na Wydziale, przypadajaca na nauczyciela akademickiego w latach

2009 - 2011.
Liczba Liczba zrealizowanych godzin Nadgodz.
i 1
Rok nauczycieli Pensum i i na studiach nas
akademicki akad};m. Wydziatu na studiach stacjonarnych niestacjonarnych ponad nauczyciela
Wydziatu zlec. na zlec. na zlec. na zlec. na p‘ilns;zrir;]ne . W ga. !
Wydziale zewnatrz Wydziale zewnatrz y ydzale
2008/2009 110 22027 29547 5150 14588 1888 22108 137
2009/2010 111 24148 32148 2942 15713 673 23713 181
2010/2011 99 30556 30556 2142 14730 758 21134 119

Mozna dostrzec nadmiernie wysoka liczbe nadgodzin przypadajaca na jednego
nauczyciela akademickiego na Wydziale, ktéora w latach 2009 - 2011 oscyluje w
granicach 50% obowigzujacego pensum dydaktycznego. Wydziat Mechaniczny, w mysl
zapiséw uchwaty Senatu, moégitby znacznie poszerzy¢ sktad kadrowy o ile posiadatby
okreslone $rodki finansowe z rezerwy funduszu wynagrodzen, odcigzajac jg tym samym
od nadmiernych obowigzkéw dydaktycznych (por. raport samooceny - wnioski z analizy
SWOT: ,wysoka Srednia wieku pracownikéw samodzielnych”, ,ograniczenie moZzliwosci
zatrudnienia nowych pracownikéw”, ,starzejgca sie kadra (mata liczba mtodych
pracownikdéw nauki - < 35 lat)”).

W przeciggu ostatnich pieciu lat na Wydziale odnotowano nieznaczny spadek liczby
nauczycieli akademickich z tytutem naukowym oraz ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego. Nie pogorszyto to jednak struktury zatrudnienia w $wietle wymogéw
narzuconych wymaganiami minimum kadrowego oraz relacjom odniesionym do liczby
studentéw, co przedstawiono w tabeli 4. 5.

Tabela 4.5. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich Wydziatu oraz liczba studentéw
w roku akademickim 2011/2012.

Rok akademicki 2011/2012

Liczba nauczycieli akademickich/Liczba

Kierunek studiéw i ich Razem nauczycieli akademickich minimum Liczba studentéw
stopien kadrowego
Prof. br Dr Pozost. Studla : Smdl.a
hab. stacjon. | niestacjon.

Edukacja techniczno -
informatyczni 32/20 1/1 7/6 17/13 7 51 32
[ stop. studiow

Edukacja techniczno -
informatyczni 32/19 1/1 7/6 17/12 7 74 61
11 stop. studiow

Bezpieczenstwo i
higiena pracy 32/15 1/- 7/3 17/12 7 98 54
[ stop. studiow

Inzynieria
biomedyczna 66/12 7/2 10/3 39/7 10 115 -
[ stop. studiow

Inzynieria
biomedyczna 32/13 4/1 5/5 17/7 6 11 -
II stop. studiow

Mechanika i budowa

maszyn 46/27 4/2 6/4 29/21 7 198 186
[ stop. studiow
Mechanika i budowa 30/27 3/2 4/4 21/21 2 46 86
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maszyn
II stop. studiow

Zarzadzanie i

inzynieria produkcji 24/24 1/2 5/6 16/16 2 349 274
[ stop. studiow
Zarzadzanie i

inzynieria produkcji 24/23 1/2 5/5 16/16 2 69 96

II stop. studidw

Uwzgledniajgc posiadane przez Wydziat uprawnienia do prowadzenia nastepujgcych
kierunkow studiéw: mechanika i budowa maszyn, zarzqdzanie i inzynieria produkcji oraz
edukacja techniczno-informatyczna potwierdzone pozytywnymi ocenami PKA, a takze
posiadane uprawnienia do doktoryzowania w dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn,
posiadane stopnie naukowe i dorobek publikacyjny oraz liczby studentéw na
poszczeg6lnych kierunkach studiéw mozna stwierdzi¢, ze kierunkiem dominujgcym jest
kierunek mechanika i budowa maszyn, a takze wywodzace sie z tego kierunku
zarzqdzanie i inZynieria produkcji. Kierunek studidw edukacja techniczno-informatyczna
stat sie w ostatnim czasie mniej atrakcyjny ze wzgledu na ograniczone mozliwo$ci
zatrudnienia absolwentéw tego kierunku. Jako perspektywiczne kierunki studiéw, obok
mechaniki i budowy maszyn oraz zarzqdzania i inZynierii produkcji uznano inzynierie
biomedycznq oraz bezpieczeristwo i higiene pracy. Diagnoza i cele jakie sformutowaty
wiladze Wpydziatu odnos$nie do przysztoSci poszczegdlnych kierunkow studiow
prowadzonych na Wydziale, uwarunkowane wzgledami finansowymi oraz niska oceng
instytucjonalng poziomu naukowego Wydziatu, wydaja sie zasadne.

Wydziat Mechaniczny ma swojg siedzibe w zespole budynkéw Uczelni, dysponujac baza
lokalowg o t3cznej powierzchni uzytkowej wynoszacej okoto 7000m2. Jest ona
przeznaczona na pomieszczenia dydaktyczne (sale wyktadowe i ¢wiczeniowe),
seminaryjne, laboratoryjne, komputerowe oraz pokoje pracownikéw Przynaleza one
odpowiednio do Instytutu Edukacji Techniczno - Informatycznej (ETI), Instytutu
Budowy i Eksploatacji Maszyn (BEM) oraz Instytutu Informatyki i Zarzadzania
Produkcja (IZP) (tabela 4. 6). Sale wykladowe oraz sale seminaryjne i ¢wiczeniowe sg
wyposazone w rzutniki pisma lub w rzutniki multimedialne. Baze dydaktyczng
uzupetniajg 34 pomieszczenia laboratoryjne oraz 2 pracownie komputerowe.
Wyposazenie laboratoriow jest doS¢ tradycyjne i nie dysponuja one na og6ét
nowoczesnymi urzadzeniami, chociaz nie odbiegaja od przecietnie wyposazonych
laboratoriow dydaktycznych uczelni politechnicznych w kraju. Sposréd nowoczesnych
urzadzen i stanowisk badawczych uzytkowanych na Wydziale nalezy wymieni¢:

Tabela 4.6. Zestawienie powierzchni uzytkowej Wydziatu Mechanicznego

ETI BEM 1ZP
Sale Liczba Powierzczhnia Liczba Powierzghnia Liczba Powierzghnia
wm wm wm

Seminaryjne 7 385,0 4 125,1 0 0
Dydaktyczne 5 sal o tacznej powierzchni 645m?

Laboratoryjne 17 1086,0 37 2576,0 0 0
Komputerowe 5 222,0 6 260,6 5 144.,8
Pracownicze 22 354,0 37 586,0 14 210,7
Administracyjne 2 32,0 2 41,6 2 24,0
Inne 3 50,5 6 123,1 0 0
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Mikroskop skaningowy JSM 5600F firmy Jeol sprzezony z mikroanalizatorem EDS
2000 firmy IXRF. Pozwala on na obserwacje ciat statych z zastosowaniem
powiekszen od 25 do 300000 razy w wysokiej rozdzielczo$ci. Sprzezony z
mikroskopem analizator rentgenowski umozliwia jako$ciowe i iloSciowe badanie
sktadu chemicznego prébek z wykorzystaniem analizy punktowej, powierzchniowej
oraz objetoSciowej. Jest on intensywnie wykorzystywany, najczeSciej przez
pracownikéw Zaktadu Inzynierii Biomedycznej oraz Zaktadu Obrébki Ubytkowej i
Eksploatacji Maszyn. Wykonano na nim badania bedace przedmiotem publikacji w
znaczacych czasopismach a takze projektéw badawczych oraz badawczych
miedzynarodowych:  N507 082 31/2009; MNT ERA-NET, 2011-2012;
WAR/191/341 we wspotpracy z Department of Materials Science and Metallurgy,
Cambridge University; projekt badawczy 2000-2002 we wspoétpracy z Istituto per la
Corrosione Marina dei Metali, Genua - Wtochy.

Maszyna wytrzymatoSciowa INSTRON 8802 przeznaczona do badan statycznych,
dynamicznych i zmeczeniowych o zakresie pomiaru sity +/- 250 kN, wyposazona w
ekstensometr, przyrzad do tréjpunktowego i czteropunktowego zginania prébek
oraz zaprojektowano wtasne urzgdzenie do badania zmeczenia profili poddanych
zginaniu i skrecaniu. Maszyna wytrzymato$ciowa wraz z oprzyrzadowaniem
pozostaje na wyposazeniu Laboratorium Badania Prototypéw w Zaktadzie
Mechaniki i Projektowania Prototypoéw. Obecnie laboratorium jest na etapie
wdrazania systemu jako$ci wg. normy PN-EN ISO/IEC 17025 w zakresie
kompetencji i wymagan dla laboratoriéw akredytowanych na prowadzenie badan
zwienczen pokryw i wilazéw kanatowych PN-EN 124 2009. W laboratorium sg
prowadzona zajecia laboratoryjne na kierunku ,mechaniki i budowy maszyn” oraz
»inzynierii biomedycznej”, prace badawcze, zwlaszcza prace doktorskie, a takze
prace dla przemystu, miedzy innymi dla zaktadu Seco/Warwick S.A. z siedzibg w
Swiebodzinie, jednego z najwiekszych na $wiecie producentéw urzadzen do obrébki
cieplnej metali, Gedia Poland Assembly Sp. z 0.0. z Nowej Soli producenta cze$ci
samochodowych, w tym skomplikowanych przestrzennie elementéw podwozi
wymagajacych najnowszych technologii, jak i dla Odlewni Zeliwa "Hydro-Top" Sp. z
0. 0. w Przemkowie, producenta osprzetu kanalizacyjnego wykonywanego z zeliwa
szarego i zeliwa sferoidalnego.

Profilografometr PGM-1C wraz z mikrotwardo$ciomierzem ZHV 10 i urzadzeniem
do komputerowej analizy obrazow. Zestaw ten pozwala na okreS$lenie
stereometrycznego obrazu powierzchni elementéw, pomiaréw jej chropowatosci
oraz badania mikrotwardosci sktadnikow warstwy wierzchniej. Laboratorium to
jest udostepniane do prowadzenia prac dyplomowych, prac badawczych
prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz jest udostepniane studentom w
formie pokazowej.

Trudna sytuacja finansowa Wydziatu, trwajgca od kilku lat, nie pozwalata na zakup

nowej aparatury i stata sie powodem powzietych na Wydziale decyzji o wykonaniu
niektorych stanowisk laboratoryjnych w ramach prac dyplomowych. Od roku 2006
wykonano 24 stanowiska, ktére w istotny sposob uzupeiniajg istniejacg baze
dydaktyczng, a ponadto s3 przyktadem realizacji przez studentéw - dyplomantéw
petnego cyklu konstruowania (od projektu do realizacji) (por. raport z wizytacji
przeprowadzonej na kierunku ,mechanika i budowa maszyn”, w dniach 18 - 19
kwietnia 2011 r.).
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Znaczna liczba zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych przez Wydziat kierunkach
studiow jest realizowana w pracowniach komputerowych Wydziatu, w ktérych
wszystkie komputery maja 13czno$¢ z Internetem poprzez wydzialowa siec
komputerowaq, ktoéra korzysta z Polskiej Szerokopasmowej Sieci Naukowej PIONIER,
PRONET i TPSA (TPNET). Poza zajeciami dydaktycznymi, studenci Wydziatu maja
dostep do laboratoriéw komputerowych dopiero w ramach laboratoriéw dyplomowych
na poszczegoélnych specjalno$ciach oraz w ramach funkcjonujacych na Wydziale kot
naukowych. Z ogélnych laboratoriéw komputerowych na poczatkowych latach studidw,
studenci na ogét korzystaja po wczes$niejszym uzgodnieniu z prowadzacym zajecia.
Ogolnie dostep do komputeréw oceni¢ mozna, jako wystarczajacy, chociaz nie w peini
satysfakcjonujacy.

Istotnym elementem prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego jest
funkcjonowanie  biblioteki  uniwersyteckiej. = W  przypadku  Uniwersytetu
Zielonogorskiego, w tym Wydzialu Mechanicznego nalezy je uzna¢ za w peini
zadawalajgce. Baze biblioteczng stanowig zbiory Biblioteki Uniwersyteckiej
zgromadzone w dwéch Oddziatach: Nauk Technicznych, Scistych i Ekonomicznych oraz
Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Lacznie zbiory liczg okoto 820 tysiecy jednostek,
w tym: ksigzki - ponad 450 tysiecy woluminéw, czasopisma - ponad 65 tys. woluminow,
zbiory specjalne - ok. 300 tysiecy jednostek (m.in. normy ok. 60 tysiecy, opisy patentowe
ok. 120 tysiecy, literatura techniczno-handlowa). Biblioteka gromadzi ok.1400 tytutéw
czasopism biezacych w wersji drukowanej i organizuje dostep do ok. 3000 tytutow
czasopism zagranicznych w wersji elektronicznej. Dostep on-line do baz i czasopism
elektronicznych jest mozliwy z kazdego komputera funkcjonujgcego w sieci uczelniane;j.
Nalezy sie spodziewac¢ dalszych udogodnien zwigzanych z funkcjonowaniem Biblioteki
Uniwersytetu Zielonogdrskiego, gdyz w grudniu 2012 roku Uniwersytet Zielonogdrski
wzbogacit sie o nowoczesng i wielofunkcyjng biblioteke uniwersytecka. Budynek sktada
sie z jednej kondygnacji podziemnej i pieciu kondygnacji nadziemnych. Pomies$ci milion
zbioréw, ponad 600 tysiecy wolumendw w zamknietym magazynie o zabudowie zwartej
i okoto 450 tysiecy w czeSci otwartej biblioteki. Kubatura obiektu wyniesie 34 847,80
m3 a powierzchnia zabudowy - 1498,83 m?2. Cze$¢ uzytkowa biblioteki wyniesie
7292,59 m?. Nowa biblioteka jest czeScia zadan inwestycyjno-remontowych uczelni,
obok przebudowy domu studenckiego ,Wczesniak” i czterech projektowanych i
wykonywanych inwestycjach zwigzanych z Parkiem Naukowo-Technologicznego w
Nowym Kisielinie. Wszystkie projekty wiaczone zostaly do Planu Inwestycji
Wojewddztwa Lubuskiego. Koszt budowy biblioteki wyniost 26,7 milionéw ztotych, a
warto$¢ catego projektu wraz z wyposazeniem to 30 milionow zlotych. Projekt nowej
biblioteki finansowany jest przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na
lata 2007-2013. Zrédtem finansowania byly w 85% fundusze unijne, pozostala czes¢
pokrywa Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Projekt zaktada 450 miejsc do
pracy indywidualnej i grupowej w wydzielonych strefach cichych i gtosnych. Przewiduje
miejsca do szkolen, konferencji, seminariéw, pracy dydaktycznej, spotkan naukowych i
kulturalnych, réwniez do dziatan artystycznych. Czytelnicy beda mieli do dyspozycji
stanowiska komputerowe, rozmieszczone na calej przestrzeni bibliotecznej. Bedg one w
strefie katalogowej, przy zbiorach w wolnym dostepie, w pracowniach multimedialnych
i komputerowych, w kabinach do pracy indywidualnej i w pokojach pracy zespotowe;j.

Dokonano réwniez modernizacji infrastruktury informatycznej, instalujac nowoczesny
zintegrowany system zarzadzania biblioteka oparty na nowoczesnym sprzecie i
oprogramowaniu. W ramach realizacji tego planu biblioteka zakupita nowy serwer,
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wymienita terminale tekstowe na sprzet z oprogramowaniem w wersji graficznej oraz

wdrozyta nowg wersje programu komputerowego Prolib M21.

Nalezy takze dostrzec bezposrednie dziatania inwestycyjne Wydziatu Mechanicznego
zwigzane z budowg obiektu dydaktyczno - badawczego. Bedzie to wspo6lny budynek
Wydziatu Mechanicznego i Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikaciji.
Zadaniem nowej inwestycji bedzie utworzenie nowoczesnego zespotu laboratoridow i
pracowni stuzacych procesowi ksztatcenia jak i rozwojowi badan naukowych. W czesci
nalezacej do Wydziatu Mechanicznego przewidziano pomieszczenia dla laboratoriow z
zakresu automatyki, obrébki plastycznej, kontroli jako$ci materiatéw i proceséw
odlewniczych, automatyzacji proceséw produkcyjnych, uktadéw sterowania,
materialéw drewnopodobnych, projektowania konstrukcji drewnianych oraz symulacji
i wizualizacji proceséw produkcyjnych. Budowa budynku hali ma by¢ zgodnie z planem
inwestycyjnym zakonczona z koncem 2013 r. Jest finansowana ze S$rodkoéw Unii
Europejskiej.

Najwiekszg inwestycja realizowang na Uniwersytecie Zielonogérskim jest oczywiscie
Park Naukowo-Technologiczny w Starym Kisielinie, z ktérego w duzej czeSci korzystac
beda pracownicy i studenci Wydziatu Mechanicznego. Pierwsze zadanie Centrum
Logistyczne Parku Naukowo-Technologicznego i Platformy na Rzecz Nauki i Gospodarki,
zostalo zakonczone i juz funkcjonuje.

Do konca czerwca 2013 r. majg zosta¢ zakonczone realizacje:

— Centrum Innowacji ,Technologie dla Zdrowia Cztowieka” - beda go tworzyty dwa
zespoty specjalistycznych laboratoriéw: Laboratorium Life Science i Laboratorium
Nano-Bio-Tech - w znaczacej czeSci przeznaczone do wspétpracy z Zaktadem
Inzynierii Biomedycznej,

— Centrum Budownictwa Zréwnowazonego i Energii - do znaczacej wspotpracy z
Wydziatem Inzynierii Ladowej i Srodowiska,

— Centrum Technologii Informatycznych - w hali technologicznej zlokalizowane
zostang miedzy innymi: Laboratorium Projektowania i Eksploatacji Technologii
Przemystowych; Laboratorium Akademia CISKO; Laboratorium Symulacji Proceséw
Produkcyjnych i Logistycznych - planuje sie zakup centrum obrébczego DMU wraz
z pulpitami szkoleniowymi DMU za tgczng kwote 2227 tys. zt.

Nalezy podkresli¢, ze w procesie dydaktycznym oraz we wspoétpracy naukowo -
badawczej prowadzonym na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogo6rskiego
znaczaca role odgrywajg interesariusze zewnetrzni, w tym przemystowi partnerzy
Wydziatu, ktorych liste i zakres tej wspotpracy przedstawiono w raporcie samooceny.
Wspdlpraca ta, jak sie wydaje, ma charakter autentyczny, potwierdzony wieloma
umowami o wspotpracy i pomocy w wykonywaniu prac dyplomowych wykonywanych
na rzecz partneréw z przemystu, organizacji obowigzkowych i nieobowigzkowych
praktyk studenckich jak réowniez wykonania przez pracownikéow Wydziatu ekspertyz,
umoéw o dzieto, wspoétpracy naukowo - badawczej, szkolen i kurséw. Ta wspotpraca
zostata potwierdzona réwniez na spotkaniu z liczng grupa pracodawcow (ok. 50 oso6b).

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie dydaktycznym, miedzy innymi w
realizacji prac dyplomowych, praktyk studenckich, prac przejsciowych, obserwacji
okreslonych proceséow technologicznych jest znaczacy i wykracza poza przecietne
zaangazowanie. Wydziat prowadzi ponadto juz skonkretyzowang wspotprace z
podmiotami zewnetrznymi. Nalezy tu wymieni¢ realizacje projektu sieci Enterprise
Europe Network realizowanego przez Centrum Przedsiebiorczosci i Transferu
Technologii Uniwersytetu Zielonogérskiego dla nastepujacych zadan:

— opracowanie audytéw technologicznych,
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— zagraniczne wizyty studyjne przedsiebiorstw lubuskich,

— opracowywanie profili technologicznych i kooperacyjnych firm lubuskich,

— organizacja udziatu firm lubuskich w targach ,Maszyny, Innowacje, Technologie”,

— koordynacja transferu technologii oraz uméw handlowych pomiedzy
przedsiebiorstwami lubuskimi i partnerami zagranicznymi,

— organizacja szkolen i warsztatéw dla przedsiebiorstw woj. Lubuskiego,

— organizacja i koordynacja ,gietd kooperacyjnych”.

Sposrdd zasadniczych priorytetéw Strategii Wydziatu Mechanicznego dotyczacych:

— ksztatcenia i procesu dydaktycznego,

— rozwoju naukowego,

— wspotpracy z przemystem i rozwojem infrastruktury,

— wspoOtpracy z zagranica
wyrdézni¢ nalezy te zadania, ktére wymagajg, co najwyzej nieznacznych nakladow
finansowych, a ich skuteczne wykonanie zwigzane jest jedynie ze zwiekszong
mobilizacjg organizacyjna. Dotyczy to tak procesu dydaktycznego, jak i prowadzenia w
znacznie szerszym zakresie badan naukowych, publikowanych w czasopismach wysoko
notowanych, internacjonalizacja tych badan (uczestniczenie w projektach
miedzynarodowych) a takze prowadzenia prac naukowo - badawczych, czesciej
aplikowanych do przemystu. W znaczacej czesSci dorobek dydaktyczny i naukowo -
badawczy Wydziatu posiada te cechy, lecz wobec niskiej kategorii naukowej jak i
wystepujacych zagrozen odnos$nie do posiadanych uprawnien do doktoryzowania,
wymagane s3 dzialania szczeg6lne. Analiza SWOT przedstawiona przez Wydzial, te
zadania diagnozuje wtasciwie. W znacznej jednak czesci zadan, sformutowanych w
Strategii Wydziatu, jest wymagane zwiekszone finansowanie. Nalezy przypuszczac, Ze
wysokie zadtuzenie Wydziatu i Uczelni w znacznym stopniu utrudnia realizacje tej
Strategii (por. na przyktad uchwaty Senatu nr 4, 5 i 6 z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w
sprawie wyrazenia zgody na zwiekszenie kredytu obrotowego w rachunku biezgcym
Uczelni).

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Dobor kadry dydaktycznej do poszczegolnych kierunkéw studiow nalezy uznac za
poprawny. Ze wzgledu na wyraZnie zmniejszajace sie zainteresowanie studiami na
kierunku edukacja techniczno - informatyczna wkrotce moze nastgpi¢ zawieszenie
ksztatcenia na tym kierunku studiéw. Juz w roku akademickim 2012/2013 nie
uruchomiono naboru na pierwszym roku studiow I stopnia. Wiadze Wydziatu juz
podjety odpowiednie dziatania, majace na celu utrzymanie rekrutacji na obecnym
poziomie. W tym celu planuje sie rozszerzenie studiéw na kierunku inzynieria
biomedyczna oraz bezpieczenstwie i higienie pracy. Poczyniono okreslone wzmocnienia
kadrowe na kierunku studiow inzynieria biomedyczna oraz odpowiednie rozmowy z
interesariuszami zewnetrznymi, odnos$nie studiow na kierunku bezpieczeristwo i higiena
pracy.

Dokonujgc analizy obcigzenia dydaktycznego nauczycieli akademickich Wydziatu
zauwaza sie nadmiernie wysoka liczbe nadgodzin, przypadajaca na jednego nauczyciela
akademickiego, ktora w latach 2009 - 2011 oscylowata w granicach 50%
obowigzujgcego pensum dydaktycznego. Wydziat Mechaniczny, w my$l zapisow
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uchwaty Senatu, mégtby znacznie odmtodzi¢ i poszerzy¢ sktad kadrowy o ile posiadatby
okreslone $rodki finansowe przyznane z rezerwy funduszu wynagrodzen.

2) Wydziat Mechaniczny dysponuje wystarczajaca baza lokalowa przeznaczona na sale
wyktadowe i ¢wiczeniowe, seminaryjne, laboratoryjne, komputerowe oraz na pokoje dla
pracownikéw Baze dydaktyczng uzupeiniajg 34 pomieszczenia laboratoryjne oraz 2
pracownie komputerowe. Wyposazenie laboratoriow jest do$¢ tradycyjne i brak na ogét
nowoczesnych urzadzen, chociaz nie odbiega ono od przecietnego wyposazenia
laboratoriéw dydaktycznych uczelni politechnicznych w kraju.

Istotnym elementem prawidtowej realizacji procesu dydaktycznego jest
funkcjonowanie  biblioteki  uniwersyteckiej. = W  przypadku  Uniwersytetu
Zielonogorskiego funkcjonowanie biblioteki nalezy uzna¢ za w peini zadawalajace.
Nalezy sie spodziewa¢ dalszych udogodnien zwigzanych z oddaniem nowego budynku.
Uniwersytet Zielonogdrski wzbogacil sie bowiem o nowoczesng i wielofunkcyjna
biblioteke uniwersytecka, zaprojektowang wedtug swiatowych wzorcow.

Nalezy podkresli¢, ze w procesie dydaktycznym oraz we wspoétpracy naukowo -
badawczej prowadzonym na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogoérskiego
znaczaca role odgrywaja interesariusze zewnetrzni, w tym przemystowi partnerzy
Wydziatu, ktérych dtuga liste i zakres tej wspotpracy przedstawiono w raporcie
samooceny.

Wydziat Mechaniczny jest w trakcie budowy obiektu dydaktyczno - badawczego,
wspdlnego z Wydziatem Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji. Zadaniem
nowej inwestycji bedzie utworzenie nowoczesnego zespotu laboratoriéw i pracowni
stuzacych procesowi ksztatcenia jak i rozwojowi badan naukowych. Budowa budynku
hali ma by¢ zgodnie z planem inwestycyjnym zakonczona z koncem 2013 r. Inng
inwestycja realizowang na Uniwersytecie Zielonogorskim jest Park Naukowo-
Technologiczny w Starym Kisielinie, z ktorego w duzej czeSci korzysta¢ beda
pracownicy i studenci Wydziatu Mechanicznego. Pierwsze zadanie inwestycyjne tego
Parku Naukowo - Technologicznego, a mianowicie Centrum Logistyczne Parku
Naukowo-Technologicznego i Platformy na Rzecz Nauki i Gospodarki, zostato
zakonczone i juz funkcjonuje. Wszystkie te inwestycje zostaly sfinansowane przez Unie
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego oraz Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

3) Sposrod wielu priorytetow Strategii Wydziatu Mechanicznego cze$¢ z nich, ktéra
wymaga, co najwyzej nieznacznych naktadéw finansowych, a ich skuteczne wykonanie
zwigzane jest jedynie ze zwiekszong mobilizacjg organizacyjng, nie jest zagrozona. W
znacznej jednak cze$ci zadan, sformutowanych w Strategii Wydziatu, s3 wymagane
zwiekszone naktady. Wysokie zadtuzenie Wydziatu i Uczelni, o ile nie zwiekszy sie
naktadéw biezacych, w znacznym stopniu utrudni ich realizacje.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wizytowany Wydziat prowadzi rozlegte badania naukowe, zasadniczo obejmujace
obszary naukowe prowadzonych kierunkéw ksztatcenia — zobacz punkt 4. Wyniki badan
wykonanych w okresie 2009-2012 zostaly opublikowane w 400 publikacjach
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naukowych w tym w 21 monografiach, 126 rozdziatach w monografiach, 210
artykutach naukowych w czasopismach ujetych w wykazach MNiSZW, 24 artykutach
naukowych w innych recenzowanych czasopismach, 3 pracach zawartych w materiatach
konferencyjnych oraz 16 pracach zbiorowych. Ponadto do dorobku nalezy 6
udzielonych patentéw oraz 6 zgtoszen patentowych. Dorobek ten obejmuje ponad 2800
punktéw wg klasyfikacji stosowanej podczas kategoryzacji jednostek naukowych.

Kadra Wydziatu sktada sie z 79 nauczycieli akademickich w tym 6 nauczycieli
akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, 14 nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien  naukowy doktora habilitowanego oraz 59 nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

W wyniku ostatniej oceny parametrycznej Wydziat Mechaniczny Uniwersytetu
Zielonogorskiego uzyskat kategorie naukowa C. Pozycja ta nie satysfakcjonuje wiadz
Wydziatu.

Najistotniejsze obszary badawcze to mechanika stosowana oraz inzynieria produkcji,
pokrywajgce sie z kierunkami ksztatcenia na Wydziale. Istotnym obszarem badan jest
tribologia, $ciSle zwiazana z eksploatacja maszyn. Wyraznie zarysowanym Kierunkiem
badawczym sg badania w zakresie inZynierii materiatowej oraz inZynierii biomateriatow.
Réwnolegle rozwijane s3 kierunki badawcze zwigzane z zasobami ludzkimi oraz
edukacja. Mankamentem aktywno$ci badawczej jest brak prac badawczych z zakresu
informatyki, ktére sg konieczne dla petnowartoSciowego ksztatcenia na kierunku
edukacja techniczno-informatyczna. Mankament ten jest wynikiem braku aktywnoSci
publikacyjnej informatykéw wchodzacych w sktad minimum kadrowego kierunku.

W najlepszych zespotach badawczych studenci partycypuja w publikacjach w
czasopismach i w materiatach konferencyjnych. Wydziat udostepnit spis okoto 50
takich publikacji. Mozna jednak odnies¢ wrazenie, ze wykaz ten czeSciowo dotyczy
takze pdZniejszego dorobku bylych studentéw. Wynika to z partycypowania tych
wspotautorow w licznych publikacjach. Nie zmienia to faktu, ze udziat studentéw w
procesie badawczym jest widoczny i jest wyjatkowo cenng forma ksztatcenia. Istotnym
sukcesem Wydzialu w tym zakresie jest uzyskanie w roku 2012 Diamentowego grantu.

Uczestnictwo studentow II stopnia w procesie badawczym, uwienczone publikacjami,
nie jest jednak na Wydziale praktyka powszechng; cze$¢ prac magisterskich nadal nie
spelnia warunku pracy tworczej. Wynika to z tematéw tych prac, ktére nie majg
charakteru twoérczego. Ten element procesu ksztatcenia byt krytykowany podczas
wcze$niejszych wizytacji na kierunkach Zarzqdzanie i inZynieria produkcji oraz Edukacja
techniczno-informatyczna i nadal wymaga troski.

W przekonaniu ZO, przyczyny stosunkowo stabej pozycji naukowej Wydziatu oraz
stabosSci czeSci prac magisterskich sg takie same: jest to pasywno$¢ naukowa czeSci
nauczycieli akademickich. 12 najaktywniejszych nauczycieli akademickich wytworzyto
potowe dorobku naukowego Wydziatu. Ponad potowa nauczycieli akademickich
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub posiadajacych
stopien naukowy doktora habilitowanego nie wytworzyta dorobku w okresie ostatnich
4 lat lub wytworzony dorobek byt zaledwie symboliczny. Podobnie ksztattuje sie
sytuacja w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.
Trzeba w tym miejscu podkresli¢, Ze brak dorobku w okresie ostatnich 5 lat w istocie
oznacza zanik kwalifikacji i wynikajacych z tego uprawnien. Warto w tym miejscu
podkresli¢, ze podziat na aktywng i pasywng cze$¢ kadry nie przebiega wzdtuz linii
nauki techniczne - nauki humanistyczne; w grupie nauczycieli akademickich z wysokim
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dorobkiem naukowym mieszczg sie osoby posiadajace dorobek z zakresu nauk
humanistycznych.

Dorobek publikacyjny Wydziatu w okresie 2009-2012 obejmuje 27 publikacji w
czasopismach z listy filadelfijskiej (CZR-JCR) z zakresu automatyki i robotyki,
biocybernetyki i inzynierii biomedycznej, budowy i eksploatacji maszyn, inzynierii
materiatowej, mechaniki, metalurgii, drzewnictwa a takze fizyki. WiekszoS$¢ artykutow
zostata opublikowana w krajowych czasopismach ujetych w wykazach MNiSZW. S3 to
czasopisma zwigzane z uprawianymi obszarami badan m.in. Tribilogia: Teoria i
Praktyka, InZynieria Biomedyczna, Problemy Profesjologii czy International Journal of
Applied Mechanics and Engineering. Ostatnie czasopismo, publikujagce w jezyku
angielskim, jest wydawane przez Wydzial. Niewatpliwie podnosi to pozycje naukowa
Wydziatu.

Dorobek patentowy ( 6 plus 6 zgloszen patentowych) jest skromny, jak na Wydziat o
wyraznym zorientowaniu na $ciste zwigzki z praktyka gospodarcza.

Jeszcze skromniej ksztattuje sie sytuacja Wydziatu w zakresie pozyskiwania grantow
badawczych: w roku 2009 zakonczono jeden projekt. Brak informacji o innych
realizowanych projektach badawczych.

Wydziat posiada uprawnienia do doktoryzowania w dyscyplinie Budowa i eksploatacja
maszyn. Uprawnienia te zostaly w r. 2010 ograniczone: kazda decyzja Rady Wydziatu w
tym zakresie wymaga zatwierdzenia przez CK. W okresie ostatnich 5 lat Wydziat
wypromowat 2 doktorow.

Wydziat nie prowadzi studiéw doktoranckich.
Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego ! znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego

Wizytowany Wydziat prowadzi rozlegte badania naukowe, zasadniczo obejmujace
obszary naukowe prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Najistotniejsze obszary
badawcze pokrywaja sie z kierunkami ksztalcenia na Wydziale. Wyniki badan sa
publikowane gléwnie w czasopismach krajowych. Wydziat wydaje czasopismo
International Journal of Applied Mechanics and Engineering. W wyniku ostatniej oceny
parametrycznej Wydziat uzyskat kategorie naukowa C, ktéra nie satysfakcjonuje wtadz
Wydziatu. Przyczyng stosunkowo stabej pozycji naukowej Wydziatu jest pasywnos¢
naukowa czeSci nauczycieli akademickich. W najlepszych zespotach badawczych
studenci partycypuja w publikacjach w czasopismach i w materiatach konferencyjnych.
Z drugiej strony cze$¢ prac magisterskich nie spetnia warunku pracy tworcze;j.

Wydziat posiada ograniczone uprawnienia do doktoryzowania w dyscyplinie Budowa i
eksploatacja maszyn (kazda decyzja Rady Wydzialu w tym zakresie wymaga
zatwierdzenia przez CK). Wydziat nie prowadzi studiéw doktoranckich.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze =z
przedsiebiorstwami i instytucjami

Studenci Wydziatu moga wyjezdza¢ za granice w celach szkoleniowych (na odbycie
czeSci studidw lub praktyk, uczestnictwo w konferencji i inne) w ramach programu
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Erasmus, oraz innych programéw miedzynarodowych. Szczeg6towe warunki wyjazdu
za granice okre$laja  wilasciwe regulaminy  poszczegélnych  programéow
miedzynarodowych, za$§ kwestie ogdlne, reguluja przepisy wewnetrzne Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Wyjazdy odbywaja sie na koszt wilasny wyjezdzajgcego, na koszt
podmiotu nie bedacego jednostka kierujacg lub na koszt jednostki kierujace;j.

Realizacja programow miedzynarodowych ogniskuje sie wokoét dziatalno$ci naukowej
i dydaktycznej trzech instytutéow wydziatowych: Instytutu Budowy i Eksploatacji
Maszyn, Instytutu Edukacji Techniczno-Informatycznej oraz Instytutu Informatyki i
Zarzadzania Produkcja. Jednostki te maja dobrze zdefiniowane domeny aktywnosci
naukowej oraz sg kadrowo i organizacyjnie powigzane z realizacja procesu
dydaktycznego na przypisanym im kierunkach ksztatcenia. Wydziat zapewnia swoim
studentom i pracownikom mozliwos$¢ uczestnictwa w programie Erasmus/Socrates
przyjmujac w peini egalitarne zasady kwalifikowania studentow i pracownikdow,
niezaleznie od formalnego lub nieformalnego przypisania do kierunku studiéw lub
instytutu. Liczbowe rezultaty wymiany w ramach tego programu $wiadcza o znacznie
wiekszym zainteresowaniu nim pracownikoéw niz studentéw. W latach akademickich
2007/2008 - 2011/2012 do réznych, zagranicznych o$rodkéw akademickich wyjechato
w ramach tego programu 18 studentéw i 30 pracownikéw. W tym samym okresie
Wydziat goscit 4 studentéw i 7 naukowcow z zagranicznych oSrodkéw partnerskich
programu Erasmus/Socrates.

W roku akademickim 2011/2012 pracownicy Wydziatu realizowali wyktady go$cinne
miedzy innymi w Fachhohschule Wiirzburg-Schweinfurt, Brandenburgische Technische
Universitat Cottbus Cottbus i Uniwersytetcie Technicznym w Trnavie.

Wydziat zapewnia tez swoim pracownikom i studentom mozliwo$¢ uczestnictwa
w realizacji zadan wspotpracy transgraniczne;j.

Wydziat Mechaniczny Uniwersytetu Zielonogoérskiego podejmuje dziatania stuzace
internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Najwazniejszym z nich jest realizacja Programu
Operacyjnego Wspotpracy Transgranicznej Polska (woj. Lubuskie) — Brandenburgia
2007-2013, w ramach Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej. Partnerem tego dziatania
jest Brandenburgische Technische Universitat Cottbus, Lehrstuhl Industrielle
Informationstechnik. Program — jako zadanie — obejmuje przygotowanie koncepcji
niemiec-kojezycznego kierunku studiow pierwszego stopnia na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego w zakresie Industrial Engineering.
Zwiazane z tym prace dotyczace okreslenia efektow ksztatcenia i zasad ich weryfikacji
S3 juZ zhacznie zaawansowane.

Wydziat prowadzi tez przemys$lang polityke aktywizacji naukowej studentéw na
forum miedzynarodowym. W ramach realizacji Programu Operacyjnego Wspotpracy
Transgranicznej Polska (woj. Lubuskie) — Brandenburgia 2007-2013, Wydziat
zorganizowat w 2012 r. konferencje “ ,Sztuczne DNA” (,Kiinstliche DNA“), w ktorej
wziela udziat duza grupa oséb (tgcznie ok. 150), w ktorej byli przedstawiciele uczelni
wyzszych, policji i samorzadéw zaréwno z Polski jak i z Niemiec oraz liczni studenci
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Celem tej konferencji byto wypracowanie koncepc;ji
strategii dziatan prewencyjnych — w szczeg6lnosci w regionie transgranicznym — oraz
zaprezentowanie doSwiadczen w stosowaniu sztucznego DNA w Landzie Brandenburg i
Bremen. Kolejna konferencja dotyczaca tematyki sztucznego DNA ma sie odby¢ w
siedzibie Uniwersytetu Viadrina Slubice / Frankfurt (Oder) w marcu 2013 r.
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Czworo studentéw Wydziatu wzieto udziat w miedzynarodowej konferencji
,Designers2+ WORKSHOP 2012”, ktéra odbyta sie na Uniwersytecie Zachodnioczeskim
w Pilznie 19 kwietnia 2012 r. W konferencji tej uczestniczyli tez studenci z Czech i
Niemiec. Przedsiewziecie to byto wspétfinansowane przez Dziat Wspotpracy z
Zagranica Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz - dziatajgce na Wydziale — Koto
Naukowe o nazwie Nowoczesne Zarzqdzanie Produkcjq. W trakcie konferencji studenci
Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogdrskiego, wspdlnie ze studentami
Uniwersytetu Zachodnioczeskiego w Pilznie uczestniczyli w projektowaniu tézka
rehabilitacyjnego. W biezacym semestrze miat miejsce jeden wyjazd studentéw i
opiekuna do Pilzna, zwigzany z projektowaniem obiektéw technicznych. Planowane s3
jeszcze dwa podobne wyjazdy. Ponadto — w ramach wymiany — jeden z pracownikow
Wydziatu wygtaszat wyktady zamawiane ,Design for Assembly Lean manufacturing -
examples of industrial application” na Uniwersytecie Technicznym w PilZnie.

Zestawienie tematyki badawczej oraz wspotpracujacych zagranicznych osrodkéow
rzedstawia zamieszczona nizej tabela.

liczba realizujacych ze

rok rodzaj wspotpracy partnerzy strony Wydziat

Imperial College
London, UK, 5 pracownikow
(prof. Douglas Inman)

od naukowo-badawcza oraz
1987 |dydaktyczna

Uniwersytet w Cambridge,

od naukowo-badawcza oraz | UK, 10 bracownikéw
1999 |dydaktyczna (prof. D. Fray, dr R.V. P
Kumar)

Uniwersytet Hallam w

dydaktyczna Sheffield, 15 pracownikéw
od (dr M. Howarth)
2002 Uniwersytet w Bristolu,
naukowo-badawcza Wydziatl Lekarski (prof. M. 15 pracownikéw
Adams)
od Uniwersytet w Pradze,
2005 naukowo-badawcza Wydzial Mechaniczny, 3 pracownikow
(prof. M. Petryl)
prowadzenie wsp6lnych
2006 badan z zakresu separacji | L'Urederra, Fundacion
3 plyolefin LDPE, HDPE para el Desarrollo 6 pracownikéw

oraz PP - projektowanie |Tecnologico y Social, Spain
urzadzen do recyklingu
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prowadzenie wspélnych
badan z zakresu separacji
plyolefin LDPE, HDPE

Plastic Herverwerking
Brabant BV, The

6 pracownikow

oraz PP - projektowanie |Netherlands
urzadzen do recyklingu
badania wtasnosci Rapra Technology Ltd, o
. , . : 6 pracownikow
fizycznych polyolefin United Kingdom

LDPE, HDPE oraz PP w
celu ich separacji
mechanicznej i
wykorzystania skurczu
termicznego

Perplastic 2 SL, Spain

6 pracownikow

Riojana Navarra de
Plasticos SL, Spain

6 pracownikow

wyjazd studyjny, projekt
w ramach zajec
realizowany w
miedzynarodowych
grupach i warsztaty w
Lubiatowie

Fachhochschule Wiirzburg
Schweinfurt, Fehrer GmbH

53 studentéw z PolsKi i
z Niemiec oraz
pracownikéw UZ i FH
Wiirzburg Schweinfurt

naukowo-badawcza

Uniwersytet Techniczno-
Ekonomiczny w
Budapeszcie, Wydziat
Mechaniczny, (prof. L.
Borbos)

2 pracownikow

2007

naukowo-badawcza oraz
dydaktyczna

Uniwersytet w Erlangen i
Nuremberg, (prof. Patrik
Schmuki)

6 pracownikow

naukowo-badawcza

Institutul National de
Cercetare Dezvoltare
Pentru Metale Neferoase
si Rare, Rumunia, (dr
Cornel Fratila )

4 pracownikow

naukowo-badawcza

Uniwersytet w
Bukareszcie
(Departamentul

de Biochimie si Biologie
Moleculara), Rumunia,
(prof. Anca Dimischiotu)

3 pracownikow
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naukowo-badawcza

S.C. METAV Cercetare
Dezvoltare S.A, Rumunia,
(dr Ioan Roman, dr
Eugeniu Vasile)

3 pracownikow

wyjazd studyjny, projekt
w ramach zajec
realizowany w
miedzynarodowych
grupach i warsztaty w
Lubiatowie

Fachhochschule Wiirzburg
Schweinfurt, University of
Pensylvania, Park
Naukowo- Technologiczny
UZ

55 studentéw z Polski
Z Niemiec oraz
pracownikéw UZ, FH

Wiirzburg Schweinfurt i

University of
Pensylwania

i

wspotpraca naukowa w
sferze badan naukowych,
ksztatcenia oraz
wymiany studentéw

Uniwersytet w Poczdamie
(Niemcy)

6 studentow

2 pracownikow

wyjazd studyjny, projekt
w ramach zajec

Fachhochschule Wiirzburg

45 studentow z Polski
Z Niemiec oraz

i

li ikow UZ, FH
2008 re.a fzowany w Schweinfurt, Wiirth p"racownl ow _ )
miedzynarodowych ) Wiirzburg Schweinfurt i
) Industry Service GmbH ) _
grupach iwarsztaty w University of
Lubiatowie Pensylwania
2008- , MGTU STANKIN w o
umowa bilateralna ] 13 pracownikow
9 Moskwie
wyjazd studyjny, projekt
w ramach zajec Fachhochschule Wiirzburg | 47 studentéw z Polski i
realizowany w Schweinfurt, z Niemiec oraz
miedzynarodowych Stowarzyszenie REFA pracownicy UZ, FH
2009

grupach i warsztaty w
Lubiatowie

Poznan,

Wiirzburg Schweinfurt

dydaktyczna

Politechnika Katalonska,
Hiszpania

6 pracownikow
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umowa Bilateralna 5-
letnia (trwa trzeci okres
piecioletni) miedzy BNUT
i UZ. Wspotpraca
naukowa dotyczaca
badan nowych
materiatow i technologii
((wspdlne artykuty
naukowe))

Biatoruski Narodowy
Uniwersytet Techniczny w
Minsku

2-3 pracownikéw z
kazdej ze stron oraz
studenci (w ramach
prac dyplomowych)

nieformalna wspétpraca
naukowa dotyczaca
badan nowoczesnych

Instytut Metalurgii
Proszkéw Narodowej
Akademii Nauk Biatorusi

po jednej osobie z
kazdej ze stron oraz
studenci (w ramach

materiatow B
2010 kompozytowych w Minsku prac dyplomowych)
(wspdlne artykuty
naukowe)
, MGTU STANKIN w o
umowa bilateralna ] 6 pracownikow
Moskwie
wspétpraca dotyczaca , )
) Uniwersytet Techniczny w o,
badania procesu . 3 pracownikow
o , . | Berlinie
modyfikacji stopéw Al-Si
wspotpraca naukowa w )
sferze badan naukowych, | Uniwersytet w Poczdamie 6 studentow
ksztatcenia oraz (Niemcy) 2 pracownikéw
wymiany studentow
wyjazd studyjny, projekt
w ramach zajec Fachhochschule Wiirzburg | 44 studentéw z Polski i
2010 realizowany w Schweinfurt, z Niemiec oraz
miedzynarodowych Stowarzyszenie REFA pracownikow UZ, FH
grupach iwarsztaty w Poznan Wiirzburg Schweinfurt
Lubiatowie
MGTU STANKIN
2010- |umowa bilateralna , w 16 pracownikéw
Moskwie
11
Uni tet w Karabuk,
2011 |dydaktyczna HIWersytet warabu 2 pracownikow

Turcja

42



naukowo-dydaktyczna Pawtodarski Uniwersytet
(seminaria magisterskie i | Panstwowy im. 2 pracownikow
doktorskie) Torajgirowa, Kazachstan

przygotowywany projekt | Uniwersytet
realizacji wspélnych Zachodnioczski w PilZnie
zaje¢ praktycznych (prof. J. Basl)

10 studentéw z Polski i
Republiki Czeskiej

Techniczny Uniwersytet w

badawczo-wdrozeniowa .
Dreznie

4 pracownikow

, MGTU STANKIN w o
umowa bilateralna i 5 pracownikow
Moskwie

2012 wspétpraca dotyczaca

badania struktury
stopow Al-Si

Uniwersytet w Zilinie

(Republika Stowacka) 3 pracownikow

Jak wynika z powyzszego zestawienia i dokumentéw przedstawionych Zespotowi
Oceniajagcemu  podczas wizytacji Wydziat prowadzi aktywnga wspodtprace
miedzynarodowa z akademickimi o$rodkami zagranicznym angazujac w nig liczne
grupy studentéw — nalezycie wykorzystuje szanse, jakie daje potozenie Uniwersytetu
Zielonogorskiego i wspéipraca transgraniczna.

Wydziat ma bogate kontakty z otoczeniem spoteczno gospodarczym. Wspotpracuje
z wymienionymi nizej przedsiebiorstwami i instytucjami.

AWF w Poznaniu, Zamiejscowy Wydziat Kultury Fizycznej w Gorzowie Wikp.
Artic Paper S.A. Kostrzyn nad Odra.
Astromal Sp. z o.0.

Elektrocieptownia ,Zielona Géra S.A.
Ergolet Polska Sp. z o.0.

EURO-BOX Sp. z o.0.

Feryster Sp.j. B. i Z. Sobkow.

Funai Electric Europe w Nowej Soli.

9. GEDIA Poland Sp. z 0.0. Nowa Sél.

10. Huta Miedzi w Gtogowie.

11. INMATECH Zbaszyn.

12. Jost Polska S.A. — Nowa Sol.

13. KEIPER Polska Sp. z. 0.0. — Swiebodzin.
14. KGHM Polska Miedz S.A. — Lubin.

15. Kopalnia Turéw - Bogatynia.

16. Kopalnia ZG ,Rudna” — Polkowice.

17. LfC Sp. z 0.0. — Zielona Gora.

18. LINSTAL Sp. z 0.0. —Jasien.

19. LUMEL S.A. — Zielona Géra.

20. MB Pneumatyka Sp. z 0.0. — Sulechow.
21. Miejski Zaktad Komunikacji w Zielonej Gorze.

PN W
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.

MONEVA Polska Sp. z o.0.

NIKELMAN Sp. z 0.0. — Katowice.

Nestle Polska — Kargowa.

Nordis Chtodnie Polskie Sp. z o.0.

Nord Napedy Sp. z 0.0. Zaktady Produkcyjne Nowa Sél.
Odlewnia Zeliwa ,,Hydro-Top” Sp. z o.0.

PIP, Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze.
PRODACH - Jordanowo.

Rozlewnia Wody ,Joanna” — Krepa.

SECO Thermal S.A. — Swiebodzin.

SECO/WARWICK S.A. — Swiebodzin.

SPOMASZ — Zary.

Spétdzielnia Inwalidow ZUT — Zielona Gora.

Szpital Wojewd6dzki SPZOZ w Zielonej Gorze.

Tabor Szynowy Opole S.A. Zaktad w Zielonej Gorze.
Termoizolacja S.A. — Zabrze.

,Top-Gym” Wolny, Smielak Sp. j. — Wroctaw.
Wojewddzki OSrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.
Voit Polska S.A. Sp. z 0.0. — Nowa So6l.

Zaktad Produkcyjny ,Pro-Cezas” — Zielona Gora.
Zaktady Gornicze Polkowice-Sieroszowice.

Zaktad Produkgji Styropianu — Niegostawice.

ZKS LUBSTAL - Zielona Géra.

GreenPol Instytut Ksztattowania Srodowiska sp. z 0.0. — Zielona Géra.
Dolnoslaskie Zaktady Metalurgiczne DOZAMET Sp. z 0.0. — Nowa S6l.
Calesa Sp. z 0.0. — Lubsko.

CEWAP Sp. z 0.0. —Zielona Géra

Dolzamet — Chojnéw.

IMB sp. z 0.0. — Zielona Gora.

Polmet — Zagan.

Pro-Tech —Wschowa.

Relpol S.A. —Zary.

Wojskowa Agencja Mieszkaniowa - Zielona Goéra.
ZANAM - LEGMET - Polkowice.

Zaktad Wzbogacania Rud — Polkowice.

Gimnazjum Sportowe nr 4 w Zielonej Gorze.

Szkota Podstawowa nr 10 w Zespole Szkdét Ogdlnoksztatcacych i Sportowych w

Zielonej Gorze.

Akademia Gorniczo-Hutnicz im. Stanistawa Staszica w Krakowie,
Wydziat Energetyki i Paliw, Wydziat Inzynierii Metali i Informatyki Przemystowej,
Wydziat Inzynierii Materiatlowej i Ceramiki.

Air Products Sp. z 0.0. — Zielona Gora.

Akademia Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Zamiejscowy Wydziat kultury Fizycznej w Gorzowie Wlkp.

Audit Consulting Municipal sp. z 0.0. — Chorzow

Cador Consulting Sp. z 0.0. — Gdynia

EKMA - Krzysztof Antosik — Warszawa

Fresenius Medical Care Polska — Poznan

Instytut Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej PAN.
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67. Instytut Genetyki Cztowieka PAN.

68. Instytut Mechaniki Precyzyjnej PAN.

69. Instytut Metalurgii i Inzynierii Materiatowej, PAN Krakow.

70. Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Zielonej Gorze.

71. Panstwowa Inspekcja Pracy Zielona Géra.

72. Politechnika Biatostocka, Wydziat Mechaniczny.

73. Politechnika Gdanska, Wydziat Mechaniczny.

74. Politechnika Krakowska, Wydzial Mechaniczny, Wydziat Chemii i Technologii
Chemicznej, Stowarzyszenie Wychowankéw Politechniki Krakowskie;.

75. Politechnika Poznanska, Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu, Wydziat Budowy
Maszyn i Zarzadzania.

76. Politechnika Slaska, Wydziat Inzynierii Biomedycznej, Wydzial Mechaniczny
Technologiczny

77. Politechnika ~ Wroctawska, Zaktad Inzynierii Biomedycznej i Mechaniki
Eksperymentalnej; Wydziat Mechaniczny; Wydziat Mechaniczno-Energetyczny.

78. Urzad Dozoru Technicznego, Oddziat Zielona Géra.

79. Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

80. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

81. Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Zaktad Fizyki Komputerowej
oraz poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe.

82. Wydziat Zarzadzania Politechniki Warszawskiej.

83. Wydziat Zarzadzania, Informatyki i Finanséw Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu.

84. Zaktad Produkcji Opakowan ,Karton-Pak” S.A. — Nowa S6l.

Wspétpraca z tymi podmiotami ogniskuje sie wokét nastepujacych przedsiewziec:

A.wykonanie prac dyplomowych na rzecz i z udzialem przedsiebiorstw oraz instytucji
wymienionych w punktach 1 —44,

B.realizacja praktyk studenckich (obligatoryjnych i nieobligatoryjnych) w
przedsiebiorstwach
iinstytucjach 8,9, 12,13, 14, 17, 18, 19, 20, 23, 25, 31, 32, 35, 38, 40, 45,571 58,

C.realizacja krotko- i dtugoterminowych stazy dla studentow i absolwentéw w
jednostkach 8,9, 14, 18, 19, 31, 32, 35 oraz 38,

D.organizowanie zaje¢ dydaktycznych, szczegdlne zajec laboratoryjnych, w placowkach
zewnetrznych 9, 14, 17, 31, 32, 35, 38,40 46,

E. wykonywanie ekspertyz, zlecen, realizacja uméw o dzieto, prowadzenie doradztwa
naukowo-technicznego na rzecz przedsiebiorstw i instytucji 9, 14, 19, 27, 32, 40 oraz
47 - 56,

F. prowadzenie badan naukowych, szkolen, kurséw, wyktadéw, seminaridw,
organizowanie paneli dyskusyjnych i konferencji w jednostkach 17,38 i 59 - 84,

G.realizacja i konsultowanie projektow z partnerami 8, 9, 18, 20 oraz 32.

Szerokie kontakty Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sa rzetelnie opisane
w raporcie samooceny. Potwierdzita to wizytacja, a szczeg6lnie spotkanie Zespotu
Oceniajacego z przedstawicielami tego otoczenial oraz przeglad dokumentacji
przedsiewzie¢ A — G udostepnionej Zespotowi przez Dziekana Wydziatu.

L' W spotkaniu tym wzieli aktywny udziat przedstawiciele podmiotow gospodarczych: 9, 13, 14, 18, 19, 20, 26,
28, 35, 40, 51, 53, 60 oraz nastgpujacych firm i instytucji: Techbud Zielona Gora, Ekorecykling, KOTAR-BHP,
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Zakresu i wyniki wspéipracy Wydziatlu Mechanicznego z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz ich wptyw na osiggane efekty ksztatcenia zastuguja na wyrdznienie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego? w pehi

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Wydziat ma (ograniczone) uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
nauk technicznych w zakresie budowy i eksploatacji maszyn, ale nie prowadzi studiow
doktoranckich. Wydziat zapewnia swoim studentom i pracownikom mozliwo$¢
uczestnictwa w realizacji zadan wspdtpracy transgranicznej oraz w programie
Erasmus/Socrates przyjmujac w pelni egalitarne zasady kwalifikowania do tego
programu studentéw i pracownikéw, niezaleznie od formalnego lub nieformalnego
przypisania do kierunku studiéw lub instytutu.

2. Wydzial podejmuje dziatania stuzace internacjonalizacji procesu ksztatcenia.
Najwazniejszym z nich jest realizacja Programu Operacyjnego Wspoéipracy
Transgranicznej Polska (woj. Lubuskie) - Brandenburgia 2007-2013, w ramach
Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej. Partnerem tego dziatania jest
Brandenburgische Technische Universitit Cottbus, Lehrstuhl Industrielle
Informationstechnik. Program, jako zadanie, obejmuje przygotowanie koncepcji
niemieckojezycznego kierunku studidw pierwszego stopnia na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogo6rskiego w zakresie Industrial Engineering.

3. Wydziat prowadzi aktywng wspoétprace miedzynarodowa z akademickimi osrodkami
zagranicznym angazujac w nig liczne grupy studentéw — nalezycie wykorzystuje
szanse, jakie daje potozenie Uniwersytetu Zielonogoérskiego i wspotpraca
transgraniczna.

4. Zakresu i wyniki wspotpracy Wydziatu Mechanicznego z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz ich wptyw na osiggane efekty ksztatcenia zastuguja na
wyroznienie.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

Dyzury konsultacyjne nauczycieli akademickich z Wydzialu Mechanicznego
Uniwersytetu Zielonogoérskiego odbywaja sie zgodnie z grafikiem i w odpowiednim
wymiarze czasu. Ponadto studenci maja mozliwo$¢ kontaktowania sie z wyktadowca
droga mailowa lub telefoniczng. Kadra dydaktyczna oceniana jest przez studentéw
wysoko. W ich opinii wyktadowcy zawsze sg przygotowani do zaje¢, spdzZnienia czy
odwotlywanie zaje¢ zdarzaja sie sporadycznie, a studenci s3 o tym zawsze wcze$niej
informowani.

W trakcie trwania sesji egzaminacyjnej wyktadowcy staraja sie dostosowac termin
zaliczenia dla wygody studenta tak aby daty egzaminéw z réznych przedmiotéw nie
pokrywaty sie. W trakcie trwania wizytacji studenci pozytywnie ocenili system
dyplomowania funkcjonujagcy w obrebie Wydziatu Mechanicznego. Zacy posiadaja

Seco-Elterma, ZWR Polkowice, Carbo Holding Sp. z 0.0., PET WGM Przylep, REMPOL Migdzyrzec, Osrodek
Szkolenia PAS, SPOMASZ S.A. Zary, CEWAG Sp. z 0.0., Gimanazjum nr 1 w Ziclonej Gorze.
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prawo wyboru promotora oraz tematu pracy dyplomowej. Studenci chwalg wiekszo$¢
promotoréw za ich oddanie, profesjonalizm oraz che¢ pomocy. Uwazajg, ze dzieki
dobrze dobranej kadrze majg utatwiony proces realizacji zatoZonych cel6w badawczych.
Na uwage zastuguje fakt, iz studenci z wizytowanej jednostki czesto na temat pracy
dyplomowej wybierajg tematy, ktdre sg zlecone przez zewnetrzne podmioty (przemyst).

Studenci z wizytowanej jednostki, pod nadzorem pracownikéw Uczelni, moga
korzystac z laboratoriow i pracowni poza godzinami zaje¢ dydaktycznych. Dzieki takiej
praktyce studenci wizytowanej jednostki moga realizowa¢ indywidualne cele badawcze,
jak réwniez maja szanse wyréwnac réznice w poziomie wiedzy lub umiejetno$ci.

W trakcie trwania spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci pozytywnie ocenili
program praktyk funkcjonujacy w obrebie wizytowanej jednostki. Warto réwniez
zauwazyg, iz studenci z Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogdrskiego maja
zapewniong mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia, jak rowniez posiadaja
realny wplyw na tworzenie programoéow studiow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w trakcie
trwania wizytacji studenci postulowali zwiekszenie godzin zaje¢ praktycznych. Studenci
z Wydziatu Mechanicznego uwazaja, Ze ich program studiéw zawiera za wiele zajec
teoretycznych co rzutuje na ich stabsze przygotowanie praktyczne do wykonywanych w
przysztosci zawodow.

W trakcie trwania wizytacji studenci pozytywnie ocenili funkcjonujagcy w obrebie
jednostki system dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, ktére s3 prowadzone przez
wyktadowcéw dla studentéw pierwszych lat studiéw. Dzieki mozliwoSci uczeszczania
na fakultatywne bezptatne zajecia z przedmiotéw S$cistych studenci majg mozliwo$¢
ugruntowania a niekiedy i wyréwnania wiedzy zdobytej w szktach ponadgimnazjalnych.

Studenci z Wydzialu Mechanicznego Uniwersytetu Zielonogérskiego moga rozwijac
swoje zainteresowania dziatajac w nastepujacych kotach naukowych: Koto Naukowe
BiomedUZ, Koto Naukowe Nowoczesne Zarzadzanie Produkcjg, Koto Naukowe Ost-West
Management, Koto Naukowe Projektowania Produktéw Klasy P, Koto Naukowe Mtodych
Dydaktykow, Koto Naukowe Ergo-Student, Koto Naukowe Mechatronik, Koto Naukowe
3 P oraz Akademicki Zwigzek Motorowy, ktéry na swoim koncie ma wiele autorskich
projektow. Dziatajagc w tak licznych kotach naukowych studenci maja mozliwos$¢
rozwija¢ umiejetnos$ci i poszerza¢ wiedze merytoryczng. Studenci uczestniczg w
badaniach naukowych prowadzonych przez pracownikéw naukowych wizytowanej
jednostki jak i biorg udzial w projektach prowadzonych przez podmioty zewnetrzne.
Maja mozliwo$¢ publikowania swoich prac naukowych. Nadzér merytoryczny nad
pracami sprawuja opiekunowie naukowi kot. Studenci pozytywnie oceniajg
zaangazowanie opiekunow i witadz Wydzialu w dziatalno$¢ organizacji studenckich.
Studenci aktywnie i czesto uczestnicza w konferencjach zaréwno krajowych jak i
zagranicznych, na ktoérych czesto prezentuja swoje projekty lub referaty. Rekrutacja do
kot naukowych jest otwarta. Studenci zainteresowani konkretng tematyka przychodza
na spotkania danej organizacji i podejmuja z nig wspotprace. Kota naukowe maja
zapewnione $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania.

W  Uniwersytecie Zielonogorskim cyklicznie organizowane s3a ogolnouczelniane
spotkania reprezentantéw wtadz uczelni z przedstawicielami két naukowych. W trakcie
spotkan studenci uzyskuja informacje na temat mozliwosci tworzenia organizacji
studenckich oraz mozliwosci dofinansowania ich dziatalnosci.

W  trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci pozytywnie ocenili
pracownikéw administracyjnych z Wydzialu Mechanicznego. W ich opinii personel
dziekanatow serdecznie a zarazem fachowo przyjmuje interesantéw. Dzieki temu
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studenci zawsze uzyskuja merytoryczng informacje. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, iz w
ocenie studentéw dziekanaty sg otwarte w wystarczajagcym wymiarze czasu.

W Uczelni funkcjonuje Regulamin pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Zielonogdrskiego. Zostat on wprowadzony zgodnie z zasadg okre$long w art. 186 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Postanowienia Regulaminu zbudowane sg w
sposéb przejrzysty dla studentoéw. System opieki materialnej i socjalnej istniejacy w
Wydziale Mechanicznym spetnia swe zadania, jest jasny i funkcjonuje prawidtowo.
Rektor Uczelni w porozumieniu z odpowiednim organem samorzadu studenckiego
dokonuje podziatu funduszu pomocy materialnej co jest zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia sg przydzielane wedtug jasnych kryteriow
przez dwuinstancyjne Komisje Stypendialne. W obu organach studenci stanowia
wiekszo$¢ co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z
kazdego posiedzenia Komisji Stypendialnej tak pierwszej jak i drugiej instancji jest
spisywany protokét. Decyzje administracyjne dotyczace przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej konstruowane s3 w sposéb zgodny z art. 107 kodeksu
postepowania administracyjnego. Wyptata Swiadczen odbywa sie bez zbednych
op6znien na konto bankowe studenta. Wszelkie akty wewnetrzne dotyczace pomocy
materialnej dostepne s3a na stronie internetowej Uniwersytetu. Studenci wizytowanej
jednostki majg mozliwo$¢ ubiegania sie o zakwaterowanie w Domach Studenckich
nalezacych do Uczelni. System przyznawania miejsc w akademikach jest prawidtowy.

W wizytowanej jednostce jest realizowany system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej dla studentéw z niepetlnosprawno$ciami. Wtadze Uczelni starajg sie
stworzy¢ tej grupie studentéw komfortowe warunki do nauki. Rektor uczelni powotuje
Pelnomocnika ds. Niepelnosprawnych Studentéw, ktéry miedzy innymi zajmuje sie
organizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu asymilacje studentéw z
niepelnosprawono$ciami. Ponadto majg prawo ubiegac sie o stypendium specjalne dla
0sOb niepelnosprawnych.

W trakcie trwania wizytacji stwierdzono, Ze zarzadzenia Rektora dotyczace wysokosci
optat za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentow na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych sg wtlasciwie skonstruowane oraz nie budza
zastrzezen. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wtadze Wydzialu Mechanicznego podpisuja z
kazdym nowo przyjetym umowe o $§wiadczenie ustug dydaktycznych. Dokument ten nie
zawiera postanowien uznawanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow za
klauzule niedozwolone w umowach cywilno-prawnych.

W Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogorskiego funkcjonuje typowy, a
zarazem, w ocenie studentéw, efektywny system zapobiegania i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym studenci poinformowali, Ze ze
problemami zwigzanymi z tokiem studiéw zwracajg sie bezposrednio do prodziekana
ds. studenckich lub szukajg pomocy w dziekanatach. Ponadto kazdy rocznik studentow
ma swojego opiekuna wybranego z posrod nauczycieli akademickich. Nalezy zauwazy¢,
ze w Instytutach funkcjonujacych w obrebie wizytowanego Wydziatu jest wyznaczona
przez dyrektora instytutu osoba pelnigca role pelnomocnika ds. studenckich. Warto
zauwazy¢, iz w opinii studentéw system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych spetnia swoje zadanie.

Prace dyplomowe studentéw podlegaja sprawdzeniu przez informatyczny system
anty-plagiatowy, ktérego zadaniem jest weryfikacja samodzielnoSci pisania pracy
dyplomowej przez studenta. Z informacji uzyskanych przez studentoéw jasno wynika, ze
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ich prace s3 na biezaco sprawdzane i weryfikowane przez system a w razie
negatywnego wyniku dodatkowo przez promotora, ktérego zadaniem jest ostateczna
weryfikacja pracy.

Podsumowujac, w opinii studentéw wizytowana jednostka podejmuje witasciwe
dziatania majace na celu zapobieganie i ewentualne rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych.

Samorzad Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego dziata w oparciu o ,Regulamin
Samorzqdu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego”, ktory zostal przyjety w trybie
zgodnym z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przepisy Regulaminu
sg jasne i pozwalajg na wiasciwe funkcjonowanie Samorzadu Studenckiego.

W  trakcie rozmowy z Zespotem Oceniajgcym przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego pozytywnie ocenili wspotprace z wtadzami Wydziatu. W wizytowane;j
jednostce nie funkcjonuje Samorzad Studencki sensu stricte tworzac na szczeblu
wydzialowym jednolita organizacje. Wybory do Samorzadu Studenckiego sa
przeprowadzane na poszczegblne stanowiska, tj. oddzielnie przeprowadzane s3
powszechne wybory do komisji stypendialnych, oddzielnie do Rady Wydziatu oraz
oddzielnie do reprezentowania studentéow z Wydzialu w ogdlnouczelnianym
Parlamencie Studentéw. Taki podzial organéw jest uzasadniony merytoryczng
specjalizacjg studentéw w danym zakresie tj. np. w pomocy materialnej. Plusem takiej
sytuacji jest brak mnozenia funkcji jednego studenta, ktéry w tej sytuacji zajmuje sie
Scisle okreslong materia. System ten zostat oceniony pozytywnie przez studentéw.

Przedstawiciele studentow wchodza w sktad poszczeg6lnych komisji funkcjonujacych
zarowno w obrebie Uczuleni jak i Wydziatu, takich jak Komisja Dyscyplinarna dla
studentow czy Wydziatowy Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele studentéw s3
réwniez powolywani na cztonkéw Senatu Uczelni oraz Rady Wydziatu a ich liczba
spelnia ustawowe minimum wynikajgce z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktory wynosi co najmniej 20% sktadu wyzej wymienionych organow
kolegialnych. W trakcie spotkania z zespotem wizytujacym studenci poinformowali, Ze
w kazdym organie kolegialnym sg traktowani jako réwnoprawni cztonkowie. Wiadze
dziekanskie zawsze biorg pod uwage zdanie przedstawicieli studentéw, ktérzy aktywnie
uczestniczg w zyciu Wydziatu.

Parlament Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego w Uchwale z dnia 21 maja 2012
r. pozytywnie zaopiniowat Regulamin Studiéw, czynigc zado$¢ postanowieniu zawartym
w art. 161 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wiadze wizytowanego wydzialu stwarzajg odpowiednie warunki umozliwiajgce
funkcjonowanie samorzadu studenckiego, co zgodne jest z art. 202 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego 2 w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Wiasciwy system wsparcia organizacji studenckich.

2) Standardowy system rozwigzywania sytuacji konfliktowych i skarg studentéw.

3) Wydzial Mechaniczny Uniwersytetu Zielonogoérskiego zapewnia odpowiednie
warunki umozliwiajace funkcjonowanie organizacji studenckich.
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8. System wewnetrznych przepisOw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, jego spoOjnos¢ i zgodnoS¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Uniwersytet Zielonogoérski w celu statego podnoszenia jakos$ci ksztatcenia Uchwata
Senatu Uczelni nr 319 z dnia 26 wrze$nia 2007 r. wprowadzit Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Prace rozpoczeto powotaniem przez Rektora Uczelni Zespotu ds. Opracowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (Zarzadzenie Rektora Nr 32 z
dnia 15 maja 2007 r.), ktérego zasadniczym celem byto opracowanie uczelnianego
systemu oceny jakosci ksztatcenia. W 2008 r., w celu realizacji zadan zwigzanych ze
stalg poprawa jakosci ksztatcenia, powotano roboczy Zespét ds. JakosSci Ksztatcenia,
ktéory w ramach swoich kompetencji realizowat zadania zwigzane z: projektowaniem
dziatan wynikajgcych z zatozen systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia, analizg
realizacji celow systemu przez wydzialowe zespoty ds. zapewniania jako$ci oraz
przygotowywaniem sprawozdan i raportéw dla Rektora i Senatu o stanie jakoSci.
Zarzadzeniem Nr 108 Rektora z dnia 8 listopada 2012 r. powotano Zespét ds.
doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Ponadto na podstawie § 26 Statutu Uczelni, Uchwatg nr 242 Senatu z dnia 27 stycznia
2010 r. z p6ézn. zm., nastepnie Uchwatg Nr 26 Senatu z dnia 7 listopada 2012 roku
powotano Komisje ds. Ksztatcenia, ktéra sprawuje nadzor nad pracami Wydziatowych
Zespotow Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK - Wewnetrzny Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, §1 u. 6) oraz okresSlono zakres jej kompetencji, do ktdrych nalezy w
szczegOlnosci: opracowywanie i wdrazanie polityki, procedur, standardéw ksztatcenia,
opiniowanie wnioskow o uruchamianie nowych kierunkéw studiéw i nowych metod
ksztalcenia, a takze wnioskdw zwigzanych z organizacjg i jakoScig ksztatcenia w ramach
Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztatcenia, przeglad jakosci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach studiow, opiniowanie wnioskéw w zakresie reformy studiow,
poszerzania i zréznicowania oferty edukacyjnej oraz wdrazanie i efektywna realizacja
zalozen Procesu Bolonskiego - Uchwata Senatu Nr 336 z dnia 24 listopada 2010 r. w
sprawie zatwierdzenia Regulaminu Komisji ds. Ksztatcenia.

W celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem prac nad poprawg jakoSci
ksztatcenia Zarzadzeniem Nr 59 Rektora z dnia 18 grudnia 2008 r. powotano Roboczy
Zesp6t ds. jakosci ksztatcenia, ktéremu przewodniczy Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia.
Analiza dokumentéw w trakcie wizytacji potwierdzila protokotowanie posiedzen
Zespotu i prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji.

Nadzo6r nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia na szczeblu
centralnym sprawuje Rektor, funkcje koordynacji, nadzér nad wdrazaniem i
funkcjonowaniem peini Prorektor ds. JakoSci Ksztatcenia oraz Koordynator ds. ECTS,
(Zarzadzeniem Nr 82A Rektora z dnia 1 paZdziernika 2012 r.powotano pelnomocnikéw
do spraw z zakresu jakoSci ksztatcenia oraz Uczelnianego Koordynatora ECTS na
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Uniwersytecie Zielonogdrskim), natomiast na szczeblu wydzialowym Dziekan oraz
Prodziekan ds. Nauki.

Na szczeblu podstawowej jednostki organizacyjnej dziata Wydziatlowy Zespot
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Cztonkéw zespotu (w tym Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogérskiego), a takze
Pelnomocnika Dziekana Wydziatlu Mechanicznego ds. Jakos$ci Ksztatcenia powotuje
Dziekan (WSZJK, §1 u. 5). Wydziatowy Zesp6t Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podejmuje
dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia. W tym celu opracowuje
i przedstawia dziekanowi wnioski i projekty dotyczace (WSZJK, §1 u. 8):

a) polityki, okreslajacej cele oraz strategie zapewnienia i doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia w jednostce, opierajac sie na Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia oraz na Wewnetrznym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Mechanicznego zatwierdzonego 14 listopada 2012 r.

b) procedur zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, okreslajacych sposoby realizowania
przyjetych przez jednostke zatozen i celow,

Wydziatlowy Zespo6t Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia sporzadza sprawozdanie z oceny
wlasnej, stanowigce wynik ewaluacji ksztatcenia w jednostce i przedstawia je dziekanowi

(WSZJK, §1 u. 9).

Z dniem 12 wrzes$nia 2012 r. Dziekan powotat nowy sktad Wydzialowego Zespotu
Jakosci Ksztatcenia.

Daty przyjecia sprawozdan WZZJK przez Rade Wydziatu Mechanicznego

Ztozenie Sprawozdania WZZ]JK na Wydziale
Mechanicznym za rok akademicki 2008/2009

Przyjete przez Rade Wydziatu Mechanicznego
na posiedzeniu w dniu 18.11.2009

Ztozenie Sprawozdania WZZJK na Wydziale
Mechanicznym za rok akademicki 2009/2010

Przyjete przez Rade Wydziatu Mechanicznego
na posiedzeniu w dniu 13.10.2010

Ztozenie Sprawozdania WZZJK na Wydziale
Mechanicznym za rok akademicki 2010/2011

Przyjete przez Rade Wydziatu Mechanicznego
na posiedzeniu w dniu 21.09.2011

Ztozenie Sprawozdania WZZ]JK na Wydziale
Mechanicznym za rok akademicki 2011/2012

Przyjete przez Rade Wydziatu Mechanicznego
na posiedzeniu w dniu 26.09.2012

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym
Uniwersytetu Zielonogoérskiego zostal wprowadzony w zycie Uchwatg Rady Wydziatu z
dnia 14 listopada 2012 r. Wczesniej ocena jakosci ksztatcenia odbywata sie na
podstawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia Uniwersytetu
Zielonogorskiego przy wykorzystaniu odpowiednich ankiet bedacych czescia tego
systemu.

Struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoScia, stosownie do
przydzielonych kompetencji, zaré6wno na poziomie centralnym, jak i
wydzialowym jest przejrzysta.
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Wskazano zakres obejmowany Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na wszystkich formach i poziomach studiéw oraz jego cele -
zapewnienie i stale doskonalenie jakosci ksztalcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej oraz poziomu wyksztalcenia absolwentow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a takze przygotowywanie zasad
publikacji informacji o ksztatceniu w Uczelni.

Narzedziami WSZJK, umozliwiajacymi integracje informacji na temat poszczegélnych
aspektow ksztalcenia, sg dokumenty (WSZJK, §1 u. 10):
a) ,Karta informacyjna nauczyciela akademickiego” - zatacznik nr 3 do systemu,
b) ,Karta informacyjna kierunku” - zatgcznik nr 4 do systemu.
Elementami WSZJK sg oceny (WSZJK, §1 u. 11):
a) planéw i programdéw nauczania,
b) kompetencji nauczajacych,
c) realizacji planéw i programéw nauczania,
d) rezultatow ksztatcenia,
e) poziomu satysfakcji studentéw z procesu ksztatcenia,
f) projektow rozwigzan ksztatceniowych zgodnie z zasadami rozwoju Uczelni.

Doprecyzowano obszary dzialania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia, obejmujacych organizacje oraz obsluge procesu Kksztalcenia
prowadzacych do doskonalenia wszystkich jego aspektow, w tym:

O analize zasad rekrutacji (Uchwata Nr 395 Senatu z dnia 25 maja 2011 roku w
sprawie przyjecia warunkéw i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku
akademickim 2012/2013; Uchwata Nr 481 Senatu z dnia 25 stycznia 2012 roku
zmieniajqca uchwate nr 395 Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 25 maja
2011 roku w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na studia wyzsze w roku
akademickim 2012/2013 oraz wprowadzajqca tekst jednolity uchwaty; Uchwata Nr
556 Senatu z dnia 30 maja 2012 roku zmieniajqca uchwate nr 395 Senatu UZ z dnia
25 maja 2011 roku w sprawie przyjecia zasad i trybu rekrutacji na studia wyzsze w
roku akademickim 2012/2013 oraz wprowadzajqca tekst jednolity uchwaty;
Zarzadzenie Rektora Nr 27 z dnia 16 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegétowych
unormowan dotyczqcych postepowania rekrutacyjnego w roku akademickim
2012/2013 na studia pierwszego i drugiego stopnia; Uchwata Nr 557 Senatu z dnia
30 maja 2012 roku w sprawie przyjecia warunkow i trybu rekrutacji na studia
wyzsze w roku akademickim 2013/2014; Uchwata Nr 558 Senatu z dnia 30 maja
2012 roku w sprawie przyjecia zasad rekrutacji na studia laureatéw i finalistow
olimpiad stopnia centralnego w latach 2013/2014, 2014/2015,2015/2016);

"I ocene i weryfikacje programéw ksztatcenia (Uchwata Nr 454 Senatu z dnia 30
listopada 2011 r. w sprawie wytycznych dotyczqcych projektowania i uchwalania
programow ksztatcenia dla kierunkéw studiéow pierwszego i drugiego stopnia w UZ;
Uchwata Nr 455 Senatu z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie wytycznych
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dotyczqcych projektowania i uchwalania programdéw ksztatcenia dla studiow
podyplomowych w UZ; Uchwata Nr 561 Senatu z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
zasad uruchamiania specjalnosci na kierunku studiéw; Zarzadzenie Nr 17 Rektora z
dnia 15 lutego 2010 r. w sprawie obowiqzku przygotowania sylabuséw w jezyku
angielskim);

ocene i weryfikacje efektéw ksztatcenia (Uchwata Nr 319 Senatu z dnia 26 wrze$nia
2007 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
Regulamin okre$lajgcy zasady funkcjonowania Systemu Plagiatpl na UZ -
Zatacznik nr 7; Uchwata Nr 128 Senatu z dnia 19 listopada 2003 r. w sprawie liczby
prac dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela; Uchwata Nr 456
Senatu z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie przyjecia regulaminu ECTS w UZ,
Zalacznik nr 1 Regulamin ECTS; Zarzadzenie Nr 38 Rektora UZ z dnia 16 maja
2012 r. w sprawie limitu iloSciowego prac dyplomowych przeznaczonych do kontroli
w Systemie Plagiat pl. na UZ; Zarzadzenie Nr 23 Rektora z dnia 15 pazdziernika
2001 r. w sprawie dokumentacji zwiqzanej z przebiegiem studiow w UZ;
Zarzadzenie Nr 58 Rektora z dnia 30 wrzesnia 2006 r. w sprawie prowadzenia
ksiegi dyploméw; Zarzadzenie Nr 50 Rektora z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie
rozliczenia studenta lub absolwenta z Uniwersytetem Zielonogdrskim w zwiqzku z
zakoniczeniem studiow - Zalacznik nr 1 Karta obiegowa, Zatgcznik Nr 2
Oswiadczenie studenta; Zarzadzenie Nr 10 Rektora z dnia 21 marca 2008 r. w
sprawie wprowadzenia wzoréw formularzy duplikatu dyplomu ukoriczenia studiéw
wyzszych; Zarzadzenie Nr 43 Rektora z dnia 27 lipca 2007 r. zmieniajqgce
zarzqdzenie Nr 43 Rektora z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie ttumaczenia dyploméw
na jezyki obce; Szczegotowe zasady prowadzenia hospitacji na Wydziale
Mechanicznym Uniwersytetu Zielonogdrskiego wprowadzone Zarzadzeniem
Dziekana z dnia 29 paZdziernika 2012 r. wraz z zatgcznikami: Karta hospitacji
zaje¢ dydaktycznych (la), Wzoér raportu hospitacji w instytucie (Ib), Wz6r raportu
hospitacji na wydziale (Ic); System weryfikacji efektéw ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym wprowadzony zarzgdzeniem Dziekana z dnia 29 pazdziernika 2012
w sprawie wdrozenia na Wydziale Mechanicznym szczegétowych zasad weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia: Zatacznik do zarzadzenia - tre$¢ dokumentu wraz
z ankietg ewaluacyjng (zalacznik 1); Regulamin realizacji prac dyplomowych oraz
przebiegu egzaminu dyplomowego na Wydziale Mechanicznym Uniwersytetu
Zielonogdrskiego zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 29 listopada 2012,
przyjeta uchwata zastgpita funkcjonujacy do tej pory dokument Zasady zgtaszania
i zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz zakres i forma egzaminéw
dyplomowych przyjety przez Rade Wydziatu 13 pazdziernika 2010 r. - Zatacznik 1 -
Karta pracy dyplomowej, Zatacznik 2 - OSwiadczenie o udziale w realizacji tematu
pracy dyplomowej, Zatgcznik 3 - OSwiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy,
Zalacznik 4 - Karta oceny/recenzji pracy dyplomowej, Zalacznik 5 - Szablon
przygotowania pracy dyplomowej, Zatgcznik 6 - Protokdt egzaminu dyplomowego,
Zalacznik 7 - Wniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej).
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warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zaje¢ (Regulamin
studiéw obowiagzujacy od 1 pazdziernika 2010 r. - tekst jednolity wprowadzony
Uchwatag nr 278 Senatu z dnia 28 kwietnia 2010 r.; Regulamin studiéw na
Uniwersytecie Zielonogdrskim z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzony Uchwata
Nr 522 Senatu - obowigzujacy studentdéw, ktorzy rozpoczng nauke od semestru
letniego w roku akad. 2012/2013; Uchwata nr 319 Senatu z dnia 26 wrze$nia
2007 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatgcznik nr 6), Uchwata Nr 522 Senatu z
dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw na UZ; Uchwata
Nr 559 Senatu z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie ustalenia liczebnosci grup dla
poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych, Uchwata Nr 102 Senatu z dnia 30 stycznia
2002 r. w sprawie przyjecia podstawowych zasad organizacji i funkcjonowania
elastycznego systemu studiéw, Uchwata Senatu Nr 176 z dnia 24 czerwca 2009 r. w
sprawie wymiaru pensum nauczycieli akademickich oraz zasad obliczania godzin
dydaktycznych, Uchwata Senatu Nr 452 z dnia 30 listopada 2011 r. w sprawie
oglaszania konkurséw jako postepowania kwalifikacyjnego przy nawigzywaniu
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi na Uniwersytecie Zielonogorskim;
Zarzadzenie Rektora Nr 79 z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie procedury
ogtaszania konkurséw jako postepowania kwalifikacyjnego przy nawiqzywaniu
stosunku pracy z nauczycielami akademickimi). Na podstawie protokotow z
hospitacji zaje¢ dydaktycznych zatwierdzonych przez kierownika jednostki
stwierdzono analizujac  przez ZO dokumenty  systematyczne
przeprowadzanie hospitacji. W wyniku weryfikacji akt osobowych oraz
dokumentacji z posiedzen organéw kolegialnych Uczelni stwierdza sie, iz
wyzej wskazana procedura jest stosowana.

jakos¢ obstugi administracyjnej studentow poprzez stworzenie warunkow do
uczestniczenia w procesie ksztalcenia osobom niepelnosprawnym (powotanie
Pelnomocnika Rektora ds. Niepelnosprawnych Studentéow Zarzadzeniem Rektora
nr 29 z dnia 23 kwietnia 2010 r.), uruchomienie internetowego systemu obstugi
studenta majacego na celu usprawnienie kontaktu studentéw z Uczelnig
(Zarzadzenie Nr 25 Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 roku w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogdrskiego;
Zarzadzenie nr 78 Rektora UZ z dnia 26 wrze$nia 2012 roku w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogdrskiego);

informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji poprzez informatory,
strone internetowa Uczelni, Wydzialu z wyszczegdlnieniem oferty dydaktycznej,
zbieranie opinii: pracodawcéw na temat przygotowania studentéw i absolwentéw
do wymagan rynku pracy, uzyskanej przez nich wiedzy, umiejetnosci, mozliwosci
znalezienia pracy, a takze studentéw oraz absolwentéw natemat przebiegu
studiéw, uzyskanej wiedzy i umiejetnosci, mozliwosci zatrudnienia w trakcie i po
studiach, wspieranie rozwoju karier zawodowych studentéw i absolwentow przez
Biuro Karier (powotane Zarzadzeniem Nr 31 Rektora z dnia 5 listopada 2001 r.);
rozpowszechnienie informacji o ksztalceniu i uzyskiwanych kwalifikacjach
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odbywa sie poprzez zwiekszenie udziatu pracodawcéw w okre$laniu i ocenie
efektow ksztalcenia w zwigzku z opiniowaniem programéw Kksztatcenia,
kwalifikacji studentow, absolwentéw. (Zarzadzenie Nr 63 Rektora z dnia 4
wrze$nia 2012 r. w sprawie obiegu dokumentéw dotyczqcych oceny programowej
oraz oceny instytucjonalnej dokonywanej przez Polskq Komisje akredytacyjng
(PKA)). Instytutu Edukacji Techniczno-Informatycznej planuje wprowadzenie
ogolnouczelnianego ksztalcenia nauczycieli. Wydzial zamierza roéwniez
sformalizowa¢ procedure badania oczekiwan potencjalnych kandydatéw na
oferowane studia.

Wskazano odpowiednie narzedzia stuzace realizacji zakladanych celow w
postaci ocen oraz badan prowadzonych w formie ankiet wsrod studentow i
absolwentow, a takze pracownikow obstugujacych proces ksztatcenia:

- Badania studentéw odbywajg sie poprzez anonimowe ankiety, ktérych celem jest
podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich oraz realizowanie polityki kadrowej Uczelni (Uchwata Nr 319
Senatu z dnia 26 wrze$nia 2007 r. w sprawie przyjecia wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia - Ankieta - Zadowolenie ze studiowania
(Zatacznik nr 1) Opinia studentéw UZ o wyktadach (Zatacznik nr 2); Szczegdtowe
zasady prowadzenia ankietyzacji na Wydziale Mechanicznym, w tym wzory
raportéw, wprowadzone Zarzadzeniem Dziekana z dnia 29 pazdziernika 2012 r.
wraz z zatgcznikami: Zatgcznik 1 - ankieta: opinia studentow UZ o wyktadach,
zajeciach ¢wiczeniowych, projektowych, laboratoryjnych wyrazajgca opinie
studentoéw na temat pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich, Zatacznik 2 -
ankieta: zadowolenie ze studiowania, Zatgcznik 3 - ankieta ewaluacyjna: opinia
studentdw na temat efektéow ksztatcenia (przynalezna do systemu weryfikacji

efektéw ksztalcenia), Zatacznik 4 - ankieta absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego, Zalgcznik 5 - ankieta pracodawcéw, Zalgcznik 6 - ankieta
kandydatéow na studia (studentéw 1 roku) - opinia na temat prestizuy,

atrakcyjnosci dydaktycznej oraz promocji Wydziatu ws$réd kandydatéw na
studia). Wyniki z przeprowadzonych badan sa opracowywane w postaci
raportoéw, stuza podnoszeniu poziomu ksztalcenia oraz cztonkom Zespotu
ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, a takze bezposrednim przetoZonym,
trafiaja rowniez do nauczycieli akademickich, ktorych zajecia byly
oceniane.

- Ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzqcych zajecia (§146 Statutu
Uczelni; Uchwata Nr 319 Senatu z dnia 26 wrzes$nia 2007 r. w sprawie przyjecia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia - Karta informacyjna
nauczyciela akademickiego (Zatacznik nr 3)). Wyniki oceny wykorzystuje sie w
procesie decyzyjnym o jakoSci ksztalcenia, a takze w realizacji polityki
kadrowej. Na Wpydziale Mechanicznym trwaja prace majace na celu
sformutowanie kryteriow oceny pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi.
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- Badanie kariery zawodowej absolwentéow (Zarzadzenie Nr 12 Rektora z dnia 30
stycznia 2012 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Monitorowania Karier
Zawodowych Absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego; Zarzadzenie Nr 26
Rektora z dnia 16 kwietnia 2012 r. w sprawie zadan zwigzanych z
monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego;
Zatacznik nr 1 - Podziat zadan zwigzanych z monitorowaniem Kkarier
zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego; Zatacznik nr 2 -
Harmonogram realizacji prac zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych
absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego).

Dokumentacja dotyczaca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
jest prowadzona i udostepniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatowy Zespot
Zapewniania JakoSci Ksztatcenia, w sposob kompleksowy i precyzyjny, zgodnie z
przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Uczelnia stosuje takze procedury sprawdzajace efektywno$¢ dziatania systemu i
korygujace polityke zapewniania jakoS$ci ksztatcenia poprzez procedure corocznego
przygotowywania:

- sprawozdania z oceny wtasnej przez Wydzialowy Zespo6t Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia z efektow dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
na Wydziale dla Dziekana i Rady Wydziatu oraz

- przez Senacka Komisje ds. Ksztatcenia sprawozdania z dziatalno$ci na temat
Systemu z uwzglednieniem wdrazanych dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatcenia dla
Rektora i Senatu. Przed zatwierdzeniem przez Senat sporzadzana jest analiza
sprawozdan wydziatowych zespotdw zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego:

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentéow stwierdza sie, iz Wydziat
posiada wewnetrzne akty prawne normujace proces zapewnienia jakosSci ksztatcenia
(uchwaty, decyzje, zarzadzenia), dotyczace dokonywanych analiz i podejmowanych
dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikow majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia oraz doskonalenia Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia, a takze
zwigzane z obiegiem dokumentacji w Uczelni, co przektada sie na spdjnosc i
kompletnos¢.
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9, Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

ZNnaczaco

czesciowo

Niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakos$ci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

Wspétpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie
wynikow przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia oraz oceny zasobéw kadrowych, materialnych, dziatalnos$ci naukowej

i miedzynarodowej, wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Jednostka przeprowadzita bardzo rzetelng analize SWOT w kazdym elemencie
podlegajacemu ocenie, co potwierdzajg obserwacje Zespotu. Na szczegdlne wyrdznienie
zastuguja dostrzegane przez Wydziat szanse rozwoju oraz dobrze zdefiniowane
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zagrozenia. Dla pelnosci, ale takze dla podkreslenia jako$ci pracy wykonanej przez
Wydziat analizy, zatgczamy analize SWOT przygotowang przez jednostke.

Analiza SWOT prz

otowana przez jednostke.

FUNKCJONOWANIE WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

- formalnie opisany system
oceny jakosci ksztatcenia na
Wydziale,

- okreslone zasady oceny
kadry akademickiej w
zakresie ksztalcenia
studentow,

- ujednolicenie systemu
oceny jakosci ksztatcenia na
calej uczelni,

- elektroniczny, wewngtrzny
system ankietyzacji
studentow

- bliska wspotpraca kadry
naukowo-dydaktycznej z
przedsigbiorstwami
regionu.

- monitorowanie procesu
ksztalcenia wraz z oceng
jego zgodnosci z planami
oraz KRK,

- tradycja realizacji prac
dyplomowych na rzecz
lokalnej gospodarki,

- dobry klimat do
angazowania lokalnego
przemystu do wspotpracy
(listy intencyjne) w
zakresie procesu ksztalcenia
(praktyki, wycieczki) i jego
oceny (ankiety)

- realizacja ze studentami i
przedsigbiorstwami
wspoélnych projektow w
ramach kot naukowych na
Wyadziale.

- brak Prodziekana ds. - wprowadzone ustawowo

Jakosci Ksztatcenia czytelne reguty oceny
wynikajacy z regulacji jakosci ksztalcenia
obowiazujacych na uczelni, |- wprowadzona ustawowo
- brak sprawnego systemu wigksza elastyczno$é
gromadzenia informacji o programdow ksztatcenia

losach absolwentow
Wydziatu (kluby
absolwenta),

brak $rodkéw na rozwoj -
kadry dydaktycznej w
zakresie ksztalcenia,

brak realnych mozliwosci
finansowego premiowania

polityka Pafstwa wspierania
studiowania na kierunkach
technicznych

udziat w projektach UE
zwigzanych z poprawa
dydaktycznych kompetencji
pracownikéw (pozyskiwanie
$rodkow na doksztatcanie

pracownikow kadry),
zaangazowanych w - premiowanie najlepszych
poprawe jakosci pracownikow za osiggnigcia
ksztalcenia, w zakresie jakosci

- mata aktywno$¢ studentow ksztalcenia,
przy tworzeniu programéw | - aktywizacja studentow

ksztalcenia. poprzez wpieranie udziatu w
Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci ksztalcenia oraz
innych gremiach, ktore
pozwalaja podnosic¢ jakosé¢
ksztatcenia na Wydziale,

- wspolne praktyczne projekty

z uczelniami zagranicznymi

realizowane przez

studentow,

wprowadzenie od roku akad.

2012/13 nowych podstaw

programowych ksztalcenia

ogolnego zredagowanych w

jezyku efektow ksztalcenia.

POSIADANE ZASOBY KADROWE

- duzy naklad pracy i
biurokracja zwigzana z
realizacja polityki jakosci
ksztalcenia na wysokim
poziomie,

- brak czasu przedsigbiorcow
na wspolprace w zakresie
przystosowywania
programéw studiow do
potrzeb regionu,

- brak zaangazowania
srodowiska studenckiego w
ciggle usprawnianie procesu
ksztalcenia,

- brak $rodkéw na wiaczanie
zewngetrznych interesariuszy
w projektowanie i realizacje¢
procesu ksztatcenia
(konferencje, warsztaty,
seminaria),

- system finansowania procesu
ksztalcenia preferujacy
wskazniki ilosciowe (liczba
studentow), a nie potrzeby
regionu i konieczne naktady
na infrastrukture,

- preferowanie duzych
osrodkow akademickich w
zakresie finansowania
infrastruktury dydaktycznej.

- kadra majaca
migdzynarodowe
doswiadczenia akademickie
(trzech stypendystow
Fundacji Alexandra von
Humboldta, stypendysta
British Council,.....)

- doswiadczona kadra
posiadajaca praktyke
przemystowa i realizujaca
projekty wspolnie z
przemystem,

- 2 nowe nominacja
profesorskie; 2 ukonczone

- wysoka srednia wieku
pracownikow
samodzielnych,

- mata liczba uzyskiwanych |-
stopni dr hab., 1 zbyt dtugi
czas zwigzany z
odtwarzaniem kadry, -

- coraz nizsza motywacja

finansowa pracy na uczelni

W poréwnaniu z oferta w -

przemysle,

ograniczone mozliwo$ci

zatrudnianie nowych

pracownikéow (brak godzin

- rozwdj kadry w oparciu o
podniesieni kategorii
naukowej Wydzialu

rozwdj kadry w oparciu o
pozyskiwane granty NCBIR
i NCN

rozwdj kadry w oparciu o
zapowiadang regulacj¢ ptac
w szkolnictwie wyzszym
wspieranie adiunktéw w
szybkim rozwoju
naukowym w kierunku
usamodzielnienia;

- zdobywanie $rodkéw UE na

- trudnos$ci w pozyskiwaniu
mtodych pracownikow
naukowych ze wzgledu na
niskie wynagrodzenia,

- konieczno$¢ redukcji kadry
dydaktycznej ze wzgledu na
malejacg liczbe studentow,

- odptyw kadry do innych
os$rodkéw naukowo-
badawczych ,do przemystu
lub na inne wydzialy uczelni,

- duze obciazenie
pracownikow ze wzgledu na
konieczno$¢ realizacji przez
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habilitacje i 14
ukonczonych doktoratow w
okresie ostatnich 5 lat;
prowadzenie zajec przez
profesoréw z uczelni
zagranicznych,

kadra reprezentujgca
zaréwno dyscypliny
techniczne, jak i z obszaru
nauk ekonomicznych oraz
spotecznych;

prawa doktoryzowania w
dyscyplinie Budowa i
Eksploatacja Maszyn,
realizowane projekty EU,

dydaktycznych),
- brak srodkow na
zatrudnianie specjalistow z
przemystu do prowadzenia
Za’j¢éa
brak motywujacego
systemu wynagrodzen,
spojnego z ,.europejskimi
standardami” ze wzgledu na
brak srodkow finansowych,
brak studiéw doktoranckich,
starzejaca si¢ kadra (mata
liczba mtodych
pracownikow nauki-<35
lat).

zatrudnianie wysokiej klasy
profesorow wizytujacych z
kraju i zagranicy oraz
wysokiej klasy specjalistow
z przemystu do prowadzenia
Za’j@éa

- uzyskanie 2-3 nowych
nominacji profesorskich,
ukonczenie 4 habilitacji oraz
obrona 10 prac doktorskich
(otwarte przewody
doktorskie) w ciagu
najblizszych 4 lat.

kadre naukowo-dydaktyczna
dodatkowych prac
administracyjnych
zwigzanych z
dokumentowaniem procesoOw
ksztalcenia.

NCBIR i NCN.

POSIADANE ZASOBY MATERIALNE
wiasne budynki z - przestarzale wyposazenie - zakonczenie w 2013 roku - kryzys gospodarczy i
dostateczng liczba i niektorych laboratoridw budowy nowej hali zmniejszenie dotacji dla
wielkoscig sal dydaktycznych i laboratoryjnej, szkolnictwa wyzszego,
wyktadowych, naukowych, - zakup nowoczesnego - spowolnienie w sektorze
¢wiczeniowych - brak $§rodkéw na rozbudowe | sprzgtu do Centrum przedsigbiorstw
laboratoriow, dostosowane infrastruktury dydaktycznej, | Technologii produkcyjnych regionu,

do studiowania 0sob
niepetnosprawnych,
laboratoria specjalistyczne
(hala mechaniczna,

brak $rodkéw na realizacje
praktycznych prac
dyplomowych przez
studentow.

Informatycznych Parku
Naukowo-
Technologicznego UZ
umozliwiajacego realizacje

niekorzystne zmiany polityki
panstwowej wzgledem
finansowania mniejszych
osrodkow akademickich,

laboratoria na wysokim poziomie prac |- wzrastajace koszty
materialoznawstwa, dyplomowych przez materialow i sprzetu
metrologii, automatyki, studentow Wydziatu, potrzebnych do prowadzenia
chemii, itd.), i - dotacje z programéw UE dla | zajeC,
komputerowe, regionu w latach 2013 — - awarie sprz¢tu i
biblioteka techniczna, w 2020, finansowanie oprzyrzagdowania.
duzym stopniu innowacyjnej gospodarki i
zinformatyzowana, kapitatu ludzkiego,
zapewniajaca dostep do - pozyskiwanie srodkéw od
wielu migdzynarodowych podmiotow gospodarczych
baz literaturowych i regionu w ramach prac
dokumentow zleconych,
elektronicznych., - intensyfikacja pozyskiwania
wlasne, prototypowe $rodkow z programow
oprogramowanie i europejskich, NCN i
instalacje badawczo- NCBIR.
dydaktyczne i

POSIADANE ZASOBY FINANSOWE
duza liczba studentow - zadluzenie wewngtrzne - dofinansowywanie dziatan |- Kryzys gospodarczy,

zaocznych,

duza liczba studentow
przeliczeniowych,
realizacja studidow
podyplomowych,

prace zlecone realizowane
na rzecz przedsigbiorstw
regionu,

udzial w grantach NCN i
NCBIR.

Wydziatu,

niskie finansowanie

biezacej dziatalnosci

dydaktycznej;

brak finansowania

dziatalnosci naukowej ze

wzgledu na niska kategorig
naukows,

- wysokie koszty utrzymania
specjalistycznych
laboratoriow,

- wysokie koszty
prowadzenia zajeé
laboratoryjnych,

- brak $rodkéw na wkiad
wiasny do projektow UE.

Wydziatu z regionalnych
projektow UE,
- udziat w projektach
transgranicznych Lubuskie-
Brandenburgia i Lubuskie-
Saksonia,
intensyfikacja pozyskiwania
srodkow z programow
europejskich, NCN i
NCBIR,
- wystepowanie o granty jako
podwykonawcy duzych
osrodkow naukowo-
badawczych.
realizacja prac badawczo-
rozwojowych z osrodkami
przemystowymi regionu.

opdznienie i redukcja
wysokosci dotacji na
regionalne programy UE w
obszarze innowacyjnej
gospodarki i kapitatu
ludzkiego.
niewystarczajacy poziom
dotacji budzetowych dla
rozwoju Wydzialu
(infrastrukturalnego i
kadrowego),

wzrastajace koszty energii
(centralne ogrzewanie i
energia elektryczna).

OFERTA DYDAKTYCZNA
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- techniczne kierunki
ksztalcenia (zarzadzanie i
inzynieria produkcji,
mechanika i budowa
maszyn, bezpieczenstwo i
higiena pracy , inzynieria
biomedyczna),

studia podyplomowe w
zakresie.....

bardzo duze
zapotrzebowanie rynku na
absolwentow Wydzialu w
regionie, w Polsce i
zagranica,

bardzo mata liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentow
Wydziatu,

reagowanie na potrzeby
rynku przez wprowadzania
nowych kierunkow i
specjalnosci,

udziat w procesie
dydaktycznym
wizytujacych profesorow z
Niemiec i Republiki
Czeskiej,

wspotpraca z przemystem
umozliwiajaca zdobywanie
studentom dodatkowych
uprawnien (np.
spawalniczych).

- brak obcojezycznych
kierunkow ksztatcenia
inzynierow,

- brak mozliwosci

studiowania na odlegtos¢,

zbyt duza liczba studentow

w grupach ¢wiczeniowych,

laboratoryjnych i

projektowych na niektorych

zajeciach,

brak jednolitej oferty

studiéw miedzynarodowych

realizowanych w jezykach
obcych,

mata liczba profesorow

wizytujacych oraz

wykladowcow z przemystu,

mata liczba studentéw z

innych krajow.

- Uzyskanie uprawnien
doktoryzowania w
dyscyplinie inzynieria
produkcji i otwarcie studiow
doktoranckich,

realizacja projektow UE
zwigzanych z
przygotowaniem studiow
obcojezycznych (studia 11
stopnia ZIP w jezyku
angielskim i niemieckim),
- poszerzenie oferty studiow
podyplomowych
poszerzenie wspotpracy z
innymi wydziatami UZ,
uczelniami w Polsce i
zagranica w zakresie
uatrakcyjnienia oferty
dydaktycznej.

duze zapotrzebowane rynku
pracy na absolwentow
Wydziatu w réwniez w dhugiej
perspektywie czasu,
stosunkowo niskie koszty
studiowania i utrzymania
Zielonej Gorze,

budowa nowoczesnych
laboratoriow zwigzanych z
inzynierig mechaniczna w
Parku Naukowo-
Technologicznym,

szeroka oferta dla studentow
umozliwiajaca studia

niz demograficznego z
réwnolegtym odptywem
absolwentow szkot srednich
do duzych aglomeracji
miejskich

brak zainteresowania
studiowaniem kierunkéw
technicznych,
pogarszajacy si¢ poziom
wyksztalcenia kandydatow
na studia

stagnacja w gospodarce
regionu i zagrozenie
absolwentow bezrobociem.

zagranicg.
POZYCJA JEDNOSTKI
- jedyny oferent studiow - niska kategoria naukowa - wazna rola Wydziatu dla - zmiana charakteru uczelni w

drugiego stopnia w regionie
w ramach prowadzonych
kierunkow

prawa doktoryzowania w
dyscyplinie budowa i
eksploatacja maszyn,
ugruntowana pozycja w
Uczelni i na rynku pracy
regionu z uwagi na
wieloletnie do§wiadczenie
w inzynierii mechanicznej,
bardzo dobra wspdtpraca z
przedsiebiorstwami
regionu,

ksztalcenie na kierunkach
poszukiwanych przez
pracodawcow,

rozwijajaca si¢ wspolpraca
przemystem w zakresie prac
zleconych i badawczo-
rozwojowych.

jednostki,

mata popularno$¢
kierunkoéw technicznych
wirod absolwentow szkot
Srednich,

zbyt staba wspotpraca z
krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi,

- brak udziatu w duzych,
prestizowych projektach
ogolnopolskich i
miedzynarodowych,

brak §rodkéw na promocje
Wydziatu w regionie i w
Polsce.

inwestycji w Parku
Naukowo-Technologicznym
i Lubuskim Parku
Przemystowo
Technologicznym,
rozszerzenie oferty
ksztalcenia i pozyskanie
wickszej liczby studentow;
rozszerzenie oferty
wspolpracy z podmiotami
gospodarczymi, listy
intencyjne z
przedsigbiorstwami,
silniejsze powigzanie
ksztatcenia z lokalnymi
wymogami rynku pracy
wzmocnienie wspotpracy z
o$rodkami krajowymi i
zagranicznymi.

kierunku tradycyjnej wizji
uniwersyteckiej z wiodacymi
kierunkami
humanistycznymi i $cistymi
— odejscie od kierunkoéw
technicznych,

spadek zainteresowania
wspolpraca ze strony
podmiotow gospodarczych
ze wzgledu na przestarzata
infrastrukture,

rosngca konkurencja w
pozyskiwaniu dobrych
kandydatoéw szkot srednich
na studia.

POZYCJA UCZELNI

wiodaca uczelnia regionu:
10 wydziatow, 3
uprawnienia habilitowania,
14 uprawnien
doktoryzowania, 43
kierunki ksztatcenia, studia

malejaca liczba studentow;
trudno$¢ odtwarzaniu i
pozyskaniu wysoko
kwalifikowanej kadry,
niezadowalajacy poziom
wspOlpracy z

- zmiana polityki panstwa w
dziedzinie wynagradzania
pracownikdw naukowo-
dydaktycznych;

- dalsze wzmocnienie
powiazan miedzy uczelnig a

polityka panstwa prowadzaca
do pauperyzacji
pracownikow naukowo-
dydaktycznych;

migracja mlodziezy z
Zielonej Gory i z powiatow

60




trzeciego stopnia na 5
wydziatach, w 8
kierunkach;

najwigkszy pracodawca
regionu

znaczacy wplyw na zycie
regionu

przedsigbiorstwami regionu.

lokalnym i regionalnym
rynkiem pracy

- brak konkurencyjnej uczelni
publicznej w woj. lubskim

- przychylno$¢ wladz lokalnych
szczegllnie w zwiazku z
rozwojem Parku Naukowo-
Technologicznego i
Lubuskiego Parku
Przemystowo
Technologicznego.

osciennych na studia do
duzych o$rodkow
akademickich;

- male zainteresowanie
maturzystow kierunkami
technicznymi.

INTERNACI

ONALIZACIA

bliska wspotpraca z
wieloma uczelniami i
instytutami zagranicznymi;
kadra majaca
migdzynarodowe
doswiadczenia akademickie
(trzech stypendystow
Fundacji Alexandra von
Humboldta, stypendysta
British Cancil)

wydawane przez Wydziat
czasopismo naukowe w
jezyku angielskim —
International Journal of
Applied Mechanics and
Engineering,

obecnos¢ wsrod kadry
Wydziatu profesorow i
profesoréw wizytujacych
uczelni zagranicznych,
miedzynarodowe projekty
realizowane przez
studentow nalezacych do
kot naukowych i
pracownikow Wydziatu,
realizacja projektow trans
granicznych.

- mata aktywno$¢ studentow
w ramach
sformalizowanych rodzajow
wspOlpracy
miedzynarodowej,

- mala liczba projektow

migdzynarodowych

realizowanych przez
pracownikow Wydziatu,
niewystarczajaca znajomosé
jezykoéw obcych wsrod
kadry naukowo-
dydaktycznej;

nikta liczba publikacji w

renomowanych

anglojezycznych
czasopismach naukowych,

brak oferty studiow w

jezyku angielskim lub

niemieckim.

- przygotowanie oferty
dydaktycznej w jezyku
angielskim lub niemieckim,
intensyfikacja wymiany
miedzynarodowej, z
naciskiem potozonym na
programy wymiany
studentow i mtodych
pracownikow nauki, w tym
staze w osrodkach i firmach
zagranicznych,

- realizacja projektow w
ramach wspotpracy
transgranicznej, w
szczegblnosei z uczelniami
w Brandenburgii i Dolnej
Saksonii

- wspotpraca z podmiotami
gospodarczymi o zasiegu
krajowym i
migdzynarodowym
inwestujacymi w Parku
Naukowo-Technologicznym
i Lubuskim Parkiem
Przemystowo
Technologicznym.

- brak zainteresowania
studiami zagranicznymi ze
strony studentéw ze wzgledu
na nieznajomos¢ jezykow
obcych,

- brak $rodkéw na
umi¢dzynarodowienie
dziatan Wydziahy,

- mata atrakcyjnosé studidow w
Polsce dla studentow
zagranicznych, zwlaszcza w
stosunkowo matym osrodku.

RELACJE Z OTOCZENIEM

wspotpraca przy budowie
Parku Naukowo-
Technologicznego,

bliska wspotpraca z
Centrum Transferu
Technologii i Akademickim
Inkubatorem
Przedsigbiorczosci,
wieloletnia wspolpraca z
podmiotami gospodarczymi
regionu,

dobra wspotpraca z
administracjg szczebli
lokalnych i regionalnego;
rozwini¢ta wspotpraca ze
szkotami §rednimi regionu
(technika mechaniczne).

mata rozpoznawalno$¢
Wydziatu przez
mieszkancow regionu,
niedostateczne
wykorzystanie kapitalu
intelektualnego jednostki w
jej relacjach zewnetrznych
brak spdjnego z
uczelnianym, programu
promocji Wydziahu.

- poglebienie wspotpracy z
przedsigbiorstwami i
organizacjami pracodawcow
(listy intencyjne dotyczace
wspOlpracy),

- realizacja prac dyplomowych
1 stazy w przedsigbiorstwach
regionu,

- aktywna promocja
Wydziatu,

- udziat w projektach
realizowanych przez Park
Naukowo-Technologiczny
UZ oraz Centrum Transferu
Technologii,

- rozwinigcie wspotpracy z
Urzedem Marszatkowskim,
Urzgdem Miejskim oraz
organizacjami
pracodawcow. aktywne
dziatanie Parku Naukowo-
Technologicznego

- ekspansja na rynek lubuski
firm zewngtrznych wobec
regionu, nie poszukujacych
mozliwosci lokalnej
wspotpracy

61




