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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej odbyta si¢ z
inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez
Komisje na rok akademicki 2012/2013. Ocena instytucjonalna na Wydziale zostata

przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport zespotu oceniajagcego zostal opracowany
po zapoznaniu si¢ z przedlozonym przez Uczelni¢ raportem samooceny, a takze
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego,
jak réwniez spotkan i1 rozmoéw przeprowadzonych z Wtladzami Uczelni 1 Wydziaty,
nauczycielami  akademickimi,  pracownikami  administracyjnymi,  pracodawcami,

doktorantami , studentami oraz stuchaczami studiow podyplomowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy

podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego.
Strategia realizowana przez jednostke

1. Krétka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni.

Wydzial Chemiczny to jeden z 19 wydziatow Politechniki Warszawskiej. Wydziat
Chemiczny powstal w roku 1898 jako jeden z trzech pierwszych wydzialow Instytutu
Politechnicznego Mikotaja IT w Warszawie. Gdy w 1915 roku okupacyjne wladze niemieckie
wyrazity zgod¢ na otwarcie Politechniki Warszawskiej z polskim jezykiem wyktadowym,
Wydzial Chemiczny byt jednym z czterech pierwszych wydziatow tej polskiej szkotly
wyzszej, pozostajac do dnia dzisiejszego w strukturach Politechniki Warszawskiej. O od
poczatku swojego istnienia Wydziat Chemiczny ksztalcit kadry dla potrzeb przemystu
chemicznego i chemicznych jednostek badawczych. Technologia chemiczna byta i jest na
Wydziale tradycyjnym i podstawowym kierunkiem ksztatcenia. Pod koniec lat 80 tych
ubiegltego wieku kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu brata czynny udzial w tworzeniu
nowego kierunku studiow jakim byla Biotechnologia na Politechnice Warszawskiej. W latach
1988-2002 kierunek Biotechnologia realizowany byl w formie studiéw migdzywydziatowych,
nastepnie w latach 2002-2008 w ramach Miedzywydzialowego Centrum Biotechnologii
Politechniki Warszawskiej. Od roku akademickiego 2009/2010 zgodnie z uchwala Senatu
Politechniki Warszawskiej z dnia 28.05.2008 roku, ksztalcenie na kierunku Biotechnologia
realizowane jest na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej. Obecnie na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej realizowane sg dwa kierunki studiéw 11 II stopnia 0
profilu ogélno akademickim: Technologia chemiczna i Biotechnologia.

Na Wydziale Chemicznym w roku akademickim 2012/2013 ksztalci si¢ 1314 studentow I i 11
stopnia studiow stacjonarnych, 107 stuchaczy studiow doktoranckich orazl4 shtuchaczy
studiow podyplomowych co stanowito 5,2% ogdétu wszystkich studentéw, 10,6% ogoéhu
studentow studiow doktoranckich oraz 0,7% stuchaczy studiow podyplomowych macierzystej
Uczelni. Na Wydziale Chemicznym nie sa prowadzone niestacjonarne studia I, II i III stopnia.
Liczba studentow studiujacych na kierunku Technologia chemiczna w systemie stacjonarnym
w ciggu ostatnich pigciu lat utrzymuje si¢ na tym samym poziomie. Natomiast zwigkszenie w
ciggu ostatnich pigciu lat liczby studentow ksztalconych na Wydziale Chemicznym jest
konsekwencjg prowadzenia od roku akademickiego 2009/2010 ksztalcenia na drugim

kierunku studiéw I i II stopnia jakim jest Biotechnologia. Wysoce pozytywnie nalezy oceni¢



10% wzrost przez ostatnie pig¢ lat liczby shuchaczy stacjonarnych studiow doktoranckich
prowadzonych na Wydziale Chemicznym co wpisuje si¢ z obserwowanym na macierzystej
Uczelni wzrostem liczby stuchaczy studiow doktoranckich.

Wydzial Chemiczny Politechniki Warszawskiej jest jednostka akademickg charakteryzujaca
si¢ prowadzeniem na bardzo wysokim poziomie badan naukowych o czym $wiadczy liczba
prac opublikowanych w czasopismach naukowych zawartych w bazie Journal Citation
Reports, przyznanie w ostatniej ocenie parametrycznej jednostek naukowych i naukowo-
dydaktycznych kategorii A przy jednoczesnym zaj¢ciu pierwszego miejsca  sposrod
wszystkich wydziatow chemicznych uniwersytetow i1 politechnik naszego kraju, a przede
wszystkich uzyskanie w 2012 roku statusu Krajowego Os$rodka Wiodacego (KNOW) na lata
2012-2017 w dziedzinie nauk chemicznych, w ramach konsorcjum z Wydzialem Chemii

Uniwersytetu Warszawskiego.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

: . Liczba stuch
Liczba studentéw Liczba uczestnikow iczba s . ,C .
i i studidow
studiow doktoranckich
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | Wydziat uczelni | Wydziat uczelni | Wydziat
Chemiczny Chemiczny Chemiczny
studia stacjonarne 25930 1314 1129 107 0 0
studia niestacjonarne 8100 0 50 0 1650 14
RAZEM: 34030 1314 1179 107 1650 14

1.1).Ocena zbieznosci strategii dziatalnosci i rozwoju jednostki z misjq i strategiq Uczelni,
w szczegolnosSci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i prowadzonych badan
naukowych, a takze zwiqzku z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.




Misja i strategia Politechniki Warszawskiej na lata 2011-2020 zawarta w dokumencie
,»Strategia rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2020” zostala przyjeta i zatwierdzona
Uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej nr 289/XLVII/2011 w dniu 23 lutego 2011 roku.
Jednoczesnie Senat Politechniki Warszawskiej zobowigzat kierownikdéw podstawowych
jednostek organizacyjnych Uczelni do opracowania, zgodnych ze strategia rozwoju
Politechniki Warszawskiej projektéw strategii rozwoju kierowanych przez siebie jednostek
organizacyjnych i przedstawienia ich do przyjecia przez whasciwe rady jednostek, w terminie
do konca marca 2012 roku. Cele strategiczne Wydzialu Chemicznego politechniki
Warszawskiej zostaly okreslone w dokumencie ,,Strategia Wydzialu Politechniki
Warszawskiej do roku 2020 i przyjete Uchwata Rady Wydzialu Chemicznego w dniu 27.
marca 2012 roku. W powyzszym dokumencie zostata sformutowana Wizja i Misja Wydzialu
Chemicznego. Zgodnie z przyjeta Wizja: ,,Wydzial Chemiczny czolowym, elitarnym
wydzialem, majgcym wszystkie cechy jednostki uniwersytetu trzeciej generacji, realizujgcym
misje edukacyjng oraz badawczg w polgczeniu 7 transferem technologii i know-how do
gospodarki”, natomiast zgodnie z przyjeta Misja: ,,Celem Wydzialu Chemicznego jest
ksztalcenie najzdolniejszej mlodzieiy i prowadzenie zaawansowanych badan naukowych w
taki sposob, aby absolwenci mogli zasilié elity inZynierskie i menedzZerskie w kraju i w Unii
Europejskiej, a pracownicy Wydziatu i studenci — uczestniczy¢ w innowacyjnych projektach

badawczo-rozwojowych”

Na podstawie opracowanej Wizji i Misji Wydzialu Chemicznego nalezy uznaé, ze
priorytetem opracowanej strategii Wydziatu jest konsekwentne dazenie do wprowadzenia i
systematycznego rozwoju studiow elitarnych, S$ciSle zwigzanych z prowadzonymi na
Wydziale badaniami naukowymi, a takze podejmowanie wszelkich czynnosci aby Wydziat
posiadat wszystkie cechy jednostki naukowo-dydaktycznej uniwersytetu trzeciej generacji,
realizujagcego misje edukacyjna oraz badawcza w potaczeniu z transferem technologii i know-

how gospodarki.

Cele strategii rozwoju Wydzialu Chemicznego sa spdjne i zbiezne w misja i strategig rozwoju
Uczelni, w ktorych akcentowane sa nastepujace aspekty dziatalnosci Uczelni: ksztalcenie i
przygotowanie studentow do tworczej dzialalnosci inZynierskiej i aktywnego Zycia we
wspolczesnym spoleczenstwie, prowadzenie badan na wysokim miedzynarodowym poziomie
w Scislym powigzaniu 7 ksztalceniem, ksztalcenie pracownikow naukowych dla potrzeb
wlasnych oraz innych osrodkow naukowych i gospodarczych oraz uczestnictwo w

przemianach cywilizacyjnych i wzbogacanie kultury kraju, w szczegolnosci nauki i techniki.



Zgodnie z przyjeta strategig Politechnika Warszawska jest Uczelnia, ktora bierze aktywny
udziatl w tworzeniu Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego i Europejskiej Przestrzeni
Badawczej 1 wdraza postanowienia wynikajace z realizacji Deklaracji Bolonskiej oraz

sukcesywnie dazy do osiggni¢cia wysokiej pozycji wsrdd uczelni europejskich 1 swiatowych.

Strategia Rozwoju Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej jest dokumentem,
wyznaczajagcym kierunki rozwoju Wydziatu do roku 2020. Celem strategii jest wytyczenie
glownych obszaréw dziatalnosci Wydzialu, w kontekscie integracji Uczelni, zachodzacych
zmian w nauce i1 ksztalceniu oraz rozwoju spoleczno-gospodarczym kraju. W opracowanej
przez Wydzial strategii rozwoju zostaly przedstawione cztery podstawowe obszary
strategiczne, ktore odnosza si¢ do studentow i jakosci ksztalcenia (obszar 1), do
pracownikéow naukowo-dydaktycznych i jakosci prowadzonych badan oraz
komercjalizacji wynikow badan (obszar 2), wspéldzialania Wydzialu z otoczeniem
(obszar 3) oraz do organizacji i zarzadzania (obszar 4). Strategia rozwoju Wydzialu
zostata sformutowana na podstawie i w powigzaniu ze Strategiag Uczelni. Do kazdego z
czterech nadrzednych obszaréw strategicznych Wydzialu zostaly opracowane cele
strategiczne, a takze cele operacyjne opatrzone komentarzami, w ktérych przedstawione

zostaty sposoby realizacji poszczegdlnych celow.

Przedstawione przez Wydzial 4 obszary strategiczne tacza si¢ wyraznie z wysoka jakosScia
ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych, sa $cisle powigzane z procesem dydaktycznym i
maja charakter stosowany. ZalozZone cele strategiczne zwigzane z wysoka jakoscig ksztatcenia
i prowadzonych badan naukowych Wydzial zamierza realizowa¢ przez 1) dostosowanie
oferty edukacyjnej Wydziatu do potrzeb gospodarczych i spolecznych, 2) doskonalenie
sposoboéw pozyskiwania kandydatow na studia, 3) dostosowywanie wymagan programowych
do standardow migdzynarodowych, 4) wprowadzenie systemu ksztalcenia -elitarnego
powigzanego z badaniami, 5) zintegrowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia 1 wzmocnienia skutecznos$ci jego dziatania, 6) osiggnigcie przez Wydzial pozycji
czotowej jednostki badawczej w obszarze nauk chemicznych w kraju i jego szerokiej
rozpoznawalno$ci na $wiecie 7) podniesienie mi¢dzynarodowej pozycji Wydzialu w obszarze
ksztalcenia 8) intensyfikacja wspolpracy miedzynarodowej i Kkrajowej, 9) rozszerzenie
zakresu i1 podniesienie efektywnosci komercjalizacji wiedzy 10) wzmocnienie pozycji
Wydziatu przez wdrozenie kompleksowego programu promocji 11) zwigkszenie
efektywnosci zarzadzania Wydzialem12) zwickszenie warto$ci kapitatu ludzkiego,

strukturalnego Wydziatu oraz racjonalizacja systemu zarzadzania finansami Wydziatu.



Wydziat Chemiczny prowadzgc dwa kierunki studiow (technologia chemiczna i
biotechnologia), studia doktoranckie oraz studia podyplomowe wdraza misj¢ macierzystej
Uczelni w zakresie interdyscyplinarnych 1 multidyscyplinarnych kierunkéw badan
naukowych i ksztalcenia, ktore to kierunki umozliwiajg rozwigzywanie problemow
technicznych i przyrodniczych. Wydziat Chemiczny w przyjetej strategii uwzglednia
kwestie wptywajace na jakos$¢ ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow 1
poziomach Kksztatcenia, a takze dostosowuje badania naukowe i ofert¢ edukacyjng do zmian
spoleczno-gospodarczych 1 wymagan rynku pracy wspotpracujac z innymi placoéwkami
naukowymi, w tym mi¢dzynarodowymi oraz licznymi podmiotami gospodarczymi i

administracjg.

1.2). Ocena czy koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studiow. Ocena
spéjnosci  koncepcji  ksztalcenia i dzialalnosci  naukowo-badawczej'jednostki
z celami okreslonymi w jej strategii.

W strategii Wydzialu Chemicznego zostat okreslony w sposob bardzo precyzyjny i tworczy
kierunek aktywnos$ci naukowej i dydaktycznej Wydziatu. Prowadzone przez Wydziat kierunki
ksztatcenia: technologia chemiczna oraz biotechnologia wpisujg si¢ zar6wno w misj¢ i
strategi¢ Uczelni jak rowniez Wydzialu. Realizowane na Wydziale studia podyplomowe
,»Technologii i inzynierii chemicznej i procesowej” ( czwarta edycja) oraz ,, Technologii i
przetworstwa tworzyw sztucznych” sg w istotnym stopniu powigzane z jednym kierunkiem
studiow prowadzonych przez Wydziat (technologia chemiczna) i stanowig trafng odpowiedz
na zmiany spoteczno-gospodarcze oraz wymagania rynku pracy. Sa to bowiem unikatowe
studia w skali kraju, ktorych program powstat w Scistej kooperacji z przemystem, a w jego
realizacji uczestniczg rowniez obok nauczycieli akademickich Politechniki Warszawskiej i
uczelni niemieckich takze inzynierowie technolodzy reprezentujacy stosowne firmy
kooperujace. Koncepcja ksztalcenia na wszystkich poziomach (studia 1% 11°  doktoranckie
oraz podyplomowe), jak rowniez dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu charakteryzuja si¢
wysokg spdjnoscig. Absolwenci takich kierunkow studiow jak technologia chemiczna oraz
biotechnologia nabywaja niezbedng wiedze teoretyczng i praktyczng, ktora oparta jest o
odpowiednio wysokie standardy prowadzonych badan naukowych 1 sg doskonalymi
specjalistami z zakresie nauk chemicznych i biotechnologicznych o czym $wiadczy
natychmiastowe po uzyskaniu dyplomu ich =zatrudnienie przez wspoélpracujacych z
Wydziatem licznych pracodawcoéw. Ksztalcenie jest w wysokim stopniu powigzane z

prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi oraz z bardzo dobrym zapleczem



laboratoryjnym 1 aparaturowym poszczegolnych jednostek Wydziatu. Odpowiadajac na
wymagania i oczekiwania spoleczenstwa opartego na wiedzy na Wydziale bardzo
intensywnie rozwija si¢ wspolpraca z dobrymi krajowymi i zagranicznymi o$rodkami

naukowymi co skutkuje, ze absolwenci Wydziatu sg cenionymi specjalistami na rynku pracy.

1.3). Ocena czy strategia oraz koncepcja ksztalcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej
swiadczq, iz jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia.

Cele 1 dzialania strategiczne Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej

przyporzadkowane s3 tradycjom i podstawowym warto$ciom uniwersyteckim i uwzgledniaja
znaczenie jako$ci ksztalcenia na rynku edukacyjnym. Permanentne podnoszenie jakosci
ksztatcenia oraz wykonywanych badan jak rowniez dostosowywanie ksztalcenia i badan do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan spolecznych i gospodarczych staty si¢ podstawowym
instrumentem rozwoju Wydzialu co zostato rowniez okreslone w jego strategii.

Wydziat Chemiczny swa role na rynku edukacyjnym stara si¢ budowac i unowoczes$niac¢
poprzez: 1) rozwéj wielostopniowego ksztalcenia, elastyczno$¢ planow programow studiow
oraz mozliwos¢ realizacji czgéci programu ksztatcenia w innych jednostkach krajowych lub
zagranicznych. 2) poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie kierunkow i specjalno$ci oraz
form ksztalcenia, wymian¢ wyktadowcow z innymi os$rodkami oraz powickszenie liczby i
poziomu kurséw prowadzonych w jezykach obcych, gtownie angielskim. 3) wspdlng z innymi

o$rodkami krajowymi i zagranicznymi realizacj¢ nowatorskich programow ksztatcenia.

Ugruntowaniu pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym shuzy¢ ma dalszy rozwoj wspotpracy
z osrodkami zagranicznymi w tym zapraszanie wybitnych naukowcow z zagranicznych
uczelni do prowadzenia zaje¢ na realizowanych kierunkach studidow, wymiana studentow,

zwigkszenie motywacji i utatwienie udziatu w miedzynarodowych projektach badawczych.

Pozycje Wydziatu na rynku edukacyjnym w sposob istotny wzmacnia rowniez wspotpraca z
krajowymi instytucjami gospodarczymi w zakresie zapewnienia wysoko wykwalifikowanej
kadry, doksztatcania pracownikow, wspoélnie realizowanych projektow badawczych, realizacji
badan dla gospodarki co utatwia transfer technologii oraz opracowywanie projektow na

bezposrednie zapotrzebowanie gospodarki.

Dziatania te maja ugruntowac opini¢ o Uczelni i Wydziale jako najlepszym miejscu na
zdobycie dyplomu i pozadanych kwalifikacji. Obecnie oferta dydaktyczna dwoch kierunkow

studiow prowadzonych na Wydziale zostala dostosowana do Krajowych Ram Kwalifikacji.



Ksztatcenie doktorantow na prowadzonych przez Wydziat studiach doktoranckich odbywa si¢
z uwzglednieniem potrzeb kadrowych wiasnych, a takze innych instytucji naukowych
gospodarczych kraju. Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu jak rowniez stuchacze studiow
doktoranckich majag mozliwos¢ wykonywania badan nowoczesnymi metodami w dobrze
wyposazonych laboratoriach. Na Wydziale w sposob permanentny wprowadzane sg
procedury zapewniajace doskonalenie wydzialowego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia.

1.4). Ocena roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w formutowaniu i realizacji
strategii jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych ( tj. studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich i
pozostalych pracownikéw Wydziatu) jest zagwarantowany 1 rzeczywiscie zaznacza si¢ w
dzialalnos$ci organdéw kolegialnych i zespotéw zadaniowych. Wyrazem tego jest tez ich
udziat w formutowaniu 1 realizacji strategii jednostki, poczynajac od szczebla
ogolnouczelnianego, a na wizytowanym Wydziale konczac. Potwierdzeniem ich obecnos$ci
jest m.in. sklad osobowy Zespotu, ktoéry tworzyt w 2010 r. Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a obecnie uczestniczy w jego wdrazaniu 1 realizacji.
Stosowane na Wydziale procedury systemu jakosci ksztalcenia i uczestniczacy w nich
studenci, doktoranci oraz pracownicy gwarantuja w pelni  realizacj¢ przyjetej strategii
Wydzialu, w tym i budowanie wysokiej jakosci ksztatcenia 1 to nie tylko przez wybranych
mandatariuszy, ale poprzez liczne grono uczestniczacych w poszczegélnych procedurach
studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich.

Zdecydowanie gorzej natomiast przedstawia si¢ bezposredni i czynny udzial interesariuszy
zewnetrznych w tworzeniu 1 realizacji strategii Wydziatu oraz budowaniu jakosci
realizowanego procesu ksztalcenia. Wydziat wprawdzie utrzymuje bardzo liczne kontakty z
innymi placowkami naukowymi a takze z wieloma przedsigbiorstwami  otoczenia
gospodarczego, jednak nie stworzono do tej pory plaszczyzny stalego uczestniczenia tych
przedstawicieli w dzialajacych strukturach systemu jakosci ksztatcenia. W 2009 r. powotano
wprawdzie przy Dziekanie Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej Rade
Konsultacyjng Nauka — Przemyst, majaca stanowi¢ ciato doradcze i wspierajace Wydziat w
prowadzonych pracach badawczych i realizowanym procesie ksztatcenia, jednak Rada ta nie
podjeta dalszych prac monitorujagcych funkcjonujacy system jakosci ksztatcenia. Zastgpiono

te forme wspodtpracy licznymi umowami dwustronnymi pomi¢dzy Wydziatem Chemicznym a



konkretnymi placowkami i przedsigbiorstwami, okreslajgcymi zakres wspotpracy naukowo-
badawczej 1 dydaktycznej, réwnie licznymi gos$cinnymi wyktadami praktykow (ok. 15
wyktadowcow rocznie spoza PW), wspolnymi badaniami (w tym réwniez dysertacjami
doktorskimi doktorantéw), a takze porozumieniami co do mozliwosci realizowania systemu
praktyk i1 stazy studenckich na terenie konkretnych przedsigbiorstw, czy tez mozliwosci
przygotowywania przez studentow prac dyplomowych, itp.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze cho¢ wudzial interesariuszy zewnetrznych na
wizytowanym Wydziale nie osiggnal jeszcze w peini zinstytucjonalizowanych form i
procedur, to jednak ich udziat zaznacza si¢ w praktycznie realizowanej wspotpracy naukowo
— badawczej (13 takich nowych uméw popisano w ostatnim roku) badz dydaktycznej, a
najczesciej w  nieformalnych  kontaktach pomigdzy konkretnymi pracownikami,
wyrastajagcych na kanwie wspdlnie prowadzonych projektow badawczych. Ta tez droga
zaznacza si¢ najczesciej realny wplyw interesariuszy zewnetrznych na ksztalttowany na
Wydziale i realizowany proces dydaktyczny oraz jego jakos¢. Potwierdzito to rowniez
spotkanie  Zespotu  wizytujacego z ponad 14 przedstawicielami pracodawcow
reprezentujacymi bardzo znaczace instytuty chemiczne i organizacje przemystu chemicznego

a takze znaczace przedsigbiorstwa przemystu chemicznego.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Zalacznik nr 4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopni naukowych, w zakresie ktérych
nie sa prowadzone studia doktoranckie

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnegowyroziniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1.1) Cele strategiczne Wydzialu Chemicznego wykazuja spdjnos$¢ i zbiezno$¢ z misjg i
strategia Uczelni poprzez uwzglednianie kwestii wptywajacych na wysoka jakos¢ ksztatcenia
na wszystkich poziomach i rodzajach studiéw, prowadzenie prac naukowo-badawczych na
bardzo wysokim poziomie, ktore sa silnie powigzanych z jednostkami naukowymi krajowymi
i zagranicznymi oraz jednostkami gospodarki narodowej oraz dostosowywanie oferty
edukacyjnej do zmieniajgcego si¢ zapotrzebowania na rynku pracy a takze poprzez aktywne

wspottworzenie 1 rozwijanie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Do jakos$ci



ksztalcenia 1 konieczno$ci doskonalenia procesow dydaktycznych przywigzuje si¢ bardzo
duza rolg zar6wno w opracowanych dokumentach strategicznych, jak 1 w biezacym

funkcjonowaniu Wydziatu.

1.2) Wydzial prowadzi dwa kierunki studiow (technologia chemiczna oraz biotechnologia),
studia doktoranckie oraz studia podyplomowe. Programy ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw, jak 1 studiach podyplomowych oraz studiach doktoranckich, a takze
szeroki zakres tematyki badawczej wynikajg ze strategicznych celow Wydziatu. Wykreowana
koncepcja ksztalcenia na wszystkich kierunkach i rodzajach studiow wykazuje wysoka

spojnos¢ z dziatalnoscig naukowo-badawcza jednostki.

1.3) Wizytowana jednostka wzorowo identyfikuje swoja role i pozycje na rynku
edukacyjnym w kraju. Ksztatci absolwentow o wysokich kwalifikacjach zawodowych |
umiejetnosciach spotecznych, dostosowanych do potrzeb spoteczenstwa i1 gospodarki.
Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku pracy zapewniaja szerokie kontakty z
jednostkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi oraz jednostkami gospodarczymi
polegajace na wspolpracy w zakresie edukacji i badan naukowych. Wysoka jakos$¢ ksztatcenia
zapewnia takze statle podnoszenie kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej oraz szeroka
wymiana kadry, doktorantow i studentow z o$rodkami krajowymi i zagranicznymi. Jakos¢
ksztalcenia oraz prowadzenie badan naukowych na bardzo wysokim poziomie jest
priorytetem strategii Wydziatu Chemicznego co zaowocowato przyznaniem Wydziatowi w
2012 roku statusu KNOW. Przyjete przez Wydzial dokumenty strategiczne podkreslaja
znaczenie jakosci ksztalcenia i doskonalenie oferty dydaktycznej w rozwoju Wydzialu i

Uczelni.

1.4) Dzialalnos¢ Wydzialu w pelni uwzglednia wymagania i1 oczekiwania spoteczenstwa
w rozwijajacej si¢ gospodarce opartej na wiedzy. Potwierdza to oferta edukacyjna,
a takze realizowane 1 ukonczone projekty badawcze finansowane ze zrddet zewnetrznych.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni Wydzialu sg aktywnie wlgczeni w proces budowania
kultury jako$ci ksztalcenia. Interesariusze wewnetrzni maja w pelni zagwarantowany udzial w
formutowaniu i1 realizowaniu strategii wizytowanej jednostki oraz w tworzeniu procedur
jakosci ksztalcenia. Pomimo, Ze udzial interesariuszy zewngtrznych nie osiagnat jeszcze w
peli zinstytucjonalizowanych form i procedur jest w budowaniu wysokiej kultury jako$ci

ksztatcenia istotny.
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2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

2.1). Ocena struktury systemu, podziatu kompetencji 1 odpowiedzialnosci. Ocena
przejrzystosci i efektywnosci struktury decyzyjnej w obszarze zarzgdzania jakosciq,
prawidlowosci 1 Skutecznosci podejmowanych dzialan oraz wplywu interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Formalno-prawng podstawe tworzenia systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej stanowi Uchwata Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada
2006 r.w sprawie zalozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej wraz ze zmiang wprowadzong Uchwalg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21
marca 2007 r. Uchwata okresla zalozenia Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia wydzialowych systemow
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Do realizacji zadan Systemu w Politechnice Warszawskiej powotano Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowych Pelnomocnikéw ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadania
Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz zadania Wydzialowego Pelnomocnika ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia okreslono w Uchwale Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29
listopada 2006 r. w sprawie zalozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej.

W Politechnice Warszawskiej zapisy przesadzajace o tworzeniu systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia zawarto w Statucie Uczelni, w ktorym dziat XII ,,Wewnetrzny system
zapewniania jakosci” zawiera zapisy mowigce miedzy innymi, Ze w Politechnice
Warszawskiej system zapewniania jakosci ksztalcenia jest zbiorem dobrych praktyk
ksztalcenia i przepisow okreslajgcych standardy i procedury dotyczgce toku studiow i jego
oceny, obowigzujgce we wszystkich podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni’.
Zgodnie z zapisami Statutu dziatalno$¢ dydaktyczna powinna by¢ doskonalona w ramach
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Statut okresla, Ze System zapewniania jakoS$ci
ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej ,,odpowiada standardom europejskiej przestrzeni
edukacyjnej, ktorej tworzenie zostalo zapoczgtkowane Deklaracjg Bolonskq”. Ze Statutu
wynika rowniez, ze Uczelniany System zapewniania jakosci ksztalcenia podlega
zaopiniowaniu przez uchwalodawcze organy samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow,
I jest zatwierdzany przez Senat Uczelni. Senat powinien tez cO najmniej raz w okresie

kadencji dokona¢ oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
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Zgodnie z zapisami Statutu Uczelni System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice
Warszawskiej zostal zatwierdzony Uchwata Senatu nr 365/XLVII/2011 z dnia 26
pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Politechnice Warszawskiej. z Uchwaly tej wynika, ze System ten sktada si¢ z elementow,
ktore stanowig wydziatowe systemy zapewniania jakosci ksztalcenia, opracowane odrebnie w
23 jednostkach organizacyjnych Uczelni. W Politechnice Warszawskiej zastosowano zatem
zdecentralizowany model systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia, w ktorym
poszczegolne wydzialy tworza wlasne, wydzialowe systemy zapewniania jakoSci
ksztalcenia. Wydzialy majg w tym zakresie szeroko zakreslong autonomi¢ i poszczegolne
wydziatowe systemy znaczaco r6znig si¢ od siebie.

W Politechnice Warszawskiej brakuje ogoélnouczelnianych uregulowan i jasno opisanych
procedur, okreslajacych w jaki sposob majg by¢ tworzone i wedtug jakich procedur powinny
funkcjonowa¢ wydzialowe systemy zapewniania jakos$ci ksztalcenia. W wytycznych do
tworzenia wydzialowych systemow zapewniania jakosci ksztatcenia opisanych w Uchwale
Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej nie precyzuje si¢ takich
procedur. Wskazano w nich, ze ze wzgledu na roznorodno$¢ jednostek nie tworzy si¢
jednolitych regut, ktore obowigzywatyby wszystkie wydziatlowe systemy zapewniania jako$ci
ksztalcenia. Ustalono jedynie pewne wspolne skladniki systeméw wydziatlowych, nie

ujednolicajac przy tym procedur ich wykonania.

Na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej Wydziatlowy System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia wprowadzono Uchwalg Rady Wydziatu Chemicznego z dnia 8 czerwca
2010 r. Dziekan powotat tez Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. decyzja z dnia 2 listopada
2012 r. oraz Wydziatlowa Radg¢ ds. Jakosci Ksztalcenia (decyzja nr 23/2012 z dnia 27
listopada 2012 r.). Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia przewodniczy Wydziatowej Radzie
ds. Jakosci Ksztalcenia.

Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci ksztalcenia ma posta¢ uporzadkowanego zbioru
postepowan (procedur) w zakresie dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia. Zbior ten jest
opracowany w sposob jednolity i wydany w formie ksigzki (grudzien 2010 r). Duzg role w
Systemie odgrywa Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia, koordynujgca 1 wspomagajgca
dziatania jednostek, przygotowujgca procedury ogodlnouczelniane oraz prowadzaca
monitoring dzialan zwigzanych z jakoscig ksztalcenia. Podstawowe zadania Rady sa

okreslone w Zatgczniku 3 do Uchwaty Senatu Nr 122/XLVI/2006.Zadaniem Rady jest ocena

12



realizacji wdrazania systemu i ocena jego dziatania. Wydzialowym odpowiednikiem tej Rady
jest Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora przygotowuje raporty dla Rady
Wydziatu, wiadz Uczelni i Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia o stanie realizacji zadan
wynikajacych z systemu.

Wydzialowy System Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia skonstruowano jako zbidr
podsysteméw, zawierajacych specyficzne procedury. Mozna w nim wyr6ézni¢ pigé
elementow:

e struktura studidéw,

e plany studiow 1 programow ksztalcenia (obejmuje procedury hospitacji zajec
dydaktycznych, oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow, zasiggania opinii
absolwentow, okresowy przeglad planéw 1 programoéw ksztalcenia, monitorowanie
systemu egzaminowania, monitorowanie procedur dyplomowania),

e kadra nauczajaca (obejmuje procedury dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia
kadry dydaktycznej),

e warunki techniczne realizacji zaje¢ dydaktycznych (obejmuje procedury oceny
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w salach audytoryjnych, warunkow
studiowania oraz materiatéw dydaktycznych, a takze okresowy przeglad laboratoriéw
I pracowni specjalistycznych),

e ocena dziatania systemu (obejmuje procedury oceny dziatania Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz przygotowania raportéw, a takze stanu
rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej wydziatu, jakos$ci ksztatcenia i

poziomie wyksztalcenia absolwentow).

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej jaka wynika z uchwat Senatu i Rady Wydziatu,
wydanych zarzadzen Rektora Uczelni i Dziekana wizytowanej jednostki oraz opisanych
procedur jest przejrzysta. Kompetencje organow powotanych do realizacji zadan Systemu,
wynikajacych z postanowien Uchwaly Senatu zostaty okreslone, co stwarza warunki do
efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig. System
ten jest jednak dopiero wdrazany. System ma uregulowania formalne o charakterze
ogolnouczelnianym, umozliwiajagce funkcjonowanie wydziatlowego systemu oraz jego
doskonalenie i rozw6j. Na Wydziale zostaly opracowane 1 w wigkszo$ci wdrozone procedury

wewnetrzne.
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Wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia nie jest jednakowy. Wplyw interesariuszy wewnetrznych jest
relatywnie duzy. Nauczyciele akademiccy, a takze studenci i doktoranci wchodza w sktad
formalnych ciat kolegialnych, ktorym przypisano zadania nadzorowania dziatania procedur
Systemu. Niestety zadna z procedur badania 1 oceny efektéw ksztalcenia nie przewiduje
udziatu przedstawicieli rynku pracy i w rzeczywisto$ci nie sg oni formalnie obecni w procesie
doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.

Na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej funkcjonuje Wydzialowa Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia. W sktad Rady wchodza przedstawiciele studentow i1 doktorantéw. Nie
ma w niej przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. W czasie wizytacji pozyskano
informacjg, ze przedstawiciel studentéw jest pelnoprawnym czlonkiem zespolu Rady, nie jest
on dyskryminowany i ma swobode wyrazania wtasnych opinii, ktore czgsto sg przedmiotem
dyskusji oraz maja realny wptyw na wnioski pltynace z pracy Rady. Cztonkowie Wydziatowe]
Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia pozytywnie oceniajg prace przedstawiciela studentow. W trakcie
spotkania zespotu wizytujacego ze studentami stwierdzono, ze studenci majg wiedze na temat
niektorych dziatan podejmowanych przez Wydzial na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia.
Struktura decyzyjna zarzadzania jako$cig umozliwia efektywny udzial studentéw procesie

podejmowania decyzji.

2.2). Ocena kompleksowosci systemu - Cczy obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce
rodzaje studiow: [I-Il stopnia, w tym indywidualne miedzyobszarowe, III stopnia
(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwzglednia wszystkie czynniki majgce wplyw na jakos¢
ksztaicenia.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Chemicznego Politechniki
Warszawskiej ma wiele narzgdzi mogacych skutecznie stuzy¢ doskonaleniu jakosci
ksztalcenia 1 niektore z nich sg efektywnie wdrazane na Wydziale. O jakosci ksztalcenia
Wydzial moze wnioskowa¢ na podstawie przeprowadzanych ankiet studenckich, i hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych wedlug sporzadzonego planu. Trudno jednak bytoby
stwierdzi¢, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wdrazany na
wizytowanym Wydziale Chemicznym jest systemem w petni kompleksowym. Obejmuje on
wprawdzie zaréwno studia I jak 1 II stopnia, ale wigkszo$¢ narzedzi Systemu nie obejmuje
studiow III stopnia 1 studiow podyplomowych, czynigc w ten sposdb funkcjonujacy system

niekompletnym.
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W funkcjonowaniu Systemu duza role odgrywajg nauczyciele akademiccy i studenci, udziat
doktorantdw jest ograniczony, a sluchacze studidéw podyplomowych 1 interesariusze
zewngtrzni nie sg reprezentowani w strukturach Systemu. Wydzialowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Chemicznego nie ma narzgdzi $ledzenia loséw absolwentow.
Nie przewidziano narzedzi Systemu stuzgcych weryfikacji doboru nauczycieli akademickich
do prowadzonych przedmiotow pod katem ich kompetencji, wynikajacych z dorobku
naukowego. System nie ma takze narzedzi sluzacych weryfikacji jakosci kadry wspierajacej
proces ksztalcenia i sformalizowanego narzedzia zapobiegania Sytuacjom konfliktowym,
negatywnie wptywajacych na efekty ksztatcenia.

Pomijajac powyzsze niedoskonalosci Systemu pomniejszajace poziom jego kompleksowosci
nalezy stwierdzié, ze System zostat zaprojektowany starannie, a jego procedury pomimo, ze w
znacznej cze$ci dopiero wdrazane sa dobrze opisane i prawidtowo stosowane moga by¢

efektywnym narzedziem podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia:

a) Odnosnie stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Uczelnia jest w trakcie wdrazania
systemu weryfikacji efektow ksztalcenia opracowanych stosownie do Krajowych Ram
Kwalifikacji. Uczelnia nie przedstawila jeszcze danych z oceny nowo opracowanych efektow
ksztatcenia.

Senat Politechniki Warszawskiej w dniu 26 pazdziernika 2011 r. podjat uchwale nr
3666/XLVII/2011 w sprawie wdrozenia w Uczelni Krajowych Ram Kwalifikacji. Okreslono
W niej zalecenia, terminy oraz wymagang dokumentacje bedacg podstawg do podejmowania
uchwatl przez rady wydziatow, dotyczacych dokumentowania procesu ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studidw z uwzglednieniem profilu ksztatcenia i formy studiow.
Zarzadzeniem nr 40/2011 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 2 X1 2011 wprowadzono
wzory nowych dokumentow zwanych ,Karta przedmiotu” i ,Katalogiem przedmiotow
Politechniki Warszawskiej” oraz okreslono obieg tych dokumentéw.

Na Wydziale Chemicznym sformutowano wytyczne nt. okreslania i weryfikacji efektow
ksztatcenia, zgodnie z zasadami Krajowych Ram Kwalifikacji. Zostaty one przyjete przez
Rade Wydzialu Chemicznego, a nastepnie przez Senat Politechniki Warszawskiej. (Uchwata
nr 447/XLVI11/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25 kwietnia 2012). Proces
dyplomowania jest prowadzony zgodnie z Regulaminem Studiéow Politechniki Warszawskiej
oraz zgodnie z zasadami wykonywania inzynierskich i magisterskich prac dyplomowych, a

takze przeprowadzenia inzynierskiego i magisterskiego egzaminu dyplomowego.
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Dotychczas stosowany system weryfikacji efektow ksztatcenia na Wydziale Chemicznym jest
dostosowany do specyfiki wydzialu i nie odbiega od stosowanych na innych uczelniach o
podobnym profilu. Na Wydziale stosuje si¢ zréznicowane metody dydaktyczne i sposoby
oceny, dostosowane do typu zaje¢ oraz przyjetych celow dydaktycznych.

Z informacji przedstawionych zespotowi wizytujacemu wynika, ze weryfikacja osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia polega takze na wyrywkowych hospitacjach i
monitorowaniu systemu zaliczania i egzaminowania, ktoére organizuja kierownicy jednostek
dydaktycznych i prodziekan ds. studiow oraz na ocenie zaj¢¢ dydaktycznych przez studentow
w formie systematycznie prowadzonej ankietyzacji oraz zasiegania opinii absolwentow i
pracodawcow.

Wdrazany obecnie Wydziatlowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zawiera procedurg
,,Monitorowanie Systemu egzaminowania”. Przedmiotem procedury jest ustanowienie
stabilnych i jednolitych kryteriow oceny zasad i sposoboéw zaliczania przedmiotow. Procedura
oparta jest na ankiecie studenckiej. W mysl procedury Samorzad Studentéw przygotowuje
ramowy plan ankietyzacji systemu egzaminowania wsrod studentow. Liste kursow
przeznaczong do ankietyzacji zatwierdza Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia.
Samorzad Studentdw rozprowadza wsrdd studentdw ankiety zawierajagce oceng systemu
egzaminowania poprzedniego semestru. Z informacji zebranych podczas wizytacji wynika, ze
procedura ta jest dopiero we wstepnej fazie wdrazania. Do czasu wizytacji plan ankietyzacji
systemu egzaminowania nie byl jeszcze opracowany. Pierwszy plan ankietyzacji systemu
egzaminowania opracowano w czasie wizytacji (datowany na 25.01.2013r). Procedura bedzie
zatem dopiero po raz pierwszy wdrazana.

System zawiera tez procedure ,,Monitorowanie procedur dyplomowania”. Procedura obejmuje
monitorowanie procesu dyplomowania na poziomie inzynierskim i magisterskim ale jest
takze w fazie wdrazania. Procedury monitorowania procedur dyplomowania zostaty bardzo
szczegotowo opisane 1 poprawnie wdrozone mogg by¢ skutecznym narzedziem oceny
efektow ksztatcenia.

W czasie spotkania z zespotem oceniajacym studenci w zdecydowanej wigkszosci
informowali, ze w wyniku procesu ksztalcenia sa w stanie osiggnaé¢ zaktadane efekty

ksztalcenia, przewidziane dla danego kierunku studiow.

b) Odnosnie udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania i
oceny poszczegolnych czynnikow, a takZe analizy skutecznosci dziatan naprawczych;
udziatu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia.
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Na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej poszczegdlne grupy interesriuszy maja
niejednakowy udzial w procesie badania 1 oceny poszczegdlnych czynnikéw jakosci
ksztalcenia oraz w analizie skutecznosci dziatan naprawczych.

Najwickszy udzial w funkcjonowaniu systemu zapewniania jakosci ksztalcenia majg
nauczyciele akademiccy Wydzialu. Sg oni dobrze reprezentowani w organach kolegialnych
zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia na Wydziale.

Udziat studentéw w procesie badania i oceny poszczegdlnych czynnikéw jakos$ci ksztatcenia
jest takze duzy. Przedstawiciel studentow jest czlonkiem Wydzialowej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia, wyraza w niej opinie studentdéw i ma wplyw na postanowienia Rady. W
odniesieniu do udziatu studentow w funkcjonowaniu Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze dotyczy on przede wszystkim udzielania opinii w
drodze wypeliania ankiet studenckich. Studenci uczestnicza w procesie ewaluacji
nauczycieli akademickich w ocenie jako$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych poprzez
wypelnienie formularzy ankiet. Studenci majg wiedzg o dziataniach podejmowanych na rzecz
podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Udziat doktorantow i stuchaczy studidow podyplomowych w funkcjonowaniu systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale Chemicznym jest ograniczony. Wigkszo$¢
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nie odnosi si¢ do studiow
doktoranckich i studiow podyplomowych, a doktoranci i studenci studiow podyplomowych
nie maj3a wplywu na ich dzialanie.

Formalnie procedura WCh-2.1 (Hospitacje zaje¢ dydaktycznych) jako grupe interesariuszy
podlegajaca hospitacjom wskazuje nauczycieli akademickich 1 nie obejmuje uczestnikoéw
studiow doktoranckich. Powyzsze informacje nie sa jednak spdjne z opisem procedury WCh-
3.1 (Dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry dydaktycznej), gdzie wskazano, ze
mlodzi pracownicy dydaktyczni i doktoranci moga by¢ hospitowani cze¢sciej anizeli co trzy
lata, a hospitacji dokonuje kierownik jednostki dydaktycznej lub doswiadczony nauczyciel
akademicki przez niego wyznaczony. Z analizy dokumentacji oraz rozmoéw, jakie
przeprowadzono podczas wizytacji z przedstawicielami wiadz oraz doktorantami wynika, ze
w praktyce na Wydziale Chemicznym hospitacje przeprowadzane sg takze wsrod uczestnikow
studiow III stopnia. W opinii doktorantow proces hospitacji nie budzi zadnych zastrzezen.
Jako korzystne rozwigzanie mozna przyja¢, iz w ramach dzialan naprawczych osoba
hospitujgca jest zobowigzana przekaza¢ swoje uwagi hospitowanemu 1 omoéwic tresé

protokotu.
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Niestety zadna z procedur Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie
uwzglednia udzialu przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztatcenia i nie
sa oni formalnie reprezentowani w organach kreujacych dziatanie Systemu na Wydziale. Nie
oznacza to jednak, ze Wydziat takich zwrotnych ocen od pracodawcoéw nie otrzymuje.
Dokonuje si¢ to bardziej droga nieformalna, poprzez istniejgce liczne kontakty pracownikow
Wydzialu z przedstawicielami otoczenia spoteczno—gospodarczego, w trakcie wspolnie
prowadzonych badan naukowych i zaj¢¢ dydaktycznych oraz praktyk zawodowych,
realizowanych w bezposrednim kontakcie z praktyka. Dano temu wyraz podczas spotkania
Zespotu wizytujacego z przedstawicielami pracodawcoéw. Zebrani zgodnie ocenili, ze
absolwenci wizytowanego Wydziatu legitymuja si¢ wysokim poziomem wiedzy oraz

stosownymi umiejetnosciami i kompetencjami.

c) W zakresie monitorowania losow absolwentow.
Z informacji podanych w raporcie samooceny wynika, ze na Wydziale Chemicznym ,,nie

funkcjonuje osobna komoérka monitorujaca kariery zawodowe absolwentow Wydziatu”. W
sledzeniu podejmowania przez absolwentdw pracy zawodowej i przebiegu tej pracy Wydzial
wspolpracuje z Biurem Karier Politechniki Warszawskiej. Wydziat deklaruje jednak, ze
posiada znaczng wiedz¢ na temat biezacych karier zawodowych absolwentow Wydzialu. Z
wiedzy tej wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentow Wydzialu Chemicznego w ciagu
3-4 miesiecy po ukonczeniu studiow podejmuje prace zawodowa.

Od biezacego roku akademickiego zarzadzeniem Rektora w catej Uczelni wprowadzono
obowigzek monitorowania losow absolwentow. Jego celem jest systematyczne zbieranie ocen
co do satysfakcji absolwentow z odbytych studiow, przydatnosci ich tresci do wykonywanych
zawodoéw oraz samego przebiegu kariery zawodowej. Obowigzek ten spoczywa na
uczelnianym Biurze Karier, ktére powinno organizowa¢ formalny proces sledzenia karier
absolwentow Politechniki Warszawskiej. Biuro Karier powinno prowadzi¢ badania karier
absolwentow 1 organizowal warsztaty i1 konsultacje dla studentéw. Biuro Karier zlecilo
zewnetrznym specjalistycznym firmom monitorowanie pewnej grupy absolwentow. Istnieje
Raport Badanie Loséw Absolwentéw Politechniki Warszawskiej z marca 2012. Byly to
pierwsze 1 pilotazowe badania. Aktualnie uczelniane Biuro Karier dysponuje blisko 600
odpowiedziami sondazowymi pochodzacymi od absolwentow poprzednich lat, ktore to
badania poshuzyly jako swoisty pilotaz i ktore — jak deklaruje Uczelnia- od biezacego roku
beda juz systematycznie powtarzane w odstepach 0,5 roku, 3 i 5 lat od ukonczenia studiow i

stanowi¢ majg obraz przebiegu kariery zawodowej absolwentow Uczelni.
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d) Odnosnie programow i planow studiow, ich monitorowania i aktualizacji zespot
wizytujacy stwierdzit, ze na Wydziale opracowano procedury okresowego przegladu planow i
programéw studiow. W mysl procedury wszystkie plany i programy studiow powinny by¢
okresowo weryfikowane. Kierownicy dydaktyczni przedmiotdow powinni weryfikowac
okresowo zakres merytoryczny swojego przedmiotu, Komisja Programowa powinna
okresowo podda¢ ocenie wszystkie programy i plany ksztalcenia i na tej podstawie
rekomendowa¢ zmian¢ lub pozostawienie dotychczasowych programéw nauczania w
nastgpstwie czego uruchomiana jest procedura zmian w programie lub planie studiow.
Procedury te zostaly bardzo doktadnie opisane w opracowaniu ,,System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wydzial Chemiczny”. Z opisu tego wynika, ze zawieraja one wlasciwe narzedzia
projakosciowe lacznie z wykorzystaniem uwag recenzentow, opiniujacych propozycje zmian
programowych. Opisano tryb sktadania wnioskéw, zawierajacych propozycje zmian w
programach studiow, procedury ich opiniowania i wdrazania. W czasie wizytacji Wydziat
przedstawit informacje o uchybieniach stwierdzonych w wyniku stosowania procedur
okresowego przegladu planow i programow studiow (zatacznik 6).

Z informacji pozyskanych od studentow wynika, ze studenci wizytowanego Wydziatu
uczestniczg w opracowywaniu programow nauczania na kierunkach funkcjonujacych w jego
obrebie.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w  zakresie skuteczno$ci
monitorowania i aktualizacji programoéw ksztalcenia nie obejmuje studiow III stopnia.
Dziatania majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia w powyzszym obszarze obejmujg
okresowy przeglad Elastycznego Systemu Studiow i Systemu Akumulacji i Transferu
Punktowego, jak rowniez planow i programow ksztalcenia, jednakze Zzadna z tych procedur
nie uwzglednia studiow doktoranckich. Z uwagi na fakt, iz system ECTS na studiach IlI
stopnia wprowadzony zostat Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 1 wrzesnia 2011 r. W sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych, a doktoranci to
grupa aktywna zard6wno w mobilnosci poziomej jak i pionowej, godnym polecenia jest
wlaczenie studiow doktoranckich w zakres dziatan procedur dotyczacych monitorowania i
aktualizacji programow ksztalcenia, wraz z adekwatng do studentow mozliwoscig kierowania
uzasadnionych zastrzezen 1 wnioskow.

Pozytywnie mozna oceni¢ dziatania nieformalne, jakie podejmowane sa pomi¢dzy wtadzami
Wydziatlu Chemicznego a przedstawicielami doktorantow. Celem ich jest wypracowanie

wspolnych rozwigzan dotyczacych programu studiow III stopnia, co jako zadowalajace
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podkreslaja takze doktoranci. Stosowang praktyke wskazane byloby jednak wprowadzié¢
réwniez do procedur Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Prawo
sktadania wnioskdw zawierajacych propozycje zmian w planie oraz programie ksztalcenia

winno przystugiwac takze uczestnikom studiow doktoranckich.

e) Odnosnie zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacji efektow
ksztalcenia.
Metody oceny studentow i efektow ksztalcenia na Wydziale Chemicznym Politechniki

Warszawskiej zostaty sformutowane i opisane w Regulaminie studiow. W planie studiow
zaprojektowano zestaw modutow z ich podzialem na semestry i formy dydaktyczne. Do
kazdego z nich przypisano liczb¢ punktow ECTS oraz forme zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotow. Zdecydowana wigkszos$¢ zaliczen i egzaminéw ma charakter pisemny i student
ma prawo do obejrzenia pracy i uzyskania uzasadnienia przyznanej punktacji. Regulaminy
zaliczenia przedmiotéw s3 dostgpne w wersji elektronicznej. Prowadzacy przedmiot ma
obowigzek przedstawi¢ na poczatku zaje¢ dydaktycznych regulamin zaliczania przedmiotu, w
tym punktacji i wag poszczegdlnych elementéw sktadajacych si¢ na oceng, termindéw zaliczen
1 egzaminow oraz punktéw ECTS. Zasady oceniania studentéw i1 doktorantow stosowane na
Wyadziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej nie odbiegaja od stosowanych na innych
uczelniach akademickich i moga by¢ wystarczajaco efektywne.

System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia Wydzialu Chemicznego przewiduje procedure
»Monitorowanie systemu egzaminowania”. Jej celem jest analiza wszystkich aspektow
oceniania studentdéw na poziomie catej uczelni i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych.
Czynnos$ci wskazane w procedurze maja za zadanie ustanowienie stabilnych 1 jednolitych
kryteriow oceny zasad i sposobow zaliczania przedmiotow, poprzez analize wszystkich
aspektow oceniania. Narzedziem jest ankieta studencka. W mys$l procedury Samorzad
Studentéw przygotowuje ramowy plan ankietyzacji systemu egzaminowania wsrod
studentow. Liste kursow przeznaczong do ankietyzacji dokumentuje si¢ w specjalnym
formularzu, a zatwierdza ja Wydzialowa Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Ocena
funkcjonowania tej procedury nie jest niestety mozliwa bowiem nie zostala ona jeszcze
wdrozona. Do czasu wizytacji nie przeprowadzono jeszcze zadnych ankiet i nie byto tez
ramowego planu ankietyzacji systemu egzaminowania wsrod studentéw. Plan taki wykonano
dopiero w czasie wizytacji. Jest on datowany na 25 stycznia i obejmuje 9 przedmiotow
egzaminacyjnych realizowanych w semestrze zimowym na roznych rocznikach studiow I

stopnia, w tym jeden przedmiot wykladany na 2 semestrze studiow II stopnia. Nie
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przedstawiono planu ankietyzacji systemu egzaminowania wsrod studentéw studiow III
stopnia (doktoranckich) i w$rod stuchaczy studiow podyplomowych.

Zasady oceniania doktorantow i1 weryfikacji efektow ksztalcenia okre§la Regulamin studiow
doktoranckich, przyjety Uchwatg Senatu nr 415/XLVII/2012 Politechniki Warszawskiej z
dnia 22 lutego 2012 r. Uczestnicy studiow III stopnia nie wyrazali zastrzezen co do sposobu
oceny w zakresie postepow w realizacji programu studiéw zarowno w pracy naukowej jak i w
powierzonych obowigzkach dydaktycznych. Zdaniem doktorantéw, w wiekszosci
przypadkow prowadzacy przedmiot przedstawia na pierwszych zajeciach sposob biezacej
kontroli wynikow nauczania oraz forme¢ zaliczenia lub egzaminu, co mozna ocenic
pozytywnie.

Studiéw doktoranckich nie uwzglednia jednak Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Chemicznego w procedurach zasad oceniania studentow, doktorantow 1
stuchaczy oraz weryfikacji efektow ksztalcenia takich jak: ,Monitorowanie systemu
egzaminowania” (Procedura WCh-2.4) oraz ,Monitorowanie procedur dyplomowania
(Procedura WCh-2.5.2).

Monitorowanie dyplomowania okreslone jest w kontekScie pracy magisterskiej oraz
inzynierskiej. W przypadku pracy doktorskiej oraz czynno$ci zwigzanych z przewodem
doktorskim Wydziat Chemiczny opiera si¢ na obowigzujacych przepisach oraz
wypracowanych praktykach nieformalnych.

Procedury Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia dotyczace zasad
oceniania studentow, doktorantow i shuchaczy oraz weryfikacji efektow ksztatcenia nie

obejmuja studentow studiow doktoranckich 1 stuchaczy studiow podyplomowych.

f) Odnosnie jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztalcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej
jednostki nalezy stwierdzi¢, ze Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i
zapewnia obsade kadrowa dla prowadzonych kierunkéw studidéw. Oba kierunki studiow
prowadzone na ocenianym Wydziale obsadzone sg liczng kadrg specjalistow z obszaru nauk
Scistych, z duzym nadmiarem spetniajgcg wymagania minimum kadrowego. Wydziat posiada
bardzo liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczna, w wigkszosci posiadajacg stopnie naukowe
doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie chemia. Kadra ta reprezentuje szerokie
spektrum specjalnosci naukowych, w wigkszosci adekwatnych do prowadzonych kierunkéw
studiow. Umozliwia to prowadzenie zaj¢¢ na odpowiednim poziomie i zgodnie z tre§ciami

programowymi przedmiotow.
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O jakosci kadry dydaktycznej 1 poziomie dydaktyki Wydziat moze wnioskowa¢ na podstawie
przeprowadzanych ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ i okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje ocene pracy
nauczycieli dokonywang przez studentdow w ankietach studenckich oraz oceng¢ pracy
nauczycieli na podstawie wyniku hospitacji zajec.

Proces ankietyzacji zostat opisany w Wydzialowym Systemie Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia jako procedura ,,Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw”. Ankiety
przeprowadzane sg dla wigkszosci przedmiotéw na koniec kazdego semestru. Wyniki ankiet
sa omawiane z ocenianymi pracownikami, dziekanami wydzialéw, ktorych pracownicy
prowadza zajecia dla oraz z samorzadem studentéw i stuza m.in. do oceny i doboru kadry
dydaktycznej. Na podstawie ankiet studenckich wytaniani s3 najlepsi wykladowcy na
Wydziale. Osoby te sa nagradzane finansowo przez Dziekana, a wyniki konkursu na ,,zlota
kredg” ogtaszane sg na wydzialowej stronie internetoweyj.

Proces hospitacji zaje¢ dydaktycznych opisano w Wydzialowym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia jako procedura ,,Hospitacje zaje¢ dydaktycznych”. Z informacji
otrzymanych podczas wizytacji wynika, ze wyniki hospitacji s3 omawiane z ocenianymi
pracownikami i sluzag m.in. do oceny i doboru kadry dydaktycznej. Wydzial opracowat
formularz hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Akcja hospitacji objeci sa gléwnie mtodsi
pracownicy i doktoranci.

O jakosci kadry prowadzacej zajgcia dydaktyczne Wydzial wnioskuje takze na podstawie
sprawozdan z uzyskanego dorobku naukowego przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Dorobek naukowy jest brany pod uwage przy ocenie i1 doborze kadry dydaktyczne;.
Pracownicy o najwigkszym dorobku naukowym sg nagradzani corocznie przez Dziekana
nagrodami pieni¢znymi, a informacje na ten temat znajduja si¢ na wydzialowej stronie
internetowe;j.

Procedury ankietyzacji nie obejmujg studiow III stopnia 1 nie wskazujg doktorantow jako
grupe, ktora mialaby by¢ poddana ocenie w formie ankietyzacji. Doktoranci nie maja
mozliwo$ci wyrazenia opinii o zajeciach, w ktorych uczestniczag w ramach programu studiéw
Il stopnia. Z rozmoéw z przedstawicielami wiadz oraz z doktorantami wynika natomiast, iz
uczestnicy studiow III stopnia odbywajacy praktyki dydaktyczne niejednokrotnie sa oceniani
przez studentow wedtug zasad okreslonych dla nauczycieli akademickich, co przyjmuje si¢
jako rozwigzanie korzystne.

Na Wydziale funkcjonuje rozwinigty system oceny pracy nauczycieli 1 prowadzonych przez

nich zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajagce narzedzia umozliwiajace
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doskonalenie jakos$ci pracy nauczycieli. Nie przedstawiono jednak narzedzi Systemu
stuzacych weryfikacji czy dobdr nauczycieli do prowadzonych przedmiotéw odpowiada ich
kompetencjom, wynikajacym z dorobku naukowego. Nie przedstawiono takze narzedzi
Systemu stuzgcych weryfikacji jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Narzedzia
Systemu nie obejmujg jeszcze oceny kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia na

studiach trzeciego stopnia i na studiach podyplomowych.

g) Odnosnie poziomu dzialalnosci naukowej jednostki nalezy stwierdzi¢, ze poziom
naukowy Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej jest bardzo wysoki i ze ma on
duzy potencjal badawczy. O jakos$ci badan naukowych prowadzonych na Wydziale §wiadczy
liczba publikacji w indeksowanych czasopismach naukowych, ktora w ostatnich 10 latach
przekroczyla tysigc pozycji. W ostatniej kategoryzacji Wydzial uzyskat kategorie¢ A. W 2012
roku Wydzial uzyskal status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego (KNOW) na lata
2012-17 w dziedzinie nauk chemicznych, w ramach konsorcjum z Wydzialem Chemii
Uniwersytetu Warszawskiego.

Z Raportu Samooceny wynika, ze procedury weryfikacji poziomu naukowego jednostki
oparte sa przede wszystkim na ocenach instytucji zewngtrznych i obejmuja wyniki
kategoryzacji jednostek naukowych, organizowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, liczbe przyznawanych prestizowych nagrod i1 projektow badawczych, liczbe
wdrozen przemystowych oraz parametry bibliometryczne publikacji naukowych kadry
naukowej.

Wydziat stara si¢ weryfikowa¢ poziom naukowy poszczegolnych jednostek 1 pracownikdéw
naukowych. Stosowane s3g dziatania majace na celu zwigkszanie jakosci pracy naukowej. W
tym celu oglaszany jest coroczny ranking pracownikow i wyrdzniania nagrodami dziekana
najlepszych sposrod nich. Stosowanym narzedziem jest takze sposob podzialu podstawowe;j
dotacji statutowej pomiedzy zaktady i katedry w wysokosci zaleznej od wynikdéw naukowych,
ustalanej na podstawie algorytmu uchwalonego przez Rade Wydzialu. Do weryfikacji
poziomu naukowego pracownikéw zatrudnionych na etatach naukowych i naukowo-
dydaktycznych, wykorzystywane sg takze wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich,
przeprowadzanej w okresie dwuletnim. Czynnikiem stymulujgcym do pracy naukowej jest
przeznaczenie czgsci podstawowej dotacji statutowej na tzw. granty dziekanskie,

przyznawane pracownikom naukowo-dydaktycznym w drodze postgpowania konkursowego.
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h) Odnos$nie posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz form i srodkow wsparcia studentow. 7 Raportu Samooceny jak rowniez z
obserwacji poczynionych przez zespdl wizytujacy w czasie wizytacji wynika, zZe
infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia speinianie
zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Zdaniem studentow sale dydaktyczne sg
odpowiednio wyposazone 1 zapewniaja warunki do osiggania zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci wyrazali rowniez pozytywne opinie o laboratoriach, ktore sg dobrze
wyposazone w niezbedny sprzet oraz zapewniaja wlasciwe warunki do prowadzenia badan.
Takze zdaniem doktorantow zasoby materialne, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowg
Wydziatu Chemicznego mozna oceni¢ pozytywnie.

Warunki techniczne realizacji zaj¢¢ dydaktycznych monitorowane sg w ramach podsystemu
WCh-4 Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Procedury zaktadaja
okresowa ocen¢ warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w salach audytoryjnych oraz
ocen¢ warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach chemicznych i
pracowniach specjalistycznych. Przyjete rozwigzania systemowe mozna uznaé Zza
zadowalajace.

Dziekan Wydziatu powotuje komisje ds. oceny technicznych warunkéw realizacji zajec
dydaktycznych. Komisja ds. oceny warunkow technicznych realizacji zajg¢ dydaktycznych
weryfikuje kryteria oceny warunkéw technicznych realizacji zajg¢ dydaktycznych w salach
audytoryjnych, przeprowadza przeglad sal 1 ocenia istniejace warunki techniczne, a nastgpnie
sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny i przekazuje go dziekanowi. Komisja ustala
kryteria oceny sal audytoryjnych 1 skale ocen. W przypadku kolejnej oceny aktualizuje
istniejgce kryteria 1 skale, a nastepnie przeprowadza oceng warunkéw technicznych realizacji
zaje¢ dydaktycznych. Po przeprowadzeniu oceny komisja sporzadza protokdt zawierajacy
wyniki oceny oraz wnioski i ewentualnie propozycje dziatan stuzacych poprawie warunkow
technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych, ktory przekazuje dziekanowi.

Ocen¢ warunkow technicznych studiowania przeprowadza si¢ w przypadku zaistnienia
istotnych zmian tych warunkéw, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata. Procedura okresla
sposob przeprowadzania okresowego przegladu i kryteria oceny warunkéw technicznych
studiowania nie zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych a majacych istotny wptyw na
warunki zycia studentow w okresie ich studiowania na przyktad: uktad planu zaje¢, dostep do
dziekanatu 1 opiekuna roku, dostgp do bibliotek i czytelni, komputerowych baz danych i
katalogow oraz Internetu, mozliwo$¢ uczestniczenia w studenckim ruchu naukowym,

mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w badaniach naukowych, baza socjalna, opieka

24



medyczna 1 zdrowotna, infrastruktura sportowa i1 rekreacyjna, mozliwo$¢ uczestniczenia
studentow w organizacjach sportowych oraz mozliwo$¢ uczestniczenia studentow w

dziatalnosci spotecznej, kulturalnej i rozrywkowe;.

1) Odnos$nie systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztalcenia. \Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje zbior procedur o réznym stopniu wdrozenia, do
ktorych opracowano szereg formularzy 1 wzorow dokumentéw. System nie zawiera jednak
jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w
zapewnieniu jako$ci ksztalcenia. Dzialania podejmowane w celu gromadzenia i analizy
danych nie majg jeszcze charakteru kompleksowego i nie sg systematycznie prowadzone.
Gromadzona i analizowana dokumentacja nie jest w pelni kompletna. Dokumentacja
dotyczaca systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest w wigkszosci prowadzona i
udostepniana przez Dziekanat. Dla wigkszosci procedur opracowano instrukcje sporzadzania
dokumentacji i wzory formularzy. Sg tez opisy procedur opracowywana i Wykorzystywania

dokumentacji w doskonaleniu Systemu.

J)  Odnosnie powszechnego/publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiow. Na Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej
glownym forum udostepniania informacji jest strona internetowa Wydzialu. Zamieszczono na
niej wigkszo$¢ informacji o pracy Wydziatu obejmujacych miedzy innymi: informacje dla
kandydatow na studia, programy studiéw, a takze informacje 0 organizacji toku studiow,
stypendiach i formach pomocy materialnej, praktykach oraz inne.

Studenci wizytowanego Wydziatu maja dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiéw
nie tylko przez strone¢ internetowag Uczelni, ale takze przez wirtualny dziekanat oraz dzigki
informacjom zamieszczanym w gablotach wiszacych na korytarzach budynkéow Wydziatu.
Obieg informacji w Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej przebiega sprawnie.

Takze doktorantom Wydzial zapewnia powszechny dostgp do aktualnych informacji
Zwigzanych z planami i programami studiow, a takze procedurami toku studiéw za sprawg na
biezaco aktualizowanych stron internetowych Wydzialu i Uczelni oraz sprawnej komunikacji
ze strony pracownikow administracyjnych zajmujacych si¢ studiami doktoranckimi.

Wydzial nie przedstawil natomiast informacji o monitorowaniu poziomu dostepnosci

studentow 1 doktorantow do niezbednych dla nich informacji zwigzanych z tokiem 1
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organizacja studiow oraz programem ksztatcenia. Wydziatowy System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia przewiduje jedynie procedur¢ oceny stanu rozpowszechnienia informacji o
ofercie dydaktycznej Wydzialu, jakosci ksztalcenia i poziomie wyksztalcenia absolwentow.
Wydzial podejmuje jednak dziatania w kierunku oceny systemow informatycznych
,wirtualny dziekanat” i ,,baza pracownikow” (system uruchomiony 1.10.2012, szczegblowy
projekt i wzory dokumentow sg jeszcze W przygotowaniu)

Na Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej zapewniony jest dostep do aktualnych i
obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach
ksztalcenia oraz organizacji i procedurach toku studiéw. Dostepno$¢ tych informacji nie jest

jednak sledzona i weryfikowana przez Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Ocena mechanizmow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stosowanych
w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

Wydzial nie wyksztalcil sformalizowanego systemu, majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wpltywajacym na efekty ksztatcenia. Brak jest tez
systemu monitorujgcego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym Wydziale. W
sytuacjach problemowych, zwigzanych z tokiem studiéw, studenci kierujg si¢ bezposrednio
do Prodziekana ds. Ksztalcenia. W trakcie spotkania z zespotem oceniajagcym studenci
poinformowali, Ze podstawowym sposobem rozwigzywania wszelkich probleméw
zwigzanych z tokiem studiow jest wizyta w dziekanacie lub bezposrednio u prodziekana ds.
studenckich. W opinii studentéw taki system i jest wystarczajacy i spelnia swoje zadanie.

Eliminacja sytuacji uznawanych za patologiczne w ramach studidow doktoranckich na
Wydziale Chemicznym zajmuje si¢ Kierownik Studiow Doktoranckich oraz Dziekani, a ich

dziatalno$¢ w tym zakresie jest oceniana przez uczestnikow studiow III stopnia jako sprawna.

Zalacznik nr S Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Zalacznik nr 6 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszarow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia - wg badan jednostki.

2.3). Ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w badaniu
przez jednostke jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegolnych kierunkach studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan
naprawczych.

Ocena skutecznoSci sposobow monitorowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia, czestotliwosci i wynikow przeglgdow procedur, prawidtowosci doboru metod i
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narzedzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwigkszenia ich efektywnosci.
Ocena efektywnosci mechanizmow i wynikow ocen doskonalenia tego systemu.

Ocena wplywu/stopnia wykorzystania wynikow ocen jakosci ksztalcenia dokonanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjne, w tym PKA, w procesie doskonalenia jakosci
prowadzonego ksztatcenia oraz weryfikacji prawidtowosci  funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia w jednostce. Informacja o zakresie zalecen sformutowanych
przez te instytucje i efektach zwigzanych z nimi  dziatan przeprowadzonych przez
Uczelnig/jednostke — okres 5 lat poprzedzajgcych ocene instytucjonalng lub ostatnig
dokonang ocene, jesli odbyta sie wczesniej. Ocena stopnia objecia obszarow wskazanych w
zaleceniach dziataniami naprawczymi i ich weryfikacja w wewnetrznym systemie zapewnienia
Jjakosci ksztatcenia.

Istnienie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej wynika z Uchwaty Senatu nr 122/XLIV/2006 z dnia 29 listopada 2006 r.w
sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia w Politechnice Warszawskiej
wraz ze zmiang wprowadzong Uchwalg Senatu nr 163/XLVI/2007 z dnia 21 marca 2007 r.
oraz z Uchwaly Rady Wydzialu Chemicznego z dnia 8 czerwca 2010 r, powotujacej
Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Wydzialowy System Zapewniania
Jakosci ksztalcenia ma posta¢ uporzadkowanego zbioru postepowan (procedur) w zakresie
dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia. Zbior ten jest opracowany w sposob jednolity i wydany
w formie ksigzki pt. ,,System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydzial Chemiczny”.

Do dnia wizytacji nie wszystkie opracowane procedury Systemu zostaly juz w pehni
wdrozone, niemniej jednak Wydziat przedstawit zespotowi wizytujacemu przyklady dziatan
wskazujacych na efektywno$¢ niektorych narzedzi Systemu, jak rowniez przyktady dziatah
nie opisanych w procedurach Systemu, ktére jednak sprzyjaja podnoszeniu jakos$ci ksztalcenia
na Wydziale (zalacznik 6). Do takich naleza stwierdzone uchybienia i podjete dziatania
naprawcze w zakresie: programéw studiow, procesu dyplomowania, jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, trybu zaliczania przedmiotow, zgodno$ci zasad egzaminowania i
zaliczania z regulaminem studiéw 1 przyjetymi regulaminami zaliczania przedmiotow oraz
rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej. W wielu przypadkach podjete dziatania
okazaty si¢ skuteczne, a w niektorych sformulowano propozycje dalszych dziatan
naprawczych.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przewiduje procedure weryfikacji i
doskonalenia wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci — procedura ,,Ocena dziatania
Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia”. Celem tej procedury jest
informowanie wladz Wydziatu i Uczelni oraz Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia o

stopniu wdrozenia celow strategicznych Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.
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Procedura obejmuje samoocen¢ funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia. Z zapisoOw tej procedury wynika, ze samoocenie winny podlegac
wszystkie procedury dotyczace poszczegolnych podsysteméw Wydziatlowego Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia tj.: struktury studidw, plandéw studiow i programoéw
ksztalcenia, kadry nauczajgcej i warunkow technicznych realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Procedura oceny dziatania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
przewiduje sporzadzenie raportu dla Dziekana Wydzialu, ktéry dokonuje oceny dziatania
Systemu i przygotowuje plan dziatan korygujacych i zapobiegawczych na podstawie
wynikow samooceny.

Procedura ,,Ocena dziatania Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia” nie
jest aktualnie doskonalona ze wzglgdu na fakt, ze Wydzialowy System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia jest sukcesywnie wdrazany i1 nie wszystkie procedury Systemu zostaty

wprowadzone w zycie.

Zalacznik nr 7 Efektywno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
w odniesieniu do obszaré6w wymagajacych dzialan korygujacych, naprawczych lub
doskonalgcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

nie dotyczy

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

2.1) Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej ma
zdecentralizowang strukturg, w ktorej gtowne zadania zapewniania jako$ci ksztalcenia
spoczywaja na wydziatlowych systemach zapewniania jakosci ksztalcenia. Wydziatom
przyznano duzg autonomi¢ w zakresie tworzenia i funkcjonowania Wydziatlowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, co sprawia, ze systemy te s3 bardzo rdzne i nie we
wszystkich  rozwigzaniach pasuja do uregulowan ogolnouczelnianych. Struktura
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym
Politechniki Warszawskiej jaka wynika z uchwal Senatu i Rady Wydzialu, wydanych
zarzadzen Rektora Uczelni i Dziekana wizytowanej jednostki oraz opisanych procedur jest
przejrzysta. Kompetencje organdw powotlanych do realizacji zadan Systemu, wynikajacych z
postanowien Uchwaty Senatu zostaly okreslone, co stwarza warunki do efektywnego

funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig. System ma
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uregulowania formalne o charakterze ogolnouczelnianym, umozliwiajgce funkcjonowanie
wydziatowego systemu oraz jego doskonalenie i rozwo;j.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie jest jednakowy. Wplyw interesariuszy wewnetrznych jest
duzy. Nauczyciele akademiccy, a takze studenci i doktoranci wchodza w sktad formalnych
cial kolegialnych, ktorym przypisano zadania nadzorowania dzialania procedur Systemu.
Niestety zadna z procedur badania i oceny efektow ksztalcenia nie przewiduje udzialu
przedstawicieli rynku pracy, ale w rzeczywisto$ci funkcjonariusze zewngtrzni biorg wysoce

aktywny udziat w procesie doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia.

2.2) Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydziatlu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej ma wiele narzedzi mogacych skutecznie stuzy¢ doskonaleniu
jakosci ksztatcenia i niektore z nich sg efektywnie wdrozone na Wydziale, nie jest on jednak
jeszcze systemem w pelni kompleksowym. Obejmuje on wprawdzie zaréwno studia I 1 II
stopnia, ale nie obejmuje wszystkich elementow studiéw III stopnia 1 studiow
podyplomowych. System ten zostat jednak zaprojektowany starannie, a jego procedury mimo,
ze w znacznej czesci sg sukcesywnie wdrazane, sg dobrze opisane, prawidtowo stosowane i
moga by¢ efektywnym narzedziem podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Uczelnia jest w trakcie wdrazania systemu weryfikacji efektow ksztatcenia opracowanych
stosownie do Krajowych Ram Kwalifikacji. Uczelnia nie przedstawita jeszcze danych z oceny
nowo opracowanych efektow ksztatcenia. Dotychczas stosowany system weryfikacji efektow
ksztalcenia na Wydziale Chemicznym jest dostosowany do specyfiki wydziatu i nie odbiega
od stosowanych na innych uczelniach o podobnym profilu. Na Wydziale stosuje si¢
zréznicowane metody dydaktyczne i1 sposoby oceny, dostosowane do typu zaje¢ oraz
przyjetych celow dydaktycznych.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci ksztalcenia zawiera aktualnie wdrazane procedury
,Monitorowanie systemu egzaminowania” oraz ,,Monitorowanie procedur dyplomowania”.
Procedury te s3 dokladnie opisane 1 mogg by¢ efektywne w praktyce.

Studenci wizytowanego Wydziatu uczestnicza w opracowywaniu programéw nauczania na
kierunkach funkcjonujagcych w jego obrgbie. Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia w zakresie skuteczno$ci monitorowania 1 aktualizacji programoéw ksztalcenia nie
obejmuje natomiast studiéw III stopnia.

Udziat poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie badania

1 oceny poszczegolnych elementow Systemu oraz analizy skutecznosci dzialan naprawczych
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nie jest jednakowy. Najwiekszy wplyw na dziatanie Systemu maja nauczyciele akademiccy i
studenci Wydzialu, ktérzy sa dobrze reprezentowani w strukturach Systemu. Udziat
studentow w funkcjonowaniu uczelnianego systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia
przejawia si¢ glownie w wypelnianiu ankiet stuzacych ewaluacji nauczycieli akademickich.
Udzial doktorantow 1 sluchaczy studiow podyplomowych w funkcjonowaniu systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Chemicznym jest ograniczony. Niestety zadna z
procedur Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie uwzglednia udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia. Pomimo, Zze nie sg oni
formalnie reprezentowani w organach kreujgcych dziatanie Systemu na Wydziale biorg
wysoce aktywny udzial w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Na Wydziale Chemii
nie ma ,.komodrki monitorujacej kariery zawodowe absolwentow Wydzialu”, a Wydziatowy
System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie zawiera zapisOw o monitorowaniu losow
absolwentow Wydziatu. Monitoringiem loséw absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier
Politechniki Warszawskiej, ktore nie jest powigzane procedurami z Wydzialowym Systemem
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Na Wydziale opracowano procedury okresowego przegladu plandow i programow studiow. Sa
one dobrze opisane i1 zawieraja wlasciwe narzedzia projako$ciowe tacznie z wykorzystaniem
uwag recenzentdw, opiniujgcych propozycje zmian programowych. Prowadzona jest biezaca
analiza plandw i1 programéw nauczania, a jej wyniki sa podstawa do biezacych korekt
programéw ksztatcenia.

Zasady oceniania studentéw i doktorantow stosowane na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej nie odbiegaja od stosowanych na innych uczelniach akademickich 1 mogg by¢
wystarczajgco efektywne. System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Chemicznego
przewiduje procedurg ,,Monitorowanie systemu egzaminowania”. Procedura ta jest aktualnie
wdrazana.

Procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia dotyczace zasad
oceniania studentow, doktorantow 1 stuchaczy oraz weryfikacji efektow ksztalcenia nie
obejmuja studentéw studidow doktoranckich i stuchaczy studidéw podyplomowych.

Wydziat spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsad¢ kadrowa dla
prowadzonych kierunkow studiéw. Na Wydziale funkcjonuje rozwiniety system oceny pracy
nauczycieli 1 prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajace
narzedzia umozliwiajagce doskonalenie jakosci pracy nauczycieli. Nie przedstawiono jednak
narzedzi Systemu sluzacych weryfikacji czy dobor nauczycieli do prowadzonych

przedmiotéw odpowiada ich kompetencjom, wynikajacym z dorobku naukowego. Nie
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przedstawiono takze narzedzi Systemu stuzacych weryfikacji jakosci kadry wspierajacej
proces ksztalcenia. Narzgdzia Systemu nie obejmujg jeszcze oceny Kadry prowadzacej i
wspierajacej proces ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia i na studiach podyplomowych.
Poziom naukowy Wydzialu jest bardzo wysoki i ma on duzy potencjal badawczy. W ostatniej
kategoryzacji Wydzial uzyskat kategorie A. Wydziat stara si¢ weryfikowa¢ poziom naukowy
poszczeg6lnych jednostek i pracownikow naukowych i ocenia¢ ich aktywnos$¢ naukowa.
Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie
zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydziatowy System Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia ma procedury sluzace ocenie 1 monitorowaniu posiadanych zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej pod katem jej przydatnosci do
realizacji zadan dydaktycznych.

Na Wydziale Chemii Politechniki Warszawskiej zapewniony jest dostgp do aktualnych 1
obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach
ksztatcenia oraz organizacji i procedurach toku studiow. Dostepnos¢ tych informacji nie jest
jednak sledzona i weryfikowana przez Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Wydzial nie wyksztalcil sformalizowanego narzedzia majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wplywajacych na efekty ksztalcenia. Brak jest tez
systemu monitorujacego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym Wydziale. W
sytuacjach problemowych, zwigzanych z tokiem studiéw, studenci kieruja si¢ bezposrednio

do Prodziekana ds. Ksztalcenia, a doktoranci do Kierownika Studiow Doktoranckich.

2.3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jakoScig zostaly stworzone. Jednak nie wszystkie elementy Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalceniach mozna uzna¢ za w petni wdrozone 1 dzialajace efektywnie. Do dnia
wizytacji nie wszystkie opracowane procedury Systemu zostaly juz w pelni wdroZone,
niemniej jednak Wydziat przedstawit zespotowi wizytujacemu przykilady dziatan
wskazujacych na efektywnos$¢ niektorych narzedzi Systemu. Wydzialowy System
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia przewiduje procedur¢ weryfikacji 1 doskonalenia
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci obejmujacg samooceng funkcjonowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Procedura ta nie zostata jeszcze wdrozona ze wzgledu na
fakt, ze Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest sukcesywnie doskonalony

1 nie wszystkie procedury Systemu zostaty wprowadzone w zycie.
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3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych,
a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich osiagniecie

Wydziat Chemiczny posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk chemicznych w
zakresie biotechnologii, chemii i technologii chemicznej, doktora habilitowanego nauk
chemicznych w zakresie chemii i technologii chemicznej, doktora i doktora habilitowanego nauk

technicznych w zakresie technologii chemiczne;j.

Zasady zwigzane z tworzeniem i ksztalceniem na studiach doktoranckich okresla regulamin
studiow doktoranckich (stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaty nr 415/XLVII/2012 z dnia
22.02.2012 r. ). Studia doktoranckie na Wydziale Chemicznym zostaly utworzone decyzja
Ministra Nauki w 1990 r. Program studiow doktoranckich zostal zatwierdzony przez Radg
Wydziatu Chemicznego w dniu 5 czerwca2012 r. (uwzgledniajac specyfike dyscypliny chemia i
technologia chemiczna). Natomiast rozszerzenie programu studiow doktoranckich na Wydziale
Chemicznym o dyscypling biotechnologia nastapito uchwatg Rady Wydziatu w dniu 22.01.2013

r.

3.1) Ocena programu studiow doktoranckich i jego realizacji w zakresie mozliwosci osiggniecia
efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczq.

Model ksztalcenia doktorantow na Politechnice Warszawskiej okreslony zostat w 2007 r.
stanowiskiem przyjetym przez Senat PW. Zatwierdzono w nim zasady funkcjonowania
wszystkich obszarow studiow III stopnia, ktore nastepnie znowelizowano uchwala Senatu PW
z 2009 r. ws. dziatan dla poprawy funkcjonowania studidw doktoranckich. Zgodnie z przyjetymi
w powyzszych dokumentach zatozeniami szczego6ty organizacji i toku studidéw doktoranckich,
jak rowniez wytyczne dot. m.in. ksztalcenia na studiach doktoranckich okreslono w Regulaminie
studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej przyjetym Uchwatg Senatu PW nr
415/XLVII/2012 z dnia 22 lutego 2012 r. oraz w Programie ksztalcenia na studiach
doktoranckich Wydzialu Chemicznego zatwierdzonym Uchwalg Rady Wydziatu z dnia 5
czerwca 2012 r. Dodatkowo jako zatacznik do Regulaminu studiéw uwzgledniono zalecenia
dotyczace efektow ksztatcenia dla studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej. Zgodnie
z Regulaminem studiéw doktoranckich na Politechnice Warszawskiej kazdy doktorant w
porozumieniu z opiekunem naukowym ustala indywidualny program studiéw na podstawie
programu ksztatcenia uchwalonego przez Rad¢ Wydziatu, co ocenia si¢ pozytywnie. Program
studiow doktoranckich, mocno zindywidualizowany, w zaleznosci od tematyki badawczej

doktoranta, umozliwia uzyskanie zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢
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nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan. Uszczegotowienia jednak wymaga ramowy
program studiow doktoranckich obowigzujacy na Wydziale Chemicznym pod wzgledem
spojnego opisu celow ksztalcenia z proponowanymi tre§ciami ksztalcenia, opracowanymi
efektami ksztalcenia oraz z systemem umozliwiajagcym ich weryfikacje. Znakomita wigkszos$¢
uczestnikow studiow doktoranckich pracuje w ramach grantéw naukowo-badawczych. Studenci
studiow doktoranckich sa wspotautorami zdecydowanej wigkszosci publikacji naukowych
powstajacych na Wydziale oraz czynnie uczestnicza w wymianie migdzynarodowej poprzez
wyjazdy na konferencje naukowe oraz staze zagraniczne. Poprzez uczestnictwo w pracach
badawczych realizowanych na Wydziale oraz realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych ujetych w planie
studiow doktoranci nabywaja umiej¢tnosci do prowadzenia badan naukowych. Doktorant
wspolnie z promotorem wybiera z puli zaje¢ prowadzonych przez Centrum Studiéw
Zaawansowanych Politechniki Warszawskiej, Wydziat Chemiczny oraz inne jednostki
edukacyjne i badawcze zlokalizowane w Warszawie, zestaw zaje¢ dydaktycznych optymalny do
realizacji tematyki badawczej doktoranta. W opinii doktorantéw bardzo dobrym rozwigzaniem
jest mozliwos¢ elastycznego korzystania z oferty dydaktycznej wydziatowej, uczelnianej czy
propozycji wyktadow innych jednostek naukowo-dydaktycznych czy naukowo-badawczych z
poza macierzystej Uczelni. W ramach prowadzonych badan naukowych oraz realizacji programu
ksztatcenia doktorant nabywa umiejetnosci dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia
badan naukowych. W opinii doktorantéw osiggnigcie efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci
dotyczacych metodyki 1 metodologii prowadzonych badan naukowych mozna czgsciowo
uzyska¢ w ramach seminariow doktoranckich czy pracy w zespotach badawczych. Podczas
spotkania Zespolu Oceniajacego z doktorantami uczestnicy zasugerowali zmodyfikowanie

programu studiéw doktoranckich o zaj¢cia dotyczace wyzej wymienionym zagadnieniom.

Zarzadzeniem Rektora PW Nr 41 z dnia 27 wrze$nia 2007 ustalono, Ze uczestnicy studiow I1I
stopnia maja obowigzek zaliczenia 60 godz. seminarium pedagogicznego organizowanego na
poziomie Uczelni. Doktoranci oceniajg obowigzek uczestniczenia w seminarium pedagogicznym
W sposOb umiarkowany, twierdzac ze przekazywane sa w czasie zaje¢ zagadnienia typowo
teoretyczne. Pomimo, iz warunkiem zaliczenia seminarium jest konieczno$¢ odbycia 15 godz.
zaje¢, ajego celem udoskonalenie warsztatu dydaktycznego, zapoznanie uczestnikow z
podstawami teoretycznymi nauczania i wychowania, wskazaniem najczgstszych trudnosci
wystepujacych w tych procesach oraz sposobow ich przezwycigzania, to zdaniem doktorantéw o
wiele cenniejsze byloby wprowadzenie wigkszej liczby zaje¢ warsztatowych przygotowujgcych

do pracy dydaktycznej. Z uwagi na fakt, iz ramowy program studiow doktoranckich na Wydziale

33



Chemicznym umozliwia zdobycie przez doktoranta kwalifikacji w zakresie nowoczesnych
metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych jedynie poprzez wspotuczestniczenie w
zajeciach nauczycieli akademickich oraz poprzez odbywanie praktyk dydaktycznych, celowym
byloby wprowadzenie seminarium pedagogicznego do ww. programu zgodnie z §3,

ust. 3 Regulaminu studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej.

Wyrazem troski Wtadz Politechniki Warszawskiej jest stanowisko Senatu PW z dnia 17 czerwca
2009 (poprawa funkcjonowania studiéw doktoranckich), oraz z dnia 19 grudnia 2007 r. (dbatos¢
o ksztalcenie na studiach doktoranckich).Program ksztalcenia na studiach doktoranckich jest
dopasowany do zainteresowan naukowych doktoranta. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono
oferte przedmiotow fakultatywnych. Oferta jest bogata 1 w pelni realizuje zatozone efekty
ksztatcenia. Wyktady sa prowadzone przez pracownikow naukowych specjalizujacych sie w
tematyce zawartej w proponowanych modutach. Zdaniem uczestnikow studiow III stopnia
realizacja indywidualnego programu studiow na Wydziale Chemicznym w sposob wystarczajacy
umozliwia przygotowanie do pracy o charakterze badawczym poprzez uzyskanie zaawansowanej
wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan.
Ramowy program studiéw okresla zestaw wyktadow, zaréwno z dyscyplin podstawowych jak i
Kierunkowych, poprzez realizacje ktorych, w opinii doktorantéw, osiggane sg zaktadane efekty z

obszaru wiedzy.

Doktoranci prowadza badania naukowe w ramach grantéw badawczych realizowanych w
jednostce. Maja rowniez mozliwo$¢ wykonania cz¢$ci badan w innych jednostkach badawczych
krajowych oraz w jednostkach naukowych zagranicznych w ramach stazy zagranicznych.
Doktoranci majg bardzo dobre warunki do realizacji programu badawczego. Uczestnicy studiow
Il stopnia prowadzonych na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej pozytywnie
ocenili dzialania Wydziatu w zakresie zaangazowania ich do wspdipracy w tworzonych na
Wydziale zespotach badawczych. Zdaniem doktorantéw, mozliwosci pracy naukowej
doktorantow w zespotach badawczych, w tym miedzynarodowych, jak réwniez ich udziatu w
badaniach naukowych zwigzanych ztematyka studiow doktoranckich sa zadowalajace.
Analizujac zestawienia przedstawione przez jednostke oraz opierajac si¢ na opinii doktorantow
nalezy oceni¢, ze udziat sluchaczy studidow doktoranckich w prowadzonych tematach
badawczych, grantach oraz seminariach naukowych i konferencjach jest bardzo wysoki.
Zdaniem doktorantow wplywa on bezposrednio, m.in. na osiagganie odpowiednich efektow

ksztalcenia.
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Wynikiem aktywnego uczestnictwa doktorantow w realizacji badan zespotdéw naukowych
Wydzialu jest wspotautorstwo doktorantow w pracach naukowych publikowanych w liczacych
si¢ czasopismach zamieszczonych w bazie Journal Citation Reports oraz liczny aktywny udziat
doktorantow w konferencjach naukowych. Zespot wizytujacy miat wglad w spis publikacji i
dokumentacje potwierdzajacg udzial doktorantow w konferencjach naukowych. Przedstawiono
rowniez liste pracownikéw naukowych prowadzacych zajecia dydaktyczne wraz z ich dorobkiem
naukowym oraz liste opiekunow naukowych doktorantow. Zespot wizytujacy wysoko ocenia
kwalifikacje naukowe przedstawionych pracownikow naukowo-dydaktycznych. Rowniez
doktoranci pozytywnie wypowiedzieli si¢ w sprawie oceny zgodnosci kwalifikacji naukowych
kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich, jak
rowniez zgodnosci kwalifikacji naukowych oséb sprawujacych nad nimi opieke naukowa.
Zdaniem uczestnikow studiéow III stopnia kadra naukowa wywigzuje si¢ ze swoich zadan
W sposob odpowiadajacy potrzebom doktorantow. Prowadzacy na pierwszych zajeciach
informuja 0 zasadach obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie iterminie zaliczen,
zakresie 1 tematyce materiatlu objetego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, formach

odrabiania zaje¢ w przypadku nieobecnosci.

3.2) Ocena zgodnosci efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
organizacji zawodowych 1 pracodawcoéw, a takze mozliwosci nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Zasady zwigzane z tworzeniem i ksztalceniem na studiach podyplomowych okres$lone zostaty w
regulaminie studidow podyplomowych przyjetym uchwata nr 371/XLVII/2011 Senatu
Politechniki Warszawskiej z dnia 23 listopada 2011 r. oraz w Zarzadzeniu nr 23/2012 Rektora
Politechniki Warszawskiej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie zasad i tworzenia i znoszenia oraz
prowadzenia, finansowania i dokumentacji studiow podyplomowych. Decyzja nr 76/2011
Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 28 wrzesnia 2011 r. utworzone zostaty na Wydziale
Chemicznym i obecnie realizowane studia podyplomowe ,,Technologia i przetworstwo tworzyw
sztucznych”. Studia zostaly utworzone na podstawie tej decyzji na czas nieokre§lony a takze
powolano kierownika studiow podyplomowych. Program dla studiéw podyplomowych zostat

zatwierdzony przez Rade Wydziatu w dniu 05.06.2012 .

Wydzial Chemiczny Politechniki Warszawskiej w ostatnich latach prowadzit nast¢pujace studia
podyplomowe: ,, Technologia i inzynieria chemiczna i procesowa”, ,,Chemia kosmetyczna” oraz
,Technologia i przetworstwo tworzyw sztucznych”. We wszystkich przypadkach studia te

organizowane byly w $cistej wspotpracy programowej 1 kadrowej z firmami zewnetrznymi, a
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mianowicie Firmg Ciech SA, grupujaca wiodace zaktady przemyshu chemicznego, Wyzsza

Szkota Kosmetyki i Pielggnacji Zdrowia, oraz Firmag Wadim-Plast.

Aktualnie Wydziat prowadzi studia podyplomowe z ,,Technologii i przetworstwa tworzyw
sztucznych”. Sa to unikatowe studia w skali kraju, ktorych program powstat w $cistej kooperacji
z przemystem, a w jego realizacji uczestniczag réwniez obok nauczycieli akademickich
Politechniki i uczelni niemieckich takze inzynierowie i technolodzy reprezentujacy stosowne
firmy kooperujace. Stuchaczami tychze studidow pozostaja réwniez pracownicy — firm

chemicznych i korporacji przemyshu chemicznego.

Na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 28 czerwca 2011 r. uchwalono program studiow
podyplomowych ,,Technologia i przetworstwo tworzyw sztucznych”, ktére zostaly powotane
decyzja Rektora Politechniki Warszawskiej Nr 76/2011 z dnia 28 wrze$nia 2011 roku. Na
posiedzeniu Rady Programowej Studiow Podyplomowych , Technologia i Przetwodrstwo
Tworzyw Sztucznych” w dniu 22 maja 2012 uszczegdtowiono program studiow
podyplomowych, okreslajac efekty ksztalcenia z zakresu wiedzy (5 efektow), umiejetnosci (4
efekty) i kompetencji spotecznych (4 efekty). Tak okre§lony program studiow zostat
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 5 czerwca 2012 roku. Zasadniczym celem
prowadzonych studiow podyplomowych jest przede wszystkim poszerzenie wiedzy o nowe
technologie, stad tez wiele zaje¢ prowadzonych jest na terenie kooperujacych firm. Studia
podyplomowe nie przewiduja nabycia uprawnien do wykonywania zawodu. Stuchacze na
zakonczenie studidw przygotowuja stosowane prace dyplomowe, ktore podlegaja recenzjom i

obronie.

Program studiow zostat okreSlony, miedzy innymi, na podstawie nieformalnych rozméw
kierownika studium podyplomowego z interesariuszami zewn¢trznymi. Sformulowane efekty
ksztalcenia znajduja odzwierciedlenie w proponowanych modutach, w ramach ktorych
poszczegdlnym przedmiotom dydaktycznym przyporzadkowano punkty ECTS. Przyjeto zasade,
ze 1 punkt ECTS odpowiada 20-30 godzinom zaje¢ dydaktycznych.

Program studiow podyplomowych przewiduje uzyskanie 60 punktow ECTS. Zespolowi
Oceniajgcemu przedstawiono szczegdlowy wykaz zaje¢ dydaktycznych. Zdaniem Zespotu
oceniajagcego przedstawiony wykaz zaje¢ umozliwia osiggniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez interesariuszy zewngtrznych zostato
wysoko ocenione przez stuchaczy studiow podyplomowych, obecnych na spotkaniu z Zespotem

wizytujacym.
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Zajecia na realizowanym studium podyplomowym prowadza wykladowcy z Politechniki
Warszawskiej oraz wybitni praktycy z zakresu przetworstwa tworzyw sztucznych. Zespotowi
oceniajgcemu  przedstawiono dorobek naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych
prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych, ktory zostal oceniony przez Zespot

wizytujagcy bardzo dobrze.

Realizowany w wizytowane] jednostce plan i program studiow podyplomowych powstal w
Scislej wspolpracy 1 na wyrazne zapotrzebowanie firm przemyshu chemicznego. Efekty
ksztatcenia wydaja si¢ w pelni odpowiada¢ wymaganiom stawianym przez firmy, dla potrzeb

ktorych studia te zostaty zorganizowane.

3.3). Ocena udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, (w przypadku studiow
podyplomowych - w szczegdlnosci pracodawcow), w procesie okreslania efektow ksztatcenia,
ich osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztalcenia prowadzonego na tych
studiach.

Obowigzujace na wizytowanym Wydziale plany i programy studiow doktoranckich, jak i
studiow podyplomowych sa owocem wieloletnich do$wiadczen i1 opinii zbieranych zar6wno
wsrod nauczycieli akademickich, jak i przedstawicieli otoczenia spoteczno — gospodarczego do
ktorego trafiajg absolwenci poszczegélnych typoéw studidow. Aktualny program studiow
doktoranckich zostat opracowany przez Rad¢ Programowg Studiéw Doktoranckich, w ktorych
kazdorazowo uczestniczyli réwniez doktoranci jako interesariusze wewnetrzni, natomiast
program studidow podyplomowych zostal opracowany przez Rade¢ Programowa studiow
podyplomowych z udziatem firm kooperujacych. W programowaniu studiow doktoranckich nie
biorg bezposredniego udziatu interesariusze zewnetrzni, pomimo, ze Wydziat utrzymuje liczne
kontakty z otoczeniem przemystowym, dysponuje umowami o wspélpracy naukowo —
badawczej 1 dydaktycznej, ktdre obejmuja rowniez realizacj¢ prac doktorskich wykonywanych

przez doktorantow.

Pomimo, ze zarowno doktoranci, jako interesariusze wewngtrzni oraz pracodawcy, jako
interesariusze zewn¢trzni maja odpowiedni wptyw na ostateczny ksztatt studiow doktoranckich 1
studiow podyplomowych, to jednak o efektach ksztatcenia, ich okreslaniu i weryfikacji decyduje
przede wszystkim kadra nauczycieli akademickich i odpowiednie organy kolegialne Uczelni i
Wydziatu (Senat, Rada Wydziatu, katedry, zaktady). W przypadku wizytowanego Wydziatu
wypracowane Kkolegialnie programy nauczania na studiach doktoranckich i studiach
podyplomowych monitorowane sg gldwnie przez poszczegdlnych promotoréw i kierownikow

studiow podyplomowych, a takze przez obowigzujace na Wydziale procedury oceny
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prowadzonych zaje¢. Zwtlaszcza w przypadku bardzo zindywidualizowanego planu i programu
studiow doktoranckich, rola promotorow jako koordynatorow 1 egzekutorow efektow
ksztalcenia, okazuje si¢ by¢ pierwszoplanowa. Z uwagi na bardzo zr6znicowane zainteresowania
badawcze doktorantow, kazdy z nich tworzy ze swoim promotorem swoj indywidualny plan oraz
program studiow 1 moze w tym wzgledzie korzystac z oferty dydaktycznej dla doktorantow cate;j
uczelni, a nawet z podobnej oferty innych szkot wyzszych Warszawy. Silg rzeczy okreslanie
efektow ksztalcenia na tych studiach, jak i ich ocena spada gléwnie na barki promotorow, ktdrzy
odpowiadajag przed Wladzami Wydziatu i Radg Wydzialu za osiggane przez doktorantow

sukcesy.

3.4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidlowosci okreslenia naktadu pracy i czasu
niezbednego do osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia. Ocena sposobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia na studiach
doktoranckich poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowq.

Wydziat Chemiczny stosuje system ECTS zgodnie z Regulaminem Studiow Doktoranckich na
Politechnice Warszawskiej. Na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 5. VI. 2012 zatwierdzono
plan i1 program studiéw doktoranckich, zgodnie z ktorym uczestnik studium doktoranckiego
otrzymuje 25 punktow ECTS w ramach przedmiotéw ustalanych wspdlnie z opiekunem
naukowym/promotorem, 10 punktow ECTS w ramach zaje¢ z filozofii/ ekonomii/jezyka
angielskiego 1 10 punktow ECTS w ramach praktyki dydaktycznej prowadzonej na Wydziale w

wymiarze 4x75 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych ze studentami.

Liczba punktow ECTS jest zgodna z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych, okreslajacym sumaryczng liczb¢ punktow ECTS réwng 45-60 punktow.
Program studiow zaklada indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia, w ramach ktorego doktorant
wspoélnie z opiekunem naukowym/promotorem wybiera zajecia dydaktyczne optymalne do
zakresu badan realizowanych przez w ramach doktoratu. Doktorant ma mozliwos¢ wykonania

czeSci badan w innych jednostkach badawczych krajowych i zagranicznych.

Proponowana liczba punktow ECTS przyjeto zgodnie z zasada, 1 ECTS odpowiada 25-30

godzin pracy wtasnej doktoranta. Program ksztatcenia obejmuje:
Przedmioty podstawowe i kierunkowe:

e wyklad wymagajacy podstawowej wiedzy z zakresu danej dziedziny, 15 godz., 2 punkty
ECTS,
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e wyklad podstawowy lub specjalistyczny, w jezyku polskim lub angielskim, wymagajacy
zaroOwno zaawansowanej wiedzy z zakresu danej dziedziny oraz duzego wkiadu pracy
wlasnej doktoranta, 30 godz., 4 punkty ECTS,

e seminarium specjalistyczne zwigzane z tematyka rozprawy doktorskiej, 3 punkty ECTS.

Przedmioty niezwigzane z dziedzing i dyscypling:

e seminarium pedagogiczne, 60 godz., 4 punkty ECTS,

e |ektorat z jezyka angielskiego, 60 godz., 4 punkty ECTS,

e wyklad podstawowy nie zwigzany bezposrednio z dziedzing i dyscyplina, 60 godz., 4
punkty ECTS.

Praktyka dydaktyczna, 300 godz. w czasie 4 lat studiow doktoranckich, 10 punktéw ECTS.

Wydziat okreslit prawidtowo naktad pracy doktoranta i czas niezb¢dny do osiggnigcia

zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach III stopnia.

Przedmioty ksztattujace kompetencje w zakresie metod i technik prowadzenia zaje¢ nie sg
tozsame z praktykami dydaktycznymi, i w Regulaminie studiow stanowig odrgbng kategorie
nieopisang punktami ECTS. W powyzszym zakresie program ksztalcenia jest niespojny z
Regulaminem studiow, jak rowniez niezgodny z Rozporzadzeniem MNISW z dnia 1 wrze$nia
2011 r. ws. ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych,
dlatego tez zaleca si¢ wprowadzenie odpowiednich zmian.

Wdrozony na wizytowanym Wydziale system ECTS na studiach doktoranckich poprawnie
okresla naktad pracy doktoranta, ktory jest niezbedny dla osiagniecia efektéw ksztalcenia
wynikajacych z realizacji ramowego programu studiow doktoranckich. System nie okresla
nakladu pracy jaki doktorant musi wlozy¢ w realizacj¢ badan prowadzonych w celu
przygotowania rozprawy doktorskiej, co nalezy uzna¢ za normalne i wtasciwe. Wprowadzony
system w petni umozliwia wspotprace z innymi osrodkami w tym wymian¢ migdzyuczelniang

1 migdzynarodowa.

3.5). Ocena wiarygodnosci i przejrzystosci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.  Ocena stopnia dostepnosci tego
systemu, w szczegolnosci dla doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.
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Opierajac si¢ na analizie danych zawartych w raporcie samooceny i informacji uzyskanych w
czasie  wizytacji mozna  stwierdzi¢, @ ze  Wydzial  posiada  wiarygodny
i spojny system weryfikacji efektow ksztalcenia. Zdobyta wiedza jest sprawdzana
w sposob powszechnie przyjety w uczelniach akademickich (egzaminy, sprawdziany,
kolokwia). Umiejetnosci uzyskiwane w czasie studiow doktoranckich
i podyplomowych sg weryfikowane poprzez monitorowanie postepoOw w pracy naukowej

(studia doktoranckie) lub poprzez oceng prac dyplomowych na studiow podyplomowych.

Istotnym elementem weryfikacji efektow ksztalcenia jest udziat doktorantow w
konferencjach naukowych oraz wspotautorstwo artykuléw naukowych z zakresu

realizowanych przez doktoranta badan naukowych.

Zasady funkcjonowania stosowanych na Wydziale mechanizméw stuzacych do oceny stopnia
osiggnigcia zakladanych celéw i efektow ksztalcenia sa znane doktorantom i stluchaczom
studiow podyplomowych. System oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych celow i1 efektow
ksztatcenia jest przejrzysty i dostepny. W celu oceny jakosci ksztatcenia uczestnicy studiow
podyplomowych wypelniaja ankiete, w ktorej oceniaja warto§¢ merytoryczng zajgc

dydaktycznych prowadzonych przez poszczegdlnych wyktadowcow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
3.1) Program studidow i jego realizacja zapewniajg osiggni¢cie zakladanych efektow

ksztalcenia. Program studiow jest dopasowany do zakresu badan doktoranta, ktére doktorant
moze wykonywan w jednostkach badawczych krajowych i zagranicznych. Dobor kadry nie
budzi zastrzezen, a udzial doktorantow w publikacjach 1 konferencjach naukowych swiadczy
o ich dobrym przygotowaniu do prowadzenia badan 1 opisie uzyskanych wynikow.

3.2) Program studidéw podyplomowych tworzony jest przy wspotudziale interesariuszy
zewngtrznych, na ich wyrazne zapotrzebowanie 1 z ich udzialem w prowadzeniu wybranych
zaje¢ dydaktycznych.

3.3) Realizowane w wizytowanej jednostce plany i programy studiow doktoranckich i
studiow podyplomowych oraz ich cele i osiggane efekty sa suma wieloletnich do§wiadczen
Wydziatu 1 opinii zbieranych zarowno w gronie interesariuszy wewngtrznych, jak i wsrod
licznych podmiotow otoczenia gospodarczego — glownie firm i1 konsorcjow przemystu

chemicznego.
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3.4) Stosowany system ECTS nie budzi zasadniczo zastrzezen. Zespot oceniajgcy sugeruje
przypisanie proponowanym przedmiotom (podawanym na licie przedmiotow do wyboru
przez doktoranta) okreslone punkty ECTS, ktére umozliwig doktorantowi wybor zestawu
przedmiotow, optymalny do realizowanych badan, ktéremu odpowiada¢ bedzie okreslona
suma punktow ECTS.

3.5) Weryfikacja osiggania zakladanych efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen. Liczny
udzial doktorantdow w konferencjach naukowych oraz ich wspoétautorstwo w artykutach

naukowych potwierdza osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace stuzy¢
realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

4.1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostce: zasad i metod doboru kadry naukowo
dydaktycznej do potrzeb wynikajgcych z prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych
realizowanych ~ w jednostce, prawidlowosci  powierzania jej zadan dydaktycznych
i naukowych, weryfikacji jakosci wykonywania tych zadan, w tym badania opinii studentow,
doktorantow i stuchaczy, stwarzania mozliwosci rozwoju kwalifikacji  naukowych
i dydaktycznych pracownikow. Ocena efektow realizacji tej polityki (spojnosci
zakresu specjalnosci reprezentowanych  przez kadre naukowo-dydaktyczng
i dydaktyczng z efektami ksztalcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studiow,
adekwatnosci liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do
liczby jego uczestnikow).

Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej stanowig w
44,2% (53 osoby) samodzielni pracownicy naukowi w tym 28 0sob (23,3%) posiada tytul
naukowy profesora a 25 0sob (20,8%) stopien naukowy doktora habilitowanego. Ponadto na
Woydziale zatrudnionych jest 73 osoby posiadajace stopien naukowy doktora. Liczba
samodzielnych pracownikow 53 osoby, w tym 3 tytularnych profesorow jest zatrudnionych
na Wydziale jako dodatkowym miejscu pracy, jest w petni wystarczajgca do realizacji procesu
dydaktycznego zgodnie ze standardami obowigzujacymi w wiodacych uczelniach
europejskich.

Podstawowym kryterium doboru kadry naukowo-dydaktycznej Wydzialu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej realizujacej proces ksztalcenia oraz badania naukowe sa
kwalifikacje, kompetencje 1 umiejetnosci akademickie potwierdzone odpowiednim dorobkiem
naukowym pozwalajagcym na uzyskanie stosownych stopni i tytutow naukowych. Kadra
Wydzialu jest bardzo doswiadczona i1 odpowiednio zroznicowana pod wzgledem

reprezentowania réznych dziedzin 1 dyscyplin naukowych co jest podstawg do prowadzenia

studiow 1, II oraz III stopnia z zakresu technologii chemicznej oraz biotechnologii.
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Polityka kadrowa Wydzialu prowadzona jest w ramach regulacji zawartych w Statucie
Politechniki Warszawskiej (uchwata 339/XLVI11/2011 z dnia 29 czerwca 2011 roku,
377/XLV11/2011 z dnia 21 grudnia 2011 roku i 436/XLVI11/2012 z dnia 25 kwietnia 2012
roku zatgcznik nr 12: Zasady i tryb przeprowadzania konkursow przy zatrudnieniu
nauczycieli akademickich oraz Dzial X Statutu Uczelni dotyczacy Pracownikow
Uczelni)zgodnie z ktérymi nauczyciele akademiccy sa zatrudniani na podstawie mianowania
albo umowy o prace w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Na podstawie mianowania
zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora,
przy czym zatrudnienie na podstawie mianowania nastepuje jedynie w pelnym wymiarze
czasu pracy. Zgodnie ustgpem 1 paragrafu 137 Statutu Uczelni ,,na stanowisku profesora
zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytul naukowy profesora, bedaca
tworca szkoly naukowej” Powyzsze $wiadczy o prowadzeniu racjonalnej polityki kadrowej i
wysokiej dbalosci o jakos¢ kadry odpowiedzialnej za proces ksztalcenia studentow i
odpowiedni rozwdj mtodej kadry naukowe;.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego niezaleznie od stanowiska naukowo-
dydaktycznego wymaga konkursu otwartego, przy czym powolana komisja konkursowa w
sktad, ktorej wchodzi od 3 do 5 nauczycieli akademickich oraz przyszly bezposredni
przetozony, rozpatruje kandydatury zgloszone na konkurs po przeprowadzeniu rozmoéow z
kandydatami i po zapoznaniu si¢ z przedstawiong dokumentacja. Na wniosek komisji
konkursowej rada podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje recenzenta lub
recenzentdOw posiadajacych tytut naukowy profesora, w tym co najmniej jednego spoza
Politechniki Warszawskiej, do zaopiniowania dorobku kandydata ubiegajacego si¢ o
stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego. W Statucie Uczelni
przedstawione sa w sposob przejrzysty i transparentny wymagania oraz niezbedne kryteria,
ktore musi spetni¢ kandydat do zatrudnienia na stanowiska naukowo-dydaktyczne (asystenta,
adiunkta, profesora nadzwyczajnego, profesora zwyczajnego), na stanowiska naukowe
(asystenta, adiunkta, profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego) oraz na stanowiska
dydaktyczne (instruktora, lektora, wyktadowcy i starszego wyktadowcy)

System weryfikacji kadry tj. okresowa ocena nauczycieli akademickich jest dokonywany
zgodnie z Ustawa o szkolnictwie wyzszym (Dz.U nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005, z p6zn.
zmianami) oraz Statutem Politechniki Warszawskiej (paragraf 158 Statutu).Ocena nauczycieli
akademickich (profesoréw tytularnych zatrudnionych na podstawie mianowania)
przeprowadzana jest raz na cztery lata, natomiast profesoréw tytularnych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, doktorow habilitowanych, doktoréw i magistrow co dwa lata, a
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takze w procedurze awansu na wyzsze stanowisko lub przedtuzenia okresu zatrudnienia lub
tez na wniosek kierownika jednostki. Glownym celem prowadzonej na Wydziale polityki
kadrowej jest dbato$¢ o rozwoj kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych kadry.
Dobér nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego nie budzi zastrzezen i
oparty jest w gtdéwnej mierze na dorobku naukowym pracownika. Uchwatg Rady Wydziatu
przyjete zostaly kryteria oceny dorobku naukowego przy wnioskowaniu o stopien doktora
habilitowanego (Uchwaly Rady Wydzialu z dnia 12 stycznia 2010 roku oraz 23 wrze$nia
2011 roku. Obecnie przygotowywane s3a kryteria oceny dorobku naukowego przy
wnioskowaniu o tytul naukowy profesora. Wiadze dzickanskie stworzyly warunki tzw.
szybkiej $ciezki kariery naukowej dla najbardziej dynamicznie rozwijajacych si¢ mtodych
adiunktow, aby w krotkim czasie mogli ubiega¢ si¢ o uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego, a nast¢pnie tytutu profesora. Dla takich osob zostato uruchomione wsparcie
finansowe m.in. na zakup niezbednej aparatury do prowadzenia badan.

Istotnym elementem w ocenie dotyczacej sposobu wypelniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkow dydaktycznych jest opinia studentow wyrazana w
przeprowadzanych anonimowych ankietach. Mechanizmy weryfikacji kadry 1 statego
podnoszenia poziomu dzialalno$ci naukowej przektadane sa na wewnetrzny system podziatu
srodkow finansowych przyznawanych jednostkom w ramach dziatalno$ci statutowej oparty na
aktualnie obowigzujacych ministerialnych kryteriach oceny parametrycznej jednostek
naukowych. Dodatkowa motywacja do tworczej pracy kadry Wydziatu przez podnoszenie
jakosci prowadzonych badan naukowych jest uwzglednienie w polityce ptacowej oraz w
przyjetych zasadach przyznawania nagrod 1 wyrdznien oraz mozliwo$¢ obnizenia rocznego
pensum dydaktycznego. Wysoce pozytywnie nalezy oceni¢ prowadzenie przez kierownictwo
Wydziatu spojnej polityki kadrowej. Niezaleznie od motywowania wlasnych pracownikow do
rozwoju naukowego i1 uzyskiwania kolejnych stopni i tytutu naukowego, wladze Wydziatu
podejmuja starania o pozyskanie samodzielnych pracownikéw naukowych z zewnatrz.
Obecna liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na
Wydziale jest imponujaca. Studenci cenig nauczycieli akademickich za ich do$wiadczenie 1
wiedze. Podkres$lali ich profesjonalizm i che¢ zainteresowania tematem zaje¢. Ponadto warto
doda¢, iz w opinii studentow nauczyciele akademiccy bardzo rzetelnie podchodza do swoich
obowigzkow 1 sg wlasciwie przygotowani do zaje¢. W opinii studentow kompetencje kadry
dydaktycznej zapewniajg osiggnigcie zaktadanych celow 1 efektow ksztatcenia. Nauczyciele
akademiccy staraja si¢ efektywnie komunikowa¢ ze stuchaczami czgsto stosujac przy tym

sprz¢t multimedialny.
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Réwniez wysoko oceniona zostala kadra dydaktyczna przez stuchaczy studiow
doktoranckich. Doktoranci maja zapewniona stala pomoc merytoryczng ze strony
opiekunow/promotoréw, takze w zakresie zaje¢ dydaktycznych, ktore prowadza ze
studentami. Uczestnicy studiow III stopnia na Wydziale Chemicznym podczas rozmow
pozytywnie ocenili przydzial i organizacj¢ praktyk dydaktycznych oraz ewentualnos¢
odbywania praktyk w formie wspotprowadzenia lub samodzielnego prowadzenia zajeé. Jako
szans¢ w rozwoju kariery naukowej uznali takze rozszerzenie form zatrudnienia na Wydziale
poprzez zatrudnianie grupy najlepszych doktorantow na stanowiskach asystentow
W niepelnym wymiarze czasu pracy czy tez zatrudnianie w ramach projektéw finansowanych
Z funduszy strukturalnych i projektow badawczych. Stosunek liczby doktorantow (119) do
liczby pracownikow samodzielnych (50) wynosi ok. 2,4, co gwarantuje wlasciwa opieke
i nadzor merytoryczny nad prowadzonymi przez doktorantow badaniami. Doktoranci
pozytywnie wypowiedzieli si¢ takze na temat wykladowcow prowadzacych zajecia w ramach
Centrum Studiéw Zaawansowanych Politechniki Warszawskiej (CSZ PW).Dobdr kadry
naukowo - dydaktycznej CSZ PW odbywa si¢ za posrednictwem Rady Programowej CSZ, w
sktad ktorej wchodza wybitni specjalisci zardéwno z Politechniki Warszawskiej oraz innych
uczelni np. Uniwersytetu Warszawskiego, a takze wybitni wyktadowcy z catego $wiata,
przyjezdzajacy z cyklem 15 lub 30 godzinnych wykladow prowadzonych w jezyku
angielskim.

Gltéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wiadze Wydziatu jest dbatos¢ o
rozw0] kwalifikacji naukowych 1 kompetencji dydaktycznych kadry. Dobodr nauczycieli
akademickich do realizacji procesu dydaktycznego jest wiasciwy, uwzglednia dorobek
naukowo-badawczy, dorobek dydaktyczny, zawodowy i organizacyjny, przy czym waznym
elementem oceny dotyczacej wypelnienia przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych jest opinia studentow wyrazona w anonimowych ankietach. Wszystkie osoby
uczestniczace w dydaktyce posiadaja w swoim dorobku artykuly naukowe zwigzane z
prowadzonymi zajeciami oraz doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne w tym zakresie, co
pokazuje zgodno$¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej

zajecia dydaktyczne z celami 1 efektami ksztalcenia na realizowanych kierunkach studiéw

Posredni wptyw na ksztatt doboru kadry maja doktoranci — potencjalni pracownicy naukowo-
dydaktyczni. Wydzial wspiera rozwoj mtodej kadry poprzez system stypendialny, a takze
poprzez dzialania umozliwiajace wyjazdy na staze zagraniczne, uczestnictwo Ww

miedzynarodowych i krajowych projektach badawczych.
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4.2).0Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznej i naukowej do profilu i rozmiarow
prowadzonego ksztalcenia oraz specyfiki realizowanych badan. Ocena planow jednostki
w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udzial interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu
dostepu do bazy o najwyiszych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych technologii zwiqzanych z realizowanym
ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Ksztalcenie i prowadzenie badan na najwyzszym poziomie stanowi integralng czg¢$§¢ misji
Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej. Te dwa najwaznicjsze elementy
dziatalno$ci jednostki realizowane sg w oparciu o istniejgcg baze dydaktyczng i naukowa,
ktora podlega stalemu rozwojowi i doskonaleniu. Dokonana przez Zesp6t ocena infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Wydzialu wykazata, ze jest ona adekwatna do rozmiaru ksztatcenia
studentow kierunku ‘technologia chemiczna’ oraz ‘biotechnologia’, na studiach 11 II stopnia,
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz prowadzenia badan naukowych na wysokim
poziomie.W ocenianej jednostce ¢wiczenia laboratoryjne prowadzone sg przez poszczeg6dlne
zespoly badawcze/dydaktyczne. System prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych jest wigc
mocno zindywidualizowany. Studenci majg mozliwo$¢ poznania procesow jednostkowych w
skali laboratoryjnej, ale rowniez w skali technicznej. Umozliwia to laboratorium/hala
pottechnik. Wydziat dysponuje rowniez instalacjami pottechnicznymi w poszczegdlnych
jednostkach naukowych/dydaktycznych, np. instalacja do produkcji poliestru kwasu
mlekowego. Laboratoria dydaktyczne i naukowe wyposazone s3 w nowoczesng aparature,
umozliwiajaca realizacje¢ procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Obszar badan
realizowanych na Wydziale obejmuje technologie chemiczng i biotechnologie. Realizacja
ksztatcenia i badan naukowych na kierunku technologia chemiczna nie budzi zastrzezen. W
przypadku biotechnologii  Zesp6t oceniajacy stwierdzit wymagajaca uzupelnienia
infrastrukture naukowg i dydaktyczng w zakresie procesow fermentacyjnych.

Zespo6t oceniajacy wysoko ocenit poziom naukowy realizowanych prac badawczych. Wysoka
oceng uzyskala réwniez kadra naukowa, i to na kierunku technologia chemiczna jak i
biotechnologia.

Wydziat planuje generalny remont gmachu chemii (pismo w tej sprawie przedstawiono
Zespotowi oceniajgcemu). Przedstawiono rdéwniez pismo w sprawie nowych inwestycji
dydaktycznych, w tym zwlaszcza w zakresie ksztatcenia na kierunku biotechnologia.

Wydziat planuje kupi¢ aparatur¢ naukowa, w tym:

e - spektrometr FT z przystawka mikroskopowg i modutem IR,
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e - zestaw GC-EI/CI/ICP MS/MS z systemem dwukanalowym dozowania cieczy i
oparow z fazy nadpowierzchniowej, SPME, oraz komorg reakcyjng ICP i komorg z
laserem do abiacji , z oprogramowaniem i bibliotekami,

e - dyfraktometr rentgenowski do badan materiatoéw polikrystalicznych,

e - stanowisko do formowania materiatow polimerowych i badania ich wilasciwosci
reologicznych i mechanicznych,

e -stanowisko do nadprodukcji i analizy biatek o znaczeniu terapeutycznym,

Zakup wymienionej aparatury bedzie mial pozytywny wplyw na realizacj¢ procesu
ksztalcenia, zwlaszcza na studiach doktoranckich, ale réwniez na badania naukowe
realizowane przez pracownikow naukowych Wydziatu.

Gmach Wydzialu Chemicznego miesci si¢ na terenie kampusu glownego Politechniki
Warszawskiej. Z uwagi na walory zabytkowe budynek ten nie jest dostosowany do potrzeb
studentéw niepelnosprawnych. Brak jest podjazdow czy toalet dostosowanych do potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Sale, w ktérych odbywaja si¢ zajecia sg odpowiednio wyposazone, a warunki w nich panujace
zapewniajg efektywne osiaganie zaktadanych efektow ksztatcenia. W trakcie spotkania z
Zespolem wizytujacym studenci wyrazali rdOwniez pozytywne opinie na temat wyposazenia
laboratoriow, ktére w ich odczuciu posiadaja niezbedny sprzgt oraz stworzone zostaly
wiasciwe warunki do prowadzenia badan. Jedyne zarzuty studentdw odnosity si¢ temperatury
panujacej w gmachu. W okresie jesienno zimowym w budynku jest bardzo zimno.

W obrebie gmachu wizytowanej jednostki znajdujg si¢ automaty z napojami oraz ksero.

W budynku wizytowanej jednostki znajduje si¢ wyposazona w czytelni¢ biblioteka. W opinii
studentow wypozyczalnia posiada wystarczajacy ksiggozbior i rzadko zdarza si¢ aby dany
egzemplarz ksiagzki nie byl w niej dostgpny. Na uwage zasluguje fakt, ze biblioteka posiada
elektroniczny system udostgpniania zbiorow.

Uczestnicy studiow doktoranckich pozytywnie oceniajg infrastrukturg dydaktyczng 1 naukowa
jednostki w tym pracownie specjalistyczne i dyplomowe, cho¢ réwnocze$nie wyrazaja
przekonanie, ze wskazana byloby ciaglte unowoczesnianie laboratoriow celem uzyskiwania
jeszcze lepszych 1 doktadniejszych wynikow badan. W chwili obecnej laboratoria, w ktorych
doktoranci prowadza badania eksperymentalne posiadajg typowe dla specyfiki pracowni
aparaty i sprzet laboratoryjny, czesciowo rozbudowywane np. ze Srodkow Unii Europejskiej.
W opinii doktorantdw pozytywnie takze mozna oceni¢ odpowiedni dobor literatury, wlasciwe

udostepnianie zbioréw, ustugi informacyjne zgodne z profilem studiow i obszarem dziatan
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naukowych, realizowane w ramach Biblioteki Wydzialowej oraz ogélnodostgpny Centralny
Katalog Bibliotek Politechniki Warszawskiej, dzigki ktéoremu moga oni korzystac
z nowoczesnych zasobow elektronicznych oraz polskich i zagranicznych baz danych. System
oferuje uzytkownikom dostgp do elektronicznych zrodet informacji naukowej, takich jak
czasopisma elektroniczne, oraz do katalogdw komputerowych podrecznikow, skryptow,
ksigzek i czasopism, ktore umozliwiajg czytelnikom zdalne wyszukiwanie i zamawianie
publikacji.

4.3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wzgledem zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych i osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia i stabilnosci rozwoju. Ocena

uwzglednienia w polityce finansowej jednostki koniecznosci realizacji zadan projakosciowych
okreslonych m.in. w wyniku dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Podstawa polityki finansowej Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej sa plany
rzeczowo-finansowe, analiza osigganych wynikow ekonomicznych, samofinansowanie
jednostek organizacyjnych i ponoszenie konsekwencji ewentualnego ujemnego wyniku
finansowego. Oznacza to, ze Wydzial zgodnie z przyjeta polityka finansowa Uczelni ma
samodzielno$¢ w dysponowaniu wiasnym budzetem.

Podstawowe potrzeby finansowe Wydziatu w zakresie ksztalcenia studentow i
podejmowanych dziatan projakosciowych pokrywane s3 z dotacji otrzymywanej z
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Podziat tej dotacji odbywa si¢ wedtug
obowigzujacego na Uczelni algorytmu zatwierdzonego Uchwata nr 439/XLV11/2012 Senatu
Politechniki Warszawskiej z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad podzialu dotacji na
dziatalnos¢ dydaktyczng opartego na algorytmie przyjetym przez MNiSW. Dziekan
zobowigzany jest do sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego na dany rok, ktory po
zatwierdzeniu przez Rad¢ Wydziatu, przedstawiany jest Senatowi Uczelni. W ocenie
parametrycznej Wydziat jest zakwalifikowany do kategorii A co przektada si¢ na wysoko$¢
dotacji na statutowg dziatalno$¢ naukowaq. Fundusze otrzymywane na dziatalno$¢ statutowa
rozdzielane s3 na jednostki organizacyjne Wydzialu zgodnie z przyjetym algorytmem.
Zgodnie z dokumentem przyjetym przez Rade Wydzialu Chemicznego zasady podzialu
dotacji statutowej sg nastepujace: 1) cze$¢ dotacji (ok15%) Dziekan zatrzymuje jako rezerwe,
ktora przeznaczana jest na zakup i eksploatacje aparatury o znaczeniu ogdlnowydzialowym,
wspieranie doktorantdw 1 sytuacje nieprzewidziane 2) pozostata kwota dzielona jest pomiedzy
jednostki organizacyjne Wydzialu na podstawie algorytmu uwzglgdniajacego dorobek
naukowy pracownikOw za ostatnie 5 lat oraz potencjal kadrowy jednostki, 3) dodatkowo

przydzielane sa fundusze na czgsciowe (50%) finansowanie wspotpracy migedzynarodowe;,
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potwierdzonej formalnymi umowami, druga potowa finansow na  wspolprace
mi¢dzynarodowa pokrywana jest z funduszy przydzielonych bezposrednio jednostce.
Ponadto Wydziatl uzyskuje dotacje z MNiSW na rozwdj mtodych naukowcow do 35 roku
zycia oraz uczestnikow studiéw doktoranckich. Fundusze z powyzszej dotacji przyznawane sa
na granty dziekanskie, stypendia doktoranckie i1 bezposrednie wspieranie dziatalnosci
naukowej doktorantéw. Granty dziekanskie, ktorych celem jest finansowanie prac
sktadajacych si¢ na przygotowywang rozprawe doktorska (granty doktorskie) albo
powigkszajace dorobek, ktory ma stanowi¢ podstawe wniosku o nadanie stopnia doktora
habilitowanego (granty habilitacyjne) sg przyznawane na rok lub na dwa lata. Warunkiem
uzyskania finansowania w drugim roku jest pozytywna ocena dotychczasowej realizacji
projektu. Na Wydziale obowigzujag Regulaminy konkursowe na granty dziekanskie
doktoranckie i1 habilitacyjne na podstawie, ktorych osoba zainteresowana moze uzyskac
dofinansowanie na realizacje badan w wysokosci odpowiednio 40.000 i 80.000 PLN. Granty
przyznaje Dziekan na podstawie opinii Komisji ds. Nauki. Z dotacji projakosciowej
przyznawane sg w trybie konkursowym stypendia doktoranckie jako 1) dodatek do
dotychczasowego stypendium doktoranckiego, finansowanego z dotacji budzetowej oraz 2)
pelne stypendium, o wysoko$ci rownej tradycyjnemu stypendium doktoranckiemu. Stypendia
doktoranckie przyznaje Dziekan w porozumieniu z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich i
przedstawicielem Samorzadu Doktorantow. 10% przyznanej dotacji projakosciowej pozostaje
w gestii Dziekana 1 $rodki te przeznaczane sa na bezposrednie wspieranie dziatalno$ci
naukowej doktorantow. Przeznacza si¢ je w trybie konkursowym na sfinansowanie zakupu
drobnego sprzetu pomiarowego, sfinansowanie wyjazdow na konferencje naukowe lub

szkolenia.

Ponadto Wydzial uzyskuje fundusze w ramach realizowanych grantow w Programie
Operacyjnym ,,Innowacyjna Gospodarka”, w Programie Europejskim, NCN i NCBIR,
projektow badawczych z partnerami amerykanskimi, niemieckimi i francuskimi oraz umow z
podmiotami zewngtrznymi. Na Wydziale Chemicznym Politechniki warszawskiej w roku
2011 byto realizowanych 70 projektéw i grantow finansowanych ze srodkow zewngtrznych
na tgczna kwote 69 min PLN. Wydzial Chemiczny jak i pozostate Wydziaty Politechniki
Warszawskiej z uzyskanych funduszy jest zobowigzany ponies¢ koszty utrzymania swojej
bazy strukturalnej co zmusza do prowadzenia konsekwentnej polityki finansowej polegajacej

na racjonalnym gospodarowaniu posiadanymi §rodkami.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego wyrozniajaco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Dbatos¢ o jakos¢ kadry jest przedmiotem szczegdlnych staran wiadz Wydziatu, a
prowadzona polityka kadrowa w pelni zapewnia potrzeby ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiow. Celem polityki kadrowej Wydzialu jest stale zapewnianie rozwoju
kwalifikacji 1 kompetencji kadry. Dobor kadry do procesu dydaktycznego nalezy ocenid
bardzo wysoko. Kadre wizytowanego kierunku stanowig specjalisci w swoich dziedzinach.
Nalezy takze podkresli¢ szczeg6lng troske wladz Wydziatu o rozwdj mlodej kadry poprzez
finansowanie badan naukowych, konferencji krajowych i zagranicznych, stazy naukowych,
kurséw szkoleniowych, stypendidow oraz tworzenie specjalnych funduszy motywujacych
rozwo6j naukowy.

4.2) Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej dysponuje bardzo dobrg baza
dydaktyczng do ksztatcenia na kierunkach: technologia chemiczna i biotechnologia, a takze
wyposazony jest w bardzo dobrg baze do prowadzenia badan naukowych. Nalezy stwierdzi¢,
iz podejmowane sg wielokierunkowe dziatania majace na celu stala modernizacj¢ i rozwoj
infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Budynki dydaktyczne w ktorych zlokalizowane sa
sale wykladowe, seminaryjne, laboratoria jak réwniez hale poéttechnik sg adekwatne do
rozmiaréw 1 charakteru prowadzonego ksztalcenia, a wyposazenie tych obiektéw umozliwia
prowadzenie procesy dydaktycznego oraz realizacj¢ prac badawczych na wysokim poziomie
co przyczynia si¢ do osiggnigcia zamierzonych efektow ksztatcenia. Ponadto podjete przez
Wydzial inwestycje w postaci zakupu wysoce nowoczesne] aparatury badawcze] w
zdecydowanym stopniu podniesie jako$¢ ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia
realizowanych przez Wydzial oraz przyczyni si¢ do dalszego rozwoju prowadzonych prac
badawczych.

4.3) Prowadzona przez wladze Wydziatu konsekwentna polityka finansowa polegajaca na
racjonalnym gospodarowaniu posiadanymi srodkami oraz wysoka umiej¢tnos¢ pozyskiwania
funduszy ze zrodet zewngtrznych przez kadre Wydzialu, pozwala na zréwnowazenie kosztow
1 przychodow co umozliwia zachowanie stabilnosci 1 sukcesywny rozwoj poszczegdlnych

rodzajow dziatalnosci Wydziatu: dydaktycznej, naukowej 1 organizacyjne;.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Ocena spojnosci obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych badan naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wplywu na osiggane efekty ksztatcenia.
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Nauki chemiczne uwazane s3 za dziedzing reprezentujacg w Polsce najwyzszy poziom
naukowy sposroéd wszystkich dziedzin nauki, a uczelnia warszawska jest jedng z trzech
wiodacych jednostek w dziedzinie nauk chemicznych. W 2012 r Wydziat Chemiczny
Politechniki Warszawskiej i Wydziat Chemii Uniwersytetu Warszawskiego utworzyty
Warszawskie Akademickie Konsorcjum Chemiczne i uzyskaty status Krajowego Naukowego
Osrodka Wiodacego - KNOW w dziedzinie nauk chemicznych. Mozna wigc stwierdzi¢, ze
pod wzgledem poziomu naukowego jest to jednostka elitarna.

W celach strategicznych Wydziatu zawartych w Misji i Celach Strategicznych Uczelni i
Wydzialu Chemicznego zdeklarowano ,prowadzenie badan naukowych na wysokim
miedzynarodowym poziomie w Scistym powigzaniu z ksztalceniem”™ oraz zasade, ze ,,podstawg
dziatalnosci akademickiej jest tworczos¢ w badaniach naukowych, ksztalceniu i studiowaniu”.
Ambicja Wydziatu jest ,utworzenie systemu ksztalcenia elitarnego powigzanego z badaniami”.
Stwierdzenia te pokazujg $wiadomos$¢ ocenianej jednostki odno$nie znaczenia zwigzku migdzy

badaniami naukowymi a ksztalceniem studentow.

Wydzial Chemiczny prowadzi kilka kierunkow i poziomow studidw, ktore powigzane sg z
okreslonymi obszarami, dziedzinami i dyscyplinami naukowymi, co przedstawia ponizsza

tabela.

Obszary, dziedziny i dyscypliny nauki, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie studentow
na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej

Kierunek studiow Obszar nauki Dziedzina nauki Dyscyplina
Kierunek Biotechnologia,
I stopien Biotechnologia
Kierunek Biotechnologia,
11 stopien

Kierunek Technologia

Cheml_c;na, Nauki $ciste Nauki chemiczne )
| stopien _ Technologia
Kierunek Technologia chemiczna

Chemiczna,

11 stopien

Studia doktoranckie
Studia podyplomowe

Dziatalno$¢ badawcza Wydzialu skupia si¢ na dziedzinie technologii chemicznej, chemii 1
biotechnologii, jednak niektdre kierunki badan wchodza na obszary pokrewne, co przedstawia

ponizsza tabela.
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Obszary, dziedziny i dyscypliny nauki, w ktorych prowadzone sa badania na Wydziale
Chemicznym Politechniki Warszawskiej

Tematyka badan Obszar nauki Dziedzina Dyscyplina
Technologia
Nauki $ciste Nauki chemiczne chemiczna
Gloéwne kierunki Chemia
badan Biotechnologia
Nauki techniczne Nauki techniczne Technologia
chemiczna
Nauki medyczne i | Nauki

nauki o zdrowiu oraz | farmaceutyczne
Pokrewne kierunki | nauki o  kulturze

badan fizycznej
Nauki rolnicze, lesne | Nauki rolnicze Technologia
I weterynaryjne zywnosci i zywienia
Nauki $ciste Nauki fizyczne Fizyka

Powyzsza analiza pozwala na stwierdzenie, ze dzialalno$¢ naukowa i1 dydaktyczna
charakteryzuje duza spojnos¢. Oba typy dzialalno$ci obejmuja gldéwnie obszar nauk $cistych 1
dziedzing nauk chemicznych. Zaréwno badania naukowe, jak i dziatalno$¢ dydaktyczna
obejmuje dwie dyscypliny naukowe : technologi¢ chemiczng i biotechnologie.
Do najwazniejszych kierunkow badan prowadzonych na Wydziale mozna zaliczy¢:
« technologie 1 przetworstwo tworzyw sztucznych,
* technologie materiatlow wysokoenergetycznych, gtownie materialow wybuchowych,
* technologie materialow poélprzewodnikowych 1 tworzyw o wlasciwosciach
specjalnych (materialty magnetyczne, nadprzewodniki wysokotemperaturowe, metale
syntetyczne, polimery przewodzace, ceramika uzytkowa i funkcjonalna),
* technologie syntezy srodkow leczniczych, biocydoéw i kosmetykow,
* chemig¢ analityczng 1 charakteryzacj¢ materiatow,
* biotechnologi¢ chemiczng — leki i kosmetyki,
 mikrobioanalityke.
Wymieniona tematyka badawcza odzwierciedla si¢ takze w dydaktyce, co najbardziej
widoczne jest w tematyce prac dyplomowych a takze w problematyce wyktadanych

przedmiotow akademickich.

Ocena stopnia udziatu doktorantéw i studentow w prowadzonych badaniach naukowych.

Wydziat Chemiczny prowadzi intensywna dzialalno§¢ naukowa. Obrazuje to przede

wszystkim duza aktywno$¢ w realizacji projektow badawczych oraz duza aktywno$¢
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publikacyjna. W ostatnich pieciu latach na Wydziale realizowano 51 projektow badawczych,
w tym 15 z budzetem powyzej 1 mln zl. Ponadto pracownicy Wydziatu brali udziat w
realizacji projektow w innych jednostkach badawczych oraz uczestniczyli w projektach
miedzynarodowych. W projektach tych brato udziatl ponad 90 doktorantéw oraz duza liczba
studentow. Wsrod tych projektow byty takze projekty z zakresu biotechnologii.

Drugim waznym wskaznikiem udziatu doktorantéw i studentow w badaniach naukowych jest
ich udzial w publikacjach. W latach 2010-2012 pracownicy Wydzialu Chemicznego
opublikowali w sumie 576 prac. W 244 publikacjach wspotautorami byli doktoranci, a w 44
publikacjach studenci. To znakomity wynik 1 rzadko ktéry Wydziat w Polsce moze pochwali¢
si¢ tak efektywna wspolpraca naukowa z doktorantami. Wiele z publikacji, w ktorych
wspotautorami byli doktoranci i studenci, zostalo wydanych w znakomitych czasopismach
naukowych o wysokim indeksie waznosci (impast factor). Wsrod 29 ksigzek wydanych przez
oceniang jednostke, az w 11 przypadkach wspotautorami byli doktoranci, a w 2 studenci.
Wydzial uzyskat 57 patentow, w tym w 6 z nich wspoétautorami byli doktoranci oraz ztozyt 78
zgloszen patentowych, wsrod ktorych 25 ma wspotautorstwo doktorantow a 8 wspdtautorstwo
studentow. Na dorobek naukowy Wydziatu ztozylo si¢ takze oferta 16 know-how, przy czym
4 7 nich z udziatem doktorantow.

Tak duza i znakomita aktywnos$¢ publikacyjna spotkata si¢ z duzym uznaniem $rodowiska
naukowego zarowno w wymiarze krajowym, jak i migdzynarodowym. Pracownicy Wydzialu
zdobyli 120 nagréd na osiagni¢cia naukowe, w tym w 47 w gronie wyrdznionych byli
doktoranci. Niektorzy z nich zdobyli nawet po kilka nagrod naukowych.

0Od 2008 r na Wydziale Chemicznym obronito swoje prace doktorskie 39 doktorow. Aktualnie
otwartych jest 44 przewodow doktorskich.

Na uwage zastuguje takze migdzynarodowa konferencja naukowa zorganizowana w 2012 r.
przez doktorantéw YoungChem2012 International Congress of Young Chemists. Organizacja
tak prestizowej konferencji 1 jej duze powodzenie jest wyrazem migdzynarodowego uznania
dla poziomu doktorantow Wydziatu Chemicznego. Kolejna edycja tej konferencji odbedzie
siew 2013 r.

Oceniajac udziat doktorantéow 1 studentow w badaniach naukowych prowadzonych na
Wydziale Chemicznym mozna stwierdzi¢, ze jest on bardzo duzy i bardzo efektywny

publikacyjnie.

Ocena mozliwosci realizowania przez doktorantow samodzielnych badan naukowych, takze
poza jednostkq prowadzgcq studia doktoranckie.
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Podstawowym miejscem realizacji prac doktorskich sg laboratoria i pracownie naukowe
Wydziatu. Przy formutowaniu tematyki prac doktorskich zasadniczg rolg pelnig profesorowie
Wydziatlu, co jest stanem naturalnym. Niemniej nalezy podkresli¢, ze doktoranci sg takze
inicjatorami podjetych badan, a w wigkszosci przypadkow w formowaniu tematyki rozpraw
doktorskich uczestniczyli doktoranci wspdlnie z promotorami tych prac. Zagadnienie to byto
przedmiotem zapytania ze strony Komisji Oceniajacej na spotkaniu z doktorantami i
doktoranci wskazywali na wiele przyktadow swoich inicjatyw w formowaniu tematyki prac
doktorskich. Finansowanie badan na poziomie doktoratow odbywa si¢ w trybie
konkursowym. Na Wydziale jest takze zorganizowany system zakupdw aparatury badawczej i
widoczna jest pomoc Dziekana na tym polu. Zdaniem Komisji Oceniajacej organizacja prac
doktoranckich dziala prawidtowo i daje odpowiednie mozliwosci dla samodzielnej pracy
badawczej doktorantdéw. Dobrym wskaznikiem samodzielno$ci naukowej doktorantow jest 14
uzyskanych grantow promotorskich.

Doktoranci majg takze duze mozliwosci prowadzenia badan poza Wydziatem. Zasadnicze
znaczenie ma w tym przypadku udziat Wydziatu Chemicznego Politechniki w Warszawskim
Konsorcjum  Chemicznym  wspolnie z Wydzialem Chemicznym  Uniwersytetu
Warszawskiego. Dzigki temu porozumieniu obie uczelnie utworzyty wspolny park naukowy
umozliwiajacy Kkorzystanie z posiadanej aparatury. W praktyce wiele prac doktorskich
realizowanych jest na Uniwersytecie Warszawskim.

Wydziat Chemiczny utworzyl takze na macierzystej Uczelni wraz z Wydzialem InZynierii
Materiatowej oraz Wydzialem Inzynierii Chemicznej i Procesowej Szkole Nowoczesnych
Technologii Chemicznych 1 Materialowych. Zwigksza to dostep do unikalnej aparatury i
wielu doktorantow korzysta z tej mozliwosci. Z kolei dla rozwoju biotechnologii istotng role
odgrywa Migdzywydziatowe Centrum Biotechnologii, afiliowane przy Wydziale
Chemicznym.

Wydzial Chemiczny ma podpisanych wiele umow o wspotpracy z innymi uczelniami i
instytutami badawczymi dzialajagcymi na terenie Warszawy 1 na terenie kraju. Z wywiadu
prowadzonego z doktorantami w trakcie spotkania z Komisja Oceniajaca wynikato, ze wielu
doktorantow realizuje cz¢$¢ swoich badan w tych jednostkach.

Podsumowujac mozna uznaé, ze doktoranci moga prowadzi¢ samodzielne badania oraz
korzystaja z zasoboéw aparaturowych i doswiadczenia badawczego zewnetrznych jednostek

badawczych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego wyroZniajgco
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Dziatalno$§¢ naukowa 1 dydaktyczng Wydziatu Chemicznego cechuje duza spdjnosé
obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych. Aktywno$ci naukowo-dydaktyczna jest
realizowana w obszarze nauk $cistych w dziedzinie nauk chemicznych, przy czym wiodaca
role odgrywaja trzy dyscypliny naukowe: technologia chemiczna, chemia i biotechnologia.
Realizacje badan w dyscyplinach zwigzanych z prowadzong dydaktyka nalezy uzna¢ za
bardzo korzystng i pozytywnie oddzialywujaca na efekty ksztalcenia. Owocem tego jest dobre
przygotowanie studentow i doktorantdéw do pracy zawodowej, a wykonywane prace
dyplomowe majg powigzanie z nowoczesng praktyka badawczg i przemystows.

Na uznanie zastuguje bezposredni i masowy udzial doktorantow i réwniez istotny udziat
studentow w badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale Chemicznym. Rezultatem
duzego zaangazowania badawczego doktorantow jest ich wspdtautorstwo w licznych
publikacjach naukowych i zgtoszeniach patentowych. Oceniana jednostka stworzyla takze
dobre warunki do samodzielnej pracy badawczej doktorantdw i do korzystania z zasobow
aparaturowych i doswiadczenia badawczego innych uczelni i1 instytutéw naukowych na
terenie Warszawy 1 w kraju. Zasadniczg role odgrywa w tej dziedzinie zalozone wspdlnie z
Uniwersytetem Warszawskim  Warszawskie ~Akademickie Konsorcjum Chemiczne,

posiadajace od ubieglego roku statut KNOW w dziedzinie nauk chemicznych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

6.1) Ocena zapewnienia przez jednostke udziatu studentow, doktorantow, pracownikow
w  realizacji  programow  miedzynarodowych ~w  ramach  obszarow,  dziedzin
i dyscyplin, zwigzanych z prowadzonymi studiami.

Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej we wspotpracy z Wydzialem Chemicznym
Uniwersytetu  Warszawskiego oraz znanymi o$rodkami zagranicznymi realizuje
Miedzynarodowy Program Studiow Doktoranckich, finansowany specjalnym grantem przez
Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej. W ocenianej jednostce obowiazuje zasada, ze kazdy z
doktorantow powinien przej$¢ co najmniej 6-miesigczny staz naukowy w ktérym§ z
zagranicznych o§rodkéw badawczych. Wybor osrodka uwzglednia konieczno$¢ zapewnienia
cigglosci prac eksperymentalnych doktoranta, tak aby nie dochodzilo do przerwania toku

studiow doktoranckich i cyklu badawczego. Inicjatywe t¢ nalezy wysoko oceni¢, gdyz
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stworzyla ona realne szanse na liczny udzial doktorantow w stazach zagranicznych. W
ramach Miegdzynarodowego Programu Studiéw Doktoranckich za granic¢ wyjechato 15
doktorantéw i 15 opiekunow naukowych. Wsrdd parterow byly uczelnie z Wielkiej Brytanii,
Francji, Danii, Rosji, Szwecji, Finlandii, Hiszpanii, Portugalii, Austrii, USA, Wtoch i1 Belgii.
Wazng rolg odgrywa takze pobyt zagranicznych doktorantow w laboratoriach badawczych
Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej.

Miejscem stazy naukowych sg takze liczne osrodki zagraniczne, z ktérymi Wydzial ma
podpisane dwustronne umowy o wspotpracy. W Raporcie Samooceny Wydziatlu wykazano 48
umoéw miedzynarodowych, w ktérych uczestniczg pracownicy 1 doktoranci Wydziatu.
Przecigtnie w realizacji kazdej z umow uczestniczy kilka osob.

Wydzial prowadzi takze wymiane studentéw i1 doktorantow w ramach Programu LLP-
Erasmus i Erasmus-Mundus. Zawarto 17 tego typu umow, w ramach ktorych za granice
wyjechato 71 studentéw i 42 mtodych pracownikéw nauki. Wymiana ta pozwala na realizacj¢
wspolnych programoéw badawczych, udzial we wspdolnych seminariach 1 konsultacjach
naukowych.

Duze szanse dla studentow stwarzajg 4-semestralne studia II stopnia ,,Materials for Energy
Storage and Conversion”, wspomagane finansowo przez Uni¢ Europejska. Program ten jest
koordynowany przez University of Picardie Jules Verne i bierze w nim udzial pi¢¢ uczelni z
trzech krajow. Zajecia sa prowadzone przez wykladowcow akademickich wspoipracujacych
ze soba w sieci ALISTORE. Corocznie w tych studiach bierze udziat 25-28 studentéw, w tym
réwniez studenci polscy. Wielu absolwentéw tych studidow kontynuuje nauk¢ na studiach
doktoranckich.

Powszechng praktyka na Wydziale jest masowe uczestnictwo doktorantow w konferencjach
naukowych. Corocznie w konferencjach krajowych i zagranicznych bierze udzial ok. 200
doktorantéw. Uwzgledniajac aktualng liczbe doktorantow (107 0sdb) oznacza to, ze kazdy z

nich bierze udzial w kilku konferencjach. W konferencjach uczestnicza tez studenci.

Czynny udzial doktorantow i studentow Wydzialu Chemicznego w konferencjach
naukowych w latach 2010-2012

Rok Doktoranci Studenci
2012 252 77
2011 240 46
2010 174 29

Przedstawione dane wskazujg, ze wladze Wydziatu starajg si¢ o zapewnienie rozwoju

studentow 1 doktorantow przez wymiang osobowg z osrodkami zagranicznymi. Na Wydziale
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stworzono dobrze dziatajacy system oparty na umowach mie¢dzynarodowych. Uzyskano

takze wsparcie finansowe dla tych dziatan.

6.2) Ocena podejmowanych przez jednostke dziatan stuzgcych internacjonalizacji procesu
ksztatcenia i ich wplywu na okreslenie, modyfikacje i osigganie efektow ksztatcenia oraz
realizacje procesu ksztatcenia.

Oceniana jednostka wprowadzita europejskie standardy w organizacji toku studiow oraz w
kontroli jakos$ci ksztatcenia, co utatwia migdzynarodowa i krajowg wymiane studentéw oraz
ich mobilnos¢. Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej prowadzi kursy ksztalcenia
studentow w programéw migdzynarodowych. Jak wspomniano sg to dwuletnie studia II
stopnia ,,Materials for Energy Storage and Conversion w ramach programu Erasmus-Mundus,
w ktorych biora udziat wyktadowcy 1 studenci z Polski, Francji 1 Hiszpanii. Zajecia te s3
prowadzone w jezyku angielskim i przygotowuja specjalistow z zakresu materiatloznawstwa i
elektrochemii. Program studiow jest koordynowany przez Rade Konsorcjum, w sklad ktorej
wchodzg pracownicy Wydziatlu Chemii PW. Program ten zaklada trzy semestry zajgc

dydaktycznych i jeden semestr dziatalno$ci badawczej w sieci laboratoriow ALISTORE.

Drugim waznym dziataniem zmierzajacym do internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest
program ,,Miedzynarodowe Projekty Doktoranckie”. W ramach tego programu doktoranci
odbywajg 6-24 miesigczne staze zagraniczne w renomowanych osrodkach zagranicznych, na
ktérych kontynuuja badania naukowe pod kierunkiem wybitnych naukowcoéw. Program ten
daje takze mozliwo$¢ zapraszania partnerOw zagranicznych do Warszawy oraz promotoréw

polskich na konsultacje i seminaria.

Kolejng forma internacjonalizacji studiow jest udziat studentow 1 doktorantow w
mig¢dzynarodowych projektach badawczych. Wydziat Chemiczny ma takze rozbudowana sie¢
wspolpracy zagranicznej z wieloma znakomitymi o$rodkami zagranicznymi. Wiele
programdw wspoOlpracy odbywa si¢ w ramach miedzynarodowych programow badawczych.
W tym kontek$cie mozna wymieni¢ program ,,Advanced lithiumenergystoragesystemsbased
on the use of nano-powders and nano-compositeelectrodes/electrolytes”, francusko-polski

program POLONIUM, program Era-Chemistry oraz program NoEFlexNet.

Wazng role w ksztalceniu doktorantéw, a takze studentéw, sg wyktady prowadzone w jezyku
angielskim, proponowane studentom jako otwarta oferta Srodowiska warszawskiego.
Wyktady te prowadzg profesorowie Wydzialu Chemicznego, pracownicy naukowi z uczelni
warszawskich oraz zaproszeni naukowcy zagraniczni. Ponadto w jezyku angielskim

prowadzone sg niektore przedmiot wybieralne.
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Wydziat Chemiczny, wspoOlnie z Wydziatlem Inzynierii Chemicznej, realizuje program
Applied Biotechnology, prowadzony w jezyku angielskim. Program obejmuje wyktady i
¢wiczenia z takich przedmiotow, jak Analytical Methods in Biotechnology, Economics and
Management, Chemical Biotechnology: Biomolecules in Sythesis and Therapy and
Laboratory of Synthesis and Biotransformation, Safety and Efficacy of Cosmetic Products

- Regulatory Compliance.

Internacjonalizacja ksztalcenia studentow ma istotny wptyw na koncowa formacje
absolwenta. Wzbogaca go w nowe doswiadczenia, zwicksza jego samodzielno$¢ i
umiejetnosci spoteczne, jest dobrg szkota jezykowa i pozwala na kontakt z nowoczesna

aparaturg badawczg. Uczy go takze dyscypliny i solidnej, intensywnej pracy nad soba.

Ograniczeniem wplywu internacjonalizacji na ksztaltowanie sylwetki absolwenta jest ciagle
ograniczony zakres udzialu polskich studentéw w programach i studiach zagranicznych. Jest
to jednak problem ogolnopolski. Bez watpienia duzym osiggnieciem Wydzialu jest
internacjonalizacja studidow doktoranckich. Daje ona szans¢ doktorantom na szybszy i

petniejszy rozwoj naukowy.

6.3) Ocena skali i zwigzku wspdipracy krajowej oraz miedzynarodowej z osrodkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziatalnos¢ naukowo-badawczg.

Wydziat Chemiczny ma dobrze rozwinigta wspdtpracge migdzynarodowa. Dotyczy to zardwno
dydaktyki, jak i dziatalno$ci naukowej. W zakresie ksztalcenia studentow i1 doktorantow jest
to udziat w migdzynarodowych programach studenckich (Erasmus) oraz program
Miedzynarodowych Projektow Doktoranckich. Ten ostatni powstal przy inicjatywie Wydzialu

Chemicznego 1 stuzy glownie doktorantom 1 ich opiekunom naukowym.

Wydziat ma podpisang duza liczbg bilateralnych uméw z zagranicznymi instytucjami
naukowymi, gtownie z Europy i Stanéw Zjednoczonych. W sumie podpisano 33 umowy o
wspolpracy z podmiotami zewngetrznymi oraz 45 umow z partnerami krajowymi. Jest to duza
skala wspotpracy i wywiera ona istotny wplyw na dziatalno$¢ naukowa i1 dydaktyczng
Wydzialu. Wigksza czgs¢ uméw krajowych jest podpisana z instytucjami naukowymi,
glownie wyzszymi uczelniami 1 instytutami naukowymi. W ramach tej wspotpracy
dokonywana jest wymiana osobowa, realizacja wspolnych projektéw badawczych oraz

wzajemne udostepnianie aparatury badawcze;.
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Rozbudowana wspotpraca krajowa i miedzynarodowa pozwala na wzbogacenia oferty
dydaktycznej Wydzialu, szczegdlnie oferty dla doktorantdéw, co omodwiono wczesniej.
Wydziatl odnosi takze korzy$ci w dzialalno$ci naukowej, szczegdlnie na polu realizacji
projektow badawczych. Wielu pracownikow Wydziatu bierze udziat w projektach
realizowanych na innych uczelniach. Wzajemna wymiana kadry wzbogaca warsztat

badawczy Wydziatu i pomaga w wprowadzaniu nowych metod badawczych.

6.4) Ocena zakresu i wynikéow wspolpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
| jej wphywu na osiggane efekty ksztalcenia.

Silng strong Wydzialu Chemicznego jest dobrze rozwinigta wspolpraca z partnerami
przemystowymi. Wydziat wykonuje prace badawcze na rzecz wspolpracujacych firm
przemystowych i ma na tym polu wiele sukcesow. Pracownicy Wydziatu sg autorami wielu
nowoczesnych technologii wdrozonych w Polsce do praktyki gospodarczej. Formalnie
Wydzial ma podpisane umowy o wspolpracy naukowo-badawczo-dydaktycznej z kilkoma
przedsigbiorstwami, w tym z IPOCHEM, Novichem, Akzo Nobel DecorativesPaints,
Mennica Warszawa, Polskie Odczynniki Chemiczne.

Duzo wigksze znaczenie dla Wydziatu maja umowy dotyczace praktyk studenckich. Wydziat
posiada rozbudowang sie¢ instytucji naukowych i firm przemystowych, ktore przyjmuja
studentéw na praktyki. Jest to niezastgpiony i niezwykle wazny element ksztatcenia
studentow na wszystkich kierunkach studiow. Dzigki praktykom studenci zdobywaja
praktyczne umiejetno$ci zawodowe, poznaja organizacje produkcji i pracy, ucza si¢ zasad

pracy w zespotach i nabywaja praktycznych umiejgtnosci.

Nalezy takze podkresli¢ fundamentalng role wspodlpracy z przedsigbiorstwami w organizacji
studiow podyplomowych i w procesie dydaktycznym. W praktyce bez pomocy Grupy CIECH
SA oraz Wyzszej Szkoty Kosmetyki i Pielegnacji Zdrowia wspolnie z firmg Wadim-Plast nie
dosztoby do uruchomienia studidéw podyplomowych na kierunku Technologia i1 inZynieria
chemiczna 1 procesowa, Chemia Kosmetyczna oraz Technologia 1 przetworstwo tworzyw

sztucznych.

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi odgrywa takze wazng rol¢ w realizacji prac
dyplomowych. Wielu studentow wykonuje prace inzynierskie i magisterskie we wspotpracy z
przedsigbiorstwami przemystowymi. Podkreslano ten fakt na spotkaniu Komisji Oceniajacej z
interesariuszami zewnetrznymi. Rowniez doktoranci Wydziatu Chemicznego wspotpracujg z

firmami przemystowymi. Przyktadem takiego dziatania jest udziat doktorantow w
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realizowaniu badan nad zagospodarowaniem bursztynu, czy badania nad odzyskiem rodu,

ktory moze by¢ wykorzystany jako katalizator (wspotpraca z Mennica Warszawska).

Istotng role w procesie dydaktycznym odgrywa udzial praktykow z wspotpracujacych firm
przemystowych jako wykladowcow. Przekazujg oni studentom i doktorantom praktyczng
wiedze 1 przyblizajg problematyke istotng dla przedsigbiorstw. Wyktady te cieszg si¢ ogromna

popularno$cia, co mogta naocznie stwierdzi¢ Komisja.

Kolejng korzyscig Wydziatu ze wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi jest ich udzial w
Radzie Programowej Studiow Doktoranckich i wspoétudzial w ksztattowaniu programu

studiow.

Bardzo liczne kontakty Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym rozwijane sa
zaréwno dla potrzeb naukowo - badawczych, jak i1 dydaktycznych Wydzialu. W przypadku
dzialalnos$ci naukowej efektem tych kontaktéw sa liczne projekty badawcze, ale i réwniez
prace naukowe stanowiace podstawe kolejnych awanséw naukowych, czy tez prace
doktorskie i dyplomowe wpisujace si¢ rowniez w okre§lone efekty ksztatcenia mtodej kadry

naukowej oraz studentow.

Niewatpliwie z punktu widzenia analizowanego tu kryterium utrzymywane przez Wydziat
liczne kontakty z ponad 40 o$rodkami akademickimi, firmami i konsorcjami przemystu
chemicznego oraz wieloma przedsigbiorstwami 1 instytucjami pokrewnymi stuza
realizowanemu procesowi ksztalcenia 1 maja bezposredni wpltyw na realizowany proces
ksztalcenia oraz osiggane w nim efekty. Dzigki tym kontaktom realizowany na Wydziale
proces ksztalcenia moze by¢ realizowany w bezposrednim kontakcie z praktyka ( zajgcia
terenowe, korzystanie z laboratoridw, bezposrednie S$ledzenie przemyslowych procesow
technologicznych, odbywanie praktyk 1 stazy zawodowych, przygotowywanie prac
dyplomowych i rozpraw doktorskich, itp.). Dobra praktyka wskazanych kontaktéw sg tez
cyklicznie realizowane dla studentow i doktorantow  wyklady prowadzone przez
przedstawicieli konkretnych firm chemicznych czy technologicznych, przyblizajacych liczne
problemy produkcyjne czy tez technologiczne, a takze prowadzenie studiow podyplomowych
na zamowienie i potrzeby konkretnych firm i stowarzyszen przemystu chemicznego (przyktad
studium podyplomowego technologii przetwodrstwa tworzyw sztucznych realizowanego
wspolnie z firma Wadim Plast oraz studium technologii i inzynierii chemicznej realizowanego
wspolnie z firmami zrzeszonymi w spotce Ciech). Godnym odnotowania jest tez przyktad
projektu uruchomienia specjalnosci na studiach chemicznych II stopnia z zakresu chemii

medycznej zgloszonego przez firmg¢ Celon Pharma Sp. z o.0.
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Niewatpliwie szczegdlnym przykladem udzialu otoczenia spoteczno — gospodarczego w
ksztaltowaniu koncepcji i efektow ksztalcenia bylo powotanie w roku 2009 przy Dziekanie
Wydzialu Chemicznego Politechniki Warszawskiej Rady Konsultacyjnej Nauka Przemyst,
majacej by¢ cialem doradczym i opiniujgcym m.in. zakres, formy i metody ksztalcenia w
trojstopniowym systemie inzynierskich studiéw chemicznych. Spotkanie to stato si¢ okazjg do
wymiany pogladéw o realizowanych planach i programach ksztalcenia oraz istotnie
przyczynito si¢ do skonstruowania realizowanej dzisiaj koncepcji studiow I, 11 i 11l stopnia

na kierunku Technologia chemiczna oraz Biotechnologia.

Wskazane tu przyktady kontaktow wizytowanego Wydziatu z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym w pelni przektadaja si¢ na osiggane efekty ksztatcenia, czego m.in. wyrazem
sa pozytywne opinie pracodawcow wyrazone podczas spotkanie z Zespotem wizytujagcym o

kwalifikacjach i kompetencjach absolwentow trafiajacych na rynek pracy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: wyrozniajgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
6.1) Wydzial Chemiczny bierze aktywny udziat w licznych miedzynarodowych programach

naukowo-dydaktycznych, z ktorych korzysta wielu studentow i doktorantow. Do
najwazniejszych nalezag LLP-Erasmus, Erasmus-Mundus i ALISTORE. Duzym osiagni¢ciem
jest zorganizowanie Mi¢dzynarodowego Programu Studidow Doktoranckich, w ramach
ktdorego realizowane sa w masowe;j skali zagraniczne staze doktorantow. Na uznanie zastuguje
takze zorganizowanie mig¢dzynarodowego kongresu naukowego dla mtodych naukowcow i
doktorantow YoungChem?2012 International Congress of Young Chemists 1 planowanie
uczynienia tej inicjatywy wydarzenia cyklicznego, corocznego (kolejny kongres bedzie w
2013r.).

6.2) Wydzial podjat w sposoéb udany wysitki w sprawie internacjonalizacji ksztalcenia
studentow 1 doktorantow. Na system ten skladaja si¢: udzial w mig¢dzynarodowych
programach wymiany studentow LLP-Erasmus i Erasmus-Mundus, udzial w programie
ALISTORE, utworzenie 1 rozbudowanie Miedzynarodowego Programu Studiow
Doktoranckich, wprowadzenie do programu studiow zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim, czesto przez zagranicznych profesorow. Wymienione przedsiewzigcia zwiekszyly
atrakcyjnos¢ studiow 1 wzbogacily programy dydaktyczne, z korzyscig dla studentow i

doktorantow
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6.3) Wydzial Chemiczny Politechniki Warszawskie] intensywnie wspolpracuje z wieloma
zagranicznymi 1 krajowymi instytucjami naukowymi i uniwersytetami. W ramach tej
wspoOtpracy odbywa si¢ wymiana pracownikow, doktorantdw i studentow oraz realizowane sg
wspolne projekty badawcze. Ma to istotny wptyw na utrzymanie przez Wydziat Chemiczny
wiodacej roli w dziedzinie nauk chemicznych. Wyrazem tego jest przyznanie Wydzialowi

statutu KNOW.

6.4) Oceniana jednostka stworzyla silne zwigzki z interesariuszami zewnetrznymi. Sktadaja
si¢ na to umowy o wspotpracy naukowo-badawczo-dydaktycznej, umowy o praktykach
zawodowych dla studentéw oraz wspdlne programy badawcze wykonywane na rzecz polskiej
gospodarki. Wazng role odgrywa takze wudziat wykladowcow 2z przedsiebiorstw
przemystowych w ksztalceniu studentow i doktorantoéw. Liczne i bardzo zywe kontakty
Wydzialu z otoczeniem spoteczno — gospodarczym dobrze i w petni stuza osigganym efektom
ksztalcenia. Sciste powiazanie procesu ksztalcenia z przemystem owocuje wysokimi kwalifikacjami i

kompetencjami zawodowymi absolwentow.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

7.1) Ocena funkcjonujgcego w jednostce systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
W tym stopnia uwzglednienia potrzeb osob niepetnosprawnych. Ocena udziatu studentow
i doktorantow w weryfikacji prawidlowosci dziatania tego systemu.

Funkcjonujacy w wizytowanej jednostce system opieki dydaktycznej zapewnia studentom
odpowiedni dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiow, a takze materialow
niezbednych w procesie dydaktycznym.

Podczas spotkania z przedstawicielami Zespotu oceniajgcego, studenci reprezentujacy oba
kierunki studiow realizowane przez Wydziat Chemiczny pozytywnie ocenili system
informowania studentéw o zasadach zaliczania poszczego6lnych przedmiotdw. Studenci maja
roéwniez zapewniong mozliwo$¢ zapoznania si¢ z kartami opisoOw przedmiotéw, dostepnymi
na stronie internetowej Wydzialu. W ramach sprawowanej nad studentami opieki
dydaktycznej, pracownicy sa zobowigzani do wyznaczenia statych godzin konsultacji.
Zdaniem studentow, aktualne harmonogramy wyznaczonych godzin konsultacyjnych
pracownikow  naukowo-dydaktycznych  dostgpne s3 na stronach internetowych
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu. W opinii  studentow, dyzury

dydaktyczne nauczycieli akademickich odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem i w odpowiednim
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wymiarze czasu. Ponadto studenci moga konsultowac si¢ z wyktadowca droga mailowg oraz
telefonicznie. Warto zauwazy¢, iz w wickszo$ci prowadzacy zajecia bardzo rzetelnie
podchodza do swoich obowiazkéw i sg obecni na kazdym dyzurze bedac do dyspozycji
studentow. Studenci Wydziatu Chemicznego wysoce pozytywnie oceniajg dziatalnosé
pracownikow administracyjnych Wydziatu. Zgodnie z opinia studentéw personel dziekanatow
bardzo serdecznie a zarazem fachowo przyjmuje interesantoéw. Dzigki temu studenci zawsze
uzyskuja merytoryczng i konkretng informacj¢. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, iz w opinii
studentow dziekanaty sg otwarte w wystarczajgcym wymiarze czasu.

W trakcie trwania wizytacji pozytywnie zostatla oceniona opieka dydaktyczna nad
dyplomantami. Studenci chwalg promotorow za ich profesjonalizm, dyspozycyjnos¢ oraz
che¢ pomocy. Dydaktycy nie narzucaja seminarzystom tematéw prac dyplomowych lecz
ewentualniec naprowadzaja na wybor tych tematow, ktore sa aktualne i najbardziej
interesujace.

Studenci informowani sg przez nauczycieli akademickich o zasadach zaliczenia przedmiotow.
Terminy egzaminéw, ustalane z duzym wyprzedzeniem czasowym w porozumieniu ze
studentami, zapewniajg racjonalne rozlozenie zaliczen i egzamindow w Sesji. Uczestnicy
spotkania z Zespotem wizytujacym byli rowniez zadowoleni z formy przeprowadzanych
egzamindéw 1 zaliczen. Zdaniem studentow wigkszo$¢ egzaminow przeprowadzanych jest w
formie pisemnej wedtug ustalonych standardow, co zapewnia obiektywizm oceny.

Studenci z wizytowanej jednostki maja zapewniona mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
indywidualizacje procesu ksztalcenia.

W trakcie spotkania z Zespotem wizytujgcym poruszona zostata kwestia nauczania jezykow
obcych. Studenci majg mozliwo$¢ wyboru lektoratu z danego jezyka obcego w zaleznosci od
stopnia trudno$ci i prowadzenia lektoratu z uwzglednieniem jezyka fachowego . System
ksztalcenia jgzykow obcych zostal pozytywnie oceniony w trakcie wizytacji.

Podczas spotkania studenci z kierunku technologia chemiczna zwrécili uwage Zespotu wizytujacego
na kwesti¢ braku uruchamiania specjalnosci, ktora byta przewidziana w planie studiow. Zgodnie z
uwagami zglaszanymi przez studentéw kandydaci na studia otrzymali informatory, w ktorych byt
rozpisany plan studiow z wymienionymi specjalno$ciami, na ktorych w podzniejszym etapie
ksztalcenia beda mogli poszerza¢ wiedze. W trakcie studiow na drugim roku okazalo si¢, ze dana
specjalnos$¢ zostata zlikwidowana i pomimo, ze niektorzy studenci wczesniej starali si¢ przygotowac
do danej specjalnosci poprzez praktyki w konkretnych instytucjach i celowe podjecie studiow ze

wzgledu na tg specjalno$¢ to nie zostaje dana specjalnos¢ uruchomiona. Studenci negatywnie ocenili

niestabilnos$¢ planu studidow w zakresie specjalnosci na kierunku technologia chemiczna.
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Studenci z wizytowanej jednostki majg zapewniong mozliwo$¢ korzystania z laboratoriow i sal
dydaktycznych takze poza godzinami zaj¢¢. Dzigki takiej praktyce studenci wizytowanej jednostki
moga realizowa¢ indywidualne cele badawcze, jak réwniez majg szanse wyrownac roznice w

poziomie wiedzy lub umiejetnosci.

Studenci Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej maja wptyw na tworzenie programu
studiow. Z informacji uzyskanych w trakcie trwania wizytacji wynika, ze studenci opiniujg wszelkie

decyzje wladz Wydziatu, ktore skierowana sa do nich.

Studenci obu kierunkow studiéw realizowanych przez Wydziat Chemiczny Politechniki
Warszawskiej mogg rozwija¢ swoje zainteresowania dziatajagc w dwoch kotach naukowych tj.
Chemicznym Kole Naukowym ,Flogiston” oraz Kole Naukowym Biotechnologéw
,Herbion”. Obydwa studenckie kota naukowe posiadaja bardzo rozbudowang sekcyjng
strukture dzigki czemu kazdy student z wizytowane] jednostki moze realizowa¢ badania
naukowe z zakresu tematow dla niego najbardziej interesujacych. W ramach dziatalnosci w
kole naukowym studenci uczestnicza w badaniach naukowych prowadzonych przez
pracownikoéw naukowych jednostki. Maja mozliwo$¢ publikowania swoich prac naukowych.
Nadzér merytoryczny nad prowadzonymi badaniami i powstajacymi na ich podstawie
pracami sprawuja opiekunowie naukowi kot. Studenci pozytywnie oceniaja zaangazowanie
opiekunéw 1 wltadz Wydziatu w dziatalno$¢ organizacji studenckich. Studenci aktywnie i
czesto uczestnicza w konferencjach zaréwno krajowych jak i zagranicznych, na ktorych
prezentuja wyniki swoich badan. Rekrutacja do koét naukowych jest otwarta. Studenci
zainteresowani konkretna tematyka badawcza przychodza na spotkania danej sekcji i
podejmuja wspotprace. Kola naukowe maja zapewnione $rodki materialne niezbedne do
funkcjonowania. Na uwage zastuguje fakt, ze Ogolnopolski Studencki Ruch Naukowy
wyr6znit Chemiczne Kolo Naukowe ,Flogiston” Politechniki Warszawskiej w kategorii
,Konferencja Roku 20117 za projekt “International Congress of Young Chemists -
YoungChem ™.

W Uczelni obowigzuje Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania
swiadczen pomocy materialnej dla studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej na rok
akademicki 2012/2013. Zostal on wprowadzony z poszanowaniem zasady okreslonej w art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Postanowienia Regulaminu w sposob
wlasciwy okreslaja zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej.

Ponadto warto zauwazy¢, iz w zatacznikach do Regulaminu znajdujg si¢ wzory wnioskow o
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przyznanie $wiadczen pomocy materialnej, jak réwniez formularze do odwotan od podjetych
decyzji stypendialnych.

Oprocz stypendiow przewidzianych w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
studenci z Wydzialu Chemii, Politechniki Warszawskiej majag mozliwo$¢ ubiegania si¢ o
dodatkowa pomoc materialng, w formie stypendium im. inz. Mieczystawa Krola oraz
stypendium im. dr Mariana Kantona. Pierwsze stypendium jest adresowane do studentow
pierwszego roku, ktdrzy zostali przyjeci na Politechnike Warszawska z najwyzsza liczbg
punktow i znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Z kolei stypendium drugie jest
adresowane do studentéw, ktorzy uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce i znajdujg si¢ W
trudnej sytuacji materialnej. Ponadto studenci w trudnej sytuacji materialnej majg prawo
ubiegac si¢ 0 umorzenie cz¢sci optat za ustugi edukacyjne.

System opieki materialnej i socjalnej istniejacy w Wydziale Chemicznym spelnia swe
zadanie, jest jasny 1 funkcjonuje prawidtowo. Rektor Uczelni w porozumieniu z odpowiednim
organem samorzadu studenckiego dokonuje podzialu funduszu pomocy materialnej co jest
zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia sg przydzielane
przez dwuinstancyjne Komisje Stypendialne. W obu organach studenci stanowig wigkszo$¢
co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wyplata §wiadczen
odbywa si¢ bez zbednych opoznien na konto bankowe studenta. Akty wewnetrzne dotyczace
pomocy materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Ponadto nalezy zauwazy¢,
ze studenci Politechniki Warszawskiej maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zakwaterowanie w
Domach Studenckich nalezacych do Uczelni. Warunki socjalne w nich panujace zostaty
ocenione jako dobre. System przyznawania miejsc w akademikach jest prawidtowy.

W wizytowanej jednostce w nieznacznym stopniu realizowany jest system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej studentow niepelnosprawnych. Studenci niepelnosprawni maja
prawo ubiegac¢ si¢ jedynie o stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych. Na szczeblu
Wydziatu nie ma osoby odpowiedzialnej za studentow niepetnosprawnych. Jedynie Rektor
Uczelni powotuje Pelnomocnika ds. Niepetnosprawnych Studentow.

Rowniez shuchacze studidow  doktoranckich Wydziatlu Chemicznego Politechniki
Warszawskiej wyrazili glgboka aprobate dla funkcjonujacego na Wydziale systemu opieki
naukowej 1 dydaktycznej. Podczas spotkania z Zespolem oceniajacym oraz podczas
indywidualnych rozmow, doktoranci ocenili niezwykle pozytywnie kadre naukowo—
dydaktyczng, prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich. Przydziat merytoryczny opiekunow

naukowych wynika bezposrednio z obszaru badawczego, ktorym zajmuje si¢ uczestnik studiow III

stopnia, co przyjmuje si¢ za prawidlowe rozwigzanie. Zdaniem doktorantdw za korzystne mozne
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uznaé, iz kandydat na studia doktoranckie sam wybiera opickuna naukowego kierujac si¢ zbieznoscia
swoich zainteresowan badawczych z profilem specjalizacji opiekuna, a nastgpnie wspoélnie
Z potencjalnym opiekunem ustalaja ramy dla projektu badan, ktore stanowi¢ bedg rozprawe
doktorska. Za pozytywne dla uczestnikow studiow III stopnia mozna takze przyjaé, ze po
ewentualnym przyjeciu na studia doktoranckie doktorant ma prawo bez uzasadnienia zmienic¢
opiekuna naukowego. Doktoranci podkreslali réwniez, ze wspotpraca pomigdzy doktorantem a
promotorem opiera si¢ na dobrych obyczajach obowigzujacych w $rodowiskach akademickich,
natomiast jej ramy formalne okre$la regulamin studiow doktoranckich. Liczba doktorantow
przypadajaca na jednego opiekuna naukowego nie przekracza 10 osob, co umozliwia swobodny

kontakt z opiekunem.

W ramach zaje¢ objetych programem studiow, istnieje takze mozliwos¢ korzystania
z konsultacji oraz dyzuréw pracownikéw naukowych. Uczestnicy studiow III stopnia
pozytywnie ocenili proponowany system konsultacji, twierdzac iz spotkania z pracownikami
naukowo — dydaktycznymi odbywaja si¢ w czasie, miejscu i formie ustalonej i podanej do
wiadomosci doktorantéw z odpowiednim wyprzedzeniem, a W przypadku doktorantow
studiow niestacjonarnych przewidziane sa w terminach nie kolidujacych z ich obowigzkami
zawodowymi.

Doktoranci pozytywnie ocenili prace Kierownika Studidow Doktoranckich oraz obstlugi
administracyjnej, zaznaczajac otwarto$¢, elastyczno$§¢ oraz gotowos¢ do pomocy
pracownikow odpowiadajacych za studia doktoranckie. Ponadto uczestnicy studiéw III
stopnia wyrazili pozytywna opini¢ na temat sposobu komunikacji oraz list¢ mailingowa ze

strony jednostki.

Ocena funkcjonujgcego w jednostce systemu opieki materialne;:

Wsparcie materialne doktorantow ze strony Wydzialu Chemicznego mozna oceni¢
pozytywnie, usprawnienia wymagaja jednak obowigzujace w jednostce zasady uzyskiwania
pOWYZszej pomocy.

Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji projako$ciowej okresla Regulamin przyznawania stypendiow
doktoranckich oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej
uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich Politechniki Warszawskiej, zwany dale;j
Regulaminem przyznawania stypendiow, zatwierdzony Zarzadzeniem nr 39/2012 Rektora
PW z dnia 29 czerwca 2012 r. Na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej zasady

uczelniane uszczegdlowione zostalty w ramach Regulaminu przyznawania stypendiow
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doktoranckich na wyzszych latach studiéw (II — IV), Regulaminu finansowania stypendiow
doktoranckich na Iroku studiow oraz Kryteriow tworzenia list rankingowych przy
przyznawaniu zwigkszenia stypendiéw doktoranckich z dotacji projakosciowej oraz
stypendium naukowego uczestnikom stacjonarnych studidow doktoranckich Wydzialu
Chemicznego Politechniki Warszawskiej. Wiekszo$¢ doktorantow Wydziatu otrzymuje
stypendium doktoranckie, co oceniane jest pozytywnie przez uczestnikow studiow III stopnia.
Doktoranci nie zglaszali takze zastrzezen co do obowigzujacych kryteriow przydziatu
stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych twierdzac iz sg one przejrzyste i
transparentne.

Obowigzujace regulaminy oraz kryteria sformutowane sg zgodnie z przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, z zastrzezeniem ponizszych zapisow:

- Regulamin przyznawania stypendiow w §2, ust. 6 okresla iz, we wniosku o przyznanie
stypendium doktoranckiego znajduje si¢ oswiadczenie kandydata Ilub doktoranta
0 wymiarze czasu pracy lub o prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i o wysokosci
dochodow uzyskiwanych z tego tytutu.

Brak jest podstaw prawnych uzasadniajacych zobowigzywanie kandydatow lub doktorantow
do podawania wymiaru czasu pracy oraz wysokosci swych dochodow. Zgodnie bowiem z §15
ust. 1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. ws. studiéw doktoranckich oraz
stypendiow doktoranckich - stypendium doktoranckie moze by¢ przyznane doktorantowi,
ktory  terminowo  realizuje program  studiow  doktoranckich oraz wykazuje sig
zaangazowaniem W prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych albo
realizacji badan naukowych prowadzonych przez jednostke organizacyjng uczelni albo
jednostke naukowg. Z kolei §15 ust. 2 i 3 tegoz rozporzadzenia stanowia, iz Stypendium
doktoranckie na pierwszym rok studiow doktoranckich moze by¢é przyznane doktorantowi,
ktory osiggngl bardzo dobre wyniki W postepowaniu rekrutacyjnym, a na drugim roku
| kolejnych latach studiow doktoranckich moze by¢ przyznane doktorantowi, ktory w roku
akademickim poprzedzajgcym zilozenie wniosku o przyznanie stypendium doktoranckiego
uzyskat bardzo dobre albo dobre wyniki z egzaminow objetych programem studiow
doktoranckich; wykazatl si¢ postepami w pracy naukowej i w przygotowywaniu rozprawy
doktorskiej.

Zaden z wyzej wymienionych przepiséw nie uzaleznia przyznania stypendium od innych
okolicznosci, anizeli wyzej wskazane kryteria. Z wyktadni przepisow wynika, ze stypendium

nalezy si¢ doktorantom najlepszym, wyrdzniajacym si¢ w swojej dziatalnosci badawczej
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i naukowej 1 jako takie powinno by¢ uniezaleznione od dzialalnosci zarobkowej, a celem
stypendium jest nagrodzenie i motywowanie doktorantoéw do dalszej pracy naukowej. Co
wiecej nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 5 marca 2010 r. uchylita
art. 200 ust. 4 tejze ustawy, ktory zakazywal pobierania stypendium przez doktorantow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro wyrazng wolg ustawodawcy bylo, aby
kwestia wymiaru zatrudnienia nie decydowala juz o przyznaniu stypendium, to nie jest
mozliwe, aby ponownie wprowadza¢ ten zapis w akcie o charakterze wewngtrznym jakim

jest Regulamin.

Woprawdzie w Regulaminie przyznawania stypendiow w Politechnice Warszawskiej wymiar
czasu pracy i wysokos¢ dochodow uzyskiwanych z tego tytufu nie jest zdefiniowany literalnie
jako jeden z kryteriow decydujacym o przydziale stypendium doktoranckiego, jednakze
wprowadzanie powyzszych zapisow do wniosku uznaje si¢ za nieprawidlowe rozwigzanie.
Uczestnicy studiow doktoranckich Politechniki Warszawskiej, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje jednoznacznie stwierdzili, iz moze mie¢ on negatywny wplyw na decyzje
0 przyznaniu stypendium doktoranckiego.

Z uwagi na fakt, iz w obecnym brzmieniu Prawa o szkolnictwie wyzszym brak jest podstawy
odno$nie zobowigzania doktoranta do ujawniania wymiaru swego zatrudnienia oraz
wysoko$ci swych zarobkow w trakcie postgpowania w sprawie przyznania stypendium
doktoranckiego rekomenduje si¢ usunig¢cie zapisu z wniosku o przyznanie stypendium
doktoranckiego, okreslonego w Regulamin przyznawania stypendiow.

Pozytywnie natomiast nalezy oceni¢, iz w opinii doktorantow na Wydziale Chemicznym
wymiar czasu pracy i wysokos¢ dochodow uzyskiwanych z tego tytutu do chwili obecnej nie

wptynat na przydziat stypendiéw doktoranckich.

- Regulamin przyznawania stypendiow w §2, ust. 8, 9, 10 oraz §3, ust. 2 wprowadza do
procedury przydzialu stypendiéw doktoranckich oraz zwiekszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji projakosciowej koniecznos$¢ opiniowania wnioskow przez
dziekana jednostki, co uznaje si¢ za rozwigzanie nieprawidtlowe niezgodne z z §17
Rozporzadzenia MNISW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. WS. studiow doktoranckich oraz
stypendiow doktoranckich. Komisja Doktorancka ktéra opiniuje wnioski, zgodnie
z rozporzadzeniem przekazuje Rektorowi Uczelni lub Dyrektorowi jednostki naukowej liste
doktorantow, ktorych rekomenduje do przyznania stypendium. \Wprawdzie uczelnie i ich
jednostki maja prawo, w okreslonym zakresie, normowa¢ w swych aktach wewnetrznych

zasady przyznawania stypendiow, jednak owe wewnetrzne regulacje w Zaden sposob nie
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moga pozosta¢ w sprzecznosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego. W zwigzku
z powyzszym zaleca si¢ zmian¢ procedury zgodnie z Rozporzadzeniem MNISW z dnia

5 pazdziernika 2011 r. ws. studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich.

- Regulamin finansowania stypendiow doktoranckich na I roku studiow obowiazujgcy
na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej przyjety na posiedzeniu Rady
Wydzialu Chemicznego w dniu 17.04.2012 oraz 8.05.2012 r. okresla, iz stypendium
doktoranckie na pierwszym roku studiow doktoranckich przyznaje si¢ m.in. na
podstawie testu kwalifikacyjnego.

Powyzszy zapis jest niezgodny zaréwno z Regulaminem przyznawania stypendiow
doktoranckich oraz zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowe;j
uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich Politechniki Warszawskiej, jak
I Z Rozporzadzeniem MNISW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. ws. studiow doktoranckich oraz
stypendiéw doktoranckich. Zgodnie z obowigzujacym prawem, stypendium doktoranckie na
pierwszym roku studiow doktoranckich moze by¢ przyznane doktorantowi, ktory osiggngt
bardzo dobre wyniki w postepowaniu rekrutacyjnym.

Zasady Rekrutacji na stacjonarne studia doktoranckie na Wydziale Chemicznym PW, przyjete
na posiedzeniu Rady Wydziatu 27.03.2012 r., okreslone w Regulaminie rekrutacji na studium
doktoranckie i przyznawaniu stypendium doktoranckiego na posiedzeniu Rady Wydziatu
w dniu 17.04.2012 r. oraz zdefiniowane w Programie ksztatcenia dla studiow doktoranckich
na Wydziale Chemicznym od roku akademickiego 2012/2013 zatwierdzonym na posiedzeniu
Rady Wydziatu 5.06.2012 r., jako procedure rekrutacyjng wyznaczaja konieczno$¢ zlozenia
odpowiednich dokumentéw oraz udzial w rozmowie kwalifikacyjnej. Test kwalifikacyjny,
ktory decyduje o przyznaniu stypendium doktoranckiego na I roku nie jest elementem procesu
rekrutacji, wskazanym w uchwatach Rady Wydziatu, dlatego tez nie moze by¢
wyznacznikiem przydziatu stypendium.

- Regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich na wyzszych latach studiow (II -
IV rok) obowigzujacy na Wydziale Chemicznym Politechniki Warszawskiej na rok
2012/2013, przyjety na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 8.05.2012 r. okresla, i
doktoranci II, 111, 1V roku studiow doktoranckich otrzymujq stypendium doktoranckie w
wysokosci co najmniej 1050 zt uzaleinionej od wynikow naukowych.

Powyzszy zapis jest niezgodny z Art. 200 ust. 2 ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory
precyzuje, iz minimalne stypendium doktoranckie nie moze by¢ nizsze niz 60% minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego asystenta ustalonego w przepisach o wynagradzaniu nauczycieli
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akademickich. W 2012 r. 60% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta wynosito
1131,00 zt, natomiast od stycznia 2013 r. ksztattuje si¢ na poziomie 1233,00 zi. Rekomenduje
si¢ zmiang zapisOw w ww. regulaminie.

Zasady przyznawania stypendium dla uczestnikow studiow doktoranckich Politechniki
Warszawskiej ze srodkow na finansowanie dziatalnosci statutowej przyjete sg w Zarzadzeniu
nr 29/2012 Rektora PW z dnia 26 kwietnia 2012 roku w sprawie zasad i trybu przyznawania i
rozliczania $rodkow finansowych na naukg¢ na finansowanie dziatalnosci finansowe;j. Ponadto
na Wydziale Chemicznym uszczegétowione sg w Regulaminie konkursu na stypendia
dziekanskie dla doktorantow Wydzialu Chemicznego w roku akademickim 2012/2013.
Doktoranci pozytywnie oceniajag mozliwo$¢ uzyskiwania dodatkowego wsparcia finansowego
ze $rodkow uzyskanych na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostki. Po weryfikacji
dokumentacji nalezy jednak stwierdzi¢, iz usprawnienia wymagajg ponize zagadnienia:

- Ww. regulamin konkursu na stypendia dziekanskie w stosunku do nowo przyjetych
doktorantow okresla, ze w wyniku postepowania rekrutacyjnego przyje¢ na studia
doktoranckie ustalana jest lista rankingowa na podstawie otrzymanych wynikow z testu
kwalifikacyjnego. Osoby, ktore pozytywnie przeszly rozmowe kwalifikacyjng i znalazly sie
wsrod najlepszych 17 przyjetych doktorantow mogg ubiegaé si¢ o stypendium doktoranckie
Z puli Wydziatu w wysokosci 1 350 z1.

Tres¢ regulaminu dot. stypendiow dziekanskich finansowanych z dotacji statutowej
przydzielanych na podstawie §18 ust. 3, §19, ust. 2. Ustawy o zasadach finansowania nauki
z 30 kwietnia 2010 r., wskazuje na przyznawanie stypendium doktoranckiego ktorego zrodto
finansowania okresla art. 98 ust. 1 oraz art. 94 ust.1 pkt 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zaleca si¢ wprowadzenie zmian zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa.

- Dokument peligcy funkcje regulaminu zamieszczony na stronie internetowej oraz
przekazany droga mailowa ze strony Wydziatu jest niespojny z dokumentem przekazanym
podczas wizytacji. Tres¢ dot. doktorantow II, III i IV roku studiéw doktoranckich nazwana
jest poczatkowo Regulaminem przyznawania stypendiow doktoranckich na wyzszych latach
(I = IV roku) (dotyczy roku akademickiego 2012/2013), a nast¢pnie jako Regulamin
konkursu na stypendia dziekanskie dla doktorantéw Wydziatu Chemicznego Politechniki
Warszawskiej w roku akademickim 2012/2013. Rekomenduje si¢ weryfikacje dokumentacji
wraz z ujednoliceniem nazw poszczegdlnych regulaminéw oraz przedstawionych w nich
zasad dot. przydzielania stypendiow dla doktorantow.

Z analizy dokumentdéw, zamieszczonych na stronie internetowej oraz protokotu z pracy

Wydziatowej Komisji Stypendialnej dla doktorantow na Wydziale Chemicznym wynika, Ze
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stypendia dziekanskie dla doktorantow II-1V roku przydzielane sg w wysokosci od 100 zt do
400 zV/ miesigcznie.

Z uwagi, na fakt, ze Regulamin stypendiéw dla uczestnikow studiéw doktoranckich, bedacy
zalacznikiem nr 2 do Zarzadzeniem nr 29/2012 Rektora PW w §5, ust. 2 okresla, ze
miesi¢czna wartos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz 500 zt i nie wigksza niz 1500,00 zt
zaleca si¢ zmiang wysokosci kwot przydzielanych w ramach stypendiow dziekanskich
zgodnie z uczelnianymi przepisami. Ponadto konieczna jest takze weryfikacja formularzy

wnioskow ktore sktadaja doktoranci celem uzyskania stypendium dziekanskiego.

- Regulamin stypendiéw dla uczestnikéw studiéw doktoranckich, bedacy zatacznikiem
nr2 do Zarzadzeniem nr 29/2012 Rektora PW w §3 wyznacza, iz wnioski o przyznanie
stypendiéw opiniuje komisja konkursowa, powotana przez Dziekana na czas trwania
kadencji, ktorej funkcje przewodniczacego petni Prodziekan ds. nauki.

Wydzialowa Komisja Stypendialna ktéra przydzielita stypendia zgodnie z protokotem z dnia
8 listopada 2012 r. nie spelnia wymogoéw ww. regulaminu.

Wedlug informacji pozyskanych podczas wizytacji, Wydzialowa Komisja Stypendialna dla
Doktorantow zostala powotana decyzjag Dziekana Wydzialu Chemicznego (decyzja nr
19/2012 z dnia 7.11.2012r.) zgodnie z zarzadzeniem nr 52/2012 Rektora PW z dnia 21
wrzesnia 2012 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania
1 wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw 1 doktorantow Politechniki
Warszawskiej na rok akademicki 2012/2013. Zalacznik nr 1 do tego regulaminu stanowi
zasady postgpowania przy przyznawaniu swiadczen, gdzie w §4 jest mowa o tym, iz Dziekan
powotujac Wydziatowg Komisje Stypendialng dla doktorantéw przekazuje jej uprawnienia do
podejmowania decyzji w zakresie przyznawania, cofania, zawieszania i wznawiania wypflat
Swiadczen pomocy materialne;.

Nalezy zweryfikowaé¢ i uporzagdkowaé wszystkie dokumenty zatwierdzajace
zasady/regulaminy przydzielania stypendiow; nalezy wyrazne wyodrebnié¢ stypendia
doktoranckie finansowane z dotacji budzetowej oraz stypendia dziekanskie z dotacji
przeznaczonej na finansowanie nauki z zachowaniem obowiazujacych przepisow
obowiazujacego prawa krajowego i uczelnianego; nalezy rowniez ujednolici¢ nazwy
W dokumentacji wydzialowej oraz zweryfikowa¢ kompetencje komisji funkcjonujacych
na Wydziale.

Zasady przyznawania swiadczen materialnych na Wydziale Chemicznym okresla Regulamin

ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania swiadczen pomocy materialnej dla
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studentow i doktorantow Politechniki Warszawskiej na rok akademicki 2012/2013, przyjety
Zarzadzeniem nr 52 /2012 Rektora PW z dnia 21 wrzes$nia 2012 r. Obejmuje on wszystkie
Swiadczenia pomocy materialnej przewidziane w art. 191.1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin zgodny jest z obowigzujgcymi przepisami prawa 1 zostat
zaakceptowany przez uczelniany organ Samorzadu Doktorantéw. Uczelniany organ
Samorzadu Doktorantow zaakceptowal rowniez podziat Funduszu Pomocy Materialnej na rok
2012/ 2013. Uczestnicy studiéw III stopnia nie przekazywali zastrzezen co do przejrzystosci

kryteriow podziatu stypendium.

7.2) Ocena podejmowanych dziatan zapobiegawczych i rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w jednostce oraz efektywnosci systemu rozpatrywania skarg studentow, doktorantow |
stuchaczy studiow podyplomowych.

Podstawowym aktem regulujagcym prawa i obowigzki studentdw oraz okreslajacym etapy
postgpowania w sytuacjach problemowych zwigzanych z tokiem studidw jest obowiazujacy
Regulamin Studiow w Politechnice Warszawskiej. Na Wydziale Chemicznym Politechniki
Warszawskiej funkcjonuje typowy system zapobiegania i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. W trakcie spotkania z Zespotem wizytujacym studenci poinformowali, iz ze
wszelkim problemami zwigzanymi z tokiem studiow zwracaja si¢ bezposrednio do
Prodziekana ds. studenckich lub szukaja pomocy w dziekanatach. Studenci uwazaja, iz ten
system rozpatrywania skarg funkcjonuje efektywnie migdzy innymi dzigki zaangazowaniu
Prodziekana, ktora we wlasciwy sposob wywiazuje si¢ z natozonych obowiazkow. Ponadto
studenci twierdzili, ze w celu uzyskania informacji, lub w sprawach mniejszej wagi czgsto
kontaktujg si¢ z przedstawicielami samorzadu studenckiego. Nalezy zauwazy¢, iz w opinii
studentow system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych spetnia swoje
zadanie. Warto zaznaczy¢, ze przedstawiciele studentow sga pelnoprawnymi czlonkami
organdw dyscyplinarnych funkcjonujagcym zar6wno na szczeblu ogolnouczelnianym jak

wydzialowym. Taki stan rzeczy zostat oceniony pozytywnie.

Jednostka nie posiada unormowanego trybu postepowania w przypadku wystapienia sytuacji
konfliktowej z udzialem doktorantow. Uczestnicy studiow III stopnia wskazali iz w praktyce
osobiscie sktadajg skargi, ktora nastepnie rozpatrywana jest przez wtadze Wydzialu w celu
proby polubownego jej rozwigzania. Z punktu widzenia doktorantéw ta droga postepowania
jest zrozumiala i przynosi wymierne efekty. Doktoranci nie maja $wiadomosci o mozliwosci

postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej z wiadzami Wydzialu. Prawo
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studentow 1 doktorantow do uczestniczenia w posiedzeniach komisji dyscyplinarnych zostato

spetnione, a ich udziat w posiedzeniach odbywa si¢ na zasadach partnerskich.

7.3) Ocena dziatalnosci samorzqdu studentow, doktorantow  oraz organizacji ich
zrzeszajgcych, wspierajgcej proces uczenia si¢ oraz wszechstronnego  rozWoju
i nabywania kompetencji spolecznych studentow i doktorantow, a takze wspolpracy
w tym zakresie z wltadzami jednostki.

Samorzad Studentow Politechniki Warszawskiej ma charakter ogdlnouczelniany oraz
wydziatowy. Wydzialowa Rada Samorzadu Studentéw pozytywnie ocenia wspotprace z
wiladzami zaré6wno wizytowanego Wydzialu jak 1 Uczelni. Wydzialowa Rada Samorzadu
Studentéw dziata w oparciu o ,, Regulamin Samorzqdu Studentow Politechniki Warszawskiej”
oraz ,, Wydziatowy Regulamin Samorzqdu”, Ktory zostat przyjety w trybie zgodnym z art. 202
ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiciele studentéw sa powotywani na cztonkdéw Senatu Uczelni oraz Rady Wydziatu a
ich liczba spelnia ustawowe minimum wynikajace z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ktory wynosi co najmniej 20% sktadu wyzej wymienionych organow
kolegialnych. W trakcie spotkania z Zespotem wizytujacym studenci poinformowali, ze w
kazdym organie kolegialnym sa traktowani jako rownoprawni cztonkowie. Warto réwniez

zauwazyc¢, iz przedstawiciele studentow biorg udzial w opiniowaniu planu studiow.

Nalezy zaznaczy¢, ze wiladze wizytowanego Wydzialu stwarzaja odpowiednie warunki
umozliwiajace funkcjonowanie samorzadu studenckiego, co zgodne jest z art. 202 ust. §
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na uwage zashuguj¢ strona internetowa Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow, na ktorej
znajduje si¢ wiele niezbednych dla studentow informacji zwigzanych z tokiem studidéw i z

wszystkimi imprezami organizowanymi na Wydziale.

Samorzad Doktorantow Politechniki Warszawskiej jest zdecentralizowany i funkcjonuje na
poziomie uczelnianym wraz z Wydzialowymi Radami Doktorantow. Przedstawiciele
doktorantow Wydziatlu Chemicznego wchodza w sktad samorzadowych organow
uczelnianych oraz Rady Wydzialu. Aktywno$¢ samorzadu uczelnianego oceniana jest przez
pozostatych doktorantdw bardzo pozytywnie. Srodowisko uczestnikow studiéw III stopnia
reprezentowane jest w organach uczelnianych w ktorych dziataniach czynnie uczestniczy.
Ponadto przedstawiciele doktorantéw opiniuja itworza wilasne autorskie projekty aktow

prawnych dot. doktorantow. Ocena dziatalno$ci Samorzadu jest w petni pozytywna.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

7.1) Prowadzony w wizytowanej jednostce system pomocy naukowej, dydaktycznej i
materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu zaréwno studentow
jak 1 doktorantow. Studenci zapewniony maja odpowiedni dostep do informacji zwigzanych z
tokiem studiow. Informowani sg réwniez o terminach i formie zaliczen z nalezytym
wyprzedzeniem. W wizytowanej jednostce funkcjonuje przejrzysty system opieki
dydaktycznej i naukowej dla studentow. Uporzadkowania i weryfikacji wymagaja procedury
formalne w ramach ktorych uczestnicy studiéw III stopnia otrzymuja wsparcie materialne.

7.2) Studenci i doktoranci wizytowanej jednostki znaja procedure sktadnia i rozpatrywania
wnioskow przez wladze Dziekanskie. Na Wydziale nie istnieja sformalizowane procedury
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Jednak w sytuacji wystgpienia spraw problemowych
zwigzanych z tokiem studiow, studenci mogg liczy¢ na pomoc Prodziekanéw do spraw
studenckich odpowiedniego kierunku studiow a doktoranci na pomoc kierownika studiow
doktoranckich. Nalezy jednakze podkresli¢, iz przyjazna atmosfera panujgca w jednostce i
stosowane standardy postgpowania do tej pory skutecznie zapobiegaly powstawaniu i

ewentualnej eskalacji problemow.

7.3) W wizytowanej jednostce Wydzialowa Rada Samorzadu Studenckiego ma zapewnione
odpowiednie warunki umozliwiajace jej funkcjonowanie. Aktywno$¢ zarowno Uczelnianego jak i
Wydziatlowego Samorzadu Doktoranckiego nalezy oceni¢ pozytywnie. Przedstawiciele
studentow jak rowniez doktorantdéw czynnie angazujg si¢ sg w prace uczelnianych jak i

wydziatowych organéw.

8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos$¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Ocena kompletnosci i spojnosci wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci  ksztatcenia zawartych w dokumentach (decyzje, zarzqdzenia, uchwaly) dotyczgcych
prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, strategii realizacji tych celow oraz wprowadzenia i
doskonalenia systemu zapewnienia jakosci i zarzqdzania tym systemem.

Przepisy prawne normujace proces zapewniania jakosci w Politechnice Warszawskiej mozna
podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci jak i te o charakterze ogolnouczelnianym regulujgce kwestie zwigzane z
odpowiedzialno$cia organéw jednoosobowych i kolegialnych, procesem ksztalcenia na

studiach I i II st., studiach doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programéw
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ksztalcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem efektow ksztalcenia, zasadami dyplomowania,
tokiem studiow, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentéw, zasadami i trybem

przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego itp.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest cze$cig wielu roznych dokumentéw, tj. misji,
strategii, statutu Uczelni czy zatozen do Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia PW.
Zgodnie z postanowieniami statutu (uchwata nr 93/XLV1/2006 Senatu PW z dnia 28 czerwca

2006 r.)Dziat XII ,,Wewng¢trzny system zapewniania jakosci” §179 cyt.:

. 1. W Politechnice Warszawskiej dziatalnos¢ dydaktyczna jest doskonalona w ramach
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

2. System zapewniania jakosci ksztalcenia jest zbiorem dobrych praktyk ksztalcenia
| przepisow okreslajgcych standardy i procedury dotyczqce toku studiow i jego oceny,
obowigzujgce we wszystkich podstawowych jednostkach organizacyjnych Uczelni.

3. System zapewniania jakosci ksztalcenia odpowiada standardom europejskiej przestrzeni
edukacyjnej, ktorej tworzenie zostato zapoczgtkowane Deklaracjq Bolonskg.

4. System zapewniania jakosci ksztalcenia, po zaopiniowaniu przez uchwatodawcze
organy samorzqgdu studentow i samorzqdu doktorantow, zatwierdza Senat na wniosek
Rektora.

5. Oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia dokonuje Senat

CO najmniej raz w okresie kadencji.”

Cele sformutowane w odniesieniu do jakosci ksztalcenia zostaly w sposob wyrazny
wyodrebnione w strategii Uczelni (Uchwata nr 289/XLVII/2011 Senatu Politechniki
Warszawskiej z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie przyjecia dokumentu ,,Strategia rozwoju
Politechniki Warszawskiej do roku 2020”). Jednym z celow strategicznych jest zapewnienie
wysokiej jakosci ksztalcenia w tym. m.in. udoskonalenie sposobdéw pozyskiwania
kandydatow na studia, dostosowanie wymagan programowych do standardow
mie¢dzynarodowych, wprowadzenie systemu ksztatcenia elitarnego powigzanego z badaniami,
stworzenie studentom i doktorantom mozliwie najlepszych warunkéw do studiowania,
zintegrowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia i wzmocnienie
skutecznosci jego dziatania. Wydzial Chemiczny wpisuje si¢ we wszystkie dziatania zwigzane
z zapewnieniem jakos$ci, okre§lone w stosownych uchwatach Senatu oraz w misji 1 strategii

Uczelni. Wyrazem tego byto przyjecie przez Rad¢ Wydziatu w dniu 27 marca 2012 r. strategii
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rozwoju do 2020 r. w ktorej okreslone zostaly szczegdtowe priorytety w odniesieniu do

wysokiego poziomu ksztalcenia na Wydziale.

Zatozenia dla Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej zostaty
okreslone w uchwale nr 122/XLIV/2006 Senatu PW z dnia 29 listopada 2006 r. wraz ze
zmiang wprowadzong Uchwatg nr 163/XLVI/2001 Senatu z dnia 21 marca 2007 r. W

zalacznikach do danej uchwaty doprecyzowano:

1. zalozenia Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w PW

2. wytyczne do tworzenia wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
3. zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
4

. zadania Wydziatowego Petnomocnika ds. zapewniania jakosci ksztatcenia

ad. 1 Wsréd podstawowych celow Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w PW

wskazano:

a) wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych wysokq jakosé ksztalcenia,

b) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

C) wprowadzenie mechanizmow zapewniajgcych, ze programy nauczania bedg opierac
sie na wspolczesnych osiggnigciach nauki i techniki oraz spetnia¢ wymagania rynku
pracy,

d) zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry nauczajgcej,

e) przestrzeganie standardow akademickich,

f) informowanie spoleczenstwa (a w szczegolnosci potencjalnych kandydatow na studia,
pracodawcow oraz wiladz roinych szczebli) o jakosci i poziomie wyksztatcenia

absolwentow Uczelni.

Ponadto w §2 uchwaly zatozono, iz SZJK musi obejmowaé 5 obszardéw dziatan, zwigzanych
z procesem ksztalcenia, tj: organizacj¢ systemu studiow, plany studiéw i programy nauczania,
organizacj¢ 1 realizacj¢ procesu dydaktycznego, kadre bioraca udzial w procesie ksztatcenia

oraz studentow.

Przyjeto, iz System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w PW opiera si¢ na systemach
wydzialowych 1 musi by¢ z nimi $cis$le powigzany. Wyrazem tego jest uchwata nr
365/XLVII/2011 Senatu PW z dnia 26 pazdziernika 2011 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu

Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej, ktorego czgsci skladowe
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stanowig systemy zapewniania jako$ci wdrozone w 23 jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Nalezy wspomnie¢, iz System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w PW jest wspierany przez
System Zarzadzania Jakos$cig w Administracji PW (zarzadzenie nr 34/2009 Rektora PW z
dnia 30 pazdziernika 2009 r.)

ad. 2

W wytycznych do tworzenia wydzialowych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia,
wskazano, i1z ze wzgledu na réznorodnos¢ jednostek nie tworzy si¢ na poziomie uczelni
sztywnych regut obowigzujacych we wszystkich wydzialowych systemach zapewniania
jakos$ci ksztalcenia, natomiast pewne skladniki systemu musza by¢ wspdlne, chociaz ich
realizacja moze by¢ rézna w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych. Okreslono jednak,

iz wydzialowe systemy powinny mie¢ charakter samooceny i obejmowaé procedury

wewnetrzne uwzgledniajace pozadane elementy (dzialania, metody, narzedzia w

zakresie monitorowania, oceny i analizy) w odniesieniu do: struktury studiow, planow

studiow i programow ksztalcenia, kadry nauczajacej, warunkow technicznych realizacji

zaje¢ dyvdaktycznych, oceny dzialan systemu.

ad.3iad. 4

Ponadto w zalaczniku do uchwaty zarysowano zadania Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowych Pelnomocnikow ds. Jakosci Ksztatcenia tworzac tym samym
podwaliny w zakresie struktury odpowiedzialnosci ~w obszarze zapewniania jakosci

ksztatcenia zarowno na poziomie Uczelni jak i Wydziatow.

Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia zostala powotana na kadencje 2012-2016 na
podstawie decyzji nr 104/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 23 pazdziernika
2012 r. Zadania Rady, zostaty wskazane w cyt. uchwale nr 122/XLI1V/2006 Senatu PW z dnia
29 listopada 2006 r., i obejmuja:

e nadzor nad prawidlowq realizacjg celow Systemu,

e  koordynowanie prac zwigzanych z reformowaniem struktury studiow w PW,

e nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Elastycznego Systemu Studiow (ESS) i
Systemu Punktowego,

e ocena vrealizacji wdrazania wydzialowych systemow na podstawie corocznych

sprawozdan wydzialowych Petnomocnikow ds. Jakosci Ksztalcenia,
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o okresowy przeglgd programow i planow studiow i ocena ich zgodnosci ze standardami
ksztatcenia MINiSW,

e nadzor nad prawidlowym przebiegiem dziatan akredytacyjnych w Uczelni,

e przygotowanie sprawozdan i raportow dla Rektora i Senatu o stanie jakosci

ksztatcenia w Uczelni.

Ponadto na podstawie decyzji nr 103/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 23
pazdziernika 2012 r. zostal powotany Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i
Akredytacji na kadencje 2012-2016. Zadania Pelnomocnika, okre§lone zostaly w zataczniku
do uchwaty, do ktérych m.in. nalezy: kierowanie Uczelniang Rada ds. Jakosci Ksztalcenia,
podejmowanie dziatan o charakterze koncepcyjnym oraz organizacyjnym, koordynacja
dziatah zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci studiow w PW, koordynowanie
dziatah w ramach systemu akredytacji wewnetrznej i zewnetrznej, przedstawianie propozycji i
wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem zewnetrznego 1 wewngetrznego systemu
zapewniania jakos$ci studiow, wspoétdzialanie z jednostkami organizacyjnymi w Uczelni w
zakresie wprowadzania systemu jakosci, = gromadzenie i przetwarzanie informacji
dotyczacych wdrazania oraz dzialania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w

jednostkach organizacyjnych PW.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jakosci na wydzialach tworzona jest
wedlug potrzeb, zgodnie z przyjetymi zasadami wydzialowych systeméw zapewniania
jakosci, a takze kompetencjami wynikajacymi ze struktury organizacyjnej Uczelni. Jednakze
Dziekani zostali zobligowani, postanowieniami ww. uchwaty nr 122/XLIV/2006 Senatu PW z
dnia 29 listopada 2006 r., do powotywania Wydzialowych Pelnomocnikow ds. Spraw Jakos$ci

Ksztatcenia dla ktorych zadanie zostaly przewidziane w zalaczniku do uchwaty.

Uchwatag Rady Wydzialu Chemicznego z dnia 8 czerwca 2010 r. zostal wprowadzony
Wydziatlowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Dziekan Wydziatu, w ramach
posiadanych uprawnien wynikajacych ze Statutu Uczelni, bezposrednio kieruje dziatalnoscig
jednostki (w tym koordynuje proces ksztatcenia), a jego dziatania zmierzajace do zapewniania
jakosci ksztalcenia wspierane sa przez Rad¢ Wydzialu oraz Komisje (m.in. ds.
Programowych, Dydaktycznych) funkcjonujace w strukturze organizacyjnej Wydziatu.
Ponadto Dziekan powotat Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia (decyzja Dziekana z dnia 2

listopada 2012 r.) odpowiedzialnego za przewodniczenie pracom Wydzialowej Rady ds.
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Jakos$ci Ksztalcenia (decyzja nr 23/2012 Dziekana z dnia 27 listopada 2012 r.) Zadaniem
Rady, zgodnie z postanowieniami §2 cyt. decyzji jest m.in. ocena projektu systemu,
monitorowania wdrozenia systemu, ocena realizacji wdrazania systemu na podstawie
corocznego sprawozdania Pelnomocnika ds. Jakos$ci, ocena dziatania systemu przez coroczne
przygotowywanie raportow dla Rady Wydziatu o stanie realizacji zadan wynikajacych z
systemu, przygotowywanie raportow dla wladz Uczelni i Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, koordynowanie prac zwigzanych z reformowaniem struktury studiéw na
Wydziale, okresowy przeglad planéw i1 programoéw studiow oraz ocena ich zgodnosci ze
standardami  ksztalcenia MNiSW, nadzor nad prawidlowym przebiegiem dziatan

akredytacyjnych na Wydziale.

Odpowiedzialnos¢ w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia, procedury, kwestionariusze,
wzory sprawozdan i dokumentéw zostaly szczegotowo zdefiniowane w podsystemach
sktadajacych si¢ na Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1 dotyczacych

m.in.:

1. podsystem WCHL1 - okresowy przeglad dziatania Elastycznego Systemu Studiow (ESS) i

Systemu Akumulacji Transferu Punktowego:

e procedura: struktura studiow,

2. podsystem WCH2 - plany studiéw i programow ksztatcenia:

e procedura: hospitacja zaje¢ dydaktycznych,

e procedura: ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow,

e procedura: zasigganie opinii absolwentow,

e procedura: okresowy przeglad planéw i programow ksztatcenia,

e procedura: monitorowanie systemu egzaminowania,

e procedura: monitorowanie procedur dyplomowania = praca dyplomowa
inzynierska,

e procedura: monitorowanie procedur dyplomowania = praca dyplomowa
magisterska,

e procedura: monitorowane procedur dyplomowa = protokot przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego,

e procedura: studenckie praktyki zawodowe

78



3. podsystem WCH3- kadra nauczajaca,

e procedura: dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry dydaktycznej,
4. podsystem WCH4— warunki techniczne realizacji zaje¢ dydaktycznych,

e procedura: ocena warunkéow prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w salach
audytoryjnych,

e procedura: ocena warunkow studiowania,

e procedura: ocena warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w laboratoriach

chemicznych i pracowniach specjalistycznych,
5. podsystem WCH5 — ocena dziatania systemu,

e procedura: ocena dziatania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
e procedura: ocena stanu rozpowszechniania informacji o ofercie dydaktycznej

wydziatu, jako$ci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia absolwentow.

Dokonujac analizy dokumentacji systemowej nalezy zauwazy¢ niespojnos¢ pomiedzy

kompetencjami przypisanymi Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia w
uchwale nr 122/XLI1V/2006 Senatu PW z dnia 29 listopada 2006 r.. a tymi przyjetymi w

podsystemach Wrydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci. Stwierdzono, iz zakres

odpowiedzialno$ci Wydzialowego Pelnomocnika zostalnadmiernie zawezony w stosunku

do wytyeznych ogdélnouczelnianych. Podobnie, okreslone decyzja Dziekana zadania dla

Wvydzialowej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia nie znajduja odzwierciedlenia w procedurach

przyjetych w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Podczas spotkania z przedstawicielami Uczelnianej jak i Wydziatlowej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia otrzymano informacje iz Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia dostrzega
te niespojnosci i w ramach realizowanego projektu z funduszy europejskich system zostanie

przebudowany i dostosowany

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Rady
Wydzialu badajagc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakoSci. Z analizy
dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz problematyka jakos$ci ksztalcenia jest przedmiotem
obrad, a mianowicie podczas posiedzen przedstawiane byly zagadnienia zwigzane z wynikami
rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach i programach studiow, strategia rozwoju

wydziatu. Natomiast ze spotkan Wydzialowej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia nie sa
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sporzadzane protokoly, w zwiazku z czym trudno jest oceni¢ jego realna aktywnos¢ w

obszarze zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzi¢, iz przy obecnym stanie wdrozenia wewng¢trznego
systemu zapewniania jakosci, istniejg uregulowania prawne o charakterze ogélnouczelnianym
umozliwiajace funkcjonowanie wydzialowego systemu jak i jego rozwoj, a takze w
przyszto$ci doskonalenie. Na Wydziale zostaly juz opracowane i w wigkszosci wdrozone
procedury wewnetrzne, a takze wydzialowy system zapewniania jakosci ksztalcenia
przewiduje dziatania, mechanizmy i narzedzia w zakresie monitorowania, analizy i oceny o
ktorych mowa w preambule wytycznych dla tych systemow (zatacznik nr 2 uchwata nr
122/XLIV/2006 Senatu PW z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen dla Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w PW), tj. zasiggania opinii absolwentow, monitorowania
systemu egzaminowania, monitorowania procedur dyplomowania, dziatania na rzecz rozwoju
i doskonalenia kadry dydaktycznej, okresowego przegladu warunkéw prowadzenia zajeé

dydaktycznych, warunkow studiowania.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczqcej dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatan odnoszqcych sie do poszczegolnych czynnikow majgcych
wphyw na jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich i
podyplomowych,oraz doskonalenia tego systemu.

Jak wspomniano powyzej, zgodnie z wytycznymi dla konstruowania wewngetrznych
systemow zapewniania jakosci ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych PW przyjetymi
przez Senat PW, system powinien uwzglednia¢ nastgpujace elementy: hospitacje zajgc
dydaktycznych, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych przez studentdow i zasigganie opinii absolwentow,
okresowy przeglad planow i programow ksztalcenia, monitorowanie systemu egzaminowania,
monitorowanie procedur dyplomowania, dziatania na rzecz rozwoju i doskonalenia kadry
dydaktycznej, okresowy przeglad warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, warunkow
studiowania oraz materiatow dydaktycznych, okresowy przeglad laboratoriow i pracowni
specjalistycznych przeznaczonych do prowadzenia w nich zaj¢¢ dydaktycznych,
przygotowanie raportow o stanie realizacji zadan wynikajacych z systemu dla Rad Wydziatu,
przygotowanie raportow dla wiadz Uczelni jak rowniez Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci

Ksztalcenia.
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Monitorowanie jakosci ksztalcenia realizowanego na Wydziale dokonywane jest przede
wszystkim poprzez studencka ocen¢ przedmiotow, hospitacje zaje¢, okresowag oceng
nauczycieli akademickich, monitorowanie procedur dyplomowania, monitorowanie systemu
zaliczania i egzaminowania, ocen¢ warunkow prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, okresowy
przeglad planow i programéw. Na potrzeby realizacji zostaty opracowane wzory formularzy
stanowigce zatacznik do procedur okreslonych w ramach Wydziatlowego systemu. Ponadto
stosowany jest ogélnouczelniany wzor ankiety (zatacznik do zarzadzenia nr 10/2011 Rektora
PW z dnia 14 marca 2011 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu
dydaktycznego).W trakcie wizytacji przedstawiona zostata do wglagdu dokumentacja bedaca
wynikiem ww. dziatan realizowanych w obszarze zapewniania jako$ci w kolejnych latach

akademickich.

W toku oceny nie zostaty jednak przedstawione wyniki monitorowania losow zawodowych
absolwentow oraz badania opinii pracodawcow dokonywane przez Wydzial. Planuje si¢
rezygnacje z przyjetej na Wydziale procedury obejmujacej ten zakres dziatania, z uwagi na
fakt, iz dokumentowaniem procesu $ledzenia karier absolwentow Politechniki Warszawskiej
zajmuje si¢ Biuro Karier PW, ktore zlecito zewnetrznym specjalistycznym firmom

monitorowanie pewnej grupy absolwentow PW.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego i systematycznego a dokumentacja gromadzona i
analizowana nie jest w pelni kompletna. Istniejg jednak formalne instrukcje jak taka
dokumentacja powinna by¢ opracowywana i wykorzystywana w dalszym doskonaleniu
systemu. Ponadto Wtadze Wydziatu sg $wiadome potrzeby gromadzenia tej dokumentacji
oraz korzysci plynacych z jej analizy. Na obecnym etapie rozwoju systemu dziatania
korygujace badz zapobiegawcze w badanych obszarach podejmowane sa w zaleznosci od
potrzeb, z reguly na poziomie rozstrzygnieg¢ Rady Wydziatlu lub decyzji Dziekana. W
przysztosci beda miaty charakter rozwigzan doskonalgcych, ktore beda podejmowane z
poziomu Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia czemu stuzy¢ bedzie juz

wdrozona formalna procedura oceny tego systemu.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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W Uczelni istnieje rama prawna umozliwiajgca funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia, jego rozwdj, a takze w przysziosci doskonalenie. Na
Wydziale zostaty opracowane i w wigkszosci wdrozone w ramach wydziatlowego systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia procedury wewnetrzne, uwzgledniajace elementy o ktorych
mowa w preambule wytycznych dla tych systemoéw (zalgcznik nr 2 uchwata nr
122/XLIV/2006 Senatu PW z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen dla Systemu
Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w PW), tj. zasiggania opinii absolwentow, monitorowania
systemu egzaminowania, monitorowania procedur dyplomowania, dziatania na rzecz rozwoju
1 doskonalenia kadry dydaktycznej, okresowego przegladu warunkéw prowadzenia zajeé

dydaktycznych, warunkoéw studiowania.

W strategii Wydzialu zostaly przyjete wyrazne cele jakosciowe zwigzane z wysokim

poziomem ksztalcenia.

Podejmowane dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych nie majg jeszcze charakteru
kompleksowego oraz brak jest pewnej systematyczno$ci w ich realizacji, to pozytywnie
nalezy oceni¢ fakt, iz pomimo krétkiego okresu (dwu letniego), ktory uptynat od wdrozenia
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, znaczaca wigkszo$¢ czynnikow

wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia jest na Wydziale analizowana.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium Wyrdzniajagco | w petni Znaczaco czesciowo | niedostatecznie

X

strategia rozwoju

wewnetrzny system X
zapewniania jakosci
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cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewniania jakosci
ksztatcenia,

Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej ma pelne mozliwosci rozwoju dzigki
posiadanej wysoko wykwalifikowanej 1 do§wiadczonej kadrze nauczycieli akademickich oraz
bardzo dobrej infrastrukturze dydaktycznej. Strategia Wydziatu, spdjna ze strategia Uczelni,
tworzy wlasciwa wizje jego dalszego rozwoju naukowego i1 dydaktycznego. Wydziat
Chemiczny wpisuje si¢ we wszystkie dzialania zwigzane z zapewnieniem jakosci ksztatcenia,
okreslone w stosownych uchwatach Senatu oraz w misji i strategii Uczelni. Wizytacja
potwierdzita wszystkie okreslone przez jednostke w przeprowadzonej analizie SWOT mocne
strony Wydzialu takie jak wysoka aktywno$¢ kadry w uzyskiwaniu grantow i umow,
przektadajaca si¢ na pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych; nowoczesno$¢ i
uniwersalizm programoéw wszystkich poziomoéw studiow; atrakcyjna i zréznicowana oferta
edukacyjna; ukierunkowanie badan i dydaktyki na konkretne zastosowania; wspotpraca w

ksztatceniu studentow i doktorantdéw z innymi os$rodkami naukowo-dydaktycznymi lub
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badawczymi krajowymi 1 zagranicznymi; ksztalcenie wysokiej klasy specjalistow na
zapotrzebowanie przemystu i innych dziatéw gospodarki; prowadzenie na wysokim poziomie
studiow doktoranckich oraz studiow podyplomowych przy udziale pracodawcow;
miedzynarodowy charakter badan naukowych, bardzo szeroka wspotpraca z jednostkami
zagranicznymi, wigczanie studentéw 1 doktorantow do badan w ramach miedzynarodowych
projektow, podjeta w pelni internacjonalizacja ksztalcenia; dhugoletnia wspodtpraca z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym majgca wplyw na osiggane efekty ksztalcenia oraz
dostosowywanie ksztatlcenia do polityki rozwoju regionu i1 kraju. Wydziatlowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej ma
wiele narzedzi mogacych skutecznie stuzy¢ doskonaleniu jakosci ksztalcenia i wiele z nich
zostato efektywnie wdrozonych na Wydziale, jednak jeszcze systemem ten nie jest w peini
systemem kompleksowym. Wydzialowy system zapewnienia jako$ci ksztalcenia w swojej
strukturze i funkcjonowaniu charakteryzuje si¢ duza autonomig, poniewaz na Politechnice
Warszawskiej przyjeto 1 wprowadzono zdecentralizowany model systemu zapewniania
jakos$ci ksztatcenia, w ktorym poszczegdlne Wydziaty tworza wilasne, wydzialowe systemy
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wymienione powyzej aspekty stwarzajag mozliwosci dalszego rozwoju Wydziatu, ale tez
umacniaja i tak juz najwyzsza pozycje Wydzialu zaréwno w skali Uczelni, jak i kraju.
Wydzial Chemiczny Politechniki Warszawskiej wraz z Wydzialem Chemii Uniwersytetu
Warszawskiego tworza Akademickie Konsorcjum Chemiczne, ktére w 2012 roku uzyskato

status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego KNOW w dziedzinie nauk chemicznych.

Analiza informacji zawartych w odpowiedzi na raport z wizytacji (oceny instytucjonalnej)
Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej przeprowadzonej w dniach 24-26
stycznia 2013 roku.

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego PKA Wtadze Wydziatu przedstawity
wyjasnienia oraz dodatkowe uzupetnienia i odniosty sie do wszystkich uwag zawartych w
raporcie z wizytacji (oceny instytucjonalnej). OdpowiedZ na raport stanowi dokument
obejmujgcy 27 stron maszynopisu oraz 12 zatgcznikdw zawierajgcych: zalecenia i protokoty
posiedzen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, protokoty z posiedzen rady ds. Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej, decyzje Ministra Nauki i

szkolnictwa Wyiszego w sprawie nadania statusu Krajowego Naukowego Osrodka
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Wiodgcego Warszawskiemu Akademickiemu Konsorcjum Chemicznemu Wydziatu Chemii
Uniwersytetu Warszawskiemu i Wydziatowi Chemicznemu Politechniki Warszawskiej,
regulamin Rady Konsultacyjnej Nauka — Przemyst przy Dziekanie Wydziatu Chemicznego
Politechniki Warszawskiej, decyzje Dziekana w sprawie powotania Zespofu roboczego

ds. kontaktéw z przemystem, raporty z ankietyzacji studentéw.

W odpowiedzi na Raport zespotu wizytujgcego Wydziat Chemiczny Politechniki Warszawskiej
Uczelnia przedstawita obszerne wyjasnienia dotyczagce uwag Zespotu odnosnie
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (kryterium 2)
na wizytowanym Wydziale. W przedstawionych wyjasnien wynika zrozumienie znaczenia i
rangi Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz wola Wydziatu do
dziatania w kierunku doskonalenia Systemu. Potwierdza to stusznos$¢ oceny ,w petni”
proponowanej W  Raporcie Zespotu pomimo stwierdzonych  niedoskonatosci
w funkcjonowaniu Systemu, wdrazanego na Wydziale Chemicznym. System ten bowiem nie
jest jeszcze systemem w petni kompleksowym, nie obejmuje on wszystkich elementéw
studiow Il stopnia i studiéw podyplomowych. Nie uwzglednia tez niektérych czynnikow
majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, a zadna z procedur Systemu w zakresie badania i
oceny efektow ksztatcenia nie przewiduje udziatu interesariuszy zewnetrznych i w
rzeczywistosci nie sg oni formalnie obecni w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie zawiera zapiséw o monitorowaniu
loséw absolwentdw, a niektére z jego procedur bedg dopiero wdrazane i dlatego trudno
mowi¢ o ich efektywnosci (na przyktad procedury ,Monitorowanie systemu

egzaminowania”, ,Monitorowanie procedur dyplomowania”).

Zapowiadane w odpowiedzi Uczelni dziatania zmierzajg do naprawy niedoskonatosci
funkcjonujgcego na Wydziale Chemicznym Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wysoce pozytywnie nalezy przyja¢ deklaracje Wydziatu, ze przewiduje sie
opracowanie nowej edycji Systemu, ktéra bedzie zawierata narzedzia odnoszace sie
do studiéw lll stopnia i do studiéw podyplomowych. Interesujgce sg prace zmierzajace do
przygotowania , Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskiej”. Sg to jednak zamiary,
zapowiedzi i prace w toku nad przysztymi rozwigzaniami, ktére nie mogg by¢ jeszcze
uwzgledniane w ocenie efektywnosci aktualnie obowigzujgcego na ocenianym Wydziale

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.
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Nalezy doceni¢ podjete przez Wydziat dziatania naprawcze i wykazanie duzej troski w
zakresie poprawy funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia .
Jednak ze wzgledu na zbyt krétki okres obowigzywania niektérych wprowadzonych
procedur, (lub bedacych dopiero w trakcie opracowywania) oraz brak mozliwosci ich
weryfikacji, a takze ze wzgledu na mnogos$¢ wyszczegdlnionych zalecen/uchybien brak jest
podstaw do zmiany oceny koncowej kryterium 2. Ocena koricowa kryterium ogdlnego 2

pozostaje bez zmian — ,,w petni”.

Natomiast przedstawione w odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajgcego argumenty i
dodatkowe wyjasnienia Wtadz Wydziatu dotyczace kryterium 7, a odnoszace sie m.in. do
przyjetych procedur przyznawania pomocy materialnej uzasadniajg zmiane oceny koncowe;j
kryterium ogdlnego 7 z ,,znaczaco” na ,w petni”. Przedstawione przez Wtadze argumenty
wskazujg, ze zostaty uporzgdkowane i zweryfikowane procedury formalne w ramach ktérych
uczestnicy studiow Il stopnia otrzymujg wsparcie materialne. Wsparcie naukowe i
dydaktyczne zapewniane przez jednostke studentom i doktorantom pozostaje w opinii
Zespotu Oceniajgcego PKA na wysokim poziomie. Ocena koncowa kryterium ogdlnego 7

zostata zmieniona na ,,w petni”.

Tabela nr 3 Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej po podjeciu przez
Uczelnie i Wtadze Wydziatu Chemicznego Politechniki Warszawskiej dziatan

naprawczych
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrozniajaco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie
system wsparcia
studentow X
i doktorantow

Przewodniczaca Zespotu Oceniajgcego:

prof. dr hab. Bozena Obminska-Mrukowicz, cztonek PKA
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