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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wiasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene
instytucjonalng na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byfa oceng jakosci
ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,filozofia”, ,psychologia” oraz ,ochrona srodowiska”
(oceny pozytywne) na podstawie przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.




1. Strategia okreslona przez jednostkt:1

Wydziat Filozofii Chrzescijaiiskiej (WFCh) nalezy do najstarszych wydziatéw Uniwersytetu
Kardynata Stefana WyszyiAskiego w Warszawie, wchodzit w sktad Akademii Teologii
Katolickiej od chwili jej powotania w 1954 r. Przez wiele lat ksztafcit tylko na jednym kierunku
studiow — filozofii. W 1982 roku zostat powotany drugi kierunek studidw — psychologia,
nastepnie w 2002 roku wyodrebnit sie trzeci kierunek studidw — ochrona srodowiska. Pdzniej
(2008 r.) powstat jeszcze kolejny kierunek — biologia, ktory od roku akademickiego 2009/10
zostat przeniesiony na nowo utworzony Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku. Obecnie
prowadzone kierunki studiéw sg przyporzagdkowane trzem instytutom: Filozofii, Psychologii
oraz Ekologii i Bioetyki.

Wydziat na trzech kierunkach studiéw ksztafci nieco ponad 10% wszystkich studentéw na
UKSW, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej. Podobny udziat (11,2%) ma
w ksztatceniu podyplomowym Uczelni. Na podkreslenie zastuguje bardzo duza liczba
doktorantéw studidow stacjonarnych (133 osoby), co stanowi ponad 20% wszystkich
doktorantow tej formy studiéw na UKSW.

Wydziat posiada petne uprawnienia akademickie do nadawania stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego zakresie filozofii oraz psychologii, w ostatniej ocenie
parametrycznej uzyskat kategorie A, co stawia go na wazinej pozycji wsrdd jednostek
naukowo-dydaktycznych.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2012/2013).

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiéw studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma ksztatcenia - - -
uczelni jednostki
uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
I st. Il st.? I st. Il st.?
studia stacjonarne 6836 5584 451 831 649 133 - -
studia
. . 1846 2819 70 421 290 - 685 77
niestacjonarne
RAZEM: 8682 8403 521 1252 939 133 685 77

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

% Nalezy takze uwzglednié¢ studentow jednolitych studiow magisterskich.




1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke zapewniania
wysokiej jakosci ksztatcenia

Uczelnia posiada strategie zatwierdzong Uchwatg nr 38/2003 Senatu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 20 listopada 2003 r. ,, Strategia rozwoju
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w latach 2003 — 2020” Jest to
dokument powstaty w cztery lata po powotaniu Uczelni i gtéwne jego zapisy dotyczgcy spraw
inwestycyjnych i organizacyjnych zwigzanych z tworzeniem bazy materialnej. Szczegétowe
zapisy w zasadzie nie wykraczajg poza rok 2010. Strategia ta wymaga pilnej aktualizacji,
a zgodnie z informacjami przedstawionymi przez Wtadze Uczelni prace te sg na ukonczeniu.
Drugim dokumentem jest Misja Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie przyjeta Uchwatg Nr 80/2011 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16 czerwca 2011 r. W swojej misji Uczelnia powotuje sie
wieloletnie dziedzictwo swojej poprzedniczki — Akademii Teologii Katolickiej oraz wskazuje
kierunek swojego rozwoju, ktérego celem jest ksztatcenie i prowadzanie badan naukowych z
poszanowaniem prawa i wiary chrzescijanskiej, jak tez wskazuje na koniecznosé
uwzgledniania wartosci chrzescijanskich w badaniach, edukacji i wychowaniu niezaleznie od
zmieniajgcych sie warunkdw polityczno-gospodarczych i spotecznych.

Wydziat posiada Strategie rozwoju Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW na lata 2012-
2016 przyjetg uchwatg Rady Wydziatu w dniu 8 listopada 2012 roku. W dokumencie tym
okre$lono misje Woydziatu, cele strategiczne i operacyjne oraz kierunki rozwoju
poszczegblnych instytutow, studidw doktoranckich i studidéw podyplomowych. Wydziat,
podobnie jak Uczelnia, odwotuje sie do swojej prawie 60-letniej tradycji. Na pierwszym
miejscu znajduje sie “ksztafcenie i prowadzenie badar naukowych na mozliwie najwyzszym
poziomie” i jednoczesnie ,ksztattowanie mqdrych, krytycznie myslqcych elit intelektualnych;
ksztattowanie postaw rzetelnosci intelektualnej i moralnej wraz z odwotaniem sie do wartosci
chrzescijaniskich”. Misja Wydziatu jest w petni zbiezna z celami sformutowanymi w Misji
Uczelni. Znacznie trudniej jest oceni¢ zbieznos¢ strategii przyjetej przez Wydziat ze strategia
Uczelni poniewaz praktycznie dokumenty te dotyczg réznych okreséw czasowych i zupetnie
innych uwarunkowan materialnych Uczelni i Wydziatu.

Wydziat sformutowat cztery cele strategiczne dotyczace: ksztafcenia, nauki, zarzadzania
i wspdtpracy z otoczeniem. W strategii Wydziatu potozono znaczny nacisk na jakos$é
ksztatcenia, w tym WSZDJK oraz wspodtprace z interesariuszami zewnetrznymi. Dziatania te sg
realizacjg bardzo ogdlnych zapiséw Strategii Uczelni, a w przypadku wspdtpracy
z interesariuszami niejako jg wyprzedzajg. W obszarze ksztatcenia Strategia Uczelni skupiata
sie na stworzeniu godnych warunkédw materialnych do prowadzenia procesu dydaktycznego.

Cele te zostaty uszczegétowione dla trzech Instytutéw wchodzgcych w sktad Wydziatu
i odpowiadajgcych za ksztatcenie na jednym z kierunkéw. W odniesieniu do studidéw
doktoranckich w strategii ktadzie sie duzy nacisk na ksztattowanie relacji ,mistrz-uczen” oraz
utworzenie studidw interdyscyplinarnych oraz studidw prowadzonych w jezyku obcym.

Strategia Wydziatu jest skonstruowana prawidtowo, zawarta niej misja jest w petni zbiezna
z misjg Uczelni, przedstawione w niej cele odpowiadajg wyzwaniom, jakie stawia przed tego
typu jednostkami wspodtczesny rozwdj nauki i ksztatcenia. Na jednym z pierwszych miejsc
stawia ona jakos$¢ ksztatcenia i badan, co swiadczy o prawidtowym podejsciu jej autorow do
planowania rozwoju Woydziatu. Strategia i podejscie Wtadz Wydziatu do zagadnien
zwigzanych z podnoszeniem jakosci ksztatcenia dajg podstawe do jednoznacznie pozytywne;j



oceny wtym zakresie. Pewng wadg tej strategii jest brak wymiernych czynnikéw
pozwalajgcych na biezgco kontrolowad realizacje przyjetych zatozen.
2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujacg studia | i Il stopnia, studia doktoranckie
i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi
Wydziat opracowat spdjng koncepcje ksztatcenia, opartg na Krajowych Ramach Kwalifikacji,
obejmujgcg wszystkie formy studidw, w tym doktoranckie i podyplomowe. O ile dwa
kierunki studiéw (filozofia i psychologia) sg scisle zwigzane z wieloletnig tradycja Wydziatu, o
tyle kierunek ochrona srodowiska jest nie tylko stosunkowo ,mtodym”, ale réwniez nieco
odbiegajagcym od gtéwnego nurtu ksztatcenia oraz badan naukowych prowadzonych na
Wydziale. Jednak dos¢ oryginalna koncepcja ksztatcenia oparta na potgczeniu nauk
biologicznych i humanistycznych sprawia, ze zastuguje ona na wysoce pozytywng ocene.
Absolwent tego kierunku znaczgco sie rézni od osdb uzyskujgcych dyplom ukorczenia tego
kierunku na uczelniach np. technicznych, czy przyrodniczych, jednak jego specyficzne
umiejetnosci pozwalajg na znalezienie miejsca na rynku pracy, co zostato potwierdzone przez
pracodawcow w bezposrednich rozmowach w czasie spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi.
3) jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jakosci
ksztatcenia
Wydziat prawidtowo postrzega swojg role na rynku edukacyjnym wynikajgca chociazby
z potozenia w miescie stotecznym dajacym pewne mozliwosci (che¢ studiowania w stolicy) ,
ale réowniez ograniczenia np. stosunkowo wysokie koszty utrzymania. O pozycji Wydziatu
Swiadczy wysoka kategoria otrzymana w ostatniej ocenie parametrycznej, a przede
wszystkim funkcje i stanowiska jakie zajmujg absolwenci Wydziatu, a takze jego pracownicy.
O prawidtowosci postrzegania swojej roli swiadczy prawidtowo sporzgdzana analiza SWOT.
Jako jedng z gtéwnych mocnych stron wskazano czytelne procedury dotyczace zapewnia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki
oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Studenci wizytowanej jednostki sg wigczeni w proces ksztattowania oferty edukacyjnej
jednostki. Uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu i Komisji Dydaktycznej mogg wyrazaé
swoje zdanie na temat programoéw studidw. Zdanie studentéw brane jest pod uwage przez
Wiadze Woydziatu. Przedstawiciel studentéw witgczony byt rowniez w prace Zespotu
Przygotowujgcego Misje i Strategie WFCh.

Troskg Wydziatu jest takie zarzadzanie wydzialowym systemem zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, aby przedstawiciele obszaru definiowanego jako otoczenie brali rowniez
udziat w tym wazinym procesie. Absolwenci réznych kierunkéw studiéw uczestnicza
w procesach zarzgdzania na réznych szczeblach administracji paristwowej, samorzadowej czy
komercyjnej, sg czynni w wielu obszarach pomocy spotecznej, pomocy psychologicznej,
edukacyjnej. Oceniana jednostka na przestrzeni wielu lat zidentyfikowata i wytonita
z otoczenia interesariuszy, z ktorymi utrzymuje rdézinorakie kontakty. Z pierwotnej bazy
kontaktéw nieformalnych Wydziat w naturalny sposdb wytonit i rozszerzyt liste firm
uczestniczgcych w procesie budowania i podnoszenia kultury ksztatcenia. Angazowanie
i angazowanie przedstawicieli otoczenia w system ksztattowania oferty edukacyjnej nadaje
sens dziataniom i jest zgodny z wieloma oczekiwaniami i potrzebami nowoczesnego
spoteczenstwa. Wydziatowy system zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia opiera sie



na procedurach umozliwiajgcych aktywizowanie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.
Sq oni reprezentowani w komisjach dydaktycznych, gdzie zwracajg uwage na tresci
praktyczne. Inng formalng strong kontaktéw sg ankiety. Pozytywnie nalezy ocenié dobor
zagadnien na jakie pracodawcy, bioracy czynny udziat w zyciu gospodarczym, zwracajg
szczegblng uwage. Dotyczg one wiedzy, umiejetnosci, oczekiwan i kompetencji kandydatow
na przysztych pracownikdw. Roéwniez pozytywnie oceni¢ nalezy fakt szerokiego
propagowania ankiety na obszarze catego kraju oraz posrdd firm dziatajgcych w obszarach
zbieznych z kierunkami ksztatcenia. Zwrot ankiet na poziomie 30-40% nalezy uznac¢ jako
zadowalajacy. Ankiety kierowane i pozyskiwane od pracodawcow dobrze korespondujg
z ankietami kierowanymi do studentéw. Mimo pierwotnych zastrzezen studentéw co do
rzeczywistej anonimowosci ankiet, po wyjasnieniach udzielonych studentom przez wtadze
Wydziatu dato sie zauwazy¢, iz zwiekszyta sie che¢ udziatu studentow w tej formie
kontaktéw. Kolejng postaciag formalnego udziatu przedstawicieli otoczenia w procesie
ksztattowania jako$ci ksztatcenia sg organizowane raz w roku spotkania. Dyskusje podczas
poszczegblnych spotkan kierunkowych sg protokotowane i zakonczone wnioskami
dotyczacymi uwarunkowan rynku pracy, sylwetki absolwenta oraz przysztych dziatan.
Ostatnim elementem wnikania interesariuszy zewnetrznych w system budujacy jako$¢ sa
opinie. Interesariusze zewnetrzni reprezentuja nader szerokie spektrum dziedzin
i aktywnosci zawodowych, co koresponduje z szerokim zakresem ksztatcenia realizowanego
na wizytowanym Woydziale. Obejmuje ono takie zakresy jak: edukacja ekologiczna,
dziatalnos¢ wydawnicza, edukacja dzieci i mtodziezy, zarzadzanie i bankowos¢, rynek pracy,
sport, pozarnictwo, samorzad, stosunki miedzynarodowe, kinematografia, farmaceutyka,
psychologia, pomoc socjalna, medycyna oraz bezpieczenstwo publiczne. Wielo$¢ podmiotéw
uczestniczacych w procesie, jak réwniez trafnos¢ tresci gwarantuje przenikanie informacji
istotnych z otoczenia spoteczno-gospodarczego do systemu budujgcego wysoka kulture
jakosci. Biorgc powyzsze pod uwage nalezy uznac, ze dziatania podejmowane przez Wydziat
w zakresie udziatu interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii
jednostki, w tym budowaniu wysokiej kultury jakosci, sg w petni zadowalajgce.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego®W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia rozwoju Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej jest zbiezna z misjg UKSW, stawia
na pierwszym miejscu dbato$é o wysoka kulture jakosci. Ze wzgledu na brak aktualizacji
strategii Uczelni, nie mozna jednoznacznie ocenié zbieznosci tych dokumentéw.

2) Wydziat posiada spdjng koncepcje ksztatcenia, obejmujacg wszystkie formy studiow
realizowane w jednostce, waing jej cechga jest dbatos¢ o wysoka jako$é w porozumieniu
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3) Wydziat prawidtowo identyfikuje swojg pozycje na rynku edukacyjnym, trafnie ocenia
szanse i zagrozenia.

4) Spektrum dziatan podejmowanych przez Wydziat w zakresie witgczenia interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w proces formutowania i realizacji strategii jednostki,
w tym budowania wysokiej kultury jakosci, jest w petni satysfakcjonujace.

3wediug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgéciowo, niedostatecznie.



2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat pracownikow,
studentéw, doktorantow, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia

Ksztatt systemu zapewniania jakos$ci w wizytowanej jednostce reguluje Zarzgdzenie Dziekana
z dnia 27 wrzesnia 2012 r. w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewniania i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Filozofii Chrzescijanskie;j.

Strukture wewnetrzng systemu na poziomie jednostki tworzy szes¢ organdéw: Dziekan, Rada
Wydziatu, Wydziatowa Komisja Dydaktyczna, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
Grupa Interesariuszy Zewnetrznych oraz Monitorowana Grupa Absolwentéw. Struktura
podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScig jest przejrzysta i zapewnia réwniez udziat
uczestnikdw studidw trzeciego stopnia w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych
jakosci ksztatcenia. Doktoranci wiaczeni zostali w prace Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz podkomisji dydaktycznej ds. studiow
doktoranckich WKD. Swoje opinie wyrazajg réwniez podczas posiedzen Rady Wydziatu.

Podziat kompetencji w ramach systemu jest klarowny — zadania i odpowiedzialnos¢ kazdego
z powyzszych organdow zostaty okreslone w przywotanym dokumencie, podobnie jak
harmonogram dziatan. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze system wydziatowy funkcjonuje
w szerszym kontekscie okreSlonym przepisami Zarzadzenia Nr 84/2012 Rektora
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 20 grudnia 2012 r.
W sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci (Zarzadzenie Dziekana antycypowato
pewne rozwigzania projektowane na poziomie centralnym, stgd zaburzona chronologia),
ktore okresla szczegdétowe cele systemu na poziomie Uczelni oraz sposéb jego
funkcjonowania na poziomie jednostek. Zarzadzenie to zastgpito wczesniej obowigzujace
Zarzadzenie Nr 47/2010 Rektora UKSW z dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Relacja pomiedzy tymi poziomami nie jest klarowna, bowiem nie wszystkie sposréod osmiu
zadeklarowanych na poziomie centralnym celéw zostaty przypisane konkretnym ciatom
(analiza zasad rekrutacji na studia, ocena systemu nagradzania nauczycieli akademickich,
doktorantéw i pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym).
Jednoczesnie Zarzadzanie Dziekana nie jest w petni spdjne z rozwigzaniami uregulowanymi
na poziomie centralnym — rozbieznosci dotyczg w szczegdlnosci zakresu zadan Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji Dydaktyczne;j.

Niezaleznie od powyzszych uwag nalezy podkresli¢, ze w strukturze decyzyjnej zapewniono
udziat interesariuszy wewnetrznych (w tym takze pracownikéw administracyjnych) oraz —
w stopniu wiecej niz satysfakcjonujgcym - zewnetrznych. Na podstawie przebiegu spotkania
z nauczycielami akademickimi stwierdzono wszakie, ze wiedza znaczacej czesci
przedstawicieli tej grupy o systemie zarzgdzania jakoscig jest niepetna, lub wrecz ustepuje
miejsca osobistym uprzedzeniom i opiera sie raczej na impresjach niz faktach. W dyskus;ji
z zespotem zabieraty gtos takze osoby, ktore wtasciwe identyfikowaty swojg role w systemie,
znaty jego zatozenia, dostrzegaty jego cele, ale ich gtos — by¢ moze ze wzgledu na mniej
emocjonalne podejscie do spotkania — nie byt tak wyrazisty.

Z analizy dokumentacji przedstawionej do wgladu oraz rozméw przeprowadzonych podczas
wizytacji wynika, Zze studenci sg obecni w strukturach Uczelni oraz Wydziatu
odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztatcenia. Na poziomie Wydziatu studenci



wchodzg w sktad podkomisji dydaktycznych opracowujgcych programy ksztatcenia. Podczas

posiedzen poszczegdlnych zespotéw i komisji mogg wyraza¢ swobodnie swoje opinie

zwigzane z procesem ksztatcenia. Ich zdaniem, wspdfpraca z wiadzami jednostki w tym
zakresie jest dobra. Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci
posiadajg odpowiednig reprezentacje w Radzie Wydziatu i Senacie. Przedstawiciele

Samorzadu Studenckiego w trakcie rozmowy stwierdzili, iz system jest skuteczny i studenci

maja realny wptyw na podejmowane decyzje i dziatania w zakresie jako$ci ksztatcenia. Opinie

Samorzadu Studenckiego potwierdzane sg w formie uchwat Wydziatowej Rady Studentdw.

Struktura zarzadzania jakoscig jest przejrzysta oraz zapewnia studentom odpowiedni udziat

w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdziataja
powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikow
wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegolnosci umozliwiaja:

System zarzadzania jakoscig ksztatcenia jest kompleksowy, obejmuje wszystkie prowadzone

w jednostce rodzaje studiow. W zakresie studiow trzeciego stopnia uwzglednia wiele

czynnikdw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia — w szczegdlnosci dotyczgcych

prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Mechanizmy realizujgce zatozenia wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia stosowane w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych w wiekszosci majg nieformalny charakter. Podczas spotkania z Zespotem

Oceniajgcym doktoranci podkreslili, iz sytuacje konfliktowe zdarzajg sie rzadko i w razie

potrzeby zwracajg sie do Kierownika Studidw Doktoranckich, ktéry w takich okolicznos$ciach

petni role mediatora. Doktoranci uznali ten sposéb za bardzo efektywny.

Na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej na studiach doktoranckich wprowadzony zostat system
antyplagiatowy. Jezeli wynik badania w tym zakresie bedzie budzit zastrzezenia, o dalszym
postepowaniu z dang pracg zadecyduje promotor.

W pewnych obszarach jednak sformutowano uwagi przedstawione w czesci z ponizszych
podpunktdow.

Na podstawie spotkania z przedstawicielami nauczycieli akademickich wydaje sie ponadto,
ze jednym z najwiekszych wyzwan stojacych przed Wtadzami bedzie préba nawigzania
rzeczowej dyskusji na temat ksztattu systemu z osobami, ktdre traktuja go bardziej
w kategoriach symbolicznych, niz faktycznie wynikajgcych z uregulowan przepisow
powszechnie obowigzujacych bgdz wewnatrzuczelnianych. Z drugiej jednak strony znaczenie
tej uwagi w znacznej mierze neutralizuje aktywnos$é i inicjatywa Wtadz Dziekanskich.
a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez jednostke
studidow
Ocene stopnia realizacji efektéw ksztatcenia realizuje sie przede wszystkim poprzez
tradycyjne formy egzaminacyjne, ktdrych rezultaty sg nastepnie przedmiotem analizy
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej oraz opinie uzyskane od interesariuszy
zewnetrznych.

Monitoruje sie m. in. $Srednig ocen oraz ich rozktad. Zgodnie z uzyskanymi w trakcie
wizytacji informacjami, obecnie badania w tym obszarze ograniczone sg do zbierania
danych umozliwiajgcych ocene poziomu bazowego jednostki, a wiec nie mozna okresli¢
stopnia wykorzystania tych informacji w procesie doskonalenia.

Analizujgc ten obszar nalezy jednak wskazaé, ze we wzorze ankiety stosowanej
w Uczelni brak jest pytan, ktére mogtyby zapewni¢ przeptyw informacji na temat
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realizacji efektéw ksztatcenia bezposrednio od studentow. Jedyny punkt (sposrod
siedmiu), na podstawie ktédrego mozna by wnioskowad o realizacji efektow ksztatcenia
dotyczy bardzo ptynnego obszaru, tj. uporzgdkowania, jasnosci i zrozumienia przekazu.

Studenci potwierdzili, iz nauczyciele akademiccy na pierwszych zajecia informujg jaka
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje studenci muszg uzyska¢ po danym
przedmiocie. Osigganie etapowych i koncowych efektéw ksztatcenia sprawdza sie
poprzez: zaliczenia, egzaminy i inne zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie
Studiéw (bedacego zatgcznikiem do uchwaty nr 28/2012 Senatu UKSW z dnia 26
kwietnia 2012 r. zatwierdzonego w porozumieniu z uczelnianym organem samorzgdu
studenckiego). Zdaniem studentéw system pozwala na weryfikacje, czy podczas
danego okresu udato im sie osiggngé efekty ksztatcenia zaktadane dla danego
przedmiotu.

udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia

W celu oceny udziatu interesariuszy zewnetrznych w procesie badania i oceny efektéw
ksztatcenia nalezy przywota¢ dziatalno$é¢ Biura Karier Studenckich. Dziata ono na
podstawie zarzadzenia nr 61/2012 Rektora UKSW z dnia 17 wrzesnia 2012 r. oraz
zarzgdzenia nr 37/2011 Rektora UKSW z dnia 19 wrzesnia 2011 roku. Biuro Karier jest
czescig systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia Wydziatu, ktére to obejmuje
pracownikéw, studentdw i doktorantéw studiujgcych na roéinych poziomach
i kierunkach. Wspoétpraca w ramach systemu oraz realizacja zadan wtasnych sprzyja
statej poprawie ksztatcenia. Do gtdwnych zadan biura karier nalezy: obstuga praktyk
studenckich, nawigzywanie kontaktu z instytucjami w celu pozyskiwania ofert praktyk,
udostepnianie ofert pracy i stazy, gromadzenie i upowszechnianie wszelkich informacji
zawodowych opracowanych przez urzedy administracji panstwowej, jak i
samorzadowej, w tym urzeddw pracy. Z analizy dokumentéw wynika stata realizacja
zadan okreslonych wrocznym harmonogramie. Nalezatoby jednak powyzszy
harmonogram zatwierdzi¢ odpowiednim pismem kierowanym do Rektora UKSW. Biuro
jest bowiem czescig catosci podlegajgcej Rektorowi. Nie budzi réowniez zastrzezen
obstuga administracyjna obejmujgca praktyki studenckie. Szczegdtoway organizacje
reguluje regulamin praktyk UKSW obejmujac cel, zadania, wymiar czasu, miejsca
odbywania praktyk i ich formy. Prawidtowa jest réwniez pozostata dokumentacja,
zwtaszcza w kontekscie mozliwosci zdobywania uprawnien tak potrzebnych na rynku
pracy. Ponadto biuro karier posiada baze statych i sprawdzonych firm, w ktérych
studenci odbywajg praktyki. Prowadzi sie takze monitoring, co w znaczeniu
dtugofalowym pozwoli na weryfikacje systemu. Obstugg roczng obejmuje sie okoto
4 tys. praktyk. Staty kontakt w ramach wspomagania i monitorowania efektéw
ksztatcenia z absolwentami UKSW umozliwi karta absolwenta, dzieki ktérej absolwent
korzysta z wielu znizek, natomiast wydziat uzyskuje dane zwigzane z losem absolwenta.
Raz w roku biuro karier aktywnie uczestniczy w targach pracy Jobbing, réwniez jako
cztonek stowarzyszenia Akademickich Biur Pracy. Targi Jobbing to jedno z najwiekszych
przedsiewzie¢ na mazowieckim rynku pracy. Studenci, absolwenci i doktoranci majg
mozliwos¢ spotkania sie z pracodawcami, mogg uczestniczy¢ w bezptatnych
warsztatach i szkoleniach, spotka¢ sie z doradcg zawodowym, psychologiem czy
doradcg do spraw przedsiebiorczosci. Biuro karier swiadczy takze ustugi rekrutacyjne
dla pracodawcow. Najczesciej sg to spotkania z pracodawcg lub umozliwienie
wystawienia punktow informacyjnych w kampusie, przyblizajgcych profil dziatalnosci
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firmy. Na prosbe pracodawcéw tworzone sg ogtoszenia rekrutacyjne i prowadzi sie
preselekcje kandydatéw pod katem okreslonych kryteriow. W roku 2012 biuro
przeprowadzito 20 tego typu projektéw. Do Biura Karier codziennie naptywajg
informacje dotyczgce zwigzku studentdéw i absolwentéw z rynkiem pracy. S3 one
kierowane badz na strone internetowa, ktérg rocznie odwiedza ok. 400 tys. oséb, do
wiadz wydziatéw lub bezposrednio do studentéw, ktorzy wyrazili zgode na
otrzymywanie informacji drogg elektroniczng. W 2012 roku do biura wptyneto 1066
ofert. Ocena efektéw ksztatcenia, uzyskiwanych na Wydziale, przez rynek pracy
odbywa sie w czasie dyskusji podczas corocznych spotkan z interesariuszami
zewnetrznymi, oraz przez kontakty z monitorowang grupg absolwentéw. Warto bytoby
grupe interesariuszy zewnetrznych zainteresowac tworzeniem autorskich programoéw
ksztatcenia w ramach kierunkéw. W chwili obecnej oprdcz funkcjonujgcych procedur
wdraza sie z datg zakonczenia do 31 maja 2014 roku, platforme komunikacji
pracodawca-UKSW- student, pod nazwg Model Wspdtpracy z Pracodawcami. Celem
nadrzednym ujetym w wymienionym dokumencie jest podniesienie jakosci ksztatcenia
i badan oraz powigzania uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
wdrozenie modelu zarzadzania procesami badawczymi i modelu wspdtpracy
z pracodawcami. Poszukiwanie mozliwych obszaréw wspotpracy z pracodawcami
dotyczy: dydaktyki, praktyk studenckich, rekrutacji, zamawiania prac dyplomowych,
badan naukowych, ekspertyz, wspodtorganizacji konferencji, ofert szkoleniowych,
wynajmu infrastruktury. Wdrazana wirtualna platforma komunikacji ma szanse
stworzy¢ przedstawicielom swiata gospodarczego warunki do wptywu na oferte
ksztatcenia UKSW. Dodatkowe moduty w ramach platformy stworzg dobry grunt do
nawigzywania wspotpracy w sferach komercjalizacji wynikéw prac badawczych,
natomiast studenci i absolwenci zostang wyposazeni w narzedzia pozwalajace lepiej
odnalez¢ sie na rynku pracy. W miare mozliwosci nalezy podjg¢ starania o szybsze
uruchomienie platformy, co bedzie z korzyscig dla obu stron tj. UKSW i pracodawcéw.
Wynikajgce z analizy dokumentéw dziatania przedstawicieli rynku pracy, majgce wptyw
na ocene efektdw ksztatcenia, nalezy uznaé za petni satysfakcjonujgce. Dzieje sie tak
dzieki statej pracy Biura Karier, w ktdrym nieprzerwanie trwa praca nad doskonaleniem
kontaktéw z otoczeniem. Waznym elementem tego systemu jest dokument o pod
nazwg "Model wspdtpracy z pracodawcami”. Nalezy dazyé do szybkiego i petnego
wdrozenia go do zycia.

monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy

Niezwykle istotnym elementem dla funkcjonowania uczelni z punktu widzenia efektow
ksztatcenia i zbieznosci ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, jest $Sledzenie loséw
absolwentéw. Zadanie to realizuje biuro karier we wspodtpracy z Osrodkiem Badan
Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji. Osrodek opracowuje metodologie badan ankietowych,
przy aktywnym wsparciu socjologéw z Instytutu Socjologii UKSW. Zakres wspotpracy
obejmuje:

e opracowanie metodologii badawczej, czyli okreslenie zakresu badania oraz
wielkosci proby, wybér wykorzystanych technik badawczych;

e analize statystyczng danych zebranych podczas badania karier zawodowych
absolwentow;
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e pomoc w opracowywaniu raportu z badania karier zawodowych absolwentéw
w oparciu o analize danych empirycznych oraz analize i ocene sytuacji
absolwentéow UKSW na rynku pracy.

Catosciowo zagadnienie ujmuje dokument pod nazwa: ,Badanie karier zawodowych
absolwentow UKSW”. Populacja badawcza to absolwenci, ktérzy w roku akademickim
2011-2012 byli studentami ostatniego roku jednolitych studiow magisterskich oraz
pierwszego i drugiego stopnia studidow stacjonarnych oraz niestacjonarnych i ztozyli
egzamin dyplomowy na UKSW w okresie przewidzianym w regulaminie studiéw. Liczba
0s6b spetniajgcych ten warunek wynosita 3654. Natomiast liczba posiadanych zgdd na
udziat w badaniu wyniosta 989, co stanowi okoto 27% populacji badawczej. Niskie
zainteresowanie badaniem znajduje swoje odniesienie w ocenianym systemie
(dokumencie) w postaci propozycji dziatan poprawiajgcych przedstawiony stan. Nie
budzg zastrzezen réwniez pozostate przyjete aspekty badan, w tym poszczegdlne ich
etapy. Swiadczg one o powaznym naukowym traktowaniu opisywanego zagadnienia,
jakim jest monitorowanie loséw absolwentdéw. Raport koncowy, wg zatozen przyjetych
w dokumencie, zostanie przedtozony: wtadzom uczelni, uczelnianej komisji ds. jakosci
ksztatcenia, wydziatom, centrum szkolen i doradztwa zawodowego oraz wszystkim
zainteresowanym poprzez opublikowanie go na stronie internetowej biura karier.
Catos¢ ocenianego systemu monitorowania losdw absolwentéow, ktorego celem jest
badanie zbieznosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, nie
budzi zastrzezen. Dziatania podejmowane w obszarze monitorowania losow
absolwentow nalezy ocenié pozytywnie.

monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia

Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia sg zapowiedziane
w Zarzadzeniu Rektora z dnia 20 grudnia 2012 r. Regulacje zawarte w przywotanym
dokumencie nazwane sg ,procedurg”, cho¢ de facto stanowig tylko wyliczenie dziatan
sktadowych definiujgcych pojecie ,,monitorowania, oceny i doskonalenia programéw
ksztatcenia”. W trakcie rozmowy z Witadzami Uczelni i Wydziatu Filozofii
Chrzescijaniskiej uzyskano informacje, ze prace nad ogodlnouczelnianym zestawem
procedur nie zostaty jeszcze zakoniczone, ale s3 zaawansowane.

W przypadku Wydziatu — zgodnie z regulacjami okreslonymi w Zarzadzeniu Rektora
oraz Zarzadzeniu Dziekana — doskonalenie programéw ksztatcenia jest realizowane
przez Wydziatowag Komisje Dydaktyczng, gtdéwnie na podstawie informacji z wtasnych
analiz i kontaktédw z pracodawcami. Ponadto podjete zostaty dziatania majgce na celu
dotarcie do absolwentdéw i wykorzystanie w procesie doskonalenia ich opinii.

Studenci uczestniczg w procesie badania i oceny poszczegdlnych czynnikéw
wptywajgcych na jako$é ksztatcenia poprzez uczestnictwo w pracach gremidéw
dziatajgcych na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia wizytowanej jednostki. Poprzez
aktywny udziat w pracach Komisji Dydaktycznej i Rady Wydziatu studenci na biezgco
zgtaszajg uwagi dotyczace programoéw ksztatcenia. Wszelkie spostrzezenia studenci
mogg zgtaszac rdwniez w procesie ankietyzacji, ktéry odbywa sie po kazdym semestrze
i polega na ocenie poszczegdlnych przedmiotow. Wyniki ankiet sg opracowywane,
aczkolwiek poprzez strone internetowg Wydziatu studenci majg dostep do wynikéw
ankiet z ubiegtych lat, tylko w postaci diagraméw. Brak jest opisowej analizy wynikdw,
wyrdznienia i podziatu na oceniane przedmioty lub wypunktowania efektéw
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ankietyzacji. Studenci, mimo iz wiedzg gdzie szuka¢ wynikdw ankiet, nie wiedzg tak
naprawde jaki skutek niosg one ze sobg. Przedstawione wykresy nie dajg studentom
precyzyjnej wiedzy na temat ocenianych zajec.

W modyfikowaniu programu studidw uczestniczg interesariusze zewnetrzni oraz
przedstawiciele srodowiska doktorantéw, wchodzacy w sktad podkomisji dydaktycznej
ds. studiow doktoranckich. Zaangazowanie doktorantéw w prace nad programem
studidw potwierdza fakt, iz na ich wniosek wprowadzono mozliwos¢ odbycia
dodatkowych 60 godzin specjalistycznego jezyka angielskiego.

Przedstawione dokumenty $wiadczg o duzej aktywnosci jednostki w tym obszarze.
ocene zasad oceniania studentow, doktorantdw i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich ksztatcenia

Zasady oceniania studentéw zostaty okreslone w Regulaminie Studiéw UKSW. Wydziat
nie okreslit odrebnej procedury dotyczgcej ewaluacji zasad oceniania studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych, natomiast uregulowania zawarte
w Zarzadzeniu Rektora Nr 84/2012 w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia przyporzadkowujg te aktywnos¢ do szerszego obszaru weryfikacji
efektow ksztatcenia (opisanego w lit. a) w przypadku studiéw | i Il stopnia.

Zasady oceniania doktorantow opisane sg przejrzyscie. Traktuje o nich § 12
Regulaminu studiow doktoranckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego
w Warszawie (Uchwata nr 51/2011 Senatu UKSW z dnia 28 kwietnia 2011 r.) Nie s3
jednakze zwigzane z nimi kompleksowe narzedzia i procedury weryfikacyjne. Wigzaca
jest przede wszystkim opinia opiekuna naukowego/promotora.

Zaliczenie roku nastepuje po uzyskaniu pozytywnych ocen z modutéw/przedmiotow
ujetych w programie studiow doktoranckich, zadowalajgcej realizacji programu
badawczego i po zrealizowaniu praktyki zawodowe;j.

Oceny realizacji programu studiow dokonuje kierownik studiéw doktoranckich na
podstawie sktadanych przez doktorantéw sprawozdan zawierajgcych dane z realizacji
programu oraz dotyczgcych postepow w przygotowaniu pracy doktorskiej. Trafnosé
tych rozwigzan potwierdza fakt, ze zaden doktorant nie wnidst zastrzezen do uzyskanej
oceny.

Zasady oceniania studentéow i weryfikacji efektow ksztatcenia okreslone s3g
w Regulaminie Studidw. Studenci na pierwszych zajeciach informowani sg przez
prowadzgcego przedmiot o sposobie prowadzenia, zasadach oceniania i zaliczania
obowigzujgcych u danego nauczyciela akademickiego odpowiedzialnego za przedmiot.
Ustalone na poczatku zasady sg przestrzegane przez obie strony. System oceny wiedzy
i umiejetnosci studentéw w ich odczuciu funkcjonuje prawidtowo. W przypadku
niedotrzymania warunkow ustalonych na poczatku poszczegdlnych zaje¢ studenci
mogqy zgtosi¢ zaistniaty problem do przedstawicieli Samorzadu Studenckiego lub
bezposrednio do wiadz Wydziatu, ktore zawsze stuzg rada i pomocy. Procedury
WSZDIJK teoretycznie umozliwiajg ocene zasad oceniania studentow, aczkolwiek brak
jest formalnych dziatan w tym zakresie. Ocena weryfikacji efektow ksztatcenia
dokonywana jest podczas posiedzen RW, jest to proces w poczgtkowej fazie wdrazania.

Kadra prowadzgca zajecia na studiach trzeciego stopnia zobowigzana jest
przygotowywac sylabusy, ktérych zawarto$¢ pozwala oceni¢ poziom merytoryczny
prowadzonych seminariéw czy wyktadow. Zawarte sg w nich zestawy zasad oceniania
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oraz metod/sposobdw osiggania i weryfikacji efektéw ksztatcenia (m.in. egzamin,
kolokwium, prezentacja, referat, itd.) oraz liczba punktéw ECTS. Sylabusy
skonstruowane sg w prawidtowy sposdb, odpowiadajgcy wymogom Krajowych Ram
Kwalifikacji, dzieki czemu dostarczajg rzetelnej wiedzy na temat poszczegdlnych
przedmiotédw. Réznorodnos¢ form oceny uczestnikdow Ill stopnia nalezy uznaé za
czynnik sprzyjajacy zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

Takiego mechanizmu, realizowanego konsekwentnie i cyklicznie, brakuje jednak na
studiach podyplomowych.

ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takie przez studentow,
doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej

Wydziat stosuje trzy podstawowe mechanizmy oceny kadry prowadzace] zajecia

dydaktyczne. S3 to:

e okresowa ocena dziatalnosci w zakresie dydaktyki, badain naukowych oraz aktywnosci
organizacyjnej dokonywana co 2 — 4 lata (lub ad hoc na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej). W przypadku oséb, ktére otrzymaty ocene negatywng badanie
powtarzane jest po roku;

e hospitacja zajeé¢ dydaktycznych — hospitacji (corocznej) podlegajg wytacznie zajecia
prowadzone przez tzw. niesamodzielnych nauczycieli akademickich;

eankietyzacja studentéw i doktorantow — w kwestionariuszu dominujg pytania
dotyczace osoby prowadzgcego.

Polityka kadrowa Wydziatu opiera sie na pewnej utartej praktyce postepowania i na
tradycji, nie zostata zas ona sformalizowana. Dwoma podstawowymi wyznacznikami tej
polityki jest obsadzanie stanowisk w drodze konkurséw oraz dazenie do zatrudniania
0s6b ze stopniem badz tytutem naukowym.

Analizujgc skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia z punktu widzenia mozliwosci dokonywania prawidtowej oceny jakosci
kadry realizujgcej proces ksztatcenia, nalezy zauwazyé, Ze ograniczenie procesu
hospitacji wytacznie do tzw. niesamodzielnych pracownikéw naukowych ogranicza
rowniez mozliwos$¢ doskonalenia procesu ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie wypowiadali sie na temat kadry
dydaktycznej, ktéra ze swojg wiedzg i zaangazowaniem zawsze jest do dyspozycji
studentédw. W systemie USOS studenci majg mozliwo$é wypetnienia anonimowej
ankiety, dzieki ktorej mogg ocenié wszystkich pracownikéw dydaktycznych, z ktérymi
mieli zajecia. Elektroniczna ankieta jest przeprowadzona na koniec kazdego semestru.
Wiekszos$¢ obecnych na spotkaniu studentéw brata udziat w takim badaniu. Podczas
spotkania studenci pozytywnie ocenili rowniez pracownikéw dziekanatu. Studenci
brali udziat w ankiecie nt. ,Jakosci organizacji ksztatcenia”, w ktdérej mogli ocenic jakos¢
obstugi w dziekanacie, dostep do informacji dotyczgcych spraw studenckich, jakosé
obstugi w Dziale Pomocy Materialnej, czy funkcjonowanie Biura Karier. Podobnie, jak
w przypadku ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich studenci nie otrzymali
informacji zwrotnej o wynikach i skutkach ankiety.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym oraz indywidualnych rozméw, doktoranci
ocenili bardzo pozytywnie kadre naukowo-dydaktyczng, prowadzgcy zajecia na
studiach doktoranckich; zwracali uwage na duze zaangazowanie wiekszosci opiekunéw
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g)

h)

naukowych, ktorzy poswiecajg doktorantom potrzebng ilo$¢ czasu oraz na mozliwos¢
konsultacji z innymi pracownikami Wydziatu.

Doktoranci zostali wiaczeni w proces ankietyzacji — oceny kadry dokonujg réwniez
poprzez system USOS. Przeprowadzana ankietyzacja obejmuje takze seminaria.
Opracowane przez system komputerowy wyniki ankiet sg dostepne, a ich analizie
poswiecona jest dyskusja podczas Rady Wydziatu.

ocene poziomu naukowego jednostki

Zgodnie z przyjetymi w jednostce zasadami, pracownicy majg obowigzek
dokumentowania dorobku naukowego. Dane te sg analizowane przez petnomocnika
Dziekana ds. Sprawozdawczosci Naukowej, ktéry przygotowuje zestawienie zbiorcze
oraz, na jego podstawie, ocene parametryczng. Ponadto sprawozdania pracownikéw
z dziatalnosci naukowej sg weryfikowane i oceniane przez Wydziatowg Komisje ds.
Nauki i Kadr Naukowych.

Opierajac sie na czterech przestankach: jasno artykutowanej w raporcie samooceny
Swiadomosci taczenia pracy dydaktycznej z pracg naukows, ogdlnej ocenie poziomu
i wynikdw prowadzonej na Wydziale pracy naukowej, opiniach formutowanych przez
studentdw i doktorantéw, a takze ocenie wspodtpracy i ocenie rezultatow ksztatcenia
przez interesariuszy zewnetrznych, mozna stwierdzié, ze realizowana w procesie
ksztatcenia na Wydziale praktyka — jako niesformalizowany element systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia — przyczynia sie do tego, ze wysoki poziom naukowy
jednostki efektywnie i pozytywnie wptywa na jakos¢ ksztatcenia.

Pewne watpliwosci budzi system sprawozdawczosci z prac naukowych prowadzonych
na Wydziale, sprawiajacy, ze trudno jest potraktowaé wyliczong przez Wydziat liczbe
punktow, jako w petni obiektywng miare poziomu naukowych osiggnie¢ Wydziatu.
Trudno bowiem uznac¢ za poprawne wyliczenie liczby punktdw za cze$¢ publikacji
z roku 2009, ktére to publikacje zakwalifikowane zostaty jako publikacje z tzw. , listy
filadelfijskiej”, z przypisang im odpowiednig liczbg punktéw. Jako jeden z przyktadéw
moze postuzy¢ czasopismo ,,Studies in Logics, Grammar and Rhetoric” znajdujgce sie
na liscie ERIH, czyli w ministerialnym , wykazie C” i jest czasopismem, a ktdre przyznaje
sie 10 punktdw, a nie czasopismem z tzw. , listy filadelfijskiej”. Watpliwosci budzi tez
przyznanie punktow — jak za publikacje o charakterze naukowym — za opublikowanie
biografii znanego chemika w czasopismie naukowym z zakresu chemii — , Przemyst
chemiczny”.

Istniejgcy na Wydziale system zapewnienia jakosci ksztatcenia — mimo jego rozbudowy
i niewatpliwych zalet — nie w petni zapobiega, formutowaniu btednej samooceny, co do
mierzonego w punktach poziomu naukowego jednostki.

ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowg, a takze srodki wsparcia
dla studentéw

W jednostce nie okreslono sformalizowanych regut okreslajgcych metody oraz zakres
oceny infrastruktury dydaktycznej, prowadzi sie jedynie okresowe przeglady stanu
pomieszczen oraz sprzetu komputerowego. W trakcie spotkania z Wiadzami Wydziatu
uzyskano informacje, ze tego typu dziatania nie sg podejmowane na szerszg skale ze
wzgledu na brak samodzielnosci finansowej jednostki, w konsekwencji, ograniczone
mozliwosci skonsumowania ich efektéw. Wydaje sie jednak, ze pewne elementy takiej
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oceny (choc¢by okreslenie i monitorowanie maksymalnej liczby oséb uczestniczgcych
w zajeciach w okreslonych salach) powinny zosta¢ wprowadzone.

Studenci Wydziatu mogg korzystac¢ z dobrze wyposazonej infrastruktury dydaktycznej.
Podczas zajeé¢ studenci majg mozliwos¢ korzystania z sal, ktére wg ich opinii s3
prawidtowo wyposazone w materiaty dydaktyczne i odpowiedni sprzet. Réwniez
w ramach zajec i projektéw realizowanych przez kota naukowe studenci bez problemu
mogg korzysta¢ z dostepnej bazy. Obecni podczas spotkania studenci nie zgtaszali
brakéw dotyczacych zasobdéw materialnych.

Studenci moga liczy¢ na wsparcie administracyjne, spoteczne i materialne ze strony
Wydziatu m.in. poprzez powotywanych opiekunéw lat, organizacji praktyk
zawodowych, popieraniu studenckiego ruchu naukowego oraz udzielania pomocy
materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Duze wsparcie studenci uzyskujg od funkcjonujgcego w Uczelni Biura Karier i Centrum
Szkolen i Doradztwa Zawodowego UKSW. Studenci obecni na spotkaniu wskazywali na
wiele inicjatyw, takich jak warsztaty trenerskie, szkolenia w zakresie:
przedsiebiorczosci, kompetencji spotecznych, autoprezentacji, rozwoju karier; ktére
pozwalajg na nabycie dodatkowych umiejetnosci niezbednych w ich przysztej pracy
zawodowej. Ponadto tatwiej jest im znalezé miejsca praktyk, czy stazy dzieki ofertom
zamieszczanym na stronie internetowej, a takze przez indywidualne konsultacje
realizowane za posrednictwem Biura Karier.

Nalezy jednak podkresli¢, ze na zadnym spotkaniu zespotu oceniajacego
z interesariuszami wewnetrznymi nie formutowano uwag krytycznych w odniesieniu do
analizowanego obszaru.

funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia

Sposéb gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji wymyka sie
jednoznacznej ocenie. Z jednej strony bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ wspdtprace
z interesariuszami zewnetrznymi (a przede wszystkim jej rezultaty), jak réwniez
dziatania Wtadz Dziekanskich podejmowane na podstawie analizy zebranych danych
(choéby opracowanie narzedzia wspomagajacego tworzenie sylabuséw) czy
poszukiwanie dodatkowych Zrédet informacji o ksztatceniu prowadzonym przez
jednostke np. powotanie Monitorowanej Grupy Absolwentéw, a takze opracowanie
wewnetrznej, rozbudowanej procedury oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzgdzania jakoscig Wydziatu wraz z arkuszem kontrolnym.

Z drugiej jednak strony w trakcie wizytacji zidentyfikowano rozbieznosci pomiedzy
uregulowaniami okreslonymi na szczeblu centralnym oraz na szczeblu Wydziatu (we
wspomnianym powyzej arkuszu oceny przyznano najwyzszg ocene pozytywna),
a stosowana procedura wydaje sie zmierza¢ do znalezienia i analizy zjawisk
niekorzystnych oraz ich korygowania. Wydaje sie ponadto, ze jej celem nie powinno
by¢ ,okreslenie sposobu oceny...”, a ewaluacja, tym bardziej, ze kolejne uregulowania
odnoszg sie do osiggnietych wskaznikéw punktowych.

Co wiecej, uzyskanie najwyzszej oceny funkcjonowania systemu zarzadzania jakoscia
w ramach przywotfanej powyzej procedury zostato uwarunkowane zbyt matg liczbg
zmiennych i w konsekwencji mozliwe jest uzyskanie oceny bardzo dobrej pomimo
skrajnie negatywnej oceny w jednym z siedmiu na osiem analizowanych obszardw,
badz nawet — w okreslonych konfiguracjach — dwdch sposrdd osmiu.
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Takze przebieg przeprowadzonego w trakcie wizytacji spotkania z nauczycielami
akademickimi prowadzi do wniosku, Ze przyznanie maksymalnej liczby punktéw
w czesci ,,Kompetencje i swiadomos¢” moze by¢ wynikiem nieadekwatnego doboru
kryteridw, badZz pominiecia istotnych czynnikow. Dyskusja ze studentami ujawnita
natomiast, ze dystrybucja informacji o mechanizmach monitorowania i zapewniania
jakosci moze wymagac pewnych zmian — uczestnicy spotkania nie mieli np. wiedzy
o tym, ze ankietyzacje prowadzi sie nie tylko w ramach USQOS, ale takze — w innym celu
— przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji, nie potrafili wyjasnic¢ celu tych
badan oraz podkreslali, ze sposéb publikacji wynikéw ankiet nie zawsze zapewnia ich
prawidtowaq percepcje (np. brak legendy obok wykreséw).

Niezaleznie jednak od uwag o charakterze krytycznym nalezy podkreslié¢ szeroki zakres
realizowanych przez Wtadze Wydziatu zadan w obszarze jakosci, otwartos¢ na dyskusje
i inicjatywe.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow

Metody stosowane w celu zapewnienia publicznego dostepu do istotnych danych
funkcjonujg witasciwie - strony internetowe Wydziatu zawierajg obszerne i fatwo
dostepne (takze z zewnatrz) informacje na temat programow studidow, zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz organizacji toku studidw i obowigzujacych procedur.
W trakcie spotkania ze studentami studidw niestacjonarnych spotkano sie jednak
z uwagami dotyczacymi braku przejrzystosci kryteridw przyznawania stypendiéw
rektorskich (badz zupetnego braku informacji o takich kryteriach).

Do informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz organizacji
toku studiéw i obowigzujgcych procedurach studenci majg dostep poprzez strone
internetowg Woydziatu. Ponadto na Wydziale wszystkie niezbedne informacje
dotyczgce programu ERASMUS i MOST, stypendidw i praktyk oraz studentéw
niepetnosprawnych zamieszczane sg na tablicach informacyjnych i w gablotach.
Wszystkie informacje sg powszechnie dostepne i aktualne.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,
ajej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci
ksztatcenia
Na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozméw prowadzonych z Wtadzami
Wydziatu ustalono, ze w jednostce dokonuje sie przeglagdow skutecznosci wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci (szczegétowe uwagi w tym zakresie sformutowano
w punkcie 2i), natomiast — ze wzgledu na stosunkowo krotki czas, jaki uptynat od
wdrozenia systemu — trudno sie jednoznacznie wypowiada¢ na temat systematycznosci
i wykorzystywania ich efektéw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze arkusz oceny funkcjonowania
systemu w znacznej czesci opiera sie pytaniach, na ktére mozna udzieli¢ jednej z dwdch
odpowiedzi (tak — nie), ktorym jednak przypisano 4 wartosci punktowe (od 0 do 3).
Ponadto nie wszystkie istotne dla funkcjonowania jednostki obszary zostaty
w przywotanym powyzej arkuszu uwzglednione.

Petna ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale bedzie mozliwa po zakonczeniu rocznego cyklu funkcjonowania systemu
(system zmodyfikowano na podstawie Zarzgdzenia Dziekana z dnia 27 wrzes$nia 2012 r.)
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Wprowadzone procedury i narzedzia w zakresie studidw trzeciego stopnia s3
kompleksowe i prawidtowo wdrazane, co powinno przynies¢ oczekiwane efekty.

W zakresie studidw doktoranckich ocene efektywnosci uprzednio funkcjonujgcego
systemu zarzadzania jakoscig nalezy oceni¢ pozytywnie. Konsultacje ze srodowiskiem
uczestnikéw studiow trzeciego stopnia pozwolity dokonac zmian, ktére przyczynity sie do
wzrostu jakosci ksztatcenia np. zmiana programu studiéw doktoranckich, zwiekszenie
ilosci godzin jezyka angielskiego mozliwych do zrealizowania, wprowadzenie ankiet.

Dziatania naprawcze podjete po dokonanych uprzednio przez PKA ocenach jakosci
ksztatcenia swiadczg o prawidtowej ich recepcji.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Okreslona zostata struktura systemu i zapewniono udziat poszczegoélnych grup
interesariuszy w procesie podejmowania decyzji, istnieja jednak pewne rozbieznosci
pomiedzy uregulowaniami uczelnianymi, a wydzialowymi. Nie we wszystkich grupach
interesariuszy wiedza o funkcjonowaniu systemu zapewniania jakosci jest powszechna.

2) System obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce rodzaje ksztatcenia, w nielicznych
przypadkach rola poszczegélnych mechanizméw stuzacych zapewnianiu jakosci jest
ograniczona. Nalezy jednak podkresli¢é bardzo aktywny udziat interesariuszy
zewnetrznych oraz duig aktywnos¢ Wiadz Wydziatlu. Mechanizmy gromadzenia,
analizowania, wykorzystywania i udostepniania informacji nie zawsze funkcjonuja
wsposéb w petni satysfakcjonujacy. Nalezy usprawni¢ wymiane informacji
nt. przeprowadzanych badan ankietowych, tak aby studenci mieli poczucie o zasadnosci
i sensownosci wypetniania ankiet.

3) Zmieniony wydziatowy system jest na etapie poczatkowego funkcjonowania, ale do tej
pory jednostka dokonywata oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a uzyskane wyniki wykorzystywano do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

3. Spdjnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektdw ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia

witasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego
doktora

Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej Uniwersytetu Stefana Wyszyniskiego w Warszawie
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego nauk
humanistycznych w zakresie filozofii i psychologii. Funkcjonowanie studiow
doktoranckich w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie reguluja
nastepujace Uchwaty Senatu: nr 22/2007 z dnia 26 kwietnia 2007 r. (z pdin. zm.)
w sprawie Regulaminu Studiéw Doktoranckich w UKSW; nr 30/2012 z dnia 26 kwietnia
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2012 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia
doktoranckie na rok akademicki 2012/2013. Natomiast zarzadzeniem nr 6/96 Rektora
UKSW w Warszawie z dnia 30 wrzed$nia 1996 r. utworzono na Woydziale studia
doktoranckie w zakresie dyscyplin filozofii i psychologii. Uchwatg Rady Wydziatu z dnia
7 kwietnia 2011 r. zatwierdzone zostaty programy studiéw doktoranckich prowadzonych
na Wydziale, ktére nastepnie zostaty zmodyfikowane uchwatg Rady Wydziatu nr 3/9-
2/2011 z dnia 29 wrzesnia 2011 r. oraz uchwatg Rady Wydziatu nr 1/1/2012 z dnia 12
stycznia 2012 .

Analiza materiatdw w ramach dokumentacji przedtozonej przez Wtadze Wydziatu
dotyczacych prowadzonych studiéw doktoranckich pozwala stwierdzié, ze ksztatcenie
doktorantéw odbywa sie na wtasciwym poziomie. Studia doktoranckie majg prawidtowe
merytorycznie programy przedstawione w sylabusach. Rekrutacja kandydatow odbywa
sie przez specjalnie powotane do tego celu komisje rekrutacyjne, oddzielnie dla
psychologii i dla filozofii. Kazdego roku komisja rekrutacyjna ma do rozpatrzenia okoto 20
podan kandydatow na studia z psychologii i 16 z filozofii. W czasie ostatniego naboru na
psychologie przyjeto 11 oséb, na filozofie - 15. Zapewnienie opieki naukowej
doktorantom odbywa sie na podstawie indywidualnych porozumien. Opieke nad
doktorantami sprawujg samodzielni pracownicy naukowi, w wiekszosci posiadajacy tytut
naukowy.

Program studiéw doktoranckich opiera sie na wyktadach, ktére doktoranci wybieraja
sobie sami w porozumieniu z opiekunem naukowym/promotorem. Wyboér nie ogranicza
sie do przedmiotéw realizowanych w ramach Wydziatu, ale rdwniez istnieje mozliwosé
zaliczenia wyktadoéw na innych wydziatach UKSW, innych Uczelniach i jednostkach Polskiej
Akademii Nauk. Z jednej strony brakuje tak opracowanemu programowi studiéw
»Wspolnego fundamentu”, z drugiej pozwala sie doktorantowi skonstruowaé plan wedtug
zainteresowan i potrzeb. Wydaje sie jednak, ze jest to zbyt daleko posunieta
indywidualizacja studiow doktoranckich.

Program studidw trzeciego stopnia realizuje zagadnienia majgce na celu ksztattowanie
kompetencji spotecznych réwniez w trakcie nauki jezykéw obcych. Doktorant ma
mozliwo$é skorzystania z 120 godzin lektoratu z jezyka angielskiego. Podczas spotkania
z Zespotem QOceniajgcym uczestnicy studidow trzeciego stopnia podkreslali wysoki poziom
i specjalizacje jezyka angielskiego na Wydziale. Ich zdaniem lektoraty w doskonatym
stopniu ksztatcg zdolnosci do wykorzystania znajomosci jezyka obcego do poszerzania
i pogtebiania wiedzy oraz dostarczajg praktycznych umiejetnosci — jak napisa¢ abstrakt,
wystgpienie, artykut w jezyku angielskim.

Programy studidw doktoranckich czesto sg modyfikowane, zawsze na mocy uchwat Rady
Wydziatu. Warto bytoby precyzyjniej zdefiniowa¢ kryteria tych zmian.

W planie studidw doktoranckich nie przewidziano przedmiotéw obowigzkowych, ktére
dostarczajg wiedzy dotyczgcej najnowszych osiggnieé¢ nauki oraz metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych. Do pracy o charakterze badawczym przygotowujg
opiekunowie naukowi/promotorzy, podczas seminariéw doktoranckich oraz niektére
wyktady, ktére doktoranci wybierajg sami (za zgodg promotora/opiekuna naukowego)

Uczestnicy studidw Ill stopnia podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, iz sg
wystarczajgco przygotowywani metodologicznie do prowadzenia badan naukowych.
Wynika to z faktu, iz wiekszos¢ potrzebnej wiedzy zdobyli podczas studidw I, Il stopnia
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(lub jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku psychologii) oraz biezgcej pomocy
udzielajg im opiekunowie naukowi/promotorzy. Tematyka metodologiczna podejmowana
jest réwniez podczas seminariow doktoranckich i niektorych wyktadéw do wyboru.

Seminaria doktoranckie oraz udziat w seminariach magisterskich rozwijajg kompetencje
spoteczne w zakresie etosu pracy, dostosowywania prezentacji wtasnej wiedzy i wynikéw
badan naukowych do wymagan odbiorcy (audytorium) oraz obrony wtasnych idei
i zatozen.

Z analizy dokumentéw wynika, ze Wydziat posiada system oceny zaktadanych celow
w zakresie studiow doktoranckich, ale trudno ocenic, czy jest on wystarczajgco przejrzysty
i dostepny dla wszystkich interesariuszy wewnetrznych. Z istniejgcych danych wynika, ze
taki system dopiero powstaje i wymaga dalszych prac nad jego wdrozeniem. Na Wydziale
prowadzi sie specjalne szkolenia dotyczgce ewaluacji proceséw i wynikdw ksztatcenia.
W tym zakresie przejawiajg aktywnos¢ takze studenci psychologii w ramach dziatajgcego
Polskiego Stowarzyszenia Studentdw Psychologii, a takze w ramach Kota Naukowego
OMERTA dziatajgcego na Wydziale.

Srodowisko doktorantéw podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenito
dobdér wyktadéw do wyboru. Oferta tych przedmiotéw jest réznorodna tematycznie.
Umiejetnie skonstruowana siatka zaje¢ pozwala pogtebi¢c wiedze i umiejetnosci.
Wyktadowcami sg specjalisci w zakresie realizowanych przedmiotéw, ktérzy sg
przewodnikami w ksztatceniu uczestnikéw studiéw lll stopnia.

Program studiéw doktoranckich przewiduje 30 godzin z przedmiotu Dydaktyka
akademicka, ktére mozna zaliczyé na dowolnym roku odbywanych studiow. Nie jest to
wtasciwg praktyka, gdyz doktoranci prowadzg zajecia takze na pierwszym roku, do czego
nie zostajg wczesniej odpowiednio przygotowani. Przedmiot, ktéry traktuje
o nowoczesnych metodach i technikach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych powinien by¢
obowigzkowo prowadzony mozliwie jak najwcze$niej. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym doktoranci wskazali, iz zagadnienia z zakresu dydaktyki w uczelni wyzszej
poruszane sg rowniez na niektérych wyktadach do wyboru i przy wsparciu merytorycznym
kadry czujg sie wtasciwie przygotowani do prowadzenia zajec ze studentami.

Na pozytywng ocene zastuguje fakt, iz uczestnicy studidow trzeciego stopnia mogg
nieodptatnie odby¢ kurs pedagogiczny i uzyska¢ uprawnienia do nauczania w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Doktoranci bardzo chetnie
korzystaja z tej mozliwosci.

Wiele zadan badawczych realizowanych na Wydziale zwigzanych jest $cisle z naukowym
rozwojem mtodej kadry, w tym doktorantéw. Licznie biorg oni udziat w zespotfach
badawczych, czesto réwniez zewnetrznych. Ocenia sie, ze doktoranci aktywnie
uczestnicza w prowadzonych tematach badawczych, grantach oraz seminariach
naukowych i konferencjach, co wptywa bezposrednio m.in. na osigganie odpowiednich
efektéw ksztatcenia.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studidw trzeciego stopnia
pozytywnie wypowiedzieli sie o mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych,
zwtaszcza prowadzonych w ramach poszczegdlnych jednostek

W Jednostce podejmowanych jest wiele dziatan o charakterze integrujgcym srodowisko
doktorantow w pracy naukowej, co skutkuje duzg iloscig publikacji — samodzielnych lub

18



2)

wraz z pracownikami Wydziatu, réwniez w czasopismach wyréznionych w JCR. Doktoranci
majg mozliwos¢ i s3 motywowani do publikowania wynikéw swoich badan
w czasopismach wydziatowych i innych punktowanych czasopismach naukowych.

Dziatania Wydziatu w zakresie utatwienia przygotowania publikacji naukowej zostaty
ocenione przez uczestnikow studidw Ill stopnia pozytywnie. Uzyskuja oni niezbedng
pomoc merytoryczng, nie tylko ze strony promotora, ale i innych pracownikéw
naukowych.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym doktoranci pozytywnie ocenili kadre
naukowo- dydaktyczng. Ich zadaniem jej dobdr umozliwia osiggniecie zaktadanych celdw
i efektow ksztatcenia

Pracownicy Wydziatu, w czasie spotkania z Zespotem Oceniajgcym, wyrazali dos$é
krytyczny stosunek do réznego rodzaju formalizowania oceny procesu ksztatcenia rowniez
w odniesieniu do studiow Ill stopnia. Podkreslano obcigzenia zwigzane z tworzeniem
nowych programéw ksztatcenia, zwtaszcza formutowanie informacji na temat efektéw
ksztatcenia.

Wydziat zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia w zakresie psychologii i filozofii,
umozliwiajgc zdobycie stopnia naukowego doktora z tych dziedzin. W dniu wizytacji
odbywaty sie obrony czterech prac doktorskich, z obu tych obszaréw wiedzy.
Jednoczesnie uzyskano informacje, ze wiekszo$¢ prac doktorskich jest na wysokim
poziomie, sg nagradzane i publikowane w nastepstwie wnioskéw sktadanych przez
komisje doktorskie po ich obronie.

jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami organizacji
zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajagce nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

Funkcjonowanie studiow podyplomowych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie regulujg nastepujgce uchwaty Senatu: nr 28/2009 z dnia 23
kwietnia 2009 r. zmieniajgca uchwate nr 65/2008 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie
Regulaminu Studiéw Podyplomowych w UKSW. Obecnie prowadzone sg na Wydziale
nastepujgce studia podyplomowe: Filozofia i Etyka, Relacje Interpersonalne i Profilaktyka
Uzaleznien, Bioetyka i Prawo Medyczne. Studia zostaty utworzone na podstawie uchwat
Senatu UKSW (tj. nr 2/2006 z dnia 26 stycznia 2006 r., nr 32/2010 z dnia 29 kwietnia 2010
r. oraz nr 33/2010 z dnia 29 kwietnia 2010 r.)

Efekty ksztatcenia dla studidw podyplomowych realizowanych na Wydziale Filozofii
Chrzescijanskiej zostaty okreslone uchwatg nr 153/2012 Senatu UKSW z dnia 25 wrzesnia
2012 r. w sprawie okre$lania efektdow ksztatcenia dla studidw podyplomowych na
Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej (poprzedzong uchwatg Rady Wydziatu nr 3/6/2012
zdnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzania efektéw ksztatcenia dla studidw
podyplomowych prowadzonych na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej).

Studia podyplomowe na Woydziale prowadzone sg z zakresu psychologii (relacje
interpersonalne), filozofii i etyki, oraz z bioetyki. Majg one na celu dostarczenie wiedzy
i umiejetnosci pozwalajgcych na bardziej efektywne funkcjonowanie absolwentom
w petnieniu ich roli zawodowej. Studia z zakresu filozofii i etyki majg zapewni¢ kwalifikacje
do nauczania etyki w szkole (po uzyskaniu przygotowania pedagogicznego). Studia te
zapewniajg zdobycie wyksztatcenia ocenianego na 120 punktéw ECTS oraz 150 godzin
zajec praktycznych. W programach podano opisy efektéw ksztatcenia. Przewidziano dwa
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bloki zajec: filozoficzny i etyczny. Rekrutacja odbywa sie drogg elektroniczng, zrodtem
informacji o studiach jest internet. Z oceny stuchaczy wynika, ze studia te sg pozytywnie
oceniane. Jedli chodzi o blok etyczny to w programie znajdujg sie przedmioty
humanistyczne (50%) oraz z zakresu prawa (50%). Program studiow jest bogaty
i zawierajacy wiedze umozliwiajacg rozwiazywanie aktualnych problemoéw praktycznych
o charakterze bioetycznym, z zakresu relacji lekarz-pacjent, potrzebnych w pracy
powotywanych coraz czesciej komisji etycznych przy szpitalach, zwigzanych z ochrong
praw pacjentéw, eksperymentami medycznymi, prokreacjg i spotecznymi aspektami
leczenia nieptodnosci, probleméw zwigzanych z procesem starzenia sie ludnosci,
z uzaleznieniami itp. Egzaminy majg charakter testowy.

Podyplomowe studia z zakresu relacji interpersonalnych i profilaktyki uzaleznien
(z dziedziny psychologii) realizujg program, obejmujacy 60 punktéw ECTS, w ciggu 4
semestréow. Stuchacze w wypetnionej ankiecie ocenili te studia jako dobre i bardzo dobre.
Program przewiduje wyktady i zajecia warsztatowe. Tematyka warsztatéw jest bardzo
trafnie dobrana i atrakcyjna: np. asertywnos¢ w budowaniu prawidtowych relacji
interpersonalnych, budowanie pozytywnych relacji w matzenstwie, porozumienie bez
przemocy, budowanie poczucia wtasnej wartosci, ksztattowanie inteligencji emocjonalnej,
komunikacja interpersonalna, twdrcze zmiany osobowosci, trening relac;ji
interpersonalnych. Wyktady dotyczg integralnego ujecia osoby ludzkiej, relacji
interpersonalnych i znaczenia empatii i asertywnosci w relacjach miedzyludzkich oraz
innych uwarunkowan komunikacji interpersonalnej oraz konfliktow.

Zajecia odbywajg sie w soboty i trwajg 8 godzin. Przekrdj zawodowy stuchaczy studiéw
podyplomowych jest szeroki: nauczyciele, lekarze, pielegniarki, potozne, katecheci,
policjanci, sedziowie, kuratorzy; doroste dzieci alkoholikdw, osoby, ktérych bliscy majg
problemy z uzaleznieniem. Kandydaci na studia kierowani sg takze przez takie instytucje
jak Centrum Pomocy Spotecznej, Policja, Kuratoria Oswiaty, Sady.

Istnieje takze studium podyplomowe z psychologii transportu, obecnie, z powodu braku
kandydatéw, zawieszone. Dyplom ukoniczenia tego studium daje uprawnienia do
zaktadania wtasnych pracowni psychologicznych prowadzgcych badania dopuszczajgce do
pracy m. in. kierowcow.

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest napisanie pracy dyplomowej oraz
zdanie egzaminu przed komisjg. Studia podyplomowe majg dobrze opracowang podstawe
programowa i jasne kryteria oceny jakosci ksztatcenia. Na szczegdlnie pozytywng ocene
zastuguje studium relacji interpersonalnych ze wzgledu na atrakcyjne formy prowadzenia
zaje¢, konferencje i zajecia promujace prace naukowa stuchaczy.

Studia podyplomowe ktére sg prowadzone na Wydziale zostaty utworzone w zwigzku
z zainteresowaniem oraz zapotrzebowaniem ptyngcym z rynku pracy. Obejmujg miedzy
innymi zawody zwigzane z oswiatg, stuzbg zdrowia, bezpieczenstwem publicznym,
organizacjami spoteczno-opiekuriczymi czy bankowosciag. Zapetniajg takze wtasny rozwaj
oraz potrzebe radzenia sobie z problemami, jakim jest np. zespdt dorostych dzieci
alkoholikéw. Zainteresowanie studiami podyplomowymi niewatpliwie zalezy od
koniunktury, ktérg nalezy dokfadnie rozpoznawaé. Analiza w zakresie zapotrzebowania
rynku obejmuje szeroki wachlarz dziatan. Sg wsrdd nich: sledzenie Sciezki zawodowej
absolwentow i monitorowanie zapotrzebowania rynku pracy poprzez kontakty
z interesariuszami zewnetrznymi. Oferta studidw podyplomowych jest wysytana do wielu
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instytucji razem z informacjg dotyczgcg np. organizacji sympozjow, konferencji. Zacheta
jest stosunkowo niska odpfatnos¢ za studia. Niewatpliwg korzyscia coraz czesciej
wptywajgcg na atrakcyjnos$é studiow podyplomowych sg nowe uprawnienia wymagane na
dynamicznie zmieniajgcym sie rynku pracy np. w dziedzinie transportu, bioetyki czy
praktykach medycznych. Waznym elementem powigzania studidw z wymaganiami
otoczenia w dziedzinie medycyny jest rozwdj wilasnej sciezki kariery zawodowej. Sfera
wokét ktérej narastajg dyskusje na tematy etyki w szpitalach, transplantologii czy
eutanazji majg swoje odniesienie na tok studidw. Istnieje coraz wieksza potrzeba
tworzenia $Srodowisk interpersonalnych w potaczeniu z uporczywa terapig jako nowy etap
rozwoju spoteczenstwa. Pozytywnie nalezy ocenié¢ udziat przedstawicieli praktyki
w prowadzeniu wybranych wyktadéw. Swiadcza o tym liczne opinie wyktadowcéw o tej
formie tgczenia studiow podyplomowych z wiedzg praktyczng. Jest to niewatpliwie
wyzwanie dla wyktadowcow-praktykow, ale takze forum wymiany pogladow i informacji.
Taki rodzaj ksztatcenia w opinii wyktadowcow ma szanse tworzy¢ baze na tyle dobrze
wyksztatconych stuchaczy, aby mogli odpowiedzialnie uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji w rdéinego typu ciatach opiniodawczych. Positkowanie sie wyktadowcami
z otoczenia moze by¢ godne polecenia na innych rodzajach studiow. Mozna stwierdzi¢, ze
studia podyplomowe na Wydziale stanowig silne ogniwo taczace teorie z praktyka.
Oceniajac zgodnos¢ efektédw ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcdéw, a takze mozliwosci nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, nalezy
uznac, iz wymogi te spetnione sg w petni.

wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich zostaty uchwalone przez Senat UKSW
uchwatg z dnia 26 kwietnia 2012 r. Doktoranci zdobywajg wiedze i umiejetnosci oraz
nabywajg kompetencje spoteczne w trakcie realizowania programu studiéw, ktéry odnosi
sie do okreslonych przez Senat efektdw ksztatcenia. Samorzad doktorantéw nie brat
udziatu w projektowaniu efektéw, ale wyrazit pozytywna opinie o przedtozonym gotowym
projekcie. W okreslaniu efektéw ksztatcenia uczestniczg interesariusze zewnetrzni
wchodzacy w skfad podkomisji dydaktycznej ds. studidw doktoranckich

Analiza dokumentéw dotyczacych studiéw podyplomowych oraz przeprowadzone
rozmowy odbyte w trakcie wizytacji wyraznie uwidaczniajg tendencje niestabngcego
zainteresowania takg forma ksztatcenia. Réwniez stale zmieniajace sie otoczenie,
szczegblnie w sferach okotomedycznych i opieki spotecznej, rodzi zapotrzebowanie na
nowa, pogtebiong i stale aktualng wiedze. Nie nalezy zapominaé o waznej sktadowej zycia
spotecznego jaka jest samorzad lokalny, ktory dzieki doksztatcaniu podyplomowemu
wyposaza swoich pracownikdw w pogtebiong i uaktualniong wiedze. Pracodawcy obecni
na spotkaniu odbytym w trakcie wizytacji pozytywnie wyrazali sie o umiejetnosciach
zdobywanych przez stuchaczy, jak i o wtasnym wptywie na ksztattowanie procesow
ksztatcenia. Na uwage zastugujg glosy modwigce o Scistym zwigzku wyktadowcow
z otoczeniem. Wzajemne relacje w efekcie przektadajg sie na praktyke zawodowg, ktorej
jakos$¢ podnosi sie dzieki dostarczaniu pracownikom odpowiednich narzedzi niezbedne do
rozwigzywania probleméw powstatych na rynku pracy, probleméw wynikajgcych np.
ztego, 7ze coraz wieksza ilos¢ inwestycji rodzi zapotrzebowanie na specjalistow
sporzadzajgcych dokumentacje w zakresie ochrony Srodowiska, a duza ilos¢ zabiegéw
chirurgii onkologicznej rodzi zapotrzebowanie na porady psychologiczne. Interesariusze
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zewnetrzni zgodnie podkreslali otwarcie Wydziatu na wszelkie elementy wspdtpracy
wykorzystywane we wzajemnych, najczesciej formalnych, kontaktach. Zwracali uwage na
gotowos$é Wydziatu do wychodzenia naprzeciw potrzebom otocznia i na dobrg orientacje
w tym zakresie. Wspoétpraca Wydziatu z otoczeniem, w tym na studiach podyplomowych,
w wielu dziedzinach datowana jest juz od 15 lat. Po tak dfugim wzajemnym kontakcie
wielu pracodawcédw uczestniczy w prowadzeniu zaje¢, co w bezposredni sposéb wptywa
na wzbogacanie wiedzy teoretycznej i wyksztatca dobrg praktyke. Takg dobrg praktyka
jest pomoc przedstawicieli z otoczenia w budowaniu programdéw nauczania. Forma
konsultacji jest przyjeta i akceptowana przez strony, co znajduje swoje odzwierciedlenie
w protokofach sporzadzanych ze spotkan. Rynek ustug medycznych i opieki spotecznej
w panstwach wysoko cywilizowanych, réwniez w Polsce, wykazuje tendencje wzrostu, co
z kolei pociagga za sobg nasilanie sie sporu o wartosci etyczne. Nalezy zatem stale rozwijac
juz rozpoczete przez Wydziat kontakty dbajgc o statg promocje oraz dgzgc do odgrywania
wiodagcej roli na danym obszarze oddziatywania. Wymdg udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji,
a takze w dokonywaniu oceny jakosci ksztatcenia nalezy uznac za spetniony w petni.
Rekomenduje sie podejmowanie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie
prowadzonych studiéw.

jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy doktoranta
i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia

Wprowadzony na Wydziale Filozofii system ECTS nie do korfca prawidtowo okresla liczbe
punktéw w stosunku do naktadu pracy i osigganych efektéw ksztatcenia. W programie
studidw przewidziano 60 punktéw ECTS, z czego az 15 doktoranci uzyskujg za odbywanie
praktyki zawodowej, a 5 ECTS za 30-godzinny przedmiot Dydaktyka akademicka.

Dzieki duzej indywidualizacji studiow i elastycznemu podejsciu do wybieranych przez
doktorantow wyktadow, przyjety system ECTS jest narzedziem w znacznym stopniu
utatwiajgcym wymiane miedzywydziatowg, miedzyuczelniang, a takze miedzynarodowa.
jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtlaszcza dla studentéw,
doktorantow i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia

Zaktadane efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich i podyplomowych sg przejrzyste, a
ich opis dostepny jest na stronie internetowej Wydziatu. Doktoranci i stuchaczce studiéw
podyplomowych jednakze stabo orientujg sie w zakresie celéw i efektow ksztatcenia, ktére
nazywaja wytacznie intuicyjnie. Osiggane zakfadane cele iefekty ksztatcenia przez
doktorantdow mozna oceni¢ poprzez analize przyjetych do druku publikacji, udziat
doktorantdw w konferencjach oraz pomysine zakoniczenie przewodow doktorskich. Nie
ma jednakze rozwigzan systemowych, ktdre pozwalatyby na ocene wiarygodnosci
i przejrzystosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ta kwestia zapewne wymaga
dalszego doskonalenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studidw trzeciego stopnia bardzo
pozytywnie ocenili jakos¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich. Podobne, pozytywne
opinie wyrazali réwniez stuchacze studiéw podyplomowych.

22



Ocena koricowa 3 kryterium ogdélnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studia doktoranckie na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej pozwalajg na uzyskanie
efektow ksztatcenia w zakresie filozofii i psychologii, umozliwiajgc skutecznie zdobycie
doktorantom stopnia naukowego doktora. Program studiéw doktoranckich przewiduje
zbyt daleko posuniet3 indywidualizacje procesu ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych s3 w petni zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw, a takie daja mozliwosci nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

3) Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektéw ksztatcenia, ich
osiggania oraz weryfikacji, a takze oceny jakosci ksztatcenia nalezy uzna¢ jako w petni
zadowalajacy. Przedstawiciele sSrodowiska doktorantéw nie brali udziatu w tworzeniu
efektow, ale pozytywnie zaopiniowali przediozony projekt. Rekomenduje sie
podejmowanie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie prowadzonych studiow
podyplomowych.

4) System punktacji ECTS nie do konca prawidtowo odzwierciedla rzeczywisty naktad pracy
i uzyskane efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich.

5) Doktoranci i stuchacze bardzo pozytywnie ocenili jakos¢ ksztatcenia, nie ma jednakze
rozwigzan systemowych, przejrzystych i dostepnych dla doktorantéw i stuchaczy, ktére
pozwalatyby na ocene wiarygodnosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji

zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajagca rozwéj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikéw
Wydziat zapewnia kadre odpowiednia do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw. Wszystkie
zajecia dydaktyczne i badania naukowe na studiach Ill stopnia prowadzg samodzielni
pracownicy naukowi. Zajecia na studiach podyplomowych prowadzg dobrze wyksztatceni
adiunkci z duzym doswiadczeniem dydaktycznym.

Kluczem doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia s kompetencje
merytoryczne. Podstawe kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia stanowig
pracownicy samodzielni, zatrudnieni w Instytutach Filozofii i Psychologii oraz w Sekcji
Humanistycznych Podstaw Ochrony Srodowiska Instytutu Ekologii i Bioetyki. Wszyscy oni
posiadajg stopnie naukowe z zakresu filozofii i psychologii lub odpowiednie tytuty
naukowe. Zachowane sg przy tym proporcje liczbowe pracownikéw naukowych z filozofii
i psychologii w stosunku do liczby doktorantéw realizujgcych programy badawcze z tych
dyscyplin. Pomocniczo w ksztatceniu doktorantéw uczestniczg pozostali samodzielni
pracownicy naukowi — zatrudnieni na Wydziale — w tym posiadajacy stopnie i tytuty
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2)

naukowe z dziedziny nauk przyrodniczych, oraz pozostali pracownicy naukowi,
wspotpracujacy z promotorami doktorantéw. Wielu doktorantéw ma wyznaczonych
rowniez promotoréw pomocniczych.

Zdarza sie, ze na jednego opiekuna naukowego/promotora przypada duza liczba
doktorantow (8-10 oséb). Co do zasady nie jest to dobrg praktyka, jednakze doktoranci
podkreslali dobrg opieke merytoryczng i fakt, iz poswieca sie im wystarczajgcy ilo$¢ czasu
na konsultacje.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studiéw Il stopnia bardzo
pozytywnie ocenili kadre dydaktyczng i naukowa, uznajac, iz jest prawidtowo dobrana do
prowadzonego ksztaftcenia i badan naukowych realizowanych na Wydziale. Maja
mozliwos¢ oceni¢ jej jako$é poprzez wprowadzone ankiety oceniajgce. Dodatkowo
prowadzone sg hospitacje. Wielokrotnie w ocenach stuchaczy, doktorantéw i studentow
stycha¢ byto uznanie dla dobrej atmosfery studiowania. Jedynie studenci studidw
niestacjonarnych zwrécili uwage na utrudnienia zwigzane z dostepem do dziekanatu oraz
brak zwrotnej informacji o decyzjach podejmowanych przez wladze Wydziatu wobec
studentéw niestacjonarnych.

jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych
studiow, zapewniajaca osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studidow, zapewniajgcq osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Posiada swietnie zaprojektowane pod wzgledem funkcjonalnym budynki, sale wyktadowe,
(aule), sale seminaryjne, ostaniem elementem, ktéry zapewni peten komfort pracy kadry
i studentéw, bedzie oddanie Uczelnianego Centrum Laboratoryjnego, w ktérym znajda sie
laboratoria dla potrzeb Wydziatu. Termin oddania obiektu juz minat i otwarcie ma
nastgpi¢ w najblizszej przysztosci. Wydziat jest jednym z beneficjentéw nowego kampusu
uniwersyteckiego i pod tym wzgledem wyprzedza inne uniwersytety ksztatcgce na
kierunkach filozofii i psychologii.

Infrastruktura, ktdérg posiada Wydziat zapewnia mozliwo$¢ zaspokojenia potrzeb
doktorantéw w zakresie przygotowywania zaje¢ dydaktycznych, rozpraw doktorskich,
podejmowania pracy naukowo-badawczej oraz przygotowania sie do egzamindw
doktorskich uczestnikow studiéw trzeciego stopnia. W razie potrzeby moga takze
korzystaé z bazy naukowo-badawczej innych osrodkdéw naukowych, z ktérymi jednostka
jest zwigzana poprzez osoby nauczycieli akademickich i umowy o wspétpracy.

Do dyspozycji uczestnikow studiéw doktoranckich sg: wyposazone w sprzet multimedialny
sale wyktadowe; ogdlnodostepne pracownie komputerowe; laboratoria przyrodnicze;
zasoby biblioteczne; czytelnia miedzywydziatowa; pracownia metod diagnostycznych;
pokoje poszczegdlnych sekcji i katedr; pomieszczenie administracyjne sekretariatu
studiow doktoranckich. Biblioteka posiada dostep do baz elektronicznych abstraktowych
i petnotekstowych, licencji krajowych w ramach konsorcjdw na platformach EBSCO,
ProQuest i Ovid oraz ksigzek elektronicznych na platformie iBuk PWN.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy wyrazili pozytywng opinie na temat
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz mozliwosci rozwoju przy wykorzystaniu
jednostek wspodtpracujgcych z Wydziatem.
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3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju

Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju. Wydziat jednak nie ma
petnej samodzielnosci finansowej. Samodzielnos¢ ta jest wzgledna. Finanse Wydziatu sg
ograniczone i ukierunkowane na rozwdj kadry naukowej. Sg one dwojakiego rodzaju:
przeznaczone na badania statutowe dla doktoréw do 35 roku Zycia oraz na wspomaganie
bezposrednie i posrednie biezgcych zadan naukowych, jak organizacja konferencji,
publikowanie biezgcych wynikéw badan. S3 one w bezposredniej dyspozycji dziekana
i pochodzg one z wptywédw za ptatne formy ksztatcenia na Wydziale. Istotnym
elementem poprawiajgcym sytuacje finansowga sg projekty badawcze finansowane ze
zrédet zewnetrznych. Sytuacja finansowa Wydziatu jest stabilna i nie zagraza prawidtowej
realizacji podstawowych zadan w zakresie badan i ksztatcenia.

Finansowanie WSZJK zapewnione jest w planie rzeczowo —finansowym Uczelni. Wydziat
nie posiada wydzielonych s$rodkédw, bezposrednio przeznaczonych na dziatania
projakosciowe, wynikajgce z ocen dostarczanych przez WSZJK. Dziatania te maja
charakter tradycyjny polegajacy na wsparciu finansowym badan zwigzanych z kierunkami
ksztatcenia, dbanie o poziom i rozwdj wydziatowych czasopism naukowych oraz
publikacje monografii. Wydziat posiada doskonatg baze dydaktyczng, wiec ten obszar nie
wymaga inwestycji, ktére miatyby znaczacy wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Kadra jest bardzo pozytywnie ocenia przez
studentow i doktorantéw.

2) Wydziat dysponuje odpowiednia infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiow, zapewniajgca osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3) Polityka finansowa Wydziatu jest prowadzona zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Uczelni i pozwala na prawidtowga realizacje podstawowych celéw strategicznych.
Warto by jg uzupetni¢ o fundusz projakosciowy, stuzacy wspieraniu najwazniejszych
przedsiewzie¢ majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i  dyscyplinach
naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze
osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka
stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a
studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Na Wydziale Filozofii Chrzescijanskiej zachowana jest spdjnos¢ obszardw, dziedzin i dyscyplin
naukowych prowadzonych badan z realizowanym procesem ksztatcenia. Jednostka prowadzi
badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych
z oferowanymi studiami. Badania prowadzone sg w trzech instytutach: w Instytucie Filozofii,
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Instytucie Psychologii oraz Instytucie Ekologii i Bioetyki. W prowadzeniu studiow
doktoranckich z filozofii i psychologii gtdwng role odgrywaja Instytuty: Filozofii i Psychologii
oraz — majac na uwadze ekofilozofie i bioetyke — Sekcja Humanistycznych Podstaw Ochrony
Srodowiska Instytutu Ekologii i Bioetyki. Kierunki badan wyznaczajg katedry, skupione
w sekcjach. Wyniki badan sg publikowane: w monografiach i artykutach. O spdjnosci tej
mozna sie w duzym stopniu przekonaé¢ porownujgc informacje zawarte dokumencie
»Informacja o najwazniejszych osiggnieciach naukowych Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w latach 2005-2011" z danymi
zawartymi w dokumencie ,Badania naukowe oraz publikacje doktorantow i studentdw
Wydziatu Filozofii Chrzescijaniskiej UKSW w Warszawie w latach 2007-2013” (aczkolwiek
pierwszy z tych dokumentéw obarczony jest pewnym btedem, polegajgcym na tym, ze
w dokumencie tym ten sam zbidér informacji zamieszczony jest w czesci majgcej mowic
o dokonaniach w roku 2007, jak i czesci majgcej mowic¢ o dokonaniach w roku 2008).

O tym, Zze badania naukowe — zachowujgce spdjnos¢ z procesem ksztatcenia — maja
pozytywny wplyw na osiggane efekty ksztatcenia, Swiadczg nie tylko osiggniecia
doktorantow i studentdéw opisane w ostatnim z dokumentéw; o owym pozytywnym wptywie
Swiadczg réwniez wypowiedzi interesariuszy zewnetrznych, ktérzy moéwigc o dobrym
przygotowaniu absolwentéw Wydziatu — a te pozytywne oceny wystawiane byly przez
interesariuszy zewnetrznych zaréwno absolwentom psychologii, jak i ochrony srodowiska
oraz filozofii — wskazywali na te elementy wyksztatcenia absolwentéw Wydziatu, ktére badz
wprost majg zwigzek z prowadzonymi na Wydziale badaniami, badZz tez majg zwigzek
posredni. O takim bezposrednim zwigzku mozemy moéwic¢ — opierajac sie na wypowiedziach
interesariuszy zewnetrznych — w odniesieniu do studentéw ochrony $rodowiska (bardzo
pozytywne oceny formutowali przedstawiciele takich instytucji, jak Kampinoski Park
Narodowy, czy Cukrownia Glinojeck), studentéw psychologii (w tym wypadku bardzo
pozytywne oceny formufowaty m.in. osoby reprezentujgce poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, stowarzyszenie na rzecz oséb uposledzonych umystowo lub fizycznie, centrum
onkologii i in.), czy tez filozofii (w tym wypadku potwierdzeniem istnienia bezposredniego
wptywu prowadzonych badan na efekty ksztatcenia byty wypowiedzi przedstawiciela
Papieskiego Woydziatu Teologicznego, ktory wskazat na to, ze absolwenci studiow
filozoficznych na Wydziale sg dobrze przygotowani do tego, by wejs¢ w sktad kadry
naukowo-dydaktycznej licznych w samej Warszawie seminariéw duchownych). Niektore
wypowiedzi wskazywaty tez na posredni wptyw badan naukowych na osiggane efekty
ksztatcenia; w wielu wypowiedziach zwracano uwage na to, ze filozofia — a to znaczy tez
uczestniczenie przez studentéw i doktorantéw w badaniach prowadzonych na kierunku —
,daje dobrg baze dla kreatywnego przetwarzania rzeczywistosci”, czy tez sprawia — dzieki
ksztatceniu sie na ,tomizmie konsekwentnym” i wgtebianiu sie wen — ze absolwenci filozofii
»,kroczg twardo po ziemi”, albo tez, ze dzieki wprawianiu sie w ,realistycznej filozofii
cztowieka” absolwenci filozofii bardziej przygotowani sg do ,sensownego zarzgdzania”.

Stopien udziatu doktorantéw i studentéw w prowadzonych badaniach naukowych ocenié
nalezy jako bardzo wysoki. Jak wskazujg na to dane zawarte w dokumencie ,Badania
naukowe oraz publikacje doktorantéow i studentow Wydziatu Filozofii Chrzescijariskiej UKSW
w Warszawie w latach 2007-2013” a takze jak to wynikato jednoznacznie z wypowiedzi
doktorantdw podczas odbytego z nimi spotkania, doktoranci majg mozliwos¢ prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, a niektérzy realizujg wiasne granty badawcze. Nie zawsze
wprawdzie aktywnos¢ i udziat poszczegdlnych doktorantéw, czy studentéw z danej sekcji

26



rozktadajg sie rownomiernie — bywa Zze np. sposréd 42 wystgpien konferencyjnych
doktorantéw i studentéw z danej sekcji 36 wystgpien przypada na dwie osoby, co oznacza ze
ten bardzo wysoki stopienr udziatu w pracy naukowej doktorantéw i studentow jest wynikiem
wysoko ponadprzecietnej aktywnosci dwodjki doktorantow, czy studentéw. Niejednokrotnie
imponujgca wrecz jest ilos¢ publikacji, ktorych autorami sg studenci i doktoranci. O swym
udziale w projektach badawczych — czesto realizowanych w porozumieniu i we wspoétpracy
z jednostkami spoza UKSW (takimi, jak Politechnika Warszawska, czy Ministerstwo Obrony
Narodowej) — z duzym zaangazowaniem moéwili rdwniez doktoranci, podczas wspomnianego
spotkania, poswiadczajgc tym samym fakt uczestniczenia zaréwno doktorantow, jak
i studentéw (co z kolei poswiadczone byto w niektérych wypowiedziach studentéw, podczas
spotkania ze studentami) w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych.

Formy aktywnego uczestnictwa doktorantéw w prowadzonych przez jednostke badaniach
naukowych sg zrdznicowane. Najczesciej wiaczani sg do realizacji projektéw badawczych,
prac wramach danej Katedry/sekcji i majg mozliwos¢ realizacji samodzielnych badan
naukowych. Wykaz publikacji doktorantéw jest zgodny z zakresem dziatalnosci naukowe;j
i dydaktycznej danych Katedr, czesto zdarzajg sie rowniez prace o charakterze
interdyscyplinarnym. Doktoranci publikujg artykuty i referaty konferencyjne, w tym
miedzynarodowe, sg rowniez beneficjentami grantow.

Uczestnicy studidow trzeciego stopnia wyrazili pozytywng opinie o swoich mozliwosciach
realizacji pracy badawczej — Wydziat umozliwia im prowadzenie samodzielnych badan
naukowych poprzez m. in. udostepnianie pomieszczen, zasobdw bibliotecznych oraz
wsparcie merytoryczne opiekundw naukowych/promotoréw i pozostatych pracownikéw
naukowych. Doktoranci zapewnili podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, iz spotykaja
sie ze zrozumieniem i kadra naukowo-dydaktyczna poswieca duzo czasu na potrzebne im
konsultacje.

Studenci angazowani sg w badania i prace naukowe gtéwnie na etapie przygotowywania
prac dyplomowych. Na tym etapie majg oni mozliwo$¢ nawigzywania kontaktow
z pracownikami réwniez z innych osrodkéw naukowych, z ktérymi wspodtpracuje 6 kot
naukowych dziatajgcych na Wydziale.

W ramach dziatalnosci két naukowych, studenci pod opiekg merytoryczng pracownikéw
Wydziatu, organizujg konferencje, sympozja naukowe, wyktady goscinne i warsztaty.
Studenci podczas spotkania potwierdzili swoje zaangazowanie w dziatalnos¢ poszczegdlinych
sekcji badawczych. Biorg udziat w konferencjach naukowych, niektérzy réwniez sg autorami
badz wspodtautorami artykutéw publikowanych w czasopismach naukowych. Potwierdzit to
wykaz publikacji naukowych z udziatem studentéw przedstawiony do wgladu podczas
wizytacji.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdélnego® WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego ..............

Na Woydziale Filozofii Chrzescijaiskiej mamy do czynienia z wyjatkowo korzystnym
przyktadem zbieznosci pomiedzy prowadzonymi badaniami i ksztatceniem oraz
pozytywnym wplywie prowadzonych badan na osiggane efekty ksztatcenia. Istnienie tej
zaleznosci potwierdzajg fakty w postaci danych zawartych w przedstawionych
sprawozdaniach, jak i liczne oraz nader pozytywne oceny formutowane przez
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interesariuszy zewnetrznych. Badania naukowe i dziatalno$¢ publikacyjna na studiach lli
stopnia s3 bardzo mocng strong Wydziatu. Projekty badawcze, w ktorych uczestnicza
doktoranci, w bezposredni sposob przyczyniajg sie do wzbogacenia osigganych efektéw
ksztatcenia przez uczestnikow studidw lll stopnia, a zaangazowanie jednostki we wsparcie
w tym zakresie zastuguje na wysoce pozytywng ocene. Umoizliwienie studentom udziatu
w badaniach prowadzonych przez jednostke nalezy oceni¢ réwniez bardzo pozytywnie.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie 2z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach miedzynarodowych

Wydziat wykazuje duzg aktywnos$é w ramach programow miedzynarodowych, dysponuje
duza iloscia podpisanych umoéw umozliwiajagcych doktorantom wyjazdy zagraniczne.
Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu majg zapewniong mozliwos¢ uczestniczenia
w programach miedzynarodowych, jednak w zréznicowanym stopniu uczestnicza
w realizacji tychze programoéw. W ramach Uczelni wymiang studencka zajmuje sie Dziat
Wspotpracy Miedzynarodowej. Na stronie internetowej tej jednostki studenci moga
znalez¢ niezbedne informacje zwigzane z wymiang zagraniczng. Znajdujg sie tam druki
wymaganych dokumentoéw, listy uczelni partnerskich oraz aktualne informacje zwigzane
zrekrutacja do prowadzonych przez jednostke wymian. Kazdy kierunek studidow
prowadzony na Wydziale ma swojego koordynatora programu Erasmus, u ktérego
studenci mogg uzyskac¢ wszelkie niezbedne informacje zwigzane z zagraniczng praktyka
czy studiami. Obecni na spotkaniu studenci, ktérzy brali udziat w wymianie krajowej oraz
miedzynarodowej, wskazali na duzg pomoc jakg otrzymaty ze strony Uczelni zaréwno
w zatatwieniu wszelkich formalnych aspektéw zwigzanych z wymiang jak réwniez
odpowiednie, ich zdaniem, finansowanie. W ramach Erasmusa w latach 2006-2011 tgcznie
91 studentéw wyjechato do uczelni partnerskich. Ponad pofowa studentéw
wyjezdzajgcych to studenci psychologii, mniej niz % to studenci filozofii, za$ studenci
ochrony $rodowiska to niewiele ponad 10% wszystkich wyjezdzajacych (w wypadku
studentédw ochrony srodowiska mozna méwié o tendencji wzrostowej, zas w wypadku
filozofii i psychologii liczba wyjazdéw nieco spada lub utrzymuje sie na statym poziomie).
Jednostka oferuje uczestnikom Il stopnia wyjazdy m.in. w ramach Programu Erasmus
oraz mozliwos¢ wyjazdow na konferencje, praktyki i staze miedzynarodowe. Z mozliwosci
odbycia czesci studidw w jednostkach zagranicznych doktoranci korzystajg dosyé rzadko
(sSrednio jedna osoba na rok), co spowodowane jest obowigzkami zawodowymi oraz
sprawami osobistymi. Na niezbyt wysokim poziomie — jak na liczbe ponad 100 nauczycieli
akademickich na Wydziale — ksztattuje sie liczba realizowanych w ramach programu
Erasmus wyjazdow wyktadowcdw w celu prowadzenia wyktadow w uczelniach
partnerskich (w roku akademickim 2011/2012 byty to trzy wyjazdy), budzi¢ natomiast
moze zdziwienie czteroletni brak przyjazdéw wyktadowcdw z uczelni partnerskich w celu
prowadzenia wyktadow na Wydziale: w latach 2009-2011 przybyto na Wydziat jedynie
dwu wyktadowcéw, podczas gdy w latach 2006-2008 byto to 8 wyktadowcow. Ten ubytek
rekompensujg jedynie czesSciowo pojedyncze wyktady gosci zagranicznych — w latach
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2)

3)

2006-2012 byto to okoto 20 wizyt wyktadowcdw zagranicznych; czym innym bowiem s3
i inny efekt dydaktyczny majg goscinne, nieobowigzkowe wyktady, inny zas jest efekt
uczestniczenia we wigczonych do programu ksztatcenia zajeciach realizowanych -
np. w formie dwudniowego seminarium — przez zagranicznego wyktadowce.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studidw lll stopnia pozytywnie
wypowiadali sie na temat oferty programéw miedzynarodowych, zapewniajac, iz jesli
pojawitoby sie zainteresowanie po ich stronie, to nie bytoby problemu z wyjazdem. Dzieki
bibliotecznym bazom danych i utatwieniom technologicznym czesto wyjazd w opinii
doktorantéw staje sie zbedny. Doktoranci informowani sg o ofercie programéw
miedzynarodowych oraz mozliwosci wyjazdéw poprzez spotkania informacyjne, listy
mailingowe oraz informacje na stronie internetowe;.

jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym w zakresie
okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia

Jednostka wspotpracuje na réznych ptaszczyznach z miedzynarodowymi instytucjami
akademickimi. Stopien internacjonalizacji ksztatcenia na Wydziale jest — zwazywszy rézne
aspekty owej internacjonalizacji — zréznicowany. Pozytywnie nalezy oceni¢ poziom
internacjonalizacji ksztatcenia mierzony liczbg przyjazdéw na studia studentdéw
zagranicznych (w latach 2006-2012 byto to 30 studentdw zagranicznych, przy czym na
wyroznienie zastuguje wysoka liczba studentéw na kierunku psychologia). Doktoranci
wyjezdzajg na staze zagraniczne (m.in. Hokkaido, Londyn, Kolonia, Liechtenstein)
miedzynarodowe konferencje naukowe (2012 r. — 31 referatdw na zagranicznych
konferencjach), publikujg w zagranicznych czasopismach.

Wydziat zaprasza gosci zagranicznych celem przeprowadzenia wyktadu/wyktaddéw
i umozliwienia kontaktu mtodych badaczy z zagranicznymi naukowcami. Trudno jednak
uznaé, by ,jednostka podejmowata dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, gdy chodzi o okreslanie efektéw ksztatcenia i realizacje programu
ksztatcenia”. Przedstawione dane nie wskazujg na to, by byty podejmowane idgce w tym
kierunku dziatania, co by¢ moze wynika z przekonania — implicite zawartego
w stwierdzeniu  sformutowanym w raporcie samooceny — ze wspodtpraca
miedzynarodowa w tym zakresie grozié moze «rozmywaniem specyfiki» programu
ksztatcenia.

Dziatania stuzgce internacjonalizacji majg widoczne przetozenie na proces ksztatcenia na
studiach Il stopnia.

jednostka wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi

Z analizy dokumentéw widaé, iz istnieje rozbudowana wspétpraca naukowo-badawcza
z krajowymi osrodkami akademickimi na wielu polach zgodnych z wtasng dziatalnoscia
Wydziatu. Wymieniany rodzaj wspotpracy angazuje przede wszystkim doktorantow
i studentéw. Wsrdd krajowych osrodkéw akademickich wymieni¢ nalezy m.in.: Polska
Akademie Nauk, Katolicki Uniwersytet Lubelski, Uniwersytet Papieski Jana Pawta I,
Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu, Politechnike
Warszawska, Wojskowg Akademie Techniczng, Szkote Gtéwng Handlowg oraz inne, razem
22 jednostki. Bardzo wysoko nalezy ocenié stopien i zakres wspdtpracy z krajowymi oraz
zagranicznymi osrodkami akademickimi. Bardzo liczny jest tez udziat pracownikéw
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4)

Wydziatu w konferencjach miedzynarodowych. Ten wymiar wspodtpracy zastuguje na
ocene wyrdzniajaca.

jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych efektow
ksztatcenia

Wizytowany Wydziat prowadzi intensywng i zréznicowang wspotprace krajowg. Obejmuje
ona dziatania dtugo i krétko falowe nie pomijajagc kontaktdw jednostkowych w zakresie
wspotpracy z przedsiebiorstwami w tym ustugowymi w zakresie szeroko ujmowanego
procesu badawczego i konsultingowego. Notuje sie réwniez udziat pracownikéw Wydziatu
w gremiach eksperckich, doradczych i decyzyjnych administracji rzgdowej, samorzgdowej
oraz w organizacjach pozarzgdowych. Wéréd wielu wymienic nalezy: Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Stowarzyszenie MONAR, Ministerstwo Srodowiska, Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, liczne instytucje oswiatowe i wychowawcze, poradnie
psychologiczne, stowarzyszenia i inne. Wymieniane w dokumentach instytucje mozna
uznac¢ za szeroko reprezentowane otoczenie zewnetrzne dla wizytowanego Wydziatu.
Szeroko uznawany udziat w wielu pracach i przedsiewzieciach pozwala rozpoznawac
i monitorowaé coraz to nowe pojawiajgce sie wydarzenia. Podejmowane dyskusje na
forum Wydziatu réwniez ze studentami podnoszg wiedze i atrakcyjnos$é studidw, a takze
W znaczny sposob ksztattujg proces dydaktyczny. Studenci, doktoranci a takze stuchacze
studiow podyplomowych dzieki obserwacji pracy osob z doswiadczeniem zawodowym
wzbogacajg wiasne umiejetnosci oraz majg mozliwos¢ zapoznania sie ze specjalistyczng
aparaturg badawczga. Praktyczne zajecia i rozne przedsiewziecia z wieloma $rodowiskami
szkot, zaktaddw opiekuniczych, zaktadéw wychowawczych przygotowujg do wykonywania
nierzadko trudnych zadan. Nabycie takich umiejetnosci jest wysoko cenione przez
$Srodowisko pracodawcéw. Umiejetnosci praktyczne w potgczeniu z kontaktami
interpersonalnymi mogg mie¢ niebagatelne znacznie w procesie ubiegania sie o prace.
Studenci i pracownicy Wydziatu angazujg sie w wiele przedsiewzie¢ o charakterze
lokalnym. Nalezg do nich lekcje pokazowe w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,
udziat w dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego UKSW, wspdtorganizacja Warszawskiego
Dnia Filozofii, udziat w roli prelegentéw w spotkaniach Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego, organizacja Panelu Otwartych Debat, organizacja szkolen, sympozjéw
i wyktadéw w siedzibach organizacji pozytku publicznego, udziat w Warszawskim
Festiwalu i Pikniku Naukowym i wiele innych. Udziat w gremiach doradczych i naukowych
wraz z organizacjg akcji charytatywnych i pomocowych wieczy bogatg wspdtprace
Wydziatu z otoczeniem. Obecnos¢ w tak wielu przedsiewzieciach, w tym w mediach,
podnosi range Wydziatu. Po dokonaniu analizy dokumentéw i na podstawie
przeprowadzonych rozméw w trakcie wizytacji nalezy stwierdzié, ze obydwa wymogi: co
do zakresu wspdtpracy jednostki z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym i co do jej
wptywu na osiggane efekty ksztatcenia, spetnione sg w stopniu wyrdzniajgcym. Proponuje
sie by po wdrozeniu projektu pod nazwag ,Model wspdtpracy z pracodawcami” jako
wirtualng platforme komunikacji pracodawca-UKSW-student, wprowadzi¢ niezbedne
korekty konieczne dla jeszcze szerszej reprezentacji otoczenia wspétpracujacego
z Wydziatem.
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Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat dysponuje wieloma podpisanymi umowami umozliwiajacymi wyjazdy
zagraniczne. Zaréwno studenci, jak i doktoranci oraz pracownicy uczestnicza
w wymianie miedzynarodowej. Rozmiar tej wspodtpracy jest zroznicowany — o ile w
wypadku wyjazdow studentow w ramach programu Erasmus kryterium to spetnione
jest w petni, o tyle forma i stopien wiaczenia wyktadowcow zagranicznych w programy
ksztatcenia nie moga by¢ uznane za satysfakcjonujgce. Wydziat a takie Uczelnia
zapewniajg odpowiednie wsparcie w tym zakresie.

2) Pozytywnie naleiy oceni¢ rozmiary internacjonalizacji procesu ksztatcenia, jesli
postrzegaé jg przez pryzmat ilosci studentéow zagranicznych; trudno natomiast jest
mowié¢ o zamierzonym podejmowaniu dziatan majacych na celu internacjonalizacje
procesu ksztatcenia w zakresie okreslania efektéw ksztatcenia i w zakresie realizacji
programu ksztatcenia na studiach I i Il stopnia, natomiast ma to widoczne przetozenie
na proces ksztatcenia na studiach lll stopnia.

3) Wyrodzniajagcg ocene nalezy przyzna¢ Wydziatowi za szeroki i efektywny zakres
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

4) Po dokonaniu analizy dokumentéw i na podstawie przeprowadzonych rozméw w trakcie
wizytacji nalezy stwierdzi¢, ze zakres wspotpracy jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i jej wptyw na osiggane efekty ksztatcenia zastuguja na ocene
wyrozniajaca.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takie
potrzeby oséb niepetnosprawnych

Na poczatku roku akademickiego przedstawiciele Samorzadu Studentdéw organizujg
spotkanie informacyjne dla nowo przyjetych studentéw, podczas ktdrego nastepuje
prezentacja Wydziatu oraz omdwione zostajg wszelkie kwestie zwigzane z tokiem studiow
i systemem pomocy materialnej funkcjonujgcym w Uczelni.

Studenci wizytowanej jednostki majg mozliwosé studiowania wg indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia, ktére okresla
Regulamin Studidow. Obecni na spotkaniu studenci wiedzg o tej mozliwosci, zauwazyli
rowniez, ze zawsze mogqy liczyé na przychylnos¢ prowadzacych zajecia w przypadku
indywidualnego ustalania terminéw zaliczen czy dodatkowych konsultacji.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci majg rdwniez mozliwo$é skorzystania z oferty
przedmiotéw do wyboru. Czes¢ z nich, ktéra weszta w sktad oferty wyszta z inicjatywy
studentdéw. Zajecia w jezyku obcym dostosowane sg do specyfiki Wydziatu, co umozliwia
zdobycie studentom odpowiednich umiejetnosci jezykowych.

Wybdr opiekuna pracy dyplomowe] nastepuje na zasadzie indywidualnych konsultacji
miedzy studentami a opiekunami. Studenci nie zgtaszali zastrzezen w tej kwestii. Obecni
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na spotkaniu wyrazili zdanie, iz mogg swobodnie wybra¢ temat pracy dyplomowej
realizowanej pod kierunkiem opiekuna naukowego.

Terminy i formy konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi sg dogodne dla
potrzeb studentédw wszystkich rodzajow studiow. Kazdy wyktadowca podaje na poczatku
zaje¢ w jakich dniach i godzinach bedzie dostepny dla studentéow poza planowymi
zajeciami dydaktycznymi. Ponadto wiekszos$¢ wyktadowcédw umozliwia ze sobg kontakt
drogg elektroniczna.

Dostepnos¢ wtadz Wydziatu jest w opinii studentow odpowiednia. Inicjatywy, takie jak
spotkania informacyjne, oceniane sg zaréwno przez studentow jak i przedstawicieli
Samorzad Studentoéw bardzo pozytywnie.

System wsparcia studentéw w zakresie opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonuje
prawidtowo. Wsparcie w tym zakresie oferowane przez jednostke oceni¢ nalezy
pozytywnie.

Srodowisko doktorantéw wyrazito réwniez aprobate dla systemu opieki naukowej
i dydaktycznej funkcjonujgcego na Wydziale. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym
oraz podczas indywidualnych rozmoéw, doktoranci ocenili bardzo pozytywnie kadre
naukowo-dydaktyczng, prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich. Poprzez ankiety
oceniajgce seminaria i wyktady, reprezentacje w Radzie Wydziatu i konsultacje
z Wtadzami, doktoranci majg mozliwos¢ weryfikacji dziatania tego systemu.

Uczestnicy studidw trzeciego stopnia uczestniczg w statutowych badaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale. Istnieje mozliwos¢ zdobycia srodkéw finansowych w ramach
grantéw uczelnianych na prowadzenie badan zwigzanych z przygotowaniem pracy
doktorskiej (wsparcie dla mtfodych naukowcéw). Podczas rozmowy z Zespotem
Oceniajgcym doktoranci przyznali, ze prawie kazdy dobrze umotywowany wniosek
rozpatrywany jest pozytywnie. Doktoranci dodatkowo motywowani s3 do ubiegania sie
o granty zewnetrzne — opiekunowie naukowi/promotorzy oraz inni pracownicy pomagajg
im w merytorycznym i formalnym przygotowaniu wnioskéw.

Studenci Wydzialu mogg korzystaé z pomocy materialnej na zasadach
ogdlnouczelnianych. Tryb przyznawania pomocy materialnej okre$la Zatgcznik do
Zarzadzenia nr 54/2012 Rektora UKSW z dnia 27 sierpnia 2012 r., ktérym jest Regulamin
pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Regulamin jest powszechnie dostepny, a kryteria przyznawania stypendiéw
znane sg studentom. Obecni na spotkaniu studenci zgtaszali problem dotyczacy
terminowosci wyptacania $wiadczen. Opdznienie wyptaty Swiadczen materialnych pod
koniec grudnia ubiegtego roku spowodowane byto duzg iloscig wnioskdw, ktére musiaty
rozpatrzy¢ komisje, jak argumentowali podczas spotkania przedstawiciele Samorzadu
Studentdow. Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej, z wyjatkiem stypendium rektora,
wydaje Wydziatowa Komisja Stypendialna powotywana zgodnie z art. 173 ust.1 pkt. 1-2i 8
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012r., poz.572, z pdin.
zm.) decyzjg Dziekana na wniosek Samorzadu Studenckiego. Studenci stanowig wiekszos¢
cztonkdéw komisji stypendialnej, a decyzje podejmowane sg w sposdb transparentny.

Formg wsparcia studentow jest takze mozliwos¢ uzyskania zakwaterowania w domach
studenckich.
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Studenci z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢é na odpowiednie wsparcie w procesie
dydaktycznym. Budynek Wydziatu dostosowany jest do potrzeb oséb niewidomych,
niestyszacych oraz z niepetnosprawnosciami ruchowym. Na poziomie Uczelni funkcjonuje
system wsparcia o0séb niepetnosprawnych, z ktérego mogg korzysta¢ studenci
wizytowane] jednostki. Studenci z niepetnosprawno$ciami moga korzysta¢ z pomocy
psychologa i stypendium dla osdéb niepetnosprawnych. W UKSW powotany jest
petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych, ktérego gtdownym zadaniem jest
koordynacja dziatan majacych na celu stworzenie uczelni przyjaznej osobom
niepetnosprawnym, pozbawionej barier architektonicznych i psychologicznych. Réwniez
studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze osoby niepetnosprawne zawsze mogg liczyé
na przychylno$¢ i pomoc ze strony nauczycieli akademickich. Budynek Wydziatu zostat
dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych — winda z sygnalizacjg dzwiekowa,
toalety; dostosowanie sal wyktadowych, oznaczenia alfabetem Braille'a.

W Uczelni powofano komisje dyscyplinarne ds. studentéw. Ich sktad i procedury
postepowania spetniajg wymogi okreslone przepisami prawa.

Studenci majg wptyw oraz zapewniony jest ich udziat w weryfikacji prawidtowosci
dziatania powyzej opisanego systemu.

Wydziat posiada réwniez przejrzyste zasady przyznawania stypendiow doktoranckich,
zwiekszen stypendidow z dotacji projakosciowej, stypendiéw dla najlepszych doktorantow
oraz innych swiadczen z funduszu pomocy materialnej. Traktujg o nich odpowiednie
regulaminy. Przyznawanie $wiadczen finansowych na Wydziale odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i co do zasady bez opdznien w wyptatach. Samorzad
Doktorantéw jest partnerem rozméw i ma duzy wptyw na weryfikacje prawidtowosci
funkcjonowania tego systemu — w momencie opdznien w wyptatach stypendium
doktoranckiego w styczniu biezgcego roku po interwencji u Wtadz system sie zmienit.
Zalegtosci dotyczace wyptat stypendiow w krotkim okresie czasu zostaty wyrdwnane
Niestety stypendiéw doktoranckich jest tylko 12 na 133 uczestnikéw studidéw Il stopnia
(ok. 10%) — wiekszos¢ doktorantéw zmuszona jest podejmowaé¢ dodatkowe prace
zarobkowe. Wskazaé nalezy réwniez na to, iz wnioski o zwiekszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji na cele projakosciowe ztozyto jedynie 20 oséb (na 38 mozliwych
zwiekszen). Zdaniem doktorantéw wynika to z faktu ich przeoczenia (informacje
otrzymali) oraz stopnia formalizacji systemu i ztozonosci wniosku. Ich zdaniem catkowicie
zbednym jest wymog dotgczenia wydruku napisanej czesci pracy doktorskiej lub wydruku
zebranego do pracy materiatu badawczego. Nie jest to bowiem wtasciwa metoda na
ustalenie rzeczywistego stanu zaawansowania pracy badawczej. Nalezy zastanowi¢ sie
nad wymaganiami wniosku, tak by oddawat zaangazowanie i wyniki pracy naukowo-
badawczej, przy jednoczesnym zmniejszeniu ilosci i objetosci zatacznikow.
Podsumowujgc: podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studiéw Il stopnia
wyrazili umiarkowanie pozytywng opinie na temat systemu stypendialnego — maja
zastrzezenia do formy wnioskdw oraz, ich zdaniem, zbyt matej liczby przyznawanych
stypendiéw.

Wielu doktorantéw posiada wydawang dzieki inicjatywnie Biura Karier Karte Absolwenta
UKSW, ktéra uprawnia do znizek w firmach zewnetrznych, w tym w ksiegarniach.

Doktoranci bardzo pozytywnie ocenili prace Kierownika Studiéw Doktoranckich oraz
pracownika administracyjnego odpowiedzialnego za studia trzeciego stopnia. Podczas
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spotkania z Zespotem Oceniajagcym kilkukrotnie podkreslili zaangazowanie, bardzo
sprawny przeptyw informacji oraz serdecznos¢ wskazanych osdb.

System wsparcia dydaktycznego i materialnego doktorantdw, wyposazenie, zasoby
biblioteczne i socjalne ogdlnie nalezy uznaé za stwarzajgce odpowiednie warunki do
studiowania.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

W zakresie dziatan zapobiegawczych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz w kwestii
indywidualnych spraw studenckich Wtadze Wydziatu otwarte s3 na kontakt ze
studentami. Najpierw Wtadze Wydziatu rozpoznajg sprawe a nastepnie przeprowadza sie
rozmowy ze stronami konfliktu. Zaréwno przedstawiciele wtadz Wydziatu jak i studenci
przyznali, iz sytuacje takie zdarzajg sie incydentalnie.

Na poziomie wydziatowym, co do zasady nie ma sformalizowanych procedur
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Dziatania nie majg charakteru formalnego, ale
dzieki stosowanym standardom postepowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi Kierownika
Studiéw Doktoranckich, Prodziekana) system funkcjonuje w sposéb prawidtowy. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci stwierdzili, iz sytuacje konfliktowe zdarzaja
sie bardzo rzadko i najczesciej rozwigzywane sg polubownie w ramach Katedr. W razie
potrzeby doktoranci zwracajg sie bez obaw do organéw Wydziatu (zwtaszcza Kierownika
Studidw Doktoranckich, ktéry cieszy sie bardzo dobrg opinig) lub Samorzadu
Doktorantow.

Na szczeblu uczelnianym powofane zostaty: komisja dyscyplinarna dla doktorantéw,
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw (Uchwata Senatu UKSW nr 164/2012
z 25 pazdziernika 2012 r — po 5 doktorantéw w sktadzie) oraz 3 rzecznikow
dyscyplinarnych ds. doktorantéw, majgcych na celu wyjasnianie i rozwigzywanie
zaistniatych sytuacji konfliktowych (Decyzja Rektora UKSW nr 28/12 z dnia 16 listopada
2012 r.).

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajagcych studentéow lub doktorantow
i wspotpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majgce na celu szerokie wtgczanie
studentéow oraz doktorantéow i ich przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji statutowych
i doraznych, zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace wokoét procesu dydaktycznego i spraw dotyczacych
studentow i doktorantéw

Na Uczelni dziata Parlament oraz Zarzagd Samorzadu Studentéw, w ktérych sktad wchodzg
delegaci poszczegdlnych wydziatow. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw na Wydziale
integrujg sSrodowisko studenckie, wspdtpracujg z wtadzami Wydziatu, wtgczeni sg w prace
komisji stypendialnych, a takze wspdtpracujg z kotami naukowymi. Studenci pozytywnie
wypowiadajg sie nt. wspotpracy z Wtadzami Wydziatu, ktdére wspierajg studenckie
inicjatywy, stuzg pomocag organizacyjng i finansowg samorzadowych akcji. Przeptyw
informacji odbywa sie bez problemdéw, a struktura zarzgdzania jakoscig ksztatcenia na
Wydziale jest dla przedstawicieli samorzadu przejrzysta. Przedstawiciele studentdow
wigczeni sg w prace Rady Wydziatu.

Wydziatowa Rada Studentdow co roku organizuje szkolenie dla nowoprzyjetych studentow
w zakresie praw i obowigzkow studenta. Ponadto jest inicjatorem spotkan informacyjnych
dotyczacych pomocy materialnej. Przedstawiciele studentéw dbajg o to, by przeptyw
informacji miedzy Wtadzami Woydziatlu a studentami byt jak najlepszy angazujac
i zachecajgc do wspodtpracy starostéw i kota naukowe.
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Samorzad Studentéw podejmuje szereg dziatan majgcych na celu wparcie, rozwdj
i nabywanie kompetencji spotecznych przez studentéw. Wartym uwagi jest cykl spotkan
organizowanych przez Samorzad Studentow we wspdtpracy z innymi organizacjami,
zatytutowany: ,Jak osiggnac sukces majgc 20 lat? Czyli psychologia sukcesu nie tylko dla
psychologdéw”. Celem spotkan jest pokazanie studentom jak umiejetnie potgczyc
psychologie i praktyczng technologie osiggania sukcesu w warunkach dzisiejszego swiata.
Ponadto studenci angazujg sie w organizacje Pikniku Psychologicznego, ktérego zadaniem
jest przyblizenie praktycznych stron psychologii.

W ramach Woydziatu swojg dziatalnos¢ prowadzg kofta naukowe. Dziatalnos¢ Kot
Naukowych wspomagana jest przez witadze Uczelni oraz Wydziatu. Studenci poprzez
dziatalnos$¢ w kotach naukowych wspodtpracujg z pracownikami naukowymi Wydziatu przy
realizacji réznych projektéw badawczych. Owocem tej wspdtpracy sg oryginalne prace
dyplomowe. Zakres dziatalnosci kot jest bardzo szeroki - obejmuje organizacje wykfadéw,
udziat w konferencjach naukowych, czy wygtaszanie prelekcji.

Wiadze jednostki wspierajg studenckie inicjatywy i dziatalnos¢ organizacji studenckich.

Zgodnie z Regulaminem Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie istniejg tylko ogodlnouczelniane organy Samorzadu
Doktorantéw. Na szczeblu wydzialowym przez Witadze powofana zostata Wydziatowa
Rada Doktorantow (Decyzja Dziekana z 8 stycznia 2013 r.) jako ciato doradcze
i opiniotwodrcze. Jego przewodniczacym jest kazdorazowo reprezentant doktorantow
w Radzie Wydziatu wyznaczony przez Zarzagd Samorzadu (§3 Decyzji). Jakkolwiek zamyst
wprowadzenia organu konsultacyjnego, usprawniajgcego komunikacje doktorantéw
z Wiadzami Woydziatu nalezy uznaé¢ za pozadany, tak wybrane rozwigzanie nie jest
wtasciwe. Nie powinno sie tworzy¢ organdw reprezentujgcych srodowisko doktorantow
poza wiasciwym samorzgdem. Zastosowane nazewnictwo dodatkowo wprowadza w btad.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym cztonkowie Samorzadu Doktorantéw
stwierdzili, iz zauwazajg te sytuacje i starali sie proponowa¢ inng nazwe. Przygotowujg sie
rowniez do zmiany Regulaminu Samorzadu Doktorantéw, m.in. celem wprowadzenia
organdow samorzadu na szczeblu poszczegdlnych wydziatow.

Wspdtpraca Samorzadu Doktorantéw z Wiadzami Wydziatu ukfada sie dobrze. Uczestnicy
studiow Il stopnia sg partnerem dyskusji, a ich przedstawiciele wtgczani sg w prace
organow tak Uczelni, jak Wydziatu. Wyjatkiem sg tylko komisje rekrutacyjne na studia
doktoranckie, gdzie obecnos¢ doktorantdow bytaby pozadana ze wzgledu na duzg wage
rozmowy kwalifikacyjnej. Samorzad opiniuje przedstawiane mu akty prawne dotyczace
doktorantdw oraz wyraza zdanie o powotaniu Kierownika Studiéw Doktoranckich. Dziata
sprawnie, organizujgc szkolenia oraz konferencje we wspdfpracy z kotami naukowymi.
Samorzad Doktorantdw nie posiada samodzielnego biura, ale, jak zostato stwierdzone
podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, nie ma takiej potrzeby. Do tej pory Wydziat
zapewniat pomieszczenia do spotkan i pracy, a w najblizszym czasie Samorzad zacznie
wspoétdzieli¢ pomieszczenie z kotem naukowym (celem posiadania adresu
korespondencyjnego i mozliwosci ustanowienia dyzuréw). Samorzad Doktorantéw nie
dysponuje statym budzetem. W razie potrzeb doktoranci zwracajg sie do Wtadz Wydziatu
lub Uczelni. W miare mozliwosci finansowych wsparcie jest im udzielane.

Na poziomie Wydziatu nie istnieje samodzielne koto naukowe doktorantow. Uczestnicy
studiow trzeciego stopnia wigczajg sie jednak aktywnie w dziatalnos¢ studenckich
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organizacji naukowych oraz przede wszystkim istniejgcego na  Uczelni
Interdyscyplinarnego Kota Naukowego Doktorantéw Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego. W jego ramach podejmowanych jest wiele inicjatyw, organizowane sg
konferencje naukowe.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego*W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepetnosprawnych, istnieja jednakie elementy
wymagajace analizy i korekty.

2) Na Wydziale nie istnieja sformalizowane procedury rozwigzywania sytuacji
konfliktowych jednak rozwigzywanie sytuacji konfliktowych nie budzi zastrzezien.
Nalezy jednakie podkresli¢, iz stosowane standardy postepowania do tej pory
zapobiegaty powstawaniu i ewentualnej eskalacji probleméw.

3) Samorzady studentéw i doktorantéw dziatajg sprawnie, co przyczynia sie do integraciji,
wszechstronnego rozwoju i nabywania kompetencji spotecznych. Wydziat stwarza
warunki do rozwoju samorzadnosci, wspoétpraca samorzagdu z Witadzami Wydziatu
uktada sie dobrze, ale nie zawsze jest ona w petni transparentna.

8. Spdjnosc systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

Przepisy prawne normujgce proces zapewniania jako$ci w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace sie do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci jak i te o charakterze
ogélnouczelnianym regulujgce kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscia organéw
jednoosobowych i kolegialnych, procesem ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, studiach
doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programéw ksztatcenia, zasadami
rekrutacji, okreslaniem efektéow ksztatcenia, zasadami dyplomowania, tokiem studidw,
oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentéw, zasadami i trybem przeprowadzania
ankietyzacji procesu dydaktycznego itp.

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie aktualnie obowigzujgcym
przepisem wewnetrznym okreslajgcym funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia jest zarzadzenie Rektora nr 84/2012 z dnia 20 grudnia 2012 r.
Wspomniane zarzgdzenie Rektora nie jest pierwotnym aktem konstytuujgcym wewnetrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie, lecz wyrazem dziatan majgcych na
celu reorganizacje systemu i dostosowanie obszaréw objetych systemem zapewniania
jakosci ksztatcenia do przepiséw znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zarzgdzenie Rektora z grudnia 2012 r. poprzedzone byto odpowiednio zarzgdzeniami
nr 32/2008 z dnia 25 lipca 2008 r. oraz nr 49/2009 z dnia 16 pazdziernika 2009 r. dotyczgcym
zapewnienia jakosci ksztatcenia i nr 47/2010 z dnia 15 wrzesnia 2010 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktére zostato doprecyzowane
Zarzadzeniem nr 19/2011 z dnia 13 kwietnia 2011 r. w zakresie § 2 ust. 4 pkt. 7).

Zgodnie z wymienionym zarzadzeniem: ,Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia obejmuje: ,1) analize zasad rekrutacji na studia; 2) monitorowanie, ocene
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i doskonalenie programoéw oraz efektow ksztatcenia, jak rowniez analize planéw studiow; 3)
doskonalenie organizacji procesu dydaktycznego 4) monitorowanie stosowanych kryteriéw,
przepiséw i procedur oceniania studentéw; 5) dbatos¢ o wysokg jako$¢ kadry dydaktycznej;
6) dziatania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania; 7) ocene systemu
nagradzania nauczycieli akademickich, doktorantéw i pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem dydaktycznym; 8) przeglad zarzadzania jakosScig, obejmujgcy procesy,
ktére majg wpltyw na doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia”
(§ 1 ust. 2).

W zarzadzeniu okreslono réwniez strukture odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz utrzymania wewnetrznego systemu, zarowno na poziomie Uczelni
jak i jednostek organizacyjnych. W zatgczniku do zarzgdzenia dookres$lone zostaty wzajemne
relacje pomiedzy ciatami odpowiedzialnymi za wtasciwe funkcjonowanie tego systemu.
Strukture odpowiedzialno$ci tworza:

e Rektor,

e Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia (§ ust. 1),

e Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ktérg powotuje Rektor po zasiegnieciu
opinii Senatu (§ 3 ust. 1);

e Dziat Ksztatcenia (§ 8);

e Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji (§ 4 ust. 1i2);

e Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry powotuje Kierownik ogdlnouczelnianej jednostki
organizacyjnej wykonujgcej zadania dydaktyczne po zasiegnieciu opinii rady jednostki

(§ 7 ust. 1);
e Rada Wydziatu;
e Dziekan;

e Woydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, ktére powotuja dziekani po zasiegnieciu
opinii Rad Wydziatéw (§ 5 ust. 1);

e Woydziatowe Komisje Dydaktyczne, ktére powotuje dziekan po zasiegnieciu opinii rady
wydziatu (§6 ust. 1);

e Grupa Interesariuszy Zewnetrznych, powotywana w strukturze organizacyjnej
Wydziatu,

e Monitorowana Grupa Absolwentéw, powotywana w strukturze organizacyjnej
Wydziatu

Za nadzor na wewnetrznym systemem zapewniania jakosSci ksztatcenia odpowiedzialny jest
Prorektor wiasciwy ds. ksztatcenia oraz na szczeblu jednostek organizacyjnych prowadzgcych
ksztatcenie odpowiednio Dziekani. Ponadto zarzagdzeniem nr 76/2012 z dnia 30 pazdziernika
2012 r. Rektor powotat Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w sktad ktdrej wchodzg
,hauczyciele akademiccy reprezentujgcy rdzne dyscypliny naukowe i reprezentanci
studentdw oraz doktorantdw, a takie pracownik Centrum Systemodw Informatycznych”.
Zadania Uczelnianej Komisji zostaty okreslone w cytowanym zarzgdzeniu Rektora i obejmujg
m.in. opiniowanie strategii zapewnienia jakosci ksztatcenia na UKSW, analize raportow
opracowanych przez Osrodek Badan Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji, analize raportéw
przygotowywanych przez Biuro Karier, analize raportow samooceny dokonywanych przez
Wydziaty, opracowywanie procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia. Zarzgdzeniem nr 33/2010 z dnia 7 lipca 2010 r. Rektor, po zasiegnieciu opinii
Senatu, utworzyt ogdlnouczelniang jednostke naukowo-badawczg o nazwie Osrodek Badan
Jakosci Ksztatcenia i Ewaluacji (OBJ), do ktérej zadan nalezy: ,wspomaganie procesu
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podnoszenia jakosci ksztatcenia na UKSW, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie badan,
z wykorzystaniem réznych metod i technik badawczych, wsréd studentéw, doktorantéw,
uczestnikéw kurséw doksztatcajgcych, absolwentdéw, pracownikéw naukowo-dydaktycznych
oraz administracyjnych Uniwersytetu, przygotowanie raportdw z badan wraz z propozycja
dziatann naprawczych”. Na podstawie zarzgdzenie Rektora nr 37/2011 z dnia 19 wrzesnia
2011 zmieniajagcym zarzgdzenie nr 47/2005 z dnia 20 grudnia 2005 r. utworzone zostato
w UKSW Biura Karier.

Na Wydziale Dziekan kieruje procesem dydaktycznym w ramach posiadanych uprawnien (§
44 Statutu Uczelni), natomiast Rada Wydziatu w zakresie posiadanych statutowych
kompetencji (§ 34) nadzoruje proces ksztatcenia na Woydziale. Cele sformutowane
w odniesieniu do jakosci zostaly w sposéb wyrainy wyodrebnione w strategii Wydziatu
(uchwata Rady Wydziatu Filozofii Chrzescijaniskiej nr 1/11/2012 z 8 listopada 2012 r.
w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju WFCH na lata 2012 — 2016). Jednym z celéw
strategicznych jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, w tym. m.in. wdrozenie i
doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, podnoszenie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i doktorantow, ksztattowanie sylwetki
absolwenta Wydziatu w ramach poszczegdlnych kierunkéw studiow, w tym: ksztattowanie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji osobowosciowych zgodnych z oczekiwaniami
spotecznymi, rynku pracy oraz w odniesieniu do Krajowych Ram Kwalifikacji; wspieranie
samorzadnosci studenckiej; wspieranie inicjatyw naukowych i kulturalnych studentéw oraz
doktorantéw; indywidualizacja procesu ksztatcenia; rozwdj studenckiego ruchu naukowego;
dbatos¢ o integralny rozwdj osobowosci studenta itp.

Zarzadzeniem Dziekana z dnia 27 wrzesnia 2012 r. zostat wprowadzony Wydziatowy system
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Nalezy zauwazy¢, iz Wydziatowy system
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia zostat wdrozony na podstawie poprzednio
obowigzujgcego zarzadzenia nr 19/2011 Rektora UKSW z dnia 13 kwietnia 2011 r., co
wskazuje na niespdjnos¢ przepisdw wewnetrznych, ktdra jest szczegdlnie widoczna
w odniesieniu __do zadan __ przypisanych poszczegélnym _organom _lub__ cialom
odpowiedzialnym za jako$¢ ksztatcenia. Zadania okreslone w zarzadzeniu Rektora zostaty
wybidrczo przeniesione do zarzgdzenia Dziekana, co powoduje iz w sposéb istotny zostaty

zawezone.
Zarzadzenie Rektora nr 84/2012 przewiduje powotfanie w ramach struktury wydziatowej

dwdch ciat, tj. Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (ocena jakosci ksztatcenia) oraz
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej (zapewnianie jakosci ksztatcenia).

Decyzjg Dziekana z dnia 28 wrzes$nia 2012 r. zostata powotana Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016, do ktérej zadan, okreslonych w § 5 ust. 3
Zarzadzenia Rektora Nr 84/2012, nalezy: ,ocenianie organizacji procesu dydaktycznego,
analiza dostosowania kwalifikacji absolwenta do potrzeb rynku pracy, regularne
kontrolowanie prawidtowego przyporzgdkowania liczby punktdw ECTS, monitorowanie
stosowanych kryteridow, przepisow i procedur oceny studentéw i doktorantdow, monitoring
badan naukowych prowadzonych w dziedzinie lub dyscyplinie zwigzanej z danym kierunkiem
studiow pod wzgledem zgodnosci tematyki badan z wyktadanymi przedmiotami,
sporzgdzanie wydziatowego raportu samooceny za poprzedni rok akademicki wedtug wzoru
opracowanego przez OBJ”. W trakcie wizytacji analizie podlegaty protokoty spotkan
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej w nowej kadencji jak réwniez
funkcjonujgcej w poprzednich kadencjach, ponadto do wgladu przedstawione zostat
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przygotowany na potrzeby OBJ raport samooceny. Pomimo krotkiego okresu dziatania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w tej kadencji mozna zauwazyé zwiekszong
aktywnos¢ tego ciata w stosunku do lat ubiegtych. Jak wynika z tresci protokotu przyjety
zostat rowniez harmonogram dziatan tej Komisji, ponadto zgodnie z trescig protokotfu z dnia
16 listopada 2012 r. ma zostaé opracowana ksiega procedur stosowanych na Wydziale,
jednak szczegdtowy plan prac dotyczgcych utworzenia tego dokumentu zostanie ustalony
w terminie pdzniejszym.

Decyzjg Dziekana z dnia 3 pazdziernika 2012 r. zostata powotana Wydziatowa Komisja
Dydaktyczna (w sktadzie ktdrej dziata 5 Podkomisji dydaktycznych, tj. Instytutu Filozofii,
Instytutu Psychologii, Instytutu Ekologii i Bioetyki, Studiow Doktoranckich i Podyplomowych).
W sktadach podkomisji sg przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych.
Zadania Komisji Dydaktycznej okreslone zostaty w §6 ust. 3 Zarzadzenia Rektora i nalezy do
nich ,wdrazanie w jednostce procedur stuzgcych zapewnianiu i doskonaleniu jakoSci
ksztatcenia opracowanych przez Uczelniang Komisje, opracowanie procedur dot. hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, wspieranie rad wydziatéw w doskonaleniu programéw ksztatcenia,
przygotowanie oferty wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wskazywanie
nauczycielom akademickim metod doskonalenia procesu ksztatcenia, opracowanie metod
poprawy mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
publikowanie planéw dziatan majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
i publikowanie raportu z ich realizacji na stronie internetowej Dziatu Ksztatcenia”. W trakcie
wizytacji przedtozono do analizy sprawozdanie ze spotkania Podkomisji Dydaktycznych
Wydziatu z dnia 21 listopada 2012 r. Ponadto uzyskano informacje, iz w zdecydowanej
wiekszosci zadania Wydziatowych Komisji Dydaktycznych, bedy realizowane dopiero
w biezgcej kadencji i w pierwszej kolejnosci bedg obejmowaty opracowania procedur
dotyczgcych hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ponadto decyzjg Dziekana Wydziatu z dnia 28 wrzesnia 2012 r. zostaty powotane Grupy
Interesariuszy Zewnetrznych dla Instytutu Filozofii, Instytutu Psychologii, Instytutu Ekologii
i Bioetyki.

Monitorowanie jakosci ksztatcenia realizowanego na Wydziale dokonywane jest przede
wszystkim poprzez studenckg ocene przedmiotédw, hospitacje zaje¢, okresowg ocene
nauczycieli akademickich, monitorowanie procedur dyplomowania, monitorowanie wynikéw
korncowych studiow magisterskich, okresowy przeglad planéw i programéw. Ponadto
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zostata zobligowana do przygotowywania
raportdw samooceny za poprzedni rok akademicki wedtug wzoru opracowanego przez OBJ.

W trakcie wizytacji zostaty przedstawione do wglagdu nastepujgce raporty:

eraport z badan ,Studenci UKSW o swojej uczelni” dla pierwszego roku studiow
stacjonarnych wszystkich kierunkow studiow, 2008 r., opracowany przez Biuro ds.
Ksztatcenia UKSW,

eragport samooceny Woydziatu sporzqdzony przez Wydziatowq Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2010/2011,

e analiza prac dyplomowych i magisterskich w 2010/2011,

eanaliza wynikéw koricowych studiow magisterskich prowadzonych w WFCh za rok
akademicki 2010/2011,
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eraport z badania jakos¢ organizacji ksztatcenia, przygotowany przez Katedre
Metodologii Badar Socjologicznych Instytutu Socjologii WNHIS UKSW w 2010 r.

Z informacji  uzyskanych ~w  trakcie  wizytacji (m.in. podczas spotkania
z pracownikami Biura Karier) wynika, iz od dnia 1 paZzdziernika 2012 r. odpowiedzialne za
badanie loséw absolwentéw jest Biuro Karier. W ubiegtym roku rozpoczeto przygotowania
do przeprowadzenia pilotazowego badanie loséw absolwentéw w ramach projektu pt.
,Badanie Loséw Zawodowych Absolwentéw UKSW 2011/2012” (pierwszy pomiar po 6
miesigcach od momentu zakonczenia studidow). Uzyskane wyniki badania karier
absolwentow studidw |, Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich zostanag
zestawione z rezultatami uzyskanymi w wyniku badania pracodawcéw (przygotowano
stosowne ankiety dla obu grup). Natomiast przygotowanie catosciowego raportu z tego
badania zaplanowano na wrzesien 2013 r. W toku oceny na Wydziale przedstawione zostaty
rowniez ankiety, ktore zostaty skierowane do absolwentéw Wydziatu. Wyniki monitorowania
losow zawodowych absolwentédw dopiero beda opracowywane.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego i systematycznego a dokumentacja gromadzona
i analizowana nie jest w petni kompletna. Odnosi sie wrazenie, iz wiekszo$¢ analiz
przygotowywanych jest na potrzeby uczelnianych jednostek odpowiedzialnych za
zapewniania jakosci ksztatcenia i nie stanowi immanentnego elementu wydziatowego
systemu. Dziatania korygujgce badz naprawcze w badanych obszarach podejmowane s3
w zaleznosci od potrzeb, z reguty na poziomie rozstrzygnieé¢ Rady Wydziatu lub decyzji
Dziekana i w zdecydowanej czesci uwarunkowane sg zmianami w przepisach powszechnie
obowigzujacych, niz wynikami przeprowadzanych analiz.

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego > ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

1) W Uczelni istnieje rama prawna umozliwiajaca funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, jego rozwdj, a takie w przysztosci
doskonalenie. W__trakcie oceny zidentyfikowano jednak niespdéjnos¢ przepisdw
wewnetrznych w_odniesieniu_do zarzadzenia Dziekana, wydanego na podstawie
uregulowan juz nieobowigzujgcych.

2) Obecnie planuje sie wdrozenie procedur zapewnienia jakosci, o ktérych mowa w §6
ust. 3 pkt. 1) zarzadzenia nr 84/2012 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z dnia 20 grudnia 2012 r., ktére w zdecydowany sposéb
wptlyng na dziatania podejmowane w ramach wydziatowego systemu zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia.

3) W strategii Wydziatu zostaty przyjete wyrazne cele jakosciowe zwigzane z wysokim
poziomem ksztatcenia oraz wewnetrznym systemem zapewniania jakosci
ksztatcenia.

4) Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych nie majg jeszcze charakteru
kompleksowego (tj. nie s3 jednakowo realizowane w odniesieniu do studiow I, II, IlI
stopnia oraz studiéow podyplomowych), a takie z uwagi na reorganizacje systemu
w grudniu 2012 r. nie obejmujg jeszcze wszystkich czynnikéw majgcych wptyw na
jakos¢ ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Lp Kryterium
h wyrézniajaco |w petni| znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
strategia rozwoju X
wewnetrzny system X

zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich
i podyplomowych oraz X
system ich weryfikacji*

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantéow’

przepisy wewnetrzne X
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wydziat Filozofii Chrzescijaniskiej Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego posiada
daleko idgce mozliwosci rozwoju. Przygotowana analiza SWOT precyzyjnie oddaje sytuacje
Wydziatu analizowang w ramach niniejszej oceny instytucjonalnej.

Jako mocng strone Wydzialu wymieniono m.in, WSZIDJK, jest to wainy element
prawidtowo skonstruowany, jednak do petnego wdrozenia w zycie wymaga jeszcze sporo
pracy, polegajacej gidwnie na przekonaniu do celowosci tych dziatan, zarowno kadry, jak

* Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

® Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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i studentéw oraz stuchaczy. Wainym elementem w ocenie Wydziatu jest potwierdzona
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i nowoczesna baza dydaktyczna.
Wsréd szans prawidiowo identyfikuje sie potozenie w miescie stotecznym oraz rozwdj
wspotpracy miedzynarodowej potgczonej m.in. z pozyskiwaniem $rodkéw na badania.
Zasadniczym zagrozeniem wewnetrznym jest zbyt wolny rozwdj kadry. Waznym zadaniem
jest utrzymanie posiadanych uprawnien akademickich i uzyskanie ich w dyscyplinie
ochrona s$rodowiska. Przeprowadzona wizytacja nie potwierdza braku wspoétpracy
z przedsiebiorstwami. Zdecydowana wiekszos¢ zagrozen, zaréwno wewnetrznych
i zewnetrznych, ma charakter administracyjno-ekonomiczny, czesto wynika z czynnikéw
niezaleznych od Wydziatu i dotyczy wiekszosci tego typu jednostek.

W odpowiedzi na raport z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28 lutego — 2 marca 2013 r.
prorektor ds. studenckich i ksztatcenia nie wnidst zasadniczych uwag do oceny zawartej
w tym dokumencie.

Wiadze Uczelni przychylity sie do uwag dotyczacych niepetnego udziatu wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych w budowaniu wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia i jednoczeénie zadeklarowaty podjecie dziatan majgcych na celu wiaczenie
wszystkich pracownikdw w ten proces i usprawnienie systemu przekazywania informacji
na Wydziale.

Zasadnicza cze$¢ odpowiedzi koncentruje sie wokdt kryterium nr 8 dotyczacego
wewnetrznych  przepisdbw  normujgcych  proces zapewnia jakosci  ksztatcenia,
a w szczegolnosci niespdjnosci Zarzadzania Dziekana z przepisami obowigzujgcymi w tym
czasie w Uczelni. Wtadze Wydziatu prowadzity prace réwnolegle z dziataniami Uczelni,
zmierzajgcymi do zmiany przepisow ogdlnouczelnianych regulujgcych zasady dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na Wydziale przygotowano
dokument, ktdéry byt dostosowany do nowelizacji przepiséw na Uczelni. Jednak wejscie
w zycie przepiséw ogdlnouczelnianych znacznie sie opdznito i stgd powstata rozbieznosc.
Nalezy zatem uznaé, ze dziatania podjete na Wydziale wynikaty z duzego zaangazowania
Wiadz Wydziatu w doskonalenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze troski
o mozliwie jak najszybsze wdrozenie dziatan wynikajgcych z nowych regulacji
ogdlnouczelnianych. Stanowi to przestanke do podniesienie oceny tego kryterium
na W PELNI.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
przepisy
wewnetrzne
X

normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
Dr hab. Krzysztof Pulikowski
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