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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z w zwiagzku z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke
warunkéw wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w
sprawie warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnig raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydzialu, reprezentantami interesariuszy
zewngetrznych, pracownikami, doktorantami i1 studentami ocenianego kierunku. Wiadze
Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke’

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



1)

2)

3)

4)

Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja i strategia uczelni oraz
uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia

Wydziat Historyczny UW ma sformutowang strategig, przyjeta przez Rade Wydziatu
26 wrzesnia 2012 1 uzupetniong 24 pazdziernika 2012. Jest ona zbiezna z misjg oraz
strategia UW 1 Opiera si¢ na jednosci nauczania i nauki, zapewnieniu dost¢pu do
wiedzy 1 nabywania umiejetnosci tym, ktorzy maja do tego prawo, ksztaltowaniu elit
intelektualnych kraju oraz syntezie wartosci lokalnych i uniwersalnych. Tak okreslona
strategia realizowana jest poprzez dbatos¢ o wprowadzanie do dydaktyki najnowszych
ustalen naukowych, podnoszenie kompetencji dydaktycznych 1 naukowych
pracownikow, wspolprace przy projektowaniu i realizowaniu programu studiow z
interesariuszami  wewngtrznymi | zewnetrznymi, wlaczanie najzdolniejszych
studentow do prac badawczych, zacie$nianie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej,
wiaczanie si¢ do dziatan na rzecz otoczenia spotecznego m.in. poprzez zaangazowanie
w ochron¢ dziedzictwa narodowego 1 aktywne uczestnictwo w Uniwersytecie
Otwartym i Uniwersytecie Dzieci.

Jednostka opracowala koncepcje¢ ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia,
studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spojna z jej celami
strategicznymi

Przyjeta w jednostce koncepcja ksztatcenia obejmuje studia pierwszego, drugiego i
trzeciego stopnia oraz studia podyplomowe. Jest ona $ciSle powigzana z
prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi, stad oferta edukacyjna nie tylko
wykazuje znamiona spdjnosci z dzialalnosciag naukowo-badawcza poszczegdlnych
nauczycieli akademickich, ale opracowana zostala z wyrazng dbatoscia o jej
najwyzsza jako$¢, a takze nakierowana na potrzeby interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, na jej budowanie w S$cistej relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Opracowana na Wydziale Historycznym koncepcja ksztalcenia jest
spdjna z celami sformutowanymi w strategii Wydziatu zaktadajacymi badania naukowe
na $wiatowym poziomie, wysoka jako$¢ ksztalcenia, otwarcie na otoczenie, profesjonalne
zarzadzanie.

Jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym,
uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztalcenia

Wydziat Historyczny UW, tak jak i catly Uniwersytet, dgzg do prowadzenia badan
naukowych na najwyzszym poziomie i do ksztalcenia o wysokiej jakosci. Tak tez
odczytywana jest pozycja uniwersytetu i Wydziatu na rynku edukacyjnym. Programy
nauczania uwzgledniaja najnowsze wyniki badan w Polsce 1 na §wiecie, Wydziat dba
0 zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry. Jednocze$nie reaguje na potrzeby
rynku poprzez tworzenie nowych kierunkéw (np. judaistyka) oraz poprzez
prowadzenie nowoczesnych studiow podyplomowych, zaréwno o profilu
zawodowym, jak i nakierowanym na zdobywanie i uzupetnianie wiedzy (ksztatcenie
ustawiczne).

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania
oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

Interesariusze wewnetrzni, do ktéorych nalezy zaliczy¢ studentow, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych i pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w
réznym stopniu uczestniczg zarowno w ksztaltowaniu oferty edukacyjnej, jaki 1 w
procesie budowania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia. Jest to wynik zaréwno
specyfiki prowadzonych kierunkow studiow przez jednostki, liczebnosci studentow,
jak 1 ich obecnosci w organach decyzyjnych Wydziatu: Radach Instytutéw, Komisjach
Dydaktycznych, Samorzadzie Studenckim, Samorzadzie Doktorantow (brak w nich



przedstawicieli studidéw podyplomowych!). Nalezy mie¢ na uwadze rdéwniez
mobilno$¢ 1 zainteresowanie, a tym samym zaangazowanie samych podmiotéw.
Uczestnictwo ich w ksztattowaniu oferty edukacyjnej i w budowaniu wysokiej jakosci
ksztalcenia ma miejsce na plaszczyznie kontaktow nieformalnych, jak i
sformalizowanych.

Interesariusze zewnetrzni w duzym stopniu rekrutujg si¢ sposrod grupy absolwentow
UW, w tym analizowanego Wydziatu, (co udowodnito spotkanie cztonkéw Zespotu
Wizytujacego z pracodawcami). Ozywione kontakty nieformalne pomigdzy
pracownikami Wydzialu, a pracodawcami (czgsto wzmacniane poprzez fakt, ze s to
absolwenci Wydziatlu) zostaty w peini potwierdzone przez obydwie grupy w czasie
prowadzonych rozméw. Za ich sprawa, na drodze prowadzonych wspolnie dyskusji,
dokonujg si¢ zmiany, nie tylko w obszarze samych programow studiow, ale rowniez
staja si¢ podstawa do dalszych, juz bardziej sformalizowanych, dyskusji. Wydziat
moze poszczyci¢ si¢ dhlugoletnig tradycja takiej wspdlpracy z jednostkami
samorzagdowymi regionu oraz placowkami kultury (np. Zwigzek Kompozytorow
Polskich, Filharmonia Warszawska, czy tez Muzeum Narodowe w Warszawie, Zamek
krolewski w Warszawie). Istotnym pomostem do nawigzania wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w  dziedzinie ksztattowania oferty edukacyjnej
jednostek staty si¢ praktyki zawodowe, zaré6wno te obowigzkowe, jak i
ponadwymiarowe, oraz coraz popularniejszy wsrdod studentow  wolontariat.
Opiniowanie ich przebiegu jest istotnym glosem w dyskusji, nie tylko nad sama
oferta, ale przede wszystkim nad kultura jakoSci ksztalcenia. Mozliwos¢
uczestniczenia, na wniosek Komisji Dydaktycznych, w roli partnera, konsultanta
przedstawicieli $rodowiska pracodawcow w tak wazkich gremiach decyzyjno-
opiniodawczych Wydziatu, jakim sg Rady Naukowe, niewatpliwie przyczynia si¢ do
utrwalenia i przeksztatcania tradycyjnych kontaktow w bardziej sformalizowane.

W harmonogramie prac Komisji Dydaktycznych na rok 2012/2013 znalazt si¢ cel
strategiczny — okres$lenie interesariuszy zewnetrznych dla poszczegdlnych kierunkoéw
studiow 1 proba zdefiniowania formy wspotpracy z nimi. Efektem wspolnych dziatan
jest m.in. modyfikacja programow ksztalcenia, dostosowywanych do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy, z jednoczesnym zachowaniem wysokiego poziomu
ksztalcenia akademickiego 1 powolywanie nowych kierunkéw  studidw
podyplomowych. Kazdego roku Rady Dydaktyczne Instytutow dokonuja przegladu
programow ksztalcenia i plandw studiow I 1 II stopnia oraz studiow podyplomowych.
W wielu przypadkach trudne jest ustalenie stopnia uczestniczenia interesariuszy w
ksztaltowania oferty dydaktycznej, ale proces zmierzajacy do pogtebionych kontaktow
sformalizowanych zostal zapoczatkowany 1 jest w toku, w czym wazng role
odgrywaja solidnie ugruntowane dziatania nieformalne, wyptywajace z tradycji
akademickiej.

Tabela nr 1 Liczba osob ksztalcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba Liczba stuchaczy
Liczba studentéw uczestnikow studiow
Forma studiow
ksztalcenia doktoranckich podyplomowych




Uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki

l. 1. I. T
studia
stacjonarne 18465 | 13649 | 981 | 629 2613 | 126 - -
Studia
eSO 6627 | 10452 | 597 | 360 501 52 4904 351
RAZEM: 25092 | 24101 | 1578 | 989 3114 | 178 4904 351

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, Zze osoby studiujace w formie stacjonarnej z
uwzglednieniem uczestnikow studidow doktoranckich stanowia 66% ogoétu studentéw Uczelni.
W wizytowane] jednostce studenci stacjonarni stanowig 63% ogoéhu. Studenci Wydzialu
Historycznego stanowia 5% og6tu studiujacych w Uczelni.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego’ W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa Stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Strategia dzialalno$ci i rozwoju Wydzialu Historycznego UW jest calkowicie
zgodna z misjg i strategia Uniwersytetu i zapewnia osiaganie wysokich wynikow
w badaniach naukowych i w dydaktyce; zaklada ona réwniez uwzglednianie
potrzeb rynku pracy.

2) Koncepcja ksztalcenia opracowana zostala dla wszystkich typéw i pozioméw
studiow. Kladzie si¢ w niej nacisk na zroznicowanie oferty studiow kazdego
stopnia, rozwéj nowych form ksztalcenia i wysoka jakos¢ kadry nauczycieli
akademickich, a takze obstugi dydaktyki. Badania naukowe w pelni realizuja
wytyczne strategii Wydzialu.

3) Wydzial identyfikuje swa rol¢ na rynku edukacyjnym jako ogniwa uniwersytetu
nastawionego na spelnianie wiodgcej roli dydaktycznej i badawczej w Polsce.

4) Interesariusze wewnetrzni uczestnicza w formulowaniu i realizacji strategii
jednostki- i w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia. Ma to miejsce na
plaszczyznie dzialan nieformalnych oraz w coraz znaczniejszym stopniu w
oparciu o dzialania formalne.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakos$cia jest przejrzysta i
zapewnia udzial pracownikow, studentéw, doktorantéw, sluchaczy oraz




2)

interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych
jakosci ksztalcenia
Wewngetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia wdrazany jest w Uniwersytecie
Warszawskim od 2007 r. na podstawie Uchwaty nr 240 Senatu UW z dnia 20 czerwca
2007 r. w sprawie systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
Uniwersytecie ~ Warszawskim.  Wydzial  Historyczny  rozpoczat  wdrazanie
wewnetrznego systemu na podstawie Uchwaty nr 24 Rady Wydziatu Historycznego z
23 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad i procedur kontroli jakosci procesu
dydaktycznego. Oba dokumenty sa sukcesywnie aktualizowane oraz doskonalone wraz
z rozwojem potrzeb Uczelni oraz Wydziatu, jak rowniez zmianami przepiséw prawa.
Struktura decyzyjna systemu jest przejrzysta, zapewniajaca sprawny przeptyw
informacji pomigdzy organami uczelnianymi a wydzialowymi. Kompetencje
przypisane poszczegdlnym organom funkcjonujacym w ramach wewnetrznego
systemu obejmujg peten zakres czynnikow warunkujacych skuteczne jego
funkcjonowanie. Niezwykle istotnym elementem wspierajacym rozwdj wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na Wydziale, jest opracowany przez
Uczelniany Zespot Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia dokument Wskazowki i
propozycje rozwiqgzan dotyczqgce systemu zapewniania i doskonalenia jakosci na
wydzialach i w innych jednostkach ksztatcgcych studentow.
Konstrukcja struktury organizacyjnej wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
zapewnia odpowiedni udziat pracownikow, studentow oraz doktorantow w
poszczegblnych ciatach go tworzacych.
Wplyw interesariuszy zewngtrznych na wazne decyzje w sprawach jakosci w
odniesieniu do poszczegodlnych jednostek organizacyjnych Wydzialu jest niewatpliwie
zauwazalny, cho¢ nie funkcjonuje w postaci ustrukturyzowanej. Stad oddziatywanie
otoczenia spoteczno-gospodarczego nie ma jednolitego charakteru.
Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéw wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia, a w szczegolnosci umozliwiaja:

a) ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla

prowadzonych przez jednostke studiow

Wewngtrzny system zapewniania jakosci przewiduje realizacj¢ oceny stopnia
realizacji efektow ksztalcenia. Dotychczas jeszcze nie opracowano na Wydziale
sformalizowanej, kompleksowej procedury oceny tego aspektu procesu
dydaktycznego. Nie mniej jednak Wydziat od 3 lat prowadzi pilotazowe badania w
odniesieniu do ksztatcenia na kierunku ,,historia”. Badania sg prowadzone w oparciu o
kwestionariusze ankietowe wypetniane przez studentow po zakonczeniu catego toku
studiow. Dotycza samooceny uzyskanych w ramach studiow kompetencji w
wybranych zakresach. Wyniki badania s3 systemowo opracowywane oraz omawiane
w ramach jednostki prowadzacej kierunek studiow oraz w gronie wtadz dziekanskich.
Opracowania wynikOw zawieraja postulaty w zakresie doskonalenia procesu
ksztatcenia, ktore sa nastepnie wdrazane. Badania te stanowig doskonaly punkt
wyjécia do wprowadzenia systemowej analizy oceny stopnia realizacji efektow
ksztatcenia w odniesieniu do catego Wydziatu.
Problematyka oceny osigganych efektow ksztatcenia dyskutowana jest rowniez na
Wydziale w zwigzku z udoskonalaniem ankiet studenckich, prowadzonych przez
poszczegolne instytuty. Dyskusje te stuza wypracowaniu zasad systemowej ewaluacji
osigganych efektow ksztalcenia przy §wiadomosci koniecznosci zachowania specyfiki
oceny poszczegdlnych kierunkéw i dowodza poglebionej daznosci do zbudowania jak



najefektywniejszego systemu zapewnienia jakosci. Na Woydziale sukcesywnie
wdrazany jest rowniez system kontroli antyplagiatowej. Na chwile obecng funkcjonuje
on w Instytucie Historycznym oraz Instytucie Informacji Naukowej i
Bibliotekoznawstwa. Warto zauwazy¢, iz w ramach kierunku ,historia” kontroli
antyplagiatowej poddawane s3 wszystkie prace pisemne realizowane w ramach toku
studiow.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz do§wiadczenie Wydzialu w dokonywaniu oceny
stopnia realizacji efektow ksztalcenia zdobyte poprzez badania pilotazowe
przeprowadzane w ramach Instytutu Historycznego, pozwala na wprowadzenie
systemowego rozwigzania w skali catego Wydzialu w niedlugim horyzoncie
czasowym.
b) udzial pracodawcéow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektow ksztalcenia
Udzial interesariuszy zewnetrznych, w szczegodlnosci pracodawcow w okreSlaniu i
ocenie efektow ksztalcenia, nie zostal na Wydziale kompleksowo ustrukturyzowany.
Jednoczesnie nalezy zwroci¢é uwage, iz jest to ograniczone rowniez profilem
ksztatcenia prowadzonym przez Wydzial. Jednocze$nie poszczegolne jednostki
Wydziatu posiadaja szerokie kontakty ze Srodowiskiem pracodawcow, co znajduje
swoje odzwierciedlenie w programach ksztalcenia na niektérych kierunkach studiow.
Warto podkresli¢, iz istnieje bardzo duzy potencjat do rozwoju wspotpracy na
poziomie Wydziatu. Uwidocznil si¢ on w szczegdlnosci w bardzo ozywionych
dyskusjach w trakcie spotkania z przedstawicielami pracodawcéw w trakcie wizytacji.
C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na
rynku pracy
Monitorowanie losow zawodowych absolwentow dokonywane jest na szczeblu
Uniwersytetu. W ramach Pracowni Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia opracowano
kompleksowy program pozyskiwania informacji zaré6wno ilo$ciowych, jak i
jakosciowych dotyczacych funkcjonowania absolwentow UW na rynku pracy.
Wykorzystuje si¢ w tym celu liczne zrddta danych oraz metody badan pozwalajace na
uzyskanie niezwykle cennej wiedzy, majacej bardzo duzy potencjal oddziatywania
projakosciowego na proces ksztalcenia. Obecnie System jest w ostatniej fazie badan
pilotazowych.
d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia
W ramach Wydziatu problematyka monitorowania i ewaluacji programow ksztalcenia
zajmuja si¢ Komisje Dydaktyczne powotane dla poszczegdlnych kierunkow studiow
oraz Komisja Doktorancka w odniesieniu do studiéw doktoranckich. W swej pracy
komisje wykorzystuja wspomniane juz wyniki badan prowadzonych wsrdd studentow
dotyczacych ewaluacji toku studiow. Dziatalno$¢ poszczegdlnych komisji ma dhuga
tradycje na Wydziale. Dotychczas pehity one role koordynatora programu studiow
oraz inicjatora wszelkich zmian w jego obrgbie. W ramach wdrazania systemowych
rozwigzan w zakresie zapewniania jakosci na Wydziale dokonano ewaluacji
dotychczasowej dzialalnosci komisji, formutujac jednoczesnie rekomendacje
dotyczace przysztego kierunku ich prac. Wyniki analizy, rekomendacje a takze — co
warte podkreslenia — zaobserwowane dobre praktyki zawarto w Sprawozdaniu z oceny
wlasnej — dziatania na rzecz zapewnienie i doskonalenia jakoSci ksztatcenia w
dziedzinie programow nauczania i ich efektow z 2009 r. Dzialanie to nalezy uzna¢ za
bardzo dobra podstawe do prowadzenia systematycznych analiz w tym zakresie.
e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztalcenia



Wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia wdrazany na Wydziale nie
zawiera dotychczas rozwigzan w zakresie ewaluacji zasad oceniania studentoéw,
doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych w szczegdlnosci w zakresie
weryfikacji osigganych efektow ksztalcenia. W trakcie wizytacji uzyskano natomiast
informacjg, iz procedura ta zostanie w najblizszym czasie opracowana jako element
tworzonej wlasnie procedury oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Majac na
uwadze stopien zaawansowania tych prac, prawdopodobne jest ukonczenie ich w
niedtugim terminie.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym
takze przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki
kadrowej

Dotychczasowe praktyki w zakresie oceny jakosci kadry naukowej i dydaktycznej
zdecydowanie stanowig mocng stron¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia na Wydziale. Ocena okresowa nauczycieli akademickich prowadzona jest
na podstawie Zarzadzenia nr 2 Rektora UW z dnia 7 stycznia 2010 r. w sprawie
okreslenia szczegolowych zasad prac komisji oceniajgcych i trybu dokonywania przez
nie ocen okresowych nauczycieli akademickich. Okresla ono sposdb postgpowania
komisji oceniajacych oraz tryb dokonywania oceny. Okresla rowniez jednolity arkusz
oceny, ktory precyzuje obszary podlegajace ocenie. Warto jednocze$nie zauwazy¢, iz
zaden z dokumentéw wewnetrznych zarowno Wydziatu, jak 1 Uczelni nie usci$la
kryteriow oceny (np. punktowych, wagowych). Wydaje si¢ zasadne rozwazanie
mozliwo$ci wprowadzenia mozliwie przejrzystych i zrozumiatych kryteriow oceny
osiggnig¢ pracownikow. Doprecyzowanie kryteriow oceny, dokonywane z
odpowiednim wyprzedzeniem, moze pozwoli¢ na stymulowanie obszarow dziatalno$ci
pracownikow, krytycznych z punku widzenia Wydziatu lub Uniwersytetu.

Na Wydziale przeprowadzane byto dotychczas badanie satysfakcji studentow z zajecé
dydaktycznych metoda badania ankietowego. Na Wydziale procedura ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych odbywa si¢ regularnie. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, iz jak
dotad obejmowata ona jedynie studia I i II stopnia. Wlaczenie uczestnikow studiow
doktoranckich do tej procedury nastapito dopiero w 2013 r. Dotychczas nie stosowano
réwniez innych procedur i narzedzi stuzacych do badania oceny jakosci nauczycieli
akademickich oraz kadry wspierajacej proces ksztalcenia przez uczestnikow studiow
I11 stopnia.

Zgodnie z postanowieniami poszczegdlnych dokumentow regulujacych te procedure,
ankietyzacja obejmuje zajecia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli we
wszystkich grupach 1 formach zaje¢. Studenci pod koniec kazdego semestru
wypetniajag kwestionariusz dotyczacy jakosci 1 warunkdéw prowadzenia zajeé
dydaktycznych. Ksztalt kwestionariusza ankietowego jest zindywidualizowany dla
kazdego instytutu. Studenci pozytywnie oceniajg taki stan rzeczy. W ich opinii
kwestionariusze zbudowane s3 w sposdéb poprawny, zawieraja odpowiednio
skonstruowane pytania, ktore sprzyjaja ich wypetnianiu. Warto zaznaczy¢, iz studenci
czynnie uczestniczyli w tworzeniu wzoréw kwestionariuszy ankietowych. Wyniki
ankietyzacji podlegaja zbiorczemu opracowaniu, ktore pdZniej jest przekazywane
wladzom Wydziatu.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym stwierdzili, Zze maja
swiadomo$¢ wplywu studenckiej oceny jakosci procesu dydaktycznego na
podnoszenie jakosci kadry prowadzacej. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze z informacji
uzyskanych od studentow w trakcie spotkania z zespotem wizytujacym wynika, iz od
przysztego roku akademickiego zbiorcze wyniki ankiet oceniajagcych dydaktykow
beda ogolnodostepne dla wszystkich zainteresowanych studentow.



W Uniwersytecie prowadzi si¢ rowniez badanie jakosci pracy kadry wspomagajacej
proces ksztalcenia. Ewaluacja dokonywana jest za pomoca przeprowadzanej przez
Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia ankiet¢ obejmujaca m.in. ten aspekt
funkcjonowania poszczegolnych jednostek Wydziatu. Jednoczesnie w trakcie
spotkania studenci wskazali na brak §wiadomo$ci istnienia systemu monitorowania
jakosci kardy wspierajgcej proces ksztatcenia (pion administracyjny jednostki). Warto
rowniez podkresli¢, ze w trakcie wizytacji uzyskano informacje, iz prace Wydziatu
nad wiasng procedurg oceny jakosci kadry wspomagajacej znajdujg si¢ na koncowym
etapie. Zostang one zakonczone do konca roku akademickiego 2012/2013.

W ramach poszczegélnych jednostek Wydzialu prowadzi si¢ rowniez regularne
hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Procedure ich przeprowadzania oraz wzor protokotu
hospitacyjnego okreslono w sposob jednolity dla catego Wydziatu.

Realizacja kazdej w wymienionych procedur w zakresie oceny jakosci kadry konczy
si¢ opracowaniem raportu analitycznego, zawierajgcego zbiorcze wyniki, jak rowniez
rekomendacje. Warto podkresli¢, iz podsumowanie takie dokonywane jest rOwniez w
odniesieniu do ocen okresowych pracownikow, cho¢ analizowane sprawozdania nie
zawieraty elementu rekomendacji i zalecen.

Jednoczesnie warto podkresli¢, iz w ramach Wydziatu w 2011 r. dokonano
kompleksowej ewaluacji funkcjonowania procedur zapewniania jako$ci kadry.
Analiza, wnioski, zalecenia oraz dobre praktyki zostaly zawarte w raporcie pt.
Sprawozdanie z oceny wlasnej — dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia zwigzane z zasadami zapewnienia i doskonalenia jakosci kadry
dydaktycznej.

g) ocene¢ poziomu naukowego jednostki

W ramach wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia nie opracowano
dotychczas kompleksowej procedury oceny poziomu naukowego jednostki.
Jednoczesnie od 2008 r. funkcjonuje procedura oceny poziomu naukowego
poszczegblnych jednostek Wydzialu, podporzadkowana ustalonemu przez Wydziat
sposobowi podzialu dotacji budzetowej. Procedura ta przewiduje sktadanie
corocznych sprawozdan poszczegdlnych jednostek z dziatalnosci naukowe;.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows,
a takze Srodki wsparcia dla studentow

Wewngtrzny system zapewniania jako$ci przewiduje ocen¢ zasobow materialnych z
punktu widzenia przystosowania do potrzeb procesu ksztatcenia odbywa si¢ poprzez
badanie ankietowe prowadzone przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia.
Badania dotycza wielu aspektow infrastruktury Wydzialu, m.in. wyposazenia sal
dydaktycznych, dostepu do Internetu, dostosowania wielkos$ci sal dydaktycznych do
potrzeb procesu ksztalcenia. Badanie prowadzone przez PEJK obejmuje roéwniez
ocen¢ srodkéw wsparcia studentow w zakresie realizacji procesu ksztalcenia. W
ramach Wydziatu finalizowane sga natomiast prace nad opracowaniem mechanizmow
monitorowania pracy sekretariatéw dydaktycznych i1 dziekanatow oraz przydatnosci
funkcji opiekuna roku i pelnomocnika ds. 0s6b niepelnosprawnych. Wyniki badan sa
opracowywane 1 w postaci raportow analitycznych przekazywane Wydzialowi.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu
jakosci ksztalcenia

Procedury tworzace wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zardwno na poziomie
Uczelni jak 1 Wydziatu okreslajg precyzyjnie przeptyw informacji wykorzystywanej w
celach projakosciowych. Doktadnie okreslone sg rowniez narzedzia oraz metody
gromadzenia informacji. Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ wykorzystanie



dostepnych komunikacji zwrotnej na temat dziatan projakosciowych, skierowanych do
interesariuszy zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych.
J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informac;ji
o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji
i procedurach toku studiow
Procedury wewngetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia przewidujg
réwniez ewaluacje dostepu do informacji przez studentow. Dokonywana jest ona
poprzez badanie ankietowe wykonywane przez Pracowni¢ Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki badan w postaci raportu zbiorczego sg przekazywane Wydzialowi
oraz poszczegdlnym jego jednostkom. Nalezy zwroci¢é uwage, iz badanie jest
kompleksowe, obejmujace rowniez wykorzystanie oraz funkcjonalno$¢ systemu
USOS wdrozonego w Uniwersytecie.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz wewngtrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia funkcjonujacy na Wydziale Historycznym mozna uzna¢ za kompleksowy.
Procedury funkcjonujace w jego ramach pozwalaja na ewaluacj¢ oraz doskonalenie
niemal wszystkich czynnikow majacych istotny wplyw na jako$¢ ksztalcenia.
Umozliwiaja réwniez przeciwdziatanie oraz eliminacje¢ zjawisk patologicznych.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
zapewniania jakoS$ci i budowy kultury jakoSci ksztalcenia
Zasady i procedury kontroli jakosci procesu dydaktycznego przyjete przez Rade
Wydzialu Historycznego Uchwata nr 24 z dnia 23.1V.2008 r., z p6zn. zm. wskazujg na
bezposrednig odpowiedzialno$¢ Dziekana Wydziatu za realizacje wnioskow i zalecen
wynikajacych z procedur wewngtrznego systemu zapewniania jakosci. Na Wydziale
przyjeto roéwniez zasad¢ okresowych przegladow stosowanych procedur i
podejmowanych dziatan projakosciowych. Przeglady dokonywane sg co roku w
odniesieniu do innych obszarow funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania
jako$ci. Zapewnia to z jednej strony systematyczny nadzoér nad realizacja zalecen i
rekomendacji wynikajacych z procedur oceny jakosci, z drugiej za$ stanowi
kompromis pomiedzy rzetelnoscig a obcigzeniem ciat odpowiedzialnych za system.
Warto jednoczes$nie zwréci¢ uwage, iz w przypadku ukonczenia prac nad pelnym
wdrozeniem wewnetrznego systemu, wskazane bedzie okreslenie harmonogramu lub
maksymalnego okresu pomiedzy przegladami dotyczacymi poszczegodlnych procedur.
Pozwoli to na uniknigcie zagrozenia zbyt rzadkiego badania skutecznosci stosowanych
procedur.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz przyjete na Wydziale rozwigzania w zakresie
badania skuteczno$ci stosowanych procedur wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci pozwalaja na rzeczywiste osiagnigcie zaktadanych celow.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium o‘g,ro'lngo4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych
1) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia ma jasno uksztaltowana,
przejrzysta strukture organizacyjng oraz decyzyjna, uwzgledniajaca wszystkie
grupy interesariuszy wewnetrznych. Wskazane jest natomiast podjecie dzialan
majacych na celu ustrukturyzowane wlaczenie przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych w dzialania w ramach systemu.



2) Wdrazane na Wydziale procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
pozwalaja na ocen¢ niemal wszystkich kluczowych aspektow procesu ksztalcenia.
Brakujace elementy sa w finalnej fazie opracowania, co wynika z przyjetego w
Uczelni harmonogramu wdrazania systemu.

3) Dzialania Wydzialu oraz Uczelni podejmowane w ramach procedur
wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia cechuja sie bardzo
wysokim stopniem rzetelnosci oraz starannosci. Pozwala to na uzyskanie
miarodajnych wynikow, ktére przekladane sa na rekomendacje oraz zalecenia
pozwalajace na doskonalenie jakosci ksztalcenia. Stosowana na Wydziale
praktyka okresowych przegladéw poszczegolnych procedur i obszaréw
funkcjonowania systemu, pozwala na badanie efektywnosci oraz skutecznoS$ci
podejmowanych w jego wyniku dzialan.

3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora
Koncepcja ksztalcenia na studiach doktoranckich jest zgodna z Misjag Uniwersytetu
Warszawskiego, przygotowujac doktorantow do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych. Uchwata nr 52 A Rady Wydziatu Historycznego UW z dnia 26.09.2012
roku okresla takze w 13 punktach efekty ksztalcenia. Studia doktoranckie sg studiami
indywidualnymi, odbywajacymi si¢ wedtug ramowych programéw realizowanych pod
kierunkiem mistrza, tj. wskazanego przez doktoranta opiekuna naukowego.
Zasadnicze elementy koncepcji ksztalcenia na poziomie studiow doktoranckich to:
zasada jednosci nauki i nauczania; wspieranie mtodych badaczy w poszukiwaniu
indywidualnej drogi rozwoju naukowego i w poglebianiu zrozumienia $wiata tak
przesziego, jak i wspotczesnego; ksztattowanie elit intelektualnych. Realizacja tej
koncepcji opiera si¢ na relacji mistrz — uczen, a celem studiow jest przygotowanie
doktorantow do: a) prowadzenia samodzielnych badan naukowych na najwyzszym
poziomie; b) wdrazania wynikow tych badan do obiegu $§wiatowego; c¢) wspolpracy z
zespotami badawczymi w Polsce i zagranicg; d) zdobywanie kompetencji do pracy
dydaktycznej w szkotach S$rednich 1 wyzszych. Finalnym efektem studiow
doktoranckich powinno by¢ przygotowanie przez ich stuchaczy dysertacji doktorskiej i
pomyslne przeprowadzenie przewodu doktorskiego.

Ramowy program obliguje doktorantow do uczestnictwa w seminariach
prowadzonych  przez opiekuna naukowego/promotora  (doktorskich  oraz
magisterskich), zajeciach ksztatcacych umiejetnosci dydaktyczne (w tym praktykach
zawodowych), fakultatywnych zajeciach poszerzajacych indywidualne
zainteresowania naukowe miodych badaczy oraz w jednych zajeciach obowigzkowych
Interpretacje i ich legitymizacja. Aby ulatwi¢ doktorantom godzenie =zajegc
dydaktycznych z wyjazdami naukowymi (kwerendy, wymiany mi¢dzynarodowe/
migdzyuczelniane, wykopaliska, badania terenowe) odbywaja si¢ one cotygodniowo w
blokach (4 razy po 7 godzin). O wyborze zaje¢ fakultatywnych doktorant decyduje
wspolnie z opiekunem naukowym/promotorem).

Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich umozliwia uzyskanie
stopnia naukowego doktora, czego dowodem jest wysoki odsetek obron. Wydziat
Historyczny nie ma jednakze poprawnie sformulowanych efektow ksztalcenia, a
program nie pozwala uzyska¢ wszystkich efektow, ktore winny by¢ zaktadane dla III
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stopnia studiow. Wyklady uwzglednione w programie studiow doktoranckich nie
dostarczaja wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie 1 obszarze
prowadzonych badan oraz wiedzy z zakresu metodyki i metodologii prowadzenia
badan naukowych. Do pracy o charakterze badawczym przygotowujg opiekunowie
naukowi/promotorzy, podczas seminariow doktoranckich. Doktoranci podczas
rozmowy z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, iz sg wystarczajaco przygotowywani
do pracy badawczej, podkreslajac, iz zadne zajecia nie zastgpig praktyki. Podnosili
rowniez, ze posiadajg odpowiednie przygotowanie metodologiczne ze wzgledu na
fakt, iz duzy nacisk ktadziono na ten zakres na studiach I i II stopnia. Dodatkowo
podczas rozmowy kwalifikacyjnej na studia doktoranckie weryfikowana jest ich
wiedza z tego zakresu i na studia przyjmowane sg tylko osoby z odpowiednim
przygotowaniem. Program studiow doktoranckich nie przewiduje zaje¢ z jezykoéw
obcych. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym doktoranci zauwazyli potrzebe
wprowadzenia lektoratow dla o0sob zainteresowanych, zwlaszcza praktycznych,
uczacych pisania abstraktow i publikacji w jezyku obcym. Istnieje mozliwos$¢ podjecia
ksztatcenia jezykow w ramach Uniwersytetu na preferencyjnych warunkach, jednak
zdaniem uczestnikéw studiow III stopnia jest to mimo wszystko zbyt duza bariera
finansowa.

Nowy program studiow doktoranckich (wprowadzony od roku akademickiego
2012/13) przewiduje na drugim roku 15 godzin zaje¢ z Metodyki zaje¢ dydaktycznych
wlasciwej dla danej dyscypliny. Po konsultacji z doktorantami zadecydowano, ze od
przysztego roku przedmiot ten ma by¢ przeniesiony na pierwszy rok, co jest stusznym
zabiegiem. 15 godzin wydaje si¢ jednakze zbyt malym wymiarem czasowym dla
pelnego przygotowania doktorantow do pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego. Dodatkowo wielu doktorantow nie miato okazji prowadzic¢
samodzielnie zaj¢¢ dydaktycznych. Dopiero nowy regulamin studiow doktoranckich
przewidzial obowiazek prowadzenia 10 godzin zaje¢ rocznie ze studentami.
Doktoranci do konca drugiego roku studiéw zobligowani sa do odbycia 45 godzin
zaje¢ fakultatywnych (przedmioty do wyboru z oferty ogdlnouniwersyteckiej lub
wydzialowe konwersatoria dla doktorantow). W biezacym roku realizowane sg przez
pracownikow Instytutu Historii 1 Instytutu Etnologii 1 Antropologii. Stuzy¢ ma to
indywidualizacji studiow doktoranckich. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym
doktoranci wyrazili pozytywng opini¢ na temat formy studiéw III stopnia 1 oparcia ich
o indywidualny tryb. Jezeli chodzi o wybor zaje¢ fakultatywnych to stwierdzili, iz
dobrze by bylo rozszerzy¢ wydzialowg oferte, tak by kazdy, w danym roku
akademickim, mogt znalez¢ przedmiot ze swojej dyscypliny.

Ocena zapewnienia przez jednostke mozliwosci pracy naukowej doktorantow w
zespotach badawczych, w tym migdzynarodowych, udziatu w badaniach naukowych
zwigzanych z tematyka studiow doktoranckich w innych jednostkach, w tym
zagranicznych, jest zdecydowanie pozytywna. Studenci moga liczyé na wsparcie
srodkami z Badan Statutowych, w ramach programu Erasmus, sg takze angazowani W
grantach badawczych NCN 1 NPRH (jako wykonawcy badz kierownicy). Wydzialowa
Komisja Doktorancka organizuje konferencje dla doktorantow, trwajg prace nad
powotaniem specjalnego czasopisma naukowego. Studenci licznie uczestniczg w
krajowych 1 miedzynarodowych konferencjach naukowych, publikujg teksty w
punktowanych czasopismach. Majg na swoim koncie takze monografie autorskie,
wspotfinansowane przez Wydzial. Nie stwierdza si¢ zadnych znaczacych barier
systemowych w rozwoju ich kariery (kontroli nalezaloby jedynie poddaé relacje
studentéw z jednostkami uniwersyteckim, takimi jak Biuro Wspotpracy z Zagranicg
oraz Biuro Obstugi Badan, oceniane przez nich jako nieefektywne). Podczas rozmowy
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2)

z Zespolem Oceniajacym uczestnicy studidw trzeciego stopnia pozytywnie

wypowiedzieli si¢ 0 mozliwo$ciach uczestnictwa w badaniach naukowych, zwlaszcza

prowadzonych w ramach poszczegoélnych jednostek .

Ocena zgodnosci kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej

zaje¢cia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujacej opieke naukowa nad

doktorantami z celami i efektami ksztalcenia na tych studiach jest jednoznacznie

pozytywna. Kadra naukowa posiada konieczne kompetencje do realizacji zatozonych

efektow ksztatcenia.

Inne elementy organizacji studiow III stopnia takze nie budzg zastrzezen. Regulamin
Studiéw Doktoranckich, przyjety w dniu 18.04.2013, poprawnie okresla kwesti¢
odptatnosci, dotyczaca obcokrajowcéw. W mysl tego dokumentu stypendia przyznaje
sic od II roku na okres 12 miesiecy. Decyzja o przyznaniu Stypendium jest
zatwierdzana przez Rektora UW oraz Komisje Doktoranckg Wydzialu Historycznego
UW. Elastycznie zostata potraktowana kwestia urlopowa, w ktorej uwzgledniono
zaro6wno urlop macierzynski, jak i ojcowski. Poprawnie okreslono takze formy pomocy
materialnej dla studentow studiow III stopnia, uwzgledniajaca Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Pewne watpliwosci budzi jedynie kwestia praktyk zawodowych
(dydaktycznych), ktorych realizacje okreslono na 10h w kazdym roku studiow. W tym
zakresie pojawiajg si¢ trudnosci w realizacji tego obowigzku, zwigzane z wyjazdami
studentow. Sugeruje si¢, by kwesti¢ praktyk zawodowych zredefiniowa¢ tak, by
studenci mieli szans¢ na zdobycie doswiadczen dydaktycznych, nie kolidujacych z
tokiem studiow.

W Jednostce podejmowanych jest wiele dziatan o charakterze integrujacym

srodowisko doktorantéw w pracy naukowej, co skutkuje duza ilo$cia publikacji —

samodzielnych lub wraz z pracownikami Wydzialu. Doktoranci maja mozliwos¢ 1 sa

motywowani do publikowania wynikow swoich badan w czasopismach wydziatowych

i innych punktowanych czasopismach naukowych. Dziatania Wydzialu w zakresie

utatwienia przygotowania publikacji naukowej zostaly ocenione przez uczestnikéw

studiow III stopnia pozytywnie. Uzyskuja oni niezbedng pomoc merytoryczng, nie

tylko ze strony promotora, ale i innych pracownikéw naukowych. Podkreslili

jednakze, ze przede wszystkim inicjatywa nalezy do doktorantow 1 liczy si¢

indywidualne zaangazowanie 1 praca.

Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne

Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace

nabycie uprawnien do wykonywania zawodu Ilub nowych umiejetnoSci

niezbednych na rynku pracy

Studia podyplomowe prowadzone sg przez wszystkie jednostki Wydziatu, z wyjatkiem

Instytutu Etnologii i Antropologii Kulturowej. Oferta realizowanych studiow

podyplomowych obejmuje: Podyplomowe Studia Archeologii  Podwodnej;

Podyplomowe Studia Informacji Naukowej; Podyplomowe Studia Zarzadzania

Informacja 1 Technologii Informacyjnych; Podyplomowe Studia Archiwistyka i

Zarzadzanie Informacja; Podyplomowe Studia Historii; Podyplomowe Studia Historii

i Kultury Zydéw w Polsce; Podyplomowe Studia Bibliotekoznawstwa; Podyplomowe

Studia Polityki Wydawniczej; Podyplomowe Studia Literatura i Ksigzka dla Dzieci i

Mtodziezy wobec Wyzwan Nowoczesnosci, Podyplomowe Studia

Etnomuzykologiczne; Podyplomowe Studia Varsavianistyczne. Oferta ma zatem

dwojaki charakter: z jednej strony s3a to studia nastawione na doskonalenie

kompetencji zawodowych badz umozliwiajace awans zawodowy (np. Studia

Muzealnicze), z drugiej natomiast studia rozwijajace prywatne pasje (Studia

Varsavianistyczne). W opinii Zespolu Oceniajacego, takie roztozenia akcentdow ma
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bardzo pozytywny skutek, oferta trafia bowiem do roéznych grup potencjalnych
odbiorcéw. W przypadku Podyplomowych Studiow Nauczania Historii z fakultatywng
sciezka specjalizacji nauczycielskiej, nadajacej absolwentom uprawnienia do
nauczania historii, jako pierwszego przedmiotu we wszystkich typach szkot, program
zostal dostosowany do wymagan zgodnych z Rozporzadzeniem MNiSW z dn.
17.01.2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia nauczycieli (por. program studiow
oraz Protokot RW UW z dn. 27.06.2012 r. Podobnie rzecz przedstawia si¢ w
przypadku Podyplomowych Studiéw Zarzadzania Informacja 1 Technologii
Informacyjnych. Podyplomowe Studia Archiwistyka i Zarzadzanie Dokumentacja
koncza si¢ egzaminem pisemnym, a program w pelni jest kompatybilny z zaleceniami
1 wymaganiami resortowymi archiwistéw polskich (por. dokumentacja W
Stowarzyszeniu Archiwistow Polskich). Potwierdzeniem, ale i gwarantem tego jest
nawigzana $cista wspotpraca z instytucjami takimi jak AGAD, NDAP, NAC, czy
AUW wspotodpowiedzialnymi za realizacje programu studiow 1 jakos¢ ksztatcenia w
dazeniach do przygotowania zawodowego archiwisty oraz koordynatora czynnosci
kancelaryjnych na miar¢ wyzwan XXI wieku. Pozostale studia o charakterze
doskonalagcym, prowadzone przez jednostki wydzialowe, w pelni zapewniaja
mozliwos$¢ poszerzenia wiedzy i doskonalenia warsztatu zawodowego. Potwierdzili to
w przeprowadzonych rozmowach licznie zgromadzeni na spotkaniu z cztonkami
Zespotu Wizytujacego shuchacze, ale i absolwenci studidow podyplomowych. Ci
ostatni mieli juz mozno$¢ pozytywnego zweryfikowania nabytej wiedzy i umiejgtnosci
na rynku pracy, czego przyczyng jest m.in. duzg ilo$¢ godzin warsztatowych w trakcie
Studiow.

Wszystkie wyzej wymienione studia zyskaty akceptacje Komisji Senackiej po
przedlozeniu jej programow ksztalcenia dostosowanych do nowych przepisoOw prawa.
Senat UW wydat takze zgode na uruchomienie 5 kolejnych studiow podyplomowych:
Podyplomowych Studiéw Nauczania Historii, Podyplomowych Studiow Wojna w
Perspektywie Historycznej, Podyplomowych Studiow Archeologia Wojny — Wojna w
Europie Barbarzynskiej i Srédziemnomorzu od Prehistorii do Sredniowiecza,
Podyplomowych Studiow Zarzadzania Informacja w Ochronie Zdrowia i
Podyplomowych Studiéw Krytyki Muzycznej. Niestety, zadne nie zostato
uruchomione z powodu braku zainteresowania stluchaczy. Na pewno nalezy jednak
podejmowac¢ proby pozyskiwania nowych studentow, co Wydzial Historyczny UW
czyni: w roku akademickim 2010/11 prowadzit 10 studiéw podyplomowych, a w roku
2012/13 juz 12 studiow tego typu.

Ocena jednostki w zakresie zapewniania efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych, zgodnych z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow
oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy, jest pozytywna. Efekty ksztalcenia
pozostaja w zgodzie z Misja Uniwersytetu Warszawskiego. Opinia sluchaczy i
absolwentéw tych studiow jest w tym zakresie wylacznie pozytywna. Oferta
Podyplomowych Studiow Muzealniczych, Archiwistyki, Archeologii Podwodne;,
Historii, Bibliotekoznawstwa, Polityki Wydawniczej zapewnia uzyskanie nabycie
uprawnien koniecznych w okreslonych segmentach rynku. Podobnie Podyplomowe
Studia Archeologii Podwodnej zapewniajg studentom uzyskanie certyfikatu
niezb¢dnego do wykonywania badan podwodnych.

Zajecia na studiach podyplomowych prowadzi wysoko wykwalifikowana kadra,
ztozona zardwno z pracownikéw Wydziatu, jak 1 fachowcéw spoza Uniwersytetu,
gléwnie praktykéw w dziedzinach odpowiadajacych profilowi poszczegolnych
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3)

4)

kurséw. Kwalifikacje kadry i zgodno$¢ prowadzonych zaj¢¢ z kompetencjami zostaty
wysoko ocenione przez stuchaczy studidéw podyplomowych.

Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
efektow ksztalcenia

W odniesieniu do studiow III stopnia Wydzial nie opracowal poprawnie wykazu
efektow ksztalcenia. Zostaly one zdefiniowane w trzynastu punktach jako
nierozbudowany, mato szczegétowy opis zasobu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Samorzad Doktorantow nie bral udzialu w okre$laniu efektow
ksztatcenia.

Natomiast wewnetrzni i zewngtrzni interesariusze aktywnie uczestnicza w procesie
okreslania efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych. Interesariusze
wewnetrzni  wyrazaja swoje opinie dotyczace programu studiow w ramach
cyklicznych ankiet. Studenci i sluchacze wyraznie podkreslali, ze sa ponadto czesto i
chetnie pytani o te kwestie, a ich glos jest wystuchiwany. Przyktadem sa
Podyplomowe Studia Archeologii Podwodnej. Szkolenia z tego zakresu odbywaty si¢
najpierw w ramach programu Kapitat Ludzki, a duze zainteresowanie szkoleniami
zaowocowalo stworzeniem i uruchomieniem osobnych studiow. Warto w tym
kontek$cie zauwazy¢, ze studenci 1 stuchacze studiow podyplomowych wskazywali na
potrzebe utworzenia nowych kierunkow, zwlaszcza w nurcie studiow rozwijajacych
prywatne zainteresowania. Najczg¢$ciej wymieniano tutaj Podyplomowe Studia
Historii i Kultury Zydéw w Polsce, ktore warto byloby poddaé specyfikacji
tematycznej 1 wyodrebni¢ np. studia o charakterze stricte jezykowym, dotyczacym
obyczajowosci, dziejow itp. Zespot Oceniajacy jest ponadto zdania, ze poszukiwania
nowej oferty studidéw podyplomowych warto rozwija¢ w kierunku studiéw tworzonych
we wspolpracy z innymi wydziatami UW (na razie jedynym przyktadem takich
studiow sg Podyplomowe Studia Literatura 1 Ksigzka dla dzieci i Mlodziezy wobec
Wyzwan Nowoczesno$ci). Efekty ksztalcenia sg rowniez okreslane przez
interesariuszy zewngtrznych. Szczegdlnym przykladem sa Podyplomowe Studia
Muzealnicze, ktore powstaty w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie
Ministerstwa Kultury i Sztuki (pismo w tej sprawie pochodzi z 1994 roku). Kazde z
prowadzonych obecnie studiow jest realizowane w $ciste] wspoOtpracy z instytucjami
zewnetrznymi; wsrdd nich znajduje si¢ Biblioteka Narodowa, Polska Izba Ksigzki,
liczne placéwki muzealne, szkoly podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne.
Cenng praktyka jest takze pozyskiwanie opinii pracodawcow odnosnie do efektow
ksztalcenia realizowanych na konkretnych studiach podyplomowych.

Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada nakladowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia.
System ECTS na III stopniu studiéw dopiero jest wdrazany i obowiazuje wytacznie na I
roku. Niepokdj budzi fakt, ze 60 godzinom zaje¢ obowigzkowych przypisano warto$¢
15 punktéw ECTS (co stanowi Y4 wszystkich punktéw ECTS wymaganych do
uzyskania podczas catego cyklu studiow). Jest to znaczace zawyzenie ich wartosci,
gdyz mowa tutaj tylko o zaje¢ciach o charakterze wyktadu i konwersatorium, ktére nie
wymagaja duzego naktadu pracy studentow. W tym wypadku rekomenduje si¢
obnizenie wymaganych do zdobycia punktéw ECTS do 45 w catym cyklu studidow, co
pozwolitoby jednoczesnie na obnizenie ich poziomu na kazdym roku. W zwigzku z
tym, ze system ECTS obowiazuje tylko na I roku studiéw doktoranckich, sylabusy nie
w pelni odpowiadajg temu systemowi. Nie okreslono w ich ramach efektow
ksztatcenia.

Nalezy zaznaczy¢, ze studia doktoranckie na Wydziale Historycznym UW maja dtuga
tradycj¢, definiujaca je jako okres badawczej pracy studenta, skupionego na pisaniu
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rozprawy doktorskiej. Dostosowanie studiow III stopnia do nowych wymogow dopiero
si¢ rozpoczyna 1 ma, jak nalezy wnosi¢, charakter dlugofalowy. Starania o
transformacj¢ tych studiow nalezy zatem oceni¢ pozytywnie, jakkolwiek znajduja si¢
one dopiero w fazie wstepnej. Podjete dziatania oraz informacje uzyskane od
Kierownika Studium Doktoranckiego wskazuja jednak na to, ze transformacja zmierza
w dobrym kierunku.

Natomiast Wydziat w bardzo poprawny sposob stosuje system ECTS na studiach
podyplomowych. Liczba punktéw kazdorazowo odpowiada naktadowi pracy stuchacza
I jest adekwatna do osiagganych efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia i punkty ECTS
sg szczegOtowo przedstawione w programach studiow.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny — zwlaszcza
dla studentéw, doktorantow i sluchaczy — system umozliwiajacy ocene stopnia
osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Zaktadane w ramach studiow doktoranckich efekty ksztalcenia sg dost¢pne na stronie
internetowej Wydziatu. Doktoranci jednakze stabo orientuja si¢ w zakresie celow i
efektow ksztalcenia, ktore nazywaja wylacznie intuicyjnie. Osiggane zaktadane cele i
efekty ksztalcenia mozna oceni¢ poprzez analize przyjetych do druku publikacji,
udzial doktorantow w konferencjach oraz pomy$lne zakonczenie przewodow
doktorskich. Nie ma jednakze rozwigzan systemowych, ktore pozwalalyby na oceng
wiarygodnosci i przejrzystosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Informacje o studiach podyplomowych — programy i plany — sa dostepne na stronach
instytutow studia te prowadzacych. Te same informacje, dodatkowo wraz z
sylabusami, wysyla si¢ ponadto poczta elektroniczng do wszystkich studentow.
Rozwigzanie takie znalazto wuznanie studentow 1 absolwentow studiow
podyplomowych, wysoko ocenia je takze Zesp6t Oceniajacy. W stosowanym na
studiach podyplomowych systemie oceny dominujg tradycyjne formy, ktore sa
przedstawiane stluchaczom na poczatkowych =zajeciach. Poziom osiggnigcia
zakladanych celow 1 efektow ksztalcenia weryfikowany jest podczas zaliczen i
egzaminéw okreslonych programem studiow, na zajeciach praktycznych na studiach
podyplomowych, ale nade wszystko w trakcie przygotowywania prac dyplomowych i
doktorskich tudziez w czasie ich obrony.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego 4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na studiach III stopnia Wydzial nie wprowadzil w pelni zasad wynikajacych z
obowiazujacych przepisow prawa (okreslenie efektow ksztalcenia). Jednoczesnie
stwierdzi¢ nalezy, ze studenci III poziomu ksztalcenia osiagaja wysoka
efektywnos¢ mierzona liczba obronionych prac na stopien naukowy doktora.

2) Na studiach podyplomowych zakladane efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane i
sa SciSle konsultowane 2z przedstawicielami organizacji zawodowych i
pracodawcow, dzieki czemu sa dostosowane do ich wymogow. Niektore ze
studiow umozliwiaja nabycie uprawnien do awansu zawodowego, inne poszerzaja
wiedze¢ sluchaczy.

3) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania
efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych, ich osiagania oraz weryfikacji,
a takze oceny jakoSci ksztalcenia prowadzonego na tych studiach, jest widoczny,
zarowno w programach jak i koncowych efektach ksztalcenia. Natomiast na
studiach I1I stopnia Samorzad Doktorantow nie bral udzialu w okreslaniu
efektow ksztalcenia.
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4)

5)

Stosowany przez wydzial system ECTS budzi zastrzezenia. W pelni realizowany
jest tylko w odniesieniu do studiow podyplomowych. W odniesieniu do studiéw
doktoranckich system ECTS znajduje si¢ w fazie poczatkowej. Dostepna
dokumentacja, jak i rozmowy z Kierownikiem Studium Doktoranckiego oraz
studentami tegoz wskazuja, ze istniejace luki zostana zniwelowane.
Wiarygodnos$¢ i przejrzystos¢ stosowanego systemu oceny stopnia osiagniecia
zakladanych celow i efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych ocenié¢
nalezy wysoko. Natomiast na studiach III stopnia brak jest rozwigzan
systemowych, ktore pozwalalyby na ocen¢ wiarygodnosci i przejrzystosci
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1)

2)

Jednostka zapewnia kadre¢ stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajagca rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow.

Kadra Wydziatu Historycznego dobrana jest zgodnie z uprawianymi dyscyplinami
nauki i prowadzonymi kierunkami studiow. Kazdy z obecnych na Wwydziale
Instytutow ma swoj profil odrézniajacy go od innych podobnych jednostek w kraju i
zagranicg. Wypracowanie indywidualnego charakteru instytutéw mozliwe byto dzieki
dobremu wykorzystaniu profilu badan realizowanych przez poszczegdlnych
profesorow, grupujacych wokot siebie mlodszych pracownikéw nauki. Baza dla
odpowiedniej jakoSci kadry jest wieloletni, niekiedy przebiegajacy w kilku
generacjach, rozwo6j specjalnos$ci badawczych realizowanych w relacjach mistrz —
uczen. W przypadku Wydziatu Historycznego UW nie oznacza to jednak bazowania
wylacznie na wlasnych absolwentach. Konkursy na stanowiska naukowo-dydaktyczne
sg otwarte 1 umozliwiaja pozyskanie wybitnych mtodych badaczy z kraju i ze $wiata.
Liczba zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest na wszystkich
stopniach studidow dostosowana do liczby studiujgcych. Zadania dydaktyczne
przydzielane s3 zgodnie z naukowa specjalnoscig poszczegdlnych pracownikow.
Oceng jakoSci zaje¢ prowadzi si¢ poprzez system hospitacji i1 analize ankiet
studenckich. W opinii pracownikow naukowych internetowy system oceny
nauczycieli jest jednak wadliwy, bowiem biorg w nim udzial gtownie studenci
reprezentujacy opinie skrajne.

Obsady zaj¢¢ dydaktycznych na studiach doktoranckich dokonuje Kierownik Studium
Doktoranckiego na podstawie propozycji zgtoszonych przez Dyrekcje Instytutow
wchodzacych w sktad Wydziatu oraz kierownikow innych jednostek organizacyjnych
Wydziatlu. Zajecia dydaktyczne z poszczegolnych przedmiotow prowadza nauczyciele
akademiccy posiadajacy w szczeglOlno$ci wilasciwe kwalifikacje naukowe |
reprezentujacy specjalnosci zgodnie z zakresem tematycznym danego przedmiotu.
Wigkszo$¢ nauczycieli akademickich na studiach doktoranckich posiada tytut
profesora lub doktora habilitowanego (126 na 138 os6b). Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym uczestnicy studiow III stopnia bardzo pozytywnie ocenili
kadre dydaktyczng i naukows, uznajac, iz jest prawidtowo dobrana do prowadzonego
ksztatcenia i badan naukowych realizowanych na Wydziale.

Jednostka dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczna dostosowana do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajaca osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia.
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3)

Jako$¢ infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Historycznego UW jest zrdznicowana.
Najlepszg bazg lokalows, wyposazeniem sal dydaktycznych i zbiorami bibliotecznymi
dysponuja Instytut Archeologii i Instytut Historii. Instytut Archeologii dysponuje
ponadto sprzetem 1 aparaturg umozliwiajacymi prowadzenie dydaktyki w zakresie
nowoczesnych archeologicznych badan wykopaliskowych 1 nieinwazyjnych,
specjalistycznych analiz  archeozoologicznych i antropologicznych. Liczba
studiujacych jest tam dostosowana do zakresu i jakos$ci infrastruktury. Poprawng w
rozumieniu zaréwno kwalitatywnym jak i kwantytatywnym infrastrukturg dysponuje
Instytut Informacji Naukowej i Studiéow Bibliologicznych. Gruntownej poprawy
wymagaja natomiast warunki lokalowe 1 infrastruktura dydaktyczna Instytutu
Etnologii i Antropologii Kulturowej i Instytutu Historii Sztuki. W obu przypadkach
liczba sal wyktadowych i ich wielko$¢ budzi powazne zastrzezenia. Prowadzenie zajgc
dla wigkszych grup studentow w Instytucie Etnologii i Antropologii Kulturowej wiaze
si¢ z konieczno$cig przerywania toku dydaktycznego z uwagi na konieczno$¢
wietrzenia pomieszczen. Pomieszczenia biblioteczne, szczegdlnie w Instytucie Historii
Sztuki, sa ciasne 1 nie zapewniaja ani szybkiej obstugi czytelnikow, ani mozliwosci
powickszania ksiggozbioru. W Instytucie Muzykologii cenny zespdt instrumentow
(gamelan) przechowywany jest w pomieszczeniu piwnicznym, narazonym na zalanie
podczas ulewnych deszczy (co zresztg juz miato miejsce). W Instytucie Historii Sztuki
warunki sanitarne uragaja normom higienicznym (jedno oczko WC na caty budynek!).
Generalnie infrastruktura, ktorg posiada Wydzial Historyczny zapewnia mozliwos$¢
zaspokojenia potrzeb doktorantow w zakresie przygotowywania zaj¢¢ dydaktycznych,
rozpraw doktorskich, podejmowania pracy naukowo-badawczej oraz przygotowania
si¢ do egzamindéw doktorskich, cho¢ jest to zroznicowane w poszczegdlnych
Instytutach i wynika z opisanych powyzej trudnosci lokalowych. Doktoranci majg
dostgp do calej infrastruktury Wydzialu, w tym sal komputerowych, a w przypadku
uczestniczenia w projektach badawczych moga uzytkowac¢ czasowo indywidualne
komputery i inne urzadzenia elektroniczne. Doktoranci maja prawo korzystaé ze
zbioréow Biblioteki Uniwersyteckiej oraz bibliotek poszczegdlnych instytutow na
zasadach identycznych, jak pracownicy naukowi. Doktoranci majg wplyw na profil
zbiorow poprzez mozliwos¢ zglaszania potrzeb w zakresie literatury naukowej,
zwigzanej z realizowanym programem ksztalcenia. Dodatkowo raz w roku Samorzad
Doktorantow przedktada opini¢ o funkcjonowaniu biblioteki jej kierownikowi i
dyrektorowi kazdego instytutu.

Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

W warunkach nizu demograficznego i1 zmniejszajacej si¢ liczby studiujgcych
zmniejsza si¢ takze przyznawana Wydziatowi dotacja ministerialna oraz $rodki z optat
za studia niestacjonarne. W $wiadomo$ci wladz Wydziatu, pracownikéw i
studiujacych, pozostajace do dyspozycji fundusze nie pozwalaja na prowadzenie
polityki finansowej zapewniajacej stabilno$¢ rozwoju jednostki. Stan finansow nie
pozwala na wspieranie dziatalnosci naukowej pracownikow, doktorantow 1 studentow,
na digitalizacje zbiorow bibliotecznych 1 wymiang zuzywajacego si¢ sprzgtu
multimedialnego, komputerow i wyposazenia laboratoriéw na poziomie adekwatnym
do jakosci prowadzonych badan i dydaktyki. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast
znaczna skuteczno$¢ w pozyskiwaniu grantow zewngtrznych, wynikajgca gtownie z
wysokiej jakosci kadry. Granty pozwalaja zarowno na realizacj¢ projektow
badawczych, jak tez wymiane i wzbogacanie sprzetu i aparatury, wykorzystywanej
nastepnie w procesie dydaktycznym. Mozna powiedzie¢, ze w chwili obecnej Wydziat
jest w stanie prowadzi¢ polityk¢ finansowa zapewniajacg biezace osigganie
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zaktadanych efektow ksztalcenia. Nie ma jednak pewnosci, co do realizacji celow
strategicznych w bliskiej przysztosci.

Ocena koncowa 4 kryterium o‘.g,ro’lnego4 W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Kadra naukowo-dydaktyczna  Wydzialu  prezentuje  wysoki poziom
merytoryczny, jej liczba i reprezentowane specjalnosci naukowo-badawcze
potwierdzone publikacjami, pozwalaja prowadzi¢ w jednostce dzialalnos¢
naukowa, dydaktyczng i organizacyjna oraz osiagna¢ zakladane -efekty
ksztalcenia. Polityka kadrowa wladz jednostki jest prawidlowa, pozwala na
wlasciwy dobor pracownikow naukowo-dydaktycznych i rozwoj ich kwalifikacji.
2) Infrastruktura Wydzialu jest zréznicowana: obok budynkéw o wysokim
standardzie, zapewniajacym doskonale warunki do prowadzenia dydaktyki i
badan naukowych, jednostka posiada pomieszczenia nie spelniajgce
podstawowych Kkryteriow do nauczania i uprawiania nauki (Instytut Etnologii i
Antropologii Kulturowej, Instytut Historii Sztuki i czeSciowo Instytut
Muzykologii).
3) Prowadzona przez Wydzial polityka finansowa zapewnia stabilnos¢ rozwoju,
cho¢ poziom finansowania z budzetu panstwa jest niewystarczajacy. Natomiast
wysoka jest liczba pozyskiwanych grantow badawczych i aparaturowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Okreslona w strategii i misji Wydziatu jedno$¢ nauki i nauczania jest zachowana. Zaréwno
Raport Samooceny, jak i obserwacje i rozmowy przeprowadzone w trakcie wizytacji
pozwalaja stwierdzi¢, ze realizowane w jednostce badania naukowe 1 dydaktyka sa
skoordynowane. Wyktady i ¢wiczenia kierunkowe prowadza specjaliSci czynni w
odpowiednich dyscyplinach nauki. Zdaniem studentéw i doktorantow wyniki nowych badan
sa na biezagco wprowadzane do programow zaje¢ i1 dyskutowane. Zespoly badawcze
konstruuje si¢ z udzialem doktorantow 1 studentow. Wydzial sprzyja wystepowaniu
doktorantdw z wnioskami o granty badawcze 1 stypendia naukowe. W przypadku uzyskania
przez doktoranta srodkow na przeprowadzenie wiasnych projektow wspiera go udostepniajac
baz¢ i infrastrukture do ich realizacji. Doktoranci Wydzialu Historycznego prowadza swoje
badania takze poza jednostkg macierzysta.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggnigcia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Studia doktoranckie prowadzone s3
w zakresie: archeologii, etnologii i antropologii kulturowej, historii, historii sztuki, informacji
naukowej 1 studiow bibliologicznych oraz muzykologii. Uczestnicy studiow III stopnia
aktywnie angazuja si¢ w prace badawcze prowadzone w poszczegolnych Instytutach,
uzyskuja samodzielne granty, realizujg granty promotorskie oraz wspotuczestnicza w
projektach, m.in. NCN 1 NPRH, ktérych kierownikami sg pracownicy naukowi Wydziatu
Historycznego. Wiaczani sg rowniez w zespoty badawcze, rowniez migdzynarodowe.
Doktoranci wyrazili pozytywna opini¢ o swoich mozliwosciach realizacji pracy badawcze;j.
Wydziat umozliwia im prowadzenie samodzielnych badan naukowych poprzez m. in.
udostepniane pomieszczen, zasobow bibliotecznych oraz wsparcie merytoryczne opiekundw
naukowych i pozostatych pracownikow naukowych. Doktoranci zapewnili podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym, iz spotykaja si¢ ze zrozumieniem i kadra naukowo-dydaktyczna
poswieca duzo czasu na potrzebne im konsultacje.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego’ W PELNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Badania naukowe prowadzone na Woydziale Historycznym  Uniwersytetu
Warszawskiego sa na wysokim poziomie. Projekty badawcze, w ktorych uczestnicza
studenci i doktoranci w bezpo$redni sposob przyczyniaja sie¢ do wzbogacenia osiaganych
przez uczestnikéw III stopnia efektow ksztalcenia, a zaangazowanie jednostki we
wsparcie w tym zakresie zasluguje na pozytywna ocene.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami
1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
mi¢dzynarodowych
W ramach Wydziatu realizuje si¢ wiele programéw wymiany mi¢dzynarodowej: LLP
Erasmus, CEEPUS, stypendia Biura Uznawalno$ci Wyksztalcenia i Wymiany
Migdzynarodowej, stypendia Rzadu RP 1 UNESCO. Kazda z jednostek ma szereg
podpisanych uméw o wspotpracy migdzynarodowej z jednostkami naukowymi z
Europy i innych kontynentow. W latach 2008-2012 z programu LPP Erasmus
skorzystato ponad 250 studentow Wydzialu Historycznego UW (wizytujacych bylo
prawie 100) oraz ponad 50 pracownikow (wizytujacych byto ponad 60). W sumie w
latach 2008-2012 z r6znych form wymiany mi¢dzynarodowej skorzystato niemal 400
studentow I 1 II stopnia, kilkunastu studentow III stopnia oraz prawie 150
pracownikow. W tym samym okresie wizytowato Wydzial — w ramach réznych
programow — prawie 170 studentow I i II stopnia, 50 studentow III stopnia oraz prawie
270 pracownikéw. W ramach studiow doktoranckich realizuje si¢ forme¢ opieki co-
tutelle, wilaczajaca zagranicznych partnerow do pracy dydaktycznej. Opinie studentow,
doktorantéw, jak i1 pracownikéw naukowych potwierdzajg fakt aktywnego wspierania
przez Wydzial uczestnictwa w wymianie mi¢dzynarodowe;.
Bardzo znaczacg role we wspieraniu wymiany mi¢dzynarodowej pelnig koordynatorzy
mobilno$ci, zardbwno na poziomie poszczegdlnych Instytutow, jak i na poziomie
Wydzialu. Do obowigzkéw koordynatora mobilnosci nalezy: kontakt z Biurem
Wspotpracy z Zagranica UW, kontakt z uczelniami zagranicznymi, promocja programu
LLP Erasmus, realizacja programu LLP Erasmus, organizowanie pobytu wyktadowcow
zagranicznych, organizowanie udzialu w tzw. Szkotach Letnich, obstuga programu
Fundacji Fulbraighta. Rozwigzanie to wydatnie sprzyja uporzadkowaniu i promowaniu
wymiany mi¢dzynarodowe;.
Uczelnia zapewnia studentom wyjezdzajagcym na wymiane S$rodki finansowe
pozwalajagce na pokrycie podstawowych kosztow utrzymania. Wszelkie informacje
zwigzane z o0golnymi zasadami uczestnictwa studentow w  wymianach
migdzynarodowych, niezbedne formularze oraz dane kontaktowe do wydzialowych
koordynatorow ds. programu Erasmus dost¢pne sg na stronie internetowej. Nalezy
stwierdzi¢, ze osoby realizujace czg$¢ toku studidow w ramach programu Erasmus nie
maja problemu z uznaniem przez jednostke macierzysta uzyskanych zaliczen 1
osiggnietych punktéw ECTS z wybranych przedmiotow. W opinii studentow,
wiekszos¢ uczelni przyjmujacych respektuje zasady zaliczania przez studentow
egzaminéw w zadeklarowanym jezyku obcym. Takze doktoranci informowani sg o
ofercie programow migdzynarodowych, mozliwosciach wyjazdow poprzez spotkania
informacyjne, listy mailingowe oraz przez pracownikow naukowych.
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2)

3)

Studenci Wydzialu Historycznego moga réwniez uczestniczyé w programie
studenckich wymian krajowych pomigdzy uniwersytetami polskimi MOST. W trakcie
spotkania z zespotem tylko nieliczni studenci wiedzieli o mozliwo$ci udziatu w
programie MOST. Studenci posiadajacy wiedze na temat programu nie wyrazali checi
uczestniczenia w wyzej wymienionym sposobie wymiany.

jednostka podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu
ksztalcenia

Wydzial Historyczny UW  podejmuje skuteczne dziatania nakierowane na
internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i
realizacji programu ksztatcenia. Przyktadami dobrych praktyk w tym zakresie s3:
migedzynarodowy program studiow mediewistycznych HISTARMED, realizowany
przez Instytut Historyczny wraz z trzema uniwersytetami partnerskimi; e-learningowy
program nauki j¢zyka Majow, realizowany przez Instytut Archeologii wraz z
partnerami zagranicznymi; realizowana przez Instytut Archeologii umowa o0
podwdjnym dyplomie wraz z partnerem z Catanii. Inne przejawy dobrych praktyk to
organizacja Szkot Letnich, realizowana przez Instytut Etnologii i Antropologii
Kulturowej wraz z partnerami z Wegier, Czech oraz Stowacji ($rodki pozyskiwane w
ramach Funduszu Wyszehradzkiego). W ramach Szkoét Letnich jako wykladowcy
zapraszani sg takze przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, np. pracodawcy
wspotpracujacy z jednostkami Wydziatu. Cennymi inicjatywami w tym obszarze s3
ponadto Tydzien Migdzynarodowy, realizowany przez Instytut Historyczny oraz
Instytut Informacji Naukowej i Studiow Bibliologicznych oraz mig¢dzynarodowe
konwersatoria, realizowane przez Instytutu Muzykologiczny.

Kolejnym waznym elementem wspodtpracy miedzynarodowej w zakresie procesu
ksztatcenia sg wyklady i1 seminaria gosci zagranicznych. Wydziat skutecznie poszerza
dzieki temu swoja oferte dydaktyczna, co wptywa zaré6wno na stuchaczy tych zajeé,
jak 1 na pracownikow dydaktycznych. Zajecia prowadzone przez gosci zagranicznych
majg charakter incydentalny, ale takze ciagly; przyktadem tej ostatniej formy jest
miesi¢gczny cykl wykladow Visiting Professor Michaela Herzfelda w Instytucie
Etnologii i Antropologii Kulturowey.

Z informacji uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze studenci odbywaja zajecia w
jezykach obcych. Ponadto na Wydziale od semestru letniego roku akademickiego
2011/12 uruchomiony zostat kierunek Archaeology, ktory jest prowadzony w jezyku
angielskim. W opinii studentéw obszerny katalog przedmiotow prowadzonych w
jezyku obcym pozytywnie wpltywa na internacjonalizacj¢ procesu ksztatcenia w
wizytowanej jednostce.

jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi oSrodkami akademickimi
Wydzial wspotpracuje w wieloma os$rodkami zagranicznymi na wszystkich
reprezentowanych w nim polach badawczych. Instytut Archeologii prowadzi prace
wykopaliskowe we Wloszech, Syrii (obecnie zawieszone z uwagi na sytuacje
polityczng, ale opracowywane sa dotychczasowe wyniki poszukiwan) i Ameryce
Potudniowej, Instytut Etnologii 1 Antropologii Kulturowej na state wspolpracuje z
partnerami z Europy Srodkowej. Migdzynarodowe kontakty i wspdlne badania
prowadza tez historycy, sztuki ki, muzykolodzy 1 historycy. Wielu pracownikow
rozwija indywidualne kontakty z partnerami zagranicznymi. Doktoranci wyjezdzajg na
miedzynarodowe konferencje naukowe, publikuja w zagranicznych czasopismach.
Maja mozliwo$¢ prowadzi¢ cze$¢ swoich badan wspolnie z partnerami zagranicznymi
(np. ENBaCH), co pomaga utrzymywa¢ wysoki poziom naukowy oraz utatwia kontakt
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Z najnowoczesniejszymi metodami badawczymi. Partnerzy zagraniczni wilaczaja si¢ w
opieke nad doktorantami.

4) jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiaggania
wlasciwych efektow ksztalcenia
Wydziat Historyczny UW bardzo dobrze wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu osiggania wlasciwych efektéw ksztatcenia. Podczas spotkania z
przedstawicielami interesariuszy zewngtrznych reprezentowanych bylo kilkadziesiat
roznych podmiotow: Telewizja Polska, Polskie Radio, Kancelaria Prezydenta,
Centralne Biuro Sledcze, Biblioteka Narodowa, Polskie Centrum Informacji
Muzycznej, Panstwowe Muzeum Archeologii, Narodowa Galeria Sztuki ,,Zacheta”,
Carrefour Polska i1 inne. Pracodawcy zgodnie podkreslali bardzo dobre kontakty z
Wydziatem 1 jego jednostkami. Obopolna wspodlpraca polega na tworzeniu programow
praktyk 1 stazy dla studentow i doktorantéw, zamawianiu specjalistycznych badan i
ekspertyz, zlecaniu pisania prac. Skala i zakres wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym jest bardzo pozytywna. Zespot Oceniajagcy rekomenduje w tym
przypadku tworzenie na poziomie poszczegolnych jednostek Wydziatu informacji dla
studentoéw, zawierajacych informacje dotyczace oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych. Idea ta spotkala si¢ z aprobatg uczestnikow spotkania. Zakres
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jaka prowadzi Wydzial, jest
wynikiem przyjete] wezesniej strategii 1 misji (por. Misja 1 Strategia WNH UW oraz
Uchwata RW z dn. 26. 09. 2012 r. i uzup. 24. 10. 2012 r). To one wyznaczaja glowne
ptaszczyzny do dziatania w zakresie realizowanej dydaktyki, podejmowanych wyzwan
naukowych oraz obecnosci jednostek Wydzialu w spoleczenstwie mikro- i
makroregionu. W kazdym zakresie swoimi poczynaniami i realizacja poszczegdlnych
zadan, jednostki Wydziatu wpisuja si¢ specyfikg oferty dydaktycznej w potrzeby i
oczekiwania regionu. Zostaje tu zachowana zasada jednosci nauki z nauczaniem oraz
syntezy wartosci uniwersalnych z lokalnymi, co wptywa stymulujaco na rozwoj elit
intelektualnych regionu i kraju. Aktualny schemat dziatania oparty jest o wczesniej
wypracowane, w drodze nieformalnych kontaktéw, sposoby postepowania, ktore
obecnie plynnie przechodza w tryb poczynan uregulowanych umowami, co wpisuje
si¢c w zmiany zachodzgce w spoleczenstwie. W ramach dydaktyki na uznanie
zastuguje wykorzystywanie nowych form prowadzenia zaje¢ poprzez angazowanie
srodowiska zewnetrznego (np. dydaktycy-praktycy, organizacja praktyk zawodowych,
wolontariat). W ramach badan naukowych jednostki dziataja inspirujaco na inne
srodowiska oraz podejmuja dzialania odpowiadajgce na propozycje wspotpracy.
Przyjmuja role¢ jednostek patronackich, eksperckich lub wspoluczestniczacych w
projektach badawczych, stuzacych bezposrednio lokalnej spotecznosci, a takze
angazuja si¢ w organizacj¢ konferencji 1 sympozjow, opracowywanie zbioréw
zrodlowych, co stuzy otoczeniu spolecznemu Wydziatu. Dotyczy to catej sfery
organizacji badan naukowych, czesto interdyscyplinarnych. Nalezy réwniez
podkresli¢ zaangazowanie calego Wydzialu 1 poszczegdlnych Instytutow w
popularyzacje osiggni¢¢ naukowych i kulturalnych poprzez organizowanie wystaw,
koncertow, sesji popularnonaukowych, a takze czynne uczestnictwo w Festiwalu
Nauki, pracach Uniwersytetu Otwartego oraz organizowaniu wlasnych piknikow (np.
Pikniku Archeologicznego).

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych
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1) Wydzial Historyczny UW aktywnie uczestniczy i wspiera uczestnictwo w
wymianie miedzynarodowej studentow, doktorantow i pracownikow. Wysoko
oceni¢ nalezy mozliwo$S¢ wuczestniczenia studentow i doktorantéow w
miedzynarodowych projektach badawczych, ktore sa S$ciSle powigzane z
obszarami wiedzy i dyscyplinami nauki, realizowanymi przez jednostki
Wydziatu.

2) Dzialania podejmowane na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia sg
skuteczne, wielowgtkowe i systematyczne. Wydzial Historyczny UW podejmuje
je od wielu lat, uatrakcyjniajac i doskonalac swoja oferte dydaktyczna.

3) Silna i trwala wspélpraca Wydzialu z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
badawczymi wydatnie wzbogaca jego dzialalno$¢ naukowo-badawczg.

4) Wydzial Historyczny UW efektywnie wspélpracuje z licznymi podmiotami
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Znajduje to odzwierciedlenie w jakoSci
ksztalcenia, ofercie stazy i praktyk dla studentow I i Il stopnia, a takze w
dzialalnosci badawczej studentow III stopnia i pracownikow naukowych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie
1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby oséb niepelnosprawnych,
Wydzial Historyczny ma wdrozony 1 funkcjonujacy system opieki naukowej,
dydaktycznej 1 materialnej. Sprawy studenckie prowadzone sg przez wicedyrektoréw
instytutow ds. studenckich oraz prodziekana ds. studenckich. Na wszystkich
kierunkach funkcjonuja opiekunowie poszczegdlnych lat studiow I i II stopnia oraz
wicedyrektorzy instytutow ds. studenckich. Ich zadaniem jest wspieranie studentow w
tworzeniu odpowiadajacych im $ciezek dydaktycznych, a takze pomoc w
rozwigzywaniu spraw biezacych. Studentom szczegodlnie uzdolnionym Wydziat
oferuje mozliwo$¢ korzystania z dydaktyki w ramach Indywidualnego Toku Studiow,
nad ktorego formowaniem 1 realizacja piecz¢ sprawuje opiekun naukowy, ktdrego
wyznacza Dziekan. Podczas spotkania z zespolem wizytujagcym studenci z Wydziatu
Historycznego pozytywnie ocenili system informowania studentdéw o zasadach
zaliczania poszczegdlnych przedmiotow. Studenci sg informowani z nalezytym
wyprzedzeniem o terminach zaliczeh oraz egzamindéw. Studenci znaja rowniez
obowigzujagce wymagania zaliczeniowe. Terminy egzamindéw dostosowane sg do
studentow. Dyzury dydaktyczne nauczycieli odbywaja si¢ zgodnie z grafikiem i w
odpowiednim wymiarze czasu. Ponadto studenci maja mozliwos¢ kontaktowania si¢ z
wyktadowca réwniez drogg mailowa lub telefoniczng. Kadra dydaktyczna oceniana
jest przez studentow wysoko. W odczuciu studentow nauczyciele akademiccy zawsze
sa przygotowani do zaje¢, spoznienia czy odwotywanie zaje¢ zdarzaja sie
sporadycznie, a studenci s3 o tym zawsze wczesniej informowani. Studenci
pozytywnie oceniaja obowigzujacy program studiow, ktory ich zdaniem, zapewnia
rownomierno$¢ roztozenia nakladu pracy studenta na poszczegdlne semestry oraz
sekwencyjno$¢ realizowanych tre§ci programowych. W opinii studentow,
przygotowany program studiow zapewnia podjecie pracy, zgodnej z profilem
wyksztalcenia. Zdaniem studentéw, zakres realizowanego materialu podczas zajeé
¢wiczeniowych odpowiadana tematyce wykladow. Z pozytywna oceng ze strony
studentow spotkali si¢ pracownicy administracyjni wizytowanej jednostki. W opinii
studentow personel sekretariatdw poszczegdlnych instytutow fachowo obsluguja
interesantow. Nalezy jednak zauwazy¢, iz w opinii studentdéw pion administracyjny

22



wizytowanego Wydzialu powinien by¢ regularnie szkolony z zakresu zmian
wprowadzanych w systemie USQOS. Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie
trwania wizytacji nalezy stwierdzié, iz dziekanaty i sekretariaty instytutow sa otwarte
w wystarczajagcym wymiarze czasu. Podczas spotkania z zespotem wizytujacym
studenci pozytywnie ocenili program praktyk funkcjonujacy w obrebie wizytowanej
jednostki. W poszczegolnych instytutach istniejg akty okreslajace zasady odbywania
praktyk studenckich. Zawarte w nich regulacje w sposob zrozumiaty opisuja proces
odbywania praktyk. Studenci majacy odby¢ praktyke maja do wyboru instytucje, z
ktoérymi uczelnia ma podpisane umowy o wspotpracy, moga oni rowniez samodzielnie
okresli¢ podmiot w ktorym beda odbywaé praktyki. Nalezy zauwazyC, ze wiadze
wydziatu przewidzialy mozliwo$¢ zaliczenia praktyk przez studenta pracujacego w
zawodzie w czasie studidow. Warunkiem uzyskania zaliczenia praktyk musi by¢
pokrywanie si¢  zakresu przedmiotowego wykonywanej pracy z zakresem
przedmiotowym danego kierunku. Studenci krytycznie ocenili likwidacje (z przyczyn
ekonomicznych) na poszczegdlnych kierunkach np. historia sztuki, praktyk
objazdowych. W ocenie studentéw wprowadzone zmiany w sposOb negatywny
wplywaja na proces ksztatcenia.

Srodowisko doktorantéw wyrazito aprobate dla systemu opieki naukowej i
dydaktycznej funkcjonujacego na Wydziale. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym oraz podczas indywidualnych rozmoéw, doktoranci ocenili bardzo
pozytywnie kadr¢ naukowo — dydaktyczng, prowadzaca =zajecia na studiach
doktoranckich. Nie maja jednakze wpltywu na jej ocen¢. Dopiero od przysztego roku
akademickiego wdrozone zostanie system ankietyzacji na studiach III stopnia.
Doktoranci uczestniczag w statutowych badaniach naukowych prowadzonych na
Wydziale. Istnieje mozliwo$¢ zdobycia $rodkéow finansowych w ramach grantow
uczelnianych na prowadzenie badan zwigzanych z przygotowaniem pracy doktorskiej
(wsparcie dla mltodych naukowcow w potowie przeznaczane jest na potrzeby
uczestnikow studiow III stopnia). Doktoranci czgsto wlaczani s w granty oraz
motywowani s3 przez opiekunow naukowych/—promotoréw do ubiegania si¢ o
samodzielne granty zewnetrzne.

Istniejacy w wizytowanej jednostce system opieki materialnej zapewnia odpowiednie
Swiadczenia studentom osiagajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe,
kulturalne i sportowe. Uczelnia posiada Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania
i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Warszawskiego. Zostal on wprowadzony zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Postanowienia Regulaminu precyzyjnie i jasno okreslaja
zasady ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia pomocy materialnej oraz sg zbudowane
W sposob przejrzysty dla studentdw. System opieki materialnej 1 socjalnej istniejacy w
wizytowanej jednostce spetnia swe zadania, jest jasny 1 funkcjonuje prawidtowo.
Rektor Uczelni w porozumieniu z odpowiednim organem samorzadu studenckiego
dokonuje  podziatu funduszu pomocy materialnegj cO jest zgodne @z
art. 174 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Stypendia sa przydzielane
wedlug jasnych kryteriow w pierwszej instancji przez dwuinstancyjne Komisje
stypendialne. W obu Komisjach studenci stanowig wigkszo$¢ co jest zgodne z art. 177
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Decyzje administracyjne dotyczace
przyznawania §wiadczen pomocy materialnej konstruowane sag w sposob zgodny z art.
107 kodeksu postgpowania administracyjnego. Wyptata §wiadczen odbywa si¢ bez
zbednych opo6znien na konto bankowe studenta. Akty wewnetrzne dotyczace pomocy
materialnej dostepne sg na stronie internetowej Uczelni. Ponadto nalezy zauwazy¢, iz
studenci wizytowane] jednostki maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zakwaterowanie w
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Domach Studenckich nalezacych do Uczelni. Wydzial Historyczny posiada przejrzyste
zasady przyznawania stypendiow doktoranckich, zwigkszen stypendiow z dotacji
projakosciowej, stypendiéow dla najlepszych doktorantéw oraz innych $wiadczen z
funduszu pomocy materialnej. Traktujg o nich odpowiednie regulaminy. Przyznawanie
$wiadczen finansowych na Wydziale odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i co do zasady bez opdznien w wyptatach. Samorzad Doktorantéw
jest partnerem rozmow 1 ma duzy wplyw na weryfikacj¢ prawidlowosci
funkcjonowania tego systemu.

Uczelnia podpisuje z kazdym nowoprzyjetym na studia niestacjonarne studentem,
umowe dotyczaca $wiadczenie ustlug edukacyjnych co odpowiada obowigzkom
ustawowym z art. 160 ust. 3 ustawy Prawa o szkolnictwie wyzszym. Postanowienia
umowy dotyczace warunkéw odplatnosci za studia oraz regulacje dotyczace
wypowiedzenia umowy przez studenta nie budza zastrzezen. Dokument nie zawiera
postanowien uznawanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za
klauzule niedozwolone w umowach cywilno-prawnych. Zarzadzenia Rektora
dotyczace wysokosci optat za ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych sa réwniez wiasciwie skonstruowane
oraz nie budza zastrzezen.

Wiladze Uniwersytetu Warszawskiego podejmuja dziatania majace na celu
zapewnienie odpowiednich warunkéw studiowania studentom niepetnosprawnym. W
ramach uczelni funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych, ktore oferuje
studentom z niepelnosprawnosciami szereg udogodnien majacych pomédc im w
studiowaniu wsréod ustug $wiadczonych przez Biuro mozemy migdzy innymi
wymieni¢: ustugi psychologa, pomoc w dojazdach do uczelni, mozliwo$¢
wypozyczenia sprzetu wspomagajacego proces ksztatcenia. Studenci z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnosci maja prawo ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla os6b
niepetnosprawnych. Obiekty Wydziatu Historycznego w znacznej mierze zostat
dostosowany do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych (windy oznaczenia alfabetem
Braille'a). Stopniowo braki sg uzupetniane.

jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych

Wiladze Wydziatu Historycznego Uniwersytetu Warszawskiego podejmuja dziatania
majace na celu zapobieganie 1 ewentualne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.
Podstawowym aktem regulujagcym prawa i obowigzki studentéw oraz okreslajacym
etapy postgpowania w sytuacjach problemowych zwigzanych z tokiem studiow jest
obowiazujacy Regulamin studiow. Postanowienia regulaminu okre$laja standardowe
procedury przeprowadzania egzaminOw 1 zaliczen, zasady ubiegania si¢ przez
studentow o komisyjne sprawdzenie wiedzy czy zasady wznowienia studiow przez
osoby skreslone z listy studentéw. Ponadto w wizytowanej Uczelni, Uchwata nr 254
Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 17 listopada 2004r w sprawie plagiazow
prac dyplomowych oraz nieuczciwego zdawania egzaminow okresla podstawowe
zasady postgpowania zwigzane z plagiatem egzamindéw lub prac dyplomowych.
Natomiast na poziomie wydzialowym nie ma sformalizowanych procedur
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Dziatania nie maja charakteru formalnego, ale
dzigki stosowanym standardom postgpowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) system
funkcjonuje w sposob prawidlowy. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
doktoranci podkreslili, iz sytuacje konfliktowe zdarzaja si¢ rzadko 1 najczesciej
rozwigzywane s3 polubownie w ramach jednostek. W razie potrzeby doktoranci
kieruja si¢ do Kierownika Studiéw Doktoranckich lub Samorzadu Doktorantéw. Na
Wydziale Historycznym wprowadzono system antyplagiatowy. W Uniwersytecie
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Warszawskim funkcjonuja Komisje Dyscyplinarne dla studentéw i doktorantow, ktore
sg ostatecznym organem rozwigzujagcym kwestie patologiczne. Doktoranci i studenci
posiadaja w nich swoich przedstawicieli.

jednostka wspiera dzialalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentow lub doktorantow i wspolpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja
aktywne dzialania majace na celu szerokie wlaczanie studentow oraz
doktorantow i ich przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokoél procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentow i doktorantow.

Samorzadu Studentow Uniwersytetu Warszawskiego funkcjonuje na poziomie
ogoblnouczelnianym, wydziatowym i instytutowym. W zwiagzku z silng autonomig
poszczegbdlnych instytutow Wydziatu Historycznego rowniez i1 struktura samorzadu
studenckiego jest rozbita pomigdzy poszczegélne instytuty. Wiladze wizytowanej
jednostki stwarzaja odpowiednie warunki lokalowe i1 finansowe pozwalajace na
funkcjonowanie wydzialowego samorzadu studenckiego, co zgodne jest z art. 202 ust.
8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W ramach swojej dziatalno$ci, samorzad
korzysta ze S$rodkow finansowych pochodzacych od Uczelni. Przedstawiciele
samorzadu uczestnicza w pracach organow kolegialnych takich jak: Wydzialowa
Komisja Dydaktyczna, Wydzialowy Zespot Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Nalezy
jednak stwierdzi¢, ze zgodnie z dokumentacja dostarczong przez administracje
Wydziatu, liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Rady
Wydzialu nie spetlnia wymagany przez art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 wynosi jedynie 14,2% liczby wszystkich jej cztonkow.

W trakcie trwania spotkania z zespotem wizytujagcym samorzad studencki bardzo
dobrze ocenit wspotprace z wladzami dziekanskimi jak i wtadzami poszczegolnych
instytutow. Studenci opiniuja plany studiow 1 programy ksztalcenia na
poszczeg6lnych kierunkach. Taki stan rzeczy zgodny jest z artykutem art. 68 ust. 1
pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zdaniem przedstawicieli samorzadu
studentéw, wladze wizytowanej jednostki podejmuja dzialania majace na celu
wlaczanie studentow w system decyzyjny dotyczacy ciaglego zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw sg informowani o wszelkich inicjatywach oraz
dziataniach podejmowanych przez wladze dotyczacych spraw studenckich.

W Uczelni funkcjonuje, dobrze zorganizowany, system wsparcia i pomocy doradczej
dla studentow Uniwersytetu Warszawskiego. W Uczelni sprawnie funkcjonuje Biuro
Karier oraz Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci. Do zadan Biura Karier
nalezy m.in. posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe oraz personalne, prowadzenia
warsztatow szkoleniowych z zakresu wchodzenia na rynek pracy oraz zakladania
wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Przedstawiciele Samorzadu Doktoranckiego s3 znaczacym i aktywnym cztonkiem
forum dyskusji uczelnianych, zasiadaja w Radzie Wydziatu Historycznego, w Radach
Naukowych poszczegdlnych Instytutow, w Komisjach: Stypendialnej, Rekrutacyjne;,
Doktoranckiej. Samorzad opiniuje przedstawiane mu akty prawne dotyczace
doktorantow oraz wyraza zdanie o powotaniu Kierownika Studiow Doktoranckich.
Wspodlpraca Samorzadu Doktorantow z Wiadzami uklada si¢ dobrze. Samorzad
regularnie (Srednio raz na 3 tygodnie) spotyka si¢ z Kierownikiem Studiow
Doktoranckich celem omowienia biezacych kwestii 1 ewentualnego rozwigzywania
pojawiajacych si¢ problemdéw. Samorzad Doktorantow na poziomie Uczelni
dysponuje budzetem, ktéry czgsciowo przekazywany jest na potrzeby organow
wydziatowych. W razie potrzeb doktoranci zwracaja si¢ do Witadz Wydzialu lub
Uniwersytetu. W miare mozliwoS$ci finansowych wsparcie jest im udzielane.
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Ocena koncowa 7 kryterium o‘.g,ro’lnego4 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie trwania wizytacji stwierdzono, ze
wsparcie dydaktyczne, naukowe i materialne funkcjonujace w Wydziale
historycznym sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu
studentow. Studenci majg zapewniony odpowiedni dostep do informacji
zwigzanych z tokiem studiow. Studenci informowani s3 o terminach i formie
zaliczen z nalezytym wyprzedzeniem. Studenci znaja rowniez obowigzujace
wymagania egzaminacyjne. Procedury przyznawania swiadczen pomocy
materialnej sq zgodne z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

2) System wsparcia dydaktycznego i materialnego studentéw i doktorantéw,
wyposazenie, zasoby biblioteczne i socjalne ogdlnie nalezy uznaé za stwarzajace
odpowiednie warunki do studiowania i prowadzenia badan naukowych.

3) Samorzad Studentow w wizytowanym Wydziale funkcjonuje prawidlowo.
Wladze jednostki podejmuja dzialania majace na celu wlaczanie studentow w
prace nad doskonaleniem procesu ksztalcenia. Uzupelni¢ jedynie nalezy liczbe
studentow w Radzie Wydzialu.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jako$ci w Uniwersytecie Warszawskim
mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci jak 1 te o charakterze ogdlnym, regulujace kwestie zwigzane
z odpowiedzialno$cig organow, procesem ksztalcenia na studiach I II, III stopnia oraz
studiach podyplomowych, tworzeniem programoéw ksztalcenia, zasadami rekrutacji,
okreslaniem 1 weryfikacjg efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem
studiow, oceng nauczycieli akademickich, funkcjonowaniem biura karier, wsparciem
studentow itp.

Zgodnie z §115 Statutu Uczelni ,,na Uniwersytecie dziata system zapewnienia jakosci
ksztatcenia”. Stosownie do postanowien cytowanego paragrafu wewngtrzny system
zapewnienia jakosci zostal pierwotnie wdrozony uchwala nr 240 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 20 czerwca 2007 r. a nastgpnie w zwigzku z reorganizacja systemu
wydane zostalo Zarzadzeniem nr 56 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 3
pazdziernika 2012 r. w sprawie Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.
Ponadto dnia 4 grudnia 2012 r. wprowadzono Zarzadzenie nr 76 Rektora UW w sprawie
systemOéw zapewniania 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziatach oraz w innych
jednostkach organizacyjnych prowadzacych studia na Uniwersytecie Warszawskim wraz ze
wskazowkami i propozycjami rozwigzan dotyczacymi systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci na wydziatach 1 w innych jednostkach ksztatcacych studentow.

Struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Uniwersytecie Warszawskim przebiega w dwoch ptaszczyznach, tj. na poziomie Uczelni oraz
jednostki organizacyjnej. W zarzadzeniu nr 56 Rektora z dnia 3 pazdziernika br. okreslone
zostaly zasady tworzenia, zakres dziatania, sktad oraz tryb powotywania Uczelnianego
Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz zespotoéw zapewnienia jakosci ksztalcenia
funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych. Z kolei w Zarzadzeniu nr 76 z dnia 4
grudnia 2012 r. okreslonozasady regulacji opisu systemu zapewnienia jakosci na wydziatach i
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innych jednostkach organizacyjnych UW, a takze jakie rozwigzania dotyczace zapewniania
jakosci ksztalcenia maja zawiera¢ systemy wydziatowy.
Uczelniany Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kadencje 2012-2016 zostat powotany
na podstawie zarzadzenia nr 69 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 12 listopada
2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 63 Rektora UW z dnia 19 pazdziernika 2012 r.
Zadaniem UZJK jest szczegélna dbalo$¢ o wypehlienie misji 1 strategii Uniwersytetu w
zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia. Jednocze$nie zgodnie z §6 zarzadzenia Rektora
UW z dnia 3 pazdziernika 2012 r. Uczelniany Zespot podejmuje dziatania na rzecz
zapewniania 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na UW. W tym celu w szczegdlnosci
opracowuje 1 przedstawia Rektorowi wnioski i1 projekty dotyczace:
1) polityki, okreslajacej cele i strategi¢ zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia na
UW, zgodnej ze strategiag Uniwersytetu;
2) ogo6lnouczelnianych procedur zapewniania jakosci ksztalcenia,
3) zasad tworzenia systemOw zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych UW, ksztatcacych studentow.
W celu realizacji ww. zadah Uczelniany Zespot opracowuje formularz sprawozdania z oceny
wlasnej dla jednostek organizacyjnych UW, wskazujagc w nim termin sprawozdania oraz
zakres ewaluacji. W wyniku analizy sprawozdan formutowane sg przez Uczelniany Zespot
propozycje dziatan na rzecz jako$ci ksztalcenia, ktore powinny by¢ podejmowane zar6wno na
poziomie jednostek organizacyjnych, jak i centralnym.
Natomiast Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Historycznym zostat
powotany, zgodnie z § 9 i 10 Zarzadzenia nr 56 Rektora, na podstawie Uchwaly Rady
Wydzialu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w o$mioosobowym sktadzie, tj. sze$ciu nauczycieli
akademickich oraz po jednym przedstawicielu studentow 1 doktorantdéw wskazanych
odpowiednio przez Samorzady Studentéw i Doktorantow jednostki. Zgodnie z §11
zarzadzenia nr 56 z dnia 3 pazdziernika powinien podejmowaé dzialania na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w jednostce. W tym celu w szczegdlnoSci
opracowuje 1 przedstawia Dziekanowi Wydziatu wnioski i projekty dotyczace wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na wydziale. Ponadto zespot jednostki sporzadza,
zgodnie z wytycznymi Uczelnianego Zespotu, sprawozdania z oceny wilasnej, stanowiace
wynik ewaluacji jakosci ksztalcenia na wydziale 1 przedstawia je odpowiednio Dziekanowi.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, w szczegolnosci przedstawia mocne 1 stabe strony
wydzialu oraz plany i kalendarium dzialan w celu wyeliminowania zjawisk niepozadanych 1
napraw niedostatkow oraz w celu doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Ponadto zgodnie z
zapisem § 2 ust. 2 wspomnianego wyzej Zarzadzeniu nr 76 system jakos$ci uwzglednia¢ ma
rozwigzania dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie: 1) zatwierdzania,
monitorowania i okresowego przegladu programow nauczania i ich efektow, 2) oceniania
studentéw 1 doktorantow, 3) zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej, 4) monitorowania,
przegladu 1 podnoszenia poziomu zasobow do nauki (m.in. bibliotek, komputeréw z dostepem
do Internetu) oraz Srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow (np. opieki naukowej czy
doradztwa), 5) gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat ksztatcenia w
jednostce z wykorzystaniem m.in. USOS,6) publikowania informacji na temat ksztalcenia w
jednostce. Z kolei zgodnie z ust. 3 system jakosci na wydziale lub w innej jednostce dziata na
podstawie odpowiednio uchwaty rady wydziatu lub rady innej jednostki, zawierajacej opis
systemu i konieczne regulacje. Realizujac ten zapis na Wydziale Historycznym funkcjonuje
Uchwata nr 24 z dnia 23 kwietnia 2008 r. Zasady i procedury kontroli jakosci procesu
dydaktycznego(z p6zn. zm.) Uchwata ta okre$la, ze realizacja wspomnianych zasad i procedur
nastepuje w szczegdlnosci poprzez:
1) przeglad organizacji studidow 1 procesu ksztalcenia, w tym programow nauczania,
planow studidw, obsady zajec i tresci sylabusow;
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2) okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich, ktoérej dokonuje si¢ na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) prowadzenie wsrod studentéw i doktorantow badan ankietowych dotyczacych
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz analize¢ wynikéw tych badan;

4) hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na Wydziale;

5) ustalenie 1 przestrzeganie przejrzystego i spdjnego systemu oceniania studentow i
doktorantow.

W zwiazku ze specyfika ocenianego Wydzialu, na ktory sklada si¢ sze$¢ Instytutow,

najwazniejszym elementem systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Wydziale

Historycznym sa Komisje Dydaktyczne Instytutow, ktorych skiad, tryb powolywania i

podejmowania decyzji oraz zakres dziatania okre$laja Uchwaly Rad Naukowych

poszczegbdlnych Instytutow. We wszystkich Instytutach Wydziatu Historycznego w sktad

Komisji Dydaktycznych wchodza przedstawiciele pracownikéw naukowych, doktorantéw i

studentow. Zakres kompetencji Komisji Dydaktycznych zostal okreslony w § 5 Uchwale nr

24 Rady Wydziatu z 23 kwietnia 2008 r. w sprawie Zasad i procedur kontroli jakosci procesu

dydaktycznego. Do prerogatyw Komisji nalezy:

— coroczny przeglad programéw ksztalcenia 1 planow studiow (w szczegolnosci zaktadanych
efektow ksztatcenia) na studiach I i II stopnia oraz na studiach podyplomowych;

— opiniowanie projektow zmian w programach studiéw I 1 II stopnia oraz studiow
podyplomowych;

— zglaszanie wlasnych projektow zmian w programach studiow I i II stopnia oraz studiow
podyplomowych;

— przygotowanie wzoréw ankiet oceniajacych zajecia dydaktyczne na studiach I i II stopnia
oraz studiach podyplomowych oraz wzoréw ankiet ewaluujacych caty tok studiow;

— opracowanie procedur przeprowadzania ewaluacji zaje¢ dydaktycznych i calego toku
studiow, zasad opracowywania i interpretowania wynikéw ankiet, ich udostepniania i
przechowywania;

— opracowanie  szczegotowych zasad przygotowywania pracy dyplomowej i
przeprowadzania egzaminow dyplomowych;

— coroczne sprawozdanie z oceny jakosci dydaktyki prowadzonej w Instytucie przygotowane
w oparciu o wyniki ankiet studenckich, hospitacji i corocznego przegladu programéw
ksztalcenia 1 planow studiow, przedktadane do dyskusji Radzie Naukowej Instytutu oraz
Wydzialowemu Zespotowi Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (w celu przygotowania
sprawozdania wydziatowego).

Na Wydziale funkcjonuje takze Komisja Doktorancka, ktorej uprawnienia sformutowano

Uchwata nr 70 Rady Wydziatu Historycznego UW z dnia 27 marca 2013 r. Komisja

Doktorancka dokonujg przegladu programow ksztatcenia i planow studiow 111 stopnia.

W § 5 wspomnianej Uchwatly nr 24 okreslono narzedzia monitorowaniu jakosci Kksztatcenia

oraz jej doskonaleniado ktorych nalezg: hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiety ewaluujace

zajecia na studiach I i II stopnia, studiach doktoranckich i studiach podyplomowych oraz
ankiety ewaluujace caty tok studiow. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych przeprowadzane sa
przez Kierownikow Zaktadow (lub osoby przez nich wyznaczone) obowigzkowo:
przynajmniej raz na 4 lata w przypadku pracownikow posiadajacych tytut naukowy profesora,
przynajmniej raz na dwa lata w przypadku pozostatych pracownikow samodzielnych oraz

niesamodzielnych, ze stazem pracy powyzej czterech lat, przynajmniej raz na rok w

przypadku pracownikéw niesamodzielnych ze stazem pracy krotszym niz cztery lata i

doktorantow. Wnioski z hospitacji przedstawiane sg w rozmowie z osobg hospitowang oraz na

pismie w postaci sprawozdania przygotowanego wedlug wzoru okreslonego w zarzadzeniu

Dziekana. Opinie z hospitacji uwzgledniane sg przy okresowej ocenie pracownikow, stanowig

takze podstawe do wnioskow.
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Z kolei ankiety ewaluujace zaje¢cia dydaktyczne, przeprowadzane wsrod studentéw, stuchaczy
1 doktorantow dobrowolnie 1 anonimowo sg narzedziem doskonalenia procesu dydaktycznego.
Glownym celem ankiet jest zebranie i przekazanie informacji i opinii, ktore wykorzystywane
sa w podniesieniu jako$ci zaje¢ dydaktycznych, w tym ich organizacji i sposobu prowadzenia,
Ankiety stuza takze przyocenie pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego przy
okresowej ocenie pracownikow. Wzory ankiet, odrgbne dla poszczegdlnych kierunkéw
studiow I, II stopnia, studiow podyplomowych i studidow doktoranckich opracowuja Komisje
Dydaktyczne poszczegdlnych Instytutow we wspodlpracy z samorzadem studenckim, za§ w
przypadku studiow doktoranckich — samorzad doktorantéw we wspotpracy z Komisjg
Doktorancka. Na wydziale przeprowadzane sg rowniez ankiety ewaluujace caly tok studiow
stuzace gromadzeniu opinii absolwentoéw i studentow konczacych studia na danym kierunku o
programach ksztalcenia i planach studiow. Maja pozwoli¢ na stwierdzenie czy studia
spelniajg oczekiwania kandydatow oraz czy stwarzaja szans¢ na realizacj¢ kierunkowych
efektow ksztatcenia. Decyzje o przystgpieniu do ewaluacji catego toku studiow podejmuje
Rada Naukowa Instytutu na wniosek Komisji Dydaktycznej, a w przypadku studiow
doktoranckich — Rada Wydziatu na wniosek Komisji Doktoranckiej.Wzory ankiet stuzacych
ewaluacji catego toku studiow opracowuje w przypadku: studiow I i II stopnia — Komisja
Dydaktyczna Instytutu, studiow podyplomowych — Komisja Dydaktyczna Instytutu,
a studiow doktoranckich — wlasciwy organ samorzadu doktorantow w porozumieniu
z Komisjg Doktorancka.

Za wdrazanie i bezposrednig kontrole funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale odpowiedzialni sg: Dziekan i Prodziekani: w
szczegolnosci Prodziekan ds. Studenckich, ale takze Prodziekan ds. Kadr i Rozwoju,
Prodziekan i ds. Finanséow i Badan Naukowych oraz Kierownik Studium Doktoranckiego,
za$ na poziomie Instytutow: Dyrekcje, w szczegdlnosci — Dyrektor ds. studenckich,
Kierownicy studiow podyplomowych oraz Kierownicy Zaktadow.

Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
Wyadziale jest prowadzona i udostepniana przez Dziekanat, Rady Naukowe poszczegdlnych
Instytutow, Komisje Dydaktyczne oraz WydzialowyZespot Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Posiedzenia Komisji Dydaktycznych sa protokotowane, majag harmonogram swoich prac i
przekazuja wnioski na Rade Wydziatu. Posiedzenia Rad Naukowych oraz Wydzialowego
Zespotu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia sa rowniez protokotowane.

Wydziat opracowat dotychczas nastepujacy dokumenty dotyczace analizy jakosci ksztatcenia:

— sprawozdanie z oceny wtlasnej dziatania na rzecz zapewnienie i doskonalenia jakosci
ksztalceniaw dziedzinie programOw nauczania i ich efektow (2009);

— sprawozdanie z oceny wlasnej wykorzystywania systemu USOS z r. (2010);

— sprawozdanie z oceny wlasnej — dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakoSci
ksztalcenia zwigzane z zasadami zapewnienia i doskonalenia jakosci kadry
dydaktycznej (2011)

— sprawozdanie z oceny wiasnej dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztalcenia zwigzane z projektowaniem misji 1 strategii wydzialu (2012).

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Wydzial Historyczny Uniwersytetu Warszawskiego opracowal strukture systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodng z system wewnetrznych przepisow prawnych
w Uczelni, stwarzajac mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dzialan.
Jednostka wdraza opracowane procedury zapewnia jakosci w poszczegolnych
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elementach skladajacych sie na proces ksztalcenia i posiada dokumentacje to
potwierdzajaca.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji2

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantéw®

X

2 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na

studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sa tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty

ksztalcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studidw w rubryce oceny

wpisujemy ..nie dotyczy”.

% Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowag.
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przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Historyczny UW prawidiowo identyfikuje
swa pozycje za pomocg analizy SWOT.

Do jego MOCNYCH stron nalezy zar6wno wysoko wykwalifikowana kadra naukowa
dydaktyczna, systematycznie podnoszaca swe kwalifikacje, jak 1 wielokierunkowo$¢
prowadzonych badan, poparta duza skutecznos$cig w pozyskiwaniu srodkéw finansowych ze
zroédet zewnetrznych oraz rozbudowana wspolpraca miedzynarodowa. Mocng strong jest tez
konsekwentnie budowany wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz potencjat
naukowy mtodych pracownikéw i doktorantow.

Niewatpliwie SEABA strona Wydziatlu jest baza lokalowa czesci Instytutow oraz —
niezalezny od jednostki — poziom finansowania nauki w zakresie dotacji podstawowej (na
pensje i dydaktyke).

SZANSA Wydzialu jest szeroki wachlarz partnerow z otoczenia spolecznego,
wspotpracujacych od dawna z Wydzialem. Bardziej sformalizowane wlaczenie tych
partnerow w prace jednostki zapewni jeszcze lepsza jakos¢ dziatan naukowo-dydaktycznych
na wszystkich poziomach prowadzonych studiéw. Jako szans¢ nalezatoby tez potraktowaé
dostosowanie studiow doktoranckich do wymogdéw obowigzujacych przepiséw prawa, co
poprawi znaczaco ich atrakcyjno$¢.

Wreszcie ZAGROZENIA wynikaja przede wszystkim z czynnikéw zewnetrznych:
nadchodzacego nizu demograficznego, ktory stawia Wydziat przed koniecznoscig
dostosowania si¢ do tej sytuacji, deregulacji zawodow bibliotekarza 1 muzealnika,
stawiajacych pod znakiem zapytania dobrze prowadzone studia podyplomowe stuzace do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i umozliwiajagce awanse oraz zanizanie wyceny prac
archeologicznych przez firmy zewnetrzne, obnizajace konkurencyjnos¢ Instytutu Archeologii
na rynku. Te zagrozenia Wydzial moze jednak potraktowa¢ jako wyzwanie, dajace mu
kolejne szanse na rynku edukacyjnym poprzez dalszg intensyfikacje staran o tworzenie
programow studidow o wysokiej jako$ci merytorycznej, atrakcyjnych dla potencjalnych
studentow.

L.p.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni

31



cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
3 doktoranckich
i podyplomowych X
oraz system ich
weryfikacji*

prowadzenie
badan naukowych X

W odpowiedzi na raport Wydzial Historyczny ustosunkowal si¢ szeroko do wszystkich
kwestii podniesionych przez zespot oceniajacy. Podjeto wiarygodne 1 kompleksowa dziatania
na rzecz pelnego dostosowania studiow doktoranckich do obowigzujgcego systemu prawnego,
przy jednoczesnym zachowaniu specyfiki tych studiow, wypracowanej na Uniwersytecie
Warszawskim. Uznano tez, ze pozycja naukowa Wydziatu, bioragc pod uwage wysokie
osiggnigcia naukowe i wyniki parametryzacji zastuguja na ocen¢ wyrdzniajaca. Pozostate
kryteria pozostawiono bez zmian.

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego

prof. dr hab. Wojciech Batus

* Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sa tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty
ksztalcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,.nie dotyczy”.
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