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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uniwersytecie Opolskim,
w zwiazku z oceng instytucjonalng dziatalnosci Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego,
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Spetnienie wymogow
okreslonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r., w sprawie warunkéw oceny programowej 1 oceny instytucjonalnej,
nastgpito m.in. w wyniku otrzymania pozytywnych ocen jakosci ksztalcenia na kierunkach:
,ochrona §rodowiska” Uchwatg Prezydium PKA Nr 652/2008 z dnia 25.09.2008 r., ,,biologia”
Uchwalg Prezydium PKA Nr 458/2010 z dnia 13.05.2010 r., ,edukacja techniczno-
informatyczna” Uchwatg Prezydium PKA Nr 715/2011 z dnia 01.09.2011 r., ,inZynieria
srodowiska” Uchwatg Prezydium PKA Nr 37/2012 z dnia 23.02.2012 1.

Wizytacje czltonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkow
studiow prowadzonych na Wydziale. Podczas pierwszego spotkania Zespotu wizytujacego
dokonano ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan
poszczegolnych ekspertow. Zespot podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami.
Wizytacja w Uniwersytecie Opolskim rozpoczgta si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz
Wydziatu, podczas ktorego Zespot przedstawit cel wizyty, charakterystyke oceny
instytucjonalnej, zakres spraw bedacych przedmiotem oceny poszczegdlnych czionkow
Zespotu oraz ich role w dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacji byt zgodny
z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespol odbyt spotkania z interesariuszami wewnetrznymi: studentami,
doktorantami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi oraz administracyjnymi oraz
interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami bedacymi przedstawicielami rynku pracy.
W trakcie pobytu odbyly si¢ takze spotkania z kierownikiem studiow doktoranckich, z
osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci



ksztalcenia, a takze indywidualne spotkania z Dziekanem, Prodziekanami, osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkow studiow, badania naukowe, praktyki,
przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Doktorantéw. Przeprowadzono takze wizytacje
bazy dydaktycznej wykorzystywanych w procesie dydaktycznym. Eksperci Zespolu
Oceniajagcego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji,
pozostaty czas poswigcano na pracg witasng cztonkéw Zespotu. Przed zakonczeniem wizyty
dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan, sformutowano uwagi i zalecenia, o
ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat wiadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu
podsumowujacym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiegdzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke’

Wydziat Przyrodniczo-Techniczny (WP-T) w obecnym ksztalcie funkcjonuje od 1999 roku
i jest jednym z 8 wydziatow Uniwersytetu Opolskiego. Obecnie prowadzi ksztalcenie na
sze$ciu kierunkach studiow: architektura krajobrazu (I st.), biologia (I i II st.), biotechnologia
(I 1 1T st.), ochrona $rodowiska (I i II st.), inzynieria $rodowiska (I i II st.) oraz edukacja
techniczno-informatyczna (I st.), a w najblizszym czasie planuje uruchomienie ksztalcenia na
dwodch kolejnych kierunkach studiow. Wydziat ksztalci Studentéow w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, tacznie okoto 8,5% wszystkich studentow Uniwersytetu Opolskiego. Studia
podyplomowe stanowig niewielkie uzupehienie liczby studentow na Wydziale, to zaledwie
22 osoby, co stanowi 2,5% ftacznej liczby stuchaczy na Uczelni. Poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 Wydzial prowadzi studia Il stopnia w dyscyplinie biologia. Na
pierwszym roku ksztalci si¢ 19 doktorantow, co stanowi 5,5% doktorantow na Uniwersytecie
Opolskim.

Od roku 2012 Wydziat posiada pelne uprawnienia akademickie do nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego zakresie biologii, a w ostatniej ocenie
parametrycznej uzyskat kategori¢ B.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Uczelnia posiada strategi¢ zatwierdzong Uchwata nr 55/2008-2012 Senatu Uniwersytetu
Opolskiego” z dnia 17. XII. 2009 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. Strategia
Uniwersytetu Opolskiego w latach 2009-2014” Jest to dokument obejmujacy pigcioletni okres
dziatalno$ci Uczelni, oprocz informacji ogdlnych zawiera misje, obSzary strategiczne,
priorytety i cele strategiczne oraz karty celow strategicznych i operacyjnych. Misja uczelni
zostata sformulowana w postaci czterech filarow, wsrdd nich jest m. in. Podstawowq funkcjg
Uniwersytetu jest prowadzenie badan naukowych, ksztalcenie i wychowywanie kolejnych
pokolen studentow, promowanie kadr naukowych, jak rownie; dzialanie na rzecz
spolecznosci lokalnych, regionalnych poprzez rzetelne swiadczenie ustug badawczych
i dydaktycznych” W strategii okre$lono réwniez 5 obszarow strategicznych dotyczacych;
badan naukowych, rozwoju kadry, dydaktyki, zasobow i procedur. W obszarze dotyczacym
dydaktyki sformutowano 4 cele strategiczne: wdrazanie Procesu Bolonskiego, doskonalenie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



jakos$ci ksztalcenia, zwigkszanie aktywnosci studentow, doskonalenie obstugi procesow
dydaktycznych, natomiast w obszarze procedur jeden z celéw strategicznych dotyczy
formalizacji zbioru procedur dotyczacych poszczegolnych obszaréw funkcjonowania Uczelni.
Strategia zawiera bardzo bogaty wykaz kart celow strategicznych i operacyjnych wraz
ze wskaznikami i rezultatami, niestety nie podaje zadnych miernikéw pozwalajacych okresli¢
stopnien realizacji strategii.

Wydzial posiada Strategie rozwoju Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Uniwersytetu
Opolskiego na lata 2012-2016 przyjeta uchwalg Rady Wydzialu w dniu 24 stycznia 2013
roku. W dokumencie dokonano analizy stanu istniejagcego oraz mozliwosci rozwoju,
wskazano glowne =zagrozenia: niz demograficzny, struktura wiekowa kadry oraz
niewystraczajace zasoby lokalowe. Okreslono misje Wydzialu ,,Misjq wydzialu jest
grownowazony rozwdj, prowadzenia wysokiej jakosci badan naukowych oraz ksztalcenie i
wychowywanie studentow, promowanie kadr naukowych, w polgczeniu z dzialaniami na
rzecz spolecznosci lokalnych iregionalnych. Wydzial realizuje misje przy zachowaniu
Jjednosci w réZnorodnosci. Jest ona w pelni zbiezna z misja Uczelni okre$long w strategii.

W strategii Wydziatu sformutowano cztery cele strategiczne w tym jeden dotyczacy
dydaktyki. Ze wzgledu na sytuacje Wydziatu, malejaca liczbe studentow, cel ten jest
nakierowany na utrzymanie obecnego stanu posiadania w zakresie liczby studentow oraz
zachowanie podleglosci kierunkow poszczegdlnym katedrom. W trakcie spotkan Zespot
Oceniajacy mial okazje przekonac sig, ze taki system organizacji studiow nie jest
rozwigzaniem najkorzystniejszym. Do$§¢ pobieznie potraktowano zagadnienia dotyczace
jakosci ksztatcenia, wskazano na konieczno$¢ poszerzenia oferty zaje¢ w formie e-learningu,
zaangazowanie studentow prace badawcze i wspotprace z podmiotami gospodarczymi. W
celach operacyjnych zawarto doskonalenie jakosci i obstugi ksztatcenia, w tym e-learningu,
zapisy te uszczegotowiono w postaci zadan dla poszczegélnych podmiotéw. Podjeto tez probe
okreslenia miernikéw realizacji strategii, jednak przyjecie liczby studentow, jako miernika
realizacji celu dotyczacego jakosci ksztalcenia nie mozna uznaé za w pehni satysfakcjonujace.
Elementem kontroli realizacji strategii jest zapis mowiacy o przeprowadzeniu kompleksowej
oceny po dwoch latach realizacji.

Strategia Wydziatu jest skonstruowana prawidtowo, zawarta W niej misja jest w petni zbiezna
Zz misjg Uczelni, przedstawione w niej cele ogolnie odpowiadajg wyzwaniom, jakie stawia
przed tego typu jednostkami wspolczesny rozwoj nauki i ksztalcenia. Pewien niedosyt
stanowi brak rozwinigcia celu strategicznego dotyczacego jakosci ksztatcenia, zapisy w
strategii sg do$¢ ogolne i dotyczg zadan drugoplanowych. Strategia zdecydowanie bardziej
stawia na rozwoj badan naukowych, natomiast w obszarze dydaktyki zaktada raczej
utrzymanie stanu posiadania. By¢é moze w warunkach, w jakich funkcjonuje Wydziat, jest to
rozwigzanie stuszne. Brakuje zdecydowanie zapisow dotyczacych szeroko rozumianej
polityki jakosci w obszarze dydaktyki. Pewng zaletg tej strategii jest proba okreslenia
wymiernych czynnikdéw pozwalajacych na biezaco kontrolowac realizacj¢ przyjetych zatozen.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujacy studia I i Il stopnia, studia doktoranckie
i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spojna z jej celami strategicznymi,

Na Wydziale wypracowana zostata spojna koncepcja ksztatcenia obejmujaca ksztatcenie na
wszystkich formach (stacjonarne i niestacjonarne) i poziomach studiow (licencjackie,
inzynierskie, magisterskie, doktoranckie, podyplomowe). Wykreowana koncepcja ksztatcenia
wpisuje si¢ zarowno w misje 1 strategie Uczelni, jak réwniez Wydzialu poprzez otwarcie na
potrzeby edukacyjne regionu. Prowadzone na Wydziale ksztalcenie w ramach szeSciu
kierunkow (architektura krajobrazu, biologia, biotechnologia, edukacja techniczno-



informatyczna, inzynieria $rodowiska. ochrona s$rodowiska), (planowane sa studia
licencjackie z przyrody i inzynierskie oraz magisterskiec z odnawialnych zrodet energii, a
takze przy wspoétudziale z Wydziatem Ekonomicznym UO na kierunku geografia), a takze w
ramach studiow doktoranckich (w dziedzinie biologii) i podyplomowych (w ofercie Wydziatu
znajduje sig¢ kilkanascie propozycji) wykazuje spojnos¢ z dziatalnoscig naukowa jednostki.
Koncepcja ksztatlcenia Wydziatu zaktada intensywng dzialalno$¢ naukowo badawcza
w zakresie ochrony, ksztaltowania 1 inzynierii $rodowiska, biotechnologii, biologii,
technologii informacyjnej, a takze innych dziedzin realizowanych w badaniach i ksztalceniu
na Wydziale. W strategii zapisano m. in. ochron¢ i promowanie multidyscyplinarnego
charakteru Wydziatu i realizowanych badan, a rdéznorodnos¢ badawcza powinna by¢
traktowana jako atut i taczy¢ wiedze przyrodnicza z kompetencjami inzynieryjno-
technicznymi. Prowadzone kierunki ksztalcenia poprzez otwarcie si¢ na wspoOtprace z
otoczeniem w zakresie realizowania wspolnych badan i tematow zleconych dla podmiotow
administracyjnych i gospodarczych regionu, uczestnictwo pracownikow Wydzialu w
gremiach doradczych i decyzyjnych zwigzanych z gospodarka i administracja wpisuja si¢
dobrze zarowno w misj¢ Uczelni jak tez w strategie¢ Wydzialu. Studia podyplomowe sa
dobrze powigzane z kierunkami studiow prowadzonymi na Wydziale; wpisuja si¢ takze w
biezace potrzeby rynku pracy w regionie. Realizowane na Wydziale studia podyplomowe sa
w istotnym stopniu powigzane z dwoma kierunkami studiow prowadzonymi przez Wydzial
(inzynieria $rodowiska, a w ostatnich latach juz tylko biotechnologia) oraz stanowig trafng
odpowiedz na zmiany spoteczno-gospodarcze oraz wymagania rynku pracy. Koncepcja
ksztalcenia realizowana na Wydziale jest spdjna z jego dzialalnos$cia naukowo-badawcza i
celami okreslonymi w strategii ktore, uwzgledniajac istniejacg infrastrukture Wydziatu oraz
jego intelektualne zaplecze, wskazujg obszary nauki, ktére beda szczegdlnie intensywnie
rozwijane. Na Wydziale realizowane s3 badania z réznych dziedzin i dyscyplin nauk
przyrodniczych i technicznych.

Prowadzone Kkierunki ksztalcenia maja charakter interdyscyplinarny. Ksztatcenie jest
W wysokim stopniu powiagzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi oraz
Z coraz lepszym zapleczem laboratoryjnym i aparaturowym poszczegélnych jednostek
Wydziatu. Odpowiadajac na wymagania i oczekiwania spoteczenstwa opartego na wiedzy na
Wydziale coraz intensywniej rozwija si¢ wspOipraca z dobrymi krajowymi 1 zagranicznymi
o$rodkami naukowymi co skutkuje tym, ze absolwenci Wydziatlu s3 cenionymi specjalistami
na rynku pracy.

Absolwenci Wydziatu nabywaja niezbgedng w zZyciu spotecznym i gospodarczym wiedze
teoretyczng 1 praktyczng oparta o najwyzsze standardy badan naukowych 1 sg specjalistami
w zakresie nauk biologicznych i technicznych. Wydzial kierujac si¢ potrzebami rynku pracy
planuje, w zakresie rozwoju dydaktyki, zadania obejmujace rozszerzenie oferty ksztatcenia
poprzez inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz tworzenia nowych kierunkow studiéw
licencjackich, inzynierskich, magisterskich i podyplomowych, odpowiadajacych potrzebom
rynku pracy, w tym e-learningu (np. uzytkowa grafika komputerowa, odnawialne zrodta
energii, przyroda), a takze odpowiadajacych potrzebom pelnego rozwoju uczelni
uniwersyteckiej — geografii. Ponadto cele operacyjne i zadania obejmuja inicjowanie
i wspieranie kierunkoéw studiow migdzy katedralnych (np. alternatywne zrodia energii)
I miedzywydziatowych (np. zarzadzanie srodowiskowe, turystyka ekologiczna).

Ponadto nalezy zaznaczy¢, iz ciagly proces podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz
wykonywanych badan naukowych, oraz dostosowywanie  ksztalcenia i1 badan do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan spotecznych i gospodarczych stato si¢ podstawowym
instrumentem rozwoju Wydziatu, co zostato okreslone w jego strategii. Nalezy tez zauwazyc,
1z czynnikiem wskazujacym na podnoszenie jakosci ksztalcenia jest dazenie Wydziatu do
zwigkszenia swojego znaczenia w nauce.



Mozna wigc stwierdzi¢, ze zar6wno programy ksztatcenia wszystkich prowadzonych na
Wydziale kierunkéw studiow (w tym takze doktoranckich i podyplomowych), jak tez zakres
problematyki badan uprawianych na Wydziale reprezentuja spojny ,,przyrodniczo-
techniczny” profil 1 w pelni realizujg wyznaczone strategiczne cele Wydziahu.

3) jednostka identyfikuje swoj3 role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie jakosci
ksztatcenia,

Wydzial prawidlowo postrzega swoja role na rynku edukacyjnym wynikajaca chociazby
Z potozenia pomiedzy dwoma centrami akademickimi, z jednej strony Gérny Slask, a z
drugiej Wroctaw. Powoduje to odptyw miodziezy do tych duzych osrodkéw, jednak Wydziat
widzi swoja szans¢ w nizszych kosztach studiowania, co dla niezbyt zamoznego regionu
moze przemawia¢ za podjeciem studidéw w poblizu miejsca zamieszkania. Wydziat stara si¢
dostosowac¢ swoja oferte edukacyjng do potrzeb lokalnego rynku pracy, co czyni jg bardzo
atrakcyjng dla przysztych absolwentéw. O pozycji Wydzialu $wiadczy szerokie
zaangazowanie pracownikow w dzialania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego, a
przede wszystkim funkcje i stanowiska jakie zajmuja absolwenci Wydziatu, a takze jego
pracownicy.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej
jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w realizacji strategii jednostki, w tym w budowaniu
wysokiej jakosci ksztalcenia nie jest sformalizowany. Przejawia si¢ w oddziatywaniu
srodowiska spoteczno-gospodarczego na powotywanie nowych kierunkéw. W przypadku
nowo powotanego kierunku architektura krajobrazu z wypowiedzi ogrodnika Urzedu
Miejskiego Miasta Opole wynika, ze miasto posiadajac duze obszary przestrzeni publicznych
odczuwa brak specjalistow architektury krajobrazu. Czynnikiem zewngtrznym jest réwniez
istnienie w Opolu dwoch technikéw architektury krajobrazu. W przypadku innych
istniejgcych kierunkow takich jak ochrona $rodowiska i biotechnologia istnieje wyrazne
zapotrzebowanie ze strony instytucji samorzagdowych 1 wyspecjalizowanych firm.
Oddziatywanie interesariuszy zewngtrznych w sposéb formalny jest przewidywany po
zmianie Regulaminu studiéw Uniwersytetu Opolskiego, ktory do tej pory nie przewiduje
takiej mozliwos$ci lecz ma by¢ wkrétce zmieniony.

Tabela nr 1 - Liczba os6b ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztalcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy

studidow doktoranckich

studiow

podyplomowych

uczelni

jednostki

uczelni

jednostki

uczelni

jednostki

studia stacjonarne

9817

945

346

19




studia niestacjonarne 3451 179 - - 859 22

RAZEM: 13268 1124 346 19 859 22

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koficowa 1 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Strategia Wydzialu jest $ciSle zbiezna ze strategia Uczelni, jednak do$¢ pobieznie
traktuje zagadnienia dotyczace jakoSci ksztalcenia, jej zaleta jest proba okreslenia
wskaznikéw pozwalajacych na oceng stopnia realizacji zalozonych celow.

2) Wydzial wykreowal spdjna koncepcje ksztalcenia na wszystkich rodzajach i
poziomach studiow. Prowadzi sze$¢ Kierunkow studiéw, studia doktoranckie i
podyplomowe. Koncepcja ksztalcenia jest S$ciSle zwigzana z prowadzona przez
jednostki Wydzialu dzialalno$cia naukowo-badawczg i wynika ze strategicznych
celow Wydziatu.

3) Wydzial prawidlowo identyfikuje swoja pozycje na rynku edukacyjnym, trafnie
ocenia szanse i zagrozenia wynikajace chociazby z polozenie geograficznego.

4) Udzial interesariuszy zewnetrznych, mimo, zZe nie sformalizowany, w ksztaltowaniu
profilu i oferty edukacyjnej jest znaczacy, a jego usystematyzowaniu ma shuzy¢
zmiana przepisOw obowigzujacych na Uczelni.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych
w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w wizytowanej jednostce znajduje
si¢ na bardzo wczesnym etapie wdrazania. Fakt ten jest dos¢ zaskakujacy biorac pod uwage,
1z Senat Uniwersytetu Opolskiego przyjat uchwate stanowigcg bardzo dobra podstawe do jego
wdrozenia juz w 1997 r. Uchwata Senatu Nr 14/96-99 z dnia 18 grudnia 1997 roku w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Stymulacji 1 Oceny Jakos$ci Ksztalcenia, wprowadzata
szereg wytycznych dotyczacych procedur oceny i zapewniania jakosci ksztalcenia, w tym
rowniez katalog wskaznikéw ilosciowych, stanowigcych punkty odniesienia oraz cele do
ktorych Wydziat miatby zmierzaé, w celu poprawy jakos$ci ksztalcenia. Warto podkresli¢, iz
uchwata przyjeta w Uczelni w 1997 r., stanowita przemyslang, spojna oraz dalekowzroczna
koncepcje funkcjonowania systemu. Niestety jej zalozenia na Wydziale nie zostaty
zrealizowane, zwlaszcza w zakresie dzialan ewaluacyjnych oraz doskonalacych. Uwage
zwraca rowniez fakt, iz ww. uchwata Senatu naktada zar6wno na Rad¢ Wydzialu jak i
Dziekana, obowigzek podjecia okreslonych dzialan, decyzji oraz uchwal Rady. Jednakze
zard6wno Rada Wydziata, jak i wladze dziekanskie od chwili podjecia uchwaty Senatu, tj. 18
grudnia 1997 r. nie wywigzaly si¢ z obowigzkow przez nig nalozonych. Pelna realizacja
zatozenh ww. uchwaty wyraznie przyspieszyloby oraz utatwilo wprowadzenie nowoczesnego

wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.




wewnetrznego systemu  zapewniania jako$ci, dostosowanego do aktualnych realiow
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 8/2012 Rektora Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r.
W sprawie: uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztatlcenia w Uniwersytecie
Opolskim, na Wydziale powotano Wydzialowy Zespot ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.
W jego sktad powinni wchodzi¢ przedstawiciele pracownikéw naukowych, studentow oraz
doktorantow Wydziatu, jednakze obecnie w sktadzie Komisji brak jest przedstawicieli
doktorantow. Komisja dziata jednakze dopiero od poczatku roku akademickiego 2012/2013
wobec czego prace nad wdrozeniem podstawowych elementow systemu na Wydziale sg
dopiero w fazie poczatkowej. Warto jednakze podkresli¢, iz istnieje duze zapotrzebowanie
zarbwno pracownikéw, jak i studentow na sprawnie funkcjonujacy system, co zostalo
wyartykutowane w trakcie spotkan z poszczegdlnymi grupami interesariuszy wewnetrznych.
Spotkania z przedstawicielami Wydziatlowego Zespotu pozwalajg stwierdzié, iz posiadana
przez nich wiedza oraz koncepcje roznego rodzaju inicjatyw projakosciowych sa w pelni
wystarczajace. Jednocze$nie wobec istotnych opdznien we wdrazaniu systemu, nalezy
dotozy¢ wszelkich staran aby prace Zespolu mogly zosta¢ zintensyfikowane, co wymaga
rowniez silnego wsparcia ze strony wladz Wydzialu. Ze wzgledu na poczatkowa faze
wdrazania systemu nie jest mozliwe poddanie ocenie struktury podejmowania decyzji i
udziatu pozegnanych grup interesariuszy w procesie decyzyjnym.

Jako praktyke zaslugujaca na szczegdlne podkreslenie nalezy wuzna¢ cykliczne,
semestralne spotkania Wiladz dziekanskich z Samorzadem Studenckim, umozliwiajace
dyskusj¢ nad zgtaszanymi przez studentéw problemami w procesie ksztalcenia, czy dalszymi
propozycjami jego rozwoju.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,

przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci
wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegoélnosci umozliwiaja:

Wydziat nie posiada kompleksowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Mimo ze
senat przyjal pierwsza uchwate w roku 1997 na Wydziale jej nie wdrozono. Zapobieganie
zjawiskom patologicznym nie ma charakteru sformalizowanego, opiera na dobry praktykach.
System ten w znacznym stopniu si¢ sprawdza, jednak wymaga ujednolicenia i
sformalizowania.

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow,

Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia nie przewiduje procedur majacych na
celu oceng stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Zagadnienie to w sposob
bardzo ogolny, wskazane jest implicite jako zadanie dla Wydzialowego Zespotu ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, poprzez opracowanie ,,procedur zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia, okreslajgcych sposoby realizowania przyjetych przez jednostke zatozen i celow™.
Jednakze zadne dzialanie w tym zakresie nie zostato dotychczas podjete, cho¢ Wydziatowy
Zespot wskazuje je jako swoj cel o najwyzszym priorytecie w najblizszym czasie.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéow

ksztatcenia,

Wydziat posiada rozlegte 1 aktywne kontakty wsrod przedsiebiorstw dziatajacych w regionie,
co potwierdzaja przedstawiciele pracodawcdéw obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji.
Potwierdzaja oni réwniez swoéj udziat w procesie ksztalcenia, w tym rowniez w jego
projektowaniu, cho¢ w znacznej czgsci opiera si¢ o na kontaktach nieformalnych. Warto
zauwazyC, 1z Wydzial podejmuje starania w kierunku wiekszego usystematyzowania



wzajemne] wspolpracy w tym zakresie. Z analizy dokumentéw wynika, iz w jednym
przypadku (ochrona $rodowiska) wiaczono przedstawiciela lokalnego rynku pracy w sklad
Rady Programowej kierunku. Szczegdétowa analiza protokotow wskazuje réwniez, iz
konkretne sprawy dotyczace programu studiow, praktyk, w tym rowniez efektow ksztatcenia
sa rozpatrywane przy udziale zapraszanych przedstawicieli podmiotdw zewnetrznych,
zwigzanych z danym kierunkiem studiow. Warto podkresli¢, iz wieksza strukturyzacja
wspoOtpracy na poziomie Wydziatu bylaby zdecydowanie pozadana, co mogloby przyczynic¢
si¢ do wskazania nowych kierunkéw rozwoju w perspektywie strategicznej. Obecne
rozwigzania w zakresie zasi¢gania opinii lokalnych pracodawcéw na temat poszczegdlnych
aspektow procesu ksztatcenia wydajg si¢ by¢ dobrze dostosowane do biezacych potrzeb
poszczeg6lnych kierunkoéw studiow.

c¢) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy,

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow odbywa si¢ na poziomie uczelnianym,
poprzez Akademickie Centrum Karier. Procedura ta znajduje si¢ obecnie na poczatkowym
etapie wdrazania, jako iz odbyto dotychczas pierwsze badanie. Jednoczes$nie warto podkreslic,
iz uchwata Senatu z 18 grudnia 1997 r. rowniez przewidywala pewng forme zasi¢gania opinii
od absolwentow Wydzialu na temat ukonczonego procesu ksztalcenia. Jednakze nie zostata
ona w tym zakresie wykonana przez Wydziat.

Na chwile obecng badanie ma charakter pomiaru iloSciowego za pomocg standaryzowanego
kwestionariusza ankietowego. Gldéwnym problemem napotykanym w trakcie badania jest
niska zwrotno$¢ kwestionariuszy ankietowych. W przypadku Wydziatu Przyrodniczo —
Technicznego, jest to jedynie ok. 2% catkowitej liczby absolwentow badanego rocznika.
W trakcie spotkania przedstawiciele Akademickiego Centrum Karier wskazali na potrzebe
rozwijania metod jakosciowych w zakresie badania losoéw absolwentow. Miatoby to na celu
podniesienie poziomu przydatno$ci wynikow badan do celéw doskonalenia zar6wno jakosci
ksztalcenia na prowadzonych juz kierunkach studiow, jak i rozwoju oferty Wydziatu oraz
Uczelni. Warto jednoczesnie podkresli¢, iz poszczegdlne jednostki Wydziatu utrzymuja liczne
nieformalne kontakty z absolwentami poszczegélnych kierunkéw studidéw, co moze
potencjalnie znacznie utatwi¢ rozwoj badan losow absolwentéw o charakterze jakosciowym.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia,

Monitorowanie oraz okresowe przeglady programow ksztalcenia pozostawaly dotychczas
w kompetencji rad programowych dziatajacych w  poszczegdlnych  jednostkach
organizacyjnych Wydziatu, odpowiedzialnych za poszczegdlne kierunki studidow. Wdrazany
na Wydziale wewngtrzny system zaklada opracowanie przez Wydzialowy Zesp6t ds.
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia odpowiednich procedur. Jednakze jak dotad prace te nie
zostaly sfinalizowane. Pewng forma monitorowania programéw studiéw i wnoszenia do nich
uwag przez studentéw sg cykliczne spotkania z samorzadem studenckim.

W zwiazku z bardzo krotkim okresem funkcjonowania studiow doktoranckich na Wydziale,
brak jest natomiast jakichkolwiek procedur monitorowania lub okresowych przegladow
programow ksztatcenia dla studiow doktoranckich. W czasie wizytacji nie przedstawiono
réwniez zadnych, nieformalnych metod oceny programu studiow III stopnia.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztatcenia,

Ogoblne zasady oceniania reguluja stosowne regulaminy uczelniane. Wdrazany wewnetrzny
system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie przewiduje obecnie procedur w zakresie oceny
zasad oceniania studentow, doktorantéw i1 stuchaczy studiow podyplomowych w kontekscie
weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. Zadanie to jest przewidziane do realizacji przez
Wydzialowy Zespdt na podstawie ww. Zarzadzenia Rektora.



f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takie przez
studentow, doktorantdw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Brak pelnego wdrozenia uchwatly Senatu z dnia 18 grudnia 1997 r. najbardziej widoczny jest
w przypadku oceny kadry Wydziatu. W ramach Wydzialu nie funkcjonuje jednolity system
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Czgstotliwosé hospitacji jest nieregularna oraz rézni si¢
W zaleznos$ci od jednostki organizacyjnej Wydziatu. Brak jest rowniez jednolitego arkusza
hospitacji, ktéry obejmowalby swoja treScig zakres zagadnien adekwatny do specyfiki
Wydziatu.

W ramach Wydzialu przeprowadza si¢ ankietyzacje zaje¢ dydaktycznych jedynie w
odniesieniu do studiéw I i II stopnia. Jednakze brak jest systemowego rozwigzania w zakresie
jej czestotliwos$ci oraz sposobu analizy i wykorzystania wynikéw ankiet. Na chwile obecng
lezy to w gestii kierownikéw poszczegdlnych jednostek Wydziatu, ktérzy w réoznym stopniu
si¢ z niego wywigzuja. W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimi zasygnalizowano
problem braku wiedzy na temat wynikéw ankiet w niektorych jednostkach. Kierownicy tych
jednostek wytlumaczyli rzekomym brakiem potrzeby przekazywania wynikow, jako iz byty
one pozytywne. Postawa taka $wiadczy o braku §wiadomosci, co do istoty i sensu procedury
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz mozliwosci jej wykorzystania do celow
projakosciowych. Wyniki ankiet w postaci $redniej globalnej sa przekazywane pracownikom
w zwiazku z ich oceng okresowg. Zatem ich warto§¢ zaré6wno dla potrzeb rzetelnej,
kompleksowej oceny pracownika, jak i jego wlasnej refleksji uznaé¢ nalezy za marginalna.
Ponadto wyniki ankiet studenckich nie sg réwniez znane Wydzialowemu Zespolowi
ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, co jest sytuacja zupelnie niezrozumialy i
uniemozliwiajaca prowadzenie jakiejkolwiek polityki projako$ciowej w tym zakresie.

Na Wydziale dokonywano réwniez w sposob tradycyjny okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Zakres oceny w sposob bardzo ogdlny okreslono w Statucie UO, przy czym
nalezy zwr6ci¢ uwage, i1z ranga dzialalnosci dydaktycznej jest w zakresie oceny
jednoznacznie marginalizowana. Ogranicza si¢ bowiem jedynie do dwoéch czynnikow —
jako$¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, bez wskazania sposobu lub kryteriow pomiaru,
oraz autorstwo i redakcje podrgcznikow, skryptow, itd. Dotychczas wyniki ankiet studenckich
nie mialy rowniez przypisanej wagi, co jednak si¢ zmienito w ostatnim roku.

W ramach Wydzialu nie prowadzi si¢ roéwniez systemowej analizy jakosci kadry
wspomagajacej proces ksztalcenia. Sami pracownicy administracji Wydziatu wskazali na
potrzebe prowadzenia tego typu ewaluacji. Z pewnoscig pozwolitoby to na zidentyfikowanie
ich potrzeb rozwojowych np. w zakresie nauki jezykoéw obcych, co bytoby zgodne z planami
strategicznymi Wydzialu w zakresie internacjonalizacji prowadzonej dziatalnosci.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz stosowane procedury oceny jakos$ci kadry nie posiadaja
charakteru kompleksowego oraz systemowego. Nie stwarzajg rowniez mozliwosci osiggania
celow projakosciowych, jak réwniez nie przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk
patologicznych, z powodu braku dowodéw na ich skutecznos$¢.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Wewngetrzny system zapewniania jakos$ci nie przewiduje ewaluacji poziomu naukowego
Wydziatu lub jego jednostek. Aktualne akty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie systemu
nie przewidujg opracowania procedur w tym zakresie w najblizszym czasie.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze srodki
wsparcia dla studentéw,

Aktualnie wdrazany system zapewniania jako$ci przewiduje opracowanie procedury oceny
zasobow materialnych Wydzialu dla potrzeb prowadzonego ksztalcenia, w tym rowniez



srodkow wsparcia dla studentow w tym procesie. Ma ona zosta¢ opracowana przez
Wydzialowy Zesp6t ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Warto zauwazy¢, iz uchwata Senatu z dnia 18 grudnia 1997 r. przewidywata opracowanie
szeregu wskaznikow ilosciowych, mogacych stuzy¢ ewaluacji zaréwno infrastruktury
dydaktycznej, jak i niektorych srodkow wsparcia dla studentow. Nie zostata ona jednak przez
Wtadze Wydziatu w tym zakresie wykonana.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

W zwiazku z brakiem funkcjonujacego na Wydziale wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia brak jest rowniez sprawnego systemu informacyjnego, pozwalajacego na
gromadzenie, analiz¢ oraz odpowiednie wykorzystanie informacji dla realizacji celow
projakosciowych. Brak systemowego rozwigzania w tym zakresie widoczny jest szczegdlnie
w przypadku réznorodnych, najczesciej nieprawidtowych sposoboéw gromadzenia informaciji,
np. wynikoéw ankiet studenckich.

W tym miejscu nalezy rowniez zaznaczy¢, iz realizacja uchwaty Senatu z 18 grudnia 1997 r.
pozwolitaby na stworzenie sprawnego systemu informacyjnego, jako iz uchwata precyzowata
sposob wykorzystania informacji gromadzonych w ramach realizacji poszczegolnych
procedur.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

Zarzadzenie Rektora nr 8/2012 z dnia 5 marca 2012 r. w sposdb niejasny odnosi si¢ do
problemu ewaluacji, stosowanych na Wydziale $rodkow oraz polityki informacyjnej w
zakresie ksztatcenia. Wydziatlowy Zespot ds. Doskonalenia Jako$ci ksztalcenia ma okresli¢
zasady publikowania informacji na temat ksztatcenia. Jednakze nie okresla si¢, czy zasady te
obejmuja rowniez monitoring i ewaluacj¢ publikowanych informacji ilosciowych oraz
jakosciowych, pod katem ich aktualnosci, bezstronno$ci oraz obiektywizmu.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury
jakosci ksztatcenia.

W zwigzku z faktem, iz wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia znajduje sie
W poczatkowym etapie wdrazania brak jest mozliwosci dokonywania oceny jego skuteczno$ci
1 efektywnosci. Nie jest rowniez jasne, czy takie dzialania maja by¢ podejmowane, jako i1z
Zarzadzenie Rektora w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim, nie przewiduje explicite tego rodzaju dziatan.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia na Wydziale znajduje si¢ na
poczatkowym etapie wdrazania. W zwiazku z czym jego funkcjonowanie nie ma
wplywu na decyzje w zakresie jakosci. Sama struktura systemu uwzglednia wlgczanie
w jego prace przedstawicieli wszystkich grup spolecznosci akademickiej, za
wyjatkiem pracownikow administracyjnych.

2) W zwiazku z bardzo wczesnym stadium zaawansowania systemu brak jest wi¢kszosci,
istotnych dla jakosci procesu ksztalcenia procedur ewaluacyjnych. Natomiast te
tradycyjnie obecne, jak np. ankietyzacja studentéw, funkcjonuja niepoprawnie.
Wynika to gléownie z braku realizacji przez Wydzial odpowiednich wewnetrznych



przepisOw prawnych Uczelni w zakresie wdrazania wewnetrznego systemu
zapewniania jakoS$ci. Nieliczne funkcjonujace procedury nie obejmuja swoim
zasiegiem studiow doktoranckich oraz podyplomowych.

3) Wcezesne stadium opracowania systemu nie pozwala na kompleksowa analize jego
efektywnosci oraz skutecznos$ci. Sam projekt systemu roéwniez w sposob
niejednoznaczny przewiduje funkcjonowanie takiej analizy w przyszlosci.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodno$¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia
wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego
doktora,

Studia doktoranckie w zakresie biologii zostaly utworzone Zarzadzeniem Rektora UO nr
20/2012 z dn. 08.05.2012 r. w sprawie utworzenia studiow doktoranckich prowadzonych
przez Wydzial Przyrodniczo-Techniczny. Kierownik Wydziatowych Studiéw Doktoranckich
powotany zostal na wniosek Rady Wydziatu przez Rektora. Aktualne procedury zwigzane
z funkcjonowaniem studiow doktoranckich oraz systemu ECTS okresla Regulamin Studiow
Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwata nr 142/2008/2012 z dn. 23.02.2012 r. z pdzn.
zm. Program studiow doktoranckich zostat warunkowo zatwierdzony Uchwata nr 36/2008-
2012 Rady Wydziatu. Rada Wydziatu nie okreslita sposobu dokonywania oceny realizacji
programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw, co
jest wymagane zgodnie z § 8 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich.
Analiza przedstawionych w trakcie wizytacji kart przedmiotéw wykazata, ze program studiow
doktoranckich zostat skonstruowany w sposob przemyslany i przy prawidlowym wykonaniu
umozliwia w znacznym stopniu osiggni¢cie zakladanych w programie efektow ksztatcenia.
Efekty te w dostarczonych kartach programowych zostaty na ogét sformutowane prawidtowo.
W dokumentacji brakuje jednak karty do przedmiotu ,Dydaktyka szkoty wyzszej”
zaplanowanej na | roku studiow doktoranckich oraz przedmiotow ktorych realizacje
zaplanowano w terminie pozniejszym: ,,Nowoczesne technologie W nauczaniu biologii”,
,Filozofia”, Ekonomia”, , Etyka” oraz ,Prawne, etyczne i ekonomiczne podstawy pracy
naukowej”. Ze wzgledu na krotki czas trwania tych studidw nie mozna przeprowadzi¢ petnej
oceny mozliwosci uzyskania zatozonych efektow ksztatcenia, dostarczone materiaty wskazuja
jednak, ze pewne istotne elementy programu powinny zosta¢ zweryfikowane. W
przedtozonych do oceny ZO PKA kartach przedmiotéw dobrano niewlasciwy sposéb form
weryfikacji efektow ksztalcenia do zalozonych efektow. Sytuacja ta mam miejsce m.in. W
przypadku jezyka obcego, czy przedmiotu ,,Wybrane zagadnienia z ochrony $rodowiska”,
ktorym przypisano efekty w obszarze kompetencji spotecznych: SD KO1: dzieli si¢
zdobytymi do$wiadczeniami w pracy naukowej 1 dydaktycznej; SD KOS5 stosuje si¢ do zasad
bezpieczenstwa indywidualnego i zbiorowego. Zaproponowana forma weryfikacji tak
opisanych efektow ksztatcenia to zaliczenie pisemne.

Zasadnicze watpliwosci budzi zbyt maly udzial elementow jezyka specjalistycznego
W nauczaniu jezyka angielskiego. Elementy te zawarto jedynie w ostatnim z 16 punktéw w
postaci ktorych przedstawiono zagadnienia leksykalne, ktérym poswiecony jest lektorat
jezyka angielskiego. Wobec deklarowanych w kilku kursach efektow ksztatcenia: ,,postuguje
si¢ specjalistyczng terminologia w jezyku kongresowym?”, ,,prezentuje wyniki badan w jezyku
obcym nowozytnym” jezykowi specjalistycznemu dla studiéw biologicznych powinno si¢
poswieci¢ wiecej uwagi. W programie nie przewidziano zaje¢ zaznajamiajacych stuchaczy



z metodologia publikacji naukowej, tj. zaje¢ ktore przygotowywalyby mlodych adeptéw
nauki do samodzielnego redagowania tekstow naukowych, publikacji i/badz projektow
grantowych. Podczas wizytacji Kierownik Studiow Doktoranckich oraz przedstawiciele
Wydziatu nie wskazali w jaki sposob bedzie realizowane przygotowanie doktorantow w tym
zakresie. Program studiow Il stopnia nie przewiduje mozliwosci indywidualnego toku
studiéw, ani internacjonalizacji procesu ksztatcenia doktorantow.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym doktoranci poddali pewne aspekty programu ostrej
krytyce. Zgtoszono powazne zastrzezenia do trybu naboru na studia doktoranckie, w tym do
rozmowy kwalifikacyjnej, za ktoéra kandydat moze otrzymaé liczbe punktow decydujaca
0 zakwalifikowaniu na studia. Nie okreslono liczby doktorantow jakg prowadzi¢ moze jedna
osoba. Wydzial nie zapewnia finansowania studiow doktoranckich, ktore bytoby adekwatne
do duzej liczby przyjetych doktorantow. Jedynie 5 osob (20% doktorantow) otrzymuje bardzo
niskie stypendium socjalne w wysokos$ci 300 zt; te same osoby otrzymuja takze stypendium
projakosciowe. W konsekwencji wiekszo$¢ stuchaczy studium doktoranckiego pracuje
w réznych instytucjach i nie jest w stanie uczgszcza¢ na zajecia. Co gorsza, brak systemu
i srodk6w na sfinansowanie badan naukowych prowadzonych przez doktorantow.
Niepokojace informacje uzyskano podczas spotkania ZO PKA z doktorantami, ktorzy w
ramach programu ksztalcenia maja od 2 semestru studiow przedmiot ,,praca
eksperymentalna”, polegajacy na realizacji badan naukowych. Doktoranci we wlasnym
zakresie musza zdoby¢ $rodki na prowadzenie tych badan, a w przypadku ich braku maja
zakaz korzystania z infrastruktury badawczej. Oznacza to, ze Wydzial naklada na
doktoranta obowiazek realizacji przedmiotu w nieokreSlonym wymiarze godzin,
ktéremu przypisano 11 punktow ECTS, nie zapewniajac wszystkim doktorantom
mozliwosci spelnienia nalozonego obowiazku. Kierownik potwierdzit informacje, iz na
Wydziale nie ma systemu wsparcia doktorantéw w ramach ktoérego zapewniono by $rodki na
realizacje zaplanowanych badan naukowych przez doktorantow.

W S$wietle powyzszych uwag mozna stwierdzi¢, ze otwarcie przez Wydzial studiow III
stopnia nie zostato potwierdzone rzetelng analizg mozliwosci jednostki. Jednostka obecnie nie
zapewnia warunkéw do uzyskania efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego,
ktorego studia te dotycza. Wydzial nie stworzyt dla doktorantow nalezytych warunkéw do
uzyskania stopnia naukowego doktora.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne zwymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajgce nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

Obecnie Wydzial prowadzi studia podyplomowe z zakresu biotechnologii. Studia
podyplomowe trwaja 3 semestry. Na studiach podyplomowych studiuje obecnie 12 oséb, 8
osOb ktore uczestniczyly w spotkaniu z ZO mozna wigc uzna¢ za grupe w pehni
reprezentatywng. W przeciwienstwie do doktorantdow, studenci studidéw podyplomowych
wystawili Wydziatowi bardzo pochlebng opini¢. W programie biorg udzial osoby z odlegtych
regionow (np. ze Stupska), ktore tak cenig sobie mozliwos$¢ ksztalcenia na tych studiach
podyplomowych, w szczegolnosci mozliwos¢ zdobywania umiejetnosci praktycznych
(laboratoryjnych) z biochemii i biologii molekularnej, ze nie tylko inwestujg swoj wolny czas
1 pienigdze, ale takze znoszg trudne warunki komunikacyjne. Zajegcia sg bardzo dobrze
przygotowane, pozwalaja studentom maksymalnie wykorzysta¢ czas po§wigcony na prace
laboratoryjng i znacznie poszerzy¢ ich kwalifikacje zawodowe.

Studia podyplomowe z zakresu biotechnologii nie tylko pozwalajag na zdobycie nowych,
aktualnych wiadomosci lecz réwniez ich ukonczenie poprawia sytuacje ich absolwentéw na
rynku pracy gdyz czesto jest warunkiem awansu.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia,



Efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich na Wydziale zostaly okreslone przez
Kierownika Studiow w konsultacji z Radg Naukowa. Rada Naukowa powotywana jest przez
Dziekana Wydziala. W sktad Rady Naukowej wchodzi kierownik studium doktoranckiego,
kierownicy katedr oraz zaproszony do wspotpracy profesor z Wydziatu. Efekty nie byly
konsultowane z doktorantami, gdyz w momencie ich powstawania Wydzial nie prowadzit
studiow. Efekty nie byly opiniowane réwniez przez Uczelniany Samorzad Doktorantow.
Pracodawcy nie byli zaproszeni do pracy nad efektami ksztatcenia dla studiow III stopnia.

Od 2012 roku WPT UO prowadzi jedynie podyplomowe studia z biotechnologii. Jako
interesariusze zewngtrzni w procesie okreslania efektow ksztalcenia, ich osiggania oraz
weryfikacji uczestniczg: Oczyszczalnia $ciekow w Opolu oraz Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego (od 2010 roku). Pozostate, nieaktywne studia podyplomowe
w wiekszos$ci byly finansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w jednym
przypadku wylacznie przez stuchaczy. W przypadku studium Rolnictwa i $rodowiska
naturalnego realizowanym w 2010, by} to program w ramach Projektu pn.: Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego kierunkow przyrodniczych i technicznych na UO” we wspOtpracy
z Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu, gimnazjum nr 5 w Opolu i Opolskim
Osrodkiem Doradztwa Rolniczego w Losiowie, a finansowany przez EFS. Po rozpoznaniu
zapotrzebowania na rynku lokalnym projektowane jest otwarcie we wspotpracy ODR
w Losiowie podyplomowego studium dotyczacego energetyki odnawialnej.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy doktoranta
i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich
w uczelniach i jednostkach naukowych z dnia 1 wrzesnia 2011 r. § 4.1. Wydzial przypisal
programowi ksztatcenia na studiach doktoranckich 60 punktow ECTS. W programie
wyrozniono 3 grupy przedmiotow:

e przedmiotom ksztalcenia ogdlnego (Filozofia/ekonomia/etyka; Prawne, etyczne
I ekonomiczne podstawy pracy naukowej; Jezyk angielski) w tacznym wymiarze 150
h przypisano 12 punktow ECTS
e przedmiotom podstawowym 1 kierunkowym (Metodologia badan naukowych; Zajecia
z dyscyplin biologicznych; Seminarium naukowe) w lacznym wymiarze 360 h
przypisano 21 punktow ECTS
e zajeciom fakultatywnym (Dydaktyka szkoly wyzszej, Nowoczesne technologie
w nauczaniu biologii, Praktyka dydaktyczna oraz Praca eksperymentalna) przypisano
27 punktow ECTS
Budzi watpliwosci liczba punktow przypisana niektérym przedmiotom. Naleza do nich
Nowoczesne technologie w nauczaniu biologii, za ktore doktorant otrzymuje 6 punktow
ECTS (wymiar 20 godzin) podczas gdy przedmioty kierunkowe punktowane sg znacznie
nizej. W tej skali ocena pracy eksperymentalnej na 11 punktow ECTS nie ma Zadnego
uzasadnienia. Ponadto zaliczenie pracy eksperymentalnej do przedmiotow fakultatywnych na
kierunku, na ktérym stanowi ona podstawe¢ pracy doktorskiej jest zabiegiem niezrozumiatym.
Zajecia fakultatywne zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych z dnia 1 wrzesnia 2011 r. maja
rozwija¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 zawodowe. Maja to by¢ zajecia, na ktorych doktorant
zdobywa kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, w wymiarze odpowiadajagcym od 10 do 15 punktow ECTS. Zajecia
fakultatywne maja przygotowywa¢ do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, w
szczegOlnoSci  w zakresie metodyki zaje¢  dydaktycznych i nowych technologii
wykorzystywanych w ksztalceniu studentow. Dlatego tez przedmiot ,,praca eksperymentalna”



w zaproponowanej formie nie powinien znalez¢ si¢ w grupie przedmiotéw fakultatywnych, z
przypisang liczbg punktéw ECTS.
Zgodnie z programem studidow doktoranci w formie wspdlprowadzenia zajg¢ realizuja
praktyke dydaktyczng w wymiarze 10 h na 2, 4 i 6 semestrze. Praktyka dydaktyczna poprzez
samodzielne prowadzenie zaje¢ przewidziana jest w programie studiow doktoranckich
w wymiarze 10 h podczas 8 semestru. Nowoczesne technologie w nauczaniu biologii sg
przewidziane na 7 i 8 semestrze. Zasadnym byloby zaplanowanie tego przedmiotu na
semestrach wczesniejszych.
Przy wspotprowadzeniu zaje¢ doktorant otrzymuje po zrealizowanym semestrze 1 punkt
ECTS. Budzi watpliwos¢ przypisanie punktow ECTS za rolg obserwatora podczas realizacji
zaj¢é przez innego prowadzacego. Przypisanie 6 punktéw ECTS — ktore stanowig 10% ogotu
punktow wyrazajacych czasochtonnos¢ studiow doktoranckich, gdzie praktyki dydaktyczne
realizowane sg w wymiarze 40h, z czego 30 h jest wspoiprowadzonych jest nieuzasadnione.
Roéwniez czasowy rozktad zaje¢ powinien zosta¢ przemyslany. Zajecia z filozofii lub etyki
w 7 semestrze studidw, a zwlaszcza praktyka dydaktyczna w 6smym semestrze zostaty
zaplanowane stanowczo za po6zno, jest to bowiem czas kiedy doktorant powinien si¢
koncentrowac na przygotowywaniu dysertacji.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla studentéw,
doktorantoéw i stuchaczy - system umozliwiajagcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia.

Wydziat nie posiada calosciowego systemu, ktory umozliwiatby dokonanie oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich. Taki system
powinien zostaé wypracowany w najblizszych latach. W przedstawionych kartach
przedmiotow odnotowano ogélny sposdb zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw, jednak
tylko w kilku z nich doprecyzowano forme zaliczenia. Te dokumenty wymagajg uzupetnienia.
Ze wzgledu na bardzo krotki okres funkcjonowania studiow Ill stopnia jeszcze nie
dokonywano oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego* CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Oceniany Wydzial nie zapewnia uzyskania efektow ksztalcenia wlasciwych dla
obszaru badawczego, ktorego dotyczg studia III stopnia, nie zapewnia takze
warunkow uzyskania stopnia naukowego doktora w ramach tych studiow. Jednostka
powinna rozwazy¢ redukcje liczby doktorantéw.

2) Na studiach podyplomowych zapewniono efekty ksztalcenia zgodne z wymaganiami
pracodawcow i umozliwiajace nabycie uprawnien nowych umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy.

3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze nie uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztalcenia na studiach III stopnia. Natomiast znaczacy jest udzial interesariuszy
zewnetrznych w przygotowaniu programow studiow podyplomowych

4) Stosowany system ECTS nie odzwierciedla w sposob nalezyty nakladu pracy
doktoranta.

5) Wydzial nie posiada wiarygodnego, przejrzystego i powszechnie dost¢pnego dla
doktorantow systemu umozliwiajacego ocene stopnia osiagniecia zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia



1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa umozliwiajacg rozwoj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow,

Kadre naukowo-dydaktyczng Wydziatu stanowi 101 nauczycieli akademickich dla
ktorych jest to podstawowe miejsce pracy, w tym 14 profesoréw, 22 doktorow
habilitowanych, 53 pracownikdéw ze stopniem doktora oraz 12 pozostatych. Prowadzona na
Wydziale polityka kadrowa wyraznie ogranicza zatrudnienic na stanowisku asystenta 0sob z
tytulem zawodowym magistra.

Z danych przedstawionych przez Wydzial wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow
jest zatrudniona na podstawie mianowania. Multidyscyplinarny charakter powoduje, ze kadra
reprezentuje kilka obszaré6w naukowych z przewagg nauk technicznych, (dziedzina nauk
technicznych: biotechnologia, budowa i eksploatacja maszyn, budownictwo, elektronika,
energetyka, gornictwo 1 geologia inzynierska, informatyka, inzynieria chemiczna,
materialowa i $rodowiska), nauk przyrodniczych (dziedzina nauk biologicznych: biologia
biochemia, biofizyka, biotechnologia, ochrona S$rodowiska, dziedzina nauk o Ziemi:
geografia, geologia), i nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych (dziedzina nauk
rolniczych: agronomia, inzynieria rolnicza, ochrona i ksztattowanie srodowiska, ogrodnictwo,
technologia Zywnos$ci 1 zZywienia, zootechnika). Ponadto sa obecni przedstawiciele obszaru
nauk S$cistych z dziedziny nauk chemicznych (chemia, ochrona $rodowiska), obszaru i
dziedziny nauk spotecznych (pedagogika).

Analizowany okres charakteryzowal si¢ zmniejszeniem ogodlnej liczby zatrudnionych
pracownikow zaréwno w Uczelni, jak i na Wydziale. Patrzac z perspektywy ostatnich pigciu
lat, tj. w stosunku do roku 2008, liczba pracownikéw Wydziatu zmniejszyta si¢ o 7 etatow
(6,5%). W tym samym czasie wzrosta liczebno$¢ grupy doktorow habilitowanych i
profesorow. Aktualna struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich wedhlug stopni i
tytulow naukowych charakteryzuje si¢ dominacjg doktorow. Analizujac rozwoj kadry
akademickiej Wydzialu w rozpatrywanym okresie nalezy stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ stopni
naukowych 1 tytutow zostata uzyskana poza Uczelnia (6 dr, 7 dr hab., 2 prof.). W tym samym
czasie na Wydziale wypromowano 4 doktorow. Duze nadzieje na rozwdj wtasnych kadr — jak
zaznaczono w raporcie samooceny - zwigzane sa z nowo otwartymi na Wydziale studiami
doktoranckimi z zakresu biologii, ktore pozwolg poprawié tg niekorzystng tendencje. Wydaje
si¢ to trendem bardzo korzystnym, gdyz $wiadczy o promowaniu wiasnych kadr —
zwigzanych z regionem i zawodowo z Uczelnig i zainteresowanych jej rozwojem — a nie kadr
sprowadzanych z innych Uczelni, nie zawsze zainteresowanych rozwojem Uczelni.

W tym samym czasie liczba studentow studiujacych na Wydziale zmniejszyla si¢, szczegolnie
w na studiach niestacjonarnych i podyplomowych. Spadek zainteresowania studiami
niestacjonarnymi wyniost 57%, a podyplomowymi az 92% i byt wyzszy niz na Uczelni.
W stosunku do liczby studentow liczba nauczycieli akademickich jest dos¢ wysoka — przy
1124 studentach Wydzialu w proces dydaktyczny zaangazowanych jest 101 nauczycieli, co
daje $rednio okoto 11,1 studentéw przypadajacych na jednego nauczyciela.

Polityka kadrowa Wydziatu prowadzona jest w ramach regulacji zawartych w Statucie
Uniwersytetu Opolskiego. W zwiazku z wejsciem w zycie znowelizowanej Ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005, z pdzn. zm.)
zatrudnienie na wszystkich stanowiskach dydaktycznych nastepuje w procedurze
konkursowej. Wniosek o przyjecie pracownika naukowo-dydaktycznego formutowany jest w
katedrze. Konkurs na stanowisko asystenta i adiunkta oglasza Dziekan, powolujac
jednoczesnie komisje do jego rozstrzygniecia. Zgode na ogloszenie konkursu na stanowisko
profesora wydaje Rektor, oglaszajac konkurs otwarty. Szczegétowe przepisy dotyczace
procedury przeprowadzania konkurséw zawierajg stosowne zatgczniki do statutu. Podczas
rozstrzygania konkursow analizowane sg predyspozycje kandydatow w zakresie prowadzenia



dydaktyki i badan naukowych powigzanych z kierunkami studiow, na ktorych osoba ma
prowadzi¢ zaje¢cia. Zatrudnienie osOb prowadzacych zajecia w ramach umow cywilno
prawnych odbywa si¢ po zaopiniowaniu przez RW.

Dla oceny stanu kadrowego kluczowa role odgrywa speinienie wymagan wynikajacych
z minimum kadrowego dla realizowanych kierunkow ksztalcenia. Podstawe prawnag
okreslajacg aktualne wymagania, stanowi rozporzadzenie MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.). Liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w
proces dydaktyczny na Wydziale i przypisanych do okreslonych kierunkéw spetnia kryteria
powyzszych przepisow.

Biorac pod uwagg fakt, ze liczba profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych na
Wydziale wynosi 36 a ze stopniem doktora 53 oraz uwzgledniajac ich specjalnosci naukowe,
Wydzial ma wystarczajaca liczbe pracownikow do pokrycia minimum kadrowego na
kierunkach studiow, ktére aktualnie prowadzi. Nalezy zauwazy¢, iz wystepuje znaczna luka
pokoleniowa miedzy pracownikami majacymi tytut naukowy profesora, w mniejszym stopniu
doktora habilitowanego i nizszg kadra.

Podstawowym kryterium doboru kadry naukowo-dydaktycznej realizujacej proces
ksztalcenia oraz badania naukowe sa kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci akademickie
potwierdzone odpowiednim dorobkiem naukowym pozwalajacym na uzyskanie stosownych
stopni i tytuldbw naukowych. Duzym wyzwaniem, ale rdéwniez zamierzeniem kadry
kierownicze] Wydziatu jest wprowadzenie w ciagu najblizszych lat odpowiednich procedur
umozliwiajacych zachowanie i wzmacnianie uprawnien do nadawania stopnia naukowego
doktora i doktora habilitowanego, a takze staranie si¢ o nadanie uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora inzynierii $rodowiska. Uzupelienie w najblizszej przysztosci
kadry naukowo-dydaktycznej o samodzielnych pracownikéw naukowych reprezentujacych
nauki przyrodnicze w oparciu o mozliwo$ci nadawania stopni naukowych bedzie niezwykle
istotne i zgodne z prowadzonymi i planowanymi, odpowiadajacymi potrzebom rynku pracy,
w tym e-learningu, na Wydziale kierunkami studiow (biologia, biotechnologia, przyroda,
odnawialne zrdodta energii, geografia).

Powigzanie nauki i dydaktyki z potrzebami regionu jest bardzo wyraznie odczuwalne, CO
dobitnie podkreslali interesariusze zewngtrzni 1 pracodawcy zebrani na spotkaniu z Zespotem
Wizytujacym. Nawigzana wspotpraca z jednostkami spoza Uczelni owocuje nie tylko
finansowo, ale rowniez poprzez poznawanie potrzeb wspotpracujacych zaktadoéw pracy 1 jest
podstawa dokonywania zmian dostosowujacych w programach ksztatcenia do potrzeb
pracodawcow.

Spojnos¢ zakresu specjalnosci realizowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczna
z zakladanymi efektami ksztalcenia nalezy oceni¢ dobrze, a posiadane zasoby kadrowe
stuza realizacji zaktadanych celow strategicznych Wydzialu. Kadra nauczycieli akademickich
dobrze reprezentuje obszary wiedzy i dyscypliny naukowe zgodne z wymienionymi
kierunkami. Widoczny jest tez wyrazny zwigzek miedzy problematyka badan uprawianych na
Wydziale i realizacja procesu dydaktycznego, na co zwracano takze uwage na spotkaniu
Zespotu Wizytujacego z nauczycielami akademickimi.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydzialu poddawana jest okresowym ocenom. System
weryfikacji kadry tj. okresowa ocena nauczycieli akademickich jest dokonywany zgodnie
z Ustawg o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z dnia 27.07.2005, z p6zn. zm.).
Ocena nauczycieli akademickich (profesorow tytularnych) przeprowadzana jest raz na cztery
lata, natomiast doktoréw habilitowanych i doktorow, co dwa lata, a takze w procedurze
awansu na wyzsze stanowisko lub przedluzenia okresu zatrudnienia lub tez na wniosek
kierownika jednostki. Gtownym celem prowadzonej na Wydziale polityki kadrowej jest
dbato$¢ o rozwdj kwalifikacji naukowych 1 kompetencji dydaktycznych kadry. Dobor



nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego nie budzi istotnych zastrzezen
i oparty jest w gtdéwnej mierze na dorobku naukowym pracownika. Kwalifikacje naukowe,
dydaktyczne oraz praktyczne kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej zajgcia dydaktyczne
1 sprawujacej opiek¢ naukowa nad doktorantami sg na bardzo wysokim poziomie, co
potwierdza przeglad dorobku naukowego nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wszystkich Studiach. Sa to osoby legitymujgce si¢ duzym dorobkiem naukowym w
reprezentowanych  dyscyplinach  naukowych.  Pordwnanie  zakresu  specjalno$ci
reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych w jednostce studiow umozliwia prawidtlowe powierzanie jej zadan
dydaktycznych 1 naukowych, co gwarantuje realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia. Na
studiach podyplomowych zajecia prowadzg takze wyktadowcy — praktycy, takze czgs¢ zajec
odbywa sie¢ w instytucjach zewnetrznych (np. oczyszczalni $ciekow).

Jednak przeprowadzone spotkania $wiadczg o umiarkowanym zadowoleniu studentow
Z zasobow kadrowych Wydzialu. Uwagi studentéw w gltoéwnej mierze dotycza matej liczby
pracownikow dydaktycznych, ktorym powierzane sa zajg¢cia, ktore zdaniem studentow sg
czgsto niezwigzane z ich dziedzing naukowa. Studenci zglaszaja, ze sytuacja ta dotyczy
réwniez przypadkow, delegowania pracownika do zaje¢ z uzyciem sprzetu specjalistycznego,
do ktorego obstugi nie byt przeszkolony, jako przyktad studenci wskazali laboratoria z
»inzynierii procesowej”’. Niedoskonate procedury prowadza réwniez do powstawania
niepozadanych sytuacji w procesie dyplomowania na studiach drugiego stopnia, gdy wysoka
liczba dyplomantéw przypadajgca na jednego promotora zmusza to studenta do korzystania
Z konsultacji u innych pracownikéw. Nalezy zaznaczyé, Ze problem ten byl zglaszany
w raportach z poprzedzajacych wizytacji i nie zostal wyeliminowany. Podj¢te dziatania
ograniczyty si¢ do usunigcia wynagrodzenia dla osoby prowadzacej prace dyplomowe.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studidw, zapewniajacga osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

Zgodnie z opinig Wiadz Wydzialu obecny stan techniczny infrastruktury nie jest w petni
zadowalajacy. Wydzial posiada 5 budynkéw w 4 lokalizacjach (2 budynki znajdujg si¢ na
jednej posesji). Z obecna, mocno rozproszona struktura Wydziatu zwigzane sg do$¢ wysokie
naktady finansowe na utrzymanie, ponadto rozproszenie jednostek na znacznym terenie nie
sprzyja wzajemnej konsolidacji 1 wykorzystaniu zasobow ludzkich i1 materialnych. Ze
,»Strategii rozwoju Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego Uniwersytetu Opolskiego na lata
2012-2016” 1z uzyskanych w trakcie wizytacji informacji wynika, iz planowane sg w
niedalekiej przyszio$ci nowe inwestycje majace ten stan poprawic¢. W zakresie rozwoju
materialnych podstaw prowadzenia dydaktyki i badan naukowych wtadze Wydziatu planuja
organizacj¢ centrow badawczo-dydaktycznych, m. in. ogrodu botanicznego, nowych
laboratoriow i pracowni badawczych, stacji terenowych, zwigkszenie efektywnosci
wykorzystania bazy badawczo-dydaktycznej w Krasiejowie. Pracownicy Wydzialu —
szczegblnie Katedry Biosystematyki zaangazowali si¢ w projekt restytucji dziedzictwa bylej
Krolewskiej Akademii Pomologicznej, bylej Wyzszej Szkoty Rolniczej 1 bylej Wyzszej
Szkoty Lesnej w Proszkowie. Efektem projektu ma by¢ poszerzenie bazy lokalowej Uczelni -
w tym szczegbélnie Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego — oraz stworzenie bazy terenowej
do realizacji zaj¢¢ i badan polowych.

Najwigkszym, najnowocze$niejszym 1 najlepiej wyposazonym w aparatur¢ budynkiem
jest Collegium Biotechnologicum o lacznej powierzehni 2820 m% Znajduje sie tu szereg
pomieszczen wykorzystywanych w procesie ksztalcenia studentéw - przygotowawcze,
magazynowe, pracownie, laboratoria, socjalne m. in.:



pomieszczenie mikroskopu elektronowego z zapleczem (ciemnia do wywolywania
klisz z mikroskopu),

pracownia biologiczna wyposazona w liofilizator, urzadzenie do mrozenia, kruszarke,
3 suszarki,

pomieszczenia techniczne — zmywalnia, sterylizatornie wyposazone w zmywarke,
myjke ultradzwigkowa, autoklaw,

pracownia mikrobiologii (bakteriologii) w ktdérej znajduja si¢ minianalizator API,
centromat, spektrofotometr, mikroskop z kamera, wiréwka z chlodzeniem, 4
termostaty, komora laminarna,

laboratorium mikrobiologii z dejonizatorem i 3 termostatami,

pracownia fitopatologii z cieplarkami,

pracownia mykologii z zapleczem do przeszczepiania, z 3 termostatami, komorami
laminarnymi, wytrzasarka, cieplarki, lodowki, mikroskopy

pomieszczenie przygotowawcze z mikroskopem kontrastowo-fazowym, inkubator
CO,, dejonizator, sterylizator

laboratorium mikroskopii $wietlnej 1 elektronowej wyposazone w kriostat, mikrotom,
ultramikrotom, mikroskop

laboratorium ekologii z piecem muflowym, suszarka, miernik powierzchni lisci,
chlorofilomierz,

laboratorium biochemii i enzymologii z wir6wka z chtodzeniem i demineralizator,
pracownia biochemii wyposazona w spektrofotometr,

pomieszczenie bioreaktorow wyposazone w 2 bioreaktory i inkubator z wytrzgsaniem,
pracownia biotechnologii z 2 mikroskopami z kamera, sonifikator, spektrofotometr, 2
wirdwki,

laboratorium biotechnologii - studenckie,

pracownia biogeotechnologii z wyparka prozniowa,

pracownia nanobiotechnologii i enzymologii ze spektrofotometrem,

pracownia biotechnologii roslin z fitotronem,

pracownia genetyki wyposazona w komore¢ laminarna, 2 wiréwki, cieplarke, aparat do
elektroforezy, inkubator z wytrzasaniem,

laboratorium genetyki i histopatologii z cieplarka

pracownia biotechnologii biatka wyposazona w termocykler do amplifikacji DNA,
komora do pracy z kwasami nukleinowymi,

pracownia toksykologii,

sala audytoryjna o pow. 140 m? na ok. 200 miejsc i sala seminaryjna wyposazone
w projektor multimedialny, rzutnik pisma, ekran, naglo$nienie stacjonarne
i bezprzewodowe,

sala konsultacyjna z projektorem multimedialnym, rzutnikiem pisma, ekranem.

15 pokoi socjalnych.

Laboratoria dla studentéw sg zaplanowane na 16 osob oraz na 6-8 oséb dla magistrantow
i doktorantow.

Wiele sprzetu zakupiono z projektu wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WO 2007-2013 ,,Budowa Laboratorium
Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego etap 1I, wyposazenie obiektu dydaktycznego”.
Projekt opiewat na kwote 940 tys. zt. Cze§¢ funduszy z tego programu przeznaczono na
uzupehnienie istniejgcego juz wyposazenia Collegium Biotechnologicum (m.in. rzutniki,
nagltos$nienie sali audytoryjnej).



Samodzielna Katedra Biotechnologii i Biologii Molekularnej o powierzchni calkowitej
1860 m?, dysponuje 15 pracowniami i laboratoriami m. in.:

e laboratorium bioprocesow 1 bioreaktorow; na stanie = wytrzasarka, termostat,
Multifunction Computer Meter, przesiewacz laboratoryjny, miynek laboratoryjny,
komora laminarna.

e laboratorium procesoOw mechanicznych: frezarki, tokarka, dlutownica, strugarka,
spawarka, szlifierki, przyrzad do badania wytrzymato$ci materiatow,

e pracownia bioprocesOw i bioreaktorow: bioreaktor z ptaszczem wodnym, bioreaktor
Biostat, dwa bioreaktory rurowe samodzielnej konstrukcji, wytrzasarka

e laboratorium preparowania probek srodowiskowych,

e pracownia absorpcyjnej spektrometrii atomowej: dwa aparaty AAS, analizator rteci
AMA,

e pracownia pomiaréw radiometrycznych (dwie): spektrometr Gamma z detektorem
germanowym, Alfaguara do pomiaru radonu, inspektor 1000 do pomiardéw izotopoOw
gamma promieniotwoérczych, urzadzenie do pomiaru mocy dawki promieniowania
jonizujacego,

e pracownia fotowoltaiki, laboratorium techniki pomiaréw: ogniwa fotowoltaiczne (na
dachu), aparatura kontrolno pomiarowa,

e pokoje socjalne - 4, sale wykladowe — 3 0 pow. 40 - 108 m?,
Samodzielna Katedra Biosystematyki wykorzystuje powierzchni¢ 496,6 m
lokalizacjach:

e Zaklad Zoologii Bezkregowcow: 3 pracownie naukowe 1 laboratorium dydaktyczne,

e Zaktad Ewolucji i Ekologii Zwierzat: 3 pracownie naukowe, pracownia magisterska,

laboratorium dydaktyczne,

e Zaklad Anatomii Rozwojowej i Fizjologii Roslin, Zaktad Geobotaniki i Ochrony
Szaty Roslinnej, Pracownia mykologii stosowanej i systematyki roslin: 5 pracowni
naukowych, zielnik, laboratorium dydaktyczne,

e Zaktad Paleobiologii: 3 pracownie naukowe i preparatornia

e Centrum Studiow nad Biordznorodnoscig: 2 pracownie naukowe 1 2 laboratoria
badawcze.

Pracownie naukowe sa jednocze$nie gabinetami prowadzacego, w ktorych jednoczesnie
prowadzone sa badania naukowe oraz konsultacje dydaktyczne, seminaria dyplomowe
i magisterskie (ze wzglgdu na brak pomieszczen na tego typu zajecia). Katedra
Biosystematyki nie posiada zadnej sali wykladowej, konwersatoryjnej, seminaryjnej ani
magisterskiej. Wspolnie z SKOPZ wyktady prowadzone sa w Auli BM oraz warunkowo w
biezacym roku akademickim w Auli B przy ul. Oleskiej 48.

Wyposazenie Katedry Biosystematyki stanowia: cieplarka laboratoryjna, mikroskopy
stereoskopowe, zestaw do archiwizacji obrazu, wideoprojektor, kserokopiarka, wyposazenie
pracowni technik molekularnych (waga precyzyjna, dejonizator, autoklaw, wytrzasarka,
termocykler) sonda do pomiaru matych predkosci, kamera cyfrowa, komputery -5 szt.
Samodzielna Katedra Ochrony Powierzchni Ziemi mieéci si¢ w dwoch budynkach.
Powierzchnia 8 pracowni i laboratoriéw zajmuje tacznie powierzchnie 317 m?,

Wyposazenie Katedry stanowig: UV-VIS Varian 50-bio, chromatograf gazowy trojdrozny
zdwoma detektorami firmy Varian z komputerem 1 oprogramowaniem sterujagcym
I analizujagcym, ekstraktor automatyczny do prob, re destylator REL 5, dejonizatory,
destylatory, klimatyzator ASH 14 UBB do pracowni chromatografii, zasilacz awaryjny Mega
Line 3750 do chromatografu, mineralizator mikrofalowy Mars, Mineralizator mikrofalowy
dwustanowiskowy, mikroskopy stereoskopowe, mikroskopy $wietlne LW NV 300 TV,
wytrzasarka termostatowana, autosampler CP 8410, rzutnik multimedialny Benq, Miernik
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podatno$ci magnetycznej MS2 Bartington z przystawkami: terenowa, laboratoryjng i do
rdzeni, tachimetr bezlustrowy SET 630 RK, tlenomierz SO 300, dwa spektrometry absorpcji
atomowej, analizator rteci AMA, mtynek hydrometryczny, przeno$ne laboratorium analizy
wody firmy Hach, wilgotnosciomierz Aquaterra M300, zestaw pomiarowy (konduktometr,
pH-metr, tlenomierz, piece muflowe.

Samodzielna Katedra Inzynierii Procesowej zajmuje powierzchnic 1436 m?% za$
pomieszczenia stanowig 13 laboratoriow, 3 laboratoria informatyczne, 18 pokoi socjalnych,
2 biblioteki, sala seminaryjna, 9 sal wyktadowych, 5 inne.

Studenci i doktoranci moga korzysta¢ ze zbiorow bibliotecznych:

Miedzywydzialowej Biblioteki Nauk Scislych - powstata w 1989 r. z potaczenia bibliotek
instytutowych. Powierzchnia biblioteki wynosi 387 m?, ilo§¢ miejsc w czytelni 46.
Zgromadzita i udostgpnia okoto 70 600 woluminow ksigzek i 25 000 wolumindéw czasopism.
W czytelni tej biblioteki mozna korzysta¢ z ponad 300 tytulow czasopism biezacych,
krajowych i zagranicznych. Zakres tematyczny gromadzonych zbiorow obejmuje:
matematyke, informatyke, fizyke, chemie, nauki rolnicze, geologi¢, biologie, ekologi¢ 1
ochron¢ $rodowiska. Tradycyjny ksiegozbior uzupetniajg zrodta elektroniczne: ksigzki
elektroniczne (w tym podreczniki e _book), czasopisma elektroniczne i bazy danych sa
dostepne dla uzytkownikow z domu poprzez zalogowanie si¢ na karte biblioteczng. Biblioteka
oferuje materialy dydaktyczne w postaci filméw przyrodniczych, wydawnictw
multimedialnych, poradnikow  metodycznych, programoéw nauczania, czasopism
dydaktycznych, broszur dotyczacych edukacji ekologicznej. W czytelni dostepne sg takze
zbiory specjalne: mapy topograficzne, sozologiczne, hydrograficzne (glownie dotyczace
Opolszczyzny 1 wojewddztw osciennych) oraz mapy rezerwatéw 1 parkéw krajobrazowych.
Biblioteka posiada bazy danych: Chemical Abstracts (2001-2005). Czytelnicy moga takze
korzysta¢ z dostepu do Internetu. Katalog widoczny jest w sieci i ksigzki mozna zamawiac
poprzez Internet.

Biblioteki Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego gromadzi i udostgpnia zbiory zgodnie
z profilem ksztalcenia i badan naukowych. Zbiory obejmuja ksigzki i czasopisma, z zakresu:
inzynierii procesowej, zarzadzania srodowiskiem, rewitalizacji wod 1 srodowiska glebowego,
podstawowych  problemow  techniki, materialoznawstwa, mechaniki, elektroniki,
elektrotechniki, a takze dydaktyki techniki i informatyki. W Czytelni, dostepny jest zbior
ponad 22 000 Polskich Norm wydanych przez Polski Komitet Normalizacyjny. Informacje o
zbiorach mozna znalez¢ zarowno w katalogu kartkowym, jak i komputerowym, na stronie
internetowej Biblioteki Gléwnej. W bibliotece istnieje mozliwos¢ korzystania z Internetu, baz
danych oraz wykonania odbitek kserograficznych.

W ramach zaje¢ dydaktycznych studenci kierunku architektura krajobrazu moga w pelni
korzysta¢ z nowo otwartego (23.V.2013 w zrewitalizowanej zabytkowej szkole polskiej z
1905 roku) Collegium Atrium bedacego budynkiem Instytutu Sztuki. Znajdujg si¢ w nim
pracownie rysunkowe, malarskie, graficzne, rzezbiarskie (w tym rzezby monumentalnej),
fotograficzne, multimedialne a takze przestrzen wystawowa. Pracownie wyposazone sg w
przyrzady i urzadzenia pozwalajace na wykonywanie prac przy pomocy technik tradycyjnych
a rowniez wspotczesnych.

Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydzialu jest wystarczajaca do osiagnigcia
zatlozonych efektow ksztalcenia. Jednak w opinii studentow (studiéw niestacjonarnych) sprzet
laboratoryjny w niektorych laboratoriach jest przestarzaly, nizszej klasy niz w firmach
prywatnych, co utrudnia wykorzystanie zdobytej podczas studiow wiedzy w warunkach
istniejagcych w nowoczesnym laboratorium.



Wisrdd interesariuszy zewnetrznych majacych duzy wplyw na ksztalcenie na Wydziale mozna
wymieni¢ m. in.: Urzad Miasta Opole, Przedsi¢biorstwo Uslug Technicznych, Elektrownia
Opole, Szkotki drzew i1 krzewow Konieczko, Konsulat Republiki Federalnej Niemiec,
Inspekcja weterynaryjna, Lesaffre Polska S.A. (produkcja drozdzy), Zespdt Opolskich
Parkéw Krajobrazowych, Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska, Przedsiebiorstwo
Wdrozen 1 Zastosowan Biotechnologii, Opolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Losiowie,
Przedsigbiorstwo produkcji urzadzen dla przemystu koksowniczego. Wszyscy chetnie
przyjmuja studentdw na praktyki i staze, a takze do pracy, udost¢pniajg swoje laboratoria do
wykonywania prac dyplomowych (powstato kilka prac inzynierskich i magisterskich).
Przybyli na spotkanie z Zespolem pracodawcy (16 o0sob) bardzo wysoko oceniali poziom
wiedzy absolwentow UQ. Padaty stwierdzenia: ,,Uczelnia spelnia w 100% oczekiwania”.
Pojedyncze glosy dotyczyly potrzeby zwigkszenia praktyk. Wskazane jest dalsze staranie si¢
Wydziatu o interesariuszy zewngtrznych, ktorzy moga w duzym stopniu pomoc Wydziatowi
w dydaktyce, a przede wszystkim wesprze¢ finansowo w realizacji zaawansowanych badan
naukowych.

Opinia studentéw na temat infrastruktury dydaktycznej oferowanej przez Wydziat rozni si¢
W stopniu znaczacym przy analizowaniu jej na poziomie poszczegolnych Katedr. Pozytywne
opinie, prezentowane przez studentdéw podczas spotkania z ZO PKA dotycza wylacznie
pomieszczen dydaktycznych w nowych obiektach Wydzialu i laboratoriow w nich
umiejscowionych. Mimo posiadania zmodernizowanej bazy dydaktycznej, nie jest ona
w pelni wykorzystywana przez wszystkich studentow Wydzialu, z uwagi na niezaleznos¢
Katedr i prowadzonych przez nie kierunkéw. Obecna sytuacja jest dla studentow
niezrozumiata 1 owocuje ich niezadowoleniem z obowigzku odbywania zajeé
W niewyremontowanych pomieszczen (na kierunkach ,,biologia”, czy ,,ochrona srodowiska™),
w tym na wystuzonym sprzecie laboratoryjnym, podczas gdy ich zdaniem mozliwe bytoby ich
zaplanowanie w nowych obiektach dydaktyczno-naukowych Wydzialu. Rownoczes$nie
studenci stwierdzili, Zze programy ksztalcenia sa tworzone na podstawie posiadane]
infrastruktury, bez uwzglednienia potrzeb jej modernizacji dla sprostania wymaganiom
wiedzy 1 umiejetnosci obstugi sprzetu, oczekiwanych przez przysztych pracodawcow. Zespot
Oceniajacy podziela poglady studentdow, w czgsci dotyczacej lepszego wykorzystania
posiadanej bazy laboratoryjnej. Taka sytuacja prawdopodobnie wynika, przynajmniej w
czg$ci, ze struktury Wydzialu oraz organizacji ksztalcenia polegajacej na przypisaniu
kierunkéw studiow do poszczegdlnych katedr, a tym sam posiadanej przez nie bazy
materialnej.

Z opinii studentow prezentowanej podczas spotkania z ZO PKA i braku stosownych procedur
wynika, ze skuteczne sygnalizowanie potrzebnych zmian w zakresie omawianym niniejszym
punktem, odbywa si¢ wyltacznie przez prowadzacych zajecia. Z uwagi na powyzsze nalezy
studentom udostepni¢ mozliwo$¢ oceny oferowanej infrastruktury dydaktyczno-naukowej,
aby przy planowaniu inwestycji, Wtadze Wydziatu otrzymaly peten obraz jej oceny przez
wszystkich interesariuszy wewnetrznych.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Gloéwne cele strategiczne Wydzial realizuje dzigki staraniom o $rodki finansowe z réznych
zrodet. Podstawowe potrzeby w zakresie ksztalcenia studentow 1 podejmowanych dzialan
projakosciowych pokrywane sg z dotacji otrzymywanej z MNiSzW. Wydzial nie posiada
samodzielnosci finansowej. W biezagcym roku na utrzymanie potencjatu badawczego Wydziat
otrzymat dotacje podmiotowa w wysokosci 443 910 zh. Srodki te podzielono zgodnie
Z ustalonymi na Kolegium Dziekanskim zasadami: 50% zostato przeliczonych na podstawie



tzw. liczby N (Nkatedry/Nwydziars) — Wg stanu na 18.04.2013 r., pozostate 50% przeliczono na
podstawie liczby zdobytych punktow uzyskanych w roku 2012. Poszczegdlne Katedry
otrzymaly kwoty:

e Samodzielna Katedra Biosystematyki — 141 772,64 zt,

Samodzielna Katedra Biotechnologii i Biologii Molekularnej — 114 494,24 zi,
Samodzielna Katedra Inzynierii Procesowej - 58 534,2471,

Samodzielna Katedra Ochrony Powierzchni Ziemi — 62 250,75 zt,

Katedra Technologii — 16 467,14zt,

e Rezerwa Dziekana — 50 391,00 zi.

Ponadto  Wydzialowa Komisja Konkursowa powotana zgodnie z pkt. 1 Regulaminu
przyznawania dotacji celowej na przeprowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow
studiow doktoranckich finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym na Wydziale
dokonata podziatu dotacji celowej w wysokosci 17 140 zt. Z Projektu wspotfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach RPO WO 2007-2013
,Budowa Laboratorium Biotechnologii Uniwersytetu Opolskiego™” etap II, wyposazenie
obiektu dydaktycznego” za 940,00 tys. zakupiono aparatur¢ do Laboratorium Biotechnologii
Uo.

Na dziatalno$¢ naukowo-badawcza w roku 2012 poszczegolne Katedry Wydzialu
przeznaczyty:

e Katedra Biosystematyki — tgcznie 247 172,91 zt, z czego w Katedrze realizowano 11
projektow i tematéw badawczych za 158 686,91 zt (w tym 1 dofinansowywany przez
UE) za$ 88 486,00 zI to byly $rodki na badania statutowe pozostate z 2011 r., srodki
pozostate z 2011 r. do dyspozycji jednostki i rezerwa na rok 2012, ktére przeznaczono
glownie na zakup niezbednej aparatury badawczej i odczynnikow chemicznych na
potrzeby Jednostki i1 inne biezace potrzeby w tym oprogramowanie komputerowe,
materiaty eksploatacyjne i biurowe.

e Katedra Biotechnologii i Biologii Molekularnej — tacznie 533 334,26 zt w Katedrze
realizowano 11 tematéw badawczych (w tym 1 finansowany przez UE) za kwote
383 858,26 zl natomiast 149 476,00 zt byly to srodki pozostate z 2011 r.

e Katedra Inzynierii Procesowej — realizowala 6 tematéw statutowych o wartosci
47800,00 zt (z czego tylko 1 zostat zakonczony) oraz badania na rozwoj mtodej kadry
1 doktorantow (2 tematy) za kwote 3879,00 zt. (tacznie 51 679 zi).

e Katedra Ochrony Powierzchni Ziemi realizuje 13 tematow badawczych z ktorych
zdecydowana wigkszos¢ jest w trakcie realizacji dlatego nie przedstawiono kosztow
tych badan. Pozostato§¢ srodkéw z badan statutowych z 2011 r. — 60577,00 zt oraz
rezerw¢ kierownika Katedry z 2012 r. - 2560,00 zt zostaty przeznaczone na zakup
sprzg¢tu, druk monografii, wsparcie dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownikow
Katedry.

e Katedra Technologii — prowadzi 3 tematy badawcze - jeszcze nie zakonczone,
w 2 tematach wykonano badania za 2 438,00 z1.

Wiadze Wydziatu duza wage przywiazuja do rozwoju badan naukowych. Badania naukowe
sg jednym z czterech celéw strategicznych rozwoju Wydziatu. Ich rozwdj, a takze wspolpraca
Zotoczeniem ma na celu w konsekwencji podwyzszenie kategoryzacji Wydziatu i
zwigkszenie naktadow na badania. Jednostka nie wypracowala mechanizmow pozwalajacych
W sposob systemowy finansowac dziatania projakosciowe.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego * W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych



1) Prowadzona na Wydziale polityka kadrowa spelnia potrzeby wynikajace z realizacji
zadan dydaktycznych i badan naukowych. Dobér kadry naukowo-dydaktycznej jest
prawidlowy i umozliwia uzyskanie zakladanych efektow. Specjalnosci naukowe kadry
odpowiadaja prowadzonym kierunkom studiow i poziomom ksztalcenia. Natomiast
system kontroli jakosci pracy dydaktycznej wykazuje braki. Naprawy wymagaja
réwniez procedury przydzielania dyplomantéw do poszczegélnych pracownikow

2) Infrastruktura dydaktyczna i badawcza Wydzialu jest wystarczajaca, do profilu
prowadzonego ksztalcenia i na ogél odpowiednia do zalozonych zadan, nalezy jednak
podja¢ dzialania na rzecz szerszego udostepnienia nowych obiektow na potrzeby
wszystkich  studentéow. Umozliwia prowadzenie ksztalcenia oraz badan
dostosowanych do jego specyfiki, wystarczajacych do osiggniecia zalozonych efektow
ksztalcenia. Interesariusze zewnetrzni maja udzial w zapewnieniu dostepu do bazy o
najwyzszych standardach.

3) Prowadzona konsekwentna polityka finansowa na Wydziale, polegajaca na
racjonalnym gospodarowaniu posiadanymi Srodkami, pozwala na zrownowazenie
kosztow i przychodow, co umozliwia zachowanie stabilnosci finansowej Wydziatu.
Widoczne sa braki w zasobach lokalowych, stan aparatury nie zawsze jest
zadowalajacy, niewielkie jest tez pozyskiwanie Srodkow finansowych z grantéw.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z
oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze
wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Wydzial prowadzi badania naukowe w dziedzinie biologii oraz nauk pokrewnych. Analiza
przygotowanego do oceny parametrycznej jednostki zestawienia publikacji naukowych, ktore
ukazaly si¢ w ostatnich czterech latach wskazuje na znaczng aktywno$¢ badawcza
pracownikow Wydziatu. Otrzymane wyniki zostaty zawarte w 127 pracach opublikowanych
W czasopismach wymienionych w czesci A wykazu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,
tj. w czasopismach posiadajacych impact factor; ponadto pracownicy Wydziatu opublikowali
w tym okresie 187 prac w czesci B wykazu Ministra, 7 monografii naukowych w jezykach
obcych, 17 monografii w jezyku polskim oraz ponad 100 rozdziatow w roéznorodnych
monografiach; sg takze autorami kilku patentow. Wyniki tych badan oraz najnowsze
osiggnigcia nauki w danym obszarze sa wykorzystywane przez pracownikow Jednostki
w dydaktyce prowadzonej na wszystkich poziomach ksztatcenia. Przegladajac prace naukowe
wyktadowcow studium doktoranckiego, ktorych nazwiska znalazty si¢ w dostarczonych ZO
kartach programowych stwierdzono, ze znaczna wigkszo$§¢ wyktadowcow legitymuje sie
udokumentowanym dorobkiem naukowym w dziedzinie, ktora jest przedmiotem nauczania
i/lub w dziedzinach pokrewnych. W jednym przypadku zastrzezenia budzi iloSciowa ocena
dorobku: wyktadowca na studium doktoranckim powinien publikowaé z czestotliwoscia
wigksza niz 1 publikacja w jezyku polskim na 4 lata.

Na Wyadziale istnieje wprawdzie system dotowania badan prowadzonych przez doktorantow,
ale $rodki przeznaczone na ten cel sg niedostateczne. W maju 2013 Wydzialowa Komisja
Konkursowa powotana przez Dziekana na podstawie ,,Regulaminu podzialu dotacji celowe]
na przeprowadzenie badan naukowych (...) stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow (...)”
dokonata podziatu dotacji w wysokos$ci 17 140 zt, z ktorej pigcioro doktorantdw otrzymato po
1300 zt. Mozliwosci prowadzenia badan naukowych przez doktoranta zaleza wigc
w zasadniczym stopniu od jego opiekuna naukowego. W opinii doktorantow obecnych na
spotkaniu z ZO wigkszo$¢ z nich nie posiada warunkéw, ani mozliwosci do prowadzenia



badan doswiadczalnych fundamentalnych dla wykonania doktoratu w dziedzinie biologii. W
tej sytuacji dziwi fakt przyjecia w roku otwarcia programu az 20 uczestnikéw studiow
doktoranckich przy wyraznym braku mozliwo$ci zapewnienia niezbednej infrastruktury,
aparatury oraz odczynnikow.

Oceniajac badania naukowe prowadzone przez doktorantow nalezy mie¢ na uwadze, iz studia
doktoranckie na Wydziale dopiero si¢ ksztaltujg i nie ma jeszcze wypracowanych form
realnego wspierania doktorantow w realizacji badan naukowych.

Z przeprowadzonych spotkan wynika, iz studenci w umiarkowanym stopniu uczestniczg
W badaniach realizowanych przez Jednostke. Studenci zaznaczajg, ze jest to zwigzane
Z niewystarczajacym informowaniem ich o rekrutacji do udzialu w projektach badawczych
I wnioskujg o usprawnienie tego systemu. Gtoéwna dziatalno$¢ naukowa studentow skupia si¢
na pracy w obrebie kot naukowych i przynosi rezultaty w postaci publikacji w czasopismach
naukowych, czy wydawnictwie Uczelni. Praca két naukowych nie znajduje bezposredniego
przetozenia na modyfikacje procesu ksztatcenia. Jesli student przedstawia inicjatywe
rozpoczecia pracy badawczej, Wydzial umozliwia mu korzystanie z infrastruktury naukoweyj,
co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
Wydzial prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i  dyscyplinach

naukowych zwiazanych z oferowanymi studiami. Wyniki tych badan oraz najnowsze
osiagniecia nauki w danym obszarze sa wykorzystywane na wszystkich poziomach
ksztalcenia. Jednostka nie stwarza doktorantom chetnym do pracy badawczej
odpowiednich mozliwosci do realizacji badan naukowych. Aktywnos¢ naukowa
studentow prezentuje si¢ zadowalajaco, przy czym nie znajduje przelozenia na proces
ksztalcenia. Usprawnienia wymaga system informowania o prowadzeniu naboru do prac
badawczych prowadzonych przez Jednostke.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych,

Wydzial wykazuje stosunkowo malg aktywno$¢ zwigzang z udzialem w programach
miedzynarodowych oparta na dwoch filarach — wymianie osobowej oraz realizacji wspdlnych
projektow naukowych. W programach mig¢dzynarodowych oraz w wymianie realizowanej
Z zagranicznymi o$rodkami akademickimi uczestniczg gléwnie pracownicy, w mniejszym
stopniu studenci. Za granice wyjezdza niewielka grupa studentow 1 nauczycieli akademickich.
Wspolpraca ta oparta jest o umowy migdzyuczelniane i programy mi¢dzynarodowe oraz jest
efektem kontaktow poszczegélnych jednostek organizacyjnych Wydziatu i pracownikow
Z partnerami zagranicznymi. Wydzial wspoétpracuje z Uniwersytetami i innymi Jednostkami
W Dreznie, Odessie, Sewastopolu, Duszanbe, Taszkiencie, Regensburgu, Colorado, Kijowie,
Poczdamie, Bonn, Olomouc (Czechy), Waszyngtonie, Poltawie, Lwowie, Mannheim,
Stuttgarcie. Wspotpraca z jednostkami badawczymi 1 szkotami wyzszymi poza granicami



kraju rozpoczyna si¢ na ogét od wspolnych badan. W ramach poszerzenia tej wspotpracy
pojawiajg sie mozliwosci podjecia wspotpracy dydaktycznej. W latach 2009-2012 w ramach
wspomnianych uméw wyjechalo 21 pracownikoéw, w tym samym czasie przyjechato
5 pracownikow z Kijowa. Wymiana studentéw dotyczyta Uniwersytetu Technicznego
w DrezZnie, gdzie wyjechato 6 studentéw i przyjechat 1. W programie Erasmus w ostatnich
3 latach akademickich wyjechato 10 studentéw. W biezacym roku akademickim ma wyjechaé
7 oso6b. Studenci skarzyli si¢ na zbyt mate dofinansowanie na ten cel. Wspotpraca w ramach
projektow badawczych pozwala na zapoznanie si¢ z metodologig prac laboratoryjnych oraz
organizacja pracy studentow. Studenci podczas wyjazdow nabywaja nowa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, a takze przetamuja bariery jezykowe i kulturowe, dzigki czemu
zdobywaja prace nie tylko w naszym kraju.
Uzyskane do$wiadczenia sg wykorzystywane w pracy dydaktycznej przy tworzeniu
I doskonaleniu programow przedmiotéw ksztatcenia. W programach tych nie brali dotychczas
udziatu doktoranci, gdyz studia doktoranckie funkcjonujg dopiero od roku. Czestosé
wyjazdow studentow i pracownikéw Wydzialu moglaby by¢é wyzsza w odniesieniu do
liczebnosci zarowno studentéw, jak i1 kadry naukowej. Zaleca si¢ zatem podjgcie przez
Wiadze Wydziatu dziatan zwigkszajacych mobilnos¢ studentdw i doktorantdow, np. poprzez
informowanie 0 mozliwosciach ubiegania si¢ o staze =zagraniczne w ramach
ogolnodostepnych programéw stypendialnych.
Doktoranci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w programach migdzynarodowych. Uczelniana
oferta dostgpna jest na stronie Biura ds. Badan Naukowych i Wspolpracy z Zagranica
Uniwersytetu Opolskiego oraz stronie Programu Erasmus realizowanego na Uczelni. Obie
strony zawierajg informacje o tym, kto i kiedy moze ubiega¢ si¢ stypendium zagraniczne czy
wyjazdowe. Podane sa terminy skladania wnioskow, placowki z ktorymi uczelnia ma
podpisane umowy wspOlpracy oraz szczegoétowe opisy programoéw w ramach ktorych mozna
aplikowa¢ o udziat. Doktoranci nie korzystajg jeszcze z ww. mozliwosci gtéwnie z powodu
sytuacji materialnej w jakiej si¢ znalezli. Wigkszos¢ z doktorantow ze wzgledu na brak
stypendium doktoranckiego byla zmuszona do podjecia pelnoetatowe] pracy zawodowej,
czesto poza Opolem.
Studenci Jednostki maja mozliwo§¢ udzialu w programie wymiany mi¢dzynarodowej
Erasmus w formie studiow oraz praktyk studenckich, jednak zainteresowanie nim jest
niewielkie, kilku studentow w skali calego Wydziatu. Studenci wyjasnili podczas spotkania z
70 PKA, ze gtbwnym powodem zaistniatej sytuacji jest niewystarczajgce wsparcie finansowe
dla oso6b wyjezdzajacych, gdyz pokrywa wylacznie koszty zakwaterowania, CO jest
czynnikiem szczegélnie demotywujacym osoby mniej zamozne. Kolejny aspekt, to mata
liczba panstw 1 uczelni posiadajacych podpisane umowy bilateralne z Wydziatem, przez co
zainteresowanie udziatem w wymianie znacznej liczby studentéw eliminuje bariera jezykowa
(np. nieznajomos¢ jezyka niemieckiego).

2) jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym

w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

Wydziat prowadzi dziatania zmierzajace do internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Wtadze
Wydziatu sg $wiadome tego, iz w dobie globalizacji o randze jednostki decyduje odniesienie
jej pozycji nie tylko do jednostek krajowych, lecz takze do nurtu nauki §wiatowej i W tej
perspektywie wykazuje swoja aktywnos$¢ poprzez kontakty kadry dydaktycznej z réznymi
oSrodkami Europy i $wiata oraz wymianie studentow w ramach europejskiego projektu
Erasmus. Priorytetowe zadanie w najblizszej przysziosci polegaé bedzie na stworzeniu
odpowiednich warunkéw do prowadzenia badan na swiatowym poziomie i upowszechnieniu
wynikoéw badan w postaci publikacji o zasiegu §wiatowym.

Wyjazdy zagraniczne maja zwykle charakter szkoleniowy, dydaktyczny i naukowy. Dotycza
wspolpracy w zakresie administracji, organizacji wymiany studentéw 1 doswiadczen jakosci



I atrakcyjnosci  ksztalcenia, wspotpracy w obszarze dydaktyki ksztalcenia nauczycieli
i pedagogiki, wymiany do$wiadczen przy tworzeniu nowych specjalno$ci, naukowo-
badawczej (udostgpnienie laboratoriow badawczych i specjalistycznej aparatury naukowe)j,
wspotpraca w zakresie wymiany pracownikéw 1 wspoOlnych badan, stazy naukowych,
konsultacji naukowych. We wspotpracy miedzynarodowej w tym zakresie uczestniczyto 9
studentow, 2 doktorantéw (od 2012 r.) 1 43 pracownikow w latach 2009-2012.

Pozytywnie nalezy oceni¢ realizacj¢ programu Przemyst dla Nauki - Nauka dla Przemystu.
W 2012 r. w ramach programu prowadzona jest wymiana informacji na temat ksztalcenia
w zakresie odnawialnych zrédel energii w Polsce i w Niemczech z trzema o$rodkami
akademickimi (Wyzsza Szkota Dualna w Mannheim, Uniwersytet w Stuttgarcie oraz
Uniwersytet w Mannheim), w ktorej uczestniczy duza grupa pracownikow (po 20) 1 2
doktorantow.

Prowadzenie badan migdzynarodowych i doskonalenie warsztatu dydaktycznego sa ze sobg
nierozerwalnie zwigzane. Wszyscy pracownicy naukowi Wydziatu, ktérzy wyjechali w celach
prowadzenia badan (czy tylko konferencyjnych) wracaja bogatsi o doswiadczenia i materialy
dokumentacyjne wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Brak wydzielenia w dotacji
budzetowej srodkow na promocje i wspotprace w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej skutkuje
przypadkowoscia w jej realizacji i niemozno$cig podejmowania zaplanowanych dziatan w
tym zakresie. Udziat nauczycieli akademickich w miedzynarodowych projektach umozliwit
zdobycie wiedzy, materialu badawczego, doswiadczen, interesujacych rozwigzan
dydaktycznych, sprzyjajacych aktywizacji studentow, ktore sa wykorzystywane w procesie
dydaktycznym. Umozliwity wzbogacenie metod dydaktycznych w odniesieniu do
przedmiotéw realizowanych na prowadzonych kierunkach studiow.

Chociaz system finansowania wykazuje braki to wspdlpraca dydaktyczna z uczelniami
zagranicznymi rozwija si¢, a liczba pracownikow Wydziatu w niej uczestniczacych rosnie.
Rezultatami rozwijajacej si¢ wspolpracy sa:

e Nowe, wlasne i oryginalne materiaty faktograficzne wprowadzane do tresci zajec.

e Realizacja prac dyplomowych (licencjackich, inzynierskich 1 magisterskich)
z wykorzystaniem materiatow pozyskanych podczas wyjazdow zagranicznych.

e Korygowanie programow zaje¢ roznych kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale
Z uwzglednieniem tresci programowych realizowanych na kierunkach o podobnym
charakterze za granica.

e Wyklady naukowe otwarte realizowane na terenie Wydziatu przez zaproszonych gosci
W czasie ktorych prezentowane sg rowniez rozwigzania dydaktyczne praktykowane poza
granicami kraju.

e Gromadzone doswiadczenia w zakresie sposobow organizacji i prowadzenia dydaktyki
w uczelniach zagranicznych, co pozwala optymalizowa¢ rozwigzania na Wydziale.

Pomimo przygotowanej kadry dydaktycznej Wydzial nie prowadzi ksztalcenia w jezyku
angielskim gdyz (jak nas poinformowano) poziom znajomosci jezyka przez studentow
(doktorantow) nie pozwala na to.

Skala podejmowanych przez jednostke dzialan dotyczacych internacjonalizacji
ksztalcenia jest niewielka 1 powinna by¢ zintensyfikowana, szczegdlnie w odniesieni udo
studiow III stopnia.

W ocenie studentow Wydziat, nie przedstawia zadowalajacych staran w internacjonalizacji
procesu ksztalcenia. Studenci wnioskujg o zwigkszenie liczby podpisanych przez Jednostke
umow bilateralnych, uruchomienie przedmiotéw w jezyku obcym, czy aktualizacj¢ informacji
dotyczacych programow wymiany. Podczas wizytacji zanotowano, ze uczestnictwo w
wymianie nie jest poddawane ewaluacji, pozwalajacej okresli¢ zasadnos$¢ kontynuowania
wspotpracy z dang uczelnig zagraniczna, a takze czy 1 jak wymiana wptyneta na osiggnigcie



przez studenta zaktadanych efektow ksztatcenia. Studenci pozytywnie wypowiadaja si¢ pracy
wydziatowych koordynatorow programu Erasmus.

3) jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

Wspotpraca miedzynarodowa na Wydziale opiera si¢ gldwnie na wymianie doswiadczen
naukowych. Oprocz nabytej wiedzy praktycznej 1 teoretycznej efektem tej wspdlpracy sg
publikacje w czasopismach naukowych. Duzg role odgrywa takze wspolpraca z krajowymi
o$rodkami akademickimi. Wspoélpraca ta jest poparta konkretnymi przyktadami: poszerzenie
tematyki 1 zakresu prowadzonych badan naukowych, realizacja wspolnych projektow
badawczych, konsultacje naukowe. Udziat pracownikéw Wydzialu w organizacji konferencji
naukowych i studenckich konferencji naukowych, organizowanie seminaridéw, programow
edukacyjnych i reportazy, odczytow, szkolen i warsztatbw. Umozliwienie studentom,
doktorantom 1 pracownikom poboru materiatu biologicznego oraz zakladania poletek
eksperymentalnych, doskonalenie procesu dydaktycznego, podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli akademickich, wspotpraca w zakresie realizacji prac inzynierskich, magisterskich
1 doktorskich, stazy, wspdlpraca w zakresie ochrony przyrody i réznorodnosci biologicznej,
realizacja zaje¢ terenowych, pozyskiwanie funduszy na dziatalno§¢ naukowa i dydaktyczng
(obozy paleontologiczne w Dinoparku w Krasiejowie). Przyktadem wspotpracy jest
zapraszanie wybitnych specjalistow z danej dziedziny i umozliwienie im w formie
seminaryjnej zaprezentowania najnowszych osiggnie¢. W ramach wspolpracy organizowane
sg wyktady, tzw. visiting professor. Przedstawiciel konsulatu RFN w Opolu zwr6cit uwagge na
wspoOtprace Wydziatu z uczelniami niemieckimi w zakresie ksztatcenia dualnego.

Oceniajac role wspodlpracy migdzynarodowej na prowadzone ksztatcenie 1 dzialalno$¢
naukowo-badawcza mozna stwierdzi¢, ze jest ona jeszcze niewielka. Korzystniej przedstawia
si¢ wspotpraca z krajowymi osrodkami akademickimi. Odgrywa ona istotng rol¢ na poziomie
studiow [ 1 II stopnia, natomiast jeszcze niewielkg na studiach doktoranckich.

Z dostarczonej dokumentacji wynika, ze udzial studentow we wspoélpracy z krajowymi
i zagranicznymi o$rodkami akademickimi, w glownej mierze realizowany jest poprzez
uczestnictwo w konferencjach tematycznych, plenerowe wyjazdy dydaktyczne, realizacje
grantow, czy prace badawcze studentow wykonywane w ramach procesu dyplomowania.
Realizowane przez Wydzial dzialania, w prezentowanej przez studentow opinii spetniajg ich
podstawowe oczekiwania w tym zakresie.

Uczelnia partycypuje w programie krajowej wymiany studentow MOST, udzielajac
studentom wsparcie realizowane przez koordynatora programu, przy czym nie prowadzi
dziatan informacyjnych 1 zachecajacych studentow do uczestnictwa w programie.
Przeprowadzony wsérod studentow wywiad ukazuje ich mala §wiadomos$¢ nt. funkcjonowania
programu na Wydziale, skutkiem czego jest brak zainteresowania tg formg mobilnosci.

4) jednostka wspoétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych
efektow ksztatcenia.

Raport samooceny zawiera obszerng list¢ firm 1 instytucji wspolpracujacych z Wydziatem
Konkretne przyktady zakresu i wynikéw wspotpracy przyniosto spotkanie z pracodawcami,
ktore wykazalo zaangazowanie firm 1 instytucji we wspolprace z Jednostky. Przedstawiciel
Wydziatu Gospodarki i Innowacji Urzedu Miasta Opole wskazal na dzialanie swojej instytucji
W nawigzywaniu kontaktow naukowcow z Wydziatu z przedsigbiorstwami, ktérych wynikiem
sg badania naukowe dajace mozliwos¢ zapoznania si¢ i pracy z nowymi technologiami
w odpowiednio wyposazonych laboratoriach. Z tych mozliwosci korzystaja takze studenci.
Istotne znaczenie ma wspOtpraca w zakresie praktyk studenckich. Zapewniajac miejsca
praktyk firmy 1 instytucje maja wptyw na efekty ksztalcenia, na ponawianie praktyk przez
tego samego studenta, a takze w wielu przypadkach na zatrudnienie po uzyskaniu dyplomu.
Przedstawiciele instytucji 1 firm, takze prywatnych, w tym zagranicznych podkreslali, ze



absolwenci Wydzialu maja wiedz¢ na dobrym poziomie i s3 wtasciwie przygotowani do pracy
zawodowej. Szereg instytucji, jak Opolski Park Krajobrazowy, rozwija szerokg wspotprace
bez jej sformalizowania. Inne jak Opolski ODR, od ponad 2 lat rozwija intensywna
wspolprace w obszarze zrownowazonego rozwoju wsi. Po wczesniejszym okresie
niesformalizowanej wspotpracy, byta ona podstawa nie tylko praktyk, stazy, ale tez
przeprowadzenia konferencji na temat odnawialnych zrodet energii w wyniku ktorej powstaje
projekt studium podyplomowego z tego zakresu. Bardzo dobrym przyktadem wspoétpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Park Jurajski w Krasiejowie, ktoéry swa
wiarygodno$¢ utrzymuje dzicki wspolpracy z naukowcami i studentami Wydzialu, a
pracownicy naukowi i studenci majg pelng mozliwo$¢ prowadzenia badan naukowych,
odbywania praktyk studenckich. Wyniki badan sa wykorzystywane przez Park do
podnoszenia jakosci przekazu edukacyjnego. Utrwaleniem tej wspdlpracy jest przekazanie
Uniwersytetowi Opolskiemu na wtasno$¢ budynkoéw przeznaczonych na cele wystawiennicze
i dydaktyczne.

O warunkach wspoélpracy z otoczeniem zewne¢trznym mowili takze studenci. Wedhug ich
opinii np. kierunek architektura krajobrazu traktowany jest jako dodatkowa szansa znalezienia
swego miejsca na rynku pracy, kazde wyksztatcenie ma warto$¢ jezeli ponadto student si¢
wyroznia poprzez dzialalno§¢ w kotach naukowych, poprzez wspolprace z firmami, ktore z
otwartymi rgkami przyjmuja studentéw na staze (kierunek biotechnologia) w trakcie
wyjazdow stazowych efekty ksztalcenia sg sprawdzane przez interesariuszy zewnetrznych. Na
wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozytywnie wptywa réwniez czasopismo
Uniwersytetu Opolskiego Indeks, ktdre rejestruje w kronice uniwersyteckiej wydarzenia
aktualne lecz rowniez sprawy zwigzkéw uczelni, a w tym Wydziatu z zyciem Opola i regionu.
Aktualny program Xl Opolskiego Festiwalu Nauki (24-27.05.2013) wskazuje na
wszechstronng aktywnos$¢ pracownikéw Wydziatu.

Wydzial wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na poziomie studiow I 1 II
stopnia m.in. w ramach praktyk zawodowych oraz przy realizacji prac dyplomowych.
W ramach studiow III stopnia nie ma jeszcze takiej wspotpracy, jednak w perspektywie
kolejnych lat istniejg takie mozliwosci. Dotychczas zawigzana wspotpraca Jednostki
Z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozwijana jest przez prowadzenie sporadycznych
wyktadéw z udziatem przedstawicieli rynku pracy, realizowanie zaje¢ terenowych (m.in. na
kierunku ochrona $rodowiska), czy okazjonalne wyjazdy zapoznawcze do zaktadow pracy.
Studenci wnioskujg o zintensyfikowanie dotychczasowej wspotpracy Jednostki z otoczeniem
gospodarczym, przynajmniej w kontek$cie zwiekszenia liczby godzin kontaktowych
Z pracodawcami lub pracownikami, begdacych istotnym ogniwem dla przekazywania wiedzy
zwigzanej z przyszla aktywno$cig zawodowa. Studenci oczekujg rowniez zwigkszenia liczby
wizytacji w laboratoriach zakladowych, aby zaznajomi¢ si¢ z aktualng aparaturg
wykorzystywang w przemysle, poniewaz cze$¢ aparatury bedacej na wyposazeniu Wydziatu
jest w ich opinii przestarzata.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Udzial studentow studiow I i II stopnia we wspolpracy miedzynarodowej mozna
oceni¢ jako niezadowalajacy i Wydzial w tym zakresie powinien podja¢ odpowiednie
dzialania, w celu umozliwienia im uczestniczenia w wymianie zagranicznej. Studenci
Wydzialu biora udzial w wymianie mi¢gdzynarodowej w ramach programu Erasmus.

2) Wydzial prowadzi dzialania na rzecz internacjonalizacji studiow. Dzieki wspolpracy
mi¢dzynarodowej podnoszony jest poziom wiedzy i kwalifikacji pracownikow
naukowych, co ma umiarkowany wplyw na proces dydaktyczny. Wydzial nie



prowadzi ksztalcenia w jezyku angielskim. Polityk¢ Wydzialu prowadzaca do
intensyfikacji wymiany miedzynarodowej nalezy ocenié¢ jako malo efektywna.

3) Wspolpraca z osSrodkami krajowymi i zagranicznymi wywiera wplyw na ksztalcenie,
gléwnie doskonalenie procesu dydaktycznego dla studentéow I i Il stopnia. Niestety
czestos¢ wyjazdow studentow i pracownikow Wydzialu do uczelni zagranicznych jest
wciaz zbyt niska w stosunku do ich liczby i wskazuje si¢ potrzebe zintensyfikowania
dzialan w tym zakresie. Zdecydowanie wieksza role¢ odgrywa wspélpraca z
krajowymi oSrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i instytucjami.

4) Wydzial prowadzi dos¢ szeroko zakrojona wspodlprace w otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, dos$¢ czesto w sposob malo sformalizowany, chociaz juz mozna
wskaza¢ przypadki, w ktorych ta wspolpraca odbywa na podstawie zawartych umow.
Dotyczy ona glownie studiow I i II stopnia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takze
potrzeby oséb niepetnosprawnych,

Wydziat realizuje wylacznie wymagane Ustawowo $wiadczenia pomocy materialnej, oraz
stypendia motywacyjne dla studentow kierunkéw zamawianych ,,inzynieria $rodowiska”
I ,,biotechnologia”. Studenci pozytywnie wypowiadajg si¢ w zakresie realizacji obowigzkow
przez organy odpowiedzialne za rozdzielanie $rodkéw wsparcia materialnego, wnioskuja
jednoczesnie o uruchomienie programu stypendialnego dla studentow korzystajacych
Z wymiany mi¢dzynarodowe;j.

Opieka naukowa realizowana przez Wydziat w gtownej mierze opiera si¢ na prowadzeniu
konsultacji przez nauczycieli akademickich, funkcjonowaniu stanowiska opiekuna kota
naukowego oraz tutora roku. Pozytywnie nalezy oceni¢ realizowanie zaje¢ wyrOwnawczych
Z przedmiotéw  Scistych w ramach kierunkéw zamawianych. Studenci oceniajg
funkcjonowanie oferowanych srodkow wsparcia naukowego, jako wystarczajace w ujeciu ich
aktywnos$ci badawczej.

System opieki dydaktycznej funkcjonujacy na Wydziale wymaga przeprowadzenia dziatan
korygujacych. Dziatalno$§¢ opiekuna roku, podstawowego w ujeciu przepisow Uczelni,
organu wsparcia dydaktycznego, w ocenie studentow jest niewystarczajgca. Studenci
stwierdzaja, ze dziatalnos¢ takiej osoby sprowadza si¢ do organizacji spotkania dla studentow
rozpoczynajacych ksztalcenie. Na kolejnych latach studidow czgs¢ obowigzkow
przydzielonych opiekunowi roku przejeta zostaje przez tutora roku, prowadzac do sytuacji, w
ktorej dziatalno$¢ tego pierwszego jest przez studentéw marginalizowana 1 uwazana za
niepotrzebng. W ocenie studentow wyposazenie biblioteki wydziatowej, dostep do
pomieszczen dydaktycznych i oprogramowania wykorzystywanego w procesie ksztalcenia,
jest wystarczajacy.

Kontakt z dziekanatem, oraz sekretariatami Katedr studenci oceniajg pozytywnie. W
kontekscie zapewnienia odpowiedniego poziomu obstugi dydaktycznej i administracyjnej
studentow, pozytywnie nalezy oceni¢ wykorzystanie elektronicznych §rodkéw komunikacji w
postaci stron internetowych Jednostki i elektronicznego systemu obstugi studentow USOS.
Studenci zaznaczaja przy tym, ze oczekuja ujednolicenia zakresu informacji dost¢pnych
Z poziomu witryn poszczeg6lnych Katedr i dbania o ich aktualno$¢. Studenci wnioskuja



réwniez o poszerzenie sposobu prezentacji tematéw prac dyplomowych, o przeprowadzenie
dodatkowych spotkan ze studentami, z uwagi na niewystarczajaca znajomo$¢ pracownikow,
w ktorych zajeciach studenci nie uczestniczyli.

Opieka nad osobami z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w szerokim zakresie
swiadczona jest przez uczelniane Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych, ktorego dziatalnos¢
wychodzi naprzeciw prezentowanym przez studentéw potrzebom. Nalezy zaznaczyé, ze
W opinii studentow wytacznie nowe obiekty Jednostki sg przystosowane do wymogéw 0sob
Z niepelnosprawnos$cig ruchowa.

Wytacznie Samorzad Studencki uczestniczy w procesie oceny prawidlowosci dziatania
opisywanych elementow Systemu, poprzez cykliczne spotkania z Wiadzami Wydziatu,
osiggajac w tym zakresie zadowalajaca z ich perspektywy skuteczno$é. W kontekscie
mnogosci prezentowanych przez ogot studentow Wydzialu opinii, nalezy zwroci¢ uwage na
potrzebe bardziej obszernego ich zasiggania wsrdd tej czesci spotecznosci akademickie;.

Na Wydziale nie funkcjonuje system opieki naukowej i wsparcia doktorantow w zakresie
realizacji rozprawy doktorskiej i badan naukowych. Doktoranci, ktérych promotorzy nie maja
mozliwos¢ w ramach prowadzonych przez siebie grantow sfinansowa¢ badan doktorantow,
nie majg oferowanych zadnych form wsparcia ze strony Wydzialu, a dodatkowym
utrudnieniem jest zakaz korzystania z infrastruktury wydzialowej dopoki nie uzyska si¢
srodkow materialnych na realizacje badan w wydzialowych laboratoriach.

W ramach $rodkéw z dotacji celowej dla Mlodych Naukowcow doktoranci otrzymali
wsparcie naukowe w wysokosci 300 zt z przeznaczeniem na realizacje badan. Doktoranci
podczas spotkania z ZO PKA wyrazili swoje niezadowolenie z wysokosci dotacji, ktora nie
wystarczy na zrealizowanie jakichkolwiek badan.

W ramach przygotowania do samodzielnego prowadzenia zaje¢, ktore doktoranci beda
realizowali w wymiarze 10 h na 8 semestrze studiéw, doktoranci beda uczestniczy¢ na III
roku studiow w przedmiocie ,,nowoczesne technologie w nauczaniu biologii” w wymiarze 20
h oraz beda wspotprowadzi¢ w kazdym roku akademickim w semestrze parzystym od I do I1I
roku studiow zajecia dydaktyczne. Dodatkowo na I roku studiéw ramach programu zajec
doktoranci uczestniczg w przedmiocie ,,dydaktyka szkoty wyzszej”, ktory oceniaja bardzo
wysoko w kontekscie przydatnosci w przygotowaniu do pracy na uczelni. Podczas zajec¢
doktoranci dowiedzieli si¢ m.in. jak tworzy¢ sylabusy przedmiotow. Doktoranci obecni na
spotkaniu z ZO PKA byli absolwentami 1,5 rocznych podyplomowych studiow
pedagogicznych. Jak si¢ wypowiadali wigkszo$¢ ich rocznika przystepujac na studia
doktoranckie posiadata juz podobne kwalifikacje.

Podczas spotkania z pracownikami Wydzialu, ZO PKA uzyskat rowniez informacje, iZ mimo
duzej liczby nadgodzin pracownikow Wydziatu i wyrazanej podczas spotkania opinii na temat
braku godzin dla doktorantow, jedna z katedr umozliwia 2 doktorantom praktyke dydaktyczna
w wymiarze 90 h, nieodptatnie. Warto by wprowadzi¢ mechanizmy zapewniajace
odpowiednie ilosci godzin dydaktycznych w ramach praktyki dydaktycznej oraz mozliwos¢
podejmowania dziatalno$ci dydaktycznej poza pensum doktoranckim za adekwatne do
nakladow pracy wynagrodzenie.

Zarzadzenie nr 31/ 2012 Rektora UO z dnia 4 lipca 2012 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania stypendiow doktoranckich oraz zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na dofinansowanie zadah projakosciowych z UO
reguluje kwestie przyznawania stypendium doktoranckiego oraz jego zwieszenia z dotacji
projakosciowej. Posrod doktorantow WPT Zzaden nie otrzymal na mocy ww. regulaminu
stypendium doktoranckiego, ani jego zwiekszenia.

W trakcie roku akademickiego wprowadzono w zycie z dniem podpisania - Zarzadzenie nr
17/2013 Rektora UO z dnia 14 marca 2013, na mocy ktérego zmianie ulega w §13 ust. 2
punkt 1 dotyczacy zmiany terminu skladania wnioskow na termin do 1 maja 2013 roku.



Dopiero na tej podstawie doktoranci mogli sktada¢ podania o zwigkszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji projakos$ciowej, ktore stato si¢ stypendium doktoranckim, gdyz na
Wydziale zaden z 19 doktorantéw takiego nie otrzymat. Stypendium z dotacji projakosciowej
przyznano 6 doktorantom.

Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o $wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej na mocy
Zarzadzenia nr 10/2012 Rektora UO z dnia 29.03.2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow UQO. Podobnie jak w przypadku regulaminu przyznawania stypendium
doktoranckiego, regulamin przydzielania FPM zostal zmieniony zarzadzeniem nr 45/2012
Rektora UO z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow UO.
Na mocy ww. regulaminu doktoranci moga otrzymaé¢ stypendium dla najlepszych
doktorantow.

Stypendium Rektora przyznano 4 doktorantom Wydzialu. Doktoranci moga ubiegaé sie
o0 stypendium socjalne, ktorego wysoko$¢ zgodnie z przytoczonym powyzej regulaminem
zalezy od dochodu miesigcznego netto na jednego cztonka rodziny. Zaden z doktorantéw nie
otrzymuje stypendium socjalnego, wigkszo$¢ doktorantow ze wzgledu na podejmowang prace
zarobkowa poza uczelnig. Doktoranci mogg ubiegaé si¢ rOwniez o zapomoge losowg z tytutu
pogorszenia sytuacji materialnej. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi wynosi 500
zt. Doktoranci posiadajacy orzeczenie o posiadanym stopniu niepetnosprawnosci, moga
ubiegac si¢ o stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych. Doktoranci majg mozliwos¢
ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domach studenckich, korzystaja z tych mozliwosci gtownie
podczas pobytu w Opolu, kiedy odbywaja si¢ zajecia. Podczas spotkania z ZO PKA
doktoranci poinformowali, iz wielu z nich nie posiada wlasnego miejsca do pracy oraz
komputera. Byto to ok. 2/3 wszystkich obecnych osob.

Sprawami niepetnosprawnych doktorantdéw zajmuje si¢ uczelniane biuro ds. 0sob
niepetnosprawnych. Na spotkaniu z ZO byl obecny przedstawiciel tego biura, ktory
przedstawil planowang dziatalno§¢ biura. Biuro nie ma jeszcze pelnej wiedzy na temat
doktorantow, gdyz nie diagnozowato sytuacji doktorantdéw na ocenianym Wydziale. Biuro ds.
0sob niepetnosprawnych ma w swojej ofercie wsparcie w formie asystenta. Nie rozpoznano
jednak sytuacji w zakresie realizacji badan przez osoby z Wydzialu z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

Wydzial nie posiada formalnego systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Z dokumentacji oraz przeprowadzonych rozméw wynika, ze studenci maja
mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych na tle personalnym za posrednictwem
odpowiednich organéw Wydzialu. Studenci wyrazili opini¢, Zze tego typu sprawy nalezy
zglasza¢ tutorowi roku. Kolejnym organem eliminacji konfliktow jest opiekun roku, jako
rzecznik praw studenta. W ostatecznosci studenci wykorzystujag organy Samorzadu
Studenckiego, lub bezposrednig forme¢ kontaktu z prodziekanem odpowiedzialnym za sprawy
studenckie, jesli w dalszym ciggu oczekuja rozwigzania sprawy w ramach Wydziatu.
W ostateczno$ci student ma mozliwo$¢ skierowania wniosku do Uczelnianych Komisji
Dyscyplinarnych.

Studenci zauwazajg rowniez, ze przy wlasciwym nastawieniu pracownikow, zgtaszane skargi
dotyczace sposobu prowadzenia przedmiotu, czy zakresu realizowanego materiatu, skutkuja
podjeciem odpowiednich krokow. Studenci podali przyktad zaje¢ z ,,biotechnologii
inzynierskiej” w Katedrze Biotechnologii, ktére wykorzystywaly zagadnienia osiggane na
pézniejszych semestrach, w zwigzku z czym zajgcia po zasygnalizowaniu problemu przez
studentow zostaly przesuni¢te na poOzniejszy semestr. Rowniez notorycznie zglaszane



W sekretariacie Katedry problemy studentéw z zaliczeniem przedmiotu ,,gospodarka wodno-
scieckowa”, spotkaty si¢ z interwencja Rady Programowej, w postaci zmiany formy
prowadzenia przedmiotu przez wlaczenie do niego zaje¢ projektowych 1 rozmowe
interwencyjng Prodziekana z prowadzacym. Efektem podjetych dzialan jest zmniejszenie
liczby o0s6b powtarzajacych przedmiot. Studenci zglaszaja jednak, ze sprawnosc
rozwigzywania sytuacji spornych nie jest rownomierna dla catego Wydziatu. Dla przyktadu
studenci podaja nierozstrzygniety przypadek dotyczacy prowadzacej z przedmiotu ,,inZynieria
bioprocesowa” w Katedrze Inzynierii Procesowej. W opisywanej sytuacji studenci ,,inzynierii
srodowiska” powtarzajacy przedmiot borykaja si¢ z praktyka organizowania 3 kolokwiow
W 2 jednostkach zajeciowych, niedotrzymywaniem terminéw zaliczeniowych, ktore zostalty
wstepnie ustalone ze studentami, jak rdwniez skutecznym zastraszaniem przed kierowaniem
sprawy do organéw Wydziatu. Zanotowane przyktady dajg obraz systemu interwencyjnego,
jako zdolnego do funkcjonowania w sposob wlasciwy, lecz wymagajacego ujednolicenia
W ramach calego Wydziatu.
Jednoczes$nie studenci sygnalizuja matg §wiadomos¢ zwigzang z mozliwo$ciami zglaszania
uwag w zakresie innych probleméw rownie dla nich istotnych, jak rozklady zaje¢ z
przerwami wynoszacymi kilka jednostek godzinowych, czy odebranie im uprawnien do
korzystania z urzadzenia kserujacego w bibliotece Wydziatu. Zaistniate sytuacje konfliktowe,
jakie mialy miejsce podczas rozméw rekrutacyjnych na studia doktoranckie, pozostaja
nierozwigzane i sg nieakceptowane przez $rodowisko doktorantow, o czym poinformowany
zostal ZO podczas spotkania z doktorantami.
3) wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentéw lub doktorantéw
i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majace na celu szerokie
witaczanie studentéw oraz doktorantéw i ich przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokét procesu dydaktycznego
i spraw dotyczacych studentow i doktorantow.

Wydziatlowa Rada Samorzadu Doktorantow (RSD) zostala wybrana w semestrze zimowym
roku akademickiego 2012/2013 pos$rdd doktorantow I roku i dziala na mocy Regulaminu
Samorzadu Doktorantéw Uniwersytetu Opolskiego. Do momentu wizytacji RSD nie
nawigzala jeszcze wspOlpracy z Samorzadem Uczelnianym, podejmujac dziatania na
poziomie Wydziatu w oparciu o wiedz¢ wiasng 1 kierownika studium doktoranckiego (KSD).
Przedstawiciel RSD podczas spotkania z ZO PKA wypowiadat si¢ pozytywnie o wspotpracy
z KSD.

Doktoranci obecni na spotkaniu z ZO PKA, docenili zarowno zaangazowanie KSD jak i RSD,
jednak wyrazili rowniez opinig, 1z 1 KSD 1 RSD dopiero zdobywaja wiedze 1 doswiadczenie
dotyczace roli doktorantéw w strukturach uczelni.

Wydziatl wiaczyt doktorantow tylko w prace niektorych organdow tj. Rada Wydziatu, gdzie
doktoranci maja swojego przedstawiciela 1 tym samym moga opiniowac kwestie dotyczace
spraw doktoranckich. Nie ma jednak doktoranta w Radzie Naukowej ktéra odpowiada za
przygotowanie programu ksztatcenia na studiach III stopnia. Doktoranci nie maja réwniez
swojego przedstawiciela w Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Warto
podkresli¢, iz w Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest przedstawiciel
doktorantow.

Samorzad studencki pozytywnie wypowiada si¢ w zakresie wspolpracy z Wtiadzami
Dziekanskimi, pozwalajacej na aktywizacje studentdow w organach Jednostki. Studenci sg
powszechnie wlaczani w prace organow Wydzialu, réwniez odpowiedzialnych za proces
zapewniania jakosci ksztalcenia, gdzie oczekiwane jest od nich aktywne uczestnictwo. Nalezy
zaznaczyC, ze reprezentacja studentdéw poczuwa si¢ do realizacji powierzanych jej zadan,
licznie uczestniczac w posiedzeniach organow, do ktéorych zostali delegowani. Uwagi
wymaga przy tym aspekt odmownych decyzji Wiadz Dziekanskich na niektore sktadane przez



przedstawicieli studentow prosby, zwigzane m.in. z przekazaniem im wynikéw ankietowania
prowadzacych, czy przydzieleniem dowolnego pomieszczenia na cel biurowy. Wnioski te
wynikaja z potrzeb spotecznosci akademickiej reprezentowanej przez organy samorzadowe
w konteks$cie prowadzenia sprawnej polityki projakosciowej. Chcac reprezentowaé w sposob
wilasciwy stanowisko swoich kolegéw i kolezanek, Rada Studentow Wydzialu prowadzi
strong¢ internetowg skierowang na zasi¢ganie od nich informacji i prowadzenie dyskusji nad
prowadzonymi akcjami. Z uwagi na sporadyczne w skali semestru spotkania organow
Wydziatu, odpowiedzialnych za proces zapewniania jakosci ksztatcenia, nalezy zauwazy¢, ze
proceduralne rozwigzywanie czegsci ze zgloszonych problemoéw jest niezadowalajace z uwagi
na cze¢stg opieszato$¢ trwajacego postepowania, co zostalo wskazane przez studentoéw podczas
spotkania z ZO PKA.

Wymog przeprowadzenia szkolenia dla studentow rozpoczynajacych ksztalcenie, z zakresu
ich praw i obowigzkow, jest przestrzegany, przy czym realizowany wylacznie na studiach
pierwszego stopnia. Zaleca si¢ przeprowadzenie stosownego spotkania rowniez dla studentow
rozpoczynajacych ksztatcenie na Uczelni w ramach studiéw drugiego stopnia.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego 4 ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Opieka materialna realizowana jest sprawnie. System wsparcia dydaktycznego
i administracyjnego studentow wymaga dzialan korekcyjnych. Wsparcie naukowe
realizuje wszystkie wymagania prezentowane przez studentow. Wydzial nie ma
wdrozonego system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacego
potrzeby doktorantow, takze niepelnosprawnych.

2) Wydzial nie posiada formalnego systemu rozpatrywania skarg i rozwiazywania
sytuacji konfliktowych Sposob rozwiazywania sytuacji konfliktowych z udzialem
studentow przedstawia pozytywne przyklady egzekwowania zgloszen, wymaga
jednak usprawnienia.

3) Starania w zakresie aktywizacji samorzadowej studentow mozna oceni¢ pozytywnie.
Dodatkowej uwagi wymaga aspekt realizowania potrzeb studentow wynikajacych z
ich dzialalnoSci statutowej oraz projakosciowej. Jednostka stwarza mozliwosci
ksztaltowania sie samorzadnosci doktoranckiej.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W  celu zapewnienia funkcjonowania systemu oceny jakosSci ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim Zaktad Analizy Jakosci Ksztalcenia przy Miedzywydzialowym
Centrum Ksztatcenia i Doskonalenia Pedagogicznego opracowat System Stymulacji i Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia, ktory zostal wprowadzony Uchwatg nr 14/96-99 Senatu UO, z dnia
18.12.1997 r. Wskazany dokument wyszczegodlnia ogdlne cele wprowadzenia Systemu:

e stymulowanie ciggltego doskonalenia jakos$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej i przyznanie naleznego jej miejsca w opinii
spoteczno$ci akademickiej i w ocenach nauczycieli akademickich,

e dostarczanie spoteczenstwu (kandydatom na studia, pracodawcom, wladzom)
wiarygodnych informacji na temat jakosci ksztalcenia 1 poziomu wyksztalcenia
absolwentow.

W Uchwale wskazano, ze ocenie bgda podlegaly: program ksztalcenia, realizacja procesu
ksztalcenia (dydaktycznego), warunki realizacji procesu ksztalcenia oraz wyniki ksztatcenia.



Ponadto okreslone zostaly instrumenty oceny, tj.: gromadzona dokumentacja procesu
dydaktycznego, ankietyzacja studentow 1 absolwentow, hospitacje oraz informacje
uzyskiwane od pracodawcoéw. Okre§lono rowniez, ze wyniki oceny jakos$ci ksztatcenia mozna
bedzie wykorzystywac w celu:

e stalego doskonalenia tre§ci programowych 1 warunkow realizacji procesu
dydaktycznego,
oceny pracownikow,
prowadzenia polityki kadrowej,
nagradzania pracownikow,
sterowania strumieniami $rodkow finansowych wspierajacych innowacje dydaktyczne,
dziatalnosci marketingowej Uczelni.

Wykonanie ww. Uchwaty powierzono Dziekanom Wydzialow. Nalezy jednak podkresli¢, ze
wszelkie podejmowane na Wydziale inicjatywy projakosciowe zyskaly charakter formalny
i zaczely byé¢ dokumentowane dopiero z chwila wejscia w zycie Uchwaly Senatu UO z
dnia 15.12.2011 r. w sprawie wprowadzenia programow ksztatcenia zgodnych z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego oraz Zarzadzenia Rektora UO z dnia
05.03.2012 r. w sprawie Uczelnianego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Opolskim okreslajacego zadania organéw odpowiedzialnych za prawidlowe
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatlcenia. Wskazane powyzej
Zarzadzenie okresla sktad oraz tryb wyboru Uczelnianego Zespotu Doskonalenia JakoS$ci
Ksztalcenia, zespoléw doskonalenia jako$ci ksztalcenia wydziatow oraz zespotow
doskonalenia jakosci ksztatcenia dziatajacych w jednostkach migdzyuczelnianych, wskazujac
bardzo ogolnie zakres ich dziatan.
Z dokumentéw wynika, ze w skladzie Uczelnianego Zespotu ds. zapewniania JakoS$ci
uwzgledniono dwoch przedstawicieli studentdow oraz doktoranta. Jednakze na podstawie
informacji uzyskanych podczas wizytacji stwierdza si¢, ze Uczelniany Zespot ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia dotychczas nie obradowal. Nie przedstawiono rowniez
zadnej dokumentacji bgdacej efektem prac ww. Zespotu. Jest to szczegélnie niepokojace z
uwagi na rodzaj zadan, ktore zostaly okreslone w Zarzadzeniu Rektora UO z dnia 05.03.2012
r., wtym m.in.:
e planowanie strategii dziatan i opracowywanie odpowiednich regulamindéw i procedur
na rzecz doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie,
e inicjowanie podejmowania dzialan przez jednostki Uniwersytetu na rzecz poprawy
jakosci ksztalcenia,
e analizowanie zgodnos$ci procesu ksztalcenia w Uniwersytecie z obecnymi
i planowanymi Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
e monitorowanie wprowadzania nowych programow nauczania w Uniwersytecie,
e sporzadzanie corocznych sprawozdan przedstawianych rektorowi na temat dziatan
stuzacych doskonaleniu jako$ci ksztalcenia w Uniwersytecie,
e nadzorowanie merytoryczne i wspolpraca z wydzialowymi zespolami i zespolami
jednostek.

W zwiazku z powyzszym nalezy wskaza¢, ze stosownie do powierzonych kompetencji,
Uczelniany Zespol ds. Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nie rozpoczal realizacji swoich
zadan. Nalezy roéwniez podkresli¢, ze zaréwno struktura organizacyjna systemu, jakK i
literalnie czg$¢ z ww. zadan, odnosza si¢ bezposrednio do wspdlpracy uczelnianego zespotu
z wydziatlowymi. Jej brak niewatpliwie stanowi niefunkcjonujacy odpowiednio element
wprowadzonego Systemu.



Akt powolania, wraz ze skladem osobowym Wydzialowego Zespolu ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia, wydat Dziekan w dniu 03.12.2012 r. Z dokumentow wynika, ze W
pracach zespotu uczestniczg przedstawiciele studentow, fakt ten potwierdza dokumentacja
Z posiedzen, tj. protokoty, listy obecnosci. W Zespole nie uwzgledniono natomiast
przedstawiciela doktorantéw, co jest niezgodne z § 6 ust. 2 Zarzadzenia nr 8/2012 Rektora
Uniwersytetu Opolskiego z dnia 5 marca 2012 r. w sprawie uczelnianego systemu doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie Opolskim. Ponadto z dokumentacji Wydziatowego Zespotu
ds. Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia mozna wnioskowac, ze dotychczas obradowatl on trzy
razy. Podczas pierwszego posiedzenia przyjeto plan pracy Zespotu oraz okreslono zasady
jego funkcjonowania. Spotkania Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia sg protokotowane, sporzadza si¢ listy obecnos$ci, prowadzona jest réwniez
dodatkowa dokumentacja, np. projekty procedur. Ponadto na Wydziale zagadnieniami
zwigzanymi z zapewnianiem jakosci ksztalcenia w duzym stopniu zajmuja si¢ Rady
Programowe dla poszczegoélnych kierunkow studiow. Rady Programowe sa powotywane
przez kierownikow Katedr. W ich sktad wchodza: kierownik Katedry jako przewodniczacy,
koordynator kierunkowy, utrzymujacy staty kontakt z koordynatorem uczelnianym w
sprawach dotyczacych biezacych probleméw dydaktycznych, oraz dwoch pracownikow
dydaktycznych. Ponadto w sktad Rady Programowej wchodza przedstawiciele studentow. Na
podstawie przedstawionych podczas wizytacji zatwierdzonych sktadow Rad Programowych
nalezy stwierdzi¢, ze w ich pracach nie uczestnicza przedstawiciele interesariuszy
zewngetrznych. Rady programowe zostaly uwzglednione w strukturze organizacyjnej
Wydziatlowego Systemu Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia, a ich gtéwnym zadaniem bylo
przygotowanie programow ksztalcenia zgodnie z harmonogramem prac oraz wytycznymi
zawartymi w Uchwale nr 131/2008-2012 Senatu UO z dnia 15 grudnia 2011 roku, w sprawie
wprowadzenia programéw ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego. Nalezy jednak podkresli¢, ze w ramach obecnie funkcjonujacej
struktury organizacyjnej  brak jest przejrzystego podzialu kompetencji pomigdzy
Wydziatlowym Zespotem ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia a Radami Programowymi w
zakresie monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania i ich efektow. W
przypadku studiéw III stopnia powotano Rad¢ Naukows, ktora posiada analogiczne do Rad
Programowych kompetencje, z tym ze w odniesieniu do studiow doktoranckich. W skladzie
Rady Naukowej nie uwzgledniono przedstawicieli doktorantow oraz interesariuszy
zewnetrznych. Nalezy rowniez podkreslié, Ze obecnie nie funkcjonuje w obrebie
Wydzialu podobne gremium dla studiéw podyplomowych.
Przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci w Uniwersytecie Opolskim mozna
podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci oraz te o charakterze ogolnym, regulujace kwestie zwigzane
Z odpowiedzialno$ciag organdw, procesem ksztalcenia na studiach I 1 II st., studiach
doktoranckich oraz podyplomowych, tworzeniem programow ksztalcenia, zasadami
rekrutacji, okre§laniem 1 weryfikacja efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania,
tokiem studiéw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem studentow, itp. Wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci, w obecnym ksztalcie, zostat wdrozony Zarzadzeniem nr 8/2012
Rektora UO z dnia 5 marca 2012 r. W Zarzadzeniu wskazano, ze za opracowanie, wdrozenie
i doskonalenie wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia w jednostce,
odpowiedzialny jest Wydziatlowy Zespot ds. Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia. Zatozono, ze
opracowane i wdrozone zostang wnioski oraz projekty odnoszace si¢ do:

e procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia okreslajacych sposoby realizowania

przyjetych przez jednostke zatozen i celow,
e zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania
i ich efektow,



e zasad oceniania studentow 1 doktorantéw uwzgledniajacych koniecznosé¢
publikowania 1 konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisoOw i procedur,

e zasad zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej gwarantujacych prowadzenie zaje¢ dla
studentow 1 doktorantow przez wykwalifikowang i1 kompetentng kadre oraz
umozliwiajgcych nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji,

e zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobOw pomagajacych
W nauce (m.in. bibliotek, komputerow z dostepem do Internetu) oraz s$rodkow
wsparcia dla studentow i doktorantéw (np. opieki naukowej czy doradztwa),

e zasad gromadzenia, analizowania i publikowania informacji na temat ksztalcenia
w wydziale/jednostce z wykorzystaniem m.in. USOS,

e zasad publikowania informacji na temat ksztatcenia w wydziale/jednostce.

W trakcie wizytacji ustalono, ze nie zostaly dotychczas wdrozone zadne
rozwiazania odnoszace si¢ do ww. kwestii, natomiast funkcjonuja w Uczelni, jak juz
wspomniano, przepisy wewngtrzne nawigzujace do tych aspektow, ktore moga zostac
W przysziosci objete formalnymi procedurami, np.: Statut Uczelni, regulamin studidw,
regulamin studiow doktoranckich, regulamin studiéw podyplomowych, uchwata nr 131/2008-
2012 Senatu UO z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia programow
ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego i inne.

Przyjete w Uniwersytecie Opolskim wewngtrzne regulacje w kwestii zapewniania

jakosci ksztalcenia skutkuja, w odniesieniu do Wydzialu, podejmowaniem jedynie dwoéch
procedur projakosciowych. Pierwsza z nich to badanie ankictowe przeprowadzane tylko
wsrod studentow, z pominieciem doktorantéw oraz sluchaczy studiéw podyplomowych.
Wyniki ankietyzacji, zgodnie z obowigzujacymi w UO regulacjami, pozostaja poufne i moga
zosta¢ udostepnione tylko i wylacznie zainteresowanemu nauczycielowi akademickiemu i
jego przetozonemu. Nalezy rowniez podkresli¢, ze ankietyzacja dotyczy jedynie sposobu
prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Ocenie studentow, doktorantow oraz
stuchaczy studiow podyplomowych nie podlegaja pozostale czynniki wplywajace na
jakos¢ ksztalcenia. Drugg stosowang na Wydziale procedurg sg hospitacje, jednakze te
prowadzone sa nieregularnie. Procedura hospitacji inicjowana jest przez kierownikow
katedr dopiero w przypadku wystapienia uzasadnionych watpliwosci, np. w postaci
uwag zgloszonych przez studentow, co powoduje ogolnie bardzo mala cze¢stotliwosé
stosowania procedury oraz zroznicowang jej efektywno$§¢ w odniesieniu do
poszczegolnych jednostek w obrebie Wydziatu.
Regulacje dotyczace procesu zapewniania jakoSci czgSciowo uwzgledniajg formutowanie
opracowan i zalecen na szczeblu uczelnianym oraz wydziatlowym. Jednakze niezwykle ubogi
zakres prowadzonych badan i analiz powoduje, Ze rekomendacje formulowane sg
rowniez w bardzo ograniczonym zakresie. Podejmowane na Wydziale dzialania w
obrebie gromadzenia i analizy danych nie maja czesto charakteru kompleksowego (tj.
nie obejmuja wszystkich rodzajow studiow, w tym studiow doktoranckich i
podyplomowych), a gromadzona i analizowana dokumentacja czesto jest niekompletna.
Pozytywnie jednak nalezy oceni¢ wysitek Wydzialu, podejmowany od roku akademickiego
2012/13, w celu formalizacji procesu zapewniania jakosci. Przedstawione podczas wizytacji
projekty procedur, autorstwa Wydzialowego Zespotu ds. Doskonalenia Jakoséci Ksztatcenia,
majgce obowigzywac na Wydziale w zakresie zapewniania jako$ci, wskazuja na aktywnos$¢ w
tym zakresie. Jednak ich jednoznaczna ocena, ze wzgledu na wczesny etap prac, jest aktualnie
niemozliwa.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego2 CZESCIOWO



Obowiazujacy na Wydziale system wewnetrznych aktow prawnych jest znaczaco
spojny pod wzgledem formalnym oraz zgodny z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa. Wydaje si¢ jednak niewystarczajacy wzgledem potrzeb
kompleksowego wdrozenia dzialan projakosciowych, uwzgledniajacych wiekszo$¢
czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia, w tym tych cze¢sciowo okreslonych
wewnetrznymi przepisami obowigzujacymi w Uczelni oraz na Wydziale.

Na podstawie analizy dokumentacji stwierdza si¢, ze formalizacja procesu
doskonalenia jakosSci ksztalcenia rozpoczela si¢ w roku akademickim 2011/12.
Rozpoczete w tym kierunku dzialania nalezy oceni¢ pozytywnie, jednak funkcjonujace
obecnie regulacje prawne oraz sposoby i stopien ich realizacji sa niewystarczajace do
uznania ich za kompleksowe w zakresie objecia wszystkich rodzajow studiow oraz
uwzglednienia wiekszosci sposrod czynnikéw wplywajacych na jakosé ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium

wyrodzniajgco | w petni | znaczaco | czesciowo niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na X
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji®

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
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¥ Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztalcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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Wydzial Przyrodniczy-Techniczny Uniwersytetu Opolskiego prawidlowo ocenia swoje
szanse wynikajace ze wzrostu zapotrzebowania na dobrze wyksztalconych inzynierow.
Jednoczesnie jego Wladze sa Swiadome zagrozenia wynikajacego z nizu
demograficznego oraz polozenia geograficznego, pomiedzy dwoma centrami
akademickimi — Wroclaw i Aglomeracja Slaska. Stawiaja na ksztalcenie specjalistéw, na
ktorych jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Jednak watpliwosci moze
budzi¢ szukanie szans rozwojowych w tworzeniu kolejnych kierunkow studiéw, przy
niewielkiej liczbie studentéw, co znacznie podnosi koszty ksztalcenia. Prowadzenie
ksztalcenia na wysokim poziomie zdecydowanie wymaga doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnia jakosci ksztalcenia, ktory w obecnym zakresie nie spelnia oczekiwan,
zadanej ze stron uczestniczacych w procesie ksztalcenia. Silng strona wydzialu jest
liczna i stabilna kadra naukowa, ktorej dalszy rozwaéj planuje si¢ poprzez wykorzystanie
posiadanych iuzyskanych w przyszlosci uprawnien do nadawania stopni naukowych.
Jednak podjete dzialania w postaci uruchomienia studiéw doktoranckich w zakresie
biologii wskazuja, ze proces ten wymaga zdecydowanych dzialan doskonalgcych. W
procesie wzmacniania pozycji Wydzialu zdecydowanie brakuje nacisku na rozwoj
wspolpracy miedzynarodowej. Pewne utrudnienia w rozwoju Wydzialu mogg wynika¢é
ze znacznej samodzielnosci poszczegolnych jednostek wchodzacych w jego sklad. Jako
zagrozenia zewnetrze wydzial dostrzega niestabilno$¢ warunkoéw prawno-finansowych
dotyczacych prowadzenie dzialalno$ci dydaktycznej i badawczej.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Dziekan Wydziatu odnidst sie do ocen zawartych w tym
dokumencie, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwag dotyczacych wewnetrznego systemu

zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz studiow doktoranckich.

Wiadze Wydziatu przychylajg sie do uwag dotyczacych WSZJK, jednoczesnie zapewniaja,
ze kompetentny zespdt ds. jakosci ksztatcenia bezzwtocznie przystgpi do uzupetnienia
brakdw w zakresie procedur stuzgcych ocenie i doskonaleniu procesu ksztatcenia.
Jednoczesnie zwracajg uwage, ze mimo braku uregulowan formalnych pewne dziatania
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projakosciowe np. hospitacje byly na wydziale prowadzone. Biorgc pod uwage
niesformalizowane prowadzenie oceny pracownikow przez studentdw, przeprowadzanie
okresowej oceny pracownikow oraz wyjasnienia zwarte w odpowiedzi, w tym deklaracje
przestapienia do szybkiej formalizacji procesu zapewnia jakosci ksztatcenia na wydziale oraz
potencjat nowo powotanego zespotu, istniejg przestanki do podniesienia oceny tego
kryterium na ZNACZACO.

Zasadniczg cze$¢ odpowiedzi stanowi ustosunkowanie do uwag dotyczacych studidw
doktoranckich, w ktérym Wiadze Wydziatu zwracajg uwage, ze jest to pierwszy rocznik tych
studidw. Jako odpowiedZ na uwagi dotyczace programu studidéw przedstawiono nowy plan
studidw, ktéry w znacznym stopniu eliminuje braki wskazane w raporcie. Rada Wydziatu
zatwierdzita ,karte rocznej oceny doktoranta”. Zorganizowano spotkanie doktorantdw,
promotoréw z kierownikiem studiow doktoranckich, na ktéorym omdwione zostaty kwestie
organizacji i finansowania tych studiéw, przedstawiono tez sugestie zespotu oceniajgcego
dotyczacy ograniczenia naboru na te studia. Wiadze Wydziatu wystgpity do Wtadz Uczelni o
wsparcie finansowe badan prowadzonych przez doktorantéw. W najblizszym czasie planuje
sie przyjecie rozwigzania uzalezniajgcego  mozliwos¢ przyjmowania doktorantéw od
zagwarantowania im Zrodta finansowania prowadzonych przez nich badan. Tak szeroko
zakrojone dziatania i precyzyjne ustosunkowanie sie do wszystkich pozostatych kwestii
podniesionych w raporcie oraz podjete dziatania naprawcze stanowig przestanke
do podniesienia oceny tego kryterium na ZNACZACO.

Odpowiedzi dotyczace pozostatych kryteriow podzielaja opinie zawarte w raporcie
z wizytacji, stanowig deklaracje ich wykorzystania, a przedstawione wyjasnienia nie stanowig
przestanek do zmiany oceny tych kryteriow w stosunku do zawartych w raporcie.

Zmiany w tabeli

Stopien spetnienia kryterium
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