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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowane] podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostala
przeprowadzona z w zwigzku z uptynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»architektura krajobrazu” przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzeénia 2011 r. w sprawie warunkow
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozméw
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewnetrznych, pracownikami, doktorantami i studentami ocenianego kierunku.

Wtadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomig¢dzy cztonkoéw zespotu oceniajacego.




1. Strategia okreslona przez j ednostk(;1

Wydziatl Architektury to jeden 7 wydziatow Politechniki Krakowskiej. Studenci tego
Wydzialu stanowig 20,15% ogotu wszystkich studentow, 21,0% ogdtu studentow studiow
doktoranckich oraz 6,2% stuchaczy studiow podyplomowych. Natomiast studenci studiow
stacjonarnych I i II stopnia stanowig 11,1% ogotu studentow Uczelni. Widoczna jest
przewaga studentéw stacjonarnych na Wydziale, ktérych udziat w ogolnej liczbie
studentéow jednostki wynosi az 88,5%. Utrzymujaca si¢ na podobnym poziomie liczba
studentow studiow I i II stopnia oraz wzrastajaca liczba doktorantdéw w ostatnich pigciu
latach (z 12 do 57) potwierdza silng pozycje Wydziatu w Uczelni.

Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow | Liczba shuchaczy
Liczba studentow studiow studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma
ksztalcenia
Uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
l. I.st? | I. Il
st. st. st. ®
studia
stacjonarne 11523 | 2028 | 919 588 270 57
studia
niestacjonarne 3256 | 950 155 39 1 0
RAZEM: 14779 | 2978 | 1074 627 271 57 2243 141

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Strategia Rozwoju Politechniki Krakowskiej zostata zatwierdzona Uchwalg Senatu z dnia 27
maja 2011 r. (nr 43/0/05/2011) w sprawie zatwierdzenia Strategii rozwoju Politechniki
Krakowskiej. Stanowi ona modyfikacje (modyfikacja z maja 2011 r.) strategii wprowadzonej
w zycie Uchwatg Nr 53/p/11/2008. W posiedzeniach Senatu uczestniczyli interesariusze
wewnetrzni. Dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona w sposob wihasciwy. W
zmodyfikowanej Strategii rozwoju PK okreslono osoby odpowiedzialne za jej wdrazanie -
obowigzek taki spoczywa na catej spolecznosci akademickiej, za§ monitoring wdrazania i
realizacja celow i zadan (ustalonych na podstawie miernikow i wskaznikow) jest w
kompetencjach witadz jednoosobowych Uczelni i Wydziatow; natomiast funkcje kontrolne
dotyczace realizacji strategii nalezag do kompetencji odpowiednich organdéw kolegialnych.
Jednocze$nie w Statucie Politechniki Krakowskiej (&35 ust.2,1) zapisano, iz do ,,kompetencji
Dziekana nalezy opracowanie strategii zgodnej ze strategia Uczelni”, co wprawdzie znalazto
swoOj wyraz W ocenianej jednostce - Wydziat Architektury Politechniki Krakowskiej
opracowal misj¢ i strategi¢ rozwoju na lata 2012-2016 (przedstawiono ja zarowno w raporcie

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.
2Naleiy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiéw magisterskich.




samooceny str. 2-4 — , podstawowe cele i zatoZenia strategii rozwoju Wydziatu Architektury”,
z tekstem strategii i misji Wydzialu mozna zapozna¢ si¢ rowniez na stronie internetowej
Wydziatu), jednak nie zostata ona formalnie zatwierdzona zarzadzeniem lub uchwatg Rady
Wydziatu. W trakcie wizytacji poinformowano nas, iz opracowana misja i strategia Wydziatu
na lata 2012-2016 zostanie formalnie zatwierdzona na najblizszej Radzie Wydziatu. Majac na
uwadze powyzsze, uwazamy za Konieczne przestanie w odpowiedzi na niniejszy Raport
Uchwate Rady Wydziatu zatwierdzajacg strategi¢ i misj¢ Wydziatu.

Zmodyfikowana strategia rozwoju Politechniki Krakowskiej (z maja 2011 r.) stanowi
rozszerzong kontynuacje dzialan zaproponowanych i przyjetych przez Senat w pazdzierniku
2008 roku. Strategia rozwoju Politechniki Krakowskiej jest dokumentem kompleksowym,
ktory okresla misje, wizj¢, gldwne kierunki dziatania, cele programowe w gléwnych
obszarach dziatania oraz cele szczegdtowe i zadania do realizacji w ramach celéow gléwnych,
a takze terminy realizacji poszczegodlnych zadan oraz mierniki weryfikujace zadania
strategiczne. Misja Politechniki Krakowskiej jest ,,dazenie do prawdy, szacunek dla wiedzy
1 umiejetnosci, rzetelno$¢ w ich udostepnianiu 1 upowszechnianiu, otwarto$¢ na nowe idee,
poszanowanie godno$ci osobistej i praw obywatelskich cztowieka, a takze respektowanie
swobod akademickich”. Swoja misj¢ Politechnika Krakowska realizuje poprzez ksztatcenie
wysokokwalifikowanej kadry inzynierskiej, stwarzanie warunkéow dla rozwoju badan
naukowych umocowanych w krajowej i migdzynarodowej przestrzeni akademickiej, stuzbe
gospodarce 1 spoteczenstwu. Odnoszac si¢ do tak okreslonej misji gtdéwne zalozenia strategii
PK s3a budowane w oparciu o 6 wyzwan oraz warto$ci jakie powinny przyswiecac jej
realizatorom. Wsr6d wyzwan wyszczegélniono miedzy innymi: doskonalenie jakosci
ksztatcenia i dostosowywanie go do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych i gospodarczych,
zwickszenie  efektywnos$ci badan naukowych 1 rozwdj] kadry, zwigkszenie
umiedzynarodowienia dziatalnosci Uczelni w obszarze edukacyjnym i badawczym, a takze
wspOtpraca z podmiotami gospodarczymi, administracji rzadowej i samorzadowej oraz
organizacjami spotecznymi. W rozwoju czasowym wskazano 5 celéw gtownych ujetych w
pigciu obszarach oraz cele szczegdétowe i zadania do realizacji w ramach celow glownych,
ktoére tacza sie¢ z jakoscig ksztalcenia oraz badaniami naukowymi i rozwojem kadry.
Nadrzednym celem strategicznym PK jest realizacja na rownych prawach misji edukacyjnej
oraz badawczej w potaczeniu z transferem technologii i produktow do gospodarki. Wsrod
miernikow  weryfikujacych realizacj¢ celow strategicznych sg migdzy innymi: liczba
studentow 1 doktorantow bioracych udziat w wymianie mi¢dzynarodowej, liczba podpisanych
porozumiehn o wspolnym dyplomowaniu, liczba kierunkéw studidw prowadzonych w jezyku
angielskim, liczba jednostek z kategoria A. Zalozenia przyjete w strategii Uczelni nalezy
oceni¢ jako kompletne z punktu widzenia stworzenia warunkéw do zapewnienia wysokiej
jakosci ksztalcenia 1 prowadzonych badan naukowych, a takze efektywno$ci ich
wykorzystania, rozwijania wspolpracy z zagranica, jak rowniez z przedsigbiorstwami i
instytucjami gospodarczymi i spotecznymi w kraju oraz wypracowania form kontaktow
absolwentow z Uczelnig.

Misja Wydzialu Architektury PK jest uszczegdtowieniem misji Uczelni z zachowaniem
pelnej spojnosci, a na uwage zastuguja zapisy dotyczace ksztatlcenia odpowiadajacego
potrzebom rynku pracy w rozwijajacej si¢ gospodarce oraz zapewnienie studentom i
absolwentom dobrych relacji ze wspolczesnym Swiatem poprzez umiedzynarodowienie
procesu dydaktycznego i badan naukowych.

W misji Wydziatu okreslony zostat obszar aktywnos$ci naukowej 1 dydaktycznej Wydziatu,
ktory taczy nauki techniczne z matematycznymi, przyrodniczymi, spolecznymi, prawnymi i
humanistycznymi. Wynikiem tego jest prowadzenie kierunkow studiow: ,architektura i



urbanistyka”, ,,architektura” oraz ,,architektura krajobrazu”, ktérych koncepcja ksztalcenia
wpisuje si¢ w misje 1 strategi¢ Uczelni oraz Wydzialu. Warto réwniez zaznaczy¢, iz kierunek
»architektura i urbanistyka” prowadzony na Woydziale Architektury zostal uznany za
najlepszy kierunek studiow w Polsce w 2012 roku 1 jako jedyny sposrdd kierunkow
architektura i urbanistyka znalazt si¢ na liscie MNiSzW obejmujacej 25 najlepszych
kierunkéw studiow w calej Polsce. Ponadto absolwenci Wydziatu Architektury PK uzyskali
uznane kwalifikacje na obszarze Unii Europejskiej (dyplomy z zakresu architektury
Politechniki Krakowskiej sg wpisane w Dzienniku Urz¢dowym Unii Europejskiej — Aneks V
Dyrektywy, 2012 r.).

Podstawowe cele i dziatania strategiczne Wydzialu nawigzuja do strategii Uczelni. Zostaty
one ujete w pieciu zakresach: rozwoju kadry naukowej, rozwoju oferty dydaktycznej, bazy
materialnej, badan naukowych oraz strategii wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia. W dziataniach strategicznych wazne miejsce ma ksztalcenie wysoko
kwalifikowanej kadry inzynierskiej mogacej sprosta¢ wyzwaniom gospodarki krajowej i
swiatowej. Cel ten jest realizowany poprzez wspieranie finansowe i organizacyjne badan
naukowych (utworzenie Samodzielnego Referatu Finansowego na WA, ktory zapewnia
wsparcie dla obslugi badan naukowych — grantow krajowych i unijnych), zapewnienie
mozliwosci publikacji wynikow badan naukowych w wydawnictwach monograficznych i
ksigzkowych oraz w renomowanych czasopismach naukowych Z zadan strategicznych
wynika takze, ze Wydzial reagujac na potrzeby rynku pracy stale rozszerza oferte edukacyjna
(w roku akad. 2012/2013 uruchomiono kierunek ,,architektura” oraz studia podyplomowe:
»Architektura 1 budownictwo zréwnowazone”, ,,Podyplomowe studia z zakresu badan i
analizy architektury historycznej”, rozszerzono takze ofert¢ kursow prowadzonych przez
WAPK). Wydziat zamierza réwniez uzyska¢ nowe uprawnienia akademickie.

W zakresie oferty dydaktycznej wazne jest, uruchomienie od semestru letniego 2012/2013
studiow II stopnia w jezyku angielskim na poziomie master - w ramach grupy dziekanskiej
pilotujacej zgloszony program studidow w jezyku angielskim na rok akademicki 20114/2015.
Planowane jest rowniez uruchomienie studiow III stopnia w jezyku angielskim w ramach
oferty dydaktycznej na rok akademicki 2014/2015. W zadaniach strategicznych
zorientowanych na jako$¢ ksztatcenia podkresla si¢ takze efektywng wspolprace z osrodkami
naukowymi w kraju i zagranica, W tym rozszerzenie wspOlpracy z podmiotami
gospodarczymi 1 lokalnymi samorzadami, zintensyfikowanie staran o mozliwosci
pozyskiwania funduszy z NCN na realizacje grantow badawczych w zakresie badan
podstawowych, a takze modernizacje i wyposazenie bazy lokalowej dla dziatalnosci
dydaktycznej i badawczej.

Polityka wysokiej jakosci ksztatcenia realizowana jest przez spetniajaca najwyzsze standardy
kadre naukowsg (46 samodzielnych pracownikow, w tym 22 profesoréw tytularnych, a ponad
40% kadry nauczajacej to aktywni zawodowo architekci, posiadajacy uprawnienia do
wykonywania zawodu oraz licencje wlasciwych samorzadow zawodowych), programy
ksztalcenia (dostosowane do wymogow KRK), posiadanie $rodowiskowych i
miedzynarodowych akredytacji (Royal Institute of British Architects [RIBA] od 1995 r.,
ostatnia od 2012-2017; Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych od 2002 r., ostatnio od
2010-2015; akredytacje European Federation for Landscape Architecture [EFLA] dla
kierunku studiow ,architektura krajobrazu” od 2010-2015), wiaczanie egzaminatorow
zewnetrznych z praktyki  (wspdlpraca z Malopolska Okregowa Izbg Architektow, ze
Stowarzyszeniem Architektow Polskich — SARP, Towarzystwem Urbanistow Polskich —TUP)
— ten system pozwala zarowno studentom pozna¢ opinie o swoich pracach wyrazone przez
architektéw wykonujacych ten zawod na rynku pracy oraz pracownikom naukowym na



doskonalenie procesu nauczania, a takze poprzez umig¢dzynarodowienie procesu
dydaktycznego i wysoka jakos$¢ prowadzonych badan naukowych. To wszytko przektada sie
na wysoka jakos$¢ ksztatcenia i zapewnia mozliwos¢ realizacji programu studiow I, 11 1 III
stopnia oraz studiéw podyplomowych o uniwersyteckim charakterze.

Oceng zbieznosci strategii 1 rozwoju jednostki z misjg 1 strategig Uczelni, w szczegdlnosci w
zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i prowadzonych badan naukowych, a takze
zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy nalezy ocenic¢

pozytywnie.
2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjnga z jej celami strategicznymi,

Wydziat Architektury PK ksztatci wysokiej klasy specjalistow w zakresie architektury,
architektury i urbanistyki i architektury krajobrazu na studiach I stopnia (inzynierskich) oraz
studiach 1l stopnia; prowadzi studia doktoranckie z zakresu architektury i urbanistyki oraz
studia podyplomowe. WA PK opracowal koncepcje ksztalcenia obejmujacg studia 1 i II
stopnia oraz podyplomowe, spdjng z jej celami strategicznymi we wspOlpracy z
pracodawcami (Mazowiecka Okregowa Izba Architektow, do ktorej przynaleza wszyscy
wykonujacy zawod architekta - absolwenci studiow I i 11 stopnia, a w przypadku studiow
podyplomowych we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Konserwatorow Zabytkow,
Uniwersytetem Jana Pawta II, Polskim Stowarzyszeniem Budownictwa Ekologicznego) i
zgodnie z kryteriami RIBA (dajacymi uprawnienia brytyjskie i migdzynarodowe do
wykonywania zawodu architekta). Oferta studiow podyplomowych jest szeroka - $cisle
powiazana z prowadzonymi kierunkami studiéw - stanowi odpowiedz na biezace potrzeby
rynku pracy. Obecnie realizowanych jest sze$¢ rodzajow studiow podyplomowych.
Koncepcja ksztalcenia na studiach doktoranckich polega na nadaniu tym studiom charakteru
sensu stricte naukowego, akademickiego i w jej tworzeniu biorg udzial wylgcznie
interesariusze wewnetrzni. Jednym z celoéw strategicznych jednostki jest rozwoj kadry, w tym
uczestnikow studiow III stopnia. Jest on realizowany poprzez udzielanie wsparcia
finansowego z dotacji MEN oraz w ramach Projektu ,,Politechnika XXI wieku- program
rozwojowy Politechniki Krakowskiej- najwyzszej jakosci dydaktyka dla przysztych polskich
inzynierow’’ wspotfinansowanego z Funduszu Spotecznego UE- Program Operacyjny Kapitat
Ludzki (projekt realizowany w latach 2010-2015), a takze poprzez organizacj¢ corocznych
mig¢dzynarodowych konferencji naukowych oraz wspieranie badan 1 publikacji ich wynikow.
W Strategii Rozwoju Politechniki Krakowskiej, wprowadzonej na mocy Uchwaty Senatu nr
43/0/05/2011 z dn. 27.05.2011r., uwzgledniono tematyke zwiazang z koncepcja ksztalcenia
doktorantow. Wsrod zatozonych do realizacji celow znalazty si¢ miedzy innymi: rozszerzenie
wymiany mi¢dzynarodowej w zakresie stazy doktorantow, czy tez rozwdj studidw
doktoranckich. Ponadto realizacja pozostatych celow w aspekcie: edukacji, badan
naukowych, innowacji 1 transferze technologii, zarzadzaniu 1 wspotpracy (w tym rozwdj
infrastruktury Uczelni) bedzie miata niewatpliwie pozytywny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia
uczestnikéw studiow 111 stopnia.

Zakres tematyczny badan wykazuje Scisty zwigzek z zakresem ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiow, jak i na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz z
celami strategicznymi Wydziatu i Politechniki Krakowskiej, ktore podkreslajg z jednej strony
wsparcie badawcze regionu matopolskiego i polskiej gospodarki, a z drugiej poszerzenie
wspoOtpracy miedzynarodowej, w tym udziat w migedzynarodowych projektach badawczych i
zwiekszenie aktywno$ci w pozyskiwaniu grantéw krajowych.



3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia,

Jednostka postrzega swoje miejsce na mapie edukacyjnej kraju oraz UE i spetnia wiodaca
role w gronie Wydziatéw przygotowujgcych kadry przysztych architektéw i urbanistow w
Polsce. Absolwenci Wydziatu Architektury PK uzyskali uznane kwalifikacje na obszarze Unii
Europejskiej, o czym $wiadczg dyplomy z zakresu architektury Politechniki Krakowskiej
wpisane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej w 2012 roku. Wydziat identyfikuje
swoja rol¢ i zadania, zgodnie z akademickim charakterem jednostki, w powigzaniu z
rozwojem kadry i oferty dydaktycznej, podejmowaniem dziatan w zakresie pozyskiwania
kandydatow na studia III stopnia (realizacja celu strategicznego WA, Uczelni i Polski
,»spoleczenstwo wiedzy”), pozyskiwaniem akredytacji miedzynarodowych i srodowiskowych,
wlaczaniem egzaminatorow zewnetrznych do procesu dyplomowania,
umiedzynarodowieniem procesu dydaktycznego (w ramach projektu ,,Politechnika XXI
wieku — programu rozwojowego Politechniki Krakowskiej wspotfinansowanego z Funduszu
Spotecznego UE - realizowany jest program ,,Visiting Professor zapewniajacy wyklady,
konsultacje 1 udziat w warsztatach wybitnych specjalistow 1 naukowcoOw z zagranicznych
uczelni oraz organizacje mi¢dzynarodowych warsztatow studenckich), uczestniczeniem w
procedurach podwojnego dyplomowania z zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Wydziat
kierujac si¢ potrzebami rynku pracy rozszerzyt oferte ksztalcenia wprowadzajac od roku
akademickiego 2012/2013 nowy kierunek studiow ,,architektura”, a takze rozszerzyt ofertg
na studiach podyplomowych o nowe, nastepujace studia: ,,Architektura i budownictwo
zrownowazone” 1 ,,Podyplomowe studia z zakresu badan i analizy architektury historyczne;j”.
Strategia rozwoju Wydzialu wskazuje, ze w sposob prawidtowy taczy on jakos§¢ ksztalcenia
ze Scistym powigzaniem procesu ksztalcenia z prowadzeniem badan naukowych na jak
najwyzszym poziomie, mobilnoscig kadry i rozwojem wspotpracy miedzynarodowej oraz
dostosowaniem kierunkéw studiow do swojego potencjalu kadrowego i potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wszystkie te przedsiewzigcia rozwoju Wydziatu i osiggnigcia z
nimi zwigzane majg korzystny wptyw na podnoszenie jakosci ksztatcenia. Jednostka rozumie
1 uwzglednia znaczenie jakosci ksztatcenia jako podstawy budowania ,,marki” i prawidtowo
identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Wydzial Architektury Politechniki Krakowskiej jako jeden z wiodacych w kraju pod
wzgledem potencjatu naukowego 1 dydaktycznego wydziatow architektonicznych zaklada w
swojej misji ,,szerokie spektrum dziatan, zapewniajacych mu konkurencyjnos$¢ na krajowym i
mi¢dzynarodowym rynku szkolnictwa wyzszego, poprzez wysoka jakos¢ ksztalcenia oparta o
najnowszg wiedze, ptynacg z badan naukowych oraz zawodowego, tworczego dorobku kadry
naukowej 1 wspotpracy zagraniczne;”.

Rola interesariuszy wewnetrznych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej oraz w
budowaniu wysokiej jakos$ci ksztatcenia ma swoje odzwierciedlenie wynikajace z zatozen
strategii rozwoju Uczelni (a takze Statutu), ktora naktada na nich obowigzek uczestniczenia
w organach kolegialnych i pelnienia jednoczesnie funkcji kontrolnych w realizacji jej celow i
zadan.

Interesariusze zewngtrzni  (m.in. przedstawiciele Mazowieckiej Okregowej Izby
Architektow, Stowarzyszenia Architektow Polskich — SARP, Towarzystwa Urbanistow
Polskich —TUP ), wuczestnicza w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej jednostki w
sposob bezposredni i posredni. Bezposrednio jako egzaminatorzy zewngtrzni w komisjach



dyplomowych z prawem gtosu i oceny. Obrona dyplomu na WA PK jest najwazniejszym
elementem oceny jakosci ksztalcenia studenta. Uczestnictwo zewnetrznych 0s6b
prowadzacych czynng dzialalno$¢ zawodowa wplywa na osigganie wysokiej jakosci
ksztalcenia. Obrony prac dyplomowych sg publiczne i pilnie sledzone przez mtodsze roczniki
studentow. Wysoko ocenione, wyrdéznione 1 nagrodzone prace staja si¢ wzorcem
wyznaczajacym jako$¢ ksztalcenia. Ponadto Wydziat formalnie wspoétpracuje z gminami i
urzedami miast z ktorymi ma podpisane umowy i porozumienia (Alwernia, O$wiecim,
Mogilany, Miechow), a takze nieformalnie na zasadzie wlasnych kontaktow (np. z Urzedami
Miasta Krakow, Bochnia, Nowy Sacz). Wspotpraca ta polega na wydawaniu studentom (juz o
I roku studiow) tematow prac projektowych zgtaszanych przez gminy i miasta oraz tematow
prac inzynierskich i magisterskich. Inng forma wlaczania interesariuszy zewnetrznych w
proces dydaktyczny sg organizowane konkursy (np. ,,Polski beton”, czy dziewiata edycja
konkursu ,,Wnetrze-Swiatto-Cien” przy wspétpracy firm: Reflex-Studio (§wiatto), Dynamico
(wyposazenie wnetrz), ECG (szklto)) potaczone z prezentacjami profesjonalistow 1 udziatem
przedstawicieli firm w zajeciach projektowych i korektach projektéw — studenci rowniez
dzieki tej formie wspotpracy uzyskuja wiedzg praktyczna.

W przypadku studiéw podyplomowych interesariusze zewngtrzni czgsto bedac potencjalnymi
pracodawcami, badz bedac aktualnymi pracodawcami stuchaczy (reprezentujacy jednostki
samorzgdowe, pracownie konserwacji zabytkow, pracownie planistyczne i urbanistyczne)
majg bezposredni wptyw na ksztaltowanie oferty edukacyjnej poprzez zgtaszanie konkretnych
postulatow programowych oraz wptywaja na budowanie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia
poprzez wyznaczanie konkretnych oczekiwan wobec absolwentow.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnegoa: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Architektury Politechniki Krakowskiej realizuje misje i strategi¢ dziatania zgodna
ze strategia Uczelni. Strategia Wydziatu uwzglednia zadania zorientowane na doskonalenie
jakosci ksztatcenia oraz potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) Realizowana koncepcja ksztalcenia obejmuje wszystkie rodzaje studiéow i poziomy
ksztalcenia 1 znajduje pelne wsparcie w profilu naukowym kadry akademickiej oraz
prowadzonych badaniach naukowych, jest spojna z celami strategicznymi Wydziatu.
Koncepcja ksztatcenia obejmujaca studia | i 1l stopnia oraz studia podyplomowe zostata
opracowana we wspolpracy z pracodawcami 1 zgodnie z kryteriami RIBA (dajacymi
uprawnienia brytyjskie i migdzynarodowe do wykonywania zawodu architekta). Koncepcja
ksztatcenia na studiach doktoranckich polega na nadaniu tym studiom charakteru stricte
naukowego, akademickiego i w jej tworzeniu brali udzial wylacznie interesariusze
wewnetrzni.

wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.



3) Jednostka rozumie i uwzglgdnia znaczenie jakosci ksztatcenia jako podstawy budowania
»marki” 1 wlasciwie identyfikuje swoja role i pozycje w przestrzeni edukacyjnej kraju, a
takze na terenie Unii Europejskiej.

4) Rola interesariuszy wewnetrznych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej oraz w
budowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia ma swoje odzwierciedlenie wynikajace ze Statutu
oraz zatozen strategii rozwoju Uczelni, ktora naktada na nich obowigzek uczestniczenia w
organach kolegialnych i pelnienia jednoczesnie funkcji kontrolnych w realizacji jej celow i
zadan. Interesariusze zewnegtrzni sa wlaczeni do realizacji strategii jednostki w ramach
roznych form wspotpracy, pozwalajacych na zbieranie ich opinii i ocen na temat dziatalnos$ci
dydaktycznej. Interesariusze zewngtrzni majg takze bezposredni wptyw na ksztaltowanie
oferty edukacyjnej jednostki poprzez zgtaszanie konkretnych postulatdéw programowych oraz
wyznaczanie konkretnych oczekiwan wobec absolwentow, jednak dziatania te czesto nie sg
sformalizowane.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Formalno-prawng podstawe zapewniania jako$ci ksztalcenia w Politechnice Krakowskiej
stanowi Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej z 15 czerwca 2007 r. nr 36/0/06/2007 w
sprawie wprowadzenia na Politechnice Krakowskiej Systemu Zarzadzania Jako$ciag w
zarzadzaniu uczelnig, badaniach naukowych i1 ksztalceniu. W zalaczniku do tej Uchwaty
sformulowano cele Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktore
obejmuja: kreatywne planowanie procesu dydaktycznego, wlasciwa realizacje procesu
dydaktycznego, state monitorowanie i analize wynikéw monitorowania jako$ci ksztalcenia
oraz podejmowanie dziatan doskonalgcych. Przed Systemem postawiono zatem wlasciwe
cele, ktorych osiaggniecie moze przyczyni¢ si¢ do doskonalenia jakosci ksztalcenia. Z
informacji zamieszczonych we wspomnianym zalaczniku do Uchwaly Senatu Politechniki
Krakowskiej wynika takze, ze Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia winien
obejmowac istotne z punktu widzenia jakosci ksztatcenia obszary, do ktorych naleza: zasady
ksztalcenia obejmujace: zasady rekrutacji na studia, sylwetk¢ absolwenta, tworzenie,
opiniowanie 1 zatwierdzanie plandw studiow, procedury okresowego przegladu 1 modyfikacji
planow studiow, ocen¢ zgodno$ci planéw studidow 1 programOw nauczania ze standardami
ksztatcenia, ocen¢ sekwencji przedmiotow w planie studidw oraz tresci ksztalcenia, zasady
zlecania przedmiotow jednostkom dydaktycznym, ocen¢ minimum kadrowego dla
poszczegbdlnych kierunkéw studidow na okreslonym poziomie ksztalcenia, dziatalnos$¢
studenckich kot naukowych 1 ofert¢ prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Z zalacznika
wynika takze, ze Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztatcenia Politechniki
Krakowskiej winien takze obejmowaé: proces ksztalcenia, warunki prowadzenia zajecé
dydaktycznych, dokumenty prawne regulujace sprawy ksztatcenia 1 sprawy socjalne, warunki
socjalne studentéw i doktorantéw, mobilnos$¢ studentéw, jako$¢ obslugi administracyjnej
studentow 1 doktorantow, informacje na temat ksztalcenia, badanie kariery zawodowej
absolwentow, ksztalcenie na studiach doktoranckich i system premiowania wyrdzniajacych
si¢ nauczycieli akademickich.

Tuz przed wizytacja zespolu PKA Rektor Politechniki Krakowskiej wydal Zarzadzenie Nr 2 z
dnia 4 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci



Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej, ktore tworzy nowe, aktualnie obowigzujace
uwarunkowania funkcjonowania Systemu w Uczelni. Zarzadzenie okresla sposob
przygotowania informacji i oceny dotyczacej: dokumentow regulujacych proces ksztatcenia i
sprawy socjalne, form ksztalcenia, opracowania i realizacji programow Kksztalcenia,
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zasad kontroli osigganych efektow ksztalcenia,
poprawnosci 1 kompletnosci przyjetych efektow ksztatcenia, jakosci obstugi administracyjne;j
I warunkéw socjalnych studentéw, mobilnosci studentéow i doktorantéw, badania kariery
zawodowej absolwentow 1 opinii pracodawcow o kwalifikacjach absolwentow oraz
oczekiwan rynku pracy, systemu premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich,
a takze systemu doskonalenia pracy nauczycieli akademickich osiagajacych stabsze wyniki w
dziatalnosci dydaktyczne;.

Z powyzszego wynika, ze Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki
Krakowskiej zaréwno przed, jak i po modyfikacji wprowadzonej niedawno wydanym
Zarzadzeniem Rektora Nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r., przyjmuje zatozenia obejmujgce istotne z
punktu widzenia jako$ci ksztalcenia obszary i prawidlowo wdrazany i1 stosowany moze
przyczynia¢ si¢ do podnoszenia jakos$ci ksztalcenia w Uczelni.

Rektor Politechniki Krakowskiej powotat Senacka Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej
zadaniem jest opracowanie procedur zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Do zadan Senackiej
Komisji nalezy przygotowywanie opinii i modyfikacji systemu; podejmowanie inicjatyw i
wdrazanie procedur; analiza wynikow prac Wydzialowych Komisji; sporzadzanie innych
analiz; przygotowywanie raportow dla Senatu i Rektora na temat funkcjonowania systemu;
okreslanie celow do realizacji. Rektor powotat tez Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktorego zadaniem jest przede wszystkim nadzoér nad strukturg i doskonaleniem
systemu zarzadzania jakoS$cig.

Na Wydziale Architektury powotano Wydziatowa Komisje ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Zakres
obowigzkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zostal ustalony Zarzadzeniem Nr
2 Rektora z dnia 4 lutego 2013 r. i obejmuje: nadzér nad wdrazaniem procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, przygotowanie harmonogramow,
nadzor nad przebiegiem oraz analiz¢ wynikéw dziatan kontrolnych i doskonalgcych, analize
wynikow ankiet oceny pracownikow, wypekianych przez studentow, podejmowanie dziatan
wynikajacych z analizy raportu Biura Karier, opracowanego na podstawie analizy ankiet
wypehianych przez pracodawcéw 1 absolwentéw, ocen¢ i opracowanie uwag dotyczacych
zmian w programach ksztatcenia, przygotowanie raportu oceny jako$ci ksztatcenia na
Wydziale oraz sugestii dotyczacych dziatan naprawczych i doskonalacych, przygotowywanie
ewentualnych propozycji zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Dotychczas odbyly si¢ cztery posiedzenia tej Komisji, z ktorych protokoly przedstawiono
zespotowi wizytujgcemu.

Na Wydziale Architektury powotano takze Wydzialowa Komisj¢ ds. Dydaktyki, Studiow
Doktoranckich i1 Akredytacji Studiow oraz Wydzialowego Pelnomocnika ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, do ktorego kompetencji nalezy opracowywanie planéw hospitacji zaje¢ 1
wspolpraca z Uczelnianym Pelnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia.

Uchwata Senatu Uczelni nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r. (§ 20 ) naklada na rady
wydziatow obowigzek specjalnego posiedzenia poswigconego doskonaleniu jakosci
ksztalcenia. Na Wydziale Architektury takie spotkanie dotychczas si¢ jednak nie odbyto.

Z Uchwat podjetych przez Senat Uczelni 1 Rad¢ Wydzialu, jak rowniez z wydanych
zarzadzen Rektora i Dziekana Wydzialu wynika, Ze struktura podejmowania decyzji w
zarzadzaniu jakoscig na Wydziale Architektury jest przejrzysta. Nie zapewnia ona jednak
udzialu wszystkich grup interesariuszy w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych
jakosci ksztalcenia. W waznych dla funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia organach takich jak Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia i1



Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie ma reprezentantdw interesariuszy
zewnetrznych 1 nie majg oni formalnego udzialu w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztalcenia. Na Wydziale Architektury realny wptyw na decyzje
dotyczace jakosci ksztalcenia majg tylko nauczyciele akademiccy oraz wiadze Uczelni i
Wydziatu. W pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia nie uczestniczyli studenci
i doktoranci — takg mozliwos$¢ stworzyto dopiero wydane tuz przed wizytacjg zespotu PKA
Zarzadzenie Nr 2 Rektora Politechniki Krakowskiej z dnia 4 lutego 2013 r. sprawie
wprowadzania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na Politechnice
Krakowskiej. W pierwszym posiedzeniu Wydziatowej Komis;ji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore
odbylo sie po wprowadzeniu w zycie wspomnianego Zarzadzenia Rektora (19 marca 2013 r.)
nie uczestniczyt jednak przedstawiciel Samorzadu Studenckiego i przedstawiciel Samorzadu
Doktorantow, mimo ze formalnie figurujg oni w sktadzie tej Komisji.

Z informacji uzyskanych w czasie spotkania Zespotu Oceniajacego z Wydzialowym
Samorzadem Studentow wynika, ze organami, w ktorych reprezentacja studentow moze
wypowiadaé si¢ na temat jakos$ci ksztatcenia sg tylko Senat oraz Rada Wydziatu, w ktorych
udziat studentéw gwarantowany jest zapisami Ustawy. Studenci najczg$ciej zabieraja glos na
temat juz gotowych dokumentdéw, przygotowanych przez komisje lub zespoly robocze, w
ktérych oni nie uczestniczg. Zdaniem przedstawicieli Wydzialowego Samorzadu Studentow
w trakcie posiedzen organéw kolegialnych Uczelni lub Wydziatu nie zawsze jest odpowiedni
moment na zgtaszanie uwag, dlatego studenci zwrdcili si¢ z prosbg do Dziekana wizytowanej
jednostki o przesytanie przygotowanych dokumentéw wczesniej do opinii.

Analogiczne wnioski dotycza udzialu doktorantéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych
jakosci ksztalcenia. W poczatkowym okresie dziatania Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia powotanej Uchwalg Rady Wydziatu z dn. 26.09.2012r. w sprawie powotywania
statych komisji wydziatlowych i przewodniczacych komisji, tzn. do marca 2013r. uczestnicy
studiow III stopnia nie mieli w niej swojego przedstawiciela. Na mocy Uchwaly Rady
Wydziatu z dn. 13.03.2013r., zgodnie z Zarzadzeniem nr 2 Rektora z dn. 04.02.2013r.,
poszerzono sklad Komisji o przedstawiciela doktorantow wskazanego przez Wydziatlowa
Rade Samorzadu Doktorantow.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy, przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikéow wptywajacych na jakos¢
ksztatcenia, a w szczegélnosci umozliwiaja:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studiow,

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektéw ksztatcenia,

c) monitorowanie losow absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na
rynku pracy,

d) monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia,

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

f) ocene jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym
takze przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki
kadrowej,

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowsg,
a takze srodki wsparcia dla studentow,
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i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia,

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw,

Na Wydziale Architektury Politechniki Krakowskiej Wydzialowy System Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest dopiero wdrazany. Mimo, ze podstawy do jego
wdrazania stworzyla juz kilka lat temu Uchwala Senatu Politechniki Krakowskiej, z dnia 15
czerwca 2007 r. nr 36/0/06/2007 w sprawie wprowadzenia na Politechnice Krakowskigj
Systemu Zarzadzania Jakoscig to na wizytowanym Wydziale niektore narzedzia doskonalenia
jakosci sa dopiero tworzone badz modyfikowane. Swiadcza o tym tresci protokotow

Wydziatlowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, jak rowniez wypowiedzi jej czlonkow na

Radzie Wydziatu. Wskazuje na to na przyktad wypowiedz przewodniczace] Wydziatowe;j

Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Radzie Wydzialu w dniu 12 grudnia 2012 roku

»Wewnetrzny System Zarzadzania Jakos$cia wprowadzony w Politechnice juz dziala.

Obejmuje on szereg elementow, ktorymi my jako Wydzial musimy si¢ zajaé...” Nie mniej

jednak na Uczelni opracowano pewne procedury zmierzajagce do doskonalenia jako$ci

ksztatcenia. W Raporcie samooceny wymieniono nastgpujace procedury:

e Ocena nauczycieli akademickich przez studentow — prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. na podstawie ankiety oceny nauczycieli przez
studentow,

e Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji — prowadzona zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora Nr 31 z dnia 27 listopada 2008 .

e Ocena pracy dziekanatu przez studentow — prowadzona zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora
Nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. na podstawie ankiety oceny pracy dziekanatu/jednostki
dydaktycznej.

e Ocena pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi — prowadzona zgodnie
Zarzadzeniem Nr 23 Rektora z dnia 8 lipca 2010 r. na podstawie arkusza okresowej
oceny pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim.

e Samoocena pracownikow.

Wewngetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia nie maja niestety charakteru
kompleksowego, 1 nie obejmujg wszystkich czynnikow wptywajacych na jakos¢ ksztalcenia.
Przytoczone wyzej procedury nie obejmuja wszystkich obszarow jakos$ci ksztatcenia. Nie sa
one stosowane na studiach Il stopnia i na studiach podyplomowych. Nie jest zapewniony
udziat wszystkich grup interesariuszy w podejmowaniu istotnych decyzji, dotyczacych
jakosci ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nie ma jasno
sprecyzowanych procedur weryfikacji stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Brakuje narzedzi
do monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztalcenia. Dziatania w tym
obszarze nie maja charakteru dziatan systemowych i sa prowokowane lub wymuszane
gléwnie przez zmiany uwarunkowan zewnetrznych, nie sg za$ generowane przez procedury
Systemu. Brak jest rowniez systemowych narzedzi weryfikacji zasad oceniania studentdw,
doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych. Wewnetrzny System Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia nie precyzuje procedur oceny poziomu dzialalno$ci naukowej Wydziatu i nie ma
narzedzi umozliwiajacych oceng zgodnosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich z
tematyka prowadzonych przez nich zaje¢ dydaktycznych. Nie ma tez sformalizowanych
narzedzi 1 procedur weryfikujacych 1 oceniajacych zasoby materialne, w tym infrastrukture
dydaktyczng i naukowg oraz wsparcie administracyjne, spoteczne i socjalne w odniesieniu do
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studentéw, doktorantdow oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Brakuje jednolitego
systemu gromadzenia i przetwarzania informacji zbieranych w wyniku dziatania procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz procedur badania dostgpnosci
1 aktualnos$ci publikowanych informacji. Wydziat nie wyksztatcil tez sformalizowanego
systemu monitorowania i zapobiegania sytuacjom konfliktowym.

a) Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Z informacji zebranych w czasie
wizytacji wynika, ze wewnetrznej oceny efektow ksztatcenia oraz dzialan doskonalgcych
proces ksztalcenia na poziomie Wydzialu dokonuje Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia. Z informacji tych wynika, ze Wydzialowa Komisja dokonuje analizy wynikow
oceny przeprowadzonej wedtug procedur i przedstawia wnioski Pelnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktory przedstawia je Kolegium Dziekanskiemu, a Dziekan powinien zwotac
Rad¢ Wydzialu poswigcong jakosci ksztatcenia. Z protokotow posiedzen Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia przedstawionych Zespotowi wizytujacemu nie wynika jednak
aby ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia byla przedmiotem obrad tej Komisji. Nie
przedstawiono rowniez protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu Architektury, poswieconego
doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia.

Z materialow 1 informacji zebranych na Wydziale wynika, ze Wewng¢trzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie ma jasno sprecyzowanych procedur weryfikacji stopnia
realizacji efektow ksztalcenia. Nie oznacza to, ze efekty ksztalcenia nie sg przedmiotem
zainteresowania wydzialowych organéw powotanych w celu doskonalenia jakosci
ksztalcenia. Uwaga Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia skupiona byta jednak nie
tyle na ocenie stopnia osiggania efektow ksztalcenia, co raczej na definiowaniu zaktadanych
efektow ksztatcenia w zakresie obowigzujacych standardow. Prowadzone kierunki studiow
podlegaja weryfikacji ze wzgledu na zgodno$¢ zaktadanych efektow ksztalcenia i programu
studiow ze standardami ksztalcenia. Dziatajace na Wydziale Komisje Dydaktyczne dokonujg
przegladu programéw studiow 1 efektow ksztalcenia i analizujga ich zgodno$¢ z
obowigzujacymi standardami. Ocenie podlegaja rowniez efekty koncowe, weryfikowane w
procesie dyplomowania. Karty przedmiotow przewiduja okreslone sposoby weryfikacji
szczegdtowych efektéw ksztalcenia na poziomie przedmiotéw. Przeglad kart przedmiotow
oraz programow studiow przeprowadzony przez ekspertow Zespotu wizytujacego PKA
pozwala stwierdzi¢, ze zakladane efekty ksztalcenia zostaly okres$lone, a katalog sposobow
weryfikacji tych efektow jest wyczerpujacy. Weryfikacja efektow ksztatcenia czgsciowo
odbywa si¢ poprzez ocenianie i zaliczanie praktyk zawodowych. Praktyki zawodowe w
znaczacym stopniu weryfikujg poziom wiedzy 1 umiejetnosci studentow, a tym samym
stopien realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztalcenia na Studiach Doktoranckich wraz z forma oceny ich realizacji,
zawarto w programie ramowym studiow III stopnia, sa one dostgpne dla doktorantow i
umieszczone na stronie internetowej. W ocenie stopnia realizacji efektow ksztatcenia na
studiach doktoranckich uwzglednia si¢ wyniki egzaminow z przedmiotdw przewidzianych
programem studiow, potwierdzone w indeksie doktoranta. Narzedziem weryfikacji osiggnieé
doktorantow sa tez seminaria doktoranckie, corocznie organizowane na prawach egzaminu,
oddzielnie dla kazdego roku studiow doktoranckich. W czasie seminariow oceniane s3
umiejetnosci  przedstawiania projektu badawczego, przygotowania prezentacji z
wykorzystaniem technik multimedialnych oraz przedstawiania wynikow badan, wysuwania
hipotez, wyciggania wnioskow, dyskusji naukowej 1 nawigzywania kontaktu ze stuchaczami.
Pisemne sprawozdania z postepéw w dziatalnosci naukowo-badawczej oraz w realizacji pracy
doktorskiej, sktadane na rece opiekuna naukowego (sprawozdania semestralne), a takze, wraz
Z jego opinig, na rece Kierownika Studidow Doktoranckich (sprawozdania roczne). Ocenie
podlega takze uczestnictwo w dziatalnos$ci naukowej, potwierdzane wpisem w indeksie przez
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opiekuna naukowego lub promotora. Opiekun naukowy lub promotor ocenia tez realizacj¢
praktyk dydaktycznych. Oceniane jest takze uczestnictwo doktorantow w konferencjach i
warsztatach oraz ich udzial w publikacjach naukowych.

W ocenie stopnia realizacji efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych uwzglednia sig¢:
wyniki z kolokwidw 1 egzamindow z przedmiotow przewidzianych programami ramowymi
studidow, potwierdzonymi wpisem do indeksu studenta, a takze wyniki realizacji praktyk
zawodowych, ¢wiczen terenowych i wyjazdow studialnych, wyniki z egzaminéw koncowych
oraz ocen¢ pracy dyplomowej. Kryteria oceny efektow ksztalcenia na studiach
podyplomowych przedstawiane sg studentom studiéw podyplomowych na poczatkowych
zajeciach. Nie sg one niestety dostepne na stronach internetowych.

b) Ocena udziatu pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i
ocenie efektow ksztalcenia. Jak juz wcze$niej wspomniano zarowno w sktadzie waznych dla
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia organach takich
jak Senacka Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia i Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia
nie ma reprezentantdw interesariuszy zewnetrznych i nie maja oni formalnego udziatu w
okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia. Na spotkanie z Zespolem wizytujacym przybyto 14
przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego Wydziatu. Zadna z przybytych osob
(poza jedna, ktora jest jednoczes$nie pracownikiem Wydziatu) nie uczestniczy w formalnych
strukturach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Przedstawiciele
otoczenia spoteczno-gospodarczego maja jednak pewien wpltyw na oceng osigganych efektow
ksztatcenia. Z raportu samooceny i informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze w
obronach prac kursowych i dyplomowych uczestnicza egzaminatorzy zewngtrzni. Sg one
otwarte 1 moga w nich uczestniczy¢ pracownicy i studenci z innych kurséw i rocznikow.
Egzaminatorami zewng¢trznymi sg przedstawiciele zawodu, czynni architekci i1 urbanisci,
delegowani przez Izbe Architektow.

Wydzial prowadzi dosy¢ szeroka wspotprace z otoczeniem zewnetrznym, cho¢ czesto nie jest
ona sformalizowana. Prowadzona jest wspolpraca z gminami i urzedami miast, ktora polega
na wydawaniu studentom tematdéw prac projektowych, zglaszanych przez gminy i miasta
poczawszy od I roku studidw, a skonczywszy na tematach prac dyplomowych inzynierskich 1
magisterskich. Wspotpraca taka moze by¢ oparta na porozumieniach formalnych (umowy,
porozumienia 1 listy intencyjne) lub nieformalnych. Wspolpraca polega takze na
umozliwieniu instytucjom zewngetrznym kontaktu ze studentami, ktorzy dzieki tej wspotpracy
uzyskuja wiedze praktyczna,

Absolwenci Wydziatu Architektury Politechniki Krakowskiej sa wysoko oceniani poprzez
pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy (np. urzedy konserwatorskie), ktorzy
doceniajg ich przydatnos¢ do pracy w zespole, w ktorym jest zapotrzebowanie zarGwno na
architektéw o wysokim stopniu kreatywnos$ci, jak i majacych predyspozycje do pracy
odtworczej. Cenieni sg rowniez pracownicy Wydziatu ze stopniem doktora gdyz zauwazono,
iz poza kreatywno$cia maja oni umiejetno$¢ pracy badawczej, potrafia analizowac i
wyszukiwag, a nie tylko kreowa¢ nowe rozwigzania.

Udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w ocenie efektow ksztalcenia na
Wydziale Architektury Politechniki Krakowskiej ma istotny wymiar nieformalny. Specyfika
zawodu architekta jest przynalezno$¢ pracodawcoéw prowadzacych pracownie do izb
zawodowych. Formalne spotkania przedstawicieli tych izb z wtadzami Wydziatu Architektury
Politechniki Krakowskiej sa uzupetniane przez nieformalne kontakty osobiste i zawodowe
pomagajace w podejmowaniu decyzji w zakresie okreslania 1 oceny efektow ksztalcenia.

c) W zakresie monitorowania losow absolwentow oraz oceny efektow ksztatcenia na
rynku pracy. Odnosnie monitorowania losow absolwentéw i oceny efektow ksztalcenia na
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rynku pracy Wydzial poinformowal, Zze zadania te naleza do kompetencji Biura Karier
Politechniki Krakowskiej 1 ze dodatkowo w listopadzie 2012 Wydzial Architektury rozestat 8
punktowa ankiet¢ do absolwentow 3 ostatnich rocznikéw studiow 10 semestralnych
dotyczaca ich karier zawodowych 1 ze dysponuje materiatem ankietowym (Raport
samooceny, str. 15). Wynikéw tej ankiety nie przedstawiono jednak Zespolowi wizytujacemu.
Sposrod pracodawcoOw przybytych na spotkanie z Zespotem wizytujacym nikt nie potwierdzit,
aby Uczelnia zwracata si¢ do jego firmy z formalng prosba o udzielenie informacji o losach
absolwentéw Uczelni.

W czasie wizytacji poinformowano, ze przygotowywana jest procedura monitorowania karier
absolwentéw po 3 i 5 latach od ukonczenia studiow. Z informacji uzyskanych od witadz i
nauczycieli akademickich Wydzialu wynika, ze glownym zZrédlem wiedzy o losach
absolwentow Wydzialu Architektury sg nieformalne kontakty z absolwentami i
przedstawicielami rynku pracy. Z powyzszego wynika, ze w Politechnice Krakowskiej i na
Wydziale Architektury tej Uczelni formalne narzedzia stuzace monitorowaniu loséw
absolwentow oraz ocenie efektow ksztalcenia na rynku pracy sa jeszcze w trakcie
opracowywania lub wdrazania. Do czasu wizytacji wigksze znaczenie mialy podejmowane
doraznie akcje ankietyzacji absolwentow i nieformalne kontakty z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.

d) Odno$nie monitorowania i okresowych przeglgdow programoéw ksztatcenia W raporcie
samooceny nie przedstawiono narzedzi Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia do monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztalcenia. Sg tam
jedynie krotkie informacje o uchwalonych programach studiow, z ktoérych wynika, ze
program studiow dla kierunku Architektura i Urbanistyka sformutowano wedtug aktualnych
przepisow prawa i obowigzujacych standardéw. Program ten zostal przyjety przez Radg
Wydziatlu Architektury Politechniki Krakowskiej uchwatag z dnia 28 marca 2012. Dla
kierunku Architektura Krajobrazu program sformutowano zgodnie z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji i przyje¢to uchwatla Senatu nr 30/d/05/2012 z dnia 25 maja 2012. W czasie
wizytacji zespol pozyskat informacje, ze na Wydziale Architektury dziataja Wydzialowe
Komisje ds. Dydaktyki, ktére monitorujg programy ksztalcenia dla kazdego prowadzonego
kierunku studiow oraz proponujg ich modyfikacje.

Na Wydziale Architektury obowiazuje program Studiow Doktoranckich, opracowany przez
komisje dziekanskg przy wspotudziale Kierownika Studiéw Doktoranckich w dn. 22.11.2006.
z pozniejszymi modyfikacjami w dn. 09.12.2009r. 1 12.12.2012r. uchwalanymi oraz
zatwierdzanymi przez Rade Wydziatu. Program studiow, obowigzujacy od semestru letniego
roku akademickiego 2012/2013, a takze cele i efekty ksztalcenia zostaly przyjete decyzja
Rady (Uchwata nr 2/b/d/12/2012). Natomiast w dn. 06.03.2013r. na mocy Uchwaly nr
5/d/03/2013 Rady Wydziatu Architektury wprowadzono uzupelnienia o sposdb oceny
realizacji programu studiow doktoranckich 1 organizacji zaje¢. W trakcie spotkania z
przedstawicielami doktorantéw ustalono, iz uczestnicy studiéw III stopnia mogli zgtaszaé
swoje uwagi do programu Kierownikowi Studiow Doktoranckich, cho¢ nie mialo to
charakteru sformalizowanego. Na podkreslenie zastuguje jednak fakt, iz uwzgledniono ich
sugestie dotyczace wprowadzenia przedmiotu z zakresu nauk spotecznych (ekonomia) oraz
poszerzenie oferty zaje¢ z jezykéw obcych. Na chwile obecng brak jest jednak procedur
zapewniania jako$ci ksztalcenia w odniesieniu do monitorowania i aktualizacji programu
nauczania studiéw III stopnia.

Zardwno w raporcie samooceny jak rowniez w czasie wizytacji nie przedstawiono narzedzi
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stuzacych do monitorowania i do
okresowych przegladow programow ksztalcenia. Przedstawione Zespotowi informacje
wskazuja, ze kompetencje do tego majag Wydzialowe Komisje ds. Dydaktyki i Rada Wydziatu
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Architektury. Dzialaja one jednak nieregularnie i bez jasno opracowanych procedur
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Powoduje to, ze dziatania w tym
obszarze nie maja charakteru dziatan systemowych i sg prowokowane lub wymuszane
gléwnie przez zmiany uwarunkowan zewnetrznych, nie sg za$ generowane przez procedury
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a stosowanymi metodami nie sg
procedury Systemu, jednolite dla wszystkich kierunkéw studidw, studiow doktoranckich i1
studiow podyplomowych tylko tak zwana ,,dobra praktyka akademicka”.

Wydziat stara si¢ natomiast wykorzystywac¢ do doskonalenia programéw ksztatcenia roznego
rodzaju mozliwo$ci nie wynikajace z dziatania Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. Nalezg do nich: porownanie koncepcji ksztalcenia realizowanych na uczelniach
zagranicznych, do ktérych wyjezdzaja studenci Wydzialu w ramach programéw wymiany
studentow (m.in. Erasmus, CEEPUS, Tennessee), oceny wykonywane w ramach
realizowanych na Uczelni programoéw Kapital Ludzki czy weryfikacja programow studiow w
zwigzku z akredytacja RIBA(kierunek Architektura/ Architektura i Urbanistyka).

Brak jasno okreslonych procedur monitorowania i okresowych przegladow programow
ksztatcenia ogranicza wptyw studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych na
tworzenie 1 doskonalenie programow ksztatlcenia. W trakcie spotkania z Zespotem
wizytujacym studenci stwierdzili, Ze nie znaja oni wiele sposobéw na zglaszanie uwag
dotyczacych programow ksztalcenia. Zdaniem studentow w ankietach ewaluacyjnych
jedynym miejscem, ktore moze by¢ przydatne w tym celu to pole "inne uwagi". Samorzad
Studentéw ma natomiast mozliwo$¢ opiniowania programéw studiow. Przedstawiane przez
Wiadze Wydzialu koncepcje sa przedkladane przedstawicielom Samorzadu Studentow z
odpowiednim wyprzedzeniem. Problematyczng kwestia pozostaja okresowe przeglady
programéw, poniewaz studenci stwierdzili, ze moga wypowiedzie¢ si¢ na ten temat jedynie
podczas posiedzen Rady Wydziatu, czyli juz po opracowaniu zmian w programach.

e) Odnosnie oceny zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacji
efektow ksztalcenia. W Raporcie samooceny Uczelnia poinformowata jedynie zdawkowo, ze
»Zasady oceny studentéw stopnia I i Il zawarte s3 w kartach przedmiotéw w programach
studiow; dla studiow podyplomowych rowniez w programach studiow w postaci okreslenia
sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia”. Z informacji przedstawionych przez Wydzial w
czasie wizytacji wynika ponadto, Ze ocena studentow wynika z zapisow kazdego sylabusa,
ktory okresla cele, metody i efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, oraz zakres opanowanej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji wymagany na
uzyskanie ocen: 5,0; 4,5; 4,0; 3,5; 3,0; oraz 2,0. W przypadku przedmiotéw projektowych,
porownanie ocen i zwigzanych z nimi wymagan oraz weryfikacja skali wymagan przyjetej
przez poszczegolnych prowadzacych odbywa si¢ na drodze wspolnych ocen i1 przegladow
dokonywanych przez zespdt prowadzacy w trakcie semestru oraz wystaw 1 obron projektow
na koncu semestru, (zasady oceny podawane sg na poczatku semestru i sg studentom znane), a
takze w drodze dyskusji w zakladach 1 instytutach podsumowujacych dydaktyke na
zakonczenie semestru, dyskusji w skali Wydziatu przy okazji Rad Wydzialu 1 cyklicznych
wystaw na korytarzach. Nie wskazano jednak Zespotowi wizytujacemu narzedzi i procedur
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stuzacych weryfikacji zasad
oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz narzg¢dzi
weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia. Studenci w rozmowie z Zespolem wizytujacym
stwierdzili, ze najczestszym sposobem weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia sa
kolokwia, egzaminy oraz referaty. Zdaniem studentow s3 oni oceniani sprawiedliwie.
Jedynym sposobem oceny przez studentow =zasad oceniania studentow jest ankieta
ewaluacyjna. Zdaniem studentow czg¢$¢ poswigcona tej tematyce powinna by¢ jednak bardziej
rozbudowana.
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Obecnie nie ma narzedzi wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, badajacych zasady
oceniania doktorantow 1 weryfikacj¢ efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. W
rozmowie z Zespotem wizytujacym uczestnicy studiow III stopnia podkres$lali, iz nie
dyskutowano z nimi na temat sposobu ich oceniania w procesie realizacji programu studiéw
doktoranckich.

Zasady oceniania studentéw studiow podyplomowych mozna uzna¢ za prawidlowe, cho¢
jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze aktualnie brak jest narzgdzi wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci, badajacych zasady oceniania studentow studiow podyplomowych i
weryfikacje efektow ksztalcenia na tych studiach.

Zasady oceniania studentow doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych zostaty
opisane w sylabusach. Nie wskazano jednak Zespotowi wizytujacemu narzg¢dzi i procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia stuzacych weryfikacji zasad
oceniania studentow, doktorantow i shluchaczy oraz weryfikacji osiggania zakladanych
efektow ksztatcenia.

f) Odnosnie jakosci kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej
jednostki. Wydziat spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade
kadrowa dla prowadzonych kierunkéw studiéw. Oba kierunki studiéw prowadzone na
ocenianym Wydziale obsadzone sg liczng kadra specjalistow z dziedzin nauk mieszczacych
si¢ w obszarze nauk adekwatnych do prowadzonych studiéw, spetniajaca wymagania
minimum kadrowego. Kadra ta reprezentuje szerokie spektrum specjalnosci naukowych, w
wigkszosci adekwatnych do prowadzonych kierunkéw studidow. Umozliwia to prowadzenie
zaje¢ na odpowiednim poziomie 1 zgodnie z treSciami programowymi przedmiotow. Dobor
nauczycieli do prowadzonych przedmiotow odpowiada ich kompetencjom, wynikajacym z
dorobku naukowego.

Ocena kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na studiach I i II stopnia
opiera si¢ na procedurach opisanych w zarzadzeniach Rektora Politechniki Krakowskiej. Na
ocen¢ kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia skladaja si¢ dziatania
podejmowane w ramach nast¢pujacych procedur:

1. Ocena nauczycieli akademickich przez studentow — prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora Nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. na podstawie ankiety oceny nauczycieli przez
studentow,

2. Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji — prowadzona zgodnie z
Zarzadzeniem Rektora Nr 31 z dnia 27 listopada 2008 r.,

3. Ocena pracy dziekanatu przez studentow — prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Nr 21 z dnia 10 lipca 2009 r. na podstawie ankiety oceny pracy dziekanatu/jednostki
dydaktyczne;j.

4. Ocena pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi — prowadzona zgodnie
Zarzadzeniem Nr 23 Rektora z dnia 8 lipca 2010 r. na podstawie arkusza okresowej oceny
pracownika nie bedacego nauczycielem akademickim.

Poinformowano ponadto, ze na Wydziale funkcjonuje samoocena pracownikow bedacych
nauczycielami akademickimi i ocena pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi. Dobor kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe odbywa si¢ w ramach corocznej aktualizacji,
bedacej elementem programu poszczegélnych kierunkow studiow. Skuteczno$¢ przyjetych
rozwigzan potwierdzaja pozytywne 1 wyrdzniajgce oceny akredytacyjne PKA, KAUT,
notyfikacja UE, RIBA, EFLA, a takze specjalne wyr6znienie dla kierunku Architektura i
Urbanistyka.
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Wewngetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia nie precyzuje takze narzedzi
umozliwiajacych ocene zgodnosci dorobku naukowego nauczycieli akademickich z tematyka
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Zgodnos$¢ dorobku naukowego z tematyka zajec
dydaktycznych prowadzonych przez poszczegdlnych pracownikow naukowo-dydaktycznych
moze by¢ doraznie potwierdzana poprzez realizacj¢ cyklicznych konferencji naukowych o
zasiggu mig¢dzynarodowym, organizowanym przez poszczegolne Instytuty w cyklach
Miegdzynarodowych Konferencji Naukowych.

Studenci wypowiadaja si¢ bardzo pozytywnie na temat kadry dydaktycznej. Podkreslaja
partnerskie relacje pomiedzy nimi a nauczycielami. Z przedstawionych dokumentéw wynika
jednak, ze studenci w niewielkim stopniu uczestniczg w ankietyzacji zaje¢ i w ocenie kadry,
ktora prowadzona jest elektronicznie raz w semestrze, po zakonczeniu zajec. Po zakonczeniu
catego procesu, sporzadzany jest raport, ktory trafia do Wtadz Wydziatu. Podczas spotkania
Zespotu oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze mata aktywnos¢ studentow w tym
obszarze wynika z niedoskonale dzialajacego systemu ,,wirtualny dziekanat” oraz braku
informacji o wynikach wczeéniej prowadzonych badan. O niedoskonalosci dziatania
procedury oceny nauczycieli akademickich przez studentéw na podstawie ankiety swiadczy
tez opinia Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wyrazona na zebraniu Komisji dnia
19 marca 2013 roku w sposdb nastepujacy: “Stwierdzono, ze ankiety studenckie nie sg
miarodajne, poniewaz zbyt mato studentow je wypetnia....” Stwierdzona przez Komisje
responsywnos¢ ankiet byla bardzo niska 1 wynosita ,,od 2% do sporadycznie 16%”.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia otrzymuje tez niepokojace sygnaty od
pracownikow Wydzialu na temat funkcjonowania procedury hospitacji zaje¢ co
sformutowano na posiedzeniu Komisji w dniu 27 lutego 2013 roku w sposob nastepujacy:
»~Mamy duzo uwag od pracownikéw na temat procedury hospitacji. Wedlug wiekszosci jest
ona fikcja, ktorej nalezaloby unikac...... ocena samodzielnych pracownikow dokonywana
przez innych samodzielnych jest uwazana za niestosowng i tym samym fikcyjng. Najdalej
idacy wniosek jest taki, zeby z tej formy oceny zrezygnowac”.

Procedury dotyczace oceny kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia nie obejmujg
niestety studiow III stopnia i studiéw podyplomowych. Uczestnicy studiow doktoranckich
dotychczas nie dokonywali anonimowej oceny ankietowej kadry naukowo-dydaktycznej oraz
wspierajacej  proces  ksztalcenia  (pracownicy dziekanatu, naukowo-techniczni i
administracyjni). Rowniez sami doktoranci, w duzej mierze, nie podlegaja anonimowej ocenie
ankietowe] przez studentow jako prowadzacy zajgcia, poniewaz wigkszos¢ doktorantéw nie
prowadzi samodzielnych zaje¢ dydaktycznych, a jedynie uczestniczy w ich prowadzeniu.
Zajegcia na Studiach Doktoranckich na Wydziale Architektury odbywaja si¢ na zasadzie relacji
»mentor-uczen” (,,opiekun naukowy/promotor-doktorant”) i nie podlegaja procedurze
hospitacji. Uczestnicy studiow podyplomowych dotychczas takze nie dokonywali
anonimowej oceny ankietowej kadry naukowo-dydaktycznej oraz wspierajacej proces
ksztatcenia.

g) Odnosnie poziomu dziatalnosci naukowej jednostki. Wydzial prowadzi do$¢
ozywiong dziatalno§¢ naukowa. Wymiernym efektem tej dziatalnosci sa publikacje naukowe.
Liczba publikacji pracownikéw Wydziatu Architektury w 2012 r. wyniosta 270, w tym 6 prac
opublikowano w czasopismach z listy JCR, a 159 z listy Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nie precyzuje specjalnych procedur
odnoszacych si¢ do poziomu dziatalno$ci naukowej jednostki. Stosowane jest jedynie
postgpowanie, wynikajace z ustawowego obowigzku okresowej oceny nauczycieli
akademickich. W Politechnice Krakowskiej przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli
akademickich zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 27.07.2005 r Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
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(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami), ktdrej kryteria i tryb ocen nauczycieli
akademickich sg zawarte w zataczniku 9 do Statutu Politechniki Krakowskiej. W okresowej
ocenie nauczycieli akademickich obowigzuje przygotowana Ankieta Okresowa Oceny,
(zatacznik nr 9 do Statutu Politechniki Krakowskiej, Uchwata Senatu Politechniki
Krakowskiej nr 90/0/12/2012 w sprawie wzoréw ankiet okresowej oceny nauczycieli
akademickich z dn. 14 grudnia 2012), w ktorej ocenie podlegajg trzy gtéwne profile
aktywno$ci pracownika akademickiego: dzialalno§¢ dydaktyczna dziatalno$¢ naukowo-
badawcza 1 dziatalno$§¢ organizacyjna. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza poszczegdlnych
nauczycieli akademickich rozpatrywana jest w kilku ptaszczyznach dotyczacych: uzyskiwania
tytutu 1 stopni naukowych, uzyskiwania nagrod za osiggni¢cia naukowe, aktywnosci
publikacyjnej i uczestnictwa w konferencjach, publikacji monografii i ksigzek oraz recenzji,
opracowanie nowych technologii, uzyskiwanie patentow oraz projekty architektoniczno-
urbanistyczne, udziat w wystawach i konkursach, wdrozenia i osiggni¢cia w zakresie rozwoju
kadry naukowe;j.

Wewngetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia nie precyzuje specjalnych procedur
odnoszacych si¢ do poziomu dzialalno$ci naukowej Wydzialu. Informacje na ten temat
Wydzial moze wypracowaé jedynie na podstawie analizy danych gromadzonych w celu
dokonania okresowej oceny poszczegodlnych nauczycieli akademickich Wydziatu.

h) Odnosnie posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz form i srodkéw wsparcia studentow. Z informacji zamieszczonych w
Raporcie Samooceny i zebranych w czasie wizytacji wynika, ze infrastruktura bazy
dydaktycznej Wydziatlu jest do$¢ dobra i1 umozliwia spelnianie wigkszosci zadan
dydaktycznych. Infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowg w kontekscie jej przydatnosci do
realizowanych zadan dydaktycznych nalezy uznaé za wystarczajacg, cho¢ za nieco
komplikujace proces dydaktyczny, uznaé nalezy funkcjonowanie Wydzialu Architektury w
trzech, do$¢ odleglych od siebie, budynkach. W raporcie samooceny zadeklarowano dziatania
majace na celu stopniowe scalanie Wydziatu.
Odnosnie wsparcia studentéw i1 doktorantow Wydziat poinformowat, ze co roku powotuje
opiekuna, ktory wybierany jest sposrod wykladowcow. Jego gtownym zadaniem jest pomoc
studentom szczegolnie na pierwszym roku, kiedy studenci rozpoczynaja proces ksztatcenia.
Ponadto kazdy z prowadzacych prowadzi konsultacje z wyznaczonych przedmiotow.
Regulamin pomocy materialnej dla studentow jest zgodny z przepisami powszechnie
obowigzujacymi 1 nie zawiera niedozwolonych klauzul. Komisja Stypendialna zostata
powotana prawidlowo, a jej wigksza cze$¢ stanowig studenci. Decyzje wydawane sg z
poszanowaniem Kodeksu postepowania administracyjnego. Zdaniem studentdéw pomoc
materialna trafia do najbardziej potrzebujacych, natomiast stypendium Rektora dla
najlepszych studentow odgrywa role jako czynnik motywujacy. Wydzial wspolpracuje z
organizacjami wspomagajacymi studencka przedsigbiorczos¢. Wiadze Wydziatu organizuja
spotkania z osobami, ktore prowadza wtasne firmy architektoniczne. Zdaniem studentow jest
to bardzo ciekawa forma wymiany do$wiadczen oraz mozliwo$¢ wybierania najlepszych
instytucji na praktyki.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem wizytujacym stwierdzili, ze nie majg wiele
mozliwosci wypowiadania si¢ na temat zasoboOw materialnych oraz infrastruktury
dydaktycznej i naukowej Wydziatu. Moga to robi¢ jedynie poprzez wypelnienie ankiety
ewaluacyjnej, ale tylko w czeSci zatytutowanej "uwagi" bo ten problem nie jest poruszany w
pytaniach ankiety. Zdaniem studentéw warto byloby stworzy¢ osobng ankietg, ktora bylaby
ukierunkowana na doskonalenie infrastruktury.
W trakcie spotkania z Zespotem wizytujacym PKA studenci zwroécili takze uwage na fakt, ze
obstuga administracyjna studentow jest zawsze dostgpna, ale bardzo czesto zdarzaja si¢
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kolejki. Obcigzenie jest spowodowane zbyt duza ilo$cig studentow przypadajacych na
jednego pracownika administracji.

Zarowno w Raporcie samooceny jak 1 w czasie wizytacji nie przedstawiono
sformalizowanych narzgdzi 1 procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia weryfikujacych 1 oceniajacych zasoby materialne, w tym infrastrukturg
dydaktyczng i naukowg oraz wsparcie administracyjne, spoteczne i socjalne w odniesieniu do
studentow, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych.

W czasie wizytacji przedstawiciele Wydzialu informowali jednak, ze sg podejmowane pewne
dzialania zmierzajace do oceny stanu infrastruktury, wskazujac na biezace 1 okresowe
przeglady stanu zasoboOw materialnych przez Witadze Wydziatu, ocen¢ stanu zasobow w
ramach jednostek dydaktycznych i sporzadzanie planéw zamoéwien (1 raz w roku), a takze na
obowigzek sporzadzania plandéw remontowych przez poszczegdlne jednostki, ktory po
zaopiniowaniu przez kolegium dziekanskie przekazywany jest uczelnianym jednostkom
inwestycyjnym (1 raz w roku).

1) Odno$nie systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenia, analizowania
I wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztalcenia. Z zebranych informacji i
obserwacji poczynionych podczas wizytacji wynika, ze Uczelnia nie ma jednolitego systemu
gromadzenia 1 przetwarzania informacji zbieranych w wyniku dziatania procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Informacje zbierane w ramach
poszczegblnych elementéw Systemu gromadzone sg w sposob niezalezny od siebie i sg ze
sobag malo powigzane. Nie przedstawiono tez narzedzi Systemu shuzacych badaniu
efektywnosci gromadzenia i przetwarzania informacji stuzacych zapewnianiu jakoS$ci
ksztalcenia. System informatyczny wykorzystany jest w dziataniu ankiety studenckiej
oceniajacej pracownikow i dziekanat. Daje on mozliwo$¢ generowania zbiorczych wynikow
umozliwiajacych poréwnania.

J) Odnosénie publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

W raporcie samooceny przedstawiono bardzo zdawkowa informacje na temat dost¢epu do
aktualnych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i
procedurach toku studiow piszac jedynie ,,Najlepszym zrodiem sg strony internetowe Uczelni,
Wydziatu 1 BIP; programy poszczegdlnych kierunkéw studiow sa dostgpne do wgladu w
Dziekanacie WA PK”

Z informacji zebranych przez Zesp6l wizytujacy w czasie wizytacji wynika, ze studenci
Wydzialu maja zapewniony dostep do programéw studiow, opisoOw zaktadanych efektow
ksztalcenia oraz informacji o organizacji i procedurach toku studidéw. Najobszerniej te
zagadnienia opisane sg na stronie internetowej Politechniki. Dodatkowo wszyscy studenci sg
informowani na pierwszych zaj¢ciach kazdego przedmiotu na temat wymagan jakie musza
spetni¢, aby uzyska¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane mogg rowniez znalez¢ informacje w
gablotach umieszczonych w budynkach oraz w dziekanacie, a takZze na stronie internetowej
Uczelni 1 swoich osobistych kontach. Zdaniem studentéw bardzo istotng kwestiag bytoby
usprawnienie indywidualnych kont na wirtualnym dziekanacie. Dawatoby to mozliwos¢, aby
kazda osoba miata informacje na temat wtasnego procesu ksztatcenia.

Doktoranci takze potwierdzili, ze majg dostgp do aktualnych informacji o programie studiow,
organizacji 1 procedurach toku studiow oraz zakladanych efektach ksztalcenia, za
posrednictwem strony internetowej Uczelni (strona internetowa Politechniki Krakowskiej i
Wydziatlu Architektury, Wirtualny Dziekanat). Cz¢$¢ informacji znajduje sie takze w
gablotach, w postaci ogloszen wywieszanych przy zakladach i katedrach.
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Z powyzszego wynika, ze na Wydziale Architektury zapewniona jest dostgpnos¢ informacji
istotnych dla studentow i doktorantow. Brak jest jednak procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, badajacych dostepnos¢ i1 aktualno$¢ publikowanych
informacji.

Ocena mechanizmow wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

Wydzial nie wyksztalcit sformalizowanego systemu, majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wplywajacym na efekty ksztalcenia. Brak jest tez
systemu monitorujgcego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym Wydziale. Z
informacji przedstawionych przez Wydzial w czasie wizytacji wynika, Ze sposobem
rozwigzywania sytuacji konfliktowych jest bezposredni kontakt z Dziekanem.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

System Jakosci Ksztatcenia nie jest systemem niezmiennym. Jego dziatanie winno by¢ na
biezagco monitorowane i udoskonalane. Z raportu samooceny wynika, ze w Politechnice
Krakowskiej ocena efektywnosci Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
oraz korygowanie polityki w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia odbywa si¢ na
poszczeg6lnych poziomach funkcjonowania Systemu.

Na poziomie Uczelni ocena efektywnosci Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia oraz korygowanie polityki w zakresie zapewniania jako$ci ksztatcenia lezy w
kompetencjach Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Rektora i Prorektora ds. Nauczania
i Wspotpracy z Zagranica. Zadania Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajg
elementy mogace stuzy¢ weryfikacji efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci. Do obowigzkow tej Komisji nalezy bowiem: przygotowywanie opinii na temat
wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Politechnice Krakowskiej,
przygotowanie modyfikacji wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia,
podejmowanie inicjatyw majacych na celu stale doskonalenie wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, opiniowanie wdrazania procedur zwigzanych z whasciwym
funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, analiza wynikoéw
prac wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztalcenia, analizy zwigzane z zapewnieniem jakos$ci
ksztalcenia 1 przygotowywanie dla Senatu Uczelni dokumentdéw 1 raportow dotyczacych
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Zadania te
prawidlowo realizowane moga przyczyni¢ si¢ do doskonalenia Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Na poziomie Wydzialu Architektury oceng efektywnosci Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zajmuje si¢ Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Z
materialow zebranych czasie wizytacji mozna wnioskowac, ze Komisja ta identyfikuje pewne
niedoskonatosci funkcjonowania Systemu na Wydziale i informuje o tym. Do takich naleza
cho¢by wskazane przez Komisje niedomagania w funkcjonowaniu ankietowej oceny
nauczycieli akademickich przez studentoéw czy niedoskonato$¢ w funkcjonowaniu oceny
nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji (co opisano uprzednio w podrozdziale 2f
niniejszego rozdziatu Raportu).

Wydaje si¢ zatem, ze mimo iz Wewng¢trzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Politechniki Krakowskiej nie zawiera jasno sformalizowanych procedur i narzedzi stuzacych
do systematycznej oceny efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci to
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zadania z tym zwigzane lezace w zakresie kompetencji Senackiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sg juz wykonywane 1 pierwsze
niedoskonato$ci funkcjonowania Systemu na Wydziale Architektury zostaly juz
zdiagnozowane.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Politechniki Krakowskiej
przyjmuje zalozenia, obejmujace istotne z punktu widzenia jakosci ksztalcenia
obszary i prawidlowo wdrazany oraz stosowany moze przyczynia¢ si¢ do
podnoszenia jakoSci ksztalcenia w Uczelni.
Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscia na Wydziale Architektury
jest przejrzysta. Nie zapewnia ona jednak udzialu wszystkich grup interesariuszy w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia. Realny wplyw na
decyzje dotyczace jakosci ksztalcenia maja tylko nauczyciele akademiccy oraz
wladze Uczelni i Wydzialu. W waznych dla funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia organach takich jak Senacka Komisja ds. JakoSci
Ksztalcenia i Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia nie ma reprezentantow
interesariuszy zewnetrznych. W pracach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia nie uczestniczyli studenci i doktoranci.

2) Na Wydziale Architektury Politechniki Krakowskiej Wewnetrzny System
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia jest w fazie wdrazania. Wewnetrzne
procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia nie maja jeszcze charakteru
kompleksowego, i nie obejmuja wszystkich czynnikéw wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia.

W skladzie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Wydzialowej Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia nie ma reprezentantow interesariuszy zewnetrznych i nie maja
oni formalnego udzialu w okreslaniu efektow ksztalcenia. Udzial przedstawicieli
otoczenia spoleczno-gospodarczego w ocenie efektow ksztalcenia na Wydziale
Architektury Politechniki Krakowskiej ma istotny wymiar nieformalny. Nieformalne
kontakty osobiste i zawodowe pomagaja w podejmowaniu decyzji w zakresie
okreslania i oceny efektow ksztalcenia.

W Politechnice Krakowskiej i na Wydziale Architektury tej Uczelni formalne
narzedzia sluzace monitorowaniu losow absolwentow oraz ocenie efektow ksztalcenia
na rynku pracy sa jeszcze w trakcie opracowywania lub wdrazania. Do czasu
wizytacji wi¢ksze znaczenie mialy podejmowane doraznie akcje ankietyzacji
absolwentéw i nieformalne kontakty z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Wydzial nie przedstawil narzedzi Wewne¢trznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia stluzacych monitorowania i okresowych przegladow programow
ksztalcenia. Przedstawione Zespolowi informacje wskazuja, ze kompetencje do tego
maja Wydzialowe Komisje ds. Dydaktyki i Rada Wydzialu Architektury. Dzialaja
one jednak nieregularnie i bez jasno opracowanych procedur Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Dzialania w tym obszarze nie maja
charakteru dzialan systemowych i sa prowokowane lub wymuszane glownie przez
zmiany uwarunkowan zewnetrznych, nie sa za$§ generowane przez procedury
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a stosowanymi metodami
nie sa procedury Systemu.

Zasady oceniania studentow doktorantow i sluchaczy studiow podyplomowych
zostaly opisane w sylabusach. Nie wskazano jednak Zespolowi wizytujacemu
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narzedzi i procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia
shuzacych weryfikacji zasad oceniania studentéw, doktorantéow i stuchaczy oraz
weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia.

Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade
kadrowg dla prowadzonych kierunkow studiow. Na Wydziale funkcjonuje opisany
procedurami system oceny pracy nauczycieli i prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych, opierajacy si¢ na ankietowej ocenie nauczycieli akademickich, pracy
dziekanatu oraz pracownikéow nie bedacych nauczycielami akademickimi przez
studentow, a takze na procedurze hospitacji zaje¢ dydaktycznych. System oceny
kadr obejmuje studia I i 11 stopnia, nie obejmuje on jednak studiow doktoranckich i
studiow podyplomowych.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia nie precyzuje specjalnych
procedur odnoszacych si¢ do poziomu dzialalnosci naukowej Wydzialu. Informacje
na ten temat Wydzial moze wypracowaé jedynie na podstawie analizy danych
gromadzonych w celu dokonania okresowej oceny poszczegolnych nauczycieli
akademickich Wydzialu. Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia nie
precyzuje takze narzedzi umozliwiajacych ocen¢ zgodnosci dorobku naukowego
nauczycieli akademickich z tematykg prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Zarowno w Raporcie samooceny jak i w czasie wizytacji nie przedstawiono
sformalizowanych narzedzi i procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia weryfikujacych i oceniajacych zasoby materialne, w tym infrastrukture
dydaktyczna i naukowa oraz wsparcie administracyjne, spoleczne i socjalne w
odniesieniu do studentow, doktorantow oraz sluchaczy studiow podyplomowych.
Uczelnia nie ma jednolitego systemu gromadzenia i przetwarzania informacji
gromadzonych w wyniku dzialania procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia. Informacje zbierane w ramach poszczegélnych elementow
Systemu gromadzone sa w sposob niezalezny od siebie i sa ze soba malo powigzane.
Nie przedstawiono tez narzedzi Systemu sluzacych badaniu efektywnoSci
gromadzenia i przetwarzania informacji shuzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia.
Na Wydziale Architektury zapewniona jest dostepnos¢ informacji istotnych dla
studentow i doktorantow. Brak jest jednak procedur wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosSci ksztalcenia, badajacych dostepnos¢ i aktualnos$¢ publikowanych
informacji.

Wydzial nie wyksztalcil sformalizowanego systemu, majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wplywajacym na efekty ksztalcenia. Brak jest
tez systemu monitorujacego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym
Wydziale. Z informacji przedstawionych przez Wydzial w czasie wizytacji wynika,
Zze sposobem rozwiazywania sytuacji konfliktowych jest bezposredni kontakt z
Dziekanem.

3) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Politechniki Krakowskiej nie
zawiera jasno sformalizowanych procedur i narzedzi sluzacych do systematycznej
oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci jednak zadania z
tym zwigzane przypisano do kompetencji Senackiej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia i
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Sa one juz wykonywane i pierwsze
niedoskonalosci funkcjonowania Systemu na Wydziale Architektury zostaly juz
zdiagnozowane.
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Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci
ksztalcenia

3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos$¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotyczg oraz umozliwia
uzyskanie stopnia naukowego doktora

Na mocy Uchwaty Rady Wydzialu Architektury z dn. 22.11.2006r., uruchomiono na
Wydziale od semestru letniego roku akademickiego 2006/2007 Studia Doktoranckie
w dyscyplinie architektura i urbanistyka. Program Studiow Doktoranckich, opracowany
zostal przez komisje dziekanskg w dn. 22.11.2006. i ulegal p6zniejszym modyfikacjom przy
wspotudziale Kierownika SD (09.12.2009r. 1 12.12.2012r.), uchwalanym oraz zatwierdzanym
przez Rad¢e Wydzialu. Program studiéw, obowigzujacy od semestru letniego roku
akademickiego 2012/2013, a takze cele i efekty ksztalcenia zostaly przyjete decyzja Rady
(Uchwata nr 2/b/d/12/2012). Natomiast w dn. 06.03.2013r. na mocy Uchwaty nr 5/d/03/2013
RWA wprowadzono uzupetienia o sposob oceny realizacji programu studiow doktoranckich
1 organizacji zaj¢c.

Na mocy Uchwaty nr 11/d/03/2012 Senatu z dn. 23.03.2012r. Rektor wprowadzit Regulamin
Studiow Doktoranckich Politechniki Krakowskiej. Zgodnie z tym regulaminem studia te sa
prowadzone jako studia stacjonarne i niestacjonarne. Studia stacjonarne sg bezplatne.
Aktualnie na Wydziale Architektury PK nie sg prowadzone studia niestacjonarne. Dodatkowo
na mocy Uchwaty Rady Wydziatu Architektury z dn. 06.03.2013r. wprowadzono Regulamin
Studiow Doktoranckich na Wydziale Architektury PK (przepisy szczegétowe do Regulaminu
SD), obowigzujacy od roku akademickiego 2012/2013.

Rekrutacja na studia doktoranckie na Wydziale Architektury prowadzona jest raz w roku
w semestrze letnim przez wydzialowe komisje rekrutacyjne, powotane przez Dziekana
Wydziatu (w pracach komisji bierze udziat przedstawiciel samorzadu doktorantow). Organem
odwotawczym w sprawach przyje¢ jest Rektor. Od semestru zimowego roku akademickiego
2013/2014 planowane jest prowadzenie studidéw rozpoczynajacych si¢ tylko w semestrze
zimowym. Kryteria i zasady rekrutacji oraz terminy postepowania rekrutacyjnego podawane
sg do publicznej wiadomos$ci odpowiednio wczesnie na stronie internetowej Uczelni. Zasady
rekrutacji na studia doktoranckie zawiera Uchwata Senatu nr. 36 z dn. 27 maja 2011 r.
w sprawie zasad przyje¢ na I rok stacjonarnych 1 niestacjonarnych studiow III stopnia oraz
Regulamin SD na WA. Procedura kwalifikacyjna obejmuje: w | etapie- egzamin pisemny- test
wielokrotnego wyboru z zakresu architektury, urbanistyki, wiedzy o sztuce i kulturze oraz
w 1 etapie (dla osob, ktore zdaty test) - rozmowe kwalifikacyjng na temat teorii architektury,
urbanistyki i sztuki oraz zainteresowan naukowych, a takze dossier kandydata. Koncowa
ocena z egzaminu jest Srednig arytmetyczng oceny z testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Limity
przyje¢ na studia doktoranckie sg okreslane przez Rade Wydziatu Architektury PK.
W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 na I rok Studiow Doktoranckich na
Wydziale Architektury przyjeto 20 0s6b (sposrod 50 Kktore przystgpity do postgpowania
kwalifikacyjnego i 26 ktore przeszly postepowanie z wynikiem pozytywnym). Nalezy
podkresli¢ stale utrzymujace si¢ na wysokim poziomie zainteresowanie studiami
doktoranckimi na Wydziale (corocznie $rednio 30 kandydatéw) oraz zwigkszenie limitu
przyje¢ na | rok (z 12 miejsc w roku 2006/2007r., poprzez 15 miejsc w roku akademickim
2011/2012 do 20 miejsc w br.- rekrutacja w styczniu 2013r. .). Swiadczyé to moze o wzro$cie

23



zainteresowania tym rodzajem kariery i spelnieniem przez Wydzial oczekiwan. Jak wynika
z przedstawionych materiatdbw, od momentu uruchomienia SD (od roku akademickiego
2006/2007) do chwili obecnej, sposréd 222 kandydatow, przyjeto 81 osoéb, z czego
procedurze skreslenia z powodu nierealizowania programu podlegato 7 o0so6b, a 20
przedtuzyto SD o rok. Aktualnie na Studiach Doktoranckich na Wydziale Architektury PK
ksztalci si¢ 57 osob, w tym 20 zostato przyjetych w trakcie rekrutacji 2012/2013 w semestrze
letnim (1 rok-20 ; 11 rok-15 ; 11l rok-6 ; IV rok-16). Uczestnicy studiow III stopnia decyduja
0 wyborze opiekuna naukowego/promotora podczas | semestru SD, po zakonczeniu cyklu
wyktadéw prowadzonych przez profesorow, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

Zgodnie z obowiazujacym od semestru letniego roku akademickiego 2012/2013 ramowym
programem Studiéw Doktoranckich, przewidziane sg nastepujace przedmioty: ,,wyktady
profesorskie z wybranych zagadnien z teorii architektury, urbanistyki, wiedzy o sztuce
i kulturze”, ,,metodologia pracy z naukowg literaturg” (anglojezyczng, niemieckoj¢zyczng
i francuskojezyczng), ,.filozofia” Iub ,.ekonomia”, ,podstawy badan naukowych” oraz
,warsztaty projektowe” (urbanistyczne lub architektoniczne lub konserwacji zabytkow). W
ramach programu przewidziane sg takze: konsultacje z opiekunem naukowym/promotorem,
seminaria doktoranckie , wtasna praca naukowa - pisanie artykutéw, praca nad opracowaniem
rozprawy doktorskiej, udziat w dydaktyce oraz udzial w pracach badawczych. Nowoscia
w programie, w porownaniu do poprzednio obowigzujacego, zatwierdzonego Uchwalg Rady
Wydzialu Architektury w dn. 09.12.2009r., jest poszerzenie mozliwosci wyboru zaje¢é
z Metodologii pracy z naukowg literaturg o zaje¢cia niemiecko- i francuskojezyczne, a takze
o Ekonomi¢ (wprowadzone po konsultacjach z doktorantami). Przesunig¢to réwniez otwarcie
przewodu doktorskiego z 7 na 4 semestr. Do otwarcia przewodu wymagane jest ztozenie
pracy zaawansowanej min. w 70%. Program umozliwia uzyskanie 60 punktow ECTS.

W trakcie corocznych seminaridw doktoranckich, organizowanych na prawach egzaminu,
oddzielnie dla kazdego roku studiow doktoranckich, z udzialem kierownika SD, opiekunow
naukowych / promotoréw oraz profesorow doktoranci z I roku przedstawiaja roboczy temat
pracy i wstepne jej zatozenia oraz przygotowuja tres¢ wypowiedzi w formie pisemnej, zas z 1l
i Il roku- temat pracy, jej zalozenia oraz aktualny stan zaawansowania, a takze tre$¢
wypowiedzi w formie pisemnej, a doktoranci III roku dodatkowo przygotowuja prezentacje
multimedialng; odpowiadaja rowniez na pytania komisji. Natomiast doktoranci IV roku
odpowiadaja na pytania komisji z zakresu indywidualnie sformutowanej problematyki
kierunkowej, powigzanej z tematem pracy doktorskiej, zgodnej z wcze$niejszymi ustaleniami
z opiekunem naukowym. Dzieki seminariom doktoranci nabywajg umiejetnoSci:
przedstawiania projektu badawczego, przygotowania prezentacji z wykorzystaniem technik
multimedialnych oraz przedstawiania wynikéw badan, wysuwania hipotez, wyciggania
wnioskow, a takze dyskusji naukowej 1 nawigzywania kontaktu ze shuchaczami.

Podczas wyktadow profesorskich, odbywajacych sie w trakcie I semestru, uczestnicy studiow
IIT stopnia moga doskonali¢ swoja wiedz¢ w zakresie nowych osiggnie¢ w architekturze
1 urbanistyce. W ramach tych zaje¢ przedstawiono m.in. nast¢pujaca tematyke: ,,Wplyw
technologii informacji na zmiany w charakterze przestrzeni publicznych 1 kontaktow
spotecznych w miastach”, ,,Metoda pracy naukowej w zakresie dysertacji doktorskie;j”,
,Metodologia pracy dysertacyjnej”, ,,Z teorii urbanistyki wybrane zagadnienia”,
,,Wspotczesne kierunki budowy miast ekologicznych”, ,,Wprowadzenie - architektura
wspotczesna w srodowisku zabytkowym”, ,,Metodyka studialna i badawcza w architekturze
krajobrazu”, ,Przeszto§¢ miasta - miasto przysztosci’’, ,,Uksztaltowanie struktury
przestrzenne] historycznych cze$ci miast bulgarskich”, ,,Obszar wsi jako pole dzialania
architekta i planisty”, ,,Wartos$ci krajobrazu kulturowego - materialny i niematerialny aspekt
wartosci”, ,,Rewitalizacja dzielnicy C2 w Sofii”, ,,Dziedzictwo architektoniczne - odkrywanie
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przesztosci”, ,,Przyktady autorskich procedur projektowania architektonicznych struktur
przestrzennych”, ,,Rozwazania o miescie zabytkowym”, ,,Koncepcja rozwoju przestrzennego
Krakowa w oparciu o rozwdj systemu transportu”, ,,Metodologia pracy naukowej
w specjalno$ciach technicznych architektury”, ,,Burij Khalifa - projektowanie i budowa
najwyzszego budynku $wiata”.

W trakcie prowadzonych na Il semestrze seminariow z opiekunem naukowym, dotyczacych
podstaw badan naukowych, uczestnicy studiow III stopnia maja mozliwos¢ zdobycia wiedzy
na temat metod eksperymentalnych stosowanych w badaniach. Natomiast podczas zajeé
z Metodologii pracy z naukowa literaturg (semestr III) doktoranci nabywaja umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem fachowym w nauce. Ponadto odbywajac, na kazdym roku studiow
doktoranckich, praktyki dydaktyczne ze studentami, doktoranci ucza si¢ efektywnego
przekazywania wiedzy, prowadzenia zaje¢, pracy w zespole, a takze formutowania pytan
sprawdzajacych i oceniania. Jednak wigkszos¢ uczestnikow studiow doktoranckich prowadzi
te zajecia jedynie w formie wspotprowadzenia, nieliczna grupa ma mozliwos¢ samodzielnego
realizowania dydaktyki. Dodatkowo w trakcie warsztatow projektowych uczestnicy studiow
doktoranckich nabywaja umiejetnosci w zakresie kompozycji obiektu architektonicznego
w okreslonym konteks$cie przestrzennym i warunkach (w tym dokonywania analizy
urbanistycznej) oraz metodyki prowadzenia badan i prezentacji projektu, a takze wiedze na
zaawansowanym poziomie w dziedzinie architektury, urbanistyki lub konserwacji zabytkow.
W ofercie programowej brak jest jednak kursu pedagogicznego (w tym zaje¢ z zakresu
nowoczesnych metod i technik prowadzenia dydaktyki). Doktoranci WA moga wprawdzie
uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Studium Pedagogiczne, ale nalezy podkreslic,
ze zajecia te sa finansowane ze $rodkéw wiasnych doktoranta i nie sg objete ramowym
programem SD. Ponadto w ofercie programowej nie ma przedmiotéw fakultatywnych sensu
stricto. Doktoranci dokonujg jedynie wyboru migdzy: jezykiem literatury na zajeciach
z Metodologii pracy z naukows literaturg (anglo-, niemiecko- , francuskojezyczna) oraz
migdzy Filozofig a Ekonomig, a takze rodzajem warsztatow projektowych, w ktorych chca
uczestniczy¢ (urbanistyczne, architektoniczne lub konserwacja zabytkow).

W trakcie rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studiow III
stopnia nie zglaszali zastrzezen odno$nie programu studiow doktoranckich, podkreslajac
pozytywy elastycznosci uktadu zaje¢. Wyjatkowo pozytywnie ocenili seminaria doktoranckie
oraz warsztaty projektowe. W opinii doktorantéw niezwykle przydatne byloby prowadzenie
warsztatow ze wspotudziatem uczestnikow roéznych lat SD celem wymiany doswiadczen oraz
wigkszej integracji spotecznosci doktoranckie;.

WA zapewnia uczestnikom studiow doktoranckich udzial w zespotach badawczych, gtownie
w jednostkach, w ktorych odbywaja SD. Doktoranci moga realizowaé projekty badawcze
samodzielnie, jak rowniez by¢ ich wspotwykonawcami. Doktoranci majg takze mozliwo$¢
wzigcia udzialu w szkoleniach przygotowujacych do pisania grantow, organizowanych przez
firmy zewnetrzne. Informacje o tego typu spotkaniach sg rozsytane droga mailowg. Dzigki
prowadzonym badaniom uczestnicy studiow III stopnia nabywaja niezbednych umiejetnosci
do samodzielnej pracy naukowej w przysztosci. Ponadto doktoranci Wydziatu Architektury
moga bra¢ udzial w konferencjach naukowych polskich i1 zagranicznych, a takze publikowac
wyniki swoich badan w czasopismach naukowych, monografiach oraz materialach
pokonferencyjnych. ~ Wydzial ~ Architektury  uczestniczy takze w  programach
migdzynarodowych, realizowanych z zagranicznymi osrodkami akademickim oraz zapewnia
doktorantom udziat w tych wymianach. Posiada roéwniez wykwalifikowang kadre naukowo-
dydaktyczna.

Nalezy podkresli¢ jednak, ze obowiazujacy dotychczas system ksztalcenia uczestnikow
studiow doktoranckich nie do konca si¢ sprawdza, poniewaz jak wynika
z przedstawionych materialow, od momentu uruchomienia studiow na WA, zaledwie 19
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doktorantow (sposrod 74) otworzylo przewody doktorskie, a tylko jeden uczestnik tych
studiow uzyskal stopien doktora.

2) jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace  nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Studia podyplomowe oferowane przez Wydziat Architektury sa zwigzane z prowadzonymi na
tym Wydziale kierunkami. Procedury dotyczace powotania studiow podyplomowych zostaty
zamieszczone na s.11 i 12 Raportu Samooceny. Informacje o studiach podyplomowych
prowadzonych na WA PK zamieszczone sg takze na stronie internetowej Politechniki
Krakowskiej oraz na stronie Instytutu Architektury Krajobrazu PK: http://www.instytut-
a8.pk.edu.pl/index.php/studia/studia-podyplomowe.

Sposob powolywania 1 system prowadzenia studidow okreSla _ Regulamin Studiow
Podyplomowych na Politechnice Krakowskiej ( Uchwata nr 5 z 24 lutego 2012 r.). Zgodnie z
tre$cig tego Regulaminu studia podyplomowe powoluje Rektor lub Prorektor na wniosek
Dziekana Wydziatu po uzyskaniu opinii wtasciwej Rady Wydziatu.

Wydzial prowadzi zajgcia na sze$ciu studiach podyplomowych. Trzy sposrod nich
realizowane sa we wspotpracy z jednostki pozauczelnianymi. Sg to:

e Podyplomowe studia: Konserwacja, ksztaltowanie architektury i aranzacja wnetrz

obiektow sakralnych prowadzone wspdlnie z Uniwersytetem Papieskim Jana Pawta
Il w Krakowie.

e Podyplomowe studia z zakresu badan i analiz architektury historycznej realizowane

we wspoOlpracy z Zarzadem Glownym Stowarzyszenia Konserwatorow Zabytkow.

e Podyplomowe studia: Architektura i budownictwo zrownowazone realizowane we

wspotpracy z Polskim Stowarzyszeniem Budownictwa Ekologicznego
Pozostate studia podyplomowe prowadzone sa samodzielnie przez Wydzial Architektury

PK. Cele studidow podyplomowych sa zgodne z potrzebami rynku pracy. Zapewnienie
jakosci nauczania na studiach podyplomowych nalezy do kompetencji Rad Programowych
Studiow.

Ponizej przedstawiono cele studiow podyplomowych 1 uzasadnienie ich celowosci oraz

ocen¢ programoOw, atakze spelnienia wymagan wynikajacych z  ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. z p6z. zm. oraz rozporzadzenia MNiSW z
dnia 1.09.2011 r. (Dz.U.196.1169).

1. Podyplomowe studia: Kenserwacja, ksztaltowanie architektury i araniacja wnetrz
obiektow sakralnych sa prowadzone, przez Wydzial Architektury, Instytut Historii
Architektury i Konserwacji Zabytkéw Politechniki Krakowskiej wspolnie z Uniwersytetem
Papieskim Jana Pawla II w Krakowie (Zarzadzenie Prorektora PK ds. ogélnych z dnia
12.06.2005 r.). Ich utworzenie jest zgodne z oczekiwaniami Kos$ciota i 0s6b
odpowiedzialnych za budownictwo sakralne, aranzacje wngtrza $wiatyni wspotczesnej i
historycznej oraz uzytkownikow tych obiektow, na ktorych spoczywa odpowiedzialno$¢ za
poziom prac konserwatorskich i witasciwe ich uzytkowanie. Studia przeznaczone sg dla
absolwentow wszystkich kierunkow artystycznych, architektow, konserwatorow, plastykow,
inzynierow 1 konstruktorow, a takze dla ksiezy, sidstr i braci zakonnych pracujacych w
ko$ciotach zabytkowych i wspotczesnych, oraz dla os6b $wieckich i duchownych, ktorych
zainteresowania wigza si¢ z tematyka studiow podyplomowych, i ktorzy mogag pracowac
W instytucjach zajmujacych si¢ ksztattowaniem architektury, konserwacja, sztuka, archiwami
ko$cielnymi 1 $wieckimi. Absolwenci studiow podyplomowych moga znalez¢ zatrudnienie
w jednostkach zajmujgcych sie zarzagdzaniem, utrzymywaniem, konserwacja substancji
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zabytkowej obiektow sakralnych oraz ksztaltowaniem wspotczesnej architektury sakralnej,
a takze aranzacja wystroju wnetrza $wigtyn, sposobéw eksponowania i przechowywania oraz
konserwacji elementow jej wyposazenia m. in. malarstwa, rzezby, szat liturgicznych, ksiag
oraz innego rzemiosta artystycznego. Studia prowadzone sg nie tylko przez pracownikow
naukowych Wydzialu Architektury Politechniki Krakowskiej, Papieskiej Akademii
Teologicznej w Krakowie, ale takze przez pracownikow Akademii Sztuk Pigknych
w Krakowie; Zamku Krolewskiego na Wawelu i Muzeum Narodowego w Krakowie. Zapis
programu studiow jest zgodny z zalgcznikiem nr 1 do uchwaty Senatu PK (5/0/02/2012, zat.
1.) z dnia 24.02.2012 r. Studia trwaja dwa semestry (324 godz.). W programie przewidziano
13 przedmiotow w I semestrze (184 godz. 27 ECTS) i1 12 przedmiotéw w II semestrze (140
godz. 33 ECTYS), ktore realizowane sg podczas wyktadow — 140/168 godz., seminaria— 101 6
godz., odpowiednio w I i II semestrze. Laczna liczba punktow ECTS, jaka stuchacz musi
zdoby¢, aby uzyska¢ okres$lone efekty ksztalcenia wynosi — 60. Dziesig¢ przedmiotéw konczy
si¢ egzaminem, pozostale zaliczeniem. Dobor kadry do obsady zaje¢ odpowiada efektom
ksztalcenia i nie budzi zastrzezen. Trwa 8 edycja studium. Udzial stuchaczy wynosi $rednio
ok. 21.

2). Podyplomowe studia 7 zakresu badan i analiz architektury historycznej sa prowadzone
przez Instytut Historii Architektury i Konserwacji Zabytkow, we wspotpracy z Zarzadem
Gléwnym Stowarzyszenia Konserwatorow Zabytkow. Ich problematyka jest Scisle zwigzana
z Krakowem — licznymi w tym miescie historycznymi obiektami architektonicznymi. Studia
powstaly w 2012 r. (Uchwata Rady WK PK z dnia 12.12.2012 r. Brak jest informacji
0 odpowiednim zarzadzeniu Rektora PK), z zewng¢trznej inicjatywy Spotecznego Komitetu
Ochrony Zabytkow Krakowa. Program studiéw opracowany byt przy udziale Rady
Programowej. Zaj¢cia prowadzone sa z 50% udzialem specjalistow praktykow 1 50%
udzialem wyktadowcoéw réznych dyscyplin  szczegdélowych. Pierwszy rok studiow
poswigcony jest teorii, a drugi praktyce - w czasie ktorej 4 — osobowe zespoty stuchaczy
wykonuja badania terenowe, pod okiem doswiadczonego specjalisty. Program studiow
uzgodniony zostal z Ministerstwem Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Stuchaczami
studiow w 50 % sa wiasdciciele firm realizujacych badania historycznych obiektow
architektonicznych, co $wiadczy o wysokiej ocenie oferowanych studiow.

Jednak brak jest przyporzadkowania studiow do obszaru, lub obszaréw ksztalcenia,
okreslenia sylwetki absolwenta, opisu efektow ksztalcenia, liczby pkt. ECTS, a takze
okreslenia sposobu weryfikowania efektow ksztatcenia oraz kart przedmiotow. Tym
samym brakuje podstaw do stwierdzenia czy spelniony jest warunek uzyskania co najmniej
60 pkt. ECTS (wymaganie wynikajace z art. 8a ustawy PSW).

Na stronie http://www.studia.badan.arch.pk.edu.pl/ okreslony jest ramowy program
studiéow. Trwa 1 edycja studium z 24 stuchaczami.

3). Podyplomowe studia: Architektura i budownictwo zréwnowazone - sa to pierwsze w
Europie podyplomowe studia o takiej problematyce. Utworzono je w 2012 r. (Zarzadzenie
Prorektora d.s. ksztalcenia i1 wspolpracy z zagranica z dnia 5.04.2012 r.). Studium
przygotowuje do wuzyskania uprawnien do sporzadzania $wiadectw charakterystyki
energetycznej budynkow oraz daje podstawy wiedzy z zakresu certyfikacji wielokryterialnej
typu: Leadership in Energy and Environmental design; Building Research Establishment
Environmental Assessment Method oraz Deutsche Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen e.V.
Program studiow opracowany jest we wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, w tym
z Uniwersytetem Harvarda, oraz z przedstawicielami biur projektowych. Program
zatwierdzony zostal przez Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
(wczesniej Ministerstwo Infrastruktury). Zajecia prowadza wyktadowcy z wielu polskich
osrodkow akademickich. W zajeciach uczestniczg architekci, deweloperzy oraz
administratorzy obiektow budowlanych. Wspolpraca 2z ministerstwem, osrodkami
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akademickim w kraju i za granica §wiadczg o tym, ze zadbano o wysoka jako$¢ oferowanego
programu ksztalcenia. W planie studiow przewidziano 20 przedmiotéw prowadzonych w
formie wyktadow — tacznie 200 godz. W programie studiow, ktorego zapis jest niezgodny z
zalacznikiem nr 1 do uchwaty Senatu PK (5/0/02/2012, zat. 1.) z dnia 24.02.2012 r., nie
przypisano punktéw ECTS poszczegélnym kursom, nie podzielono ich takze na semestry,
ponadto nie podano form weryfikacji etapowych efektow ksztalcenia. Nie opracowano
rowniez formularzy kurséw, co jest niezgodne z zapisem znowelizowanej Ustawy PSW (art.
8 a, art. 2.1, p.14b, 18 c¢). W przygotowanej dla studium tabeli efektow ksztalcenia nie
zréznicowano kategorii efektow ksztalcenia. Studia koncza si¢ egzaminem koncowym, 0
nieokreslonym w programie charakterze i zakresie. Trwa 1 edycja studium. Bierze w nigj
udziat 31 stuchaczy.

4). Podyplomowe studia Planowanie krajobrazu i gospodarka przestrzenna utworzono w
2010 r. (Zarzadzenie Prorektora PK, d.s. ksztalcenia 1 wspotpracy z zagranica z dnia
24.05.2010 r.). Celem studiow jest rozszerzenie i aktualizacja wiedzy absolwentow
kierunkow studidw zwigzanych z ksztaltowaniem krajobrazu i gospodarka przestrzenng.
Studia kierowane sg glownie do absolwentéw tych kierunkéw studiow, na ktérych w
obowigzkowym programie nauczania realizowane s3 zagadnienia zwiazane z architekturg 1
urbanistyka oraz gospodarka przestrzenna, w wymiarze co najmniej 90 godzin. Tak
zrealizowany program uzupetniony studiami podyplomowymi Planowanie Krajobrazu i
Gospodarka Przestrzenna spetnienia warunki do ubiegania si¢ o cztonkostwo w Izbie
Urbanistow oraz uzyskanie uprawnien do samodzielnego wykonywania funkcji w dziedzinie
planowania przestrzennego - po odbyciu wymaganego stazu zawodowego. Znaczna cz¢$¢
zaje¢ realizowana jest przez wyktadowcow spoza Wydziatu Architektury. Studia trwaja dwa
semestry. Jednak dla ocenianych studiow brak jest programu ksztatcenia przygotowanego
zgodnie z wymaganiami KRK, w tym punktow ECTS. Natomiast sposob weryfikowania
efektow ksztalcenia realizowany jest poprzez ankiety sktadajace si¢ z dwoch czesci t.:
oceny programu studiow podyplomowych oraz organizacji 1 warunkéw w jakich
realizowane sg zajecia 0raz oceny poszczegédlnych przedmiotow. Obecnie realizowana jest
3 edycja studium. Sredni udziat to ok. 21 stuchaczy.

5). Podyplomowe studia konserwacji zabytkow architektury i urbanistyki

Studia podyplomowe z tego zakresu realizowane sg na Wydziale Architektury PK od 40 Iat.
Celem studiéw jest przygotowanie kadr do prac zwigzanych zaréwno z dokumentowaniem
zabytkowych obiektow architektury, jak 1 prac konserwacyjnych. Program studiéw - w trosce
o jego jako$¢ - opracowywany jest we wspolpracy z Wojewodzkim Konserwatorem
Zabytkow. Umiejscowienie studiow w Krakowie wynika z duzych lokalnych potrzeb
dotyczacych prac konserwacyjnych, ktore realizowane s3 nie tylko przez instytucje
panstwowe, ale, w coraz wigkszym stopniu, takze przez specjalistyczne firmy prywatne.
Firmy te w 30 do 40 % finansuja optaty czesnego za swoich pracownikéw, ktorych kieruja na
studia podyplomowe. Gotowo$¢ firm prywatnych do przeznaczania $srodkow finansowych na
realizowanie przez ich pracownikow studidw z tego zakresu, moze stanowi¢ wyrdznik dla
tych studiow. Studia trwajg dwa semestry. Jednak nalezy zwroci¢ uwage, iz w zwigzku z art.
17 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
wymagane jest dostosowanie zasad prowadzenia studidow podyplomowych, utworzonych
przed nowelizacja z dnia 18 marca 2011 r. ustawy PSW, do zasad okreslonych w nowelizacji
tej ustawy. Wedlug wytycznych MNISW okreslenie efektow ksztalcenia, sposobu ich
weryfikowania 1 dokumentacji oraz opracowanie programu ksztalcenia na studiach
podyplomowych, uwzgledniajacych nowe przepisy, w szczeg6lnosci art. 8a, pkt. 6 -
znowelizowane ustawy PSW, powinno nastgpi¢ do konca wrzesnia 2011 r. Ponadto zgodnie z
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art. 8a program ksztatcenia powinien umozliwi¢ uzyskanie przez stuchacza, co najmniej 60
punktéw ECTS. Obecnie trwa 37 edycja studium. Sredni udziat to ok. 23 stuchaczy.

6). Podyplomowe studia: Planowanie przestrzenne

Studia utworzono w 2011 r. (Zarzadzenie Prorektora PK, d.s. ksztalcenia i wspotpracy

z zagranicg z 21.12.2011 r.). Celem studiow jest przygotowanie kadr o interdyscyplinarnej
wiedzy z zakresu planowania przestrzennego i gospodarki przestrzennej. Studia
przeznaczone s3 dla absolwentéw kierunkow: architektury, budownictwa ladowego,
inzynierii $rodowiska, budownictwa wodnego, inzynierii sanitarnej, inzynierii drogowe;j,
ekonomii, geografii, socjologii, ochrony $rodowiska, zarzadzania itp., ktorych obowigzki
zawodowe zwigzane s3 z planowaniem przestrzennym lub gospodarka przestrzenng, lub,
ktérzy zamierzaja podja¢ prace zwigzang z tymi zadaniami. Studia te daja podstawy do
ubiegania si¢ o czlonkostwo w Izbie Urbanistow oraz uzyskanie uprawnien (po odbyciu
wymaganego stazu zawodowego) do samodzielnego wykonywania funkcji w dziedzinie
planowania przestrzennego. Znaczna cze$¢ zaje¢ realizowana jest przez wykladowcoOw
spoza Wydzialu Architektury. Z przeprowadzonych ankiet, wsérdod stuchaczy studiow,
wynika, ze o wyborze tego kierunki studiow podyplomowych na Wydziale Architektury PK
decyduje: ich prestiz (wedlug 40 % ankietowanych); kadra wyktadowcow (50 %
ankietowanych); oferowany program (80 % ankietowanych) — informacja przekazana
podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z Kierownikami studiow podyplomowych.

Studia trwajg dwa semestry. W zakresie tych studiow rowniez wymagane jest dostosowanie
do zasad okreslonych w nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zgodnie z
wymaganiami KRK, a takze z wymaganiami art. 8a ustawy PSW. Obecnie realizowana jest

2 edycja studium z $rednim udziatem ok. 23 stuchaczy.

Analiza informacji dotyczacych studiow podyplomowych pozwala na stwierdzenie, Ze:

— ksztalcenie na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Architektury PK nie
jest w pelni dostosowane do zalozen KRK;

— dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektow ksztalcenia nie jest prowadzona w sposob
wlasciwy.

— programy ksztalcenia dla tych studiow opracowane sg w sposob niejednolity i nie
podporzadkowuja si¢ Uchwale Senatu PK nr 5/0/02/2012 z 24.02.2012 r. dotyczacej
Regulaminu studiow podyplomowych powotywanych na PK, a w szczegodlnosci zal. do
uchwaty Senatu nr 12/d/03/2012, zawierajacemu Wytyczne dotyczqce planow i programow
studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajgcych i stanowigcych konsekwencje Uchwaty
Senatu - uchwate Rady Wydziatu Architektury /RW V z 12.12.2012/: Uzupetnienie programu
studiow doktoranckich, studiow podyplomowych i kursow o efekty ksztalcenia oraz sposob ich
weryfikacji i dokumentacji i dostosowanie programu studiow doktoranckich do wymogow
ustawowych.

Programy studiow podyplomowych nie w pelni dostosowane zostaty do zalozen KRK.
Sposéb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci na studiach podyplomowych prowadzonych przez
WA PK jest nieprzejrzysty. Na wigkszosci studiow podyplomowych nie zostala okreslona
wymagana liczba punktow ECTS. Dotyczy to zwlaszcza studidow podyplomowych
powotanych do zycia przed 2011 r. Ponadto nie opracowano sposobow weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia, ktore bytyby zgodne z wytycznymi w zakresie tworzenia
programow ksztalcenia dla studidow podyplomowych na Politechnice Krakowskiej,
stanowigcymi zalgcznik do Uchwaty 5/0/02/2012 Senatu PK z dn. 24.02.2012 r. Studiow
podyplomowych nie objeto systemem kontroli jakosci.

Wobec ww. brakow w dokumentacji, nie mozna stwierdzi¢, w jaki sposob bedg weryfikowane
efekty ksztalcenia dotyczace wiedzy i umiejetnosci. W dostepnej dokumentacji brak jest
takze opisu weryfikacji efektow ksztalcenia dotyczacych kompetencji spolecznych.
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Dobor kadry prowadzacej zaje¢cia na studiach podyplomowych, zar6wno co do struktury,
jak 1 kwalifikacji, nie budzi zastrzezen. Nalezy podkresli¢ znaczny udzial wybitnych
specjalistow, prowadzacych zajecia, ktorzy reprezentuja wazne osrodki naukowe i
administracyjne, i ktorzy nie sg zatrudnieni na Wydziale Architektury PK.

Na tej podstawie mozna réwniez stwierdzi¢, ze Wydziat zapewnia dobry poziom
ksztalcenia na studiach podyplomowych, zgodny z wymaganiami organizacji zawodowych
I pracodawcow, umozliwiajac nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, lub nowych
umiejetnosci, niezbednych na rynku pracy. Bioragc pod uwage wysokie kwalifikacje i
wiasciwa strukture kadry nauczajacej oraz udzial w opracowaniu programow studiow,
instytucji zewnetrznych, a takze duze zainteresowanie osob kandydujgcych na te studia,
mozna przyja¢, ze studia te, daja mozliwos¢ zrealizowania wymaganych efektow
ksztalcenia, w zatozonym czasie trwania studiow. Dobor kadry nauczajgcej jest wlasciwy 1
odpowiada problematyce studiéw podyplomowych. Ukonczenie studiow podyplomowych
daje mozliwo$¢ nabycia uprawnien do wykonywania zawodow: urbanisty, planisty
przestrzennego, specjalisty konserwatora zabytkowych obiektow architektonicznych,
specjalisty z zakresu projektowania obiektow sakralnych i ich wnetrz, specjalisty z zakresu
certyfikacji energetycznej obiektow budowlanych. Niektére z tych specjalnosci, to
specjalnosci nowe na rynku pracy, stad duze zainteresowanie studiami podyplomowymi,
wsrod osob starajacych sie o poszerzenie zakresu swoich kompetencji zawodowych i
zdobywanie nowych umiejetnosci. Jednak jak juz wczesniej zaznaczono dla wigkszosci (O
dotyczy 4 z 6 ocenianych) prowadzonych przez Wydziat Architektury studiow
podyplomowych brak jest programow ksztatcenia, zgodnych z wymaganiami KRK (w
raporcie samooceny przedstawiono jedynie cele i zarysy programow studiow). Jednak po
lekturze zaktadanych celow, analizie ramowych programow studiow, oraz ocenie
kwalifikacji i dorobku o0sob prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych, jedynie
intuicyjnie mozna stwierdzi¢, ze stuza one uzupetnieniu wiedzy, podniesieniu kwalifikacji
oraz wychodzg naprzeciw wymaganiom postawionym przez pracodawce, stwarzaja takze
mozliwo$¢ awansu, nabycie uprawnien do wykonywania zawodu, nabycie nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze wiedzy niezbgdnej do zalozenia wilasnej
firmy. Dobor kadry dydaktycznej realizujacej zajgcia na studiach podyplomowych jest
wlasciwy 1 zapewnia wysoka jako$¢ ksztatcenia.

3).wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okre$lania efektéow
ksztatcenia.

Zespol Oceniajacy na podstawie rozméw przeprowadzonych z kierownikami studidw
podyplomowych moze stwierdzi¢, ze programy studiow sa konsultowane zar6wno
Z interesariuszami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi (w tym z pracodawcami) biorgcymi
udzial w Radach Programowych Studiow. Intersariusze zewngtrzni maja bezposredni
wplyw na programy ksztalcenia poprzez zglaszanie konkretnych postulatow. Programy
studiow podyplomowych z zakresu Planowania krajobrazu i gospodarki przestrzennej oraz
Planowania przestrzennego opracowywane sa wspélnie z Izba Urbanistyczng. Studium
Badan i Analiz Architektury Historycznej powstato z konkretnego zapotrzebowania na
specjalistow (w skali calego kraju jest ich kilku, zlecenia czekaja 2-3 lata) wynikajacego z
rozeznania, ktéore ma kadra akademicka WA PW, a takze postulatow Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkow i Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw Krakowa. Ponadto
tematy prac dyplomowych realizowane przez stuchaczy studiow podyplomowych zwigzane
sa z okreslanymi przez ich pracodawcow zadaniami, w ramach obowigzkow zawodowych.
O silnych zwigzkach kadry nauczajacej z praktyka i rynkiem pracy $wiadczy ponadto
dyskusja jaka miata miejsce podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami
instytucji/firm zatrudniajacych absolwentow Wydzialu Architektury PK, a takze z
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absolwentami studiow podyplomowych. Przedstawiciele réznych instytucji w sposob
konkretny wypowiadali si¢ na temat uwag kierowanych do wiadz Wydziatu, dotyczacych
doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Warto rowniez podkresli¢, ze czg$¢ czesnego wplacaja
pracodawcy kierujacy swych pracownikow na studia podyplomowe, a takze zwroci¢ uwage
na state i duze zainteresowanie tymi studiami oséb pochodzacych z réznych regionow
Polski. Ponadto opinie stuchaczy (dwoch przedstawicieli podyplomowych studiow z zakresu
Konserwacji, ksztaltowania architektury i aranzacji wnetrz obiektow sakralnych oraz
jednego przedstawiciela Podyplomowych studiow z zakresu badan i analiz architektury
historycznej) o realizowanych studiach podyplomowych byly bardzo pozytywne.
Przedmiotowe studia uznajg oni za bardzo ciekawe, wysoko oceniajg baze naukowo-
dydaktyczng, a sposob prowadzenia zaje¢ w ich opinii réwniez jest bardzo interesujacy.
Potwierdzeniem tych opinii moze by¢ ankieta ewaluacyjna przeprowadzona na
podyplomowych studiach Planowanie krajobrazu i gospodarka przestrzenna, wysoko
oceniajgca prowadzone zajecia i treSci programowe. Na podstawie przeprowadzonych
rozmow z réznymi grupami interesariuszy mozna uznaé, ze ich udzial w procesie okreslania
efektow ksztatcenia, a takze ich osiaggania oraz weryfikacji jest w petni zadowalajacy.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Wydziat stosuje system ECTS na studiach doktoranckich. System ECTS dla studiéw

doktoranckich w akredytowanej jednostce opracowany jest zgodnie z obowigzujagcymi w

Uczelni regulacjami. Wyliczenia punktdow mozna uzna¢ za prawidlowe, uwzgledniajace

naktad pracy i czas niezbedny do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. System

sprzyja indywidualizowaniu procesu ksztatlcenia na studiach doktoranckich poprzez

wymiane¢ mi¢dzyuczelniang i migdzynarodowa. Natomiast na studiach podyplomowych

system ECTS zastosowano tylko dla jednego studium - z zakresu Konserwacji,

ksztattowania architektury i aranzacji wnetrz obiektow sakralnych. System ECTS, wzorem

wyzej wymienionych studiow podyplomowych powinien by¢é wprowadzony na wszystkich

prowadzonych studiach podyplomowych. Warunek ten w tym zakresie spetniony zostat

tylko czesciowo.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich podlegaja statej weryfikacji, dokonywanej przez
opiekuna naukowego/promotora (sprawozdania semestralne) oraz Kierownika SD
(sprawozdania roczne). Wyniki dotychczasowej pracy doktoranta podlegaja takze ocenie
podczas seminariow doktoranckich. Jakos$¢ ksztalcenia weryfikowana jest rowniez poprzez
ocen¢ udzialu doktorantow w konferencjach, publikacjach naukowych oraz ich uczestnictwo
w badaniach prowadzonych na Wydziale. Doktoranci maja dost¢p do informacji dotyczacych
procedur ich oceniania, a o sposobie zaliczania poszczegdlnych przedmiotow dowiadujg sie
na poczatku zaje¢. W rozmowie z przedstawicielami spoteczno$ci doktoranckiej uczestnicy
studiéw III stopnia podkreslali natomiast, iz nie dyskutowano z nimi na temat sposobu ich
oceniania w procesie realizacji programu studiow doktoranckich.

Na studiach podyplomowych efekty ksztalcenia podlegaja statej weryfikacji, dokonywanej
przez wyktadowcoéw prowadzacych poszczegolne kursy. Studenci studiow podyplomowych o
sposobie zaliczania poszczegdlnych przedmiotow dowiadujg si¢ na poczatku zajec.
Ostatecznym sposobem weryfikacji osiagnigtych efektow ksztalcenia jest egzamin koncowy
oraz obrona pracy dyplomowej.
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System oceny osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia stosowany na studiach
podyplomowych funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu ksztatcenia przez
rady programowe studidow podyplomowych i kierownikow studiéw podyplomowych oraz
weryfikacje osigganych przez stuchaczy celow i efektow ksztatcenia. Zasady funkcjonowania
sytemu nie sg jednak wystarczajaco przejrzyste.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztalcenia na studiach doktoranckich tworzy wiasciwe warunki do uzyskania
stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka.
Oceniane studia doktoranckie profesjonalnie przygotowuja do pracy o charakterze
badawczym, pozwalaja na zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia
badan naukowych, a takze umiejetnosci pozyskiwania $rodkéw niezbednych do ich
prowadzenia. Wydzial zapewnia doktorantom prowadzenie badan w zespotach badawczych
oraz badan indywidualnych w jednostce i poza nia, czego efektem sa liczne publikacje,
ktorych doktoranci sa wspotautorami. W ofercie programowej brak jest jednak kursu
pedagogicznego (w tym zaje¢ z zakresu nowoczesnych metod i technik prowadzenia
dydaktyki). Kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich oraz sprawujaca opieke naukowa nad doktorantami ma wysokie i odpowiednie,
udokumentowane dorobkiem naukowym, kwalifikacje umozliwiajace osiagniecie zalozonych
celow 1 efektow ksztalcenia.

2) Ksztatcenie na studiach podyplomowych nalezy dostosowa¢ do wymogow ustawowych.
Dla wigkszosci prowadzonych przez Wydzial Architektury studiow podyplomowych brak
jest programow ksztatcenia, zgodnych z wymaganiami KRK, a takze okreslenia sposobow
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci oraz efektow ksztalcenia. Dobdr kadry dydaktycznej
realizujacej zajecia na studiach podyplomowych jest wlasciwy 1 zapewnia wysoka jako$¢
ksztalcenia, w tym podnoszenie kwalifikacji, nabycie uprawnien do wykonywania zawodu,
nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, a takze wiedzy niezbgdnej do
zatozenia wlasnej firmy.

3) Udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych, w tym pracodawcoéw, w procesie
okreslania efektow ksztalcenia i1 ich osiagania oraz weryfikacji, a takze oceny jakoSci
ksztalcenia prowadzonego na studiach podyplomowych nalezy oceni¢ za wlasciwy.

4) System ECTS dla studiow doktoranckich w akredytowanej jednostce opracowany jest
zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni regulacjami. System ten sprzyja indywidualizowaniu
procesu ksztalcenia poprzez wymiang migdzyuczelniang i miedzynarodows. Wobec braku
przyporzadkowania punktow ECTS (za wyjatkiem Studium Podyplomowego Konserwacji,
ksztattowania architektury i aranzacji wnetrz obiektow sakralnych), nie sposob okresli¢, czy
spelniony jest warunek ustawowy dotyczacy mozliwosci uzyskania przez stuchacza studium
podyplomowego co najmniej 60 pkt. ECTS (art. 8a).

5). Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich podlegaja statej weryfikacji dokonywanej
przez opiekuna naukowego / promotora oraz kierownika studiow doktoranckich. Weryfikacja
dokonywana jest takze w trakcie seminariow doktoranckich. Doktoranci majg dostep do
informacji dotyczacych procedur ich oceniania, a o sposobie zaliczania poszczegdlnych
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przedmiotéw dowiaduja si¢ na poczatku zajec. System oceny osiggnigcia zakladanych celow i
efektow ksztalcenia stosowany na studiach podyplomowych funkcjonuje poprzez
monitorowanie realizacji programu ksztalcenia przez rady programowe studiow
podyplomowych i kierownikéw studiow podyplomowych oraz weryfikacje osigganych przez
stuchaczy celow 1 efektow ksztalcenia. Zasady funkcjonowania sytemu nie s3 jednak
wystarczajaco przejrzyste.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajagcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgca rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Struktura zatrudnienia na Wydziale Architektury PK przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale Architektury PK

Tytul Iub stopien Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w
naukowy lub tytul Podstawowe miejsce pracy | Dodatkowe miejsce pracy
zawodowy 2007 2012 2007 2012
Profesor 15 22 0 0
Doktor habilitowany 25 22 0 1
Doktor 108 106 0 3
Pozostali 57 46 1 1
Razem 205 196 1 5

W poréwnaniu z 2007 r. wzrosta liczba profesoréw tytularnych, natomiast liczba doktorow
habilitowanych i doktoréw pozostaje na zblizonym poziomie. Samodzielni pracownicy
nauki zatrudnieni na Wydziale stanowig ponad 19% wszystkich samodzielnych
pracownikow zatrudnionych na siedmiu wydziatach Politechniki Krakowskiej. Zas wszyscy
pracownicy Wydzialu stanowig blisko 17% pracownikéw zatrudnionych na siedmiu
wydziatach Politechniki Krakowskiej. Natomiast, studenci Wydzialu stanowig ok. 10%
wszystkich studentow Politechniki Krakowskiej. Wynika z tego, ze liczba studentow
Wydziatu, przypadajaca na jednego pracownika Wydziatu, jest znacznie mniejsza, anizeli na
innych wydziatach Politechniki Krakowskiej. Jest to w petni uzasadnione i wlasciwe —
wymaga tego charakter i specyfika zaje¢, ktore, w wigkszosci, polegaja na przeprowadzaniu
indywidualnych korekt prac projektowych. Warto réwniez zaznaczy¢, ze poréwnaniu z 2007
r. wzrosta liczba studentéw (z 1676 do 1799) oraz doktorantow ( z 12 do 57), a takze
stuchaczy studiow podyplomowych (z 89 do 203), natomiast zmalata liczba pracownikow (z
205 do 196), co wplyneto na wigksze obcigzenia pracownikow Wydziatu, w poréwnaniu z
2007 r. Pracownicy Wydzialu podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym podnosili t¢
kwestie i skarzyli si¢ na rosngce obcigzenia administracyjne i bycie w zgodzie z regulacjami
prawnymi i procedurami.
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Obecnie Wydziat zatrudnia 46 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym: 38 - w
dyscyplinie architektura i urbanistyka; 7 — w dziedzinie sztuki, i 1- w dyscyplinie budowy i
eksploatacji maszyn. Wydzial spelnia wymagania minimum kadrowego na wszystkich
prowadzonych kierunkach, a liczba nauczycieli akademickich Wydziatu zapewnia wiasciwe
relacje migdzy liczbg nauczycieli, a liczbg studentow.

Oceniana jednostka dysponuje znakomitg kadrg dostosowang do potrzeb wynikajacych z
prowadzonej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej na kierunku
»architektura 1 urbanistyka”. Ponad 40% kadry nauczajacej to architekci posiadajacy
uprawnienia zawodowe i licencje samorzadow zawodowych, dajace podstawy do
aktywnego uprawiania zawodu. Nalezy doda¢, ze wsrdd tych osob sg  wybitni architekci,
majacy w swym dorobku realizacje znaczacych obiektéw architektonicznych. Tak duzy
udziat w kadrze nauczajacej osob aktywnie zwigzanych z zawodem ma ogromne znaczenie
nie tylko dla efektow nauczania, ale rowniez dla formowania osobowosci zawodowych
przysztych architektow i architektow krajobrazu, a obecnie studentow. Stan i jako$¢ kadry
realizujacej zajecia na kierunku ,,architektura i urbanistyka” nalezy oceni¢ bardzo wysoko.

Inaczej ksztattuje si¢ sytuacja kadrowa na kierunku ,,architektura krajobrazu”. Najogolniej
rzecz ujmujac architektura krajobrazu jest potaczeniem treSci architektonicznych z
przyrodniczymi, a w skali obiektow - potaczeniem architektury z ogrodnictwem
krajobrazowym. Dla pelnych efektéw nauczania, zwlaszcza na poziomie studiow
inzynierskich, znakomita kadra architektow, prowadzacych zajecia na kierunku architektury
krajobrazu, powinna mie¢ partnerOw reprezentujacych ogrodnictwo krajobrazowe. Taka
wspotpraca architektow i ogrodnikéw ,,krajobrazowych” da w efekcie, w kolejnej generacji
kadry nauczajacej, wyksztalcong kadre architektéw krajobrazu. Jednak dla uzyskania tego
efektu potrzebny jest czas. Kierunek ,,architektura krajobrazu” powstal na Politechnice
Krakowskiej w 2000 roku. Powstat formalnie, bo w badaniach i dydaktyce istniat od lat 50-
tych. Jego utworzenie poprzedzone bylo kilkudziesigcioletnig praca - nad teorig architektury
krajobrazu - wybitnych profesoréw- architektow i ich zespotéw. Profesorowie Zygmunt
Novak, Gerard Ciotek, Janusz Bogdanowski - realizujacy ten kierunek badan i dydaktyki - z
wyksztatcenia byli architektami, ich uczniowie, ktoérzy tworza obecng kadrg, rowniez sa
architektami, o wysoko ocenianym dorobku naukowym izawodowym w dziedzinie
architektury krajobrazu.

Od momentu utworzenia kierunku ,,architektura krajobrazu” - a nalezy tu zaznaczy¢, ze
kierunek studiow, o takiej nazwie, utworzono w Polsce, po raz pierwszy, w 1988 r.(istniat
krotko, bo tylko do 1991 r., 1 w 1999 r. zostal reaktywowany) - Wydziat Architektury PK
prowadzi intensywna prace nad dopelnieniem kadry architektow nowa generacja
architektow krajobrazu, odpowiednio do przyjetych celow 1 zasad ksztatcenia.

Ksztatcenie na  kierunku ,architektura krajobrazu” zostalo zdefiniowane w sposéb
nastepujacy:

,, architektura krajobrazu obejmuje ochron¢ $rodowiska naturalnego i dziedzictwa
historycznego oraz tworzenie nowych wartoSci w otaczajagcym nas krajobrazie. Szeroki
zakres dziatalnosci zawodowej, obejmujacy zadania od skali elementow otaczajacego
krajobrazu do skali planowania regionalnego, wymaga od absolwentow tego kierunku
wiedzy humanisty, technika i przyrodnika oraz przygotowania do pracy samodzielnej, jak i
umiejetnosci wspotpracy w duzych zespotach interdyscyplinarnych” (Raport Samooceny, s.
4).

W 2005 r. pierwsi studenci kierunku ,,architektura krajobrazu” ukonczyli studia. Od 2005 r.
rozpoczeto formowanie nowej kadry dydaktycznej, rekrutujac na studia doktoranckie
najlepszych absolwentow. Obecnie Wydziat zatrudnia siedmiu wiasnych absolwentow
kierunku ,,architektura krajobrazu”. Jedna z tych 0s6b obronita juz prac¢ doktorska,
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natomiast prace doktorskie pozostalych os6b sg mocno zaawansowane, a niektore bedg w
najblizszym czasie zakonczone.

Wydziat zatrudnia takze: mgr inz. ogrodnika- projektanta z 35 letnim do$wiadczeniem
projektowym, i bardzo duzym dorobkiem w tym zakresie; dr inz. - absolwenta Uniwersytetu
Rolniczego; dwoje biologow — absolwentow Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Kilkudziesigcioletnia tradycja architektury krajobrazu na Politechnice Krakowskiej
i konsekwentne umacnianie tego kierunku, dobrze zorganizowane zaplecze badawcze, a
takze dobre wzory postaw, stwarzajg bardzo dobre warunki dla rozwoju kadry na kierunku
,warchitektura krajobrazu”.

Podsumowujac, zasoby kadrowe Wydzialu Architektury Krajobrazu PK nalezy ocenié¢
bardzo wysoko. Wszystkie osoby uczestniczace w dydaktyce posiadaja w swoim dorobku
prace naukowe zwigzane z prowadzonymi zajeciami oraz do$§wiadczenie praktyczne i
dydaktyczne w tym =zakresie, co pokazuje zgodnos$¢ kwalifikacji naukowych kadry
dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne z celami i1 efektami ksztalcenia na
prowadzonych przez Wydziat studiach.

W ksztatceniu uczestnikow studiow doktoranckich bierze udziat 20 profesoréw, 8 doktorow
habilitowanych, 3 doktoréw oraz 1 magister (wigkszo§¢ z nich reprezentuje dyscypling
zgodna z prowadzonym zakresem studidw tj. architekturg 1 urbanistyke), a takze kadra spoza
Uczelni, m.in. profesorowie wizytujacy z uczelni zagranicznych, prowadzacy wyktady i
warsztaty w jezyku angielskim. Doktoranci opracowuja, przy pomocy opiekunéw naukowych
/ promotorow konspekty 1 materialy niezbedne do przeprowadzenia przez nich zajec
dydaktycznych. W opinii uczestnikow studiow III stopnia kadra naukowo-dydaktyczna jest
dla nich bardzo zyczliwa i uzyskuja oni adekwatne do ich potrzeb wsparcie naukowe.
Przypadki zmiany opiekuna naukowego / promotora zdarzajg si¢ sporadycznie.

Wymiar praktyk dydaktycznych, realizowanych przez doktorantow jest zgodny
zZ obowiazujacymi przepisami prawa i1 wynosi 60 godzin rocznie. Aktualnie wigkszo$¢
doktorantow WA realizuje jednak dydaktyke w ramach wspolprowadzenia zaje¢. Doktoranci
nie wypracowuja godzin ponadwymiarowych. Uczestnicy studiow III stopnia majg mozliwos¢
prowadzenia dydaktyki w jezyku angielskim, takze w ramach wyjazdoéw zagranicznych. W
trakcie rozmowy z przedstawicielami spolecznosci doktoranckiej ustalono, iz obowigzujace
przepisy sa przestrzegane. Nalezy takze podkresli¢, ze prowadzona przez doktorantow
dydaktyka jest zgodna z ich zainteresowaniami naukowymi.

Witadze Wydziatu wnikliwie monitorujg sytuacje¢ kadrowsg i podejmuja dziatania majace na
celu odtworzenie kadry w zwiazku z osigganiem wieku emerytalnego przez samodzielnych
nauczycieli akademickich (w ciggu najblizszych 3 lat, 12 pracownikéw odejdzie na
emeryture). Dziatania te polegaja przede wszystkim na stwarzaniu dobrych warunkow do
rozwoju naukowego wiasnej kadry, poprzez finansowanie monografii habilitacyjnych i tzw.
,»ksigzek profesorskich”, udziatu w konferencjach krajowych 1 miedzynarodowych, a takze
pozyskiwanie grantow i funduszy pozabudzetowych. Dzigki pozyskaniu funduszy z
projektu wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej, ktorego Wydzial stat sig
beneficjentem (Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci ,,Politechnika XXI wieku -
Program rozwojowy Politechniki Krakowskiej najwyzszej jakosci dydaktyka dla przysztych
polskich inzynierow” zadanie nr 5 - Rozwdj potencjalu dydaktycznego Wydziatu
Architektury PK) Wydzial zwigkszyt liczbe udzielonych stypendiow doktoranckich,
organizuje kursy i specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia na kierunku ,,architektura i urbanistyka” (m.in. z GIS, z kosztorysowania, kursy
jezykowe), organizuje takze otwarte wyklady specjalistow z architektury krajobrazu
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I dziedzin pokrewnych, dla studentéw i pracownikow. Wymienione dziatania stwarzaja
bardzo dobre warunki dla rozwoju naukowego i dydaktycznego pracownikow Wydziatu.

Osobami odpowiedzialnymi za wtasciwe ksztattowanie polityki kadrowej sa Dziekan oraz
kierownicy jednostek organizacyjnych Wydziatu, ktorzy okreslajag kwalifikacje niezbgdne
do pracy na poszczegoélnych stanowiskach. Kryteria te stanowig podstawg wymagan
konkursowych przy przyjmowaniu do pracy oraz decyzji o przedluzenie zatrudnienia. W
obu przypadkach decyzje podejmuja wlasciwe komisje, Rada Wydzialu i Rektor. Dobor
nauczycieli akademickich do realizacji procesu dydaktycznego jest wlasciwy, uwzglednia
dorobek naukowo-badawczy, dorobek dydaktyczny, zawodowy i organizacyjny, przy czym
elementem oceny dotyczace] wypehienia przez nauczyciela akademickiego obowiazkow
dydaktycznych jest opinia studentdéw wyrazona w anonimowych ankietach. W okresowych
ocenach kadry bierze si¢ takze pod uwage wyniki hospitacji, samoocene pracownika oraz
oceny biezace dokonywane przez bezposredniego przetozonego. W przypadku kazdego
pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego dorobek naukowy i liczba projektow
badawczych uzyskanych w konkursach na szczeblu krajowym i migdzynarodowym sg
oceniane w zwigzku z oceng okresowa dokonywang na podstawie przepisow
obowigzujacego prawa, a mianowicie zat. 9 do Statutu Politechniki Krakowskiej,
zmienionego Uchwalg Senatu PL nr 89/0/12/2012 z dnia 14.12.2012 r, ktory stanowi, ze
oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, nie rzadziej niz raz na cztery lata. Dodatkowa ocena moze by¢ przeprowadzona
takze na wniosek Kierownika Katedry/Zaktadu, w sktad ktorego wchodzi nauczyciel
akademicki, lub na wniosek Dziekana. W przypadku oceny negatywnej kolejng ocene
przeprowadza si¢ po uplywie roku.

Nalezy zwroci¢ uwagge, ze na Wydziale Architektury planowane jest uwolnienie nauczycieli
akademickich od obowigzkéw administracyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
finansowych oraz z realizowaniem wspotpracy miedzynarodowej. W tym celu Wydziat ma
zamiar utworzy¢ Samodzielny Referat Finansowy oraz Wydzialowe Biuro ds. Studiow
Anglojezycznych 1 Wspotpracy Migdzynarodowe;.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, iz polityka kadrowa Wydziatu Architektury PK
prowadzona jest na bardzo dobrym poziomie. Wydziat dba o tworzenie dobrych warunkoéw
dla rozwoju kadry, na wszystkich etapach tego procesu.

2). Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych
studiow, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

Wydziat Architektury PK zlokalizowany jest w trzech obiektach, potozonych w réznych
dzielnicach Krakowa. Stwarza to pewne niedogodnos$ci w funkcjonowaniu Wydziatu.
Obiekty te sg bardzo dobrze przystosowane do pracy dydaktycznej i badawczej. Uczelnia
planuje stopniowe przenoszenie poszczegdlnych jednostek Wydziatu, ktore obecnie sa
zlokalizowane w budynku przy ul. Warszawskiej 24, do budynku przy ul. Podchorgzych 1
(Patacu Krolewskiego w Lobzowie). Plan ten jest realizowany.

Pomieszczenia patacu sg przystosowywane do funkcji dydaktycznych. Zlokalizowanie
Wydzialu w obiekcie historycznym, o znakomitej architekturze, i 0 wnetrzach z licznymi
historycznymi  detalami architektonicznymi, stwarza wyjatkowe warunki do nauczania
architektury. Odtworzenie, w przysztosci, dawnego zatozenia ogrodowego da, dodatkowo,
dobre warunki do nauczania architektury krajobrazu. Planowana jest takze budowa nowego
budynku przy ul. Podchorazych 1.
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Trzecim obiektem, ktory obecnie w catosci nalezy do Wydzialu jest historyczna kamienica
przy ul. Kanoniczej 1. To takze budynek, ktory w catosci mozna nazwac laboratorium
architektury. Te dwie lokalizacje historyczne same w sobie zawieraja tresci dydaktyczne,
ich historia 1 forma architektoniczna jest bezposrednim przekazem. Specyfika Wydziatu nie
wymaga tworzenia stanowisk badawczych. Wielkim obiektem badawczym jest architektura

i urbanistyka Krakowa oraz region krakowski.

Wydzial dysponuje infrastrukturg zapewniajaca prawidlowa realizacje celow 1 efektow
ksztalcenia. Baza dydaktyczna jest w pelni dostosowana do specyfiki prowadzonych
kierunkow studidéw i1 zapewnia peilng realizacje efektow ksztalcenia. Sale wyktadowe i
pracownie do projektowania sag  wyposazone W rzutniki multimedialne, laboratoria
komputerowe posiadaja komputery z odpowiednim oprogramowaniem CAD i GIS, w salach
rysunkowych 1 sali rzezbiarskiej znajdujg si¢ podesty, sztalugi studyjne i1 kawalety
rzezbiarskie, sala do zaje¢ z botaniki jest wyposazona w mikroskopy, modelarni¢ i zielnik.
Liczba pomieszczen dydaktycznych oraz stanowisk specjalistycznych jest wystarczajaca do
prowadzonych zaje¢ 1 liczby studentéw. Sprzet dydaktyczny gwarantuje prawidlowsa
realizacje treSci ksztalcenia oraz zaje¢ praktycznych, a takze wspiera zdobycie przez
studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach 1 efektach ksztatcenia.

Warto zauwazyé, ze na kierunku ,architektura krajobrazu” studenci II stopnia w
przeprowadzanych ankietach oceniajg rowniez baze dydaktyczng Uczelni pod katem jej
przystosowania do zaje¢ (ocena sal, laboratoriow, sprzetow). Oceny te sg pozytywne, co
zostato potwierdzone podczas spotkania ze studentami.

Infrastruktura informatyczna stuzaca potrzebom dydaktycznym jest na dobrym poziomie.
Studenci maja staty dostep do Internetu i systemu informatycznego Wydziatu i Uczelni.
Wydziat dysponuje wtasng biblioteka, z zasobem 42 prenumerowanych czasopism z zakresu
architektury, urbanistyki i wystroju wnetrz (prenumerata aktualna). Jest to zestaw
imponujacy. Ponadto do dyspozycji studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych i pracownikow Wydziatu pozostaje takze biblioteka uczelniana. Zbiory
Biblioteki Glownej tworzy kolekcja literatury technicznej, z ktorej moga korzystaé
studenci, doktoranci, stuchacze i pracownicy Wydziatu. Zbiory sa z zakresu architektury,
urbanistyki, sztuki, budownictwa ladowego 1 wodnego, inzynierii srodowiska, informatyki,
nauk matematyczno-fizycznych, a takze z zakresu ekonomii i zarzadzania, filozofii, nauk
spotecznych, geografii, biologii i historii. Z wyzej wymienionych dziedzin gromadzone sa
ksigzki, czasopisma, normy, patenty, katalogi, komputerowe bazy danych. W zbiorach
Biblioteki Gloéwnej  znajduja si¢ takze prace doktorskie pracownikow Wydzialu
Architektury PK, obronione na Politechnice Krakowskiej. Biblioteka $wiadczy roéwniez
pomoc dla pracownikow istudentéw w zakresie ustug kserograficznych, informacji
bibliograficznych, mozliwosci zamawiania ksigzek droga internetowa. Zasoby 1
funkcjonowanie, zarowno Biblioteki Wydziatowej, jak i Biblioteki Gtownej sa dobrze
oceniane przez studentow, doktorantow i pracownikow ocenianej jednostki. Ponadto
Wydziat utworzyt zbior literatury anglojezycznej, przeznaczonej gtoéwnie dla studentow
programu Erasmus.

Poza zbiorami drukowanymi studenci, doktoranci, stuchacze studiow podyplomowych i
pracownicy mogg korzysta¢ z ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych.
Doktoranci moga wypozycza¢ ksigzki 1 czasopisma na takich samych zasadach jak
pracownicy Uczelni.

Politechnika Krakowska dysponuje atrakcyjnym i1 dobrze wyposazonym zapleczem
sportowo-rekreacyjnym, sktadajgcym si¢ z 2 obiektow zlokalizowanych w Krakowie, tj.
Centrum Sportu i Rekreacji PK, przy ul. Kamiennej 17 oraz Kompleksu Sportowego
Czyzyny, w Al. Jana Pawla Il 37; z halg widowiskowo-sportowg; halg do pitki noznej; halg
do siatkéwki 1 koszykowki; halg tenisowg z 3 kortami i1 2 boksami squashowymi; sitownia;
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salg fitness oraz 6 kortami otwartymi. Ponadto w Zywcu Uczelnia ma wiasny obiekt
zeglarski. Wszystkie obiekty sportowo-rekreacyjne sg nowoczesne i dobrze wyposazone.

3) polityka finansowa jednostki zapewnienia stabilnos¢ jej rozwoju

Polityke finansowa jednostki mozna oceni¢ na podstawie uzyskiwanych efektow rozwoju
kadry, warunkow pracy, uzyskiwanych wynikow dydaktycznych i badawczych. Omoéwiono
je we wezesniejszych punktach Raportu, z ktorych wynika, ze efekty te sa co najmniej
dobre. Wydziat uczestniczy aktywnie w pozyskiwaniu grantdw i1 zewnetrznych zrodet
finansowania. W latach 2008-2012. na WA PK realizowano 27 projektéw MNiSW. Kwoty
wykorzystane w tym czasie w ramach tych projektow wynosity odpowiednio 999.250,00 zi.
Obecnie na Woydziale jest realizowany projekt finansowany przez NCN - Metody
numeryczne w  projektowaniu  nowoczesnych  form  architektonicznych  struktur
przestrzennych, na kwotg 198.500 zt zt. Innym przyktadem moze by¢ uzyskanie w 2010 r.
pieniegdzy ze Srodkow wspoifinansowanych przez Uni¢ Europejska, w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Umowa nr UDA-POKL.04.01.01-00-029/10-00) —
Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci. ,,Politechnika XXI wieku - Program
rozwojowy Politechniki Krakowskiej — najwyzszej jakosci dydaktyka dla przysztych
polskich inzynierow”.

Ponadto w ramach polityki finansowej na mocy Uchwaty Senatu PK nr 85/n/12/2010 z dn.
17.12.2010r. wprowadzono ,Regulamin podzialu w podstawowych jednostkach
organizacyjnych dotacji na finansowanie dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi
mtodych naukowcow oraz uczestnikow studidow doktoranckich’ (,,Mlody badacz”).
Zgodnie z tym regulaminem doktoranci mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie realizowanego
zadania badawczego.

Polityka finansowa Wydziatu ma na celu:

- ksztalcenie 1 wychowywanie studentow na prowadzonych kierunkach studiow;

- ksztalcenie specjalistow, w ramach szesciu roznych studiow podyplomowych;

- ksztalcenie 1 promowanie kadry naukowej i dydaktycznej, m.in. w ramach studium
doktoranckiego;

- prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych oraz §wiadczenie ustug badawczych;

- upowszechnianie i pomnazanie dorobku naukowego Wydziatu;

- State poprawianie warunkoéw pracy 1 studiowania.

Wszystkie te cele zwigzane sg z doskonaleniem jakosci ksztatcenia i badan.

Uzyskane srodki przeznaczone sg m.in. na:

- analizy programow pod katem potrzeb rynku pracy i1 czlonkostwa w EFLA, polaczone z -
analizami programu przez specjalistow spoza uczelni (m.in. Stowarzyszenia Architektury
Krajobrazu, radcy prawnego z zakresu zagadnien prawnych).

- zakup oprogramowania GIS dla pracowni komputerowej dzialajacej na potrzeby studentow
architektury krajobrazu, a takze przeszkolenie pracownikow w tym zakresie;

- analizy ankiet, ktore bedg opracowywane przez niezalezne specjalistyczne firmy zewngtrzne
1 omawiane w Komisji Jakosci Ksztatcenia, a nastgpnie dyskutowane na Radzie Wydziatu,
w celu wprowadzenia statego procesu monitorowania efektow ksztatcenia ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy;

- opracowanie 17 podrecznikéw akademickich dla kierunku ,,architektura krajobrazu”.

Polityke finansowa Wydziat realizuje takze poprzez ksztatcenie specjalistow na studiach
podyplomowych 1 mozna stwierdzi¢, ze sa one wazng cz¢écig dzialalnoSci
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gospodarczej/finansowej Wydziatu. Wydziat ksztalci na szesciu studiach podyplomowych i
za $wiadczone ushlugi dydaktyczne pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe.

Pracownicy Wydzialu majg szeroki dostgp, w ramach grantow, funduszy DS., funduszy
»kapital ludzki” do $rodkow finansowych umozliwiajagcych udziat w konferencjach
naukowych i publikowanie wynikow swoich badan.

Wsrod zadan realizowanych w ramach Projektu ,kapitat ludzki” sg: udzial w konferencjach
naukowych 1 branzowych, kursach 1 szkoleniach specjalistycznych (m.in. GIS,
kosztorysowanie, kursy jezykowe), zakup specjalistycznej literatury i fachowych czasopism
zasilajacych biblioteke, stypendia dla mtodych doktorow (do 35 roku zycia) i stypendia dla
doktorantow uczestnikow studiow doktoranckich. Organizowane sg takze otwarte wyktady
specjalistow, dla studentow i pracownikow. Srodki pozyskane z tego funduszu maja kluczowe
znaczenie w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia.

W celu pozyskiwania srodkow finansowych Wydzial utrzymuje wspotprace z podmiotami
gospodarczymi 1 administracyjnymi oferujgc swoje ustugi badawcze 1 projektowe.
Pozyskiwane ta droga tematy opracowan badawczych i projektowych sg zrédtem dochodéw
Wydziatu, a ponadto dostarczaja materiatow do badan naukowych.

Wspolpraca ta realizowana jest rowniez na polu dydaktycznym. Wydzial wspotpracuje z
gminami i urzedami miast, z ktérymi ma podpisane umowy i porozumienia (Alwernia,
Oswigcim, Mogilany, Miechdéw), a takze nieformalnie, na zasadzie wtasnych kontaktow (np.
z Urzgdami Miasta Krakéw, Bochnia, Nowy Sacz). Wspotpraca ta polega na pozyskiwaniu
dla studentow (juz o I roku studidow) tematéw prac projektowych zglaszanych przez gminy i
miasta oraz tematow prac inzynierskich i magisterskich.,

Skuteczno$¢ polityki finansowej Wydzialu, ktorej celem jest m.in. stale poprawianie
warunkOw w miejscu pracy i studiowania, mozna oceni¢ na podstawie dynamiki inwestycji
remontowych i budowlanych. W planie finansowym biezacego roku planowana jest adaptacja
nowych pomieszczen w budynku przy ul. Podchorazych 1, a w kolejnych latach planowane
jest dalsze przystosowanie pomieszczen tego budynku. Nalezy podkresli¢, ze adaptacja
nowych pomieszczen potaczona jest z ich rewaloryzacja, przywracaniem form historycznych,
co ma szczegélne znaczenie dla bezposredniego przekazu edukacyjnego. W planach
finansowych przewidywane jest zakupienie nowego terenu i budowa nowego budynku przy
ul. Podchorazych 1. Wydziat zamierza prowadzi¢, w przysztosci, swoja gldwng dziatalnos¢ w
historycznym Patacu w Lobzowie, przy ul. Podchorazych 1. Drugim miejscem lokalizacji
Wydzialu, réwniez historycznym, jest, 1 bedzie, kamienica przy ul. Kanoniczej 1.
Zlokalizowanie dziatan Wydzialu w dwoch, a nie, jak dotychczas, w trzech miejscach, ma
roOwniez istotny aspekt finansowy. Wigze si¢ bowiem z ograniczeniem wydatkow na
przemieszczanie si¢ studentéw 1 pracownikow.

W celu usprawnienia dziatan finansowych Wydziat jest na etapie tworzenia Samodzielnego
Referatu Finansowego. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze polityka finansowa Wydziatu
Architektury Politechniki Krakowskiej jest wlasciwa i zapewnia realizacje jego celow
strategicznych i osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Kadra Wydziatu Architektury PK reprezentuje bardzo wysoki poziom. Sktad i struktura
kadry sg dostosowane do prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej i naukowej. W okresie
najblizszych trzech lat nastagpi wymiana pokoleniowa kadry. Okoto 50% pracownikow
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samodzielnych osiggnie wiek emerytalny. Wydzial uzyskat $rodki, na wsparcie finansowe
procesu odtworzenia kadry, przeznaczone na realizowanie Projektu: ,,Politechnika XXI
wieku - Program rozwojowy Politechniki Krakowskiej — najwyzszej jakosci dydaktyka dla
przysztych polskich inzynieréw”. Polityka kadrowa prowadzona jest w sposob prawidiowy.
Na kierunku Architektury krajobrazu od 2005 r. trwa proces tworzenia wilasnej kadry, w
oparciu 0 wlasnych absolwentow tego kierunku. Proces ten przebiega prawidtowo.

Wymiar praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantow jest zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ich zainteresowaniami (cho¢ wigkszos$¢ realizujg jako
wspotprowadzenie). Doktoranci maja mozliwo$¢ odbywania dydaktyki w jezyku angielskim.

2). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu jest na bardzo dobrym poziomie. Jest
dostosowana do specyfiki prowadzonych kierunkéw studiow oraz rozmiarow ksztalcenia i
badan. Od wielu lat prowadzone sg, z bardzo dobrymi rezultatami, starania o poprawianie
warunkow pracy na Wydziale. Cze$¢ zaje¢ dydaktycznych, zwlaszcza na studiach
podyplomowych, prowadzona jest w instytucjach zewngtrznych wspotpracujacych
Z Wydziatem.

3). Standard polityki finansowej Wydziatu mozna oceni¢ na podstawie uzyskiwanych efektow
materialnych, dydaktycznych i naukowych, ktére sa na bardzo wysokim poziomie. Na
podkreslenie zastuguje pozyskiwanie przez Wydziat S$rodkéw pozabudzetowych.
Pozyskiwane $rodki wydatkowane sg wlasciwie i zapewniajg realizacje jego celow strategicznych
i osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym
obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig
prowadzonych.

Wymiernym efektem dzialalno$ci naukowo-badawczej sg publikacje naukowe, ktorych wykaz
opublikowanych w latach 2007-2011 zostal udostepniony Zespotowi oceniajgcemu w
Raporcie samooceny. Liczbe publikacji stanowigcg dorobek kadry nauczycieli akademickich
Wydziatu (stan na rok 2012) zestawiono ponize;.

Rodzaj publikacji 2007 2008 2009 2010 2011 |2012
Publikacje w czasopismach posiadajacych IF (JCR) 1 BD 6 3 2 6
Publikacje w czasopismach naukowych
wymienionych w wykazie ogloszonym przez 190 177 99 173 176 | 159
Ministra
PHbllkac!e w recenzowar'lych‘c;asoplsmach innych 43 16 39 34 93 43
niz wymienione w wykazie Ministra
Autorstwo monografii lub podrecznika 5 1
akademickiego w jezyku angielskim i innych
Autorstwo  rozdziatu w  monografii lub w ¢ 8 18 28 8 29

podreczniku akademickim w jezyku angielskim 1
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innych

Autorstwo monografii lub podrecznika
akademickiego w jezyku polskim

Autorstwo rozdziatu w monografii lub podrgczniku

akademickim w jezyku polskim 6 52 39 45 33 |33
Redaktor naczelny czasopisma wymienionego w

wykazie Ministra bedacy pracownikiem jednostki BD 6 BD BD BD BD
Ogolem: 251 299 201 283 242 | 270

BD — brak danych

Zestaw publikacji z ostatnich pigciu lat wskazuje mniej wigcej wyrdwnany poziom
wydawania prac naukowych, szczegdlnie w zakresie publikacji najwyzej cenionych, tj.
publikacji w czasopismach naukowych wymienionych w wykazie ogloszonym przez
Ministra. Liczba publikacji pracownikow Wydziatu Architektury w 2012 r. wyniosta 270, w
tym 6 filadelfijskich, tj. z listy JCR) oraz 159 z wykazu ogloszonego przez Ministra NiSW. W
przypadku kazdego pracownika naukowego i naukowo-dydaktycznego dorobek naukowy i
liczba projektow badawczych uzyskanych w konkursach na szczeblu krajowym i
migdzynarodowym sg oceniane w zwigzku z oceng okresowa dokonywang na podstawie
przepisow obowigzujacego prawa, a mianowicie zat. 9 do Statutu Politechniki Krakowskiej,
zmienionego Uchwalg Senatu PL nr 89/0/12/2012 z dnia 14.12.2012 r, ktoéry stanowi, ze
oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a w
przypadku nauczyciela posiadajacego tytut naukowy profesora, zatrudnionego na podstawie
mianowania, nie rzadziej niz raz na cztery lata.. Dodatkowa ocena moze by¢ przeprowadzona
takze na wniosek Kierownika Katedry/Zaktadu, w sktad ktéorego wchodzi nauczyciel
akademicki, lub na wniosek Dziekana. W przypadku oceny negatywnej kolejng oceng
przeprowadza si¢ po uptywie roku. Pracownicy Wydzialu aktywnie pozyskuja $rodki na
badania naukowe i publikujg w renomowanych czasopismach. W latach 2008-2012. na WA
PK realizowano 27 projektow MNiSW. Kwoty wykorzystane w tym czasie w ramach tych
projektow wynosity odpowiednio 999.250,00 zi. Obecnie na Wydziale jest realizowany
projekt finansowany przez NCN — Metody numeryczne w projektowaniu nowoczesnych form
architektonicznych struktur przestrzennych, na kwote 198.500 zt zt.

Zgodno$¢ dorobku naukowego z tematyka prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych, potwierdzana jest rowniez
poprzez realizacj¢ cyklicznych konferencji naukowych o zasiggu migdzynarodowym,
organizowanym przez poszczegdlne Instytuty w cyklach Miedzynarodowych Konferencji
Naukowych: Definiowanie Przestrzeni Architektonicznej, Problemy projektowe w Kontekscie
Nowych Technologii Budowlanych, KN Katedry Kompozycji Urbanistycznej, KN Katedry
Ksztattowania Srodowiska Mieszkaniowego, KN w zakresie sztuki ogrodowej i dendrologii
historycznej.

Na podstawie informacji wynikajacych z analizy dorobku naukowego pracownikow

naukowych mozna stwierdzi¢, ze na WA PK istnieje mozliwos¢ realizacji zalozonych
efektow ksztalcenia.

Wydzial Architektury PK stwarza takze doktorantom dobre warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych. Badania naukowe prowadzone sg zgodnie z przyjetym
harmonogramami dziatalno$ci statutowej, a ich wyniki prezentowane sa w rocznych raportach
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SD jednostek WA PK. Doktoranci (zgodnie z wymogami programu studidw) uczestniczg w
badaniach naukowych prowadzonych przez jednostke ich opiekuna naukowego. Uczestnicy
studiow III stopnia sa wspolwykonawcami nastgpujacych projektéw realizowanych przez
opiekundw naukowych / promotorow (przyktadowo): ,,Zmienny element architektoniczny w
przestrzeni publicznej” (2011r.), ,,Rewitalizacja wieloptytowych zespotéw mieszkaniowych
w poszukiwaniu komplementarnych przestrzeni publicznych” (2011r., dodatkowo
uczestnictwo doktoranta w warsztatach projektowych Wieden-Krakéw w kwietniu i maju
2011r. oraz wyjazd do Berlina w lipcu 2011r.), ,,Badania nad historig architektury i
urbanistyki polskiej” (2009-2010), ,,Definiowanie przestrzeni architektonicznej - Detal
architektoniczny dzi§” (2012r.), ,,Mieszkac bez barier” (2011r.), ,,Projektowanie rewitalizacji
miast” (2012r.), ,,Wyznaczanie stref ryzyka w uktadach miejskich przez drzewa oraz
sformutowanie zasad ich uprawy” (2010-2011). W trakcie spotkania z Kierownikiem
Studiéw Doktoranckich ustalono ponadto, iz doktoranci realizuja samodzielnie nastgpujace
tematy badawcze (przyktadowo): ,,Rewitalizacja przestrzeni publicznych wielkoptytowych
osiedli w Niemczech jako przestrzeni komplementarnych” (w ramach zadania doktorant I1I
roku odbyt w sierpniu 2012r. wyjazd do Niemiec celem wizji lokalnej oraz przeprowadzenia
wywiadu eksperckiego), ,,Rola zmiennych zdarzen architektonicznych w przestrzeni
publicznej Krakowa- badania jakosciowe” (badania prowadzone przez doktorantk¢ IV roku
we wspolpracy z studentami socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, udziat w warsztatach
migdzynarodowych we Wtoszech w 2012r.; dodatkowo powstala wspolna publikacja
doktorantki i studentow ,,Relacje przestrzen-odbiorca. Percepcja Rynku Degbnickiego pod
katem mozliwosci zaistnienia interwencji architektonicznej”). Powierzane im do wykonania
samodzielne zadania sg z reguly posrednio lub bezposrednio zwigzane z tematyka pracy
doktorskiej. Doktoranci realizuja roéwniez wlasne tematy badawcze DS ,,Mtodzi naukowcy”,
ktérych program i przebieg jest konsultowany i monitorowany przez opiekundéw naukowych.
Najczesciej ich istotng czes$cig sa wyjazdy studialne, ktérych program badawczy awansuje
prace doktorska. Doktoranci maja zapewniong mozliwos$¢ nieodplatnego uczestnictwa (jako
obserwatorzy) we wszystkich konferencjach naukowych organizowanych przez jednostki WA
PK (cykliczne migdzynarodowe konferencje naukowe instytutoéw). W przypadku zalecanego
przez opiekuna naukowego udziatu czynnego w krajowych i zagranicznych konferencjach
(publikowane referaty, wystapienia) doktoranci korzystaja ze znizek w optatach
konferencyjnych oraz dofinansowan. Doktoranci asystuja roéwniez swoim opiekunom
naukowym na konferencjach, w ktorych ci uczestniczg. Istotng forma rozwoju naukowo-
dydaktycznego doktorantow jest udziat w mig¢dzynarodowych warsztatach naukowych
organizowanych lub wspotorganizowanych przez opiekunow naukowych w kooperacji z
uczelniami partnerskimi (Wtochy, Niemcy, Austria, Hiszpania). Wszystkie te dziatania - obok
celu glownego, czyli awansowania pracy doktorskiej maja za zadanie wprowadzenie
doktorantow w $rodowisko naukowe w kraju i zagranicg oraz wyrobienie umiejetnosci pracy
w wieloosobowych zespotach badawczych.

Doktoranci korzystaja z infrastruktury poszczegélnych jednostek (komputery, drukarki,
dostep do zrodet elektronicznych oferowanych przez WA PK), co umozliwia im prowadzenie
samodzielnych badan naukowych oraz przygotowanie publikacji naukowych, a takze stwarza
warunki do przygotowania do egzamindéw doktorskich irozprawy doktorskiej. Doktoranci
korzystaja z wyjazdéw na staze naukowe, a takze z krotkotrwalych pobytéw naukowych w
uczelniach polskich i zagranicznych w ramach wspoétpracy swoich macierzystych jednostek.
Analiza tematyki prac doktorskich podejmowanych przez doktorantéw pozwala stwierdzié, ze
zawierajg si¢ one w zakresie nauk technicznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem réznych
aspektow z zakresu architektury i architektury krajobrazu. Szerokie spektrum badan
prowadzonych przez 28 pracownikow samodzielnych Wydziatu, zatrudnionych na etacie, w
pelni pokrywa zroznicowanie tematyczne prac doktorskich przygotowywanych studiach
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doktoranckich. Cata kadra prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich posiada bardzo
dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego, co pozwala na prowadzenie czgsci wyktadow w jezyku
angielskim (w planach WA PK jest rownolegla realizacja studiow III stopnia w jezyku
angielskim). Doktoranci WA PK uczestnicza w realizacji programow badawczych, np. w
ramach programéw: Stypendia Malopolskie DOCTUS, stypendia POKL, stypendia
doktoranckie i projakosciowe, stypendia CEPUS.. Niestety zaden z nich nie jest finansowany
z puli NCN, co wynika z pominigcia dyscypliny architektura i urbanistyka w panelach NCN.
W ramach realizowanych projektéw badawczych oraz programéw wspierajacych (CEEPUS,
ERASMUS), doktoranci odbywaja wyjazdy zagraniczne i staze naukowych w zagranicznych
osrodkach naukowych. Katedry i1 Zaklady wspierajg takze finansowo doktorantow w
ulokowaniu ich publikacji w czasopismach odptatnych.

Studenci studiéw doktoranckich prowadzonych przez WA PK s3 autorami i wspotautorami
licznych publikacji; ich liczba w okresie 2008-2012 obejmuje 138 pozycji. Najwigkszg ich
liczba moga si¢ poszczyci¢ doktoranci zwigzani osobg opiekunow naukowych z Instytutu
Projektowania  Architektonicznego (59 publikacji) oraz Instytutu Projektowania
Architektonicznego (40 publikacji).

Tematyka badan doktorantéw odpowiada w petni profilowi studiow doktoranckich. W
tej sytuacji niezrozumiate sg przyczyny dla ktérych, z ogodlnej liczby doktorantow, ktérzy
podjeli studia doktoranckie w latach 2006-2012, tylko 1 obronit prace doktorska (tabela
ponizej).

Rocznik: | 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013
Stypendia Matopolskie/DOCTUS 1 2 2 4
Stypendia POKL 2 3 2 6 - 1
Stypendia doktoranckie i projakosciowe 5 3 6 5 3
Stypendia naukowe/dla najlepszych doktorantow 8 7 7 9 6 2
Stypendia CEEPUS - 1 - 2 2 1
Otwarte przewody doktorskie 7 5 4 3
Doktoraty obronione 1
Zatrudnienie na WA PK 3 2 2 1

Znacznie mniejszy niz doktorantdéw jest udzial w pracach badawczych studentéw
poszczegbdlnych kierunkow studiow realizowanych na Wydziale, ktory wyraza si¢ liczbg 15
publikacji studenckich. Na Wydziale aktywnie dziata 13 kol naukowych, prezentujacych
swoje osiggniecia na roznych krajowych 1 miedzynarodowych sesjach naukowych. Ich
dzialalno$¢ pozwala na prowadzenie prac stanowigcych czesto poligon doswiadczalny w
poruszaniu tematow waznych (np. Koto Architektura Militaris - dzigki nieodptatnej pracy
jego cztonkow udalo si¢ m.in. doprowadzi¢ do catkowitej konserwacji i adaptacji baterii
pancernej — tradytora fortu wraz z ekspozycjag historyczng, przy wsparciu Spotecznego
Komitetu Odnowy Zabytkoéw Krakowa). Aktywnie rozwija si¢ réwniez wspotpraca studentow
przy konferencjach naukowych organizowanych przez poszczegdlne jednostki. Towarzysza
im wystawy prac studenckich, prezentacje nagrodzonych konkursowych prac, wystapienia.
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Pomocne w rozwoju naukowym sa rowniez staze studenckie naukowo-dydaktyczne
odbywajace si¢ po I roku studiow II stopnia przygotowujace do podjecia obowigzkoéw
nauczyciela akademickiego. Prezentacja prac studenckich daje mozliwo$¢ porownywania
poziomu ksztatcenia i satysfakcji ptyngcej z osiggnigc.
Oceniajac pomoc w rozwoju naukowym studentow Wydzialu nalezy podkresli¢ szeroki
wachlarz mozliwo$ci, wysoki poziom prac dyplomowych (projektowo-studialnych)
doceniany w licznych konkursach miedzynarodowych oraz aktywnos¢ Studenckich Kot
Naukowych. Potwierdzeniem jakosci sg rowniez osiggni¢cia zarowno w srodowisku lokalnym
(Nagrody Prezydenta Miasta Krakowa), jak i prezentacje prac na §wiatowych wystawach (np.
Biennale Architektury Krajobrazu w Barcelonie 2012). Wyniki dziatalno$ci kot naukowych
doceniane sa przez gremia samorzadowe jak i panstwowe.

Oceniana jednostka, jak i1 cata Uczelnia przestrzegajg art. 205 ust. 1 Ustawy w zakresie
prowadzenia rejestru organizacji studenckich w tym kot naukowych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostki naukowo-dydaktyczne Wydziatu Architektury Politechniki Krakowskiej prowadza
badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych spojnych z
realizowanymi kierunkami ksztalcenia. Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w procesie
dydaktycznym posiadaja dorobek naukowy merytorycznie spdjny z zakresem prowadzonych
przez nich przedmiotow. Studenci i doktoranci uczestnicza w prowadzonych badaniach
naukowych czego najlepszym dowodem sa publikacje opublikowane z ich udzialem. Zakres
wspOtpracy krajowej 1 mig¢dzynarodowej oraz wspdlautorstwo uczestnikow studidw
doktoranckich w publikacjach pozwalaja stwierdzié, ze doktoranci realizujg badania naukowe
na wysokim poziomie.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
miedzynarodowych,

Wspoélpraca miedzynarodowa Wydziatu jest bardzo rozbudowana 1 wielowatkowa.
Prowadzona przez poszczegdlne jednostki Wydzialu dotyczy bezposrednio dydaktyki
/warsztaty studenckie, wymienne prace semestralne, seminaria, wyktady/ lub jest inicjowana
na bazie naukowej. Cz¢$¢ z nich to programy wieloletnie prowadzone w oparciu 0 umowy
dwustronne i obejmujgce peten zakres wspotpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej.
Wspotpraca prowadzona jest w zakresach tematycznych zwigzanych z programami
dydaktycznymi jednostki i w zgodzie z naukowymi zainteresowaniami pracownikow.

Innym istotnym wymiarem wspotpracy miedzynarodowej jest szeroki udziat pracownikow 1
doktorantow w naukowych seminariach, konferencjach i kongresach mi¢dzynarodowych, a
rowniez w publikacjach réznego typu /pokonferencyjne, monografie, prace badawcze/.
Bardzo istotng dla Wydzialu czgécia wspotpracy migdzynarodowej sa studia cze$ciowe
oferowane studentom polskim zagranica (ok.100 studentéw rocznie) oraz studentom
zagranicznym (ok.100 studentdéw rocznie) na Wydziale Architektury PK.
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Wydziat Architektury uczestniczac w programach migdzynarodowych, realizowanych
z zagranicznymi o$rodkami akademickim zapewnia doktorantom i studentom udziat w tych
wymianach. Jak wynika z przedstawionych materiatow, w kwietniu 2011r. Instytut
Projektowania Urbanistycznego Wydziatu Architektury PK nawigzat wspotprace z uczelniami
w Europie w ramach programu CEEPUS (Srodkowoeuropejski Program Studiow
Uniwersyteckich), tworzac sie¢ tzw. Urban Innovation Network, do ktorej w chwili obecnej
nalezy 10 uniwersytetow z nast¢pujacych miast Europy: Bratysltawa, Wieden, Sofia, Praga,
Gdansk, Krakow, Lublana, Prisztina, Nowy Sad, Tirana. Dzigki temu programowi uczestnicy
studiow III stopnia maja mozliwo$¢ wyjazdu na 1-2 miesigczne stypendium. W roku
akademickim 2011/2012 z wyjazdoéw skorzystato 4 doktorantow WA (stypendia w Czechach,
Stowacji, Stowenii, Kosowie i Austrii), w roku 2012/2013- 1 doktorantka (wyjazd do Austrii),
a w roku akademickim 2012/2013 planowany jest wyjazd 1 osoby do (Czech). Ponadto
doktoranci moga uczestniczy¢ w wyktadach lub warsztatach projektowych organizowanych
przez macierzyste instytuty we wspolpracy z jednostkami zagranicznymi - sg to krotkie
wyjazdy zagraniczne. Maja takze mozliwo$¢ udzialu w miedzynarodowych warsztatach
studenckich - jako teaching asystents, realizowanych w ramach ERASMUSa, np. Cracow-
Milano Workshop-  Territori in evoluzione 2006-2012 (realizowane we wspotpracy z
Politecnico di Milano, Dipartimento Architettura e Pianificazione oraz szkotami architektury
z Niemiec, Szwajcarii, Austrii, Portugalii i USA).

Na podstawie przedstawionych materiatdbw ustalono, iz doktoranci Instytutu Historii
Architektury i Konserwacji Zabytkéw uczestniczyli w nast¢pujacych wyjazdach: w 2012r.- do
Wrtoch (na Wydziat Architektury Universita degli Studi di Firenze - 4 osoby oraz do Fundacji
Kultury im. Romualdo del Bianco we Florencji- 4 osoby), w 2011r.- do Wioch (do Fundacji
Kultury im. Romualdo del Bianco we Florencji- 1osoba, na Wydziat Architektury Universita
degli Studi di Firenze- 3 osoby, na Wydzial Architektury Universita [UAV di Venezia- 1
osoba), do Hiszpanii (na Wydziat Architektury Escuela Tecnica Superior de Arquitectura de
Madrid- 4 osoby, na Wydziat Architektury Universidad de Alicante- 1 osoba), do Grecji (na
Wydziat Architektury National Technical University of Athens- 3 osoby), do Belgii (na
Wydziat Architektury Artesis Hogeschool Antwerpen- 1 osoba), do Austrii (na Wydziat
Architektury Technische Uniwersitaet Wien- 2 osoby), na Ukraing (na Wydziat Architektury
Narodowego Uniwersytetu Technicznego Nafty i Gazu w Iwano-Frankiwsk- 2 osoby), na
Lotwe (na Wydziat Architektury Rylski Uniwersytet Techniczny- 1 osoba), oraz w 2010r.-
takze na Lotwe (2 osoby). Natomiast 1 doktorant Instytutu Projektowania Architektonicznego
brat udziat w 2012 r. w warsztatach Historical settlement redevelopment and revitalization
(Sedam, Bisera) jako wspotprowadzacy. Ponadto Instytut wspotpracowat takze z Institutio
Unioversitario di Architettura di Venezia w latach 2010-2012. Doktoranci Instytutu
Projektowania Urbanistycznego w latach 2009, 2011 i 2012 brali udziat w projekcie Facing
Impact of the Second World War (we wspotpracy z TU Delft, Hamburg Hafencity University,
HAWK Hildesheim, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden), uczestniczyli w latach
2010-2011 w migdzynarodowych warsztatach projektowych Krakow-Wieden, jako
wspotprowadzacy (we wspotpracy z Technische Universidt Wien) oraz w latach 2011-2012
w seminarium Swiatlo w architekturze (wspotpraca z Institut fiir Theater, Film und
Medienwissenschaft Universitdt Wien Hoheren Technische Bundes, Lehr und Versuchsanstalt
Wiener Neustadt), a takze w 2012 brali udziat w International Workshop for students in
Architecture and Urban Design (wspotpraca z HAWK Hildesheim- University of applied
Sciences and Arts (organizowane przy wspOtpracy z Akademig Sztuk Pigknych we
Wroctawiu). Natomiast uczestnicy studiow III stopnia z Instytutu Projektowania Miast
i Regionow uczestniczyli w migdzynarodowej konferencji naukowej Renouvellement Urbain
et developpement durable towarzyszacej zjazdowi Reseau d’Ecoles d’Architecture w 2012r.
(wspolpraca z Budapesztanskim Uniwersytetem Technicznym oraz Instytutem Francuskim
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w Budapeszcie i Budapesztanskim Uniwersytetem Techniczno-Ekonomicznym), warsztatach
prowadzonych z Stuttgart University of Applied Sciences, a takze w Urban Summer School
2011 ‘New Inspirations for the Right Side of Danube River in Bratislava’ (wspotpraca z
Faculty of Architecture STU in Bratislava).

W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studiow III
stopnia podkreslali, ze informacje o mig¢dzynarodowych programach i warsztatach
zagranicznych sa latwo dostepne, dzigki czemu osoby zainteresowane nie majg trudnosci
z pozyskaniem niezbednych informacji (sa m.in. rozsytane droga mailowa).

Pracownicy, uczestnicy studiow doktoranckich Wydziatu oraz studenci wyjezdzajg na staze
zagraniczne takze w ramach programu ERASMUS, Stypendium Agricola, Tennessee oraz
umoéw  bilateralnych. Gléwnym celem programu Erasmus jest podniesienie poziomu i
wzmocnienie europejskiego wymiaru ksztatcenia na Wydziale - przede wszystkim poprzez
wspieranie mig¢dzynarodowej wspotpracy miedzy uczelniami i wydziatami oraz rozszerzenie
wymiany studentéw i nauczycieli akademickich w Europie. W ubieglym roku uaktualniono
dotychczasowe umowy z uczelniami zagranicznymi. W latach 20011-2012 podpisano siedem
nowych umow o wspolpracy z z University of Tennessee, USA, Universidad de Monterrey,
Mexico, University of Tasmania, Australia z Hanyang University Seoul, South Korea,
National University of Singapore, Singapore, National Chung Hsing University, Taiwan.
Aktualna oferta dla studentéw i doktorantow Wydziatu Architektury PK to 173 miejsca na 66
uczelniach z 15 krajow Unii Europejskiej. Wydziat podpisat takze umowy bilateralne z 17
uczelniami spoza Unii Europejskiej.

W roku akademickim 2011/2012 71 studentéw Wydziatu przeszto pozytywnie procedure
kwalifikacyjng 1 wyjechalo na studia zagraniczne, finansowane przez program Erasmus.
Wydzial przyjat w tym czasie 66 studentéw z zagranicy. Srednio rocznie na studia
zagraniczne wyjezdza ok. 100 studentow.

Gléwnym kryterium kwalifikacji kandydatéw do wyjazdu sg kompetencje jezykowe (egzamin
z jezyka obcego). Dodatkowo pod uwagg brane sg osiggnigcia naukowe oraz $rednia ocen ze
studiow. Kryteria rekrutacji sg transparentne. Wydzial respektuje zasad¢ uznawalno$ci
osiggnie¢ 1 nie stwarza w tym zakresie sytuacji utrudniajacych realne wykorzystanie
mozliwo$ci mobilno$ci migdzynarodowej studentow.

Ponadto Wydziat prowadzi od kilkunastu lat prace zwigzane z ratowaniem polskiego
dziedzictwa kulturowego poza granicami kraju. Coroczne prace inwentaryzacyjne studentow
WA PK, prowadzone na terenach Ukrainy, w ciggu ostatnich 3 lat koncentrowaly si¢ na
terenach Bukowiny, obwodu stanistawowskiego, Iwowskiego 1 ‘tuckiego. Obok
inwentaryzacji, pracownicy Wydzialu prowadzg prace badawcze na HuculszczyZnie
dotyczace studiéw nad architekturg historyczng miejscowosci uzdrowiskowych potozonych w
dolinie rzeki Prut (Jaremcze, Tataréw, Worochta), na Wolyniu katedra w Olyce) oraz w
obwodzie lwowskim (patac Fredrow w Benkowej Wiszni). Badania prowadzone sg wspolnie
z Wydziatem Architektury Narodowego Uniwersytetu Technicznego, Nafty 1 Gazu w Iwano-
Frankowsku. Inwentaryzacje architektoniczne wykonywane sa wspdlnie ze studentami
ukrainskimi wyzej wymienionych Uczelni. Wyniki badan sg prezentowane corocznie na
wystawach zarowno w Krakowie jak 1 Iwano-Frankowsku. W trakcie corocznych
miedzynarodowych obozéw naukowych w Tatarowie na Ukrainie, organizowane sg wspolne
seminaria wyktadowe dla studentow polskich i ukrainskich. Uczestnictwo Wydzialu w
badaniach na wschodzie zaowocowato wyborem tematow z tego regionu przez dyplomantow.
W 2012 roku rozpoczeto wspotprace z wilascicielem XVI w. Zamku w Lumigny pod
Paryzem, we Francji. W ramach prac studenckiego kota naukowego Podole wykonano
inwentaryzacj¢ obiektu, zmierzajaca do adaptacji zamku na centrum dydaktyczno-naukowe,
stuzace pracownikom i studentom ASP w Krakowie 1 PK.
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2.jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia

Jednym z dzialah na rzecz internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest propozycja
pracownikow Wydziatu na prowadzenie wybranych przedmiotdow w jezyku obcym.
Systematycznie rozwijana oferta programowa Wydziatu Architektury w jezyku angielskim
umozliwita takie przygotowanie merytoryczne i organizacyjne Wydziatu i jego kadry, ze
wladze Wydziatu zdecydowaty o otwarciu od semestru letniego roku akad. 2012/12 realizacje
pelnego programu studiow II stopnia (3 semestry) w jezyku angielskim. Oferta ta adresowana
jest zarowno do studentdw polskich jak i1 zagranicznych. Rozbudowana oferta dydaktyczna w
jezyku angielskim dla obcokrajowcow jest realizowana we wszystkich instytutach Wydziatu,
a koordynowana przez Instytut A3. Prowadzona wymiana dydaktyczna studentéw jest
najwicksza na Politechnice Krakowskiej, a towarzyszy jej roOwnie intensywna wymiana w
ramach ,,teaching mobility” i ,,monitoring mobility” dla pracownikow. Nalezy podkresli¢, ze
oferta dydaktyczna Wydziatu Architektury w swojej czesci ogolnej (wyktady, przedmioty
artystyczne i blok przedmiotéw technicznych jest oferowana réwniez dla studentéw
zagranicznych przyjezdzajacych na inne wydziaty PK oraz inne uczelnie krakowskie. Istotng
dla studentéw konsekwencja udziatu w studiach czesciowych jest mozliwos¢ wykonywania
prac dyplomowych z podwojnym promotorstwem (promotor z WAPK 1 wspotpromotor
uczelni partnerskiej lub odwrotnie) oraz mozliwos¢ uzyskania podwojnego dyplomu WA PK i
wybranych uczelni partnerskich (tam gdzie jest popisana odpowiednia umowa bilateralna: z
Munster, Hildesheim, Cottbus).

Bogata oferta zaje¢ w jezyku angielskim oraz wprowadzone przez Wydzial seminaria w
jezyku angielskim to bardzo istotne elementy w procesie umi¢dzynarodowienia — stwarzajg
one mozliwos$¢ przyjazdu studentow zagranicznych i realizowania przez nich studiow, a takze
pozwalaja na szlifowanie jezyka przez studentdéw wlasnych. Waznym elementem
przyczyniajacym si¢ do procesu internacjonalizacji jest tez udzial wyktadowcow z zagranicy,
zapraszanych na wyktady 1 warsztaty.

Uczestnicy Studiow Doktoranckich majg mozliwos¢ prowadzenia dydaktyki w jezyku
angielskim (ze studentami przyjezdzajacymi w ramach ERASMUSa), a takze w trakcie
wyjazdoéw zagranicznych. W ramach Projektu ,,Politechnika XXI wieku- program rozwojowy
Politechniki  Krakowskiej- najwyzszej jakosci dydaktyka dla przysztych polskich
inzynierow’’, wspoétfinansowanego z Funduszu Spotecznego UE- Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, realizowany jest program ,,Visiting Professor’’. WA uczestniczy takze
w projekcie ,,Teaching Mobility Erasmus”. Zapewnia to doktorantom uczestnictwo
w wyktadach 1 warsztatach z udziatem wybitnych specjalistéw 1 naukowcdw z zagranicznych
uczelni. W latach 2011-2013 doktoranci mieli mozliwo$¢ wzigcia udzialu w anglojezycznych
wyktadach prowadzonych przez wybitnych naukowcow z Hiszpanii, Austrii, Niemiec, Wloch
oraz z USA. Ponadto nalezy podkresli¢, iz w programie Studiow Doktoranckich,
uwzgledniono zajecia z Metodologii pracy z naukowgq literaturg anglo-, niemiecko- lub
francuskojezyczng (semestr Il1- jezyk do wyboru), dzieki czemu doktoranci mogg doskonali¢
swoje umiejetnosci w zakresie postugiwania sie literaturg fachowa. W ramach wspoélpracy z
zagranicznymi  osrodkami naukowo-badawczymi, uczestnicy studiow doktoranckich
wyjezdzaja na staze oraz biorg udziat w migdzynarodowych warsztatach, np. we Wtoszech,
Austrii, Hiszpanii, Grecji, Belgii, czy na Ukrainie.

Warto rowniez podkresli¢, iz w ramach realizacji zadan badawczych oraz zajecé
dydaktycznych prowadzone sa corocznie studialne, 10-dniowe wyjazdy naukowe grupy
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pracownikow naukowych WA PK do Niemiec i Austrii dotyczace analiz obiektow
architektury najnowszej w kontekécie zabytkowych struktur miast niemieckich i austriackich.

3.jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi,

Podstawa wspotpracy miedzynarodowej w zakresie realizacji ksztatcenia i badan naukowych
na Wydziale jest przede wszystkim wspdlne prowadzenie badan przez pracownikow
Wydziatu Architektury PK i osrodkow zagranicznych skutkujgce poszerzeniem problematyki
badawczej na Wydziale Architektury PK.

Wydziat bardzo $cisle wspotpracuje od ponad 10 lat z kilkoma profesorami, reprezentujgcymi
Wydziaty Architektury Uczelni specjalizujacych si¢ w Konserwacji Zabytkow. Trzy z takich
kontaktow (Uniwersytet la Sapienza w Rzymie, Politechnika we Florencji 1 Politechnika w
Atenach- zaowocowaly podpisaniem mi¢dzyuczelnianej umowy o wymianie naukowej i
wspotpracy. W 2011r. podjeto wspdlprace w sferze prowadzenia wspdlnych dyplomow
inzynierskich. W 2012 r. sfinalizowano prace nad dyplomami 3 polskich studentow. Prace
zostaty wyrdznione i nagrodzone na obu uczelniach.

Od ponad 10 lat istnieje $cista wspotpraca z Fundacjg Kultury im. Romualdo del Bianco z
Florencji. Pracownicy Wydzialu uczestnicza w licznych miedzynarodowych konferencjach
naukowych zwigzanych z ochrong zabytkéw (w 2012- 4 pracownikow, w 2011-6
pracownikow, w 2010- 6 pracownikéw). Pracownicy Fundacji rokrocznie prezentuja wyktady
dotyczacych najnowszych doktryn w sferze ochrony zabytkow. Fundacja prowadzi konkursy
dla studentéw zwigzanych z pracami dyplomowymi, w specjalnosci konserwacja zabytkow.
Co roku uczestnicza w nim studenci WA PK. W 2010 roku konkurs wygrata absolwentka WA
PK.

W 2012 roku nawigzano wspolprace z firmg Velux. Studenci pod kierunkiem pracownika
naukowego Wydzialu wzigli udziat w migdzynarodowym, bardzo prestizowym konkursie
organizowanym przez ta firm¢ we wspotpracy z miedzynarodowa Unig Architektow dla
studentow Wydziatow Architektury na $wiecie. Zdobyli 3 miejsce pokonujac ponad 1000
konkurentow.

Cztonkostwo Instytutu Architektury Krajobrazu w ECLAS — European Council of Landscape
Architecture Schools utatwia stala wymiang informacji o programach dydaktycznych z
uczelniami zagranicznymi. Zastosowanie Europejskiego Systemu Transferu Punktéw oraz
kontakty Instytutu Architektury Krajobrazu z ELCA — European Landscape Contractors
Association, utatwiajg absolwentom podejmowanie okresowych studiow i pracy takze poza
granicami Polski. Od roku 2010 Politechnika Krakowska jest pierwsza polska Uczelnig
posiadajaca akredytacje European Federation for Landscape Architecture (EFLA). Kierunek
architektura krajobrazu prowadzony na Wydziale Architektury PK uzyskat 9 stycznia 2010 r.
5-letnia akredytacj¢ EFLA, obejmujaca studia jednolite magisterskie, studia I stopnia -
inzynierskie i1 studia II stopnia — magisterskie. Uzyskanie akredytacji EFLA wymagato
akceptacji i poparcia polskiego stowarzyszenia zawodowego zrzeszonego w EFLA i takie
uzyskano od SAK — Stowarzyszenia Architektury Krajobrazu ,,Zielen Polska”, ktore to jako
organizacja zrzeszajaca wykonawcow terendw zieleni 1 architektow krajobrazu akceptowalo
program rowniez pod katem analizy zgodno$ci zakladanych efektow kierunkowych z
potrzebami rynku pracy. Uzgodnienia srodowiskowe sg efektem seminariow organizowanych
przez Zarzad Glowny Stowarzyszenia Polskich Architektow Krajobrazu (ZG SPAK) oraz
Wydziat Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu Szkoly Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego
(SGGW) w Warszawie. Dotyczyly one wzorcowych efektow ksztalcenia oraz podstawowych
ustalen §rodowiskowych.

Waznym podkreslenia jest rowniez wymiana doswiadczen z uczelniami z zagranicy Oraz
czynna dziatalno§¢ pracownikow Wydzialu w instytucjach migdzynarodowych (petniacych
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réwniez funkcje ekspertow) - ICOMOS, EFLA, ECLAS (European Committee of Landscape
Architectura).

Inng aktywnosciag migdzynarodowa, dajaca znakomite efekty poroOwnawcze, sa warsztaty
wyjazdowe do Chorwacji, prowadzone przez Studenckie Koto Naukowe ,,Architectura
Militaris”. Posiadajag one dwa zasadnicze cele: rejestracyjno-konserwatorski i projektowy.
Metody ewidencji, inwentaryzacji i waloryzacji budowli obronnych oraz krajobrazu
warownego, sprawdzone w praktyce na terenie Polski czynig kazdorazowo z cztonkow SKN
»Architectura Militaris” grupe wiodaca, a W zakresie rozpoznania stanu i wartosci obiektow.
Wyniki prac inwentaryzacyjnych oraz projektowanych prezentowane sa kazdorazowo
mediach lokalnych i ogo6lnokrajowych, na wystawach i publikowane w Biuletynie
Chorwackiego Ministerstwa Kultury.

Wspotpraca miedzynarodowa daje mozliwos¢ pozyskiwania i wymiany doswiadczen,
prezentacje wynikow badan oraz zbieranie materiatow do kolejnych prac badawczych. Procz
wymienionych dotyczg one osrodkow z Niemiec, Wtoch, Szwajcarii. Aktywnos$¢ ta przektada
si¢ na publikacje np. we wloskich wydawnictwach naukowych ,,Regione Piemonte”; i
referatow naukowych obejmujacych problematyke wloskiego krajobrazowego dziedzictwa
kulturowego wloskich systemow ich ochrony i rewaloryzacji; studia wtoskie staty sig¢
podstawa dla przygotowania programoéw autorskich przedmiotow fakultatywnych oraz
wprowadzanie wynikow badan do wytycznych projektowych. Na ksztalt procesu
dydaktycznego wptywaja rowniez kontakty ze specjalistami niemieckimi (referat autorski nt.
dziedzictwa ogrodowego Krakowa, Erfurt 2008). Prowadzone sa rowniez prace dyplomowe
oparte o wspotprace migdzynarodowa uczelni akademickich (np. dyplomy magisterskie).
Cztonkostwo pracownikéw w miedzynarodowych gremiach dotyczacych zagadnien
zwigzanych z dendrologig (certyfikacjach Europena Tree Worker - mig¢dzynarodowy
certyfikat ds. pielegnacji drzew), poszerza wiedz¢ i mozliwosci dydaktyczne z zakresu
zaréwno zagadnien przyrodniczych jak i konserwacji i rewaloryzacji ogrodéw zabytkowych.
Interdyscyplinarne aktywno$ci pracownikéw Instytutu pomagaja w doskonaleniu i
podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

4. jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektédw ksztatcenia.

Aktywnoscig zwigzang z wspieraniem koneksji nauka-biznes jest czynny udziat naukowcow z
Wydzialu w licznych forach, konferencjach itp. w roli prelegentow ekspertow 1 doradcow.
W latach 2011-2012 pracownicy WA PW uczestniczyli w licznych prelekcjach, szkoleniach,
stazach, konferencjach, targach i wystawach na temat form i mozliwosci wspotpracy nauki z
biznesem, instytucjami samorzadowymi oraz urzedami. Istotne znaczenie w procesie
doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale ma opinia S$rodowiska zewnetrznego
(Stowarzyszenie Architektow Polskich, Izba Architektow, w tym Matopolska Okregowa Izba
Architektow, Towarzystwo Urbanistow Polskich —-TUP), a zwlaszcza pracodawcow,
opiekunow praktyk i 0sob wspotpracujacych z Wydzialem. Na podstawie przeprowadzonej
wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od przedstawicieli pracodawcow oraz studentow i
doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektéw ksztatcenia w stopniu pelnym.

Wydzial Architektury PK wykorzystujac potencjal kulturowy Malopolski sktadajacy si¢ w duzej
mierze z zasobOw materialnego dziedzictwa zabytkow architektury i architektury krajobrazu
przygotowuje kadry mogace podejmowaé zadania badawcze i projektowe w tej dziedzinie.
Zainteresowane pozyskaniem tych kadr sg nie tylko pracownie projektowe lecz takze urzedy,
samorzady lokalne, instytucje publiczne oraz osoby prywatne. Warto takze podkresli¢, iz wspotpraca
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z Wydzialem Architektury szczegdlnie zainteresowany jest Spoteczny Komitet Odnowy Zabytkow
Krakowa. Efektem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sg liczne publikacje naukowe.
Wplywa ona takze na  poszerzanie wiedzy praktycznej magistrantéw i1 doktorantow
bezposrednio zaangazowanych w prace badawcze i1 projektowe, a W konsekwencji na
osiagniecie whasciwych efektow ksztatcenia. Absolwenci WAPK zgodnie z Aneksem V Dyrektywy
Komisji Europejskiej opublikowanym w roku 2012 w dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej
uzyskali uznane kwalifikacje na obszarze Unii Europejskiej.

Rekomendowane sg jednak pewne dzialania, ktore poglebig i poszerza dotychczasowa
wspotprace z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, aby jednostka mogta
uzyska¢ w tym zakresie ocen¢ wyrdzniajaca:

e uszczegOlowienie, sformalizowanie 1 rozwinig¢cie koncepcji zwickszania udziatu
rzeczywistych pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia.

e opracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcow na temat
sytuacji zawodowej absolwentéw, a w szczegolnosci ich mocnych i stabych stron (ich
doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzacych ustalaniu i1 ocenie efektow ksztalcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
naprawczych).

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

6.1.) Wszystkie wyjazdy zagraniczne odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca na Wydziale
procedurg i majg charakter szkoleniowy, dydaktyczny i naukowy. Wydzial Architektury
zapewnia doktorantom i studentom udzial w migdzynarodowych programach i warsztatach, a
takze udziat w wymianie mi¢dzynarodowej w ramach programu ERASMUS, CEEPUS 1
Teenessee oraz wymiany bilateralnej pomigdzy uczelniami z calego $wiata. Niezbedne
informacje na ten temat sg dla uczestnikow studidow doktoranckich i studentow latwo
dostegpne.

6.2.) Gléwna dzialalno$s¢ Wydziatu w kierunku poprawy stopnia internacjonalizacji to przede
wszystkim wspolpraca migdzynarodowa w ramach wspolnych projektow badawczych 1
kontaktow indywidualnych nauczycieli akademickich, a takze udzial wykladowcow z
zagranicy, zapraszanych na wyklady 1 warsztaty. Polityke Wydzialu prowadzaca do
intensyfikacji wymiany mi¢dzynarodowej nalezy oceni¢ pozytywnie. Doktoranci maja
mozliwos$¢ uczestniczenia w obcojezycznych wyktadach. Mogg takze prowadzi¢ dydaktyke w
jezyku angielskim oraz bra¢ udziat w wymianach mi¢dzynarodowych.

6.3.) Z programOw wymiany mi¢dzynarodowej korzystaja gldwnie osoby zwigzane z
procesem dydaktycznym, zwlaszcza tworzace programy dla studentow w jezykach obcych.
Doktoranci i studenci wyjezdzaja gtéwnie w ramach programu ERASMUS. Jest oczywiste, ze
studenci podczas wyjazdow nabywaja nowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje, a takze
przetamujg bariery jezykowe i kulturowe, dzigki czemu zdobywaja prace nie tylko w naszym
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kraju. Czesto$¢ wyjazdow studentow i1 pracownikow Wydziatu moglaby by¢ wyzsza w
odniesieniu do liczebno$ci kadry naukowe;.

6.4.) Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi: biznesem, instytucjami samorzadowymi oraz
urzedami gospodarki narodowej ma istotne znaczenie dla Wydzialu ze wzgledu na intensyfikacje i
réznorodnos¢ badan naukowych. Wydzial przywigzuje duza uwage do tej wspolpracy. Na podstawie
przedstawionych dokumentow, a takze rozmoéw z przedstawicielami Wydzialu wydaje sie, ze
wspotpraca ta uktada si¢ dobrze, szczegdlnie w zakresie studidéw podyplomowych. Na podstawie
przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie od przedstawicieli pracodawcow oraz
studentéw i doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztatcenia w stopniu co najmniej petnym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,

Na Wydziale Architektury Politechniki Krakowskiej studenci maja dowolnos$¢ przy wyborze
seminariow oraz tematow prac dyplomowych. Najczes$ciej kieruja si¢ oni tematyka
seminarium lub osoba, ktora je prowadzi. W trakcie spotkania z Zespotem wizytujacym PKA
studenci nie zglaszali uwag zakresie liczebnosci grup. Najczgstszym sposobem zapisow sg
zapisy indywidualne lub listy tworzone w grupach. Zdaniem studentéw czasami takie zapisy
powoduja bardzo duze zamieszanie, dlatego bardziej preferowang formg bylaby forma
elektroniczna. W  przypadku zbyt duzej ilosci o0s6b na danym seminarium
o pierwszenstwie decyduje $rednia uzyskana w ostatnim roku studiow.

W ramach dziatan zwigzany ze wsparciem naukowym i dydaktycznym studentow podjeto
inicjatywe¢ opracowania podrecznikow akademickich dla kierunku Architektura krajobrazu.
Celem jest poprawa jakosci ksztatcenia na kierunku i podnoszenie wiedzy specjalistycznej z
te] dziedziny, jest to zwigzane roOwniez z otwarciem 1 realizacjg studidow stacjonarnych II
stopnia oraz koniecznoscig dostosowania programu studiow do akredytacji kierunku przez
European Federation of Landscape Architects (EFLA), odpowiednio do potrzeb
pracodawcow. Autorami 17 zgloszonych podrecznikow sa specjaliSci legitymujacy sig
udokumentowanym dorobkiem naukowym w tematyce przedmiotu zamoOwienia i
doswiadczeniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Podreczniki dydaktyczne stanowié
beda syntezg i istotne uzupelnienie wiedzy nauczanej i wdrazanej, pokazywaé beda rowniez
dobre przyktadowe rozwigzania. Zaktadana liczba podrecznikéw podniesie jako$¢ ksztatcenia,
rozszerzy literaturg przedmiotu dla kierunku 1 znacznie wzmocni stan wiedzy, takze poprzez
dostosowanie jej do potrzeb gospodarki. Dotychczas wydano 8 z 17 planowanych
podrecznikéw. Kolejne sg na réznym etapie wydawniczym.

Wymienione powyzej skrypty sa przekazywane studentom nieodptatnie.

Inicjatywa ta przyniesie w efekcie pomoc dydaktyczng nie tylko dla studentow kierunku
Architektura krajobrazu studiujgcych na Politechnice Krakowskiej, ale takze dla
studiujacych na innych uczelniach.

Na wizytowanej jednostce studenci maja mozliwo$¢ korzystania z indywidualnego programu

ksztalcenia oraz indywidualnej organizacji studiow na podstawie Regulaminu studiow § 9
oraz § 10. Najczesciej z takiej formy ksztalcenia korzystaja osoby wybitnie uzdolnione oraz
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osoby w trudnych sytuacjach zyciowych. Zdaniem studentéw tego typu proces ksztalcenia
umozliwia im dostosowanie catego programu do ich indywidualnych zainteresowan.

Studenci w trakcie spotkania z zespolem oceniajgcym PKA wielokrotnie podkre$lali, ze
zarowno Wtadze Uczelni, jak 1 Wydzialu oraz opiekunowie lat sg dla nich stale dostepni.
Rektor i Dziekan do spraw studenckich maja wyznaczone godziny konsultacji,
w trakcie ktorych studenci moga zapyta¢ o najbardziej problematyczne kwestie. Osoby
petniace funkcje opiekuna roku w wizytowanej jednostce bardzo cz¢sto organizujg spotkania,
ktore majg na celu usprawnienie komunikacji oraz organizacji spotkan okolicznosciowych.

W wizytowanej jednostce bardzo dobrze funkcjonuje regulamin pomocy materialnej, ktory
jest zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci stanowig wieksza cze$¢ sktadu
Komisji Stypendialnej. Decyzje wydawane s3 z poszanowaniem Kodeksu postepowania
administracyjnego, a od nich przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialne;.

Na Politechnice Krakowskiej bardzo dobrze funkcjonuje opieka nad osobami
z niepetnosprawnosciami, za ktorg odpowiedzialne jest Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych.
Jego gldownym zadaniem jest wsparcie 0sOb z niepelnosprawnos$ciami w procesie
dydaktycznym oraz integracja ze Srodowiskiem akademickim. Studenci stwierdzili, ze jezeli
kto§ jest zainteresowany pomoca moze bezposrednio si¢ zwroci¢ do osdb pracujacych
w tym biurze.

Doktoranci Wydziatu Architektury mogg bra¢ udziat w konferencjach naukowych polskich
i zagranicznych, a takze publikowa¢ wyniki swoich badan w czasopismach naukowych,
monografiach oraz materiatach pokonferencyjnych. Istnieje mozliwos¢ starania si¢
o dofinansowanie, np. w ramach programu stypendialnego POKL, z funduszy na dziatalno$¢
statutowa instytutow w ktorych odbywaja si¢ SD, cho¢ istnieja sytuacje konieczno$ci
pokrycia kosztow przez samego uczestnika studiéow III stopnia. Ponadto doktoranci maja
mozliwo$¢  nieodptatnego  (jako  obserwatorzy)  uczestnictwa w  cyklicznych
migdzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych przez Wydziat Architektury.
Z przedstawionych materiatbw wynika, ze w latach 2007-2013 doktoranci byli wspotautorami
139 publikacji, dotyczacych wynikéw realizowanych tematow badawczych: 12 publikacji
powstato w Instytucie Historii Architektury i Konserwacji Zabytkow, 59- w Instytucie
Projektowania Architektonicznego, 47- w Instytucie Projektowania Urbanistycznego, 5-
w Instytucie Projektowania Miast i Regionéw, 16- w Instytucie Architektury Krajobrazu.
Wyniki prowadzonych badan ukazaly si¢ m.in. w nastgpujacych czasopismach: ,,Wiadomosci
Konserwatorskie”, ,,Zeszyt Naukowy Politechniki Rzeszowskiej”, ,,Rocznik Kolbuszowski”,
,,Czasopismo Techniczne”, ,,Teka Komisji Urbanistyki i Architektury” oraz monografiach:
,,Srodowisko mieszkaniowe / Housing environment”, ,,Architektura ogrodowa”, ,,Zalozenia
rezydencjonalno-ogrodowe”, ,,Genius loci w sztuce ogrodowej”, ,,Wyznaczanie stref ryzyka
w ukladach miejskich przez drzewa oraz sformulowanie zasad ich uprawy”, ,,Odnowa
krajobrazu miejskiego / ULAR-6 / Miasto- miejsca ludziom przyjazne / Idee- koncepcje-
realizacje” oraz ,,Eco Rehab 3 Cracov 2012- future in the city”. Uczestnicy studiow III
stopnia publikowali takze w: ,,CzasopiSmie Technicznym- Architektura oraz Mechanika”,
,Kwartalniku  Architektury 1  Urbanistyki’’, ,,Zieleni  Miejskiej”, ,,Przegladzie
Urbanistycznym”, ,,Current Issues in Research, Conservation and Restoration of Historical
Fortifications”, ,,Architectus”, ,,The International Journal of the Constructed Environment”.
Ponadto ustalono, iz w latach 2010-2013 doktoranci Wydzialu Architektury PK brali udziat
w nastepujacych konferencjach naukowych, prezentujac referaty lub uczestniczac w sesjach
posterowych.: XI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Instytutu Projektowania
Architektonicznego WA PK ,,Definiowanie przestrzeni architektonicznej. Trwanie
1 przemijanie architektury” (Krakow, 2011r.) oraz XIlI Miedzynarodowa Konferencja
Naukowa IPA WA PK ,,Definiowanie przestrzeni architektonicznej. Detal architektoniczny
dzi§” (Krakow, 2012r.), ,,Ecological Architecture” (Kansas, 2011r.), ,,Greenage 2012”
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(Istambut, 2012r.), ,Habitaty- architektura socjalna” (Wroctaw, 2012r.), VII
Miedzynarodowy Warsztat Archeologii Przemystowej (Dzierzoniéw-Swidnica, 2010r.),
International Conference for Young Researchers (Lwow, 2011r.), XXV Seminarium
Krajoznawcze Wojska Polskiego (Przemysl, 2011r.), Konferencja Instytutu Projektowania
Miast i Regionow WA PK ,,Projektowanie rewitalizacji miast” (Krakow, 2012r.), ,,Miasto-
Miegjsca ludziom przyjazne” (Gliwice, 2011r.), VIII Ogodlnopolska Konferencja Naukowa-
»,Nauka i Przemyst 2013” (Krakow, 2013r.), ,,Rola geomatyki i inzynierii w budowaniu
spoteczenstwa informacyjnego” (Jarostaw, 2012r.), VII Konferencja Naukowo-Techniczna
,,Renowacje- Renowacja budynkow i modernizacja obszarow zabudowanych” (Zielona Gora,
2013r.), XXXV Zimowa Szkota Mechaniki Gorotworu i Geoizynierii (Wista-Jawornik,
2012r.), | Polsko-Niemieckie Forum ,,Rekultywacja i rewitalizacja obszaréw pogorniczych”
(Wista-Jawornik, 2012r.). Doktoranci uczestniczg takze w migdzynarodowych warsztatach
projektowych  organizowanych lub wspolorganizowanych przez opiekunéw naukowych
1 uczelnie partnerskie, np. z Wtoch, Hiszpanii, Niemiec, czy Austrii.

W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studiow III
stopnia zglaszali jedynie niedogodno$¢ polegajaca na zbyt péznym docieraniu informacji
odno$nie mozliwosci uczestnictwa w konferencjach naukowych (zbyt mato czasu na
napisanie abstraktow etc.).

Od Il semestru studiow, doktoranci korzystaja z indywidualnej opieki naukowej
i dydaktycznej ze strony samodzielnego pracownika naukowego WA. W opinii uczestnikow
studiow III stopnia uzyskuja oni adekwatne do ich potrzeb wsparcie naukowe. Pozytywnie
oceniajg kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie prowadzonych na Wydziale
zaje¢. Ponadto doktoranci WA bardzo pozytywnie oceniaja kompetencje pracownikow
administracji (dziekanatu), podkreslajac duza zyczliwos¢ oraz rzetelne przekazywanie
informacji (w tym takze droga mailows).

Uczestnicy studiow doktoranckich na Wydziale Architektury majg mozliwo$¢ korzystania
Z pomocy materialnej i pobierania stypendiow.

Na mocy Zarzadzenia nr 49/2011 Rektora z dn. 06.12.2011r. wprowadzono Regulamin
przyznawania stypendiow doktoranckich na Politechnice Krakowskiej. Regulamin ten okresla
kryteria przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych. Stypendia
te przyznawane sa na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez Wydzialowa Komisje
Doktorancka, w sktad ktorej wchodzi 1 przedstawiciel doktorantow. Od decyzji przystuguje
prawo odwotania, ktore rozpatruje Rektor. Stypendium doktoranckie mozna takze otrzymacé
na okres przedluzenia studiow. Kryteria punktowe dla stypendium doktoranckiego na I roku
obejmuja wysoka punktacje w postepowaniu rekrutacyjnym (85% punktow), natomiast na
pozostatych latach studiow: $rednig arytmetyczng ocen, punkty za dziatalno$¢ naukowo-
badawcza (publikacje w jezyku polskim i obcym, referaty i postery na konferencjach, patenty
i zgloszenia patentowe) oraz punkty za dzialalno$¢ dydaktyczng (opracowanie pomocy
dydaktycznych, budowa stanowiska badawczego). Niezapisanym w regulaminie warunkiem
ubiegania si¢ o stypendium doktoranckie jest samodzielne przepracowanie min. 30 godzin
dydaktycznych ze studentami, co sprawia ze tylko wybrana grupa doktorantdw moze si¢ o nie
stara¢. Ponadto doktoranci zatrudnieni na pelnych etatach mogg réwniez ubiegaé sie 0
przyznanie tego stypendium. Kryteria punktowe dla zwigkszenia stypendium doktoranckiego
z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych obejmuja na I roku: wysoka
punktacj¢ w postepowaniu rekrutacyjnym (95% punktow) lub $rednig ze studiow (4,85-studia
Il stopnia, 4,6- studia magisterskie), natomiast na pozostatych latach studiow: punkty za
dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz punkty za dziatalno$¢ dydaktyczng. W roku

53



akademickim 2012/2013 11 doktorantow (wszyscy, ktorzy ztozyli wnioski, co stanowi ok.
30% ogoélu doktorantow) pobiera stypendium doktoranckie w kwocie 1250zt Kwota
zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej zostala okre$lona przez
Rektora w wysokosci 800zt. Z dokumentacji przedstawionej przez pracownikéw Dziekanatu
wynika, iz to stypendium przyznano 14 doktorantom, sposréd 17 osob, ktore ztozyto wnioski.
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 29 z dn. 16.07.2012r., doktoranci majg prawo do
ubiegania si¢ 0 pomoc materialng (wedlug Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania
I wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantow Politechniki Krakowskiej). Jak
wynika z przedstawionej dokumentacji, z dotacji otrzymanej z MNiSW na pomoc materialng
dla studentow 1 doktorantow PK w roku 2012, na $wiadczenia dla uczestnikoéw studiow Il
stopnia przeznaczono 6% przyznanej dotacji (podziat srodkow zaakceptowany przez
Uczelniang Rad¢ Samorzadu Doktorantow). Zgodnie z regulaminem przyznawania pomocy
materialnej uczestnicy studiow doktoranckich moga si¢ ubiega¢ o pomoc materialng
w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osob niepelnosprawnych,
stypendium dla najlepszych doktorantow, zapomogg i Stypendium ministra za wybitne
osiggniecia. W przyznawaniu powyzszych stypendiow uczestnicza Wydziatowa Komisja
Stypendialna Doktorantow (ze wspotudzialem 2 doktorantow) i Odwotawcza Uczelniana
Komisja Stypendialna Doktorantow (ze wspotludzialem przedstawicieli doktorantow
z poszczegdlnych wydzialow- 6 0sob).

Stypendium socjalne moze otrzyma¢ doktorant znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Podstawowym kryterium jest dochod miesigczny netto na osob¢ w rodzinie doktoranta,
ustalony na dany rok akademicki przez Rektora po zasiggnieciu opinii Uczelnianej Rady
Samorzadu Doktorantow. W roku akademickim 2012/2013 ustalono, iz dochédd ten nie moze
by¢ wyzszy niz 782,60zt netto (dla oséb sktadajacych wnioski do 31.10.2012r.) oraz 850,20zt
netto (dla osob sktadajacych wnioski od 01.11.2012r.). Uczestnik studiéw doktoranckich
moze rowniez ubiegac si¢ o podwyzszenie stypendium socjalnego z tytutu zakwaterowania w
domu studenckim Uczelni lub innym obiekcie niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd do
Uczelni z miejsca stalego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego uniemozliwitaby lub
utrudniat studiowanie oraz z tytulu zamieszkiwania z niepracujgcym matzonkiem lub
dzieckiem w domu studenckim lub innym obiekcie. W roku akademickim 2012/2013 zaden
doktorant nie ubiegal si¢ o stypendium socjalne (kwota 435z1), ani 0 jego podwyzszenie
Z tytutu zakwaterowania (kwota 300z1).

Doktorant z udokumentowang niepelnosprawno$cig moze ubiegac si¢ o stypendium specjalne
z tytulu niepelnosprawnosci. Kwota stypendium jest uzalezniona od stopnia
niepetnosprawnosci i wynosi: dla stopnia lekkiego- 250zt, dla stopnia umiarkowanego- 300zt,
dla stopnia znacznego- 435zt. W biezacym roku akademickim takie stypendium otrzymuje 1
doktorant WA, z orzeczonym lekkim stopniem niepelnosprawnosci, w kwocie 250zt
miesigcznie.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw jest przyznawane na pierwszym roku studiow
doktoranckich — doktorantowi, ktory osiggnat bardzo dobre wyniki w postgpowaniu
rekrutacyjnym, a na drugim i kolejnych latach studiow — doktorantowi, ktory w roku
akademickim poprzedzajacym przyznanie stypendium spehnit tacznie nastgpujace warunki:
uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminéw objetych programem studiow
doktoranckich, wykazal si¢ postgpami w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej
potwierdzonymi przez promotora, wykazal si¢ postgpami w pracy naukowej (publikacja co
najmniej jednego artykulu naukowego, recenzowanego; czynny udziat w co najmniej jednej
konferencji/seminarium naukowym), podczas studiow doktoranckich wykazal sie¢
szczeg6lnym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej. W roku akademickim 2012/2013 takie
stypendia przyznano 25 doktorantom Wydziatu Architektury (wszystkie osoby, ktore ztozyty
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whnioski otrzymaty stypendium) w kwocie: 950zt (18 osob), 740zt (4 osoby), 520zt (1 osoba),
490zt (2 osoby).

O przyznanie zapomogi moze si¢ ubiega¢ doktorant, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej, potwierdzonej dokumentami. Maksymalna jej
wysokos$¢ wynosi 927,50zt. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w roku akademickim
2012/2013 nie ztozono wnioskOw o przyznanie zapomogi.

W obecnym roku akademickim 4 uczestnikow studiow doktoranckich Wydziatu Architektury
ztozylo wnioski o Stypendium Ministra za wybitne osiggni¢cia. Cho¢ wszystkie uzyskaty
pozytywna opini¢ Rady Wydziatu, Zzadnemu doktorantowi nie udato si¢ otrzymaé w/w
stypendium.

Na mocy Uchwatly Senatu PK nr 85/n/12/2010 z dn. 17.12.2010r. wprowadzono ,,Regulamin
podzialu w podstawowych jednostkach organizacyjnych dotacji na finansowanie dziatalnosci
polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, shizacych rozwojowi miodych naukowcow oraz uczestnikow studidw
doktoranckich’’ (,,Mtody badacz). Zgodnie z tym regulaminem doktoranci mogg ubiega¢ si¢
0 dofinansowanie realizowanego zadania badawczego. Informacje o mozliwosci sktadania
wnioskow sa przesyltane droga mailowa do jednostek, w ktorych doktoranci odbywaja SD
oraz bezposrednio na adres mailowy uczestnikow studiow doktoranckich. W 2011r. wszyscy
doktoranci (11 osob), ktorzy ztozyli wnioski o przyznanie dotacji, otrzymali ja w kwotach od
2300zt do 4680zt brutto. Natomiast w 2012r., sposrdd 6 ztozonych wnioskow, pozytywnie
rozpatrzono 5 (1 nie spetnial wymogdéw formalnych), przyznajac dofinansowania w kwocie
6300zt brutto.

Ponadto doktoranci WA mogg ubiega¢ si¢ o stypendium w ramach Projektu Operacyjnego
Kapitat Ludzki- POKL ,Politechnika XXI wieku - program rozwojowy Politechniki
Krakowskiej - najwyzszej jakosci dydaktyka dla przysztych polskich inzynierow’’. Wynosi
ono 2 000 zt miesigcznie 1 jest przyznawane na okres 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia
o kolejne pot roku. Stypendium jest przyznawane od Il roku SD w drodze konkursu przez
Wydziatowa Komisj¢ Kwalifikacyjna, ztozong z samodzielnych pracownikéw naukowych, w
oparciu o dorobek naukowy oraz tworczy doktoranta i ma stuzy¢ jego rozwojowi, a takze
przyspieszeniu opracowania planowanej dysertacji doktorskiej. Do sporzadzania listy
rankingowe] obowigzuje system punktacji taki, jak przy przyznawaniu stypendium
doktoranckiego. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w 2011r. przyznano 6 takich
stypendiow (na 8 ztozonych wnioskoéw), a w latach 2012-2013 stypendia te otrzymali
wszyscy doktoranci, ktorzy ztozyli wnioski tj. w 2012r.- 4 osoby, w 2013r.- 3 osoby.
Przyznane $rodki sluza m.in. na pokrycie kosztow zwigzanych 2z uczestnictwem
w konferencjach naukowych - w 2012r.. Z takiego wsparcia finansowego skorzystato 9
doktorantow.

Doktoranci Wydziatu Architektury pobieraja takze stypendia w ramach projektu DOCTUS
(wczesniej Stypendium Matopolskie). Aktualnie tego typu wsparcie finansowe otrzymuje 9
doktorantow WA.

Na podstawie przediozonych dokumentow oraz rozmow przeprowadzonych z pracownikami
Uczelni i przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, Ze system przyznawania
$wiadczen pomocy materialnej dla doktorantoéw funkcjonuje bez zarzutu. Decyzje
stypendialne wydawane sa w sposob prawidlowy i1 zawieraja wlasciwe elementy skladowe.
Tryb powolywania komisji, ze wspotudzialem przedstawiciela doktorantow, nie budzi
zastrzezen.

Aktualnie uczestnicy studiow doktoranckich nie dokonujg anonimowej oceny ankietowej
kadry naukowo-dydaktycznej oraz wspierajacej proces ksztalcenia, a takze nie oceniajg

55



zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, oferowanych im przez
Wydzial.

Uczelnia realizuje polityke niedyskryminacji. W par. 2 pkt. 6 Regulaminu Studiow
Doktoranckich na Politechnice Krakowskiej istnieje zapis: ,,Wydziaty PK prowadzace studia
doktoranckie powinny podejmowaé dziatania zmierzajace do stwarzania doktorantom
niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, uwzgledniajac
stopien 1 rodzaj niepetlnosprawnosci oraz specyfike studiow prowadzonych w okreslonej
dyscyplinie”. Ma to przelozenie m.in. we wsparciu finansowym udzielanym
niepetnosprawnym doktorantom.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Politechnika Krakowska wprowadzita system rozpatrywania skarg na kilku poziomach,
natomiast studenci nie do konca wiedza w jaki sposoéb powinni zglasza¢ ewentualne uwagi. W
trakcie spotkanie z Zespotem oceniajgcym PKA, studenci stwierdzili, ze najlepszym
sposobem w tym zakresie jest pomoc opickuna poszczegdlnego rocznika. Jest to osoba, do
ktdrej najczesciej zwracaja si¢ studenci. Wynika to z faktu, ze wigkszo$¢ uwag rozwigzywana
jest za pomoca dyskusji oraz  wzajemnego porozumienia si¢.  Studenci
w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA potwierdzili rdwniez, ze opiekunowie
wspierajg ich zarowno w rozwigzywaniu konfliktow miedzy soba, jak rowniez w sytuacjach,
gdy jedng ze stron sg pracownicy Politechniki. Dodatkowo studenci wyrazili opinig, ze
wickszos¢ sytuacji rozwigzywana jest na tym etapie. W przypadku nie znalezienia
rozwigzania kolejnym etapem jest rozmowa z Dziekanem ds. studenckich. Na tym etapie
najczesciej rozpatrywane sg trudniejsze sytuacje. Zdaniem studentéw w przypadku zwrocenia
si¢  z prosba o pomoc sprawy sa rozpatrywane bardzo szybko i indywidualnie. Studenci maja
réwniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy Rektora ds. studenckich.

W przypadku bardziej kontrowersyjnych kwestii sprawy kierowane sg do odpowiedniej
komisji dyscyplinarnej. W zalezno$ci od rodzaju zaistnialej sytuacji sprawa trafia
odpowiednio do Komisji dyscyplinarnej do spraw studentéw lub nauczycieli akademickich.
Jak wynika z przedstawionych dokumentéw studenci sg cztonkami zaréwno jednego, jak i
drugiego organu.

Zdaniem studentdw przedstawiony powyzej schemat postgpowania w przypadku zlozenia
skargi jest skuteczny. Najczesciej konflikty sa rozwigzywane w sposob polubowny
w trakcie rozmowy z opiekunem roku. W niektorych przypadkach rozmowy prowadzone sa
w obecnosci Dziekana ds. studenckich.

W przypadku sytuacji konfliktowych dotyczacych uczestnikow studiow doktoranckich moga
oni zglasza¢ si¢ do: Wydzialowej Rady Samorzadu Doktorantow, Kierownika Studiow
Doktoranckich oraz opiekunéw naukowych/promotoréw. Nie ma jednak sformalizowanej
procedury postepowania w takich sytuacjach. W opinii uczestnikow studiow doktoranckich
sytuacje konfliktowe zdarzaja si¢ sporadycznie.

Na Uczelni funkcjonujg: Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna dla Doktorantow.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw
lub doktorantéw i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentéw oraz doktorantéw i ich
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przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwitaszcza koncentrujgcych swoje prace wokoét procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentdw i doktorantéw.

Na Politechnice Krakowskiej bardzo dobrze funkcjonuje zaréwno ogolnouczelniany, jak i
Wydzialowy Samorzad Studentéw. Zdaniem studentdow wynika to z bardzo dobrego
przygotowania samych cztonkow oraz wsparcia ze strony Wtadz Uczelni oraz Wydziatu.
W trakcie rozmowy z Zespotem oceniajacym PKA czionkowie Samorzadu wyrazili opinig, ze
gléwnym celem ich pracy jest wsparcie oraz reprezentowanie pozostalych studentow.
Najczestszymi wydarzeniami, ktore realizowane sg przez Wydzialowy Samorzad Studentow
sa wydarzenia kulturalne, akcje charytatywne oraz szkolenia. Czlonkowie Samorzadu
Wydzialowego w trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA stwierdzili, ze Wiladze
wizytowanej jednostki zapewniajg im niezbedne wsparcie do prawidtowego prowadzenia
dziatalnosci. Na dziatalno$¢ studencka Senat Akademicki przeznacza budzet, ktory jest
rozdzielany przez organ uchwalodawczy Samorzadu, nastepnie $rodki kierowane sg do
samorzadow wydzialowych z uwzglednieniem zgloszonego przez ich przedstawicieli
zapotrzebowania.

Na wizytowanym Wydziale istnieje 17 kot naukowych, ktére realizujg przedsiewzigcia
pozwalajace na poszerzenie wiedzy kierunkowej, rozwijanie umiej¢tnosci oraz nawigzywanie
kontaktow. Najczestszymi przedsigwzigciami realizowanymi przez studentoéw sa szkolenia
zwigkszajace umiejetnosci praktyczne oraz organizacja konferencji. Czlonkowie kot
naukowych bardzo czgsto realizuja si¢ w nich naukowo piszac artykuty, ktore prezentowane
sa na konferencjach. Zdaniem studentéw dziatalnos¢ w kotach naukowych skupiona jest na
rozwijaniu, propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce oraz prezentacji
wiasnych zainteresowan.

Z przedstawionych dokumentow wynika, ze wizytowana jednostka spetnia wymoég art. 61
ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory okresla minimalng
reprezentacje studentow 1 doktorantow w organach kolegialnych.
Z protokolow posiedzen tych organéw wynika réwniez, ze przedstawiciele studentéw
aktywnie angazuja si¢ w ich prace.

Przedstawiciele Samorzadu Studentdéw stwierdzili, ze wiedzg o szkoleniach organizowanych
przez Parlament Studentéw RP, ale osobis$cie wolg przeprowadza¢ wilasne szkolenia, podczas
ktorych omawiajg rowniez innego rodzaju tematyke. Wynika to z faktu, ze przedstawiciele
studentéw znaja bardziej specyfika Politechniki i uwazaja, ze bardziej rzetelnie s3 w stanie
przeprowadzi¢ tego tupu szkolenia.

Na chwilg obecng Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantéw PK nie posiada wlasnego
budzetu, ani pomieszczen lokalowych, trwaja rozmowy z wladzami Uczelni na ten temat.
Samorzad Doktorantow funkcjonuje zgodnie z Regulaminem Samorzadu Doktorantow
Politechniki  Krakowskiej, zatwierdzonym przez Senat PK w dniu 16.12.2005r.
z pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi w dniu 26.10.2007r.

Przedstawiciele doktorantow maja zapewnione odpowiednie uczestnictwo w Radzie
Wydziatu oraz komisjach dziatajacych na podstawie wewngtrznych przepisow, zwiagzanych
Z szeroko rozumianym ksztatceniem doktorantow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Wydzial Architektury Politechniki Krakowskiej zapewnia studentom i doktorantom

wlasciwe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. Studenci majg mozliwo$¢
dostosowania programu studiow do ich indywidualnych zainteresowan (IOS) zgodnie z
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Regulaminem studiow § 9 oraz § 10. Wizytowana jednostka przywigzuje duza uwage do
potrzeb o0séb z niepelnosprawnos$ciami, za ten obszar dzialalnosci odpowiedzialne jest
dobrze funkcjonujace Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. System przyznawania funduszy
dla doktorantow funkcjonuje w sposéb prawidlowy. Tryb powotywania komisji ze
wspotudziatem przedstawiciela doktorantdw nie budzi zastrzezen.

2) W wizytowanej jednostce efektywnie funkcjonuje system rozpatrywania skarg ztozonych
przez studentow. Jest on prowadzony na kilku etapach. Wskazane byloby jednak zwigkszenie
$wiadomosci studentow co do rdéznych etapow funkcjonowania tego systemu. W przypadku
sytuacji konfliktowych uczestnicy studiow doktoranckich moga zgtasza¢ si¢ do Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Doktorantéw, Kierownika Studiow Doktoranckich oraz opiekunow
naukowych / promotorow.

3)Wydziat w_pelni zabezpiecza potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem Samorzadu
Studentow. Reprezentanci studentdw uczestnicza w wigkszo$ci ciat kolegialnych, a ich glos
jest zawsze uwzgledniany. Aktualnie Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow PK nie
posiada wiasnego budzetu, ani pomieszczen lokalowych, trwaja rozmowy z wladzami Uczelni
na ten temat. Przedstawiciele doktorantdow majg zapewnione uczestnictwo w organach
jednostki przewidzianych przepisami.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W wizytowanej Uczelni aktualnie obowigzujacym dokumentem regulujgcym kwestie
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest Zarzadzenie Rektora Nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r. znak
R.0201-3/13 w sprawie wprowadzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia na Politechnice Krakowskiej, zgodnie § 3 tego Zarzadzenia WSZJK okresla
sposob przygotowania informacji i oceny dotyczacej: 1) dokumentdéw prawnych regulujacych
proces ksztatcenia i sprawy socjalne, 2) form ksztalcenia, a takze opracowania i realizacji
programéw ksztatcenia, 3) warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) zasad kontroli
osigganych efektow ksztatcenia, 5) poprawnosci i1 kompletnosci przyjetych efektow
ksztalcenia, 6) jakosci obstugi administracyjnej wszystkich osob ksztatcacych si¢ na PK, 7)
warunkow socjalnych wszystkich oséb ksztalcacych si¢ na PK, 8) mobilnosci studentow i
doktorantow, 9) badania kariery zawodowej absolwentow PK oraz opinii pracodawcow
dotyczacych kwalifikacji absolwentéw oraz oczekiwan rynku pracy, 10) systemu
premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich, 11) systemu doskonalenia pracy
nauczycieli akademickich osiggajacych stabsze wyniki w dziatalnosci dydaktyczne;.
Poprzednim dokumentem dotyczacy zapewnienia jako$ci ksztalcenia w ocenianej Uczelni
byta Uchwata Senatu nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r. w sprawie wprowadzania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Politechnice Krakowskiej
(uchylona Uchwatg Senatu nr 5/0/01/2013 z dn. 25.01.2013 r.), zgodnie z ktérg: WSZJK
obejmuje(§3 Zarzadzenia): ,,1) zasady ksztalcenia,2) proces ksztatcenia,3) warunki
prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,4) dokumenty prawne regulujace sprawy ksztalcenia 1
sprawy socjalne,5) warunki socjalne studentéw 1 doktorantow,6) mobilnos¢ studentoéw,7)
jakos¢ obslugi administracyjnej studentéw 1 doktorantow,8) informacje na temat
ksztalcenia,9) badanie kariery zawodowej absolwentow PK,10) ksztalcenie na studiach
doktoranckich,11) system premiowania wyrdzniajacych si¢ nauczycieli akademickich.

W zwigzku z tym, ze zmodyfikowany Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia funkcjonuje dopiero od niespelna dwdch miesigcy to niniejszy raport obejmuje
bedzie analize¢ dokumentow opracowanych na podstawie poprzednio obowigzujacej Uchwaty
dotyczacej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.
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Ponadto w Politechnice Krakowskiej funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia
powotana przez Rektora pismem okdélnym Nr 7 Rektora z dn. 27 lutego 2009 r. znak R.0201-
18/09, ktora zajmuje si¢ opracowaniem procedur stuzacych zapewnieniu jakosci ksztatcenia.
Nadzoér nas strukturg i doskonaleniem systemu zarzadzania jako$cig oraz inne obowiagzki w
tym zakresie Rektor powierzyt Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (akt
powotania z 13 listopada 2008 r.; pelnomocnictwo szczegoétowe na okres od 12 stycznia 2009
do 31 sierpnia 2012).

Uchwatg nr 60/0/09/2012 z dn. 28 wrzesnia.2012 r. Senat powolal takze state komisje
senackie na kadencj¢ 2012-2016, m.in. Senacka Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, nastgpnie
Uchwata nr 61/0/09/2012 z dnia 28 wrze$nia 2012 r. powotal przewodniczacego m.in. tejze
komisji, a Uchwatg nr 4/0/01/2013 z 25stycznia 2013 r. okreslit zadania komisji senackich w
kadencji 2012-2016. Natomiast Uchwalg 12/0/02/2013 z 22 lutego 2013 r. wprowadzit
zmian¢ do Statutu, tj. ,,W sklad komisji senackich mogg réwniez wchodzi¢ z glosem
stanowigcym: jeden przedstawiciel jednostek pozawydzialowych PK, jeden przedstawiciel
organow samorzadu studentéw oraz jeden przedstawiciel organéw samorzadu doktorantow”.

Zgodnie z § 18 Uchwaty Senatu Uczelni nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r. na
poszczegb6lnych Wydziatach Politechniki Krakowskiej tworzone sa Wydziatlowe Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia do ktorej zadan zgodnie ze wspomnianym paragrafem nalezy: wdrozenie
opracowanych procedur, inicjowanie okresowych spotkan wtadz wydziatu ze studentami, a
takze analizowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia, sporzadzonej przez zewngtrzng
instytucje oraz wskazywanie dziatan doskonalagcych. Wspomnianym na wstegpie
Zarzadzeniem Nr 2 z dnia 4 lutego 2013 r. Rektor ustalil bardziej szczegdtowy podziat i
zakres obowigzkow Wydzialowej Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, ktora w mysl§ 7 wykonuja
nastgpujace zadania: 1) nadzér nad wdrazaniem procedur WSZJK,2) przygotowanie
harmonogramoéw, nadzor nad przebiegiem oraz analiza wynikéw dzialan kontrolnych i
doskonalacych, analiza wynikéw ankiet oceny pracownikéw (administracja 1 nauczyciele
akademiccy) wypehianych przez studentéw, podejmowanie dziatan wynikajacych z analizy
raportu Biura Karier (raport na podstawie analizy ankiet wypelnianych przez interesariuszy
zewnetrznych, w szczeg6lnosci przez pracodawcow i absolwentow), analiza, ocena i
opracowanie uwag dotyczacych zmian w programach ksztalcenia, 6) przygotowanie raportu
oceny jakoSci ksztalcenia na Wydziale oraz sugestii dotyczacych dzialan naprawczych i
doskonalgcych, 7) przygotowywanie ewentualnych propozycji zmian w WSZJK.

Na Wydziale Architektury Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia powotano Uchwatg
4/0rg./09/2012 26 wrzesnie 2012 r. a nastgpnie Uchwata 3/d/03/2013 06 marca 2013 r.
uzupeltnienie jej sktad o przedstawicieli jednostek miedzy wydziatowych. Spotkania Komisji
s protokolowane, dotychczas odbyty si¢ cztery posiedzenia.

W ocenianej Jednostce Uchwatg 3/0rg./09/2012 26 wrzesnie 2012 r. powolano takze
Wydziatlowa Komisj¢ ds. Dydaktyki, Studiow Doktoranckich i Akredytacji Studiow, jej sktad
poszerzono o dodatkowego nauczyciela akademickiego Uchwala Rady  Wydzialu
1/0rg/10/2012 z dnia 10 pazdziernika 2012 r. Ponadto Dziekan w dniu 26 wrzesnia 2012 r.
powotat Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia. Do kompetencji Pelnomocnika nalezy
opracowywanie planu hospitacji i kontaktéw z Uczelnianym Pelnomocnikiem ds. JakoS$ci
Ksztalcenia.

Zgodnie z zapisami § 20 Uchwaty Senatu Uczelni nr 37/0/06/2007 z dnia 15 czerwca 2007 r.
Rada Wydzialu przynajmniej raz roku akademickim ma pos$wigcaé swoje posiedzenie
zagadnieniom doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale. Dotychczas na Wydziale
Architektury takie spotkanie nie odbyto sie.
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W Uczeni, a takze na Wydziale sformutowano nastepujace procedury w celu zapewniania
jakosci ksztalcenia:

1) Ocena nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji zgodnie z Zarzadzeniem Rektora
Nr 31 z dnia 27 listopada 2008 r. znak R.0201-68/08. Sporzadzany jest plan hospitacji
(opracowywany przez Pelmomocnika ds. Jakos$ci Ksztalcenia), a takze statystyczne
sprawozdanie z jej realizacji)

2) Ocena nauczycieli akademickich przez studentéw zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Nr 21
z dnia 10 lipca 2009 r. - znak R.0201-60/09 na podstawie ankiety oceny nauczycieli przez
studentow (tradycyjnej i elektronicznej), po ktérych sporzadzane jest sprawozdania
statystyczne (ostatnia analiza odbyta si¢ 15 marca 2013 r.).

3) Ocena pracy dziekanatu/sekretariatu jednostki dydaktycznej przez studentow zgodnie z
Zarzadzeniem wymienionym w punkcie drugim na podstawie ankiety oceny pracy
dziekanatu/ jednostki dydaktyczne;j.

4) Ocena pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi zgodnie Zarzgdzeniem Nr
23 z dnia 8 lipca 2010 r. - znak R.0201-47/10 z p6zn. zm. na podstawie arkusza okresowej
oceny pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim.

5) Samoocena pracownikow.

Oceniana Jednostka i Uczelnia realizuje zapisy art. 13a ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym tj. monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkéw studiow 1 programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po
trzech 1 pigciu latach od dnia ukonczenia studidow. Za monitorowanie karier zawodowych
absolwentow odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktére zostalo powotane Zarzadzeniem
Rektora z dnia 31 lipca 1997 r. Biuro Karier opracowato procedure (nie zatwierdzong jeszcze
przez Senat Uczelni) zgodnie z Zatacznika nr 1 do Komunikatu nr 1 Rektora PK z dnia 15
czerwca 2010 r. z pdzn. zm. w sprawie uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych
absolwenta PK na postawie przeprowadzanej elektronicznej ankiety absolwenta.

Dokumentacja dotyczaca wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest

prowadzona i udostgpniana przez Senat Uczelni oraz Senacka oraz Uczelniang Komisje ds.

Jakosci Ksztatcenia, Wydzialowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, Rade Wydziatu oraz Biuro

Karier. Sporzadzane byly nastepujacy dokumenty:

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia: ,, Sprawozdanie z dziatalnosci Petnomocnika

Rektora ds. Jakosci w okresie 2008-2012” - omawiano m.in. przebieg i wyniki realizowanych

w okresie 2009/12 procesdéw: oceny nauczycieli przez studentow, oceny dziekanatéw przez

studentow, hospitacji nauczycieli,

Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia PK: protokoty z posiedzen w dn.: 3.12.2012 r.

(priorytety prac w roku 2013 to m.in. modyfikacja ankiet wypetnianych przez studentow oraz

zachecanie do ich wypetniania); 10.12.2012 r., 7.01.2013 r., 4.02.2013 r.;

Senat: protokoly z obrad w dn.: 14.12.2012 r. (wzory ankiet okresowej oceny nauczycieli

akademickich — uchwata; Wewnetrzny System Zapewniania JakoSci Ksztalcenia —

dyskusja);25.01.2013 r. (zakres zadan komisji senackich — uchwata; wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia — uchwata, dyskusja);

Biuro Karier:

— Badanie Losow Absolwentow PK 2011 — po roku od ukonczenia studiow magisterskich i
II stopnia. Szczegdtowe statystyki z badania;

— Raport z Badania Pracodawcow 2011 - potrzeby, oczekiwania, opinie”; ,,Raport z Badania
Pracodawcow 2012 (przy okazji organizowanych corocznie Inzynierskich Targow Pracy
prowadzone badania ankietowe zapotrzebowania firm oraz oczekiwania pracodawcow
wobec potencjalnych kandydatow);
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— ,,Potrzeby szkoleniowe studentdw - opracowanie wynikow z badania” 2012 (badania
ankietowe zainteresowan studentow II1-go roku oferte bezptatnych szkolen);

— ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci Biura Karier w okresie 01.10.2008 — 30.05.2012” (m.in.
informacje na temat nowego generalnego badania loséw zawodowych absolwentow
rocznika 2010/2011 | stopnia);

— ,.Sprawozdanie z organizacji Inzynierskich Targéw Pracy oraz spotkan z pracodawcami na
Politechnice Krakowskiej w latach 2008-2012 organizowanych przez Biuro Karier”.

W Uczelni dokonywane sg analizy w ramach wewnetrznego systemu, ktore stanowig wyraz

dazenia Uczelni i Wydzialu do jego doskonalenia, co potwierdza Uchwata Senatu nr

62/0/09/2012 z dn. 28 czerwca 2012 r. w sprawie Zintegrowanego modelu zarzadzania

Politechnikg Krakowska, w tym m.in.: ,,Model zarzadzania jako$cia ksztalcenia: a)

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK), b) Analiza i modyfikacja

programow ksztatcenia, ¢) Kontrola i ocena funkcjonowania WSZJK”.

Rada Wydziat Architektury wlasciwie zareagowala na uwagi Zespoléw Oceniajacych z
wizytacji przeprowadzonych (na podstawie przepiséw obowigzujacych do 30.09.2011 r.) na
kierunkach: ,,architektura i urbanistyka” i ,,architektura krajobrazu” i dokonata stosownych
korekt zgodnie z zaleceniami PKA. Szczegotowy opis zmian wprowadzonych w obszarach
tego wymagajacych zostat zamieszczony w Zatgczniku Nr 3.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego.

Wydzial Architektury Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki opracowat strukture
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zgodna z system wewngtrznych przepisow prawnych
funkcjonujacych w Uczelni, stwarzajac mechanizmy do jego doskonalenia i1 analizy jego
dziatan. Wskazane byloby jednak, aby zebrane wyniki badan ankietowych i hospitacji staty
si¢ przedmiotem dalszej szczegdlowej analizy Wydzialu Architektury i miaty wptyw na
dalsze doskonalenie jako$ci ksztalcenia. Ponadto Rada Wydzialu ocenianej Jednostki
powinna, zgodnie z uchwala wprowadzajaca Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Uczelni, poswigeca¢ jedno swoje posiedzenie zagadnieniom doskonalenia
jakosci ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
X
1
strategia rozwoju
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wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
3 doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji*

zasoby kadrowe, X
4 materialne
i finansowe

prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca X
6 krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia X
7 studentow
i doktorantéw’

przepisy X
wewnetrzne

8 normujace proces
zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia oraz oceny

* Jezeliw jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztatcenia
na studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,cele i
efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce
oceny wpisujemy ,nie dotyczy”.

> Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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zasobow kadrowych, materialnych, dziatalno$ci naukowej i migdzynarodowej, wspolpracy z

beneficjentami procesu ksztatcenia.
Wizytacja potwierdzila wskazane przez Wydzial Architektury Politechniki
Krakowskiej mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia. Wydzial posiada wysoko
wykwalifikowana kadre¢ (43 samodzielnych pracownikow, w tym 22 profesorow
tytularnych, ponad 40% kadry to zawodowo czynni architekci, posiadajacy
uprawnienia zawodowe i licencje samorzadow zawodowych, legitymujacy si¢
licznymi osiagnieciami twoérczymi w zakresie architektury, urbanistyki, konserwacji
zabytkow i architektury krajobrazu), akredytacje sSrodowiskowe i mi¢gdzynarodowe
(m.in. Royal Institute of British — RIBA) oraz dobrze wyposazong baz¢ materialng
zapewniajaca potrzeby realizowanych kierunkow studiow oraz badan naukowych.
Do silnych stron Wydzialu nalezy takze szeroka wspolpraca z jednostkami
zagranicznymi, wlaczanie studentow i doktorantow do badan w ramach
miedzynarodowych projektéow, podjeta w pelni internacjonalizacja ksztalcenia oraz
dlugoletnia wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym majaca istotny, ale w
cze$ci nieformalny wplyw na okreslanie i ocene efektow ksztalcenia. W obronach
prac  kursowych i dyplomowych wuczestniczq egzaminatorzy zewnetrzni,
przedstawiciele zawodu, czynni architekci i urbaniSci, delegowani przez Izbe
Architektow.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest na Wydziale w fazie
wdrazania, a niektére narzedzia doskonalenia jakoSci sa dopiero tworzone lub
modyfikowane. Przyjmuje on zalozenia obejmujace istotne z punktu widzenia
jakosci ksztalcenia obszary i prawidlowo wdrazany oraz stosowany moze
przyczynia¢ si¢ do podnoszenia tej jakosci. WSZJK PK nie zawiera jasno
sformalizowanych procedur i narzedzi sluzacych do systematycznej oceny
efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci, jednak zadania z tym
zwiazane bedace w kompetencji Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i
Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia s3 juz wykonywane i pewne
niedoskonalosci funkcjonowania systemu na Wydziale Architektury zostaly juz
zdiagnozowane.

Wymienione powyzej aspekty wskazuja na mozliwoS$ci dalszego rozwoju Wydziatu.

W _odpowiedzi na Raport z wizytacji stwierdzono, iz Zespot Oceniajacy nie w petni
wykorzystal wszystkie przedstawione przez Wydzial materiaty i w opinii Wtadz Wydziatu
poszczeg6lne kryteria Raportu nie zostaly wystarczajagco wysoko ocenione. Jednocze$nie
Zesp6t przygotowujacy odpowiedz na Raport zalagczyl dodatkowe obszerne wyjasnienia
1 uwagi (dokument zawiera 34 strony tekstu 1 22 zataczniki) w odniesieniu do poszczegolnych
punktéw Raportu (zaréwno do uwag zawartych w ocenie syntetycznej, jak 1 do
poprzedzajacych je komentarzy szczegdétowych). Do kazdego kryterium (za wyjatkiem
kryterium 4) zostata przedstawiona propozycja oceny w stopniu wyrdézniajacym.

Na podstawie analizy wyjasnien Wiadz Wydzialu do Raportu z Wizytacji mozna stwierdzi¢
co nastepuje:

1. Rada Wydziatu Architektury PK zatwierdzita Misje 1 Strategic Wydzialu na lata
2012-2016 Uchwala RW z dnia 10 kwietnia 2013 (uchwata nr 2/d/04/2013). Dokument ten
przedstawiono w zataczniku nr 1. Ocena ogdlna Kryterium 1 pozostaje bez zmian.
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2. W odpowiedzi na uwagi zawarte w Raporcie z Wizytacji, a dotyczace kryterium 2
WKIK podjeta dziatania naprawcze, ktorych efektem sg istotne zmiany o charakterze
systemowym Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Przyjete regulacje
wprowadzaja: (1) powotanie Rady Pracodawcow, w sktad ktérej majg wchodzi¢
przedstawiciele biura architektonicznego, planowania przestrzennego, architektury
krajobrazu, przedstawiciele gminy, deweloperéw itp. — zakres prac w przygotowaniu; (2)
narzg¢dzia oceniania kadry na studiach III stopnia oraz do monitorowania loséw doktorantéw i
wzory stosownych dokumentéw; (3) ocen¢ poziomu dziatalnosci naukowej poprzez
wprowadzenie Karty nauczyciela na biezaco uzupelnianej przez nauczyciela na drodze
elektronicznej 1 narzedzia umozliwiajgce ocene¢ zgodnosci dorobku naukowego kadry z
tematyka prowadzonych zaje¢; (4) regulacje dotyczace gromadzenia 1 spdjnego
wykorzystywania materialu z ocen i ankiet, termindw ich przeprowadzania, propozycje
nowych wzorow ankiet; (5) powotanie Komisji ds. oceny bazy dydaktycznej; (6) narzedzia
do zapobiegania plagiatom (Kodeks etyki studenta). Natomiast Senacka Komisja JK przyjeta
dodatkowe 4 procedury, tj: kontroli archiwizacji dokumentacji stopnia osiggnigcia efektow
ksztalcenia, kontroli i modyfikacji liczby punktéw ECTS, organizacji i nadzoru nad sesjami
egzaminacyjnymi oraz procedur¢ kontroli weryfikacji stopnia osiagnigcia zatozonych efektow
ksztatcenia (zal. 11) z ktorymi zapoznata si¢ Rada Wydziatu APK w dniu 10 lipca 2013 r. na
posiedzeniu poswieconym WSZJK. Wydzial uwzglednil takze inne zalecenia Zespotu
Oceniajacego dotyczace dziatania WSZJK, w tym m.in. opracowanie metod majacych na celu
zachgcanie studentéw do wypelniania ankiet i sprawdzanie ich skutecznos$ci, zasad
ankietyzacji na studiach podyplomowych (opracowano ankiety oddzielne dla kazdego roku
studiow uwzgledniajace ich specyfike), analizy wynikow ankiet studenckich i juz
przeprowadzonych ankiet wérdd stuchaczy studiow podyplomowych oraz jej efektywnosci, a
takze dotyczace sprecyzowania narzedzi osiggania poszczeg6lnych efektow ksztalcenia i ich
skuteczno$ci. Ponadto wprowadzono podziat zadan (obszarow dziatania w ramach WSZJ)
pomiedzy poszczegdlnych cztonkéow Komisji ds. JK, a w parce WK ds. JK poza
przedstawicielami Rady Pracodawcow wilaczono takze przedstawiciela Miedzynarodowego
Centrum Ksztalcenia odpowiedzialnego za wilaczenie jednostki w procedury Uczelni. Z
przedstawionych przez Wydzial informacji wynika takze, Ze zebrane wyniki badan
ankietowych 1 hospitacji sa przedmiotem dalszej szczegdtowej analizy, sg dyskutowane 1 maja
wplyw  na doskonalenie jakosci ksztalcenia. Podjete dzialania oraz wysoki poziom
absolwentow (§wiadczace by¢é moze o nie w pelni formalnym, ale skutecznym systemie
zapewnienia jako$ci ksztalcenia) pozwalaja na podniesienie ostatecznej oceny Kryterium 2
na ,,w pelni”.

3. Przedstawione w odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajacego argumenty i dodatkowe
wyjasnienia Wtadz Wydzialu dotyczace Kryterium 3, a odnoszace si¢ m.in. do procedur
monitorowania 1 aktualizacji programu studidow doktoranckich, skutecznosci tych studiow,
wspolprowadzenia przez doktorantow zaje¢ dydaktycznych, a takze wyjasnienia odnoszace
si¢ do studiow podyplomowych, w szczegolnosci do ich dokumentacji (stosowne uchwaty
Rady Wydziatu APK dla prowadzonych  studidow podyplomowych, dotyczace celow i
efektow ksztatcenia oraz sposobdw ich weryfikowania, jak tez ramowe programy studidw
wraz z przypisanymi im punktami ECTS, tabelami efektow ksztatcenia oraz macierzg efektow
zamieszczono w zalaczniku 19), pozwalaja na zmian¢ oceny ogdlnej kryterium 3 na w
»pei”.

4. W odniesieniu do kryterium 5 - badania naukowe jednostki, Witadze Wydziatu
odwotujg si¢ do Raportu z wizytacji, wskazujac, iz z jego tresci nie wynika zadne zastrzezenie
do tego obszaru dzialalnosci Wydziatu, a wrecz podkreslane sa osiagniecia i dobre relacje
pomiedzy dziatalno$ciag badawcza Wydzialu, a programem nauczania na wszystkich
szczeblach, szczegélnie na studiach doktoranckich, podbudowujace jakos§¢ ksztalcenia.
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Wiadze Wydziatu uwazaja, ze ten obszar dziatalnosci WAPK prowadzony jest wzorowo,
zatem ocena winna by¢ najwyzsza. Nalezy zaznaczy€, ze ocena ,,w petni” nie jest oceng
obnizong ale bardzo dobrg. W odpowiedzi na Raport Wiadze Wydzialu nie przedstawity
dodatkowych argumentow w tym zakresie, pozwalajacych na podniesienie oceny. Wobec
powyzszego ocena koncowa Kkryterium ogolnego S pozostaje bez zmian, tzn. w ,,pelni”.

5. Natomiast przedstawione w odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajacego argumenty i
dodatkowe wyjasnienia Wtadz Wydziatu oraz podj¢te dziatania dotyczace kryterium 6 (str.
24-26), a odnoszace si¢ m.in. do wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
roznych plaszczyznach (np. uczestniczenia w prestizowych gremiach zwigzanych z
ochrona zabytkow, krajobrazow i zieleni, np. w ICOMOS, czy ICCROM - Radzie
Naukowej Miedzynarodowego Instytutu Konserwacji i Restauracji Zabytkow w Rzymie
i innych), jak rowniez wiele innych elementow opisanych w raporcie Zespotu Wizytujacego
(m.in. wyjatkowa aktywno$¢ Wydzialu we wspélpracy miedzynarodowej, wysoko
oceniana przez RIBA i EFLA - akredytacja Royal Institute of British Architects od
1995 r., ostatnia od 2012-2017 oraz akredytacja European Federation for Landscape
Architecture od 2010-2015) uzasadniajg zmiang oceny koncowej kryterium ogolnego 6 z
»W pelni” na ,,wyrézniajaca”.

Wiadze Wydziatu wskazuja, iz wspdlpraca z organami samorzadow lokalnych z calej Polski
jest realizacja celowej polityki, zwigzanej z propagowaniem idei wkiladu dziedzictwa
kulturowego w zrownowazony rozwoj regionu, a realizowane przez studentow prace,
zaréwno kursowe, jak 1 dyplomowe wychodza naprzeciw realnym oczekiwaniom inwestorow
i sg wykorzystywane przez gminy. Ponadto wyjasnienia dotyczag  powotania Rady
Pracodawcow (od semestru zimowego 2013 roku), ktére przyczynig si¢ do
uszczegOtowienia, sformalizowania 1 rozwinigcia koncepcji zwigkszania udzialu
rzeczywistych pracodawcow w procesie budowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, a
opracowywany nowy system pozyskiwania informacji od pracodawcéw na temat sytuacji
zawodowej absolwentow pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
shuzgcych ustalaniu i ocenie efektow ksztalcenia. Podjete w tym zakresie dzialania w petni
uzasadniajg wydanie oceny wyrézniajacej.

6. Przedstawione w odpowiedzi na Raport wyjasnienia eliminujg uchybienia wskazane
w punkcie 7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom (kryterium 7) pozostaje w opinii Zespotu Oceniajacego PKA na
wysokim, lecz nie wyrozniajacym, poziomie. Ocena koncowa Kryterium 7 pozostaje bez
zmian.

7. Podjete dziatania w zakresie Kryterium 8 - opracowano schemat systemu
zapewniania jako$ci ksztatcenia, w ktorym uwzgledniono jednostki i organy kolegialne
dziatajace na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni (rys. 8.1) oraz nowy spojny
schemat funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Architektury
(rys. 8.2) uwzgledniajacy procedury i narzedzia juz funkcjonujace, planowane lub wdrazane,
a takze terminy oraz czgstotliwo$¢ podejmowanych dziatan. Ponadto Rada Wydziatu
ocenianej Jednostki zgodnie z uchwala wprowadzajaca Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Uczelni oraz zaleceniami ZO PKA poswigcita jedno swoje posiedzenie
zagadnieniom doskonalenia jakos$ci ksztatcenia (Rada Wydziatu APK z dnia 10 lipca 2013 r.),
co eliminuje zarzut w tym zakresie. Poniewaz kryterium 2 i kryterium 8 sa do$¢ blisko ze
sobg powigzane wiele wyjasnien 1 podjetych dziatan dotyczacych kryterium 2 ma
zastosowanie takze w odniesieniu do kryterium 8. Zatem ocena koncowa Kryterium 8 moze
zosta¢ zmieniona ze ,,znaczgcej” na w ,,pelni”.
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Tabela po zmianach

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

ZNnaczaco Czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich

i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

dr hab. Krystyna Dwucet
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