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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w Uniwersytecie Zielonogdérskim w zwigzku z oceng instytucjonalng dziatalnosci Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji zostata przeprowadzona po raz pierwszy
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Spetnienie wymogéw okreslonych w § 6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie
warunkéw oceny programowej i oceny instytucjonalnej nastgpito m.in. w wyniku otrzymania
pozytywnych ocen jakosci ksztatcenia na kierunkach: ,elektronika i telekomunikacja”
Uchwatg Prezydium PKA z dnia 13.12.2007 r., ,elektrotechnika” Uchwatg Prezydium PKA z
dnia 02.11.2010 r., oraz oceny wyrdzniajgcej na kierunku ,informatyka” Uchwatg Prezydium
PKA z dnia 05.05.2011 r.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkéw

studiéw prowadzonych na Wydziale.



Wizytacja w Uniwersytecie Zielonogdrskim rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami
Uczelni oraz Wydziatu, podczas ktérego ze strony Zespotu przekazano Rektorowi
upowaznienia PKA dla poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego do przeprowadzenia
wizytacji, przedstawiono cel wizyty, charakterystyke oceny instytucjonalnej, zakres spraw
bedacych przedmiotem oceny poszczegdlnych cztonkéw Zespotu oraz ich role w
dokonywanej ocenie. Dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespdt odbyt spotkania z interesariuszami wewnetrznymi:
studentami, doktorantami, pracownikami naukowo—dydaktycznymi Wydziatu, z kolegium
dziekanskim i kolegiami dyrektoréw wszystkich instytutdw wchodzacych w sktad wydziatu, z
administracjg  oraz interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami bedacymi
przedstawicielami rynku pracy. W trakcie pobytu odbyto sie takze spotkanie z Kierownikiem
studidw doktoranckich oraz osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze wielokrotne indywidualne spotkania z
Dziekanem, Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkéw studiow,
za badania naukowe, praktyki, przedstawicielem Samorzadu Studentéw, Doktorantdéw.
Przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym, przedstawiono zasady dziatania, otwartej we wrzesniu 2013 r., nowoczesnej
nowej biblioteki uczelnianej obstugujgcej wszystkich studentéw catej Uczelni. Eksperci
Zespotu Oceniajgcego wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczgce pozyskanych
informacji, pozostaty czas wykorzystywano na prace wifasng cztonkédw Zespotu. Przed
zakonczeniem wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat wtadze

Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podzial zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajgcego.

1. Strategia realizowana przez jednostke

Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni.



W czerwcu 1965 roku Rada Ministréw powotata Wyzszg Szkote Inzynierska w Zielonej
Gorze, jako pierwszg wyzszg uczelnie na Ziemi Lubuskiej. Ksztatcenie studentéow rozpoczeto
w roku akademickim 1965/1966 na Wydziale Ogdlnotechnicznym na dwdch kierunkach:
elektrotechnika i mechanika. W ramach Wydziatu Ogdlnotechnicznego powotano Zespot
Podstaw Elektrotechniki i Miernictwa Elektrycznego, ktory dzieki dynamicznemu rozwojowi
kadry oraz bazy dydaktycznej i badawczej szybko (w 1967 roku) zostat przeksztatcony w
samodzielny Wydziat Elektryczny. W czerwcu 1969 roku wydano pierwsze dyplomy w
specjalnosciach elektrotechnika przemystowa oraz miernictwo elektryczne. W 1970 roku
powotano studium doktoranckie. Rozwdj kadry umozliwit uzyskanie w 1975 roku uprawnien
do ksztatcenia studentdw na poziomie magisterskim na kierunku elektrotechnika. W 1984
roku reaktywowano Wydziat Elektryczny. Szybki rozwéj kadry umozliwit utworzenie w 1991
roku nowego Instytutu Informatyki i Elektroniki na bazie dynamicznie rozwijajacego sie w
Instytucie Automatyki i Metrologii Elektrycznej zespotu Techniki Mikroprocesorowej.. W
nastepnym roku (1992) utworzono Instytut Robotyki i Inzynierii Oprogramowania. Pozwolito
to na uzyskanie uprawnien do ksztatcenia studentdw na kierunku informatyka w roku
akademickim 1992/93. Réwniez w 1992 roku w Instytucie Robotyki i Inzynierii
Oprogramowania powstaje redakcja miedzynarodowego kwartalnika naukowego Applied
Mathematics and Computer Science. 4 lipca 1996 roku Sejm RP nadat Wyzszej Szkole
Inzynierskiej nazwe Politechnika Zielonogdrska. Dalszy rozwdj kadrowy i znaczace osiggniecia
w dziedzinie badat naukowych zaowocowaty przyznaniem wydziatowi w 1996 roku
uprawnien do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika.
Kolejnym wymiernym osiggnieciem byto uzyskanie w 1997 roku uprawnien do prowadzenia
studidw magisterskich na kierunku informatyka. Wraz z utworzeniem w 2001 roku
Uniwersytetu Zielonogdrskiego przez potaczenie Politechniki Zielonogdrskiej z Wyzszg Szkota
Pedagogiczng, nastepuje zmiana nazwy wydziatu na Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji. Nowa nazwa odzwierciedla prowadzone przez wydziat kierunki studiow
oraz obszar badat naukowych. W 2001 roku wydziat uzyskuje uprawnienia do nadawania
stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie elektrotechnika oraz uprawnienia do
ksztatcenia studentéw na kierunku elektronika i telekomunikacja. Dynamiczny rozwéj kadry i
wysoki poziom badan w dziedzinie informatyki umozliwity uzyskanie w 2002 roku uprawnien

do nadawania stopnia doktora nauk technicznych w dyscyplinie informatyka.



1). Poprzednia Strategia Uniwersytetu Zielonogdrskiego zostata przyjeta Uchwatg Senatu Nr
188 z dnia 12 maja 2004 roku na lata 2004—2013. Zakonczono prace nad przyjeciem nowej
strategii rozwoju Uczelni w nowym horyzoncie czasowym na lata 2013—-2020 (Zarzadzenie nr
74 Rektora UZ z dnia 28.11.2011 r.). Rok 2013 byt rokiem przetomowym, jesli chodzi o
zmiane starej strategii rozwoju uczelni na nowa. Aktualnie obowigzujgca nowa strategii
rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego na lata 2013 — 2020 zostata przyjeta uchwatg nr 67
Senatu Uniwersytetu Zielonogérskiego z dnia 19 grudnia 2012 roku.

Roéwnolegle z pracami nad opracowaniem nowej strategii na uczelni, na wydziale
rowniez rozpoczeto prace przygotowawcze do opracowania nowej strategii rozwoju
wydziatu na lata 2013-2020. Rada Wydziatu w dniu 23 stycznia 2013 r. powotata komisje ds.
przygotowania strategii rozwoju wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji UZ
na lata 2013-2020. (Uchwata Rady wydziatu nr 5/2010-2016). Rada Wydziatu WEIIT w dniu
25 wrzesnia 2013 roku przyjeta koncepcje strategii rozwoju WEIIT na lata 2013-2020, zgodna
ze strategig rozwoju UZ. Koncepcje ksztatcenia zgodne z KRK przyjete przez Senat UZ w 2012,
jakkolwiek powstate przed obecng koncepcjg strategii, s3 w petni zgodne z celami
strategicznymi WEIT i UZ. W trakcie wizytacji Zespoét Oceniajgcy PKA korzystat z tego
dokumentu na temat koncepcji strategii rozwoju. Trzy tygodnie po wizytacji PKA, na
Wydziale zakonczono prace nad opracowaniem nowej strategii rozwoju wydziatu i dziekan
wydziatu przestat komplet dokumentdéw cztonkom Zespotu Oceniajgcego.

Nowa "Strategia rozwoju wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
Uniwersytetu Zielonogdrskiego do roku 2020" zostata przyjeta uchwatg Rady Wydziatu
(protokot z posiedzenia Rady WEIT, nr 16/2012-2016 z dnia 13.11.2013 r.) ukazuje
zamierzenia i kierunki dalszego rozwoju Wydziatu na lata 2013-2020. Przy redakcji
dokumentu wzieto pod uwage, przede wszystkim, potencjat naukowo-badawczy oraz
dydaktyczny, zasoby kadrowe i wyposazenie laboratoryjne. Dokumentem nadrzednym dla
niniejszego jest Strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogérskiego do roku 2020, ktéry z kolei
uwzglednia odpowiednie zapisy organdw Unii Europejskiej, Polski, samorzadéw regionalnych
(Strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego do roku 2020, str. 5, Uchwata Senatu
Uniwersytetu Zielonogodrskiego nr 67 z dnia 19 grudnia 2012 r).

Misjg Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu

Zielonogdrskiego jest wzmacnianie potencjatu intelektualnego i gospodarczego kraju i



regionu poprzez ksztatcenie kadr naukowych i technicznych o wysokich kwalifikacjach i
standardach etycznych, prowadzenie zaawansowanych badain naukowych i wdrazanie ich
wynikdéw w gospodarce, uznawanie dorobku naukowego, oraz doradztwo techniczne.
Zadaniem wydziatu jest przygotowanie wyksztatconych i Swiadomych swej roli w gospodarce
kraju i regionu absolwentéw wyposazonych w wiedze i umiejetnosci kreatywnej pracy w
obszarach dziatalnosci naukowej i zawodowej reprezentowanych na wydziale. Badania
naukowe silnie powigzane z profilem ksztatcenia majg na celu pogtebianie wiedzy,
zaspokajanie potrzeb gospodarki i budowe wiezi ze swiatem nauki i gospodarki.

Cele strategiczne skupiajg sie na trzech obszarach: (i) ksztatcenia, (ii) nauki i
wspotpracy naukowej z otoczeniem, (iii) zarzadzania i infrastruktury wydziatu. Wydziat
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogérskiego bedzie nadal
wydziatem o petnych prawach uniwersyteckich, utrzymujgc dotychczasowe uprawnienia do
nadawania stopni naukowych poszerzajac je o uprawnienie nadawania stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinie automatyka i robotyka. Wydziat bedzie inicjowat i wspierat
wspotprace z instytucjami publicznymi i gospodarczymi. Kreowat bedzie nowoczesny system
ksztatcenia technicznego, ktérego program bedzie dostosowany do potrzeb gospodarki kraju
i regionu, a zajecia bedg opierac sie na kreatywnych i innowacyjnych metodach nauczania,
uwzgledniajagcych nowoczesne zdobycze techniki. Absolwenci bedg kompetentnie i
kompleksowo wyksztatceni i w petni przygotowani do pracy. Bedg rozumieé¢ potrzebe
uczenia sie przez cate zycie, potrafi¢ wspétpracowaé z innymi w zakresie realizacji projektéw
na gruncie zawodowym i spotecznym. Absolwenci bedg takze samodzielnie uzupetnia¢ swojg
wiedze i zdobywac¢ umiejetnosci, jak réowniez mysle¢ i dziata¢ w sposdb innowacyjny i
przedsiebiorczy. Uzyskany dyplom bedzie uznawany przez pracodawcéw za wiarygodny,
potwierdzajacy zdolno$é¢ do podjecia pracy zawodowej. Wydziat bedzie stwarzat warunki
rozwoju kadry naukowej zapewniajgc jej godne warunki pracy naukowej. Zespoty badawcze
wydziatu bedg rozpoznawalne w kraju i zagranica.

Wptyw na ostateczng postaé tego dokumentu miaty przeprowadzone szerokie
dyskusje z pracownikami wydziatu, przedstawicielami gospodarki wspodtpracujgcymi z
wydziatem, oraz studentami.

W ocenie Zespotu Oceniajgcego strategia Wydziatu w petni koresponduje ze strategia
Uczelni jako catosci (a w szczegdlnosci w zakresie poszerzania zakresu ustug dydaktycznych -

tworzenie nowych kierunkdw, specjalnosci i stopni ksztatcenia; podwyzszania jakosci



ksztatcenia i badan naukowych, poprawy bazy dydaktycznej - dbatos¢ o rozwdj posiadanej
bazy laboratoryjnej i dobrych warunkéw lokalowych w zmodernizowanego budynku
wydziatu jako bazy dydaktycznej dla czterech kierunkéw ,elektrotechnika”, ,informatyka”
oraz ,automatyka i robotyka” (studia | i Il stopnia), ,elektronika i telekomunikacja” (studia |

stopnia).

2). Rada Wydziatu WEIT w dniu 25 wrzesnia 2013 roku przyjeta koncepcje strategii rozwoju
WEIIT na lata 2013-2020, zgodng ze strategig rozwoju UZ. Koncepcje ksztatcenia zgodne z
KRK przyjete przez Senat UZ w 2012, jakkolwiek powstate przed obecng koncepcjg strategii,
s w petni zgodne z celami strategicznymi WEIIT i UZ. W szczegdlnosci dotyczy to
uelastycznienia modelu ksztatcenia, rozwoju wspdtpracy z przemystem i samorzgdem
terytorialnym w zakresie opracowania programoéw ksztatcenia, jak rowniez zwiekszenie
oferty edukacyjnej w ramach programoéw Erasmus, MOST i MOSTECH.

Koncepcja ksztatcenia obejmuje wszystkie poziomy studidw stacjonarnych i niestacjonarnych
(ze wzgledu na jednolitos¢ programow). W przypadku studiow doktoranckich obok wyzej
wymienionych elementéw proces ksztatcenia ukierunkowany jest na wspotprace

miedzynarodowsq i z regionalnym przemystem.

3). Do celéw strategicznych w zakresie ksztatcenia ujetych w Strategii Rozwoju UZ oraz
strategii rozwoju WEIT nalezy doskonalenie jakosci ksztatcenia, orientacja efektow
ksztatcenia na potrzeby rynku pracy, rozwijanie mobilnosci studentéw i rozwdj infrastruktury
dydaktyczno-socjalnej studentéw. Wychodzac naprzeciw tym celom wprowadzono na
Wydziale wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia, przeprowadzono liczne
konsultacje efektédw ksztatcenia i programoéw z przedstawicielami przemystu i samorzadéw
branzowych, zmodernizowano gruntownie budynek Wydziatu wyposazajgc go w nowoczesng
infrastrukture dydaktyczng dostosowang do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.
Studenci i doktoranci wtgczani sg w prace badawcze zespotdw, sg wspotautorami publikacji
naukowych oraz praktycznych aplikacji. Badania naukowe prowadzone przez pracownikow
WEIIT sg s$cisle powigzane z prowadzonymi kierunkami studiéw.

Gtéwne znaczenie Wydziatu dla regionu przejawia sie podstawowych aspektach jego
dziatalnosci:

— prowadzenia badan naukowych,



— prowadzenia ksztatcenia na poziomie wyzszym,

— wykonywania ustug naukowo-badawczych.

Prowadzone na Wydziale badania sg jednym z gtéwnych czynnikéw wptywajgcych na rozwéj
spoteczny, gospodarczy i ekonomiczny regionu, w ktdorym sg prowadzone. Oddziatywanie to
jest widoczne, poniewaz instytucje regionalne aktywnie uczestnicza w realizacji badan a
badania sg przez nie zamawiane. Istnienie Wydziatu z kadrg naukowo-dydaktyczng o duzej
wiedzy i doswiadczeniu oraz bogatym zapleczu aparaturowym gwarantuje instytucjom
regionu mozliwos¢ zlecania badan, ekspertyz i projektéw w swoim otoczeniu, bez
koniecznosci zwracania sie do odlegtych osrodkdw. Rozwija sie Centrum Przedsiebiorczosci i
Transferu Technologii oraz Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci jak réwniez tworzony
jest Park Naukowo - Technologiczny UZ, co ma duze znaczenie dla rozwoju wspotpracy
pomiedzy Wpydziatem i podmiotami gospodarczymi. Potencjat badawczo-rozwojowy
Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji UZ jest jednym z gitéwnych
elementédw rozwoju Parku Naukowo-Technologicznego oraz bedzie duzym atutem przy
poszukiwaniu inwestoréw w Strefie Przemystowej.

Szczegdlnie istotne znaczenie dla regionu ma dziatalno$¢ dydaktyczna Wydziatu, ktéry w
systemie trzystopniowym ksztatci studentédw na czterech kierunkach studiéw. Absolwenci
tych kierunkéw znajdujg zatrudnienie gtdwnie na obszarze wojewddztwa lubuskiego. Istotne
znaczenie ma czesto mozliwos¢ zdobycia dyplomu uczelni akademickiej bez opuszczania
regionu. Mfoda kadra inzynierska, ktéra ukoriczyta kierunki studiéw oferowane przez WEIT

jest coraz czesciej poszukiwana oraz stymuluje rozwéj przedsiebiorstw regionu.

4). Strategie rozwoju UZ konsultowano z firmami dziatajgcych w ramach w Akademickim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci oraz brano pod uwage opinie wyrazane na corocznych
spotkaniach z przedsiebiorcami odbywajgce sie na WEIT. Strategie rozwoju UZ konsultowano
rowniez w Urzedzie Marszatkowskim dostosowujgc jg do kierunkdw rozwoju i zapiséw
strategii dziatan na szczeblu Wojewddztwa Lubuskiego.

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w trakcie wizytacji PKA byt na
etapie opracowywania strategii rozwoju. Wtedy obowigzywata na wydziale, zatwierdzona
przez Rade Wydziatu, Koncepcja Rozwoju Wydziatu WEIT, ktdra stanowita podstawe do
opracowania strategii rozwoju. Koncepcje opiniowali pracodawcy podczas spotkania po

inauguracji roku akademickiego 2013/14. Ponadto koncepcja opiniowana byta pozytywnie



przez cztonkéw Rady Wydziatu. Czes¢ cztonkdw Rady poza pracy na uczelni, zatrudnionych

jest w firmach zewnetrznych lub sg wtascicielami firm i wyrazali swojg opinie rowniez, jako

interesariusze zewnetrzni. Dziatania te miaty na celu dostosowanie oferty edukacyjnej

jednostki do koncepcji rozwoju regionu oraz potrzeb pracodawcow.

Tabela nr 1. Liczba o0sob ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztalcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow

studidow doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow

podyplomowych

uczelni | jednostki uczelni | jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 9931 715 207 33
studia niestacjonarne 3970 392 - - 275 -
RAZEM: 13901 1107 207 33 275 -

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych:

1) Strategia Rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjq i strategia Uczelni oraz uwzglednia

polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia

2) Koncepcja ksztatcenia na Wydziale jest spdjna z ze strategig Uczelni i Wydziatu, a takze jest

spdjna wewnetrznie, obejmujac studia I, Il i Il stopnia oraz studia podyplomowe. Model

systemu ksztatcenia jest elastyczny, modyfikowany w wyniku dyskusji z przedstawicielami

przemystu i samorzadu terytorialnego.

3) Znaczenie jakosci ksztatcenia jest doceniane przez wtadze Wydziatu, ktére starajg sie, by

jako$¢é ksztatcenia byta atutem Wydziatu na rynku edukacyjnym regionu. Pracownicy maja

Swiadomos¢ znaczenia jakosci ksztatcenia i sg zaangazowani w jego doskonalenie. Wydziat

identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym zwtaszcza w odniesieniu do rynku

regionalnego i lokalnego, uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia




4) Interesariusze zewnetrzni brali udziat o opracowywaniu strategii rozwoju WEIT. Strategia
Wydziatu uwzglednia koncepcje rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego dostosowujgc oferte
edukacyjng do potrzeb pracodawcéw regionu oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci

ksztatcenia.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1) Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu
stanowi bardzo dobrg podstawe dla skutecznej realizacji celéw systemu. Kompozycja i
relacje poszczegdlnych organéw systemu sg z jednej strony wynikiem uwarunkowan
okreslonych w uczelnianych regulacjach prawnych. Drugim, szczegdlnie wartym podkreslenia
czynnikiem determinujgcym wydziatowe struktury systemu, jest pogtebiona refleksja wtadz
Wydziatu nad organizacjg i zapewnianiem jakosci procesu ksztatcenia. W jej wyniku
przeksztatcono sprawdzong dotychczas praktyke instytucji opiekunéw kierunkdw studiow,
odpowiadajgcych za nadzér organizacyjny i merytoryczny nad poszczegdlnymi kierunkami
studidow, w Zespoly ds. Zapewniania Jakosci na danym kierunku studiéw oraz studiach
doktoranckich. W zatozeniu ma to poméc w wiaczeniu i zaangazowaniu wiekszej liczby
pracownikdw w procesy projakosciowe.

Kazdy kierunkowy Zespét ds. Zapewniana Jakosci deleguje swojego przedstawiciela
do pozostatych organow tworzgcych wydziatowg strukture systemu: Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Zespotu ds. Ewaluacji JakosSci Ksztatcenia, Zespotu ds. Plagiatéw, Zespotu ds.
Hospitacji, Zespotu ds. Ankietyzacji. W ten sposéb zapewniony jest odpowiedni przeptyw
informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami tworzgcymi system.

W sktad wszystkich wydziatowych organéw systemu wchodzg jedynie przedstawiciele
nauczycieli akademickich. Udziat przedstawicieli studentdw i doktorantéow przewidziany jest
jedynie w ramach prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Brak jest natomiast
przedstawicieli studentdw w poszczegdlnych Zespotach kierunkowych oraz doktorantéw w
Zespole ds. studiéw doktoranckich. Dziekan wizytowanej Jednostki wskazat, iz studenci nie
sg zainteresowani pracg w omawianych Zespotach, co potwierdzili studenci zasiadajgcy w
Radzie Wydziatu. Przedstawiciel studentéw, wchodzgcy w sktad Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia, wskazat w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, ze ma mozliwosc

partnerskiej rozmowy z cztonkami Komisji. Wazna jest sposobnos¢ aktywnego udziatu



studenta w dyskusjach oraz mozliwos¢ zaproponowania inicjatyw studenckich dotyczacych
jakosci ksztatcenia (m.in. zmian w regulaminie, ktdre zostaty jednogtosnie przyjete przez
pozostatych cztonkéw Komisji). Z punktu widzenia kompleksowosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, wskazane jest podjecie dziatan na rzecz wigczenia przedstawicieli
studentdw oraz doktorantéw w prace wiekszej liczby organdéw systemu, co zapewni mozliwie
szerokg i réznorodng perspektywe analizy omawianych przez nie problemow.

Perspektywa interesariuszy zewnetrznych w systemie zapewniania jakosci na
poziomie Wydziatu obecna jest poprzez Wydziatowg Kapitute pracodawcéw. Organ ten
zostat przewidziany w systemie dopiero w 2013 r., jednakze Wydziat prowadzit dotychczas
ozywiong wspodtprace ze sSrodowiskiem lokalnych przedsiebiorstw. Pozwolito to na
uwzglednianie opinii pracodawcéw w dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydziatu.
Wartym podkreslenia jest fakt, iz Wydziat doktadat wszelkich staran w celu utrzymania
maksymalnej droznosci kanatdéw komunikacyjnych z poszczegdlnymi podmiotami
zewnetrznymi. W tym celu powotuje sie koordynatorow wspdtpracy z poszczegdlnymi
przedsiebiorstwami, ktorzy dbajg o prawidtowy przeptyw informacji i aktywizacje wzajemnej
wspotpracy. Status koordynatora regulowany jest w umowie o wspdtpracy pomiedzy
Wydziatem a poszczegdlnymi przedsiebiorstwami. Praktyka ta jest zdecydowanie warta
podkreslenia.

W pracach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci brak jest natomiast udziatu
pracownikéw administracyjnych i technicznych oraz absolwentéw Wydziatu. Wydaje sie, iz
obecno$é¢ przedstawicieli obu tych srodowisk, pozwolitaby na uzyskanie bardziej

kompleksowe] perspektywy prac nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale.

2a) Zgodnie z informacjami przedstawionymi w Raporcie Samooceny (s. 14-15) Wydziat
opracowat sylabusy do poszczegdlnych przedmiotdw, zawierajgce opis zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz proponowanych metod ich weryfikacji. Przygotowano réwniez macierze
efektow ksztatcenia, obrazujgce ex ante m.in. pokrycie efektédw kierunkowych przez efekty
przedmiotowe.

Zarowno uczelniany, jak i wydziatowy system zapewniania jakosci ksztafcenia nie
przewidujg sformalizowanych procedur majgcych na celu dostarczanie kierownictwu
Wydziatu informacji o efektach ksztatcenia rzeczywiscie osigganych zaréwno na poziomie

przedmiotdw, jak i na poziomie specjalnosci i kierunkow studidw. Jednoczes$nie Wydziatowy
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system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje, iz problematyka analizy réznych form
weryfikowania efektow ksztatcenia zostata przypisana do kompetencji Wydziatowego
Zespotu ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia. Zgodnie z deklaracjami wtadz Wydziatu, w
najblizszym czasie rozpoczng sie prace nad opracowaniem metodologii oceny ex post stopnia
realizacji kierunkowych efektéw ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono Zarzadzenie Dziekana nr 1/10/2012 w sprawie
szczegdtowych zasad weryfikacji efektéw ksztatcenia na WEIT. Oprdcz ogdlnych wytycznych
w sprawie przebiegu zaliczen i egzamindw w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw, zawiera
ono réwniez wzor kwestionariusza ankietowego, ktérego gtéwnym celem jest badanie
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Kwestionariusz ankietowy adresowany
jest do studentéw i ma by¢ przez nich wypetniany na zakorczenie realizacji przedmiotu.
Wydaje sie jednak, iz jego konstrukcja wymaga gtebszej refleksji, jako iz sposéb
sformutowania pytan charakteryzuje sie bardzo duzym poziomem ogdlnosci. Kwestionariusz
w czesci dotyczacej efektow ksztatcenia, zawiera szes¢ pytan, m.in. Czy zostaty
przedstawione wszystkie efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktdre zostaty zdefiniowane dla przedmiotu?, czy Pani/Pana zdaniem tresci
programowe i formy zaje¢ pozwolity na osiggniecie wszystkich efektéw ksztatcenia
zdefiniowanych dla przedmiotu?. Pytania sg wiec bardzo ztozone, obejmujgce wiele réznych
zagadnien w ramach pojedynczego pytania w zwigzku z czym otrzymane odpowiedzi nie
bedg dawaty podstaw do wyciggania jednoznacznych wnioskdw.

Wyzej wymienione Zarzadzenie zawiera rowniez wzor kwestionariusza ankietowego
majgcego na celu badanie pracochtonnosci poszczegdlnych przedmiotéw w celu weryfikacji
przyznanej im punktacji ECTS. W tym przypadku narzedzie to jest opracowane w sposéb
prawidtowy, pozwalajgcy na uzyskanie miarodajnych efektéw.

Problematyka zasiegania informacji studentéw na temat osigganych efektow
ksztatcenia jest poruszana réwniez w ramach kwestionariusza ankiety oceny przedmiotu
(Zatgcznik nr 1a do zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 29 maja
2013 r.). Rowniez w tym przypadku sformutowane pytanie nie pozwala na otrzymanie
wiarygodnej i miarodajnej odpowiedzi (Czy Twoim zdaniem osiggnate$/osiggnetas efekty
ksztatcenia dla przedmiotu?).

Konkludujagc nalezy zaznaczyé, iz podejmowanie préb usystematyzowania

problematyki weryfikacji osigganych przedmiotowych efektéw ksztatcenia, uznac nalezy za
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pozytywne. Jednoczesnie rekomenduje sie prowadzenie dalszych prac doskonalgcych w
szczegdlnosci dobdr metod i narzedzi przewidzianych do osiggniecia tego celu.

b) WEIT prowadzi szerokg wspotprace z przedsiebiorstwami regionalnymi,
ogélnopolskimi, jak i o zasiegu miedzynarodowym oraz organizacjami naukowo
technicznymi. Dotychczasowe dziatania majgce na celu witgczanie przedstawicieli rynku pracy
w projektowanie i ewaluacje procesu ksztatcenia miaty zazwyczaj charakter nieformalny.
Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, iz praktyka Wydziatu jest organizacja corocznych spotkan
wladz Wydziatu z przedstawicielami lokalnych przedsiebiorstw, w ramach ktérych
dyskutowano miedzy innymi zagadnienia zwigzane z problematykg prowadzonego przez
Wydziat ksztatcenia. Szczegdlnie widoczna rola przedstawicieli pracodawcéw widoczna jest w
odniesieniu do sposobu funkcjonowania oraz wyposazenia laboratoriow w ramach ktérych
realizowany jest proces ksztatcenia. Ponadto cze$é cztonkdéw Rady Wydziatu pracuje badz
prowadzi wtasne przedsiebiorstwa, co w pewnym stopniu pozwala na uzyskanie szerszego
pogladu na kwestie dotyczgce dziatania Wydziatu.

Przebieg spotkania Zespotu Oceniajgcego z przedstawicielami pracodawcéw
wspotpracujacych z Wydziatem prowadzi do konkluzji, iz istnieje potrzeba wiekszego
ustrukturyzowania wzajemnej wspodtpracy. Uczestnicy spotkania formutowali szereg
postulatéw dotyczacych efektéw ksztatcenia, ktére w ich ocenie sg niezbedne na rynku
pracy. Przedstawiciele pracodawcdw odnosili sie w szczegdlnosci do kompetencji takich jak:
zarzadzanie projektami, funkcjonowanie w zespole projektowym, kompetencje w zakresie
komunikacji w zespole i organizacji, perspektywa biznesowa w realizowanych projektach.
Cze$¢ z nich znajduje juz swoje odzwierciedlenie w niektérych programach ksztatcenia,
jednakze niezbedna jest w tym zakresie dalsza refleksja.

W roku 2013 przeprowadzonej ankiete wsrdd lokalnych pracodawcédw dotyczaca
przygotowania do wykonywania zawodu i oczekiwanych kompetencji absolwentéw oraz
wskazania ioceny form wspétpracy z WEIT. Obecnie opracowywane sg wyniki ankiet.
Wydaje sie jednak, iz biorgc pod uwage stosunek korzysci w postaci jakos$ci pozyskiwanych
informacji (réwniez uwzgledniajgc mozliwosci oszacowania badanej populacji i doboru
proby) do kosztéw badania, przyjeta metoda badawcza charakteryzuje sie dos¢ niska
efektywnoscig. Z punktu widzenia przyjetych celéw badawczych — uzyskania pogtebionej,
mozliwie kompleksowej informacji na temat pozgdanych kompetencji, zdecydowanie

bardziej efektywne w tym zakresie sg metody badan jakosciowych.
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c) Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw prowadzone jest przez Biuro
Karier Uniwersytetu Zielonogoérskiego. W tym celu wykorzystuje sie metode badan
iloSciowych przy uzyciu anonimowego kwestionariusza ankietowego. Prowadzone
dotychczas badanie pozwala na uzyskanie globalnego obrazu aktualnego stanu i formy
zatrudnienia absolwentéw oraz ogdlnej satysfakcji ze studidow. Jednoczesnie wyniki badania
w dos¢ niewielkim stopniu dotyczg oceny osigganych przez absolwentéw efektéw ksztatcenia
oraz kompetencji pozgdanych na rynku pracy. Z tego punktu widzenia, mozliwos$¢ ich
zastosowanie w celu doskonalenia jakosci oraz oferty ksztatcenia wydaje sie byé niewielka.
Ponadto w dotychczasowym badaniu zwrotnos¢ kwestionariuszy ankietowych od
absolwentéw Wydziatu EIT wynosi ok. 3% ogdtu absolwentéw Wydziatu. W zwigzku z
powyzszym wyniki badan w odniesieniu do Wydziatu nie sg reprezentatywne.

d) W dotychczasowej praktyce funkcjonowania Wydziatu, problematyka
monitorowania i okresowych przeglagdéw programow ksztatcenia zajmowali sie opiekunowie
poszczegdlnych kierunkéw studidow oraz Rada Wydziatu. Zadanie to nie bylo jednak
uregulowane w ramach obowigzujagcego do 2013 r. wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Modernizacja regulacji uczelnianych w tym zakresie, wprowadzona
uchwatg Senatu z dnia 27 lutego 2013 r. wprowadzita odpowiedzialno$¢ Wydziatowego
Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia, za prowadzenie dziatan w tym obszarze. Do zadan
tego zespotu nalezy m.in. analizowanie programoéw ksztatcenia pod katem ich zgodnosci ze
strategia i misjg uczelni, zgodnosci kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia,
poprawnosci doboru metod ksztatcenia do zaktadanych efektdw ksztatcenia, prawidtowosci
przypisywania punktéw ECTS. Dziatania te majg wiec zasadniczo charakter z jednej strony
przegladu programu ksztatcenia, jako iz zwigzane s ze zmianami dtugofalowymi o
charakterze strategicznym. Z drugiej strony, zadanie zwigzane z analizg poprawnosci doboru
metod ksztatcenia do zaktadanych efektdw ksztatcenia, mozliwe bedzie po opracowaniu
procedur weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w odniesieniu
zarowno do poszczegdlnych etapdw jak i celow ksztatcenia (por. pkt 2.2a). Dziatanie to ma
wiec charakter biezgcego monitorowania stopnia realizacji programu ksztatcenia.

e) Wydziatowy system zapewniania jakosci ksztatcenia przypisuje Wydziatowemu
Zespotowi ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia zadanie analizy poprawnosci doboru metod
oceniania do zakfadanych efektow ksztatcenia. Zadanie to wymaga zatem analizy zaréwno ex

ante, jak i ex post. Dotychczas nie opracowano natomiast metody badania poprawnosci
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stosowanych metod oceniania w odniesieniu do prowadzonego na Wydziale ksztatcenia. W
dotychczasowej praktyce Wydziatu takie dziatania réwniez nie byty podejmowane. Problem
ten wymaga niezwfocznego uregulowania.

f) Ocena jakosci kadry dydaktycznej odbywa sie w sposéb tradycyjnie
usystematyzowany w polskim systemie szkolnictwa wyzszego. Wykorzystuje sie w tym celu
trzy klasyczne procedury: ankietyzacji, hospitacji zaje¢ oraz okresowej oceny pracownikéw.
Procedura ankietyzacji jest do$¢ mocno ugruntowana na Woydziale. Dotychczas proces
ankietyzacji funkcjonowat na Wydziale w oparciu o Uchwatg nr 319 Senatu UZ z dnia 26
wrze$nia 2007r. (zatacznik nr 2). Zarzadzenie nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013r.
wprowadza nowy wzér kwestionariusza ankiety oraz ustala postepowanie zwigzane z
procesem ankietyzacji. Dotychczas badania ankietowe funkcjonowaty w formie papierowej ,
zapewniajgc tym samym anonimowos¢ respondenta, zwiekszajgc poczucie bezpieczenstwa
studentdw w kontekscie formutowania opinii. W roku akademickim 2013/14 procedura ta
bedzie przeprowadzana drogg internetowga. Zatozenia procesu ankietyzacji sg zrozumiate i
powszechnie dostepne dla srodowiska studenckiego (niezbedne informacje sg dostepne na
stronie Internetowej Uczelni). Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty i zrozumiaty. Jest on
skonstruowany w sposdb umozliwiajgcy studentom zawarcie dodatkowych uwag i sugestii.
Badanie opinii studentéw odbywa sie raz z semestrze, po kazdym zakoriczonym cyklu zajec,
jednakze dotychczas nie dotyczyto ono wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia w
danym semestrze. Warto podkresli¢, iz pracownicy dydaktyczni wyrazili potrzebe objecia
badaniami ankietowymi szerszej populacji. Wskazali oni bowiem, iz informacja zwrotna od
studentdéw stanowi dla nich impuls do doskonalenia swojego warsztatu dydaktycznego.
Istotne dla srodowiska studenckiego sg publikacje wynikéw procesu ankietyzacji. Niezbedne
informacje studenci mogg odnalezé na stronie Internetowej Uczelni lub w Dziekanacie
Wydziatu. Wskazane rozwigzania wptywajg na zwiekszenie zrozumienia celowosci
przeprowadzanych badan ankietowych wsrdd studentédw wizytowanej Jednostki. Istotny jest
rowniez fakt, iz srodowiska studenckiego jest zaangazowane na kazdym etapie badania
ankietowego.

Nowy system ankietyzacji obejmuje od 2013 roku rowniez studia doktoranckie.
Obecnie trwa opracowywanie ankiet wypetnionych w roku akademickim 2012/2013. Na

obecnym etapie nie mozna oceni¢ skutecznosci procesu ankietyzacji w odniesieniu do
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studidw Il stopnia. Doktoranci nie potrafili $cisle okresli¢ procedury analizy ankiet, jak
rowniez formy i sposobu udostepniania wynikéw.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest na Wydziale realizowana regularnie.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone sg w miare mozliwosci przez osoby o wyzszym
stopniu lub tytule naukowym, niz osoby hospitowane. W wyjgtkowych przypadkach
hospitacji moze dokona¢ Dziekan Wydziatu. W celu ujednolicenia sposobu dokonywania
hospitacji i przekazywania informacji zwrotnej, opracowano karte hospitacji zajeé
dydaktycznych. Osoby hospitujgce przekazujg karty hospitacji prodziekanowi ds. Jakosci
Ksztatcenia i dyrektorom instytutéw.

Ostatnig ze stosowanych w Uczelni procedur oceny jakosci kadry naukowej i
dydaktycznej sg okresowe oceny pracownikéw, dokonywane przez Wydziatowg Komisje ds.
Oceny Pracownikéw. Ocena dokonywana jest przy wykorzystaniu karty oceny, wypetnianej
co rok przez kazdego pracownika. Karta zawiera informacje o aktualnym dorobku
naukowym, przebiegu hospitacji oraz wynikach ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych. Wartym
podkreslenia jest fakt, iz pod uwage przy dokonywaniu oceny bierze sie rowniez wyniki
ewentualnych hospitacji przeprowadzanych przez ekspertéw zewnetrznych np. w ramach
ocen KAUT, UKA czy PKA.

Uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztatcenia przewiduje réwniez
ocene jakosci kadry wspomagajacej proces ksztatcenia — obstugi dziekanatu i biblioteki.
Stosowang metodg pozyskiwania informacji w tej kwestii, jest prowadzona na poziomie
uczelni ankieta satysfakcji ze studiowania. Obejmuje ona jednak tylko jedno bardzo ogdlne
pytanie w obu przypadkach - fachowos¢ i uprzejmos¢ obstugi. Biorgc zatem pod uwage fakt,
iz jedno pytanie zawiera w sobie dwie istotne, ale roztgczne kwestie wptywajgce na jakosc
pracownikdw w percepcji ankietowanych, nalezy rozwazy¢ dalsze doskonalenie tego
narzedzia badawczego.

g) Wydziat prowadzi szeroko zakrojong dziatalno$¢ naukowa, ktdra jak wskazano w
Raporcie Samooceny (s. 16) jest $cisle powigzana z prowadzonym na Wydziale procesem
ksztatcenia. Stagd tez wewnetrzny system zapewniania jakosci powinien uwzgledniaé réwniez
element oceny poziomu naukowego jednostki. Przedstawiona w trakcie wizytacji
dokumentacja, jak rowniez Raport Samooceny wskazujg, iz Wydziat nie prowadzi wtasnych
systemowych analiz majgcych na celu badanie poziomu naukowego, efektywnosci

dziatalnosci naukowej, w odniesieniu do catosci Wydziatu. Aktywnos¢ organdw Wydziatu i
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Uczelni koncentruje sie na badaniu aktywnosci naukowej poszczegdlnych nauczycieli
akademickich. Warto jednak zauwazy¢, iz w ramach corocznego sprawozdania z oceny
wtasnej sporzgdzanego dotychczas przez Wydziatowy Zespo6t Zapewniania Jakosci
dokonywano krétkiego podsumowania efektéow dziatalnosci naukowej w ujeciu iloSciowym i
jako$ciowym. Niektdre z pozyskanych w ten sposéb informacji odnoszono réwniez do
poprzednich okreséw sprawozdawczych, co moze stanowi¢ przyczynek do bardziej
pogtebionych analiz. Warto rozwazy¢ mozliwos¢ rozszerzenia tego rodzaju dziatai réwniez o
analize przyczynowo — skutkowgq oraz poréwnawczg z podobnymi jednostkami.

W zakresie oceny kompleksowej, obejmujgcej catosé¢ dziatalnosci Jednostki, Wydziat
bazuje w tym wzgledzie na zewnetrznej ocenie parametrycznej, dokonywanej przez
odpowiednie organy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

h) Raport Samooceny Wydziatu obszernie zawiera szczegétowy opis zasobow
infrastrukturalnych Wydziatu. Jednakze brak jest w nim informacji na temat podejmowanych
przez Wydziat dziatan majacych na celu systemowg ocene w zakresie ich wptywu
na osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. W wyniku wizytacji ustalono, iz ewaluacja
posiadanych zasobéw materialnych dokonywana jest raczej na poziomie poszczegdlnych
przedmiotdw i laboratoriow w ramach realizujgcych je instytutéw. Jednoczesnie brak jest
systemowych i kompleksowych mechanizméw ewaluacji w tym zakresie na poziomie
Wydziatu. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz roczne sprawozdanie Wydziatowego Zespotu
Zapewniania Jakosci, zawiera informacje na temat bazy naukowej i dydaktycznej Wydziatu, w
szczegblnosci opisu zmian zachodzacych w tym zakresie na Wydziale w danym roku. Nalezy
zatem uznaé, iz w skali Wydziatu dokonywane sg dziatania majgce na celu ocene zasobdéw
materialnych. Warto bytoby jednak rozwazy¢ rozszerzenie prowadzonych analiz o badania
wptywu posiadanej infrastruktury na skuteczno$é¢ i efektywnos$é osigganych efektow
ksztatcenia.

W ramach uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadzono
kwestionariusz ankietowy — satysfakcji ze studiowania. Zawiera on pytania obejmujgce
rowniez wybrane zagadnienia w zakresie bazy dydaktycznej oraz stosowanych srodkéw
wsparcia studentdéw. Przyjeta forma ankiety, bazujgca na pytaniach zamknietych bez
mozliwosci wypowiedzi otwartej, z pewnoscig sprzyja tatwosci jej wypetniania przez
respondentéw. Jednakze istotna czes¢ pytan dotyczy zbyt ogdlnych zagadnien lub w ramach

jednego pytania porusza sie kilka obszaréw, np. wyposazenie sal laboratoryjnych;
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wykorzystanie wyposazenia sal podczas zajeé; zagospodarowanie przestrzeni wokot
budynkéw (fawki, kosze na $mieci, miejsca parkingowe, stojaki na rowery itp.);
zagospodarowanie budynkoéw (hole, korytarze, gastronomia itp.). W rezultacie odpowiedzi
na pytania moga budzi¢ watpliwosci o ich miarodajnos$¢, a co za tym idzie skutecznos¢ w
dostarczaniu informacji mogacych stuzy¢ doskonaleniu jakosci w zakresie badanych
zagadnien. Nie mniej jednak, nalezy doceni¢ fakt, iz préby badania opinii studentéw i
doktorantow w przedmiotowym zakresie sg podejmowane.

1) Wydziatowy wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w zakresie
funkcjonujacych obecnie procedur, charakteryzuje sie dobrze przygotowanymi metodami
gromadzenia i analizy informacji, w szczegdlnosci w wymiarze ilosciowym. Wynika to
zasadniczo w faktu, iz w odniesieniu do obszaréw objetych funkcjonowaniem systemu,
stosuje sie w zdecydowanej wiekszosci badania ilosciowe. Dobry przeptyw informacji
uwarunkowany jest roéwniez bardzo dobrze przemyslang strukturg organizacyjng
wewnetrznego systemu na Wydziale.

Wydziat w sposéb kompleksowy i profesjonalny podchodzi réwniez do rozwigzywania
ztozonych probleméw zwigzanych z wdrozeniem nowych programoéw studiéw opartych na
Krajowych Ramach Kwalifikacji. W tym zakresie wdrozono niezwykle uzyteczny system
informatyczny, utatwiajgcy zarzadzaniem informacjami zwigzanymi z programami
ksztatcenia, sylabusami, etc.

Na Wydziale funkcjonuje réwniez dobra praktyka w zakresie corocznego opracowania
raportow podsumowujgcych dziatalnos¢ Wydziatu. Warto zwrdci¢ uwage, iz raport ten
zawiera zarowno podsumowania realizacji procedur formalnych okreslonych w ramach
wewnetrznego systemu, jak i dziatan o charakterze nieformalnym. Opracowania te zawieraja
jednak do$é niewiele informacji na temat praktycznego wykorzystania zgromadzonych
informacji do celdw projakosciowych. Moze to wynikaé z faktu, iz procedury sformalizowane
obejmowaty dotychczas raczej niewielki wycinek procesu ksztatcenia, w zwigzku z czym
mozliwos¢ wykorzystania pozyskiwanych informacji w doskonaleniu jakosci jest ograniczona.

Nalezy réwniez podkreslié, iz na Wydziale funkcjonuje szereg dobrych praktyk
zwigzanych z pozyskiwaniem informacji w sposdb niesformalizowany, w szczegdlnosci od
Srodowiska pracodawcow wspodtpracujgcych z Wydziatem. Oddziatywanie pozyskanych w ten

sposdb informacji widoczne jest w licznych inicjatywach podejmowanych przez Wydziat we
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wspotpracy z poszczegdlnymi przedsiebiorstwami (np. akademie), majace na celu zdobycie
przez studentéw kompetencji potrzebnych w pdzniejszej pracy zawodowe;.

Uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje rowniez obowigzek
sporzadzania corocznie samooceny Wydziatu poprzez odpowiedni kwestionariusz (Zatacznik
nr 2 do zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu Zielonogdrskiego z dnia 29 maja 2013 r.).
Dotyczy on wielu obszaréw istotnych z punktu widzenia zapewniania jakosci ksztatcenia.
Niewatpliwie stanowi on cenne zrédfo informacji dla wtadz Uniwersytetu. Jednoczesnie
zaréwno system uczelniany jak i wydziatlowy, nie zawierajg jeszcze wszystkich procedur
umozliwiajgcych udzielenie wiarygodnych odpowiedzi na pytania w nim zawarte. W wielu
przypadkach (np. funkcjonowania systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia, doboru metod
ksztatcenia do zaktadanych efektow ksztatcenia, prawidtowosci przypisania punktacji ECTS)
odwotuje sie do wynikéw analiz ex post poszczegdlnych elementdw procesu ksztatcenia. Na
chwile obecng niektdrych z wymaganych analiz nie dokonuje sie, wobec czego nie jest
mozliwe wiarygodne wypetnienie przedmiotowego kwestionariusza. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢, iz ,Karta samooceny jednostki” wypetniana jest w odniesieniu do kazdego
kierunku i poziomu studiéw, witgcznie ze studiami doktoranckimi.

J) Wydziat zapewnia bardzo dobry dostep do informacji zwigzanych z organizacja toku
studidow, programami oraz zaktadanymi efektami ksztatcenia. Wynika to jednak z
przyktadania duzej wagi do tego zagadnienia przez wtadze Wydziatu, gdyz nie jest to w
sposdb formalny usankcjonowane funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Dobrg praktykg w tym zakresie niewatpliwie jest opracowany na
Wydziale system informatyczny, ktérego gtédwnym celem jest zarzadzanie programami
studiéw. Zapewnia on publiczny dostep do planu studidow oraz sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotdw.

Uczelniany system zapewniania jakosci ksztatcenia w ramach badania ankietowego
dotyczacego satysfakcji ze studiowania, przewiduje w sposdb bardzo ogdlny zasieganie opinii
studentéw i doktorantdw w zakresie dostepu do informacji iloSciowych i jako$ciowych

zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, iz rozwijany na Wydziale wewnetrzny system
zapewniania jakosci oraz dobre praktyki nie usankcjonowane systemem, obejmujg istotng

czes¢ czynnikdw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia. Warto jednak zwréci¢ uwage, iz system
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zarowno uczelniany, jak i wydziatowy w bardzo duzym stopniu bazuje na ilosciowych
metodach pozyskiwania informacji. Wykorzystywane w tym celu kwestionariusze ankietowe
zawierajg pytania bardzo ogdlne, moggce dawac informacje o niskiej przydatnosci z punktu
widzenia doskonalenia jakosci ksztatcenia, a takze identyfikacji sytuacji patologicznych.
Nalezy jednoczesnie zauwazyé, iz wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
zawiera procedure identyfikujgca i zapobiegajacg zjawiskom patologicznym w odniesieniu do
samodzielnosci tworzenia prac dyplomowych. W pozostatych kwestiach, wdrazane
procedury z uwagi na dobdr narzedzi moga charakteryzowac sie niskg skutecznoscig w
osigganiu zaktadanych celéw projakosciowych.

Nalezy réwniez zauwazyé, iz wdrazane procedury dotyczg wszystkich prowadzonych

przez Wydziat rodzajow i form ksztatcenia.

3) Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia ulegt w 2013 r. znacznym
modyfikacjom w stosunku do systemu funkcjonujgcego w Uczelni od 2007 r. Nalezy
podkresli¢, iz system ulegt znacznemu rozszerzeniu, obejmujgc nowe aspekty ksztattujgce
jako$¢ ksztatcenia. Biorgc pod uwage fakt, iz zdecydowana wiekszos$¢ narzedzi stosowanych
przed wprowadzeniem nowego systemu, wykorzystywana byfta w zbyt niewielkim zakresie
(np. ankietyzacja, hospitacje zaje¢), aby mozna byto monitorowac¢ ich skutecznosc.
Jednoczesnie nalezy podkreslié, iz dobrg praktykg funkcjonujgcg dotychczas, byto
sporzgdzanie przez Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci raportéw poswieconych
podsumowaniu dziatalnosci Wydziatu za dany rok. Zawierat on zestawienie informacji
dotyczacych m.in. przeprowadzonych ankietyzacji, hospitacji zaje¢, osiggniecia naukowe,
informacje na temat infrastruktury. Waznym elementem, ktdry zastuguje na szczegdlne
podkreslenie, byto dokonywanie podsumowania w formie mocnych i stabych stron Wydziatu
oraz plandw rozwojowych. Istotng staboscig sposobu sporzadzana sprawozdania, byt brak
odniesienia do rekomendacji formutowanych w latach ubiegtych, co pozwolitoby na
systemowg i kompleksowg analize skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz
doskonalenia jakosci i rozwoju Wydziatu. Jedynie niektdre fragmenty sprawozdan zawierajg
odniesienia do okreséw wczesniejszych, zazwyczaj w celu uwypuklenia szczegdlnych
postepow Wydziatu w danym obszarze.

Wydziat sukcesywnie realizuje zalecenia sformutowane przez PKA w ramach

wczesniejszych ocen programowych. Przyktadem moze by¢ tu potozenie wiekszego nacisku
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na objecie procedurami ankietyzacji studidw niestacjonarnych czy kompleksowa

modernizacja procedury dyplomowania.

Zalacznik nr 4. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych:

1) Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest optymalna z punktu
widzenia potrzeb ocenianego Wydziatu, gdyz zostata opracowana w oparciu o rozwiniecie
dotychczas funkcjonujgcych mechanizméw uznawanych przez Wydziat za skuteczne. Wydziat
podejmuje starania majgce na celu wigczenie wszystkich grup spotecznosci akademickiej
oraz interesariuszy zewnetrznych. W kluczowych organach dla podejmowania decyzji w
ramach systemu, swojg reprezentacje posiadajg nauczyciele akademiccy, studenci oraz
doktoranci, choé¢ sktad w pozostatych ciatach roboczych systemu nie zawiera petnej
reprezentacji Srodowiska Wydziatu.

2) W ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opracowano szereg
procedur o charakterze ewaluacyjnym, dotyczgcym réznych aspektéw procesu ksztatcenia. Z
punktu widzenia kluczowych jego elementdéw, w ramach wewnetrznego systemu brak jest
procedur weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w szczegdlnosci
majgcych na celu dostarczenie informacji w tym zakresie organom zarzgdzajgcym
poszczegblnymi kierunkami studiow oraz Wydziatem. Brak jest réwniez procedur majgcych
na celu ocene stosowanych zasad oceniania. Niektére z opracowanych w ramach systemu
narzedzi pozyskiwania informacji wymagajg réwniez dalszego doskonalenia i refleksji nad

prawidtowoscig ich doboru w stosunku do zaktadanego dla nich celu.

3) W dotychczasowej praktyce Wydziatu brak byto dziatan zwigzanych explicite z oceng
efektywnosci i skutecznosci stosowanego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia. Wydziat podejmowat jednak dziatania zmierzajgce do mozliwie kompleksowe;j i
rzetelnej oceny rozwoju Wydziatu, jego mocnych i stabych stron. Sposéb dokonywania tego
rodzaju analiz wymaga jednak dalszego doskonalenia, poszerzenia o analize przyczynowo —

skutkowg badanych zjawisk, bardziej szczegétowa weryfikacje realizacji wtasnych zalecen
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dotyczacych dziatan projakosciowych oraz w szerszym stopniu uwzglednienie skutecznosci

funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci.

3. Spdjnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektdw ksztatcenia na oferowanych

studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu

weryfikujacego i potwierdzajgcego ich osiggniecie
1). WEIIT ma uprawnienia i prowadzi 4-letnie studia doktoranckie stacjonarne, w
dyscyplinach Automatyka i Robotyka, Elektrotechnika oraz Informatyka, na ktorych jest
obecnie 17 doktorantéw. Dotychczas 4 stuchaczy studidw doktoranckich obronito prace
doktorskie, a 3 zostato skreslonych. Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia, dla studidw
doktoranckich okreslono 12 efektédw ksztatcenia, ktdrych osiggniecie gwarantuje sie poprzez
weryfikacje efektéw 22 przedmiotéw (zgodnie z matrycg efektéow ksztatcenia). Dwanascie
wyszczegoblnionych efektéw ksztatcenia jest w petni zgodnych z obszarami badawczymi
Automatyki i Robotyki, Informatyki i Elektrotechniki. Jednostka przygotowuje doktoranta do
uzyskania stopnia doktora, oferujgc studia doktoranckie o programie spéjnym z obszarem
badawczym rozwijanym w Jednostce. Jednostka umozliwia uzyskanie stopnia naukowego
doktora poniewaz posiada prawa doktoryzowania w przedmiotowych dziedzinach.
Efekty ksztatcenia oraz zwigzany z nimi program studiéw doktoranckich obejmujacy 22
przedmioty, w tym 4 fakultatywne specjalnosciowe i 2 fakultatywne ogélnouczelniane, sg
dobrze dobrane i stanowig spdjng catos¢. Ocenia sie, ze mozliwa jest petna realizacja
zaktadanych efektéw.

Doktoranci wtgczani sg do zespotdw badawczych Wydziatu, ich badania i publikacje sg
finansowane ze srodkow, jakimi dysponujg te zespoty. Przyjetym modelem pracy jest relacja
mistrz-uczeni, ktéra dobrze przygotowuje do pracy badawczej/badawczo-rozwojowe;.
Warsztat naukowy doktorantéw jest réwniez stale doskonalony poprzez seminaria
doktoranckie (seminarium doktoranckie jest przewidziane od | do VIl semestru w programie
studidw), na ktdérych prezentuje sie rozwigzania dotyczgce prac naukowo-badawczych i
omawia sie je szczegétowo.

Studia doktoranckie stwarzajg mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy
dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan.
Doktoranci wigczani sg do zespotdow badawczych przekazujgcych im zaawansowang wiedze i

doswiadczenie dotyczace dziedziny i obszaru badani. Efektem tych dziatan sg liczne
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publikacje, jak réwniez zgtoszenia patentowe, ktérych wspdtautorami sg doktoranci.
Program studiéw obejmuje 4 fakultatywne przedmioty specjalnosciowe dzieki, ktérym
doktoranci mogg elastycznie i samodzielnie profilowaé zakres pozyskiwanej wiedzy. Ponadto
seminaria doktoranckie prowadzone s przez ekspertéw, ktérzy oceniajg i profilujg
osiggniecia naukowo-badawcze doktorantdw.

Studia doktoranckie rozwijajg umiejetnosci metodyczne i metodologiczne
prowadzenia badan naukowych, poniewaz doktoranci wigczani s3 do doswiadczonych
zespotéw badawczych wykonujgcych badania naukowe w ramach projektéw i prac dla
przemystu, a takze uczestniczg w zajeciach o tematyce metodologii badan naukowych.
Ocenia sie, ze studia doktoranckie wtasciwie rozwijajg kompetencje spoteczne odnoszgce sie
do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego. Zgodnie z efektami
ksztatcenia dla studiéw doktoranckich (Efekt D08) student rozwija umiejetnos¢ pracy w
grupie, uczy sie przyjmowaé w niej rézne role, ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za
wspdlnie realizowane zadania badawcze i technologiczne. Doktorant rozwija podejscie
poznawcze w stosunku do potrzeb technicznych i technologicznych wspétczesnej cywilizacji,
przejawiajace sie dazeniem do pogiebionego ich zrozumienia, a w szczegdlnosci takze
wptywu techniki i technologii na srodowisko naturalne i spoteczenstwo (Efekt D02). W
programie studiéw zwraca sie uwage na ksztattowanie wysokiego poziomu moralnego i
etycznego doktoranta w odniesieniu do problemoéw spotecznych i technicznych.

Moduty przedmiotéw fakultatywnych sg dobrane prawidtowo do realizacji zatozonych
efektow ksztatcenia, w tym do zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Program studiow
obejmuje 4 fakultatywne przedmioty specjalnosciowe, 2 fakultatywne ogdlnouczelniane oraz
przedmiot ,Metodyka zaje¢ dydaktycznych”, dzieki ktéorym doktoranci moga elastycznie i
samodzielnie profilowac zakres pozyskiwanej wiedzy. Dzieki temu majg mozliwo$¢ uzyskania
kwalifikacji w zakresie metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Jednostka zapewnia mozliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotach badawczych, w
tym miedzynarodowych. Doktoranci wtgczani sg do zespotéw badawczych sktadajgcych sie z
naukowcow krajowych i zagranicznych przekazujgcych im zaawansowang wiedze dotyczaca
szczegbtowe] dziedziny i obszaru badan. Efektem tych dziatan sg liczne publikacje oraz

zgtoszenia patentowe, ktorych wspétautorami sg doktoranci.
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Badania naukowe i zwigzane z nimi publikacje finansowane sg ze srodkéw zespotow
badawczych do ktérych nalezg doktoranci, wydziatowych stypendiéw dla mtodych
pracownikéw nauki, ze srodkéw ,badan statutowych” oraz innych zrédet (NCN, NCBIR,
wsparcie marszatka wojewddztwa dla doktorantéw regionu). Wsparcie finansowe cechuje
sie duzg efektywnoscia, o czym swiadczg liczne publikacje naukowe doktorantow.

Kwalifikacje naukowe kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia dydaktyczne
na studiach doktoranckich oraz sprawujgcej opieke naukowa nad doktorantami sg zgodne z
celami i efektami ksztatcenia na tych studiach. Zajecia kierunkowe i specjalnosciowe na tych
studiach prowadzg jedynie nauczyciele ze stopniem profesora i doktora habilitowanego,
ktorych kwalifikacje sg w petni zgodne z tematyka prowadzonych przedmiotéw i zwigzanymi
z nimi efektami. Analogiczna reguta dotyczy opiekunéw naukowych doktorantéw. Szczegdlny
nacisk potozono na dobdr prowadzgcych seminaria doktoranckie, zapraszajac do tego grona
profesorow i doktoréow habilitowanych o duzym doswiadczeniu w promowaniu doktordéw i
doswiadczeniu dydaktycznym.

W procesie definiowania efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji ich osiggniecia a takze
w procesie oceny jakosci ksztatcenia na studiach doktoranckich uczestniczg interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Proces definiowania efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji ich
osiggniecia i oceny jakosci ksztatcenia w ramach studidw wykorzystuje wspoétdziatanie z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W szczegdlnosci do procesu sg wigczeni
pracodawcy. Interesariuszami zewnetrznymi ksztattujgcymi efekty ksztatcenia sy osoby
zwigzane z tzw. akademiami firm zewnetrznych, ktére prowadzone sg na uczelni (SIEMENS,
IBM, Microsoft, itd.).

Przyjety i realizowany w jednostce program studiéw doktoranckich jest pozytywnie
oceniany przez doktorantéw. Ksztatcenie opiera sie na 6 modutach, w ramach ktérych
skategoryzowane sg przedmioty. Do kazdego przedmiotu przyporzadkowane sg efekty
ksztatcenia. Rozwdj odpowiednich umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do pracy
badawczej oraz badawczo-rozwojowej nastepuje w trakcie realizacji nastepujacych
przedmiotdw: planowanie i technika eksperymentu, metody statystyczne w technice,
systemy decyzyjne. W toku studidw realizowany jest réwniez przedmiot Metodyka zajeé
dydaktycznych, ktdry przygotowuje doktorantdw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W
ramach wyktadéw fakultatywnych ogélnouczelnianych oferowana jest doktorantom szeroka

pula dostepnych zajeé, w ramach tego modutu doktorant zdobywa umiejetnosci zwigzane z
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rozumieniem koniecznosci poznawczego podejscia w stosunku do potrzeb wspdtczesnej
cywilizacji oraz ich wptywu na srodowisko naturalne i otoczenie spoteczne. Sami doktoranci
nie zgtaszajg uwag zaréwno co do ich tematyki jak i ogdlnej liczby przedmiotéw. Prowadzacy
zajecia na studiach Il stopnia réwniez sg wysoko oceniani przez srodowisko doktorantéw.
Doktoranci uczestnicza w powotanych na wizytowanym Wydziale zespotach badawczych.
Wydziat wspiera i zacheca pracownikéw oraz doktorantéw do tworzenia i udziatu w
realizowanych projektach. Szczegélnie podkreslana jest rola udziatu w szeroko rozumianej
wspotpracy miedzynarodowe]. Wspdtpraca taka jest utrudniona przez prace zawodowg
wiekszosci doktorantow, ktérzy musza jednoczesnie realizowa¢ swojg prace badawczg i
zawodowa.

Uczestnictwo doktorantéw w konferencjach jest dofinansowywane w ramach
mozliwosci Jednostki. Finansowane sg publikacje w zewnetrznych czasopismach naukowych.
Doktoranci podkreslajg wazng role opiekuna/promotora w procesie tworzenia publikacji.
Liczba i jako$¢ publikacji naukowych jest rowniez jednym z kryteriéw oceny doktorantéw

Wydziatu.

2). W ostatnich trzech latach na Wydziale nie byly prowadzone studia podyplomowe.
W raporcie samooceny zadeklarowano ,,opracowanie i wdroZenie systemu elastycznej oferty
edukacyjnej dostosowanej do potrzeb gospodarki i administracji regionu w ramach
ksztafcenia ustawicznego w postaci studiow podyplomowych”. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika, ze studiéw podyplomowych nie uruchomiono ze wzgledu na
niewielkie zainteresowanie.

Na Wydziale prowadzone byty wczesniej nastepujace studia podyplomowe: Techniki
internetowe i sieci komputerowe, Informatyka w procesach edukacyjnych i technice,
Technologie internetowe w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, Jakos$¢ przetwarzania energii,
studia podyplomowe dla nauczycieli z zakresu ICT, jezykdw obcych oraz drugiego przedmiotu
(studia organizowane na poczatku w ramach Ministerialnego projektu systemowego w
ramach konsorcjum w pdzniejszym czasie prowadzone samodzielnie przez Wydziat).

Na spotkaniu ZO z pracodawcami regionu niektdrzy z nich twierdzili, ze nie widzg
potrzeby doszkalania swoich pracownikéw przez studia podyplomowe, poniewaz robig to w
formie uniwersytetéw korporacyjnych. Formga preferowang przez nich bytyby krétkie kursy

specjalistyczne.
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Obecnie na Woydziale trwajg prace nad nowa ofertg studidw podyplomowych
skorelowang z potrzebami lokalnych pracodawcédw. Opracowany zostat projekt studidéw
podyplomowych pt. Programowalne sterowniki logiczne, ktérego petna dokumentacja
zostata udostepniona Zespotowi Oceniajgcemu. Dokumentacja zawiera ogdlne zasady
ksztatcenia i charakterystyke studiéw podyplomowych, okreslone sg wymagania wstepne,
zasady rekrutacji, opis warunkéw prowadzenia i realizacji programu studidw
podyplomowych, sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez
stuchacza, opis programu studidw, sylabusy wraz efektami ksztaftcenia. Ocenia sie, ze
dokumentacja zawiera wszystkie niezbedne informacje i jest przygotowana bardzo dobrze.

Program ksztatcenia w ramach tych studiow podyplomowych oraz efekty ksztatcenia
opracowane zostaly zgodnie z zapotrzebowaniem obserwowanym na rynku pracy,
potwierdzonym informacjami uzyskanymi od firm, np. zarzadu firmy Siemens Automation
Industry Sp. z o0.0. Stuchacze studidw podyplomowych majg nabywac¢ umiejetnosci
przewidziane  programem  Akademii  Siemens  Uniwersytetu  Zielonogorskiego
(autoryzowanym przez zarzad firmy Siemens) oraz beda mie¢ mozliwosé przystgpienia do
egzaminu Akademii i uzyskania certyfikatu jej ukorficzenia. W ramach zaje¢ majg nabywac
praktyczne umiejetnosci stosowania najnowoczesniejszych rozwigzan automatyki PLC.

Studia skierowane sg do oséb pragnacych naby¢ aktualng wiedze z dziedziny
systemow automatyki i sterowania PLC. W ramach zajeé ich wiedza ma by¢ rozszerzana i
pogtebiana przez stycznos¢ z najnowszymi osiggnieciami naukowymi, najnowoczesniejszg
technikg automatyki oraz na biezgco aktualizowanym oprogramowaniem inzynierskim,
dostepnym w Laboratorium Sterownikéw Logicznych Nowej Generacji, objetym patronatem
przez Siemens Automation Industry Sp. z o.0.

Przygotowane do realizacji studia podyplomowe majg rozwija¢ predyspozycje
intelektualne oraz rozwdj ogdlny przez realizacje zaje¢ z dziedziny teorii sterowania
dyskretnego, praktycznych ¢wiczen w wykorzystaniu wiedzy teoretycznej do rozwigzywania
zadan problemowych oraz tworzenia i efektywnego postugiwania sie dokumentacjg
techniczng i postugiwania sie materiatami w jezyku angielskim. Realizacja programu studiéw
zostata tak zaplanowana, aby byto mozliwe osiggniecie wszystkich postawionych efektéw
ksztatcenia.

Czas trwania studidw podyplomowych przewidziano na dwa semestry. Ocenia sig, ze

pozwoli to na dogtebne zapoznanie z metodologig projektowania systemdow sterowania
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dyskretnego i zagadnien powigzanych, a takze na nabycie zaawansowanych umiejetnosci
praktycznych w rozwigzywaniu probleméw programowania systeméw sterownikéw
logicznych. Krotszy okres realizacji nie wystarczytby na pokrycie zajeciami wystarczajacej
liczby zagadnien, diuiszy jest nie do przyjecia dla zatozonej grupy docelowej, czyli
pracujgcych na stanowiskach zwigzanych z wykorzystaniem najnowoczesniejszej i
dynamicznie zmieniajacej sie techniki automatyki.

Kadra naukowo-dydaktyczna zostata dobrana wtasciwie dla uzyskania zaktadanych
efektdw ksztatcenia. Przewidziano prowadzenie wyktadéw z przedmiotédw specjalistycznych
przez osoby z tytutem profesora. Beda oni ponadto sprawowac opieke merytoryczng nad
zajeciami w formie ¢wiczed i laboratoridw. Zajecia ¢éwiczeniowe i praktyczne zajecia
laboratoryjne bedg powierzone wyspecjalizowanym w swoich dziedzinach doktorom.

Opracowana zostata rowniez ankieta dla stuchaczy studidw podyplomowych,
zawierajgca 14 otwartych pytan tak dobranych, ze odpowiedzi mogg by¢ tatwo wykorzystane
do doskonalenia programu i warunkéw prowadzenia tych studiéw. Jest ona wazinym

elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych.

3). Wizytowana jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla prowadzonych studiéw Il stopnia.
Prace koordynowat kierownik studiéw doktoranckich, a cato$¢ zostata skonsultowana ze
Srodowiskiem doktorantéw. Kierownik studiow doktoranckich przygotowat projekt, ktory
zostat nastepnie zaopiniowany przez doktorantéw. Obowigzujgce efekty ksztatcenia dla
studidow Il stopnia przyjete zostaty tgcznie z koncepcja ksztatcenia na studiach doktoranckich
prowadzonych na Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji w dyscyplinach
Automatyka i Robotyka, Elektrotechnika oraz Informatyka w dniu 23 maja 2013 roku przez
Rade Wydziatu.

Proces definiowania efektéw ksztatcenia oraz weryfikacji ich osiggniecia i oceny
jakosci ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych jest oparty na wykorzystaniu
instytucjonalnej wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
Wewnetrznymi interesariuszami ksztattujgcymi efekty ksztatcenia dla studiéw doktoranckich
sg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia oraz doktoranci, ktdrzy zgtaszajg swoje
zainteresowania odpowiednio do realizowanych tematdw i prowadzonych badan naukowych

w zespotach. Wptyw reprezentantow Srodowiska przemystowego (interesariuszy
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zewnetrznych) jest tylko posredni, przez mozliwos¢ zgtaszania tematéw prac doktorskich do
realizacji.

Wewnetrznymi interesariuszami ksztattujgcymi efekty ksztatcenia dla studidw
podyplomowych s3: opiekun wspétpracy WEIT z Siemens Automation Industry Sp. z o.o0.,
trenerzy i egzaminatorzy Akademii Siemens Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz kadra
dydaktyczna zaangazowana w realizacje zajeé. Zewnetrznymi interesariuszami s3
reprezentanci Siemens Automation Industry Sp. z 0.0. w osobach dyrektoréw firmy. Ich
szeroka wiedza o nowoczesnych trendach rozwojowych automatyki sterownikéw logicznych
pozwoli na utrzymanie programu zajec¢ na wysokim poziomie merytorycznym i praktycznym
oraz na weryfikacje efektdw ksztatcenia, m.in. przez nadzorowanie prowadzenia i oceniania
wynikéw egzamindw Akademii Siemens.

Ogodlne zasady oceniania i warunki zaliczenia dla studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych znajdujg sie w Regulaminie Studiéw UZ (§§ 11, 16 Rozdziatu 3 oraz
Rozdziat 4), Regulaminie Studiow Doktoranckich (Rozdziat V) oraz Regulaminie Studiéw
Podyplomowych (rozdziaty ,Przebieg studiow” i ,Zakonczenie studidw podyplomowych”).
Ponadto, informacje o zasadach oceniania doktorantéw mozna znalez¢ w Zarzadzeniu
Dziekana WEIT nr 1/10/2012 z dnia 8 pazdziernika 2012 r. w sprawie Weryfikacji efektow
ksztatcenia. (punkt 111.3 dokumentu).

Sposoby weryfikacji efektéw ksztatcenia poszczegdlnych przedmiotdw sa
przedstawione w sylabusach przedmiotéw udostepnionych na stronie internetowej Wydziatu
i s podawane studentom i doktorantom przez prowadzgcych zajecia na poczatku semestru.
Wydziat utrzymuje liczne kontakty z pracodawcami z wojewddztwa lubuskiego, m.in., z
branzy informatycznej, elektronicznej, elektrotechnicznej oraz telekomunikacyjnej, z ktdrymi
prowadzi konsultacje zmierzajace do dostosowania programoéw ksztatcenia do wymogdéw
rynku pracy. Co najmniej raz na rok prowadzone sg konsultacje z przedstawicielami
pracodawcdéw, na ktérych sg konsultowane modyfikacje programéw studidw, potrzebne dla
rynku pracy.

W spotkaniach ,Jakos$¢ ksztatcenia na WEIT UZ a potrzeby pracodawcéw” w dniu 2
pazdziernika 2011 roku i 5 pazdziernika 2012 uczestniczyli przedstawiciele pracodawcow,
organizacji branzowych i pracownikéw Wydziatu. W czasie spotkan pracodawcy wskazywali
te elementy programu ksztatcenia, ktére sg najbardziej przydatne w pdiniejszej pracy.

Sugerowali réwniez, jakie tresci programowe pozwolityby absolwentom szybciej i sprawniej
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wdrozy¢ sie do pracy (np. graficzny zapis konstrukcji). Sugestie pracodawcéw wykorzystano
przy tworzeniu koncepcji ksztatcenia i programoéw ksztatcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Na biezgco prowadzone s3 konsultacje z pracodawcami, majgce na celu lepsze
przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy. Do pracodawcéw wystano ankiete w
celu zebrania informacji o ocenie efektow ksztatcenia przez pracodawcédw oraz oceny
przygotowania absolwentéw do wykonywania zawodu oraz o oczekiwanych przez
pracodawcéw kompetencjach absolwentéw.

Za wzgledu na specyfike studiow doktoranckich, zajecia kierunkowe na tych studiach
prowadzg jedynie nauczyciele akademiccy z tytutem profesora i stopniem doktora
habilitowanego, zajecia z jezyka angielskiego - lektorzy zatrudnieni na wydziale, a z socjologii
i metodyki zaje¢ dydaktycznych - nauczyciele akademiccy z Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i
Nauk o Zdrowiu UZ. Szczegdlny nacisk potozono na dobdr prowadzacych seminaria
doktoranckie, zapraszajgc do tego grona profesoréw i doktoréw habilitowanych o duzym
doswiadczeniu w promowaniu doktorédw i o doswiadczeniu dydaktycznym. Ponadto
zwrdcono uwage na mozliwie najszersze pokrycie przez profesoréw prowadzgcych seminaria
doktoranckie obszaréw badawczych, w ktdrych realizowane s badania przez zespoty
badawcze Wydziatu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okre$lania efektéw ksztatcenia
omoéwiono w p. 2.2.b. Ich realny wptyw wyrazit sie na przyktad wprowadzeniem do
programéw studidéw przedmiotdéw: Zarzadzanie matym i $rednim przedsiebiorstwem,
Komunikacja interpersonalna, a na kierunku ,informatyka” wprowadzono projekty grupowe
po zapoznaniu sie w opiniami przedstawicieli przedsiebiorstw.

Ponadto na biezgco sg zmieniane i aktualizowane programy przedmiotéw obieralnych
oraz specjalistycznych na wszystkich kierunkach. Dokonywane zmiany majg na celu jak
najlepsze dostosowanie efektow ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy, a co za tym
idzie potrzeb przedsiebiorcéw. Przedsiebiorcy bardzo dobrze rozumiejg specyfike ksztatcenia
na Wydziale i majg swiadomos¢ tego, ze wszystkich studentédw nie mozna ksztatcié na

specyficzne potrzeby poszczegdlnych firm.

4). Na studiach doktoranckich wdrozony jest system ECTS obejmujgcy program dydaktyczny
studidw (nie obejmuje pracy badawczej), zgodny z odpowiednimi normami prawnymi i

odzwierciedlajgcy naktad pracy doktoranta — stuchacza studiow doktoranckich.
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System ECTS obejmuje takze studia podyplomowe. Zarzadzenie nr 51 Rektora UZ w sprawie
dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z dnia 29
maja 2013 roku okresla m.in.: ankiete oceny przedmiotu (zatacznik 1a) oraz ankiete dla
stuchaczy studidw podyplomowych (zatacznik 1d), ktére zawierajg pytania odnoszace sie do
szacowania naktadu pracy doktoranta i stuchacza studiow podyplomowych, jak réwniez
efektdw ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji pozwolg odnies¢ sie do koniecznosci modyfikacji
liczby punktéw ECTS przypisanych przedmiotowi/modutowi.

Dla programu studiéw doktoranckich okres$lono punkty ECTS, liczba punktow

przypisana do poszczegdlnych przedmiotéw zostata skonsultowana ze $rodowiskiem
doktorantow oraz przez nich zaopiniowana. W obowigzujagcym opisie przedmiotéw
szczegdtowo okreslono i rozpisano obcigzenie godzinowe doktoranta, uwzgledniajgc: godziny
kontaktowe, przygotowanie sie do zaje¢, zapoznanie sie ze wskazang literaturg,
przygotowanie raportu/sprawozdania, wykonanie zadan zleconych przez prowadzacego,
zajecia realizowane na odlegtos$¢ oraz przygotowanie sie do egzaminu.
W sylabusach przedmiotéw przedstawionych w pakiecie informacyjnym, udostepnionym na
stronie internetowej Wydziatu, oraz w Wydziatowym (elektronicznym) Systemie Zarzadzania
Opisami Przedmiotéw rozpisany jest naktad pracy studenta dla kazdego przedmiotu (z
podziatem na rodzaje pracy). Ponadto, w celach ewentualnych korekt okreslenia naktadu
pracy planuje sie juz od biezgcego roku akademickiego przeprowadzenie elektronicznej
ankietyzacji studentéw; ankieta oceny przedmiotu jest dostepna pod adresem:

http://www.uz.zgora.pl/ksztalcenie/html/system_jakosci/zal _1a_ocena%20zajec_projekt.pdf
Ankieta zawiera m. in. pytanie o to, czy liczba punktéw ECTS, przypisana do danego

przedmiotu, odpowiada naktadowi pracy studenta. Ankietyzacja w tym zakresie
przeprowadzana jest planowo.

Opracowany system ECTS uwzglednia wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowa,
zapewniajgc uznawalnosé¢ punktéw ECTS uzyskanych przez zajecia realizowane poza
Uczelnig. Stwierdza sie, ze mozliwosci stworzone przez system ECTS wynikajace z
indywidualizowania procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich poprzez wymiane
miedzyuczelniang i miedzynarodowa nie sg dotychczas wykorzystywane.

Obecnie Wydziat przystgpit do programu CEEPUS umozliwiajgcego, krétkotrwatg wymiane

miedzynarodowag, co umozliwi zwiekszenie mozliwosci w zakresie mobilnosci doktorantow.
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Stwierdza sie, ze jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada
naktadowi pracy doktoranta, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia.

Zaplanowane liczby punktdw osiggalnych na studiach podyplomowych sg wtasciwe.

5). Elementy systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia sg
okreslone w Zarzadzeniu nr 51 Rektora UZ w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z dnia 29 maja 2013 roku oraz w sylabusach
poszczegbdlnych modutdw. Dokumenty te sg obecnie dostepne w formie papierowej w
dziekanacie i na tablicach ogtoszen i bedg dostepne od grudnia 2013 r. w formie
elektronicznej (obecnie system jest w fazie testowania). Ankiety (umozliwiajgce ocene
stopnia osiggniecia efektéw) opisane w zarzadzeniu Rektora beda realizowane z
wykorzystaniem systemu informatycznego.

Moduty przedmiotéw fakultatywnych na studiach doktoranckich majg tematyke
spdjna z zaktadanymi efektami ksztatcenia. Umozliwiajg doktorantowi uzyskanie kwalifikacji
takze w zakresie wspdtczesnych metod prowadzenia dydaktyki, w tym wykorzystania
srodkéw audiowizualnych.

Jednostka stworzyta warunki do udziatu doktorantéw w badaniach naukowych,

zwigzanych z realizowanymi projektami badawczymi i potrzebami przemystu. Wykorzystanie
istniejgcych mozliwosci uczestniczenia doktorantow w zespotach miedzynarodowych
powinno by¢ jednak zintensyfikowane.
Dziatania podejmowane przez Wydziat w celu wspomagania doktorantéw w przygotowaniu
publikacji naukowych sg oceniane pozytywnie. Kadra naukowa realizujgca zajecia na
studiach doktoranckich jest dobrana witasciwie, i wykazuje duzg staranno$¢ w osigganiu
zaktadanych efektdéw ksztatcenia.

Opracowany program i plan studiow podyplomowych umozliwi, po uruchomieniu
tych studidéw, osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia w czasie dwu semestréow. Kadra do
prowadzenia zajeé na studiach podyplomowych jest dobrana prawidtowo. Wysoko ocenia sie
przewidywane zaangazowanie kadry z nowoczesnych firm przemystowych do prowadzenia
na tych studiach zajeé laboratoryjnych, przy wykorzystaniu najnowszych przemystowych
urzgdzen automatyki i oprogramowania, wdrazanych obecnie do aplikacji.

Informacje dotyczace planéw i programéw nauczania, programéw ksztatcenia, efektéw

ksztatcenia, regulaminu studiéw, semestralnego planu zaje¢ i innych spraw dotyczgcych
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doktorantdw umieszczane sg na ogbélnie dostepnej stronie internetowej Wydziatu
(www.weit.uz.zgora.pl). Wymienione dokumenty sg tez dostepne w formie drukowanej w
dziekanacie Wydziatu. Uczelniany Katalog Przedmiotow ECTS, dostepny w jezyku polskim i
angielskim na www.ects.uz.zgora.pl, zawiera ogdlne informacje o Uniwersytecie, programy
studiow, oraz praktyczne informacje dla studentdw.

Rada Wydziatu na posiedzeniu w dniu 23 maja 2012 przyjeta dokument pt. Koncepcja
ksztatcenia na studiach doktoranckich prowadzonych na Woydziale Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji w dyscyplinach Automatyka i Robotyka, Elektrotechnika, oraz
Informatyka. Dokument ten w czesci wstepnej zawiera wskazanie zwigzku koncepcji
ksztatcenia z misjg uczelni i jej strategig rozwoju, ogdlne cele ksztatcenia i zasady rekrutacji.
Zasadnicze czesci dokumentu zawierajg zestawienie efektéow ksztatcenia i zasad jego
realizacji (czas studidw, ogélne zasady ksztatcenia i opis poszczegdlnych modutow
ksztatcenia, zasady odbywania praktyki dydaktycznej, matryce powigzan pomiedzy
programem studiow i efektéw ksztatcenia, opis sposobdw sprawdzania efektéw ksztatcenia).
Dokument zatem stanowi spdjny opis celdw i efektdw ksztatcenia na oferowanych studiach
doktoranckich oraz zawiera wskazania do sprawnej i wiarygodnej weryfikacji ich osiggniecia.

Doktoranci — stuchacze studiéw doktoranckich — wtaczani sg do zespotéw badawczych
Wydziatu, ich badania sg finansowane ze $rodkéw, jakimi dysponujg te zespoty, jak réwniez
majg wsparcie wtadz Wydziatu w zdobywaniu $rodkédw na badania dla mtodych pracownikow
nauki i stuchaczy studiéw doktoranckich ze srodkdéw ,badan statutowych” oraz innych zrédet
(NCN, NCBIR, wsparcie marszatka wojewddztwa dla doktorantéw regionu.

Realizacja ksztafcenia na studiach doktoranckich na Wydziale oparta jest zasadniczo
na relacjach mistrz-uczen. Mistrz — opiekun naukowy, a nastepnie promotor — jest czynnym
naukowcem i nauczycielem akademickim. Opieka naukowa mistrza to konstruowanie Sciezki
rozwoju doktoranta, umozliwiajgcej wykorzystanie w sposéb optymalny jego zdolnosci i
zapewniajgcej mozliwie najbardziej efektywne postepy prac badawczych prowadzacych do
uzyskania stopnia naukowego doktora. W procesie tym interesariuszami zewnetrznymi,
ktdrzy majg wptyw na proces badan, sg zewnetrzne instytucje gospodarcze i inne jednostki
naukowe, w szczegdlnosci w sytuacjach, kiedy badania naukowe prowadzone s w ramach
wspotpracy miedzynarodowej i krajowej (np. Technische Hochschule Mittelhessen Giessen-
Friedberg, Bosch, Mazel, Instytut Podstaw Informatyki PAN, Gtéwny Urzad Miar, Szpital

Wojewddzki SPZOZ w Zielonej Gdorze i in.). Zorganizowane zajecia dydaktyczne, w formie
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wyktadéw obowigzkowych i fakultatywnych oraz seminaridw, tworzace plan studidéw, sa
elementem wspierajgcym proces ksztatcenia. Poszczegdlne grupy studidw doktoranckich
maja wptyw na swoj proces ksztatcenia, przede wszystkim, poprzez wybor przedmiotéw
fakultatywnych sposréd przygotowanej dla nich oferty. Wszelkie dokumenty dotyczgce
procesu ksztafcenia i jego weryfikacji konsultowane sg z Radg Doktorantéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego.

Efekty ksztatcenia objete przedmiotami modutéw podstawowego, fakultatywnego,
oraz ksztatcenia jezykowego weryfikowane sg w formie egzaminu pisemnego i/lub ustnego.
Praktyka w formie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest zaliczana w semestrach
parzystych przez kierownika studiow doktoranckich na podstawie kart hospitacji zajec
dydaktycznych obejmujgcych co najmniej 10 godzin przeprowadzonych zaje¢ przez
uczestnika studidw doktoranckich. Praca badawcza jest opiniowana i zaliczana na ocene
przez opiekuna naukowego/promotora na koniec kazdego semestru. Ponadto postepy pracy
badawczej na podstawie raportu pisemnego lub prezentacji seminaryjnej uczestnika studiow
doktoranckich sg oceniane na zaliczenie raz w roku pod koniec semestrow parzystych przez
komisje powotang do tego celu przez Rade Wydziatu. Brak pozytywne] opinii opiekuna
naukowego/ promotora na temat pracy badawczej lub decyzja komisji o braku zaliczenia
obliguje kierownika studiéw doktoranckich do skreslenia doktoranta z listy uczestnikéw
studiow doktoranckich.

Poniewaz powyzej opisane zasady prowadzenia studidw doktoranckich weszty w
zycie od poczatku roku akademickiego 2012/2013, procedury weryfikacji przyjetych zasad sg
obecnie na etapie obserwacji, podobnie jak w przypadku studiéw | i Il stopnia, w celu
ujednolicenia systemu weryfikacji efektywnosci wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia.

Obecnie wdrazane procesy majg na celu réwniez ocene stopnia osiggania
wprowadzonych efektéw ksztatcenia. Na tym etapie nie mozna wnioskowa¢ jednoznacznie o
ich skutecznosci. Przeprowadzono pierwszg ankietyzacje na studiach Ill stopnia, nie
otrzymano jeszcze jej wynikéw, nie sprecyzowano rowniez w jaki sposéb jej wyniki zostang
udostepnione doktorantom. Podstawowg metodg weryfikacji stopnia osiggniecia przyjetych
efektow ksztatcenia sg egzaminy oraz zaliczenia na ocene odbywajgce sie na zakoriczenie
przedmiotdw objetych programem studiéw. Doktoranci otrzymujg oceny za kazdy
realizowany przedmiot. Zaliczenia i wyniki egzaminédw wpisywane sg do karty zaliczen, ktorg

doktorant sktada kierownikowi studidow doktoranckich wraz ze sprawozdaniami
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semestralnymi. Zajecia dydaktyczne oceniane sg na podstawie kart hospitacji zaje¢ (wzoér
stanowi zatacznik do wprowadzonego USZIK).

Obecnie zastrzezenia studentow budzi brak procedur dotyczacych wprowadzania i
funkcjonowania kompleksowego systemu przeptywu informacji na Wydziale. Postepowania
oparte s w duzej mierze na nieformalnych dziataniach, ktére uniemozliwiajg ocene oraz
weryfikacje sytemu przez sSrodowisko studenckie.

Stwierdza sie, ze Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny —
takze dla doktorantow i stuchaczy studidw podyplomowych - system umozliwiajgcy ocene

stopnia osiggniecia zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich sg wtasciwe dla obszaru elektrotechniki,
informatyki i telekomunikacji. Studia te ufatwiajg wykonanie pracy doktorskiej.
Doktoranci majg mozliwosci pracy w kontakcie z naukowcami z zagranicy oraz
wykonywania tematdw zwigzanych z potrzebami przemystu.

2) Nie dotyczy

3) W okreslaniu efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich uczestnicza interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Wptyw interesariuszy zewnetrznych na okreslanie efektdéw
ksztatcenia jest bardzo duzy. Zasady i warunki zaliczania przedmiotow sg doktorantom
znane. Kadra dydaktyczna jest dobrana wiasciwie.

4) W jednostce jest wdrozony system ECTS, obejmujacy takze studia doktoranckie i
podyplomowe. Funkcjonuje on prawidtowo, zapewniajgc uznawalno$é punktéw ECTS
uzyskanych przez zajecia realizowane poza Uczelnia.

5) System oceniania zaktadanych efektdw ksztatcenia jest przejrzysty i znany doktorantom.
Poszczegdlne grupy studiéw doktoranckich majg wptyw na swdj proces ksztatcenia, przez
wybor przedmiotdw fakultatywnych sposréd przygotowanej dla nich oferty. Moduty
przedmiotdw fakultatywnych majg tematyke spdjng z zaktadanymi efektami ksztatcenia.
Umozliwiajg doktorantowi uzyskanie kwalifikacji takze w zakresie wspdtczesnych metod

prowadzenia dydaktyki, w tym wykorzystania Srodkéw audiowizualnych.
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Jednostka stworzyta warunki do udziatu doktorantdw w badaniach naukowych,
zwigzanych z realizowanymi projektami badawczymi i potrzebami przemystu.
Wykorzystanie istniejgcych mozliwosci uczestniczenia doktorantédw w zespotach

miedzynarodowych powinno by¢ jednak zintensyfikowane.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1). Oceniany Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego prowadzi ksztatcenie w ramach czterech kierunkéw studiow wyzszych, przy
czym na kierunkach ,elektrotechnika”, ,informatyka” oraz ,automatyka i robotyka”
prowadzone sg studia | i Il stopnia, a na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” studia |
stopnia. Rada Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora w dyscyplinach: elektrotechnika (od 1995 roku),
informatyka (od roku 2002) oraz automatyka i robotyka (od 2011 roku), a takze stopnia
naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie naukowej elektrotechnika (od roku 2001).
W ramach ww. dyscyplin naukowych Wydziat prowadzi studia doktoranckie. W ostatnich
trzech latach, z uwagi na brak wystarczajgcej liczby chetnych, na Wydziale nie byty
prowadzone studia podyplomowe. Trwajg prace nad nowa ofertg Wydziatu w zakresie tych
studiow.

Dziatania wtadz Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogérskiego, w ramach tzw. polityki kadrowej, stuzg zapewnieniu warunkéw do
wtasciwe] realizacji podstawowych zadan Wydziatu w zakresie realizowanego procesu
dydaktycznego na studiach I, Il i lll stopnia, a takze zapewnieniu wtasciwych warunkéw do
prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
stuzacych rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich Wydziatu.

Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych w trakcie wizytacji,
dotyczacych polityki kadrowej prowadzonej na ocenianym Wydziale pozwala zauwazy¢, ze
w ostatnich 5 latach tgczna liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich w stosunku do

2008 roku zmniejszyta sie o 16,7%: w roku 2008 oceniany Wydziat zatrudniat na
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podstawowym miejscu pracy 102 nauczycieli akademickich, podczas gdy w roku 2013 — 85.
Znaczgco zmienita sie struktura kwalifikacji kadry, bowiem w poszczegdlnych grupach
nauczycieli akademickich wystapity nastepujgce zmiany:

e liczba nauczycieli z tytutem profesora zmalata z 9 w 2008 r. do 8 w 2013 r. (spadek
011,1%);

e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zwiekszyta sie
216 w 2008 r. do 19 w 2013 r. (wzrost o0 18,8%);

e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora nie ulegta zmianie i podobnie
jak w 2008 r. obecnie wynosi 51;

e liczba pozostatych nauczycieli akademickich ulegta znaczagcemu zmniejszeniu, z 26
w 2008 do 5 w 2009r. (spadek o 80,8%).

Godnym odnotowania jest wzrost liczby samodzielnych pracownikéw naukowych: w 2008
stanowili oni 24,5%, a obecnie 31,8% wszystkich pracownikéw Wydziatu. Biorgc pod uwage
fakt, ze obecnie dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli oceniany Wydziat Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest podstawowym miejscem
pracy, sytuacje kadrowgq nalezy uznac za bardzo dobrg i stabilng.

Z danych uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze w latach 2008 - 2013 (wedtug
stanu na dzien 30.06.2013r.) Rada Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
nadata 36 stopni naukowych doktora nauk technicznych, co stanowi 28,1% stopni doktora
nadanych w Uniwersytecie Zielonogdrskim. Liczba nadanych stopni naukowych doktora
habilitowanego w tym okresie wynosita 3 (10,0% wszystkich stopni doktora habilitowanego
nadanych w Uniwersytecie Zielonogdrskim). W tym okresie 2 nauczycieli akademickich
Wydziatu uzyskato tytuty naukowe profesora, co stanowi 22,2% wszystkich tytutow
profesorskich w skali Uczelni. Przytoczone dane dobrze swiadczg o pracy Rady Wydziatu
w aspekcie ksztatcenia kadr naukowych w obszarze dyscyplin naukowych, w zakresie ktérych
Rada ma uprawnienia do nadawania stopni naukowych. Proces rozwoju kadry na przestrzeni
ostatnich kilkunastu lat (od uzyskania pierwszych uprawnien doktoryzowania w 1995 roku)
przebiegat w kilku etapach. Efektem uzyskania uprawnien do doktoryzowania byt znaczacy
wzrost uzyskanych stopni doktora wsréd pracownikéw Wydziatu. Ponadto, od roku 2008
liczba promocji doktorskich wzrosta dzieki pierwszym absolwentom studiéw doktoranckich
zapoczatkowanych w roku 2004. Uprawnienia habilitacyjne uzyskane przez Wydziat w roku
2002 przyczynity sie do wzrostu liczby habilitacji pracownikéw wydziatu w pierwszej potowie
zesztego dziesieciolecia i po pewnym nasyceniu w latach 2006—2012 S$rednio jeden

pracownik Wydziatu rocznie uzyskiwat stopien doktora habilitowanego. Dopiero od korica
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ubiegtego roku nastgpita zmiana w tej tendencji. Stosunkowo liczna grupa doktorow, ktoéra
uzyskata ten stopien 6-10 lat temu, finalizuje swoje badania w postaci przygotowywanych
rozpraw habilitacyjnych. Juz w pierwszej potowie 2013 roku dwdch pracownikéw Wydziatu
uzyskato stopied doktora habilitowanego, a trzech kolejnych rozpoczeto procedure
habilitacyjng. Kolejne cztery habilitacje spodziewane sg w ciggu najblizszych dwdch lat.
Podobna tendencja, jak w przypadku procedur habilitacyjnych, dotyczy uzyskiwania tytutow
profesorskich. Doktorzy habilitowani, ktérzy uzyskali ten stopied w potowie poprzedniego
dziesieciolecia, przystepuja do przygotowania wnioskdw profesorskich. Obecnie wszczeto
cztery procedury wnioskowania o tytut profesora. Kolejnych dwdéch mozna oczekiwac
w najblizszych dwdch latach. Warto podkresli¢ stosunkowo niskg srednig wieku profesoréw
i doktoréw habilitowanych (okoto 55 lat).

Liczby nadanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, na tle catej
Uczelni, odpowiadajg potencjatowi jednostki. Oceniajgc dynamike nadawania stopni
naukowych doktora i doktora habilitowanego nalezy stwierdzi¢, ze w kontekscie rozwoju
naukowego kadry sytuacja ocenianego Wydziatu jest bardzo dobra i stabilna. Warto
podkredli¢, ze na spotkaniu Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi
ocenianego Woydziatu formufowane byly wypowiedzi Swiadczace o stwarzaniu przez
kierownictwo Wydziatu warunkdw sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji naukowych.
Wspomniane obnizenie o 16,7% poziomu zatrudnienia nauczycieli akademickich na
przestrzeni ostatnich 5 lat jest bezposrednig konsekwencjg spadku liczby studentéow
ocenianego Wydziatu. W stosunku bowiem do r. ak. 2008/2009 nastgpito zmniejszenie liczby
studentéw z 1689 do 1107 (spadek o 34,5%), przy czym liczba studentéw studidw
stacjonarnych | i Il stopnia zmniejszyta sie 35,6%, przy spadku liczby studentéw studiow
niestacjonarnych | i Il stopnia o 32,3%. W skali catej Uczelni w analizowanym okresie czasu
nastgpito zmniejszenie liczby studentéw o 24,0%.

W stosunku do r.ak. 2008/2009 liczba uczestnikdw studiéw |ll stopnia
(doktoranckich) utrzymuje sie na podobnym poziomie (wzrost o 3,1%), przy czym w skali
catej Uczelni liczba doktorantéw wzrosta o 105,0%. Przyrost liczby doktorantéw w ostatnich
5 latach na Uczelni zwigzany jest ze wzrostem liczby wydziatéw uprawnionych do
prowadzenia studiow doktoranckich.

W ocenie kierownictwa Wydziatu podstawowq przyczyng zmniejszenia sie liczby

studentow studiéw |i Il stopnia jest niz demograficzny, ktory w sposéb najbardziej
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drastyczny ujawnia sie w zachodniej czesci kraju, w szczegdlnosci w wojewddztwach
zachodniopomorskim i lubuskim, gdzie spadek liczby maturzystéw w ostatnich latach byt
najwyzszy w Polsce. Uniwersytet i Wydziat zanotowat bardzo silny spadek liczby studentéw
szczegblnie w latach 2005-2010. Mimo dalszego spadku liczby maturzystéw w regionie,
dzieki nieustannym wysitkom witadz Wydziatu, od okoto trzech lat nastgpito pewne
wyhamowanie tendencji spadkowej liczby rekrutowanych studentow.

W polityce kadrowej Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego widoczne sg dziatania stuzgce powstrzymywaniu wzrostu zatrudnienia
nauczycieli akademickich. Przy istotnie zmniejszonym w stosunku do stanu sprzed pieciu lat
poziomie zatrudnienia nauczycieli akademickich, praktycznie nie ma miejsca zatrudnianie
nauczycieli akademickich, dla ktérych Uniwersytet Zielonogérski stanowitby dodatkowe
miejsce pracy (obecnie Wydziat nie zatrudnia nauczycieli na petnym etacie jako dodatkowym
miejscu pracy). Zwraca uwage, ze w ostatnich latach oceniany Wydziat praktycznie nie
zatrudnia asystentdw. Z analizy obcigzenia nauczycieli akademickich zajeciami
dydaktycznymi w ostatnich trzech latach akademickich wynika, ze:

e w r.ak. 2010/2011 S$rednie wykonanie normy na ocenianym Wydziale wynosito
166,37%, przy czym w poszczegdlnych instytutach Wydziatu ksztattowato sie ono
nastepujaco:

— w Instytucie Informatyki i Elektroniki —125,2%,

— w Instytucie Inzynierii Elektrycznej — 191,8 %,

— W Instytucie Metrologii Elektrycznej — 171,5%;

— W Instytucie Sterowania i Systemow Informatycznych — 176,7%;

e wr.ak. 2011/2012 $rednie wykonanie normy na ocenianym Wydziale wynosito 165,6%,
przy czym w poszczegdlnych instytutach Wydziatu ksztattowato sie ono nastepujgco:
— w Instytucie Informatyki i Elektroniki — 134,9%,
— w Instytucie Inzynierii Elektrycznej — 160,0 %,
— w Instytucie Metrologii Elektrycznej — 170,3%;
— w Instytucie Sterowania i Systemow Informatycznych — 197,0%;

e wr.ak. 2012/2013 srednie wykonanie normy na ocenianym Wydziale wynosito 156,3%,
przy czym w poszczegolnych instytutach Wydziatu ksztattowato sie ono nastepujaco:
— w Instytucie Informatyki i Elektroniki —133,6%,
— w Instytucie Inzynierii Elektrycznej — 156,2 %,
— w Instytucie Metrologii Elektrycznej — 148,0%;
— W Instytucie Sterowania i Systemoéw Informatycznych — 187,6%.

Z przytoczonych danych, ilustrujgcych srednie obcigzenie dydaktyczne ocenianego Wydziatu i
jego instytutow w latach akademickich 2010/2011 - 2012/2013 wynika, ze obcigzenie

zajeciami dydaktycznymi nauczycieli poszczegdlnych instytutow jest bardzo duze, przy czym
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szczegblnie duze obcigzenie wystepuje w Instytucie Sterowania i Systemow Informatycznych.
Warto podkresli¢, ze pomimo utrzymujacego sie przez kilka kolejnych lat duzego obcigzenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich dynamika uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw
naukowych pozostaje wysoka. Nie ulega jednak watpliwosci, ze utrzymujgce sie przez kilka
kolejnych lat bardzo duze obcigzenie nauczycieli akademickich zajeciami dydaktycznymi
moze by¢ istotng przeszkoda w realizacji prac naukowo-badawczych ipodnoszeniu
kwalifikacji naukowych kadry. Z tego wzgledu kierownictwo Wydziatu powinno rozwazy¢
podjecie dziatan stuzgcych zmniejszeniu obcigzenia dydaktycznego czesci nauczycieli, w tym
zwfaszcza nauczycieli akademickich Instytutu Sterowania i Systemoéw Informatycznych.
Analiza rozktadu obcigzenia dydaktycznego w poszczegdlnych instytutach Wydziatu pozwala
zauwazy¢, ze ich wifadze przywigzujg duig wage do réwnomiernego rozktadu tego
obcigzenia, polegajgcego m.in. na takim planowaniu zaje¢ dydaktycznych, aby zapewnié
wykonanie pensum dydaktycznego przez wszystkich nauczycieli na zblizonym poziomie
procentowym, co pozwala na zapewnieniu wiekszosci nauczycieli poréwnywalnej liczby tzw.
nadgodzin.

Ocena realizacji polityki kadrowej na ocenianym Wydziale Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego, w zakresie prawidtowosci
powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych inaukowych, pozwala na
sformutowanie nastepujgcych uwag:

e planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada petnej zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym
przedmiotu a specjalnosciag naukowa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany
przedmiot;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegbdlnym nauczycielom akademickim uwzgledniane sg wyniki weryfikacji jakosci
dotychczasowego prowadzenia przez nich zajeé dydaktycznych.

Z wypowiedzi doktorantéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
wynika, Zze doktoranci wizytowanego Wydziatu wysoko oceniajg kompetencje kadry,
zaréwno pod wzgledem przygotowania do prowadzonych przez nich zajeé, jak i pomocy
doktorantom w realizacji prowadzonych przez nich badan. Doktoranci sg witgczani w
realizacje procesu dydaktycznego, prowadzgc minimum 10 godzin zaje¢ w roku

akademickim. Doktoranci podkreslali, ze przydziat zaje¢ odbywa sie z odpowiednim

38



wyprzedzeniem, z uwzglednieniem ich kompetencji. Doktoranci maja mozliwos¢ konsultacji z
koordynatorami przedmiotdw w zakresie powierzonych im zaje¢ dydaktycznych, z ktorej
czesto korzystajg, otrzymujac niezbedng pomoc i wsparcie.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci realizowanego na
ocenianym Wydziale procesu dydaktycznego sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych oraz ankiety
studenckie, prowadzone na wszystkich poziomach studidw wyzszych i doktoranckich.
Istotnym elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowe] sg takze okresowe oceny
pracy nauczycieli akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaty element systemu kontroli jakosci
procesu dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego
procesu wynika, ze hospitacje sq planowane w poszczegdlnych instytutach w cyklach
semestralnych i sg realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem jednolitego
dla wszystkich form studiédw wyzszych i doktoranckich formularza, zawierajacego
podstawowe informacje dotyczace kontrolowanych zajeé, kontrolowanego nauczyciela
akademickiego oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzgcy hospitowane zajecia podpisuje
zapoznanie sie z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawg do sporzgdzania
zbiorczych wynikéw hospitacji, ktére sg omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu (raz na
semestr). Z wypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA
z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazine
ogniwo Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W trakcie wizytacji
przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegdétowa dokumentacja procesu
planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na ocenianym Wydziale
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogérskiego w r. ak.
2011/2012 oraz wr. ak. 2012/2013.

Ewaluacja procesu ksztatcenia prowadzona jest na Uniwersytecie Zielonogdrskim, w
tym takze na ocenianym Wydziale, za posrednictwem rozbudowanego systemu ankiet. Do
r.ak. 2012/2013 ankietowanie studentow, doktorantdw oraz uczestnikow studiow
podyplomowych prowadzone byto w oparciu o ankiety papierowe, wprowadzone Uchwatg
nr 319 Senatu UZ z dnia 26 wrzesnia 2007 r., w sprawie przyjecia Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Zgodnie z nowymi zasadami przeprowadzania badan
ankietowych na Uniwersytecie Zielonogérskim, wprowadzonymi Uchwatg nr 84 Senatu UZ

z dnia 27 lutego 2013r., w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
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Ksztatcenia oraz Zarzadzeniem nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013r., w sprawie
dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na
Uniwersytecie Zielonogdrskim, prowadzi sie wsrdd studentédw, doktorantdw i uczestnikéw
studidw podyplomowych nastepujgce badania ankietowe (w formie elektronicznej): ankieta
oceny przedmiotu, ankieta oceny prowadzgcego zajecia, ankieta oceny infrastruktury
dydaktycznej i obstugi administracyjnej, ankieta dla stuchaczy studidw podyplomowych.
Pierwsze ankietowanie ww. interesariuszy wewnetrznych ma zostaé przeprowadzone w
listopadzie br. Dla zwiekszenia zainteresowania studentéw udziatem w procesie
ankietowania elektronicznego na ocenianym Wydziale wdrozono unikalny system logowania
sie studentdw na strone z formularzami ankiet, zapewniajgcy 100% anonimowo$é
wypetniajgcego ankiete. Badania ankietowe prowadzi sie z zachowaniem zasad
dobrowolnosci, poufnosci, anonimowosci oraz jawnosci wynikéw. Badania ankietowe
dotyczace oceny prowadzonych zaje¢ dydaktycznych przeprowadza sie na poczatku kazdego
semestru za semestr poprzedni. Oceny zawarte w ankietach dotyczace jakosci prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych uwzglednia sie przy dokonywaniu okresowej oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych

W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegbétowa
dokumentacja wynikow ankietyzacji studentéw i doktorantéw prowadzonej na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogorskiego w
latach akademickich 2010/2011 i 2011/2012.

System ankietyzacji w zakresie oceny jakosci procesu ksztatcenia prowadzonego na
wszystkich kierunkach Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogdrskiego obejmuje takze absolwentdéw, ktdrzy po zakorczeniu studiow wypetniajg
ankiete zadowolenia ze studiowania. W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie
z wynikami ankietowania absolwentéw ocenianego Wydziatu w latach akademickich
2010/2011 i 2011/2012. Poczawszy od r. ak. 2013/2014 ankiety zadowolenia ze studiowania
dostepne bedg dla absolwentéw wytgcznie w formie elektroniczne;.

W celu stworzenia wtasciwych warunkow do realizacji zadan wynikajgcych z Art. 13a
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z
pozn. zm.) w zakresie monitorowania karier zawodowych swoich absolwentéw oceniany
Wydziat rozpoczat wraz z Biurem Karier Uniwersytetu Zielonogérskiego opracowywanie

systemu ankietyzacji absolwentéw i ich pracodawcéw w rézinych okresach po ukonczeniu
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studiow i procedur wptywu jej wynikdw na proces ksztatcenia. Z informacji przekazanych
Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze monitorowanie efektow
ksztatcenia na rynku pracy odbywa sie na ocenianym Wydziale przynajmniej raz w roku na
spotkaniu z przedstawicielami pracodawcéw, organizowanym po inauguracji roku
akademickiego. Wydziatowa Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia opracowata ankiete
skierowang do pracodawcéw, ktérej zadaniem jest zbieranie informacji o ocenie
przygotowania absolwentow do wykonywania zawodu oraz o najwazniejszych dla
pracodawcéw kompetencjach absolwentéw. Zakres dziatalnosci Biura Karier UZ okreslony
zostat Zarzadzeniem nr 78 Rektora UZ zdnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu Zielonogorskiego. Jednym z zadan Biura jest
monitorowanie karier zawodowych absolwentéw. Szczegétowe zadania w zakresie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Zielonogorskiego, w tym
podziat zadan zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw UZ oraz
harmonogram realizacji prac zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych
absolwentéw, okresla Zarzadzenie nr 26 Rektora UZ z dnia 16 kwietnia 2012 r. w sprawie
zadan zwigzanych z monitorowaniem karier zawodowych absolwentéw UZ. Zgodnie z ww.
Zarzadzeniem zadanie to koordynuje Biuro Karier, a w jego realizacji uczestniczg Instytut
Socjologii, Dziat Ksztatcenia, Centrum Komputerowe, Biuro Promocji oraz poszczegdlne
wydziaty Uniwersytetu.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) oraz Statutem Uniwersytetu Zielonogérskiego (§ 137-
146) wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zajeé, stazu pracy oraz
stanowisk i funkcji stuzbowych, podlegajg ocenie okresowej. Ocena pracy nauczyciela
akademickiego uwzglednia zastrzezenia Art. 132 ust. 2-4 Ustawy i jest przeprowadzana
wedtug zasad i wskazan ustalonych przez Senat. Ma ona charakter opisowy i konczy sie
whnioskiem: ,pozytywna” albo ,negatywna”. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje
zespot oceniajgcy powotany przez Rade Wydziatu. W posiedzeniu zespotu moze wzigé udziat
z gtosem doradczym przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazany przez ocenianego
nauczyciela. Oceny pracy nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut profesora lub
petnigcego funkcje dziekana dokonuje zespdét powotany przez Rektora. W sktadzie zespotu

oceniajgcego ponad potowe cztonkdw, w tym przewodniczgcy, powinny stanowi¢ osoby z
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tytutem profesora. W skfadzie zespotu powinien znajdowac sie bezposredni przetozony
nauczyciela akademickiego. Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte
wywigzywanie sie z obowigzkédw natozonych na niego przez Ustawe, udokumentowane
osiggniecia naukowe i dydaktyczne, postepy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,
uczestnictwo w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, a w przypadku nauczycieli
posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego réwniez ksztatcenie kadry
naukowej. Ocena osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych i innych winna uwzglednia¢ opinie
bezposredniego przetozonego. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego
dotyczacej wypetniania obowigzkéw dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw i
doktorantow. Opinie studentéw i doktorantdw ustala sie na podstawie ankiety
uwzgledniajacej w szczegdlnosci kryteria okreslone w art. 111 Ustawy i przeprowadzanej
wsréd studentéw i doktorantéw wydziatu lub uniwersytetu po zakoriczeniu kazdego
semestru. Karta oceny pracy nauczyciela akademickiego sporzgdzona przez zesp6t oceniajgcy
przekazywana jest niezwtocznie dziekanowi, ktéry zapoznaje z nig ocenianego nauczyciela w
terminie nie dtuzszym niz czternascie dni od daty sporzadzenia oceny. Nauczyciel akademicki
potwierdza zapoznanie sie z oceng swojej pracy podpisem na karcie oceny. W razie odmowy
ztozenia podpisu dziekan zamieszcza na karcie stosowng adnotacje, podajacg date
przedstawienia karty nauczycielowi oraz przyczyne odmowy jej podpisania. Karte oceny
pracy nauczyciela akademickiego po zapoznaniu z nig zainteresowanego wtacza sie do jego
akt osobowych. Od negatywnej oceny zespotu nauczyciel akademicki moze sie odwota¢ do
Rady Wydziatu w terminie czternastu dni od daty zapoznania go z trescig karty oceny jego
pracy. Decyzja Rady Wydziatu jest ostateczna. Wnioski wynikajgce z oceny okresowej majg
wptyw na: wysokos¢ uposazenia, awanse i wyrdznienia oraz powierzanie stanowisk
kierowniczych. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z
mianowanym nauczycielem akademickim, zgodnie z art. 124 ust. 1 pkt 3) Ustawy.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwdch kolejnych ocen negatywnych skutkuje
rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie z art. 124 ust. 2 Ustawy.

Zgodnie z §124 Statutu Uniwersytetu Zielonogdrskiego zatrudnienie nauczyciela
akademickiego w wymiarze przewyziszajgcym potowe etatu na czas okreslony lub
nieokreslony na stanowiskach, o ktéorych mowa w art. 110 Ustawy, nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego konkursu. Zasady przeprowadzania konkursu reguluje Statut UZ

(§123-133). Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytalne, mozna
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zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postepowania konkursowego. Uchwate
w sprawie ogtoszenia konkursu podejmuje rada wydziatu, na wniosek dziekana. O tresci
podjetej uchwaty dziekan informuje niezwtocznie Rektora. Jezeli w ciggu siedmiu dni od daty
powiadomienia Rektor nie sprzeciwi sie ogtoszeniu konkursu ani nie wniesie zastrzezen
odnosnie do jego warunkdéw, dziekan ogtasza konkurs. Ogtoszenie konkursu polega na
podaniu informacji o konkursie do wiadomosci publicznej przez zamieszczenie komunikatu
na uczelnianej stronie internetowej, przekazanie informacji do urzedu obstugujgcego
ministra wfasciwego do spraw szkolnictwa wyziszego oraz ogtoszenie na stronach
internetowych Komisji Europejskiej na europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw. Cztonkéw komisji konkursowej w
liczbie nie mniejszej niz trzy osoby, w tym jej przewodniczgcego, powotfuje Rada Wydziatu.
W sktad komisji wchodzi kierownik jednostki organizacyjnej wnioskujgcej o zatrudnienie albo
inny wskazany przez niego przedstawiciel tej jednostki. Sktad komisji powinien zapewnié
bezstronng i kompetentng ocene kwalifikacji kandydatow i ich przydatnosci do pracy na
stanowisku bedgcym przedmiotem konkursu. Komisja konkursowa przeprowadza czynnosci
zwigzane z oceng kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow oraz przydatnosci do pracy na
stanowisku bedacym przedmiotem konkursu i przygotowuje wniosek dla Rady Wydziatu.
Uchwaty komisji podejmowane sg w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskujgcy o zatrudnienie nauczyciela akademickiego
albo desygnowany przez niego do sktadu komisji przedstawiciel tej jednostki, moze w
terminie trzech dni roboczych od sporzadzenia przez komisje wniosku dla Rady Wydziatu
zgtosi¢ dziekanowi na piSmie uzasadniony sprzeciw wobec uchwaty komisji. Konkurs
rozstrzyga Rada Wydziatu nie wczesniej niz po uptywie trzydziestu dni od jego ogtoszenia.
Rada Wydziatu rozstrzyga konkurs wiekszoscig 2/3 gtoséw. Informacja o konkursie na
stanowiska profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego moze by¢ dodatkowo
przekazana do wszystkich uniwersytetéw krajowych, Polskiej Akademii Nauk i Polskiej
Akademii Umiejetnosci, a w razie potrzeby takze do innych szkét wyzszych, placowek i
instytucji naukowych, a takze opublikowana w dzienniku ogdlnopolskim. Ogtoszenie
konkursu powinno nastgpi¢ co najmniej dwa miesigce przed jego rozstrzygnieciem, termin
sktadania dokumentéw nie moze by¢ krdtszy niz trzydziesci dni od daty ogtoszenia konkursu,
konkurs powinien byé zakoAczony w ciggu trzech miesiecy od daty ogtoszenia,

przewodniczgcym komisji konkursowej moze by¢ dziekan lub osoba posiadajgca tytut

43



profesora, a w komisji konkursowej powinny zasiada¢ osoby posiadajace co najmniej stopien
doktora habilitowanego, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut profesora.

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia przedstawiona zostata w tabeli
4.1.1. Analiza danych zawartych w tej tabeli oraz ocena zaktadanych efektow ksztatcenia na
studiach 1, Il oraz lll stopnia pozwala na stwierdzenie, ze spdjnos¢ zakresu specjalnosci
reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng ocenianego Wydziatu z
efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce studidow oraz adekwatnos¢
liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego

uczestnikéw nie budzi zadnych zastrzezen.

Tabela 4.1.1 Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej ocenianego Wydziatu prowadzace;j
zajecia

Liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
Z tego reprezentujgcych
Tytut lub Obszar nauk technicznych Obszar nauk Scistych
. Nauki techniczne Nauki fizyczne
stopien
naukowy £ © -
botytut | B o = o g
albo tytu ° g < < g
zawodowy o & 2 o ® S g
£ 3 5 S £ 9
20 s S S &
8 - ] = o]
@ bt
Studia | stopnia
e prof. 8 3 2 2 1
e dr hab. 18 2 13
e dr 50 1 23 24
e mgr 5 2 2 1
Studia Il stopnia
e prof. 8 3 3 2 1
e dr hab. 17 2 12 2
o dr 39 1 15 22
e mgr 4 2 1 1
Studia doktoranckie
e prof. 6 3 0 2 1
e dr hab. 4 1 3
e dr 0
* mgr 0
Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji konkursowej, wypowiedzi nauczycieli

akademickich w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, duzej dynamiki uzyskiwania

przez kadre kolejnych stopni i tytutéw naukowych oraz wysokich ocen studentéw

44



i doktorantow, wyrazonych w ankietach ocenianych jakos$¢ ksztatcenia mozna stwierdzic, ze
procedury doboru kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym
Wydziale sg wtasciwe. Na dobrg i stabilng sytuacje kadrowg ocenianego Wydziatu w aspekcie
oceny minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkéw studiéw zwracaty takze uwage
raporty Zespotdéw Oceniajgcych PKA z wizytacji programowych na kierunkach prowadzonych

przez Wydziat.

2). Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego
posiada bardzo bogata infrastrukture dydaktyczng i badawczg. We wrzesniu 2013 roku
Wydziat wprowadzit sie do catkowicie zmodernizowanego budynku (koszt modernizacji,
ktora trwata od lutego 2012 roku, to blisko 30 min zt). W budynku do dyspozycji Wydziatu sg
4 sale wyktadowe na 120 oséb, 8 sal ¢wiczeniowych, 6 sal seminaryjnych i 29 laboratoriow
dydaktycznych i badawczych. Ponadto, w osobnym pawilonie znajdujg sie laboratoria
Instytutu Inzynierii Elektrycznej. Nadzér nad wyposazeniem laboratoriow spoczywa na
poszczegdlnych instytutach Wydziatu. Dyrektorzy instytutdw, w porozumieniu z Radami
Naukowymi instytutdw, na wniosek kierownikéw Ilaboratoriéw lub koordynatoréw
przedmiotdw, w ramach ktérych prowadzone s3 zajecia laboratoryjne, podejmujg decyzje o
zakupie lub modernizacji wyposazenia podlegajgcych im laboratoridw dydaktycznych i
badawczych. Koszty tych modernizacji ponoszone s3 gtdwnie ze s$rodkow grantow
badawczych oraz statutowych. Na drozsze elementy wyposazenia sktadane sg wnioski na
aparature badawczg. Koszty konserwacji i napraw pokrywane sg z narzutdw na prace
zlecone. Z uwagi na inzynierski charakter ksztatcenia prowadzonego na wszystkich
kierunkach studiow oraz w zwigzku z prowadzonymi na Wydziale pracami naukowo-
badawczym baza laboratoryjna Wydziatu jest bardzo rozbudowana. Z przedstawionej
Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji oraz ze spostrzezen dokonanych w trakcie
wizytacji wynika, ze infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydziatu jest w wiekszosci
nowoczesna i w petni wystarczajgca do profilu i skali prowadzonego ksztatcenia oraz prac
naukowo-badawczych. Nalezy podkresli¢ nowoczesne, czesto na poziomie S$wiatowym,
wyposazenie niektérych laboratoriéw, np. Laboratorium Robotyki, Laboratorium
Komputerowych Systemow Sterowania, Laboratorium Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw i
Procesorow Sygnatowych, Laboratorium Uktadéw Energoelektrycznych, Laboratorium

Jakoéci  Energii  Elektrycznej,  Laboratorium  Srodowiskowego  Kompatybilnosci
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Elektromagnetycznej, Laboratorium Badawczego Nowoczesnych Metod i Technik
Pomiarowych, Laboratorium Przetwornikéw i Systeméw Pomiarowych, Laboratorium
Cyfrowych Technik Satelitarnych, Laboratorium Systeméw Telekomunikacyjnych, a takze
Laboratorium Programowalnych Sterownikéw Logicznych Nowej Generacji.

Budynek Woydziatu jest w petni dostosowany do potrzeb studentow

niepetnosprawnych ruchowo, posiada odpowiednie windy i sanitariaty, a w pomieszczeniach
dydaktycznych sg specjalne stanowiska dla studentdw poruszajgcych sie na wézkach. Na
zajeciach studenci niepetnosprawni korzystajg ze specjalnie przygotowanych stanowisk
laboratoryjnych, ktére oferujg wiecej miejsca i sg tatwo dostepne. Student niepetnosprawny
ma mozliwos¢ bezptatnego wypozyczenia za posrednictwem Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych specjalistycznego sprzetu wspomagajgcego proces uczenia sie. Do zadan
Biura nalezy réwniez organizacja konsultacji psychologicznych studentéw i doktorantow.
W trakcie spotkan Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami oraz z doktorantami wyrazane
byty opinie, ze infrastruktura Wydziatu w petni zaspokaja ich potrzeby i spetnia oczekiwania.
Doktoranci i zainteresowani studenci majg dostep do niezbednej aparatury oraz sal
laboratoryjnych. Studenci i doktoranci wysoko oceniajg zasoby Biblioteki Uniwersyteckiej, w
tym zwtaszcza w zakresie mozliwosci dostepu do internetowych baz danych.

Bardzo istotnym elementem systemu wspierania procesu dydaktycznego sg zasoby
Biblioteki Uniwersyteckiej. Biblioteka Uniwersytecka oraz biblioteki specjalistyczne tworzg
system biblioteczno-informacyjny uczelni, ustalajac specjalizacje w zakresie poszczegdlnych
dyscyplin naukowych w ramach funkcjonujgcych szkét, wydziatdéw i instytutéw. Biblioteka
organizuje warsztaty naukowo-dydaktyczne oraz gromadzi rdznorodne materiaty
biblioteczne, zgodnie z kierunkami ksztatcenia i potrzebami s$rodowiska. Biblioteka
Uniwersytecka wraz z bibliotekami specjalistycznymi liczy ponad 1.000.000 zbioréw.
Obejmujg one: 514.394 wol. wydawnictw zwartych, 291.370 jedn. zbioréw specjalnych:
rekopisow i starodrukéw - 2.152 jedn., dokumentdw kartograficznych - 1.924 jedn.,
dokumentéw graficznych - 11.686 jedn., drukéw muzycznych - 16.832 jedn., dokumentdéw
audiowizualnych - 13.065 jedn., dokumentdw zycia spotecznego - 18.072 jedn., mikrofilmow
i mikrofisz - 5.895 jedn., patentéw - 143.151 jedn., norm - 52.730 jedn., innych dokumentéw
- 25.863 jedn. oraz - 80.516 wol. czasopism i wydawnictw ciggtych. W prenumeracie biezgcej
znajduje sie 1.306 tytutdw czasopism w wersji drukowanej, w tym 1.196 czasopism

krajowych oraz 110 czasopism zagranicznych. Zbiory sieciowe obejmujg: 36.021 e-ksigzek,
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ok. 300.000 wydawnictw w ramach wielodziedzinowych baz danych, 7.115 tytutéw
czasopism zagranicznych w wersji on-line wydawnictw: Springer, Elsevier, Kluwer, Academic
Press, Wiley, Blackwell i in., 40.066 e-norm, 11.400 wydawnictw z kolekcji cyfrowych
Zielonogorskiej Biblioteki Cyfrowej, 51 wielodziedzinowych i tematycznych baz danych i
serwiséw sieciowych odpowiadajgcych profilowi Uczelni. 1 pazdziernika 2005 r.
uruchomiona zostata Zielonogdérska Biblioteka Cyfrowa, ktéra udostepnia ok. 11.400
publikacji elektronicznych.

Oceniany Wydziat Elektrotechniki, Informatyki iTelekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego ma ugruntowane, wieloletnie kontakty z lokalnymi, a takze krajowymi
firmami i przedsiebiorstwami, dziatajgcymi w obszarach zwigzanych z prowadzonymi przez
Wydziat kierunkami studidw. Kontakty te umozliwiajg m. in. konsultowanie i opiniowanie
definiowanych przez Wydziat efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw i pozioméw
studidw oraz zapewnienie studentom Wydziatu atrakcyjnych miejsc odbywania praktyk
zawodowych i miejsc pracy absolwentom Woydziatu. Interesariusze zewnetrzni, gtéwnie
przedstawiciele przemystu zszeroko rozumianej branzy elektrycznej, elektronicznej i
informatycznej zapewniajg studentom i doktorantom Wydziatu dostep do nowoczesnej bazy
laboratoryjnej, czesto o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych. Nalezy
podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni odgrywajg takze istotng role w procesie tworzenia i
wyposazania laboratoryjno-badawczego zaplecza Wydziatu, co zapewnia studentom i
doktorantom mozliwos¢ pracy na urzadzeniach wykorzystywanych obecnie w firmach i
instytucjach, do ktérych moga trafi¢ do pracy. Najbardziej konkretnymi przyktadami tego
wptywu jest doposazanie przez partnerdw przemystowych niektdrych laboratoridw Wydziatu
w stanowiska badawcze i aparature o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych,
gtéwnie w zakresie nowoczesnych izaawansowanych technologii. Doposazanie to w
praktyce przyjmuje formy czasowego uzyczenia lub udostepnienia, darowizny Ilub
odstgpienia na preferencyjnych warunkach finansowych sprzetu i aparatury laboratoryjne;j.
Potwierdzeniem rzeczywistej wspodfpracy ocenianego Wydziatlu zjego otoczeniem
przemystowo-gospodarczym byty wypowiedzi niektérych przedstawicieli tego otoczenia,
formutowane w trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z pracodawcami.

W ramach wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi na Wydziale prowadzone sg dla
studentédw dodatkowe zajecia w formie tzw. akademii, szkoleid lub kurséw. Przyktadami

takich dziatan sa:

47



szkolenie dla studentow w siedzibie firmy B&R Automatyka Przemystowa Sp. z 0. 0. w
Szczecinie; w tygodniowym szkoleniu w zakresie oprogramowania sterownikéw PLC w
2011 r. wzigt udziat 1 student, a w 2013r. 2 studentéw WEIIT;

Instytut Inzynierii Elektrycznej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Elektrykéw Polskich
organizuje egzaminy na uprawnienia elektryczne objete Swiadectwem Kwalifikacji;
egzaminy odbywajg sie w Zielonej Gorze, przed Panstwowg Komisjg SEP; posiadanie
ww. uprawnien umozliwia podjecie pracy w zawodzie, bezposrednio po zakonczeniu
studidow; studenci majacy wysoka Srednig ocen (minimum 4,20), mogg zostac¢ zwolnieni
z opfaty egzaminacyjnej; oferta jest kierowana przede wszystkim do studentow
studiow | i Il stopnia kierunku ,elektrotechnika”;

Akademia Siemens Uniwersytetu Zielonogérskiego;

zorganizowana przez Instytut Informatyki i Elektroniki przy udziale i merytorycznym
wsparciu ze strony Siemens Automation Industry sp. z o.0.; profil dydaktyczny zajec
dostosowany jest do standardéw szkolen przemystowych dla inzynieréw automatyki
Siemens; zajecia realizowane byty przez certyfikowanych przez Siemensa treneréw
Akademii poczgtkowo dla studentéw kierunkéw ,informatyka” oraz ,automatyka i
robotyka” (w roku 2011/2012), a obecnie wytgcznie dla kierunku ,automatyka i
robotyka”; po ukonczeniu kursu studenci majg mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu,
ktorego zdanie pozwala uzyska¢ sygnowany przez Siemensa i Wydziat certyfikat
Akademii Siemens Uniwersytetu Zielonogdrskiego;

organizowane corocznie Microsoft IT Academic Day (17.11.2011; 15.11.2012 i
planowane 14.11.2013);

Akademia Mazel;

projekt skierowany do studentéw Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji; w ramach Akademii odbyto sie szes¢ spotkan, podczas ktérych
zaprezentowana zostata dziatalnos¢ firmy w regionie i za granica (spotkania byty
realizowane w okresie 04-06.2011); istotng cechg wszystkich wyktadéw byto ich
prowadzenie przez praktykow na state pracujgcych w dziale automatyki firmy Mazel;
jednym z elementéw projektu byt wyjazd do siedziby firmy w Nowej Soli (obiekt na
terenie Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej); w trakcie wyjazdu
odbyta sie prezentacja laboratorium badawczego firmy i warsztatu, w ktérym sg
prefabrykowane szafy sterownicze; na zakonczenie projektu 25 studentom wreczono
certyfikaty uczestnictwa w Akademii;

kurs organizowany i prowadzony przez firme IBM dla studentéw Wydziatu dotyczacy
administracji systemem AIX (ang. skrét odAdvanced Interactive eXecutive); podczas
kursu omowiono nastepujgce zagadnienia: podstawy systeméw Power PC, zagadnienia
sieci TCP/IP, procedury uruchomienia oraz zamkniecia systemu AlX, podstawy edytora
VI oraz tzw. shella (korn oraz bash); oméwiono takze sposoby instalacji systemu AIX
oraz systemu pakietéw dostepnego w tym systemie; cato$é kursu uzupetniaty
informacje o podstawach zarzgdzania systemem, a takze budowa bazy ODM,
podsystemu LVM i podstawowe strategie tworzenia kopii bezpieczenstwa; studenci
otrzymali certyfikaty podpisane przez Dziekana WEIT oraz przez Dyrektora Grupy
Systemow oraz Technologii firmy IBM Polska;

Akademia REC przy Uniwersytecie Zielonogoérskim;
powstata w wyniku wspotpracy zielonogdrskiego oddziatu Research & Engineering
Center sp. z 0.0. (znanej takze jako REC) i Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i
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Telekomunikacji; gtéwnym celem Akademii jest pomoc studentom kierunku
sinformatyka” w  zdobyciu doswiadczenia zawodowego pod kierunkiem
doswiadczonych programistow pracujgcych w REC; celem Akademii jest réwniez

promocja nowoczesnych metod i S$rodkéow informatyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspotczesnej inzynierii oprogramowania; inicjatywa ta stanowi
uzupetnienie i rozszerzenie tresci wyktadédw prowadzonych przez nauczycieli

akademickich ocenianego Wydziatu; na instruktoréow Akademii firma REC wybrata
pracownikéw z duzym doswiadczeniem zawodowym, dzieki czemu studenci mogg
uczyc sie praktycznego wykorzystania nowoczesnych narzedzi informatycznych, a takze
lepiej zrozumiec praktyczne zastosowania teorii nauczanej w ramach zaje¢ na WEIT.
Studenci w toku zaje¢ uczg sie praktycznego wykorzystania technik programowania
zwinnego (ang. agile programming); dla studentéw uczestniczagcych w zajeciach
Akademii przewidziane sg certyfikaty uczestnictwa; studenci, ktérzy zakwalifikujg sie
do czesci projektowej Akademii i bedg uczestniczyé w zajeciach, otrzymaja certyfikaty
zawierajgce procentowg ocene jakosci wykonanego przez nich projektu; najlepszym
absolwentom Akademii firma REC oferuje znaczgce utatwienia przy staraniu sie o
prace;

e Akademia Sieci Komputerowych CISCO, prowadzona przez Instytut Sterowania
i Systemow Informatycznych;

e projekt ,,Akcelerator Innowacji” prowadzony w wspdlnie z Organizacjg Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej; w ramach projektu planowane sg zajecia ze studentami na terenie
Uczelni i uczestniczagcych w projekcie zaktadach, prowadzone przez specjalistow
z przemystu.

Cze$¢ zaje¢ praktycznych prowadzona jest poza Uczelnig w wspodtpracujgcych
z ocenianym Wydziatem firmach i instytucjach zewnetrznych. Na kierunku ,elektronika
i telekomunikacja” studenci specjalnosci Teleinformatyka od kilku lat, corocznie odbywaja
jednodniowe wycieczki naukowo-techniczne o charakterze edukacyjnym do:
¢ Telekomunikacji Polskiej S.A. (obecnie Orange), oddziat w Zielonej Gérze;
¢ Urzedu Komunikacji Elektronicznej, oddziat w Zielonej Gérze;
e Wezta Akademickiej Sieci Komputerowej PIONIER i gtdwnego wezta sieci uczelnianej

Uniwersytetu Zielonogodrskiego.

Na kierunku ,elektrotechnika” studenci specjalnosci Cyfrowe systemy pomiarowe
odbywajg corocznie jednodniowe wycieczki do firm: LUMEL S.A. w Zielonej Gérze oraz AMP
Sp. z 0.0. (Chociule, k. Swiebodzina), producenta urzadzers do obrébki cieplnej metali. Firma
AMP Sp. z o.0. wykorzystuje w swoich wyrobach sterowniki PLC firmy B&R, z ktorymi
studenci zapoznajg sie podczas zajeé. Studenci kierunku ,,elektrotechnika” majg takze zajecia
w PGE Turoszow w ramach przedmiotdw: Automatyka zabezpieczeniowa oraz Technika
wysokich napie¢. Na kierunku ,elektronika i telekomunikacja” w ramach przedmiotu
Projektowanie urzadzen elektronicznych realizowane sg w semestrze dwie wycieczki do

zaktadéw LUMEL, podczas ktérych studenci zapoznajg sie z projektowaniem i budowg form
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odlewniczych, mozliwosciami wtryskarek do tworzyw sztucznych i stopéw aluminium,
szlifierek, wycinarek elektroerozyjnych, pras rewolwerowych, centréw obrdbczych itp. oraz
produkcjg dokumentacjg urzadzen elektronicznych, montazem obwoddw wykonanych w
réznych technologiach.

Kierownictwo ocenianego Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji
Uniwersytetu Zielonogdrskiego przywigzuje duzg wage do statego doskonalenia
i unowoczes$niania posiadanej infrastruktury naukowej i dydaktycznej. W ramach wspdtpracy
z przemystem Wydziat pozyskat specjalistyczne wyposazenie laboratoriow i sprzet
pomiarowo-dydaktyczny z m.in. nastepujacych firm:

* B&R Automatyka Przemystowa Sp. z o0.0., ktéra w 2010 r przekazata do celéw
dydaktycznych nastepujgce urzadzenia: programowalny sterownik automatyki serii
Power Panell 400 wraz z modufami rozszerzen i oprogramowaniem Automation Studio,
wartos¢ ok. 17000zt;

* kopalni Miedzi w Lubiniu, ktéra przekazata Wydziatowi $rodki na stanowisko
laboratoryjne do badan jedno- i tréjfazowych falownikéw napiecia firmy Leybold
Dydactic GmbH, ktére jest wykorzystywane w ramach zaje¢ z przedmiotu Podstawy
elektroniki i energoelektroniki Il oraz przedmiotu Ukfady energoelektroniczne w
Laboratorium Energoelektroniki i Uktadow Energoelektronicznych;

* Mentor Graphics, ktdéra przekazata Wydziatowi najnowsze oprogramowania CAD
(systemy do projektowania systemoéw cyfrowych: narzedzia do syntezy z jezykéw HDL -
Precision, Leonardo; symulatory ModelSim, Questa; projektowania PCB - Enterprise
Edition);

* Xilinx, ktéra przekazata Wydziatowi systemy uruchomieniowe z uktadami FPGA;

* Tektronix, ktdra przekazata Wydziatowi stanowisko analizatora protokotéw K1205;

* Max Elektronik, Hertz Systems, Stream Soft, Rector, IBM, ADB Polska, CALMET, Embedes
i UKE, ktére dofinansowuja cykliczne konferencje organizowane przez oceniany Wydziat;

* Siemens Automation Industry Polska, ktéra wsparta organizacje i wyposazenie
Laboratorium Programowalnych Sterownikdw Logicznych Nowej Generacji; wyposazenie
Laboratorium obejmuje najnowoczesniejsze urzadzenia PLC nowej generacji oraz
oprogramowanie inzynierskie TIA Portal;

* Siemens Polska, ktéra udzielita wysokich rabatéw na zakup urzadzen sterujgcych i
osprzetu (przy zastrzezeniu niekomercyjnego wykorzystania do celéw edukacyjnych),
stanowigcych wyposazenie Laboratorium Programowalnych Sterownikéw Logicznych
Nowej Generacji; dodatkowo, firma objeta Laboratorium swoim patronatem.

3). Zasady prowadzenia polityki finansowej w podstawowych jednostkach organizacyjnych,
jednostkach ogdlnouczelnianych, miedzywydziatowych i pozawydziatowych Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, w tym na ocenianym Woydziale Elektrotechniki, Informatyki

i Telekomunikacji okreslajg ,Zasady zarzadzania gospodarkg finansowg Uniwersytetu
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Zielonogorskiego”, wprowadzone Uchwatg nr 115 Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego z
dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przyjecia Zasad zarzgdzania gospodarkg finansowa
Uniwersytetu Zielonogérskiego. Zgodnie z ww. Zasadami podstawg gospodarki finansowej
jednostek Uczelni jest ich samodzielnos¢ finansowa. Samodzielnos¢ finansowa jednostek
organizacyjnych, w tym ocenianego Wydziatu, polega na:

e prowadzeniu gospodarki finansowej na podstawie planéw rzeczowo-finansowych;

e podejmowaniu decyzji finansowych w ramach przyznanych uprawnien i w granicach
srodkoéw pozostajacych do ich dyspozycji;

e odpowiedzialno$ci kierownika jednostki za wfasciwe wykorzystanie — w zakresie
udzielonych mu kompetencji i upowaznien — przekazanych jednostce i uzyskanych
przez jednostke srodkéw finansowych;

e mozliwosci dysponowania przez jednostki przekazanymi im lub wypracowanymi
srodkami finansowymi;

e sktadaniu okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji planéw rzeczowo-
finansowych;

e ponoszeniu przez jednostke konsekwencji w zwigzku z uzyskaniem niekorzystnego
wyniku finansowego (deficytu badz straty).

Gospodarka finansowa Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest oparta na zasadzie
decentralizacji zarzadzania Srodkami finansowymi Uniwersytetu, tzn. przeniesienia czesci
uprawnien na prorektoréw, dziekanéw i kanclerza, przy zachowaniu ustawowych i
statutowych uprawnien Rektora i Senatu. W celu zrealizowania zasad gospodarki finansowej
wyodrebnia sie na Uniwersytecie uczelniane jednostki rozliczeniowe dziatalnosci
budzetowej, ktorymi m.in. sg wydziaty. Dla uczelnianych jednostek tworzy sie subkonta. Na
subkontach ksieguje sie wszystkie przychody i koszty jednostek, zgodnie z zaktadowym
planem kont. W celu finansowania dziatalnosci Uniwersytetu, w tym wydziatéw, wprowadza
sie podziat $rodkéw finansowych Uniwersytetu na: $rodki pozostajgce w bezposredniej
dyspozycji Rektora, srodki bedgce w dyspozycji jednostek, srodki bedgce w dyspozycji
kierownikéw tematéw badawczych, projektéw unijnych, projektéw zwigzanych ze
wspotpracg miedzynarodowg oraz zadan samofinansujgcych sie, np. studia podyplomowe,
kursy, seminaria, konferencje, prace zlecone itp. Z upowaznienia Rektora dysponentem
srodkdw bedacych w dyspozycji wydziatu jest dziekan. Dysponentami $rodkdw
przeznaczonych na realizacje prac i ustug badawczych wykonywanych na podstawie uméw
cywilnoprawnych zawartych z osobami fizycznymi lub uméw z podmiotami gospodarczymi

(krajowymi i zagranicznymi) sg — za zgodg Rektora — pracownicy kierujgcy tymi badaniami.
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Woydziat prowadzi gospodarke finansowg srodkami bedacymi w jego dyspozycji na podstawie
planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Rade Wydziatu, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 3 do Zasad zarzadzania gospodarka finansowa Uniwersytetu. Srodki bedace w
dyspozycji wydziatéw tworzy sie z nastepujacych zrddet:

a) dotacji budzetowej, dzielonej zgodnie z algorytmem, stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Zasad zarzadzania gospodarkg finansowa Uniwersytetu;

b) dotacji na utrzymanie powierzchni zajmowanej przez wydziat zgodnie z algorytmem,
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Zasad zarzgdzania gospodarkg finansowg Uniwersytetu,

c) wptywow z optat za zajecia dydaktyczne pomniejszonych o odpisy ogdlnouczelniane;

d) wptywoéw na finansowanie dziatalnosci naukowej (fundusz dziatalnosci naukowej),
pomniejszonych o koszty posrednie;

e) dotacji celowych (pomniejszonych o narzuty, jezeli jest to dopuszczone umow3);

f) projektéw unijnych;

g) innych przychodow.

Ww. srodki tworza:
1) fundusz wynagrodzen wydziatu,
2) fundusz dziatalnosci ogdlnej wydziatu,
3) fundusz naukowo-badawczy wydziatu,
4) fundusz wyodrebniony wydziatu.
Z funduszu wynagrodzen wydziatu finansowane s koszty osobowe wydziatuy,

obejmujgce: roczne koszty osobowe studidw stacjonarnych pracownikéw wydziatu,
zawierajgce ptace zasadnicze brutto (razem z pochodnymi), dodatek stazowy i dodatkowe
wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka); 2% odpis z funduszu osobowego studidow
stacjonarnych nauczycieli wydziatu na fundusz dziatalnosci ogdlnej Rektora z przeznaczeniem
na fundusz nagrod nauczycieli akademickich; 1% odpis z funduszu osobowego studiow
stacjonarnych pracownikdw niebedgcych nauczycielami wydziatu na fundusz dziatalnosci
ogodlnej Rektora z przeznaczeniem na fundusz nagréd pracownikédw niebedacych
nauczycielami; koszty dodatkéw funkcyjnych pracownikow wydziatu, z wytgczeniem
dodatkéw Rektora i prorektoréow; koszty godzin ponadwymiarowych na studiach
stacjonarnych (razem 1z pochodnymi) oraz; koszty praktyk studenckich studiow
stacjonarnych.

Z funduszu dziatalnosci ogdlnej wydziatu finansowane sg koszty dziatalnosci ogdlnej
wydziatu, obejmujace: koszty zakupu materiatow, srodkéw trwatych, wyposazenia; koszty
ustug telefonicznych, pocztowych i informatycznych; koszty telefonéw stuzbowych dziekana;
koszty ustug wewnetrznych (poligraficzne, transportowe, i inne); koszty krajowych i

zagranicznych podrézy stuzbowych; koszty udziatu w konferencjach, szkoleniach i
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sympozjach krajowych i zagranicznych; koszty recenzji oraz opinii wspierajgcych rozwdj
naukowy i kadrowy; wynagrodzenia promotoréw prac doktorskich i koszty przeprowadzania
przewoddéw doktorskich, habilitacyjnych oraz postepowania o nadanie tytutu profesora;
koszty wydawnictw; koszty amortyzacji; koszty zakupu indekséw, dyploméw i legitymacji;
ustugi obce; umowy cywilnoprawne (za zgodg Rektora).

Fundusz naukowo-badawczy wydziatu tworzg: dotacja na utrzymanie potencjatu
badawczego; dotacja celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi miodych naukowcdw oraz uczestnikow
studidow doktoranckich finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym; srodki na
realizacje projektdw finansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBIR) i
Narodowe Centrum Nauki (NCN) (agencje wykonawcze Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego — MNiSW). Z funduszu naukowo-badawczego wydziatu odliczony jest narzut w
wysokosci procentowej, ustalonej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 18 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie szczegétowych zasad gospodarki
finansowe] uczelni publicznych (Dz. U. poz. 1533) na fundusz dziatalnosci ogdlnej Uczelni.
Narzut naliczany jest automatycznie po poniesieniu kosztu bezposredniego. Z funduszu
naukowo-badawczego wydziatu finansowane sg koszty dziatalnosci naukowo-badawczej
wydziatu, obejmujace:

a) dziatania niezbedne do rozwoju specjalnosci naukowych lub kierunkéw badawczych
oraz rozwoju kadry naukowej, w tym badania naukowe lub prace rozwojowe ujete w
planie finansowym wydziatu, w szczegdlnosci: zakup literatury naukowej krajowe;j i
zagranicznej, prenumerata czasopism naukowych krajowych i zagranicznych, dostep do
naukowych baz danych, oprogramowanie do 3.500 zt, optaty licencyjne i subskrypcje
do 1 roku, ustugi obce swiadczone przez podmioty zewnetrzne, wynagrodzenia z
bezosobowego funduszu ptac wyptacane na podstawie uméw cywilnoprawnych
osobom niezatrudnionym na Uniwersytecie oraz pracownikom Uniwersytetu (z
wyfaczeniem pracownikdw naukowych oraz inzynieryjno-technicznych), zakup
materiatéw, odczynnikdw, drobnego sprzetu laboratoryjnego, czesci komputerowych,
materiatdw biurowych, koszty podrozy stuzbowych krajowych i zagranicznych, koszty
przewodéw doktorskich dla pracownikéw: naukowych, naukowo-dydaktycznych,
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych i uczestnikéw studiow
doktoranckich, koszty postepowania habilitacyjnego oraz koszty postepowania o
nadanie tytutu profesora dla pracownikdw naukowych i naukowo-dydaktycznych,
koszty recenzji albo oceny dorobku w postepowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajagcym
zatrudnienie na wydziale pracownika na stanowisku profesora zwyczajnego i
nadzwyczajnego;

b) utrzymanie infrastruktury badawczej, w tym bibliotek i archiwdw, kosztdw napraw i
serwisu aparatury naukowo-badawczej;
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c) zatrudnienie niezbednej kadry naukowej i inzynieryjno-technicznej, w tym
wynagrodzenia z bezosobowego funduszu ptac wyptacane na podstawie umoéw
cywilnoprawnych pracownikom naukowym i inzynieryjno-technicznym za prace
pomocnicze, ktére ze wzgledu na specyfike nie mogg byé wykonane przez
pracownikéw naukowo-dydaktycznych wydziatu w ramach ich zakreséw czynnosci;

d) zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej zwigzanej z realizacjg zadan, o
ktorych mowa w pkt a, niestanowigcej duzej infrastruktury badawczej: zakup lub
wytworzenie aparatury naukowo-badawczej warunkujgcej wykonanie zadan objetych
planem finansowym, wartosci niematerialne i prawne powyzej 3.500 zt i uzywalnosci
powyzej 1 roku, ulepszenie w wyniku przebudowy, rozbudowy, rekonstrukcji, adaptacji
lub modernizacji aparatury naukowo-badawczej znajdujacej sie w wydziale;

e) wspotprace naukowq krajowg i zagraniczng, niezbedng do realizacji zadan, o ktérych
mowa w pkt a: koszty podrdézy stuzbowych oraz pobytu cztonkéw zespotu badawczego
zwigzane z prowadzong wspodtpracg krajowa i zagraniczng oraz koszty podrdzy
stuzbowych oraz pobytu zaproszonych gosci zwigzane z prowadzong wspodtpracy
krajowa i zagraniczng;

f) upowszechnianie nauki, w tym: koszty zwigzane z czynnym udziatem w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych cztonkéw zespotu badawczego,

g) dofinansowanie kosztéw organizacji konferencji naukowej organizowanej lub
wspoétorganizowanej przez Uniwersytet Zielonogdrski, koszty organizacji seminarium
naukowego, koszty wydania publikacji naukowej, referatu prezentowanego na
konferencji, materiatéw pokonferencyjnych, zgtoszenie w celu uzyskania patentu na
wynalazek, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego.

Z funduszu wyodrebnionego wydziatu finansowane sg koszty wynikajgce z realizacji

projektéw unijnych, prac zleconych, konferencji i innych, zgodnie z ich kosztorysem. Koszty
recenzji oraz opinii wspierajgcych rozwéj naukowy i kadrowy, wynagrodzenia promotoréow
prac doktorskich i koszty przeprowadzania przewoddéw doktorskich, habilitacyjnych oraz
postepowania o nadanie tytutu profesora pokrywane sg w pierwszej kolejnosci ze srodkow
funduszu naukowo-badawczego. Ostateczng decyzje w sprawie zrédta finansowania tych
kosztéw podejmuje dziekan. Finansowanie publikacji wydziatowych nastepuje ze srodkow
wydziatu. Wysokos¢ srodkédw na finansowanie publikacji wydziatowych ustala dziekan.
Dysponentem S$rodkéw na dziatalno$¢ wydawniczg wydziatu jest dziekan. Wspdtpraca
wydziatu z zagranicg finansowana jest ze srodkéw wydziatu.

Uwzgledniajgc zasady wynagrodzen obowigzujace na Uniwersytecie i w ramach
srodkéw bedacych w dyspozycji wydziatu oraz planowanych wynagrodzen, dziekan wydziatu
prowadzi polityke ptacowg w stosunku do nauczycieli akademickich i kadrowo-ptacowg w

stosunku do pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi. Wydziat, ktérego
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koszty przekroczyty w danym roku budzetowym przydzielone mu srodki finansowe, moze
podlegaé w nastepnym roku budzetowym ograniczeniom polegajgcym na:

a) blokadzie etatowej, tj. braku zgody na zwiekszenie zatrudnienia, a w przypadku
awanséw — utrzymaniu wynagrodzen na dotychczasowym poziomie, chyba ze
wynikajgce z przepisdw o wynagrodzeniach pracownikéw szkoét wyzszych minimalne
stawki ptac sg wyzsze od ich dotychczasowego poziomu,

b) likwidacji etatow pracownikéw, dla ktdrych Uniwersytet nie jest pierwszym miejscem
pracy, oraz ograniczeniu dodatkowych zajeé, godzin nadliczbowych, zadani zleconych
itp.,

c) wstrzymaniu finansowania niektérych wydatkéw rzeczowych.

Dziekan wydziatu, w ktérego budzecie powstat deficyt, jest zobowigzany przedstawié
program naprawczy zaopiniowany przez rade wydziatu. W przypadku, gdy program, zostanie
zaakceptowany przez komisje ds. budzetu i finanséw, a jego realizacja przyniesie wymierne
rezultaty, rektor moze ztagodzi¢ ww. ograniczenia.

W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajgcy PKA zapoznat sie ze sprawozdaniami Dziekana
z dziatalnosci Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego za rok 2011 i 2012, a takze z planami rzeczowo-finansowymi Wydziatu na
lata 2012 i 2013. Z analizy tych dokumentéw w aspekcie wynikéw dziatalnosci finansowe;j
Wydziatu wynika, ze w latach 2011 oraz 2012 oceniany Wydziat uzyskat dodatni wynik
finansowy. Dotychczasowe wyniki dziatalnosci finansowej Wydziatu w roku 2013 wskazuja,
ze w biezgcym roku takze wypracowany zostanie dodatni wynik finansowy. Przytoczone
fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze polityka finansowa ocenianego Wydziatu jest wtasciwa
i zapewnia stabilnos¢ jej rozwoiju.

Z analizy planéw rzeczowo-finansowych ocenianego Wydziatu wynika, ze
w strukturze kosztéw nie wyodrebniono wydatkéw finansowych zwigzanych bezposrednio z
realizacjg dziatan projakosciowych. Z wyjasnien wtadz Wydziatu przekazanych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w tym zakresie wynika, ze koszty dziatan projakosSciowych pokrywane sg
ze srodkow dotacji celowej MNiSzW na prowadzenie badad naukowych lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz
uczestnikéw studidw doktoranckich finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.
Warto podkredlic, ze w trakcie spotkan Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami,

doktorantami, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji oraz pracodawcami

nie byto zadnych wypowiedzi, uwag czy sugestii, ktére moglyby s$wiadczy¢ o
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niezadawalajagcym funkcjonowaniu Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

z powodu braku lub niewystarczajgcych srodkéw finansowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Polityka kadrowa prowadzona na ocenianym Wydziale jest wfasciwa: minima kadrowe
poszczegblnych kierunkéw sg spetnione i stabilne, zadania dydaktyczne i naukowe
powierzane sg kadrze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dorobkiem, prowadzona jest
systematyczna weryfikacja jakosci wykonywania przez kadre powierzonych jej zadan
dydaktycznych i naukowych. Zakres specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng jest spojny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych przez Wydziat
kierunkéw studiow. Zwraca jednak uwage duze obcigzenie nauczycieli akademickich
zajeciami dydaktycznymi: w r.ak. 2010/2011 s$rednie wykonanie normy na ocenianym
Wydziale wynosito 166,37%, w r. ak. 2011/2012 - 165,6% a w ra, 2012/2013 - 156,3%, przy
czym najwieksze $rednie obcigzenie zajeciami dydaktycznymi utrzymuje sie w Instytucie
Sterowania i Systeméw Informatycznych: 176,7% w r.ak. 2010/2011, 197,0% w r. ak.
2011/2012 oraz 187,6%.w r.ak. 2012/2013. Utrzymujgce sie tak duze obcigzenie
dydaktyczne moze by¢ istotng przeszkodg w realizacji prac naukowo-badawczych i
podnoszeniu kwalifikacji naukowych czesci kadry. Z tego wzgledu kierownictwo Wydziatu
powinno rozwazy¢ podjecie dziatan stuzgcych zmniejszeniu obcigzenia dydaktycznego czesci
nauczycieli, w tym zwfaszcza nauczycieli akademickich Instytutu Sterowania i Systemow
Informatycznych.

2). Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w petni dostosowana do profilu i rozmiaréw
prowadzonego przez Wydziat ksztatcenia oraz realizowanych prac badawczych. Wydziat
konsekwentnie, z duzg determinacjg i skutecznoscig realizuje plany unowoczesniania
wyposazenia laboratoriéw dydaktycznych i stanowisk naukowo-badawczych. W proces ten
zaangazowani sg interesariusze zewnetrzni - partnerzy Wydziatlu z jego otoczenia
przemystowo-gospodarczego.

3). Polityka finansowa ocenianego Wydziatu, pod wzgledem zapewnienia realizacji jego
celéw strategicznych i osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zapewnienia

stabilnosci rozwoju jest wtasciwa i skuteczna.
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5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogérskiego
prowadzi ksztatcenie na studiach Il stopnia w ramach trzech kierunkéw: ,elektrotechnika”,
»informatyka” oraz ,automatyka i robotyka” oraz na studiach lll stopnia w ramach trzech
dyscyplin naukowych: elektrotechnika, informatyka oraz automatyka i robotyka. Stosownie
do posiadanych uprawnien do prowadzenia studiow wyzszych Wydziat - zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw, jakie muszg spetniaé jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z péin. zm.) - jest
zobligowany do prowadzenia badan naukowych wspierajgcych proces ksztatcenia
prowadzonego na ww. kierunkach studiéw Il stopnia.

W ramach kompleksowej oceny jakosci naukowej lub badawczo-rozwojowej
jednostek naukowych przeprowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych
(KEJN) w 2013r. Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogdrskiego otrzymat kategorie naukowa B. Struktura organizacyjna Wydziatu obejmuje
4 instytuty: Instytut Informatyki i Elektroniki, Instytut Inzynierii Elektrycznej, Instytut
Metrologii Elektrycznej oraz Instytut Sterowania i Systemoéw Informatycznych, ktére — obok
dziatalnosci dydaktycznej prowadzg dziatalnos¢ naukowo-badawczg.

Problematyke badan naukowych poszczegdlnych instytutéw Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego mozna scharakteryzowad
nastepujaco:

W Instytucie Sterowania i Systeméw Informatycznych:

— Inteligentne systemy obliczeniowe i obliczenia ewolucyjne;
Dziatalnos¢ badawcza w obszarze inteligentnych systemdéw obliczeniowych jest
skoncentrowana na sieciach neuronowych, sieciach neuro-rozmytych, obliczeniach
ewolucyjnych i ich integracji. Prace teoretyczne z zakresu sieci neuronowych
koncentrujg sie na perceptronach wielowarstwowych z neuronami dynamicznymi,
algorytmach uczenia, optymalizacji struktur z zastosowaniem algorytmdéw ewolucyjnych,
sieciach typu GMDH, dynamicznych sieciach neuronowych, strategiach uczenia dla
zespotdéw sieci neuronowych bez sprzezen zwrotnych. Przedmiotem badan sg takze
systemy rozmyte i neuro-rozmyte, a w szczegdlnosci metody wyboru ich struktury
i optymalizacji parametréw. Opracowane metody znalazty zastosowanie w modelowaniu
procesow, identyfikacji systemow, rozpoznawaniu obrazow, a zwfaszcza w detekgji
uszkodzern i diagnostyce systeméw. Badania z zakresu obliczen ewolucyjnych
koncentrujg sie na analizie teoretycznej i badaniach symulacyjnych efektywnosci
algorytmow ewolucyjnych w zastosowaniach do poszukiwania optimoéw globalnych dla
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silnie nieliniowych, wielomodalnych i wielowymiarowych funkcji celu, a takze
efektywnosci adaptacji algorytméw ewolucyjnych w s$rodowisku niestacjonarnym.
Gtéwne tematy badawcze obejmujg fenotypowe algorytmy ewolucyjne z mutacjami
opartymi na nieizotropowych i izotropowych rozktadach a-stabilnych.

Diagnostyka techniczna, modelowanie i identyfikacja systemdw sterowania;

Badania z zakresu detekcji i izolacji uszkodzen koncentrujg sie zaréwno na metodach
analitycznych, jak i metodach opartych na technikach obliczen inteligentnych. Jednym z
waznych kierunkéw badan jest minimalizacja wptywu niepewnos$ci modelu. Badania z
zakresu odpornych obserwatoréw przeznaczonych do detekcji uszkodzen w systemach
nieliniowych koncentrujg sie na tzw. obserwatorach o nieznanym wejsciu. W wyniku
tych badan zaproponowano relatywnie proste procedury projektowe zapewniajgce
zbieznos$¢ obserwatora w przypadku stochastycznym. Problemy izolacji uszkodzen mogga
by¢ takze rozwigzywane z wykorzystaniem klasyfikatoréw neuronowych, rozmytych i
neuro-rozmytych. Badania w tym obszarze prowadzone s3 w oparciu o systemy
ekspertowe i dotycza integracji jakosciowych i iloSciowych metod diagnostycznych.
Dziatalno$¢ badawcza w zakresie zastosowan logiki rozmytej jest ukierunkowana
gtéwnie na rozwijanie efektywnych metod reprezentacji wiedzy rozmytej w systemach
ekspertowych, adaptacji norm rozmytych dla klasyfikatoréw uszkodzen, projektowaniu
struktur modeli rozmytych, zastosowania techniki zbioréw rozmytych w odkrywaniu
wiedzy. Ostatnio podjeta zostata takze dziatalno$¢ badawcza dotyczaca integracji
diagnostyki uszkodzen i sterowania odpornego na uszkodzenia. Szczegdlna uwaga jest
poswiecona identyfikacji uszkodzen z zastosowaniem metod analitycznych i obliczen
inteligentnych.

Systemy wielowymiarowe (nD) i procesy powtarzalne;

Badania z zakresu systemdéw wielowymiarowych dotyczg stabilnosci i syntezy
regulatorow dla systeméw wielowymiarowych, takze z uwzglednieniem opdznien
transportowych, ograniczern algebraicznych, niepewnosci, nieliniowosci i zmiennosci
parametréw. Przedmiotem badan sg systemy wielowymiarowe ciggte i dyskretne, a
takze systemy o opisie rézniczkowo-réznicowym. Szczegdlna uwaga jest poswiecona
metodom badania stabilnosci i projektowaniu regulatoréw dla proceséw repetycyjnych.
Prace zmierzajg w tym przypadku do opracowania zunifikowanej teorii przestrzeni
standéw dla analizy stabilnosci i syntezy, sformutowanej z zastosowaniem liniowych
nieréwnosci macierzowych.

Systemy o parametrach roztozonych — teoria i zastosowania;

Badania w tym obszarze koncentrujg sie na problematyce doboru lokalizacji czujnikow
pomiarowych w celu zapewnienia maksymalnej doktadnosci estymacji parametrow. Ma
to ogromne znaczenie w wielu zastosowaniach, gdyz w ogdlnosci nie jest mozliwy
pomiar stanu systemu w catym obszarze przestrzennym. W szczegdlnosci przedmiotem
badan jest problem optymalizacji pomiaréw dla czujnikéw ruchomych. W wyniku
dotychczas przeprowadzonych badan rozwinieto szereg metod optymalnego
planowania trajektorii czujnikdw ruchomych dla eksperymentéow zwigzanych z
estymacjg parametréw w systemach o parametrach roztozonych. Rozwazano takze
czasooptymalne strategie obserwacji w potgczeniu z problemem wyznaczenia
odpowiedniego rozkfadu przestrzennego czujnikdw ruchomych w zadanym obszarze
przestrzennym. ldea zaproponowanych rozwigzan polega na sformutowaniu problemu
optymalizacji ruchu czujnikdow w kategoriach sterowania optymalnego i jego
efektywnym rozwigzaniu za pomocg istniejgcych pakietéw obliczen numerycznych.
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Ponadto, jako alternatywng technike planowania trajektorii czujnikéw zaproponowano
atrakcyjne obliczeniowo rozwigzania oparte na aproksymacyjnym programowaniu
dynamicznym.

— Kryptografia stosowana i bezpieczenstwo komputerowe;

Celem badan z tej dziedziny jest opracowanie metod syntezy dokumentdow
elektronicznych w postaci réwnowaznej z podpisanym dokumentem papierowym.
Badania te dotyczg systemow infrastruktury kluczy publicznych i ich zastosowan,
generowania kluczy publicznych przez klientéw o ograniczonym zaufaniu, syntezy
dokumentéw elektronicznych catkowicie réwnowaznych klasycznym dokumentom
papierowym, szybkiej implementacji programowej algorytmow kryptograficznych,
operacji na ciatach Galois, algorytméw kodowania i dekodowania, konstruowaniu
kwadratow tacinskich wyzszych rzeddw i ich zastosowaniach, technik dystrybucji kluczy
poufnych, algorytmoéw podpiséw cyfrowych Identyfikacji i badaniu autentycznosci.

— Grafika komputerowa i systemy rzeczywistosci wirtualnej;

Podstawowym celem badan jest poszerzenie mozliwosci grafiki komputerowej i
opracowanie nowych matematycznych metod modelowania dla proceséw tworzenia
obrazow. Badania obejmujg teorie chaosu i teorie fraktali. Wyniki tych badan mogg
znalez¢ zastosowanie do modelowania terenu, niewidocznych krzywych i powierzchni,
oswietlenia modeli i skomplikowanych struktur graficznych. Celem badan z zakresu
wizualizacji jest okres$lenie jak postrzegane i rozpoznawane sg przedmioty i jak mozna
wykorzysta¢ grafike komputerowg, aby uzyska¢ wglad w dane i informacje. Mozna
spodziewacd sie, ze w najblizszej przysztosci techniki wizualizacji bedg rozbudowane w
celu uwzglednienia, oprdocz danych numerycznych, bardziej ogdlnych informacji, co
doprowadzi do powstania narzedzi niezbednych dla wszystkich, ktéorzy wyszukujg i
uzytkuja informacje w najrézniejszych dziedzinach. Gtéwnym celem badan w zakresie
rzeczywistosci wirtualnej i multimediow jest rozwiniecie nowych interakcyjnych form
komunikacji cztowiek-komputer, co stanowi prawdziwe wyzwanie zwfaszcza w
srodowiskach 3D. Innymi obszarami badan sg rekonstrukcja nieistniejgcych obiektéw
architektonicznych, syntetyczna generacja stéw oraz algorytmy segmentacji.

— Obrazowanie medyczne;
Dziatalno$¢ badawcza w obszarze obrazowania medycznego jest skoncentrowana na
automatycznej analizie mikroskopowych obrazéw cytologicznych nowotwordéw piersi
uzyskanych technikg bezaspiracyjnej biopsji cienkoigtowej. Gtéwnym celem zespotu
badawczego jest zaprojektowanie i budowa w petni zautomatyzowanego systemu
wspomagajgcego decyzje ekspertdow w zakresie diagnostyki nowotworowej. Badania
rownolegle dotyczg wszystkich etapdw automatycznego procesu decyzyjnego - filtracji
obrazdéw, segmentacji, wyznaczania parametrow morfometrycznych, jak i klasyfikacji.
Implementowane sg rézne techniki oparte, miedzy innymi, na sferycznej i eliptycznej
transformacie Hougha, metodach Grow-Cut isonarowej, drzewach decyzyjnych,
algorytmach ewolucyjnych, algorytmach rojowych, metodach wododziatéw i kolorowych
homogramdw oraz automatach komérkowych.

W Instytucie Inzynierii Elektrycznej:

— Sieci Inteligentne;
Zasadniczym celem badan jest pozyskanie specjalistycznej wiedzy z zakresu
zastosowania przeksztattnikdw energoelektronicznych w sieciach inteligentnych.
Interfejsy energoelektroniczne bedace przedmiotem badan sg urzadzeniami
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wielowejsciowymi  z mozliwoscia regulacji rozptywu mocy pomiedzy sieciq
dystrybucyjng, lokalnymi magazynami energii (rozptyw dwukierunkowy) oraz zrédtami
rozproszonymi (jednokierunkowy). Dlatego badania dotyczg takie rozproszonych
systemOw pomiarowych z centralnym systemem akwizycji i obrébki danych
pomiarowych na potrzeby sterowania pracy przeksztattnikdw wielogateziowych oraz
dwukierunkowych przeksztattnikéw DC/DC o programowalnej charakterystyce pragdowo-
napieciowej i duzym stopniu transformacji napieciowe;j.

— Uktady do wytwarzania energii elektrycznej z ciepta odpadowego;

Badania prowadzone w tym obszarze dotyczg gtdwnie zagadnien zwigzanych z analiza
wtasciwosci, optymalizacja materiatowg oraz uktadowg silnikdw Stirlinga w
wykorzystaniu do produkcji energii elektrycznej ze skoncentrowanego promieniowania
stonecznego. Dodatkowo w ramach badan, analizowane sg wtasciwosci kompaktowych
silnikow Stirlinga - taczacych w ramach jednej konstrukcji czes¢ mechaniczng jak i
elektryczna.

— Kompatybilnos$¢ elektromagnetyczna uktadéw elastycznego sterowania jakoscig energii;
Prowadzone badania zwigzane z kompatybilnoscig elektromagnetyczng (EMC) tych
uktaddéw, szczegdlnie w zakresie tzw. emisji przewodzonej. Analizy teoretyczne oraz
weryfikacja eksperymentalna zjawisk  elektromagnetycznych ~ w  sieciach
elektroenergetycznych, w szczegélnosci dotyczg wnikania do sieci rozdzielczych SN
zaburzen elektromagnetycznych generowanych przez przeksztattniki
energoelektroniczne w sieciach niskiego napiecia, sumarycznych zaburzen
elektromagnetycznych generowanych w systemach zawierajgcych przeksztattniki
energoelektroniczne oraz metod ograniczania i eliminacji tych zaburzen.

— Bezposrednie przemienniki energoelektroniczne;

Przedmiotem prowadzonych w tym zakresie badan s3: przemienniki czestotliwosci
pragdu przemiennego (przeksztattniki matrycowe (PM) pragdu oraz matrycowo-
reaktancyjne przemienniki czestotliwosci MRPC), w tym analiza i badania wtasciwosci
tréjfazowych systemoéw elektroenergetycznych z PM pradu jako sprzeg pradu
przemiennego. transformatory hybrydowe, w tym badania wtasciwos$ci dynamicznych
tréjfazowego TH z obcigzeniem pasywnym; badania wtasciwosci tréjfazowych systeméw
elektroenergetycznych z TH, jako sprzeg pradu przemiennego.

W Instytucie Metrologii Elektryczne;j:

— Analiza struktur i algorytméw przetwarzania weztéw systeméw pomiarowo-sterujgcych;
Prowadzone badania dotyczg zastosowan metod i algorytméw cyfrowego przetwarzania
sygnatéw w dokfadnych pomiarach wielkosci elektrycznych oraz cyfrowych metod pomiaru i
analizy sygnatéw pomiarowych. Prowadzone w ostatnim okresie badania koncentrujg sie na
zastosowaniach uktadow do cyfrowego pomiaru i odtwarzania zespolonego stosunku
napie¢ w komparatorach impedancji, analizie i badaniach symulacyjnych wptywu
wybranych metod interpolacji stosowanych do reprobkowania sygnatéw okresowych
probkowanych niesynchronicznie, na doktadno$é wyznaczania widma za pomocg FFT,
analizie i badaniach symulacyjnych dotyczgcych oceny doktadnosci szacowania
parametréw i charakterystyk sygnatéw pomiarowych z zastosowaniem metod Monte
Carlo, analizie sygnatow okresowych ze wzgledu na mozliwos¢ stosowania wybranych
metod probkowania do wyznaczania parametréw tych sygnatéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prébkowania asynchronicznego oraz zastosowan analizy impedancyjnej
w pomiarach wybranych wielkosci nieelektrycznych. Nalezy podkreslié, ze w ramach
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wymienionej tematyki doktoranci uczestniczyli i uczestnicza m.in. w realizowanym w latach
2010-2013 finansowanym przez NCBiR projekcie badawczym rozwojowym ,System
pomiarowy do wzorcowania rezystorow wzorcowych o matych wartosciach rezystancji w
zakresie czestotliwos$ci akustycznych”, nr R01-0024-10 oraz projekcie badawczym
miedzynarodowym finansowanym z funduszy Unii Europejskiej ,Development of the
polyphase ac voltage source for digital impedance bridges”, EMRP Researcher Grant
SIB53-REG2 (2013-2016).

— Metody analizy wiasciwosci systemdw pomiarowo-sterujgcych;

Badania obejmujg zagadnienia analizy dotrzymania ograniczen czasowych w systemach
pomiarowo-sterujgcych przewodowych i bezprzewodowych (typu multihop i PAN),
zarébwno stacjonarnych i mobilnych oraz zastosowan wbudowanych systemoéw
pomiarowo-sterujgcych. Dotyczg m.in. wykorzystania elastycznego i kolejkowego
modelu szeregowania zadan do analizowania parametréw czasowych w
bezprzewodowych sieciach sensorowych oraz zastosowania sieci ZigBee w systemach
Smart Metering. W zakresie wbudowanych systeméw pomiarowo-sterujgcych
prowadzone prace zwigzane s3 z integracja wbudowanych systeméw pomiarowo-
sterujgcych czasu rzeczywistego z systemami doradczymi wykorzystujgcymi rézne formy
reprezentacji wiedzy oraz integracja systeméw pomiarowo-sterujgcych z nowoczesnymi
urzagdzeniami VideolP, jak kamery Video IP oraz rejestratory Video IP w celu
umozliwienia rejestracji, przetwarzania i wykorzystania materiatu video w rdéznych
sytuacjach i w réznych konfiguracjach systemow.

— Metody identyfikacji dynamicznych nieliniowych obiektow i proceséw przemystowych;
Prowadzone s badania nad zastosowaniem technologii data mining do identyfikacji
wiasciwosci obiektdw metrologicznych, jakimi sg wzorce czasu i czestotliwosci. Badania
prowadzone sg przy wspodtpracy z Laboratorium Czasu i Czestotliwosci Gtéwnego Urzedu
Miar. Prace koncentrujg sie na zastosowaniu sztucznych sieci neuronowych do
prognozowania i sterowania panstwowg skalg czasu UTC(PL) w oparciu o zewnetrzne
zrodta odniesienia: miedzynarodowg skale czasu UTC i okre$lone przez BIPM (Bureau
International des Poids et Mesures) poprawki dla skali czasu UTC(PL) w stosunku do
UTC. Dotychczasowe prace badawcze potwierdzity m.in. mozliwo$é zastosowania sieci
neuronowych MLP, RBF i GMDH do prognozowania poprawek dla UTC(PL). Prowadzone
w ostatnim okresie badania koncentrowaty sie na prognozowaniu poprawek dla UTC(PI)
z zastosowaniem sieci GMDH, w tym zwtaszcza badaniu wptywu dtugosci wektora
danych uczacych, podawanych na wejscie sieci neuronowej GMDH, na wynik
prognozowania, badani i poréwnaniu wptywu metody analizy (poréwnywano metode
analizy szeregdéw czasowych oraz metode regresji) na ocene wyniku prognozowania
poprawki z zastosowaniem sieci neuronowej GMDH oraz badaniu wptywu
wprowadzenia dodatkowych wektoréw wejsciowych dla sieci neuronowej GMDH na
zwiekszenie zgodnosci UTC(PL) z UTC.

W Instytucie Informatyki i Elektroniki:
— Automatyczne metody syntezy logicznej na poziomie RTL;
Prace badawcze w obszarze automatycznych metod syntezy logicznej na poziomie RTL,
ktore sg przeprowadzane z wykorzystaniem jezykéw opisu sprzetu (VHDL lub Verilog).
W ramach badan naukowych opracowano zasadnicze elementy nowatorskiej metody
projektowania wbudowanych sterownikéw logicznych, wykorzystujgcej formalne
metody specyfikacji behawioralnej oraz profesjonalne komputerowe narzedzia stuzgce
do jej uwiarygodniania (walidacji) i weryfikacji. W ramach prac opracowano takze
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metode syntezy skonczonych automatow standw z wyjsciami typu Mealy’ego do
struktur programowalnych.

Metody specyfikacji funkcjonowania sterownika logicznego;

Badania w obszarze metod specyfikacji funkcjonowania sterownika logicznego, do
ktérego wykorzystano aprobowane przez swiatowy przemyst informatyczny diagramy,
stosowane w inzynierii programowania. Priorytetowg role w realizowanych projektach
odgrywajg diagramy maszyny stanéw UML oraz diagramy aktywnosci UML. Powigzano
je silnie z sieciami Petriego oraz state chart, ktére od wielu lat wspierane sg rozwijang
teoria matematyczng wraz z narzedziami przydatnymi do analizy i syntezy
wspotbieznych systeméw dyskretnych oraz systemami komputerowego wnioskowania.
Autorski, sprawny system wnioskowania w zdaniowej logice Gentzena, pozwala na
rozwigzywanie szeregu zagadnien kombinatorycznych opisanych hipergrafami
efektywnymi metodami SAT. Alternatywnym podejsciem od strony teorii graféw jest
oryginalny sposéb wykorzystania hipergraféw do analizy przestrzeni stanéw systemow
dyskretnych, w tym zwiaszcza przestrzeni stanéw sieci Petriego. W ramach prac
opracowano takze metode, ktéra charakteryzuje sie przesunieciem gtéwnych
klasycznych paradygmatéw projektowania oprogramowania polegajgcym na zmianie roli
analizy obiektowej oraz na odmiennym przejsciu od modelu UML do modelu
formalnego.

Komputerowa weryfikacja modelowa;

Wynikiem badan prowadzonych w tym obszarze jest m.in. opracowanie metody
wzajemnej transformacji specyfikacji behawioralnej w logice temporalnej (NuSMV)
poprzez model regutowy w logice sekwentdw, na wyrazenia logiczne akceptowane przez
jezyk opisu sprzetu (VHDL). Model logiczny utworzony na podstawie interpretowanej
sieci Petriego sterowania przeksztatcany jest do formatu wejsciowego narzedzia
weryfikujagcego NuSMV.

Analiza systeméw produkcyjnych;

Prowadzone prace wigzg badania nad systemami produkcyjnymi z teorig sieci Petriego
wspierang nowoczesnymi metodami inzynierii programowania. W ramach prac
opracowano metode modelowania procesow produkcyjnych przy pomocy sieci Petriego
w celu weryfikacji poprawnosci ich struktury. Opracowano metode odpowiedniej
modyfikacji i ewentualnej korekcji modelujacej sieci Petriego (a co za tym idzie,
modelowanego procesu produkcyjnego) przy wprowadzeniu posrednich punktéw
kontroli jakosci. Opracowane metody charakteryzujg sie zastosowaniem metod analizy
behawioralnej sieci Petriego (takich jak redukcja sieci oraz konstruowanie zredukowanej
przestrzeni standw) w celu znalezienia ewentualnych zakleszczen lub innych bteddéw.
Metoda bazuje na metodzie redukcji Andre, metodzie redukcji Muraty oraz na metodzie
,upartych zbioréw” Valmari’ego. Metody te dostosowano do specyfiki modelowanych
procesow.

Metody konstruowania sekwencji testowych mikroinstrukc;ji;

Badania metod konstruowania sekwencji testowych mikroinstrukcji prowadzone sg w
celu weryfikacji Sciezki przetwarzania danych w uktadach mikroprogramowalnych.
Metody opracowano wychodzgc z zatozenia, ze tylko niektére bloki Ssciezki
przetwarzania danych pozwalajg na bezposredni zapis i/lub odczytywanie danych, przy
czym kazde mozliwe bezposrednie potaczenie miedzy blokami SPD nalezy przetestowaé,
a dane w razie koniecznos$ci muszg by¢ propagowane do blokédw wyjsciowych.
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Opracowane metody charakteryzujg sie niskg (wielomianowg) ztozonoscig obliczeniowg
oraz bliskim do optymalnego pokryciem wszystkich potaczen w Sciezce przetwarzania
danych. Prace wykonano we wspotpracy z prof. Samarym Baranowem (Bar llan
University/School of Engineering, Ramat Gan, Izrael).
— Systemy sprzetowo-programowe;

Badania zwigzane z systemami sprzetowo-programowymi wykorzystywane sg w tzw.
inteligentnym budynku. Koncepcja sterowania inteligentnym budynkiem opiera sie o
zastosowanie urzadzehn mobilnych oraz systeméw wbudowanych z zastosowaniem
uktadéw reprogramowalnych FPGA. Uzytkownik zarzadza obiektem za pomoca
urzadzenia mobilnego, ktére komunikuje sie z systemem wbudowanym (aktualnie
wykorzystywane sg tgcze Internetowe). Gtéwnym elementem systemu wbudowanego
jest konfigurowalny uktad FPGA, ktéory petni role zarzadzajgcg, nadzorujaca
i wykonawczg. Poniewaz celem realizowanego systemu sg rzeczywiste obiekty i budynki,
bardzo istotne jest zapewnienie bezpieczenstwa komunikacji pomiedzy urzgdzeniami
tak, aby osoby nieuprawnione nie miaty dostepu do urzadzen w budynku. Planowana
jest implementacja algorytmu kryptograficznego, w celu zwiekszenia bezpieczeristwa
przesytanych danych. Dodatkowo, planowane jest takze wykorzystanie potwierdzenia
przestanych danych z zastosowaniem funkcji skrétu (np. SHA-1). Do realizacji zadania
niezbedne opracowywany jest system komunikacji pomiedzy urzadzeniem mobilnym
(pod kontrolg systemu Android), a uktadem FPGA.

Analiza tematyki badan naukowych prowadzonych w poszczegdlnych instytutach ocenianego
Wydziatu pozwala na jednoznaczne stwierdzenie, ze miesci sie ona catkowicie w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych oraz w dyscyplinach naukowych: elektrotechnika, informatyka,
automatyka i robotyka, elektronika oraz telekomunikacja. Oznacza to petng zgodnosc
obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sg badania naukowe z
kierunkami prowadzonych studiéw |, Il'i lll stopnia.

Zespot Oceniajacy PKA zapoznat sie z wynikami dziatalnosci naukowo-badawczej
ocenianego Woydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego, uzyskanymi w latach 2011 - 2013. Wyniki tej dziatalnosci, w oparciu o dane
zawarte w Systemie Komputerowej Ewidencji Publikacji Biblioteki Uniwersyteckiej

Uniwersytetu Zielonogdrskiego, przedstawia tabela 5.1.

Tabela 5.1 wyniki dziatalnosci naukowo-badawczej WEIIT w latach 2011 —2013*

Rodzaj dziatalnosci naukowo-badawczej 2013 2012 2011

Publikacje w czasopismie wyrdznionym w Journal Citation Reports (JCR) 26 27 32
Publikacje w czasopismach naukowych, nieposiadajgcych okreslonego

, . - . . 17 39 48
wspétczynnika IF, wymienione w wykazie ogtaszanym przez MNiSzW
publikacje w recenzowanych materiatach konferencji miedzynarodowej,

. . 3 9 11

uwzglednionej w Web of Science )
Monografie, w tym:

e monografie w jezyku kongresowym 4 8 7
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e monografie w jezyku polskim 1 2 8

e rozdziat w monografii i w materiatach pokonferencyjnych wydanych w

S L 16 9 10
postaci ksigzkowej w jezyku kongresowym

e rozdziat w monografii i w materiatach pokonferencyjnych wydanych w
postaci ksigzkowej w jezyku polskim

Patenty, w tym:

e autorstwo patentu na wynalazek udzielony przez Urzad Patentowy RP
lub udzielony za granica

e zgtoszenie patentowe w UP RP 1 3 4

*wg stanu na dzien 24.10.2013r.

Analiza wynikow dziatalnosci publikacyjnej ocenianego Wydziatu w latach 2011-2013,
zilustrowanych danymi z tabeli 5.1 pozwala na stwierdzenie, ze dziatalnos$¢ ta jest bardzo
aktywna iowocna. Na podkredlenie zastuguje duza liczba publikacji w czasopismach
wyréznionych w Journal Citation Reports (JCR). Zwraca jednak uwage zmniejszajgca sie
taczna liczba publikacji naukowych pracownikéw Wydziatu w stosunku do roku 2011, co
moze by¢ wynikiem utrzymujacego sie w ostatnich kilku latach bardzo duzego obcigzenia
dydaktycznego nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu. Z informacji uzyskanych w
trakcie wizytacji wynika, ze w latach 2008-2013 zespoty naukowe Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogorskiego pozyskaty dofinansowanie 19
projektéw naukowo-badawczych, w tym 14 projektéow finansowanych przez MNiSzW, 3
projekty finansowane przez Narodowe Centrum Nauki oraz 2 projekty finansowane przez
Komisje Europejska.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
wyniki badan naukowych oraz najnowsze osiggniecia nauki w dyscyplinach, w ktérych
prowadzone sg badania wykorzystuje w procesie ksztatcenia na studiach |, Il oraz Il stopnia.
W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego
Wydziatu formutowane byty wypowiedzi dotyczgce zwigzkéw wynikéw prowadzonych prac
naukowo-badawczych z procesem dydaktycznym. Formutowane byty m.in. wypowiedzi
uzasadniajgce celowos¢ wprowadzania do tresci ksztatcenia w ramach poszczegdlnych
przedmiotédw wynikéw badan i prac badawczo-rozwojowych, poniewaz stuzy to aktualizacji i
unowoczesnianiu tresci ksztatcenia.

Prowadzone na ocenianym Woydziale badania naukowe stanowig dla czesci
doktorantow Wydziatu inspiracje do podejmowanych przez nich indywidualnych projektow

badawczych. W wiekszosci projektéw naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale

64



czynnie uczestniczg doktoranci, co stwarza sprzyjajgce warunki do pomysinej realizacji
prowadzonych przez nich badan oraz sprzyja doskonaleniu warsztatu naukowego
doktorantow. W trakcie wizytacji udostepniono Zespotowi Oceniajagcemu PKA liste 17
projektéw naukowo-badawczych, realizowanych w latach 2009-2013 r. z udziatem
doktorantow ocenianego Wydziatu. W realizacji niektérych projektow naukowo-badawczych
biorg takze udziat studenci studiéw | i Il stopnia. Potwierdzeniem udziatu doktorantdow i
studentéw w pracach badawczych sg przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu PKA wykazy
publikacji naukowych za lata 2009-2013, ktdérych wspdtautorami sg doktoranci i studenci
ocenianego Wydziatu. W szczegdlnosci, przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA wykazy
publikacji 31 doktorantéw ocenianego Wydziatu, przy czym z analizy tych wykazéw wynika,
ze niektérzy doktoranci majg dorobek publikacyjny liczacy kilkanascie, a nawet kilkadziesiagt
pozycji. Zwraca uwage, ze bardzo czesto sg to publikacje w materiatach konferencyjnych, co
potwierdza liczny udziat doktorantéw ocenianego Wydzialu w krajowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Oprdcz duzego dorobku publikacyjnego
doktorantow zwraca takie uwage znaczacy dorobek publikacyjny czesci studentéw
ocenianego Woydziatu. Przedstawione Zespoftowi Oceniajacemu PKA wykazy publikacji
naukowych za lata 2009-2013 obejmowaty takze publikacje, w tym takze w materiatach
konferencyjnych 10 studentéw studidéw | i Il stopnia. Cze$¢ badan prowadzonych w ramach
prac doktorskich realizowanych jest w Scistej wspotpracy z przemystem, przy czym s3g to
najczesciej badania doktorantéw, ktérych tematy doktoratéw sg silnie powigzane z ich pracg
zawodowa. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami 11 doktorantéw
potwierdzito zwigzki swoich badan z pracami realizowanymi przez przemyst. Doktoranci
potwierdzili takze swodj udziat w prowadzonych na Wydziale projektach i grantach
badawczych, w tym miedzynarodowych.

Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na Wydziale badan naukowych
z realizowanym ksztatceniem i ich wplywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek
tematéw wielu prac dyplomowych (na studiach wyzszych | i Il stopnia) z realizowanymi
pracami naukowo-badawczymi. Dla potrzeb realizacji tych prac studentom udostepnia sie
laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie — w zaleznosci od tematyki pracy - studenci mogg
korzysta¢ z dostepnej, czesto unikatowej aparatury badawczej. W trakcie spotkania Zespotu
Oceniajgcego PKA ze studentami podawane byty przyktady realizacji takich prac. Wyniki tych

prac, np. w postaci nowych stanowisk laboratoryjnych, przyczyniajg sie do rozszerzenia
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posiadanej bazy laboratoryjnej. W trakcie zapoznawania sie z infrastrukturg naukowo-
dydaktyczng ocenianego Wydziatu zespdt Oceniajgcy spotkat sie z wieloma przyktadami
takich stanowisk, powstatych w wyniku realizacji prac dyplomowych lub prac doktorskich.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane
byty opinie potwierdzajgce petng zgodno$é kierunkéow prowadzonych prac naukowo-
badawczych z realizowanym na ocenianym Wydziale procesem dydaktycznym. Z kolei, w
trakcie spotkania Zespotu z doktorantami i studentami ich uczestnicy wyrazali zadowolenie i
satysfakcje z mozliwosci uczestniczenia w realizacji projektdw i prac naukowo-badawczych
prowadzonych na Wydziale.

Oceniajgc tematyke i zakres prac naukowo-badawczych prowadzonych na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego
nalezy stwierdzi¢, ze spdjnos$é obszardéw, dziedzin i dyscyplin naukowych prowadzonych
badan naukowych z realizowanym ksztatceniem nie budzi zadnych zastrzezen. Widoczny jest
bardzo pozytywny wptyw wynikdw prowadzonych prac na osigganie przez studentéow

i doktorantow zaktadanych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Zgodnos¢ obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych oraz tematyki prowadzonych badan
naukowych z kierunkami studidw prowadzonych na ocenianym Wydziale nie budzi zadnych
zastrzezen. Pracownicy Wydziatu uzyskujg bardzo dobre wyniki w dziatalnosci naukowo-
badawczej i publikacyjnej. Wyniki prac badawczych znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie
w tresci wyktadéw oraz tematach prac dyplomowych (na studiach wyzszych). Studenci
i doktoranci  uczestniczag w  prowadzonych badaniach naukowych. Doktoranci
i zainteresowani studenci majg bardzo dobre warunki do prowadzenia witasnych badan,

a takze publikowania ich wynikéw, ktére z powodzeniem wykorzystuja.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentdw,
doktorantéow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie 1z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1). Jednostka wspoétpracuje z licznymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi. Wspodtpraca
realizowana jest zarédwno na ptaszczyznie dydaktycznej jak i naukowo-badawczej czego
efektem s wspoirealizowane projekty naukowe oraz liczne publikacje w materiatach
konferencji miedzynarodowych oraz w renomowanych czasopismach. We wszystkich
wspomnianych dziataniach aktywnie uczestniczg studenci (gtéwnie program Erasmus),
doktoranci (udziat w pracach miedzynarodowych zespotéw) oraz pracownicy (wymiana
dydaktyczna i udziat w pracach miedzynarodowych zespotéw). Wszystkie realizowane
dziatania sg $cisle powigzane z obszarami prowadzonych studiéw oraz dziatalnoscig naukowo
dydaktyczna.

Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie dydaktyki koncentruje sie giéwnie na

wymianie studentow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych w ramach programu Erasmus,
studiach zintegrowanych realizowanych wspdlnie z Technische Hochschule Mittelhessen
(Giessen, Niemcy, Hesja) oraz sieci ,,Wspdtpracy Uniwersytetéw Centralnej i Wschodniej
Europy” (CUCEE — Cooperation of Universities in Central and East Europe).
Zintegrowane studia zagraniczne realizowane sg wspdlnie w ramach dwustronnej umowy
miedzy UZ a THM o wspodtpracy zawartej przez obydwie uczelnie w 1997 r. Aktualnie oferta
studidow skierowana jest do studentéw studiéw | stopnia kierunkéw ,elektrotechnika” i
y,automatyka i robotyka” oraz studentdw Il stopnia kierunku ,informatyka”. Po ukornczeniu
ZSZ ich uczestnicy otrzymujg dyplomy obydwu uczelni. W projekcie uczestniczyto dotychczas
i dalej uczestniczy 48 studentéw WEIIT. Studia ukonczyto dotychczas 42 uczestnikdéw z Polski
i 7z Niemiec.

Sie¢ CUCEE utworzyty w 2000 roku, na mocy wzajemnych umow o wspotpracy, cztery
uczelnie: Fachhochschule Giessen-Friedberg (od marca 2011 r. pod zmieniong nazwa:
Technische Hochschule Mittelhessen (THM); Niemcy), Uniwersytet Techniczny w Tallinie
(Estonia), Politechnika Lwowska (Ukraina) i Uniwersytet Zielonogdrski. Poczgtek wspotpracy
wymienionych uczelni data zawarta w 1997 roku umowa miedzy FH Giessen-Friedberg i
Uniwersytetem Zielonogdrskim. Po trzech latach do grona partneréw dotgczyly pozostate

dwie uczelnie. Zasadnicze obszary i formy wspodtpracy obejmujg dydaktyke, w tym
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szczegblnie tzw. Zintegrowane Studia Zagraniczne, projekty badawcze, wspdlnie
organizowane konferencje naukowe, wyktady goscinne profesoréw na uczelniach partneréw,
staze naukowe asystentow i doktorantéw, praktyki zagraniczne studentéw, przedsiewziecia
kulturalne, jak np. koncerty uczelniane z udziatem zespotéw muzycznych i tanecznych uczelni
sieci, i inne.

Wspotpraca naukowo badawcza realizowana jest z osrodkami zagranicznymi (np.
University of Southampton, Univeriste de Lorraine, China University of Mining and
Technology i in.) czego efektem sg wspotrealizowane projekty naukowe oraz liczne
publikacje w materiatach konferencji miedzynarodowych oraz w renomowanych
czasopismach.

Studenci Wydziatu majg zapewniong mozliwo$¢ uczestnictwa w programie

miedzynarodowym LLP Erasmus. W Uczelni funkcjonuje Koordynator Programu Erasmus,
ktory pomaga w wyborze odpowiednie]j oferty ksztatcenia, dostosowanej do indywidualnych
zainteresowan i potrzeb studentéw wizytowanego Wydziatu. Wydziat ma przygotowang
oferte programowg w jezyku angielskim, dostepng na stronie internetowej
http://www.ects.uz.zgora.pl/en_2.php?s=1.
W realizacji wymiany miedzynarodowej moga uczestniczy¢ studenci | i |l poziomu
ksztatcenia. W roku akademickim 2012/2013 Uczelnia podpisata 24 umowy partnerskie dla
studentéw Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji. Na bazie jednej umowy
istnieje mozliwos¢ wyjazdu maksymalnie pieciu studentéw. Nalezy podkresli¢, iz oferowane
ksztatcenie w zagranicznych osrodkach akademickich jest spdjne z wybranym kierunkiem
ksztatcenia w macierzystej Uczelni.

Mobilnos¢ studentdw wizytowanej Jednostki w ostatnich latach zmniejszyta sie. W
roku akademickim 2009/2010 w wymianie miedzynarodowej uczestniczyto 11 studentéw,
natomiast w roku akademickim 2010/2011 uczestniczyt tylko 1 student, w roku akademickim
2011/2012 5 studentéw, a 2012/2013 uczestniczyto 6 studentow wizytowanej Jednostki.
Studenci wskazali, iz przyczynami braku zainteresowania programem LLP Erasmus wsréd
nich sg przede wszystkim: bariera jezykowa i podjecie pracy w zawodzie w trakcie trwania
studiow.

Proces rekrutacji dotyczacy wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus ma charakter
ciggly, a niezbedne informacje mozna uzyska¢ na stronie Internetowej Uczelni oraz

u Koordynatora Programu Erasmus. Podstawowym wymogiem uczestnictwa studentéw w
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wymianie miedzynarodowej jest ukonczenie pierwszego roku studidw | stopnia, natomiast
gtéwnymi kryteriami rekrutacji sg dobre wyniki w nauce oraz znajomos$¢ jezyka obcego.
Proces rekrutacji dotyczacy wymiany miedzynarodowej funkcjonuje poprawnie z punktu
widzenia oceny studenckie;j.

Srodowisko doktorantéw jest informowane i zachecane do udziatu w wyjazdach
zagranicznych. Niestety mato oséb korzysta z tych mozliwosci, jako gtéwne powody podajac
zycie rodzinne i zawodowe poza wizytowanym Wydziatem. Zdaniem doktorantéw dostepne
programy nie zapewniajg wystarczajgcego finansowania.

ZO stwierdza, ze oferta studidw i uczestnictwa w wymianie zagranicznej dydaktycznej jest
wykorzystywana tylko w matej czesci. Np. w roku ak. 2012/13 wyjechato 6 studentéw a
przyjechato 5 (mozliwosci: 58/51), pracownikdow wyjechato 7, przyjechato 2 (mozliwosci:

30/30).

2). Studenci oraz pracownicy uczestniczg przede wszystkim w wymianie miedzynarodowej w
ramach programu Erasmus. Wtadze Wydziatu dbajg o stworzenie mozliwosci wyjazdowych,
podpisujgc duzg liczbe umoéw bilateralnych. Bardzo cenng z punktu widzenia jakosci
ksztatcenia inicjatywg Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji sg studia
zintegrowane realizowane wspdlnie z Technische Hochschule Mittelhessen (Giessen,
Niemcy, Hesja).

Dane statystyczne dotyczgce struktury wymiany wskazujg na prawidtowg tendencje
do zwiekszania udziatu studentéw zagranicznych w ogdlnej liczbie beneficjentéw programu.
Wysokie oceny jakosci ksztatcenia na WEIT, wyrazane przez studentéw zagranicznych w
bezposrednich kontaktach, znajdujg potwierdzenie w wynikach rekrutacji w kolejnych
edycjach programu. Obserwacje metod dydaktycznych oraz doswiadczenia zdobyte przez
pracownikéw na uczelniach zagranicznych w ramach wymiany sg podstawg do modyfikacji
programow i metod dydaktycznych majacych na celu uatrakcyjnienie prowadzonych przez
nich zaje¢ oraz poprawy jakosci ksztatcenia.

Bardzo cenng z punktu widzenia jakosci ksztatcenia inicjatywg Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji sg studia zintegrowane realizowane wspdlnie z Technische
Hochschule Mittelhessen (Giessen, Niemcy, Hesja) funkcjonujace pod nazwg Zintegrowane
Studia Zagraniczne THM-UZ (ZSZ THM-UZ). Projekt ten skierowany byt poczatkowo do

studentéw  jednolitych (10 semestralnych) studidw  magisterskich  kierunkéw
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»elektrotechnika” i ,informatyka” WEIT. Aktualnie oferta studiéw skierowana jest do
studentéw studidw | stopnia kierunkéw ,elektrotechnika” i ,automatyka i robotyka” oraz
studentdéw Il stopnia kierunku ,informatyka”. Nazwa studiéw wigze sie z petng integracja
planéw studiéw obydwu uczelni na wybranym kierunku. Studia | stopnia w THM trwajg 7
semestréow, w tym jeden semestr zajmuje praktyka zawodowa. Zatozono, ze dyplom
ukonczenia THM otrzymujg studenci WEIIT, ktérzy 3 z wymaganych 7 semestrow odbeda na
uczelni niemieckiej. W zwigzku z tym uczestnikom ZSZ zaliczane sg cztery poczatkowe
semestry odbyte na UZ, kolejne dwa semestry (5 i 6) realizowane s3 w THM. Ostatni (7)
dyplomowy semestr, w ktérym studenci przygotowujg swoje prace dyplomowe, realizowany
jest rownolegle na obydwu uczelniach pod opiekg dwdch promotoréw, po jednym z kazdej
uczelni. Wymagana przez uczelnie niemieckg 10 tygodniowa praktyka zawodowa jest
realizowana w okresie wakacji najczesciej w firmach na terenie Niemiec. Po ukonczeniu ZSZ
ich uczestnicy otrzymujg dyplomy obydwu uczelni. Te tzw. ,podwdjne dyplomy” sg cechg
wyrdzniajacg te studia od innych praktykowanych form miedzynarodowej wymiany
studentéw. Inaczej realizowane sg studia Il stopnia. W THM trwajg one 4 semestry, na WEIIT
— 3 semestry. W zwigzku z tym uczestnicy studidw po zaliczeniu | semestru kolejne dwa
realizujg w THM. Ostatni semestr dyplomowy realizowany jest rownolegle na obydwu
uczelniach, przy czym na WEIIT uczestnik ZSZ realizuje studia w ramach indywidualnego toku
studiow. Nalezy podkresli¢, ze opisany wyzej projekt byt w pierwszych latach realizacji
przedsiewzieciem unikalnym w skali krajowej. W projekcie uczestniczyto dotychczas i dalej
uczestniczy 48 studentéw WEIT. Studia ukoniczyto dotychczas 42 uczestnikéw ZSZ.
Wiekszos¢ z absolwentéw znalazta z tatwoscig bardzo ciekawe miejsca pracy. Ze wzgledu na
bardzo dobrg znajomos¢ jezyka niemieckiego absolwenci ZSZ sg bardzo chetnie zatrudniani
przez dziatajgce na terenie Zachodniej Polski firmy niemieckie lub polsko-niemieckie.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie potrafili wypowiedziec sie z
temat zintegrowanych studiéw w THM.

W ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia Uczelnia organizuje wyktady otwarte oraz
konferencje prowadzone przez zagranicznych gosci z osrodkow partnerskich, w ktérych
uczestniczg studenci wizytowanego Wydziatu. Studenci pozytywnie wypowiadali sie na

temat wystgpien zagranicznych wyktadowcow.
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Jednostka informuje doktorantéw o mozliwosciach wyjazdu. Ostatnie spotkanie
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia na studiach doktoranckich dotyczyto rozwoju dostepnego na
wydziale programu ERASMUS oraz rozpoczecia wymiany w ramach programu CEEPUS.
Ponadto w ramach wspodtpracy CUCEE zorganizowano na WENT miedzy innymi
miedzynarodowe seminarium®“ Teaching and Learning in Engineering Education” ktdre
odbyto sie w dniu 6 maja 2013. W ramach seminarium wygtoszono szes¢ referatéw Scisle
zwigzanych z systemami zapewnienia jakosci ksztatcenia w partnerskich uczelniach
(,Teamwork in Engineering as a Method for the Acquisition of Key Social Competences:
Case-study”, ,What is Good Teaching?”, “Teaching and Learning in Engineering Education”,
“Basic Rules in a New Context of the Engineering Study Process, “Power Electronics
Education at the Faculty of Electrical Engineering of the Silesian University of Technology”,
“Education of Engineers: Summary”). Seminarium stworzyto forum wymiany opinii i
doswiadczen zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych uczelniach i

krajach z uwzglednieniem ich specyfiki.

3). Jednostka wspodtpracuje z licznymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi (24 uczelnie
partnerskie podpisaty z Wydziatem umowy o wspdtpracy). Wspodtpraca realizowana jest
zarbwno na ptaszczyznie dydaktycznej (np. Erasmus — wymiana studentow jak i
pracownikéw), jak i naukowo badawczej czego efektem sg wspodirealizowane projekty
naukowe oraz publikacje w materiatach konferencji miedzynarodowych, oraz w
renomowanych czasopismach.

Uniwersytet Zielonogdrski oferuje swoim studentom mozliwos¢ uczestnictwa w
wymianie krajowej poprzez podpisanie porozumienia polskich uczelni technicznych w
sprawie systemu mobilnosci studentdw MOSTECH. Istotne informacje oraz etapy rekrutacji
studentdw na wskazang wymiane sg dostepne na stronie internetowej Uczelni. Studenci
wizytowanej Jednostki nie korzystajg z mozliwosci wyjazdéw do innych krajowych osrodkow
naukowo-dydaktycznych. Gtownym powodem jest brak stypendiow pokrywajgcych koszty
zakwaterowania i pobytu w innym miescie w czasie trwania wymiany.

Projekt ZSZ THM—-UZ od poczatku zaktadat dwustronng wymiane studentéw. Jednak
gtéwnie z powodu bariery jezykowej nie udawato sie uruchomic takich studiéw na WEIIT.
Dopiero w latach 2004 — 2006, kiedy pojawito sie zainteresowanie ze strony absolwentéw

kierunku ,informatyka” Wydziatu Mathematik, Naturwissenschaften, Informatik THM
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kontynuowaniem studiow na poziomie magisterskim na UZ, uruchomiono na WEIT
prowadzone w jezyku angielskim studia Il stopnia, ktére ukoniczyto 7 niemieckich studentow.
Obecnie WEIIT uczestniczy w realizacji umowy miedzyrzadowej z Chinska Republika Ludowa
(Shanghai Normal University oraz China University of Mining and Technology). Ponadto
pracownicy Woydziatu uczestniczg w realizacji prestizowego projektu metrologicznego

EURAMET, finansowanego przez UE.

4). Przyjetymi formami wspotpracy WEIT z otoczeniem spoteczno — gospodarczym sa:
organizacja obowigzkowych (objetych programem nauczania) i nieobligatoryjnych praktyk,
realizacja prac dyplomowych we wspdtpracy i na rzecz lokalnych przedsiebiorstw i instytucji,
zajecia dodatkowe dla studentéow w formie akademii, szkoler, kurséw. Ponadto
wykonywane sg przez pracownikéw Wydziatu ekspertyzy, badania, zlecenia, umowy o dzieto,
doradztwo naukowo-techniczne, wspdtpraca naukowo-badawcza, szkolenia, kursy,
konferencje; prowadzone sg wykfady, seminaria, panele dyskusyjne.

Efektami wspdtpracy z otoczeniem przemystowym s3: zwiekszenie wiedzy i

doswiadczenia pracownikéw, co wptywa na wzmocnienie praktycznych aspektow ksztatcenia
oraz rozbudowanie efektéw ksztatcenia o efekty o duzej aplikacyjnosci. Praktyki zawodowe
poza swoim celem podstawowym zdobywania przez studenta wiedzy praktycznej daja
rowniez studentowi mozliwos¢ nawigzania kontaktu z potencjalnym przysztym pracodawcy,
zapoznanie studentow jeszcze w czasie studidéw, z najnowoczesniejszymi rozwigzaniami
technologicznymi i technicznymi, dostepnymi na krajowym i zagranicznym rynku.
Studenci WEIT pozytywnie ocenili wspdtprace Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Wyrazali zadowolenie z odbywania praktyk w przedsiebiorstwach i firmach
partnerskich. Pozytywnie ocenili pracodawcéw, ktérzy studentom wyrdzniajgcym sie wiedzg
i umiejetnos$ciami podczas odbywania cyklu praktyk oferujg mozliwos¢ uzyskania statego
zatrudnienia. Wsrdd firm wspdtpracujgcych z Wydziatem sg duze firmy o uznanej Swiatowej
renomie.

Raport samooceny zawiera obszerny opis wspdtpracy Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Informacje te podczas wizytacji jeszcze bardziej rozszerzono o
liczne przyktady efektywnego wptywu tej wspdtpracy na okreslanie iosigganie efektow
ksztatcenia. Przytoczone zostang jedynie wybrane przykfady izestawienia ilosciowe tej

wspotpracy.
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W wyniku wspétpracy UZ iUrzedu Miejskiego w Zielonej Gorze i wsparciu
finansowemu Unii Europejskiej poprzez Program Wspodtpracy Przygranicznej PHARE -
Fundusz Matych Projektow Infrastrukturalnych PL2003/005-708.19 powstat Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci. Zespoty pracownikéw Wydziatu uczestnicza w tworzeniu i
uruchamianiu trzech laboratoriow: Centrum Budownictwa Zréwnowazonego i Energii,
Centrum Innowacji ,Technologie Dla Zdrowia Cztowieka” i Centrum Technologii
Informatycznych.

Wskazano 93 firmy, w ktorych studenci odbywajg praktyki. Realizowane sg prace
dyplomowe na potrzeby szesnastu firm i przy ich wspétpracy. Udostepniono tematy tych
prac. Realizowane sg cztery prace doktorskie na potrzeby i przy wspétpracy firm. Obecnie
czternastu pracownikéw firm podnosi swoje kwalifikacje studiujgc na studiach
doktoranckich.

W os$miu firmach prowadzone s3 zajecia dodatkowe dla studentéw w formie
akademii, szkolen, kurséw (Akademia Mazel, z firmg IBM prowadzono szkolenie System AlX,
Akademia REC, Uprawnienia SEP, Akademia Siemens Uniwersytetu Zielonogdrskiego,
Akademia Sieci Komputerowych CISCO).

Dla siedemnastu firm przeprowadzano ekspertyzy, badania, zlecenia, umowy o dzieto,
doradztwo naukowo-techniczne itp. Udostepniono obszerny wykaz tych prac.

Szesnascie firm wspotpracuje w zakresie naukowo-badawczym, a pracownicy tych firm
uczestnicza w szkoleniach, kursach, konferencjach, wyktadach, seminariach, panelach
dyskusyjnych.

W ramach wspétpracy naukowej z miejscowymi szpitalami i osrodkami zdrowia
utworzono i rozwijane jest Centrum Telemedycyny Ziemi Lubuskiej. Scista wspdtpraca ze
Szpitalem Wojewddzkim w Zielonej Goérze pozwolita przeprowadzi¢ projekt badawczy
,Diagnostyka nowotworu piersi na podstawie obrazdw mikroskopowych materiatu
pozyskanego metodg bezaspiracyjnej biopsji cienkoigtowej”.

Studenci kierunku ,elektronika i telekomunikacja” o specjalnosci teleinformatyka od
kilku lat, corocznie odbywajg jednodniowe wycieczki naukowo-techniczne o charakterze
edukacyjnym do: Telekomunikacji Polskiej S.A. (obecnie Orange) oddziat w Zielonej Gérze,
Urzedu Komunikacji Elektronicznej oddziat w Zielonej Goérze, Wezta Akademickiej Sieci
Komputerowej PIONIER i gtdwnego wezta sieci uczelnianej Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Studenci kierunku ,elektrotechnika” o specjalnosci Cyfrowe systemy pomiarowe odbywajg
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corocznie jednodniowe wycieczki do firm: LUMEL S.A. w Zielonej Goérze, AMP Sp. z
0.0.(Chociule, k. Swiebodzina) producenta urzadzen do obrébki cieplnej metali. Studenci
kierunku ,elektrotechnika” majg zajecia w PGE Turoszéw wraz z pracownikiem elektrowni,
prowadzacym przedmioty: Automatyka zabezpieczeniowa, Technika wysokich napie¢. Na
kierunku ,elektronika i telekomunikacja” w ramach przedmiotu ,Projektowanie urzadzen
elektronicznych”, realizowane sg dwa wyjscia do zaktadéw LUMEL, podczas ktérych studenci
zapoznajg sie z ,mechanik3” (projektowanie i budowa form odlewniczych, mozliwosci
wtryskarek do tworzyw sztucznych i stopdw aluminium, szlifierek, wycinarek
elektroerozyjnych, pras rewolwerowych, centréw obrdébczych, itp.) oraz produkcjg
»elektroniki” (dokumentacja urzadzen elektronicznych, montaz obwoddéw wykonanych w
technologiach: SMD, przewlekanej i mieszanej, testowanie ptytek, pakietow i wyrobdéw
gotowych).

Rusza projekt , Akcelerator Innowacji”, w porozumieniu z Organizacjg Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej, w ramach projektu planowane s3 zajecia ze studentami na terenie uczelni i
w zaktadach prowadzone przez specjalistéw z przemystu. Udostepniono ZO wykaz srodkow i
urzgdzen przekazanych na potrzeby Wydziatu przez firmy i instytucje.
Wspdtpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno gospodarczym jest szeroka i réznorodna

umozliwiajgc osigganie wtasciwych efektow ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku

pracy.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci majg mozliwos¢ studiowania niektorych przedmiotdw poza macierzystg Uczelnia.
Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu uczestniczg w programach miedzynarodowych w
ramach wszystkich kierunkéw, w jakich Wydziat prowadzi ksztatcenie oraz na wszystkich
poziomach ksztatcenia tj. na I, Il i lll stopniu. Wydziat wspiera organizacyjnie udziat
studentéw w programach wymiany miedzynarodowe;j.

2) Wtadze Wydziatu dbajg o stworzenie mozliwosci wyjazdowych za granice, podpisujac duzg
liczbe umdw bilateralnych oraz rozszerzajgc ugruntowane formy wspodtpracy, np. z THM.
Studenci oceniajg, ze WEIT podejmuje aktywnie dziatania w celu umiedzynarodowienia

procesu ksztatfcenia.
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3) Jednostka wspotpracuje z kilkoma zagranicznymi osrodkami akdemickimi. Studenci
wizytowanej Jednostki majg mozliwos¢ uczestnictwa w wymianach krajowych w ramach
programu MOSTECH. Wydziat umozliwia studentom udziat w miedzynarodowych wyktadach,
seminariach i konferencjach.

4) Wspdtpraca wydziatu z otoczeniem spoteczno gospodarczym jest szeroka i réznorodna
umozliwiajgc osigganie wiasciwych efektow ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku
pracy. Wydziat prowadzi ciggta wspdtprace badawczg z firmami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Dzieki temu istniejg dobre kontakty wtadz Wydziatu z firmami regionu, co

skutkuje oferowaniem studentom ciekawych praktyk, zgodnych z profilem wyksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1). Zatozenia systemu opieki dydaktycznej nad studentami, funkcjonujgcego na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji wynikaja z bezposrednio
z Regulaminu Studiéw na Uniwersytecie Zielonogdrskim, wprowadzonym Uchwatg nr 522
Senatu Uniwersytetu Zielonogoérskiego z dnia25.04.2012 r. Zgodnie z tym Regulaminem
m.in.:

e zapisy na zajecia sg organizowane w sposdb umozliwiajgcy ich podjecie z poczatkiem
semestru; zapisy na zajecia z oferowanych w danym semestrze przedmiotéw
dokonywane sg najpdzniej na jeden miesigc przed rozpoczeciem danego semestru;
tresci programowe przedmiotéw wybieralnych podawane sg do wiadomosci studentéow
co najmniej na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem roku akademickiego; dziekan moze
umozliwi¢ studentowi, takze z innego kierunku studidw, zapisanie sie przed
rozpoczeciem semestru na uruchomione zajecia, o ile na zajeciach tych jest jeszcze
wolne miejsce; jesli program ksztatcenia na kierunku przewiduje studia wytacznie w
ramach specjalnosci, student wybiera jedng z nich w terminie ustalonym przez dziekana;
o przyjeciu na specjalnos¢ decyduje dziekan w ramach istniejgcych mozliwosci kierunku
(8§15 ust. 1-4);

e student ma prawo do konsultacji z prowadzgcymi w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych (§15 ust. 1);

e student moze studiowac pod kierunkiem opiekuna naukowego wedtug indywidualnego
programu studidow, na zasadach ustalonych przez Rade Wydziatu; indywidualny program
studiow musi gwarantowac uzyskanie przez studenta wszystkich efektéw ksztatcenia
przewidzianych w programie ksztatcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia (§15
ust. 1-3);

e student w uzasadnionych przypadkach moze ubiegac sie o indywidualng organizacje
studiow. Decyzje o indywidualnej organizacji studiow na okres jednego semestru,
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z mozliwosciag przedtuzenia, podejmuje dziekan; w przypadku indywidualnej organizacji
studidw dziekan moze zwolni¢ studenta z obowigzku uczestniczenia w niektdrych lub
wszystkich zajeciach, po zasiegnieciu opinii prowadzacych zajecia; indywidualna
organizacja studiéow nie zwalnia studenta od obowigzku terminowego uzyskania zaliczen
i przystgpienia do egzamindw zgodnie z harmonogramem sesji; w przypadku naruszenia
przez studenta ustalonych zasad indywidualnej organizacji studiéw lub braku postepow
w nauce dziekan moze cofngc zgode (§19 ust. 1-4);

e student moze studiowac jednoczesnie na wiecej niz jednym kierunku studidw na
Uniwersytecie lub na innej uczelni, na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.); student
studiujgcy na kilku kierunkach studiéw, zobowigzany jest do ztozenia os$wiadczenia,
ktdry z nich jest jego kierunkiem pierwszym (§20 ust 1-2);

e student uczestniczagcy w pracach naukowo-badawczych lub wdrozeniowych moze by¢
zwolniony z udziatu w niektérych zajeciach w ramach przedmiotu, z ktérym tematycznie
zwigzana jest realizowana praca; o zwolnieniu decyduje prowadzacy zajecia, z ktérych
ma by¢ zwolniony student (§38 ust 1-2);

e student moze uzyskaé dtugoterminowy urlop od zaje¢ na Uniwersytecie w przypadku:
dtugotrwatej choroby, udokumentowanej odpowiednimi zaswiadczeniami lekarskimi,
urodzenia dziecka lub opieki nad nim, wyjazdu na studia i kursy zamiejscowe
udokumentowane odpowiednimi zaswiadczeniami, waznych okolicznosci losowych lub
trudnej sytuacji materialnej; student moze uzyska¢ urlop dtugoterminowy na faczny
okres nie dtuzszy niz dwa lata w czasie studiéw, chyba ze przyczyng ubiegania sie o urlop
jest dtugotrwata lub powtarzajaca sie choroba bgdZ macierzynstwo (8§47 ust 1-2);

e poza urlopem dtugoterminowym od zaje¢ student moze — z wazinych powodéw —
uzyskac takze urlop krétkoterminowy od zaje¢; urlop taki jest udzielany przez dziekana
na okres krétszy niz jeden miesigc; urlop krétkoterminowy od zajec nie zwalnia studenta
od obowigzku terminowego uzyskania zaliczen i zdania egzamindw z przedmiotéw
objetych planem studiéw dla tego semestru (§49 ust 1-3);

e dziekan, w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu studenckiego na wydziale
powotuje opiekundéw lat sposrdd nauczycieli akademickich, a w razie potrzeby powotuje
réwniez opiekundw grup studenckich; obowigzki opiekuna okresla rada wydziatu (§6).

Spostrzezenia Zespotu Oceniajgcego PKA, poczynione w trakcie wizytacji, w tym takze
w trakcie spotkan odbytych ze studentami, doktorantami i nauczycielami akademickimi,
pozwalajg na stwierdzenie, ze praktyka sprawowania opieki dydaktycznej nad studentami
jest zgodna z ww. postanowienia Regulaminu studiéw. Studenci i doktoranci majg (za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu) bezposredni dostep do programoéw studiéw
oraz dokumentéw zwigzanych z procesem ksztatcenia, w tym sylabuséw poszczegdlnych
przedmiotdw. Na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu nauczyciele akademiccy
przekazujg informacje na temat zakresu materiatu omawianego na zajeciach, obowigzujacej
literatury oraz sposobu zaliczenia przedmiotu. Studenci i doktoranci pozytywnie oceniajg
organizacje systemu konsultacji oraz dostepnos¢ nauczycieli w tym zakresie. Wazna jest

takze mozliwos¢ kontaktu z wyktadowcami za posrednictwem poczty elektronicznej.
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Spotecznos$¢ studencka pozytywnie ocenia wielko$¢ grup éwiczeniowych, laboratoryjnych i
seminaryjnych.  Zastrzezenia studentow budzi, niewystarczajgce ich zdaniem,
wykorzystywanie nowoczesnych technik nauczania na odlegto$¢ (e-learningu). Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Zgodnie z formutowanymi w tym zakresie
opiniami pracownicy Dziekanatu oraz pozostali pracownicy administracyjni posiadajg
odpowiednie kompetencje i cechujg sie wysoka kulturg osobista.

Wydziat zapewnia swoim studentom i doktorantom petny dostep do literatury i
czasopism naukowych za posrednictwem Biblioteki Uniwersyteckiej. Studenci i doktoranci
wysoko oceniajg zasoby Biblioteki, w tym zwitaszcza w zakresie mozliwosci dostepu do
elektronicznych baz danych, z ktérych korzystajg w procesie uczenia sie. W trakcie spotkan
Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami oraz z doktorantami wyrazane byty opinie, ze
infrastruktura dydaktyczna Wydziatu w petni zaspokaja ich potrzeby i spetnia wszystkie
oczekiwania. Doktoranci i zainteresowani studenci majg dostep do niezbednej aparatury
oraz sal laboratoryjnych. Studenci pozytywnie ocenili oferowane mozliwosci w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Studenci wizytowanego Wydziatu negatywnie ocenili
brak mozliwosci wyboru jezyka obcego, szczegdlnie jezyka niemieckiego w ramach lektoratu.
Wedtug opinii studentow nauka wskazanego jezyka jest istotna z uwagi na potozenie
geograficzne Zielonej Gory, a duza grupa studentéw wigze swojg przysztos¢ zawodowq z
pracg w Niemczech. Z wyjasnien udzielonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez Dziekana
wynika, ze brak mozliwosci uruchomienia dodatkowych lektoratéw jest konsekwencjg braku
odpowiednich srodkéw finansowych.

Podstawowe wymagania system opieki naukowej nad doktorantami okresla
Regulamin studiow doktoranckich Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Zgodnie z tym
Regulaminem (§31ust. 1-4) do czasu wszczecia przewodu doktorskiego doktorant pozostaje
pod opiekg merytoryczng opiekuna naukowego, powotanego przez dziekana. Po wszczeciu
przewodu doktorskiego doktorant pozostaje pod opiekg merytoryczng promotora,
wyznaczonego przez rade wydziatu. Opiekunem naukowym doktoranta moze byé nauczyciel
akademicki albo pracownik naukowy, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej, aktywny naukowo,
posiadajgcy aktualny dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat. Promotorem w przewodzie
doktorskim moze by¢ osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego

w zakresie danej lub pokrewnej dyscypliny naukowej.
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System opieki naukowej nad studentami i doktorantami, funkcjonujgcy na ocenianym
Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego jest
wiasciwy. Waznym elementem tego systemu jest wspomaganie dziatalnosci studenckiego
ruchu naukowego. Obecnie na ocenianym Wydziale dziatajg dwa studenckie kota naukowe:

1. Studenckie Koto Informatyki i Elektroniki Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

Koto zostato powotane przez entuzjastéw elektroniki i informatyki stosowanej.
Cztonkowie Kofa rozwijaja swojg wiedze i umiejetnosci praktyczne w zakresie
projektowania i wykonywania urzadzen elektronicznych rdinej skali ztozonosci,
stosowania techniki mikroprocesorowe;j i cyfrowego przetwarzania sygnatu, komunikacji
radiowe] bliskiego zasiegu, technik sterowania i innych. Obecnie cztonkowie Kofa
realizujg projekt systemu komunikacji z wykorzystaniem interfejsu radiowego w
technologii ZigBee, ktéry umozliwi bezprzewodowe sterowanie obiektami, m.in.
modelem robota przemystowego za pomocy sterownika PLC. Prace majg charakter
rozwojowy, w miare uzyskiwania zadowalajgcych wynikéw planowane beda kolejne
interesujgce cztonkdéw Kota projekty.

2. Koto Naukowe "fantASIC" Studentéw Woydziatu Elektrotechniki, Informatyki i
Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogérskiego.
Gtéwnym obszarem zainteresowan Kota fantASIC jest projektowanie informacyjnych
systemow sprzetowo-programowych, a w szczegdlnosci: zastosowanie jezykéw opisu
sprzetu w  projektowaniu  systeméw  cyfrowych, zastosowanie  ukfadéw
reprogramowalnych, zintegrowane projektowanie sprzetu i oprogramowania,
projektowanie aplikacji internetowych, projektowanie aplikacji z bazami danych.

Najbardziej znanym projektem Kota "fantASIC" jest projekt "inteligentnego budynku",
ktory w roku 2010 zostat uznany hitem Festiwalu Nauki, natomiast w 2011 zostat
zaprezentowany podczas Miedzynarodowego Pikniku Naukowego w Warszawie.
W pazdzierniku 2012 cztonkowie Kota zaprezentowali sie w teknicy na Cyfrowym
Miasteczku TVP. W chwili obecnej projekt jest dynamicznie rozwijany.

Przygotowaniem studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Zielonogérskiego do wymagan
rynku pracy zajmuje sie Biuro Karier Uniwersytetu Zielonogdrskiego, organizujgc spotkania
studentéw z firmami, warsztaty, sesje testowe, targi pracy. Biuro prowadzi takze wifasng
strone internetowg oraz punkt konsultacyjno-doradczy dla studentow.

Studenci i doktoranci uczestniczgcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili,
ze mozliwosci kontaktéw z nauczycielami sg catkowicie zadawalajgce. Nauczyciele
akademiccy udostepniajg studentom i doktorantom materiaty dydaktyczne, gtéwnie za
posrednictwem stron internetowych. Informacje dotyczace toku studiow, wynikéw zaliczen i
egzamindw upubliczniane sg za posrednictwem wydziatowej strony internetowej, do
funkcjonowania ktorej studenci i doktoranci nie zgtaszali zadnych zastrzezen.

Zasady udzielania pomocy materialnej studentom i doktorantom Uniwersytetu

Zielonogdrskiego okreslajg stosowne regulaminy. Zasady udzielania pomocy materialnej
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studentom okresla Regulamin pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Zielonogorskiego, wprowadzony Zarzadzeniem nr 86 Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego
z dnia 23 wrzesnia 2013 r. Zgodnie z ww. Regulaminem student moze ubiegaé sie o pomoc
materialng w formie (§2 ust. 1): stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium ministra za
wybitne osiggniecia, zapomogi. Student moze ubiegac sie takze o zakwaterowanie w domu
studenckim Uczelni lub wyzywienie w stotéwce studenckiej uczelni (§2 ust. 2) oraz o
zakwaterowanie w domu studenckim uczelni matzonka i dziecka (§2 ust. 3).

Stypendia socjalne, stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz zapomogi
przyznawane s3 przez wydziatowe komisje stypendialne studentéw, a stypendium Rektora
dla najlepszych studentéw przyznaje odwotawcza komisja stypendialna studentéw, na
wniosek studenta. Swiadczenia te sg przyznawane ze $rodkéw wydziatowego funduszu
stypendialnego studentéw (§3 ust. 1-7). Wydziatowe komisje stypendialne studentéw
powotuje dziekan sposréd studentéow delegowanych przez organ uchwatodawczy samorzadu
studenckiego Uniwersytetu z uwzglednieniem opinii przedstawicieli samorzadu studenckiego
wydziatu oraz spos$réd pracownikéw wydziatu; liczba cztonkédw komisji wynosi od 3 do 7
0s0b, przy czym studenci stanowig wiekszos¢ Komisji. W sktad komisji wchodzi co najmniej
jeden pracownik wydziatu (§8 ust. 1). Odwotawczg Komisje Stypendialng Studentéw
powotuje Rektor. W sktad Komisji wchodzi z kazdego wydziatu Uczelni co najmniej dwdch
studentéw delegowanych przez organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego
Uniwersytetu i jeden pracownik delegowany przez dziekana, a takze co najmniej dwdch
pracownikdéw Uczelni delegowanych przez prorektora ds. studenckich. Liczba cztonkéw
Komisji wynosi od 32 do 40 osdb. Studenci stanowig wiekszo$é komisji (§8 ust. 2).

Zasady udzielania pomocy materialnej doktorantom okre$la Regulamin pomocy
materialnej dla doktorantdw Uniwersytetu Zielonogdrskiego, wprowadzony Zarzagdzeniem Nr
88 Rektora UZ z dnia 25 wrzesnia 2013 r. Doktorant moze ubiegaé sie o pomoc materialng w
formie: stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium dla najlepszych doktorantéw,
stypendium specjalnego dla osdéb niepetnosprawnych, stypendium ministra za wybitne
osiggniecia (§2 ust.1). Doktorant moze ubiegad sie o zakwaterowanie w domu studenckim
uczelni lub wyzywienie w stotdéwce studenckiej Uczelni oraz o zakwaterowanie w domu

studenckim uczelni matzonka i dziecka (§2 ust.2-3).
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Stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych
przyznawane sg przez wydzialowe komisje stypendialne doktorantéw, a stypendium dla
najlepszych doktorantéw przyznaje odwotawcza komisja stypendialna doktorantéw na
wniosek doktoranta. Swiadczenia te s3 przyznawane ze $rodkéw wydziatowego funduszu
stypendialnego doktorantow (§3 ust. 1-7).

Wydziatowg komisje stypendialng doktorantéw powotuje dziekan sposréd
doktorantow delegowanych przez organ uchwatodawczy samorzgdu doktoranckiego
Uniwersytetu z uwzglednieniem opinii przedstawicieli samorzadu doktoranckiego wydziatu
oraz spos$réd pracownikéow wydziatu. Liczba cztonkdéw komisji wynosi od 3 do 5 osdéb, przy
czym doktoranci stanowig wiekszos¢ komisji. W sktad komisji wchodzi co najmniej jeden
pracownik wydziatu (§8 ust. 1). Odwotawczg Komisje Stypendialng Doktorantéw powotuje
Rektor. W sktad Komisji wchodzi z kazdego wydziatu prowadzgcego studia doktoranckie co
najmniej dwodch doktorantéw delegowanych przez organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow Uniwersytetu i jeden pracownik delegowany przez dziekana, a takze co
najmniej dwdch pracownikéw uczelni delegowanych przez prorektora ds. studenckich. Liczba
cztonkéw komisji wynosi od 17 do 20 oséb. Doktoranci stanowig wiekszos¢ komisji (§3 ust.
2).

Z opinii wyrazanych przez studentéw i doktorantéw w trakcie spotkan z Zespotem
Oceniajgcym PKA wynika, ze system opieki materialnej jest wtasciwy, przejrzysty i
sprawiedliwy.

Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez Petnomocnika Rektora ds.
Oséb Niepetnosprawnych wynika, ze w r.ak. 2012/2013 zarejestrowanych byto na
Uniwersytecie Zielonogérskim 547 studentéw niepetnosprawnych, w tym 29 studentéw
ocenianego Wydziatu oraz 46 doktorantéw niepetnosprawnych, w tym 1 doktorant
ocenianego Woydziatu. Na Uniwersytecie funkcjonuje Petnomocnik Rektora ds.
Niepetnosprawnych Studentéw (powotany Zarzadzeniem nr 29 Rektora UZ z dnia 23 kwietnia
2010r.), ktéry udziela wsparcia i pomocy osobom niepetnosprawnym.

Studenci i doktoranci niepetnosprawni majg mozliwos¢ indywidualizacji zaje¢, zmiany
form egzamindw i zaliczen oraz zmiany warunkdw uczestnictwa w zajeciach.

Infrastruktura ocenianego Wydziatu jest w petni przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Nie istniejg bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiajg poruszanie

sie osobom 1z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Do dyspozycji studentéw z
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niepetnosprawnoscia narzadu stuchu s petle indukcyjne zamontowane w salach
wyktadowych. Dodatkowo osoby niedostyszagce mogg korzysta¢ bezptatnie z urzadzen
wspomagajacych styszenie (przenosne indywidualne wzmacniacze diwieku FM) oraz
kserografu, kserokopiarki i faksu. Studenci z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku majg
mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach z orientacji przestrzennej w obrebie budynkéw Uczelni.
Dodatkowo jest im udzielana pomoc w zakresie dostosowania materiatéw edukacyjnych do
ich potrzeb. W Uczelni zostata powotana Rada Niepetnosprawnych Studentéw przy
Petnomocniku Rektora ds. Niepetnosprawnych Studentéw. Gtownym zatozeniem Rady jest

pomoc oraz reprezentacja intereséw studentéw niepetnosprawnych Uniwersytetu.

2). Na ocenianym Wydziale Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogorskiego obowigzujg typowe dla wiekszosci polskich uczelni wyzszych mechanizmy,
zwigzane z rozwigzywaniem ewentualnych sytuacji konfliktowych.

Rozstrzyganie ew. sytuacji konfliktowych, jakie mogg wystgpi¢ w ramach procesu
dydaktycznego reguluje Regulamin studiow. W sprawach objetych Regulaminem studiow
wszystkie decyzje podejmuje witasciwy dziekan, o ile nie s3 one zastrzezone dla innych
organow Uniwersytetu. Od decyzji dziekana stuzy studentowi prawo wniesienia odwotania
do Rektora za posrednictwem dziekana w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji.
W przypadku studidéw miedzywydziatowych prowadzonych przez dwa lub wiecej wydziatéw
ww. decyzje podejmuje dziekan wskazany przez Rektora (§4 ust. 1-3).

W odniesieniu do ewentualnych sytuacji konfliktowych, jakie mogg mie¢ miejsce na
studiach doktoranckich majg zastosowanie stosowne zapisy Regulaminu studiow
doktoranckich Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Zgodnie z Regulaminem przetozonym
doktorantow jest kierownik studiow doktoranckich, ktérego powotuje i odwotuje Rektor
sposrod cztonkow rady jednostki organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie, po
zasiegnieciu opinii tej rady oraz uchwatodawczego organu Samorzadu Doktorantdw.
Kierownik studiéw doktoranckich musi posiada¢ co najmniej stopien doktora
habilitowanego. Od wszystkich decyzji kierownika studidow doktoranckich przystuguje
doktorantowi odwotanie do dziekana.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami jako sposéb
postepowania w ewentualnych sytuacjach konfliktowych doktoranci wskazywali

bezposredni kontakt z kierownikiem studiéw doktoranckich, dziekanem, swoimi opiekunami
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naukowymi lub promotorami oraz przedstawicielami doktorantéw w odpowiednich
organach wydziatowych. Brak jest jednak formalnej procedury zgtoszenia sytuacji
konfliktowych przez doktorantéw. Doktoranci zapewniali o panujacych na Wydziale
partnerskich relacjach, co jest powodem braku koniecznosci tworzenia formalnych procedur
postepowania w takich sytuacjach. Podobne opinie prezentowane byty w trakcie spotkania
Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami. System rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych wizytowanego Wydziatu nie ma charakteru kompleksowego i nie jest
objety zadng procedura. Sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy studentami i wyktadowcami
rozwigzywane sg w oparciu pomoc Dziekana, opiekundéw lat lub starostéw. Studenci nie
potrafili wypowiedziec sie na temat skutecznosci stosowanych w tym zakresie rozwigzan.

W oparciu o Statut Uniwersytetu Zielonogoérskiego na Uczelni funkcjonujg
nastepujace ciata kolegialne, ktére mogg odgrywac istotng role w przypadku wystgpienia
sytuacji konfliktowych (§ 174 ust. 1):

e Komisja dyscyplinarna dla studentéw.

e Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentdw.

e Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw.

e Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw.
e Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich.

Odwotania od orzeczen wydanych w pierwsze]j instancji przez komisje dyscyplinarng dla
nauczycieli akademickich rozpatruje komisja dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa
Wyzszego (§ 174 ust. 2). Odwotania od orzeczen wydanych w pierwsze] instancji przez
komisje dyscyplinarng dla studentéw albo komisje dyscyplinarng dla doktorantéw rozpatrujg
odpowiednio odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz odwotawcza komisja
dyscyplinarna dla doktorantéw (§ 174 ust. 3). Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli
akademickich liczy dwunastu cztonkdw (§178 ust.1). Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej
oraz jego zastepcq moze by¢ wylacznie osoba posiadajgca tytut profesora lub stopien
doktora habilitowanego (§178 wust.3). Przewodniczgcego sktadu orzekajgcego oraz
pozostatych jego cztonkéw wyznacza kazdorazowo przewodniczgcy komisji (§179).

Komisja dyscyplinarna dla studentow sktada sie z osmiu do dwunastu nauczycieli
akademickich oraz z o$miu do dziesieciu studentéw. Odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
studentow skfada sie z czterech do szesciu nauczycieli akademickich oraz z czterech do
szesciu studentow. Kadencja studentéw w ww. komisjach trwa dwa lata (§180 ust.1-2).

Komisja dyscyplinarna dla doktorantéw sktada sie z trzech lub czterech nauczycieli
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akademickich oraz z trzech lub czterech doktorantéw. Odwotawcza komisja dyscyplinarna
dla doktorantéw sktada sie z trzech lub czterech nauczycieli akademickich oraz z trzech lub
czterech doktorantéw (§181 ust.1-2).

Studenci ocenianego Woydziatu posiadajg swoich przedstawicieli w Komisji
dyscyplinarnej dla studentéw i Odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. studentow.
Kandydatow sposrdod studentéw do komisji dyscyplinarnych przedstawia uczelniany organ
uchwatodawczy Samorzadu Studenckiego. Z chwilg ukonczenia studiow lub skreslenia z listy
studentdw powotanie wygasa; do uzupetnienia sktadu komisji stosuje sie odpowiednio
przepisy o wyborach uzupetniajacych (§177 ust. 4). Kandydatéw sposréd doktorantéw do
komisji dyscyplinarnych przedstawia uczelniany organ uchwatodawczy samorzadu
doktorantow. Z chwilg ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy uczestnikdw studidw
doktoranckich powotanie wygasa; do uzupetnienia sktadu komisji stosuje sie odpowiednio
przepisy o wyborach uzupetniajgcych (§177 ust. 5).

Na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, doktorantami,
nauczycielami akademickimi i pracownikami administracyjnymi nie byty podnoszone zadne
sprawy, mogace $wiadczy¢ o zaistnieniu w ostatnim okresie czasu sytuacji konfliktowych,
dotyczacych tych grup spotecznosci ocenianego Wydziatu Elektrotechniki, Informatyki i

Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego.

3). Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Zielonogdrskiego na Uniwersytecie dziata Samorzad
Studencki oraz Samorzad Doktorantéw. Organy o Samorzadu Studenckiego s jedynym
reprezentantem ogétu studentdw, a organy Samorzadu Doktorantéw sg jedynym
reprezentantem ogétu doktorantéw (§165 ust. 1-2). Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego
reguluje Regulamin Samorzgdu Studenckiego Uniwersytetu Zielonogdrskiego, wprowadzony
Uchwatg nr 90 Senatu UZ z dn. 27.03.2013 r. Dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantow reguluje
Regulamin Samorzqdu Doktorantéow Uniwersytetu Zielonogdrskiego, wprowadzony Uchwatg
nr 98 Senatu UZ z dn. 29.04.2009 r. Organy Samorzadu Studenckiego oraz Samorzadu
Doktorantéw majg prawo wyraza¢ stanowisko we wszystkich sprawach dotyczacych
studentdéw i doktorantéw Uniwersytetu, a w szczegdlnos$ci w sprawach dotyczacych studidow
(8166 ust.1). Srodki finansowe niezbedne dla funkcjonowania organéw Samorzadu
Studenckiego oraz Samorzagdu Doktorantdw wyodrebnia sie w planie rzeczowo-finansowym

Uniwersytetu (§167).
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Naczelnym organem uchwatodawczym Samorzadu Studenckiego jest Parlament
Studencki Uniwersytetu Zielonogérskiego. Jednoosobowym organem wykonawczym
Samorzagdu Studentéw jest Przewodniczacy Parlamentu Studenckiego Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Kolegialnym organem wykonawczym Samorzadu Studenckiego jest
Prezydium. Parlament Studencki powotuje komisje programowe do realizacji jego
podstawowych zadan.

Wiadze Uniwersytetu zapewniajg wsparcie materialne dla dziatalnosci Samorzadu
Studenckiego, co jest zgodne z art. 202 ust. 8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.). Wskazane s$rodki maja
charakter statego budzetu, co studenci oceniajg bardzo pozytywnie. Do dyspozycji
Samorzadu Studentéw przekazano pomieszczenie, wyposazone w niezbedny sprzet biurowy
(komputer, ksero, drukarka, telefon). Uczelnia respektuje i spetnia wymagania z art. 61 ust.
3 Ustawy w zakresie minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni.
Przedstawiciele studentdw aktywnie uczestnicza w pracach Rady Wydziatu. W opinii
studentdw istotna jest mozliwos¢ zabierania gtosu przez studentdw we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu
dydaktycznego.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzit, ze Samorzad Studencki ocenianego Wydziatu nie
prowadzi szkolen dla studentdw rozpoczynajgcych studia z zakresu ich praw i obowigzkow.
Opisywana sytuacja ma szanse ulec zmianie, poniewaz w roku akademickim 2013/2014
zostaty zorganizowane pilotazowe szkolenia dla cztonkéw Samorzadu Studenckiego, w
wyniku ktérych mozna sie spodziewaé organizacji szkolen dla studentéw pierwszego roku w
kolejnych latach. Samorzad Studencki opiniuje Regulamin Studiow, zgodnie z art. 161 ust.2
Ustawy. Opinia sporzadzana jest w formie pisemnej uchwaty Rady Parlamentu Samorzadu
Studentdw UZ. Przedstawiciele studentéw opiniujg plany studiow i programy ksztatcenia, co
jest zgodne z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.

Naczelnym organem uchwatodawczym Samorzadu Doktorantéw jest Rada
Doktorantéw. W sktad Rady wchodzg doktoranci reprezentujgcy wszystkie wydziaty, na
ktérych prowadzone sg studia doktoranckie. Kazdy wydziat moze wybraé do Rady po 2
swoich przedstawicieli. Do podstawowych zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

— obrona praw doktorantow; na wyrazne zgdanie doktoranta Rada jest uprawniona do
przedstawienia swojej opinii w indywidualnej sprawie doktoranta,
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— zapewnienie doktorantom zaplecza informacyjnego i doradczego w zakresie ich praw
i obowigzkéw,

— uczestnictwo w decydowaniu w sprawach Uczelni, w zakresie i na zasadach okres$lonych
przez Ustawe i Statut Uczelni; w szczegdlnosci poprzez swoich przedstawicieli w
organach i ciatach kolegialnych Uczelni,

— uzgadnianie Regulaminu studiéw doktoranckich,

— opiniowanie projektéw decyzji organéw Uczelni w sprawach zwigzanych z organizacja
studiéw doktoranckich,

— podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwéj naukowy doktorantéw,

— podejmowanie dziatarn majgcych na celu poprawe sytuacji materialnej doktorantow,

— wspodtdecydowanie z odpowiednimi organami Uczelni w sprawach rozdziatu srodkéw
finansowych przeznaczonych na cele doktorantéw oraz pomocy materialnej dla
doktorantow,

— wspieranie inicjatyw $rodowiska doktorantdw oraz inicjowanie przedsiewziec
dotyczacych Srodowiska doktorantdw,

— utrzymywanie kontaktéw oraz wymiana informacji i doswiadczen z pokrewnymi
organizacjami.

Doktoranci Woydziatu Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu
Zielonogodrskiego aktywnie uczestniczg pracy Rady Wydziatu oraz w pracach Rad Instytutow.
Obecnie przedstawiciel doktorantéw Wydziatu petni funkcje przewodniczgcego Rady
Doktorantéw Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Doktoranci Uniwersytetu Zielonogodrskiego
podjeli rowniez aktywng wspotprace z Krajowg Reprezentacja Doktorantéw oraz
zaangazowali sie w prace stworzonego Porozumienia Doktorantéw Uniwersytetow Polskich.
Wtadze Wydziatu zapewniajg odpowiednie do potrzeb wsparcie dziatalnosci doktoranckiej
i motywujg doktorantéw do wtgczania sie w prace Samorzgdu Doktorantow.

Przedstawiciele obu samorzagddéw s3g reprezentowani we wszystkich ciatach
kolegialnych, powotanych w zwigzku z prowadzonym w Uczelni procesie ksztatcenia, zgodnie
z wymogami aktow prawnych w tym zakresie obowigzujgcych. W szczegdlnosci,
przedstawiciele studentéw uczestniczyli w pracach zespotéw przygotowujgcych efekty
ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw studidw. S oni reprezentowani takze
w wiekszosci zespotdw, bedacych elementami Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Sg cztonkami rad wydziatéw i Senatu Uniwersytetu Zielonogdrskiego. Zespot
Oceniajgcy PKA stwierdzit jednak, ze oceniany Wydziat nie spetnia wymagan art. 67 ust. 4
Ustawy w zakresie minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji (lista obecnosci z dnia 23.10.2013 r.). Z
wyjasnien Dziekana Wydziatu wynika, ze jest to konsekwencjg braku wystarczajacej liczby

chetnych studentdw do pracy w Radzie Wydziatu. Zaleca sie powotanie kolejnych
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przedstawicieli studentow do Rady Wydziatu, aby uzyska¢ ustawowe minimum. Obydwa
samorzady deleguja rowniez swoich przedstawicieli do Wydziatowych Komisji
Stypendialnych oraz Odwotawczych Komisji Stypendialnych a takze do Komisji Dyscyplinarne;j
dla Studentéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw, Komisji Dyscyplinarnej
dla Doktorantdéw oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Doktorantéw.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz ze
studentami i doktorantami formutowane byty wypowiedzi oraz podawane liczne przyktady
udziatu przedstawicieli Samorzadow Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw w zyciu
Woydziatu i Uczelni. Przedstawiciele studentéw zwracali uwage na szczegdlnie dobry kontakt
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego z wtadzami Wydziatu, w tym z Dziekanem. Studenci
i doktoranci, ktorzy uczestniczyli w spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie

oceniali dziatalno$¢ swoich samorzadéw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlneg: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje wiasciwie. Nie
stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. Studenci i doktoranci majg mozliwos$é
oddziatywania na funkcjonowanie systemu poprzez swoich przedstawicieli w organach
Uczelni i Wydziatu. Studenci znajg zasady przyznawania swiadczen pomocy materialnej,
a postanowienia obowigzujgcych w tym zakresie regulamindw sg dla nich zrozumiate.

2) Dziatania zapobiegawcze i rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw podejmowane przez
jednostke w zakresie studiéw wyzszych i doktoranckich nalezy uznaé za wystarczajgce.
W Uczelni oraz na ocenianym Wydziale obowigzujg typowe, ujete w regulaminach, regulacje
zwigzane z rozpatrywaniem odwotan. Nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji,
studenci i doktoranci nie wskazywali sytuacji konfliktowych.

3) Do podstawowych organizacji samorzgdowych zrzeszajgcych studentéw nalezg: Samorzad
Studencki oraz Samorzgd Doktorantéw. Wspodtpraca organizacji studentéw i doktorantow
z wladzami Wydziatu nie budzi zastrzezen. Przedstawiciele obu samorzagdéw s3
reprezentowani we wszystkich ciatach kolegialnych, powotanych w zwigzku z prowadzonym
w Uczelni procesie ksztafcenia, zgodnie z wymogami aktéow prawnych obowigzujgcych w tym

zakresie.
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8. Spéjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi.

Podstawg wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia realizowanego
przez Wydziat Elektrotechniki, Informatyki i Telekomunikacji Uniwersytetu Zielonogdrskiego

sq unormowania okres$lone przez nastepujgce dokumenty:

1. Uchwata nr 319 Senatu UZ z dnia 26 wrzesnia 2007 r. W sprawie przyjecia
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z zalgcznikami.

2. Uchwata nr 84 Senatu UZ z dnia 27 lutego 2013r. w sprawie przyjecia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (wraz z zatacznikiem 1)

3. Uchwata nr 101 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 18 kwietnia 2013 r.
w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

4. Zarzadzenie nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentoéw
i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (wraz
z zalgcznikami):

5. Zarzadzenie nr 82A Rektora UZ z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania
pelnomocnikow do spraw =z zakresu jakosci ksztalcenia oraz Uczelnianego
Koordynatora ECTS na Uniwersytecie Zielonogorskim.

6. Zarzadzenie nr 28 Rektora UZ z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie powolania
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

7. Uchwata nr 128 Senatu UZ z dnia 19 listopada 2003 r. w sprawie liczby prac
dyplomowych prowadzonych przez jednego nauczyciela.

8. Zarzadzenie nr 63 Rektora UZ z dnia 4 wrzeSnia 2012 r. w sprawie obiegu
dokumentow dotyczacych oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej
dokonywanej przez Polska Komisje Akredytacyjng (PKA) (wraz z zalgcznikiem).

9. Zarzadzenie nr 48 Rektora UZ z dnia 20 maja 2013 r. zmieniajace zarzadzenie nr 26
Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 18 czerwca 2008 r. w sprawie
powotania zespotu ds. oceny pracy nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut

profesora lub petnigcych funkcje dziekanow.
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10. Zarzadzenie nr 55 Rektora UZ z dnia 3 czerwca 2013 r. w sprawie limitu ilosciowego
prac dyplomowych przeznaczonych do kontroli w Systemie Plagiat pl. na
Uniwersytecie Zielonogorskim.

11. Uchwata Rady Wydzialu Elektrotechniki, Informatyki i Elektrotechniki z dnia
30.03.2013 r. w sprawie wprowadzenia wydzialowego systemu zapewniania jakoS$ci

ksztalcenia.

Przepisy prawne normujgce proces zapewniania jakosci na Wydziale Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji mozna podzieli€¢ na bezposrednio odnoszace sie
do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci (wymienione powyzej) oraz
te o charakterze ogdélnym, regulujgce kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscia organdw,
procesem ksztatcenia na studiach | i Il st., studiach doktoranckich, tworzeniem programéw
ksztatcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacjg efektéw ksztatcenia, w tym
zasadami dyplomowania, tokiem studidw, oceng nauczycieli akademickich, wsparciem
studentdow, itp. Powyiszy system wewnetrznych aktéw prawnych jest skonstruowany
prawidtowo pod wzgledem formalnym.

Obowigzujgcy w Jednostce wewnetrzny system zapewniania jakosci, w obecnym
ksztatcie, zostat wdrozony Uchwatg nr 84 Senatu UZ z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie
przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia oraz Zarzadzeniem nr 51
Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentéw i procedur Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Obowigzujgce w Uniwersytecie Zielonogdrskim przepisy
dotyczace procesu zapewniania jakosci zasadniczo majg charakter scentralizowany i
okreslajg cele, kompetencje oraz zadania dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
zarowno na poziomie Uczelni jak i wydziatow. Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze ww.
unormowania, umozliwiajg uszczegétowienie przyjetych rozwigzan na poziomie
podstawowych jednostek organizacyjnych. Pozytywnie nalezy oceni¢ prace podjete w tym
celu przez wizytowang Jednostke, w ktérej Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 30.03.2013 r. w
sprawie wprowadzenia wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
uszczegétowiono i zaadaptowano rozwigzania przyjete na poziomie Uczelni, z
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z charakterystyki Jednostki.

Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz

ze strukturg wewnetrzng i zaleznosciami kompetencyjnymi zostat przedstawiony w Zat. 2 do
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Uchwaty Senatu nr 84 z dn. 27.02.2013 r., natomiast zakres kompetencji, wraz z okresleniem
sktadéw osobowych organdéw Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
definiuje Regulamin stanowigcy Zat. 1 do Uchwaty Senatu nr 84 z dn. 27.02.2013 r. W celu
realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia powotano Uczelniang
Rade ds. Jakosci Ksztatcenia ztozong z dwdch zespotdw tj. Zespotu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia oraz Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Odpowiednikami powyzszych
zespotow na poziomie wydziatowym s wydziatowe komisje: ds. Zapewnienia Jakosci
ksztatcenia i ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. Nadzér nad pracg Uczelnianej Rady ds. JakoSci
Ksztatcenia sprawuje Prorektor ds. Jakosci Ksztatcenia, a prace tego organu koordynuje
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéra takze przewodniczy Zespotowi ds. Jakosci
Ksztatcenia. Przewodniczenie Zespotowi ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia powierzono
Petnomocnikowi Rektora ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia. W sktad Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia wigczono pracownikéw administracji centralnej, przedstawicieli pionu
rektora, piondw prorektorow: ds. nauki i wspdtpracy z zagranicg i ds. studenckich oraz
pracownikéw naukowo — dydaktycznych bedacych reprezentantami wszystkich komisji
senackich oraz przedstawicieli studentow i doktorantéw. Sktad Zespotu ds. Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia tworzg pracownicy naukowo — dydaktyczni bedacy przedstawicielami wszystkich
wydziatdw oraz reprezentanci doktorantéw i studentéw. Uchwatg Rady Wydziatu
Elektrotechniki, Informatyki i Elektrotechniki z dnia 30.03.2013 r. w sprawie wprowadzenia
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, powotano: Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, Zespd6t ds. Ewaluacji Jakos$ci Ksztatcenia, Wydziatowe Zespoty Jakosci
Ksztatcenia (tgcznie pie¢ - po jednym dla kazdego kierunku studiéw, w tym studiéw
doktoranckich), Zespoty: ds. Plagiatow, ds. Hospitacji, ds. Ankietyzacji oraz Wydziatowego
Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia. Akty wykonawcze, powotujgce ww. organy
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, wydane zostaty poprawnie. Nalezy rowniez
podkredli¢, ze w strukturze organizacyjnej Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, uwzgledniono Wydziatowa Kapitute Pracodawcéw, w celu sformalizowanego
wigczenia przedstawicieli tej grupy interesariuszy zewnetrznych w procesy zapewniania
jakosci, jednakze do dnia wizytacji ww. zespdt nie zostat powotany. Spotkania organdow
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci sg protokotowane, sporzgdzane sg listy
obecnosci, prowadzona jest takze kompletna dokumentacja. Dodatkowo tematyka

zapewniania jakosci ksztatcenia jest takze przedmiotem obrad Rady Wydziatu.
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Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztaftcenia zostat zdefiniowany
w Uchwale nr 84 Senatu UZ z dnia 27 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, jako kompleksowy system procedur dotyczgcych
ewaluacji tresci, srodkéw, warunkow, przebiegu i efektéw ksztatcenia akademickiego
w Uczelni, majacy umozliwic¢ syntetyczny przeglad mozliwie wszystkich aspektéw ksztatcenia
oraz tatwy i szybki dostep organdéw Uczelni — w zakresie ich kompetencji — do gromadzonych
i na biezgco aktualizowanych informacji. Wsréd gtéwnych celéw wprowadzenia systemu
wymieniono zapewnianie, doskonalenie, promocje i kontrole jakosci ksztatcenia w Uczelni,
w szczegolnosci poprzez opracowanie lub/i doskonalenie:

e wytycznych dla Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie analizowania
i opracowywania dokumentéw dotyczacych programow ksztatcenia zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego,

e metod monitorowania procesu ksztatcenia, w szczegdlnosci: organizacji i warunkéw
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metod i form ksztatcenia oraz sposobéw
weryfikacji efektdw ksztatcenia osigganych przez studenta, doktoranta, stuchacza
studidw podyplomowych,

e metod rozwijania mobilnosci studentéw i doktorantéw,

e metod poprawy jakosci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,

e monitorowania karier zawodowych absolwentéw oraz ich opinii dotyczacych
przygotowania do pracy zawodowej,

e procedur wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi,

e systemu motywowania, oceniania i nagradzania nauczycieli akademickich oraz
doktorantdéw za dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia,

e procesu informatyzacji obstugi studentéw, doktorantéow, stuchaczy studidw

podyplomowych i dziatan administracji.

W Zarzadzeniu nr 51 Rektora UZ z dnia 29 maja 2013 w sprawie dokumentéw
i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, wskazano nastepujgce
narzedzia stuzace realizacji oceny jakosci ksztatcenia w poszczegdlnych obszarach: ankieta
oceny przedmiotu, ankieta oceny prowadzgcego zajecia, ankieta oceny infrastruktury

dydaktycznej i obstugi administracyjnej (zadowolenia z warunkéw studiowania), ankieta dla
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stuchaczy studiow podyplomowych, karta samooceny jednostki, regulamin systemu
antyplagiatowego. Dodatkowo wsréd obowigzujgcych narzedzi nalezy wymieni¢ karte
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz karte informacyjng nauczyciela akademickiego. Analiza
dokumentacji wykazata, ze wszystkie ww. narzedzia sg stosowane w wizytowanej Jednostce.
Pozytywnie nalezy oceni¢ ilos¢ uwzglednionych w przepisach normujgcych proces
zapewniania jakosci, czynnikow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia oraz okreslenie
i przyjecie harmonogramu prac zwigzanych z realizacja i doskonaleniem procesu
zapewniania jakosci ksztatcenia (Zadania Uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w roku ak. 2013/2014).

Dokumentacja dotyczgca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
jest prowadzona i udostepniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatowg Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w sposéb kompleksowy, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi. Wprowadzone zostaty takie mechanizmy sprawdzajgce
efektywnos$¢ dziatania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia poprzez procedury
corocznego przygotowywania sprawozdania z oceny witasnej dla Prorektora ds. Jakosci
Ksztatcenia przez Wydziatowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z efektédw dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale (sprawozdanie z oceny
wilasnej Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Elektrotechniki,
Informatyki i Telekomunikacji w roku ak. 2011/2012) oraz dla Rektora przez Uczelniang Rade
ds. Jakosci Ksztatcenia z dziatalnosci Systemu z uwzglednieniem wdrazanych dziatan
podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia.

Podsumowujgc, nalezy stwierdzi¢, ze wewnetrzne akty prawne regulujg kwestie
zapewniania jakosci ksztatcenia w obszarach dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w tym okreslajg wykorzystywanie stosownych narzedzi do
przeprowadzania badan. Ponadto przepisy na poziomie Uczelni i Wydziatu s3 ze sobg spdjne,
zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi i uwzgledniajg poszczegdlne czynniki
wpltywajgce na jakos¢ ksztatcenia na wszystkich poziomach studidow prowadzonych
w wizytowanej Jednostce. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze powyzsza opinia dotyczy jedynie
formalnego ukfadu aktéw prawnych, zas mozliwosé ich praktycznej realizacji oraz ocena

skutecznosci, dokonana zostata we wczesniejszej czesci raportu.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego: w pelni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

W wyniku przeprowadzonej analizy dokumentéw stwierdza sie, ze Wydziat posiada
wewnetrzne akty prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (uchwaty,
decyzje, zarzadzenia) dotyczgce dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych
sie do poszczegdlnych czynnikdw majgcych wptyw na jako$¢ ksztatcenia oraz doskonalenia
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze zwigzane z obiegiem dokumentacji w
Uczelni. Obowigzujgcy na Wydziale system wewnetrznych aktéw prawnych jest spdjny i
kompletny pod wzgledem formalnym oraz zgodny z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium wyrézniajaco | w znaczgco | czesciowo | niedostatecznie
petni
1 strategia rozwoju X
wewnetrzny X
5 system
zapewnienia
jakosci
cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
3 . X
doktoranckich
oraz system ich
weryfikacji
zasoby kadrowe, X
4 materialne
i finansowe
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prowadzenie badan X
naukowych

wspotpraca X
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentéow
i doktorantow
przepisy X
wewnetrzne

normujgce proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Ad 1. Wysoko ocenia sie strategie Uczelni i Wydziatu, ktéra zostata opracowana z
uwzglednieniem uwarunkowan regionalnych i potencjatu Uczelni. Strategia jest wtasciwie
sformalizowana w postaci dokumentoéw przyjetych przez Senat i Rade Wydziatu EIiT i jest
realizowana przez liczne przedsiewziecia Wydziatu, z ktérych najwazniejszym jest dydaktyka i
badania naukowe w obszarach oczekiwanych przez otoczenie spoteczno — gospodarcze.

Ad 2. Struktura wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia jest optymalna,
zostata opracowana w oparciu o rozwiniecie dotychczas funkcjonujacych mechanizméw
uznawanych przez Wydziat za skuteczne. Wydziat podejmuje starania majgce na celu
wigczenie wszystkich grup spotecznosci akademickiej oraz interesariuszy zewnetrznych W
kluczowych organach dla podejmowania decyzji w ramach systemu, swojg reprezentacje
posiadajg nauczyciele akademiccy, studenci oraz doktoranci, choé¢ sktad w pozostatych
ciatach roboczych systemu nie zawiera petnej reprezentacji sSrodowiska Wydziatu.

Ad 3. Cele i efekty ksztatcenia, przyjete przez Rade Wydziatu sg fundamentem programow
ksztatcenia a system zapewnienia jego jakosci stuzy ich prawidtowej i efektywnej realizacji.
Dokumenty konstytuujgce tresci programowe i wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia sg spdjne i kompletne.

Ad 4. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale jest witasciwa: minima kadrowe

poszczegblnych kierunkdw sg spetnione i stabilne, zadania dydaktyczne i naukowe
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powierzane s3 kadrze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i dorobkiem. Infrastruktura
dydaktyczna i naukowa jest w petni dostosowana do profilu i rozmiaréw prowadzonego
przez Wydziat ksztatcenia oraz realizowanych prac badawczych.

Ad 5. Pracownicy Wydziatu uzyskujg bardzo dobre wyniki w dziatalnosci naukowo-badawczej
i publikacyjne;.

Ad 6. Wydziat prowadzi wspdétprace miedzynarodowq zaréwno w obszarze dydaktyki jak i
badan naukowych. Atutem Uczelni jest jej przygraniczne potozenie, co wptywa na
intensywne kontakty z partnerami z Niemiec. Mozliwosci stwarzane przez zainicjowane
przedsiewziecia nie sg jednak w petni wykorzystywane, zaréwno przez studentéw jak i
pracownikéw Wydziatu. ZO zaleca prowadzenie dziatan informacyjnych i wspomagajgcych
wykorzystanie tego potencjatu.

Ad 7. System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje wtasciwie.

AD 8. Wydziat posiada wewnetrzne akty prawne normujgce proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Obowigzujacy na Wydziale system wewnetrznych aktdw prawnych jest spdjny i
kompletny pod wzgledem formalnym oraz zgodny z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Zespodt Oceniajacy sugeruje podjecie w przysztosci prac organizacyjnych:
a) zwigzych z wykorzystania mozliwosci dotyczgce kierunkéw zamawianych.
b) zintensyfikowanie wspoétpracy z pracodawcami w uaktualnianiu programoéw studidw.

c) poszerzenie oferty studiow miedzynarodowych realizowanych w jezykach obcych.

Obecna dobra pozycja Wydziatu moze by¢ przysztosci powaznie zagrozona:

a) bardzo nieustabilizowang aktualng sytuacjg finansowg Uniwersytetu Zielonogérskiego,
rzutujgca na mozliwosci pozyskiwania nowej wartosciowej kadry oraz przyciggania
najlepszych kandydatéw na studia.

b) drastycznie zmniejszajaca sie liczbg studentéw na Wydziale.

c) brakiem srodkéw na promocje Wydziatu w regionie i w kraju.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego
dr hab. Zygmunt Mazur
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W _odpowiedzi na raport Uczelnia przyjeta otrzymane oceny poszczegdlnych kryteriach i

przedstawita obszerne komentarze do wybranych uwag zawartych w Raporcie z Wizytacji
Zespotu Oceniajgcego, wskazujgce pierwsze proby uwzglednienia ich w procesach
projakosciowych na wydziale dotyczgce:

- skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- zasobow kadrowych, materialnych i finansowych posiadanych przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celdw strategicznych i osiggania efektow ksztatcenia,

- wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego zapewnianego przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektdw uczenia sie.

Wskazane przez Zesp6t Oceniajgcy zalecenia zostaty przekazane do analizy i dyskusji
do kompetentnych dla odpowiednich decyzji i opinii Komisji i Zespotédw, zaréwno na szczeblu
uczelni, jak i wydziatu.

Obowigzujgcy Uczelniany System zapewnienia jakosci Ksztatcenia zostat
wprowadzony Uchwatg nr 84 Senatu UZ w dniu 27 lutego 2013, a w szczegdlnosci procedury
i dokumenty systemu normuje Zarzgdzenie Rektora nr 51 z dnia 29 maja 2013. Ponadto w
dniu 4 listopada 2013 (po wizytacji Zespotu Oceniajgcego) weszto w zycie Zarzgdzenie nr 110
Rektora UZ zmieniajgce w/w Zarzgdzenie nr 51 w sprawie dokumentéw i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci oraz wprowadzajace tekst jednolity zarzadzenia
— Procedury weryfikacji efektow ksztatcenia studentdw i doktorantéw. W czasie wizytacji
Zespotu Oceniajgcego okres obowigzywania nowego systemu nie objat nawet jednego roku
akademickiego, a procesy ankietyzacji zwigzane z poprzednim semestrem byty w trakcie
realizacji i analizy. Za wczesnie byto wtedy moéwic o dziataniach zwigzanych explicite z ocena
efektywnosci i skutecznosci obowigzujgcego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, ktérych uzycie moze miec¢ sens dopiero po petnym cyklu dziatania systemu.

Niemal wszystkie uwagi zawarte w punktach 2.2 i 2.3 byly przekazane ekspertowi ds.
jakosci ksztatcenia. Ze wzgladu na krétki okres obowigzywania obecnie wdrozonego na
uczelni systemu zapewnienia jakosci nie mogg byé w petni weryfikowalne. Proces ewaluacji
ksztatcenia jest procesem cigglym i nieustannym, i uwagi dotyczgce skutecznosci
stosowanego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wedtug zapewnien uczelni, z
pewnoscig bedag analizowane w pordwnaniu biezgcymi analizami informacji na temat

realizowanego na wydziale procesu ksztafcenia.
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