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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna dokonata oceny instiinalnej na Wydziale kynierii
Srodowiska i Energetyki Politechniiaskiej po raz pierwszy, w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komigjna rok akademicki 2012/2013. O¢gmrzeprowadzono w zwzku
ze spetnieniem przez jednostwarunkow wynikajcych z art. 48a ust. 4 Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyszym oraz 8 6 Rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z
dnia 29 wrzénia 2011 r. w sprawie warunkdw oceny programowageny instytucjonalnej
(Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostata przeprowadzona zgodnie =z obpowica procedug oceny
instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. aBort Zespotu Ocenigego
przygotowano na podstawie: Raportu samooceny pzexkgo przez Uczelai
dokumentacji dodatkowe] przedstawionej w trakciezywaciji, wizytacji bazy naukowo-
dydaktycznej, hospitacji zgj dydaktycznych na studiach doktoranckich, jak r@sipotka
i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wigdlz, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracji, przedstawicielami otea spoteczno-gospodarczego,
doktorantami i studentami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre rweki do pracy Zespotu
Oceniajcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik _nr__ 2 Szczegotowy harmonogram  przeprowadzonej wizytacji
uwzgkdniajcy podziat zad@apomiedzy cztonkdw zespotu ocenigego.




1. Strategia okreslona przez jednostle!

Politechnika Slaska w Gliwicach jest publican autonomicza, akademick uczelny
technicz, dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawgzkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z40 zm.) oraz Statutu z dnia 26 czerwca 200@er.,
zmianami wprowadzonymi uchwatami Senatu: nr XIV08207 z dnia 27 listopada 2006 r., nr
IX/74/08/09 z dnia 25 maja 2009 r. oraz nr XXXII&11/12 z dnia 12 grudnia 2011Zostata
utworzona na mocy dekretu z dnia 24 maja 1945 z. (I Nr 21, poz. 118) oraz dekretu z
dnia 20 marca 1946 r. o przeniesieniu siedzibyt@inikiSlaskiej z Katowic do Gliwic (Dz.
U. Nr 13, poz. 91). Obecnie Uczelnia jest jgdmajwikszych uczelni technicznych w kraju
ksztal@ca blisko 30 tys¢cy studentéw na 14 wydziatach i 50 kierunkach stwdiw tym na 4
kierunkach nietechnicznych. 9 wydziatow prowadzidsh Il stopnia. Dziegt wydziatow
Uczelni, samodzielny Instytut Fizyki oraz Kolegiudgzykow Obcych znajduje siw
Gliwicach, dwa wydziaty znajdgj sic w Katowicach i jeden z Zabrzu. Oprécz tego,
PolitechnikaSlaska prowadzi zagia dydaktyczne w Bytomiu, dbrowie Gorniczej, Rybniku
i Tychach. Aktualnie w ofercie edukacyjnej Uczelmmajduje s dziewié¢ kierunkdw
zamawianych, uznawanych za kluczowe dla gospodar&u i dofinansowywanych z
budzetu pastwa w wysokéci ok. 55 min zi. Studenci tych kierunkéw magzang na
motywacyjne stypendia w wysoé@ do 1000 zt miegcznie. Do tej pory Politechnikélaska
wypromowata ponad 143 tysie inzynieréw, ponad 4 tygce doktorow oraz 661 doktoréw
habilitowanych. W Uczelni studigijgtéwnie mieszkacy GornegaSlaska i Zagbia, a wic
maozna uzng, ze ma ona charakter regionalny.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki powstat w 1993 r. w wynikotgzenia
Wydziatu Mechanicznego Energetycznego z Wydziatesynierii Srodowiska. Zalicza si
do najwikszych jednostek PolitechnikSlaskiej. WISIE prowadzi studia | stopnia na 2
kierunkach ,irkynieria bezpieczestwa” oraz ,energy and environmental engineering’
(anglogzyczne), studia | i Il stopnia na 5 kierunkach:eggetyka”, ,irzynieriasrodowiska”,
.,mechanika i budowa maszyn”, ,ochroriodowiska” oraz ,biotechnologia". Studenci
Wydziatu stanowg 11% wszystkich studentow Uczelni. Wydziat prowad®vniez studia I
stopnia, ktorych uczestnicy stan@wi6% hcznej liczby doktorantéw Uczelni.

Wydziat posiada prawo doktoryzowania w 3 dyscygima,inzynieria srodowiska”,
.oudowa i eksploatacja maszyn” i ,energetyka’ orpeine prawa akademickie w 2
pierwszych wymienionych dyscyplinach. Udziat S8 w prowadzeniu ksztatcenia na
wszystkich trzech stopniach studiéw jest $etevy i znacacy w skali Uczelni. Wydziat w
mniejszym stopniu angaje st w prowadzenie studiow podyplomowych. Stuchaczen tyc
studiow na WS$IE stanowis 8% wszystkich stuchaczy studidw podyplomowych
prowadzonych na Politechnicaskiej. Pi¢ lat temu udziat ten wynosit okoto 25% i jak
wida¢ istotnie s zmniejszyt, co zwgzane jest z nasyceniem rynku w zakresie ksztatcenia
audytorow energetycznych.

Na Wpydziale dziataj nastpujace jednostki organizacyjne: Katedra Ogrzewnictwa,
Wentylacji i Techniki Odpylania, Katedra Ochrony WRetrza, Katedra Technologii i
Urzadzen Zagospodarowania Odpaddw, Instytutyimierii Wody i Sciekdw, Instytut Maszyn
i Urzadzeh Energetycznych, Instytut Techniki Cieplnej, ZaklaBoswiadczalno-
Diagnostyczny Silnikow Spalinowych oraz Katedra tBahnologii Srodowiskowej, ktore
tacznie zatrudniaj (podstawowe miejsce pracy) 185 nauczycieli akadkich w tym 25
profesoréw i 26 doktorow habilitowanych. Kadra S stanowi 10% kadry Uczelni. Udziat
ten jest rownomierny w grupie profesorow, doktotdabilitowanych i doktorow.

! humeracja punktéw odpowiada numerknyteriéw gtéwnycha podpunktéw — numerokmyteriow
szczego6towychokreslonym w Czéci Il Zalgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytugilne;j.



Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki posiada | kategomaukows. Wszystkie
ocenione dotychczas przez Paldkomisje Akredytacyjna kierunki studiow otrzymaty rgot
pozytywry (,energetyka”, ,mechanika i budowa maszyn” i ,oohasrodowiska”), a jeden
wyrozniajaca (,inzynieriasrodowiska”).

Dodatkowym wyrazem uznania dla wysokiej jéicksztatcenia na VSIE jest przyznanie
12.07.2012 roku, decygjMinistra Nauki i Szkolnictwa Wiszego, tytutu najlepszego
kierunku studiow w Polsce kierunkowi ggnieriasrodowiska”.

Tabela nr 1 Liczba os6b ksztadcych s¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba Liczba stuchaczy
Liczba studentéw | uczestnikow studiow studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma
ksztalcenia
uczelni jednost uczeln| jednos uczeln| jednostki
ki [ tki [
studia
. 20895 2521 529 94
stacjonarne 1091 92
studia 7445 609 129 14
niestacjonarne - -
RAZEM: 28340 3130 658 108 1091 92

1) Strategia rozwoju PolitechnikSlaskiej na lata 2012-2020 zostata prtgj na
posiedzeniu Senatu w dniu 16.07.2012 r. Zgodnigrzdokumentem wizja rozwoju Uczelni
dazy do jej postrzegania jakgnnowacyjnego centrum ksztatcenia, nauki oraz sf@nu
technologii” i zajecia ,znaczcej pozycji w Europejskim Obszarze Szkolnictwasvégo”.
Misja Politechniki Slaskiej jest: ’ksztatcenie profesjonalnych kadrzymierskich zdolnych
sprosta@ wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemystu vestakprzedsgbiorczoci i
kreowania innowacji oraz prowadzenia badaaukowych finansowanych zzngchzrodet i
komercjalizacja ich wynikdw poprzez transfer nowyethnologii i nowych produktéw do
przedsgbiorstw’. Wizja rozwoju, misja, analiza strategiczna i eektrategiczne gs
przedstawione w dokumenc@irategia rozwoju Politechnildlgskiej na lata 2012-202MNa
podstawie przeprowadzonej analizy strategicznejelhtz(metod SWOT) oraz syntezy
wewretrznych cech organizacji i zewtnznych cech otoczenia przyp, ze najbardziej
adekwatn strategi dla PolitechnikiSlaskiej maze by tzw. ,strategia konkurencyjna”, ktéra
polega na gliminowaniu stabych stron funkcjonowania uczekaizobudowaniu jej przewagi
konkurencyjnej, bazgg na maksymalnym wykorzystaniu istpogch szans sprzyjggych jej
rozwojowl. Cele strategiczne ogoélne zostaly sformutowane caterech obszarach:
ksztatcenia, bada naukowych, zamglzania uczelni i ochrony jej zasobow. Do
najwazniejszych, szczegétowych celow strategicznych Uuzshlezs:

* W perspektywie finansowej:

— zwiekszenie przychodéw z dziataléw dydaktycznej i naukowo-badawczej,
— obnizenie kosztéw dziatalrdgi administracyjne;;
* W perspektywie klienta:



— wazrost liczby studiéw podyplomowych i liczby studag,
— utrzymanie obecnej liczby studentéw na studiactj@tarnych,
— wazrost liczby studentéw na studiach niestacjondmyc
— rozwoOj wspolpracy z przeddiorstwami w zakresie finansowania prac
naukowo-badawczych,
- komercjalizacja wynikéw badan naukowych,
— poprawa stanu infrastruktury uczelni;
* W perspektywie proceséw wewtnznych:
— poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie studiédyplomowych,
— podnoszenie jakai i atrakcyjndci studiow,
— doskonalenie systemu zadzania dziatalnécia naukowo-badawez
— doskonalenie systemu zadzania uczelnj,
— pozyskiwaniesrodkow finansowych na inwestycje;
* W perspektywie uczeniagsi rozwoju:
— wazrost kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej,
— internacjonalizacja studiow,
— wspomaganie dziataldoi naukowo-badawczej,
- rozwo0j wspoOtpracy mgidzynarodowej w zakresie dziatakwd naukowo-
badawczej,
— doskonalenie kultury organizacyjnej w uczelni,
— doskonalenie zasad wynagradzania i motywowania stkzjn pracownikow
uczelni w ramach istniggych maliwosci finansowych.
Cele strategiczne zdefiniowane na poziomie Uczpteeniesiono na poziom Wydziatu
ISIE i zaadaptowano je do specyfiki prowadzonej @rakci dydaktycznej, naukowo-

badawczej i organizacyjnej. Przeprowadzono szcpegotanaliz potrzeb, zagreen,
uwarunkowa zewretrznych i wewrtrznych oraz wskazano konkretne dziatania, ktotezya
podjg¢ w ramach realizacji zatonej strategii. W ten sposob opracowana zostateati&jia

rozwoju Wydziatu Iaynierii Srodowiska i Energetyki PolitechnilSlaskiej na lata 2012-
2020", przyjta przez RaglWydziatu w dniu 14 grudnia 2012 roku. Cele gtownebszarach

strategicznych WAIE pokrywap sie z celami strategicznymi rozwoju Uczelni i odnpse
do dziatalngéci Wydziatu w nasfpujacych obszarach:

—dydaktyki (dyzenie do podnoszenia jada i efektywndci ksztalcenia i utrzymania
procesu dydaktycznego na napg8yym merytorycznie poziomie oraz do ustawicznego
podnoszenia atrakcyjdo studiowania poprzez poszerzenie i aktualizagferty
edukacyjnej Wydziatu);

—bada naukowych (dzenie do dalszego rozwoju kadry naukowej oraz intidecii i
internacjonalizacji bada naukowych finansowanych zesrodkow krajowych i
zagranicznych. Efektem dziatakwd w tym obszarze powinna 6y aplikacja i
upowszechnienie wiedzy w otoczeniu zewrmnym);

—-zarzdzania Wydzialem (gkenie do usprawnienia obstugi studentéw, usprawaieni
dziatalngci administracyjnej Wydziatlu oraz petnego wiknia systemu zagdzania
jakoscia obowinzujacego w PolitechniceSlaskiej, tak by uzyska petne zadowolenie
studentow i pracownikow z funkcjonowania Wydzialwyzmocnienia relacji z
interesariuszami wevetrznymi i zewrgtrznymi);

—ochrony zasobdéw Wydziatu 4gy¢ do ich wykorzystywania w sposob racjonalny
i celowy, majc na uwadze stworzenie korzystnych warunkéw dlagosicia celdow
strategicznych szczegétowych).

Cele szczegotowe ditugoterminowej strategii rozwydziatu zostaty upoeglkowane w

trzech wtkach strategicznych: ksztatcenia, dzialdmamaukowo-badawczej oraz w czterech



perspektywach o emym charakterze i poziomie istotui finansowej, klienta, proceséw
wewretrznych oraz uczeniagi rozwoju. Na tej podstawie Dziekan Wydziatu listeadania
do realizacji na rok 2013 zmieraag do osigniccia wyznaczonych cel6éw strategicznych
0golnych i szczegotowych wraz z terminami i mieemk osagniecia poszczegolnych celow
(zgodnie z Zargzeniem nr 23/11/12 RektoraSPz dnia 15.12.2011 r. w sprawie
wprowadzenie w Uczelni Systemu Zagdzania Strategicznego). Wisza¢ realizowanych
zada ma forne projektdw, a w odniesieniu do poszczegodlnych gadzcznego planu
zamierzé prowadzona jest identyfikacja, ocena i kontrolayntikOw ryzyka oraz
podejmowanegadekwatne dziatania zaradcze (zgodnie zatlmeniem nr 73/10/11 Rektora
PS z dnia 15.07.2011 r. w sprawie realizacji Systéfouatroli Zarzdczej oraz Zargzeniem
nr 2/11/12 Rektora$z dnia 7.10.2011 r. w sprawie wprowadzenie w Utiz8lystemu
Zarzagdzania Ryzykiem).

2) Kluczowym elementem procesu zapewniania wysqélagci ksztatcenia jest spojid
prowadzonych na Wydziale badanaukowych z dzialalrfoia dydaktyczp jednostki.
Zgodnie z Raportem samooceny 3 opracowat koncepejksztatcenia obejmaga studia |
i Il stopnia, studia doktoranckie i studia podyptome spoja z celami strategicznymi
Wydziatu. Jednak jest ona przedstawiona w Strategiwoju Wydziatu zbyt ogdlnikowo.
Rozwijane kierunki badanaukowych pokrywaj wszystkie obszary ksztalcenia prowadzone
na Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych systematycznie przektadane na nowe
tresci programowe poszerzge ofert ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie
realizacji bada wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratgcfin Najistotniejszym
elementem powian bada naukowych prowadzonych na Wydziale i zaktadanykektéw
ksztalcenia jest otwarty dest studentow i doktorantow do beZpedniego udziatu w
zespotach realizagych projekty badawcze. Na podstawie informacjiskanych w czasie
wizytacji od Wtadz Wydziatu, potwierdzonych podczgmotka ZO zaréwno ze studentami i
doktorantami, jak i przeddriorcami Regionu wynikaze studenci i doktoranci maeg
realizowa w tych projektach rine zadania, stosownie do swoich kompetencji i poaio
studibw, od prac o charakterze projektowo-impleraeyjnym na stopniu |, poprzez
badawczo-pomiarowe na stopniu Il, po badawczo-kotyjaee na stopniu lll, zwykle silnie
zwigzane z tematykrealizowanych przewodoéw doktorskich. Istpfiorma wykorzystania w
procesie ksztatcenia wynikow badaaukowych prowadzonych na Wydziale jest realizacja
prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia w teycat zgtaszanej przez interesariuszy
zewretrznych (prace badawczo-ustugowe zlecane przez dgbgorcow), jak te
interesariuszy wewgtrznych (projekty naukowo-badawcze NCN, NCBIR iengprowadzone
na Wydziale).

Podstawow formag udzialu studentdbw w prowadzonych na Wydziale badtdn
naukowych g liczne kota naukowe (11 kot naukowych). Organepasteupcym dziatalnéé
kota naukowego w Politechnic8laskiej jest Rektor poprzez Dziat Nauczania i Spraw
Studenckich. Warunki, tryb i sposéb rejestracjizorasady funkcjonowania két naukowych
okresla Zarzdzenie Rektora $ nr 9/07/2008 z dnia 28 listopada 2007 r. ,W speawi
tworzenia, rejestracji, zasad funkcjonowania i r@zywania uczelnianych organizacji
studenckich/studenckich k6t naukowych na PoliteohSiaskiej”.

Wymiernym efektem udzialu studentow i doktorantow kadaniach naukowych
prowadzonych na Wydziale jest autorstwo lub wspélastwo licznych publikacji, z afiliagj
Politechniki Slaskiej, wspierane przez system motywacyjny, w post@znorodnych
stypendidow, w przyznaniu ktérych decygtg znaczenie majmierzalne wyniki pracy
naukowej.



3) Strategia rozwoju Wydziatu tgnierii Srodowiska i Energetyki w sposéb bezpsini
odnosi s¢ do okrélania pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym. W dakencie tym, za
gtéwny cel strategiczny uznanoUtrzymanie wiodcej pozycji Wydziatlu w zakresie nauki i
dydaktyki, ustawiczne podnoszenie atrakcignstudiowania, rozwdj infrastruktury oraz
intensyfikacja wspotpracy z przemysterStiezki dojscia do tego celu okéone zostaty w
celach szczegotowych strategii dlugoterminowep isgstematycznie doprecyzowywane w
corocznych zadaniach stawianych do realizacji pr¥éiadze Wydzialu. Tym samym
dziatania Wydziatu $ racjonalnie i konsekwentnie zorientowane na wzresga Swojej
pozycji w szeroko pefym otoczeniu akademickim i przemystowym, z uwgglieniem
dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych zadgeygda w Polsce i pozostatych
panstwach Unii Europejskiej.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z Wiadzami 2dyd nie ma wtpliwosci, ze
najwigckszy szang swojego rozwoju i utrwalenia pozycji na rynku @yav Regionie upatrgj
One w permanentnym doskonaleniu j&tko ksztatlcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach i poziomach studiéw. Potwierdzeniem wkigo pozycji Wydzialu na rynku
edukacyjnym jest bardzo wysoka ocena merytoryceg® jabsolwentéw, wyfana przez
pracodawcéw (rownie na spotkaniu z ZO). Przektada sina na tatw@ w znalezieniu
pracy, rownie poza granicami Polski. Z tego rowaiezgledu Wydziat nie ma trudrici z
naborem kandydatéw na studia. O jakoksztatcenia na Wydzialéwiadczy dodatkowo
uzyskiwanie przez absolwentow i liczby nagrod i wyrénien w réznych konkursach na
najlepsze prace dyplomowe i doktorskie.

Strategia rozwoju WIIE uwzgkdnia, w ,Rerspektywie uczenia esii rozwoju”,
koniecznd¢ wzrostu kwalifikacji kadry naukowej. Wzrost kwalk&cji kadry powjzany jest
natomiast z podnoszeniem poziomu dziatédhmaukowo-badawczej, ktéra ma zapetvni
Wydziatowi, zgodnie z gldwnym celem strategicznymiodaca pozycg w otoczeniu
akademickim i przemystowym. Bigt pod uwag niewielki udziat liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych w dodatkowym miejsciwcpraraz systematyczny wzrost liczby
samodzielnych pracownikédw naukowych, sytgak&adrows Wydziatu naley uzn& za
stabilg. Warto w tym miejscu nadmiahize tylko w roku 2012 nadano na Wydziale 11
stopni naukowych doktora i 9 stopni doktora hatlianego.

Wazny jest réwnie udziat w procesie dydaktycznym oraz badaniach oaykh
zagranicznych profesorow wizytajych, zatrudnionych na etatach, ktorzy brali czyondyiat
w seminariach i pracach naukowo-badawczych reabmyeh na Wydziale. Jest to jeden z
wielu przyktadow permanentnego i konkretnego rozsm@a wspotpracy mdzynarodowej
Wydziatu, ugtej w jego strategii rozwoju.

Waznym i niepokajcym problemem WydziatuSIE jest wyrgny spadek zainteresowania
interesariuszy zewstrznych studiami podyplomowymi. Liczba stuchaczyudséw
podyplomowych zmniejszytaegiw ostatnich piciu latach blisko czterokrotnie. Konieczdo
szybkiego rozwjzania tego problemu ujmuje jeden ze szczegollowyelbwe strategii
diugoterminowej Wydziatu, sformutowany yPerspektywie klienta’jako: ,Wprowadzanie
nowych kierunkow studiow podyplomowycBt on réwnie dyskutowany na spotkaniu ZO
z pracodawcami, ktérzy zgodnie poditedi, iz zwickszenia oferty studiow podyplomowych,
jest jedyrm drogs wyjscia naprzeciw potrzebom pracownikdw poszygky¢h komercyjnych
szkolen zawodowych dla samodoskonalenia wyuwkonywanym zawodzie.

4) Strategia rozwoju Wydziatu SIE na lata 2012-2020 uwzginia konieczn&
wzmochienia wspotpracy z interesariuszami wetwemymi i zewrgtrznymi praktycznie we
wszystkich obszarach dziatakw Wydziatu. Z Raportu Samooceny wynikazeazostata ona
opracowana przez zespot powotany przez Dziekanawkssiniu 2012 r., ztaony z
reprezentantow wszystkich jednostek organizacyjiftuziatu, przedstawiciela Samadu



Studenckiego, przedstawiciela doktorantéw, stuchastudiow podyplomowych, a tak
petnomocnikow Dziekana ds. Systemu Zapewnieniast¢aksztatcenia i Systemu Kontroli
Zarzdczej. Strategia zostata rownipoddana opiniowaniu (oprécz Rady Wydziatu) przez
uczelniany zespot ds. Systemu Kontroli Zalzzej oraz Wydziatowy Zespdét Konsultacyjny,
grupupcy przedstawicieli m.in. gospodarki, przemystu, adstracji oraz przedsbiorstw
ustugowych. Zadaniem Wydzialowego Zespotu Konsyjtego jest rownig opiniowanie
programéw ksztatcenia na poszczegolnych kierunlsotiow i specjalniciach. Do czasu
wizytacji odbyty s¢ dwa spotkania zespotu zalazone protokotem z zgdzory listg
obecndci. Oprocz Doradczego Zespotu Konsultacyjnego zealane s rowniez roznego
rodzaju projekty w ramach wspoétpracy z interesaans zewgtrznymi. W&rod nich mana
wymienic:

* Pierwszy Polski Klaster Budownictwa Pasywnego ifgoeszczdnego,

* Konsorcjum Naukowe ,Energia — Budynek — Miasto”,

» Centrum Energetyki Prosumenckiej,

« InnowacyjnySlaski Klaster Czystych Technologii #jlowych,

* Projekty: ,Zaawansowane technologie pozyskiwani@rgiii oraz ,Zintegrowany
system zmniejszenia eksploatacyjnej energochimimmudynkow”.

Wydziat 13 i 14 czerwca 2011 r. zorganizowat koefeg dziekandw szkdét wiszych
ksztatgcych w kierunku energetyka z dyrektorami przebisrstw w bragy. Podczas
spotkania przedstawiciele przemystu i energetykdwihh w formie referatow oczekiwania
wobec absolwentéw oraz zakres wspotpracy z uczeiniRekomenduje sikontynuowanie
tego rodzaju spotkaz odpowiednio ujtym cyklu dla statego przeptywu informaciji ¢dizy
wydziatami a przemystem oraz ugruntowania pozycyidédiatu na mapie uczelni krajowych.
Nalezy takze wspomnié o zaangzowaniu przedstawicieli otoczenia gospodarczego w
prowadzeniu zgf dydaktycznych co daje mlbwosci wzajemnego kontaktu, przekazywania
wiedzy nakierowane na konkretne przyktady techmdemystowych. Zapewniony zostat tym
samym sformalizowany udziat przedstawicieli wszigdtlgrup interesariuszy wewtnznych i
zewretrznych w formutowaniu gtownych i szczegotowych @el strategicznych rozwoju
Wydziatu.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji i spotkaZO z wszystkimi grupami
spotecznéci akademickiej Wydziatlu mma ogdlnie stwierdzj ze dégwiadczenia wynikajce
z intensywnej, wieloletniej i bardzo owocnej wspdlpy naukowo-badawcze] z
interesariuszami zewtrznymi odgrywag niezwykle istotg role w formutowaniu i realizacji
Strategii rozwoju Wydziatu oraz w procesie budowaaniysokiej kultury jakéci ksztatcenia.
Nie do przecenienia jest rowniefakt wlgczania interesariuszy wewtnznych w
najwazniejsze przedswziecia Wydziatu, co potwierdza sktad zespotu autogki®aportu
samooceny Jedna& w opinii Zespotu Oceniggego, wskazane byloby zdecydowane
zwickszenie roli studentow i doktorantdow w planowaniuenlizacji corocznych zada
szczegotowych Wydziatlu zmierzaych do osigniccia zaktadanych celdéw strategii
diugoterminowej. O istotnym znaczeniu tego probleémiadczy komentarz zamieszczony w
opinii cztonka ZO PKA reprezentigego Parlament Studentow RP: ,Studenci Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Energetyki uczestnicav pracach nad formutowaniem i realizacj
strategii Jednostki. Istotnym elementem jest akiywwlzial przedstawiciela studentéw w
pracach Komisji ds. Strategii Wydziatu. Student mezliwos¢ zabrania gtosu w dyskusiji i
jest traktowany w sposéb partnerski w pracach KpmBkutkuje to aktywnym udzialem
studentow w tworzeniu strategii jednostki i wspdmppudowaniu kultury jakei ksztatcenia.
Problemem jest jednak brak publikowania istotnyeforimacji dotycacych sprawozda z
pracy Komisji na stronie internetowe] Wydzialu. & s¢ publikowanie informacji
zwigzanych z realizagj zalazen strategii Jednostki, w celu propagowania ickros
spotecznéci studenckiej Wydziatu.” Podolropini¢, dotyczcy interesariuszy zewgtrznych,



wyrazit cztonek ZO PKA reprezentgy pracodawcow: ,lstnieje wiele dobrych przyktadow
w zakresie udzialu interesariuszy zetvmnych w realizacji strategii Wydzialu w tym w
budowaniu wysokiej kultury jakai ksztatcenia. Zaliczy do nich mana udziat w
konkursach MNiISW, prowadzenie ¢gzi wyktadéw i innych form dydaktycznych przez
praktykow wywodzacych sg¢ z przemystu, odbywanie praktyk i realizowanie prac
dyplomowych w jednostkach gospodarczych czy wisdykacyjne w zaktadach otoczenia
gospodarczego. Dy role nalery przypisa rowniez Stowarzyszeniu Wychowankow, ktére
prowadzi szerok dzialalng¢ na rzecz Wydzialu i jego wysokiej kultury ksztade
Pracownicy corocznie wizytajszkoty ponadgimnazjalne, by w ramach szeroko raanej
promocji propagowai przedstawié Wydziat. Towarzyszy temu tak konkurs pod nazyw
,Czy bytbys dobrym irzynierem?”. Niebagatelne znaczenie ma powotanie diaego
zespotu konsultacyjnego Zonego z przedstawicieli reprezentantow jednostek
gospodarczych dziakgych w regionie. Cakg dziatax spina Biuro Karier Studenckich z
planem dziata przyjetym przez Rektora Politechniiaskiej pismem z dnia 11.10.2012 r. |
akceptowanym w dniu 22.10.2012 r. Przewiduje orokurakademickingcisle zaplanowane,

z podaniem dat, wydarzenia z®ane z otoczeniem gospodarczymw8rod nich takie, ktore
precyzyjnie odnosgsie do zapiséw zawartych w strategii jednostki, w tgim budowania
wysokiej kultury jakdci ksztatcenia. Do waniejszych zalicz§ mazna raporty dotycxe
bada& potrzeb i oczekiwa studentow ostatniego roku, jak i potrzeb i oczekiw
pracodawcéw. Wymienione dziatania zarowno formghle nieformalne i niewje scistym
harmonogramem przylegajdo siebie tworgc spoéjry catas¢. Wspolpraca wielu pdél z
otoczenia przemystowego z interesariuszami wgmnymi Wydziatu ds. jakai tworzy
system, przez ktory przenilkajnformacije i wiedza. Naky dazy¢ do statego pogbiania z
mozliwoscig poszerzania kontaktow z biznesemedézontaktow nieformalnych natg ujac

w miare mazliwosci w ramy kontaktow formalnych z systemem i harnmgnammem cyklu
spotka. Oceniagc role interesariuszy zewstrznych w formutowaniu i realizacji strategii, w
tym budowaniu wysokiej kultury jakoi ksztatcenia nalsy uzn& jako petn.”

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studidow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakiei ksztalcenia

Zatacznik _nr__4 Informacja o studiach doktoranckich i podyplomowych
prowadzonych
w jednostce oraz o uprawnieniach do nadawania stopnaukowych, w zakresie ktérych
nie ;3 prowadzone studia doktoranckie

Ocena kaicowa 1kryterium ogélnegé W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Ocere zbieznosci strategii i rozwoju jednostki z misja i strategia Uczelni, w
szczegolnéci w zakresie zapewnienia wysokiej jakéri ksztalcenia i prowadzonych
badan naukowych, a takie zwiazku z potrzebami otoczenia spoteczno — gospodarcpeg
w tym rynku pracy nalezy uznaé jako petna.

2) Wydziat ma rozbudowary oferte ksztatcenia obejmupca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i studia podyplomowe spoja z celami strategicznymi Wydziatu. Jednak
jest ona przedstawiona w Strategii rozwoju Wydziatuzbyt ogdélnikowo. Rozwijane
kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie obszary ksztatcenia prowadzone na
Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych g systematycznie przekladane na nowe
tresci programowe poszerzagce oferie ksztatlcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie
realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratoryjgch.



3) Wydziat identyfikuje swoja wiodaca role i wysoka pozycje na rynku edukacyjnym,

ktérej utrzymanie rozpatruje w $cistym powigzaniu z permanentnym podnoszeniem
jakosci ksztalcenia i poziomu badéa naukowych. Podejmowane w tym wzglzie

dziatania uwzgkdniaja dynamiczne zmiany spoteczno-gospodarcze zachgde w Polsce
I pozostatych paistwach Unii Europejskiej.

4) Strategia rozwoju Wydzialu opracowana zostata prez zespot przedstawicieli catej
spotecznéci Wydziatu, przy znaczacym, sformalizowanym udziale interesariuszy
zewnretrznych. Wskazane jest jednak zdecydowane zelszenie roli studentow i
doktorantéw w planowaniu i realizacji corocznych zaan szczego6towych zmierzajcych

do oshgniecia zaktadanych celdw strategii dtugoterminowe;j.

2. Skuteczndéé¢ stosowanego wewgirznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia

1) Ocena struktury systemu, podzialu kompetencjiodpowiedzialnéci. Ocena
przejrzystéci i efektywndci struktury decyzyjnej w obszarze zaizania jakécia,
prawidtowaci i skutecznéci podejmowanych dziaka oraz wplywu interesariuszy
wewretrznych i zewgtrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapevenigkaici
ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztalcenia jest w Uczelni oraz na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Energetyki wdeany od 2008 r. System funkcjonuje w oparciu o
Uczelnia oraz Wydziatow Ksiege Jakdci Ksztatcenia, okrgajaca struktue organizacyjn
systemu, funkcje poszczegdlnych jego ciat orazostase procedury. W 2010 roku ngsta
modernizacja systemu oraz aktualizacja Uczelniamgjz Wydziatowe] Ksigi Jakdci
Ksztatcenia. Oba dokumenty w sposob przejrzystyskdnup sposob funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewniania jé&iooraz podziat kompetencji pogaizy organami
uczelnianymi oraz wydziatowymi. Struktuprganizacyjp systemu tworg zarowno organy
opiniodawcze jak i decyzyjne w zakresie zapewnigakosci, zapewnigic odpowiedni
przeptyw informaciji, jak rownieskuteczné¢ procesu podejmowania decyzji.

W skiad zarowno uczelnianych, jak i wydziatowyclgamow tworzcych system wchodz
przedstawiciele niemal wszystkich grup spotedenoakademickich, z wgkczeniem
pracownikow administracji. Przedstawiciele interasszy zewgtrznych Wydziatu nie gw
spos6b formalny wczeni w skiad ciat tworcych wewrtrzny system zapewniania jaia.
Nie mniej jednak Wydziat podl dziatania majce na celu wjczenie przedstawicieli
lokalnego przemystu do procesu tworzenia ofertykadyjnej Wydziatu.

2) Ocena kompleksowoi systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone dngstce
rodzaje studiow: I-lIl stopnia, w tym indywidualne iguizyobszarowe, Il stopnia
(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwaghia wszystkie czynniki mage wptyw na jakét

ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia koncentrujeesiv przewaajagcej mierze
na studiach | i Il stopnia. W mniejszym stopniuysma problematykzapewniania jakiei na
studiach doktoranckich oraz podyplomowych. W ramagistemu opracowano bardzo
rozbudowan metod dokumentacji prowadzonych dziatajednake wewrtrzny system
zasadniczo bazuje na dwoéch procedurach — ankigigtacoraz hospitacjach, jako
podstawowych metodach pozyskiwania informacji diszigo wykorzystania w zapewnianiu
jakosci. Pozostate dziataniag zasadniczo wtorne, ciag niezaprzeczalnie istotne. Naje
rownoczénie podkréli¢ duze zaangzowanie zarowno uczelnianych jak i wydziatowych ciat
tworzacych struktug systemu. Niewtpliwie pozytywnym aspektem jest uwzghienie w
ramach systemu procedur m@jch na celu oceni zapewnianie jakii oraz monitoring i



doskonalenie samego systemu i jego procedur. Jedmie naley zwrocié uwag, iz w
przypadku wizytowanego Wydziatu Aynierii Srodowiska i Energetyki, wkszai¢ dziata
ogranicza s jedynie do trzech procedur oceng@jch oraz jednej monitoragej. Zakres
funkcjonowania systemu jest w zgku z tym dé¢ mocno ograniczony. Wydajegsiowniez,

iz doskonalenia wymaga orientacja dziaf@odejmowanych w ramach Wydziatu. W chwili
obecnej dziatania podejmowane w ramach systemu az@omie Wydziatu, wydaj sie
koncentrowa gtéwnie na systematyczéw oraz precyzji w realizacji procedur okienych w
ksiedze jakdci. Przyktadem mize by ewaluacja realizacji procedury dyplomowania, ktéra
koncentruje si tylko na badaniu przestrzegania termindw kolejnjgiletapow. Jednocgeie
efekty tych dziath w das¢ niewielkim stopniu przyczyniaj sie do realizacji celow
poszczegodlnych procedur.

Podsumowujc naley stwierdzé, iz pomimo faktu bardzo wysokiego poziomu
formalizacji wewntrznego systemu zapewniania j&&io zaréwno poszczegoélne jego
procedury, jak i cak® funkcjonowania systemu na Wydzialezynierii Srodowiska i
Energetyki, charakteryzuje e¢si dos¢ niska skutecznécig identyfikacji obszaréw
wymagajcych doskonalenia. W zgiku tym nie podejmuje sidziatan mogcych stanowd
podstaw do badania skuteczém systemu w zapewnianiu i doskonaleniu jakdsztatcenia.
Przyczyn takiego stanu rzeczy nallwby zapewne upatrywwaw krotkim okresie
funkcjonowania systemu, nie mniej jednak sytuagjaniewatpliwie wymaga szczegotowej
analizy przez organy odpowiedzialne za jego funkayeanie.

Ocena funkcjonowania systemu zapewnieniagakisztatcenia tj.:

- doboru procedur i nagdzi stuzacych do badania poszczegoélnych czynnikéwaaagh
wptyw na jakd¢ ksztatcenia, kryteribw i metod oceny, a#ak prawidtowdci sekwencji
procedur i ich przeprowadzania,

- metod analizy otrzymanych wynikéw, formutowanyclenraz planowania i realizacji
dziataa w celu poprawy jakei ksztatcenia,

- mechanizméw weryfikacji wynikébw przeprowadzonyctziataa korygupcych,
naprawczych i doskorgych,

w odniesieniu do:

a) stopnia realizacji efektéw ksztatcenia:

W Uczelni opracowano proceduroceny i monitorowania efektow ksztalcenia,
wprowadzon Zarzadzeniem Rektora nr 27/12/13 z dnia 14 stycznia 20k8. Procedura ta
ma na celu oceni monitorowanie oraz doskonalenie efektow ksztafme Wartym
podkrelenia jest fakt, 4 procedura ta dotyczy rowriestudiow podyplomowych i
doktoranckich. Procedura w sposéb szczegotowy @pisposob pospowania oraz podziat
kompetencji i odpowiedzialdoi w zakresie jej realizacji. Bardzo mocno jest ndsx
podkr&lona formalna strona realizacji procedury. Istotnjgst rownie fakt, iz procedura
reguluje rownie tryb pos¢powania w przypadku #hego typu egzamindw, np. ustnych.
Jednoczénie procedura nakfada bardzo zduobcyzenia zwhzane z doskonaleniem i
modyfikacp efektow ksztatcenia oraz metod ichagginia na samych prowagz/ch zagcia i
przedmioty. W realizagjprocedury widczeni g réwniez kierownicy jednostek lub studiéw w
ramach ktérych realizowany jest dany przedmiot, jdkniez komisje ds. ksztatcenia.
Procedura przewidujez iciezar inicjatywy modyfikacji efektow lub procesu kszenia
spoczywa na osobach realiguych poszczegdélne przedmioty. Szczegdlnie istatigaitywa
dotyczca doskonalenia metod ggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, nie jest yglm
procedury przewidziana dla osob innychz mirowadace przedmioty. Pozostale ciata
realizupce proceduy, ograniczag swop dziatalng¢ do sformutowania ddz modyfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia afomych w programie ksztatcenia. Sytuacja tazeno
utrudnia badz ogranicza realizacg celu procedury, w szczegokw w zwigzku z faktem, 4



nie jest ona powkana z innymi procedurami, np. ankietyzacji lub piaeji zagc¢
dydaktycznych. W ramach procedury opracowano réiviiarte doskonalenia przedmiotu”
oraz ,Plan doskonalenia przedmiotu”. Jedmakaley zauwayc¢, iz 3 to bardzo ogolne
wzory dokumentéw do wypetnienia odpowiednio przeowadzcych przedmiot oraz
komisje ds. ksztalcenia. W zaizku z powyszym szczegodlnie uzasadniona wydaje si
sugestia dotyega whczenia w proces modyfikacji metod ggania zaktadanych efektow
ksztatcenia réwnie innych organdéw lub ekspertéw zegtrznych. Szczegdlnie istotne
znaczenie mge mie€ to w przypadku stosowanych metod agsinia efektéw ksztatcenia
zwigzanych z tzw. umieinosciami migkkimi i kompetencjami spotecznymi, jaka nie
wszyscy nauczyciele akademiccy momuie¢ wiedz umazliwiajaca doskonalenie procesu
ksztatcenia w tym zakresie.

Jednoczénie zwraca uwag fakt, iz istnieg powane rozbienosci pomkdzy trecia
procedury a ,Planem doskonalenia przedmiotu”. Wcedurze jest mowa o komisji ds.
ksztalcenia, zaw ,Planie...” o komisji ds. oceny i monitorowaniae&féw ksztatcenia. W
.Planie...” wskazuje s rowniez na wnioski z ankietyzacji, ktére jednak nie g
uwzgkdnione w tréci samej procedury.

Wartym podkrélenia i bezwzgjdnie pozytywnym i innowacyjnym aspektem procedury,
jest wprowadzenie zewtrznej i niezalenej oceny prac dyplomowych realizowanych w
ramach poszczegdlnych kierunkéw i rodzajow studiow.

Podsumowujc procedwg nalezy ocené ogolnie pozytywnie, ze wskazaniem na
konieczndc¢ jej dalszego doskonalenia.

b) udzialu interesariuszy wewtnznych i zewgtrznych w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikow, a fak analizy skuteczsoi dziatax naprawczych; udziatu
przedstawicieli rynku pracy w ustalaniu i ocenfiekédw ksztatcenia:

Wewretrzny system zapewniania jadad w sposéb kompleksowy wdza w swoje
funkcjonowanie przedstawicieli wszystkich grup swaingci akademickiej, z wylczeniem
przedstawicieli administraciji.

Jednoczénie w ramach Wydzialu przedstawiciele pracodawcako interesariuszy
zewretrznych, g wiagczeni w proces okgtania programow ksztalcenia stosunkowo od
niedawna. W marcu 2012 roku Wydziat zwrdcik sio poszczegoélnych przeelsiorstw
wspotpracuicych o oping na temat nowoopracowanych programoéw i efektéwaksenia.
Jednoczénie naley zwrock uwag, iz w ramach spotkania z przedstawicielami
pracodawcéw, wyrazili oni zainteresowanieckgizego i bardziej aktywnego zaangaania
w proces budowy oferty edukacyjnej Wydziatu.

Wspélpraca Wydzialu z przedstawicielami interesyu zewmtrznych zostata
uregulowana uchwat Rad Wydzialu nr 142/2011/2012 z dnia 15.06.2012vrsprawie
powotania Doradczego Zespotu Konsultacyjnego odi rakademickiego 2012/2013. Zespot
funkcjonuje wec zbyt krétko, aby oceéijego wptyw na podnoszenie jadab ksztatlcenia w
Wydziale.

c) monitorowania losow absolwentéw w celu badania zin&i zaktadanych efektéw
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy:

Politechnika Slaska prowadzi badania przysztych absolwentéw (stidderostatniego
roku studiéw) pod #em ich percepcji przydatdo kompetencji nabytych w wyniku studiow
na rynku pracy. Badania takie od kilku lat prow&mzBiuro Karier studenckich. Byty
prowadzone na bardzo dum poziomie ogélnéci, w bardzo ograniczonym zakresie
umazliwiajagcym podejmowanie na ich podstawie dzalprojakadciowych w zakresie



d)

f)

procesu ksztatcenia. Wyniki badawskazywatly, © studenci ostatniego roku studiow
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Energetyki w zdecydowanie przewsjacej czsci swoj
stopier przygotowania praktycznego do pracy zawodowej dddigako ,niski” lub ,sredni”.
W przypadku przygotowania teoretycznego, zdecydeweipksza¢ badanych okrgita swoj
poziom przygotowania jako ,wysoki” lubstedni”. Niewatpliwie prowadzenie takich bada
stanowi dobg podstaw do rozpocgzcia realnych badaloséw zawodowych absolwentéw
Politechniki.

W celu prowadzenia baflalosow zawodowych absolwentow w Uczelni powotano
Osrodek Badania Loséw Zawodowych Absolwentéw. Opramoov rownie bardzo
rozbudowany kwestionariusz ankietowy pw3j realizowa ten cel. W roku akademickim
2012/2013 przeprowadzanedzie badanie pilofawe z wykorzystaniem opracowanego
instrumentu badawczego. Na&ye jednak zauway¢, iz kwestionariusz ankietowy w
przewaajacej wickszasci skiada s z pytan mapcych na celu okiéenie profilu
respondentow (np. wiek, rok i migsiukaiczenia studidw, rodzaj zatrudnienia, liczba miejsc
pracy, aktualny stapracy, wysoké¢ dochodéw, plany edukacyjne). W konsekwencjidsaz
respondentéw musi odpowied&iaa ok. 30 pyt& z czego jedynie 3 m@awartas¢ z punktu
widzenia doskonalenia programoéw ksztatcenia. Zwremaniez uwag fakt, iz spardd
wspomnianych 3 pytajedynie jedno sty zdobyciu informacji na temat sugerowanych
zmian w szeroko pejej ofercie edukacyjnej Uczelni. Dwa pozostate dajyprzedmiotow
najbardziej i najmniej przydatnych z punktu widzenpracy zawodowej respondenta.
Niewatpliwie opracowany w Uczelni kwestionariusz ankigyo wymaga gibszego
przemylenia z punktu widzeniazyteczndci dla realizacji celéow wewgtrznego systemu
zapewniania jakii.

programoéw i planéw studiéw, ich monitorowania iizaciji:

Monitorowanie i aktualizacja planéw i programow ditiw byto dotychczas zasadniczo
wytgczone z wewetrznego systemu zapewniania j&&io Opracowanie planéw i programow
studidw, a take ich modyfikacja gy w zakresie kompetencji Komisji Dydaktycznej
funkcjonupcej w ramach Wydziatu hynierii Srodowiska i Energetyki. Dopiero
wprowadzenie procedury oceny i monitorowania efekt&ztatlcenia w styczniu 2013 r.
wprowadzito systemowe rozgdanie w zakresie pozyskiwania informacji na temat
osigganych efektow ksztatcenia oraz wykorzystania iehadktualizacji programow studiéw.

zasady oceniania studentow, doktorantow i stughaazeryfikacji efektow ksztatcenia:

Zasady oceniania studentow, doktorantow oraz skmhatudiéw podyplomowych, jak
rowniez stosowane metody weryfikacji efektow ksztatcenabyty dotychczas przedmiotem
analizy w ramach wewitrznego systemu zapewniania ja&ip zaréwno na poziomie Uczelni,
jak i Wydziatu. Wdragona w styczniu 2013 r. procedura oceny i monitoruwaefektow
ksztatcenia wprowadza mlovos¢ dokonywania pewnej ewaluacji w tym zakresie. Jeédma
stabacia tej procedury jest faktzibazuje ona w znacznym stopniu na autorefleksjbpso
prowadzacej przedmiot. W zdecydowanie mniejszym stopniu ilivwea systemowe
doskonalenie stosowanych metod weryfikacji zaklgdarefektow ksztatcenia.

jakosci kadry prowadgcej i wspierajcej proces ksztatcenia, w tym oceny dokonywanej
przez studentdéw, doktorantéw i stuchaczy, orazizealanej polityki kadrowej jednostki
(doboru, weryfikacji, zapewnienia rozwoju kadry ditlycznej):



Ocena jakéci pracy kadry dydaktycznej jest czynnikiem procé&satatcenia zaréwno w
Uczelni jak i w przypadku Wydziatu hynierii Srodowiska i Energetyki, ktéremu f@wieca
sie zdecydowanie najwcej uwagi w wewagtrznym systemie zapewniania jdkoksztatcenia.

Ocena dokonywana jest za porokilku stosowanych instrumentow. Studenci inaj
mozliwos¢ oceny jakéci pracy nauczyciela akademickiego w ramach progeduokietyzaciji,
za pomog kwestionariusza ankietowego. Jedndore zarowno studenci, jak i nauczyciele
akademiccy zwracajuwag na fakt, niezadowalagej frekwencji w badaniu, co negatywnie
wplywa na miarodajni@ oraz wiarygodn& wynikéw. Ponadto raporty z audytow
wewretrznych wskazuy na formutowan przez nauczycieli akademickich potrzeb
uregulowania sposobu pepbwania w przypadku otrzymania bardzo niskich wgmik
ankietyzacji. Zaskakagy jest w tym przypadku wniosek audytoréw, ktOrzie midzy
potrzeby takiej regulacji, uzasadni@go obecnym rozwrzaniem w postaci konsekwencji
wobec dydaktykébw w polityce awansowej oraz przy aolzse zaj¢ dydaktycznych.
Rozwigzanie to, niewtpliwie represyjne, nie uwzglnia maliwosci systemowego wsparcia
dla nauczyciela akademickiego w zakresie doskoralgakasci prowadzonych zag¢
dydaktycznych.

Niejasn@g¢ stanowi natomiast funkcjonowanie procesu ankieyzana studiach
podyplomowych realizowanych na Wydziale. Badani&ietowe w odniesieniu do tych
studiéw g prowadzone, jednak stosowany jest w ich przypadku kwestionariuszeiowy
umazliwiajacy jedynie dokonanie ogolnej oceny pracy nauczgcadademickiego w skali 2
do 5. Wyniki tych bad@anie g w zaden sposéb agregowaneatliwy jest rownie zarowno
ich potencjal, jak i rzeczywiste wykorzystanie aoov doskonalenia jakoi ksztatcenia.

Kolejnym stosowanym nagdziem oceny jak&i pracy kadry dydaktycznepospitacje
zaj¢. Odbywaj sie one zgodnie z przgfa w ramach wewgtrznego systemu zapewniania
jakosci procedus okreslajaca przebieg i organizagjhospitacji. Jednocgeie zwraca uwag
fakt, iz protokot hospitacyjny kladzie gtéwny nacisk na eldy formalne prowadzonego
ksztatcenia (np. liczebké grupy, temat zaf, etc.). Wzor protokotu hospitacyjnego
przewiduje maliwos$¢ formutowania bardzo ogdélnych uwag dotycygch merytorycznego i
metodycznego przygotowania prowadego oraz wnioskow i zalegev stosunku do osoby
hospitowanej. Zwraca uwag fakt, iz w przyttaczajcej wigkszasci analizowanych
przypadkow protokoty hospitacyjne nie zawigrgkichkolwiek uwag lub zaleéemapcych
na celu doskonalenie warsztatu dydaktycznego.

Jaka¢ kadry dydaktycznej badana jest réwinig trakcie okresowej oceny pracownikow.
Oceny dokonuje sico dwa lata i obejmuje ona wszystkich nauczycadademickich
zatrudnionych w  PolitechniceSlaskiej. Ocer dokonuje s z wykorzystaniem
standaryzowanego arkusza oceny, w ktérym wskazgjesggniccia nauczyciela w zakresie
dziatalngci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Arkusxeny jest zasadniczo
prawidiowo skonstruowany, w szczegdobpozytywnie nalgy ocené wyszczegolnienie
wszelkiego rodzaju inicjatyw innowacyjnych w zakeesdziatalngci dydaktycznej
Jednoczénie zwraca uwag fakt, iz formularz oceny okresowej pracownika, wypetniany
przez organ oceniggy nauczycieli akademickich, nie przewiduje atnwosci formutowania
rekomendacji lub zaleéew zakresie dalszej pracy ocenianego nauczyciedacytiowanie
moze to wplyra¢ negatywnie na wykorzystanie nedzia oceny okresowej do doskonalenia
pracy nauczycieli akademickich Uczelni. Zwraca réeanuwag fakt, iz liczbe punktow
wymagam do uzyskania oceny pozytywnej ustala autonomiczke&dorazowo rada
podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni. Raganie takie mge prowadz do
ograniczenia stymulagej roli organéw uczelnianych do podnoszenia jakdziatalngci w
ocenianych obszarach.

Niewatpliwie wartym podkrélenia rozwgzaniem, jest przgfe Zaradzeniem nr 43/10/11
Rektora z dnia 13 kwietnia 2011 roku w sprawie e&veej oceny pracownikow administracji



g)

h)

centralnej na PolitechniceSlaskiej. Procedura unitiwia w sposob kompleksowy i
systemowy ocey) a take wskazanie kierunkdéw rozwoju pracownikdw admiigjir
centralnej. Z pewniia jest do dobra praktyka, ktpmalezy obja¢ rowniez pracownikow
administracji wydziatowych.

poziomu dziatalnéci naukowej jednostki, w szczegOkwdo w zakresie obszaru/obszarow
wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem:

Wewretrzny system zapewniania jala nie przewiduje odibnej procedury badania
poziomu naukowego jednostki, w szczegétdorelacji prowadzonej dziatalda naukowe]

z obszarami ksztatcenia. Wydziat w tym wgitie bazuje gtdwnie na wynikach zestnznej
oceny parametrycznej jednostek naukowych.

Jednoczénie warto zauway¢, iz w wewretrznych uregulowaniach prawnych Uczelni,
dotyczicych sposobu okginia programow studiow i efektéw ksztatcenia folop si
wymog opisu dziatalnei naukowej jednostki, jako jeden z warunkéw komieeh do
zatwierdzenia zaktadanych efektow ksztatcenia pB&mzat Politechnikslaskiej. Wymogi te
dotycz studiow I, 1l i 11l stopnia.

posiadanych zasobéw materialnych, w tym infrastroktdydaktycznej i naukowej oraz
form/srodkdbw wsparcia studentow —  administracyjnych, tepmych (powotywanie
opiekunéw lat, grup, organizowanie pomocy psychiaiznej i prawnej, wsparcie
przedsgbiorczaci studenckiej itp.) i socjalnych:

Wewretrzny system zapewniania jadad przewiduje procedgrbadania opinii studentow
na temat jakéci pracy dziekanatu za pompdkwestionariusza ankietowego. Badanie
przeprowadzane jest na petku kazdego roku akademickiego. Jednakpoza zebraniem i
opracowaniem zebranych opinii zarowno Uczelniaak,ijWydziatowa Ksjga Jakéci nie
przewiduje dalszego p@gtowania z wynikami, w szczegOkw podejmowania dziata
projakasciowych na ich podstawie.

Zaréwno w praktyce uczelnianej, jak i w ramach Wgllg nie prowadzono dotychczas
bada& mapcych na celu analizinnych form wsparcia studentow, w szczegétmsocjalnych,
spotecznych, etc.

W ramach procedury przeglu systemu zapewniania jako ksztatlcenia podejmuje ¢si
prébe diagnozy stanu zasobéw materialnych Wydziatu. dkegnprotokot przegldu systemu
odnosi s¢ do tej kwestii bardzo ogolnie, nie formuwaojzalecé lub dziata projakgciowych
w tym wzgkdzie.

systemu informacyjnego tj. sposobow gromadzenrmalizowania i wykorzystywania
informacji w zapewnieniu jakkgi ksztatcenia

Wszystkie procedury funkcjorage w ramach wewtrznego systemu zapewniania jagio
na poziomie Uczelni i Wydziatlu zawiegajprecyzyjnie okrédone metody oraz sposob
gromadzenia i analizowana informacji.

Zaroéwno Uczelniana jak i Wydziatowa Kga Jakéci w jasny sposéb okékaja rowniez
przewidywane dziatania mgge na celu wykorzystanie informacji dla celow degyych
odpowiednich organow. Zwraca jedaakuwag fakt, iz wicksza¢ istotnych dla zapewniania
jakosci procedur, kladzie bardzo zinacisk na kwestie formalne badanych procesow (np.
hospitacja zaj) oraz nie przewiduje nitiwosci formutowania zalede wzgledem
mozliwych dziataa doskonajcych (np. ankietyzacja, ocena okresowa pracownikéw)



]) powszechnego/publicznego dgat do aktualnych i obiektywnie przedstawionych inacji
o] programach studiow, zaktadanych efektach kszt@ce organizacji
i procedurach toku studiéw:

Wdrazany na Wydziale liynierii Srodowiska i Energetyki wewtrzny system
zapewniania jakai ksztatcenia nie przewiduje analizy dgmi do informacji niezédnych w
procesie ksztatcenia. Wydziat réwaidotad nie prowadzit podobnych analiz o charakterze
systemowym.

System nie obejmuje swoim zegiem w sposob sformalizowany badania fadiow
odniesieniu do powszechnego dpst do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studidow, zakladanych efektaksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

Ocena mechanizmOw wewtrznego systemu zapewnienia j&kio ksztatcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawiatologicznych.

Wewretrzny system zapewniania jakad ksztatlcenia zawiera procegumapca na celu
zapobieganie i eliminagjzjawisk patologicznych. Istotnym i wartym podiemia elementem
procedury jest systemowe pogteg do zapobiegania potencjalnym zachowaniom
patologicznym poprzez odpowiednedukact studentow w tym zakresie. Procedura jasno
okresla rowniez sposOb pogpowania w przypadku wysgtienia sytuacji patologicznej
zarObwno w zachowaniu studenta, jak i nauczycieladakiickiego. Jednocg#@e zwraca
uwag; fakt, iz w przypadku zgtoszenia przez studentéw zachowaieitycznego, innego i
przyjecie korzyci maptkowej, obligatoryjne zachowanie Prodziekana dsud&bckich
okreslone w procedurze, ogranicza $edynie do odnotowania tego faktu w rejestrzez&o
rodzié to obaw o potencjala mazliwosé wysigpienia braku odpowiedniej reakciji,
polegajcej chociaby na wyjdnieniu sprawy. Nie mniej jednak fakt istnienia &gki
procedury naley ocent jednoznacznie pozytywnie, zwlaszczgdast ona powszechnie znana
i respektowana svod studentow Wydziatu.

W Uczelni w sposob prawidtowy funkcjorupkreslone w Ustawie organy dyscyplinarne
pierwszej i drugiej instanciji.

Zatacznik_nr_5 Funkcjonowanie wewmrtrznego systemu zapewnienia jakiei
ksztatcenia

Zatacznik nr 6 Efektywnos¢ wewnegtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszaréw wplywajcych na jakas¢ ksztatcenia - wg badé jednostki

3) Ocena efektywri@i wewretrznego systemu zapewnienia jagicksztatcenia w badaniu
przez jednostk jakasci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdllnych hi@ch studidw,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeproveada weryfikacji i oceny dziata
naprawczych.

Ocena skuteczioi sposobOw monitorowania wegtrznego systemu zapewnienia jakio
ksztatcenia, agstotliwosci i wynikow przeghddw procedur, prawidiowsgi doboru metod i
narzdzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celuckagenia ich efektywrigi.
Ocena efektywnizi mechanizmow i wynikdw ocen doskonalenia tegstesyu.

Prace nad wdteniem wewntrznego systemu zapewniania j&g&io jak rownie: jego
doskonaleniem, zaréwno na Uczelni, jak rowniea Wydziale, przebiegajdynamicznie.



Najbardziej widocznym efektem tych prac jest dosienie istnigjgcych oraz opracowywanie
nowych procedur w ramach systemu.

W ramach wewegtrznego systemu zapewniania j&&io przewidziano odpowiednie
procedury majce na celu monitorowanie skuteczaicstosowanych procedur. Negtije to w
wyniku procedur audytu wewtrznego oraz przegilu systemu zapewniania jakd Obie
procedury realizowaneasprzez odpowiednio przygotowanych audytorow wewamych.
Audytow dokonuje si regularnie, wedtug przgfego harmonogramu. Istotny jest rowinie
fakt, iz audyty odbywaj si¢ zardbwno na poziomie wydziatowym, jako przgh
poszczegolnych procedur, jak i uczelnianym, w pospezeghdu catéci funkcjonowania
systemu na Wydziale.

Jednake analiza sposobu przeprowadzania oraz wynikow jigaie audytow
przeprowadzanych na poziomie wydziatu pozwala stlié, iz w gruncie rzeczy ograniczgj
sic one do kontroli formalnej strony realizacji poszgalnych procedur zawartych w
Uczelnianej oraz Wydziatowej Kgize Jakéci Ksztalcenia. Jaskrawym przyktadem jest tutaj
audyt realizacji procedury dyplomowania, ogranigzgj Sk do badania terminowoi
wydania tematoéw prac dyplomowych; audyt procedunyydzcej etyki zachowa wsrod
studentow i nauczycieli akademickich Wydziatu, egcaa s¢ do badania istnienia formalnie
zgtoszonych zachowia nieetycznych. Procedury audytu nie dotgkafym samym
merytorycznych aspektéw poszczegolnych procedie, facto nie badajc zatem ich
skutecznéci w realizacji celéw wewgtrznego systemu zapewniania jakio Sytuacja ta
moze skutkowa tworzeniem zbdnej dokumentacji, jak rowniebrak odczuwalnych efektow
w zakresie poprawy jakoi ksztatcenia.

Fakt istnienia w wewgtrznym systemie zapewniania jdko ksztatcenia procedur
majacych na celu badanie jego funkcjonowania malecené jednoznacznie pozytywnie.
Docent naleey rowniez dwze zaangzowanie pracownikOow realizggych audyty oraz
pracupcych w ramach Uczelnianej oraz Wydziatowej Komidfi. Systemu Zapewniania
Jakdaci. Jednoczanie naley zwrdcik uwag;, iz procedury te zdecydowanie gkszy nacisk
powinny kia&¢ na skutecznid systemu, i na aspekt formalny jego funkcjonowania.

Ocena wptywu/stopnia wykorzystania wynikdw ocenofak ksztatlcenia dokonanych
przez krajowe i zagraniczne instytucje akredytaeym tym PKA, w procesie doskonalenia
jakosci prowadzonego ksztatcenia oraz weryfikacji prdaigbsci funkcjonowania systemu
zapewnienia jakai ksztatlcenia w jednostce. Informacja o zakresiecé sformutowanych
przez te instytucje i efektach zwanych z nimi dziaka przeprowadzonych przez
Uczelnk/jednostk — okres 5 lat poprzedzajych ocen instytucjonaln lub ostatrda dokonan
ocere, jesli odbyta st wczeniej. Ocena stopnia dfgjia obszaréw wskazanych w zaleceniach
dziataniami naprawczymi i ich weryfikacja w wegtrznym systemie zapewnienia j&ko
ksztatcenia.

Wydziat w petni wdrayt zalecenia wynikajce z poprzednich raportow powizytacyjnych
PKA w zakresie modernizacji infrastruktury. Jedr®are uzasadnione atpliwosci budzi
systemowe wykorzystywanie zalécBKA do doskonalenia systemu zapewniania jakoV
szczegolnéci dotyczy to kwestii zwgzanych z jakécig prac dyplomowych. Problemu nie
rozwigzano w sposob systemowy, tj. nie wprowadzono mezhan kontroli jakdci prac
dyplomowych. Zlikwidowano natomiast prace dyplomoweastpujac je projektami
inzynierskimi. Problem systemowe] ewaluacji j&&ioprac jednak w dalszym ggu jest
aktualny.

Wewretrzny system zapewniania jadad nie przewiduje systemowe] analizy zalkece
zewretrznych instytucji akredytggych, jak rownie stopnia ich realizacji.



Zatacznik nr 7 Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
w odniesieniu do obszarow wymagarych dziataa korygujacych, naprawczych lub
doskonahcych wskazanych podczas poprzedniej oceny instytwrjalnej dokonanej
przez Polslky Komisje Akredytacyjn a

Ocena kaicowa 2kryterium ogéinegdN PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Struktura podejmowania decyzji w procesach zapemiania jakosci jest odpowiednio
zdefiniowana w dokumentach wewstrznych Uczelni i Wydziatu. Zapewniony jest
rowniez udziat wszystkich grup interesariuszy wewstrznych, za§ wiaczenie
przedstawicieli interesariuszy zewegtrznych znajduje sSi¢ na wczesnym etapie
organizacji. Jednoczénie doskonalenia wymaga sposob wykorzystania inforacji
pozyskiwanych w ramach poszczegdélnych procedur w pcesie podejmowania decyzji w
zakresie zapewniania jakéci.

2) Wewnretrzny system zapewniania jakéci cechuje s¢ bardzo duzym stopniem
formalizacji. Obejmuje swoim zasegiem zdecydowan wiekszaéé¢ obszarow istotnych z
punktu widzenia jakosci ksztatcenia. Istotnym mankamentem jest niski stgien objecia
systemem studiow podyplomowych. W zakresie studid@oktoranckich stopien ten jest
sukcesywnie powgkszany. Poprawy wymaga natomiast sposob wykorzystan
informacji pozyskiwanych w ramach poszczegolnych mcedur np. ankietyzacji,
hospitacji, oceny efektow ksztatcenia, do celéw dosnalenia jakosci ksztatcenia.

3) Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki dokonuje systematycznych pregladéw
sposobu funkcjonowania poszczegolnych procedur sygshu. Jednoczénie dziatania te f
zogniskowane gtéwnie na formalnych aspektach reabzji poszczegoélnych procedur, nie
zas$ badaniu stopnia realizacji celow systemu zapewniae jakosci. Problem ten wymaga
zdecydowanych dziaté korygujacych.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiéd doktoranckich oraz
podyplomowych, a take system weryfikupcy i potwierdzajacy ich osagniecie

1) Ocena programu studiow doktoranckich i jego realjeev zakresie mgiwosci
osiggniecia efektéw ksztatcenia wieiwych dla obszaru badawczego, ktdrego detycz

- przygotowania do pracy o charakterze badawcZyim badawczo-rozwojowym poprzez
stworzenie miiwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy datgeg najnowszych agjnieé
nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych bBada

- umieptnasci dotyczcych metodyki i metodologii prowadzenia badaukowych;

- kompetencji spotecznych odngszxch s¢ do dziatalngci naukowo-badawczej
i spotecznej roli uczonego lub artysty.

Ocena prawidlowgci doboru modutu przedmiotéw fakultatywnych do izeedji
zat@onych efektéw ksztatcenia, w tym zdobycia pdpétoranta kwalifikacji w zakresie
nowoczesnych metod i technik prowadzeniacziyydaktycznych.

Ocena zapewnienia przez jednestkaliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotach
badawczych, w tym mdzynarodowych, udzialu w badaniach naukowychgzaviych
z tematyl studiéw doktoranckich w innych jednostkach, w zgigranicznych.

Ocena  skuteczhdoi  dziata:  podejmowanych  przez jednastk w  celu
umcliwienia/utatwienia doktorantom przygotowania palcji naukowe).

Ocena zgodnwi kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktygzmeowadzcej
zajcia dydaktyczne na studiach doktoranckich i spraecejj opiek naukow nad
doktorantami z celami i efektami ksztatcenia na tstudiach.



Studia Doktoranckie (SD) na Wydziale zymierii Srodowiska i Energetyki (WSIE)
PolitechnikiSlaskiej utworzone zostaty 1.03.1995 (studia stacjopai 30.10.2003r. (studia
niestacjonarne). Na ich ksztalt ma zakres posiattapyzez WIiE uprawnié do nadawania
stopni naukowych doktora, ktéry obejmuje trzy dydimy naukowe:budowa i eksploatacja
maszyn,energetyka i isynieria srodowiska. Studia stacjonarne trg/& lata, z meliwoscia
ich przedidenia w szczegoélnych przypadkach zgodnie z regulamin studiow
doktoranckich, a studia niestacjonarne — 3 lata.

Dziatapc poza struktur SD WISIE, a majc na uwadze fakt potrzeby przygotowania
odpowiednich kadr dydaktycznych i naukowych dlardnku studiéw ,Biotechnologia” i
pokrewnych (m.in. ,Ochroné&rodowiska”) pod¢to zadanie interdyscyplinarnego ksztatcenia
doktorantéw. Jakoze najwiksze potrzeby w tym zakresie dotyczyty amgch z punktu
widzenia polskiej gospodarki obszaréw takich, jakotdchnologia, bioinformatyka,
bioinzynieria i mechatronika, w ramach projektu: "l etaygrozenia kompleksowego
Programu Rozwojowego PolitechnikiSlaskiej w  Gliwicach" (POKL; projekt
wspoftfinansowany przez UnEuropejsk ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego;
2008-2011) utworzono interdyscyplinarnsiez studiow doktoranckich w oparciu o
funkcjonupce dotychczas niezaleie studia doktoranckie na wydziatach: Automatyki,
Elektroniki i Informatyki, Chemicznym, ElektrycznynGérnictwa i Geologii, laynierii
Srodowiska i Energetyki oraz Mechanicznym Technalegym. Z ramienia WIE w
dziataniach tych uczestniczyla Katedra BiotechnidlSgpdowiskowej, biogc udziat zaréwno
w opracowaniu wniosku projektowego, jak i realizgmjojektu oraz sprawg¢ opiek nad
blokiem ,Biotechnologia” (17 przedmiotéw, po 16 gad kazdy, z 9 grup tematycznych), w
ramach teje interdyscyplinarnej sieci studiow doktoranckiclest to jednak inicjatywa
wykraczajica poza omawiarw tym raporcie sferSD WISIE i nie kedzie podlegata ocenie w
niniejszym raporcie.

W analizie ksztatcenia studentéw Il stopnia naSil#| punktem wyjciowym do oceny
osiggniecia oczekiwanych efektow ksztalcenia jest kwest@s®@vania procedury selekcji
kandydatow na doktorantow. Wymaga sV niej, by osoba ubieg@ja s¢ 0 przygcie na
studia Ill stopnia ,lgynieria Srodowiska i Energetyka” posiadata kwalifikacje albsmta
studiéw ll-go stopnia (z tytulem zawodowym magisimayniera lub magistra),sredni ze
studiow Il-go stopnia nie mniejgzniz 4,0, uzyskata pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej 1 przedstawita pozytywn opinic opiekuna naukowego, etlacego
potencjalnym promotorem rozprawy doktorskiej. Zvetara ta ostatnia akceptacja jestna,
bowiem kandydaci przechogtz rozmow wstprng z potencjalnym opiekunem naukowym
podlegag sprawdzeniu kompetencji merytorycznych i predygppav zakresie umigtnosci
argumentacji naukowej, umignosci prezentowania wynikow dotychczasowych prac, a
takze, w miag mazliwosci, znajomdci jezyka angielskiego. Nagiuje w tej rozmowie tate,
po dyskusji z kandydatem, oklenie wstpnego tematu i zakresu przysziej pracy
doktorskiej. W niektorych jednostkach Wydziatu (nw. Instytucie Techniki Cieplnej)
organizowane g wskpne egzaminy ocenige wiedz kandydatéw z trzech przedmiotéw:
termodynamika, przeptyw cieptagiziyk angielski.

Zdecydowana wkszai¢ kandydatéw na SD VBIE rekrutowana jest sgmd absolwentow
studiéw Il stopnia na kierunkach realizowanych nES\, dzicki czemu sylwetka kandydata
jest dobrze znana, zaréwno od strony oczekiwanejlzyi i umiegtnosci, jak i przygotowania
do pracy badawczej. Pozwala to gk&iz\¢ szanse przygia na studia Il stopnia kandydatom,
ktorzy wykazuj predyspozycje do pracy naukowej, natomiast niedeariie maj najwyzsze
wyniki ze studiow Il stopnia, dulz nie mieli maliwosci rozwinigcia udokumentowanej
aktywnaci naukowej. Najwaniejsz przestank dla komisji kwalifikacyjnej do podfia
decyzji o zakwalifikowaniu kandydata na SD stanompinia potencjalnego opiekuna



naukowego, wraz z deklarackierownika jednostki organizacyjnej BIE o zapewnieniu
kandydatowi w trakcie ksztatcenia na SD wymaganeboigzenia dydaktycznego. Nie
stwierdzono ustanawiania limitéw przyjna studia doktoranckie.

Ramowy program stacjonarnych SD zymieria Srodowiska i Energetyka” obejmuje w
sumie 720 godzin, w tym 280 godzin wyktadéw i 446dzn ¢wiczen, laboratoriow,
seminariow oraz ze§ dydaktycznych (prowadzonych przez doktoranta w iayne 45
godzin na semestr, a i sumarycznie 360 godzin), gcknym wymiarze 59 punktéw ECTS,
odnoszacych s¢ do 29 przedmiotow. Mag na uwadze zaliczenie do programu SDc&aj
dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta, gfeky czas zaic, w ktérych uczestnicz
doktoranci jako stuchacze stacjonarnych SD, wyngséiem 360 godzin. Program zawiera m.
in.: wyktady wybrane przez opiekuna naukowego y@mu studiow | i Il stopnia (semestr
1, 2 i 8, po 30 godzin), seminaria specjalistycin® i 3 (semestr 6, 7 i 8, po 15 godzin),
jezyk angielski — konserwatorium (semestr 5 i 6, B®igodzin) oraz podstawy pedagogiki
(semestr 7, 30 godzin). W programie brak jest @mogwych zaj¢ w jezyku obcym dla
doktorantéw, poza przypadkami pojedynczyche&aprowadzonych przez zapraszanych
gOscCi.

Ramowy program niestacjonarnych SDzynieriaSrodowiska i Energetyka” obejmuje w
sumie 256 godzin, w tym 180 godzin wyktadow i 76dga ¢wiczen, laboratoridw i
seminariéw, odcznym wymiarze 46 punktéw ECTS, odngsgeh s¢ do 25 przedmiotow.
Program zawiera m. in.. wyktady w wymiarze 8 godminramach seminarium wgnego
(prezentacja promotoréw, omawianie przysztych témvatrozpraw doktorskich) oraz
seminaria specjalistyczne 1, 2, 3 i 4 (semestr 3,i4, odpowiednio 8, 11, 12 i 11 godzin).

WISIE dostosowat oferowane programy na SD do wymogéwajdtvych Ram
Kwalifikacji. Zdefiniowane zostaty podstawowe zamiene efekty ksztatlcenia doktorantéw
na Wydziale, ktére przedstawdagic nastpujaco, w zakresie:

- wiedzy, gdzie doktoranci:

. uzyskup wiedz z zakresu metod oraz nadzi samodzielnej realizacji batla
naukowych,

. otrzymup wiedz z zakresu metodyki opracowania wynikéw kadaich
redagowania w formie publikacji i referatbw naukay przedstawianych na
konferencjach i seminariach naukowych,

. poznaj podstawowe zasady prawa autorskiego i ochrony natas
intelektualnej, dobrych obyczajéw w nauce,

- umiegtnosci, gdzie doktoranci:

. nabywaj umiegtnosci zwigzane z prowadzeniem procesu dydaktycznego na
uczelniach wyszych (dotyczy studidw stacjonarnych),

. zdobywaj umiegtnos¢ samodzielnego uzupetniania wiasnej wiedzy,

. ucz sie planow& postpowanie badawcze oraz analiza@wvavnioskowd,
weryfikowat, syntetyzowé spostrzeenia badawcze,

. ucza sie dokumentowé& pochodzenie informacji, przestrzegaj praw

wiasndci intelektualnej,
- kompetencji, gdzie doktoranci przygotowywani, by b

. otwarci na przyswajanie nowych idei, weryfikacivtasnych pogidéw,
nadyzanie za zmianami w nauce, kulturze, technice,
. nastawieni na podnoszenie wtasnej spraenoaukowej i organizacyjnej oraz

na wykorzystanie jej wrodowisku zawodowym.

Analiza programu stacjonarnego SD wykazuje zdecyapwprzewag w nim
przedmiotdw o charakterze uniwersalnym — metodygenyinstrumentalnym, zostawigj
mozliwosci poszukiwania zaawansowanej wiedzy dofgeg najnowszych oggnig¢ nauki w
dziedzinie i obszarze prowadzonych haddociekliwasci doktoranta i1 jego opiekuna



naukowego, ktérzy magwybiera przedmioty w ramach zgj ,Wyktad wybrany przez
opiekuna naukowego” w wymiarze 30 godzin na seraelstt, 2 i 8, z programu studiow 1 i I
stopnia. Nie maj takiej maliwosci natomiast stuchacze niestacjonarnego SD, bowiem
ma w programie ich studiow przedmiotéw do wyboru.oinii Zespotu Oceniggego nie
jest dobre rozwizanie, gdy maze st rOwniez zdarzy, ze doktorant bdacy absolwentem
analogicznego kierunku prowadzonego przez Wydzidie na takie przedmioty ugzzczat
drugi razy.

Uzyskanie umigjtnosci w zakresie metodyki i metodologii prowadzenia&anaukowych
zapewnia w zakresie studiow stacjonarnych i nigst@rnych uczestniczenie w m. in. takich
zagciach, jak: analiza i statystyka matematyczna w ceau technice, komputerowe
wspomaganie prac badawczych, zasady planowanigemskspntu i opracowania wynikow
pomiarow, programy komputerowego opracowania wymik@da czy wybrane zagadnienia
z miernictwa w igynierii srodowiska i energetyce. Wsparte jest to ponadtaejgmipéciami
praktycznymi uzyskiwanymi przez czynne uczestnictyr@ferowanie wynikow prac
badawczych) w seminariach specjalistycznych.

Osiagniccie kompetencji spotecznych, w odniesieniu do dimakci naukowej i badawczej
oraz spetniania roli uczonego w spotacvie nabywaj praktycznie doktoranci
stacjonarnych SD — przez funkcjonowanie w ramadhgstek W$iE, do ktdérych przypisani
S3 z racji specjalizacji i opiekuna naukowego, wspakstnicac w zyciu naukowo-
dydaktycznym instytutow lub katedr. Fognpodnoszenia kompetencji komunikowania si
spotecznego jest doskonalenie na konwersatoria@djom@ci jezyka angielskiego oraz
poznawanie na odpowiednich gapch zasad opracowania i referowania tekstow nayéi.
Natomiast stuchacze niestacjonarnych SD podnésmpetencje spoteczne réwaiprzez
poznawanie zasad opracowania tekstow technicznycbferowania prac naukowych, a
ponadto przez uzyskanie specyficznych kompeterxjokre&lania optacalnéci projektow.
Zdolnas¢ weryfikacji wtasnych pogldow 1 uczestniczenia w dyskusjach naukowych
doktoranci nabywaj przez czynny udziat w seminariach specjalistychnyktére § w
programie zarowno stacjonarnych, jak i niestacjoyetn SD.

Zatozone efekty ksztalcenia na SDg sweryfikowane praktycznie przez samych
prowadacych zagcia, w drodze przeprowadzania sprawdzianéw lub pgradrolnych (dla
wigkszaici zagc), a zagcia samodzielnie prowadzone przez doktoranta paglexenie w
ramach hospitacji. Forma przedstawionych kart maa{grzedmiotoéw realizowanych na SD
nie budzi na ogo6t zastrzen. Wskazane bytoby w nich graficzne wynienie poszczegdlnych
efektéow ksztalcenia w grupach: wiedza, umtiepsci i kompetencje. W pojedynczych
przypadkach kart modutu/ przedmiotu stwierdzono wagapce poprawy uchybienia
odnanie do formy redakcyjnej okfmnia zaktadanych efektdw w obszarach wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji, wymagage poprawy.

Reasumujc powysszy analiz stwierdzé mazna, ze osgganiu efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy oraz rozwijaniu ich umgigjosci badawczych oraz kompetencji spotecznych
stuzy w istotnej mierze vdczanie doktorantow viycie jednostek WAIE, a takke w pewnym
stopniu program SD.

Préba dokonania oceny prawidtoéeo doboru przedmiotow fakultatywnych do realizacji
zatazonych efektow ksztalcenia napotyka na zasadnicoblgmy: niewielkiego wymiaru
przedmiotow fakultatywnych w programie SD (3 x mlzeot ,Wykiad wybrany przez
opiekuna naukowego”, po 30 godzin), jak i proponoe@go poziomu tych zg (zagcia z
puli przedmiotow przeznaczonych dla studentéw Il stbpnia). Brak jest zaawansowanych
naukowo zaj¢, dedykowanych wyfcznie dla stuchaczy studiow Il stopnia. Korzysjesgt
jedynie fakt maliwosci dokonywania wyboru ze§ z bardzo szerokiego spektrum
przedmiotéw programu studiow | i Il stopnia orazoiea (sprawcza lub doradcza) rola



opiekuna naukowego w procesie wyboru tych przedimiotstniejce rozwiazanie chwalone
jest jednak przez doktorantow.

Zastrzeenia budzi natomiast fakt prowadzenia przez doktéma zag¢ dydaktycznych
juz od pierwszego semestru stacjonarnych SD, w stasumklizym wymiarze 45 godzin na
semestr (pierwszy semestr pod nadzorerfwamczonego nauczyciela akademickiego, w
nastpnych semestrach jusamodzielnie). W efektywnym zdobywaniu przez dokibda
kwalifikacji w zakresie prowadzenia zdéj dydaktycznych nie shy takze bardzo p#ne
pojawianie s w programie zagk SD przedmiotu ,Podstawy pedagogiki” (umieszczony
dopiero w semestrze 7), gdzig edlementy wiedzy wzmacnigjej kompetencje dydaktyczne
doktorantéw. Nie ma natomiast w programie SD przetlmwprost wspomagagego
doktorantbw w zdobywaniu kwalifikacji w zakresie wmczesnych metod i technik
prowadzenia za¢ dydaktycznych.

Pewnego rodzaju uzupetnieniem programu S isne formy doksztatcania, jak
uczestniczenie w konferencjach, szkoleniach, wataezh czy otwartych seminariach.
Doktoranci § informowani o tych wydarzenia za @ednictwem strony internetowej \BIE
lub przez kontakt z kierownikiem studiow doktoralmtk W przypadku studentow
odbywapcych diugoterminowe sta w zagranicznych soodkach naukowych nitiwe jest
rowniez, po akceptacji kierownika SD, realizowanie studiéwediug programu
indywidualnego, opracowanego przez doktoranta wijago opiekunem naukowym. llustruje
to m.in. przygta na SD WSIE zasad, ze podstawowy obowzek merytorycznej opieki i
weryfikacji przebiegu realizacji baflav ramach pracy doktorskiej spoczywa na opiekunie
naukowym/promotorze.

A zatem maliwos¢ oceny prawidtowéci doboru przedmiotow fakultatywnych do
realizacji zataonych efektow ksztatcenia, w tym w zakresie gotgwania do prowadzenia
W nowoczesny sposob zéjdydaktycznych przez doktorantow, jest ograniczdamayiem na
poziomie studiéw Ill stopnia nie ma dedykowanychgomiotow fakultatywnych i tylko od
kompetencji opiekundw naukowych zayewtasciwy wybor przedmiotéw z poziomu | i I
studidw. Brak jest w programie SD przedmiotuzgbego zdobyciu przez doktorantow
kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i teéhmiowadzenia zaf dydaktycznych.

Jak wspomniano, stuchacze SD hiaktywny udziat w pracach badawczych jednostek
WISIE oraz we wspotpracy zsmdkami zagranicznymi, czego udokumentowaniem jest
szereg prezentacji na konferencjach, publikacji koawych i wiele prac doktorskich
bronionych zaréwno w kraju, jak i poza jego granicaEfektem wspotpracy zsoodkami
zagranicznymi jest podwajny doktorat (polski i igeekraju) trzech oséb. Jedna z tych prac
zostata nagrodzona w ostatniej edycji konkursu mmaid*awta Buraczewskiego na najlepsz
prac doktorsly z zakresu spalania, organizowanego przez Polskytlt Spalania. W chwili
obecnej prace doktorskie poza granicami kraju (j@jeealizuje jedna osoba. Poziom prac
doktorskich jest doceniany zaréwno w kraju, jak ioivodkach zagranicznych. Jedenastu
doktorantow WS$IiE otrzymato stypendia DoktoRIS ufundowane przezadiMarszatkowski
Wojewodztwa Slaskiego, a jedna praca doktorska zostata zakwalifikea do finatu
europejskiego konkursu European Community on Coatjmutal Methods in Applied Science
(ECCOMAS) na najlepgz prag doktorsk z zakresu metod komputerowych w naukach
stosowanych technicznych.

Wsparcie dziatalniei naukowej doktorantow stanowi ich uczestnictwost@&ach czy
pobytach naukowych, jak rowrieudziat w szkotach letnich. Tych udziatéw w ostaini3
latach stwierdzono ponad 30 w jednostkach zagrapatzi 5 w jednostkach krajowych. Przy
okazji dyskusji nad energetycznymi problemami Polgtodzita s¢ oddolna inicjatywa
doktorantéw Instytutu Techniki Cieplnej w postaeiris spotkaa w ramach forum nauki,
przemystu i samoedu SusTriEnergy — Forum STE.



Do realizacji prac doktorskich wykorzystywane jezaplecze naukowo-badawcze
poszczegdblnych jednostek WE, w postaci dobrze wypoaanych laboratoriow naukowych
i laboratoribw komputerowych. Zauwea sk, ze baza badawcza jest stale wzbogacana o
szereg wysokiej klasy wdzen pomiarowych, budowanych ¢zto we wspoétpracy z
przemystem. Pozwala to niekiedy na kontynuowanabl@matyki podejmowanej w pracach
magisterskich w badaniach prowadzonych na pozialokgorskim.

Na podkrélenie zastuguje dziataldé Biura Karier Studenckich w zakresie koordynacji
dziatan migdzy Politechnily Slaska a przedsibiorstwami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementow procesu ksztalcenia, w tyspakcia doktorantdbw w procesie
zbierania materiatdw i przygotowania warsztatu bad@go w przedsgbiorstwach, cgsto w
ramach odbywania stg, pobytéw naukowych lub praktyk.

Wizytowany WRIE daje maliwosé pracy naukowej przez doktorantow w zespotach
badawczych, w tym tale w zespotach radzynarodowych, w obszarach problemowych
zwigzanych z tematyk studiow doktoranckich, unibwiajac realizac i obrorg prac
doktorskich réwnie zagranig.

Na zagciach seminaryjnych prowadzonych zaréwno na stacjorch, jak i
niestacjonarnych SD omawiang gagadnienia zwrzane z przygotowywaniem publikacji
naukowych oraz metodologii realizowania i redakaiprawy doktorskiej. Doktoranci \WIE
organizug konferencje, na ktérych prezenjuieferaty. Materialy prezentowane na tych
konferencjach wydawanea sw formie publikacji ksizkowych, co jest dolar forma
przygotowania doktorantéw do tworzenia publikagiwysokim poziomie.

Na WISIE stosuje si tez inne formy wspomagania doktorantow w przygotowaniu
publikacji naukowych: pomoc przy tworzeniu artykatdnp. dyskusja planu artykutu czy
korekta przed jego zgloszeniem) oraz pomoc przy omgd czasopisma i wskazaniu
potencjalnych recenzentow (o ile wskazanie jestekiezane), udziat doktorantéw na
ogolnopolskich, specjalistycznych konferencjach koawch, spotkania doktorantow z
doswiadczonymi autorami (wygmia st na nich struktur dobrej publikacji), zapewnienie
dostpu do niezbdnej literatury, wsparcie finansowe przy pracachl mazygotowaniem
tekstow obcajzycznych oraz fundowanie nagrod za aktysénpublikacyjry doktorantow.

Wspomaganiu w przygotowywaniu publikacji przez stagkdédw SD sprzyja swobodny
dostp do Biblioteki Gtéwnej oraz bibliotek istnigych przy jednostkach WISIE, ktére
posiadag odpowiednie zasoby specjalistycznej literatury.

Realizowane przez doktorantéw prace badawcze xgjduierze gwarantgjim zdobycie
umiejtnosci planowania i prowadzenia projektdow badawczych,z\easzcza petnego
uczestniczenia w badaniach zespotowycigziie z publikowaniem ich wynikéw, co
potwierdzili uczestnicgy w spotkaniu doktoranci.Mimo, ze wspieranie procesu
publikacyjnego opiera sigtdwnie na wspétredagowaniu tekstéw publikacji @eunami
naukowymi, to doktoranci nie wriikew tej kwestiizadnych zastrzen.

W latach 2009-2012 na \§iE dorobek w zakresie publikacji z udziatem doktiéay i
studentow wyniost sumarycznie 575 publikacji, w typublikacji z listy filadelfijskiej — 50
pozycji, publikacji indeksowanych i monografii — 27 referatdw na konferencjach
zagranicznych — 155 i krajowych — 140 oraz innyablikacji — 58 pozycji.

Mozna wic stwierdz¢, ze w wizytowanej jednostce zapewnionedektorantom wigciwe
warunki do przygotowywania wadciowych publikacji naukowych w ligeych se
wydawnictwach.

W skiad kadry naukowo-dydaktycznej na studiach aol@kickich wchodg pracownicy
WISIE, zaréwno samodzielni, jak i bez stopnia doktbebilitowanego, o odpowiednich
kompetencjach i dwiadczeniu w obszarze wyktadanych przedmiotéw. dagpe to
odpowiednio wysok jakas¢ ksztatcenia doktorantow. Badania naukowerlabe podstaw



prac doktorskich oraz dorobku publikacyjnego doktda, realizowane as gtdwnie w
jednostkach WSIE, w oparciu o wspotpracz ta kadg.

Majac na uwadze znaczne @dadczenie dydaktyczne i zwilaszcza wybitny dorobek
naukowy kadry prowadzej zagcia dydaktyczne na studiach doktoranckich, azeak
sprawujce] merytorycza opiek naukows nad doktorantami, stwierdzae¢sizgodnadé
kwalifikacji tej kadry z pagdanymi celami i efektami ksztatcenia na tych saati

W podsumowaniu wymaga analizowanych w tym punkcie stwierdzimazna, ze
sumarycznie WIiE cha w znacznym stopniu spetnia zar6wno wymagania pragwe, jak
i realizacyjne w zakresie miliwosci oshgniccia efektow ksztatlcenia w obszarze SD, to
pozadane g jednak korekty i uzupetnienia w zakresie przedomostuzacych zdobyciu przez
doktorantéw kwalifikacji dotycacych nowoczesnych metod i technik prowadzenig¢zaj
dydaktycznych oraz stworzenia puli, dedykowanychtaeanie studiom Il stopnia,
przedmiotéw fakultatywnych.

2) Ocena zgodnwi efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcawtalkke maliwosci nabycia
uprawnie: do wykonywania zawodu lub nowych uetregci niezlgdnych na rynku
pracy. Jeeli celem studidw podyplomowych jest aktualizasfapogébienie wiedzy albo
rozwoj predyspozycji intelektualnych, ocena powimiotyczy maliwosci pogebienia
przez stuchacza wiedzy &jgej rozwojowi ogoélnemu.

Ocena programu i planu studiow podyplomowychzliwosci realizacji zaktadanych
efektéw ksztatcenia, w tym w zadoym czasie trwania tych studiow.

Ocena prawidtowéci doboru i liczby oséb realizggych zagcia dydaktyczne na
studiach podyplomowych dla  uzyskania zaktadanyéekt@v ksztalcenia oraz
zapewnienia wiiciwej jakaici ksztatcenia.

Aktualnie na WSIE realizowane strzy studia podyplomowe: ,Gospodarka odpadami”,
.Postp techniczny w wodoggach i kanalizacji” oraz ,Wspoiczesna energetykaoga i
gazownictwo”. Form potwierdzania uzyskanych kwalifikacji po wazeniu tych trzech
studiow podyplomowych jest wadznie wydawaneswiadectwo ukéczenia studiow
podyplomowych. W jednym przypadku — studium ,Wspékna energetyka gazowa i
gazownictwo” — wysipuja dwie instytucje wspotpracage w organizacji i realizacji studium,
a mianowicie Gorndaska Spétka Gazownictwa S.A. i Gazoprojekt S.A.

Celem studium ,Gospodarka odpadami” jest przekazsluchaczom wiedzy potrzebnej
do wykonywania zadaspecjalisty w zakresie gospodarki odpadami. Studiealizowane
jest od prawie 20 lat. Na ksztalt programu tegalistm wptywap uwagi oséb wywodgcych
sie z sektora gospodarczego oraz administracji, aetapostrzzenia i uwagi absolwentow
poprzednich rocznikéw tych studiéw podyplomowycbtviderdzeniem uzyskiwania efektow
ksztalcenia odpowiadgjych oczekiwaniom gospodarki jest rgse zainteresowanie tymi
studiami. Przyktadowo, w stosunku do poprzednithwaroku 2012/13 naspit wzrost liczby
uczestnikow tego studium o niemal 100% (jedyny padek).

Program studiéw podyplomowych ,Pegt techniczny w wodoggach i kanalizacji”
powstawat w BIl. w konsultacji z przedstawicielami przegsiorstw wodocigowych
dziatagcych na terenie wojewodztwdaskiego i PZITS O/Katowice. Celem studium jest
uzyskanie nowych kwalifikacji i poszerzenie wiaddgeiopotrzebnych do wykonywania
zawodu oraz aktualizacja wiedzy w awku z rozwojem nauki i techniki w obszarze
wodochgow i kanalizaciji.

Wazniejsze cele studium ,Wspoiczesna energetyka gazowazownictwo” dotycz
pogkbiania wiedzy z zakresu problematyki energetycznsgkorzystania paliw gazowych,
projektowania uktadéw energetycznych i cieptowndzywwykorzystujcych paliwa gazowe,



projektowania i eksploatacji instalacji oraz sigeizowych i ich elementéw, a tak analiz
optacalndci w energetyce gazowej i gazownictwie. Progranmh tgtudiéw podyplomowych
powstat w BIl. we wspdipracy z grup specjalistw spoza uczelni, pragmjch w
gazownictwie, a ¢dacych przedstawicielami potencjalnych pracodawcowatwierdzeniem
zapewnienia efektéw ksztalcenia jest stale zaiatavanie studiami.

Ogotem, analizujc tendencje rynkowe stwierdza siiestabigce zainteresowanie studiami
podyplomowymi w obszarach wynikaych z tendencji rozwojowych regionu, jak i sytuacj
generowanej wprowadzonymi na terenie kraju przepisa

Studia podyplomowe prowadzone na SM spetniaj okreslone cele, &réd ktérych
wymienia s¢ zarowno przekazywanie wiedzy koniecznej do wykoapa zada specjalisty,
jak i aktualizowanie oraz pogiienie wiedzy zdobytej na studiach. Z analizy dokuatacji,
przeprowadzonej w trakcie wizytacji wynika zgodéiozasad prowadzonych studiow z
przyjetym wczeéniej regulaminem studiow, jak rowrie procedurami. W procesie tworzenia
programoéw studiow podyplomowych uwgzgdhiono uwagi 0sOb wywodzych s¢ z
otoczenia gospodarczego. Inne programy poddano ukang z przedstawicielami
pracodawcow. Podczas spotkania z katidaktyczmg zwrécono réwnig uwag na rosgce
znaczenie pracy wykladowcy w przegtey Natomiast sposob ksztatcenia podyplomowego
okreslono jako coraz bardziej zbiry kierunkowo z potrzebami przedsiorstw. Swiadczy to
o tym, ze informacje zwjzane z ksztatceniem podyplomowym docigragzpdrednio od
zainteresowanej strony do uczelni.

Osiggniccie zaktadanych celow i efektéw ksztalcenia jgstawdzane przez prowagz/ch
zajcia na studiach podyplomowych przez zaliczenia rpise lub ustne, potwierdzone
wpisem zaliczenia do karty stuchacza orazzeshve i obrog pracy kacowej w trakcie
egzaminu kacowego. Kierownicy tych studiow dyspogujopiniami pisemnymi
interesariuszy zewitrznych, potwierdzagymi pozytywry ocere oshgania zakladanych
efektow ksztatcenia 1 uzyskiwania pretgch celow. Do wszystkich przedmiotéw
wystepujacych na wspomnianych studiach podyplomowych opracmwkarty modutu/
przedmiotu, przedstawigje zaktadane efekty w zakresie wiedzy, ugtiesci i kompetenciji.

Wskazane bytoby w nich graficzne wyrdenie poszczegollnych grup tych efektow
ksztalcenia. W kilku przypadkach kart modutu/przemton stwierdzono uchybienia
redakcyjne odnmie formy okrélania zaktadanych efektow w obszarach wiedzy,
umiejtnosci i kompetencji (np. MK6 — studium podyplomowe: $podarka odpadami czy
P10 — studium podyplomowe: Wspoétczesna energetyka).

Efekty ksztalcenia na realizowanych aktualnie stolli podyplomowych zgodney &
oczekiwaniami pracodawcow i organizacji zawodowychego dowodg ich wypowiedzi.
Brak jest natomiast mitiwosci zdobywania na prowadzonych aktualnie naS\EIstudiach
podyplomowych uprawniedo wykonywania zawodu

Wszystkie realizowane aktualnie studia podyplom®petniaj wymagania formalne co
do czasu ich trwania. Przedeme plany tych trzech studiéw podyplomowych nie Ziyd
zastrzeen, z wyjatkiem studium ,Gospodarka odpadami”, gdzie przemigdzy zagciami
byly zbyt krétkie. Efektem uczestnictwa w studigabdyplomowych g rowniez publikacje.
Stwierdzono szereg (ponad 10) publikacji stuchasttydium podyplomowego ,Pagt w
wodochgach i kanalizacji”.

Zaznaczy nalery, ze jeszcze w roku akademickim 2012/11 Si# prowadzit sz&t
studiéw podyplomowych, na ktére wszczato niemal 2,5 raza ¢gej uczestnikdw mi
obecnie. W lipcu 2012 roku Rada WWE zatwierdzita moduty ksztatcenia 4 studiow
podyplomowych, z ktérych nie uruchomiono z powodatep liczby zgtoszé jednego
studium ,Ochrona powietrza i zadzanie srodowiskiem”. Sprawn& trzech studiéw
podyplomowych, ktore asskontynuowane obecnie, byta relatywniezduponad 90%), a na
pozostatych trzech wyfaie mniejsza srednio wynosita w ostatnich latach okoto 55%.



Na WISIE nie zauwaono systemowego podeja do analizy zapotrzebowania rynku na
nowa wiedz i umiegtnosci ( w obszarze kompetencji merytorycznych jedngstiezizdne
na zmieniagjcym sk rynku pracy, jakozrodia inspiracji do tworzenia nowych studiow
podyplomowych.

Programy i plany realizowanych aktualnie trzechdgtw podyplomowych, umdiwiaja
osigganie zakladanych efektow ksztatcenia, w zahym czasie trwania tych studidw.
Problemem jest kurczenie esipalety oferowanych rynkowi przez WE studiow
podyplomowych.

Na studium podyplomowym ,Gospodarka odpadami” kgohowadaca zagcia stanowi
w wigkszaci osoby posiadage co najmniej stopfedoktora, legitymujce s¢ wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym oraz prowsadz zagcia na WSIE, na
kierunkach: laynieria srodowiska, Ochrondrodowiska, Energetyka, Mechanika i budowa
maszyn. Pozostate osoby magke wykaza unikalnym déwiadczeniem zawodowym. Okoto
1/3 kadry osoOb prowadeych zagcia stanowili praktycy, czyli osoby zatrudnione w
przedstbiorstwach zaplecza gospodarki odpadami.

Kadra prowadgca zagcia w ramach studiow podyplomowych ,Pgsttechniczny w
wodochgach i kanalizacji” sktada siz pracownikéw naukowych Politechnikiaskiej i z
pracownikow zapraszanych z Politechniki Krakowskidpolitechniki Warszawskiej,
Politechniki Biatostockiej, PolitechnikBwictokrzyskiej oraz z Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie, IKS PAN Zabrze, a tale z pracownikdéw instytucji braowych: RZGW
Warszawa, Ingenieurbiro Przywecki & Partner, Biudarzdzania Projektami
Inwestycyjnymi SAMAX i BPWIK. Zapraszani wyktadowcyczelniani § uznanymi
specjalistami i od lat wspotpraguz przemystem, a wyktadowcy braowi, wnosza wiedz i
doswiadczenie niezdrine do realizacji petnego planu studiow, stamovilisko 1/4 kadry.

Na studium podyplomowym ,Wspoiczesna energetykaowazi gazownictwo” kadra
zostata dobrana odpowiednio do wymaghtyczicych zakresu przedstawianego materiatu
dydaktycznego, na podstawie posiadanych kompetemicgwiadczenia. Kady stanows w
gtébwnej mierze pracownicy Instytutu Techniki Cieglnktéry zatrudnia wykwalifikowany
personel, skladagy sk z pracownikéw posiadgych dtugoletnie déwiadczenie w
dziatalngci dydaktycznej i wykonywaniu prac naukowo-badavetzyZagcia prowadz
ponadto specjalci m.in. z O.G.P Gaz-System oraz BS i PG GazoptMédoctaw, stanowic
okoto 1/3 kadry wyktadowcow.

W przypadku wyej wymienionych trzech studiow podyplomowych, fakiangaowania
sic wielu specjalistow (wywodgych s¢ z przedsibiorstw i organizacji brarowych, z
obszaru zagospodarowania odpaddéw, wodger i kanalizacji oraz gazownictwa) w
organizacg} i realizacg tych studiow podyplomowych, a tak fakt istnienia nadal tych
studiébw pozwala pozytywnie océnzgodnd¢é efektéw ksztalcenia na omawianych studiach
podyplomowych z wymaganiami grupy zainteresowanymiyanizacji zawodowych i
pracodawcéw, przez pryzmat mivosci nabycia na tych studiach nowych umiepici
niezkednych na rynku pracy. Zaznadzyednak nalgy, ze na prowadzonych studiach
podyplomowych nie ma nitiwosci uzyskania uprawnfedo wykonywania zawodu.

W uzupetnieniu kwestii ksztalcenia na poziomie &wad podyplomowych warto
wspomni€ o innej formie uzupetniania wyksztalcenia, realiamej na W$IE. Sy to
mianowicie kursy doksztalcgije, ktére jako forma dydaktyczna mpgRegulamin kurséw
doksztatcajcych” (zatwierdzony przez senat Politechrikiskiej w dniu 25 czerwca 2012
roku uchwad Nr XXXIX/348/11/12). Przykiadem takiego ksztalcarbyly realizowane, w
ramach umowy o wspétpracy pogdiy Politechnily Slaska, Krajowym Forum Chiodnictwa
oraz Slaskim Centrum Szkolei Certyfikacji, szkolenia kiczone egzaminami, dotygze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych os6b z hkmarchiodnictwa, klimatyzacji i pomp
ciepta. Instytut Techniki Cieplnej petnit kolosrodka egzaminacyjnego na potrzeby



prowadzenia egzaminu riaviadectwo kwalifikacji w zakresie substancji kontwanych.
Osoby, ktore z wynikiem pozytywnym ukczyly egzamin otrzymywatyswiadectwo
kwalifikacji, dajgce prawo wykonywania zawodu w kontakcie z substanc]
kontrolowanymi, w przedsbiorstwach zajmuagcych s¢ uzytkowaniem, serwisem, obstyg
oraz napraw instalacji chtodniczych, klimatyzacyjnych i pompegta. Dodé nalezy, ze
konieczng¢ posiadania wanegoswiadectwa kwalifikacjiw sektorze instalacji chtodniczych,
klimatyzacyjnych i pomp ciepta jest wymagana postaeniami ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o substancjach zulag@cych warstw ozonows /DZ. U. nr 121 poz. 1263/, a
Swiadectwo wymagane jest w wg wymienionych kategoriach przeelsiorstw od dnia
01.01.2006 roku.

Majac na uwadze znaczny potencjat naukowo-techniczraytaivanej jednostki Zespot
Oceniajcy PKA sugeruje, aby problem czy oferta rynkowadgiw podyplomowych WSIiE
jest dostateczna, poszerzony o kwestiazliwosci organizacji doskonatych zawodowo
kursow, zostat wnikliwie omoéwiony na posiedzenitagz WKIE z udzialem Doradczego
Zespotu Konsultacyjnego.

Zespot oceniacy nie ma zastrzen co do prawidiowéci doboru i liczby osob
realizupcych zagcia dydaktyczne na studiach podyplomowych, amajna uwadze
uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztalcenia orazapewnienie wigciwej jakasci
ksztatcenia.

W podsumowaniu tego punktu stwieréizmozna, ze sumarycznie WE spetnia
wymagania w zakresie zgodiwd efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcaveke magc na uwadze maiwosci
nabycia nowych umiejnosci niezlednych na rynku pracy.

3). Ocena udzialu interesariuszy weivanych i zewgtrznych, (w przypadku studidéw
podyplomowych - w szczegainbpracodawcéw), w procesie oklania efektéw ksztatcenia,
ich osygania oraz weryfikacji, a take oceny jakéi ksztatcenia prowadzonego na tych
studiach.

Udziat interesariuszy wewtrznych — doktorantow— w ksztattowanie programu studiow
doktoranckich oraz okgétanie kryteriow osjgania paadanych efektow ksztatcenia przejawia
sie wielotorowo: w dyskutowaniu programéw SD i sposwehiéh realizacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi na \WIE, przez rozmowy indywidualne przedstawiciela
Samoradu Doktorantéw z kierownikiem SD oraz konsultazj&ierownikami SD innych
wydziatow FSI. (procedury wewetrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia w
niewielkim stopniu uwzgidniajg przedstawicieli doktorantow). Ostateczny ksztatigpamu
SD, funkcjonujcy na wizytowanym WAIE, zostat zaopiniowany przez przedstawicieli
doktorantéw. Doktoranci agsnatomiast bezpoednio whczani w prace innych organéw na
WISIE. Przedstawiciel doktorantow jest cztonkiem Ra&dydziatu, gdzie mge bezpérednio
przedstawié opinie srodowiska doktorantow oddnie do okrélania efektow ksztalcenia, ich
osiggania oraz weryfikacji, a tak oceny jakéci ksztatcenia prowadzonego na tych studiach.

Monitorowanie jakéci procesu dydaktycznego na SD realizowane jestzeaphospitacje
oraz ankietowanie prowaglzych zagcia dydaktyczne, w ramach istnieggo na WSIE
Systemu Zapewnienia Jakd Ksztalcenia. Na poziomie uczelni, Politechnik&laska
przysgpita w pocatkach 2012 do dziataw zakresie monitorowania i oceny efektow
ksztatcenia na rynku pracy poprzez utworzeniéro@ka Bada Loséw Zawodowych
Absolwentéw. Zakres dziatania tej jednostki nie johge jednak absolwentow studiow Ili
stopnia.

W odniesieniu do studiow podyplomowych wkiad ingenéuszy wewetrznych w
ksztaltowanie programu studiéw doktoranckich orakredanie kryteriow osigania
pozadanych efektow ksztatcenia przejawig sv formutowaniu uwag przez absolwentow



poprzednich  rocznikbw studibw podyplomowych, przakeanych kierownikom
poszczegolnych studiéw podyplomowych.

Pracodawcy na spotkaniu ggeconym analizie i wymianie paglow na temat
funkcjonowania wizytowanej jednostki dostrzegali ztiedtowanie sciezki zawodowej
absolwenta oraz jego funkcjonowanie i dalsze ksetaé na studiach podyplomowych.
Warto jednak zauwg¢, ze zmienné¢ rynku oraz niestabilrsé stwarza wiele barier, w tym
rowniez przenikania szybkiej informacji co do potrzeb eékinkéw ksztatcenia. Dotychczas
istniegce metody kontaktow interesariuszy weitvanych i zewgtrznych mog okaz#& sie
niewystarczajce do zapewnienia wysokiej kultury ksztatcenia naligch podyplomowych.
Takze wzrastajce powazanie kadry dydaktycznej z przemystem zmamkaza sie w tym
zakresie za mate. Wobec zarysoyeych sé tendencji na rynku pracy warto paéljprébe
opracowania nowej petniejszej informacji na tersatdiow podyplomowych. Mama by
wprowadzé dane dotycgce zdobywania nowych uméignosci niezlezdnych do
funkcjonowania w innowacyjnych formach gospodarki.

Uwidocznione tendencje funkcjoragg w przemsle to szybkie zatrudnianie absolwenta.
Pracodawca w iejszym etapie dostrzega proces samodoskonalenia zaktadzie pracy,
ktory w znacznej cgci zaleey od samego pracownika. Rekomenduje ztem podjcie
dziatah w zakresie szerszego przekazywania informacjiacetddiéw pdyplomowych, a co za
tym idzie i innowacji, ktdre magdziata na rzecz rozwoju firmy.

Celem whczenia interesariuszy zewtrenych — pracodawcow i innych przedstawicieli
rynku pracy — m. in. w okéanie i ocer efektow ksztatcenia na \BiE powotano w potowie
2012 roku Doradczy Zespot Konsultacyjny (uchwatadRawISIE nr 142/2011/2012 z
15.06.2012r. w sprawie powotania Doradczego ZesKotsultacyjnego od r. ak. 2012/2013
oraz uchwata nr 154/2012/2013 z dnia 23.11.12rprawie poszerzenia skladu Doradczego
Zespotu Konsultacyjnego od r. ak. 2012/2013). Dgwazniejszych zada tego Zespotu
nalezy: opiniowanie programow i efektow ksztalcenia radsach I, 1l i Il stopnia,
wspotudziat w realizacji procesu dydaktycznego (lagly, seminaria, praktyki, ste,
propozycje wyktadowcow), proponowanie tematow piagynierskich, magisterskich i
doktorskich oraz projektow badawczych, formutowampénii o przygotowaniu absolwentow
WISIE zatrudnionych w przedsbiorstwach i instytucjach reprezentowanych przearg@w
Zespotu oraz pomoc w zatrudnianiu i monitorowamisiOlw absolwentéw. Zespoét ten sktada
sie z 17 osOb: prezesow i dyrektorowekszych jednostek gospodarczych z wojewodztwa
slagskiego oraz przedstawicieli nauki, administracjaorkonsultingu, wywodcych s¢ z
obszaru odpowiadagego problematyce naukowo-dydaktycznej uprawiarsejWISIE. W
ramach dziatalnii tego ciata, ktére dziata od kilku miesy, organizowaneasspotkania,
podczas ktorych réwnieporuszana jest problematyka programow i jak&sztatcenia na SD
i studiach podyplomowych.

Przyktadem zaangawania interesariuszy zewtnznych w ksztattowanie programéw SD
w obszarze Energetyka jest udzial wzdie dziekandéw wydziatdw ksztalcych na tym
kierunku w Trzebini réwniz prezesow i dyrektorow przegbiorstw z sektora
energetycznego (Foster Wheeler Energia Polska SRRAFAKO S.A., Energoprojekt
Katowice S.A., ZPBE Energopomiar S.A., PKE S.A. Kilewnia Jaworzno) oraz
przedstawiciela PAN (Przewodnigzego Komisji Probleméw Energetyki PAN) i
przedstawiciela NCBIR. Wygtoszone referaty orazkdgge skupione byly na projektowaniu
programéw studiow i ze§ dydaktycznych na bazie efektow ksztatcenia i pdiyama
wyartykutowanie oczekiw@a przedstawicieli sektora energetyki wobec dyscyplimauki
,Energetyka” oraz wobec sylwetki absolwentow ksaalych na WSIE, rowniez w
odniesieniu do SD.

Przykladem zaangawania interesariuszy zewmnznych w ksztalttowanie programoéw
studiow podyplomowych jest wdzenie s cztonkdw Doradczego Zespotu Konsultacyjnego



przy WISIE w proces opiniowania programéw tych studiow. i8tazono przekazanie guiu,
na ogot wnikliwych, opinii.

Stwierdza si stopniowe wdczanie interesariuszy wewtnznych i zewstrznych (od 2012
roku) w proces okigania efektow ksztatcenia, ich g@gania oraz weryfikacji, a tak
oceniania jakéci ksztatcenia, prowadzonego na SD. W przypadkudiétv podyplomowych
udziat interesariuszy jest w tym zakresie znachaiglziej zauwzalny.

4). Ocena stosowanego systemu ECTS - prawidivakreslenia naktadu pracy i czasu
niezlzdnego do osgigniecia zakladanych efektéw ksztatcenia. Ocena sposglixorzystania
maliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowgmbcesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymianiedzyuczelniag i miedzynarodow.

Na SD i na wszystkich aktualnie realizowanych stadi podyplomowych wdimno
system punktow ECTS. Poszczegolnymgeim zostaty przyporgkowane punkty ECTS
oraz okrélono efekty ksztatcenia. Opracowaniem ich na SDizsip Kierownik SD, w
porozumieniu z doktorantami, a na studiach podyplegch ich kierownicy wraz ze
wspotpracownikami.

Kazdy z 8 semestrow SD stacjonarnych obejmuje okotg@frin zaj¢ dydaktycznych,
realizowanych przez 15 tygodni widym semestrze (w tym doktorant jest zobgaany do
prowadzenia 45 godzin zgjze studentami). Liczba punktéw ECTS nadsan semestrze
jest zmienna i wynosi w zaleosci od obcjzenia od 4 do 10, a liczba punktéw ECTS dla
roku akademickiego wynosi od 12 (I rok) do 20. biazpunktéw ECTS przyznawanych za
poszczegdlne przedmioty wynosi 2 punkty, niezgike od tego ile wynosi suma wszystkich
godzin pdéwigcconych danemu przedmiotowi {mwpd 13 kart przedmiotéw studiow
stacjonarnych liczba tych godzin byta w przedzwdel5, przez 20, 30, 45z do 60 godzin).
taczna liczba punktéw ECTS, kipstudent uzyskuje podczas trwania studiow to 59.

Kazdy rok SD niestacjonarnych obejmuje co najmniejgdsizin zaj¢ dydaktycznych,
czyli ponad 40 godzin w semestrze, realizowanydbmwie dwudniowych zjazdéw 4 razy w
semestrze. Liczba punktow ECTS wzélgm semestrze wynosi od 6 do 9, liczba punktéw
ECTS dla roku akademickiego wynosi od 14 do 16.zlhic punktdw za poszczegdlne
przedmioty waha siod 1 punktu za 9, 10 i 30 godzin pracy studentzep2 punkty za 14,
15, 30, 45, 60 i 120 godzin, 3 punkty za 10 godgipunkty za 120 godzin do 7 punktow za
82 godziny (informacje z 17 kart przedmiotow}ckna liczba punktow ECTS, kipstudent
uzyskuje podczas trwania catych studiow niestacjoyeh to 46.

Powyzsze dane nie pozwadajw peini stwierdzi, ze obecnie obowkujgcy system
punktow ECTS odpowiada naktadowi pracy stuchaczav&przypadku poszczegodinych
przedmiotow (niezalaie od tego czy togsstudia stacjonarne czy niestacjonarne), a ponadto,
biorac nawet pod uwag fakt wigkszego zaangawania pracy wiasnej studenta
niestacjonarnego, by programy studiow stacjondrimygestacjonarnych byty w stosunku do
siebie ekwiwalentne, zaktadajoczywisty faktze traktuje si obie formy studiowania na Il
stopniu jako rownorgne.

W przypadku studiéw podyplomowych stwierdza, sie obecnie obowkujacy system
punktéw ECTS odpowiada naktadowi pracy stuchaczh tgtudiow, a naktad pracy jest
adekwatny do osganych efektow ksztalcenia.

W odniesieniu do doktorantow odbyw@jch dtugoterminowe sta w zagranicznych
osrodkach naukowych istnieje miwos¢, po akceptacji kierownika SD, realizowania studiéw
wedtug programu indywidualnego, opracowanego padmoranta wraz z jego opiekunem
naukowym. Dotyczy to zwlaszcza studentow odbyesgh dlugoterminowe sia w
zagranicznych @odkach naukowych. Efektem wspétpracy goakami zagranicznymi jest



uzyskanie podwdjnego doktoratu (zagranicznego iitédbiniki Slaskiej) przez troje
doktorantow. Stwierdzi zatem meéna, ze na WSIE, stwarzane przez system ECTS
mozliwosci  indywidualizowaniu  procesu ksztalcenia na SD rpep wymiag
miedzyuczelnian i miedzynarodow, zaczyngj by¢ wykorzystywane.

Program studiébw doktoranckich uwgdhia rownie przygotowanie doktoranta do
zdawania dwoéch egzamindw doktorskich w ramach podew doktorskiego: z¢gyka
angielskiego, przez udziat w konwersatorium oraprzedmiotu dodatkowego, kiedy to
doktorant po konsultacji z opiekunem naukowym e¢ggzza ha @ zafia
z wybranego przedmiotu, ktérego tematyka jest zgodn problematyk egzaminu
doktorskiego.

W stosowanym systemie ECTS na og6t prawidiakosslono naktad pracy i czasu
niezlednego do osgniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Jak wykazpjzykiady
realizacji i obrony prac doktorskich zagranigraktycznie wykorzystuje simazliwosci
indywidualizowania procesu ksztatcenia na studiagbktoranckich w przypadkach
uczestniczenia w naukowej wymianie akademickiejagacza mgdzynarodowej.

5). Ocena wiarygodnai i przejrzystéci stosowanego w jednostce systemu oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztalcenia. rm@cstopnia dogpnasci tego
systemu, w szczegoékioodla doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomdwyc

Jednostka deklaruje posiadanie systemu oceny stagsiigniccia zakladanych celow i
efektéw ksztalcenia, wynikagego ze stosowania procedur SZJK (Procedura PU7 -
Obowigzki prowadacych zagcia dydaktyczne). Jest on dgsty, opiniowany przez
studentow, doktorantébw oraz stuchaczy studidw ptatgpwych. Sposob oceniania
studentow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz taaktow zawieraj regulaminy
poszczegolnych studidow, ktérea sogolnodosipne. Szczegbétowe zasady weryfikacii
zaktadanych efektow ksztalcenia kze uwzgbdniane w karcie przedmiotu, deghej w
wersji elektronicznej i zmaterializowanej dla stotfev, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych.

Analiza skutecznai systemu weryfikacji zalmnych efektow ksztatcenia, (zwlaszcza w
odniesieniu do niestacjonarnych SD) nie daje jedtadk wyr&nie pozytywnego obrazu.
Stwierdzenie to opieracna analizie iléciowej efektywndci SD, realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Mata liczba obragah prac doktorskich, jak i relatywnie
duwza liczba skréonych doktorantowswiadczy o niskiej efektywniwi tego systemu. Z
przyjetych w roku 2007 11 doktorantéw na studiach stajoych i 20 doktorantéw na
studiach niestacjonarnych, prace doktorskie oboom# terminie odpowiednio 5 (studia
stacjonarne) i O (studia niestacjonarne), a 2 ogmbterminie ukaczenia SD. W roku 2008
przyjeto 12 doktorantow na studiach stacjonarnych i 2Xtalantdw na studiach
niestacjonarnych, a prace obronito odpowiednio B w terminie, a 2 osoby po terminie
ukonczenia SD. Osob, ktore ukezyly SD, a nie uzyskaty stopnia doktora byto naditch
stacjonarnych odpowiednio w kolejnych latach 5as®b, a na studiach niestacjonarnych —
odpowiednio w kolejnych latach 13 i 19 oséb. Skmeo natomiast na studiach stacjonarnych
odpowiednio w kolejnych latach 1 i 3 osoby, a nalgtch niestacjonarnych — odpowiednio w
kolejnych latach 7 i 3 osoby. Wniosek wynid@yj z analizy powyszej statystyki to przede
wszystkim potrzeba przeanalizowania celégvgrowadzenia niestacjonarnych SD, mimo
bezwzgédnie wikszego liczbowo zainteresowania kandydatow studideva na Ill stopniu
przy wykorzystaniu winie tej formy. Trudno o ustosunkowanie €io przyczyn tego stanu,
zwlaszcza wobec faktuz ipostp w realizacji prac doktorskich monitorowany jestzgude
wszystkim przez opiekunéw naukowych, a dopiero sigpaej kolejndci przez deklarowany
system prezentowania zaawansowania prac doktorskicteminariach jednostek SV, jak
i prezentacje na seminariach specjalistycznyajtadych elementami programu SD (ha



studiach stacjonarnych na semestrach 6, 7 i 8,séudgach niestacjonarnych na semestrach 3,
4,516, awc realizowanych w kicéwce SD).

Weryfikaci zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pasgpivych
przeprowadzono na podstawie analizy dokumentowozagmia si z pracami kacowymi
stuchaczy studiow i kartami stuchaczy. Zaréwno wgadna¢, jak i przejrzysté¢ systemu
oceny stopnia zaktadanych celéw i efektow ksztaicera studiach podyplomowych naje
ocent jako osjgane w petni. ROwniedostpnas¢ i przejrzystd¢ tego systemu dla stuchaczy
studiow podyplomowych nie buglzastrzeen.

Zdiagnozowany, przez ocerefektywndci SD, zwiaszcza niestacjonarnych SD, stan
systemu oceny na WIE stopnia osigniecia zakiadanych celéw i efektow ksztatcenia na SD
ma luki, ktére winny by rozpoznane i skorygowane. W przypadku studiéw ptaigowych
system oceny stopnia ggniccia zakladanych celow i efektow ksztalcenia jdekigywny i
wiarygodny.

Ocena kaicowa 3kryterium ogélnegd ZNACZ ACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Osiaganiu efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy orazorwijaniu ich
umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych sty w istotnej mierze
wtaczanie doktorantéw w zycie jednostek WHKIE, a takze w pewnym stopniu
program SD.

Na poziomie studidw Il stopnia nie ma dedykowanych doktorantom
przedmiotow fakultatywnych, a przedmioty obieralne pochodz z programu
poziomu | i Il studiéw. Brak jest w programie SD przedmiotu stuzacego zdobyciu

przez doktorantow kwalifikacji w zakresie nowoczesgch metod i technik
prowadzenia zagé dydaktycznych.

Istnieje mozliwosé¢ pracy naukowej przez doktorantdw w zespotach badeczych,
w tym takze w zespotach midzynarodowych, w obszarach problemowych
zwigzanych z tematylg studiow doktoranckich.

Doktorantom zapewnione g wiasciwe warunki do przygotowywania
wartosciowych publikacji naukowych w liczacych se wydawnictwach.

Kadra prowadzaca zagcia dydaktyczne na studiach doktoranckich, a take
sprawujaca merytoryczmna opieke naukowa nad doktorantami spetnia wymogi
zgodnaici jej kwalifikacji z po zadanymi celami i efektami ksztatcenia.

2) Efekty ksztalcenia na realizowanych aktualnie studich podyplomowych
zgodne g z oczekiwaniami pracodawcéw i organizacji zawodoyech, czego dowody
ich wypowiedzi. Brak jest jednak maliwosci zdobywania na prowadzonych
aktualnie na WISIE studiach podyplomowych uprawniei do wykonywania zawodu

Programy i plany realizowanych obecnie trzech studiw podyplomowych
umozliwiaj 3 osihganie zakladanych efektéw ksztalcenia, w tym w zatonym czasie
trwania tych studiow. Problemem jest kurczenie i w ostatnich latach liczby
oferowanych rynkowi przez WISIE studiéw podyplomowych.

Zespot Oceniapcy nie ma zastrzeéen co do prawidtowasci doboru i liczby os6b
realizujacych zagcia dydaktyczne na studiach podyplomowych, mac na uwadze
uzyskiwanie zaktadanych efektow ksztalcenia oraz apewnienie wigciwej jakosci
ksztatcenia.

3) WISIE jest w stadium budowania pelnego systemu wtzania
interesariuszy, zwtaszcza interesariuszy zewtrznych, w proces okrélania efektéw
ksztalcenia, ich osigania oraz weryfikacji, a takze oceniania jakdci ksztatcenia, w



odniesieniu do edukacji na Ill stopniu. System takizaczyna funkcjonow& na
studiach podyplomowych.

4) Naktad pracy i czas niezidny do oshgniecia zaktadanych efektow
ksztalcenia na SD okrélono nie w pelni prawidiowo w stosowanym na WSIiE
systemie punktow ECTS, co rzutuje na brak ekwiwalemosci obu form studiowania:
stacjonarnej i niestacjonarnej. Praktycznie wykorzystuje sk  mozliwosci
indywidualizowania procesu ksztatcenia na studiaclloktoranckich w przypadkach
uczestniczenia w wymianie zwtaszcza guzynarodowej, co potwierdzaj przyktady
realizacji i obrony prac doktorskich zagranica.

5) Niska efektywnasé¢ SD, wynikajaca z matej liczby obronionych prac
doktorskich, jak i duzej liczby skreslonych doktorantow, zwtaszcza w odniesieniu do
studidow niestacjonarnych, swiadczy o lukach w systemie oceny stopnia @ghiecia
zaktadanych celéw i efektow ksztalcenia w obszarz8D, ktore to luki wymagaja
identyfikacji i podj ecia dziatan naprawczych. W  przypadku studiéw
podyplomowych system oceny stopnia cginiecia zakladanych celow i efektow
ksztalcenia dziata efektywnie i jest transparentny.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadar@zez jednostlke majace stuzy¢
realizacji zaktadanych celow strategicznych i oggniecia efektow ksztatcenia

1) Ocena polityki kadrowej prowadzonej w jednostcesazai metod doboru kadry
naukowo dydaktycznej do potrzeb wyni@jch z prowadzonego ksztatcenia i bada
naukowych realizowanych w jednostce, prawidiéevo powierzania jej zada
dydaktycznych i naukowych, weryfikacji jak@ wykonywania tych zadga w tym
badania opinii studentéw, doktorantéw i stuchacstyyarzania mdiwosci rozwoju
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikocena efektow realizacji tej
polityki (spéjnaci zakresu specjaldoi reprezentowanych przez kadnaukowo-
dydaktyczi i dydaktyczi z efektami ksztatcenia oldlenymi dla prowadzonych w
jednostce studiow, adekwatiwd liczby nauczycieli akademickich zaargaanych w
proces dydaktyczny do liczby jego uczestnikow).

Wydziat posiada aktualnie bardzo ligzkadr nauczycieli akademickich, skladey sic z
47 profesoréw i doktoréw habilitowanych (w tym 2B®fesorow tytularnych), 122 adiunktéw
( w tym 6 z habilitag)) oraz 5 docentéw, 8 wyktadowcow i 7 asystentéw tfm 5 z
doktoratami), pozwalafa na wypetnienie z nadwlg minimum kadrowego wszystkich 6
prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Skfad ten ulniper9 doktorantéw, ktorym tak
powierzane zgfria dydaktyczne. W ocenie dziataleo naukowo- badawczej kadra ta lokuje
wydziat pod tym wzgldem na | miejscu w Uczelni i pozwala na uzyskamigegorii A.

Kadra ta zarowno ikziowo jak i pod wzgldem kwalifikacji systematycznieesrozwija i
posiada najwisze kompetencje oraz daadczenie w obszarze prowadzonego przedmiotu.

Reprezentowanegsdzne dyscypliny naukowe, stosowanie do prowadzerdéak®nia na
posiadanych kierunkach, dobrze dopasowane do [otiy@aktycznych.

Rozwoj kadry umegliwiajg posiadane uprawnienia akademickie - prawa do naaliaw
stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk tezhgch w 2 dyscyplinach: #ynieria
srodowiska i budowa i eksploatacja maszyn oraz upiemva do nadania stopnia doktora
nauk technicznych w 3 dyscyplinach:zymieria srodowiska, energetyka oraz budowa i
eksploatacja maszyn. Uprawnienia te ualiwaty wypromowanie w 2012 roku 9 doktoréw
habilitowanych, w tym 7 pracownikéw Wydziatu orazd®ktoréw, gtéwnie w dyscyplinie
inzynieriasrodowiska w tym 3 pracownikoéw Wydziatu, a 4 po Saath Doktoranckich.



Pewnym mankamentem kadry nauczycieli akademickest jej wiek - profesorowie
srednio 63 lata (w przedziale 46-73 lata), doktotzbilitowani - srednio 53 lata (w
przedziale 41-65 lat) oraz doktorzy (adiunkci, duauei starsi wyktadowcy - 45 lat (w
przedziale 30-65 lat).

Prowadac odpowiednio obsadzone studia doktoranckie widdiaglzialu may szansg
wyboru wsrod wypromowanych doktorow tych najbardziej wykvikbwanych i rokugcych
nadzie¢ na dalszy rozwGj naukowy oraz pragie ich w poczet nauczycieli akademickich.

Analizujagc polityke kadrowg Wydziatu naley stwierdzé wiasciwe zasady doboru kadry
naukowo-dydaktycznej, odpowiednie do potrzebdego realizowanego kierunku ksztatcenia
i prowadzenia w szerokim zakresie badamukowych. Weryfikacja jakoi realizowanych
zada odbywa s¢ dzicki badaniu opinii studentéw (ankieta studencka)ktd@ntow i
stuchaczy studiow podyplomowych.

Na szczegdlne podkilenie zastuguje prowadzenie przezswimdczonych praktykow,
najwyzszej klasy specjalistow wybranych wyktadow na wsagh podstawowych
kierunkach ksztatcenia realizowanych na Wydziafee(getyka, mechanika i budowa maszyn
oraz irzynieria srodowiska), a take wspoffinansowania przez Wydziat wyjazdow i wizyt
dydaktycznych w zakfadach przemystowych. Awa jest réwnie udzial w ksztatceniu
studentow Wydziatu profesoréw uczelni zagranicznyzhiKanady, Standéw Zjednoczonych
A.P, Holandii, Francji i Niemiec), jako profesordwizytujacych w ramach realizowanych
programéw mgdzynarodowych. Potwierdza to réwaieopinia czionka ZO PKA
reprezentujcego doktorantéw: ,Kadra prowagta zagcia na studiach Il stopnia jest
pozytywnie oceniana przez doktorantéw. Prowadzomzezpnich zajcia $ zgodne z ich
kompetencjami i zakresem prowadzonych Bad2oktoranci podczas spotkania z ZO PKA
stwierdzili, z swobodny dosgp do pracownikow oraz opiekuna. Nie napotykiajdnaci ze
strony kadry, ktdra afinie udziela konsultacji oraz pomaga doktorantomy pealizacji pracy
doktorskiej.

Zajecia dydaktyczne realizowane przez doktorantéyv pszydzielone zgodnie z ich
kompetencjami i umiefnosciami juz na pierwszym roku studiow. Istnieje aiavos¢
konsultacji z pracownikami od&oie powierzonych za¢ dydaktycznych. Doktoranci
korzystali z tej maliwosci i otrzymywali niezlgdng pomoc.”

Ocena efektéw polityki kadrowej Wydziatu wypada pgimie, uwzgkdnia, bowiem ona
specjalnéci reprezentowane przez kadnaukowo-dydaktycznw odniesieniu do efektow
ksztalcenia na poszczegodlnych kierunkach. Na peayyuwag zastuguje take stosunek
liczby studentow Wydziatu przypadapych na jednego nauczyciela akademickiego (20:1),
znacznie nmiszych od dopuszczalnej wadto i jest potwierdzeniem silnej i ugruntowanej
pozycji Wydziatu w Uczelni.

2) Ocena dostosowania infrastruktury dydaktycznepukowej do profilu i rozmiarow
prowadzonego ksztatcenia oraz specyfiki realizowhrbada. Ocena planéw jednostki
w zakresie rozwoju tej infrastruktury. Udziat irgeariuszy zewgirznych w zapewnieniu
dostpu do bazy o nawsgzych standardach dydaktycznych i naukowych, w tym
nowoczesnych laboratoriow, zaawansowanych techinategazanych z realizowanym
ksztatceniem i badaniami naukowymi.

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki dysponuje bardzo bagatfrastruktun
dydaktyczm. Sklada si na ng 9 obiektow w Gliwicach oraz 2 obiekty w Centrum
Ksztalcenia laynierobw w Rybniku, wykorzystywane wraz z innymi veyatami. Trzy
gtébwne obiekty dydaktyczne w Gliwicach to budynkj B i C, a ponadto Hala Maszyn
Cieplnych, Hala Technologiczna, Laboratorium Proees Wysokotemperaturowych,
Laboratorium Procesow Pompowych, Budynek Polimerdw Stacja Diagnostyki



Samochodowej. Wydziat jest w trakcie przejmowaniazagospodarowywania ok. 1/3
powierzchni supernowoczesnego, 8tmwego oddanego dozytku w roku 2012, Centrum
Nowych Technologii. W br zostanieztgakaczona budowa nowego budynku laboratorium
Techniki Samochodowej. Natomiast w Rybniku Wydziebrzysta z pomieszcae i
wyposaenia laboratorium Informatycznego, 3 sal wyktadowyatwiczeniowych (na 160
0s6b) oraz Laboratorium Nowoczesnych TechnologaeRrystowych, w ramach, ktérego
dziatap nastpujace pracownie dydaktyczne: Gospodarki Odpadami, @hé&untomatyki,
Elektromechaniki, Biologiczna i Mechaniki Ptynéwbi@ekty dydaktyczne i pomieszczenia
laboratoryjne i komputerowe w Gliwicach g s przyporadkowane organizacyjnie
poszczegolnym jednostkom Wydziatu - instytutomtekinom.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest w bardzo dobrym istaechnicznym, dzki m.in
przeprowadzanemu corocznie przgigiwi tego stanu oraz opracowanemu planowi remontow
I modernizacji na kaly rok kalendarzowy. Naginie po przeprowadzeniu procedury
przetargowej realizowane grace remontowe i modernizacyjne. Przykladowo lura012
zakaczona zostata kosztem ok. 4 min zt modernizacjataegzego budynku dydaktycznego
C w celu przystosowania go dla potrzeb osob niesgirawnych oraz wyremontowano parter
budynku B i czsciowo zmodernizowano HalMaszyn. Drobne remonty sal dydaktycznych
finansowane & z funduszu dydaktycznego Wydziatu, e¢kéze z funduszu remontow
centralnych lub funduszy inwestycyjnych. Natomiastfrastruktura badawcza jest
modernizowana i uzupetniana z projektow badawczyltdiacji na badania statutowe.

Rowniez interesariusze zewtrzni tacy jak m.in. Foster Wheeler Energia PolSkaz o.0.,
Potudniowy Koncern Energetyczny S.A., Siemens-Audtyka czy Elektrownia Rybnik S.A.,
wspoétfinansuyy inwestycje zwizane z wyposaeniem sal wykladowych i laboratoriow
Wydziatu. Bogata i odpowiednio wyposma baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu, w peni
dostpna dla studentéw, zostata bardzo szczegétowo zapt@vana w za€zniku 4 do
Raportu Samooceny, obejmaym wykaz bazy laboratoryjnej i dydaktycznejacknie
Wydziat dysponuje 4 aulami na ok. 650 miejsc, @&salwyktadowymi, posiadagymi ok.
320 miejsc oraz 8 salamiwiczeniowymi na ok. 290 miejsc, ktorymi opiekujee si
Administracja Wydziatu.

Analizujagc posiadasm przez Wydziat infrastruktgr dydaktyczm i naukows nalery
stwierdzt, ze jest ona dobrze dostosowana zaréwno do profétaksnia (na 6 kierunkach i
wielu specjalnéciach) jak i do liczby studentow. Uwzglnia rownie specyfile
prowadzonych bardzo rdorodnych tematycznie badaaukowych. Posiadana infrastruktura
jest systematycznie rozwijana i modernizowana. deggewnym jej mankamentem jest jej
lokalizacja w szeregu obiektach, w niektorych sgjaeh daé¢ odlegtych, co utrudnia
planowanie zag, ktére powinno uwzghniat konieczné¢ przemieszczaniagstudentow.

Ocena infrastruktury dydaktyczno-naukowej Wydzighst ze wszechmiar pozytywna,

zapewnigjca zaréwno studentom jak i pracownikom bardzo datmeunki ksztatcenia na
wysokim poziomie oraz dobre warunki pracy zarowngdaktycznej jak i naukowej.
Potwierdza to réwnie opinia Eksperta ZO PKA ds. doktorantéw: ,Infragtura
wizytowanego Wydziatu w petni zaspokaja potrzebktdmantow. Umaliwia ona swobodap
realizacg prowadzonych bada naukowych oraz prowadzenie @aj dydaktycznych.
Specyfika realizowanych batlauwzgkdnia zasoby Wydzialu. Doktoranci posiagdaj
swobodny dosp do niezbdnej aparatury oraz s@liczeniowych. Braki g sukcesywnie
uzupetniane przez wiadze wydziatu.

Doktoranci posiadajtatwy dostp do wszelkich niezlminych materiatow wliczag w to,
zasoby biblioteki oraz internetowe bazy danych.rajg ich ilos¢ na w petni wystarczagg |
zaspakajajca ich potrzeby.”



Na pozytywne podké&enie zastuguje take udziat interesariuszy zewtrznych w
modernizacji i unowoczaieniu bazy naukowej Wydziatu. Zdarze,sie udos¢pniajg oni do
realizacji bada rowniez swop baz techniczg i laboratoryjn.

3) Ocena polityki finansowej jednostki pod wegdém zapewnienia realizacji jej celow
strategicznych i oggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i stabiti@ozwoju. Ocena
uwzgkdnienia w polityce finansowej jednostki konieczcio realizacji zada
projakaciowych okrglonych m.in. w wyniku dzialania wewtrznego systemu
zapewnienia jak&i ksztatcenia.

Kondycje finansows Wydzialu przedstawiono na podstawie skréconeg@vemzdania
Dziekana za lata 2008-2012 oraz danych zebranydbzas wizytacji. W okresie tym naptt
niewielki wzrost dotacji dydaktycznej (o 3,1%) prmawanej przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyszego i bardzo znagzy wzrost zysku Wydziatu (ponad 12-krotny) do
kwoty ok. 2,5 min zi, dzki intensywnej dziatalngci naukowo-badawczej, umlowviajacej
wzrost wartéci kwoty z realizacji wszystkich rodzajéw projektdwadawczych w
omawianym okresie o 286%. Poza rokiem 2009, w ktdzanotowano strat(- 472,089z4),
w pozostate lata zakozono dodatnim saldem przychoddéw i wydatkow, ktbaerok 2011
wyniosty + 2,449 min zi, pomimaze 37,45 etatu pracownikdéwzynieryjno-technicznych i
technicznych zostato sfinansowanych z innyobdet niz dotacja dydaktyczna i dziataléo
statutowa.

Efektem tak korzystnej sytuacji finansowej Wydzigast wypracowany dodatni wynik
finasowy, umaliwiajacy przekazanie do dyspozycji Instytutow i Katedroky1,869 min zi,
przy zachowaniu rezerwy w wysadm 2,668 min zt. W stosunku do roku 2008 jest taast
0 1259%.

Analizujagc wyniki finansowane Wydziatu naige stwierdzé, ze we wszystkich rodzajach
dochodow nagpit wyrazny wzrost, gwarantggy stabilng¢ finansows i dalszy rozwoj
Wydziatu. Swiadczy o tym wzrost liczby nauczycieli akademitkizwiaszcza w grupie
samodzielnych pracownikéw naukowych (o0 6 osob),taidiv (0 11 os6b), doktorantéw (o
13 0s06b), przy jednoczesnym spadku o 3 osoby ligghgownikow administracyjnych. W
okresie tym wzrosta rownieliczba studentow Wydziatu; na studiach stacjoneinny
215(104,6%), a na studiach niestacjonarnych o &4 ¢502,3%). Na | roku studiéw przyp
wigcej 0 131 oséb (wzrost 112,5%%

Ocena polityki finansowe]j Wydzialu jest ze zdecydove pozytywna, umiiwiajaca
realizacg zaplanowanych celéw strategicznych. Pozwala réinn&éosigniccie zaktadanych
efektow ksztalcenia i oczekiwanej stabidoob rozwoju. Uwzgédnia take koniecznéd
realizacji zada i procedur zwizanych z podnoszeniem, ja&ko ksztatcenia, okidonych w
strategii rozwoju Wydzialu (Wydzialowe] Kgize Jakéci Ksztatcenia) m.in. poprzez
finansowanie doposania laboratoriow dydaktycznych oraz modernizacmieszcza
dydaktycznych. Na szczegolne podikeaie zastuguje troska o rozwoj kadry samodzielnych
pracownikbw nauki m.in. poprzez przyznawanie htdoiiom 2-letniego stypendium w
kwocie 20 tys. zt (w pierwszym roku 12 tys. zi, wadgim 8 tys. zi).

Ocena kaicowa 4kryterium ogélnegd WYRO ZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteribw szczegoétowych

1) Wydziat posiada bardzo licagndaswiadczomn i 0 najwyzszych kwalifikacjach
kadre nauczycieli akademickich, d&i posiadanym uprawnieniom akademickim,
prowadzeniu w szerokim zakresie badwukowych i wspoétpracy ruzynarodowej. W
ksztalceniu uczestnigaéwniez wysokiej klasy specjaiti z przemystu oraz profesorowie




wizytujacy z zagranicy. Wszystkie prowadzone kierunki Wsetaia posiadaj petry
obsad kadrows o specjalnéciach dostosowanych do kierunku ksztatcenia.

2) Wizytowana jednostka dysponuje bardzo begatrastruktug dydaktyczi
dostosowas do potrzeb zarowno dydaktycznych jak i badawczBdra ta (9 obiektow
w Gliwicach i 2 obiekty aytkowane w Rybniku) jest systematycznie moderniztava
doposaania w howoczeghaparatug naukows i pomiarovs, umazliwiajacag prowadzenie
bada na wysokim poziomie merytorycznym i wspomagan@cpsu ksztatcenia. Wydziat
wspomagaj rowniez interesariusze zewtrzni wspotfinansujcy inwestycje zwjzane z
wyposaeniem sal dydaktycznych i licznych laboratoriow.

3) Wydziat jest w bardzo dobrej kondycji finansowegl( za rok 2011 + ok. 2,5
min zl), umaliwiajacej finansowanie doposania laboratoriow dydaktycznych i
modernizagj pomieszczé dydaktycznych. Siy to podnoszeniu, jakoi ksztatcenia
dzieki realizacji zada okreslonych w Wydziatowej Ksidze Jakéci Ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednosgk

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki prowadzi bardzo intensywne szerokiej
tematyce badania naukowe, w obszarze kilku dysecymplaukowych, wrdod ktorych
dominupce % ,inzynieriasrodowiska”, ,budowa i eksploatacja maszyn” i ,epeiyka”. W
zakresie pierwszych dwéch WE nadaje stopnie naukowe doktora habilitowanego, a
wszystkich trzech — stopiedoktora nauk technicznych. Ponadto kadra naukowgnanym
w kraju i zagranig poziomie, prowadzi badania w obszarach innych ypist takie jak
.biotechnologia” czy w zakresie ,ochronyyodowiska”, zapewnigg merytoryczg opieke
realizowanym na wydziale pracom doktorskim, w tymiaszcza pracom w ramach
wspomnianych interdyscyplinarnych studiéw doktofaclt, realizowanych na kilku
wydziatach. Biog w nich udziat pracownicy naukowo-dydaktyczni, (claa nie wszyscy),
doktoranci i studenci. Obejmyjone zagadnienia z dziedzin i dyscyplin naukowych
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia. Dalizacji bada stuza laboratoria i
stanowiska badawcze w poszczegolnych jednostkagmaacyjnych Wydziatu - instytutach
i katedrach. Wyposa&nie tych obiektow jest systematycznie modernize@vianozupetniane
najnowsz aparatug naukows, na ktdre Wydziat otrzymuje znaczdedki z Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyszego oraz prowadzi da liczbe projektow badawczych
umazliwiajgcych zakup aparatury, ktdra po zakeeniu tych projektow sy rowniez do
celow dydaktycznych. Dogt do wysokiej klasy aparatury badawczej przyczysiia do
rozszerzania wspotpracy z partnerami zagranicznyPmzykladowo w ostatnich latach
jednostki organizacyjne Wydziatu uzyskaty istpproprave warunkow pracy dydaktycznej i
jakosci ksztatcenia, a mianowicie:

- Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki Odayla — doposaenie wszystkich
laboratoriow Katedry,

- Katedra Ochrony Powietrza — utworzenie LaboratariBioaerozoli, wzbogacenie
wyposaenia o0 szereg wysokiej klasy gdzen pomiarowych,

- Katedra Technologii i Ugdzen Zagospodarowania Odpadéw — modernizacja wszystkich
4 laboratoriow, oddanie dozytku nowego obiektu, w ktorym miel si¢ Laboratorium
Technik Spalania,

- Instytut Inzynierii Wody i Sciekbw — modernizacja i przystosowanie pomiesacze
laboratoryjnych do cel6éw organicznej analitylddowej, utworzenie Laboratorium Przerdbki
Osadodw,



- Instytut Maszyn i Urzdzex Energetycznych — modernizacja mini sitowni parowej
mocy 1MW, jedynej takiej niekomercyjnej instalaegji Europie, stdgcej do realizacji zef
laboratoryjnych,

- Instytut Techniki Cieplnej — modernizacja i dopgmie wszystkich 5 laboratoriow
Instytutu oraz przygotowanie nowej inwestycji Ladtorium Techniki Samochodowej,

- Katedra Biotechnologisrodowiskowej- utworzenie Laboratorium Biologii Mélgarnej
oraz Laboratorium Badania Uktadéw Biologicznych,

Do innych osignig¢ naukowych jednostek organizacyjnych Wydziatu zmeo m.in.
zaliczyt:

- Centrum Doskonakzi ,,ENER-INDOOR” projekt n-b. ,,Energetyczne efekhe
technologie i systemy w iynierii srodowiska wewntrznego” realizowany w Katedrze
Ogrzewnictwa, Wentylacji i Technologii Odpylanidapka byta rownie jednym z inicjatorow
powstania Pierwszego Pasywnego Polskiego KlastradoBnictwa Pasywnego i
Energooszazainego,

- realizacja projektu badawczo-rozwojowego pt.,rd@pwanie i wdréenie do produkciji
nowego aspiratora do bioaerozoli bakteryjnych iygmvych” w Katedrze Ochrony
Powietrza,

- prace naukowo-badawcze zwane z projektowaniem spalarni, kompostowni i
sktadowisk odpaddéw, prowadzone w Katedrze Techiiologrzadzeh Zagospodarowania
Odpadow,

- dziatalng¢ naukowo-badawez obejmupca badania modelowe, technologiczne,
fizyczno- chemiczne w zakresie uzdatniania i dysigji wody, a take oczyszczanigciekdw
i utylizacji osadéwsciekowych, prowadzona przez Instytugynierii Wody i Sciekow,

- osignigcia naukowe w zakresie nowych technologii energetych, turbin gazowych w
instalacjach przemystowych, analiz termodynamichnyekonomicznych ztmnych uktadow
wytwarzania energii eklektycznej i cieplnej, prowadych przez Instytut Maszyn i Ujdzen
Energetycznych,

- koordynact zadania badawczego ,,Zkszenie wykorzystania odnawialnycinodet
energii w budownictwie” w ramach projektu strategiego pn. ,Zintegrowany system
zmniejszenia eksploatacyjnej energochtammnbudynkéw”, przez Instytut Techniki Cieplnej.

Wybrane, najistotniejsze agniccia naukowe i naukowo-badawcze jednostek
organizacyjnych Wydziatu przedstawiono pawy W ich realizacji biag aktywny udziat
stuchacze studiéw doktoranckich, uczestpgzh w pracach badawczych prowadzonych w
tych jednostkach oraz we wspoétpracyszoalkami zagranicznymi. Wymiernym efektem tych
dziatax jest szereg prezentacji na konferencjach naukowijowych i za granig
publikacje naukowe oraz prace doktorskie broniorgaju i za granig (podwaojny doktorat).
Dotyczy to 3 os6b w ostatnich 2 latach, z ktéryetina (R. Buczyski) otrzymat nagrogim.
Pawta Buraczewskiego za najlepspzprave doktorslky (2011) w konkursie organizowanym
przez Polski Instytut Spalania. Efekty prac naukolwvgoktorantow gdoceniane zaréwno w
kraju jak i grodkach zagranicznych. Jedenastu doktorantow Whdpiizymato stypendia
DoctoRIS, ufundowane przez Wz Marszatkowski Wojewodztwalaskiego. Jedna z prac
doktorskich (A. Ryfy) zostata zakwalifikowana dodiu europejskiego Konkursu European
Community on Computational Methods in Applied ScefdECCOMAS) na najlepszprac
doktorsk z zakresu metod komputerowych w naukach stosowan@siagnigciom tym
sprzyja wykorzystywane zaplecze naukowo-badawcazqzegoinych instytutéw i katedr, a
w szczegolnéci laboratoria komputerowe, w ktorych zainstalowanprogramowanie
wykorzystywane do prowadzenia niektérychezajydaktycznych, stale wzbogacane o szereg
wysokiej klasy urgdzen pomiarowych. Podobnie sformutowania ima rownie znale¢ w
opinii Eksperta ZO PKA ds. doktorantéw: ,Wydziat pgavnia doktorantom swobogin
mozliwosé uczestnictwa w prowadzonych badaniach naukowyolegapca na wspotpracy



w tworzonych grupach zajmagych s¢ jednym problemem badawczym jak i realizowanie
swojej wiasnej pracy badawczej. Doktoranciedlani g takze w realizagj zada zleconych
wizytowanej jednostce. Wysokie @ghiccia potwierdzaj publikacje doktorantow z
wizytowanej jednostki.”

Efektem wspotpracy pracownikdw naukowo- dydaktyadmydoktorantow i studentéw w
ostatnich latach (2009-2012) jest zngmez liczba wspolnych publikacji, ktora wyniosta
tacznie 532 pozycje, w tym 53 publikacje w czasopidma listy filadelfijskiej, 70 publikacji
w monografiach i czasopismach indeksowanych, 89eragdw na konferencjach
zagranicznych i 222 na konferencjach krajowych. &bm wydano tate 98 innych
publikacji.

Analizujac dorobek badawczy pracownikéw Wydziatu rglstwierdzé, ze bardzo dobrze
jest wykorzystane bogate zaplecze badawcze, aizzveane prace naukowe i wcieniowe
cechuje wysoki poziom merytoryczny.a Sone spoéjne z realizowanym Kksztalceniem,
podnoszc jego efektywn&t na wszystkich kierunkach studiéw. Doktoranci Wydizimag
réwniez mazliwosci realizacji samodzielnych baglanaukowych poza Uczelni w zapleczu
badawczym i wdrzeniowym jednostek wspotpragalych z Wydziatem. Niektorzy z nichy s
pracownikami tych jednostek.

Ocena bada naukowych prowadzonych przez poszczegoélne jednamthanizacyjne
Wydzialu — instytuty i katedry jest bardzo pozytyavriPotwierdzaj to liczne i wartéciowe
publikacje pracownikéw, doktorantow i studentow, cylfujpce o pozycji naukowej
wizytowanej jednostki w uczelni oraz w kraju.

Ocena kaicowa 5kryterium ogélnega” WYRO ZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Prowadzone na Wydziale badania naukowe obejmajwszystkie kierunki ksztatcenia.
Sa one wykorzystywane 4cznie z najnowszymi osjgnieciami nauki w uprawianych
dyscyplinach do systematycznego podnoszenia poziomrocesu ksztatcenia.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i midzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikdw naukowych i dydaktycznychoraz wspotpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przeds¢biorstwami
I iInstytucjami

1) Ocena zapewnienia przez jedne@stkdziatu studentow, doktorantoéw, pracownikow
w realizacji programow mdzynarodowych w ramach obszarow, dziedzin
i dyscyplin, zwgzanych z prowadzonymi studiami.

Wydziat bardzo intensywnie uczestniczy w programaakdzynarodowych. W latach
2008-2012 odbyta siwymiana studentow, doktorantow i pracownikéw wbgramach, a
wsrod nich m.in. Sié badawcza Manna Curie 6 (Program Ramowy UE), ERASMU
RECENT (The Resarch Center of Energy and New Tdolies) - projekt europejski w
ramach FP7, projekty norweskie oraz INSPIRE Netw@gimization Process Engineering,
w ktorych uczestniczyto 10 instytucji partnerskichagranicznych. W programach
przeznaczonych dla studentéw brato udziat 40 stidserktorzy w tym okresie wyjalzali za
granig;,, jednoczénie z zagranicy przyjechato na Wydziat 16 student®dW roku 2012
wyjechato za granic17 studentéw z Wydziatu, 14 w ramach programu ERAS, a 3 na
praktyke studenck, w ramach programu IAESTE



We wspomnianym wxej okresie, w ramach prowadzonej wspotpracy naukewygchato
z Wydzialu 29 doktorantow, z tego 14 do instytyugirtnerskiej - Clausthal University of
Technology, petaicego ro¢ koordynatora. Ponadto w ramach programu RECENTojekt
europejski w ramach FP7, odbyte sizereg konferencji ralzynarodowych, warsztatow dla
miodych naukowcéw oraz seminariow dla przemystukw@rych uczestniczyto ok. 390
uczestnikow, w wikszasci studentow i doktorantow Wydziatu.

Waznym rodzajem wspOtpracy gdzynarodowej $ dzialania w ramach programu
ERASMUS, w ktorym Wydziat ma podpisane umowy z 3Rwersytetami z catej Europy.
Realizacja tego programu dotyczy gtéwnie wymianyykonywania prac dyplomowych i
doktorskich przez studentow Wydziatu.

Pracownicy, doktoranci oraz studenci Wydzialu diadwniez aktywny udziat w
programach wspétpracy gazynarodowej w ramach Programow Ramowych Komisji
Europejskiej. Jednostki Wydziatug skoordynatorami kilku europejskich programéw
badawczych. W ostatnich trzech latach trzy jednogidzialu uzyskaty status Centrow
Doskonatdci:

- Centrum badabiotechnologisrodowiskowej DEMETER,

- Centrum energetyczne efektywnych technik i syst®mw inzynierii $rodowiska
wewretrznego ENEER- INROOR,

- Optymalizacja, symulacja procesow i systemow @etgcznych i ich wplyw na
srodowisko OPTI- ENERGY.

Wspomniany wyej projekt RECENT z bugttem ok. 1.8 min euro jest finansowany przez
Unie Europejsk w ramach VII Programu Ramowego i koordynowany pinstytut Techniki
Cieplnej Politechniki Slaskiej. Projekt jest realizowany we wspolpracy z ecgma
instytucjami partnerskimi z Leeds (Wielka Brytanieg§aragossy (Hiszpania), Florenciji
(Wtochy) i Iyvoskyla (Finlandia). W ramach realizatego projektu zorganizowano 3
konferencje naukowe gdzynarodowe, w ktérych brato udziat ok. 160 uczésin z kraju i
z zagranicy. Zorganizowano rownigvarsztaty dla mtodych naukowcoéw oraz seminaria dla
przedstawicieli przemystu. Ponadto realizowano Kaét i dlugoterminowe sta
pracownikow Instytutu w jednostkach partnerskichtrékcie realizacji projektu w Instytucie
Techniki Cieplnej byli zatrudnieni profesorowie zzelni zagranicznych (University of
Windsor Kanada i Eindhoven University of Technoldtgiandia). Gtownym celem realizaciji
projektu jest lepsza integracja Instytutu TechnBieplnej z Europejsk Przestrzeni
Badawcz.

Poza j& wymienionymi wyej instytucjami, z ktérymi Wydzial prowadzi
miedzynarodow wspotprae badawcz nalezy jeszcze wymierdi

- Uniwersytet Bez Muréw (INCREASE) w ramach porozenia o wspotpracy polsko-
niemieckiej,

- Migedzynarodow Agencg Energii (IEA) w Paryu,

- European Research Community on Flow TurbulendeGombustion (ERCOFACT).

2) Ocena podejmowanych przez jednestiziatar stuzacych internacjonalizacji procesu
ksztalcenia i ich wptywu na okilenie, modyfikag} i osigganie efektow ksztatcenia oraz
realizacg procesu ksztatcenia.

Wspélpraca meidzynarodowa jednostki zaréwno z zagranicznymi ugasdi jak i
zagranicznymi podmiotami gospodarczymi w ramachoispcy bilateralnej i przy realizacji
wiekszych projektow europejskich pozwala na zaaoganie do tych prac studentow,
doktorantéw i pracownikow naukowych Wydziatu. Wsplbadania prowadzone @kze w
ramach szeregu projektow naukowo-badawczych z g@@sppymi podmiotami
zagranicznymi. Wyniki bada dotyczce aktualnych problemow energetyki i ochrony



srodowiska g wykorzystywane przez pracownikoéw Jednostki do daskenia i uaktualnienia
materiatu dydaktycznego.

W ramach programu studiowetg $ rowniez wyktady specjalistow z uznanyclrodkow
zagranicznych- Center for Biofilm Engineering, Mam& State University Bozeman (St.
Zjedn. A.P.- biofilmy), International Graduate SohaZittau (Niemcy)- biomonitoring oraz
Ecole Nationale Supe'rierre des Mines de Saintriaie Saint- Etienne (Francja)- biogaz. O
obecndci na Wydziale profesoréw wizytagych prowadzcych zagcia dydaktyczne ju
wspomniano z G&ci 4.

Wzorem renomowanych uczelni zagranicznych gitpyyozwijanie kompleksowych bafla
nad btonami biologicznymi (biofilmami) i uwzglnianie tej problematyki w programach
ksztalcenia na kierunku biotechnologia. Uczestrda@zy tym kilku doktorantéw bigicych
udziat w szkoleniu ,,Biofilms: from basics to emen§ odbytym w Departament Biological
Engineering, University of Minho Braga (Portugali&térzy nasgpnie byli w Centrum
Inzynierii Biofilméw w Bozeman (St. Zjedn. A.P.)

Realizacja projektow badawczych oraz naukowo — Wwadgch dla przemystu przektada
sic bezpdrednio na doskonalenie procesu dydaktycznego womda. Wyniki bada i
konsultacji prowadzone w ramach projektow edaiynarodowych na Wydziale as
wykorzystywane przez jego pracownikow naukowo-dygesnych w przygotowaniu
materiatdw dydaktycznych dla studentow

3) Ocena skali i zwjzku wspotpracy krajowej oraz guzynarodowej z @odkami
akademickimi na prowadzone ksztatcenie i dziakimaukowo-badawez

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki wspéipracuje z szeregiemtyingji
zajmupcych se naulg i ksztatceniem, a mianowicie:

- Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wgzego, uzyskygg srodki na badania naukowe i
dziatalng¢ statutows (BK), dotacg celows na prowadzenie baflanaukowych lub prac
rozwojowych, stagcych rozwojowi mtodych naukowcow (BKM), dotgacpodmiotovy na
finansowanie utrzymania specjalnegoadizenia badawczego (PBU), projekt luventus Plus
(IP) - promowanie wybitnych miodych naukowcéw, peamcych badania naukowe na
najwyzszym poziomie, ktorych wynikigspublikowane w wykazie publikacji ICR lub ERiH i
zackecenie ich do kontynuowania tych prac,

- Narodowym Centrum Nauki (NCN)- projekty badawcwmdasne, habilitacyjne i
promotorskie (PBU),

- Narodowym Centrum Bada Rozwoju (NCBIR) - projekty badawcze rozwojoweB®)
obejmujce badania stosowane lub prace rozwojowe ukieruakewna zastosowanie w
praktyce, przynosxe korzyci gospodarcze lub spoteczne, projekty strategicdPiBS),
obejmupce programy badawynikajgce z polityki naukowej i innowacyjnej Rstwa, stigce
rozwojowi gospodarki, projekty badawcze stosowaR&T); inicjatywa technologiczna
Unitech (IT) - badania naukowe lub prace rozwojomakierowane na zastosowanie w
dziatalngci gospodarczej,

- Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN ordlaskim Uniwersytetem Medycznym w
zakresie projektow badawczych wiasnych, habilitaggfhh i promotorskich (PBU) oraz
projekty strategiczne (PBS), wynilgag z polityki naukowej i innowacyjnej Rstwa, stiace
rozwojowi polskiej gospodarki i sektora publicznego

- Politechnikami todzk Gdaskg i Warszawsk, a wczeéniej z Uniwersytetem
Warmiasko-Mazurskim i PolitechnikCzstochowsk.

W wymiarze zagranicznym, pracownicy Wydziatu utrzymstate kontakty z szeregiem
osrodkéw akademickich, addd nich m.in. uniwersytetami w Niemczech (Berlineznie,
Stuttgarcie, Zittau, Halle-Wittenburg, Magderbur@ghum, Monachium, Cottbus, Kassel),



w Belgii (Gent, Louvain), Danii (Lyngby), Orland&{. Zjed. A.P.), Wioch (Florencji), Grecji
(Ateny).

Kontakty te obejmuj udziat we wspodlnych badaniach, gtizynarodowych konferencjach
oraz wymiag studentow i pracownikow.

4) Ocena zakresu i wynikéw wspétpracy jednostki z péméem spoteczno-gospodarczym
i jej wptywu na osjgane efekty ksztatcenia.

Bardzo due znaczenie dla rozwoju Wydzialu ma wspoilpraca oawkbadawcza
realizowana na zlecenie podmiotow zewmnych, a w szczegolldo z jednostkami
przemystowymi, w sumie z okoto 60 instytucjami. Vigam tej wspoipracy jest wiedza
zdobyta w oparciu o szerokie &ldadczenia partnera tej wspétpracy, a zdobywaneenv t
sposob déwiadczenie sprzyja rozwojowi naukowemu i pozwala rnaszerzenie wiedzy
praktycznej, przekazywanej ngshie studentom w procesie dydaktycznym. Glnaa takze
wdrozenie wielu rozwgzan opracowanych na Uczelni.

Ponadto studenci Jednostki odbyavapraktyki studenckie w szeregu jednostek
gospodarczych (krajowych i zagranicznych), instjgadle publicznych, jednostkach naukowo-
badawczych, orazswiatowych i kulturalnych. Lista tych jednostek almejje ok. 90 pozyciji.

Wydziat angauje st takze w przedsiwziecia regionalne i ogolnokrajowe, ktore maj
zmienk oblicze polskiej gospodarki w przyszén, a mianowicie:

- Slaski Innowacyjny Klaster Czystych Technologii édfowych, kedacy regionaln
organizacj, otwart na wspoOtprag krajowa i miedzynarodow, zorientowan na rozwoj i
wdrazanie Czystych Technologii ¥glowych w energetyce i karbochemii. Celem Klasést |
przyspieszenie procesu przemian i rozwoju gospoedagionalnej oraz integracja przemystu
weglowo-energetycznegarodowisk uczelnianych i naukowo-badawczych, maitgjednie]
przedsgbiorczaci oraz wiadz samogelowych dla podniesienia konkurencyjooregionu na
krajowych oraz zagranicznych rynkach. Podstgamzedsiwziccia stanowi innowacyjnig i
transfer wiedzy w zakresie Czystych Technologédiéwych.

Cel nadrzdny to stworzenie Slaskiej Doliny Czystych Technologii glowych
stanowjcej dla Polski szamgs realizacji zréwnowzonego rozwoju i zapewnienia
bezpieczastwa energetycznego. Koordynatorem jednej z cAtegeap ,merytorycznych jest
prof. Andrzej Zebek, pracownik Wydziatu.

- Pierwszy Polski Klaster Budownictwa Pasywnegmeigooszcainego, ktdrego celem
jest rozwd@j wspblnej dziataldoi w zakresie projektowania, budowania i zazania
budynkami energooszednymi. Dziatalné¢ Klastra skupia si wokot nasgpujacych
obszaréw:

- budowy energooszednego budynku- laboratorium,

- prowadzeniu badaoraz analiz zapotrzebowania na engdp ogrzewania i klimatyzacji
budynkow,

- audytéw energetycznych.

Katedra Ogrzewnictwa, Wentylacji i Techniki OdpykarWydziatu, w ramach Klastra
prowadzi dziataln& naukowo- badawez koncepcyjns i projektowo-wdraeniowns,
ukierunkowa na zagadnienia bafla projektowania systemow i wdzenr grzewczych,
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych. Realizowane pac dotyca racjonalnego
zagospodarowania eneggiaudytu energetycznego w budownictwie, azéalpomiarow i
oceny jakdci srodowiska wewgtrznego w pomieszczeniach.

Wydziat jest te liderem w kraju w kierowaniu projektami strategigmi. W roku 2010
zaangaowat st w dwa programy strategiczne:

- zaawansowane technologie pozyskiwania energii,

- zintegrowany system zmniejszenia eksploatacygneygochtonnii budynkdw,



finansowane przez Narodowe Centrum Baddrozwoju. W realizagj poszczegoélnych
zada tych projektow jest zaangewanie szereg uczelni technicznych (9) oraz insbyiu
badawczych (4).

Do waznych dziala w omawiane] tematyce nale tez aktywny udziat pracownikow
Wydziatu w imprezie popularyzagej nauk - Slaskiej Nocy Naukowcdow, organizowanej od
roku 2005, zaaftajgcej mtodych ludzi do nieustannego poszerzania wiedzyboru zawodu
naukowca.

Do waznych kontaktéw zewgirznych pracownikéw Wydzialu nalg tez zaliczy
spotkania z mtodzie szkdtsrednich propagage studia oferowane na kierunkach ksztatcenia
prowadzonych przez jednogtkW tym celu oferta Wydziatu jest przedstawionatagach
Edukacyjnych oraz podczas Dni Otwartych na uczétoiencjalni kandydaci na studentéw
stanowj czes¢ lokalnej grupy docelowej (interesariuszy zetwnnych) okrélonej w Strategii
Rozwoju Wydziatu.

Bardzo ceng inicjatyws bylo rowniez powotanie Wydzialowego Zespotu
Konsultacyjnego, w skiad, ktdrego weszli przedstieie przedsiwzig¢ gospodarczych,
przemystu, administracji samadowe] i przedsibiorstw ustugowych, czyli przysztych
pracodawcéw absolwentow Wydziatlu. Do zadaespotu naley m.in. opiniowanie
programow ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach.

Podczas wizytacji odbyto sitez spotkanie z pracodawcami, w ktérym uczestniczygo 1
0s6b, w tym potowa to absolwenci Wydziatu. W swoigysigpieniach podkrdali oni bardzo
dobr wspotprae Wydziatu z pracodawcami i chwalili poziom merytorpy absolwentow.

Analizujgc uczestniczenie jednostki w krajowej i quizynarodowej wymianie
pracownikow, doktorantow i studentéw natepodkreli¢ bardzo szeroki jej zakres. Dotyczy
to nie tylko brania udzialu w programach e¢aaynarodowych Unii Europejskiej dla
podniesienia kwalifikacji naukowych, ale réwaiaa istotny wpltyw na podnoszenie jdkb
ksztalcenia. Na podkikenie zastuguje te udziat profesoréw z uczelni zagranicznych w
wyktadach dla studentéw Wydziatu. Godne uwagiakze kontakty zewetrzne wizytowanej
Jednostki z otoczeniem spoteczno- gospodarczymegosiaska.

Scharakteryzowanwyzej dziatalnd¢ Wydziatlu w zakresie wspotpracy ¢dizynarodowej
i krajowej naley ocent, jako wielowgtkows, w ktorej biog aktywny udziat zaréwno
studenci, doktoranci jak i nauczyciele akademic®gnosi s¢ jednak wraenie, ze nie
wszystkie maliwosci zostaly ju wykorzystane, w stosunku do posiadanego potencjatu
kadrowego naukowo- badawczego i dydaktycznego.

Ocena kaicowa 6 kryterium og6lnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) Udziat studentow, doktorantéw i pracownikbw Wydaialv realizacji programoéw
miedzynarodowych jest przez jednastkapewniony i oceniagigo pozytywnie. Odbywa si
on w ramach dziedzin i dyscyplin naukowych upraw@nprzez nauczycieli akademickich
Wydziatu i mascisty zwigzek z prowadzonymi kierunkami ksztalcenia. Stoswikatabiej
wypada udziat studentéw w programie ERASMUS.

2) Wydziat podejmuje dziatania na rzecz internacjaealji procesu ksztatcenia, ale jej
skala jest jeszcze niewielka. Nie mniej jej wptyw modyfikacg i efekty ksztatcenia jest
zauwaalny. Jest take uwzgbdniany w realizacji procesu ksztatcenia.

3) Zakres wspoOipracy krajowej i gdzynarodowej z @odkami akademickimi jest
bardzo szeroki i dotyczy #dych dziedzin i dyscyplin naukowych. Jego skakwigzek z
prowadzonym ksztatceniem i dziatake® naukowo-badawezocenia si pozytywnie.

4) Wspoiprae jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wlziba szerokim
zakresie zarowno pod wzglem badawczym, naukowym jak i popularyzatorskimknhau



ocenia s¢ jako wzorows. Przeklada si ona pozytywnie na agyany poziom i efekty
ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapeniane przez jednostk
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efekbw uczenia s¢

1) Ocena funkcjonacego w jednostce systemu opieki naukowej, dydakigicz
materialnej, w tym stopnia uwzginienia potrzeb oséb niepetnosprawnych. Ocena iudzia
studentow i doktorantow w weryfikacji prawidtowe dziatania tego systemu.

Na WISIE system opieki naukowej i dydaktycznej zorganiaow jest wielopoziomowo.
Kazdy kierunek oraz kala z prowadzonych specjakwd (w ramach poszczegolnych
kierunkow studiéw) ma opiekuna naukowego, ktéredgjest m.in. wspieranie studentéw w
ksztattowaniu ichsciezki naukowej i edukacyjnej (w sumie zaangaanych jest tu 27
nauczycieli akademickich). Studenci pozytywnie adapn wspOtprae z opiekunami
naukowymi, majc rowniez mazliwos¢ kontaktu z innymi wyktadowcami, dki poczcie
elektronicznej.

Istotrg rol¢ w systemie opieki naukowej i dydaktycznej peiriakze opiekunowie
Studenckich Kot Naukowych (SKN). Na MIE dziata 15 SKN zrzeszgjych studentow i
doktorantéw. Poniewa profile ksztatcenia na wydziale adig Si¢ znacznie od siebie,
specjalizacja kot naukowych tak jest zranicowana. Oferwuj one szeroki wybér projektow
oraz innych aktywnai (np. udziat w konferencjach naukowych), gtajstudentom liczne
mozliwosci rozwijania ich zainteresouwia naukowych. Niektore z nich wydgjswoje
czasopisma lub monografie, np. SKN Biotechnologéwdaye ,Bioletyn” — kwartalnik
poswiecony biotechnologii, a SKN ,tynierii Srodowiska w Energetyce i Motoryzacji”
kazdego roku wydaje monografnaukove.

Celem utatwienia studentom pedja decyzji, co do wyboru specjakun, na pierwszym
stopniu studiéw, na 4 semestrze, organizowanepotkania z opiekunami specjaion
ktorzy przedstawiaj tematyk, charakterystyk i specyfike studiowania na poszczegolnych
specjalnéciach, a take maliwosci przysziego zatrudnieniaSwiadczeniem pomocy
studentom w okrdaniu sciezki ksztatcenia oraz pomg@cnaukows zajmup sie takze
kierownicy, a w szczegolsoi zastpcy kierownikéw ds. dydaktyki, jednostek wchadygch
w sktad WRIE (w sumie dziata na tym polu 7 pracownikéw naukesydaktycznych).

Studenci studiow | stopnia maj mozliwo$¢ proponowania tematow projektow
inzynierskich, a studiéw Il stopnia tematow prac dypiavych magisterskich, zgodnie ze
swoimi zainteresowaniami. W przypadku, gdy studeme maj scisle sprecyzowanych
zainteresow® nauczyciele akademiccy ofegujematy prac do wyboru lub sl pomog w
sformutowaniu tematu, m. in. drggpozyskania tematéw prac z przetisorstw. Prowadzone
sa konkursy na najlepsze prace dyplomowe: magisiergbrganizowany przez
Stowarzyszenie Wychowankéw Wydziatu MechanicznegerBetycznego $.) czy o
Nagrod Koncernu FIAT w trzech kategoriach: dla projektnzynierskiego, pracy
dyplomowej magisterskiej oraz pracy doktorskiejn&dto doktoranci, ktorzy po obronie
pracy doktorskiej, wyrénionej przez Rag WISIE, zostaj zatrudnieni w Bl. otrzymup
zwykle indywidualne nagrody rektora. lrforma stymulacji prowadzenia dziatalfm
naukowej przez studentéw jest przeprowadzony naiEVikonkurs o indywidualne i
zespotowe studenckie granty badawcze, organizowamamach projektu ,Ekofachowcy ze
Slaska”. W roku 2012 przyznano granty na realizadwoch studenckich projektow
zespotowych i jednego projektu indywidualnego.



Studenci deklarowali, zi w przypadku dyplomantéw istnieje odpowiedni @pstdo
promotoréw, ktorych godziny konsultacjp slostosowane do potrzeb studentow. Gorzej
przedstawia gi sytuacja w zakresie mlbwosci konsultacji z innymi, wybranymi,
pracownikami naukowo-dydaktycznymi, ktérych terminkonsultacji nie zawsze 3s
dostosowane do potrzeb studentéw. Studenci wskdzywaroblemem jest zbyt krétki czas
jaki wybrani wyktadowcy przeznaczajna konsultacje. Skutkuje to kolejkami i diugim
czasem oczekiwania na wuliovos¢ rozmowy z wyktadowg Zaleca s dostosowanie
terminéw i dlugdci trwania konsultacji do potrzeb studentow.

Uczelnia i WBIE zapewnia swoim studentom odpowiedni epgdo literatury i czasopism
naukowych dziki sprawnemu funkcjonowaniu Biblioteki GtéwnejSP oraz bibliotek
instytutowych. Studenci pozytywnie ocenili zasobydstp do literatury specjalistyczne;.
Zapewniony jest tate wiaciwy dostp do aparatury badawczej niednej do wykonywania
réznych zada, a w szczegolnwi realizacji projektéw inynierskich oraz prac dyplomowych
i doktorskich

Na WISIE funkcjonuje system opieki dydaktycznej opisarozelniam procedus PU7,
ktorej zakres dotyczy obowdkow prowadzcych zagcia dydaktyczne. Informacje w niej
zawarte dotycz organizacji procesu ksztalcenia, padajopisy posgpowania
i obowigzki nauczycieli akademickich, uwzglniajgc potrzeby studentow. Konstrukcja
procedury jest pozytywnie przyjmowana przezdowisko studenckie.

Wizytowana jednostka proponuje swoim studentom akeer ofere przedmiotow
obieralnych. Problemem jest jednak, zdaniem stddenbrak spojnéci miedzy tematyk
oferowanych przedmiotow a wybieranymi przez nicecg@ingciami ksztalcenia. Z punktu
widzenia potrzeb studentow sugeruje svorzenie zestawdw obieralnych przedmiotow, o
odpowiedniej tematyce, dla danych specjétngze wskazaniem ich sekwencyjod oraz
ewaluacg systemu wyboru przedmiotéw obieralnych.

Jednostka oferuje swoim studentom dodatkowe seraimawyktady prowadzone przez
przedstawicieli firm przemystowych, w celu rozwojuprzyblizenia praktycznej wiedzy
dotyczcej wybranego zawodu, a tek wyktady zagranicznych wyktadowcow. Zaip te
wpisuja sie W isto wspdtpracy WSIE z otoczeniem, biszym i dalszym.

Jak dotychczas, VBIE nie wykorzystuje nowoczesnych technik nauczajai, np. e-
learning, do wsparcia procesu uczenia siudentéw. WSIE podejmuje dziatania w celu
uruchomienia stosowania nowoczesnych technik naigzazego przykiadem jest zny
wraz z 6 innymi wydziatami §. wniosek pt. ,SYMBIOZA” w konkursie, ktérego jegm z
elementow bdzie wsparcie o0s6b niepetnosprawnych w procesie takenia, z
wykorzystaniem technik informatycznych i e-learningV chwili obecnej nie znany jest
wynik konkursu.

Jednostka oferuje dodatkowe a@@ z gzyka angielskiego i migowego dla o0séb
niepetnosprawnych. Z&gia te odbyway sic bezptatnie i niezalmie od ilagci 0sob, ktére che
wzigé w nich udziat. Dodatkowo studenci niepetnosprawrog bezptatnie korzystaze
specjalistycznego spy (lupy, przystosowane klawiatury i myszki), ktowe wiaciwy
spos6b wspomaga ich proces ksztalcenia.

Szeroko rozumiana opieka naukowa i dydaktyczna nolbjeca wspOtprag z
pracownikami WS$IE oraz uczestnictwo w zgjiach dydaktycznych, jest dobrze oceniana
przez doktorantéw. Kadra depha jest dla doktorantéw i etmie udziela niezédnych
informacji oraz pomaga w realizacji prowadzonyclddanaukowych. Doktoranci zwracaj
uwag na wysoki profesjonalizm kadry oraz otwdialo wspotpracy. Przeptyw informacji
migdzy pracownikami a doktorantami jest przez nichyppanie oceniany. Opiekunowie
naukowi oraz promotorzy sty wsparciem merytorycznym w potrzebnym doktorantom
wymiarze godzinowym oraz konsulfupvyniki otrzymywane w trakcie prac badawczych.
Administracja studiow IIl stopnia dziata prawidtowdoktoranci posiadaj dostp do



wszelkich niezbdnych dla nich informacji w toku studiéw. Baza dkti@zna i naukowa
udostpniana doktorantom w peini zaspokaja ich potrzebpsep do specjalistycznej
aparatury take jest na zadawalgiym poziomie. Doktoranciasrowniez zadowoleni z
dostpu do biblioteki oraz niezldnych im baz internetowych. Zaja dydaktyczne dla
stuchaczy studiow IIl stopniagspozytywnie oceniane przez doktorantdw. Doktoranci
realizup zagcia (praktyki dydaktyczne) w wymiarze 90 godzinrok, przy czym niektorzy z
nich map godziny nadliczbowe, nie przekracxag jednak 120 godzin. W wypadku
wykonywania nadgodzin doktoranci otrzymuag nie wynagrodzenie.

WISIE posiada przejrzysty system opieki materialnejsdcjalnej. Swiadczenia s
przekazywane w terminie, bez ¢zimych opaénien, zgodnie z obowgzujgcymi przepisami
prawa. Zasady przyznawania pomocy materialaepizejrzyicie okrglone oraz w petni
dostpne dla studentéw.

Rozdziat srodkéw finansowych na@wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany
W porozumieniu z Samagdem Studentow, co jest zgodne z art. 174 ust. @wystSamorzd
Studentow posiada swoich przedstawicieli w Uczeleja Komisji Stypendialnej,
Odwotawcze] Komisji Stypendialnej, zgodnie z arf.7lust. 3 ustawy. Decyzje w sprawie
sktadanych wnioskéw do Komisjigswydawane w formie pisemnej, przystuguje od nich
odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy. Wskaziatyzje zawiergjwszystkie sktadniki,
ktéore powinny zawierd decyzje administracyjne, zgodnie z art. 107 § ldédsu
postpowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej oraz styipendss znane doktorantom i
zrozumiate dla nich. Stypendium doktoranckie prayzane jest wszystkim wnioskigym
doktorantom. Rektor przyznaje tak nagrody dla najlepszych doktorantow. Dziglgj
system jest zgodny z obayzujagcym prawem i powstat przy wspoétpracy Uczelnianego
Samorzadu Doktorantéw.

Uczelnia nie posiada dodatkowego systemu motywaggndla studentéw agjajgcych
sukcesy na polu naukowym, artystycznym i sportowyaleca s} wdrazenie dodatkowych
programoéw motywacyjnych dla studentow, w celu premoia ich rozwoju oraz wsparcia
indywidualnych predyspozycji i zdolga.

Uczelnia, jak i wizytowana jednostka, systematyeaziostosowuj swop infrastruktug do
potrzeb oséb z niepelnosprawinl. Obecnie wgkszas¢ budynkéw w petni spetnia te
potrzeby. Dodatkowo oferowang dodatkowe formy wsparcia 0sob z niepetnospraweigp
zarowno finansowe, jak i w postaci niegdnych pomocy naukowych. Istnieje réwhie
mozliwosé zatrudnienia specjalnego opiekuna w trakcie trevasiudiow. Jest to osoba
wspomagajca 0sob z niepetnosprawrigia w codziennym funkcjonowaniu na uczelni.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialmej stopniu widciwym spetnia
potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

2) Ocena podejmowanych dziala zapobiegawczych i rozwaywania sytuacji
konfliktowych w jednostce oraz efektywstd systemu rozpatrywania skarg studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych

Sformalizowane procedury dotyge rozwizywania sytuacji konfliktowychaswdrazane
na poziomie ogolnouczelnianym i wydzialowym. Fumkajje Uczelniana Komisja
Dyscyplinarna, w sktad ktérej wchaglzbwniez doktoranci. Szczegotowy tryb rozpatrywania
skarg i rozwazywania sytuacji konfliktowych oraz rozpatrywani@dan i odwotaa jest
podany w Wydziatowe] Kgtze Jakéci Ksztatcenia, w procedurze PW-3. Procedura ta jes
poprawnie skonstruowana z punktu widzenia potr&eulowiska studenckiego. Studenci
wizytowanej jednostki dobrze ocenili efektyws#do systemu  rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Przyktadem sytuawji tym drugim przypadku jest
pozytywne rozwizanie sytuacji konfliktowej dotygzej korzystania w trakcie trwania



egzaminu z niedozwolonej pomocy naukowej przezesitad Koniecznii skorzystania z
omawianego tu systemu nie bylo w odniesieniu datataktow. Ci jednak zapewnilke w
przypadku zaistnienia sytuacji patologicznej lunfligtowej zwréa sie bezpdrednio do
kierownika studiow doktoranckich.
Studenci wizytowane] jednostki w sytuacjach konflikych mog korzysta

z pomocy i interwencji Samadu Studentow. Studenci MIE posiadaj swoich
przedstawicieli w Komisji Dyscyplinarnej i Odwotang Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw, w skladzie ztonym z réwnej liczby studentéw i nauczycieli akadskich, co
jest zgodne art. 213 ust. 5 ustawy.

3) Ocena dzialalniwi samorzadu studentoéw, doktorantéw  oraz organizacji ich
zrzeszajcych, wspierajcej proces uczenia ¢si oraz wszechstronnego rozwoju
i nabywania kompetencji spotecznych studentéw itd@ntow, a take wspOtpracy
w tym zakresie z wiladzami jednostki. Ocena rofin@stki w aktywizacji tychsrodowisk
zarbwno w pracach dotygzych procesu ksztatcenia i weryfikacji jego jé&kio jak
i rozwoju kultury oraz uwrdiwienia na potrzeby spoteczne. Ocena spetnieniaezr
przedstawicieli Parlamentu Studentow RP wymogoéwwpadzenia szkole studentéw
rozpoczynajcych ksztatcenie w zakresie ich praw i obgiddw (od roku akademickiego
2011/2012).

Samorad Studentow WSIE prowadzi dziatalng w zakresie spraw studenckich,
witaczapc w to organizagj réznych przedsiwzie¢ kulturalnych, takich jak m.in. Bal
Wydziatowy, Dziéh Otwarty Samorgdu Studenckiego odbywgjy sk wraz z Targami Kot
Naukowych, Dzié Kultury Studenckiej — ,Anomalia” oraz Owginy WISIE. Istotna jest
rowniez wspoétpraca Samogdu Studentow z Biurem Karier Studenckich przy orzgji
Targdéw Pracodawcow, odbywajych sé na WKIE. Zapewnia on tym samym odpowiedni
rozwoj kulturalny i spoteczny spoteczimb studenckiej jednostki.

Samorad Studentéw pozytywnie ocenia wspOtprar wladzami wydziatlu i wsparcie
socjalne, merytoryczne i finansowe dziatdtioSamorzdu Studentow udzielane przez
jednostk. Samorad Studentbw ma do dyspozycji wystarezej zaplecze lokalowe,
wyposaone w hiezbdny sprzt biurowy oraz odpowiedni budt, dzeki ktéremu istnieje
mozliwos¢ realizowania inicjatyw studenckich.

Samorzad Doktorantéw funkcjonuje na poziomie ogolnouczafryim. Jego praca jest
pozytywnie oceniana, zarébwno przez wiadze, jak ktal@ntéw. Skupia on doktorantow
rowniez z wizytowanego wydziatu. Przedstawiciele samduw doktoranckiego aktywnie
uczestnicz w zyciu Uczelni oraz uzyskajwszelkie niezbdne wsparcie od jej wiadz oraz
wiladz poszczegolnych wydziatbw. W sposéb debay reprezenty oni pozostatych
doktorantéw i przekazgjim niezlgdne informacje. Doktoranci aktywnie uczestaio®
pracach kot naukowych, wspotpragwy nich ze studentami, a tak stanowd merytoryczne
wsparcie ich dziata Pomagaj rowniez w obstudze specjalistycznego sgitz badawczego.
Studenci wysoko ocen@prac doktorantéw w kotach naukowych w wizytowanej jesite.

Rozdziat srodkéw finansowych na@wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany
w porozumieniu z Samagdem Studentow, co jest zgodne z art. 174 ust. aWystUczelnia
respektuje i spetnia wymagania ustawy z art. 67 41sto do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzidhuzedstawiciele studentow aktywnie
uczestnicz w pracach organéw kolegialnych uczelni. Istotrs jeazliwo$é zabierania gtosu
przez studentéw w sprawach dotycych procesu dydaktycznego i struktury organizagyjn
wydziatu.

Za wiaciwe i efektywne uznaje siformy i zakres przekazywania informacji z posiadze
Rady Wydziatu dla calej spoteczimd studenckiej. W tym wzglizie Samorgd Studentow
informuje wszystkich zainteresowanych studentowstotnych sprawach omawianych na



posiedzeniach Rady Wydziatu, ¢ wykorzystaniu poczty elektronicznej (wiadofco
elektroniczne gkierowane do starostow poszczegolnych lat) or&bmiaktach osobistych.

Pozytywnie ocerti nalezy mazliwosci efektywnego udziatu studentéw i doktorantéw w
weryfikacji prawidtowdci dziatania systemu opieki naukowej, dydaktycanejpterialnej na
WISIE.

Ocena kaicowa 7kryterium ogélnegd W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayteriow szczegoétowych

1) WISIE ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materiaiej,
uwzgledniajacy potrzeby studentow i doktorantow, w tym oséb nigetnosprawnych.
Udziat studentéw i doktorantéw w weryfikacji prawidtowosci dziatania tego systemu
uzna¢ mozna jako satysfakcjonujgcy.

2) Wizytowany wydziat posiada, w przypadku studentow,odpowiednio dziatapcy
system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji konfliktowych. Brak jest
przypadkow przetestowania tego systemu w odniesienido doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych.

3) Jednostka wspiera dziatalné¢ Samorzdu Studentdbw oraz organizacji
studenckich. Zauwaalny jest fakt aktywnego udziatlu przedstawicieli stdentow w
pracach organow kolegialnych jednostki. Samorpd Doktorantdw funkcjonuje na
poziomie uczelni, reprezentujc aktywnie doktorantdéw, a jego gtos jest uwzgtiniany.
Wiadze wydzialu aktywizuja srodowisko studenckie do wspotpracy w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia.

8. System wewaetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, jego spojnéé i zgodnasé z przepisami powszechnie obowrujacymi

Z dokumentacji otrzymanej od Uczelni i Wydziatuzynierii Srodowiska i Energetyki
wynika, iz posiada ona dokumenty dotyce przepiséw prawnych normagych proces
zapewnienia jaki ksztalcenia. W gtdwnej mierze odngszic one do: tworzenia
programéw ksztalcenia, oldtania weryfikacji efektéw ksztalcenia, w tym prooes
dyplomowania, zasad rekrutacji, oceny nauczycigidamickich, monitorowania losow
absolwentow.
Uchwah Senatu Nr XXVI11/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008na Politechnic&laskiej
wprowadzono System Zapewnienia JakoKsztatcenia. W celu wykonania tej Uchwaty
Rektor wydat Zargdzenie Z Nr 33/07/08 z dnia 27 maja 2008 roku vasge uruchomienia
na Politechnice Systemu Zapewnienia JakoKsztatcenia. Zawmglzenie to okrdito
powotanie m.in.:
— petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnieniaséaksztatcenia oraz Uczelnianej
Rady ds. Systemu Zapewnienia 3akisztatcenia,

— wprowadzenie systemu na poszczegolnych Wydziatach;

— pelnomocnika Dziekana ds. Systemu ZapewnieniaséaKsztatcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewniedékaci Ksztalcenia,

— opracowania Wydziatowej Kagi Jakaci.

Uczelnian Rad: ds. Systemu Zapewnienia JakoKsztatcenia powotano za@zeniem
Rektora Nr 42/08/09Politechnikiaskiej z dnia 24 listopada 2008 rok okegac jej zadania i
Regulamin. Uczelniana Rada jak i petlnomocnicy Rektdo Dziekana ds. Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia g powotywani § na okres kadencji Wtadz rektorskich.

Zasadniczym celem Systemu Zapewnienia Seikésztatcenia w Politechnicsiaskiej jest
zapewnienie najwsszego poziomu ksztatcenia studentow przez:



- wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewoyah jakdé ksztatcenia,

- kreatywne planowanie procesu dydaktycznego,

— wiasciwg realizacg procesu dydaktycznego, w tym przez rozwoj bazgriumkow

- ksztatcenia,

— zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalegavoju umiegtnosci

— pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademigkic

— state monitorowanie i anafijakaosci ksztatcenia,

— podejmowanie dziatadoskonajcych,

— podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, m.in. zagm@mbiektywnego i efektywnego
systemu motywacji.

Do obowpzkow Petnomocnika oraz Uczelnianej Rady ds. Syst@apewnienia Jakai
Ksztalcenia, naley catoksztatt spraw zweanych z jakécig ksztalcenia, a gtdbwnie nadzor i
koordynacja prac zwranych z planowaniem, wd@niem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem Systemu na Uczelni.

Ogélny opis systemu zapewnienia jésioksztatcenia w Politechnic8laskiej zostat
zawarty w Uczelnianej Kedze Jakéci Ksztatcenia wprowadzonej zadzeniem Nr 46/09/10
Rektora PolitechnikBlaskiej z dnia 7 czerwca 2010 roku w sprawie Syst&apewnienia
Jakaci Ksztatcenia.

W we wspomnianej Ksdze opisano funkcjonowanie systemu polgcgjna planowaniu,
organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doski@miu proceséw wchodeych w
zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania &lkjg zapisane procedury systemowe:
Procedura PU-1 - Nadz6r nad dokumentacja SZJK
Procedura PU-2 - Nadzor nad zapisami SZJK
Procedura PU-3 - Audyt wewtnzny
Procedura PU-4 - PrzgdISZJK
Procedura PU-5 - Dziatania doskacal
Procedura PU-6 - Etyka studentéw i nauczyclddamickich w dydaktyce
Procedura PU-7 - Oboyuki prowadacych zagcia dydaktyczne
Procedura PU-8 - Hospitacje
. Procedura PU-9 — Ankietyzacja

10. Procedura PU-10 - Rozpatrywanie podadwotar do Rektora

Ponadto Zargdzeniem Nr 27/12/13 Rektora Politechnskiej z dnia 14 stycznia 2013
wprowadzono procedury PU11 — Ocena i monitorowafe&téw ksztatcenia.

System Zapewnienia Jada Ksztatcenia PolitechnikSlaskiej funkcjonuje na poziomie
uczelnianymi powjzanym z nim poziomie wydziatowym. Poziom wydziatowiptyczy
wszystkich Wydziatow oraz Kolegiumedykéw Obcych i jednostek mudzywydziatowych
Uczelni.

Realizupc zapisy Zarzdzenia Rektora Politechnil§laskiej Nr 33/07/08 z dnia 27 maja
2008 w ocenianej jednostce Uchwdtady Wydziatu laynierii Srodowiska i Energetyki z
dnia 27 czerwca 2008 roku wprowadzono Systemu &amia Jakéci Ksztatcenia na
Wydziale. Na posiedzeniu Rady Wydziatuzynierii Srodowiska i Energetyki w dniu 27
czerwca 2008 r. powotano tak Peinomocnika Dziekana oraz sktad Wydziatowej kKspinais.
Systemu.

Z kolei Uchwah Rady Wydziatu laynierii Srodowiska i Energetyki nr 12/2008/2009 z 27
marca 2009 r. w Jednostce zatwierdzono Wydziatd(sicge Jakdci Ksztatcenia. Obecnie
na Wydziale obowgzuje wydanie N1 Wydziatowe] Kgyi Jakaci z padziernika 2010 r.
opracowanej zgodnie z Zadzeniem Rektora z dnia 7 czerwca 2010 roku zodmyjicego
do dostosowania w kdej jednostce dokumentacji Systemu Zapewnieniasdéaksztatcenia
do Uczelniane] Ksigi Jakdci Ksztalcenia wprowadzonej Zadzeniem Nr 46/09/10.

CoNoO~WNE



Podobnie jak w Uczelnianej Kslze jakdci jej wydzialowy odpowiednik okg&ta procedury
0 ktérych mowa powsgej.

Wedle powyszego naley stwierdze, ze struktura podejmowanych decyzji w zgitzaniu
jakaoscig, stosownie do przydzielonych kompetencji, zaréwiaopoziomie centralnym, jak i
wydziatowym jest przejrzysta.

Na Wydziale wskazano odpowiednie nmzia shigce realizacji zakladanych celow
wewretrznego systemu zapewnienia j&kio ksztalcenia. Pierwszym z nich jest
monitorowanie jakéci procesu dydaktycznego realizowane poprzez hagpit oraz
ankietowanie prowadeych zagcia dydaktyczne. Forma oraz tryb przeprowadzanch ty
dziatan okrelone § w zaradzeniach Rektora Z Nr 28/02/03W, sprawie obowizku
przeprowadzania ankiet ocen@ych za¢cia dydaktyczneoraz Z Nr 79/11/12\)V sprawie
przeprowadzanie badaankietowych ¥rod studentow i doktorantéw oraz absolwentéw
Politechniki Slgskiej”. Narzdzia te zapisano tak w procedurach Uczelnianej oraz
Wydziatowe] Ksedze Jakéci: PU8 ,Hospitacje” i PU9 ,Ankietyzacja” Kierownik lub
dyrektor jednostki jest zobowdany do uwzgldnienia wnioskéw z ankiet oraz wynikéw
hospitacji w okresowej ocenie pracownikow, w paéyawansowej oraz przy obsadzieszaj
dydaktycznych. Wyniki hospitacji i ankietyzacji wrfie zbiorczej (statystyka uzyskanych
wynikéw oraz wnioski) przedstawiane i omawiang rsa Radzie Wydziatu. Kolejnym
narzdziem jest dzenie do prowadzenia zg& dydaktycznych przez nauczyciela
akademickiego zgodnie z zasadami i wymaganiami sttkigmi w Systemie, w my
procedury PU7 ,Obowigzki prowadzcych zagcia dydaktyczne”.W razie stwierdzenia
nieprawidtowdci dotyczicych pracy nauczyciela akademickiego jest on zadpmamy do ich
usungcia. W wypadku braku niiwosci ich usungcia pracownik zobowgzany jest zgtosi
ten fakt przeteonemu jednostki organizacyjnej (lub Petnomocnik®@eziekana ds. Systemu
SZJK), ktorzy g zobownzani do podjcia dziata korygupcych i zapobiegawczych zgodnie z
procedug uczelniag PU5 ,Dziatania doskonajce”. Nastpnym narzdziem wewwtrznego
systemu zapewnienia jai® 53 procedury kontrolne systemBU3 ,Audyt wewatrzny” oraz
PU4 ,Przeghd SZJK” przeprowadzane w kdym roku akademickim. Audyty wewtizne
przeprowadzane as zgodnie z przygotowanymi planami audytow, w ktéryocdwnie
okreslany jest zakres audytu. Audyty przeprowadzajdytorzy Wydziatowi, ktorzy przeszli
szkolenie organizowane na Uczelni, dotymz audytowania Systemu. Dozkle] stwierdzone;j
niezgodnéci opisanej w raporcie z audytu mdy¢ podejmowane dziatania korygag, i
dziatania zapobiegawcze. Za realizadgialan mapgcych a celu usugacie niezgodngci i jej
przyczyn odpowiada kierownik jednostki organizaeyjn- Dziekan. Przeglly SZJK
dokonywane & w okresach rocznych, kdorazowo po zakezeniu roku akademickiego.
Kolejnym narzdziem jest procedur&U6 ,Etyka studentéw i nauczycieli akademickich
w dydaktyce”stuzaca eliminacji wszystkich nieetycznych dziak tym plagiatu isciggania
przez studentow.

Ponadto od nowego roku wprowadzono poprocedu¢ uczelniam PUll ,Ocena i
monitorowanie efektow ksztatceniaCelem procedury jest ocena i monitorowanie efektow
ksztatcenia oraz inicjowanie dziatadoskonalcych w zakresie procesu ksztalcenia
realizowanego w podstawowych jednostkach organjmgich w ramach prowadzonych
kierunkbw studibw na wszystkich rodzajach i formacksztatcenia. Organem
odpowiedzialnym za realizacjtej procedury jest Wydzialowa Komisja ds. Dydaktyk
powotana Uchwat Rady Wydziatu Iaynierii Srodowiska i Energetyki nr 10/2008/2009 z
dnia 27 lutego 2009 r., ktéra dotychczas ustalatpraponowata programy nauczania
przedstawiane do zatwierdzenia Radzie Wydziatu. 'spana Komisja dokonywabedzie
oceny osignictych efektow ksztalcenia oraz formutofvavnioski doskonalce programy
ksztatcenia wszystkich prowadzonych przez wydziardnkow studiow na wszystkich



rodzajach i formach ksztalcenia. Plan doskonalpnigraméw ksztatcenia przedstawiaa
Dziekan Radzie Wydziatu, ktora decyduje (w formafwaty) o jego ostatecznej postaci.

Dokumentacja dotyegra wewrtrznego systemu zapewnienia ja&io ksztatcenia jest
prowadzona i udogpniana przez Rektorat, Dziekanat oraz Wydziatélemisji ds. Systemu
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia. Zasady dotygz opracowania dokumentacji i zapiséw
Systemu § szczeg6towo opisane w uczelnianych procedurd&db-1 ,Nadzor nad
dokumentagj SZJK”i PU-2 ,Nadzér nad zapisami SZZK zgodnie z tymi procedurami na
Wydziale corocznie przygotowywany jest protokétgghdu systemu zapewnienia jakob
na ktory sktadaj sie:

— sprawozdania i wnioski z ankietyzacji i hospitacji

— raporty z audytow wewttrznych i zewgtrznych

- informacje o niezgodrigiach i dziataniach korygggych/zapobiegawczych
— whnioski kadry.

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia jest statym punktem obrad Rady
Wydziatu Irzynierii Srodowiska i Energetyki. Na jej posiedzeniaghpsruszane m.in. takie
tematy, jak: zmiany w planach i programach studiémgtwierdzanie nauczycieli
akademickich do prowadzenia poszczegolnych przedmianodyfikacja strategii Wydziatu
czy ustalanie limitow przgf na studia.

Rada Wydziatu laynierii Srodowiska i Energetyki wigiwie zareagowata na uwagi
Zespotow Ocenigpych z wizytacji przeprowadzonych (na podstawie epigow
obowigzujacych do 30.09.2011 r.) na kierunkach: zynieria srodowiska”, ,energetyka”,
»-mechanika i budowa maszyn” oraz ,ochrofradowiska” i dokonata stosownych korekt
zgodnie z zaleceniami PKA. Szczegétowy opis zmigmrowadzonych w obszarach tego
wymagajcych zostat zamieszczony w Zekniku Nr 3.

Ocena kaicowa 8kryterium ogélnegd W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnierkayterium szczegotowego

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki opracowat strukiusystemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zgodnz systemem wewttrznych przepiséw prawnych w Uczelni,
stwarzagc mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jegmatdz Jednostka wdiyta
opracowane procedury zapewnienia fakov poszczegolnych elementach skiadggh se
na proces ksztatcenia.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteribw oceny instytucjonalnej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniaj
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w petni

znaczaco
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o

niedostatecz
nie
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i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia,




Odniesienie s¢ do dokonanej przez jednostk analizy SWOT w kontelkscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewsgtrznego systemu zapewnienia jaksi ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalriei naukowej i miedzynarodowej,
wspoOtpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Na podstawie raportu samooceny przediego przez Wydziat #tynierii Srodowiska i
Energetyki Politechniki Slaskiej, dokumentacji dodatkowej przedstawionej wkdia
wizytacji, przegidu bazy naukowo-dydaktycznej, jak rowhiespotkaé i rozmoéw
przeprowadzonych z Wifadzami Uczelni i Wydzialu, ecmycielami akademickimi,
pracownikami administracji, przedstawicielami oteg® spoteczno-gospodarczego,
doktorantami i studentami mwa ogdlnie stwierdzj ze dokonana przez Wydziat analiza
SWOT, ktéra stanowita punkt wgiowy dla opracowania jego Strategii Rozwoju na lat
2012-2020 zostata dokonana trafnie i dbgie. Co wane, uwzgédnia ona konieczr$o
wzmochnienia wspotpracy z interesariuszami weiwamymi i zewrtrznymi praktycznie we
wszystkich obszarach dziatakoo Wydziatu. Z Raportu Samooceny wynikazeazostata ona
opracowana przez zespot powotany przez Dziekanawsssiniu 2012 r., ztaony z
reprezentantow wszystkich jednostek organizacyjiftilziatu, przedstawiciela Samadu
Studenckiego, przedstawiciela  doktorantéw, przedstala stuchaczy studiow
podyplomowych, a tatie petnomocnikédw Dziekana ds. Systemu Zapewnienkosda
Ksztatcenia i Systemu Kontroli Zaydczej. Strategia zostata rownipoddana opiniowaniu
(oprécz Rady Wydziatu) przez uczelniany zesp6t Sgstemu Kontroli Zargiczej oraz
Wydziatowy Zespoét Konsultacyjny, grupgy przedstawicieli m.in. gospodarki, przemystu,
administracji oraz przeddiorstw ustugowych. Zadaniem Wydzialowego Zespotu
Konsultacyjnego jest réwnie opiniowanie programoOw ksztatcenia na poszczegdinyc
kierunkach studiéw i specjalécach.

Wydzial ma swiadomd@¢ swoich mocnych i stabych stron, zwlaszcza w aspekc
potencjalnych szans i zagesh ptynacych z otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wizytacja
Z0O PKA potwierdzitaze najmocniejsgstrory Wydziatu jest imponuacy potencjat naukowo-
badawczy, na ktory sktadagdbardzo liczna, diwiadczona i o najwiszych kwalifikacjach
kadra nauczycieli akademickich, nowoczesna i doskonvyposaona baza laboratoryjna
oraz szeroki zakres prowadzonych hadaukowych, w tym rowniedla przemystu.

Wydziat dostrzega najwksz szang swojego rozwoju i utrwalenia pozycji na rynku pyac
w Regionie w permanentnym doskonaleniu fakdsztatcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach i poziomach studiow. Dlatego rozwijanerknki bada naukowych pokrywa;
wszystkie obszary ksztatcenia prowadzone na Wyelzlyniki prac naukowo-badawczych
s3 systematycznie przektadane na noweécirprogramowe poszerzge ofer¢ ksztatcenia, a
aparatura pozyskiwana w czasie realizacji hadabogaca walory dydaktyczne stanowisk
laboratoryjnych.

Nieco stabiej na tym tle przedstawig skuteczné¢ dziatania na Wydziale wewtrznego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia. W zaleniach funkcjonowania systemu Wydziat
dokonuje systematycznej oceny jego efektysenoa uzyskane wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jakoi budowy kultury jakéci ksztatcenia.

Co prawda w analizie strategicznej SWOT pgkdunkcjonowania procedur WSZJK
zakwalifikowano jako jedm z mocniejszych stron Wydziatu, zdiagnozowany w sgza
wizytacji system organizacji realizowanych przez dziat studiow doktoranckich wykazuje
pewne luki, ktore powinny liyprzez system rozpoznane i skorygowane.

Jakimé usprawiedliwieniem dla stwierdzonych niedomagest zbyt krotki czas, ktory
uptyngt od powstania procedur systemu. Wikoie ich okazato sinieefektywne w obszarze
wskazanych w niniejszym raporcie elementéw funkojeania Studiow Doktoranckich, ktore
wymagaj niezwtocznych dziakakorygugcych i doskonaicych.



W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Wydzidhzynierii Srodowiska i Energetyki
Politechniki Slaskiej ztazyly bardzo obszerne wyjaienia w pimie Dziekana Wydziatu z
dnia 12 kwietnia 2013 roku uzupetnionym o liczndaeaniki. Wigkszas¢ udzielonych
wyjasnien ma charakter polemiczny wazglem szczegétowych opinii i uwag sformutowanych
przez ekspertbw ZO PKA, ktére w konkluzji prowaddo tego samego wnioskue we
wszystkich kryteriach ogolnych, ktére nie zostaggione jako wyrgniajace naley te ocerp
podnieg¢. Trudno zrozumié takie stanowisko Wiadz Wydziatu, gdyostat on oceniony
bardzo wysoko, a w dwdch kryteriach nawet cglaj(wyr&zniajaco).

Faktycznie, Wydziat ma znakomitkade naukows, wybitne osigniecia naukowo-
badawcze oraz imporygg baz laboratoryjm. Nie zmienia to jednak faktuze nie we
wszystkich obszarach swojej dziatadobjest wydzialem wyrgniajagcym sk (znakomitym).
ZO PKA dokonat rzetelnej oceny aktualnej zdakiojednostki do ,samoakredytacji” w
zakresie ksztatcenia, rowniev warunkach nieuniknionych zmian wegtrznych, zwtaszcza

kadrowych oraz szeroko

rozumianych

zmian

otoczerspoteczno-gospodarczego.

Podstawowym celem akredytacji byto przeprowadzewmeeyfikacji skutecznéci dziatania
opracowanego i wdimnego Systemu Zapewnienia J&toKsztalcenia we wszystkich
obszarach dziataldoi Wydziatu. W opinii ZO PKA System zostat opracowaw sferze
teoretycznej, w sposob perfekcyjny, natomiast jpgaktyczne funkcjonowanie jest dalekie
od doskonaltci. W wyniku dokonanej oceny zostaly wskazane @kree luki wymagajce
dziatan naprawczych, a przedstawiona argumentacja Wydzesuw tym wzgdzie mato

przekonywugca.

Jednak po wnikliwym przeanalizowaniu wszystkich isbnych wyjd&nien, ZO PKA

uznat potrzeb ponownego rozpatrzenia oceny strategii

rozwoju ¥iald. Jako ze

sformutowane w tym zakresie zastremia nie ma kluczowego znaczenia dla ikmowej
oceny ogolnej tego kryterium, a wedtug Dziekana:wkiad pracy wiaony w opracowanie
strategii Wydziatu i biggca realizacg, przy niewgtpliwym zaangaowaniu catej jego
spotecznéci oraz przy znacrym udziale interesariuszy zegtrenych uzasadnia docenienie
tych dziat&” ZO postanawia, przyjmag¢ argumentacje Wiadz Wydziatu, zweryfikofva

swoje stanowisko, podnagzw tym kryterium ocegz ,w petni” na ,wyr&niajaca”.

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyroézniaja w petni Znaczaco czesciow niedostatecz
co o nie
strategia rozwoju X
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