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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki (WBMil) jest jednym z 5 wydziatéw Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej (ATH), obok Wydziatu Nauk o Materiatach i
Srodowisku, Wydziatu Zarzadzania i Transportu, Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego i
Wydziatu Nauk o Zdrowiu. WBMil prowadzi studia na 4 kierunkach: ,,automatyka i robotyka”
(I st.), ,informatyka” (I st.), ,mechanika i budowa maszyn” (I i Il st.) oraz ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji” (I i Il st.) Ponadto oferuje studia Ill stopnia w dyscyplinie ,,budowa i
eksploatacja maszyn”, a od roku akademickiego 2013/2014 réwniez w dyscyplinie ,inzynieria
produkcji”. Wydziat posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dyscyplinach
,budowa i eksploatacja maszyn” (od 1989 r.) i ,inzynieria produkcji” (od 2011 r.) oraz
habilitowania w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” (od 1999 r.) Jednostka uzyskata
w ocenie parametrycznej kategorie B.

Ocena instytucjonalna na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki odbyta sie z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonego przez Komisje na
rok akademicki 2013/2014. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci
ksztatcenia dokonang na kierunkach: , automatyka i robotyka” (2005, 2008), ,,mechanika i
budowa maszyn” (2005, 2010), ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” (2010) oraz
»informatyka” (2006, 2010) na podstawie przepiséw obowigzujgcych do dn. 30 wrzesnia
2011 r. Ocene instytucjonalng przeprowadzono po raz pierwszy w zwigzku z uptynieciem
okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku ,automatyka i robotyka”, przy
jednoczesnym spetnianiu przez Jednostke warunkéw wynikajgcych z art. 48a ust. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dn. 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdw oceny programowej i oceny
instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232). Wydziat poddano ocenie instytucjonalnej po raz
pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Raport Zespotu Oceniajgcego PKA zostat opracowany na



podstawie: przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze okazanej w toku
wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i
rozmoéw przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi: nauczycielami akademickimi, pracownikami
administracji, przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, doktorantami i
studentami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu Oceniajgcego

1. Strategia okreslona przez jednostke

1). Misja Akademii Techniczno-Humanistycznej w  Bielsku-Biatej (ATH) zostata
sformutowana w uchwatach Senatu nr 7/02 z dn. 1 lutego 2002 r. oraz nr 866/12/V/2012 z
dn. 18 grudnia 2012 r. W Uchwale nr 866/12/V/2012 umieszczono zaréwno misje Uczelni,
jak i wizje, oraz strategie na lata 2012-2020.

Wizja Uczelni uznaje za podstawowy cel Jej dziatalnosci sprawienie ”by kazdy absolwent ATH
otrzymat wyksztatcenie na najwyzszym poziomie oraz byt oczekiwany przez pracodawcow na
rynku pracy”. Jakos¢ ksztatcenia oraz uwzglednienie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego umieszczono wiec w centrum zainteresowan ATH.

W misji Akademii podkreslono dazenie , do ksztafcenia studentéw na najwyzszym poziomie”
oraz przygotowania do absolwentéw ,kompetentnego, swiadomego funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajgcym sie spoteczeristwie opartym na wiedzy”. Podkreslono uczestnictwo
Uczelni ,w rozwoju nauki, kultury i gospodarki oraz w rozwigzywaniu waznych problemow
naukowych, technicznych i spotecznych” oraz wspotprace ,,z innymi osrodkami krajowymi i
zagranicznymi” a takze dazenie ,, do praktycznego wykorzystania uzyskanych wynikdw badan
naukowych”. W misji ATH zwrdécono wiec uwage na jakos¢ ksztatcenia, uwypuklono
znaczenie ksztatcenia w obszarze nauk technicznych oraz konieczno$¢ uczestnictwa Akademii
w rozwoju gospodarki, w tym w praktycznym wykorzystaniu wynikéw badan. Realizacji tych
celéw w naturalny sposdb sprzyjajg badania prowadzone w dyscyplinach technicznych.

W strategii Uczelni wyodrebniono 3 podstawowe obszary strategiczne: ksztatcenia, nauki
oraz organizacji i zarzadzania. W kazdym obszarze przeprowadzono analize SWOT
identyfikujgc mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia. Wyszczegdlniono réwniez konkretne
cele strategiczne, odpowiednio 3, 3 i 2 cele w kazdym z wymienionych obszaréw oraz
bardziej szczegdétowe cele operacyjne w czterech perspektywach: finansowej, klienta,
procesdw wewnetrznych oraz uczenia sie i rozwoju oraz opracowano strategiczng karte
wynikow.

Strategia Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki (WBMIil) zostata przyjeta uchwatg Rady
Jednostki w dn. 5 marca 2013 r. nr 880/6/2012/2013 w sprawie zatwierdzenia strategii
rozwoju WBMIil na lata 2013-2020. W dokumencie sprecyzowano réwniez misje i wizje
Jednostki.

Zarzadzenie nr 581/2012/2013 Rektora ATH z dn. 24 pazdziernik 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej Systemu Zarzadzania
Strategicznego nakfada na kierownikdw jednostek opracowanie strategii, ktéra ,, powinna by¢



zgodna ze strategiq Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej uchwalonq przez
Senat”. Wymog zapewnienia spdjnosci strategii Wydziatu ze strategia Uczelni bedacy
wymogiem ustawowym, zostat powtdrzony jako wewnetrzny wymag formalny obowigzujacy
jednostki organizacyjne Akademii.

Dokument zawierajgcy strategie WBMil ma analogiczng strukture do dokumentu
zawierajgcego strategie Akademii, co podkresla zbiezno$é obu opracowan. W strategii
Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki na lata 2013-2020 podano, iz jej opracowanie
poprzedzata analiza ,wewnetrznych dokumentéw ATH (zarzgdzenia, uchwaty), w tym
obowiqzujqgcej Strategii Rozwoju ATH”. Cele strategiczne Jednostki wyodrebniono, tak jak na
szczeblu Uczelni, w zakresie ksztatcenia, nauki oraz organizacji i zarzadzania, podkreslajac
»Cigglty rozwdj, doskonalenie i unowoczesnianie oferty ksztatcenia, tak by odpowiadata
potrzebom i oczekiwaniom wspdfczesnej gospodarki”’, ,ksztaftowanie | rozwijanie
kompetencji zawodowych i umiejetnosci przysztych inZynierow” oraz ,zwiekszenie
skutecznosci i efektywnosci badar naukowych prowadzonych przy zaciesnieniu wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym”. Strategia Wydziatu uwzglednia wiec konieczno$¢ zapewnienia
wysokiej jakosci ksztatcenia i badan naukowych oraz ich zwigzek z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Wysoka jakos¢ i kulture ksztatcenia wspomniano réwniez w
nadrzednym celu strategicznym WBMIil.

Strategia Jednostki zaktada wsrdd celéw szczegdtowych ,modyfikacje oferty edukacyjnej (...)
w celu dostosowania ich do zapotrzebowania rynku pracy” oraz podnoszenie kompetencji
dydaktycznych i merytorycznych kadry, ktére w bezposredni sposéb wptywajg na jakos$¢
ksztatcenia, a takze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw administracji. Pracownicy
administracji obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wykazali zainteresowanie
uczestnictwem w szkoleniach, m.in. zwigzanymi z narzedziami informatycznymi, oraz w
kursach jezykowych, jednakze taka mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji nie byta im
dotychczas w szerszym zakresie oferowana. Jednostka planuje rowniez podniesienie jakosci
badan naukowych, czego przejawem ma by¢ wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji
oraz wzrost liczby pozyskiwanych grantéw badawczych.

Poszczegdlne cele szczegdtowe jakie stawia przed sobg Jednostka sg zgodne z celami
strategicznymi Akademii. Przyktadowo, planowanemu na szczeblu Uczelni ,doskonaleniu
programow ksztatcenia w celu zaspokojenia potrzeb rynku pracy poprzez wspodtprace z
wfadzami regionalnymi, wtadzami samorzqgdowymi, przemystem i srodowiskiem kultury i
ochrony zdrowia”, sprzyja zamierzone przez Wydziat poszerzenie oferty ksztatcenia o studia
[I'i Il stopnia, o nowe profile studiéw i o studia prowadzone w jezyku angielskim. WBMil
przewiduje réwniez poszerzenie oferty praktyk studenckich oraz przeprowadzanie
systematycznych analiz rynku pracy i oczekiwan pracodawcdéw. Opinie wyrazane przez
pracodawcow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wskazujg na duze
zainteresowanie wspodtpracg z Jednostka, gotowos$é do jej podjecia, jednakze potencjat ten
wydaje sie nie by¢ w petni zagospodarowany. Przedstawiciele otoczenia gospodarczego
wyrazali che¢ udziatu w spotkaniach z Wtadzami Wydziatu, gotowos¢ wypetnienia ankiet,
rozwazali mozliwo$é udostepnienia swojej infrastruktury dla celéw dydaktycznych. Wtadze
Wydziatu wyjasnity, iz cze$¢ tego typu ofert pozostawata w przesztosci w sferze deklaracji.

Dazenie Akademii do podnoszenia poziomu badaid naukowych i zdobywania nowych
uprawnien, wspierajg plany Woydziatu dotyczgce uzyskania praw doktoryzowania w
dyscyplinie ,,mechanika” lub ,automatyka i robotyka” oraz habilitowania w dyscyplinie
»inzynieria produkcji” oraz, wspomnianego juz, zwiekszenia liczby publikacji czy



realizowanych grantéw badawczych. Podkreslono koniecznos¢ rozwoju ksztatcenia na
studiach Il stopnia, a w szczegdlnosci koniecznos¢ zwiekszenia liczby doktorantéw
konczacych studia doktoranckie obrong rozprawy doktorskie;.

Wspomnianym w strategii Uczelni planom usprawnienia zarzadzania ATH, gtéwnie w
zakresie polityki finansowej i kadrowej, odpowiadajg cele Jednostki zwigzane z
pozyskiwaniem nowych Zrédet finansowania, wprowadzeniem ocen ryzyka projektow i
doskonaleniem zasad rozdziatu srodkéw oraz podnoszeniem kwalifikacji pracownikéw i
dostosowywaniem ich specjalnosci naukowych do prowadzonego ksztatcenia.

Strategia opracowana przez Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki jest w petni zbiezna z
misjg i strategia Akademii Techniczno-Humanistycznej. Cele stawiane przed Jednostka
wyraznie uwzgledniajg kwestie zwigzane z podnoszeniem jakosci ksztatcenia i badan
naukowych oraz z zaciesnieniem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2). Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki prowadzi ksztatcenie na 4 kierunkach studiow:
»automatyka i robotyka” (I st.), ,informatyka” (I st.), ,mechanika i budowa maszyn” (I i Il st.)
oraz ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” (1i Il st.) Posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”, w ktorej
prowadzi réwniez studia Ill stopnia, oraz uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
dyscyplinie ,inzynieria produkcji”, w ktérej rozpoczat prowadzenie studiéw Il stopnia w roku
akademickim 2013/2014. Studia podyplomowe prowadzone przez Jednostke, a dokfadnie
przez Katedre Inzynierii Produkcji, s3 formalnie powigzane z kierunkiem ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji” i dotyczg nastepujgcych zakreséw: ,Edukacja dla bezpieczenstwa”,
»,Doradca zawodowy”, , Informatyka i technologie informacyjne”, ,Technika z wychowaniem
komunikacyjnym”.

Studia doktoranckie i podyplomowe oraz badania naukowe prowadzone sg wiec w zakresie
dyscyplin, w ktérych osadzone sg studia | i Il stopnia stanowigce podstawowy element oferty
edukacyjnej Jednostki. Rézne aspekty dziatalnosci Wydziatu sg wiec spdjne. Jednostka
podkresla interdyscyplinarny charakter studiéw | stopnia, obejmujgcych ksztatcenie w
obszarze nauk technicznych, ekonomicznych i spotecznych. O spdjnym podejsciu do
poszczegblnych stopni studidéw $wiadczy powierzenie Komisji Dydaktyki i Programoéw
Nauczania zadania formowania zarédwno programéw ksztatcenia studidw | i Il stopnia, jak i
studidw doktoranckich i podyplomowych.

Koncepcja ksztatcenia zarysowana w strategii Jednostki zaktada poszerzenie oferty
edukacyjnej i uruchomienie studiow na nowych kierunkach: ,bezpieczenstwo i higiena
pracy” pokrewnym do ,zarzgdzania i inzynieria produkcji” oraz ,eksploatacja pojazdéw” o
profilu praktycznym oraz na wyzszych stopniach na kierunkach: , automatyka i robotyka” lub
»mechatronika” i ,informatyka” (Il stopien).

W perspektywie nauki i rozwoju, Wydziat stawia sobie za cel uzyskanie praw doktoryzowania
w dyscyplinach ,,mechanika” lub ,automatyka i robotyka” oraz praw habilitowania w
dyscyplinie ,inzynieria produkcji”.

Strategia Wydziatu zaktada wiec konsekwentng rozbudowe prowadzonego juz ksztafcenie
oraz jego wsparcie nowymi uprawnieniami, ktérych pozyskanie uwarunkowane jest efektami
dziatalnosci naukowe;j.

WBMil podkresla zwigzek badan naukowych z procesem ksztatcenia, ktéry przejawia sie
miedzy innymi uczestnictwem studentéw w badaniach naukowych realizowanych w ramach



prac przejsciowych i dyplomowych oraz w dziatalnosci két naukowych. W trakcie wizytacji
infrastruktury Jednostki Zespdét Oceniajgcy PKA miat okazje zapoznaé sie z licznymi
stanowiskami naukowo-dydaktycznymi, z wykorzystaniem ktérych powstaty zaréwno prace
dyplomowe inzynierskie, magisterskie jak i doktorskie. Integracji badain naukowych z
procesem ksztatcenia stuzy niewatpliwie organizowana corocznie Miedzynarodowa
Konferencja Studentéw i Mtodych Naukowcdw ,Inzynier XXI wieku”, w trakcie ktérej
studenci majg mozliwo$é prezentacji swoich prac, z ktérych czes¢ jest nastepnie publikowana
przez Wydawnictwo ATH (w 2013 roku w konferencji wzieto udziat 350 studentdw,
zaprezentowano ok. 70 prac, opublikowano 47 artykutéw). Podkreslono, iz wyniki badan
naukowych sg wykorzystywane w dydaktyce — wptywajg na oferte przedmiotédw do wyboru i
przedmiotow specjalnosciowych, umozliwiajag organizacje wyktadéw otwartych. Ponadto,
wsrod celéw  strategicznych  wspomniano ,,dostosowanie specjalnosci naukowych
samodzielnych pracownikéw naukowych do posiadanych i planowanych do uzyskania
uprawnien Wyd_ziatu do nadawania stopni naukowych oraz prowadzonych i planowanych do
uruchomienia kierunkow ksztatcenia”, podkreslajac wyraznie zwigzek miedzy dziatalnosciag
naukowa a dydaktyczng Jednostki.

W celu petniejszego dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
wspomnianego w strategii Jednostki, w ostatnim czasie Wydziat poszerzyt zakres
prowadzonych studiéw podyplomowych, obserwujgc w okresie ostatnich 5 lat prawie
4-krotny wzrost liczby stuchaczy. Dalsze poszerzenie oferty tych studidw jest mato realne z
powodu konkurencji innych osrodkéw akademickich prowadzacych studia dofinansowane z
funduszy europejskich. Jednostka planuje jednak intensyfikacje wspoétpracy z otoczeniem
gospodarczym w zakresie studidw doktoranckich.

Koncepcja ksztatcenia realizowana przez Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
obejmuje wszystkie poziomy i rodzaje studidw, zwigzana jest z dziatalnoscia naukowo-
badawczg Jednostki oraz zgodna z Jej strategia.

3). Akademia Techniczno-Humanistyczna w Bielsku-Biatej jest jedyng uczelnig publiczng na
Podbeskidziu. Natomiast Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki jest jedyng jednostka
akademickg w regionie bielskim dziatajagcg w obszarze nauk technicznych i posiadajaca petne
prawa akademickie, wywodzaca sie z Wydziatu Mechanicznego Politechniki todzkiej. Wizje
Jednostki stanowi witasnie ,silna i ugruntowana pozycja Wydziatu Budowy Maszyn i
Informatyki na ptaszczyznie edukacyjnej oraz naukowo-badawczej zapewniajgca mu pozycje
wiodqcej jednostki dydaktyczno-naukowej w regionie”. Z drugiej strony Wydziat dostrzega
konkurencje innych jednostek Uczelni prowadzgcych ksztatcenie na kierunkach technicznych
oraz innych szkét niepublicznych, co motywuje WBMil do ciggtego dostosowywania oferty
edukacyjnej do oczekiwan kandydatow i potencjalnych pracodawcéw. Wydziat Budowy
Maszyn i Informatyki witasciwie identyfikuje swojg pozycje na rynku edukacyjnym,
podkreslajac silne zwigzki z regionem. Ukierunkowanie dziatalnosci Uczelni na potrzeby
regionu i lokalnego rynku pracy podkreslit Rektor ATH podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA.

Zasadniczym adresatem oferty Wydziatu sg studenci, ktérym Jednostka chce
zagwarantowac¢ witasciwe warunki ksztatcenia oraz program ksztatcenia umozliwiajacy
absolwentom zdobycie zatrudnia. Jednostka pragnie zaspokaja¢ gtéwnie potrzeby
regionalnego rynku pracy, zaciesniajagc wspdiprace z ,wfadzami regionalnymi,
samorzqgdowymi, przedstawicielami biznesu i srodowiskiem kultury”. Wydziat podkresla, iz



jednym z podstawowych celow jego dziatalnosci edukacyjnej jest ksztatcenie kadry witasnie
na potrzeby lokalnego rynku pracy. Wtadze Wydziatu oraz Opiekunowie praktyk w trakcie
rozméw z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslali chtonno$é tego rynku i ciggte
zapotrzebowanie na absolwentéw Uczelni, przejawiajace sie podejmowaniem zatrudnienia
przez studentéw ostatnich semestrow (niestety utrudniajgcej ukonczenie studiéw praca
dyplomowa) oraz duzg liczbg naptywajacych ofert pracy i praktyk. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego sg bezposrednio angazowani w proces dydaktyczny (poprzez
proponowanie tematéw pracy dyplomowych, przyjmowanie studentéw na praktyki,
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wyktadéw otwartych, udostepnianie swojej bazy
dydaktycznej) oraz w badania naukowe (poprzez zlecanie ekspertyz, wspdtprace w ramach
realizacji prac doktorskich). Wydziat prowadzi 3 projekty badawcze na potrzeby regionalnych
firm w ramach Centrum Innowacji NOT, 2 granty we wspotpracy z przedsiebiorstwami oraz
realizuje szereg projektdw w ramach , Akademii Przedsiebiorczosci Klastra NTHills”, stuzgcej
»potgczeniu potencjatu Srodowiska naukowego z firmami branzy IT”.

WBMIil dazy réwniez do wykorzystania potencjatu naukowego do wzmocnienia swoich
zwigzkow z otoczeniem gospodarczym poprzez ukierunkowanie programu studiéw Il stopnia
na potrzeby przemystu i nadanie charakteru naukowo-utylitarnego tematom rozpraw
doktorskich. Studia podyplomowe s3 natomiast skierowane gtédwnie do nauczycieli i
pozwalajg stuchaczom na zdobycie uprawnien do nauczania okreslonych przedmiotéw.
Zdaniem Wydziatu, o jakosci ksztatcenia na tych ptatnych studiach podyplomowych swiadczy
state zainteresowanie kandydatéw, pomimo konkurencji podobnych studiéw bezptatnych
oferowanych przez inne uczelnie.

Umocnieniu pozycji Wydziatu w regionie stuzg réwniez kursy prowadzone w ramach
miedzynarodowych programoéw szkoleniowych tj. Cisco Networking Academy czy Microsoft
IT Academy. W Jednostce dziata réwniez Laboratorium Egzaminacyjne ECDL oraz Centrum
Egzaminacyjne Pearson VUE umozliwiajgce przeprowadzanie certyfikowanych egzaminéw z
branzy IT. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA docenili dodatkowe
mozliwosci oferowane im przez Jednostke, w postaci ukonczenia certyfikowanych szkolen,
wzmacniajgce ich pozycje na rynku pracy.

Wydziat dostrzega znaczenie kadry w budowaniu pozycji Jednostki. Wsrdd celéw
strategicznych pojawia sie ,doskonalenie Sciezek karier dla pracownikéow” oraz podnoszenie
kwalifikacji zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikdw administracji. Jednostka
dazy do stworzenia swoim pracownikom wtasciwych warunkéw do rozwoju zawodowego, w
tym do pracy naukowej, poprzez prowadzenie odpowiedniej polityki finansowej, dgzenie do
zapewnienia adekwatnej bazy lokalowej oraz wyposazenia. Trudnosci wynikajgce z
ograniczonej bazy lokalowej Uczelni podkreslali zaréwno studenci jak i doktoranci — Wtadze
Wydziatu sg Swiadome obecnej sytuacji, jednakze rozwigzanie problemoéw lokalowych wigze
sie z koniecznoscig pozyskania dodatkowych funduszy.

Jednostka byta i jest beneficjentem kilku projektéow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (,Zamawianie ksztatcenia na  kierunkach technicznych,
matematycznych i przyrodniczych” 2008-2012, ,Inzynier na miare XXI wieku” 2010-2015,
»ATH tgczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy” 2012-2015,
»Sprezyna kariery” 2010-2015), ktére umozliwiaty i nadal umozliwiajg realizacje ksztatcenia
na kierunkach zamawianych. Pozyskanie wspomnianych projektéw umacnia pozycje
Wydziatu (zwiekszajac atrakcyjnosé studiéw dla kandydatéw z uwagi na przyznawane
stypendia) oraz pozytywnie wptywa na jakos$¢ ksztatcenia (umozliwiajagc wprowadzenie zajec



wyroéwnawczych, kurséw i szkolen podnoszgcych atrakcyjnos¢ absolwentéw na rynku pracy,
stazy zawodowych dla studentéw, organizacje wyktadéw prowadzonych przez specjalistow i
spotkan z pracodawcami, czy unowoczesnienie wyposazenia Wydziatu).

Ponadto Wydziat prowadzi aktywng dziatalnos¢ majacg na celu utrzymanie wymiaru
prowadzonego ksztatcenia promujgc swa oferte w lokalnej prasie i radiu oraz bezposrednio
wsrdéd potencjalnych kandydatdow, gtownie wsrdd absolwentdéw licedw i technikéw Bielska-
Biatej i regionu Podbeskidzia. Tego rodzaju aktywnos¢ jest szczegdlnie istotna z uwagi na
wspomniang przez Witadze Uczelni w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
konkurencje 8 niepublicznych szkét wyzszych funkcjonujacych na rynku lokalnym.
Przedstawiciele Wydziatu prezentujg Jednostke i Jej oferte w szkotach srednich m.in. Bielska-
Biatej, Zywca, Czechowic-Dziedzic, Ket, Andrychowa, Cieszyna i Wadowic oraz zapraszajg
grupy ucznidw z opiekunami na cykle zaje¢ dydaktycznych (wyktady i ¢wiczenia
laboratoryjne) oraz turnieje gier komputerowych organizowane w siedzibie Wydziatu.
Uczniowie szkoét ponadgimnazjalnych oraz szeroko rozumiana grupa kandydatéw na studia,
majg réwniez mozliwosé uczestnictwa w corocznych ,Dniach Otwartych” na Uczelni (w
ostatniej, czwartej, edycji uczestniczyto blisko 700 oséb z 13 szkét technicznych regionu).
Akademia organizuje i partycypuje réwniez w Festiwalu Nauki i Sztuki w Bielsku-Biatej i
innych miastach Podbeskidzia oraz w targach edukacyjnych organizowanych w Bielsku-Biate;j,
Katowicach i Oswiecimiu. Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
potwierdzili, iz bedac uczniami szkét ponadgimnazjalnych, mieli stycznos¢ z wszystkimi
wspomnianymi akcjami promocyjnymi. Nalezy podkresli¢, iz wsrdd celdow strategicznych
Jednostki uwzgledniono dalszg intensyfikacje dziatan promujgcych Wydziat.

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki jest réwniez swiadomy swojej pozycji na Uczelni
jako najstarszej i najwiekszej, m.in. z punktéw widzenia wymiaru ksztatcenia (30%
studentdéw), jednostki organizacyjnej ATH, sktadajacej sie z 5 wydziatéw. Pracownicy WBMil
stanowig ok. 30% pracownikéw Uczelni, ale w grupie profesoréw udziat ten wynosi az 40%.
Wydziat posiada uprawnienie do nadawania stopnia doktora w dwdch dyscyplinach oraz
habilitowania w jednej dyscyplinie. Sg to jedyne uprawnienia habilitacyjne na Uczelnii 2 z 3
uprawnien doktoryzowania (ATH posiada réwniez uprawnienia doktoryzowania w
dyscyplinie ,witdkiennictwo”, nie prowadzi w niej jednak studidw Il stopnia, a zwigzany z nig
kierunek studiow jest wygaszany). WBMil jako jedyna jednostka ATH prowadzi wiec studia
doktoranckie, a z realizowanych przez WBMil studidow podyplomowych korzysta 25%
wszystkich stuchaczy Uczelni. Rektor ATH podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
podkreslit wiodacg pozycje Wydziatu, docenit dobre zarzgdzanie Jednostka, przejawiajace sie
m.in. dodatnim wynikiem finansowym. Wspomniat rdéwniez dtugoterminowe plany
przeksztatcenia ATH w uniwersytet, ktore w naturalny sposéb wspiera najsilniejsza jednostka
organizacyjna jaka jest WBMil. Plany te nie znalazty jednak dotychczas odpowiedniego
wsparcia ze strony wiadz miejskich i powiatowych, z ktérymi byty prowadzone konsultacje.

Plany poszerzenia oferty edukacyjnej na studiach |, Il i lll stopnia oraz zdobycia kolejnych
uprawnien doktoryzowania i habilitowania $wiadczg o dazeniu Jednostki do utrzymania, a
nawet wzmocnienia Jej pozycji. Prowadzac dziatalno$é naukowo-badawczg Wydziat dba
rowniez o swojg pozycje i rozpoznawalnos¢ w sSrodowisku akademickim organizujgc
konferencje naukowe i posiedzenia Zespotéw PAN. WBMIil wspodtpracuje z innymi osrodkami
akademickimi w kraju (Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie, Akademia Gérniczo-Hutnicza w
Krakowie czy Politechnika Warszawska) oraz za granicg (w Niemczech, Wielkiej Brytanii,
Rumunii, Wtoszech, Szwajcarii, Czechach i na Stowacji).



Podane przyktady jednoznacznie wskazuja, ze Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
wiasciwie identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, odpowiednio wyznaczajgc
cele strategiczne i formujac koncepcje ksztatcenia oraz ukierunkowujac dziatalnos¢ naukowo-
badawcza.

4). W strategii Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki na lata 2013-2020 podano, iz jej
opracowanie poprzedzaty ,m.in.: spotkania kolegium dziekariskiego, spotkania i konsultacje z
pracownikami Wydziatu i rozmowy ze studentami Wydziatu” oraz analiza ,wynikéow ocen
okresowych pracownikéw oraz jednostki, wewnetrznych dokumentow ATH (zarzqdzenia,
uchwaty), w tym obowiqzujgcej Strategii Rozwoju ATH, opracowan i raportow z badan
okreslajgcych sytuacje oraz trendy rozwojowe na rynku pracy w regionie, wyrazajgcych
opinie studentow co do przebiegu i jakosci ksztatcenia.” Przywotano wyniki badan
zrealizowanych w 2012 r. przez Fundacje Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci Poznan ,Analiza
trendéw rozwojowych branzy motoryzacyjnej i awiacyjnej podregionu bielskiego” (Poddz.
8.1.2 PO KL) oraz wyniki projektu badawczego Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej z 2010 r. ,Analiza trendéw rozwojowych na rynku pracy w podregionie
bielskim” (Poddz. 8.2.1 PO KL).

Szczegdtowe cele strategiczne Wydziatu sformutowano, podobnie jak na poziomie Uczelni,
m.in. w perspektywie klienta czyli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, biorgc pod
uwage ocene Jednostki przez te grupy oséb (np. pozyskiwanie informacji z rynku pracy) oraz
dziatania jakie powinny by¢ na rzecz tych grup podejmowane (np. uruchamianie ksztatcenia
na nowych kierunkach lub stopniach studiéw).

Do grona interesariuszy wewnetrznych Jednostka zalicza: studentéw, pracownikéw oraz
absolwentéw. Konieczne jest formalne poszerzenie grona interesariuszy wewnetrznych o
doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych. Natomiast, absolwenci powinni zostac
zaliczeni do grona interesariuszy zewnetrznych, a nie wewnetrznych.

Wptyw studentédw na formowanie koncepcji ksztatcenia zagwarantowano poprzez udziat
ich przedstawicieli w organach kolegialnych Uczelni i Wydziatu (tj. Uczelniana Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia) oraz przez system ankietyzacji, ktéry pozwala im na formutowanie uwag
na temat programu studidw. Ponadto Petnomocnik Dziekana ds. Akredytacji i Jakosci
Ksztatcenia organizuje coroczne spotkania Wtadz Wydziatu ze studentami studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze takie spotkania sg organizowane, ale ich tematyka skupia
sie raczej na zgtaszaniu biezgcych problemdéw, gtéwnie zwigzanych z planem studiéw.
Kwestie zwigzane z dziatalnoscig Wydziatu — strategig czy ofertg ksztatcenia — nie byty na nich
omawiane.

Natomiast przedstawiciele studentéw zasiadajacy w organach kolegialnych potwierdzili
swoj udziat w procesie ksztattowania sylwetki absolwenta, pracach nad opracowywaniem
efektow ksztatcenia oraz ich ewaluacjg poprzez udziat w pracach nad planami studiow i
programami ksztaftcenia prowadzonych przez Wydziatowg komisje dydaktyki i programow
nauczania, ktérych wyniki przekazywane byly nastepnie pod obrady Rady Wydziatu.
Przedstawiciele studentéw w ww. komisji zostali do niej powotfani w odpowiednig uchwatg
Rady Wydziatu. Oceniana Jednostka nie przedstawita jednak dokumentéw identyfikujgcych
whnioskodawce powotania konkretnych przedstawicieli studentéw do komisji, ktérym to
whnioskodawcg powinien byé Samorzad Studencki dziatajgcy na Uczelni. Z analizy protokotéw
wynika, ze studenci nie uczestniczg w dostatecznie aktywny sposdb w pracach wskazanej



komisji, a ich frekwencja na posiedzeniach jest niska. W szczegdlnosci wtasciwy organ
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego nie wydat opinii na temat przyjmowanych na
Wydziale programow ksztatcenia, wymaganych Art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W Uczelnianym Zespole ds. Oceny Jakos$ci Ksztatcenia, ktdry ma zastgpi¢ wczesniej
funkcjonujgcg Komisje, zapewniono udziat przedstawiciela nie tylko studentdéw, ale i
doktorantow wskazanych przez odpowiednie samorzady. Podobnie, przedstawiciele
studentdéw i doktorantow znajda sie w Wydziatowym Zespole ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia przewiduje badania ankietowe juz nie
tylko studentdw, ale rowniez doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych. Doktoranci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze majg mozliwosé¢ wyrazania
swojej opinii za posrednictwem ankiet. Stwierdzili, iz dodatkowe mozliwosci oddziatywania
na oferte i sposdb funkcjonowania Wydziatu pojawity sie z chwilg powotfania komisji ds.
jakosci ksztatcenia. Dotychczas wptyw ten gwarantowat im Samorzad doktorancki.
Planowana jest rowniez organizacja spotkan Wtadz Wydziatu z doktorantami i stuchaczami
na wzor spotkan organizowanych dla studentéw. Doktoranci i stuchacze sg wiec sukcesywnie
wigczani w proces formowania oferty edukacyjnej Jednostki. Wydziat dostrzega w
szczegdlnosci  konieczno$s¢ promocji  studidw doktoranckich wsréd  potencjalnych
kandydatéw oraz pracodawcéw, zwiekszajgc ich zainteresowanie tematami prac doktorskich.

Nauczyciele akademiccy mogg formowac oferte ksztatcenia bezposrednio — decydujgc o
zawarto$ci merytorycznej prowadzonych przez siebie przedmiotéw, oraz posrednio —
poprzez swoich przedstawicieli w Senacie, Radzie Wydziatu oraz komisjach i zespotach
odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na szczeblu Uczelni i Wydziatu. Ponadto do
obowigzkéw Petnomocnika Dziekana ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia dofgczono
organizacje spotkan z nauczycielami akademickimi stanowigcymi minimum kadrowe
poszczegdblnych kierunkéw. Dotychczas przeprowadzono dwa takie spotkania na koniec roku
akademickiego 2012/2013 i 2013/2014. Poza tym organizowane sg coroczne spotkania
Prorektora ds. Dydaktycznych z wszystkimi pracownikami Wydziatu. Planowane jest réwniez
prowadzenie badan ankietowych zaréwno ws$réd nauczycieli akademickich, jak i
pracownikédw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Pracownicy nie bedacy
nauczycielami akademickimi podkreslali w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, ze
podstawowym i wystarczajgcym kanatem oddziatywania sg bezposrednie rozmowy z
Wtadzami Dziekarskimi.

Za kontakty z absolwentami Wydziatu odpowiada uczelniane Biuro Karier, ktore prowadzi
badania ankietowe absolwentéw, pozyskujac za posrednictwem Wydziatu, informacje na
temat jakosci ksztatcenia i dostosowania programéw do potrzeb rynku pracy. Biuro Karier
przeprowadzito rowniez dodatkowe badanie ankietowe wsréd studentéw ostatniego roku
studiow we wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Nauki i Przedsiebiorczosci - Poznan. Biuro
organizuje takze konferencje pt. ,Student na rynku pracy” oraz korzysta z opracowan
Trendence Institute dotyczgcych preferencji i oczekiwan studentéw (, Trendence Graduate
Barometer Europe”). Pracownicy Wydziatu w rozmowach z Zespotem Oceniajgcym PKA
podkredlali duze znaczenie bezposrednich, nieformalnych kontaktéw jakie utrzymujg z
absolwentami Jednostki, ktérzy nierzadko zajmujg obecnie wazne stanowiska w lokalnych
firmach.

Do grona interesariuszy zewnetrznych Wydziat zalicza m.in. kandydatéw na studia |, Il i Il
stopnia oraz na studia podyplomowe, szkoty ponadgimnazjalnych, przedsiebiorcéw i



organizacje przedsiebiorcow oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Uwzgledniono
rowniez wptyw organéw rzadowych, w szczegdlnosci Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, na programy ksztatcenia, zamieszczajgc wsrdd celow wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia $ledzenie zmian wymogdw ustawowych i zachowanie
zgodnosci z nimi. Pracownicy administracji wspomnieli w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA, ze nie byty im jednak oferowane szkolenia z zakresu prawa zwigzanego ze
szkolnictwem wyzszym. Z drugiej strony wspomnieli, iz dokumenty sg opiniowane przez Dziat
Prawny ATH i istnieje mozliwo$¢é zwrécenia sie do tego dziatu o interpretacje obowigzujgcych
przepiséw.

Jednostka  podkresla  dobre  kontakty z otoczeniem  spoteczno-gospodarczym.
Potwierdzeniem tego faktu byt liczny udziat przedsiebiorcow w spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA oraz zywa dyskusja $wiadczaca o zainteresowaniu i zaangazowaniu
przedstawicieli firm w dziatalnos¢ Wydziatu. Jednostka zamierza nadal intensyfikowac
wspotprace z lokalnym przemystem widzgc w niej szanse rozbudowy infrastruktury Uczelni i
poprawy Jej sytuacji finansowej, ktére to czynniki wptywajg na jakos¢ ksztatcenia. W
Raporcie samooceny zadeklarowano, ze interesariusze zewnetrzni uczestnicza w
»opiniowaniu programdow studiow, okreslaniu efektow ksztafcenia, prowadzq zajecia
dydaktyczne, w tym zajecia na studiach podyplomowych, prowadzqg wyktady otwarte,
wspotdziatajg w organizacji praktyk zawodowych oraz pomagajg w wyposazeniu
laboratoridw, uczestniczq w konferencjach naukowych”. Pracodawcy przytoczyli przyktady
ww. aktywnosci, ktdre realizowane sg obecnie gtownie w ramach nieformalnych kontaktéw z
pracownikami WBMil. Wspomniano réwniez, ze pracodawcy ogtaszajg i finansujg konkursy
dla studentéw. Cze$¢ prac dyplomowych oraz doktorskich, dotyczy tematédw wskazanych
przez przedstawicieli otoczenia spofeczno-gospodarczego. Pracodawcy prowadzg réwniez
zajecia dydaktyczne i wyktady otwarte, a takze prezentujg swoje firmy studentom,
podkreslajac koniecznos¢ ksztattowania u absolwentéow tzw. ,umiejetnosci miekkich”.
Ponadto czes¢ nauczycieli akademickich tgczy prace na Uczelni z pracg zawodowa poza
Uczelnig, a tym samym zapewnia bezposredni wptyw otoczenia gospodarczego na proces
ksztatcenia (m.in. nauczyciele formujgc program prowadzonych przedmiotéw wykorzystujg
swoje doswiadczenie zawodowe). Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wiekszos¢ uczestnikow
spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami, tgczyta prace zawodowa ze studiami Il
stopnia, przygotowujgc prace doktorskie zwigzane z dziatalnoscig przedsiebiorstw i firm
zewnetrznych, zapewniajgc posrednio ich wptyw na studia doktoranckie. W przypadku
studiéw podyplomowych prowadzenie czesci zaje¢ jest powierzane pracownikom firm
zewnetrznych o duzym doswiadczeniu zawodowym zwigzanym z tematyka tych studidw.

Na poziomie Uczelni funkcjonuje Rada Spoteczna ATH zapewniajgca kontakt z
przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych. W Jej sktad wchodzg: senatorowie i postowie
regionu, prezydent miasta Bielsko-Biata, prezesi i dyrektorzy znaczacych firm regionu,
przedstawiciele instytucji spotecznych, samorzgdowych i stuzby zdrowia. W trakcie 3
dotychczas zorganizowanych posiedzen Rady, dyskutowano m.in. na temat wsparcia Uczelni
w jej staraniach o uzyskanie statusu uniwersyteckiego, rozwoju infrastruktury ATH i
planowanych inwestycji.

Ponadto Uczelnia realizuje projekt ,,ATH taczy: droga do wspdlnego celu - gospodarki opartej
na wiedzy, ktéry ,ma na celu rozszerzenie, wzbogacenie oferty edukacyjnej Akademii
Techniczno-Humanistycznej” poprzez ,budowe potencjafu rozwojowego Akademii, a tym
samym optymalne przygotowanie absolwentéow do potrzeb rynku”. Akademia uczestniczy



rowniez we wspomnianej wczesniej Akademii Przedsiebiorczosci Klastra NTHills. W strategii
Woydziatu przewidziano analizy rynku pracy i pozyskiwanie informacji na temat , oczekiwar
pracodawcdw wobec kwalifikacji absolwentéw” poprzez ,,organizowanie cyklicznych spotkan
z pracodawcami regionu”. Pracodawcy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA
zadeklarowali che¢ uczestnictwa w tego rodzaju spotkaniach. W 2010 roku Uczelnia
zrealizowata projekt badawczy ,Badanie trendédw rozwojowych na rynku pracy w
podregionie bielskim”, w ramach ktdrego przeprowadzono ankiety wséréd kadry kierowniczej
i pracownikéw 35 firm Podbeskidzia uzyskujgc informacje nt. oczekiwan wobec
absolwentéw. Poza sformalizowanymi kanatami wspotpracy z otoczeniem gospodarczym,
podkreslono réwniez nieformalne kontakty poszczegdlnych Katedr Wydziatu Budowy
Maszyn i Informatyki z firmami - dywersyfikacja dziatan w zakresie wspotpracy z
pracodawcami wynika ze zrdéznicowania oferty kierunkéw studiéw prowadzonych przez
Wydziat. Przedsiebiorcy i osrodki badawczo-rozwojowe wywierajg dodatkowy wptyw na
proces ksztatcenia udostepniajgc swojg baze i sprzet specjalistyczny na potrzeby dydaktyki
(np. Osrodek Badawczo-Rozwojowego Samochodéw Matolitrazowych Bosmal czy Publisher-
Innowacje). Wydziat BMil nie posiada wtasnego gremium, na wzdér Rady Spotecznej ATH, ani
wypracowanej statej procedury wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Wspodtpraca ta
opiera sie gtéwnie na doraznych dziataniach i nieformalnych kontaktach Wtadz Wydziatu i
pracownikéw. Raport samooceny oraz dodatkowe informacje uzyskane podczas wizytacji
wskazujg jednak na intensywnos¢ tej wspotpracy.

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki uwzglednia wptyw rdéznych interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na swojg dziatalnos¢, zaréwno w zakresie wytyczania
kierunkéw Jego rozwoiju jak i ksztattowania oferty edukacyjne;j.

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jako$ci ksztatcenia

Tabelanr1l Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce
(stan na 22.01.2014)

. Liczba uczestnikow Liczba
Liczba ‘s . .
studentéw studiow stuchaczy studiow
Forma doktoranckich podyplomowych
ksztatcenia : . .
uczelni jednostki . . . )
uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
l. st. II. st. l. st. II. st.
studia 4021| 538 | 1148| 69 30 30
stacjonarne
tud 371 42
st 1551 | 383| e25| 72 i i
niestacjonarne
RAZEM: 5572 921 1773 141 30 30 371 42

Ocena koncowa 1 kryterium ogdélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Strategia Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki jest w petni zgodna z misjq i strategia
Akademii Techniczno-Humanistycznej. Cele strategiczne sformutowane na poziomie
Jednostki odpowiadajg celom zarysowanym na poziomie Uczelni.




2). Wydziat realizuje spdjng koncepcje ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, doktoranckich i
podyplomowych, wspierang badaniami naukowymi, wifasciwg bazg dydaktyczno-naukowg
oraz wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Strategia Wydziatu zaktada dalsze
poszerzenie oferty studiéw |, Il i Il stopnia.

3). WBMil wtasciwie identyfikuje swojg pozycje i role na rynku edukacyjnym. Utrzymuje
kontakty ze szkotami ponadgimnazjalnymi, dbajac o pozyskanie kandydatéw na studia.
Wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz uczelniami krajowymi i
zagranicznymi. Poza studiami I, I, lll stopnia i studiami podyplomowymi oferuje kursy i
szkolenia zwigzane z profilem Wydziatu. Uczestniczy w projektach badawczych, gtdwnie na
rzecz lokalnej gospodarki.

4). Jednostka angazuje interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w dziatalnos¢
Wydziatu, w tym w ksztattowanie swojej strategii oraz oferty edukacyjnej. Udziat
interesariuszy wewnetrznych zapewniono poprzez ich przedstawicieli w organach
kolegialnych, system ankietowy i organizacje cyklicznych spotkan z Wtadzami Wydziatu.
Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wspierajg zaréwno dziatalnos¢ naukowg
jak i dydaktyczng Wydziatu, w ramach sformalizowane] dziatalnosci Biura Karier, systemu
realizacji praktyk, oraz gtdwnie nieformalnych kontaktéw z pracownikami Jednostki.

2. Skutecznosc¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1). Inicjatywy Wiadz Akademii majgce na celu wdrozenie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia podejmowane sg od 2007 roku. Uchwata Senatu
Nr410/11/111/2007 z dn. 18 grudnia 2007 r. okreSla szereg dziatan o charakterze
ewaluacyjnym, a w ich nastepstwie doskonalgcym, ktérych cato$¢ sktadaé sie miata na
system obejmujgcy swoim dziataniem znaczgcg wiekszos$¢ obszaréw i czynnikéw istotnych z
punktu widzenia jakosci ksztatcenia. Zgodnie z diagnozg Wtadz Uczelni oraz Wydziatu,
sporzgdzong na potrzeby modernizacji systemu, dotychczas jedynie nieliczne z procedur
okreslonych w § 2 niniejszej uchwaty zostaty rzeczywiscie wdrozone. W sSwietle § 14 ww.
Uchwaty odpowiedzialno$¢ za procesy zarzadzania jakoscig, w tym rdéwniez opracowanie
oraz wykonywanie procedury ewaluacyjnych oraz projakos$ciowych spoczywata zaréwno na
Witadzach Uczelni (w zakresie opracowania procedur stuzgcych zapewnianiu jakosci
ksztatcenia), jak rowniez Wydziatu (w zakresie opracowania i realizacji zadan wynikajacych z
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia).

W roku 2013 podjeto kolejne dziatania w tym zakresie, wyrazone uchwatg Senatu
Nr 944/11/V/2013 z dn. 19 listopada 2013 r. W nastepstwie, Rektor ATH podjat réwniez
decyzje w sprawie rekonstrukcji struktury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, okreslajgc jednoczesnie zadania i kompetencje poszczegdlnych ciat (zarzadzenie
Nr 740/2013/2014 Rektora z dn. 25 listopada 2013 r. w sprawie funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zarzadzenie Nr 741/2013/2014
Rektora z dn. 25 listopada 2013 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zadan Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia).
Szczegbtowa analiza ww. dokumentéw, jak réwniez projektu Wydziatowej Ksiegi Jakosci
przeprowadzona przez Eksperta ds. jakosci, z uzyciem powszechnie dostepnych metod
internetowego wyszukiwania tekstu pozwala stwierdzié, iz stanowig one kompilacje
dokumentéw opracowanych w innych uczelniach akademickich funkcjonujgcych na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej (m.in. Politechniki Slaskiej, Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w



Poznaniu, Akademii Gdrniczo — Hutniczej w Krakowie, Uniwersytetu Jagielloriskiego w
Krakowie).

Bezposrednie i niemal dostowne przeniesienie aktéw prawnych obowigzujagcych w
innych uczelniach do realiéw funkcjonowania Akademii Techniczno-Humanistycznej oraz
Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki skutkuje ich niedostosowaniem do kultury
organizacyjnej, nieznajomosciag wsrod cztonkéw ciat tworzgcych wydziatowe struktury
systemu oraz niskg akceptacjg idei systemowego doskonalenia jakosci wsrdd nauczycieli
akademickich. Przyktadem wskazujgcym na brak dostosowania skopiowanych z innych
uczelni rozwigzan do potrzeb i uwarunkowan ATH jest sama struktura organizacyjna oraz
podziat kompetencji i odpowiedzialnosci w ramach systemu. Uczelniana Ksiega Jakosci
Ksztatcenia obrazujgc strukture systemu zapewniania jakosci w sposéb niezgodny z
rzeczywistoscig oraz przytaczanym w pkt. 15.3. Ksiegi Zarzadzeniem Rektora
Nr 741/2013/2014 umiejscawia wydziatowe zespoty ds. programow studidw. W sSwietle
zastanego stanu faktycznego, istotng role ewaluacyjng i inicjujgcg zmiany w zakresie
programow studiow petni Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki i Programéw Nauczania, ktéra
jednak nie jest uwzgledniona zaréwno w strukturze samego systemu oraz jego opisie w ww.
Zarzadzeniu. W rezultacie nie istnieje jasny podziat kompetencji i obowigzkéw w zakresie
monitorowania i okresowych przeglagdéw programoéw ksztatcenia, poniewaz dokumenty
uczelniane oraz stosowana praktyka nie sg ze sobg spdjne. Zgodnie z normami uczelnianymi,
kompetencje w zakresie przegladéw i doskonalenia programéw ksztatcenia (s. 87 § 8
Uczelniane] Ksiegi Jakosci Ksztatcenia) pozostajg w zakresie obowigzkéw Wydziatowego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, za$ regulacje te nie uwzgledniajg roli Wydziatowej
Komisji ds. Dydaktyki i Programéw Nauczania, ktéra obecnie realizuje te zadania i jest
uwzgledniona na schemacie organizacyjnym systemu (s. 17 Ksiegi). Natomiast projekt
Wydziatowe] Ksiegi Jakosci Ksztatcenia wskazuje (s. 45) na dokonywanie okresowych
przegladow przez Wydziatowg Komisje ds. Dydaktyki i Programoéw Nauczania, z pominieciem
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Nie mozna zatem uznag, iz struktura
podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakosScig jest spdjna oraz kompatybilna z praktyka
rzeczywiscie realizowang w Uczelni oraz na Wydziale.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego z osobami przygotowujgcymi przedstawiony
Zespotowi projekt Wydziatowej Ksiegi Jakosci stwierdzono brak znajomosci tresci
dokumentéw wskazywanych w Ksiedze jako Zrédiowe (np. standardow i wskazowek
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyizszego). Ponadto proponowana konstrukcja systemu nie uwzglednia praktyk i zwyczajow
wypracowanych na Wydziale (por. pkt 2.2.d niniejszego raportu), co wskazuje, iz nie
uwzglednia on specyfiki Wydziatu, jego tozsamosci oraz tradycji. Biorgc powyzisze pod
uwage, Zespot Oceniajgcy uznat, iz wdrazane zmiany w zakresie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia nie mogg by¢ uznane za stuzgce realizacji celéw zwigzanych z
zapewnianiem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na ocenianym Wydziale. Ponadto nalezy
zauwazyé, iz pomimo relatywnie diugiego czasu od wejscia w zycie znowelizowanych
przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, stwarzajgcych bardziej precyzyjne ramy
prawne do wdrazania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, prace nad
dostosowaniem rozwigzan uczelnianych do obecnych uwarunkowan rozpoczety sie dopiero
w 2013 roku.

W odniesieniu do Wydziatu, prace nad dostosowaniem systemu zapewniania jakosci do
obecnych uwarunkowan rozpoczety sie de facto w grudniu 2013 roku, powotaniem



odpowiednich ciat tworzacych system. Do czasu wizytacji ciata te nie odbyly zadnego
spotkania, stad nie mozna oceni¢ ich roli w zapewnianiu jakosci na Wydziale oraz
podejmowaniu decyzji istotnych z punktu widzenia zarzadzania jakoscig. Dotychczas
istniejgce na Wydziale organy tj. Petnomocnik Dziekana ds. Akredytacji i Jakos$ci Ksztatcenia
oraz Komisja ds. Dydaktyki i Programoéw Nauczania nie podejmowaty problematyki
wdrazania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, co potwierdza dokumentacja ich
pracy, udostepniona przez Wydziat.

W ocenianej Jednostce udziat przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy
wewnetrznych innych niz pracownicy naukowi, tj. studentéw, doktorantéw oraz kadry
wspomagajacej proces ksztatcenia, nalezy uznaé za czesciowy. Studenci oraz doktoranci
czesciowo uczestnicza w strukturze decyzyjnej zarzadzania jakos$cig ksztatcenia, co
potwierdzone zostalo w otrzymanej dokumentacji oraz w wyniku odbytych spotkan.
Reprezentanci studentdw oraz doktorantéw wtgczeni zostali w sktad Wydziatowego Zespotu
ds. Oceny Jakosci ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki i Programoéw
Nauczania. Przedstawione w trakcie wizytacji dokumenty (listy obecnosci) wskazuja, iz
bardzo rzadko biorg udziat w spotkaniach ww. gremiéw, co wymaga uwagi ze strony
zarowno Witadz Wydziatu, jak i odpowiednich organéw Samorzadu studentéw oraz
doktorantéw. Przedstawiciele studentéow i doktorantéw nie zasiadajg za$ w Zespole ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry w swietle przyjetych w Uczelni aktéw prawnych, ma
zajgé sie rzeczywistym kreowaniem oraz wdrazaniem systemu zapewniania jakosSci oraz
poszczegdlnych jego procedur. Przedstawiciele kadry wspierajgcej proces ksztatcenia nie sg
natomiast wigczeni w struktury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci na zadnym
etapie jego funkcjonowania. Witadze Wydziatu jako przyczyne takiej sytuacji wskazaty
uwarunkowania formalne wynikajagce z uczelnianych aktdw prawnych. Nalezy natomiast
zauwazyé, iz kompozycja sktadu wydziatowych organdéw systemu lezy w wytgcznej gestii
Dziekana Wydziatu (Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia, s. 80, § 12, pp. 3 i 4), zatem brak
jest przyczyn formalnych lezgcych u podstaw braku szerszego zaangazowania przedstawicieli
interesariuszy wewnetrznych.

Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych nie sg wigczeni na zadnym etapie lub
formie w funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Zespdt Oceniajgcy zaleca mozliwie najszersze wtaczenie przedstawicieli wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, w celu prawidtowej realizacji jego celéw oraz dostosowania jego
funkcjonowania do specyfiki, uwarunkowan i tradycji Wydziatu oraz potrzeb jego otoczenia.

2.a). Zgodnie z informacjami przedstawionymi w Raporcie Samooceny (s. 8) Wydziat
opracowat sylabusy do poszczegdlnych przedmiotdw, zawierajgce opis zaktadanych efektéw
ksztatcenia oraz proponowanych metod ich weryfikacji. Przygotowano réwniez macierze
efektow ksztatcenia, obrazujgce ex ante m.in. pokrycie efektéw kierunkowych przez efekty
przedmiotowe. Raport Samooceny w sposéb niejasny odnosi sie natomiast do problematyki
weryfikacji ex post zaktadanych efektéw ksztatcenia, w szczegdlnosci w kontekscie
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Watpliwosci budzi
w szczegdblnosci identyfikacja (s. 8) metod potwierdzania uzyskiwanych efektow ksztatcenia.
Poza biezgcg oceng dokonywang przez nauczyciela akademickiego w ramach realizacji zajec
oraz procesu dyplomowania Raport Samooceny wskazuje rowniez np. fakt odbywania przez
cudzoziemcow studidw na Wydziale, aktywnos¢ studentdw w ramach programu Erasmus, co
nie znajduje uzasadnienia faktycznego (z uwagi na Sladowg liczbe studentéw biorgcych



udziat w wymianach miedzynarodowych), jak rowniez merytorycznego i metodologicznego.
Ponadto Raport Samooceny zawiera informacje na temat istnienia sformalizowanych
procedur odnoszgcych sie do problematyki weryfikacji efektow ksztatcenia (s. 8 i 11 — ,etyka
studentdw i nauczycieli akademickich w dydaktyce, obowigzki prowadzacych zajecia
dydaktyczne, praktyki studenckie, proces dyplomowania, rozpatrywanie podan do dziekana,
wytyczne do zasad zaliczania przedmiotéw”). W wyniku analizy stanu faktycznego
stwierdzono, iz procedury te nie zostaty rzeczywiscie wdrozone, funkcjonujg jedynie jako
element projektu Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Ponadto wiekszos¢ z ww. procedur nie odnosi
sie do problematyki weryfikacji efektéw ksztatcenia (,etyka studentéw i nauczycieli
akademickich w dydaktyce, obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne, praktyki
studenckie, rozpatrywanie podan do dziekana, wytyczne do zasad zaliczania przedmiotéow”).
Raport Samooceny wskazuje réwniez na istnienie blizej nie sprecyzowanych, przez co
niemozliwych do potwierdzenia ,wypracowanych wewnetrznych systemow; okreslonych
procesow dziatan oraz pewnych sprawdzonych tradycji i ogdlnych doswiadczen” ktére majg
petni¢ funkcje wewnetrznych procedur zapewniania jako$ci majgcych na celu weryfikacje
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia. W wyniku wizytacji nie uzyskano bardziej
precyzyjnych informacji w tym zakresie.

Zaréwno uczelniany, jak i wydziatowy (obowigzujacy w dniu wizytacji — uchwata Rady
Wydziatu Nr 254/3/2008/2009) system zapewniania jakosci ksztatcenia nie przewiduje
natomiast sformalizowanych procedur majgcych na celu dostarczanie kierownictwu
Wydziatu oraz innym odpowiednim organom odpowiedzialnym za funkcjonowanie systemu
informacji o efektach ksztatcenia rzeczywiscie (ex post) osigganych zaréwno na poziomie
przedmiotdw, jak i na poziomie kierunkéw studiéw. Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (Uchwata Senatu nr 944/11/V/2013 z dn. 19 listopada 2013 r., § 5) deklaruje
dokonywanie analizy stopnia realizacji celéw ksztaftcenia i osiggania przez studentéw
zatozonych efektéw ksztatcenia. Jednakze nie precyzuje on jakichkolwiek sformalizowanych
procedur lub metod majgcych w praktyce realizowaé ten cel. Wydziatowy system
zapewniania jakosci ksztatcenia nie odnosi sie natomiast do zagadnienia weryfikacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia, z uwagi na fakt, iz nie jest on dostosowany do aktualnie
obowigzujgcych przepisdow prawnych, ksztattujgcych funkcjonowanie procesu ksztatcenia.

W wyniku spotkan z przedstawicielami Wtadz Wydziatu, Uczelni oraz organdéw
tworzgcych system zapewniania jakosci ustalono, iz problematyka umiejscowienia oceny
stopnia realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia w wewnetrznym systemie zapewniania
jakosci ksztatcenia, nie jest zbyt dobrze znana, jak réwniez nie jest przedmiotem prac ww.
organow.

Podsumowujac powyzsze nalezy stwierdzi¢, iz wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia nie przewiduje istnienia procedur majgcych na celu ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia, w skali programu ksztatcenia. W ramach procesu
ksztatcenia dokonuje sie oceny osiggnieé¢ poszczegdlnych studentéw, brak jest natomiast
procedur pozwalajgcych na agregowanie jednostkowych informacji, ich interpretacje oraz
wykorzystanie w zapewnianiu i doskonaleniu jako$ci ksztatcenia, w zakresie oceny stopnia
osiggania zakfadanych efektéw ksztatcenia przez studentédw, doktorantédw oraz stuchaczy
studiéw podyplomowych.

b). Wspétpraca Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki z przedstawicielami rynku pracy
odbywa sie na zasadach doraznych dziatan i nieformalnych kontaktéw Witadz Wydziatu i
poszczegblnych pracownikéw. Zaréwno Raport Samooceny jak i informacje uzyskane w



trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego z pracownikami i w szczegdlnosci z przedstawicielami
pracodawcow wskazujg, iz na poziomie jednostkowych kontaktéw wspdtpraca ta przynosi
zdecydowanie pozytywne rezultaty, np. w postaci doposazenia bazy dydaktycznej,
goscinnych wyktadoéw, licznych prac dyplomowych wykonywanych na zamoéwienie lub we
wspotpracy z przedsiebiorstwami.

Waznym, choé¢ majgcym charakter posredni, elementem zwiekszajgcym wptyw
pracodawcow na efekty ksztatcenia absolwentow Wydziatu, jest dziatalno$¢ niektérych
opiekunow praktyk. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym, wskazali oni iz staraja sie
pozyskiwa¢ wiedze od studentdw odbywajgcych praktyki zawodowe na temat potrzeb i
oczekiwan przedsiebiorstw wzgledem przysztych pracownikdéw. Uzyskane w ten sposdb
informacje, starajg sie oni wykorzystaé, poprzez wskazywanie zmian w programach
ksztatcenia, w celu ich wiekszego dostosowania do potrzeb rynku pracy. Jednoczesnie sami
zauwazyli, iz zaangazowanie poszczegoélnych opiekunéw praktyk w tego rodzaju dziatania jest
zrdéznicowane, uzaleznione w przewazajgcej mierze od ich wtasnej motywacji. Brak jest
natomiast systemowych rozwigzan zorientowanych na wykorzystanie tego kanatu
informacyjnego w celach projakosciowych.

Jednoczesnie zaangazowanie pracodawcow w okreslanie celdw i efektéw ksztatcenia,
zorientowanych na podnoszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentéw, jest niewielkie.
Przedstawiciele pracodawcow w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym wyrazili potrzebe
wiekszego ustrukturyzowania ich relacji z Wydziatem. Zwrdcili uwage, iz potencjat
wynikajgcy z mozliwosci wzajemnej wspoétpracy, bytby zdecydowanie lepiej wykorzystany,
gdyby miat charakter globalny, odnoszacy sie do np. poszczegdlnych programoéw ksztatcenia
lub nawet kierunkéw rozwoju oferty edukacyjnej Wydziatu.

Udziat przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia nie ma zatem
charakteru systemowego. Zespot Oceniajgcy dostrzega potrzebe oraz wole ze strony
przedstawicieli pracodawcéw do usystematyzowania wspotpracy na poziomie Wydziatu.

c). Raport Samooceny (s. 12) wskazuje, iz Wydziat przeprowadza badanie losow
absolwentéw w formie ankiet dwa razy w roku. Informacja ta nie znalazta jednak
potwierdzenia w stanie faktycznym, gdyz zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni stanem
prawnym (Zarzadzenie Nr 601/2012/2013 Rektora z dn. 13 grudnia 2012 r.) badanie loséw
zawodowych absolwentéw prowadzi Biuro Karier Uczelni. Obowigzkiem Wydziatu jest
natomiast zbieranie od absolwentéw deklaracji dotyczgcych zgody na udziat w badaniu.

Biuro Karier ATH podjeto w ciggu ostatnich kilku lat szereg istotnych dziatarn majgcych na
celu opracowanie metodologii badawczej, ktéra mogtaby zostaé¢ wykorzystana w celu
przeprowadzenia petnych badan loséw zawodowych absolwentéw, w szczegdlnosci
zgodnosci uzyskiwanych kompetencji z potrzebami rynku pracy. Zespotowi Oceniajgcemu
przedstawiono wyniki badan realizowanych w latach 2011 i 2012 w ramach projektu , ATH
taczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy”. Przeprowadzone badania
ukazywaty perspektywe trzech grup respondentéw - studentéw oraz absolwentéw ATH
odbywajgcych staze wspdtfinansowane w ramach projektu, pracujgcych studentdéw ostatnich
lat studidow oraz przedstawicieli lokalnych przedsiebiorstw — na kwestie zwigzane m.in. z
kompetencjami przydatnymi na rynku pracy. Ponadto Biuro Karier w 2013 roku
przeprowadzito badanie wsrdd absolwentéw ATH w perspektywie roku od ukorczenia
studiéw | stopnia. Zadeklarowano nastepujace cele badania: poznanie motywéw podjecia



studidw oraz wyboru kierunku, ocena jakosci ksztatcenia oraz poznanie aktywnosci
zawodowej w trakcie studidow, poznanie statusu zawodowego absolwentéw Akademii.

Badania realizowane przez Biuro Karier obejmujg swoim zasiegiem absolwentéw
wszystkich kierunkéw studidw prowadzonych w Uczelni. Wyniki badan prezentowane sg w
formie zagregowanej na poziomie catosci préby badawczej (Uczelni) lub grupy absolwentow
Woydziatu, przez co cechujg sie bardzo duzym poziomem ogdlnosci. W konsekwencji brak jest
mozliwosci precyzyjnego przetozenia ich na dziatania projakosciowe prowadzone w
odniesieniu do konkretnych kierunkéw studidw. Nie mniej jednak, przedstawiajg one istotng
wartos$¢é w kontekscie ogdlnej polityki ksztatcenia prowadzonej na poziomie Wydziatu.

Analiza tresci Raportu Samooceny, materiatéw dokumentujgcych przebieg prac organéw
konstytuujacych wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale (np.
odpowiednie Komisje, Rada Wydziatu), jak rowniez przebieg dokonanych w trakcie wizytacji
spotkan nie wskazuje natomiast na zaistnienie na Wydziale refleksji nad wynikami
przytoczonych badan. Zespét Oceniajgcy zaleca podjecie wspdétpracy pomiedzy
odpowiednimi ciatami wchodzacymi w sktad wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na poziomie Wydziatu z Biurem Karier w celu okreslenia potrzeb informacyjnych
Wydziatu w odniesieniu do badania loséw zawodowych absolwentéw, mogacych stuzyc
doskonaleniu jakosci ksztatcenia.

d). Zdiagnozowany w pkt. 2.1 niniejszego raportu brak spodjnosci pomiedzy aktualnie
obowigzujgcymi, zapozyczonymi z systemow innych uczelni, przepisami dotyczacymi
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci a ugruntowang praktyka Wydziatu, najbardziej
uwidacznia sie w odniesieniu do monitorowania i okresowych przeglagdéw programéw
ksztatcenia. W dotychczasowe] praktyce funkcjonowania Wydziatu, zagadnieniami
zwigzanymi z aktualizacjg lub modyfikacjg programoéw ksztatcenia zajmowata sie Komisja ds.
Dydaktyki i Programéw Nauczania. Zakres prac ww. Komisji koncentrowat sie m.in. na
opiniowaniu wnioskéw skfadanych przez nauczycieli akademickich lub jednostki Wydziatu w
zakresie zmian w programach studidw. Raport Samooceny rowniez wskazuje, iz Komisja ta
jest odpowiedzialna za dokonywanie okresowych przeglagdéw programoéw ksztatcenia.
Jednoczesnie analiza dokumentacji jej prac, przedstawiona Zespotowi Oceniajgcemu w
trakcie wizytacji wskazuje, iz wiekszo$¢ dziatan podejmowanych przez Komisje miata
charakter dorazny, nie zas kompleksowy, analityczny. Wyjatkiem w tym przypadku byt
proces wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji, ktéry na Wydziale byt koordynowany przez
ww. Komisje. Analiza dokumentacji (m.in. sprawozdarnn Petnomocnika Dziekana ds.
Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia) oraz wnioski z przebiegu spotkann prowadzonych przez
Zespodt Oceniajgcy w trakcie wizytacji, nie wskazujg aby jakikolwiek inny organ Wydziatu
podejmowat dziatalno$¢ w zakresie monitorowania lub okresowych przegladéw programéw
ksztatcenia.

Biorgc pod uwage przebieg dotychczasowych prac w tym zakresie, nalezy domniemag, iz
rzeczywiste analizy w tym zakresie prowadzone sg na poziomie poszczegélnych jednostek
Wydziatu, sprawujgcych opieke nad realizacjg danego kierunku studiéw, co ma swoje
praktyczne i merytoryczne uzasadnienie. Jednakze nowe regulacje dotyczagce wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie uwzgledniajg analiz dokonywanych w taki
sposdb.

Wartos$ciowa inicjatywa, ktérg z pewnoscig nalezy rozwijaé¢, sg cykliczne spotkania
Dziekana ze studentami oraz pracownikami Wydziatu. Dotychczas spotkania przebiegaty w



formie otwartej dyskusji nad rozmaitymi problemami funkcjonowania Wydziatu czy procesu
ksztatcenia. Analiza przedstawionych w trakcie wizytacji protokotéw ze spotkan wskazuje, iz
zaréwno studenci, jak i kadra dydaktyczna wskazujg na istnienie szeregu zagadnien, ktére
mogag stanowi¢ punkt wyjscia do szeregu dziatan projakosciowych, w tym réwniez w
odniesieniu do monitorowania oraz przegladéw programow ksztatcenia. Ta niewatpliwie
dobra praktyka ma jednak bardzo stabe osadzenie w regulacjach dotyczgcych wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci. W przepisach uczelnianych (Uchwata Nr 944/11/V/2013 z dn.
19 listopada 2013 r., § 8) wskazany jest jedynie fakt odbywania spotkan ze studentami, brak
jest natomiast informacji na temat spotkan z pracownikami.

Warto réwniez zaznaczy¢, iz obowigzujagce od 2007 roku uczelniane (Uchwata Nr
410/11/111/2007 Senatu z dn. 18 grudnia 2007r., §4) oraz wydziatowe (Uchwata nr
254/3/2008/2009 Rady Wydziatu z dn. 5 grudnia 2008 r., §4) regulacje dotyczace
wewnetrznego systemu przewidywaty stworzenie procedur majgcych na celu czynnosci w
zakresie monitoringu oraz okresowych przeglagdéw programéw ksztatcenia, jednakze nie
zostaty one nigdy wykonane.

e). Raport Samooceny Wydziatu (s. 12) wskazuje, iz zasady regulujgce proces oceniania
osiggniec studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych, okreslone zostaty w
odpowiednich regulaminach studiéw oraz poszczegélnych kartach przedmiotéw
(sylabusach).

Przyjety w ocenianej Jednostce, jak i catej Uczelni, wewnetrzny system jakosci
ksztatcenia przewiduje w konstytuujgcych go dokumentach (Uchwata Nr 944/11/v/2013
Senatu z dn. 19 listopada 2013 r. § 5) monitorowanie systemu oceniania studentéw, w tym
rowniez adekwatnosci stosowanych kryteridw, wymagan egzaminacyjnych, uzasadniania
wystawianych ocen, etc. Nie opracowano jednak szczegétowych procedur majgcych
realizowac ten cel, zarowno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu. Nalezy jednoczesnie
zauwazyé, iz w dotychczas obowigzujgcych regulacjach dotyczgcych wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci zagadnienie oceny zasad oceniania studentéw nie byto obecne.

Mimo braku wdrozenia systemowych rozwigzan wskazaé nalezy i pozytywnie ocenic
tradycje omawiania wynikdw pracy studentéw w postaci ocen oraz statystyk na
posiedzeniach Rady Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki, ktére to dziatania uznaé nalezy
za wstep do rozwoju systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w tym obszarze. Zespot
Oceniajacy nie uzyskat natomiast informacji na temat ewentualnych wnioskéw lub efektow
bedacych rezultatem dyskusji Rady Wydziatu, jak rdéwniez dziatan bedacych ich
nastepstwem. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz w ramach obrad Rady Wydziatu prezentowane
byty jedynie statystyki dotyczace studidéw | i Il stopnia. Rada nie podejmowata natomiast
refleksji nad studiami doktoranckimi oraz podyplomowymi.

Tematyka oceny stosowanych zasad oceniania nie byfa dotychczas przedmiotem
zainteresowania gremiéw odpowiedzialnych za realizacje i funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

f). Relatywnie najlepiej opracowanymi oraz ugruntowanymi w praktyce procedurami
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia sg dziatania na rzecz oceny jakosci
kadry prowadzacej proces ksztatcenia. Zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie
Samooceny (s. 9) koncentrujg sie one na trzech gtdwnych formach ewaluacyjnych:
ankietyzacji studentéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresowej ocenie nauczycieli
akademickich.



Ankietyzacja procesu dydaktycznego prowadzona jest wedtug przepiséw
ogdlnouczelnianych (Zarzadzenie nr 261/2008/2009 Rektora ATH z dn. 11 lutego 2009 r.
Zarzadzenie reguluje podstawy systemu ankietyzacji, terminy i dopuszczalne formy jej
przeprowadzania oraz zawiera podziat obowigzkdw poszczegdlnych jednostek Uczelni i
Wydziatu oraz niezbedne wzory kwestionariuszy ankietowych. Badanie ankietowe
prowadzone jest w ramach Wydziatu, gdzie dokonuje sie réwniez jego planowanie oraz
opracowanie wynikéw. Nalezy zauwazy¢, iz Rada Wydziatu uchwatg nr 987/3/2013/2014
Rady Wydziatu z dn. 3 grudnia 2013 r. dokonata modyfikacji wzoru kwestionariusza
ankietowego, dostosowujgc go do potrzeb Wydziatu.

Istotnym mankamentem prowadzonej na Wydziale ankietyzacji jest brak
kompleksowosci tj. objete s3 nig jedynie niektére zajecia w danym roku akademickim.
Zgodnie z regulacjami wewnetrznymi kazdy prowadzgacy oceniany jest co najmniej raz na trzy
lata, a grupa oceniajgcych typowana jest losowo, co powoduje, iz nie wszyscy prowadzacy
oraz nie wszystkie przedmioty sg oceniane. Zespdét Oceniajgcy ocenia przyjete rozwigzanie
negatywnie, z uwagi na fakt, iz w jego wyniku brak jest mozliwosci uzyskania petnej
informacji zwrotnej od studentéw, ktéra mogtaby by¢ przedmiotem analiz poréwnawczych
(np. zmian w czasie, pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami / formami zaje¢ prowadzonymi
przez danego nauczyciela akademickiego). Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym
uznali brak mozliwosci oceny kazdego z prowadzacych za powazng wade wydziatowego
systemu zapewniania jakosci.

Studenci wyrazili natomiast pozytywng opinie na temat pytan zawartych w
kwestionariuszu ankietowym, uznajac je za trafne. Jednoczesnie wskazali koniecznos¢
wprowadzenia do arkusza oceny miejsca na swobodng wypowiedZ, w ktdérej mogliby
zamiesci¢ dodatkowe uwagi.

Kwestionariusz ankietowy jest wspottworzony przez przedstawicieli studentéw na
poziomie Wydziatu, brali oni udziat w opracowanych w ostatnim czasie zmianach, co ocenia
sie pozytywnie.

W wizytowanej Jednostce wyniki ankiet nie s3 w nalezyty sposdb opracowywane w
postaci podsumowan, analiz, rekomendacji czy planowanych do wprowadzenia dziatan
naprawczych, w zwigzku z powyzszym uznaje sie system ankietyzacji za niepetny. Zespot
Oceniajgcy zapoznat sie z przyjetym na Wydziale modelem zbiorczego opracowania wynikdw
ankiet w postaci wykreséw ukazujgcych wyniki poszczegdlnych pytan dla catego Wydziatu,
prezentowanych na posiedzeniach Rady Wydziatu oraz stronie internetowej Jednostki.
Opracowanie to jest jedynym stosowanym na Wydziale zagregowanym zestawieniem
wynikéw ankiet studenckich, co w praktyce uniemozliwia podejmowanie skutecznych dziatan
w zakresie zapewniania i doskonalenia jakosci w tym aspekcie procesu ksztatcenia. Zastana
sytuacja nie jest zdaniem Zespotu Oceniajgcego prawidtowa, a opracowania wynikéw ankiet,
zawiera¢ powinny nie tylko czes¢ syntetyczng i statystyczng, ale rdéwniez analityczng,
uwzgledniajgca rekomendacje uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia jakosci ksztatcenia.
Zestawienie zbiorcze przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu wynikéw ankiet wskazuje, iz
w niektérych obszarach procesu dydaktycznego istnieje potrzeba podjecia dziatan
naprawczych i doskonalgcych. W obecnej praktyce Wydziatu, cato$é odpowiedzialnosci za
dziatania doskonalgce w zakresie realizacji dydaktyki przeniesiona jest na poszczegdlnych
pracownikéw oraz ich bezposrednich przetozonych, za posrednictwem ktérych
dystrybuowane sg wyniki ankiet studenckich. Jedynymi przedstawianymi formami
doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego, oprdcz autorefleksji prowadzacego, jest



ewentualna rozmowa z bezposrednim przetozonym, w przypadkach skrajnie niekorzystnych
wynikdéw. W opinii Zespotu Oceniajacego przyjete rozwigzania nie pozwala na wykorzystanie
wszystkich mozliwosci w tym zakresie. Inicjatywa Wtadz Wydziatu oraz ciat tworzacych
wewnetrzny system zapewniania jakosci w zakresie inicjowania dziatan projakosciowych jest
ograniczona przez niepetne wykorzystanie potencjatu informacyjnego ptynacego z wynikdéw
ankiet.

Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym uznali system ankietowy za nieskuteczny
i wymagajacy poprawy. Studenci jako przyktady mozliwych dziatan naprawczych podali
przede wszystkim konieczno$é objecia oceng wszystkich prowadzacych i wszystkich zajec
oraz przekazanie przeprowadzania ankiet starostom i cztonkom Samorzadu studenckiego, co
w ich opinii wzbudzatoby wieksze zaufanie do catego procesu. Studenci zgtaszali réwniez
swoje postulaty do procesu ankietyzacji na ostatnim spotkaniu z Dziekanem Wydziatu.
Wtadze ocenianej Jednostki dostrzegajg problemy sygnalizowane przez studentéw oraz
popierajg ich punkt widzenia, deklarujgc znaczgce zmiany w catym systemie, co ocenia sie
pozytywnie. Dotychczas zbiorcze wyniki ankiet studenckich w ogdlny sposéb byty
prezentowane w trakcie posiedzen Rady Wydziatu oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia. Niemniej z powodu braku rozwigzan systemowych
dotyczacych analizy wynikéw ankiet dziatania te miaty jedynie charakter informacyjny.
Badanie ankietowe prowadzone w odniesieniu do studiéw doktoranckich i podyplomowych
zostato zainicjowane po raz pierwszy dopiero w 2013 roku, wobec czego brak jest mozliwosci
oceny przyjetych rozwigzan w tym zakresie.

Raport samooceny (s. 9) oraz uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia (Uchwata Senatu Nr 944/11/V/2013) wskazujg réwniez na hospitacje zajeé na
studiach | i Il stopnia oraz studiach podyplomowych, jako kolejng metode ewaluacji jakosci
kadry dydaktycznej. Szczegdétowe zasady organizacji i przeprowadzania hospitacji reguluje
odpowiednie Zarzadzenie Rektora (nr 260/2008/2009 z dn. 11 lutego 2009 r.). Hospitacje
zajec dydaktycznych na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki prowadzone s3 regularnie. W
celu standaryzacji wynikow hospitacji stosuje sie ujednolicony arkusz hospitacyjny,
umozliwiajgcy kompleksowa ocene wizytowanych zaje¢ oraz sformutowanie zalecen do ich
dalszej poprawy. Analiza udostepnionych przez Wydziat protokotéw pohospitacyjnych
wskazuje, iz wypetniane sg one do$¢ zdawkowo. Hospitujgcy stosunkowo rzadko korzystajg z
mozliwosci wskazania zalecen majgcych na celu dalsze doskonalenie jakos$ci prowadzonych
zaje¢. Wewnetrzny system zapewniania jakosci nie przewiduje natomiast hospitacji zajeé
prowadzonych na studiach doktoranckich.

Ostatnig ze stosowanych w Uczelni procedur oceny jakosci kadry naukowej i
dydaktycznej sg okresowe oceny pracownikow. Sposdb ich wykonywania jest jasno
sprecyzowany za pomocg odpowiednich przepiséw wewnetrznych Uczelni (Uchwata Nr
939/09/V/2013 Senatu z dn. 24 wrzesnia 2013 r.). Ocena dokonywana jest przy
wykorzystaniu standaryzowanych kwestionariuszy oceny, zawierajgcych opis stosowanych
kryteriéw oraz ich wage w koricowej ocenie. W ocenie okresowej nauczycieli akademickich
wykorzystuje sie réwniez informacje o wynikach ankietyzacji oraz hospitacji zajec
dydaktycznych. Ocena koricowa jest ztozona z oceny trzech aspektéw pracy kazdego
nauczyciela — dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Przedstawiony w
trakcie wizytacji rozktad ocen okresowych pracownikéw naukowo — dydaktycznych wskazuje,
iz sg one bardzo zréznicowane.



Zespo6t Oceniajacy dostrzega istotng stabos¢ ww. dziatan, wynikajagcg z braku
systemowych dziatan projakosciowych bedacych nastepstwem analizy wynikéw ocen
okresowych, ankiet studenckich lub hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Wynika to z faktu, iz
uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci nie przewiduje podejmowania dalszych
dziatan, ktére mogtyby stymulowac rozwdéj zawodowy pracownikéw w obszarach uznanych
w wyniku ewaluacji jako wymagajgce poprawy lub zalecane do doskonalenia. Uczelniane
procedury w tym zakresie przewidujg jedynie samodoskonalenie nauczyciela, zas w
szczegolnych przypadkach rozmowe z bezposrednim przetozonym. Brak jest natomiast
systemowych rozwigzad inicjujgcych dziatania doskonalgce z poziomu Wydziatu.
Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia z uwagi na brak systemowych
rozwigzan w ww. zakresie nie moze zostaé uznany za skuteczne narzedzie oceny
realizowanej w Uczelni i na Wydziale polityki kadrowej.

Uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje réwniez
dokonywanie okresowych ocen pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. W
roku 2013 przeprowadzono taka ocene po raz pierwszy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami wewnetrznymi Uczelni (Zarzadzenie nr 732/2013/2014 Rektora z dn. 25
pazdziernika 2013 r.), zatem nie jest mozliwa ocena skutecznosci przyjetego rozwigzania. Nie
mniej jednak, zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, iz przyjeta w ATH procedura
przewiduje realizacje dziatann doskonalgcych kompetencje zawodowe, jako efekt identyfikacji
potrzeb rozwojowych pracownikdw w wyniku dokonywanej oceny okresowej. Niewatpliwie
sposéb opracowania ww. procedury stanowi bardzo dobrg podstawe do jej skutecznej
realizacji, stymulujacej rozwdj zawodowy pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

g). Raport Samooceny wskazuje (s. 12), iz jedyng systematyczng procedurg oceny poziomu
naukowego Wydziatu jest cykliczna ocena parametryczna, dokonywana przez odpowiednie
organy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego. Przedstawiona w trakcie wizytacji
dokumentacja wskazuje, iz Wydziat nie dokonuje samodzielnych analiz zorientowanych na
identyfikacje poziomu naukowego, w tym rdwniez w odniesieniu do podobnych jednostek w
innych uczelniach.

Zespot Oceniajacy rekomenduje podjecie tego rodzaju dziatan, jako elementu wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci, co jest szczegdlnie istotne w kontekécie samookreslenia
Wydziatu jako jednostki o silnej pozycji naukowej (Raport Samooceny s. 2) oraz
prowadzonych studiéw doktoranckich.

h). Raport Samooceny (s. 12) w sposéb lakoniczny odnosi sie do zagadnienia ewaluacji
posiadanych zasobdw materialnych wskazujac, iz na Wydziale nie majg miejsca
usystematyzowane dziatania w tym zakresie. Zaréwno obecnie wdrazany, jak i poprzednio
funkcjonujgcy uczelniany oraz wydziatowy wewnetrzny system zapewniania jakosci,
wskazywaty na konieczno$é¢ dokonywania oceny posiadanej infrastruktury dydaktycznej,
okreslajac jednoczesnie wybrane kryteria majgce mie¢ zastosowanie. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, iz do czasu jej przeprowadzenia nie opracowano
odpowiednich procedur majgcych na celu realizacje celdw systemu w przedmiotowym
zakresie. W dziataniach organdw odpowiedzialnych za realizacje systemu nie
zidentyfikowano réwniez niesformalizowanych dziatan majacych na celu ocene zasobow
materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej.



Przebieg spotkania ze studentami Wydziatu wskazuje, iz istnieje potrzeba wdrozenia
procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci w zakresie oceny posiadanej
infrastruktury naukowo-dydaktycznej. Studenci zgtaszali pewne sugestie w zakresie
modernizacji obecnej infrastruktury, w szczegdlnosci w zakresie posiadanego sprzetu
komputerowego.

Analogiczna sytuacja wystepuje w odniesieniu do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w obszarze stosowanych na Wydziale srodkow
wsparcia dla studentéw i doktorantéw. Jednoczesnie warto podkresli¢, iz w tym zakresie
dobrym punktem wyjscia sg cykliczne spotkania Wtadz Wydziatu ze studentami. Brak jest
natomiast dziatan w zakresie ewaluacji stosowanych srodkéw wsparcia w odniesieniu do
doktorantéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych.

i). Kompleksowy wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia znajduje sie na
poczgtkowym etapie wdrazania, czego przyczyng jest zasadniczo brak realizacji znacznej
wiekszosci zatozen systemu okresSlonego Uchwatg Senatu Nr 410/11/111/2007 z dn. 18
grudnia 2007 r. i konsekwentnie odpowiedniej uchwaty Rady Wydziatu. W zwigzku z
powyzszym nie wystepuje efektywny system informacyjny, wspomagajacy analize i
wykorzystanie informacji gromadzonej w ramach dziatan systemowych.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz w obszarze podejmowanych dziatan o charakterze
ewaluacyjnym, informacje sg odpowiednio gromadzone oraz syntezowane. Szczegdlnie
nalezy podkresli¢ doktadnos¢ prowadzonej dokumentacji w zakresie odbywanych spotkan ze
studentami oraz pracownikami Wydziatu. Informacje takie stanowig bardzo dobre Zrdédto
danych do inicjowania dziatan projakosciowych. Jednakze informacje pozyskiwane w wyniku
badan o charakterze ilosciowym (np. ankiety studenckie) sg przetwarzane w sposdb
utrudniajgcy podejmowanie skutecznych dziatan na szczeblu Wydziatu. Przyczyn tego stanu
nalezy upatrywaé¢ przede wszystkim w przepisach regulujgcych wykorzystanie tych
informacji, ktére definiujg cel ich gromadzenia. Na chwile obecng jest on okreslony i
realizowany jako element oceny pracownika, nie za$ Zzrédto wiedzy na temat obszardw i
mozliwosci jego dalszego rozwoju zawodowego, w tym réwniez oczekiwanych inicjatyw na
poziomie Wydziatu i Uczelni.

Zespo6t Oceniajacy zaleca réwniez opracowanie polityki informacyjnej w zakresie
funkcjonowania, a przede wszystkim skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci w odniesieniu do wszystkich stron w niego zaangazowanych. Jednocze$nie nalezy
wskazaé, iz w tym celu nalezy wykorzystaé¢ prowadzone juz spotkania ze studentami oraz
pracownikami Wydziatu, jak réwniez inne kanaty komunikacji np. elektronicznej, niezaleznie
od juz wykorzystywanych metod prezentowania informacji w ramach posiedzen Rady
Woydziatu oraz innych organéw Wydziatu. Dziatania takie powinny by¢ zorientowane na
podnoszenie $wiadomosci spotecznosci Wydziatu w zakresie istoty oraz zasadnosci
stosowania systemowych rozwigzan w zapewnianiu jakosci ksztatcenia.

j). Dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacjg i procedurami toku studiéw,
informacji o programach ksztatcenia oraz zaktadanych efektach ksztatcenia mozliwy jest za
posrednictwem strony internetowej Wydziatu lub w gablotach umieszczonych na Wydziale.
Dodatkowo oceniana Jednostka wykorzystuje system obstugi studidw Wirtualny Dziekanat.
Informacje umieszczane na stronie internetowej sg dla studentéw jasne i zrozumiate.



Jednoczesnie zaréwno studenci jak i doktoranci zwrdcili uwage na potrzebe lepszego
dostepu do aktualnych aktow prawnych dotyczacych studiowania, pomocy materialnej i
dokumentéw zwigzanych z optatami za Swiadczone ustugi edukacyjne.

Generalng sugestia ptyngca ze spotkan Zespotu Oceniajgcego ze studentami oraz
doktorantami jest potrzeba optymalizacji strony internetowe] pod katem przystepnosci oraz
efektywnos$ci dostepu do poszukiwanych materiatéw. Studenci oczekiwaliby umieszczenia na
stronie wiekszej ilosci informacji ich dotyczacych, tak aby unikng¢ korzystania z wielu witryn
jednoczesnie. Doktoranci zwrdcili uwage na potrzebe lepszego dostepu do informacji
dotyczacych stypendidw dostepnych na Wydziale oraz biezgcej dziatalnosci, jak rowniez
obowigzujgcych procedur administracyjnych.

Pozytywnie ocenia sie natomiast udostepnienie na stronie internetowej Wydziatu
wzoréw formularzy i wnioskéw, wykorzystywanych w toku studidw. Studenci podkreslili
rowniez skuteczno$¢ innych form komunikacji, np. za posrednictwem wysytanych
wiadomosci email oraz cyklicznych spotkan organizowanych przez Dziekana Wydziatu.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, iz uczelniany wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia (Uchwata Nr 944/11/V/2013, § 8) okresla zakres i metody publikowania
informacji o programach ksztatcenia. Dotychczas nie opracowano natomiast procedur
ewaluacji stosowanej polityki informacyjnej pod wzgledem jej skutecznosci i efektywnosci.

3). Zaréwno Uczelnia jak i Wydziat znajdujg sie na poczgtkowym etapie wdrazania
kompleksowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. System opracowany w 2007 roku
na poziomie Uczelni, a w 2008 na poziomie Wydziatu, w znacznej wiekszosci nie zostat
zoperacjonalizowany do poziomu mozliwych do cyklicznego wykonywania procedur
ewaluacyjnych, zorientowanych na zapewnianie oraz doskonalenie jakosci ksztatcenia. W
konsekwencji nie podejmowano réwniez dziatan majacych na celu dokonywanie oceny
skutecznosci i efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Potwierdza to rowniez przedstawiona w Raporcie Samooceny (pkt. 4.1. s.18) tabela majaca
ilustrowaé efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci wg badan jednostki. W
tabeli tej nie wskazano ani jednego dziatania naprawczego lub doskonalgcego bedacego
rezultatem dziatania wewnetrznego systemu.

Majac na wzgledzie uwagi wskazane w pkt. 2.1. niniejszego raportu, pod znakiem
zapytania stoi mozliwos¢ wdrozenia przyjetego w 2013 roku systemu zapewniania jakosci, z
uwagi na fakt, iz jego konstrukcja nie wynika z realnych potrzeb i oczekiwan spotecznosci
akademickiej w zakresie zapewniania jakosci, przez co nie uwzglednia réwniez
wypracowanych juz na Wydziale dobrych praktyk w tym zakresie.

Nalezy przy tym zauwazy¢, iz na Wydziale identyfikuje sie dziatania ukierunkowane na
podnoszenie efektywnosci funkcjonowania niektdrych istniejgcych procedur ewaluacyjnych
czego przyktadem mogg by¢ wspdolne prace Witadz Wydziatu oraz reprezentantow
Srodowiska studenckiego nad doskonaleniem kwestionariusza ankietowego, w celu lepszego
dostosowania go do potrzeb spotecznosci Wydziatu. Wydziat zrealizowat réwniez zalecenia
wynikajgce z dotychczas dokonywanych ocen jakosci ksztatcenia przez PKA.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia



Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego  cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscig nie jest w petni przejrzysta, co
wynika zaréwno z faktu okresu przejsSciowego wdrazania nowego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Uczelni, jak réwniez jego czesSciowego dostosowania do specyfiki
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu oraz stosowanych w niej dobrych praktyk.

Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych wigczeni s3 w proces
podejmowania decyzji dotyczgcych jakosci w stopniu ograniczonym, cho¢ sytuacja czesciowo
sie poprawita wraz z przyjeciem nowych regulacji w zakresie funkcjonowania systemu.

2). Procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci nie majg charakteru
kompleksowego. Obejmujg jedynie niektére aspekty i czynniki wptywajgce na jakosé
ksztatcenia. Mozliwosci projakosciowego oddziatywania procedur realizowanych na Wydziale
nie sg w petni wykorzystywane.

Nalezy podkresli¢, iz Wydziat wypracowat praktyke cyklicznych spotkan ze studentami oraz
pracownikami dydaktycznymi, ktore z pewnoscia spetniajg funkcje ewaluacyjne i nalezy je w
dalszym ciggu rozwijac.

Pozytywnie ocenia sie réwniez staranno$¢ dokumentowania prowadzonych dziatan, co
umozliwia gromadzenie informacji mogacych stuzyé zapewnianiu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia.

3). W ramach Wydziatu nie dokonuje sie analizy skutecznosci i efektywnosci wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, co wynika z jego jedynie czesciowego wdrozenia.
Widoczne sg natomiast dziatania majgce na celu doskonalenie niektérych narzedzi
stosowanych na Wydziale w celach ewaluacyjnych.

3. Spodjnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos$¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie

1). Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej prowadzi studia doktoranckie (wytgcznie w formie studidéw stacjonarnych) w obszarze i
dziedzinie nauk technicznych w zakresie dwdch dyscyplin  naukowych: ,budowa i
eksploatacja maszyn” oraz ,,inzynieria produkgcji”, przy czym oprdécz uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora w dwdéch ww. dyscyplinach Wydziat posiada takze uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie ,budowa i
eksploatacja maszyn”. Oceniany Wydziat jest praktycznie jedyng podstawowg jednostkg
organizacyjng Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, posiadajaca
uprawnienia do prowadzenia studiow doktoranckich (studia w dyscyplinie ,wtdkiennictwo”
nie sg prowadzone). Studia doktoranckie w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”
utworzone zostaty uchwatg Senatu Politechniki tédzkiej z dn. 31 maja 2000 r. (obecny
Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
jest sukcesorem zamiejscowego Wydziatu Budowy Maszyn Politechniki tddzkiej). Studia
doktoranckie w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” utworzone zostaty uchwatg
nr 920/06/V/2013 Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej z dn. 18 czerwca 2013 r.

Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajgcy PKA wynika, Ze rekrutacja na studia
doktoranckie w ramach kazdej z ww. dwdch dyscyplin naukowych przeprowadzana jest



przemienne co dwa lata, tzn. w roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono rekrutacje na
studia doktoranckie w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”, natomiast w roku
akademickim 2013/2014 przeprowadzono rekrutacje jedynie na studia doktoranckie w
dyscyplinie ,inzynieria produkcji” (po raz pierwszy od ich utworzenia). W roku akademickim
2014/2015 przeprowadzona zostanie rekrutacja na studia doktoranckie w dyscyplinie
»,budowa i eksploatacja maszyn” itd.

Studia doktoranckie w ramach kazdej z ww. dyscyplin naukowych prowadzone sg
w oparciu o odrebne programy ksztatcenia, obejmujgce odrebne efekty ksztatcenia oraz
programy studidéw. Opracowanie odrebnych, zaktadanych efektédw ksztatcenia dla studiow
doktoranckich w dyscyplinach ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji”
poprzedzone zostato opracowaniem tzw. obszarowych efektéw ksztatcenia dla studidw
doktoranckich (lll stopnia) w dziedzinie nauk technicznych, przyjetych uchwata
nr 775/11/2011/2012 Rady Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej z dn. 3 lipca 2012 r., anastepnie uchwatg nr 822/07/IV/2012 Senatu
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej z dn. 4 lipca 2012 r.

W trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu PKA nie udato sie uzyska¢ wgladu do
uchwaty Senatu Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, okreslajgcej
wytyczne dla rad wydziatéw ATH w zakresie opracowywania planéw i programéw studiow
doktoranckich, zgodnie z wymaganiem Art. 68, ust. 1, pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.). Z przekazanych
Zespotowi informacji wynika, ze Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
nie przyjat takiej uchwaty.

Program ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja
maszyn”, obejmujgcy m.in. efekty ksztatcenia oraz program studiéw, w tym plan studiéw
stacjonarnych, zostat przyjety uchwatg nr 776/11/2011/2012 Rady Wydziatu Budowy Maszyn
i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej z dn. 3 lipca 2012 r. w sprawie
dokumentacji programu ksztatcenia dla studiéw doktoranckich (lll stopnia) w dziedzinie nauk
technicznych na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki. Dla potrzeb dostosowania
programu ksztatcenia ww. studiéw doktoranckich do wymagan rozporzadzenia MNiSW z dn.
1 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. z dn. 26 lipca 2013 r., poz. 841),
Rada Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej podjetfa
w dn. 3 grudnia 2013 r. uchwate nr 981/3/2013/2014 w sprawie zatwierdzenia korekt
w programach ksztatcenia dla studiéw doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja
maszyn”. Zgodnie z ww. uchwatg zmodyfikowany program ksztatcenia na tych studiach
doktoranckich bedzie obowigzywat dla naboru 2014/2015. Dla naboréw wczesniejszych, tj.
do naboru z roku akademickiego 2012/2013 wtgcznie obowigzuje program ksztatcenia na
studiach doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”, przygotowany
zgodnie z wymogami rozporzadzenia MNiSW z dn. 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztafcenia
na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. nr 196, poz. 1169).

Oceniany program ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i
eksploatacja maszyn” oparty zostat na zaktadanych dla tych studiéw efektach ksztatcenia,
opis ktorych sformutowany zostat z uwzglednieniem kategorii ,wiedza” (8 efektow),
»umiejetnosci” (26 efektdw) oraz ,kompetencje spoteczne” (6 efektdw), przy czym efekty
w kategorii ,umiejetnos$ci” podzielone zostaty na 3 grupy: umiejetnosci ogdlne nie zwigzane
z obszarem ksztatcenia (6 efektdow), podstawowe umiejetnosci naukowo-badawcze



(8 efektéow) i umiejetnosci zwigzane bezposrednio z rozwigzywaniem zadarn naukowo-
badawczych (12 efektéw). Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie
,budowa i eksploatacja maszyn” sg opublikowane w wirtualnym dziekanacie (adres strony
do logowania https://ehms.ath.bielsko.pl/). Wszystkie efekty ksztatcenia zaktadane dla
studiow doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” majg odniesienia do
modutéw ksztatcenia (przedmiotdw) ujetych w planie studiow. Sposéb formutowania
catosciowych i przedmiotowych efektdw ksztatcenia nie budzi zadnych zastrzezen w zakresie
zgodnosci z wymaganiami charakterystycznymi dla obszaru nauk technicznych, w ktérym
umiejscowiona jest dyscyplina naukowa ,,budowa i eksploatacja maszyn”.

Zwraca uwage brak w planie studiéw doktoranckich bloku przedmiotéw, zawierajgcych tresci
dotyczagce nowoczesnych metod itechnik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
przygotowujgcych doktorantéw do samodzielnego prowadzenia zaje¢. Szczegétowa analiza
programow studiéw doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”,
prowadzonych na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej oraz ich realizacji w zakresie mozliwosci osiggniecia
zaktadanych dla rozpatrywanych studiow doktoranckich efektéw ksztatcenia pozwala na
stwierdzenie, ze z uwagi na brak przedmiotéw dotyczacych nowoczesnych metod i technik
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych — nie gwarantuja one petnego osiggniecia efektu nr
BEM3A_UO03, sformufowanego nastepujaco: ,,Absolwent jest przygotowany do prowadzenia
zajec dydaktycznych na uczelni poprawnych metodologicznie, wykorzystujgcych nowoczesne
techniki ksztafcenia; potrafi okreslic kierunki dalszego uczenia sie i zrealizowac proces
samoksztafcenia”.

Program ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”,
obejmujgcy m.in. efekty ksztatcenia oraz program studiéw, w tym plan studiéw
stacjonarnych, zostat przyjety Uchwatg nr 883/6/2012/2013 Rady Wydziatu Budowy Maszyn
i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej z dn. 5 marca 2013 r. w sprawie
dokumentacji programu ksztatcenia dla studidw doktoranckich (1l stopnia) w dziedzinie nauk
technicznych, w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” na Woydziale Budowy Maszyn i
Informatyki. Dla potrzeb dostosowania programu ksztatcenia ww. studidow doktoranckich do
wymagan rozporzadzenia MNiSW z dn. 1 lipca 2013 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U.
z dn. 26 lipca 2013 r., poz. 841), Rada Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii
Techniczno-Humanistycznej podjeta w dn. 3 grudnia 2013 r. uchwate nr 986/3/2013/2014 w
sprawie zatwierdzenia korekt w programach ksztatcenia dla studiow doktoranckich w
dyscyplinie ,inzynieria produkcji”. Zgodnie z ww. uchwatg zmodyfikowany program
ksztatcenia na tych studiach doktoranckich obowigzuje od roku akademickiego 2013/2014.

Oceniany program ksztatcenia na studiach doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”
oparty jest na zaktadanych dla tych studiéw efektach ksztatcenia, opis ktdrych sformutowany
zostat z uwzglednieniem kategorii ,wiedza” (12 efektéw), ,,umiejetnosci” (16 efektéw) oraz
»,kompetencje spoteczne” (8 efektéw). Program ksztatcenia, w tym efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”, s3 opublikowane w wirtualnym
dziekanacie (adres strony do logowania https://ehms.ath.bielsko.pl/). Wszystkie efekty
ksztatcenia zaktadane dla studidw doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” maja
odniesienia do modutéw ksztatcenia (przedmiotéw) ujetych w planie studiéw. Sposdéb
formutowania catosciowych iprzedmiotowych efektéw ksztatcenia nie budzi Zzadnych
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zastrzezen w zakresie zgodnosci z wymaganiami charakterystycznymi dla obszaru nauk
technicznych, w ktérym umiejscowiona jest dyscyplina naukowa ,inzynieria produkcji”.

Analiza programu studiéw doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”, prowadzonych
na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej pozwala na stwierdzenie, ze jego konstrukcja jest zgodna z wymaganiami
znowelizowanego rozporzadzenia MNiSW z dn. 1 wrzes$nia 2011 r., w sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196, poz. 1169 z
péin. zm.). W szczegdlnosci, spetnione sg wymagania ww. rozporzadzenia dotyczace
tacznego wymiaru (w pkt. ECTS) zaje¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk
zawodowych objetych programem studiéw doktoranckich, a takze wymiaru (w pkt. ECTS)
zajec fakultatywnych, rozwijajgcych umiejetnosci zawodowe i dydaktyczne.

Pomimo wspomnianej, formalnej zgodnosci ocenianego programu studiéw doktoranckich z
obowigzujgcymi przepisami jego szczegétowa analiza, w tym analiza sylabuséw
poszczegdlnych przedmiotéw, budzi pewne watpliwosci dotyczace realizacji formuty
fakultatywnosci czesci zaje¢, wymaganych przepisami wymienionego wczesniej
rozporzadzenia. Watpliwosci dotycza 3 przedmiotéw tworzacych blok przedmiotéw
podstawowych obieralnych: Wybrane zagadnienia zintegrowanych systemow zarzqdzania,
Modelowanie i symulacja proceséw oraz systemow produkcyjnych, Wybrane problemy
zarzgdzania produkcjg wyrobow i ustug. Kazdy z tych przedmiotédw okreslony zostat jako
obieralny pomimo, ze w planie studidw nie wskazano dla nich zadnych zamiennikéw, co
sugeruje, ze sg one dla doktorantdw obligatoryjne. Analiza sylabuséw tych przedmiotéw w
petni to spostrzezenie potwierdza.

Opis efektow ksztatcenia dla studiéw doktoranckich prowadzonych na ocenianym
Wydziale Budowy Maszyn ilInformatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-
Biatej w dyscyplinach ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji” zostat
utrzymany na podobnym poziomie szczegdtowosci i z zachowaniem podobnej konwencji
jezykowej. Sposéb formutowania catosciowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia jest
catkowicie poprawny, co m.in. zapewnia ich petng zrozumiatos¢. Zaréwno efekty ksztatcenia,
zaktadane dla studiéw, jak i przedmiotowe efekty ksztatcenia sg formutowane w sposdb
realistyczny, tj. umozliwiajgcy i utatwiajgcy praktyczne sprawdzenie stopnia ich osiggniecia
przez doktorantéw w realizowanym procesie ksztatcenia. Poziom spdjnosci efektéw
ksztatcenia zaktadanych dla studiow i przedmiotowych efektéw ksztatcenia nie budzi
zastrzezen.

Ocena zaktadanych efektéw okreslonych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw
studidw doktoranckich w dyscyplinach ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria
produkgcji”, stopnia , pokrycia” nimi zaktadanych efektow dla studiéw doktoranckich oraz
systemu weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia wymagata analizy sylabuséw
poszczegblnych przedmiotéw, ujetych w programach studiow doktoranckich. Zbiory
sylabuséw nie zostaty dofgczone do Raportu samooceny, ale zostaty one udostepnione
Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji. Analiza tych sylabuséw pozwala na
stwierdzenie, ze w ich konstrukcji uwzgledniono m.in.: informacje ogdlne o przedmiocie,
wtym jego nazwe, kod przedmiotu, rodzaj przedmiotu (obowigzkowy, obieralny),
umiejscowienie w planie studidw, poziom iforme studidw; wymiar godzinowy przedmiotu,
z uwzglednieniem poszczegdlnych form jego realizacji oraz wymiar punktéw ECTS; zatozenia
i cele przedmiotu; okreslenie przedmiotdw wprowadzajgcych wraz z wymaganiami
wstepnymi; opis tresci zaje¢; okreslenie metod dydaktycznych; formy i warunki zaliczenia;



wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej; opis sposobu wyznaczania punktéw ECTS;
zaktadane efekty ksztatcenia dla przedmiotu wraz z ich odniesieniami do efektéw ksztatcenia
dla studidw; odniesienie przedmiotowych efektow ksztatcenia do form zajec i sposéb oceny
osiggniecia przez doktoranta tych efektéw.

Kompletnos¢ i poprawnos¢ merytoryczna poszczegdlnych sylabuséow nie budzi wiekszych
zastrzezen. Pewne zastrzezenia budza jednakze sylabusy modutdw Praktyka dydaktyczna,
wystepujgcych w programach studidw doktoranckich prowadzonych dyscyplinach , budowa
i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji”. W sylabusach tych modutéw, okreslonych
w planie studidw jako fakultatywne, znajdujg sie zapisy: ,Rodzaj przedmiotu: fakultatywny,
obowigzkowy”, co wydaje sie by¢ nielogiczne, zwazywszy ze przymiotnik ,fakultatywny”

oznacza ,pozostawiony do wyboru, nie obowigzujgcy” !

Poza wspomnianymi zastrzezeniami analizowane programy studidw doktoranckich sg
zgodne z obowigzujacymi przepisami. Zajecia wynikajgce z programu studiow wiasciwie
przygotowujg doktorantow do:

- uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczgcej najnowszych osiggnie¢ nauki w dyscyplinie
dyscyplinach ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji”;

- nabycia umiejetnosci w zakresie metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych;
- wspotpracy naukowej w zespotach badawczych;

- samodzielnego przygotowywania publikacji naukowych, w tym opracowania rozprawy
doktorskiej pod opieka promotora albo promotora i promotora pomocniczego;

- wyksztatcenia u doktorantéw kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci
naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego.

Zgodnie z §5 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW z dn. 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196,
poz. 1169 z pdin. zm.) ,realizacja studiow doktoranckich w uczelni przygotowuje do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego i prowadzi do osiggniecia efektow
ksztafcenia w zakresie umiejetnosci zwigzanych z metodykq i technikq prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych technologii w ksztatceniu studentow”.
W zbiorze efektow ksztatcenia ocenianych studidow doktoranckich realizacji tego wymagania
stuzg efekty BEM3A_UO03 (dla studiow w dyscyplinie ,,budowa i eksploatacja maszyn”) oraz
IP3A_U16 UO3 (dla studiow w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”). Istotnym elementem
programu studidw doktoranckich, stuzgcym osiggnieciu tego celu sg praktyki dydaktyczne,
odbywane przez doktorantéw studidw w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” w
semestrach I-IV, a w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” — w semestrach IlI-VIIl. Liczba godzin
zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw ze studentami spetnia wymaganie §6 ust. 1 ww.
rozporzadzenia, mowigce o tym, Zze ,wymiar praktyk, w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych w uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu dla doktorantéw ksztatcgcych
sie na studiach doktoranckich w uczelni, nie moze by¢ mniejszy niz 10 oraz wiekszy niz 90
godzin rocznie.” Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA doktoranci potwierdzili, ze
prowadzg zajecia dydaktyczne lub asystujg w ich prowadzeniu. Czes$¢ doktorantéw uzyskata
w tym zakresie pomoc ze strony opiekunéw naukowych, ktérzy udzielali wskazéwek i porad
zwigzanych z witasciwym prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych. W trakcie tego spotkania
formutowane byty jednakze réwniez takie wypowiedzi, z ktorych wynikato, ze doktorantom
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brakuje wiedzy i umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod prowadzenia zajec
dydaktycznych, a takze wskazujgce na niewystarczajacg liczbe godzin zaje¢ powierzanych
doktorantom w ramach praktyk dydaktycznych, oraz, ze doktoranci nie czujg sie
wystarczajgco dobrze przygotowani do samodzielnego prowadzenia zajec ze studentami i w
tym zakresie program studiéw doktoranckich nie spetnia ich oczekiwan.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, wprowadzonym w zycie Uchwatg nr 796/04/1V/2012 Senatu ATH z dn. 17
kwietnia 2012 r. studia doktoranckie powinny stwarza¢ warunki do (§3 ust.8 pkt a-e):

a) prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza jednostka prowadzaca
ksztatcenie;

b) wspdtpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym réwniez miedzynarodowych;

c) przygotowania przez doktoranta publikacji naukowej w formie ksigzki lub co najmniej
jednej publikacji naukowej przyjetej do druku w recenzowanym czasopismie naukowym
0 zasiegu co najmniej krajowym lub recenzowanym sprawozdaniu z miedzynarodowe;j
konferencji naukowej;

d) realizacji programu studiéw, obejmujgcego zajecia obowigzkowe, fakultatywne
i praktyki zawodowe;

e) przygotowania do egzamindw doktorskich oraz przygotowania rozprawy doktorskiej pod
opieka promotora lub promotora i promotora pomocniczego;

f)  uczestniczenia w zyciu Srodowiska naukowego w kraju i za granica.

Z kolei, zgodnie z §3 ust.15 realizacja programu studiow doktoranckich przygotowuje do
pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym, a w szczegdlnosci prowadzi do
osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie:

a) wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze ogdlnym dla dziedziny zwigzanej
z obszarem prowadzonych badan naukowych, obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki
oraz o charakterze szczegétowym, odpowiadajgcej obszarowi prowadzonych badan
naukowych, obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki;

b) umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologig prowadzenia badan naukowych;

c) kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej
i spotecznej roli uczonego.

Z informacji zawartych w Raporcie samooceny oraz przedstawionych Zespofowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze tematyka indywidualnych projektow
badawczych doktorantéw jest bezposrednio zwigzana z dziatalno$cig naukowa katedr,
w ktérych pracujg ich opiekunowie naukowi i do ktérych doktoranci sg przydzieleni. Do
realizacji badan prowadzonych przez doktorantéw udostepniana jest cata baza naukowa
Wydziatu, dzieki czemu mogg oni korzystaé z catej dostepnej, czesto unikatowej, aparatury
badawczej. Doktoranci majg takie petny dostep do zasobdéw bibliotecznych Wydziatu i
Uczelni, w tym do petnotekstowych elektronicznych baz danych: EBSCO, Elsevier, Springer
oraz American Chemical Society. Ponadto, w ramach sieci uczelnianej uczestnicy studiow Il
stopnia majg dostep do petnych tekstéw ksigzek platformy Knovel Library (kolekcje:
Industrial Engineering & Engineering Management, Civil Engineering & Construction
Materials, Environment & Environmental Engineering, Mechanics & Mechanical Engineering,
Safety & Industrial Hygiene oraz Textiles).

Doktoranci Wydziatu uczestniczg w pracach zespotdw naukowych realizujgcych projekty
badawcze statutowe i rozwojowe, w tym finansowane ze 7rddet zewnetrznych



w jednostkach organizacyjnych, do ktérych zostali skierowani. W trakcie wizytacji Zespot
Oceniajgcy PKA miat mozliwos¢ zapoznania sie z dokumentacjg wybranych projektow
naukowo-badawczych prowadzonych w poszczegdlnych katedrach ocenianego Wydziatu, w
realizacji ktorych uczestniczyli lub uczestnicza doktoranci. W wiekszosci tych projektéw
uczestniczyli lub uczestniczg partnerzy zewnetrzni, w tym takze partnerzy zagraniczni.

W trakcie zapoznawania sie przez Zespdt Oceniajgcy PKA z infrastrukturg dydaktyczng
Woydziatu prezentowane byty przyktady udziatu doktorantéw w prowadzonych na Wydziale
pracach naukowo-badawczych, w tym takze przyktady tworzenia przez doktorantéw dla
potrzeb realizowanych przez nich badan wtasnych stanowisk badawczych i pomiarowych w
poszczegdlnych laboratoriach. Wskazywano takze na przyktady prowadzenia przez
doktorantéow badan naukowych, tematyka ktérych pozostaje w $cistym zwigzku z potrzebami
firm iinstytucji, kierujgcych doktorantéw na studia doktoranckie. W ocenie mozliwosci
osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich na podkreslenie
zastuguje zgodno$¢ tematyki badan naukowych prowadzonych przez doktorantéw
z tematyka realizowanych na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki prac
naukowo-badawczych.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami podawane byty przyktady
uczestnictwa doktorantéw w pracach zespotéw badawczych w ramach realizacji projektow
lub prac naukowo-badawczych, w tym w ramach zespotéw miedzynarodowych. Przyktady
udziatu doktorantéw w pracach badawczych, realizowanych w osrodkach zagranicznych nie
sg jednak liczne. Doktoranci podkreslali, ze zobowigzania osobiste i zawodowe utrudniajg, a
wrecz uniemozliwiajg, im dtugoterminowe wyjazdy zagraniczne, w tym w ramach programu
LLP Erasmus. Z tego powodu, pomimo intensywnej wspotpracy Wydziatu z innymi osrodkami
w kraju i za granicg, niewielu doktorantéw korzysta z mozliwosci wyjazdéw zagranicznych.

Z przedstawionych w trakcie wizytacji materiatdw wynika, ze doktoranci Wydziatu
z powodzeniem publikujag wyniki swoich prac ibadan w krajowych oraz zagranicznych
czasopismach naukowych, uzyskujgc ze strony Wydziatu stosowne wsparcie merytoryczne,
organizacyjne i finansowe. W czesci tych publikacji doktoranci sg, obok swoich opiekunow
naukowych, ich wspdétautorami. Doktoranci biorg takie wudziat w krajowych
i miedzynarodowych konferencjach naukowych, uzyskujac na ten cel stosowne
dofinansowanie.

Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA potwierdzili, ze Wydziat oraz
jego katedry skutecznie wspierajg ich w przygotowywaniu publikacji naukowych, w tym
finansowo i merytorycznie. Doktoranci wyrazali opinie, ze oceniany Wydziat stwarza im
dobre warunki do przygotowywania publikacji, rozpraw doktorskich i przygotowywania sie
do egzaminu doktorskiego. Zasadnicze wsparcie udzielane doktorantom w zakresie
przygotowywania przez nich publikacji naukowych polega na umozliwieniu aktywnego
uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale pracach naukowo-badawczych. Zapewnienie
doktorantom dostepu do bardzo dobrze wyposazonych laboratoriéw, z czesto unikatowg
aparaturg badawczg ispecjalistycznym sprzetem, stwarza realne mozliwosci uzyskiwania
wartosciowych rezultatow badan, co sprzyja prowadzeniu aktywnej dziatalnosci
publikacyjnej. Istotne znaczenie dla wynikéw dziatalnosci publikacyjnej doktorantéw ma
finansowe wspieranie tej dziatalnosci przez kierownictwo Wydziatu, poprzez pokrywanie
kosztéw publikacji w czasopismach naukowych i wydawnictwach zwartych, a takze
finansowanie udziatu w konferencjach naukowych, skutkujgcych publikacjami w materiatach
konferencyjnych, wydawanych ostatnio czesto w postaci monografii. W trakcie spotkania



Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami podawane byty przyktady, potwierdzajgce
stosowanie takiej praktyki na ocenianym Wydziale. Doktoranci podkreélali takze inspirujaca
role i pomoc opiekunéw naukowych w przygotowywaniu przez nich publikacji naukowych.

W analizie czynnikdw wsparcia zapewnianego przez oceniany Wydziat doktorantom
w zakresie prowadzenia badan naukowych i przygotowywania rozprawy doktorskiej warto
zwroci¢ uwage na dodatkowe mozliwosci, jakie w tym zakresie stwarza Regulamin studiow
doktoranckich w Akademii Techniczno-Humanistycznej. Zgodnie z §8 ust. 1-3 tego
Regulaminu w uzasadnionych przypadkach kierownik studiéw doktoranckich moze przyznac
doktorantowi indywidualny program studiéw. Dla doktoranta podejmujacego indywidualny
program studiow kierownik studidw doktoranckich powotuje opiekuna sposréd nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
Indywidualny program studiow opracowuje i zatwierdza kierownik studidw doktoranckich.

W opinii doktorantdw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, programy
studidw doktoranckich prowadzonych na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej w dyscyplinach , budowa i eksploatacja maszyn”
oraz ,inzynieria produkcji” przewidujg zajecia dotyczace najnowszych osiggnie¢ nauki w
dziedzinie i dyscyplinie prowadzonych badan. Zdaniem doktorantéw oferowane przedmioty
umozliwiajg ich rozwdj naukowy oraz pozwalajg utrwali¢ i uporzagdkowaé wczeséniej zdobyta
wiedze.

Trzon kadry prowadzgcej zajecia na studiach doktoranckich stanowig nauczyciele
akademiccy ocenianego Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki. Sg to wyktadowcy
reprezentujacy dziedzine nauk technicznych, specjalizujgcy sie w dyscyplinach naukowych
»,budowa i eksploatacja maszyn” lub ,inzynieria produkcji”. Zajecia z przedmiotéw ogdlnych
(spotecznych, humanistycznych i jezykdw obcych) — prowadzg nauczyciele akademiccy
z innych Wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych Akademii.

Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze zajecia na studiach
doktoranckich w dyscyplinie ,budowa ieksploatacja maszyn” prowadzi 25 nauczycieli
akademickich, sposréd ktorych jest 21 profesorow lub doktoréw habilitowanych (84,0%), 3
doktoréw (12,0%) oraz 1 magister (4,0%), prowadzacy lektorat. W grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich znajduje sie 11 nauczycieli (52,4%), reprezentujacych dyscypline
naukowg ,budowa i eksploatacja maszyn”, 4 nauczycieli (19,0%), reprezentujacych
dyscypline ,inzynieria produkcji”, 2 nauczycieli (18,2%), reprezentujgcych dyscypline
»matematyka” oraz po 1 samodzielnym nauczycielu akademickim (9,1%) reprezentujgcych
dyscypliny: ,inzynieria materiatowa”, ,ekonomia”, , pedagogika” oraz ,filozofia”. Wszyscy
nauczyciele akademiccy ze stopniem naukowym doktora reprezentujg dyscypline ,budowa
i eksploatacja maszyn”. Wiekszos¢ nauczycieli prowadzacych zajecia na studiach
doktoranckich sprawuje opieke naukowg nad doktorantami.

Z kolei, na studiach doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” zajecia prowadzi 21
nauczycieli akademickich, sposréd ktérych jest 17 profesoréw lub doktoréw habilitowanych
(81,0%), 3 doktoréow (14,3%) oraz 1 magister (4,8%), prowadzacy lektorat. W grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich znajduje sie 6 nauczycieli (35,3%), reprezentujacych
dyscypline naukowa ,budowa ieksploatacja maszyn”, 5 nauczycieli (29,4%),
reprezentujacych dyscypline ,inzynieria produkcji”, 2 nauczycieli (11,8%), reprezentujacych
dyscypline ,,matematyka” oraz po 1 samodzielnym nauczycielu akademickim (5,9%)
reprezentujgcych dyscypliny: ,inzynieria materiatowa”, ,ekonomia”, ,pedagogika” oraz



»filozofia”. W grupie nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora znajduje sie 2
(66,7%), reprezentujgcych dyscypline ,inzynieria produkcji” oraz 1 (33,3%), reprezentujgcy
dyscypline ,,nauki o zarzadzaniu”.

Analiza liczby i struktury kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na studiach doktoranckich i
sprawujgcej opieke naukowg nad doktorantami Wydziatu, w tym ocena zgodnosci
kwalifikacji naukowych kadry z celami i efektami ksztatcenia na studiach doktoranckich
pozwala na stwierdzenie, ze obsada zaje¢ na studiach doktoranckich Wydziatu Budowy
Maszyn i Informatyki stwarza mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Z
informacji przekazanych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze zajecia
na studiach lll-go stopnia prowadza nauczyciele akademiccy o najwyzszych kwalifikacjach
naukowych i dydaktycznych, posiadajgcy niekwestionowany dorobek naukowy i prowadzacy
aktywng dziatalnos¢ publikacyjng. Pozwala to na realizacje réznorodnych tematéw rozpraw
doktorskich dopasowanych do zainteresowan doktorantéw, ktérzy czesto przychodzac na
studia majg juz wyraznie sprecyzowane cele badawcze, ktdre chcieliby realizowa¢ w ramach
studidw. Dalsze pogtebianie wiedzy specjalistycznej doktoranta zaréwno w aspekcie
metodologicznym, jak i teoretycznym, odbywa sie indywidualnie pod kontrolg opiekuna
naukowego/promotora i ewentualnie opiekuna pomocniczego, reprezentujacego wybrang
przez doktoranta specjalno$¢ naukowg. W doborze kadry dydaktyczno-naukowej dla studiow
doktoranckich brane sg takie pod uwage osobiste predyspozycje do pracy z miodymi
pracownikami nauki i posiadane w tym zakresie doswiadczenie (potwierdzone np.
pomysinym, wczesniejszym promotorstwem rozpraw doktorskich). W opinii Wtadz Wydziatu
taka polityka kadrowa w zakresie obsady dydaktycznej studidw lll-go stopnia gwarantuje
osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia dla tych studiow.

W tym kontekscie nalezy jednak zwrdcié uwage na — wskazywang takze w Raporcie
samooceny — niskg sprawno$é¢ studidow doktoranckich, mierzong ilorazem liczby
absolwentow studidw, ktérzy uzyskali stopied naukowy doktora do liczby wszystkich
absolwentow tych studiéw oraz duzy odsiew doktorantéw ze studiéw. W szczegdlnosci, z
danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze sposrdd 14 doktorantéw, przyjetych na
studia doktoranckie w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” w roku akademickim
2008/2009 ukonczyto je w (w roku akademickim 2011/2012) tylko 5, nie uzyskujac stopnia
naukowego doktora. Pozostatych 9 doktorantow zostato w trakcie studiow skreslonych z listy
doktorantow. Niewatpliwym problemem zwigzanym z realizacjg studiow doktoranckich,
dostrzeganym przez kierownictwo Wydziatu, sg opdznienia w finalizacji obron prac
doktorskich. Obrony prac odbywajg sie najczesciej po kilku latach od zakonczenia studiow
doktoranckich.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA doktoranci pozytywnie ocenili zgodnosci
kwalifikacji naukowych opiekunéw/promotoréw z tematyka swoich badan irozpraw
doktorskich. Wskazali réwniez, ze w ich przekonaniu, kwalifikacje nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na studiach Il stopnia wtasciwie odpowiadajg tematyce wyktadanych
przedmiotow.

2). Funkcjonowanie studiéw podyplomowych na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn
i Informatyki okresla Regulamin studiéw podyplomowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, wprowadzony uchwatg nr 774/01/IV/2012 Senatu ATH
zdn. 24 stycznia 2012 r. zgodnie z §2 ust. 1 ww. Regulaminu obowigzuje on od roku
akademickiego 2012/2013.



Z informacji zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze w ostatnich 3 latach
akademickich, tj. w latach 2010/2011 - 2012/2013 Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej uruchomit i prowadzit nastepujace
studia podyplomowe, odnoszgce sie do kierunku studidw ,zarzgdzanie i inzynieria produkcji”
oraz ,,informatyka”:

Doradca Zawodowy (I edycja).

Informatyka i technologie informacyjne (1 edycja).

Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne (11l edycja).
Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne (1V edycja).
Edukacja dla bezpieczerstwa (I edycja).

Informatyka i technologie informacyjne (1l edycja).

Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne (V edycja).
Informatyka i technologie informacyjne (lll edycja).

Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne (VI edycja).

WooNOUEWNE

tacznie wymienione studia podyplomowe rozpoczeto 183 stuchaczy, z czego 175 (95,6%)
pomyslnie je ukonczyto.

Z danych uzyskanych przez Zespo6t Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze w roku
akademickim 2013/2014 oceniany Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej rozpoczat prowadzenie nastepujacych 3 studiéw
podyplomowych, w ktérych facznie uczestniczy 58 stuchaczy:

1. Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne (VII edycja).
2. Informatyka i technologie informacyjne (IV edycja).
3. Doradca zawodowy (Il edycja).

Wszystkie ww. studia sg 3-semestralnymi studiami podyplomowymi, adresowanymi
gtownie do nauczycieli szkdt podstawowych i gimnazjalnych, chcgcych podnies¢ swoje
kwalifikacje metodyczno-merytoryczne. Programy studidw, w tym efekty ksztatcenia
stuchaczy, s zgodne z zaleceniami Ministerstwa Edukacji Narodowej. Absolwenci studiow
nabywajg uprawnienia, uznawane przez wtadze samorzadowe i szkolne, do nauczania
okreslonych programem przedmiotéw oraz do sprawowania odpowiednich funkgji
wychowaweczych. Absolwenci otrzymujg $wiadectwa ukoriczenia studiow podyplomowych.

Studia podyplomowe Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-
techniczne przeznaczone sg przede wszystkim dla nauczycieli prowadzacych zajecia
z przedmiotéw technicznych i zawodowych. Studia organizowane sg wspodlnie z Osrodkiem
Doskonalenia Zawodowego w Cieszynie i adresowane sg gtéwnie do nauczycieli chcgcych
uzyska¢ uprawnienia do nauczania przedmiotu Technika z elementami wychowania
komunikacyjnego, prowadzonego w szkotach podstawowych oraz gimnazjalnych. Studia
podyplomowe nadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela techniki (zajeé
technicznych) we wszystkich typach szkétf, zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dn. 10
wrzes$nia 2002 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. Nr
155 poz. 1288). Celem ksztatcenia jest:

- merytoryczne przygotowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z przedmiotu Technika z
elementami wychowania komunikacyjnego;
- zapoznanie stuchaczy z trendami w zakresie rozwoju techniki;



- zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zastosowaniami technologii informacyjnych w
technice oraz przygotowanie do egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie Europejskiego
Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych (ECDL — poziom podstawowy).

Studia podyplomowe Informatyka i technologie informacyjne przeznaczone sg przede
wszystkim dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych
prowadzacych zajecia z przedmiotéow Informatyka lub Technologie informacyjne. Studia
organizowane sg wspodlnie z Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego w Cieszynie. Studia
podyplomowe doskonalg takze umiejetnosci pracownikdw w zakresie postugiwania sie
technologig komunikacyjng iinformacyjng w przedsiebiorstwach produkcyjnych. Studia
podyplomowe nadajg kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przedmiotdéw
informatycznych we wszystkich typach szkét, zgodnie z Rozporzagdzeniem MENIS z dn. 10
wrzes$nia 2002 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. Nr
155 poz. 1288). Cele ksztatcenia sg nastepujace:

merytoryczne przygotowanie nauczycieli do nauczania przedmiotéw informatycznych w

szkotach podstawowych, gimnazjach oraz szkotach ponadgimnazjalnych;

- zapoznanie z podstawowymi trendami w zakresie rozwoju technologii komunikacyjnych
i informacyjnych;

- przygotowanie nauczycieli oraz pracownikéw przedsiebiorstw do uzyskania
Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci Komputerowych ECDL — poziom podstawowy
oraz certyfikatu ECDL WebStarter;

- przygotowanie nauczycieli oraz pracownikdow przedsiebiorstw do wykorzystywania
narzedzi technologii informacyjnej w praktyce oraz uzyskania Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych ECDL — Advanced z nastepujgcych modutéw:

- AM3: Przetwarzanie tekstu, poziom zaawansowany,

- AM4: Arkusze kalkulacyjne, poziom zaawansowany,

- AMS5: Bazy danych, poziom zaawansowany,

- AMBG6: Grafika menedzerska i prezentacyjna, poziom zaawansowany.

Studia podyplomowe Doradca zawodowy przeznaczone sg przede wszystkim dla
nauczycieli oraz innych pracownikow oswiaty posiadajgcych przygotowanie pedagogiczne
i chcacych podniesc¢ swoje kwalifikacje w zakresie doradztwa zawodowego. Studia kierowane
sg takze dla pracownikéw dziatéw kadr przedsiebiorstw produkcyjnych, planujgcych sciezki
kariery zawodowej pracownikéow. Studia doskonalg réwniez umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie technologiami komunikacyjnymi i informacyjnymi. Studia organizowane sg
wspdlnie z Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego w Cieszynie. Celem tych studidéw
podyplomowych jest przygotowanie do:

- udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu uczniéw
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie;

- wspierania innych nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- postugiwania sie technologig informacyjng i jej wykorzystywania w realizacji zadan
doradcy zawodowego;

- doskonalenia umiejetnosci pracownikéw dziatéw kadr przedsiebiorstw produkcyjnych
planujacych sciezki kariery zawodowej pracownikdw;

- przystgpienia do egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci  Komputerowych  ECDL Start (miedzynarodowego  certyfikatu



potwierdzajacego podstawowe umiejetnosci obstugi komputera i informatycznych
pakietéw uzytkowych, ktdérego operatorem w Polsce jest Polskie Towarzystwo
Informatyczne z siedzibg w Warszawie).

Zgodnie z z Art. 68 pkt 1 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) Senat Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej powinien ustali¢ wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
Akademii, dotyczgce uchwalania planéw i programoéw studidw podyplomowych. Z informac;ji
uzyskanych przez Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze Senat ATH takiej
uchwaty nie podjat, ale w Regulaminie studidw podyplomowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej, wprowadzonym uchwatg nr 774/01/IV/2012 Senatu ATH
z dnia 24 stycznia 2012 r. znajduje sie rozdziat Wytyczne do programdw ksztatcenia. Nalezy
podkresli¢, ze zgodnosé¢ takiego niekonwencjonalnego rozwigzania z ww. wymaganiem
ustawowym, jak rowniez z §40 ust. 1 pkt. d statutu Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej, zgodnie z ktérym ,,do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:
(...) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat Akademii, plandw
i programoéw studiow podyplomowych oraz kursow doksztafcajgcych” budzi pewne
watpliwosci.

Programy ksztatcenia na prowadzonych w biezgcym roku akademickim studiach
podyplomowych, tj. Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-
techniczne, Informatyka i technologie informacyjne oraz Doradca zawodowy zostaty
opracowane zgodnie z przepisami wynikajgcymi z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) i obejmuja:

- efekty ksztatcenia oraz opis sposobu ich weryfikowania idokumentacji (wymodg
wynikajgcy z Art. 8a Ustawy);

- plan i program studiéw podyplomowych (wymdg wynikajgcy z Art. 68 pkt 1 ust. 4
Ustawy).

Wszystkie ww. studia podyplomowe spetniajg wymagania Art. 8a Ustawy, mdwigce o tym, ze
»Sstudia podyplomowe trwajqg nie krocej niz dwa semestry. Program ksztafcenia powinien
umozliwia¢ uzyskanie przez stuchacza co najmniej 60 punktow ECTS {(...).”

Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych Technika z wychowaniem
komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne oraz program tych studidw zostaty przyjete
uchwatg nr 826/1/2012/2013 Rady Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki z dn. 2
pazdziernika 2012 r. Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia sformutowany zostat
z uwzglednieniem kategorii ,wiedza” (8 efektéw), ,umiejetnosci” (8 efektéw) oraz
,kompetencje spoteczne” (6 efektéw). Efekty ksztatcenia sg opublikowane na stronie
http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektylTechnika.pdf.

Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych Informatyka i technologie informacyjne
oraz program tych studidw zostaty przyjete uchwatg nr 835/2/2012/2013 Rady Wydziatu
Budowy Maszyn i Informatyki z dn. 6 listopada 2012 r. Opis zaktadanych efektéw ksztatcenia
sformutowany zostat z uwzglednieniem kategorii ,wiedza” (8 efektéw), ,umiejetnosci” (8
efektéw) oraz , kompetencje spoteczne” (5 efektow). Efekty ksztatcenia sg opublikowane na
stronie http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektyliTl.pdf.

Efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych Doradca zawodowy oraz program tych
studiow zostaty przyjete uchwatg nr 876/6/2012/2013 Rady Wydziatu Budowy Maszyn


http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektyITechnika.pdf
http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektyIiTI.pdf

i Informatyki z dn. 5 marca 2013 r. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia sformutowany
zostat z uwzglednieniem kategorii ,wiedza” (7 efektow), ,umiejetnosci” (8 efektdw) oraz
,kompetencje spoteczne” (5 efektow). Efekty ksztatcenia sg opublikowane na stronie
http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektyDZ.pdf.

Na podstawie analizy efektéw ksztatcenia dla studiow podyplomowych Technika z
wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne, Informatyka i technologie
informacyjne oraz Doradca zawodowy oraz w udostepnionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA
sylabusach modutéw (przedmiotéw) ocenianych studiéw, mozna sformutowac nastepujace
uwagi w zakresie ich spdjnosci, zrozumiatosci i sprawdzalnosci:

— zarowno efekty ksztatcenia zakfadane dla studiow, jak réwniez efekty ksztatcenia
zwigzane z realizacjg poszczegdlnych modutéw (przedmiotdw) sg opisane z rozbiciem na
kategorie: wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne;

— wszystkie efekty ksztatcenia zaktadane dla studidw majg odniesienia do modutéw
ksztatcenia (przedmiotéw) ujetych w planie studidw, ktdérych tresci ksztatcenia
pozwalajg na osiggniecie tych efektéw;

— sposOb formutowania catosciowych i przedmiotowych efektéow ksztatcenia nie budzi
zadnych zastrzezen w zakresie zgodnosci z wymaganiami charakterystycznymi dla
kierunku studiéw ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, z ktérym zwigzane s3 ww. studia
podyplomowe;

— opis efektéw ksztatcenia zostat utrzymany na podobnym poziomie szczegdtowosci i z
zachowaniem podobnej konwencji jezykowej;

— jezyk i sposéb formutowania catosciowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia jest
catkowicie poprawny, co m.in. zapewnia ich petng zrozumiatos¢;

— zarowno efekty ksztatcenia zaktadane dla studidw, jak i przedmiotowe efekty ksztatcenia
sg formutowane w sposdb realistyczny, tj. umozliwiajgcy i utatwiajgcy praktyczne
sprawdzenie stopnia ich osiggniecia przez studentéw w realizowanym procesie
ksztatcenia;

— poziom spojnosci efektdw ksztatcenia zaktadanych dla studiow i przedmiotowych
efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

Z Raportu samooceny oraz dokumentéw przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji wynika, ze podstawowg kadre na studiach podyplomowych stanowig
pracownicy Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki. Zajecia na studiach prowadzg ponadto
doswiadczeni wyktadowcy pracujacy w firmach zewnetrznych np. w komendzie policji,
powiatowym urzedzie pracy czy kuratorium oswiaty. Zajecia prowadzone przez praktykow,
dotyczg praktycznych aspektéw przekazywanej w trakcie studiéw wiedzy. Kadra ta, z racji
nabytego doswiadczenia i znajomosci specyfiki funkcjonowania szkét, stanowi dla stuchaczy
studiow wartosciowe dopetnienie wiedzy przekazywanej przez kadre dydaktyczng
zatrudniong w Uczelni.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych
studiach podyplomowych, prowadzonych przez oceniany Wydziat Budowy Maszyn
i Informatyki w biezgcym roku akademickim jest nastepujaca:

- Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne: zajecia
prowadzi 13 nauczycieli akademickich, reprezentujgcych dyscypliny naukowe:
»inzynieria produkcji” (3), w tym 2 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 1 z


http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/EfektyDZ.pdf

tytutem zawodowym magistra, ,budowa i eksploatacja maszyn” (2), w tym 2 nauczycieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora, ,pedagogika” (3), w tym 1 nauczyciel
akademicki ze stopniem naukowym doktora, oraz 2 z tytutem zawodowym magistra i po
1 nauczycielu akademickim z tytutem zawodowym magistra, reprezentujgcych
dyscypliny: ,informatyka”, , wiékiennictwo”, ,elektrotechnika”, ,sztuki projektowe”
oraz ,,sztuki piekne”;

- Informatyka i technologie informacyjne: zajecia prowadzi 11 nauczycieli akademickich,
reprezentujacych dyscypliny naukowe: ,inzynieria produkcji” (2), w tym 1 samodzielny
nauczyciel akademicki oraz 1 z tytutem zawodowym magistra, ,budowa i eksploatacja
maszyn” (3), w tym 3 nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora,
,informatyka” (2), w tym 2 nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra,
»pedagogika” (2), w tym 2 nauczycieli akademickim z tytutem zawodowym magistra oraz
po 1 nauczycielu akademickim z tytutem zawodowym magistra, reprezentujgcych
dyscypliny: ,,automatyka i robotyka” oraz ,sztuki projektowe”;

- Doradca zawodowy: zajecia prowadzi 11 nauczycieli akademickich, reprezentujgcych
dyscypliny naukowe: ,inzynieria produkcji” (2), w tym 2 samodzielnych nauczycieli
akademickich, ,budowa i eksploatacja maszyn” (1), w tym 1 nauczyciel akademicki ze
stopniem naukowym doktora, ,informatyka” (2), w tym 2 nauczycieli akademickim
z tytutem zawodowym magistra, ,pedagogika” (5), w tym 2 nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora oraz 3 z tytutem zawodowym magistra oraz 1 nauczyciel
akademicki z tytutem zawodowym magistra, reprezentujacy dyscypline ,,psychologia”.

Obsada zaje¢ dydaktycznych, zaréwno z uwagi na zgodnos$¢ kwalifikacji poszczegdlnych
nauczycieli akademickich z prowadzonymi przedmiotami, jak i liczbe oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych nie budzi zastrzezen i stwarza mozliwosci
uzyskania zaktadanych celéw ksztatcenia oraz zapewnienia wtasciwej jakosci ksztatcenia.

3). W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA spotkat sie z réznymi przyktadami udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ksztattowania programow
ksztatcenia na studiach wyzszych, doktoranckich i podyplomowych.

Z analizy udziatu interesariuszy wewnetrznych w procesie opracowywania koncepcji
ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych, prowadzonych przez oceniany
Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej wynika, ze
uczestniczg w nim nastepujgce podmioty:

- osoby funkcyjne, w tym dziekan, prodziekani, kierownicy katedr;
- statutowe ciata kolegialne (Rada Wydziatu, Senat);
- zespoty powotane w ramach wewnetrznego systemu jakosci ksztatcenia;

- statutowe ciata studenckie i doktoranckie (Samorzad Studencki, Samorzad
Doktorantéw);

- nauczyciele akademiccy;

- studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych (poprzez udziat ich

przedstawicieli w pracach ciat kolegialnych oraz poprzez ankiety).

Studenci i doktoranci ocenianego Wydzialu majg mozliwos¢ wptywania na programy
ksztatcenia, w tym na zaktadane efekty ksztatcenia oraz ich ewaluacje, poprzez udziat swoich
przedstawicieli w komisjach powotywanych do ich opracowania, w tym zwfaszcza w
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W tym aspekcie pewne zastrzezenia budzi



jednak tryb powotywania przedstawicieli studentow do tego ciata z uwagi na to, ze w
stosownej procedurze nie uczestniczyt Samorzad Studencki dziatajgcy na Uczelni.
Z przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA informacji wynika, ze studenci nie uczestnicza
w dostatecznie aktywny sposéb w pracach wskazanej komisji, a ich frekwencja na
posiedzeniach jest bardzo mata. Zespot Oceniajgcy PKA ustalit takze, ze uchwalane przez
Rade ocenianego Wydziatu programy ksztatcenia, w tym zaktadane efekty nie byly
opiniowane przez wydziatowy organ Samorzgdu Studenckiego, czego wymaga art. 68 ust. 1
punkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdzn. zm.).

Z dokumentéw przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
propozycje programow ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich
opracowane przez Kierownikow studiéw doktoranckich, byty konsultowane ze srodowiskiem
doktorantéw i przez przedstawicieli tego $rodowiska opiniowane. Ponadto Kierownik
studidw doktoranckich prowadzonych w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” zadeklarowat
zamiar przeprowadzenia z doktorantami dyskusji nt. efektdw ksztatcenia po kazdym
zakonczonym roku akademickim. Formalnie, uczestnicy studiéw Ill stopnia zostali wtgczeni
W proces oceny programow ksztatcenia w wyniku ostatnich zmian w wewnetrznym systemie
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji, gtéwnie w trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami oraz
doktorantami, widoczna byta stosunkowo niska swiadomos¢ studentéw i doktorantow w
zakresie KRK i efektéw ksztatcenia. W trakcie obu ww. spotkan jedynie z wypowiedzi
pojedynczych osdéb wynikato, ze braty one jakikolwiek udziat w procesie opracowywania
efektéw ksztatcenia. Doktoranci z jednej strony podniedli kwestie matego zaangazowania ich
srodowiska w proces opracowania efektéw ksztatcenia, z drugiej strony nie zgtaszali jednak
zadnych uwag do zaproponowanych przez Wydziat efektdw ksztatcenia. Zdecydowanie
wyzszg $Swiadomos¢ prezentowali nauczyciele akademiccy, ktérzy na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA podawali konkretne przyktady swojego wptywu na koncowy ksztatt
efektéw ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, doktoranckich i podyplomowych.

Uczelnia w sposdb ciggty podejmuje dziatania majgce na celu aktywizacje studentéw m.in.
poprzez podkreslanie waznosci ich gtosu w procesie ksztattowania polityki jakosci w Uczelni.
Oprécz bezposredniego udziatu przedstawicieli studentow we wszystkich organach
kolegialnych Wydziatu i Uczelni, podstawowg formg wptywania studentéw na jakos$é
realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system powszechnej ankietyzacji
studentéw. W trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA przykfady
odsuniecia od prowadzenia zaje¢ wyktadowcéw, ktérych praca w opinii studentéw
(wyrazona w ankietach) byta niewtasciwa lub naganna. W trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajgcym PKA nauczyciele akademiccy zwracali takze uwage na brak w wewnetrznym
systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia mechanizméw nagradzania nauczycieli,
uzyskujgcych systematycznie najwyzsze oceny w ankietach studenckich.

W trakcie wizytacji Zespot Oceniajgcy PKA spotkat sie z wieloma przyktadami wptywu
interesariuszy zewnetrznych, w tym przede wszystkich pracodawcdédw, na programy
ksztatcenia na studiach wyzszych, doktoranckich ipodyplomowych. Wspédtpraca z
dziatajgcymi na terenie Bielska-Biatej i regionu, liczgcymi sie na krajowym i Swiatowym rynku
firmami branzy przemystowej, w tym samochodowej i informatycznej ma charakter trwaty
juz od kilku lat. Obecnie Wydziat posiada podpisane oficjalne umowy o wspodtpracy z 16
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym z firmami i



instytucjami zatrudniajacymi absolwentéw Wydziatu, na podstawie ktorych realizowane sg
praktyki i staze studentdéw, prowadzone s dziatania wtaczania przedstawicieli firm
bezposrednio do prowadzenia wybranych zaje¢ w procesie dydaktycznym, jak réwniez
podejmowane sg wspdlne przedsiewziecia badawcze i promujgce nowe technologie i
kierunki rozwoju przemystu samochodowego, maszynowego i informatycznego. Wsrdd tych
firm sg najwazniejsze firmy Bielska-Biatej i regionu, tj.: Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji
BOSMAL w Bielsku-Biatej, FIAT Auto Poland S.A., FIAT Powertrain Technologies Poland Sp. z
0.0., POLMOTORS Bielsko-Biata, COMAU Poland, czy GASKET Bielsko-Biata. Gtdwnym celem
kontaktéw Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zapewnienie doktorantom,
stuchaczom i studentom dobrej znajomosci wymagan rynku pracy — poprzez bezposrednie
kontakty =z przedstawicielami firm na organizowanych poza planowymi zajeciami
seminariach, spotkaniach, targach pracy czy warsztatach. Ta forma wspétpracy znaczaco
poszerza oferte praktyk i stazy umozliwiajgc doktorantom i studentom wybdér odpowiadajgcy
indywidualnym zainteresowaniom i potrzebom. Zespdét Oceniajgcy PKA miat mozliwosé
zapoznania sie z wybranymi raportami i opracowaniami zawierajgcymi opinie pracodawcow
tj.: Raport z badania trendéw rozwojowych na rynku pracy w podregionie bielskim (2010),
Raport z realizacji programu stazowego w ramach projektu ,InZzynier na miare XXI wieku”
(2013), Gromadzenie informacji na temat kompetencji iprzygotowania zawodowego
absolwentdw ATH z punktu widzenia wymagan rynku pracy - Raport za rok 2011 (marzec
2012) oraz za rok 2012 (marzec 2013), Ksztafcenie zawodowe na potrzeby branzy
motoryzacyjnej i awiacyjnej w subregionie bielskim. Kompetencje zawodowe i oczekiwania
wchodzqgcych po raz pierwszy na rynek pracy. Studenci — ATH (2012). Wedtug zapewnien
kierownictwa ocenianego Wydziatu cytowane opracowania wykorzystywane sg w procesie
okreslania efektow ksztatcenia i konstruowania programoéw studidw.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi jest dobrze widoczna w zakresie studiow
podyplomowych, prowadzonych przy wspotpracy Osrodka Doskonalenia Zawodowego w
Cieszynie, szczegdlnie w zakresie wspdlnej rekrutacji stuchaczy oraz wsparcia w zakresie
formowania programdw nauczania. Natomiast Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ,,Publisher-
Innowacje” zainicjowat powofanie regionalnej grupy partnerstwa. Grupa ta organizuje
wspolne spotkania podczas ktérych analizowane sg mozliwosci realizacji wspdlnych
projektéw oraz rozwoju istniejgcej juz wspdtpracy, miedzy innymi w zakresie uruchomienia
nowych kierunkéw studidow podyplomowych oraz doskonalenia programoéow zaje¢ dla
kolejnych edycji juz prowadzonych studiow. Poza ATH chec¢ uczestnictwa w grupie
zadeklarowaty: Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie, Zesp6t Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Cieszynie, Biblioteka Pedagogiczna w Cieszynie, Wyzsza Szkota Finansow i
Prawa w Bielsku-Biatej oraz Zesp6t Szkét Technicznych w Cieszynie.

Uczelnia dostrzega mozliwosci jakie dla oceny jakosci realizowanego procesu ksztatcenia
stwarza monitorowanie loséw swoich absolwentéw oraz opinii pracodawcéw nt. ich wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Istotne dla oceny jakosci ksztatcenia oraz relacji ocenianego Wydziatu z jego otoczeniem
spoteczno-gospodarczym sg opinie uzyskane w trakcie rozmoéw Zespotu Oceniajgcego PKA
z przedstawicielami tego otoczenia, w tym gtéwnie z pracodawcami. W trakcie dyskus;ji,
ktéra miata miejsce w ramach tego spotkania, formutowane byty opinie swiadczgce o bardzo
dobrym przygotowaniu absolwentéw Wydziatu, w tym absolwentéw studidw wyzszych,
studiéow podyplomowych oraz studiéw doktoranckich do pracy zawodowej, a takze o zywych
zwigzkach pracodawcow z Wydziatem i Uczelnig. Generalnie, oferta edukacyjna Wydziatu w



zakresie ww. studiow jest zdaniem tej kategorii interesariuszy zbiezna z potrzebami rynku
pracy ioczekiwaniami pracodawcéw. W trakcie spotkania formutowane byty opinie, z
ktorych wynikato, ze w procesie opracowywania efektdw ksztatcenia dla studiow
doktoranckich i podyplomowych brali udziat przedstawiciele tych pracodawcoéw, ktérych
pracownicy sg aktualnymi lub bylymi uczestnikami studidw doktoranckich prowadzonych
przez oceniany Wydziat. Podawane byty takie przyktady wptywu firm zewnetrznych na
wyposazenie laboratoriow Wydziatu. Wskazywane byty przyktady prowadzenia wybranych
zaje¢ dydaktycznych przez praktykdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem studiow
podyplomowych.

Relacje ocenianego Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie zapewnienia zgodnosci
oferty i programow ksztatcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych z aktualnymi
potrzebami rynku pracy nalezy ocenié jednoznacznie pozytywnie. W tym obszarze, majac na
uwadze zwiekszenie wptywu interesariuszy zewnetrznych na zaktadane efekty ksztatcenia na
studiach | i Il stopnia, podyplomowych i doktoranckich warto rozwazyé podjecie przez
Wydziat pewnych dalszych dziatan, ktore pogtebig i poszerzg dotychczasowa wspdtprace z
przedstawicielami pracodawcdw, takich jak np.:

- zapewnienie ciggtego, systematycznego udziatlu pracodawcéw w  procesie
opracowywania efektéw ksztatcenia dla oferowanych przez Wydziat studidw (deklaracje
checi udziatu wrealizacji takich dziatan bylty formutowane na spotkaniu Zespotu
Oceniajgcego PKA z pracodawcami);

- uszczegdtowienie, sformalizowanie i rozwiniecie koncepcji udziatu pracodawcow
w procesie budowania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na poziomie wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (np. poprzez udziat pracodawcéw w pracach
ciat kolegialnych realizujgcych zadania tego systemu);

- opracowanie i wdrozenie systemu pozyskiwania informacji od pracodawcéw na temat
sytuacji zawodowej i losdw absolwentéw, a w szczegdlnosci ich mocnych i stabych stron
(ich doktadna identyfikacja pozwoli na prowadzenie skutecznych i efektywnych dziatan
stuzgcych ustalaniu i ocenie efektdw ksztatcenia, w tym takze ewentualnych dziatan
korekcyjnych).

4). Zgodnie z obowigzujgcg Ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), zardwno programy ksztatcenia na studiach
doktoranckich, jak i na studiach podyplomowych powinny uwzglednia¢ system ECTS.
W trakcie przeprowadzone] wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA ustalit, ze wymagania Ustawy
w tym zakresie spetniajg zaréwno programy ksztatcenia na studiach doktoranckich, jak
i programy ksztatcenia prowadzonych przez oceniany Wydziat studiéw podyplomowych.

Plan studidw doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” przewiduje
planowe zajecia z przedmiotdw obowigzkowych, obieralnych oraz praktyki pedagogiczne
w pierwszych 4 semestrach studidw. W kolejnych semestrach (od V do VIII) planowane sg
jedynie seminaria doktorskie oraz praca z promotorami. tgczny, objety planem studiow
wymiar zaje¢ na studiach doktoranckich wynosi 450 godzin/56 pkt. ECTS, w tym 225 godzin
wyktaddw, 45 godzin zajec¢ laboratoryjnych, 60 godzin seminariéw oraz 120 lektoratu.

Z analizy ocenianego programu ksztatcenia na studiach doktoranckich wynika, ze program
ten obejmuje nastepujace bloki przedmiotéw:



- blok przedmiotéw o charakterze ogdlnym, w tym przedmiot obowigzkowy Jezyk
angielski (realizowany w semestrach I-1V), o tgcznym wymiarze 120 godzin zaje¢/8 pkt.
ECTS oraz jeden przedmiot do wyboru (sposréd nastepujgcych dwoch przedmiotdow:
Ekonomia oraz Filozofia i etyka), realizowany w semestrze IV w wymiarze 15 godzin
zaje¢/2 pkt. ECTS; tacznie blok tych przedmiotéw obejmuje 135 godzin zaje¢/10 pkt.
ECTS;

- blok przedmiotéw kierunkowych, obejmujacy:

- blok przedmiotéw obowigzkowych: Modelowanie uktaddw i struktur dynamicznych
I, Modelowanie uktaddw i struktur dynamicznych Il, Modelowanie uktaddw i struktur
dynamicznych Ill, Projektowanie eksperymentu, Systemy ekspertowe w budowie
i eksploatacji maszyn, Optymalizacja |, Optymalizacja 1l, Metodyka badan
naukowych, Zagadnienia wymiany ciepta i masy w budowie i eksploatacji maszyn,
Materiaty, technologie i energochtonnos¢ a srodowisko naturalne, Seminarium |,
Seminarium Il, Seminarium Ill oraz Seminarium 1V; tgcznie blok tych przedmiotéow
obejmuje 210 godzin zaje¢/28 pkt. ECTS;

- jeden przedmiot obieralny, realizowany w semestrze IV w wymiarze 15 godzin
zaje¢/2 pkt. ECTS sposrdod nastepujacych przedmiotow: Operations research and
optimization, Metrologia w badaniach naukowych, Wybrane zagadnienia reologii
ciat statych i komputerowej dynamiki przeptywow, Dynamika przektadni zebatych,
Specyfikacja geometrii wyrobdw, Metody sztucznej inteligencji;

- blok praktyk pedagogicznych, obejmujacy praktyki doktorantéw realizowane w
semestrach I-1V; praktyki nie sg wliczane do tgcznej liczby godzin zaje¢ w ramach studiéw
doktoranckich, ale majg przypisanych facznie 4 punkty ECTS;

- blok seminariéw doktorskich, obejmujgcy 4 seminaria realizowane w semestrach V-VIIi;
kazde w wymiarze 15 godzin/12 pkt. ECTS, przy czym — zgodnie z uwaga zamieszczong w
planie studiow — wymiar tych zaje¢ nie jest wliczany do tgcznego wymiaru studiow
doktoranckich.

Z uwagi na fakt, ze ostatnia rekrutacja na studia doktoranckie w dyscyplinie ,budowa

i eksploatacja maszyn”, prowadzone na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, odbyta sie w roku akademickim 2012/2013

ocena zgodnosci ich programu z obowigzujgcymi przepisami zostata przeprowadzona w

odniesieniu do rozporzadzenia MNISW z dn. 1 wrzes$nia 2011 r., w sprawie ksztatcenia na

studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz. U. Nr 196, poz. 1169),

obowigzujgcego dla roku rozpoczecia ww. studiéw doktoranckich. Analiza programu

ocenianych studidw doktoranckich pozwala na stwierdzenie, ze jego konstrukcja nie jest
catkowicie zgodna z wymaganiami ww. rozporzadzenia. W szczegdlnosci, zgodnie z §4 ust.2

»Fakultatywne zajecia rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe obejmujq zajecia,

na ktorych doktorant zdobywa kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik

prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w wymiarze odpowiadajgcym od 10 do 15 punktom ECTS.

Zajecia fakultatywne przygotowujg do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego,

w szczegolnosci w  zakresie metodyki zaje¢ dydaktycznych i nowych technologii

wykorzystywanych w ksztatceniu studentow.” Tymczasem, jak wynika z przedstawionej

wczesniej analizy ocenianego programu studiow, jedynymi modutami, w ramach ktérych
doktorant podnosi swoje kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia
zajec dydaktycznych sg praktyki dydaktyczne (prowadzone w formie konsultacji z opiekunem



naukowym i uczestniczenia lub wspdtuczestniczenia w zajeciach ze studentami), za ktére
doktorant moze uzyska¢ jedynie 4 pkt. ECTS.

Plan studiéw doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” przewiduje zajecia
z przedmiotéw obowigzkowych, fakultatywnych oraz praktyki pedagogiczne we wszystkich 8
semestrach studiow. taczny, objety planem studiéw wymiar zajeé na studiach doktoranckich
wynosi 510 godzin/45 pkt. ECTS, wtym 175 godzin wyktadéw, 55 godzin zajec
laboratoryjnych, 25 godzin ¢wiczen, 120 godzin w ramach lektoratu z jezyka obcego
(angielskiego) oraz 135 godzin zaje¢ w ramach proseminarium i seminarium.

Z analizy ocenianego programu ksztatcenia na studiach doktoranckich wynika, ze program
ten obejmuje nastepujace bloki przedmiotéw:

- obowigzkowy blok Jezyka obcego (angielskiego), realizowanego w semestrach I-IV,

o tgcznym wymiarze 120 godzin zaje¢/5 pkt. ECTS;

- blok przedmiotéw podstawowych, obejmujacy:

- blok przedmiotéw obowigzkowych: Metrologia w badaniach naukowych,
Proseminarium |, Proseminarium |l, Matematyka |, Matematyka I, Inzynieria
materiatowa; tacznie blok tych przedmiotéw obejmuje 75 godzin zajec¢/7 pkt. ECTS;

- blok przedmiotéw obieralnych, obejmujacy:

» jeden przedmiot obieralny, realizowany w semestrze | w wymiarze 15 godzin
zajeé/1 pkt ECTS sposrod nastepujgcych przedmiotdw: Ekonomia, Filozofia i etyka;

= 3 przedmioty zwigzane z branig produkcji wyrobow i ustug, realizowane w
semestrach Ill, Vi VI, w tgcznym wymiarze 45 godzin zajeé/4 pkt. ECTS: Wybrane
zagadnienia zintegrowanych systemow zarzgdzania, Modelowanie i symulacja
procesow oraz systemow produkcyjnych, Wybrane problemy zarzqdzania
produkcjq wyrobow i ustug;

- blok przedmiotéw kierunkowych, obejmujacy blok przedmiotdw obowigzkowych:
Rachunek kosztow w badaniach naukowych, Metody optymalizacji |, Metody
optymalizacji Il, Projektowanie eksperymentu, Systemy ekspertowe, Programowanie
komputerowe | systemy informatyczne w inZynierii produkcji, Ergonomia,
bezpieczenistwo i ochrona pracy; tacznie blok tych przedmiotéw obejmuje 135 godzin
zajec/12 pkt. ECTS;

- blok przedmiotéw fakultatywnych, obejmujacy przedmiot Metodyka zajec
dydaktycznych (uczestniczenie w zajeciach zwigzanych z Inzynierigq Produkcji),
realizowany w semestrze |l w wymiarze 15 godzin zaje¢/3 pkt. ECTS oraz blok praktyk
dydaktycznych, realizowanych w semestrach IlI-VIll, w tgcznym wymiarze 7 pkt. ECTS,
przy czym liczba godzin zajeé praktyk dydaktycznych wynosi nie mniej niz 10 godzin
rocznie i nie wiecej niz 90 godzin rocznie;

- blok seminaridéw doktorskich, obejmujgcy 6 seminaridow realizowanych w semestrach lllI-
VIII; tgczny wymiar tych seminariéw wynosi 105 godzin zaje¢/6 pkt. ECTS.

Poniewaz studia doktoranckie w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” zostaty uruchomione
w roku akademickim 2013/2014 ocena zgodnosci ich programu z obowigzujgcymi przepisami
zostata przeprowadzona w odniesieniu do rozporzgdzenia MNiSW z dn. 1 lipca 2013 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach
i jednostkach naukowych (Dz.U. z dn. 26 lipca 2013 r., poz. 841). Analiza programu
ocenianych studiow doktoranckich pozwala na stwierdzenie, ze jego konstrukcja jest



catkowicie zgodna z wymaganiami ww. rozporzadzenia, w tym z §4, stanowigcym, ze: ,1.
tgczny wymiar zaje¢ obowiqzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych objetych
programem studiow doktoranckich odpowiada od 30 do 45 punktom ECTS. 2. Wymiar zajec
fakultatywnych wynosi co najmniej 15 godzin. 3. Zajecia fakultatywne rozwijajgce
umiejetnosci zawodowe, ktorych wymiar odpowiada co najmniej 5 punktom ECTS,
przygotowujq doktoranta do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. 4.
Zajecia fakultatywne rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne, ktorych wymiar odpowiada co
najmniej 5 punktom ECTS, przygotowujq doktoranta ksztatcgcego sie na studiach
doktoranckich w uczelni do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.”

Dla potrzeb oceny stosowanego systemu ECTS w zakresie prawidtowosci okreslenia
naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na
studiach doktoranckich Zespdét Oceniajacy PKA zapoznat sie z sylabusami poszczegdinych
przedmiotdéw, ujetych w programach ksztatcenia dla studiéw doktoranckich w dyscyplinach
,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,inzynieria produkcji”. Z analizy tych sylabusow
wynikajg nastepujace wnioski i spostrzezenia:

- w ocenie wymaganych nakfadéw czasu pracy doktoranta uwzgledniono liczbe godzin
zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela (wyktady, laboratoria, seminaria,
konsultacje) oraz liczbe godzin wymaganych do wtasciwego przygotowania sie
doktoranta do zaje¢ z nauczycielem, w tym do zaliczen i egzamindw;

- spos6b przeliczenia liczby godzin, stanowigcych przewidywany naktad czasu pracy
doktoranta, w zwigzku z realizacjg poszczegdlnych modutéw, oparty jest o przelicznik:
jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25—30 godzin pracy, co oznacza petng zgodnos¢ z rozporzgdzeniem
MNiSW z dn. 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu przenoszenia zajec
zaliczonych przez studenta.

Uczestnicy studidw Il stopnia obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA nie
zgtaszali zastrzezen wobec stosowanego systemu punktacji ECTS. Liczba punktéw przypisana
do poszczegdlnych przedmiotdw przewidzianych w programie zostata skonsultowana ze
Srodowiskiem doktorantéw oraz przez nich zaopiniowana (podobnie jak w przypadku
przyjetych efektéw ksztatcenia). Pozytywnie oceniono rédwniez szczegdétowo przygotowane
sylabusy, ktére sg dostepne dla doktorantdw za posrednictwem strony www oraz w
sekretariacie.

Plany i programy studiéw podyplomowych prowadzonych przez oceniany Wydziat
Budowy Maszyn i Informatyki w biezgcym roku akademickim, tj. Technika z wychowaniem
komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne, Informatyka i technologie informacyjne
oraz Doradca zawodowy zostaty opracowane zgodnie z przepisami wynikajagcymi z ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

Program studiéw podyplomowych Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia
praktyczno-techniczne obejmuje tgcznie 378 godz. zaje¢/60 pkt. ECTS, w tym 125 godz.
wyktaddw, 155 godz. ¢wiczen oraz 98 godz. zajec laboratoryjnych, z czego 150 godz. zaje¢/20
pkt. ECTS w | semestrze, 120 godz. zaje¢/20 pkt. ECTS w Il semestrze i 108 godz. zajeé/20 pkt.
ECTS w Il semestrze. Studia konczg sie napisaniem pracy kofAcowej oraz egzaminem
kofAcowym.

Program studidw podyplomowych Informatyka i technologie informacyjne obejmuje tacznie
350 godz. zaje¢/60 pkt. ECTS, w tym 120 godz. wyktaddéw, 35 godz. ¢wiczen oraz 195 godz.



zajec laboratoryjnych, z czego 110 godz. zaje¢/20 pkt. ECTS w | semestrze, 125 godz. zaje¢/20
pkt. ECTS w Il semestrze i 135 godz. zaje¢/20 pkt. ECTS w IIl semestrze. Studia konczg sie
napisaniem pracy koficowej oraz egzaminem koricowym.

Program studidw podyplomowych Doradca zawodowy obejmuje tacznie 350 godz. zajeé/60
pkt. ECTS, w tym 133 godz. wyktadéw, 142 godz. ¢éwiczen oraz 75 godz. zajec
laboratoryjnych, z czego 93 godz. zaje¢/20 pkt. ECTS w | semestrze, 132 godz. zaje¢/20 pkt.
ECTS w Il semestrze i 125 godz. zaje¢/20 pkt. ECTS w Il semestrze. Studia koncza sie
napisaniem pracy koficowej oraz egzaminem koricowym.

System punktéw ECTS na studiach podyplomowych Technika z wychowaniem
komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne, Informatyka i technologie informacyjne
oraz Doradca zawodowy gwarantuje uczestnikom tych studidow uzyskanie 60 pkt. ECTS, w
trakcie trzech semestréw trwania studiéw, co jest zgodne z wymaganiami Art. 8a Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.). Uszczegdtowiony w
przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu PKA sylabusach poszczegdlnych przedmiotow
sposdb naliczania punktéw ECTS, zwigzanych z realizacjg i zaliczeniem tych przedmiotdéw, nie
budzi zadnych zastrzezen.

Oparcie programu ksztatcenia na studiach doktoranckich, prowadzonych przez oceniany
Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki, o system punktéw ECTS stwarza duze mozliwosci
indywidualizacji tego programu, w tym poprzez wymiane miedzyuczelniang
i miedzynarodowa, z uwzglednieniem potrzeb i preferencji poszczegdlnych doktorantéw.
Sprzyja temu zapisana w Regulaminie studiéw doktoranckich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej mozliwo$¢ przyznania doktorantowi indywidualnego
programu studiéw, zgodnie z §8 ust. 1-3 tego regulaminu ,w uzasadnionych przypadkach
kierownik studiow doktoranckich moze w porozumieniu z opiekunem naukowym,
posiadajgcych tytut naukowy lub stopiern naukowy doktora habilitowanego, przyznac
uczestnikowi indywidualny program studidw. Indywidualny program studiow opracowuje
i zatwierdza kierownik studidw doktoranckich.”

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami byt podnoszony aspekt
indywidualizacji ksztatcenia na studiach doktoranckich i mobilnosci doktorantéw. Z opinii
prezentowanych przez doktorantéw w tym zakresie wynika, ze chociaz sg oni swiadomi
mozliwosci, jakie w tym zakresie stwarza wymiana miedzyuczelniana krajowa (np. w ramach
programu MOSTECH) oraz miedzynarodowa (np. w ramach programu LLP—Erasmus), to
generalnie nie sg zainteresowani udziatem w takiej wymianie (gtéwnie z uwagi na prace
zawodowg). Dane zawarte w Raporcie samooceny w petni potwierdzaja brak
zainteresowania doktorantéw udziatem w wymianie krajowej i miedzynarodowej. W okresie
lat akademickich 2008/2009-2012-2013 z oferty Uczelni w zakresie odbycia czesci studiéw w
zagranicznych uczelniach lub os$rodkach naukowo-badawczych nie skorzystat zaden
doktorant. Liczba studentéw ocenianego Wydziatu, ktérzy w ww. okresie odbyli cze$é swoich
studiéw w uczelniach zagranicznych takze nie jest duza (15). Oznacza to dla kierownictwa
Wydziatu i Uczelni koniecznos¢ zintensyfikowania wysitkbw na rzecz zwiekszenia
atrakcyjnosci oferty adresowanej do doktorantow i studentéw w zakresie odbywania czesci
ich studidw w innych uczelniach, w tym zagranicznych i popularyzacji takich wyjazdéw.

5). System oceny stopnia osiggania zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich i podyplomowych opiera sie na systemie oceniania, zatozenia ktérego, w tym
zasady oceniania studentdw, uzyskiwania zaliczen i zdawania egzamindw, okreslone zostaty



w Regulaminie studiéw, Regulaminie studiow doktoranckich oraz Regulaminie studiow
podyplomowych Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;j.

Szczegdtowe warunki i wymagania w zakresie zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw
studiow doktoranckich okreslone sg w sylabusach tych przedmiotéw. W szczegélnosci, kazdy
sylabus okresla rygory wymagane dla zaliczenia przedmiotu oraz podzbiory efektéw
ksztatcenia, konieczne dla uzyskania poszczegdlnych ocen zaliczajgcych poszczegdlne
przedmioty. Programy studidw doktoranckich, w tym sylabusy poszczegdlnych przedmiotow,
zostaty udostepnione doktorantom w wirtualnym dziekanacie (adres strony do logowania
https://ehms.ath.bielsko.pl/).

Weryfikacja osiggania przez studentdéw, uczestnikdéw studiow podyplomowych
i doktorantow zaktadanych efektéow ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez prace etapowe, takie jak kolokwia,
sprawdziany, referaty, prezentacje, jak réwniez prace koricowe, takie jak egzaminy (w formie
pisemnej i ustnej), czy prace zaliczeniowe. W opinii studentéw, stuchaczy i doktorantéw
stosowany na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki system oceny stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia nie budzi zastrzezen.

W szczegdlnosci doktoranci Wydziatu stwierdzili, ze niezbedne informacje dotyczace
sposobu zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw ujetych w programie ksztatcenia sg
umieszczone w sylabusach zaje¢, dostepnych na stronie internetowej oraz w sekretariacie.
Ponadto prowadzacy zajecia przekazujg doktorantom dane dotyczgce stosowanego sposobu
oceniania. Jak wspomniano, podstawowg metoda weryfikacji stopnia osiggniecia przyjetych
efektdw ksztatcenia sg egzaminy oraz zaliczenia na ocene odbywajgce sie na zakonczenie
przedmiotdw objetych programem studiéw. Ponadto, doktoranci przygotowujg co pét roku
sprawozdanie zawierajgce informacje zaréwno o postepach w dziatalnosci badawczej,
opublikowanych pracach, ale réwniez przedstawiajgce przebieg studiow i uzyskiwane oceny.
Nalezy wspomnie¢, ze zajecia prowadzonych przez doktorantdw nie podlegajg hospitacji
(jednakze wiekszos¢ z tych zajec realizowana jest na zasadzie wspoétprowadzenia).

Szczegdtowe warunki i wymagania w zakresie zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw
studiéw podyplomowych, prowadzonych przez oceniany Wydziat Budowy Maszyn i
Informatyki okreslone sg w sylabusach tych przedmiotéw. W szczegdlnosci, kazdy sylabus
okresla rygory wymagane dla zaliczenia przedmiotu oraz podzbiory efektéw ksztatcenia,
konieczne dla uzyskania poszczegélnych ocen zaliczajgcych poszczegdlne przedmioty.
Programy studiéw podyplomowych, w tym sylabusy poszczegdélnych przedmiotéw zostaty
udostepnione stuchaczom tych studiéw na stronach:

— dla studidw podyplomowych Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia
praktyczno-techniczne:

http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/Program% 20technika.pdf;

— dla studiéw podyplomowych Informatyka i technologie informacyjne:
http://www.kip.ath.bielsko.pl/podyplomowe/krk/Program%20Informatyka.pdf;

— dla studidw podyplomowych Doradca zawodowy:
http://www.kip.ath.bielsko.pl/ podyplomowe/krk/Program%20doradca.pdf.

W ocenie wiarygodnosci i przejrzystosci systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
celdw i efektow ksztatcenia, stosowanego w ramach prowadzonych na ocenianym Wydziale
studidw, role wspomagajgcg odgrywa ankietowy system oceny jakosci ksztatcenia przez
studentdw, uczestnikow studiow podyplomowych, a takie doktorantéw oraz system
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hospitacji zaje¢. W tym aspekcie zwraca uwage nieobjecie systemem hospitacji zaje¢ studidw
doktoranckich w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn”. Jest to niewatpliwy
mankament wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Zarzut ten nie dotyczy
studiow doktoranckich w dyscyplinie ,inzynieria produkcji”, realizacja ktorych rozpoczeta sie
w biezgcym roku akademickim.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Ksztatcenie na studiach doktoranckich prowadzonych na ocenianym Wydziale Budowy
Maszyn i Informatyki zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru nauk
technicznych, dziedziny nauk technicznych w dyscyplinach ,budowa i eksploatacja maszyn”
oraz ,inzynieria produkcji”, stwarzajgc odpowiednie warunki do uzyskania przez uczestnikéw
tych studidow stopnia naukowego doktora. Program ksztatcenia na studiach Il stopnia jest
pozytywnie oceniany przez doktorantdw Wydziatu, podobnie jak stwarzane im mozliwosci
pracy naukowej. Uwage zwraca jedynie brak przedmiotu rozwijajgcego umiejetnosci
dydaktyczne doktorantéw, utrudniajgcy osiggniecie jednego ze zdefiniowanych efektéw
ksztatcenia oraz niesprecyzowany do konca sposéb wyboru przedmiotéw w bloku
przedmiotéw podstawowych obieralnych. Ponadto Senat ATH nie sformutowat, w postaci
uchwaty, wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie opracowywania planéw i programoéw
studiow doktoranckich.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia na prowadzonych przez oceniany Wydziat studiach
podyplomowych, odnoszgcych sie do kierunkéw studidw ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
oraz ,informatyka”, umozliwiajg nabycie uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotdw technicznych i zawodowych w szkotach podstawowych oraz gimnazjalnych
oraz poszerzenie wiedzy i nabycie nowych umiejetnosci w tym zakresie. Watpliwosci budzi
umieszczenie wytycznych w sprawie opracowywania plandéw i programéw studiow
podyplomowych w regulaminie tych studidw, zamiast w uchwale Senatu ATH.

3). W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajagcy PKA spotkat sie z wieloma przyktadami
zrozumienia roli i znaczenia opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, w tym
przede wszystkich pracodawcéw, w procesie ksztattowania programéw ksztatcenia na
studiach wyzszych, doktoranckich i podyplomowych. Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze
uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia. Zgodnie z opiniami wyrazonymi przez
pracodawcéw na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA oferta edukacyjna Wydziatu w
zakresie prowadzonych studidw jest zbiezna z potrzebami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

4). Zarowno studia doktoranckie, jak i studia podyplomowe, prowadzone przez oceniany
Wydziat, oparte sg na systemie punktéw ECTS, uwzgledniajgcym naktady pracy doktorantow
i stuchaczy, adekwatne do osigganych efektdw ksztatcenia. W swietle przedstawionej
wczesniej uwagi na temat braku w programie studidw doktoranckich przedmiotu
rozwijajgcego umiejetnosci dydaktyczne, liczba punktéw ECTS zwigzanych z tym aspektem
ksztatcenia jest zbyt mafa. System punktéw ECTS w petni umozliwia udziat doktorantéw w
programach wymiany krajowej i miedzynarodowej, jednakze doktoranci mozliwosci tych nie
wykorzystuja.



5). System oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia na studiach | i
Il stopnia, doktoranckich i podyplomowych w zakresie jego wiarygodnosci i przejrzystosci nie
budzi zastrzezen.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1). Wiadze Wydziatu prowadzg aktywng polityke w zakresie rozwoju kadry wspierajgc
finansowo kierunki badan szczegdlnie istotne dla podnoszenia jako$ci ksztatcenia, profilu
Wydziatu i perspektyw uzyskania kolejnych uprawnien. Wyrazem tego sg coroczne granty
aparaturowe, granty badawcze i finansowanie publikacji naukowych. Efektem
wspomnianych dziatan jest wzrost aktywnosci naukowej pracownikéw obserwowany w
ostatnich latach.

WBMil jest najstarsza jednostkg organizacyjng Uczelni o uksztattowanych tradycjach
akademickich. Wydziat posiada obecnie dwa uprawnienie do nadawania stopnia doktora
w dyscyplinach: ,budowa i eksploatacja maszyn” (od 1989 r.), ,inzynierii produkcji” (od
2011 r.) oraz habilitowania w dyscyplinie ,budowa i eksploatacja maszyn” (od 1999 r.). W
okresie od uzyskania uprawnien wypromowano 70 doktoréw, 18 doktoréw habilitowanych
i przeprowadzono 6 postepowan o nadanie tytutu profesora.

Na Wydziale jest zatrudnionych 26 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 10
profesorow i 16 doktoréw habilitowanych. Dwa przewody habilitacyjne i jeden profesorski sg
w trakcie procedowania. Dla zdecydowanej wiekszosci samodzielnych cztonkéw Rady
Wydziatu WBMIil jest od dawna podstawowym i jedynym miejscem pracy.

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki jest najwiekszym wydziatem ATH ksztatcgcym ok.
2100 studentéw na |, Il i lll stopniu. Posiada nowoczesng baze laboratoryjng i dobre
powigzanie z lokalnym przemystem, co korzystnie wptywa na proces dydaktyczny i badania
naukowe, prowadzone w kierunkach oczekiwanych przez przemyst.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej dobér kadry naukowo-dydaktycznej odbywa sie na zasadach konkursowych,
zgodnie z obowigzujgcg Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem ATH. Whnioski
konkursowe sg oceniane przez Komisje. Przy kazdym awansie, przedtuzeniu lub nowym
zatrudnieniu komisja analizuje ztozony wniosek, tzn. ocenia dziatalnos¢ publikacyjna,
dydaktyczng i organizacyjng, uwzgledniajac opinie studentéw o prowadzonych przez
Whnioskodawce zajeciach dydaktycznych. Poziom wymagan zalezy od charakteru wniosku.
Komisja ocenia kwalifikacje kandydatéow i rekomenduje jednego kandydata Dziekanowi i
Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu opiniuje kandydata, co jest podstawg do wystgpienia przez
Dziekana do Rektora o zatrudnienie wybranej osoby na Wydziale.

Polityka odnosnie awansowania pracownikéw jest pochodng uzyskiwania przez nich
osiggnie¢ naukowych oraz stopni i tytutéw naukowych.

Pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ wyjazddw na staze dydaktyczne i naukowe, w tym
w ramach programu Erasmus.

Wiadze Wydziatu w celu umotywowania kadry do dalszego rozwoju premiujg
pracownikdéw miedzy innymi poprzez wystepowanie dla wyrdzniajgcych sie oséb o Nagrody
Rektora ATH.



Podsumowujac nalezy oceni¢, ze Wtadze Wydziatu prowadzg aktywna polityke kadrowa,
stymulujaca rozwdéj naukowy zatrudnianych nauczycieli akademickich.

Analiza spdéjnosci specjalnosci reprezentowanych przez kadre z efektami ksztatcenia
realizowana jest na biezgco. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla
kazdego z prowadzonych kierunkdw studidw sktadajg co roku pisemne deklaracje wspierania
kierunku, a tematyka ich publikacji, prowadzonych projektéw i osiggniecia badawcze
wykazujg zbieznos¢ z prowadzonymi przez Wydziat kierunkami studiow.

Na uwage zastuguje réowniez doswiadczenie zawodowe kadry WBMil, czes$¢ nauczycieli
akademickich jest rowniez praktykami zatrudnionymi obecnie lub w przesztosci w firmach
technologicznych.

Polityke Wydziatu w ocenianym zakresie mozna oceni¢ jako spdjng, tzn. zakres specjalnosci
reprezentowanych przez nauczycieli akademickich WBMil pokrywa efekty ksztatcenia
zdefiniowane dla studiéw prowadzonych na tym Wydziale. Przedstawiona polityka zapewnia
rowniez stata aktualizacje programoéw studidw w miare poszerzania zakresu uprawianych
dyscyplin i rozwoju kwalifikacji pracownikéw.

Weryfikacja jako$ci wykonywania zadan dydaktycznych odbywa sie w procesie oceny
nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Ocena ta
jest dokonywana zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwatach Senatu ATH, w tym miedzy
innymi na podstawie ankiet studenckich. W wypadku nauczycieli akademickich, prowadzone
i dokumentowane sg hospitacje zaje¢, a wyniki hospitacji sg archiwizowane.

Sprawami zwigzanymi z oceng nauczycieli akademickich na WBMil zajmuje sie odpowiednia
komisja. Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata,
a nauczyciele akademickich z tytutem naukowym profesora, zatrudnieni na podstawie
mianowania, nie rzadziej niz raz na cztery lata.

W efekcie prowadzonych dziatan sytuacja kadrowa Wydziatu jest stabilna, co pozwolito
w ostatnich latach utrzymaé liczbe pracownikéw samodzielnych prawie na niezmienionym
poziomie oraz dato mozliwo$¢ uzyskania uprawnienia do nadawania stopnia doktora w
dyscyplinie ,,inzynieria produkcji”.

Kadre Wydziatu wspierajg w dziatalnosci dydaktyczno-naukowe] uczestnicy studiow |l
stopnia. Kierownicy Katedr przydzielajg doktorantom zajecia w porozumieniu z
opiekunem/promotorem. Doktoranci sg informowani o zakresie prowadzonych zajeé¢ z
wystarczajgcym wyprzedzeniem umozliwiajgcym im  wifasciwe przygotowanie sie do
obowigzkéw dydaktycznych. W opinii doktorantow obecnych na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA, zajecia sg im przydzielane zgodnie z posiadanymi kompetencjami oraz
prowadzonymi badaniami. Uczestnicy studiéw Il stopnia majg mozliwos$¢ konsultacji z
pracownikami odnosnie powierzonych zaje¢ dydaktycznych oraz zmiany dokonanego
przypisana, je$li jest ono niezgodne z ich kompetencjami i prowadzonymi badaniami.
Doktoranci realizujg minimum 15 godzin zaje¢ w czasie roku akademickiego. Wiekszos¢ zajec
odbywa sie na zasadzie wspétprowadzenia z pracownikami Wydziatu.

Doktoranci pozytywnie ocenili kadre naukowo-dydaktyczng prowadzacg zajecia na studiach
lIl stopnia, dostrzegali zgodnos$¢ realizowanych zajeé¢ z kompetencjami kadry. Ponadto,
Wydziat zapewnia doktorantom swobodny dostep do opiekundéw oraz pozostatych cztonkdw
kadry dydaktycznej Jednostki, gwarantujagcy odpowiednie wsparcie pracy badawczej
prowadzonej przez uczestnikéw studiow Il stopnia. W trakcie spotkania z Zespotem



Oceniajagcym PKA, podkreslono, ze pracownicy WBMil umozliwiajg konsultacje w
uzgodnionym i dogodnym dla doktorantéw czasie.

Podobnie w opinii studentéw, zasoby kadrowe ocenianej Jednostki s3 na bardzo dobrym
poziomie, szczegdlnie zestawiajac liczbe nauczycieli z liczbg studentéw Wydziatu. Studenci, w
rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA, docenili kompetencje nauczycieli akademickich,
ktorzy generalni potrafig zainteresowac stuchaczy wyktadang materig. Wskazano réwniez
grupe prowadzacych, ktérych metody ksztatcenia czy zakres przekazywanej wiedzy nie
spotkat sie z entuzjazmem studentéw. Niemniej, zdaniem studentéw, w wiekszosci
przypadkéw prowadzacy zajecia stosujg nowoczesne formy przekazywania wiedzy, starajg
sie wprowadzad elementy innowacyjne oraz wigzg proces ksztatcenia z prowadzonymi przez
siebie badaniami. Studenci zwrdcili uwage Zespotu Oceniajgcego PKA na - ich zdaniem -
niedostateczng liczbe lektoratéow jezykdéw obcych, ktéra skutkuje przepetnieniem grup
podczas zajec z jezykdw obcych (Srednia liczba oséb to 30) oraz tgczeniem grup z réznych
wydziatéw i kierunkéw, co praktycznie uniemozliwia nauke jezyka specjalistycznego. Nalezy
podkresli¢, ze studenci wyrazili pozytywng opinie na temat programoéw ksztatcenia, ktére sg
dostosowane do ich oczekiwan oraz do specyfiki przysztej pracy zawodowej. Studenci
wyrazili opinie, iz ukofczenie studiéw oferowanych przez Wydziatu otwiera perspektywy
dalszego rozwoju zawodowego. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadali sie o poziomie
ksztatcenia w ocenianej Jednostce, podkreslajac istniejgce na Wydziale indywidualne
podejscie do studenta, Zzyczliwo$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, w tym mozliwg do
wypracowania relacji mistrz — uczen.

Na podkreslenie zastuguje zaangazowanie w proces ksztatcenia na réznych rodzajach
studidw, pracownikéw firm z praktyka zawodowg uzyskang poza Uczelnig. Przyktadowo, w
kadrze prowadzacej zajecia dla studentéw kierunku ,informatyka” znajduje sie 5 pie¢ takich
0sob, dla kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” - 1 osoba, a w ramach projektu , ATH
taczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy” — dodatkowo 6 oséb.

Osoby z doswiadczeniem praktycznym angazowane sg réwniez do prowadzenia zaje¢ na
studiach podyplomowych. Na studiach Technika z wychowaniem komunikacyjnym wskazano
3 takie osoby, na studiach Informatyka i technologie informacyjne - 4 osoby, na studiach
Edukacja dla bezpieczeristwa - 7 0s6b, a na studiach Doradca Zawodowy - 3 osoby.

Ponadto 14 pracownikéw Wydziatu zaangazowanych w proces dydaktyczny posiada
doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Podczas wizytacji udostepniono Zespotowi
Oceniajgcemu PKA informacje potwierdzajgce doswiadczenie tych pracownikéow, w tym
obejmujace certyfikaty i uprawnienia zawodowe.

2). Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki dysponuje wtasciwg infrastrukturg naukowo-
dydaktyczng. Studenci Wydziatu korzystajg z sal dydaktycznych Uczelni, natomiast badania
naukowe prowadzone sg na aparaturze i wyposazeniu laboratoryjnym Woydziatu oraz
czesciowo wykorzystuje sie do tego celu baze badawczg wspdtpracujgcych z Wydziatem
zaktaddw pracy. Na baze dydaktyczng Uczelni sktadajg sie sale wyktadowe w budynkach A, B
i L oraz laboratoria bedgce pod opiekg poszczegdlnych Katedr.

Audytoria i sale wyktadowe sg wyposazone w wideoprojektory i ekrany. Audytoria s3
nagtosnione. Szczegdlne znaczenie dla dydaktyki i badan majg laboratoria specjalistyczne.
W trakcie wizytacji Zespdét Oceniajgcy PKA zapoznat sie z ich organizacjg i wyposazeniem.
Infrastruktura  wizytowanych laboratoriéw specjalistycznych tgczy cele dydaktyczne i



naukowe bowiem sg one wykorzystywane zaréwno, w procesie ksztatcenia, jak i w
prowadzonych badaniach.

Pracownicy i studenci dla swojego rozwoju mogg korzysta¢c z unikatowej aparatury

badawczej oraz wielu profesjonalnych programéw komputerowych zakupionych przez

Uczelnie i wykorzystywanych na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki. Wymieni¢ tutaj

mozna nastepujgce laboratoria: teorii maszyn i mechanizméw, drgan mechanicznych,

mechaniki ptynédw, termodynamiki, hydrauliki sitowej i sterowania uktadami hydraulicznymi,

wytrzymatosci materiatdw, materiatoznawstwa i badan metalograficznych, technologiczne z

obrébki plastycznej, odlewnictwa i obrobki wiérowej, podstaw konstrukcji maszyn, w

szczegblnosci diagnostyki przektadni zebatych, metrologii, podstaw teorii sygnatow oraz

automatyki, sterownikéw programowalnych i systemow rozproszonych, sterowania
robotami przemystowymi, elementéw wykonawczych robotyki, podstaw elektrotechniki,
podstaw elektroniki, przetwornikdw elektromechanicznych i elektroenergetycznych uktadéw
napedowych, miernictwa i systeméw pomiarowych, telekomunikacji i transmisji danych

(optoelektroniki), sterowania silnikami spalinowymi, pojazdéw (z aparaturg do pomiaréw

statecznosci i dynamiki pojazdéw oraz hamownig podwoziowa do realizacji testéw

jezdnych), zrobotyzowanych stanowisk pracy (z obrabiarkami sterowanymi numerycznie i

kilkoma robotami przemystowymi) oraz laboratoria innych wydziatéw, a w szczegdlnosci

laboratorium fizyki i laboratorium chemii. Laboratoria Wydziatu wyposazone sg w unikalng
aparature. Wyrézni¢ tu mozna przyktadowo:

- hamownie silnikowe wyposazone w systemy sterowania silnika on-line
i automatyczng archiwizacje danych pomiarowych,

- uktady pomiarowe do indykowania: 4-kanatowy Indimeter 619 f-my AVL, 2-kanatowy
Indimeter 519 f-my AVL,

- stanowisko do zasilania silnikdw gazowych pracujgcych w systemach dwupaliwowych
wyposazone w uktady wtrysku gazu i uktad Common Rail dla dawki pilotujacej,

- stanowisko do badania silnikdw dwupaliwowych zasilanych alkoholem i benzyng z
automatycznym sterowaniem i archiwizacjg danych,

- unikalny w skali kraju przeptywomierz spalin dla uktadéw EGR firmy Tl USA, analizatory
spalin f-my Pierburg i AVL,

- unikalne w skali kraju stanowisko bezsilnikowe do badania przebiegu wtrysku w
wysokocisnieniowych uktadach zasobnikowych z programowalnym sterownikiem uktadu
CR,

- hamownie podwoziowg firmy Schenck z masami bezwtadnymi do realizacji testéw
jezdnych EDC i NEDC,

- uniwersalng maszyne wytrzymatosciowg UD 10 z cyfrowym systemem sterowania
i zapisu pomiaru,

- system diagnostyczny LMS;

- stanowisko mocy krgzacej do badania wytrzymatosci zmeczeniowej két zebatych,

- wspotrzednosciowg maszyne pomiarowg MicroXcel firmy Braun & Sharpe,

- ramie pomiarowe CIMCORE z oprogramowaniem Calypso i Holos do pomiaréw
dokfadnosci geometrycznej ztozonych elementéw maszyn, profilometr Perthometer
Koncept,

- zestaw dydaktyczny wzorcdw inkrementalnych i uktadéw pomiarowych firmy
Heidenhain,



- zbudowane przez pracownikow Wydziatu stanowisko do pomiaréw optycznych metoda
projekcji prazkéw, uzupetnione w 2007 r. o dokupione oprogramowanie
PHOTOMODELER,

- dynamometryczng kierownice pomiarowg MSW firmy CORRSYS-DATRON do pomiaru
kata obrotu, predkosci katowej i momentu obrotowego,

- gtowice pomiarowg typu CORRSYS-DATRON do badan statecznosci i kierowalnosci
pojazdow,

- stanowisko do analizy termicznej stopéw 2-TECH,

- dylatometr automatyczny i odlewniczy oraz mikroskop z analizatorem obrazu
NEOPHOT 32,

- stanowisko do badania turbulentnej poddzwiekowej strugi swobodnej gazu.

Nalezy przy tym zauwazyé, ze wymienione laboratoria, w miare posiadanych funduszy, s3

sukcesywnie rozbudowywane.

Infrastruktura wizytowanego Wydziatu jest wykorzystywana przez wzglednie niewielka
liczbe doktorantéw, co gwarantuje jej odpowiednig dostepnosc¢ dla tej grupy interesariuszy.
Ponadto, wielu z doktorantéw wykonuje badania na sprzecie udostepnionym przez firmy
zewnetrzne. Doktoranci majg mozliwosé analizy oraz opracowania uzyskiwanych wynikéw
za pomocy specjalistycznego oprogramowania udostepnianego im przez Wydziat. Uczestnicy
studidow Il stopnia dobrze oceniajg pomoc jakg udzielajg im pracownicy oraz
opiekunowie/promotorzy. Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA,
zwracali jednak uwage, na brak wydzielonego miejsca do pracy witasnej, powodujgcy
koniecznos¢ korzystania w tym celu z ogdlnodostepnej przestrzeni Wydziatu (tj. np.
korytarz).

Istniejgca infrastruktura WBMil generalnie pokrywa potrzeby dydaktyczne Jednostki. Sale
wyktadowe i éwiczeniowe, a takze uniwersalne laboratoria komputerowe sg wykorzystywane
przez studentdw wszystkich kierunkéw prowadzonych na WBMIil. Laboratoria specjalistyczne
sg natomiast wykorzystywane do zajeé zgodnie z programami ksztatcenia poszczegdlnych
kierunkéw. Studenci studidw | i Il stopnia w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
zgtaszali jednak pewne problemy zwigzane z ograniczonymi zasobami lokalowymi Uczelni w
poréwnaniu z liczbg uczestnikdw tych studidw, wynikajgce z uszczuplenia bazy Uczelni i
ulokowania zaje¢ wszystkich wydziatéw w ramach jednego kampusu. Liczba stanowisk w
niektérych salach nie zawsze jest - w opinii studentéw - dostosowana do liczby uczestnikow
zaje¢. Studenci sygnalizowali réwniez, iz awarie sprzetu w niektérych laboratoriach,
powodujg koniecznos¢ pracy kilku oséb przy jednym stanowisku oraz ograniczajg mozliwos$é
korzystania z pracowni po godzinach zaje¢ np. podczas opracowywania obowigzkowych
projektéw. Wspominali rowniez, iz parametry czesci sprzetu komputerowego nie pozwalajg
na uruchomienie posiadanego przez Wydziat oprogramowania.

Wspomniane problemy nie podwazajg jednak generalnie pozytywnej oceny infrastruktury
dydaktycznej Wydziatu. W szczegdlnosci nalezy doceni¢ statg modernizacje i
unowoczesnianie sal dydaktycznych, w tym pracowni projektowych i komputerowych oraz
laboratoriéw specjalistycznych, rowniez w zwigzku ze wspdtpracg z przedsiebiorstwami
branzowymi. Wysitki Jednostki w tym zakresie sg dostrzegane przez studentéw. Wydziat
dysponuje specjalistycznym oprogramowaniem tj. np.: AutoCAD, Inventor, Catia, ARENA,
Sphinx, Technomatix, Autodesk Inventor, CATIA, Patran/Nastran/Dytran, MSC.ADAMS,
Matlab-Simulink, LS-Dyna, ANSYS, Dynaform czy Fluent oraz unikalng aparaturg, tj. np.
skaner firmy FARO. Na podkreslenie zastuguje réwniez utworzenie na terenie Uczelni



centrow szkoleniowych tj.: Cisco Networking Academy oraz Microsoft IT Academy, a takze
centrum testowego dla branzy IT we wspotpracy z firmg Pearson VUE. Na ATH dziata rowniez
Centrum Egzaminacyjne ECDL oraz Centrum Szkolenia GE Fanuc, w ktédrym prowadzone s3
kursy programowania sterownikdw i przemystowych sieci komputerowych. Wydziat
dysponuje réwniez certyfikowanym Laboratorium Wzorcujgcym Wspdtrzednosciowe
Maszyny Pomiarowe (certyfikat PCA).

Studenci pozytywnie ocenili stan techniczny budynkéw Uczelni, nie zgtaszajgc w tym zakresie
zadnych uwag. W ocenianej Jednostce studenci moga korzysta¢ z bezprzewodowego
Internetu w wiekszosci pomieszczen Wydziatu. Majg réwniez mozliwosé korzystania z
dostepnego na Wydziale sprzetu multimedialnego, takze po godzinach zajec.

Wydziat, podobnie jak inne jednostki Uczelni, nie posiada odrebnej biblioteki
wydziatowej. Wszelkie niezbedne funkcje realizowane sg przez Biblioteke Gtéwna. Biblioteka
Gtéwna Uczelni wraz z 3 czytelniami wydziatowymi tworzy uczelniang sie¢ informacyjno-
biblioteczng, poprzez ktdérg udostepnia zgromadzone i opracowane zbiory publikacji,
obejmujgce 88 686 wolumindw oraz 6 853 woluminéw czasopism. Biblioteka ATH
wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami naukowymi oraz innymi bibliotekami
w Bielsku-Biatej, w tym z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka, Bibliotekg Kolegium
Nauczycielskiego, Ksigznicg Beskidzka oraz Bibliotekg Instytutu Teologicznego. Od 2006 .
Biblioteka ATH wspéttworzy Slaska Biblioteke Cyfrowa, stanowigca platforme cyfrowa
wspierajgcg dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjng poprzez publikowanie szeroko pojetego
dorobku naukowego regionu. Biblioteka zapewnia petnotekstowy dostep do czasopism
elektronicznych baz tj.: EBSCO, Elsevier, Springer oraz American Chemical Society. Ponadto
od 2010 r. w ramach sieci uczelnianej uzytkownicy majg dostep do petnych tekstéw ksigzek
platformy Knovel Library (kolekcje: Industrial Engineering & Engineering Management, Civil
Engineering & Construction Materials, Environment & Environmental Engineering,
Mechanics & Mechanical Engineeroing, Safety & Industrial Hygiene, Textiles).

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci Wydziatu uznali ksiegozbior
uczelniany za wystarczajgcy, podkredlili dostepnos¢ literatury podstawowej. Zadeklarowali,
ze chetnie korzystajg z zasobow bibliotecznych. Biblioteka ATH dostepna jest dla studentow
w odpowiednich godzinach zaréwno w tygodniu, jak i w weekendy.

Interesariusze zewnetrzni majg udziat w rozszerzaniu infrastruktury laboratoryjnej
WBMIil oraz w udostepnianiu swych unikalnych urzadzen studentom i pracownikom do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i prac badawczych. Cze$¢ laboratoriéw zostata
zorganizowana i wyposazona dzieki wsparciu w formie dostawy sprzetu i aparatury przez
wspotpracujgce z Uczelnig przedsiebiorstwa. Dzieki wspotpracy Wydziatu z lokalnym
przemystem mozliwe jest korzystanie ze sprzetu specjalistycznego posiadanego przez
niektére przedsiebiorstwa i osrodki badawczo-rozwojowe, np. Osrodek Badawczo-
Rozwojowy Samochoddéw Matolitrazowych ,Bosmal” w Bielsku-Biatej (Laboratorium silnikow
spalinowych |, Laboratorium Pojazdéw) czy Polmotors (Komputerowe wspomaganie
projektowania — zajecia praktyczne, w zakresie pomiaréw i skanowania wyttoczek).
Interesariusze zewnetrzni sg wiaczani takze w rdzne formy ksztatcenia, wzbogacajgc tym
samym oferte edukacyjng Wydziatu, np. prowadzg wyktady otwarte, wspdtpracujg w
organizacji praktyk zawodowych, opiniujg programy studiéw pod katem mozliwosci
zapewnienia efektéw ksztatcenia na odpowiednio wysokim poziomie. W ten nurt wspdtpracy
wpisane sg takze prace inzynierskie, magisterskie i doktorskie, ktérych tematy sg nierzadko
zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych.



Budynki ocenianej Jednostki, w ktérych odbywajg sie zajecia, a ktére miat okazje
wizytowaé Zespdt Oceniajacy, sg dostosowane w stopniu podstawowym do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami. Znajdujg sie w nich windy oraz inne pomieszczenia dostosowane do
potrzeb wspomnianych osdéb. Nie wprowadzono bardziej specjalistycznych rozwigzan
pozwalajgcych na przyjecie oséb z niepetnosprawnoscia ruchowg czy narzadu wzroku tj. pasy
kontrastowe na schodach, linie, maty naprowadzajgce oraz wskazujgce miejsca
niebezpieczne, czy systemy diwiekowe w windach. Na docenienie zastuguje jednak
indywidualne podejscie do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami w procesie planowania
lokalizacji ich zajec. Troske osdb planujgcych zajecia nad tg kwestig potwierdzili studenci w
rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Nalezy podkresli¢, ze Wtadze WBMIil rozwijajg istniejgcy infrastrukture aktywnie
wykorzystujgc rézne mozliwosci pozyskania srodkéw, w szczegdlnosci z funduszy Unijnych.
Przedstawione przez Witadze Jednostki plany rozwoju mozna oceni¢ jako ambitne i
perspektywiczne.

Podsumowujac, infrastrukture laboratoryjng Wydziatu WBMil mozna oceni¢ jako dobrg
i dobrze dostosowang do profilu prowadzonego ksztafcenia, a takze specyfiki realizowanych
badan.

3). Na podstawie otrzymanych podczas wizytacji materiatow i informacji Zespot Oceniajacy
PKA stwierdza, ze na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej istnieje odpowiednia dokumentacja, ktéra wigze polityke
finansowg Jednostki z celami zapisanymi w Jej strategii. W trakcie wizytacji nie zgtaszano
problemu niedostatecznych zasobéw finansowych, a osiggniecia w zakresie rozwijania
narzedzi stuzgcych zaréwno celom dydaktycznym, naukowo-badawczym, jak i zapewnieniu
jakosci ksztatcenia swiadczg, ze ten aspekt dziatalnosci Wydziatu funkcjonuje prawidtowo.

Polityka finansowa Wydziatu sprzyja realizacji celdw strategicznych, wyraznie motywuje
pracownikéw do rozwoju naukowego i uzyskiwania dorobku najwyzszej jakosci. Dowodem
poprawnosci prowadzone] polityki finansowej i wynikajacej z niej stabilnosci rozwoju
Woydziatu jest fakt, iz od wielu lat Wydziat koriczy rok dodatnim wynikiem finansowym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Wydziat BMil ATH posiada bardzo dobrg kadre naukowo-dydaktyczng. Jednostka
prowadzi aktywng polityke kadrowg, stymulujgcg rozwdj naukowy zatrudnianych nauczycieli
akademickich. Zakres specjalnosci reprezentowanych przez kadre pokrywa potrzeby
okreslone przez efekty ksztatcenia dla prowadzonych na Wydziale kierunkéw studiow.
Wydziat prowadzi kontrole jakosci wykonywania zadan dydaktycznych w procesie
ankietyzacji studentdw, hospitacji zaje¢ oraz okresowej oceny kadry naukowo-dydaktyczne;j.
Doktoranci i studenci Wydziatu bardzo wysoko ocenili kadre Jednostki.

2). Wydziat BMil dysponuje bogatg infrastrukturg: audytoriami, salami dydaktycznymi,
bardzo dobrze wyposazonymi laboratoriami specjalistycznymi. Infrastruktura naukowo-
dydaktyczna Wydziatu BMil jest dobrze dostosowana do profilu prowadzonego ksztatcenia, a
takze do specyfiki prowadzonych badai. Ograniczenia lokalowe nie pozwolity jednak
Jednostce na wygospodarowanie pomieszczenia do pracy wtasnej doktorantéw.



3). Wydziat prowadzi spdjna polityke zapewniajaca stabilnos¢ finansowa. Polityka finansowa
sprzyja realizacji celdw strategicznych w zakresie jako$ci badan i dydaktyki.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki jest wydziatem technicznym o 45-letnich
tradycjach wywodzgcym sie z Wydziatu Mechanicznego Politechniki todzkie]. Z tego powodu
posiadane uprawnienia mieszczg sie w dziedzinie nauk technicznych. Obecnie posiada
uprawnienie w dwéch dyscyplinach: ,budowa i eksploatacja maszyn — prawa
doktoryzowania i habilitowania oraz w dyscyplinie ,inzynieria produkcji” — prawo
doktoryzowania. W ostatnich 4 latach, w okresie 2008-2012, nadano 19 stopni doktora, 5
stopni doktora habilitowanego i uzyskano 2 tytuty profesora nauk technicznych. W
procedowaniu sg obecnie dwie rozprawy habilitacyjne i jeden przewdd doktorski. Dwie
kolejne rozprawy habilitacyjne sg po recenzjach wydawniczych i znajduja sie w fazie druku.

Badania naukowe rozwijane na WBMiIil pokrywajg sie z wszystkimi kierunkami
ksztatcenia prowadzonymi na Wydziale. Warte podkreslenia jest, ze w realizacje prac
angazowani sg zaréwno studenci jak i doktoranci Wydziatu. Efektem powiazania dydaktyki z
dziatalnoscig naukowg sg obronione w okresie ostatnich kilku lat prace dyplomowe zaréwno
inzynierskie, magisterskie jak i doktorskie, $cisle zwigzane z tematykg prowadzonych prac
badawczych i badawczo-rozwojowych. Praktycznie w kazdym grancie badawczym
realizowanym na WBMil uczestniczg studenci wykonujac prace przejsSciowe badawcze, prace
dyplomowe inzynierskie i magisterskie. W wiekszosci grantow finansowanych przez KBN,
NCBIiR, NCN uczestniczyli lub uczestniczg studenci studidw Il stopnia wykonujgc swoje prace
doktorskie. Wiele z tych prac zostato nagrodzonych. Doktoranci sg wigczani w projekty
realizowane na Wydziale, jednakze znaczng cze$s¢ swoich badan wykonujag w firmach
zewnetrznych. Jednostka udostepnia doktorantom specjalistyczne oprogramowanie
komputerowe do analizy danych, wspétpracujg oni takze z pracownikami Jednostki, czego
wymiernym efektem sg wspodlne publikacje. Silny zwigzek prac doktorskich z dziatalnoscia
praktyczng wspotpracujacych z Wydziatem firm zastuguje na podkreslenie. Z drugiej strony,
doktoranci uczestniczagcy w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA zauwazyli, ze praca
zawodowa utrudnia im wieksze zaangazowanie sie w badania naukowe prowadzone na
Wydziale.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki funkcjonuje 7 organizacji studenckich
posiadajgcych status kofa naukowego wedtug danych przedstawionych przez oceniang
Jednostke. Wydziat i cata Uczelnia przestrzegajg Art. 205 ust. 1 Ustawy w zakresie
prowadzenia rejestru organizacji studenckich w tym koét naukowych. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA wyrazili opinieg, iz s3 angazowani w badania naukowe
prowadzone przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Studenci uznali, ze skala
wigczania ich przez nauczycieli akademickich w badania jest wystarczajgca i zalezy od
indywidualnej aktywnosci studentdw. Studenci stwierdzili, ze najczestszg forma
uczestniczenia w badaniach jest realizacja zadan pomocniczych - forme te oceniono
pozytywnie, jako dostosowang do poziomu studidw. Ponadto studenci, jako przyktad
wiaczenia w dziatalnos¢ naukowa, podali prace w kotach naukowych, nierzadko skutkujgca
np. publikacjami pokonferencyjnymi, czesto powstajgcymi z inicjatywy opiekunéw két.
Studenci podkredlali, ze uwzgledniani sg jako wspoétautorzy badan. Oceniana Jednostka
przedstawita obszerng liste publikacji wydanych z udziatem studentéw, potwierdzajaca



aktywnos¢ studencka w tym zakresie. Nabor do badan prowadzonych przez pracownikéw
naukowych odbywa sie w sposéb tradycyjny: poprzez wybdr wyrdzniajgcych sie studentow,
ogtaszanie rekrutacji do konkretnych projektéw oraz kierowanie otwartych zaproszen na
wyktadach lub innych zajeciach. Précz bezposredniego witgczania studentéw w badania
prowadzone przez nauczycieli akademickich studenci angazowani sg réwniez w badania
naukowe zwigzane z dziatalnoscig két naukowych. Nalezy podkresli¢ i docenié¢, aktywnosc¢ kot
naukowych, ktére m.in. prowadzg urozmaicong dziatalno$¢ konferencyjng, publikujag w
zeszytach naukowych, jak réwniez wspoétpracujg z innymi kotami w Uczelni i innych
osrodkach akademickich. Jako przyktad dziatalnosci konferencyjnej mozna wskaza¢ udziat
studentdw w konferencji ,Inzynier XXI wieku”, ktéra cieszy sie duzg popularnosciag w tym
Srodowisku. Dziatalnos¢ naukowa studentéw spotyka sie rdwniez z odpowiednim wsparciem
finansowym ze strony zaréwno Wfadz Wydziatu jak i z funduszy przeznaczanych na
dziatalno$¢ studencka na poziomie Uczelni. Cztonkowie két naukowych majg mozliwosc
korzystania ze specjalistycznego sprzetu nalezgcego do ocenianej Jednostki, w tym ze
sprzetu przeno$nego oraz sal bedgcych w dyspozycji Wydziatu rowniez po godzinach zajec.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
prowadzi szerokie i intensywne badania naukowe w wielu zakresach. Miernikiem wysokiej
oceny wynikdw tych badan jest znaczgca i dynamicznie wzrastajgca liczba publikacji w
czasopismach z listy JCR, a takze fakt, ze Wydziat BMil we wszystkich przeprowadzonych do
tej pory ocenach parametrycznych uzyskiwat dobrg ocene naukowa. Tematyka rozwijanych
badan pokrywa sie z wszystkimi kierunkami ksztatcenia prowadzonymi na Wydziale.
Realizacja badan naukowych ma znaczacy wptyw na wzbogacanie efektéw ksztatcenia.
Wydziat stwarza wtasciwe warunki do prowadzenia badarn naukowych i prac badawczych
przez doktorantow. Doktoranci sg zaangazowani w prowadzone badania naukowe, ktorych
efektem jest znaczna liczba publikacji, w tym réwniez publikacji w uznanych, renomowanych
czasopismach. Pewna czes$¢ doktorantdw prowadzi samodzielne badania naukowe w firmach
zewnetrznych. W dosc¢ szerokim zakresie w badaniach uczestniczg réwniez studenci.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1). Zakres i formy wymiany studentéw i pracownikéw zaréwno w programie LLP Erasmus
jak i na podstawie umow bilateralnych z partnerami zagranicznymi nalezy oceni¢ pozytywnie.
Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslili nacisk jaki Wydziat
ktadzie na udziat uczestnikdw studiéw Il stopnia w szeroko rozumianej wspdtpracy
miedzynarodowej. Uczestnictwo doktorantéw w programie Erasmus jest jednak marginalne,
z typowych i oczywistych powoddéw, bowiem jedno- lub dwu-semestralne wyjazdy
doktorantow, w wiekszosci pracujacych, sg trudne do zaaranzowania i mogg negatywnie
wptyng¢ na terminy ukonczenia ich dysertacji. Duzym ograniczeniem sg rdéwniez
zobowigzania rodzinne. Uczestnictwo doktorantéw w programach bilateralnych jest
natomiast znaczace.



Doktoranci wizytowanej Jednostki, obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA,
podkreslali, ze mozliwosci wyjazddw zagranicznych sg im znane. Na poziomie Uczelni dziata
Biuro Wspédtpracy Miedzynarodowej, ktore udziela niezbednych informacji oraz pomaga w
organizacji wyjazdow. Doktoranci wskazywali na brak petnej i fatwo dostepnej informacji na
temat oferowanych programéw, z drugiej strony byli jednak swiadomi, ze szczegdtowe
informacje mogg uzyska¢ w Biurze Wspdtpracy Miedzynarodowej. Obecnie kilkoro
doktorantow wspotpracuje z uczelniami zagranicznymi (tj. Uniwersytet Techniczny w
Ostrawie i Uniwersytet w Leeds). Jak wspomniano znaczna cze$¢ doktorantow, ze wzgledu
na prace zawodowg poza Uczelnig oraz zobowigzania rodzinne, nie jest zainteresowana
wtaczaniem sie w badania prowadzone przez Wydziat we wspdtpracy z osrodkami
zagranicznymi. Pewnym utrudnieniem moze by¢ rédwniez znajomos¢ jezyka obcego. W
programie studiéw doktoranckich uwzglednione s3 obowigzkowe zajecia z jezyka
angielskiego, ponadto wsréd 6 przedmiotéw obieralnych wystepuje 1 prowadzony w jezyku
angielskim. Wydziat organizuje réwniez, sporadycznie, wyktady profesoréow wizytujgcych
prowadzone w jezyku obcym.

Wydziat BMil wyraznie promuje mobilnos¢ studencka, w szczegdlnosci miedzynarodowg,
wykorzystujgc do tego strone internetowg Wydziatu oraz media spotecznosciowe (na ktérych
pojawiajg sie m.in. aktualne informacje zwigzane z mobilnoscig studentéw, dane na temat
dyzuréw koordynatora zajmujgcego sie programami wymiany, w trakcie ktérych udzielana
jest studentom odpowiednia pomoc) oraz réznego rodzaju materiaty poligraficzne, takie jak
plakaty czy ulotki. Co wiecej oceniana Jednostka wydaje specjalny informator dotyczacy
mobilnosci miedzynarodowe] studentéw oraz organizuje spotkania informacyjne, na ktérych
studenci uzyskujg podstawowe informacje na temat programu Erasmus. Uczelnia organizuje
rowniez spotkania z osobami powracajgcymi z wymian miedzynarodowych. Wszystkie
wskazane przejawy promocji mobilnosci miedzynarodowej studentédw nalezy ocenic
jednoznacznie pozytywnie. W opinii studentéw programy wymiany i podpisane przez
Wydziat umowy w tym zakresie dostosowane sg do specyfiki studiow oraz ich oczekiwan.
Studenci wyrazili duze zainteresowanie programem Erasmus oraz pochlebnie ocenili
dostepnos¢ informacji na temat programéw wymiany. Jednoznacznie pozytywnie ocenili
rowniez kompetencje oséb zajmujacych sie na Wydziale programem wymiany Erasmus,
podkreslajac, iz s to osoby pomocne i merytorycznie przygotowane do petnionej funkcji.

System wnioskowania oraz rekrutacji na wyjazd w ramach programu Erasmus jest
zdecentralizowany na poziom ocenianej Jednostki. W celu rozpatrywania wnioskow
powotano specjalng komisje, w ktérej nie zasiadajg jednak przedstawiciele studentéw.
Kryteria rekrutacyjne ustalane sg na poziomie uczelnianym. Gtéwnym czynnikiem branym
pod uwage przy kwalifikacji do wyjazdu w ramach programu Erasmus jest uzyskana $rednia
ocen, nastepnie kompetencje jezykowe kandydatow weryfikowane za pomoca egzaminu
przeprowadzanego przez studium jezykdéw obcych Ilub dodatkowych certyfikatow
jezykowych. W procesie rekrutacji, dodatkowe punkty dziekanskie przyznawane sg za
dziatalno$é spoteczng i naukowsg, co moze wptywacé pozytywnie na aktywizacje studentéw w
wymienionych zakresach. Oceniana Jednostka udostepnia doktadne regulaminy i procedury
opisujgce proces rekrutacji na swojej stronie internetowej. Kryteria rekrutacji sg znane w
srodowisku studenckim dzieki bardzo dobrej polityce informacyjnej Wydziatu. Zdaniem
studentdw sg one jasne i transparentne. Studenci zwracali jednak uwage na wysokie
wymagania zwigzane ze $rednig ocen, ktére mogg dodatkowo ogranicza¢ i tak niewielkie
zainteresowanie programami wymiany.



Nalezy podkresdli¢, iz na ocenianym Wydziale i Uczelni przywigzuje sie bardzo duzg uwage do
wspierania studentdw w celu uznania ich osiggnie¢ zdobytych w ramach programu wymiany.
Wydziat nie stawia zadnych barier w zakresie uznawalnosci osiggnie¢ studentéw
wyjezdzajacych na wymiany miedzynarodowe. Zasada uznawalnosci potwierdzona jest w
wewnetrznych aktach prawnych i niezmiennie przestrzegana. Studenci majg mozliwosé
modyfikacji karty uzgodnien w okresie do miesigca od rozpoczecia studidw w ramach
programu Erasmus. Elastycznos¢ w tym zakresie nalezy oceni¢ pozytywnie, opinie te
potwierdzali studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA. Wydziat respektuje
wiec we wilasciwym stopniu zasady uznawalnosci osiggniec i nie stosuje zadnych uregulowan
utrudniajgcych  realne  wykorzystanie mozliwosci  stwarzanych przez mobilnosé
miedzynarodowsg studentéw.

Administracja programami miedzynarodowymi jest dobrze zdefiniowana i efektywna.
Jest réwniez pozytywnie oceniana przez pracownikdw Wydziatu. Na docenienie zastuguje
szeroko i atrakcyjnie prowadzona kampania informacyjna. Istnieje powazna szansa na dalszg
intensyfikacje programu LLP Erasmus wymaga to jednak podniesienia kwalifikacji jezykowych
studentow.

2). Wydziat jest pro-aktywny w podejmowaniu dziatan, zaréwno na forum europejskim jak i
we wspotpracy z osrodkami przygranicznymi, stuzgcych internacjonalizacji procesu
ksztatcenia, wéréd ktérych na szczegdlng uwage zastuguja:

- wykorzystanie srodkéw z programu Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) do
realizacji dfugoterminowych programéw takich jak InZynier na miare XXI wieku
zwigzanych z kierunkami studiéw tj. ,informatyka”, ”“automatyka i robotyka”,
,mechanika i budowa maszyn”, czy ATH fqczy zwigzanego z kierunkiem ,zarzadzanie i
inzynieria produkcji”,

- organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych (International Conference on
Coordinate Measuring Systems, International Congress on Combustion Engines),

- prowadzenie miedzynarodowych programéw szkoleniowych (Cisco Networking
Academy, Microsoft IT Academy, European Computer Driving Licence),

- bogata i interesujgca oferta dydaktyczna w jezyku angielskim: Wydziat proponuje okoto
15-20 przedmiotéw w kazdym semestrze, uruchamianych w zaleznosci od liczby
zgtoszen; Jednostka przyjeta ewolucyjne podejscie do utworzenia petnego programu
ksztatcenia catkowicie prowadzonego w jezyku angielskim (zaréwno dla studentow
zagranicznych, jak i polskich); wydaje sie realng mozliwoscig
uruchomienie takiego programu w perspektywie 2 lat,

- opracowanie e-learningowego kursu do nauczania przedmiotu nt. niepewnosci
pomiaréw przez studentdéw uczelni partnerskich z 6 krajow,

Wydziat okazjonalnie angazuje réwniez w proces dydaktyczny gosci zagranicznych,
wigczajac w plan zaje¢ wyktady profesorow wizytujgcych, wptywajac znaczaco na jego
ubogacenie (np. wyktady nt. ,Projektowania symulatora s$rodowiska dla gridéw
obliczeniowych”, , Projektowania inteligentnych interfejséw i aplikacji”, ,Zastosowania teorii
gier w modelowaniu sieci ad-hoc wykorzystywanych w sterownikach nawigacyjnych” czy
»Wspotczesnych zastosowan informatyki”).

Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajgcy PKA spotkat sie z koordynatorem Wydziatowym ds.
programu LLP Erasmus. Powotania w ocenianej Jednostce wspomnianego koordynatora



zajmujgcego sie mobilnoscig miedzynarodowa studentéw, swiadczy o duzej trosce Jednostki
o ten aspekt Jej dziatalnosci. Na podstawie dostarczone danych mozna stwierdzié state, choé
znikome, zainteresowanie studentéw mobilnoscia miedzynarodowa. Skala wyjazdéw
studentdw w ramach wymiany zagranicznej jest niska i wynosi srednio 2 studentéw rocznie.
Oceniana Jednostka cieszy sie wiekszym zainteresowaniem ze strony studentow
przyjezdzajgcych z zagranicy, liczba przyjazddw wynosi w ostatnich latach srednio 6
studentdw rocznie.

3). Wydziat wspotpracuje w réznych formach z wieloma uniwersyteckimi osrodkami
krajowymi i zagranicznymi, gtéwnie w prowadzeniu wspdlnych badan naukowych i/lub
realizacji projektow dla przemystu. Wspdtpraca ta jest oceniana pozytywnie zaréwno przez
te instytucje, jak i pracownikéw Wydziatu. Na szczegdlng uwage zastuguje wspodtpraca z
Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni, Uniwersytetem Jagiellonskim w Krakowie,
Akademia Goérniczo-Hutniczag w Krakowie, Politechnika Warszawska i Instytutem Badan i
Rozwoju Motoryzacji BOSMAL w Bielsku-Biatej niekwestionowanym liderem wsréd
jednostek badawczo-rozwojowych w kraju, bedgcym przy tym instytutem branzowym
renomowanym i rozpoznawalnym w catej Europie. Jednym z gtéwnych celéw wspétpracy z
wyzej wymienionymi uczelniami oraz licznymi instytucjami naukowymi i dydaktycznymi
zarowno z kraju jak i z zagranicy jest proces ciggtego podnoszenia poziomu ksztatcenia na
WBMil ATH. Jak stwierdzono w Raporcie samooceny, zgodnie z przyjetg strategia rozwoju
Jednostki doswiadczenia i wymierne rezultaty wspodtpracy wspierajg proces podnoszenia
jakosci ksztatcenia, przygotowujgc absolwentdw do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym i gospodarczym. Szeroko rozumiana wymiana naukowa na kilku ptaszczyznach
potwierdza, ze Wydziat doktada staran, aby jego dziatania odpowiadaty regionalnym i
krajowym celom strategicznym.

Wséréd dziatan w tym zakresie na uwage zastugujg przyktady tj. udziat w projekcie
,Transgraniczna polsko-stowacka sie¢ innowacji i nowych technologii”, majacym na celu
m.in. digitalizacje obiektdw przemystowych i obiektéw dziedzictwa kulturowego,
realizowanym wspdlnie z partnerami stowackimi, czy tez intensywny udziat w programie
CEEPUS (Central European Exchange Program for University Studies) w kooperacji z uczelnia
w Zylinie.

We wspbtpracy z uczelniami zagranicznymi uczestniczg gtéwnie doktoranci Wydziatu
BMil. Zazwyczaj odbywa sie ona na zasadzie wzajemnej relacji zbudowanej pomiedzy
Wydziatem/Uczelnig/Promotorem, a uczelnia zagraniczng. Istnieje stata wspotpraca ATH z
osrodkami akademickimi z Czech i Stowacji. Doktoranci uczestniczg takze w badaniach
prowadzonych wspdlnie z uczelniami z Niemiec. Akademia podejmuje réwniez wspodtprace z
krajowymi o$rodkami badawczymi, w ramach mozliwosci wigczani s3 w nig réwniez
doktoranci.

Wydaje sie, ze Wydziat odnidstby znaczne korzysci z bardziej intensywnego
wykorzystania srodkéw EFS do dtugoterminowego angazowania profesoréw wizytujgcych z
osrodkdéw zagranicznych, jak réowniez do desygnowania witasnych pracownikéw do tych
funkcji w o$rodkach wspédtpracujacych. Dotychczasowe dziatania w tym zakresie polegaty
gtéwnie na organizacji krotkoterminowych wizyt, o ktérych wspomniano w kontekscie
internacjonalizacji ksztatcenia.

4). Wspotpraca Wydziatu z jednostkami gospodarczymi regionu jest bardzo intensywna i
zastuguje w petni na pozytywng ocene. Kooperanci przemystowi majg dogtebna znajomos¢



kwalifikacji studentéw i absolwentéw ATH - i wysokg opinie na temat ich umiejetnosci (z
zastrzezeniami co do znajomosci jezyka angielskiego). Przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego przyjmujg chetnie studentéw na praktyki, postulujgc jednoczesnie ich
wydtuzenie, jak i zatrudniajg wielu absolwentéw Uczelni. Na uwage zastuguja liczne umowy
o wspoipracy z zaktadami regionu nie tylko w zakresie organizacji praktyk, ale réwniez i
stazow zawodowych. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze doktoranci Jednostki w wiekszosci
przypadkdw czes¢ swoich badan wykonujg poza wizytowanym Wydziatem, czesto w miejscu
swojego zatrudnienia. Tematyka badan jest nierzadko inspirowana przez doktorantéw, w
nawigzaniu do ich doswiadczenia zawodowego, a wyniki prac s3 opracowywane wspdlnie z
opiekunem/promotorem.

Cze$¢ partnerow z przemystu wykazuje sie réwniez aktywnoscia w opiniowaniu
programow ksztatcenia (sugerujac nierzadko ich zmiany w celu blizszego ich powigzania z
potrzebami przemystu) i sg dos¢ czestymi uczestnikami spotkan poswieconych tym
zagadnieniom. Pozytywnym zjawiskiem jest rowniez prowadzenie wyktadéw dla studentéw
przez praktykéw z przemystu.

Ponadto przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wzbogacajg proces
ksztatcenia autorskimi wyktadami prowadzonymi przez specjalistéw krajowych i
zagranicznych, tj. np.: ,,Praktyka projektowania inzynierskiego” - firmy Marganski-Mystowski,
EATON, NEMAK Poland, ELOCON Polska-Potudnie czy ,Projektowanie rozproszonych
systemow sterowania” - firma Proloc.

W Raporcie samooceny, Wydziat zamiescit liste az 16 jednostek, w tym 12 firm oraz
instytucji, z ktorymi wspotpracuje, wskazujac rowniez rodzaj wspotpracy, ktéra obejmuje
poza wymienionymi przyktadami m.in. udziat pracodawcéw w konferencjach oraz ich
wspotorganizacje, udziat w posiedzeniach Rady Spotecznej ATH, realizacje grantéw,
wykonywanie ekspertyz czy organizowanie konkurséw na najlepsza prace dyplomowq i
doktorska.

Podczas wizytacji uzupetniono informacje zawarte w Raporcie samooceny o przyktady
konkretnych dziatan:

- Przy wspotpracy Instytutu BOSMAL z WBMil w zakresie infrastruktury badawczej
powstata praca habilitacyjna oraz 2 prace doktorskie pracownikdow obu instytucji.
Instytut BOSMAL nieodptatnie udostepnia swoje wyposazenie i aparature do
prowadzenia niektérych ¢wiczen laboratoryjnych i realizacji prac dyplomowych na
potrzeby BOSMAL. We wspodtpracy obu jednostek zorganizowano Kongres Silnikow
Spalinowych, a takze cykl corocznych konferencji w tematyce emisji sktadnikéw
toksycznych spalin.

- W ramach wspdtpracy badawczej ISS Wawrzaszek z WBMIil zrealizowano 2 prace
doktorskie (pracownika ISS oraz pracownika WBMIil), w trakcie realizacji znajduje sie 1
praca habilitacyjna.

- Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu uczestnicza w pracach kilku Komitetow
Technicznych Polskiego Komitetu Normalizacyjnego ds. Podstaw konstrukcji maszyn, ds.
Przekfadni zebatych, a takze ds. Obrdébki ubytkowej i przyrostowej oraz charakterystyki
warstwy wierzchniej.

- Wspotpraca stazowa z przedsiebiorstwami pozwala na przyjmowanie studentéw na 3-
miesieczne staze oraz realizacje prac inzynierskich i magisterskich dotyczacych



probleméw z praktyki produkcyjnej, podnoszac ich wartos¢ aplikacyjng (prace
przygotowane w tym trybie byly nagradzane w konkursach Fiata oraz Polskiego
Towarzystwa Zarzadzania Produkcjq).

- Organizacja wizyt studyjnych grup studentdw w przedsiebiorstwach — wycieczek
technologicznych dla kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” umozliwia zdobycie
praktycznej wiedzy z zakresu proceséw produkcyjnych.

- Wydziat aktywizuje studentéw do uzyskiwania dodatkowych kompetencji zawodowych
zgodnych z oczekiwaniami przysztego pracodawcy poprzez konkursy (,,Skonstruuj z nami
swojg kariere” — 3 edycje, 30 projektéw CAD czeséci samochodowych z nagrodami
ufundowanymi przez firme), praktyki studenckie realizowane u partneréow
przemystowych oraz prace dyplomowe przygotowujgce do pracy w dziale badan i
rozwoju. Przyktadowo, w firmie COMAU Poland od 2011 r. odbyto praktyki programowe
17 studentéw, a ich dodatkowym efektem sg 3 prace dyplomowe rozwigzujgce problem
bilansu energetycznego linii produkcji gtowicy najnowszego silnika TwinAir, obrdébki
korpusu silnika SDE i gtowicy do niego. Studenci w trakcie praktyk i realizacji prac
dyplomowych uzyskali wysokie kompetencje praktyczne, docenione przez zarzad
COMAU we WHtoszech, ktérego przedstawiciele zorganizowali specjalne spotkanie ze
studentami oferujgc im mozliwos¢ zatrudnienia.

- 0d 2004 r. na Uczelni dziata Autoryzowane Centrum Szkolenia GE Intelligent Platforms
nalezgce do sieci Akademii Astor. Studenci kierunkéw ,automatyka i robotyka” oraz
»,mechanika i budowa maszyn” majg dzieki temu mozliwos¢ korzystania z dobrze
wyposazonego laboratorium podczas zajec¢ ze sterownikdédw PLC, sieci przemystowych i
systemow SCADA, a najlepsi z nich mogg bezptatnie uzyskaé dyplomy ukonczenia kurséw
potwierdzajacych kompetencje zawodowe, autoryzowane przez Centrum. Wspomniany
sprzet wykorzystywany jest réwniez przy realizacji prac dyplomowych.

- Wspodtpraca w ramach umowy z Microsoft przyczynia sie do zwiekszenia atrakcyjnosci
zaje¢ poprzez umozliwienie wyktadowcom i studentom dostepu do najnowszych
technologii informatycznych. Ponadto, co roku organizowana jest dla studentow
konferencja IT Academic Day, w ktdrej uczestniczg przedstawiciele Microsoft Polska oraz
innych firm programistycznych, prezentujgc najnowsze technologie informatyczne.

- Rezultatem praktyk i stazy w firmie Gasket byly 4 prace dyplomowe rozwigzujgce
problemy modelowania, obliczert inzynierskich oraz badan doswiadczalnych wyrobdéw
firmy. Dyplomanci otrzymali oferty zatrudnienia w firmie.

- W ramach pracy dyplomowej dwdch studentéw opracowano, wykonano i uruchomiono
stacje monitorowania opadu radioaktywnego dla miasta Bielska-Biatej i okolicy
(http://www.gammavo.dotdenial.org).

Ponadto Wydziat BMil uczestniczyt w 3 projektach badawczych realizowanych na
potrzeby firm regionu Bielska-Biatej w ramach Centrum Innowacji NOT, 2 kolejnych grantach
wykonanych we wspétpracy z lokalnymi przedsiebiorstwami oraz w 8 projektach
realizowanych w ramach Akademii Przedsiebiorczosci Klastra NTHills, ktdrej celem jest
potgczenie potencjatu srodowiska naukowego z firmami branzy IT w celu komercjalizacji
wiedzy i wykorzystanie jej przez przemyst. Partnerami w tym programie sg Regionalna Izba
Handlu i Przemystu, ATH, Fundacja Centrum Nowych-Technologii, NT Hills — Regionalne
Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Klastrowych i Edukacyjnych, WizjaNet S.C. oraz ,B&B


http://www.gammavo.dotdenial.org/

Ventures” Sp. z o.0. Wydziat wspdtpracuje réwniez z koncernami KIA i Volkswagen w
Stowacji. Jednostka partycypowata takze w projekcie badawczym ,Badanie trenddéw
rozwojowych na rynku pracy w podregionie bielskim” wspéffinansowanym ze srodkéw EFS
stuzagcym okresleniu ,trendéw rozwojowych w zakresie poZgdanych kwalifikacji i
umiejetnosci pracownikdéw przedsiebiorstw produkcyjnych w podregionie bielsko-bialskim w
celu doskonalenia ofert edukacyjno-szkoleniowych w powiqzaniu z potrzebami rynku pracy”.
Pracownicy Wydziatu uzyskali 25 patentéw oraz 4 wzory uzytkowe.

Wydaje sie, ze zywa - omodwiona powyzej - wspotpraca Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym zyskataby jednak na nieco wiekszej formalizacji kontaktéw, na
przyktad w formie statego forum akademicko-przemystowego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Studenci Jednostki majg mozliwos¢ uczestnictwa w programach wymiany
miedzynarodowej w zakresie programu LLP Erasmus. Wydziat prowadzi akcje promujace
wspomniany program, ktéra spotyka sie niestety z matym odzewem ze strony studentéw.
Doktoranci zainteresowani wymiang miedzynarodowg otrzymujg wszystkie niezbedne
informacje dotyczace uczestnictwa w programach, w ktdérych partycypuje oceniana
Jednostka. Liczba o0sdb uczestniczagcych w wymianie jest réwniez niska, z powodu znikomego
zainteresowania doktorantow.

2). WBMIl podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
ktorej wymiar jest jeszcze w chwili obecnej nieznaczny.

3). Skala wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi z osrodkami akademickimi,
udokumentowana w Raporcie Samooceny i innych materiatach dostarczonych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA, jest wystarczajgca. Podejmowane dziatania oraz zaangazowanie
pracownikédw umozliwiajg podnoszenie doswiadczenia zaréwno badawczego, jak i
dydaktycznego. Jako konkretne efekty wspdtpracy krajowej oraz miedzynarodowej z
osrodkami akademickimi Wydziat BMil wymienia m.in.: otwarte przewody doktorskie,
uzyskane stopnie doktora nauk technicznych czy uzyskane stopnie doktora habilitowanego
nauk technicznych oraz przyktady wptywu na okreslenie, modyfikacje i osigganie efektéw
ksztatcenia.

4). Zakres wspotpracy Wydziatu BMil z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wyniki, w
tym wptyw na proces ksztatcenia, mozna oceni¢ bardzo wysoko. W dominujgcej czesci jest to
wspotpraca nieformalna, oparta o indywidualne kontakty Wtadz Wydziatu i jego
pracownikéw z partnerami przemystowymi. Na uwage zastuguje znaczna liczba doktorantéw
wykonujgcych swoje badania poza Uczelnig, zazwyczaj w miejscu swojego zatrudnienia, co
sprzyja zacie$nianiu kontaktéw Wydziatu z otoczeniem gospodarczym. Nalezy rdéwniez
doceni¢ wptyw wspotpracy z przemystem z procesem ksztatcenia na studiach | i Il stopnia
przejawiajgcy sie praktycznymi tematami prac dyplomowych, udostepnieniem infrastruktury
firm na potrzeby dydaktyki, czy doposazeniem infrastruktury Jednostki przez partneréw
zewnetrznych.



7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1). Zatozenia systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na ocenianym Wydziale
Budowy Maszyn i Informatyki wynikajg z bezposrednio z Regulaminu studiéw, Regulaminu
studiow podyplomowych oraz Regulaminu studidw doktoranckich w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Spostrzezenia Zespotu Oceniajacego PKA, poczynione w
trakcie wizytacji, w tym takze w trakcie spotkan odbytych ze studentami, doktorantami i
nauczycielami akademickimi, pozwalajg na stwierdzenie, ze praktyka sprawowania opieki
dydaktycznej nad studentami i doktorantami jest zgodna z postanowieniami ww.
regulamindw.

Wazinym elementem dziatan ocenianego Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki
w zakresie opieki naukowej i dydaktycznej jest wspieranie i rozwijanie studenckiego ruchu
naukowego. Studenci majg mozliwos¢ poszerzania swoich zainteresowan uczestniczac w
funkcjonujgcych na ocenianym Wydziale studenckich kotach naukowych, takich jak:
Interdyscyplinarne Kofo Naukowe ,Inzynier na miare XXI wieku”, Koto Naukowe
Informatykédw RESET, Koto Naukowe Informatyki, Zarzagdzania i Inzynierii Produkcji TRYBIK,
Koto Naukowo-Techniczne ZDERZAK, Koto Naukowe Grafiki Inzynierskiej CAD oraz MES, a
takze Koto Naukowe Podstaw Konstrukcji Maszyn. W Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej aktywnie dziataja ponadto nastepujace stowarzyszenia i organizacje
studenckie: Chér ATH, Akademicki Zwigzek Sportowy, Akademicki Klub Turystyczny PLATEK,
Akademickie Koto Przewodnikdw Gérskich, Klub Zeglarski RAKSA, Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Studentéw Nauk Ekonomicznych AISEC.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz na ocenianym Wydziale prowadzone sg w
poczatkowych semestrach studiow dodatkowe zajecia wyrdwnawcze (z matematyki, fizyki i
informatyki), dajgce zainteresowanym studentom mozliwos¢ uzupetnienia wiedzy i
umiejetnosci, znaczaco zwiekszajgc ich szanse na pomysine ukonczenie studiow. Wydziat
prowadzi takze zajecia i kursy organizowane w ramach nastepujgcych miedzynarodowych
programow szkoleniowych:

- Cisco Networking Academy (www.cna.ath.bielsko.pl), Jednostka jest najwiekszg
Akademia Regionalng w Polsce pod wzgledem liczby przeszkolonych i nadzorowanych
Akademii Lokalnych;

- Microsoft IT Academy (www.itacademy.ath.bielsko.pl), w ramach ktérej oceniany
Woydziat uzyskat autoryzacje na najwyzszym poziomie (Advanced); w ramach programu
MSDN AA studenci uzyskujg darmowy dostep do oprogramowania Microsoft, ktore
mogg instalowac na wiasnych komputerach;

-  Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (www.ecdl.ath.bielsko.pl); na
ocenianym Wydziale powstato Laboratorium Egzaminacyjne ECDL, w ramach ktérego
mozna uzyskac¢ takie certyfikaty jak ECDL poziom podstawowy, ECDL-A (poziom
zaawansowany) oraz certyfikaty ECDL-CAD czy e-Citizen;

- Centrum Egzaminacyjne Pearson VUE (www.vue.ath.bielsko.pl); studenci, ktérzy zdobyli
na zajeciach/kursach specjalistyczng wiedze mogg jg potwierdzi¢ miedzynarodowym
certyfikatem zawodowym przez zdanie egzaminu w centrum egzaminacyjnym dla branzy
IT dziatajgcym przy Uczelni, egzaminy przygotowywane sg przez organizacje
certyfikacyjne, np. Cisco, Novell.
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Wykorzystujgc mozliwosci, jakie stwarza §13 ust. 1-8 Regulaminu studiow czes¢ zajec
dydaktycznych prowadzona jest w jezyku angielskim. Oferta ta skierowana jest nie tylko do
studentdw Wydziatu, ale takze do studentéw uczelni zagranicznych, odbywajgcych cze$é
swoich studidw w Akademii Techniczno-Humanistycznej w ramach programu LLP Erasmus.
Aktualna oferta zajg¢ w jezyku angielskim dotyczy nastepujacych przedmiotow: Algebra,
Analiza matematyczna, Badania operacyjne i optymalizacja, Zarzqdzanie personelem,
Organizacja systemow produkcyjnych, Podstawy metrologii, Przetwarzanie obrazow,
Inzynieria oprogramowania, Metody sztucznej inteligencji. Zajecia sg uruchamiane jesli zgtosi
sie na nie co najmniej 10 zainteresowanych studentéw. Ponadto, w Uczelni istnieje
mozliwo$¢ zdawania egzamindw dajgcych prawo uzyskiwania certyfikatow potwierdzajgcych
znajomosc jezyka angielskiego na okreslonym poziomie (BEC).

Ogdlne zasady oceniania stosowane w procesie ksztatcenia wynikajg z przepiséw
Regulaminu studidw. O szczegdtowych zasadach oceniania decyduje kazdy z prowadzacych
dang forme zajed. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA, potwierdzili,
ze system oceniania jest im znany, nauczyciele przedstawiaj go na pierwszych zajeciach
kazdego z kurséw. Podkreslili, ze raz ustalone zasady pozostajg niezmienne, chyba ze zostaja
zmodyfikowane w porozumieniu ze studentami. Studenci mogg rowniez zapoznac sie z
wymaganiami egzaminacyjnymi, skalg ocen i punktacji oraz podstawowa literaturg w kartach
przedmiotow, ktére jak wspomniano dostepne sg na stronie internetowej Wydziatu i w
dziekanacie. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA uznali system oceny
osiggniec¢ za przejrzysty, sprawiedliwy i transparentny. Studenci majg mozliwos¢ wgladu do
prac egzaminacyjnych, w szczegdlnosci osoby, ktére uzyskaly ocene niedostateczng.
Respektowane jest réwniez prawo do poprawiania niezadowalajgcych wynikéw w nauce
oraz, ostatecznie, do przystgpienia do egzaminu komisyjnego. Na ocenianym Wydziale
weryfikacja wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych odbywa sie poprzez réznorodne
formy wykreowane w drodze tradycji akademickiej, tj. kolokwia, sprawdziany, prace
zaliczeniowe, referaty, prezentacje, jak réwniez egzaminy w formie pisemnej i ustnej. W
opinii studentow egzaminy dostosowane sg do specyfiki studiéw oraz pozwalajg na rzetelng
weryfikacje zatozonych efektow ksztatcenia. Pozytywnie ocenia sie tradycje przeprowadzania
spotkan ze studentami | roku studidw, podczas ktdérego ttumaczy sie zasady zaliczania
semestru, zdobywania punktacji ECTS oraz inne ogdlne zasady oceniania stosowane w
procesie ksztatcenia.

W ocenianej Jednostce studenci uzyskujg odpowiednie wsparcie w trakcie procesu
dyplomowania. Zasady dotyczgce pisania prac dyplomowych oraz spetniania innych
wymogow ustalone zostaty przez Rade Wydziatu Uchwatg nr 450/6/2009/2010 z dn. 12
marca 2010 r. w sprawie zatwierdzenia wytycznych do wykonywania prac dyplomowych na
Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki. Ww. uchwata zawiera odpowiednie zatgczniki
regulujgce kazdy etap procesu dyplomowania oraz wzory dokumentacji wykorzystywanej
podczas tego procesu. Na ocenianym Wydziale wdrozono system zapobiegania powstawaniu
sytuacji patologicznych zwigzanych z naruszaniem praw autorskich przez studentéw w
postaci systemu antyplagiatowego, z uzyciem ktdrego analizowane sg prace dyplomowe.
Dyplomantom udostepniane sg zasoby Wydziatu w postaci pracowni laboratoryjnych,
licencjonowanego oprogramowania, patentdw i rozwigzan autorskich pracownikéw. Do
dyspozycji dyplomantéw sg Biblioteka ATH, czytelnia czasopism i ksigzek. Zasoby
biblioteczne dostepne sg réwniez w weekendy, a elektroniczne bazy biblioteczne przez catg
dobe. Na szczegdlne podkredlenie zastuguje fakt realizowania duzej czesci prac



dyplomowych, ktoérych tematyka jest inspirowana potrzebami wspdtpracujacych z
ocenianym Wydziatem firm lub osrodkéw naukowo-badawczych, w tym takze z zagranicy. W
takich przypadkach praca dyplomowa jest monitorowana przez promotora i koordynatora
lub promotora pomocniczego z jednostki zewnetrznej. Zaangazowanie i kreatywnos$¢
studentdw czesto bywa doceniania przez kierownictwo firm i kadre uczelni partnerskich,
dzieki czemu praca dyplomowa czesto jest podstawg zatrudnienia w oparciu o umowy
cywilno-prawne lub umowy o prace. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
studenci potwierdzili, iz zasady dyplomowania sg im znane oraz ocenili je pozytywnie. Pule
oferowanych tematéw prac dyplomowych, zgtaszanych przez nauczycieli akademickich i
zatwierdzanych przez Dziekana, uznano za wystarczajgcg, podkreslono rowniez mozliwos$é
sktadania wtasnych propozycji. Studenci bardzo wysoko ocenili wsparcie, z jakim spotykajg
sie ze strony swoich promotoréw, m.in. w postaci konsultacji, udzielanych wskazéwek na
temat doboru literatury itp.

Podobne wsparcie udzielane jest uczestnikom studiow podyplomowych w trakcie
przygotowywania przez nich prac koricowych.

Wsparcie dydaktyczne oraz naukowe udzielane przez oceniany Wydziat doktorantom w
trakcie realizowanych przez nich indywidualnych projektéw badawczych, przygotowywania
publikacji naukowych oraz rozpraw doktorskich zostato ocenione przez doktorantéw w
trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA jako w petni wystarczajgce. Doktoranci
podkreslali, ze ze strony kadry dydaktyczno-naukowej Wydziatu zawsze mogg liczy¢ na
wszelkg pomoc w realizacji prowadzonych badan naukowych. Doktoranci czesto korzystajg z
takiej pomocy w formie indywidualnych konsultacji. Zwracali uwage na wysoki
profesjonalizm kadry oraz otwartosc i gotowos¢ do wspétpracy. Opiekunowie naukowi oraz
promotorzy stuzg wsparciem merytorycznym w potrzebnym doktorantom wymiarze
godzinowym oraz konsultujg wyniki otrzymywane w trakcie prac badawczych. Z opinii
wyrazanych przez doktorantdw w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, ze
baza dydaktyczna i laboratoryjna udostepniana doktorantom zaspokaja ich potrzeby. Moga
oni korzysta¢ swobodnie z dostepnej infrastruktury laboratoryjnej, co zapewnia im
mozliwos¢ realizacji wiasnych badan naukowych. Dostepnos¢ specjalistycznej aparatury
takze nie budzi zastrzezen. Doktoranci sg réwniez zadowoleni z zasobdéw biblioteki oraz
udostepnianych za jej posrednictwem elektronicznych baz danych, a takze
zagwarantowanego przez Uczelnie specjalistycznego oprogramowania uzywanego do
opracowywania wynikéw.

Niektdrzy doktoranci podkreslali jednak brak pomieszczenn do pracy wtasnej. Z wyjasnien
udzielonych przez Wtadze Wydziatu, wynika ze braki lokalowe z jakimi boryka sie Jednostka,
nie pozwalajg na wydzielenie pomieszczenn biurowych dla doktorantéw. W tej sytuacji
doktoranci zmuszeni sg do korzystania z ogélnodostepnej przestrzeni — korytarzy, stotowek,
kawiarni internetowych. Doktoranci oczekiwaliby réwniez udostepnienia przez Uczelnie
osobom prowadzacym zajecia dydaktyczne bezptatnych miejsc parkingowych (wjazd na
teren Uczelni jest ptatny). Wskazywali na ucigzliwos¢ jakg dla doktorantéw dojezdzajgcych
na zajecia samochodami z miejsca pracy powoduje ograniczona liczba miejsc parkingowych
wokot Akademii.

Opieka naukowa nad doktorantami obejmuje rowniez wsparcie finansowe
i organizacyjne uczestnictwa w konferencjach naukowych. Doktoranci majg mozliwos$é
wyjazdu na krajowe i zagraniczne konferencje naukowe, pod warunkiem przygotowania
stosownego artykutu badz referatu. Katedry wspierajg doktorantéw finansowo réwniez w



kwestiach ich publikacji naukowych. Zesp6t Oceniajgcy PKA zapoznat sie z udostepnionym w
trakcie wizytacji wykazem 49 wspdlnych publikacji naukowych nauczycieli akademickich i
doktorantow, powstatych w latach 2009-2013 oraz wykazem 23 wspdlnych publikacji
naukowych nauczycieli i studentéw, powstatych w latach 2011-2013. Publikacje te stanowig
wartosciowy wynik opieki naukowej kadry ocenianego Wydziatu Budowy Maszyn i
Informatyki nad doktorantami i studentami.

Wydziat wspiera doktorantéow i studentdw prowadzonych kierunkéw studiéw w ich
procesie ksztatcenia poprzez udostepnianie materiatéw dydaktycznych (platforma Moodle)
oraz prowadzenie planowanych konsultacji, ktére sg realizowane dla wszystkich form i
przedmiotdw ksztatcenia. Na poczatku kazdego semestru pracownicy dydaktyczni sa
zobowigzani do ustalenia terminéw konsultacji dla studentéw, w tym dla studentéw studiow
niestacjonarnych. Godziny konsultacji s3 podawane do wiadomosci na tablicach ogtoszen
katedr, pracownikami ktérych sg poszczegdlni nauczyciele akademiccy, wywieszane przed
pokojami nauczycieli, a takze umieszczane w Internecie i intranecie na stronach
pracownikéw i stronach z materiatami dydaktycznymi poszczegdlnych przedmiotéw.
Studenci moga réwniez kontaktowaé sie z wyktadowcami za posrednictwem poczty
elektronicznej. Kierownictwo Wydziatu, w tym osoby funkcyjne odpowiedzialne za sprawy
studenckie sg do dyspozycji studentéw w ramach cotygodniowych dyzuréw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze dyzury odbywajg
sie zgodnie z planem, a w razie incydentalnego odwotania konsultacji, stosowna informacja
jest podawana z odpowiednim wyprzedzeniem. Na uwage zastuguje dostosowanie miejsca i
czasu odbywania dyzuréw do potrzeb studentéw studidw niestacjonarnych. Dyzury
pracownikéw Wydziatu odbywajg sie w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu oraz w
weekendy. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA potwierdzili, ze
termin i miejsce konsultacji, a takze terminy sesji egzaminacyjnych, s powszechnie znane,
podkreslali réwniez sposobnos¢ umawiania sie z prowadzacymi réwniez poza godzinami
konsultacji, co jest czestg i doceniang przez studentéw praktyka. Wspomnieli, ze réwniez
dyzury Witadz Wydziatu odbywajg sie planowo, w ich ramach studenci znajdujg pomoc w
rozwigzywaniu codziennych probleméw zwigzanych z tokiem studiow.

Zgodnie z §15 ust. 1-6 Regulaminu studiéw studenci wyrdzniajgcy sie dobrymi wynikami
w nauce lub szczegdlnie uzdolnieni mogg ubiegaé sie o studia wedtug indywidualnego
programu studiéw (IPS). O przyznanie indywidualnego programu studiéw mogg ubiegad sie
studenci co najmniej drugiego roku studiéw. IPS umozliwia indywidualny dobdr tresci
ksztatcenia, metod i form ksztatcenia oraz wigze sie z przyznaniem studentowi indywidualne;j
opieki nauczyciela akademickiego (opiekuna). Ponadto, zgodnie z §16 ust. 1-3 Regulaminu
studiow w szczegdlnych przypadkach, np. gdy student studiuje dodatkowo na innym niz
podstawowy kierunku studidw, jest osobg niepetnosprawng, jest wybitnym sportowcem, np.
cztonkiem sportowej kadry narodowej, kadry akademickiej lub w innych uzasadnionych
przypadkach dziekan moze przyzna¢ indywidualng organizacje studiéw (I0S). W trakcie
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci wyrazali opinie, z ktérych jednoznacznie
wynika, ze sg Swiadomi mozliwosci regulaminowych w zakresie indywidualizacji ksztatcenia.
Ponadto uznali liczbe przedmiotdw fakultatywnych zamieszczonych w programie studiow za
wystarczajgcg, w szczegdlnosci przedmiotdow specjalnosciowych, umozliwiajgcg studentom
swobodne kreowanie planu zajec.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, standardowe
plany zaje¢ zapewniajg warunki do efektywnego ksztatcenia i nauki. Studenci stwierdzili, iz



majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian w planach zaje¢ w ciggu trzech tygodni od
rozpoczecia semestru. Nie sygnalizowali probleméw w organizacji dydaktyki tj. np.
dtugotrwate przerwy pomiedzy zajeciami (tzw. ,okienka”). O zmiany w planach zaje¢
studenci sg odpowiednio informowani.

Mozliwos¢ indywidualizacji programu studiéw dotyczy takze doktorantow. Zgodnie z §8 ust.
1-3 Regulaminu studiow doktoranckich w uzasadnionych przypadkach kierownik studiéw
doktoranckich moze przyznaé doktorantowi indywidualny program studiéw.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentéw pozytywnie. Studenci
wysoko oceniajg kompetencje pracownikédw administracyjnych Wydziatu, w tym dziekanatu
oraz poziom S$wiadczonych przez nich ustug. Studenci postulowali jednak na spotkaniu z
Zespotem Oceniajagcym PKA wydtuzenie godzin pracy dziekanatu.

Jednoznacznie pozytywnej oceny administracji Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki nie
podzielajg doktoranci, ktérzy zwracali uwage na opdznienia wystepujace w przesytanych im
dokumentach, dotyczacych toku studiéw. Nie zostat réwniez wprowadzony nowy wzér
legitymacji doktoranckiej, ktory umozliwia korzystanie ze znizki PKP. Doktoranci nie maja
mozliwosci oceny pracy administracji w ramach wypetnianych przez nich ankiet, bowiem nie
zawierajg one pytan dotyczacych tego aspektu. Z drugiej strony doktoranci podkredlali, ze
posiadajg staty i nieograniczony dostep do wszelkich niezbednych informacji dotyczacych
toku studiéw oraz prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej za pomocga stron internetowych
oraz bezposrednio w sekretariatach, gdzie uzyskujg rowniez odpowiedzi na wszelkie pytania.

Ksztatcenie na studiach stacjonarnych odbywane w regulaminowym czasie jest
bezptatne. Studia niestacjonarne sg ptatne. Zasady pobierania opfat za sSwiadczone ustugi
edukacyjne oraz tryb i warunki zwalniania z tych optat okresla Uchwata nr 909/05/V/2013
Senatu ATH w Bielsku-Biatej z dn. 21 maja 2013 r. oraz zarzadzenie nr 696/2012/2013
Rektora ATH z dn. 27 czerwca 2013 r. w sprawie wysokosci opfat za Swiadczone ustugi
edukacyjne na studiach pierwszego i drugiego stopnia w roku akademickim 2013/2014 w
ATH. Podstawg ustalenia wysokosSci optaty za semestr sg ponoszone koszty w zakresie
niezbednym do uruchomienia i prowadzenia studidw oraz zaje¢ na studiach, z
uwzglednieniem kosztow przygotowania i wdrozenia strategii rozwoju Uczelni, a w
szczegolnosci rozwoju kadr naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym
amortyzacji i remontéw. Przed kazdym rokiem akademickim wysokosci optaty za semestr sg
ogtaszane w zarzgdzeniu Rektora. Opfate semestralng uiszcza sie w catosci przed jego
rozpoczeciem lub w dwdch ratach w okreslonych terminach. W opinii studentéw i
doktorantow Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i pobierania optat za Swiadczone
ustugi edukacyjne.

Istotnym elementem warunkujgcym wtasciwa realizacje zaktadanych celdw i efektow
ksztatcenia jest infrastruktura dydaktyczna, z ktérej korzystajg studenci, stuchacze studiow
podyplomowych i doktoranci. Budynki mieszczgce sale dydaktyczne ilaboratoria oraz
pomieszczenia socjalne Uczelni sg usytuowane w jednym kampusie akademickim, na obrzezu
miasta, w jego potudniowe] czeéci, w atrakcyjnej okolicy u podndza Beskidu Slgskiego. Na
terenie kampusu Akademii funkcjonuje ksiegarnia, kilka baréw prowadzacych dziatalnos$¢
gastronomiczng, kawiarnie i kioski z czasopismami. W Uczelni dziata Galeria Akademicka
prezentujgca malarstwo, grafike i fotografie znaczgcych polskich i zagranicznych artystéw, a
takze mtodych plastykdéw, w tym studentéw ATH. W budynku L na 3 pietrze miesci sie nowa
stotoéwka i kawiarnia z tarasem widokowym. Uczelnia dysponuje wtasnymi dwoma domami



studenta, w ktérych mogg mieszkaé studenci zamiejscowi. Mieszkancy tych domow maja
mozliwos¢ korzystania z dogodnych potgczen autobusowych z Uczelnig. Odptatno$é za
zakwaterowanie w domach studenta okre$la zarzadzenie nr 687/2012/2013 Rektora ATH z
dn. 17 czerwca 2013 r. Uczelnia posiada sale gimnastyczna (434m?), boisko sportowe, boisko
do siatkowej pitki plazowej oraz sitownie. Studenci korzystajg réwniez z wynajmowanego
kompleksu sportowego w Osrodku Sportowo-Szkoleniowym Rekord. Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z wydziatowych sal komputerowych oraz ogdlnowydziatowej sali
internetowe] poza godzinami zajeé (przez caty dzienl). Studenci posiadajacy wiasny sprzet
komputerowy majg udostepniony bezptatny dostep do sieci bezprzewodowej obejmujgcej
swoim zasiegiem wszystkie budynki Uczelni. Réwniez w domach studenta zapewniono
bezptatny dostep do sieci Internet. Studenci otrzymujg konta pocztowe i dostep do licencji
programow wspierajacych proces studiowania.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze
zajecia dla grup, w ktérych znajduja sie studenci z ograniczeniami ruchu planowane sg w
budynkach L oraz A, ktére sg w petni przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych,
umozliwiajgc im w szczegdlnosci swobodne poruszanie sie (specjalistyczne windy, podjazdy,
system sanitarny). Pracownicy naukowo-dydaktyczni s3 Swiadomi ograniczen, jakie moga
dotyczy¢ studentdw niepetnosprawnych. Studenci ci zawsze sg traktowani ze szczegdlng
zyczliwosdcig i w kazdej sytuacji mogg liczy¢é na pomoc ze strony pracownikéw Uczelni
(wyktadowcéw i pracownikéw administracyjnych).

Informacje o programach studidw, w tym opis zaktadanych efektéw ksztatcenia na
studiach wyzszych, podyplomowych i doktoranckich sg udostepniane za posrednictwem
wydziatowego serwisu internetowego. Studenci ocenianego Wydziatu zauwazyli podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, Ze nie majg mozliwosci wczedniejszego zapoznania z
sylabusami przedmiotow, ktdore uznajg za pomocne w procesie ksztatcenia, poniewaz nie sg
one publikowane na stronie internetowej Wydziatu, chociaz sg udostepniane przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach. Mozna bytoby rozwazyé umieszczenie wszystkich
sylabuséw na stronie internetowej. W serwisie Wydziatu mozna natomiast znalez¢
informacje zwigzane z harmonogramem roku akademickiego, harmonogramami sesji
egzaminacyjnych, jak rowniez dotyczgce programéw miedzynarodowej wymiany studentéw i
doktorantow. Od kilku lat na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki funkcjonuje
Wirtualny Dziekanat, ktéry ma na celu usprawnienie komunikacji miedzy studentami a
Uczelnia oraz podniesienie jakosci i komfortu obstugi studentéw, stuchaczy studiow
podyplomowych i doktorantéw. Aktualne informacje dotyczgce toku studidéw sg rowniez
zamieszczane na tablicach informacyjnych rozmieszczonych na korytarzach budynkow
zajmowanych przez oceniany Wydziat.

W Uczelni funkcjonuje system promowania wyrdzniajgcych sie studentéw i doktorantow
(takze materialnie, w ramach mozliwosci, jakie stwarza system stypendialny). Wytaniani sg
rowniez najlepsi absolwenci, zgodnie 2z zasadami okreSlonymi Zarzadzeniem nr
456/2010/2011 Rektora ATH z dn. 13 czerwca 2011 r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu
sposobu wyfaniania najlepszych absolwentéw ATH w Bielsku-Biatej.

Regulamin pomocy materialnej dla studentéw Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 691/2012/2013 Rektora ATH z dn. 27
czerwca 2013 r. z poszanowaniem zasady zawartej w Art. 186 ust. 1 Ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, czyli z akceptacjg jego tresci przez odpowiedni organ uczelnianego
Samorzadu Studenckiego. Dostepne dla studentéw formy pomocy materialnej to:



stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendium MNiISW za wybitne osiggniecia oraz
zapomogi. O stypendium moze ubiegad sie kazdy student niezaleznie od formy studiow.

W Uczelni funkcjonuje dwustopniowy model decyzyjny zwigzany z przyznawaniem pomocy
materialnej dla studentéw. Organy przyznajgce pomoc materialng funkcjonujg na stopniu
Wydziatu oraz na stopniu Uczelni. W Uczelni dziata Odwotawcza Komisja Stypendialna, na
Wydziale Wydziatowa Komisja Stypendialna, ktére wyposazono na wniosek odpowiednich
organow Samorzadu Studenckiego w uprawnienia do przyznawania $wiadczen pomocy
materialnej w imieniu wfasciwych organdéw Uczelni i Wydziatu. W ocenianej Jednostce
funkcjonuje réwniez Komisja ds. stypendiéw dla najlepszych studentéw i doktorantéw,
majgca za zadanie przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem stypendiéw
Rektora oraz opracowywanie dokumentéw dla Odwotawczej Komisji Stypendialne;.
Spetniona jest zasada, iz wiekszos¢ sktadu komisji, o ktérych wspomniano wyzej stanowia
studenci, o czym mowa w Art. 177 ust. 3 Ustawy. Notuje sie duzy udziat Samorzadu
Studenckiego na szczeblu Wydziatu w sprawach socjalnych studentéw i w dziataniach
Wydziatu zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. Organy zajmujgce sie
przyznawaniem pomocy materialnej dziatajg zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na stronach internetowych
Wydziatu i w gablotach.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej studentom odbywa sie w petni zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.). Uczelnia spetnia w szczegdlno$ci wymagania zawarte
w Art. 174 ust. 2 i Art. 179 ust. 2 Ustawy. Wszelkie kwestie zwigzane z przyznawaniem
pomocy materialnej uzgadniane sg z przedstawicielami studentéw. Zachowane sg wtasciwe
proporcje w podziale srodkéw, o ktérych mowi Art. 174 ust. 4 Ustawy. System pomocy
materialnej oferowany studentom nie budzi zastrzezen, jest racjonalny i przejrzysty oraz nie
notuje sie wiekszych opdinien w wyptacie Swiadczen dla studentéw wizytowanego
Wydziatu, co potwierdzili studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA.
Swiadczenia wyptacane s3 regularnie i bez opdznier. Wydawanie decyzji administracyjnych
zwigzanych z przyznawaniem swiadczen pomocy materialnej studentom i doktorantom
odbywa sie zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Jedynym,
stwierdzonym przez Zespot Oceniajgcy PKA mankamentem w tym zakresie jest brak w
decyzjach wydawanych przez Odwotawczg Komisje Stypendialng pouczenia o mozliwosci
whniesienia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, co stanowi naruszenie
odpowiednich przepiséw KPA.

Z opinii studentéw wyrazanych w trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA wynika, ze
system stypendialny funkcjonujgcy w Uczelni, w tym na ocenianym Wydziale, dziata
wiasciwie. Studenci pozytywnie ocenili wysokos¢ przyznawanych stypendiéw oraz polityke
informacyjng zwigzang z zasadami przyznawania pomocy materialnej i powszechny dostep
do wzordéw drukéw wymaganych przy staraniu sie o pomoc materialna.

Szczegbétowe zasady pomocy materialnej dla doktorantéw okresla Regulamin
przyznawania i wyptacania stypendiéw doktoranckich oraz zwiekszenia stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych w
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej, wprowadzony Zarzadzeniem nr
588/2012/2013 Rektora ATH z dn. 14 listopada 2012 r. Doktoranci mogg otrzymac¢ pomoc
materialng w formie: stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium dla najlepszych



doktorantow, stypendium specjalnego dla 0séb niepetnosprawnych, stypendium MNiSW za
wybitne osiggniecia. Przyznawaniem stypendidw zajmuje sie Wydziatowa Komisja
Stypendialna, a dla najlepszych studentéw Komisja ds. Stypendium Rektora dla Najlepszych
Studentdéw i Doktorantéw. Wnioski o stypendium MNiSW przyjmuje Dziat Nauczania Uczelni.
Przyznawanie stypendium motywacyjnego w ramach kierunkédw zamawianych (,,automatyka
i robotyka”, ,informatyka” oraz ,mechanika i budowa maszyn”) reguluje Regulamin
przyznawania stypendium motywacyjnego w ramach studidw zamawianych stacjonarnych
na Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki (projekt pt. ,Inzynier na miare XXI wieku”),
wprowadzony Zarzadzeniem nr 494/2011/2012 Rektora ATH z dn. 26 pazdziernika 2011 r.
W Uczelni dziata Odwotawcza Komisja Stypendialna.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami wyrazane byly opinie, z
ktorych wynika, ze zasady i procedury przyznawania pomocy materialnej s doktorantom
znane. Samorzad Doktorantow formutowat propozycje poprawek do istniejgcych
regulamindw pomocy materialnej, ktére zostaty w czesci uwzglednione. Najwiekszy problem
stanowi przyznawanie stypendium doktoranckiego. Obecnie zaden doktorant nie otrzymuje
tego Swiadczenia z uwagi na zapis w Regulaminie studiéw doktoranckich, méwiacy o
koniecznosci odbycia przez doktoranta ubiegajgcego sie o stypendium doktoranckie 90
godzin zaje¢ dydaktycznych, podczas gdy na ocenianym Wydziale doktoranci majg mozliwos¢
odbycia jedynie 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (co stanowi minimalng, wymagang liczbe
godzin zaje¢ doktoranta). Powoduje to utrate mozliwosci uzyskania stypendium
doktoranckiego. Samorzad Doktorantéw postulowat zmniejszenie w Regulaminie wymogu
przeprowadzenia 90 godzin zaje¢ do poziomu 15 godzin. Doktoranci nie posiadajg takze
wiedzy o mozliwosci dostepu do srodkéw przekazywanych Uczelni przez MNiSW w ramach
dotacji ze $rodkéw na finansowanie dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzgcych rozwojowi
mtodych naukowcéw oraz uczestnikdw studidw doktoranckich. Doktoranci postulujg takze
rozdzielenie wspdlnych (dla studentéw i doktorantéw) komisji przyznajgcych stypendia z
funduszu pomocy materialnej i stypendia dla najlepszych doktorantéw oraz studentéw na
osobne komisje, zajmujace sie - odpowiednio - sprawami stypendiéw dla studentéw i dla
doktorantow.

W ramach dziatan stuzgcych zwiekszeniu atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej
Uczelnia, z bezposrednim udziatem Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki realizuje
nastepujace projekty:

- projekt , InZzynier na miare XXI wieku”:
projekt finansowany ze srodkéw EFS w ramach Poddziatania 4.1.2. ,,Zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”;
wartos$¢é projektu 8 910 113 zt; okres realizacji 2010-2015; projektem s3g objeci studenci,
ktdrzy rozpoczeli studia na kierunku ,informatyka”, ,automatyka i robotyka” oraz
»,mechanika i budowa maszyn” | stopnia na ocenianym Wydziale w latach 2010 i 2011
oraz studenci kierunku ,mechanika i budowa maszyn” Il stopnia od 2010 do 2013 r.; w
ramach projektu do 50% studentdéw otrzymuje stypendia motywacyjne w wysokosci do
1000 zt miesiecznie; przeprowadzono zajecia wyrdwnawcze z matematyki (obowigzkowe
dla wszystkich studentow), fizyki i technologii informacyjnych; realizacja tych zajeé
poprawita jako$é ksztatcenia na dalszych latach studidw oraz zmniejszyta liczbe
studentdw rezygnujacych ze studidw; na ostatnim roku studiéw wdrozono praktyczne
elementy ksztatcenia poprzez potgczenie wiedzy teoretycznej nabywanej podczas



studidw z umiejetnosciami praktycznymi nabywanymi podczas stazy w zaktadach; w
projekcie przewidziano facznie 80 stazy 3-miesiecznych i 48 1-miesiecznych; potowa z
tych stazy zostata juz zrealizowana; w ramach projektu wzbogacono oferte edukacyjng o
dodatkowe elementy, ktore odpowiadajg oczekiwaniom przysztych pracodawcow w
regionie:

kursy i szkolenia dla studentéw (wzbogacenie i rozszerzenie zakresu wiedzy i
umiejetnosci, uzyskanie uprawnien podnoszacych kwalifikacje, uzyskanie
poszukiwanych w przemysle certyfikatow, przez co wzrasta konkurencyjnos$é
absolwentéow na rynku pracy);

autorskie wyktady wybitnych specjalistow krajowych i zagranicznych, wizyty studyjne
w zaktadach, udziat w targach pracy;

utworzenie i wyposazenie studenckiego kota naukowego ,Inzynier na miare XXI
wieku” w sprzet dydaktyczny na kwote ok. 900 tys. zt (minifabryke, skaner i drukarke
wielkogabarytowg 3D, laser pomiarowy z oprzyrzgdowaniem, roboty, serwer i in.);
koto umozliwia studentom realizowanie prac badawczych z zakresu mechaniki,
automatyki i informatyki; koto organizuje konkursy w programowaniu i budowie mini
robotow;

organizacja cyklicznej konferencji mfodych naukowcéw, ktéra ma juz range
konferencji miedzynarodowej, objetej patronatem honorowym: IFToMM, SIMP
Oddziat w Bielsku-Biatej, PTMTS Oddziat w Bielsku-Biatej, SEP Oddziat w Bielsku-
Biatej, PTI;

projekt ,,ATH tgczy — droga do wspdlnego celu — gospodarki opartej na wiedzy”:

projekt finansowany ze srodkdow EFS w ramach Poddziatania 4.1.1. ,Wzmocnienie

potencjatu dydaktycznego uczelni”; warto$¢ projektu 9 106 517 zt, okres realizacji

2010-2015; projektem objeci s studenci, ktérzy rozpoczeli studia na kierunku

»Zarzadzanie i inzynieria produkcji” | i Il stopnia w latach 2009-2013; w wyniku

realizacji projektu wzbogacono oferte dydaktyczng poprzez:

- utworzenie i realizacje nowych specjalnosci: systemy logistyczne przedsiebiorstwa,
inzynieria administracji gospodarczej;

- podniesienie poziomu praktycznych umiejetnosci zawodowych utatwiajgcych
zdobycie zatrudnienia, dzieki stazom i uzyskanym certyfikatom; zaplanowano
tacznie 110 stazy 3-miesiecznych, z czego aktualnie zrealizowano 60 stazy;

- bezposredni kontakt z potencjalnymi pracodawcami w ramach spotkan panelowych,
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez praktykéw z przemystu, wizyty studyjne w
zaktadach, udziat w targach pracy;

- dostep studentéw do zakupionego nowoczesnego sprzetu: automatycznego
zestawu wozkowego AGV, drukarki i terminala RFID, w ramach projektu powstato
nowe laboratorium komputerowe, zakupiono specjalistyczne oprogramowanie do
logistyki i administracji;

- doposazenie biblioteki w najnowsze pozycje literaturowe (ok. 500 szt. ksigzek);

- wydanie 4 podrecznikdow do zaje¢ w jezyku polskim oraz 3 w jezyku angielskim;
w przygotowywanych jest 10 dalszych podrecznikéw;

- modyfikacje tresci programowych na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
z uwzglednieniem wynikéw badan regionalnego rynku pracy,

- przygotowanie programow zaje¢ w jezyku angielskim;

- dostosowano budynek A do potrzeb oséb niepetnosprawnych;



- wdrozono system gromadzenia informacji od pracodawcdw, zwigzanych
z poziomem dopasowania kompetencji absolwentéw do potrzeb pracodawcow;
- projekt ogdélnouczelniany ,Sprezyna kariery”:

projekt finansowany ze srodkéw EFS w ramach Poddziatania 4.1.1 ,Wzmocnienie
potencjatu dydaktycznego uczelni”; w ramach projektu w latach 2010-2015 studenci
wszystkich kierunkéw Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki mogg korzystaé z zajec
wyréwnawczych z matematyki i fizyki oraz z ptatnych 3-miesiecznych stazy w
przedsiebiorstwach organizowanych dla studentéw i absolwentéw Wydziatu.

2). Na ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej obowigzujg typowe dla wiekszosci polskich uczelni wyzszych
mechanizmy zwigzane z rozwigzywaniem ewentualnych sytuacji konfliktowych, dotyczacych
studentdw, stuchaczy, doktorantéw, nauczycieli akademickich czy pracownikdéw administracji
wydziatowej. Zasady i mechanizmy ich rozwigzywania oparte sg na postanowieniach
Regulaminu studidw, Regulaminu studiéw podyplomowych oraz Regulaminu studiéw
doktoranckich w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Ww. regulaminy
okreslajg w szczegdlnosci prawa i obowigzki poszczegdlnych uczestnikéw realizowanego na
Wydziale procesu ksztatcenia, zasady oceny i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia,
okreslajag adresatéw wnioskéw i decydentéw spraw, ktérych dotyczg, okreslajg terminy
rozpatrywania takich wnioskdw, wskazujg instancje odwotawcze itp. Gtdwna
odpowiedzialnos¢ w tym zakresie spoczywa na Dziekanie, ktdory zobowigzany jest do
rozpatrywania wnioskdw oraz spraw wnoszonych przez cztonkéw ww. grup spotecznosci
wydziatowej. Odwotania od jego decyzji rozpatruje Rektor. Przyjety na ocenianym Wydziale
sposdb rozpatrywania skarg irozwigzywania sytuacji konfliktowych ma charakter
zwyczajowy i nie znalazt odzwierciedlenia w zadnym dokumencie wewnetrznym, ktory
miatby charakter rozwigzania systemowego i ktéry mogtby by¢ udostepniony catej
spotecznosci Wydziatu, w tym studentom oraz doktorantom. Sugerowane systemowe
rozwigzanie w zakresie rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych powinno
uwzgledniac rézne Sciezki postepowania, w zaleznosci od charakteru i przedmiotu wnoszonej
sprawy, a takze uwzgledniaé i zabezpieczad interesy wszystkich zainteresowanych stron.

Zgodnie z §11 ust. 6 Regulaminu studiéw Dziekan, po zasiegnieciu opinii wydziatowego
organu Samorzadu Studenckiego, moze powotaé sposrdd nauczycieli akademickich
opiekunow kierunkéw, specjalnosci, lat studiow itp. Zadaniem opiekundéw jest usprawnianie
procesu dydaktycznego i pomoc studentom uczestniczgcych w tym procesie. Osoba taka jest
odpowiedzialna za pomoc studentom, zwigzang miedzy innymi z sytuacjami konfliktowymi.
Na podkreslenie zastuguje fakt, ze na ocenianym Wydziale wspomniane mozliwosci
regulaminowe sg wykorzystywane, dobrg praktyky jest bowiem powotywanie opiekunéw
pierwszych lat studidéw, ktérych zadaniem jest okazywanie pomocy studentom w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, organizacyjnych i innych oraz opiekunéow
kierunkéw, w zakresie obowigzkéw ktdrych jest m.in. pomoc studentom w réznych trudnych
sytuacjach, w tym takze zyciowych.

Brak formalnych procedur zgtaszania i rozpatrywania sytuacji konfliktowych przez
studentow i doktorantow sygnalizowany byt w trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA
z przedstawicielami tych spotecznosci ocenianego Wydziatu. Jako zasadniczg droge
informowania o swoich i problemach doktoranci wskazywali kontakty z Kierownikiem
studiéw doktoranckich, Dziekanem, swoimi opiekunami naukowymi oraz przedstawicielami
doktorantow w odpowiednich organach Samorzgdu Doktorantéw. Z wypowiedzi



doktorantow wynikato jednak, nie s3 oni w petni przekonani o skutecznosci tych dziatan.
Studenci podkreslali, ze ze swoimi problemami zwracajg sie do 0séb funkcyjnych, w tym do
Opiekundéw kierunkéw i rocznikéw, Prodziekanéw i Dziekana.

Znaczacg role w postepowaniach stuzgcych rozwigzywaniu ewentualnych sytuacji
konfliktowych, dotyczacych studentéow, doktorantow lub nauczycieli akademickich
odgrywajg ciata powotywane w oparciu o Statut Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku-Biatej. Zgodnie z §81 ust. 1-2 Statutu do orzekania w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli akademickich powotuje sie uczelniang komisje dyscyplinarng dla nauczycieli
akademickich. Cztonkédw komisji wybierajg rady wydziatdw po dwédch z kazdego wydziatu
sposréd nauczycieli akademickich. Jeden z cztonkéw wybranych w kazdym wydziale
powinien posiada¢ tytut naukowy. Zgodnie z ww. Statutem postepowanie w sprawach
dyscyplinarnych studentéw i doktorantéw jest dwuinstancyjne. Do orzekania w sprawach
dyscyplinarnych studentéw studidow wyzszych powotuje sie komisje dyscyplinarng Akademii
dla studentéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng Akademii dla studentéw ( §89 ust. 1-
11). Podobnie, do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie komisje
dyscyplinarng Akademii dla doktorantéw oraz odwotawczg komisje dyscyplinarng Akademii
dla doktorantow ( §91 ust. 1-3).

W opinii studentdw obecnych podczas spotkan z Zespotem Oceniajgcym PKA system
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych stosowany w Uczelni, w tym na
ocenianym Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki dziata poprawnie. Studenci posiadali
wiedze na temat oséb, ktére sg odpowiedzialne za pomoc studentom w sytuacjach
konfliktowych. W szczegdlnosci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA uznali system
oceniania obowigzujgcy na Wydziale, za co do zasady sprawiedliwy i nie wskazali sytuacji
konfliktowych na tym tle. Na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami,
doktorantami, nauczycielami akademickimi i pracownikami administracyjnymi nie byty
podnoszone zadne sprawy, moggce $wiadczyé o zaistnieniu w ostatnim okresie sytuacji
konfliktowych, dotyczacych tych poszczegdlnych spotecznosci ocenianego Wydziatu Budowy
Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej.

3). Studenci i doktoranci Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej majg prawo
zrzeszania sie i dziatalnosci w uczelnianych organizacjach studenckich i doktoranckich, w
szczegblnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych, na zasadach
okreslonych w Ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pdin. zm.) oraz w Regulaminie rejestracji, dziatania, finansowania i
rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich i doktoranckich oraz rejestracji i
finansowania stowarzyszen w ATH w Bielsku-Biatej, wprowadzonym Zarzadzeniem nr
573/2012/2013 Rektora ATH z dn. 28 wrze$nia 2012 r.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki oraz Samorzagd Doktorantow. Obydwa samorzady
majg swoje reprezentacje wydziatowe.

Samorzad Studencki dziata przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez niego
Regulaminu Samorzadu Studenckiego ATH, ktérego zgodnos¢ z ww. Ustawg i Statutem
stwierdzit Senat Uczelni na podstawie Art. 202 ust. 4 Ustawy.

Wydziat spetnia wymagania Art. 67 ust. 4 Ustawy co do odpowiedniego minimalnego udziatu
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie Wpydziatu ocenianej Jednostki.
Zinformacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez kierownictwo Wydziatu



wynika, ze przedstawiciele studentdw sporadycznie i w niepetnym sktadzie uczeszczajg na
posiedzenia Rady Wydziatu, niemniej sg na nie w prawidtowy sposdb zapraszani oraz
otrzymujg odpowiednio wczesniej wszelkie dokumenty spraw, ktére sg na nich omawiane.
Studenci traktowani sg na posiedzeniach w sposdb partnerski i zabierajg gtos w sprawach
Wydziatu. Przedstawiciele studentdw s wiaczani przez Wtadze Wydziatu w wiekszos¢
dziatan zwigzanych ze sprawami tej spotecznosci. Przedstawiciele studentéw wykorzystujg te
mozliwos¢ proponujac wiele rozwigzan majgcych usprawniac funkcjonowanie Jednostki.

Uczelnia zapewnia na potrzeby dziatalnosci Wydziatowego Samorzadu Studenckiego
niezbedng baze lokalowg, z wymaganym sprzetem biurowym, telefonem stacjonarnym i
innymi wyposazeniem, potrzebnym do Jego prawidlowego funkcjonowania, co Zespét
Oceniajgcy PKA stwierdzit wizytujgc wskazane pomieszczenia. Samorzad Studencki czerpie
srodki finansowe na swojg dziatalnos¢ z budzetu ustalanego na poziomie Uczelnii dysponuje
nim zgodnie z Ustawa.

Z rozméw przeprowadzonych przez Zespo6t Oceniajgcy PKA z przedstawicielami Samorzadu
Studentéw wynika, ze wspotpraca pomiedzy Witadzami Wydziatu, a organami Samorzadu
uktada sie poprawnie. Kontakty charakteryzujg sie wzajemng zyczliwoscig i konstruktywnym
dialogiem. Postulaty Samorzgdu Studenckiego, zwtaszcza dotyczace spraw studenckich sg
wystuchiwane i zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace toku studidow rozwigzywane
pozytywnie i bez zbednej zwtoki. Wydziatowy Samorzad Studentdow jest w statym kontakcie z
Wtadzami Wydziatu, a w szczegdlnosci z Prodziekanami, odpowiedzialnymi za poszczegdlne
kierunki studiow. Przedstawiciele studentéw majg bezposredni dostep do oséb decyzyjnych
na Wydziale. W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA podkreslali otwartos¢ Wtadz
Wydziatu i zrozumienie z jakim podchodzg one do spraw studenckich. Przedstawiciele
studentdw sg witaczani w rozpatrywanie wszystkich, waznych dla funkcjonowania Wydziatu,
spraw, w drodze konsultacji. Cztonkowie Samorzadu Studenckiego odczuwajg wsparcie dla
swojej dziatalnosci ze strony nauczycieli akademickich, ktérzy umozliwiajg im udziat w
posiedzeniach Rady Wydziatu i innych ciat, w ktdrych zasiadaja.

Dziatalnos¢ Wydziatowego Samorzgdu Studentow nalezy ocenié pozytywnie — organ ten jest
aktywny i wspiera studentéw w wiekszosci aspektdow zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Wspotpraca pomiedzy Wiadzami Wydziatu a przedstawicielami studentéw oceniana jest
przez obie strony wysoko. Samorzad Studencki odgrywa wazing role w funkcjonowaniu
spotecznosci studentow Wydziatu, bedac organizatorem wielu cyklicznych przedsiewzieé
takich jak: akcja mikotajkowa, wybory Miss ATH, Juwenalia, Ob6z Adaptacyjny dla nowych
studentéw, Przeglad Zespotdéw Studenckich czy Otrzesiny.

Samorzad Doktorantow dziata na podstawie Regulaminu Samorzgdu Doktorantéw,
ktdrego zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa, zawartymi w Ustawie z dn. 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) oraz w Statucie
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej stwierdzit Senat Akademii Techniczno-
Humanistycznej Uchwatg nr 610/03/1V/2010 z dn. 26 marca 2010 .

W ramach swojej dziatalnosci Samorzagd Doktorantéw wspiera proces uczenia sie
doktorantow. Broni praw doktorantéw podejmujgc interwencje, gdy prawa te sg naruszane,
reprezentuje interesy doktorantéw w Uczelni i na zewnatrz, wyraza opinie spotecznosci
doktorantdéw, uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych Uczelni w
zakresie i na zasadach okreslonych w Statucie ATH oraz w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym, nawigzuje i prowadzi wspotprace z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami



o tych samych lub podobnych celach, w szczegdlnosci z Krajowg Reprezentacjg Doktorantéw,
wspotdziata z Wtadzami Uczelni i organizacjami studenckimi. Uczelnia w petni respektuje
prawo do samorzadnosci doktoranckiej. Doktoranci aktywnie uczestniczg w zyciu Wydziatu,
m.in. poprzez udziat w pracach organdw kolegialnych Wydziatu i Uczelni. Poniewaz jedynie
oceniany Woydziat prowadzi studia doktoranckie, utworzone na Wydziale struktury
Samorzadu Doktorantdw dziatajg réwnoczesénie na poziomie uczelnianym.

Z informacji przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez przedstawicieli Samorzadu
Doktorantéw wynika, ze znaczng trudnoscig w dziataniu Samorzadu Doktorantdow jest brak
wydzielonych pomieszczen, zaréwno dla Samorzadu, jak i dla poszczegdlnych doktorantéw
oraz brak finansowego wsparcia dziatalno$ci Samorzagdu Doktorantdw. Podania sktadane
przez Samorzad o przyznanie stosownych pomieszczen zostaty rozpatrzone odmownie, z
uwagi na trudng sytuacje lokalowg Wydziatu. Pomimo tych trudnosci Samorzad Doktorantéw
dziatata aktywnie, zgtaszajg liczne poprawki do funkcjonujgcych regulaminéw.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi oraz ze
studentami i doktorantami formutowane byty wypowiedzi oraz podawane liczne przyktady
udziatu przedstawicieli Samorzadu Studentéw i Samorzgdu Doktorantéw w zyciu Wydziatu
i Uczelni. Przedstawiciele studentéw zwracali uwage na dobry kontakt przedstawicieli
Samorzagdu Studenckiego z kierownictwem Wydziatu. Z wypowiedzi studentéw
i doktorantéw obecnych na spotkaniach z Zespotem Oceniajagcym PKA wynika, ze studenci
i doktoranci sg zadowoleni z pracy swoich przedstawicieli w Samorzadzie Studentéw
i Samorzadzie Doktorantéw oraz w wydziatowych i uczelnianych ciatach kolegialnych.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego:  w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Oceniany Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki ma wdrozony system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajgcy takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.
W ocenie studentow i doktorantéw poziom i formy tej opieki w petni odpowiadajg ich
potrzebom i oczekiwaniom.

2). Na ocenianym Wydziale obowigzujg typowe dla wiekszosci polskich uczelni wyzszych
mechanizmy zwigzane zrozwigzywaniem ewentualnych sytuacji konfliktowych. Zasady
i mechanizmy ich rozwigzywania oparte sg na postanowieniach stosownych regulaminéw
studidw. Przyjety na ocenianym Wydziale sposdb rozpatrywania skarg irozwigzywania
sytuacji konfliktowych nie znalazt odzwierciedlenia w zadnym dokumencie wewnetrznym,
ktdry miatby charakter rozwigzania systemowego i ktory mdgtby by¢ udostepniony catej
spotecznos$ci Wydziatu, w tym studentom oraz doktorantom.

3). Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki wspiera dziatalnos¢ Samorzadu Studentéw
i Samorzadu Doktorantéw. Przedstawicie obu samorzagddw aktywnie uczestniczag w zyciu
Woydziatu i Uczelni, m.in. poprzez udziat w pracach organdw kolegialnych. Zaréwno Samorzad
Studentdw, jak i Samorzadu Doktorantéw podejmujg aktywne dziatania majgce na celu
szerokie wiaczanie studentdw oraz doktorantéw do prac organdw i komisji powotanych na
szczeblu Wydziatu i Uczelni, zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace wokét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentéw oraz doktorantdw.



Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnosé¢ z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi

W celu osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia Senat Akademii Techniczno-

Humanistycznej w Bielsku-Biatej po raz pierwszy wprowadzit Uczelniany Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (USZJK) Uchwatq Nr 410/11/111/2007 z dn. 18.12.2007 r.
W listopadzie 2013 roku zostaty uchwalone kolejne akty prawne stuzgce zapewnianiu jakosci
ksztatcenia, tj.:

Uchwata Nr 944/11/V/2013 Senatu z dn. 19.11.2013 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH w Bielsku-Biatej (okresla
cel i zakres USZJK oraz wytyczne dotyczace zarzgdzania jakoscig ksztatcenia);

Zarzqgdzenie Nr 740/2013/2014 Rektora z dn. 25.11.2013 r. w sprawie funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci (okresla zakresy kompetencji oraz zasady
i procedury funkcjonowania USZJK, w tym planowanie, organizowanie, realizowanie,
monitorowanie, doskonalenie procesdw wchodzacych w zakres jego dziatania);

Zarzqdzenie Nr 741/2013/2014 Rektora z dn. 25.11.2013 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (okresla zadania organdw Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, tj. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wchodzacych w jej sktad
zespotow: Uczelnianego Zespofu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianego
Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wchodzacych w jej sktad zespotéw:
Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
z zaznaczeniem roli Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w obstudze administracyjnej
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekanatéw Wydziatow Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia).

Z uwagi na fakt, iz ww. dokumenty w petni zaczng funkcjonowa¢ od ustalonej daty,

okreslajgcej wdrozenie systemu, tj. od 31.05.2014 r. do tego czasu nadal obowigzujg
dokumenty stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia przyjete wczesniej, czyli:

Uchwata nr 410/11/111/2007 Senatu z dn. 18.12.2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

Uchwata nr 254/3/2008/2009 Rady Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki z dn.
5.12.2008 r. w sprawie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Budowy Maszyn i Informatyki;

Zarzqdzenie nr 260/2008/2009 Rektora z dn. 11.02.2009 r. w sprawie zasad
przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz wzoru protokotu z hospitacji zajec
dydaktycznych;

Zarzqdzenie nr 261/2008/2009 Rektora z dn. 11.02.2009 r. w sprawie zasad
przeprowadzania badan ankietowych studentdw dotyczqcych oceny zajec dydaktycznych
oraz wzoru ankiety oceny zajec dydaktycznych;

Zarzqdzenie Nr 601/2012/2013 Rektora z dn. 13.12.2012 r. w sprawie wprowadzenia
zasad monitorowania karier zawodowych absolwentow ATH w Bielsku-Biatej;



- Uchwata nr 254/3/2008/2009 Rady Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki z dn.
3.12.2013 r. w sprawie zmiany we wzorach ankiet dla studentdw, doktorantow
i stuchaczy studiow podyplomowych (na podstawie Zarzgdzenia Rektora
nr 261/2008/2009 z dn. 11.02.2009 r.).

Zgodnie z ww. Uchwatq nr 944/11/V/2013 Senatu z dn. 19.11.2013 r. na_poziomie
Uczelni organami kolegialnymi i jednoosobowymi odpowiedzialnymi za wifasciwe
funkcjonowanie Systemu sa:

- Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), ktorej pracami kieruje Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (akt powofania przez Rektora z dn. 10.01.2014 r.,
obowiqzuje do 31.08.2016 r.), a w jej sktad wchodza:

- Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK; akt powotania przez
Rektora z dn. 20.01.2014 r., obowiqzuje do 31.08.2016 r.), ktory tworzy: Petnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy, Petnomocnicy Dziekandéw ds.
Jakosci Ksztatcenia z poszczegdlnych wydziatéw Akademii, inne osoby wskazane przez
Rektora;

- Uczelniany Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK; akt powotania przez
Rektora z dn. 20.01.2014 r., obowiqzuje do 31.08.2016 r.), ktéry tworzy:
przewodniczacy UZOJK wskazany przez Rektora, przedstawiciel studentéw wskazany
przez Zarzad Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
Zarzgd Samorzadu Doktorantéw, inne osoby wskazane przez Rektora.

- Senat na posiedzeniu w grudniu dokonuje oceny funkcjonowania i efektywnosci
Uczelnianego Systemu oraz oceny wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jakosc
ksztatcenia w poprzednim roku akademickim (na podstawie sprawozdania
przygotowanego przez Petnomocnika Rektora i Uczelniang Komisjg ds. Jakosci
Ksztatcenia).

Ponadto zgodnie ww. Uchwatg nr 944/11/V/2013 Senatu oraz Uchwatg
nr977/3/2013/2014 Rady Wpydziatu BMil z dn. 3.12.2013 r. w sprawie powotania
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia oraz Wydziatowych Zespotow: ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ds. Oceny Jakosci Ksztafcenia na kadencje 2012-2016 (akty powofan
poszczegblnych oséb z dn. 16.12.2013 r.) na poziomie Wydziatu organami kolegialnymi
i jednoosobowymi odpowiedzialnymi za wtasciwe funkcjonowanie Systemu s3a:

- Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktérej pracami kieruje
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia, a w jej sktad wchodza:

- Wydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), ktéry tworzy:
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia jako przewodniczacy, przewodniczacy
wydziatowych komisji ds. programoéw ksztatcenia na kierunkach studiéw, inne osoby
wskazane przez dziekana;

- Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOIK), ktéry tworzy:
przewodniczacy, przedstawiciel studentéw wskazany przez Wydziatowy Samorzad
Studentdw; przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Wydzialowy Samorzad
Doktorantéw; inne osoby wskazane przez Dziekana, wchodzgce w sktad minimdéw
kadrowych na kierunkach studiéw, z zachowaniem zasady reprezentatywnosci
kierunkow studiow.



- Rada Woydziatu na posiedzeniu w pazdzierniku lub listopadzie, dokonuje oceny
funkcjonowania i efektywnosci systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale
oraz oceny wdrazania projektéw dziatan podnoszacych jako$é ksztatcenia, jak réwniez
oceny efektéw ksztatcenia na kierunkach studidw w minionym roku akademickim (na
podstawie sprawozdan przygotowanych przez Petnomocnika Dziekana i Wydziatowg
Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespoét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia).

Na Woydziale funkcjonuje takze Komisja ds. Dydaktyki i Programéw Nauczania,
powotana Uchwatq nr 816/1/2012/2013 Rady Wydziatu z dn. 2.10.2012 r. na kadencje 2012-
2016, w ktorej sktad weszto 4 przedstawicieli studentéw oraz 1 przedstawiciel doktorantéw.

Zwraca uwage zmiana skfadu oraz struktury Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
w stosunku do sktadu opisanego w § 12 Uchwaty Nr 410/11/111/2007 Senatu z dn. 18.12.2007
r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (tj.: ,Petnomocnik
Rektora ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia jako jej przewodniczgcy, Petnomocnicy
Dziekandw ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia, Kierownicy studiow uczelnianych, Dyrektor
Biblioteki Gtownej ATH, Kierownik Akademickiego Centrum Informatyki, Kierownik Biura
Karier, Przedstawiciel Samorzqdu Studenckiego”), a takze zmiana nazwy, sktadu oraz
struktury organu kolegialnego na Woydziale w stosunku do & 11 Uchwaty Nr
254/3/2008/2009 Rady Wydziatu BMil z dn. 5.12.2008 r. w sprawie Wydziatowego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (tj. ,Dziekan (...) powotuje Zespdt ds. Akredytacji i Jakosci
Ksztafcenia, sposréod nauczycieli akademickich posiadajgcych  stopiern  naukowy,
legitymujgcych sie duzym doswiadczeniem i dorobkiem dydaktycznym, w sktad ktdrego
wchodzi Petnomocnik Dziekana ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia). \Wprowadzone
modyfikacje spowodowaty m.in. z jednej strony wigczenie przedstawicieli doktorantéw w
prace zwigzane z systemem zapewniania jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni i Wydziatu,
a z drugiej wycofanie z tych prac kierownikow jednostek ogdlnouczelnianych.

Przyktadowa dokumentacje dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
majacych wptyw na jakosc ksztatcenia, stanowia:

- programy studiéw/efekty ksztatcenia: protokoty z posiedzen Komisji ds. Dydaktyki
i Programéw Nauczania, Sprawozdania ze spotkan Wiadz WBMil ze studentami
(6.06.2012, 29.11.2012, 17.12.2013) oraz nauczycielami akademickimi zaliczanymi do
minimum kadrowego (5.06.2012, 4.06.2013);

- ankiety: Zestawienia wynikdw ankiet studenckich za rok akademicki 2011/2012 oraz
2012/2013 uszeregowane wg wskaznika sumarycznego oceny, Analiza wynikow ankiet
studenckich za rok akademicki 2011/2012 oraz 2012/2013, Zestawienie zbiorcze ankiet
2012/2013 - analiza statystyczna, Plan na semestr zimowy 2013/2014 (studia lll st.);

- hospitacje zajeé: wykazy hospitacji (planowane/przeprowadzone) za rok akademicki
2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, protokét nr 1-2012/2013 z posiedzenia Rady
Wydziatu w dn. 2.10.2012 r.;

- podsumowanie wynikéw ankietyzacji i hospitacji zaje¢ na studiach podyplomowych
(Technika z wychowaniem komunikacyjnym. Zajecia praktyczno-techniczne, Informatyka
i technologie informacyjne);

- analiza_wynikdw nauczania: Ranking absolwentéw kierunkéw WBMil (2012/2013),
wykaz uzyskanych srednich wazonych przez studentéw Wydziatu w semestrze letnim
2012/2013, wyniki rejestracji po semestrze zimowym i letnim 2012/2013;




ocena okresowa nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikdw: Wstepna
informacja dotyczgca podsumowania oceny nauczycieli akademickich za okres 2010-
2013 (protokot nr 14/V/2013 z posiedzenia Senatu w dn. 19.11.2013 r.), opracowania
statystyczne WBMil (ocena nauczycieli akademickich, ocena administracji katedr i
zaktadéw oraz pracownikéw inzynieryjno-technicznych - kompetencje zawodowe i
kluczowe, oceny kompetencji pracownika niebedacego nauczycielem akademickimi
WBMil);

badanie loséw_absolwentéw: Wyniki badania losdw absolwentéw studiéw | stopnia
Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Rocznik 2012 (pazdziernik 2013 r.) —
opracowanie Zespotu ds. karier zawodowych studentéw i absolwentéw Biura Karier;

opinie pracodawcow: Raport z badania trendéw rozwojowych na rynku pracy
w podregionie bielskim (2010), Raport z realizacji programu stazowego w ramach
projektu ,Inzynier na miare XXI wieku” (4.12.2013), Gromadzenie informacji na temat
kompetencji i przygotowania zawodowego absolwentéw ATH z punktu widzenia
wymagan rynku pracy - RAPORT za rok 2011 (marzec 2012) oraz za rok 2012 (marzec
2013), Ksztatcenie zawodowe na potrzeby branzy motoryzacyjnej i awiacyjnej
w subregionie bielskim. Kompetencje zawodowe i oczekiwania wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy. STUDENCI — ATH (2012).

Za dodatkowa dokumentacje dotyczgcy analiz w ramach WSZJK mozna tez uznaé

sprawozdania:

Pethomocnika Rektora ds. Akredytaciji i Jakosci Ksztatcenia: za rok akademicki 2011/2012
(10.12.2012), za rok akademicki 2012/2013 (13.12.2013);

Petnomocnika Dziekana ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia: z podjetych w roku
akademickim 2011/2012 prac w ramach UKIK i na Wydziale, z podjetych w roku
akademickim 2012/2013 prac w ramach UKJK i na Wydziale;

Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia: Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej. Od kontroli przez
zarzadzanie do kultury jakosci ksztatcenia (24.01.2012), Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w Akademii Techniczno-Humanistycznej (19.11.2013);

pozostate: Studium Jezykdw Obcych: Podstawowe dziatania w zakresie zapewniania
jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 (przeprowadzanie ankietyzacji
wewnetrznej i zewnetrznej), Studium Wychowania Fizycznego i Sportu - Podstawowe
dziatania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013
(samoocena i ocena nauczycieli akademickich), Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w
zakresie wspomagania nauki i edukacji w roku akademickim 2012/2013 (m.in. , Ankieta
satysfakcji uzytkownika”).

Ocena koncowa 8 kryterium ogdélnego Znaczayco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uzna¢, iz Wydziat Budowy Maszyn i
Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku- Biatej posiada przepisy prawne
normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, ale wiekszo$¢ z nich ma charakter
ogdlnouczelniany. Dziatalno$¢ Wydziatu w tym zakresie ogranicza sie do kwestii niezbednych.
Wydziat podjat juz pewne dziatania w zakresie wprowadzenia procedur wydziatowych, np. w



grudniu 2013 r. Komisja Wydziatowa ds. Akredytacji Jakosci Ksztatcenia opracowata, jeszcze
nie zatwierdzony przez Rade Wydziatu, projekt dokumentu pt. ,Wydziatowa Ksiega Jakosci
Ksztatcenia Systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia”. Takze w grudniu 2013 r. powstat
egzemplarz informacyjny Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztafcenia, dotychczas nie zatwierdzony
przez Senat, ktérg opracowat Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia. Ponadto dokumenty
opracowane pod koniec 2013 r. w petni zaczng funkcjonowac dopiero od ustalonej daty,
okreslajgcej wdrozenie systemu, tj. od 31 maja 2014 r.

Podsumowaujac nalezy stwierdzié, iz zakres, sposéb prowadzenia i kompletnos¢ dokumentacji
dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszgcych sie do
poszczegblnych czynnikdw majgcych wptyw na jako$é ksztatcenia wymagajg dalszego
doskonalenia. Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale
nie majg czesto charakteru kompleksowego, nie obejmujg wszystkich czynnikéw
wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, a dokumentacja gromadzona i analizowana nie jest
w petni kompletna. Ponadto opracowania te majg gtéwnie charakter statystyczny (tabele,
wykresy), a rzadko kiedy analityczny. Poza tym system powinien takze objg¢ w wiekszym
stopniu prowadzone na Wydziale studia doktoranckie i podyplomowe.

Mankamentem, na ktdry nalezy zwrdci¢ uwage, jest fakt, ze wtasciwie wszystkie uczelniane
akty prawne nie s3 ogdlnodostepne ani w Biuletynie Informacji Publicznej
(bip.ath.bielsko.pl/), ani na ogdlnej stronie internetowej Uczelni (info.ath.bielsko.pl/), jak
réwniez na stronie wydziatowej (wbmii.ath.bielsko.pl/), co uniemozliwia zapoznanie sie z
nimi interesariuszom zewnetrznym, np. kandydatom na studia.



http://www.bip.ath.bielsko.pl/
http://info.ath.bielsko.pl/
http://www.wbmii.ath.bielsko.pl/

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie
badan naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

zapewniania jakosci ksztatcenia, do ktdrych naleza:

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki prowadzi ksztatcenie na odpowiednim poziomie i
zajmuje wazne miejsce w strukturze Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej,
na lokalnym rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu gospodarczym.

Na generalnie pozytywny obraz Wydziatu, jaki wytania sie z danych pozyskanych w
trakcie wizytacji, cieniem ktadg sie powazne problemy zwigzane z wewnetrznym systemem




- brak w petni wdrozonego, kompleksowego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, co
wynika m.in. z braku realizacji wtasnych przepiséw wewnetrznych Uczelni i Wydziatu w
tej sprawie (Uchwata Senatu Nr 410/11/111/2007 z dnia 18 grudnia 2007 r., Uchwata Rady
Wydziatu Nr 254/3/2008/2009 z dnia 5 grudnia 2008 r.);

- niespdjnos¢ wdrazanych od 2013 roku zmian w przepisach ksztattujgcych wewnetrzny
system;

- brak uwzglednienia we wprowadzanych zmianach dotychczas istniejgcych na Wydziale
rozwigzan (np. cyklicznych spotkan z kadrg) oraz ich korelacji z dalszymi dziataniami
podejmowanymi w ramach wewnetrznego systemu (np. cyklicznych spotkan ze
studentami);

- brak podejmowanych dziatan majacych na celu badanie skutecznosci i efektywnosci
funkcjonowania realizowanych dziatan z zakresu ewaluacji, zapewniania i doskonalenia
jakosci ksztatcenia w obszarach w ktérych dziatania takie s3 podejmowane (np. w
odniesieniu do kadry dydaktycznej).

Analiza SWOT w obszarze ,Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia” rowniez nie jest w petni poprawna. Jako mocne strony Wydziatu w tym obszarze
zidentyfikowano czynniki, ktére nie stanowig elementéw wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, tj. liczne studenckie kota naukowe, aktywny udziat
studentéow Woydziatu w konferencjach naukowych, state poszerzanie bazy praktyk
studenckich, dodatkowe kursy doksztatcajgce dla studentéw realizowane w ramach projektu
UE, liczne podreczniki akademickie i skrypty wydawane przez pracownikéw Wydziatu, takze
w jezyku angielskim, szeroki wachlarz stypendiéw dla studentéw, dobrg ocene studentéw nt.
podjetych na Wydziale studiow. Wspomniane czynniki stanowig niewatpliwe mocne strony
Jednostki, nie mozna ich jednak rozpatrywaé w kontekscie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

Woydziat zaliczyt do swoich mocnych stron réwniez systematyczne monitorowanie jakosci
zaje¢, realizowane poprzez hospitacje i ankiety. Ocena dokonana w ramach wizytacji
potwierdza systematycznos¢ stosowania ww. dziatan. Jednakze mankamenty procesu ich
realizacji oraz pdzniejszego wykorzystania zgromadzonych danych, zdiagnozowane przez
Zespot Oceniajacy PKA, nie pozwalajg zaliczy¢ ww. dziatarn do mocnych stron systemu.

Analiza SWOT podkresla systematyczne zmiany programdéw ksztatcenia majgce na celu
petniejsze powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy, jako mocng strone
Wydziatu. Diagnoze Jednostki potwierdzity obserwacje poczynione w trakcie wizytacji,
niemniej mozliwe jest dalsze doskonalenie procedur w tym obszarze.

Wydziat dostrzega brak badania opinii studentéw zagranicznych uczestniczgcych w wymianie
miedzynarodowej nt. jakos$ci dydaktyki. Nie identyfikuje jednak zasadniczych stabosci
funkcjonowania wewnetrznego systemu, jak chocéby kompleksowego jego wdrozenie we
wszystkich obszarach majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia. Analiza SWOT nie wskazuje
rowniez w obszarze stabosci znikomej realizacji Uchwaty Senatu z 2007 roku oraz Uchwaty
Rady Wydziatu z 2008 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakoSci
ksztatcenia.

Doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia jest uznawana za
szanse dalszego rozwoju Jednostki. Zespdt Oceniajgcy PKA w petni podziela te opinie.

Wydziat BMil upatruje swojg site w kadrze, ktéra w wiekszosci jest zatrudniona w
Jednostce jako w podstawowym miejscu pracy. Podkreslono wtasciwe dostosowanie



kwalifikacji nauczycieli do prowadzonych kierunkéw studidow, nierzadko potgczone z
doswiadczeniem zawodowym oraz witasciwe zréznicowanie wiekowe kadry. Analiza obsady
kadrowej studiéw doktoranckich i podyplomowych w petni potwierdza przytoczong opinie.
Kadra Wpydziatu posiada wysokie kwalifikacje, nierzadko legitymuje sie rowniez
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnia. Kompetencje nauczycieli
akademickich podkredlali zaréwno studenci jaki i doktoranci obecni na spotkaniach z
Zespotem Oceniajacym PKA.

Jednostka dostrzega jednak niezadowalajgcy wzrost liczby pracownikédw posiadajacych co
najmniej stopien doktora habilitowanego, zwigzany miedzy innymi ze spadkiem motywacji
wywotanej niestabilnoscig regulacji prawnych. Podkreslono réwniez rosngce obcigzenie
pracownikéw zajeciami dydaktycznymi i pracami formalnymi w efekcie biurokratyzacji
procesu ksztatcenia. Troska Wydziatu o rozwéj wtasnej kadry zwigzana jest scisle z Jej celami
strategicznymi, z zamiarem uzyskania kolejnych uprawnien wptywajacych na umocnienie
pozycji WBMIil.

Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki zalicza do swoich mocnych stron dobre
wyposazenie bazy naukowo-dydaktycznej oraz skuteczno$s¢ w uzyskiwaniu wsparcia
finansowego ze Zrédet zewnetrznych, gtéwnie ze srodkéw unijnych. Z drugiej strony nadal
uznaje infrastrukture laboratoryjng za niewystarczajgcg, dostrzegajac utrudnienia wynikajgce
z jej rozproszenia w roznych budynkach. Dodatkowe finansowanie nie zaspokaja w petni
potrzeb Wydziatu, szczegblnie w odniesieniu do potrzeb zwigzanych z rozbudowg bazy
dydaktycznej. Jednostka dostrzega niewystarczajgcy aktywnos¢ kadry w zakresie aplikowania
o granty i projekty, wynikajagcg miedzy innymi z wysokich wymagan stawianych przed
whnioskami.

Informacje zgromadzone podczas wizytacji potwierdzajg diagnoze Uczelni. Na uznanie
zastuguja specjalistyczne laboratoria wykorzystywane zaréwno w procesie ksztatcenia, jak i
w badaniach naukowych, oraz wykorzystanie zasobdw przedsiebiorstw wspodtpracujgcych z
WBMil. Z drugiej strony, ograniczenia lokalowe uniemozliwiajg petne zaspokojenie potrzeb
Jednostki, powodujgc zdaniem studentow przepetnienie niektorych sal oraz brak
pomieszczen, z ktérych mogliby korzysta¢ doktoranci. Nalezy réwniez doceni¢ aktywnosé
Uczelni i Wydziatu w pozyskiwaniu zewnetrznych Zrédet finansowania, w tym Zrodet
unijnych, ktdre przyczynity sie do rozwoju bazy naukowo-dydaktycznej oraz umozliwiajg
wsparcie innych aspektéw procesu ksztatcenia (np. poprzez stypendia na kierunkach
zamawianych czy organizacje stazy i szkolen).

Wydziat podkresla swojg silng pozycje w regionie Podbeskidzkim wynikajacg z
posiadanych uprawnien do doktoryzowania i habilitowania oraz utrzymania w ocenie
parametrycznej kategorii B. Dostrzega jednak konkurencje silnych osrodkéw akademickich w
Krakowie i na Slasku. Jednostka jest $wiadoma zbyt matego zaangazowanie otoczenia
gospodarczego w badania naukowe oraz niski poziom komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej, wynikajgce m.in. z braku witasciwego wsparcia prawnego. Natomiast na
ograniczenie liczby publikacji, wptywajg zdaniem Jednostki, wysokie wymagania jezykowe
stawiane przez zagraniczne czasopisma.

Z informacji zgromadzonych w trakcie wizytacji wynika, ze Wydziat Budowy Maszyn i
Informatyki prowadzi intensywng dziatalnos¢ naukowg, we wspodtpracy z krajowymi i
zagranicznymi o$rodkami akademickimi, oraz — co zastuguje na podkreslenie — z réznymi
przedsiebiorstwami. Dalsza intensyfikacja badan naukowych przyczyni sie niewatpliwie do



utrwalenia pozycji Jednostki — jedynego Wydziatu dysponujgcego petnymi prawami
akademickimi w regionie. Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym stwarza szanse
potaczenia badan naukowych z praktyka przemystowa.

Do swoich mocnych stron Wydziat zalicza dobrg wspétprace z licznymi uczelniami
partnerskimi, utrzymujaca sie liczbe studentow korzystajacych z wymiany miedzynarodowe;j
oraz mozliwo$¢é skorzystania z wyjazdow edukacyjnych do zagranicznych zaktadéw pracy.
Mobilno$¢ studentdw nadal jest jednak uznawana za niewystarczajgca, a mozliwos¢ przyjecia
studentdw zagranicznych ogranicza nie tylko staba promocja poza granicami kraju, ale
gtéwnie brak mozliwosci kadrowych do prowadzenia anglojezycznych kierunkéw lub
specjalnosci (oferta w jezyku angielskim obejmuje pojedyncze przedmioty).

Dane zgromadzone w trakcie wizytacji w petni potwierdzajg diagnoze Jednostki w tym
zakresie. Wydziat wspétpracuje z zagranicznymi osrodkami, prowadzi aktywnie promocje
programow wymiany miedzynarodowej, ktéra — podobnie jak na innych uczelniach — spotyka
sie ze znikomym zainteresowaniem studentéw, a w szczegdlnosci doktorantéw. Niewielki
wymiar wymiany miedzynarodowej utrudnia uruchomienie petnych programéw ksztatcenia
w jezyku angielskim.

Wydziat BMil uznaje za swoje mocne strony dziatalnos¢ licznych két naukowych oraz
aktywny udziat studentéw w konferencjach naukowych. Zespét Oceniajagcy PKA miat
mozliwos¢ zapoznania sie z licznymi osiggnieciami kot naukowych, ktérych dziatalnosé
doceniali réwniez studenci, a obszerna lista publikacji i konferencji, w ktérych partycypowali
studenci potwierdza efektywnos$¢ wspotpracy tej grupy interesariuszy z kadrg Wydziatu.
Wspodtpraca nauczycieli akademickich z doktorantami znajduje réwniez potwierdzenie w
realizowanych projektach oraz wspdlnych publikacjach.

WBMIl uwypuklit rowniez wtasciwe wsparcie studentdow systemem stypendialnym, oferta
dodatkowych kurséw, stale rozbudowywang bazg praktyk, a takze pomocami dydaktycznymi
w postaci skryptow i podrecznikow wydawanych przez pracownikéw Jednostki. WBMil
podkresla atrakcyjnos$é swojej oferty edukacyjnej, dostrzega jednak utrudnienia wynikajgce z
braku mozliwosci uruchomienia wszystkich oferowanych specjalnosci z uwagi na liczbe
studentdw oraz mate zréznicowanie tematyki studidow podyplomowych. Informacje
zgromadzone w trakcie wizytacji potwierdzajg generalnie wtasciwy poziom wsparcia
studentéw i doktorantéw w procesie ksztatcenia. Stwierdzono jednak pewne uchybienia w
zakresie opiniowania dokumentéw przez Samorzad Studencki. Uwage zwraca restrykcyjny
regulamin przyznawani stypendidow doktorskich, uniemozliwiajgcy praktycznie przydzielenie
takich stypendiow uczestnikom studidw Il stopnia prowadzonych przez Wydziat. Mate
zréznicowanie oferowanych studiow podyplomowych wynika zapewne z duzej konkurencji
istniejgcej na rynku edukacyjnym, z drugie strony s$wiadczy jednak o pewnym
wyspecjalizowaniu sie Jednostki w tym zakresie.

Wydziat podkresla odpowiednie powigzanie prowadzonego ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy oraz liczne umowy z lokalnymi przedsiebiorstwami. Jednostka dostrzega szanse jakie
ptyng z uprzemystowienia regionu, generujgcego state zapotrzebowanie na absolwentéw
studidow technicznych. Dane zgromadzone w trakcie wizytacji, w szczegdlnosci informacje
przekazane przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA, w petni potwierdzajg stanowisko Wydziatu. Dobra, chociaz nie
do konca sformalizowana, wspodtpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami wspiera rézne aspekty



dziatalnosci Jednostki, a w szczegdlnosci proces ksztatcenia na réznych rodzajach i stopniach
studiow.

Wydziat uznaje za swa silng strone prowadzenie badan nad oczekiwaniami rynku pracy
wobec kwalifikacji absolwentdéw, z drugiej strony dostrzega niezadowalajgcg efektywnosé
monitoringu samych absolwentdw, przejawiajgcy sie niewystarczajgcg informacjg nt. ich
loséw zawodowych. Dokumentacja z ktdrg zapoznat sie Zesp6t Oceniajgcy w trakcie wizytacji
potwierdza te obserwacje. Jako gtéwne zZrédto danych o losach absolwentéw wskazano
bowiem nieformalne kontakty nauczycieli akademickich z bylymi studentami. Z drugiej
strony Jednostka dostrzega zainteresowanie przedsiebiorcéw wspodtpracg z Wydziatem, ktére
nie przektada sie jednak na ich realne zaangazowanie w prace naukowo-badawcze. Jak
wspomniano uprzednio, kontakty Wydziatu z przemystem sg intensywne, przyczyniajac sie
do wzbogacenia procesu ksztatcenia oraz skutkujgc intersujgcymi pracami dyplomowymi i
doktorskimi. Jednostka jest najwyrazniej zainteresowana pogtebieniem tej wspdtpracy, co
zastuguje na uznanie.

Do mocnych stron Wydziatu zaliczono réwniez dobre kontakty Jednostki z szkotami
ponadgimnazjalnymi. Liczne przyktady tych kontaktéw oraz opinie wyrazane przez
studentdw - bytych ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych — w petni wspierajg te opinie.
Jednostka dostrzega jednak obnizajgcy sie poziom przygotowania kandydatéw na studia
(niemniej zaobserwowano lepsze przygotowanie jezykowe utfatwiajgce wymiane
miedzynarodowg), potgczony z ich rosngcymi wymaganiami wobec Uczelni. Z problemem
niewystraczajagcego przygotowania oséb rozpoczynajacych studia borykajg sie wszystkie
uczelnie wyzsze. Nalezy wiec doceni¢ organizacje przez Wydziat zaje¢ wyréwnawczych dla
studentéw kierunkéw zamawianych, majacych na celu zniwelowanie brakéw w wiedzy i
umiejetnosciach na poczatku procesu ksztatcenia.

Statym zagrozeniem dla Wydziatu jest zdaniem Jednostki konkurencja innych uczelni
prywatnych, a takze innych jednostek Uczelni, szczegdlnie w zakresie studidéw
podyplomowych. W tym kontekscie nalezy docenié¢ aktywno$é¢ WBMil w zakresie promocji
Woydziatu, a state zainteresowanie oferowanymi przez Jednostke studiami podyplomowymi,
adresowanymi do nauczycieli, Swiadczy o zdobyciu przez nig w miare stabilnej, cho¢ by¢
moze ograniczonej, pozycji na tym rynku.

Przedstawiona przez Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki analiza SWOT zestawiona z
obserwacjami poczynionymi przez Zespét Oceniajgcy PKA wskazuje, ze Wydziat generalnie
wiasciwie identyfikuje swoje stabe i mocne strony, oraz dostrzega szanse i zagrozenia.
Wiasciwa ocena sytuacji Jednostki stwarza podstawy do jej wtasciwego funkcjonowania.
Niezbedna jest jednak gteboka refleksja nad przyjetg koncepcja wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz nad sposobem jej realizacji.

W szczegdlnosci konieczne jest opracowanie spdjnego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia, znajdujgcego umocowanie w stosowanych na Wydziale praktykach, oraz petne
jego wdrozenie. Szczegdtowe zalecenia w tym zakresie zamieszczono we wczesniejszej czesci
podsumowania i Rozdziale 2 niniejszego raportu.

Ponadto wskazane jest, w celu petnego dostosowania Uczelni i Jednostki do wymogdéw

prawa:

— przyjecie przez Senat ATH w formie uchwaty wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie
opracowywania planéw i programéw studiéw doktoranckich, zgodnie z wymaganiem



Art. 68, ust. 1, pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.),

— przyjecie przez Senat ATH w formie uchwaty wytycznych dla rad wydziatéw w zakresie
opracowywania planéw i programoéw studidw podyplomowych, zgodnie z wymaganiem
Art. 68, ust. 1, pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie,

— uzyskiwanie opinii Wydziatowego Samorzadu Studenckiego na temat przyjmowanych na
Wydziale programéw ksztatcenia, wymaganych Art. 68 ust. 1 pkt 2 Ustawy - Prawo o
szkolnictwie wyzszym,
wtasciwe uwzglednienie w programie studiow doktoranckich modutéw dotyczacych
nowoczesnych metod itechnik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, przygotowujacych
doktorantéw do samodzielnego prowadzenia zaje¢, w sposéb gwarantujacy osiggniecie
wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia, oraz zwigzanie tych modutéw z odpowiednia
liczbg punktéw ECTS w swietle §4 ust. 2 rozporzgdzenia MNiSW z dn. 1 wrzesnia 2011 r.
w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
(Dz. U. Nr 196, poz. 1169),

a takze:

— zagwarantowanie Samorzadowi Studenckiemu mozliwosci zgtaszania kandydatur
przedstawicieli studentéw do komisji wydziatowych,

— wprowadzenie nowego wzoru legitymacji doktoranckiej,

— zamieszczanie w decyzjach wydawanych przez Odwotawczg Komisje Stypendialng
pouczenia o mozliwosci wniesienia skargi do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego,

— szersze upowszechnianie informacji za posrednictwem stron internetowych Uczelni i
Wydziatu oraz Biuletynu Informacji Publiczne;.

Ponadto, w $wietle uwag zgtoszonych przez doktorantéw Wydziatu, przedmiotem refleks;ji

Jednostki powinny sta¢ sie zasady przyznawania stypendium doktoranckiego (w

szczegdlnosci wymaog prowadzenia zaje¢ w wymiarze, ktéry nie jest doktorantom w praktyce

przydzielany) oraz kwestia ewentualnego wygospodarowanie pomieszczenia oraz pewnych
srodkdéw finansowych na potrzeby Samorzadu doktoranckiego.

Zespdt Oceniajgcy PKA ma nadzieje, ze przedstawione w niniejszym raporcie uwagi,
bedg wspieraty w szczegdlnosci dziatania projakosciowe podejmowane przez Akademie
Techniczno-Humanistyczng oraz Wydziat Budowy Maszyn i Informatyki.

Dziekan Wydziatu Budowy Maszyn i Informatyki Akademii Techniczno-Humanistycznej w
Bielsku Biatej ustosunkowat sie do raportu ZO PKA w pismie z dn. 13. maja 2014 roku,
odnoszgc sie wytacznie do kwestii zwigzanych z wewnetrznym systemem zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

Stanowisko Wtadz Wydziatu przedstawione w ww. piSmie potwierdza wszystkie ustalenia
Zespotu Oceniajgcego PKA dokonane w zakresie oceny funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w trakcie wizytacji. Ma ono charakter polemiczny,
nie przedstawiono w nim dodatkowych informacji lub dokumentéw, w szczegdlnosci nie
przedstawiono planu dziatan Jednostki, ktére mogtyby zosta¢ podjete w reakcji na
zastrzezenia Zespotu Oceniajgcego PKA.

Odpowiedz Wydziatu odnosi sie zasadniczo do trzech kwestii: formalnego statusu
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, ankietyzacji oraz hospitacji zajec



dydaktycznych. Wydziat potwierdzit ustalenia Zespotu Oceniajgcego w zakresie chronologii
procesu legislacyjnego dotyczgcego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, jak rowniez
sposobu realizacji dwéch ww. procedur ewaluacyjnych, wyrazajac jednoczesnie sprzeciw
wobec oceny dokonanej przez ZO PKA. Jednakze, jak wspomniano, odpowiedz na raport nie
zawiera argumentdéw mogacych podwazy¢ stusznos¢ dokonanej oceny zaréwno w zakresie
dwéch ww. procedur, jak réwniez w odniesieniu do problemu braku kompleksowosci
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Brak jest rodwniez informacji o postepach we
wdrazaniu zmodernizowanego wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, na
podstawie ktdrej mozna bytoby zrewidowa¢ ocene na temat objecia nim wszystkich
istotnych aspektdw wptywajgcych na jakosc¢ ksztatcenia.

Wydziat odrzucit rowniez negatywng ocene sposobu konstruowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, opartg o kompilacje dokumentéw wewnetrznych innych
uczelni. Zdaniem Wtadz Wydziatu uzywanie tego rodzaju materiatdw nalezy traktowac jako
stosowanie dobrych wzorcéw. Zespdt Oceniajgcy PKA nie podziela zdania Wiadz WBMil w
tym zakresie, nie tylko z powodu braku wskazania informacji o Zrédtach pochodzenia
wykorzystywanych przez Uczelnie dokumentéw, ale przede wszystkim z powodu
niedostosowania deklarowanych rozwigzan do specyfiki ATH i Jednostki.

OdpowiedZz na raport zawiera deklaracje Wtadz Wydziatu w zakresie podjecia dziatan
majacych na celu szersze wtaczenie przedstawicieli studentéw i doktorantéw w prace
Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Deklaracja ta nie zostata
jednak wsparta np. projektem dokumentéw precyzujgcych planowane zmiany lub chociazby
okresleniem horyzontu czasowego wykonania zalecen zawartych w raporcie ZO PKA w
przedmiotowym zakresie.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz Wtadze Wydziatu w odpowiedzi na raport powizytacyjny
potwierdzity wszystkie zawarte w nim ustalenia stanu faktycznego w zakresie
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia. Jednoczesnie nie
dostarczono argumentow mogacych stanowi¢ podstawe do zmiany oceny odnoszgcego sie
do niego kryterium.

Nie skomentowano réwniez w zaden sposdb pozostatych zastrzezen sformutowanych przez
Zespodt Oceniajgcy PKA w ramach oceny innych aspektéw funkcjonowania Wydziatu Budowy
Maszyn i Informatyki.

Przewodniczaca
Zespotu Oceniajgcego PKA

dr hab. inz. Matgorzata Sterna



