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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krotka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata przeprowadzona w
zwigzku z uplynigciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku ,technologia chemiczna”
przy jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkéw wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport Zespotu
Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny oraz
przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wladzami
Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku.

Wiadze Uczelni i Wydziatlu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespolu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegéltowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy czlonkdéw zespotu oceniajgcego.

1). Strategia okreslona przez jednostke
1)

Wydziat ma sformutowang misje¢ oraz obszary i cele strategiczne, ujete w postaci dokumentu pod
nazwg: ,,Podstawowe cele i zadania rozwoju Wydzialu Chemicznego Politechniki Gdanskiej w okresie
2013-2016”. Misja i strategia Wydziatu sg calkowicie zgodne z misjg i strategia Uczelni. Strategi¢ i
misj¢ Wydzialu zatwierdzita Rada Wydzialu (dalej RW) uchwalag nr 14 z dnia 06.02.2013
(http://www.chem.pg.gda.pl/pl/files/rozwoj1316.pdf). Podstawowym celem strategii na lata 2013-
2016 jest przechodzenie ilosci w jakos¢.

Strategicznym celem Wydzialu Chemicznego jest prowadzenie badan naukowych na poziomie
swiatowym i ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby rynku pracy. Realizacja tego


http://www.chem.pg.gda.pl/pl/files/rozwoj1316.pdf

celu odbywa si¢ w trzech obszarach: naukowo-badawczym, dydaktycznym oraz wspélpracy z
przemystem, przy czym przenikanie si¢ tych obszaréw jest nieodzownym elementem skuteczno$ci
strategii.
Cele strategiczne Wydzialu sformutowane w ww. strategii sa nastepujace:
= udoskonalenie systemu studiow poprzez polepszanie jako$ci ksztalcenia, wprowadzenie
elastycznej organizacji studiow oraz umi¢dzynarodowienie oferty dydaktycznej Wydziatu,
=  wprowadzenie mechanizmow wspomagajacych rozwoj badan, rozwoj naukowy nauczycieli
akademickich oraz wzrost efektywnosci studiow doktoranckich,
= tworzenie sprzyjajacych warunkow dla innowacji,
= opracowanie i wdrozenie mechanizméw projakosciowych,
=  wdrozenie mechanizméw zapewniajacych rozwo6j Wydziatu,
= poprawa i optymalizacja struktury organizacyjnej Wydzialu i zwigkszenie efektywnosci
dziatania administracji Wydziatu,
= rozwdj form wspotpracy z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewng¢trznymi, w tym studiow
podyplomowych.
PG ma sformulowana misje oraz strategie rozwoju, w ktorej okre§lone zostaly obszary i cele
strategiczne. W misji Politechniki Gdanskiej zawarto: ,, Wysokiej jakosci ksztalcenie dla potrzeb
dynamicznego rozwoju gospodarki i spofeczenstwa opartego na wiedzy oraz prowadzenie badan
naukowych na najwyzszym migdzynarodowym poziomie w warunkach globalizujqcego si¢ sSwiata, w
celu uczestnictwa W przemianach cywilizacyjnych i wzbogacania kultury kraju, a w szczegolnosci
nauki i techniki”. Glownym celem Politechniki Gdanskiej jest dgzenie do rozwoju uczelni jako
nowoczesnego uniwersytetu technicznego i cenionego osrodka opiniotworczego, a takze inicjatora
oraz realizatora wielu przedsiewzig¢ i zadan innowacyjnych. Wydaje si¢, ze Politechnika Gdanska
powinna sprosta¢ wymogom Kkonkurencji i wykorzysta¢ szanse rozwojowe dostgpne nha rynku
globalnym. Powinna takze sprawnie funkcjonowac i skutecznie realizowac¢ zamierzone spojne cele,
skorelowane z ambicjami zawodowymi pracownikow 1 jak najlepszymi aspiracjami
studentow(Uchwata Senatu Politechniki Gdanskiej nr 45/2012/XXII z 19 grudnia 2012 r.
(http://pg.gda.pl/misc/files/strategia.pdf). Przedstawione tu =zapisy wyraznie wskazujag na fakt
wysokiej zbieznosci_strategii Wydziatu ze strategia Uczelni, w ktorej uwzgledniono polityke
zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.

2)

Koncepcja ksztatcenia na Wydziale obejmuje wszystkie realizowane poziomy ksztatcenia. Ksztatcenie
realizowane jest w uktadzie studiow trojstopniowych (studia stacjonarne). Glownym zatozeniem
koncepcji ksztalcenia jest mozliwie najszersza izréznicowana oferta ksztalcenia na wszystkich
poziomach w zakresie kierunkow, ktorych podstawe stanowia nauki chemiczne. Wydziat ksztatci
samodzielnie na 4 kierunkach studiow stacjonarnych I i IT stopnia: Biotechnologia (BT), Technologia
chemiczna (TCh), Chemia (Ch) i Technologie ochrony $rodowiska (TOS) oraz na studiach | stopnia
na kierunku Environmental Protection and Menagement (Ochrona $rodowiska w je¢z. ang.: EPM) .
Ponadto prowadzone sg studia I i II stopnia na migdzywydzialowym kierunku IM, a takze studia I
stopnia na miedzyuczelnianym kierunku studiow Chemia budowlana (ChB). Na Wydziale realizowane
sg takze zaj¢cia w ramach specjalnosci Chemia w Medycynie na kierunku IBM prowadzonym przez
Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki PG. Ponadto Wydziat prowadzi studia III stopnia
(doktoranckie) w ramach trzech dyscyplin: chemia, biotechnologia i technologia chemiczna,
odpowiadajacych posiadanym pelnym uprawnieniom akademickim Wydziatu oraz kilka form
ksztalcenia podyplomowego: ,Zagospodarowanie odpadow 1 czyste technologie” oraz
,»Zabezpieczenia przeciwkorozyjne”.

Kierunek TOS ma charakter unikatowy, jako jeden z dwoéch prowadzonych w Polsce (drugi na
Wydziale Technologii Chemicznej Politechniki Poznanskiej). Kierunek [IM jest kierunkiem
miedzywydziatlowym, prowadzonym wspoélnie z Wydzialami Fizyki Technicznej i Matematyki
Stosowanej PG (dalej WFTiMS) oraz Mechanicznym PG (dalej WM). Migdzyuczelniany kierunek
studiow ChB prowadzony jest wspolnie z Wydziatem Inzynierii Materialowej i Ceramiki AGH oraz
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Wydzialem Chemicznym Politechniki L.odzkiej. 5 kierunkéw studiéw I i II stopnia posiada aktualng

akredytacje programowa PKA. W stosunku do kierunkéw TOS i ChB akredytacja nie byta dotychczas

przeprowadzona. Kierunki akredytowane otrzymaly ocen¢ pozytywng, w tym kierunek Ch oceng

Wyrozniajaca.

Spojnos¢ koncepcji ksztatlcenia na Wydziale z jego celami strategicznymi zapewniona byta/jest

poprzez:

= polepszanie jakosci ksztatcenia dzigki efektywnemu wdrozeniu uczelnianego systemu zapewnienia
jako$ci ksztatcenia. Elastyczna organizacja systemu ksztalcenia jest realizowana dzigki
opracowaniu i wdrozeniu zaje¢ z zakresu projektowania zespotowego na wigkszosci (docelowo
wszystkich) kierunkach studiow, zgodnie z zasadami CDIO (Conceive-Desidn-Implement-Operate)
oraz zmianom w programach studidow umozliwiajacymi realizacje zaje¢ migdzykierunkowych.
Umigdzynarodowienie oferty dydaktycznej Wydziatu wynika z rozszerzania liczby zajec
prowadzonych w jezyku angielskim (EPM; przedmioty w jez. ang. na r6znych kierunkach; projekt
EMQAL - ERASMUS MUNDUS,; studia 111 stopnia).

» zwigkszanie udzial samodzielnych pracownikéw naukowych w kadrze naukowo-dydaktycznej
wydziatlu (obecnie wynosi okoto 46%).

» utrzymanie i wzrost wysokiej sprawnosci studiow doktoranckich (obecnie > 85%).

= stymulowanie rozwoju badan poprzez nowe, projakosciowe schematy finansowania z funduszy na
Dzialalnos¢ Statutowg (DS).

= prowadzenie polityki proinnowacyjnej, w tym tworzenie spotek spin-off (dwie pierwsze takie
spoiki na PG powstaly ostatnio wlasnie na Wydziale).

= pelne wdrozenie KRK, opracowanie i wdrozenie procedur regulujacych proces dydaktyczny oraz
efektywnie dzialajace systemy oceny nauczycieli i zaje¢ przez studentdw, hospitacje zajec, a takze
oceng procesu dydaktycznego przez Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
(WKZJK).

= opracowanie i wdrozenie polityki jakos$ci w formie uczelnianej i wydziatlowej ksiegi jakosci.

= rozwoj infrastruktury dydaktycznej i badawczej wydzialu (nowe pomieszczenia dydaktyczne, nowe
laboratoria badawcze wraz z wyposazeniem).

= wspotprace z otoczeniem gospodarczym, m.in. poprzez Rade Konsultacyjna, zwigkszanie udzialu
praktykow z przemystu w procesie dydaktycznym, organizacj¢ i uruchamianie nowych kierunkow i
specjalnosci w odpowiedzi na zapotrzebowanie zewngtrzne (np. kierunek studiow ChB).

= wprowadzenie zasad oceny takze pracownikow Wydzialu nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

= zwigkszanie oferty studiow migdzywydzialowych i migdzyuczelnianych.

Do istotnych zmian w organizacji systemu ksztatlcenia na Wydziale w ciagu ostatnich lat nalezy

zaliczy¢:

a) wprowadzenie systemu ECTS na wszystkich poziomach ksztatcenia (w 2011 r. Uczelnia uzyskata
tzw. ECTS Label przyznawany przez EACEA Unii Europejskiej), a nastepnie systemu KRK,

b) uruchomienie unikalnego mig¢dzyuczelnianego kierunku ChB w odpowiedzi na zapotrzebowanie
przemystu,

) organizacje wyktadow dla stuchaczy studiow doktoranckich (8-10 cykli 15 godzinnych wyktadow
w kazdym semestrze), prowadzonych wytacznie w jezyku angielskim

d) poszerzanie wspotpracy ze szkotami $rednimi; organizacja Konkursu Chemicznego ,,Wygraj
Indeks”

e) organizacja metodycznych konferencji (wspélnie z Centrum Edukacji Nauczycieli i Oddziatem
Gdanskim PTCh) na temat probleméw nauczania chemii (patrz cz¢s¢ VII),

f) kontynuacja udziatu w programie Erasmus MUNDUS - projekt European Master in Quality in
Analytical Laboratories.

3)
Na podstawie rozmow z Wtadzami Uczelni i Wydzialu nie ma watpliwosci, ze jednostka identyfikuje
swoja pozycje i rolg na rynku edukacyjnym. Jednostka ma swiadomo$¢ znaczenia jakosci ksztatcenia i

prowadzonych w niej badan naukowych, odgrywajacych istotng role w jakos$ci ksztatcenia. Jednostka
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ma wysokg pozycj¢ na rynku edukacyjnym i nie ma ona trudnosci z naborem kandydatéw na studia.
Absolwenci sg dobrze przygotowani do podjecia pracy.

4)

Wydziat zidentyfikowal swoich interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Interesariusze
wewnetrzni to pracownicy, studenci, uczestnicy studiow doktoranckich 1 stuchacze studiow
podyplomowych oraz inne jednostki organizacyjne PG, w szczegélnosci wydziaty, z ktorymi
prowadzone sa wspolne przedsigwzigcia dydaktyczne (WFTiMS, WM i WETI). Zewngtrzni to z
jednej strony szkoty $rednie, ktérych absolwenci podejmuja studia na Wydziale, a z drugiej —
jednostki otoczenia gospodarczego zatrudniajace jego absolwentow oraz zlecajace badania R+D i sami
absolwenci, a takze inne uczelnie lub ich wydziaty, z ktéorymi podpisano umowy o wspotpracy.
Przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wchodza w sktad Rady Konsultacyjnej Wydziatu, w tym
przedstawiciele zaktadow przemystowych, jednostek samorzadu terytorialnego, szkot $rednich.
Zwiazki systemu ksztatcenia z otoczeniem pracodawcoéw sa bogate (dotycza zaréwno ksztaltowania i
realizacji programu ksztalcenia, jak i badan naukowych), w dodatku w wielu przypadkach oparte sg na
wieloletnich lub bezterminowych umowach o wspotpracy, a nie tylko na indywidualnych przypadkach
relacji uczelnia — gospodarka albo pojedynczy naukowcy — gospodarka. Opinia cztonkoéw Rady jest
jednym z najwazniejszych elementow polepszania jako$ci ksztatcenia. Przewodniczacy Rady
Konsultacyjnej jest cztonkiem WKZJK. Przejawami wplywu interesariuszy zewngtrznych na
ksztattowanie oferty edukacyjnej Wydziatu sa m.in. modyfikacje programéw studiow w kierunku
wprowadzania wigkszej liczby przedmiotéw o znaczeniu praktycznym, utworzenie kierunku ChB
(ostatnio sugerowane przez Stowarzyszenie Producentow Chemii Budowlanej wprowadzenie studiow
Il stopnia), poszerzenie mozliwosci odbywania przez studentow praktyk przemystowych, rosngce
mozliwosci realizacji prac dyplomowych w zaktadach przemystowych, konsultowanie i uzyskiwanie
ich opinii nt. programu nowoutworzonego kierunku studiow.

Tabelanr 1 Liczba osob ksztalcgcych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikéw | Liczba stuchaczy
L edia S studiow doktoranckich studiow
podyplomowych
Forma ksztatcenia
Uczelni jednostki uczelni jednostki uczelni | jednostki
l. I l. I
studia stacjonarne 17156 | 4425 2104 | 375 702 163
Studia 0 0 35 0 1454 14
niestacjonarne 1839 1361
RAZEM: 2104 | 375 737 1454 14
18995 | 5786 163

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego': w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia Wydzialu jest zbiezna ze strategia Uczelni i uwzglednia polityke zapewnienia
wysokiej jakoS$ci ksztalcenia.

2) Jednostka ma opracowana koncepcje ksztalcenia na studiach I-ll11 stopnia i studiach
podyplomowych. Dzialalno$¢ dydaktyczna jest spojna z dzialalno$cia naukowq jednostki.

1 . . . y e e e . , . . .
wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, cz¢Sciowo, niedostatecznie.




3) Kierunek dzialalnosci jednostki i Uczelni $wiadczy o $wiadomos$ci znaczenia jakoSci
ksztalcenia w ksztaltowaniu swojej roli na rynku edukacyjnym regionu.

4) Rola interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie ksztaltowania oferty ksztalcenia
jest znaczaca. Zwiazki systemu ksztalcenia z otoczeniem pracodawcow sa bogate (dotycza
zarowno ksztaltowania i realizacji programu ksztalcenia, jak i badan naukowych). Opinia
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych jest jednym z najwazniejszych elementow
formulowania i realizacji strategii jednostki, w tym polepszania jakoSci ksztalcenia.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia.

1)

System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Politechnice Gdanskiej zostal wprowadzony na
mocy uchwaty Senatu PG nr 78/04/XX z 24 marca 2004 r. Aktualne ramy organizacyjno-prawne dla
jego funkcjonowania okreslone sg uchwata Senatu PG 15/2012/XXIII z dnia 21 listopada 2012 w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.
Wskazuje ona cele systemu oraz jego strukture organizacyjng wraz z przypisaniem kompetencji
poszczego6lnym organom.

Strukturg Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia tworza:
prorektor wlasciwy ds. jakos$ci ksztatcenia, pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniana
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK), Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia (WKZJK), Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w centrach
dydaktycznych oraz Dzial Zarzadzania Jako$cia. Rolg pomocniczo-uzupetniajaca sprawuja: Senacka
Komisja ds. Ksztalcenia, Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej, Dzial Ksztatcenia i
Realizacji Dydaktyki, zastepca kanclerza ds. zasobow informacyjnych, Zespot ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji, Zespot ds. Katalogu ECTS, Dziat Karier i Spraw Studenckich Politechniki Gdanskie;j,
Konwent Politechniki Gdanskiej, a takze inne zespoty/komisje wskazane przez prorektora wiasciwego
ds. jakosci ksztatcenia.

Pelnomocnik rektora ds. jako$ci ksztalcenia nie posiada odrgbnie okreslonych kompetencji.
Jednoczesénie jego faktyczna rola w funkcjonowaniu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
bardzo duza. Odpowiada m.in. za inicjowanie dziatan doskonalacych i naprawczych oraz prawidlowy
przebieg prac podjetych w ich ramach. Jest on przewodniczacych UKZJK, do ktérego zadan nalezy
m.in. opracowanie wnioskow i projektow dotyczacych polityki i procedur zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia, ustalanie harmonogramu dziatan dla poszczegdlnych obszaréw zwigzanych z
jakoscia ksztatcenia, opracowanie procedur gromadzenia, analizy danych w poszczeg6lnych
obszarach dziatalnosci dydaktycznej, sporzadzenie raportow i sprawozdan na temat dziatan
projakosciowych na poziomie uczelnianym. W sklad Zespotu wchodzg, oprocz pelnomocnika rektora
ds. jako$ci ksztalcenia, réwniez przedstawiciele wydziatlow i centrow dydaktycznych PG,
przedstawiciel doktorantow, dwoch przedstawicieli studentow, przedstawiciel Dziatu Ksztalcenia i
Realizacji Dydaktyki, przedstawiciel Dziatu Zarzadzania JakoS$cia, przedstawiciel Konwentu PG.
Gromadzeniem 1 analiza materiatow dotyczacych procedur i dokumentacji niezbgdnej dla
doskonalenia systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia zajmuje si¢ Dziat Zarzadzania Jakos$cia.

Do realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem, doskonaleniem oraz oceng procedur jakos$ci
ksztatcenia na poziomie Wydziatu Dziekan powoluje, sposrod nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantow oraz interesariuszy zewnetrznych, Wydzialowa Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Przewodniczacym WKZJK jest pelnomocnik dziekana ds. jako$ci ksztatcenia. Do zadan
Komisji nalezy m.in. monitorowanie dzialan na rzecz zapewnienia jakosci kadry poprzez
umozliwianie nauczycielom akademickim i pracownikom administracji podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji, monitorowanie polityki kadrowej wydziatu, wspolpraca z wydziatowa komisjg
programowa studidow wyzszych oraz komisja programowg studiow doktoranckich w zakresie
monitorowania programoéw ksztalcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztalcenia,  wspdlpraca z
pelnomocnikiem dziekana ds. studiow podyplomowych w zakresie monitorowania programow
studiow podyplomowych i oceny efektow ksztatcenia. Komisja dokonuje roéwniez samooceny dziatan
projakosciowych prowadzonych na wydziale oraz opracowuje, wskazowki i zalecenie do dzialan
projako$ciowych, a nastepnie prezentuje je na posiedzeniu rady wydziatu. Dodatkowo na Wydziale
Chemicznym Politechniki Gdanskiej funkcjonuje Komisja Programowa, a w jej ramach podkomisje
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ds. studiow I i II stopnia oraz Podkomisja Programowa ds. Studiow Doktoranckich, ktdre
odpowiedzialne sg za biezacy przeglad programéw ksztatcenia.

Interesariusze zewngtrzni, oprocz udzialu w pracach UKZJK i WKZJK, skupieni sg w
Konwencie PG. Dodatkowo przy Wydziale dziala nowo powotana Rada Konsultacyjna Wydziatu
Chemicznego PG, ktéra jest organem doradczym dla wladz Wydzialu. Zadaniem Rady jest
organizacja promocji Wydziatu oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspotpracy z organizacjami
samorzadowymi i jednostkami gospodarczymi.

Na podstawie analizy aktow prawnych obowiazujacych w Uczelni oraz na Wydziale,
dokumentacji prac poszczegodlnych organéw oraz przeprowadzonych rozméw mozna stwierdzié, iz
struktury zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia spelnia kryteria uznania za system. Struktura systemu ma
charakter zdecentralizowany. Ogolne kierunki dziatan wyznaczane sa na poziomie uczelnianym, a
najwazniejsza rolg w systemie odgrywaja poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu. Podziat
kompetencji pomiedzy poziom uczelniany i wydzialowy jest czytelny i umozliwia efektywne
prowadzenie analiz oraz podejmowanie dziatan projakosciowych. Struktura decyzyjna, w odniesieniu
do wiekszosci obszarow systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, jest przejrzysta, co potwierdzaja
roéwniez rozmowy z ré6znymi grupami spoleczno$ci akademickiej. Nalezy pozytywnie oceni¢ aspekt
strukturalny systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Jednocze$nie jednak widoczna jest
dysproporcja regulacji prawnych oraz dziatan faktycznych podejmowanych w celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na studia I i II stopnia oraz studiach doktoranckich i podyplomowych. Podkreslenia
wymaga rowniez fakt, iz system zapewniania jakos$ci ksztalcenia na Politechnice Gdanskiej znajduje
si¢ nadal w fazie wdrazania. Z pelnym uznaniem mozna odnies¢ si¢ do pracy wykonanej przez
poszczegblne organy uczestniczace w tym systemie na przestrzeni ostatniego roku (tj. od momentu
przyjecia przez Senat PG uchwatly 15/2012/XXIII). Nalezy jednak wskaza¢, iz aspekt instrumentalny
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, odnoszacy si¢ do doboru odpowiednich
metod i technik analizy, oceny i doskonalenia poszczegdlnych obszardw procesu ksztatcenia, jest w
fazie konceptualizacji i operacjonalizacji. Na poziomie uczelnianym i wydziatlowym stworzone zostaty
ksiggi jakosci, ktére stanowig punkt wyjscia do opracowywania szczegotowych procedur systemu. W
ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia PG sformutowane
zostaly trzy takie procedury dotyczace audytéw wewngtrznych, zglaszania potrzeb zmian oraz
ochrony wlasnosci intelektualnej. Opracowanie kolejnych jest w planach. Ponadto Wydziat
Chemiczny stworzyl swoje wewnetrzne procedury odnoszace si¢ do: procesu dyplomowania,
rejestracji studentéw, rozpatrywania podan studentéw, wybierania przedmiotéw specjalizacyjnych,
obiegu dokumentow oraz przegladu sal i laboratoriow. Wprowadzenie tych procedur ma na celu
ujednolicenie dziatan podejmowanych w powyzszych obszarach. Nalezy jednak podkresli¢, iz nie
wszystkie z nich wskazuja podmioty odpowiedzialne za czuwanie nad wilasciwym przebiegiem
procedury oraz monitorujace jej efektywnosc.

Interesariusze wewnetrzni sg dobrze reprezentowani w uczelnianych i wydziatowych organach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W ich sktadzie zasiadajg przedstawiciele
wiadz Uczelni/Wydziatu, pracownicy jak rowniez studenci i doktoranci. Studenci i doktoranci maja
rowniez (cho¢ w ograniczonym zakresie) mozliwos¢ wpltywania na decyzje podejmowane w zakresie
zapewnienia jakosci ksztalcenia za posrednictwem anonimowych ankiet. Ich rzeczywisty udziat w
podejmowaniu decyzji w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia zostal potwierdzony w trakcie
odbytych spotkan. Pewne zastrzezenia w tym zakresie mozna sformutowaé¢ do procesu angazowania
doktorantow. Wynika to z faktu, iz samorzad doktorantow nie zna swojego przedstawiciela w UKZJK,
a ich udziat w procesie tworzenia programu studiéw doktoranckich miat jedynie reaktywny charakter.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego wiaczani sa w podejmowanie decyzji w
wybranych obszary procesu ksztalcenia. Zasiadajg oni w ciatach kolegialnych uczelni i wydziatu oraz
wspotpracujg z Uczelnig 1 Wydziatem na roznych plaszczyznach (praktyki, prace zamawiane, wspolne
badania, itp.). Absolwenci jedynie posrednio (za posrednictwem ankiet Biura Karier) wlaczani sa w
proces poprawy jako$ci ksztatcenia.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiany jakie zachodzg na Politechnice Gdanskiej na przestrzeni
ostatniego roku. Mozna przypuszczac, iz instytucjonalizacja i formalizacja dotychczasowych dobrych
praktyk i zwyczajow w obszarze podnoszenia jako$ci ksztalcenia, a takze pelniejsze objgcie zakresem
funkcjonowania systemu studiow IIT stopnia, pozwolg na identyfikacje i eliminacje niedoskonatosci
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.



2)

W mysl uchwaty Senatu PG 15/2012/XXI11 z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia ,,dzialania projako$ciowe
dotycza studiow wyzszych (studia I i II stopnia), studiow doktoranckich (studia III stopnia) i studiéw
podyplomowych, (...)”.

Funkcjonujacy na Wydziale Chemicznym PG system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
obejmuje wszystkie rodzaje i kierunki studiow. Dostrzegalna jest jednak znaczna dysproporcja dziatan
(sformalizowanych i niesformalizowanych) podejmowanych w celu podnoszenia jako$ci ksztatcenia
na poszczegdlnych poziomach studiow. Wiekszo$¢ z tych dzialan koncentrowata si¢ dotychczas wokot
studiow I i II stopnia. Studia doktoranckie i podyplomowe byly w mniejszym stopniu przedmiotem
zainteresowania organow Wydziatu. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia uwzglednia,
cho¢ w réznym stopniu, wszystkie czynniki wptywajace na jako$¢ ksztatlcenia. Pomimo pewnych
mankamentdow i niedoskonatosci (opisanych ponizej) mozna ogoélnie pozytywnie ocenié
kompleksowo$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

a)

Wydzial posiada procedury opracowania i weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach I i II
stopnia oraz studiach podyplomowych. Efekty ksztalcenia na studiach I i II stopnia opracowywane
byty przez wlasciwe podkomisje dziatajace w ramach Komisji Programowej. Ocena stopnia osiggania
modutowych efektow ksztalcenia dokonywana jest przez prowadzacych zajecia w oparciu o ogdlne
zasady sformutowane w regulaminie studiow i skonkretyzowane w kartach przedmiotow. Nad
prawidtowosciag doboru metod i narzgdziu weryfikacji osiagania tych efektow ksztalcenia czuwaja
obecnie kierownicy katedr. Ocena realizacji efektow ksztalcenia zatozonych dla praktyki studenckiej
dokonywana jest przez katedralnego opiekuna praktyk oraz wydzialowego koordynatora praktyk w
oparciu 0 sprawozdanie studenta i dzienniczek praktyk. Dokonujg jej rowniez przedstawiciele
pracodawcow bezposrednio formutujac swoje opinie o konkretnym studencie lub zglaszajac ogole
uwagi na posiedzeniach komisji odpowiedzialnych za zapewnienie jako$ci ksztalcenia. Weryfikacja
stopnia osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia odbywa si¢ roéwniez poprzez proces
dyplomowania — przygotowanie pracy oraz zlozenie egzaminu dyplomowego. Pojawiajace si¢
problemy z osigganiem przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia dyskutowane sa na
posiedzeniach katedr oraz WKZJK i podkomisji programowych. Sa one réwniez zglaszane przez
samych zainteresowanych, jak np. w przypadku kilku przedmiotow, z ktérych odsetek ocen
niedostatecznych na egzaminie jest zastraszajaco wysoki. Problem ten zostal zdiagnozowany przez
odpowiednie podmioty i trwaja obecnie prace nad jego wyliniowaniem, poprzez zwigkszenie liczby
godzin zaje¢ oraz reorganizacje programu studiow, ktéra pozwoli zmniejszy¢ obcigzenie studentow w
trakcie niektorych sesji egzaminacyjnych.

Efekty ksztatcenia dla studiow III stopnia prowadzonych na Wydziale Chemicznym nie
zostaly formalnie zdefiniowane i uchwalone pomimo, iz wymog taki wynika z przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz uchwaty Senatu PG nr 50/2013/XXIII z dnia 23 stycznia 2013 r. w
sprawie: ustalenia wytycznych dla rad wydzialow dotyczacych uchwalania plandéw studiow i
programow ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia. Wydziat Chemiczny posiada opracowane efekty
ksztatcenia dla studiow doktoranckich, ktore maja charakter niesformalizowany, a w proces ich
tworzenia nie zostali wlaczeni doktoranci. Jak wynika z zapewnien wtadz Uczelni i Wydziatu efekty te
zostang w niedtugim okresie czasu uchwalone przez Senat z zachowanie wymaganej procedury.
Dotychczas oceny stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia dokonywali prowadzacy
poszczegblne zajecia. Wnikliwym analizom poddawane sa natomiast postepy w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej. W ramach system zapewnienia jako$ci ksztatcenia brakuje mechanizméw, ktore
pozwolilyby na identyfikacj¢ oraz eliminacj¢ przyczyn problemow zwigzanych z odsetkiem o0sob,
ktore koncza studia doktoranckie bez uzyskania stopnia naukowego. Umiejetnosci dydaktyczne i
kompetencje doktoranta jako nauczyciela akademickiego sa sprawdzane przez ankiety
przeprowadzane wsrdd uczestnikow zaje¢. Doktoranci podlegaja rowniez obowiazkowi hospitacji
zaje¢c. Ta ostatnia ma jednak charakter selektywny i nie jest prowadzona systematycznie.

Ocena stopnia osiggania efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych dokonywana jest
przez prowadzacych zajgcia. w oparciu o system oceniania okreSlony w regulaminie studiow
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podyplomowych Dodatkowo zgodnie z postanowieniami tego regulaminu kierownik studiow
podyplomowych powinien przedstawi¢ dziekanowi sprawozdanie zawierajagce m.in. ocen¢ realizacji
programu studiow. W trakcie wizytacji Wydzial nie przedstawit stosownych dokumentow
potwierdzajacych wywigzanie si¢ z tego obowigzku. Stuchacze studidow podyplomowych maja
mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat odbytych studiéw za posrednictwem ankiet
prowadzonych po ich zakonczeniu.

Dziekan Wydziatu nie wywiazatl si¢ obowigzku przewidzianego w przepisach rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 5.10.2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011.243.1445 z p6zn. zm.) tj. przedtozenia radzie
wydzialu oceny efektow ksztalcenia dokonanej po zaciggnigciu opinii zespolu nauczycieli
akademickich zaliczanych do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow.

Pozytywnie mozna natomiast oceni¢ rozwigzania przyjete w projekcie uczelnianej procedury
nr 9 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatceni — ,,System oceny osiggni¢¢ w zakresie
efektow ksztalcenia”. Reguluje ona w sposob kompleksowy analizowang problematyke odnoszac sig¢
zardwno do kryteridéw ilo$ciowych, jak réwniez jako§ciowych oceny stopnia osiggania efektow
ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Uzasadnione wydaje si¢ rowniez opracowanie analogicznych
procedur (z zachowaniem odpowiedniego stopnia ogolnosci) dla studiéw doktoranckich i
podyplomowych.

b)

W mysl strategii rozwoju Wydzialu Chemicznego PG na lata 2013-2016 (uchwata Rady
Wydzialu Chemicznego z 6 lutego 2013 r.) celem strategicznym Wydziaty jest ,,prowadzenie badan
naukowych na poziomie §wiatowym i ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr na potrzeby rynku
pracy”, a realizacja tego celu odbywac si¢ bedzie min. poprzez stata wspolprace z przemystem.

Przedstawiciele otoczenia gospodarczego uczestnicza w okreslaniu efektow ksztalcenia na
studia I i 1l stopnia jako cztonkowie Rady Konsultacyjnej, ktéra ma prawo zgtaszania swoich uwag w
tym zakresie,. Dotychczas projekt efektow ksztatcenia nie byt poddawany opinii szerszego grona
pracodawcow, nie mniej jednak mozna stwierdzi¢, iz ich udziat w procesie definiowania efektow
ksztalcenia jest dostrzegalny. Wynika to z licznych, mniej lub bardziej sformalizowanych, kontaktow
ktore Wydziat stara si¢ nawigzywacé i utrzymywac z przedstawicielami pracodawcow. Przekltada sig to
rowniez na ich zaangazowanie w tworzenie efektow ksztalcenia i programu studiéw na studiach
podyplomowych. W odniesieniu do tych ostatnich odpowiednie organy Wydzialu wystepowaty do
poszczegbdlnych pracodawcow z prosba o ocene programu studiow. Przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego nie sg natomiast wigczani w analogiczne zadania na studiach doktoranckich.

Przedstawiciele rynku pracy uczestnicza w ocenie efektow ksztalcenia zardwno na studiach I i
IT stopnia, jak rowniez studiach podyplomowych. Ma to miejsce przede wszystkim w trakcie praktyk
studenckich oraz realizacji zleconych prac dyplomowych. Najlepsi studenci majg szans¢ otrzymania
stypendium zewngtrznego. Ponadto na studiach podyplomowych pracodawcy prowadza zajecia z
wybranych przedmiotow ze sluchaczami. Ocena osiggania efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich realizowana jest jedynie w trakcie przygotowywania rozpraw doktorskich przy
wspotpracy lub na zlecenie zaktadu pracy, o ile takowe sa prowadzone.

Nalezy pozytywnie oceni¢ dobdr narzedzi systemowych umozliwiajacych pracodawcom
udzial w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia na prowadzonych w jednostce studiach oraz sam ich
udzial. Wydzial podejmuje stale starania (wlaczanie przedstawicieli rynku pracy do gremiow
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia, nawigzywanie kolejnych porozumien i poszukiwanie nowych
p6l wspotpracy) dostosowywania swojej oferty ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan pracodawcow.
Jednoczesnie si¢ konieczne jest wypracowanie narzedzi systemowych umozliwiajacych pelniejsze
wlaczanie tej grupy interesariuszy w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia na studiach
doktoranckich.

c)

Monitorowaniem losé6w zawodowych absolwentow w skali uczelnianej zajmuje si¢ Biuro
Karier, ktore wspolnie z pracownikami naukowymi Wydziatu Zarzadzania i Ekonomii PG tworzy
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zespOl do spraw badania absolwentow Politechniki Gdanskiej. Podstawe prowadzonych analiz
stanowia wyniki wypelianych droga elektroniczng ankiet. Na podstawie trzymanych odpowiedzi
sporzadzane sg zbiorcze zestawienia dla calej Uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow.

Najnowsze badania objely swoim zasiggiem absolwentéw z rocznika 2011 i wzi¢lo w nich
udzial 615 osob z 900, ktore wyrazity na to zgode. Wysoka zwrotno$¢ ankiet zwigzana jest z
dziataniami pracownikow Biura Karier, ktorzy kilkukrotnie podejmowali akcje wysylki formularza
ankiety oraz kontaktowali si¢ z respondentami telefoniczne zachecajac do jego wypelnienia. Jak
wynika z przeprowadzonych rozmoéw od biezacego roku akademickiego zmianie ulegnie system
zbierania o$wiadczen studentow o checi poddania si¢ badaniom, co ma pozytywnie przetozy¢ si¢ na
ilo§¢ rozsytanych ankiet i jeszcze wigkszg ich zwrotnosc.

Dodatkowo Wydziat Chemiczny przeprowadza wlasne badania ankietowe ws$réd swoich
absolwentéw dotyczace ogodlnej przydatnosci studiow oraz poziomu ich zadowolenia. W trakcie
wizytacji nie przedstawiono wynikoéw ankiet ani raportu lub zestawienia koncowego.

Ogodlnie mozna pozytywnie oceni¢ dobor procedur i narzedzi monitorowania losow
zawodowych absolwentow. Brak wynikow niektérych badan uniemozliwia ocen¢ poprawnosci
sekwencji ich przeprowadzenia. Analiza dokumentacji prac organéw Wydziatu nie pozwala stwierdzi¢
czy otrzymane wyniki poddawane sa dalszym analizom i stanowig podstawe oceny efektow
ksztatcenia na rynku pracy i w konsekwencji doskonalenia oferty ksztatcenia. Z przeprowadzonych, z
réoznymi grupami spoteczno$ci akademickiej, rozméw wynika iz sa one sg przedmiotem dyskusji
wiadz dziekanskich. Uzasadnione wydaje si¢ prowadzenie pogtebionych analiz otrzymanych wynikow
przez rozne gremia odpowiedzialne tworzenie i ocen¢ efektow ksztalcenia oraz opracowywanie
programu studiow.

d)

Na podstawie dokumentacji prac organéw Wydzialu oraz odbytych rozméw stwierdzi¢ mozna,
iz prowadzona jest biezgca analiza planéw i programéw nauczania na studiach I i II stopnia oraz
studiach podyplomowych, a jej wyniki sg podstawa dokonywania korekt programéw ksztalcenia. Na
studiach doktoranckich podobne analizy sa prowadzone nieregularnie.

Programy studiow I i II stopnia prowadzonych na Wydziale przygotowywane sg przez
Wydzialowa Komisjg Programowa, ktdérej przewodniczy wlasciwy prodziekan. Opracowaniem
projektéw tych programoéw zajmuja sie¢ podkomisje programowe funkcjonujace odrgbnie dla kazdego
kierunku studiow. We wszystkich ww. gremiach zasiadajg przedstawiciele samorzadu studenckiego,
ktorzy w trakcie odbywajacych si¢ posiedzen majg mozliwosé zgtaszania uwag formutowanych przez
studentow. Pracodawcy jedynie posrednio uczestnicza w procesach przegladu i doskonalenia
programu ksztalcenia.

Za opracowanie projektu programu ksztatcenia na studiach podyplomowych odpowiada ich
kierownik. W procesie tym uwzgledniane sg opinie formutowane przez uczestnikow, ktorzy ukonczyli
poprzednig edycje¢ oraz przedstawicieli rynku pracy. Szczeg6lnie udziat tych ostatnich jest bardzo
widoczny w monitorowaniu i okresowym przegladzie programéw studiéw podyplomowych.

Ramowy program studiéw doktoranckich, po wejsciu z zycie nowelizacji ustawy z 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym zostal zatwierdzony przez Wydziatlowa Komisje
Programowa ds. Studiow Doktoranckich w oparciu o wytyczne Senatu PG. W pracach Komisji udziat
brali przedstawiciele doktorantow. Niedostrzegalny jest natomiast udziat przedstawicieli interesariuszy
zewngtrznych w tym procesie. Wewngtrzny systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia nie przewiduje
procedur okresowego monitorowania i aktualizacji programow ksztatcenia na studiach III stopnia oraz
analizy prawidlowosci i skutecznosci wprowadzonych zmian. Dziatania podejmowane w tym zakresie
cechuje brak systematycznosci oraz minimalne zaangazowanie interesariuszy wewngtrznych i
zewngtrznych.

e)

Ogolne zasady oceniania studentow i doktorantow okreslone sg we wiasciwych regulaminach
studiow, szczegdtowe za$ ustalane sg przez prowadzacych zajgcia nauczycieli akademickich. W
trakcie odbytych spotkan studenci i doktoranci nie formulowali zastrzezen w tym zakresie,
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podkreslajac jednoczesnie transparentnos¢ stosowanego systemu oceniania. Dodatkowo studenci
wskazywali, iz ewentualne uwagi w tym zakresie mogg formulowaé¢ w ankietach oceniajgcych
nauczycieli akademickich Iub bezposrednio zglasza¢ je do wilasciwego prodziekana. Od niedawna
(pazdziernik biezgcego roku) réwniez doktoranci majg mozliwos¢ wyrazania swojej opinii za
posrednictwem ankiet. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie przewiduje jednak
mechanizméw weryfikacji poprawnosci doboru narzedzi weryfikacji osiggania przez studentow
ztozonych efektow ksztalcenia. Pewne rozwigzania w tym zakresie przewidziane sa w projekcie
Procedury nr 9 ,,System oceny osiagnie¢ w zakresie efektow ksztalcenia”, ktora wprowadza jednolity
dla calej uczelni system ,umozliwiajacy indywidualng ocene osiagnig¢ w zakresie efektow
ksztatcenia, oparty na wystandaryzowanych, ujednoliconych wymaganiach, dotyczacych kryteriow
jakosciowych 1 ilo$ciowych oceny uzyskanych efektow ksztalcenia (...)”. Weryfikacji efektow
ksztatcenia przewidzianych dla praktyk studenckich dokonuje wydziatlowy koordynator praktyk po
wczesniejszym zatwierdzeniu przez katedralnego opiekuna praktyk sprawozdania studenta z przebiegu
odbytej praktyki.

Zasady oceniania prac dyplomowych na studiach I i II stopnia, a takze inne wymogi stawiane
prac dyplomowych zostaly okreslone w regulaminie studiow i uszczegdlowione w przyjetej przez
Wydzial Chemiczny w wewnetrznej procedurze (wydziatowa procedura nr 4 —  Proces
dyplomowania”).

Postep w prowadzonych na studiach doktoranckich badaniach naukowych podlega corocznej
ocenie wybranego recenzenta-eksperta w dziedzinie pracy, jest rowniez przedmiotem dyskucji
podczas sesji sprawozdawczej przeprowadzanej po koniec wrzes$nia kazdego roku (prezentacja ustna
uzyskanych wynikoéw potaczona z otwarta dyskusja). Swoja opini¢ o postepach pracy przedstawia
kazdego roku rowniez opiekun/promotor doktoranta. Ocena doktorantow w zakresie prowadzonych
przez nich zaje¢ dydaktycznych dokonywana jest poprzez biezacy nadzor do$wiadczonego
pracownika Wydzialu oraz odbywajace si¢ niesystematycznie hospitacje. Doktoranci podlegaja
rowniez studenckiej ankiecie oceny zajec.

Regulamin studiow podyplomowych jedynie w niewielkim zakresie odnosi si¢ do zasad
oceniania i weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia przez uczestnikéw tych studiow.
Zasady zaliczania poszczegolnych przedmiotow ustalane sa przez prowadzacych. Brakuje jednak
podmiotow odpowiedzialnych za nadzoér nad prawidtowoscia doboru tych metod i narzedzi.

Wydziat posiada nieliczne mechanizmy oceny zasad oceniania studentow, doktorantow i
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny zasad weryfikacji efektow ich ksztalcenia. W
odniesieniu do studiéw I i I stopnia pewnym rozwigzaniem w tym zakresie mogga by¢ postanowienia
projektu nowej procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia. Brakuje jednak
analogicznych rozwigzan w odniesieniu do studiéw doktoranckich i podyplomowych. Wewnetrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie uwzglednia rowniez procedur weryfikacji poprawnos$ci
prowadzonych dziatan korygujacych.

f)

Zgodnie z ustawowym wymogiem nauczyciele akademiccy zatrudniani s3 w Uczelni na
podstawie otwartego konkursu. Wymagania stawiane kandydatom na poszczegodlne stanowiska,
zasady 1 tryb przeprowadzania konkurséw okreslone sa w statucie Politechniki Gdanskie;j.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jakosci dydaktyki na
Wydziale dotycza: prawidlowo$ci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i
zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakos$ci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wsparcia rozwoju naukowego.

W mysl postanowien statutu PG biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem
ich bezposrednich przetozonych. Dodatkowo nauczyciele podlegaja obligatoryjnej ocenie okresowej
dokonywanej przez wydzialowg komisj¢ oceniajacg na podstawie uchwalonego przez Senat PG
regulaminu. Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia, awanse i
wyrdznienia oraz powierzanie stanowisk kierowniczych.
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Istotnym elementem oceny, a jednocze$nie samodzielnym narz¢dziem monitorowania jakosci
kadry jest ankieta oceny nauczycieli akademickich. Prowadzona jest ona wsrdd studentow w formie
elektronicznej po zakonczeniu zaj¢é. Doktoranci zostali objeci procesem ankietyzacji od pazdziernika
biezacego roku. Dostgp do indywidualnych wynikdw oceny maja nauczyciel akademicki, jego
bezposredni przelozony oraz witadze dziekanskie. Nie sa prowadzone uogdlniajace i syntetyczne
opracowania tych wynikow. Studenci i doktoranci nie znaja wynikow ankiet. Dodatkowo studenci
wskazujg na nie w pehi efektywne wykorzystywanie wynikow prowadzonych badan w procesie
podnoszenia jako$ci ksztalcenia. Stuchacze studidow podyplomowych maja mozliwos¢ zgloszenia
zastrzezen do konkretnych prowadzacych w cato$ciowej ankiecie oceny poziomu ich zadowolenia z
odbytych studiow (nie sg prowadzone odrgbne ankiety oceny nauczycieli akademickich na studiach
podyplomowych).

Istotnym elementem oceny nauczyciela akademickiego jest hospitacja zaje¢, ktora
prowadzona jest w oparciu o zarzadzenie Rektora. Wyniki przeprowadzonych hospitacji analizowane
sa przez wiasciwego prodziekana i w razie potrzeby podejmowane sg dziatania majace na celu
eliminowanie ewentualnych niepozadanych zjawisk. Narzedzie to jest wykorzystywane jedynie
selektywnie, a prowadzonym hospitacjom brak regularno$ci.

Politechnika Gdanska prowadzi polityke kadrowa umozliwiajacg rozwoj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow. Uczelnia stwarza mozliwosci podnoszenia kompetencji
pracownikéw. Nauczyciele akademiccy wykazujacy si¢ osiggnieciami w pracy zawodowej zostaja
wyr6znieni otrzymujac nagrode rektora PG. Dodatkowo wiadze Wydzialu Chemicznego daza do
nieustannego podnoszenia wymagan wstgpnych stawianych kandydatom na poszczego6lne stanowiska.
Wydzial realizuje polityke kadrowa ukierunkowang na staly rozwoj naukowy pracownikéw. Znajduje
to swoje potwierdzenie w danych liczbowych dotyczacych ilosci awanséw naukowych na przestrzeni
ostatnich lat. Za wyznaczenie kierunkow polityki kadrowej oraz ich realizacj¢ odpowiadaja wadze
dziekanskie.

Wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia nie przewidywat dotychczas narzedzi
umozliwiajacych oceng jakosci kadry wspierajacej proces ksztalcenia. Obecnie jedynym narzedziem
stosowanym w trym zakresie jest niedawno wprowadzona ankieta oceny prac dziekanatow, ktorej
inicjatorami jest samorzad studentow i WKZJK. Uzasadnione wydaje si¢ prowadzenie rowniez analiz
w odniesieniu do innych grup pracownikow wspierajacych proces ksztalcenia (m.in. pracownikow
inzynieryjno-technicznych).

Ogolnie nalezy pozytywnie oceni¢ mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w omawianym obszarze. Jednocze$nie zalecane jest efektywniejsze wykorzystanie
stosowanych narzgdzi na wszystkich stopniach studiow oraz pelniejsze wlaczanie w ten proces
wszystkich zainteresowanych grup interesariuszy wewnetrznych. Konieczna jest rowniez wnikliwa
analiza materialu zgromadzonego w wyniku prowadzonych analiz w celu formutowania dziatan
naprawczych i doskonalacych.

9)

Jak wynika z misji i strategii rozwoju Wydziatlu Chemicznego jednym z jego celow
strategicznym jest prowadzenie badan naukowych na poziomie swiatowym. Aby realizacja tego celu
byta mozliwa wladze Wydzialu podejmuja dziatania zmierzajace do stalego podnoszenia poziomu
naukowego prowadzonych badan oraz rozwoju naukowego pracownikow, w tym poprzez wspieranie
tworzenia silnych zespotéw badawczych pozyskujacych efektywnie granty krajowe i zagraniczne. W
tym celu m.in. motywuja pracownikoéw do ubiegania si¢ o zewnetrzne $rodki finansowania badan, a
doktoranci w ramach studiow majg obowigzek ztozenia wniosku do Narodowego Centrum Nauki.
Wydzial posiada procedury podziatlu dotacji na badania statutowe uzalezniajagce wysokosc¢
otrzymanego wsparcia od dotychczasowych osiggnie¢ naukowych. W ramach tych $rodkow
finansowej sa projekty badawcze, ktore nie otrzymaly dofinansowania zewnetrznego, wyjazdy
krajowe i zagraniczne oraz zakup sprzetu i aparatury niezbednych do prowadzenia badan. Osobom
szczegblnie wyrdzniajagce si¢ swoimi osiggnigciami moga zostaé przyznane wydziatlowe nagrody.

Nad zgodnoscig prowadzonych badan z obszarem wiedzy, w jakim prowadzone sg studia
czuwajg kierownicy poszczegoélnych jednostek organizacyjnych. Biezace kwestie zwigzane z
rozwojem naukowym oraz badaniami naukowymi dyskutowane sa na posiedzeniach katedry oraz
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Rady Wydzialu. Wyniki badan naukowych prowadzonych przez doktorantow sg dodatkowo
przedmiotem dyskusji w trakcie corocznej sesji sprawozdawczej.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia narzedzia oceny poziomu
naukowego zaréwno poszczegdlnych pracownikow naukowych, jak rowniez katedr (corocznie przy
okazji podzialu dotacji na podstawowa dziatalno$¢ statutowa, w ktorej algorytmie uwzgledniane sa
publikacje naukowe, patenty i zgloszenia patentowe, liczba i rodzaj grantow, efekty finansowe
dziatalnosci naukowej, itp.) i calosci jednostki w systemie corocznym (raport roczny z badan
naukowych Uczelni przedstawiany przez Rektora Senatowi PG).

h)

Wydzial Chemiczny Politechniki Gdanskiej posiada efektywne mechanizmy weryfikacji i
oceng posiadanych zasobow materialnych. Bezposrednio odpowiedzialnym za nadzér nad jakoS$cia
zaplecza naukowo-dydaktycznego jest wlasciwy prodziekan, do ktérego kierownicy katedr zgtaszajg
zapotrzebowanie sprzgtowe. Dodatkowo zgodnie z wydziatowa procedura nr 6 wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia dotyczacej dokonywania przegladéw dydaktycznych sal
wyktadowych, seminaryjnych oraz laboratoriow raz w tygodniu specjalna komisja dokonuje inspekcji
wszystkich pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne lub prowadzone sg badania.
Wydzial podejmuje starania pozyskiwania kolejnych grantéw na zakup niezbgdnej aparatury. W
najblizszym czasie w ramach calej Uczelni bedzie funkcjonowat centralny system ewidencji aparatury
badawczej, ktory pozwoli na jeszcze efektywniejsze wykorzystywanie sprzgtu znajdujgcego si¢ w
posiadaniu Politechniki Gdanskiej. Jednoczesnie zalecane bytoby wiaczanie w proces oceny zasobow
materialnych przedstawicieli studentéw i doktorantow.

W opinii studentéw i doktorantow wsparcie administracyjne, spoteczne i socjalne udzielane
przez Uczelni¢ i Wydzial ogoélnie zaspokaja ich potrzeby. Wewnetrzny system zapewnienia i
doskonalenia jakos$ci ksztatcenia nie przewiduje jednak mechanizméw pozwalajacych na okreslenia,
na ile formy udzielanego wsparcia zaspokajaja potrzeby zainteresowanych, a w konsekwencji
okreslenie obszarow wymagajacych poprawy. Dla przyktadu mozna wskaza¢, iz cz¢$¢ przedstawicieli
kot naukowych zglaszata potrzebe organizacji co semestralnych spotkan z wltadzami Wydziatu, w
trakcie ktorych poruszane bylyby biezace problemy w ich dziatalnosci.

i)

Politechnika Gdanska, jak rowniez Wydziat Chemiczny sa na etapie wdrazania systemu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji pozyskiwanych w procesie zapewniania
jakosci ksztalcenia. Zostal on wprowadzony przez uczelniang procedurg nr 1 wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia (,,Audyty wewnetrzne”). Jej celem jest usystematyzowanie i
ujednolicenie dziatan, poje¢, wzorow dokumentéw oraz odpowiedzialnosci osob zaangazowanych w
monitorowanie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci Ksztatcenia. Jednoczes$nie
jednak jej postanowienia sg bardzo ogdlne, a w omawianym obszarze nie podjeto jeszcze widocznych
dzialan. Rowniez przewidziane w ksiegach jakoSci (uczelnianej i wydzialowej) procedury
gromadzenia, opracowywania i wykorzystywania informacji s3 nadal w fazie wdrazania.
Dotychczasowy sposob funkcjonowania systemu informacyjnego cechuje natomiast — duze
rozproszenie, co w znaczny sposob utrudnia efektywny przeplyw informacji oraz niejednolity sposob
prowadzenia dokumentacji, co wptywa na trudno$ci w porownywalnosci otrzymanych wynikéw w
r6znych obszarach i jednostkach.

)

Wszystkie niezbedne informacje zwigzane z procesem rekrutacji na studia, przebiegiem
studiow (w tym efektami ksztalcenia, programem studiow i kartami przedmiotéw) oraz procesem
dyplomowania dostepne sg na stronie internetowej Uczelni i Wydziatu oraz w portalu uczelnianym
»Moja PG”. To ostatnie narzedzie stanowi bardzo dobra platforme dostepu studentéw i doktorantow
do systemu informatycznego uczelni i biezgcych informacji o uzyskanych ocenach, naliczonych
ptatno$ciach, ogtoszeniach dotyczacych toku studiow. Nad aktualnoscig informacji zamieszczanych w
poszczegdlnych dziatach czuwajg osoby sprawujace nad nimi merytoryczny nadzor na uczelni. Kazdy
nauczyciel akademicki zobligowany jest to stalego uaktualniania swojego profilu i uzupetiania go o
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biezagce informacje. Studenci sg zobowigzani do korzystania z wewnetrznej poczty, ktora
wykorzystywana jest do przesylania istotnych dla nich informacji. Dodatkowo najwazniejsze
informacje dostgpne sg rowniez w gablotach informacyjnych na Wydziale. Studenci i doktoranci
pozytywnie ocenili dostep do informacji.

Uczelnia i Wydzial posiadaja mechanizmy przeciwdzialania zjawiskom patologicznym.
Opieraja si¢ one przede wszystkim na biezacym kontakcie nauczycieli akademickich i witadz
dziekanskich ze studentami, doktorantami i sluchaczami studidow podyplomowych. Za naruszenie
przepisow obowigzujacych w uczelni pracownicy, studenci i doktoranci podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Przeciwdziataniu naruszania praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu
cudzej wiasnosci intelektualnej na Politechnice Gdanskiej stuzy¢ maja mechanizmy okre§lone w
uczelnianej procedurze nr 3 wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (,,Ochrona
wlasnosci intelektualnej”), ktore opierajg si¢ na bezposrednim nadzorze opiekuna naukowego oraz
stosowaniu przez Uczelni¢ system antyplagiatowego.

3)

Podstawe funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia stanowi
obecnie uchwata Senatu PG 15/2012/XXIIl z dnia 21 listopada 2012 w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Od momentu wejscia w
zycie powyzszych przepisow uczelniane i wydziatowe organy odpowiedzialne za doskonalenie jako$ci
ksztatcenia podejmuja wytezong prace w celu ich pelnej realizacji. Poprzednio obowigzujace w tym
zakresie postanowienia uchwaty Senatu nie byly w pelni respektowane, co skutkowato brakiem
efektywnosci i spojnosci dziatan.

Z analizy dotychczasowej dziatalno$ci organow wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatlcenia wynika, iz system ten znajduje si¢ nadal w fazie wdrazania. Dotychczasowe
funkcjonowanie systemu opierato si¢ w znacznej mierze na dzialaniach niesformalizowanych i nie do
konca zinstytucjonalizowanych. Prowadzonym analizom brakowalo jednak kompleksowosci i
regularno$ci. Jednoczes$nie system nie potrafit zdiagnozowac wiasnych niedoskonatosci. Dostrzegalne
byty rowniez trudnosci z przeptywem informacji pomiedzy réznymi organami wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia co skutkowato nie w petni efektywnym wykorzystaniem wynikow
prowadzonych analiz. Przykladem niedoskonatosci dotychczasowego systemu moze byc
niewystarczajgca efektywnosci systemu ankietyzacji nauczycieli akademickich. Interesariusze
wewnetrzni (studenci) wskazywali, iz w przypadku pojawienia si¢ negatywnych komentarzy w
ankietach ich uwzglednienie zalezy wylacznie od dobre woli samego nauczyciela akademickiego.
Brak reakcji systemu na zaistniate zjawiska §wiadczy¢ moze o jego wadliwosci. Zgodnie z obecnie
wprowadzonymi uczelnianymi procedurami wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
(procedura nr 1 ,,Audyty wewnetrzne” 1 procedura nr 2 ,Zglaszanie potrzeb zmiany”)
monitorowaniem i1 oceng wybranych aspektéw funkcjonowania systemu zajmowac bedzie si¢
Uczelniany Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Zadania tego zespolu i terminy ich realizacji
wyznacza¢ bedzie petnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia. Z przeprowadzonych analiz
sporzadzany bedzie raport, ktory bedzie uwzgledniat propozycje dzialan naprawczych. Bezposrednio
odpowiedzialnym za podjecie dziatan doskonalgcych bedzie pelnomocnik rektora ds. jakosci
ksztatcenia. Podstawe jego aktywnosci stanowi¢ bedzie kazde zgloszenie potrzeby zmian. Na
poziomie Wydziatu oceng procedur jakosci ksztatcenia zajmowac bedzie sig WKZJK.

Wprowadzone ww. przepisami ramy organizacyjno-prawne tworzg dobra podstawe do
prowadzenia systematycznej oceny efektywnosci funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Jednoczes$nie dzialania podjete przez uczelniane i wydzialowe organy na
przestrzeni ostatniego roku (np. przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci WKZJK w roku
akademickim 2012/2103, ktére odnosi si¢ do oceny efektywno$ci wprowadzonych zmian) pozwalaja
przypuszczaé, ze prowadzone w przysziosci analizy przyczynia si¢ do statego doskonalenia polityki
zapewniania jako$ci i budowy kultury jakosci ksztalcenia. Dobrym przykladem efektywnosci
funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia moze by¢ zapoczatkowanie,
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w obszarze ktéry dotychczas nie byt poddawany ocenie (jakos¢ pracy dziekanatu), prowadzenia
analiz.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz formalne warunki efektywnego funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni i Wydziale zostaty stworzone. Nie
wszystkie jednak elementy tego systemu zostaly dotychczas wdrozone. Znaczna czegs$¢ dziatan
podejmowanych w badaniu jakoS$ci ksztatcenia, a nastgpnie weryfikacji skutecznosci podjetych dziatan
naprawczych i korygujacych miata dotychczas charakter dorazny i brak im byto powtarzalnosci oraz
skuteczno$ci. Pozytywnie mozna oceni¢ zmiany jakie zachodza na przestrzeni ostatnich miesigcy.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Struktury zarzadzania jakoscia ksztalcenia spelnia kryteria uznania za system. Podzial
kompetencji pomiedzy poszczegélne organy systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia jest
czytelny i umozliwia efektywne prowadzenie analiz oraz podejmowanie dzialan
projakosciowych. Struktura decyzyjna, w odniesieniu do wiekszo$ci obszaréw systemu jest
przejrzysta. Aspekt instrumentalny jest w fazie konceptualizacji i operacjonalizacji.
Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja mozliwo$é efektywnego wplywania na dzialania
dotyczace jakosci ksztalcenia.
2) Pomimo pewnych mankamentéw i niedoskonalo$ci mozna ogolnie pozytywnie oceni¢
kompleksowos$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Na Wydziale Chemicznym funkcjonuja mechanizmy i procedury pozwalajace na ocene¢ stopnia
realizacji efektow ksztalcenia na prowadzonych studiach. Mozna pozytywnie oceni¢ dobor
procedur i narzedzi shuzacych powyzszej ocenie, a takze kryteriow i metod tej oceny. Najwiecej
mankamentéw w tym zakresie widocznych jest na studiach doktoranckich. Na Wydziale nie byly
dotychczas prowadzone poglebione analizy dotyczgce stopnia realizacji efektow ksztalcenia dla
poszczegolnych kierunkéw i lat studiéw. Uzasadnione wydaje sie jeszcze wigksze wlaczanie w ten
proces interesariuszy wewnetrznych — studentéw, doktoratow i shuchaczy studiow
podyplomowych oraz regularne przeprowadzanie analiz w ramach tego obszaru.
Nalezy pozytywnie oceni¢ udzial pracodawcéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia na
prowadzonych w jednostce studiach. Wydzial podejmuje stale starania dostosowywania swojej
oferty ksztalcenia do potrzeb i oczekiwan rynku pracy. Jednocze$nie uzasadnione wydaje si¢
pelniejsze wlaczanie tej grupy interesariuszy w proces zapewnienia jakosci ksztalcenia na
studiach doktoranckich.
Ogélnie mozna pozytywnie oceni¢ dobér procedur i narzedzi monitorowania loséw zawodowych
absolwentow. Konieczne jest prowadzenie poglebionych analiz otrzymanych wynikéw przez
rozne gremia odpowiedzialne za tworzenie i ocene efektow ksztalcenia oraz opracowywanie
programu studiow.
Wewnetrzny systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia przewiduje procedury okresowego
monitorowania i aktualizacji programéw ksztalcenia na studiach I i II stopnia oraz studiach
podyplomowych. Brakuje analogicznych mechanizméw na studiach doktoranckich.
Wydzial posiada nieliczne mechanizmy oceny zasad oceniania studentéow, doktorantéw i
shuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny zasad weryfikacji efektow ich ksztalcenia.
Ogélnie nalezy pozytywnie oceni¢ mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w zakresie oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz
realizowanej polityki kadrowej. Jednoczesnie zalecane jest efektywniejsze wykorzystanie
stosowanych narzedzi na wszystkich stopniach studiéw oraz pelniejsze wlaczanie w ten proces
wszystkich zainteresowanych grup interesariuszy wewnetrznych.
System uwzglednia narzedzia oceny poziomu naukowego zaréwno poszczegolnych pracownikow
naukowych, jak réwniez katedr i calej jednostki.
Wydzial posiada efektywne narzedzia systemowej oceny wystarczalnosci posiadanych zasobéw
materialnych do osiggania zakladanych efektow ksztalcenia i ich doskonalenia oraz prowadzenia
badan naukowych i rozwoju naukowego pracownikow. Nie dysponuje jednak mechanizmami
umozliwiajacymi ocene efektywno$ci udzielanego studentom wsparcia.
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Dotychczasowy sposéb funkcjonowania systemu informacyjnego cechuje duze rozproszenie,
oraz niejednolity sposob prowadzenia dokumentacji. Stworzone zostaly podstawy prawne do
wdrozenia efektywnych zmian w tym obszarze.

Mozna pozytywnie oceni¢c mechanizmy systemu zapewniania jakoSci ksztalcenia odnoszace si¢
do publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, a takze przebiegu toku studiow.

Uczelnia i Wydzial posiadaja mechanizmy przeciwdzialania zjawiskom patologicznym.

3) Formalne warunki oceny efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i
wykorzystywania jej wynikow w procesie doskonalenia polityki zapewniania jakoS$ci i budowy
kultury jakos$ci ksztalcenia na Uczelni i Wydziale zostaly stworzone. Nie wszystkie jednak
elementy tego systemu zostaly dotychczas wdrozone.

3. Spajnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é¢ i wiarygodno$é systemu weryfikujacego i
potwierdzajacego ich osiagniecie.

1)

Wydzial Chemiczny Politechniki Gdanskiej posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego w obszarze nauk technicznych w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie
technologia chemiczna oraz w obszarze nauk $cistych dziedzinie nauk chemicznych w 2 dyscyplinach:
chemia i biotechnologia.

Kadre¢ Wydziatu tworzy 30 nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy profesora, 37
nauczycieli akademickich  posiadajagcych stopnien naukowy doktora habilitowanego oraz 77
nauczycieli akademickich  posiadajacych stopnien naukowy doktora. Jednostka jest dobrze
wyposazona w aparatur¢ badawcza we wszystkich trzech dziedzinach, w ktoérych prowadzi studia
doktoranckie, co umozliwia prowadzeniec badan na poziomie S$wiatowym. Baza biblioteczna
umozliwia pelny dostep do literatury $wiatowej. Badania z reguly sa prowadzone w zespotach
badawczych, w sklad ktorych wchodza doktoranci. Jednostka publikuje rocznie $rednio ponad 150
artykutow z listy filadelfijskiej (wykaz A MNiSW) oraz 50 artykutow z listy B. Zatem wizytowana
Jednostka stanowi bardzo mocny os$rodek naukowy, ktory jest doskonatym srodowiskiem dla studiow
doktoranckich. Doktoranci maja mozliwos¢ osiagania efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy
dotyczacej najnowszych osiagnig¢ nauki w dziedzinie i1 obszarze prowadzonych badan oraz
umiejetnosei dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych. Zatem Jednostka
prowadzi badania naukowe w dyscyplinach naukowych zwiazanych z oferowanymi studiami, a wyniki
tych badan oraz najnowsze osiagnigcia nauki w danym obszarze wykorzystuje si¢ w procesie
ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych. Badania naukowe sg
najwazniejszym elementem ksztalcenia doktorantow.

Ramowy program i plan studiow doktoranckich zostal przyjety uchwatg nr 161/2013 Rady Wydziatu
Chemicznego z 10 lipca 2013 roku. Uchwata nie okresla obszaru wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny
naukowej, w ktérej prowadzone sa studia doktoranckie, formy studiow oraz efektow ksztatcenia.
Uzupehieniem Uchwaty jest ,,Ramowy plan i program studiow doktoranckich na WCh”, ktory zostat
zaopiniowany pozytywnie przez przedstawiciela Samorzadu Doktorantow PG z Wydziatu
Chemicznego. Ten sam doktorant brat rowniez udziat w pracach Wydziatowej Komisji Programowej
dla studiow III stopnia na Wydziale Chemicznym, ktora zatwierdzita projekt ww. planu i programu
studiow doktoranckich.

Doktoranci, w trakcie spotkania z ZO, pozytywnie ocenili ofert¢ dydaktyczng Wydziatu. Zwrdcili
jednak uwage na zbyt duzy udzial zaj¢¢ z chemii analitycznej, co jednak nie znajduje uzasadnienia w
analizie przedmiotow fakultatywnych i podstawowych w ramowym programie. Zdaniem studentéw w
ofercie brakuje zajec¢ z chemii organicznej i mikrobiologii.

Oceniana jednostka, w momencie wizytacji, byta na etapie ostatecznej redakcji nowej wersji
efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Przedstawiony w trakcie wizytacji autoryzowany
projekt efektow ksztatcenia koncentruje si¢ na poglebionych efektach zwiazanych z przyszia
dzialalno$cia naukowa lub badawczo-rozwojowa. Obok poglebionych efektéw w zakresie wiedzy
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zwigzanej z studiowang dyscypling, na szczegolne podkres$lenie zastuguja efekty w zakresie
umiejetnosci takie jak: krytyczna ocena stanu badan na bazie poglebionych poszukiwan w literaturze
Swiatowej, umiegjetnos¢ wyszukiwania tematyki badawczej, umiejetnos¢ formulowania problemu
badawczego, umiej¢tnos¢ tworzenia projektow badawczych, umiejetno$¢ statystycznej i
chemometrycznej oceny zbiorow danych pomiarowych, projektowanie i planowanie infrastruktury
badawczej, umiejetnos¢ obstugi zaawansowanej technologicznie aparatury badawczej, oraz efekty w
zakresie kompetencji spotecznych takie jak: organizacja badan, organizacja kooperacji badawcze;j,
kontakty interdyscyplinarne, organizacja zaplecza badawczego. Tak nakre$lone efekty ksztalcenia
znaczaco odbiegaja od efektow opracowanych przez rozszerzenie efektow ksztatcenia dla drugiego
stopnia ksztalcenia i moga stanowi¢ bazg do wyjsciowa baze dla opracowania wzorcowych efektow
ksztatcenia dla studiéw III stopnia dla dyscyplin technologia chemiczna, chemia i biotechnologia.
Projekt nie uwzglednia efektow ksztatcenia umozliwiajagcych podjecie po zakonczeniu studiow
doktoranckich pracy nauczyciela akademickiego, co wymaga uzupeilnienia.  Ponadto efekty
ksztalcenia z zakresu umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych s takie same dla kazdej z dyscyplin,
w ktorej prowadzone sa studia doktoranckie.

Wizytowana jednostka w obecnym roku akademickim dostosowata program studiow
doktoranckich do wytycznych zawartych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (Dz. U. Nr 196, poz. 1169). Nowy program obejmuje obecnie jedynie doktorantow I roku.
Program studiow doktoranckich przygotowuje do pracy o charakterze badawczym i badawczo-
rozwojowym. Doktoranci maja mozliwo$¢ realizacji zaje¢ z zakresu metodologii prowadzenia badan
naukowych, techniki prezentacji wynikéw naukowych, pisania publikacji naukowych, etyki w
badaniach naukowych, pisania wnioskéw projektowych itd., w formie zaje¢ fakultatywnych, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 wrzesnia 2011.

Doktoranci pierwszego roku maja do dyspozycji zajecia z nowoczesnych metod i technik prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych; zajecia te majg charakter fakultatywny. Doktoranci moga, zgodnie z programem
studiow doktoranckich, zamieni¢ ww. zajecia na zajecia przygotowujace do pracy o charakterze
badawczym i badawczo-rozwojowym. Program studiow doktoranckich, obejmujacy doktorantow
drugiego roku i wyzszych lat, nie uwzglednia zaje¢ przygotowujacych doktorantéw do prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych.

Doktoranci realizujg praktyki zawodowe w wymiarze 60 godzin (na I roku studiéw doktoranckich)
oraz 90 godzin (na pozostatych latach studiéw doktoranckich) w zdecydowanej wigkszosci w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Udziat w zespotach badawczych uzupehiony udzialem w zajeciach w ramach studium
doktoranckiego umozliwia doktorantdéw uzyskanie kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do
dzialalno$ci naukowo-badawczej 1 spotecznej roli badacza. W kilku przypadkach w sktadzie takich
zespolow badawczych byli cudzoziemcy. Ponadto okoto 10 doktorantéw rocznie odbywa zagraniczne
3-miesieczne staze naukowe w Europie, USA, Kanadzie lub Japonii.

Doktoranci w trakcie spotkania z ZO potwierdzili, ze uczestnicza w realizacji projektow
badawczych, czgsto w migdzynarodowych zespotach i konsorcjach. Stwierdzili, ze prowadzone przez
nich badania sa zwykle zgodne z tematyka rozpraw doktorskich. Doktoranci poinformowali réwniez o
posiadanej mozliwosci realizacji wlasnych tematoéw badawczych.

Opieka naukowa nad doktorantami jest powierzana nauczycielom akademickim prowadzacym
badania $ciSle w tematyce przewidywanej dysertacji oraz zgodnie z przewidywanymi efektami
ksztalcenia. Wyklady na studiach doktoranckich sg prowadzone w jezyku angielskim wyltacznie przez
wyktadowcow posiadajacych znaczny dorobek naukowy w zakresie tematyki wyktadu. Kilku
wyktadowcow pochodzi z zagranicy.

Wydzial Chemiczny PG przywigzuje bardzo duzg wage do przygotowania publikacji
naukowych przez doktorantow. Publikacje naukowe doktorantéw sg traktowane jako istotna forma
oceny ich osiaggnig¢ naukowych; tym istotniejsza, ze dokonywana przez niezaleznych anonimowych,
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gldwnie zagranicznych, recenzentow. Doktoranci Jednostki masowo publikujg w czasopismach z listy
filadelfijskiej. W okresie 2010-2012 ukazato sie 215 prac wspotautorskich z udziatem doktorantow,
przewaznie jako pierwszych autorow publikacji, glownie w czasopismach z listy filadelfijskiej. Zatem
ponad 1/3 publikacyjnego dorobku Wydziatu jest osiggana przy wspoétudziale doktorantow.

Godna podkres$lenia jest aktywno$¢ doktorantéw WCh w pozyskiwaniu projektow badawczych
we wszelkiego rodzaju konkursach. Jest to poniekad wynik obowigzku ztoZenia wniosku grantowego
lub uczestnictwa w grancie do konca trzeciego roku studiow doktoranckich. Aktywnos¢ ta przektada
si¢ bezposrednio na liczbe grantdéw realizowanych przez doktorantéw. Doktoranci zarowno realizuja
granty jako ich kierownicy, jak i uczestnicza w nich jako wykonawcy. Efektem udziatu doktorantow w
projektach grantowych jest autorstwo lub wspoétautorstwo licznych publikacji naukowych i patentow.
Ponadto doktoranci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o finansowanie badan ze $rodkow przewidzianych
na dziatalnos$¢ statutowa dla mtodych naukowcow i doktorantéw do ukonczenia 35 roku zycia.

Regulaminy przyznawania stypendidow promuja znaczace publikacje naukowe oraz patenty i
zgloszenia patentowe. Przynosi to wymierne efekty w postaci licznych publikacji naukowych z
udzialem doktorantow, publikowanych w najlepszych czasopismach, oraz licznych zgloszeniach
patentowych. Dla przyktadu w roku 2012 ukazato si¢ 101 publikacji z udzialem doktorantow w
czasopismach z cze$ci A wykazu MNiSW oraz 55 w czasopismach znajdujacych si¢ w czesci B i C
tego wykazu. Doktoranci byli wspotautorami 9 zgloszen patentowych oraz patentow. W roku 2011
liczba tych publikacji wynosita 99 w czegsci A oraz 87 w czgsci B i C, natomiast liczba patentow i
zgloszen patentowym z udziatem doktorantéw wynosita 14.

Program przedmiotow fakultatywnych obejmuje 20 cykli wyktadow w jezyku angielskim z
zakresu ,.technologii chemicznej” takich jak: Chemistry of materials for electric energy storage and
conversion, The progress in technology of biodegradable polymers, Coating and linings, Corrosion
monitoring, Properties of novel materials , z zakresu ,,biotechnologii” takich jak: Introduction to
bioorganic chemistry, Molecular and cellular biology, Introduction to computational biology,
Advances in protein science and enzymology, Essays on human genetics, oraz z zakresu “chemii”
takich jak: Solid-state and surface chemistry, Selected aspects of modern X-ray structural analysis,
Hyphenated techniques. Capabilities, state of the art. And trends, Recent trends in sample
preparation, Archaeological and forensic chemistry. Program obejmuje takze cykle wyktadow o
ogolnym profile, takie jak: Introduction to numerical simulations, Health effects of food components.
Ponadto przewiduje si¢ wyktady profesordw z zagranicy oraz wyklady organizowane w ramach
studium doktoranckiego przez inne wydziaty w projektach np. typu InterPhD.

W pierwszym i drugim semestrze studiow doktoranckich jest prowadzony obowiazkowy blok
zaje¢ przygotowujacych do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych takich jak: Podstawy metodyczne
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, Nowoczesne metody i techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
Techniki prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ (np. platforma Moodle).

2)

Obecnie Wydziat Chemiczny ksztatci na studiach podyplomowych ,,Zagospodarowanie odpadow i
czyste technologie”. W ubiegtym roku akademickim Wydzial prowadzit studia podyplomowe
»~Zabezpieczenia przeciwkorozyjne” zakonczone w czerwcu 2013 r. Oba studia s3 okresowo
wznawiane: w przypadku studiow ,,Zagospodarowanie odpaddéw i czyste technologie” jest to 10-ta
edycja, w przypadku studiow ,,Zabezpieczenia przeciwkorozyjne” — sg one wznawiane okresowo od
40 lat. Aktualnie realizowane studia podyplomowe ,,Zagospodarowanie.....” sa prowadzone przy
wspotpracy licznymi przedsigbiorstwami i instytucjami dziatajacymi w obszarze zagospodarowania
odpadoéw 1 technologii ochrony srodowiska takimi jak Pomorskie Centrum Badan i Technologii
Srodowiska POMCERT, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, grupa LOTOS,
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku, Zaktad Utylizacyjny Odpadéw w Gdansku,
Eko Dolina Lezyce, Instytut Morski w Gdansku, oraz kancelarie i firmy konsultingowe.

Studia s3 prowadzone zgodnie z dobrze opracowanym programem obejmujagcym odpady
komunalne, portowe, chemiczne, przemystu wydobywczego naftowego, unieszkodliwianie i utylizacje
odpadow a takze problemy planowania, finansowania, sprawozdawczosci, uregulowan prawnych.
Programowi towarzyszy dobrze opracowany opis efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
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oraz kompetencji spotecznych z odniesieniem danych efektow do przedmiotow. Program byt
konsultowany w Ministerstwie Srodowiska. Zapewnia on pelne osiagniecie zatozonych efektow
ksztatcenia.

Prowadzacy poszczegoélne przedmioty pochodza zarowno z Politechniki Gdanskiej, jak i z
réznych wspotpracujacych przedsigbiorstw i instytucji, w tym réwniez z zagranicy. Sg to wyktadowcy
wyspecjalizowani w wykladanej problematyce. Udzial wyktadowcow z otoczenia gospodarczego w
programie obejmujgcym 213 godz. wynosi az 177 godz.

3)

Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich monitoruje Komisja Programowa Studiow
Doktoranckich, ktéra jest interesariuszem wewnetrznym. Komisja postuluje zmiany dotyczace
programu i efektow ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy takze prowadzenie wspoétpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie opiniowania i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz
programdw ksztalcenia w celu ich doskonalenia i dostosowywania do potrzeb rynku pracy.

Udzial interesariuszy zewnegtrznych w  okreSlaniu  efektoéw  ksztatcenia  studiow
podyplomowych ,,Zagospodarowanie odpadow i czyste technologie” jest bardzo duzy. Okoto % zajgc
na tych studiach jest prowadzone przez przedstawicieli otoczenia gospodarczo-administracyjnego,
ktérzy biorg udzial w okreslaniu efektow ksztatcenia prowadzonych przez siebie przedmiotow.

4)

Wydziat stosuje system ECTS zaréwno na studiach doktoranckich jak i podyplomowych.
Jednostka objeta studia doktoranckie systemem ECTS w roku akademickim 2013/2014. Liczbe
punktéw ECTS przypisana poszczegolnym zajeciom okresla ramowy plan i program studiow
doktoranckich na WCh. Przyporzadkowanie punktow ECTS do efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich dla kazdego typu przedmiotu, w odpowiednim obszarze kompetencji z uwzglednieniem
naktadu pracy wiasnej jest weryfikowane przez Komisje Programowa Studiow Doktoranckich oraz
zaopiniowane pozytywnie przez przedstawiciela Samorzadu Doktorantow PG z Wydziatu
Chemicznego. Studia obejmujg 60 punktow ECTS. Zaliczenie I roku wymaga zgromadzenia 10
punktow, II roku — 20 punktéw, III roku — 36 punktow a IV roku — 60 punktow w ujeciu
kumulatywnym. Program jest wyraznie zorientowany na harmonijny rozwdj umiejetnosci i
kompetencji spolecznych tacznie z rozlegla opcjg fakultatywnych wyktadoéw zorientowanych na
zdobywanie wyspecjalizowanej wiedzy. Obok wyktadow do obowigzkowych zaje¢ program zalicza
prezentacje i czynny udziat w seminariach zakladowych i coroczny udziat w sesji sprawozdawczej. Do
godnych upowszechnienia na innych wydziatach form mozna zaliczy¢ przygotowanie wystapienia
ustnego na konferencji w ramach przedmiotu ,,prezentacja wynikow badan naukowych i obecno$¢ w
miedzynarodowym obiegu nauki” a takze opcjonalne zaliczanie do zaje¢ fakultatywnych stazy
krotkoterminowych (4 punkty ECTS) oraz warsztatow i szkolen (2 punkty ECTS). Oceniany program
jest aktywnie zorientowany na osigganie zatozonych efektow ksztalcenia a proporcje punktéw ECTS
sg dobrze wywazone z uwzglgdnieniem udzialu wtasnego doktorantow.

Pewng nieprawidlowos$cig jest przypisywanie punktow ECTS zajeciom zaliczanym na postawie
obecnosci, bez weryfikacji osiagniecia efektow ksztalcenia.

Studia podyplomowe ,,Zagospodarowanie odpadow 1 czyste technologie” sg realizowane z
zastosowaniem roznych typow zaje¢: wyktadoéw, seminariow, laboratorium, ¢wiczen, e-learningu o
facznym wymiarze 213 godz., czemu towarzyszy 150 godz. pracy wiasnej. Program ten obejmuje 65
punktéw ECTS, rozdzielonych na 19 przedmiotéw, wedtug sumarycznego naktadu pracy stuchacza na
dany przedmiot. Na wstepie stuchacze sg instruowani, jak korzysta¢ z platformy e-learningowe;j.

5)

Efekty ksztalcenia zwigzane z prowadzeniem pracy naukowej weryfikowane sg przez
opiekuna naukowego doktoranta (ankieta oceny postepu pracy naukowej doktoranta) oraz przez
recenzenta (innego samodzielnego nauczyciela akademickiego) na podstawie sprawozdania doktoranta
Politechniki Gdanskiej z realizacji programu studiéow doktoranckich w danym roku akademickim.
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Wzér ww. ankiety oraz sprawozdania okresla Zarzadzenie Rektora Politechniki Gdanskiej nr 16/2013
z 11 czerwca 2013 roku. Doktoranci majg do nich dostep za posrednictwem stron internetowych
Uczelni oraz systemu MojaPG.

Wazna forma weryfikacji efektow ksztalcenia s3 seminaria sprawozdawcze doktorantow (Sesja
Sprawozdawcza organizowana jest corocznie we wrzesniu) podsumowujacych ich roczng dziatalno$é
naukowa. Ponadto Wydziat korzysta z form niezaleznej oceny wewngtrznej takich jak: systemowa
analize wszechstronnych dokonan doktorantdow poprzez procedure wylaniania kandydatow do
stypendiow projako$ciowych, w konkursie INNODOKTORANT i innych; ocene umiejgtnosci pisania
projektéw naukowych i osiagnie¢ naukowych doktorantéw dokonywana przez komisje¢ stypendialng w
procedurze konkursowej przydzialu mini grantdbw w ramach Dotacji Statutowej oraz zewngtrznej
takich jak: ocena osiagnie¢ naukowych doktorantéw dokonywang przez niezaleznych recenzentéw
publikacji naukowych, wysytanych do czasopism naukowych o zasiggu migdzynarodowym, w tym z
tzw. , listy filadelfijskiej”, poddawanie projektéw o finansowanie badan naukowych opracowanych i
sktadanych przez doktorantéw recenzjom przez zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne (m. in.
NCN, NCBIR, FNP).

Efekty ksztalcenia uzyskiwane w trakcie praktyki zawodowej w formie prowadzenia zajeé
weryfikowane sg poprzez hospitacje oraz oceng¢ studentéw na podstawie wynikow ankiet. Wzor ankiet
oraz protokotu hospitacji okresla Zarzadzenie Rektora PG nr 17/2013 z 11 czerwca 2013 roku.
Doktoranci maja do niego dostep za posrednictwem stron internetowych Uczelni oraz systemu
MojaPG. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO uznali, ze uzyskujg informacj¢ zwrotng, na temat
wynikdw oraz popetnianych btedow, po przeprowadzonej hospitacji lub ankietyzacji zajgc.
Stwierdzono, na podstawie analizy protokotéw hospitacji, ze hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
doktorantow nie obejmujg wszystkich zaje¢ (np. w roku akademickim 2012/2013 przeprowadzono 20
hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow). W przypadku negatywnej oceny Dziekan
przeprowadza rozmowe z danym doktorantem.

Metody weryfikacji efektoéw ksztatcenia na studiach podyplomowych okresla Regulamin
studiow podyplomowych na PG (Uchwata Senatu PG nr 430/2012 z 21 marca 2012 r.) i obejmujg
takie formy jak konsultacje indywidualne i e-learningowe, testy, ¢wiczenia laboratoryjne, projekty,
prace dyplomowa. Weryfikacja efektow ksztalcenia na aktualnie prowadzonych studiach
podyplomowych jest dokonywana w formie seminaryjnej zwiagzanej z prezentacjg prac dyplomowych.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach I i II stopnia a takze tryb realizowania
pracy dyplomowej i zasady oceny egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiow na PG
dostepny na stronie internetowej (Www.pg.gda.pl/?kat=mstudia&kats=mstudia&katr=regulaminy).
Efekty ksztalcenia oraz zasady zaliczania przedmiotu sg dostgpne dla studentéw w kartach
przedmiotow prezentowanych na stronach internetowych PG.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego” w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka zapewnia uzyskanie efektow ksztalcenia wlasciwych dla technologii chemicznej,
chemii i biotechnologii oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora w tych
dyscyplinach naukowych. Wydzial posiada duze zasoby kadrowe, nowoczesna aparature i
prowadzi intensywne badania w tych trzech dyscyplinach. Badania sa prowadzone w zespolach
badawczych, w sklad ktéorych wchodza doktoranci; opiekunowi naukowi lub promotorzy
prowadza zaawansowane badania w tematyce potencjalnych prac doktorskich. Wydzial ksztalci
w atmosferze kultu publikowania w czasopismach z listy filadelfijskiej i stymuluje doktorantow
do publikowania. Przedmioty fakultatywne prowadza wybitni specjaliSci w zakresie
przedmiotéw. Program zawiera fakultatywne przedmioty z zakresu nowoczesnych technik
dydaktycznych.

2) Wydzial prowadzi studia podyplomowe w warunkach dominujacego udzialu wykladowcéw z
otoczenia gospodarczego i administracyjnego, w tym roéwniez zagranicznych. Studia sa
prowadzone zgodnie z dobrze opracowanym programem. Programowi towarzyszy dobrze
opracowany opis efektéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
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spolecznych z odniesieniem danych efektow do przedmiotow. Program byl konsultowany w
Ministerstwie Srodowiska. Zapewnia on pelne osiagniecie zalozonych efektow ksztalcenia.

3) Efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich monitoruje Komisja Programowa Studiow
Doktoranckich, ktéra jest interesariuszem wewnetrznym. Komisja postuluje zmiany dotyczace
programu i efektow ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy takze prowadzenie wspoélpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie opiniowania i weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
programéw ksztalcenia w celu ich doskonalenia i dostosowywania do potrzeb rynku pracy.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w okres§laniu efektéw ksztalcenia studiow
podyplomowych ,,Zagospodarowanie odpadow i czyste technologie” jest bardzo duzy. Okolo %
zajeé na tych studiach jest prowadzone przez przedstawicieli otoczenia gospodarczo-
administracyjnego, ktérzy biora udzial w okreslaniu efektéw ksztalcenia prowadzonych przez
siebie przedmiotow.

4) Wydzial stosuje system ECTS zaréwno na studiach doktoranckich jak i podyplomowych.
Przyporzadkowanie punktéow ECTS do efektéw ksztalcenia na studiach doktoranckich dla
kazdego typu przedmiotu, w odpowiednim obszarze kompetencji z uwzglednieniem nakladu
pracy wlasnej jest weryfikowane przez Komisje Programowa Studiow Doktoranckich oraz
zaopiniowane pozytywnie przez przedstawiciela Samorzadu Doktorantéw PG z Wydzialu
Chemicznego. Program jest aktywnie zorientowany na osiaganie zalozonych efektow ksztalcenia
a proporcje punktéw ECTS s3a dobrze wywazone z uwzglednieniem udzialu wlasnego
doktorantow.

Studia podyplomowe s realizowane z zastosowaniem ré6znych typéw zajeé. Punkty ECTS sa
rozdzielone na 19 przedmiotéw, wedlug sumarycznego nakladu pracy stuchacza na dany
przedmiot, z uwzglednieniem pracy wlasnej oraz e-learningu.

5) Wydzial stosuje wiele instrumentow oceny stopnia osiggniecia zakladanych celéw i efektow
ksztalcenia. Efekty ksztalcenia zwiazane z prowadzeniem pracy naukowej weryfikowane sa
przez opiekuna naukowego doktoranta oraz przez recenzenta. Doktoranci majg do nich dostep
za poSrednictwem stron internetowych.

Wazna forma weryfikacji efektéow ksztalcenia sa seminaria sprawozdawcze doktorantow
podsumowujacych ich roczna dzialalno$¢ naukowa. Ponadto Wydzial korzysta z licznych form
niezaleznej oceny wewnetrznej i zewnetrznej (rencenzje w czasopismach oraz recenzje
projektow).

Weryfikacja efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych jest dokonywana w formie
seminaryjnej zwiazanej z prezentacja prac dyplomowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celéw strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1)

Obecnie Wydziat ksztatci samodzielnie na 4 kierunkach studiéw stacjonarnych I i II stopnia: BT, Ch,
TCh i TOS oraz na studiach I stopnia na kierunku EPM. Prowadzone sa rowniez studia I i II stopnia na
miedzywydziatlowym kierunku IM oraz studia I stopnia na mig¢dzyuczelnianym kierunku studiow
ChB. Na Wydziale prowadzona jest takze specjalno$¢ Chemia w Medycynie na kierunku IBM
prowadzonym przez Wydzial Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki (dalej WETI) PG. Ponadto,
Wydziat prowadzi studia III stopnia w ramach trzech dyscyplin (175 doktorantow): chemia,
biotechnologia 1 technologia chemiczna, odpowiadajacych posiadanym pelnym uprawnieniom
akademickim Wydziatu oraz kilka form ksztalcenia podyplomowego (14 uczestnikow), w tym
aktualnie realizowane dwa studia: ,,Zagospodarowanie odpadéw 1 czyste technologie” oraz
»~Zabezpieczenia przeciwkorozyjne”.
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Kierunek TOS ma charakter unikatowy, jako jeden z dwoch prowadzonych w Polsce. Kierunek IM
jest kierunkiem migdzywydzialowym, prowadzonym wspolnie z Wydziatami Fizyki Technicznej i
Matematyki Stosowanej PG (dalej WFTiMS) oraz Mechanicznym PG. Migdzyuczelniany kierunek
studiow ChB prowadzony jest wspolnie z Wydziatem Inzynierii Materialowej i Ceramiki AGH oraz
Wydziatem Chemicznym Politechniki L.odzkiej. Wydzial jest obecnie jednym z najwigkszych
wydziatow chemicznych w Polsce. Na 2671 studentow studiéw I i II stopnia i 175 doktorantow
przypada 267 pracownikow, w tym 146 nauczycieli akademickich, wsrdd ktorych znajduje si¢ 30
profesorow tytularnych i 37 doktoréow habilitowanych, 77 doktorow i 2 magistrow. W opinii ZO
Wydzial zapewnia kadre do realizacji dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz
prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwo] kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow jednostki. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze polityka kadrowa sprzyja spojnosci zakresu
specjalnosci nauczycieli akademickich z efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegolnych
rodzajow studiow. W opinii ZO liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny jest adekwatna do liczby jego uczestnikéw (studentoéw I, I1 i 11T stopnia oraz uczestnikow
studiow podyplomowych). Pozytywnie nalezy oceni¢ udziat pracownikow naukowych z zagranicy w
realizacji procesu dydaktycznego.

W wyniku najnowszej oceny parametrycznej przeprowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych Wydzial otrzymat kategorie A.

Rada Wydziatu Chemicznego PG ma 3 pelne uprawnienia do nadawania stopni i tytutow naukowych:
nauki chemiczne — chemia, biotechnologia, nauki techniczne - technologia chemiczna.

Wydzial jest jedyng jednostka w kraju majaca pelne uprawnienia akademickie w dziedzinie nauk
chemicznych w dyscyplinie biotechnologia.

W okresie 2008 — 2012 na Wydziale nadano blisko 33% stopni naukowych doktora oraz ponad 38%
stopni naukowych doktora habilitowanego nadanych na PG. Liczba tytutow naukowych profesora
nadanych przez Prezydenta RP w wyniku postgpowan prowadzonych na Wydziale to niemalze 50%
takich tytutéw w skali Uczelni. Znakomita wigkszo$¢ tych stopni i tytutow nadanych w wyniku
postepowan prowadzonych na Wydziale nadana zostala pracownikom i doktorantom wtasnym. Liczba
nadawanych stopni doktora ustabilizowata si¢ na poziomie 20 do 30 rocznie i jest ona konsekwencja
wysokiej efektywnosci studiow IIT stopnia prowadzonych na Wydziale. Dane te $wiadczg o czotowej
pozycji Wydzialu na Uczelni w tym =zakresie. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale
ukierunkowana jest na silng stymulacj¢ podnoszenia kwalifikacji kadry w wyniku uzyskiwania
kolejnych stopni i tytutldw. Duzy nacisk w tej polityce ktadziony jest takze na poszerzanie zakresu
dziedzin dyscyplin naukowych, w ktoérych nadawane sa/beda stopnie i tytuly naukowe nauczycielom
akademickim Wydziatu, szczegdlnie dotyczy to stopnia dr hab. i tytutlu profesora. Ma to istotne
znaczenie w aspekcie podnoszenia jako$ci ksztatcenia (specjaliSci z zakresu nauk biologicznych
wzbogacajg kadre kierunku BT, a z zakresu inzynierii materiatowej — Kierunku IM).

Podstawowa kadra naukowo-dydaktyczna prowadzaca =zajecia na studiach doktoranckich to
samodzielni pracownicy naukowi Wydziatu (5 profesorow tytularnych, 11 doktoréw habilitowanych),
majacy uprawnienia do kierowania pracami doktorskimi na podstawie wymagan przyjetych przez RW
(Uchwata RW nr 180/2013 z dnia 10 lipca 2013 r.). Wprowadzenie nowych regulacji (Ustawa o
stopniach naukowych i tytule naukowym z dnia 14.03.2003 r. z pdzniejszymi zmianami; Dz.U. Nr 65,
poz. 595) umozliwito szersze zaangazowanie doktorow przed habilitacjg w opieke nad doktorantami w
roli promotorow pomocniczych. Daje to mtodym naukowcom mozliwo$¢ przygotowania si¢ do
sprawowania w przysztosci samodzielnej opieki nad doktorantami oraz moze przyspieszy¢ rozwoj ich
wlasnej kariery akademickiej. Przedmioty ogodlne, specjalistyczne oraz badawcze majace poszerzy¢
wiedze doktorantow poza ten obszar, w ramach ktorego wykonuja swoja prace doktorska, prowadzone
sg zarowno przez dos$wiadczonych samodzielnych pracownikéw naukowych, jak i doktorow bez
habilitacji, ktorzy sa wybitnymi specjalistami w swojej dziedzinie. W obszarze przedmiotow
specjalistycznych (fakultatywnych) wyktady prowadzone sa w wigkszosci przez naukowcow z
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najlepszych o$rodkoéw za granicg, w jezyku angielskim ale takze z udziatem pracownikow Wydziatu.
Zajecia prowadzone przez naukowcodw z Wydziatu, przeznaczone dla doktorantéw, prowadzone sa
takze w tym jezyku. Wynika to rowniez ze wzrastajacej internacjonalizacji studiow doktoranckich na
Wydziale, tzn. ze wzrastajacej liczby doktorantow zagranicznych (obecnie 4 doktorantéw). Oferta
przedmiotow jest szeroka, a ich dobor jest corocznie/co semestr weryfikowany przez Komisje
Programowa, w dyskusjach z doktorantami i ich opiekunami oraz w oparciu o ankietyzacje
zaje¢/wyktadowcow prowadzong rowniez na III stopniu studiow. Czg$¢ zaje¢ z obszaru, tzw. soft-
skills organizowana jest centralnie przez Uczelni¢ dla wszystkich doktorantéw PG (m.in. kurs
pedagogiczny, seminaria z ekonomii itp.)

Polityka kadrowa na studiach 1ll stopnia, podobnie jak na innych stopniach, prowadzona jest
dwutorowo, na poziomie Wydziatu oraz na poziomie jednostek organizacyjnych Wydziatu (katedr).
Jednostki wystepuja z propozycjami zatrudnienia do Rektora (nauczyciele akademiccy) lub Dziekana
(pozostali pracownicy). Dziekan podejmuje decyzje w sprawie poparcia wniosku o zatrudnienie lub
zatrudnienia pracownika w oparciu o analize potrzeb naukowo-dydaktycznych oraz mozliwosci
finansowych jednostki.

2)

Na infrastrukture dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Wydzialu Chemicznego sktadaja sie: sale
wyktadowe wyposazone w multimedia (4 audytoria tacznie na 280 miejsc, 15 sal seminaryjnych
wyposazonych w projektory multimedialne). Dla potrzeb SD uzywane jest przede wszystkim
Minicentrum Konferencyjne ,,Luwr” mieszczace si¢ w podziemiach gmachu Chemii A.

Specjalistyczne laboratoria:

Pracownia Chromatografii Cieczowej i Spektrometrii Mas,
Pracownia GC-MS,
Laboratorium Mykologii Molekularnej,
Laboratorium Technik Chromatograficznych,
Pracownia Spektrofotometryczna,
Pracownia Spektroskopii Oscylacyjnej,
Pracownia Kalorymetryczna,
Laboratoria Komputerowe,
Pracownia Rentgenografii Strukturalnej Monokrysztatow,
10. Laboratorium syntezy Metaloorganicznej,
11. Pracownia Spektroskopii IR i UV,
12. Laboratorium Syntezy i Chemii Koordynacyjnej Zwigzkéw Krzemosiarkowych,
13. Pracownia Reologiczna,
14. Pracownia lzotopowa,
15. Miedzyuczelniane Laboratorium Magnetycznego Rezonansu Jadrowego (NMR),
16. Pracownia Oddziatywan Miedzyczasteczkowych Biomakromolekut,
17. Pracownia Hodowli Ro$lin,
18. Migdzyuczelniana Pracownia Biotechnologii,
19. Pracownia Mikroskopowa,
20. Pracownia Elektrochemiczna,
21. Laboratorium Mikroskopii Optycznej i Elektronowej,
22. Laboratorium Proekologicznych Zrodet Energii,
23. Pracownia Mikroskopii Elektronowej.
Wszystkie wymienione laboratoria s udostepnione uczestnikom SD.

©CoNO~WNEF

Biblioteka Gtowna Politechniki Gdanskiej jest najwiekszg i najnowocze$niejszg techniczng biblioteka
naukowa w Polsce Potnocnej, majaca:
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1. 1 mln 200 tys. jedn. obliczeniowych zbiorow, gtdéwnie skrypty i podreczniki akademickie,
naukowe ksigzki polskie i zagraniczne, czasopisma naukowe i techniczne polskie i zagraniczne,
literatura normalizacyjna, opisy patentowe, literatura techniczno-handlowa oraz bazy danych.
Pracownicy i studenci oraz uczestnicy SD i shuchacze studiow podyplomowych Wydziatu
posiadaja dostgp do wszystkich bez wyjatku najwazniejszych baz danych oraz platform
konsorcjow najwazniejszych wydawcow czasopism naukowych — interdyscyplinarnych oraz
specjalistycznych z zakresu nauk chemicznych, biologicznych i technicznych.

2. 14 czytelni dla uzytkownikdéw, w tym 9 filii na wydzialach oraz czytelnie specjalistyczne:
czasopism biezgcych, baz danych, norm, patentéw oraz zbiorow zabytkowych,

3. ponad 440 miejsc w czytelniach,
4. 2 wypozyczalnie: miejscowa i mi¢dzybiblioteczna,

5. ponad 200 stanowisk komputerowych dla uzytkownikow oraz do obstugi procesu
bibliotecznego uczelni,

6. ponad 30 tys. statych uzytkownikoéw korzystajacych z ustug wypozyczalni miejscowe;.

Regionalna Biblioteka Nanotechnologii (Filia na Wydziale Chemicznym i rownocze$nie Filia na
WFTiMS) wyposazona jest w 18 komputerow, samodzielny dostep do ksiegozbioru, skaner, self-check
(mozliwo$¢ bezobstugowego wypozyczania), salke konferencyjng, 59 miejsc w czytelni. Pracownicy i
studenci oraz uczestnicy SD i shuchacze studidow podyplomowych Wydzialu maja dostgp do
wszystkich bez wyjatku najwazniejszych baz danych oraz platform konsorcjéw najwazniejszych
wydawcow czasopism naukowych — interdyscyplinarnych oraz specjalistycznych z zakresu nauk
chemicznych, biologicznych i technicznych.

Wydzialowa Sie¢ Komputerowa powstata w 1992 i od tego czasu jest rozbudowywana. Budynki
Wydzialu Chemicznego (A, B, C, D) potaczone sg Swiattowodami o przepustowosci 1 GB/s a gléwny
wezet wydziatlowy podiaczony jest do uczelnianej sieci komputerowej za pomoca polaczen
$wiattowodowych o przepustowosci 20 GB/s. Nowo powstajacy magazyn chemiczny jest réwniez
podtaczony do sieci wydzialowej za pomoca $wiattowodu.

Sie¢ szkieletowa Wydzialu opiera si¢ o przetaczniki typu HP Pro Curve, speliajace wymogi
transmisyjne dla technologii VoIP oraz VLAN, oraz inne, niezarzadzalne przetaczniki, ktére beda
sukcesywnie wymieniane.

Zdecydowana wigkszo$¢ (ponad 90%) okablowania sieci komputerowej we wszystkich budynkach
Wydzialu Chemicznego jest nowoczesna (skretka kategorii SE oraz §wiattowody). Pozwala ono
podtaczy¢ do sieci przeszto 350 urzadzen.

Na Wydziale dziata roéwniez sie¢ bezprzewodowa WiFi, ktora jest budowana w ramach europejskiej
inicjatywy Eduroam. Obejmuje ona ok. 60% powierzchni Wydziatu. Wszystkie laboratoria
komputerowe wydziatlowe oraz katedralne sa wigczone do Internetu, podobnie jak komputery do pracy
wlasnej studentow 1 uczestnikow SD. W sieci dziata ok. 10 serweréw. Przeznaczone do celow
naukowych serwery obliczeniowe, w tym 11 wezlowy klaster sg cze$cia Krajowego Klastra
Linuxowego CLUSTERIX. Oprocz tego w sieci pracujg serwery poczty, DNS, DHCP, plikow, czasu,
kluczy sieciowych oraz dystrybucji aktualizacji oprogramowania antywirusowego. CzeSciowo sg one
zdublowane.

Wydzial w sposdb ciggly modernizuje infrastrukture naukowa i dydaktyczng. W roku 2013 Wydzial
wydat na zakup aparatury 2 362 496,75 zt.

Wyadziat przestawit ZO wykaz naktadow inwestycyjnych na lata 2014-2015 (w tym zakup aparatury),
zgodnie z ktorym wielkos¢ srodkow finansowych wynosi 11 551 132,00 zt.
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Na spotkaniu ZO z interesariuszami zewng¢trznymi przedstawiciele przemyshu podkreslili dobra
wspotprace z Wydzialem, gotowo$¢ udostgpniania nowoczesnej aparatury badawczej oraz gotowosé
wspolpracy w zakresie tematyki badawczej, szczegélnie w odniesieniu do uczestnikow studiow
doktoranckich.

Zespot Oceniajacy stwierdzit udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie ksztalcenia (wyktady
przedstawicieli przemystu, wycieczki dydaktyczne, praktyki studenckie).

3)
Finansowanie dziatalno$ci Wydziatu opiera si¢ na nastgpujacych gtéwnych zrodtach:
- w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej — Dotacja Podstawowa MNiSzW,

- w zakresie dziatalnosci naukowej — Dotacja Statutowa, granty NCN, NCBIR, FNP, badania zlecane
przez podmioty gospodarcze.

Dotacja Podstawowa przyznawana jest uczelni. Dotacja ta podlega nastepnie wtornemu podziatowi wg
algorytmu, ktérego zatozenia proponuje Senacka Komisja Budzetowa, a ksztalt ostateczny zatwierdza
Senat PG. Algorytm obowigzujacy w roku 2013 zatwierdzony zostal uchwata Senatu PG nr
94/2013/XXI11 z dn. 22.05.2013 r.

Czg$¢ dotacji przyznana Wydziatlowi nie podlega kolejnemu podziatowi. Za jej wlasciwe
rozdysponowanie odpowiada Dziekan. Potrzeby poszczegdlnych katedr dotyczace rzeczowych
kosztow dydaktyki sa zaspokajane na podstawie wnioskéw kierownikéw katedr i odpowiednich
decyzji dziekana. Rozliczenie dotacji statutowej na Wydziale nastgpuje poprzez przyjgcie rocznego
sprawozdania przedstawianego przez Dziekana Radzie Wydziatu. Ostatnie takie sprawozdanie (za rok
2012) zostalo zatwierdzone uchwatg RW z dn. 21.06.2013).

Dotacja Statutowa jest przyznawana bezposrednio Jednostce. Sktada si¢ z dwdch czesci: dotacji na
utrzymanie potencjatu badawczego oraz dotacji na zadania stuzgce rozwojowi mtodych naukowcow.

Zasady wewnetrznego podzialu dotacji podstawowej sa okreslone uchwata RW z dnia 29.12.2010.
Zgodnie z tymi zasadami, z ogolnej kwoty dotacji wyodrebnia si¢ 20%, na tzw. Rezerw¢ Dziekana.
Pozostata kwota jest rozdzielana na katedry wg algorytmu opartego na parametrycznej ocenie dorobku
katedr w ostatnich 4 latach. Algorytm podziatu ma charakter projakosciowy, zgodny w duzym stopniu
z punktacja oceny parametrycznej KEJN, jednakze zaliczane sg jedynie publikacje o punktacji >25
pkt. Dotacja na zadania stuzace rozwojowi milodych naukowcéw dzielona jest zgodnie z zasadami
przyjetymi uchwatg RW nr 82/2013 z dnia 06.05.2013. Zasadnicza cze$¢ tej dotacji przydzielana jest
w postaci minigrantow dla doktorantow oraz mtodych pracownikéw nauki posiadajacych stopien
doktora i majacych realng perspektywe szybkiego wystapienia o nadanie stopnia dr habilitowanego.
Ponadto, w ramach tej czeSci dotacji wyodrebniana jest rezerwa w wysokosci 20%. Minigranty obu
rodzajow przyznawane sg w trybie konkursowym; wnioski skladane przez zainteresowanych
rozpatrywane sa przez komisje powotane przez RW, ktore ustalaja odpowiednie listy rankingowe.
Dysponentami $rodkéw minigrantow przyznanych doktorantom sg ich opiekunowie naukowi,
natomiast w przypadku minigrantow przyznanych miodym naukowcom z doktoratem — Sami
beneficjenci.

W roku 2013 Wydziat wydat na zakup aparatury 2 362 496,75 zt.

Wyadziat przestawit ZO wykaz naktadow inwestycyjnych na lata 2014-2015 (w tym zakup aparatury),
zgodnie z ktérym wielkos¢ srodkow finansowych wynosi 11 551 132,00 zt.

Zespol Oceniajagcy stwierdza rowniez, ze Wydzial prowadzi wlasciwg polityke finansowas,
zapewniajacg stabilny rozwoj jednostki. Polityka finansowa Wydzialu zapewnia realizacje zadan
projako$ciowych (m.in. minigranty dla wybitnych mtodych naukowcoéw,, uwzglednienie w ocenie
nauczycieli akademickich artykulow naukowych z liczbg punktow powyzej 25, finansowanie
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konferencji naukowych i wydawnictw ksigzkowych, zwolnienia z cz¢$ci pensum w przypadku
habilitantéw).

Zespot Oceniajacy stwierdzit prawidlowe funkcjonowanie WSZJK, a $rodki finansowe przeznaczane
na jego funkcjonowanie zapewniajg sukcesywna jego modernizacje. Deklaracje w tym zakresie zglosit
zaréwno Dziekan Wydziatu, jaki i Wiadze Rektorskie.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial zapewnia kadre stosowna do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dzialalno$ci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Polityka kadrowa realizowana na Wydziale umozliwia
rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw jednostki.

2) Wydzial dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczna zapewniajaca osiggniecie
efektow ksztalcenia przypisanych do oferowanych rodzajow studiow.

3) Realizowana na Wydziale polityka finansowa zapewnia stabilno$¢ jego rozwoju.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Prowadzone przez pracownikéw Wydzialu badania naukowe odpowiadaja prowadzonym kierunkom
studiow. Wymiernym efektem prowadzonych badan jest bogaty dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. W latach 2009-2012 osoby uczestniczace w badaniach naukowych opublikowaty 634
artykuty naukowe z tzw. listy filadelfijskiej, 199 artykuly z grupy B listy MNiSW, 30 opracowan w
recenzowanych materiatach z konferencji mi¢dzynarodowych, 2 monografie zagraniczne, 9
monografii krajowych, 39 rozdziatow w monografiach zagranicznych, 45 rozdzialéw w monografiach
krajowych, 32 patenty. Dorobek naukowy Wydziatu jest zatem znaczacy.

Wydziat przedstawit ZO wykaz dorobku naukowego jednostki, w tym pracownikow realizujacych
studia w ramach studiow III stopnia. Zdaniem ZO dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu
zapewnia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia, przypisanych do danych modutow.

Badania naukowe sa prowadzone na Wydziale w trzech dyscyplinach, w ktorych Wydziat ma
uprawnienia akademickie: nauki chemiczne — chemia i biotechnologia, nauki techniczne — technologia
chemiczna. Na Wydziale realizowane sg takze badania naukowe w innych dyscyplinach, np. nauki
chemiczne - biochemia i nauki techniczne — inzynieria materiatowa. Badania w tych dyscyplinach sg
zbiezne z obszarami ksztalcenia dla kierunkow Chemia, Technologia, Biotechnologia oraz InZzynieria
Materialowa, za$ uzyskane wyniki prac naukowo-badawczych sa na biezaco wprowadzane do
dydaktyki, jako nowe tre$ci programowe, poszerzajac i aktualizujgc oferte ksztatcenia.

Zakupiona do realizacji projektow badawczych lub wytworzona w ramach projektéw aparatura, po
zakonczeniu projektu, wzbogaca infrastrukture dydaktyczng Wydziatu. Prace kwalifikacyjne (prace w
ramach tzw. projektow zespolowych, projekty inzynierskie oraz prace magisterskie i rozprawy
doktorskie) sa najczgséciej bezposrednio powiazane z prowadzonymi badaniami, za$ uzyskane wyniki
(rowniez te opublikowane zudzialem studentéw i doktorantow) majg zastosowanie w procesie

dydaktycznym.

Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze istnieje zwigzek badan naukowych prowadzonych na Wydziale z
procesem ksztalcenia.

Doktoranci maja mozliwo$é wykorzystania w procesie dydaktycznym swojej wiedzy oraz
kompetencji, nabytych w trakcie realizacji badan w ramach pracy doktorskiej. Powigzanie cze$ci
badan prowadzonych z aktywnym udzialem studentow oraz uczestnikow Studiow Doktoranckiego
przy Wydziale prowadzone jest w ramach dzialalnosci statutowej, co prowadzi do zdobywania
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dodatkowych srodkow finansowych w formie grantéw PRELUDIUM Narodowego Centrum Nauki
(jako kierownicy projektu), uczestnictwo w realizacji innych projektow NCN (jako wykonawcy) oraz
w projektach przyznawanych przez NCBIiR czy FNP. Z drugiej strony, zaangazowanie doktorantoéw w
badania prowadzone w ramach dzialalno$ci statutowej powoduje, ze rozprawy doktorskie dotycza
aktualnych zagadnien waznych zpunktu widzenia rozwoju danej dyscypliny naukowej oraz
zastosowan praktycznych. Udzial w projektach studentow i doktorantdow, szczegodlnie wyzszych lat,
zapewnia takze mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nowoczesnymi technikami badawczymi i kontakt
Z nowoczesng, czasami nawet unikatowa, aparaturg badawcza.

Wyniki badan prowadzonych w ramach dziatalnosci statutowej sa takze wykorzystywane do
poszerzenia oferty dydaktycznej Wydziatu. Jest to, m.in. realizowane poprzez wykorzystywanie
opracowanych w ramach projektéw nowych procedur, wiaczanych do tematyki <¢wiczen
laboratoryjnych z przedmiotow kierunkowych.

Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial doktorantow w pracach badawczych, ktorych wynikiem
sa publikacje naukowe. Duza czg$¢ tych publikacji naukowych stanowig te, w ktorych wspotautorami
sa rowniez studenci. Ponizej przedstawiono charakterystyke tych prac.

zgrupy A: z grupy B: monografie naukowe:
2010 — 84 prac 2010 — 61 prac 2010 — 12 prac
2011 — 99 prac 2011 — 87 prac 2011 — 15 prac
2012 — 101 prac 2012 — 55 prac 2012 — 16 prac

Dziatalno$¢ badawcza byta w latach 2009-2012 finansowana w ramach 1342 projektow badawczych z
NCN, NCBR, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej oraz 7 grantéw w ramach programéw ze Ssrodkow Unii Europejskiej (poza
programami ramowymi), w tym 2 POMOST, 2 VENTURES, 2 HOMING PLUS i 1 ze $rodkéw
POIG. Kierownikami i wykonawcami wielu tych projektéw byli takze doktoranci i studenci Wydziatu.
Doktoranci byli wyr6zniani na targach wynalazczo$ci/innowacyjno$ci, m.in. w Moskwie i
Norymberdze.

Doktoranci Wydzialu sg takze wyrdzniani w konkursach na stypendia Urzedu Marszatkowskiego
INNODOKTORANT. Sposrod stypendiow uzyskanych dla doktorantow Uczelni, zawsze okolo
potowe otrzymujg doktoranci Wydziatu:

ogotem przyznane stypendia w tym doktoranci PG/Wydzialu
| edycja 50 24/15
Il edycja 60 34/19
111 edycja 39 25/9
IV edycja 60 32/13
V edycja 59 30/14

Stypendia te przyznawane sa doktorantom, realizujacym tematy badawcze, ktorych wyniki sg istotne
dla gospodarki regionu pomorskiego, w wickszosci realizowane we wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, w tym zaktadami przemystowymi z tego regionu.

Wydzial wspoélpracuje takze bardzo aktywnie z otoczeniem gospodarczym wykonujac zlecenia i
zadania badawcze w ramach umow

Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono wykaz doktorantow Wydziatu, ktorzy wyjechali na staze
zagraniczne w ramach projektu ,,Rozw¢j interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich na Politechnice
Gdanskiej w zakresie nowoczesnych technologii”., miedzy innymi do Kanady, USA, Francji,
Portugalii, Szwecji, Wtoch, Niemiec, Hiszpanii, Belgii, Danii, Norwegii. W sumie w projekcie brato
udziat 55 doktorantow.

Na Wydziale funkcjonuja 4 kota naukowe: Kolo Studentow Biotechnologii, Naukowe Koto
Chemikow, Sekcja Studencka Oddziatu Gdanskiego PTC, Koto Studentéw ISPE Polska.
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Sa one bardzo aktywne 1 organizujg liczne akcje/imprezy o charakterze badawczym,
samoksztatceniowym 1 popularyzatorskim. Maja strony internetowe w ramach stron wydziatowych,
gdzie ich dziatalno$¢ jest przedstawiona szczegélowo. Uczestnicza w programie wspolpracy ze
szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi, corocznie maja swoje stoiska na Battyckim Festiwalu
Nauki (czerwiec) oraz podczas Dnia Otwartego (marzec/kwiecien), co stanowi znaczace wsparcie dla
wtadz Wydziatu w zakresie uatrakcyjnienia oferty dla potencjalnych kandydatow na studia wyzsze. W
swojej dziatalnosci Kota Naukowe uzyskuja wsparcie ze strony wiladz Wydziatu. Cztonkowie Kot
Naukowych sa wspotautorami publikacji naukowych.

Zespol Oceniajacy wysoko ocenia dziatalno$¢ badawcza realizowang na Wydziale.
Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwiazanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki
do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udzialt w badaniach
przez nia prowadzonych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow,
pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1)

Wydzial aktywnie uczestniczy w wymianie miedzynarodowej. Pelna lista umoéw dwustronnych
zawiera 62 pozycje (na styczen 2013) a planowane jest jej rozszerzenie do 77 (na koniec 2013)
pozycji. W strategii Wydziatu nie jest przewidywane dalsze zwigkszanie liczby umow, choc¢ nie jest to
wykluczone, ale raczej intensywniejsza wymiana w ramach istniejacych. Ogolnie umowy mozna
podzieli¢ na dwie nieformalne, lecz wazne z punktu widzenia funkcjonowania programu, kategorie: a)
umowy zawierane ze wspolnej inicjatywy przedstawicieli obu stron, zwigzane z faktem wspotpracy
naukowej miedzy tymi osobami; b) umowy zawierane z inicjatywy strony zagranicznej —
ograniczajace si¢ do czystej wymiany dydaktycznej. W wymianie migdzynarodowej uczestnicza
pracownicy Wydziatu, doktoranci i studenci. Zamieszczone w Raporcie Samooceny jednostki dane
wskazujg na udzial w tej wymianie uczestnikow wyjezdzajacych (W) i1 przyjezdzajacych (P) do
jednostki. Jest to pozytywny aspekt wymiany.

Pewien spadek wyjazdow w ostatnim roku akademickim Wydzial wyjasnia zmiang polityki Kolegium
Dziekanskiego (podwyzszenie wymagan wzgledem studentow wyjezdzajacych). Nalezy stwierdzi¢, ze
wymiana (w relacji studenci W/P, zawsze stosunek ten byt wickszy od 1) jest nieckwiwalentna
i zalezy od kierunku (kraju) wymiany. Najwiecej przyjezdzajacych jest z Hiszpanii, praktycznie
corocznie realizowane sg prace dyplomowe. Dotyczy to zwlaszcza wspdtpracy z uczelniami, z ktorymi
istnieje takze wspotpraca naukowa, np. Katedra Inzynierii Chemicznej i Procesowej z Uniwersytetem
w Santiago de Compostela. Wielkos¢ wymiany (kierunek W) warunkowana jest, poza kwestiami
ekonomicznymi, znajomoscig jezykow obcych wsérdd studentow. Liczba uczelni w  krajach
anglojezycznych jest niewielka (zaledwie 4), a znajomo$¢ innych jezykow wsrdd studentow i
doktorantow jest nikta, cho¢ znaczaca liczba studiowata w jezyku hiszpanskim.

Wyjazdy doktorantow odbywaly si¢ najczesciej w celu wykonania fragmentu czesSci doswiadczalnej
pracy doktorskiej (zawsze kwalifikowane jako staze/praktyki) irowniez dotyczylo to uczelni, z
ktorymi istniej wspolpraca naukowa. W ponad 90% umow istnieje pozycja ,,Staff Exchange” i
wyjazdy pracownikoéw sg wzglednie liczne. Nalezg one niemal wylgcznie do kategorii dydaktycznej;
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wyjazd o charakterze szkoleniowym odnotowano jeden. Pelnomocnikami dziekana ds. programu LLP
ERASMUS i koordynatorami wydzialowymi sg doswiadczeni nauczyciele akademiccy. Program
realizowany jest w Scistej wspolpracy z Dziatem Migdzynarodowej Wspotpracy Akademickiej PG.
Ocena programu przez studentow (m.in. ankiety) realizowana jest na poziomie uczelnianym (na
poziomie Uczelni mamy jedna z najwickszych wymian w Polsce). Ocena ta na ogdt wypada
pozytywnie lub bardzo pozytywnie. Corocznie organizowana jest akcja informacyjna, m.in. tzw.
Erasmus Day.

W ramach praktyk TAESTE Wydziat corocznie funduje 2-3 stypendia, aby umozliwi¢ wyjazdy
naszych studentéw i przyjmuje 2-3 praktykantow z zagranicy. Praktyki w ramach LLP ERASMUS
oraz IAESTE mogg zalicza¢, zgodnie z Regulaminem odbywania praktyk zawodowych PG (Zat. Nr 1
do Zarzadzenia Rektora PG nr 2/2011 z dnia 28.01.2011), obowiazek odbycia praktyki kursowe;.

Lista umoéw, w ktérych uczestniczg interesariusze wewnetrzni jest imponujaca. Zdaniem ZO wplywa
to na poziom prowadzonych badan naukowych, ma tez pozytywny wptyw na proces ksztalcenia.

2)

Program ERASMUS MUNDUS. Jest to program zorganizowany przez Komisj¢ Europejska, Dyrekcje
ds. Edukacji i Kultury, majacy na celu zachecenie studentow z calego §wiata do studiowania w
Europie. W jego ramach stworzono ponad 100 projektow studiow magisterskich i doktoranckich.
Jednym z nich jest projekt EMQAL (European Master’s in Quality in Analytical Laboratories), 3-
semestralne studia Il stopnia. Realizuje go konsorcjum utworzone przez 5 uczelni europejskich.
Oprocz PG sa to: Universidad de Barcelona, Universidad de Cadiz (oba Hiszpania), Universiteit i
Bergen (Norwegia) oraz Universidade de Algarve (Portugalia). Celem programu jest ksztalcenie
przysztych kierownikoéw laboratoriow analitycznych. Projekt powstat w oparciu o umowg konsorcjum
podpisana przez rektorow ww. uczelni w 2006 r., a ostatnio wznowiong w 2012 r. W okresie, tzw.
curricular year, realizowanego na terenie uniwersytetu-gospodarza (role t¢ odgrywaja w kolejnych
latach rotacyjnie uniwersytety tworzace konsorcjum) uczestniczg nauczyciele akademiccy ze
wszystkich uczelni konsorcjum. Studenci wybieraja uczelni¢, na ktorej wykonywa¢ chca prace
magisterska, sposrod pozostatych uniwersytetoéw konsorcjum (oprécz gospodarza). W projekcie
uczestniczg ze strony Wydzialu Chemicznego gtownie pracownicy Katedry Chemii Analitycznej. O
wysokiej jakosci ksztalcenia w ramach projektu moze $wiadczy¢ fakt, iz w 2012 r. Komisja
Europejska przyznata fundusze na wznowienie programu na kolejne pie¢ edycji przy czym przyznano
srednio jeden projekt na siedem zglaszanych. Uniwersytetem koordynujacym jest obecnie Universidad
de Barcelona, a studia trwajg 4-semestry. Do konsorcjum naleza takze (z ograniczonymi
uprawnieniami) uniwersytety z Nowosybirska (FR), Changsha (ChRL) i Sao Paulo (Brazylia). Poza
uznaniem naszych kompetencji dydaktycznych, udzial w projekcie moze prowadzi¢ takze do
nawigzania wspotpracy badawcze;j.

W ramach ksztatcenie studentow zagranicznych (I, II i III stopien) Wydziat opracowat program, ktory
jest elementem wewnetrznej strategii Uczelni 1 Wydziatu.

W obecnym roku akademickim na pierwszym roku rozpoczeto nauke 10 studentdow zagranicznych, w
tym 4 w j. angielskim 1 6 w j. polskim. Zdaniem Wladz Wydzialu sformalizowane akcje typu ,,Study
in Poland” i ,,Study in Pomerania”, organizowane na szczeblu uczelnianym, w ktorych Wydziat takze
uczestniczy (wydawana jest corocznie broszura informacyjna) przynosza efekty mniejsze od
oczekiwanych. Aktualnie na Wydziale studiuje takze 3 doktorantéw zagranicznych, z ktorych jeden
byt wezesniej studentem Wydziatu w ramach LLP Erasmus.
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Dziatalnos¢ Wydzialu w zakresie internacjonalizacji procesu ksztalcenia jest znaczgca, i wyrdznia
pozytywnie jednostke na tle innych Wydzialow Politechniki Gdanskiej. Do§wiadczenia zdobyte przez
uczestnikow wymiany miedzynarodowej wptywaja korzystnie na proces ksztalcenia realizowany na
Woyadziale, na studiach I, Il i Ill stopnia oraz na studiach podyplomowych. Wynikiem wymiany
miedzynarodowej sa kontakty z osrodkami akademickimi, z ktérych wywodza si¢ wykladowcy
prowadzacy zajecia na studiach doktoranckich.

3)

W zakresie nauki wspotpraca miedzynarodowa Wydzialu i wymiana na poziomie studentow,
doktorantow i1 pracownikoéw przeklada si¢ w sposob bezposredni na jako$¢ ksztalcenia oraz poziom
prowadzonych w jednostce badan naukowych. Studenci, poczawszy od 1 stopnia studidéw,
a szczegdblnie doktoranci, wlgczani sg w prace poszczegdlnych zespotdw badawczych, realizujg prace
dyplomowe i doktorskie, sa wspotautorami licznych publikacji naukowych opartych takze na
wspolpracy miedzynarodowej z udzialem zespotdw z osrodkéw zagranicznych. Wspodltpraca
migdzynarodowa, jaka prowadzi wigkszo$¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu,
formalnie lub nieformalnie, daje studentom mozliwo$¢ rozwijania dodatkowych kompetencji
jezykowych, spolecznych ale rowniez z zakresu wiedzy i umiejetnosci. Ciagly rozwdj kadry
akademickiej gwarantuje wysoki poziom dydaktyki. Na jednym z kierunkow I stopnia studiow (EPM)
i na Il stopniu studiow wyktady prowadzone sa w jezyku angielskim. Dla doktorantow w duzej cze$ci
wykltady te przeprowadzane sa przez zapraszanych specjalistow praktycznie z catego $wiata i
finansowanych w wiekszosci ze $§rodkow projektu InterPhD. Z tych samych srodkéw finansowane sg
takze staze doktorantow i pracownikow samodzielnych, ktére stuza umacnianiu istniejacych i
nawigzywaniu nowych kontaktow migdzy grupami badawczymi za granica.

Zespot Oceniajgcy pozytywnie ocenia wspOlprace krajowa 1 miedzynarodowa z os$rodkami
akademickimi. Wspotpraca ta ma istotny wplyw na poziom prowadzonych badan naukowych, co
przektada si¢ na proces ksztalcenia.

4)

Wspolpraca z interesariuszami zewngtrznymi lezy w kompetencjach Prodziekanow ds. Rozwoju
(otoczenie gospodarcze), Nauki (prace B+R) i Studiow (szkoty). Lista interesariuszy zewnetrznych w
rozbiciu na typy wspolpracy obejmuje tacznie 364 pozycje, z czego: 78 pozycji to umowy o
wspotpracy, 239 — umowy 0 praktyki studenckie, 29 — umowy na badania B+R zlecone w 2013 r., 11
— umowy o konsorcjum w projektach NCBIR i 7 — szkoty ponadgimazjalne, gimnazjum i Centrum
Edukacji Nauczycieli.

Wydziat wspoélpracuje z zakladami przemystowymi, instytutami i innymi uczelniami, parkami
technologicznymi oraz stowarzyszeniami i jednostkami samorzadu terytorialnego. Jest cztonkiem 2
klastrow: POMORSKIEGO KLASTRA Bio-Eko-Chemicznego (BIO ECO CHEM) i Pomorskiego
Klastra Biotechnologicznego BIOPARK.

Wydzial realizuje wspotprace z jednostkami otoczenia gospodarczego na podstawie podpisanych
umow: 1) umowy o wspotpracy naukowo-badawczej i rozwojowej; 2) umoéw dotyczacych praktyk i
stazy studenckich; 3) uméw o wykonanie prac B+R; 4) umowy konsorcjom w celu realizacji projektu
rozwojowego, 5) listow intencyjnych dotyczacych inicjatyw klastrowych.

Przy Wydziale dziata Rada Konsultacyjna Wydziatu Chemicznego PG, ktora jest organem doradczym
dla wiadz Wydzialu. Zadaniem Rady jest: organizacja promocji Wydzialu oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktow 1 wspolpracy z organizacjami samorzadowymi 1 jednostkami
gospodarczymi. W sktad Rady wchodza przedstawiciele wiadz samorzadowych, duzych firm,
instytucji 1 fundacji, ktoérzy wyrazajg wspolpracy z Wydziatem Chemicznym PG (m.in. Grupy LOTOS
S.A., OLIVA S.A., Wojewoddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
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Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych, MICHELIN POLSKA S.A., SAUR NEPTUN GDANSK”
S.A., POLPHARMA S.A.) oraz 4 przedstawicieli Rady Wydziatu.

Glownymi celami wspoélpracy sa: rozwigzywanie probleméw naukowych z zakresu realizowanych
badan podstawowych i stosowanych, wspotpraca w ramach tworzenia programow ksztatcenia, pomoc
o charakterze doradczym, eksperckim oraz ustugowym dla przedsigbiorstw i innych instytucji
wspoOltpracujacych z jednostkami Wydziatu, poszerzenie bazy badawczej dydaktycznej dla studentow i
doktorantow, transfer nowoczesnych technologii i rozwigzan do praktyki gospodarcze;.

W ramach inicjatyw klastrowych Wydziat Chemiczny wspotpracuje tacznie z 55 jednostkami.

Wspdtpraca z otoczeniem gospodarczym przyjmuje rdézne formy i jest realizowana, m.in. pOprzez:

1. wspolnie realizowane projekty badawcze, badawczo rozwojowe i celowe,

2. tworzenie program6w nauczania - wspolpraca w ramach komisji programowych poszczegdlnych

kierunkéw w celu dostosowania programéw do wymagan przysztych pracodawcow,

3. ksztalcenie studentéw i doktorantéw (prace dyplomowe i rozprawy doktorskie, praktyki i staze,

wycieczki technologiczne),

4. udziat w targach i wystawach (m.in. Targi Technikon Innowacje, POLEKO),

5. organizowanie konferencji naukowych i naukowo-technicznych,

6. wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan do gospodarki,

7. ekspertyzy i opinie o innowacyjnosci,

8. wykonywanie badan zleconych,

9. tworzenie i realizowanie wspoélnie kierunkéw studiow (ChB, IBM, IM).
Efektem tej wspotpracy jest state podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji pracownikow Wydziatu,
co prowadzi do doskonalenia ich warsztatu naukowo-dydaktycznego.
Dzigki stalym bliskim kontaktom z zaktadami przemyslowymi studenci Wydzialu maja mozliwosc¢
zapoznania si¢ z nowoczesnymi technologiami oraz zasadami funkcjonowania firm i instytucji.

Od 2013 roku Wydziat umozliwia krajowa wymiane studentéw (realizacje czesci studidéw na innej
uczelni krajowej) w ramach systemu MOSTECH. Jak na razie nie obserwuje si¢ wigkszego
zainteresowania tymi mozliwo$ciami.

Udzial interesariuszy zewnetrznych realizowany jest takze poprzez fundowanie stypendiow dla
studentow 1 doktorantéw oraz nagrod za najlepsze prace dyplomowe (np. Grupa LOTOS) Najbardziej
znaczacy jest udziat interesariuszy zewngtrznych w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia na
studiach podyplomowych. Wydzial uwaza wspotprace z pracodawcami za jeden z najwazniejszych
elementow ksztaltowania programu ksztalcenia. Majg oni wptyw na oferte dydaktyczng Wydziahu, jak
rowniez umozliwiaja dostep do praktyk studenckich, laboratoriow przemystowych, stypendiow.
Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym ma czgsto charakter niesformalizowany, sg to np. dyskusje
Z przedstawicielami przemystu podczas réznego typu targow, konferencji 1 uroczystosci
wydziatowych z bardzo licznym udziatem tych przedstawicieli. Wydzial korzysta rowniez z bardziej
sformalizowanej pomocy eksperckiej pracodawcoéw, m. in. Rady Konsultacyjne;.

Do obowiazkéw Podkomisji Programowych dla poszczegolnych kierunkéw nalezy zwracanie si¢ o
opini¢ w sprawach programow ksztatcenia do interesariuszy zewngtrznych.

Na spotkaniu z pracodawcami uczestnicy dyskusji potwierdzili udziat interesariuszy zewnetrznych w
opiniowaniu programéw studiow. Podkreslili réwniez udzial w badaniach naukowych, poprzez
udostepnianie aparatury badawczej dla doktorantow. Istotny jest tez udziat interesariuszy w realizacji
praktyk dla studentéw. Interesariusze zewnetrzni podkreslili dobre przygotowanie absolwentow
Wydziatu do pracy zawodowej; wskazali rowniez na pewne braki w tym przygotowaniu (m.in. prawo
patentowe, jezyki obce, samodzielno$¢, praca w zespole).
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Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial interesariuszy zewnetrznych w realizacji programu
dydaktycznego. Szczegdlnie wazna jest pomoc interesariuszy zewnetrznych w prowadzeniu badan
naukowych przez pracownikéw i doktorantow w laboratoriach przemystowych, majacych czgsto
unikatowa aparatur¢ badawcza. Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ bardzo dobra ocen¢ absolwentow
Wydzialu przez interesariuszy zewnetrznych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci, doktoranci i pracownicy Wydzialu uczestniczag w programach miedzynarodowych.
W programach miedzynarodowych biora réwniez udzial uczestnicy przyjezdzajacy do
jednostki.

2) Wydzial podejmuje dzialania w kierunku internacjonalizacji procesu ksztalcenia.

3) Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia wspolprace krajowa i miedzynarodowa z osrodkami
akademickimi. Wspélpraca ta ma istotny wplyw na poziom prowadzonych badan naukowych,
co przeklada sie na proces ksztalcenia.

4) Zespol Oceniajacy pozytywnie ocenia udzial interesariuszy zewnetrznmych w procesie
ksztalcenia. Istotna jest mozliwo§¢ prowadzenia badan naukowych przez pracownikéw i
doktorantow w laboratoriach przemyslowych, majacych czesto unikatowgq aparature badawczg.
Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ stopien zatrudnienia absolwentéw Wydzialu w sektorze
gospodarczym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

W zakresie systemu opieki naukowej - doktoranci majg peten dostep do infrastruktury naukowo-
dydaktycznej Wydziatu. Kazdy doktorant posiada wtlasne stanowisko pracy. Doktoranci wyrazili
zadowolenie z opieki naukowej, podkre§lajac staly kontakt z profesorami, pod ktérych opieka
pozostaja. Opiekunowie naukowi udzielaja im wsparcia, zarowno dotyczacego prowadzenia badan
naukowych jak i prezentacji ich wynikow. Zapewniony jest im rowniez dostep do odpowiedniej
infrastruktury badawczej oraz biezacej literatury. Jednostka wprowadzita wymagajace warunki
naukowe, jakie muszg spetniaé¢ opiekunowie i promotorzy doktorantéw (Uchwata Rady Wydzialu nr
180/2013z dn. 10 lipca 2013 roku). Doktoranci maja wplyw na temat prowadzonych badan
naukowych oraz wybdér opiekuna naukowego/promotora. Poinformowali, Zze w przypadku
niezadowolenia z opiekuna naukowego zawsze moga go zmieni¢, podajac przyklady sytuacji, w
ktérych nastgpita zmiana opiekuna naukowego.

Wizytowana jednostka stwarza doktorantom mozliwosci prezentowania wynikow
prowadzonych przez nich badan naukowych na konferencjach krajowych i migdzynarodowych, a
takze w czasopismach naukowych o zasiggu mi¢dzynarodowym, z listy JCR. Poza powyzszym
doktoranci maja mozliwos¢ prezentowania wynikow swoich badan naukowych w trakcie corocznej
sesji sprawozdawczej oraz seminariow katedralnych. Jednostka wspiera réwniez ubieganie si¢
doktorantow o granty (szkolenia, obowigzek ztozenia wniosku), co ma bezposrednie przetozenie na
liczbe grantow realizowanych przez doktorantow.

Uczestnicy studiow doktoranckich mogg ubiega¢ si¢ o $rodki z dotacji statutowej na zadania
shuzagce rozwojowi mlodych naukowcdéw, w postaci minigrantOw przyznawanych na podstawie
wniosku zlozonego przez doktoranta. Stawka minigrantu jest, w przypadku doktorantow, taka sama
dla kazdego pozytywnie rozpatrzonego wniosku. Wnioski oceniane sg przez komisj¢ powotang przez
Rad¢ Wydziatu. Jednym z cztonkow komisji jest doktorant (przedstawiciel Samorzagdu Doktorantow
PG). W trakcie spotkania doktoranci zwrocili uwage, ze wizytowana jednostka stwarza szans¢ na
wspolprace z przemystem, zapewnia im wybor wyktadow oraz atrakcyjne mozliwosci stypendialne.
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Szczegodlnie pochwalili projekt InterPhD, z ktérego finansowane jest 36 stypendiow dla doktorantow
w kwocie 1500 zt miesigcznie.

W zakresie opieki dydaktycznej - doktoranci pozytywnie ocenili prowadzacych zajecia.
Wedhug nich prowadzacy zajgcia na studiach doktoranckich sa otwarci na dyskusje oraz chegtnie
udzielaja odpowiedzi na pytania. Informacje o planowanych zajeciach w danym semestrze podawane
sa do wiadomosci doktorantéw na tydzien przed rozpoczgciem semestru. Ich zdaniem informacje na
temat zaje¢ podawane sa z odpowiednim wyprzedzeniem i sg dla nich wystarczajgce. Informacje o
zmianie terminu zaj¢¢ przesytane sa doktorantom za posrednictwem poczty e-mail. Zasady zaliczania
zaje¢ podawane sg w trakcie pierwszych zaje¢ oraz sa konsekwentnie realizowane. Doktoranci
pozytywnie ocenili liczebno$¢ grup zajeciowych.

Doktoranci prowadza na I roku 60 godzin oraz na pozostatych latach 90 godzin praktyk
zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. System wsparcia prowadzenia ww. praktyk
zawodowych zostal pozytywnie oceniany przez doktorantow. W trakcie spotkania z ZO
poinformowali, Ze najczesciej prowadza zajecia wspolnie z doswiadczonym pracownikiem naukowo-
dydaktycznym, ktéry zwykle chetnie stuzy im pomoca i radg. W ocenianej jednostce sporadycznie
odbywaja si¢ hospitacje zaje¢ prowadzonych przez doktorantéw. Pigciu doktorantéw biorgcych udziat
w spotkaniu z ZO miato hospitacje w trakcie prowadzenia zaj¢¢. Poinformowali, Ze wyniki hospitacji
byly z nimi omawiane. Uzyskali rowniez informacje na temat popetnionych btedow.

W trakcie spotkania z ZO doktoranci zwrocili uwage na problemy zwigzane z dostgpem do
internetu. Doktoranci zwrdcili uwage na wystepujace problemy techniczne. W czesci budynku internet
dostepny jest tylko za posrednictwem sieci eduroam, ktdra nie zawsze funkcjonuje prawidtowo.

System pomocy materialnej: na Wydziale funkcjonuje Wydzialowa Komisja Doktorancka ds.
stypendiow, odpowiedzialna za opiniowanie wnioskOw Ww sprawie przyznania stypendium
doktoranckiego oraz zwigkszenia z dotacji projakosciowej. W sktad komisji wchodzi 8 0sob w tym
jeden doktorant, co jest zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami. Rozpatrywaniem wnioskéw o
pomoc materialng, o ktorej mowa w art. 199 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym zajmuje si¢
Komisja ds. Socjalnych Samorzadu Doktorantow, w sklad ktoérej wchodza tylko doktoranci.
Regulaminy stypendialne zostaly zaopiniowane przez Samorzad Doktorantéw PG. Doktoranci w
trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili prace ww. komisji. Zwroécili jednak uwage na problem
zwigzany z przyznawaniem stypendium doktoranckiego oraz zwigkszenia z dotacji podmiotowe]j na
dofinansowanie zadan projako$ciowych, polegajacym na dwumiesigcznej przerwie w wyplacaniu
stypendiow.

Uczelnia oferuje doktorantom mozliwos¢ zamieszkania w Domu Doktoranta DSI12,
przeznaczonym dla doktorantéw oraz pracownikow uczelni. Doktoranci sg zadowoleni z oferowanego
im standardu jednak zwrdcili uwagg, ze uczelnia pobiera od nich wyzsze optaty, niz od studentow,
mimo poréwnywalnego standardu.

Niepelosprawni doktoranci mogg liczy¢ na pomoc Uczelni, w formie dostosowania miejsca
pracy do indywidualnych potrzeb oraz pomocy asystenta zatrudnionego przez Uczelnig.

Doktoranci majg odpowiedni dostgp do informacji zwigzanej z pomoca materialng, adekwatny
do ich potrzeb. Zasady przyznawania stypendiow doktoranckich oraz zwigkszenia z dotacji
projakosciowej okresla regulamin wprowadzony Zarzadzeniem Rektora PG nr 22/2013 z 4 wrzes$nia
2013 roku, natomiast stypendiéw z funduszu pomocy materialnej dla studentow i doktorantow
regulamin ostatnio skonkretyzowany Zarzadzeniem Rektora PG nr 25/2013 z 30 wrze$nia 2013 roku.
Doktoranci majg dostgp do ww. dokumentow za posrednictwem stron internetowych Uczelni oraz
systemu MojaPG. Poza wymienionymi stypendiami doktoranci moga ubiega¢ si¢ rowniez o stypendia
z programu POKL InterPhD oraz z wtasnego funduszu stypendialnego. Zasady ubiegania si¢ 0 ww.
stypendia okre$lajg odpowiednie regulaminy dostgpne na stronach Uczelni. Jednostka wspiera rowniez
doktorantow w ubieganiu si¢ o stypendia ze zrodet zewnetrznych (okolo polowa przyznanych przez
Urzad Marszatkowski stypendiow trafia do doktorantow Wydzialu Chemicznego PG). Mozliwosci
stypendialne oferowane przez uczelnie zostaly, w trakcie wizytacji, wysoko ocenione przez
doktorantow.

Uwage ZO zwrécit sposob dystrybucji $rodkoéw przeznaczonych na wyptate zwigkszen
stypendiow doktoranckich z dotacji projakoSciowej. Na podstawie przedstawionej przez jednostke
listy rankingowej stwierdza si¢, ze na Wydziale Chemicznym wigcej niz 30% najlepszych
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doktorantow na poszczegdlnych latach studiow doktoranckich otrzymuje ww. zwigkszenie, co jest
niezgodne z art. 200a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Az 43,2% doktorantow
pierwszego roku uzyskato owo zwigkszenie (19 osob). Sugeruje si¢ zmniejszenie liczby przyznanych
ww. zwickszen na rzecz wzrostu kwoty przyznanej z tego tytutu.

Ponadto, w takcie spotkania z ZO doktoranci zwrécili uwage na problemy z obstuga
administracyjng. Poinformowali, Ze dostepnos¢ dziekanatu w stosunku do ich potrzeb jest zbyt mata
(sugerowano 4 godziny dziennie kazdego dnia tygodnia). Zwrocili rOwniez uwage na problemy z
komunikacja oraz nieodpowiednim zachowaniem pracownika dziekanatu, odpowiedzialnego za studia
doktoranckie, co ich zdaniem wynika z jego przeciazenia pracg (inne jeszcze obowigzki).
Zasygnalizowali rowniez, ze cze$¢ wiadomos$ci e-mail wysytanych przez dziekanat za posrednictwem
systemu MojaPG nie dociera do nich.

W odniesieniu do studentow, w Jednostce wdrozony zostal system opieki naukowej, dydaktycznej
i materialnej, ktory w znacznej czesci funkcjonuje prawidtowo, co szczegdélowo opisano ponizej. W
opinii ZO istnieja jednak obszary, w ktérych system nalezy ulepszy¢.

W zakresie systemu opieki naukowej studentom zapewniona zostata mozliwo$¢ petnych
konsultacji z pracownikami naukowo — dydaktycznymi: konsultacje takie odbywajg si¢ zarowno w
wyznaczonych godzinach, podczas zjazdow na studiach niestacjonarnych, jak rowniez droga
telefoniczng lub poprzez poczte elektroniczng. Studenci obecni na spotkaniu ZO zdecydowanie
pochwalili opieke naukowg ze strony nauczycieli akademickich pracujacych w Jednostce: stwierdzili,
ze zawsze otrzymujg od nich niezbedng pomoc a takze mogg liczy¢ na ich zyczliwos$¢ i porade we
wszelkich kwestiach zwigzany z indywidualnym rozwojem naukowym.

Proces dyplomowania w wizytowanej Jednostce przebiega z punktu widzenia studentdéw w sposob
wlasciwy. Zapewniony jest studentom wybdr promotora pracy dyplomowej i mozliwos¢ realizowania
wlasnych pasji badawczych. Promotorzy dostepni sa nie tylko podczas obecnych w planie zajec
seminariow dyplomowych, ale rowniez podczas indywidualnych konsultacji.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia w wizytowanej Jednostce jest mozliwa dzigki przewidzianym w
Regulaminie Studiow Politechniki Gdanskiej (§17) indywidualnemu planowi studiow i
indywidualnemu programowi ksztatcenia. Przepisy obowiazujace w tym zakresie nalezy oceni¢ jako
przejrzyste, studenci obecni na spotkaniu z ZO mozliwo$ci oferowane w tym zakresie przez Uczelnig i
Jednostke uznali za odpowiednie.

System opieki dydaktycznej obowigzujacy w Jednostce nalezy oceni¢ pozytywnie, zwracajac jednak
przy tym uwage na konieczne — zdaniem ZO — korekty systemu. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
okreslili swoje kontakty z wigkszoscia nauczycieli akademickich jako bardzo pozytywne: wysoko
oceniajg zarowno profesjonalizm i kompetencje kadry dydaktycznej, jak rowniez umiejetnosc
budowania partnerskich relacji, dzigki ktorym atmosfera panujaca w Jednostce sprzyja ich rozwojowi
naukowemu. Studenci stwierdzili jednak, ze istnieja odosobnione przypadki, w ktérych oceniajg
negatywnie konkretne osoby. Zwrocili uwage na brak efektow przeprowadzanej ankietyzacji w tym
wzgledzie — w owych odosobnionych przypadkach sytuacja po przeprowadzeniu badania nie ulegla
poprawie.

Wigkszos¢ studentow ocenia negatywnie prace niektorych osob odpowiedzialnych za ich
obstuge w Dziekanacie Jednostki. Podczas spotkania z ZO studenci wskazali nie tylko na ich zle
traktowanie, ale wymienili szereg przypadkow s$wiadczacych o naduzywaniu stanowiska: miedzy
innymi stwarzanie wrazenia, ze od decyzji osoby z obshugi zaleza decyzje Jednostki w sprawach
indywidualnych. Studenci wskazali rowniez na brak nalezytych kompetencji: podawanie bigdnych lub
niepelnych informacji, odsylanie bez udzielania odpowiedzi do Regulaminu Studiéw. Nalezy
przypomnie¢, ze osoby zatrudnione jako obsluga administracyjna sg wizytowka Jednostki w
kontaktach ze studentem: to przez pryzmat tej obstugi student nierzadko ocenia przyjaznos¢ i
otwarto$¢ uczelni. Powigzanym problemem zglaszanym przez studentéw sg zbyt krotkie godziny
otwarcia dziekanatu.

W przedmiotowej sprawie zadziataly narzedzia WSZJK: Samorzad Studencki w porozumieniu z
WKZJK przeprowadza wsrdod studentow ankiete dotyczacg pracy dziekanatu. W momencie
przeprowadzania oceny przez ZO problem wlasciwej obstugi administracyjnej pozostaje jednak
aktualny i szczegolnie ucigzliwy dla studentow.
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Kolejnym istotnym dla studentéw problemem jest dzialanie systemu Mojapg. Studenci
pozytywnie oceniaja dazno$¢ Uczelni i Jednostki do stworzenia petnego elektronicznego systemu
obstugi. Pochwalili istnienie indeksu elektronicznego. Wskazali jednak na szereg problemow
zwigzanych z systemem, ktory nierzadko popetniat bledy, krzywdzac ich.

Do najwazniejszych nalezy problem z przedmiotami zaliczonymi, ktére nie sa potwierdzone w
systemie. System nalicza wowczas oplaty za przedmioty, ktore zostaly przez studentéw zaliczone.
Kolejnym problemem byly sytuacje studentéw wracajacych z wymiany, ktorzy w sesji jesiennej
zaliczyli przedmioty na uczelni partnerskiej. System nie uznat tych zaliczen, policzyl studentom diug
punktowy, przez co studenci pozbawieni zostali mozliwosci uzyskania stypendiow. Studenci
podkreslaja, ze sa to przypadki, w ktorych system, stworzony, by utatwiaé, staje si¢ nagle nie tylko
utrudnieniem, ale powodem probleméw. Mimo ich wcze$niejszego zglaszania, problemy caty czas si¢
pojawiaja.

Najpowazniejszym problemem z punktu widzenia studentow, ktory negatywnie wplywa
na ich samopoczucie i ocene Jednostki, sa kwestie zwigzane z weryfikacja zakladanych efektow
ksztalcenia i zasadami oceniania studentéw.

Jesli chodzi o weryfikacje zakltadanych efektow ksztalcenia, w Jednostce zdarzaja si¢ przedmioty,
ktérych studenci masowo nie zaliczaja. Chodzi tu gléwnie o przedmioty chemia organiczna i chemia
fizyczna. Zatem powtarzanie przedmiotu nie jest dla studentow Jednostki wyjatkiem od reguly,
ale regula. W zwiazku z tym studenci placa za niezaliczone godziny, co dodatkowo obcigza ich
ekonomicznie. Powoduje to bardzo powazny dyskomfort, zwtaszcza przy pojawiajacych si¢ opiniach
ze strony niektorych nauczycieli, ze jest to wynik ich niechgci do nauki. Warto zaznaczy¢, ze problem
z zaliczeniem chemii organicznej i fizycznej jest nagminny na wigkszos$ci wydzialow chemicznych i
wizytowana jednostka nie jest pod tym wzgledem wyjatkiem. Podobna uwaga dotyczy sposobu
naliczania brakujacych punktow za caly modut.

I w tym wypadku pozytywnie nalezy oceni¢ dziatanie WSZJK, ktérego narzedzia doprowadzity do
wykrycia problemu. Z przedstawionej przez Jednostke korespondencji w tej sprawie wyraznie wynika,
ze sednem problemu — przynajmniej w przypadku chemii organicznej — jest zbytnie obcigzenie
godzinowe studentéw na IV semestrze i zmniejszenie liczby godzin tego trudnego przedmiotu.
Kierownik Katedry Chemii Organicznej w pismach zauwaza: ,,nalezy przypuszczac, ze [osoby, ktore
nie zaliczyly] sq to osoby, dla ktorych obcigzenie IV semestru jest zbyt duze” i ,,w zwigzku z
umieszczeniem tego przedmiotu w jednym semestrze, program chemii organicznej zostal powaznie
okrojony (...) w stosunku do poprzedniej siatki programowej”. W zadnym momencie korespondencji
nie stwierdza si¢ ,,niecheci studentdéw do nauki”. Doceniajac zauwazenie przez Jednostke problemu,
70O sugeruje jak najszybsze dziatanie w sprawie zmiany obecnej sytuacji. Jesli chodzi o zasady
oceniania studentow, gltownym problemem zgloszonym przez studentéw jest naliczanie dlugu
punktowego za caly przedmiot, w sytuacji gdy niezaliczona zostata czgs¢ zaje¢ z przedmiotu.
Jednostka i WRS oponowaly przeciwko temu rozwigzaniu, zostal on jednak wprowadzony w
Regulaminie Studiow. Drugim problemem s3 pojawiajace si¢ sytuacje, w ktorych mimo
okreslonej w § 16 Regulaminu Studiow skali ocen, nauczyciel stwierdza, ze z danego kolokwium
nie mozna dostaé wyzszej oceny niz 3.

Na spotkaniu z ZO studenci zglosili szereg szczegdétowych problemow zwigzanych z
programami i planami studiow, a takze praktykami zawodowymi. Wymieni¢ tu nalezy: zte roztozenie
obcigzen godzinowych na poszczeg6élnych latach studiow (mato zaje¢ na I roku, na kolejnych latach
jest rekompensowany zwigkszong ich iloscig), zle ulozony plan zaje¢ (bardzo duzo tzw. ,,okienek™),
brak pomocy przy organizowaniu praktyk.

Jednoczesnie studenci negatywnie ocenili instytucje opiekunéow roku — wedle studentow brak jest
jakiejkolwiek widocznej ich dziatalnosci.

Kolejnym problemem jest wskazana przez studentow, wprowadzona w niektorych laboratoriach
konieczno$¢ wplaty kaucji na poczet ewentualnych zniszczen wyrzadzonych podczas zajec. Jest
to naruszenie art. 99 Ustawy, w ktorym enumeratywnie wyliczono przypadki, w jakich uczelnia
moze pobiera¢ od studenta optaty. W przypadku zniszczenia mienia, Jednostka moze pociggac
konkretne osoby do odpowiedzialnosci finansowej, jednak w §wietle obecnych przepiséw nie moze
pobiera¢ kaucji na pokrycie ewentualnych szkod.
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System pomocy materialnej funkcjonuje w wizytowanej Jednostce na podstawie Regulaminu
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej studentom i doktorantom Politechniki Gdanskiej,
wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora PG nr 25/2013 (tekst jednolity). Informacja o zasadach
przyznawania stypendium jest petna i umozliwia studentom zapoznanie si¢ ze wszystkimi rodzajami
$wiadczen 1 wymaganiami, jakie nalezy spetié, by stara¢ si¢ o kazde z nich. We wszystkich
komisjach stypendialnych wickszo$¢ stanowig studenci, zgodnie z obowiazujagcymi przepisami
Ustawy. Decyzje wydawane przez komisje stypendialne sg zgodne z obowigzujacym prawem i
wydawane zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego. Dokumentacja zwigzana z
systemem pomocy materialnej prowadzona jest w Jednostce w sposob wzorowy.

W Jednostce nie funkcjonuja inne programy stypendialne.

Wiadze Uczelni i Jednostki sa dostgpne w sposobie, czasie i miejscu odpowiadajagcym potrzebom
studiujacych.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w sposob odpowiedni jest dostosowany do
potrzeb oséb niepelnosprawnych. Opieke nad niepetnosprawnymi studentami Jednostki sprawuje
uczelniany pelnomocnik ds. 0s6b niepetnosprawnych. Pelnomocnik zajmuje sie przydzielaniem
roéznorakich form wsparcia dla studentow niepetnosprawnych — katalog takich form wsparcia jest
szeroki — od pomocy prawnej, psychologicznej i przydzielenia asystenta po transport, szkolenia i
wypozyczanie sprzetu. Zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ sposob wyboru asystentow — student
niepetnosprawny sam moze wybraé kolege, ktorego chciatby widzie¢ w takiej roli, dopiero gdy nie
jest w stanie lub nie chce wskaza¢ takiej osoby, zostaje mu ona wyznaczona.

Dla nauczycieli akademickich prowadzone sa szkolenia poruszajace tematyke zwiazang z
niepelnosprawnoscia.

Dziatalnos¢ pelnomocnika nalezy okresli¢ jako wzorowa.

W chwili obecnej w Jednostce studiuje 51 studentéw z niepetnosprawnosciami. Budynek Jednostki nie
posiada zadnych barier architektonicznych i jest w petni dostosowany do potrzeb 0sob o ograniczone;j
sprawno$ci ruchowej. Organizacja studiow jest dostosowana do potrzeb psychofizycznych osob
niepelnosprawnych — umozliwiona jest mozliwos$¢ skladania egzamindw/zaliczen w specjalnej i
indywidualnej formie.

2)

W wizytowanej Jednostce dziata efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych dla studentow. Studenci wykorzystuja dwie drogi dziatania: zgltaszajg problem do WRS
lub bezposrednio do prodziekan ds. ksztalcenia. Dzialalno$s¢ WRS i prodziekan ds. ksztatcenia na tym
polu oceniaja jednoznacznie pozytywnie.

W komisjach dyscyplinarnych, powolanych przez Senat PG, studenci sg reprezentowani zgodnie z
obowigzujacymi przepisami Ustawy.

W przypadku doktorantéw rozpatrywanie sytuacji konfliktowych jest realizowane na poziomie
centralnym przez komisje dyscyplinarng ds. doktorantéw i odwolawczg komisje dyscyplinarng ds.
doktorantow, ktorych potowe skladu stanowia doktoranci, co jest zgodne z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Zdaniem doktorantéw, w razie zaistnienia sytuacji konfliktowej zawsze moga zglosi¢ si¢ do
Kierownika studiow doktoranckich lub Dziekana. Dodali, ze w przypadku konfliktu z opiekunem
naukowym zawsze moga poprosi¢ o jego zmiang. Kierownik studiéw doktoranckich w takich
sytuacjach udziela pomocy w znalezieniu nowego opiekuna naukowego. Doktoranci nie zglaszali
potrzeby modyfikacji takiego systemu.

3)
Dziatalnos¢ Wydzialowej Rady Studentow jest wspierana w sposob wilasciwy przez Jednostke.
Podczas spotkania z ZO przedstawiciele studentéw chwalili wspotprace z Wtadzami Jednostki w

zakresie wszelkich spraw zwigzanych z dzialalno$cig Samorzadu na rzecz studentow.
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Jednostka mozliwie szeroko wlacza studentéw w prace organéw Jednostki. Studenci uczestnicza
w Radach Wydzialu, jak rowniez powolywanych komisjach.

Dzialalno$é studenckich Kol Naukowych nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Na spotkaniu z
70 przedstawiciele 4 Koét Naukowych zaprezentowali imponujacy dorobek swojej dziatalnosci.
Relacje pomiedzy opiekunami K&t a ich czlonkami sa wzorowe. Wsparcie Jednostki dla tych
organizacji jest wlasciwe, sugeruje si¢ jedynie przychylenie si¢ do nastepujacych prosb Kot: co
semestralnego spotkania Wtadz Wydzialu z przedstawicielami Kot i mozliwosci zorganizowania
szkolen dla cztonkdéw Kot z rozliczen finansowych projektow.

W Jednostce nie dzialaja, poza wyzej wymienionymi, inne organizacje studenckie.

W chwili obecnej w Jednostce nie sa prowadzone szkolenia z zakresu praw i obowigzkéw studenta, o
ktérych mowa jest w Ustawie.

Uczelnia respektuje uprawnienia samorzadnos$ci doktoranckiej. W Politechnice Gdanskiej
funkcjonuje uczelniany organ samorzadu doktorantdw. Regulamin Samorzadu Doktorantéw PG nie
przewiduje funkcjonowania wydzialowych organdéw samorzadu doktorantow.

Samorzad Doktorantow PG zna swoje prawa i z nich korzysta np. poprzez opiniowanie

wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych doktorantdéw, uczestnictwo w pracach Senatu,
organizacj¢ konferencji, organizacje posiedzenia Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantéw oraz
wydarzen integrujacych doktorantow itd. Samorzad Doktorantow PG posiada wiasne biuro
wyposazone w niezbedny sprzet komputerowy, a takze dysponuje odpowiednim ich zdaniem do skali
prowadzonej dziatalno$ci budzetem. Uczelnia zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie
administracyjne Samorzadowi Doktorantow.
W skilad Rady Wydzialu wchodzi dwoch doktorantdow wybranych w demokratycznych wyborach.
Dodatkowo doktoranci posiadaja jedno nieobsadzone miejsce w Radzie Wydziatu. W trakcie wizytacji
przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw PG poinformowali, ze jest to skutek braku zainteresowania
doktorantow udziatlem w pracach ww. organu kolegialnego. Analiza protokotow Rady Wydziatu
stwierdzila brak aktywnego udziatu doktorantéw w dyskusjach dotyczacych spraw bezposrednio ich
dotyczacych.  Doktoranci zwrocili uwage na problem uwzgledniania ich opinii w Komisji
Programowej Studiow Doktoranckich.

Zespot Oceniajacy zwraca uwage na zasigganie opinii Samorzgdu Doktorantéw PG w sprawie
powotania Kierownika studiow doktoranckich w przysztosci (zgodnie z §4 oraz §6 rozporzadzenia
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie studidow doktoranckich oraz stypendiow
doktoranckich (Dz. U. Nr 225, poz. 1351).

W trakcie spotkania z przedstawicielami Samorzadu Doktorantow PG, poruszono kwesti¢ braku
ich przedstawiciela w Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz braku udziatu
doktorantow w procesie okreslania strategii oraz misji Uczelni i Wydziatu. Przedstawiono réwniez
problem braku konsultacji nowego cennika oplat za zamieszkanie w domach studenckich Politechniki
Gdanskie;j.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze pomimo kilku uwag krytycznych, przy rozumieniu
problemu przez wladze jednostki, wydzwigk tej czgsci raportu jest pozytywny i dlatego ZO przyznat
oceng w petni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * w pehi.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) W Jednostce wdrozony zostal system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej studentow.
Jednak istnieje szereg probleméw zwigzanych z prawidlowoscia dzialania systemu opieki
dydaktycznej dla studentéw.

2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych w odniesieniu do
studentéw dziala w sposob przejrzysty i wlasciwy.

3) Jednostka wlaSciwie wspiera dzialalno§¢ Samorzadu, Samorzadu Doktorantéw oraz
studenckiego ruchu naukowego.
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8. Spojnosé systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie obowiazujacymi

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia funkcjonujacy na Wydziale Chemicznym
Politechniki Gdanskiej wprowadzony zostal na mocy Uchwaty Senatu nr 15/2012/XXIII z dnia 21
listopada 2012 w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia. Wczesniejszym dokumentem normujagcym funkcjonowanie wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci w Uczelni byta Uchwata Senatu PG nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r. w sprawie
wprowadzenia uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz Uchwata Senatu PG nr
78/04/XX z 24 marca 2004 r. w sprawie zmian w uczelnianym systemie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia.

Cele Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia Uczelni okre§lono w §
2 Uchwaty Senatu nr 15/2012/XXIIL.

Zgonie z § 2 Uchwatly Senatu PG nr 15/2012/XXIII Strukture Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia tworza:

1) prorektor wiasciwy ds. jakosci ksztatcenia, 2) pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, 3)
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia 4) Wydziatlowe Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, 5) Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w centrach dydaktycznych, 6)
Dziat Zarzadzania Jakos$cia. Role pomocniczo-uzupehiajacg sprawuja: 1) Senacka Komisja ds.
Ksztalcenia, 2) Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowej, 3) Dzial Ksztalcenia i Realizacji
Dydaktyki, 4) zastepca kanclerza ds. zasobow informacyjnych, 5) Zespot ds. Krajowych Ram
Kwalifikacji, 6) Zespot ds. Katalogu ECTS, 7) Dziat Karier i Spraw Studenckich Politechniki
Gdanskiej, 8) Konwent Politechniki Gdanskiej, 9) inne zespoty/komisje wskazane przez prorektora
wlasciwego ds. jakos$ci ksztatcenia.

Powotlanie pelnomocnik rektora ds. jakosci ksztalcenia nastapito 20 wrzesnia 2012 r., na podstawie
stosownego aktu powotania. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Politechnice
Gdanskiej zostata powotana przez Rektora Politechniki Gdanskiej na mocy Pisma Okolnego nr
18/2012 z 1 pazdziernika 2012 r. Aktualny sktad osobowy UKZJK okreslony w Pis$mie Okdélnym nr
36/2013 z 17 pazdziernika 2013 r. zgodny jest z § 3 ust. 2 Uchwaly Senatu nr 15/2012/XXIIL.
Natomiast kompetencje Uczelnianej Komisji sformutowano § 4 Uchwaly, o ktdrej mowa na wstepie.
Dzial Zarzadzania Jako$cig powolany Zarzadzeniem Rektora nr 8/2009 z dnia 6 marca 2009 r.
zajmuje  si¢ miedzy innymi przygotowaniem procedur i dokumentéw dotyczacych jakos$ci
zarzadzania, jakoSci ksztalcenia i jakos$ci badan naukowych, a takze gromadzeniem i analizg
materiatow dotyczacych procedur i dokumentacji niezbgdnej do opracowania systemow jakos$ci
zarzadzania, ksztatcenia, badan naukowych.

Komisje ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w centrach dydaktycznych zostaty powotane w Uczelni
w Centrum Jezykow Obcych, Centrum Nauczania Matematyki i Ksztatcenia na Odleglo$¢ oraz
Centrum Sportu Akademickiego.

Spotkania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia sg protokotowane, sporzadzane
Sg listy obecno$ci, prowadzona jest rowniez kompletna dokumentacja. Rada dzialta w oparciu o
harmonogram opracowywany prac.

W mysl § 8 Uchwaly Senatu nr 15/2012/XXIII wszystkie procedury, dokumenty i formularze oraz
wynikajace z systemu harmonogramy realizacji dziatan, ze wskazaniem osob odpowiedzialnych za ich
wdrozenie, sa dokumentowane w ksiggach jakosci: uczelni, wydziatow i centrow. Wspomniane Ksiegi
jakosci, zostaty opisane Zarzadzeniem Rektora PG nr 15/2013 z 10 czerwca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztalcenia Politechniki Gdanskiej, Wydziatowych Ksiag
Jakosci Ksztalcenia Politechniki Gdanskiej oraz Ksigg Jakosci Ksztalcenia w  Centrach
Dydaktycznych Politechniki Gdanskie;.

Uczelnianej Ksiggi Jakosci Ksztalcenia zostata opracowana z dniem 10 czerwca 2013 r.

Na Wydziale Chemicznym Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostata
powotana przez Dziekana Jednostki w dniu 6 lutego br. Sktad tej Komisji zgodny jest z § 5 ust. 3
Uchwaty Senatu nr 15/2012/XXIII i uwzglednia przedstawiciela studentéw, doktorantow oraz
interesariuszy zewnetrznych. Komisja realizuje zadania okreslone § 6 wspomnianej Uchwaty. Ponadto
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 15/2013 oceniany Jednostka opracowala Ksigge JakoSci
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Ksztatcenia Wydziatu Chemicznego. Podobnie jak w przypadku Uczelnianej Komisji posiedzenia jej
Wydzialowego odpowiednika sa protokotowane.

W zwigzku z powyzszym stwierdzi¢ mozna, iz struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu
jakoscia zardwno na poziomie Uczelnianym, jak i wydzialowym jest przejrzysta.

Na ocenianym Wydziale zapewnianie wlasciwej jako$ci ksztatcenia odbywa si¢ poprzez podejmowane
dziatan okreslonych w ogolnouczelnianych procedurach:

Procedura nr 1 z 23 stycznia 2013 r. audyty wewnetrzne

Procedura nr 2 z 23 stycznia 2013 r. zglaszanie potrzeb zmiany

Procedura nr 3 z 25 wrzesnia 2013 r. ochrona wtasnosci intelektualnej

Procedura nr 4 - Ankieta oceny nauczycieli

Procedura nr 5 - Ankieta oceny przedmiotu, modutu

Procedura nr 6 - Ankieta oceny studiow doktoranckich

Procedura nr 7 - Ankieta oceny studiow podyplomowych

Procedura nr 8 - Hospitacje

Procedura nr 9 — z 13 grudnia 2013 r. system oceny osiaggnie¢ w zakresie efektow ksztatcenia Wyzej
wspomniane procedury 1-3, 9 posiadaja doktadne opisy okreslajace cel, przedmiot oraz jej zakres, a
takze opis postepowania w ramach procedury. Z kolei procedury 5-8 sg aktualnie w przygotowaniu,
jednak ich zakres byty dotychczas realizowane przez Wydziat Chemiczny na podstawie Uchwaty
Senatu PG nr 72/04/XX z 25 lutego 2004 r., ktora poprzednio okres$lata zadania wewnetrznego system
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia, oraz na podstawi innych przepisow wewnetrznych Uczelni. Ponadto
w ocenianej Jednostce stosowane sg dodatkowe procedury Wydziatowe tj. procedura dyplomowania,
procedura obiegu dokumentéw, procedura rejestracji studentow, procedura rozpatrywania podan
studentow, procedura wybierania przedmiotéw specjalizacyjnych oraz przeglad sal i laboratoriow.
Jednostka rowniez posiada doktadny opis tych procedur okreslajace sposdb postgpowania
i ich cel.

Dodatkowo na Wydziale Chemicznym funkcjonuje Komisja Programowa dzielaca si¢ na podkomisje
ds. kierunkow studiow prowadzonych w ramach Jednostki oraz Podkomisje Programowa ds. Studiéw
Doktoranckich. Komisje te prowadzg biezacy monitoring i planéw i programéw studiéw i opiniuja
zmiany wprowadzane w tych planach. Spotkania tych Komisji sg protokotowane.

Hospitacja zaj¢¢ nauczycieli akademickich Wydzialu odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang w § 4
»Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Politechniki Gdanskie;” wprowadzonego Uchwala
Senatu PG nr 90/2013/XXII =z 22 maja 2013 r. Arkusze hospitacji sa zbierane
w Dziekanacie i podlegaja analizie przez Prodziekana ds. Studiow.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich Wydzialu przez studentow odbywa si¢ w formie
elektronicznej zgodnie z procedurg opisang w § 5 wspomnianego wyzej regulaminu. Ankietowaniu
podlegaja réwniez pracownicy Dziekanatu.

Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale jest
prowadzona i udostgpniana przez Uczelniang Komisja ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Dzial
Zarzadzania Jako$cig oraz Wydziatowa Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Projakosciowa
dokumentacje Jednostki stanowi Wydziatlowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia, procedury wydziatowe a
takze instrukcje wydziatowe.

Ocena prac Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dzialajacej na Wydziale
Chemicznym dokonywana jest w okresach rocznych. Komisja dokonujac oceny, analizuje wyniki prac
monitorujacych, czynniki, ktore maja wpltyw na jakos¢ ksztalcenia, zgodnie z § 6 ust. 3 Uchwaty nr
15/2012/XXIIl. Wydzialowa Komisja przedstawia na Radzie Wydzialu sprawozdanie z wynikow
przegladu systemu i oceny jego efektywnosci.

Sprawozdanie zawiera ocen¢ mijajacego roku akademickiego w zakresie: mocnych i stabych stron
Wydzialu w zakresie ksztatcenia, prowadzonych badan naukowych, bazy dydaktycznej i naukowej
(analiza), plany i kalendarium dziatan majacych na celu wyeliminowanie zjawisk

niepozadanych (doskonalenie). Zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu sprawozdanie petlnomocnik
dziekana przekazuje pelnomocnikowi rektora ds. jakosci ksztalcenia. Sprawozdanie, o ktorym mowa
powyzej za rok akademicki 2012/2013 zostatlo opracowane przez Wydzial Chemiczny 6 listopada
2013 r. i zawieralo analizy i plany opasane wyzej. Jednostka dokonuje takze analizy ilo$ciowej i
jakosciowej ankiet studenckich i przedstawia ich wyniki na Radzie Wydziatu.
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Ocena koficowa 8 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Wydzial Chemiczny Politechniki Gdanskiej opracowal strukture systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia zgodna z system wewnetrznych przepisow prawnych w Uczelni, stwarzajac
mechanizmy do jego doskonalenia i analizy jego dzialan. Jednostka wdrozyla opracowane
procedur zapewnia jakosSci w poszczegolnych elementach skladajacych sie na proces ksztalcenia

i posiada dokumentacje¢ to potwierdzajaca.

Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w
pelni

Znaczaco

Czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji’

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspélpraca krajowa
i miedzynarodowa

2 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty ksztatcenia na

studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty

ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg prowadzone zadne z tych studidow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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system wsparcia X
studentéw
i doktorantow®

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Wydziat bardzo rzetelnie przedstawit analiz¢ SWOT. Posiada on mocng pozycje w Uczelni, na ktorg
sktadajg sie: kategoria A w ocenie parametrycznej jednostek naukowych, silne zespoly naukowe,
liczne osiaggnigcia badawcze oraz trzy pelne uprawnienia akademickie. Wydziat  dysponuje
wysokokwalifikowang kadrg nauczycieli akademickich i kadrag kierowniczg. Wigkszo$¢ zespotow
Wydzialu odznacza si¢ wysoka efektywnoscia pozyskiwania srodkow na finansowanie badan i z
funduszy strukturalnych. Wydziat posiada dobrze rozwinigte zasoby informacyjne (ludzkie i
operacyjne). Jednostka posiada wewngtrzny system zapewnienia jakosci (Wydziatowa Ksigga
Jakosci). Ma bardzo atrakcyjng oferte dydaktyczng na studiach I-l1ll stopnia i studiach
podyplomowych. Warte odnotowania jest, ze Wydzial realizuje niektore programy ksztalcenia w
catosci w jezyku angielskim (studia | stopnia: Environmental Protection and Management, studia
doktoranckie). Posiada bardzo dobre relacje z otoczeniem (realizacja wspolnych projektow, badan
zleconych).

Wydziat dostrzega rowniez niedociagnigcia, wsrdd ktorych wymienia: starzenie si¢ kadry, niski
poziom wzbogacania kadry Wydziatu przez osoby z zewnatrz, brak akredytowanych laboratoriow,
przestarzata wewngtrzna sie¢ informatyczna, brak funduszy na realizacje wielu zamierzen, glowny
problem — niedofinansowanie dydaktyki, duze koszty utrzymania infrastruktury technicznej. Inne
problemy to: rozproszenie i powielanie wiedzy w programach studiow, niewielka liczba studentow
zagranicznych oraz mala liczba europejskich projektow badawczych. W relacjach z otoczeniem
wskazywano na: rozbieznos$¢ oczekiwan Wydziatu i czeSci interesariuszy zewnetrznych oraz ich niskg
otwarto$¢ na wspotprace, niewiele doswiadczen w komercjalizacji badan na skalg przemystowa, a
takze niskie zapotrzebowanie rynku na innowacje. Formalne warunki oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci i wykorzystywania jej wynikow w procesie doskonalenia
polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jako$ci ksztalcenia na Uczelni i Wydziale zostaty
stworzone. Nie wszystkie jednak elementy tego systemu zostaly wdrozone. Wskazane byloby
prowadzenie poglebionych analiz stopnia realizacji efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw 1 lat studiow oraz wlaczanie w ten proces interesariuszy wewnetrznych — studentow,
doktoratéw i stuchaczy studiéw podyplomowych oraz regularne przeprowadzanie analiz w ramach
tego obszaru. Nalezatoby zwrdciz¢ uwage na problemy zwigzane z prawidtowos$cia dziatania systemu
opieki dydaktycznej dla studentow.

Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformutowanych ocen raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskazaé¢ dokumenty, syntetycznie omowi¢ wyja$nienia i
dodatkowe informacje, ktére spowodowaly zmiane oceny (odnies¢ sie do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

¥ Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowag.
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Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny
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