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Informacja o wizytaciji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita oceneg instytucjonalng na Wydziale Architektury
Politechniki Wroctawskiej po raz pierwszy. Ocena ta poprzedzona byta oceng jakosci ksztatcenia doko-
nang na kierunkach: architektura i urbanistyka (j.s.m.) oraz gospodarka przestrzenna (studia | i 119 oraz
j-5.m.), dokonang na podstawie przepiséw obowigzujacych do 30.09.2011r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
PKA. Raport Zespotu Oceniajgcego PKA zostat opracowany na podstawie: przedtozonego przez Uczel-
nie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza nau-
kowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wadzami Uczelni i Wydziatu
oraz pozostatymi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytaciji.

Zalacznik nr 2 Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomigdzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.



1. Strategia realizowana przez jednostke'’

Krotka prezentacja jednostki, jej pozycja w Uczelni.

Politechnika Wroctawska jest spadkobiercg potencjatu materialnego niemieckiej Konigliche
Technische Hochschule Breslau oraz potencjatu intelektualnego i naukowego Politechniki Lwowskie;.
Pod nazwa Politechniki Wroctawskiej funkcjonuje od 1945r. Jej tworcami i organizatorami zycia akade-
mickiego byli uczeni Srodowiska Iwowskiego i warszawskiego. Od poczatku swojego istnienia do dzi§
dnia stanowi wazny osrodek ksztatcenia technicznego, jeden z najwigkszych osrodkoéw akademickich w
Polsce. Ksztatci dzis pod kierunkiem 2 tys. nauczycieli akademickich ponad 35 tys. studentéw na 12
wydziatach, w Studium Ksztatcenia Podstawowego oraz w 3. Zamiejscowych O$rodkach Dydaktycz-
nych w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu.

Wydziat Architektury, funkcjonuje w strukturze organizacyjnej Politechniki Wroctawskiej juz od
1945r. Najpierw jako Oddziat Architektury przy Wydziale Budownictwa, a od 1949r. jako samodzielny
Wydziat. W 1950r. uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych, a
w 1960r., nieprzerwanie do dzi$ - uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego. Jako je-
den z trzech wydziatéw architektury w Polsce posiada petnie praw akademickich. Sytuuje sie w grupie
najlepszych sposrdd tego typu wydziatdw w kraju.

Jest on podstawowg jednostkg organizacyjng Uczelni. Ma samodzielnos¢ w ksztattowaniu swo-
jej dziatalno$ci, zarébwno w dziedzinie nauki, praktyki architektonicznej, wspdtpracy ze srodowiskami
akademickimi i zawodowymi architektdw w kraju i z zagranica, jak tez w tworzeniu nowoczesnych wa-
runkow ksztatcenia. Jako autonomiczna jednostka Uczelni, wypetnia swojq misje naukowo-dydaktyczng
| zawodowg, wynikajaca zaréwno z przynaleznosci do Politechniki Wroctawskiej, jak tez ze swojej sa-
modzielnosci, stuzac srodowisku architektow i odbiorcom ich tworczej - naukowej i artystycznej — pracy.

Tabela nr 1. Liczba o0s6b ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2013/2014).

Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiéw doktoranc- | studiow podyplomo-
Forma ksztatce- kich wych
nia Uczelni jednostki . . . . . ]
uczelni jednostki uczelni jednostki
| st. Il st.2 [ st. Il st.2
studiastacio- | 4751 | 5233 | 1101 | 480 | 1180 | 161
narne
studianiesta- | 553 | 1555 | 102 i 21 ! 683 41
cjonarne
RAZEM: 28034 6899 1203 480 1201 161 683 41

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach do-
tychczasowych ocen jakos$ci ksztatcenia

T Numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gtownych, a podpunktow — numerom Kryteriow szczegétowych okreslo-
nym w Czesci || Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalne;.

2 Nalezy takze uwzglednic¢ studentow jednolitych studidw magisterskich.




1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Cele strategiczne Politechniki Wroctawskiej zostaty zdefiniowane w Planie Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej przyjetym przez Senat w dniu 17.11.2011r. uchwatg nr 587/40/2008-2012. Uzupetnieniem
tego planu jest Lista kluczowych zadan ogolnouczelnianych przyjeta przez Senat w dniu 15.12.2011r.
uchwatg nr 61/41/2008-2012, stanowigca zbidr zadan ogolnouczelnianych i zadan, ktérych poszczegdl-
ne jednostki Uczelni nie sg w stanie zrealizowa¢ samodzielnie.

Obowigzujacg w chwili przeprowadzania wizytacji jest Strategia Rozwoju Politechniki Wroctaw-
Skiej uchwalona 21.03.2013r. uchwatg Senatu nr 127/7/2012-2016 (ZW 31/2013 z 11.04.2013r. w Spra-
wie wprowadzenia Strategii Rozwoju PWr. wraz z zatacznikami) oraz uchwatg Senatu nr 227/11/2012-
2016, dotyczacy pozniejszych zmian.

Strategia rozwoju Politechniki Wroctawskiej wyrazona jest przez ww. Plan Rozwoju Politechniki
Wroctawskiej oraz Cele strategiczne wraz z miernikami.

Plan Rozwoju Uczelni ma status adaptacyjny. Budujac pozadany model docelowy Uczelni,
przedstawia zarazem podejmowane i realizowane projekty, ktore jego osiagniecie przyblizaja. Realiza-
cja tego postepowania ujmowana jest takze prospektywnie.

Plan ten — zgodnie z zapisami dokumentu — ma na celu:

— sformutowanie docelowego modelu Uczelni;
— integracje realizowanych i przygotowywanych projektéw w biezacy program rozwoju Uczelni;
— ustanowienie narzedzi oceny zgtaszanych projektow, z weryfikacjg ich zgodno$ci z modelem;
— inspirowanie powstawania nowych projektow.
Plan ten w aspekcie osiggniecia ww. celow:
— ogdlnie formutuje model uniwersytetu technologicznego dla Politechniki Wroctawskiej;
— wymienia uwarunkowania, ktorych ewolucja wymusi istotne zmiany obecnych praktyk;
— wskazuje na filary rozwoju Uczelni, stanowigce podstawe jej uzyteczno$ci dla otoczenia;
— okresla misje i wizje Uczelni;
— formutuje modele sektorowe dekomponujace i uszczegdtawiajace model ogoiny.

Misja Politechniki Wroctawskiej, okre$lajaca jej status, postannictwo oraz zatozenia ideowe
swojego dziatania w srodowisku uczelni wyzszych stanowi, ze: ,Politechnika Wroctawska jest autono-
miczng uczelnig techniczng, uniwersytecky instytucjq badawczg. Jej postannictwem jest ksztattowanie
tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentéw i doktorantdw oraz wytyczanie kierun-
kow rozwoju nauki i techniki. Uczelnia, w stuzbie spoteczenstwu, realizuje swq misje poprzez: inwencje i
innowacje, najwyzsze standardy w badaniach naukowych, przekazywanie wiedzy, wysokg jakosc
ksztatcenia oraz swobode krytyki z poszanowaniem prawdy. Politechnika Wroctawska jako wspolnota
akademicka jest otwarta dla wszystkich, pielegnuje wartosci i tradycje uniwersyteckie, wszechstronng
wspotprace z innymi uczelniami oraz zabiega o poczesne miejsce w gronie uniwersytetow Europy i
Swiata”.

Mottem przewodnim misji Politechniki Wroctawskiej, okreslajacym zarazem jej perspektywe
dziatania jako uczelni wyzszej jest. ,Wspottworzenie kompetentnej przysztosci”. W swoim rozumieniu
jednoznacznie akcentuje to role Uczelni w ugruntowaniu i rozwijaniu wysokich kompetenciji, stanowig-
cych nieodtaczny pierwiastek i site sprawczg tzw. ,kultury eksperymentu”, znamionujgcych istnienie
wspotczesnej cywilizacji i warunkujacych jej dalszy rozwdj. Teza ta ma swoje bezposrednie potwierdze-
nie w pozycji Uczelni i jej osiggnieciach. Jest to istotne w czasach, gdy — jak stwierdzono stusznie —
eksperymenty niejednokrotnie zastepowane sg przez procedury, a pozory osiggnie¢ wazniejsze sg niz
fakty.

W rozwinieciu interpretacyjnym swojej misji Uczelnia akcentuje:

— kreatywnos¢, ktora zmienia ,trajektorie” przysztosci;
— profesjonalizm i twarde umiejetnosci, ktore warunkujg funkcjonowanie ,technosfery”;
— partnerskie wspdtdziatanie z otoczeniem i partnerami zewnetrznymi, ktére wzmacnia



efekty dziatan i utatwia ich osigganie.

W swojej wizji rozwoju Uczelnia stara sie hierarchicznie stawia¢ na:

— domene dziatalnosci — pojetej jako ksztattowanie kompetencji inzynierskich i rozwijanie technologii;

— odpowiedzialno$¢ — budowang wobec studentow, spoteczenstwa i nauki;

— standardy sukcesu — mierzone poprzez kariery absolwentow, wkiad do wiedzy, zewnetrzng uzytecz-
nosc¢ i trwanie;

— kluczowe kompetencije — pojmowane jako wiedza, kreatywno$¢ i pragmatyzm zakorzenione w kultu-
rze eksperymentu;

— organizacje — rozumiang jako strukture akademickg obudowang strukturami zadaniowymi.

Podstawowe elementy strategii rozwoju Politechniki Wroctawskiej ujmowane sg poprzez jej 4 fi-

lary, a mianowicie:

1. Kompetencje dydaktyczne:

— zapewnienie ksztatcenia studentéw na przysztych specjalistow i innowatoréw, adekwatnie do ich
indywidualnych mozliwosci, ze zwigkszeniem ich konkurencyjnosci na rynku pracy i naukq kooperaciji, z
udostepnieniem kontaktow miedzynarodowych i wykorzystaniem stosowanych na Swiecie postepow
ewolucyjnych $rodowisk akademickich i stosowanych w nich dobrych praktyk;

2. Potencjat badawczy:

— zapewnienie wspotuczestnictwa zarowno w uniwersalnym (globalnym) wysitku badawczym, jak i w
rozwigzywaniu lokalnych problemoéw;

— podejmowanie badan zaréwno w zakresie teorii jak i badan stosowanych;

— aktywno$¢ badawcza realizowana w ramach zatozonych priorytetow godzona jest z badaniami orygi-
nalnymi, wynikajacymi z pasji poznawczej badacza;

— dbatos¢ o integralnos¢ potencjatu badawczego bez rozproszenia w dziataniach proceduralnych.

3. Sprawnosc¢ biznesowa:

— zapewnienie zrdznicowania zrddet pozyskiwania $rodkéw finansowych na dydaktyke oraz badania i
rozwoyj;

— pozyskiwanie przychodow z komercjalizacji badan i ustug eksperckich;

— angazowanie w projekty dalekosiezne w czasie lecz mogace doprowadzi¢ do innowacji przetomo-
wych;

4. Regionalne zakorzenienie.

— silne zakorzenienie na Dolnym Slasku i we Wroctawiu umozliwia czerpanie z otoczenia zasobéw, z
dostarczaniem mu kompetencii;

— dokonanie transferu kompetencji dla regionu: tworzenie lokalnego kapitatu intelektualnego i spotecz-
nego;

— kluczowa rola Uczelni w rozwoju regiondw innowacyjnych, poprzez wiasciwe relacje administracji —
biznesu — nauki;

Misja Wydziatu oraz strategia jego rozwoju zostata zawarta w Planie Rozwoju Wydziatu Archi-
tektury na lata 2012-2020, uchwalonym przez Rade Wydziatu Architektury w dniu 28.03.2012r. (uchwa-
ta nr 55/6/2012r.). Nawigzuje ona zaréwno do wczesniejszej wizji rozwoju Politechniki Wroctawskiej,
nakre$lonej na lata 2007-2015, jako ,Uczelni elitarnej, o ugruntowanej pozycji w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego”, stanowiacej ,zaplecze badawcze i kuznie kadr dla gospodarki i administracji
regionu oraz kraju’, jak tez do wspomnianego na wstepie i obowigzujacego obecnie Planu Rozwoju
Politechniki Wroctawskiej przyjetego przez Senat w dniu 17.11.2011r. (z uzupetnieniami). Misja ta, ba-
zujac na ponad szescdziesiecioletniej tradycji Wydziatu, poprzez ,prowadzenie dziatan, ktore z jednej
Strony stuzg ksztatceniu i przygotowywaniu 0S6b wyposazonych w wiedze i umiejetnosci, petnych krea-
tywno$ci i zdolnych do funkcjonowania w zakresie przestrzennych i architektonicznych aspektow sys-
temu cywilizacyjnego, z drugiej strony polegajg na obserwacji, analizie, interpretacji, przewidywaniu
oraz kreowaniu zjawisk, procesow i obiektow tworzgcych ksztaft i organizacje srodowiska przestrzenne-
go wspotczesnego spoteczenstwa” (co byto ujete poprzednio), utrzymuje spdjnos¢ i kompatybilnos¢ z tg
sformutowana i obecnie przyjetg misjg Uczelni. Starajac sie zachowac ,ciggtosc przestrzenng i czasowg




oraz wartosci kulturowe, estetyczne, techniczne i przyrodnicze przestrzeni uznawanej za dobro wspol-
ne, ktore stuzy zarbwno naszemu jak i przysztym pokoleniom” — ujawnia aspiracje Wydziatu w zakresie
Jostannictwa’” i ,stuzby spoteczenstwu” jako wartosci przypisanych dziataniu catej Uczelni.

Aspiracje te znajdujg swoje odzwierciedlenie w zaplanowanych zadaniach oraz konkretnych
dziataniach i osigganych przez jednostke wynikach — wyrdzniajacych sie sposrod innych tego typu jed-
nostek w kraju, a takze za granica.

Plan Rozwoju Wydziatu Architektury w formie sformutowanych przez jednostke 6 modeli zakta-
da rozwdj: ksztafcenia, studiowania, badan, dziatan instytucjonalnych, wykorzystania zasobow i wspot-
pracy z otoczeniem. Rozwiniecie zadaniowe wspomnianych sfer (tzw. modeli sektorowych) ujetych w
Planie Rozwoju WydZziatu Architektury, obejmuje:

— w sferze ksztatcenia — budowanie wspdlnoty akademickiej zorientowanej na kreatywnos$¢, profesjo-
nalizm oraz prace zespotowg w poczuciu odpowiedzialno$ci architekta/planisty za jako$¢ $rodowiska
zycia cztowieka;

— w sferze studiowania — przechodzenie z ilosci w jako$¢, w tym tworzenie innowacyjnych kierunkow
studiow;

— w sferze badan — ugruntowanie pozycji Wydziatu, jako jednego z wiodacych o$rodkow naukowych w
zakresie architektury, urbanistyki, ochrony zabytkdw i planowania przestrzennego oraz doskonalenie
metod naukowych;

— w sferze instytucjonalnej — unowoczes$nienie i przystosowanie struktur organizacyjnych (we wszyst-
kich zakresach), do zmieniajacych sie potrzeb ksztatcenia, studiowania, prowadzenia badan i wspdtpra-
cy z gospodarkg;

— w sferze wykorzystania zasobow — racjonalne wykorzystanie powierzchni i zasobow do realizacji
zadan Wydziatu, wsparte przez informatyzacje warsztatu pracy dydaktycznej, naukowej i projektowe;j,
modernizacje pomieszczen i budynkéw Wydziatu, budowe pracowni oraz laboratoriow specjalistycz-
nych, umozliwiajacych uzyskanie najwyzszych kwalifikacji kadry oraz studentéw;

— w sferze wspdipracy z otoczeniem, powigzanej z budowg sieci wptywéw — wymiane dydaktyczna,
naukowa i prac badawczo-projektowych o charakterze interdyscyplinarmym, oferowanie ustug outsour-
cingowych i twérczy udziat w rozwigzywaniu probleméw miasta, regionu, kraju oraz szeroko pojetej
wspoinoty europejskiej.

Wymienione powyzej zadania majg stuzy¢ statemu podnoszeniu jakosci ksztatcenia oraz umie-
dzynarodowieniu badan i studiéw. Majg tez zdecydowanie poprawi¢ stan bazy materialnej Wydziatu,
prowadzac do stworzenia przyjaznego dla studentoéw i nauczycieli srodowiska ich pracy w formie Kam-
pusu Wydziatu Architektury. Plan ten Wydziat realizuje samodzielnie lub tez wdraza poprzez sformuto-
wanie i realizacje projektéw wpisanych na liste kluczowych zadan Politechniki Wroctawskiej, zawieraja-
cq zadania ogdlnouczelniane i zadania, ktdrych jednostki samodzielnie nie sg w stanie zrealizowa¢ (np.
ze wzgledu na koszty i zakres). Obejmuje on swym zasiegiem 8 sfer dziatalnosci: 1. Nauczanie; 2.
Strukture badawczg i badania; 3. Informatyzacje Uczelni, 4. Infrastrukture budowlang [ w przypadku
Wydziatu Architektury budowe: Dolno$laskiego Innowacyjnego Centrum Architektury E-2 przy ul. Bole-
stawa Prusa (zadanie 4.13) ]; 5. Rewitalizacje i modernizacje [w przypadku Wydziatu Architektury rewi-
talizacje elewacji i ciggéw komunikacyjnych budynku E-1 (zadanie 5.1); rewitalizacje dachu i elewacji
budynku E-5 - Totpowki (zadanie 5.2) oraz przebudowe budynku E-3 (zadanie 5.3) ]; 6. Infrastrukture
techniczna; 7. Organizacje Uczelni; 8. Sciezki kariery.

Szczegdtowa analiza poréwnawcza funkcjonujacych dokumentéw, jak réwniez analizy wynika-
jace z przeprowadzonej wizytacji in situ Zespotu Oceniajacego dajg podstawy do stwierdzenia, ze w
zakresie zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych, szczegoinie po-
wigzanych z procesami dokumentowania architektury i jej projektowania, a takze ich zwigzku z ciggle
zmieniajgcymi si¢ potrzebami rynku pracy oraz uwarunkowan otoczenia spoteczno-gospodarczego,
wystepuje zgodno$¢ i merytoryczna kompatybilno$¢ strategii dziatalno$ci i rozwoju jednostki z misjq i
strategig Uczelni. Ujawnia sie to przede wszystkim we wiasciwym zdefiniowaniu wspoinych, ogoinych
kierunkéw dziatan prorozwojowych uczelni i ich szczegétowego, adekwatnego do pola dziatalnosci me-




rytorycznej, przeniesienia na strategie rozwoju Wydziatu. Istotng jest przy tym kompatybilno$¢ syste-
mowa dziatan, przejawiajaca sie we wsparciu przez Uczelnie dziatan Wydziatu — z jednej strony i
wspotpraca Wydziatu w realizowaniu strategii ogélnouczelnianej — z drugiej. Wazne znaczenie ma tutaj
takze wtasciwa diagnoza istniejacych probleméw blokujacych ten rozwdj i znalezienie wtasciwych spo-
sobow ich — wspdlnego lub rozdzielnego — rozwigzywania. Znalazto to wyraz we wspolnych dokumen-
tach okreslajacych aspiracje prorozwojowe Uczelni i Wydziatu.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze wystepuje petna zgodnosc¢ strategii rozwoju Wydziatu z misjg
| strategig Uczelni. Bardzo duza dbato$¢ o wysoka jakosS¢ ksztatcenia i prowadzonych badan nauko-
wych, w koordynacji z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i rynku pracy architektoniczne-
go, z mocno zakorzeniong potencjg jej kompetentnego udoskonalania, zdecydowanie wyrdznia Wydziat
sposrod podobnych tego typy jednostek w kraju.

2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia dokto-
ranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi.

Wydziat wiasciwie zidentyfikowat swoje mozliwosci rozwojowe okre$lajac cele strategiczne, w
poszczegolnych sferach sektorowych (modelach).

W zakresie realizowanej przez jednostke koncepcji ksztatcenia Wydziat dgzy stale do utrzyma-
nia i podnoszenia wysokiej jego jakosci. Wigze sie to przede wszystkim ze statym dazeniem do mode-
lowego pod tym wzgledem ksztatcenia, realizowanego na wydziatach artystycznych, na zasadzie mistrz-
uczen, ze stusznym zabieganiem o ograniczanie liczebnosci studentéw w grupach projektowych. Wigze
sie tez ze zmniejszaniem godzinowych obcigzen dydaktycznych kadry nauczajacej. Wzrost tej jakosci
wigze sie takze z rozszerzeniem oferty edukacyjnej, zwtaszcza przedmiotéw wybieralnych, w tym arty-
stycznych, dajacych absolwentom zdolno$¢ szybkiego przekwalifikowania sie i podejmowania réznych
zadan w stale zmieniajgcych sie uwarunkowaniach pracy architekta, przy zréznicowanym rynku zlecen i
miejscu ich realizacji, a niekiedy rowniez w roznych, pokrewnych architekturze zawodach. Docelowo
przyjeto rowniez system organizacji zaje¢ w pracowniach studialnych o charakterze open space, wspo-
maganych przez specjalistyczne laboratoria badawcze. Jednym z najistotniejszych decyzji jawi sie tez
state dgzenie do silnego powigzania teorii z praktykg architektoniczna. Jako jeden z pierwszych wydzia-
tow w Polsce, pomimo przyjetego akademickiego profilu ksztatcenia, wydziat upowaznia (dodatkowo
poza pracownikami samodzielnymi) nauczycieli z tytutem doktora posiadajacych udokumentowane
uprawnienia projektowe do promotorstwa prac inzynierskich i magisterskich, na kierunku architektura.

W konteks$cie tych ogoinych tendenciji projakosciowych na Wydziale przyjeto cele szczegotowe,
zmierzajgce do :

— osiggniecia i monitorowania wysokich standardow ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia,

potwierdzonych uzyskaniem notyfikacji europejskiej,

— zwigkszenia zakresu wybieralnosci przedmiotow,

— indywidualizacji toku studiow oraz rozszerzenie zakresu ksztatcenia w jezyku angielskim,

— utrzymania dotychczas realizowanych kierunkow na | i 119 studiéw (architektura, gospodarka prze-
strzenna) z utrzymaniem specjalnosci na 11° studiow na kierunku architektura w specjalnosciach (ar-
chitektura, ochrona zabytkdw, urbanistyka),

— wzbogacenia oferty ksztatcenia na 119 studiéw na kierunku gospodarka przestrzenna, przez rozwdj
specjalnosci zorientowanych na modelowanie, symulacje i prognozowanie procesow, praktyczng
aplikacje zasad: rozwoju zrbwnowazonego, mobilno$ci i dostepnosci komunikacyjnej,

— tworzenia nowych, innowacyjnych specjalnosci dla potrzeb innowacyjnej gospodarki, na | i 119 studiow
na kierunku architektura takich jak: ochrona zabytkow, architektura zrownowazona, projektowanie
form przemystowych, itp.,

— tworzenia $ciezek specjalistycznych i interdyscyplinarnych, opartych na waskiej i szerokiej wybieral-
nosci,

— zwiekszania oferty ksztatcenia na 10 studiéw, o dziedziny stymulujace podejscie innowacyjne,



— wprowadzania eksperymentalnych form ksztatcenia w ofercie miedzynarodowej,

— rozszerzenia oferty ksztatcenia ustawicznego poprzez wspieranie nowych form edukacyjnych (tzw.
uniwersytet trzeciego wieku, szkolenia na odlegtos¢ dla pracownikéw samorzadow, cztonkow izb
zawodowych itp.),

— uruchomienia w porozumieniu z Izbg Zawodowg Architektow RP — wobec wzrastajacych wymagan
zawodowych i konieczno$ci permanentnego doksztatcania sie — nowych form ksztatcenia, jak np.:
specjalistycznych kurséw krétkoterminowych czy 2-4 semestralnych studiéw podyplomowych z za-
kresu: architektury parametrycznej, energooszczednej, ochrony dziedzictwa przemystowe-
go, rewitalizacji architektury itp.,

— udoskonalenia organizacji bazy danych oraz materiatow kartograficznych na potrzeby dydaktyki,

— wigczania studentéw do prac na rzecz miastafregionu, poprzez ksztattowanie kompetencji spotecz-
nych, udziatu w konkursach i opracowaniach interdyscyplinarnych,

— utrzymania statego kontaktu z Izbami Zawodowymi oraz z pracodawcami z Europy, a takze rozsze-
rzenie wspotpracy z wybitnymi specjalistami z kraju i z zagranicy — wptywajacymi na zakres i jakos¢
ksztatcenia,

— rozwijania wspotpracy miedzynarodowej w zakresie ksztatcenia na kierunku architektura i urbanisty-
ka na | i 110 studiow,

— wprowadzania nowych technik oceny procesu dydaktycznego i jego realizacii.

Z dziataniami projakosciowymi ujetymi w strategii wigze sie tez bezposrednio doskonalenie mo-
delu studiowania na Wydziale. Doskonalenie to upatruje sie w:

— poprawie warunkéw studiowania poprzez: zwiekszenie dostepu do infrastruktury dydaktycznej, po-
szerzenie oferty ksztatcenia, wprowadzenie metody e-learningu (utworzenia studia-laboratorium
przystosowanego do prowadzenia wyktadow i ¢wiczen na odlegto$¢), z rownoczesnym przystoso-
waniem powstatych w ten sposéb rezerw lokalowo-sprzetowych do pracy witasnej studentow, orga-
nizacji warsztatow, rozwijania innowacyjnych form pracy, etc,

— stworzeniu studentom warunkdw pracy w systemie 24-godzinnym (systemu pracowni),

— stworzeniu nowoczesnej modelarni wyposazonej w drukarki 3D i maszyny CNC,

— przystosowaniu nowych powierzchni do celéw dydaktycznych — w obrebie istniejacej infrastruktury,
lub budowa na terenie Kampusu E nowego pawilonu naukowo-dydaktycznego,

— zwigkszeniu uczestnictwa studentow w opracowaniach konkursowych i badawczych,

— intensyfikacji dziatalno$ci studenckiej w zakresie tzw. kultury architektonicznej,

— poszerzaniu kontaktow z innymi o$rodkami akademickimi poprzez popularyzacje wyktaddw i spotkan
z wybitnymi twércami,

— zblizeniu studentow do realiow twérczosci architektonicznej poprzez: zacie$nienie relacji mistrz-
uczen, wspolng pracg w zajeciach pozadydaktycznych, udziatu w miedzynarodowych modutach dy-
daktycznych oraz w dziatalnosci kulturalnej, jak tez poprzez kontakty z visiting professors.

Ujete w celach strategicznych Wydziatu dziatania projakos$ciowe dotyczace doskonalenia kon-

cepcji ksztatcenia, szczegdlnie na studiach studia doktoranckich, majg swoje silne powigzanie takze z

budowaniem adekwatnego do dyscypliny modelu badan naukowych i prac badawczo-projektowych oraz

ich rozwoju. Za istotny aspekt tego rozwoju przyjeto podejscie selektywne, dajace mozliwo$¢ skoncen-
trowania podejmowanych tematow wokdt zagadnier okreslajacych tozsamos¢ Wydziatu. Pozwoli to na
wiasciwg kapitalizacje dorobku i wytworzenie wiasnego oblicza na europejskim rynku nauki.

Do celdw szczegdtowych zaliczono m.in.:

— prowadzenie badan interdyscyplinarnych i projektow innowacyjnych,

— rozwoj teorii w obszarze dyscyplin: architektura i urbanistyka, ochrona zabytkoéw, gospodarka prze-
strzenna, planowanie przestrzenne,

— intensyfikacje dziatah w zakresie krajowych i zagranicznych prac badawczych i projektowych, zwia-
zanych z ochrong dziedzictwa architektury, urbanistyki i krajobrazéw Dolnego Slaska,



— kontynuacje i intensyfikacje rozwoju Wroctawskiej Szkoty Badar i Konserwaciji Architektury Antyczne;
Basenu Morza Srédziemnego oraz dalsze zacie$nianie wspotpracy z Centrum Badan Prekolumbij-
skich Uniwersytetu Warszawskiego w Cusco,

— rozwoj badan w zakresie zrownowazonej architektury i urbanistyki,

— utrzymanie wiodacej pozycji w zakresie teoretycznych i operacyjnych podstaw planowania zagospo-
darowania przestrzeni oraz wzmacnianie miedzynarodowej wymiany wiedzy w tych dziedzinach,

— tworzenie e-bazy zasobdw bibliotecznych oraz archiwalidw,

— upowszechnienie publikacji elektronicznych z zakresu badan prowadzonych na Wydziale i podnie-
sienie rangi czasopisma Architectus,

— wymiane wiedzy i jej upowszechnianie w ramach miedzynarodowych i krajowych konferencji nauko-
wych, seminariow i warsztatow,

— formowanie miodego pokolenia badaczy poprzez rozwijanie studiéw doktoranckich, prowadzenie
grantow i prac badawczych z ich udziatem.

Niewatpliwym wspomozeniem integralnego ksztattowania sie rozwojowej, projakosciowej kon-
cepcji ksztatcenia na Wydziale, ujmowanej w jego celach strategicznych, jest takze doskonalenie polity-
ki kadrowej (instytucjonalnej) oraz umiejetne wykorzystanie i rozbudowywanie istniejacych zasobdw.

W pierwszym aspekcie Wydziat zaktada m.in.:

— podziat zadan miedzy pracownikdéw akademickich i pracownikéw wsparcia, majacy na celu oddziele-
nie funkcji merytorycznych od proceduralnych,

— realizacje motywacyjnych modeli awansow i karier,

— zachowanie ciggtosci w ksztattowaniu miodych pokolert naukowcéw i partycypacji doktorantéw oraz
studentéw w dydaktyce, badaniach naukowych i w strukturach organizacyjnych,

— tworzenie platform eksperckich i zespotow interdyscyplinarnych, wspomagajacych realizacje badan
naukowych.

Z kolei zaktadane dziatania w sferze wykorzystania zasobow, wigzg sie z realizacjq szeregu
planéw inwestycyjnych, modernizacyjnych i rewitalizacyjnych oraz urynkowienia bazy laboratoryjne;j i
dydaktycznej Wydziatu, poprzez rozszerzenie oferty ustug badawczych oraz tworzenie platform eks-
perckich. Ten aspekt rozwoju dziatar projako$ciowych, powigzany z ogoing strategig Uczelni, ma jed-
nak dtuzszg perspektywe realizacji. Zalezny jest bowiem od mozliwosci finansowych Wydziatu i mozli-
wosci wspomozenia go przez Uczelnie. Zwtaszcza ten drugi sposéb, z uwagi na mozliwo$¢ uruchomie-
nia wiekszych $rodkow w krotszym czasie, zdecydowanie by te perspektywe skrécito.

Analizy przeprowadzonej dokumentacji, rozmowy ze studentami oraz z grupami pracownikow i
pracodawcdw, a takze obserwacje cztonkéw Zespotu Oceniajacego potwierdzaja, ze koncepcja ksztat-
cenia Wydziatu, obejmujaca wszystkie stopnie ksztatcenia, jest spdjna i znajduje swoje odniesienie do
przyjetych przez jednostke celdw strategicznych. Wydziat ma wizje swojego rozwoju, ktérg konsekwent-
nie realizuje z zachowaniem odpowiednich priorytetéw, hierarchii waznosci i w czasie wiasciwym dla jej
realizacji. Nie podejmujac pochopnych decyzji, kierujac sie rozwagg i poszanowaniem dla wartosci tra-
dycyjnego modelu studiéw architektonicznych, z poszanowaniem dobrych obyczajow i etyki zawodowe;j
w nauce i praktyce architektonicznej, bez nadmiernego uwiktania w procedury biurokratyczno-
proceduralne — dla dobra studentéw i nauczycieli — wprowadza innowacyjne rozwigzania stopniowo i
dopiero przy petnej gwaranciji istnienia ich produktywnego efektu edukacyjnego. Jest wiec w pemi po-
twierdzeniem stosowanej przez Uczelnie dewizy postepu, bazujgcego nie na zmianie — dla samej zmia-
ny, lecz dla jej jakosciowego efektu, bedacego nosnikiem nowych warto$ci sktadajacych sie dopiero na
rzeczywisty postep cywilizacyjny. Ma to szczegdine swoje uzasadnienie i zastosowanie w dziedzinie
architektury, w ktorej Zle podjete decyzje edukacyjne i zbyt pochopne przeprofilowanie, przyjete w imie
wasko pojetego interesu lecz bezwarto$ciowe w diugiej perspektywie tej zmiany, bez jej konfrontacji z
tradycja, moze skutkowa¢ nieodwracalng destrukcjq przyrodniczego i kulturowego Srodowiska Zycia
cztowieka. Weryfikacja kompetencyjna — zawarta w misji Uczelni, potwierdzona w strategii Wydziatu —
ma w tworzeniu jego zintegrowanej koncepcji ksztatcenia znaczenie zasadnicze.



3) Jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie
jakosci ksztatcenia.

Wydziat Architektury, jako bardzo znaczacy oSrodek naukowo-badawczy i zawodowo-
praktyczny Dolnego Slaska, ma z nim $ciste zwiazki, z jednej strony poprzez badania zwiazane z: ar-
cheologig, historig architektury i urbanistyki, konserwacjg zabytkow, jak tez poprzez tworczg dziatalnos¢
zawodowa, architektoniczng zatrudnionych tu wybitnych tworcéw architektury - praktykow. Ich dzieta,
zaréwno te naukowe, jak i te projektowe i realizacyjne dajg Swiadectwo powstajacych tu wartosci, skta-
dajgcych sie na 0golng wysoka ocene tzw. ,wroctawskiej szkoty architektury”. Najlepszym tego dowo-
dem sg zrealizowane przez nich przedsiewziecia naukowo-badawcze, konkursy i realizacje obiektow
oraz przyznawane za nie nagrody. W szczegolnosci znajduje to swoje bezposrednie przetozenie na
uzyskang w ocenie parametrycznej jednostek Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego najwyzszg
kategorie ,A”. Jest to wyraznym miernikiem pozycji Wydziatu nauce, edukacji i praktyce architektonicz-
nej oraz misji jakg spetnia w regionie i w kraju.

Dzieki tej wysokiej pozycji — kultywowaniu najlepszych tradyciji, atrakcyjnemu programowi
ksztafcenia oraz jego wysokiemu poziomowi uzyskiwanemu dzieki kompetentnej kadrze naukowej teo-
retykow i praktykow, ich wiedzy i doswiadczeniu — Wydziat od lat cieszy sie niestabngcym zaintereso-
waniem kandydatéw na architektow, a takze pracownikéw naukowych (kadry nauczajacej architektury,
urbanistyki, konserwacji zabytkéw, planowania przestrzennego itd.). Jest to ksztatcenie w réznych jego
formach, dostosowanych do réznych potrzeb $rodowiska, skierowanych do réznych wiekowo odbiorcow
i 0 rdznych aspiracjach - realizowanych zgodnie z ideg permanentnego rozwoju: ,uczenia sie przez cate
zycie” (studia I, Il, 11° (doktoranckie), studia podyplomowe, kursy doskonalace etc).

Wydziat reaguje szybko na zmiennos¢ zapotrzebowan rynku pracy na szczegdlne kompetencije
absolwentow, starajgc sie unowoczes$nic i uaktualni¢ swojg oferte edukacyjng. Szybko zareagowat tez
na nowe wymagania stawiane uczelniom w celu podniesienia efektywnosci i jako$ci ksztatcenia. W celu
zapewnienia wysokiego ich poziomu i kompatybilno$ci z prawem europejskim Wydziat okreslit i zatwier-
dzit efekty ksztatcenia dla I, 11 i 11 studiéw, dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia, na posiedzeniu Sena-
tu PWr. w dniu 19.04.2012r., uchwatami: nr 769/45/2012; nr 770/45/2012; nr 767/45/2012, nr
768/45/2012. Jednoczesnie - w nawigzaniu do Standardéw ksztatcenia na kierunku architektura i urba-
nistyka, a posrednio takze do Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze-
Snia 2005r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych - zmieniono nazwe kierunku z architektura i
urbanistyka na architektura.

Nalezy tez zwrdci¢ uwage na szybkg reakcje Wydziatu na zjawiska i tendencje stagnacyjne,
powszechnie wystepujace dzi$ w edukacji wyzszej. Wydziat wtasciwie identyfikuje problemy zwigzane z
tq edukacjg i odpowiednio szybko stara sie reagowac w celu ich przezwyciezania. Jednym z przyktadow
takiego dziatania jest reakcja na dostrzegany w skali catego kraju problem pewnego zahamowania roz-
woju studidéw i zdecydowanie mniejszg ilo$¢ kandydatéw do ich podjecia.

Pomimo stagnacji czy wrecz nawet pewnego regresu na wszystkich uczelniach, szczegdlnie w
ksztatceniu niepublicznym, liczba studentéw Wydziatu Architektury PWr. jest stabilna z nieznaczna ten-
dencjq wzrostu (w 2009/10 — 1670 st.= 5,17 % ogdtu studentéw uczelni, w 2013/14 — 1693 st. = 5,68 %
ogbtu studentéw Uczelni). Przy ponad 7% spadku liczby studentéw w tym okresie na catej Uczelni
Swiadczy to o niestabngcym zainteresowaniu kandydatéw studiami na Wydziale Architektury Politechni-
ki Wroctawskiej i tym samym o uznaniu jego wysokiego poziomu nauczania. Réwniez liczba stuchaczy
studidw doktoranckich jest, w poréwnaniu do liczby studentéw catej Uczelni, wyzsza. W analogicznym
okresie wzrosta ona z 9,72% do 13,4% ogdtu doktorantéw. Wzrost w tym okresie jest wiec ponad 100%,
co w poréwnaniu ze wzrostem 46% na catej Uczelni, jest z pewnoscig potwierdzeniem zaréwno zainte-
resowania ofertg badan naukowych prowadzonych na Wydziale, stwarzajacych doktorantom mozliwo$¢
wspierania tej formy studiéw. Poswiadcza o stosowanej przez Wydziat korzystnej dla doktorantéw poli-
tyce stypendialnej i dogodnych warunkach do ich prowadzenia. W petni potwierdzajg te diagnoze odby-



te podczas wizytacji spotkania z doktorantami oraz cztonkami két naukowych, z ktérych to gtownie sie
oni rekrutuja.

Szczegolnym wyrazem jakosci ksztatcenia Wydziatu Architektury i miernikiem jego poziomu na
rynku edukacyjnym — przodujacego w skali kraju — jest posiadanie nieprzerwanie uprawnieri do nada-
wania stopnia naukowego doktora (od 1950r.) i doktora habilitowanego (od 1960r.), w dyscyplinie archi-
tektura i urbanistyka. To przektada sie bezposrednio na stabilno$¢ oferty edukacyjnej, jej staty, bardzo
wysoki poziom, doceniany w kraju i za granica. Wydziat ma stabilng kadre naukowa, gwarantujacq
utrzymanie uprawnien do nadawania stopni naukowych: 7 oséb - posiadajacych tytut profesora oraz 15
0s0b - posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujgcych dyscypling — architek-
tura i urbanistyka. W ostatnich 5. latach zostato wypromowanych: 49. doktorow, w tym 36. absolwentow
studiow doktoranckich, z ktérych 14. znalazto zatrudnienie na Wydziale, na stanowisku asystenta, pra-
cownika naukowo-dydaktycznego. Wazng w tym kontekscie jest rowniez polityka kadrowa, nastawiona
na promowanie dorobku naukowego i projektowego. Zatrudnianie nowych pracownikéw odbywa sie w
drodze konkursu, na zasadach okreslonych w Ustawie i aktach wykonawczych oraz zgodnie z politykg
Uczelni i Wydziatu w tym zakresie. Kadra nauczajaca dobierana jest zgodnie z posiadang specjalnoscig
naukowg, doSwiadczeniem dydaktycznym i projektowym.

Waznym aspektem w budowaniu wysokiego poziomu kadry dydaktycznej i naukowej jest odpo-
wiedni sposob jej oceny okresowej, ktdry zawiera w sobie istotny pierwiastek stymulujgcy rozwdj i zdro-
wo pojetg rywalizacje jako$ciowa, oczywiscie pod warunkiem, ze wiasciwie zostang zdefiniowane kryte-
ria tej oceny, adekwatnie do dyscypliny, w ktdrej sie tego dokonuje. W ocenie tej, w obszarze dziatalno-
Sci naukowej i zawodowo-tworczej, architektonicznej uwzglednia sie kryteria zawarte w systemie para-
metrycznej oceny jednostki. Przedmiotem oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest, oprécz
dziatalnos$ci naukowej, takze dziatalno$¢ zawodowo-tworcza, tj. tworczos¢ projektowa i artystyczna.
Podstawowg forma rejestracji tej dziatalno$ci sq tzw. karty dokumentacyjne. Co wazne, nauczyciele
akademiccy, zwtaszcza prowadzacy przedmioty projektowe i przedmioty plastyczne, mogg by¢ oceniani
za swojg dziatalnos¢ zawodowo-tworczg na réwni z dziatalno$cig naukowo-badawcza. W ocenie tej
istotng role odgrywa takze poziom merytoryczny realizowanych przez nauczycieli zaje¢. Przy formuto-
waniu oceny czastkowej za dziatalno$¢ dydaktyczng, oceniajgcy jg podaje bowiem informacje o wyni-
kach przeprowadzonych hospitacji oraz wnioski wynikajace z ankiet studenckich.

Potencjat kadry i jej kompetencje przektadajq sie wprost na prowadzong dziatalnos¢ naukowo-
badawczg i projektowg. Wynika ona z jej zainteresowan naukowych i z mozliwosci finansowania reali-
zowanych projektow ze $rodkéw ministerialnych, samorzadowych czy zagranicznych oraz z mozliwosci
pozyskania zlecen projektowych.

W celu stymulowania rozwoju i przedsiebiorczo$ci, szczegdinie mtodych pracownikdéw nauki i
studentéw, zaréwno Uczelni jak i Wydziatu, powotano w 2006r., Akademicki Inkubator Przedsiebiorczo-
Sci. Gtéwnym jego celem dziatalno$ci jest praca nad jak najlepszym wykorzystaniem potencjatu intelek-
tualnego i technicznego Uczelni, transferu wynikéw realizowanych w niej prac naukowych i projekto-
wych do gospodarki oraz wsparcie dziatalnosci gospodarczej Srodowiska. Dokonuje sie to w szczegol-
nosci, poprzez:

— promowanie i wspieranie przedsiebiorczosci studentéw, doktorantéw, absolwentéw (w okresie do 3
lat od ukonczenia studiow) i pracownikdw Politechniki Wroctawskiej, ktérzy zamierzajg prowadzi¢ lub
prowadzq dziatalno$¢ gospodarczg,

— aktywizacja spoteczno$ci akademickiej Wroctawia do podejmowania tej dziatalnosci,

— aktywne przeciwdziatanie bezrobociu wérdd absolwentow szkot wyzszych, poprzez wszechstronng
pomoc zainteresowanym osobom w tworzeniu mikroprzedsiebiorstw i ich dziatalnosci, w pierwszym
okresie funkcjonowania.

Takg niewatpliwg pomocg jest rowniez wypracowany system stypendialny dla studentéw i dok-
torantéw. W tym ostatnim przypadku jest kilka form finansowania ich nauki — od stypendium doktoranc-
kiego i stypendium naukowego, poprzez stypendium dla najlepszych doktorantow oraz pomoc material-
ng dla nich, az po zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie
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zadan projako$ciowych oraz stypendium i Srodkdw na badania naukowe z dotacji celowej. O poziomie
tych dotacji Swiadczg kwoty ujmowane w budzecie Wydziatu. W roku 2013 zaplanowano: na stypendia
doktoranckie (wydziatowe i projako$ciowe) - 722 400 zt, na wydziatowe nagrody dla studentow i dokto-
rantow - 3 000 zt, za$ na dofinansowanie biezacej dziatalnosci studenckiej i doktoranckiej 50 000 zt.
Sq to kwoty wysokie.

W ramach otwartej polityki stymulowania rozwoju mtodych kadr Wydziat umozliwia uczestnikom
studiéw doktoranckich prowadzenie samodzielnych badan naukowych, poprzez pomoc w finansowaniu
wyjazdéw na konferencije, staze naukowe krajowe i zagraniczne (zestawienie (w:) RS, s. 24). Uczestni-
cy tych studiow biorg réwniez udziat w licznych pracach, grantach badawczych (m. in. promotorskich
MNiSzW oraz NCN) czy chocby w projektach ,Mtoda Kadra”. W ciggu ostatnich 5. lat zaobserwowano
staly poziom przyznawanych stypendiéw wyjazdowych na staze naukowo-dydaktyczne (Il edycja — 2
staze, Ill edycja - 1, IV edycja — 2, V edycja - 0, VI edycja — 2). Obserwuje sie natomiast wzrost liczby
doktorantow bedacych laureatami projektu ,Rozwdj potencjatu dydaktyczno-naukowego mtodej kadry
akademickiej Politechniki Wroctawskiej” (IV edycja — 2 granty, V edycja — 5, VI edycja - 4, VIl edycja -
11, VIll edycja - 8. Wynikiem prowadzonych badan naukowych sg takze wdrozenia patentowe.

Aktywnos¢ naukowa i projektowa doktorantow wptywa bardzo korzystnie na caty proces ksztat-
cenia, dlatego aktywno$¢ ta uzyskuje rokrocznie wsparcie naukowe realizowane jest poprzez wspoiny
udziat pracownikéw i studentow w konferencjach i warsztatach krajowych i migdzynarodowych, a takze
poprzez opieke nad bardzo dobrze dziatajgcymi na Wydziale kotami naukowymi, takimi jak: Koto Nau-
kowe Eko-Studio, Koto Naukowe Humanizacja Srodowiska Miejskiego, Koto Naukowe Historii Architek-
tury ArcHist, Studenckie Koto Naukowe Urbanistyki CARDO, Koto Naukowe ARCHIPUNKTURA, Koto
Popularyzacji Architektury POP-ARCH Yello Artystyczne Koto Naukowe im. Prof. Ryszarda Natusiewi-
cza, Koto Naukowe LabDigiFab, Grupa Dziatan Plastycznych Spotkania Nieformalne, Studenckie Koto
Naukowe Gospodarki Przestrzennej, Koto Naukowe Studentéw Architektury przy Zaktadzie Konstrukcii,
Koto Naukowe Architektury Tradycyjnej i Wspotczesnej, Strukturalne Koto Naukowe, Koto Naukowe
SUS_A. O tej aktywnosci i wielkim emocjonalnym zaangazowaniu przekonano sie bezposrednio na
spotkaniu Zespotu Oceniajacego z przedstawicielami tych kot.

Jakos$¢, duzy zakres oraz integralno$¢ oferty edukacyjnej Wydziatu oraz jej ciggte doskonalenie,
z zachowaniem jednakowoz logiki rozwojowej wynikajacej z dosSwiadczenia i wierno$ci tradycji i z za-
chowaniem dobrych obyczajéw akademickich, nieskazonych pseudonowatorstwem i biurokratycznymi
pozorami dziatan, Swiadczg o jego bardzo wysokim stopniu uSwiadomienia znaczenia jako$ci ksztatce-
nia w procesie budowania swojej pozycji na rynku edukacyjnym. W tym tez i swa role Wydziat na tym
rynku identyfikuje.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty eduka-
cyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Miarg pozycji na rynku edukacyjnym, jego otwarto$ci i woli do konfrontacji mysli i do$wiadczen
projako$ciowych, jest podejmowana przez Wydziat wspotpraca wewnetrzna i zewnetrzna, w szczegol-
nosci jego otwarcie sie - z wolg przyjecia krytyki i oceny poczynan - na inne Srodowiska akademickie i
zawodowe, architektoniczne, w kraju i zagranica. Potrzeba tej wspotpracy wynika juz z samego charak-
teru pracy architekta, z jego stuzebno$ci i uspotecznienia procesu projektowania — statej, niezbednej
przy realizowaniu architektury wspotpracy w branzowych zespotach o charakterze interdyscyplinarnym.
Wigze sie tez z naturalng potrzebg nawigzywania kontaktow w celu wspdinego rozwigzywania proble-
méw badawczo-projektowych, wymiany do$wiadczen i internacjonalizacji procesu projektowania, a tak-
ze potrzeby wymiany studentow i kadry naukowej w celu podnoszenia ich kwalifikacji i wprowadzania
uniwersalnych rozwigzan innowacyjnych.

W zakresie wspdtpracy z otoczeniem i wzmocnienia swojej pozycji na rynku edukacyjnym Wy-
dziat planuje sie w strategii rozwoju:
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— zacie$nienie wspotpracy badawczej i dydaktycznej: miedzywydziatowej, miedzyuczelnianej i miedzy-

narodowej,

— kontynuowanie dotychczasowej wspdtpracy miedzynarodowej (m.in.: prac w basenie Morza Srod-
ziemnego, z osrodkami niemieckimi, szwedzkimi, meksykanskimi),

— zaciesnienie wspdtpracy badawczej z regionalnymi osrodkami kultury i nauki (m.in. badan nad dzie-
dzictwem Wroctawia i Slaska),

— rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej, m.in. w ramach utworzonego przez Wydziat centrum nau-
kowego (Research Centre for Sustainable Built Environment - RoSE), w celu szerszej wymiany ka-
dry oraz inicjowania badan naukowych i realizacji projektow,

— tworzenie, dziatanie i rozwijanie dziatalnosci w ramach migdzynarodowych sieci i programéw nauko-
wych oraz dydaktycznych,

— rozwijanie i inicjowanie wspodtpracy z innymi osrodkami akademickimi i naukowymi w regionie, w
Polsce i za granica, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na historyczne obszary kulturowe zwigzane
z Wroctawiem i z Wydziatem Architektury,

— wspotpraca z firmami i przedsiebiorstwami regionu, Polski i zagranicy,

— wspoétudziat w regionalnym systemie innowacyjnym,

— stworzenie platform transferu i komercjalizacji wynikéw badan stosowanych,

— ksztattowanie wizerunku Wydziatu poprzez: popularyzacje osiggnie¢, dziatania eksperckie, Internet,
wydawnictwa, wystawy, konferencje,

— stworzenie pracowni projektowych fgczacych dydaktyke z obstuga projektdw zlecanych przez gospo-
darke, z promocjg problematyki architektoniczno-krajobrazowej,

— utrzymywanie sieci kontaktow z absolwentami Wydziatu, poprzez monitorowanie ich karier i stworze-
nie platformy spotecznosciowo-zawodowe;.

Przywotane powyzej cele strategiczne Wydziatu sg w gtéwnej mierze rozwinigciem i wzmochie-
niem juz istniejacej, bardzo dobrej i produktywnej wspotpracy z otoczeniem, w szczegolnosci ze rodo-
wiskiem architektow, ale takze ze $rodowiskami akademickimi naukowcow, w kraju i zagranica. Swiad-
czy tez o woli ciggtego kontynuowania i rozwijania tradycji Wydziatu i zachowania jej ciggtosci, wynika-
jacej z tzw. $rodowiskowego ,zakorzenienia”. Analiza dokonan tej wspdtpracy — co zostato ukazane w
Raporcie Samooceny i potwierdzone podczas wizytacji Zespotu Oceniajacego — bedacych $wiadec-
twem ich $wiadomej, konsekwentnej realizacji i juz powstatych na tej podstawie efektéw, jest najlep-
szym potwierdzeniem otwarto$ci Wydziatu na opinie innych, zwtaszcza na produktywna, krytyczng oce-
ne dotyczacq realizowanej koncepcji ksztatcenia. Jest tez potwierdzeniem woli jej uzasadnionej weryfi-
kacji w procesie budowania tzw. kultury jakosci.

Znajduje to swoje potwierdzenie w zaangazowaniu w ten proces zaréwno interesariuszy ze-
wnetrznych, $rodowiskowych (architektow, urbanistow, planistow, akademikéw, decydentéw etc), jak
wewnetrznych (studentéw, doktorantow, pracownikow, promotoréw etc).

Pracownicy Wydziatu czynnie uczestniczyli w przygotowywaniu programéw studiéw na wszyst-
kich stopniach ksztatcenia, w tym takze na studiach podyplomowych. Brali aktywny udziat w okresleniu
efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegolnych kursow/zajeé. Na ksztatt
programéw studiow podyplomowych wptyw miaty takze do$wiadczenia z organizacji praktyk studenc-
kich.

Doktoranci wigczeni sg aktywnie w proces przygotowywania i formutowania treéci catego pro-
gramu ksztatcenia na studiach doktoranckich. Zostali upowaznieni do zaopiniowania przedfozonego
przez wladze wydziatu Programu Studiéw Doktoranckich (Opinia Rady Doktorantow Politechniki Wro-
ctawskiej w sprawie wprowadzenia Programu Studiow Doktoranckich Wydziatu Architektury z dnia 27
maja 2013 r.). Zgodnie z przyjetymi procedurami oceny jako$ci procesu ksztatcenia doktoranci mogq
takze sktada¢ do kierownika studiow doktoranckich wnioski dotyczace skarg i konfliktow, w tym takze
swoje zastrzezenia odno$nie ocen uzyskanych w toku studiow. Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ wita-
czenie doktorantdw w proces indywidualizacji tych studiow, z dostosowaniem do specyfiki realizowa-
nych badan naukowych, stosownie do specjalizacji promotora i zainteresowan naukowych doktoranta.
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Udziat interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow) w przygotowywaniu i konsultowaniu oferty
programowej studidw podyplomowych Architektura Krajobrazu oraz Urbanistyka i Planowanie Prze-
strzenne byt rowniez aktywny i merytoryczny. Programy te byty konsultowane z cztonkami Izby Urbani-
stow, wiascicielami firm projektowych, Krajowg Komisjg Kwalifikacyjng Izby Urbanistéw i przedstawicie-
lami Polskiego Klubu Ekologicznego. Wsrod pracodawcow konsultujacych program tych studiéw mozna
wymieni¢ takze przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli biur projektowych, z kto-
rych czes$¢ jest jednocze$nie pracownikami Wydziatu. Od czerwca 2013r., po powstaniu silnej repre-
zentacji pracodawcow w nowo powstatym Konwencie Pracodawcow przy Wydziale Architektury wptyw
interesariuszy zewnetrznych na koncepcje ksztatcenia bedzie ulegat wzmocnieniu. Programy oferowa-
nych przez Wydziat Architektury studiow podyplomowych podlegajq statemu opiniowaniu przez ich stu-
chaczy. Stuchacze studiéw oceniajg rowniez jako$¢ prowadzonych zaje¢ i ich przydatno$¢ dla wtasnego
rozwoju zawodowego. Kierownik danego studium zbiera opinie od stuchaczy i opinie te sg wykorzysty-
wane do ich doskonalenia.

Otwarto$¢ Wydziatu na srodowisko zewnetrzne, zaréwno akademickie, jak i architektoniczne,
pracodawcdw przejawia sie w podejmowaniu szerokiej wspotpracy, zardbwno zwigzanej z prowadzeniem
wspolnych badan naukowych, projektow, aplikacji o granty, publikacji naukowych, jak i z dziatalno$cig
dydaktyczng z Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem im. M. Kopernika w Toruniu, Uniwersyte-
tem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz Akademig Sztuk Pieknych im. E. Gepperta we Wroctawiu. Ta
wspotpraca sprzyja rozwojowi naukowemu jednostki oraz pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na bada-
nia naukowe. Jest tez wspoing platforma konsultacyjng — wymiany doswiadczen i opinii.

Wydziat, poprzez zaangazowanie na forum spotkan i konferenciji dziekandw wydziatéw architek-
tury (w ramach ENSHA), czynnie uczestniczy tez w Srodowiskowej wymianie pogladéw i przenoszeniu
dobrych praktyk. Poszukujac najwyzszych standardéw edukacyjnych, naukowych i projektowych zaan-
gazowat sie takze na ptaszczyznie miedzynarodowej, m.in. w: spotkania stuzace rozwijaniu ksztatcenia
architektdw oraz promowania ich rozwoju naukowego, w ramach ENHSA, w EAAE, w REA, poprzez
przynalezno$¢ do miedzynarodowych stowarzyszen AESOP, EAAE, ICOMOS, DocoMoMo.

Wydziat utrzymuje statg wspotprace z podmiotami gospodarczymi i administracyjnymi, oferujac
swoje ustugi badawcze i projektowe, w szczegdinosci z firmami: Eco-Finance Sp. z 0.0, Wroctaw
(wspotpraca w zakresie dziatalno$ci badawczej i planistyczno-projektowej w obszarze pozyskiwania i
magazynowania energii odnawialnych: wspolne projekty badawcze, wymiana informacji naukowo-
technicznej w ramach projektow badawczych oraz dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu; Poltent Sp. z
0.0. (wspotpraca w zakresie opracowywania i wdrazania do produkcji nowoczesnych struktur pneuma-
tycznych event marketingu — czyli branzy reklam okazjonalnych; wspottworzenie wzordéw przemysto-
wych i ulepszen ergonomicznych w obiektach, opracowywanie przez Wydziat nowoczesnych rozwigzan
konstrukcyjnych, szkolenia dla studentéw w zakresie produkcji obiektdw pneumatycznych, udostepnia-
nie wiedzy dotyczacej budowy obiektow oraz opinii uzytkownikdw); Leica Geosystems Sp. z o0.0.
(wspotpraca w zakresie stworzenia Centrum Dydaktycznego skanowania 3D HDS: ksztatcenie studen-
tow i doktorantéw w zakresie technologii skanowania HDS, organizacja kurséw i studiow podyplomo-
wych); MITKO Sp. z 0.0. (wspdtpraca w zakresie opracowywania i wdrazania do produkcji nowocze-
snych, tymczasowych zadaszen z branzy event marketingu: — czyli okazjonalnych akcji promocyjnych: -
opracowywanie przez Wydziat nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych, wspottworzenie wzorow
przemystowych i ulepszen ergonomicznych w obiektach, szkolenia dla studentow, udostepnianie wiedzy
dotyczacej budowy oraz projektowania namiotow).

Wydziat realizuje réwniez owocng wspdtprace z lokalnymi samorzadami: Gmina Nowogrodziec
(wspotpraca w zakresie procesu dydaktycznego: wprowadzanie do tematyki prac dyplomowych, doktor-
skich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i gminy, organizacja warsztatow i praktyk studenckich;
wspotpraca w zakresie badan naukowych: planowanie przestrzenne, urbanistyka, architektura, ochrona
Srodowiska); Gmina Wroctaw (wspoine organizowanie konkursu na najlepszy dyplom roku na Wydziale
Architektury w kategoriach: najlepsza praca dyplomowa magisterska w zakresie gospodarki przestrzen-
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nej i w zakresie architektury oraz Honorowy Patronat Prezydenta Wroctawia nad konkursem na najlep-
szg prace dyplomowa na Wydziale Architektury).

Dobre relacje Wydziatu z otoczeniem gospodarczym — przedsiebiorstwami zwigzanymi z ak-
tywnoscig zawodowa architektow, z wladzami miast w regionie czy tez w samym Wroctawiu, z izbami
zawodowymi i stowarzyszeniami — Dolno$laska Okregowg Izbg Architektow, Zachodnig Okregowa Izbg
Urbanistéw, Stowarzyszeniem Architektow Polskich oddziatu Wroctaw czy tez Towarzystwem Urbani-
stow Polskich (takze poprzez powigzania personalne) — sg gwarancjg przenoszenia doswiadczen zwia-
zanych z wykonywaniem zawodu architekta do procesu dydaktycznego oraz reagowania na potrzeby
rynku pracy (np. rowniez poprzez dostosowywanie do potrzeb rynku ksztatcenia specjalistycznego w
ramach filozofii permanentnego ksztatcenia — na studiach podyplomowych).

W 2013r. Wydziat powotat Konwent Pracodawcow skupiajacy liczng i szerokg reprezentacje
przedstawicieli firm, zaréwno prywatnych pracowni i biur projektowych architektonicznych i jednostek
wykonawczych, jak i przedstawicieli pracodawcy publicznego, jednostek samorzadu, organizacji profe-
sjonalnych, stowarzyszeniowych i zawodowych (SARP-u, TUP-u oraz Izb Architektéw i Urbanistow).
Cho¢ Konwent definiuje swojg role konsultacyjng bardziej w okre$laniu tozsamosci ksztatcenia na Wy-
dziale, niz na wypowiadaniu sie w kwestiach szczegoétowych, to juz posrednio uczestniczy w budowaniu
oferty edukacyjnej wydziatu, dla zapewnienia ciggtego dostosowywania jej do zmieniajacych sie po-
trzeb rynku pracy. Cztonkowie Konwentu porownujg oferte nauczania WA z ofertg programowag_ innych
zagranicznych szkét wyzszych. Rozwazajg takze wypracowanie stanowiska odnosnie do obranych pro-
fili ksztatcenia, programdéw ksztatcenia oraz realizowanych praktyk studenckich. W tym ostatnim przy-
padku Konwent bedzie dbat o zapewnienie studentom Wydziatu mozliwo$ci realizacji tych praktyk, co
ma szczegolne znaczenie w procesie konfrontacji nauczania z doswiadczeniem praktycznym. Wigze sie
jednak Scisle ze statym, nierozwigzanym od lat w wiekszosci wydziatéw architektury, problemem dtugo-
§ci ich odbywania. Cztonkowie Konwentu Pracodawcow postulujg jednoznacznie wydtuzenie okresu
odbywania praktyk przez studentéw co najmniej od 1 do 3 miesiecy. Zbyt krotki okres trwania praktyki
zniecheca pracodawcéw do przyjmowania praktykantdéw, gdyz jest to okres czesto nie wystarczajacy w
petni na przygotowanie praktykanta do pracy w firmie. Znajduje to tez swoje uzasadnienie w opinii zgta-
szanej na ten temat takze przez studentéw, ktdrzy postulujq wprowadzenie w czasie studiow jednego
semestru, ktory bytby poswiecony wytacznie na odbywanie praktyk, przywotujac przyktady uczelni za-
granicznych, ktore takie rozwigzania stosuja. Niektdrzy studenci w celu zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego korzystajq z urlopu studenckiego.

Podjecie przez Wydziat wspotpracy z Konwentem Pracodawcow stwarza nadzieje na uregulo-
wanie ujawnionych probleméw Wydziatu i studentow, zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych,
oraz na zaciesnienie i silniejsze zaktywizowanie wspotpracy ocenianej jednostki z otoczeniem gospo-
darczym. Udziat Konwentu w budowaniu tzw. kultury jako$ci edukacji jest wazny tym bardziej, ze $ro-
dowisko pracodawcow regionu dolnoslaskiego - na tle ogélnopolskim - cechuje wysoki poziom profesjo-
nalizmu. Dzieki temu a takze dzigki statemu udziatowi architektéw i urbanistow praktykéw w sktadzie
kadry dydaktycznej, utrzymywana jest korelacja pomiedzy procesem edukowania mtodziezy a realiami
zycia zawodowego. Efektem tego sg zauwazalnie dobre wyniki autoréw prac dyplomowych wroctaw-
skiego wydziatu w ogolnopolskim konkursie na najlepszy projekt dyplomowy oraz sukcesy absolwentow
Wydziatu w pierwszych rywalizacjach konkursowych SARP.

Sktad Konwentu zapewnia jednakze merytoryczne oddziatywanie na koncepcje ksztatcenia.
Wptyw niektorych cztonkéw Konwentu jest staty i bezposredni. Niektorzy przedstawiciele pracodawcow i
branzowych organizacjach zawodowych w tym gremium sg bowiem jednoczesnie nauczycielami aka-
demickimi. Pracownicy Wydziatu sg aktywni zawodowo przez co majq staty kontakt z zawodem i ryn-
kiem pracy i w ten sposob przenoszg jego potrzeby i wymagania do procesu nauczania i badan nauko-
wych. Ma to szczegdine znaczenie w procesie dyplomowania oraz studiéw doktoranckich. Studenci
czesto odbywajg praktyki u swoich wyktadowcow, tych ktérzy prowadzg dodatkowg dziatalno$¢ gospo-
darcza. Ten fakt nalezy wysoko oceni¢ w kontek$cie dazenia jednostki do utrzymywania wysokiego
poziomu jako$ci ksztatcenia.
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Za bardzo produktywng nalezy uzna¢ bezposrednig wspdtprace Wydziatu ze stowarzyszeniami
(SARP, TUP) i izbami zawodowymi (IARP, IUP). Bazuje one na relacjach instytucjonalnych i personal-
nych. Wynika z postannictwa zawodu architekta jako zawodu zaufania publicznego oraz wspélnoty inte-
resdw w odniesieniu do edukacji i dziatalnosci zawodowej, architektonicznej. To gtéwnie z tych Srodo-
wisk ptyng tez sygnaty, a nawet protesty, w sprawie kardynalnych zmian modelu edukacyjnego w Pol-
sce. Ostatnia zmiana standardéw nauczania na kierunku architektura dokonana przez MNiSW w 2011r.
byta wynikiem takiego wtasnie, kolegialnego, inspirowanego przez SARP, dziatania i bardzo krytycznej
oceny poprzednich standardéw z 2007r. Zmiana ta podniosta zdecydowanie (z min. 15%) udziat przed-
miotéw praktycznych w catej okreslonej standardami strukturze godzinowej programu studidéw - do po-
ziomu ,hie mniej” niz 50% udziatu przedmiotéw o charakterze praktycznym. Jest to wzrost ponad trzy-
krotny (sic!). Poswiadcza to jednoznacznie o roli jakg spetniajg te Srodowiska w ksztattowaniu kultury
jako$ci na wydziatach architektury. Rola ta jest jednak budowana gtéwnie poprzez pracownikéw uczelni,
ktorzy w gremiach tych stowarzyszen zasiadajg i moga ksztattowac ich architektoniczng polityke eduka-
cji. Nastepuje tutaj istotne, modelowe sprzezenie zwrotne.

Absolwenci Wydziatu sg dzi$ takze partnerami tych relacji, z racji ich udziatu w lokalnych i re-
gionalnych przedsiebiorstwach czy wtadzach i samorzadach™ miast, co znacznie utatwia podejmowanie i
prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢, konsultacji itp. Za bardzo produktywne uznac nalezy tez relacje
z samorzadem terytorialnym, ktére m.in. owocujg procesem konsultacji tematow prac dyplomowych
oraz organizowaniem konkursow.

Reasumujac powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w sposob
aktywny i merytorycznie tworczy uczestniczg w procesie ksztattowania udoskonalanie oferty edukacyj-
nej Wydziatu oraz budowaniu na nim wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia. Ich wptyw jest realny i nalezy
go wyrozni¢ jako modelowy.

Ocena korcowa 1 kryterium ogélnego? — WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Misja i motto Uczelni jednoznacznie ujawniajg jej role w ugruntowaniu i rozwijaniu wysokich kompeten-
cji, stanowigcych warunek sine qua non tzw. ,kultury eksperymentu” Akcentuje: kreatywno$¢, profesjo-
nalizm i partnerskie wspdtdziatanie z otoczeniem i partnerami zewnetrznymi. Misja oraz strategia rozwo-
ju Wydziatu, bazujac na jego tradycji, utrzymuje spojno$¢ i kompatybilno$¢ z przyjetg misjq Uczelni.
Starajgc sie zachowac ,ciggfosc przestrzenng i czasowq oraz warto$ci kulturowe, estetyczne, technicz-
ne i przyrodnicze przestrzeni uznawanej za dobro wspolne, ktore stuzy zarowno naszemu jak i przy-
sztym pokoleniom” — ujawnia aspiracje Wydziatu w zakresie ,postannictwa” i ,stuzby spoteczenstwu’,
jako warto$ci przypisanych dziataniu catej Uczelni. Aspiracje te — w zakresie zapewnienia wysokiej ja-
koSci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych, powigzanych z procesami dokumentowania i opi-
sywania wartosci architektury i jej projektowania — znajdujg swoje odzwierciedlenie w zaplanowanych
oraz juz realizowanych dziataniach jednostki i jej wynikach. Bardzo duza dbato$¢ o wysokg jakos¢
ksztafcenia i prowadzonych badan naukowych, w koordynacji z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i architektonicznego rynku pracy, zdecydowanie wyr6znia Wydziat spo$réd podobnych
tego typy jednostek w kraju, a takze za granica.

2,

Wydziat stale dazy do utrzymania i podnoszenia wysokiej jako$ci ksztatcenia. Wigze sie to z dgzeniem
do modelowego w architekturze ksztatcenia na zasadzie mistrz-uczen, zabieganiem o ograniczanie
liczebnosci studentéw w grupach projektowych oraz siinym powigzaniem teorii z praktykg architekto-
niczna. Stara sie tez rozszerza¢ oferte edukacyjna, zwlaszcza przedmiotéw wybieralnych.

Wydziat stusznie nadaje wysokg range do$wiadczeniu zdobytemu w pracy zawodowej architektoniczne;.
Nalezy oczekiwac, ze proces ten bedzie kontynuowany i rozwijany, a szczegoélne kompetencje naukowe
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i praktyczne na tym kierunku, wystepujace taczne i we wszystkich kategoriach pracownikéw — samo-
dzielnych i niesamodzielnych — stang si¢, zgodnie z misjg Uczelni, norma.

Za istotny aspekt projakosciowy rozwoju stusznie przyjeto podejscie selektywne, koncentrujgce dziata-
nia wokot zagadnien okreSlajacych jego tozsamos¢. ldzie za tym doskonalenie polityki kadrowej oraz
umiejetne wykorzystanie i rozbudowywanie istniejgcych zasobow. Realizacja planéw inwestycyjnych i
modernizacyjnych wymaga jednak zdecydowanego, wiekszego wsparcia finansowego Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia Wydziatu obejmuje wszystkie jej stopnie. Jest spdjna i znajduje odniesienie w
przyjetych celach strategicznych. Wydziat ma wizje swojego rozwoju, ktérg konsekwentnie realizuje z
zachowaniem odpowiednich priorytetéw i hierarchii waznosci. Kierujac sie rozwagq i poszanowaniem
dla wartosci tradycyjnego modelu studidw, z poszanowaniem dobrych obyczajow i etyki zawodowej, bez
nadmiernego uwikfania w procedury biurokratyczno-proceduralne, wprowadza innowacyjne rozwigzania
stopniowo i dopiero przy petnej gwarancji spodziewanego ich jako$ciowo wysokiego efektu edukacyjne-
go.

3.

Wydziat jest bardzo znaczacym osrodkiem naukowo-badawczym i zawodowo-praktycznym, architekto-
nicznym Dolnego Slaska. Powstajace tu dzieta sktadaja sie na bardzo wysoka ocene tzw. ,wroctawskiej
szkoty architektury”. Najwyzsza kategoria ,A” w ocenie parametrycznej jednostek MNSIW stanowi o
jego wysokiej pozycji w nauce, edukaciji i praktyce architektonicznej. Jest tez potwierdzeniem misji jakg
spetnia w regionie i w kraju. Dzieki tej pozycji Wydziat od lat cieszy sie niestabngcym zainteresowaniem
kandydatow na architektow i naukowcow. Szybko reaguje na sytuacje na rynku edukacji architektury.
Pomimo stagnacji na wszystkich uczelniach, liczba studentow Wydziatu jest stabilna, z nieznaczna ten-
dencjg wzrostu, a liczba doktorantow zdecydowanie wzrosta.

Szczegoinym wyrazem jako$ci ksztatcenia i miernikiem jej poziomu — przodujacego w skali kraju — jest
posiadanie w dyscyplinie architektura i urbanistyka nieprzerwanie uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego. To wptywa na stabilno$¢ oferty edukacyjnej i jej bardzo
wysoki poziom. Wysokie standardy oceny kadry naukowo-dydaktycznej stymulujg rozwdj i zdrowo poje-
tq rywalizacje jakosciowg. Co wazne w ocenie tej, oprocz dziatalno$ci naukowej, istotne, rownowazne
kryterium stanowi dziatalnos¢ projektowa i artystyczna. Potencjat kadry i jej kompetencje realnie wpty-
wajg na stymulowanie rozwoju mtodych kadr. Wydziat silnie wspiera merytorycznie i finansowo rozwoj
naukowy doktorantéw, a ich aktywnos¢ wptywa bardzo korzystnie na caty proces ksztatcenia. Silny
pierwiastek stymulacyjny, projako$ciowy ma bardzo dobra dziatalno$¢ az 14. két naukowych.

Jako$¢ oraz integralno$¢ oferty edukacyjnej Wydziatu oraz jej ciggte doskonalenie — z zachowaniem
logiki rozwojowe] wynikajacej z doswiadczenia, wiernosci tradycji i dobrym obyczajom akademickim,
nieskazonych pseudonowatorstwem i biurokratycznymi pozorami dziatarn — $wiadczg o bardzo wysokim
stopniu uswiadomienia znaczenia jako$ci ksztatcenia w procesie budowania pozycji na rynku edukacyj-
nym. W tym teZ i swa role Wydziat na tym rynku identyfikuje.

4,

Wydziat stale wzmacnia i rozwija bardzo dobrg wspdiprace z otoczeniem, w szczegélnosci ze Srodowi-
skiem architektow oraz ze $rodowiskami akademickimi naukowcow, w kraju i zagranica. Jest otwarty na
produktywna, krytyczng ocene swojej koncepcji ksztatcenia i widzi potrzebe jej uzasadnionej weryfikacii.
Pracownicy Wydziatu czynnie uczestniczyli w przygotowywaniu programéw studiow na wszystkich stop-
niach ksztatcenia i na studiach podyplomowych. Doktoranci wigczeni byli aktywnie w proces formutowa-
nia tresci programu ksztatcenia na studiach I119. Wigczeni sg tez w proces indywidualizacji studiow. W
przygotowywaniu oferty studiéw podyplomowych aktywny byt udziat pracodawcédw. Oferta ta podlega
statemu opiniowaniu, co wykorzystuje sie do jej doskonalenia. Wydziat podejmuje szerokg wspdiprace z
wieloma uczelniami. Jest ona wspolng platformg konsultacyjng. Czynnie uczestniczy w srodowiskowe;
wymianie pogladow i przenoszeniu dobrych praktyk, poprzez zaangazowanie na forum dziekandw wy-
dziatéw architektury, w tym takze na ptaszczyznie miedzynarodowej. Platformg przenoszenia tych prak-
tyk jest tez stata wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: z izbami zawodowymi i stowarzy-
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szeniami, firmami projektowymi i wykonawczymi, z wtadzami samorzadowymi. Zinstytucjonalizowaniem
tej wspdtpracy jest powotany w 2013r. Konwent Pracodawcow.

Stanowi to wszystko o tym, Zze wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w sposéb aktywny i merytorycznie
tworczy wptywajg na budowanie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Ich wptyw jest realny i nalezy go
wyrdzni¢ jako modelowy.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscia jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentéw, doktorantow, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w po-
dejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia

Wewnetrzne przepisy stanowigce podstawe funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci od-
noszq sie do Statutu Politechniki Wroctawskiej [2012/2013], regulaminéw studiow, wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, powotania Rady
ds. Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK) w Politechnice Wroctawskiej, Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia
(...) i Oceny Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016.

Rozwigzania projako$ciowe sg wtasciwie skojarzone ze strategig rozwoju Uczelni oraz z pla-
nem rozwoju Wydziatu na okres do 2020, chociaz nalezy wskazaé, ze Strategia rozwoju Politechniki
Wroctawskiej, wsrod 17 celéw strategicznych nie wymienia wprost doskonalenia WSZJK. Podobnie
Lista kluczowych zadan ogolnouczelnianych [Uchwata nr 611/41/2008-2012 Senatu PWr.] wsrdd 9 klu-
czowych wyzwan bezposrednio o jako$ci ksztatcenia mowi cze$¢ Nauczanie. Wewnetrzny (uczelniany)
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia bazuje na rozwigzaniach prawnych z 2012r. — Zarzadzenie We-
wnetrzne 88/2012, ktére zastapity przepisy z 2003r.

Zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (USZJK) odnoszg sie do:
ksztattowania postaw projako$ciowych w $rodowisku akademickim;
monitorowanie jakosci ksztatcenia;
tworzenia procedur oceniania przy zaangazowaniu jednostek organizacyjnych Uczelni;
zapewnienia statego publicznego dostepu do programéw.

Dziatania majace charakter ciggty obejmujg wszystkich uczestnikéw procesu nauczania i jego ob-
stugi. W dalszych fragmentach Dokument okre$la strukture USZJK oraz w § 4 mowi o Radzie ds. Jakosci
Ksztatcenia.

W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Rektor powo-
tat na kadencje 2012-2016 Rade ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej, do dziatan syte-
mu zapewnienia jakosci ksztatcenia, do wspierania organéw Uczelni w zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia
i do opracowania dokumentacji oraz biezacego prowadzenia spraw. Przypisano jej zadanie opracowa-
nia strategii zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz okre$lenia procedur wykorzystywanych
w dziataniach projakosciowych w odniesieniu do procesu dydaktycznego.

Zarzadzenie Wewnetrzne 90/2012 z 24 pazdziernika 2012r. powotuje Rade w sktadzie sze$cio-
osobowym, reprezentujacg szes¢ Wydziatow Politechniki. W ww. Radzie brak jest przedstawicieli czesci
wydziatow, brak przedstawicieli studentéw, doktorantow i pracownikéw administracyjnych. Brak jest
wsrdd nich takze przedstawiciela Wydziatu Architektury. Pracami Rady kieruje Petnomocnik, okreslono
wyodrebnienie dwdch komisji oraz wskazano termin wyboru ich przewodniczacych.

W ramach Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej dziatajg dwie Komisje:

e Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e Komisja ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia.
Kompetencije i dziatania komisji uczelnianych definiuje Zarzadzenie Wewnetrzne nr 88/2012.

Dziatania Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprowadzajq sie do:

a. opracowania procedur uczelnianych odnoszacych sie do jakosci ksztatcenia;
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monitorowania i analizy jako$ci ksztatcenia;

podejmowania dziatar doskonalacych;

opracowywania wytycznych dla inicjatyw powigzanych z zarzadzaniem jakoscig ksztatcenia;

wspotpracy z np. Biurem Karier i Wydziatowymi Konwentami;

monitorowania ECTS, mobilno$ci studentéw, warunkow socjalnych, pracy administracii;

wspierania rozwoju ksztatcenia przy wykorzystaniu nowych technologii;

wspierania badan naukowych;

opracowania formularzy dokumentacyjnych,

Natomiast dziatania Komisji ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia polegajg na:
publikowaniu informacji o dziataniach projakosciowych;
ocenie stopnia realizacji planu w zakresie podnoszenia jakosci i budowania kultury zapewnienia
jako$ci ksztatcenia;
ocenie relacji biezacych dziatan (w tym dydaktycznych) ze strategig i misjg rozwoju;
opracowywanie wytycznych systemowych;
monitorowanie funkcjonowania WSZJK;
analizie okresowych sprawozdarn zespotdw jakosciowych;
publikowaniu wynikow analizy rezultatéw ogdlnouczelnianych badan ankietowych wérdd studentow;
ocenianiu realizacji projektow i procedur oraz infrastruktury, wynikow rekrutacii.

W pracy tej wprowadza sie narzedzia diagnozy: ankiete ewaluacyjna, ankiete badania opinii
nauczyciela akademickiego, monitorowanie karier zawodowych absolwentéw, hospitacje zaje¢ dydak-
tycznych oraz opracowanie narzedzi podnoszenia efektywnosci pracy, np. Dydaktyka szkoty wyzszej.

Tre$¢ protokotow z posiedzen Senatu Politechniki Wroctawskiej wskazuje na podejmowanie
kwestii bezpo$rednio i posrednio zwigzanych z jakoscig ksztatcenia. Nalezg do nich:

a. zmiany regulamindéw, powotywanie cztonkéw komisji (dyscyplinarnych), modernizacja obiektdw,
zatwierdzanie budzetu, system informatyczny — (w roku 2008);

b. sprawy pracownicze, procedury do uzyskiwania stopni i tytutbw naukowych, zatwierdzanie regula-
mindw, wspotpraca z zagranica, plany rozwojowe, zasady rekrutacji, sprawozdanie z dziatalnosci,
zatrudnianie i awansowanie, stwierdzenie zgodno$ci Regulaminu Samorzadu Studenckiego Poli-
techniki Wroctawskiej, analiza motywacji studentéw wyboru uczelni przez kandydatow, rozliczanie
badan naukowych, plan rozwoju Politechniki Wroctawskiej na lata 2007-2015, sprawozdanie z dzia-
talno$ci Uczelni — (w latach 2009 i 2010);

c. postepowanie rekrutacyjne i dyplomowanie, wynagrodzenia pracownika, zmiany struktury admini-
stracyjnej, zmiany Statutu Politechniki Wroctawskiej, zabezpieczenie srodkéw finansowych na dzia-
talno$¢ naukowg i dydaktyczna, odptatnosci za studia i zajecia dydaktyczne, ocena dziatalno$ci
ZOD, studia podyplomowe i kursy doksztatcajace, zatwierdzenie efektow ksztatcenia dla kierunkow
i poziomow ksztatcenia, przyjecie sprawozdan z realizacji, np. Centrum Transferu Technologii — (w
latach 2011- 2012).

W proces zarzadzania jako$cig sg wiaczeni dziekani i rada wydziatu. Na posiedzeniach rady
podejmuje sie dyskusje o realizacji procesu ksztatcenia. Dokumentacja wydziatowa jest przekazywana
do uczelnianej Rady ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, ktdra rekomenduje podjecie dziatan zgod-
nych z oceng sytuacji. Rada Jakosci Ksztatcenia jest ciatem doradczym dla Prorektora i raportuje wyniki
swojej pracy oraz stan zarzadzania jakoscig ksztatcenia. Oceny funkcjonowania USZJK dokonuje Senat
Politechniki Wroctawskiej. Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem USZJK sprawuje Rektor.

Zgodnie z ZW 88/2012 na Wydziale Architektury powotano Wydziatowg Komisje Oceny i Za-
pewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WKOZJK) pod przewodnictwem Prodziekana ds. Dydaktyki.

W jej sktad wchodzg 2 zespoly:

o Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

o Wydziatowy Zespdl ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Zadania Wydziatowej Komisji Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wynikaja z Zasad funk-
cjonowania uczelnianego Systemu zapewniania jakoSci ksztatcenia w Politechnice Wroctawskiej (ZW
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88/2012) i odnoszg sie do: monitorowania, weryfikacji, okre$lania celdéw i strategii zapewnienia oraz
doskonalenia jakosci ksztatcenia, podnoszenia atrakcyjnosci oferty dydaktycznej, monitorowania dzia-
talnosci kot naukowych, okreslania zasad i procedur gromadzenia i analizy danych, badania mobilnosci
studentow, badania metod i procedur weryfikacji stopnia osiggniecia efektow ksztatcenia, weryfikowania
zgodnosci dydaktyki z badaniami naukowymi, oceny jakosci organizacji i warunkow prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, publikowaniu wynikdéw oraz podejmowanie innych zadan wynikajacych z uczestnictwa w
europejskim systemu szkolnictwa wyzszego.

Wydziatowa Komisja podejmowata w swej pracy kwestie mieszczace sie w powyzej okreslonym
zakresie, j.. opracowanie Ksiegi Procedur, WSZJK, rekrutacji na studia, uzupetnienia brakéw w pro-
gramach i planach studiéw, opracowania procedur kontroli prac dyplomowych, opracowania procedur
hospitacji, powotania petnomocnika studiow podyplomowych, zakresu dziatania Komisji oraz Wydziato-
wych Zespotow, podniesienia konkurencyjnosci kadry akademickiej, aktualno$ci danych na stronie in-
ternetowej Wydziatu, konieczno$ci sporzadzania rocznego raportu wydziatowego z oceny programowe; i
instytucjonalnej [06/03/2013, 20/09/2013]. Komisja pracuje wedtug przyjetego harmonogramu, ktory
zostat przestany do wiadomosci wtadz rektorskich.

Zespoty wydziatowe sg zobligowane do pracy na rzecz jako$ci ksztatcenia, budowania kultury
jakosci ksztatcenia oraz kooperacji z pracownikami Wydziatu i innymi ,grupami roboczymi” w ramach
posiadanych kompetenciji i w wyznaczonym polu, a w szczegdInosci: do monitorowania procesu ksztat-
cenia, do weryfikacji deklarowanych efektéw ksztatcenia, do oceny warunkow studiowania i zabezpie-
czenia kadrowo - infrastrukturalnego, do oceny procedur pomiaru jako$ci ksztatcenia. W sktad zespotow
wchodzg pracownicy naukowi, przedstawiciele studentéw i doktorantow.

o Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia liczy 13 osob, tacznie z przedstawi-
cielem studentéw i doktorantéw. Jego sfere dziatania obejmuje: opracowanie zasad ujetych w systemie
zapewnia jakosSci ksztatcenia, ankiet studenckich i ich analiza przez socjologdw, poszerzenie czynnikow
jakoSci ksztatcenia o nowe kursy z biura karier, ustalenie sktadéw komisji hospitacyjnych, zasad do-
puszczania do dyplomowania, egzaminowanie studentéw, mobilnos¢ pracownikow naukowych oraz
studentow. Celem pracy jest tez zbudowanie monitoringu, dokumentacja z procedur dyplomowania
[posiedzenie 26/09/2013, 01/10/2013];

o Wydziatowy Zespdl ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia liczy 11 cztonkdw, tacznie z przedstawicie-
lem studentéw i doktorantow.

Od roku akademickiego 2013/2014 dziatajg na Wydziale Architektury dwie Komisje Programo-
we dla kierunkdw architektura i gospodarka przestrzenna [Uchwata RWA nr 168/2013 z 21 pazdziernika
2013 roku], powotane na okres do 2016r. Zastapity one Wydziatowg Komisje Programowa. W ich sktad
wchodzg przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentdw i doktorantow - 14 dla kierunku architek-
tura oraz 9 dla kierunku gospodarka przestrzenna (sktad w pozniejszym okresie byt uzupetniany).
Troszczg sie one o jakosC ksztatcenia poprzez sprawowanie nadzoru nad programem ksztatcenia na
etapie jego budowania i realizacji oraz poprzez aktywnos$¢ w szeroko pojmowanych dziataniach proja-
koSciowych, na kazdym etapie procesu nauczania. Komisje te, petnig — wzgledem ciat kolegialnych
Wydziatu, a szczegdlnie WKJK - role doradczg i opiniodawcza. Ostatnio w radach programowych dys-
kutowano o zamawianych pracach dyplomowych, zmianie specjalnosci, zmianie kurséw, uzupetieniu
literatury zaje¢, modyfikacjach godzin zaje¢, publicznych obronach prac dyplomowych, tematach prac
dyplomowych [protokoty posiedzen z dnia: wytyczne pisania prac dyplomowych ,punktéw zapalnych
miasta”, 08/05/2013, 15/05/2013, 12/06/2013, 16/09/2013]. Dziatajg takze petnomocnicy kierunku, ktd-
rzy doradzajg studentom.

Sprawy programowe dotyczace studiow doktoranckich sg rozpatrywane przez Komisje Studiow
Doktoranckich.

Politechnika Wroctawska pracuje w poszczegdinych obszarach: zatwierdzania efektow ksztat-
cenia, programow i plandw studiow wszystkich pozioméw, w tym studiéw podyplomowych, regulaminu
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studiéw, zasad rekrutacji, toku studidéw, oceny i rekrutacji kadry akademickiej na podstawie szeregu
aktow prawnych na poziomie zarzadzen wewnetrznych.

Rada Wydziatu Architektury

a. posiedzenie Rady Wydziatu w dniu 28.03.2012 r. poswiecone zatwierdzeniu planu rozwoju WA
do 2020 roku. Plan rozwoju zaktadat skoncentrowanie sie na mocnych stronach i barierach rozwoju oraz
szans rozumianych przez pryzmat potencjatu rozwojowego. Do mocnych stron zaliczono elementy od-
noszace sie do zasobdw ludzkich, prowadzonych badan naukowych i oferty dydaktycznej, uprawnien do
nadawania stopni naukowych, zaplecze biblioteczne oraz naukowo — badawcze. Stabe strony Wydziatu
odnoszg sie do bazy lokalowej, baz danych oraz raczkujacych, zinstytucjonalizowanych form wspotpra-
cy z otoczeniem. W toku dyskusji poruszono kwestie powrotu do ksztatcenia na studiach jednolitych
magisterskich na kierunku architektura i urbanistyka oraz do kwestii lokalowe;.

Warto w tym miejscu wskaza¢ na konieczno$c¢ silniejszego i bezposredniego wskazania potrze-
by rozwijania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, co dodatkowo wzmocnitoby po-
tencjat rozwojowy Wydziatu silnie powigzany z przewagami w zakresie oferty ksztatcenia, dysponowa-
nych uprawnien, doswiadczenia.

Doktoranci sg cztonkami organdéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztatcenia na Wydziale Archi-
tektury Politechniki Wroctawskiej (Wydziatowa Komisja ds. Oceny i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia).
Przedstawiciele doktorantow uczestniczg aktywnie w posiedzeniach ww. zespotow.

Dotychczasowy wptyw interesariuszy zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie jako-
sci ksztatcenia miat miejsce dzieki :

1. Wspdtpracy wydziatu z organizacjami profesjonalnymi (Stowarzyszeniem Architektéw Polskich
SARP, Dolnoslaska 1zbg Architektow RP, I1zbg Urbanistéw RP);

2. Wspotpracy wydziatu z Samorzadem Terytorialnym regionu;

3. Udziatowi architektéw - praktykow (pracodawcow) jako prowadzacych poszczegdlne przedmioty
nauczycieli akademickich.

W zwigzku z powotaniem przez wiadze wydziatu Konwentu skupiajacego kilkudziesieciu przed-
stawicieli pracodawcdw wptyw ten powinien ulec dalszej rozwojowi i intensyfikacii.

Nalezy podkresli¢ ze Konwent stanowi silng reprezentacje pracodawcow. W zebraniu Konwentu
na Wydziale, podczas przeprowadzania wizytacji, uczestniczyto okoto 30. pracodawcow a debata byta
bardzo ozywiona. Posrod pracodawcow byli przedstawiciele biur architektonicznych, Samorzadu Tery-
torialnego oraz przedstawiciele srodowisk stowarzyszeniowych i zawodowych.

2)  Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy, przeciw-
dziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich
czynnikdw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegolno$ci umozliwiaja;

W roku akademickim 2012-2013 WKJK na Wydziale Architektury realizowano mechanizmy
oceny i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia pod postacia;
analizy wdrozonych procedur oceny jakosci ksztatcenia;
analizy oceny programow ksztatcenia oraz wnioskow z ich ewaluacii;
analizy wynikéw ankiet studenckich;
analizy ocen hospitacyjnych;
analizy ocen okresowych pracownikow;
analizy przebiegu praktyk studenckich;
analizy gromadzenia i dostepnos$ci informacji z zakresu procesu ksztatcenia;
analizy kontaktéw Wydziatu z otoczeniem zewnetrzny;
analizy danych Biura Karier.

—Sae o a0 oo
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Z godnie z Ksiegg Procedur ocena jako$ci procesu ksztatcenia w roku akademickim 2013/2014
obejmuje na wydziale 23 procedury, a mianowicie:

1. Procedure weryfikacji procesu ksztatcenia w zakresie zgodnosci:

a) ze Strategiq Rozwoju Wydziatu i Strategiq Rozwoju Uczelni i jej Misjg,

b) z kolejnoScig przedmiotéw okreslonych w dokumentach Plan studiéw,

c) z zastosowanymi metodami ksztatcenia,

d) z zasadami przypisywania punktow ECTS przedmiotom/blokom/modutom,

e) z opiniami pracodawcéw.

2. Procedure weryfikowaniia osiganych przez studentow zatozonych efektow ksztatcenia;

3. Procedure rekrutacji na studia;

4. Procedure przebiegu zapiséw wydziatowych;

5. Procedure przeprowadzania uczelnianej ankietyzacji zaje¢;

6. Procedure przperowadzania hopsitacji zaje¢ dydaktycznych;

7. Procedure przeprowadzania wydziatowej ankietyzacji zaje¢;

8. Procedure egzaminéw z przedmiotdéw kierunkowych;

9. Zasady dyplomowania na studiach inzynierskich na kierunku architektura;

10. Zasady dyplomowania na studiach magisterskich na kierunku architektura;

11. Zasady dyplomowania na studiach inzynierskich na kierunku gospodarka przestrzenna;

12. Zasady dyplomowania na studiach magisterskich na kierunku gospodarka przestrzenna;

13. Procedure spetnienia formalno$ci zwigzanych z procesem obrony pracy dyplomowe;j;

14. Procedure oceny obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodno-
Sci ich kwalifikacii;

15. Procedure weryfikacji jako$ci obstugi studentdw i doktorantéw przez dziekanat;

16. Procedure oceny dostosowywania kompetencji absolwentow do potrzeb rynku pracy w oparciu o
wykorzystanie wynikow monitorowania przez Biuro Karier zawodowych karier absolwentow;

17. Procedure oceny relacji pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
a liczba studentow;

18. Procedure weryfikacji struktury kwalifikacji absolwenta ze sformutowanymi sylwetkami absolwentéw;

19. Procedure organizacji wizyty goscia zagranicznego;

20. Procedure rozpatrywania przez kierownika studiow doktoranckich wnioskow dotyczacych skarg i
konfliktow doktorantow;

21. Procedure oceny realizacji programu studiow doktoranckich, prowadzenia badar naukowych i orga-
nizacji zaje¢ doktorantéw Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej;

22. Procedure rekrutacji na studia doktoranckie;

23. Zasady rekrutacji studentéw Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej, wyjezdzajacych na
studia w ramach Programu LLP/ERASMUS.

Realizowane na Wydziale procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia zabezpieczaty dobrg ja-
koS¢ nauczania oraz zarzadzanie prowadzonymi kierunkami studiéw. Wydziat podczas oceny jakosci
ksztatcenia wdrazat w sposob ptynny nowe rozwigzania, ktére w stosunku do poprzednich sg zwyklg
kontynuacjg lub instytucjonalizacjg dtugoletniej praktyki. Mozna zatem uznaé, ze nie tyle muszg wnosi¢
one nowg jakos¢, lecz standaryzujg rozwigzania na Politechnice Wroctawskiej, sg wynikiem oceny sku-
tecznosci dziatan uprzednich i w koicu takze odpowiedzig na nowe potrzeby i wyzwania. System za-
pewnienia jakoSci ksztatcenia zarowno w wymiarze proceduralnym, jak i przedmiotowo—podmiotowym
obejmuje prowadzone kierunki studiow oraz wszystkie poziomy ksztatcenia, a takze uwzglednia czynniki
majace znaczenie dla zapewnienia jakosci i nowoczesnego zarzadzania poprzez jakos$¢. Dziatajac po-
przez stosowne gremia upodmiotawia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwalajgc tym
samym bardziej optymalizowa¢ decyzje i dzieli¢ sie odpowiedzialnoscia.
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Szczegotowy opis procedur oraz metod i narzedzi diagnostycznych ujety zostat w dalszych cze-
sciach kryteriow szczegdtowych.

a) ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow

Kierunkowe efekty ksztalcenia uchwalit Senat PWr. w dniu 19.04.2012r. (Uchwaty: nr
769/45/2008-2012; nr 770/45/2008-2012; nr 767/45/2008-2012; nr 768/45/2008-2012), natomiast Rada
Wydziatu Architektury w dniu 11.07.2012 r. (Uchwata RW 141/15/2012) uchwalita — po zaopiniowaniu
przez wydziatowy organ Samorzadu Studenckiego — programy ksztatcenia (program, plan studidw,
efekty ksztatcenia, karty przedmiotéw) dla studidw | i Il stopnia kierunkdéw prowadzonych na wydziale.

Programy ksztatcenia na studiach Il stopnia reguluja: Zarzadzenie Wewnetrzne 11/2012 z
13.02.2012 r. w sprawie wytycznych do tworzenia planow i programow studiow doktoranckich w Poli-
technice Wroctawskiej (dla studiéw rozpoczynajacych sie od 1 pazdziernika 2012 r.); Regulamin Stu-
diow Doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (ZW 24/2012) oraz Zarzadzenie Wewnetrzne nr
9/2013 z 30.01.2013r. w sprawie okreSlenia efektdow ksztatcenia dla studiow doktoranckich realizowa-
nych od roku akad. 2012/13. Rada Wydziatu uchwala plany i programy studiéw podyplomowych zgod-
nie z Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 156/2012 z 20.02.2012r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
dotyczgcych ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz planéw i programéw studiow podyplomo-
wych.

Podstawg dla zatwierdzania i dokumentowania programoéw ksztatcenia jest ZW 33/2012 z 2012
roku okre$lajace obowigzki i kompetencje Rady Wydziatu i Senatu w zakresie zatwierdzania efektow
ksztatcenia.

Programy ksztatcenia kazdego z prowadzonych kierunkow zawierajg wymagane elementy: opis
studidw, efekty ksztatcenia, sposéb ich weryfikowania w odniesieniu do efektéw i catego modutu ksztat-
cenia, dokumentacji, wykaz przedmiotéw, z godzinami, punkty ECTS, podziat godzin pracy studenta na
prace z nauczycielem akademickim i prace wtasng, wymagania zaliczeniowe. Zasady dyplomowania
okre$la Regulamin studiow PWr. oraz Wydziatowa Procedura Dyplomowania.

ZW 68/2011 okresla wytyczne do tworzenia programéw ksztatcenia i planow studiéw, a ZW
11/2012 do tworzenia planéw i programéw studidéw doktoranckich.

Przyjete procedury w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia oraz tra-
dycja akademicka zapewniajg nalezyty nadzor nad procesem kreaciji efektow ksztatcenia oraz stopnia
ich osiggniecia. Nadzor obejmuje wszystkie poziomy i formy studiéw. Podejmowane dziatania sg takze
wiasciwie skorelowane z procesem dydaktycznym. Wyniki ksztatcenia podlegajq statej ocenie i analizie
przez nauczycieli akademickich oraz wladze Wydziatu. Wycigga sie¢ z nich wnioski bedace podstawqg
doskonalenia jakosci ksztatcenia i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Ponadto za sprawnie dziatajacq
nalezy uzna¢ komisje kontrolujaca prace dyplomowe przed ich skierowaniem do recenzji. W wyniku jej
dziatania skierowano kilka prac do poprawy. Wraz ze specyfikg prac architektoniczno-urbanistycznych
oraz nalezytym nadzorem promotorskim udaje sie Wydziatowi zapobiega¢ i eliminowa¢ zjawiska patolo-
giczne, mogace naruszac¢ prawa autorskie i dobre obyczaje akademickie.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztafcenia,

Na Wydziale zostat powotany Konwent — Rada Spoteczna Wydziatu Architektury skupiajacy in-
teresariuszy zewnetrznych: przedstawicieli pracodawcow wiasciwych dla zawodéw architekta i urbani-
sty, przedstawicieli instytucji branzowych, stowarzyszeniowych i izb zawodowych. Zadania Konwentu
polegajg w gtownej mierze na konsultacji programéw ksztatcenia i jego sktadowych, wspotpracy przy
organizacji i prowadzeniu praktyk studenckich i stazy, wspomaganiu organizacji réznych inicjatyw nau-
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kowo — dydaktycznych i warsztatowo-projektowych studentdéw i doktorantéw, udziatu w procesie dyplo-
mowania i monitorowania karier absolwentow.

Konwent widzi swojg role bardziej w okreslaniu tozsamos$ci ksztatcenia na Wydziale, nizli na
wypowiedzeniu sie w kwestiach bardzo szczegotowych. Cztonkowie Konwentu poréwnujg oferte nau-
czania WA z ofertg programowg innych zagranicznych szkot wyzszych. Rozwaza takze wypracowanie
stanowiska odno$nie do obranych profili ksztatcenia. Na najblizszym spotkaniu Konwent zamierza pod-
dac¢ pod dyskusje takze system realizowanych praktyk studenckich.

Poniewaz Konwent powstat pod koniec semestru roku akad. 2012/2013, nie miat on jeszcze
wptywu na pierwotne opracowanie programu ksztatcenia bazujgcego na KRK oraz nowych standardow
nauczania na kierunku architektura i urbanistyka. Po zatozycielskim spotkaniu postanowiono jednak o
rozestaniu materiatow programowych do konsultacji. Jest on obecnie analizowany.

Sktad Konwentu zapewnia jednakze merytoryczne oddziatywanie na koncepcje ksztatcenia.
Whptyw niektorych cztonkoéw Konwentu jest staty i bezposredni. Niektorzy przedstawiciele pracodawcow i
branzowych organizacjach zawodowych w tym gremium sg bowiem jednocze$nie nauczycielami aka-
demickimi. Pracownicy Wydziatu sg aktywni zawodowo przez co majq staty kontakt z zawodem i ryn-
kiem pracy i w ten sposob przenoszg jego potrzeby i wymagania do procesu nauczania i badan nauko-
wych. Ma to szczegdlne znaczenie w procesie dyplomowania oraz studiow doktoranckich.

Za produktywne nalezy uzna¢ kontakty Wydziatu z izbami zawodowymi i stowarzyszeniami
(SARP). Bazujg one na relacjach personalnych oraz wspoinocie intereséw w odniesieniu do nauczania i
rozwijania zawodow technicznych. Absolwenci Politechniki i Wydziatu sg takze dzi$ partnerami tych
relacji z racji zasiadania w lokalnych i regionalnych przedsigbiorstwach czy wtadzach miast, co znacznie
utatwia podejmowanie i prowadzenie wspolnych przedsiewzigé, konsultacji, organizacje praktyk stu-
denckich itp.

Wydziat Architektury, poprzez zaangazowanie na forum spotkan / konferencji dziekandw wy-
dziatéw architektury (w ramach ENSHA), uczestniczy w Srodowiskowej wymianie pogladéw i przeno-
szeniu dobrych praktyk. Za dobre nalezy uznac relacje z samorzadem terytorialnym, ktére m.in. owocu-
ja procesem konsultacji tematdw prac dyplomowych. Poszukujac optymalnych rozwigzan edukacyjnych
i naukowych Wydziat zaangazowat si¢ na ptaszczyznie miedzynarodowej, m.in. w: spotkania dedyko-
wane rozwijaniu ksztatcenia architektéw oraz promowania ich rozwoju naukowego, w ramach ENHSA,
w EAAE, w REA, poprzez przynalezno$¢ do miedzynarodowych stowarzyszenn AESOP, EAAE, ICO-
MOS, DocoMoMo.

W opinii pracodawcdw — w obecnym funkcjonowaniu Wydziatu - dostrzegalne sg nastepujace
elementy majace wptyw na jako$¢ ksztatcenia, a mianowicie:

a. Odpowiednie przygotowanie kandydatdbw na studia (wydziat organizuje kursy rysunku
przygotowujgce do egzaminu),

b. Wspdipraca miedzynarodowa stuzaca internacjonalizacji i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
architekta (wydziat organizuje kursy, wyktady gosci zagranicznych, warsztaty miedzynarodowe z
zaproszeniem do ich prowadzenia moderatoréw z zagranicy),

c. Udziat w konfrontacjach konkursowych (udziat projektéw dyplomowych w corocznych konkursach:
Dyplom Roku SARP im. Zbyszka Zawistowskiego, konkurs BDA-SARP itd, w ktérych dyplomanci
wydziatu odnoszg znaczne sukcesy),

d. Powigzanie studiow doktoranckich z praktykg (wiekszo$¢ doktorantéw pracuje zawodowo a do
rekrutacji na te studia zaliczane sg wykonane projekty i prace konkursowe, ktére zapewniajg rozwoj
doswiadczen praktycznych, w tym otrzymanie uprawnien budowlanych. Rowniez niektére tematy prac
doktorskich wynikajg z potrzeb Srodowiskowych i sg uzgadniane z interesariuszami zewnetrznymi)

e. Udziat interesariuszy zewnetrznych - przedstawicieli rynku pracy w procesie badania i oceny
poszczegolnych czynnikdw oraz ustalania i oceny efektow ksztatcenia (odbywat sie poprzez wspotprace
z organizacjami profesjonalnymi: SARP, TUP, Izby Architektéw i Urbanistow, samorzadem
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terytorialnym, Muzeum Architektury a takze udziat praktykdéw projektantéw czynnych zawodowo w
procesie ksztatcenia).

Nalezy oczekiwa¢, ze w nastepnych latach wptyw interesariuszy bedzie systematyzowany i
wzmacniany w wyniku dziatar powotanego Konwentu pracodawcow.

c) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy,

W Politechnice Wroctawskiej dziata Biuro Karier. Jako jednostka organizacyjna Uczelni od
2011r. biuro to aktywnie wspomaga studentow i absolwentow w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w
rozwijaniu ich dalszego ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji oraz nabywania umiejetnosci, spotecz-
nych i komunikacyjnych kompetenciji, a takze poprzez poradnictwo i posrednictwo informacyjne i insty-
tucjonalne z podmiotami zewnetrznymi. Stanowi tez istotng baze danych i analiz rynku pracy oraz
udziatu w nim studentow Politechniki.

Monitoring losow absolwentow przeprowadzony przez Biuro Karier PW wsrdd absolwentow
rocznika 2012 (na probie okoto 10%) wykazuje, ze zatrudnienie znalazto 46% absolwentow kierunku
architektura i urbanistyka (aiu) oraz 79% kierunku gospodarka przestrzenna (gp). Jednakze az 25%
absolwentdw kierunku architektura i urbanistyka zatrudnionych jest poza swoim zawodem. Za granicg,
pracuje ponad 4% absolwentéw aiu i ponad 8% gp. Zadowolenie ze studiow 33% aiu 45% gp.
Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzi 15% aiu i 8% gp. Wyniki te $wiadczg o trudnosciach rynku
architektonicznego a roéwnoczesnie lepszej sytuacji w dziedzinie gospodarki przestrzennej. Fakt
zatrudnienia za granicg pewnej liczby absolwentow $wiadczy pozytywnie o efektach ksztatcenia. Az
15% absolwentow aiu prowadzi wkasng dziatalnos¢ gospodarcza co $wiadczy o ich pewnej dojrzatosci i
kreatywnosci. Te dane zdajq sie pozytywnie $wiadczy¢ o efektach ksztatcenia.

Od 2006 roku, obok Biura Karier, dziata takze Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci, oferu-
jacy swojg pomoc spotecznosci Uczelni. AIP koncertuje sie na optymalizacji lokowania oraz wykorzy-
stania zasobdw ludzkich i materiatowych Politechniki. Wspiera dziatalno$¢ gospodarczg $rodowiska
akademickiego, poprzez promowanie przedsigbiorczosci wsrod studentow, doktorantow, absolwentow
w okresie do 3 lat od ukoriczenia studiéw i pracownikow PWr., zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dzia-
talno$¢ gospodarcza. Stara sie oddziatywa¢ Srodowiskowo na rzecz pobudzania aktywnosci zawodowej
| zarobkowej.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,

Nadzér nad realizacjg toku studidw bazuje na regulaminach, systemie informacyjnym obstugi
studentow JSOS - Edukacja.CL. Obstuga i dokumentowanie toku studiéw | i Il stopnia realizowana jest
poprzez system informatyczny JSOS — Edukacja Cl. System Edukacja Cl, ktory umozliwia: obstuge toku
studidéw stuchaczy, organizowanie zaje¢, zaliczen, obstuge spraw studenckich (w tym socjalno - byto-
wych), obstuge procesu dyplomowania i praktyk, akredytowanie kursdw; ewidencije i zarzadzanie kadra.

Monitorowanie programow spoczywa w pierwszej kolejnoéci na Radzie Programowej, a p6z-
niej na Komisji Jakosci. W zakresie ich kompetencji mieszczg sie takze hospitacje. Rada Programowa
otrzymuje dokumenty Politechniki Wroctawskiej do konsultacji i uszczegdtowienia procedur, kryteriow
ocen jako$ci ksztatcenia. Programy ksztatcenia podlegajg takze ocenie posredniej przy wykorzystaniu
innych procedur z przyjetej catej palety przez Uczelnie i Wydziat, w tym procedury odpowiedzialne za
ankietyzacje, dyplomowanie, kojarzenie kompetencji absolwentow i potrzeb rynku pracy. Program
ksztatcenia jest statym tematem pracy wydziatowych zespotéw odpowiedzialnych za zapewnienie i oce-
ne jakosci ksztatcenia. W miare mozliwo$ci oraz dysponowania wiedzg od studentow i pracownikow,
odnoszaca si¢ do programu i warunkow ksztatcenia, Wydziat podejmuje stosowne dziatania w sposéb
rozwazny i odpowiedzialny, np. dotyczace zajec, wyposazenia sal i pracowni, wprowadzania nowych
technologii do procesu ksztatcenia.
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e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztatcenia,

Zasady oceniania studentow bazujg na Regulaminie Studiéw, ich lektura pozwala orzec o przej-
rzystosci oraz poprawnosci ich sformutowania. Ponadto studentéw ocenia sie wedtug zasad okre$lo-
nych w kartach przedmiotéw, zasadach dyplomowania, organizacji praktyk studenckich. Studenci wska-
zuUjq jednak na rozny stopien samowiedzy w tym zakresie.

Oceny studentéw sg odnotowywane w Protokole zaliczenia przedmiotu okreslajagcym kierunek,
poziom ksztatcenia, nazwe kursu, nazwisko prowadzacego, dane studenta, forme zliczenia, ocene oraz
date. Taki wzorzec tego Protokotu nalezy uzna¢ za kompletny, a wobec sposobu ich wypetnienia ZO nie
zgtasza zastrzezen. Tym samym, w odniesieniu do tego aspektu — zasad oceniania — nalezy stwierdzi¢
wiasciwo$¢ wynikajaca zaréwno z tradycji akademickiej, jak i wdrazania procedur WSZJK.

Metody weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia okresSlone sg szczegdtowo w kartach
przedmiotéw. Sprawdzanie stopnia przyswojenia efektu w zakresie wiedzy odbywa sie najczesciej po-
przez prace pisemne lub odpytywanie ustne, a takze poprzez weryfikacje projektow. Za wazne uznaje
sie rozwijanie wiedzy oraz szerszego pogladu o omawianym zjawisku w toku biezacych zaje¢ dydak-
tycznych, dyskusiji, konfrontacji stanowisk czy szkdt metodycznych uprawiania zawodu/sztuki. Umiejet-
nosci weryfikuje sie poprzez zadania laboratoryjne oraz projektowe.

Poglad studentow wobec systemu oceniania studentow byt zrdznicowany, najwiecej stow kry-
tycznych dotyczyto omdwienia projektow i uzasadnienia oceny. System oceny nie budzit jednak wiek-
szych zastrzezen.

Procedura dyplomowania jest przestrzegana w odniesieniu do spraw proceduralnych, kwestie
merytoryczne, bedace w kompetencji promotora i recenzenta, znajdujg witasciwe odzwierciedlenie w
recenzjach. [Zatacznik. Kryterium nr 2e. Prace dyplomowe]

Pozytywnie nalezy oceni¢ mechanizm oceniania doktorantow, ktory zostat przedstawiony
w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Architektury Politechniki Wroctawskiej w
Ksiedze Procedur — Procedura nr 21 Procedura oceny realizacji programu studiow doktoranckich, pro-
wadzenia badan naukowych i organizacji zaje¢ doktorantow Wydziatu Architektury Politechniki Wro-
cfawskiej.

Pracodawcy wyrazajg poglad o wydtuzeniu okresu praktyki minimum do 3 miesiecy. Przy obec-
nym rozwigzaniu niezmiernie trudno jest oceni¢ jakos¢ praktykanta i progres w jego rozwoju. W zwigzku
z tym coraz powszechniejsze jest samodzielne wydtuzanie praktyki i przenoszenie jej w forme zatrud-
nienia. Pracodawcy zwracajq tez uwage na indywidualizacje ksztatcenia, ktora ogranicza rozwoj kompe-
tencji wspdtpracy grupowej. Pozytywnie oceniajgq szereg kompetencji studentéw, ale jednocze$nie
wskazujg stabosci odnoszace sie do kompetenciji ,miekkich” czy w poszczegolnych przypadkach tzw.
Ltwardych”.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej

Za strategie rozwoju kadry naukowej w zakresie osiggania tytutow naukowych i stanowisk
wspotodpowiedzialna jest wydziatowa Komisja ds. Nauki, sktadajaca sie profesorow tytularnych Wydzia-
tu. Z kolei nad rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej czuwa Wydziatowa Komisja ds. Polityki Kadro-
wej, a jej zadaniem jest analiza i opiniowanie zatrudnien.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w Politechnice Wroctawskiej w oparciu o:
Statut, regulamin oceny nauczycieli akademickich i zarzadzenia wewnetrzne wydawane od 2007 roku,
ktére wprowadzaty nastepujace metody i procedury tej oceny: regulamin oceny, kryteria oceny, ankiete
oceny, karte dokumentacyjng dziatalno$ci zawodowo-twérczej. Szczegotowg procedure przeprowadza-
nia oceny nauczycieli akademickich od 2013r. okresla: Statut PWr. § 80; Zarzadzenie Wewnetrzne
48/2013 z dnia 28 maja 2013r. w sprawie zmian Regulaminu oceny nauczycieli akademickich (zmiana
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ZW 59/2012) z zatgcznikami: Zat. do ZW 48/2013 — Regulamin oceny nauczycieli akademickich PWr.,
Zat. 1 do ZW 48/2013 — Arkusz ocen nauczyciela akademickiego, Zat. nr 2 do ZW 48/2013 — Tryb prze-
prowadzania oceny — obieg dokumentéw w trakcie oceny. Od 1 pazdziernika 2013 roku obowigzuje
dodatkowo: ZW 59/2012 z dnia 16 lipca 2012, Szczegdfowe kryteria oceny; Ankieta oceny, Karta doku-
mentacyjna dziatalno$ci zawodowo-tworczej, ZW 6/2013; ZW 7/2013, ZW 48/2013.

W grudniu 2012r. za podstawe oceny nauczycieli akademickich przyjeto ankiete, ktéra zawiera
informacje o wszystkich zakresach aktywnosci. W obszarze dziatalnosci naukowej i zawodowo-tworcze;
uwzgledniono kryteria zawarte w systemie oceny parametrycznej WA, informacje ujete w ankiecie mu-
szg by¢ poparte wykazem w formie autoreferatu. Ostatnia ocena nauczycieli akademickich na Wydziale
Architektury zostata przeprowadzona w 2010r. i obejmowata lata 2006-2010.

Obowigzuje zasada, ze zajecia podlegajace ocenie powinny by¢ ocenione przynajmniej raz w
cyklu zycia kursu, w ostatnim semestrze sporzadzono 40 i 38 ankiet.

Przedmiotem oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych jest:

a. dziatalno$¢ naukowa,

b. dziatalno$¢ zawodowo-tworcza, dziatalno$C dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna, tworczo$¢
projektowa i artystyczna (czes¢ B ankiety) na podstawie tzw. karty dokumentacyjnej. Nauczycieli pro-
wadzacych przedmioty projektowe i przedmioty plastyczne mozna oceni¢ za dziatalnos¢ zawodowo-
twdrczg rownowaznie do dziatalnoSci naukowo-badawczej. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego
jest Ankieta oceny. Ostatnia zbiorcza ocena byta przeprowadzona w 2010r. W chwili obecnej trwajg
przygotowania do kolejnej edycji. Jednoczesnie, rownolegle ocenia sig pracownikow w sytuacji zmiany
statusu zatrudnienia [Zatacznik. Kryterium nr 2 . Ankieta oceny nauczyciela akademickiego]. Przedsta-
wione do oceny ankiety pokazujg wiasciwos¢ procedowania oraz oceniania zgodnie z przyjetymi kryte-
riami.

c. dziatalnos¢ dydaktyczng na podstawie hospitacii i ankiet studenckich.

Ocena pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi, do momentu wizytacji ZO, nie
doczekata sie podstaw prawnych w rozumieniu ,nowego” sytemu zarzadzania jako$cig ksztatcenia. Po
wizytacji ZO Rektor PWr. wydat zarzadzenie wewnetrzne nr 93/2013 w sprawie wprowadzenia Regula-
minu Oceny okresowej pracownikow Politechniki Wroctawskiej nie bedacych nauczycielami akademic-
kimi. Dotychczas ocena pracy jej grupy pracownikow bazowata na ZW 72/2012 z 2012r. oraz ZW
20/2013 z 2013r. dotyczacych zasad przyznawania tej grupie pracowniczej premii. Pracownicy admini-
stracyjni nie uczestniczg w realizacji projektéw badawczych, ale wspierajg je od strony administracyjnej.
Cho¢ pracownicy administracyjni nie uczestniczg bezposrednio w pracach ciat odpowiedzialnych za
jakos¢ ksztatcenia i nie wykazali sie szczegotowg wiedzg w tym zakresie, sg jednak swiadomi swego
istotnego wktadu w dziatania posrednio przyczyniajace sie do zapewniania tej jako$ci poprzez oddzia-
tywanie na warunki i klimat studiowania. Wydziat i Politechnika ksztatcg pracownikéw administracyjnych
w obszarach mieszczacych sie w zakresie ich kompetencji. Pracownicy administracyjni doswiadczajg
wsparcia ze strony Uczelni na miare stworzonych mozliwo$ci finansowych.

W opinii cze$ci studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym ankieta ewaluacyj-
na jest przeprowadzana nieregularnie i nie obejmuje jednoczes$nie wszystkich prowadzacych zajecia
czy przedmioty. Zespdt Oceniajacy nie stwierdzit, na podstawie rozméw, by wyniki ankiet byly opraco-
wane w formie zbiorczego raportu czy prezentowane w takiej postaci spoteczno$ci studenckiej. Studen-
ci tzw. ,politechniczng” ankiete uznajg za nieadekwatng pod wzgledem specyfiki ksztatcenia; w okresie
wcze$niejszym byly podejmowane proby stworzenia ankiety tzw. ,rownolegtej” (wydziatowej). Z drugiej
jednak strony ZO stwierdzit, ze studenci nie wykorzystujg w petni mozliwosci, jakie stwarza im ogélnou-
czelniana ankieta ewaluacyjna.

Przedstawiona Zespotowi Oceniajacemu dokumentacja wskazuje na regularng i obszerng an-
kietyzacje przeprowadzong w latach: 2011-2013 (wedtug harmonogramu). Wyniki majg charakter wy-
druku danych. Ankieta zbudowana jest z 6 elementow:

a. ocena kursu - 7 pytan;
b. ocena realizacji kursu — 15 pytan;
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ankietowany o sobie — 7 pytan;

pytania dodatkowe — pole puste do wypetnienia;
ocena ankiety — 5 pytan;

komentarze — wszelkie uwagi o kursie.

Zespot Oceniajacy nie zgtasza zastrzezen wobec sformutowania ankiety i jej pytan szczegoto-
wych, niektdre pytania w sposéb posredni mogg odnosic sie do kierunkéw prowadzonych na Wydziale.
Nalezy jednakze zwréci¢ uwage, ze ankieta daje tez studentom mozliwo$¢ sformutowania tzw. pytan
,Lotwartych” czy wypowiedzenia sie poprzez komentarz - co czyniono bardzo rzadko. Ostabia to tym
samym studencki zarzut o nieadekwatno$¢ obowigzujacej ankiety ewaluacyjne;.

Doktoranci na Wydziale Architektury Politechniki Wroctawskiej majg mozliwo$¢ oceny pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych poprzez system informatyczny. Ich sktonno$¢ do wykorzystywania tego
narzedzia, jak poinformowano podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, nie jest zbyt duza, preferu-
ja jednakze spotkanie z kierownikiem studiow doktoranckich i wtadzami dziekanskimi. Cho¢ nie otrzy-
mujg wynikow zwrotnych ankiet ewaluacyjnych bezposrednio, to mogg zwrdcic sie do samorzadu dokto-
rantdw o poinformowanie ich o tych wynikach. Doktoranci jako prowadzacy przedmiot sg ankietowani
analogicznie jak nauczyciele akademiccy i otrzymujg informacje zwrotng z przeprowadzanej ankiety.
Podlegaja obowigzkowym hospitacjom oraz dostajg informacje zwrotng od kierownika przedmiotu o
wynikach oceny. Doktoranci na biezaco wspotpracujg rowniez z promotorem lub opiekunem przedmiotu
w kwestii zakresu prowadzonego przedmiotu, zasad oceny studentow etc.

Mechanizmy i procedury stosowane do ocen pracownikow przez doktorantow jak rowniez dok-
torantéw przez studentéw nalezy oceni¢ pozytywnie. Pomimo posiadania tych procedur, uwzgledniaja-
cych raportowanie i analize wynikéw ankietyzacji prowadzonej wsrod nauczycieli akademickich, nie sg
one na obecnym etapie (wdrazania nowych procedur) realizowane w petni swoich mozliwosci i nalezy
oczekiwa¢ jego praktycznego doskonalenia, w szczegolnosci w zakresie zwrotnego przekazywania
informacji. Zespdt Oceniajacy w tejze kwestii przyjmuje argument Wydziatu, ze praktykowane dotych-
czas rozwigzania, wynikajace gtownie z rozmiaru Wydziatu i liczebno$ci studentow oraz bardzo dobrze
rozwijajacych sie relacji bezposrednich pomiedzy studentem i doktorantem a nauczycielem i promoto-
rem, wyczerpywaty powyzsze potrzeby penetracji kontroli jako$ci nauczania oraz polityki informacyjne;.
Praktykowane zatem dotychczas rozwigzanie w zaden sposob nie obcigzato projakosciowego oddzia-
lywania na kadre akademickg w obszarze dydaktyki na zadnym poziomie studiow i etapach ksztatcenia.
Ponadto fakt przynalezno$ci Wydziatu Architektury do wiodacych jednostek w kraju mozna uzna¢ za
probierz witasciwej polityki kadrowej. W okresie podlegajacym ocenie stwierdzic mozna staty rozwoj
kadry naukowo-dydaktycznej, jej cyrkulacje powigzang z zatrudnieniem, awansowaniem, przejsciem na
emeryture.

Struktura zatrudnienia z uwagi na tytuty i stopnie naukowe jest witasciwa. Widoczna jest dyna-
mika przyrostu wnioskow i postepowan o tytut czy stopier naukowy doktora habilitowanego. Kadra ta na
dzisiejszym etapie zabezpiecza liczbowo prowadzenie ksztatcenia oraz zachowanie uprawnien Wydzia-
tu do habilitowania i doktoryzowania. Stan ten pozwala na przeprowadzanie przewodow, a w konse-
kwencji odtwarzanie liczbowe kadry akademickiej czy tez jej rozwoj zawodowy na potrzeby ksztatcenia i
prowadzenia badan naukowych. Dzieje sie to w ramach wydziatowej polityki kadrowej koncentrujgcych
sie w gtownej mierze na:

~o oo

a. zatrudnianiu (poprzez otwarte konkursy) oraz prowadzeniu kadry, z zapewnieniem mozliwosci jej
rozwoju intelektualnego, zawodowego i naukowego, a w dalszej kolejnosci, na wewnetrznym awan-
sowaniu jej (poprzez otwarte konkursy);

b. zapewnieniu wysokiego poziomu ksztatcenia poprzez budowanie zasobdw kadrowych wysokiej
jakosci;

C. Wigzanie oceny okresowej i awansowania z prowadzeniem badan naukowych i dziatalno$ci zawo-
dowej/projektowej (artystycznej);

d. statej kontroli jakosci kadry oraz ocenie postepdw w rozwoju w ramach oceny okresowe;j;
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e. zabezpieczeniu $rodkéw finansowych na potrzeby kadrowe (i im towarzyszace) oséb bedacych na
réznym etapie rozwoju.

Uczelnia wigze okres zatrudnienia ze statusem naukowym, oferujac etat od 4 do 8 lat dla asy-
stenta czy adiunkta. Po jego uptywie istnieje obowigzek uzyskania stopnia naukowego, analogicznie
premiuje sie podnoszenie kwalifikacji na etapie stanowiska profesora nadzwyczajnego PWr. i zwyczaj-
nego.

Na Wydziale Architektury przeprowadza sie hospitacje zaje¢ dydaktycznych na wszystkich
stopniach studiow (19,119,111°), wedle przyjetego harmonogramu dla kazdego roku akademickiego. Hospi-
tujacymi sq samodzielni pracownicy nauki wskazani przez dziekana. Nad realizacjq hospitacji czuwajg
Zespoty Hospitacyjne, ktore przygotowujg Wydziatowym Komisjom ds. Jako$ci sprawozdania zbiorcze.
Do protokotu hospitacji dotacza sie karte przedmiotu. Oceniani przez swych przetozonych sg takze dok-
toranci (najcze$ciej w ramach zaje¢ prowadzonych samodzielnie przez doktoranta uczestniczacego w
kursie dydaktycznym) doswiadczonego akademika, w kategoriach ocen: merytorycznej, metodyczne;j,
0gdlnej, co wynika z podstawy prawnej ZW19/2011. [Zatacznik. Kryterium nr 2f. Hospitacje zaje¢ dokto-
rantow]. Hospitacje zaje¢ przeprowadza sie takze na studiach podyplomowych.

Kierujac sie posiadanymi kwalifikacjami naukowymi i do$wiadczeniem praktycznym Wydziat
przyjat zasade dopuszczania do prowadzenia wyktadow i seminariow takze niesamodzielnych pracow-
nikow nauki. Dokonuije sie to poprzez kazdoroczne upowaznienie tych oséb ze strony Rady Wydziatu.

Wytyczne Senatu PWr. w spawie organizacji i prowadzenia studiow podyplomowych [ZW
14/2012] wskazujg na kryterium doboru wtasnej kadry akademickiej oraz spoza Uczelni wedtug kryte-
rium proporciji i liczby godzin zaje¢ dydaktycznych.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest w kompetenciji zaktaddw. Kierownicy jednostek przedstawiajg
propozycje obsady, pdzniej s one weryfikowane przez Wtadze Wydziatu. Przy zatrudnianiu z zewnetrz
procedura przechodzi przez Rade Wydziatu, ocenia sie dorobek i doswiadczenia. Przy dopuszczeniu do
prowadzenia seminarium dyplomowego na kierunku architektura promotorem musi by¢ osoba posiada-
jaca komplet uprawnien. Tematy prac dyplomowych zatwierdza kolejno: Komisja Programowa, WKJK i
Rada Wydziatu.

Wydziat dysponujgc uprawnieniami do nadawania stopni naukowych przeprowadza postepo-
wanie zgodnie z przepisami prawa, co potwierdzity takze analizy wybranych teczek osobowych dokto-
rantw i habilitantow oraz recenzje [Zatacznik. Kryterium nr 2 f. Recenzje prac na stopieni].

Wydziat przyjmuje visiting professors na krotkoterminowe zajecia dydaktyczne, druk zgtosze-
niowy obejmuje charakterystyke zainteresowan badawczych, osiggniecia naukowe, prowadzone zajecia
dydaktyczne. Ponadto ujety jest plan wizytacji wraz z programem dydaktycznym [Zatacznik, Kryterium
nr 2 f. Visiting Professors]

()] oceng poziomu naukowego jednostki

Wydziat dysponuje stabilng kadrg naukowa, zapewniajacg minimum kadrowe: 7 0osob posiada
tytut profesora, 15 os6b stopien naukowy doktora habilitowanego. Reprezentujg adekwatne wzgledem
oferty edukacyjnej dyscypliny i dziedziny naukowe w obszarze nauk technicznych. Na przestrzeni ostat-
nich 5 lat wypromowano niemalze 50 doktoréw. Wiekszo$¢ z nich stanowili absolwenci Studiéw Dokto-
ranckich Politechniki Wroctawskie;.

Poziom naukowy jednostki jest weryfikowany jest poprzez:

ocene parametryczng - Wydziat w ostatniej ocenie uzyskat kategorie A,
osiggniecia naukowe pracownikow wyrazane liczbg punktowanych publikacji;
aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw na nauke;

osiggniecia projektowo-tworcze;

konferencje naukowe;

wymiane miedzynarodowa kadry akademickiej oraz studentow;

o wh =
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7. posiadanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w dyscy-
plinie architektura i urbanistyka;

8. liczebno$¢ oraz stabilno$¢ kadrowa — 22 osoby w grupie samodzielnych pracownikéw nauki oraz 50
doktordw;

9. prowadzenie promocji na poziomie habilitacji i doktoratow (w ostatnich 5 latach wypromowano 49
tzw. wewnetrznych oraz zewnetrznych);

10. potencjat rozwojowy wyrazany nowymi zatrudnieniami (na stanowisko asystenta, adiunkta oraz
profesora uczelnianego) oraz awansami wewnetrznymi;

11. wydawaniem pismo wydziatowego Architectus Politechniki Wroctawskie;.

Wydziat Architektury posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora (od
1950r.) i doktora habilitowanego (od 1960r.) w dyscyplinie architektura i urbanistyka, co w miedzyczasie
przyczynito sie do zbudowania stabilnej kadry akademickiej w grupie samodzielnych i niesamodzielnych
pracownikow nauki. Reprezentujg oni dorobek naukowy i tworczy adekwatny do dyscyplin naukowych w
jakich prowadzi sie ksztatcenie. Poinformowano Zespo6t Oceniajacy, ze dorobek tworczy Wydziatu nie
jest, adekwatnie do specyfiki dyscypliny, uwzgledniany przy ocenie na forum Politechniki, ktéra silnie;
premiuje prowadzenie prac i badan naukowych. Dziatalno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako-
Sci ksztatcenia w obszarze poziomu naukowego nalezy uzna¢ za bardzo dobra, ale jest ona silnie
wspomagana tradycjq i wysokg kulturg akademickg. Na podkreslenie zastuguje bardzo szeroki katalog
kryteridw i obszaréw podlegajacych ocenie. O poziomie jednostki Swiadczg nie tylko osiggniecia nau-
kowe, ale takze projektowo - wdrozZeniowe.

h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze $rod-
ki wsparcia dla studentow,

Zasoby materialne Wydziatu, a takze infrastrukturalne z jednej strony zapewniajg realizacje ce-

low ksztatcenia. Jednakze odczuwalny jest w opinii pracownikéw naukowych, studentow i pracownikdw
administracyjnych niesatysfakcjonujacy stan zaplecza, pokoi pracownikéw naukowych, miejsc pracy
pracownikow administracyjnych czy pracowni wykorzystywanych do celéw dydaktycznych. Doktoranci
zabiegajg 0 modelarnie i nowg biblioteke.
Doktoranci publikujg prace naukowe w wydawnictwie wydziatowym, artykuty sg recenzowane. Sg
wspoine badania naukowe, publikacje i wystapienia konferencyjne. Pracownicy szkolg doktorantow
takze pod wzgledem warsztatowym. Kontakt z naukq $wiatowq jest zapewniony poprzez wyjazdy za-
graniczne, warsztaty (krotszy okres pobytu), konferencje miedzynarodowe. Wspierani sg merytorycznie
| organizacyjnie przy pisaniu pracy naukowej. Uzyskujq takze wsparcie materialne, w tym réwniez na
wyjazdy (poglad ten nie przez wszystkich byt potwierdzony). Stopniowo sg wprowadzani w proces dy-
daktyczny, najpierw w charakterze pracownikow wspomagajacych.

Wydziat wspiera studentéw w procesie ksztatcenia, cho¢ Ci stwierdzili takze pewne zréznico-
wanie poziomu ksztatcenia na réznych $ciezkach, zaleznie od wyboru przedmiotéw.

Przeglad sal dydaktycznych dokumentuje Zeszyt sal dydaktycznych.

Pracodawcy wspierajg proces ksztatcenia oraz dyplomowania na Uczelni.

Wsparcie udzielane studentom ma wielowymiarowy charakter, wynika z przepiséw prawa oraz
dziatalnosci uczelni. Przyjmuje ono postac:

1. wsparcia dydaktycznego realizowanego poprzez:

— wsparcie informatyczne (bezprzewodowa sie¢ internetowa, Laboratoria Komputerowe do celdéw dy-
daktycznych, petny osprzet multimedialny oraz wspomagajacy prace biurowa, system informatyczny
JSOS Edukacja.Cl obstugujacy proces dydaktyczny oraz zapewniajgcy gromadzenie i wymianeg infor-
macji pomiedzy uczelnia, pracownikami oraz studentami;

— biezacq prace dziekanatu oraz komérek administracyjnych;
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— biezacq obstuge studentdw ze strony nauczycieli akademickich, specjalistdw branzowych oraz wiadz
Wydziatu;

2. obstuge biblioteczna, zapewniong poprzez Biblioteke Gtéwng Politechniki Wroctawskiej, Biblioteke
Wydziatowg sprofilowang na potrzeby realizowanych kierunkow studiow (Biblioteka Instytutu Architektu-
ry i Urbanistyki, Biblioteka Instytutu Historii Architektury Sztuki i Techniki), oferujgce wtasciwy zakres
tematyczny publikacji w wersji tradycyjnej i nowoczesnej, a takze w ilosci dostosowanej do potrzeb stu-
dentow. Biblioteki pracujg w harmonogramie dostosowanym do organizacji zaje¢;

3. wsparcie naukowe realizowane poprzez studencki ruch naukowy, tj. az 14 k&t naukowych prowa-
dzacych badania naukowe oraz dziatalnos¢ publikacyjng (szczegdlnie na studiach doktoranckich), pro-
mocyjng, szkoleniowa, kot organizujacych naukowe studenckie Zycie. Kota dziatajq dzieki szerokiemu i
wielowymiarowemu wsparciu Wydziatu i Uczelni. Do wsparcia naukowego nalezy zaliczy¢ biezacg opie-
ke nad dyplomantami oraz doktorantami w catym okresie pisania i obrony pracy;

Wsparcie materialne realizowane jest poprzez system swiadczen stypendialnych ze srodkéw
wtasnych Wydziatu i Rektora oraz z instytucji zewnetrznych. W 2013r. zaplanowano na stypendia dokto-
ranckie (wydziatowe i projakosciowe) ponad 720 tys. zt; na wydziatowe nagrody dla studentow i dokto-
rantéw 3 tys. zt; na dofinansowanie biezacej dziatalno$ci studenckiej i doktoranckiej 50 tys. zt.

Pomoc materialna udzielana studentom i doktorantom obejmuje:

— stypendia studenckie: stypendia: socjalne, zwiekszone socjalne, dla 0séb niepetnosprawnych oraz
wnioski 0 zapomogi;

— stypendia doktoranckie mogg by¢ przyznawane w postaci: stypendium doktoranckie, stypendium
naukowe; stypendium dla najlepszych doktorantdw oraz pomoc materialna; Zwiekszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakos$ciowych; stypendium oraz
srodki na badania naukowe z dotacji celowe;.

Weryfikacja zasobow infrastruktury dydaktycznej odbywa sie w ramach WSZJK poprzez: prze-
glady pomieszczen dydaktycznych, weryfikacje zbiorow bibliotecznych, przeglady sieci komputerowe; i
wyposazenia informatycznego. W opinii studentow, doktorantéw oraz pracownikdéw Wydziatu stan infra-
struktury dydaktycznej jest niewystarczajacy. Wtadze Uczelni zapewniajg, ze rozumiejq potozenie Wy-
dziatu, jednakze stwierdzi¢ nalezy, ze sytuacja ta trwa juz dtugo i obniza potencjat dydaktyczny a takze
komfort studiowania oraz pracy naukowo—-dydaktycznej.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzy-
stywania stosownych informacji w zapewnieniu jakos$ci ksztatcenia,

Wydziat dysponuje rozbudowanym system informatycznym JSOS do zarzadzania sprawami
dydaktyki, kadrowymi oraz studenckimi, w tym do gromadzenia informacji wykorzystywanych w zarza-
dzania jakosScig ksztatcenia. Uzytkownikami systemu sa: wtadze Politechniki, pracownicy naukowi oraz
administracyjni, dziatajacy w obszarze zarzadzania jako$cig ksztatcenia, studenci, dziaty, zespoty i ko-
misje Wydziatu i Politechniki Wroctawskiej. Wtadze Wydziatu oraz stosowne zespoty jakosci ksztatcenia
dysponujg niezbedng wiedzg o stanie posiadania i poziomie ksztatcenia, ktora jest stale wykorzystywa-
na w biezacym kierowaniu sprawami dydaktycznymi, naukowymi, studenckimi i kadrowymi. Jednocze-
$nie Zespot Oceniajacy wskazuje na przydatno$¢ zbiorczego raportowania wynikow pomiaru jakosci
ksztatcenia.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizaciji i procedurach toku studiow,

Wydziat zapewnia studentom oraz sferze publicznej dostep do informacji o programie ksztatce-

nia i jego sktadowych. W tym zakresie stosuje sie metody tradycyjne i nowoczesne. W stosunku do
otoczenia zewnetrznego wydziatu mozna wskaza¢ sprawnie dziatajacq strone internetowa. Nie zawiera
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one jednakze zbyt wielu informacji dot. jakoSci ksztatcenia, lecz jedynie sktady zespotdéw. Uczelnia po-
wszechnie wykorzystuje system JSOS - Edukacja Cl., ktéry umozliwia studentom komunikacje z dzie-
kanatem, pracownikami, dostep do: programu i planu, obstuguje indeks elektroniczny, informuje o sty-
pendiach naukowych, umoZliwia pobranie szablondw formularzy.

Wydziat wraz z Politechnikg propagujg studia i kierunki ksztatcenia poprzez masowe akcje, jak
np. ,Dni Otwarte”, ,Dolno$laski Festiwal Nauki”, ,Dolno$laski Festiwal Architektury” (DoFA), Dolno$la-
skie Targi Edukacyjne.

Sposobem popularyzacji wiedzy o efektywnosci ksztatcenia jest prezentacja prac, ocena ze-
wnetrzna prac. Studenci niejednokrotnie biorg udziat w konkursach studenckich, stajac sie ich laurea-
tami (konkurs studencki Isover Multi-Comfort House 2013, w konkursie AlV-Schinkel-Wettbewerb 2013).
Do rywalizacji w krajowych i migdzynarodowych konkursach zgtaszane sg najlepsze prace dyplomowe.
Przechodzac przez kolejne stadia eliminacji nominowane sg dyplomy do nagréd m.in.: konkursu Dyplom
Roku SARP im. Z. Zawistowskiego, konkursu u SARP o. Wroctaw, konkursu ICOMOS im. J. Zachwato-
wicza, konkursu BDA-SARP, Architektura Betonowa, ,Magnolia Wroctawska”.

Doktoranci majq publiczny dostep do aktualnych informacji o programach studiéw, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow. Na stronie internetowej Uczelni, jak row-
niez Wydziatu oraz Samorzadu Doktorantdw znajdujg sie wszystkie konieczne i potrzebne dokumenty
(Regulamin Studiow Doktoranckich, Program Studiow etc.).

Wydziat informuje o wynikach ankiet ewaluacyjnych na posiedzeniach Rady Wydziatu. W ten
sposdb studenci mogg pozyskac informacje. Nie rozsyta sie informacji metodg internetowa. Elementem
popularyzacji poziomu nauczania sg nagrody w konkursach. Efekty prac projektowych i badawczych
uzyskiwanych podczas warsztatdw przedstawia sie w publikacjach (AESOP Yearbook, Urban Change,
Gardens of Art, New Vision for British — Polish Planing Workshop).

Planuje sie dalszy rozwoj ww. zespolonych metod informacyjnych na rzecz budowania systemu
i kultury zapewnienia jako$ci ksztatcenia oraz nadania polityce informacyjnej on-line nowego wymiaru.
Wydziat juz na obecnym etapie zapewnia publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawio-
nych informacji o programach studiéw, sylwetce absolwenta, organizaciji i procedurach toku studiow,
pracy pionu zapewnienia jakosci. Pozostaje zatem rekomendowa¢ wykorzystanie intranetu lub internetu
do bardziej skutecznej polityki informacyjnej.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapew-
niania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci ksztatcenia

Ocena WSZJK w konteks$cie efektywno$ci dziatania i pracy zachodzi na poziomie uczelnianym i
wydziatowym poprzez zaangazowanie Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz Wydziatowej
Komisja ds. JakoSci Ksztatcenia. System zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale jest zjawiskiem
juz zakorzenionym. Jego wdrazanie uwaza sie za rozwigzanie stuszne, optymalizujgce zarzadzanie
jako$cig ksztatcenia oraz podnoszace poziom wyksztatcenia studentdéw, szczegolnie na etapie dyplo-
mowania. W wyniku dziatan projakosciowych zmodyfikowano procedure dyplomowania oraz opracowa-
no jego kryteria merytoryczne. Dowodzi to, obok wdrazania catego katalogu procedur ogdinouczelnia-
nych, zywotnosci przyjetych rozwigzan oraz dokonywania ich oceny pod katem skutecznosci i adekwat-
nosci. Wydziat rozwaza, w ramach optymalizacji narzedzi diagnostycznych, silniejszg specyfikacje an-
kiety ewaluacyjnej. Jednostka dokonuje oceny efektywno$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako-
Sci, a jej wyniki wykorzystuje do biezacej polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztatce-
nia, a takze do polityk szczegétowych w poszczegoinych obszarach aktywnosci oraz w relacjach ze-
wnetrznych.

Wydziat cechuje ptynne przejscie od tradycyjnego postrzegania i zabezpieczania jakosci ksztat-
cenia do nowoczesnego i silnie zinstytucjonalizowanego, co w duzym stopniu jest poktosiem funkcjono-
wania w ramach Politechniki Wroctawskiej. Wydziat wdraza procedury i kryteria oceny jako$ci ksztatce-
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nia, ale jednoczes$nie poszukuje wiasnej specyfiki w zakresie ewaluacji procesu dydaktycznego czy
dziatalnosci tworczej. Podejmowane przez Wydziat inicjatywy w zakresie jako$ci ksztatcenia starajg sie
realnie te wysokg jakos¢ gwarantowac. Pozwalajg na rzetelng diagnoze i dobrze rokujg na etapie dzia-
tan naprawczych. Mozna zatem uzna¢, ze nadzér nad jakoscig ksztatcenia, zarbwno w rozumieniu tra-
dycji akademickiej, jak i nowoczesnego nig zarzadzania (w stopniu troche mniejszym) jest efektywny,
gdyz pozwala odnotowac pozytywne dowody wysokiej jakosci ksztatcenia na kazdym poziomie studiow
oraz elementy wymagajace korekt (np. infrastruktura, polityka informacyjna). Wydziat podejmuje dziata-
nia naprawcze w miare mozliwosci i uzasadnienia. Nalezy jednakze stwierdzi¢, ze stwierdzane stabosci
nie rzutujg w sposéb bezposredni na proces dydaktyczny czy badania naukowe, ponadto w wielu przy-
padkach mozliwosci ich rozwigzania nie lezg w kompetencji wiadz Wydziatu lecz Politechniki Wroctaw-
skiej.

Wydziat jest swiadom wystepowania czynnikdw, gtéwnie lokalowych, ktére w sytuacji dalszego
ich utrzymywania mogg stanowi¢ bariere dalszego rozwoju i bedg negatywnie rzutowac na jakos¢ pro-
cesu nauczania. Stwierdzi¢ jednakze nalezy, ze klucz rozwigzania tychze stabosSci nie lezy w kompe-
tencji wtadz Wydziatu Architektury lecz Politechniki Wroctawskie;.

Wydziat wykorzystuje oceny programowe jakosci ksztatcenia PKA do doskonalenia swej dzia-
talnosci, ponadto przywigzuje duzg wage do ocen zewnetrznych ze $rodowisk zawodowych, wtadz pu-
blicznych, spotecznosci akademickiej krajowej i miedzynarodowej. Fakt dobrego umiedzynarodowienia
wskazuje na uznanie wroctawskiej architektury na mapie szkolnictwa wyzszego. Bez watpienia kontakty
krajowe i migdzynarodowe przyczyniajg sie do przenoszenie dobrych praktyk z innych osrodkow na
polu dydaktycznym i naukowo — twérczym.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena koficowa 2 kryterium ogélnego— WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1)

Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jako$cig jest przejrzysta. Rozdzielony jest pion wdroze-
niowy i oceny. W podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jako$ci ksztatcenia zapewnia sie udziat
pracownikdw, studentdw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych. Studenci i dokto-
ranci sq wiaczeni w struktury odpowiedzialne za jako$¢ ksztatcenia oraz aktywnie uczestniczg w pra-
cach odpowiednich rad i komisji. Dziatania Wydziatu na polu budowania systemu zrzadzania jakoscig
ksztatcenia w ostatnim okresie ulegty znacznemu przy$pieszeniu, co jest zwigzane ze zmiang przepi-
sow prawa powszechnie obowigzujacych, a takze z podjetymi dziataniami na poziomie Politechniki
Wroctawskiej. Wydziatowe przedsiewziecia sg jedynie przejawem instytucjonalizacji dotychczasowych
bardzo dobrych praktyk i wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia, prowadzenia badar naukowych i w zakre-
sie realizowania praktyki projektowej, architektonicznej (zawodowej). Na podkreslenie zastuguje fakt, ze
Wydziat w sposob permanentny poddaje si¢ ewaluacji zewnetrznej, nie tylko poprzez swoj udziat na
poziomie Srodowiska akademickiego, ale takze poprzez bezpo$rednie zaangazowanie w sfere proble-
mow $Srodowiskowych miasta, regionu i kraju, dotyczacych: architektury, urbanistyki i planowania prze-
strzennego, w réznych jej przejawach praktycznych.

2)

Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy, stuzg biezacemu
monitorowaniu jakosci ksztatcenia i satysfakcji studiujgcych, pozwalajg rozpoznawac trendy i zjawiska
wystepujace w szkolnictwie wyzszym oraz na Wydziale. Ewolucyjnie wdrazane sg, pomocne przy oce-
nie efektywnosci, najistotniejszych czynniki wptywajace na jakoS¢ ksztatcenia i biezace prowadzenie
Wydziatu. Rozwigzania te wspomagajq tradycyjne podejécie do nauczania akademickiego i bezposred-
nich relacji ze studiujgcymi. W opinii wladz Wydziatu majg one charakter porzadkujacy i pomocniczy,
podnoszg jego efektywnos¢ i konkurencyjno$¢. Jako sugestie Zespotu Oceniajacego doskonalacy ist-
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niejace dziatania nalezy potraktowa¢ sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczo$ci z wynikéw realizacji
niektorych procedur oraz nadanie szerszej polityce informacyjnej wiekszego znaczenia popularyzator-
skiego.

3)

Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci
ksztafcenia, jego metod i narzedzi pomiaru, wyniki tychze badan wykorzystuje do doskonalenia tejze
polityki i podnoszenia efektywnosci ksztatcenia oraz zarzadzania Wydziatem na poziomie dydaktyki i
badan naukowych. Nalezy zaznaczy¢, ze informacje ptynace z WSZJK nie sg jedynymi, na jakich Wy-
dziat bazuje. Kilkadziesiat lat funkcjonowania Wydziatu, z petnig praw akademickich oraz najwyzszymi
ocenami parametrycznymi potwierdzajg odpowiedzialno$¢ akademicka srodowiska i stanowig bardzo
dobre podwaliny dla osadzenia na tym fundamencie nowoczesnych systeméw zarzadzania jako$cig
ksztatcenia.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu wery-
fikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow
ksztatcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie
stopnia naukowego doktora.

Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskie] ma uprawnienia do nadawania stopni nauko-
wych doktora oraz doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka.

Zasady zwigzane ksztatceniem na studiach doktoranckich okre$la Regulamin Studiéw Dokto-
ranckich (Zarzadzenie Wew. 24/2012 z 3.04.2012 r.), a takze Zarzadzenie Wew. 11/2012 z 13.02.2012
r. w sprawie wytycznych do tworzenia planow i programow studiow doktoranckich w PWr. oraz Zarza-
dzenie Wew. 9/2013 z 30.01.2013 r. w sprawie okreslenia efektdw ksztatcenia dla studiow doktoranc-
kich realizowanych od roku akad. 2012/13.
Na poziomie Wydziatu sg to nastepujace uchwaty Rady Wydziatu: nr 17/2/2013 z dn. 30.01.2013r. w
Sprawie zatwierdzenia sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz
prowadzenia badan naukowych przez doktorantow; z dn. 27.06.2013r.: nr 107/17/2013 w sprawie za-
twierdzenia programu nauczania na Studiach Doktoranckich, nr 108/17/2013 w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztatcenia na Studiach Doktoranckich. Dokumenty zwigzane z uruchomieniem studiéw dokto-
ranckich na WA: Zarzadzenie Wew. 33/2003 z dn. 16.06.2003r. w sprawie utworzenia studiow dokto-
ranckich na wydziatach PWr. - ,Tworzy sie z dniem 1 czerwca 2003r. na wydziatach Politechniki Wro-
ctawskiej studia doktoranckie w nastepujgcych dyscyplinach: Wydziat Architektury — architektura i urba-
nistyka (...)".

Efekty ksztatcenia na Studiach Doktoranckich zostaty okreslone przez Komisje ds. Krajowych
Ram Kwalifikacji dla Studiéw Doktoranckich Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej na posie-
dzeniu w dniu 21.06.2013r. na podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego 9/2013, a nastepnie zatwierdzo-
ne uchwaty Rady Wydziatu Architektury nr 108/17/2013 z dnia 27.06.2013r. Proponowane efekty
ksztatcenia odnoszg sie do wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych i sg wiasciwe dla dziedziny
nauk technicznych w dyscyplinie architektura i urbanistyka. Macierze efektéw ksztatcenia przyjeto na
podstawie Zarzadzenia Wewnetrznego 11/2012 z 13.02.2012 r. w sprawie wytycznych do tworzenia
planéw i programéw studiow doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (dla studiéw rozpoczynajacych
sie od 1 pazdziernika 2012 r.); Regulaminu Studiow Doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (ZW
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24/2012) oraz Zarzadzenia Wewnetrznego nr 9/2013 z 30.01.2013 r. w sprawie okreSlenia efektow
ksztafcenia dla studiow doktoranckich realizowanych od roku akademickiego 2012/13.

Tematyka zaje¢ na studiach doktoranckich, zgodnie z przyjetym programem ksztatcenia, stwa-
rza wystarczajace mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy z zakresu architektury i urbanistyki
oraz gospodarki przestrzennej. Prowadzacy zajecia okre$lajg w kartach przedmiotow cele, efekty
ksztafcenia, zakres oraz stosowane narzedzia dydaktyczne. Mozna uzna¢, ze zakres proponowanej
wiedzy jest powigzany z najnowszymi osiggnieciami w dziedzinie architektury i urbanistyki, a takze
dziedzin pokrewnych z dyscyplin realizowanych na Politechnice Wroctawskiej. (np. budownictwo, inzy-
nieria $rodowiska).

Na Wydziale Architektury realizowane sg czteroletnie studia doktoranckie w trybie stacjonarnym
w zakresie dyscypliny architektura i urbanistyka, w specjalnosciach: architektura, urbanistyka, teoria i
historia architektury i urbanistyki, ochrona zabytkow, gospodarka przestrzenna. Absolwenci studiow
majg mozliwos¢ uzyskania stopnia doktora nauk technicznych. W roku akademickim 2013/2014 studia
doktoranckie na Wydziale odbywato 161 0séb (byto to okoto 13,4% ogdlnej liczby uczestnikdéw studiéw
doktoranckich Uczelni).

Doktoranci studiujg wedtug indywidualnych programéw i plandw studiow, ustalanych z opieku-
nem naukowym (promotorem) i zatwierdzanych przez kierownika studiéw doktoranckich. Studia dokto-
ranckie odbywajg sie zgodnie z ramowym programem studiéw dla Uczelni (jednolitym dla wszystkich
dyscyplin naukowych), w ktérym okre$lony zostat zakres ksztatcenia, minimalny wymiar zaje¢ oraz licz-
ba punktow ECTS.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw Doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (§5) ,Indywidual-
ny program studiéw oraz indywidualny semestralny plan studiéw doktorant opracowuje w porozumie-
niem z opiekunem naukowym (promotorem), na podstawie programu studiéw doktoranckich uchwalo-
nego przez rade wydziatu oraz planu kurséw ogolnouczelnianych i kierunkowych, i przedktada kierowni-
kowi studiéw doktoranckich:

1) indywidualny program studiow - czes¢ | (dotyczaca | i Il roku studidéw) — przed rozpoczeciem stu-
didw;

2) indywidualny program studiéw - cze$¢ Il (dotyczaca Il i IV roku studiéw) — przed rozpoczeciem |lI
roku studiow;

3) indywidualny semestralny plan studiéw — przed rozpoczeciem danego semestru.

Opracowane indywidualne programy i plany studiéw sg zatwierdzane przez kierownika studiow
doktoranckich, co jest odnotowywane w indeksie doktoranta.

1. indywidualny program studidéw - cze$¢ | oraz indywidualny program studiow - cze$¢ Il zawierajq
gtéwne etapy i terminy realizacji studiow doktoranckich.

2. indywidualny semestralny plan studiow powinien uwzglednia¢ m.in.:

— liczbe godzin obowigzkowych praktyk zawodowych, o ktorych mowa w § 4. ust. 7. pkt 3;

— liczbe i rodzaj zaje¢ zorganizowanych

— przestudiowanie wskazanej literatury;

— 2zwiezly opis badan stanowigcych opracowanie okreslonego etapu rozprawy doktorskiej;

— przygotowanie publikacji;

— uczestnictwo w konferencjach naukowych;

— staz w krajowym lub zagranicznym o$rodku naukowym:;

— przygotowanie wniosku o grant.

Indywidualny semestralny plan studiow moze réwniez obejmowaé przedmioty (wyktady i semi-
naria) spoza zakresu ksztatcenia prowadzone, np. przez profesoréw wizytujacych.”

Zgodnie z zatozeniami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale program zaje¢
na studiach doktoranckich zatwierdza Rada Wydziatu. Dla studiéw prawidtowo okre$lono efekty ksztat-
cenia zgodnie z Wytycznymi Senatu (Uchwata z dnia 24 stycznia 2013r.) obowigzujace dla nowych
programow ksztatcenia i planéw studiéw realizowanych od roku akademickiego 2012/2013. Rozwigza-
nia przyjete dla Wydziatu zostaty dostosowane do ustalen tej Uchwaty. Wytyczne dotyczace tworzenia
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programéw dla studiéw doktoranckich sg okre$lane przez Komisje ds. Studiow Doktoranckich, a na-
stepnie zatwierdzane przez Rade Wydziatu.

Od roku akademickiego 2012/2013 minimalny tgczny wymiar zaje¢ zorganizowanych w catym
toku studiow doktoranckich wynosi 390 godzin, a doktorant otrzymuje 53 punkty ECTS. Dla lat wcze-
$niejszych obowigzywat Regulamin Studiéw Doktoranckich wprowadzony Zarzgdzeniem Wewnetrznym
25/2009 z 6 maja 2009r.

Koncowym efektem pracy doktoranta jest rozprawa doktorska i jej publiczna obrona, po zdaniu
wymaganych egzamindéw doktorskich. Rozprawa i publiczna obrona jest ostatecznym sprawdzianem
wiedzy i umiejetnosci doktoranta zdobytych podczas studiéw doktoranckich.

Doktoranci — jak wynika z udostepnionych indywidualnych planéw studiow i sprawozdan seme-
stralnych — majg mozliwosci uczestniczenia w seminariach na temat metod opracowywania badan nau-
kowych, a takze kursach dydaktycznych dla szkoty wyzszej (kurs dydaktyczny | i |l obejmuje 105 go-
dzin). Proponowane kursy metodologiczne sg wystarczajgce dla poznania metodologii prowadzenia
badan naukowych. Kursy dydaktyczne oferowane doktorantom umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejet-
nosci z zakresu metodologii prowadzenia dydaktyki w szkole wyzszej oraz poznania innowacyjnych
metod realizacji zaje¢ ze studentami.

Tematyka zaje¢ oraz mozliwosci wspotpracy ze studentami dziatajacymi w kotach naukowych
pozwalajg ksztattowa¢ kompetencje spoteczne doktorantow. Udziat w kursach dydaktycznych, wspot-
praca ze studentami z kot naukowych, a takze udziat w zajeciach pozwala wyksztatcic wtasciwe podej-
Scie do roli pracownika naukowo-dydaktycznego.

Programy studiow, indywidualne plany i sprawozdania semestralne, coroczne naukowe semina-
ria doktorskie, a takze przyjete zasady punktacji za postepy w osiggnieciach naukowych podczas przy-
znawania stypendiow doktorskich na dany rok, zasady recenzowania prac i przeprowadzania publicz-
nych obron rozpraw doktorskich — pozwalajg na zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na studiach
doktoranckich prowadzonych na Wydziale Architektury. Udostepniona dokumentacja — regulamin stu-
didéw, wytyczne do tworzenia plandw i programéw studiow doktoranckich (Uchwata nr 263/14/2012-2016
Senatu PWr z dnia 28 listopada 2013r.) oraz indywidualne semestralne plany studiéw i sprawozdania
semestralne dla poszczegoinych doktorantdw — potwierdzajg prawidtowe podejscie do organizacji stu-
diow doktoranckich Uczelni i na Wydziale.

Program studiow przewiduje: zajecia z przedmiotéw podstawowych; kurs dydaktyczny; przed-
miot humanistyczny lub menedzZerski, jezyk obcy — angielski, wydziatowe kursy kierunkowe — w danej
dyscyplinie lub interdyscyplinarne; seminarium interdyscyplinarne lub specjalistyczne. W celu stworze-
nia warunkéw do ukorczenia petnego kursu dydaktycznego oraz do przygotowania do egzaminu dok-
torskiego w zakresie obcego jezyka nowozytnego innego niz jezyk angielski dopuszcza sie mozliwos¢é
nadobowigzkowego zwiekszenia zakresu ksztatcenia.

Program studiéow przewiduje ogélng pule przedmiotéw przygotowujacych doktorantéw do pracy
o0 charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. W planie studiow zostaty uwzglednione kursy
takie jak: Urbanistyka przestrzeni publicznych, Rewitalizacja urbanistyczna, Humanizacja zespotow
mieszkaniowych, Architektura wspotczesna — koniec XX wieku, Zdrowe domy. Cztowiek w $rodowisku
mieszkaniowym i inne. W opinii doktorantdw w wigkszos$ci zajecia te rozwijajg ich wiedze i zapewniajq
mozliwo$¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w dyscyplinie
architektury i urbanistyki. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym zwracali uwage, ze
prowadzacy sq dobrze przygotowani do zajet.

W planie studiow przewidziano réwniez seminaria z zakresu metodyki i metodologii prowadze-
nia badan naukowych. Sg to m.in. Metody opracowywania badarn naukowych, Metodologia pracy nau-
kowej. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym sugerowali przeniesienie tych zaje¢ na
pierwszy semestr studiéw, jednak dotychczas nie zgtaszali tego koordynatorowi studiéw doktoranckich.
Mozna uznac, ze uzyskiwali wystarczajacg wiedze z tego zakresu w wyniku indywidualnych kontaktow z
promotorami i innymi pracownikami Wydziatu.
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Waznym elementem przygotowujgcym doktorantéw do roli wyktadowcy jest Kurs dydaktyczny
Szkoty wyzszej, ktory umozliwia zdobycie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod i technik prowa-
dzenia zaje¢. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci podkreslali, ze liczba godzin tego
kursu jest wystarczajgca, a np. zajecia z emisji gtosu, ktore sg elementem sktadowym catosci, bardzo
przydatne.

Program ksztatcenia przewiduje 90h zaje¢ z zakresu jezyka obcego. Doktoranci podczas spo-
tkania z Zespotem Oceniajacym PKA wyrazali potrzebe utworzenia grup zaje¢ z jezyka specjalistyczne-
go.

Kursem poszerzajgcym kompetencje spoteczne odnoszace sie do dziatalnoSci naukowo-
badawczej i spotecznej roli uczonego, jest przedmiot humanistyczny lub menedzZerski. Doktoranci mogg
wybiera¢ sposrod m.in.: Polska a Europa. Wybrane zagadnienia z historii architektury i urbanistyki cza-
Sow Sredniowiecza, Historia Architektury Europejskiej (od antyku do klasycyzmu). W programie studiow
przewidziano réwniez Seminaria doktoranckie podczas ktdrego doktoranci poszerzajg swoje kompeten-
cje miekkie w zakresie autoprezentacji poprzez przygotowywanie prezentacji.

Zgodnie z przyjetymi w Uczelni rozwigzaniami, doktoranci przygotowujg indywidualny, seme-
stralny plan studiow dla kazdego semestru. Z kazdego semestru przygotowujg tez sprawozdanie, ktore
zawiera wykaz zaliczonych kursow wraz z ocenami, a takze realizowane pod nadzorem opiekuna nau-
kowego zajecia dydaktyczne. Sprawozdanie semestraine zawiera takze informacje o dorobku nauko-
wym, grantach oraz informacje o stopniu zawansowania pracy doktorskiej i ewentualnie o spodziewa-
nym roku obrony doktoratu (od 5-6 semestru zajec).

Uczestnicy studiow doktoranckich studiujg wedtug indywidualnych programdw i planéw studiow,
ustalanych z promotorem i zatwierdzanych przez kierownika studiow doktoranckich. Zakres ksztatcenia
obejmuje: kursy podstawowe ogolnouczelniane, humanistyczne lub menedzerskie, kurs z zakresu dy-
daktyki szkoty wyzszej, jezyk obcy, kursy kierunkowe w dyscyplinie architektura i urbanistyka, semina-
rium specjalistyczne (w wymiarze 60 godzin) oraz praktyki zawodowe odbywane w formie zaje¢ dydak-
tycznych prowadzonych samodzielnie lub na zasadzie uczestnictwa w ich prowadzeniu. Wymiar zajeé
dydaktycznych dla doktoranta uzalezniony jest od stypendium: stypendysci zobowigzani sg do odbycia
90 godzin zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim, a doktoranci nie posiadajacy stypendium majq
obowigzek odby¢ 30 godzin zajec.

Kursy/zajecia obowigzkowe i fakultatywne koniczg sie egzaminem, a zliczenie seminarium w
danym semestrze wymaga wygtoszenia referatu. Proponowane moduty zaje¢ w programie studidw
pozwalajg na realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia, rowniez z zakresu metodologii badan w nau-
kach technicznych, a kurs dydaktyczny daje mozliwosci zdobycia przez doktoranta kwalifikacji w zakre-
sie nowoczesnych metod i technik prowadzenia roznego typu zaje¢ dydaktycznych w uczelni wyzsze;.

Znaczna liczba doktorantow i absolwentow studidw doktoranckich uzyskujacych stopien doktora
znajduje zatrudnienie na Uczelni.

Wydziat Architektury umozliwia doktorantom prowadzenie badan naukowych zwigzanych z te-
matykq realizowanych przez nich tematéw prac doktorskich poprzez prace badawcze, granty oraz pro-
jekty ,Mtoda Kadra®. Doktoranci majg wystarczajgce mozliwosci uczestniczenia w pracach naukowych
macierzystych instytutow i katedr swoich promotorow, a takze mozliwos¢ podejmowania migdzykate-
dralnych tematéw badawczych i przygotowywania publikacji. Wynikiem prowadzonych przez doktoran-
tow badan naukowych sg m.in.: wdrozenia patentowe (Ztoty Medal na Targach w Moskwie 2013).

Doktoranci bioracy udziat w badaniach naukowych instytutéw, katedr oraz zaktadéw Wydziatu,
majg mozliwo$¢ uczestniczenia w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych oraz w misjach
konserwatorskich i ekspedycjach naukowych.

Stuchacze studiéw doktoranckich aktywnie uczestniczg w pracach badawczych studenckich kot
naukowych Wydziatu. Wspotpraca doktorantéw ze studenckimi kotami naukowymi Wydziatu zostata
bardzo wysoko oceniona w trakcie dyskusji podczas wizytacji zespotu PKA. Mozna tez dodaé, ze
wspodtpraca ta stuzy wyksztatceniu kompetencji spotecznych przysztych pracownikow naukowych, po-
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niewaz uczg sie oni pracy w grupie z mtodszymi kolegami, koordynowania projektow i ksztattowania
postaw spotecznych, w tym takze postawy dbatosci o tad w przestrzeni.

Doktoranci uczestniczg w pracach zespotow naukowych oraz grantach badawczych, a takze w
miedzynarodowych warsztatach i kursach. Stuchacze studiéw doktoranckich rzadko wyjezdzajq jednak
na staze badawcze poza Uczelnie. Wynika to jednak z braku zainteresowania samych doktorantow,
gdyz wydziat oferuje szereg takich mozliwosci.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci wyrazili opinie na temat odpowiedniej
ich zdaniem zgodnosci kwalifikacji naukowych opiekunéw/promotordw z tematykq swoich badan i roz-
praw doktorskich. Doktoranci wskazali rdwniez, ze w ich przekonaniu kwalifikacje nauczycieli akademic-
kich prowadzacych zajecia na studiach Ill stopnia w odpowiedni sposdb korespondujg z tematyka zajec.

W ostatnich latach obserwuje sie stopniowy wzrost liczby stypendiow wyjazdowych przyznawa-
nych na staze naukowo-dydaktyczne. Wzrasta rowniez liczba doktorantow Wydziatu Architektury beda-
cych laureatami projektu Rozwdj potencjatu dydaktyczno-naukowego mtodej kadry akademickiej Poli-
techniki Wroctawskiej.

Wydziat Architektury utatwia doktorantom prowadzenie samodzielnych prac naukowych poprzez
pomoc w finansowaniu wyjazdéw na konferencje, staze naukowe krajowe i zagraniczne m.in. do: Czech
(Pragi), Holandii (Amsterdamu), Japonii (Kioto), Egiptu, Franciji, Norwegii, Serbii, Rosji.

Na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym doktoranci podkreslali, ze w trakcie przygotowywania
publikacji uzyskuja petne wsparcie ze strony pracownikéw naukowych Wydziatu. Zaréwno promotorzy,
jak i wladze wydziatu motywujg doktorantéw do przygotowywania artykutéw i pomagajg im od strony
merytorycznej. Istnieje tez mozliwos¢ uzyskania dofinansowania ich inicjatyw ze strony wtadz Wydziatu.

Przygotowanie publikacji utatwiajg tez kursy proponowane w ramach programu Studiéw Dokto-
ranckich Wydziatu m.in.: Metody opracowywania badan naukowych czy Metodologia pracy naukowey.
Doktoranci majg mozliwo$¢ publikowania badan w kwartalniku Wydziatu Architektury Architectus. Udo-
stepnione w trakcie wizytacji numery tego kwartalnika pozwolity stwierdzi¢ wysokg jako$¢ publikowa-
nych prac naukowych réwniez przez doktorantow.

Rozwojowi naukowemu doktorantéw sprzyja mozliwo$¢ korzystania ze stypendiéw doktoranc-
kich oraz mozliwo$¢ powiekszenia stypendium z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako-
Sciowych. Doktoranci mogaq tez skorzystaé ze stypendium dotacji celowej na finansowanie prowadzenia
badan naukowych lub prac rozwojowych, stypendium Ministra oraz pomocy materialnej dla doktoran-
tow. Najlepszym doktorantom przyznawane sg stypendia naukowe oraz nagrody Dziekana i Rektora.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzacy wyktady i seminaria na studiach doktoranckich
dysponujg wysokimi kwalifikacjami, potwierdzonymi indywidualnymi osiggnieciami naukowymi i wysoki-
mi ocenami okresowymi w zakresie badan naukowych. Przedmioty prowadzone sg gtéwnie przez sa-
modzielnych pracownikéw naukowych Wydziatu, reprezentujacych dziedzine nauk technicznych w dys-
cyplinie architektura i urbanistyka. Opiekun naukowy, jako potencjalny promotor jego pracy doktorskiej,
reprezentuje specjalnoscig naukowg zgodna z problematykg badawczg doktoranta.

Kursy na studiach doktoranckich prowadzone sg przez: 5. profesoréw (w tym: 3. emerytowa-
nych pracownikéw Wydziatu), 7. doktorow habilitowanych (w tym 6. bedacych na stanowisku profesora
nadzwyczajnego i 1. emerytowanego profesora nadzwyczajnego) oraz 1. pracownika ze stopniem nau-
kowym doktora.

Kadra naukowo-dydaktyczna dla studiow doktoranckich Wydziatu Architektury PWr. zapewnia
prawidtowg realizacje zaje¢ dydaktycznych na wysokim poziomie przekazywania wiedzy naukowej i
umiejetno$ci w zakresie architektury i urbanistyki oraz gospodarki przestrzennej. Dyskusyjne moze by¢
tylko — podejmowane na spotkaniu z pracownikami - nieuznawanie przez wiadze Uczelni mozliwosci
realizacji przedmiotu humanistycznego przez pracownikow Instytutu Historii Architektury, Sztuki i Tech-
niki.

37



Doktoranci Wydziatu Architektury majg mozliwo$¢ korzystania z catej bazy dydaktycznej i ba-
dawczej bedacej w dyspozycji Wydziatu oraz Uczelni; sal seminaryjnych i wyktadowych, laboratoriow
komputerowych, skanowania 3-D oraz Pracowni Technologiczno-Konserwatorskiej. Do ich dyspozycii
sq zbiory Bibliotek Wydziatowych Politechniki Wroctawskiej, Instytutu Architektury i Urbanistyki oraz
Instytutu Historii Architektury, Sztuki i Techniki, Biblioteki Gtownej i Osrodka Informacji Technicznej
PWr. oraz wielu baz danych. Doktoranci prowadzacy badania specjalistyczne majg takze mozliwos¢
korzystania z bibliotek i laboratoriow poza Uczelnia.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajace nabycie uprawnien
do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Zasady zwigzane ksztatceniem na studiach podyplomowych okresla Regulamin Studiow Pody-
plomowych (Zarzgdzenie Wew. 34/2012 z 9.05.2012 r.), a takze Zarzadzenie Wew. 14/2012 z
20.02.2012r. w sprawie wprowadzenia wytycznych dotyczacych organizacji i prowadzenia studiow po-
dyplomowych oraz Zarzadzenie Wew. 15/2012 z 20.02.2012 r. w sprawie wprowadzenia wytycznych
dotyczgcych ksztatcenia na studiach podyplomowych oraz planéw i programéw studiow podyplomo-
wych.

Dokumenty zwigzane z uruchomieniem studidbw podyplomowych na WA: Wyciag
z protokotu nr 9/2012 - Rada WA Uchwatg nr 66/9/2012 z dn. 25.04.2012 r. pozytywnie zaopiniowata
utworzenie 11 edycji studidw podyplomowych pt.. ,Architektura Krajobrazu” oraz zatwierdzita program
ksztatcenia i plan studidw tej edycji - zgodnie z Zarzadzeniem Wew. 14/2012 i 15/2012 z dn.
20.02.2012r.; Uchwata nr 162/24/2013 Rady WA z dn. 30.09.2013 r. w sprawie utworzenia Xl edycji
studiow podyplomowych z zakresu ,Urbanistyki i Planowania Przestrzennego”, uchwalenie programu
ksztafcenia, planu studidw, zatwierdzenie obsady kadrowej, ustalenie wysokosSci optat oraz powotanie
kierownika tych studiow.

Na Wydziale Architektury Politechniki Wroctawskiej prowadzone sg studia podyplomowe: Ar-
cheologia Przemystowa (zakoriczone w roku akademickim 2011/2012), Architektura Krajobrazu (11.
edycja 2012-2013) oraz Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne (rok akademicki 2011/2012 i
2012/2013).

Udostepniona dokumentacja planéw studiéw podyplomowych realizowanych na Wydziale po-
zwala stwierdzi€, ze przyjete rozwigzania sg prawidtowe. Zasady organizacji oraz przygotowywania
wnioskéw o uruchomienie, zasady naboru kandydatdéw i odptatnosci, okresla sie zgodnie z Regulami-
nem Studiow Podyplomowych Politechniki Wroctawskiej.

Programy i plany zaje¢ poszczegolnych studiéw podyplomowych realizowanych na Wydziale
Architektury Politechniki Wroctawskiej zostaty przygotowane prawidtowo. Efekty ksztatcenia (wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji) zostaty dobrze powigzane z konkretnymi przedmiotami, gdzie wskazano
cele ich realizacji.

Dla przyktadu, wyrywkowo dokonano szczegdtowej oceny programu i planu studiow podyplo-
mowych Architektura Krajobrazu (aktualnie realizowana jest 11. edycja tych studiéw) prowadzonych
wspdlinie z Uniwersytetem Przyrodniczym. Program tych studiow przewiduje moduty: 1) zajecia wyrdw-
nawcze (odmienne przedmioty dla absolwentéw kierunkéw architektonicznych i projektowych oraz dla
absolwentéw kierunkow rolniczych i przyrodniczych), 2) projektowanie terenéw zieleni, 3) urzadzanie i
pielegnowanie terendw zieleni, 4) historia i rewaloryzacja zatozen zieleni, 5) Srodowisko przyrodnicze,
6) podstawy techniczne projektowania i urzadzania terendw zielonych, 7) zagadnienia organizacyjne i
prawne i 8) projektowanie oraz 9) seminarium projektowe. Przedmioty w ramach poszczegdlnych mo-
dutdéw sg realizowane przez kolejne semestry — uktad tych przedmiotéw jest prawidtowy, pozwala reali-
zowac zaktadane efekty. Dla kazdego z przedmiotow okreslono liczbe godzin zajec i liczbe punktéw
ECTS, ktora odzwierciedla czas zaje¢ oraz naktad pracy wiasnej zwigzanej z przygotowaniem projektow
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zaliczeniowych i egzaminami. Bardzo dobrym rozwigzaniem jest zaplanowanie w kazdym semestrze
zaje¢ projektowych, ktore sg kontynuowane jako projekty semestraine. Zaliczenie wymaga przygotowa-
nia projektu koncowego. Wymagania dla projektow semestralnych oraz projektu koncowego, pracy dy-
plomowej okreslono bardzo wnikliwie. Przedstawione do oceny projekty koncowe na zaliczenie studiow
pozwolity stwierdzi¢, ze sg one przygotowywane duzym nakfadem pracy autoréw. Mozna oceniac je
bardzo wysoko, cze$¢ wykorzystywana jest w praktyce, co Swiadczy o wysokiej jakosci ksztatcenia na
tych studiach.

Uczestnikom studiow podyplomowych Architektura Krajobrazu ksztatcenie pozwala podnies¢
kompetencje zawodowe, podbudowane wczesniej uzyskanym wyksztatceniem kierunkowym w dziedzi-
nach projektowych badz przyrodniczych. Absolwenci studiéw podyplomowych potrafig np. samodzielnie
sporzadzi¢ opracowania studialne i projektowe architektury krajobrazu. Program ksztatcenia zostat
opracowany w porozumieniu z Radg Programowg Studium i na drodze konsultacji z fachowca-
mi/projektantami — wtascicielami badz pracownikami firm projektowych, samodzielnymi specjalistami
oraz przedstawicielami instytucji zajmujgcymi sie projektowaniem ogroddw, przestrzeni publicznych,
otoczenia architektury itp. W celu zapewnienia zgodno$ci programu nauczania z wymogami pracodaw-
cow, niektérzy z nich uczestniczg w prowadzeniu zaje¢. Organizacja kolejnej juz 11. edycji tych studidéw
$wiadczy o duzym zainteresowaniu potencjalnych stuchaczy i pracodawcéw, a takze o wysokiej jakosci
ksztatcenia Proponowana organizacja studiéw i przyjete zasady, a prawdopodobnie takze atmosfera w
trakcie zajec, udostepnione plany zajec¢, prace semestralne i koricowe oraz kadra dydaktyczna studium
pozwalajg oceni¢ studia podyplomowe Architektura Krajobrazu jako wzorcowe.

Studia podyplomowe Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne funkcjonujg zgodnie ze stosowa-
nymi aktami prawnymi dotyczacymi ksztatcenia urbanistow w Polsce, programy zaje¢ byty konsultowa-
ne z TUP oraz uzgodnione z Krajowg Komisjg Kwalifikacyjng Izby Urbanistow. Ukonczenie studiow
pozwala na podjecie samodzielnej pracy projektowej w zakresie planowania regionalnego i miejscowe-
go. Absolwent ma mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci do opracowywania m.in. studiow uwarun-
kowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gmin oraz miast, miejscowych planéw zagospo-
darowania przestrzennego i innych opracowan planistycznych. Absolwent zdobywa tez dodatkowe
umiejetnosci przydatne do wspdtpracy z zespotami wykonujacymi opracowania planistyczne na rzecz
instytucji. Po dwdch latach praktyki zawodowej absolwenci majg mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do
samodzielnego wykonywania opracowan planistycznych. Zewnetrzni interesariusze uczestniczg w pro-
cesie okre$lania efektow ksztatcenia. Nastepuje to przez konsultacje z cztonkami Izby Urbanistow, a
takze wykorzystywanie do$wiadczen osob kierowanych na studia podyplomowe przez pracodawcow
(np. wiasciciele firm projektowych).

Zaktadane efekty ksztatcenia dla aktualnie prowadzonych studiéw podyplomowych Architektura
Krajobrazu (cztery semestry, 428 godzin zaje€) oraz Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne (dwa se-
mestry, 300 godzin zaje¢) mogg by¢ zrealizowane w trakcie prowadzonych zaje¢ (wyktadow, ¢wiczen,
pracowni projektowych i seminarium projektowego/dyplomowego) w kolejnych semestrach studiow.
Kolejno$¢ przedmiotow w poszczegdinych semestrach nie budzi zastrzezen. Udostepnione w trakcie
wizytacji zespotu PKA prace/projekty koricowe (a takze projekty czastkowe i prace kontrolne) stuchaczy
potwierdzajg osigganie zaktadanych efektéw w stopniu catkowicie wystarczajacym. Wiele projektow
koricowych (prac dyplomowych) stuchaczy studiow podyplomowych, szczegéinie Studium Architektura
Krajobrazu, byto ocenianych bardzo wysoko i przynajmniej w czesci byty one kierowane do realizacji
oraz nagradzane.

Przy doborze kadry naukowo-dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ na studiach podyplomowych
kierowano sie kompetencjami, predyspozycjami, zaangazowaniem oraz do$wiadczeniem nauczycieli
akademickich, a takze praktykow. Zajecia projektowe i prace dyplomowe prowadzg osoby z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym, naukowym i zawodowym oraz specjalisci spoza Uczelni.

Kadre dydaktyczng studiow podyplomowych Architektura Krajobrazu (23. osoby z uczelni wyz-
szych - 3. profesorow, 7. dr hab. i 13. doktoréw) oraz 1 doktor i 6. magistréw spoza Uczelni (gtéwnie z
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praktyki). W$rdd prowadzacych wystepujg osoby z obszaru nauk technicznych, nauk przyrodniczych,
nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych i z obszaru sztuki. Sg to gtownie pracownicy naukowo-
dydaktyczni Politechniki Wroctawskiej wytacznie z tytutem doktora lub wyzszym, specjalizujacy sie w
zagadnieniach architektury krajobrazu, zaréwno w praktyce, jak i w teorii, oraz pracownicy naukowo-
dydaktyczni Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu oraz Uniwersytetu Wroctawskiego (specjalizu-
jacy sie w zagadnieniach nie bedacych przedmiotem nauczania Politechniki Wroctawskiej, np. botaniki,
gleboznawstwa, gospodarki wodnej itp.). WSrod osob prowadzacych zajecia w grupie praktykow wyste-
pujg takze przedstawiciele firm projektowych, instytucji i stowarzyszen (np. Polskiego Klubu Ekologicz-
nego) ze znaczacym dorobkiem zawodowym.

Zajecia na Studium Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne prowadzi 16 oséb z Uczelni i 2.
osoby z praktyki. Reprezentujg oni wytacznie obszar nauk technicznych w dyscyplinie architektura i
urbanistyka oraz budownictwo. Dobor kadry prowadzacej zajecia jest rowniez prawidtowy i zapewnia
realizacje zaktadanych efektow.

Kadra dydaktyczna prowadzaca poszczegdlne przedmioty i realizujgca ze stuchaczami zajecia
projektowe na studiach podyplomowych Wydziatu Architektury PWr. jest dobrze przygotowana, wtasci-
wie dopasowana do tematyki zaje¢ i zapewnia osiagniecie zaktadanych efektéw. Udziat praktykéw w
prowadzeniu zaje¢ jest wystarczajacy dla osiggniecia umiejetnosci praktycznych, a zajecia prowadzone
przez profesordéw i doktoréw habilitowanych umozliwiajg zdobywanie najnowszej wiedzy z zakresu te-
matyki studiéw podyplomowych.

Dla zapewnienia odpowiednich efektdw ksztatcenia oraz wiasciwej jako$ci zaje¢ na studiach
podyplomowych zwigzanych z kierunkami architektura i urbanistyka oraz gospodarka przestrzenna
istotny wptyw ma kontakt z realiami praktyki zawodowej, ktdry umozliwia biezaca wspotpraca z organi-
zacjami pracodawcéw jakimi sg: Stowarzyszenie Architektow Polskich (Oddziat Wroctawski), Dolno$la-
ska lzba Architektow oraz Izba Urbanistow. Wiele osob prowadzacych zajecia na studiach podyplomo-
wych realizowanych na Wydziale posiada odpowiednie kwalifikacje jako praktycy w dyscyplinie architek-
tury i urbanistyki.

Warto zauwazy¢, ze w procesie konsultacji programu studiéw podyplomowych Urbanistyka i
Planowanie Przestrzenne program zajec i efekty ksztatcenia w latach 2011/12 oraz 2012/13 zostat
uzgodniony z Krajowg Komisjg Kwalifikacyjng Izby Urbanistéw. Utatwia to uzyskanie uprawnien zawo-
dowych.

3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztatcenia.

Propozycje tematdw zaje¢ na studiach doktoranckich sg przygotowywane przez potencjalnych
promotoréw. Promotor koordynuje wybdr tematéw zaje¢ z doktorantem i po uzgodnieniu z nim przygo-
towuje indywidualny, semestralny plan studiow, plan poszczegoinych kurséw na kazdy semestr. Dokto-
ranci — zgodnie z zaleceniami — wybierajg zajecia na temat metod opracowywania badan naukowych, a
takZe zajecia z zakresu kurséw dydaktycznych. Udziat interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw Wy-
dziatu, potencjalnych promotoréw i doktorantéw) w realizacji programu studiéow doktoranckich jest wy-
starczajacy. Zgodnie z przyjetymi procedurami oceny jako$ci procesu ksztatcenia na Wydziale dokto-
ranci mogq sktada¢ wnioski dotyczace skarg i konfliktdw — rowniez zastrzezenia w stosunku do ocen
uzyskanych w toku studidéw do kierownika studiow doktoranckich.

Dziekan Wydziatu Architektury wprowadzit procedure oceny realizacji programu studiéw dokto-
ranckich, prowadzenia badan naukowych i organizacji zaje¢ doktorantow Wydziatu. Zgodnie z tg proce-
durg ocenie podlega realizacja zaje¢ programowych (wszystkie kursy w danym semestrze) oraz zajecia
dydaktyczne realizowane przez doktoranta.

Doktoranci zostali wtaczeni w proces przygotowywania i okre$lania catego programu ksztatce-
nia oraz dokumentu zawierajacego efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich. Zostali upowaznieni
do zaopiniowania przedtozonego przez wiadze wydziatu Programu Studiéw Doktoranckich (Opinia Rady
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Doktorantow Politechniki Wroctawskiej w sprawie wprowadzenia Programu Studiéw Doktoranckich Wy-
dziatu Architektury z dnia 27 maja 2013 r.). Doktoranci mogg tez uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Wydziatu.

Zastosowane rozwigzania sg catkowicie wystarczajace dla zapewnienia jakosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich.

Programy oferowanych przez Wydziat Architektury studiéw podyplomowych (Architektura Kra-
jobrazu oraz Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne), sq w duzym stopniu uzgadniane z interesariu-
szami zewnetrznymi. Organizacja 11. edyciji studiow Architektura Krajobrazu oznacza, ze cieszg sie one
duzym zainteresowaniem i pozwalajg na doskonalenie umiejetnosci zgodnie z wymaganiami rynku pra-
cy. Stuchacze oceniajg jakos¢ prowadzonych zaje¢. W grupie interesariuszy zewnetrznych dla studiow
podyplomowych konsultacje programdw zaje¢ przeprowadzane sg z cztonkami Izby Urbanistow, wiasci-
cielami firm projektowych, Krajowg Komisjg Kwalifikacyjng Izby Urbanistow i przedstawicielami Polskie-
go Klubu Ekologicznego.

Udziat interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw) w konsultacjach oferty programowej polegat
przede wszystkim na uzgadnianiu programu studiow podyplomowych Urbanistyka i Planowanie Prze-
strzenne z Krajowg Komisjq Kwalifikacyjng Izby Urbanistow. W$réd pracodawcow konsultujgcych pro-
gram tych studidbw mozna wymieni¢ przedstawicieli samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli biur
projektowych, z ktorzy czes$¢ jest jednoczesnie pracownikami Wydziatu. Od czerwca 2013r., po po-
wstaniu silnej reprezentacji pracodawcow w nowo powstatym Konwencie pracodawcow przy Wydziale
Architektury wptyw interesariuszy zewnetrznych na tematyke i programy studiow podyplomowych be-
dzie intensyfikowany.

Kierownik danego studium podyplomowego zbiera opinie o studium wérdd stuchaczy i opinie te
sq wykorzystywane do podnoszenia jakosci kurséw oferowanych stuchaczom.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia.

System punktéw ECTS odnoszony jest zaréwno dla studiéw | i Il stopnia, jak i studiéw dokto-
ranckich oraz podyplomowych.

W trakcie czteroletnich studiow doktoranckich przed przystapieniem do publicznej obrony dokto-
rant musi uzyska¢ 53 punkty ECTS. Liczbe punktéw do kazdego modutu studiow ustala Regulamin
Studiow Doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej (2012r.).

W ramowym programie studiow (przyjetym dla catej Uczelni) okre$la sie zaréwno wymiar go-
dzinowy zaje¢, jak i wymagana liczbe ECTS. Zasady przyznawania punktéw nie budza watpliwosci. Za
przedmioty podstawowe — 12 punktéw ECTS, przedmiot humanistyczny lub menadzerski — 3 punkty
ECTS, jezyk angielski — 6 punktow, kurs dydaktyczny — 10 punktéw ECTS. Podobnie, rowniez prawi-
dlowo wyceniono wydziatowe kursy kierunkowe oraz seminaria. Regulamin dopuszcza mozliwos¢
zwigkszenia zakresu ksztatcenia i podwyzszenia liczby punktow za dodatkowy kurs dydaktyczny i jezyk
obcy. Zasady stosowanego systemu punktow ECTS na studiach doktoranckich mozna uzna¢ za prawi-
dtowe.

Pewng watpliwos¢ moze jednak budzi¢ niski wskaznik ukoriczenia studiow doktoranckich oraz
terminowo$¢ przygotowania rozpraw doktorskich. Zaleca sie rozwazenie mozliwo$ci wdrozenia rozwia-
zan umozliwiajgcych wykorzystanie czynnikow motywujacych doktorantow do konczenia swych rozpraw
w terminie — np. konkurs na najlepszg rozprawe doktorskg obroniong w okreslonym czasie.

Program studiéw doktoranckich zapewnia wystarczajace mozliwo$ci indywidualizacji ksztatce-
nia.

Dla studiéw podyplomowych réwniez stosuje sie zasady naliczania ECTS zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami. Przyznana dla kazdego z przedmiotow liczba punktéw ECTS, w ramach okre$lo-
nych studiow podyplomowych realizowanych na Wydziale, odzwierciedla przewidywany, catkowity na-
ktad pracy stuchacza, czyli obejmuje zaréwno prace w czasie zajeC zorganizowanych w Uczelni oraz
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prace wlasng stuchacza niezbedng o uzyskania zaliczenia o przygotowania projektu koncowego. W
ramach czterosemestralnych studiow podyplomowych Architektura Krajobrazu (11. edycja) stuchacz
uzyskiwat 110 punktéw ECTS, w tym 15 punktéw za udziat w zajeciach (428 godzin), a pozostate punk-
ty za prace projektowe, przygotowanie sie do szesciu egzamindw oraz 36 zaliczen oraz przygotowanie
trzech projektow (1, II, 1ll) i projektu koricowego (rozumianego jako praca dyplomowa). Uzyskanie cat-
kowitej liczby punktow i pozytywna prezentacja oraz obrona projektu koncowego sg warunkiem uzyska-
nia $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych (dyplomu).

Zasady naliczania punktow ECTS na studiach podyplomowych nie budzg zadnych watpliwo$ci
— sg prawidtowe. Liczba punktéw odzwierciedla realny naktad pracy stuchacza niezbedny dla zaliczenia
studiéw i uzyskania dyplomu.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla stu-
dentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajacy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia.

Stosowane na Wydziale Architektury procedury w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnie-
nia Jako$ci Ksztatcenia zapewniajg poprawno$¢ nie tylko formutowania przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztatcenia na studiach inzynierskich oraz magisterskich, ale takze wystarczajacq ocene ich
osiggania w trakcie realizacji studiéw oraz w trakcie egzamindéw dyplomowych. Zgodnie z przyjetymi
rozwigzaniami nadzér nad realizacja zaktadanych celow i efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie po-
ziomy i formy studidw.

Osiagniecia doktorantdw sg oceniane przez Komisje ds. Studiow Doktoranckich. Udostepniony
protokét z posiedzenia tej komisji z dnia 17.09.2013r. pokazuije, jakie elementy oceny pracy doktorantow
brano pod uwage i jak doktoranci wywigzywali si¢ ze swoich obowigzkéw. Komisja rozpatrywata wnioski
42 kandydatow o stypendium doktoranckie dla uczestnikow od Il do V roku. Przejrzysty, punktowy sys-
tem oceny postepdw i osiggnie¢ naukowych kandydatéw pozwala przygotowywac dla kazdego roku
ranking kandydatow i przyznawac stypendia rektorskie badz statutowe doktorantom.

Udostepnione materiaty oraz dyskusje z doktorantami pozwalajg stwierdzi¢, ze ocena postepdw
i osiggania efektow, a takze przyznawania stypendiow rektorskich i statutowych dla doktorantéw sg
przejrzyste i obiektywne. Ocena uwzglednia wszystkie podstawowe efekty pracy doktoranta (dorobek
naukowy, udziat w opracowywaniu skryptow, referaty na konferencjach, wyréznienia naukowe, udziat w
warsztatach naukowych i projektach badawczych). Komisja ds. Studiow Doktoranckich w niewystarcza-
jacym stopniu uwzglednia przy ocenie doktorantdéw i przyznawaniu stypendiow osiggniecia dydaktycz-
ne. Wskazane bytoby uwzglednienie takze opinii z przeprowadzonych hospitacji zaje¢ prowadzonych
przez doktorantow, a moze takze opinii z ankiet studenckich.

Wydziat Architektury posiada system umozliwiajacy ocene stopnia zaktadanych celdw i efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Na biezaco realizowana jest ocena doktorantow oraz ich poste-
pow w badaniach naukowych. Wprowadzono tez system oceny przedmiotdéw, na ktére doktoranci
uczeszczaja. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez doktorantdw sg hospitowane. Efektem potwier-
dzajacym zdobycie odpowiednich efektéw ksztatcenia w ramach studiéw Ill stopnia jest ukofczenie i
obrona rozprawy doktorskiej. Sugeruje sie wprowadzenie systemu motywujacego do terminowego przy-
gotowywania rozpraw doktorskich w okresie trwania studiow doktoranckich, ewentualnie dopuszczajac
dodatkowe stypendium za uzyskanie tytutu doktora w pigtym roku od rozpoczecia studidw doktoranc-
kich.

Aktualny Regulamin Studiow Podyplomowych w Politechnice Wroctawskiej (2012r.) jest do-
stepny na stronach internetowych Uczelni. Regulamin ten okre$la kompetencje Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego, ktére obstuguje réwniez studia podyplomowe realizowane na Wydziale Architektury.
Doktadnie okre$lono takze zasady zaliczen i egzamindw oraz zasady egzamindw koricowych, a takze
okreslenie ostatecznego wyniku studiéw podyplomowych (ocena ta uwzglednia nie tylko oceny z po-
szczegoinych przedmiotéw i projektdw, ale takze punkty ECTS). Zastosowane rozwigzanie przyjete w
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regulaminie studiéw podyplomowych, ktéry obowigzuje od 1.09.2012r. jest poprawne i zapewnia prawi-
dtowa oceneg postepow stuchaczy studiow podyplomowych.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego2 — WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Program czteroletnich studiow doktoranckich w trybie stacjonarnym w dyscyplinie architektura i urbani-
Styka w specjalno$ciach: architektura, urbanistyka, teoria i historia architektury i urbanistyki, ochrona
zabytkow, gospodarka przestrzenna ma charakter indywidualnych programéw ustalanych z promotorem
| zatwierdzanych przez kierownika studiow doktoranckich zgodnie z ramowym programem studiéw przy-
jetym Regulaminem Studiéw Doktoranckich Politechniki Wroctawskiej. Pogram studiow zapewnia przy-
gotowanie do pracy o charakterze badawczym i w petni umozliwia uzyskanie zaawansowanej wiedzy na
studiach trzeciego stopnia. Indywidualne plany zaje¢ zapewniajg mozliwosci wyksztatcenia wiedzy i
umiejetnosci z zakresu metodologii badan naukowych wiasciwych w dziedzinie nauk technicznych w
dyscyplinie architektura i urbanistyka i wszystkich proponowanych specjalnosci. Jednostka zapewnia
uzyskanie efektow ksztatcenia wiasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczg studia doktoranc-
kie oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych. Program ksztatcenia stu-
diow doktoranckich zostat opracowany bardzo rzetelnie.

Oferowane kursy dydaktyczne na pierwszym i drugim roku studiow doktoranckich dajg mozliwosci zdo-
bycia umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami prowadzenia zaje¢ dydak-
tycznych w uczelni wyzszej.

Doktoranci majg bardzo dobre mozliwosci realizacji badan naukowych, uczestniczenia w konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych (pomoc w finansowaniu wyjazdéw, stypendia projako$ciowe,
statutowe i rektorskie). Wydziat zapewnia doktorantom mozliwo$¢ publikacji wynikéw badan w wysoko
ocenianym kwartalniku Architectus.

Dobor kadry naukowej prowadzacej zajecia na studiach doktoranckich jest prawidtowy.

2,

Organizacje i programy aktualnie realizowanych studiéw podyplomowych na Wydziale Architektury Poli-
techniki Wroctawskie] mozna oceni¢ jako wzorcowg. Programy tych studiow w petni uwzgledniajg wy-
mogi organizacji zawodowych i pracodawcow. Celem tych studiéw jest przede wszystkim pogtebienie
wiedzy, a takze utatwienie zdobycia uprawnien zawodowych.

Programy studioéw Architektura Krajobrazu oraz Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne zaktadajg pra-
widtowo okreslone efekty wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych. Osoby prowadzace zajecia
na tych studiach zapewniajg wysoka jakos¢ ksztatcenia. Udostepnione do wgladu prace etapowe oraz
dyplomowe kazdego z aktualnie realizowanych na Wydziale studiow podyplomowych pokazaty ich
wysokg jako$¢, a ich oceny byty adekwatne do jakosci. Organizacja kolejnych edyciji studiéw potwierdza
zainteresowanie stuchaczy, pracodawcow, a takze rynku pracy absolwentami tych studiow.

3.

Pracownicy Wydziatu czynnie uczestniczyli w przygotowywaniu programéw studiow podyplomowych,
okre$leniu efektow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla poszczegolnych kurséw/zajeé.
Na ksztatt programéw studiow podyplomowych wptyw miaty takze doSwiadczenia z organizacji praktyk
studenckich.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w przygotowywaniu oferty programowej studiow Architektura Kra-
Jjobrazu oraz Urbanistyka i Planowanie Przestrzenne byt znaczacy. Programy te byty konsultowane z
cztonkami Izby Urbanistéw, wiascicielami firm projektowych, Krajowg Komisjg Kwalifikacyjng Izby Urba-
nistéw i przedstawicielami Polskiego Klubu Ekologicznego.

Pozytywnie nalezy réwniez oceni¢ wigczenie doktorantéw w proces przygotowywania programu ksztat-
cenia i jego indywidualizacje. Doktoranci byli tez zaangazowani w proces okre$lania efektow ksztatce-
nia.

43



4,

System ECTS odnoszony jest na Wydziale zaréwno do studiow doktoranckich, jak i studiéw podyplo-
mowych. Zasady naliczania punktéw sg prawidtowe (zostaty one przyjete dla catej Uczelni), uwzglednia-
ja wymiar godzin zaje¢ oraz niezbedny naktad pracy witasnej doktoranta oraz stuchacza studiéw pody-
plomowych dla zaliczenia poszczegdlnych przedmiotow, modutow, semestrow, a w rezultacie studium
doktoranckiego i studiow podyplomowych Architektura Krajobrazu oraz Urbanistyka i Planowanie Prze-
Strzenne.

5.

Stosowane sposoby oceny osiggania etapowych oraz koricowych (egzaminy dyplomowe) celdw i efek-
tow ksztatcenia przez studentdw studiow inzynierskich i magisterskich na Wydziale sg prawidtowe.
System ocen pracy doktorantéw oraz warunkéw dopuszczenia do egzaminu doktorskiego jest réwniez
prawidtowy. Komisja ds. Studiow Doktoranckich przy rozpatrywaniu wnioskéw o stypendium doktorskie
w systemie punktowym ocenia postepy i osiggniecia kazdego doktoranta. Oceny te uwzgledniajg
wszystkie podstawowe efekty pracy, cho¢ moze w niewystarczajacym stopniu efekty pracy dydaktycz-
nej.

System ocen osiggania zaktadanych celow ksztatcenia na studiach podyplomowych jest takze popraw-
ny. Ocena prac dyplomowych/koricowych projektéw nie budzi zadnych watpliwo$ci.

Zarowno doktoranci, jak i stuchacze studiow podyplomowych, majg mozliwo$¢ wgladu w programy stu-
diow. Doktoranci indywidualnie po konsultacjach z promotorem uktadajg semestralne plany zaje¢, za-
twierdzane przez kierownika Studium doktoranckiego. Doktoranci znajg tez zasady skfadania niezbed-
nych sprawozdan semestralnych z postepéw pracy naukowej oraz realizacji planu zaje€.

Stuchacze studiéw podyplomowych majg zapewniony dostep do regulaminu studiéw na stronie interne-
towej Uczelni i Centrum Ksztatcenia Ustawicznego. Informacja o szczegétowym planie studiéw, wyma-
ganiach na zaliczenie poszczegdlnych przedmiotow i uzyskanie swiadectwa ukoriczenia jest dostepna
dla stuchaczy i jawna.

Doktoranci znajg zasady przyznawania (punktacje za osiggniecia) przy opiniowaniu przyznawania sty-
pendiéw doktorskich przez Komisje ds. Studiow Doktoranckich.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztatcenia.

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalno-
§ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca roz-
woj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej, powierzania jej zadan dydaktycznych i
naukowych i weryfikacji jakosci wykonywanych zadan zdefiniowane sg w zatwierdzonych i realizowa-
nych na Uczelni i w ocenianej Jednostce dokumentach (np. Regulamin Studiéow Wyzszych w Politechni-
ce Wroctawskiej; Zasady funkcjonowania uczelnianego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia w
Politechnice Wroctawskiej — ZW 88/2012) i w sformutowanych w oparciu o te dokumenty procedurach
(,Ksiega Procedur” — procedura Nr 15.- ,Procedura oceny obsady zaje¢ dydaktycznych przez nauczy-
cieli akademickich pod katem zgodno$ci ich kwalifikacji” oraz procedura Nr 17. — ,Procedura oceny
relacji pomiedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentow” a
takze ,System zapewnienia jako$ci ksztatcenia na Wydziale Architektury Politechniki Wroctawskiej”).

Kadra nauczajaca dobierana jest zgodnie z posiadang specjalnoscig naukowa, do$wiadcze-
niem dydaktycznym i projektowym. Zatrudnianie nowych pracownikéw odbywa sie w drodze konkursu,
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na zasadach okreslonych w Ustawie i aktach wykonawczych oraz zgodnie z politykg Uczelni i Wydziatu
w tym zakresie.

Dbajgc o odpowiednig jakos¢ prowadzonych wyktadow i seminariow Rada Wydziatu corocznie,
na podstawie zarzadzenia wewnetrznego Rektora, upowaznia (dodatkowo poza pracownikami samo-
dzielnymi) nauczycieli z tytutem doktora — zatrudnionych na stanowisku adiunkta, asystenta, wyktadow-
cy i starszego wyktadowcy — do prowadzenia zaje¢ w formie wyktadéw. W przypadku promotorstwa
prac inzynierskich i magisterskich, na kierunku architektura, upowaznienie Rady Wydziatu, dotyczy ad-
iunktow i asystentow z tytutem doktora posiadajacych udokumentowane uprawnienia projektowe.

Kompetencje i zaangazowanie kadry w realizacje zadan naukowych i dydaktycznych zostaty
rowniez potwierdzone przez studentow — czlonkéw wydziatowych kot naukowych oraz stuchaczy stu-
diéw doktoranckich w czasie spotkan z Zespotem Oceniajacym (29-30.11.2013r.).

Zroznicowane specjalnosci uzyskiwane w zakresie tytutdw naukowych i stopni naukowych
przez pracownikow naukowych i doktorantéw w ocenianym okresie gwarantujg Wydziatowi mozliwo$¢
zapewnienia kadry odpowiadajacej potrzebom realizowanych badan i dziatalnosci dydaktycznej: histo-
ria architektury i konserwacji zabytkow; teoria i historia architektury i urbanistyki; teoria i historia archi-
tektury; historia architektury; architektura; architektura i urbanistyka; urbanistyka; teoria projektowania
architektonicznego, architektura krajobrazu; gospodarka przestrzenna; ochrona zabytkow.

Mioda kadra naukowo-dydaktyczna rekrutowana jest sposrdd wyrdzniajgcych sie absolwentow
studiow doktoranckich w procedurze konkursowe;.

Jednostka posiada nieprzerwanie uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora (od
1950r.) i doktora habilitowanego (od 1960r.) w dyscyplinie naukowej architektura i urbanistyka. Ma sta-
bilng kadre naukowa, stanowigcg minimum kadrowe Wydziatu, tj.: 7 0séb - posiadajacych tytut profeso-
ra oraz 16. osob - stopien naukowy doktora habilitowanego, reprezentujacych dziedzing — nauki tech-
niczne, dyscypling — architektura i urbanistyka. Jednostka zatrudnia 98 pracownikow ze stopniem nau-
kowym doktora, sposrdd 49 doktoréw wypromowanych w ostatnich latach wigkszo$¢ stanowig absol-
wenci Studiow Doktoranckich realizowanych na Wydziale. Dorobek naukowy i tworczy kadry dydaktycz-
nej jest Sciste zwigzany z profilem realizowanego ksztatcenia na wszystkich formach i rodzajach stu-
diéw. Kadra dydaktyczna licznie reprezentowana na spotkaniu z cztonkami ZO poinformowata, ze doro-
bek tworczy, tak istotny dla specyfiki nauczania na Wydziale Architektury, nie jest rbwnorzednie trakto-
wany z pracami i badaniami naukowymi w ocenie pracownikow stosowanej w Politechnice Wroctaw-
skiej.

Studenci Wydziatu Architektury stanowig niecate 6% ogélnej liczby studentéw Uczelni (liczba
studentéw Wydziatu jest stabilna z nieznaczng tendencjg wzrostu: w 2009/10 — 1670st.= 5,17% ogotu
studentow uczelni, w 2013/14 — 1693st. = 5,68% og6tu studentdéw uczelni, przy ponad 7% spadku liczby
studentow Uczelni w tym okresie). Swiadczy to o zainteresowaniu kandydatéw studiami na Wydziale
Architektury Politechniki Wroctawskiej, pomimo zarysowujacego sie juz w skali Uczelni wptywu nizu
demograficznego i moze Swiadczy¢ o uznaniu wysokiego poziomu nauczania. Liczba stuchaczy studiow
doktoranckich jest, w poréwnaniu do liczby studentéw w skali Uczelni, dwukrotnie wyzsza i w analogicz-
nym okresie wzrosta z 9,72% do 13,4% og6tu doktorantdw Uczelni. Liczba doktorantéw na Wydziale
wzrosta w tym okresie o przeszto 100%, a na Uczelni o0 46%. Przy ogdlnej tendencji wzrostu zaintere-
sowania studiami Ill stopnia w uczelniach publicznych, dwukrotne powiekszenie sie stuchaczy studiow
doktoranckich na Wydziale jest z pewnoscig z jednej strony potwierdzeniem zainteresowania ofertg
badan naukowych prowadzonych na Wydziale, stwarzajgcych doktorantom mozliwo$¢ odnalezienia
wiasnej Sciezki rozwoju naukowego, z drugiej strony takze jest efektem realizowanej przez Wydziat
strategii wspierania tej formy studiow (korzystna dla doktorantéw polityka stypendialna) i warunkami
stworzonymi dla ich prowadzenia. Nalezy tu podkresli¢ ogromne zaangazowanie kadry, potwierdzone w
dyskusji z przedstawicielami doktorantow.

Opieke nad doktorantami (od wszczecia przewodu doktorskiego do ztozenia i obrony pracy dok-
torskiej), jak réwniez nad adiunktami przygotowujacymi habilitacje sprawuje, powotana przez Rade Wy-
dziatu, Komisja ds. Rozwoju Kadry Naukowe;.
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Przedmioty na studiach doktoranckich prowadzone sg gtéwnie przez samodzielnych pracowni-
kéw naukowych Wydziatu reprezentujacych dziedzine nauk technicznych i dyscypling architektura i
urbanistyka. Przydziat opiekunow naukowych wynika bezposrednio z obszaru badawczego, ktorym
zajmuje sie doktorant. Kursy na studiach doktoranckich sg prowadzone przez: 5 profesoréw (w tym 3.
emerytowanych pracownikéw Wydziatu), 7 doktoréw habilitowanych (w tym 6. bedacych na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i 1. emerytowanego profesora nadzwyczajnego Wydziatu),1. pracownika ze
stopniem naukowym doktora.

Pracownicy naukowi aktywni dydaktycznie na studiach doktoranckich dysponujg najwyzszymi
kwalifikacjami, potwierdzonymi indywidualnymi osiggnieciami naukowymi i wysokimi okresowymi oce-
nami pracownikow w zakresie badan naukowych.

Na Wydziale Architektury, na studiach stacjonarnych (1585) i niestacjonarnych (108), studiuje
1693 studentéw — co przy zatrudnionych 23 pracownikach samodzielnych — stanowi 74 studentow/ 1
prac. samodzielnego i jest zgodne z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie w uczelniach technicz-
nych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wysoko ocenili kompetencje meryto-
ryczne i doSwiadczenie praktyczne kadry dydaktycznej — poza wyjatkiem zgtoszonych jednostkowych
zastrzezen w stosunku do prowadzacych np. przedmiot projektowanie wnetrz. Zdarzaty sie nieliczne
gtosy, ze liczba pracownikdéw naukowo-dydaktycznych jest niewystarczajgca w stosunku do liczby stu-
dentéw. W niektdrych rodzajach zaje¢ (¢wiczenia projektowe) grupy liczg ok. 30 0sdb, przez co nie sqw
stanie w petni wykorzysta¢ na zajeciach mozliwo$ci kontaktu z prowadzacym.

Ten fakt nalezy faczy¢ zaréwno ze stanem bazy lokalowej jak i moze z systemem obieralno$ci
zaje¢. W zwigzku z ujawnionymi wyzej — cho¢ nielicznymi - gtosami krytycznymi, zacheca sie wtadze
Wydziatu do analizy skuteczno$ci mechanizmu ankiety studenckiej w zakresie oceny pracownikow i
kurséw a takze systemu hospitacji zajec.

Tytut lub stopief nau- Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych w Jednostce
kowy albo tytut zawo- podstawowe miejsce pracy dodatkowe miejsce pracy
dowy Rok 2013
Rok 2009 . Rok 2009 Rok 2013
(stan na dzien 1.10.2013r.)
Profesor 10 7 - -
Doktor habilitowany 16 16 2 -
Doktor 98 98 - 1*
Pozostali 12 13 - -
Razem 136 134 2 1*

* pracownik naukowy

Liczba pracownikéw Wydziatu jest stabilna. Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze pomimo trudnego
okresu tzw. zmiany pokoleniowej — gdzie podobnie jak w wielu innych uczelniach w sposéb naturalny, w
wyniku osiggniecia wieku emerytalnego, odchodzi wielu pracownikow samodzielnych — Wydziat utrzy-
mat w miare stabilng ich liczbe, zachowujac nadal petne prawa akademickie.

W ocenianym okresie 6. pracownikow Wydziatu uzyskato tytut naukowy profesora, w tym 1 po-
za Uczelnia.

Na przestrzeni ostatnich 5 lat na Wydziale zostato wypromowanych 49. doktorow, w tym 36.
absolwentow Studiéw Doktoranckich Wydziatu Architektury PWr. Sposrdd nich 14. absolwentéw znala-
zto zatrudnienie na stanowiskach asystenta naukowo-dydaktycznego w drodze konkursowe;.
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Na Wydziale zatrudniani sg asystenci ze stopniem doktora (w ramach konkursu otwartego —
zgodnie z Ustawg, Statutem PWr. i ZW 60/2012 ze zmianami ZW 12/2013) na okres do 4 lat. Wyjatko-
wo zatrudniani sg asystenci naukowo-dydaktyczni, z tytutem zawodowym magistra, ktérzy w okresie 8-
letnim zobowigzani sg do uzyskania stopnia naukowego doktora i np. obecnie Wydziat zatrudnia do
prowadzenia specjalistycznych zajeC z zakresu rzezby rowniez dwdch najzdolniejszych absolwentow
Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu,

Miodzi pracownicy nauki — zdobywajac doswiadczenia dydaktyczne, naukowe i zawodowo-
twércze — dokumentujg je w formie raportéw, publikacji i Kart dokumentacyjnych dziatalno$ci zawodo-
wo-tworczej. Majg tez mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych, m.in. w ramach organizowa-
nego przez Politechnike Wroctawskg Kursu Dydaktycznego Szkoty Wyzszej. Nastepny etap kariery
zawodowej — to awans na stanowisko adiunkta, rowniez w drodze konkursu otwartego, z zatrudnieniem
na okres 8 lat, w czasie ktorych istnieje obowigzek uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowane-
go.

W latach 2009-2013, Rada Wydziatu Architektury nadata 21 stopni doktora habilitowanego, w
tym 5. pracownikom zatrudnionym w jednostce.

W ramach konkursu otwartego, adiunkt posiadajacy stopien naukowy dr. hab., po spetnieniu
wymagan okreslonych w Statucie PWr. i w Regulaminie konkursu otwartego na stanowisko Profesora
(ZW 11/2013) — moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku prof. nadzw. PWr., a po uzyskaniu tytutu nau-
kowego profesora — na stanowisku profesora zwyczajnego PWr.

Nad strategig rozwoju kadry naukowej, w zakresie zdobywania stanowisk profesorskich i tytutu
profesora, czuwa powotana przez Rade Wydziatu Komisja ds. Nauki, w sktad ktorej wchodzg profeso-
rowie tytularni Wydziatu.

Podsumowujac, zasoby kadrowe Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej nalezy oceni¢
bardzo wysoko. Wszystkie osoby uczestniczace w dydaktyce posiadajg w swoim dorobku prace nauko-
we zwigzane z prowadzonymi zajeciami oraz zawodowe doswiadczenie praktyczne zdobyte dzieki du-
Zej aktywnosci zawodowej i tworczej (czes¢ kadry nauczajacej prowadzi takze wkasne pracownie projek-
towe), a takze doswiadczenie dydaktyczne w tym zakresie, co wskazuje na zgodnos¢ kwalifikacji nau-
kowych kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne z celami i efektami ksztatcenia na prowa-
dzonych przez Wydziat studiach. Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze polityka kadrowa Wydziatu prowadzona
jest na bardzo wysokim poziomie. Wydziat dba o tworzenie dobrych warunkéw dla rozwoju kadry na
wszystkich etapach tego procesu.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczng dostosowana do specyfiki
oferowanych studiéw, zapewniajaca osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wydziat Architektury PWr. zajmuje pomieszczenia zlokalizowane w zespole trzech budynkdw
potozonych przy ul. Bolestawa Prusa 53/55. Usytuowane na odrebnej, samodzielnej parceli o pow. ok.
1,6 ha, w sasiedztwie duzego zespotu zieleni parkowej budynki skupiajgce we wspolnej siedzibie
wszystkie pomieszczenia przeznaczone do dziatalnosci dydaktycznej i naukowej (poza obiektami i
urzadzeniami sportowymi) stwarzajg potencjalnie korzystng sytuacje dla realizacji statutowych zadan
Wydziatu. Jego infrastruktura dydaktyczna i naukowa pozwala na realizacje tych, zgodnie z profilem i
rozmiarami prowadzonego ksztatcenia i specyfiki realizowanych badan. Jest to moZliwe gtownie dzieki
ogromnemu zaangazowaniu wiekszosci interesariuszy wewnetrznych — studentéw, doktorantéw i pra-
cownikow Wydziatu oraz sprawnemu i skutecznemu zarzadzaniu zasobami materialnymi i kadrowymi.

Zasoby materialne i infrastrukturalne Wydziatu nie sg oceniane przez kadre jako satysfakcjonu-
jace i w petni odpowiadajace wspdtczesnym i przysztym jego potrzebom. Chociaz z jednej strony za-
pewniajg realizacje celéw ksztatcenia, jednakze zgodnie z opiniami wyrazanymi przez pracownikow
naukowych, studentéw oraz pracownikdéw administracyjnych podczas spotkan z Zespotem Oceniaja-
cym, odczuwalny jest zly stan czesci zaplecza, w tym pokoi kameralnych dla pracownikéw naukowych i
administracyjnych a takze wielu pomieszczen dydaktycznych, ktore wymagajg pilnych zabiegébw remon-
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towych, adaptacyjnych i zmiany wyposazenia. Wizytacja pomieszczen kameralnych i dydaktycznych
Wydziatu, przeprowadzona przez cztonkdéw Zespotu Oceniajgcego potwierdza tg opinie — stan bazy
lokalowej w ocenie cato$ciowej odbiega od pozadanych standardow, funkcjonujgacych w innych uczel-
niach architektonicznych w Polsce. Niezbedne jest takze petne dostosowanie budynkdw ocenianej Jed-
nostki do potrzeb osob niepetnosprawnych. Pomimo deklarowanego zrozumienia potrzeb Wydziatu
przez wladze Uczelni, sytuacja ta nie ulega radykalnej poprawie od szeregu lat.

Dzigki wysitkom organizacyjnym wiadz Wydziatu oraz zaangazowaniu kadry nauczajacej, stu-
dentéw i doktorantéw baza dydaktyczna umozliwia realizacje profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztat-
cenia oraz specyfiki badan naukowych. Sale wyktadowe (w tym np. ,Aula” — wymagajaca jednak zabie-
gdw konserwatorskich i remontowych) i pracownie projektowe wyposazone sg w nowoczesny sprzet
audiowizualny (rzutniki multimedialne). Na terenie Wydziatu istnieje bezprzewodowa sie¢ internetowa.
Studenci majg staty dostep do Internetu i systemu informatycznego Wydziatu i Uczelni. Laboratoria
Komputerowe, wyposazone w drukarki wielkoformatowe, skanery i najnowsze oprogramowanie (CAD,
GIS itp.), sq do dyspozycji studentéw i doktorantdéw takze w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W
salach rysunkowych i pracowni rzezby znajdujq sie podesty, sztalugi studyjne i kawalety rzezbiarskie.
Sprzet dydaktyczny gwarantuje prawidtowg realizacje tre$ci ksztatcenia oraz zaje¢ praktycznych, a tak-
ze wspiera zdobycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci deklarowanych w celach i efektach ksztat-
cenia.

Na Wydziale Architektury dziatajg dwie biblioteki instytutowe:

— Biblioteka Instytutu Architektury i Urbanistyki (BI-1). Zakres tematyczny zbiorow: architektura i urba-
nistyka, projektowanie architektoniczne i urbanistyczne, planowanie przestrzenne, budownictwo ogolne i
konstrukcje budowlane, regionalistyka i ruralistyka, ochrona Srodowiska, architektura krajobrazu, den-
drologia, komunikacja i transport, problemy socjologiczne, prawo budowlane i menedzerstwo, rysunek,
malarstwo;

— Biblioteka Instytutu Historii Architektury Sztuki i Techniki (BI-12). Zakres tematyczny zbioréw: historia
architektury, historia sztuki, historia nauki, historia techniki, metodologia nauki, nauka o kulturze, stylo-
znawstwo, konserwacja zabytkdw architektury, konserwacja zabytkowych zespotow urbanistycznych,
technologia w architekturze, budownictwo, modernizacja architektury, rewaloryzacja uktadow urbani-
stycznych, adaptacja zabytkowej architektury, adaptacja zespotow urbanistycznych do wspotczesnych
potrzeb, konserwacja zabytkéw architektury i techniki, archeologia, estetyka.

Pracownicy, studenci i doktoranci mogq takze korzysta¢ ze zbiordw Biblioteki Gtownej Politech-
niki Wroctawskiej oraz Osrodka Informacji Naukowo-Technicznej. Jednak studenci i doktoranci infor-
mowali na spotkaniach z Zespotem Oceniajacym o potrzebie utworzenia nowej biblioteki (czytelni) na
Wydziale oraz modelarni.

Pomimo trudnosci wynikajacych z zabytkowego charakteru budynkéw (poza tymczasowym pa-
wilonem — tzw. ,barakiem”) elewacje budynku i jego pomieszczenia sg sukcesywnie remontowane, ad-
aptowane i dostosowywane do zmieniajacych sie wymagan. Godne szczegdinego podkreslenia sg wy-
niki i skutecznos¢ realizowanych programéw badawczych w dwéch laboratoriach wyposazonych w no-
woczesny sprzet (Laboratorium Skanowania i Modelowania 3D; oraz Laboratorium Technologiczno -
Konserwatorskie) usytuowanych w pomieszczeniach i budynkach wymagajacych pilnych dziatan inwe-
stycyjnych — remontowych i adaptacyjnych. Ta skuteczno$¢ dziatania mimo niekorzystnych warunkow
lokalowych $wiadczy o zaangazowaniu i determinaciji kadry nauczajacej, studentéw i doktorantow.
Odzyskanie wszystkich pomieszczen w gtéwnym budynku Wydziatu (cze$¢ pomieszczen zajmowana
jest takze przez inng jednostke Uczelni) pozwolitoby mu na rozwiniecie profilu i rozmiaréw prowadzone;
dziatalnosci dydaktycznej i naukowej oraz petniejsze wykorzystanie swojego potencjatu. Niezbedne
prace adaptacyjne, remontowe i inwestycje wyposazeniowe mogg W znaczacy sposob podnie$¢ stan-
dard bazy lokalowej i zwiekszy¢ komfort i efektywnos¢ pracy kadry nauczajacej oraz satysfakcije z reali-
zowanych studiow studentom i doktorantom. Plany inwestycyjne Wydziatu (,Plan rozwoju Wydziatu
Architektury Politechniki Wroctawskiej do roku 2020” — Uchwata RW z dnia 28 marca 2012), potwier-
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dzone przez kierownictwo Uczelni upowazniajg do oczekiwania na szybkg poprawe w ww. zakresie,
przy zobowigzaniu Uczelni do uznania tych inwestycji za priorytetowe.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Polityke finansowg Wydziatu mozna oceni¢ na podstawie uzyskiwanych efektow rozwoju kadry,
warunkow pracy, realizacji strategii dostosowywania bazy lokalowej i infrastruktury dydaktycznej i nau-
kowej do potrzeb i rozmiarow prowadzonej w tym zakresie dziatalnosci, uzyskiwanych wynikow dydak-
tycznych i naukowo-badawczych.

Poziom naukowy jednostki weryfikowany jest m.in. poprzez ocene parametryczng. Wydziat Ar-
chitektury uzyskat w ostatniej ocenie (2013) kategorie ,A”. O skuteczno$ci polityki finansowej Jednostki
Swiadczg takze osiggniecia naukowe pracownikdw, mierzone liczbg punktowanych publikaciji, a uzyski-
wane w drodze wiasciwej strategii finansowania badan naukowych warunki prowadzenia dziatalnosci
badawczej (laboratoria) sprzyjajg aktywnosci pracownikéw naukowych w pozyskiwaniu $rodkéw na
nauke.

Politechnika Wroctawska poprzez system $wiadczen stwarza studentom dogodne warunki do
studiowania. Studenci i doktoranci majg mozliwo$¢ starania sie o r6znego rodzaju $wiadczenia stypen-
dialne zaréwno ze $rodkéw wiasnych Wydziatu jak i Srodkéw bedacych w dyspozycji Rektora. Istnieje
tez mozliwos¢ otrzymywania stypendiow z instytucji zewnetrznych. Uczelnia i Wydziat wspierajg tez
finansowo studenckie wydarzenia naukowe i kulturalne.

Wydziat Architektury w szerokim zakresie wspiera finansowo dziatalnos¢ studencka i dokto-
rancka, poprzez naktady finanse planowane w corocznych budzetach. W budzecie Wydziatu wydzielone
sq Srodki na dofinansowanie dziatalnosci studentow i doktorantow. Studenci i doktoranci moga rowniez
czyni¢ starania o $rodki z puli Dziatu Studenckiego.

Srodki na realizacje projektéw studenckich w zakresie zadan zwigzanych z dziatalno$cig nau-
kowa, kulturalng i spoteczng studentow sg przyznawane w drodze konkursu. Kazdy student Politechniki
Wroctawskiej (po spetnieniu warunkdw okreslonych przepisami) moze ubiega¢ sie o réznego rodzaju
Swiadczenia: stypendium socjalne, zapomoge, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, sty-
pendium rektora dla najlepszych studentéw — dla studentéw za wysoka $rednia, stypendium rektora dla
najlepszych studentdéw za osiggniecia naukowe lub artystyczne.

Polityke finansowg Wydziat realizuje takze poprzez ksztatcenie specjalistow na studiach pody-
plomowych, ktdre stanowig wazny element dziatalno$ci gospodarczej/finansowej Wydziatu. Na Wydzia-
le realizowane byty w ocenianym okresie studia podyplomowe: Archeologia Przemystowa (zakoriczone
w r. akad. 2011/2012); Architektura Krajobrazu (2010-2012; 2012-2014); Urbanistyka i Planowanie
Przestrzenne (2011/2012 i 2013/2013).

Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej realizuje szerokg wspdtprace zwigzang z prowa-
dzeniem wspdlnych badan naukowych, projektdw, aplikacji o granty, publikacji naukowych oraz z dzia-
talnoscig dydaktyczng z Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem im. M. Kopernika w Toruniu,
Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu oraz Akademig Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wro-
ctawiu. Ta wspotpraca sprzyja rozwojowi naukowemu jednostki oraz pozyskiwaniu $rodkow finansowych
na badania naukowe.

W celu pozyskiwania $rodkéw finansowych Wydziat utrzymuje wspdtprace z podmiotami go-
spodarczymi i administracyjnymi oferujac swoje ustugi badawcze i projektowe. Wydziat wspdtpracuje z
wieloma podmiotami z otoczenia gospodarczego — m.in. z firmami: Eco-Finance Sp. z 0.0, Wroctaw;
Poltent Sp. z 0. 0.; Leica Geosystems Sp. z 0. 0.; MITKO Sp. z 0. 0. Wydziat realizuje rowniez owocng
wspotprace z lokalnymi samorzadami, w tym m.in. z Gming Nowogrodziec oraz Gming Wroctaw.

Pozyskiwane tg drogg tematy opracowarn badawczych i projektowych sg zrédtem dochoddéw
Wydziatu a ponadto dostarczajg tematéw do badan naukowych. Dobre relacje Wydziatu z otoczeniem
gospodarczym — przedsigbiorstwami zwigzanymi z aktywnoscig zawodowg architektéw, z wtadzami
miast w regionie czy tez w samym Wroctawiu, z izbami zawodowymi i stowarzyszeniami — Dolno$laskg
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Okregowag Izba Architektow, Zachodnig Okregowg Izbg Urbanistdw, Stowarzyszeniem Architektéw Pol-
skich oddziatu Wroctaw czy tez Towarzystwem Urbanistéw Polskich (takze poprzez powigzania perso-
nalne) — sq gwarancjg przenoszenia doswiadczen zwigzanych z wykonywaniem zawodu architekta do
procesu dydaktycznego oraz reagowania na potrzeby rynku pracy (np. rowniez poprzez dostosowywa-
nie do potrzeb rynku ksztatcenia specjalistycznego w ramach filozofii permanentnego ksztatcenia — na
studiach podyplomowych).

Wydziat angazuje tez $rodki finansowe na realizacje zadan projakosciowych okre$lonych m.in.
w wyniku dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. Sg one zorientowane
gtownie na potrzeby biezace zwigzane z realizacjq procedur dziatania tego systemu, dziataniem rozpo-
znawczo-monitorujacym (np. loséw absolwentow, potrzeb Srodowisk zwigzanych z ksztatceniem na
studiach podyplomowych etc) oraz konsultacyjnym. Finansowego wsparcia wymagajg konsultacyjne
spotkania Konwentu Pracodawcdw oraz udziat pracownikow w rdznych formach spotkan i konferencji, w
tym w forum dziekanow wydziatow architektury oraz, na ptaszczyznie miedzynarodowej, m.in. w organi-
zacji spotkan na samym Wydziale i udziat - poza nim (np. w ramach ENHSA, w EAAE, w REA). Wydziat
finansuje po$rednio takze inicjatywy poszczegdinych pracownikow oraz studentoéw, szczegélnie dokto-
rantéw. Oni, jako przyszta kadra, sg najbardziej istotnym ogniwem procesu ciggtego doskonalenia we-
wnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia. Przenoszac dobre praktyki i aplikujgc utrwalone
nawyki projakosciowe, bedzie w przysztosci dbata o jego state zakorzenienie systemowe na Wydziale.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego 2 — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych:

1.

Kadra Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej reprezentuje wysoki poziom wiedzy i kompeten-
cji. Wszystkie osoby uczestniczace w procesie dydaktycznym majg w swoim dorobku prace naukowe
Zwigzane prowadzonymi zajeciami oraz doSwiadczenie praktyczne i dydaktyczne w tym zakresie, co
wskazuje na zgodnos¢ kwalifikacji naukowych kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne z
celami i efektami ksztatcenia na prowadzonych przez Wydziat studiach. Wielu pracownikéw naukowych
Wydziatu ma uprawnienia zawodowe w specjalnosci architektonicznej, a czes¢ z nich prowadzi wiasne
pracownie projektowe, co gwarantuje przeniesienie niezbednych doswiadczen zawodowych do procesu
nauczania. Nalezy rdwniez stwierdzic, ze polityka kadrowa Wydziatu prowadzona jest na bardzo wyso-
kim poziomie. Wydziat dba o tworzenie dobrych warunkoéw dla rozwoju kadry na wszystkich etapach
tego procesu. Wymiar praktyk dydaktycznych realizowanych przez doktorantéw jest zgodny z obowigzu-
jacymi przepisami prawa oraz ich zainteresowaniami (wigkszo$¢ realizowana jest jako wspotprowadze-
nie zaje¢ dydaktycznych). Na Wydziale dziata az 14 studenckich kot naukowych dziata, a doktoranci i
studenci majg duza samodzielno$¢ w animowaniu dziatalno$ci tych két.

2,

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu pozwala na prawidtowg realizacje zadan statutowych w
ramach prowadzonych kierunkdw i specjalnosci studidw oraz rozmiarow ksztatcenia i badan nauko-
wych. Jednak zgtaszane przez wszystkich wewnetrznych interesariuszy procesu ksztatcenia krytyczne
uwagi dotyczace bazy materialnej Wydziatu, potwierdzone opinig cztonkdw Zespotu Oceniajgcego zo-
bowigzujg do zgtoszenia tego problemu jako niezwykle pilnego. Odzyskanie wszystkich pomieszczen w
gtéwnym budynku Wydziatu pozwolitoby na rozwiniecie profilu i rozmiaréw prowadzonej dziatalnoSci i
petniejsze wykorzystanie jego potencjatu dydaktycznego i naukowego. Wydziat od wielu lat podejmuje
starania zmierzajace do sukcesywnej poprawy warunkow realizacji dydaktyki i badan naukowych. Po-
mimo deklarowanego zrozumienia potrzeb Wydziatu przez wiadze Uczelni, sytuacja ta nie ulega rady-
kalnej poprawie od szeregu lat. Strategia dalszego rozwoju w tym zakresie zagwarantowana jest w ak-
tach prawnych Wydziatu i Uczelni. Niezbedne jest jednak aby Wtadze Uczelni przyjety zobowigzania
zawarte w tych dokumentach w odniesieniu do potrzeb lokalowych Wydziatu jako priorytetowe. Nie-
zbedne jest takze petne dostosowanie budynkow ocenianej Jednostki do potrzeb osdb niepetnospraw-
nych.
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3.

Skutecznosc i jako$¢ polityki finansowej Wydziatu mozna oceni¢ na podstawie uzyskiwanych efektoéw
materialnych, dydaktycznych i naukowych, ktére sg na bardzo wysokim poziomie. Na szczeg6lng uwa-
ge zastuguje dbato$¢ Wydziatu o wyposazenie laboratoridéw badawczych i komputerowych w najnowszy
sprzet i oprogramowanie (w tym szczegolnie unikalne Laboratorium Technologiczno - Konserwatorskie
oraz Laboratorium Skanowania i Modelowania 3D). Na podkreslenie zastuguje rowniez pozyskiwanie
przez Wydziat sSrodkéw pozabudzetowych — réwniez dzieki szerokiej wspdtpracy z otoczeniem gospo-
darczym.

Wydziat angazuje $rodki finansowe na realizacje zadan projako$ciowych okreslonych m.in. w wyniku
dziatania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Sg one zorientowane gtéwnie na
potrzeby biezace zwigzane z realizacjg procedur dziatania tego systemu, dziataniem rozpoznawczo-
monitorujgcym oraz konsultacyjnym.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach nauko-
wych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagniecia nau-
ki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom wa-
runki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w bada-
niach przez nig prowadzonych.

Badania naukowe prowadzone sgq w ramach dyscypliny naukowej architektura i urbanistyka w
szerokim spektrum problematyki badawczej, obejmujacej: historie architektury i konserwacji zabytkow;
teorie i historie architektury i urbanistyki; teorie i historie architektury; historie architektury; architekture;
architekture i urbanistyke; urbanistyke; teorie projektowania architektonicznego; architekture krajobrazu;
gospodarke przestrzenng; ochrone zabytkow. Zrdznicowane specjalno$ci uzyskiwane dzigki realizowa-
nym badaniom naukowym w ocenianym okresie gwarantujg Wydziatowi mozliwos¢ zapewnienia kadry
odpowiadajacej potrzebom realizowanych badan i dziatalno$ci dydaktyczne;.

W odniesieniu do kompetencji kadry nauczajgcej na uczelniach architektonicznych, majacych
znaczacy wptyw na jako$¢ realizowanego ksztatcenia oraz osiggane efekty ksztatcenia, nalezy podkre-
sli¢, ze osiggniecia tworcze i praktyczne doSwiadczenia zawodowe kadry nauczajacej sg niezwykle
istotne, niezbedne i powinny by¢ traktowane co najmniej rbwnorzednie z osiggnieciami w zakresie ba-
dan naukowych, nie tylko w skali Wydziatu i Uczelni lecz réwniez w systemach oceny pracownikow
naukowych i jednostek prowadzacych nauczanie w zakresie dyscypliny architektura i urbanistyka w
skali kraju, w tym przede wszystkim w ocenie parametrycznej uczelni wyzszych.

Wszystkie osoby uczestniczace w dydaktyce majg w swoim dorobku prace naukowe zwigzane
z prowadzonymi zajeciami oraz zawodowe do$wiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnia, dzigki ich
duzej aktywnosci zawodowej i twérczej. Czes¢ kadry nauczajacej prowadzi takze wiasne pracownie
projektowe. Rzutuje to w sposob bezposredni i istotny na poziom doswiadczenia dydaktycznego w tym
zakresie, i jest najlepszym potwierdzeniem zgodno$ci kwalifikacji naukowych i zawodowych kadry dy-
daktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne z celami i efektami ksztatcenia na prowadzonych przez
Wydziat studiach.

Kompetencje i zaangazowanie kadry w realizacje zadan naukowych i dydaktycznych zostaty
rowniez potwierdzone przez studentéw — cztonkéw wydziatowych két naukowych oraz stuchaczy stu-
diéw doktoranckich w czasie spotkan z Zespotem Oceniajagcym w dniach 29-30.11.2013.

Doktoranci Wydziatu Architektury prowadzg badania naukowe gtéwnie w zakresie tematow
swoich prac doktorskich zwigzanych z tematykg studiéw doktoranckich. Realizujg w tym celu: prace
badawcze, granty, projekty ,Mtoda Kadra”.
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Jak odnotowat to ekspert — przedstawiciel Krajowej Rady Doktorantow — doktoranci Wydziatu
Architektury Politechniki Wroctawskiej moga aplikowa¢ o srodki w ramach konkursu dla tzw. mtodej
kadry na mocy zatwierdzonego przez Rade Wydziatu w dniu 27 czerwca 2012 r. Wydziatowego Regu-
laminu Zasad Podziatu Dotacji Celowej z MNiSW przeznaczonej na finansowanie dziatalno$ci polegajg-
cej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych
rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow studiow doktoranckich obowigzujacy na Wydziale
Architektury Politechniki Wroctawskiej. Przepisy zawarte w ww. regulaminie sg zgodne z obowigzuja-
cym prawem. Zatacznikiem do Regulaminu jest formularz wniosku o przyznanie srodkow na realizacje
zadania badawczego. W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym doktoranci podkreslali, ze w zasadzie
wiekszo$¢ 0sdb wnioskujacych o Srodki w tym konkursie otrzymuje je. Doktoranci majg moznos¢ apli-
kowania o $rodki z Narodowego Centrum Nauki, jednakze z uwagi na brak osobnego panelu w NCN
(dziedzina architektury ujeta jest w panelu HS2 ,Kultura i tworczo$c kulturowa”, w ,Naukach Humani-
stycznych, Spofecznych i o Sztuce”, a nie — adekwatnie do obszaru i dziedziny nauki — w ,Naukach
Scistych i Technicznych”) skuteczno$¢ w ich pozyskiwaniu nie jest zbyt wysoka.

Wydziat stwarza dogodne mozliwo$ci prowadzenia badan naukowych doktorantom. Czes¢ dok-
torantow w sposob bezposredni uczestniczy w pracach zespotdw naukowo-badawczych. Wydziat
wspiera ich zaréwno merytorycznie jak i finansowo, w szczegolnosci w pracy naukowej nad doktoratem,
w wydawaniu publikacji, udziatach w konferencjach oraz stazach naukowych krajowych i zagranicznych.
W opinii doktorantéw opiekunowie/promotorzy wspierajg tez ich w prowadzeniu badan naukowych,
przygotowywaniu publikacji naukowych oraz przekazujg informacje o mozliwym uczestnictwie w konfe-
rencjach naukowych.

W ciggu ostatnich 5 lat mozna zaobserwowac: stosunkowo staty poziom przyznawanych sty-
pendiow wyjazdowych na staze naukowo-dydaktyczne (Il edycja — 2 staze, lll edycja - 1, IV edycja - 2,
V edycja - 0, VI edycja — 2). Obserwuije sie tez wzrost liczby doktorantéw Wydziatu bedacych laureata-
mi projektu ,Rozwdj potencjatu dydaktyczno-naukowego mtodej kadry akademickiej Politechniki Wro-
cfawskiej” (IV edycja — 2 granty, V edycja - 5, VI edycja - 4, VIl edycja — 11, VIl edycja - 8 (wykaz na
stronie internetowej: (http://doktoranci.pwr.wroc.pl/76,stypendianaukowe.html) i w Dziale Nauczania
PWr.

Uczestnicy studiéw doktoranckich sktadajg aplikacje do licznych projektdow i grantéw badaw-
czych (m. in. promotorskich MNiSzW oraz NCN). Wynikiem prowadzonych badan naukowych sg m.in.
wdrozenia patentowe (Ztoty Medal na Targach w Moskwie 2013). Ponadto doktoranci wykorzystujg
zdobytg wiedze aktywnie uczestniczac w kotach naukowych Wydziatu, a takze prowadzac lub wspdt-
prowadzac zajecia ze studentami w ramach praktyki zawodowe;j.

Niezwykle istotng sferg dziatalno$ci wydziatu i jego progresywnego nastawienia na staty rozwoj
mtodej kadry jest dziatalnos¢ cztonkow kot naukowych. Poza tworzeniem ptaszczyzny dyskusji i inicjacii
do podejmowania badar naukowych i ich publikacji skupia sie ona przede wszystkim na tworzeniu wia-
snych projektéw architektonicznych. Projekty te bardzo czesto sg nagradzane w konkursach branzo-
wych, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci sg aktywnie angazowani w badania nauczycieli akademic-
kich. Wydziat nie ogtasza publicznie rekrutacji do wzigcia udziatu w badaniach. Studenci wyrézniajacy
sie na zajeciach lub pracujacy w kole naukowym sg indywidualnie zapraszani do wzigcia udziatu
w projektach naukowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym potwierdzili, ze czesto
zdarza sie, ze wyrdzniajacy sie naukowo student, znajduje zatrudnienie w pracowniach architektonicz-
nych kierowanych przez kadre wyktadowcow, w ramach dziatalnosci zawodowej poza Uczelnig. Mecha-
nizm ten dodatkowo motywuje studentow do osiggania lepszych wynikdw w nauce i przez to zastuguje
na pozytywng ocene. Wtadze Wydziatu przedstawity obszerng liste publikacji naukowych studentéw lub
z udziatem studentow, co $wiadczy o duzym zaangazowaniu Wydziatu w animacje studenckiego ruchu
naukowego.

W ostatecznej opinii eksperta - przedstawiciela Parlamentu Studentéw wizytowana jednostka w
sposob kompleksowy zapewnia udziat studentéw w badaniach naukowych, ktorzy chetnie korzystajg z
oferowanych mozliwosci.
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Poziom naukowy jednostki weryfikowany jest m.in. poprzez ocene parametryczng. Wroctawski
Wydziat Architektury uzyskat w ostatniej ocenie kategorie ,A”. O poziomie naukowym $wiadczg takze
osiggniecia naukowe pracownikow, mierzone liczbg punktowanych publikaciji, aktywnoscig w pozyski-
waniu srodkow na nauke, organizacjg prestizowych, cyklicznych konferencji naukowych jak tez osia-
gnieciami projektowo-tworczymi. Doswiadczenia te bezposrednio bowiem przenoszg sie na: podniesie-
nie jakosci ksztatcenia i na poprawe jakosci nauczania w zakresie projektowania i tworczo$ci artystycz-
nej. Wysoko nalezy oceni¢ wydawanie przez Wydziat periodyku Architectus znajdujacego sie na liscie
,B” Ministerstwa SzWiN (w ostatnich latach Architectus byt regularnie oceniany przez MNiSW, otrzymu-
jac nastepujacq liczbe punktow: 2009: 4; 2010: 6; 2012: 4.).

Posiadanie petnych praw akademickich przez Wydziat Architektury PWr. a takze prowadzenie
szerokiej wymiany i wspofpracy miedzynarodowej jest najlepszym potwierdzeniem jego wysokiego po-
ziomu naukowego i tworzenia przezen wysokich standardow w nauce i praktyce architektoniczne;.

Ocena korcowa 5 kryterium ogélnego' — WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego:

Badania naukowe realizowane na Wydziale Architektury PWr. obejmuje szerokie spektrum obszaréw,
dziedzin i dyscyplin naukowych zwigzanych z naukowq specjalizacjg kadry nauczajacej, a wyniki tych
badan majq istotny wptyw na proces realizowanego ksztatcenia i na osiggane efekty ksztatcenia. Na
szczegolna uwage zastugujq osiagniecia tworcze i praktyczne doSwiadczenie zawodowe kadry naucza-
jacej, ktore zastugujg na wysokg ocene.

W odniesieniu do kompetencji kadry nauczajacej na uczelniach architektonicznych, majacych znaczacy
wptyw na jakoS¢ realizowanego ksztatcenia oraz osiggane efekty ksztatcenia, nalezy podkresli¢, ze
osiggniecia tworcze i praktyczne doSwiadczenia zawodowe kadry nauczajacej sq warunkiem sine qua
non realizowania procesu nauczania na wydziatach architektury i, jako niezwykle istotne, powinny by¢
traktowane co najmniej rownorzednie z osiggnieciami w zakresie badan naukowych, nie tylko w skali
Wydziatu i Uczelni lecz réwniez w systemach oceny pracownikéw naukowych i jednostek prowadzacych
nauczanie w zakresie dyscypliny architektura i urbanistyka w skali kraju, w tym przede wszystkim w
ocenie parametrycznej uczelni wyzszych.

Doktoranci majg stworzone odpowiednie warunki do prowadzenia badan naukowych. Cze$¢ tematow
prac doktorskich i zwigzane z tym badania prowadzone na zamdwienie przedstawicieli otoczenia go-
spodarczego. Realizowane sg one niejednokrotnie poza jednostkg prowadzacq studia doktoranckie.
Wydziat w sposdb kompleksowy zapewnia tez udziat studentow w badaniach naukowych.

Poziom naukowy weryfikowany jest m.in. poprzez ocene parametryczna. Wydziat Architektury uzyskat w
ostatniej ocenie (2013.) kategorie ,A”. Jest to bez watpliwosci najwyzsza rekomendacja efektéw dziatal-
nosci naukowej jednostki. O poziomie naukowym $wiadczg takze osiggniecia naukowe pracownikéw,
mierzone liczbg punktowanych publikacji, aktywnoscig w pozyskiwaniu srodkéw na nauke, organizacjg
prestizowych, cyklicznych konferencji naukowych jak tez osiggnigciami projektowo-tworczymi. Rowniez
te nalezy oceni¢ bardzo wysoko.
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6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, dok-
torantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi i mie-
dzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami i instytucjami.

1)  Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach miedzynarodowych

Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej prowadzi szerokg wspotprace dydaktyczng w
ramach miedzynarodowych programéw takich jak LLP Erasmus czy tez Erasmus Mundus oraz w ra-
mach umdw zawartych z zagranicznymi o$rodkami akademickimi (funkcjonujacych do roku 2012/2013)
- Umowa z FH Lausitz Cottbus, Ecole des Ponts Paristech (double diploma TIME), BUWiIWM, Stypen-
dium RP im. Kalinowskiego.

W ramach tych programow w okresie objetym oceng uczestniczyto w wyjazdach do zagranicz-
nych o$rodkoéw akademickich 238 studentow WA PWr. oraz 2 doktorantéw i 15 pracownikow nauko-
wych. W tym samym okresie na studia na WA PWr. przyjechato 112 studentéw z uczelni zagranicznych.

Na podstawie wywiadu przeprowadzonego wsrod studentow wydziatu oraz analiz przedtozone;
dokumentacji dokonanej przez eksperta-przedstawiciela Parlamentu Studentéw stwierdzono, ze udziat
w programie Erasmus cieszy sie wsrod studentéw bardzo duzg popularno$cia. Wynika to z intensywnej
dziatalnosci promocyjnej Uczelni oraz Wydziatu prowadzonej wérdd studentéw. Polega na organizowa-
niu spotkan informacyjnych oraz na biezacym informowaniu studentéw o mozliwosciach wziecia udziatu
w wymianie. W roku akademickim 2012/2013 z Wydziatu wyjechato 70 studentéw, a przyjechato z za
granicy 39 studentéw. Studenci sg Swiadomi korzysci jakie mogq uzyskaC poprzez wyjazd na inng
uczelnig zagraniczng. Rdéwniez doktoranci i pracownicy naukowi Wydziatu majg mozliwos¢ uczestnicze-
nia w miedzynarodowych wymianach dydaktycznych.

Wspdtpraca dydaktyczna w ramach migdzynarodowych programéw takich jak LLP Erasmus czy
tez Erasmus Mundus zapewnia studentom i pracownikom zdobywanie do$wiadczeh w zakresie rézno-
rodnych metod i systemow ksztatcenia i wptywa pozytywnie na realizacje procesu ksztatcenia i osigga-
nie wysokich jego efektéw. Dziatania Wydziatu w tym zakresie nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w
tym w zakresie okre$lania efektéw i realizacji programu ksztatcenia.

Waznym elementem strategii dziatan Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej w zakre-
sie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest program visiting professors. Zapraszani przez Wy-
dziat na krotkie pobyty zagraniczni wyktadowcy z wyktadami dla studentow i doktorantow lub jako tzw.
mistrzowie-moderatorzy (master-class) w istotny sposob wptywajg na internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, zwiekszajg atrakcyjnos¢ realizowanego programu dydaktycznego oraz stanowig skuteczny
dla przeptywu najswiezszych pogladdéw element w systemie wymiany mysli i doSwiadczen pomiedzy
jednostkg i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

W okresie objetym oceng z wyktadami na Wydziat Architektury PWr zostali zaproszeni: Frank
Schwartz, Brandenburgische Universitat Cottbus, Niemcy, 2009 i 2012; David Prosperi, Florida Atlantic
University, USA, 2009; Jan Gehl, The Royal Danish Academy of Fine Arts in Copenhagen, Dania
(2009); Hein Nagler Brandenburgische Universitat Cottous, Niemcy 2010; Thomas Byron Jones,
University of Rochester, Nowy Jork, USA, 2010; Ico Migliore | Mary Servetto, Mediolariska Pracownia
Migliore+Servetto, 2010; Bohdan Posatsky, Politechnika Lwowska 2011; Zeev Baran, konsul Honorowy
RP w Jerozolimie 2011; Anna Gepert, Universite Paris IV Sorbone, Francja 2012; Gunter Henn, Niemcy
2012; Fernando Astete Victoria, Park Archeologiczny Machu Picchu, 2012; Manfred Grohmann, Univer-
sitat Kassel, Niemcy, 2012.

Rozmowy przeprowadzone przez eksperta-przedstawiciela Parlamentu Studentéw stwierdzity,
ze Wydziat angazuje sie przede wszystkim w program wymiany studenckiej Erasmus. W poprzednich
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latach brat on udziat w programach wymian studenckich odbywajacych sie na podstawie uméw bilate-
ralnych (FH Lausitz Cottbus, Ecole des Ponts Paristech). Jednak w roku akademickim 2012/2013 za-
przestano tego rodzaju wspoétpracy, ze wzgledu na mate zainteresowanie studentéw. Zgodnie z infor-
macjq przekazang przez Wydziatowego Koordynatora ds. programu Erasmus studenci majg pefen do-
step do informacji dotyczacych programu wymiany studenckiej za posrednictwem strony internetowej
Wydziatu, gdzie znajduje sie opublikowana lista uczelni partnerskich, zasady rekrutacji studentow Poli-
techniki Wroctawskiej wyjezdzajgcych na studia w ramach programu LLP/Erasmus oraz rozpisany
schemat postepowania. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zgfosili zastrzezenia
dotyczace wspotpracy z Wydziatowym Koordynatorem ds. programu LLP/Erasmus. Gtownym zarzutem
byt brak mozliwosci porozumienia sie i konsultacji oraz brak pomocy w wyborze uczelni zagranicznej.
Studenci zgtaszali ten problem Prodziekanowi ds. studenckich, lecz nie uzyskali odpowiedzi.

W zwigzku z duzym zainteresowaniem programem Erasmus, Wydziat stosuje kryteria rekrutaci,
ktére sq okre$lone w przywotanym powyzej dokumencie. Po spetieniu wymogdw formalnych, studenci
mogq Wyjechac za granice na podstawie kryterium bardzo dobrej znajomosci jezyka obcego, w ktdrym
beda prowadzone zajecia na uczelni zagranicznej oraz na podstawie dobrych wynikéw w nauce. Zna-
jomo$¢ jezyka obcego studenci dokumentujg odpowiednimi certyfikatami. Studenci nie posiadajacy
certyfikatu moga przystapi¢ do specjalnego egzaminu organizowanego przez Dziat Wspdtpracy Miedzy-
narodowej. Wysokie wyniki w nauce sg okreslone przez sporzadzenie rankingu $rednich ocen z ostat-
niego roku studiow. Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze znajq oni kryteria rekrutaciji i sg one
dla nich zrozumiate i obiektywne, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajacym potwierdzili, ze nie spotkali sie z pro-
blemem niezaliczenia osiggnie¢ studenta uzyskanych na uczelni zagranicznej. Zaliczenia dokonuje
Prodziekan ds. studenckich. Wydziatowy Koordynator potwierdzit, Zze je$li zrealizowane przez studenta
kursy sg zgodne z wcze$niej podpisang learning agrement, to ich zaliczenie nastepuje automatycznie.
Jesli student zrealizuje dodatkowe kursy ma mozliwo$¢ ich zaliczenia na Wydziale Architektury, jednak
w tym przypadku Prodziekan dokonuje indywidualnej oceny tozsamosci zrealizowanych efektow ksztat-
cenia, co nalezy réwniez oceni¢ pozytywnie. Studenci potwierdzili ponadto, ze wyjazd w ramach pro-
gramu Erasmus nie powoduje op6znien w ich toku studiow. Nie muszg oni korzysta¢ w czasie wyjazdu
z urlopu dziekanskiego, co réwniez ocenia si¢ pozytywnie.

Przedstawiciel Parlamentu Studentow stwierdzit, ze studenci uczestniczacy w spotkaniu z ZO
widzg konieczno$¢ stworzenia na Wydziale Architektury PWr. mechanizméw pozwalajacych na wyraza-
nie opinii 0 jakosci nauczania w uczelniach zagranicznych, w ktérych odbywali studia czeSciowe w ra-
mach programu Erasmus oraz mozliwosci przedstawienia probleméw zwigzanych z odbywanymi tam
studiami. Widzq takze konieczno$¢ stworzenia takich mozliwo$ci studentom zagranicznym studiujgcym
na WA PWr. Nie stwierdzono jednak czy formalne zgtoszenie takiej inicjatywy wtadzom jednostki nasta-
pito, lecz wobec jej zgtoszenia ZO zacheca sie Wydziat do wprowadzenia mechanizméw pozwalajacych
na ciggtq ewaluacje wspotpracy miedzynarodowej, ktéra powinna owocowac rewizjg porozumien mie-
dzy uczelniami lub zawieraniem nowych uméw.

Z opinii eksperta-przedstawicielki Krajowej Rady Doktorantow wynika, ze doktoranci nielicznie
uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus. Odbywajg takze warsztaty i kursy za-
graniczne. Wydziat stwarza mozliwosci wyjazdow dla uczestnikdw studiow doktoranckich, jednakze
niski wskaznik osob uczestniczacych w wymianach wynika z braku zainteresowania samych doktoran-
tow.

Wydziat Architektury PWr. przygotowuje koncepcje programowg ksztatcenia na Il stopniu stu-
diéw w jezyku angielskim. Nalezy mie¢ nadzieje, Ze ta inicjatywa umozliwi w najblizszej przyszto$ci
studentom zagranicznym w szerszym zakresie studiowanie na Wydziale oraz stworzy mozliwos¢ korzy-
stania z tej formy studiéw zdolnym studentom polskim, co powinno réwniez korzystnie rozwing¢ wspot-
prace miedzynarodowg Wydziatu
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3) Jednostka wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Wydziat prowadzi ozywiong wspotprace z krajowymi zagranicznymi osrodkami akademickimi, a
wspoétpraca ta ma bezposredni wptyw na proces dydaktyczny, w tym formutowanie i realizacje progra-
mow ksztatcenia i jego efektow. Szczegdlnym jej przejawem praktycznym sg warsztaty studenckie,
wspolne projekty w dziedzinie nauczania i dziatalnosci naukowo-badawczej, ktore, poprzez udziat nau-
czycieli i studentdéw, stanowig zarowno oferte uzupetniajacg proces ksztatcenia, jak i merytorycznie
wptywajacq — poprzez nowe doswiadczenia intelektualne i artystyczne — na doskonalenie koncepdii
ksztatcenia Wydziatu. Do zrealizowanych przedsiewzie¢ mozna zaliczy¢ m.in. wspdtprace z:

— Universita LA Sapienza Roma (2009r., warsztaty projektowe);

— Centre for European Studies, Lund University; Szwecja (2011r.; wspotpraca w ramach projektu ba-
dawczego ,Pamiec o wysiedlonych spotecznosciach w Srodowisku urbanistycznym dzisiejszej wschod-
nigj i Srodkowej Europy. Czczenie pamigci i planowanie urbanistyczne we Lwowie, Czerniowicach, Ki-
szyniowie | Wroctawiu®);

— Hochschule Lausitz (2011r.; wspotpraca w dziedzinie nauczania i dziatalnosci naukowo-badawcze;
oraz wymiana studentow)

— Universitat flir Bodenkultur Wien (2012r.; wspdtpraca w dziedzinie nauczania i dziatalno$ci naukowo-
badawczej oraz wymiana studencka);

— Faculty of Architecture Universite Libre de Bruxelles wraz z jednostkami: Colaborativa; Midlands
Architecture and the Designed Environment w Birmingham oraz Vuste-Envis w Pradze (2012r.; projekt
partnerski Leonardo da Vinci 2012; Program ,Uczenie sie przez cafe Zzycie” realizowany przy wsparciu
Komisji Europejskiej);

— University of Liechtenstein (2013r.; organizacja wspoinych miedzynarodowych warsztatow naukowo-
projektowych, w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego);

— Panstwowa Wyzszg Szkota Architektury i Krajobrazu w Lille (2013r.; wspdtpraca w dziedzinie nau-
czania, dziatalnosci naukowo-badawczej i wymiany studenckiej).

Waznym elementem wptywajacym na jako$¢ ksztatcenia jest posrednio takze aktywna przyna-
leznos¢ Wydziatu i jego pracownikow do organizacji miedzynarodowych, zaréwno powigzanych z
osrodkami akademickimi, jak i naukowymi i zawodowymi, z edukacjg architektoniczng zwigzanymi, a
mianowicie:

Universidad Autonoma Metropolitana Azcapotzalco, Unidad Cuajimalpa, Meksyk,
University College London, Bartlett School of Planning, Anglia

Birmingam City University, Anglia,

Cardiff University, Anglia,

EAAE _European Association for Architectural Education,

IFHP - International Federation for Housing and Planning

AEQSP - Association of European Schools of Planning,

UN-Habitat — (Agenda ONZ zajmujgca sie problematykg osiedli ludzkich),

DoCoMoMo - International Working Party for Document and Conservation of Buildings,
EUNIC - European Union of National Institutes for Culture in South Africa,

IASS - International Association for Shell and Spatial Structures,

Danish Building Research Institute, Aalborg University Dania,

Lifelong Learning Programme — ENHSA (European Network of Head of Schools of Architecture,
Leonardo da Vinci, Vocational Learning Nettwork.

Cykliczne migdzynarodowe imprezy naukowe i naukowo-dydaktyczne, takie jak warsztaty i spo-
tkania studenckie, spotkania przedstawicieli szkét architektonicznych czy tez miedzynarodowe konfe-
rencje naukowe, w ktorych uczestniczg studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu Architektury PWr. sg
rowniez istotnym czynnikiem stymulowania jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej.
Wsrdd tych dziatan nalezy wymienic:
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e Miedzynarodowe Warsztaty Projektowe (polsko-czesko-niemieckie) dotyczace projektowania i
modernizacji budynkéw drewnianych o konstrukcji przystupowej, z udzialem Fahhochschule Zittau-
Gorlitz, Wydziatem Architektury Politechniki Slaska, Wydziatem Architektury Politechniki Wroctawskiej,
Winmdihle-Seifhennersdorf, Niemcy (od 1996);

e Cykliczne Spotkania przedstawicieli szkét architektury — uczestnikow Sieci Szkot Architektury Potu-
dniowej Francji i Europy Wschodniej, Brandenburgische REA (Rencountres du Resau des Ecoles
d’Architecture Francaises et de I'Europe Centrale et Orientale) potaczone ze: studenckimi warsztatami
projektowymi, wystawami prac studenckich, wymiang do$wiadczen w zakresie nauczania architektury i
urbanistyki (od 1990).

e Warsztaty Architektoniczne IWAU (ESET Arquitectura CEU Valencia, KTH Architektur Stokcholm,
Wydziat Architektury).

e Konferencja HCI — Human-Computer International | AHFE — Applied Human Factors and Ergono-
momics.

e OKE - Konferencja Ergonomiczna tacznie z International Ergonomics Conference — MSE (Man-
Science-Environment).

¢ International Conference “Architecture Without Limits”, cykliczna konferencja Wydziatu Architektury,
e HABITAT - cykliczne konferencje i warsztaty projektowe Wydziatu Architektury Politechniki Wro-
ctawskiej,

e HOMO NATURALIS, cykliczna konferencja Wydziatu Architektury PWr., Uniwersytet Wroctawski.

e InstructA — cykliczna konferencja Wydziatu Architektury (od 2009).

Przedstawicielka Krajowej Rady Doktorantow stwierdzita, ze Wydziat Architektury PWr. jest
otwarty na doktorantéw z zagranicy. Na Wydziale odbywajq sie liczne obrony miedzynarodowe. Wydziat
umozliwia tez uczestnikom studiow doktoranckich prowadzenie samodzielnych badan naukowych po-
przez pomoc w finansowaniu wyjazdow na konferencje, staze naukowe krajowe i zagraniczne, m. in.

e Praga, Urzad konserwatorski (Narodni Pamiatkovy Ustav) - staz,

e Rotterdam, Holandia O.M.A.-staz,

e Kioto University of Art and Design - staz dydaktyczny,

e Kurs zagraniczny u prof. Shigeru Bana,

e Egipt, Kair, Swigtynia Hatszepsut w Deir el-Bahari - misje archeologiczne

e Polska-Niemcy-Szwajcaria - Bern University of Applied Sciences Architecture, Nood and Civil Engi-
neering — staz,

e Francja, Europejska Agencja Transportu Kolejowego - wyjazd w charakterze planisty,

e Akademia Sztuk Pieknych w Monachium - staz naukowy potaczony z prowadzeniem badan nauko-
wych,

e Uniwersytet w Nowym Sadzie, Serbia - Program stypendialny Erasmus Mundus EM2STEM,

o Norwegia - Praktyka zagraniczna w ramach programu FSS,

e Nowy Sad Serbia - Erasmus Mundus Sigma,

e Rosja - Erasmus Mundus Action 2 MULTIC,

e Komisja Unii Europejskiej, Agencja Transportu Kolejowego — staz.

Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej realizuje takze szerokg wspotprace z polskimi
osrodkami akademickimi, zwigzang z prowadzeniem wspolnych badan naukowych, projektow, aplikacii
o granty, publikacji naukowych oraz z dziatalnoscig dydaktyczng. Wydziat prowadzi w tym zakresie
wspotprace z Uniwersytetem Warszawskim, Uniwersytetem im. M. Kopernika w Toruniu, Uniwersytetem
Przyrodniczym we Wroctawiu oraz Akademig Sztuk Pigknych im. E. Gepperta we Wroctawiu. Ta wspot-
praca sprzyja rozwojowi naukowemu Wydziatu oraz pozyskiwaniu Srodkéw finansowych na badania
naukowe.
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Nalezy stwierdzi¢, ze aktywna przynaleznos¢ Wydziatu i jego pracownikéw do organizacji mie-
dzynarodowych, organizacja licznych cyklicznych miedzynarodowych imprez naukowych i naukowo-
dydaktycznych, takich jak warsztaty i spotkania studenckie, spotkania przedstawicieli szkét architekto-
nicznych czy tez miedzynarodowych konferencji naukowych a takze wspétpraca z polskimi i zagranicz-
nymi o$rodkami akademickimi ma znaczacy wptyw na prowadzone ksztatcenie i dziatalno$¢ naukowo-
badawcza.

4) Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiaggania wia-
sciwych efektow ksztatcenia.

Wydziat Architektury PWr. wspdfpracuje z wieloma podmiotami z otoczenia gospodarczego — z
firmami: Eco-Finance Sp. z 0.0, Wroctaw (wspdtpraca w zakresie dziatalnosci badawczej i planistyczno-
projektowej w obszarze pozyskiwania i magazynowania energii odnawialnych: wspdlne projekty badaw-
cze, wymiana informacji naukowo-technicznej w ramach projektéw badawczych oraz dziatalnosci dy-
daktycznej Wydziatu; Poltent Sp. z 0.0. (wspdtpraca w zakresie opracowywania i wdrazania do produkcji
nowoczesnych struktur pneumatycznych event marketingu — czyli branzy reklam okazjonalnych; wspot-
tworzenie wzordw przemystowych i ulepszen ergonomicznych w obiektach, opracowywanie przez Wy-
dziat nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych, szkolenia dla studentow w zakresie produkcji obiektow
pneumatycznych, udostepnianie wiedzy dotyczacej budowy obiektow oraz opinii uzytkownikéw); Leica
Geosystems Sp. z 0.0. (wspotpraca w zakresie stworzenia Centrum Dydaktycznego skanowania 3D
HDS: ksztatcenie studentdw i doktorantéw w zakresie technologii skanowania HDS, organizacja kursow
i studiow podyplomowych); MITKO Sp. z 0.0. (wspdtpraca w zakresie opracowywania i wdrazania do
produkcji nowoczesnych, tymczasowych zadaszen z branzy event marketingu: — czyli okazjonalnych
akcji promocyjnych: - opracowywanie przez Wydziat nowoczesnych rozwigzan konstrukcyjnych, wspot-
tworzenie wzorow przemystowych i ulepszen ergonomicznych w obiektach, szkolenia dla studentow,
udostepnianie wiedzy dotyczacej budowy oraz projektowania namiotow).

Wydziat realizuje réwniez owocng wspdtprace z lokalnymi samorzadami: Gmina Nowogrodziec
(wspotpraca w zakresie procesu dydaktycznego: wprowadzanie do tematyki prac dyplomowych, doktor-
skich zagadnien zwigzanych z rozwojem miasta i gminy, organizacja warsztatéw i praktyk studenckich;
wspotpraca w zakresie badan naukowych: planowanie przestrzenne, urbanistyka, architektura, ochrona
srodowiska); Gmina Wroctaw (wspoine organizowanie konkursu na najlepszy dyplom roku na Wydziale
Architektury w kategoriach: najlepsza praca dyplomowa magisterska w zakresie gospodarki przestrzen-
nej i w zakresie architektury oraz Honorowy Patronat Prezydenta Wroctawia nad konkursem na najlep-
szg prace dyplomowa na Wydziale Architektury).

W 2013r. Wydziat powotat Konwent Pracodawcéw ztozony z przedstawicieli prywatnych firm —
pracowni i biur projektowych i jednostek wykonawczych oraz przedstawicieli pracodawcy publicznego.
Konwent bedzie uczestniczyt w opiniowaniu i ksztattowaniu programéw nauczania dla zapewnienia
petnego dostosowania ich do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Konwent bedzie rowniez dbat o
zapewnienie studentom Wydziatu mozliwo$ci realizacji praktyk zawodowych stuzacych zdobywaniu
wiedzy praktycznej.

Ekspert-przedstawiciel pracodawcow w ZO stwierdzit, ze Srodowisko pracodawcéw regionu
dolnoslaskiego cechuje wysoki poziom profesjonalizmu na tle ogdlnopolskim. Wyrazem tego i potwier-
dzeniem jest powstanie Konwentu Pracodawcdw skupiajacego liczng reprezentacje przedstawicieli biur
architektonicznych oraz jednostek samorzadu. Zauwazalny jest takze staty udziat organizacji profesjo-
nalnych, stowarzyszeniowych i zawodowych (SARP-u, TUP-u oraz Izb Architektéw i Urbanistow) w
kontaktach z Wydziatem. Dzigki temu a takze dzieki statemu udziatowi architektow i urbanistow prakty-
kéw w sktadzie kadry dydaktycznej, istnieje relacja pomiedzy procesem studiow a realiami zycia zawo-
dowego. Efektem tego sg zauwazalnie dobre wyniki autoréw prac dyplomowych wroctawskiego wydzia-
tu w ogdlnopolskim konkursie na najlepszy projekt dyplomowy.
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W refleksji ogolnej, co zostato poruszone réwniez przez kadre nauczajgcg na spotkaniu z ZO,
podjeto problem funkcjonowania na zewnatrz Uczelni pewnych stereotypdw w ocenie dorobku prak-
tycznego, projektowego i uznawania go jako osiggnie¢ naukowych w dyscyplinie architektura i urbani-
Styka. Przywotano konkretny przypadek odmowy przyznania tytutu profesora znakomitemu praktykowi i
teoretykowi architektury i urbanistyki. Stanowi to takze o pewnej deprecjacji dziedziny projektowania
architektonicznego i urbanistycznego, co w przypadku nauczania tej dyscypliny nauki jest kluczowe.

Faktem niepokojacym, zdecydowanie utrudniajagcym mozliwo$¢ naukowego rozwoju uczelni ar-
chitektonicznych w Polsce, w tym takze Wydziatu Architektury PWr. jest to ze dyscyplina architektura i
urbanistyka nie figuruje w wykazie dyscyplin, w ktérych mozna ubiegac sie o przyznanie grantow ba-
dawczych. To $wiadczy o dyskryminacji tej kardynalnej dziedziny naukowo-tworczej w systemie nauki
polskiej.

Zasady odbywania praktyk zawodowych przez studentéw zostaty okres$lone w Regulaminie
Praktyk Studenckich. Studenci zaréwno na kierunku architektura jak i gospodarka przestrzenna sg zo-
bowigzani do odbycia trzech rodzajéw praktyk: inwentaryzacyjnej, projektowej oraz budowlanej (archi-
tektura) lub administracyjnej (gospodarka przestrzenna) w wymiarze 14 dni kazda. Praktyki zawodowe
muszg zostac zrealizowane do konca szostego semestru studiow. Obowigzkowe praktyki studenckie
realizowane sg tylko na studiach pierwszego stopnia.

Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili takze, ze sg zaznajomi z kryteriami odbywania
i zaliczania praktyk. Catos¢ materiatéw jest dla nich udostepniona na stronie internetowej, co ocenia sie
pozytywnie. Studenci ocenili, ze regulamin praktyk jest napisany w sposéb zrozumiaty i kompleksowy.
Studenci pozytywnie ocenili prace opiekuna praktyk (Prodziekan), ktéry jest dla nich dostepny w czasie
dyzurow i $wiadczy wszelkg pomoc w sprawach zwigzanych z ich odbywaniem praktyk.

W celu ustalenia szczegotdw odnosnie systemu praktyk zawodowych Zespdt Oceniajacy odbyt
spotkanie z opiekunem praktyk, ktorym jest Prodziekan ds. studenckich.

W opinii eksperta-przedstawiciela Parlamentu studentéw w ocenianej jednostce nie funkcjonuje
ustalona lista podmiotow wspdtpracujgcych, w ktorych studenci mogliby odbywac obowigzkowe prakty-
ki. Kazdy student zobowigzany jest do znalezienia miejsca odbywania praktyk samodzielnie. Studenci
podniesli, ze niekiedy majg z tym problem, poniewaz praktykodawcy niechetnie przyjmujg praktykanta
na krétki, dwutygodniowy okres czasu. Wydziat dba jednak o wiadciwg weryfikacje miejsc, w ktdrych
studenci odbywajg praktyki. Prodziekan ds. studenckich zatwierdza porozumienia o odbycie praktyk
zawierane miedzy studentem a pracodawcg przyjmujacym studenta na praktyke, dzieki czemu juz na
wstepnym etapie student ma informacje, czy wybrane przez niego miejsce spetnia wymogi regulaminu
praktyk, co ocenia sie pozytywnie. Studenci majg mozliwos¢ zaliczenia obowigzkowych praktyk poprzez
prace zawodowa. Praca ta musi $cisle wpisywac sie w wymagania okreslone przez regulamin praktyk.
Decyzje o zaliczeniu praktyk zawodowych w ten sposob podejmuje Prodziekan ds. studenckich, na
podstawie wniosku oraz dokumentaciji przedstawionej przez studenta. Studenci studiow wieczorowych
potwierdzili, ze korzystajg z tej mozliwosci, jednak zawsze muszg szczegotowo wykazywaé spetnienie
przestanek regulaminowych, co nalezy oceni¢ pozytywnie

Studenci obecni na spotkaniu z ZO podkreslali, ze czesto odbywajg praktyki u swoich wykta-
dowcdw, ktdrzy prowadzg dodatkowq dziatalnos¢ gospodarcza. Ten fakt bezposredniego powigzania
dydaktyki z praktykq zawodowg nalezy wysoko oceni¢ w kontekscie dgzenia jednostki do utrzymywania
wysokiego poziomu jako$ci ksztatcenia. Ekspert stwierdzit takze, ze studenci krytycznie oceniajg obec-
nie funkcjonujacy system krotkich, dwutygodniowych praktyk a takze brak wiasciwego systemu koordy-
nacji praktyk. Postulujg wprowadzenie w czasie studiow jednego semestru, ktory bytby poswigecony
wytacznie na odbywanie praktyk, przywotujac przyktady uczelni zagranicznych, ktére stosujg takie roz-
wigzania (np. RIBA). Niektdrzy studenci w celu zdobycia do$wiadczenia zawodowego korzystajg z urlo-
pu studenckiego.

Na problem dtugo$ci odbywania praktyki zawodowej, ujmowanej w programie studiéow, zwracali
réwniez uwage przedsiebiorcy z Konwentu Pracodawcow uczestniczacy w spotkaniu z Zespotu Ocenia-
jacego, postulujgc wydtuzenie okresu odbywania praktyk przez studentéw co najmniej od 1 do 3 miesie-

59



cy. Zbyt krétki okres trwania praktyki zniecheca pracodawcdw do przyjmowania praktykantow — gdyz
jest to okres czesto nie wystarczajacy w petni na przygotowanie praktykanta do pracy w firmie. Z tym
faktem nalezy przede wszystkim taczy¢ zgtaszane przez studentdw obecnych na spotkaniu z ZO trud-
noSci ze znalezieniem miejsca odbywania praktyki. Znalazto to potwierdzenie w rozmowach przeprowa-
dzonych z przedstawicielami pracodawcéw w ramach spotkania z Konwentem Pracodawcéw.

Konieczno$¢ wykazania sie ze strony studentow inicjatywg i samodzielno$cig w zakresie po-
szukiwania miejsca odbywania praktyki (pracodawcy), nalezy oceni¢ pozytywnie, gdyz jest to istotny
element dydaktyki sprzyjajacy lepszemu przygotowaniu do przysztej aktywnosci zawodowej, zwigzanej
m.in. z poszukiwaniem miejsca pracy. Podjecie przez Wydziat wspotpracy z Konwentem Pracodawcow
stwarza nadzieje na uregulowanie ujawnionych probleméw Wydziatu i studentéw, zwigzanych z odby-
waniem praktyk zawodowych, oraz na zaciesnienie i silniejsze zaktywizowanie wspdtpracy ocenianej
jednostki z otoczeniem gospodarczym.

Ocena korncowa 6 kryterium ogélnego 2 — WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych:

1.

Studenci, doktoranci i pracownicy naukowi Wydziatu majg mozliwos¢ uczestniczenia w migdzynarodo-
wych wymianach dydaktycznych. Studenci chetnie uczestnicza w wymianach migedzynarodowych w
ramach programu Erasmus. Studenci nie majg problemow z zaliczaniem osiggnie¢ uzyskanych za gra-
nica.

Wspotpraca dydaktyczna w ramach miedzynarodowych programow takich jak LLP Erasmus czy tez
Erasmus Mundus zapewnia studentom i pracownikom zdobywanie do$wiadczeh w zakresie réznorod-
nych metod i systemow ksztatcenia i wptywa pozytywnie na osigganie efektow ksztatcenia oraz realiza-
cje procesu ksztatcenia.

2.

Waznym elementem strategii dziatan Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej w zakresie umie-
dzynarodowienia procesu ksztatcenia jest program visiting professors. Zapraszani przez Wydziat na
krotkie pobyty zagraniczni wyktadowcy z wykfadami dla studentow i doktorantéw w istotny sposob
wptywajg na internacjonalizacje procesu ksztatcenia, zwigkszajq atrakcyjno$¢ realizowanego programu
dydaktycznego oraz stanowig skuteczny dla przeptywu najswiezszych pogladéw element w systemie
wymiany mysli i doSwiadczen pomiedzy jednostka i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Studenci uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym widzg konieczno$¢ stworzenia na Wy-
dziale mechanizméw pozwalajacych na wyrazanie opinii 0 jako$ci nauczania w uczelniach zagranicz-
nych, w ktdrych odbywali studia czeSciowe w ramach programu Erasmus oraz mozliwosci przedstawie-
nia problemdéw zwigzanych z odbywanymi tam studiami. Widzg takze koniecznos¢ stworzenia takich
mozliwosci studentom zagranicznym studiujgcym Wydziale. Zacheca sie wiec oceniang Jednostke do
wprowadzenia mechanizmdw pozwalajacych na ciagta ewaluacje wspotpracy miedzynarodowej, ktora
powinna owocowac rewizjg porozumien miedzy uczelniami lub zawieraniem nowych.

Pozytywnie ocenia sie koncepcje podjecia ksztatcenia na Il stopniu studiow w jezyku angielskim. Nalezy
mie¢ nadzieje, ze ta inicjatywa umozliwi w najblizszej przysztosci studentom zagranicznym w szerszym
zakresie studiowanie na Wydziale oraz stworzy mozliwo$¢ korzystania z tej formy studiéw zdolnym
studentom polskim, co powinno rowniez korzystnie rozwing¢ wspdtprace migdzynarodowg Wydziatu.

3.

Wydziat Architektury PWr. stwarza doktorantom warunki do wspdtpracy krajowej i miedzynarodowej z
innymi osrodkami. Wydziat jest otwarty na doktorantéw z zagranicy. Odbywajg sie tu tez liczne obrony
miedzynarodowe. Fakt ten nalezy oceni¢ wysoko — $wiadczy zaréwno o wysokiej ocenie Wydziatu przez
zagraniczne osrodki akademickie w zakresie realizowanych badan naukowych jak i o wysokiej ocenie
wiedzy i kompetencji kadry naukowej Wydziatu. Jest on réwniez potwierdzeniem dobrej aktywnosci
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migedzynarodowej Wydziatu i stanowi istotny element promocji jednostki na europejskim i migdzynaro-
dowym rynku edukacyjnym.

Wydziat umozliwia uczestnikom studiow doktoranckich prowadzenie samodzielnych badan naukowych,
Pomaga rowniez w finansowaniu wyjazdow na konferencje, stazy naukowych krajowych i zagranicznych
oraz publikacji wynikow badan.

Nalezy stwierdzi¢, ze aktywna przynaleznos¢ Wydziatu i jego pracownikéw do organizacji miedzynaro-
dowych, organizacja licznych cyklicznych migedzynarodowych imprez naukowych i naukowo-
dydaktycznych, takich jak warsztaty i spotkania studenckie, spotkania przedstawicieli szkét architekto-
nicznych czy tez miedzynarodowych konferencji naukowych a takze wspotpraca z polskimi i zagranicz-
nymi o$rodkami akademickimi ma znaczacy wptyw na prowadzone ksztatcenie i dziatalno$¢ naukowo-
badawcza. Tworzy wysoka kulture jako$ci w jego ofercie edukacyjnej.

4,

Wydziat Architektury wspdipracuje z wieloma podmiotami z otoczenia gospodarczego, oferujgc swoje
ustugi badawcze i projektowe oraz w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych. Srodowisko pracodaw-
cow regionu dolnoslaskiego ze sfery zawodowych powigzan z oceniang jednostka, ksztatcaca specjali-
stow w zawodach zwigzanych z architekturg, urbanistyka, konserwacjq zabytkow, gospodarkg prze-
Strzenng czy tez architekturg krajobrazu cechuje wysoki poziom profesjonalizmu na tle ogélnopolskim.
Wysoko nalezy oceni¢ fakt powotania w 2013 przez wtadze Wydziatu Konwentu Pracodawcow, ztozo-
nego z przedstawicieli prywatnych firm — pracowni i biur projektowych i jednostek wykonawczych oraz
przedstawicieli pracodawcy publicznego. Konwent, zgodnie z deklaracjami, podjat sie uczestniczy¢ w
procesie opiniowania i ksztattowania programéw nauczania, dla zapewnienia ich rozwoju i petnego do-
stosowania do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Konwent bedzie dbat rowniez o zapewnienie
studentom Wydziatu mozliwo$ci realizacji praktyk zawodowych stuzacych zdobywaniu wiedzy prak-
tyczne;.

Wysoko nalezy oceni¢ bardzo dobre relacje Wydziatu z otoczeniem gospodarczym — przedsiebiorstwa-
mi zwigzanymi z aktywnoscig zawodowaq architektow, z wtadzami miast w regionie czy tez w samym
Wroctawiu jak réwniez z izbami zawodowymi — Dolnoslaskg Okregowg Izbg Architektdw, Zachodnig
Okregowa Izbg Urbanistow, Stowarzyszeniem Architektow Polskich oddziatu Wroctaw czy tez Towarzy-
stwem Urbanistow Polskich, takze poprzez powigzania personalne i wspotuczestnictwo w procesie
ksztatcenia. Sg on gwarancjg przenoszenia do$wiadczen zwigzanych z wykonywaniem zawodu archi-
tekta do procesu dydaktycznego oraz reagowania na potrzeby rynku pracy i sprzyjajq zapewnieniu wy-
sokiej jakosci ksztatcenia.

1. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke stu-
dentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgled-
niajacy takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W ramach opieki naukowej oferowanej dla studentow Wydziatu wsparcie realizowane jest po-
przez wspdlny udziat pracownikoéw i studentéw w konferencjach, warsztatach krajowych i miedzynaro-
dowych, a takze opieke nad aktywnie dziatajgcymi kotami naukowymi (np.: Studenckie Koto Naukowe
Urbanistyki CARDO, Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej, Koto Naukowe Architektury
Tradycyjnej i Wspotczesne;j).

System opieki dydaktycznej nad stuchaczami studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest rozbu-
dowany i mozna go oceni¢ pozytywnie. Przejawia sie miedzy innymi poprzez indywidualny kontakt z
petnomocnikami Dziekana ds. kierunkéw i specjalizacji. Sale dydaktyczne wyposazone sg w nowocze-
sny sprzet audiowizualny. Na Wydziale istnieje bezprzewodowa sie¢ internetowa.

Studenci potwierdzili, ze sq zawsze informowani na pierwszych zajeciach o zakresie wymagan
egzaminacyjnych oraz o formie zaliczenia kursu, co ocenia si¢ pozytywnie. Ponadto wiedze na temat
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kryterium zaliczenia mogq czerpa¢ z udostepnionych im przez Wydziat, za posrednictwem strony inter-
netowej, sylabusdw kurséw. Studenci potwierdzili, ze nie zdarzyta sie sytuacja, w ktorej wyktadowca nie
przestrzegatby przyjetych przez siebie kryteriéw zaliczenia przedmiotu. Studenci obecni na spotkaniu
potwierdzili, ze forma zaliczenia kursdw, jest zawsze prawidtowo dostosowana do prezentowanych tre-
Sci, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Zdaniem studentéw egzaminy i zaliczenia zawsze wymagajg rzetel-
nego przygotowania si¢ i pozwalajg na rzeczywistg weryfikacje uzyskania zaktadanych efektow ksztat-
cenia, co rowniez zastuguje na pozytywng ocene.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym pozytywnie ocenili organizacje sesji
egzaminacyjnej. Nie spotkali sie oni z sytuacjq konieczno$ci zdawania wiecej niz jednego egzaminu
dziennie. Ponadto sg oni informowani z odpowiednim wyprzedzeniem o terminach egzaminéw oraz
zaliczen, co ocenia sie pozytywnie. Studenci pozytywnie ocenili, takze organizacje egzamindw przed-
terminowych, ktére pozwalajg na staranne zaplanowanie nauki do sesji egzaminacyjne;.

Zasady dyplomowania na ocenianej jednostce wynikaja z Regulaminu Studiéw. Zostaty one
doprecyzowane w dokumencie okreslajacym wydziatowy system zapewniania jakosSci ksztatcenia. Stu-
denci majg mozliwo$¢ wyboru promotora pracy dyplomowej spos$réd kadry wyktadowcow. Rejestracja
odbywa sie w poszczegdinych katedrach, w roznej formie, co zostato pozytywnie ocenione przez stu-
dentéw. Studenci nie majg natomiast mozliwosci swobodnego wyboru tematu pracy dyplomowej. Mogq
oni jedynie wybiera¢ spo$rdd tematéw zatwierdzanych corocznie przez Rade Wydziatu - zostato to oce-
nione przez nich negatywnie. Studenci argumentowali, ze to promotor powinien dokonaé zatwierdzenia
tematu pracy dyplomowej zaproponowanego przez studenta. W ocenie studentdw grupy seminaryjne
nie sq liczne, dzigki czemu majg oni poczucie opieki naukowej od promotora, co ocenia sie pozytywnie.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajagcym potwierdzili, ze Wydziat zapewnia im
szeroki wachlarz przedmiotéw fakultatywnych, na ktére moga sie swobodnie zapisywac. Niektorzy stu-
denci twierdzili jednak, ze w programie studiow znajduje sie zbyt duza liczba obowigzkowych przedmio-
tow dotyczacych historii architektury i urbanistyki, ktdre nie sg dla nich przydatne w karierze zawodowe;j.
Natomiast zbyt mato ich zdaniem jest przedmiotéw pozwalajgcych na nabywanie praktycznych umiejet-
nosci z projektowania komputerowego, szczegolnie z kursu grafiki komputerowej, dzigki ktoremu mogli-
by wyksztatcic umiejetno$ci tworzenia wizualizacji swoich projektow.

Studenci ocenili ogoinie, ze prowadzacy zajecia starajg sie im prezentowac najbardziej aktualng
wiedze. Zdarzajq sie jednak przypadki kurséw, w czasie ktdrych studentom w ich ocenie przekazywana
jest nieaktualna wiedza i metody (np. projektowanie wnetrz). Zaleca sie wladzom Wydziatu skupienie
wiekszej uwagi na sugestiach studentow umieszczanych w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych.

Studenci wyrazili swoje niezadowolenie z duzej ilosci obowigzkowych kurséw, ktére muszg rea-
lizowac na ostatnim semestrze studiéw, rownoczesnie z przygotowaniem pracy dyplomowej. Podniesli
oni, ze na ostatnim semestrze poza projektem przygotowywanym na potrzeby procesu dyplomowania,
zobowigzani sg do dostarczenia jeszcze pieciu innych projektéw niezbednych do zaliczenia poszcze-
gbInych kursdw, przez co nie mogq skupi¢ sie w sposéb rzetelny na przygotowaniu pracy dyplomowe;.
Mija sie to z prawda, gdyz w wyniku konfrontacji tej opinii z planem studiéw magisterskich na 3 sem.
kierunku architektura stwierdzono jedynie 2 projekty ( a nie 5): wybieralne studium projektowe oraz pla-
nowanie przestrzenne.

Wobec niepetnej reprezentaciji studentdw na spotkaniach, szczegdlnie studentow studiow nie-
stacjonarnych, oraz niejednokrotnie wzajemnie sprzecznych opinii przez nich wyrazanych, co potwier-
dzito spotkanie z doktorantami i przedstawicielami kot naukowych, uznano, Ze opinie te miszcza sie

Kazdy z prowadzacych zajecia w ocenianej jednostce ma okreslone godziny przeznaczone na
potrzeby konsultacji ze studentami. Informacje te sq publikowane i na biezaco aktualizowane na stronie
internetowej Wydziatu, co ocenia sie pozytywnie. Studenci potwierdzili, ze zazwyczaj prowadzacy zaje-
cia sq obecni na swoich konsultacjach i chetnie udzielajg wtedy odpowiedzi na watpliwosci studentow.
Zdaniem studentéw sytuacje nieobecnosci na dyzurze bez wcze$niejszej informacji zdarzajg sie, jednak
sq sporadyczne.
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Studenci ocenianego Wydziatu, jak sami potwierdzili, majg swobodny dostep do Dziekana oraz
do Prodziekana ds. studenckich, zaréwno w sprawach indywidualnych jak i dotyczacych wszystkich
studentéw Wydziatu, co ocenia si¢ pozytywnie. Wymienione osoby majg wyznaczone dyzury, w ktorych
przyjmujg studentéw. Studenci pozytywnie ocenili prace administracji wydziatu, w tym sekretariatu ds.
studenckich. Przed sekretariatem tworzg sie kolejki jedynie w okresie sesji egzaminacyjnej i pod koniec
roku akademickiego. Studenci potwierdzili, ze sprawnie zatatwiajg wszystkie sprawy administracyjne i
otrzymujg potrzebng im pomoc, co ocenia sie pozytywnie. Studenci studiujacy w trybie wieczorowym,
rowniez pozytywnie ocenili prace sekretariatu ds. studenckich, ktorego godziny otwarcia sq dostosowa-
ne do ich potrzeb. Studenci majg niekiedy mozliwo$¢ zatatwienia spraw administracyjnych za po$rednic-
twem systemu informatycznego JSOS - Jednolity System Obstugi Studentoéw. Studenci obecni na spo-
tkaniu pozytywnie ocenili dziatanie systemu, ktory jest stale doskonalony. Poza sprawami administra-
cyjnymi, studenci wykorzystujg system do kontaktow z wyktadowcami. W JSOS powstat modut elektro-
nicznego indeksu, dlatego studenci nie muszg zbiera¢ wpisow do tradycyjnego indeksu, co ocenili bar-
dzo pozytywnie.

Studenci niepetnosprawni sg na wizytowanej jednostce obejmowani indywidualng opiekg ze
strony prowadzacych zajecia jak i wkadz Wydziatu, ktdre pozostajg w statym kontakcie z Petnomocni-
kiem Rektora ds. studentéw niepetnosprawnych. Studenci ocenianego Wydziatu moga liczy¢ na indywi-
dualng organizacje studiéw oraz dostosowanie formy egzaminu do swoich potrzeb, co nalezy oceni¢
pozytywnie.

System pomocy materialnej dla studentéw reguluje w ocenianej jednostce jednolity dla cate;
Uczelni Regulamin Pomocy Materialnej dla Studentéw (Zarzadzenie wewnetrzne Rektora PWr. nr
63/2013 z dnia 29 lipca 2013r.). Akt ten kompleksowo okresla system przyznawania kazdego rodzaju
pomocy materialnej zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studen-
ci podkreslili, ze Swiadczenia pomocy materialnej wyptacane sg terminowo do konca listopada, co nale-
zy oceni¢ pozytywnie. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie internetowe;j
zarowno Wydziatu jak i Uczelni. Studenci ocenili kwoty wsparcia jako adekwatne do swojej realnej sytu-
acji materialne;.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomdg sg sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg problemoéw interpretacyjnych. Studenci obec-
ni na spotkaniu z zespotem oceniajacym potwierdzili, Zze kryteria przyznawania poszczegolnych $wiad-
czen sg dla nich zrozumiate. Oceniana jednostka wyrdznita w wyrazny sposéb trzy rodzaje stypendiow
rektora dla najlepszych studentow, sg to: stypendium za $rednig ocena, za osiggniecia naukowe
i artystyczne oraz za wysokie wyniki sportowe. Listy rankingowe za $rednig ocen tworzy sie odrebnie
dla kazdego roku danego kierunku i stopnia studiéw. Natomiast listy rankingowe za osiggniecia nauko-
we, artystyczne albo wysokie wyniki sportowe tworzy sie tgcznie dla wszystkich lat i stopni danego kie-
runku studiow. Student moze jednak otrzymac stypendium tylko na podstawie jednego tytutu. Zatacznik
nr 3 do Regulaminu okresla w wyczerpujacy sposéb wage poszczegolnych osiggniec. Prawidtowe okre-
$lenie wymienionych elementéw uniemozliwia studentom precyzyjne zapoznanie sie z przestankami do
otrzymania stypendium rektora i uniemozliwia komisji stypendialnej podejmowanie uznaniowych decyzji,
co zastuguje na pozytywng ocene. Trzeba jednak zauwazy¢, Ze kryteria przyznawania stypendium rek-
tora sg skomplikowane i nieprecyzyjne ze wzgledu na tworzenie trzech oddzielnych rankingéw, ktore
uniemozliwiajg w prosty sposéb poréwnanie osiggnie¢ studentdéw. Zaleca sie stworzenie mechanizméw
pozwalajgcych na tworzenie jednego rankingu, ktory uwzgledniatby zaréwno $rednig ocen jak i wagi
punktowe konkretnych osiggniec studentow.

Kompetencje do przydzielania stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb nie-
petnosprawnych oraz zapomdg zostaty przekazane do Komisji Stypendialnych dla Studentéw (KSdS)
dziatajgcych na poziomie wydziatowym. Decyzje w sprawie stypendium rektora wydaje Odwotawcza
Komisja Stypendialna dla Studentdw (OKSdS). Decyzje wramach Komisji podejmowane sg
z poszanowaniem demokratycznych standardow, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Z analizy przyktadowych
decyzji stypendialnych wynika, ze spetniajg one wszystkie wymagania formalne stawiane przez art. 107
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Kodeksu postepowania administracyjnego, w tym szczeg6towe uzasadnienie decyzji oraz pouczenie 0
mozliwoSci wniesienia odwotania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Oceniana jednostka prawidtowo stosuje
procedury zwigzane z rozpatrywaniem odwotan oraz uchylaniem decyzji w trybie nadzoru, co ocenia si¢
pozytywnie.

Samorzad studencki wyrazit na piSmie swojg pozytywng opinie w przedmiocie przyjecia zmian
do Regulaminu Pomocy Materialnej (Uchwata z dnia 11 czerwca 2013 r.). Uczelnia wypetita tym sa-
mym wymaog ustawowy. Dokumentacja przedstawiona przez Uczelnie jak rowniez relacja przedstawicie-
la samorzadu studenckiego potwierdza, ze podziat dotacji na fundusz pomocy materialnej, ustalenie
wysokosci stawek stypendiow, jak rowniez ustalenie wysokosci miesiecznego dochodu przypadajace na
jednego czilonka rodziny studenta uprawniajgcego do otrzymania stypendium socjalnego, nastepuje
W porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu, co ocenia si¢ pozytywnie. Porozumienia poswiad-
czone sg zawsze pisemnym dokumentem sporzagdzonym przez samorzad studencki.

Wydziat Architektury w szerokim zakresie wspiera finansowo dziatalno$¢ studencka i dokto-
rancka, poprzez naktady finanse planowane w corocznych budzetach. W budzecie Wydziatu wydzielone
sq Srodki na dofinansowanie dziatalnosci studentéw i doktorantow. Studenci i doktoranci moga rowniez
czyni¢ starania o $rodki z puli Dziatu Studenckiego.

Srodki na realizacje projektéw studenckich w zakresie zadan zwigzanych z dziatalnoscig nau-
kowa, kulturalng i spoteczng studentow sg przyznawane w drodze konkursu. Kazdy student Politechniki
Wroctawskiej (po spetnieniu warunkéw okre$lonych przepisami) moze ubiega¢ sie o réznego rodzaju
Swiadczenia: stypendium socjalne, zapomoge, stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych, sty-
pendium rektora dla najlepszych studentéw — dla studentéw za wysoka $rednia, stypendium rektora dla
najlepszych studentdéw za osiggniecia naukowe lub artystyczne.

Doktorant Politechniki Wroctawskiej, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami, moze
otrzymac:

— stypendia doktoranckie wydziatowe (ZW 19/2013 w sprawie wprowadzenia Requlaminu przyzna-
wania Stypendiow doktoranckich oraz okreslenia wysokosci stypendiow doktoranckich  z dnia
27.02.2013 oraz Uchwata Rady Wydziatu Architektury Politechniki Wroctawskiej nr 47/9/2013 z dnia
27.03.2013 Uchwata nr 47/9/13 z dnia 27 marca 2013);

— stypendia projako$ciowe (ZW 17/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania zwigk-
szenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych na
stacjonarnych studiach doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej z dnia 24.02.2012 r. oraz Uchwata nr
47/9/13 z dnia 27 marca 2013 - adnotacja dotyczaca punktacji stosowanej przy rozdzielaniu zwieksze-
nia stypendium doktoranckiego znajduje sie na koncu uchwaty Rady Wydziatu);

— wsparcie materialne realizowane jest poprzez system Swiadczen stypendialnych ze $rodkéw wia-
snych Wydziatu i Rektora oraz z instytucji zewnetrznych. W 2013 roku zaplanowano na stypendia dok-
toranckie (wydziatowe i projako$ciowe) ponad 720 tys. zt; na wydziatowe nagrody dla studentéw i dokto-
rantow 3 tys. zt; na dofinansowanie biezacej dziatalnosci studenckiej i doktoranckiej 50 tys. zt.;

— pomoc materialna udzielana studentom i doktorantom obejmuije:

1. stypendia studenckie: stypendia: socjalne, zwiekszone socjalne, dla 0séb niepetnosprawnych oraz
wnioski 0 zapomogi.

2. stypendia doktoranckie mogg by¢ przyznawane w postaci: Stypendium doktoranckie, Stypendium
naukowe; Stypendium dla najlepszych doktorantéw oraz pomoc materialna; Zwiekszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych; Stypendium oraz
srodki na badania naukowe z dotacji celowe;.

Dodatkowg formg wsparcia doktorantéw sg Srodki dotacji celowej z MNiISW przeznaczonej na
finansowanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw, a takze uczestnikow studiéw dok-
toranckich — ZW Politechniki Wroctawskiej Nr 6/2011 z dnia 24 stycznia 2011 r. wraz z pdzniejszymi
zmianami (ZW 49/2011) oraz Uchwata Rady Wydziatu nr 137/14/2012 z dnia 27.06.2012 r.
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System pobierania optat od studentéw na wizytowanej Uczelni okreslajq dwa zarzadzenia we-
wnetrzne Rektora PWr. (nr 45/2013 i 16/2012) w sprawie wysokosci optat za powtarzanie kursow z
powodu niezadowalajgcych wynikdw w nauce oraz w sprawie pobierania optat za studia na drugim lub
kolejnym kierunku studiow w formie stacjonarnej oraz na studiach stacjonarnych za korzystanie z zaje¢
poza dodatkowym limitem punktéw ECTS. Uczelnia nie pobiera od studentéw dodatkowych opfat wy-
kraczajacych poza katalog okreslony w ustawie, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Faktycznie jedyng optata,
ktérg uiszczajg studenci studiujacy w trybie stacjonarnym ocenianego kierunku jest opfata za powtarza-
nie zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikdw w nauce. Trzeba jednak zwroci¢ uwage, ze wizytowana
Uczelnia nie posiada dokumentu okreslajacego zasady zwalniania studentéw z optat w szczegolnosci
studentow osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacji ma-
terialnej. Przez co naruszone zostaje uprawnienie studentéw do wnioskowania o zwolnienie z optat za
ustugi edukacyjne w tym w szczegdlnosci za powtarzanie zaje¢ z powodu niezadowalajacych wynikow
W nauce, co ocenia si¢ negatywnie. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizytujgcym potwierdzili,
ze nie styszeli 0 mozliwo$ci ubiegania sie o zwolnienie z ponoszonych optat.

Warunki studiowana na Wydziale Architektury okre$la kazdorazowo umowa o Swiadczenie
ustugi edukacyjnej na studiach stacjonarnych lub niestacjonarnych, zawierana ze studentem. Umowa
w sposob kompleksowy okresla prawa i obowigzki studenta. Wzorzec umowy nie zawiera klauzul ana-
logicznych do uznanych przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdw za niedozwolone, co nalezy
oceni¢ pozytywnie.

Srodki na dofinansowanie dziatalnosci naukowej, kulturalnej i spotecznej doktorantéw zarezer-
wowane sg w budzecie Wydziatu Architektury. Doktoranci moga réwniez starac sie o srodki z puli Dziatu
Studenckiego; $rodki przyznawane sg w drodze konkursu i okreslone odrebnymi przepisami.

Studenci, po spetnieniu warunkéw okreslonych przepisami, moga ubiega¢ sie o Swiadczenia
socjalne z powodu trudnej sytuacji materialnej, zapomogi z tytutu zdarzen losowych, stypendia specjal-
ne dla osob niepetnosprawnych, stypendia rektora dla najlepszych studentéw z osiggniecia naukowe i
wyniki sportowe we wspdizawodnictwie krajowym badz miedzynarodowym.

Doktoranci Politechniki Wroctawskiej mogg ubiegac sie o stypendia doktoranckie wydziatowe
oraz stypendia projakosciowe. Dodatkowg formg wsparcia doktorantéw sg Srodki dotacji celowej z
MNiSzW przeznaczonej na finansowanie dziatalno$ci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow, a takze
uczestnikow studiow doktoranckich. Stuchacze studiéw podyplomowych majg mozliwo$¢ korzystania ze
znizek przy nabywaniu materiatow (np. podktady geodezyjne) niezbednych do prac projektowych.
Przedstawiciele studentéw i doktorantéw biorg udziat w pracach: Komisji Programowej, Wydziatowej
Komisji Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisjach Stypendialnych. Przedstawiciele Samorzadu Stu-
denckiego zgodnie z Ordynacjg Wyborczg sg cztonkami Rady Wydziatu.

Uczestnicy studiéw doktoranckich majg zapewniony dostep do konsultacji z pracownikami nau-
kowo-dydaktycznymi, odpowiednio do swoich potrzeb. Doktoranci podkre$lali, ze moga kontaktowac sie
z opiekunami naukowymi zawsze kiedy majq takq potrzebe — najczesciej jest to kontakt osobisty na
Uczelni.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazali poglad, ze pracownicy nau-
kowi, bedacy opiekunami naukowymi i promotorami wywigzujg sie odpowiednio ze swoich obowigzkow.
Doktoranci podkreslali rowniez, ze sg przygotowywani do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez od-
powiednich nauczycieli akademickich.

Kazdy z doktorantow studidw stacjonarnych pobierajacy stypendium doktoranckie prowadzi
rocznie 90h zaje¢ ze studentami, pozostali majg tych godzin 30h w roku akademickim. W wiekszo$ci, w
szczegdInosci na nizszych latach praktykowane jest wspotprowadzenie zaje¢ wraz z samodzielnym
pracownikiem nauki.

Wiadze Wydziatu, a takze przez promotorzy wspierajq doktorantow w trakcie przygotowywania
publikacji i wyjazdach zagranicznych, zaréwno finansowo jak i merytorycznie. Regulamin pomocy mate-
rialnej dla doktorantow Politechniki Wroctawskiej jest zatacznikiem do Zarzadzenia Wewnetrznego
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76/2013 w sprawie wprowadzenia regulaminu pomocy materialnej dla doktorantéw. Reguluje on zasady
podziatu Srodkow dla doktorantéw w ramach Funduszu Pomocy Materialnej. Formularze wnioskow zo-
staty sformalizowane i w postaci wiasciwych dokumentéw sg umieszczone na stronie internetowej
Uczelni. Decyzje stypendialne sg zgodne z obowigzujacym prawem oraz Kodeksem postepowania ad-
ministracyjnego.

Stypendia doktoranckie przyznawane sg na Wydziale Architektury na mocy Regulaminu przy-
znawania stypendiow doktoranckich, ktory stanowi zatacznik do Zarzadzenia Wewnetrznego nr 19/2013
oraz wydziatowego dokumentu Warunki przyznawania stypendiow doktoranckich uczestnikom Studiow
Doktoranckich.

Rektor na wniosek dziekandéw powotat odpowiednie Komisje ds. Studiéw Doktoranckich, ktére
rekomendujg doktorantéw z poszczegdinych Wydziatdw do przyznania stypendium. Posiedzenia komisji
sq protokotowane oraz dotgczono do nich listy obecno$ci. Doktoranci sktadajg wniosek na odpowiednio
do tego przygotowanym formularzu, dostepnym na stronie internetowej wydziatu i uczelni. Decyzje w
sprawie stypendiow sg wydawane niezgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego. Nalezy
wprowadzi¢ odpowiedni druk decyzji stypendialne;.

Doktoranci mogg réwniez ubiegac sie o zwigkszenie stypendium doktoranckiego na mocy Re-
gulaminu przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinanso-
wanie zadan projakosciowych na stacjonarnych studiach doktoranckich w Politechnice Wroctawskiej,
stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Wewnetrznego nr 19/2013. Regulamin prawidtowo rozdziela
grupy docelowe stypendium, okresla réwniez tryb i kryteria tworzenia list rankingowych.

Za wyrdzniajace nalezy uznac, ze doktoranci mogq sie rowniez ubiegac o stypendia z wtasnego
funduszu stypendialnego rozdzielane na podstawie Regulaminu przyznawania doktorantom stypendiow
z wtasnego funduszu stypendialnego Politechniki Wroctawskiej. ,Celem przyznawanych stypendiow jest
inspirowanie, stymulowanie i premiowanie szczegolnie waznych osiggniec:

e naukowych (publikacje w renomowanych czasopismach miedzynarodowych, patenty, wdrozenia,
nagrody w konkursach, itp.),

e dydaktycznych (przygotowanie nowych kurséw, opracowanie skryptéw lub e-skryptdw, uruchamianie
nowych stanowisk w laboratoriach lub pracowniach, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, lub dziatal-
nos¢ popularyzatorska w nauce itp.),

e organizacyjnych (aktywna dziataino$¢ w Radzie Doktorantéw lub w Samorzadzie Doktorantow, efek-
tywna wspdtpraca z Krajowg Reprezentacjg Doktorantéw lub z krajowymi i miedzynarodowymi organi-
zacjami akademickimi, dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska akademickiego itp.).

Doktoranci Wydziatu Architektury sg réwniez stypendystami programdéw uczelnianych m.in.

Mfoda Kadra, jak rowniez wojewddzkich np. Grant Plus.
Wszystkie informacje potrzebne doktorantom sg zamieszczone na stronach internetowych Wydziatu i
Uczelni. Majg oni réwniez dobrg opieke administracyjng na Wydziale. Budynek Wydziatu nie jest przy-
stosowany do o0sob z niepetnosprawno$cia. Warunki socjalne na Wydziale doktoranci ocieniajg jako
odpowiednie. Kazdy doktorant posiada swoje miejsce pracy oraz dostep do artykutéw biurowych.

2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konflikto-
wych.

Sytuacje konfliktowe i skargi rozpatrywane sq w Dziekanacie indywidualnie z udziatem przed-
stawicieli studentow, doktorantéw lub przedstawicieli studiow podyplomowych, a ostateczne decyzje
podejmowane sg zgodnie z KPA, Regulaminem Studiéw, Regulaminem i Statutem Politechniki Wro-
ctawskiej. Sytuacje konfliktowe rozpatrujg komisje dyscyplinarne ds. studentéw i doktorantéw oraz Sad
Kolezenski Samorzadu Studenckiego i Sad Kolezenski Doktorantow.

Studenci ocenianej jednostki majg mozliwo$¢ przedstawiania swoich skarg i wnioskdw wtadzom
Wydziatu. Studenci potwierdzili, Ze otrzymujg pisemne odpowiedzi na swoje wnioski w stosunkowo krot-
kim czasie, co ocenia si¢ pozytywnie. Jako dobrg praktyke nalezy podkresli¢ organizacje przez Wydziat
semestralnych spotkan ze wszystkimi studentami, w czasie ktdrych studenci majg mozliwos¢ przedsta-
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wienia uwag, skarg i wnioskdw zwigzanych z ich tokiem studiéw. Spotkania organizowane sg przez
samorzad studencki, ktory przygotowuje pisemne podsumowanie wnioskdéw z tego spotkania. Wnioski
sq prezentowane Radzie Wydziatu — nalezy to oceni¢ pozytywnie. Ostatnie takie spotkanie odbyto sie
stosunkowo dawno (15.06.2012 r.). Wtadze Wydziatu ttumaczq to brakiem aktywnosci samorzadu stu-
denckiego, ktory nie zaprosit wtadz na spotkanie, co nie moze zosta¢ uznane za wystarczajgce uspra-
wiedliwienie, poniewaz nic nie stoi na przeszkodzie, aby spotkanie ze studentami zostato zorganizowa-
ne z inicjatywy wtadz Wydziatu.

W Uczelni zostata powotana Uczelniana Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantow Politechniki
Wroctawskiej oraz Uczelniana Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Doktorantéw Politechniki Wro-
ctawskiej.

Pozytywnie nalezy oceni¢ zawartgq w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Architektury Politechniki Wroctawskiej w Ksiedze Procedur — Procedure nr 20 dotyczacq rozpatrywania
przez kierownika studiow doktoranckich wnioskow dotyczacych skarg i konfliktow doktorantow.

3) Jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentéw lub
doktorantéw i wspétpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja aktywne dziatania majace na
celu szerokie wiaczanie studentéw oraz doktorantow i ich przedstawicieli do prac organéw jed-
nostki, komisji statutowych i doraznych, zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentow i doktorantow.

W wizytowanej Uczelni struktura samorzadu studenckiego zorganizowana jest dwustopniowo.
Na poziomie uczelnianym organami samorzadu sq Parlament Studentéw oraz Zarzad. Z kolei na po-
ziomie wydziatowym sg to Wydziatowa Rada Samorzadu Studentdéw wraz z jej przewodniczacym. Struk-
tura samorzadu studenckiego oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdine organy okreslony jest w
Regulaminie Samorzadu Studenckiego Politechniki Wroctawskiej, ktdry zostat zatwierdzony zgodnie z
ustawa prawo o szkolnictwie wyzszym przez Senat PWr. uchwatg nr 332/21/2008-2012 z dnia 22 kwiet-
nia 2013 .

Srodki finansowe na swojg dziatalno$é Wydziatowa Rada moze pozyskiwaé z centralnego bu-
dzetu Samorzadu Studenckiego PWr. Ponadto projekty wydziatowe sg wspierane finansowo poprzez
dotacje celowe przyznawane przez Dziekana na wniosek Wydziatowej Rady. Przedstawiciele samorza-
du obecni na spotkaniu z zespotem wizytujacym potwierdzili, ze kwoty wsparcia finansowego sg dosto-
sowane do ich potrzeb oraz skali dziatalnosci, co ocenia sie pozytywnie. Ponadto wizytowana jednostka
$wiadczy studentom pomoc w formalnym rozliczaniu projektow. Wydziatowa Rada otrzymata swojq
siedzibe dopiero na kilka dni przed spodziewang wizytacjg PKA. Wczes$niej nie mieli oni wyznaczonego
miejsca, w ktorym mogliby wykonywac¢ swoje regulaminowe obowigzki. Nowa siedziba Wydziatowe;
Rady ogranicza si¢ do jednego pomieszczenia wyposazonego jedynie w stare meble bez sprzetu biu-
rowego, co ocenia si¢ jednoznacznie negatywnie jako niespetnienie wymogu okreslonego w art. 202
ust. 8 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, ktdry mdwi, Ze uczelnia ma obowigzek zapewnienia srod-
kéw materialnych niezbednych do funkcjonowania organéw samorzadu studenckiego.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego sq formalnie wigczani w prace wiekszo$ci organdw
kolegialnych Wydziatu. Przede wszystkim podkresli¢ nalezy, ze w sktadzie Rady Wydziatu znajduje sie
odpowiednia liczba przedstawicieli studentdw, przekraczajgca, zgodnie z ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym, 20% sktadu Rady Wydziatu. Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg zagwarantowany
udziat w pracach Rad Programowych oraz Wydziatowej Komisji ds. zapewniania i oceny jakosSci ksztat-
cenia i sq zapraszani na posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Razem z zaproszeniem otrzymu-
ja réwniez peten komplet dokumentacii.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego ocenili wspotprace z wladzami Wydziatu jako dobrg i
koficzacy sie, nawet w przypadku trudnych i skomplikowanych spraw, zawarciem kompromisu, co oce-
nia si¢ pozytywnie. Szczegolnie pozytywnie studenci ocenili wspdtprace z Dziekanem Wydziatu. Przed-
stawiciele samorzadu potwierdzili, ze w zwigzku z pracg w samorzadzie nie majg zadnych probleméw
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zwigzanych z tokiem studiow. Wyktadowcy usprawiedliwiajg im nieobecno$ci na zajeciach spowodowa-
ne udziatem w pracach organow Wydziatu lub wykonywaniem innych regulaminowych zadan.

W wizytowanej jednostce dziata 14 kot naukowych. Prowadzg one r6znego rodzaju dziatalnos¢
zar6bwno organizacyjng, jak i scisle naukowa. Wydziat prowadzi rejestr kot naukowych oraz gromadzi
dokumentacje zwigzang z ich dziatalno$cia. Wtadze dziekanskie odbywajg cykliczne spotkania z przed-
stawicielami k&t naukowych, gdzie omawiana jest ich biezaca dziatalno$¢ oraz oceniane podejmowane
projekty. Wydziat wspiera réwniez finansowo dziatalno$¢ kot naukowych. Studenci mogg wnioskowac
do Dziekana o przyznanie dotacji na konkretny projekt naukowy. Drugim zrodtem finansowania projek-
tow podejmowanych przez studenckie kota naukowe jest Komisja ds. finansowania dziatalnosci stu-
denckiej na PWr, ktdra przyznaje dotacje na podstawie ,Zasad wykorzystywania Srodkow finansowych
przeznaczonych na dziatalnos¢ studenckg” (przyjete 15 grudnia 2010 r.). Przedstawiciele kota nauko-
wego ocenili wsparcie finansowe jako adekwatne i dostosowane do potrzeb dziatalnosci kota. Kazde
koto naukowe posiada wtasnego opiekuna naukowego, ktéry ma za zadanie pomoc cztonkom kota w
zakresie spraw merytorycznych oraz formalnych.

Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckiej. Samorzad Doktorantéw na pozio-
mie centralnym zna swoje prawa i aktywnie z nich korzysta (np. opiniowanie regulaminéw, uczestnictwo
w pracach Senatu itp.).

Przedstawiciel doktorantdw na Wydziale, jest cztonkiem Rady Wydziatu i aktywnie uczestniczy
W jej posiedzeniach, co zostato udokumentowane na listach obecnosci na Radzie Wydziatu oraz w pro-
tokotach.

Doktoranci mieli mozliwo$¢ zaopiniowania wniosku o powotanie kierownika studiow doktoranc-
kich oraz programu studiow doktoranckich na Wydziale. Wtadze Wydziatu Architektury rowniez respek-
tujq prawo do samorzadnosci doktoranckiej i aktywnie wigczajg doktorantdw w proces decyzyjny.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego? — W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriéw szczegofowych

1.

Oceniana jednostka prawidtowo wdrozyta system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgled-
niajacy takze potrzeby osob niepetnosprawnych. Infrastruktura dydaktyczna budynku Wydziatu jest
jednak stabo przystosowana do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych ruchowo (wymogi konserwatorskie).
System opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziale dziata poprawnie. System opieki socjalnej dziata
bardzo dobrze.

2,

Studenci majg zapewniong mozliwos¢ sktadania do wtadz Wydziatu skarg i wnioskow, ktére sg rozpa-
trywane w prawidtowy sposdb. Oceniana jednostka zaprzestata jednak stosowania dobrej praktyki w
postaci organizacji spotkan ze studentami, w czasie ktorych studenci mogli przedstawi¢ swoje postulaty.
Pozytywnie nalezy oceni¢ mechanizm dotyczacy podejmowanych dziatan zapobiegawczych i rozwigzy-
wania sytuacji konfliktowych

3.

Oceniana jednostka zapewnia formalnie udziat przedstawicieli samorzadu studenckiego w swoich orga-
nach, jednak nie zabiega o ich rzeczywisty udziat. Wydziat wspiera finansowo projekty realizowane
przez samorzad studencki. Wydziat nie zapewnit dotychczas samorzadowi studenckiemu odpowiednio
wyposazonej siedziby, ale nalezy uzna¢, ze obecne pomieszczenie wraz z wyposazeniem umozliwia
prace samorzadu. Samorzadnos$¢ doktorantow Wydziatu jest zagwarantowana, przedstawiciel doktoran-
tow uczestniczy w posiedzeniach Rady Wydziatu.

Samorzad ogolnouczelniany otrzymuje wsparcie ze strony Uczelni, za$ przedstawiciele doktorantéw na
wydziale ze strony Dziekana.
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8.  Spodjnosé systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapew-
nienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowiazujacy-
mi.

Rektor Zarzadzeniem Wew. 29/2003 z dn. 28.05.2003 r., zgodnie z Uchwatg Senatu nr
81/6/2002-2005 z dn. 27.02.2003 r., raz pierwszy wprowadzit Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, ktory obejmowat: ,1) monitorowanie standardow akademickich, 2) ocene procesu naucza-
nia, 3) ocene jakosci i warunkdw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) ocene dostepnosci informacji na
temat ksztatcenia, 5) wypracowanie instrumentéw stuzacych do realizacji pkt. 1, 2, 3 i 4"

Nastepnie Rektor Zarzgdzeniem Wew. 88/2012 z dn. 10.10.2012 r., zgodnie z Uchwatg Senatu nr
14/1/2012-2016 z dn. 27.09.2012r., wprowadzit Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(poprzednie akty utracity moc), do ktérego zadan nalezy: 1) Ksztattowanie postaw projakosciowych w
srodowisku akademickim oraz budowanie kultury jakosci ksztatcenia przez inspirowanie i organizowanie
dziatan na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz monitorowanie tych dziatan; 2)
State monitorowanie jakosci ksztatcenia; 3) Tworzenie procedur okresowego i systematycznego oce-
niania — w porozumieniu i przy udziale przedstawicieli jednostek organizacyjnych — jako$ci ksztatcenia;
4) Zapewnianie statego publicznego dostepu do obowigzujacych Programéw ksztatcenia/Programéw
nauczania wszystkich poziomdw i form studiow.

W celu realizacji zadan USZJK na szczeblu uczelnianym, Rektor Zarzadzeniem Wew. 90/2012 z
dn. 24.10.2012 r. powotat na okres kadencji wiadz Uczelni Rade ds. Jako$ci Ksztatcenia (RJK), ktorg
tworzg Komisja ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (KZJK) oraz Komisja ds. Oceny JakosSci Ksztatce-
nia (KOJK). Pracami Rady kieruje przewodniczacy - Petnomocnik Rektora ds. Zapewniania JakoSci
Ksztatcenia (akt powotania z 6.09.2012 r.), ktéry ponadto: ,inicjuje — w porozumieniu z Prorektorem
Uczelni ds. Nauczania — dziafania na rzecz doskonalenia USZJK, koordynuje funkcjonowanie Wydzia-
fowych Systemow Zapewniania JakoSci Ksztatcenia (WSZJK), gromadzi protokoty z posiedzeri obu
podlegtych mu  komisji, przygotowuje i przekazuje wiadzom Uczelni okresowe sprawozdania
Z dziatalno$ci RJK”. Szczegdtowe zadania Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia, a takze Komisji ds. Zapewnia-
nia Jakosci Ksztatcenia oraz Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zostaty okreslone w § 4 Zarzadze-
nia Wew. 88/2012 z dn. 10.10.2012r.

Majac na celu state zapewnianie jakosci ksztatcenia wprowadzono takie instrumenty oceny jako-
Sci procesu ksztatcenia, jak badania: opinii studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych
(w formie anonimowych ankiet, po zakonczeniu semestralnego cyklu zaje¢ dydaktycznych), opinii nau-
czycieli akademickich o warunkach ksztatcenia (prowadzone na wydziatach), opinii pracodawcéw o
kwalifikacjach absolwentdw, a takze opinii absolwentow oraz monitorowanie karier zawodowych absol-
wentow (przeprowadza Biuro Karier), jak réwniez okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Z Uczelnianym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia integralnie zwigzane sg Wydziatowe
Systemy Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK), ktore dziatajg na rzecz zapewniania i doskonale-
nia jakosci ksztatcenia na Wydziale. Zasady ich funkcjonowania regulujq postanowienia Rad Wydzia-
tow. Dziekan sprawuje nadzér nad systemem wydziatowym, powotuje na okres kadencji Wydziatowg
Komisje ds. Oceny i Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WKOZJK); Rady Wydziatéw mogg podejmowac
uchwaty w sprawach zapewniania jakosci ksztatcenia na wydziale.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem Wew. 88/2012 Dziekan Wydziatu Architektury, po zasiggnieciu opi-
nii Rady Wydziatu (Uchwata nr 193/21/2012 z dn. 24.10.2012 r.), powotata na kadencje 2012-2016 Wy-
dziatowg Komisje ds. Oceny i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WKOZJK) pod przewodnictwem Pro-
dziekana ds. Dydaktyki. 19.12.2012 r. sktad Komisji uzupetniono (Uchwata nr 252/29/2012), a w jej
strukturze wyodrebniono: Wydziatowy Zespo6t ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (Uchwata nr
253/29/2012) oraz Wydziatowy Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 254/29/2012).

Zakres dziatania WKOZJK i ww. Zespotéw obejmuje m.in.: monitorowanie jakosci procesu ksztat-
cenia, oceng procesu ksztatcenia, ocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, inne
dziatania dotyczace ksztattowania kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale, opracowywanie i przekazy-
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wanie Dziekanowi okresowych sprawozdan z prac komisji. Szczeg6towe zadania zostaty okreslone w §
10 Zarzgdzenia Wew. 88/2012.

Na posiedzeniu w dniu 13.11.2013 r. Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata Wydziatowy Sys-
tem Zapewnienia Jako$ci (Uchwata nr 192/29/2013) oraz Ksigge Procedur (Uchwata nr 193/29/2013),
ktore to dokumenty byty uzupetnieniem w stosunku do wersji zatwierdzonych na Radzie Wydziatu w
dniu 21.10.2013 r. (Uchwaty nr 171/25/2013 oraz 172/25/2013).

Zgodnie z Uchwalg nr 192/29/2013 Wydziatowy System Oceny Jako$ci Ksztatcenia obejmuje:
przeprowadzanie oceny zaje¢ dydaktycznych na podstawie uczelnianej ankiety oceny kursu przez stu-
dentdw, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzanie oceny procesu dydaktycznego przez studen-
tow na podstawie wydziatowych ankiet. ,Dziafania dotyczgce oceny kurséw odnoszg sie do wszystkich
kierunkow studiow prowadzonych na Wydziale, zarobwno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonar-
nych. Ankietyzacja jest przeprowadzana na kazdym stopniu ksztatcenia, tj. na studiach I i Il stopnia, a
takze na studiach Ill stopnia, doktoranckich. Ankiety oceny kursow i hospitacje zajec dydaktycznych,
przeprowadzane na WA, stanowig jedno z podstawowych Zrodet informacji o jakosci realizowanych
kursow”.

Zwraca sie uwage, iz w poprzedniej wersji Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jako$ci (Uchwa-
fa nr 172/25/2013 Rady WA z dn. 21.10.2013 r. w sprawie zatwierdzenia Wydziatowego Systemu Za-
pewnienia JakoSci wraz z procedurami) wskazano, ze: ,Ankietyzacja jest przeprowadzana na kazdym
stopniu ksztafcenia, tj. na studiach | i Il stopnia, a takze na studiach doktoranckich i podyplomowych’, a
w wersji z 13.11.2013 r. studia podyplomowe zostaty pominiete.

Zgodnie z ww. Zarzadzeniem Wew. 88/2012 Dziekan, po zasiegnieciu opinii Rady Wydziatu
(Uchwata nr 192/21/2012 z dn. 24.10.2012 r.), powotata na kadencje 2012-2016 Komisje Programowa.
19.12.2012r. sktad Komisji uzupetniono (Uchwata nr 255/29/2012), a 21.10.2013 r. (Uchwata nr
168/25/2013) w jej strukturze wyodrebniono: Komisje Programowg RW dla kierunku architektura oraz
Komisje Programowg RW dla kierunku gospodarka przestrzenna.

Przyktadowg dokumentacje dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan majgacych
wptyw na jako$¢ ksztatcenia, stanowig;
programy _studidw/efekty ksztatcenia: protokoty z posiedzen Komisji Programowej RW (18.12.2012,
8.05.2013, 12.05.2013, 15.05.2013, 19.05.2013, 25.06.2013, 16.09.2013);
ankiety: harmonogramy ankietyzacji - ,architektura i urbanistyka” (studia | i Il st.), ,gospodarka prze-
strzenna” (studia | i Il st.) — sem. letni roku akad. 2011/2012 i sem. letni roku akad. 2012/2013 oraz
harmonogram ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w roku akad. 2013/2014; Protokdt nr 29/2013 z posie-
dzenia RW w dn. 13.11.2013 r. (wstepna prezentacja projektu ankiety wydziatowej);
hospitacije zaje¢: Protokot nr 29/2013 z posiedzenia RW w dn. 13.11.2013 r. (omdwienie wynikow
hospitacji przeprowadzonych na WA - hospitacje na studiach | i |l stopnia: w sem. letnim 2011/2012,
zimowym 2012/2013 i letnim 2012/2013 - zaplanowano 106 hospitacji, odbyto sie 98, tym 77 otrzymato
ocene wyjatkowo pozytywng i pozytywng; na studiach Ill stopnia w sem. letnim 2012/2013 odbyly sie
4 hospitacje z wynikiem wyjatkowo pozytywnym); harmonogram hospitacji na rok akad. 2013/2014 sem.
zimowy i letni (I, I1'i Il st.);
analiza_wynikéw nauczania: statystyki zdawalnosci na WA - rok akad. 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013: architektura i urbanistyka (studia inzynierskie i magisterskie), gospodarka przestrzenna
(studia inzynierskie i magisterskie), statystyka ocen na studiach doktoranckich - semestr zimowy i letni
roku akad. 2011/2012 oraz semestr zimowy i letni roku akad. 2012/2013;
ocena okresowa nauczycieli akademickich: Uchwata RW nr 186/21/2012 z dn. 24.10.2012 r. w sprawie
powotania Wydziatowej Komisji Oceniajgcej Nauczycieli Akademickich na kadencje 2012/2016; Uchwa-
fa RW nr 217/26/2012 z dn. 28.11.2012 r. w sprawie ustalenia szczegétowych zasad oceny dziatalnosci
nauczycieli akademickich (zgodnie z ZW 59/2012), z p6zn. zm. Uchwatg RW nr 248/29/2012 z dn.
19.12.2012 r. - ocena nauczycieli akademickich, zgodnie z ZW 48/2013, w zwigzku z ZW 7/2013 oraz
wedtug harmonogramu nastapi w okresie listopad 2013 — marzec 2014;
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e badanie losow absolwentéw: Losy zawodowe absolwentow Politechniki Wroctawskiej. Absolwenci 2012.
Raport z badan (obejmuje takze informacje o wyborze studiéw doktoranckich przez respondentéw z
uwzglednieniem poszczegoinych kierunkow studiow w PWr);

e opinie_pracodawcdw: Sprawozdanie z | posiedzenia Konwentu — Rady Spotecznej WA PWr z dn.
15.05.2013 r. (prezentacja proponowanych dziatan w ramach projektu Leonardo i majgcych na celu
podniesienie jakosSci ksztatcenia; zaproszenie do konsultacji dyploméw magisterskich — lipiec 2013)
powotanego Uchwatg nr 63/10/2013 Rady Wydziatu z dn. 24.04.2013r. w celu zwiekszenia integracji
programow ksztatcenia z wymaganiami rynku pracy;

e pozostate: wyniki ankiety Samorzadu Studenckiego ,USmiechniety Dziekanat” dotyczace] jakosci
obstugi w dziekanatach (pismo z dn. 31.07.2013 — wyniki dla WA).

Za dodatkowg dokumentacje dotyczaca analiz w ramach WSZJK mozna tez uznaé:

o protokoty z posiedzen WKOZJK (18.12.12 - przyjecie sktadow WKOZJK, WZZJK i WZOJK; 20.09.13 -
opracowanie i wdrozenie procedur oceny i zapewnienia jakosci ksztatcenia na WA); WZZJK (25.09.13 -
opracowanie zasad ujetych w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (SZJK) na WA; 26.09.13 -
opracowanie SZJK na WA; 1.10.13 - omdwienie szczegotowych zasad ujetych w SZJK na WA);

e protokoty z posiedzen Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia: 8.11.2012 - ukonstytuowanie sie RJK, projekty
Pism Okolnych w sprawie ankietyzowania i hospitowania; 8.12.2012 - ankieta Fundacji Rektoréw Pol-
skich, wizytacja zespotu PKA, projekt Pisma Okolnego w sprawie procedury ankietyzowania;
12.04.2013 i 9.05.2013 - dyskusja nad ZW. ds. procedury ankietyzowania zaje¢ dydaktycznych;
6.06.2013 - dyskusja nad ZW. ds. procedury ankietyzowania oraz formularzem ankiet.

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego® — W PELNI - z zaleceniem uzupetnienia
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoétfowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji, nalezy uznac, iz Wydziat Architektury Politechniki
Wroctawskiej posiada przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia, ale wigk-
szo$¢ z nich ma charakter ogdlnouczelniany. Dziatalno$¢ Wydziatu w tym zakresie ogranicza si¢ do
rzeczy niezbednych. Wydziat podjat juz pewne dziatania w zakresie wprowadzenia procedur wydziato-
wych, np. 13.11.2013 r. Rada Wydziatu pozytywnie zaopiniowata Wydziatowy System Zapewnienia
Jakosci oraz Ksiege Procedur.

Podsumowujac nalezy stwierdzi€, iz zakres, sposob prowadzenia i kompletnos¢ dokumentacji
dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatar odnoszacych sie do poszczegoinych czynni-
kéw majacych wptyw na jako$C ksztatcenia wymagajg dalszego doskonalenia. Dziatania w zakresie
gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie majg czesto charakteru kompleksowego,
nie obejmujg wszystkich czynnikdw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a dokumentacja gromadzona i
analizowana nie jest w petni kompletna. Poza tym system powinien takze obja¢ prowadzone na Wydzia-
le studia doktoranckie i podyplomowe. Ponadto nie prowadzi sie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
poszczegolnych komisji, zbiorczych analiz przeprowadzonych ankiet, itd.

Mankamentem, na ktory nalezy zwrdci¢ uwage, jest fakt, ze wiasciwie wszystkie uczelniane
akty prawne nie sg ogdlnodostepne w  Biuletynie  Informacji  Publicznej, ]
http://bip.pwr.wroc.pl/Default.aspx?page=acts, co uniemozliwia zapoznanie si¢ z nimi interesariuszom
zewnetrznym, np. kandydatom na studia. Natomiast na stronie internetowej Wydziatu:
http://www.wa.pwr.wroc.pl/2032229,21.dhtml w zaktadce ,Jako$¢ ksztatcenia” — sg zamieszczone jedy-
nie sktady zespotéw (WKOIZJK, WZZJK, WZOJK, Konwent) i efekty ksztatcenia.

Poniewaz wprowadzone 13.11.2013r. w zycie dokumenty: Wydziatowy System Zapewnienia
Jakosci oraz Ksiega Procedur, nie miaty mozliwo$ci sprawdzi¢ sie empirycznie, gdyz czas na to spraw-
dzenie wynosit tylko 2 tygodnie, braki w sprawozdawczo$ci z analiz potraktowano jako sytuacyjnie umo-
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tywowane, tym bardziej, ze bytyby one i tak jedynie formalnym przejawem instytucjonalizacji dotychcza-
sowych, bardzo dobrych praktyk i wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Ze wzgledu na to rowniez, ze przedmiotem oceny w niniejszym kryterium jest dokumentacja do-
tyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatari odnoszacych sie do poszczegolnych czynnikéw
majacych wptyw na jako$¢ ksztatcenia oraz doskonalenia tego systemu, a te czynniki, jako jedynie for-
malne, a nie merytoryczne, bedace zapisem ex post dobrych praktyk dotychczasowych, a nie ich inno-
wacjg, w stopniu znaczacym wptywu tego nie miaty — co potwierdza wysoka ocena skutecznosci sto-
sowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze spojnos¢ stosowanego w
jednostce opisu celéw i efektow ksztatcenia na oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych
oraz sprawnos$¢ i wiarygodno$¢ systemu weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiggniecie — w ocenie
korcowej, po uznaniu zaistniatych defektow za ,niedopatrzenia” lub ,btedy pisarskie” (w szczegoinosci
dotyczacych nieujecia w zapisie Uchwaty nr 192/29/2013 - studiow podyplomowych3) wystawiono ocene
spetniajgcq wymagania tego kryterium w stopniu petnym — z zaleceniem natychmiastowej ich korekty.

9. Podsumowanie

Tabela nr2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrézniajaco | w pekni znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztal-
cenia na studiach
doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe X

prowadzenie badan
naukowych

3 Przy wysokiej ocenie merytorycznej programoéw aktualnie prowadzonych studiow podyplomowych - co ujeto w pkt 3.2
niniejszego raportu
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wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow X

przepisy wewnetrz-
ne normujace pro-

ces zapewnienia X
jakosci ksztatcenia,

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w konteks$cie wynikow przeprowa-
dzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz oceny zasobdw ka-
drowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspotpracy z beneficjentami
procesu ksztalcenia.

Mocne strony

Wydziat Architektury w sposéb zasadny formutuje swoje mocne strony dziatalno$ci. Ma $wia-
domos¢ swojej wartosci i pozycji, budowanej w sposob nieprzerwany, z dgzeniem statego doskonalenia
kompetencyjnego i z dostosowaniem do dynamicznie zmieniajacych sie uwarunkowan rynku edukacyj-
nego.

Najlepszg miarg pozycji Wydziatu w nauce, edukacji i praktyce architektonicznej, jak podkresla
sie w analizie, jest przyznanie w ocenie parametrycznej jednostek MNSIW najwyzszej kategorii ,A” oraz
posiadanie nieprzerwanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora (od 1950r.) i doktora
habilitowanego (od 1960r.), w dyscyplinie architektura i urbanistyka. Dzigki tej wysokiej pozycji — kulty-
wowaniu najlepszych tradycji, atrakcyjnemu programowi ksztatcenia oraz jego wysokiemu poziomowi
uzyskiwanemu dzieki kompetentnej kadrze naukowej teoretykdw i praktykow, ich wiedzy i do$wiadcze-
niu — Wydziat od lat wiedzie prym na rynku edukacyjnym architektury w Polsce. To znalazto wyraz w
wysokiej rowniez jego ocenie programowej — wyrozniajacej na kierunku architektura i urbanistyka
(KAUT i PKA) i pozytywnej — na kierunku gospodarka przestrzenna (PKA). Niewatpliwie sg to najmoc-
niejsze strony Wydziatu.

Wydziat nadaje tez stusznie wysoka range do$wiadczeniu zdobytemu w zawodowej pracy archi-
tektonicznej poza uczelnia, dajac rownowazne traktowanie wysokim kompetencjom naukowym i prak-
tycznym (projektowym i artystycznym). Wiekszos¢ jego nauczycieli akademickich ma uprawnienia pro-
jektowe (budowlane). O poziomie naukowym Swiadczg takze osiggniecia naukowe pracownikow, mie-
rzone liczbg punktowanych publikacji, aktywno$cig w pozyskiwaniu $rodkéw na nauke, organizacjg
prestizowych, cyklicznych konferencji naukowych jak tez osiggnigciami projektowo-tworczymi. Réwniez
te nalezy oceni¢ bardzo wysoko i zaliczy¢ do jego mocnych stron.

Potencjat kadry i jej kompetencje wptywajg na stymulowanie rozwoju mtodej kadry. Jej aktyw-
nos¢ wptywa za$ korzystnie na caty proces ksztatcenia, w ktorym silny pierwiastek stymulacyjny, proja-
ko$ciowy ma bardzo dobra dziatalno$¢ az 14. kot naukowych, co zostato rowniez w analizach podkre-
$lone, a stwierdzono to ad oculos podczas wizytacji ZO.

Za mocng_ strone dziatalnosci Wydziatu uznano w RS réwniez funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci, zgodnego z System Politechniki Wroctawskiej. Zespot Oceniajacy stwier-
dzit, ze juz dotychczas realizowane na Wydziale procedury zapewnienia jakosSci ksztatcenia zabezpie-
czaty dobrg jako$¢ nauczania. Stuzac biezacemu jej monitorowaniu miaty jedynie charakter pomocni-
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czy. Najmocniejszg strong Wydziatu byta i jest nadal bowiem w tym wzgledzie wiernos¢ jego tradycii
akademickiej i wartoSciom zachowanym w jego arsenale dziedzictwa naukowego, dydaktycznego i
praktyki projektowej w architekturze. Kilkadziesiat lat funkcjonowania Wydziatu we Wroctawiu i kilka-
dziesiat poprzednich we Lwowie, stanowig prawdziwy jego fundament wartosci, przekazywanych stu-
dentom przez ich profesoréw. Dokonywano wiec systematycznej oceny efektywno$ci ksztatcenia, a ich
wyniki wykorzystywano w sposob bezposredni w doskonaleniu tego ksztatcenia, bez zbednej biurokracji
i mechanizméw socjotechnicznych. Wydziat wdraza jednak w sposob ptynny nowe rozwigzania, ktore w
stosunku do poprzednich sg kontynuacjg lub instytucjonalizacjg tej dtugoletniej praktyki opartej na tra-
dycji. Standaryzujg one rozwigzania stosowane na Politechnice Wroctawskiej, bedace odpowiedzig na
nowe potrzeby i wyzwania. Czyni to jednak rozwaznie, stosownie do potrzeb i adekwatnie do specyfiki
dyscypliny — architektury i urbanistyki.

Zasadnie za mocng strong Wydziatu uznano state wzmacnianie i rozwijanie bardzo dobrej
wspotpracy z otoczeniem, w szczegoinosci ze Srodowiskiem architektow oraz ze Srodowiskami akade-
mickimi naukowcow, w kraju i zagranicg. Jest to potwierdzeniem otwarto$ci Wydziatu na produktywna,
krytyczng ocene swojej koncepciji ksztatcenia i woli jej uzasadnionej weryfikacji w procesie budowania
tzw. kultury jako$ci. Otwartos¢ Wydziatu na $rodowisko zewnetrzne przejawia sie¢ w podejmowaniu sze-
rokiej wspotpracy z wieloma uczelniami, ktéra jest wspolng platformg konsultacyjng — wymiany do-
Swiadczen i opinii.

Stusznie uznaje sie za atut statg wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: firmami
projektowymi i wykonawczymi, z wtadzami samorzadowymi, a w szczegoInoSci z izbami zawodowymi i
stowarzyszeniami — Dolnoslaska Okregowa Izbg Architektéw, Zachodnig Okregowg Izbg Urbanistow,
Stowarzyszeniem Architektow Polskich 0. Wroctaw, Towarzystwem Urbanistéw Polskich. Sg one plat-
forma przenoszenia dobrych praktyk zwigzanych z wykonywaniem zawodu architekta do procesu dy-
daktycznego. Zinstytucjonalizowaniem tej wspotpracy jest powotany w 2013r. Konwent Pracodawcow,
skupiajacy liczng i szerokg reprezentacje Srodowisk architektonicznych. Konwent juz posrednio uczest-
niczy w budowaniu tzw. kultury jako$ci edukaciji. Dzieki statemu udziatowi cztonkéw Konwentu w skta-
dzie kadry dydaktycznej i ich merytoryczne oddziatywanie na koncepcije ksztatcenia, utrzymywana jest
korelacja pomiedzy procesem edukowania mtodziezy a realiami zycia zawodowego. Stanowi o tym, ze
wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w sposob aktywny i merytorycznie tworczy uczestniczg w proce-
sie ksztattowania i udoskonalania oferty edukacyjnej Wydziatu — budowaniu na nim wysokiej kultury
jako$ci ksztatcenia.

Wsrdd mocnych stron Wydziatu — czego w analizie SWAT nie ujeto, a na wyrazne podkre$lenie
jednak zastuguje — jest szczegolny klimat i swoista kultura akademicka Wydziatu, oparta na warto$ciach
tradycyjnych, zdobywanych i pielegnowanych przez dziesiatki lat, silnie zakorzenionych w mentalno$ci
jej kadry nauczajacej. Ujawnia sie to w szczegolno$ci w kultywowaniu tradycyjnego modelu edukacyj-
nego pracy profesora i studenta na zasadzie relacji mistrz-uczen. W dziedzinie architektury nieodtaczny,
wrecz konieczny do jego zrealizowania, jest wysoki poziom profesjonalizmu zawodowego, architekto-
nicznego tego mistrza, uzyskiwany w pracy bezposredniej w projektowaniu i realizowaniu obiektow ar-
chitektury, ich zespotdéw czy planowaniu. To ten szczegdiny aspekt powigzania nauki i praktyki architek-
tonicznej, bardzo trudny do osiggnigcia i na wielu wydziatach ksztatcacych architektury wrecz nieosia-
galny, buduje tozsamos¢ tego Wydziatu, zapewniajac Scistg korelacje pomiedzy procesem edukowania
miodziezy a realiami zycia zawodowego architekta. Jest to tez szczegblnego rodzaju szansa Wydziatu,
Ze w procesie budowania tzw. kultury jakosci edukacji Wydziat Architektury Politechniki Wroctawskiej,
na forum innych wydziatéw architektury w Polsce, uzyska przewodniczenie.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat jest bardzo znaczacym o$rodkiem naukowo-
badawczym i zawodowo-praktycznym, architektonicznym Wroctawia i Dolnego Slaska. Bardzo duza
dbato$¢ o wysokg jakosSC ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych w ich Scistym powigzaniu z
dziatalnoscig projektowa, w koordynacji z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego i architekto-
nicznego rynku pracy, zdecydowanie wyréznia Wydziat spo$rdd podobnych tego typy jednostek w kraju,
a takze za granica.
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Stabe strony

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu pozwala co prawda na prawidtowg realizacje
zadan statutowych w ramach prowadzonych kierunkéw i specjalnosci studiow oraz rozmiaréw ksztatce-
nia i badan naukowych, ale Wydziat — co podkreslono w samoocenie — jest swiadomy jej niedoskonato-
sci, a niekiedy nawet defektu, szczegoinie lokalowego. Wizytacja ZO to potwierdzita. Brak jest wielu
pomieszczen do realizowania biezacej dziatalnosci naukowo-dydaktycznej. Odzyskanie wszystkich
pomieszczen w gtownym budynku Wydziatu pozwolitoby na rozwiniecie profilu i rozmiaréw prowadzone;
dziatalno$ci i petniejsze wykorzystanie jego potencjatu. Jak rozpoznano podczas wizytacji Wydziat od
wielu lat podejmuje starania zmierzajace do sukcesywnej poprawy warunkow realizacji dydaktyki i ba-
dan naukowych. Pomimo deklarowanego zrozumienia jego potrzeb, sytuacja ta radykalnie sie nie po-
prawia. Co prawda strategia dziatania w tym zakresie zagwarantowana jest w aktach prawnych Wydzia-
tu i Uczelni, jednak niezbedne jest aby Wtadze Uczelni przyjety te zobowigzania jako priorytetowe. Nie-
zbedne jest wrecz optymalne natychmiastowe dostosowanie budynkéw Wydziatu do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych. To samo dotyczy potrzeb remontowych, ktére nie znajdujg swojego nalezytego finan-
sowania.

Stusznie podkreslono, ze stabg strong Wydziatu jest zbiurokratyzowanie zycia akademickiego,
zwlaszcza w sferze nauki i dydaktyki. Temu stara sie Wydziat przeciwdziata¢, cho€ nie w petni to przy-
nosi skutek, poprzez deklarowane rozdzielenie kompetencyjne — odpowiedni podziat zadan pomigdzy
roznymi sektorami pracownikow naukowo-dydaktycznych, dydaktycznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych. Potrzebne sg tu jednak wyrazne dziatania systemowe.

Stabg strong - jak to stusznie zidentyfikowano — jest rozwiniecie na wiekszg skale wtasnej dzia-
talno$ci gospodarczej, zwtaszcza projektowej. Wynika to — zdaniem ZO - po czesci z braku konkuren-
cyjnosci Uczelni w stosunku do biur prywatnych, jak i z pewnych barier psychologicznych. Zastosowane
narzuty konkurencyjno$¢ te obnizajg i wrecz uniemozliwiajg stawanie do konkursow i przetargéw. Dla-
tego jednym ze sposobdw pozyskiwania zlecen moze by¢ podjeta przez Wydziat strategia zorientowa-
nia dziatalno$ci naukowo-projektowej, na rozwijanie kompetencyjnosci i szczegoinych specjalizacji Wy-
dziatu, pozadang konkurencyjnos¢ gwarantujgcych. Na pewno zbuduje to wyrazistg tozsamo$¢ Wydzia-
tu i wytworzy wiasne oblicze na rynku nauki i projektowania. Nalezy jednak mie¢ watpliwo$¢ czy realnie
pozwoli to na wtasciwg komercjalizacje jego dorobku.

W tym aspekcie pomocg bytoby réwniez rozszerzenie oferty ptatnej dydaktyki, szczegoinie stu-
diéw podyplomowych, ktére mogtyby — po rozpoznaniu potrzeb rynku i analizie mozliwosci kadrowych —
by¢ rozwiniete. Wydziat stusznie te stabg strone dziatalno$ci odnotowuije.

Stusznie wsrod stabszych stron Wydziatu, cho¢ przy bardzo duzej migracji zawodowej absol-
wentow jest to problem powszechnie wystepujacy, pozostaje tez niedoskonaty system monitorowania
losow absolwentow, ktory niewatpliwie powinien by¢ rozwinigty systemowo. Z pomocg moze tutaj
przyjs¢ dziatalnos¢ Izby Architektow RP, ktora drogq ankietowania oséb przystepujacych do egzamindw
na uprawnienia projektowe, moze w tym Wydziatowi dopomdc. Moze sie to realizowac takze poprzez
state kontakty z Konwentem Pracodawcow.

Szanse

Wydziat stusznie wérdd swoich szans upatruje w lokalnym zakorzenieniu w regionie Dolnego
Slaska, z silng identyfikacja jego gtdwnego osrodka - Wroctawia. Niewatpliwie jego silna pozycja, atrak-
cyjnos¢ i otwartoS¢ na mtodych jest atutem, ktdry sprzyja rozwojowi szkolnictwa wyzszego, w tym takze
dyscyplin politechnicznych, a zwlaszcza architektury. Ten atut $rodowiskowego, dobrego klimatu dla
rozwoju kultury i nauki Wydziat niewatpliwie moze wykorzystac i takze dzis wykorzystuje budujac swojg
tozsamo$¢. To tez mozna ekstrapolowaé na caty region Dolnego Slaska, ktéry jest terenem wyjatkowym
pod wzgledem wartos$ci $rodowiska przyrodniczego i kulturowego, ale i dynamicznie sie dzi$ rozwijaja-
cym, zmieniajacym to Srodowisko. Z tego tez wynikajg potrzeby umiejetnego sterowania tymi procesami
rozwoju i zapewnienia im logiki i odpowiedniego namaszczenia przez sztuke ksztattowania przestrzeni:
architekture, urbanistyke, planowanie przestrzenne. Wymagajg tez podjecia ochrony istniejacych zaso-
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béw przyrodniczych i kulturowych oraz umiejetnego nimi gospodarowania. To — zdaniem ZO — tworzy
dobre podstawy do wtgczenia si¢ w ten proces i nadania mu, poprzez specjalistyczne ustugi projektowe,
edukacyjne i naukowe, ktore Wydziat moze i powinien intensywniej zapewni¢, odpowiedniego ksztattu i
logiki systemowe;.

Z tym tez posrednio wigzg si¢ moze pewne szanse — ujawnione przez jednostke — na stworze-
nie i realizacje programu badan $rodowiska przestrzennego mieszkaricow miast i regionu Dolnego Sla-
ska, z wykorzystaniem w tym celu zjawiska sieciowej partycypacji spotecznej poprzez Internet.

Zagrozenia

Wydziat stusznie stwierdza, ze do gtéwnych zagrozen z ktorymi przyjdzie sie mu si¢ zmierzy¢
jest przede wszystkim niz demograficzny, bedacy zapowiedzig zmniejszonego naboru kandydatéw na
studia, szczegobInie na studia niestacjonarne. Wigzac sie z tym naborem bedzie takze i sama trudnosc i
kosztownos¢ studiowania na architektonicznych kierunkach ksztatcenia. Niewatpliwie nadmierny rozrost
szkolnictwa wyzszego oferujacego edukacje na kierunku architektura i urbanistyka, a ostatnio takze i na
kierunku gospodarka przestrzenna, tworzg duzg konkurencje na rynku ofert edukacyjnych, przynoszac
tez niekiedy zagrozenie obnizenia poziomu jako$ciowego w tzw. progach rekrutacyjnych studiow w
formie niestacjonarnej (dydaktyki ptatnej).

Realnym zagrozeniem, czego symptomy juz sg odczuwalne na rynku — a Wydziat to wyraznie
zarejestrowat — jest istniejgca juz w Polsce, i nie tylko, nadprodukcja architektow, urbanistow i planistow,
prowadzaca do bezrobocia w tym sektorze zawodowym. Wcigz kurczacy sie rynek zlecen i zabieganie o
nie nadmiernej ilosci architektéw bedzie powodowata takze mniejsze zapotrzebowanie rynku na absol-
wentow tego kierunku.

Zagrozenia rodzq takze — jak stusznie to sie definiuje - spodziewane w nadchodzacych latach
zmniejszenie zewnetrznych $rodkéw finansowych na nauke i dydaktyke. W powigzaniu z ww. duzg
kosztochtonnoscig studidw moze stanowi¢ zapore w rozwoju tej dyscypliny. Istotnym zagrozeniem jest
w tym konteksScie réwniez pewna deprecjacja dyscypliny architektura i urbanistyka, jako dyscypliny nau-
kowej. Wynika to zaréwno z pewnego braku zainteresowania ze strony sektora panstwowego badania-
mi w tej dyscyplinie, jak i z trudnosci w aplikowaniu o srodki finansowe z Narodowego Centrum Nauki.
Ono jest mozliwe, lecz ze wzgledu na brak osobnego, adekwatnego do obszaru i dziedziny nauki pane-
luw NCN, skutecznos¢ w ich pozyskiwaniu nie jest wysoka.

Symptomem naszej epoki, w czym stusznie tez Wydziat identyfikuje swoje zagrozenie, niekiedy
skutecznie blokujacym kreatywnos$¢ i rozwdj intelektualny i artystyczny ludzi nauki, jest stale rosngca
biurokratyzacja procedur, biorgca gére nad wartoscig samych osiggnie¢ naukowych i praktycznych.
Ogranicza ona w powaznym stopniu podstawowg dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna. Wyklucza skon-
centrowanie sig na rzeczywistym uprawianiu nauki i zmusza do uwikfania si¢ w zbedne niekiedy me-
chanizmy proceduralne. Stusznie wiec podnosi sie to jako zasadniczy hamulec postepu i pejoratywng
przeciwwage dla kompetencji budujacych wartosci wspotczesnej cywilizacji — warunkujacych jej istnie-
nie i stanowigcych gtowny czynnik jej rozwoju — 0 czym méwi jednoznacznie misja Uczelni.

Résumé

Wydziat ma wizje swojego rozwoju, ktdrg konsekwentnie realizuje z zachowaniem odpowied-
nich priorytetow i hierarchii waznos$ci. Kierujac sie rozwagaq i poszanowaniem dla warto$ci tradycyjnego
modelu studiéw architektonicznych, z poszanowaniem dobrych obyczajow i etyki zawodowej w nauce i
praktyce architektonicznej, bez nadmiernego uwiktania w procedury biurokratyczno-proceduralne — dla
dobra studentéw, nauczycieli i Srodowiska architektow — wprowadza innowacyjne rozwigzania rozwaz-
nie i dopiero przy petnej gwaranciji istnienia spodziewanego ich jako$ciowo wysokiego efektu edukacyj-
nego.

Jakos$¢ oraz integralno$¢ oferty edukacyjnej Wydziatu oraz jej ciggte doskonalenie $wiadczg o
jego bardzo wysokim stopniu uswiadomienia znaczenia jako$ci ksztatcenia w procesie budowania swo-
jej pozyciji na rynku edukacyjnym. W tym tez i swa role Wydziat na tym rynku identyfikuje. | jest to rola
godna wyrdznienia.
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Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o po-
nowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformutowanych ocen raport
powinien zostaé¢ uzupetniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie oméwi¢ wyjasnienia i
dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do kazdego kryterium
odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyroéznia-
jaco

w petni

znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy wymieni¢
tylko te kryteria, w odnie-
sieniu do ktorych nastapi-
ta zmiana oceny

dr hab. inz. arch. Jerzy Uscinowicz

cztonek PKA
przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego
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