RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

dokonanej w dniach 15-17 maja 2014 r. na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu przez zespdt oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. n. med. Bozena Czarkowska - Paczek, cztonek PKA
cztonkowie:
dr hab. n. med. Matgorzata Krawczyk — Kulis, cztonek PKA,
dr n. med. Iwona Maciag - Tymecka, cztonek PKA,
dr hab. Maria Préchnicka, cztonek PKA, ekspert ds. jakosci,
mgr Bogdan Lewinski, ekspert PKA, przedstawiciel pracodawcéw,
mgr Jakub Koziet, ekspert ds. formalno — prawnych PKA,
lek. Anna Dgbrowska, ekspert ds. doktorantéw PKA,
Piotr Pokorny, ekspert studencki PKA, przedstawiciel PSRP.

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata przeprowadzona z
w zwigzku z uptynieciem okresu, na jaki zostata wydana ocena na kierunku , potoznictwo” przy
jednoczesnym spetnianiu przez jednostke warunkdw wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29
wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkdw oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207,
poz. 1232).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedura.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmédw
przeprowadzonych z wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych,
pracownikami, doktorantami i studentami ocenianego kierunku.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego.

1. Strategia okreslona przez jednostke



Strategia rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu zostata
przyjeta Uchwatg Senatu nr 24/13 z dnia 27 marca 2013 r.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu (UMP)
na lata 2013-2020 zostata opracowana przez Zespét ds. Strategii Rozwoju Uczelni pod
przewodnictwem prof. dr hab. Jacka Wysockiego, Rektora UMP. W sktadzie Zespotu znaleZli sie
Prorektorzy Uczelni, Dziekani poszczegdlnych Wydziatéw, Kanclerz UMP oraz jeden nauczyciel
akademicki. W sktadzie zespotu nie byto studentéw ani przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych.

Punktem wyjscia do prac nad strategia byta wizja Uczelni oraz uwarunkowania
makroekonomiczne funkcjonowania Uczelni, z ktérych wynikata Misja Uczelni. Strategia okresla
sposoby realizacji Wizji i Misji Uczelni.

Wizja UMP zaktada, ze jest on wiodgcy uczelnia medyczng w Polsce, a takze stale
ugruntowuje swojg pozycje wséréd uczelni europejskich. Jest to wynikiem prowadzenia
innowacyjnych badan naukowych, ktére przyczyniajg sie do rozwoju medycyny. Wysoki poziom
ksztatcenia studentéw na wszystkich kierunkach sprawia, ze absolwenci UMP sg poszukiwanymi
kandydatami na rynku pracy. Uczelnia jest sprawnie zarzadzana, a pracownicy w swoich dziataniach
kieruja sie etyka i checig samorozwoju.

Wizja Uczelni odzwierciedla wspétprace z otoczeniem zewnetrznym wyrazajgcg sie na
przyktad organizacjg studidéw podyplomowych, ktérych tematyka i zakres zostaty opracowane w
oparciu o potrzeby formutowane przez interesariuszy zewnetrznych. Ponad to, wspédtpraca z
otoczeniem zewnetrznym, w tym przemystem, zaktada realizacje wspdlnych projektéw badawczych
majacych praktyczne zastosowanie dla rozwigzywania poszczegélnych problemoéw okreslonych
przedsiebiorstw. Wizja Uczelni zostata sformutowana z perspektywy zasobéw materialnych i
niematerialnych Uczeni, proceséw: dydaktycznego i badawczego oraz finanséw.

Misja UMP nawigzuje do tradycji wynikajacych z ideatéw patrona Uniwersytetu, dr Karola
Marcinkowskiego, ktory stuzyt swojg wiedzg medyczng mieszkanncom Poznania i Wielkopolski, a takze
tradycji Wszechnicy Piastowskiej, przemianowanej w 1920 roku na Uniwersytet Poznanski. Misjg
UMP jest odkrywanie i przekazywanie prawdy poprzez badania naukowe w zakresie szeroko
rozumianych nauk o zyciu, ksztatcenie kadr medycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod
nauczania, wreszcie dbatos¢ o stan zdrowia mieszkancéw Poznania, Wielkopolski, a takze catego
kraju.

Strategia UMP opracowana zostata w nastepujgcych domenach: dydaktyka, badania
naukowe, dziatalno$¢ kliniczna, promocja, administracja i inwestycje. W kazdej z powyzej
wymienionych domen dokonano analizy strategicznej SWOT, ktdra statg sie podstawg do okreslenia
celéw strategicznych. W UMP wybrano strategie mieszang sktadajacg sie ze strategii agresywne;j i
defensywnej. Strategia agresywna w przypadku UMP to wykorzystanie pojawiajacych sie szans i
skoncentrowanie zasobéw na kluczowych produktach. Strategia defensywna wynika z ugruntowane;j
pozycji lidera wsrdd uczelni medycznych w kraju. W ramach przyjetej strategii gtdwnym celem jest
utrzymanie wysokiej pozycji Uczelni, przy wykorzystaniu konwencjonalnych sposobéw konkurowania.
Sformutowano takze program dziatania — cele operacyjne. W obszarze ,dydaktyka” sg to: poprawa
jakosci ksztatcenia, poprawa warunkéw studiowania, umiedzynarodowienie studiow. W obszarze
,badania naukowe” sg to: poprawa jakosci i wzrost liczby prowadzonych badan naukowych,
kreowanie i wspieranie dziatalnosci Katedr/Zaktadéw/Klinik o wybitnym potencjale naukowym,
wspieranie rozwoju naukowego mitodych pracownikéw z aktywnym wigczeniem studentow,
umiedzynarodowienie prowadzonych badan, komercjalizacja badan/wspotpraca z przemystem. W



obszarze ,dziatalnosc¢ kliniczna” sg to: ujednolicenie zasad realizacji dziatalnosci ustugowej w Uczelni,
zwiekszenie Srodkéw finansowych z dotychczasowej dziatalnosci ustugowej, rozwdj dziatalnosci
ustugowej Uczelni. Cele organizacyjne, promocyjne i informatyczne zostaty zgrupowane w obszarze:
cele organizacyjne. W kazdym z obszaréw sformutowano dziatania stuzgce realizacji celdw
operacyjnych.

W ostatniej czesci Strategii Uczelni ogdlnie okreslono kierunki rozwoju wydziatéw. W
przypadku Wydziatu Nauk o Zdrowiu (WNoZ) gtdwne wysitki wtadz beda sie koncentrowaé na
staraniach o poprawe warunkéw do nauki dla studentdw oraz poprawe warunkéw pracy, a takze na
pomnazaniu wartosci dorobku naukowego pracownikdw naukowych i naukowo-technicznych. W
planach na przysztos¢ Wydziatu zapisano uruchomienie kolejnych kierunkéw studidow (przygotowania
do otwarcia kierunku Opieka socjalna), uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia doktora w
dyscyplinie biologia medyczna, rozwdj nauczania w jezyku angielskim (poszerzanie oferty dla
studentédw fizjoterapii o studia na poziomie magisterskim oraz uruchomienie kierunkdéw:
elektroradiologia i terapia zajeciowa). Planowane jest takze zwiekszenie kontaktéow z placowkami
naukowymi zagranica.

Wydziat Nauk o Zdrowiu nie ma sformutowanej odrebnej strategii, ktéra precyzowataby
ogélne kierunki rozwoju Wydziatu zapisane w strategii rozwoju Uczelni oraz zapisywataby je w formie
konkretnych celéw strategicznych. Dlatego nie jest mozliwa ocena spdjnosci strategii rozwoju
Wydziatu w stosunku do strategii rozwoju Uczelni.

Zaleca sie opracowanie strategii Wydziatu spdjnej ze strategig rozwoju Uczelni i okreslenie
dziatan, ktére doprowadzityby do realizacji celdow strategicznych na poziomie Wydziatu, a przez to
celéw strategicznych catej Uczelni. Strategia Wydziatu powinna uwzgledniaé opinie interesariuszy
wewnetrznych, czyli pracownikéw, doktorantow i studentéw, a takze interesariuszy zewnetrznych —
potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw Wydziatu oraz wspétpracujacych z Wydziatem w
innych obszarach strategicznych. Strategia Wydziatu powinna zostac¢ przyjeta przez Rade Wydziatu.

W Uczelni nie spisano koncepcji ksztatcenia obejmujacej wszystkie realizowane kierunki studiéw oraz
studia doktoranckie. Rozmowy z rdéznymi grupami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
podczas spotkan, ktore odbyty sie w trakcie wizytacji wskazaty, ze ksztatcenie w Wydziale nastawione
jest na przekazywanie studentom i doktoratom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejetnosci
praktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia badan naukowych we wspdtpracy
osrodkami krajowymi i zagranicznymi

W Uczelni nie ma takze dokumentu, ktéry kompleksowo opisywatby realizowang przez
Wydziat polityke jakosci.

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu od lat jest w czotéwce najlepszych wyzszych Uczelni
Medycznych. W rankingu Perspektyw 2014 Uczelni Akademickich zajmuje 10 pozycje. Wysoka
renoma UMP powoduje, ze od lat liczba kandydatdw znacznie przewyzisza liczbe dostepnych na
Uczelni miejsc. Uczelnia ma takze zbilansowany budzet, zadowalajacy baze lokalowg oraz zaplecze
laboratoryjne i aparaturowe.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UMP powstat ponad 39 lat temu. Jest najwiekszym Wydziatem w
Uczelni pod wzgledem liczby studentow. Wydziat ksztatci mtodziez akademickg na 7 kierunkach:



pielegniarstwo, potoznictwo, fizjoterapia, elektroradiologia, ratownictwo medyczne, zdrowie
publiczne i terapia zajeciowa. Studia na Woydziale odbywajg sie w systemie stacjonarnym i
niestacjonarnym. Kierunek fizjoterapia, jako jedyny w Polsce, prowadzony jest tez dla studentow
anglojezycznych. W planach Wydziatu jest uruchomienie kolejnych kierunkéw studiéw oraz
rozszerzenie oferty studidw w jezyku angielskim.

WNoZ posiada bardzo duze mozliwosci promocyjne dla nauczycieli akademickich. Promuje na
stopien doktora w dziedzinach nauki medyczne i nauki o zdrowiu, posiada réwniez uprawnienia do
przeprowadzania w tych dziedzinach przewoddéw habilitacyjnych i profesorskich. W ostatnich latach
nastgpit bardzo duzy rozwdj kadry akademickiej Wydziatu: liczba doktoréw habilitowanych wzrosta od
roku 2009 do roku 2014 z 20 do 32, a liczba doktoréw z 95 do 116. W tym samym czasie zmniejszyfa
sie liczba tzw. pracownikéw innych, nie posiadajgcych stopnia naukowego doktora z 89 do 62.

W Wydziale bardzo duzg wage przyktada sie do rozwoju naukowego. W ostatnich latach
dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu zwiekszyt sie czterokrotnie.

Podsumowujac, Wydziat ma znaczaca pozycje zarowno w macierzystej Uczelni jak i na rynku
edukacyjnym. Dbatos¢ o jakos$¢ ksztatcenia wyraza sie na przyktad poprzez dziatania na rzecz rozwoju
kadry i badan naukowych. Unikatowe sg obecnie realizowane i planowane do uruchomienia kierunki
studiow w dziedzinie nauk medycznych prowadzone w jezyku angielskim. Brak strategii rozwoju
Wydziatu i dokumentu opisujgcego kompleksowo koncepcje ksztatcenia realizowang w Wydziale
uniemozliwiajg precyzyjng oceng stopnia identyfikacji pozycji Wydziatu w Uczelni i na rynku
edukacyjnym.

Interesariusze zewnetrzni brali udziat w procesie konsultacji, ktéry dotyczyt wizji rozwoju Wydziatu i
biezgcych dziatan edukacyjnych. Nie istnieje jednak dokumentacja formalna z przebiegu tych
konsultacji. Z pozyskanych informacji wynika, ze wspdtpraca z Wydziatem w tym zakresie nie jest
sformalizowana w ramach systematycznych prac okreslonego gremium. Udziat interesariuszy
zewnetrznych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu oraz w budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia nie jest zatem w petni identyfikowany. Obecni na spotkaniu zespotu
wizytujgcego przedstawiciele pracodawcow potwierdzili swoje zaangazowanie w proces wyrazenia
opinii, refleksji do prezentowanych obszaréw strategii Uczelni i zawartych w niej zapisdw dotyczacych
kierunku rozwoju Wydziatu. Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w okreslaniu koncepcji rozwoju
Wydziatu poprzez udziat w réznych gremiach np. radach programowych, a przede wszystkim Radzie
Wydziatu.

Tabela nr 1 Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

studidow doktoranckich studiow

Liczba studentéw
podyplomowych

Forma ksztalcenia

Liczba uczestnikow | Liczba stuchaczy

Uczelni jednostki uczelni jednostki uczelni jednostki




studia stacjonarne 5692 1633 140 17

Studia 743 20 213 158
niestacjonarne 1162 3
RAZEM: 6 854 2 376 160 20 213 158

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studidow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wydziat Nauk o Zdrowiu nie ma sformutowanej wiasnej strategii rozwoju. Ogdlne kierunki
rozwoju Wydziatu zostaty zapisane w strategii rozwoju Uczelni.

2) W Wydziale Nauk o Zdrowiu nie ma dokumentu opisujacego kompleksowo koncepcje
ksztatcenia obejmujacg wszystkie kierunki studiéw oraz studia doktoranckie, a takze dokumentu
opisujacego realizowang w Wydziale polityke jakosci.

3) Wydziat Nauk o Zdrowiu ma znaczaca pozycje w Uczeni oraz na rynku edukacyjnym. Brak
strategii rozwoju Wydziatu i dokumentu opisujgcego kompleksowo koncepcje ksztatcenia
realizowang w Wydziale uniemozliwiaja precyzyjng oceng stopnia identyfikacji pozycji Wydziatu w
Uczelni i na rynku edukacyjnym.

4) Interesariusze zewnetrzni brali udziat w procesie konsultacji, ktory dotyczyt wizji rozwoju
Wydziatu i biezgcych dziatan edukacyjnych. Nie istnieje jednak dokumentacja formalna z przebiegu
tych konsultacji. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztattowania oferty edukacyjne;j
Wydziatu oraz w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia nie jest zatem w petni
identyfikowany. Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w okreslaniu koncepcji rozwoju Wydziatu
poprzez udziat w réinych gremiach np. radach programowych, a przede wszystkim Radzie
Wydziatu.

2. Skutecznosc¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Historia funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) na
Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu (UMP) oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNoZ), siega roku
2008, kiedy to na podstawie Uchwaty nr 1/2008 Senatu UMP z 30 stycznia 2008 zostat wprowadzony
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W okresie, w ktéorym na WNoZ przeprowadzana
byta wizytacja, formalng podstawg funkcjonowania WSZJK byta Uchwata nr 42/12 Senatu UMP z 28
marca 2012 w sprawie wprowadzenia na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USDiZJK). W
zatgczniku do uchwaty Senatu UMP okredlona zostata m.in. struktura USDIZJK, ktéra jest
dostosowana do ustroju uczelni i obejmuje Uczelniany Zespét Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (UZDiZJK) oraz Wydziatowe Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WZDizJK). Podziat kompetencji miedzy UZDizZJK i WZDiZJK jest klarowny. UZDiZJK nadzoruje prace




WZDJK, zas do zadan WZDJK nalezy: 1) przeglad i analiza programdw nauczania pod katem zgodnosci
z realizowanym programem studidw, 2) przygotowanie i prowadzenie wsréd studentéw,
doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych badan ankietowych dotyczacych jakosci
ksztatcenia, 3) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgce ich zwigzek z zatozonymi celami
ksztatcenia oraz stosownos$¢ wykorzystywanych metod i srodkéw dydaktycznych, 4) opracowanie
rezultatow przeprowadzonych badan jakosci i efektéw ksztatcenia, 5) wdrazanie opracowanych
procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia, 6) analizowanie i publikowanie
wynikéw oceny jakosci ksztatcenia oraz efektéw ksztatcenia, 7) przedstawianie Dziekanowi propozycji
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia na wydziale, 8) przedstawianie Radzie
Wydziatu corocznych sprawozdan z efektdow dziatania systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na
wydziale, 9) analiza sposobdw i zasad oceniania studentdw i doktorantdw, w tym stosowanych
kryteridw i procedur (§ 4 ust 2 zatgcznika do uchwaty Senatu UMP).

Z formalnego punktu widzenia zapewniony jest udziat w jednostkach strukturalnych
USDiZJK przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

WZDiZJK na WNoZ obejmuje trzy zespoty: ds. elektronicznej ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,
ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ds. opracowania dokumentacji procesu dydaktycznego. Sktad
osobowy WZDiZJK na WNoZ jest trudny do ustalenia, nie byto to takze mozliwe w trakcie wizytacji,
gdyz na spotkaniu ZO z WZDizJK nie byli obecni wszyscy jego cztonkowie. Sktad WZDiZJK podany w
dokumencie ,Wydziatowy Zesp6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, datowanym na 28
lutego 2013 i zataczonym do Raportu samooceny i podpisanym przez Dziekana WNoZ (plik 7.jpg), jest
czesciowo rézny od sktadu Zespotu, ktéry zostat zamieszczony na stronie WWW WNoZ pod adresem
http://old.amp.edu.pl/2011/index.php?strona=15 371 1315400326&department=15&am=371
[ostatnia aktualizacja strony: 15.05.2014; odczyt: 2014-05-24].

Jedli traktowaé jako obowigzujgcy dokument podpisany przez Dziekana WNoZ, mozina
stwierdzi¢ na jego podstawie, iz w WZDiZJK majg swojego przedstawiciela studenci oraz
interesariusze zewnetrzni, nie majg przedstawiciela doktoranci. Do sktadu Wydziatowego Zespotu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotany zostat dla kazdego kierunku, przedstawiciel
interesariuszy zewnetrznych (pismo z dnia 11.06.2012 r z posiedzenia Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu). Podczas wizytacji nie otrzymano dokumentacji z posiedzern w/w gremium (poza listg
obecnosci na zebraniu Wydzialowej Komisji Dydaktycznej na kierunku Pielegniarstwo w
dn.14.03.2013 oraz Sprawozdaniem z dziatalnosci Wydziatowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia za rok akademicki 2012/2013 ), w ktdrych réwniez nie wystepuje informacja o udziale,
opiniach przekazanych przez przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych.

Jedli traktowad jako obowigzujgcy dokument najbardziej aktualny, to jest umieszczony na
stronie WWW — nalezy stwierdzi¢, iz w sktadzie WZDiZJK nie ma przedstawiciela doktorantéw oraz
interesariuszy zewnetrznych. Nalezy przy tym doda¢, iz w dokumencie podpisanym przez Dziekana
nie ma informacji o zadaniach WZDiZJK na WNoZ, ani opisu jego wewnetrznej struktury i zadan
poszczegdlnych zespotdéw wchodzgcych w sktad Zespotu Wydziatowego. Takze na stronie WWW,
poza wyszczegdlnieniem ogdlnych celéw WZDiZJK, nie ma informacji o podziale kompetencji
pomiedzy zespotami wchodzgcymi w sktad WZDiZJK, ani o zasadach ich wspétpracy. Na kompetencje
te wskazujg jedynie nazwy poszczegdlnych jednostek wewnetrznych WZDiZJK na WNoZ.


http://old.amp.edu.pl/2011/index.php?strona=15_371_1315400326&department=15&am=371

Nie jest tez precyzyjnie okreslona funkcja, jakg spetniajg w strukturze WSZJK na WNoZ rady
programowe. Wedle informacji uzyskanych w trakcie spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych
kierunkéw studiéw prowadzonych na WNoZ, rady programowe zostaty powotane przez Rade
Wydziatu, poczatkowo ich zadaniem byto opracowanie nowych programéw ksztatcenia. W skfad rad
wchodzg przedstawiciele katedr prowadzacych poszczegélne zajecia, w sktad niektorych z nich
wchodzg takze interesariusze zewnetrzni (np. na kierunku pielegniarstwo) oraz przedstawiciele
studentédw (ale nie wszystkich). Jednakze ogdlna struktura rad programowych oraz ich zadania i
relacje z WZDiZJK nie sg uregulowane na Wydziale.

W ocenie Zespotu struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na
WNoZ nie jest przejrzysta. Takze kompetencje poszczegdlnych jednostek systemu nie sg okres$lone w
sposéb klarowny, szczegdlnie nie wiadomo, kto jest odpowiedzialny za wdrazanie i ocene
skutecznosci dziatan naprawczych i korygujacych wynikajacych z rekomendacji formutowanych przez
poszczegdlne jednostki wewnetrzne WZDiZJK. Niepewnos¢ co do zakresu odpowiedzialnosci dotyczy
takze zadan petnionych w zespole przez osoby, ktérym przypisano funkcje pethomocnikéw Dziekana
oraz koordynatoréw (tym bardziej, ze w wzmiankowanym wyzej dokumencie z dnia 28 lutego 2013,
podpisanym przez Dziekana WNoZ takie funkcje poszczegdlnym cztonkom Zespotu nie sg przypisane).

Chaos w okresleniu sktadu Zespotu przektada sie na negatywng ocene wptywu niektérych
kategorii interesariuszy wewnetrznych (doktorantéw, pracownikéw administracji wydziatowej) oraz
zewnetrznych (pracodawcéw) na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zespot oceniajagcy rekomenduje podjecie dziatan majgcych na celu uporzadkowanie struktury
i podziatu kompetencji w obrebie WSZJK na WNoZ poprzez ustalenie wzajemnych zaleznos$ci miedzy
jego jednostkami — WZDiZJK oraz radami programowymi, a takze wyrazne okreslenie ich zadan.
Pozadane bytoby réwniez podjecie dziatarn zmierzajacych do zapewnienia systemowego i realnego
wptywu wszystkich kategorii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na podejmowanie decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Procedury WSZJK na WNoZ UMP odnoszg sie jedynie do badania niektdrych czynnikéw
majgcych wptyw na zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia. Dotyczg one takich obszaréw jak:
ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na WNoZ dokonywana z perspektywy studentéw
(Regulamin ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu) oraz dokonywana z perspektywy innych nauczycieli akademickich (Regulamin hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Nauk o zdrowiu), dokumentowanie procesu dydaktycznego i
zapewnienie publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o
programach studidéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw
(opracowywanie sylabuséw przedmiotow na poszczegdlnych kierunkach studiow prowadzonych na
Wydziale nadzorowane przez Zespdt ds. opracowania dokumentacji procesu dydaktycznego
WZDiZJK). Ponadto na WNoZ przeprowadzana jest okresowa ocena nauczycieli akademickich,
realizowana wedle procedury ogdlnouczelnianej okreslonej w Statucie Uniwersytetu Medycznego w
Poznaniu, co nie stanowi elementu WSZJK. WNoZ moze takze korzysta¢ z wynikéw monitorowania
karier absolwentéw, prowadzonych w oparciu o procedure ogdlnouczelniang okreslong w
zarzadzeniu Nr 33/12 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 22 maja 2012 roku w sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw.



WSZJK na WNoZ nie obejmuje swoim zasiegiem dziatania wszystkich rodzajéw studiow
prowadzonych na Wydziale. Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych nie jest prowadzona na studiach
podyplomowych oraz na studiach doktoranckich. Ocenie studentéw nie podlegaja takie zajecia
prowadzone przez doktorantéw, zajecia prowadzone przez doktorantéw nie sg réwniez hospitowane.
Procedura opracowania sylabuséw przedmiotdw nie objeta studiéw doktoranckich.

W celu gromadzenia danych dotyczgcych oceny jakosci w wymienionych wyzej obszarach
wykorzystywane sg kwestionariusze ankiet dystrybuowanych w formie elektronicznej, protokoty
pohospitacyjne oraz, w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, karty kwalifikacyjne.

W ocenie ZO, WSZJK nie ma charakteru kompleksowego, gdyz nie obejmuje wszystkich
rodzajow studidw prowadzonych w jednostce oraz nie uwzglednia wszystkich czynnikéw majacych
wpltyw na jakos¢ ksztatcenia, koncentrujac sie gtdwnie, w obecnej fazie rozwoju, na ocenie zajec
dydaktycznych prowadzonej z perspektywy studentdw w nich uczestniczacych oraz innych nauczycieli
akademickich przeprowadzajacych hospitacje zaje¢. Stosowane obecnie procedury nie umozliwiajg
weryfikacji i oceny wszystkich czynnikéw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci w
bardzo ograniczonym stopniu pozwalajg na ocene stopnia realizacji efektdw ksztatcenia,
systematyczne monitorowanie i okresowe przeglagdy programoéw ksztatcenia, monitorowanie i
doskonalenie ogdlnych zasad oceniania studentéw/doktorantéw/stuchaczy studiéw podyplomowych
oraz metod weryfikacji efektow ksztatcenia, a wiec obszaréw o znaczeniu kluczowym dla zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Warto zauwazyé, iz z zatgcznika do Uchwaty nr 42/12 Senatu UMP
z 28 marca 2012, w § 4 ust. 2, wynika, iz WZDiZJK sg zobowigzane do prowadzenia ewaluacji i
projektowania dziatan doskonalgcych w opisanych wyzej zakresach.

Niejako przy okazji realizacji ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, szczegdlnie w formie hospitacji
niektére z aspektow procesu dydaktycznego, jak np. metody ksztatcenia, warunki, w jakich
prowadzone sg zajecia dydaktyczne podlegajg ocenie, jednak dziatania te majg charakter
rozporoszony. Zespdt oceniajacy rekomenduje przyjecie systemowego podejscia do rdinych
rozproszonych i niepodlegajgcych jednolitej metodyce dziatan, zwigzanych z zapewnieniem, oceng i
doskonaleniem jakosci ksztatcenia podejmowanych na WNoZ. Pozwoli to na usprawnienie
przeptywéw informacji i kompleksowe wykorzystanie  wynikéw badan ewaluacyjnych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Podejscie to wymaga m.in. zidentyfikowania proceséw (np.
projektowanie i zatwierdzanie programdw ksztatcenia, monitorowanie programoéw ksztatcenia,
weryfikacja i ocena efektéw ksztatcenia, organizacja procesu ksztatcenia, informowanie o efektach
ksztatcenia itd.), okreslenie procedur ich ewaluacji i doskonalenia wynikéw, ujednolicenia narzedzi
gromadzenia i analizy danych wykorzystywanych w ocenie, okreslenia harmonogramu zbierania
danych, okreslenie sposobdw ich wykorzystania, badania skutecznosci dziatania systemu.

W dalszej czesci raportu przeprowadzono szczegétowq charakterystyke i ocene stopnia
wdrozenia poszczegdlnych procedur.

W ocenie stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na WNoZ UMP uczestniczg nauczyciele
akademiccy prowadzacy zajecia z poszczegdlnych przedmiotéw, ktérzy sg zobowigzani do podania w
sylabusie przedmiotu typu i metody oceny stopnia osiggniecia kazdego z zakfadanych efektéw
ksztatcenia. W ocenie stopnia realizacji efektéw ksztatcenia w obrebie poszczegdlnych przedmiotéw
wykorzystywane sg zréznicowane metody weryfikacji i oceny, uwzgledniajgce rézne formy i etapy
oceniania oraz dostosowane do specyficznych efektéw ksztatcenia.



Do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia zobowigzani sg takze opiekunowie praktyk,
na podstawie zarzadzenia nr 38/09 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
w Poznaniu z dnia 11 sierpnia 2009 roku w sprawie organizacji praktyk wakacyjnych/zawodowych
realizowanych przez studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu oraz opiekunowie naukowi/promotorzy doktorantow,
ktérzy, na podstawie Regulaminu studiéw doktoranckich, sg zobowigzani do corocznego
przygotowania opinii o postepach w pracy naukowej i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, a takze
o pracy dydaktycznej doktoranta. W trakcie wizytacji nie zostaly udostepnione zespotowi
oceniajgcemu przyktadowe sprawozdania z realizacji praktyk, wymagane zarzadzeniem Rektora. W
Raporcie samooceny, w wykazie wewnetrznych przepisow dotyczacych okreslania i weryfikacji
efektdw ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, nie widnieje zarzadzenie rektora dotyczgce
wzoru opinii opiekuna naukowego/promotora doktoranta (zgodnie z Regulaminie studidéw
doktoranckich wzér takiej opinii powinien by¢ okreslony odrebnym zarzgdzeniem Rektora), takze w
trakcie wizytacji nie zostaty udostepnione przyktadowe opinie opiekunéw naukowych/promotoréw.
Globalnej oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich powinien dokonac
kierownik studiéw doktoranckich, zgodnie z Regulaminem tych studiéw. Sposéb dokonania tej oceny
jest, zgodnie z Regulaminem, ustalany przez Rade Wydziatu. W trakcie wizytacji nie zostata
przedstawiona uchwata Rady WNoZ w tej sprawie. Zespdt oceniajacy nie miat takze mozliwosci
spotkania sie z Kierownikiem studidw doktoranckich na WNoZ, a jedynie z jego Zastepcg, ktory petni
te funkcje od niedawna. Na Uczelni (np. w Regulaminie studidw podyplomowych), ani tez na WNoZ
nie zostaty okreslone wymagania dotyczgace oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych

Na WNoZ prowadzona jest takze ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia na zakoniczenie
cyklu ksztatcenia (egzamin dyplomowy, w przypadku niektorych kierunkéw studidéw (pielegniarstwo)
— egzamin z przygotowania zawodowego).

Pewne elementy oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia po zakonczeniu cyklu
ksztatcenia sg realizowane za posrednictwem kwestionariusza ankiety dla absolwentéw Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu.

Przedstawiona wyzej charakterystyka stanu mechanizméw oceny stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia na WNoZ wskazuje na to, iz na Wydziale nie zostata okreslona
kompleksowa i formalnie przyjeta procedura obejmujgca wszystkie prowadzone na Wydziale rodzaje
studidw oraz wszystkie etapy ksztatcenia. Poza sylabusami przedmiotéw, w ktérych wskazywane s3
sposoby oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia przez poszczegdlnych studentéw,
Wydziat nie dysponuje narzedziami pozwalajgcymi na to, by dokona¢ oceny stopnia realizacji efektéw
ksztatcenia w skali danego kierunku, danego przedmiotu, danego rodzaju efektédw ksztatcenia,
rocznika studiow, cyklu ksztatcenia na danym kierunku, studiéw doktoranckich, podyplomowych itp.
W niektérych przypadkach (np. w zakresie sprawozdan z realizacji praktyk lub okreslenia sposobu
globalnej oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich) na WNoZ nie
zostaty spetnione wymagania okreslone w regulacjach uczelnianych. Zagadnienia oceny stopnia
realizacji efektow ksztatcenia nie znajdujg takze odzwierciedlenia w aktywnosci WZDiZJK
przedstawianej w corocznych sprawozdaniach, ani w protokotach z posiedzed Rady WNoZ
poswieconych dydaktyce, udostepnionych w tracie wizytacji zespotowo oceniajgcemu.



W ocenie Zespotu jest to zjawisko niekorzystne. Zesp6t oceniajgcy rekomenduje opracowanie
procedury oraz zaprojektowanie narzedzi do oceny i porédwnywania stopnia realizacji efektow
ksztatcenia obejmujgcej wszystkie rodzaje studidw prowadzonych na WNoZ, a takze prowadzenie
systematycznych analiz w tym zakresie. Ich wyniki moga by¢ wykorzystane np. do poszukiwania
bardziej skutecznych metod ksztatcenia, identyfikowania efektéw z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, ktérych osiggniecie sprawia studentom/doktorantom/stuchaczom studiéw
podyplomowych trudnosci i podejmowania dziatan zaradczych, prowadzenia badan poréwnawczych
w zakresie stopnia realizacji efektéw ksztatcenia miedzy kierunkami studiéw o podobnych lub
analogicznych efektach ksztatcenia, prowadzonymi takze na réznych uczelniach.

Funkcjonowania WSZJK na WNoZ nie obejmuje procedur zapewniajacych systematyczny
udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, a
takze pozwalajgcych na ocene zakresu i stopnia tego wptywu oraz planowanie i realizacje dziatan
naprawczych i doskonalgcych, majacych na celu stworzenie optymalnych uwarunkowan dla
wykorzystania opinii interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu i realizacji programu studiéw oraz
ocenie jego efektéw. Jedynymi wtasciwie podstawami proceduralnymi do wigczenia interesariuszy
zewnetrznych w okreslanie i ocene efektdw ksztatcenia jest wymienienie ,wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi uczestniczgcymi w procesie okreslania efektow ksztatcenia” wsrdd
celow Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz sformutowanie
wymogu powotania, przez Dziekana, przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych do sktadu WZDiZJK.
Istniejg watpliwosci co do spetnienia tego wymogu nawet w sensie formalnym, jesli weZzmie sie pod
uwage watpliwosci, co do sktadu WZDiZJK na WNoZ przedstawione w czesci raportu poswieconej
ocenie struktury systemu, podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci. Na WNoZ nie okreslono takze
jasnych wymagan dotyczacych obecnosci przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w radach
programowych dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw.

Zatem, na WNoZ, na wszystkich rodzajach studiéw, nie stworzono formalnych podstaw
gwarantujacych udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu i ocenie efektéw
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale oraz zapewniajgcych systematyczny udziat interesariuszy
zewnetrznych w doskonaleniu programoéw ksztatcenia.

Brak procedur zapewnienia i oceny udziatu interesariuszy zewnetrznych w okredlaniu i ocenie
efektow ksztatcenia oraz brak przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w tym pracodawcow w
funkcjonujagcych na Wydziale jednostkach strukturalnych USDIZJK nie oznacza, ze WNoZ nie
wspotpracuje w tym zakresie z pracodawcami. Zaréwno informacje zawarte w Raporcie samooceny,
jak i rezultaty spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, ktére odbyto sie w trakcie wizytacji
wskazujg na Sciste zwigzki WNoZ z pracodawcami, a takze ich wptyw na definiowanie efektéw
ksztatcenia i ich ocene, szczegdlnie w zakresie praktyk zawodowych, wspétuczestnictwo w tworzeniu
i realizacji studiéw podyplomowych, a takie, w szerszym kontekscie, na zmiany w koncepcji
ksztatcenia, obejmujgce np. tworzenie nowych specjalnosci. Stata wspoétpraca firm z Biurem Karier
obejmuje 78 firm.

W ocenie Zespotu, wspdtpraca WNoZ z interesariuszami zewnetrznymi ma jednak charakter
incydentalny, nieformalny, niemajgcy oparcia w solidnych podstawach systemowych. Wszystkie te
przestanki uniemozliwiajg staty wptyw interesariuszy zewnetrznych na programy ksztatcenia i ich
efekty oraz nie stwarzajg warunkéw do optymalnego wykorzystania tego wptywu na doskonalenie
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programow ksztatcenia, gtdwnie w zakresie ich dostosowania do potrzeb i oczekiwan rynku pracy
oraz perspektyw jego rozwoju.

Warto przy tym podkresli¢, iz na poziomie Uczelni, w ramach projektu Kompleksowy program
rozwoju ,Wykorzystaé szanse, sprosta¢é wyzwaniom”, realizowanego pod egidg Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, lata 2007-2013, powstat raport Dostosowanie programoéw do potrzeb
rynku pracy, ktérego wyniki zostaty wykorzystane na WNoZ do restrukturyzacji ksztatcenia na
kierunku  zdrowie publiczne (wprowadzenie S$ciezek specjalnosciowych, uruchomienie
Podyplomowego Studium Koderdw i Klasyfikacji Medycznych). Jednoczesnie w raporcie tym znalazto
sie wiele wytycznych dotyczacych zakreséw wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, w
szczegblnosci absolwentami, pracodawcami, innymi uczelniami medycznymi, obejmujgcych m.in.
,wdrozenie elementéw ksztatcenia klinicznego na wczesnym etapie ksztatcenia”, ,, rozwdj wspétpracy
z krajowymi uczelniami w celu wypracowania standardéw edukacyjnych, ujednolicenia kryteridow
ewaluacji”, ,wspotprace z zewnetrznymi interesariuszami w ramach tworzenia programéw i w
ramach organizacji praktyk i stazy, pozwalajgcych na rozwdj w konkretnej dziedzinie”, ,kontakt z
pracodawcami absolwentow jako sposéb na pozyskanie ,informacji zwrotnej” na temat jakosci
ksztatcenia i koniecznych zmian do wprowadzenia” (s. 160 i n. raportu Dostosowanie programow do
potrzeb rynku pracy)

Wytyczne te stanowig bardzo dobrg podstawe do wypracowania na WNoZ zasad
funkcjonowania WSZJK w zakresie zapewnienia udziatu interesariuszy zewnetrznych w projektowaniu
i ocenie efektéw ksztatcenia.

Zespdt oceniajgcy rekomenduje opracowanie i wdrozenie procedur okreslajgcych zasady,
warunki i zakres udziatu interesariuszy zewnetrznych w definiowaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, a
takze reguty monitorowania i oceny rezultatéw wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w celu
optymalnego wykorzystania potencjatu otoczenia zewnetrznego procesu ksztatcenia w osigganiu
przez studentow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktére sg pozgdane na rynku
pracy.

Badanie losow absolwentéw jest prowadzone na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu
centralnie, przez Biuro Karier. Procedura monitorowania loséw absolwentéw zostata okreslona w
zarzadzeniu nr 33/12 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 22 maja 2012. Pierwsza edycja badan zostata przeprowadzona pod koniec 2012 roku. W
pierwszej edycji link do elektronicznego kwestionariusza ankiety zostat wystany do 732 absolwentoéw,
ktorzy zadeklarowali zgode na udziat w badaniach. Ankiete wypetnito 178 absolwentdw (24%). W tej
liczbie 91 odpowiedzi pochodzito od absolwentéw WNoZ. 50,6% absolwentéw WNoZ, sposrdd tych,
ktdrzy wypetnili kwestionariusz wyrazito opinie, iz Uniwersytet Medyczny dobrze przygotowat ich do
wykonywania pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz ankiety dotyczgcej monitorowania loséw absolwentéw umozliwia pozyskanie
danych dotyczacych oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy, co pozwala m.in. na diagnoze
przyczyn pozostawania absolwentdw bez pracy, ustalenie odsetka absolwentéw wykonujacych prace
zgodng z kierunkiem wyksztatcenia, ocene satysfakcji z wykonywanej pracy zawodowej. Czes$¢ pytan
kwestionariusza pozwala takze na uzyskanie od absolwentéw danych przydatnych do ogdlnej oceny
zgodnosci osiggnietych efektow ksztatcenia z wymaganiami pracodawcy oraz przygotowania do pracy
zawodowej (tu nalezatby wskazaé, iz blisko 11% respondentéw WNoZ udzielifo odpowiedzi
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,2zdecydowanie nie” na pytanie o to, czy Uniwersytet Medyczny dobrze przygotowat ich do pracy, a
2,2% - ze ,zdecydowanie tak”; 50% respondentdow z WNoZ oceniajacych, ze UMP dobrze przygotowat
ich do pracy zawodowej bierze sie stad, ze 48,4% respondentéw wybrato odpowiedz — , raczej tak”).

W ocenie Zespotu ogdlnouczelniany kwestionariusz badania loséw absolwentéw dostarcza
jedynie w ograniczonym zakresie danych do oceny efektdw ksztatcenia na rynku pracy w kategoriach
ogodlnej oceny przydatnosci osiggnietych efektéw w srodowisku zawodowym. Wyniki kwestionariusza
nie umozliwiajg sformutowania szczegdétowej diagnozy luk kompetencyjnych, identyfikowanych przez
absolwentéw konczacych poszczegdlne kierunki studidw, sam kwestionariusz nie jest takze
dostosowany do specyfiki studiéw prowadzonych na WNoZ. Dlatego jako pozytywny nalezy
odnotowac fakt przytaczenia sie Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu do projektu AGNITIO,
ktdrego celem jest wypracowanie modelu monitoringu loséw absolwentéw regulowanych kierunkdéw
medycznych.

WSZJK na WNoZ nie obejmuje zakresem swojego dziatania wykorzystania wynikéow badania
losdw absolwentéw do oceny efektdw ksztatcenia na rynku pracy. W udostepnionym we trakcie
wizytacji sprawozdaniu WZDiZK za rok 2012/2013 (zamieszczonym takze na stronie WWW) nie
znalazty sie zadne odniesienia do wynikéw badan absolwentéw przeprowadzonych pod przez Biuro
Karier pod koniec roku 2012. Pewnym wyttumaczeniem tej sytuacji jest prawdopodobnie to, iz wyniki
badania zostaty opracowane stosunkowo niedawno.

Zespot oceniajacy rekomenduje opracowanie i wdrozenie procedur wykorzystania wynikéw
monitorowania loséw absolwentéw WNoZ oraz wtaczenie tych dziatan do zakresu funkcjonowania
WSZJK, a takze dostosowanie pytan kwestionariusza do specyfiki ksztatcenia na Wydziale, w taki
sposéb, by dane uzyskiwane za jego posrednictwem pozwalaty nie tylko na uzyskiwanie informacji
zwrotnej o losach zawodowych absolwentéw, ale takze na identyfikowanie wystepujgcych luk
kompetencyjnych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pozgdana bytaby
rowniez prezentacja wynikdw nie tylko w odniesieniu do poszczegdlnych wydziatow, ale takie w
odniesieniu do kierunkdw studidw prowadzonych na wydziatach.

W § 2 zatgcznika do uchwaty nr 42/12 Senatu UMP z 28 marca 2012 w sprawie wprowadzenia
na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wskazano, iz w ramach UZDiZJK ocenie podlegaja
m.in. plany studiéw i programy ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia oraz proces ksztatcenia, w tym
organizacja i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Programy ksztatcenia oraz efekty sg poddawane na WNoZ monitorowaniu, jednak nie ma ono
charakteru systemowego i nie jest prowadzone wedtug jednolitej ogdlnowydziatowej procedury
okreslajagcej ramy i zakres monitorowania, harmonogram oraz osoby odpowiedzialne za jego
prowadzenie i sposoby wykorzystania wynikéw. Funkcjonowanie WSZJK na WNoZ nie obejmuje
swoim zakresem monitorowania i okresowych przeglagdéw programoéw ksztatcenia. W dokumentacji
WSZJK na WNoZ oraz w sprawozdaniach z dziatalno$ci WZDiZJK nie sg uwzgledniane odpowiednio
procedury monitorowania i okresowego przeglagdu programéw ksztatcenia oraz rezultaty
monitorowania i wynikajgce z nich dziatania naprawcze i doskonalgce. Pewne zalecenia odnoszgce
sie do procesu ksztatcenia (jak np. skrécenie czasu trwania jednostek wyktadowych, zwiekszenie
liczby godzin zaje¢ praktycznych itp.), zamieszczane w sprawozdaniach, sg wynikiem hospitacji zajec¢
dydaktycznych.
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W § 14 zatgcznika do uchwaty nr 42/12 Senatu UMP z 28 marca 2012 znajduje sie zapis, iz
jakos¢ ksztatcenia bedzie oceniana m.in. z wykorzystaniem ankiety do oceny programu studidw,
jednak ankieta taka nie byta dotychczas na WNoZ stosowana.

Zgodnie z Regulaminem studidow na WNoZ zostaly powofane rady programowe dla
poszczegdlnych kierunkéw studidw, jednak w Raporcie samooceny nie zostaty przedstawione zadania
tych rad, ani nie zostata okreslona ich struktura. W trakcie wizytacji, w czasie spotkania z
przedstawicielami poszczegélnych kierunkéw studidow takze nie uzyskano klarownych informacji
dotyczacych zakresu odpowiedzialnosci rad programowych.

Przedstawiona wyzej charakterystyka stanu funkcjonowania WSZJK na WNoZ w odniesieniu
do monitorowania i okresowych przeglagdéw programow ksztatcenia prowadzi do wniosku, iz system
nie spetnia, nawet na poziomie elementarnym, zadan w tym zakresie. Uwaga ta dotyczy wszystkich
rodzajéw studidw prowadzonych na WNoZ.

Zespot oceniajgcy rekomenduje stworzenie ogdélnowydziatowej ramy organizacyjnej dla
monitorowania i okresowego przegladu programéw ksztatcenia, dla ktdrej podstawg mogtyby by¢
istniejgce rady programowe, a takze analogiczne ciata powotane dla studidw doktoranckich oraz
studiow podyplomowych. Pozadane bytoby zapewnienie udziatu w radach programowych
przedstawicieli wszystkich kategorii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zalecane jest takze
opracowanie procedur obejmujgcych harmonogram, wyszczegdlnienie aspektéw programu
ksztatcenia podlegajgcych monitorowaniu oraz okresowemu przeglagdowi, a takze tryb projektowania
i wdrazania dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych oraz sposoby oceny ich skutecznosci.

Ogdlne zasady oceniania studentéw na WNoZ sg okreslone w regulaminach studiéw
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (w rozdziale IV — Warunki uzyskiwania zaliczert oraz VIl —
Ukoriczenie studiow), studiéw doktoranckich oraz studiéw podyplomowych. Najbardziej precyzyjne i
rozbudowane sg ogdlne zasady oceniania studentdw, majg one charakter kompleksowy i zapewniajg
studentom m.in. mozliwos$¢ sktadania egzamindw poprawkowych, a takze okreslajg sposoby
postepowania w przypadku, gdy student zgtasza zastrzezenia co do oceny wystawionej przez
prowadzacego. Ogdlne zasady oceniania zwarte w regulaminie studiéw sg uzupetnione o regulamin
antyplagiatowy, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 2/11 z dnia 17 stycznia 2011 roku.
Regulamin okresla procedury kontroli antyplagiatowej prac dyplomowych oraz zasady postepowania
w przypadku stwierdzenia nieuprawnionego wykorzystania cudzej wtasnosci intelektualnej w pracach
magisterskich i licencjackich. Regulamin antyplagiatowy nie dotyczy kontroli prac doktorskich.

Szczegdtowe zasady weryfikacji i oceny efektdw ksztatcenia sg okreslone w sylabusach
przedmiotéw, zawartych w katalogach przedmiotéw dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw oraz dla
studidw podyplomowych. Sylabusy dla studiéw doktoranckich nie zostaty opracowane, a metody
oceniania uzyskanych efektéw ksztatcenia podane w opisie efektéw ksztatcenia dla studiéw
doktoranckich obowigzujgcych od roku akademickiego 2014/2015
<http://www.ump.edu.pl/files/15 1918 efakty kszta%C5%82cenia.pdf> majg charakter jedynie
formalny. W rozmowie z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze nie dyskutowano z

nimi na temat sposobu ich oceniania w procesie realizacji programu studiéw doktoranckich.
Doktoranci podkreslali jednak, ze informacje o zasadach zaliczania przedmiotéw sg przekazywane
przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach oraz dostepne na stronach internetowych, co
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nalezy oceni¢ pozytywnie, nie zgtoszono uwag w zakresie sposobu weryfikacji osiggania efektéw
ksztatcenia.

Na spotkaniu ZO ze studentami, poinformowali oni Zespdt, ze raczej nie zdarzaty sie
przypadki braku informowania studentéw o warunkach oceny i =zaliczen koncowych, jak
i przypadki zmiany zasad oceniania i zaliczania przedmiotéw w trakcie semestru.

Metody weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia dostosowane sg do efektéw ksztatcenia i
obejmujg zaréwno ocene ciggta w trakcie semestru, jak i ocene podsumowujaca, na zakonczenie
przedmiotu. W trakcie spotkania z przedstawicielami poszczegdlnych kierunkéow studidéw
prowadzonych na WNoZ podkreslano, iz na Wydziale stosowane sg innowacyjne metody weryfikacji i
oceny, jak np. ankietowanie pacjentéw w celu przeprowadzenia oceny opieki prowadzonej przez
studentéw, techniki samooceny (na kierunkach pielegniarstwo, terapia zajeciowa), wzajemne
ocenianie sie studentdw (na kierunku terapia zajeciowa), obserwacja i rejestrowanie, a nastepnie
omawianie zachowania i czynnosci studentéw realizowanych w warunkach symulowanego oddziatu
szpitalnego. W Raporcie samooceny zostata takze zawarta informacja o wykorzystaniu platformy
OLAT do elektronicznego egzaminowania

Metody weryfikacji i oceny efektéw zostaty okreslone takze dla praktyk zawodowych.

W Raporcie samooceny znajduje sie informacja, iz ,Poprawnos¢ stosowania ustalonych
wczesniej kryteriow jest weryfikowana podczas hospitacji zaje¢, ankietyzacji, a takze bezposrednich
kontaktéw przedstawicieli studentéw z wiadzami dziekariskimi. Ewentualne wnioski i uwagi s3
przekazywane Kierownikom Katedr/Zaktadéw, z zaleceniem podjecia odpowiednich dziatan
wyjasniajacych i naprawczych” (s. 20) oraz, ze , weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia podlega
[...] ocenie przez Wydziatowy Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w tym zaréwno
zespdt zajmujacy sie opracowywaniem dokumentacji procesu dydaktycznego i parametréw
ilosciowych oraz Zespdt ds. Hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W zakresie swojej dziatalnosci oba
zespoty zajmujg sie sprawdzaniem czy w kontekscie podjetych celéw ksztatcenia na poszczegélnych
przedmiotach sposdb analizy realizacji tych celéw jest przez studentéw mozliwy do wykonania, czy
poziom realizacji poszczegdlnych efektéw koreluje z przewidziang oceng oraz czy dobrana metoda
weryfikacyjna w petni wykorzystuje wszystkie mozliwosci sprawdzenia stopnia posiadanej wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych” (s. 18). Jednak zadna z tych informacji zawartych w
Raporcie samooceny nie znajduje potwierdzenia w dokumentacji funkcjonowania WZDiZJK
(sprawozdaniu z roku akademickiego 2012/2013 dostepnego na stronie WWW WNoZ, ani w
sprawozdaniach z lat poprzednich udostepnionych w trakcie wizytacji). Wzdér protokotu
pohospitacyjnego nie zawiera elementdw odnoszacych sie do oceny stosowanych metod weryfikacji
efektdw ksztatcenia. W tej czesci sprawozdan, ktdéra odnosi sie do dziatalnosci zespotu ds.
dokumentacji procesu dydaktycznego nie znajdujemy ocen metod weryfikacji i oceny efektéw
ksztatcenia proponowanych w sylabusach np. pod katem ich adekwatnosci do zaktadanych efektéw
ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw. Takze kwestionariusze ankiet oceny zajec
dydaktycznych (dla oceny seminariéw i ¢wiczen nieklinicznych oraz klinicznych) pozwalajg na
dokonanie przez studentéw oceny tylko jednego aspektu procesu oceniania, tj. obiektywizmu.

W Swietle powyzszych uwag, w ocenie Zespotu, na WNoZ nie zostaty opracowanie i
wdrozone procedury pozwalajgce na ocene ogdlnych zasad oceniania studentéw, doktorantéw i
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny metod weryfikacji efektow ksztatcenia z punktu
widzenia takich kryteriow, jak np. trafno$¢ metod weryfikacji w stosunku do zaktadanych efektow
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ksztatcenia, rzetelno$é i wiarygodno$é ocen uzyskiwanych w wyniku zastosowania tych metod,
poréwnywalnos$¢ ocen.

Zespot oceniajgcy rekomenduje wtaczenie systematycznej oceny ogdlnych zasad oceniania
studentéw, doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych oraz oceny metod weryfikacji
efektow ksztatcenia w zakres funkcjonowania WSZJK na WNoZ. Weryfikacja i ocena efektéw
ksztatcenia oraz zasady oceniania studentéw doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych
majg w procesie ksztatcenia znaczenie kluczowe. Ustawiczne monitorowanie stosowanych metod
weryfikacji i zasad oceniania pozwala na identyfikowanie braku trafnosci i rzetelnosci w tym zakresie
i umozliwia szybkie reagowanie poprzez podejmowanie dziatarn doskonalgcych. Zalecane jest takze
wiaczenie w ocene metod weryfikacji efektdw ksztatcenia oraz zasad oceniania wszystkich grup
interesariuszy, w tym w szczegdlnosci studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw
podyplomowych.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na WNoZ podlegajg ocenie okresowej oraz ocenie
studentéw w ramach oceny zaje¢ dydaktycznych, a takze ocenie innych nauczycieli akademickich
Wydziatu w ramach hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Ocenie studenckiej nie podlegajg zajecia
prowadzone przez doktorantdw, zajecia prowadzone przez doktorantéow nie sg takze hospitowane. W
trakcie rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, iz w opinii doktorantéw
przeprowadzanie ankiet, a takze hospitacja zaje¢ sg potrzebne, poniewaz pomagajg uwidocznic
mocne i stabe strony ksztatcenia na studiach Ill stopnia. Ponadto ustalono, ze z inicjatywy uczestnikow
studiéw doktoranckich powstat projekt ankiety oceniajgcej m.in.: tok studiéw, realizowang dydaktyke,
wspodtprace z opiekunem naukowym/promotorem, dziatalno$¢ doktoranta na rzecz Wydziatu/Uczelni
oraz srodki wsparcia oferowane przez Wydziat/Uczelnie w trakcie studidw doktoranckich. Na
zrealizowanie ww. projektu Rada Samorzgdu Doktorantéw otrzymata wsparcie finansowe od wtadz
Uczelni. Ankieta ma by¢ wprowadzona od nowego roku akademickiego.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu sg okreslone w Statucie Uczelni. Okresowa ocena nauczycieli odbywa sie w
interwatach okreslonych w przepisach ogdlnie obowigzujgcych. Na podstawie uchwaty nr 11/2013
Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 27 lutego 2013
roku zostaty wprowadzone wzory kart kwalifikacyjnych asystenta, adiunkta, wyktadowcy, starszego
wyktadowcy, lektora, instruktora (uchwata ta zostata zatgczona do Raportu samooceny, nie zatgczono
do raportu samooceny wzordéw kart oceny dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora nadzwyczajnego oraz zwyczajnego). Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Medycznego
jednym z kryteridw oceny okresowej nauczycieli akademickich jest ocena ich dziatalnosci
dydaktycznej, co znajduje takze odzwierciedlenie w kartach kwalifikacyjnych zatwierdzonych przez
Senat. Postanowienia Statutu wprowadzajg wymdg zasiegania opinii wiasciwego, kolegialnego
organu samorzadu studenckiego i doktoranckiego w sprawach oceny wynikéw pracy dydaktycznej
nauczyciela akademickiego oraz, w przypadku oceny negatywnej, wymodg jej sformutowania i
uzasadnienia na piSmie (§ 87 ust 5). Nalezy jednak wskaza¢, ze analiza dokumentacji oraz wypowiedzi
studentdw pozwalajg stwierdzi¢, ze mechanizm ten nie funkcjonuje prawidtowo. Zgodnie z
informacjg przekazang przez wtadze Wydziatu, opinia studentéw przekazywana jest przez nich
podczas posiedzen Rady Pedagogicznej. Wskazaé¢ jednak nalezy, ze przedstawiciele studentow
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zasiadajgcy w tym gremium nie majg stycznosci ze wszystkimi nauczycielami akademickimi
prowadzgcymi zajecia w ocenianej Jednostce, w zwigzku z czym taka ocena moze by¢ obarczona
duzym btedem.

W Statucie nie ma postanowienia o uwzglednieniu ,przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych oceny przedstawianej
przez studentéw i doktorantdow, po zakoriczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych”, tak, jak to jest
postanowione w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 132 ust. 3). Wiadze Wydziatu podczas
wizytacji zadeklarowaty, ze w okresowe] ocenie pracownika wykorzystywane sg opinie o nauczycielu
wyrazane przez studentdw podczas hospitacji, ktérej w okresie oceny (2 lata) podlegajg zawsze
wszyscy nauczyciele. Analiza dostepnej dokumentacji oraz informacje przekazane przez
przedstawicieli Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia pozwalajg jednak na inne wnioski,
albowiem corocznie przeprowadzanych jest jedynie okoto 30 hospitacji, co w dwuletnim okresie
pozwala na ocene jedynie okoto 60 pracownikéw na ponad 200. Oznacza to, ze ocena okresowa
nauczycieli akademickich przeprowadzana w trybie ustawowym posiada istotne uchybienia prawne.

Na WNoZ wprowadzony zostat Regulamin ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz Regulamin
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych odbywa sie raz do roku i jest prowadzona oddzielnie dla
wszystkich rodzajéw zaje¢ (odrebne wzory kwestionariuszy dla poszczegdlnych rodzajéw zajec).

Zajecia prowadzone na studiach podyplomowych oraz doktoranckich nie podlegaja
ankietyzacji. Za przeprowadzenie ankietyzacji jest odpowiedzialny Zespét ds. Elektronicznej
Ankietyzacji Zaje¢ Dydaktycznych, ktory jest czescig WZDiZJK. Wyniki ankiet sg prezentowane na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej (w ktdrej uczestniczg studenci) oraz sg przekazywane Dziekanowi,
Przewodniczgcemu UZDiZJK, a takze Prorektorowi ds. studenckich UMP. Sg one takze zamieszczane w
sprawozdaniach WZDiZJK, gtéwnie jednak w sprawozdaniach uwzgledniona jest liczba wypetnionych
kwestionariuszy i brakuje szczegétowe]j informacji dotyczacej rozktadu ocen studentéw w odpowiedzi
na poszczegdlne pytania kwestionariuszy oraz wynikajacych z tego wnioskéw ogolnych. W opinii
studentdw, ankietyzacja ma znikomy wptyw na jakiekolwiek zmiany w Jednostce, a w szczegdlnosci w
odniesieniu do pracy nauczycieli akademickich. Efektem tego jest bierna postawa studentéow w
odniesieniu do ankietyzacji i wynikajgce z tego systematyczne obnizanie frekwencji studentow.

Regulamin ankietyzacji nie okresla sposobu wykorzystania wynikéw ankietyzacji zajec
dydaktycznych do doskonalenia procesu dydaktycznego, ani tez nie podaje sposobdw wykorzystania
tych wynikéw oraz ich wagi w ocenie nauczycieli akademickich. W trakcie wizytacji Wtadze Wydziatu
zapewniaty, iz wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych sg wykorzystywane w ocenie okresowej nauczycieli.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg prowadzone na wszystkich kierunkach studiéw
prowadzanych na WNoZ, zgodnie z procedurg okre$lajacag cele hospitacji, tryb wyznaczania zajeé
podlegajgcych hospitowaniu i tryb przeprowadzania hospitacji oraz zakres hospitacji. Wyniki
hospitacji, podobnie, jak wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, s3 omawiane na corocznym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz stanowig podstawe do formufowania zalecen dotyczacych
korekty lub doskonalenia procesu dydaktycznego. Procedury oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw oraz procedury hospitacji na WNoZ nie okre$lajg osdb/organéw odpowiedzialnych za
realizacje zalecen bedacych rezultatem oceny zajec i hospitacji, ani tez sposobdw oceny skutecznosci
realizacji zalecen.
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Na WnoZ pracownicy administracyjni obstugujgcy proces dydaktyczny nie podlegajg
systemowej ocenie; studenci majg mozliwos¢ wyrazania opinii dotyczacych pracy sekretariatéw
dydaktycznych w trakcie rad pedagogicznych.

W ocenie Zespotu procedury oceny jakosci kadry dydaktycznej sg poprawne i skuteczne,
jakkolwiek wymagajg one doprecyzowania o aspekty dotyczgce sposobu wykorzystania wynikéw
hospitacji oraz ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, a
takze oceny skutecznosci realizacji zalecern formutowanych w oparciu o wyniki przeprowadzonych
hospitacji i oceny zaje¢ dydaktycznych.

Pozadane bytoby rowniez wprowadzenie systemowej oceny pracownikéw administracyjnych
wspierajgcych proces dydaktyczny.

Procedury odnoszgce sie do oceny poziomu naukowego jednostki nie sg okreslone w
funkcjonowaniu WSZJK na WNoZ. Nie jest zatem mozliwe dokonanie przez Zespot oceny doboru
procedur, narzedzi do badania, metod analizy otrzymanych wynikdw oraz mechanizmoéw weryfikacji
skutecznosci dziatan korygujgcych, naprawczych i doskonalgcych w zakresie oceny i podnoszenia
poziomu naukowego jednostki.

Niemniej jednak nalezy zauwazyé, ze procedury oceny nauczycieli akademickich i
gromadzone w ich rezultacie dane dotyczace wynikdéw dziatalnosci naukowej stuzg takze do oceny
poziomu naukowego jednostki.

Zespot rekomenduje opracowanie i wdrozenie procedur monitorowania i oceny poziomu
naukowego jednostki w celu wypracowania systemowych mechanizmoéw ustawicznego podnoszenia
poziomu naukowego oraz zapewnienia zgodnosci poziomu i kierunkéw prowadzonych badan z
kierunkami ksztatcenia na studiach wyzszych, doktoranckich oraz podyplomowych.

W obrebie WSZJK na WNoZ nie zostaty okreslone odrebne procedury umozliwiajgce
monitorowanie i kompleksowg ocene zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, a takze srodkéw wsparcia dla studentéw i doktorantéw.

Ocena infrastruktury dydaktycznej, w pewnym zakresie, jest prowadzona jako jeden z
elementoéw hospitacji zajeé. Protokdt pohospitacyjny obejmuje bowiem takie ocene warunkéw
technicznych prowadzenia zaje¢, do ktérych zaliczono warunki, w jakich odbywajg sie zajecia oraz
wyposazenie sali, pomoce dydaktyczne, pomoce laboratoryjne. W sprawozdaniach z dziatalnosci
WZDiZJK w czesci poswieconej podsumowaniu wynikéw hospitacji zawarte sg wnioski odnoszace sie
do infrastruktury dydaktycznej oraz wynikajgce z nich zalecenia. Brak jest informacji o realizacji tych
zalecen. W trakcie hospitacji zaje¢ réwniez studenci mogg zgtasza¢ uwagi dotyczace infrastruktury
dydaktycznej. Zgodnie z informacjg otrzymang w trakcie wizytacji, za stan infrastruktury dydaktycznej
odpowiedzialne sg jednostki, w ktérych dyspozycji s3 poszczegdlne pomieszczenia dydaktyczne,
zapewniony jest dostep do zastepczych narzedzi multimedialnych. Poszczegdlne sale majg swoich
opiekundw, odbywajg sie dyzury pracownikéw odpowiedzialnych za sale dydaktyczne. W centrum
dydaktycznym, w ktdrym prowadzone s3 zajecia w warunkach symulowanych zapewniony jest
profesjonalny nadzér nad sprzetem, sprawowany przez wyznaczonych do tego pracownikéw.
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Z rozmowy z Wtadzami Wydziatu w trakcie wizytacji wynika, iz na WNoZ nie ma okreslonej
procedury zgtaszania dezyderatéw w zakresie zakupu pismiennictwa do Biblioteki Wydziatowe;j.
Zespot oceniajgcy uzyskat informacje, iz studenci i doktoranci mogg zgtasza¢ dezyderaty do
Prodziekana ds. studenckich, ktéry dysponuje pulg srodkéw na zakup zbioréw do biblioteki. Zakupy
do biblioteki sg tez finansowane ze s$rodkéw jednostek wewnetrznych WNoZ oraz rezerwy
dziekanskiej.

Zapotrzebowaniu na sprzet jest kierowana do komisji programowych, a przewodniczacy
komisji zgtaszajg to Dziekanowi.

Zadowolenie studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz nauczycieli
akademickich z zasobdw Biblioteki Wydziatowej oraz swiadczonych ustug bibliotecznych nie podlega
ocenie. Jak juz zaznaczono wyzej systematycznej ocenie studentdow, doktorantéw i stuchaczy nie
podlegajg takze pracownicy administracyjni odpowiedzialni za obstuge procesu ksztatcenia i wsparcie
dla studentow.

Powyzsza charakterystyka funkcjonowania WSZJK na WNoZ odnoszaca sie oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze S$rodkéw wsparcia dla
studentdw wskazuje na to, ze jakkolwiek rézne przedsiewziecia w tym obszarze sg podejmowane, to
jednak majg one charakter rozproszony i incydentalny. Podstawg tych dziatan nie jest systematyczne
monitorowanie potrzeb w zakresie infrastruktury i Srodkéw wsparcia oraz planowe ich zaspokajanie,
dziatania te majg w wiekszym stopniu charakter interwencyjny.

Zespot oceniajgcy rekomenduje wypracowanie i wdrozenie ogdlnowydziatowych ram
proceduralnych umozliwiajgcych ocene zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i
naukowej, a takze srodkdw wsparcia dla studentéw, opracowanie jej wynikéw oraz doskonalenie i
rozwéj infrastruktury i Srodkéw wsparcia, stosownie do identyfikowanych potrzeb w tym zakresie. W
tym kontekscie pomocne mogtoby by¢ wprowadzenie ogdlnowydziatowej ankiety pozwalajacej na
badanie zadowolenia ze studiowania.

W zatgczniku do uchwaty nr 42/12 Senatu UMP z 28 marca 2012 w sprawie wprowadzenia
na Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia znajduje sie zapis (§ 16) dotyczacy gromadzenia
wskaznikdw liczbowych stanowigcych uzupetnienie opisowej oceny jakosci ksztatcenia, w ktérym
okreslony zostat takie zakres gromadzonych wskaznikéw liczbowych (m.in. liczba studentéw
przypadajacych na wydziale na jedno stanowisko: a) w bibliotece, b) laboratorium, c) przy
komputerze, liczba uczestnikdéw seminariéw dyplomowych pozostajagca pod opiekg jednego
nauczyciela akademickiego (maksimum, minimum, przecietna) — na kierunku, udziat procentowy
godzin przedmiotéw do wyboru w ogdlnej liczbie godzin zaje¢ programowych na kierunku studiow;
tacznie wyszczegdlniono 14 rodzajéw wskaznikow). W zatgczniku do uchwaty nr42/12 Senatu UMP z
28 marca 2012 okreslono réwniez tryb i termin przekazywania Prorektorowi ds. studenckich
wskaznikdw osiggnietych przez poszczegélne wydziaty, a takie sformutowano wymoédg
poinformowania rady wydziatu o osiggnietych wskaznikach, co jest obowigzkiem dziekana. W
zatgczniku nie okreslono metod gromadzenia danych niezbednych do okreslenia wskaznikow, oséb
odpowiedzialnych za gromadzenie danych, ich opracowanie i analize oraz obliczenie wskaznikéw, ani
tez sposobu wykorzystania wskaznikéw do doskonalenia jakosci ksztatcenia.
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W dokumentacji funkcjonowania WSZJK na WNoZ (w sprawozdaniach z dziatalnosci WZDizZJK
oraz w protokotach z posiedzen Rady WNoZ poswieconych dydaktyce, udostepnionych w trakcie
wizytacji) nie zostaty zawarte wykazy osiggnietych przez Wydziat wskaznikéw okreslonych zatgczniku
do uchwaty nr42/12 Senatu UMP z 28 marca 2012).

Na WNoZ gromadzone i opracowywane sg dane dotyczgce oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentdow (procedury sg okreslone w regulaminie przeprowadzania oceny), dane dotyczgce wynikéw
hospitacji zaje¢ dydaktycznych (procedury sg okreslone w regulaminie hospitacji) oraz dane
niezbedne do oceny nauczycieli akademickich w zakresie okreslonym w przepisach
ogoblnouczelnianych.

W ocenie Zespotu poprawne procedury gromadzenia danych, analizy i wykorzystania danych
sg stosowane w zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacji zaje¢ oraz oceny nauczycieli
akademickich. Wykorzystywanych na WNoZ sposobdéw gromadzenia i wykorzystania danych
niezbednych do oceny réznych aspektdow procesu dydaktycznego i jego otoczenia wykorzystywanych
w diagnozie i doskonaleniu jakosci ksztatcenia nie mozna uznaé za system, zas zakresu danych
gromadzonych na Wydziale, za wyczerpujacy w odniesieniu do kluczowych czynnikdw majgcych
wplyw na jakos¢ ksztatcenia.

Zespot Oceniajacy rekomenduje wdrozenie na WNoZ systemu pozwalajgcego na gromadzenie
danych, ich analize i wykorzystanie w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, przynajmniej w zakresie
wyznaczonym przez wykaz wskaznikdw okreslonym w zatgczniku do uchwaty nr42/12 Senatu UMP z
28 marca 2012, a takze wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za realizacje proceséw informacyjnych.

W obrebie WSZJK na WNoZ nie okreslono odrebnych procedur odnoszacych sie do badania
publicznego dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidow. Jedynie w protokole
pohospitacyjnych dokonuje sie oceny m.in. znajomosci przez studentéw programu zajec i sposobow
zaliczenia, a zatem posrednio takze dostepnosci informacji na ten temat.

Na stronie internetowej WNoZ <http://www.ump.edu.pl/index.php?strona=&department=15> w

zaktadce Krajowe Ramy Kwalifikacji znajdujg sie sylabusy przedmiotéw dla kierunkéw studiéw
wyzszych prowadzonych na Wydziale, w zaktadce Ksztatcenie podyplomowe — zamieszczone s3 efekty
ksztatcenia dla prowadzonych w Jednostce studiéw podyplomowych (bez sylabuséw), w zaktadce
Studia doktoranckie — efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich (bez sylabuséw). W zaktadce
Rekrutacja zawarte sg niezbedne informacje dla kandydatéw na studia.

Zakres informacji o organizacji i procedurach toku studiéw zamieszczonych na stronie WWW
WNoZ jest bardzo ograniczony. Kompleksowa informacja na ten temat jest dostepna na stronie
WWW Uczelni w zaktadkach Studenci/Studia oraz Studenci/Studia doktoranckie

W ocenie Zespotu WNoZ zapewnia na podstawowym poziomie dostep do aktualnej
informacji o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku
studidw adresowanych do kandydatéw na studia, studentédw i doktorantow oraz stuchaczy studiéw
podyplomowych, jednak informacja ta jest rozproszona w réznych miejscach portalu uczelnianego i
wydziatowego, prezentowana jest w réznych uktadach, niektére podstawowe dokumenty, jak np.
regulamin studiéw podyplomowych jest udostepniony tylko w niektdrych zaktadkach odnoszacych sie
do poszczegdlnych studidw podyplomowych, sylabusy przedmiotdw dla studidw wyzszych

19


http://www.ump.edu.pl/index.php?strona=&department=15

prowadzonych na Wydziale sg zamieszczone w zaktadce Krajowe Ramy Kwalifikacji, co utrudnia
intuicyjny dostep do informacji, zapoznanie sie z sylabusami poszczegélnych modutéw na studiach
stacjonarnych lub niestacjonarnych na kierunku elektrokardiologia wymaga zatadowania pliku w
formacie .pdf o objetosci 495 s. (studia stacjonarne) i przeszukania tego pliku. Tego sposobu
prezentacji informacji nie mozna uzna¢ za przyjazny dla uzytkownika

Zespdt oceniajacy rekomenduje okreslenie zakresu informacji o programach studiéw,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw w konsultacji ze
studentami, doktorantami oraz stuchaczami studidw podyplomowych, a takze okreslenie i
zastosowanie przyjaznych dla studentéw i intuicyjnych sposobdéw uporzadkowania i prezentowania
informacji. Pozgdane bytoby monitorowanie zadowolenia odbiorcéw informacji w odniesieniu do
zakresu i zrozumiatosci informacji, stopnia szczegdtowosci, sposobu prezentacji informacji,
intuicyjnosci interfejsu wyszukiwawczego, co pozwalatoby na doskonalenie udostepnianej informacji
i jej lepsze dostosowanie do potrzeb i oczekiwan studentéw, doktorantéw i stuchaczy studidéw
podyplomowych.

W obrebie WSZJK funkcjonujgcego na WNoZ nie sformutowano procedury dotyczacej
zapobiegania zjawiskom patologicznym i ich eliminowania. Jednak, zgodnie z informacjg uzyskang w
trakcie wizytacji, studenci i doktoranci moga zgtasza¢ wystgpienie sytuacji konfliktowych do
Prodziekana ds. studenckich. Jest on na WNoZ osobg odpowiedzialng za zbieranie informacji o
sytuacjach konfliktowych i przedstawiania ich na kolegiach dziekanskich. Rozstrzyganie sytuacji
konfliktowych jest dokonywane przez Kolegium Dziekaniskie.

W zakresie zapobiegania nieprawidtowosciom zwigzanym z naruszeniem cudzej wtasnosci
intelektualnej na Uczelni oraz na WNoZ obowigzuje Regulamin antyplagiatowy okreslajacy zasady
funkcjonowania w Uczelni Systemu Plagiat.pl. W przypadku stwierdzenia plagiatu, Rektor wszczyna
postepowanie dyscyplinarne. z zamieszczonych na stronie wWww
<http://old.amp.edu.pl/2011/index.php?strona=&department=15,  zaktadka Krajowe Ramy

Kwalifikacji, odczyt: 2014-05-31> wykazéw sylabuséw przedmiotdow dla poszczegdlnych kierunkow
studidw, prowadzonych na WNoZ, wynika, iz nie na wszystkich kierunkach prowadzone s3 zajecia z
ochrony wtasnosci intelektualne;.

W ocenie Zespofu mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
stosowane w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych wymagaja na WNoZ
doprecyzowania oraz nadania im rangi formalnej procedury w odniesieniu do zgtaszania i
rozstrzygania sytuacji konfliktowych oraz spraw zwigzanych z dyskryminacjg i poczuciem zagrozenia
bezpieczenstwa.

Zasady wykrywania plagiatow oraz postepowania w przypadku wykrycia przywtaszczenia cudzej
wiasnosci intelektualnej sg poprawne, jednak pozadane bytoby podjecie bardziej rozbudowanych
dziatan edukacyjnych, polegajacych np. na wprowadzeniu na wszystkich kierunkach studiéw
prowadzonych na Wydziale obowigzkowych zaje¢ z ochrony wtasnosci intelektualnej.

Dokonanie kompleksowej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w badaniu przez WnoZ jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdlnych kierunkach
studidw studiach doktoranckich i podyplomowych oraz przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan
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naprawczych nie jest mozliwe na obecnym poziomie dojrzatosci WSZJK na WNoZ UMP. Jak wskazano
W niniejszym raporcie, w zakresie oceny funkcjonowania WSZJK w obrebie poszczegdlnych obszaréw
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia, wymienionych w punktach a) do j), stopien wdrozenia
poszczegdlnych procedur osiggnat na WNoZ rézny poziom zaawansowania.

W ocenie Zespotu WSZJK na WNoZ moze by¢ uznany za efektywny w odniesieniu do oceny
zaje¢ dydaktycznych przez studentdw oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych na studiach wyzszych
prowadzonych na Wydziale, a takze dziatan zwigzanych z opracowaniem dokumentacji programoéw
ksztatcenia. Skutecznosé te mozna jednak odnies¢ wytacznie do studidéw wyzszych, funkcjonowanie
systemu w wskazanym wyzej i pozostatych kluczowych obszarach nie obejmuje bowiem studiéw
doktoranckich i podyplomowych. W zakresie oceny zaje¢ dydaktycznych oraz hospitacji zajeé takze
nie mozna mowic¢ o petnej efektywnosci systemu — jest on efektywny w odniesieniu do gromadzenia i
analizy danych, a takze prezentowania wynikéw (sprawozdania WZDiZJK, rady wydziatu poswiecone
zagadnieniom zwigzanym z dydaktyka), jednak przeprowadzenie oceny efektywnosci systemu w
odniesieniu do oceny skutecznosci dziatan naprawczych nie jest mozliwe na obecnym etapie
dojrzatosci systemu, brakuje bowiem informacji, ktére stanowityby podstawe dla takiej oceny.

Zespot Oceniajacy rekomenduje objecie procedurami WSZJK na WNoZ wszystkich kluczowych
czynnikéw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci programow ksztatcenia, ogdlnych
zasad oceny i weryfikowania efektéw ksztaftcenia, udziatu interesariuszy zewnetrznych w
definiowaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia, a takze potozenie wiekszego nacisku na funkcjg
doskonalagcg WSZJK na WNoZ, w stosunku do, dominujacej obecnie, funkcji ewaluacyjno-
diagnostycznej, i to w zakresie ograniczonym w zasadzie do oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej
przez studentdw oraz nauczycieli akademickich.

Przeprowadzenie oceny skutecznosci sposobéw monitorowania WZSJK na WNoZ oraz
efektywnosci mechanizméw i wynikdw ocen doskonalenia tego systemu nie jest mozliwe na
obecnym etapie dojrzatosci systemu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Struktura organizacyjna WSZJK na WNoZ jest nieprzejrzysta. Podziat kompetencji w zakresie
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia miedzy organami nadzorujagcymi funkcjonowanie
systemu: Wiadzami Wydziatu, organami kolegialnymi, a jednostkami odpowiedzialnymi za
wdrozenie i dziatanie systemu: WZDiZJK oraz radami programowymi dla poszczegdlnych kierunkéw
studidw nie zostat precyzyjnie okreslony. Takze podziat odpowiedzialnosci miedzy WZDiZJK oraz
radami programowymi nie zostat zdefiniowany. Na WNoZ jest zapewniony udziat studentéw w
ocenie jakosci ksztatcenia, w zakresie, w jakim na Wydziale funkcjonuje WSZJK. Udziatu w ocenie
jakosci ksztatcenia nie majg doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych. Udziat nauczycieli
akademickich i studentow w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia jest
zapewniony formalnie poprzez przedstawicieli tych grup interesariuszy w WZDiZJK. Pozostate
grupy interesariuszy wewnetrznych (doktoranci, stuchacze studiéow podyplomowych, interesariusze
zewnetrzni) nie sg reprezentowani w WZDiZJK. Zespdt Oceniajacy rekomenduje uporzagdkowanie
struktury i podziatu kompetencji w obrebie WSZJK na WNoZ oraz podjecie dziatarn majacych na celu
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zaangazowanie wszystkich kategorii interesariuszy w podejmowanie decyzji majacych wptyw na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

2. WSZJK na WNoZ nie obejmuje studiow doktoranckich oraz studiow podyplomowych.
Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia nie majg charakteru kompleksowego, gdyz
odnosza sie jedynie do niektérych czynnikéw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Na WNoZ
systematycznie gromadzone i analizowane s3 dane odnoszace sie do wynikéw oceny zajec
dydaktycznych przez studentéw, hospitacji zaje¢, oceny kadry naukowo-dydaktycznej oraz
informacje dotyczac e efektow ksztatcenia, metod ksztatcenia, weryfikacji i oceny efektéw oraz
zakresu poszczegélnych przedmiotéw. Na poziomie uczelni rozpoczeto gromadzenie danych
dotyczacych loséw absolwentéw. W zakresie pozostatych czynnikéw majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia dziatania ewaluacyjne podejmowane s3 niesystematyczne, nie majg okreslonego
zakresu, wynikaja z incydentalnie zaobserwowanych lub zgtoszonych probleméw. Funkcjonowanie
systemu jest zogniskowane wokdt funkcji ewaluacyjno-diagnostycznej. Mechanizmy
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia majace na celu zapobieganie i eliminacje
zjawisk patologicznych stosowane na WNoZ nie majg charakteru formalnych procedur, poza
regulacjg kwestii stwierdzenia przywtaszczenia cudzej wtasnosci intelektualnej. Zespot Oceniajacy
rekomenduje podjecie dziatan rozwijajagcych WSZJK na WNoZ, po pierwsze w kierunku
kompleksowego objecia jego funkcjonowaniem wszystkich czynnikéw majacych wptyw na jakos$é
ksztatcenia, po drugie — w kierunku uwypuklenia funkcji doskonalgcej systemu.

3. Na WNoZ nie przeprowadzono oceny efektywnosci funkcjonowania WSZJK. W opinii Zespotu
system jest efektywny w odniesieniu do gromadzenia i analizy danych odnoszacych sie do wynikéw
oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw oraz hospitacji zaje¢ i oceny kadry dydaktycznej, a
takze prowadzenia dokumentacji programu ksztatcenia w zakresie opracowania sylabuséw
przedmiotéw.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

3. Spadjnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celéw i efektow ksztatcenia na oferowanych studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnosé¢ systemu weryfikujacego i
potwierdzajacego ich osiagniecie.

Stacjonarne i niestacjonarne 4-letnie studia doktoranckie na Wydziale Nauk o Zdrowiu UM w
Poznaniu zostaty uruchomione w roku akademickim 2013/2014 na podstawie Zarzadzenia Rektora Nr
70/13 z dn. 06.11.2013r. (zarzadzenie weszto w zycie z mocg obowigzujgcg od 01.11.2014r). Za studia
niestacjonarne pobierane sg optaty zgodnie z podpisang Umowq o warunkach odptatnosci za studia
niestacjonarne. Uruchomienie wydziatowych studiéw IIl stopnia byto poprzedzone pozytywng decyzjg
Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktéra jednogtosnie podjeta Uchwate o ich utworzeniu (Uchwata nr
273/2013 Rady WNoZ z dn. 23.09.2013r.). Studia doktoranckie sg prowadzone w dwéch dziedzinach:
nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Limity przyje¢ okreslane sg corocznie przez Rektora. Studia Il
stopnia funkcjonujg w oparciu o Regulamin wprowadzony na mocy Uchwaty nr 149/2012 Senatu UM
w Poznaniu z dn. 26.09.2012r. z pdin. zm., opracowany przy wspoétudziale doktorantow. WNoZ
posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktor nauk medycznych, dyscyplina
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medycyna; doktor habilitowany nauk medycznych, dyscyplina medycyna; doktor nauk o zdrowiu;
doktor habilitowany nauk o zdrowiu.

Jak wynika z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji, podczas rekrutacji w roku
akademickim 2013/2014 na studia na WNoZ w trybie stacjonarnym przyjeto 5 oséb (na 7 ztozonych
whnioskéw). Nie byto oséb ubiegajacych sie o studia doktoranckie w trybie niestacjonarnym. Nie
odnotowano odwotan. Kryteria i zasady rekrutacji oraz terminy postepowania rekrutacyjnego
podawane sg do publicznej wiadomosci odpowiednio wczeénie na stronie internetowej Uczelni.
Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2013/2014 okreslono w Uchwale nr 16/2013 Senatu
UM w Poznaniu z dnia 27.02.2013r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na 4-letnie stacjonarne i
niestacjonarne studia doktoranckie w roku akademickim 2013/2014 na Uniwersytecie Medycznym
im. Karola Marcinkowskiego  Poznaniu. Natomiast warunki rekrutacji w roku akademickim
2014/2015 okresla Uchwata Senatu nr 23/2014 z dn. 26.03.2014r. Przyjecie kandydatow na studia
stacjonarne i niestacjonarne odbywa sie na podstawie liczby punktéw uzyskanych podczas ustnego
egzaminu kwalifikacyjnego, obejmujgcego wybrang dyscypline naukowg i jezyk obcy,
przeprowadzanego przez wydziatowg komisje kwalifikacyjng. W postepowaniu rekrutacyjnym
uwzglednia sie takze srednig ocen ze studiéw oraz dodatkowe osiggniecia, np. publikacje, doniesienia
zjazdowe, nagrody zdobyte na konferencjach, inne wyrdznienia. Na chwile obecng przedstawiciel
doktorantéw nie uczestniczy w posiedzeniach ww. komisji. W trakcie spotkania z doktorantami nie
zgtoszono uwag dotyczacych procedury rekrutacyjnej. Nalezy jednak zauwazyé, ze z formalnego
punktu widzenia, rekrutacja przeprowadzona przez komisje rekrutacyjng na | rok wydziatowych
studiéw doktoranckich w roku akademickim 2013/2014 odbyta sie przed ich utworzeniem na WNoZ.

Obecnie na studiach Ill stopnia ksztafci sie ogétem 20 doktorantéw (17 oséb - studia
stacjonarne, 3 osoby - studia niestacjonarne; w tym 2 osoby majg przedtuzone studia), przy czym na |
roku wydziatowych studidw doktoranckich ksztatcy sie 3 osoby. Ponad to, 17 oséb, ktére rozpoczety
ksztatcenie w ramach studiéw doktoranckich ogdlnouczelnianych realizuje program tych studiéw w
katedrach/zaktadach WNoZ. Jeden opiekun naukowy/promotor moze nadzorowac prace maks. 2
doktorantéw, co umozliwia poswiecenie odpowiedniej ilosci czasu dla kazdej osoby.

Podczas wizytacji na WNoZ UM w Poznaniu ustalono, ze program oraz efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich, jednakowe dla studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, zostaty uchwalone i
zatwierdzone przez Rade Wydziatu WNoZ na mocy Uchwat: nr 274/2013 oraz nr 275/2013 w dn.
23.09.2013r. Program studiéw realizowanych na WNoZ, opracowany dla doktorantéw, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2013/2014, obejmuje zajecia obowigzkowe, fakultatywne i
praktyki zawodowe (45 godz. w przypadku doktorantdw | roku oraz 90 godz.- w przypadku
doktorantow lI-1V roku), za ktére mozna uzyskac 45 pkt. ECTS. Nalezy zauwazy¢, ze wszyscy doktoranci
Uczelni, niezaleznie od wydziatu, na ktérym odbywajg studia Il stopnia, realizujg zasadniczo ten sam
program studiow. Indywidualizacja oparta jest jedynie o Seminaria doktoranckie (I-IV rok) i
Metodologie badari naukowych (I rok), prowadzonych przez opiekuna naukowego/promotora,
poruszajgcych tematyke wifasciwg obszarowi prowadzonych badaid, w tym metodologie oraz o
odbywane corocznie zajecia dydaktyczne ze studentami. W trakcie rozmowy z przedstawicielami
doktorantéw WNoZ ustalono jednak, iz zajecia oferowane przez Uczelnig, a tym samym przez
Wydziat, odpowiadajg zainteresowaniom naukowym doktorantdw; nie zgtoszono zadnych zastrzezen
w tym aspekcie. Jedyng kwestig podnoszong w trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci
doktoranckiej byta sugestia dotyczaca wprowadzenia do obowigzkowego programu studiéw zaje¢ z
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jezykéw obcych (doktoranci uwazajg, ze takie zajecia utatwityby im prace naukowo-badawczg); z taka
tez propozycjag doktoranci planujg wystgpi¢ do Wtadz WNoZ.

Majac na uwadze fakt, iz wydziatowe studia doktoranckie uruchomiono w roku akademickim
2013/2014, petna i jednoznaczna ocena zapewnienia przez Wydziat uzyskania efektow ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz umozliwienia uzyskania stopnia
naukowego doktora, bedzie dopiero mozliwa po zakonczeniu petnego 4-letniego cyklu ksztatcenia na
wydziatowych studiach doktoranckich. Jednak wstepna analiza programu studiéw oraz
zdefiniowanych efektéw ksztatcenia pozwala stwierdzi¢ z duzym prawdopodobieristwem, ze realizacja
programu tych studiéw przygotuje doktoranta do pracy o charakterze badawczym i umozliwi
osiggniecie efektéw ksztatcenia zawartych w §5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 01.07.2013r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie ksztafcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. Uwage zwraca natomiast fakt, iz w programie
studidw Il stopnia, obowigzujgcym doktorantdw, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim
2013/2014, nie uwzgledniono zajeé, podczas ktdrych uczestnicy tych studidw mogg osiggnaé niektdre
z zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci, ujetych w Efektach ksztatfcenia na studiach
doktoranckich Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu obowiqzujgcych od
roku akademickiego 2013/2014, tj: ,,U5- potrafi ubiegac sie o przyznanie srodkow finansowych na
prowadzenie badarn naukowych” oraz ,,U6- potrafi napisac publikacje naukowq”. Warto zaznaczy¢, ze
czesciowych zmian dokonano w programie studidw Il stopnia dla doktorantéw rozpoczynajgcych
ksztatcenie w roku akademickim 2014/2015- wprowadzajgc na | roku do harmonogramu zajec
seminarium fakultatywne - Jak napisa¢ wniosek o finansowanie projektu badawczego, ktérym
przypisano efekt U5. Natomiast efektu U6 nadal nie przypisano zadnemu przedmiotowi. Pozytywng
zmiang w ww. programie jest poszerzenie oferty zajec fakultatywnych o inne przedmioty, np: Emisja
gtosu, Etyczne i prawne aspekty badan na zwierzetach.

Dzieki udziatowi doktorantow w dziatalnosci naukowej katedr/zaktaddw, a takze Seminariom
doktoranckim (I-IV rok) i Metodologii badan naukowych (I rok) prowadzonych przez opiekuna
naukowego/promotora oraz wyktadéw i seminariow z Metodologii badari naukowych (Il rok)
uczestnicy studidéw Il stopnia zdobywajg zaawansowang wiedze wtasciwg obszarowi prowadzonych
badan oraz nabywajg umiejetnosci ich prowadzenia. Z etyczno-filozoficznymi oraz prawnymi
aspektami pracy naukowo-badawczej doktoranci zapoznajg sie w trakcie zaje¢ z Filozofii (I rok), Etyki
badann naukowych (lll rok) i Prawa medycznego (lll rok). Niezbedng wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zwigzane z samodzielng pracg naukowa uczestnicy studidw Ill stopnia mogg réwniez
uzyska¢ podczas zajeé fakultatywnych- Przedsiebiorczos¢ oparta na wiedzy (I rok). Dzieki zajeciom z
Biostatystyki (Il rok) uczg sie samodzielnego opracowania danych uzyskanych podczas realizacji
projektdw badawczych. Doktoranci moga poszerzyé swojg wiedze rédwniez w trakcie zajeé
fakultatywnych: Nieptodnos¢ jako problem XXI wieku lub Przydatnos¢ badar laboratoryjnych w
diagnostyce chorob cywilizacyjnych (I rok). Na zajeciach z Podstaw informacji naukowej (I rok)
nabywajg umiejetnosci korzystania z medycznych baz danych i selekcji zebranych materiatow.
Zaréwno w trakcie ¢wiczen Wprowadzenie do dydaktyki (I rok), jak i zaje¢ fakultatywnych -
Nowoczesne techniki dydaktyczne (Il rok) uczestnicy studiow Il stopnia uzyskujg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje niezbedne do prowadzenia zaje¢ ze studentami, w tym takze w zakresie nowoczesnych
metod prowadzenia zaje¢. Ponadto odbywajac Dydaktyke na kazdym roku studidw, uczg sie
efektywnego przekazywania wiedzy, pracy w zespole, a takze formutowania pytan sprawdzajacych,
testow i ich oceniania. Nalezy podkresli¢, ze prowadzona przez doktorantéw dydaktyka jest zgodna z
ich zainteresowaniami naukowymi. Doktoranci zatrudnieni w charakterze nauczyciela akademickiego
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sg zwolnieni z odbywania praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, co jest zgodne z § 6.2
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dn. 01.07.2013r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych. Uczestnicy studidw lll stopnia uzyskujg pomoc od opiekuna naukowego/promotora lub
kierownika jednostki w przygotowaniu materiatéw niezbednych do samodzielnego przeprowadzenia
zaje¢ dydaktycznych. Ponadto istnieje mozliwos¢ realizowania dydaktyki ze studentami
anglojezycznymi (i doskonalenia postugiwania sie specjalistycznym jezykiem obcym), na zasadzie
dodatkowych uméw. Réwniez w przypadku wypracowania godzin ponadwymiarowych, wyptacane
jest nalezne wynagrodzenie. Program studiéw Il stopnia obejmuje takze zajecia z Historii medycyny (Il
rok).

W trakcie wizytacji jednostki ustalono, ze WNoZ stwarza doktorantom mozliwosci
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, publikowania ich wynikéw oraz wyjazdéw na
konferencje i staze. Podczas rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy
studidow Il stopnia podkreslali, ze informacje na temat konferencji, stazy i mozliwosci realizowania
projektow badawczych sg tatwo dostepne; mozina je znalez¢ na stronie internetowej Uczelni,
otrzymaé drogg mailowg od pracownikéw Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej, Dziatu Badan
Naukowych UM lub od opiekunéw naukowych/promotoréw i kierownikéw jednostek, w ktérych
odbywajg studia doktoranckie. Ponadto doktoranci mogg uczestniczy¢ w ogdlnouczelnianych
warsztatach przygotowujacych do samodzielnego aplikowania o finansowanie projektéw badawczych
z NCN, NCBIR.

Jak wynika z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, uczestnicy studiow Il stopnia,
realizujgcy program tych studiéw w katedrach/zaktadach WNoZ byli gtéwnymi wykonawcami lub
wspotwykonawcami 8 projektéw badawczych finansowanych z réznych zrédet, m.in. grantéw MNiSW,
NCBiR, NCN. Ponadto doktorant WNoZ byt wykonawcg dwéch grantéw miedzynarodowych,
realizowanych we wspétpracy z Fachhochschule Frankfurt/Main i Uniwersytetem w Bremen oraz
Domem Konferencji w Wannsee. Nalezy zauwazy¢, ze jeden z uczestnikow studiow doktoranckich jest
wspottworcy patentu zarejestrowanego w 2012r. ,,Bimetalic gold nanoparticles- the method of their
synthesis and application”.

Doktoranci Wydziatu majg mozliwos¢ korzystania z porad Poznanskiego Akademickiego
Inkubatora Przedsiebiorczosci (PAIP), ktéry tworzy w Wielkopolsce model wsparcia innowacyjnych
pomystow studentow i doktorantéw tj. Studenckie Centrum Innowacji i Transferu Technologii (SCITT),
koncentrujgce sie na pomocy w komercjalizacji dziatalnosci naukowe]j poprzez darmowe szkolenia,
pomoc w nawigzaniu wspotpracy z przedsiebiorcami, wsparcie finansowe (Vouchery Innowacji- 15tys.
zt dla najlepszych projektow).

W przygotowywaniu publikacji doktoranci otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich
opiekundéw naukowych/promotordéw. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji w latach 2011-2013
uczestnicy ogdlnouczelnianych studidéw Il stopnia, realizowanych w katedrach/zaktadach WNoZz, byli
autorami lub wspdétautorami 18 prac naukowych opublikowanych w czasopismach posiadajgcych
wspotczynnik wptywu IF- o tgcznej punktacji 14,788 IF, 26 publikacji w czasopismach nieposiadajgcych
IF- o tacznej punktacji 74 MNiSW, 8 rozdziatdbw w monografiach naukowych oraz 6 doniesien na
konferencjach miedzynarodowych, opublikowanych w recenzowanych materiatach zjazdowych.
Ponadto w latach 2011-2014 doktoranci prezentowali wyniki swoich badan na licznych konferencjach
krajowych (42 prace) oraz miedzynarodowych (23 prace), m.in. w Krakowie, Wroctawiu, todzi,
Zakopanem,Warszawie, Bydgoszczy oraz Witoszech, Wielkiej Brytanii, USA, Niemczech. Doktoranci
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WNoZ mogg uczestniczy¢ w wyktadach profesoréw zaproszonych z innych uczelni, w tym tez z
osrodkéw zagranicznych.

Uczestnicy studidw Il stopnia mogg takze skorzystac ze wsparcia finansowego niezbednego
do realizacji projektéw badawczych, publikowania, udziatu w konferencjach, m.in. z funduszy na
badania statutowe, srodkdéw przeznaczonych na zadania stuzace rozwojowi mtodych naukowcédw oraz
uczestnikéw studiow doktoranckich, z funduszy przeznaczonych dla poszczegdlnych zaktadéw/katedr.
Mogg rowniez sktadac¢ wnioski do Dziekana o finansowanie udziatu w konferencjach czy publikacjach.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich to gtéwnie samodzielni
pracownicy naukowi Wydziatu (7 profesoréw, 3 doktorédw habilitowanych), a takze 10 doktoréw i 9
pozostatych nauczycieli, ktdrych dorobek naukowy pokrywa sie z tematykg realizowanych zajeé, w
tym 3 magistrow, ktérzy sa pracownikami biblioteki. Nauczyciele realizujgcy program studidow
doktoranckich prowadzg zajecia zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym oraz posiadanymi
specjalizacjami. Cele i efekty ksztatcenia s3 mozliwe do osiggniecia. Rowniez
opiekunowie/promotorzy sg wysoko wykwalifikowang kadra, a zakres tematdw rozpraw pokrywa sie z
tematyka zainteresowan naukowych. Z WNoZ promotorami jest 11 profesoréw (10 zatrudnionych w
podstawowym miejscu pracy, a dla jednego WNoZ jest dodatkowym miejscem pracy), 5 doktoréw
habilitowanych nauk medycznych i 1 dr hab. nauk hum.

Studia podyplomowe na WNoZ organizowane sg w formie studiéw niestacjonarnych.
Szczegdtowe informacje o studiach podyplomowych znajduja sie na stronie internetowej Wydziatu.

Na WNoZ opracowano obowigzujgce wewnetrzne przepisy dotyczace tworzenia i
monitorowania programow ksztatcenia na studiach podyplomowych, ktére zastaty zatwierdzone
Uchwata nr 63/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 22 maja 2013 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw Podyplomowych. W tworzeniu
studidw podyplomowych biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Studia podyplomowe
powotywane sg na wniosek jednostki zainteresowanej utworzeniem studiow podyplomowych, ktéra
przedktada Dziekanowi WNoZ wymagang dokumentacje. Tematyka obecnie realizowanych studiow
podyplomowych wynika z potrzeb rynku pracy. Jak ustalono w trakcie wizytacji w okreslaniu zakresu
tematyki bierze udziat Uczelniane Biuro Karier, a takze pracodawcy, ktérzy zgtaszajg swoje potrzeby
poprzez bezposrednie kontakty z pracownikami Wydziatu lub z pracownikami Biura Karier.
Dziatalnos¢ studidw rozpoczyna sie po zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu Nauk o Zdrowiu i kolejno
przez Senat Uniwersytetu Medycznego. Zapotrzebowanie na kontynuowanie studidéw
podyplomowych o okredlonej tematyce jest weryfikowane poprzez proces rekrutacji, np. z powodu
braku wystarczajacej liczby kandydatéw obecnie zlikwidowano studia: Podyplomowe Studium
Bezpieczenstwo i Higiena Pracy.

Kierownikiem studiéw jest Kierownik jednostki WNoZ, w ktdrej realizowane sg studia
podyplomowe. Petni on nadzér merytoryczny i organizacyjny nad studiami. Za obstuge
administracyjng, stworzenie programu studiéw i planu odpowiedzialna jest jednostka
zainteresowana utworzeniem nowych studiow.
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Realizowane studia podyplomowe mieszczg sie w zakresie obszaru ksztatcenia prowadzonego

w WNoZ. Programy obecnie prowadzonych studidow podyplomowych zapewniajg przyrost
kompetencji oséb uczestniczacych.
Szczegdtowe efekty ksztatcenia sg zgodne z celami, ktére zostaty okreslone dla poszczegdlnych
Studidw. Podczas zapoznawania sie z dokumentacjg Studidw stwierdzono, ze w nazwie
szczegbtowych efektow ksztatcenia na Podyplomowym Studium ,Zaburzenia w rozwoju dziecka i
mozliwosci interwencji” wkradt sie bfad, gdyz napisano nazwe: ,Symbole efektow ksztatcenia (K) dla
Gerontologii”, co wymaga korekty.

W rozmowach bezposrednich w czasie spotkania Zespotu Oceniajgcego z interesariuszami
zewnetrznymi uzyskano pozytywna opinie o nabywaniu nowych umiejetnosci przez stuchaczy dzieki
realizacji ksztatcenia podyplomowego przez Jednostki WNoZ.

Obecnie na WNoZ realizowane sg nastepujgce studia podyplomowe: Podyplomowe Studium
Arteterapii, Podyplomowe Studium Przygotowania Pedagogicznego w Zakresie Dydaktyki Medycznej,
Podyplomowe Studium Gerontologia i Opieka nad Osobami Starszymi, Podyplomowe Studium
Zarzadzania w Opiece Zdrowotnej, Podyplomowe Studium Zaburzenia w Rozwoju Dziecka i
Mozliwosci Interwencji, Podyplomowe Studium Terapia Manualna, Podyplomowe Studia Koderéw i
Klasyfikacji Medycznych.

Oferta studidow podyplomowych jest wiec bardzo bogata i zastuguje na pozytywnga ocene.

Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach podyplomowych WNoZ w petni
gwarantuje wysoka jako$¢ ksztatcenia oraz realizacje zaktadanych efektdw ksztatcenia, co zostato
szczegdtowo zweryfikowane przez Zespét Oceniajgcy w czasie wizytacji akredytacyjnej.

Na poszczegdlnych studiach podyplomowych kadre stanowig:

- Podyplomowe Studium Arteterapii: kadre stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy
doswiadczenie naukowo-dydaktyczne z zakresu: pedagogiki, arteterapii, pediatrii, logopedii,
psychologii, socjologii oraz w ramach porozumienia specjalisci z Uniwersytetu Artystycznego w
Poznaniu.

- Podyplomowe Studium Gerontologia i opieka nad osobami starszymi realizuje tresci powigzane z
gerontologia, ktére znajdujg sie w programach ksztatcenia réznych kierunkéw studiéw. Gerontologia
powigzana jest zarowno opieka zdrowotna (czyli z kierunkiem Lekarskim, Pielegniarstwa, Fizjoterapii,
Terapii Zajeciowej i Zdrowia Publicznego), jak i pomocg spoteczng (czyli z kierunkiem Socjologii, Pracy
Socjalnej, Psychologii, Psychologii Klinicznej). Stworzony wielodyscyplinarny zespé6t dydaktyczny jest
gwarancjg prowadzenia zaje¢ w sposéb profesjonalny. W sktad kadry wchodzg profesorowie,
docenci, doktorzy i magistrowie, ktdrzy oprdcz posiadanej wiedzy majg przygotowanie praktyczne w
ww. zakresie.

- Podyplomowe Studia Koderdw i Klasyfikacji Medycznych: kadre dydaktyczng stanowig osoby
posiadajgce wiedze i wieloletnie przygotowanie praktyczne w ww. zakresie.

- Podyplomowe Studium Terapia manualna: kadre dydaktyczng stanowig gtdwnie fizjoterapeuci,
ktdrzy ukonczyli szkoty Osteopatii i majg certyfikaty miedzynarodowych kurséw takich jak: FDM -
Fascial Dystortion Model, terapia metodg Vojty, Anatomii palpacyjnej, Manipulacji powiezi Julie Ann
Day, Lorenzo Copetti. Koncepcji Kaltenborna-Evjentha OMT, Zintegrowanych technik tkanek miekkich

27



Ed Wilson, Miedzynarodowego Terapeuty OM Cyriax, Uwierzytelnionego Miedzynarodowego
Terapeuty OMT, Koncepcji Kaltenborn —Evjenth, Ortopedycznej Medycyny Manualnej (OMI) w
Koncepcji Cyriaxa, Terapeuty PNF. Kadre naukowo-dydaktyczng stanowig takie doswiadczeni
pracownicy Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu bedacy na
stanowisku profesora oraz adiunkta z doktoratem.

- Podyplomowe Studium Przygotowania Pedagogicznego w zakresie Dydaktyki Medycznej: kadre
stanowig nauczyciele akademiccy posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie naukowo-
dydaktyczne z zakresu: pedagogiki, logopedii, psychologii, socjologii, zdrowia publicznego oraz
ratownictwa medycznego.

- Podyplomowe Studium Zaburzenia w rozwoju dziecka i mozliwosci interwencji: kadre stanowig
specjalisci z zakresu neurologii, fizjoterapii, pedagogiki, psychologii, audiologii, posiadajgcy wiedze
praktyczng oraz doswiadczenie akademickie.

- Podyplomowe Studium Zarzgdzanie w opiece zdrowotnej: kadre stanowig nauczyciele akademiccy,
ktdrzy posiadajg doswiadczenie w realizacji analogicznego programu na studiach przeddyplomowych,
na specjalnosci zarzadzanie w opiece zdrowotnej.

Analizujgc prawidtowos¢ doboru i liczebnos¢ kadry na studiach podyplomowych nalezy
stwierdzié¢, ze s3 one prawidtowe i umozliwiajg uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
zapewniajg dobrg jakos¢ ksztatcenia. Wyktadowcami na studiach podyplomowych WNoZ s3
doswiadczeni nauczyciele akademiccy posiadajacy odpowiedni dorobek naukowy i kompetencje
zawodowe.

Stuchacze studiéw podyplomowych nie sg objeci ankietg dydaktyczng oceny zaje¢ i oceny
nauczyciela.

Podczas wizytacji na WNoZ UM w Poznaniu ustalono, ze program ksztatcenia oraz
efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich, uchwalone i zatwierdzone przez Rade WNoZ
(Uchwaty: nr 274/2013 oraz nr 275/2013 z dn. 23.09.2013r.) zostaty opracowane przez
Kierownika miedzywydziatowych studiow doktoranckich. W ich przygotowaniu nie
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni - nauczyciele akademiccy i doktoranci oraz
interesariusze zewnetrzni - pracodawcy. Na chwile obecng nie funkcjonuje na WNoZ zadna
rada/komisja programowa ds. studiéw doktoranckich. W trakcie wizytacji nie przedtozono
dokumentacji potwierdzajgcej pozytywng opinie Rady Samorzadu Doktorantéw, dotyczaca
aktualnie obowigzujgcego programu studidow; natomiast program obowigzujacy od roku
akademickiego 2014/2015 zostat pozytywnie zaopiniowany przez przedstawicieli
doktorantéw (pismo z dn. 19.03.2014r.).

Na studiach podyplomowych interesariusze wewnetrzni — nauczyciele akademiccy w petni
uczestnicza w procesie okreslania efektdw ksztatcenia. Programy przygotowywane s3 przez
pracownikéw jednostki prowadzgcej studia podyplomowe, zatwierdzane na Radzie Wydziatu, w sktad
ktdrej wchodzg rowniez studenci i doktoranci.

Zapewnienie efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodnych z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw realizowane jest poprzez udziat partneréw spotecznych,
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przedsiebiorstw, organizacji reprezentujgcych samorzad pracownikow stuzby zdrowia w tworzeniu i
realizacji programu w/w studiéw. Wydziat nawigzat wspdtprace z nastepujgcymi interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi: Katedra i Zaktadem Elektroradiologii UMP, Wielkopolskim Centrum
Onkologii, Katedrg Pielegniarstwa UMP, Katedrg i Zaktad Anatomii Prawidtowej UMP, Zaktadem
Epidemiologii UMP, Politechnikg Poznanska, Zaktadem Opiekunczo-Leczniczym Rehabilitacji
Medycznej w Poznaniu, Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych "Iskra" w Poznaniu,
Przedszkolem Integracyjnym nr 81 w Poznaniu, Katedrg i Klinikg Medycyny Paliatywnej w Poznaniu,
Medycznym Studium Zawodowym w Gnieznie, Medycznym Studium Zawodowym w Gorzowie Wlkp.,
Polskim Stowarzyszeniem Choreoterapii, Stowarzyszeniem Muzykoterapeutdw Polskich.

Formy wspétpracy Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi sg zréznicowane: prowadzenie
wyktadéw dla stuchaczy, konsultacje w zakresie programu merytorycznego studidw, praktyki
stuchaczy. Przyktadem wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie szkolen, kurséw
specjalistycznych jest np. szkolenie: Specjalista ds. Wdrazania Systemdéw Zarzadzania oraz
Standardéw Akredytacyjnych CMJ w placéwkach ochrony zdrowia realizowane w porozumieniu z
Polskim Towarzystwem Nauk o Zdrowiu i TUV Nord Polska.

Studia podyplomowe sg przede wszystkim zréodtem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych przewidzianych przepisami prawa i wymogami organizacji zawodowych i pracodawcéw
umozliwiajgcymi nabycie odpowiednich uprawnien zawodowych.

W podsumowaniu nalezy stwierdzié, ze udziat interesariuszy zewnetrznych jest
identyfikowany w zakresie okreslania efektow ksztatcenia oraz w trakcie realizacji procesu
dydaktycznego. Wydziat konsultuje zaktadane efekty ksztatcenia z pracodawcami, organizuje
konferencje naukowe, stuchacze studiéw podyplomowych piszg prace dyplomowe na zlecenie
pracodawcéw. Program studiéw jest optymalizowany w wyniku  prowadzonych na biezgco
bezposrednich konsultacji z zainteresowanymi stronami, a takze podczas konferencji tematycznych.
Opinie interesariuszy zewnetrznych dotyczace ksztatcenia na studiach podyplomowych sg zbierane
przez pracownikdw Wydziatu i Biuro Karier. Dziatania te majg charakter dobrej praktyki akademickiej,
ale nie sg usystematyzowane i nie maja charakteru formalnego.

Wydziat Nauk o Zdrowiu UM w Poznaniu stosuje system ECTS w odniesieniu do studiéw
doktoranckich. Program studiéw Il stopnia, realizowanych na WNoZ, opracowany dla doktorantéw
ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2013/2014, obejmuje zajecia obowigzkowe,
fakultatywne i praktyki zawodowe (45 godz. w przypadku doktorantéw | roku oraz 90 godz.- w
przypadku doktorantéw II-1V roku), za ktére mozna uzyskaé 45 pkt. ECTS. Catkowity wymiar punktow
ECTS jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 01.07.2013r.
zZmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie ksztafcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych. Rowniez oferta tematyczna zaje¢ fakultatywnych, wymiar godzinowy tych
zaje¢ oraz praktyk dydaktycznych odpowiadajg §4 oraz §6 ust. 1 ww. Rozporzadzenia. Watpliwosci
budzi natomiast przydziat punktéw ECTS poszczegdlnym zajeciom (efektom ksztatcenia).
Realizowanym corocznie z opiekunem naukowym/promotorem Seminariom doktoranckim oraz
odbywanej ze studentami Dydaktyce przydzielono po O pkt. ECTS. Podobna sytuacja dotyczy
Metodologii badar naukowych (I rok studidw). Brak przypisanych punktow ECTS swiadczytby o tym, iz
uczestnictwo w tych zajeciach oraz zaliczenie ww. przedmiotdw, a zatem osiggniecie przypisanych im

29



efektéw ksztatcenia nie wymaga od uczestnika studiéw Il stopnia zadnego nakfadu pracy. Z drugiej
strony, w przypadku niektdrych zaje¢, np. z Filozofii (I rok), naktad pracy niezbedny do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia zostat przeszacowany (1 efekt ksztatcenia w zakresie wiedzy, 50 godz.
wyktadéw - 11 pkt. ECTS). Nalezy zaznaczy¢, ze w harmonogramie zaje¢ studiéw doktoranckich dla
doktorantéw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2014/2015 dokonano pewnych
korekt, ale nie sg one kompletne.

Uwage zwraca fakt, iz obowigzujgca Uchwata nr 148/2012 Senatu UM w Poznaniu z dn.
26.09.2012r. w sprawie uchwalenia Planu i Programu Studidow Doktoranckich na Uniwersytecie
Medycznym Karola Marcinkowskiego w Poznaniu w §7 ust. 2 (,,tgczny wymiar zaje¢ objetych
programem catego toku studiow odpowiada 60 punktom ECTS, w tym 20 punktow ECTS w ramach
zajec¢ fakultatywnych”) oraz §5 ust. 2 pkt. 3 (,,Warunkiem zaliczenia poszczegdlnych lat studiow
doktoranckich sq ponadto- trzeciego roku: zaliczenie 2 przedmiotéw ogdlnych oraz co najmniej 1
przedmiotu fakultatywnego objetych programem studidow”) nie jest zgodna z harmonogramem zajeé
dla doktorantéw, ktérzy rozpoczeli wydziatowe studia Il stopnia w roku akademickim 2013/2014.
Harmonogram ten przewiduje uzyskanie w trakcie toku studiéw 45 pkt ECTS, w tym 10 pkt. ECTS w
ramach zaje¢ fakultatywnych (co jest zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 01.07.2013r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych) oraz nie przewiduje fakultetéw na Il roku
studiéw.

Na chwile obecng, nie opracowano sylabuséw dla przedmiotéw objetych programem na
studiach Ill stopnia.

Studia podyplomowe realizowane na WNoZ trwajg 2, 3 lub 4 semestry, majg okreslony
program i cele oraz prawidtowo okreslone szczegdétowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Uczestnicy studidw na pierwszych zajeciach otrzymuja
szczegotowe opisy przedmiotdw i opisy efektow ksztatcenia. Przedmioty realizowane sg jako wyktady,
seminaria, ¢wiczenia. Poszczegdlnym przedmiotom  przypisano forme zaje¢ i liczbe godzin,
prawidtowo przydzielono punkty ECTS, podano forme zaliczenia i osoby prowadzace. Stuchacze
studidw podyplomowych realizujgc zaplanowany program ksztatcenia majg mozliwo$é uzyskania 60,
68, 90 a nawet 120 punktéw ECTS. Przedmiotom realizowanym nie przyporzadkowano jednak
szczegotowych efektdw ksztatcenia. Brak jest rowniez macierzy efektow ksztatcenia, co nie pozwala na
weryfikacje, czy program umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich podlegajg statej weryfikacji,
dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora w bezposrednim kontakcie z
doktorantem oraz poprzez Roczne sprawozdanie doktoranta, sktadane na rece Kierownika
Studiéw Doktoranckich wraz z Opinig opiekuna naukowego/promotora. Procedura oceny
doktorantow jest zawarta w Regulaminie Studiéw Doktoranckich (Uchwata nr 149/2012
Senatu UM w Poznaniu z dn. 26.09.2012r. z pdzn.zm.). Roczne sprawozdanie obejmuje: opis
realizacji programu studiow doktoranckich- udziatu w zajeciach, w tym odbywanych z
opiekunem naukowym /promotorem, wraz z wynikami zaliczeri/egzamindw, potwierdzenie
odbyte]j praktyki dydaktycznej, opis postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, wykaz
opublikowanych prac naukowych, udziatu w zjazdach, konferencjach i projektach badawczych,
a takze otrzymane nagrody, staze krajowe i zagraniczne, dziatalnos$¢ organizacyjng oraz uwagi
i opinie opiekuna naukowego/promotora. Opinia opiekuna naukowego/promotora zawiera:
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ocene postepéw doktoranta w pracy naukowej, przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
ocene zaangazowania doktoranta w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Podczas wizytacji ustalono, iz uczestnicy studidw Il stopnia majg fatwy dostep do informacji
dotyczacych procedur ich oceniania. O sposobie zaliczania doktoranci sg informowani na poczatku
zaje¢. Niezbedne informacje umieszczane sg rowniez na stronie internetowej Uczelni oraz w
gablotach, czes¢ przesytana jest takze drogg mailowa. Stosowany system oceny w opinii doktorantéw
jest wiarygodny i przejrzysty.

Absolwenci studiow podyplomowych WNoZ otrzymujg $wiadectwa ukonczenia tych
studidw lub dyplom ukonczenia studidéw podyplomowych. Osiggniecie szczegétowych efektéw
ksztatcenia weryfikowane jest poprzez zaliczenia, egzaminy, praktyki oraz napisanie pracy
dyplomowej. Wydziat opracowat i opublikowat wytyczne dotyczagce wymogow jakie powinna spetniac
praca. Jednak z uwagi na fakt, ze poszczegdlnym przedmiotom nie przypisano efektow ksztatcenia,
ich weryfikacja budzi watpliwosc.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Programy studidow doktoranckich na WNoZ zostaty zatwierdzone przez Rade Wydziatu i
przygotowane w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. Na chwile obecng wymagaja niewielkich
korekt. Wydaje sie, ze pozwolg zrealizowa¢ zaktadane efekty ksztatcenia. Wydziat umozliwia
swoim doktorantom prace naukowa, publikowanie wynikéw badan oraz wyjazdy na staie i
konferencje naukowe.

2) Wydziat prowadzi studia podyplomowe o profilu ksztatcenia praktycznym. Na pozytywng ocene
zastuguje bogata oferta tych studiow wyrazajaca sie siedmioma zakresami tematéow/studiéw
podyplomowych. W okreslaniu tematyki realizowanych studiow biorg udziat interesariusze
wewnetrzni i zewnetrzni. Studia s3 prowadzone przez poszczegdlne jednostki Wydziatu. Na wysoka
ocene zastuguje dobdr i kompetencje kadry dydaktycznej. Wszystkie realizowane na WNoZ studia
podyplomowe majg okreslony cel, program ksztatcenia umozliwiajgcy osiggniecie co najmniej 60
punktow ECTS i szczegotowe efekty ksztatcenia. Realizowanym przedmiotom nie zostaly jednak
przyporzadkowane szczegétowe efekty ksztatcenia. Brak jest takze narzedzia, ktére umozliwia
sprawdzenie, czy program spetnia wszystkie zatozenia i zapewnia osiggniecie zatozonych efektow
ksztatcenia. Rekomenduje sie utworzenie macierzy efektow ksztatcenia a takie weryfikacje
sylabusow poszczegdinych przedmiotow.

3) Doktoranci, nauczyciele akademiccy oraz przedstawiciele pracodawcéw nie uczestniczyli w
procesie okreslania efektéow ksztatcenia na studiach Il stopnia. Brak rady/komisji programowej
studiow Il stopnia. W ustalaniu programoéw ksztatcenia na studiach podyplomowych uczestnicza
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni.

4) Wydziat posiada programy studiow doktoranckich opracowane z uwzglednieniem punktéw
ECTS, ktéore wymagajg drobnych korekt. Nie opracowano sylabuséw do przedmiotow
realizowanych na studiach Ill stopnia. Na studiach podyplomowych prawidtowo oszacowano
naktad pracy studenta wyrazajacy sie liczbg punktéw ECTS.

5) Procedura oceny doktorantéw jest zawarta w Regulaminie Studiéw Doktoranckich. Stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich podlega statej weryfikacji,
dokonywanej przez opiekuna naukowego / promotora w bezposrednim kontakcie z doktorantem
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oraz poprzez Roczne sprawozdanie doktoranta, sktadane na rece Kierownika Studiow
Doktoranckich wraz z Opinig opiekuna naukowego / promotora.

Osiggniecie szczegétowych efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych weryfikowane jest
poprzez zaliczenia, egzaminy, praktyki oraz napisanie pracy dyplomowej. Wydziat opracowat i
opublikowat wytyczne dotyczgce wymogow jakie powinna spetnia¢ praca. Jednak z uwagi na fakt,
ze poszczegdlnym przedmiotom nie przypisano efektow ksztatcenia, ich weryfikacja budzi
watpliwosé.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zaktadanych
celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

Na WNoZ zatrudnionych jest tgcznie 321 nauczycieli akademickich (spos$rdd 1395 zatrudnionych w
Uczelni), w tym wsrdd 224 zatrudnionych w Wydziale jako podstawowym miejscu pracy jest 14
profesoréw, 32 doktordw habilitowanych, 116 doktoréw. Wydziat jest dodatkowym miejscem pracy
dla 97 oséb w tym dla 3 profesoréw, 7 doktorow habilitowanych i 26 doktoréw. Oceniajgc strukture
zatrudnienia w poréwnaniu z 2009 rokiem mozna stwierdzié¢, ze utrzymuje sie stata wysoka liczba
profesoréw, zwiekszyta sie liczba pracownikéw ze stopniem doktora habilitowanego i doktora.
Swiadczy to o wykorzystaniu przez nauczycieli akademickich mozliwosci podnoszenia swoich
kwalifikacji. Kadra Wydziatu jest stabilna, dla zdecydowanej wiekszosci pracownikow Wydziat jest
podstawowym miejscem pracy.

Waznym elementem polityki kadrowej prowadzonej na Wydziale jest uzyskiwanie przez
nauczycieli akademickich stopni doktora, co umozliwia wymiane kadry dydaktycznej. W ostatnich 5
latach na WNoZ w dziedzinie Nauki Medyczne, dyscyplina Medycyna uzyskato stopiern doktora 70
0so6b, a w dziedzinie i dyscyplinie Nauki o Zdrowiu — 48 0séb (Srednio 20 zamknietych przewodoéw
doktorskich rocznie; w roku 2011 — 31 oraz w roku 2012 - 28 stopni doktora). Stopiert doktora
habilitowanego w tym okresie uzyskato 12 oséb, w tym 8 w dziedzinie Nauki Medyczne, dyscyplina
Medycyna, a 4 w dziedzinie Nauki o Zdrowiu. Na wniosek Wydziatu 6 oséb uzyskato tytut naukowy
profesora. Dodatkowo 1 osoba uzyskata stopied doktora nauk humanistycznych poza WNoZ. Na
Woydziale bardzo dobrze promowany jest rozwdj mtodych naukowcédw. Opiekun naukowy/promotor
moze sprawowac opieke nad 2 doktorantami, co sprzyja zaangazowaniu wiekszej liczy nauczycieli w
dziatalno$¢ naukowg, a tym samym utatwia uzyskiwanie stopni naukowych i rozwéj naukowy nie
tylko doktorantéw.

Liczba zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych jest adekwatna
dla realizacji dydaktyki na Wydziale. Struktura zatrudnienia, kwalifikacje i réznorodne specjalizacje i
kompetencje zawodowe w petni pokrywajg potrzeby wynikajgce z prowadzonego ksztatcenia.
Spetnione s3 réwniez wymogi dotyczgce minimum kadrowego.

Przyjecia do pracy odbywajg sie w drodze konkursu.

Na Wydziale w zakresie oceny nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi obowigzujg procedury zatwierdzone odpowiednimi uchwatami Senatu
Uczelni.
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e Uchwata nr 103/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie zaopiniowania wnioskdw o Nagrode im. Wiadystawa
Bieganskiego za wybitne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w Uniwersytecie Medycznym im.
Karola Marcinkowskiego w Poznaniu

¢ Uchwata nr 208/2011Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia28 grudnia 2011 roku w sprawie zatwierdzenia karty kwalifikacyjnej asystenta, adiunkta i karty
kwalifikacyjnej wyktadowcy, starszego wyktadowcy, lektora, instruktora

¢ Uchwata nr 151/2010 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 30 listopada 2010 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 4/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia
zalecanych kryteriéw wszczecia procedur uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego i
tytutu naukowego profesora oraz stanowiska profesora nadzwyczajnego (UM) i profesora
zwyczajnego, zmienionej uchwatg nr 137/2010 z dnia 27 pazdziernika 2010 roku

e Uchwata nr 137/2010 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 27 pazdziernika 2010 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 4/2009 Senatu Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie
uchwalenia zalecanych kryteriow wszczecia procedur uzyskania stopnia naukowego doktora
habilitowanego i tytutu naukowego profesora oraz stanowiska profesora nadzwyczajnego (UM) i
profesora zwyczajnego

e Uchwata nr 4/2009 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 28 stycznia 2009 roku w sprawie uchwalenia zalecanych kryteriéw wszczecia procedur uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego i tytutu naukowego profesora oraz stanowiska profesora
nadzwyczajnego (UM) i profesora zwyczajnego.

Dodatkowo obowigzujg przejrzyste zasady rozliczania pensum dydaktycznego nauczycieli
akademickich dzieki wdrozonemu od 2010 r. systemowi komputerowemu ,Akademicki Program
Analizy Pensum (APAP) i English Analysis Pensum (ENAP)” — jest to istotny element doskonalenia
procesu ksztatcenia.

Realizacja tych uchwat i zarzadzen pozwala na biezgcy weryfikacje dziatalnosci naukowej oraz
dydaktycznej pracownikow.

Na Wydziale prowadzona jest biezgca ocena kadry naukowo-dydaktycznej, co zostato opisane
w pkt. 2.

Atutem Wydziatu s pracownicy, reprezentujacy dyscypliny naukowe zgodne z
obszarem/obszarami nauki prowadzonych kierunkéw studiéw. Kryteria doboru kadry stanowigcej
minimum kadrowe, sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U.2014, poz. 131). Pracownicy, ktérzy podpisali oswiadczenie upowazniajgce do
zaliczenia pracownika do minimum kadrowego realizujg na danym kierunku znaczng czesé obcigzenia
dydaktycznego. Na kierunkach praktycznych pracownicy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg nie
tylko dorobek naukowy zgodny z realizowanymi przedmiotami, ale rowniez doswiadczenie
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zawodowe wynikajgce z praktyki zawodowej, w wiekszosci przypadkéw potwierdzone uzyskanymi
specjalizacjami.

Zapewnieniu i monitorowaniu jakosci kadry dydaktycznej stuzy przede wszystkim
wewnetrzny system oceny nauczycieli akademickich, sktadajacy sie z okresowej oceny pracownikéw
akademickich, hospitacji zaje¢ i ankiet studenckich. Obok hospitacji i ankietowania zajeé, jako
narzedzia weryfikacji kwalifikacji kadry do prowadzenia poszczegdlnych przedmiotédw, uwzglednia sie
reprezentowane przez danego pracownika specjalnosci naukowe i profil jego dorobku naukowego.
Okresowg ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéow przeprowadza
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Po ostatniej nowelizacji ustawy o szkolnictwie wyzszym,
od 1 pazdziernika 2011 r., ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz co 2 lata.

Przyjeta procedura przewiduje mozliwos¢ przeprowadzenia weryfikacji poza terminami
wskazanymi w ustawie, na wniosek Kierownika Katedry lub Zakfadu skierowany do Dziekana.
Dokumentem stuzgcym do oceny jest karta okresowej oceny pracownikéow, w ktérej uwzgledniono
staty zestaw kryteriéw, jednakowych dla wszystkich pracownikéw, zatrudnionych na danym
stanowisku. W odniesieniu do pracownikéw naukowo-dydaktycznych uwzgledniane sg trzy oceny
czastkowe, bedace wynikiem oceny dorobku naukowego, pracy dydaktycznej oraz pracy
organizacyjnej. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na etatach dydaktycznych,
ocenie nie podlega dziatalnos¢ naukowa. Uwagi dotyczgce procesu oceny pracownikdéw zawarto w
pkt. 2.

Dla pracownikow wyrdzniajgcych sie przyznawane sg nagrody rektorskie za szczegdlne
osiggniecia naukowe lub dydaktyczne. Nagrody sg przyznawane rowniez z inicjatywy studentdow
(,Amicus Studentorum”). Natomiast w odniesieniu do nauczycieli akademickich krytycznie
ocenianych przez studentéw, przeprowadzane sg rozmowy przez Kierownikéw Katedr i Zaktadéw.
Ocena nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, zatrudnionych na podstawie
mianowania, dokonywana jest co cztery lata. Przyjete w latach 2009-2012 zasady i kryteria oceny, a
takze tryb przegladu nauczycieli akademickich stuzg zaréwno ocenianym pracownikom, motywujac
ich do lepszej pracy, jak i doskonaleniu polityki kadrowej. Informacje uzyskane w ramach przegladu
umozliwiajg podjecie dziatan, na rzecz zapewnienia prawidtowego rozwoju najbardziej uzdolnionych i
twérczych pracownikéw naukowych.

Zajecia dydaktyczne oraz praca naukowa na Wydziale Nauk o Zdrowiu prowadzone sg w 18
podstawowych jednostkach nazywanych katedrami, 11 zaktadach, 5 klinikach oraz 14 pracowniach.
Wydziat Nauk o Zdrowiu korzysta z bazy lokalowej pozostajgcej do dyspozycji catej Uczelni - sale
dydaktyczne objete s centralnym planowaniem, wyznaczone sg osoby sprawujgce administracyjny
nadzor nad salami dydaktycznymi. Sale wyposazone sg w nowoczesny sprzet multimedialny, na
zapleczu sal dydaktycznych znajdujg sie dodatkowe rzutniki.

Baze naukowg doktorantéw stanowig pracownie poszczegdlnych katedr Wydziatu, miejsce
zatrudnienia promotoréw lub opiekundw naukowych doktorantéw. Posiadane wyposazenie i
aparatura sg odpowiednie dla prowadzonego na Wydziale profilu badan, a wykorzystanie gwarantuje
wykonanie prac doktorskich na wysokim poziomie naukowym i stwarza mozliwos¢ opublikowania
uzyskanych wynikéw badan w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Doktoranci mogg
korzystac z catej infrastruktury Wydziatu i Uczelni.
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Najwazniejszg i najbardziej reprezentatywng aparature naukowo-badawczg bedaca na stanie
jednostek Wydziatu Nauk o Zdrowiu stanowig: mikroskop konfokalny LSM 510 i LSM 780, mikroskop
elektronowy JAM 100S, cytometr przeptywowy FacsCalibur BD i CyFlow® Space, LightCycler 2.0 -
RealTime PCR, mikrodysektor ultradzwiekowy, komputerowy systemem analizy ruchu, termocyklery z
gradientem temperatury i wiezg do PCR in situ, ultrawirdwka, czytnik Elisa, licznik czastek model Z2,
Coulter Counter, licznik scyntylacyjny Wallac Trilux, stadiometr, miernik impedancji firmy HIOKI,
aparat do badan neurofizjologicznych Viking Quest

Waznym elementem bazy dydaktycznej jest biblioteka.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu sktada sie z Biblioteki Gtéwnej z lokalizacjg nowoczesnym Centrum Informacji Naukowej
oraz Bibliotek Wydziatowych w tym Biblioteki WNoZ majacej siedzibe w budynku dziekanatu przy ul.
Smoluchowskiego 11. Stan ksiegozbioru Biblioteki Gtéwnej na dzien 31 grudnia 2013 roku
przedstawia sie nastepujgco: wydawnictwa zwarte — 277 089, wydawnictwa periodyczne
(czasopisma) — 57 863, zbiory specjalne ogétem — 9 780 (w tym maszynopisy dysertacji — 7 976,
starodruki — 491, filmy — 585, CD-ROM - 480, inne — 246). Liczba prenumerowanych czasopism
polskich — 236, czasopism zagranicznych — 2080, liczba czasopism w prenumeracie elektronicznej — 16
193. Ksiegozbiér w Bibliotece UMP opracowywany jest w systemie HORIZON w komputerowym
formacie USMARC z wykorzystaniem kartotek wzorcowych. Do charakterystyki rzeczowej stosowany
jest jezyk haset przedmiotowych MeSH (Medical Subject Headings). Czytelnia Ogdlna jest czynna od
godz. 8.00 do 24.00 (w soboty i niedziele od 9.00 do 24.00), czytelnia Multimedialna od godz. 8.00 do
22.00. Elektroniczny serwis informacyjny Biblioteki na serwerze WWW jest dostepny bez ograniczen
czasowych. Zapleczem dostepnym dla studentdw sg czytelnie i miejsca nauki: czytelnia ogdlna — 95
miejsc dla uzytkownikédw, w ktdrej dostepny jest 40 tysieczny podreczny ksiegozbiér dydaktyczny,
czytelnia czasopism — 40 miejsc dla uzytkownikdw, czytelnia multimedialna - 54 stanowiska
komputerowe, 3 jednoosobowe gabinety pracy naukowej, 34 wolnostojgce stanowiska
komputerowe, 30 miejsc przy stolikach i na fotelach rekreacyjnych, sala dydaktyczna (wyktadowa) dla
100 osdb, sala seminaryjna dla 24 oséb, wyposazona w 12 komputeréw, dwa 12-osobowe pokoje
pracy zbiorowej dla studentéw, stanowisko informacji ogdélnej oraz punkt zlecen na ustugi. W holu
sgsiadujagcym z Wypozyczalnig znajdujg sie 4 terminale z dostepem do komputerowego katalogu
Biblioteki w systemie HORIZON. W Bibliotece Wydziatu Nauk o Zdrowiu znajduje sie 30 miejsc do
dyspozycji czytelnikdw, w tym 10 stanowisk komputerowych zintegrowanych poprzez siec
internetowa z Bibliotekg Gtéwna, z mozliwoscig korzystania z bibliograficznych baz danych , takze
czasopism on-line, podrecznikéw w wersji elektronicznej i innych zasobdéw elektronicznych.

W Bibliotece prowadzone sg szkolenia studentéw pierwszego roku z przysposobienia
bibliotecznego, ktére majg na celu zapoznanie studentéw polskich i anglojezycznych z zakresem
dziatalnosci BG. Ponadto Oddziat Informacji Naukowej prowadzi zajecia dydaktyczne z podstaw
informacji naukowej dla stuchaczy studidw doktoranckich oraz studiéw podyplomowych.

W wiekszosci budynkéw dydaktycznych Wydziatu dziata bezprzewodowa sie¢ internetowa
Eduroam dostepna dla wszystkich studentow.

Wszyscy pracownicy i studenci Wydziaty majg dostep do odnawianej corocznie najnowszej
licencji programu statystycznego Statistica, co umozliwia samodzielng analize wynikéw badan
naukowych.
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Na Woydziale prowadzone jest monitorowanie ustug bibliotecznych. W czasie wizytacji
uzyskano informacje, ze pozycje ksigzkowe i czasopisma zakupywane sg na wniosek pracownikéw,
studentdéw lub doktorantéw z funduszy Dziekana lub z funduszy Katedr na cele dydaktyczne.

Na terenie Uczelni dziatajg jednostki miedzywydziatowe (zarzadzenie Rektora UMP (z dnia 14
wrzesnia 2010 r): Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia, Centrum Symulacji Medycznej.
Centrum Innowacyjnych Technik Ksztatcenia to jednostka ogdlnouczelniana Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu, ktdra obecnie dysponuje dwoma salami komputerowymi, w ktérych
jednorazowo mogg byé egzaminowane 134 osoby. Uczelnia wykorzystuje do prowadzenia
egzaminowania komputerowa platforme OLAT. Jest to platforma darmowa, w petni tworzona i
administrowana przez Uniwersytet w Zurichu.

Elektroniczne egzaminowanie stanowi narzedzie do sprawdzania wiedzy studenta i postepdéw
W nhauczaniu, a dzieki zastosowaniu platformy wyniki egzaminu sg natychmiast znane studentom i
wyktadowcy. Obecnie podejmowane sg dziatania, aby proces egzaminowania byt mozliwy takze poza
salg egzaminacyjng np. w Zakfadach, Katedrach, Klinikach. W Centrum prowadzone sg takze badania
zwigzane z wykorzystaniem e-learningu. Wielu pracownikéw Wydziatu odbyto odpowiednie szkolenie
i jest uzytkownikami systemu OLAT, samodzielnie tworzy testy i implementuje je do systemu.

Baza lokalowa Wydziatu zaspokaja najwazniejsze potrzeby w tym zakresie, jednak jej duze
rozproszenie i nie najwyzsza funkcjonalnos¢ nie sprzyjajg idealnej organizacji procesu dydaktycznego.
W czasie wizytacji bazy potwierdzono dobre wyposazenie w sprzet stuzgcy zaréwno do prowadzenia
dydaktyki jak i dziatalnosci badawczej. Stwierdzono duze zréznicowanie w zakresie dostosowania
bazy lokalowej dla potrzeb dydaktyczno-naukowych wynikajgcych z mozliwosci, jakie stwarza
wyposazenie i kadra. Tak np. Zaktad Biologii Komérki posiada bardzo bogate i nowoczesne
wyposazenie, wysoko wykwalifikowang kadre, ale warunki lokalowe s jednak skromne,
pomieszczenia sg dos¢ ciasne i nie zawsze sg w stanie pomiescié grupe ¢wiczeniowa. Katedra i Zaktad
Biologii i Ochrony Srodowiska stworzyta bardzo nowoczesne zaplecze naukowe (574m.kw.) na
terenie nowo oddanego Uniwersyteckiego Centrum Biologii Medycznej (wykorzystano fundusze Unii
Europejskiej, Fundusz Rozwoju Regionalnego, umowa UDAPOIS. 13.01-002/08-00). Baza stuzy
badaniom z zakresu ochrony srodowiska. Prowadzone tam badania majg charakter naukowo-
wdrozeniowy np. badania nad wykorzystaniem sinic do oczyszczania zbiornikdéw z zanieczyszczen
metalami ciezkimi, badania nad zanikajacg populacja pszczoty miodnej (opracowano nowoczesng
metode pomiaru zywotnosci nasienia pszczét miodnych przy pomocy cytometru przeptywowego;
osiaggniecie jest wazne z racji koniecznosci prowadzenia badarn nad rosngcg S$miertelnoscia w
populacjach pszczét miodnych w Europie w ostatnich dziesiecioleciach, co z kolei znajduje swoje
odzwierciedlenie w stratach gospodarczych, publikacja w Therogenology). Osiggnieciem Wydziatu
jest modernizacja Pracowni Radiologii Zabiegowej. Klinika Chirurgii Ogdlnej i Naczyniowej oraz
Angiologii stworzyta najnowoczesniejszg w kraju Pracownie Radiologii Zabiegowej — zakupita
najnowoczesniejszy aparat zabiegowy, co pozwolito na wdrozenie nowoczesnych zabiegow i
prowadzenie badan naukowych.

Baze do prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw oceniono pozytywnie.

W Raporcie Samooceny Wydziat informuje, ze w planach Wfadz Uczelni jest budowa
kampusu Wydziatu Nauk o Zdrowiu, co z pewnoscig poprawitoby warunki dla realizacji dydaktyki.

36



3). Podstawg do funkcjonowania Wydziatu jest centralne finansowanie ksztatcenia studentéw oraz
badan naukowych. Wydziat posiada naukowg kategorie B, w rankingu jednostek z t3 kategorig
Wydziat byt na bardzo wysokiej pozycji. Wydziat w ostatnim piecioleciu uzyskat finansowanie lub
dofinansowanie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
Narodowego Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej dla realizacji 24 projektéw.

Przychody Wydziatu z tytutu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych wynosity:
w roku 2009: 137000,00; w roku 2010: 126040,00; w roku 2011: 478115,00; w roku 2012: 503870,00
zt. Wynagrodzenia brutto (osobowe i bezosobowe) wyptacone pracownikom WNoZ w latach 2009-
2012 z tytutu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych wynosity: w roku 2009: 103 tys
zt; w roku 2010: 173 tys zt; w roku 2011: 175 tys zt i w roku 2012: 244 tys. zt. Naktady finansowe na
infrastrukture badawcza, zakup, wytworzenie lub modernizacje aparatury naukowo-badawczej i
oprogramowania stuzacego do celdw badawczych, z wytgczeniem $rodkdéw finansowych przyznanych
na dziatalnos$¢ dydaktyczng lub pozyskanych z dziatalnosci dydaktycznej wynosity w Wydziale w roku
2009: 65495,09; w roku 2010: 53008,56; w roku 2011: 410228,64; w roku 2012: 2115988,08 zi.
Przychody Wydziatu oraz naktady na infrastrukture badawczg majg wiec tendencje wzrostowa.

Wydziat realizuje dziatania w zakresie poprawy infrastruktury badawczej. Obejmujg one
rozwéj infrastruktury badawczej Wydziatu na rzecz profilaktyki, wczesnego wykrywania i terapii
chordb cywilizacyjnych. Dzieki pozyskanym przez Wydziat funduszom wspierajagcym infrastrukture
badawcza w ramach Funduszu Nauki i Technologii Polskiej, stworzono nowoczesng baze naukowa
(Pracownia biologii molekularnej, Pracownia obrazowania komérek i tkanek, Pracownia hodowli
komaérkowej), ktéra stuzy wielu jednostkom (wspdtpraca z Uniwersytetem Jagielloriskim w Krakowie,
Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu, Politechnikg Wroctawskg) w badaniach z zakresu
ochrony zdrowia.

Polityka finansowa Wydziatu umozliwia realizacje zadan dydaktycznych, prowadzenie badan
naukowych i sprzyja internacjonalizacji.

W celu utrzymania potencjatu badawczego jednostek Wydziat Nauk o Zdrowiu sktada, w
kazdym roku kalendarzowym, do Wtadz Uczelni, wniosek o dotacje finansowg. Jednostka (Dziekan
Wydziatu) wnioskuje o przyznanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa np. ubiega sie o
przyznanie dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego, przyznanie dotacji na finansowanie
kosztédw zwigzanych z utrzymaniem specjalnego urzgdzenia badawczego, przyznanie dotacji na
finansowanie dziatalnosci polegajgcej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
zadan z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich, przyznanie dotacji na dziatalno$¢ zwigzang z utrzymaniem i poszerzeniem naukowych
baz danych. Whniosek zawiera raport z wykorzystania srodkéw przyznanych w poprzednim roku,
syntetyczny opis zrealizowanych zadan badawczych objetych planem zadaniowo-finansowym z roku
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku, ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie¢ naukowych i
zastosowan praktycznych oraz zadan z zakresu dziatalnosci upowszechniajgcej nauke, a takze
informacje o liczbie oséb zatrudnionych (na podstawie stosunku pracy) w jednostce przy
prowadzeniu badan naukowych i prac rozwojowych, wykaz planowanych do realizacji zadan
badawczych, ujetych w planie zadaniowym jednostki (w tym tytuty rozpraw doktorskich) oraz ich
upowszechnienie w formie publikacji w czasopismach naukowych o zasiegu krajowym lub
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miedzynarodowym, wystgpienia na konferencji krajowej lub zagranicznej w zaleznosci od poziomu
naukowego uzyskanych wynikdéw.

Stypendium doktoranckie, zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora, moze otrzymaé doktorant, ktéry
terminowo realizuje program studiéw doktoranckich i wykazuje sie zaangazowaniem w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym dla poszczegdlnych lat studiéw doktoranckich. Pomoc
materialna dla doktoranta moze by¢ przyznawana w formie: stypendium doktoranckiego;
zwiekszonego stypendium doktoranckiego — dotyczy to doktorantéw znajdujgcych sie w grupie 30%
najlepszych doktorantéw, ktérym nie przyznano stypendium doktoranckiego - przyznaje sie srodki
finansowe w wysokosci kwoty zwiekszenia stypendium, a zwiekszenie to staje sie stypendium
doktoranckim; stypendium dla najlepszych doktorantéw — jest przyznawane za dorobek naukowy
uzyskany w roku poprzedzajacym. Aby uzyskaé stypendium doktorant musi zaliczy¢ wszystkie
przedmioty ujete w programie studidw, wykazac¢ sie szczegdlnym zaangazowaniem w pracy
dydaktycznej oraz postepami w przygotowaniu pracy doktorskiej i naukowej; stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych; stypendium ministra za wybitne osiggniecia; stypendium fundowanego
przez otoczenie biznesowe. Uczestnicy studiow doktoranckich moga sie ubiega¢ o finansowanie
swoich badan sktadajgc wnioski na konkurs mtodych naukowcow ( do 35r. 2.).

Na Woydziale realizowane jest takze finansowe wsparcie Studenckich Kot Naukowych.
Cztonkowie SKN mogg sktadaé¢ wnioski o finansowanie realizowane w ramach Studenckich Badan
Naukowych.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Jednostka prowadzi witasciwg polityke kadrowa zapewniajacg odpowiednia kadre dla realizacji
zadan dydaktycznych. Zakres specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-dydaktyczna
jest spojny z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w Wydziale studidow a liczba oséb
zatrudnionych jest adekwatna do liczby studentéw, doktorantéw i stuchaczy. Prowadzona polityka
kadrowa umozliwia prawidtowy rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw.

2. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.
Utrudnieniem dla organizacji procesu dydaktycznego jest rozproszone potoienie bazy lokalowe;j.
Zespot Oceniajacy pozytywnie opiniuje przekazang przez Wydziat informacje o planach Witadz
Uczelni dotyczacych budowy kampusu Wydziatu Nauk o Zdrowiu, co z pewnoscig poprawitoby
warunki realizacji dydaktyki.

3. Polityka finansowa Wydziatu prowadzona jest prawidtowo, zapewnia osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia i stabilno$é rozwoju. Poprzez inwestowanie w infrastrukture badawcza
uwzglednia poprawe warunkéw dla zintensyfikowania dziatalnosci naukowej, ktéra w
konsekwencji ma korzystny wptyw na mozliwos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych m.in. z
MNiSW i NCN.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke
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Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym
obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig
prowadzonych.

W Woydziale Nauk o Zdrowiu 27 jednostek prowadzi dziatalnos¢ naukowa w obszarze nauk
medycznych (medycyna), nauk o zdrowiu i nauk humanistycznych. Jednostki te sg dostepne zaréwno
dla doktorantéw i cztonkdw studenckich két naukowych, ktérzy mogg korzystaé ze specjalistycznej
aparatury.

Realizowane s miedzynarodowe i krajowe projekty obejmujgce prace naukowe i
rozwojowe, ktdre w przewazajgcej czesci sg finansowane lub dofinansowywane ze $rodkdw:
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Narodowego
Centrum Nauki, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej, tgcznie 24 projekty (8 finansowanych z NCN). W ramach innych programoéw
Unii Europejskiej realizowany jest projekt: Rdwne szanse na zdrowie, dziatanie na rzecz rozwoju.
Trzy projekty finansowane sg z innych srodkédw pochodzacych ze Zrddet zagranicznych. Tematyka
realizowanych projektéw miesci sie w obszarach, dziedzinach i  dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi przez Wydziat kierunkami studiéw. Na szczegdlng uwage zastuguja
pionierskie badania nad wykorzystaniem komadrek macierzystych do regeneracji miesnia sercowego
uszkodzonego w nastepstwie zawatu. Badania prowadzone we wspdftpracy z Instytutem Genetyki
PAN w Poznaniu majg swoje odbicie w licznych publikacjach i wyktadach na konferencjach
naukowych. Znaczacy jest takze rozwdj potencjatu naukowego Wydziatu w zakresie badan nad
ochrong srodowiska. Przy realizacji badai naukowych i prac rozwojowych zatrudnionych jest 218
pracownikéw naukowo — dydaktycznych.

Studenci realizowali studia doktoranckie w ramach studium doktoranckiego Uczelni. Od
2012 studia prowadzone sg w ramach wydziatu Nauk o Zdrowiu. Studenci uczestniczg w projektach
badawczych realizowanych przez pracownikdw naukowo - dydaktycznych wydziatu, gtéwnie w
badaniach w oddziatach klinicznych wykorzystujgc jako materiat badawczy grupe leczonych w
oddziale pacjentéw. W realizacji projektdw uczestniczy obecnie 10 studentéw studidow doktoranckich,
bedacych cztonkami juz istniejacych zespotéw badawczych, w ktérych sg odpowiedzialni za
przeprowadzenie konkretnych zadan badawczych. Jest to dla nich bardzo korzystne, gdyz praca w
doswiadczonym zespole naukowych jest waznym elementem procesu ksztatcenia doktorantéw i daje
im mozliwos$¢ uczestniczenia w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za granicg. Badania te sg $cisle
zwigzane z profilem naukowym jednostki, w ktérej doktorant odbywa studia doktoranckie. W latach
2011-2013 uczestnicy studidw 1l stopnia byli autorami lub wspdtautorami 18 prac naukowych
opublikowanych w czasopismach posiadajgcych wspétczynnik wptywu IF- o tgcznej punktacji 14,788
IF, np. w Polish Journal of Environmental Studies, Theriogenology, Przeglqd Menopauzalny, Annals of
Agricultural and Environmental Medicine, 26 publikacji w czasopismach nieposiadajgcych IF- o tgcznej
punktacji 74 MNiSW, np. Postepy Nauk Medycznych, Nowiny Lekarskie, Pielegniarstwo Polskie,
Dermatologia Praktyczna, 8 rozdziatdw w monografiach naukowych, np. Dysfunkcje narzqdow ruchu:
Diagnostyka i usprawnienie pacjentow z dysfunkcjami narzqddw ruchu, Changes in public health
pragmatics, Physiotherapy theory and practice oraz 6 doniesiedA na konferencjach
miedzynarodowych, opublikowanych w recenzowanych materiatach zjazdowych, np. Acta Biochemica
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Polonica, Ortopedia Traumatologia Rehabilitacja, Acta Balneologica. Ponadto w latach 2011-2014
doktoranci prezentowali wyniki swoich badan na licznych konferencjach krajowych (42 prace) oraz
miedzynarodowych (23 prace), np. ,Jumor markers and therapeutic advances in clinical oncology”
(Firenze, Italy, 2011r.), ,,Sarcopenia 2013: where are we now? An update on aetiology, diagnosis and
management” (Londyn, 2013r.), 14™ World Lake Conference , Lakes, rivers, groundwater and costal
areas: understanding linkages” (Austin, Texas, USA, 2011r.), 2013 International MASCC/ISOO
Symposium (Berlin, 2013), VIll Zjazd Polskiego Towarzystwa Badari Bdlu (Zakopane, 2013r.), /I
Ogdlnopolska Konferencja Dietetyki (£6dz, 2012r.), Ogdlnopolska Konferencja Naukowo-Szkoleniowa
Doktorantéw Uczelni Medycznych (Warszawa, 2013r.), V Ogdinopolska Konferencja Naukowa Cztowiek
w wieku podesztym we wspdtczesnym spoteczeristwie: Mozliwosci optymalizacji opieki nad osobami

starszymi (Poznan, 2013r.).

Wykaz publikacji dotyczacych prowadzonych badan naukowych jednostki w latach 2009 -
2012 w czasopismach naukowych przedstawia sie nastepujgco: 253 publikacje w czasopismach
posiadajgcych wspodtczynnik wptywu Impact Factor (IF), znajdujgcych sie w bazie Journal Citation
Reports (JCR) i wymienionych w czesci A wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, o ktorej
mowa w § 14 ust. 3 pkt; 4 publikacje w czasopismach znajdujgcych sie w bazie European Reference
Index for the Humanities (ERIH) i wymienionych w czesci C wykazu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia; 737 publikacji w innych czasopismach
wymienionych w czesci B wykazu ministra, o ktérej mowa w § 14 ust. 3 pkt 2; 28 monografii
naukowych w jezyku polskim; 281 redagowanych monografii wieloautorskich oraz monografii
redagowanych przez pracownikéw jednostki; 88 rozdziatdw w monografiach naukowych w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim, hiszpanskim, rosyjskim lub witoskim, 760 rozdziatow w
monografiach naukowych w jezyku polskim.

Publikacje naukowe z udziatem cztonkéw kot naukowych: w latach 2009-2013 zostato
opublikowanych 37 oryginalnych prac naukowych wykonanych z udziatem studentéw Wydziatu Nauk
o Zdrowiu oraz 135 publikacji z udziatem doktorantéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Publikacja z wysokim IF i duzym znaczeniu klinicznym to cykl publikacji dotyczacych unikatowych
badan prowadzonych przy wspodtpracy z Division of Epilepsy and Clinical Neurophysiology, Harvard
Medical School, obejmujacych analize semiologiczna kilku tysiecy napaddéw padaczkowych u dzieci,
czestosci wystepowania poszczegdlnych rodzajéw napadéw padaczkowych w zaleznosci od pory dnia
i nocy oraz stanu snu i czuwania. Kolejna, to publikacja bedaca efektem przeprowadzonych badan
naukowych zwigzanych z wdrozeniem nowej techniki przezskérnej walwuloplastyki mitralnej u
pacjentdéw z czynnosciowg niedomykalnoscia tej zastawki i zaawansowang niewydolnoscia krazenia,
umozliwiajgcej leczenie przyczynowe dysfunkcji zastawki bez koniecznosci  operacji
kardiochirurgicznej. Kolejna publikacja, z wysokim IF i o duzym znaczeniu klinicznym, to praca bedaca
efektem bardzo cennych badan naukowych nad mechanizmami dziatania tenofoviru.

Ponizsze zestawienie przedstawia liczbe publikacji pracownikéw WNoZz punktacjg MN i SW i IF

Ogodlna liczba prac Catkowita punktacja MNiSW Catkowity IF
2013 736 4202.000 184.164
2012 929 4069.000 181.938
2011 830 3879.000 186.188
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W 2014 na podstawie oceny parametrycznej Wydziat Nauk o Zdrowiu otrzymat kategorie
naukowag B.

Uczelnia posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych - medycyna i dziedzinie nauk o zdrowiu.

Uczelnia w latach 2009-2012 byta organizatorem konferencji miedzynarodowych (11
konferencji) i krajowych (58 konferencji) z udziatem prelegentéw z osrodkéw zagranicznych i
przedstawicieli jednostek naukowych. Na szczegélna uwage zastuguje organizacja cyklicznej
konferencji miedzynarodowej: Summer School in Health Promotion; Idea Summer School zostata
wcielona w zycie z inicjatywy WNoZ i uczelni z Jyvaskyla (Finlandia). Szkota ma charakter wyktadowo-
warsztatowy, a jej miedzynarodowy i interdyscyplinarny charakter zapewnia wymiane doswiadczen
wsrdd nauczycieli akademickich i studentéw. Summer School odgrywa wazng role w ksztattowaniu
modeli prozdrowotnych zachowan, stanowi zrédto wymiany doswiadczen i dialogu
miedzykulturowego pomiedzy studentami i kadrg nauczycielskg z réznych krajéw i kultur. Studenci
studiéw doktoranckich uczestniczyli czynnie jako wspotautorzy/ autorzy przedstawianych prezentacji,
plakatéw i referatéw w konferencjach miedzynarodowych - 23 osoby i krajowych - 44 osoby.
Tematyka ich wystgpien byta scisle zwigzana z prowadzonymi badaniami naukowymi w Uczelni.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu funkcjonujg SKN przy licznych jednostkach organizacyjnych -
ogotem w 16 SKN na Wydziale Nauk o Zdrowiu aktywnie dziata 265 studentéw, co stanowi okofo 11%
wszystkich studentdw Woydziatu. Liczba aktywnie dziatajgcych cztonkéw w poszczegdélnych kotach
naukowych jest zréznicowana. Istniejg wiec kota naukowe zrzeszajgce po 7 aktywnych cztonkdw, ale i
takie skupiajgce 75 aktywnych cztonkéw (SKN Medycyny Ratunkowej). W organizowanych przez
poszczegdlne SKN wyktadach otwartych, konferencjach i warsztatach uczestniczg takze licznie
studenci z Wydziatu formalnie nie nalezagcy do SKN. Zasieg oddziatywania SKN obejmuje zatem
znaczny odsetek studentédw Wydziatu. Wéréd SKN sg réwniez takie, ktére powstaty stosunkowo
niedawno. Przyktadem niech bedzie SKN Open Physiotherapy zarejestrowane 2 marca 2014 roku oraz
SKN Ratownictwa Pediatrycznego funkcjonujgce od lutego 2013 roku. Studenci Wydziatu Nauk o
Zdrowiu dziatajgcy w SKN biorg udziat w konferencjach naukowych organizowanych przez
poszczegdlne jednostki Wydziatu, ale takze w konferencjach organizowanych przez inne uczelnie.
Studenci Wydziatu zdobywajg na tych konferencjach wyrdznienia i nagrody np. 2 nagroda na 8th
International Congress of Young Medical Scientsts, 18-20 maj 2007 r. zdobyta przez studentki
Studenckiego Kota Naukowego Socjologii Zdrowia i Patologii Spotecznych, wyrdznienie w kategorii:
Koto Naukowe Roku 2011 oraz | wyrdznienie w kategorii: Projekt Roku (Medycyna w okresie
narodowego socjalizmu) zdobyte w ogdlnopolskim konkursie organizowanym przez Program StRuNa
— Studencki Ruch Naukowy studentéw i doktorantéw, pod patronatem prof. Barbary Kudryckiej —
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (w konkursie uczestniczyto 5000 két naukowych studenckich i
doktoranckich).

Studenci majg mozliwos¢ rozwoju naukowego i publikacji uczestniczac np. w dziatalnosci
Studenckiego Kofa Naukowego Etyki i Bioetyki. Dziatalno$¢ naukowa kota stuzy budowaniu
pozadanych postaw i ksztattowaniu $wiadomosci etycznej przysztych przedstawicieli zawodéw
medycznych, co w ksztattowaniu mtodych adeptow sztuki lekarskiej, pielegniarskiej czy specjalistow
zdrowia publicznego jest niezwykle istotne i niezbedne. Posumowaniem projektu naukowego
studentdw i naukowcdw z Polski i Niemiec pt. ,Pielegniarstwo w okresie narodowego socjalizmu i
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dzi$”, jest monografia ,Pflege im Schatten des Nationalsozialismus. Ausgewahlte probleme und
Falle”.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez
nia prowadzonych. Wysoki poziom dziatalnosci naukowej potwierdzony publikacjami w
specjalistycznych czasopismach naukowych obejmuje kierunki prac badawczych. Nalezy
wspomnie¢ o liczbie realizacji rocznie kilku projektow finansowanych z budzetu krajowego.
Doktoranci sa angazowani do zespotéw badawczych, gtéwnie w ramach macierzystego zaktadu /
katedry / kliniki.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw,
pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami i instytucjami

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspodtpracuje efektywnie z Uniwersytetami gtéwnie w Europie.
Wspotpraca z zagranicznymi osrodkami odbywa sie na réznych ptaszczyznach aktywnosci naukowe;j i
dydaktycznej, ktérej celem jest osiggniecie okreslonych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, zaréwno studentéw jak i doktorantow, a takze rozwdj naukowy kadry
dydaktycznej. Prowadzona wspotpraca odbywa sie na poziomie finansowanym przez Unie
Europejska, jak réwniez poprzez granty miedzynarodowe. W ramach tej wspdtpracy w latach 2009-
2013 wyjechato na szkolenia i staze naukowe 71 studentéw, 8 studentdw studidw doktoranckich i 41
pracownikow dydaktyczno —naukowych; Uczelnie odwiedzito w tym okresie 56 studentow, 2
studentdow studidow doktoranckich i 60 pracownikéw dydaktyczno —naukowych.

Dziatania ocenianej jednostki w zakresie zapewnienia udziatu studentéw w realizacji
programoéw miedzynarodowych nalezy ocenié pozytywnie. Studenci ocenianej jednostki maja
mozliwos¢ korzystania z programéw miedzynarodowych i stosunkowo aktywnie z nich korzystaja.

W ramach programu wymiany miedzynarodowej, studenci Wydziatu wyjezdzaé moga na
studia do Danii (Viborg School of Nursing — tgcznie 2 miejsca dla kierunkéw Pielegniarstwo oraz
Potoznictwo), Grecji (Technological and Educational Institute of Patras — tgcznie 2 miejsca dla
kierunku Fizjoterapia), Hiszpanii (Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universitat Autonoma de
Barcelona, Universidad de Salamanca — tgcznie 5 miejsc dla kierunku Fizjoterapia), totwy (Riga
Stradins University — 1 miejsce dla kierunku Fizjoterapia), Niemiec (Evangelische Fachhochschule
Berlin, Fachhochschule Esslingen-Hoschule fur Sozialwesen — tgcznie 5 miejsc dla kierunkdéw
Pielegniarstwo oraz Zdrowie publiczne) oraz Portugalii (Escola Superior de Efermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa, Instituto Politécnico do Porto, Instituto Politécnico de Braganca, Instituto
Politécnico do Castelo Branco — facznie 7 miejsc dla kierunkéw Pielegniarstwo, Fizjoterapia oraz
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Zdrowie publiczne). Ponadto, studenci Fizjoterapii mogg w ramach 2 miejsc wyjechaé na praktyki do
Universitat Autonoma de Barcelona w Hiszpanii.

Jednoczesnie podkreslenia wymaga fakt, ze liczba studentéw Wydziatu uczestniczacych w
wymianach w ramach programu Erasmus w ostatnich latach utrzymuje sie na statym poziomie. Od
roku akademickiego 2009/2010 w wymianie miedzynarodowej w ramach LLP — Erasmus wzieto udziat
61 studentdw ocenianego Wydziatu. Liczba studentdw zagranicznych, ktdrzy przyjechali ksztatcié sie
w ocenianej jednostce w ramach programu LLP — Erasmus roku akademickiego 2009/2010 wynosi 30
0s6b, co nalezy réwniez oceni¢ pozytywnie. Ponadto studenci aktywnie uczestniczg w
krotkoterminowych wizytach studyjnych oraz w konferencjach naukowych za granicg (np.
seminarium ,,Medycyna w okresie narodowego socjalizmu i dzis” w ktdrej wzieto udziat 12 studentéw
ocenianej Jednostki oraz 15 studentéw zagranicznych).

Doktoranci realizujacy studia doktoranckie w katedrach/zaktadach WNoZ réwniez majg
mozliwosé uczestniczenia w programach miedzynarodowych. Jak wynika z przedstawionych
materiatéw w latach 2010-2014 o$smiu doktorantéw wyjechato za granice w ramach réznego rodzaju
projektéw takich jak: Philosophy of Medicine in the Czech Republic, Slovakia and Poland (Visegrad
Standard Grant); Medycyna w okresie narodowego socjalizmu i dzis- Berlin; Summer Studentship-
Labolatorium Biologii Molekularnej MRC; Etyczno-prawne problemy wykonywania zawodu
pielegniarki i pielegniarza w Polsce i w Niemczech; Young Scientists Programme- British Council; staz
naukowy na Uniwersytecie Christiana Albrechta w Kilonii. Ponad to, 2 osoby przyjechaty na WNoZ w
ramach programu stypendialnego im. Lane'a Kirklanda.

Na podstawie dokumentacji przedtozonej podczas wizytacji ustalono, ze 2 uczestnikow
studidw lIl stopnia bierze udziat w miedzynarodowym grancie unijnym ,,Underst Aid” rozpisanym na
lata 2013-2016, dot. tematyki opieki nad krewnymi z demencjg (The Ambient Assisted Living Joint
Programme Call 5), realizowanym z osrodkami naukowymi w Danii i Hiszpanii. Ponad to, jeden z
doktorantéw byt wykonawcg dwdch grantéw miedzynarodowych, realizowanych we wspdtpracy z
Fachhochschule Frankfurt/Main i Uniwersytetem w Bremen oraz Domem Konferencji w Wannsee.

Warto zaznaczy¢, ze podczas spotkania ze studentami oraz z doktorantami potwierdzono
tatwy dostep do informacji zwigzanych z mozliwosciami wyjazdéw na krajowe i zagraniczne wymiany
naukowe za posrednictwem opiekundéw naukowych/promotoréow, kierownikéw jednostek, strony
internetowej Uczelni, czy tez wiadomosci mailowych otrzymywanych od pracownikéw Dziatu
Wspétpracy Miedzynarodowej lub Dziatu Badarn Naukowych UM.

2). Oceniana Jednostka w wystarczajgcym stopniu podejmuje dziatania majgce na celu
internacjonalizacje procesu ksztaftcenia. Wspdtpraca miedzynarodowa zwigzana jest gtéwnie z
wymiang studentéw i pracownikéw w ramach programu LLP ERASMUS, z uwzglednieniem wptywu
wymienionych czynnikbw na proces dydaktyczny, w tym formutowanie i realizacje programoéw
ksztatcenia i jego efektéw. Zgodnie z informacja przekazang przez studentdw podczas spotkania z
Zespotem Oceniajagcym PKA, w ostatnich latach nawigzano szereg porozumien z uczelniami
zagranicznymi, ktére obejmujg swym zakresem miedzy innymi wymiane materiatdw naukowych i
dydaktycznych, wymiane nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéw, a takze udziat w
organizowanych konferencjach naukowych i warsztatach. Warto podkresli¢, ze w zakresie organizacji
wymian zagranicznych duze wsparcie wykazujg nauczyciele akademiccy ocenianej Jednostki, ktérzy
nierzadko wspierajg studentéw swoimi kontaktami osobistymi za granicg. Ponadto, jak réwniez
podkreslili studenci, osoby ktére chcg wyjechac za granice majg zorganizowany roczny intensywny
bezptatny kurs jezykowy (jezyki: portugalski, wtoski, hiszpanski), co zastuguje na uznanie.
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W przypadku studiéw doktoranckich, obecnie obowigzujgcy program nie przewiduje zajec z
jezykdéw obcych. Doktoranci majg jednak mozliwos¢ doskonalenia postugiwania sie specjalistycznym
jezykiem obcym w trakcie odbywania dydaktyki ze studentami w jezyku angielskim.

Uczestnicy studiow Ill stopnia réwniez mogg prezentowaé wyniki swoich badan na
miedzynarodowych konferencjach naukowych. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji w latach
2011-2014 doktoranci realizujgcy program studiow w katedrach/zaktadach WNoZ zaprezentowali 23
prace m.in. na nastepujacych konferencjach: 39" Meeting of the International Society of Oncology
and BioMarkers (Firenze-Italy, 2011r.), Sarcopenia 2013: where are we now? An update on aetiology,
diagnosis and management (Londyn, 2013r.), 14" World Lake Conference ,Lakes, rivers, groundwater
and coastal areas: understanding linkages” (Austin-Texas-USA, 2011r.), International MASCC/ISOO
Symposium (Berlin, 2013r.).

Doktoranci mogg uczestniczy¢ takze w corocznym cyklu spotkan dotyczacych promociji
zdrowia podczas Szkoty Letniej- Summer School in Health Promotion. W 2012r. w szkole tej brato
udziat 2 doktorantéw WNoZ. Miedzynarodowy i interdyscyplinarny charakter spotkan umozliwia nie
tylko zdobycie wiedzy, ale takze doskonalenie czynnego postugiwania sie jezykiem angielskim oraz
wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami. Po zakoriczeniu kursu istnieje mozliwos¢ publikacji prac
dotyczacych poruszanej tematyki w monografii. Ponadto w latach 2011-2012, 2 doktorantéw
uczestniczyto w Il i IV warsztatach naukowych organizowanych przy wspétpracy z Institut fiir Public
Health und Pflegeforschung, Fachbereich Human- und Gesundheitswissenschaften Universitdt w
Bremen.

Skale uczestnictwa studentéw w programie LLP ERASMUS oraz dziatania w zakresie
zawierania umoéw z uczelniami zagranicznymi korespondujgcych z kierunkami studidw prowadzonymi
na Wydziale mozna ocenic¢ wysoko.

3). Wydziat Nauk o Zdrowiu od wielu lat prowadzi wspoétprace na polu naukowym i dydaktycznym z
krajowymi osrodkami akademickimi i jednostkami naukowymi. Wspdtpraca ta w niektérych
przypadkach potwierdzona jest podpisanymi umowami, w innych opiera sie o wspdlnie realizowane
projekty badawcze czy organizowane konferencje naukowe. Przyktadowo, wspdtpraca w zakresie
wymiany naukowej prowadzona jest z Uniwersytetem Jagiellonskim, Instytutem Zoologii, Zaktadem
Endokrynologii. Wspdtpraca koncentruje sie na badaniu wptywu androgendw i anty-androgendw na
parametry funkcjonalne meskich komdrek rozrodczych. Wyniki badan stanowig cenny wktad w
wiedze z zakresu biologii rozrodu oraz mogg zostaé wykorzystane w procesie ksztatcenia. Wspétpraca
w zakresie wymiany naukowo-technologicznej z Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu, Wydziat
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu ma na celu okreslenie wptywu, jaki na zywy organizm mogg
wywiera¢ czynniki fizyczne, w tym promieniowanie magnetyczne, elektromagnetyczne i elektryczne.
Zamierzonym rezultatem w/w wspdtpracy ma by¢é opracowanie komercyjnych rozwigzan
ograniczajacych negatywny wptyw tych czynnikdow na organizm. Wiedza z tego zakresu z
powodzeniem wykorzystana jest w procesie ksztatcenia studentéw Wydziatu Nauk o Zdrowiu w
kontekscie promowania zdrowego stylu zycia. Realizacja badan naukowych i projektéw o charakterze
niekomercyjnym i komercyjnym z zakresu analizy wptywu suplementéw mieszanek petnoporcjowych
dla kurczat w aspekcie ich odchowu, zdrowotnosci i bezpieczenstwa stosowania prowadzona jest z
Uniwersytetem Przyrodniczym w Poznaniu (wspélne wnioski o finansowanie projektéw badawczych
w konkursach organizowanych przez NCBiR i NCN oraz funduszy europejskich w ramach Programu
Innowacyjna Gospodarka). Wspdlna organizacja konferencji naukowych odbywa sie we wspotpracy z
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Akademia Leona KoZminskiego, Uniwersytetem Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Politechnika
Poznanska (Zaktadem Architektury Ustugowej i Mieszkaniowej, Instytutem Architektury, Urbanistyki i
Ochrony Dziedzictwa Politechniki Poznanskiej).

Prowadzenie wspdlnych projektdw wptywa bezposrednio na poszerzenie mozliwosci
badawczych kooperujacych jednostek, podnosi ich poziom, zwieksza zakres badan oraz wptywa na
efektywniejsze wykorzystanie potencjatu ludzkiego oraz bazy eksperymentalnej jednostek w nich
uczestniczacych. Wyniki badan wielozespotowych pozwalajg na publikowanie ich w renomowanych
czasopismach. Ponadto organizowane sg wspdlne konferencje naukowe. Jednoczes$nie zaciesniajgca
sie wspotpraca jednostek naukowych umozliwia wzajemng wymiane pracownikdw i studentéw,
ktdrzy majg okazje zapoznac sie warsztatem naukowym innych uczelni i jednostek.

Szczegbétowa analiza publikacji nauczycieli akademickich oraz cztonkdéw két naukowych, ich
dorobku naukowego, swiadczy o udziale w realizacji projektow w skali gtéwnie krajowej, a takze o
uczestnictwie w licznych sympozjach, zjazdach oraz konferencjach naukowych.

Wspodtpraca Wydziatu z zagranicznymi osrodkami akademickimi obejmuje rézne ptaszczyzny
aktywnosci naukowe] i dydaktycznej. Na Wydziale prowadzonych jest obecnie kilka duzych
projektéw, zaréwno w ramach Programoéow Ramowych Unii Europejskiej, jak i poza ramowych oraz
projekty finansowane i wspétfinansowane z innych srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych.
Wspdtpraca miedzynarodowa jest punktem, na ktérym Wydziat opiera swdj dalszy rozwdj.

W ramach 26 tematéw i rodzajéw wspdtpracy miedzynarodowej Wydziat podpisat umowy z
wieloma zagranicznymi instytucjami partnerskimi, np. pracownicy Wydziatu wyjezdzajg w ramach
umow o wspotpracy z: EORTC i ESTRO w Brukseli i UZ Bruksela, St Luc Hospital w Brukseli, z
Radiotherapy Department w Leuven, w ramach grantu unijnego Underst Aid — do osrodkow
uniwersyteckich w Danii i Hiszpanii. Wspotpraca nawigzana zostata takze z OncoRay i Uniwersytetem
w Dreznie, Universite Pontificia Salesiana w Rzymie, Esslingen University of Applied Sciences,
University of Balearic Islands, Fontys University of Applied Sciences Tilburg, Ostrava University, Czech
Republic, Safarik University, Kosice, Slovakia. Staze podoktorskie pracownikéw Wydziatu odbywaty
sie w Middlesex University, School of Health and Social Sciences, Department of Natural Science; UK,
University of Texas MD Anderson Cancer Center Department of Molecular Carcinogenesis.

Wspdtpraca akredytowanej jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma w gtéwnej
mierze charakter wspotpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej (praktycznej nauki zawodu).

Pracownicy Wydziatu Nauk o Zdrowiu wspodtpracujg z firmami, organizacjami spotecznymi
reprezentujgcymi grupy zawodowe pracownikdéw stuzby zdrowia, personelem medycznym,
instytucjami w zakresie studiéw podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych/specjalistycznych, prac
badawczych, stazy i konferencji.

Z licznego grona instytucji, przedsiebiorstw, partneréw spotecznych wymieni¢ mozna miedzy
innymi: Wielkopolskie Centrum Hodowli i Rozrodu Zwierzat z siedzibg w Tulcach (wspétpraca w
zakresie pozyskiwania materiatu biologicznego do badan dotyczacych wptywu czynnikéw
srodowiskowych na biologie komédrek rozrodczych; gtéwnym kierunkiem badan jest poznanie
mechanizmdw, poprzez ktére estrogeny oraz ksenoestrogeny, tzw. zaktdcacze szlakéw endokrynnych,
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moga wplywacé na funkcje tych komorek), Dom Konferencji Wannsee/Berlin (wspdtpraca w ramach
grantu naukowego: Medycyna w okresie narodowego socjalizmu), Miedzynarodowy Dom Spotkan
Miodziezy w Oswiecimiu (wspdtpraca w ramach grantu: Pielegniarstwo w okresie narodowego
socjalizmu i dzi$), Firme Ericpol, Ogdlnopolskie Stowarzyszenie ,Dziennikarze dla zdrowia”,
Starostwo Poznanskie i NZOZ Szpital w Puszczykowie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Centrum Doskonalenia Kadr Medycznych, Polskie Towarzystwo Potoinych,
Polskie Towarzystwo Ginekologiczne, Rehasport Clinic, Komisja Neurologii Dzieciecej Komitetu
Nauk Neurologicznych PAN, Uzdrowisko ,Szczawno-ledlina S.A”, NZOZ ,Fizjoterapia” s.c. w
Kamiennej Gdrze. Warto odnotowac takze udziat w realizacji projektu CASA , ktdrego celem jest
rozwéj efektywnej polityki regionalnej w zakresie opieki medycznej osdb starszych, wykorzystanie
narzedzi teleinformatycznych w opiece nad osobami starszymi i przewlekle chorymi.

Wyrdzniajgcym elementem wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze
aktywny udziat i zaangazowanie pracownikéw i studentéw Wydziatu w realizacje réznego rodzaju
dziatan spotecznych zwigzanych z promocja profilaktyki i ochrony zdrowia. Dokonuje sie to poprzez:

e szkolenia w S$rodowisku pielegniarek s$rodowiskowych z zakresie profilaktyki chordb
cywilizacyjnych (program ,Poznan stawia na zdrowie”)

e wyktady otwarte skierowane do srodowiska wielkopolskiego z zakresu profilaktyki
zdrowotnej

e promocje w szkoftach ponadgimnazjalnych kierunkéw studiéw, ktére przygotowuja do
zawoddw zwigzanych z ochrong zdrowia

e udziat pracownikéw, studentéow Wydziatu w corocznym Festiwalu Nauki i Sztuki ,
prowadzenie wyktaddéw , pokazéw zachecajgcych do podejmowania pracy naukowej

Wydziat Nauk o Zdrowiu wspodtpracuje z wtadzami administracyjnymi miasta i regionu w
zakresie merytorycznego nadzoru w obszarze ochrony zdrowia. Pracownicy Wydziatu petnig funkcje
konsultantéw krajowych w réznych obszarach medycyny.

Utworzenie Centrum Transferu Technologii Medycznych w Poznaniu Sp. z o. o. dla
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu (2010 r.) , ktorego zadaniem jest transfer wiedzy z
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu do spoteczenstwa oraz wspieranie dziatan naukowcow
zmierzajgcych do komercjalizacji wynikéw badan to kolejny przyktad stworzenia konkretnego
narzedzia wspoétpracy z otoczeniem spoteczno -gospodarczym .

Na podstawie przeprowadzonej wizytacji, opinii uzyskanych w jej trakcie m.in. od
przedstawicieli pracodawcdw oraz studentdw nalezy stwierdzi¢, ze jednostka podejmuje wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania witasciwych efektow ksztatcenia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci jednostki majg mozliwo$¢ uczestniczenia w
naukowych programach miedzynarodowych.
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2). Studenci maja mozliwos¢ udziatu w miedzynarodowej wymianie w ramach programu Erasmus.
Podczas spotkania studenci ocenili, iz oferta uczelni przyjmujacych jest zgodna z profilem
ksztatcenia Wydziatu.

3). Wydziat prowadzi wspotprace krajowga i miedzynarodowgq z uczelniami jak i z poszczegélnymi
instytutami/klinikami reprezentujagcymi inne osrodki, ktéra wptywa na podniesienie poziomu
naukowo-dydaktycznego pracownikow jednostki.

4). Witadze jednostki wspétpracuja z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wptyw tej wspotpracy
na proces ksztatcenia nalezy oceni¢ wysoko.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

W efekcie przeprowadzonej wizytacji oraz po przeanalizowaniu udostepnionej dokumentacji nalezy
uznaé, ze oceniana Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialne;j,
uwzgledniajacy czesciowo rowniez potrzeby osdb niepetnosprawnych.

System opieki dydaktycznej i naukowej:

System wsparcia naukowo-dydaktycznego w ocenianej jednostce nalezy oceni¢ pozytywnie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci okreslili poziom merytoryczny
zaje¢ dydaktycznych jako dobry. W akademickiej skali ocen w zakresie 2-5, poziom zadowolenia ze
studidow ocenili na 4,0. Studenci podkreslili, ze zajecia odbywajg sie w stosunkowo matych grupach,
co stwarza im komfortowe warunki ksztatcenia. Wskazali takze na pozytywne nastawienie i postawe
kadry naukowo dydaktycznej — zgodnie stwierdzili, ze mogg liczy¢ na pomoc merytoryczng zaréwno
w przypadku probleméw ze zrozumieniem poszczegélnych zagadnien, jak réowniez w przypadku,
kiedy studenci wykazujg szczegdlne zainteresowanie dang tematyka.

Prowadzacy dostepni sg na wyznaczonych dyzurach, o ktérych informujg studentéw na
poczatku kazdego semestru, studenci mogg liczy¢ takie na kontakt mailowy, w niektérych
przypadkach réowniez telefoniczny. Studenci wskazali rowniez na wysokie wsparcie kadry w procesie
dyplomowania, a w szczegdlnosci na duzg swobode w proponowaniu wtasnych tematéw prac
dyplomowych. Nie byto przypadkdéw autorytarnego narzucania tematu pracy dyplomowe;.

Wsparcie naukowo-dydaktyczne dotyczy takze studentéw studidéw Il stopnia. Doktoranci
mogq realizowa¢ badania i projekty naukowe, bedac kierownikami tych projektéw lub
wspotwykonawcami, zaréwno w jednostkach macierzystych, jak i poza nimi (m.in. we wspodtpracy z
osrodkami zagranicznymi, np. w Niemczech), zgodne z ich zainteresowaniami. Podczas rozmowy
doktoranci podkreslali swobode w wyborze tematu pracy doktorskiej. Na podstawie przedtozonej
dokumentacji oraz przeprowadzonych rozmoéw z uczestnikami studiow Il stopnia WNoZ ustalono, iz
doktoranci majg zapewniong mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych polskich i zagranicznych,
a takze publikowania wynikdw swoich badan w czasopismach naukowych i monografiach. W
przygotowywaniu  publikacji  otrzymujg niezbedne  wsparcie od swoich  opiekundow
naukowych/promotordw.

47



Doktoranci podkreslali rowniez, ze informacje na temat konferencji, stazy i projektéw
naukowych sg tatwo dostepne, mogg je znalezé na stronie internetowej Uczelni, otrzymac drogg
mailowg od pracownikdédw Dziatu Wspodtpracy Miedzynarodowej, Dziatu Badan Naukowych UM lub
dowiedzie¢ sie od kierownikéw jednostek, w ktérych odbywajg studia doktoranckie i opiekunéw
naukowych/promotoréw.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze system opieki
naukowej skierowany do doktorantdw Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Poznaniu funkcjonuje
prawidtowo i ma charakter kompleksowy.

Podczas wizytacji na WNoZ UM w Poznaniu, doktoranci podkreslali bardzo dobre relacje z
opiekunami naukowymi/promotorami oraz z Kierownikiem studiéw doktoranckich, a otrzymywane
wsparcie z ich strony uznali za adekwatne do potrzeb. Opiekunowie naukowi/promotorzy chetnie
stuzg pomocg i radg w prowadzeniu badan naukowych, przygotowaniu publikacji oraz opracowywaniu
materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢ dydaktycznych ze studentami. Ponadto mozna uzyskac
wsparcie i pomoc od pracownikéw innej katedry/zaktadu, niz macierzysta.

Do dyspozycji studentéw i doktorantdw pozostaje Biblioteka Gtéwna UMP, Biblioteka
Wydziatowa oraz biblioteki w poszczegdlnych katedrach i zaktadach, z ktérych mogg korzysta¢ na
takich samych zasadach jak pracownicy Uczelni. Istnieje mozliwos¢ zamodwienia publikacji
niedostepnych w bibliotece, takze z zagranicznych bibliotek naukowych. Poza zbiorami drukowanymi,
studenci i doktoranci mogg korzystaé z ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych i
bibliograficzno-abstraktowych, w tym takze z komputeréw domowych. Organizowane sg szkolenia
biblioteczne. Studenci i doktoranci moga takze korzystac z czytelni i miejsc nauki, wyposazonych w
stanowiska komputerowe. W wiekszosci budynkéw Wydziatu dziata bezprzewodowa sie¢ internetowa.
Ponadto uczestnicy studiéw Il stopnia majg dostep do programu statystycznego Statistica, ktdrego
licencja jest corocznie odnawiana, co umozliwia samodzielna analize statystyczng uzyskanych w
trakcie prac badawczych danych.

Nalezy takze nadmieni¢, ze w opinii studentéw i doktorantéw obstuga administracyjna
funkcjonuje w sposéb witasciwy, pracownicy zawsze chetnie stuzg radg i pomocg, a w razie potrzeby
niezbedne informacje mozna takze otrzymac drogg mailowa. Godziny pracy Dziekanatu uznano za
wystarczajace. Majg oni takze odpowiedni dostep do planéw i programéw studidéw oraz regulaminéw.
Niezbedne informacje znajduja sie na stronie internetowej Uczelni (w tym takze na platformie
,Wirtualny Dziekanat”; ,Wirtualny System Ustug dla Studenta (WISUS)”), tablicach informacyjnych.
Czes¢ wiadomosci otrzymujg réwniez drogg mailowa. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu
sg informowani na temat zakresu omawianego materiatu, charakterystyki przedmiotu, obowigzujacej
literatury oraz sposobu zaliczenia zajed.

Doktoranci, w razie potrzeby, mogg korzysta¢ nieodptatnie z porad w funkcjonujacej w
ramach Przychodni Medycyny Pracy, Poradni Psychologicznej. Ponadto na mocy Zarzadzenia Rektora
nr 73/13 z dn. 13.11.2013r. powotano na okres 2013-2016 Uczelniany zespét ds. Uzaleznien, ktérego
celem jest zapobiegnie uzaleznieniom wsrdéd mtodziezy oraz opracowanie procedur postepowania w
takich przypadkach.

System opieki materialne;j:

System opieki materialnej w Uniwersytecie Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu opiera sie na Regulaminie Przyznawania i Ustalania Wysokosci Swiadczen Funduszu Pomocy
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Materialnej dla Studentow Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia
24 lipca 2013r.

Regulamin uwzglednia wszystkie swiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyziszym. Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli
samorzadu studenckiego, Regulamin zostat opracowany po konsultacjach i w uzgodnieniu z
samorzgdem studenckim, co wypetnia dyspozycje art. 186 ust. 1 Ustawy. Potwierdza to réwniez
przedtozona w czasie wizytacji dokumentacja.

Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycjq art.
174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Jednoczesnie
dokumentacja potwierdza takze wypetnienie dyspozycji art. 179 ust. 2 Ustawy.

Przyznawaniem  stypendium  socjalnego, stypendium  specjalnego dla  oséb
niepetnosprawnych oraz zapomdg zajmuje sie Wydziatowa Komisja Stypendialna, powotana przez
Dziekana na wniosek Uczelnianego Samorzadu Studentdw. Przyznawaniem stypendidow rektora dla
najlepszych studentéw zajmuje sie w pierwszej instancji Uczelniana Komisja Stypendialna, powotana
przez Rektora na wniosek Uczelnianego Samorzgdu Studentéw. Rozpatrywaniem odwotan od decyzji
Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Uczelnianej Komisji Stypendialnej zajmuje sie Odwotawcza
Komisja Stypendialna, réwniez powotana przez Rektora na wniosek Uczelnianego Samorzadu
Studentéw. Majac na uwadze przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, ustrdj organow
przyznajacych pomoc materialng nalezy uznac za nieprawidtowy. Zgodnie z art. 175 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze przekazaé
swoje uprawnienia jedynie na rzecz komisji stypendialnej (co do zasady w obszarze dziatania
wiasciwej mu jednostki), natomiast rektor moze przekaza¢ swoje uprawnienia wytgcznie na rzecz
odwotawczej komisji stypendialnej (wraz z prawem do rozpatrywania wnioskdw o ponowne
rozpatrzenie sprawy). Wobec powyiszego zaleca sie dostosowanie struktury organdw
stypendialnych, poprzez wecielenie Uczelnianej Komisji Stypendialnej w strukture Odwotawczej
Komisji Stypendialnej wraz z wdrozeniem poprawnego postepowania w zakresie przyznawania
stypendium rektora dla najlepszych studentéw.

W opinii studentéw, system opieki materialnej dziata sprawnie, a Swiadczenia wyptacane s3
regularnie i bez wiekszych problemdw. Studenci znajg zasady oraz tryb przyznawania $wiadczen
finansowych i wiedzg gdzie szukac informacji na ten temat.

Takze uczestnicy studiéw doktoranckich na WNoZ majg mozliwo$¢ korzystania z pomocy
materialnej i pobierania stypendiow.

Na mocy Zarzadzenia Rektora nr 36/12 z dn. 28.05.2012r. wprowadzono Regulamin
przyznawania stypendiéw doktoranckich. Stypendium przyznaje Rektor na wniosek doktoranta,
zaopiniowany przez Komisje Doktorancka z przedstawicielem Samorzadu Doktorantéw w jej sktadzie,
ktéra zostata powotana na kadencje na mocy Zarzadzen Rektora: nr 57/12 z dn. 17.09.2012r. oraz nr
50/13 z dn. 17.09.2013r. O liczbie stypendiow decyduje Rektor. Zgodnie z Regulaminem Swiadczenie
moze zostac takze przyznane na okres przedtuzenia studiow. Doktoranci | roku studiéw sg oceniani na
podstawie punktacji uzyskanej podczas postepowania rekrutacyjnego. W przypadku stypendium
doktoranckiego, przyznawanego od Il roku studidw, uwzglednia sie réine aspekty dziatalnosci
doktoranckiej tj.: postepy w pracy naukowej, aktywny udziat w konferencjach, projektach
badawczych, uzyskane nagrody, stypendia, publikacje, opinie opiekuna naukowego/promotora nt.
postepow w pracy naukowej i przygotowania rozprawy doktorskiej oraz zaangazowania w prace
dydaktyczng, a takze wyniki zaliczen przedmiotdéw przewidzianych programem studiéw. Opracowano
rébwniez nowa wersje ww. regulaminu (Zarzadzenie Rektora nr 39/14 z dn. 07.05.2014r.). Nalezy
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zaznaczy¢, ze tre$¢ nowego regulaminu jest zgodna z art. 200 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z
dn. 27.07.2005r. z pézn. zm. oraz §10-13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
12.12.2013r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich, z wyjatkiem fragmentu §5
ust. 2 pkt. 1 Regulaminu, poniewaz bardzo dobre albo dobre wyniki z egzamindéw objetych
programem studidéw nie sg juz warunkiem koniecznym do otrzymania stypendium doktoranckiego
(811 ust. 2 pkt. 1 Rozporzadzenia). Zaleca sie dostosowanie tresci nowego regulaminu do aktualnie
obowigzujgcych przepiséw, najpdzniej przed rozpoczeciem nowego cyklu ksztatcenia.

Natomiast Regulamin przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych wprowadzono na mocy Zarzadzenia Rektora
nr51/13 z dn. 17.09.2013r. Stypendium jest przyznawane nie wiecej niz 30% najlepszych doktorantow
na poszczegdlnych latach studidw, bez podziatu uczestnikow studiéw Il stopnia na wydziaty Uczelni.
W przypadku ,,stypendium projako$ciowego” punktowane s3: rézne typy publikacji, aktywny udziat
konferencjach naukowych, udziat w projektach badawczych, odbyte staze i szkolenia zawodowe,
dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz UMP, w towarzystwach naukowych itp. Opracowano juz nowg
wersje ww. regulaminu (Zarzadzenie Rektora nr 40/14 z dn. 07.05.2014r.). Nalezy zaznaczyé, ze tresc¢
Regulaminu przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakosciowych jest zgodna z art. 200a Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
z dn. 27.07.2005r. z pdzn. zm. oraz §14 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn.
12.12.2013r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich,

Pozytywnie nalezy oceni¢ uwzglednienie rdinych form aktywnosci doktorantéw w
kryteriach przyznawania stypendium doktoranckiego i ,,projakosciowego”. Jak wynika z dokumentac;ji
przedstawionej podczas wizytacji, w roku akademickim 2012/2013 oraz 2013/2014 wszyscy
doktoranci stacjonarni realizujgcy program studidow na WNoZ UMP, ktorzy ztozyli wniosek o
przyznanie stypendium doktoranckiego, otrzymali to Swiadczenie. Natomiast zwiekszenie stypendium
doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych w roku
akademickim 2012/2013 przyznano 7 doktorantom realizujgcym studia doktoranckie na WNoZ, a w
roku akademickim 2013/2014 - 6 osobom. Wysokos¢ wymienionych $wiadczen jest zgodna z
obowigzujgcymi przepisami tj. art. 200 ust. 2 pkt. 2 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn.
27.07.2005 z pdéin. zm. oraz §25 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn.
05.10.2011r. i §14 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.12.2013r. w
sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich.

Obecnieuczestnicy studiow Ill stopnia nie mogg ubiega¢ sie o wszystkie Swiadczenia
pomocy materialnej zawarte w art. 199 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dn. 27.07.2005r. z
pdzn. zm., poniewaz opracowano, ze wspoétudziatem doktorantéw, jedynie Regulamin przyznawania
stypendidw dla najlepszych doktorantéw UM w Poznaniu (Zarzgdzenie Rektora nr 38/12 z dn.
28.05.2012r.), a brak jest dokumentu okreslajgcego zasady przyznawania pozostatych sSrodkow
funduszu pomocy materialnej dla doktorantow tj. stypendium socjalnego, zapomogi (cho¢ wg. relacji
doktorantéw i pracownika administracji przyznano kilka zapomag), stypendium specjalnego dla oséb
niepetnosprawnych. Podczas wizytacji, na podstawie rozméw z przedstawicielami Wydziatu oraz
spotecznosci doktoranckiej ustalono jednak, ze trwajg prace nad opracowaniem ww. dokumentu. Jak
wynika z przedstawionej dokumentacji, podziat dotacji przeznaczonej na pomoc materialng dla
studentéw i doktorantéw w 2013r. i w 2014r. zostat dokonany w porozumieniu z uczelniang Radg
Samorzadu Studentéw, nie uwzgledniajgc opinii Rady Samorzadu Doktorantéw, co jest wymagane
zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym. Zaleca sie wiec wprowadzenie
petnego regulaminu przyznawania wszystkich swiadczen funduszu pomocy materialnej dla
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doktorantéw, przewidzianych Ustawg oraz wiaczenie Rady Samorzadu Doktorantéw w prace nad
podziatem dotacji.

Stypendium Rektora dla najlepszych doktorantéw moze otrzymaé uczestnik studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Kwota stypendium jest jednakowa dla wszystkich oséb, a
Swiadczenie to jest przyznawane 10% najlepszych doktorantéw Uczelni, bez podziatu na wydziaty, z
najwyzszg punktacjg z zastrzezeniem uzyskania min. 20 pkt. w postepowaniu aplikacyjnym o
stypendium. W przyznawaniu ww. Swiadczenia uczestniczy Komisja Stypendialna z udziatem
doktorantéw w jej sktadzie (2 osoby). Od decyzji przystuguje odwotanie sktadane do Prorektora ds.
Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg, w okresie 14 dni. W przypadku oséb z | roku studiéw listy
rankingowe sporzgdza sie na podstawie wynikdw postepowania rekrutacyjnego. Natomiast kryteria
przyznania tego stypendium w przypadku doktorantéw od Il roku studidw obejmujg rézne aspekty
dziatalnos$ci doktorantdw, tj.: $rednig ocen z egzamindw, opinie opiekuna naukowego/promotora dot.
zaangazowania w prace dydaktyczng oraz postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej i pracy
naukowej- w tym nagrody za dziatalnos¢ naukowg, prezentacje plakatéw, wystgpienia na zjazdach
oraz publikacje naukowe. W roku akademickim 2012/2013 takie stypendia przyznano 3 doktorantom,
realizujgcym program studiow na WNoZ (sposréd 5 ztozonych wnioskdow), a w roku akademickim
2013/2014- 1 doktorantowi (sposréd 3 ztozonych wnioskdw).

Ponadto doktoranci mogli ubiegaé sie o stypendium ministra za wybitne osiggniecia.

W chwili obecnej zaden z doktorantéw WNoZ nie pobiera tego swiadczenia.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz rozmow przeprowadzonych z pracownikami
Uczelni i przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze system przyznawania swiadczen
pomocy materialnej dla doktorantdéw, w obrebie opracowanych regulaminéw, funkcjonuje w sposéb
wiasciwy, Swiadczenia sg wyptacane w terminie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Decyzje
stypendialne wydawane sg w sposdb prawidtowy i zawierajg odpowiednie elementy sktadowe. Tryb
powotywania Komisji Doktoranckich i Komisji Stypendialnej, ze wspdtudziatem przedstawicieli
doktorantéw, nie budzi zastrzezen. W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci
doktoranckiej, uczestnicy studidw Il stopnia nie zgtaszali réwniez zastrzezen w odniesieniu do
kryteridw przyznawania stypendiéw.

Poza s$rodkami przyznawanymi z funduszu pomocy materialnej, uczestnicy studiow IlI
stopnia moga takze uzyskaé wsparcie finansowe z innych Zrédet: funduszy na badania statutowe,
Srodkéw przeznaczonych na zadania stuzgce rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikéw
studiéow doktoranckich, a takze sktadaé¢ wnioski do Dziekana WNoZ o finansowanie udziatu w
konferencjach czy publikacjach. Doktoranci korzystajg takze z wsparcia w ramach projektéw NCN i
NCBiR. Informacje na temat mozliwosci finansowania sg fatwo dostepne (strony internetowe, maile
od pracownikéw Dziatu Badan Naukowych UM).

Doktoranci mogg takze korzystac z zakwaterowania w Domu Studenta.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze WNoZ posiada sprawnie funkcjonujgcy system opieki
naukowej i dydaktycznej oraz nie do konca prawidtowo funkcjonujacy system opieki materialnej dla
doktorantéw. Nie uwzglednia on potrzeb osdb niepetnosprawnych, nie uregulowano zasad
przyznawania stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium specjalnego dla o0séb
niepetnosprawnych. W podziale dotacji na fundusz pomocy materialnej dla studentow i
doktorantéw, uczestnicy studiow lll stopnia nie brali udziatu.
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Uwzglednienie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami:

System opieki jedynie czesciowo obejmuje potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Gtdwng
formg wsparcia dla o0sdéb z niepetnosprawnosciami jest stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych, o ktérym mowa w art. 173 ust. 1 pkt 2 Ustawy, co potwierdzit przedstawiciel
witadz Wydziatu. Jednoczesnie zadeklarowano, ze w przypadku pojawienia sie potrzeb ze strony
studentdw z niepetnosprawnosciami, stosowne dziatania bedg podejmowane niezwtocznie i w
oparciu o konkretny stan faktyczny.

Kolejno, wskaza¢ nalezy ze budynek Ocenianej Jednostki zlokalizowany przy ul.
Smoluchowskiego nie jest dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, co skutecznie
utrudnia poruszanie sie osobom z dysfunkcjami narzadu ruchu.

Nastepnie, wskazania wymaga fakt, iz obowigzujacy Regulamin studidw, wprowadzony
Uchwatg nr 39/ 2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z
dnia 24 kwietnia 2013 roku nie spetnia wymogéw okreslonych w §2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie warunkdw, jakim muszg odpowiadac
postanowienia regulaminu studidow w uczelniach. Regulamin studiéw nie okresla bowiem sposobu
dostosowania organizacji i wifasciwej realizacji procesu dydaktycznego do szczegdlnych potrzeb
studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi, w tym dostosowania warunkéw odbywania
studidw do rodzaju niepetnosprawnosci. W tym zakresie wskazac nalezy, ze okreslenie mozliwosci
przyznania indywidualnej organizacji zaje¢ nie wyczerpuje dyspozycji §2 wspomnianego
rozporzadzenia. Niezwtoczne podjecie dziatan zmierzajgcych do znowelizowania Regulaminu studiéw
jest tym bardziej istotne, ze podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci poinformowali
Zespot o sytuacjach, w ktdrych wyktadowcy nie zgadzali sie na wykorzystanie specjalnych urzadzen
wspomagajgcych dla oséb z dysfunkcjg narzadu stuchu, argumentujac to obawg przed nagrywaniem
ich zajed.

Obecniena studiach Il stopnia WNoZ nie ksztatci sie zaden doktorant z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Oceniana Jednostka nie posiada szczegdlnego systemu rozpatrywania skarg. Zarzadzenie nr
64/09 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu z dnia 30
listopada 2009 roku okresla tryb sktadania skarg przez studentéw. Na mocy Uchwat Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu: nr 255/2012 i 256/2012 z dn. 20.12.2012r., nr 188/2013 z dn.
27.11.2013r., nr 5/2013 z dn. 30.01.2013r. oraz nr 198/2013 i 204/2013 z dn. 18.11.2013r., powotano
na kadencje 2012-2016 Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Studentéw i Doktorantéw (w tym 4
doktorantéw w jej sktadzie) oraz Odwotawczg Uczelniang Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow i
Doktorantéw (w tym 4 doktorantéw w jej sktadzie). Ponadto na Uczelni funkcjonujg rzecznicy
dyscyplinarni dla studentéw i doktorantéw (Zarzgdzenie Rektora nr 3/13 z dn. 09.01.2013r.).

Student w przypadku dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego, itp. ma prawo do
zfozenia skargi do Rektora Uczelni. Kolejno, Rektor, po zapoznaniu sie ze skarga, kieruje ja do
rzecznika dyscyplinarnego, odpowiednio dla nauczycieli akademickich lub dla studentéw. W
przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych doktoranci mogg zgtasza¢ swoje problemy do
opiekunéw naukowych / promotoréw oraz do Kierownika studidéw doktoranckich. Ponadto zgodnie z
§104 Statutu UM w Poznaniu za naruszenie przepisow obowigzujgcych w Uczelni lub postepowanie
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uchybiajgce godnosci doktoranta, uczestnik studidéw Il stopnia odpowiada przed komisjg
dyscyplinarng lub sgdem kolezerskim samorzadu doktorantow.

Nalezy jednak wskaza¢, ze pomimo braku formalnych procedur rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, wszelkie sytuacje w tym zakresie sg rozpatrywane
indywidualnie, a stosowne dziatania podejmowane s3 na biezgco. Fakt ten potwierdzajg
przedstawiciele wtadz Wydziatu oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Pomimo braku
procedur, studenci i doktoranci wiedza gdzie nalezy zwrécic sie z ewentualnymi problemami, tj. do
samorzgdu studenckiego, do opiekuna roku lub bezposrednio do wtadz jednostki.

Samorzad Studentéw dziata na Uczelni na szczeblu uczelnianym i wydziatowym.

Na podstawie przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze w Radzie Wydziatu Nauk o
Zdrowiu zasiada 11 studentdw oraz 1 doktorant, co stanowi ok. 17% sktadu Rady. Oznacza to, ze
przedstawiciele studentéw (wraz z przedstawicielem doktorantéw), stanowigc mniej niz 20% sktadu
Rady Wydziatu, nie majg zapewnionej wiasciwe] reprezentacji, co nie wypetnia dyspozycji art. 67 ust.
4 Ustawy. Wobec tego faktu, zaleca sie niezwtoczne uzupetnienie sktadu Rady Wydziatu o
wymaganych przepisami prawa przedstawicieli studentdow lub doktorantéw w celu uzyskania
wiasciwego poziomu reprezentacji.

Kolejno, na podstawie przedfozonej dokumentacji wskaza¢ nalezy, ze studenci nie majg
wiasciwe] reprezentacji w Senacie Uczelni, co pozwala stwierdzi¢, ze dyspozycja art. 61 ust. 3 Ustawy
nie zostata spetniona.

Studenci biorg udziat w posiedzeniach rady wydziatu oraz senatu, jednak na podstawie
przedtozonych protokotéw nie mozna byto ocenic ich aktywnosci.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, studenci majg
petng swobode wypowiedzi podczas posiedzen wspomnianych gremidéw i mogg aktywnie
uczestniczy¢ w ich pracach poza posiedzeniami. Opierajgc sie na opinii przedstawicieli samorzgdu
studenckiego Ocenianej Jednostki, przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA,
relacje wtadz Uczelni do przedstawicieli samorzadu studenckiego sg bardzo dobre i majg raczej
charakter partnerski. W przypadku relacji samorzgdu studenckiego z wtadzami wydziatu, relacje maja
charakter bardziej stuzbowy jednakze, w opinii samorzadu, bardzo dobry.

Przedstawiciele samorzadu podkreslili, ze zawsze mogg liczy¢ na wsparcie wiadz Ocenianej
Jednostki albo ich przedstawicieli, takich jak np. opiekunowie lat. Z obserwacji i rozmoéw zaréwno ze
studentami jak i wtadzami Wydziatu, poczynionych podczas wizytacji, stwierdzi¢ nalezy, ze relacje
pomiedzy tymi podmiotami w dalszym ciggu sie rozwijaja, co nalezy ocenié pozytywnie.

Organizacje studenckie mogg liczy¢ na wsparcie finansowe, ktdre corocznie rozdzielane jest
przez organy samorzadu studenckiego na szczeblu uczelnianym. Podkres$lenia wymaga fakt, iz wbrew
ogoélnopolskim tendencjom, poziom finansowania dziatalnosci studenckiej na Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu stale wzrasta, co zastuguje na wyrazy wysokiego uznania.

Na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzié¢, ze nie
zostata wypetniona dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyiszym. Zgodnie bowiem z informacjg przekazang przez przedstawicieli samorzgdu
studenckiego, opiniowanie programow ksztatcenia odbywa sie podczas posiedzenia Rady Wydziatu,
za posrednictwem przedstawicieli studentdw. Nalezy wskazaé, ze taki ksztatt postepowania
opiniujgcego jest niezgodny z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym, albowiem w mysl| art. 68 ust. 1
pkt. 2 uprawnionym do opiniowania jest jedynie wtasciwy organ samorzadu studenckiego, przy czym
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trzeba jednoczesnie wskazaé, ze przedstawiciele studentéw w organach kolegialnych uczelni nie
stanowig osobnego organu samorzadu studenckiego. Zaleca sie zatem niezwtoczne podjecie dziatan
majacych na celu wypracowanie z samorzadem studenckim odpowiednich mechanizméw
opiniowania programoéw i plandéw ksztatcenia, z uwzglednieniem odpowiedniego terminu do wydania
opinii, formy pisemne]j oraz wtasciwego uzasadnienia dla opinii wraz ze wskazaniem uwag i sugestii
do przedtozonych programdéw i planéw ksztatcenia.

Samorzad Doktorantéw UM w Poznaniu dziata zgodnie z Regulaminem uchwalonym w dn.
29.11.2009r. Obecnie trwajg prace nad jego modyfikacjg. Rada Samorzadu Doktorantéw opiniuje
Regulamin Studiéw Doktoranckich, zgodnie z art. 196 ust. 6 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z
dn. 27.07.2005r. z pdin. zm. Uczelnia respektuje takze prawo do samorzadnosci doktoranckiej
poprzez zapewnienie odpowiednich funduszy (budzet) oraz warunkéw lokalowych, wspierajac
jednoczesnie samorzad w prawidtowym wykonywaniu jego ustawowych obowigzkéw. Obecnie budzet
samorzadu wynosi ok. 2000zt, mozna, w miare potrzeby straé¢ sie o zwiekszenie tych Srodkdw.
Fundusze z budzetu sg przeznaczane na dziatalno$é samorzagdu oraz dofinansowanie udziatu w
konferencjach i publikowanie. Przedstawiciele doktorantéw majg réwniez zapewnione odpowiednie
uczestnictwo w komisjach senackich, Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Uczelnianym Zespole
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentdw i
Doktorantéw, Uczelnianej Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw i Doktorantéw, Komisji
Doktoranckiej i Komisji Stypendialnej. Doktoranci uczestniczg takze w comiesiecznych spotkaniach
Kolegium Dziekanskiego. Brak jest jednak przedstawiciela doktorantéw w Wydziatowym Zespole
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. Nalezy podkresli¢, ze wtadze Uczelni i WNoZ, w
szczegolnosci odpowiedzialne za sprawy doktorantéow, umozliwiajg im kontakt ze sobg w dogodnym
czasie i miejscu.

Warto dodaé, ze z inicjatywy doktorantéw powstat projekt elektronicznej ankiety,
oceniajgcej, m.in.: tok studiéw, realizowang dydaktyke, wspdtprace z opiekunem
naukowym/promotorem, dziatalno$¢ doktoranta na rzecz Wydziatu/Uczelni oraz srodki wsparcia
oferowane przez Wydziat/Uczelnie w trakcie studiéw doktoranckich. Na jej opracowanie uczestnicy
studidw Il stopnia uzyskali dofinansowanie od wtadz Uczelni.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wdrozony w jednostce system opieki naukowo-dydaktycznej i materialnej dziata sprawnie. Nie
sg jednak spetnione wszystkie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, np. art. 175 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym, zapisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dn. 12.12.2013r. w sprawie studiéw doktoranckich i stypendiow doktoranckich.

Nie uregulowano takie zasad przyznawania stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium
specjalnego dla oséb niepetnosprawnych. W podziale dotacji na fundusz pomocy materialnej dla
studentéw i doktorantéw, uczestnicy studidw Il stopnia nie brali udziatu.

2) Jednostka nie posiada sformalizowanego systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Mimo to, w oparciu o indywidualne podejscie do poszczegdlnych spraw, system
funkcjonuje sprawnie. Na Uczelni funkcjonuj3: Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow i
Doktorantow oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Doktorantéw, z
przedstawicielami doktorantéow w ich skiadzie oraz rzecznicy dyscyplinarni dla studentéw i
doktorantéw.
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3) Dziatalnos¢ organizacji studenckich na Wydziale naleiy oceni¢ pozytywnie. Przedstawiciele
samorzadu wykazujg duze zaangazowanie, cho¢ nie do korica maja poczucie wptywu na zmiany.
Wiadze Jednostki odnoszg sie do dziatan organizacji studenckich ze zrozumieniem, jednak przy
zachowaniu stuzbowych relacji. Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci i doktoranckiej,
zapewniajgc jej odpowiednie wsparcie, a przedstawiciele doktorantéw majg zapewnione
uczestnictwo w wiekszosci organéw jednostki.

Przedstawiciele studentéw (wraz z przedstawicielem doktorantéw), stanowigc mniej niz
20% sktadu Rady Wydziatu, nie majq zapewnionej wtasciwej reprezentacji, co nie wypetnia
dyspozycji art. 67 ust. 4 Ustawy. Zaleca sie niezwtoczne uzupetnienie sktadu Rady Wydziatu o
wymaganych przepisami prawa przedstawicieli studentéw lub doktorantéw w celu uzyskania
witasciwego poziomu reprezentacji.

Studenci nie maja takze wtasciwej reprezentacji w Senacie Uczelni, co pozwala stwierdzic,
ze dyspozycja art. 61 ust. 3 Ustawy nie zostata spetniona.

Podobnie, nie zostata wypetniona dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym.

8. Spdjnosé systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu
posiada czesciowo dokumenty normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. System
zapewnienia jakosci ksztatcenia funkcjonujgcy na ocenianym Wydziale zostat wprowadzony Uchwata
nr 1/2008 Senatu z dnia 30 stycznia 2008 roku w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie
Medycznym im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci.
Aktualnie w Uczelni obowigzujgcym dokumentem regulujgcym kwestie zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest Uchwata nr 42/12 Senatu Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w
Poznaniu z dnia 28 marca 2012 w sprawie wprowadzenia w Uniwersytecie Medycznym im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Zgodnie § 1 pkt. 4 zatgcznika do wspomnianej Uchwaty nr 42/12 zasadniczymi celami systemu, jest:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia;

2) stymulowanie ciggtego doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia w uniwersytecie oraz
doskonalenie programow ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studidw;

3) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego;

4) gromadzenie i upowszechnianie informacji na temat efektow ksztatcenia studentéw, poziomu
wyksztatcenia  absolwentdw oraz efektdw  ksztatcenia na studiach  doktoranckich
i podyplomowych;

5) wspétpraca z samorzadem studenckim, samorzgdem doktorantéw oraz interesariuszami
zewnetrznymi uczestniczgcymi w procesie okreslania efektéw ksztatcenia.

Z kolei w § 10 okreslono szczegdtowe zadnia USZJK obejmujace:

1) state i systematyczne monitorowanie realizacji i poziomu ksztatcenia wszystkich przedmiotow;

2) doskonalenie planéw i programoéw studiéw, m.in. poprzez aktualizowanie nauczanych tresci i ich
synchronizowanie w obrebie poszczegdlnych modutéw,
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3) inspiracja wszystkich stron — uczestnikdw procesu dydaktycznego - do dbatosci o wysokie
standardy ksztatcenia,

4) rozwijanie i utrwalanie poczucia wspdétodpowiedzialnosci nauczycieli akademickich, pracownikow
naukowo-technicznych oraz studentdw i doktorantéw za jakos$¢ i poziom zaje¢ dydaktycznych,

5) ksztattowanie partnerskiej wspoétpracy studentdw, doktorantdw, nauczycieli akademickich i
pracownikéw naukowo-technicznych,

6) spetnianie zalecen wynikajacych z wprowadzenia procesu bolonskiego i Krajowych Ram
Kwalifikacji, z podkresleniem efektow ksztatcenia.

W ramach Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ocenie
podlegajg (§ 2 powyzszego Zatacznika):
— plany studidw i programy ksztatcenia oraz efekty ksztatcenia,
— proces ksztatcenia, w tym organizacja i warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
— kariera zawodowa absolwentéw oraz opinia pracodawcéw w zakresie przygotowania
absolwentéw do pracy zawodowej,
— jakos¢ obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego,
— warunki socjalne studentéw i doktorantéw, w tym mozliwosci uzyskiwania stypendidw oraz
dostep do doméw studenckich,
— mobilnos¢ studentéw i doktorantow,
— akty prawne regulujace proces ksztatcenia oraz sprawy socjalne studentéw i doktorantéw,

Na strukture Uczelnianego Systemu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sktadajg sie

Uczelniany Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowe Zespoty

Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Cztonkéw Uczelnianego Zespotu na okres kadencji

organdw Uczelnianych powotuje Rektor, natomiast Wydziatowy Zespét — Dziekan.

Do zadan Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:

1) przeglad i analiza programdéw nauczania pod katem zgodnosci z realizowanym programem
studiow;

2) przygotowanie i prowadzenie wsrdéd studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych badan ankietowych dotyczgcych jakosci ksztatcenia,

3) hospitacje zaje¢ dydaktycznych uwzgledniajgce ich zwigzek z zatozonymi celami ksztatcenia oraz
stosownos¢ wykorzystywanych metod i srodkow dydaktycznych,

4

5

6

7

opracowanie rezultatéw przeprowadzonych badan jakosci i efektéw ksztatcenia,
wdrazanie opracowanych procedur stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia,

—_ — — —

przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan majacych na celu podnoszenie, jakosci ksztatcenia

na wydziale,

8) przedstawianie radzie wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia na wydziale,

9) analiza sposobow i zasad oceniania studentéw i doktorantéw, w tym stosowanych kryteriow i

procedur.

W Uchwale nr 42/12, ktérej mowa na wstepie nie sprecyzowano jednak kompetencji i zadan
Uczelnianego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia a takze zaleznosci z jego
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Wydziatowymi odpowiednikami. Ograniczono sie jedynie do stwierdzenia, ze UZDZJK nadzoruje prace

Wydziatowych Zespotéw.

W § 7 Zatacznika do Uchwaty 42/12 opisano instrumenty realizacji zadan USDZIK

w Uczelni tj. formalng dokumentacje procesu dydaktycznego, ankietyzacje studentéw, doktorantéw,

stuchaczy studiéw podyplomowych, oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Ponadto uzupetnieniem

opisowej oceny jakosSci ksztatcenia w Uczelni jest zestaw wskaznikow liczbowych (parametry
ilosciowe) okreslone § 16 wspomnianego Zatacznika.

Realizujgc zapisy Zatgcznika do Uchwaty 42/12 Rektor Uniwersytetu Medycznego im. Karola

Marcinkowskiego w Poznaniu Zarzadzeniem nr 11/13 z dnia 7 marca 2013 powotat Uczelniany Zespoét

Doskonalenia i Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, natomiast Dziekan w dniu 28 lutego 2013 r. powotat

Wydziatowy Zespdt Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zaréwno Uczelniany Zespét jak i

Wydziatowy Zespdl zostaly powotane w sktadzie zgodnym z zapisami Uchwaty Senatu 42/12.

Wydziatowy Zesp6t liczy 23 osoby w jego sktad wchodzg przedstawiciele studentéw i doktorantow, a

takze interesariusz zewnetrzny — do kierunku elektroadiologia. Ponadto w ramach Wydziatowego

Zespotu funkcjonujg 3 Zespotu wewnetrzne ds. hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ds. opracowania

dokumentacji procesu dydaktycznego i parametrow ilosciowych, oraz ds. elektronicznej ankiety zajec.

Spotkania Wydziatowego Zespotu sg nie protokotowane, natomiast protokoty ze swoich posiedzen

posiadajg wymienione wyzej Zespoty wewnetrzne.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia, obejmuje organizacje oraz obstuge procesu ksztatcenia

prowadzgcg do doskonalenia aspektéw, w tym:

1. oceny i weryfikacji programdw studiow poprzez okresowy ich przeglad, opracowywanie oraz
analizowanie plandw i programdow nauczania przeprowadzany przez Komisje Dydaktyczne
powotane dla kierunkéw elektroradiologia, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, terapia
zajeciowa, ratownictwo medyczne oraz zdrowie publiczne, odpowiednio Uchwatami Nr 273/2009
z dnia 14 grudnia 2009 r., 271/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 r., Nr 343/2011 z dnia 21 listopada
2011 r., Nr 43/2013 z dnia 11 lutego 2013 r., Nr 74/2014 z dnia 10 marca 2014 r, Nr 99/2013 z
dnia 8 kwietnia 2013 r. oraz Nr 271/2009 z dnia 14 grudnia 2009 r. Zgodnie z trescig powyzszych
powotan tylko w sktad Komisji Dydaktycznej kierunku pielegniarstwo wchodzi przedstawiciel
studentédw. We wszystkich powyzszych Komisjach brak natomiast przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych. Ponadto nie przedstawiono protokotdw z posiedzen poszczegdlnych komisji
dydaktycznych wraz wnioskami kierowanymi na Rade Wydziatu;

2. weryfikacji efektow ksztafcenia Zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowane sg na podstawie
systemu weryfikacji efektéw ksztatcenia okreslonych w Regulaminie studidw Uniwersytetu
Medycznego w Poznaniu w formie egzamindw i zaliczen. Ponadto wymienione wyzej Komisje
Dydaktyczne sg w trakcie opracowywania kryteriéw oceny efektédw ksztatcenia, tym dotyczacych
praktyk i zaje¢ praktycznych. Wydziat nie posiada jednak jednolitej procedury oceny weryfikacji
efektow ksztatcenia i weryfikacji programéw studiéw;

3. badania studentow. Badania ankietowe stuzg pozyskaniu opinii studentéw na temat
prowadzonych zajeé¢ dydaktycznych na Wydziale Za organizacje i przeprowadzenie ankietyzacji
odpowiada Wydziatowy Zesp6t ds. Promocji Elektronicznej Ankietyzacji. Ankietyzacja prowadzona
jest w formie elektronicznej w ramach Wirtualnej Uczelni. Ankieta prowadzona jest oddzielnie dla
wszystkich rodzajow zajec: wyktaddéw, seminariow i éwiczen nieklinicznych, seminaridéw i ¢wiczen
klinicznych. Informacja o czasie trwania ankietyzacji ogtaszana jest na stronie Wydziatu Nauk o
Zdrowiu oraz rozsyfana jest na indywidualne konta studentéw. Wyniki przechowywane sg w
ogoblnej bazie, ktéra pozwala na weryfikacje wynikéw po zakornczeniu badan, przy zachowaniu
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petnej anonimowosci studentéw. Biezgce podsumowanie ankietyzacji odbywa sie podczas zebran
Zespotu ds. Promocji Elektronicznej Ankietyzacji, natomiast koricowe podsumowanie ankietyzacji
stanowi cze$¢ sprawozdania z rocznej dziatalnosci Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Wyniki przekazane s3 w formie pisemnej Dziekanowi Wydziatu oraz
Przewodniczagcemu Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia oraz Rektorowi ds.
Studenckich. Ponadto zgodnie z § 14 Zatacznika do Uchwaty 42/12 na Wydziale powinna by¢
realizowana ankieta do oceny programu studidw, jednak dotychczas nie byta przeprowadzana.

Ankietyzacja nie obejmuja studiéw doktoranckich, ani podyplomowych.

. warunkdéw prowadzenia zajec¢ dydaktycznych poprzez okresowe hospitacje zajeé¢ dydaktycznych.
Hospitacje majg charakter planowany. W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze zleci¢
wykonanie hospitacji niezapowiedzianych. Hospitacje prowadzg nauczyciele akademiccy ze
wszystkich kierunkéw studiéw, posiadajgcy minimum tytut doktora. Za organizacje odpowiedzialni
sg koordynatorzy ds. hospitacji z danego kierunku powotani w ramach WZDZJK przez Dziekana. W
trakcie hospitacji wypetniany jest protokdt hospitacji, ktory jest narzedziem stuzgcym do oceny
zaje¢ przez komisje hospitacyjne i zostat opracowany przez Zespoét ds. Hospitacji oraz
zatwierdzony przez Rade Wydziatu obejmuje m.in. ocene hospitowanych zaje¢ wedtug
okreslonych kryteridow, opisowg ocene warunkdéw technicznych prowadzenia zaje¢, uwagi osoby
prowadzacej zajecia, uwagi studentéw, zalecenia komisji hospitujgcej. Podczas hospitacji
nastepuje obserwacja realizowanych zaje¢, rozmowa z nauczycielem prowadzacym zajecia i
studentami. Pod koniec hospitacji komisja wypetnia protokot hospitacji, w tym dokonuje oceny
zaje¢ przy uzyciu kryteriow zawartych w protokole oraz zamieszcza ewentualne zalecenia
pohospitacyjne. Biezgce podsumowanie hospitacji odbywa sie podczas zebran Zespotu ds.
Hospitacji na podstawie dostarczonych weczesniej protokotéw pohospitacyjnych. Koncowe
podsumowanie hospitacji stanowi czes¢ sprawozdania z rocznej dziatalnosci WZDZJK i
prezentowane jest podczas Rady Pedagogicznej organizowanej pod koniec roku akademickiego
przez Dziekana Wydziatu oraz przekazane w formie pisemnej Dziekanom, Przewodniczgcemu
Uczelnianego Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorowi ds. Studenckich. Hospitacje
nie obejmuja studiéw doktoranckich, ani podyplomowych;

. badanie kariery zawodowej absolwentdw, dokonywane przez Biuro Karier na podstawie
zarzagdzenie nr 33/12 Rektora Uniwersytetu Medycznego im. Karola Marcinkowskiego
z dnia 22 maja 2012 r. na podstawie elektronicznej ankiety, ktéra ma tréjstopniowy charakter, a
jej celem jest zbadanie metod, z ktérych korzystajg absolwenci w procesie poszukiwania pracy
oraz czasu jaki jest im potrzebny do znalezienia pierwszego zatrudnienia.

Na wizytacji nie przedstawiono informacji i dokumentacji pozwalajacych na stwierdzenie, Zze

Wydziatowy Zesp6t Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje inne zadania okreslone

w Zatgczniku do Uchwaty 42/2012 tj. analizuje i publikuje wynik oceny jakosci ksztatcenia oraz

efektdw ksztatcenia, przedstawia Dziekanowi propozycje dziatan majgcych na celu podnoszenie,

jakosci ksztatcenia na wydziale, takze analizuje sposoby i zasady oceniania studentéw i doktorantéw,

w tym stosowanych kryteriéw i procedur.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale nie jest kompleksowy, poniewaz nie obejmuje

studidw doktoranckich i podyplomowych.

Dokumentacja dotyczgca wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest

prowadzona i udostepniana przez Dziekanat, ktéry prowadzi obstuge administracyjng Wydziatowego
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Zespot Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W ocenianej Jednostce Wydziatowy Zespot
Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opracowuje kazdego roku sprawozdanie zawierajgce
zbiorcze podsumowanie merytoryczne i statystyczne przeprowadzonych ankiet i hospitacji. Materiat
ten przekazywany jest réwniez do Dziatu Analiz Dydaktycznych, ktéra na poziomie uczelnianym
sporzgdza coroczne sprawozdania z Uczelnianego Systemy Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktérym
opisywane s3 rezultaty przeprowadzonych ankietyzacji i hospitacji na Wydziatach wchodzacych w
sktad Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® cze$ciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego im. K.
Marcinkowskiego w Poznaniu czesciowo dziata w ramach wewnetrznych przepiséw prawnych
normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatcenia. Nie przedstawiono formalnych dokumentéw
potwierdzajgcych, ze Wydziatowy Zespét Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje
wszystkie przypisane mu zadania okreslone w Uchwale Senatu Uczelni okreslajgcej Uczelniany
System Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja dotyczgca dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatarh odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikéw majgcych wptyw na
jakos¢ ksztatcenia nie jest kompletna i jednorodna. Nie przedstawiono protokotéw z posiedzen
Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wraz z wnioskami jakie Zespét
formutowat do Dziekana. Zaleca sie by Jednostka opracowata i wdrozyta formalne procedury
zapewnia jakosci w poszczegdlnych elementach sktadajgcych sie na proces ksztatcenia. Oceniany
Wydziat nie przedstawit dokumentédw potwierdzajgcych dziatania w zakresie doskonalenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Z analizy SWOT przedstawionej w raporcie samooceny wynika, iz jednostka generalnie
prawidtowo identyfikuje swoje mocne i stabe strony. Nie mozna jednak w swietle oceny ZO zaliczy¢
do mocnych stron sprawnie funkcjonujgcego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Uchybienia i zalecenia dotyczace dziatan naprawczych systemu opisano ponizej. Brak
strategii Wydziatu nie pozwala na prawidtowe rozpoznanie szans i zagrozen w perspektywie rozwoju
Wydziatu.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu nie ma sformutowanej
strategii rozwoju, koncepcji ksztatcenia obejmujgcej wszystkie rodzaje oraz poziomy studiow, ani
jednolitej polityki jakosci realizowanej w Wydziale. Sytuacja taka powoduje, ze nie jest mozliwa
jednoznaczna ocena pozycji jednostki w Uczelni.

Jakkolwiek wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat formalnie
wprowadzony zaréwno w Uczelni jak i w Wydziale oraz zostaty powotfane komisje Uczelniana i
Wydziatowa wraz z przypisaniem im konkretnych zadan, to w ocenie ZO, struktura wewnetrznego
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systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na WNoZ nie jest przejrzysta. Kompetencje poszczegdlnych

jednostek systemu nie sg okreslone w sposdb klarowny, szczegélnie nie wiadomo, kto jest

odpowiedzialny za wdrazanie i ocene skutecznosci dziatan naprawczych i korygujgcych wynikajacych

z rekomendacji formutowanych przez poszczegélne jednostki wewnetrzne WZDiZJK. W ocenie ZO,

WSZJK nie ma takze charakteru kompleksowego, gdyz nie obejmuje wszystkich rodzajow studiéw

prowadzonych w jednostce oraz nie uwzglednia wszystkich czynnikdw majgcych wptyw na jakos$é

ksztatcenia. Dlatego ZO PKA rekomenduje:

1.

10.

sfomutowanie celéw strategicznych Wydziatu spdjnych ze strategig Uczelni i zadan
zmierzajgcych do ich realizacji,

okreslenie koncepcji ksztatcenia na wszystkich rodzajach i poziomach studiéw
prowadzonych w Wydziale, jak réwniez jednolitej polityki jakosci,

uwzglednienie opinii wszystkich rodzajéw interesariuszy zaréwno w formutowaniu
koncepcji ksztatcenia, jak tez w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci
ksztatcenia; sformalizowanie udziatu interesariuszy zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w uczelni oraz obowigzujgcymi powszechnie,

przyjecie systemowego podejscia do rdinych rozproszonych i niepodlegajgcych
jednolitej metodyce dziatan, zwigzanych z zapewnieniem, oceng i doskonaleniem
jakosci ksztatcenia podejmowanych na WNoZ,

objecie dziataniami systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia studiéw doktoranckich i
podyplomowych,

opracowanie procedury oraz zaprojektowanie narzedzi do oceny i poréwnywania
stopnia realizacji efektéw ksztatcenia obejmujgcej wszystkie rodzaje studidw
prowadzonych na WNoZ, a takie prowadzenie systematycznych analiz w tym
zakresie,

opracowanie i wdrozenie procedur wykorzystania wynikéw monitorowania loséw
absolwentéw WNoZ oraz witgczenie tych dziatan do zakresu funkcjonowania WSZJK, a
takze dostosowanie pytan kwestionariusza do specyfiki ksztatcenia na Wydziale, w
taki sposdb, by dane uzyskiwane za jego posrednictwem pozwalaty nie tylko na
uzyskiwanie informacji zwrotnej o losach zawodowych absolwentéw, ale takze na
identyfikowanie wystepujacych luk kompetencyjnych w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

stworzenie ogdlnowydziatowej ramy organizacyjnej dla monitorowania i okresowego
przegladu programdw ksztatcenia, w tym dla studiéw doktoranckich; zalecane jest
takze opracowanie procedur obejmujgcych harmonogram, wyszczegdlnienie
aspektow programu ksztatcenia podlegajagcych monitorowaniu oraz okresowemu
przegladowi, a takie tryb projektowania i wdrazania dziatan naprawczych,
korygujacych i doskonalgcych oraz sposoby oceny ich skutecznosci,

wiaczenie systematycznej oceny ogdélnych zasad oceniania studentéw, doktorantdow i
stuchaczy studiow podyplomowych oraz oceny metod weryfikacji efektéw
ksztatcenia w zakres funkcjonowania WSZJK na WNoZ,

wykorzystanie wynikdw hospitacji oraz ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w okresowej
ocenie nauczycieli akademickich, a takze ocene skutecznosci realizacji zalecen
formutowanych w oparciu o wyniki przeprowadzonych hospitacji i oceny zajec
dydaktycznych,
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11. wprowadzenie systemowej oceny pracownikdw administracyjnych wspierajgcych
proces dydaktyczny,

12. opracowanie i wdrozenie procedur monitorowania i oceny poziomu naukowego
jednostki w celu wypracowania systemowych mechanizméw ustawicznego
podnoszenia poziomu naukowego oraz zapewnienia zgodnosci poziomu i kierunkéw
prowadzonych badan z kierunkami ksztatcenia na studiach wyzszych, doktoranckich
oraz podyplomowych,

13. wypracowanie i  wdrozenie  ogdlnowydzialowych ram  proceduralnych
umozliwiajgcych ocene zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktyczne;j i
naukowej, a takze Srodkéw wsparcia dla studentéw, opracowanie jej wynikéw oraz
doskonalenie i rozwdj infrastruktury i Srodkéw wsparcia, stosownie do
identyfikowanych potrzeb w tym zakresie,

14. wdrozenie na WNoZ systemu pozwalajgcego na gromadzenie danych, ich analize i
wykorzystanie w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, przynajmniej w zakresie
wyznaczonym przez wykaz wskaznikow okres$lonym w zatgczniku do uchwaty nr
42/12 Senatu UMP z 28 marca 2012, a takze wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za
realizacje proceséw informacyjnych,

15. uporzagdkowanie sposobu przekazywania informacji o prowadzonych w wydziale
studiach oraz wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia,

16. wdrozenie procedury zapobiegajgcej sytuacjom konfliktowym i patologicznym,

17. opracowanie zasad oceny efektywnosci funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Na WNoZ prowadzone sg studia doktoranckie i studia podyplomowe. W przypadku studiéw
doktoranckich nie opracowano dotad sylabuséw poszczegdinych przedmiotdow. Korekty takze
wymaga system naliczania punktéw ECTS na studiach Ill stopnia — nakfad pracy w przypadku
niektérych przedmiotdw jest niedoszacowany, a w przypadku innych — przeszacowany.

Na studiach podyplomowych efekty ksztatcenia nie zostaty przypisane poszczegélnym przedmiotom,
nie ma tez macierzy efektéw ksztatcenia dla tych studiéw. Dlatego nie ma pewnosci, czy wszystkie
efekty ksztatcenia zostang zrealizowane oraz czy stosuje sie wtasciwe metody weryfikacji efektéw
ksztatcenia.

W zakresie wspotpracy ze studentami i doktorantami stwierdzono uchybienia formalne: nie
zostaty spetnione zapisy art. 175 ust. 4, art. 67 ust. 4, art. 61 ust. 3, art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz zapisy Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.12.2013r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow
doktoranckich. Nie uregulowano takze zasad przyznawania stypendium socjalnego, zapomogi,
stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych. W podziale dotacji na fundusz pomocy
materialnej dla studentéw i doktorantow, uczestnicy studidw lll stopnia nie brali udziatu. Zaleca sie
dostosowanie przepisow wewnatrzuczelnianych i zasad funkcjonowania organdw kolegialnych
uczelni do przepisdéw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Opisane powyzej uchybienia stanowity podstawe obnizenia oceny kryteriéw 1,2, 8 do oceny
,czesciowo”, kryterium 3 i 7 do oceny ,,znaczgco”. Pozostate kryteria zostaty ocenione ,,w petni”.
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw
i doktorantow’

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

! Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.

Przewodniczgca Zespotu oceniajacego

Dr hab. Bozena Czarkowska - Paczek
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W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag i zalecen
zawartych w podsumowaniu Raportu.

Wydziat sformutowat Misje i Strategie Wydziatu.

Misja Wydziatu dotyczy 3 gtdwnych obszaréw dziatania Wydziatu i catego Uniwersytetu. Sa
to: nauka, edukacja i dbatos¢ o stan zdrowia mieszkarnicéw regionu. Celem Wydziatu w obszarze
,hauka” jest rozwdj nauki poprzez prowadzenie badan naukowych. Cel ten realizowany jest miedzy
innymi dzieki wysoko wykwalifikowanym pracownikom, wspdtpracy miedzynarodowej oraz coraz
wiekszemu doswiadczeniu w pozyskiwaniu grantéw naukowych. Wydziat posiada obecnie kategorie
naukowa B, ale liczba punktéw IF wzrosta w ostatnich latach 4-krotnie. Celem Wydziatu jest uzyskanie
kategorii naukowej A. W obszarze ,edukacja” podstawowym celem Wydziatu jest ksztatcenie
studentdw i szeroko rozumianej kadry medycznej na najwyiszym Swiatowym poziomie z
wykorzystaniem miedzy innymi zasad humanizmu, jakimi sg otwartos$é na drugiego cztowieka oraz
poszanowanie jego godnosci i odrebnosci. Nauczyciele akademiccy przekazujg studentom nie tylko
wiedze, ale takze dbajg o to, aby nauczy¢ ich samodzielnego myslenia, wyrazania wtasnych mysli i
prowadzenia dyskusji. Oferta edukacyjna Wydziatu oparta jest o rzeczywiste potrzeby rynku pracy i
uwarunkowania spoteczne. W obszarze ,, dbatos¢ o stan zdrowia mieszkaricow” celem Wydziatu jest
ksztatcenie specjalistéw w wielu dziedzinach, takze w ramach studiéw podyplomowych. Aktywnie
promowane sg zagadnienia dotyczace profilaktyki zdrowotnej spoteczenstwa.

Strategia Wydziatu zostata dotaczona do odpowiedzi na raport po wizytacji ZO PKA i
sformutowana jest w oparciu o misje, a takze jest spdjna ze strategiag opracowang dla catego
Uniwersytetu.

Opracowano takze dokument opisujacy polityke jakosci stosowang w Wydziale. Polityka
jakosci prowadzona w Wydziale zmierza do realizacji Deklaracji Bolonskiej, w szczegdlnosci w
kontekscie zapewnienia jakosci ksztatcenia przy zastosowaniu poréwnywalnych kryteriow i
metodologii oceny jakosci ksztatcenia oraz respektowaniu zasady oceny jakosci ksztatcenia przez
systemy wewnetrzne i zewnetrzne. Struktura zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
WNoZ UMP zostata stworzona w oparciu nie tylko o powszechnie funkcjonujgce zasady
miedzynarodowe i krajowe, ale przede wszystkim uwzglednia ztozonos$¢ konstrukcji samego
Wydziatu, w zwigzku z tym wypracowane zasady i procedury majg charakter wyjatkowy i
niepowtarzalny.

Misja i Strategia Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM im. K. Marcinkowskiego zostata przyjeta
Uchwatg Rady Wydziatu nr 254/2014 z dnia 9 czerwca 2014 r.

WNoZ UM im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu jest jednym z najstarszych i najwiekszych
Wydziatéw ksztatcagcych w dziedzinie nauk o zdrowiu w Polsce. W macierzystym Uniwersytecie
ksztatci najwiekszg liczbe studentow. Oferta edukacyjna Wydziatu jest bardzo szeroka i zostanie w
najblizszym czasie zwiekszona. Wydziat jako jeden z nielicznych w Polsce prowadzi ksztatcenia w
jezyku angielskim. Réwniez oferta studiéw anglojezycznych zostanie rozszerzona. Wydziat posiada
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obecnie kategorie naukowg B, jednak liczba realizowanych badan naukowych w ostatnim okresie
znaczgco wzrosta, co wyraza sie miedzy innymi wzrostem liczby pracownikdw posiadajgcych tytuty i
stopnie naukowe oraz wzrostem liczby publikacji w renomowanych czasopismach posiadajacych
wspotczynnik oddziatywania. Z nadestanych dokumentéw wynika obecnie, ze Wydziat dobrze
identyfikuje swojg pozycje w Uczelni, ale takze wsrdd innych wydziatéw nauk o zdrowiu jako duzego
osrodka z dtugoletnig tradycjg podlegajacego dynamicznemu rozwojowi w kazdym obszarze
wymienionym w Misji Wydziatu.

Uczelnia przedstawita Uchwaty Rady Wydziatu o numerach od 236/2014 do 247/2014 z dnia
9 czerwca 2014 r. w sprawie powotania Wydziatowego Zespotu Doskonalenia i Zapewnienia jakosci
Ksztatcenia, Zespotu ds. Oceny Programoéw Ksztatcenia, Zespotu ds. Hospitacji, Zespotu ds. Sylabuséw,
Zespotu ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rad programowych na kierunkach realizowanych przez
Wydziat, w tym Rady programowej dla studidw doktoranckich, ktére uwzgledniajg obecnie w swoim
sktadzie interesariuszy zewnetrznych.

Pozwala to uznaé, ze w przysztosci udziat interesariuszy zewnetrznych w dalszym okreslaniu
strategii rozwoju Wydziatu oraz doskonaleniu koncepcji ksztatcenia, a takze doskonaleniu programoéw
ksztatcenia bedzie zapewniony i dokumentowany.

Powyzsze informacje stanowig podstawe do zmiany oceny kryterium 1. Biorgc pod uwage
informacje uzyskane podczas wizytacji, w tym na spotkaniach z interesariuszami wewnetrznymi i
zewnetrznymi, jak réwniez te zawarte w odpowiedzi na raport powizytacyjny obecnie mozna ocenic
kryterium nr 1 ,w petni”.

Uczelnia przedstawita bardzo jasng strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. W formie graficznej przedstawiono poszczegdlne elementy systemu, wzajemne
powigzania, kierunki przeptywu informacji oraz zasady podlegtosci poszczegdlnych elementow
systemu. Na poziomie Wydziatu za WSZJK odpowiada Dziekan i Rada Wydziatu. Rozdzielono
kompetencje dotyczace doskonalenia jakosSci ksztatcenie (za to dopowiada Zespdl ds. Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia) oraz oceny jakosci i efektéw ksztatcenia (Zespot ds. Oceny Jakosci i Efektow
Ksztatcenia). Zespotowi ds. Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia podlega Zespét ds. Oceny Programéw
Ksztatcenia, ktdry dziata za posrednictwem Rad Programowych i Zespotu ds. Sylabusdw oraz Zespét
ds. Hospitacji. Bardzo szczegétowo opisano takze zadania poszczegdlnych zespotéw, w tym takze
komu i w jaki sposdb Zespoty przekazujg informacje o efektach swojej pracy. Dotyczy to takie
przekazywania wynikdw hospitacji zaje¢ do  Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich w celu ich uwzglednienia w okresowej ocenie nauczyciela.

Do odpowiedzi na Raport ZO PKA, Wydziat dotgczyt wykaz 10 procedur wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére obowigzujg na podstawie Zarzgdzenia nr 1/2014
Dziekana WNoZ z dnia 15 lipca 2014 r.:

procedura weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia
procedura oceny wewnetrznego systemu doskonalenia i zapewnienia jakosci ksztatcenia
procedura zapewnienia studentom materialnego wsparcia

A wnNPR

procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych
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procedura tworzenia i likwidowania studiéw podyplomowych
procedura upowszechniania informacji

procedura oceny nauczyciela akademickiego

procedura monitorowania karier zawodowych absolwentéw

L 0 N

procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich
10. procedura hospitacji zaje¢.

W/w rozporzadzenie Dziekana wprowadza réwniez wzér Procedury, a takze Rejestr procedur
stosowanych w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (Ksiega Procedur). W
kazdej procedurze okreSlone s3: podstawy prawne stosowania procedury, w tym przepisy
wewnetrzne Uczelni i Wydziatu, cel i przedmiot procedury, zakres stosowania procedury, definicja,
osoby lub jednostki odpowiedzialne merytorycznie i funkcjonalnie za stosowanie procedury oraz
sprawujgce nadzor nad jej przebiegiem, sposéb postepowania, w tym stosowane metody i narzedzia,
osoby odpowiedzialne za konkretne dziatania, sposdb dokumentowania wynikéw zastosowanej
analizy i dziatania, osoba lub jednostka, ktérej nalezy przekaza¢ uzyskane wyniki, harmonogram
przeprowadzania procedury, czas i forma archiwizowania informacji oraz schemat odpowiedzialnosci.

Na Wydziale wprowadzono takie Zasady monitorowania i oceny rozwoju naukowego
jednostki. Podstawg oceny aktualnego poziomu naukowego jednostki jest baza bibliograficzna i
bibliometryczna prowadzona przez Biblioteke Gitéwng Uniwersytetu. Prodziekan ds. Nauki
odpowiada za monitorowanie prac naukowych powstajacych z udziatem studentéw i doktorantéw,
tworzenie i aktualizacje bazy danych na temat grantéw naukowych realizowanych w Wydziale oraz
uzyskanych patentéw, a takze za prowadzenie rejestru stopni i tytutdw naukowych uzyskiwanych
przez pracownikdw Wydziatu. W kazdym roku akademickim Wydziatowa Komisja ds. Nauki
sporzadza raport na temat aktualnych osiggnieé¢ naukowych Wydziatu. Raport ten przedstawiany jest
Radzie Wydziatu. Utworzono specjalny adres internetowy w celu przesytania i zbierania informacji
dotyczacych rozwoju naukowego Wydziatu, za co odpowiada Prodziekan ds. Nauki, a wszelkie
informacje dotyczace tego zagadnienia znajdujg sie na stronie internetowej Wydziatu w zakfadce
Rozwdj naukowy i badania statutowe.

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu jest obecnie w trakcie dokonywania znaczacych zmian w
obszarze wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Miedzy innymi realizowane s3
zalecenia PKA sformutowane po akredytacji instytucjonalnej Wydziatu Farmaceutycznego w 2013r.
Utworzono Dziat Analiz Dydaktycznych, ktéry skupit sie na stworzeniu kompleksowego i przejrzystego
systemu umozliwiajgcego elektroniczng ankietyzacje wszystkich studentéw UMP oraz stworzeniu
wzoréw ankiet. Stosowane ankiety obejmujg wszystkie aspekty procesu dydaktycznego, w tym takze
ocene pracy dziekanatu czy dostepnosé materiatéw edukacyjnych w Bibliotece UMP.

Zadaniem DAD jest réwniez przygotowywanie raportu z badan ankietowych. Raport ten
otrzymujg: koordynator kursu, kierownik jednostki realizujgcej zajecia, Rektor, Dziekan, Uczelniany i
Wydziatowe Zespoty Doskonalenia i Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Rada Uczelniana
Samorzadu Studenckiego. Kolejnym etapem jest analiza raportu przez WZDiZJK prowadzgca do
zaproponowania zmian, dziatann doskonalgcych oraz zapobiegajacych pdiniejszemu wystepowaniu
sytuacji problemowych. Wszystkie raporty z ankiet publikowane sg na stronie internetowej DAD:
www.dad.ump.edu.pl
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Doktadna analiza procedur, w tym zatgcznikéw do procedur pozwala na stwierdzenie, ze
zostaty spetnione wszystkie zalecenia ZO PKA zawarte w podsumowaniu raportu.

Biorgc pod uwage powyzsze, w ocenie ZO PKA istniejg przestanki do zmiany oceny kryterium
drugiego na ,w petni”.

Jednoczesnie  wprowadzenie procedur oraz zasad normujacych funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia spowodowato uporzadkowanie
wewnetrznych przepiséw dotyczgcych WSZJK oraz wptyneto na wiekszg spéjnosci wydziatowych
przepisdow z zasadami obowigzujgcymi w Uczelni i przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.
Dlatego w opinii ZO PKA istniejg przestanki do zmiany oceny kryterium 8 z ,czesciowo” na
,Znhaczaco”.

Wydziat nie odnidst sie do obnizonych ocen kryterium 3: ,,cele i efekty ksztatcenia na studiach
doktoranckich i podyplomowych” oraz kryterium 7: ,system wsparcia studentow
i doktorantéw” , dlatego nie zaistniaty przestanki do zmiany oceny stopnia spetnienia w/w kryteridw.

Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajgco

w petni

Znaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia
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