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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy z wlasnej inicjatywy dokonata oceny instytucjonalnej na Wydziale Chemicznym Uniwersytetu
Gdanskiego. Spelnienie wymogéw przeprowadzenia ww. oceny okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdzn. zm.) nastgpito w wyniku dokonania oceny programowej na kierunku ,,chemia” 1
,ochrona §rodowiska”.



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego
zostal opracowany na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi
interesariuszami wewng¢trznymi 1 zewnetrznymi.

Zalacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2. Szczeg6lowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu
oceniajacego.




1. Strategia okreslona przez jednostke;l.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jako$ci ksztatcenia.

Uniwersytet Gdanski UG jest najwigkszg uczelnig wyzsza w regionie pomorskim. Obecnie studiuje na nim ponad trzydziesci tysigcy studentow,
doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych, ktérymi opiekuje si¢ tysigc o$Smiuset pracownikow naukowych. UG jest uczelnig
publiczna, w peini autonomiczna, kierowang przez organa jednoosobowe
1 kolegialne pochodzace z wyboru. W sktad UG wchodzi 11 wydziatéw posiadajacych pelne prawa akademickie. W 2013 roku sze$¢ z nich
uzyskalo kategori¢ naukowa A, przyznang przez MNiSW. Proces ksztalcenia obejmuje studia wyzsze, doktoranckie i podyplomowe.
W roku akademickim 2014/2015 kandydat na studia wyzsze miat do wyboru 69 kierunkow studidéw w zakresie ponad 200 specjalnosci. UG ma
sformutowang misje¢ oraz strategi¢ rozwoju, w ktorej okreslone zostaty obszary i cele strategiczne.

Strategia Uniwersytetu Gdanskiego uchwalona przez Senat UG w 2010 roku czerpie inspiracj¢ z idei formutowanych w pracach nad narodowa
strategia nauki, zalecen polityki naukowobadawczej Unii Europejskiej, Programéw Operacyjnych oraz z rzadowego raportu Polska 2030.
Kierunki rozwoju UG s3a komplementarne ze Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego oraz z pomorskimi inicjatywami bazujacymi na
potencjale naukowym, takimi jak tworzenie regionalnych klastrow, czy kampanie promujace przedsigbiorczo$¢, innowacyjnosc i kreatywnos¢.

Wydzial ma sformutowang misje oraz obszary i cele strategiczne, ujete w postaci dokumentu przyjetego przez Rade Wydziatu Chemii UG pod
nazwa ,,Strategia Rozwoju Wydziatu Chemii UG do roku 2020”. Wydzial Chemii w peilni wdraza misj¢ UG w zakresie ksztatcenia kadr
wyposazonych w umiejetnosci 1 kompetencje niezbe¢dne dla nowoczesnego przemystu
1 gospodarki opartej na wiedzy. Odpowiadajac na wymagania i oczekiwania spoleczenstwa opartego na wiedzy, rozwijana jest wspolpraca z
najlepszymi krajowymi i zagranicznymi os$rodkami naukowymi i badawczymi, a absolwenci Wydzialu sa wysoko cenionymi specjalistami
zardOwno w kraju jak 1 za granicg. Wydzial realizuje Proces Bolonski prowadzac studia na wszystkich stopniach ksztatcenia. Wydziat ma peine
uprawnienia akademickie w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie chemia, a takze uprawnienia do nadawania stopnia doktora w dziedzinie
nauk chemicznych w dyscyplinie ochrona srodowiska (dotychczas jako jedyny w Polsce) oraz w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinie
biochemia (dotychczas jako jedyny sposrod uczelni wyzszych w Polsce).

W zakresie nauk chemicznych od wielu lat Wydziat plasuje si¢ w Scistej czotowce rankingu MNiSW (w roku 2013 uzyskal Kategorie A, w
latach poprzednich zawsze byl klasyfikowany w Kategorii I). Akredytowane kierunki na Wydziale uzyskuja réwniez wysokie oceny
Panstwowej, Polskiej i Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej oraz stowarzyszenia European Chemistry Thematic Network ECTN w zakresie
akredytacji programowej, akredytacji laboratoriow studenckich czy europejskich certyfikatow Eurobachelor

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyijne;.



i Euromaster. Wysoka pozycja naukowa 1 edukacyjna Y] scisle zwigzane z dbatoscia
0 najwyzszg jakos¢ ksztalcenia, co jest jednym z priorytetoéw Wydziatu.



2) Jednostka opracowata koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”,
spojna z jej celami strategicznymi.

W nawigzaniu do ,,Strategii rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 20207, przyjetej na posiedzeniu Senatu w dn. 25.02.2010r. (Uchwata
25S/10 z dn. 25.02.2010r.), Wydzial Chemii Uniwersytetu Gdanskiego opracowat ,,Strategiec Rozwoju Wydziatu Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego do roku 2020 . Strategia ta obejmuje utrzymanie ksztatcenia na studiach doktoranckich zgodnie z najnowszymi trendami w edukacji
oraz rozwoj studidow z chemii i biochemii oraz uruchomienie studiow z chemii i ochrony $rodowiska (studia niestacjonarne uruchomiono w roku
akademickim 2014/2015). Dokument ten uwzglgdnia takze intensyfikacje wspotpracy miedzynarodowej i z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
oraz rozw0j mechanizmow zapewniajacych wysoka jakos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia na studiach III stopnia. Ponadto inicjowanie i wspieranie
zaangazowania doktorantow w projekty badawcze, takze interdyscyplinarne, z wykorzystaniem nowoczesnej infrastruktury (nowe obiekty i
zaplecze aparaturowe) oraz wspieranie pozyskiwania $rodkdw na badania z budzetu panstwa, otoczenia gospodarczego i programow
mie¢dzynarodowych wptynie niewatpliwie pozytywnie na jako$¢ ksztatcenia na studiach doktoranckich na Wydziale.

W Strategii Rozwoju poruszono réwniez tematyke intensyfikacji krajowej i migdzynarodowej mobilno$ci doktorantow poprzez m.in. dziatania
informacyjne, zwigkszanie oferty i umozliwianie wymian naukowo-badawczych z innymi uczelniami i podmiotami badawczymi, poszerzenie
oferty edukacyjnej w jezyku angielskim, odpowiednie wsparcie finansowe, uczestnictwo w programach unijnych oraz wsp6lne prowadzenie
studiow doktoranckich w ramach krajowych i mig¢dzynarodowych sieci mig¢dzyuczelnianych lub z udzialem zewnetrznych podmiotow
badawczych.

Ponadto Wydziat Chemii przyjat Polityke Jako$ci, uwzgledniajaca doskonalenie jakosci ksztalcenia na studiach doktoranckich, rozwijanie
systemu wsparcia dla doktorantdw oraz utrzymanie warunkow ksztatcenia uczestnikow studiow IlII stopnia na najwyzszym poziomie.

Koncepcja ksztalcenia na Wydziale wpisuje si¢ w pelni w uchwalong strategi¢. Dotyczy to m.in. takich celéw 1 dziatan okreslonych w strategii
jak:

promowanie internacjonalizacji,

dbatos¢ o jakos¢ ksztatcenia,

promowanie mozliwosci edukacyjnych,

poszerzenie zakresu uprawnien do nadawania stopni naukowych,

rozw0j infrastruktury naukowo-badawczej.

Spojnos¢ koncepcji ksztatcenia na Wydziale z jego celami strategicznymi zapewniana jest takze poprzez:

e pelne wdrozenie KRK, opracowanie i wdrozenie procedur regulujacych proces dydaktyczny oraz efektywnie dzialajace systemy oceny
nauczycieli 1 zaje¢ przez studentéw, hospitacje zajec, a takze ocene procesu dydaktycznego przez Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia



polepszanie jakos$ci ksztalcenia dzigki efektywnemu wdrozeniu Wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

utrzymanie wysokiej sprawnosci studiow doktoranckich,

zwigkszanie udzialu samodzielnych pracownikow naukowych w kadrze naukowo-dydaktycznej Wydziatu (obecnie wynosi ona 39%),
stymulowanie rozwoju badan poprzez nowe, projako$ciowe schematy finansowania

z funduszy na utrzymanie potencjatu badawczego.

3) Jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jakosci ksztatcenia.

Wydziat Chemii Uniwersytetu Gdanskiego identyfikuje swoja rol¢ jako jedyna jednostka w wojewodztwach pomorskim oraz warminsko-
mazurskim ksztatcaca wysoko wykwalifikowanych specjalistéw na potrzeby regionalnego rynku pracy:

dla przedsigbiorstw farmaceutycznych i kosmetycznych, jednej z najsilniejszych branz gospodarczych w regionie pomorskim,

dla sektora petrochemicznego reprezentowanego przez gtéwnego potentata przemystowego w regionie — firme¢ Lotos,

dla laboratoriow badawczo-rozwojowych, analitycznych, w ktérych wykorzystywana jest specjalistyczna aparatura badawczo-
pomiarowa,

dla innych przedsigbiorstw o chemicznym profilu produkcji, w tym branzy rolno-spozywczej i agrochemicznej,

dla szkolnictwa wszystkich szczebli dostarczajac na rynek pracy wszechstronnie wykwalifikowanych nauczycieli chemii

dla przedsigbiorstw wszystkich branz, urzedow 1 instytucji samorzadu terytorialnego dostarczajac na rynek pracy wszechstronnie
wykwalifikowanych specjalistow
z zakresu ochrony srodowiska

Wydzial Chemii UG identyfikuje swoja role réwniez jako instytucja, ktora:

wnosi znaczacy udziat w badania naukowe w szeroko pojetej dziedzinie nauk chemicznych 1 nauk o ochronie srodowiska,

ksztatci kadre¢ akademicka niezbedng do prowadzenia powyzszych badan

naukowych (doktoraty, habilitacje, profesury), a takze do prowadzenia ksztalcenia
w zakresie chemii i ochrony srodowiska na poziomie akademickim,

stanowi regionalne centrum badawcze, bogato wyposazone w nowoczesng

aparature, umozliwiajagcych wykonywanie specjalistycznych badan na potrzeby

regionu,

petni wiodacg role w popularyzacji nauk S$cistych, a w szczeg6lnosci chemii 1 ochrony Srodowiska, wsrod spolecznosci regionu
(uczniowie szkol, ludzie dorosli, seniorzy).

Wydziat Chemii UG, rozumiejac doniosto$¢ znaczenia swojej roli, wdrozyt system zapewniania jakoS$ci ksztalcenia umozliwiajacy nieustanne
doskonalenie programéw ksztalcenia w $cistej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (otoczeniem gospodarczym, szkotami, instytucjami



publicznymi, i in.), a takze wdraza nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem otoczenia gospodarczego regionu
pomorskiego. Wydziat stosuje bogaty zestaw roznorodnych narzedzi wielostronnie monitorujacych jakos¢ ksztatcenia 1 wdrozyt skuteczne
procedury dziatan naprawczych, korygujacych i zapobiegawczych. Wydziat wykorzystuje do$§wiadczenia zdobywane wskutek swojej
wielostronnej dziatalnosci w dalszym rozwoju i doskonaleniu systemu jakos$ci. Rozumiejac znaczenie jakoSci jako kluczowe dla swojej funkcji,
Wydzial rozszerza system zapewniania jako$ci na inne obszary swojej dziatalno$ci, nie tylko ksztatcenia.

Wydziat zajmuje wiodacg role na rynku edukacyjnym w Polnocnej Polsce w zakresie ksztalcenia specjalistow z zakresu chemii 1 ochrony
srodowiska. Jest dobrze rozpoznawalny w regionie jako jeden z najlepszych wydzialow najwigkszej pomorskiej uczelni - Uniwersytetu
Gdanskiego.

4) Wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej
kultury jako$ci ksztatcenia.

Wewngetrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia funkcjonuje na podstawie Uchwaty Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 76/09 z dnia 26
listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego nr 49/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu Uczelnianego i Wydziatowych Zespotow do spraw Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia oraz zakresu powierzanych im zadan powotuje oraz ustala sklady wskazanych Zespotow. Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego nr 80/R/12 z dnia 16 pazdziernika 2012 roku ustala sktad Uczelnianego Zespotu na okres kadencji 2012-2016. Istotne jest, z punktu
widzenia oceny studenckiej, ze w omawianym sktadzie znajduje si¢ przedstawiciel studentéw, ktory aktywnie uczestniczy w pracach Zespotu.

Zarzadzeniem Dziekana nr 3/2012 z dnia 13 wrzesnia 2012 roku w sprawie sktadu Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
powolano i okreslono sktad Wydzialowego Zespotu na okres kadencji 2012-2016, w ktérym znajduje si¢ przedstawiciel studentéw. Istotne jest,
iz srodowisko studenckie ma mozliwos$¢ uczestnictwa w pracach Zespotu oraz partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami. Przedstawiciele
studentow wskazali, Ze otrzymuja informacje dotyczace planowanych spotkan Zespolu oraz maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z pelna
dokumentacjg dotyczaca dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale.

Pozytywnie nalezy oceni¢ uczestnictwo przedstawicieli studentow w Radach Programowych dla kierunkow chemia oraz ochrona $rodowiska,
zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 1/2015 z dnia 7 stycznia 2015 roku. Przedstawiciele studentow (wskazani przez Samorzad Studentow) maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w tworzeniu oraz opiniowaniu planow
1 programow ksztatcenia. Wiadze wizytowanego Wydziatu, podczas spotkania z Zespolem Oceniajac PKA, podkreslity duze zaangazowanie 1
aktywno$¢ studentdow w pracach poszczegélnych Rad Programowych. Jedng z inicjatyw studenckich byla analiza przedmiotéw (w aspekcie
programow), ktore sprawiaty najwiecej trudnosci wsérdd spolecznoscei studenckie;.



Strategia rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020, bedaca zatgcznikiem do uchwaty Senatu nr 25S/10 ze zmianami w skrocie w punkcie
9 pod nazwg ,,Umocnienie wi¢zi uczelni z otoczeniem gospodarczym i spolecznym Pomorza” odnosi si¢ do szeroko ujetej wspotpracy niosacej
obopdlne korzysci w wymiarze intelektualnym, kulturowym, gospodarczym
i spotecznym. Jest to swoista deklaracja komunikacji niosacej potencjat W rozwoj
1 promowanie nauki pod katem regionalnego rynku pracy i potrzeb instytucji Pomorza. Strategia rozwoju Wydzialu Chemii Uniwersytetu
Gdanskiego do roku 2020 powstata na bazie strategii UG dnia 25.02.2010 roku. Podobnej konstrukcji stownej punkt 9 pod nazwag ,,Wigzi z
otoczeniem gospodarczo spotecznym Pomorza” w sposob deklaratywny ujmuje wigzi Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi. Wymienione
dokumenty swoimi zapisami w zakresie wigzi z gospodarka sa spdjne cho¢ bardzo ogdlne. Wizytowana jednostka od roku 2010 wspotpracuje z
Rada Konsultacyjng powotang uchwata Rady Wydziatu Chemii nr 20/09 z dnia 16.12.2009 roku przywigzujac do niej duza wage. W sktad Rady
wchodzg przedstawiciele pracodawcow stanowigcych naturalne zaplecze gospodarcze takze oferujace nowe miejsca dla absolwentéw. Wsrod 26
cztonkow (sktad Rady dostarczono w trakcie wizytacji) o zroznicowanym potencjale gospodarczym przewijaja si¢ znane marki jak: Oceanic
S.A., Dr. Oetker Polska Sp. Z o.0., Gdanska Stocznia Remontowa, Grupa Lotos, Ziaja Ltd. Zaktad Produkcji Lekow.

Osoba odpowiedzialng za wspodtprace z Rada jest pelnomocnik powolany przez Dziekana. Gléwng ideg powotania Rady deklarowang przez
Wydziat jest pozyskiwanie uwag, opinii oraz propozycji modyfikacji programow ksztatcenia podnoszace konkurencyjnos¢ absolwenta na rynku
pracy. Nie bez znaczenia sg takze kompetencje spoteczne coraz czgs$ciej wnoszone przez pracodawcoOw dostosowujace absolwenta do pracy w
zespotach oraz do potrzeb specyfiki regionalnego rynku pracy. Spotkania Rady odbywaja si¢ cyklicznie raz do roku. Zespo6t Oceniajacy zapoznat
si¢ ze sprawozdaniami z odbytych spotkan Rady Konsultacyjnej kolejno w dniach: 07.06.2010, 06.06.2011, 04.06.2012, 06.11.2013, 26.11.2014.

Z analizy prowadzonych dyskusji wytonily si¢ glosy cztonkow wpisujace sie w aktualny nurt problemowy na styku dydaktyki i $rodowiska
pracy. Dotyczyto to m.in.:

e konfrontacji studenta z przemystem w trakcie praktyk studenckich,
e braku przetozenia wiedzy teoretycznej na oczekiwania przemystu,

e potrzeby wypracowania porozumienia w istniejacej przepasci pomiedzy przemystem
a nauka,
e koniecznos$ci ksztatcenia studentow z zakresu komunikacji emocjonalnej

1 ukierunkowania przysztego absolwenta na kreatywnos¢.

Czes¢ sprawozdan koncza wnioski uznawane przez Wydzial. Udanym transferem proponowanych zagadnien do tresci programowych na
Wydziale Chemii sg elementy wstgpu do przedsigbiorczosci oraz zagadnienia zwigzane z komercjalizacja wynikéw badan. Wiadze uznaja
powyzsze jako zgodno$¢ kierunkowych efektow ksztalcenia z efektami w obszarze nauk $cistych i przyrodniczych. Wspoéltpraca jednostki z Rada
Konsultacyjng otworzyta takze nowe mozliwosci w zakresie rozszerzenia i zréoznicowania praktyk zawodowych dla studentow, wykonywania
projektow dyplomowych i prac magisterskich o tematyce bezposrednio dotyczacej rynku pracy. Realizacj¢ wspolnych prac magisterskich na



Wydziale we wspolpracy z otoczeniem gospodarczym oparto na odpowiednio prowadzonej procedurze rozpoczynajacej si¢ od zgloszenia przez
firme listy z propozycjami tematow do Pelnomocnika Dziekana ds. Kontaktow z Pracodawcami. Weryfikacja ze wskazaniem jednostki naukowej
ktora merytorycznie jest w stanie podjaé tematyke oraz dobor pracownikéw do wspolpracy odbywa si¢ poprzez zespot wydzialowy na zasadzie
doboru odpowiednich kompetencji posiadanych przez pracownikéw naukowych. Dzigeki utworzeniu Rady Konsultacyjnej a takze dzigki
réznorodno$ci form wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i administracjg publiczng mozliwosci systematyki wykonywanych prac znacznie si¢
poszerzyly. Obecnie realizowane sg prace z nastepujagcymi podmiotami: Cerko Yang Digital Poland, Wojewddzka Stacja Epidemiologiczno-
Sanitarna, Firma Impuls, Lotos, Polpharma, Hamilton, Gdanska Stocznia Remontowa.

Wsrdd dokumentacji przyktadowych prac magisterskich swoje miejsce znajduja rowniez tematy rozpraw doktorskich we wspotpracy z Komenda
Wojewddzka Policji w Gdansku, Neobiotics S.A. Szwecja, Strongbone AB Szwecja, czy firmg PHU Dytrych z Lodzi. Dowodzi to znacznej
roznorodno$ci prowadzonych prac. Inng procedurg wizytowana jednostka wdraza czes¢ wyktadow dla studentow prowadzonych przez osoby z
otoczenia gospodarczego. Dnia 4.03.2014 roku Rada Programowa kierunku Chemia zaproponowala aby rozwojem specjalnosci kierunkowych
zajmowaly si¢ powigzane jednostki merytoryczne. Na tej bazie powstaly cztery zespoty robocze dotyczace analityki i diagnostyki chemicznej,
chemii kosmetykow, chemii zywnosci i chemii biomedycznej. Na kolejnym posiedzeniu Rady dnia 10.04.2014 roku zespot roboczy chemii
kosmetykow zaproponowat zwiekszenie puli przedmiotéw specjalistycznych 1 branzowych dla tej specjalnosci. Jednocze$nie zaproponowat aby
czes¢e Nowo planowanych przedmiotow prowadzone byty przez wybranych
a jednoczesnie wybitnych przedstawicieli otoczenia gospodarczego. W tym duchu Pani Dyrektor dziatu badawczo-rozwojowego firmy Oceanic
S.A. zaproponowano poprowadzenie kierunkowego przedmioty pod nazwa ,,Przemyst kosmetyczny w praktyce”. Przygotowany przez Panig
Dyrektor sylabus przedstawiony takze do wgladu w trakcie wizytacji zaakceptowata Rada Programowa a pierwsze zaj¢cia odbeda si¢ w roku
akademickim 2015/2016. Wedlug przyjetej i wdrozonej procedury nawigzano dalsza wspolprace z przedstawicielami firm analitycznych i z
przemystu spozywczego proponujac zglaszanie takiej oferty dla innych specjalnosci. Rozmowy o dalszej wspotpracy dotycza Pana Bogustawa
Pilarskiego, wlasciciela firmy Cerko oraz Pana Macieja Stopy, ktory jest wiascicielem firmy Bioanalytic. Podejmowane kroki wigzania
informacji ptynacych bezposrednio z firm prowadzacych stala produkcje w zaawansowanych technologiach do dydaktyki nalezy uzna¢ za dobra
praktyke. Zespot Oceniajacy rekomenduje prowadzenie podobnych dziatan w zakresie rozszerzania kierunkow ksztatcenia. Studenci Wydzialu
Chemii UG uczestniczag w zajeciach o charakterze praktycznym poza Wydzialem. Naleza do nich wizyty studyjne gdzie role wyktadowcow
przejmuja przedstawiciele odwiedzanych podmiotéw gospodarczych. Celem wizyt jest wzmocnienie potencjatu wiedzy zawodowej przysztych
absolwentow. Sa one inicjowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia o charakterze praktycznym. W roku 2013/2014/2015
odbytly si¢ nastepujace wizyty
z jednoczesnym prowadzeniem wykladu przez interesariuszy zewnetrznych:

e Browar Amber (3.12.2013 / 22 osoby oraz 17.12.2013 / 22 osoby),
e Firma kosmetyczna Dermscan (11.06.2014 / 10 osob),
e Rafineria Gdanska (20.06.2014 / 10 os6b oraz 30.01.2015 / 11 os6b).



Ostatniag wartag odnotowania formula zawigzywania efektywnych relacji studenta z wybranymi zakladami jest Mentoring. Moze on by¢
traktowany jako narzedzie do osiggniecia rozwoju zawodowego lub celu zawodowego. Harmonogram trwania opieki mentora (pracodawcy dla 2
studentow) zaktada indywidualizacj¢ zainteresowan i oczekiwan studenta z jednoczesnym elementem dostosowania do zaje¢ dydaktycznych. Po
przypisaniu do mentora, studenci ustalajg terminy spotkan, wizyt w firmie oraz innych aktywnosci. Do udzialu w mentoringu zglosity si¢
nastgpujace firmy: Bioanalytic Gdansk, Chemical Research, Consulting
& Production, Gdansk, MedVentures, siedziba w Poznaniu, Lotos Gdansk, Sanepid Pruszcz Gdanski, Hydrolab Wislina k. Gdanska, Cerko
Gdynia, Impuls Gdansk, Isotop Gdansk.

W programie bierze udziat 15 studentéw. Dziatanie jest realizowane w ramach projektu ,,Ksztalcenie kadr dla innowacyjnej gospodarki opartej
na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii i ochrony $§rodowiska (Inno-AgroChemOs)”. Przyktadowy plan mentoringu obejmuje:

Wprowadzenie do charakterystyki firmy

Zapoznanie ze $ciezkg zawodowa mentora

Drogi rozwoju firmy

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Wymagane kompetencje i umiejetnosci przy aplikacji o prace
Zapoznanie z zakladem pracy.

Wspotpraca ze srodowiskiem pracy gtownie przez opisane elementy u§wiadamia wladzom Wydzialu oraz pracownikom jak waznym procesem
jest ksztattowanie wsrdd studentdéw umiejetnosci oraz kompetencji niezbednych do wykonywania zadan w pracy i odwrotnie przez
przeprowadzone badania wsrod pracodawcoéw dziatajacych w radach np. Konsultacyjnej, podczas ktorej wzrasta §wiadomos¢ realnego wplywu
srodowiska interesariuszy zewngtrznych na rzecz szeroko ujetej jakosci ksztalcenia. Nalezy zatem przyja¢ ze zastosowane rozwigzania na
Wydziale w niedalekiej przysziosci wzmocnig relacje a co za tym idzie efekty ksztalcenia na rynek pracy. Interesariusze zewnetrzni
wspoOltpracujacy

z wizytowang jednostka maja przypisane role oraz w sposob systematyczny uczestniczag w formutowaniu i realizacji kultury jakosci. Rozpoczgto
wdraza¢ procedury ktéore moga by¢ uznane jako dobre praktyki. Zespol Oceniajacy uznaje udzial pracodawcow w opisanym procesie za
wyrozniajacy.

Tabela nr 1. Liczba 0sob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce (2014/2015)

Liczba uczestnikow studiéw | Liczba stuchaczy studiéw

Forma ksztalcenia Liczba studentow doktoranckich podyplomowych
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uczelni jednostki _ ] _ _ ) _
uczelni jednostki uczelni jednostki
| st. Il st. | st. Il st.
studia stacjonarne 11863 | 5866 547 296 1036 144 0 0
studia niestacjonarne 2659 3094 0 12 483 6 1792 0
RAZEM: 14522 | 8960 547 308 1519 150 1792 0

Zalacznik nr 3. Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogo'lnego2 wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat posiada strategi¢ rozwoju zgodna z misja i strategia uczelni zorientowana na zapewnianie wysokiej jakosci ksztalcenia. Ponadto
Wydziat opracowat i przedstawil Dokument prezentujgcy zgodnos$¢ szczegdtowych zapisow strategii rozwoju Wydziatu Chemii UG w obszarze
ksztalcenia z Misjg i Strategia Uczelni zawierajacy okre$lone przedzialy czasowe realizacji poszczegdlnych zadan i odpowiedzialnych za ich
wykonanie.

2) W, Strategii Rozwoju Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego do roku 2020”oraz w przyjetej przez Wydziat Polityce Jakosci
uwzgledniono tematyke zwigzang z koncepcja ksztalcenia studentow i1 doktorantow.

3) Wydziat wspotpracuje z szeroko pojetym otoczeniem spoteczno-gospodarczym:
z zaktadami przemystowymi, instytutami i innymi uczelniami, parkami technologicznymi oraz stowarzyszeniami i jednostkami samorzadu
terytorialnego. Wspotpraca badawcza ma na ogot charakter projektowy i nawigzywana jest w obrebie konsorcjow. Wspodlpraca z praktyka
gospodarcza to przede wszystkim prace zlecone, prace eksperckie oraz udzial w projektach rozwojowych. Wspotpraca z jednostkami
administracji publicznej zasadza si¢ na uczestnictwie w przygotowaniu dokumentow strategicznych, doradztwie oraz udziale pracownikow
Wydziatu w gremiach eksperckich. Wazng czgscia tej wspdlpracy jest aktywny udzial Wydzialu w ksztattowaniu strategii regionu w zakresie
nowej perspektywy wykorzystania srodkoéw europejskich.

2 Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.
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Wspoltpraca ze szkotami obejmuje praktyki, wyklady, zajecia laboratoryjne, a takze pomoc merytoryczna dla szkét. Wydziat Chemii UG
prowadzi ozywiong dziatalno$¢ edukacyjng i popularyzatorska. Na Wydziale podj¢to inicjatywe prowadzenia warsztatow dla szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Studenci Naukowego Kota Chemikéw organizujg warsztaty dla dzieci wybitnie uzdolnionych, ale takze
odbywajag wizyty w $§wietlicach szkolnych.

4) % procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia 1 modernizacji programéw studiow
(w tym jego profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju) aktywny udziat biorg zaré6wno interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci i
doktoranci Wydziatu) jak tez zewnetrzni, tj. przedstawiciele pracodawcow. Studenci biorg udziat w okreslaniu koncepcji ksztalcenia gléwnie za
posrednictwem swoich przedstawicieli w Radzie Wydziatu oraz komisjach programowych. Program i plan ksztatcenia dla ocenianego kierunku
jest opiniowany przez wlasciwy organ samorzadu studenckiego.

Interesariusze zewnetrzni wspotpracujacy z wizytowang jednostka majg przypisane role oraz w sposob systematyczny uczestniczg W
formulowaniu 1 realizacji kultury jako$ci. Rozpoczeto wdraza¢ procedury, ktore moga by¢ uznane jako dobre praktyki. Zespot Oceniajacy uznaje
udzial pracodawcow w opisanym procesie za wyrdzniajacy.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udzial pracownikéw, studentow, doktorantow,
stuchaczy oraz interesariuszy zewngtrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Wydzialowy system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w ramach uczelnianego systemu zarzadzania jakoS$cia, ktorego
budowe zapoczatkowano w koncu lat 1990-ych. Zalozenia obecnego systemu zapewniania jako$ci opracowano w 2008 r.
a stosowng uchwate o jego wdrozeniu Senat UG podjal w 2009 r. Zarzadzeniem Rektora nr 80/R/12 z dnia 16 pazdziernika 2012 r. Powotano
Uczelniang Komisje Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UKZJK). Rektor okreslit ogdlne wytyczne dla dziekandéw wydziatow w sprawie
tworzenia wydziatlowych regulacji dotyczacych jakosci ksztalcenia ( Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora Uniwersytetu
Gdanskiego). Na podstawie lektury tego dokumentu mozna stwierdzi¢, ze wydzialy dysponuja duzg swoboda w projektowaniu wiasnych
systemOw zapewniania jakosci.

Uczelnia niezwykle ambitnie formutuje cele strategiczne w zakresie jakosci: ,,Kolejng dekade rozwoju Uniwersytetu cechowac bedzie tworzenie

nowej jakosci w ksztatceniu, badaniach naukowych i wspotpracy z otoczeniem”; ,ksztalcenie akademickie na $§wiatowym poziomie”. Z
rozmowy z Panig Prorektor wynikalo, ze w procesie dazenia do kultury jako$ci kluczowe znaczenie ma jakos¢ kadry, prowadzony w uczelni
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dialog oraz upowszechnianie dobrych praktyk. Wiekszo$¢ czasu poswigcanego na spotkaniach Kolegium Rektorskiego (w jego posiedzeniach
uczestniczg dziekani) dotyczy jako$ci ksztatcenia.

Podstawy nowoczesnego systemu zapewniania jakos$ci na Wydziale Chemii zaczegto opracowywacé w 2008 r. Rada Wydziatu w 2012 r. przyjeta
dokument opisujacy Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) a takze uchwalg prezentujaca wydziatowa polityke jakosci.
Problematyka jakosci ksztalcenia eksponowana jest w ,,Strategii rozwoju Wydziatu Chemii PG do roku 2020 oraz towarzyszacych jej planach
wykonawczych. Wydziat deklaruje ksztatcenie zgodne z ideami Procesu Bolonskiego, zaleceniami UE oraz $wiatowymi trendami w obszarze
szkolnictwa wyzszego. ZO sugeruje wyrazniejsze nawigzywanie w dokumentach konstytuujacych WSZJK do Europejskich Standardow i
Zalecen ENQA (ESG).

Wyadziatowa polityka jakosci obejmuje kilka kluczowych obszaréw: ksztalcenie, dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,
rozw0j kadr dydaktyczno-naukowych, zapewnianie warunkéw ksztalcenia, doskonalenie wewngtrznego systemu zarzadzania jako$cia,
wspolpraca miedzynarodowa. Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu nr 3/12 z dnia 12 wrzesnia 2012 roku w zadaniach WSZJK wymienia si¢
miedzy innymi ksztattowanie postaw projako$ciowych i budowanie kultury jakosci, ocene i doskonalenie jakoS$ci ksztatcenia, wzbogacanie oferty
edukacyjnej, wspomaganie rozwoju kadry dydaktycznej, wspotprace z przedsiebiorstwami i Radg Konsultacyjng, wspieranie dzialan na rzecz
rozwoju infrastruktury, wdrazanie mechanizmow zwigkszajacych mobilno$¢ studentow i pracownikoéw, upowszechnianie informacji o WSZJK,
badania karier zawodowych absolwentow. Zatem zaré6wno polityka jakosci jak 1 system jej zapewniania s3 zgodne z ESG
i kryteriami oceny PKA.

W Raporcie Samooceny (RS) wymieniono ponad 30 oséb i ciat kolegialnych wraz przypisanymi im zakresem kompetencji i odpowiedzialnosci
uznanych za kluczowe dla systemu zapewniania jakosci na Wydziale Chemii. Starannie okreslono takze role organdéw jednoosobowych i
kolektywnych w realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem zadan opisanych w czterech gldownych procedurach zarzadzania jakoscig ksztatcenia.
W strukturze organizacyjnej WSZJK centralne miejsce zajmuje Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK), ktory od
roku 2011/2012 zastapil pelnomocnika dziekana ds. zapewniania jako$ci. Jego gtownym celem jest wspieranie i doskonalenie WSZJK. W sktad
jedenastoosobowego WZZJK wchodzg nauczyciele akademiccy, student, doktorant, przedstawiciel administracji, Prodziekan ds. Ksztatcenia
I Rozwoju Kadry Naukowej, ktory sprawuje nadzor nad WSZJK. Warto zauwazy¢, ze przewodniczacy WZZJIK, ktory jest jednoczesnie
kierownikiem Zaktadu Dydaktyki i Popularyzacji Nauki dysponuje do§wiadczeniem w kierowaniu przedsi¢biorstwem przemystowym co sprzyja
profesjonalizacji systemu zarzadzania jakoscig. Reprezentuje Wydziat Chemii w UZZJK. WZZJK dysponuje wtasnym budzetem, co nalezy
odnotowac¢ z aprobata.

Z analizy protokotéw posiedzen WZZIJK wynika, ze zespot spotyka si¢ systematycznie. Jego czlonkowie zajmowali si¢ przede wszystkim
kwestiami zwigzanymi z procesem ksztatcenia
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1 jego efektow, ocena jakosci kadry dydaktycznej (ankiety studenckie i hospitacje), wynikami sesji oraz analiza losow absolwentow. W cyklu
rocznym przygotowywane sg sprawozdania zespotu z oceny wlasnej dla potrzeb Dziekana 1 Rady Wydziatu.

Oprocz tego zespotu wazne funkcje w systemie zapewniania jakosci petni Wydziatlowa Komisja ds. Dydaktyki, Rady Programowe kierunkow
studiow, Komisja ds. Organizacji
1 Rozwoju, Komisja ds. Nauki, Komisja ds. Nagrod i Wyrdznien, Wydzialowa Komisja Oceniajaca. W strukturze organizacyjnej systemu jakosci
przewidziano takze miejsce dla kilku pelnomocnikéw Dziekana: Petnomocnik ds. Wspotpracy z Pracodawcami, Pelnomocnik ds. Stazy i
Praktyk, Pelnomocnik ds. Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy, Pelnomocnik ds. Nowych Kierunkéw Studiow, Pelnomocnik ds. Wymiany
Zagranicznej Studentéw i Doktorantow, Pelnomocnik ds. Wspotpracy ze Szkotami, Pelnomocnik ds. Promocji Wydziatu. Zakres ich kompetenc;ji
zdefiniowany zostal w odpowiednich zarzadzeniach Dziekana. Na podstawie prowadzonych w czasie wizytacji rozmow Zespot Oceniajacy
stwierdza, ze wspolpraca wyzej wymienionych ciat akademickich uktada si¢ bardzo dobrze. Integracja dziatan wspottworzacych kompleksowy
system zarzadzania jako$cig we wszystkich obszarach funkcjonowania Wydziatu dokonuje si¢ na szczeblu Dziekana i Rady Wydziatu.

W rozwoju WSZJK uczestniczg aktywnie interesariusze. W Raporcie Samooceny wymieniono po 13 rodzajow interesariuszy wewngtrznych i
interesariuszy zewnetrznych, ktorym przypisano konkretny zakres uczestnictwa w zarzadzaniu jako$cig ksztatcenia. Wérdd tych ostatnich RS
wymienia mi¢dzy innymi Rad¢ Konsultacyjng Wydziatu, absolwentéw, absolwentéw szkot srednich, przedsigbiorstwa i firmy doradcze, rézne
organizacje zawodowe, instytucje oSwiatowe, inne uczelnie, organizacje pozarzadowe, regionalne 1 branzowe media, Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Gdansku, Wydziaty ds. gospodarki i ochrony $rodowiska w strukturach samorzadowych,
wizytujacych profesorow. W 28 osobowym sktadzie Rady Konsultacyjnej powotlywanej przez Dziekana znajdujg si¢ reprezentanci
przedsigbiorstw przemystowych 1 instytucji sektora publicznego. Jej sktad systematycznie zostaje poszerzany w ostatnich latach. Do jej zadan
(uchwata Rady Wydziatu z grudnia 2009 r.) nalezy miedzy innymi opiniowanie strategii Wydziatu, planéw i programéw studidw, inicjowanie
nowych kierunkéw studidw, czynny udziat w procesie ksztalcenia, pomoc w organizowaniu praktyk i stazy zawodowych, inicjowanie
wspotpracy Wydziatu z biznesem 1 samorzadem lokalnym. Z okazanej ZO dokumentacji wynika, ze Rada Konsultacyjna spotykata si¢
systematycznie, jej cztonkowie wypowiadali si¢ o programie studiow, efektach ksztatcenia a ich sugestie uwzgledniane byty w korektach oferty
edukacyjnej (wprowadzono nowe przedmioty). Realizujgc postulaty Rady Konsultacyjnej Wydziat zatrudnit dodatkowych specjalistow. W
trakcie jednego z posiedzen Rady z jej cztonkami spotkat si¢ Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej. W efektywnej wspotpracy z zewngtrznymi
interesariuszami Dziekanowi pomagaja czterej pelnomocnicy: Pelnomocnik Dziekana ds. Wspotpracy z Pracodawcami, Petnomocnik Dziekana
ds. Stazy i1 Praktyk, Pelnomocnik Dziekana ds. Wspolpracy ze Szkotami, Pelnomocnik ds. Klubu Absolwenta. Zatem stworzono solidne
podstawy instytucjonalne do systematycznej wspolpracy
z otoczeniem. Jest to przyklad dobrej praktyki godnej upowszechnienia w UG.
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Podsumowujac, mozna stwierdzié, Zze w polityce jakosci, strukturze organizacyjnej systemu zapewniania jako$ci oraz faktycznych dziataniach
w ostatnich latach priorytetem jest jako$¢ procesu ksztatcenia. ZO PKA z przyjemno$ciag zauwazyt, ze Dziekan i1 prodziekani maja klarowna
wizje budowy kultury jakos$ci, duza determinacj¢ realizacji planu strategicznego, Swiadomos¢ rozwijania dialogu z wszystkimi interesariuszami.
Silne przywodztwo w osobach dziekana i prodziekandéw, zdolno$¢ rozpoznawania wyzwan w tym obszarze, a takze $wietnie rozwijana
wspolpraca z pracodawcami to niewatpliwie atuty Wydzialu Chemii, ktdre gwarantujg sprawng realizacj¢ strategicznych zadan w obszarze
jakosci.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia majg charakter kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk
patologicznych i zapewniaja weryfikacje
1 oceng efektywnosci wszystkich czynnikow wpltywajacych na jakos$¢ ksztalcenia,
a w szczeg6lnosci umozliwiaja:
a) oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez jednostke studiow

Procedura oceny osiaganych efektéw ksztalcenia opisana jest w kilku dokumentach (zob. rozdz. 8 i Zalacznik 4): Regulaminie Studiow i
Regulaminie Studiéw uchwatach Senatu UG, uchwatach Rady Wydziatu Chemii, zarzadzeniach Rektora i Dziekana. Zgodnie trescig
zarzadzeniach Dziekana nr 13/2014 z dnia 12 grudnia 2014 roku wprowadzono obowigzek okreslenia sposobu weryfikacji efektow ksztalcenia i
ich faktycznej weryfikacji zgodnie
z zapisami w sylabusie oraz archiwizacji prac studentow przez okres 5 lat. W Regulaminach studiow znajduja si¢ procedury charakteryzujace
sposoby weryfikacji koncowych efektéw ksztatcenia na studiach wszystkich stopni. Uchwatami Rady Wydziatu okreslono zakres tematyczny
egzamindw licencjackich, magisterskich oraz egzaminu doktorskiego
z dyscypliny podstawowej.

Wydziat Chemii jest bardzo dobrze przygotowany od strony kadrowe;j do projektowania
1 weryfikacji efektow ksztatcenia. Zatrudnia bowiem profesoréw majacych zar6wno do$wiadczenie krajowe jak i migdzynarodowe w tym
obszarze. Czlonkiem Rady Wydzialu jest migdzy innymi byly przewodniczacy RGSW, ktéory koordynowal prace zwigzane
z przygotowaniem i wdrozeniem ogo6lnopolskich miniméw programowych, w tym takze
z chemii 1 ochrony §rodowiska. Jeden z profesorow jest cztonkiem zespotu ekspertéw WHO ds. dioksyn, inny uczestniczy w pracach Prezydium
Europejskiego  Towarzystwa  Peptydowego.  Kilku  nauczycieli ma  do$wiadczenie  zawodowe zdobyte w  krajowym
i zagranicznym biznesie. W opracowywaniu efektow ksztalcenia wykorzystano takze do$wiadczenia uzyskane w trakcie realizacji projektu
Erasmusa, z udziatem uczelni
z Norwegii, Niemiec i Rumunii a dotyczgcego europejskich standardow ksztatcenia w ochronie srodowiska. Spotkania ZO PKA z pracownikami,
studentami, doktorantami potwierdzity sprawng adaptacj¢ programéw studiow do wymogéw Krajowych Ram Kwalifikacyjnych. Koordynacja
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prac zajmowali si¢ powolani w jednostkach organizacyjnych odpowiedzialnych za dydaktyke, koordynatorzy ds. KRK. Ich zadaniem byto
miedzy innymi konsultowanie propozycji efektow ksztatcenia z nauczycielami akademickimi 1 WZZJK.

Kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach wszystkich stopni zatwierdzone zostaly przez Senat a dla niestacjonarnych studiéw doktoranckich
przez Rektora UG. W roku 2013/2014 Wydzial przygotowat takze zaktadane efekty ksztalcenia dla studiow doktoranckich z Chemii i Biochemii
oraz niestacjonarnych studiow doktoranckich z Chemii i Ochrony Srodowiska. Wedlug Raportu Samooceny byty to dziatania pionierskie,
poniewaz nie zdefiniowano jeszcze efektow obszarowych dla studiow trzeciego stopnia w dyscyplinie chemia.

Zaktadane dla danego przedmiotu efekty ksztalcenia sg zapisane w sylabusach i dostgpne dla wszystkich zainteresowanych na stronie
internetowe] Wydziatu. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana nr 13/2014 WZZJK powinien analizowaé corocznie sposob weryfikowania
zaktadanych efektow ksztalcenia dla 10 wybranych przedmiotow dla kazdego kierunku studidow. Szczegdlnemu badaniu sposobu weryfikacji
efektow ksztalcenia majg podlega¢ zajecia nisko ocenione przez studentow lub hospitujacych zajecia. Informacja o wynikach tych badan jest
wigczana do rocznych sprawozdan WZZJK. Zespot analizuje takze prawidtowos¢ sporzadzania sylabusow pod katem spdjnosci zaktadanych
efektow z efektami kierunkowymi i1 generycznymi zapisanymi w KRK. W protokole z posiedzenia WZZJK z dnia 24 marca 2014 mozna znalez¢
konkretne rekomendacje majace na celu usunigcie zauwazonych usterek wynikajacych z dokonanego przegladu sylabusow. Wskazane defekty
zostaly usunigte w kolejnej redakcji sylabusow. WZZJK analizuje takze nowe metody weryfikacji efektow uczenia si¢. Na przyklad na
posiedzeniu styczniowym 2014 r. omawiano, na podstawie prezentacji zaproszonego goscia, nieckonwencjonalne metody weryfikacji osiggania
efektow ksztatcenia w naukach przyrodniczych (portfolio, gry, projekty, mini-konferencje, pantomima). Za godny upowszechnienia uzna¢ nalezy
sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ zrealizowanych w trakcie praktyki zawodowej, ktory wykorzystuje opinie pracodawcow (zob. punkt 2c).
Inng formg weryfikacji osiaganych efektow ksztalcenia jest analiza wynikow sesji po kazdym semestrze dokonywana przez WZZJK.
Weryfikacja koncowych efektéw ksztatcenia ma charakter wielowymiarowy i dokonuje si¢ w kilku formach. Studenci ostatniego semestru
studiow licencjackich maja zademonstrowaé efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w projekcie
dyplomowym. Merytorycznym przygotowaniem do wykonania projektu jest seminarium dyplomowe. Studenci studiow I stopnia sktadajg prace
licencjacka a II stopnia prace magisterska oceniang przez promotora i recenzenta. Wyrdzniajace si¢ prace zglaszane sa do uczelnianych,
regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych konkurséw 1 projektow. Dyplomanci zdajg rowniez ustny egzamin koncowy. Wydzial dokonat
modyfikacji listy pytan egzaminacyjnych zgodnie z postulatami zglaszanymi przez zespoty oceniajace PKA przy okazji oceny programowe;.
Zgodnie z uchwala Rady Wydzialu z kwietnia 2014 r. na egzaminach dyplomowych i magisterskich zadawane sg trzy pytania: z projektu
dyplomowego jaki realizowat dyplomant, specjalno$ci naukowej w ramach ktorej wykonano projekt oraz wiedzy ogoélnej. Przy ocenie
koncowych efektow uczenia si¢ demonstrowanych w pracach wykorzystywani s3 nauczyciele Wydzialu Chemii, na studiach
mie¢dzywydzialowych nauczyciele z innych wydzialow a przy pracach zamawianych przedstawiciele biznesu. Dziekan wprowadzit obowigzek
sprawdzania prac magisterskich w systemie antyplagiatowym. Kazdego roku sprawdzeniu podlega co najmniej 10% prac wybranych przez
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Dziekana. W praktyce jeszcze nie zidentyfikowano pracy ktéora mozna by zakwalifikowaé jako plagiat. Od nowego roku akademickiego
wszystkie prace dyplomowe zostang zweryfikowane w programie antyplagiatowym.

Z uwagi na niedawno opracowane zakladane efekty ksztatcenia nie wszystkie wczesniej wymienione sposoby ich weryfikacji zostaly juz
wdrozone. Takie dziatania planowane sa w najblizszej przysztosci. Obecnie weryfikacja czastkowych efektow ksztatcenia odbywa si¢
w formie obligatoryjnego uczestnictwa w rocznych sesjach sprawozdawczych, sprawozdan rocznych, sktadanych kierownikowi studium
doktoranckiego, wystapieniach na zebraniach naukowych katedr, i pracowni, egzaminach doktorskich. Z uwagi na niewielka liczb¢ doktorantow,
prawie indywidualny tryb pracy z doktorantami, istotne znaczenie ma monitorowanie zakladanych efektow ksztalcenia i postepy w pracy
naukowej przez bezposredniego opiekuna naukowego. Osiggane efekty ksztalcenia oceniane sg réwniez przez komisje konkursowe i
stypendialne, a przede wszystkim recenzentow zglaszanych artykutow do publikacji w migdzynarodowych czasopismach naukowych. Ich
kompetencje dydaktyczne oceniajg studenci w ankietach oraz hospitujacy zajecia prowadzone przez doktorantow. Na egzaminie doktorskim z
dyscypliny podstawowe;j (uchwata RW z grudnia 2014 r.), jedno
z pytan dotyczy problematyki rozprawy doktorskiej doktoranta, drugie specjalno$ci naukowej w ktorej przygotowywana jest dysertacja
doktorska a trzecie z wiedzy ogélnej w dyscyplinie w ktorej otwarty zostal przewdd doktorski. Na wszystkich poziomach ksztalcenia pytania
majg by¢ zadawane w taki sposob, aby odpowiadajacy mogt zamanifestowaé nie tylko znajomo$¢ wiedzy, ale takze umiejetnosci i kompetencje.

7.0 PKA wysoko ocenia omawiany tutaj system weryfikacji efektow ksztalcenia uznajac go za kompleksowy. Jednoczesnie poddaje pod
rozwage wladzom Wydzialu modyfikacj¢ ankiety studenckiej w kierunku wyeksponowania problematyki efektow uczenia si¢ odnoszacych si¢
nie tylko do wiedzy, ale takze umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. ZO PKA zostal poinformowany przez Panig Prorektor, iz w najblizszym
roku wykorzystana zostanie zmodyfikowana ankieta studencka, wzory sylabusow oraz system weryfikacji efektoéw ksztalcenia. Przygotowano
takze nowg procedur¢ uznawania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Zachgcamy rowniez do szerszego
wykorzystywania ekspertow zewnetrznych w ocenie efektow uczenia si¢, np. w postaci zapraszania do recenzji prac dyplomowych lub
wylosowanej probki takich prac.

b) udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia

Instytucjonalne ramy wspolpracy Wydziatu z pracodawcami wprowadzone zostaly Uchwalag Rady Wydziatu Chemii UG nr 20/09 z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej oraz zapisami w Regulaminie studiéw dotyczacymi praktyk 1 stazy zawodowych.
Ze strony Wydziatu istotng rol¢ w tym obszarze petniag wymienieni wcze$niej pelnomocnicy a zwlaszcza Pelnomocnik Dziekana ds. nowych
kierunkéw studidw. Jego zadaniem jest bowiem identyfikacja potrzeb rynku pracy, oczekiwan pracodawcoéw w zakresie umiejetnosci i
kompetenciji.
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Pracodawcy moga wypowiadac si¢ o zaktadanych i zrealizowanych na rynku pracy efektach ksztalcenia na forum Rady Konsultacyjnej. Rada
Konsultacyjna wypowiadata si¢ o efektach ksztalcenia przy okazji wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacyjnych. Z okazanych protokolow
posiedzen Rady wynika, ze prowadzony jest nieustanny dialog mig¢dzy jej cztonkami a kierownictwem Wydziatu dotyczacy stopnia realizacji
efektow uczenia si¢, sygnalizowane sg deficyty niektorych kompetencji absolwentow. Wigkszos¢ postulatow jest uwzgledniana w korektach
programowych. 70 PKA miat okazje przekonac si¢
0 autentycznym zainteresowaniu tg problematyka przez reprezentatywne grono pracodawcoéw obecnych na spotkaniu z ZO. Wszyscy
pracodawcy niezwykle wysoko ocenili kwalifikacje absolwentow WCH proponujac takze zwrdcenie uwagi w procesie ksztatcenia na niektore
niedostatki. Wspotpraca Wydzialu ze szkolami pozwala na zbieranie informacji o efektach ksztalcenia ujawnianych przez absolwentow
wybierajacych zawdd nauczyciela.

Jedng z cickawych form oceny nabywanych w trakcie studiow efektow uczenia si¢ sg ankiety wypelniane przez pracodawcow u ktorych
organizowane sg praktyki i staze zawodowe studentow 1 doktorantow. W ankiecie pracodawcy oceniaja wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne praktykantow. Z kolei studenci w swojej ankiecie oceniajg umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy w trakcie
praktyki. W ankiecie oceniajacej stazystow pracodawcy wypowiadaja si¢ miedzy innymi o ich przygotowaniu teoretycznym
i praktycznym, zaangazowaniu i motywacji do pracy, poziomie wykonania zadan, umiej¢tnosciach komunikacyjnych, wspotpracy w zespole.
Natomiast stazysci oceniaja zgodno$¢ stazu z ich oczekiwaniami, przydatnos¢ dla rozwoju wlasnej kariery, opiek¢ merytoryczng ze strony
pracodawcy, warunki odbywania stazu. Takie narz¢dzia pozwalaja Wydziatowi niemal na biezaco korygowac¢ zaktadane efekty jak i programy
studiow.

Z przegladu podsumowan ankiet stazowych wynika bardzo wysoka ocena przygotowania
1 osigganych efektow uczenia si¢ stazystow. Z pewnoscig stuzy temu doswiadczenie praktyczne nauczycieli akademickich zdobyte w przesztosci
a takze ich udziat w pracach wielu instytucji i przedsigbiorstw.

W opinii Zespotu Oceniajacego podstawy instytucjonalne a przede wszystkim rzeczywista wspOtpraca z pracodawcami zastuguja na uznanie,
jako przyktad dobrej praktyki. Sprzyja to lepszemu dopasowywaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i utatwia start zawodowy
absolwentow WCH. Zatem Wydziat realizuje jeden z priorytetow europejskiej strategii szkolnictwa wyzszego jakim jest wysoka zatrudnialno$¢
absolwentow uczelni.

C) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy

Procedury monitorowania loséw absolwentéw uregulowane zostalty w nastepujacych dokumentach: Uchwale Senatu Uniwersytetu Gdanskiego
nr 76/09 z dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia; Uchwale RW nr 3/14
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z dnia 9 kwietnia 2014 roku w sprawie zasad funkcjonowania Klubu Absolwenta Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego; Regulaminie
funkcjonowania Biura Karier UG.

Biuro Karier majace status agencji posrednictwa pracy prowadzi badania losow absolwentow na szczeblu uczelni. Absolwenci wypeltniaja
ankiet¢ skladajaca si¢ z 21 pytan. Odpowiedzi pozwalajg ustali¢ status absolwenta na rynku pracy, formy zatrudnienia i zgodno$¢
z wyksztatceniem. Ankietowani maja tez okazj¢ do oceny skuteczno$ci przekazywania efektow ksztalcenia. Zachowana jest anonimowos$¢ i
dobrowolnos¢ uczestnictwa w badaniu. ZO PKA zostal poinformowany, ze obecnie trwaja prace nad dezagregacja wynikéw ostatniego badania
na poziom poszczegdlnych wydzialdow. Wydaje sie, ze w tej obszernej ankiecie zbyt duzo uwagi poswigcono problematyce pracy (ponad 11
pytan) natomiast
w mniejszym stopniu kwestiom ksztatcenia. Np. absolwenci nie sg pytani, czy i ewentualnie jakich umiejetnosci, kompetencji brakuje im na
rynku pracy, co byto najsilniejsza strong a co najstabsza programu studiow. UZZJK przygotowuje nowa ankiete, ktora ma by¢ wykorzystana w
nowym roku akademickim. W badaniach los6w absolwentow Biuro Karier wykorzystuje rowniez dane z Wojewodzkiego Urzedu Pracy.

Niezaleznie od badania ogoélnouczelnianego Wydzial Chemii wprowadza wilasne metody pozyskiwania wiedzy o swoich absolwentach.
Absolwenci odbierajacy dyplom ukonczenia studiow wypelniaja ankiete¢ w ktorej odpowiadajg na 10 pytan, w tym dotyczacych poziomu
studiow, niedostatecznie uwzglgdnionej w programie wiedzy, najmocniejszych stron Wydzialu, poziomu przekazywanej wiedzy i jej
adekwatnosci do potrzeb rynku pracy
1 oczekiwan pracodawcow, miejsca pracy 1 wykonywanego zawodu. Wedtug raportu WZZJK z dnia 29 stycznia 2014 w badaniu ankietowym
obejmujgcym absolwentow z lat 2012 i 2013 wzigto udzial 67 absolwentow uczestniczacych w uroczystosci rozdania dyplomow. Ponad 90%
absolwentow ocenilo jakosé przekazywanej wiedzy i ogblny poziom studiow na 4-5
w pieciostopniowej skali a okoto 70% ankietowanych uznato uzyskane efekty ksztatcenia
1 ukonczone studia za zdecydowanie przydatne lub przydatne z punktu widzenia potrzeb rynku i oczekiwan pracodawcoéw. Jak poinformowano
70 wyniki te mogg by¢ nie w pelni wiarygodne, poniewaz duza grupe odbierajacych dyplomy stanowig absolwenci na studiach doktoranckich
prowadzonych przez Wydziat Chemii.

Z0 zachgca do rozwazenia modyfikacji ankiety w kierunku zorientowania jej na opinie dotyczace wszystkich efektow uczenia sig, a nie tylko
wiedzy, i bardziej precyzyjne ustalanie statusu absolwenta na rynku pracy. Sugerujemy takze badanie ankietowe opinii nauczycieli szkot
$rednich, w ktorych zatrudnieni sg absolwenci. Konieczne jest zwigkszenie zwrotnosci ankiet.

Drugim zrédtem informacji sg opinie absolwentéw wypetiajacych jednorazowo ankiete przy okazji zapisywania si¢ do Klubu Absolwenta.
Ankieta publikowana jest na stronie internetowej Wydziatu Chemii ,,Klub Absolwenta” (www.chem.univ.gda.pl/club/). Obejmuje ona takie
elementy jak: monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia, ocen¢ zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz
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weryfikacje efektow ich ksztalcenia. Ponad 75% absolwentdéw laczy karier¢ zawodowa z kierunkiem studiow, ktory ukonczyli. Jednak WZZJK,
ktory monitoruje naptyw ankiet uwaza, ze z uwagi na jej niedawne wdrozenie (od 2013 r.), zroznicowanie populacji absolwentow, ze wzgledu na
czas uzyskania dyplomow trudno zgromadzone tam informacje w sposob jednoznaczny zinterpretowac. Niewielki (9%) odsetek absolwentow
kierunku chemia deklarowal brak zatrudnienia 1 nieco wigkszy (23%) w grupie absolwentow ochrony $rodowiska. Wydziat korzysta takze z
informacji statystycznych o absolwentach WCH gromadzonych przez GUS.

Podsumowujac, mozna stwierdzié, Zze na Wydziale funkcjonujg kanaly zbierania opinii absolwentow o efektach ksztatcenia a takze ich pozycji
na rynku pracy. W Swietle powyzszych wynikdéw w wigkszosci przypadkow uzyskane efekty uczenia si¢ sa zgodne
z oczekiwaniami pracodawcow i potrzebami rynku pracy.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia

Formalng podstawe¢ dziatania w tym obszarze, obok regulacji zawartych w Regulaminie Studiéw, Regulaminie Rad Programowych stanowig
cztery procedury: wdrazanie programu ksztalcenia, monitoring 1 ocena przebiegu ksztalcenia na kierunku oraz doskonalenie
i modyfikacje ksztatcenia. W kazdej z nich szczegdtowo zapisano rodzaj podejmowanych dziatan i osoby lub ciata akademickie odpowiedzialne
za ich wdrazanie. Kluczowsa role
W procesie przygotowywania zmian programowych odgrywaja tutaj Rady Programowe kierunkow, WZZJK, Petnomocnik Dziekana ds. nowych
programow, natomiast w sferze decyzyjnej Rada Wydzialu, dziekani, Senat i Rektor.

Oferta dydaktyczna Wydziatu Chemii wykazuje w ostatnich latach znaczna dynamike. Na wszystkich poziomach ksztatcenia otwierane sg nowe
kierunki i specjalnosci, zamykane kierunki i studia podyplomowe nie cieszace si¢ zainteresowaniem kandydatow na studia (np. agrochemia).
Wedlug RS modyfikacje w ramach kierunkow 1 specjalno$ci nie spowodowaty koniecznosci modyfikacji kierunkowych efektow ksztatcenia. Nie
przewiduje si¢ zmian programowych w trakcie realizowanego cyklu ksztalcenia na studiach doktoranckich. Wydziat wspotpracuje z innymi
Wydziatami UG w realizacji migdzywydziatowych kierunkéw studiow np. Biznes i Technologia Ekologiczna, Kryminalistyka, Bezpieczenstwo
Jadrowe

i Ochrona Radiologiczna. Uporzadkowano strukturg specjalnosci, wyodrgbniono tzw. rdzen obejmujacy grupe przedmiotow obligatoryjnych dla
wszystkich specjalnosci, opracowano zestawy przedmiotow specjalnosciowych i1 fakultatywnych. Rozszerzana jest oferta kursow w jezyku
angielskim. W tym celu zatrudniono na etacie adiunkta obywatela Wielkiej Brytanii. Warto tez zauwazy¢, ze w Uchwale Rady Wydziatu nr 5/12
z wrze$nia 2012 r. okre$lono zasady wspotpracy z wyktadowcami zagranicznymi zaangazowanymi w proces ksztatcenia. Dobrym instrumentem
oceny programéw sg ogolnouczelniane badania ankietowe na ,,wyjsciu”, w ktorym studenci ostatniego roku oceniajg takze programy studiow. Z
kolei badanie ,»,na wejsciu” zorientowane jest na zebranie opinii nowoprzyjetych studentow
o procesie rekrutacyjnym 1 ich oczekiwaniach wobec uniwersytetu. Nauczyciele wdrazajacy innowacyjne techniki nauczania moga uzyskac
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dofinansowanie z uczelnianego Funduszu Innowacji Dydaktycznych. W roku akademickim 2014/2015 wsréd 9 nagrodzonych projektow dwa
pochodzity z Wydziatu Chemii.

Okazja do przegladu struktury programowej i oceny jakosci ksztalcenia na kierunku chemia byto poddanie si¢ zewngtrznej ocenie przedstawicieli
European Thematic Network. W jej wyniku Wydziat uzyskat ocene wyrdzniajaca oraz przez najblizsze 5 lat moze wydawac na kierunku chemia
certyfikaty EUROBACHELOR i EUROMASTER.

e) oceng zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich ksztatcenia

Ogolne zasady oceniania studentow i doktorantow zawarte sa w Regulaminie Studiow, Regulaminie Studiow Doktoranckich, uchwatach Senatu i
Rady Wydziatlu, zarzadzeniach dziekana a ich konkretyzacja ma miejsce w sylabusach. Nad prawidtowos$cia ich stosowania nadzér sprawuja
prodziekani. Na spotkaniach z ZO PKA ani doktoranci, ani studenci nie zglaszali zasadniczych zastrzezen do istniejacego systemu oceniania.
Weryfikacja zasad oceniania studentow przez srodowisko studenckie jest mozliwa z wykorzystaniem ankiety oceny nauczyciela akademickiego
w punkcie III ,,Wymagania i ocenianie”. Dodatkowo studenci w omawianym kwestionariuszu ankiety majg mozliwos¢ zawarcia dodatkowych
uwag zwigzanych z systemem oceniania. Weryfikacja efektow ksztatcenia przez srodowiska studenckie odbywa si¢ przez udziat przedstawicieli
studentow w pracach poszczegdlnych Rad Programowych. Samorzad studentéw, w rozmowie z Zespotem Oceniajacym PKA, wskazatl, iz
przedstawiciele studentow biorg aktywny udzial w weryfikacji efektow uczenia si¢. Doktoranci podkreslali, ze dyskutowano z nimi na temat
sposobu ich oceniania. Jak wcze$niej wspomniano WZZJK w najblizszym czasie obejmie petng procedurg weryfikacji efektow ksztatcenia takze
studia doktoranckie.

WZZIJK systematycznie analizuje rozklady ocen wystawianych studentom a wyniki tej analizy sg przedstawiane Dziekanowi 1 Radzie Wydziatu.
Postulowano takze analize ocen
z egzamindw dyplomowych. Znacznie gorsze oceny uzyskujg studenci kierunku ochrona §rodowiska, co wedtug analiz WZZJK mozna wyjasnic¢
gorszym przygotowaniem kandydatow do studiow na tym kierunku oraz wigkszymi wymaganiami merytorycznymi zwigzanymi Zz
interdyscyplinarnoscig studiow. Zidentyfikowano roéwniez zjawisko inflacji ocen na studiach II stopnia, kiedy nauczyciele wystawiajg wysokie
oceny z tzw. przedmiotow dyplomowych (np. pracownia magisterska i seminarium magisterskie). Wspomniane wyzej zjawisko inflacji ocen,
prawdopodobnie wynika ze stosowanego systemu oceniania. ZO PKA w trakcie rozmoéw z kierownictwem Wydziatu sugerowat dokonanie
bardziej kompleksowej ewaluacji systemu oceniania studentdow i doktorantdow i wprowadzenie systemu oceniania uniezalezniajacego
wystawianie ocen od zréznicowanych wymagan poszczegolnych wyktadowcow.

f) oceng jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz
realizowanej polityki kadrowej
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Stosowane sg trzy podstawowe instrumenty zapewniania wtasciwej jakosci kadry nauczycieli akademickich: okresowa ocena pracownikow

zgodna z wymogami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, hospitacje zaj¢¢ oraz ocena nauczycieli prowadzacych zajecia przez studentéw i doktorantéw. Stosowne procedury
skonkretyzowane zostaty na szczeblu

W zarzadzeniu Rektora UG nr. 56/R/2009 z 26 listopada 2009 r. z pdzniejszymi zmianami. Na szczeblu Wydzialu system oceny pracownikow
ujeto w nastepujacych dokumentach: zadania operacyjne Strategii Wydziatu, zarzadzeniu Dziekana nr 7/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 r.
w sprawie procedury i terminéw oceny dzialalno$ci dydaktycznej nauczycieli akademickich w ramach WSZJK na kadencj¢ 2012 — 2016,
Regulaminie oceny okresowej pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi (biorgcymi udziat w procesie ksztatcenia), zarzadzeniu
Dziekana nr 6/2014 z dnia 10 kwietnia 2014 roku w sprawie procedury
1 termindéw oceny dziatalnos$ci pracy dziekanatu Wydziatu Chemii. W proces oceny jako$ci ksztatcenia zaangazowane sg: studenci, doktoranci,
hospitujacy zajecia, Komisja Oceniajaca, WZZJK, kierownictwo Wydziatu i jednostek wydziatowych.

Wydzial ma opracowang i konsekwentnie stosowang polityke zatrudniania i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej. W odréznieniu od wielu
uczelni, powstajace wakaty nie sg automatycznie zapekniane, ale zatrudnia si¢ profesoréw przydatnych do realizacji programow ksztalcenia i
projektéw badawczych. Zatem nie odtwarza si¢ istniejacej struktury zatrudnienia, ale ja wzbogaca co, jak slusznie zauwazaja autorzy SER,
zapobiega nierdwnosciom w wykonywaniu pensum dydaktycznego. Z uznaniem nalezy odnotowa¢ sytuacje¢, w ktorej poza dwoma wyjatkami
uczelnia jest podstawowym i jedynym miejscem zatrudnienia nauczycieli akademickich.

Wydzialowy system oceny nauczycieli akademickich i pracowni naukowych bazuje na osiggnigciu minimalnych progéw punktowych (dla
poszczegbdlnych grup pracowniczych
1 pracowni), powyzej ktorych mozna uzyska¢ ocen¢ pozytywna. W przypadku braku minimalnej liczby punktéw pracownie sa rozwigzywane.
Najlepsi pracownicy mogg otrzymaé specjalne dodatki za prace na rzecz Wydziatu, dodatki funkcyjne dla mtodych kierownikoéw pracowni
naukowych. Osiagnigcia akademickie najlepszych nauczycieli uwzgledniane sq
w polityce ptacowe;.

Wydziat ma bardzo dobrze funkcjonujacy system hospitacji pracownikow. Hospitujacy
w protokole z hospitacji ocenia poziom merytoryczny zaje¢, metodyke ich prowadzenia. Liczba hospitowanych pracownikow i doktorantow
prowadzacych zajecia systematycznie ros$nie a ich kompetencje dydaktyczne oceniane sg przez hospitujacych wysoko. Hospitowani sg wszyscy
nauczyciele, w tym Rektor UG, ktory jest pracownikiem WCH. ZO PKA system hospitacji ocenia pozytywnie.
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Studenci oceniajg zajgcia i wykladowcoOw w ankiecie zawierajacej 11 pytan. Zatozenia procesu ankietyzacji sa zrozumiale i powszechnie
dostepne dla srodowiska studenckiego. Kwestionariusz ankiety w opinii studentdw jest przejrzysty i zrozumialy. Mimo zgtaszanych postulatow
do r. 2013/2014 doktoranci prowadzacy zajgcia nie byli oceniani. W biezagcym roku wykonano badanie pilotazowe i od nowego roku
akademickiego wszystkie zaj¢cia na studiach doktoranckich bedg oceniane. Zwrotnos$¢ ankiet jest wysoka miedzy innymi dlatego, ze oprocz
ankiety wypelnianej on-line studenci wypelniaja ankiete w formie papierowej. Z wynikami ankiet zapoznawana jest Rada Wydziatu i Dziekan.
Za dobrg praktyke mozna uzna¢ przeprowadzanie corocznego audytu systemu ankietowania pracownikow przez studentéw oraz systemu
hospitacji. Pewng stabo$cig systemu ankietowania jest ocenianie pracownikow co dwa lata. Powoduje to wahania liczby ankiet i utrudnia
porownywalno$¢ wynikow. ZO zaleca objecie badaniem ankietowym wszystkich zajeé, niezaleznie od tego kiedy dany nauczyciel byt oceniany.
Od nowego roku akademickiego odregbng ankiete beda rowniez wypelniali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia. Ogolna ocena jakosci
kadry uczacej dokonana przez studentow w ankietach a takze na spotkaniu z ekspertami PKA jest wysoka. Do nielicznych przypadkéw naleza
nauczyciele nisko oceniani. Zwraca tez uwage, systematyczna poprawa jakosci kadry, chociaz z uwagi na wysokie oceny (w roku akademickim
2012/2013 9 nauczycieli otrzymato maksymalng liczb¢ punktow) te przyrosty nie sa duze. ROwnie wysoko oceniajg jako$¢ kadry absolwenci
wypehniajacy ankiety. ZO sugeruje rozwazenie petniejszych form informowania studentéw o wynikach ankiet.

Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana nr 7/2012 z dnia 17 wrze$nia 2012 roku w razie nie spelnienia minimalnych kryteriow przypisanych w/w
procedurom z danym pracownikiem przeprowadzana jest rozmowa wyjasniajaca przez dziekana w obecno$ci przetozonego. Z rozmowy
sporzadzana jest notatka przygotowana wedlug okreslonego wzoru. Kolejna ocena lub hospitacja nisko ocenionego pracownika dokonywana jest
w ciggu jednego roku.

Bardzo dobrze zorganizowano system wsparcia w rozwoju naukowym mtodych pracownikow, uruchomiona jest tzw. szybka $ciezka awansu
naukowego dla mlodych pracownikoéw. Uczelnia zapewnia prawie wszystkim doktorom staze typu post-doc. Pracownicy maja mozliwos¢
udzialu w kursach emisji glosu oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nad wdrazaniem innowacji metodycznych i dydaktycznych w
ksztalceniu chemikow piecze sprawuje Zaktad Dydaktyki i Popularyzacji Nauki. Pracownicy na spotkaniu z ekspertami PKA wyrazali
satysfakcje ze wsparcia jakiego udziela im Wydziat.

W 2014 r. Dziekan wprowadzil zasady oceny dzialalnos$ci pracy dziekanatu WCH przez studentow w trybie ankietowym. Badanie to
przeprowadzane nie rzadziej niz co dwa lata prowadzi WZZJK. Wyniki pierwszej oceny studentdw znane beda wiosng br. ZO sugeruje objecie
tym badaniem takze pracownikéw naukowo-technicznych i pracownikow obstugi, w tym biblioteki. Z wypowiedzi studentow wynika wysoki
poziom satysfakcji z jakosci ustug $wiadczonych przez wydziatowg administracje. Pracownicy administracji na spotkaniu z ekspertami PKA
pozytywnie ocenili wsparcie w ich rozwoju zawodowym udzielane przez Uczelni¢ i Wydziat.
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Na mocy Zarzadzenia Dziekana nr 7/2012 z dn. 17.09.2012r. w sprawie procedury i terminow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli
akademickich w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na kadencje 2012-2016, wprowadzono m.in. zasady hospitacji
zajec 1 ankietyzacji wsrod studentdow oraz procedure postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Zgodnie z ww. dokumentem doktoranci prowadzacy zajecia ze studentami podlegaja procedurze hospitacji przez osobg odpowiedzialng za
wykladany przedmiot Ilub kierownika jednostki, z ktérej sporzadzany jest protokol, a wynik hospitacji zostaje omodwiony
z hospitowanym bezposrednio po zaj¢ciach. W trakcie hospitacji dokonywane s3: ocena merytoryczna zaje¢, ocena metodyczna zajec oraz ocena
organizacji zaje¢. Natomiast hospitacje zaje¢¢ realizowanych na studiach 111 stopnia nie byly dotychczas prowadzone.

Doktoranci, jako prowadzacy zajecia, podlegaja rowniez ocenie ankietowej przez studentow. Badania ankietowe (w formie ankiety drukowanej)
przeprowadzane s3 przez cztonkow Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia i obejmujg oceng: problematyki zaje¢, sposobu
ich prowadzenia, wymagan i oceniania, postawy prowadzacego zaje¢cia, organizacji zaje¢ oraz ogdlng ocen¢ zaje¢. W ankiecie zawarto takze
pytanie otwarte, w ktorym ankietowany moze zglasza¢ ewentualne potrzeby zmian. Analizg wynikow zajmuje si¢ Wydzialowy Zespot ds.
Jakosci Ksztatcenia, a odpowiedni raport przekazywany jest Prodziekanowi ds. Ksztalcenia 1 Rozwoju Kadry Naukowej oraz osobie kierujace;j
jednostka. Wyniki ankiet sg takze elementem sprawozdania przygotowywanego dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
Rady Wydzialu. Natomiast badania ankietowe ws$rdd doktorantdow, oceniajace prowadzacych zajecia na studiach III stopnia, nie byty
prowadzone na szerokg skale. Dotychczas przeprowadzono jedng taka ankiete (czerwiec 2014r.), ktora objeta doktorantéw uczestniczacych w
zajeciach ze ,, Strukturalnych zagadek zwigzkow biologicznie czynnych” (14 0séb).

Ponadto na mocy Zarzadzenia Dziekana nr 6/2014 z dn. 10.04.2014r. wprowadzono procedure 1 wzor ankiety oceny pracy dziekanatu Wydziatu
Chemii. Ocena ankietowa uwzglednia m.in.: czas oczekiwania, czesto$¢ korzystania z dziekanatu oraz ocen¢ kompetencji pracownikow, godzin
otwarcia dziekanatu, sprawnosci w zatatwianiu spraw, szacunku pracownikow do studentow oraz dostgpu do Dziekana i Prodziekandw; mozna
tez zgtasza¢ wlasne sugestie usprawniajace prace dziekanatu. W opinii studentow taka forma ankiety jest wystarczajaca i umozliwia obiektywna
ocene. Dotychczas nie obejmowata ona jednak uczestnikow studiow doktoranckich.

W ocenie ZO PKA system zapewniania jakos$ci wykazuje duza skuteczno$¢ w tym obszarze funkcjonowania Wydzialu a jego rezultaty
mozna uznaé¢ za wyrozniajace.

g) ocen¢ poziomu naukowego jednostki
Formalne procedury oceny poziomu naukowego jednostki uwzgledniaja Wytyczne Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych wykorzystywane
w parametryzacji jednostek

i skodyfikowane sa w dokumentach wewngtrznych Wydziatu Chemii takich jak: uchwata RW nr 10/12 z dnia 12.12.2012 roku w sprawie zasad
podziatu dotacji na dziatalnos$¢ statutowg na Wydziale Chemii UG; uchwata RW nr 5/13 z dnia 12.06.2013 roku w sprawie wprowadzenia zasad

24



punktacji osiggni¢¢ naukowo-badawczych nauczycieli akademickich na Wydziale Chemii UG w zwigzku z okresowa oceng; uchwata RW nr
9/13 z dnia 13 listopada 2013 roku w sprawie powotywania i funkcjonowania pracowni naukowych na Wydziale Chemii UG. Realizowane
kierunki prowadzonych badan naukowych zdefiniowane zostaly w Strategii rozwoju Wydzialu Chemii. Ocena badan dokonywana jest przez
Wydzialowa Komisje ds. Nauki z udziatem kierownikéw katedr i zaktadow.

Uchwatg Rady Wydziatu z 2013 r. przy podziale srodkéw miedzy zespoty badawcze zastosowano podobny system alokacji jaki ma miejsce przy
ocenie parametrycznej jednostek.

Wydzialowe Biuro Wspierania Badan §wiadczy pomoc w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych o nowe projekty i granty badawcze.
Zarzadzeniem dziekana ujednolicono system informowania Dziekana o realizowanych projektach badawczych. Wydawany jest wydziatowy
newsletter informujacy o mozliwosciach finansowania projektow badawczych. Podkresli¢ nalezy dbatos¢ Wydziatu o przenoszenie najnowszych
osiggnige¢ badawczych do procesu dydaktycznego. Jednym z dobrych kanalow transmisji nowych osiggni¢¢ naukowych do dydaktyki jest
wlaczanie studentow, przede wszystkim studiow magisterskich
i doktorantow do realizowanych na Wydziale projektow badawczych.

Jak wspomniano w poprzednim punkcie Raportu stworzono skuteczny system rozwijania badan naukowych, ubiegania si¢ o projekty i granty
krajowe 1 migdzynarodowe zorientowany na efekty naukowe badan. Brak tych efektow, w postaci punktow otrzymywanych za publikacje,
patentow, srodkow zewnetrznych na finansowanie badan skutkuje zamykaniem pracowni naukowych. Wydzial w szerokim zakresie rozwija
wspotprace badawcza z przemyslem nie tylko w zakresie projektow aplikacyjnych ale takze stricte naukowych. Na spotkaniu z ZO PKA jeden z
wlascicieli niewielkiej firmy prywatnej podkreslit, Zze w wyniku takiej wspolpracy powstajg artykuly naukowe publikowane w
mie¢dzynarodowych czasopismach z duzym impact factor’em.

O wysokim poziomie naukowym Wydziatu Chemii $§wiadczy migdzy innymi przyznana kategoria A, umieszczenie blisko 67% publikacji w
czasopismach znajdujacych si¢ na tzw. liscie filadelfijskiej, 32 dwa granty naukowe 1 znaczaca liczba punktow impact factor (wszystkie dane za
2013 r.).

70 uznaje dzialanie systemu zarzadzania jakoscia w tym obszarze aktywnoSci Wydzialu za bardzo dobre a osiagane wyniki za
wyrozniajace.
h) oceng zasobow materialnych, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa, a takze $rodki wsparcia dla studentow

Punktem wyjscia do oceny dhugofalowych potrzeb w sferze infrastruktury dydaktycznej

i naukowej stanowig zapisy w zadaniach operacyjnych Strategii uczelni i Wydziatu. Biezace potrzeby w zakresie infrastruktury dydaktycznej i
badawcze] rozpoznawane s3 i analizowane przez Kolegium Dziekanskie na podstawie zglaszanych propozycji z pracowni i katedr, stuzb
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konserwatorskich. Od niedawna Wydzial Chemii dysponuje nowoczesnym budynkiem wyposazonym w najnowszg aparature specjalistyczng
oraz urzadzenia wspomagajace proces dydaktyczny. Zatem nie ma potrzeby dokonywania nowych inwestycji. Budynek Wydziatu dostosowany
jest do potrzeb studentow niepetnosprawnych i zlokalizowany w nowoczesnym kampusie uniwersyteckim, co pozwala na bliski kontakt z
osobami z innych wydzialow. Biblioteka uniwersytecka otwarta jest przez 7 dni w tygodniu a studenci majg swobodny dostep do zbiorow. Dla
potrzeb badawczych i dydaktycznych zapewnione sg nowoczesne komputery i specjalistyczne oprogramowanie. Ze zbioréw elektronicznych
mozna korzysta¢ takze z komputerow domowych. Stad tez poziom satysfakcji studentow, doktorantéw oraz pracownikow z infrastruktury
dydaktycznej i badawczej jest bardzo wysoki.

W uczelni opracowano formalne procedury zwigzane ze wsparciem rozwoju naukowego, zawodowego i osobistego studentéw i doktorantow a
takze procedury zapobiegajace dzialaniom nieetycznym i stuzace rozwigzywaniu spraw konfliktowych (szerzej patrz rozdzial 7 i 8). Wydzial
Chemii zapewnia caly arsenat srodkow wspierajgcych rozwdj naukowy, zawodowy i kulturalny studentéw zgodnie z okreslonymi procedurami.
Studenci 1 doktoranci moga ubiega¢ si¢ o indywidualne plany studidw. Z uwagi na mozliwos¢ wyboru przedmiotéw fakultatywnych mozna
dopasowywac Programy studiow wszystkich stopni mozna zréznicowac¢ wedtug wtasnych potrzeb przez indywidualny wybor przedmiotow z puli
zajel fakultatywnych. Swietne warunki dla rzeczywistej indywidualizacji procesu nauczania
1 jakos$ci nauczania stwarza niski wskaznik liczby studentoéw przypadajacych na jednego studenta — okoto 7.,9.

zZ wypowiedzi na spotkaniu z kadra uczacy wynikato, ze na Wydziale Chemii Zawsze dbano
0 to, aby centralng postacig procesu ksztalcenia byt student. Powotano opiekunoéw roku, uregulowano kwestie konsultacji u nauczycieli
akademickich. Na organizowanych przez dziekandéw spotkaniach dla studentow majacych realizowa¢ modul przedmiotéw dyplomowych
wyjasniana jest specyfika funkcjonowania poszczegdlnych katedr, prezentowany program studiow itp. Swoje zainteresowania naukowe studenci
mogg rozwija¢ w ramach dwoch kot naukowych. Magistranci 1 doktoranci wigczani sg do realizacji projektow naukowo-badawczych. Moga
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu przygotowania publikacji naukowych, a takze stazach zagranicznych i naukowych programach
zagranicznych. Powstajg wspolne z pracownikami naukowymi publikacje. Biuro Karier oferuje szkolenia podnoszace kompetencje utatwiajace
wejscie na rynek pracy, planowanie kariery zawodowej oraz pomaga, przez gromadzenie informacji o wakatach, w znalezieniu zatrudnienia.
Wydziat zapewnia tez roézne formy pomocy materialnej (szerzej patrz rozdziat
7 Raportu Z0). Istnieja tradycyjne formy rozwigzywania sytuacji konfliktowych
1 zapobiegania dziataniom nieetycznym. Wydziat miedzy innymi opracowat Regulamin antyplagiatowy.

Skuteczno$¢ systemu zapewniania jakosci w tym obszarze potwierdza wysoki poziom satysfakcji studentéw, z ktorymi cztonkowie ZO
rozmawiali. Podkreslali tatwosé kontaktow
z nauczycielami i kierownictwem, przyjazno$¢ pracownikéw dziekanatu, gotowos¢ do uwzgledniania propozycji studenckich w programach
studidw, dostep do nowoczesnej aparatury badawczej. Studenci wskazali, iz maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat wskazanych zagadnien
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podczas nieformalnych spotkan z Wiadzami Wydzialu, z czego chetnie korzystaja. Wedlug ich opinii wskazane mozliwosci sa w pehni
wystarczajace. Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito efektywnosci stosowanych rozwiazan. Wedhug ich opinii zgtaszane zastrzezenia sa
szybko rozwigzywane przez Wtadze Dziekanskie. Omowione postepowania, z punktu widzenia studentow, sg skuteczne i umozliwiajg oceng
omawianych obszarow dziatalno$ci Wydziatu.

Studenci Wydzialu Chemii maja mozliwos$¢ korzystania z bezptatnej pomocny psychologicznej i psychoterapeutycznej udzielanej przez Biuro
Karier oraz Centrum Informacyjno-Poradnicze dla Oséb Niepetnosprawnych. Wskazane wsparcie jest kierowane do calej spotecznosci
studenckiej, w tym szczegolnie dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Monitorowanie infrastruktury dydaktycznej i naukowej na Wydziale Chemii odbywa si¢ okresowo w zwigzku z procesami parametryzacji lub
akredytacji i nie jest objete konkretna procedurg. Brak jest narzedzi wewnetrznego systemu jakosci weryfikujacych $rodki wsparcia w
odniesieniu do uczestnikoéw studiow doktoranckich.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze materialne warunki dla osiggania zamierzonych efektow ksztalcenia jakie zapewnia Wydzial naleza do
wyrozniajacych te jednostke w skali ogdlnokrajowe;.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w
zapewnieniu jakosci ksztalcenia

Techniczne ramy funkcjonowania wydzialowego systemu informacyjnego tworzy uczelniany Zintegrowany System Informatyczny, ktory
docelowo ma zwiera¢ hurtowni¢ danych, platforme¢ integracyjng oraz 11 tzw. modutow dziedzinowych pokrywajacych rézne pola dziatalnosci
uczelni. Ma on miedzy innymi umozliwia¢ jego rozbudowe oraz zapewniac integralno$¢ z systemami zewng¢trznymi np. systemem POL-on.
Powstaje zintegrowany model zarzadzania zasobami uczelni.

Na Wydziale Chemii funkcjonuje kilka portali NAUCZYCIEL, PRACOWNIK, EDUKACYJINY, STUDENTA. Na uwage zashuguje
zintegrowanie tych portali w jeden system FAST, stwarzajacy dobrg baz¢ danych dla podejmowania decyzji przez kierownictwo Wydziatu,
prowadzenia analiz, a takze usprawniajacy obieg informacji wewnetrznej. Szeroko wykorzystywane sa systemy ankietowania on-line,
funkcjonuje platforma do zajec
e-learningowych, bibliograficzna baza danych expertus, cyfrowe bazy bibliograficzne.

Od 2013/2014 r. wdrazana jest elektroniczna forma dokumentowania przebiegu studiow
1 indeks elektroniczny. Sprawnie funkcjonuje elektroniczny system liczenia glosOw na posiedzeniach Rady Wydziatu, co wedlug jej cztonkow
znaczaco skrocito czas obrad. Jednoczes$nie niektorzy rozméwcey wskazywali na ograniczong wydolno$¢ uniwersyteckiego systemu
informatycznego co powoduje opdznienia w przetwarzaniu danych.
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Uczelnia organizuje dla wszystkich nowoprzyjetych studentow tzw. badanie na ,wejsciu”.
W wypetnianej w pazdzierniku ankiecie, studenci deklaruja swoje oczekiwania wobec uczelni, oceniajg pierwszy kontakt z uczelnig itp. Dziekan
na spotkaniu z WZZIJK przedyskutowat wnioski ptyngce 2z analizy raportu z drugiej edycji badan "Pierwszy kontakt
z uczelnig" 2011/12. Migdzy innymi sformutowano rekomendacje majace na celu zwigkszenie atrakcyjnosci wydziatowej strony internetowe;.
Konkluzje z tego spotkania, dziekan przedstawil na posiedzeniu Rady Wydzialu. ZO PKA poddaje pod rozwage wykorzystanie systemu
rekrutacji na studia Il i Il stopnia wprowadzenie system autooceny efektow uczenia si¢ nabytych przez kandydatow na studiach I, badz II
stopnia.

Forma upowszechniania dobrych praktyk ksztalcenia jest publikacja zatytulowana ,,Dobre praktyki ksztalcenia w $wietle doswiadczen
Uniwersytetu Gdanskiego. Analiza jako$ci ksztalcenia w ramach wdrozenia modelu zarzadzania jako$cig” (Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2015). W rozdziale trzecim przedstawiono przyktady dobrych praktyk realizowanych na Wydzialach UG, w tym na
Wydziale Chemii i uporzadkowanych wedtug Europejskich Standardow i Wskazowek.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji 1 procedurach toku studiow

Ten obszar funkcjonowania WSZJK mozna uzna¢ za dobrze rozwinigty. Studenci i doktoranci maja zapewniony peten dostgp do aktualnych
informacji 0 programie studiow, organizacji
1 procedurach toku studiow oraz sylabusach i1 zawartych w nich efektach ksztatcenia, za posrednictwem strony internetowej Wydziatu Chemii.

W celu wzmocnienia efektywnosci komunikacji z otoczeniem w 2014 r. Dziekan powolat pelnomocnikéw Dziekana Wydziatu Chemii ds.
Wspotpracy ze Szkotami, ds. Klubu Absolwenta oraz ds. Promocji Wydziatu. Ten ostatni poza biezaca promocja WCH zajmuje si¢ roOwniez
redakcja informacji otrzymywanych od dziekana i administracjg strony internetowej. Opracowano informator wydziatowy, rozsytane sg ulotki
dla kandydatéw na studia, wykorzystywane sg nowoczesne formy komunikacji z otoczeniem, takie jak telewizja, radio, youtube, bilbordy etc.
Zmodernizowano strong¢ internetowa Wydziatu, na ktorej zamieszczone sa w zasadzie wszystkie istotne informacje i dokumenty dotyczace
ksztalcenia. Z przyjemnoscia odnotowac nalezy publikacje wszystkich sprawozdan, raportow
1 protokotow WZZJK oraz sprawozdan audytoréw wewnetrznych na stronie internetowej Wydzialu w zaktadce ,,jako$¢ ksztalcenia”. System
zapewniania jakosci jest zrozumiaty dla wewnetrznych 1 zewngtrznych interesariuszy oraz innych obserwatorow. Wysoka przejrzystos¢ dziatan
organow akademickich stwarza dobre podstawy do budowy kultury jakosci.

70 PKA zacheca wiadze Wydzialu do opracowania anglojezycznej (ewentualnie wielojezycznej) wersji strony internetowej, ktora bytaby
dobrym narzg¢dziem promocji Wydzialu w skali migdzynarodowej i mogta skutkowaé wigkszym naborem studentéw zagranicznych. W obecne;j
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wersji jest wprawdzie zaktadka Foreign students, ale informacje tam zawarte sg nader skromne. Zachgcamy takze WZZJK do badania poziomu
satysfakcji uzytkownikow systemu informacyjnego, przede wszystkim studentow 1 doktorantow.

W Kkonkluzji rozdzialu 2 nalezy stwierdzi¢, ze zaprojektowany WSZJK obejmuje wszystkie kluczowe obszary funkcjonowania Wydziatu.
Obejmuje wszystkie stopnie ksztalcenia realizowanego na Wydziale Chemii i uwzglgdnia czynniki determinujace jakos¢ edukacji. Okreslono
gltowne procedury i narzedzia wykorzystywane do badania wplywu poszczegdlnych czynnikéw na jako$¢ ksztatcenia. Rozwdj systemu jest
monitorowany, funkcjonuje mechanizm usuwania defektow systemu, wyniki analiz shuza jego doskonaleniu (zob. Zalacznik nr 4). ZO PKA na
podstawie przeprowadzonych rozméw z réznymi grupami spoteczno$ci akademickiej stwierdza, ze wdrazane rozwigzania sg akceptowane i nie
budzg wickszych zastrzezen. Dobrze funkcjonuje mechanizm zapobiegania i eliminowania zachowan patologicznych bazujacy na wysokich
standardach etycznych kadry uczace;.

W nieco mniejszym zakresie sformalizowano procedury i narze¢dzia oddziatywania na jako$¢ ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia. Jednak w
opinii ekspertow PKA kompensuja to bardzo dobrze rozwini¢te dziatania nieformalne, typowe dla kameralnego ksztatcenia doktorantow, ktore
umozliwiaja duza indywidualizacje studiéw. Funkcjonuje system bezposrednich kontaktow doktorantow z kadra naukowo-badawcza,
prodziekanem

1 kierownikiem Studiow Doktoranckich, prowadzona jest analiza procesoOw 1 wynikow ksztalcenia a pojawiajace si¢ problemy sg rozwigzywane
na biezaco. O skutecznos$ci systemu zapewniania jakosci na studiach doktoranckich swiadczy miedzy innymi wysoka sprawnos¢ ich konczenia
ukoronowana rozprawami doktorskimi. Wedlug Raportu Samooceny (s. 56)
w ostatnich 5 latach tylko dwie osoby zrezygnowaly ze studiow doktoranckich.

3. Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci, a jej wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci ksztatcenia.

Kierownictwo Wydziatu ma $§wiadomos$¢ koniecznosci doskonalenia wydzialowego systemu zarzadzania jako$cia, w tym ewaluacji WSZJK, taki
cel zapisano w Strategii WCH. Problematyka ta jest priorytetem w ich dziataniach. Jednym z warunkow poprawy skutecznosci systemu jest
monitorowanie jego skutkow. Na Wydziale Chemii istnieje kilka form oceny WSZJK. Pierwsza i najwazniejsza, to coroczny audyt wewnetrzny.
Zarzadzeniem Dziekana nr 10/2012 w listopadzie 2012 r. powotano 3 Audytorow Wewngtrznych ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale. Ich
zadaniem jest dokonywanie corocznej ewaluacji Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakos$ci. Audyt ma charakter merytoryczny a nie
formalny, poniewaz
w audytorami sg nauczyciele akademiccy a nie, jak to si¢ czesto zdarza przedstawiciele administracji uczelnianej. Raporty audytorow sa
publikowane na stronie internetowej Wydziatu. Zespot zostal poinformowany przez audytoroéw, ze zgloszono propozycje powigkszenia jego
sktadu 1 poszerzenia zakresu dzialalno$ci o audyt infrastruktury i badan naukowych.
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WSZJK oceniany jest réwniez przez WZZJK, ktory przygotowuje raporty z oceny wilasnej dotgczany do rocznych sprawozdan Zespotu. Z
wynikami oceny wlasnej zapoznawana jest Rada Wydziatu. W opinii ZO na uznanie zastuguje praktyka przedstawiania w kazdym raporcie z
analizy ankiet studenckich kroétkiej analizy typu SWOT. WZZJK analizuje takze problematyke jakosci ksztatcenia na wydziale w konteks$cie
nowelizacji ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym (zob. protokét z posiedzenia WZZJK z grudnia 2014 r.). Zespot rozpatruje rowniez zalecenia i rekomendacje zespotow
wizytujacych PKA. Np. na posiedzeniu w czerwcu 2014 r. na gruncie uwag krytycznych ZO wobec programu kierunku ,,ochrona §rodowiska”
zaaprobowano plan naprawczy. Monitoringiem procesu wdrazania zalecen zespotow ekspertow PKA 1 innych komisji akredytacyjnych zajmuje
si¢ rowniez uczelniany Dziat Jakos$ci Ksztatcenia.

Inng ptaszczyzng w ramach ktorej rozwazane sg strategiczne kwestie ksztaltu WSZJK jest Komisja ds. Organizacji i Rozwoju Rady Wydziatu,
Prezydium Wydziatu z udziatem kierownikoéw katedr, oraz spotkania Kolegium dziekanskiego. Na posiedzenia tych ciat zapraszani sa dziekani
seniorzy, cztonkowie RGNiSW, Centralnej Komisji reprezentujacy Wydzial. Na tych forach dokonuje si¢ catosciowy oglad zmian w systemie
zarzadzania jako$cia, w tym takze jakoscig ksztalcenia. Dobra okazja do autooceny WSZJK bedzie rowniez przygotowanie nowej strategii
rozwoju Wydzialu. W tym celu ma zosta¢ powotana specjalna grupa robocza ds. strategii. Podkresli¢ nalezy, ze powazniejsze niesprawnos$ci
w WSZJK moga by¢ badane przez wydziatowy Zespot ds. Zarzadzania Ryzykiem (Zarzadzenie Dziekana nr 2/2014 z dnia 17 lutego 2014 roku).
Jego zadaniem jest bowiem miedzy innymi udzielanie Wiladzom Wydzialu informacji o skutecznos$ci identyfikacji
i monitorowania kluczowych ryzyk.

Autoewaluacja WSZJK dokonywana jest takze przy okazji poddawania si¢ ocenom zewngtrznych instytucji. W 2010 r. Wydziat pozytywnie
ocenita Uczelniana Komisja Akredytacyjna. Oceny WSZJK z perspektywy kierunku studiéw dokonywaty zespoty ekspertow PKA oceniajace
jako$¢ na kierunku chemia i ochrona $rodowiska. W sposéb kompetentny oceniono system zapewniania jako$ci w Raporcie samooceny
przygotowanym dla potrzeb pierwszej oceny instytucjonalnej dokonywanej przez PKA. W 2010 r. jakos¢ ksztalcenia na kierunku chemia ocenili
przedstawiciele Europan Chemistry Thematic Network. Poziom ksztalcenia uznano za wyr6zniajacy i spetniajacy europejskie standardy jakosci
tej organizacji. W konsekwencji przez 5 lat absolwenci tego kierunku moga uzyska¢ certyfikaty EUROBACHELOR i EUROMASTER.

Na podstawie przeprowadzonych analiz ZO PKA stwierdza, ze w ostatnich latach Wydziat dokonat istotnego postepu w rozwoju wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia i badan naukowych. Poszczegodlne elementy systemu sa poddawane biezacej i okresowej analizie,
wnioski dyskutowane sg na rozmaitych forach akademickich i niezwtocznie wdrazane w postaci korekty funkcjonujgcych rozwigzan. Bardziej
szczegdtowa dokumentacje zawiera Tabela nr 4 stanowigca zatacznik do niniejszego raportu. Jest rzecza naturalng, ze przy tak czestych
zmianach w otoczeniu legislacyjnym Wydziatu i uczelni petniejsza ocena systemu jakosciowego bedzie mozliwa po zbadaniu jego skutkow w

30



dluzszym okresie. Tym nie mniej juz obecnie wprowadzono rozmaite praktyki stuzace nie tylko zapewnianiu jako$ci ksztalcenia, ale jej
wzbogacaniu i w ostatecznym efekcie budowie kultury jakosci.

70 PKA rekomenduje WZZJK i kierownictwu Wydziatu opracowanie Ksiggi Jakosci w ktorej powinny znalez¢ si¢ dokumenty konstytuujace
system zarzadzania jakoS$cig, cele strategiczne w tym obszarze, polityka jakosci, formalne procedury, ale takze opis nieformalnych procedur i
dobrych praktyk. Utlatwiloby to przede wszystkim kompleksowg ocene skuteczno$ci funkcjonujgcego systemu zapewniania i doskonalenia
jakos$ci oraz zbudowanie programu dochodzenia do kultury jakosci. Cennym uzupelieniem dotychczasowych analiz bytaby ocena systemu
zapewniania 1 doskonalenia jako$ci dokonywana samodzielnie przez studentdw np. w formie rocznego raportu przygotowywanego przez
Samorzad studentow.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

, . r 4 o e e
Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego™ wyroézniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat ma opracowang polityke jakosci oraz podporzadkowana jej strukture organizacyjng systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Jej
cechg jest integracja wysitkow wszystkich wydzialowych podmiotéw uczestniczacych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,
w tym funkcjonalnych i zarzadczych. W zwigzku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym w 2011 r. i wdrazaniem Krajowych Ram
kwalifikacji wida¢ wyrazny priorytet dla efektobw 1 procesu ksztalcenia. Na wyrdznienie zastuguje rozwijana wspoOlpraca
z interesariuszami, zwlaszcza z pracodawcami. Studenci i doktoranci uczestnicza
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztaltu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

2) Wydziatlowy System Zapewniania Jako$ci ma cechy kompleksowosci poniewaz swoim zakresem obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania
WCH, cykle ksztalcenia oraz kluczowe czynniki oddzialywujace na jako$¢ ksztalcenia. Na podstawie wnikliwej analizy funkcjonujacych
rozwigzan systemowych w sferze operacyjnej ZO PKA stwierdza, ze
w wielu z analizowanych obszarow mozna znalez¢ przyklady dobrych praktyk wyrdzniajace Wydziat na tle innych Wydzialéw w Polsce.
Dotyczy to w szczegolnosci zapewniania jakosci ksztalcenia na poziomie kierunkow studiow, polityki kadrowej, tgczenia badan naukowych
z dydaktyka, wspolpracy z otoczeniem, polityki informacyjnej. Ponadto studentom i pracownikom zapewniono wyrozniajace warunki materialne
i infrastrukturalne do ksztalcenia i prowadzenia badan. Wydaje sie, ze umiejetnie polgczono nowe rozwigzania formalne z nieformalnymi
praktykami zakorzenionymi w historii i tradycji ksztalcenia chemikow w UG. Na uznanie zastuguje determinacja i zaangazowanie Wtadz
Wydziatu a takze catej spotecznosci akademickiej
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1 interesariuszy zewngtrznych w rozwijanie systemu jako$ciowego. W opinii ZO PKA na Wydziale Chemii UG stworzono trwale fundamenty dla
zbudowania, w nieodleglej perspektywie, kultury jakosci.

Dziatania dotyczace zapewnienia jako$ci obejmujg wszystkie obszary dziatalnosci Jednostki z punktu wiedzenia oceny studenckiej. Pozytywnie
nalezy oceni¢, iz wskazane postegpowania maja powszechny charakter i umozliwiaja cykliczng ocen¢ nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracyjnych. Wazne jest, ze Samorzad Studencki jest uwzgledniany na wszystkich etapach funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia. Zastrzezenia budzi jednak fakt braku informacji zwrotnej, skierowanej do calej spotecznosci
studenckiej, dotyczacej wynikéw badan ankietowych.

3) Na Wyadziale Chemii zaprojektowano system ewaluacji WSZJK. Na wyr6znienie zastuguje powierzenie tego zadania niezaleznemu zespotowi
Audytorow wewngtrznych znajacych specyfike funkcjonowania Wydziatu. Wydzial reaguje prawidtlowo 1 niezwlocznie na rekomendacje,
zalecenia 1 sugestie formutowane przez wlasnych audytorow jak i zewnetrzne instytucje oceniajace jakos$¢ ksztatcenia i WSZJK. Koncowym
rezultatem dzialan projakosciowych jest wysoki poziom jakosci absolwentow potw1erdzony przez nich samych, pracodawcoéw a takze wysoKi
poziom satysfakcji studentow i nauczycieli akademickich
i administracji WCH.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich i podyplomowych oraz
sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1. Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego,
ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Wydziat Chemii prowadzi Stacjonarne Studia Doktoranckie Chemii i Biochemii oraz uruchomione w roku akademickim 2014/2015
Niestacjonarne Studia Doktoranckie Chemii
i Ochrony Srodowiska (Zarzadzenie Rektora UG nr 56/R/14 z dn. 16.06.2014r. w sprawie utworzenia na Wydziale Chemii Niestacjonarnych
Studiéw Doktoranckich Chemii i Ochrony Srodowiska).

Programy i plany studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Chemii zostaly przygotowane zgodnie z Uchwala Senatu Uniwersytetu
Gdanskiego nr 28/14 z dnia 27 marca 2014 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek dotyczacych uchwalania
programow 1 planow studiow doktoranckich oraz oceny ich realizacji, zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
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Obowiazujace efekty ksztalcenia zostalty pozytywnie zaopiniowane przez Senat Uniwersytetu Gdanskiego Uchwatg nr 17/14 z dnia 27 lutego
2014 roku. Efekty te sg skorygowang wersjg efektow ksztatcenia przyjetych Uchwatg Senatu Uniwersytetu Gdanskiego nr 92/12 z dnia 28
czerwca 2012 roku.

Program Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich Chemii 1 Biochemii na Wydziale Chemii zostal opracowany przez Rade¢ Programowsg tych
studiow, ztozong z Kierownika Studiow Doktoranckich, Dziekana Wydziatu, 2 samodzielnych pracownikow naukowych Wydziatu i
przedstawiciela doktorantdw, powotang na mocy Zarzadzenia Dziekana nr 6/2012 z dn. 17.09.2012r. W sprawie powolywania cztonkow Rad
Programowych  kierunkéw chemia, ochrona Srodowiska i agrochemia na kadencje 2012-2016. Wszelkie modyfikacje programu
1 efektow ksztatcenia, dyskutowane byty na posiedzeniach Rady Programowej, a nast¢pnie akceptowane przez Rad¢ Wydziatu Chemii oraz przez
Senat UG. Program studiéw doktoranckich wraz z efektami ksztalcenia i macierza, obowigzujace od roku akademickiego 2014/2015 zostaty
zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu Chemii (protokét z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 11.12.2013r.), a nastgpnie pozytywnie zaopiniowane na
mocy Uchwaty Senatu UG nr 17/14 z dn. 27.02.2014r. Zmodyfikowany program studiow uzyskat takze pozytywna opini¢ Samorzadu
Doktorantow.

Natomiast program Niestacjonarnych Studiéw Doktoranckich Chemii i Ochrony Srodowiska na Wydziale Chemii, zostal opracowany przez
Rade¢ Programowa Studiow Doktoranckich przy Wydziale Chemii (skfad Rady taki sam, jak dla studidow stacjonarnych, z zaznaczeniem, iz od
22.11.2013r. Rada ta zmienita swoja nazwe z Rady Programowej Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich Chemii i Biochemii przy Wydziale
Chemii, nadzorujac jednocze$nie stacjonarne i niestacjonarne studia III stopnia). Warto podkresli¢, ze studia te zostaly uruchomione w zwigzku z
sugestiami zgtaszanymi podczas spotkan z Rada Konsultacyjng, skupiajacg przedstawicieli przemystu 1 biznesu.

Studenci studiow doktoranckich stacjonarnych i niestacjonarnych realizujg taki sam program, ktéry umozliwia osiggnigcie efektow ksztalcenia w
zakresie:
e wiedzy na zaawansowanym poziomie, 0 charakterze podstawowym i szczegdétowym dla obszaru nauk $cistych lub przyrodniczych,
zwigzanych z zakresem prowadzonych badan naukowych, obejmujacej najnowsze osiggni¢cia nauki,

e umiejetnosci zwigzanych z metodyka 1 metodologia prowadzenia badan naukowych
W obszarze nauk $cistych i/lub przyrodniczych, w szczegolnosci w dyscyplinach chemia, ochrona srodowiska i biochemia,
e kompetencji spolecznych odnoszacych sig do dziatalnosci naukowo-badawczej

1 spotecznej roli uczonego.

Zajecia obowigzkowe w programie studidow doktoranckich obejmuja seminaria doktoranckie, ktore odbywaja si¢ w katedrach z udziatem
opiekunow naukowych lub promotoréw
1 seminaria wydziatowe. Te formy zajg¢ pozwalaja na uzyskanie efektow ksztalcenia we wszystkich trzech zakresach. Przykladowo, poprzez
udzial w seminariach doktoranci uzyskujg efekty w zakresie zaawansowanej i aktualnej wiedzy z dziedzin nauki obejmujgcych prowadzone
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przez nich badania naukowe a takze metodologii prowadzenia tych badan. Uczestnictwo w seminariach pozwala rozwing¢ umiejetnosci
samodzielnego planowania zadan badawczych i wlasciwego doboru metod i narzedzi. Bardzo wazng umiejetnoscig uzyskiwang w ramach
seminariow jest przygotowanie ustnych wystapien naukowych oraz napisanie pracy naukowej w jezyku polskim i/lub angielskim. Coraz czg$ciej
seminaria doktoranckie w katedrach odbywajg si¢ w jezyku angielskim. Ponadto doktoranci majg mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia badan
naukowych, w dziedzinie nauk chemicznych w dyscyplinach chemia, biochemia i ochrona srodowiska oraz w dziedzinie nauk biologicznych, w
dyscyplinie biofizyka i biotechnologia, nie tylko w jednostkach macierzystych Wydziatu Chemii, ale rowniez we wspotpracy z innymi
wydzialami Uniwersytetu Gdanskiego oraz innymi jednostkami / firmami w Gdansku i okolicach. Dzigki temu uczestnicy studiow III stopnia
zdobywaja wiedz¢ wlasciwg obszarowi prowadzonych badah oraz nabywaja umiejetnosci ich prowadzenia, interpretacji uzyskanych wynikow i
pracy zespotowej.

Wydziat Chemii stwarza doktorantom mozliwosci publikowania wynikéw badan w czasopismach naukowych i monografiach (takze w roli
pierwszych autorow prac) oraz wyjazdow na konferencje i staze. W przygotowywaniu publikacji doktoranci otrzymujg niezbedne wsparcie od
swoich opiekunéw naukowych / promotorow lub innych pracownikéw jednostek, w ktorych odbywaja studia doktoranckie. Doktoranci sg
skutecznie motywowani do prowadzenia pracy badawczej i przedstawiania wynikow tej pracy w postaci publikacji, €O owocuje
wspotautorstwem licznych artykutow. W latach 2010-2014 ukazato si¢ tacznie 2110 artykuldow 1 prezentacji konferencyjnych. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje wspotautorstwo doktorantéw w publikacjach z listy filadelfijskiej, przy czym korzystng tendencja jest wzrost od 52 prac
w roku 2010 do 67 w roku 2014. Wyrazne sa dziatania jednostki w kierunku podniesienia poziomu publikowanych prac naukowych, co
znakomicie sprzyja dobremu przygotowaniu doktorantéw do pracy badawcze;.

Zajecia fakultatywne rozwijajagce umiejetnosci zawodowe obejmuja wyklady prowadzone gtownie przez samodzielnych pracownikéw
naukowych. Obecnie w proces dydaktyczny zwigzany z realizacja programu studiow doktoranckich zaangazowanych jest 18 profesorow i
doktoréw habilitowanych.

Przedmioty fakultatywne sa proponowane przez Katedry i zatwierdzane przez kierownika studiow doktoranckich. Weryfikacja oferty zajmuje si¢
takze Rada Programowa, ktora uwzglgdnia opinie promotoréw i doktorantow. Uruchamiane sg te wyktady, na ktore zapisato si¢ przynajmniej 6
osob. Dodatkowo, przy tworzeniu listy przedmiotow fakultatywnych brane sa pod uwage wyniki ankiet prowadzonych ws$rdéd doktorantow 1
dotyczacych przydatnosci tych przedmiotow.

Bardzo warto§ciowa oferta proponowang doktorantom jest uczestnictwo w blokach zaj¢¢ realizowanych przy udziale wyktadowcow z zagranicy
lub zaproszonych wyktadowcow
z innych o$rodkéw. Bloki te sg najczgsciej dwutygodniowe 1 dotycza zagadnien uzupetniajacych lub poszerzajacych program proponowany przez
pracownikow Wydzialu. Warto podkresli¢, ze w ubieglym roku zatrudniono na Wydziale wyktadowce anglojezycznego, ktory prowadzi zajecia
na studiach I1i 111 stopnia.
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Na zaj¢cia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne przewidziano w programie studiow 15 ECTS do uzyskania w ciagu 4 lat. W tej
grupie zajec znajduja si¢ wyktady
i ¢wiczenia, ktore shuza rozwijaniu umiejetnosci dydaktycznych oraz praktyki zawodowe.
W ofercie znajdujg si¢ przedmioty ,,Dydaktyka akademicka” oraz ,,BHP i ergonomia”, ktore sg dobrze dobrane i pozwalaja na rozwinigcie
umiejetnosci nauczyciela akademickiego. Praktyki obejmuja samodzielne prowadzenie zaje¢ i w tej formie zaliczajg si¢ doktoranci lat 2-4,
natomiast doktoranci 1-go roku mogg zalicza¢ zajecia asystujgc na zajeciach prowadzonych przez doswiadczonego nauczyciela. Dobrym
rozwigzaniem jest zalecenie aby podczas trwania studiow doktoranckich doktorant byt przydzielany do prowadzenia tych samych lub podobnych
zaje¢, co sprzyja doskonaleniu praktycznych umiejetnosci nauczyciela akademickiego. Na wyktadach i ¢wiczeniach doktoranci zapoznajg si¢ z
nowoczesnymi metodami i technikami prowadzenia zaj¢¢, m.in. z technikami multimedialnymi i wykorzystaniem tablic interaktywnych. Nalezy
tu podkresli¢ bardzo dobre wyposazenie Wydzialu w tym zakresie. Wszystkie sale wyktadowe tworzace zespot pigciu audytoriow sa wyposazone
w nowoczesne rzutniki multimedialne oraz stoty i odpowiednie zaplecze do wykonywania eksperymentéw chemicznych. Sale te s3
klimatyzowane i wyposazone sg w system nagto$nienia. Ponadto, kazda z 10 sal seminaryjno-wyktadowych oraz 14 sal seminaryjnych posiada
projektor multimedialny i automatyczny zestaw rolet. W 6 salach znajduja si¢ tablice interaktywne.

Bardzo istotnym elementem programu ksztatcenia na studiach doktoranckich prowadzonych zaré6wno w formie stacjonarnej jak i niestacjonarnej,
rozprawy doktorskiej w laboratoriach wydzialowych, natomiast doktoranci studiéw niestacjonarnych mogg te badania wykonywa¢ w miejscu
swojej pracy. Na Wydziale znajduja si¢ nowoczesne laboratoria badawcze przypisane katedrom, w ktérych doktoranci wykonuja swoje badania.

Kazdy doktorant od poczatku studiow ma wyznaczonego opiekuna naukowego, a po otwarciu przewodu doktorskiego promotora, z ktérym na
biezaco konsultuje plan realizowanych badan. Opiekunami i promotorami prac doktorskim moga by¢ wylacznie pracownicy posiadajacy stopien
doktora habilitowanego lub tytul profesora, co jest zgodne z przepisami i zapewnia odpowiednio wysoki poziom naukowy rozpraw doktorskich.
W zwiazku z nowymi regulacjami prawnymi (Uchwata o stopniach naukowych i tytule naukowym z dnia 14.03.2003 r. z pdZniejszymi
zmianami) wzrasta udziat doktorow w opiece nad doktorantami jako promotorow pomocniczych. Na Wydziale funkcje promotorow
pomocniczych petni aktualnie 10 doktorow. Pozytywne recenzje rozprawy doktorskiej oraz zakonczenie przewodu doktorskiego nadaniem
stopnia doktora sg potwierdzeniem osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich.

W strukturze Wydziatu jest 11 katedr w ramach ktérych funkcjonuje 30 pracowni naukowych, w ktérych realizowane sg badania naukowe.
Wyniki pracy badawczej pracowni podlegaja okresowej ocenie, a w przypadku niezadowalajacych wynikoéw pracownia moze nawet zostac
rozwigzana. Taki system sprzyja intensyfikacji pracy naukowej, co jest bardzo korzystne dla efektywnego ksztalcenia doktorantdéw. Doktoranci
sa przypisani do pracowni poprzez osob¢ opiekuna naukowego.
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Warto zaznaczyc, ze doktorant moze wystapic do Kierownika Studium Doktoranckiego
o realizacj¢ programu w ramach indywidualnego toku studiow, w trakcie ktorego bedzie odbywac zajecia dydaktyczne w innym czasie niz to
przewiduje plan studiow.

W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze program studiow spetnia oczekiwania doktorantow.

Podsumowujac, na podstawie przeprowadzonych rozméw z doktorantami i Kierownikiem Studiéw Doktoranckich oraz analizy przedtozonej
dokumentacji (programy studiow, efekty ksztalcenia, sylabusy) mozna stwierdzi¢, ze opracowana oferta programowa na studiach Ill stopnia,
realizowanych na Wydziale Chemii UG oraz warunki studiowania stwarzane przez Wydzial pozwalajg uzyska¢ zaktadane efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy 1 umiej¢tno$ci na zaawansowanym poziomie w dziedzinie zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych oraz
zwigzanych z metodyka i metodologia prowadzenia badan, a takze kompetencji spolecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-
badawczej

w dyscyplinach: chemia, ochrona srodowiska i biochemia.

Ekspert mi¢dzynarodowy:

Warunki pracy naukowej doktorantow w $wietle znanych mi osrodkéw migdzynarodowych sg bardzo dobre i zapewniaja skuteczny postep pracy
doktorskiej. Doktoranci korzystaja z nowoczesnej aparatury badawczej w laboratoriach Wydzialu oraz sg wiaczeni do badan zwigzanych z
tematyka studiow doktoranckich. Ten system dziala sprawnie i ma mozliwo$¢ zapewnienia dobrego poziomu prac doktoranckich. Z analizy
raportu samooceny oraz rozmow z doktorantami wynika, Ze sa oni wiaczeni do wspolnych badan w programach migdzynarodowych (w tym tez
do projektow promotoroéw) oraz uczestniczag w wymianie realizowanej z oSrodkami zagranicznymi. Taka praktyka wspotpracy/wymiany stuzy
rozwojowi kontaktow, rozszerzeniu widnokregu studentow oraz sprzyja jakosci przygotowanych prac naukowych.

Doktoranci stwierdzili, ze s3 zadowoleni z warunkow robienia pracy doktorskiej oraz ze program nauczania speinia ich oczekiwania. Na pytanie
czy warto byloby sposrdéd przedmiotdow humanizujagcych wybra¢ dydaktyke szkoly wyzszej jako wyklad podstawowy/obligatoryjny
odpowiedzieli ze byloby to sensowne, gdyz prowadza zajecia dla studentdw 1 sg oceniani przez nich — a wiec potrzebuja wigcej wiedzy w sferze
dydaktyki.

2. Jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych 1 pracodawcow oraz umozliwiajace nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Wydzial nie prowadzi studiéw podyplomowych.
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3. Wewnetrzni i zewngetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia sg zapisane w sylabusach przedmiotow, ktore sg dostepne na stronach internetowych Wydziatu dla wszystkich interesariuszy.
Doktoranci korzystajg z oferty zaje¢ przygotowanej na macierzystym Wydziale a takze na Wydziale Chemicznym Politechniki Gdanskie;.

W okreslaniu efektow ksztatcenia uczestnicza zardwno interesariusze zewngtrzni jak
i wewnetrzni. Szczegdlnie wazng role nalezy tu przypisa¢ Radzie Konsultacyjnej Wydziatu Chemii UG, ztozonej z wybitnych przedstawicieli
praktyki gospodarczej oraz przedstawicieli administracji publicznej w obszarze chemii oraz ochrony srodowiska. W sktad Rady wchodza
pracodawcy, u ktorych podejmuja staze 1 prace absolwenci Wydziatu.

Istotne sg takze opinie zaproszonych wyktadowcow, w tym profesorow wizytujacych.

Doskonalac koncepcje ksztalcenia na Wydziale Chemii wykorzystano tez doswiadczenia
z realizacji projektu europejskiego, ktory dotyczyl opracowania uniwersalnych, europejskich standardow ksztalcenia w zakresie nauk o
srodowisku (Graduate and Postgraduate Study of Transdisciplinary Environmental Science) i byt realizowany w latach 2001 — 2005 przez
Wydziat Chemii UG z uczelniami z Niemiec, Norwegii i Rumunii.

W proces ksztattowania koncepcji 1 efektow ksztalcenia zaangazowani sg interesariusze wewngtrzni, przede wszystkim pracownicy Wydziatu, a
takze innych Wydziatéw UG wspotpracujacych z Wydzialem Chemii w zakresie badan naukowych 1 ksztatcenia. Bezposredni udziat w
okreslaniu efektow ksztalcenia majg Rady Programowe kierunkow chemia i ochrona srodowiska,

Za przygotowanie dokumentacji, W tym efektow ksztatcenia, planu studiow, macierzy
i sylabusow dotyczacych studiow doktoranckich odpowiada Prodziekan ds. Ksztalcenia
1 Rozwoju Kadry Naukowe;j oraz Rada Programowa Studiéw Doktoranckich. Natomiast
W zatwierdzaniu nowego programu ksztatcenia udziat biora: Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, Rada Wydziatu Chemii,
Senacka Komisja ds. Ksztatcenia

1 Senat Uczelni. Uczestnicy studiow III stopnia maja wptyw na program i efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich poprzez udziat w pracach
ww. organdw kolegialnych oraz wchodzac w sklad Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
i Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki. Szczegotowe efekty ksztatcenia zwigzane
z przedmiotami 1 sposob ich weryfikacji, zapisane w sylabusach, sg okreslane przez nauczycieli akademickich prowadzacych dane zajecia.

4. Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta i1 stuchacza, adekwatnemu do
osigganych efektow ksztatcenia
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Catkowity wymiar punktow ECTS jest zgodny z§4.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 01.09.2011r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych z pozn. zm. Ponadto wymiar godzinowy zaj¢¢ fakultatywnych
rozwijajacych umiejetnosci zawodowe i zaje¢ fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne oraz przypisane im punkty ECTS, a takze
wymiar godzinowy praktyk dydaktycznych odpowiadajg §4.2, §4.3, §4.4 oraz §6.1 ww. rozporzadzenia.

System ECTS stosowany na Wydziale jest poprawny i opiera si¢ na zgodnosci liczby punktow z naktadem pracy doktoranta i osigganymi
efektami ksztalcenia. System ten uwzglednia w szczego6lnosci roznorodnos$¢ naktadu pracy potrzebnego do osiagnigcia efektow ksztatcenia w
poszczegolnych blokach programowych oraz przedmiotach z danego bloku. System ten zostal zmodyfikowany zgodnie z zaleceniami
Rozporzadzenia MNiSW z 24 lipca 2013 roku zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich
w uczelniach i jednostkach naukowych.

Laczny wymiar zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych objetych programem catego toku studiéw odpowiada 39 punktom ECTS dla obu form
studiow (stacjonarnych
I niestacjonarnych). Punkty ECTS nie sa przyznawane za prac¢ naukowa, natomiast efekty zwigzane z badaniami naukowymi s3 osiggane w
ramach seminariow doktoranckich. Przyktadowe efekty z tej grupy dotycza przygotowania i napisania pracy naukowej, planowania i wykonania
zadan badawczych czy wykorzystania literatury naukowej.

Seminaria doktoranckie sg zajeciami obowigzkowymi, a uczestnicy uzyskuja za ich realizacje 8 punktéw ECTS.

Zgodnie z planem studiow w ramach zaj¢¢ fakultatywnych doktoranci uzyskuja 31 punktow ECTS. W grupie zaje¢ fakultatywnych mozna
wyrozni¢ zajgcia przygotowujace uczestnikow do petnienia roli nauczyciela akademickiego oraz zajecia rozszerzajace wiedzg¢ 1 umiejgtnosci
niezbedne do prowadzenia badan naukowych, czyli rozwijajace umiejetnosci zawodowe. Wydziat proponuje bogatg oferte wyktadow z réznych
dziedzin, umozliwiajac wybor zarowno wyktadéow z dziedziny, w ktorej doktorat prowadzi badania naukowe i z dziedzin pokrewnych (w sumie
12 ECTS w ciagu 4 lat) jak 1 wyktadow ogdlnouczelnianych z innych dziedzin, takich jak filozofia (4 ECTS w ciagu 4 lat). Zajecia fakultatywne
pozwalaja uzyskac¢ efekty w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych. Na praktyki zawodowe przypada 15 ECTS w ciagu 4 lat,
a odpowiednie efekty ksztatcenia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne moga by¢ uzyskane poprzez pomoc w prowadzeniu zaje¢ (gldwnie na |
roku) i samodzielne prowadzenie zaje¢ (na wyzszych latach).

5. Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla studentéw, doktorantéw i shuchaczy - system
umozliwiajacy oceng stopnia osiggnig¢cia zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

Cele 1 efekty ksztalcenia sg opisane w sylabusach dostepnych dla wszystkich interesariuszy (przede wszystkim dla studentéw 1 doktorantow) na
stronach internetowych Wydziatu.

38



Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne sg oceniane przez prowadzacych zgodnie z opisem weryfikacji efektow ksztatcenia zawartym w sylabusie, a
kazdy student ma prawo zapoznania si¢ z oceng swojej pracy i moze o niej porozmawia¢ z prowadzgcym, np. w trakcie konsultacji. W sytuacjach
spornych, zwlaszcza takich, ktore moga skutkowac skresleniem
z listy studentow, glos ostateczny w sprawie prawidlowosSci oceny pracy nalezy do Prodziekana ds. Studiow. Pisemne prace zaliczeniowe,
projektowe 1 egzaminacyjne sg przechowywane przez prowadzacego przedmiot przez co najmniej jeden cykl ksztatcenia.

Sposob weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku praktyki zawodowej jest opisany szczegotowo w "Regulaminie praktyk", umieszczonym na
stronie internetowej Wydziatu. Weryfikacji dokonuje Pelnomocnik Dziekana ds. Stazy i Praktyk na podstawie: opinii opiekuna praktyki z
zaktadu pracy, pisemnego sprawozdania z praktyki przygotowanego przez studenta oraz dziennika praktyk. Pelnomocnik Dziekana ds. Stazy i
Praktyk potwierdza osiggni¢cie celow ksztatcenia praktyki poprzez wpis do indeksu.

Przedstawiony w skrocie system jest odpowiedni dla uczelni wyzszej, jest przejrzysty
i umozliwia oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow i celow ksztatcenia.

Weryfikacja efektow ksztalcenia i postepow w pracy naukowej uczestnikow studiow doktoranckich odbywa si¢ w sposob ciagly przy
wykorzystaniu réznych form, odpowiednich dla tego typu ksztalcenia. Doktoranci przedstawiaja wyniki swojej pracy na sesjach
sprawozdawczych doktorantow, w obecnosci zaréwno doktorantéw jak i pracownikow naukowych, ktérzy je komentuja i oceniaja. Wazng forma
weryfikacji efektow ksztatcenia, w zakresie zarowno badan literaturowych jak i prac eksperymentalnych, sa zebrania organizowane w Katedrach
lub pracowniach naukowych. Na tych zebraniach doktoranci przedstawiajg swoje prace, ktore sg na biezgco sg poddawane ocenie.

Weryfikacja efektow ksztalcenia i postepdw pracy naukowej na studiach doktoranckich obejmuje w szczegdlnosci:

e oceng rocznej dziatalnosci naukowej podczas wystapien na obowigzkowych sesjach sprawozdawczych doktorantéw (udziat doktorantow
i opiekunow naukowych/ promotorow): doktoranci IV roku przygotowuja prezentacje ustng glownych wynikow badan pracy doktorskiej
w postaci prezentacji multimedialnej, a doktoranci pozostatych lat- postery lub proceeding, obejmujace elementy pracy doktorskiej,

e uczestnictwo w zebraniach katedr / pracowni naukowych, podczas ktorych doktoranci przedstawiajg rezultaty swoich badan,

e roczne Sprawozdanie doktoranta z przebiegu studiow doktoranckich oraz postepow
w realizacji pracy doktorskiej, sktadane na rece Kierownika Studidow Doktoranckich, zaopiniowane przez opiekuna naukowego /
promotora, obejmujace:

- postep w badaniach zwigzanych z doktoratem,

- dorobek naukowy, w tym publikacje przygotowane do druku lub opublikowane, udziat w pracach badawczych jednostki,
uczestnictwo w seminariach 1 konferencjach naukowych, uczestnictwo w stazach naukowych w innych placowkach (krajowych 1
zagranicznych),

- dziatalno$¢ na rzecz Uniwersytetu Gdanskiego, w tym uczestnictwo w Komisjach, organizacja konferencji, koordynacja
uniwersyteckich eventow, etc.
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- zajecia odbyte przez doktoranta- zakres przedmiotow zaliczonych,
- zajecia dydaktyczne zrealizowane przez doktoranta — tytuty i rodzaje odbytych asyst / prowadzonych zaje¢, liczba godzin odbytych
asyst / przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
- udziat w projektach, grantach badawczych,
- plan zaje¢¢ do wykonania w nastgpnym roku studiow,
e zaliczanie zaj¢¢ objetych programem studiow doktoranckich (uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej z zaliczen lub egzamindéw),
potwierdzone wpisem w indeksie doktoranta,
e ocena realizacji badan naukowych zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej dokonywana przez opiekuna naukowego /
promotora, potwierdzona wpisem w indeksie dokonywanym przez Kierownik Studium Doktoranckiego,
e ocen¢ jakosci przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych ze studentami, poprzez analiz¢ wynikow ankiet studenckich i hospitacji.

Systemowe;j analizy wszechstronnych osiagnigc doktorantow dokonuja komisje stypendialne
i konkursowe, ktore oceniajg poziom prowadzonych badan, uzyskane w tych badaniach wyniki a takze umiejgtnos¢ przygotowania wniosku.

Osiagnigcia naukowe doktorantow F:] weryfikowane przez recenzentow zewngetrznych
w procesie publikacji prac w czasopismach o zasiggu miedzynarodowym. Podobnie, wnioski grantowe sktadane przez doktorantéw podlegaja
ocenie ekspertow zewnetrznych.

Weryfikacja efektow ksztatcenia zwigzanych z przygotowaniem doktorantow do zawodu nauczyciela akademickiego odbywa si¢ w oparciu o
analiz¢ wynikow ankiet studenckich oraz hospitacje prowadzone przez osoby odpowiedzialne za wyktadany przedmiot.

Dodatkowym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach doktoranckich jest ocena zewnetrzna prac doktorskich realizowana poprzez
udziat w konkursach, na przyktad
w konkursie na najlepsza prace doktorska obroniong na Wydziale Chemii UG.

Ostatecznym potwierdzeniem uzyskania odpowiedniego poziomu wiedzy i nabycia umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest zakonczenie
przewodu doktorskiego 1 uzyskanie stopnia naukowego doktora. Etap ten jest poprzedzony ztozeniem egzamindéw doktorskich przed ustawowo
powolanymi komisjami i uzyskanie pozytywnych recenzji przygotowanych przez dwoch recenzentow spoza Wydziatu.

Podczas wizytacji ustalono, iz doktoranci maja tatwy dostep do informacji na temat procedur ich oceniania. Szczegétowe wymagania dotyczace
zaliczenia poszczegolnych przedmiotow zawarte sg w sylabusach oraz w programie i regulaminie studiow doktoranckich, a o sposobie zaliczania
doktoranci sg informowani na poczatku zaje¢. Niezbedne informacje umieszcza si¢ rowniez na stronie internetowej Wydziatu Chemii.
Stosowany system oceny w opinii doktorantow jest wiarygodny 1 przejrzysty, a kryteria oceny uzgodnione byly z Samorzagdem Doktorantow.
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, . r 4 s e e
Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ™ wyrdzniajaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program Studiow Doktoranckich Chemii i Biochemii zapewnia uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dla tego obszaru. Oferta jest roznorodna i elastyczna, uwzglednia udziat wyktadowcow zagranicznych i specjalistow z
innych uczelni. Doktoranci uzyskujg bardzo dobre przygotowanie do pracy badawczej i badawczo-rozwojowej.

2) nie dotyczy

3) Wydziat wypracowal bardzo efektywny sposob okreslania efektow ksztalcenia przy udziale zardwno wiasnej kadry jak i przedstawicieli
pracodawcow. Wykorzystywane sg takze do§wiadczenia pracownikow zdobyte w pracy poza Wydziatem.

4) System ECTS jest oparty na zgodnos$ci z naktadem pracy doktoranta. Blokom tematycznym, obejmujacym zajgcia obowiazkowe, zajecia
fakultatywne i praktyki zawodowe, przydzielono odpowiednig punktacje.

5) System oceny osiaggni¢¢ celow i efektow ksztalcenia jest logiczny, przejrzysty, dobrze opisany i dostepny w sylabusach i dodatkowych
dokumentach dotyczacych np. przyznawania nagrdd i stypendiow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zakladanych celow strategicznych i osiagni¢cia
efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz
prowadzi polityke kadrowa umozliwiajacg rozwdj kwalifikacji naukowych 1 dydaktycznych pracownikow,

Realizacj¢ oferowanych form ksztatcenia zapewnia kadra Wydziatu obejmujaca aktualnie 108 pracownikow w tym 19 profesoréw zwyczajnych,
23 doktorow habilitowanych (z tego 20 na stanowiskach prof. UG), 57 doktorow na stanowiskach adiunktéw oraz 9 asystentow.
w relacji do sytuacji sprzed pigciu lat wyraznie wzrosta liczba doktorow habilitowanych
(z 8 do 23 0s0b) przy rownoczesnym spadku liczby doktorow (z 72 do 57 osob). Co istotne wzrosta tez liczba asystentow (z 4 do 9 osob) a
sumaryczna liczba nauczycieli akademickich w tym okresie zwigkszyta si¢ o 7 etatow, gldwnie w wyniku przeksztalcenia etatow
administracyjnych i naukowo-technicznych. Poza dwiema osobami, dla pozostalych pracownikow, uczelnia jest jedynym i podstawowym
miejscem pracy.

Na Wydziale zauwaza si¢ szczegoOlng dbatos¢ 0 jednos¢ ksztalcenia 1 badan naukowych
a struktura Wydziatu oparta jest o obszar ksztalcenia oraz obejmuje 11 katedr i jeden Zaktad dydaktyki i popularyzacji nauki Z Kolei w katedrach

41



funkcjonuja kilkuosobowe pracownie naukowe, ktorych w sumie na Wydziale jest ok. 30. Sprzyja to spojnosci dzialalnosci dydaktycznej z
kompetencjami badawczymi nauczycieli akademickich.

Waznym elementem polityki kadrowej Wydzialu jest promocja szybkiego zdobywania stopni i tytutow naukowych oraz zdobywania
doswiadczenia i stosunkowo szybkiego wzrostu dorobku naukowego, w ramach stazy podoktorskich, w renomowanych, naukowych osrodkach
zagranicznych. Aktywni naukowo pracownicy sa powolywani na kierownikéw zespotow badawczych, z wlasnym budzetem statutowym oraz
infrastruktura badawcza, co umozliwia im rozwijanie swoich zainteresowan naukowych. Poza finansowym elementem wsparcia, glownie
mtodych nauczycieli akademickich, sg tez organizowane dla nich kursy dydaktyki akademickiej i emisji glosu na Uniwersytecie Gdanskim.

Y ramach polityki kadrowej na uwage zashuguje przyjecie zasady nieodtwarzania etatow
w jednostkach, gdzie tworza si¢ wakaty, ale zatrudnianie zewnetrznych specjalistéw zgodnie
z aktualnymi i planowanymi potrzebami w zakresie kierunkéw ksztatcenia. Taka polityka zapobiega znaczacym dysproporcjom w obcigzeniach
dydaktycznych pomiedzy katedrami oraz umozliwia rozwdj nowych kierunkéw badan.

Bezposrednim skutkiem prowadzonej polityki kadrowej Wydziatu jest korzystna struktura wiekowa nauczycieli akademickich (ponad potowa
doktorow habilitowanych to osoby ok.
40-letnie), mimo intensywnie realizowanych awansow naukowych, co korzystnie wyrdznia oceniang jednostk¢ na tle innych jednostek

podobnego typu.

Elementem mobilizujagcym pracownikow do rozwoju naukowego jest przy tym stosowany na Wydziale system oceny nauczycieli akademickich,
zgodnie z ktorym warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest uzyskanie, w okresie kadencji, wymaganej liczby punktow za wszystkie obszary
dziatalnosci naukowej pracownika. Podobny system ,progéw punktowych” dotyczy pracowni naukowych, ich nieosiggnig¢cie skutkuje
rozwigzaniem lub przeksztalceniem pracowni.

Waznym elementem oceny pracownikow sq wyniki badan ankietowych studentow
i doktorantéw, ktore odrywaja istotng role w doskonaleniu ksztalcenia na Wydziale Chemii. Stosowany system ankietowania zabezpiecza
wysoka ,,zwrotno$¢” ankiet a w konsekwencji wysoka statystyczng wiarygodno$¢ uzyskanych danych. Efektywnos$¢ ankiet i wyciagania
wnioskéw z ich rezultatow przynosi wyrazne pozytywne efekty w procesie ksztalcenia, co przejawia si¢ systematycznym, od trzech lat,
wzrostem $redniej oceny kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu.

Ocene jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych powierzonych nauczycielom akademickim Wydzialu, pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ (przynajmniej raz na dwa lata) takze na podstawie hospitacji zaje¢ przez kierownikow jednostek
organizacyjnych (katedr, zakladow, pracowni), w ktorych sa zatrudnieni, za$ zaj¢cia prowadzone przez kierownikow tych jednostek dokonywane
sa przez dziekana lub prodziekana. Wyniki hospitacji zapisane w formularzu, wprowadzonym zarzadzeniem dziekana, omawiane sg z
prowadzacym zajecia i przekazywane do Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, gdzie sg analizowane i opracowywane, a
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raport sporzadzany na ich podstawie stanowi fragment sprawozdania z oceny wilasnej Wydziatu oraz jest przekazywany prorektorowi ds.
ksztalcenia.

W koncu na Wydziale prowadzone sg takze coroczne audyty wewnetrzne funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a
sprawozdania 1 wnioski z ich realizacji sg przekazywane wladzom Wydziatu oraz sg publikowane na jego stronie internetowe;j
http://chemia.ug.edu.pl/wydzial/jakosc_ksztalcenia/protokoly_i_sprawozdania.

Na podstawie rozméw z doktorantami mozna stwierdzi¢, ze pozytywnie oceniaja oni kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie
prowadzonych na Wydziale zaj¢¢, podkreslajac takze jej duza zyczliwos$¢.

W sumie Wydzial dysponuje bardzo dobra kadra nauczycieli akademickich o specjalnosciach i kompetencjach naukowo-dydaktycznych
zgodnych z prowadzonym procesem ksztalcenia, dba o rozwdj wlasnej kadry, oraz — co wazne — na zwalniane etaty zatrudnia zewngtrznych
specjalistow, zgodnie z planowanym poszerzeniem oferty dydaktycznej. Dziatalno$§¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich podlega
wprowadzonemu na Wydziale wielostronnemu systemowi oceny skutkujagcemu wyraznym wzrostem jakosci kadry naukowo-dydaktycznej.

Ekspert mi¢dzynarodowy:

Do Wydzialu przyjezdzaja wyktadowcy z jednostek zagranicznych, ktérzy prowadzaja wyklady oraz seminaria. Zajecia te cieszg si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rod studentow oraz doktorantow. Przyjezdzajacy wykladowcy sa wlaczeni do procesu nauczania, prowadza 30 godzin
wyktadow. Sg tez wiaczani do opieki/promowania doktorantow Wydziatu. Jednak, patrzac na potencjat Uczelni, ta liczba migedzynarodowych
wyktadowcow moglaby by¢ wigksza. Rozszerzanie takiej wspotpracy datoby impuls do powstania nowych kontaktéw oraz mozliwos$ci
Scislejszej wymiany mysli z kolegami z zagranicy w sferach nauczania oraz pracy naukowej.

Wedlug informacji podanej w raporcie samooceny doktoranci z jednostek zagranicznych rzadko przyjezdzaja do Wydzialu na wymiang albo na
prowadzenie badan powigzanych z pracami doktorskimi. Brak wlaczenia doktorantdéw zagranicznych do pracy Wydziatu nie wplywa korzystnie
na stopien wspotpracy migdzynarodowej i pozostaje kwestia do rozwigzania.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgcg osiggniecie
zakladanych efektow ksztalcenia,

Infrastruktura dydaktyczno-badawcza Wydzialu Chemii znacznie si¢ poprawita po oddaniu do uzytkowania nowego i bardzo dobrze
wyposazonego, w sprzet badawczy, obiektu Wydziatu Chemii (koszt realizacji inwestycji 128 min zt). W czerwcu 2013 .

Wydziat rozpoczat dziatalnos¢ w nowej siedzibie w kampusie w Gdansku-Oliwie, w obiekcie o powierzchni 28 572 m? zaprojektowanym i
wykonanym zgodnie z obowigzujagcymi normami bezpieczenstwa pracy w laboratoriach chemicznych. Obiekt podzielony jest na trzy czesci: 1)
strefe ogdlnodostepnag z czes$cig dydaktyczng, laboratoriami specjalistycznymi oraz biurowo-socjalng, 2) strefe zamknigta z laboratoriami
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ogblnowydziatowymi i laboratoriami naukowo-badawczymi oraz 3) strefa magazynowo-warsztatowg. Laboratoria w strefie zamknigtej dzielg si¢
na 54 moduly, kazdy sktadajacy si¢ z czterech pomieszczen laboratoryjnych i czterech pomieszczen biurowych przeznaczonych dla pracy
zespolu badawczego, w tym doktorantow. Wszystkie laboratoria s3 wyposazone w nowoczesne meble laboratoryjne i dygestoria oraz posiadaja
punkty poboru wody dejonizacyjnej, instalacje gazéw specjalnych (azot, argon, hel, gaz dedykowany), punkt sprezonego powietrza i instalacje
automatycznego sterowania wentylacja. Co wazne, laboratoria poza wejsciami na korytarz maja wyjscia ewakuacyjne bezposrednio na zewnatrz
budynku pomostami na poszczeg6lnych pietrach z zejSciem schodami ewakuacyjnymi.

Wydziat Chemii dysponuje nowoczesng aparaturg dydaktyczng i badawcza dostepnag
w poszczegbdlnych katedrach 1 zakladach oraz w pracowniach ogdélnowydzialowych. Na Wydziale funkcjonuje Zespdt Pracowni
Fizykochemicznych, w tym pracownia magnetycznego rezonansu jadrowego, dwa laboratoria niskich temperatur, laboratorium reakcji
niebezpiecznych, liofilizatornia, laboratorium krystalograficzne i dwa laboratoria spektroskopowe. Niezaleznie od tego w obickcie zlokalizowane
sa dydaktyczne laboratoria studenckie (taczna powierzchnia 2700 m?) oraz hala technologiczna (120 m?). Nalezy podkresli¢, ze Wydziat
niezaleznie, od praktycznie pelnego wyposazenia w aparature stosowang w typowych badaniach chemicznych, posiada takze aparaty unikatowe
umozliwiajace prowadzenie badan na $wiatowym poziomie.

Obiekt Wydziatu Chemii zawiera rowniez zespot audytoriow o tacznej powierzchni 800 m? sktadajacy si¢ z jednej Sali na 234 osoby i czterech
sal na 98 osob. We wszystkich salach sg miejsca dla os6b niepelnosprawnych na woézkach. Nalezy podkresli¢, ze wszystkie audytoria
umozliwiaja wykonanie pokazoéw chemicznych i posiadajg zaplecza do ich przygotowania.

W budynku znajduje si¢ ponadto 10 sal seminaryjno-wyktadowych na 50 oséb kazda 1 14 sal seminaryjnych, kazda na 30 os6b. Wszystkie sale sg
wyposazone w projektor multimedialny, w szesciu salach sg tablice interaktywne, a duze audytoria posiadaja naglosnienie. Wszystkie
wymienione sale s3g wyposazone w systemy centralnej klimatyzacji. W budynku Wydziatu znajdujg si¢ takze trzy pracownie komputerowe z 12
stanowiskami kazde, a doktoranci ponadto maja do dyspozycji 6 sal ,cichej nauki” wyposazonych w 30 zestawow komputerowych.
Infrastruktura jest w peilni dostosowana dla 0so6b niepetnosprawnych.

Informacje odnosnie do infrastruktury dydaktycznej mozna znalezé na stronie internetowej Wydziatu pod  adresem
http://chemia.ug.edu.pl/rekrutacja/infrastruktura_dydaktyczna gdzie zamieszczony jest tez plan obiektu tej jednostki Uniwersytetu Gdanskiego.
Dostepny sprzet 1 mozliwosci analityczne sg takze wyspecyfikowane m.in. w polsko-angielskim informatorze Wydziatu. Dla fatwego znalezienia
poszczegolnych pomieszcezen (Katedr, laboratoriow studenckich, sal audytoryjno-seminaryjnych, komputerowych, czy biurowych) okreslenie ich
potozenia w obiekcie jest dostepne pod internetowym adresem: http://chemia.ug.edu.pl/pracownicy/znajdz_w_budynku.

Wydziat nie dysponuje odr¢bng bibliotekg wydziatlowa, a zbiory drukowane sg zlokalizowane w Bibliotece Gtownej w niedalekim sgsiedztwie.
Zbiory te obejmuja: ksigzki (ponad 3700 tytuldw z zakresu chemii i ponad 2.300 z zakresu ochrony srodowiska), czasopisma (154 z zakresu
chemii i 103 z ochrony $rodowiska). Do zbiorow, z wyjatkiem zboroéw specjalnych, jest wolny dostep przez siedem dni w tygodniu. Pracownicy,
studenci i doktoranci Wydzialu posiadaja dostgp on-line do szeregu elektronicznych ksigzek i zbioréw czasopism z zakresu chemii i ochrony
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srodowiska, oferowanych przez najwazniejszych §wiatowych wydawcoéw Zbiory elektroniczne dostepne sa w sieci Uniwersytetu Gdanskiego
oraz z komputeréw domowych za pomocg ustugi VPN.

Obickt Wydzialu Chemii zostal wybudowany przy udziale $rodkéw unijnych (z Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko) co
uniemozliwia wykonywanie komercyjnych prac badawczych na jego terenie i z udzialem sprzetu zakupionego w ramach projektu,. Wydziat
realizuje jednak rozne badania, dla zainteresowanych interesariuszy zewnetrznych w ramach wspolnie realizowanych projektow konsorcyjnych,
a takze realizacji prac magisterskich czy doktorskich z tematyki zaproponowanej przez instytucje pozauczelniane (prace na zamowienie).
Wykorzystywane sa tez inne mozliwosci realizacji prac na potrzeby interesariuszy zewngtrznych np. w ramach Fundacji Uniwersytetu
Gdanskiego przy wykorzystaniu aparatury wynajete] w innych jednostkach. Z rozméw Zespotu Oceniajacego z wltadzami dziekanskimi mozna
stwierdzi¢ swiadomos¢ oraz pelne zrozumienie misji dla modelowego ksztatcenia na Wydziale na rynek pracy. Wizytowana baza dydaktyczna w
petni nowoczesna daje nadzieje¢ na state wzmacnianie umiej¢tnosci i kompetencji studenta. Z drugiej za$ strony firmy z otoczenia spoteczno-
gospodarczego nie tylko udostgpniajg swojg aparature badawczg studentom i doktorantom Wydzialu w ramach ich stazy czy realizacji prac
awansowych a nawet nie stronig od zakupu aparatury zasilajgcej zasoby jednostki. Dotyczy to m.in.:

e Instalacji do rektyfikacji rozpuszczalnikow i LH60 przez firme [ludest GmBH
e Liofilizatora Christ ser.A przez firm¢ Hydrolab
czy innego sprzetu drobnego zakupionego przez firm¢ Bioanalytic.

Doktoranci majg tatwy dostep do funkcjonujacych na Wydziale stanowisk naukowo-badawczych, takze z pracowni innych jednostek niz ta, w
ktorej odbywaja studia doktoranckie. Moga rowniez realizowaé swoje projekty badawcze w laboratoriach o§rodkéw / przedsigbiorstw, z ktorymi
wspolpracuje Uniwersytet Gdanski.

Do dyspozycji uczestnikow studiow III stopnia pozostaje rowniez Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Gdanskiego oraz zbiory wydziatowe. Istnieje
mozliwo$¢ zamoéwienia publikacji niedostgpnych w  bibliotece. Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci mogg korzystac
z ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz pelnotekstowych, np. bazy czasopism Elsevier, Springer, Wiley Blackwell, American Chemical
Society, Royal Society of Chemistry, w tym takze z komputerow domowych.

W trakcie spotkania z przedstawicielami spoteczno$ci doktoranckiej nie zgloszono uwag dotyczacych infrastruktury dydaktyczne;.

Podsumowujac: Wydziat Chemii UG dysponuje nowoczesng infrastrukturg dla realizacji ksztatcenia 1 badan naukowych w zakresie chemii 1
ochrony srodowiska na §wiatowym poziomie.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju
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Wydziat Chemii UG jest samodzielny finansowo. Gtéwne Zrédla finansowe na utrzymanie Wydziatu i prowadzenie zaplanowanej dziatalno$ci
we wszystkich jej obszarach to: 1) dotacja budzetowa na dziatalno$¢ dydaktyczna, 2) dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego
i celowa na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan
z nimi zwigzanych, stuzacych r0ZWojowi mtodych naukowcow a takze 3) koszty posrednie
z realizowanych projektéw badawczych.

Przychody finansowe z dotacji budzetowej przeznaczone s gléwnie na fundusz ptac
i, w znacznie mniejszej czeéci, na wsparcie dziatalnosci dydaktycznej. Srodki przyznane na dziatalno$é statutowa dzielone sa w 70 % na
realizacje zadan badawczych i w 30 % na zadania projakosciowe, dofinansowanie mlodych naukowcéw 1 konferencje.
W wymienionych zakresach dziekan dokonuje podziatu srodkoéw w sposob jasny i otwarty, zgodnie ze stosownymi zarzadzeniami. Uwzglednia
przy tym m.in. $rodki dla Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (ok. 10 tys. rocznie) oraz mikrobudzety do dyspozycji pelnomocnikow
dla realizacji przydzielonych im zadan.

Motywacja do zaangazowania w prac¢ naukowo-badawcza 1 rozw6j naukowy kadry Wydziatu jest stosowany system podwyzek uzalezniony od
wynikow okresowej oceny pracy naukowej 1 dydaktycznej, wdrozone zasady dodatkowego wynagradzania najlepszych pracownikéw poprzez
przyznawanie dodatkéw funkcyjnych dla mlodych kierownikdw pracowni naukowych oraz przyznawanie dodatkow specjalnych dla
najaktywniejszych pracownikéw za dodatkowe prace wykonane na rzecz Wydziatu.

Niezwykle waznym zrodtem przychodow sa koszty posrednie z projektoéw, ktorych wielko$¢ corocznie rosnie zblizajac si¢ nawet do 2 mln zt.
Wielko$¢ ta w potowie pozostaje do dyspozycji Wydziatu a pozostata cz¢$¢ jest przekazywana do dyspozycji wtadz centralnych Uniwersytetu
Gdanskiego. Podzial tych $rodkéw na Wydziale jest konsultowany z Rada Wydzialu i przeznaczony gldwnie na utrzymanie cennej i
wielkogabarytowej aparatury naukowej oraz na rozwdj infrastruktury badawczej. Nalezy podkresli¢, ze nie tylko pracownicy Wydziatu, lecz
takze doktoranci sa bardzo aktywni w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na badania z instytucji zewnetrznych m.in. MNiSW, NCN,
NCBIR i in.

Prowadzona na Wydziale Chemii UG polityka finansowa jest catkowicie racjonalna
1 transparentna a na szczegblne uznanie zashuguje aktywnos¢ pracownikow 1 doktorantow
w zakresie pozyskiwania srodkéw na realizacj¢ projektow badawczych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego 4 wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydziat dysponuje bardzo dobra kadra nauczycieli akademickich 0 specjalnosciach
i kompetencjach naukowo-dydaktycznych zgodnych z prowadzonym procesem ksztatcenia
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a przy tym dba o rozwdj wiasnej kadry. Dziatalno§¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich podlega wprowadzonemu na Wydziale
wielostronnemu systemowi oceny skutkujgcemu wyraznym wzrostem jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej.

2) Wydziat Chemii UG dysponuje nowoczesng infrastrukturg dla realizacji ksztalcenia i badan naukowych w zakresie chemii i ochrony
srodowiska na §wiatowym poziomie. Infrastruktura jest przystosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

3) Polityka finansowa realizowana na Wydziale jest racjonalna i catkowicie transparentna
a na szczegoOlne uznanie zashluguje aktywnos$¢ pracownikow i1 doktorantow w zakresie pozyskiwania $rodkow na realizacje projektow
badawczych. W polityce finansowej Wydzialu uwzgledniane sg $rodki na realizacj¢ zadan projakosciowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Na Wydziale Chemii UG prowadzone Y] badania naukowe w obszarach, dziedzinach
i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami a wigc gldéwnie w zakresie chemii i ochrony $rodowiska. Wydzial posiada
naukowa kategorie A, za$ o wysokim poziomie prowadzonych tam badan naukowych $wiadczy bogaty dorobek pracownikéw - a co wazne -
takze doktorantow. Na podstronie internetowej Wydziatu poswigconej nauce http://chemia.ug.edu.pl/nauka/ mozna znalez¢ wykaz prac corocznie
opublikowanych, poczawszy od 2004 r., organizowanych seminariow i konferencji naukowych oraz realizowanych projektow badawczych.
Mozna tam réwniez zapozna¢ si¢ z funkcjonujgcymi na Wydziale zespotami badawczymi ich skladem osobowym 1 realizowang tematyka
badawcza. Ponadto dostepna jest tam takze informacja, ze ,,Wydzial ma pelne uprawnienia akademickie w zakresie nadawania stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego nauk chemicznych w dyscyplinie chemia oraz prawo do wystgpowania o nadanie tytutu profesora. Wydziat
posiada takze uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk chemicznych w dyscyplinach ochrona srodowiska oraz biochemia. Na Wydziale
Chemii prowadzone sg stacjonarne Studia Doktoranckie Chemii i Biochemii a takze niestacjonarne Studia Doktoranckie Chemii i Ochrony
Srodowiska.”

Dbajac o spdjnos¢ badan 1 realizowanego toku ksztalcenia pracownicy Wydziatu wykorzystuja w dydaktyce najnowsze osiggnigcia nauki oraz
wyniki prowadzonych prac badawczych. Jednostka stwarza doktorantom doskonate warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a
studentom umozliwia udzial w prowadzonych tam projektach badawczych. Znaczna liczba prac magisterskich wpisuje si¢ w aktualne trendy
badan krajowych i zagranicznych. Wiele z tych prac ma charakter aplikacyjny wynikajacy czgsto z inspiracji i zapotrzebowania jednostek
gospodarczych. Tematyka badan doktorantow dotyczy dziedziny nauk chemicznych w dyscyplinach chemia, biochemia i ochrona srodowiska.
Kilku doktorantow realizuje ponadto badania w dziedzinie nauk biologicznych, w dyscyplinie biofizyka i biotechnologia. Prace doktorskie maja
charakter badan podstawowych jak 1 utylitarnych, a specyfika Wydzialu powoduje, ze wiele z nich ma charakter interdyscyplinarny.

Weryfikacja uzyskanej wiedzy i postgpy w nauce oraz osigganie zamierzonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach systemu kolokwidw,
zaliczen 1 egzaminOw zgodnie
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z zasadami Regulaminu Studiow UG. Najwazniejszymi formami oceny jakosci i efektywnosci pracy badawczej studentéw i doktorantow sa
publikacje, wystgpienia konferencyjne, sprawozdania z badan oraz aktywny udzial w konferencjach i r6znych konkursach czy turniejach.

Uczestnicy studiéw doktoranckich realizujg projekty naukowo-badawcze pod nadzorem opiekundéw naukowych / promotorow w katedrach /
zaktadach Wydzialu Chemii. Badania te sg $cisle zwigzane z profilem naukowym jednostki, w ktorej doktorant odbywa studia doktoranckie.
Ponadto doktoranci wspoétpracuja naukowo z innymi wydziatami Uniwersytetu Gdanskiego oraz z innymi jednostkami w Gdansku i okolicach,
np. Instytutem Oceanologii PAN w Sopocie, Politechnikg Gdanskg i Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, jak rowniez z osrodkami z calego
kraju, m.in. Wydziatem Chemii oraz Wydziatem Biochemii, Biofizyki
1 Biotechnologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, Instytutem Chemii 1 Techniki Jadrowej
w Warszawie, instytutami PAN, Wydzialtami Chemii Uniwersytetu Wroctawskiego oraz Politechniki Wroctawskiej, Instytutem Gruzlicy i
Choréb Pluc w Warszawie, Kujawsko-Pomorskim Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy oraz Politechnika Wroctawska.

Wysoka pozycja prac naukowych doktorantéw jest podstawg przyznawania im takze przez instytucje zewngtrzne roznych stypendiow (np. FNP,
czy MNiSW), nagrod 1 wyroznien
a ponadto coraz czestsze powierzanie im opracowania recenzji czy ekspertyz. Tylko
w minionych czterech latach doktoranci Wydziatu wykonali ok. 40 takich opracowan.

Studenci Wydziatu Chemii UG s3 wlaczani w badania naukowe takze w ramach dziatalnosci dwoch funkcjonujacych tam studenckich kot
naukowych: Naukowego Kota Chemikéw (NKCh) oraz Kota Naukowego Ochrony Srodowiska (KNOS). Obydwa Kota licza ok. 30 studentow i
prowadza wielostronng dziatalno$¢ popularyzatorskg 1 badawczg. Kota majg do dyspozycji w peilni wyposazone laboratoria gdzie przygotowuja
doswiadczenia i pokazy oraz towarzyszace temu studio filmowe, w ktorym filmuja realizacje eksperymentow. Studenci biorg tez udzial i
organizuja konferencje studenckich kot naukowych a ponadto uczestniczg
w typowych konferencjach naukowych zrzeszajacych badaczy zarOwno krajowych jak
1 zagranicznych. Studenci biorg takze aktywny udziat w programie stazy zagranicznych. Finansowanie dziatalno$ci wymienionych kot odbywa
si¢ w ramach dotacji Dziekana, Parlamentu Studentow UG a takze z zewngtrznych Zrodtem, w tym w ramach opracowywanych projektow oraz
od sponsoréw. Srodki te w znacznym stopniu studenci przeznaczaja na udzial w konferencjach i obozach. Dla przyktadu KNOS, w tym roku,
organizuje ob6z naukowy, ktorego celem jest zbadanie §rodowiska w Barcelonie (wybor miejsca oparto o analizy zanieczyszczen miast 0raz
informacje o wdrozonych tam inicjatywach majacych na celu zmniejszenie zanieczyszczenia).

Wazng formg wspierania dziatalno$ci badawczej studentow i doktorantdw jest organizowanie dla nich specjalistycznych szkolen w zakresie
przygotowywania publikacji naukowych, co bezspornie skutkuje widocznym wzrostem opublikowanych prac z ich udzialem.

Elastyczny program doktorancki zapewnia mozliwos¢ realizacji samodzielnych badan naukowych w tym poza jednostka np. w jednostkach
gospodarczych a takze podczas wyjazdow i stazy zagranicznych, gdzie miodzi ludzie wykonuja prace badawcze, ktorych efektem sa m.in.
publikacje z udziatem doktorantow, czgsto bez udziatu opiekuna czy promotora.
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Polityka prowadzona na Wydziale inspiruje doktorantow do publikowania gléwnie
w czasopismach indeksowanych w bazie JCR. Skutkuje to corocznym wzrostem liczby takich publikacji (w roku 2010 — 52 artykuty, 2014 — 67).
W minionych pigciu latach doktoranci opublikowali facznie az 318 artykulow, w czasopismach punktowanych w bazie MNiSW. S3 oni takze
wspolautorami rozdzialéw w wielu polskich 1 zagranicznych monografiach. Wyniki swoich badan doktoranci prezentuja tez czesto na
konferencjach krajowych jak
1 migdzynarodowych. Dodatkowo doktoranci WCh UG sg ponadto wspotautorami krajowych i miedzynarodowych zgloszen patentowych.

Jak juz wyzej wspomniano, doktoranci nie tylko biorg udziat w badaniach prowadzonych na Wydziale ale sami aplikuja tez o $rodki na realizacje¢
projektow badawczych, roéwniez
w tematyce wykraczajacej poza prace doktorska. Tylko w latach 2010 do 2014, az 24 mlode osoby skutecznie zaaplikowaly o $rodki na
realizacje projektow Narodowego Centrum Nauki PRELUDIUM na laczng kwote 3,8 mln zt. Ze $rodkow MNiSW finansowane sa dwa
Diamentowe Granty i jeden Iuventus Plus (w sumie 0,5 mln zt). Siedem os6b bylo tez kierownikami grantow miedzynarodowych. Wiekszo$¢
doktorantow jest ponadto zaangazowana w realizacj¢ duzych projektow badawczych prowadzonych na Wydziale. Imponujaca jest sumaryczna
liczba grantow wykonywanych z udziatem doktorantéw
w charakterze kierownikow i wykonawcow. Tylko w latach 2010-2014 byto to 60 grantow finansowanych przez NCN, 7 — NCBIR, 6 — FNP, 8 —
MNiSW  oraz 12 projektéw migdzynarodowych. Bogaty wykaz projektow badawczych realizowanych na  Wydziale
w latach w 2014 1 2015 jest dostgpny pod http://chemia.ug.edu.pl/nauka/projekty naukowe.

Jak wynika z rozmowy przeprowadzonej z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, niezbedne informacje dotyczace mozliwosci
finansowania badan naukowych sg tatwo dostgpne (umieszczane na stronie internetowej Uczelni); niektdre informacje doktoranci otrzymuja
takze drogg mailowag od pracownikow ds. studiow doktoranckich. W wyborze programu badawczego oraz przygotowaniu wnioskow o jego
finansowanie mogg uzyska¢ pomoc od Wydzialowego Biura Wspierania Badan.

Mozna stwierdzi¢, ze Wydzial Chemii stwarza doktorantom warunki do prowadzenia badan naukowych, co wplywa korzystnie na proces
ksztatcenia uczestnikow studiow I stopnia
1 przyczyna si¢ do zdobycia przez doktorantow umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy naukowej w przysztosci.

Ekspert ds. miedzynarodowych — badania miedzynarodowe

Praca naukowa wsrod studentow oraz doktorantow jest realizowana (jako jedna z mozliwych form) w ramach studenckich k6t naukowych. Na
Wydziale dzialaja dwa studenckie kota naukowe: Naukowe Kolo Chemikéw oraz Koto Naukowe Ochrony Srodowiska. Z rozmowy z
kierownikami tych kot wynikato, ze sg bardzo aktywni nie tylko w Uczelni, ale tez migdzynarodowo, np. Klub Mtodych Ekologow wyjezdza do
Barcelony na badania zanieczyszczenia powietrza.

Inne prace naukowe s3 gldwnie powigzana z realizacjg réznych projektéw lokalnych oraz miedzynarodowych. Praca naukowa z jednostkami
zagranicznymi obejmuje kierunki zwigzane z kierunkami nauczania i jest prowadzona w wielu krajach. We wspodipracy migdzynarodowej
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najwickszy udziat biorg pracownicy i doktoranci Wydziatu i to niewatpliwie dodatnio wptywa na realizacje programéw ksztalcenia i jego efekty.
Doktoranci Wydziatu majg mozliwo$¢ samodzielnej pracy naukowej w jednostkach zagranicznych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego 4 wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostka prowadzi efektywne badania naukowe na $§wiatowym poziomie, ktore majg bezposredni i posredni wpltyw na jakos$¢ ksztatcenia.
Dbajac o spdjnos¢ badan i realizowanego toku ksztalcenia pracownicy Wydziatu wykorzystuja w dydaktyce najnowsze osiggniecia nauki oraz
wyniki prowadzonych prac badawczych. Jednostka umozliwia studentom
i doktorantom udzial w realizowanych programach badawczych oraz stwarza doskonale warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych. Na szczegolne wyrdznienie zasluguje znaczna aktywno$¢ doktorantdéw w zakresie pozyskiwania srodkéw na badania oraz bardzo
dobra efektywno$¢ publikacyjna prowadzonych przez nich prac. O wysokiej pozycji naukowej doktorantow Wydziatu $swiadczy takze coraz
czestsze powierzanie im opracowania recenzji czy ekspertyz oraz pozyskiwanie przez nich szeregu stypendidow, wyrdznien i1 nagrod
fundowanych przez instytucje zewnetrzne.

6. Uczestniczenie jednostki w Kkrajowej i miedzynarodowej wymianie studentow, doktorantéw, pracownikéw naukowych i

dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach mi¢dzynarodowych

Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu Chemii UG aktywnie uczestnicza
w miedzynarodowe] wymianie badawczej 1 realizowanych programach migdzynarodowych. Zdecydowana wigkszo$¢ stazy naukowo-
badawczych studentow i doktorantow odbywa si¢

w osrodkach zagranicznych. Wydzial ma aktualnie podpisanych 15 uméw w ramach programu ERASMUS. W minionych pieciu latach z
programu ERASMUS+ oraz LLP-ERASMUS skorzystato 58 studentéw i siedmiu doktorantoéw oraz o$miu pracownikow WCh UG. W tym
samym okresie sze$ciu studentow z zagranicy i1 jeden pracownik odbylo staze/ praktyki w gdanskiej jednostce. Staze zagraniczne sg tez
finansowane przez Fundacj¢ Fulbrighta, American Chemical Society, DAAD, FEBS czy EMBO. Nalezy podkresli¢, iz oferowane ksztatcenie w
zagranicznych os$rodkach akademickich jest spojne z kierunkami prowadzonymi przez Wydziat.
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Mobilno$¢ studentow jednostki utrzymuje si¢ na stalym poziomie. W latach 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015 w programie Erasmus
uczestniczyto kolejno 16, 15 i 10 studentéw Wydzialu Chemii, co wskazuje na ich umiarkowane zainteresowanie programami
mi¢dzynarodowymi cho¢ wyraznie wigksze niz w innych podobnych jednostkach.

Doktoranci Wydziatu Chemii ponadto uczestniczyli w stazach zagranicznych dzigki projektom finansujacym sieci badawcze np. w ramach
programu EU Marie Curie FP7-People-2011-IRSES czy projektu migdzynarodowego COST a takze w ramach stypendium START Fundacji
Nauki Polskiej, projektu na wspotprace migdzynarodowag HARMONIA Narodowego Centrum Nauki czy w koncu poprzez Migdzynarodowe
Studia Doktoranckie finansowane przez FNP czy podobne studia LISMIDOS finansowane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Wielostronne aktualnie mozliwosci pozyskiwania finansowania stazu zagranicznego sg szeroko wykorzystywane przez doktorantow jednostki.
Liczba krajow i osrodkéw badawczych zlokalizowanych w Europie, USA, Kanadzie i Azji, ktdre cieszg si¢ powodzeniem wséroéd doktorantow dla
zdobycia doswiadczenia 1 wykonania pracy badawczej jest bardzo dluga. Czesto sg to Swiatowe instytucje naukowe, ktore sa zwigzane z gdanska
jednostka poprzez realizacje wspolnego projektu badawczego. NajczeSciej wybierane sa naukowe o$rodki niemieckie oraz Standéw
Zjednoczonych a ostatnio takze Chin. Wydzial wspiera badawcze wyjazdy zagraniczne doktorantow poprzez finansowanie kosztow podrdzy oraz
nie zawieszanie na ten okres stypendiow doktoranckich.

Jak juz wyzej wspomniano w wymianie mi¢dzynarodowej uczestniczg nie tylko doktoranci, ale tez studenci II stopnia, cho¢by w ramach
programu DAAD (2 studentéw i 1 pracownik). Efektem takich stazy sa czgsto publikacje zagraniczne ze wspoétautorskim udziatem studentow a
gtownie doktorantow WCh UG. W przypadku, gdy badania wykonane zagranica stanowig istotng czg¢$¢ pracy awansowej (magisterskiej czy
doktorskiej) powolywani sg zagraniczni promotorzy lub kopromotorzy.

Proces rekrutacji na wyjazd zagraniczny ma charakter powszechny, a niezbedne informacje znajduja si¢ na stronie Internetowej Jednostki.
Rekrutacja prowadzona jest na poziomie Wydziatu i obejmuje znajomos¢ jezyka obcego (testy on-line) oraz srednig ocen, na podstawie ktorej
tworzona jest lista rankingowa. Wedtug opinii studentow wymagania stawiane kandydatom ubiegajacym si¢ o wyjazd uwzgledniaja zasade
roéwnych szans. Proces rekrutacji dotyczacy wymiany miedzynarodowej funkcjonuje prawidtowo z punktu widzenia oceny studenckiej.

Pozytywnie nalezy takze oceni¢ dziatania podejmowane przez Jednostke¢ w celu popularyzacji udzialu studentéw w programach
mig¢dzynarodowych. Naleza do nich m.in. plakaty informacyjne, spotkania z Wiadzami Dziekanskimi oraz akcje promocyjne. Istotne jest rowniez
aktualizowanie informacji znajdujacych si¢ na stronie Internetowe;j Uczelni
1 Wydziatu.

Rowniez podczas spotkania z doktorantami uczestnicy studiow doktoranckich podkreslali, ze maja tatwy dostep do informacji zwigzanych z
mozliwosciami wyjazdow na krajowe 1 zagraniczne wymiany naukowe, za posrednictwem opiekunow naukowych/ promotorow, strony
internetowe] Wydziatu, oferty wywieszanej na tablicach informacyjnych, czy tez wiadomo$ci mailowych otrzymywanych od pracownikow
Dziekanatu zajmujacych si¢ sprawami doktoranckimi.
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2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji
programu ksztalcenia

Wydziat realizuje dziatania w zakresie internacjonalizacji ksztatcenia przede wszystkim poprzez liczny i aktywny udziat studentow w
mig¢dzynarodowym ksztatceniu w ramach programu ERASMUS, duza liczbe stazy doktorantow w jednostkach zagranicznych,
migdzynarodowa wspotprace naukowo-badawcza oraz liczne wyjazdy badawcze do instytucji zagranicznych (uczelni i jednostek badawczych)
studentow, doktorantow i pracownikow.
W procesie ksztalcenia na Wydziale biorg takze udzialt wyktadowcy z zagranicy, a efektem prowadzonych przez nich wykladow, seminariow i
konsultacji sg czgsto staze w osrodkach zagranicznych oraz podejmowana tematyka prac magisterskich i doktorskich. W biezacym roku
akademickim zatrudniono na Wydziale obywatela Wielkiej Brytanii prowadzacego zajecia w jezyku angielskim dla studentow II stopnia i
doktorantow (zgodnie z Uchwala Rady Wydziatu Chemii UG nr 05/12 z dn. 12.09.2012r. w sprawie wspdipracy z wyktadowcami
z zagranicy realizujgcymi ksztatcenie na Wydziale Chemii UG). Nalezy tez wspomnie¢, ze trzech doktorantow Wydziatu to obcokrajowcy, ktorzy
sa beneficjentami programu stypendialnego Rzadu RP.

Istotny, z punktu widzenia oceny studenckiej, jest udziat studentow Wydziatu Chemii
w wyjazdach zagranicznych w ramach projektow naukowo-badawczych. Od roku akademickiego 2013/2014 studenci uczestniczg w 3
mig¢dzynarodowych projektach badawczych:

e Building bridges between specialists on computational and empirical risk assessment of engineered nanomaterials(NANOBRIDGES)” —
udziat 13 studentow,

e .Opracowanie sktadu aerozolu do nosa chronigcego §luzéwke przed infekcjami” — udziat 1 studenta

e grouping nanomaterials and establishing criteria for safe by design” — udziat
1 studenta.

Pozytywnie nalezy oceni¢ udziat studentow w stazach zagranicznych w ramach projektu ,,Ksztalcenie kadr dla innowacyjnej gospodarki opartej
na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii i ochrony Srodowiska”. W ramach wskazanej wspotpracy 27 studentow odbylo staze zagraniczne m.in.
w School of Chemical Engineering Environment (Chiny).

Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacj¢ seminariow Wydzialowych oraz wyktadow otwartych dla studentéw z wyktadowcami z zagranicznych
o$rodkow naukowo-dydaktycznych. Niezb¢dne informacje w tym zakresie mozna odnalez¢ na stronie Internetowej. W chwili obecnej na
wizytowanym Wydziale przebywa 3 wyktadowcdéw w ramach visiting professor.
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Pozytywnie nalezy oceni¢ zainteresowania wsrdd studentow zagranicznych mozliwoscia podjecia ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim z
programu Erasmus+. W ostatnich 3 latach grupa studentow przyjezdzajacych wyniosta 6 0sob. Zaleca si¢ popularyzacje wskazanego programu
wsréd studentdw z zagranicznych Jednostek.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze juz obecnie ponad 35 przedmiotow jest opracowanych
1 czgsciowo prowadzonych na Wydziale w jezyku angielskim, co z pewnoscig sprzyja wyjazdom zagranicznym studentéw i doktorantow
zmniejszajac ich obawy przed zbyt slabg znajomoscig jezyka obcego dla skutecznego wyjazdu do instytucji zagranicznej, co jest czesto
deklarowanym powodem stabego korzystania z wymiany mi¢dzynarodowej w innych jednostkach.

Ponadto doktoranci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w blokach zajeciowych, realizowanych przez zagranicznych wyktadowcow (w ostatnich 3
latach zorganizowano 9 takich blokéw), np. w roku akademickim 2013/2014: ,,Molecular photonics”, a W roku akademickim 2014/2015:
,,Structure determination and prediction of biomolecules”. Dodatkowo niektore zajecia fakultatywne, prowadzone przez polskich wyktadowcow,
sg oferowane w jezyku angielskim, np. w roku akademickim 2013/2014: , Scientific writing”, a W roku akademickim 2014/2015: ,,Protein
structure and energetics”. W ofercie programowej studiow III stopnia uwzgledniono takze, w ramach fakultetow, zajecia z Jezyka angielskiego.

Nalezy jednak zauwazyé, ze wymiana zagraniczna ma w znacznym stopniu charakter jednostronny. Wobec duzego zainteresowania i
konsumowania mozliwosci wyjazdu studentéw 1 doktorantdéw Wydzialu do instytucji zagranicznych zbyt mata jest jeszcze liczba mlodziezy
przyjezdzajacej, jesh zestawi si¢ liczby ok. 60 studentow wyjezdzajacych
w ramach programu ERASMUS i tylko szesciu (dziesigciokrotnie mniej), ktorzy przybyli do Gdanska w ostatnich kilku latach. Jednym z
upatrywanych powodow takiej sytuacji, przy licznej ofercie przedmiotow prowadzonych w jezyku angielskim, moze by¢ brak oferty realizacji
catej specjalnosci w tym jezyku. Rozpoczeto wiec dziatania do uruchomienia
w pelni anglojezycznej specjalnosci Biomedical chemistry od roku akademickiego 2016/2017.

W koncu trzeba tez podkresli¢, ze Wydziat obok wyr6zniajacej oceny obydwu prowadzonych kierunkdw oraz oceny instytucjonalnej dokonanej
przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjng otrzymat rowniez wyr6zniajaca oceng kierunku chemia na poziomie licencjackim i magisterskim
przyznang przez European Chemistry Thematic Network.

3) Jednostka wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi

Studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu uczestnicza w realizacji wielu réznorodnych programéw migdzynarodowych, gtéwnie o charakterze
badawczym. Szereg z tych prac stanowi inspiracj¢ do podejmowania tematyki pracy magisterskiej co bywa tez efektem wizyt na Wydziale
naukowcow zagranicznych uczestniczacych w toku dydaktycznym, seminariach i konsultacjach. Sprzyja to nawigzywaniu kontaktu, ulatwia
wyjazd 1 realizacj¢ badan zagranicg zar6wno w ramach prac licencjackich 1 magisterskich jak tez pdzniej prac doktorskich w poznanych juz
wczesniej osrodkach naukowych. Z wykazanych w raporcie jednostki, w ramach ponad 50 uméw 1 projektow realizowanych, w ostatnich pigciu
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latach we wspolpracy mi¢dzynarodowe;j, w sumie wzigto udziat ponad 100 studentow, ponad
30 doktorantow oraz ponad 100 pracownikow Wydziatu.

Niezaleznie od prowadzonych prac badawczych w ramach umoéw dwustronnych z partnerem zagranicznym badania o charakterze
mi¢dzynarodowym sg tez finansowane w ramach projektéw miedzynarodowych. Wsrdd licznych projektéw realizowanych przez pracownikow i
doktorantow Wydziatu, wylistowanych na podstronie internetowej Wydziatu, pod adresem http://chemia.ug.edu.pl/nauka/projekty naukowe,
znajdujg si¢ projekty finansowane w ramach 7 PR, programu IUVENTUS Plus, Wspoélpracy polsko-szwajcarskiej, Programu EUREKA,
Funduszu Norweskiego oraz Horyzontu 2020. Tak wigc nie tylko bogata i wielostronna jest wspotpraca pracownikow, studentéw i doktorantow
Wydzialu, ale na ten cel pozyskiwana sg §rodki w ramach projektow migedzynarodowych.

Uczelnia umozliwia swoim studentom uczestnictwo w wymianie krajowej poprzez podpisanie porozumienia polskich uczelni w sprawie systemu
mobilnosci studentdow — program MOST. W ramach wskazanego programu 1 osoba realizowata studia poza macierzystag Uczelnig. Niezbgdne
informacje, w tym dotyczace rekrutacji studentéw, dostepne s3a na stronie Internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili oferowane
mozliwo$ci wymiany krajowe;.

Wydzial w ramach wspoétpracy z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi umozliwia studentom uczestnictwo w konferencjach i
projektach naukowych. W latach 2010-2014 studenci prezentowali wyniki swoich badan w 363 konferencjach o zasiggu krajowym
I migdzynarodowym. W latach 2012, 2013 i 2014 kolejno 31, 71 i 106 studentow uczestniczyto w konferencjach krajowych oraz 8, 53 i 51
studentow brato udziat
w konferencjach migdzynarodowych. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat mozliwosci udziatu we wskazanych aktywnosciach
naukowych. Istotne jest, z punktu widzenia oceny studenckiej, pelne lub czeSciowe finansowanie pobytu studentow w ramach konferencji i
projektow naukowych.

Studenci Wydziatu Chemii majg mozliwos$¢ uczestnictwa w miedzynarodowych szkotach letnich. W ramach wskazanej aktywnos$ci studenci
wizytowanej Jednostki mieli mozliwo$¢ wyjazdu do Beuth Hochschule fur Technik Berlin (Niemcy).

Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ na temat wspotpracy Jednostki z migdzynarodowymi osrodkami akademickimi. Z punktu widzenia oceny
studenckiej oferowana wspolpraca wyrdzniajaco uwzglednia studentéw w omawianych obszarach.

4) Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztatcenia

Wydzial wspétpracuje z szeroko rozumianym otoczeniem spoleczno-gospodarczym obejmujacym zaktady przemyslowe, instytucje naukowe i
inne uczelnie, parki technologiczne oraz stowarzyszenia i jednostki samorzadu terytorialnego. W wykazie jednostek pozauczelnianych, z ktorymi
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Wydziat ma nawiazane kontakty i wspolprace, wykazano
58 instytucji réznych typoéw oraz okreslono rodzaj i zakres wspotpracy.

Wspotpraca badawcza odbywa si¢ zwykle w ramach wspdlnie podejmowanych projektéw przez zawigzywane ku temu konsorcja naukowo-
przemystowe. Ponadto wspotpraca obejmuje wykonywanie prac zleconych, réznych opinii i ekspertyz, doradztwo czy udziat w opracowaniu
dokumentow strategicznych. Wielu pracownikéw bierze udzial w gremiach pozauczelnianych czesto w charakterze ekspertéw. Na uwage
zastuguje fakt, z Wydziat byl inicjatorem jednej z inteligentnych specjalizacji wojewodztw pomorskiego w zakresie nowoczesnych metod chemii
lekkiej i biotechnologii w przemysle farmaceutycznym, biomedycznym i kosmetycznym.

Lista projektow realizowanych na Wydziale Chemii UG w latach 2011-2015 (aktualizacja marzec 2015) od numeru 2011/01/B/ST5/06616
zostala przedstawiona w trakcie wizytacji. Oprocz numeru projektu lista zawiera tytul projektu, kierownika, rodzaj programu, kwotg, okres
realizacji oraz liczbe studentéw uczestniczacych w projekcie. Wspodlpraca z jednostkami administracji publicznej to przede wszystkim
dziatalno$¢ ekspercka pracownikéw oraz wazna dziatalno$¢ w ramach wspottworzenia tzw. Inteligentnych specjalizacji jako charakterystyczny
element strategii rozwoju wojewodztwa pomorskiego. Wymieniona specjalizacja dotyczy nowoczesnych metod stosowanych w chemii lekkiej,
biotechnologii, w przemysle farmaceutycznym, biomedycznym i kosmetycznym. Koncentracja dziatan wizytowanej jednostki z sektorem
przedsiebiorstw zaowocowatla powstata w 2010 roku Radg Konsultacyjng. Ponadto Dziekan powotat specjalnego Pelnomocnika ds. Wspotpracy
z Pracodawcami, ktorego zadaniem jest bezposrednia wspotpraca z Radg. Gtowny element dziatalno$ci Rady stuzy wymianie pogladow na temat
ksztattowania sylwetki absolwenta w tym jego kompetencji jako elementu niezbednego na rynku pracy. Analiza dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig Rady Konsultacyjnej od pierwszego spotkania odbytego 07.06.2010 roku dowodzi waznosci wprowadzanej i omawianej tematyki.
Skuteczno$¢ wnoszonych uwag do tresci dydaktycznych przez cztonkéw Rady nalezy uzna¢ za dobra. Wydziat Chemii jest jednostka 0 silnie
zaznaczonej pozycji w dziedzinie chemii i ochrony $rodowiska glownie na Pomorzu. Ksztalci specjalistow znajdujacych zatrudnienie w
przemysle petrochemicznym i spozywczym. Wpisuje si¢ w strategi¢ rozwoju regionalnego ze szczegoélnie zaznaczonymi tendencjami
prorozwojowymi. Dlatego za wlasciwe postegpowanie nalezy uznaé prowadzone projekty posiadajgce potencjal komercjalizacyjny lub
wdrozeniowy. Z dokumentacji dostarczonej do wgladu Zespotowi Oceniajgcemu wynika ze w roku 2015 zostanie zrealizowanych 5 takich
projektow. W dwoch plikach pod nazwg ,,Wybrane zgloszenia patentowe” liczba znalezionych rekordow stanowi 8 1 9 sztuk o zréznicowanej
tematyce. Sa to elementy wyr6zniajace obszar nowoczesnych technologii z jednoczesnym transferem do gospodarki. Na bazie uméw wspolpraca
naukowa zawierana jest w obrgbie konsorcjow takich jak przyktadowa umowa z dnia 13.10.2014 roku pomiedzy: Uniwersytetem Gdanskim,
Politechnikg Gdanska, Gdanskim Uniwersytetem Medycznym, Instytutem Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego Polskiej Akademii Nauk,
Pro Science Polska Sp. Z 0.0., Med Ventures Sp. Z 0.0.

Wykaz instytucji z ktorymi Wydziat podpisat w latach 2012-2014 roku umowy konsorcyjne obejmuje 14 pozycji. Kolejne umowy w obszarach
wspolpracy naukowej z firmami: Lipopharm.pl, Zula Diagnostics AB Sweden, Catalysis Research Center Hokkaido, Blirt S.A., Intel Corporation
wykazuja znaczne zréznicowanie oraz wyraznie zaznaczone poszanowanie poufnosci jako niezwykle wazny element dla tego typu dziatalnosci.
Efektem dodatnim prowadzonej wspotpracy z jednostkami gospodarczymi sg kolejne umowy darowizny. Umowa z dnia 26.11.2014 roku z VWR
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International Sp. Z o.0. dotyczy darowania vouchera w wysokosci 5,000 zt oraz umowa z 6.10.2014 roku z firmg Bioanalytic na kwot¢ vouchera
2,000 z1 na nagrode im. Leszka Lankiewicza za najlepsza prace magisterska.

Wydzial wspoélpracuje oraz organizuje szereg imprez popularnonaukowych skierowanych do milodziezy. Wykaz szkét wymienia szkotly
podstawowe, gimnazja, licea ogolnoksztalcace, szkote rzemiost, sportowe i okretows. Organizacja lub uczestnictwo w Battyckim Festiwalu
Nauki, Targach Akademia lub dniach otwartych Wydzialu Chemii gdzie mtodziez uczestniczy w warsztatach, doswiadczeniach i
eksperymentach pozwala na popularyzacje kierunku ksztatcenia. Dzialania te w zamys$le majg rowniez lepiej i bardziej kierunkowo przygotowac
mtodziez do podejmowania studiéw w naukach §cistych i przyrodniczych. Podobnym dziataniem zajmuja si¢ rowniez kota naukowe chemikow i
ochrony $rodowiska. Oprocz sektora prywatnego Wydziat utrzymuje niezwykle istotne kontakty z jednostkami samorzadu lokalnego oraz sektora
rzadowego. Do najwazniejszych z nich nalezy wymieni¢ Urzedy Miast aglomeracji trojmiejskiej, Urzad Marszatkowski, WFOSiGW, RDOS.
Ulokowanie coraz wigkszej ilosci zadan oraz problematyki w $rodowisku lokalnym determinuje zardwno ilo$¢ jak i jakos$¢ ksztatcenia z
réwnoczes$nie prowadzong aktywnoscig ekspercka pracownikow Wydzialu na rzecz wymienionych jednostek. Rynek pracy stale poszukuje
nowych rozwigzan wsrod ktorych swoje miejsce znajduja absolwenci wizytowanego Wydziatu. Wydziat Chemii UG swoja dziatalnoscig wpisuje
si¢ w kierunki rozwoju zawarte w strategii Wojewddztwa Pomorskiego a w szerszym kontek$cie takze strategii kraju oraz UE do 2020 roku.

Szeroka jest takze wspotpraca Wydzialu ze szkotami, przybierajaca rézne formy, ktdrej celem jest gtownie zainteresowanie mtodziezy chemig 1
naukami pokrewnymi. Ma ona charakter zarowno edukacyjny jak i popularyzatorski. W $wietnie wyposazonych laboratoriach na Wydziale
prowadzone s3 warsztaty dla mtodziezy szkot gimnazjalnych i licealnych.

Warto zaznaczy¢, ze po konsultacjach z interesariuszami zewngtrznymi uruchomiono w roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Chemii
Niestacjonarne Studia Doktoranckie Chemii
i Ochrony Srodowiska.

w spotkaniu Zespotu Oceniajacego z interesariuszami zewnetrznymi wzieto udziat
12 przedstawicieli przedsigbiorstw, gtdéwnie chemicznych 1 farmaceutycznych, instytucji otoczenia biznesu 1 edukacyjnych. Kazda z tych oséb po
przedstawieniu profilu reprezentowanej instytucji charakteryzowata kontakty i wspolprace z Wydzialem Chemii, dzielila si¢ opinig odnosnie do
pracy w Radzie Konsultacyjnej 1 jej wplywu na proces ksztalcenia. Praktycznie wszyscy obecni bardzo pochlebnie wyrazali si¢ o wspotpracy
z jednostka, informowali o realizowanych u nich licznych stazach i praktykach studenckich, zakresie wspotpracy badawczej i inspirowaniu
tematyki prac dyplomowych 1 doktorskich. Jako potwierdzenie efektywnosci tej wspotpracy podawali nie tylko aktywny wpltyw na proces
ksztatcenia i sylwetke absolwenta, ale tez podkreslali efekty formalne wspotpracy badawczej w formie wspdlnych patentow i publikacji.

Srodowisko studenckie takze pozytywnie ocenito wspotprace Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W ramach projektu ,,Ksztatcenie
kadr dla innowacyjnej gospodarki opartej na wiedzy w zakresie agrochemii, chemii o ochrony $rodowiska” studenci maja mozliwos$¢ udzialu w
wizytach studyjnych, mentoringu oraz spotkaniach z pracodawcami. Celem wizyt studyjnych jest zapoznanie si¢ studentéw wizytowanego
Wydziatlu z zasadami funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji zwigzanych z przemystem chemicznym. Studenci wizytowali browar AMBER

56



(44 osoby w 2013 roku), firm¢ kosmetyczng Dermscan (10 oséb w 2014 roku) oraz Rafineri¢ Gdanska (10 osob w 2014 roku oraz 11 oséb w
2015 roku).
W ramach mentoringu studenci maja mozliwos¢ indywidualnych spotkan i opieki pracownika w celu uzyskania konkretnego celu lub rozwoju
zawodowego. Do udzialu w mentoringu zglosito si¢ 9 przedsiebiorstw (m.in. LOTOS, MedVentures, czy Bioanalytic). W chwili obecnej w
projekcie uczestniczy 15 studentow. W ramach programu odbyto si¢ réwniez
6 otwartych spotkan studentéw z pracodawcami. Spotkania miaty charakter informacyjny, ktorych tematyka zwigzana byly z profilem
przedsigbiorstwa oraz mozliwoscig ubiegania si¢ o stanowisko pracy w danej firmie.

Istotna jest rowniez mozliwo$¢ odbywania praktyk przez studentow w firmach wspolpracujacych z wizytowanym Wydziatem. Studenci podczas
spotkania z Zespotem oceniajagcym PKA pozytywnie ocenili wskazang wspotprace Wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Z punktu
widzenia oceny studenckiej wskazana wspotprac
w pelnym zakresie uwzglednia sSrodowisko studenckie.

Podsumowujac: Jednostka prowadzi systematyczng a jednocze$nie zaawansowang wspOlprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Warte
podkreslenia sg dobre praktyki zawarte m.in. w umowach o wspolpracy. Zakres wptywu pracodawcow na jakos$¢ ksztatcenia oraz wzajemnych
relacji nalezy uznac za petny.

Ekspert miedzynarodowy:

W programach migdzynarodowych uczestnicza zarowno studenci, doktoranci oraz pracownicy Wydziatu. Taka wspotpraca z migdzynarodowymi
instytucjami akademickimi oraz wspotpraca z przedsigbiorstwami i instytucjami miejscowymi wpltywa znacznie na dobry poziom realizacji
programéw ksztatcenia.

Studenci sg najaktywniejsi w wymianie w ramach programu ERASMUS — w ciggu ostatnich 5 lat ich wyjechato ponad 60 os6b. Przed wyjazdem
stopien wiedzy studenta z j¢zyka zagranicznego jest sprawdzony na egzaminie.

Natomiast na podstawie raportu samooceny stwierdzono, ze do Uczelni nie przyjezdzajg studenci zagraniczni. W ten sposob studenci Uczelni nie
majg mozliwosci dodatkowych kontaktow ze studentami zagranicznymi i1 nie sg wiaczeni do wspolpracy oraz wymiany miedzynarodowej w
dostatecznej mierze, 1 to chyba bytby temat do dyskusji na Wydziale
w najblizszym czasie.

Doktoranci tez korzystaja z programu ERASMUS, ale rownolegle F] bardzo aktywni
w bezposredniej wymianie mi¢dzynarodowej z jednostkami akademickimi w realizacji wspolnych projektéw i przygotowywania pracy
naukowej. Najwiecej doktorantow wyjezdza do Standéw Zjednoczonych, Chin, Japonii. Takie wyjazdy doktorantéw sag mocno wspierane przez
Wydziat. Tak samo doktoranci maja mozliwos¢ by¢ dofinansowani przez Wydzial/Dziekana na wyjazdy/konferencje zagraniczne. Wydzial ma
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30 umow wspotpracy
z jednostkami akademickimi zagranicznymi.

Wydzial wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Przedstawiciele firm wspotpracujacych z Uczelnig zreferowali $ciste kontakty i
zadowolenie ze wspotpracy. Krytycznie, ale na ogdl pozytywnie albo nawet bardzo pozytywnie ocenili poziom studentow Wydziatu. Takie
oceny niewatpliwie moga przyczyni¢ si¢ do osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia przez uwagi albo rekomendacje na temat programow
nauczania.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego wyrdézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Znaczna liczba wyjazdoéw studentow w ramach programu ERASMUS oraz doktorantow na staze do badawczych osrodkow zagranicznych.
Efektywne pozyskiwanie finansowania wymienionych stazy z r6znych Zrdédet 1 fundacji zagranicznych. Niezbedne informacje dot. mozliwosci
udziatu we wspolpracy miedzynarodowej sg tatwo dostepne.

2) W jednostce opracowano i wdrozono ponad 30 przedmiotow w jezyku angielskim
a obecnie trwajg przygotowania do uruchomienia w petni anglojezycznej specjalnosci Biomedical chemistry. W ofercie programowej studiow 111
stopnia uwzgledniono mozliwos$¢ uczestniczenia w blokach zaje¢ realizowanych przez zagranicznych wyktadowcow a takze zajecia z jezyka
obcego.

3) Wydziat charakteryzuje szczegdlnie bogata i wielostronna naukowa wspotpraca miedzynarodowa, w ktorej aktywny udzial biorg tez studenci i
doktoranci.

Studenci wizytowanej Jednostki maja tez mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach krajowych
z programu MOST oraz w miedzynarodowych konferencjach i kongresach naukowych. Aktywno$¢ studentow we wskazanych obszarach jest
wysoka. Wyro6zniajaco nalezy ocenié, iz Jednostka wilacza $rodowisko studenckie w aktywno$¢ naukowa o charakterze krajowym
1 miedzynarodowym.

4) Jednostka intensywnie rozwija wspolpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wydzial Chemii skutecznie wspotpracuje z Rada
Konsultacyjng, ztozong z przedstawicieli otoczenia gospodarczego i administracji publicznej, takze w ksztattowaniu oferty edukacyjnej.
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Rozwijany jest system stazy i praktyk w jednostkach gospodarczych, wspoétpraca badawcza, obejmujaca podejmowanie tematyki prac
magisterskich i1 doktorskich z inicjatywy zainteresowanych interesariuszy zewngtrznych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i1 materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby o0s6b
niepelnosprawnych

Doktoranci i studenci maja mozliwo$¢ udzialu w pracy kot naukowych, Naukowego Kota Chemikéow oraz Kota Naukowego Ochrony
Srodowiska. Dziatalno$¢ kot naukowych jest wspierana przez wltadze Wydziatu, zarowno poprzez dofinansowanie jak i zapewnienie bardzo
dobrych warunkow lokalowych, dostepu do komputeréw i laboratoriow badawczych. Dziatalno$¢ kot wspiera takze Parlament studentow UG.

W latach 2011-2015 studenci Wydziatu Chemii mieli mozliwo$¢ udziatu w 17 krajowych
i migdzynarodowych projektach naukowych. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze studenci w latach 2010-2014 byli organizatorami lub
wspotorganizatorami 18 konferencji naukowych.
W latach 2010-2014 studenci Wydziatu Chemii prezentowali swoje osiagni¢cia naukowe podczas 363 wystapien konferencyjnych o zasiegu
krajowym 1 mi¢dzynarodowym. W latach 2012, 2013 i 2014 studenci byli wspotautorami kolejno 22, 12 1 21 publikacji naukowych. Wskazane
publikacje dotyczyly artykuléw w czasopismach (rowniez z listy A i B), rozdziatow w ksigzkach oraz podrgcznikow. Pozytywnie nalezy ocenic¢
rowniez uczestnictwo studentow w Battyckim Festiwalu Nauki.

W latach 2010-2014 uczestnicy studiow III stopnia byli autorami lub wspotautorami 2110 prac naukowych i doniesien zjazdowych (polsko- i
obcojezycznych), w tym 300 publikacji z IF oraz 318 prac w artykutach z punktacja MNiSW. Warto podkresli¢, ze obserwuje si¢ tendencje
wzrostowg liczby publikacji z udzialem doktorantéw. Ponadto w latach 2010-2014 doktoranci prezentowali wyniki swoich badan na licznych
konferencjach krajowych oraz migdzynarodowych w formie prezentacji ustnych (169 prac) oraz posterow (862 prace).Uniwersytet Gdanski
zapewnia swoim studentom i doktorantom odpowiedni dost¢p do literatury i czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Gtowne;j
Uniwersytetu Gdanskiego. Studenci pozytywnie ocenili dostgpno$¢ i jako$¢ podrecznikéw niezbgdnych w procesie ksztatcenia, zbioréw
elektronicznych oraz czasopism naukowych.

Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci mogg korzystac¢ z ksigzek i czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych, np. bazy czasopism
Elsevier, Springer, Wiley Blackwell, American Chemical Society, Royal Society of Chemistry, w tym takze
z komputeréw domowych.

Studenci 1 doktoranci moga kontaktowac si¢ z nauczycielami A4 sprawach naukowych
1 innych podczas konsultacji a takze za posrednictwem internetu.
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Opieka naukowa nad doktorantami jest sprawowana przede wszystkim przez opiekundw naukowych i promotoréw, w ramach konsultacji
indywidualnych lub seminariow organizowanych przez Katedry lub Pracownie. Jeden samodzielny pracownik moze sprawowaé opieke
maksymalnie nad 8 doktorantami, dzigki czemu moze kazdemu poswigcié tyle czasu i uwagi ile jest konieczne.

Doktoranci i1 studenci sg czesto wiaczani do zespoldw realizujacych projekty badawcze, co sprzyja zdobywaniu doswiadczenia w pracy
naukowej, a w przypadku doktorantdw pozwala na intensyfikacj¢ badan.

W wielu Katedrach realizowana jest wspotpraca miedzynarodowa, z ktorej korzystaja studenci 1 doktoranci wykonujgc cze$¢ badan w
laboratoriach zagranicznych. Dodatkowo, poznajg przy tym warunki i sposob organizacji pracy w innych uczelniach i doskonalg znajomo$¢
jezykow obcych. Podczas rozmowy z przedstawicielami spolecznosci doktoranckiej, uczestnicy studiow III stopnia podkreslali rowniez, ze
informacje na temat konferencji i stazy sg latwo dostepne, moga je znalez¢ na stronie internetowej Uczelni, otrzymaé drogg mailowa od
pracownikow Dziekanatu, czy tez uzyska¢ informacje od opiekundéw naukowych / promotorow.

Waznym wsparciem doktorantdéw sa organizowane przez Wydzial szkolenia dotyczgce przygotowania publikacji naukowych, na ktorych
omawiane sg wybrane zagadnienia ulatwiajace przygotowanie dobrej publikacji. Wzrastajaca liczba publikacji z udziatem doktorantow $wiadczy
o duzej skutecznosci tych dziatan.

System opieki naukowej skierowanej do studentow i doktorantow wizytowanej Jednostki ma charakter systemowy, wspomaga studentow w
realizacji badan i projektow naukowych, co skutkuje wyr6zniajaco spelnionym kryterium, z punktu widzenia oceny studenckiej.

Jednostka posiada witasciwie funkcjonujacy system opieki dydaktycznej skierowany do $rodowiska studenckiego. Studenci wizytowanego
Wydzialu maja odpowiedni dostep do plandow i programéw studidow oraz dokumentow zwigzanych z procesem ksztatcenia. Niezbedne
informacje dotyczace procesu ksztalcenia znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni 1 Wydziatu oraz w Dziekanacie Jednostki.. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii, pracownicy administracyjni posiadaja odpowiednie kompetencje i wysoka
kulture osobistg, zawsze chetnie stuzg radg 1 pomocg, a w razie potrzeby niezbedne informacje mozna otrzymac takze drogg mailowg. Doktoranci
podkreslali bardzo dobre relacje z opiekunami naukowymi/promotorami oraz z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich, a otrzymywane wsparcie
z ich strony uznali za adekwatne do potrzeb.

Istotnym wsparciem dydaktycznym jest mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia,
z ktérej moga korzysta¢ studenci i doktoranci. Studenci Wydziatu Chemii maja mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia zgodnie z
procedurag nr 6/DS/2012 w sprawie indywidualnego planu studiow i indywidualnego programu ksztatcenia. Regulamin studiow UG przewiduje
dwie podstawowe formy indywidualizacji ksztatcenia studentéw: indywidualny program ksztalcenia skierowany do studentow, ktorzy osiagneli
wysoka Srednig 1 cheg poszerzy¢ zakres wiedzy oraz indywidualny plan studiow umozliwiajacy realizacje zaje¢ w innym czasie niz przewidziany
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planem studidw. Podobng mozliwo$¢ maja takze doktoranci. Wedtug opinii studentéw wskazane mozliwosci w tym zakresie sg wystarczajace
I wspomagajg ich w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sig.

Ponadto, studenci i doktoranci mogg studiowaé¢ w uczelniach partnerskich w ramach programu ERASMUS lub MOST,

Wydzial wykorzystuje czesciowo nowoczesne techniki nauczania, jak e-learning do wsparcia procesu uczenia si¢ studentow. W oparciu o
wskazane techniki prowadzone jest szkolenie biblioteczne oraz udostgpniane s3 materialy dydaktyczne. W opinii studentow wskazane
mozliwosci F:] wystarczajace. Studenci w ramach Procedury
nr 5/DS/2012 dotyczgcej zapisow na przedmioty do wyboru maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia z wykorzystaniem
przedmiotéw obieralnych. Studenci wybieraja indywidualnie przedmioty dyplomowe, fakultatywne i seminaryjne, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Wsparcie dla studentéw niepetnosprawnych jest dostosowane do stopnia ich niepelnosprawnosci, a kazdy przypadek jest traktowany
indywidualnie.

Na Wydziale podjeto szereg dziatan, ktore utatwiajg studiowanie osobom niepetnosprawnym, takich jak indywidualne konsultacje i dostep do
elektronicznej wersji materiatow dydaktycznych. Studenci moga takze w uzasadnionych przypadkach zamieni¢ zajg¢cia laboratoryjne na inne
przedmioty lub uzyska¢ przedtuzenie okresu zaliczen i egzamindw.

Budynek Wydzialu jest w petni przystosowany do potrzeb osdb niepelnosprawnych, jest wyposazony w windy i automatycznie otwierane drzwi
oraz odpowiednio przystosowane toalety. Nie ma barier architektonicznych, laboratoria studenckie sg wyposazone w stoty umozliwiajgce prace
osobom na wozkach inwalidzkich, a w salach wykladowych znajduje si¢ sprzet dla oséb z dysfunkcja stuchu.

Pozytywnie nalezy oceni¢ organizacj¢ bezptatnych zaje¢ rehabilitacyjnych oraz obozéw wypoczynkowo-sportowych dla studentow z ré6znymi
formami niepelnosprawnosci. Wazne jest rowniez, ze Jednostka dysponuje specjalistycznym sprzetem, ulatwiajacym osobom niedostyszacym i
niedowidzacym udzial w procesie ksztalcenia. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze dla studentow istnieje mozliwos¢ korzystania z bezptatnej pomocny
psychologicznej i psychoterapeutycznej.

System wsparcia studentéw niepetnosprawnych funkcjonuje wyrdzniajaco z punktu widzenia oceny studenckiej. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
osoby z r6znymi formami niepetnosprawnosci sg w petni wspierane w procesie ksztatcenia i osiggania efektow uczenia sie.

Wydziat Chemii posiada przejrzysty i kompleksowo funkcjonujacy system opieki materialnej i socjalnej skierowanej dla $rodowiska
studenckiego. Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie swiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Zasady przyznawania
pomocy materialnej sg okreslone w Regulaminie przyznawania pomocy materialnej studentom Uniwersytetu Gdanskiego, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Rektora UG nr 63/R/11.
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Srodki materialne, w opinii studentéw, wyptacane s3 terminowo, bez zbednych opdznien, zgodnie z obowiazujacymi regulaminami. Rozdziat
srodkow finansowych na §wiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany w porozumieniu z Samorzadem Studentdéw, co jest zgodne z art. 174
ust. 2 Ustawy. Procedura sktadania wnioskow o dany rodzaj stypendium jest dostepna na stronie Internetowej Uczelni.

Studenci studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych moga ubiegac si¢ 0 pomoc materialng
w formie: stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow,
stypendium Ministra za wybitne osiggni¢cia, zapomogi.

W sktad Wydziatowej Komisji Stypendialnej wchodzi 5 0s6b, zwykle sg to studenci reprezentujacy dany rok studiéw oraz pracownik dziekanatu.
W ten sposéb udzial studentow w podejmowaniu decyzji o przyznaniu stypendium jest znaczacy.

Ponadto na Wydziale wyplacono W latach 2009-2014 miesigczne stypendia motywacyjne
w ramach projektow zamawianych bioragc pod uwage $rednig ocen z egzaminu maturalnego (dla studentéw I roku), lub $rednig ocen z
egzamindw z roku poprzedniego (dla studentow roku II i III).

W ramach kierunkow zamawianych organizowany jest konkurs AMBER, ktorego celem jest wsparcie finansowe studentow przygotowujacych
projekty naukowe do NCN lub MNiSW. Obecnie na Wydziale realizowane sg cztery takie projekty.

Ponadto, wyrdzniajacy si¢ studenci moga otrzymac Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Prezydenta Miasta Gdanska, Gdyni,
Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego oraz nagrody Rektora. W ubiegtym roku akademickim na Wydziale Chemii az 14 studentow otrzymato
nagrody Rektora.

Na mocy Zarzadzenia Rektora UG nr 68/R/14 z dn.26.06.2014r. w sprawie przyznawania stypendiow doktoranckich wprowadzono zasady
przyznawania stypendium doktoranckiego. Natomiast Zrzadzenie Rektora UG nr 70/R/14 z dn.30.06.2014r. okresla zasady przyznawania
stypendium z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projako$ciowych. Oba stypendia przyznawane sg doktorantom studiow
stacjonarnych, a kryteria uzgodniono z Samorzadem Doktorantéw. Swiadczenia przyznaje Rektor na wniosek doktoranta, zaopiniowany przez
Wydzialowa Komisje Doktorancka, sporzadzajaca listy rankingowe, z przedstawicielem doktorantow w jej skladzie, wskazanym przez
Wydziatowa Radeg Doktorantow. Zgodnie
z Regulaminami, oba stypendia mogg zosta¢ przyznane takze na okres przedtuzenia studiow.

Pula stypendiow doktoranckich dla doktorantow Wydziatu Chemii (inna jest pula dla doktorantow studiow miedzywydzialowych) wynosi 60
(15/rok). Stypendium doktoranckie na I roku studidw przyznawane jest wedlug listy rankingowej, na pozostatych latach otrzymuja je ci sami
doktoranci, co na I roku, w ramach kontynuacji. Natomiast kryteria punktowe dla stypendium ,,projakosciowego” obejmuja na I roku: bardzo
dobre wyniki w postgpowaniu rekrutacyjnym lub bardzo dobre wyniki w nauce w trakcie studiéw II stopnia lub studiow jednolitych
magisterskich, a na pozostatych latach studiow: punkty za roéznego typu publikacje, udzial w grantach, innych projektach badawczych,
uczestnictwo w konferencjach naukowych, seminariach naukowych, staze naukowe oraz dziatalno$¢ organizacyjng (m.in. organizacja
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konferencji) oraz $rednig ocen. W trakcie rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, iz obecnie trwaja prace nad
modyfikacjg kryteriow ww. stypendiéw.

Uczestnicy studiow III stopnia moga si¢ takze ubiega¢ o przyznanie stypendium Ministra za wybitne osiggniecia. W roku akademickim
2013/2014 jedna doktorantka Wydziatu Chemii otrzymata to stypendium.

Stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych jest przyznawane studentom
z tytutu niepelnosprawnosci potwierdzonej wlasciwym orzeczeniem. Pozytywnie nalezy oceni¢, ze wysokos$¢ $swiadczenia jest uzalezniona od
posiadanego stopnia niepelnosprawnosci.

Doktoranci z udokumentowang niepetnosprawnos$ciag moga ubiega¢ si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepelnosprawnych. Obecnie na
Wydziale Chemii 6 doktorantow
Z orzeczong niepetnosprawnoscia pobiera to stypendium (w tym 1 osoba na studiach niestacjonarnych).

Doktoranci zamieszkujacy na stale miejscowosci poza Trojmiastem, majg mozliwo$¢ zakwaterowania w dwoch hotelach asystenckich, zgodnie z
Zarzadzeniami Rektora UG nr 11/R/07 z dn. 14.02.2007r. oraz 53/R/07 z dn. 10.10.2007r. Ztozone wnioski rozpatruje Pracowniczy Dziat Spraw
Socjalno-Bytowych. Doktoranci mogg takze korzysta¢ bezptatnie ze $wiadczen lekarskich oferowanych przez Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne.

Uczestnicy studiow I1I stopnia majg rowniez do dyspozycji hale gimnastyczne, korty tenisowe, basen i stadion lekkoatletyczny, a w uczelnianym
o$rodku wypoczynkowym dziata klub Zeglarski. Istnieje mozliwo$¢ wstapienia do Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Doktoranci mogg takze korzysta¢ z zakwaterowania w dwoch hotelach asystenckich, zgodnie z Zarzadzeniami Rektora UG nr 11/R/07 z dn.
14.02.2007r. oraz 53/R/07 z dn. 10.10.2007r.

Opieka materialna Wydzialu Chemii funkcjonuje w oparciu o system, ktory zapewnia odpowiednie warunki socjalno-bytowe studentom.
Pozytywnie nalezy oceni¢, Ze wskazane postgpowania posiadaja kompleksowy charakter. Wazne jest uczestnictwo studentow
w weryfikacji funkcjonowania wskazanego procesu poprzez udziat swoich przedstawicieli
w Wydzialowej Komisji Stypendialnej. Studenci, podczas rozmowy z Zespolem Oceniajacym PKA, pozytywnie ocenili system opieki
materialnej.

2. jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Procedury rozpatrywania podan, wnioskow i skarg studentéw I i II stopnia studiow sg powszechnie dostepne na stronie internetowej:
(http://chemia.ug.edu.pl/studenci/studia_i_i_ii_stopnia/procedury).
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Analogiczna procedura dla doktorantéw takze jest opisana na stronie internetowej
http://chemia.ug.edu.pl/studenci/studia_doktoranckie/procedury. Nalezy podkresli¢, ze studenci i doktoranci praktycznie nie korzystajg z tych
mozliwos$ci sktadania skarg, poniewaz wszystkie sprawy sporne sg na biezaco rozwigzywane przy pomocy wtadz dziekanskich.

System rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych funkcjonuje w oparciu
o procedury dotyczace spraw studenckich. W Uczelni funkcjonuja:

e procedura nr 3/DS/2012 w sprawie rozpatrywania podan, wnioskoéw 1 skarg,

e procedura nr 10/DS/2013 w sprawie postepowania w przypadku zachowania nieetycznego lub nagannego studenta.

Wskazane postepowania majg charakter systemowy i sg skuteczne z punktu widzenia oceny studenckiej. Studenci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat efektywnoS$ci stosowanych rozwigzan.

Zastrzezenia budzi jednak fakt, iz wskazane procedury nie okreslaja mozliwos$ci oraz nie wskazujg osob, do ktorych nalezy kierowa¢ odwotania
od wydanych decyzji. Zaleca si¢ uzupetienie funkcjonujacych procedur o postepowania dotyczace odwotan, w celu uzyskania kompleksowego
charakteru przyjetych zatozen.

Uchwata nr 17/15 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z dnia 26 lutego 2015 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 102/12 Senatu UG w sprawie
sktadu osobowego stalych komisji senackich i uczelnianych Uniwersytetu Gdanskiego na kadencje 2012-2016 powoluje przedstawicieli
studentow do wskazanych Komisji. Pozytywnie nalezy ocenic, V4 Komisja dyscyplinarna
1 Odwotawcza Komisja dyscyplinarnej ds. studentow funkcjonuja W sktadzie zlozonym
z rownej liczby studentdw i nauczycieli akademickich, co jest zgodne z art. 213 ust. 5 Ustawy.

System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych w odniesieniu do studiow III stopnia ma charakter kompleksowy.

Na mocy Zarzadzenia Rektora UG nr 47/R/14 z dn. 14.05.2014r. W sprawie przyjmowania
i rozpatrywania skarg i wnioskow w Uniwersytecie Gdanskim wprowadzono zasady rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Zgodnie z tym regulaminem skargi i wnioski przyjmowane sa w Biurze Rektora, Biurze Kanclerza, Dziale Organizacyjnym oraz
w dziekanatach poszczeg6lnych Wydziatoéw. W odniesieniu do studiow III stopnia skargi 1 wnioski rozpatruje Prorektor ds. Ksztatcenia. Ponadto
Wydziat  Chemii  opracowat  procedur¢  zwigzang z  rozpatrywaniem  podan,  wnioskow oraz  skarg  doktorantow
1 pracownikow, nieobjetych innymi procedurami (Procedura nr 3/SD/2014), dostgpna na stronie internetowej Wydzialu. Skargi te mozna sktadac
na rece Kierownikow Studiow Doktoranckich: stacjonarnych i niestacjonarnych.

Wydzial Chemii opracowat réwniez procedury: skreslania doktoranta z listy uczestnikow studiow III stopnia (Procedura nr 2/SD/2014) oraz
postepowania w przypadku nieetycznego lub nagannego zachowania doktoranta (Procedura nr 4/SD/2014), nad ktérymi nadzor sprawuje
Kierownik Studiow Doktoranckich, dostgpne na stronie internetowej Wydziatu. Procedura nr 4/SD/2014 uwzglednia dziatanie Sadu
Kolezenskiego (powotywanego zgodnie
z Regulaminem Samorzadu Doktorantow UG) oraz powotanych na a mocy Uchwaty Senatu UG nr 80/14 z dn. 18.12.2014r.: Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantow, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow, z przedstawicielami doktorantow w ich sktadzie. Na
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Uczelni funkcjonuje réwniez Rzecznik Dyscyplinarny do spraw Studentow
i Doktorantow.

W opinii uczestnikow studiow doktoranckich zadne sytuacje konfliktowe dotychczas nie zdarzyty sie.

3. jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantdéw i wspolpracuje z nimi; organy
jednostki, podejmujg aktywne dziatania majace na celu szerokie wiaczanie studentéw oraz doktorantow i ich przedstawicieli do prac
organow jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokot procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentow
1 doktorantow.

Samorzad Studentéw prowadzi dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich, wiaczajac w to organizacje przedsigwzie¢ kulturalnych m.in.
Chemiliady, Otrzgsin, Potowinek, czy wspotorganizacje Baltyckiego Festiwalu Nauki.

Samorzad Studentow ma do dyspozycji odpowiednie zaplecze lokalowe (biuro), wyposazone w potrzebne akcesoria biurowe. Uczelnia zapewnia
srodki materialne niezb¢dne do funkcjonowania Samorzadu Studentow, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Uczelnia respektuje i speinia
wymagania Ustawy z art. 61 ust. 3 oraz z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Senacie Uczelni
oraz Radzie Wydziatu Chemii. W chwili obecnej, jak wynika z listy obecnosci, srodowisko studenckie stanowi 22,22% wszystkich cztonkow
Senatu oraz 22,38% przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu. Pozytywnie nalezy oceni¢, iz Srodowisko studencki ma mozliwo$é
partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami organow kolegialnych. Samorzad Studentéw opiniuje Regulamin Studiéw, zgodnie z art. 161
ust.2 Ustawy. Opinia jest przedstawiana w formie ustnej na posiedzeniach Rady Wydziatu. Zaleca si¢ sporzadzanie opinii w formie pisemnej w
celu lepszego udokumentowania udziatu studentow w omawianym procesie. Przedstawiciele studentéw wizytowanej Jednostki opiniuja plany i
programy studiow, co jest zgodne z art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy.

Przedstawiciele studentow wizytowanego Wydziatu nie prowadza szkolen dla studentdw rozpoczynajacych ksztalcenie z zakresu ich praw i
obowigzkow. Samorzad Studentéw wskazat, iz nie byt §wiadomy koniecznos$ci prowadzenia wskazanych szkolen.

Przedstawiciele studentow pozytywnie ocenili kontakt z Wtadzami Wydziatu. Istotna jest mozliwos¢ nieformalnych spotkan Samorzadu
Studentow z Wtadzami Dziekanskimi w celu oméwienia spraw studenckich.

Wizytowana Jednostki zapewnia odpowiedni rozwdj i1 funkcjonowanie Samorzadu Studentéw. Istotne jest wlasciwe wsparcie materialne oraz
lokalowe dla inicjatyw organizowanych przez spotecznos¢ studencka.

Przedstawiciele doktorantdow maja zapewnione odpowiednie uczestnictwo w Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
Wydziatlowym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki, Senacie oraz Komisjach Senackich: Komisji
Organizacji i Rozwoju, Komisji Badan Naukowych i Wspotpracy z Zagranica, Komisji Budzetu i Finanséw, Komisji ds. Ksztalcenia, Komisji
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Rozwoju Kadr Naukowych,
a takze w Radzie Wydziatlu Chemii, Wydzialowej Komisji Doktoranckiej, Wydziatowej Komisji Stypendialnej ds. Doktorantow, Odwotawczej
Komisji Stypendialnej ds. Doktorantow, Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw,
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow.

Doktoranci bardzo aktywnie uczestnicza we wszystkich procedurach zwigzanych
z przyznawaniem pomocy materialnej i majag w tym zakresie szerokie uprawnienia. Na przyktad w sktad Komisji Stypendialnej wchodzi 4
doktorantdéw i jeden pracownik, co sprawia, ze doktoranci maja znaczacy wplyw zaréwno na sformutowanie kryteridw przyznawania pomocy
materialnej jak i na ksztalt listy rankingowej. Doktorant jest takze cztonkiem Wydziatowej Komisji Doktoranckiej, ktora opracowuje Kryteria
przyznawania stypendium doktoranckiego i zwigkszenia stypendium doktoranckiego. Zgodnie z zasadami przyjetymi na Wydziale wszelkie
zmiany kryteriow przyznawania stypendidow wymagaja opinii doktorantéw a odpowiednie konsultacje prowadzi Dziekan lub Prodziekan.
Mechanizmy wytworzone na Wydziale bardzo wspieraja dziatalno$¢ samorzadu doktorantow, a takze ksztaltujg poczucie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje. Doktoranci majg bardzo dobry kontakt z dziekanatem, gdzie jeden pracownik administracji zajmuje si¢ tylko sprawami
doktorantow jak i z wtadzami Wydziatu. Zapewne dzieki temu bardzo chetnie uczestnicza w akcjach promocyjnych Wydziatu.

Uczelnia respektuje takze prawo do samorzadno$ci doktoranckiej poprzez zapewnienie odpowiednich funduszy (budzet) oraz warunkoéw
lokalowych, wspierajac jednoczesnie samorzad w prawidlowym wykonywaniu jego ustawowych obowigzkow. Fundusze z budzetu s3
przeznaczane m.in. na organizowanie konferencji naukowych, czy tez dofinansowania wyjazdow doktorantow.

Doktoranci Wydziatu Chemii wspotorganizowali 9 konferencji naukowych w latach 2012-2014 oraz byli cztonkami komitetow organizacyjnych
konferencji organizowanych poza Wydzialem (5 wydarzen). Z inicjatywy studentéw 1 doktorantow Wydziatu Chemii w 2015r. odbedzie si¢ w
Gdansku miedzynarodowa konferencja naukowa dla studentow 1 doktorantow. Doktoranci uczestniczyli rdOwniez w organizowaniu innych
wydarzef, m.in. Battyckiego Festiwalu Nauki, Dni Otwartych Wydzialu Chemii, czy tez warsztatow dla studentow.

Ekspert mi¢dzynarodowy:

System opieki naukowej polega na opiece studentow przez pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, a opieki dydaktycznej — przez opieke ze
strony nauczycieli akademickich oraz pracownikow dziekanatu. Wsparcie materialne polega na mozliwo$ci korzystania z réznych stypendium.
Studentom i doktorantom przystuguje bezptatna opieka lekarska. Wymienione systemy opieki zapewniaja studentom dobre warunki studiowania.

W Uczelni sg wdrozone wszystkie niezbgdne warunki dla studentow niepetnosprawnych — windy, wejscia do audytorium bez progu, toalety,
automatyczne drzwi wejsciowe etc.

Proces nauczania 0sOb niepetnosprawnych utatwiaja: sale wyktadowe wyposazone
w specjalistyczny sprzet dla 0sOb z dysfunkcja stuchu, laboratoria studenckie wyposazone
w stoly z wysuwanymi blatami na optymalnej wysokos$ci dla os6b na wozkach inwalidzkich.
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Przewidziano tez indywidualny plan studiéw do studentow, ktorzy nie moga regularnie uczestniczy¢é we wszystkich zajeciach ze wzgledu na stan
zdrowia, na prosbe studenta, mozno zmieni¢ lokalizacje zaj¢¢ (dla osob z dysfunkcja stuchu), istnieje mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania
egzamindw oraz zaliczen, oraz inne niezb¢dne usprawnienia.

Studenci nie deklarowali zadnych uwag na temat opieki nad niepelnosprawnymi w procesie nauczania ani nad prawidlowoscig dziatania catego
systemu opieki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * wyrédzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Jednostka posiada wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej skierowany do srodowiska studenckiego. Istotne jest, iz
omawiane postepowania posiadaja kompleksowy charakter. Pozytywnie nalezy oceni¢ uwzglednienie studentow z rdéznymi formami
niepetnosprawnos$ci w procesie ksztalcenia i1 osiggania zaktadanych efektéw nauczania i uczenia sig.

Wydziat zapewnia doktorantom wiasciwe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. System przyznawania funduszy dla doktorantow
funkcjonuje w sposob prawidlowy. Tryb powotywania komisji ze wspotudziatem przedstawiciela doktorantow nie budzi zastrzezen.

2). System rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych funkcjonuje
w oparciu o procedury, ktore w pelni spetniajg swoja role, z punktu widzenia oceny studenckiej. Pozytywnie nalezy oceni¢ odpowiednig ilosci
przedstawicieli studentow

w sktadzie Komisji dyscyplinarnej oraz Odwotawczej Komis;ji dyscyplinarnej ds. studentow.

Na Uczelni funkcjonuja: Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow z przedstawicielami
doktorantow w ich sktadzie. Wydzial opracowal odpowiednie procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3). Wizytowana Jednostka wspiera i stwarza odpowiednie warunki do dziatalno$§¢ Samorzadu Studentdéw. Istotny jest odpowiedni udziat
przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu Chemii oraz Senacie Uczelni.

Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckiej, zapewniajac jej odpowiednie wsparcie, a przedstawiciele doktorantow maja
zapewnione uczestnictwo w uczelnianych
1 wydziatowych komisjach.
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8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos$¢ z
przepisami powszechnie obowigzujacymi

Ocena kompletnosci i spojnosci wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia zawartych w
dokumentach (decyzje, zarzgdzenia, uchwaty) dotyczqcych prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, strategii realizacji tych celow oraz
wprowadzenia i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci i zarzqdzania tym systemem.

Przepisy prawne normujace proces zapewnienia jako$ci w Uniwersytecie Gdanskim mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace si¢ do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci jak i te o charakterze ogdélnym regulujace kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cia
organow, procesem ksztalcenia na studiach 1 Il, jednolitych magisterskich, Il st. oraz studiach podyplomowych, tworzeniem programéw
ksztatcenia, zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacja efektow ksztalcenia, w tym zasadami dyplomowania, tokiem studiéw, oceng
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, wsparciem studentow itp.

W wymiarze formalnym dzialania zwigzane z zapewnianiem jako$ci ksztalcenia zostaty zapoczatkowane w 1998 r., tj. uchwata Senatu UG z
dnia 25 czerwca 1998 r. w sprawie wprowadzenia wewngtrznych zasad stymulacji i oceny jakos$ci ksztalcenia. Usystematyzowanie dzialan w
obszarze zapewniania jakosSci ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim wyznacza Uchwala Senatu nr 76/09 Senatu Uniwersytetu Gdanskiego z
dnia 26 listopada 2009 roku w sprawie wprowadzenia wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Uchwata ta okreslata podstawowe
funkcje, schemat organizacji i funkcjonowania Systemu. Zgodnie z postanowieniami uchwaty integralnymi elementami Systemu Zapewniania
Jako$ci jest analiza przebiegu procesu ksztatcenia, prowadzaca do doskonalenia wszystkich jego aspektow, poprzez:

o okresowe przeglady 1 analiz¢ programdw nauczania,

o hospitacje zajel dydaktycznych, uwzgledniajace miedzy innymi ich zwigzek
z zatozonymi celami oraz stosownos¢ wykorzystywanych metod i srodkéw dydaktycznych,

e analizg Sposobow 1 zasad oceniania studentow, w tym stosowanych kryteriow
i procedur,

e monitorowanie zasobow shuzacych ksztalceniu oraz srodkow wsparcia dla studentow,

o ankietowe badania jakosci ksztatcenia 0 charakterze ogolnouczelnianym
1 wydzialowym, prowadzone wsrod studentéw, doktorantow, stuchaczy studidw podyplomowych i kursow doksztatcajacych oraz
absolwentow,

e badania opinii pracownikéw UG,

e Dbadania opinii pracodawcoéw na temat kwalifikacji absolwentow UG oraz oczekiwan rynku co do pozadanych kwalifikacji
absolwentow Uniwersytetu,
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e monitorowanie oczekiwan spotecznosci lokalnej oraz samorzadow terytorialnych w celu wspdlnej realizacji zalozen strategicznych
zwigzanych z rozwojem Regionu Pomorskiego.

Ponadto jak wskazuja postanowienia uchwaty, w ramach struktur zarzadzania jakos$cig funkcjonujg m.in.: Uczelniany Zespot ds. Zapewniania
Jako$ci Ksztalcenia, natomiast na poziomie wydzialow za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg kierownicy podstawowych jednostek
organizacyjnych, ktérzy w ramach posiadanych uprawnien moga tworzy¢é wydziatlowe zespoty badz powotywaé odpowiedzialnych
pelnomocnikow. Za cato$¢ dzialan na uczelni zwigzanych z  funkcjonowaniem  wewngtrznego odpowiada  Prorektor
ds. ksztalcenia. W procesie decyzyjnym w obszarze zapewniania jako$ci biorg rowniez udziat inne osoby (np. Prodziekani) lub komisje (np.
komisje senackie lub wydziatlowe) powotane w ramach struktury uczelni badz Wydziatu w zakresie przyznanych im kompetencji statutowych lub
powierzonych im zadan. Struktura organizacyjna na poziomie centralnym Uczelni zostata powotana nast¢pujacymi zarzadzeniami Rektora

Uniwersytetu Gdanskiego, t. nr 80/R/12
z dnia 16 pazdziernika 2012 roku w sprawie powolania Uczelnianego Zespotlu do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji
2012-2016, ze Zmianami, nr 90/R/12

z dnia 26 listopada 2012 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Rektora Uniwersytetu Gdanskiego nr 80/R/12 z dnia 16 pazdziernika 2012 roku w
sprawie powotania Uczelnianego Zespotu do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na okres kadencji 2012-2016, nr 22/R/14 z dnia 21 marca
2014 roku w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora UG nr 80/R/12 w sprawie powotania Uczelnianego Zespotlu do spraw Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia na okres kadencji 2012-2016. W sklad Uczelnianego Zespotu wchodza, m.in. po jednym przedstawicielu kazdego Wydziatu UG,
wskazanym przez Dziekana Wydziatu, przedstawiciele studentow wskazanych przez Samorzad Studentéw, doktorant wskazany przez Samorzad
Doktorantow, przedstawiciel administracji UG. Dla organdw i osoéb wspottworzacych strukture systemu zostaty okre§lone szczegbtowe zakresy
odpowiedzialnos$ci, bedace pochodng kompetencji statutowych okreslonych dla organow Uczelni, jak 1 zadan wynikajacych z potrzeb procesu
ksztalcenia oraz funkcjonowania samego Systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

Doprecyzowanie zasad dzialania wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci ksztatcenia zarowno w odniesieniu do sfery odpowiedzialno$ci jak
1 jego funkcjonalnos$ci nastgpito w Zarzadzenia Rektora UG nr 49/R/10 z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie sktadu Uczelnianego 1
Wydziatowych Zespotéw do spraw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz zakresu powierzanych im zadan, Zarzadzenie Rektora UG nr 48/R/10
z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na Uniwersytecie
Gdanskim. Zgodnie z powyzszymi aktami normatywnymi do zadan Uczelnianego Zespotu nalezy, m.in.:

e gromadzenie informac;ji dotyczacych wydziatowych zasad 1 procedur zwigzanych
z oceng dzialalnos$ci nauczycieli akademickich (ksztatcenie, nauka 1 strefa wychowawcza), opracowywanych na wydziatach Uniwersytetu
Gdanskiego,
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gromadzenie informacji dotyczacych wydziatowych procedur zwigzanych
z dziatalnoscig sfery administracyjnej uczelni majacych zwigzanych z dziatalnoscig sfery administracyjnej uczelni majacych zwigzek z
jakos$cig ksztalcenia (godziny pracy dziekanatdw itp.),

zbieranie 1 opracowywanie informacji zwigzanych z wynikami badan ankietowych zarzadzonych przez Rektora,

zlecanie 1 okreslanie zakresu badan wsrod absolwentow Uniwersytetu Gdanskiego, zarowno studiow I, II st., jednolitych magisterskich,
doktoranckich oraz podyplomowych oraz wszelkich innych form ksztatcenia formalnego,

koordynowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania nowych akredytacji oraz uzyskiwania mozliwie jak najlepszych wynikow w
procedurze akredytacji kierunkow studiow prowadzonych na UG,

coroczne sporzadzanie plandw 1 raportdw dzialan uczelni dotyczacych jakos$ci ksztatcenia i przedstawianie ich do akceptacji Rektorowi,
przedstawianie informacji Senatowi UG z dziatan dotyczacych jakosci ksztatcenia,

gromadzenie 1 rozpowszechnianie informacji dotyczacych dziatan Uczelni podejmowanych w zakresie stalego podnoszenia jakoS$ci
ksztalcenia,

podejmowani biezacych, interwencyjnych dziatan w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia,

wykonywanie biezagcych, interwencyjnych dzialan w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest czeScig wielu roznych dokumentow, tj. Strategii, czy Statutu Uczelni. Cele jakosciowe zostaty
wyrazone rOwniez w aktach wewnetrznych wprowadzajacych wewngtrzny system. Wydzial Chemii wpisuje si¢ we wszystkie dziatania zwigzane
z zapewnianiem jakosci. Polityka jakosci Wydzialu, przyjeta na posiedzeniu Rady Wydziatu, zaktada nastepujace cele w odniesieniu do
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale:

ciggte doskonalenie oferty edukacyjnej atrakcyjnej dla kandydatow na studia wyzsze

i dostosowanej do oczekiwan rynku pracy,

cigglte doskonalenie wewnetrznego systemu zarzadzania jakos$cig, w tym mechanizméw oceny jakosci dziatalnosci dydaktycznej oraz
obstugi administracyjnej, a takze skutecznej weryfikacji efektow ksztalcenia,

ciggte doskonalenie metod dydaktycznych w celu poprawy efektéw ksztalcenia,

uzupehianie kadr o wybitnych nauczycieli akademickich reprezentujacych roznorodne specjalnosci pochodzacych z osrodkow w kraju i
za granica,

utrzymanie warunkow ksztatcenia studentow 1 doktorantdw na najwyzszym poziomie,

rozwo0j wspolpracy miedzynarodowej w zakresie wymiany zagranicznej studentéw i doktorantow.

Wewngetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Chemii_UG zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Wydziatu w dniu 12 wrzesnia 2012 roku w sprawie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Chemii UG.
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Zakres dzialania Systemu obejmuje w szczegdlnosci oceng i doskonalenie jakosci ksztalcenia na wydziale, wspomaganie rozwoju kadry w
zakresie dydaktyki, ksztalttowanie postaw projakosciowych oraz budowanie kultury jakosSci ksztalcenia, wspotprace z przedsi¢biorstwami oraz
Rada Konsultacyjng Wydziatlu Chemii w celu dostosowania oferty ksztatcenia do obecnych i przysztych potrzeb rynku pracy, wspieranie dziatan
na rzecz dofinansowania infrastruktury dydaktycznej, wprowadzanie mechanizméw wspierajacych mobilnos¢ studentow i1 pracownikow,
podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oferty dydaktycznej Wydziatu, upowszechnianie informacji na temat systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia, badanie kariery zawodowej absolwentow. Wskazane procesy regulowane sg procedurami, z okreslonym celem, zakresem,
odpowiedzialno$cig, trybem postepowania.

Na Wydziale opracowano nastepujace procedury:

e Procedura nr 1/DS/2012 dotyczaca skre$lenia z listy studentéw

e Procedura nr 2/DS/2012 w sprawie warunkowego studiowania, uczg¢szczania na zajecia awansem, powtarzania przedmiotu i egzaminy
komisyjne

Procedura nr 3/DS/2012 w sprawie rozpatrywania podan, wnioskow i skarg

Procedura nr 4/DS/2012 w sprawie zapisoOw do jednostek na realizacje bloku przedmiotow dyplomowych

Procedura nr 5/DS/2012 dotyczaca zapiséw na przedmioty do wyboru

Procedura nr 6/DS/2012 w sprawie indywidualnego planu studiéw i indywidualnego programu ksztatcenia

Procedura nr 7/DS/2013 w sprawie przeniesienia osiggnie¢ studenta

Procedura nr 8/DS/2013 w sprawie zaliczania okresu rozliczeniowego oraz zapisywania na kolejny okres rozliczeniowy
Procedura nr 9/DS/2013 dotyczaca sktadania prac i egzaminow dyplomowych

Procedura nr 10/DS/2013 w sprawie postgpowania w przypadku zachowania nieetycznego lub nagannego studenta
Procedura nr 11/DS/2014 w sprawie postepowania w przypadku zgtoszenia nowego przedmiotu

Procedura nr 1/SD/2014 dotyczaca rekrutacji na studia doktoranckie

Procedura nr 2/SD/2014 dotyczaca skreslenia z listy doktorantow

Procedura nr 3/SD/2014 w sprawie rozpatrywania podan, wnioskow 1 skarg

Procedura nr 4/SD/2014 w sprawie nieetycznego lub nagannego zachowania doktoranta

Procedura nr 5/SD/2014 dotyczaca zapisOw na przedmioty do wyboru

Procedura nr 6/SD/2014 dotyczaca egzaminow doktorskich

Procedura nr 7/SD/2014 dotyczaca sktadania prac doktorskich

Na Wydziale zostata powolana przejrzysta struktura organizacyjna w obszarze zapewniania jako$ci ksztatcenia obejmujaca m.in. Statutowe
Wiadze Wydziatu, jak i powotany zarzadzeniem Dziekana z dnia 13 wrzesnia 2012 r. Zesp6l ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, a takze
powotani stosownymi zarzadzeniami Dziekana z 2014 r. jak 1 2012 r. Pelnomocnicy Dziekana (ds. Wspotpracy ze Szkotami, ds. Promoc;i
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Wydziatu, ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, ds. Kierunkéw Anglojezycznych, ds. Nowych Kierunkow Studiow, ds. Stazy i Praktyk, ds.
Wspotpracy z Pracodawcami, ds. Wymiany Zagranicznej Studentéw 1 Doktorantow) oraz Rady Programowe kierunkow studiéw prowadzonych
na Wyadziale.

Ponadto Zarzadzeniem Dziekana nr 10/2012 z dnia 14 listopada 2012 r. powotani zostali Audytorzy Wewngtrzni ds. Jakosci Ksztatcenia
odpowiedzialni za przeprowadzanie corocznych ewaluacji wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedagca wynikiem podmiotéw zaangazowanych w dziatania na rzecz jakosci ksztatcenia, m.in.
dokumentacja Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia jak réwniez Rady Wydzialu, Rad Programowych badajac tematyke posiedzen
poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz problematyka jakosci ksztalcenia jest przedmiotem obrad,
a mianowicie podczas posiedzen przedstawiane byly zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia jakos$ci, polityka kadrows,
zmianami w planach i programach studiéw, strategia rozwoju Wydzialu. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedgcag wynikiem
funkcjonowania Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzié, iz na obecnym etapie rozwoju systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w Uniwersytecie Gdanskim,
zostata stworzona struktura odpowiedzialnosci oraz uregulowania prawne umozliwiajagce funkcjonowanie systemu i jego rozwdj, a takze
doskonalenie. Majac powyzsze na uwadze niewatpliwie na uznanie zastugujg formalne dziatania Wydziatu zmierzajace do usystematyzowania
sfery zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztatcenia, w obszarze operacyjnym jak i dokumentacyjnym.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczqcej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszqcych sie
do poszczegolnych czynnikow majgcych wphw na jakos¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich
i podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.

Na Wydziale, analiza czynnikéw majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich oraz
doskonalenia tego systemu, odbywa si¢ na réznych poziomach struktury organizacyjnej oraz o duzym zroéznicowaniu stopnia ich intensywnosci.
Dziatania prowadzone sg na podstawie wytycznych ogélnouczelnianych aktoéw normatywnych odnoszacych si¢ posrednio lub bezposrednio do
czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia. Monitorowanie jakosci ksztalcenie realizowanego na Wydziale dokonywane jest zgodnie z
przyjetymi procedurami przede wszystkim poprzez studenckg ocene przedmiotow, hospitacje zajec, okresowg ocene nauczycieli akademickich,
monitorowanie losow zawodowych absolwentow. Na Wydziale podjeto réwniez dziatania zwigzane z wprowadzeniem, systematycznej i
kompleksowej analizy 1 oceny osigganych efektow ksztatcenia, ktorej wyniki stanowig podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.

W trakcie wizytacji przestawiono:
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1. Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu wewngtrznego wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia za rok akademicki

2011/2012, 2012/2013
oraz 2013/2014
2. Sprawozdanie z oceny wlasnej za rok akademicki 2011/2012, 2012/2013

oraz 2013/2014 dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia UG
3. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w roku akademickim 2012/2013, 2013/2014 przez nauczycieli akademickich
Wydziatlu Chemii
Sprawozdanie z dziatalnosci Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Chemii 2012/2013, 2013/2014
Lista imienna pracownikow Wydzialu Chemii UG, ktorych zajecia byty hospitowane w ubiegtych latach
Sprawozdanie z oceny wiasnej za 2011/2012, 2012/2013 oraz 2013/2014 dla Rady Wydziatu UG
Protokoty z posiedzen Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,
Analiza losow absolwentow 2012/2013 — sprawozdanie z analizy przeprowadzonej przez Wydzialowy Zespdt Zapewniani JakoS$ci
Ksztatcenia
9. Analiza wynikow sesji 2012/2013 oraz 2013/2014 wraz z raportem analizy przeprowadzonej przez Wydziatowy Zespot ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia
10. Protokoty z hospitacji zajgc
11. Notatki z rozmoéw wyjasniajagcych w sprawie wyniku badan ankietowych oceny studentow z przeprowadzonych zajec
12. Wyniki oceny zaj¢¢ dydaktycznych — badanie opinii studentow rok akademicki 2012/2013 oraz 2013/2014
13. Protokoty z posiedzen Rad Programowych oraz Rady Wydziatu.

o No ok

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz na Wydziale dokonywany jest biezacy monitoring realizacji procesu ksztalcenia:
monitorowanie kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku, ocena jakosci prowadzonych zaje¢
dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programow ksztatcenia, monitorowanie warunkow ksztatcenia, weryfikacja zaktadanych efektow
ksztalcenia, ocena dostgpnos$ci informacji na temat ksztatcenia, badanie loséw absolwentow uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym,
procedury wdrazania plandw naprawczych.

Podczas wizytacji szczegblowemu ogladowi poddano dokumentacje Zwigzang ZarOwno
z aktywno$cig organdéw, zespoldw i 0sob bezposrednio objetych strukturg Systemu jak rowniez bedaca wynikiem funkcjonowania samego
Systemu, a takze realizacji zadan okreslonych w ww. wewnetrznych aktach normatywnych.

Ponadto Zespot Oceniajacy otrzymat do wgladu protokoty z posiedzen Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rad funkcjonujacych na Wydziale.

Na podstawie tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz ocena jakos$ci ksztatcenia weryfikowana jest przede wszystkim poprzez ankiety studenckie
oceniajace proces ksztatcenia oraz kadre akademicka, analize wynikow sesji egzaminacyjnych, kontakty z pracodawcami (Rada Konsultacyjna),
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wspolpracg w procesie dydaktycznym, proces dyplomowania. Proces ankietowania przeprowadzany jest systematycznie. Z oceny zajec
dydaktycznych wyciggane sg na biezaco wnioski, ktore realnie wptywajg na polityke kadrowa.

Analiza struktury ocen egzaminacyjnych i zaliczeniowych dokonywana jest cyklicznie. Wyniki analizy stuzg do planowania hospitacji wobec
osoOb, ktore otrzymaty stabe oceny w badaniu ankietowym studentdéw, a takze wyniki sesji egzaminacyjnych sygnalizujg niski stopien osiggania
efektow ksztalcenia. Oceny odbiegajace od rozkladu normalnego sg analizowane i przeprowadzana jest rozmowa, ktdra wyjasnia ewentualne
watpliwosci. Wiadze Wydzialu dokonujg identyfikacji najczg¢sciej powtarzajacych si¢ uwag i zalecen hospitacyjnych.

O ile stuchacze studiow doktoranckich, podobnie jak studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia objeci sg narzedziami systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, o tyle analiza wynikow tych dziatan wymaga dalszej intensyfikacji (np. pomimo stosunkowo niewielkiej liczby ankiet na
spotkaniu cztonkowie Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przyznali, iz nie analizowali ich wynikow w ujeciu systemowym). W trakcie
rozmowy Dziekan Wydziatlu, przyznat iz zwigkszenie dziatalno$ci analitycznej w ujeciu systemowym na studiach doktoranckich stanowi w
najblizszym czasie wyzwanie dla systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Na Wydziale podejmowane g rézne dzialania aktywizujace interesariuszy do udzialu
w pracach nad doskonaleniem jakosci ksztatcenia. Rada Konsultacyjna Wydziatu Chemii UG zlozona z wybitnych przedstawicieli praktyki
gospodarczej oraz przedstawicieli administracji publicznej w obszarze chemii oraz ochrony srodowiska, w tym pracodawcow, u ktorych
podejmujg staze i prace absolwenci Wydzialu zostata powotana Uchwata Rady Wydziatu Chemii UG nr 20/09 z dnia 16 grudnia 2009 roku w
sprawie powotania Rady Konsultacyjnej Wydziatu Chemii UG. Udzial interesariuszy zewngtrznych zarowno w procesie dydaktycznym, jak i
organizacji praktyk zawodowych i opiniowaniu programéw ksztalcenia jest waznym elementem doskonalenia jakosci ksztatcenia. Ponadto na
Wydziale przywiagzuje si¢ szczegdlng uwage do wspdlpracy z zagranicznym otoczeniem zewngtrznym, ktdrego przedstawiciele realizuja
ksztalcenie na Wydziale Chemii. Intensywna wspotpraca zdaniem wiladz Wydzialu wymaga przejrzystych zasad realizacji w zwigzku z
powyzszym podjeto Uchwate Rady Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego nr 5/12 z dnia 12 wrze$nia 2012 roku w sprawie wspolpracy z
wyktadowcami z zagranicy realizujagcymi ksztatcenie na Wydziale Chemii UG

System skierowany do $rodowiska studenckiego jest satysfakcjonujacy. Studenci mogg znalez¢ niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. Na stronie Wydzialu znajdujg si¢ informacje dotyczace
miedzy innymi programow studiow, plandéw studidw, sylabusow poszczegdlnych zajeé itp. Na stronie zmieszczone sg rowniez wszystkie istotne
wewnetrzne akty prawne zwigzane z Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz tokiem studidow. W sposob ciggly
zamieszczane Y] na niej takze aktualne informacje
1 ogloszenia.

W $wietle analizy dokumentéw i przeprowadzonych rozméw mozna stwierdzi¢, ze informacje dotyczace wynikdéw monitorowania jakos$ci
procesu ksztalcenia 1 wprowadzania zmian w tym zakresie sg upowszechniane. Opracowywane sg raporty z oceny jakosci ksztatcenia, ktore sg
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dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Ponadto zmiany dotyczace jako$ci ksztalcenia omawiane sg na posiedzeniach Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Wydziat wdraza i doskonali Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Calo$¢ zalozen formalnych zawartych w opisie
Uczelnianego/Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia ocenia si¢ pozytywnie. Na podstawie przedtozonej dokumentacii,
rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze System wskazuje juz na pewne skuteczne dziatania.

Zasadne jest jednak zwrocenie szczegolnej uwagi na objecie dziataniami analitycznymi prowadzonymi w ramach wewnetrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia studiow trzeciego stopnia w wickszym zakresie niz dotychczas, gdyz stosownie do zalozen wewnetrzny system
winien dziata¢ w ujeciu kompleksowym.

Ocena koncowa 8 kryterium og(')lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Na podstawie analizy tej dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze Wydzial Chemii wypracowal przejrzysta i skuteczng struktur¢ zarzadzania
ocenianym kierunkiem studiow oraz rozwija Wewngtrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zorientowany na osiggnigcie wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia. Wydziat posiada wewngtrzne przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, zardwno o
charakterze ogdlnym, jak 1 odnoszace si¢ bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te
w sposob kompletny i spdjny okreslaja prowadzonag polityke jako$ci, procedury, cele jakosciowe oraz strategi¢ ich realizacji.

Dziatania Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci, bedacego ogniwem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
zorientowane s3 na okresowe analizy efektow ksztatcenia, doskonalenie mechanizmow stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu
ksztalcenia oraz podnoszeniu jakosci pracy kadry dydaktycznej. Podstawg tych analiz sg wyniki okresowego ankietowania studentow,
hospitowania zaj¢¢, a takze okresowego ankietowania absolwentdw i zasiggania opinii pracodawcow. Uzyskane wyniki stanowig podstawe
modyfikacji programu studiéw oraz metod jego realizacji, zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow. Praktyczna
przydatno$¢ tego Systemu do badania zgodnosci programu studiow na ocenianym Wydziale 1 metod jego realizacji
z zalozonymi efektami nie budzi zastrzezen. W trakcie analizy stwierdzono jednak iz studia doktoranckie nie sg wystarczajaco objete
oddziatywaniem systemu w sferze analitycznej, co wymaga dalszego doskonalenia. Ponadto cze$¢ procedur dotyczaca studiéw doktoranckich
zostala wdrozona dopiero W 2014 . Niemniej jednak zaangazowanie Wiadz Wydziahu,
a takze spotecznosci akademickiej w obszarze zapewniania jako$ci znajduje swoje odzwierciedlenie zarowno w sferze formalnej jak i
operacyjnej.

9. Podsumowanie
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Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalne;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium . . . . : :
Wwyrozniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie
strategia rozwoju X
wewnetrzny system zapewnienia jakoS$ci X
cele i efekty ksztalcenia na studiach
doktoranckich
. . X
i podyplomowych oraz system ich
weryfikacji
zasoby kadrowe, %
materialne i finansowe
prowadzenie badan naukowych X
wspolpraca krajowa
.. X
i migdzynarodowa
system wsparcia studentow X
i doktorantow
przepisy wewnetrzne normujace proces X

zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostk¢ analizy SWOT w kontekscie wynikow przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz oceny zasobéw kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspolpracy z

beneficjentami procesu ksztalcenia.
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Uniwersytet Gdanski jest jedna z czotowych uczelni w Polsce, a Wydzial Chemii wg wielu metryk przoduje naukowo na Uczelni. Bardzo dobry
rozwo0j naukowy 1 wspomniane wyzej zasady finansowania gwarantujg utrzymanie dobrej pozycji na rynku edukacyjnym. Wysoka range tych
dziatan potwierdzily juz wczeéniej nastepujace oceny:

e Polska Komisja Akredytacyjna: kierunek Ochrona $rodowiska - studia I i Il stopnia - pozytywna 26.06.2014
e Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna: kierunek Chemia - studia I i 1l stopnia - wyré6zniajaca 26.06.2014
e Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna: kierunek Ochrona Srodowiska - studia | i 11 stopnia - wyrézniajaca 19.12.2014

e ECTN (European Chemistry Thematic Network): kierunek chemia I stopien - akredytacja Eurobachelor of Chemistry - wyrézniajaca

26.06.2014
e ECTN (European Chemistry Thematic Network): kierunek chemia II stopien - akredytacja Euromaster of Chemistry - wyroézniajaca
26.06.2014
Mocna strong Wydzialu jest dos$wiadczona kadra dydaktyczna 0 ugruntowanej pozycji

oraz duzych kwalifikacjach dydaktycznych i naukowych. Bardzo dobre kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystywane sg
m.in. dla doskonalenia jakoS$ci ksztatcenia, trafnego kreowania sylwetki absolwenta i konstrukcji programow studiow oraz monitorowania losow
absolwentéw. Mocng strong Wydziatu stanowi tez systematyczny rozw6j wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci jest przejrzysta, dzialania podejmowane w jego ramach sg skuteczne i stuza realizacji
zatozonych celow. Interesariusze maja duze mozliwosci wptywania na funkcjonowanie systemu 1 korzystaja z tych uprawnien. Wewnetrzny
System Zapewniania Jakosci obejmuje wszystkich form ksztalcenia i czynniki wplywajace na jego jakosc¢.

Zasoby kadrowe, materialne, finansowe Wydzialu sg na najwyzszym poziomie. Bardzo mocna kadra naukowa zdolna jest pozyskiwaé duze
srodki na badania i aparature
z grantdw, w tym z programéw ramowych UE. Baza dydaktyczna w tym wyposazenie laboratoriow 1 pracowni jest na bardzo dobrym poziomie.
Polityka finansowa Wydziatu nastawiona jest na stalg popraw¢ w dziedzinie badan i ksztalcenia.

Atrakcyjna oferta dydaktyczna Wydziatu jest stale wzbogacana o nowe kierunki wykorzystujagce najnowsze osiggniecia badawcze. Wspodlpraca
migdzynarodowa Wydzialu w zakresie badan i studiéw na wyjatkowo wysokim poziomie. Dobre wykorzystanie funduszy z programoéw UE
wzmacnia t¢ wspolpracg. Wydzial wspotpracuje tez z szeregiem placéwek badawczych realizujgc m.in. wspdlne przedsiewzigcia wsparte
grantami oraz w stopniu wysokim z mniejszym z firmami w regionie.
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70 PKA rekomenduje WZZJK i kierownictwu Wydziatu opracowanie Ksiegi Jakosci w ktérej powinny znalez¢ si¢ dokumenty konstytuujace
system zarzadzania jakoS$cig, cele strategiczne w tym obszarze, polityka jakosci, formalne procedury, ale takze opis nieformalnych procedur i
dobrych praktyk. Utatwiloby to przede wszystkim kompleksowg ocen¢ skuteczno$ci funkcjonujacego systemu zapewniania i doskonalenia
jakosci oraz zbudowanie programu dochodzenia do kultury jakosci.

Z0O PKA zwraca uwage na potrzebe objecia studiow doktoranckich wigkszym oddzialywaniem Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
szczegblnie w sferze analitycznej.

Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig Wydziatu Chemii Uniwersytetu Gdanskiego w Gdansku na raport z wizytacji przeprowadzonej w dniach 11 —
13 marca 2015 r. na Wydziale Chemii przez Zespot Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zaproponowane w tymze raporcie oceny zostaja
utrzymane, a ocena zapewniania wewngtrznego systemu jako$ci zmieniona na ocen¢ wyrdzniajacg z uwagi na podjete przez Wydzial czynnosci
wprowadzajace zmiany
w obszarze wszystkich drobnych usterek wskazanych w tym punkcie oceny spetniania kryteriow.
Uniwersytet Gdanski jest jedna z czotowych uczelni w Polsce, a Wydziat Chemii wg wielu metryk przoduje naukowo na Uczelni. Bardzo dobry
rozw6j naukowy 1 wspomniane wyzej zasady finansowania gwarantuja utrzymanie dobrej pozycji na rynku edukacyjnym. Wysoka range tych
dzialan potwierdzily juz wcze$niej nastepujace oceny:

e Polska Komisja Akredytacyjna: kierunek Ochrona srodowiska - studia I i Il stopnia - pozytywna 26.06.2014

e Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna: kierunek Chemia - studia I i 11 stopnia - wyrézniajaca 26.06.2014

e Uniwersytecka Komisja Akredytacyjna: kierunek Ochrona Srodowiska - studia | i 11 stopnia - wyrézniajaca 19.12.2014

e ECTN (European Chemistry Thematic Network): kierunek chemia I stopien - akredytacja Eurobachelor of Chemistry - wyrézniajaca

26.06.2014
e ECTN (European Chemistry Thematic Network): kierunek chemia II stopien - akredytacja Euromaster of Chemistry - wyrézniajaca
26.06.2014
Mocna strong Wydziatu jest do$wiadczona kadra dydaktyczna 0 ugruntowanej pozycji

oraz duzych kwalifikacjach dydaktycznych i naukowych. Bardzo dobre kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wykorzystywane s3
m.in. dla doskonalenia jakosci ksztatcenia, trafthego kreowania sylwetki absolwenta i konstrukcji programow studiow oraz monitorowania losow
absolwentow. Mocna strong Wydziatu stanowi tez systematyczny rozwoj wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia.

Struktura wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci jest przejrzysta, dzialania podejmowane w jego ramach sg skuteczne i stuzg realizacji
zatozonych celéw. Interesariusze maja duze mozliwosci wptywania na funkcjonowanie systemu i korzystaja z tych uprawnien. Wewngetrzny
System Zapewniania Jakos$ci obejmuje wszystkich form ksztalcenia i czynniki wptywajace na jego jakos$¢.

Zasoby kadrowe, materialne, finansowe Wydzialu sg na najwyzszym poziomie. Bardzo mocna kadra naukowa zdolna jest pozyskiwa¢ duze
srodki na badania 1 aparature
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z grantow, w tym z programow ramowych UE. Baza dydaktyczna w tym wyposazenie laboratoridéw i pracowni jest na bardzo dobrym poziomie.
Polityka finansowa Wydzialu nastawiona jest na stalg poprawe w dziedzinie badan 1 ksztalcenia.

Atrakcyjna oferta dydaktyczna Wydziatu jest stale wzbogacana o nowe kierunki wykorzystujace najnowsze osiggni¢cia badawcze. Wspolpraca
migedzynarodowa Wydziatu w zakresie badan i studiow na wyjatkowo wysokim poziomie. Dobre wykorzystanie funduszy z programéw UE
wzmacnia t¢ wspotprace. Wydzial wspolpracuje tez z szeregiem placowek badawczych realizujac m.in. wspolne przedsiewzigcia wsparte
grantami oraz w stopniu wysokim z mniejszym z firmami w regionie.

Duzy wiysitek, jaki wlozyta Uczelnia w ostatnich kilku latach we wdrozenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
zaowocowal znaczacym postgpem w obrebie wszystkich sfer zwigzanych z edukacja prowadzong na Wydziale Chemii UG.

Wydzial Chemii Uniwersytetu Gdanskiego identyfikuje swoja rol¢ jako jedyna jednostka w wojewodztwach pomorskim oraz warminsko-
mazurskim ksztatcaca wysoko wykwalifikowanych specjalistéw na potrzeby regionalnego rynku pracy:

dla przedsigbiorstw farmaceutycznych i kosmetycznych, jednej z najsilniejszych branz gospodarczych w regionie pomorskim,

dla sektora petrochemicznego reprezentowanego przez gtdwnego potentata przemystowego w regionie — firme¢ Lotos,

dla laboratoriow badawczo-rozwojowych, analitycznych, w ktérych wykorzystywana jest specjalistyczna aparatura badawczo-
pomiarowa,

dla innych przedsigbiorstw o chemicznym profilu produkcji, w tym branzy rolno-spozywczej i agrochemicznej,

dla szkolnictwa wszystkich szczebli dostarczajac na rynek pracy wszechstronnie wykwalifikowanych nauczycieli chemii

dla przedsigbiorstw wszystkich branz, urzedow 1 instytucji samorzadu terytorialnego dostarczajac na rynek pracy wszechstronnie
wykwalifikowanych specjalistow
z zakresu ochrony §rodowiska

Wydziat Chemii UG identyfikuje swoja rolg rowniez jako instytucja, ktora:

wnosi znaczacy udzial w badania naukowe w szeroko pojetej dziedzinie nauk chemicznych i nauk o ochronie §rodowiska,

ksztatci kadre¢ akademicka niezbedna do prowadzenia powyzszych badan

naukowych (doktoraty, habilitacje, profesury), a takze do prowadzenia ksztalcenia
w zakresie chemii i ochrony srodowiska na poziomie akademickim,

stanowi regionalne centrum badawcze, bogato wyposazone w nowoczesng

aparaturg, umozliwiajacych wykonywanie specjalistycznych badan na potrzeby

regionu,

pelni wiodaca role w popularyzacji nauk $cistych, a w szczegdlnosci chemii 1 ochrony $rodowiska, wsrdd spoteczno$ci regionu
(uczniowie szkol, ludzie dorosli, seniorzy).

Wydzial Chemii UG, rozumiejac doniosto$¢ znaczenia swojej roli, wdrozyt system zapewniania jako$ci ksztalcenia umozliwiajgcy nieustanne
doskonalenie programéw ksztalcenia w $cistej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi (otoczeniem gospodarczym, szkotami, instytucjami
publicznymi, i in.), a takze wdraza nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem otoczenia gospodarczego regionu
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pomorskiego. Wydziat stosuje bogaty zestaw roznorodnych narzedzi wielostronnie monitorujacych jakos¢ ksztatcenia i wdrozyl skuteczne
procedury dziatan naprawczych, korygujacych 1 zapobiegawczych. Wydzial wykorzystuje doswiadczenia zdobywane wskutek swojej
wielostronnej dziatalnosci w dalszym rozwoju i doskonaleniu systemu jakos$ci. Rozumiejac znaczenie jakoSci jako kluczowe dla swojej funkcji,
Wydziat rozszerza system zapewniania jakos$ci na inne obszary swojej dzialalnosci, nie tylko ksztatcenia.
Wydzial zajmuje wiodaca role na rynku edukacyjnym w Péinocnej Polsce w zakresie ksztalcenia specjalistow z zakresu chemii i ochrony
srodowiska. Jest dobrze rozpoznawalny w regionie jako jeden z najlepszych wydzialow najwigkszej pomorskiej uczelni - Uniwersytetu

Gdanskiego.

Tabelanr 3

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrdzniajaco

w pelni

ZNnaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia

o

\

¢
w

S/I{:zgeﬁdniczqca Zespolu Oceniajacego

Hanna Gulinska
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