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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Krdétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej
w wizytowane] podstawowe] jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostala
przeprowadzona z w zwigzku z uptyni¢ciem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
lekarsko - dentystycznym przy jednoczesnym speilnianiu przez jednostke warunkow
wynikajacych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz § 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkoéw
oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z wiladzami Uczelni oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy
zewngtrznych, pracownikami, doktorantami i studentami ocenianego kierunku.

Witadze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego
PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke

Akademia Lekarska w Szczecinie z Wydziatem Lekarskim i funkcjonujacym w ramach tego
wydziatu Oddziatem Stomatologicznym powotana zostata Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 20 marca 1948 r. (Dz.U. nr 21, poz. 145). Obecna nazwa Uczelni ustalona zostala



ustawg z dnia 10 czerwca 2010r. 0 nadaniu Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie
nazwy ,,Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie” (Dz. U. nr 140, poz.941).
Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie jest uczelnig publiczng i dziata na podstawie
ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.) i innych
przepisoOw dotyczacych szkot wyzszych oraz statutu i regulaminu studiow PUM.

Misja Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego jest prowadzenie dzialalnosci
dydaktycznej, badan naukowych, rozwo6j kadry naukowej oraz dzialalno$¢ w zakresie
ochrony zdrowia. Wszystkie te zadania sa réwnie wazne i realizowane w poszanowaniu
idei prawdy, szacunku dla wiedzy i rzetelnosci w jej upowszechnianiu. Pomorski
Uniwersytet Medyczny w Szczecinie ksztalci studentow i1 kadre naukowa, realizujgc zasade
wolno$ci badan naukowych i nauczania. W dziatalnos$ci leczniczo-ustugowej i dydaktycznej
Uniwersytet otwarty jest dla terenu calej Polski oraz innych krajow. Aktywnie uczestniczy
W rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych Pomorza Zachodniego i Ziemi Szczecinskie;.

W misji Uczelni zawarto realizowane przez nig zadania dydaktyczne: ksztalcenie studentow
w celu przygotowania do wykonywania zawodéw medycznych 1 ksztalcenie podyplomowe
lekarzy i1 innych pracownikéw stuzby zdrowia, zadania naukowe obejmujace prowadzenie
badan naukowych oraz ksztalcenie wysoko kwalifikowanych 1 twoérczych kadr
przygotowywanych do samodzielnej pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej a takze
zadania lecznicze obejmujace uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie
medycyny, promocji, profilaktyki i ochrony zdrowia, prowadzenie dziatan majacych na celu
podnoszenie kultury zdrowotnej spoteczenstwa.

Jedna z podstawowych misji PUM jest realizowane od wielu lat otwarcie si¢ na wspOtprace z
zagranicg 1 dlatego szczeg6lny nacisk ktadzie si¢ na wyksztalcenie umiejetnosci wspotpracy z
otoczeniem, w tym rowniez wspOlpracy transgranicznej oraz wspotdzialania w srodowisku
wielokulturowym (English Program, Asklepios Program, Program ERASMUS+). Dowodem
na takie dzialanie jest duza liczba studentow na studiach anglojezycznych.

W ramach edukacji w Studium Doktoranckim absolwenci uczelni zdobywaja doswiadczenie
w pracy dydaktycznej i w prowadzeniu badan naukowych. Po obronie rozpraw doktorskich
najlepsi z doktorantow moga pozosta¢ w uczelni zasilajac kadr¢ naukowo-dydaktyczna.
Uczelnia motywuje do dzialan naukowych, ktére sa  zakofhczone przeprowadzeniem
postepowania 1 nadaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz uzyskaniem tytutu
profesora.

Misja ta jest prawidlowo zdefiniowang misjq uczelni medycznej.

Dzialalno§¢ Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego jest zgodna z misjg Uczelni.
Przygotowanie studentow do pracy w zawodzie lekarza dentysty jest jednym z celow
zasadniczych wydzialu i uczelni. Innymi celami zdefiniowanymi w misji s3: ksztalcenie
podyplomowe lekarzy 1 innych pracownikow stuzby zdrowia, prowadzenie badan naukowych,
przygotowanie studentow do samodzielnej pracy naukowo-badawczej i dydaktycznej,
uczestniczenie w sprawowaniu opieki zdrowotnej w zakresie nie naruszajacym
podstawowych zadan Uczelni, prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
zdrowotnej spoteczenstwa, dbanie o zdrowie 1 rozw0j fizyczny oraz psychiczny studentow,
wychowywanie studentéw w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracji
I odpowiedzialnosci za losy spoleczenstwa i panstwa, a zwlaszcza w duchu przestrzegania
zasad etycznych obowigzujacych w srodowisku lekarskim.

Cele strategiczne uczelni zawarte sa w dokumencie pod nazwa ,Strategia Pomorskiej
Akademii Medycznej w Szczecinie na lata 2008/2015”. Obecnie opracowywana jest kolejna
strategia rozwoju Uniwersytetu na lata 2015-2025. Nad pracami czuwa Senacka Komisja ds.
Strategii Uniwersytetu. W roku 2014 Komisja odbyla 10 posiedzen w trakcie, ktérych
ustalono plan pracy Senackiej Komisji ds. Strategii Uniwersytetu, harmonogram prac nad
Strategia rozwoju Pomorskiego Uniwersytetu, przyjeto metodologie prac nad strategia,
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wypracowano zatozenia i1 projekt strategii, prezentowany na posiedzeniu Senatu w czerwcu
2014. Obecnie trwaja konsultacje w obszarach dziatalnosci Uczelni w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, naukowo-badawczej, klinicznej i administracyjno-inwestycyjnej. Dziekan
Wydziatlu jest czlonkiem Senackiej Komisji ds. Strategii Uczelni i bierze czynny udziat w
opracowaniu nowej Strategii. Wydzial nie posiada wlasnej Strategii Rozwoju w formie
dokumentu opracowanego wylacznie dla potrzeb Jednostki i zatwierdzonego przez Rade
Wydziahu. Nie opracowano rowniez koncepcji ksztatcenia obejmujacej studia doktoranckie.
Strategia dzialalnosci Wydzialu obejmujaca obszar badan naukowych, obszar
dydaktyki i obszar organizacyjny jest zawarta w roboczym opracowaniu pt. Strategia
Rozwoju WLS PUM na lata 2014-2025, dostarczonym Zespotowi PKA w czasie wizytacji.
Dokument ten na chwile obecna, nic uwzglednia studiow III stopnia. W_zakresie obszaru
badan naukowych wyszczegolniono realizacje 6 tematow: Zaburzenia rozwojowe w obrebie
twarzy 1 wukladu stomatognatycznego — nowe metody diagnostyki i leczenia
interdyscyplinarnego; Zaburzenia oddychania podczas snu u dzieci i dorostych; Rehabilitacja
narzadu zucia z wykorzystaniem nowoczesnych metod diagnostycznych i terapeutycznych;
Profilaktyka chorob jamy ustnej dzieci, dorostych i 0sob starszych; Stomatologia minimalnie
inwazyjna; Rozwijanie programu edukacji poporodowej i wzbogacanie go o choroby rzadkie
oraz zagadnienia z profilaktyki prochnicy i wad rozwojowych narzadu zucia. W _obszarze
dydaktyki wymieniono: Wzmocnienie i rozwdj istniejacych kierunkéw na WLS: lekarsko-
dentystycznego oraz higiena dentystyczna; Utworzenie nowego kierunku technika
dentystyczna, Ksztalcenie podyplomowe obejmujace staze podyplomowe, staze
specjalizacyjne, kursy specjalizacyjne i doskonalgce, konferencje szkoleniowe oraz E-
learning — ksztalcenie przed i po dyplomie. W obszarze organizacyjnym zawarto:
Wystgpienie o nadanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego w zakresie
medycyny; E-dziekanat; Powotanie Interdyscyplinarnego Centrum Diagnostyki i Leczenia
Zaburzen Rozwojowych Twarzy i Ukladu Stomatognatycznego; Organizacja Instytutu
Choréb Glowy i Szyi; Pozyskiwanie funduszy poprzez aplikacje do NCN i NCBIR;
Organizacja zjazdow, kongresow i szkolen.

Misja, ktora jest obecnie realizowana na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym PUM w
Szczecinie, pomimo Ze nie zostala przedstawiona jako dokument, jest zgodna z misja
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie, a przyswiecaja jej trzy podstawowe
cele strategiczne zawarte w Uchwale nr 51/2008 Senatu Pomorskiej Akademii Medycznej w
Szczecinie z dnia 9 kwietnia 2008 roku. Na Wydziale sg realizowane cele strategiczne
Uczelni w zakresie czterech obszarow: dzialalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza, dziatalno$¢ kliniczna, dziatalnos¢ administracyjno-inwestycyjna.

Koncepcja ksztalcenia realizowanego w Uczelni obejmuje wszystkie poziomy i1 rodzaje
studiow. Na Wydziale ksztatlcenie prowadzone jest obecnie na jednolitych studiach
magisterskich na kierunku lekarsko-dentystycznym w jezyku polskim i angielskim w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej i na studiach doktoranckich w formie stacjonarnej.

Studia podyplomowe na Wydziale nie sg obecnie prowadzone.

Koncepcja prowadzonego na Wydziale ksztalcenia jest spojna z dzialalnoscig naukowo-
badawcza prowadzong na Wydziale oraz celami okreslonymi w strategii Uczelni, ktore
realizowane sg na Wydziale. Wydziat obecnie nie posiada wlasnej strategii a jedynie tak jak i
Uczelnia jest w fazie opracowywania nowej strategii, ktorej wdrozenie zaplanowano w
styczniu 2015r. Nie opracowano roéwniez koncepcji ksztalcenia obejmujacej studia
doktoranckie.



Uczelnia nawiazala dobre relacje z otoczeniem. Wspoélpraca z Urzedem Marszatkowskim,
Urzedem Wojewodzkim, Urzedem Miejskim obejmuje promowanie Uczelni w regionie,
opiecke nad stazami podyplomowymi, kwalifikowanie, nabor i1 opiek¢ nad stazami
specjalizacyjnymi. Okregowa Izba Lekarska otacza opieka prawna rozpoczynajacych prace
zawodowg absolwentow, przybliza sprawy uczelni srodowisku lekarskiemu (wydawany przez
O.1.L. periodyk Vox Medici), korzysta z wiedzy specjalistow - pracownikow poszczegolnych
Wydziatow PUM, ktorzy dzielg si¢ nig podczas konferencji prowadzonych przez Okregowa
Izbe Lekarska w ramach szkolenia ustawicznego. Wspotpraca z Uniwersytetem Szczecinskim
i Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym wigze si¢ z wymiang kadry
naukowej, wspolnym prowadzeniem tematéw badawczych, takze finansowanych przez
Ministerstwo ~ Nauki i Szkolnictwa  Wyzszego.  Zachodniopomorskie = Centrum
Zaawansowanych Technologii obejmuje wspdlne dzialania zespoldow Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego i Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego.
Migdzynarodowe Centrum Nowotworéw Dziedzicznych, ktore posiada status Centrum
Doskonato$ci realizuje dziatalno$¢ naukowa pracownikow naszej uczelni we wspolpracy z
naukowcami z USA, Australii i Kanady. Wydawane jest takze czasopismo naukowe o zasi¢gu
mie¢dzynarodowym (Hereditary cancer in clinical practice) — IF 1.0. Jednostki PUM weszty
takze w sktad Europejskiego Centrum Doskonatosci Komoérek Macierzystych (STEC). Od
2000 r. pracownicy PUM uczestnicza w grantach mi¢dzynarodowych finansowanych w
ramach Programu Ramowego Unii Europejskiej. Problematyka naukowa zwigzana z profilem
jednostek organizacyjnych uczelni (katedr, klinik 1 zaktadow PUM), realizowana jest czgsto
przy udziale studentéw pracujacych bardzo aktywnie w Studenckich Kotach Naukowych.
Wspotpraca z uczelniami medycznymi w kraju opiera si¢ na wspolnych badaniach
naukowych oraz wymianie studentow (program MOSTUM). Wydzial Lekarsko-
Stomatologiczny nawigzuje wspotprace z otoczeniem w ramach dziatan Uczelni.

Wydzial I ekarsko-Stomatologiczny $cisle wspotpracuje z Wydziatem Lekarskim z
Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydziatem Nauk o Zdrowiu oraz Wydziatem
Lekarsko-Biotechnologicznym i Medycyny Laboratoryjnej w zakresie ustalania i
realizowania programow z przedmiotow nauczanych na Wydziale Lekarsko-

Stomatologicznym, standaryzacji niektorych procedur lekarskich oraz sprawdzania
wiadomosci na poszczegolnych latach studiow. Wspolpraca odbywa si¢ na 2 ptaszczyznach:
dydaktycznej - zajecia z przedmiotow wymaganych na kierunku lekarsko-dentystycznym
prowadzone sa dla studentéw przez kadre zatrudniong na innych Wydziatach oraz naukowe;j -
badania interdyscyplinarne prowadzone wspdlnie przez pracownikéw czterech Wydziatow.
W ramach dydaktyki podyplomowej prowadzone sg na Wydziale Studia Doktoranckie.

W budowaniu wysokiej jakos$ci ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewnetrzni: wiadze
Wydziatu, czlonkowie Rady Wydzialu (RW) Lekarsko-Stomatologicznego PUM w
Szczecinie, Komisje RW, ustalaja m.in. priorytety, przygotowuja projekty uchwal i



koordynujg prace dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia, powoluja 1 monitorujg
funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, Kierownik
Studiéw Doktoranckich organizuje i monitoruje prawidtowy przebieg realizacji programu
studiow III stopnia, hospituje prowadzone na studiach doktoranckich zajecia, Kierownicy
Zaktadow 1 Klinik podejmujg m.in. inicjatywy dotyczace opracowania nowych i korygowania
tresci istniejacych przedmiotdw, podejmujg przedsigwzigcia zwigzane z organizacja nowych
form ksztalcenia, hospituja prowadzone zaj¢cia, Pracownicy Wydziatu biorg udziat w
doskonaleniu warsztatu i procesu dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych
kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien, odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych
krajowych i zagranicznych, udziat w zespotach badawczych krajowych i migdzynarodowych
doskonalgcych przygotowanie do procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie, studenci,
doktoranci biorg udzial w ocenie procesu nauczania, w tym sposobu prowadzenia zaje¢¢ i
przygotowania pracownikow Wydziatu do zajec.

Na poziom ksztalcenia maja wplyw interesariusze zewngtrzni, ktorzy poprzez bezposrednie
kontakty z kadrg dydaktyczng zglaszaja uwagi pozwalajace na uwzglednianie w programach
ksztatcenia potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, a ich przedstawiciele bedacy
jednoczesnie wspodipracownikami uczelni daza do doskonalenia procesu ksztatcenia i majg w
nim udzial. Formalnym potwierdzeniem wspolpracy sa podpisane umowy, wspolna
organizacja konferencji, udziat kadry Wydzialu w gremiach opiniotworczych, wspotudziat
pracodawcow w organizacji praktyk studenckich, pomoc w realizacji prac doktorskich
I habilitacyjnych.



Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

Zalacznik nr 3  Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Liczba studentéw Liczba uczestnikow studiow
Forma ksztalcenia uczelni jednostki doktoranckich
jednolite jednolite . . .
I st. Il st. magisterskie I st. Il st. magisterskie uczelni jednostki
studia stacjonarne 1221 | 464 1538 - - 370 233 45
w jezyku polskim
studl_a nlestaCJon:arne 74 187 265 i i 65 i i
w jezyku polskim
st.udla stacjonarne ) ) 662 ) ) 74 ) )
w jezyku angielskim
RAZEM: 1295 651 2465 - - 509 233 45

Liczba stuchaczy studiow
podyplomowych

uczelni jednostki

120 -

Ocena koficowa 1 kryterium ogélnego® czeSciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Na Wydziale realizowana jest strategia rozwoju, jako element strategii rozwoju
Uczelni na lata 2008-2015. Wydzial nie posiada wlasnej strategii jako formalnego
dokumentu. W zwigzku z tym strategia rozwoju realizowana na wydziale jest
jednoczesnie misja i strategia Uczelni z czego wynika ich zgodnos¢.

Bioragc pod uwage stopien zaawansowania prac nad opracowaniem nowej strategii
Uczelni i zaangazowanie w zakres tych prac pracownikow Wydzialu w tym rowniez
Dziekana, deklaracje, co do mozliwosci terminowego wdrozenia nowej strategii rozwoju
Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego na lata 2015-2025 nalezy wuznaé¢ za
prawdopodobne do zrealizowania.

2) Wydzial realizuje ogélnouczelniana koncepcje ksztalcenia obejmujaca prowadzone
studia Il i 111 stopnia. W Strategii Rozwoju WLS PUM na lata 2014-2015 (dokument

! wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.



roboczy) nie wymieniono studiow doktoranckich ani podyplomowych. W
nowoopracowywanej Strategii Rozwoju Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego nalezy
uwzgledni¢ opracowanie koncepcji ksztalcenia dla studiéow III stopnia, jezeli beda
prowadzone na Wydziale.

3) Wydzial identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym krajowym i
zagranicznym w ramach dzialan Uczelni.

4) W budowaniu wysokiej jakoSci ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni:
wladze Wydzialu, czlonkowie Rady Wydzialu (RW) Lekarsko-Stomatologicznego PUM
w Szczecinie, Komisje RW, ustalaja m.in. priorytety, przygotowuja projekty uchwal i
koordynuja prace dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia, powoluja i monitoruja
funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, Kierownik
Studiow Doktoranckich organizuje i monitoruje prawidlowy przebieg realizacji
programu studiow III stopnia. Na poziom ksztalcenia maja wplyw interesariusze
zewnetrzni, ktorzy poprzez bezposrednie kontakty z kadra dydaktyczng zglaszaja uwagi
pozwalajace na uwzglednianie w programach ksztalcenia potrzeb otoczenia spoleczno-
gospodarczego, a ich przedstawiciele bedgacy jednoczesnie wspolpracownikami uczelni
daza do doskonalenia procesu ksztalcenia i maja w nim udzial.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

Koncepcja struktury i funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia (WSZJK) powstata na poziomie uczelnianym na Pomorskim Uniwersytecie
Medycznym (PUM) w Szczecinie do$¢ pdzno, bo pod koniec 2013 roku. Stworzyla ja
Komisja powotana Zarzadzeniem Nr 133/2013 Rektora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 28 listopada 2013 roku w sprawie powolania Komisji ds.
opracowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. Zadaniem Komisji
byto opracowanie WSZJK zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Nr 144/2013 Senatu
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 30 pazdziernika 2013 roku w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Wdrazanie systemu
rozpoczgto jeszcze pozniej, na mocy uchwaty Nr 24/2014 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie z dnia 12 marca 2014 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie. Wykonanie powyzszych Uchwaly Senatu Nr 24/2014 powierzone zostato
Rektorowi Uczelni. Niestety nie wszystkie struktury WSZJIK zostaly juz powotane, a
istniejagce nie s do konca $wiadome swoich zadan i odpowiedzialnosci. Dos¢ wyraznie
widoczna jest rozbiezno$¢ pomigdzy formalnymi zatozeniami WSZJK a realnymi dzialaniami
projako$ciowymi w Uczelni.

Cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia realizowane sa na
szczeblu catego Uniwersytetu oraz poszczegdlnych jednostek podstawowych Uczelni.
Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci
Ksztatcenia ponosi prorektor ds. dydaktyki, a na szczeblu wydziatu dziekan.



Uczelniany Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje rektor. W sktad

Zespotu wchodza:
1) prorektor ds. dydaktyki jako przewodniczacy,
2) petnomocnik rektora ds. zarzadzania jakos$cia ksztalcenia,
3) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatlu oraz
4) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantdéw - z kazdego wydziatu.

Cztonkéw Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sposrod
nauczycieli akademickich wybieraja rady wydziatu. Przedstawicieli studentéw i doktorantéw
wybierajg odpowiednio Parlament Studentéw albo Parlament Doktorantow PUM.

Podczas wizytacji stwierdzono, iz taki Zespot nie zostat powotany przez Rektora. Tym
samym cele 1 zadania przewidziane dla tego zespotu nie sg realizowane w PUM.

Dziatania  projakosciowe na poziomie ocenianego Wydzialu  Lekarsko-
Stomatologicznego PUM w Szczecinie rozpoczely si¢ nieco wczesniej niz opisane powyzej
dzialania prowadzone na poziomie uczelni, bo na poczatku 2013 roku, kiedy to na mocy
uchwaty Nr 1dyd/12/13 Rady Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego z dnia 26.02.2013 roku
powotano Wydzialowa Komisje Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Rdznica w czasie powstania specjalnych struktur dedykowanych jakos$ci ksztalcenia w
PUM sprawia, iz zatozenia WSZJK powstate na poziomie uczelni rdznig si¢ od tego co
realizowane jest na poziomie ocenianego Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego.

Zgodnie z zatozeniami WSZJK na szczeblu wydziatow maja dziata¢ Wydzialowe
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Komisje powotywane sg przez rady wydziatow. Komisje
powinny funkcjonowaé¢ w oparciu o wewngtrzne regulaminy Wydzialowych Komisji ds.
Jakos$ci Ksztalcenia uchwalone przez rady wydziatow. Na ocenianym Wydziale ciggle dziata
ta sama Wydziatlowa Komisja WSZJK powotana w 2013 roku, ktorej regulamin (i zadania z
niego wynikajace) nieco roéznig si¢ od tych okreslonych przez Senat w 2014 roku.

Przed powotaniem w uczelni specjalnych struktur dedykowanych jakosci ksztatcenia,
za jakos$¢ odpowiadaty tradycyjne struktury organizacyjne na poziomie uczelni i wydziahu,
zarowno jednoosobowe, jak i1 kolegialne. Taki stan rzeczy jest nadal kontynuowany i biorg w
nim udzial wszyscy interesariusze wewnetrzni:

Na poziomie uczelni za jakos¢ ksztatcenia odpowiadajg :

- wladze Uczelni: Senat, rektor 1 prorektor ds. dydaktyki,

Na poziomie Wydziatu:

- wladze Wydziatu, Rada Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego PUM w Szczecinie,
Komisje RW, ustalaja m.in. priorytety, przygotowuja projekty uchwat i koordynuja prace
dotyczace doskonalenia oferty ksztatcenia, powotuja 1 monitoruja funkcjonowanie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

- Wydziatowa Komisja ds. oceny nauczycieli akademickich,

- zespol ds. wdrozenia KRK — odpowiada za dostosowanie programow ksztatcenia do
wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji,

- Kierownik Studiéw Doktoranckich organizuje i monitoruje prawidtowy przebieg
realizacji programu studiow III stopnia, hospituje prowadzone na studiach doktoranckich
zajecia,

- Kierownicy Zaktadow i Klinik podejmujg m.in. inicjatywy dotyczace opracowania
nowych i korygowania tresci istniejgcych przedmiotéw, podejmuja przedsiewziecia zwigzane
z organizacja nowych form ksztalcenia, hospituja prowadzone zajecia,

- Pracownicy Wydzialu biorag udziat w doskonaleniu warsztatu 1 procesu
dydaktycznego, m.in. poprzez: zdobywanie nowych kwalifikacji, uzyskiwanie uprawnien,
odbywanie praktyk i stazy w osrodkach naukowych krajowych i zagranicznych, udziat w



zespotach badawczych krajowych 1 migdzynarodowych doskonalacych przygotowanie do
procesu ksztalcenia,

Dziatanie Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Pomorskim
Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie obecnie regulowane Uchwalg Senatu Nr 24/2014 w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia JakoS$ci
Ksztatcenia nie zostaty do konca wdrozone i nie sg zbyt pozytywnie oceniane zar6wno przez
studentow, jak i doktorantow. Jak wspomniano powyzej formalnie Uczelniany Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie zostal dotychczas powotlany, stad czlonkostwo
studentow w powyzszych organach nie moglo zosta¢ ocenione.

Struktura decyzyjna Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci (WSZJK) na WLS
nie jest w pelni przejrzysta i znana wszystkim studenckim cztonkom Rady Wydziatu.

Przecigtni studenci nie s3 $wiadomi istnienia WSZJK 1 nie potrafiga okresli¢
doktadnego celu jego wprowadzenia. Jak wynika ze spotkania z ZO PKA studenci
niezaangazowani w dziatalno$¢ samorzadowa nie znaja kompetencji oraz zasad
funkcjonowania wiekszosci organdw Kolegialnych/Komisji/Zespotow Wydziatlowych i
Uczelnianych. Niedoinformowanie, w zakresie struktury systemu i zwigzany z tym podziat
zadan, jest widoczne poprzez nieswiadomos¢ wplywu studentéw na poziom jakosSci
ksztatcenia, mimo iz deklaruja oni zainteresowanie powyzsza problematyka.

Student uczestniczacy w zebraniach wydziatowej komisji odpowiedzialnej za jakosci
ksztalcenia nie zostal zaznajomiony i przeszkolony w zakresie wykonywania swoich
obowigzkow oraz poinformowany o podziale kompetencji. Z uwagi na powyzsze nie posiada
on odpowiedniej wiedzy na temat Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci, co przektada
si¢ na niewielka dzialalno$¢ studencka w powyzszym obszarze.

Jako przyklad dzialan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia w jednostce czionek (z
ramienia studentéw) Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia przytaczatl dokonane w regulaminach jednostek wewngtrznych Wydziatu zmiany
(np. dotyczace zniesienia minusowego punktowania osob nieuczeszczajacych na wyktady)
czy tez prowadzone obecnie rozmowy nt. wigczenia do programu studiow dodatkowych
przedmiotow.

Parlament Studentow PUM podkresla przychylnos¢ gremiow odpowiedzialnych za
jakos$¢ ksztatcenia wzgledem propozycji przez nich przedstawianych.

Studenci funkcje¢ pelniong w zespotach 1 organach kolegialnych okreslajg jako
doradcza. Przy czym niewielka ilo§¢ podejmowanych przez siebie inicjatyw, majacych na
celu zmiang badz usprawnienie funkcjonujagcego na Wydziale systemu, tlumacza
obcigzajacymi czasowo zaj¢ciami na kierunku medycznym.

Nalezatoby zwigkszy¢ przejrzysto$¢ dziatan podejmowanych w ramach podnoszenia
jakosci oraz doinformowa¢ studentow niedzialajacych w organach Wydzialowych o
elementach i zadaniach podejmowanych w ramach budowy kultury jakos$ci.

Dodatkowo czlonkom gremiéw odpowiedzialnych za jako$¢ ksztalcenia niezbgdne jest
przeszkolenie w zakresie wykonywanych zadan o charakterze projakosciowym.

Zgodnie z Uchwalg Nr 24/2014 Senatu z dn. 12.03.2014r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w PUM, przedstawiciele
doktorantow, po jednym z kazdego wydzialu, wskazani przez Parlament Doktorantow PUM,
maja wchodzi¢ w sklad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
powotlanego przez Rektora. Jak wczesniej wspominano, w trakcie wizytacji ustalono, i1z
dotychczas nie powotano takiego zespotu. Ponadto uczestnicy studiéw III stopnia nie majg
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swojego przedstawiciela w Wydzialowej Komisji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, powotanej na mocy Uchwaty Nr 1dyd/12/13 Rady Wydzialu Lekarsko-
Stomatologicznego w dn. 26.02.2013r. Doktoranci nie wchodzg takze w sktad Komisji ds.
opracowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia (Zarzadzenie Nr
133/2013 Rektora PUM z dn. 28.11.2013r.).

Na chwilg¢ obecng mozna stwierdzi¢, ze uczestnicy studiow III stopnia Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego nie majg realnego wplywu na decyzje dotyczace jakoSci
ksztatcenia na Wydziale.

Zadania, cele oraz nazwa obecnie funkcjonujgcej na Wydziale Komisji ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziatajgcej w oparciu o Uchwate Rady Wydziatu
nr 1dyd/12/14 z dnia 26.02.2013 r. nie sg zgodne z uchwalonym w roku 2014
dokumencie (Uchwale Senatu Nr 24/2014), stagd problemy w okresleniu doktadnych
kompetencji ww. gremium.

Przedstawiona podczas wizytacji dokumentacja oraz przeprowadzone rozmowy
potwierdzajg brak istnienia procedur systemowych. Z uwagi na to, znaczacej czesci
podejmowanych przez Wydziat dziatan, nie mozna okresli¢ mianem catosciowych.

Ocena stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
Wydziat Lekarsko-Stomatologicznym PUM w Szczecinie studidw, odbywa si¢ na rdznych
poziomach i w r6znych wymiarach. Dominujg dzialania odnoszace si¢ do oceny efektow
przedmiotowych i realizowanych w wymiarze indywidulanym. Zasady oceniania stosowane
w WLS PUM zostaly zdefiniowane w regulaminach studiow - sa zgodne z tradycja
akademicka, natomiast planowane efekty ksztalcenia zapisano w kartach przedmiotéw i
weryfikowane sg na poziomie przedmiotow przez nauczycieli prowadzacych. Na poziomie
katedr (w wigkszosci z nich) zostaly opracowane ,,Karty studenta”, w ktorych dokonywana
jest ocena stopnia realizacji przedmiotowych efektow ksztalcenia w sposob dos¢ tradycyjny,
odnoszacy si¢ do zaliczania tematéw poszczegélnych zaje¢ na oceng. Jest to bardzo
tradycyjny sposob oceny realizacji efektow ksztatcenia, ktory stosowany jest w jednostce od
dawna. Wedtug Zespotu Oceniajacego dziatania te maja charakter dziatan oddolnych i nie
cechujg si¢ systemowoscig oraz brak jest wewngtrznych procedur systemu zapewnienia
jakosci w aspekcie oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studiow.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia odnotowywana jest w sposob
tradycyjny, wyrazajacy si¢ ocenami z przedmiotéw, w standardowych dokumentach
przebiegu studiow: karcie okresowych osiggnie¢ studenta, karcie praktyki, protokotach z
zaliczen i egzamindéw, uczelnianym systemie informatycznym ProAkademia.

Wedtug Wiladz WLS narzedziami stuzacymi do weryfikacji efektéw ksztalcenia
stosowanymi na WLS sg takze ankiety:

- Wydzialowa Ankieta studenta dla wszystkich lat studiéw, w ktorej dokonywana jest
ocena jakoSci ksztalcenia 1 stopnia realizacji efektow ksztalcenia z poszczegdlnych
przedmiotow,

- Ankieta dla studentow 5 roku, w ktorej dokonywana jest ocena stopnia realizacji
efektow ksztalcenia z poszczeg6lnych przedmiotow dyplomowych.
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Podczas wizytacji wtadze WLS nie przedstawily formalnych dokumentow
potwierdzajacych ocene¢ stopnia realizacji kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunku
lekarsko — dentystycznym, ani tez sprawozdania Dziekana Wydzialu z realizacji efektow
ksztalcenia w minionym roku akademickim.

Nie dostrzezono zasi¢gania opinii studentdow w zakresie elementéw systemu
obejmujacych podejmowanie dziatan naprawczych. Wydziatl do tej pory nie przeprowadzat
analizy dziatan korygujacych i naprawczych systemu.

Studenci nie sg wdrazani we wszystkie dziatania zwigzane z jakos$cig ksztatcenia na
Wydziale (brak wspolpracy Wydziatu ze studentami np. podczas tworzenia strategii
Wydzialu, wprowadzania KRK 1 innych dziatan dotyczacych podnoszenia jakosci
ksztatlcenia). Z dokonanych rozméw wynika, iz studenci byliby zainteresowani taka
dziatalno$cig, jednak dotychczas nie wiedzieli o takiej mozliwosci.

Wdrozony w Jednostce System nie umozliwia studentom w petni kompleksowej, a
tym samym skutecznej oceny jakosci ksztalcenia. Czlonkowie Parlamentu Studentow
wskazujg na istnienie i dziatanie pewnych elementow WSZJ (ankietyzacja, Uczelnianego
Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowej Komisji ds. Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, dziatalno$¢ jakosciowa podejmowana na Radach
Wydziatu itp.), jednak z uwagi na wystgpowanie licznych brakdéw, nie mozna postrzegaé
catosci dziatan Wydziatu w charakterze systemu kompleksowego.

Na mocy Uchwaty Nr 157/13/14 Rady Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego z dn.
25.03.2014r. okreslono sposdéb dokonywania oceny realizacji programu studiow
doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow (sposoéb oceny stopnia
realizacji efektow ksztatcenia).

Efekty ksztalcenia na studiach III stopnia podlegaja statej weryfikacji, dokonywanej
przez opiekuna naukowego / promotora w bezposrednim kontakcie z doktorantem oraz
poprzez Karte okresowych osiggnieé doktoranta |\ Roczne sprawozdanie z przebiegu studiow
doktoranckich oraz postepow w realizacji pracy doktorskiej, sktadane na rgce Kierownika
Studium Doktoranckiego. Rozliczenie realizacji programu studidow potwierdza swoim
podpisem w Indeksie doktoranta Kierownik tego studium. Ponadto kazdy uczestnik studiow
III stopnia, przed zakonczeniem VI semestru studiow, jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego wniosku o wszczecie przewodu doktorskiego.

Na chwile obecng brak jest jednak wewnetrznych procedur systemu zapewnienia
jakosci w aspekcie oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia na studiach Il stopnia.

W raporcie samooceny Wtadze ocenianej jednostki napisaty, iz udziat pracodawcow i
innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia nie dotyczy
oceniane] jednostki. Podobne stanowisko reprezentowane byto przez Wiadze WLS podczas
wizytacji. Rzeczywiscie udziat pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w
okreslaniu efektow ksztalcenia jest nieco bardziej ograniczony na kierunkach posiadajacych
standardy ksztatcenia, ale ich ocena podczas procesu ksztalcenia, szczegdlnie w odniesieniu
do praktyk, stazy 1 zaje¢ klinicznych przyjmuje, wedlug Zespotu Oceniajacego, znacznie
szerszy wymiar niz w kierunkach, ktore tak $cistego zwigzku z rynkiem pracy w procesie
ksztatcenia nie majg. Nalezy odkresli¢, ze charakter studiow na WLS ma charakter praktyczny
1 wspoldzialanie z pracodawcami jest w sposob naturalny wkomponowane w proces
ksztatcenia.
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Nalezatoby nieco bardziej wykorzysta¢ kontakty z rynkiem pracy w dziataniach
projakosciowych.

Wedtug raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji za
monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektow ksztatlcenia na rynku pracy
odpowiada Uczelniane Biuro Karier. Senat Pomorskiej Akademii Medycznej powotat
Uczelniane Biuro Karier (UBK) w dniu 21 stycznia 2004 roku. Usytuowane ono bylo w
Dziale Nauki i Wspotpracy z Zagranicag. Wedlug informacji uzyskanych w UBK celem jego
dziatania jest pomoc studentom i absolwentom w poszukiwaniu pracy, doradztwo z zakresu
problematyki startu zawodowego. Ponadto ze strony UBK wynika, ze jest ono tylko
przekaznikiem informacji przekazywanych przez instytucje i nie ponosi odpowiedzialnosci za
tre$¢ w nich zawartg. Wedtug raportu samooceny zakres dziatan UBK obejmuje gromadzenie
informacji 0 medycznym rynku pracy; indywidualne konsultacje w zakresie planowania
rozwoju zawodowego; pomoc w zredagowaniu CV i listu motywacyjnego oraz
przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej; warsztaty i1 szkolenia dotyczace aktywizacji na
rynku pracy; oferty pracy statej w kraju i za granica, dorywczej oraz wolontariatu. Nie
prowadzi ono zatem monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na
rynku pracy.

Wedlug raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji PUM
uczestniczy w projekcie AGNITIO — innowacyjny model monitoringu loséw absolwentow
realizowany przy wspotpracy z branzowymi medycznymi instytucjami samorzadowymi, ktory
jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Rzeczywistych skutkow 1 korzy$ci wynikajacych z uczestnictwa w tym
projekcie podczas wizytacji nie stwierdzono.

Zgodnie z informacja znajdujaca si¢ na stronie internetowej UBK, z dniem 01.10.2014
roku wszelkie sprawy zwigzane z Uczelnianym Biurem Karier bedzie prowadzi¢ Biuro
Wymiany Studentéw 1 Pracownikow.

Biuro zostalo utworzone na mocy Zarzadzenia Nr 92/2014 Rektora Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 23 wrzes$nia 2014 roku w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego 1 w § 22 tego zarzadzenia okreslone zostaty cele 1 zadania
nowoutworzonego  Biuro Wymiany Studentow 1 Pracownikéw. Nie ma tam zadan
zwigzanych z monitorowaniem losoOw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na

rynku pracy.

Z raportu samooceny oraz dokumentacji i informacji przedstawionych podczas
wizytacji monitorowanie i1 okresowe przeglady programow ksztalcenia odbywaja si¢ na WLS
PUM od 2012 roku. Procedura w tym zakresie zostata sformulowana Uchwalg Senatu
14/2012 w sprawie szczegOlowego sposobu projektowania, realizacji i oceny rezultatow
planow studiow i programow ksztatcenia i dotyczy wszystkich form i pozioméw ksztatcenia
prowadzonych w PUM.

Dzialania podejmowane w tym zakresie polegaja przede wszystkim na przegladach
matryc kierunkowych efektéw ksztalcenia w odniesieniu do przedmiotdw, planow studidow i
sylabusow. Prowadzone one sg przede wszystkim przez Zespot ds. KRK, Wydziatlowa
Komisjg¢ WSZJK oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych WLS.

Wedtug dokumentacji dostarczonej ZO Zespot ds. KRK dokonat w pazdzierniku
2012 roku oceny planu studiow dla studentdéw rozpoczynajacych w 2012/2013 oraz
sylabuséw przedmiotow. W wyniku oceny stwierdzono jednoczesne rozpoczecie zajec z
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przedmiotow Anatomia cztowieka 1 Fizjologia cztowieka. Na skutek tej oceny dokonano
zmiany planu studiow dla 1 roku (przeniesienie nauczania przedmiotu Fizjologia cztowieka
na semestr letni).

Niestety ZO nie otrzymatl wynikow nastgpnych analiz prowadzonych w kolejnych
latach. Wedlug ZO brak jest procedur wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
umozliwiajacych monitorowanie i okresowe przeglady programu studiow prowadzonych
przez jednostke.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, na mocy Uchwaty Senatu Nr 14/2012 z
dn. 29.02.2012r. okres$lono szczegdlowy sposob projektowania, realizacji i oceny rezultatow
planow studiow i programow ksztalcenia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie, z ktérego korzystano takze przy konstruowaniu planu i programu oraz sylabusow
na studiach III stopnia. Podczas wizytacji na WLS ustalono, ze plan i program ksztatcenia
oraz efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich, zatwierdzone przez Rade Wydzialu
Lekarsko-Stomatologicznego (Uchwaty: Nr 39/12/13 z dn. 26.03.2013r.- na rok akademicki
2013/2014 oraz Nr 141/13/14 z dn. 26.03.2014r.- na rok akademicki 2014/2015), zostaty
opracowane przez Komisje ds. przygotowania projektu programu zajg¢ uczestnikow
stacjonarnych studiow doktoranckich, powotang przez Prorektor ds. Dydaktyki PUM, ztozona
z Prorektor ds. Dydaktyki, Dziekanow wszystkich Wydzialow Uczelni oraz Kierownikéw
Studiow Doktoranckich. Program ten obowigzuje doktorantow, ktérzy rozpoczeli studia w
roku akademickim 2012/2013 i dotychczas nie podlegat zmianom.

Na chwile obecng brak jest procedur wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia umozliwiajagcych monitorowanie i okresowe przeglady programu studiow III
stopnia.

Zasady oceniania studentow zostaly opisane w Regulaminie studiéw, a oceniania
doktorantow w Regulaminie studidow doktoranckich. Dodatkowo zasady zaliczania
poszczegolnych przedmiotow zostaly opisane w Kartach przedmiotdw oraz regulaminach
poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych WLS PUM. Sa one tworzone niezaleznie przez
jednostki organizacyjne WSL 1 nie majg charakteru systemowego w obrgbie catego Wydziatu.
Zaré6wno na poziomie Uczelni, jak 1 Wydziatu nie opracowano procedur umozliwiajacych
ocen¢ zasad oceniania opracowanych na nizszych szczeblach organizacyjnych. Wedlug
raportu samooceny oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji za poprawnos¢ zasad
oceniania studentéw, doktorantow 1 stuchaczy studidéw podyplomowych odpowiadajg
poszczegdlni nauczyciele akademiccy. Stosowanie przejrzystych zasad oceniania jest
weryfikowane w ramach kontaktow prodziekanow ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz
ankietyzacji nauczycieli akademickich przeprowadzanej ws$rdod studentow. Wnioski
wynikajace z tych dzialan przekazywane sg zainteresowanym pracownikom, ich przetozonym
oraz Radzie Wydziatu.

Na Wydziale brak formalnych mechanizméw zwigzanych z procesem oceny
1 weryfikacja efektow ksztalcenia, realizowanych z udziatem studentow.

Obecnie brak jest narzedzi wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci badajacych
zasady oceniania doktorantow oraz weryfikacje efektow ich ksztatcenia. W rozmowie
z przedstawicielami spolecznos$ci doktoranckiej, uczestnicy studiow III stopnia podkreslali, iz
nie dyskutowano z nimi na temat sposobu ich oceniania w procesie realizacji programu
studiow doktoranckich, ale zastrzezen nie zglaszali. Informacje o zasadach zaliczania
przedmiotow sa przekazywane doktorantom przez nauczycieli akademickich na pierwszych
zajeciach oraz umieszczone w sylabusach, programie studiow i1 regulaminie studiéw
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doktoranckich, wprowadzonym na mocy Uchwatly Nr 59/2012 Senatu PUM 2z dn.
25.04.2012r.

Zgodnie z informacjami uzyskanymi z raportu samooceny oraz podczas wizytacji,
celem polityki kadrowej realizowane na WLS PUM jest:

1. zaspokojenie potrzeb kadrowych zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna,

2. utrzymanie wysokiego poziomu merytorycznego nauczycieli akademickich,

3. uwzglednienie koniecznej stalosci kadry zaangazowanej w dlugofalowe
badania naukowe, szczegoélnie te, ktore stanowig o profilu naukowym jednostki,

4, stworzenie motywacji do dziatan naukowych, ktére zostang zakonczone

przedstawieniem rozprawy habilitacyjnej lub wystapieniem z wnioskiem o tytut profesora.

Nie znaleziono natomiast procedur stuzacych do oceny realizacji tej polityki.

W celu realizacji tej polityki opracowano natomiast do$¢ standardowe narzedzia oceny
nauczycieli akademickich:

- karte oceny okresowej nauczycieli akademickich,

- kwestionariusz ankiety dydaktycznej,

- arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocena okresowa przeprowadzana zgodnie z Zarzadzeniem Nr 37/2007 Rektora
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 10.05.2007 roku oraz Uchwatg
Nr 6/2007 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 31.01.2007
roku. Jak wynika z raportu oraz informacji uzyskanych podczas wizytacji, ocenie podlegaja
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PUM w Szczecinie co najmniej raz na cztery
lata.  Oceny dokonuje si¢ takze przed uplywem okresu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego oraz na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest nauczyciel. Kryteria oceny uwzgledniaja cztery sfery dzialalnosci nauczyciela
akademickiego: dzialalno$§¢ naukowa, dydaktyczng, organizacyjng oraz poglebianie wiedzy
zawodowej i sg opracowane oddzielnie dla kazdego ze stanowisk. Ocena przeprowadzana jest
na WLS przez Wydziatlowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, a na poziomie
Uczelni zagadnieniem tym zajmuje si¢ Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Wnioski wynikajace z oceny maja wplyw na awanse, wyrdznienia,
powierzanie stanowisk kierowniczych.

Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest takze na podstawie ankiet
dydaktycznych wypetnianych przez studentéw poszczeg6élnych lat studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych. Brak jest procedury przeprowadzania tej ewaluacji, oceny jej wynikow oraz
konsekwencji.

Utworzona 26.02.2013r. Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia, na kolejnych
zebraniach ustalita swoj regulamin i zajeta si¢ oceng ankiet dydaktycznych, ktorych wyniki
zostaly przestane do kierownikow poszczegolnych zaktadow w celu podjecia odpowiednich
krokow. Zebrania Komisji odbywaty si¢ zwykle po zakonczeniu Rad Wydziatu. Wydziatowa
Komisja przeprowadzita w roku 2013 hospitacje 21 jednostek wg przygotowanego protokotu.
Dziatania Komisji pozwolity m.in. na zweryfikowanie poziomu naukowo-dydaktycznego
Wydziatu.

Wiladze wydzialu deklaruja, ze wyniki oceny nauczycieli s3 wykorzystywane przez
wladze uczelni do prowadzania wlasciwej polityki kadrowe; Wydziatu, catosciowej analizy
procesu dydaktycznego oraz maja decydujacy wptyw na wniosek o Medal Komisji Edukacji
Narodowej. Sa uwzgledniane przy przyznawaniu indywidualnych nagréd dydaktycznych i
nagrod dydaktycznych dla Kierownika (jezeli jednostka jest najlepsza na danym roku).
Wyniki ocen sg przedstawiane i poddawane dyskusji na Radzie Wydziatu, zebraniach
jednostek, analizowane przez Kierownika jednostki, Rad¢ Programowa, Dziekanow,
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Prorektora ds. dydaktyki-skutkuja stalg pozytywng ewaluacjg procesu dydaktyczno-
wychowawczego Wydziatu/Uczelni. Brak jest jednak procedury, ktora okreslataby proces
decyzyjny w tym zakresie.

Ewaluacja kadry dydaktycznej przez studentow sprowadza si¢ wylacznie do
okresowego przeprowadzania ankietowania przy pomocy kwestionariusza oceny zajeé
dydaktycznych. Ankietyzacja przeprowadzana jest w formie papierowej. Podlegaja jej
wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzacy =zajecia w danym roku akademickim.
Dodatkowo poszczegolne zaklady, katedry itd. przeprowadzaja wilasne ankiety dotyczace
jakosci zaje¢. Z uwagi na brak monitorowania powyzszych dzialan z poziomy Wydziatu,
Wiladze nie potrafily doktadnie wskaza¢ jednostek przeprowadzajacych badania oraz
przedstawi¢ wszystkich rodzajow wykorzystywanych ankiet. Powyzszych dziatan nie mozna
wiec uzna¢ za kompleksowe. Obawy budzi réwniez brak transparentnosci procesu,
przejawiajacy si¢ w braku istnienia dokumentacji podsumowujgcej przeprowadzang
ankietyzacje, czy tez nieinformowaniu przeci¢tnych studentdéw o jej zakonczeniu oraz
uzyskanych wynikach. Podsumowania ankiet sa wykorzystywane podczas oceny okresowe;j
nauczycieli akademickich PUM.

Studenci potwierdzaja przeprowadzanie przez Wydziat badan ankietowych
dotyczacych oceny prowadzacych i jakosci zaje¢. Powaznym uchybieniem jest brak
sformalizowania procedury (uchwaty, zarzadzenia itp.) regulujacego powyzszy proces. Co
wiecej, nieupowszechnianie wynikow przeprowadzanej ankietyzacji oceny prowadzacych
poteguje wsrod studentdéw poczucie braku wplywu na jako$¢ ksztalcenia i dokonywane na
Wydziale zmiany. Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny dotychczas nie podejmowat dziatan
wykorzystujacych wyniki ankietyzacji w celu poprawy jakosci ksztalcenia oraz
wprowadzenia ewentualnych dziatan naprawczych. Sposob zasi¢gania opinii studenckiej, jest
zdaniem samych zainteresowanych, niemiarodajny oraz niezapewniajacy dostatecznej
anonimowosci osobie opiniujace;.

Znaczaca wigkszo$¢ badan ankietowych przeprowadzana jest przez prowadzacych
zaj¢cia, co wzbudza u studentdw poczucie braku anonimowosci. Studenci deklaruja, ze
zdarzaja si¢ przypadki, w ktorych nauczyciel akademicki, po uzyskaniu ztych wynikéw z
ankietyzacji, przeprowadzal powyzsze badanie ponownie, w celu uzyskania lepszych ocen.
Takie dziatania sg niedopuszczalne i godza w ustawowo przyznane studentom prawo do
wptywu na ocene kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia. (Art. 132 ust. 3 Ustawy). Nalezy
niezwlocznie zmieni¢ zasady przeprowadzania ankiet, w ktorej osoby prowadzace zajecia nie
beda mialy styczno$ci z kwestionariuszami ankiet. Dodatkowo sugeruje si¢ stworzenie lub
wydzielenie komorki/jednostki odpowiedzialne; za zliczanie wynikéw badania oraz za
dokonywanie odpowiedniej analizy danych.

Wydzial nie przedstawil dokumentacji potwierdzajacej istnienie dokumentacji
formalizujacej proces oceny jakosci kadry prowadzacej zajecia. Jedynym potwierdzeniem
wprowadzenia wzordéw ankiet jest informacja z protokotu Rady Wydziatu.

Studenci podkreslali, Ze nie czuja zalezno$ci pomigdzy poprawa jakos$ci ksztatcenia, a
wypetianiem kwestionariuszy ankietowych, co przektada si¢ na ich ogdlng nieche¢ do
powyzszych badan oraz poczucie braku sensu procesu.

W jednostce nie jest przeprowadzana ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia (w
tym koordynatoréw osob z niepetnosprawnosciami, opiekundéw rocznikdw oraz praktyk).

Wydzial powinien rozpocza¢ publikowanie wynikéw lub analiz dokonanych badan
aby zwiekszy¢ swiadomos$¢ studentéw o ich wpltywie na jako$¢ ksztatcenia.

Negatywnie nalezy oceni¢ brak weryfikacji wynikdw ankietowania, czy formutowania
dziatah naprawczych na podstawie uzyskanych wynikow.

Na chwile obecng, badania ankietowe na studiach doktoranckich nie sa objete zadng
procedura i maja charakter dziatan nieformalnych. Ponadto zajecia prowadzone na studiach
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IIT stopnia nie podlegaja procedurze hospitacji; wprowadzenie takiej procedury jest
planowane.

Doktoranci majg mozliwo$¢ oceny sposobu prowadzenia zajgé i przygotowania
asystentow za pomocg anonimowej ankiety dydaktycznej, opracowanej w formie papierowej,
uzupetnianej po zakonczeniu zaj¢c 1 przekazywanej przez pracownika Dziekanatu. Ankieta ta
obejmuje: ogbdlng oceng punktowa jednostki, w ktoérej prowadzone sa zajecia oraz oceng
nauczyciela akademickiego, realizujacego zajgcia (m.in. wykorzystania czasu przeznaczonego
na zajg¢cia, stosowania nowoczesnych technik dydaktycznych, kultury osobistej, czasu na
dodatkowe wyjasnienia). W kwestionariuszu przewidziano réwniez miejsce na dodatkowe
uwagi ankietowanych. Brak jest na chwile obecng dokumentacji potwierdzajacej
wykorzystanie uzyskanych w ten sposob informac;ji.

Roéwniez doktoranci, jako prowadzacy zajgcia, podlegaja procesowi ankietyzacji
przez studentéw. Podczas wizytacji WLS ustalono, ze uzyskane w ten sposéb informacje
zostajg przekazane do jednostek, w ktorych doktoranci realizowali dydaktyke ze studentami, a
uczestnicy studiow III stopnia maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ich wynikami.

Na chwile obecna trudno jest oceni¢ skuteczno$¢ stosowanych narzedzi w
odniesieniu do studiow doktoranckich ze wzgledu na brak rozwigzan systemowych.

W sktad Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego wchodzi 25 jednostek organizacyjnych i
studium doktoranckie. Wsérdd zatrudnionych 139 nauczycieli akademickich (w wigkszosci na
pelnym etacie) znajduje si¢ 14 oso6b z tytulem profesora, 18 0sob ze stopniem doktora
habilitowanego i 92 osoby ze stopniem doktora. W latach 2009-2013 pracownicy uzyskali 15
stopni naukowych doktora nauk medycznych w zakresie medycyny, 57 stopni naukowych
doktora nauk medycznych w zakresie stomatologii i 8 stopni naukowych doktora
habilitowanego w zakresie stomatologii. Swiadczy to o efektywnej motywacji kadry do
rozwoju naukowego i mozliwosci jego weryfikacji. Potencjal naukowo-badawczy Wydziatu
Lekarsko-Dentystycznego uzyskal w ostatniej ocenie parametrycznej Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego Kategorie Naukowa B (decyzja nr 523/KAT/2013). Wydzial
Lekarsko-Dentystyczny posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i
doktora habilitowanego nauk medycznych w dyscyplinie stomatologia oraz uprawnienie do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk medycznych w dyscyplinie medycyna. Wniosek
o przyznanie uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk
medycznych w dyscyplinie medycyna zostat ztozony w Centralnej Komisji ds. Stopni i
Tytutow.

Szczegdlowa ocena poziomu naukowego jednostki przeprowadzana jest wg ogolnych
zasad parametryzacji okreslonych przez MNiSW. Ocena parametryczna Wydzialu jest
pochodng oceny dziatalno$ci naukowej 1 organizacyjnej. Corocznie dokonywana jest
weryfikacja postepow naukowych kazdego pracownika i danej Katedry w oparciu o ustalone
kryteria parametryczne (ankiety), przez Wydzialowg Komisje ds. Oceny Nauczycieli
Akademickich. Ocena poziomu naukowego weryfikowana jest podczas posiedzenia Rady
Wydziatu, gdzie Prorektor ds. nauki referuje roczne sprawozdania z realizacji dziatalnosci
naukowej jednostek. Istnieja zdefiniowane kryteria oceny wymaganego dorobku naukowego
konieczne dla awansow pracownikoéw naukowo-dydaktycznych (punkty, statut). Realizowane
programy ksztalcenia zgodne s3a ze standardami ogloszonymi przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

WLS dysponuje bardzo nowoczesng infrastruktura dydaktyczng 1 naukowa.
Praktyczne nauczanie prowadzone na pacjentach i wysokiej klasy sprzecie pozwala na
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zapewnienie wysokiego poziomu dydaktyki klinicznej, niezbednej na Wydziale Lekarsko-
Stomatologicznym. Brak jest natomiast systemu jej oceny i procedur pozwalajacych
zarzadzac w sposob systemowy infrastrukturg w konteks$cie jakosci ksztalcenia.

Podobnie w odniesieniu do systemu wsparcia studentow WLS wykorzystuje do$¢
standardowe rozwigzania nie posiadajagc systemowych rozwigzan pozwalajacych na oceng
potrzeb studentéw i dostosowanie do nich dziatan WLS.

Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny nie przeprowadza badania opinii studenckiej nt.
posiadanych zasoboéw materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz form i
srodkdéw wsparcia studentow.

Reasumujac Jednostce brak kompleksowego systemu zasiggania opinii studentow
w zakresie oceny czynnikdw majacych wptyw na jakos$¢ ksztalcenia m. in. brak mozliwosci
oceny bazy dydaktycznej, infrastruktury socjalnej, systematycznych ocen pracownikow
administracji oraz innych ocen dotyczacych oceny jako$ci ksztalcenia na Uczelni. Mechanizm
zasiggania opinii studenckiej sprowadza si¢ gtownie do przeprowadzanego corocznie procesu
ankietyzacji prowadzacych.

Jak wynika z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji brak jest narzedzi
wewngetrznego systemu jakosci weryfikujacych posiadang infrastruktur¢ dydaktyczno-
naukowga oraz $rodki wsparcia w odniesieniu do uczestnikow studiéw doktoranckich. Czgs¢
informacji mozna jednak pozyska¢ z ankiety dydaktycznej wypetnianej przez doktorantow, za
pomoca ktorej uczestnicy studiow III stopnia moga zglasza¢ swoje propozycje zmian. W
trakcie rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze doktoranci
widza pozytywne zmiany, bedace wynikiem ankietyzacji, np. powstajace pokoje socjalne czy
tez umieszczanie dodatkowych tawek na korytarzach.

WLS wykorzystuje do gromadzenia i analizowania informacji niezbednych do
zapewnienia jakosci ksztalcenia system ProAkademia. Caly czas trwa rozbudowa
uczelnianego systemu informatycznego ProAkademia, ktory wedlug wtadz WLS umozliwi
zastgpienie dzisiejszych rozproszonych systemow przekazu i wymiany informacji przez
kompleksowy system zarzadzania tokiem studiow, zawierajacym informacje dotyczace
programu studiow, postgpodw studenta w realizacji studidw, ankietowania zaje¢ 1 nauczycieli,
itp. Wiadze WLS oceniajg system jako wystarczajacy do ich potrzeb.

Publiczny dostep informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji 1 procedurach toku studiow jest zapewniany w sposob standardowy, glownie
dzigki stronie internetowej PUM. Dodatkowo informacje publikowane sg przez Dziekanaty
za posrednictwem systemu informatycznego ProAkademia. Wybrane informacje dotyczace
toku studiow upowszechniane sg w formie papierowej na tablicach informacyjnych Wydziatu,
Katedr, Klinik i Zaktadéw. Informacje o przedmiotach uzyskiwane sa gtéwnie od nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia z danego przedmiotu.

W ocenie ZO PKA informacje zamieszczane na stronie internetowej Uczelni i
Wydzialu w odniesieniu do jakosci ksztatcenia nie sg wystarczajace 1 bardzo rozproszone.
Nie sg aktualizowane i dostgpne na stronie BIP Uczelni wewnetrzne akty normatywne
dotyczace jakos$ci ksztatcenia. Dostep do tych informacji nie jest pelny 1 wystarczajacy.

Doktoranci maja nieograniczony dostgp do aktualnych informacji o programie
studiéw, organizacji i procedurach toku studiow oraz sylabusow za posrednictwem strony
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internetowej Uczelni i tablic informacyjnych umieszczonych w budynku Studium
Doktoranckiego. Nie ma natomiast szerszego dostepu do opracowanych zaktadanych efektow
ksztalcenia. Czes$¢ niezbednych wiadomosci doktoranci otrzymujg takze drogg mailowa.

Na chwile obecng brak jest procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, badajgcych dostepnosc¢ i aktualnos¢ publikowanych informaciji.

W opinii Zespotu Oceniajacego brak jest procedur i narzedzi oceny efektywnosci
WSZIK a jej wyniki nie sg wykorzystywane do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i
budowy kultury jako$ci. Proces budowania kultury jakosci ksztalcenia opiera si¢ raczej na
tradycji i kulturze akademickiej oraz zachowaniach indywidualnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych niz na formalnych rozwigzaniach systemowych.

Obecnie brak jest takze procedur i narzedzi oceniajacych efektywno$é wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym PUM w
aspekcie studiow doktoranckich. Wobec sytuacji, iz odpowiednie rozwigzania nie zostaty
jeszcze wprowadzone, nie mozna oceni¢ ich skuteczno$ci.

Zalacznik _nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego® czeéciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cia jest w fazie tworzenia.
W zwigzku z tym nie jest do konca przejrzysta, ale w duzej mierze zapewnia
udzial pracownikow i studentow oraz nieznacznie interesariuszy zewnetrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia. Zdecydowanie
brak jest rozwiazan systemowych.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia tylko w niektérych
obszarach i w ograniczonym stopniu maja charakter kompleksowy i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnos$ci wybranych czynnikow wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia.

3) W Uczelni brak jest procedur i narzedzi oceny efektywnosci WSZJK a jej wyniki
nie sa wykorzystywane do doskonalenia polityki zapewniania jakoSci i budowy
kultury jakos$ci. Proces budowania kultury jakosci ksztalcenia opiera si¢ raczej
na tradycji kulturze akademickiej oraz zachowaniach indywidualnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych niz na formalnych rozwigzaniach
systemowych

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych

studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$¢ i wiarygodnosé systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

Stacjonarne 4-letnie studia doktoranckie na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym
PUM zostaty uruchomione w roku akademickim 2006/2007 na podstawie Zarzadzenia
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Rektora Nr 89/2006 z dn. 29.09.2006r. Powstaly one na bazie istniejacego od roku
akademickiego 1995/1996 Studium Doktoranckiego Pomorskiej Akademii Medycznej
(Uchwata Nr 13/95 Senatu PAM z dn. 29.09.1995t.). Sg one prowadzone w dziedzinie
nauk medycznych, w dyscyplinach: medycyna i stomatologia. Limit przyj¢¢ okresla
corocznie Rektor. W ciggu dwoch ostatnich lat wynosit on 20 miejsc. Obecnie na
studiach III stopnia ksztatci si¢ 45 osob, w tym 2 doktorantéw na przedtuzeniu
studiow. Liczba doktorantow na Wydziale utrzymuje si¢ na statym poziomie. Jeden
opiekun naukowy / promotor moze nadzorowac¢ pracg¢ max. 5 doktorantow. Kryteria i
zasady rekrutacji oraz terminy postgpowania rekrutacyjnego podawane sg do
publicznej wiadomosci odpowiednio wczesnie na stronie internetowej Uczelni.
Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 okreslono w Uchwale Nr
6/2014 Senatu Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dn.
29.01.2014r. w sprawie ustalenia warunkow i trybu rekrutacji na stacjonarne studia
doktoranckie prowadzone na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Nauczania w Jezyku
Angielskim, Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym i Wydziale Nauk o Zdrowiu na
Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie w roku akademickim 2014/2015.
W latach 2013/2014 oraz 2014/2015 wszystkie ubiegajace si¢ o przyjecie na studia
doktoranckie osoby przeszty pozytywnie postepowanie rekrutacyjne, przy czym
nalezy podkresli¢, ze w obecnym roku akademickim liczba chetnych wzrosta 4-
krotnie, co moze §wiadczy¢ o tym, iz Wydziat spetnia oczekiwania doktorantow. W
trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznos$ci doktoranckiej nie zgloszono uwag
dotyczacych procedury rekrutacyjnej; w posiedzeniach Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej, powotanej przez Dziekana, uczestniczy przedstawiciel Samorzadu
Doktorantow. Na mocy Uchwaty Senatu Nr 14/2012 z dn. 29.02.2012r. okre$lono
szczegdtowy sposob projektowania, realizacji i oceny rezultatéw plandw studiow i
programow ksztalcenia w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, z
ktorego korzystano takze przy konstruowaniu planu i programu oraz sylabusow na
studiach III stopnia. Podczas wizytacji na WLS ustalono, Zze plan i1 program
ksztatcenia oraz efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich, zatwierdzone przez
Rade Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego (Uchwaty: Nr 39/12/13 z dn.
26.03.2013r.- na rok akademicki 2013/2014 oraz Nr 141/13/14 z dn. 26.03.2014r.- na
rok akademicki 2014/2015), zostaly opracowane przez Komisj¢ ds. przygotowania
projektu programu zaje¢ uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich, powotang
przez Prorektor ds. Dydaktyki PUM, ztozong z Prorektor ds. Dydaktyki, Dziekanow
wszystkich Wydziatow Uczelni oraz Kierownikéw Studiow Doktoranckich. Program
ten obowiazuje doktorantow, ktdrzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2012/2013
I jest wspolny dla uczestnikow studiow III stopnia wszystkich wydzialow. W
opracowaniu programu i efektow ksztalcenia nie uczestniczyli ani przedstawiciele
pracodawcow, ani doktoranci. Uchwalony program zostal jednak pozytywnie
zaopiniowany przez Samorzad Doktorantow. Program studiow doktoranckich,
realizowanych na WLS PUM, obejmuje zajecia obowigzkowe, fakultatywne i
praktyki zawodowe (60 godz. rocznie), obliczone na 60 pkt. ECTS. Od roku
akademickiego 2012/2013 program ten nie byt modyfikowany. Oferowany przez
Wydziat program umozliwia doktorantom osiagniecie efektow ksztatcenia w zakresie
wiedzy oraz umiejetnosci na zaawansowanym poziomie w dziedzinie zwigzane] z
obszarem prowadzonych badan naukowych. Moga je uzyska¢ korzystajac z oferty
zaje¢ fakultatywnych takich jak: na | roku- Podstawy etnologii, na Il roku- Komorki
macierzyste i medycyna regeneracyjna (wyktad prowadzony przez profesora
wizytujacego ze Szwecji), Ekologia z ochrong srodowiska czlowieka, na 11l roku-
Genetyka medyczna, Ekonomika w ochronie zdrowia, Nutrigenomika, Epidemiologia i
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demografia, Podstawy terapii komorkowej. Uczestnicy studiow III stopnia moga takze
ksztalttowa¢ swoje umiejetnosci i kompetencje spoleczne wiasciwe dla dziatalno$ci
naukowo-badawczej oraz zdobywaé wiedze z zakresu metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych podczas realizowanych na I roku studiéw zajec
obowigzkowych z Metodologii badan naukowych (przedmiot prowadzony przez
réznych ekspertow z tej tematyki) oraz zaje¢ fakultatywnych Badania jakosciowe w
medycynie i naukach o zdrowiu (I rok) oraz Nowoczesne techniki diagnostyczne i
terapeutyczne w stomatologii, Antropologia z kryminalistykq (11 rok) oraz Nowoczesne
techniki badan molekularnych (I11 rok). Niezb¢dne umiejetnosci zawodowe mozna
takze uzyska¢ w trakcie zajg¢ obowiazkowych z Informacji naukowej (I rok), podczas
ktorych doktoranci uczg si¢ poszukiwania literatury medycznej w dostgpnych bazach
danych oraz tworzenia bibliografii naukowej, a takze podczas przedmiotu Statystyka i
informatyka (I rok), na ktorym mozna zdoby¢ efekty ksztalcenia z zakresu
zastosowania wilasciwych metod statystycznych w badaniach medycznych oraz
aspektow prawnych przetwarzania danych. Z etyczno-prawnymi aspektami pracy
naukowo-badawczej doktoranci moga zapoznac si¢ w trakcie zaje¢ fakultatywnych z
Prawa i etyki (I rok). Ponadto uczestnicy studiow III stopnia mogg zdobywac wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoleczne niezbedne do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego w trakcie przedmiotu obowigzkowego Metodyka
akademickich zajeé¢ dydaktycznych / Nowoczesne metody i technologie nauczania,
realizowanego na I i na II roku studiéw oraz odbywajac samodzielne praktyki
dydaktyczne ze studentami w wymiarze 60 godzin. rocznie. Wymiar praktyk
dydaktycznych, realizowanych przez doktorantdw jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa. Osoby WLS realizujace dydaktyke ze studentami w jezyku
angielskim, moga doskonali¢ postugiwanie si¢ specjalistycznym jezykiem obcym. W
przypadkach: wypracowania godzin ponadwymiarowych oraz prowadzenia zaje¢ w
jezyku angielskim, podpisywane sa dodatkowe umowy. Uczestnicy studiow III stopnia
uzyskuja pomoc od opiekuna naukowego / promotora lub kierownika przedmiotu /
opiekuna pracowni w przygotowaniu materiatdow niezbednych do samodzielnego
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Nalezy podkresli¢, Zze prowadzona przez
doktorantow dydaktyka jest zgodna z ich zainteresowaniami naukowymi. Doktoranci
zatrudnieni w charakterze nauczyciela akademickiego sa zwolnieni z odbywania
praktyk w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, co jest zgodne z §6.2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 01.09.2011r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych z pozn.
zm. Natomiast umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z pracag w zespole,
przydatne zarowno w dziatalno$ci naukowo-badawczej jak i akademickiej (pracy
nauczyciela akademickiego), uczestnicy studiow III stopnia mogg naby¢ w zar6wno w
trakcie zaje¢ obowigzkowych jak i fakultatywnych: Psychologia stosowana /
Komunikacja interpersonalna (I i 1l rok), Pedagogika pracy / Andragogika (I i Il rok),
Chrzescijanska wizja integralnosci czlowieka (I rok), Psychologia zarzgdzania
zasobami ludzkimi (III rok). Podczas realizowanych w kazdym semestrze z udziatem
opiekuna naukowego / promotora Seminariow doktoranckich, uczestnicy studiow III
stopnia przygotowuja si¢ do napisania i obrony rozprawy doktorskiej. Ponadto ogo6lna
wiedze doktorantow wzbogacaja przedmioty oferowane na III roku studiow, takie jak:
Historia medycyny, Zdrowie publiczne oraz Filozofia nauki. Dzigki ww. zajeciom
uczestnicy studiéw III stopnia przygotowuja si¢ takze do egzaminu doktorskiego.
Doktoranci WLS PUM moga réwniez bra¢ udzial w organizowanych co miesigc
wyktadach z kolokwiow habilitacyjnych. W ramach studiow doktoranckich,
uczestnicy tych studidw maja mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia badan
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naukowych, np. w ramach projektu ,,Mlodego Badacza”. Dodatkowo dzigki udziatowi
doktorantow w dzialalno$ci naukowej katedr / zaktadow, uczestnicy studiow III
stopnia zdobywajg wiedze wlasciwg obszarowi prowadzonych badan oraz nabywaja
umiejetnosci ich prowadzenia, interpretacji uzyskanych wynikéw i pracy zespotowe;.
Realizujac dziatalno$¢ naukowo-badawczg, doktoranci moga takze skorzysta¢ ze
wsparcia finansowego m.in. z funduszy na badania statutowe oraz $rodkow
przeznaczonych na badania stuzace rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikow
studidow doktoranckich. Ustalono takze, ze WLS stwarza doktorantom mozliwoSci
publikowania wynikow badan w czasopismach naukowych i monografiach (takze
jako pierwsi autorzy prac) oraz wyjazdoéw na konferencje i staze. W przygotowywaniu
publikacji doktoranci otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich opiekunow
naukowych / promotoréw oraz pracownikéw jednostki, w ktérej odbywaja studia
doktoranckie- doktoranci szczegoélnie podkreslali pomoc specjalistow w zakresie
statystyki. W latach 2010-2014 uczestnicy studiow III stopnia byli autorami lub
wspotautorami okoto 200 prac naukowych 1 doniesieh zjazdowych, w tym
opublikowanych w polsko- i anglojezycznych czasopismach, takich jak: ,,Magazyn

Stomatologiczny”,,,Twoj  Przeglad Stomatologiczny”, ,,Art of Dentistry”,
,,Implantoprotetyka”, ,,Ginekologia Polska”, ,,Postepy Neonatologii”,
,,Luminescence”, Medical Science Monitor”, ,International EndodonticJournal”,

,,JSM Dentistry” oraz rozdziatbw w monografiach. Ponadto doktoranci prezentowali
wyniki swoich badan na licznych konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych,
m.in. w Szczecinie, Katowicach, Wroctawiu, Bydgoszczy, Krakowie oraz Wiedniu,
Koszycach, Berlinie, Paryzu, Brukseli i Dubaju. Uczestnicy studiow III stopnia z
Zaktadu Stomatologii Zachowawczej Przedklinicznej 1 Endodoncji Przedkliniczne;,
otrzymali wiele nagréd i1 wyrdznien podczas migdzynarodowych konferencji

odbywajacych si¢ w Szczecinie. Nalezy zaznaczy¢, Zze w opinii doktorantow,
informacje na temat konferencji i stazy sa tatwo dostgpne, moga je znalez¢ na stronie
internetowej Uczelni, otrzyma¢ droga mailowa od pracownikow Dziekanatu Iub
dowiedzie¢ si¢ od kierownikow jednostek, w ktorych odbywaja studia doktoranckie,
czy tez od opiekunéw naukowych / promotorow.

W trakcie spotkania z przedstawicielami spoteczno$ci doktoranckiej ustalono, ze
program studiow generalnie spetnia oczekiwania doktorantow. Pozytywnie oceniono
mozliwos¢ bezplatnego korzystania ze studidéw podyplomowych z zakresu dydaktyki
medycznej, dofinansowanych z funduszy unijnych. Zgloszono jednak sugestie:
zmniejszenia minimalne; liczby 0s6b niezbednej do uruchomienia zajgé
fakultatywnych  (obecnie jest to 15 os6b), poniewaz zdarza si¢, ze doktoranci
interesujacy si¢ np. tematyka stomatologiczng nie majg mozliwosci skorzystania z
tych zaje¢ oraz wprowadzenia do oferty programowej specjalistycznego jezyka
obcego. Podczas rozmowy ustalono takze, ze dotychczas doktoranci nie zglaszali si¢
ze swoimi pomystami, ani do Kierownika Studium Doktoranckiego, ani do Wtadz
Wydziatu.

Podsumowujac, na podstawie przeprowadzonych rozméw =z doktorantami i
Kierownikiem studiow doktoranckich oraz analizy przedtozonej dokumentacji (plany i
programy studiow, efekty ksztalcenia, sylabusy) wydaje si¢ ze, opracowana oferta
programowa na studiach 11l stopnia, realizowanych na Wydziale Lekarsko-
Stomatologicznym PUM oraz warunki studiowania stwarzane przez Wydzial
pozwalaja uzyska¢ zaktadane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
zwigzanych z metodyka 1 metodologia prowadzenia badan naukowych oraz
kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej w
dziedzinie nauk medycznych, w dyscyplinach: medycyna i stomatologia.
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Potwierdzeniem tego jest fakt, iz nie odnotowano osob konczacych studia, ktére nie
obronity pracy doktorskiej. Doktoranci oceniaja pozytywnie kwalifikacje i
kompetencje kadry prowadzacej zajecia na studiach III stopnia.

Podczas wizytacji na WLS ustalono, ze plan i program ksztalcenia oraz efekty
ksztalcenia na studiach doktoranckich, zatwierdzone przez Rad¢ Wydzialu Lekarsko-
Stomatologicznego (Uchwaty: Nr 39/12/13 z dn. 26.03.2013r.- na rok akademicki
2013/2014 oraz Nr 141/13/14 z dn. 26.03.2014r.- na rok akademicki 2014/2015),
zostaly opracowane przez Komisj¢ ds. przygotowania projektu programu zajeé
uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich, powotang przez Prorektor ds.
Dydaktyki PUM, ztozong z Prorektor ds. Dydaktyki, Dziekanow wszystkich
Wydziatow Uczelni oraz Kierownikéw Studiow Doktoranckich. Program ten
obowigzuje doktorantéw, ktérzy rozpoczeli studia w roku akademickim 2012/2013 i
dotychczas nie podlegat zmianom. W opracowaniu oferty programowej oraz efektow
ksztatcenia na studiach III stopnia nie uczestniczyli doktoranci i przedstawiciele
pracodawcow.

Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny PUM stosuje system ECTS w odniesieniu do
studiow doktoranckich. Obecnie obowigzujacy program studiow III stopnia,
realizowanych na WLS, obejmuje zajecia obowiazkowe, fakultatywne i praktyki
zawodowe (60 godz. rocznie), obliczone na 60 pkt. ECTS. Calkowity wymiar
punktow ECTS nie jest zgodny z§4.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 01.09.2011r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach naukowych z p6zn. zm., poniewaz taczny wymiar zaje¢ moze
odpowiada¢ maksymalnie 45 pkt. ECTS. Natomiast wymiar godzinowy zajec¢
fakultatywnych oraz praktyk dydaktycznych odpowiada §4.2 oraz §6.1 ww.
rozporzadzenia. Ponadto wedlug aktualnego programu studiéow, doktorant moze
uzyskac¢ 10 pkt. ECTS korzystajac z oferty zaje¢ fakultatywnych, co jest zgodne z §4.3
oraz §4.4 rozporzadzenia MNiSW, ktore wskazuja ze laczny wymiar zajgé
fakultatywnych rozwijajacych umiejgtnosci zawodowe 1 wymiar zajec¢ fakultatywnych
rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne, powinien wynosi¢ co najmniej 10 pkt.
ECTS. Natomiast niezgodny jest sposOb roztozenia tematyki poszczegdlnych
fakultetow, poniewaz przewazaja zajecia rozwijajace umiej¢tnosci zawodowe,
przygotowujace doktoranta do pracy o charakterze badawczym, a za malo jest zajec¢
rozwijajacych  umiejetno$ci  dydaktyczne, przygotowujacych doktoranta do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego (jak wynika z §4.4- na te zajgcia
powinno przypada¢ co najmniej 5 pkt. ECTS). Opracowano takze sylabusy dla
przedmiotow na studiach III stopnia. Wskazane jest dostosowanie ksztaltu programu
studiow doktoranckich do wymogdéw ww. rozporzadzenia. Poza wymienionymi
nieprawidlowosciami wydaje si¢, ze w pozostatych przypadkach liczba punktow
ECTS odpowiada naktadowi pracy doktoranta, adekwatnemu do osigganych efektow
ksztalcenia. Jakkolwiek, przy dostosowywaniu programu studiow do wymogow
obecnie obowiazujacych przepisow, wskazany jest udziat przedstawicieli spotecznosci
doktoranckiej, celem zasiggnigcia opinii w sprawie adekwatno$ci przypisywania
punktow ECTS nakladowi pracy na poszczegdlnych formach zajgc.
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Na mocy Uchwaty Nr 157/13/14 Rady Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego z dn.
25.03.2014r. okre$lono sposob dokonywania oceny realizacji programu studiow
doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw (sposob oceny
stopnia realizacji efektow ksztalcenia). Kazdy przedmiot ujety w planie studiow
konczy si¢ egzaminem 1 zaliczeniem, a oceny wpisywane sg przez prowadzgcego
zajecia do Karty okresowych osiggnieé doktoranta i do Indeksu doktoranta. Do ww.
dokumentow wpisywane jest takze potwierdzenie opiekuna naukowego / promotora o
przeprowadzonej przez doktoranta dydaktyce ze studentami oraz o zaliczeniu
seminarium doktoranckiego z przygotowania rozprawy doktorskiej. Indeks doktoranta
zawiera takze informacje dotyczace: przeprowadzonych seminariow, publikacji,
prezentacji na sesjach plakatowych oraz innych osiggnie¢ naukowych,
potwierdzonych przez opiekuna naukowego / promotora. Opiekun naukowy /
promotor wystawia takze ocene z realizacji projektu badawczego. Ponadto kazdy
uczestnik studiéw III stopnia, przed zakonczeniem VI semestru studiow jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego
wniosku o wszczecie przewodu doktorskiego. Doktoranci skladajg rowniez na rece

Kierownika Studium Doktoranckiego Roczne sprawozdanie z przebiegu studiow

doktoranckich oraz postepow w realizacji pracy doktorskiej, zaopiniowane przez

opiekuna naukowego / promotora, obejmujace:

- opis postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,

- opis postepow naukowych, uwzgledniajacy sprawozdanie z zakresu zaliczonych

przedmiotow, publikacji naukowych — przygotowanych do druku lub

opublikowanych, udzial w pracach badawczych jednostki, uczestnictwo w

seminariach 1 konferencjach naukowych, uczestnictwo w stazach naukowych w

innych placowkach (krajowych i zagranicznych);

- sprawozdanie z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych (rodzaje prowadzonych

przedmiotow, liczba godzin przeprowadzonych zajec);

- okreslenie wykonywanej pracy dodatkowej, posiadang specjalizacjg;

- ocen¢ opiekuna naukowego / promotora dotyczaca:

- postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,

- postawy etycznej doktoranta,

- zaangazowania w prace badawcza,

- pracy dydaktycznej,

- zaangazowania w realizacj¢ badanh prowadzonych przez jednostke,

- pozostalego dorobku doktoranta, m.in. czynnego udzialu w konferencjach,

prezentowania plakatow, wygtoszenia referatow itp.,
- potwierdzenie uzyskanej punktacji za publikacje,
- plan zaje¢¢ do wykonania w nastgpnym roku studiow;
- date otwarcia przewodu doktorskiego.
Rozliczenie realizacji programu studiow potwierdza swoim podpisem w Indeksie doktoranta
Kierownik Studium Doktoranckiego.

Podczas wizytacji ustalono, iz uczestnicy studiéw III stopnia maja tatwy dostep do
informacji na temat procedur ich oceniania. Szczegétowe wymagania dotyczace zaliczenia
poszczeg6lnych przedmiotdw zawarte sa w programie i regulaminie studiéw doktoranckich
oraz w sylabusach, a o sposobie zaliczania doktoranci sg informowani na poczatku zajec.
Niezbgdne informacje umieszcza si¢ roOwniez na stronie internetowej Uczelni oraz w
gablotach, w budynku Studium Doktoranckiego, cze$¢ przesytana jest takze droga mailowa.
Stosowany system oceny w opinii doktorantow jest wiarygodny i przejrzysty.
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Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego 4 Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Program studiéw doktoranckich na WLS zostal zatwierdzony przez Rade Wydzialu i
przygotowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. Pozwala on zrealizowad
zakladane efekty ksztalcenia. Wydzial umozliwia swoim doktorantom prace naukowa,
publikowanie wyniko6w badan oraz wyjazdy na staze i konferencje naukowe.

2) nie dotyczy

3) W opracowaniu programu oraz okreSleniu efektow ksztalcenia na studiach III
stopnia uczestniczyli przedstawiciele kadry naukowej wszystkich wydzialow Uczelni.
Natomiast brak jest udzialu doktorantow oraz przedstawicieli pracodawcow na ksztalt
ww. dokumentow.

4) Wydzial posiada programy studiéow doktoranckich opracowany z uwzglednieniem
punktow ECTS oraz sylabusy opracowane zgodnie z KRK, znaczaco spelniajace wymogi
aktualnie obowiazujacych przepisow.

5) Stopien osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na studiach doktoranckich
podlega stalej weryfikacji, dokonywanej przez opiekuna naukowego / promotora w
bezposrednim kontakcie z doktorantem oraz poprzez Karte okresowych osiggnigé
doktoranta i Roczne sprawozdanie z przebiegu studiow doktoranckich oraz postgpow W
realizacji pracy doktorskiej, skladane na rece Kierownika Studium Doktoranckiego.
Rozliczenie realizacji programu studiow potwierdza swoim podpisem w Indeksie
doktoranta Kierownik tego studium.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

Wydziat Lekarsko-Dentystyczny prowadzi jednolite studia magisterskie w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej, w jezyku polskim i angielskim. W Zadnej z jednostek
Wydzialu nie wystepuje zagrozenie niedoborem wykwalifikowanej kadry.
Ksztattowaniem wlasciwej polityki kadrowej, obok Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, zajmuje si¢ wewngtrzny system oceny dorobku
naukowego 1 dziatalno$ci dydaktycznej (Ustawa z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym, Dz.U.2012.572 z pozn. zm.; Statut PUM w Szczecinie). Z
wykazu umieszczonego w raporcie samooceny wynika, ze jednostka posiada kadre
naukowg odpowiednig pod wzgledem liczby do prowadzenia dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej. Dotyczy to takze zakresu specjalnosci i specjalizacji
poszczegbdlnych osob. Liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny jest adekwatna do liczby jego uczestnikow i wynosi 139 (liczba
studentow — 360 stacjonarnych, 82- niestacjonarnych, 66- jezyk angielski). Zajecia
dydaktyczne, ktére tego wymagaja, odbywaja si¢ we wspodlpracy z jednostkami o
profilu medycznym oraz laboratoryjnym. Promocje nauczycieli akademickich
odbywaja si¢ wg ustalonych centralnie kryteriow, ktore motywuja do starania si¢ o
stopien naukowy oraz publikowania w czasopismach z IF. Weryfikacja pracy
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dydaktycznej nauczycieli akademickich odbywa si¢ regularnie zgodnie z
Zarzadzeniem nr 37/2007 Rektora PUM z dn.10.05.2007r. oraz Uchwala nr 6/2007
Senatu PUM z dn. 31.01.2007r. Sg to:

- okresowa ocena wszystkich nauczycieli akademickich, raz na 4 lata

- ocena przed uptywem okresu zatrudnienia i na wniosek kierownika jednostki.

Oceny dokonuja Wydziatlowe Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich i
Senacka Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Wnioski z ocen majg wplyw
na awanse, wyroznienia i obejmowanie stanowisk kierowniczych. Ocena procesu
dydaktycznego dokonywana jest takze na podstawie ankiet wypelianych przez
studentow a takze hospitacji zaje¢. Wyniki poszczegdlnych rodzajow ocen
wykorzystywane sg przez wtadze uczelni do prowadzenia wtasciwej polityki kadrowe;j
Wydzialu. Odbywaja si¢ liczne posiedzenia Towarzystw Naukowych, ktore sg nie
tylko okazja do prezentacji wynikow badan ale takze okazja do dyskusji
interdyscyplinarnych dla wszystkich pracownikéow i studentéw. Pozwala to na
utrwalenie pozyskanej wiedzy przez mlodych lekarzy a takze zapoznanie si¢ z
nowymi, niepublikowanymi w podrecznikach informacjami.

Proces ankietyzacji (nie anonimowy i nie kompleksowy) uwidacznia niewielki udziat
studentow w przydzielaniu obowigzkéw dydaktycznych czy ocenie doboru kadry
dydaktycznej do oferowanego programu ksztalcenia. Podejmowane przez Wydzial
dziatania nie sg wigc przekrojowym narzedziem weryfikacji jakosci wykonywanych
przez kadre zadan naukowo-dydaktycznych.

Z uwagi na powyzsze uczestnictwo studentow w polityce kadrowej Wydziatu nalezy
oceni¢ jako niewystarczajace.

Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny posiada wykwalifikowang kadr¢ naukowo-
dydaktyczng. Jak wynika z raportu samooceny, na studiach doktoranckich zajecia
prowadzi 8 profesorow, 10 doktorow habilitowanych oraz 20 doktorow w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze w dziedzinach nauk rolniczych i nauk
technicznych. Zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich prowadzone sg takze
przez kadr¢ Wydziatu Lekarskiego z Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim i
Wydzialu Nauk o Zdrowiu. Wymiar praktyk dydaktycznych, realizowanych przez
uczestnikow studiéw III stopnia jest zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa i
wynosi 60 godz. rocznie. Doktoranci majg mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ ze
studentami anglojezycznymi. Nalezy takze podkresli¢, ze realizowana przez nich
dydaktyka jest zgodna z zainteresowaniami naukowymi, a materialty niezbedne do
samodzielnego przeprowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych doktoranci opracowuja przy
pomocy opiekuna naukowego / promotora lub kierownika pracowni / kierownika
przedmiotu. Ponadto w opinii doktorantow, uzyskuja oni adekwatne do ich potrzeb
wsparcie naukowe ze strony opiekunow naukowych / promotoréw. Uczestnicy
studiow III stopnia maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracji zajmujgcymi si¢ sprawami doktoranckimi oraz z
wladzami Wydzialu i1 Kierownikiem studiéw doktoranckich (powolanym po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Parlament Doktorantéw PUM) w dogodnym czasie.
Mozna wiec stwierdzi¢, ze doktoranci pozytywnie oceniaja kompetencje kadry
naukowo-dydaktycznej w zakresie prowadzonych na Wydziale zaje¢, podkresSlajac jej
duza zyczliwos¢.

Ksztatcenie studentow Wydzialu Lekarsko — Stomatologicznego odbywa sie w
nowoczesnych, klimatyzowanych salach klinicznych wyposazonych w nowe unity
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stomatologiczne. Sale majg dostep do bazy informatycznej zdje¢ rentgenowskich.
Zajecia przedkliniczne w zakresie specjalnosci stomatologicznych odbywaja sie w
nowo oddanych pomieszczeniach wyposazonych w nowoczesne symulatory. Mozliwa
jest demonstracja zabiegu na monitorach jak rdwniez obserwacja zabiegdow
wykonywanych u pacjenta w gabinecie zlokalizowanym obok sal, dzigki transmisji
obrazu. Sale wyposazone sa w mikroskopy endodontyczne, a takze sprzgt i aparature
konieczne do wykonywania zabiegow stomatologicznych. Liczba studentow w
grupach na ¢wiczeniach klinicznych wynosi 6 a w  grupach zajec
przedklinicznych/fantomowych — 12. W budynku znajduje si¢ odpowiednia liczba sal
seminaryjnych wyposazonych w sprz¢t audiowizualny 1 konieczny do
przeprowadzania prezentacji. Na terenie Zakladu Stomatologii Zachowawczej
Przedklinicznej i Endodoncji Przedklinicznej znajduje si¢ laboratorium, w ktorym
mozna wykonywa¢ niektore doswiadczenia in vitro zwigzane z profilem naukowym
jednostki. Korzystaja z niego pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci i
studenci. W jednym z pomieszczen planowane jest utworzenie sali z wirtualnymi
symulatorami (komputery). Studenci Wydziatu Lekarsko-Dentystycznego i doktoranci
moga korzysta¢ z sal i wyposazenia Migdzywydziatowego Centrum Dydaktyki.
Procedury weryfikujace zasoby materialne infrastruktury dydaktyczno-naukowej
okreslaja: Zarzadzenia Rektora nr 73/2014 z dn. 15 lipca 2014r., nr 106/2013 z dn.18
pazdziernika 2013r. oraz nr 75/2004 z dn.14 grudnia 2004r. Kierownicy jednostek
organizacyjnych sg odpowiedzialni za mienie zgromadzone w pomieszczeniach
nalezacych do jednostki. Pod koniec semestru dokonywany jest przeglad mienia i
dokonywane jest serwisowanie sprzgtu, co zapewnia cigglo$¢ pracy naukowo-
dydaktycznej. Postgpowanie to jest zgodne z instrukcjag w sprawie gospodarowania
mieniem oraz zasadami odpowiedzialnosci za mienie PUM.

Studenci Wydziatu uwazaja oferowang im infrastrukture dydaktyczng za bardzo
nowoczesna i odpowiednio dobrang do specyfiki studiow. Wyrdzni¢ nalezy zaklady
przygotowujace do zawodu wyposazone w najnowsze unity stomatologiczne,
zinformatyzowane pomieszczenia do badan, czy tez sale do zaje¢ przedklinicznych
zaopatrzone w nowe fantomy oraz odpowiednie stymulatory. Zapewniany na
wyktadach sprzet audio wizualny wykorzystywany jest zdaniem studentéw
odpowiedni. Pozostate oferowane przez Wydzial sale/pracownie/laboratoria sg z
punktu widzenia studentéw w petni wystarczajace do realizowania specyficznych dla
kierunkow tresci ksztalcenia. System biblioteczny wraz z zasobami Biblioteki studenci
ocenili malo pozytywnie z uwagi na zbyt niewielka liczbe wolumindéw ksiazkowych,
przez ktérych brak nie zawsze sa w stanie zdobywac¢ i1 ugruntowa¢ osiggane efekty
ksztalcenia w odpowiednim czasie. Z uwagi na specyfike kierunku medycznego i
zwigzane z tym bardzo wysokie ceny podrecznikow, studentom zalezatoby na
zwickszeniu  liczby  dostegpnych ~w  bibliotece  podrecznikow  (zwlaszcza
najistotniejszych egzemplarzy z dyscypliny stomatologii). Infrastruktura dydaktyczna
jest na biezaco przystosowywana dla osoéb z niepelnosprawno$ciami. Pomorski
Uniwersytet Medyczny nie posiada koordynatora ds. oséb niepelnosprawnych. Jak
deklaruja Wiadze Wydziatu do tej pory nie bylo zglaszanych Zadnych problemow ze
strony 0sob niepelnosprawnych. Studenci nie posiadaja mozliwosci oceny
infrastruktury dydaktycznej i naukowej i dostosowania jej do profilu i rozmiaréw
odbywanych studiow, jednak oceniaja ja przewaznie jako bardzo dobra. Sugeruje si¢
podjecie krokow w celu wiaczenia studentow w oceng bazy dydaktyczno-naukowej
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Wydzialu jako bardzo istotnych dla Jednostki interesariuszy wewnetrznych.
Nalezaloby usprawni¢ system biblioteczny, wiaczajac w jego ocen¢ studentoéw oraz
umozliwiajagc im umieszczanie informacji o najbardziej potrzebnych (z punktu
widzenia studentow) zbiorach. Dodatkowo wskazane jest aby Wydzial poprawit
funkcjonowanie polityki informacyjnej w ww. zakresie zwigkszajac, tym samym,
swiadomos$¢ studentow o dokonywanych w ramach Wydziatu zmianach.

Zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich na Wydziale Lekarsko-
Stomatologicznym prowadzone sa w nowocze$nie wyposazonej sali wyktadowej,
mieszczacej si¢ w Miedzywydziatowym Centrum Dydaktyki. Na chwile obecng
budynek nie jest przystosowany do potrzeb o0so6b niepelnosprawnych. Uczestnicy
studiow III stopnia korzystaja takze z bazy dydaktycznej Wydzialu oraz bazy
szpitalnej, gdzie prowadza zajecia ze studentami. W trakcie spotkania z
przedstawicielami doktorantoéw zgloszono, w niektorych katedrach, zbyt mata liczbe
stanowisk komputerowych do pracy naukowej, co utrudnia samodzielng pracg. Do
dyspozycji uczestnikow studiow III stopnia pozostaje réwniez Biblioteka Glowna
PUM, przystosowana do potrzeb osob niepelnosprawnych wraz z Filig. Istnieje
mozliwo$¢ zamowienia publikacji niedostgpnych w bibliotece, takze z zagranicznych
bibliotek naukowych. Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci mogg korzysta¢ z
ksigzek 1 czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych i bibliograficzno-
abstraktowych takich jak: Medline, Scopus, Web of Science, Dentistry and Oral
Sciences Source, Wiley- Blackwell, Oxford University Press, w tym takze z
komputeréw domowych. W ramach programu studiéw doktoranckich prowadzone sa
na I roku zajecia (w wymiarze 15 godzin.) z zakresu naukowej informacji medycznej i
prawa autorskiego. Uczelnia zapewnia szeroki dostgp do bezptatnego internetu: w
bibliotece, domach studenckich oraz innych budynkach PUM.

Pomorski Uniwersytet Medyczny w Szczecinie opiera dziatalno$¢ finansowa na planie
rzeczowo-finansowym, sporzadzonym zgodnie z wymogami ustawy o finansach
publicznych 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym. Uczelnia otrzymuje
podstawowa dotacje podmiotowg z budzetu na dziatalno$¢ dydaktyczng w jednej
kwocie, nie dokonuje jej podziatu na wydziaty, centralizujagc ewidencje przychodowa
w zakresie dotacji. Pelna autonomia finansowa wydzialow dotyczy otrzymywanych
srodkow dotacji podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utrzymanie
potencjatu badawczego 1 dotacji celowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
prowadzenie badan przez mtodych naukowcodw 1 uczestnikow studiow doktoranckich.
Podziatu tych $rodkéw na poszczegdlne jednostki dokonuje dziekan wydziatu,
uwzgledniajagc  elementy algorytmu oceniajacego dorobek naukowy jednostki,
ustalonego przez Senacka Komisje d/s Nauki. Wydzialu Lekarsko-Stomatologiczny
realizuje szwajcarsko-polski program wspélpracy pn. ,Ewidencja, promocja i
profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowane do matych dzieci, ich
rodzicow, opiekunéw 1 wychowawcow — Dziecinistwo bez prochnicy” o wartosci
242.646,61 CHF (tj. 772.344,16 zt.). Wladze Uczelni podkreslaja utrzymujaca si¢ od
lat tendencj¢ relatywnie zmniejszajacego si¢ udziatu dotacji w przychodach uczelni.

27



Ro$nie natomiast udzial przychodéw pozyskiwanych przez uczelnie wilasnym
staraniem. Na Wydziale Lekarsko- Relatywnie niski udzial zuzytych materiatow
wynika z faktu, iz tzw. dydaktyka kliniczna prowadzona jest przez podmiot leczniczy
— Uniwersytecka Klinike¢ Stomatologiczng PUM Sp. z 0.0. Dzialalno$¢ ta prowadzona
na podstawie odplatnej umowy jest odrgbnie rozliczana 1 ewidencjonowana.
Praktyczne nauczanie prowadzone na pacjentach i wysokiej klasy sprzgcie pozwala
na zapewnienie wysokiego poziomu dydaktyki klinicznej, niezbednej na Wydziale
Lekarsko-Stomatologicznym. O sposobie realizacji polityki finansowej uczelni i
wydzialow informowani sg senatorowie Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie, ktorzy po zakonczonym roku budzetowym otrzymujg komplet sprawozdan
wraz z obszernym materialem opisowym, celem zapoznania si¢ 1 oddziatywania na
dalsze kierunki rozwoju.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego *w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka zapewnia konieczna liczebno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, jak i spojny
zakres specjalnosci wymaganych do prowadzenia Kkierunku studiow i uzyskania
wymaganych na nim efektow ksztalcenia. Obecna polityka kadrowa umozliwia rozwdj
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow. Polityka kadrowa uwzglednia
koniecznos¢ jej stalosci w odniesieniu do dlugofalowosci badan naukowych, a takze
motywacji do ich podejmowania, szczegélnie w odniesieniu do tych, ktére zakoncza sie
uzyskaniem stopnia naukowego. Regularna ocena pracownikéow naukowo-
dydaktycznych pozwala na utrzymanie wlasciwego potencjalu i polityki kadrowej
Wydziahu.

2) Odpowiednia do specyfiki studiow infrastruktura dydaktyczna jednostki zapewnia
osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenia badan naukowych
przez pracownikow i studentow, na wszystkich latach i rodzajach studiow.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju. Wladze Uczelni
podkreslaja utrzymujaca si¢ od lat tendencj¢ relatywnie zmniejszajacego si¢ udzialu
dotacji w przychodach uczelni i wskazuja na rosnacy udzial przychodow pozyskiwanych
przez uczelni¢ wlasnym staraniem.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Problematyka dziatalno$ci naukowej Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego zwiazana jest z
profilem 1 specjalnos$cig jednostek tego Wydzialu, wigkszo§¢ realizowanych tematow
odpowiada priorytetowym kierunkom badan zaplanowanych w Krajowym Programie Badan
Naukowych i Prac Rozwojowych (KPBNIPR), zatwierdzonym przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego.

Wydziat Lekarsko - Stomatologiczny prowadzi badania naukowe w zakresie dziedziny
naukowej jaka jest medycyna, ze szczegdlnym uwzglednieniem dyscypliny naukowej —
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stomatologii. Do wiodgcych tematow realizowanych przez jednostki o profilu
stomatologicznym nalezg: zagadnienia zwigzane z rehabilitacjg narzadu zucia, badaniami nad
wspotczesnie stosowanymi materiatami do odbudowy tkanek zeba, wpltyw wybranych
czynnikéw $rodowiskowych, klinicznych i genetycznych na stan uzebienia dzieci w WOJ.
zachodniopomorskim, szukanie nowych kierunkow w profilaktyce chorob jamy ustne;j.
Badania obejmuja réwniez analizy przyczyny niepowodzen w leczeniu operacyjnym i
rehabilitacji chorych z rakiem jamy ustne a takze oceng skutecznosci leczenia przyczynowego
zapalen przyzgbia przy uzyciu laserow wysokiej mocy oraz fotodezynfekcji i badania nad
metodami chirurgicznymi rekonstrukcji tkanek przyzebia. Kolejnym tematem badan jest m.in.
badania stawu skroniowo-zuchwowego i1 plaszczyzn zwarcia, obiektywna ocena glosu
chorych z nowotworem jamy ustnej i po jego wycieciu, rola receptorow jadrowych w
patologii gruczotéow §linowych. Pracownicy Wydzialu pracuja nad unijnymi standardami i
procedurami zabiegdw fizykalnych w stomatologii z wykorzystaniem wybranej aparatury
diagnostycznej, nad diagnostyka schorzen o podlozu genetycznym. Inna tematyka badan
realizowana przez jednostki Wydzialu to: dziedziczny nie zwigzany z polipowatoscig rak
jelita grubego-HNPCC; kompleksowa diagnostyka i terapia naczyn; badanie zmian
miazdzycowych w tetnicach szyjnych, nerkowych i konczyn dolnych; jako$¢ zycia chorych
na polimialgi¢ reumatyczng i olbrzymiokomodrkowe zapalenie tetnic w odniesieniu do
leczenia; badania genetycznych predyspozycji do tworzenia bliznowcéw w ranach
pooperacyjnych; przydatno$¢ kliniczna badania optycznej koherentnej tomografii siatkowki
(OCT) w diagnostyce i sledzeniu dynamiki przebiegu stwardnienia rozsianego; transfer
migdzypotkulowy a zespotl zmeczenia u osOb ze stwardnieniem rozsianym; metody
zapobiegania i monitorowania zakazen w oddziale neonatologii; neuronawigacja i endoskopia
mozgu; diagnostyka narzadu rownowagi u pacjentow leczonych napromienianiem z powodu
nowotworow nosogardta 1 podstawy czaszki.

Wigkszo$¢ z tych badan prowadzona jest wspolnie z jednostkami Wydziatu Lekarskiego z
Oddzialem Nauczania w Jezyku Angielskim, Wydzialu Lekarsko-Biotechnologicznego i
Medycyny Laboratoryjnej oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu a takze w ramach wspotpracy z
jednostkami naukowymi w kraju 1 za granica.

W realizacji badan biorg udziat studenci i1 doktoranci. Efektem sg publikacje z udzialem
doktorantow 1 studentow. Laczny wykaz publikacji w latach 2011-2014 z udziatem studentéw
1 doktorantéw (sa wspoOtautorami), afiliowanych przez PUM zawiera 159 pozycji (prace i
streszczenia zjazdowe).

Doktoranci WLS prowadza pod nadzorem opiekunéw naukowych / promotorow
badania naukowe w macierzystych katedrach / zaktadach tegoz Wydziatu. Badania te sg $cisle
zwigzane z profilem naukowym jednostki, w ktérej doktorant odbywa studia doktoranckie.
Wydzial stwarza roéwniez mozliwosci realizowania badan naukowych bedacych podstawg
rozprawy doktorskiej w jednostkach pozawydziatlowych, np. w okresie 2009-2013 w zakresie
stomatologii zrealizowano w ten sposob 11 doktoratow (np. we wspotpracy z Indywidualng
Praktyka Stomatologiczng w Dortmundzie, Harvard Medical School w Bostonie, z Katedra
Pedagogiki Specjalnej US) 1 3 doktoraty w zakresie medycyny.  Niektorzy uczestnicy
studiow doktoranckich, poza realizacja projektow badawczych zwigzanych z tematyka pracy
doktorskiej, sg takze wspotwykonawcami zadan badawczych realizowanych w ramach
dziatalnosci statutowej, np. w Klinice Patologii Noworodkow, Zaktadzie Ortodoncji (projekt
realizowany we wspolpracy z Zaktadem Cybernetyki 1 Elektroniki Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego, cztonkiem zespolu badawczego z ramienia PUM jest
doktorantka Studium Doktoranckiego), czy tez w Zakladzie Chirurgii Stomatologicznej
(cztonkiem zespolu badawczego jest 2 doktorantow WLS PUM). W badaniu statutowym
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realizowanym w Klinice Patologii Noworodna PUM, student Studium Doktoranckiego jest
jedynym cztonkiem zespotu badawczego, ktorym kieruje Kierownik Kliniki.

Ponadto jeden z doktorantow WLS realizuje projekt naukowy we wspotpracy z Oral
and Maxillofacial Surgery Research Lab, Department of Oral and Maxillofacial Surgery
Universite catholique de Louvain (Brussels, Belgium). Promotorem pracy jest kierownik tej
jednostki, a ko-promotorem- samodzielny pracownik naukowy Zaktadu Chirurgii
Stomatologicznej PUM.

Doktoranci moga si¢ ubiega¢ o finansowanie badan, publikacji i udzialu w
konferencjach z funduszy na badania statutowe oraz $rodkow przeznaczonych na badania
naukowe stuzace rozwojowi mtodych naukowcoOw oraz uczestnikow studiéw doktoranckich
(Mtody Badacz). W 2014r. doktoranci WLS kontynuowali 5 rozpocz¢tych wcezesniej zadan
badawczych tzw. ,Mltody Badacz” oraz ztozyli kolejne 7 wnioskow o finansowanie.
Aplikowanie o $rodki finansowe na prowadzenia badan naukowych przez doktorantow jest
regulowane Zarzadzeniem nr 55/2014 Rektora PUM. Wskazano w nim procedury i
szczegotowe kryteria oceny wnioskow oraz zasady ich rankingu. Finansowanie otrzymuja
whnioski najwyzej punktowane przez recenzentow. Jak wynika z rozmowy przeprowadzonej z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, niezb¢dne informacje dotyczace mozliwosci
finansowania badan naukowych sg latwo dostepne (umieszczane na stronie internetowej
Uczelni; niektore informacje doktoranci otrzymuja takze droga mailowa od pracownikow ds.
studiow doktoranckich).

Mozna stwierdzi¢, ze WLS stwarza doktorantom warunki do prowadzenia badan
naukowych, co wptywa na proces ksztatcenia uczestnikow studiow IlI stopnia 1 przyczynia si¢
do zdobycia przez doktorantéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy naukowej w
przysztosci. W okresie 2011-2014 doktoranci byli wspotautorami 22  publikacji
petnotekstowych oraz 27 opublikowanych streszczen zjazdowych,.

Studenci Wydzialu realizuja swoje zainteresowania naukowe w 10 dziatajacych na
Wydziale Studenckich Kotach Naukowych sposréd 86 kot naukowych dziatajacych w PUM.
W latach 2011-2014 studenci Wydzialu byli wspoétautorami 2 artykutéw petnotekstowych
oraz 6 streszczen zjazdowych. Przyktadem duzego zaangazowania studentéw w dziatalno$¢
naukowa jest Zaklad Stomatologii Zachowawczej Przedklinicznej 1 Endodoncji
Przedklinicznej WLS PUM. Na terenie zakladu znajduje si¢ laboratorium, w ktoérym
wykonywane s3 do$wiadczenia in vitro zwigzane z profilem naukowym jednostki. Z
laboratorium korzystajg na rowni pracownicy naukowo-dydaktyczni jak i doktoranci oraz
studenci. Efektem takiego zaangazowania w dzialalno§¢ naukowa studentéw i doktorantow
Zaktadu jest znaczacy wspolny dorobek naukowy. W latach 2011-2014 opublikowano/
przedstawiono 46 prac z udziatem doktorantéw (w tym dwie publikacje naukowe z IF, 3 prace
zaprezentowano poza krajem) 1 9 prac z udziatem studentow. Prace prezentowane przez
studentéw zostaty wysoko ocenione. Przyznano za nie m. in. Gléwng Nagrod¢ w konkursie
studentow kierunku lekarsko-dentystycznego ,,Ztoty reamer” w Warszawie w 2011 r. 1 Grand
Prix podczas 7 Migdzynarodowej Konferencji Endodontycznej w Szczecinie 2014 r. jak 1
pierwsze i drugie miejsca podczas Konferencji Naukowych Studenckich Towarzystw
Naukowych Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie. Takze doktoranci
Zaktadu Stomatologii Zachowawczej Przedklinicznej i Endodoncji Przedklinicznej otrzymali
wiele nagrod i wyrdznien podczas mig¢dzynarodowych konferencji odbywajacych sie¢ w
Szczecinie. W Zakladzie finansowanie badan doktorantow odbywa si¢ z programu MEODY
BADACZ, a takze $rodkéw zewnetrznych (nagrody i darowizny). Badania studentéw
finansowane sg gtownie z darowizn i nagrod. Przyktadowo w okresie 2011 -2014 uzyskano
25 000 PLN - nagroda dla Zaktadu Stomatologii Zachowawczej Przedklinicznej i Endodoncji
Przedklinicznej PUM za zdobycie przez studentke Gtownej Nagrody w konkursie ZLOTY
REAMER w 2011 r. Za ww. sum¢ zakupiono niezbedny material i sprzgt potrzebny do
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prowadzenia badan przez studentow. W 2013 r. otrzymano darowizn¢ w wysokosci 60 000
(sze$¢dziesiat tysiecy), za ktora rowniez zakupiono niezbedng aparature.

Wyjazdy studentéw i1 doktorantéow na konferencje naukowe sg finansowane ze
srodkow zewngtrznych np. wyjazd studentki do Warszawy w 2011 r. sfinansowany zostat
przez Magazyn Stomatologiczny (hotel) — koszty przejazdu pokryt PUM, a wyjazd doktoranta
na Miedzynarodowa Konferencje Naukowa do Dubaju w 2014 r. sfinansowano z programu
MLODY BADACZ.

Wyniki realizowanych badan naukowych oraz najnowsze osiggnigcia w danym
obszarze nauki sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia studentdow na wszystkich
poziomach ksztalcenia, co potwierdzili zarowno studenci jak i kadra dydaktyczna w czasie
spotkan z Zespotem PKA.

Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie posiada kategori¢ naukowa B przyznang decyzjg nr 523/KAT/2013Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora nauk medycznych i doktora habilitowanego nauk medycznych w
dyscyplinie stomatologia oraz uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
medycznych w dyscyplinie medycyna.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym PUM
w zakresie obszaru, dziedzin i dyscyplin naukowych, jest w petni spojna z realizowanym
ksztalceniem i wplywa na osiggane efekty ksztalcenia a dziatalno$¢ naukowa jest dobrze
udokumentowana publikacjami.

Wydzial stwarza doktorantom dobre warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych zaré6wno we wlasnych jednostkach jak i we wspodtpracujacych jednostkach
polskich 1 zagranicznych. Doktoranci i1 studenci sg angazowani do zespoléw badawczych.
Poprzez aktywny udziat w dziatalnosci naukowej jednostki studenci i doktoranci majg
mozliwo$¢ prezentowania swoich osiggnie¢ nie tylko na studenckich konferencjach i zjazdach
naukowych ale rowniez na konferencjach lekarskich poza Uczelnia.

Dorobek naukowy Wydzialu powstaje z udzialem studentow 1 doktorantow, sa oni
wspotautorami wielu publikacji.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mi¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

Jednostka posiada umowy LLP-Erazmus pozwalajace na wymiang kadry w celu
prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym w uczelni partnerskiej. W latach 2011-2013
wyjechato na wymiang 3 studentéw 1 2 doktorantéw, a przyjechato 2 doktorantdéw.
Nikt z pracownikow nie bral udzialu w wymianie. Poza tym nawigzana jest
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wspolpraca w zakresie nauki i badan naukowych z uniwersytetami w miastach:
Greifswaldzie, Lund, Schwedt, Filadelfii, Louisville, Eberswalde, Meksyk,
Edynburgu, Rostocku i Micro Vention Europe. Celami wspotpracy oprécz nauki,
prowadzenia wspdlnych prac badawczych z r6znych dziedzin s3 wymiana studentow i
mtodych pracownikow nauki, realizacja mig¢dzynarodowych grantow 1 patentow.
Pracownicy, studenci i doktoranci wzig¢li tez udziat w migdzynarodowych kongresach
i konferencjach, a takze warsztatach, stazach, kursach i szkoleniach. Uczestnicy
wyjazdow zapoznali si¢ z nowoczesnymi metodami techniki i leczenia w dziedzinach
zwigzanych z profilem studiow.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili negatywne opinie na temat
mozliwo$ci uczestnictwa w miedzynarodowych wymianach w ramach dotychczas
oferowanego programu Erasmus oraz nowego Erasmus+. Problemem jest ograniczona
liczba ofert (2 miejsca w ramach wspolpracy z dwoma osrodkami akademickimi) oraz
wymagane jezyki (komunikatywny wtoski lub niemiecki). Studentom zalezaloby na
podjeciu wspdtpracy z Uczelniami umozliwiajacymi realizacje programu studiow w
jezyku angielskim. Studenci podkreslaja réwniez, ze przyjezdzajacy na PUM w
ramach wymian zagraniczni studenci, takie mozliwosci jezykowe otrzymuja.
Kolejnym problemem podkre§lanym przez studentéw sa duze roznice programowe
wynikajace z wyjazdu do zagranicznych Uczelni (w ramach programu Erasmus).
Studenci po powrocie do kraju najczesciej zobligowani sg do powtarzania roku.
Zasady rekrutacji do ww. programu oraz osoby odpowiedzialne za ich koordynacje sg
studentom znane. Studenci Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego nie brali udziatu
programie LLP Erasmus w latach 2011-2014. Wiadze wydzialu podkreslaja, iz
utworzone dnia 23.09.2014 roku Biuro Wymiany Studentéw i Pracownikéw ma za
zadanie nawigza¢ nowe kontakty z instytucjami zagranicznymi celem poszerzenia
oferty wyjazdowej. Obawy budzi jednak fakt, iz pracownik biura podczas spotkania z
Z0O PKA, nie przedstawit planow zwigzanych z poszerzeniem oferty dla studentow
Wydziatu, podkreslajac, iz nawigzywanie wspotpracy z innymi Uczelniami jest
zadaniem pracownikow dydaktycznych Wydziatu. Nalezatoby zwiekszy¢ kompetencje
BWSIP — ktore poza koordynacja dzialah zwigzanych z wyjazdami studentow
powinno nawigzywa¢ kontakty z Uczelniami zagranicznymi (poszerzajac
dotychczasowa oferte programu), zgodnie z prosbami studentoéw, co niewatpliwie
zwiekszytoby mozliwosci oferowanych studentom wyjazdow. Studenci majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w wyjazdach zagranicznych organizowanych przez Polskie
Towarzystwo Stomatologiczne. Jednak wyjazdy te sg organizowane niezaleznie od
Uczelni i z uwagi na ich kosztownos$¢ (brak dofinansowan jak przypadku projektu
Erasmus).

Doktoranci Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego majg mozliwos$¢ uczestniczenia w
programach mig¢dzynarodowych (Erasmus). W latach 2007-2013 PUM posiadat
rozszerzong Karte¢ Erasmusa (Erasmus University Charter). Uczelnia otrzymata takze
Erasmus Charter for Higher Education (ECHE) na lata 2014/15-2020/21. Moga takze
wyjezdza¢ na zagraniczne staze, dzigki kontaktom nawigzanym przez opiekunow
naukowych / promotorow. Jak wynika 2z przedstawionych materialow i
przeprowadzonych rozméw, w roku akademickim 2013/2014 dwoéch doktorantow
WLS uczestniczylo w wyjezdzie do Universite catholique de Louvain (Brussels,
Belgium). Jeden z tych doktorantow realizuje swoja prace doktorska pod opieka
promotora, bedacego samodzielnym pracownikiem naukowym tego uniwersytetu.

Warto zaznaczy¢, ze podczas spotkania z doktorantami uczestnicy studiow III stopnia

podkreslali, ze maja tatwy dostep do informacji zwigzanych z mozliwo$ciami
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wyjazdow na krajowe i1 zagraniczne wymiany naukowe, za posrednictwem opiekunow
naukowych / promotoréw, strony internetowej Uczelni (Dziatu Nauki i Wspotpracy z
Zagranicg, Biuro ds. Erasmusa), czy tez wiadomo$ci mailowych otrzymywanych od
pracownikow Dziekanatu zajmujacych si¢ sprawami doktoranckimi.

Przedstawiony w raporcie samooceny wykaz wymiany i wspdlpracy naukowej
obejmuje wiele uczelni zagranicznych, a takze uczestnictwo w kongresach. Swiadczy
to o aktywnych dziataniach w celu podnoszenia jako$ci ksztalcenia. W latach
nastepnych planowane jest uczestnictwo pracownikow, studentéw i doktorantow w
programie Erazmus Plus (Akcja -1 mobilno$¢ edukacyjna).

Z przeprowadzonych podczas spotkan z ZO PKA rozmoéw oraz przedstawionej
dokumentacji wynika, iz Wydzial znaczaco podejmuje dziatania w zakresie
internacjonalizacji procesu ksztalcenia studentéw pierwszego i drugiego stopnia,
szczegolnie w zakresie realizacji praktyk zawodowych, projektéw, prowadzonych
badan. Studenci, zwlaszcza czlonkowie kot naukowych, potrafili wskazaé dziatania
w postaci projektéw, konferencji, konkursow o charakterze migdzynarodowym,
w ktorych mieli mozliwo$¢ uczestniczy¢ i1 uwazaja je za zupelnie wystarczajace.
Wsparcie materialne w ramach programu Erasmus nie budzi zastrzezen studentow.
Brak na Wydziale dodatkowych funduszy (np. z budzetu Uczelni lub Wydziatu)
dofinansowujacych wyjezdzajacy na wymiane studentow. Powaznym brakiem jest
niewielka liczba prowadzonych przez kadre zagraniczng zajg¢ oraz seminaridw
prowadzonych w jezykach obcych, ktorymi spoteczno$¢ akademicka jest wyraznie
zainteresowana. Jedynie studenci starszych lat byli w stanie wskaza¢ zajgcia
prowadzone przez zagranicznych prowadzacych. Prowadzone na Uczelni lektoraty z
jezykow obcych sg zdaniem studentow nieadekwatne do oferty wymian zagranicznych
np. brak prowadzenia zaj¢¢ z jezyka wloskiego wymaganego w przypadku checi
aplikowani na jedng z (dwoch mozliwych) Uczelni zagranicznych. Sugeruje si¢
poszerzenie oferty lektoratow, usprawniajgc tym samym proces internacjonalizacji
jednostki. Wydziat nie przedstawit dokumentéw $wiadczacych o modyfikowaniu
efektow ksztalcenia w oparciu o proces internacjonalizacji ksztatcenia.
Internacjonalizacja procesu ksztalcenia opiera si¢ w duzej mierze o przyjezdzajacych z
zagranicy (gtownie z Niemiec) studentow, co jest dziataniem niewystarczajacym.
Nalezy zwigkszy¢ nacisk na proces umig¢dzynarodowienia w kontekScie oferty
kierowanej do studentow z Polski.

Uczestnicy studiow III stopnia moga rowniez prezentowa¢ wyniki swoich badan na
zagranicznych konferencjach naukowych. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji
w latach 2010-2014 doktoranci WLS wuczestniczyli m.in. w nastepujacych
konferencjach: 5th International Student Medical Congress in KoSice (Stowacja, 26-
28.06.2013); 7th European Conference on Rare Disease and Orphan Products (Berlin,
8-10.05.2014); 2nd Baltic Paediatric Congress. 20th Estonian Paediatric Congress
(Parnu, 30.05-01.06.2013); 6th European Conference on Rare Diseases and Orphan
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Products (Brussels, Belgium, 23-25.05.2012); 5th Europaediatric Congress (Vienna,
Austria, 23-26.06.2011); 3rd Congress of the European Academy of Pediatric
Societies (Copenhagen, Denmark, 23-26.10.2010) oraz36th Asia Pacific Dental
Congress (Dubai, United Arab Emirates, 17-19.06.2014. W opinii doktorantow
informacje na temat zagranicznych konferencji sg tatwo dost¢pne. Ponadto istnieje
mozliwo$¢ odbywania dydaktyki ze studentami w jezyku angielskim. W ofercie
programowej studiéw III stopnia uwzgledniono takze, w ramach zaje¢ fakultatywnych
na Il roku (Komorki macierzyste i medycyna regeneracyjna)- wyktad prowadzony
przez profesora wizytujacego ze Szwecji.

Istniejgca wspoOtpraca krajowa i miedzynarodowa z osrodkami akademickimi jest b.
dobrze realizowana, czego dowodem s3: ulepszanie metod ksztalcenia oraz
prowadzone prace naukowo-badawcze i publikacje w  recenzowanych
czasopismach.Jednostka wspotpracuje z Uczelniami partnerskimi Universita Degli
Studi di Milano we Wtoszech 1 Universite Catholique de Louvain, Brussels w Belgii
(umowy dwustronne).

Dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska Pomorza Zachodniego prowadzona przez kadre
nauczajaca 1 studentow Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego obejmuje rdzne akcje
uswiadamiajace 1 profilaktyczne stuzgce promocji oraz profilaktyce zdrowia. Katedra
Potoznictwa, Ginekologii i Neonatologii prowadzi Program Edukacji Poporodowej
»Szkota Matek 1 OjcOw” na terenie 78 szpitali. Od 2011 roku wydawany jest 4 razy w
roku po 2 500 egz. afiliowany przez PUM Biuletyn Edukacyjno-Informacyjny Szkoty
Matek 1 Ojcow. Przy wspolpracy z firmg Elmiko z Warszawy wyprodukowano
narzedzie hybrydowe do monitorowania funkcji moézgu noworodka w intensywnej
terapii. W Klinice Patologii Noworodka Katedry Potoznictwa, Ginekologii 1
Neonatologii realizowany jest Ogolnopolski Program Protekcji Mozgu Plodu i
Noworodka. Przy udziale pracownikow Zaktadu Stomatologii Dziecigcej 1 Zaktadu
Stomatologii Zachowawczej Przedklinicznej realizowano projekt pod nazwa
"Edukacja, promocja i profilaktyka w kierunku zdrowia jamy ustnej skierowana do
matych dzieci, ich rodzicéw, opiekunow 1 wychowawcow". Glownym celem projektu
jest zmniejszenie nasilenia i czestoSci wystepowania choroby prochnicowej u matych
dzieci. Na Wydziale realizowane sa programy profilaktyczno-lecznicze dla mtodziezy
ze Szczecina organizowane przy wspOtpracy Katedry 1 Zakladu Stomatologii
Zachowawczej 1 Endodoncji oraz Urzgdu Miasta Szczecin, polegajace na bezptatnym
przebadaniu jamy ustnej mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu matym
i umiarkowanym oraz programy profilaktyczno-lecznicze dla dzieci ze Szczecina
organizowane przy wspoOtpracy Zaktadu Stomatologii Dziecigcej i Urzedu Miasta
Szczecin polegajace na bezplatnym przebadaniu dzieci 1 mlodziezy oraz
kompleksowej pomocy 1 leczeniu. Bezposrednia wspotpraca Zakladu Stomatologii
Dziecigcej ze szczecinskimi szkolami podstawowymi polega na edukacji 1 promocji
higieny jamy ustnej. Katedra 1 Zaklad Propedeutyki 1 Fizykodiagnostyki
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Stomatologicznej PUM, oraz grupa lekarzy stomatologow ze Studenckiego Kota
Naukowego przeprowadza bezplatne, niecinwazyjne profilaktyczne badania
diagnostyczne przy pomocy urzadzenia DIAGNOcam. studentow Wydziatu Lekarsko
— Stomatologicznego, oraz dzieci i mlodziez wczesnoszkolnej. Po zakonczonych
badaniach, pacjenci otrzymaja zdjecia wykonane urzadzeniem DIAGNOcam oraz
zalecenia dotyczace dalszego postgpowania leczniczego oraz profilaktycznego.
Pracownicy 1 studenci Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego biorg udziat w
corocznych akcjach na terenie wojewodztwa tj. Wielka orkiestra §wiagtecznej pomocy,
Noc naukowcow, Studenci PUM mieszkancom Szczecina, Akademicki Szczecin,
Zachodniopomorski Festiwal Nauki, R6zowa i Niebieska Wstazka itp. Zajecia na
Dziecigcym Uniwersytecie Medycznym PUM, Medycznym Uniwersytecie Seniora,
MAM PUM realizowane sg takze przy wspotpracy pracownikow Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego * pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Pracownicy wydzialu maja zapewniona mozliwo$¢ udzialu w programach wymiany,
takze miedzynarodowej, a takze brania udzialu w konferencjach i innych aktywnosciach
zwiazanych z ksztalceniem i jego doskonaleniem. Doktoranci WLS maja mozliwosé¢
uczestniczenia w programach mi¢dzynarodowych, a niezb¢dne informacje na ten temat
sq latwo dostepne.

2) Jednostka troszczy sie o nawigzywanie kontaktéw, podpisywanie uméw i inne formy
stuzace miedzynarodowemu charakterowi procesu ksztalcenia. Doktoranci moga
prowadzi¢ dydaktyke w jezyku angielskim oraz uczestniczy¢ w konferencjach
zagranicznych.

3) Istniejaca wspolpraca krajowa i miedzynarodowa z oSrodkami akademickimi jest b.
dobrze realizowana,

4) Jednostka S$ciSle wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym na rzecz
srodowiska Pomorza Zachodniego

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

System opieki naukowo-dydaktycznej umozliwia studentom wyrozniajacym si¢
ubieganie si¢ o indywidualny plan ksztalcenia. Zasady studiowania wedtug
indywidualnego planu studiow i programu ksztalcenia opisane sa doktadniej w
Zataczniku nr 2 Regulaminu Studiéw. Dodatkowo studenci znajdujacy si¢ w trudne;j
sytuacji majg mozliwos$¢ skorzystania z indywidualnego planu studiow. Studenci nie
mieli zastrzezen do oferowanych przez Uczelni¢ form indywidualizacji ksztatcenia.
System opieki naukowo — dydaktycznej zapewnia studentom dostepnos¢ Wtadz
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Wydzialu. Nauczyciele akademicy sg dostepni zaréwno podczas zaje¢ jak 1 poprzez
umowienie na indywidualne spotkania. Studenci okreslaja obecny sposob
postepowania jako zgodny z oczekiwaniami. Kontakt z prowadzacymi uznajg w
wigkszosci za dobry. Praca dziekanatu oraz godziny jego otwarcia sg dla studentow
zadowalajace. Studenci podkreslaja odpowiednie kompetencje 1 zyczliwosé
pracownikow dziekanatu. Podczas spotkania z ZO PKA studenci ocenili dziekanat
jako jednostke znaczgco wspomagajgcg ich funkcjonowanie na Uczelni. Kolejnym
elementem system opieki naukowej na WLS, jest proces dyplomowania. Studenci
obecnych na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili opisa¢ ww. procesu na Wydziale.
Twierdzili, iz nie s3 w stanie uzyska¢ powyzszych informacji od prowadzacych ani
wiladz. Powyzsza sytuacja wskazuje na problemy komunikacyjne wystepujace na
Wydziale, ktére zwigkszaja w studentach poczucie niedoinformowania i buduja
negatywne nastawienie. Wtadze podkreslaja, ze student kierunku lekarsko-
dentystycznego otrzymuje dyplom lekarza dentysty poprzez zaliczenie
obowigzkowych przedmiotow, zdanie egzamindw i zaliczeniu praktyk wakacyjnych —
zdobywajac przy tym wymagang liczbe punktéw ECTS. Nalezatoby doinformowac
studentow w zakresie cyklu ksztalcenia, wlacznie z jego zakonczeniem (w tym
procesem dyplomowania) np. poprzez zorganizowanie przez Wladze spotkan dla
studentow ostatnich lat. Studenci w ramach planu studiow odbywaja tzw. zajgcia
fakultatywne. Maja oni mozliwos$¢ realizacji i wyboru przedmiotéw na kolejnych
studiowanych semestrach - obieralno$¢ przedmiotow oceniana jest przez nich
pozytywnie. W ramach oferowanej opieki dydaktycznej Uczelnia umozliwia
studentom nauke jezykow obcych m. in. angielskiego oraz niemieckiego. Studenci
wyrazili pozytywna opini¢ na temat jakosci prowadzonych na Uczelni zajgé
jezykowych. Zajecia z jezyka odbywaja na pierwszym roku. Studenci uwazaja, jednak
ze z uwagi na specyfike studidw, nauka trudnych nazw czesto wigze si¢ z
pamigciowym zapamig¢tywaniem niezrozumialych nawet w jezyku polskim narzedzi,
chordb itp.. Z uwagi na charakter kierunku lekarsko-stomatologicznego, studentom
zalezaloby na prowadzeniu zaje¢ z jezykow w latach pdzniejszych lub ich
powtodrzenie, kiedy posigda wymagang wiedze zwigzana z dziedzing studiéw i beda
bardziej przygotowani do nauki danych poje¢ w jezyku obcym. System opieki
naukowo-dydaktycznej zapewnia studentom dostep do platformy internetowej tzw. e-
dziekanatu wspomagajacego obstuge procesu dydaktycznego. Dzieki temu studenci sg
na biezagco z otrzymanymi ocenami, aktualnymi ogloszeniami Wydziatu itp..
Dodatkowo Wtadze Wydzialu deklaruja, ze w zwigzku z uzyskaniem $rodkéw na
przeszkolenie znaczacej liczby prowadzacych w zakresie zajg¢ e-learningowych, w
przysztosci beda chcieli wdrozy¢ powyzsze metody prowadzenia zaje¢ w formie e-
learningu na Wyadziale, na przyktad w celu nauki jezyka obcego.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA stwierdzili, iz sa informowani o programie
danego przedmiotu, wymaganiach i kryteriach egzaminacyjnych. Problemem, ktory
wskazali sg trudno$ci, a czasami wrgcz brak mozliwosci uzyskania sylabusow dla
przedmiotoéw realizowanych w ramach programu studiow. Po powyzsze dane studenci
sg kierowani do dziekanatu wydziatu jednak jak deklaruja, w wigkszosci przypadkéw
nie otrzymuja dokumentow. Powyzsza sytuacja jest niedopuszczalna. Kazdy student
powinien posiada¢ prawo wgladu do programow przedmiotow realizowanych w
ramach obranego kierunku studiéow. Nalezy niezwlocznie udostepni¢ studentom
sylabusy przedmiotéw. Dobrg praktyka bytoby réwniez umieszczenie powyzszych
informacji na stronie internetowej Wydzialu w systemie e-dziekanat. Regulamin
Studiéw zostal pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Studentéw PUM, przepisy
regulaminu budza jednak pewne watpliwosci: Art. 11. ust. 2: , Zachowania
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uzasadniajgce podejrzenie posiadania przez studenta podczas egzaminu lub zaliczenia
urzqdzen, o ktorych mowa w ust. 1, albo stwierdzenie posiadania przez studenta tych
urzqdzen, bedzie skutkowato wyproszeniem z sali i wstawieniem oceny niedostatecznej
z przedmiotu bgdZz jego niezaliczeniem.”. Mozliwos¢ wyproszenia studenta za
domniemane (niepotwierdzone) posiadanie wskazanych ogdlnie urzgdzen, poparte
jedynie jego zachowaniem nie jest w pelni uzasadnione. Powyzszy zapis nie posiada
doktadniejszych  wskazowek nt. rodzaju zachowania oraz postegpowania
weryfikujacego realne posiadanie urzadzenia. Niepokdj budzi fakt mozliwosci
wykorzystania zapisu przeciwko studentowi, ktéry poprzez nietypowe zachowanie na
egzaminie (np. nerwowos$¢) moze otrzyma¢ ocen¢ niedostateczng. Nalezatoby,
powyzszy artykut usungé lub uszczegdtowi¢ opis procesu postgpowania
sprawdzajacego rzeczywiste posiadanie przez studenta danego urzadzenia. Podziatu
srodkow pomocy materialnej dokonuje Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna - zgodnie z Art. 175 ust 4. Ustawy. Odpowiedni
do Art. 177 ust 3. Ustawy — studenci stanowia wigkszo$¢ sktadu ww. gremidow.
Kwoty stypendidéw przyznawanych na UWM sa przez studentéw oceniane
pozytywnie. Poza zapewnionymi Ustawowo $wiadczeniami Wydziatl nie posiada
dodatkowych funduszy stypendialnych dla studentow. Studenci obecni na spotkaniu z
Z0 PKA wypowiadali si¢ w wigkszo$ci pozytywnie na temat dzialajacego systemu
przyznawania stypendiow, deklarujac znajomos¢ kryteridw ich przyznawania, miejsc i
terminow sktadania wnioskéw stypendialnych itp.. Regulamin FPM obejmuje
wszystkie §wiadczenia pomocy materialnej przewidziane w Ustawie (Art. 173 ust. 1).
Jak wynika z rozméw ze studentami umowa student-uczelnia jest podpisywana ze
wszystkimi studentami Wydzialu. Studenci nie zglaszali uwag zwigzanych z
umowami  dotyczacymi procesu ksztalcenia. Jedynym uchybieniem  jest
nieudostgpnienie wzoru umowy na stronie internetowej WLS czy tez PUM, do
ktérego ustawowo zobowigzana jest uczelnia od dnia 1 pazdziernika 2014 r. (Art.
160a ust. 6 Ustawy). Zaleca si¢ niezwloczne dostosowanie do obowigzujgcych w tym
zakresie unormowan prawnych. Budynki Wydziatu sg w wigkszosci dostosowane do
potrzeb 0soéb z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Budynki uczelni s3 wyposazone w
podjazdy, porecze, windy, specjalnie przystosowane toalety. System opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej nie uwzglednia mechanizméw weryfikujacych
prawidtowos¢ jego dziatania.

OPIEKA NAUKOWA

Doktoranci moga realizowa¢ badania i1 projekty naukowe, zar6wno w jednostkach
macierzystych, jak i poza nimi, zgodne z ich zainteresowaniami. Pozytywnie oceniono
mozliwo$¢ uczestniczenia 2 razy do roku w szkoleniach z zakresu konstruowania
projektéw badawczych i sktadania wnioskéw o ich finansowanie. Podczas rozmowy
uczestnicy studidow doktoranckich podkreslali swobode w wyborze tematu pracy
doktorskiej. Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz przeprowadzonych
rozméw z doktorantami podczas wizytacji WLS ustalono, iz doktoranci majg
zapewniong mozliwo$¢ udziatu w konferencjach naukowych polskich i zagranicznych,
a takze publikowania wynikow swoich badan w czasopismach naukowych i
monografiach, takze jako pierwsi autorzy prac. W przygotowywaniu publikacji
otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich opiekunow naukowych / promotoréw oraz
pracownikow jednostki, w ktorej odbywaja studia doktoranckie- doktoranci
szczegolnie podkreslali pomoc specjalistow w zakresie statystyki. W latach 2010-2014
uczestnicy studiow III stopnia byli autorami lub wspoétautorami okoto 200 prac
naukowych i doniesien zjazdowych, w tym opublikowanych w polsko- i
anglojezycznych czasopismach, takich jak: ,,Magazyn Stomatologiczny”,, Twoj
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Przeglad Stomatologiczny”, ,,Art of Dentistry”, ,,Implantoprotetyka”, ,,Ginekologia
Polska”, ,,Postepy Neonatologii”, ,,Luminescence”, Medical Science Monitor”,
,International Endodontic Journal”, ,,JJSM Dentistry” oraz rozdzialow w
monografiach. Ponadto doktoranci prezentowali wyniki swoich badah na licznych
konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych, m.in. w Szczecinie, Katowicach,
Wroctawiu, Bydgoszczy, Krakowie oraz Wiedniu, Koszycach, Berlinie, Paryzu,
Brukseli i Dubaju. Podczas rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej,
uczestnicy studiéw III stopnia podkreslali rowniez, ze informacje na temat konferencji
1 stazy sa tatwo dostepne, moga je znalez¢ na stronie internetowej Uczelni, otrzymac
droga mailowa od pracownikow Dziekanatu lub dowiedzie¢ si¢ od opiekunow
naukowych / promotoréw, czy tez od kierownikow jednostek, w ktorych odbywaja
studia doktoranckie. Do dyspozycji uczestnikow studiow III stopnia pozostaje rowniez
Biblioteka Gtowna PUM, przystosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych wraz z
Filig. Istnieje mozliwo$¢ zamowienia publikacji niedostgpnych w bibliotece, takze z
zagranicznych bibliotek naukowych. Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci moga
korzysta¢ z ksigzek i czasopism -elektronicznych oraz baz pehotekstowych i
bibliograficzno-abstraktowych takich jak: Medline, Scopus, Web of Science, Dentistry
and Oral Sciences Source, Wiley- Blackwell, Oxford University Press, w tym takze z
komputeréw domowych. W ramach programu studiéw doktoranckich prowadzone sa
zajecia (w wymiarze 15 godzin.) z zakresu naukowej informacji medycznej i prawa
autorskiego.Na podstawie uzyskanych informacji mozna jednoznacznie stwierdzié, ze
system opieki naukowej skierowany do doktorantow Wydzialu Lekarsko-
Stomatologicznego PUM funkcjonuje prawidtowo i ma charakter kompleksowy.
OPIEKA DYDAKTYCZNA

Podczas wizytacji na WLS PUM, doktoranci podkreslali bardzo dobre relacje z
opiekunami naukowymi / promotorami oraz z Kierownikiem studiow doktoranckich, a
otrzymywane wsparcie z ich strony uznali za adekwatne do potrzeb. Opiekunowie
naukowi / promotorzy chetnie stuza pomocg i radg w prowadzeniu badan naukowych,
przygotowaniu publikacji oraz opracowywaniu materiatow niezbednych do realizacji
zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami. Pomoc w realizacji dydaktyki oraz w
opracowaniu danych statystycznych, otrzymuja takze od innych pracownikéw
jednostki, w ktorej odbywaja studia doktoranckie. Ponadto nalezy nadmieni¢, ze w
opinii doktorantéw obsluga administracyjna funkcjonuje w sposdéb wiasciwy,
pracownicy zawsze chetnie sluza rada 1 pomoca, a w razie potrzeby niezbgdne
informacje mozna otrzymac¢ takze droga mailowa. Godziny pracy Dziekanatu uznano
za wystarczajace.

Doktoranci maja odpowiedni dostgp do planéw 1 programow studidw oraz innych
dokumentow zwigzanych z procesem ksztalcenia. Niezbedne informacje znajduja si¢
na stronie internetowej Uczelni, poszczegolnych jednostek, tablicach informacyjnych,
materialach do wgladu w Dziekanacie. Cze$¢ wiadomos$ci otrzymuja takze droga
mailowg. Na pierwszych zajg¢ciach z danego przedmiotu doktoranci sg informowani
na temat zakresu omawianego materialu, charakterystyki przedmiotu, obowiazujacej
literatury oraz sposobu zaliczenia zaje¢; takie informacje mogg rowniez znalezé w
sylabusach. Szczegdtowe zasady oceniania doktorantow reguluje Uchwata Nr
157/13/14 Rady Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego z dn. 25.03.2014r. w sprawie
okreslania sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich
oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantow. Niezbedne informacje mozna
takze znalez¢ w regulaminie studiéw doktoranckich, wprowadzonym na mocy
Uchwaty Nr 59/2012 Senatu PUM z dn. 25.04.2012r.). Pomimo, iz doktoranci nie
mieli wpltywu na oferowany przez WLS program studiow, pozytywnie wypowiadali
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si¢ na temat zaje¢ na studiach doktoranckich. Zgloszono jednak sugestie: zmniejszenia
minimalnej liczby oséb niezbednej do uruchomienia fakultetow (obecnie jest to 15
0sOb), poniewaz doktoranci interesujacy si¢ np. tematyka stomatologiczng nie majg
aktualnie mozliwosci skorzystania z tych zaje¢ oraz wprowadzenia do oferty
programowej specjalistycznego jezyka obcego.

Analizujagc potrzeby o0so6b niepelnosprawnych, nalezy nadmieni¢, ze budynek
Biblioteki Gtownej PUM jest wlasciwie przystosowany. Natomiast kryteriow tych nie
spetnia budynek, w ktorym mie$ci si¢ Studium Doktoranckie. Majac na uwadze fakt,
iz aktualnie na studiach III stopnia nie ksztatcg si¢ doktoranci z orzeczong
niepelnosprawnos$cig, nie stanowi to na chwile obecng wickszego problemu.
Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze Wydzial Lekarsko-Stomatologiczny PUM
posiada wlasciwie funkcjonujacy system opieki dydaktycznej skierowany do
srodowiska doktoranckiego.

OPIEKA MATERIALNA

Uczestnicy studiow doktoranckich na WLS maja mozliwo$¢ korzystania z pomocy
materialnej i pobierania stypendiow.

Na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 28/2014 z dn. 24.03.2014r., po uzgodnieniu z
Samorzadem Doktorantow, wprowadzono Regulamin przyznawania i wyptacania
stypendium doktoranckiego. Natomiast Regulamin przyznawania zwigkszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych okres$laja Zarzadzenia Rektora: Nr 69/2012 z dn. 15.06.2012r. oraz
Nr 48/2013 z dn. 10.05.2013r. Oba stypendia przyznaje Rektor na wniosek doktoranta,
zaopiniowany przez Wydzialowg Komisj¢ Doktorancka (z przedstawicielem
doktorantow w jej skltadzie), sporzadzajaca listy rankingowe odrebnie dla kazdego
roku studidéw. W oparciu o listy wydziatowe, Studium Doktoranckie sporzadzg jedna
wspolng  liste  rankingowa- niezb¢edng do  przyznawania ,stypendium
projakosciowego” , obejmujaca wszystkie wydziaty, osobng dla kazdego roku studiow
doktoranckich, wytaniajaca grupg 30% najlepszych doktorantow na danym roku. Od
decyzji przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy w ciagu
14 dni. Zgodnie z Regulaminami, oba $§wiadczenia moga zosta¢ przyznane takze na
okres przedtuzenia studiéw, przy czym w przypadku stypendium doktoranckiego na
maksymalnie 9 m-cy przedtuzenia. Doktoranci I roku sa oceniani na podstawie
punktacji uzyskanej podczas postepowania rekrutacyjnego. W przypadku stypendium
doktoranckiego, przyznawanego dla os6b od II roku studiow, uwzglednia si¢ rdzne
aspekty dziatalnosci doktoranckiej tj.: dziatalno$¢ dydaktyczng, dziatalnos¢ naukowo-
badawcza oraz postgpy w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy doktorskiej.
Natomiast w przypadku ,,stypendium projakosciowego” dla doktorantéw od II roku
pod uwage brane sa: rézne typy publikacji oraz wptyw autorski na ich powstanie,
aktywny udziat w zjezdzie / konferencji, kierownictwo grantu NCN, pozyskanie na
badania dotacji finansowej ze §rodkoéw publicznych (spoza PUM). Pozytywnie nalezy
oceni¢ uwzglednienie wielu form aktywnosci doktorantow w kryteriach przyznawania
stypendiow.

W roku akademickim 2014/2015 sposrod 45 doktorantow WLS, stypendium
doktoranckie pobieraja 42 osoby (93,33%), 3 doktorantéw ktérzy nie otrzymali
stypendium, nie spelnito kryteriow jego przyznania. Kwota stypendium
doktoranckiego jest jednakowa dla wszystkich lat studiow 1 wynosi w roku biezacym-
1 347zt Natomiast zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projako$ciowych przyznawane jest w kwocie 800zt. Wysoko$¢
wymienionych §wiadczen jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami tj. ust. 2 art. 200
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27.07.2005 z p6zn. zm. oraz §14.4
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rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.12.2013r. w sprawie
studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich oraz §15 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 24.10.2014r. W sprawie studiow
doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich. Uczestnicy studiow III stopnia moga
ubiega¢ si¢ o wszystkie §wiadczenia pomocy materialnej zawarte w art. 199, ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27.07.2005r. z p6zn. zm. Jak wynika z
przedstawionej dokumentacji, podziat dotacji przeznaczonej na pomoc materialng dla
doktorantdow oraz wysoko$¢ poszczegdlnych $wiadczen, zostalty dokonane w
porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu Doktorantow- Parlamentem
Doktorantow. Wysoko$¢ tych §wiadczen w roku akademickim 2013/2014 okreslaja
Zarzadzenia Rektora Nr 130/2013 z dn. 25.11.2013r. oraz Nr 11/2014 z dn.
12.02.2014r. ws. Ustalenia wysokosci dochodu uprawniajgcego doktoranta do
ubiegania si¢ o przyznanie stypendium socjalnego oraz wysokos¢ poszczegolnych
Swiadczen pomocy materialnej w semestrze zimowym oraz w semestrze letnim roku
akademickiego 2013/2014. Regulamin przyznawania $wiadczen pomocy materialnej
dla doktorantéw, po uzgodnieniu z Parlamentem Doktorantow PUM, wprowadzono na
podstawie Zarzadzen Rektora: Nr 76/2012 z dn. 25.06.2012r. oraz Nr 127/2013 z dn.
21.11.2013r; od 1 pazdziernika- Zarzadzenie Nr 101/2014 z dn. 08.10.2014r. (tekst
jednolity). W przyznawaniu $wiadczen z FPM uczestnicza, zgodne z art. 199, ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym: Komisja Stypendialna ds. Doktorantow oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna ds. Doktorantow (powotane na mocy Zarzadzen
Rektora Nr 76/2012 z dn. 14.11.2012r. oraz Nr 107/2013 z dn. 24.10.2013r.).
Uczestnicy studiow III stopnia stanowig wigkszo$¢ sktadu ww. komisji. Obecnie
trwajg posiedzenia komisji przyznajacej srodki na rok akademicki 2014/2015.

Stypendium Rektora dla najlepszych doktorantdw jest przyznawane nie mniej niz 10%
najlepszych doktorantdéw na kazdym roku studiéw. Nalezy podkresli¢, iz w roku
akademickim 2013/2014 wzrosta % liczba doktorantow mogacych ubiegaé si¢ o to
stypendium- z 10% do 20% (Zarzadzenia Rektora Nr 127/2013 z dn. 21.11.2013r.
oraz Nr 130 z dn. 25.11.2013r. i Nr 11/2014 z dn. 12.02.2014r.). Listy rankingowe
sporzadzane sg odrebnie dla kazdego roku studiow, wspélnie dla wszystkich
wydzialow. Kwota stypendium jest uzalezniona od wysoko$ci uzyskanych przez
doktoranta punktow na liScie rankingowej. W przypadku oséb z I roku studiow listy
rankingowe sporzadza si¢ na podstawie wynikoOw postepowania rekrutacyjnego-
sredniej ocen uzyskanej na studiach oraz z jezyka obcego, oceny uzyskanej za
przygotowanie projektu badawczego oraz dodatkowych osiggnie¢ naukowych:
publikacji, komunikatow zjazdowych, prezentacji ustnych, nagréd na konferencjach,
stazy zagranicznych i dziatalnos$ci organizacyjnej oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Natomiast kryteria przyznania tego stypendium w przypadku doktorantow od II roku
studidéw obejmujg wiele aspektéw dziatalnosci doktorantow, tj.: srednig ocen, réznego
rodzaju publikacje 1 wkiad autorski w ich napisanie, udzial w konferencjach
naukowych oraz zdobyte nagrody, postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskiej-
wszczgeie przewodu doktorskiego, realizacja grantdow na badania naukowe,
zaangazowanie w dziatalnos¢ dydaktyczna- wypracowanie godzin
ponadwymiarowych, zajecia z grupami anglojezycznymi oraz dziatalnos¢
organizacyjng. W roku akademickim 2013/2014, zgodnie z Zarzadzeniami Rektora Nr
130 z dn. 25.11.2013r. oraz Nr 11/2014 z dn. 12.02.2014r., wysoko$¢ stypendium
wynosita: na I roku- 500zt i 700z, na kolejnych latach- 320zt, 700zt, 1300zt i 1500zt
Jak wynika z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji, w roku akademickim
2013/2014 stypendia Rektora dla najlepszych doktorantéw przyznano 3 doktorantom I
roku studiow (sposrdd 3 zlozonych wnioskéw), 1 doktorantowi II roku (sposréd 2

40



ztozonych wnioskéw), 1 doktorantowi III roku (spos$réd 2 ztozonych wnioskow) oraz
2 doktorantom IV roku (spo$rod 3 zlozonych wnioskéw). Odwotlan od decyzji
stypendialnych nie zglaszano.

Wysoko$¢ dochodu na osobg w rodzinie doktoranta, uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci, ustalono na
kwote 850,20zt. Stawki tych stypendiéw, zalezne od wysokosci dochodu (nie
wiekszego niz podana powyzej kwota), w roku akademickim 2013/2014 okreslono
Zarzadzeniami Rektora Nr 130 z dn. 25.11.2013r. oraz Nr 11/2014 z dn. 12.02.2014r.
Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w roku akademickim 2013/2014, 1
doktorant WLS, ubiegajacy si¢ o stypendium socjalne w zwiekszonej wysokos$ci
pobierat to $wiadczenie.

Kwota zapomogi, o ktorg moze ubiegaé¢ si¢ doktorant znajdujacy si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej, uzalezniana jest od rodzaju sytuacji, w jakiej znalazt si¢
doktorant i kazdorazowo ustalana jest przez komisje stypendialng indywidualnie dla
danego doktoranta. W roku akademickim 2013/2014 trzech doktorantow ubiegajacych
si¢ 0 zapomoge, otrzymato to §wiadczenie.

Doktoranci z udokumentowang niepelnosprawno$cig moga ubiega¢ si¢ o stypendium
specjalne dla os6b niepelnosprawnych, ktéorego wysoko$¢ zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci (Zarzadzenia Rektora Nr 130 z dn. 25.11.2013r. oraz Nr 11/2014
z dn. 12.02.2014r.). Aktualnie na Wydziale nie ma doktorantow z orzeczong
niepetnosprawnoscia.

Uczestnicy studiow III stopnia moga si¢ takze ubiega¢ o przyznanie stypendium
Ministra za wybitne osiggniecia. W roku akademicki 2013/2014 zaden z doktorantow
WLS nie pobieral tego $wiadczenia.

Na podstawie przedlozonych dokumentdw oraz rozmoé6w przeprowadzonych z
pracownikami Uczelni i przedstawicielami spoteczno$ci doktoranckiej ustalono, ze
system przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw funkcjonuje w
sposob wlasciwy, Swiadczenia sag wyptacane w terminie, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Decyzje stypendialne wydawane s3 w sposob prawidlowy 1
zawieraja odpowiednie elementy sktadowe. Tryb powotywania Wydziatowej Komisji
Doktoranckiej oraz Komisji Stypendialnych ze wspotudzialem przedstawicieli
doktorantow, nie budzi zastrzezen. Poza ww. srodkami, uczestnicy studiow III stopnia
moga takze uzyska¢ wsparcie finansowe z innych Zrddel: funduszy na badania
statutowe, Srodkéw przeznaczonych na badania stuzace rozwojowi mlodych
naukowcOw oraz uczestnikow studiow doktoranckich (Mtody Badacz) , a takze
stypendiow oferowanych przez prezydenta miasta Szczecin. Moga takze ubiegac si¢ o
nagrode¢ prezydenta za najlepsza pracg doktorskg. W ramach projektu Mtodego
Badacza (Zarzadzenie Nr 55/2014 Rektora z dn. 18.06.2014r.), $rodki finansowe sa
przyznawane przez komisj¢ ztozong z 2 recenzentow wyznaczonych przez Dziekana,
na podstawie kryteriow uwzgledniajacych: znaczenie 1 oryginalno$¢ tematyki
badawczej, sformutowanie hipotezy badawczej, poprawnos$¢ przyjetych metod
badawczych, znaczenie naukowe i praktyczne przewidywanych wynikow badan,
kwalifikacje naukowe wnioskodawcy oraz zasadnos$¢ planowanych kosztow realizacji
projektu. Weryfikacja realizacji badan odbywa si¢ za pomoca sprawozdan rocznych i
koncowych oraz publikacji. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, w 2014r.
kontynuowano 5 rozpoczetych wczesniej zadan badawczych, zlozono takze 7 nowych
wnioskow. W opinii doktorantow niezbgdne informacje dotyczace mozliwosci
finansowania badan naukowych sa tatwo dostepne- umieszczane na stronie
internetowe] Uczelni; niektore informacje doktoranci otrzymujg takze drogg mailowa
od pracownikéw ds. studiow doktoranckich.
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Doktoranci mogg takze korzysta¢ z zakwaterowania w domach studenckich zgodnie z
Regulaminem Osiedla Studenckiego Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie (Zarzadzenie Rektora Nr 66/2012 z dn. 11.06.2012r.).

Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozmoéw z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej mozna stwierdzi¢, ze WLS posiada, w
wickszosci obszaréw, prawidlowo funkcjonujacy system opieki naukowe;,
dydaktycznej 1 materialnej dla doktorantow.

(Zarzadzenie nr 49/2013 Rektora w sprawie ,,Procedury przyjmowania i
rozpatrywania skarg 1 wnioskow w PUM w Szczecinie” miato za zadanie
sformalizowaé system rozwigzywania sytuacji konfliktowych, jednak jak wynika z
rozmow przeprowadzonych ze studentami oraz Wiladzami Wydzialu powyzsza
procedura nie zostata w praktyce wdrozona. Dodatkowo wskazane w zarzadzeniu
rozwigzanie zobowigzuje osoby wnoszace skarge do podania pelnych danych
osobowych, ktore zostang umieszczone w tzw. ,,Rejestrze skarg i wnioskéw”, z uwagi
na brak anonimowo$ci oraz obawy przed konsekwencjami zniecheca ono studentow.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw na WLS powotani sg opiekunowie poszczegdlnych
lat studiow. Do zadan ww. oséb nalezy pomoc studentom, zwigzana mi¢dzy innymi z
rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Obecni na spotkaniu ZO PKA studenci
potwierdzili znajomo$¢ 0sob petnigcych te funkcje na Wydziale podkreslajac jednak
rzadkie korzystanie z ich pomocy. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych
student moze si¢ rowniez zwroci¢ o pomoc do asystenta ds. dydaktyki. Dotychczas
stosowana S$ciezka w odczuciu studentdow nie przynosi efektow w postaci
eliminowania wystepujacych zjawisk i nie pocigga za sobg dziatan zapobiegajacych
ich ponownemu wystapieniu. Studenci podkreslali, ze nie otrzymali informacji na
temat sformalizowanej $ciezki postepowania dotyczacej zglaszania wystepujacych w
procesie ksztalcenia problemow. Nie potrafili rowniez przytoczy¢ sytuacji o
charakterze problemowym, ktérg udato im si¢ rozwigza¢. Co wiecej, osoby obecne na
spotkaniu z ZO PKA podkreslaty posiadane obawy przed zglaszaniem problemow na
linii student — prowadzacy. Wskazywali oni niejednokrotnie wynikajace z tego
problemy w postaci pogorszenia si¢ postawy i nieprzychylnosci prowadzacego, z
ktorym problemy zdeklarowali (np. po zeszlorocznych hospitacjach zaj¢c). Studenci
deklarowali brak anonimowosci w przypadku informowania o problemie i obawy
przed wystapieniem negatywnych konsekwencji. Z uwagi na powyzsze, w przypadku
wystagpienia sytuacji konfliktowych, zwtaszcza na linii student — prowadzacy studenci
staraja si¢ rozwigza¢ problem sami lub go zaakceptowaé. Wynika to z obawy przed
negatywnymi nastgpstwami (np. w postaci wspomnianych probleméw z zaliczeniem
danego przedmiot. Powyzsza sytuacja uwidacznia problem nierespektowania praw
studentow w zakresie mozliwosci wptywania na jakos¢ ksztatcenia na Wydziale, co
wigce] wskazuje na istnienie zachowan nauczycieli akademickich, ktére nie powinny
mie¢ miejsca na Uczelni. Studenci byliby bardziej zadowoleni z mozliwosci
przedstawiania uwag w sposob anonimowy np. poprzez stworzenie urn/skrzynek itp.

Studenci stwierdzili, ze nie zglaszajg kwestii spornych przy pomocy Samorzadu
Studenckiego. Warto doda¢, iz Samorzad Wydzialowy prowadzi systematyczne
dyzury dla studentéw Uczelni, o ktérych istnieniu studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie wiedzieli. Z uwagi na spore zainteresowanie studentéw taka Sciezka
rozwigzywania problemow, nalezatoby zwiekszy¢ promocj¢ dziatan Parlamentu
Studentéw oraz uswiadomi¢ mozliwosci pomocy, jaka studenci moga od swoich
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reprezentantow otrzymac. Efektywno$¢ systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych jest wedtug studentoéw niewystarczajagca. Mozna stwierdzic, iz
na Wydziale brak wykorzystywania formalnych mechanizmoéw rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Wydzial nie posiada rowniez mechanizmow
zapobiegawczych zwigzanych z systemem rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych, co uwidaczniaja pojawiajace si¢ na Wydziale problemy np. z
prowadzacymi.

Wydzial powinien powzig¢ kroki w celu stworzenia bezpieczniejszej i bardziej
anonimowej formy rozwigzywania wystgpujacych konfliktow.

Na Uczelni funkcjonuje ,,Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie” wprowadzona Zarzadzeniem
Rektora PUM Nr 49/2013 dn. 10.05.2013r. Skargi i wnioski mogg by¢ skladane
pisemnie (faks, poczta elektroniczna) lub ustnie do protokotu; sa umieszczane w
,,Centralnym Rejestrze Skarg i Wnioskow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Rektora.
W przypadku spraw dotyczacych doktorantéw, wnioski rozpatruje Prorektor ds.
Dydaktyki. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych doktoranci mogg takze
zglaszac¢ swoje problemy do opiekunéw naukowych / promotoréw oraz do Kierownika
studiow doktoranckich oraz do Parlamentu Doktorantow PUM. Ponadto na Uczelni
funkcjonuje powotana na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 103/2012 z dn. 26.09.2012r.
Komisja Dyscyplinarna z przedstawicielami doktorantow. W opinii uczestnikow
studiow doktoranckich Zadne sytuacje konfliktowe dotychczas nie zdarzyly sie.
Nalezy réwniez dodac, iz na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 69/2013 z dn. 17.07.2013r.
wprowadzono ,,Procedur¢ dotyczaca postepowania w przypadku pobierania przez
studenta lub doktoranta §wiadczen pomocy materialnej niezgodnie ze ztozonym
o$wiadczeniem”, okre$lajaca sposOb postepowania w oparciu o przepisy prawa
administracyjnego, cywilnego i karnego oraz ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym z
dn. 27.07.2005r. Mozna stwierdzi¢, ze system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych w zakresie studiow doktoranckich funkcjonuje prawidtowo.

Samorzad Studentéw bardzo dobrze ocenia wspdlprace z Wiladzami Wydziatu.
Przedstawiciele samorzadu sa petnoprawnymi cztonkami organéw kolegialnych,
deklarujac wspdlprace na zasadach partnerskich. Udziat w Wewnetrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci studenci uwazajg za wystarczajagcy. Widoczna jest niewielka
dziatalnosci studentow w ramach réznych zespotow Wydzialowych, w tym
podejmowania inicjatyw na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia (np. deklarowany
wplyw na projektowane kwestionariusze ankiet, opiniowanie planow i1 programow
studiow, zmiany w regulaminach wewnetrznych jednostek Wydziatowych, udziat w
zeszlorocznych hospitacjach itp.). Powyzsze dziatania nie sg jednak prowadzone
systematycznie, przez co nie majg charakteru kompleksowego. Obawy budzi fakt
braku regularno$ci prowadzonych dzialan oraz formalnego ich potwierdzenia, przez
ktore studenci zapewniliby posiadanie wptywu na jako$¢ ksztatcenia w przysziosci.

Do dziatan zwigzanych z podnoszeniem jako$ci wlaczani sa rowniez studenci
niebedacy cztonkami Parlamentu Studentow, poprzez czlonkostwo w Radach
Wydzialu. Dzigki temu studenci maja realny wptywa na podejmowane decyzje na
zebraniach powyzszego gremium. Nalezy uzna¢ to za pozytywny przejaw
angazowania do dziatan, studentéw =zainteresowanych podnoszeniem jakoS$ci
ksztatcenia na WLS. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili
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wypowiedzie¢ si¢ na temat dziatan Parlamentu Studentéw, zwlaszcza w zakresie
jakosci ksztalcenia, gdyz nie s3 im one znane (przyktadem nie§wiadomosci jest brak
doinformowania studentéw o istnieniu i celu funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci). Nie maja przez to pelnej $wiadomosci na temat zadan i
obowigzkow nalezacych do przedstawicieli studentéw. Nalezaloby upowszechnié
informacje nt. przedstawicieli studentdow w obszarze jakosci oraz uswiadomic realne
mozliwosci wplywu na jakos¢ ksztalcenia jaka posiadajg poprzez dziatania swoich
reprezentantow. Przedstawiciele studentéw sg obecni w Senacie Uczelni. Zgodnie z
przedstawionymi listami obecno$ci Rady Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego,
liczba studentow nie spetnia wymogu minimum 20% udziatu studentéw i doktorantow
sktadu, co jest niezgodne z Art. 67 ust. 4 Ustawy. Nalezy zwickszy¢ liczbe studentow
lub doktorantow w RW, tak aby spetniony zostat wymég minimum 20% sktadu. Sktad
Komisji Dyscyplinarnych ds. Studentow jest zgodny z Art. 213 ust. 5 Ustawy.
Studenci sa réwniez cztonkami Komisji Senackich oraz Komisji Wydzialowych.
Zdaniem studentéw Uczelnia oraz Wydzial umozliwia im wystarczajace uczestnictwo
w pracach ww. organow. W Jednostce nie sg przeprowadzane szkolenia studentéw z
ich praw 1 obowigzkow, o ktérych mowa w art. 170 ust. 2 Ustawy. Szkolenia powinien
prowadzi¢ Parlament Studentow Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z
samorzagdem studenckim uczelni, zgodnie z art. 170 ust. 3. Wspolpraca organizacji
zrzeszajacych studentéw z Uczelnig oceniona jest bardzo dobrze. Studenci bedacy
cztonkami Kot Naukowych potwierdzaja biezace informowanie ich o oferowanych
przez inne uczelnie mozliwosciach, grantach, projektach, konferencjach. Organizacje
studenckie funkcjonujagce na Wydziale oraz Uczelni dzialajg bardzo aktywnie
realizujgc wiele inicjatyw zaréwno o charakterze naukowo-badawczym jak réwniez
spotecznym 1 kulturalnym. Dzialalno§¢ wspomnianych wyzej organizacji pozwala
studentom na rozwdj zainteresowan w réznych obszarach. Dofinansowanie Kot
Naukowych studenci oceniajg jako wystarczajace do sprawnego funkcjonowania i
realizacji zatozonych celow. Zaréwno cztonkowie Kot jak i sami studenci czuja sie
doinformowani w zakresie mozliwo$ci wspotpracy i1 rozwoju oferowanymi im przez
Wydziat.

Samorzad Doktorantow PUM- Parlament Doktorantow dziata zgodnie z Regulaminem
uchwalonym w dn. 31.01.2007r. z p6zn. zm. (Uchwata Nr 7/2007 Senatu Pomorskiej
Akademii Medycznej w Szczecinie). W sktad samorzadu uczelnianego, wchodzi takze
2 przedstawicieli z WLS. Parlament Doktorantow opiniuje Regulamin Studiow
Doktoranckich, zgodnie z art. 196 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn.
27.07.2005tr. z pézn. zm. oraz program studidow doktoranckich. Uczelnia respektuje
takze prawo do samorzadnosci doktoranckiej poprzez zapewnienie odpowiednich
funduszy (budzet) oraz warunkow lokalowych, wspierajac jednoczesnie samorzad w
prawidlowym wykonywaniu jego ustawowych obowiazkéw. Fundusze z budzetu sa
przeznaczane m.in. na organizowanie corocznych imprez, integrujacych spotecznosé
doktorancka (otrzesiny, bal doktoranta), czy tez wyjazdy cztonkow Parlamentu
Doktorantow na konferencje (szkolenia) z zakresu funkcjonowania studiow
doktoranckich. Samorzad organizuje takze szkolenia z zakresu autoprezentacji.
Przedstawiciele doktorantow maja zapewnione odpowiednie uczestnictwo w Senacie,
Radzie Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego (1 przedstawiciel), Wydziatowe;j
Komisji Doktoranckiej, Komisjach Stypendialnych, Komisji Dyscyplinarnej oraz
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej. Obecnie uczestnicy studiéw III stopnia nie maja
jednak swoich przedstawicieli w komisji opracowujacej program i efekty ksztalcenia
na studiach doktoranckich oraz Wydzialowej Komisji Wewngtrznego Systemu

44



Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze wiadze Uczelni 1 WLS, w
szczegolnosci odpowiedzialne za sprawy doktorantoéw, umozliwiajg im kontakt ze
sobg w dogodnym czasie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego 4 znaczgco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Wydzial w wigkszoSci obszarow wspiera studentéw w obszarze naukowo-
dydaktycznym. Uczelnia spelnia ustawowy wymog podpisywania umowy ze studentami.
System przyznawania Swiadczen materialnych funkcjonuje poprawnie. Niektore
wewnetrzne akty prawne Jednostki sa niezgodne z obowiazujacymi przepisami prawa.
Wydzial zapewnia doktorantom wlasciwe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne.
System przyznawania funduszy oraz powolywania Kkomisji doktoranckiej i
stypendialnych funkcjonuje w sposéb prawidlowy.

2) Wydzial nie korzysta z formalnej Sciezki postepowania w przypadku wstapienia
sytuacji problemowych. Wydzial nie posiada réwniez mechanizméw zapobiegawczych
zwigzanych z systemem rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji konfliktowych, co
uwidaczniaja pojawiajace si¢ na Wydziale problemy np. z prowadzacymi. Studenci nie
maja SwiadomoSci podejmowanych przez Parlament Studentéow dzialan i jego
mozliwosci niesienia pomocy w przypadku wystapienia sytuacji problemowych.

3) Wsparcie dzialalnoSci samorzadowej oraz innych organizacji zrzeszajacych
studentow jest w pelni wystarczajace. Brak wymaganych Ustawowo 20% studentow i
doktorantow w Radzie Wydzialu.

Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckiej, zapewniajac jej
odpowiednie wsparcie, a przedstawiciele doktorantéw majg zapewnione uczestnictwo w
wiekszosci komisji.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisOw prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Wydziat Lekarsko — Stomatologiczny Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie
od nie dawna posiada dokumenty normujace proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia. System
zapewnienia jako$ci ksztalcenia funkcjonujacy na ocenianym Wydziale zostat formalnie
wprowadzony Uchwatami Senatu Uczelni Nr 144/2013 z dnia 30 wrze$nia w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz Nr 24/2014 z dnia 12 marca
2014 roku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w Szczecinie, a takze Zarzadzeniem Nr 133/2013
Rektora Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie z dnia 28 listopada 2013 roku
w sprawie powolania Komisji ds. opracowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia.

Zgodnie z § 2 obu wspomnianych Uchwat zasadniczymi celami systemu, jest:

1) ustalenie przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za zarzgdzanie jakosScia ksztatcenia,

2) okreslanie jasnych celow i planow poprawy jakosci ksztatcenia,

3) dostarczanie czytelnych wzorcow i standardow postgpowania w zakresie ksztalcenia oraz
zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
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4) wadrazanie skutecznych, wielowymiarowych narzedzi zarzgdzania jako$cig ksztalcenia,
5) ciagle monitorowanie jakosci procesu jakosci ksztatcenia,
6) regularng oceng jakosSci procesu i efektow ksztalcenia,
7) podejmowanie ciggtych, systematycznych dziatan doskonalgcych,
8) rozwoj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich,
9) identyfikacjg, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk oraz wymiang
doswiadczen w zakresie ksztalcenia oraz zarzadzania jakos$cig ksztatcenia,
10) publikowanie informacji na temat jakosSci procesu i efektow ksztalcenia,
11) rozwdj wspotpracy w dziedzinie zarzadzania jakoScig ksztalcenia z interesariuszami i
partnerami Uczelni w Kraju i zagranicy
12) opracowanie strategii i procedur, ktore zapewnig najwyzszy poziom ksztalcenia w
zawodach medycznych dbajac, aby absolwenci Uczelni:
a) posiadali wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne na najwyzszym, swiatowym
poziomie,
b) prezentowali wysokie standardy etyczne oraz silne poczucie zaangazowania
spotecznego i odpowiedzialno$ci za zdrowie i zycie pacjentow,
c) byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego §wiata oraz potrzeb i oczekiwan
globalnego rynku pracy.
Natomiast w mysl § 3 Uchwaty Nr 144/2013 Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci w
Uczelni ma funkcjonowa¢ w obszarach obejmujacych: monitorowanie i okresowy przeglad
programow nauczania i ich efektow, ocenianie studentow i doktorantdw, zapewnienie jako$ci
kadry dydaktycznej, monitorowanie przegladu i podnoszenie zasobow do nauki oraz srodkow
wsparcia dla studentow 1 doktorantdw, gromadzenia, analizowania, wykorzystanie i
publikowania informacji na temat ksztatcenia
Cele Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia majg by¢ realizowane s3 na
szczeblu catego Uniwersytetu oraz wszystkich wydzialow. Odpowiedzialno$¢ za
funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia ponosi prorektor ds.
dydaktyki, a na szczeblu wydziatu dziekan.

Zgodnie z § 4 Uchwaly Nr 24/2014 Senatu w Pomorskim Uniwersytecie Medycznym
w Szczecinie Rektor powotuje Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W
sktad Zespotu wchodza:
1) prorektor ds. dydaktyki jako przewodniczacy,
2) pelmomocnik rektora ds. zarzadzania jakoscig ksztalcenia,
3) po dwodch nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu oraz
4)  po jednym przedstawicielu studentow i1 doktorantow - z kazdego wydziatu.
Cztonkéw Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sposrod nauczycieli
akademickich wybieraja rady wydzialu. Przedstawicieli studentow 1 doktorantow wybieraja
odpowiednio Parlament Studentéw albo Parlament Doktorantéw PUM.
Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nalezy:
1) opracowanie jednolitych procedur sluzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztatcenia,
2) $ledzenie kariery zawodowej absolwentow,
3) gromadzenie i analiza opinii od pracodawcow na temat przygotowania absolwentow
PUM do pracy zawodowej,
4)  badanie mobilno$ci kadry, studentow 1 doktorantow,
5) analiza sprawozdan Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
6) przedstawianie rektorowi propozycji dziatan majacych na celu poprawg jakos$ci
ksztalcenia,
7) przedstawianie Senatowi PUM corocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci 1
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uzyskiwanych efektow w podnoszeniu jakosci ksztalcenia.

Dotychczas w Uczelni nie powotano jednak powyzszego Zespotu i w zwigzku z tym wyzej

wymienione zadania nie byly realizowane.

Na Wydziale Lekarsko — Stomatologicznym powotano Uchwalg Nr 1dyd/12/13 Rady

Wydzialu z dnia 26 lutego 2013 roku. Wydzialowa Komisje Wewngtrznego Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Komisja dziata w oparciu o wewngtrzny regulamin, ktory

zostat jednak uchwalony przez rad¢ wydziatu dopiero Uchwata nr 192/13/14 z dnia 30

wrzesnia 2014 1.

Zgodnie z regulaminem Wydziatowej Komisji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia do podstawowych zadan Komisji naleza:

1) Przeglad i analiza programéw nauczania pod katem zgodno$ci z realizowanym
programem studiow oraz okreslonymi standardami ksztalcenia dla kierunku lekarsko-
dentystycznego.

2) Przygotowanie oraz prowadzenie badan ankietowych dotyczacych jakosci ksztatcenia
wsrod studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych.

3) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w jednostkach nauczajacych studentow Wydzialu
Lekarsko-Stomatologicznego.

4) Analiza wynikow pokontrolnych PKA, audytu zewnetrznego oraz kontroli wewnetrzne;j
Uczelni.

5) Analizowanie wynikow Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego absolwentow
Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego PUM w Szczecinie.

6) Analiza, opracowanie i publikowanie rezultatow przeprowadzonych badan jakosci i
efektow ksztalcenia.

7) Wdrazanie opracowanych procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia.

8) Opracowywanie raz do roku raportow aktualnego stanu jakosci ksztalcenia na kazdym
kierunku ze wskazaniem mocnych i stabych stron, propozycji dziatah majacych na celu
podnoszenie jako$ci ksztalcenia na wydziale oraz opisem przebiegu wdrazania zalecen
zawartych w poprzednich ocenach. Przedstawione do zaopiniowania Radzie Wydziatlu, na
ostatnim posiedzeniu w roku akademickim, raporty beda przekazywane uczelnianej
Komisji ds. Opracowania Wewnegtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

Z kolei § 5 Uchwaty Nr 24/2014 zaktada powotanie Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia do ktérych zadan nalezy:

1) systematyczny przeglad aktow prawnym regulujacych proces ksztalcenia w Polsce 1
w Europie,

2) analiza zasad rekrutacji na studia na kierunki prowadzone na wydziale i
dostosowywanie rekrutacji do zmieniajacych si¢ warunkow demograficznych i1
sytuacji na rynku pracy,

3) analiza program6w nauczania 1 planow studidow oraz osigganych efektow
ksztatcenia dla kierunkow prowadzonych na wydziale pod katem dostosowywania
do wymogdéw ustawowych i1 uzyskiwanych wynikow studentow/absolwentow PUM
na tle innych uczelni,

4) ocena organizacji 1 warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej na
wydziale,

5) analiza ocen okresowych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale pod
katem poprawy jakosci nauczania,

6) sprawdzanie jako$ci obstugi studentéw przez dziekanaty,

7) analiza sytuacji socjalnej studentow 1 doktorantow (dostep do stypendidw
socjalnych, warunki bytowe w domach studenckich, dostepnos¢ miejsce w domach
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studenckich),
8) analiza sposobdéw 1 mozliwosci motywowania kadry dydaktycznej wydzialu do
poprawy jako$ci nauczania,
9) wszystkie inne dzialania zmierzajagce do poprawy organizacji dydaktyki i

zapewnienia najwyzszego poziomu ksztalcenia na wydziale.
Dotychczas nie przeksztatcono jednak Wydzialowej Komisji Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ocenianej Jednostki w Komisje, o ktérej mowa powyzej, ani
nie wdrozono zadan, ktéra ma realizowac.
Na ocenianym Wydziale funkcjonowaty dotychczas dwa narzedzia oceny jakosci ksztalcenia
ankiety (ankieta dydaktyczna — ocena pracownikow poszczegolnych jednostek
organizacyjnych, ankieta studencka, ocena prowadzacy przedmiot) oraz hospitacje (kontrola
zaje¢). Ponadto nicktore Katedry i Zaktady prowadzg tzw. karty studenta stuzace ocenie i
weryfikacji nabytych umiej¢tnosci praktycznych.  Nauczyciele akademiccy Jednostki
podlegaja rowniez zgodnie z Uchwatg Nr 53/2014 Senatu PUM w Szczecinie okresowej
ocenie zgonie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z przedstawionymi na wizytacji dokumentami Wydzialowa Komisja Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Lekarsko —Stomatologicznego od
momenty powstania odbyla cztery protokotowane posiedzenia, na ktérych opracowano
regulamin pracy Komisji oraz wzory ankiet studenta oraz protokoty hospitacji zajec
dydaktycznych oraz praktyk zawodowych. Ponadto Komisja przestata statystyczne wyniki
ankiet studenckich i dydaktycznych Zaktadéw i Klinik Wydziatow.

Jednostka nie przestawita na wizytacji formalnych dokumentéw potwierdzajacych:

— oceng stopnia realizacji efektow ksztatcenia, na kierunku lekarsko — dentystycznym

— udziat pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu 1 ocenie efektow
ksztalcenia,

— monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia, w tym na studiach
doktoranckich

— oceng¢ poziomu naukowego jednostki,

Ponadto Uczenia nie monitorowata dotychczas loséw absolwentow w celu oceny efektow

ksztalcenia na rynku pracy.

Ocena koncowa 8 kryterium ogo’lngo3 czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, iz Pomorski Uniwersytet Medyczny od roku posiada
dokumenty normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia, jednak dotychczas nie wdrozyt
ich ani na poziomie Uczelni, ani w podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym na
Wydziat Lekarsko — Stomatologicznym. W ocenianej Jednostce, co prawda od lutego 2013 r.
funkcjonuje Wydziatowa Komisje Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
jednak regulamin jej prac uchwalony zostal 30 wrzesnia br. Wydziat Lekarsko —
Stomatologiczny stosowat dotychczas dwa narzedzia oceny jakosci ksztalcenia - ankiety
studenckie oraz hospitacje, na wizytacji nie przedstawiono jednak informacji jak
wykorzystano ich wyniki do oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale. Brak formalnych
dokumentéw dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych si¢ do
innych czynnikéw majacych wptyw na jakos¢ ksztalcenia. Wydzial powinien realizowaé
procedury stuzgcych zapewnieniu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia opracowane przez
Uczelnie zgodnie z Uchwata Senatu Nr 24/2014, lecz procedur tych dotad nie opracowano.
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9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w
petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji’

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow

2 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny

wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
8 normujace proces X
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekScie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalno$ci naukowej i miedzynarodowej,
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Na Wydziale realizowana jest strategia rozwoju, jako element strategii rozwoju Uczelni na
lata 2008-2015. Wydzial nie posiada wiasnej strategii jako formalnego dokumentu. W
zwigzku z tym strategia rozwoju realizowana na wydziale jest jednoczes$nie misjg 1 strategia
Uczelni z czego wynika ich zgodnos¢. Biorac pod uwage stopien zaawansowania prac nad
opracowaniem nowej strategii Uczelni 1 zaangazowanie w zakres tych prac pracownikéw
Wydzialu w tym réwniez Dziekana, deklaracje, co do mozliwosci terminowego wdrozenia
nowej strategii rozwoju Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego na lata 2015-2025 nalezy
uzna¢ za prawdopodobne do zrealizowania. Wydziat dobrze identyfikuje swoja role i pozycje
na rynku edukacyjnym krajowym i zagranicznym. W budowaniu wysokiej jako$ci ksztatcenia
uczestniczg interesariusze wewngetrzni. Na poziom ksztalcenia majg wplyw takze
interesariusze zewngtrzni.

Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jako$cig jest w fazie tworzenia. W zwigzku z
tym nie jest do konca przejrzysta, ale w duzej mierze zapewnia udzial pracownikow i
studentow oraz nieznacznie interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jako$ci ksztalcenia. Zdecydowanie brak jest rozwigzan systemowych.
Wewngetrzne procedury zapewnienia jako$ci ksztatcenia tylko w niektérych obszarach 1 w
ograniczonym stopniu maja charakter kompleksowy 1 zapewniaja weryfikacj¢ 1 oceng
efektywnosci wybranych czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia. W Uczelni brak
jest procedur i1 narzedzi oceny efektywnosci WSZJK a jej wyniki nie sg wykorzystywane do
doskonalenia polityki zapewniania jakosci 1 budowy kultury jakosci. Proces budowania
kultury jako$ci ksztalcenia opiera si¢ raczej na tradycji kulturze akademickiej oraz
zachowaniach indywidualnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych niz na formalnych
rozwigzaniach systemowych.

W opracowaniu programu oraz okresleniu efektow ksztatcenia na studiach III stopnia
uczestniczyli przedstawiciele kadry naukowej wszystkich wydzialow Uczelni. Natomiast brak
jest udziatu doktorantéw oraz przedstawicieli pracodawcoOw na ksztatt ww. dokumentow.
Wydziat posiada programy studidow doktoranckich opracowany z uwzglednieniem punktéw
ECTS oraz sylabusy opracowane zgodnie z KRK, znaczaco spetniajagce wymogi aktualnie
obowigzujacych przepisow. Stopien osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach
doktoranckich podlega statej weryfikacji, dokonywanej przez opiekuna naukowego /
promotora w bezposrednim kontakcie z doktorantem.
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Jednostka zapewnia konieczng liczebnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej, jak 1 spojny zakres
specjalnosci wymaganych do prowadzenia kierunku studiéw i uzyskania wymaganych na nim
efektow ksztalcenia. Obecna polityka kadrowa umozliwia rozwdj kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych pracownikéw. Polityka kadrowa uwzglednia konieczno$¢ jej statosci w
odniesieniu do dlugofalowosci badan naukowych, a takze motywacji do ich podejmowania,
szczegolnie w odniesieniu do tych, ktore zakoncza si¢ uzyskaniem stopnia naukowego.
Regularna ocena pracownikow naukowo-dydaktycznych pozwala na utrzymanie wtasciwego
potencjatu i polityki kadrowej Wydzialu. Odpowiednia do specyfiki studiéw infrastruktura
dydaktyczna jednostki zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
prowadzenia badan naukowych przez pracownikéw i studentdw, na wszystkich latach i
rodzajach studiow.

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Lekarsko-Stomatologicznym PUM
w zakresie obszaru, dziedzin i dyscyplin naukowych, jest w pelni spojna z realizowanym
ksztalceniem i1 wplywa na osiggane efekty ksztalcenia a dziatalno$¢ naukowa jest dobrze
udokumentowana publikacjami.

Pracownicy wydziatu maja zapewniong mozliwo$¢ udzialu w programach wymiany, takze
migdzynarodowej, a takze brania udzialu w konferencjach i innych aktywnos$ciach
zwigzanych z ksztalceniem 1 jego doskonaleniem. Doktoranci WLS maja mozliwos¢
uczestniczenia w programach miedzynarodowych, a niezbedne informacje na ten temat sg
tatwo dostepne. Jednostka troszczy si¢ o nawigzywanie kontaktéw, podpisywanie uméw i
inne formy shuzace miedzynarodowemu charakterowi procesu ksztalcenia.. Istniejaca
wspoOtpraca krajowa 1 migdzynarodowa z osrodkami akademickimi jest b. dobrze realizowana,
czego dowodem sg: ulepszanie metod ksztalcenia oraz prowadzone prace naukowo-badawcze
i publikacje w recenzowanych czasopismach. Doktoranci i studenci sa angazowani do
zespolow badawczych. Jednostka takze $cisle wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym na rzecz srodowiska Pomorza Zachodniego

Wydzial wspiera studentow w obszarze naukowo-dydaktycznym. Uczelnia spetnia ustawowy
wymoég podpisywania umowy ze studentami. System przyznawania $wiadczen materialnych
funkcjonuje poprawnie. Niektére wewnetrzne akty prawne Jednostki sg niezgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa. Wydziat zapewnia doktorantom wlasciwe wsparcie
naukowe, dydaktyczne i1 materialne. System przyznawania funduszy oraz powotywania
komisji doktoranckiej 1 stypendialnych funkcjonuje w sposéb prawidtowy. Wydziat nie
korzysta z formalnej Sciezki postepowania w przypadku wstgpienia sytuacji problemowych.
W ocenianej Jednostce od lutego 2013 r. funkcjonuje Wydzialowa Komisj¢ Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jednak regulamin jej prac uchwalony zostat 30
wrze$nia 2014r. Wydziatl Lekarsko — Stomatologiczny stosowat dotychczas dwa narzedzia
oceny jakosci ksztalcenia - ankiety studenckie oraz hospitacje, na wizytacji nie przedstawiono
jednak informacji jak wykorzystano ich wyniki do oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Brak formalnych dokumentéw dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
odnoszacych si¢ do innych czynnikow majacych wptyw na jakos$¢ ksztalcenia. Wydziat
powinien realizowa¢ procedury stuzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci ksztalcenia
opracowane przez Uczelnie zgodnie z Uchwatg Senatu Nr 24/2014, lecz procedur tych dotad
nie opracowano. Ponadto system zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni 1 Wydziale
powinien obejmowac wszystkie rodzaje studiow, w tym studia doktorancie. W zwigzku, z tym
Ze Wewngetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztalcenia formalnie nie wdrozono, nie moze
by¢ mowy o dziataniach w zakresie doskonalenia tego systemu.

Analiza SWOT
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Mocne strony

W odniesieniu do analizy SWOT Uczelnia wskazata posrod mocnych stron wysokie
kwalifikacje i kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej, niskg $rednig wieku samodzielnych
pracownikow naukowych oraz system awansu zawodowego pracownikow Wydziatu na
podstawie kryteriow oceny dorobku naukowego. Ponadto podkreslono dobrze rozwijajaca si¢
dziatalnos¢ STN oraz szeroki zakres i wysoka jakos¢ udzielanych §wiadczen, a takze dobre
wyposazenie w specjalistyczny sprzet diagnostyczny i leczniczy.

Tak sformutowane silne strony Uczelni s3 w petni zgodne z opiniag Zespotu Oceniajacego
PKA.

Stabe strony

W odniesieniu do stabych stron Uczelnia podkre§la zbyt niska aktywno$¢ badawcza
samodzielnych pracownikéw naukowych (za mato publikacji lokowanych w czasopismach o
swiatowej randze, niska aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantow), wysoka dwuetatowos¢,
zarowno wsrod starszej jak i mtodszej kadry, ograniczony dostep studentow do pacjenta, zbyt
matg wymiane zagraniczng studentdéw i pracownikow, a takze brak wind oraz spadek liczby
lekarzy specjalistow.

Zespot Oceniajacy PKA, posrod stabych stron, przede wszystkim wskazuje na zdecydowanie
niewystarczajace dziatania Uczelni w zakresie wdrazania i1 funkcjonowania systemu
wewngtrznej oceny jako$ci ksztalcenia oraz brak sformutowania strategii ocenianej Jednostki
(Wydziatu).

Szanse

Posrod szans Uczelnia wymienia rozwijanie wspoOtpracy migdzyuczelnianej oraz mozliwos¢
pozyskania finansowania badan ze §rodkéw zewnetrznych, a takze uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia dr hab. nauk medycznych w dyscyplinie medycyna. Wtadze Uczelni widza
takze szanse w zastosowaniu nowych technologii edukacyjnych (e-learning) oraz
dostosowanie przepisOow NFZ do Ustawy o udzielaniu $§wiadczen zdrowotnych i Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze poszerzenie wspOtpracy z miastem i regionem oraz
pozyskanie srodkow na budowe nowego obiektu dydaktycznego Centrum Stomatologii

Tak sformutowane szanse Uczelni sg zgodne z opinig Zespotu Oceniajacego PKA.
Zagrozenia

Jako zagrozenia Uczelnia definiuje niskie ptace w szkolnictwie wyzszym zachecajace mtoda
kadre do poszukiwania dodatkowego =zatrudnienia kosztem zaangaZzowania w prace
badawcze, trudno$ci formalne (wynikajace z przepisOw) utrudniajace zwalnianie
nieprzydatnych naukowo i dydaktycznie pracownikéw, zbyt niska dotacj¢ na biezace
dziatania dydaktyczne, niz demograficzny, obnizajacy si¢ poziom przygotowania kandydatow
do podejmowania studidw oraz zubozenie spoteczenstwa.
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Tak zdefiniowane zagrozenia Uczelni sg zgodne z opinig Zespotu Oceniajacego PKA.
Zalecenia:

1. Nalezy rozwing¢ system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni i Wydziale tak, aby
obejmowat wszystkie rodzaje studiéw, w tym studia doktorancie.

2. Wydziat powinien rozpocza¢ publikowanie wynikow lub analiz dokonanych badan aby
zwigkszy¢ swiadomos¢ studentow o ich wptywie na jakosc¢ ksztalcenia.

3. Kazdy student powinien posiada¢ prawo wgladu do programéw przedmiotow
realizowanych w ramach obranego kierunku studiéw. Nalezy niezwlocznie udostepnic
studentom sylabusy przedmiotéw. Dobra praktyka byloby rowniez umieszczenie powyzszych
informacji na stronie internetowej

4. Nalezy podja¢ dzialania w celu zwigkszenia liczby dostepnych w bibliotece podrgcznikdw,
zwlaszcza najistotniejszych egzemplarzy z dyscypliny stomatologii.

5. Z uwagi na charakter kierunku lekarsko-stomatologicznego, nalezy rozwazy¢
wprowadzenie zaj¢¢ z jezykow w pdzniejszych latach studiow lub ich powtorzenie, kiedy
studenci posigda wymagang wiedz¢ zwigzana z dziedzing studidéw 1 beda bardziej
przygotowani do nauki danych poje¢ w jezyku obcym.

6. Zaleca si¢ niezwloczne udostepnienie wzoru umowy na stronie internetowej Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego czy tez PUM i dostosowanie do obowiazujacych w tym zakresie
unormowan prawnych.

Przewodniczacy Zespotu oceniajacego:

Prof. dr hab. n. med. Jozef Kobos

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajacego PKA Uczelnia szczegélowo odniosta si¢ do
zawartych w raporcie uwag oraz zamiescita szereg zatacznikow.

W odniesieniu do uwagi, ze nalezy rozwing¢ system zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
Uczelni i Woydziale tak, aby obejmowal wszystkie rodzaje studidéw, w tym studia
doktoranckie, Wtadze Szkoty informujg, ze w dniu 17 grudnia 2014 roku Senat PUM w
Szczecinie przyjat dwie nowe uchwaly dotyczace jakosci ksztalcenia, ktore przesylamy w
zalgczeniu. Uchwale Nr 144/2014, ktéra wprowadza na Uniwersytecie Polityke Jako$ci
Ksztalcenia, a realizacj¢ zapewnia Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Uchwatlg Nr 145/2015 Senat PUM wprowadzit udoskonalony System Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, ktory szczegotowo okresla cele, zadania i strukturge Systemu. W tym dokumencie
szczegolny nacisk potozono na udziat interesariuszy zewnetrznych, przedstawicieli studentow
i doktorantow w pracach Uczelnianego | Wydzialowych Zespotow ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia. Zgodnie z § 6 ust. 1 Uchwaty Nr 145/2014 Rektor powotal Uczelniany Zespot
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (Zarzadzenie Nr 24/2015 — w zalaczeniu). Obecnie
trwajg prace nad opracowaniem procedur i wzorow ankiet, ktore bedg wykorzystywane do
realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Zaplanowano zakup
modutow do systemu informatycznego ProAkademia. Uchwala ta réwniez okresla sktad i

53



zadania Wydzialowych Zespotoéw ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Na jej podstawie
Dziekan Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego powotal Wydzialowy Zespot ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktorego przewodniczacym jest Pelnomocnik Dziekana ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Sktad Zespolu zostat przedstawiony na posiedzeniu Rady
Wydzialu w dniu 27.01.2015 r. a nastgpnie przekazany pismem na re¢ce Prorektora
ds. Dydaktyki PUM (pismo informujace o powotaniu Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - w zalgczeniu). W sktad Zespotu powotano takze:
pelnomocnikow przedmiotéw, przedstawiciela studentow, przedstawiciela doktorantow,
pracownika dziekanatu oraz interesariuszy zewng¢trznych. Rada Wydzialu Lekarsko-
Stomatologicznego PUM na posiedzeniu w dniu 27.01.2015 roku wybrata przedstawiciela do
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (Uchwata Rady Wydziatu - w
zalgczeniu). Uczelnia informuje, ze w dniu 19.02.2015 roku odbylo si¢ spotkanie
Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, podczas ktorego omdwiono
wyniki Lekarsko-Dentystycznego Egzaminu Koncowego (LDEK) z lutego 2015 r. Dokonano
rowniez przegladu planow studiow na kierunku lekarsko-dentystycznym pod katem
dokonania modyfikacji planu studiow dla studentéw rozpoczynajacych nauke w roku
2015/2016 zgodnie ze zlozonymi sugestiami kierownikow jednostek prowadzacych
dydaktyke. Jednostki, ktorych zmiana ma dotyczy¢, zobowigzane beda do modyfikacji
sylabusow przedmiotu. Ustalono takze miejsce zamieszczania biezacych informacji z
przebiegu prac Zespolu na stronie internetowej PUM (Studenci/Dziekanaty/Dziekanat
Wydzial  Lekarsko-Stomatologiczny/Wydzialowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia).

W odniesieniu do uwagi, ze Wydzial powinien rozpocza¢ publikowanie wynikow lub analiz
dokonanych badan aby zwigkszy¢ $wiadomos$¢ studentéw o ich wplywie na jako$§¢
ksztatcenia, Uczelnia wyjasnia, iz po zakonczeniu prac zwigzanych z opracowaniem analiz
dotyczacych jako$ci ksztalcenia wroku akademickim 2014/2015 wyniki zostang
opublikowane w zaktadce Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
omowione na spotkaniach ze studentami i doktorantami, a na podstawie uzyskanych wynikoéw
podejmowane beda odpowiednie $rodki naprawcze.

W odniesieniu do uwagi, ze kazdy student powinien posiada¢ prawo wgladu do programéow
przedmiotow realizowanych w ramach obranego kierunku studiow oraz, ze nalezy
niezwlocznie udostgpnic¢ studentom sylabusy przedmiotow, a takze w odniesieniu do uwagi,
ze dobrg praktyka byloby réwniez umieszczenie powyzszych informacji na stronie
internetowej, Uczelnia wyjasnia, ze na stronie Internetowej Wydziatu Lekarsko-
Stomatologicznego PUM sylabusy byty dostepne w zakladce: Komisja Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia i1 to moglo by¢ powodem, iz cz¢$¢ studentéw nie
dotarta do nich. Strona zostata przebudowana i obecnie sylabusy dostepne sg w zakladce:
Studenci/Dziekanaty/Dziekanat Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny/Sprawy
studenckie/Program ksztalcenia. Uczelnia informuje takze, ze Sylabusy zostang rowniez
zamieszczone na stronach internetowych zakladéw 1 klinik, ktére jeszcze ich tam nie
umiescily.

W odniesieniu do uwagi, ze nalezy podja¢ dzialania w celu zwigkszenia liczby dostepnych w
bibliotece podrecznikdw, zwlaszcza najistotniejszych egzemplarzy z dyscypliny stomatologii,
Uczelnia wyjasnia, iz Obecnie biblioteka zapewnia dostep do podrecznikéw dla ok. 20%
studentow. Dziekan Wydziatu zwrécit si¢ do Dyrektora Biblioteki Gioéwnej PUM o mozliwie
szybkie zwigkszenie liczby podrgcznikdow, szczegdlnie tych najwazniejszych, w
wypozyczalni i czytelni. Studenci majg juz mozliwo$¢ kontaktu z bibliotekg poprzez serwis
spoteczno$ciowy Facebook, w celu ztozenia zamoéwienia na podreczniki. Uczelnia
zamiescitam takze w odpowiedzi list z informacjg Dyrektora Biblioteki Glownej informujacy,
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ze ksiegozbior zostat uzupeliony o podreczniki z dyscypliny stomatologia (wykaz tytutow
zamieszczono w zatgczniku).

W odniesieniu do sugestii Zespotu Oceniajacego PKA, ze z uwagi na charakter kierunku
lekarsko-dentystycznego, nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zaje¢ z jezykow w pozniejszych
latach studiéw lub ich powtdrzenie, kiedy studenci posiagda wymagang wiedz¢ zwigzang z
dziedzing studiow i begda bardziej przygotowani do nauki danych poje¢ w jezyku obcym
Uczelnia wyjasnia, ze Nauka jezykéw obcych na Pomorskim Uniwersytecie Medycznym w
Szczecinie odbywa si¢ na dwoch pierwszych latach studidéw. Wprowadzenie programu
studidow, w ktérym piaty rok obejmuje praktyczne nauczanie kliniczne spowodowato, ze na
pierwszych czterech latach, a szczegdlnie na roku III i IV studenci realizujg bardzo duzo
godzin dydaktycznych. W zwigzku z tym niemozliwe jest przesuni¢cie nauczania jezykow
obcych na lata pozniejsze, ale w propozycjach zaje¢ fakultatywnych na roku III lub IV znajda
si¢ rowniez jezyki nowozytne na réznych poziomach zaawansowania.

W odniesieniu do zalecenia, ze konieczne jest niezwloczne udost¢pnienie wzoru umowy ze
studentami na stronie internetowej Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego czy tez PUM i
dostosowanie do obowigzujacych w tym zakresie unormowan prawnych, Uczelnia wyjasnia,
iz Wzory umowy ze studentami studiow stacjonarnych i niestacjonarnych publikowane sa
kazdego roku na stronach internetowych Dziekanatu PUM w zakladce: Sprawy studenckie,
poczawszy od wrzes$nia do listopada danego roku. Dodatkowo zalaczane s3 w tym samym
miejscu Zarzadzenia Rektora dotyczace odplatnosci za studia oraz Uchwata Senatu PUM
W sprawie ustalenia zasad pobierania optat za ushugi edukacyjne $§wiadczone przez PUM.
Uczelnia informuje, ze wzér umowy ze studentami na state zostal zamieszczony, na stronie
internetowej PUM (Studenci/Dziekanaty/Dziekanat Wydziat Lekarsko-
Stomatologiczny/Sprawy  studenckie/kierunek lekarsko-dentystyczny/Wzér umowy o
nauczanie).

W odniesieniu do uwag dotyczacych Strategii okreslonej przez jednostke Uczelnia informuje
ze na podstawie projektu Strategii Rozwoju Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w
Szczecinie na lata 2015-2024 zostal opracowany projekt Strategii Rozwoju Wydziatu
Lekarsko-Stomatologicznego. W zalaczeniu przedstawiono obszerny dokument, ktory
zamieszczony zostal na stronie internetowej Dziekanatu. W strategii tej oparto si¢ na analizie
SWOT oraz przedstawiono szczegdtowe obszary strategii powigzane z misja 1 wizja
Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego. W strategii tej odniesiono si¢ do obszarow
okreslonych jako Dziatalno$¢ Dydaktyczna, Dzialalno§¢ Naukowo-Badawcza, Dzialalno$¢
Kliniczna oraz Dzialalno$¢ Administracyjno- Inwestycyjna. Uczelnia wyjasnia, ze obecnie
trwaja konsultacje wsrdd catej spotecznosci Wydziatu, ktére zostang zakonczone 18.03.2015
roku. Po naniesieniu poprawek zgloszonych przez pracownikow, studentéw 1 doktorantow
Wydziatu, projekt zostanie przedstawiony Radzie Wydziatu w celu zatwierdzenia. W Strategii
Rozwoju Wydziatu uwzglednione zostaty studia doktoranckie i podyplomowe.

W odniesieniu do uwag dotyczacych wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,
a w tym uwagi, ze regulamin Wydziatowej Komisji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia rozni si¢ od regulaminu Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia. Uczelnia wyjasnia, ze Wynika to z faktu, ze regulaminy na wszystkich czterech
wydzialach PUM zostaty wprowadzone wczesniej, a na ich podstawie zostal opracowany
regulamin uczelniany, wspdlny dla wszystkich Wydziatow.

Uczelnia informuje, ze Senat Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie dnia
17.12.2014 r. podjat nowe uchwaty Senatu Nr 144/2014 1 Nr 145/2014 (kopie Uchwat
zamieszczono w zalgczniku) wprowadzajace udoskonalony Uczelniany System Zapewnienia
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Jakosci Ksztatcenia, szczegdlowo okreslajacy cele, zadania i strukturg Systemu. Zgodnie z § 6
ust. 1 tej Uchwaty Rektor powotat Uczelniany Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Uczelnia informuje, ze Rada Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego PUM na posiedzeniu w
dniu 27.01.2015 roku wybrata przedstawiciela do Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Dziekan Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego powotal nowy
Wydzialowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Sklad Zespolu zostat
przedstawiony na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 27.01.2015 r. a nast¢pnie przekazany
pismem na rece Prorektora ds. Dydaktyki PUM. Obecnie trwaja intensywne prace nad
szybkim wdrozeniem zadan projako$ciowych na Wydziale i w Uczelni.

W odniesieniu do uwag dotyczacych opisu celow i efektéw ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich oraz sprawno$ci i wiarygodnosci systemu weryfikujacego i
potwierdzajacego ich osiggniecie Uczelnia wyjasnia, ze program studidow doktoranckich
zostal zweryfikowany, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 01 lipca 2013 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (poz.841 z 2013 r). Na posiedzeniu
Zespotu ds. opracowania programu i planu studiow doktoranckich PUM na rok akademicki
2015/2016, w sktad ktorego wchodzili kierownicy Studiow Doktoranckich dziatajacych w
PUM oraz przewodniczacy Parlamentu Doktorantéw PUM dokonano stosownych korekt,
miedzy innymi obnizajacych liczbe punktow ECTS do 43, z jednoczesnym zwigkszeniem
ilosci zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne poprzez wprowadzenie przedmiotu
fakultatywnego ,,Psychologiczne aspekty dydaktyki w naukach medycznych”. Program ten
zostal zatwierdzony decyzjg Rady Wydzialu Lekarsko-Stomatologicznego PUM z dnia 24
lutego 2015 r. W zalaczeniu Uchwata Rady Wydzialu. Uczelnia informuje takze, Zze w miare,
mozliwosci, do oferty programowej wprowadzony zostanie specjalistyczny jezyk obcy a
minimalna liczba 0s6b do uruchomienia zaj¢¢ fakultatywnych zostanie zmniejszona.

Uczelnia informuje takze, ze w badaniach ankietowych studentow zostang uwzglednione
pytania dotyczace infrastruktury dydaktycznej i naukowej, dostosowania jej do profilu 1
rozmiaru odbywanych studidow oraz systemu bibliotecznego a takze oceny pracy
pracownikow administracji i biblioteki. Ponadto Rektor PUM powotat Pelnomocnika ds. 0sob
niepetnosprawnych prowadzacego dzialania, ktorych gtownym celem jest wyro6wnywanie
szans edukacyjnych niepelnosprawnych studentow i doktorantow. Oferowane jest wsparcie w
zakresie m.in. zorganizowania dodatkowych zaje¢ z przedmiotéw sprawiajacych trudno$é
wynikajacg z niepelnosprawnosci, skorzystania z pomocy psychologa czy tez udost¢pnienia
na czas studiow sprzetu ulatwiajacego uczenie si¢ zgodnie z potrzeba niepelnosprawnego
studenta. Informacje o powolanym Pelnomocniku Rektora ds. osob niepetnosprawnych
znajduja si¢ na stronie internetowej PUM w zakladce Studenci.

Uczelnia informuje, ze za wyposazenie zakladow 1 klinik odpowiedzialni sg ich kierownicy,
ktérzy powinni zadba¢ o odpowiednig liczbe stanowisk komputerowych. Niestety czasem
ograniczenia lokalowe powoduja, ze nie mozna zwigkszy¢ liczb tych stanowisk. Istnieje
natomiast mozliwo$¢ pracy w Bibliotece Gtéwnej lub na komputerach osobistych, poprzez
dostep do wigkszosci baz internetowych przez zalogowanie w sieci PUM.

W odniesieniu do uwagi, ze studenci wyrazili negatywne opinie na temat mozliwo$ci
uczestnictwa w migdzynarodowych wymianach w ramach programu Erasmus i Erasmus +, z
powodu ograniczonej liczby ofert oraz réznic programowych, Uczelnia wyjasnia, ze Biuro
Wymiany Studentow i Pracownikow, ktore rozpoczeto dziatalnos¢ 23.09.2014 roku czyni
starania 0 zwigkszenie liczby ofert. Uczelni wskazuje, ze réznice programowe rzeczywiscie
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ograniczajg studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianie mi¢edzynarodowej, ale wynikajg
przede wszystkim z koniecznosci realizacji standardéw nauczania okreslonych przez MNiSW
1 wymaganych efektéw ksztalcenia. Uczelnia podkresla takze, ze studenci zobowigzani sg do
wykonania okre§lonej liczby zabiegdbw 1 procedur z poszczegdlnych specjalnosci
stomatologicznych na kazdym z trzech ostatnich lat studiow.

Uczelnia informuje, ze podj¢ta juz starania o zwigkszenie liczby wyktadowcow z zagranicy,
ktorzy poprowadza zajecia ze studentami w jezyku obcym i zgodnie z sugestia Zespotu
Oceniajagcego PKA w propozycjach zaje¢ fakultatywnych na roku III lub IV znajdg si¢
réwniez jezyki nowozytne na réznym poziomie zaawansowania.

W odniesieniu do uwagi, ze studenci nie majg informacji na temat procesu dyplomowania.
Uczelnia informuje, ze informacje te zostaly juz uzupelnione na stronie internetowej
Dziekanatu Wydzialu (Program ksztalcenia) oraz sylabusy przedmiotow zamieszczone sg
obecnie na stronie internetowej Dziekanatu Wydziatu.

W odniesieniu do naruszenia art. 11 ust. 2 Regulaminu Studiow PUM, Uczelnia informuje, ze
zgloszono juz konieczno$¢ zmiany tego artykutu do Dziatu Organizacyjno-Prawnego PUM.
Prace i konsultacje w szerokim gronie spotecznosci akademickiej nad nowelizacja regulaminu
na rok 2015/16 juz trwaja.

Ponadto Uczelnia informuje, ze Samorzady Studentéw i Doktorantow opracowuja projekt
Kodeksu Etyki Studenta i Doktoranta Pomorskiego Uniwersytetu Medycznego w Szczecinie,
ktory okresli zbior wartosci etycznych i wynikajacych z nich zasad postgpowania, zgodnie z
ktérymi studenci 1 doktoranci powinni postepowac.

Uczelnia wyjasnia takze, ze wzory umowy ze studentami studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych na stale zostaty zamieszczone na stronie internetowej Dziekanatu Wydziatu,
a obowiazujaca ,,Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w PUM
W Szczecinie” zostala udostgpniona na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Studenci
zapewniajgc tym samym og6lny do dostep do jej tresci. Uczelnia informuje, ze zgodnie z
sugestig Zespotu PKA do dyspozycji studentow chcacych zachowaé catkowita anonimowos¢
zostata udostgpniona urna, w ktérej moga oni sktada¢ swoje uwagi, a analizie ztozonych uwag
wladze Wydzialu beda podejmowac odpowiednie dziatania naprawcze.

Uczelnia wyjasnia, ze wymog minimum 20% udzialu studentéw i doktorantow w sktadzie
Rady Wydziatu zostat juz spelniony i Sktad Rady Wydziatu Lekarsko-Stomatologicznego
uzupetniono o 4 studentow, ktorzy mogli wzia¢ udziat w posiedzeniu Rady Wydziatlu w dniu
24.02.2015 .

W odniesieniu do uwag dotyczacych braku spojnosci systemu wewngetrznych przepisow
prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego zgodno$ci z
przepisami powszechnie obowigzujagcymi Uczelnia wyjasnia, ze Na Wydziale Lekarsko
Stomatologicznym PUM w Szczecinie dziatala Komisja Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia powotana uchwatag Rady Wydzialu Nr 1dyd/12/13 z dnia
26.02.2013 roku. Regulamin jej pracy zostal przyjety przez Komisj¢ na posiedzeniu w dniu
29.10.2013 roku natomiast 30.09.2014 roku zostalo przedstawione Radzie Wydzialu
sprawozdanie roczne z dzialania Komisji, gdzie m.in. wymieniono rowniez opracowanie
Regulaminu.

Uczelnia informuje, zZe obecnie obowigzujace przepisy Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoS$ci ksztatcenia
s3 spdjne z powszechnie obowigzujacymi przepisami. Ponadto Wtadze Szkoty wyjasniaja, ze
w Uczelni 1 na Wydziale podjeto juz dziatania majace na celu jak najszybsze wdrozenie
dziatah projakosciowych 1 procedur stuzacych zapewnieniu oraz doskonaleniu jakoS$ci
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ksztalcenia. Obecnie trwaja prace nad opracowaniem procedur i wzorow ankiet, ktére beda
wykorzystywane do realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Wydzialowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia posiada swoj link na stronie
internetowej PUM  (zaktadka Studenci/Dziekanaty/Dziekanat Wydziat Lekarsko-
Stomatologiczny/Wydziatowy Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia) gdzie
zamieszczane bgda na biezaco wszystkie niezbgdne informacje. Uczelnia informuje, ze do
sktadu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotlano interesariuszy
zewngtrznych, ktorzy beda wspiera¢ Zespot w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia.

Uczelnia wskazuje takze, ze na stronie internetowej Uczelnianego Biura Karier dziatajagcego
obecnie wspdlnie z Biurem Wymiany Studentéw i Pracownikow uruchomiony zostanie
formularz on-line dla pracodawcow chcacych wyrazi¢ opinie na temat przygotowania
absolwentow PUM do pracy zawodowej oraz mozliwo$¢ umieszczenia ogloszenia o checi
przyjecia studenta na praktyki wakacyjne iabsolwenta na staz lub do pracy. Uczelnia
przygotowuje roOwniez rozwigzania informatyczne zapewniajace absolwentom, uczestnictwo
w badaniu ankietowym monitorujagcym przebieg ich kariery zawodowej, ocen¢ poziomu
zdobytych kwalifikacji 1 umiejetnosci oraz oceng satysfakcji z decyzji o podjeciu nauki w
PUM w Szczecinie. Uniwersytet podpisat takze umowe z doradca zawodowym, ktéry bedzie
przyjmowat studentow i doktorantow potrzebujacych wsparcia przed podjeciem pracy.

Uczelnia informuje, ze w celu zapewnienia tatwiejszego dostgpu do informacji o Uczelni za
posrednictwem strony BIP obecnie wdrazana jest nowa wersja systemu BIP, ktora niesie ze
sobg szereg zmian takich jak: poszerzenie grona redaktordw, zmiana struktury strony,
dostosowanie strony dla wymogdéw osob niepetnosprawnych. Nadzér na zamieszczaniem
wszystkich informacji na BIP petni¢ bedzie Biuro Informacji i Promocji PUM.

Tabela nr 3 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium PP - - -
wyrozniajaco | w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
. . X
strategia rozwoju
wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci
przepisy
wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia
jakosci ksztatcenia
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