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RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Sztuki w Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie

dokonanej w dniach 12-14.11.2014 roku przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA) w skladzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger (ekspert PKA),
czlonkowie:

1) prof. Stawomir Kaczorowski (cztonek PKA),

2) prof. Adam Romaniuk (cztonek PKA),

3) dr hab. Jozef Rogowski (ekspert PKA ds. jakos$ci),

4) mgr Karolina Martyniak (ekspert PKA ds. formalno—prawnych),

5) dr Artur Stefanski (przedstawiciel pracodawcow),

6) Magdalena Botther (ekspert PKA, przedstawicielka PSRP),

7) prof. dr. Ramuné Marcinkevidiiité (ekspert PKA ds. migdzynarodowych).

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wlasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocen¢ instytucjonalng na Wydziale Sztuki Akademii im. Jana Dhugosza w Czgstochowie.
Biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jako$ci ksztalcenia dokonang na
kierunkach: ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”, ,.edukacja artystyczna
w zakresie sztuk plastycznych” oraz ,,malarstwo” na podstawie przepisow obowigzujacych do

30.09.2011 r.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny PKA. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi interesariuszami

wewngetrznymi 1 zewnetrznymi.
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Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1 Strategia okreslona przez jednostke;l

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbieina 7 misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia,
Misja Akademii im. Jana Dhugosza w Czestochowie jest dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna,
realizowana poprzez prowadzenie badan naukowych, udostepnianie i1 upowszechnianie
wiedzy, nauczanie akademickie studentéw, doktorantow i stuchaczy, prowadzenie dziatalnos$ci
popularyzujacej wiedze, wspotprace z osrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi,
a takze transfer 1 komercjalizacj¢ wynikow badan.
W misj¢ Uczelni wpisana jest wizja wieloprofilowej, autonomicznej uniwersyteckiej
jednostki naukowej i dydaktycznej, posiadajacej znaczng pozycje naukowa i dydaktyczng w

Polsce i Europie, rozwijajacej si¢ w zgodzie z aspiracjami i dgzeniami miasta, regionu i kraju.

W oparciu o uniwersalng Misje Uczelni Wydzial Sztuki koncentruje si¢ na konsekwentnym
budowaniu spoteczenstwa wiedzy, tworzonego przez dobrze wyksztalconych, swiadomych
wlasnego dziedzictwa kulturowego obywateli. Aspiracja Wydziatu jest dazenie do tego, aby
by¢ waznym o$rodkiem opiniotwdrczym, formutujagcym nowe idee 1 propagujacym wartosci
stanowigce fundament kultury, osrodkiem rozwijajacym swobodne, tworcze 1 krytyczne
myslenie. Misja Wydzialu Sztuki Akademii imienia Jana Dlugosza w Czgstochowie jest
tworczo$¢, wyrazajaca si¢ w indywidualnej 1 zespolowej dzialalno$ci artystycznej, naukowej
i dydaktycznej pracownikow Wydzialu w zakresie sztuki muzycznej, sztuk pigknych oraz
sztuk uzytkowych - na rzecz miasta, regionu i kraju. Strategia Wydzialu Sztuki zostala
uchwalona 17.04.2013 1 zaklada budowe nowoczesnego osrodka naukowo-artystyczno-
badawczego dla realizacji polityki wysokiej jakosci ksztalcenia. Podlega ona statemu

monitorowaniu w kontek$cie zmian w celach strategicznych Uczelni. Dokumentacja zawiera

1

Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
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bardzo starannie opracowang strategic Wydzialu na lata 2013-20, w tym cele w zakresie:
sztuki 1 nauki, ksztatcenia, relacji z otoczeniem spoleczno gospodarczym, profesjonalnego
zarzadzania Wydziatem. Dla kazdego z obszaréw skonstruowano karte strategiczng, w ktorej
wyznaczono szczegotowe cele operacyjne a ponadto ich termin realizacji, jednostki

realizujgce oraz monitorujgce/nadzorujgce a takze wskazniki realizacji/forme sprawozdania.

Strategia rozwoju jednostki uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.
W ramach polityki jakosci na Wydziale Sztuki prowadzone sg nastg¢pujace dzialania:

- dziatalno$¢ artystyczna w §rodowisku miasta, regionu, kraju oraz za granica;

- statle monitorowanie i doskonalenie procesu dydaktycznego

- tworzenie procedur podnoszacych jako$¢ procesu dydaktycznego, w tym dziatan
zapobiegajacym plagiatom;

- rozw0j kadry naukowej;

- wdrozenie i funkcjonowanie Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

w tym dziatalno$¢ Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowego

Zespotu ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia oraz Kierunkowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia;
- wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez zaproszenie

przedstawicieli pracodawcow 1 interesariuszy zewnetrznych do Kierunkowych Zespotow ds.
Jakosci Ksztalcenia;

- stala wspotpraca z interesariuszami zewngtrznymi;

- poszerzanie oferty edukacyjnej w ramach uczenia si¢ przez cate zycie;

- internacjonalizacja dzialan m.in. poprzez zapraszanie visiting professors, mobilno$¢
studentoéw w ramach programu Erasmus 1 in.

- upowszechnianie informacji zwigzanych z polityka jakosci.

Poprzez realizacje polityki jako$ci Wydziat chce umacnia¢ pozycje jednostki akademickiej
prowadzacej szeroka i ukierunkowang na potrzeby srodowiska dziatalnos¢ w zakresie sztuki

muzycznej, sztuk pieknych i sztuk uzytkowych, w tym na tworzenie mozliwosci uczenia si¢

[ ]
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przez cale zycie. Wydziat Sztuki Akademii im J. Dlugosza w Czestochowie posiada
sformutowang misj¢ 1 opracowang strategi¢. Dokumenty te pozostaja w zgodzie z misjg i
strategig rozwoju Uniwersytetu.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztalcenia obejmujgcg studia | i 11 stopnia,

studia 'doktom_mckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng 7 jej celami

strategicznymi,
Szczegotowe cele strategiczne sa spojne z koncepcja ksztalcenia (obejmujaca wszystkie
rodzaje studiow — tzn. | i Il stopnia oraz podyplomowe) oraz dziatalnoscig naukowo-
badawcza, czego przyktadem moga by¢ nastgpujace zapisy, m.in.: okreslenie wiodacych
obszar6w badawczych - $cisle zwigzanych z programem 1 specyfika ksztalcenia;
pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych na dziatalno$¢ artystyczng - stanowigca bardzo wazny
element procesu ksztalcenia w obszarze sztuki; starania o nadawanie stopnia doktora
w dyscyplinie sztuki pigkne — shuzace dziataniom projako$ciowym; okreslenie mozliwosci
wspotpracy krajowej i miedzynarodowej — shuzace wzajemnej wymianie doswiadczen
artystyczno-naukowych nauczycieli akademickich i studentdow a takze zdobywaniu
1 poszerzaniu kontaktéw niezbednych w przysziej dzialalnosci zawodowej. Ponadto inne
wyznaczone cele strategiczne, takie jak: Sciste powigzanie obszaréw ksztalcenia z badaniami
naukowymi, nastawienie na kierunki i specjalno$ci praktyczne, okreslenie kierunku rozwoju
studenckiego ruchu artystycznego 1 naukowego, wprowadzenie systemu udzialu studentow
w badaniach naukowych 1 dzialalnos$ci artystycznej, koncepcja praktyk studenckich
dostosowanych do wspotczesnych wymagan - stuzg dziataniom projako$ciowym, w tym

zdobywaniu przez studentéw praktycznych dos§wiadczen artystyczno-naukowych.

Spojnos¢ koncepcji ksztatcenia 1 dziatalnosci naukowo-badawczej z celami strategicznymi
Jednostki znajduje réwniez swoje odzwierciedlenie w opisach sylwetki absolwenta dla
poszczeg6lnych kierunkow i specjalnosci, w ktorych podkresla si¢ m.in. przygotowanie do:
samodzielnej pracy artystycznej, roli animatora dziatan kulturotworczych, pracy
w szkolnictwie w charakterze nauczyciela z wiedzg metodyczng w zakresie edukacji, analizy
1 oceny krytycznej dziet sztuki. Powyzszy opis wskazuje, iz koncepcja ksztalcenia
(obejmujaca wszystkie poziomy i rodzaje studiow) i dziatalno$¢ artystyczno-naukowa

Jednostki jest w petni zgodna z jej celami strategicznymi.

3) jednostka identyfikuje swojg role i pogycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajqc
znaczenie jakosci ksztalcenia,

[ ]
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Jednostka identyfikuje swojg pozycje konkurencyjng na rynku edukacyjnym poprzez udziat
w konkursach i wystawach organizowanych przez uczelnie artystyczne oraz dobrze
prowadzong polityke jakosci. Polityka jakosci dotyczaca procesu dydaktycznego, dziatalnosci
artystycznej, naukowej 1 badawczej pracownikow, rozwoju kadry, wspdlpracy krajowe;j
1 zagranicznej oraz wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest potwierdzeniem

dbatosci jednostki o pozycje na rynku edukacyjnym.

Pracownicy Jednostki zapraszani sg do czynnego udzialu w konferencjach naukowych,
projektach naukowo-artystycznych, wystawach i koncertach organizowanych przez
zagraniczne oraz krajowe osrodki naukowe 1 artystyczne. Wydziat Sztuki jest organizatorem
licznych wyktadéw zagranicznych profesorow wizytujacych z os$rodkow akademickich
z Niemiec, Slowacji, Czech, Ukrainy, Litwy, Chin i Chorwacji. Wszyscy zagraniczni
wykladowcy, ktérzy do tej pory byli zapraszani z wykladami, reprezentowali specjalnosci
scisle zwigzane z dziedzinami i dyscyplinami w ramach prowadzonych studiéw.
Organizowane byly rowniez przez jednostke konferencje, sympozja, koncerty, wystawy,
plenery 1 warsztaty z udzialem zaréwno nauczycieli akademickich jak 1 studentow
we wspotpracy z krajowymi osrodkami akademickimi, ktore majg réwniez znaczny wptyw na

jakos$¢ prowadzonego ksztatcenia i badan artystyczno-naukowych.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztaltowania

oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.
W misji Wydzialu podkres§la si¢ wage wzmacniania pozycji jednostki w otoczeniu jako
os$rodka opiniotworczego, propagujacego wartosci stanowigce fundamenty kultury i otwartego
na szeroko pojeta wspOtprace z otoczeniem. Wsrdd obszaréw strategicznych Wydzialu
wyr6zniono m.in. relacje z otoczeniem, dla tego obszaru opracowano karty strategiczne celow
operacyjnych. Akcentuje si¢ w nich aktywne wspoldziatanie z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym rynkiem pracy, konieczno$¢ wzmacniania wiezi z partnerami
zewngtrznymi poprzez wspotprace z sektorem edukacyjnym oraz instytucjami kulturalnymi
miasta, a takze wykorzystanie potencjatu artystycznego Wydziatu dla promocji uczelni,

miasta i regionu.
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Staty udzial Wydzialu w zyciu kulturalnym 1 artystycznym miasta oraz regionu, doceniany
przez otoczenie spoleczno-gospodarcze, potwierdza wysoka jakos¢ ksztatcenia w jednostce.

Zostato to m.in. podkreslone przez przedstawicieli pracodawcow, jak i absolwentow.

Jednostka posiada zidentyfikowanych kilkudziesi¢ciu interesariuszy zewngtrznych, kilku
z nich tworzy Rade Ekspertow Zewngtrznych. Podczas spotkania z pracodawcami
potwierdzono, ze Rada aktywnie wlacza si¢ w sprawy zwigzane programem studiéw, i cho¢
formalnie go nie recenzuje, to jednak wplywa posrednio na jego ksztalt. W trakcie wizytacji
udostepniono takze wglad w dokumenty sankcjonujgce Rade i potwierdzajace obszary jej
zainteresowan oraz prace (w formie protokotow ze spotkan albo z pojedynczymi

interesariuszami, albo z catg Radg).

Interesariusze zewngtrzni wchodzg rowniez w sktad Kierunkowych Zespotow ds. Jakos$ci
Ksztalcenia. Dowodem potwierdzajagcym zaangazowanie interesariuszy moze by¢ wspotpraca
podczas tworzenia programow ksztatcenia nowych kierunkow studidéw, ktore to wnioski byly

rozpatrywane przez MNiSW, np. w zakresie animacji kultury.

Na uwage zastuguje relatywnie stabe wykorzystanie do ksztaltowania jako$ci ksztatcenia
absolwentow, cho¢ niekiedy sa oni przedstawicielami pracodawcoéw, woéwczas maja taki
wplyw. Jednak brakuje systemowych rozwigzan w zakresie platformy wspolpracy 1 wymiany
doswiadczen z absolwentami. Nie oznacza to jednak, ze Wydzial i poszczegdlni jego
pracownicy na potrzeby ksztattowania programow 1 tresci poszczegoélnych przedmiotéw nie
korzystaja z wiedzy i doswiadczen absolwentow. Takie relacje sg i to dosy¢ silne, a
przejawiaja si¢ np. we wspolpracy na polu zawodowym, czy tez przy realizacji przedsigwzigc
artystycznych. Sprzyja temu takze relatywnie mata liczba absolwentow 1 ksztatcenie,
niejednokrotnie, w relacji typu mistrz-uczen, co owocuje zacie$nianiem wiezi miedzy

absolwentami a Wydziatem.

Nalezy podkresli¢, jako walor Wydzialu, ze aktywna jest rowniez nieformalna wspotpraca
oparta na relacjach interpersonalnych migdzy wiladzami i1 pracownikami Wydzialu a
interesariuszami zewnetrznymi, a dzieki ich opiniom modyfikuje si¢ tresci programowe

w taki sposob, aby uwzglednialy potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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W samym procesie tworzenia i zatwierdzania misji oraz strategii rozwoju jednostki
przedstawiciele rynku pracy nie brali bezposredniego udziatu. Jednak aktywne uczestnictwo
pracownikow Wydzialu w zyciu spotecznym i gospodarczym regionu, kraju i nie tylko,
pozwolily na wypracowanie silnych relacji z podmiotami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami. Dzigki tym wigziom uczestniczg oni posrednio
w rozwoju uczelni 1 jednostki, artykutujac swoje potrzeby w zakresie nauki i dydaktyki,
rewidujac efekty w tych obszarach poprzez migdzy innymi zatrudnianie absolwentow,
praktyki studenckie, wspoOlne przedsiewzigcia na plaszczyznie naukowej, artystycznej

1 gospodarczej 1 wiele innych aktywnosci oraz relacji.

W oparciu o raport samooceny oraz materialy i informacje uzyskane podczas wizytacji, a
takze wnioski ze spotkan z pracodawcami mozna uznaé, ze interesariusze Wydziatu sg
aktywnie wilaczeni w proces budowania kultury jako$ci ksztalcenia, sa wiaczeni réwniez

w proces realizacji postawionych przed Wydziatem zadan strategicznych.

Tabela nr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce

2 Strategia realizowana przez jednostke;z.
Tabela nr 1. Liczba 0sob ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2014/2015)

Llczba, Liczba stuchaczy
. , uczestnikow .,
Liczba studentow ., studiow

siabdlid dyplomowych

Forma ksztatcenia doktoranckich podyp Y/
uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki

I st. I st I st. I st.2
studia 2979 1320 212 118 174 0 0 0
stacjonarne
studia 563 389 0 0 0 0 322 0

Numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow glownych, a podpunktéw — numerom kryteriow
szczegotowych okreslonym w Czescei 11 Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalnej.

3

Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich.
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niestacjonarne

RAZEM: 3542 1709 212 118 174 0 322 0

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakoSci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja i strategia uczelni oraz uwzglednia

polityke zapewniania wysokiej jakoSci ksztalcenia,

2) Koncepcja ksztalcenia (obejmujaca wszystkie poziomy i rodzaje studiow) i dzialalnosé

artystyczno-naukowa jednostki jest w pelni zgodna z jej celami strategicznymi.

3) Jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztalcenia, wspoélpracujac z licznymi krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi.

4) Interesariusze Wydzialu sa aktywnie wlaczeni w proces budowania kultury jakoSci
ksztalcenia, sa wlaczeni rowniez w proces realizacji postawionych przed Wydzialem

zadan strategicznych

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScig jest przejrzysta i zapewnia
udzial pracownikow, studentow, doktorantow, sluchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosSci ksztalcenia;

Ocena struktury systemu, podzialu kompetencji i odpowiedzialnosci. Ocena przejrziystosci

i efektywnosci struktury decyzyjnej w obszarze zarzqdzania jakoscig, prawidlowosci

i skutecznosci podejmowanych dzialan oraz wplywu interesariuszy wewnetrznych

i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia;

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (USZJK) zostatl po raz pierwszy
wprowadzony na Uczelni w 2008 roku (Uchwata Senatu nr 2/2008 z 30 stycznia 2008) i do
chwili obecnej przeszedt kilka zmian (obecnie obowigzuje Uchwala Senatu nr 144/2013

z dnia 30 X 2013 zmieniona w niewielkim stopniu Uchwalg Senatu nr 14/2014 z dnia 29 |
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2014). Struktura organizacyjna USZJK oraz zadania przypisane poszczegolnym jej

podmiotom zostaty okreslone w Zarzadzeniu Rektora nr 0161/12/2014 z dnia 13 II1 2014).

Obecnie na strukture tego systemu sktadajg sie:
e na poziomie Uczelni
— Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (RJIK);
— Uczelniany Zespo6t ds. Ankietyzacji i Ewaluacji przy RIK (UZAE);
¢ na poziomie Wydziatu
— Wydzialowy Zespo6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WZZJK);
—  Wydzialowy Zespo6t ds.. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOIK);
— Kierunkowe Zespoty ds. Jakos$ci Ksztalcenia (KZJK);
¢ na poziomie jednostek miedzywydzialowych
— Zespoty Jednostek Migdzywydziatowych ds. Jakosci Ksztalcenia (ZIMJK).
Wszystkie wyzej wymienione ciata s powotywane na okres jednej kadencji: RJK oraz
UZAE przez Rektora, WZZJK oraz WZOJK przez Rad¢ Wydziatu na wniosek Dziekana,
natomiast KZJK przez Rade Wydziatu na wniosek Dyrektora Instytutu.

Powyzsza struktura ma charakter hierarchiczny. Najnizej polozone sa KZJK. Ich
zadania zostaly okre$lone do$¢ szczegdlowo 1 dotycza zapewnienia jakosci ksztalcenia na
danym kierunku. Wypracowane przez nie propozycje dzialan dotyczacych jakosci ksztatcenia
na danym kierunku przekazuja Dyrektorowi Instytutu i Radzie Instytutu prowadzacego ten
kierunek. Oprocz tego corocznie dokonywana jest ocena wtasnych dziatan, a jej wyniki sg do
15 VII przekazywane dyrektorowi instytutu, Dziekanowi Wydzialu oraz WZZJK. ZO
otrzymal  sprawozdania wszystkich KZJK na ocenianym Wydziale. Zawieraja one

wymienione wyzej elementy, co ZO ocenia pozytywnie.

WZZJK podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na
prowadzonych na Wydziale studiach I i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych (na
wydziatach prowadzacych studia III stopnia réwniez one s3 objete dzialaniem WZZJK —
oceniany Wydziat nie prowadzi studiow doktoranckich). Dziatania te sg wyszczegdlnione
w ww. Zarzadzeniu Rektora. Do zadan Zespotu nalezy przekazywanie propozycji rozwigzan
1 procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia do RJK, dzialan dotyczacych programéow

ksztalcenia 1 zapewnienia jako$ci ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale
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Dziekanowi 1 Radzie Wydziatu, natomiast coroczng informacj¢ o swojej dziatalnosci
Dziekanowi 1 RJK (do 30 VII). ZO otrzymat sprawozdania WZZJK zawierajace wyzej
wymienione informacje, chociaz brak w nich propozycji wiasnych procedur zapewnienia
jakosci ksztatcenia dopasowanych do kierunkow studidéw w obszarze sztuki. ZO zaleca
opracowanie procedur wykorzystujacych bogate tradycje dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia

wystepujace na uczelniach artystycznych, a takze na ocenianym Wydziale.

WZOJK koordynuje, analizuje 1 ewaluuje jako$¢ ksztalcenia na wszystkich jego
rodzajach (na poziomie I 1 II stopnia oraz na studiach podyplomowych, a na wydziatach
prowadzacych studia doktoranckie rowniez na poziomie III stopnia). Szczegdtowa lista zadan
tego zespotu jest zawarta w powyzszym Zarzadzeniu Rektora. Zespot przekazuje propozycje
rozwigzan 1 procedur dotyczacych oceny jako$ci ksztalcenia do RIJIK, oceny jakosci
ksztalcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Dziekanowi i Radzie Wydziatu,
natomiast coroczng informacj¢ o swojej dzialalnosci Dziekanowi i RJK (do 30 VII). ZO
otrzymal sprawozdania WZOJK zawierajace wyze] wymienione informacje i ma uwagi

podobne do uwag wyzej wyartykutlowanych dotyczacych sprawozdan WZZJK.

Do zadan UZAE nalezy, m.in. opracowywanie propozycji dotyczacych usprawnienia
1 tworzenia nowych procedur zmierzajagcych do ewaluacji jakosci ksztatcenia na Uczelni
zgodnie ze wskazaniami RJK, opracowywanie formularzy i1 harmonogramu badan
ankietowych, koordynacja tychze badaf, opracowanie wynikéw 1 przygotowanie raportow
z badan ankietowych, a takze ich upowszechnianie na poziomie Uczelni. ZO otrzymat
sprawozdanie UZAE, w tym wyniki badan ankietowych. Te ostatnie zawieraty tylko liczbe
1 strukture odpowiedzi ma pytania ankietowe, bez opracowanych wnioskow. ZO zaleca

rozszerzenia opracowan wynikow badan ankietowych o wnioski z nich wynikajace.

Na szczycie hierarchii znajduje si¢ RKJ, ktorej zadania mozna uja¢ jako koordynowanie
prac catego systemu (ich szczegoétowa liste zawiera ww. Zarzadzenie Rektora). ZO otrzymat

sprawozdania z dziatalnosci RKJ 1 ocenia jej dziatalnos¢ pozytywnie.
Z powyzszego wynika, ze struktura USZJK moze by¢ uznana za zbyt rozbudowang

w dot, ale na spotkaniach z ZO wladze dziekanskie, cztonkowie WZZJK oraz KZJK

stwierdzily, ze réznice w specyfikacji prowadzonych przez Wydzial kierunkow studiow
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usprawiedliwiajg przyjeta strukturg. Podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci powinien
pozwoli¢ na efektywne dziatanie. Nalezy zwroci¢ uwage, ze po ostatnich zmianach wzrosta

przejrzystosc tej struktury, a kompetencje poszczegolnych podmiotow nie zachodza na siebie.

We wszystkich podmiotach USZJK obecni sg przedstawiciele wszystkich interesariuszy
wewngtrznych (nauczyciele akademiccy, administracja, studenci). Natomiast brak jest
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, z tym ze majg oni wptyw na dzialanie systemu
poprzez powotane na Wydziale Rade Ekspertow Zewnetrznych (REZ) oraz przy kazdym
prowadzonym przez Wydziat kierunku studiow — Kierunkowych Interesariuszy Zewnetrznych
(KIZ). Z rozméw z interesariuszami zewngtrznymi oraz z WZZJK oraz KZJK wynika,
Ze poprzez powyzsze rozwigzanie udzial interesariuszy zewnetrznych w zapewnieniu jakosci
ksztalcenia jest istotny chociaz niesformalizowany, oparty na tradycjach ksztalcenia
artystycznego. Powolanie powyzej wymienionych zespotow jest poczatkiem dziatan bedacych
proba sformalizowania elementoéw tradycji ksztalcenia artystycznego, co ZO ocenia

pozytywnie.

W tym miejscu nalezy nadmienié, ze poprzez swoich przedstawicieli w KZJK studenci
maja wplyw na zmiany w planach i programach zaj¢c¢, a ich opinie i sugestie uwzgledniane sa
na kazdym etapie ich tworzenia, ale plany i programy studiéw nie zostaly w sposob formalny
zaopiniowane przez odpowiedni organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego — zaleca si¢

uzupehnienie brakow w dokumentacji o pisemng opini¢ samorzadu

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia maja charakter kompleksowy,

przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych

ocena kompleksowosci systemu - czy obejmuje wszystkie prowadzone w jednostce
rodzaje studiow: I-Il stopnia, w tym indywidualne migdzyobszarowe, III stopnia
(doktoranckie), podyplomowe, oraz uwzglednia wszystkie czynniki majgce wplyw na

Jjakosé ksztalcenia.
USZJK obejmuje swoim dzialaniem zapewnienie jako$ci ksztatcenia na poziomach I,

I oraz II (poza ocenianym Wydzialem, poniewaz nie prowadzi on studidw

doktoranckich), a takze studiow podyplomowych. W sktadzie podmiotow dziatajacych

[ ]



adres ankiety oceniajacej prace PKA: www.pka.edu.pl/ankieta
Token:

w systemie obecni sg przedstawiciele studentow 1 doktorantow (poza ocenianym
Wydziatem). Jak juz w podpunkcie 1) zostalo to opisane, w sktadzie jednostek
powotanych w USZJK sa przedstawiciele wszystkich interesariuszy wewnetrznych poza
stuchaczami studium podyplomowego. Dziatania USZJK obejmuja studia I i II stopnia, na
wydziatach prowadzacych studia doktoranckie rowniez i je, a takze studia podyplomowe.
Spotkania z przedstawicielami interesariuszy wewnetrznych oraz z absolwentami studiow
podyplomowych (obecnie na Wydziale studia podyplomowe z uwagi na brak chetnych nie
sa prowadzone) potwierdzity powyzsze stwierdzenie o kompleksowosci systemu i dziatan

nieformalnych zgodnych z tradycja ksztalcenia artystycznego.

Zatozenia USZJK wskazuja na uwzglednienie przez system wszystkich znanych
czynnikow majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia, co jest ocenione ponizej
w podpunktach od a) do j), z tym ze cz¢$¢ dziatan nie jest sformalizowana, o czym byla
juz mowa wyzej, a takze bedzie to odnotowane w poszczegoélnych podpunktach od a) do
J)- 1 zapewniaja weryfikacje 1 oceng efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajacych
na jako$¢ ksztalcenia, a w szczegdlno$ci umozliwiaja:

a) oceng stopnia realizacji efektow  ksztalcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studiow,

W maju 2014 roku wprowadzono do USZJK obowiazek sktadania przez nauczycieli
akademickich po zakonczeniu cyklu zaje¢ sprawozdania z weryfikacji zalozonych w karcie
przedmiotu efektéw ksztalcenia. Sprawozdanie powyzsze ma zatwierdza¢ kierownik
Zaktadu/Katedry 1 przekaza¢ do KZJK (nie pdzniej niz miesigc od zakonczenia zajec). Oprocz
tego kierownik zaktadu/katedry powinien przygotowal zbiorcze sprawozdanie
z uwzglednieniem wnioskdw oraz metod ewaluacji, ktére powinien przekaza¢ do KZJK.
Opracowano wzorce powyzszych sprawozdan. Pierwsze sprawozdania beda sktadane pod
koniec semestru zimowego w biezacym roku akademickim. Poprzednio nie byto takiego
obowigzku. Ponadto wprowadzono obowigzek archiwizowania dokumentéw $wiadczacych
o osigganiu efektow ksztalcenia (np. prace etapowe, protokoty z egzamindow). Z rozmowy
z nauczycielami akademickimi wynika, ze regularnie odbywaja si¢ zebrania katedr, gdzie
dyskutowane sg problemy z realizacjg efektow ksztalcenia. Natomiast protokoty posiedzen
KZJK pokazuja, ze tematem niektorych z nich jest analiza realizacji efektow ksztalcenia,
m.in. na podstawie wynikow ankietyzacji studentéw i absolwentéw kierunkow studiow,

a takze na podstawie analizy jakosci prac dyplomowych i egzaminow dyplomowych (np.
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KZJK kierunku Malarstwo na posiedzeniu z pozostalymi pracownikami Katedry Malarstwa
ocenil bardzo pozytywnie poziom absolwentdw oraz zasygnalizowat problem splaszczenia

ocen dyplomowych — dominantg byta ocena 5,0).

Elementy weryfikacji efektow ksztalcenia zawiera ankietyzowanie studentow
1 stuchaczy (Wydziat nie prowadzi studiow III stopnia). Sa to pytania 1. 1 8. Uczelnia przeszia
na ankiety cyfrowe wypeliane poprzez system USOS. Raporty i analizy z tych badan
na poziomie Wydzialu sg opracowywane przez WZOJK oraz przekazywane UZAE, ktory
opracowuje raport z badan ankietowych na poziomie Uczelni przekazuje go wraz
z wnioskami do RIJK. W powyzszych raportach powinny by¢ zamieszczane roéwniez wnioski
wynikajace z przeprowadzonej analizy, na podstawie ktorych Dziekan wdraza dzialania
naprawcze. Przedstawione sprawozdania dotyczace wynikow ankietyzacji zawieraja gldwnie
wyniki statystyczne i tylko w nielicznych przypadkach réwniez wnioski, o ktorych jest mowa

wyzej. ZO zaleca poglebi¢ analiz¢ wynikow badan ankietowych.

Kolejng procedura USZJK zawierajaca elementy weryfikujace efekty ksztalcenia
sa hospitacje. Dotycza one wszystkich prowadzacych zajecia dydaktyczne i1 zawieraja
elementy oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia. Sprawozdania z wynikami tej

procedury sg analizowane przez KZJK

Wydzial prowadzi kierunki studiow w obszarze sztuki i w zapewnianiu jako$ci
ksztalcenia stosuje procedury nie zapisane w USZJK, a wynikajace z tradycji tego typu
ksztalcenia, m.in. egzaminy, wystawy, koncerty o charakterze otwartym z obecnos$cig
interesariuszy zewnetrznych. W czasie spotkan z przedstawicielami wszystkich interesariuszy
padaty stwierdzenia o wysokiej efektywnosci tego typu dzialan, a takze poinformowano

o organizowaniu polaczonych wystaw 1 koncertow.

Analiza dzialan naprawczych/korygujacych pokazuje, ze sposoby oceny stopnia
realizacji efektow ksztalcenia zar6wno formalnie zapisane w USZJK, jak i oparte na tradycji
ksztatcenia artystycznego sa skuteczne. ZO zaleca, by na Wydziale opracowano procedury
zapewniajace jako$¢ ksztalcenia zgodne z wyzej wymieniong tradycja.

b) udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okre§laniu

i ocenie efektow ksztalcenia,
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W dokumentach okreslajacych USZJK jest zapis o badaniu opinii pracodawcow
w zakresie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej, co powinno by¢
wykorzystywane w procesie tworzenia i doskonalenia programoéw ksztatcenia. Na Wydziale
dziataja glownie procesy wynikajace z tradycji ksztalcenia artystycznego. Przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych biorg udziat w otwartych egzaminach, organizowaniu wystaw
1 koncertow studentow i1 absolwentéw. Ponadto istnieje sie¢ nieformalnych powigzan miedzy
nauczycielami akademickimi i interesariuszami zewnetrznymi. W jej ramach wystepuje
wymiana pogladow oraz informacje o ocenie przygotowania studentow/absolwentow
do wejscia na rynek pracy. Ponadto KZJK konsultuje sprawy programowe z KlZ, a WZZJK —
z REZ. Jak wynika z protokotow posiedzen KZJK oraz WZZJK powyzsze konsultacje
prowadza do definiowania pewnych uchybien oraz do okre$lania dziatah naprawczych.
Innym przyktadem jest opracowanie na wniosek WZZJK programow nowych kierunkow
studiow lub rozszerzenie studiéow realizowanych z uwzglednieniem opinii interesariuszy
zewnetrznych. Z kolei ze sprawozdania WZOJK wynika, ze zostaly uwzglednione wnioski
powstate podczas spotkan z interesariuszami zewnetrznymi, wplywajace na atrakcyjnosé
programu studidw; zwroécono uwage na obecne mozliwosci 1 wymogi rynku pracy

(Malarstwo, Grafika).

Powyzsze informacje wskazuja na duza role, jaka odgrywaja interesariusze zewnetrzni
w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia, z tym Ze dziatania te majg charakter nieformalny
1 wynikajg z tradycji ksztalcenia artystycznego (mistrz-uczen). ZO zaleca opracowanie
procedur wynikajacych z ww. tradycji, ktore bytyby charakterystyczne dla ocenianego
Wydziatu i ktére zwigkszylyby jeszcze stopien zaangazowania interesariuszy zewnetrznych.

C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy,

W Akademii im. J. Dhlugosza w Czgstochowie badaniem loséw zawodowych
absolwentow zajmuje si¢ uczelniane Biuro Karier. Ze wzgledu na relatywnie niewielka liczbe
studentow 1 tym samym absolwentow na Wydziale oraz specyfike ksztalcenia artystycznego
odsetek absolwentow uczestniczacych w dotychczasowych badaniach jest niewielki. Trudno
zatem moéwi¢ o tym, ze Wydzial w sposob systemowy pozyskuje informacje o losach
absolwentow, tym samym nie wykorzystuje tego zrodta wiedzy do modyfikowania

i aktualizacji efektow ksztatcenia, nie liczac oczywiscie sytuacji, gdy absolwent jest
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jednoczesnie pracownikiem Wydziatu, czy tez pracodawca. Nalezy jednak podkresli¢, ze

KZJK analizuja wyniki ankiet absolwentow.

Nie oznacza to jednak, ze Wydziat nie dysponuje wiedzg na temat losow swoich
absolwentéw, przy czym jest to wiedza pozyskiwana dzigki kontaktom absolwentow
z pracownikami Wydziatu, np. podczas realizacji wspdlnych przedsiewzie¢ artystycznych, czy
tez informacje o wystawach i1 koncertach absolwentow. Rowniez wystepuje wspolpraca
Wydziatu z instytucjami zatrudniajagcymi absolwentdéw. A zatem, podobnie jak wyzej, dziatajg

procesy oparte na tradycji ksztalcenia artystycznego.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze sami absolwenci nie zauwazajg, na co zwrdcili uwage
podczas spotkania, swojego wptywu na program, plan studidow, czy efekty ksztatcenia chociaz
wspominaja, ze w czasie studiow mieli bardzo duze wsparcie od kadry dydaktycznej i dostep
do pracowni poza procesem ksztalcenia. Niektorzy z absolwentow stwierdzili na spotkaniu
z 70, ze mieli wptyw na programy studiéw podyplomowych oraz ze i obecnie wspotpracuja
z Wydzialem i jego nauczycielami akademickimi. Z kolei w czasie spotkania
z interesariuszami wewnetrznymi stwierdzono, ze nieformalne kontakty z absolwentami maja
wplyw na szeroko pojety program ksztatcenia, szczegodlnie, ze wielu z nich reprezentuje

obecnie réwniez pracodawcow.

Sugeruje si¢, aby witadze Wydziatu rozwazyly systemowe (np. poprzez stworzenia
stosownego forum wymiany pogladow 1 do$wiadczen, czy inicjowanie stowarzyszenia
absolwentow) wykorzystanie wiedzy plynacej od absolwentow Wydziatlu, tym bardziej, ze
wyrazili oni wole wigkszego ze swej strony zaangazowania w rozwo0j jednostki.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztalcenia,

KZJK na podstawie dokumentacji dotyczacych programéw studiow, analizy sylabusow,
sprawozdania z procesu hospitowania (niektorych jego elementéw), analizy wynikow badan
ankietowych (niektorych elementow) monitoruje i1 dokonuje okresowych przegladéw
programoéw ksztalcenia. Poza powyzszymi dwiema procedurami (ankietowanie studentow
oraz hospitacje) uwzgledniane sa tez nieformalne dzialania, jak kontakty ze studentami
i sluchaczami, a takze absolwentami i pracodawcami. Wyniki tych dziatan prowadzonych

regularnie sg uwidocznione w corocznych sprawozdaniach poszczegolnych KZJK.
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Zweryfikowano programy ksztatcenia zgodnie z programem oszczedno$ciowym Uczelni,
przygotowano wytyczne dotyczace zasad dyplomowania, zmieniono programy ksztatcenia
w kierunku modelowania sylwetki absolwenta pod katem samo zatrudnienia i kreacji nowych
miejsc pracy. Polecono uzupetnienie niektorych sylabuséow o brakujgce informacje. Z kolei
WZZJK po naptynigciu propozycji od KZJK przygotowuje propozycje zmian na Rade
Wydziatu (np. Wydziatlowy Regulamin Dyplomowania). WZZJK zleca pewne dziatania
KZJK (np. prace nad modyfikacja programow ksztatcenia). Jak z powyzszych dokumentow
wynika, dziatanie formalne oraz mniej formalne i zgodne z tradycja maja zdolnos¢ okreslania

uchybien lub stabych stron i okre$lania dziatan naprawczych.

Nalezy tu wspomnie¢, ze wyniki badan ankietowych studentow oraz hospitacji nie
wykazaty zadnych uchybien, o czym jest mowa w sprawozdaniach KZJK, WZZJK oraz
WZOJK.

Podobnie jak wyzej, ZO zaleca rozwinigcie wydziatlowych procedur dotyczacych tego

obszaru zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodnych z tradycjami ksztalcenia artystycznego.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztalcenia,

USZJK zapewnia archiwizacj¢ prac etapowych, co pozwalatoby na uruchomienie
procedur oceniajacych zasady oceniania studentow. Jednak na Wydziale dzialaja metody
wynikajace z tradycji ksztalcenia w obszarze sztuki — mistrz-uczen. KZJK analizujg wyniki
weryfikacji efektow ksztatcenia na podstawie wynikow zaliczen 1 egzaminow, sylabusow.
Ale najwazniejsze w tym obszarze sg otwarte egzaminy, organizowane wystawy i koncerty.
Sami studenci stwierdzili podczas spotkania z ZO, ze ze wzgledu na specyfike kierunkow
artystycznych, zasady oceniania studentdow sa na biezaco analizowane i weryfikowane — CO
semestr wszystkie prace studentow sa prezentowane podczas wystaw czy koncertéw, dostepne
1 poddawane dyskusji nie tylko wsrdod wszystkich studentow 1 pracownikéw Wydziatu, ale
rowniez zewnetrznej publiczno$ci. Otwarta dyskusja na temat jakos$ci prac stanowi
natychmiastowa informacj¢ zwrotng odno$nie prawidlowosci procesu weryfikacji efektow
ksztatcenia i zasad oceny studentéw (oceny sa wystawiane po przegladach grupowych).
Rowniez bezposrednie kontakty student - nauczyciel akademicki - wtadze instytutow - wladze
Wydziatu pozwalaja na ocen¢ zasad oceniania studentow 1 stuchaczy. Co wigcej sprawozdania

KZJK oraz WZZKL zawieraja wnioski dotyczace dziatan korygujacych.
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W zadaniach USZJK jest zapis o ocenach wylosowanych prac dyplomowych
dokonywanych przez KZJK. Na Wydziale ta procedura nie jest uruchomiona, poniewaz KZJK
na biezaco oceniajg prace dyplomowe i egzaminy dyplomowe (nalezy jeszcze raz stwierdzic,
ze s3 one publiczne z udzialem interesariuszy zewnetrznych, a wystawy prac koncowych sg
prezentowane na zewnetrznych wystawach lub koncertach). Mozna stwierdzi¢, ze analiza
osiggnie¢ studentéw oraz ocena ich oceniania jest prowadzona na biezagco. W przypadku
zgloszenia przez studenta lub sluchacza probleméw z ocenianiem KZJK analizuje
zarchiwizowane prace etapowe, egzaminy itp. Jednak wigkszo$¢ tego postgpowania ma
charakter nieformalny i ZO zaleca opracowanie procedur zgodnych z tradycjami ksztatcenia

artystycznego, a nie opieranie si¢ tylko na USZJK.

f) ocene¢ jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym
takze przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki

kadrowej,

Ocena kadry akademickiej jest prowadzona zgodnie z Ustawa. Procedura ta oparta jest
na 3 kryteriach: wyniki pracy naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjnej. Spetnienie
drugiego kryterium jest oparte na dwoch procedurach: studencka ocena zaje¢ za pomoca
ankiety oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych. KZJK po wplynigciu wynikow badan
ankietowych z WZOJK oraz hospitacji z wladz instytutowych przeprowadza ich analizg
i ewentualnie wnioskuje rozpoczecie dziatan naprawczych/korygujacych (najczgséciej sg to
rozmowy z niezbyt wysoko ocenianymi nauczycielami akademickimi lub/i nadzwyczajne
hospitacje). Nalezy podkresli¢, ze ankietyzacja oraz hospitacje sa przeprowadzane regularnie
1 obeymuja wszystkie =zajecia dydaktyczne (szczegéOlnie ankietowa ocena). Pytania
w kwestionariuszu ankietowym sformutowane zostalty w sposdb zrozumiaty i1 dotycza
problematyki zaj¢¢, sposobu prowadzenia zaj¢¢, postawy prowadzacego, organizacji zajgc.
Kwestionariusz przewiduje miejsce na dodatkowe uwagi ankietowanego. Zasady
udostepniania wynikéw badania ankietowego zostaty zawarte w powyzszych dokumentach.
Studenci otrzymuja dostgp do syntetycznego opracowania ankiet, ktore jest powszechnie
udostgpniane na stronie internetowej Uczelni. W opinii studentéw proces ankietyzacji nie
stanowi skutecznego narzedzia wplywania na proces ksztalcenia, podczas spotkania z ZO

zgltoszono obawy odnos$nie anonimowosci ocen, co moze stanowi¢ jedng z przyczyn
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niewielkiego odsetka wypetionych ankiet. Nalezy jednak podkreslic wplyw specyfiki
prowadzonych kierunkdéw na proces ksztalcenia — ze wzgledu na bardzo bliskie, indywidualne
relacje miedzy studentami a wykladowcami i Wtadzami Wydziatu, studenci swoimi opiniami
dzielg si¢ bezposrednio w kontakcie osobistym. Podobnie jak wyzej, tu rowniez bardzo wazng

role graja postgpowania zgodne z tradycjami kierunkow artystycznych.

Osoba niebedaca nauczycielem akademickim jest oceniana co 4 lata przez bezposredniego

przetozonego na podstawie arkusza ocen. Sg trzy wzorce tych arkuszy:

- pracownikéw administracji, biblioteki, naukowo-technicznych oraz
wydawnictwa;

- pracownikow obstugi;
- pracownikow petiagcych funkcje kierownicze.

Ponadto wprowadzono badania ankietowe studentow (na wydziatach prowadzacych studia 111
stopnia rowniez doktorantdéw) oceniajace prace dziekanatu. Ankiety sg wypelniane w systemie
USOS i analiza wygenerowanych danych przez system USOS jest prowadzona przez WZOJK
i przekazywana w formie raportu Dziekanowi i UZAE, ktéry przygotowuje raport na
poziomie Uczelni i1 przedstawia go RJK. Dziekan powinien wdrozy¢ dziatania naprawcze
wynikajace z przedstawionego przez WZOJK sprawozdania. ZO zwraca uwage, ze w arkuszu
oceny pracownikdw administracji nie ma miejsca na przywotanie oceny wynikajacej z ankiety
wypetnianej przez studentow, chociaz, jak powiedzieli pracownicy administracyjni w czasie
spotkania z ZO, oceny studentéw wplywaja na nagrody. Zespo6t proponuje wigczenie
wynikow powyzszej procedury do okresowej oceny pracownikow dziekanatu. Ponadto ZO,
podobnie jak w poprzednich podpunktach, zaleca sformalizowanie dziatah zgodnych
z tradycjami ksztalcenia artystycznego. To powinno zwigkszy¢ i tak niemalg skuteczno$¢

dziatania USZJK.
Oprécz wyzej przedstawionych procedur USZJK nie analizuje polityki kadrowe;j.

g) ocene¢ poziomu naukowego jednostki,
Ocena poziomu naukowego Wydziatu jest zewnetrzna (parametryzacja). Jesli chodzi
o procedury wewngtrzne, to zaliczy¢ tu mozna czes¢ oceny okresowej nauczyciela
akademickiego dotyczacej osiagni¢¢ naukowych/artystycznych (sa one zgodne z kryteriami

parametryzacji zewnetrznej). Na Wydziale funkcjonuje Wydziatowa Komisja ds. Nauki
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(WKN) stanowigca ciato doradcze dla wtadz dziekanskich oraz Rady Wydziatu w sprawach

dotyczacych kwestii naukowych Wydziatu oraz podziatu srodkow na badania statutowe.

70 zaleca szersze wlaczenie oceny poziomu naukowego Wydziatu i jego jednostek do

USZJK.

h) ocen¢ zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczna i naukowa, a

takze Srodki wsparcia dla studentow,

W USZIK tylko w jednej procedurze sg oceniane warunki prowadzenia zajeé
dydaktycznych — w czasie hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zob. czgs¢ III w formularzu
hospitacji). Wyniki hospitacji sa opracowywane przez kierownikow zaktadow/katedr

i analizowane na posiedzeniach KZJK, co jest widoczne w sprawozdaniach KZJK.

Oprocz tego weryfikacja zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
odbywa si¢ na podstawie:

a) corocznych przegladow pomieszczen dydaktycznych;
b) rozmow z dyrekcjami instytutow i kierownikami katedr / zaktadow;

c¢) regularnych przegladow sprzgtow multimedialnych (przegladu dokonuje informatyk

wydziatlowy).

Jednak nie przedstawiono ZO dokumentéw $wiadczacych o przeprowadzonych
dziataniach, ale w czasie rozmOw z nauczycielami akademickimi, wtadzami Wydziatu oraz
KZJK, WZZJK 1 WZOIJK te informacje zostaly potwierdzone. Ponadto przedstawiono pewne
problemy Wydziatu z infrastrukturg (np. brak sali tylko wystawienniczej lub brak szatni
1 mate sale ¢wiczeniowe bez miejsca na powieszenie ubran), o ktorych wtadze Rektorskie
Uczelni wiedzialy przed spotkaniem z ZO. To moze $wiadczy¢ o przeplywie informacji

na temat jakosci infrastruktury dydaktyczne;j.

Na spotkaniu ze studentami stwierdzili oni, ze moga wyrazi¢ swoja opini¢ w zakresie
infrastruktury oraz metod wsparcia studentow przede wszystkim poprzez swoich
przedstawicieli w komisjach ds. jakosci, Samorzad Studentoéw oraz bezposredni kontakt

z Wladzami Wydziatu, co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO. Rozwigzania
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przyjete w tym zakresie zostaty ocenione przez studentdw pozytywnie, podobnie, jak 1 przez
Z0.

Przyjete rozwigzania okazuja si¢ by¢ skuteczne, o czy $wiadcza zmiany dokonane
w ostatnich latach. Mozna tu wymieni¢ rozbudowe wydzialowej infrastruktury
informatycznej, nowy budynek Instytutu Muzyki oraz, jak stwierdzono w czasie spotkania
z kadra, poprawienie warunkéw prowadzenia zaje¢ na Wydziale, instalowanie nowego

oprogramowania wykorzystywanego w czasie ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni przygotowywane sa ankiety przez Uczelniany Zespo6t ds.

Ankietyzacji i Ewaluacji umozliwiajace oceng infrastruktury.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania

i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

W uchwalonych zasadach USZJK sa podane dziatania dotyczace analizy otrzymanych
wynikow (szczeg6lnie procedur ankietowania i hospitacji), zespoléw je dokonujacych,
adresatow sprawozdan i raportow oraz ich publikowania na stronach www Uczelni
1 Wydzialu. Odpowiedzialnymi za te dziatania sa odpowiednie zespoly nalezace do struktury
USZJK. Poza tym poszczeg6élne zespoly USZJIK publikuja swoje coroczne sprawozdania,
ktore rowniez sg zawieszane na stronach www. Ponadto WZOJK zamieszcza dokumentacjg
swoich dziatan w dziekanacie Wydziatu 1 na stronie www Wydzialu. Powyzsze dziatania
znajduja potwierdzenie w tre$ciach raportow i sprawozdan oraz w ich umieszczaniu na stronie

www Uczelni 1 Wydziatu.

70 zauwazyt, ze dziatania w zakresie gromadzenia i1 analizy danych podejmowane
na Wydziale nie majg czesto charakteru kompleksowego, nie obejmuja wszystkich czynnikéw
wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia, a dokumentacja gromadzona i analizowana nie jest
w pelni kompletna. Ponadto opracowania te maja glownie charakter statystyczny, zawieraja
niewiele opisowych analiz uzyskanych wynikéw, brakuje wynikajacych z nich wnioskow dla
Wydzialu, co moze spowodowa¢ zmniejszenie ich wplywu na jako$¢ poszczegdlnych
elementow procesu dydaktycznego. ZO zaleca zatem, by sposob prowadzenia i kompletno$¢

dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dzialan odnoszacych sie
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do poszczegdlnych czynnikow majacych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia wymagaja dalszego
doskonalenia, co tez juz jest czynione, np. poprzez opracowanie wzorcow sprawozdan
i raportow. To rowniez wskazuje na skuteczno$¢ dzialania USZJK na ocenianym obszarze.
Jj) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
0 programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia, organizacji

i procedurach toku studiow,

Za umieszczanie aktualnych informacji na stronach internetowych Wydziatu oraz
w systemie USOS odpowiadaja osoby od koordynatoréow przedmiotow do Dziekana. Na
spotkaniu ZO ze studentami stwierdzono, ze plany studidéw oraz programy nauczania
opracowane sg3 w sposoOb przejrzysty i zrozumiaty, plany i programy studidw oraz sylabusy sa
udostepniane studentom poprzez strong¢ internetowa Uczelni, wybrane informacje sa dostepne
wylacznie dla studentdow po zalogowaniu do systemu elektronicznej obstugi studenta.
Zdaniem studentow sposOb upowszechniania informacji jest transparentny i skuteczny.

Satysfakcja studentow w zakresie dostepu do informacji nie podlega badaniom.

W dokumentacji dotyczacej dziatania systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie
zauwazono, by tematem poszczegélnych zespotéw byly zasady dotyczace publicznego

dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji.

k) ocena mechanizmow wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych

W  Regulaminie dyplomowania na Wydziale jest zapis, Ze promotor ocenia
samodzielno$¢ pracy studenta w czasie przygotowywania pracy dyplomowej oraz po ztozeniu
pracy dyplomowej jest ona weryfikowania za pomocg antyplagiatu pod katem naruszenia
praw autorskich. Natomiast na Wydziale s3 podejmowane dziatania nieformalne zgodne
z tradycja ksztalcenia artystycznego (mistrz-uczen), gdzie relacje miedzy studentami
1 stuchaczami a dydaktykami sa, jak to nazwali w czasie spotkania z ZO absolwenci, kadra

i studenci, rodzinne.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki

zapewniania jakosci i budowy kultury jakoSci ksztalcenia.
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ocena efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w badaniu
przez jednostke jakosci ksztalcenia prowadzonego na poszczegolnych kierunkach studiow,
studiach doktoranckich i podyplomowych, przeprowadzania weryfikacji i oceny dzialan

naprawczych

Ocena skutecznosci dziatania USZJK na poszczegdlnych kierunkach studidw jest
dokonywana corocznie przez KZJK oraz kierownika studium podyplomowego.
W przedstawionych sprawozdaniach zawarte sg tez wnioski dotyczace poprawy jakosSci
ksztalcenia. WZOJK po otrzymaniu tych sprawozdan opracowuje ocen¢ jakosci ksztatcenia
na Wydziale wraz z wnioskami, ktore majg na celu podniesienie jakosci ksztalcenia. Na ich
podstawie Dziekan wdraza dziatania naprawcze. Poniewaz ten proces zostal wprowadzony
w tym roku, to brak jest jeszcze pelnej jego dokumentacji. ZO ocenia pozytywnie
zaplanowane postgpowanie.
ocena skutecznosci sposobow monitorowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, czestotliwosci i wynikow przeglgdow procedur, prawidlowosci doboru metod
i narzedzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwigkszenia ich efektywnosci.

Ocena efektywnosci mechanizmow i wynikoéw ocen doskonalenia tego systemu

KZJK oraz WZOIJK przy corocznym ocenianiu jakosci ksztatcenia rowniez przekazuja
wnioski na temat poszczegdlnych procedur USZJK. Wnioski te analizuje WZZJK, ktory
proponuje zmiany w procedurach wydziatlowych 1 przekazuje wnioski dotyczace zmian
w procedurach uczelnianych do RJK. Rada Wydziatu 1 Senat uchwalaja odpowiednie zmiany.
Na poziomie Uczelni ten system dziata. Jako przykltad moze stuzy¢ wniosek WZOIK
Wydziatu Filologiczno-Historycznego dotyczacy wagowego podziatu sktadowych w ocenie
nauczyciela akademickiego. Wniosek zostat przedyskutowany i skierowany do Prorektora ds.
Nauki. Innym dziataniem RJK bylo opracowanie nowego wzorca ankiety oceniajgcej proces
dydaktyczny, ktory zostat wprowadzony do systemu USOSweb oraz opracowanie ankiety

dotyczacej oceny infrastruktury dydaktyczne;j.

Natomiast na poziomie ocenianego Wydziatu WZZJK, ktéry ma uprawnienia
do poprawiania lub tworzenia nowych procedur i metod zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztalcenia w Jednostce, nie wykorzystuje tradycji ksztalcenia artystycznego do tworzenia

systemu pasujagcego do nich. W rezultacie na Wydziale sa stosowane procedury
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ogolnouczelniane pasujace do innych wydziatow prowadzacych ksztalcenia w innych
obszarach. W ten sposob wigkszos¢ dzialan nakierowanych na zapewnianie jakosci
ksztatcenia nie jest sformalizowana, do tego nie s3 wykonywane procedury ogdélnouczelniane
(np. weryfikacja losowo wybranych prac dyplomowych), a dzialania stosowane na Wydziale
sg zwigzane z tradycjami ksztatcenia artystycznego, chociaz sa one skuteczne. ZO zaleca jak
najszybsze podjecie dziatan stworzenia procedur oraz metod zgodnych z powyzszymi
tradycjami, 0 czym wspomniano tez wyzej w podpunkcie 2). W czasie spotkania z WZZJK,
WZOIJK oraz KZJK z ZO stwierdzono, ze te zespoty widzg koniecznos$¢ takich zmian, ale
uwazaja, ze raczej Uczelnia si¢ na to nie zgodzi. Jednak postanowiono rozpoczaé budowe

wydziatlowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.

ocena wplywu/stopnia wykorzystania wynikow ocen jakosci ksztalcenia dokonanych przez
krajowe i zagraniczne instytucje akredytacyjne, w tym PKA, w procesie doskonalenia
Jjakosci prowadzonego ksztalcenia oraz weryfikacji prawidlowosci funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksgtalcenia w jednostce. Informacja o zakresie zalecen
sformutowanych przez te instytucje i efektach zwigzanych z nimi dziatan
przeprowadzonych przez Uczelnig¢/jednostke — okres 5 lat poprzedzajgcych ocene
instytucjonalng lub ostatniq dokonang ocene, jesli odbyla si¢ wczesniej. Ocena stopnia
objecia obszarow wskazanych w zaleceniach dzialaniami naprawczymi i ich weryfikacja
w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia

W dniach 11-13 IV 2013 miata miejsce wizytacja w celu wystawienia oceny
instytucjonalnej PKA na Wydziale Filologiczno-Historycznym Uczelni. ZO odnotowuje
dokonanie zmian w USZJK eliminujacych zauwazone wowczas niedociggniecia dotyczace
podzialu kompetencji, efektywnosci struktury decyzyjnej, a takze zaangazowania
interesariuszy zewnetrznych.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnegoﬂ': w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura USZJK ma charakter hierarchiczny, podzial kompetencji
i odpowiedzialnosci powinien pozwoli¢ na efektywne dzialanie systemu, zapewniony jest

udzial przedstawicieli wszystkich interesariuszy. ZO zaleca, by zgodnie z przepisami
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wewnetrznymi, WZZJK rozpoczal prace nad przystosowaniem systemu do charakteru

Wydzialu (do tradycji ksztalcenia artystycznego).

2) System obejmuje wszystkie rodzaje prowadzonych kierunkéw na Wydziale, obejmuje
swoim dzialaniem czynniki majace wplyw na jakos$¢ ksztalcenia, z tym, ze wi¢kszos¢
dzialan jest niesformalizowanych wynikajacych z tradycji ksztalcenia w obszarze sztuki,
a niektore z procedur ogolnouczelnianych nie s3 stosowane (np. weryfikacja
wylosowanych prac dyplomowych, co powinny robi¢ KZJK), z tym, ze stosowane
metody oparte na tradycjach sa stosowane skutecznie. ZO zaleca opracowanie procedur
systemu zgodnych z charakterem Wydzialu i z tradycjami ksztalcenia artystycznego.
Ponadto ZO zaleca, by w sprawozdaniach i analizach wynikow przeprowadzonych
badan opisywaé¢ nie tylko strukture odpowiedzi, ale tez poglebione wnioski z nich

wynikajace.

3) USZJK ma wpisany proces samo naprawiania i zwiekszania skutecznosci poprzez
dzialania KZJK, WZZJK, WZOJK i konczac na RJK. Natomiast na ocenianym
Wydziale WZZJK ani nie zglosit Zadnych wnioskéow poprawiajacych skuteczno$¢
systemu ani nie korzysta ze swojego uprawnienia do tworzenia wydzialowych procedur
i metod zapewniajacych jako$¢ ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze Wydzial jest na
Uczelni jedyna jednostka prowadzaca ksztalcenie w obszarze sztuki, gdzie istnieja
metody zwiazane z tradycjami tego rodzaju ksztalcenia, natomiast stara si¢ stosowac
metody ogolnouczelniane. ZO zaleca jak najszybsze rozpoczecie budowy zestawu

procedur bardziej odpowiadajacych kierunkom artystycznym.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajacego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Jednostka nie prowadzi ksztatcenia na studiach doktoranckich.
2) jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umoZliwiajgce

nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych
na rynku pracy,
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W roku akademickim 2014/2015 na Wydziale Sztuki Akademii im. J. Dhlugosza
w Czgstochowie prowadzone s3 jedynie zajgcia na trzecim, ostatnim semestrze studiow
podyplomowych na kierunku , Terapia pedagogiczna z arteterapia”. Wlaczenie zakresu
arteterapii do programu studiow podyplomowych dajacych kwalifikacje terapeuty
pedagogicznego powoduje, ze studia podyplomowe realizowane w jednostce umozliwiajg
nabycie uprawnien do wykonywania zawodu terapeuty pedagogicznego, ktory w swojej pracy
moze wykorzysta¢ umiejetnosci arteterapeutyczne. Studia te pozwalajg tez na nabycie

umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, pozwalajg aktualizowa¢ i poglgbia¢ wiedze.

Plan 1 program studiow podyplomowych podzielony jest na pie¢ blokéw,
stanowigcych moduty ksztalcenia. Modut I- psychoedukacja; modut II- metodyczne
podstawy pracy z dzie¢mi; modut III- komunikacja i budowanie relacji w grupie; modut IV -

poznawanie réznorodnych form aktywnosci artystycznej; modut V-warsztaty arteterapii.

Plan i program oraz wprowadzenie blokow - modutéw ksztatcenia sa przemyslane pod
katem merytorycznym oraz pod katem mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia. Modutly
uksztattowane sa sekwencyjnie, w podziale na trzysemestralny cykl dydaktyczny, zakonczony
egzaminem koncowym, praca dyplomowa (w formie programu terapeutycznego
z zastosowaniem metod arteterapii dla wybranego przypadku indywidualnego lub grupowego)
oceniang 1 recenzowang.

Zajecia dydaktyczne z terapii pedagogicznej z arteterapiq prowadzone sa przez
nauczycieli akademickich, reprezentujacych trzy dyscypliny naukowe: sztuki pigkne,
pedagogike 1 psychologi¢ z dwoch obszaréw ksztalcenia: obszaru sztuki i obszaru nauk
spotecznych.

W skfad kadry dydaktycznej studiow podyplomowych wchodzi: jeden profesor
tytularny, jeden dr habilitowany, dwoch doktorow i1 czterech nauczycieli akademickich
z tytulem zawodowym magistra. W sktad kadry prowadzacej zajgcia na ww. studiach
podyplomowych, wchodzg réwniez specjalisci spoza uczelni, ktdérzy rownoczesnie stanowig
bezposrednio zaangazowanych w proces dydaktyczny interesariuszy zewngtrznych. Struktura
kadry naukowo—dydaktycznej prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych

terapia pedagogiczna z arteterapiq oddaje charakter zalozonego programu ksztalcenia,
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taczacego zagadnienia pedagogiczne z artystycznymi. Zardwno program, jak i dobdr kadry

naukowo-dydaktycznej gwarantujg realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia.

W trakcie spotkania z absolwentami studidéw podyplomowych (w jednostce
zakonczono do tej pory ksztalcenie w dziesieciu cyklach studiow) dominowaty opinie
o dobrym przygotowaniu do wykonywania zawodu. W ich opinii, ukonczenie studiow
zapewnia uzyskanie kwalifikacji zgodnie z wymogami aktow prawnych oraz przygotowuje
stuchaczy do wykorzystywania w pracy terapeuty pedagogicznego dzialan z zakresu
arteterapii. Plan i program studiow uwzglednia przedmioty pedagogiczne oraz odnoszace si¢
do dwoéch dziedzin z obszaru sztuki - dziedziny sztuk plastycznych i dziedziny sztuk
muzycznych. Przeprowadzone dotychczas zajecia shuchacze oceniajg bardzo dobrze. Wedtug
ich opinii realizowane zajecia rozwijaja 1 podnosza kwalifikacje. Stuchacze zwracajg tez
uwage na wysokie kwalifikacje i kompetencje naukowe i artystyczne kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzacej zajecia na studiach podyplomowych, zaréwno pracownikow
jednostki, jak 1 0os6b zatrudnionych spoza uczelni. W tym ostatnim przypadku podkreslane s

umiejetnosci praktyczne i kompetencje zawodowe kadry.

Ksztatcenie podyplomowe na Wydziale jest aktualnie wygaszane, cho¢ kazdego roku
oferta ksztalcenia podyplomowego jest przygotowywana, jednak nie spotyka si¢ ona
z zainteresowaniem odbiorcow. Wladze Wydzialu czynig starania majace na celu

wykorzystanie swojego potencjatu w zakresie ksztatcenia podyplomowego.

Korzysci ptynace z podejmowania studiow podyplomowych na prowadzonym na
Wydziale kierunku sg kluczowe dla wzrostu konkurencyjnosci ich absolwentéw na rynku
pracy poprzez: podniesienie kwalifikacji, zdobycie nowych umiejetnosci oraz doskonalenie
juz posiadanych.

Efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych sa zgodne z wymaganiami
pracodawcow.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie okreslania efektow
ksztalcenia,

W tworzeniu programu ksztalcenia 1 okreslaniu efektoéw na etapie powstawania
studiow interesariusze wewnetrzni, zewnetrzni w tym przedstawiciele pracodawcow

uczestniczyli w sposob posredni i niesformalizowany. Interesariusze zewnetrzni wpltywaja na

[ ]
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te efekty ksztalcenia nieformalnie (jako skutek rozmow, spotkan i realizacji wspolnych

z Wydziatem lub jego pracownikami przy realizacji przedsiewzi¢c).

Od czasu dostosowania programu ksztalcenia do wymagan Krajowych Ram
Kwalifikacji prowadzone sa dzialania zmierzajace do sformalizowania procedur
uczestniczenia interesariuszy w procesie okreslania efektow ksztatcenia. Wptyw na okreslanie
efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych maja m.in. interesariusze prowadzacy
zajecia dydaktyczne na kierunku, a takze interesariusze wchodzacy w skiad Rady ds. Jakosci

Ksztalcenia, czy Rady Ekspertéw Zewnetrznych.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczha punktow odpowiada naktadowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia,

Zajeciom prowadzonym na studiach podyplomowych zostaly przypisane punkty
ECTS, odzwierciedlajace naktad pracy stuchacza potrzebny do osiagnigcia efektow
ksztalcenia. Sa one zgodne z zapisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym sprzed
nowelizacji z 11 lipca 2014 roku. Program studidow, zgodnie z wymogami prawnymi, ma
wymiar trzysemestralny i przyjeta punktacje 60 pkt ECTS. Modutowi I przyporzadkowano 12
p. ECTS; modutowi II przyporzadkowano 14p. ECTS; modutowi III przyporzadkowano 9 p.
ECTS; modutowi IV przyporzadkowano 9 p. ECTS; modutowi V przyporzadkowano 16 p.
ECTS. Z rozmowy ze stuchaczami wynika, ze aktualnie s oni wiaczani w proces okreslania

punktacji dla studiow podyplomowych.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla
studentow, doktorantow i stuchaczy - system umoZliwiajgcy ocene stopnia
osiggniecia zakltadanych celow i efektow ksztalcenia.

Jednostka posiada system umozliwiajacy ocen¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i
efektow ksztatlcenia na studiach podyplomowych. System ten jest zgodny z regulami
stosowanymi na studiach I i II stopnia, co dodatkowo podkresla systemowo$¢ rozwigzan.
Odpowiada on podstawowym zasadom opisu efektoéw ksztalcenia 1 jest dostosowany
do Krajowych Ram Kwalifikacji. Stuchacze konczacy studia (III semestr) sg zapoznawani
z wymaganiami zwigzanymi z zaktadanymi celami 1 efektami uczenia si¢ oraz sposobami ich
weryfikacji. Ocena zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji

okreslone sa w programie ksztalcenia, w tym w kartach przedmiotéw. Ostateczng forma

[ ]
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weryfikacji efektow ksztalcenia jest praca dyplomowa, okre$lona jako program terapeutyczny
z wykorzystaniem metod arteterapii dostosowany dla wybranego przypadku indywidualnego
lub grupy (program przygotowany pod kierunkiem promotora). Z rozmowy ze stuchaczami
wynika, ze stosowany w jednostce system oceny stopnia osiggnie¢cia zakladanych celow

i efektow ksztalcenia jest dla nich dostepny a takze wiarygodny i przejrzysty.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego Yiw pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) »hie dotyczy”

2) Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy,

3) Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia jest
posredni i bezposredni, w przypadku ksztaltowania programu studiow podyplomowych
czesto niesformalizowany, niemniej jednak wyrazny ze wzgledu na praktykow
prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na studiach podyplomowych.

4) Stosowany w jednostce system punktow ECTS umozliwia stuchaczom realizacje
procesu ksztalcenia. Liczba punktow odpowiada nakladowi pracy sluchacza,
adekwatnemu do osiaganych efektow ksztalcenia.

5) Jednostka stosuje wiarygodny, przejrzysty oraz odpowiedni dla shuchaczy system

oceny stopnia osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg
umozliwiajgcq rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow,-

Na przestrzeni ostatnich pieciu lat nastagpit wzrost kwalifikacji kadry naukowo- dydaktycznej

zatrudnionej na Wydziale.



adres ankiety oceniajacej prace PKA: www.pka.edu.pl/ankieta
Token:

Odnotowano dziewig¢ awanséw naukowych pracownikow Instytutu Muzyki (2 tytuly
profesora, 1 stopien doktora habilitowanego, 6 stopni doktora). W poréwnaniu do roku
akademickiego 2009/2010 liczba zatrudnionych pracownikéw etatowych w Instytucie
Muzyki zmniejszyta si¢ o szes¢ — m.in. z powodu przej§¢ na emerytur¢ oraz zamknigcie
w 2012 r. kierunku instrumentalistyka. Natomiast liczba oséb zatrudnionych obecnie
w Instytucie Sztuk Pigknych, w porownaniu do roku akademickiego 2009/2010, jest
poréwnywalna. Wzrost zainteresowania kierunkami grafika i malarstwo przy jednoczesnym
spadku zainteresowania kierunkiem edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych
pozwolil na utrzymanie stanu kadrowego pracownikow naukowo-dydaktycznych.
W minionym okresie wielu pracownikéw przeszio na emeryturg, ale w tym samym czasie
wiele mtodszych pracownikow zrealizowalo swoje awanse doktorskie lub habilitacyjne.
W omawianym okresie w Instytucie Sztuk Pigknych miato miejsce 5 awanséw naukowych
pracownikow w tym: 1 osoba uzyskata tytul profesora, 3 osoby uzyskaty stopien doktora
habilitowanego oraz 1 osoba uzyskata stopien doktora. Rezultaty opisanych wyzej zmian
ilustrujg nastgpujace dane. Aktualnie  na ogolng liczbe 52 oséb (zatrudnionych
w podstawowym miejscu pracy) 3 posiadaja tytut naukowy, 17 — stopien doktora
habilitowanego, 28 — doktora, 4 - zaliczone sa do grupy pozostatych nauczycieli
akademickich. Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z nauczycielami akademickimi
podkreslono pozytywne zmiany w nastawieniu Wiladz AJD, ktéra w miare swoich
mozliwosci wspiera rozwo6] kadry. Przewody doktorskie 1 habilitacyjne pracownikdéw
finansowane s3 z budzetu AJD. Przy angazowaniu pracownikdw stosowane sa zasady
konkursowe. Dotyczy to zardwno przysztych pracownikéw etatowych jak i zatrudnianych
na podstawie umowy zlecenie. Informacja o konkursach zamieszczana jest na stronach
internetowych Wydzialu oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W drodze
konkursow wylaniani sga najbardziej kompetentni kandydaci, dysponujacy odpowiednig
wiedza merytoryczng i doswiadczeniem dydaktycznym. Ostatnio zatrudniono nowe osoby
na etacie instruktora (w wymiarze Y4 i % etatu) a takze na Y4 etatu asystenta. Zdobywanie
nowych doswiadczen dydaktycznych 1 artystyczno-naukowych umozliwia m.in. bardzo
intensywna wymiana mi¢dzynarodowa. Polityka w zakresie prawidlowosci powierzania
zadan dydaktycznych i naukowych, weryfikacji wykonywania tych zadan jest rowniez
wlasciwa. Obsada zaje¢ dydaktycznych w poszczegélnych Instytutach jest przedmiotem
dyskusji podczas spotkan dyrektorow oraz dyrektorow ds. dydaktyki z kierownikami katedr /

zaktadéw na podstawie przedstawianego przez pracownikoéw dorobku naukowego oraz na
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podstawie doswiadczenia w prowadzeniu okreslonych zaje¢. Nad kompetencjami
merytorycznymi kadry czuwa Dziekan Wydzialu oraz dyrekcje poszczegoélnych Instytutow.
Zatozeniem polityki kadrowej Wydziatu jest wspieranie rozwoju naukowo-artystycznego
pracownikow Instytutu oraz zatrudnianie oso6b o kwalifikacjach zapewniajacych prowadzenie
1 rozw¢j kierunkow, a takze umozliwiajacych poszerzenie istniejacej oferty dydaktyczne;j.
Wtladze Wydziatu i1 Instytutéw monitorujg poziom kadry prowadzacej i wspierajgcej proces
ksztatcenia, m.in. dzigki przeprowadzanym regularnie hospitacjom powierzanym najbardziej
dos$wiadczonym pedagogom. Pod uwage brane s3 rowniez wyniki ankiet studenckich,
niemniej jednak — ze wzgledu na specyfike ksztatcenia na kierunkach artystycznych — nie sa
one jedynym wiarygodnym Zzrédltem informacji. W przypadku zaje¢ indywidualnych lub
w bardzo matych grupach istnieje mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu studentow
z nauczycielem akademickim, co stwarza okazj¢ do partnerskiej rozmowy, w tym wyrazenia
swoich opinii na temat sposobu prowadzenia zaj¢¢ i przekazywanych tresci programowych.
Podczas spotkania Zespolu Wizujacego z nauczycielami akademickimi podkreslono réwniez,
iz sam fakt wyboru — dokonanego przez studentow - pracowni (klasy) okreslonego
nauczyciela akademickiego jest najlepsza forma weryfikacji w zakresie jakos$ci ksztalcenia.
Nalezy réwniez wskazaé¢ na spdjno$¢ zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadre
naukowo-dydaktyczng z efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegdlnych kierunkow

artystycznych prowadzonych przez Jednostkg.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich z obszaru sztuki przedstawia si¢
nastepujaco:

- w ramach dziedziny sztuk plastycznych (dyscyplina: sztuki pigkne: 3 prof. studia Ist., 3
prof. studia llst.. Dr hab. 21 studia Ist, 15 studia Ilst. Dr 20 studia Ist, 9 studia llst. Mgr 15
studia Ist, 9 studia llst; dyscyplina: sztuki projektowe: Dr hab. 1 studia Ist, 1 studia Ilst. Mgr
1 studia Ist, 1 studia llst; dyscyplina: konserwacja i restauracja dziet sztuki: Mgr 1 studia Ist,
1 studia llst;)

- w ramach dziedziny sztuk muzycznych ( dyscyplina: instrumentalistyka: Dr hab. 3 studia
Ist, 2 studia llst. . Dr 4 studia Ist, 2 studia llst. Mgr 3 studia Ist, 3 studia llst; dyscyplina:
dyrygentura: prof. 1 studia Ist., prof. 1 studia llst.. Dr 2 studia Ist, 2 studia llst; dyscyplina:
wokalistyka: Dr 1 studia Ist, 1 studia llst; dyscyplina: kompozycja i teoria muzyki; Dr 1
studia Ist, 1 studia llst)
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Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich z obszaru wiedzy nauki humanistyczne
przedstawia si¢ nastepujaco:

- w ramach dziedziny nauki humanistyczne ( dyscyplina naukowa: historia sztuki: Dr 1 studia
Ist, 1 studia llst; dyscyplina naukowa: literaturoznawstwo: Dr 1 studia Ist: dyscyplina
naukowa: kulturoznawstwo: Dr 1 studia Ist, 1 studia llst; Mgr 1 studia Ist, 1 studia llst;
dyscyplina: nauki o sztuce: Dr 2 studia I st; dyscyplina: historia: Dr 1 studia Ist, 1 studia llst;
dyscyplina naukowa: filozofia: Dr 1 studia Ist, 1 studia llst.)

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich z obszaru wiedzy nauk spotecznych
przedstawia si¢ nastgpujaco:

- w ramach dziedziny nauki spoteczne ( dyscyplina naukowa: pedagogika: Dr 3 studia Ist, 1
studia llst; dyscyplina naukowa: psychologia: Dr hab. 1 studia Ist, 1 studia llst, Dr 2 studia
Ist, 1 studia llst)

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich z obszaru nauk technicznych przedstawia sig¢
nastgpujaco:

- w ramach dziedziny nauki techniczne ( dyscyplina naukowa: architektura i urbanistyka:
Mgr 1 studia llst.)

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich z obszaru nauk S$cistych przedstawia si¢
nastgpujaco:

- w ramach dziedziny nauki matematyczne ( dyscyplina naukowa: informatyka: Mgr 1 studia
I st, 1 studia llst.)

Wiadze Jednostki przedstawily wykaz dorobku artystyczno-naukowego poszczegolnych
nauczycieli akademickich z Instytutu Muzyki oraz Instytutu Sztuk Pigknych, ktory jest w
petni adekwatny do programu ksztalcenia w tym efektow ksztalcenia. Kadre uzupeiniaja
nauczyciele akademiccy reprezentujacy dziedzing nauk humanistycznych (m.in. dyscypling
nauki o sztuce) oraz dziedzing nauk spotecznych (m.in. dyscypliny: pedagogike,
psychologig¢), ktorzy prowadza adekwatne przedmioty, a zarazem niezbedne - realizowane
w ramach poszczegolnych kierunkow artystycznych.

Wspieranie awansu naukowego pracownikéw instytutbw opiera si¢ na udziale
w prowadzonych w Jednostce badaniach statutowych, organizacji sympozjow, konferenciji,

wystaw oraz druku publikacji, a takze na wspolpracy z instytucjami kultury w kraju i za
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granicg. W ramach dziatalno$ci statutowej wspierane s3g zardwno projekty zbiorowe
aktywizujace zespoty pracownikéw oraz projekty indywidualne, szczegélnie te zwigzane
z realizacja przewodow doktorskich i habilitacyjnych. Realizacj¢ polityki wspierania
awansow naukowych pracownikow stwarza rowniez mozliwo$¢  publikacji artykutow
naukowych w wydawanym w Instytucie Muzyki czasopi$mie ,,Edukacja Muzyczna”,
(wpisanym na liste MNiSW w czesci B s. 54, poz. 1688, 5 pkt.). Wsparcie rozwoju kadry
idzie w parze ze stawianiem wysokich, wymagan, ktore rownocze$nie stanowig wskazowke
dla dalszych dziatan pracownikéw w celu uzyskiwania stopni i tytutéw - w warunkach
awansOw na wyzsze stanowiska w uczelni wprowadzone sa zapisy dotyczace projektow
naukowych oraz osiggnie¢ w promowaniu kadr naukowych i artystycznych. Zacheta do
podejmowania staran o uzyskiwanie funduszy w konkursach na finansowanie projektow
badawczych, ktore sg brane pod uwage w awansach naukowych, sa zapisy dotyczace znizki
pensum dla pracownikéw, ktorzy sa kierownikami projektow zewnetrznych, m.in.

Narodowego Centrum Nauki.

Zespol Wizytujacy pozytywnie ocenia efekty realizacji tej polityki dotyczace spdjnosci
zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng i dydaktyczna
z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla prowadzonych w Jednostce studiow, adekwatnosci
liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego
uczestnikow.

Z powyzszego opisu wynika, iz Jednostka prowadzi wtasciwg polityke, umozliwiajacg rozwoj
kwalifikacji dydaktycznych i artystyczno-naukowych pracownikow. Reprezentowane przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich dziedziny i dyscypliny sa w pelni adekwatne
z potrzebami wynikajacymi z prowadzonej dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej

I organizacyjnej.

2) jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturqg dydaktyczng dostosowanqg do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgcq osiggniecie zakladanych  efektow
ksztalcenia,

W ostatnich latach nastgpita znaczna zmiana w infrastrukturze dydaktycznej i naukowej
Wydziatu ze wzgledu na nowe siedziby Instytutu Muzyki oraz Katedry Malarstwa. Zmiana ta

byla podyktowana m.in. wynikami weryfikacji zasobow materialnych Wydziahu.
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Zajecia dla studentéw kierunku edukacja artystyczna zakresie sztuki muzycznej, prowadzone
przez Instytut Muzyki, odbywajg si¢ w czesci gmachu Wydzialu Nauk Spotecznych AJD przy
ul. Zbierskiego2/4 (na IV i1 V pigtrze). Jest to nowoczesny budynek wyposazony w winde
i podjazd dla os6b niepetnosprawnych, ktory zostat oddany do uzytku w grudniu 2012 roku.
Zastosowano w nim nowoczesne rozwigzania technologiczne. Sale dydaktyczne zostaly
wytlumione zgodnie z obowigzujagcymi normami, ktére byly brane pod uwage podczas
konsultacji inwestora 1 projektanta na etapie przygotowania projektu budynku.
W pomieszczeniach Instytutu Muzyki znajduja si¢ m.in.: duza sala (80 m2) przeznaczona dla
prob choru, zespotu instrumentalnego, koncertow kameralnych i egzaminéw (prowadzonych
w formie koncertow), pracownie teoretyczne (wyposazone w sprzet do odtwarzania muzyki,
komputery i rzutniki obrazu) klasa perkusji (z instrumentami wymaganymi dla potrzeb
ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej), a takze
pracownie indywidualne (wyposazone w podesty i lustra — niezb¢dne do prowadzenia zajeé
z dyrygowania, jak rowniez fortepiany i pianina). Instytut Muzyki nie posiada duzej sali
koncertowej, niemniej jednak ze wzgledu na $cista i efektywng wspotprace z interesariuszami
zewnetrznymi — m.in. z instytucjami kulturalnymi w Czgstochowie (m.in. Filharmonig
Czestochowska, Osrodkiem Promocji Kultury ,,Gaude Mater”) - odbywajg si¢ koncerty
otwarte dla spotecznosci lokalnej. W tej formie realizowana jest misja upowszechniania
muzyki przez studentdw i nauczycieli akademickich. Koncerty, z udzialem studentow,

odbywaja si¢ rowniez w innych osrodkach akademickich oraz miejscach w kraju 1 za granica.

Na parterze budynku Wydzialu Nauk Spotecznych miesci si¢ Biblioteka Wydziatu Sztuki —
powstala ona w wyniku potaczenia bibliotek Instytutu Muzyki i Instytutu Sztuk Pigknych.
Stan iloSciowy zbioréw przedstawia si¢ nastgpujaco: 4049 woluminow ksigzek , 7 tytulow
czasopism z biezacej prenumeraty (m.in. ,,Ruch Muzyczny”, ,,Muzyka 217, ,,Gitarzysta”),
nuty (9304 jednostki inwentarzowe), ptyty CD (318 jednostek inwentarzowych). Podane
zbiory sa czgsciowo opracowane w bibliotecznym systemie komputerowym TINLIB.
Odnotowano wzrost wypozyczen w 2013 r. w porownaniu do okresu minionego. Studenci
Wydziatu Sztuki moga réwniez korzysta¢ z bardzo dobrze wyposazone; 1 w pehi

zinformatyzowanej Biblioteki Gtownej AJD

Zajecia dla studentow kierunkow: edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,

malarstwo i grafika, prowadzone przez Instytut Sztuk Pigknych, odbywaja si¢ w réznych
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miejscach, w tym w budynku gléwnym AJD. Pracownie Katedry Malarstwa znajdujg si¢
w budynku przy ul. Waszyngtona 4/8; w tym pracownie dydaktyczne zajmuja powierzchni¢
404,2 m. kw., a pozostata cze$¢ stanowiag: archiwum i pokoje konsultacyjne. Wszystkie
pracownie specjalistyczne wyposazone s3 w urzadzenia pozwalajace realizowac¢ szczegdtowe
zadania dydaktyczne oraz prace naukowo-artystyczne. Do celéw wystawienniczych
wykorzystywany jest takze korytarz. Nalezy podkresli¢, iz pracownie malarskie sg bardzo
dobrze wyposazone (m.in. w sztalugi, podesty, w pomieszczeniach magazynowych znajduja
si¢ odpowiednie szafy i regaty). Baza, z ktorej korzysta m.in. kierunek grafika charakteryzuje
si¢ niezbyt korzystnym usytuowaniem (ul. Dabrowskiego oddalona od innych budynkow
Wydziatu), ale dysponuje w petni wyposazonymi specjalistycznymi pracowniami grafiki oraz
sala komputerowa. Czg$§¢ pomieszczen dydaktycznych w wyzej wymienionym budynku

wymaga odnowienia i lepszego dostosowania ich do potrzeb prowadzonych zaje¢.

Pracownie graficzne posiadajag prasy do wklestodruku, wypuktodruku oraz do druku
ptaskiego). Poszczegdlne pomieszczenia wyposazone sg w podrgczne biblioteki (m.in.
albumy), z ktorych studenci i nauczyciele akademiccy mogg skorzysta¢ bezposrednio podczas
zaj¢¢. Udzial interesariuszy zewnetrznych, zwiagzanych z realizowanym ksztalceniem, jest
zapewniony w roznych formach — np. poprzez organizowanie poza AJD wystaw prac
studentow 1 warsztatow (réwniez z udzialem studentow) m.in. w Miejskiej Galerii Sztuki
w Czestochowie, Muzeum Czgstochowskim a takze innych o$rodkach akademickich

1 licznych miejscach w kraju 1 za granica.

Z powyzszego opisu wynika, iz infrastruktura dydaktyczna i1 naukowa jest w petni
dostosowana do profilu 1 rozmiaréw prowadzonego ksztalcenia a udzial interesariuszy
zewnetrznych promujgcych dokonania studentow — w formie wystaw, warsztatow, koncertow

- jest $cisle zwigzany z procesem ksztatcenia na kierunkach artystycznych.

Mankamentem jest brak galerii dla potrzeb Instytutu Sztuk Pieknych, co podkreslano podczas
spotkania Zespolu Oceniajgcego z nauczycielami akademickimi. Obecnie funkcjonujgca
galeria jest wiasciwie sala wykladowa — posiada okna, a znajdujace si¢ w niej szafy
uniemozliwiaja witasciwg ekspozycje prac. Prezentacja prac na S$cianach korytarzy
w poszczegbdlnych budynkach nalezy uzna¢ za dobrg praktyke, niemniej jednak zaleca sie

utworzenie specjalnej galerii — wytacznie dla potrzeb Instytutu Sztuk Pieknych.
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Wydzial systematycznie dokonuje zakupu sprzg¢tu na potrzeby realizacji zaje¢ dydaktycznych
na poszczegdlnych kierunkach. Przeprowadzane sg regularne remonty sal dydaktycznych i
pokojow pracownikow (w wyniku oceny infrastruktury dydaktycznej prowadzonej przez pion

kanclerski Uczelni oraz Wtadze Wydziatu i instytutow).

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnosé jej rozwoju.

W opinii Zespotu Oceniajacego polityka kadrowa Jednostki ma pozytywny wplyw na
zapewnienia realizacji jej celow  strategicznych oraz osiggnigcia zaktadanych efektow

ksztatcenia 1 stabilno$ci rozwoju.

Wiladze Jednostki a takze czlonkowie Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia JakoS$ci
ksztatcenia podkreslali podczas spotkania z zespotem Oceniajagcym, iz pomimo wdrazania
programu oszczednosciowego (zalecanego przez Wiladze AJD) jako$¢ ksztalcenia nie
obnizyla si¢ a zakladane efekty ksztalcenia sg osiggane. Jednostka poszukuje innych form
oszczednos$ci — np. emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudniani w ramach umowy-

zlecenia.

W celu podnoszenia jakosci ksztalcenia pracownicy naukowo-dydaktyczni realizuja
dzialalnos¢ artystyczng oraz badania naukowe odpowiadajace prowadzonym przez nich
zajeciom dydaktycznym, korzystajac z dofinansowania na podstawowa dziatalno$¢ statutowa,

a takze uzyskujac granty z Narodowego Centrum Nauki.

W latach 2009-2014 pracownicy Wydzialu Sztuki ubiegali si¢ o srodki na 23 projekty
badawcze, z czego 4 zostaly zakwalifikowane do finansowania. Dwa z nich zostaly juz
zakonczone a pozostate sg w trakcie realizacji.

W 2013 r. Wydziat Sztuki otrzymat kategori¢ B w wyniku oceny parametrycznej i uplasowat
si¢ na 11 miejscu. W porownaniu do pozostatych jednostek AJD (wszystkie otrzymaty
kategorie B) Wydziat Sztuki zajal najwyzszg pozycje. W 2014 r. Dziekan Wydziatu Sztuki
ogtosil konkurs na finansowanie projektéw badawczych, na ktory wptyngto 15 wnioskow.
Wigkszo$¢ projektoéw miala charakter zespolowy, co wigze si¢ z mozliwoscig przyznania
wyzszych dotacji w poréwnaniu do zadan indywidualnych. Przyznano dofinansowanie dla 12

wnioskow. Wiadze Wydziatu udostepnity Zespotowi Oceniajgcemu dokument — Zasady i tryb
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podziatu i rozliczania srodkow na dzialalnosé statutowg na Wydziale Sztuki, uchwalony przez
Rade Wydzialu 20.05.2009 roku. Byt on nowelizowany w nastepnych latach. Przyznanie
srodkow z dotacji na finansowanie projektow badawczych nastepuje w drodze wewnetrznego
trybu konkursowego. W ocenie wnioskow o finansowanie projektu badawczego brane sa pod
uwage przede wszystkim nastgpujgce kryteria: warto$¢ merytoryczna wniosku, wpltyw
realizacji wniosku na rozwdj dyscypliny artystycznej i naukowej bedacej przedmiotem
dziatalnosci statutowej Jednostki, wptyw realizacji wniosku na rozwo6j naukowej wspotpracy
mie¢dzynarodowej i migdzyuczelnianej oraz zgodno$¢ ze strategia naukowa Wydziatu.
Osobng pule dofinansowania przewiduje si¢ dla mtodych naukowcow.

Czg$¢  infrastruktury  dydaktycznej Wydzialu  finansowana jest ze  $rodkow
ogoblnouczelnianych oraz ze $rodkow przeznaczonych na studia podyplomowe. Dotyczy to
miedzy innymi zakupdw sprzg¢tu multimedialnego, biurowego, remontoéw pomieszczen.

Z powyzszego opisu wynika, iz aktualny potencjal Jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju
a prowadzona polityka finansowa jest wlasciwa. Zespot Oceniajacy pozytywnie ocenia
uwzglednienie w polityce finansowej Jednostki realizacje zadan projakosciowych
okreslonych m.in. w wyniku dzialania wewn¢trznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego + wpelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Jednostka prowadzi wlasciwg polityke, umozliwiajaca rozwéj kwalifikacji
dydaktycznych i artystyczno-naukowych pracownikow. Reprezentowane przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich dziedziny i dyscypliny sa w pelni adekwatne
z potrzebami wynikajacymi z prowadzonej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w pelni dostosowana do profilu
i rozmiarow prowadzonego ksztalcenia a udzial interesariuszy zewnetrznych jest Scisle
zwiazany z procesem ksztalcenia. Cz¢S¢ pomieszczen dydaktycznych w budynku przy ul.
Dabrowskiego wymaga odnowienia i lepszego dostosowania ich do potrzeb
prowadzonych zaje¢. Zaleca si¢ utworzenie specjalnej galerii — wylacznie dla potrzeb
Instytutu Sztuk Pigknych.

3) Aktualny potencjal Jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju a prowadzona przez

Wydzial Sztuki polityka finansowa jest wlasciwa. Zespél pozytywnie ocenia
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uwzglednienie w polityce finansowej Jednostki realizacje wszystkich zadan

projakosciowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych (obszar sztuki - dziedzina sztuk muzycznych i dziedzina sztuk plastycznych,
obszar nauk humanistycznych - dyscyplina historia sztuki, nauki o sztuce, obszar nauk
spotecznych — dyscyplina pedagogika) zgodne z zakresem prowadzonych studiéw, w oparciu
o specjalistyczna kadr¢ naukowo-dydaktyczng. Wyniki badanh w danym obszarze sa
wykorzystywane przez pedagogdw w procesie ksztatcenia. Weryfikacja osiagni¢¢ naukowych
pracownikow znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownika naukowo-
dydaktycznego. Jednostka prowadzi aktywne dziatania majace na celu stale podnoszenie
jako$ci dorobku artystyczno — naukowego i umacnianie pozycji wsrod innych waznych
osrodkow w kraju 1 zagranica. Potwierdzeniem poziomu naukowego jednostki jest uzyskana
kategoria naukowa (B) i wysokie miejsce Wydziatu Sztuki wérod innych, poddanych ocenie
parametrycznej jednostek o podobnym profilu i strukturze. Wydzial stale monitoruje
1 przygotowuje si¢ do wypracowania formut pozwalajacych na efektywniejsze wykorzystanie
potencjatu artystycznego i naukowego jednostki, oraz wzmacnianie zwigzku prowadzonych
badan z dydaktyka. Rozwijanie badan naukowych i dzialalno$ci artystycznej z udziatem
studentow poprzez rozwigzania systemowe sg jednym ze sformulowanych — celow
strategicznych Wydziatu Sztuki. Istotne znaczenie ma funkcjonowanie Wydzialowej Komisji
ds. Nauki, bedacej cialem doradczym dla dziekana w zakresie opiniowania wnioskoéw
statutowych, rozwoju kadry naukowej oraz tworzenia wiodacych obszaréw badawczych.
Badania naukowe i artystyczne prowadzone przez jednostke sa systematycznie upubliczniane
poprzez réznorodne formy prezentacji wynikow dziatalnosci takie jak: publikacje,

konferencje 1 sympozja, wyktady otwarte, wystawy, warsztaty, koncerty, nagrania.

Na Wydziale od wielu lat redagowane sg i wydawane: “Prace Naukowe Akademii
im. Jana Dlugosza. Edukacja Plastyczna: Fotografia” oraz ,,Prace Naukowe Akademii im.
Jana Dhugosza w Czgstochowie. Edukacja Muzyczna” (czasopismo to znajduje si¢ na liScie
czasopism punktowanych MNiSW; 5 pkt.). Wydzial ma bogaty dorobek publikacyjny;

zarOwno w ksigzkach i zeszytach wydawanych przez Wydawnictwo AJD, jak i1 poza uczelnia,
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we wspolpracy z innymi os$rodkami akademickimi i instytucjami kultury. Pracownicy
jednostki sg redaktorami, autorami lub wspotautorami monografii jedno - i wieloautorskich a
takze podrecznikow akademickich. Jako przyklady mozna wymieni¢ monografie wydane
przez Wydawnictwo AJD: Problemy przestrzeni w sztuce. Na bazie tekstow autorskich oraz
tworczosci artystow zwigzanych z Instytutem Plastyki w Akademii im. Jana Dlugosza
w Czestochowie, 2011;0brazowanie graficzne 1, 1l (ksigzki i ptyta CD z materiatem
ilustracyjnym) 2012-2014;Lwow na fotografiach Adama Lenkiewicza. Widokowki Ksigznicy-
Atlas, 2012;Morze. Artysci. Inspiracje. Miedzynarodowe sympozjum, Ustka 2011,
2012,Duchowos¢ morza”, 2014. Podrgczniki akademickie: Historia architektury i1 sztuki.
Przewodnik bibliograficzny dla studentow kierunku Turystyka i Rekreacja oraz kierunkow
artystycznych, Wydawnictwo AJD 2012, Litografowie Polscy XXI w. Wspélczesna sztuka
litografii w Polsce, Wydawnictwo AJD 2014.

Wydzial organizuje, lub jest wspotorganizatorem cyklicznych konferencji
1 sympozjow naukowych 1 artystycznych, bedacych forum wymiany do$wiadczen
naukowych, metodycznych i artystycznych pomigdzy pracownikami naukowymi réznych
uczelni w Polsce i z zagranicy. Wydarzenia te, ze wzgledu na swa otwartg formulg, cieszg si¢
duzym zainteresowaniem odbiorcow — pedagogdéw uczelni, zaproszonych gosci oraz
studentow. Nalezy tu wymieni¢ takie konferencje 1 sympozja organizowane w Czgstochowie
jak: X Ogolnopolskie Sympozjum Fotografia-podmiot i przedmiot poznania, 2010;
Konferencja Naukowa Od inspiracji do kreacji. Grafika. Typografia, 2011; XI
Miedzynarodowe Sympozjum Dydaktyki Fotografii, 2012; Konferencja 1 wystawa
Wspolczesne przestrzenie grafiki, 2013;  wspotorganizowana z OPK ,,Gaude Mater”
Konferencja Naukowa Muzyka w Czestochowie. Historia i perspektywy rozwoju,
Czestochowa 2011; Konferencja Naukowa Idee i nurty wspolczesnej edukacji muzycznej.

Teoria i praktyka, 2012.

Tradycyjna forma wymiany do$wiadczen artystycznych 1 naukowo-badawczych sa
organizowane przez pracownikow Instytutu Sztuk Pigknych, we wspoélpracy z innymi
o$rodkami: Mig¢dzynarodowe Sympozjum i plener malarski Morze. Artysci. Inspiracje,
Ustka, 2011 (edycja z udziatem studentow); Sympozjum Duchowosé Morza, majgce miejsce

w Centrum Aktywnosci Tworczej w Ustce w 2013 1.



adres ankiety oceniajacej prace PKA: www.pka.edu.pl/ankieta
Token:

Cyklicznie, od o$miu lat na Jurze Krakowsko — Czgstochowskiej, w Hucisku, odbywajg si¢
Mig¢dzynarodowe Sympozja Artystyczne Natura — Zapis - Dziefo, ktoérych glownym celem
jest konfrontacja najnowszych postaw i kierunkdw poszukiwan tworczych w obszarze sztuk
picknych, prezentacja dorobku artystyczno-naukowego oraz analiza metod ksztatcenia
w uczelniach artystycznych w Polsce, Europie 1 na $wiecie. W projekcie wspotuczestniczyli
przedstawiciele osrodkow artystycznych i1 naukowych z uczelni krajowych oraz osrodkow
akademickich 1 niezaleznych $rodowisk tworczych, krytycy 1 animatorzy dziatan
artystycznych m.in. z Austrii, Wloch, Chorwacji, Niemiec, Francji, Holandii, Stowacji,
Czech, Stowenii, Litwy, Rumunii, Wegier, Serbii, Brazylii, Kanady, USA, Chin i Australii.

Istotnym elementem projektu jest prezentacja efektow dziatan i podejmowanej problematyki

poprzez organizacje wystaw, wyktadow i publikacje wielojezycznych katalogdw.

Integralng cze$cig badan w obszarze sztuki, prowadzonych przez jednostke, jest
upowszechnianie wynikéw indywidualnych i zbiorowych projektow. Miejsce prezentacji
zarowno w galeriach w Czgstochowie, jak w innych o$rodkach w kraju i zagranica, zapewnia
mozliwo$¢ konfrontacji 1 weryfikacji osiggnie¢ przez réznorodne Srodowiska: spolecznosci
akademickie, odbiorcow lokalnych i publiczno$¢ migdzynarodowa. Aktywnos$¢ artystyczna
pedagogéw jednostki wyraza si¢ w indywidualnych pokazach krajowych i zagranicznych
(np.: w Czestochowie, Toruniu, Warszawie, w Bratystawie, Brukseli, Lwowie), a takze
w zbiorowych wystawach. Przyktadem niech postuza wybrane wystawy z ostatnich kilku lat:
Grafika i Edukacja. Polskie uczelnie artystyczne, (Patac Sztuki TPSP, Krakow, zorganizowana
w ramach SMTG w Krakowie, 2012); Miedzynarodowa wystawa Record of Emotions
(Muzeum Czestochowskie ,,Galeria Dobrej Sztuki”, Czestochowa, 2012); Migdzynarodowa
Wystawa Sztuki Wspotczesnej INCIDENT Il — ACCIDENT, (wystawa towarzyszaca V
Migdzynarodowemu Sympozjum z cyklu Natura — Zapis - Dziefo pt. Forma kreacji (Pawilon
Wystawowy Muzeum Czestochowskiego w Parku im. S. Staszica, Cze¢stochowa, 2012);
in.print.outGrafik infauswendig, (Kiinstlerhaus, ErdgeschoB3, w ramach wspolpracy SMTG
w Krakowie z Kiinstlerhaus w Wiedniu, 2013); Wystawa Attractio Circuli (Patac Sztuki
w Zagrzebiu, Chorwacja, 2013); wystawa towarzyszaca Sympozjum Duchowos¢ Morza
(Centrum Aktywnosci Tworczej w Ustce, 2013); Wspolczesne przestrzenie grafiki (wWystawa
1 konferencja krajowa, Miejska Galeria Sztuki w Czestochowie, 2013); wystawa
interdyscyplinarna o  charakterze migdzynarodowym Projekt: Miasto (Muzeum

Czestochowskie Pawilon Wystawowy w Parku im. S. Staszica, 2014). Pracownicy jednostki
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zapraszani sg do udziatu w sympozjach i konferencjach naukowych, wystawach 1 koncertach,
koncertach solowych, kameralnych, prowadzenie masterclass, organizowanych przez polskie
a takze zagraniczne o$rodki naukowe i artystyczne. Wydarzenia te mialy miejsce min.:
w Polsce (Katowice, Krakow, Cieszyn, Warszawa, Wroclaw), a zagranica w Austrii (Wieden,
Graz, Malnitz), we Wtoszech (Wenecja, Cordovado), w Rumunii (Baia Mare, Carei, Zerind),
na Litwie (Ktajpeda), na Stowacji (Bratystawa, Ruzomberok), na Wegrzech (Bekecsaba,
Budapeszt), w Chorwacji (Zagrzeb, Zadar), na Ukrainie (Kijow, Krym, Lwow), w Czechach
(Ostrawa, Hradec Kralove), w Rosji —Karelii (Kostomuksza, Pietrozawodzk ) oraz w wielu
innych krajach Europy, Azji i obu Ameryk. W roku akademickim 2013/14 podjete zostaly
badania naukowe we wspotpracy z Uniwersytetem Koblenz-Landau w Niemczech nt. kultury

regionu czestochowskiego w okresie II wojny $wiatowe;.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikdéw jednostki finansowane sg ze
srodkow statutowych, a takze ze srodkéw zewnetrznych uzyskanych w drodze konkurséw
oglaszanych przez MNiSW oraz NCN. W latach 2009-2014 Wydzial zglosit 23 projekty
badawcze, z czego 4 =zostaly zakwalifikowane do finansowania. Efektem dwoch
zakonczonych grantdow sg min. monografie: Sonata skrzypcowa w muzyce polskiej XX
wieku,bedaca pierwsza monografia na ten temat w polskim piSmiennictwie
muzykologicznym, oraz monografia poswigcona grupie nauczycieli szkol ludowych
i wydzialowych Slgska Cieszynskiego w XIX w. na tle inteligencji lokalnej. Aktualnie
realizowany projekt NCN Ekologiczne techniki sztuk graficznych umozliwit zorganizowanie
w Instytucie Sztuk Pigknych pracowni nietoksycznych technik grafiki warsztatowej dla
prowadzenia doswiadczen. Waznym aspektem tej technologii jest jej znacznie ekologiczne, ktore
charakteryzuje dokonania srodowisk graficznych w krajach Europy Zachodniej oraz w USA i Kanadzie.
Efektem poznawczym altematywnych technologii jest mozliwo$¢ jej zastosowania w praktyce
dydaktycznej 1 we wlasnym warsztacie artystycznym, oraz rozw0] wspolpracy naukowej z innymi
osrodkami krajowymi i zagranicznymi w tym zakresie.

Studenci, asystenci 1 pedagodzy Wydziatu maja mozliwo$¢ zapoznania si¢
z dorobkiem artystycznym i1 naukowym catej kadry akademickiej poprzez prezentowanie
osiggnie¢ w wielu waznych centrach kultury w kraju i na $wiecie. Wystawy i koncerty
z udzialem pracownikow jednostki sg oceniane i doceniane, czego dowodem s3 otrzymane

nagrody 1 wyrdznienia w wielu konkursach krajowych i migdzynarodowych.
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Jednostka umozliwia udzial studentom w badaniach naukowych prowadzonych na Wyadziale.
Studenci uczestniczag w wyjazdach naukowych (organizowanych w ramach dziatalnosci kot
naukowych i w formule otwartej) zwigzanych ze studiowanym kierunkiem, i otrzymuja
wsparcie finansowe ze strony Wydzialu. Sg to wyjazdy na wazne wystawy sztuki, pokazy
specjalne filmoéw (np. Jaskinia Zapomnianych Snow, rez. W. Herzog, Krakow, Kino pod
Baranami, 2012; Intergalaktyka, kino sferyczne Planetarium AJD, 2012), pokazy specjalne
i wyktady (np. historycznych dziet grafiki w Gabinecie Rycin Biblioteki Naukowej PAU i
PAN w Krakowie, 2012). Studenci uczestniczg réwniez w konferencjach naukowych (np.
Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Studenckich K6t Naukowych i Mtlodych
Naukowcow Wielowymiarowosé i perspektywy nauki za progiem XXI w., AJD Czestochowa,
2010), sympozjach artystycznych (np. I Migdzynarodowe Sympozjum Artystyczne Akademii
i Kierunkow Artystycznych Szkot Wyzszych Tradycja a nowoczesnosé¢ — w poszukiwaniu
autorytetu, Szymbark 2011; I Mig¢dzynarodowe Konfrontacje Akademickich Pracowni
Mistrzowskich, Hucisko, 2012). Studenci kierunku Grafika uczestniczg w kolejnych 1, II, III
Warsztatach Dziatan Kreatywnych Artystycznych Szkot Wyzszych, bedacych miejscem
integracji akademickich $rodowisk artystycznych i konfrontacji w zakresie grafiki
projektowej, ilustracji ksigzkowej i grafiki warsztatowej (Centrum Kultury i Sztuki ,,Dwor
Kossakow”, Gorki Wielkie, 2012, 2013, 2014). Bardzo duza aktywno$¢ studentow wyraza si¢
takze w uczestnictwie w wielu konkursach plastycznych krajowych i mig¢dzynarodowych,
wystawach zbiorowych i indywidualnych, koncertach i festiwalach, warsztatach
artystycznych i metodycznych, plenerach, projektach o charakterze interdyscyplinarnym
w przestrzeniach miejskich otwartych i zamknietych. Studenci Wydziatu sg laureatami wielu
krajowych 1 zagranicznych konkursow 1 festiwali, otrzymuja nagrody, wyrdznienia
i stypendia. Dzigki tym dzialaniom i prowadzonej przez Wydzial wspolpracy z otoczeniem
lokalnym, os$rodkami krajowymi 1 =zagranicznymi, uczestniczacy studenci nabywaja

niezbgdnego doswiadczenia do samodzielnej pracy w przysztosci.

Stuchacze studiow podyplomowych nie uczestnicza w badaniach naukowych, ze
wzgledu na czas trwania studiéw 1 niemozliwo$¢ pogodzenia przez stuchaczy réwnoleglego

prowadzenia badan i studiowania.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego 4 wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego
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W opinii Zespolu Wizytujacego jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach,
dziedzinach i dyscyplinach naukowych (obszar sztuki - dziedzina sztuk muzycznych
I dziedzina sztuk plastycznych, obszar nauk humanistycznych - dyscyplina historia
sztuki, nauki o sztuce, obszar nauk spolecznych — dyscyplina pedagogika) zgodne z
zakresem prowadzonych studiéow, w oparciu o specjalistyczna kadre naukowo-
dydaktyczna. Intensywno$¢ oraz poziom badan w opinii Zespolu zasluguje na

wyroznienie

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze 2z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Jednostka w znacznym zakresie zapewnia udzial studentow i pracownikow w realizacji
programow migdzynarodowych — w ramach dziedzin i dyscyplin $ciSle zwigzanych
z realizowanymi studiami. Formy aktywnosci studentdw i pracownikow sg bardzo réznorodne

(Jednostka nie prowadzi studiow doktoranckich).

Pracownicy Jednostki zapraszani sa do czynnego udzialu w konferencjach naukowych,
projektach naukowo-artystycznych, wystawach i koncertach organizowanych przez
zagraniczne osrodki naukowe i artystyczne. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na aktywnos$é
studentow w tych przedsiewzieciach. Oto kilka przyktadow - wybranych z bardzo obszernych
wykazow (zamieszczonych w raporcie oraz w sprawozdaniach przekazanych Zespotowi
Oceniajagcemu podczas wizytacji): ,,XI Internazionale Sympozjum of Contemorary Art.”,
Carei, Romania, 2009/2010 — udziat 2 pracownikoéw; Miedzynarodowa Wystawa ,,Soniges
Land”, Graz, Austria, 2009/2010 — udziat 7 pracownikéw; Migdzynarodowa Wystawa Sztuki
Wspotczesnej, Yanshan University, Chiny, 2010/11 - wudziat 2 pracownikow;
Mig¢dzynarodowa Wystawa Studentéw, Galeria Uniwersytetu Koblenz-Landau, Niemcy,
2011/2012 — wudzial 12 studentow i 3 pracownikow; Miedzynarodowa Wystawa
»Internazionale Junge Kunst”, Uiwersytet Koblenz-Landau, Niemcy, 2012/13 — udzial
4 studentow 1 3 pracownikow. W latach 2010-2014 28 studentéw kierunku edukacja

artystyczna w zakresie sztuki muzycznej oraz 5 pracownikéw wzigto udziat w konkursach i

[ ]
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festiwalach organizowanych przez Catholic University in Ruzomberok (Stowacja),
Uniwersytet Hradec Kralowe (Czechy). Ponadto Chor Uniwersytetu Hradec Kralove
koncertowat wspolnie z chérem Instytutu Muzyki AJD, prezentujac duze formy wokalno-
instrumentalne. Koncerty odbyly si¢ w Filharmonii Czgstochowskiej, a takze w ramach

Festiwalu Sborove Slavnostii (w Filharmonii Hradec Kralowe).

Zgodnie z informacjami zawartymi w raporcie samooceny w okresie minionych pieciu lat (od
roku akademickiego 2009/2010) odbyto si¢ na Wydziale Sztuki 17 cykli 60-godzinnych
wyktadow zagranicznych profesorow wizytujacych z osrodkdéw akademickich z Niemiec,
Stowacji, Czech, Ukrainy, Litwy, Chin i Chorwacji. W ramach programu Erasmus 24-krotnie
prowadzili zajecia nauczyciele z zagranicznych os$rodkow  akademickich (z Niemiec,
Stowacji, Czech, Litwy. Wszyscy zagraniczni wyktadowcy reprezentowali specjalnosci $cisle

zwigzane z dziedzinami i dyscyplinami w ramach prowadzonych studiow.

Raport zbiorczy dotyczacy wspotpracy miedzynarodowej Wydziatu Sztuki w roku
akademickim 2013/2014 ilustruje bardzo duza aktywno$¢ w tym zakresie, wykaz zawiera
m.in.: 14 wyjazdow pracownikéw Jednostki (w ramach programu Erasmus) do osrodkow
akademickich  Slowacji , Czech, Litwy i Niemiec; 8 wizyt nauczycieli akademickich
(w ramach programu Erasmus) z Litwy, Niemiec, Stowacji i Czech; zatrudnienie w formie
profesorow wizytujacych 8 nauczycieli akademickich z Niemiec, Ukrainy, Czech, Stowacji
oraz Chorwacji; udzial pedagogdéw uczelni zagranicznych w 4 koncertach z cyklu
Akademickich Koncertow w Filharmonii Czgstochowskiej; udzial pracownikow Instytutu
Muzyki w pracach jury konkursow miedzynarodowych w Meksyku, Federacji Rosyjskiej
1 Stowacji; udziat pracownikéw Instytutu Sztuk Pigknych w miedzynarodowych wystawach,

ktére odbyty sie m.in. w Turcji, Austrii, Niemczech, Finlandii, Federacji Rosyjskie;j.

Wszystkie opisane wyzej formy i rodzaje wymiany miedzynarodowej stuza ustawicznemu
rozwojowi kadry akademickiej, w tym zdobywaniu nowych doswiadczen pedagogicznych
a takze wzbogacaja wiedze¢ 1 umiejetnosci studentdéw. W raporcie samooceny wskazano,
iz Jednostka korzysta z do$wiadczen zagranicznych partnerdw, wzbogacajac wilasng oferte
dydaktyczna; tematy warsztatow i wyktadéw, prowadzonych przez pracownikow Jednostki
w ramach wymiany mi¢dzynarodowej, stuza wzbogacaniu do$wiadczen dydaktycznych

uczelni partnerskich. Ponadto efekty wspotpracy znajduja swoje odzwierciedlenie w formie

[ ]
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publikacji w postaci katalogoéw z wystaw a takze Zeszytow Naukowych AJD (,,Edukacja

muzyczna”, ,,Edukacja plastyczna: Fotografia”).

2) jednostka podejmuje dzialania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztalcenia,
Jednostka podejmuje bardzo interesujagce dziatania stuzace internacjonalizacji procesu
ksztatcenia. Wynikaja one z efektywnej wspotpracy miedzynarodowej prowadzonej od kilku
lat 1 zdobytych juz do$wiadczen w tym zakresie. Nalezy takze podkresli¢ bardzo duze
zaangazowanie licznej grupy nauczycieli akademickich Jednostki, ktorzy poprzez wlasng
indywidualng dzialalno$¢ artystyczno-naukowa nawigzuja nowe kontakty, ktore nastgpnie

przybieraja forme wspotpracy instytucjonalne;.

System finansowania programu Erasmus dziala w Jednostce bardzo sprawnie - poniesione
koszty sg refundowane w catosci przez MNiSzW za posrednictwem Wiadz AJD. W zwigzku
z intensywng wymiang mi¢dzynarodowa, realizowang réwniez poza programem Erasmus,
Jednostka poszukuje sponsorow zewnetrznych, ktérzy dofinansowuja rdznego rodzaju

przedsigwzigcia zwigzane z migdzynarodowa wymiang.

Zgodnie z przekazanymi informacjami czlonkom Zespotu Oceniajagcego w biezacym roku
akademickim planowana jest wzajemna probna wymiana tygodniowa z Yanshan University,
a finalnym efektem wspodtpracy ma by¢ planowana mozliwo$¢ uzyskiwania przez studentéw
dwoéch dyploméw (polskiej 1 chinskiej uczelni). Ponadto strategia wymiany miedzynarodowej
wigze si¢ z okreslonym modelem oferty edukacyjnej Jednostki, adresowanej do studentow
zagranicznych, ktory polega na preferowaniu przedmiotdw o charakterze warsztatowym,
co w znacznym zakresie ogranicza ich obawy zwigzane z bariera jezykowa (w zwigzku
z koniecznos$cig udzialu w wyktadach, ktore maja wytacznie charakter teoretyczny). Podobna
zasada stosowana jest wobec wyjezdzajacych studentow Wydziatu Sztuki AJD. Jak
podkreslano, podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym, wiedza teoretyczna, zgodnie
z przyjeta strategia, winna by¢ przyswojona w ramach wykladow odbywajacych sie
W macierzystej uczelni. Program wymiany miedzynarodowej realizowany jest kompleksowo
— tzn. konfrontacja do$wiadczen artystycznych pomiedzy poszczegdlnymi klasami
1 pracowniami mistrzowskimi odbywa si¢ réwnolegle na trzech nastepujacych poziomach:

profesora prowadzacego zajgcia, jego asystenta a takze studentow.
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Perspektywa dalszego rozwoju wymiany mi¢dzynarodowej, z mysla o studentach chinskich,
polega rowniez na uruchomieniu na Wydziale Filozoficzno-Historycznym kursow

jezykowych: chinsko-angielskiego oraz chinsko-niemieckiego.

Z powyzszego opisu wynika, iz Jednostka podejmuje roéznorodne dziatania shuzace
internacjonalizacji procesu ksztalcenia a ich wptyw - na okre$lenie, modyfikacje¢ i osigganie
efektow ksztatcenia — polega przede wszystkim na preferowaniu przedmiotéw o charakterze
warsztatowym w ramach oferty edukacyjnej Wydziatu Sztuki dla studentow zagranicznych
a takze organizowaniu wzajemnej wymiany w ramach poszczegoélnych klas mistrzowskich
(z udzialem profesora, asystenta i1 studentow). Nalezy rowniez podkreslic osobiste
zaangazowanie licznej grupy nauczycieli akademickich Jednostki w nawigzywaniu nowych

kontaktow zagranicznych.

3) jednostka wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

Jednostka bardzo efektywnie wspolpracuje z zagranicznymi osrodkami akademickimi,
o czym $wiadcza m.in. liczby 0s6b uczestniczagcych w wymianie w ramach programu
Erasmus. W okresie minionych pigciu lat (tj. od roku akademickiego 2009/2010) odbyto si¢
58 wyjazdow pracownikow Jednostki, zrealizowano 24 przyjazdy nauczycieli akademickich
z uczelni zagranicznych. Nalezy réwniez odnotowa¢ 10 wyjazdow studentow Jednostki a

takze 8 przyjazdow studentow zagranicznych.

Lista zagranicznych osrodkoéw akademickich jest bardzo dtuga i obejmuje ona kraje Europy 1
Azji, m.in.: Uniwerytet Koblenz-Landau, Niemcy; Martin Luther Uniwersytet Halle-
Wittemberg, Niemcy; Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku, Stowacja; Uniwersytet Hradec
Kralove, Czechy, Akademia Muzyczna im. Mykoty Lysenko we Lwowie, Ukraina;
Uniwersytet w Klajpedzie, Litwa; China Environmental Management Institut Qinhuangdao,
Chiny; China Environmental Management Cadre College Qinhuangdao, Chiny; Uniwersytet
w Zadarze, Chorwacja. Profesorowie =zagraniczni, wywodzacy si¢ z ww. osrodkow
akademickich przeprowadzili tacznie 17 60-godzinnych wykladéw, co §wiadczy o istotnym
wpltywie wspolpracy na prowadzone ksztalcenie (np. zajecia profesora wizytujacego pianisty
Michala Chrobaka, ktory zaprezentowat czeska literature fortepianowa). Dodatkowo nalezy

odnotowa¢ 24 zajecia (facznie 120 godzin), prowadzone przez wyktadowcow zagranicznych

[ ]
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w ramach programu Erasmus. Reprezentowali oni nastgpujace specjalnosci: fortepian, organy,
gitara, akordeon, $piew solowy, historia muzyki, metodyka nauczania muzyki, malarstwo,
rysunek, grafika, nowe media, kaligrafia chinska, chinskie malarstwo tuszem, rzezba.
Efektem wymiany byly m.in. nagrody studentéw instytutu Muzyki na konkursach
wykonawczych organizowanym przez Katedre Muzyki Katolickiego Uniwersytetu

Ruzomberku oraz Uniwersytet Hradec Kralove.

Istotny wplyw wspotpracy z akademickimi osrodkami zagranicznymi na dziatalno$¢
naukowo-artystyczng zwigzany jest m.in.  bardzo licznymi wyjazdami pracownikow
Wydzialu Sztuki na konferencje naukowe, wystawy i1 koncerty a takze zaproszeniami
do realizacji projektow naukowo-artystycznych. Odbywaja si¢ one w ramach wymiany
zinstytucjonalizowanej a takze w wyniku  indywidualnych kontaktow pracownikow
Jednostki. Wzajemna wymiana do$wiadczen stymuluje do podejmowania nowej problematyki
w ramach dziatalnosci artystyczno-naukowej — oto kilka wybranych przyktadow: wspotpraca
w zakresie badan nad historig Iwowskiej fotografii w okresie migdzywojennym (Ukraifiska
Akademia Drukarska, Lwow, Ukraina); udzial pracownikow Wydziatu w wystawie ,,Sladami
judaizmu” (Nowy Jork, Czgstochowa); udziat Dziekana Jednostki w konferencji ,,Polsko-
ukrainskie kontakty muzyczne w kontekstach kultury europejskiej (Akademia Muzyczna im.
Lysenki, Lwow, Ukraina); Region czgstochowski — kultura i sztuka okresu okupacji

nazistowskiej (badania prowadzone wspoélnie z Uniwersytetem Koplenz-Landau, Niemcy).

Jednostka wspotpracuje takze z krajowymi osrodkami akademickimi, ktore maja rowniez
znaczny wplyw na prowadzone ksztalcenie 1 badania artystyczno-naukowe. Organizowane sg
konferencje, sympozja, koncerty, wystawy, plenery 1 warsztaty z udzialem zaréwno
nauczycieli akademickich jak i studentow. Lista krajowych osrodkéw akademickich obejmuje
tacznie 18 pozycji, w tym m.in.: Katolicki Uniwersytet Lubelski, Wydzial Artystyczny
Uniwersytetu Slaskiego w Cieszynie, Uniwersytet Artystyczny w Poznaniu, akademie
muzyczne (Poznan, Bydgoszcz, Katowice) oraz akademie sztuk pieknych (Katowice, Krakow

Warszawa, Wroclaw).
Reasumujac, intensywna wspoOlpraca z zagranicznymi i krajowymi osrodkami akademickimi,

przejawiajaca si¢ w roznych formach, ma istotny wpltyw na prowadzone ksztalcenie oraz

dziatalno$¢ artystyczno-naukow3.

[ ]
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4) jednostka wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiagania
wlasciwych efektow ksztalcenia.

Wydziat Sztuki Akademii im. J. Dlugosza w Czgstochowie prowadzi wieloletnig wspotprace
z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami akademickimi, instytucjami kultury oraz urzgdami
administracji panstwowej. Wspolpraca ma zarowno charakter indywidualny (na poziomie
przedsigwzie¢ 1 aktywno$ci poszczegodlnych pracownikéw), jak 1 zinstytucjonalizowany

(dzigki zawartym porozumieniom i umowom na poziomie Wydziatu).

Wydziat odgrywa istotng rolg kulturotwércza w regionie. Dziatalnos¢ Wydzialu na rzecz
srodowiska lokalnego odbywa si¢ na wielu ptaszczyznach. Ksztalci kadry specjalistow
znajdujacych zatrudnienie w najwazniejszych instytucjach kultury 1 sztuki w regionie.
Absolwenci Wydziatu zasilaja szeregi pracownikow osrodkéw kultury, projektantéw
1 artystow, ktorzy buduja tozsamos¢ kulturowa miasta i regionu. Znaczny procent nauczycieli
plastyki i muzyki w szkotach podstawowych, zaje¢ artystycznych i plastyki w gimnazjach

oraz wiedzy o kulturze w liceach to rowniez absolwenci Wydziatu.

Wydziat, a takze jego pracownicy, studenci czy absolwenci, sg organizatorami lub
wspolorganizatorami przedsigwzie¢ 1 wydarzen kulturalnych adresowanych do mieszkancow
miasta i regionu takich jak: wystawy (np. prezentacja najlepszych dyplomow z grafiki
warsztatowej na platformie internetowej SMTG ,Uczeh i jego promotor”), warsztaty,
koncerty (w ramach cyklu ,,Swieto Muzyki”, miedzynarodowe Biennale Miniatury itp.), czy

miejskie imprezy plenerowe (np. w ramach programu ,,Aleje — tu si¢ dzieje”).

Podsumowujac, Jednostka ma rozlegle 1 aktywne relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, $cisle wspolpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji (zar6wno
w warstwie artystycznej, dydaktycznej, naukowej, jak i gospodarczej), co w istotnym stopniu

wplywa na osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego 4 wyrozniajgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1) Jednostka w znacznym zakresie zapewnia udzial studentow i pracownikow

w realizacji programow mi¢dzynarodowych. Wymiana miedzynarodowa jest bardzo
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intensywna, odbywa si¢ w roznych formach i jest $ciSle zwigzana z realizowanymi

studiami.

2) Jednostka podejmuje roznorodne dzialania sluzace internacjonalizacji procesu
ksztalcenia. Nalezy przede wszystkim zwroci¢ uwage na preferowanie przedmiotéow
o charakterze warsztatowym w ramach oferty edukacyjnej Wydzialu Sztuki dla
studentow zagranicznych a takze osobiste zaangazowanie licznej grupy nauczycieli
akademickich Jednostki w nawigzywaniu nowych kontaktow. Warto rowniez odnotowa¢é
wzajemng wymian¢ w ramach klas mistrzowskich (z udzialem profesora prowadzacego

zajecia, jego asystenta i studentow).

3) Intensywna wspoélpraca z zagranicznymi i krajowymi osrodkami akademickimi,
przejawiajaca si¢ w réznych formach, ma istotny wplyw na prowadzone ksztalcenie oraz

dzialalno$¢ artystyczno-naukowgq.

4) Jednostka ma rozlegle i aktywne relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, $cisle
wspolpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji (zaréwno w warstwie
artystycznej, dydaktycznej, naukowej, jak i gospodarczej), co w istotnym stopniu

wplywa na osiaganie zalozonych efektow ksztalcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby oséb niepelnosprawnych,

W ramach wsparcia naukowego oba Instytuty Wydziatu Sztuki oferujg studentom
mozliwos¢ staltych konsultacji z pracownikami, w ramach dyzurow w wymiarze 3 godzin
tygodniowo z podziatem na dwa dni (zgodnie z zaleceniem wtadz rektorskich, ustalonych
wspolnie z Radg Samorzadu Studentdw). Podczas dyzuréw studenci moga otrzymacé
dodatkowe informacje na temat tresci ksztatcenia, mogg rowniez indywidualnie uzyskiwaé
efekty ksztalcenia (np. w przypadku indywidualnej organizacji studiow). Nad
prawidlowos$cia procesu dydaktycznego kontrole sprawuja w kazdym Instytucie dyrektorzy

oraz zastgpcy ds. dydaktycznych. Istotne funkcje doradcze i opiniotwdrcze w tym zakresie
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majg kierunkowe zespoty ds. jakos$ci ksztalcenia stanowigce jedno z ogniw wydzialowego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Studenci ostatniego roku studiow licencjackich, a takze studenci, ktorzy rozpoczeli
seminarium magisterskie, znajduja si¢ pod opieka naukowag swoich promotorow. W ramach
wymienionych dziatan opiekunowie nadzoruja przygotowanie pracy
licencjackiej/magisterskiej, ukierunkowujac badania pod katem przysztej pracy zawodowe;.
Istotnym wsparciem dla studentdéw przygotowujacych dyplomy licencjackie, jak
1 magisterskie jest mozliwo$¢ skorzystania z precyzyjnych informacji zawartych
w kierunkowych instrukcjach dyplomowania bedacych czescig Wydziatowego Regulaminu
Dyplomowania (uchwalonego przez RWS we wrzesniu 2014 roku). Na uwage zastuguje
tatwy dostep do dokumentu zarowno przez stron¢ wydziatlowa jak i strony instytutowe, a
takze przez strony katedr.

Opieke dydaktyczng na pierwszym 1 drugim stopniu ksztalcenia sprawuja
opiekunowie, powolywani sposréd kadry naukowo-dydaktycznej, oddzielnie dla kazdego
roku. Opiekun roku jest przedstawiany studentom na poczatku cyklu ksztatcenia i pelni t¢
funkcje do konca cyklu ksztalcenia. Opiekun spotyka si¢ ze studentami podczas regularnych
zebran w semestrze oraz podczas indywidualnych konsultacji. Jego gtéwnym zadaniem jest
dbanie o prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego oraz posredniczenie w kontaktach
z wiladzami Instytutu, Wydzialu 1 Uczelni (w sprawach zbiorowych za posrednictwem,
w sprawach indywidualnych bez posrednictwa samorzadu studenckiego), takze w sytuacjach
konfliktowych.

Dziatania podejmowane na Wydziale Sztuki na rzecz studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi sa zapisane w Regulaminie Studiow w Akademii im. Jana Dhugosza,
znowelizowanym w roku 2014, a wspierane przez Uczelnianego Pelnomocnika ds. osob
z niepelnosprawnoscig. Student bedacy osobg z niepelnosprawnoscia moze si¢ starad
o przyznanie indywidualnej organizacji studiow nawet na caty okres studiow korzystajac
takze z mozliwosci indywidualnego dostosowania zasad uzyskiwania zaliczen 1 zdawania
egzamindw oraz zmiany grupy ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, konwersatoryjnej itp.( po
wyrazeniu zgody przez dziekana). Ma rowniez prawo do otrzymania w formie pisemnej
materiatow  dydaktycznych od prowadzacego zajecia, w przypadku studentéw
niepetnosprawnych ruchowo, niedostyszacych i ghuchych, a takze nagrywania przebiegu
zaje¢ na urzadzenia rejestrujace dzwiek. Studenci niepelnosprawni ruchowo, niedowidzacy

albo niewidzacy, niedostyszacy lub glusi (korzystajacy z aparatow stuchowych), maja
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mozliwo$¢ korzystania z wyznaczonego miejsca na sali w trakcie trwania zajeé. Student
z potwierdzonym odpowiednim orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, moze ubiegac si¢
o zgode dziekana na uczestnictwo tlumacza jezyka migowego, a takze asystenta 0sob
niepetnosprawnych, (np. ruchowo, niedostyszacych i niewidomych) w zajeciach oraz
w pracach kontrolnych, zaliczeniach i egzaminach. W przypadku uczestnictwa w pracach
kontrolnych, zaliczeniach i1 egzaminach, osoby pomagajace niepelnosprawnym studentom nie
mogg by¢ merytorycznie badz zawodowo zwigzane ze zdawanym przez nich przedmiotem.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania
wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy materialnej dla studentow
Akademii im. Jana Diugosza w Czestochowie, obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkow funduszu pomocy materialne;
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentow w sposob
zgodny z art. 174 wust. 4 Ustawy. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje
w kompetencjach Wydzialowej Komisji Stypendialnej, Uczelnianej Komisji Stypendialne;
oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej powotywanych z poszanowaniem przestanek art.
177 ust. 3 Ustawy. Komisje dziataja w sposéb w pelni demokratyczny a studenci sg

zaangazowani w funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na kazdym jego etapie.

Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajg wszystkie

niezbedne elementy okreslone w art. 107 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sa studentom znane. Wszelkie informacje zwigzane
z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej moga uzyska¢ na stronie

internetowej Uczelni, Dziale Spraw Studenckich lub u cztonkéw komisji stypendialnych.

System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidtowo.

System opieki naukowej i dydaktycznej
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Studenci pozytywnie oceniaja system opieki naukowej 1 dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji w wymiarze trzech godzin
zegarowych, Rektor, Prorektor ds. studenckich oraz Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnia
dyzury, w trakcie ktorych sa dostgpni dla studentow. W trakcie spotkania studenci
potwierdzili, iz wykladowcy s3a dla nich dostgpni réwniez poza czasem zaje¢ oraz
wyznaczonych konsultacji. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz pelionych

dyzurow studenci uznali za wystarczajacy w stosunku do ich potrzeb.

Pracownie artystyczne udost¢pniane sg studentom 7 dni w tygodniu, do po6znych godzin

nocnych, co w ich opinii zastuguje na wyrdznienie.

Studenci posiadajg dostep do niezbednych informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia,
przede wszystkim dzigki aktualnej stronie internetowej Wydziatu i Uczelni oraz informacjom

dostgpnym w systemie Wirtualna Uczelnia.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiow oraz ogdlnych obcigzen. Rozktady zaje¢ sa
kazdorazowo opiniowane przez Wydzialowa Rad¢ Samorzadu Studentow przed rozpoczeciem
semestru.

Studenci maja mozliwo$¢ indywidualizacji procesu ksztalcenia w ramach indywidualnego
planu studiow 1 programu nauczania, jednak forma indywidualizacji programu studiow nie
spotyka si¢ z zainteresowaniem ze strony studentéw — swoje indywidualne zainteresowania
rozwijajg oni podczas zaje¢ w pracowniach, po konsultacjach z prowadzacymi, na co pozwala
forma zaj¢¢ na kierunkach artystycznych.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow s3 znane studentom wizytowane]
jednostki. Studenci maja mozliwosci wyboru promotora sposrdd pracownikéw Wydziatu ze
stopniem minimum doktora oraz samodzielnego proponowania tematu pracy dyplomowej —

propozycje studentow w tym zakresie sg uwzgledniane.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci Wydziatu Sztuki odbywaja
praktyki zawodowe lub pedagogiczne w zaleznosci od profilu studidw. Studenci kierunkow
malarstwo oraz grafika realizuja praktyki w postaci zaje¢ plenerowych potaczonych
z wystawg prac. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielajg studentom
opickunowie praktyk. W opinii studentow proces realizacji praktyk jest bardzo dobrze

realizowany 1 pozwala na realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.
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Godziny otwarcia dziatow odpowiadajacych za obstuge studenta zostaly uznane przez
studentow za dostosowane do ich potrzeb, bardzo pozytywnie oceniono takze kompetencje
oraz kultur¢ pracy, ktorymi wykazuja si¢ ich pracownicy. Studenci podkreslali, ze
w ramach mozliwos$ci stuzg oni pomocg rowniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie
sprawy zatatwiane sg bez zbgdnej zwloki. Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie
zarzadzenia rektora oraz umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi
czytelng polityke naliczania oraz pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne. Akty
prawne regulujace polityke oplat sg udostgpniane studentom zaréwno w gablotach, jak i na

stronie internetowej AJD.

Infrastruktura Wydziatu jest cze$ciowo przystosowywana do potrzeb osoéb niepelnosprawnych
poprzez stopniowe usuwanie barier architektonicznych, jednak nie wszystkie budynki
Wydzialu dostepne sa dla o0s6b z niepelnosprawno$ciami. Wsparcia osobom

niepelnosprawnym udziela Pelnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Udzial studentow w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie
ankietyzacji, angazowaniu studentdw w prace zespolow jakosci ksztatcenia, Rady Wydziatu,
aktywnej wspotpracy Wiladz z Samorzadem Studentéw 1 bliskim relacjom panujacym

pomigdzy studentami a pracownikami jednostki.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Na Wydziale Sztuki funkcjonuje system rozwigzywania sytuacji konfliktowych
1 problemow. Opiekun jest pierwszg instancja, do ktorej odwotuje si¢ student w przypadkach
konfliktu lub innych probleméw, pomaga znalez¢ najlepsze procedury rozwigzania problemu
1 wskazuje wlasciwe instancje. W przypadku trudnosci w rozwigzaniu probleméw opiekun
przedstawia sprawe dyrektorowi Instytutu. W sytuacjach konfliktowych dotyczacych procesu
dydaktycznego studenci moga korzysta¢ w pierwszej kolejnosci z konsultacji i pomocy
opiekuna roku, nastgpnie dyrektora ds. dydaktyki, dyrektora Instytutu i1 prodziekana
Wydziatu ds. studenckich (pozostajacego do dyspozycji studentow w trakcie cotygodniowego

czterogodzinnego dyzuru w dziekanacie). Maja takze mozliwos¢ skorzystania z opinii

[ ]
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1 pomocy Rady Samorzadu Studentow, ktorego zadaniem jest migdzy innymi obrona praw
studentow zgodnie z regulaminem studiow.

W przypadku konfliktow zaistniatych wewnatrz spolecznosci studenckiej, opiekun
roku stara si¢ mediowac¢ nieoficjalnie pomiedzy stronami konfliktu. Jesli jest to nieskuteczne,
wlacza w mediacje samorzad danego roku. Jesli sami studenci nie sg w stanie rozwigzad
konfliktu, sprawa nabiera form "poétoficjalnych", tzn. do mediacji wlaczony zostaje zastepca
dyrektora ds. dydaktycznych, w koncu dyrektor Instytutu. Je§li mimo mediacji konflikt
narasta, zostaje uruchomiona droga oficjalna z wykorzystaniem samorzadu studenckiego
wydzialowego, samorzadu uczelnianego, prodzickana ds. studenckich, a nawet prorektora ds.
studenckich. W przypadku konfliktu na linii student-pracownik najpierw wkracza opiekun
roku i stara si¢ mediowa¢ pomiedzy nimi. W przypadku wykorzystania drogi urzedowe;,
studenci piszg oficjalne pismo do dyrektora Instytutu lub w "drugiej instancji” do dziekana,
(opiniowane lub nie przez ich samorzad) z prosba o zajecie stanowiska. Najwyzszg instancja
jest prorektor ds. studentow lub w ostatecznosci sam JM Rektor. Oficjalnymi instancjami sa
takze powolane na Uczelni komisje zajmujace si¢ sytuacjami problemowymi
i konfliktowymi: Komisja Dyscyplinarna dla Studentow (powotana Uchwata nr 138/2012
oraz Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw powotana Uchwala nr 139/2012).
Ta ostatnia w ostatniej kadencji nie zebrata si¢ ani razu (nie byto koniecznosci).

Dzigki zajeciom prowadzonym w niewielkich grupach, licznym indywidualnym konsultacjom
1 dyskusjom studenci na biezaco sg w stanie sygnalizowac i rozwigzywacé wszelkie problemy
w bezposrednich kontaktach z pracownikami jednostki. Ponadto Dziekan i Prodziekani
pelnig dyzury, w trakcie ktorych studenci zglaszaja si¢ z wystepujagcymi problemami. W
rozwigzywaniu studenckich probleméw aktywnie uczestnicza przedstawiciele Samorzadu
Studentéw. Studenci pozytywnie ocenili skuteczno$¢ i1 efektywno$¢ przyjetych rozwigzan

w tym zakresie.

W opinii Zespotu Wizytujacego aktualnie funkcjonujacy system rozpatrywania skarg
studentéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych w jednostce nie budzi zastrzezen. Rowniez
jego efektywno$¢ pozwalajaca na szybkie i skuteczne rozwigzywania sytuacji konfliktowych

w jednostce zyskata pozytywna ocene Zespotu.

3) jednostka wspiera dzialalnosé¢ samorzqdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow
lub doktorantow i wspélpracuje 7 nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie wlgczanie studentow oraz doktorantow i ich
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przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji statutowych i doraZnych,

wlaszeza koncentrujgcych swoje prace wokot procesu dydaktycznego i spraw

dotyczgcych studentow i doktorantow.
W Akademii im Jana Dhlugosza dziala Samorzad Studentéw charakteryzujacy sie
dwupoziomow3 strukturg — na szczeblu ogélnouczelnianym oraz wydziatlowym.

Samorzad wspoétuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat Regulamin
studiow oraz Regulamin przyznawania pomocy materialnej. Liczba przedstawicieli
studentoéw w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajac tym samym przestanki art. 67 ust.
4 Ustawy. Samorzad Studentow posiada wlasne biuro oraz sprzet niezb¢dny do jego
sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniaja
wspotprace z Wiladzami Wydzialu, ktére zapewniaja wsparcie merytoryczne i finansowe
podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspottworza relacje oparta na szacunku
i zrozumieniu dla potrzeb studentow. Samorzad Studentow aktywnie angazuje si¢
w dziatalnos¢ na rzecz doskonalenia jako$ci ksztalcenia oraz poprawy warunkow
studiowania na Wydziale i Uczelni. Samorzad studentdéw uczestniczy w decyzjach
podejmowanych przez wszystkie ciata kolegialne poprzez udziat reprezentantow samorzadu
w posiedzeniach Rad Instytutow oraz Rady Wydziatu. Samorzad jest zapraszany do
wszystkich dzialah o charakterze opiniotworczym (np. w pracach Kierunkowych
1 Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia) oraz innych, ktére modyfikuja proces
ksztalcenia (mozliwos¢ zglaszania propozycji zmian w programach ksztaltcenia,
regulaminach itp.). Przy wspoéludziale samorzadu rozstrzygaja si¢ wszystkie sprawy
dotyczace studentow, w tym rozdzial pomocy materialnej i przyznawanie miejsc w domu
studenckim.

Wydziat Sztuki wspiera Samorzad Studencki oferujagc miedzy innymi pomieszczenie
na dziatalno$¢ statutowa dla organéw wydzialowych Samorzadu, czy tez przeznaczajac
fundusze na wyzej wymieniong dziatalno$§¢. Wspotprace z przedstawicielami Samorzadu,
jako partnera w zarzadzaniu Wydziatem potwierdza kazdorazowo na poczatku semestru
aprobowanie rozkladu zaje¢ dla poszczegdlnych kierunkow przez przedstawicieli samorzadu
wydziatowego. Obecny sktad Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego korzysta z kazdej
propozycji udzialu w pracach Jakosciowych Zespotow Wydziatowych i Kierunkowych,
starajgc si¢ realizowac glos ogotu spotecznosci akademickiej. Studenci Wydziatu Sztuki majg
takze mozliwos$ci uczestnictwa w dziatajacych na Wydziale kotach naukowych, takich jak:

Koto Naukowe Studentéw Instytutu Muzyki AJD oraz Koto Gier Planszowych, Fabularnych,

[ ]
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Terenowych 1 Strategicznych ,,Gildia”, ktére organizuja seminaria naukowe, wystawy,
koncerty, uczestniczag w konferencjach, oraz prowadza liczne projekty artystyczne. Kota
posiadaja swych opiekunéw naukowych zapewniajacych studentom odpowiednie wsparcie
merytoryczne. Dziatalno$¢ kot finansowana jest w systemie grantowym oraz ze $rodkow
pozyskiwanych od Wtadz Wydziatu i sponsorow.

W Uczelni aktywnie dziata Biuro Karier, ktore prowadzi doradztwo zawodowe,
organizuje warsztaty, kursy, szkolenia, gromadzi i udostgpnia oferty stazy, praktyk i pracy,
wspiera studentow w poszukiwaniu praktyk ponadprogramowych. Oferta Biura dostgpna jest
przede wszystkim dzigki aktualnej stronie internetowej. Dziatalno$¢ Biura jest znana

studentom Wydziatu Sztuki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego *w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zespol pozytywnie ocenia funkcjonowanie w jednostce systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, w tym rowniez stopnia uwzglednienia potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

2) W opinii Zespolu Wizytujacego aktualnie funkcjonujacy system rozpatrywania skarg
studentow i stuchaczy studiow podyplomowych w jednostce nie budzi zastrzezen.

1) System opieki naukowej i dydaktycznej dziala w pelni prawidlowo. Proces
przyznawania stypendiéw jest zrozumialy dla studentéw wizytowanej jednostki.
Studenci sa zaangazowani na kazdym etapie funkcjonowania systemu opieki

materialnej.

Wydzial sukcesywnie dostosowuje infrastrukture do potrzeb oséb niepelmosprawnych.
Udzial studentéw w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na
bezposrednim kontakcie pracownikow jednostki ze studentami, procesie ankietyzacji
oraz angazowaniu studentow w prace komisji jakoSci ksztalcenia, organow kolegialnych,

a takze Scistej wspolpracy Wiladz Wydzialu z Samorzadem Studentow.

2) Zapobieganie sytuacjom konfliktowym opiera si¢ na konsekwentnym budowaniu
otwartych relacji ze studentami i budowaniu kultury jakosci w bezpoSrednich

kontaktach z pracownikami. Wladze Wydzialu pozostaja dostepne dla studentow i stuzg
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wsparciem w rozwigzywaniu problemow. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych

kierunkow skutecznosé¢ i efektywnosé przyjetych rozwiazan nalezy oceni¢ pozytywnie.

3) Samorzad Studentow oraz czlonkowie kol naukowych aktywnie uczestnicza
w zyciu Wydzialu i zabierajg glos w sprawach waznych dla studentow. Wydzial
zapewnia studentom szerokie mozliwo$s¢ rozwoju Kkulturalnego, spolecznego

I zawodowego.

8. Spajnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodnoS$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Ocena kompletnosci i spdjnosci wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia zawartych w dokumentach (decyzje, zarzgdzenia, uchwaly)
dotyczgcych prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, strategii realizacji tych
celow oraz wprowadzenia i doskonalenia systemu zapewnienia jakosci i zarzgdzania tym
systemem.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczgcej
dokonywanych analiz i podejmowanych dzialan odnoszgcych si¢ do poszczegdlnych
czynnikow majgcych wplyw na jakosé ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow,

studiach doktoranckich i podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.

W celu osiagnigcia wysokiej jakosci ksztalcenia Senat Akademii im. Jana Diugosza
w Czestochowie po raz pierwszy wprowadzit w 2008 r. wewngtrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (USZJK)
funkcjonuje od 2012 r. (Uchwata Senatu Nr 102/2012 z dn. 26.09.2012 r). Kolejne akty
rawne shuzace zapewnianiu jako$ci ksztatcenia to Uchwala Senatu Nr 144/2013 z dn.
30.10.2013 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztailcenia (z pozn.
zm.), a takze nastgpujace Zarzadzenia Rektora:
Nr R-0161/12/2014 z dn. 13.03.2014 r. w sprawie struktury i zadan USZJK w AJD;
Nr R-0161/21/2014 z dn. 28.03.2014 r. w sprawie ankiet i sprawozdan USZJK oraz zasad
ich opracowywania, przeprowadzania, a takze publikowania wynikow;
Nr R-0161/29/2014 z dn. 28.04.2014 r. w sprawie procedur przeprowadzania ankietyzacji
dotyczgcej oceny zajeé dydaktycznych w systemie USOSweb-Wirtualny Dziekanat oraz

ich analizowania i oceniania w jednostkach AJD;

[ ]
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Nr R-0161/34/2014 z dn. 29.05.2014 r. w sprawie tworzenia i archiwizacji dokumentacji
zwigzanej z weryfikacjq efektow ksztatcenia w AJD;

Nr R-0161/38/2014 z dn. 16.06.2014 r. w sprawie ankietowania oceny pracy dziekanatow
wydziatow oraz analizowania wynikow ankiet w USZJIK w AJD;

Nr R-0161/40/2014 z dn. 26.06.2014 r. w sprawie wzorow sprawozdan zespotow USZJK

oraz ankiety samooceny jednostek AJD.

Zgodnie z ww. Zarzgdzeniem Rektora Nr R-0161/12/2014 z dn. 13.03.2014 r.

na poziomie Uczelni organami odpowiedzialnymi za wlasciwe funkcjonowanie Systemu sg:

— Rada ds. Jakosci Ksztalcenia (RJK, Zarzgdzenie Rektora nr R—-0161/22/2014 z dn.
28.03.2014 r.), w sktad ktorej wchodza: przewodniczaca, po jednym przedstawicielu
z kazdego Wydziatu, przewodniczacy UZAIE 1 jego zastgpca, przedstawiciel
Kierownikéw Studiow Podyplomowych, pracownik administracji, pracownik
informatyczny, uczelniany koordynator ds. Erasmusa, przewodniczacy Rady Samorzadu
Studentoéw oraz przewodniczacy Rady Samorzadu Doktorantow;

— Uczelniany Zespol ds. Ankietyzacji i Ewaluacji (UZAE, Zarzqdzenie Rektora nr R—
0161/27/2014 z dn. 15.05.2014 r,, z pozn. zm.), w sklad ktérego wchodza: co najmnie;j
po dwoch pracownikéw z kazdego wydziatu, po jednym przedstawicielu jednostek
migdzywydziatowych, po jednym przedstawicielu samorzadu studentow 1 samorzadu

doktorantow oraz przedstawiciel administracji.

Przewodniczacy RJIK przedstawia Rektorowi coroczne sprawozdanie z funkcjonowania
USZIJK oraz dziatan w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w terminie do
20 wrzesnia kazdego roku. Sprawozdanie jest przedstawiane Senatowi na posiedzeniu
wrzesniowym (Protokoly z posiedzen Senatu AJD z dn. 25.09.2013 r.,, 24.09.2014 r.).

Ponadto zgodnie ww. Zarzqdzeniem Rektora Nr R-0161/12/2014 z dn. 13.03.2014 r.

oraz ponizszymi uchwatami Rady Wydzialu na poziomie Wydzialu Sztuki za wlasciwe

funkcjonowanie Systemu organami odpowiedzialnymi sg:

h) Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (WZZJK, Uchwata RW nr
27/2012 z dn. 19.09.2012 r., z pozn. zm.), w sktad ktorego wchodza przedstawiciele
wszystkich instytutow wydziatu;
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i) Wydzialowy Zespol ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (WZOJK, Uchwata RW nr
27/2012
z dn. 19.09.2012 r.), w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele wszystkich instytutow
wydziatu;

j) 4 Zespoly Kierunkowe ds. Jakosci Ksztalcenia (ZKJK) - Edukacja artystyczna w
zakresie sztuki muzycznej, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
Grafika, Malarstwo (Uchwata RW nr 32/2012 z dn. 17.10.2012 r., z pozn. zm.), w sktad

ktorych wchodza nauczyciele zaliczani do minimum kadrowego okreslonego kierunku.

Ponadto w sktadzie kazdego z ww. zespoldw znalazl si¢ przedstawiciel grupy pracownikow

administracyjnych oraz przedstawiciel Rady Wydziatowej Samorzadu Studenckiego.

Rady Wydzialow przynajmniej raz w roku - na koniec roku akademickiego rozpatruja
sprawy dotyczace doskonalenia jakos$ci ksztatcenia na wydziatach, z uwzglednieniem oceny
efektow ksztatcenia przedstawionej przez dziekana, po zasiggnigciu opinii nauczycieli

akademickich zaliczanych do minimum kadrowego kierunku studiow (Protokoly

z posiedzenia RW: 25.09.2013 r., 29.09.2014 r.).

Rady Wydziatu Sztuki przyjeta ,,Polityke Jakosci dla Wydziatu Sztuki” (Uchwata RW
nr 13/2013 z dn. 17.04.2013 r.). Natomiast Uchwatq RW nr 20/2014 z dn. 12.02.2014 r. (z
pozn. zm.) ustalila sktad Rady Ekspertow Zewnetrznych. Powolang ja w celu stworzenia

skutecznego systemu wspotpracy Wydziatu z przedstawicielami pracodawcow.

Przykladowa dokumentacje dotyczaca dokonywanych analiz 1 podejmowanych

dzialan majacych wptyw na jakosc¢ ksztalcenia, stanowia:

5) programy studiéw/efekty ksztalcenia: Ocena efektow ksztalcenia osiggnigtych dla

prowadzonych na Wydziale Sztuki kierunkow 1 poziomow ksztalcenia w roku
akademickim 2012/13 (Sprawozdanie Dziekana przyjete Uchwatlq RW nr 35/2013 z dn.
25.09.2013 r.), Ocena efektow ksztatcenia (...) w roku akad. 2013/14 (Sprawozdanie
Dziekana przyjete Uchwatg RW nr 45/2014 z dn. 29.09.2014 r.);

6) ankiety: Ankietyzacja w roku akademickim 2013/2014 - Wydziat Sztuki (zal. 1 - Analiza
pyt. nr 1, zat. 2 - Analiza pyt. nr 2-9, zal. 3 - Analiza pyt. Nr 10, zal. 4 - Analiza
komentarzy); protokoly z posiedzen 4 Zespotéw Kierunkowych ds. JK (26.02.2014,

[ ]
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7)

8)

27.02.2014, 7.05.2014, 10.07.2014); Ankieta absolwentow kierunkéw muzycznych
prowadzonych przez Wyzsza Szkole Pedagogiczng / AJD w Czestochowie (1982-2013,
wybrane roczniki);

hospitacje zajeé: przyktadowe protokoty z hospitacji, Protokét z potaczonego posiedzenia
zespotow (WZOJK, WZZIK) z dn. 23.04.2014 r., protokoly z posiedzen 4 Zespolow
Kierunkowych ds. JK (16.04.2014, 10.07.2014);

opinie pracodawcow: Zespot Kierunkowy ds. JK — Malarstwo ,,Informacja nt. wspoipracy

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i przedstawicielami pracodawcoéw (24.04.2013),

Rada Ekspertow Zewnetrznych — tematy rozméw ze spotkania w dn. 27.06.2014.

Za dodatkowa dokumentacje dotyczacq analiz w ramach USZJK mozna tez uznac:
Sprawozdania: Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AJD - za 2012/13
(+Analiza SWOT), za 2013/14 (+Analiza SWOT); Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia za 2012/13, Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia za
2012/13;

Sprawozdania: Wydziatlowego Zespolu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia za 2012/13
(6.07.2013), za 2013/14 (29.07.2014); Wydzialowego Zespotu ds. Oceny JakoS$ci
Ksztatcenia za 2012/13 (11.07.2013), za 2013/14 (23.07.2014);

Sprawozdania Zespotéw Kierunkowych ds. Jakosci Ksztalcenia: Edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej za 2012/13 (21.06.2013), za 2013/14 (14.07.2014); Edukacja
artystyczna w zakresie sztuk plastycznych za 2012/13 (21.06.2013), za 2013/14
(15.07.2014); Grafika za 2012/13 (5.07.2013), za 2013/14 (16.07.2014); Malarstwo za
2012/13 (27.05.2013), za 2013/14 (15.07.2014).

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lneg03: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia Kryterium szczegotowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uzna¢, iz Wydzial Sztuki

Akademii im. Jana Dhlugosza w Czestochowie posiada wewnetrzne przepisy prawne

normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, zarowno o charakterze ogélnym, jak

i odnoszace si¢ bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci (praktycznie wszystkie z 2014 r.). Przepisy te w sposob kompletny i spojny

[ ]
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okreslaja prowadzong polityke jakoSci, procedury, cele jakoSciowe oraz strategie¢ ich
realizacji, ale wiekszo$¢ z nich ma charakter ogolnouczelniany. Dzialalno§¢ Wydzialu
w tym zakresie ogranicza si¢ do rzeczy niezb¢dnych. Poprzestanie na funkcjonowaniu
wylacznie w oparciu o centralnie utworzone unormowania dotyczace jakosci ksztalcenia
uniemozliwia Wydzialowi zaznaczenie i podkreslenie w tym procesie swojej specyfiki —
dzialalnoS$ci artystycznej. Sugeruje si¢ podjecie wysitku majacego na celu opracowanie,
np. wlasnych badan, ankiet i analiz, ktore bylyby dostosowane do specyficznej

dzialalnos$ci wydzialu i odpowiadaly na jego potrzeby.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposob prowadzenia i kompletno$¢
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dzialan odnoszacych
sie¢ do poszczegolnych czynnikow majacych wplyw na jakos$é ksztalcenia wymagaja
dalszego doskonalenia. Dzialania w zakresie gromadzenia i analizy danych
podejmowane na Wydziale nie maja czesto charakteru kompleksowego, nie obejmuja
wszystkich czynnikéw wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia, a dokumentacja
gromadzona i analizowana nie jest w pelni kompletna. Ponadto opracowania te maja
glownie charakter statystyczny, zawieraja niewiele opisowych analiz uzyskanych
wynikow, brakuje wynikajacych z nich wnioskow dla Wydzialu, co moze spowodowa¢
zmniejszenie ich wplywu na jakos$¢ poszczegolnych elementow procesu dydaktycznego.
Nalezy zatem zwroci¢ na to szczegolna uwage i wprowadzi¢ stosowne korekty

w podsumowaniach badan.

Zarowno Uczelnia, jak i Wydzial (np. 17.09.2014 r. wprowadzono Wydzialowy
Regulamin Dyplomowania wraz z instrukcjami dla poszczegolnych kierunkow),
podejmuja pewne dzialania w zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia, jak i doskonalenia istniejacych juz procedur, o czym

swiadcza ww. dokumenty.
9. Podsumowanie

Tabela nr2 QOcena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium wyrozniajaco | w | znaczgco |czesciowo | niedostatecznie
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petni

strategia rozwoju

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji*

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe

prowadzenie badan |x
naukowych

wspotpraca krajowa |x
i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentéow
i doktorantéw®

Rlezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,,cele i
efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe
wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg
prowadzone zadne z tych studidw w rubryce oceny wpisujemy , nie dotyczy”.

5

BKryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.
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przepisy X
wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke¢ analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspoélpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia i dziatalno$¢ artystyczno-
naukowa jednostki jest w petni zgodna z jej celami strategicznymi. Jednostka identyfikuje
swoja rol¢ 1 pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jako$ci ksztatcenia,
wspotpracujac  z  licznymi  krajowymi 1 zagranicznymi os$rodkami akademickimi.
Interesariusze Wydzialu s aktywnie wlaczeni w proces budowania kultury jakosci
ksztatcenia, sg wlaczeni rowniez w proces realizacji postawionych przed Wydziatem zadan
strategicznych. Jednostka prowadzi wiasciwa polityke, umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji
dydaktycznych i  artystyczno-naukowych  pracownikow.  Reprezentowane  przez
poszczego6lnych nauczycieli akademickich dziedziny 1 dyscypliny sa w pelni adekwatne
z potrzebami wynikajacymi z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej

i organizacyjnej.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w pelni dostosowana do profilu i rozmiaréw
prowadzonego ksztalcenia. Czgs¢ pomieszczen dydaktycznych w  budynku przy
ul. Dgbrowskiego wymaga odnowienia i lepszego dostosowania ich do potrzeb prowadzonych
zajg¢. Zaleca si¢ utworzenie specjalnej galerii — wylacznie dla potrzeb Instytutu Sztuk

Pigknych.

Jednostka podejmuje réznorodne dziatania stuzace internacjonalizacji procesu ksztatcenia.
Bardzo istotne jest osobiste zaangazowanie licznej grupy nauczycieli akademickich Jednostki

w nawigzywaniu nowych kontaktow.
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Zespol pozytywnie ocenia funkcjonowaniec w jednostce systemu opieki naukowej,
dydaktycznej 1 materialnej, w tym rowniez stopnia uwzglednienia potrzeb 0sob
niepetnosprawnych.

Struktura USZJK ma charakter hierarchiczny, podziat kompetencji i odpowiedzialno$ci
powinien pozwoli¢ na efektywne dziatanie systemu, zapewniony jest udzial przedstawicieli
wszystkich interesariuszy. ZO zaleca, by zgodnie z przepisami wewnetrznymi, WZZJK
rozpoczal prace nad przystosowaniem systemu do charakteru Wydzialu (do tradycji
ksztatcenia artystycznego). ZO zaleca rowniez opracowanie procedur Systemu zgodnych z
charakterem Wydzialu 1 z tradycjami ksztalcenia artystycznego. Ponadto ZO zaleca, by
w sprawozdaniach 1 analizach wynikow przeprowadzonych badan opisywaé nie tylko
strukture odpowiedzi, ale tez poglebione wnioski z nich wynikajace. Nalezy podkresli¢, ze
Wydziat jest na Uczelni jedyna jednostka prowadzaca ksztatlcenie w obszarze sztuki, gdzie
istnieja metody zwigzane z tradycjami tego rodzaju ksztatcenia, natomiast stara si¢ stosowac
metody ogdlnouczelniane. ZO zaleca jak najszybsze rozpoczgcie budowy zestawu procedur

bardziej odpowiadajacych kierunkom artystycznym.

Za Zespol Oceniajacy
prof. dr hab. Paulina Komorowska-Birger



