Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 463 /2011 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 paZzdziernika 2012 r.

WzOR

RAPORT Z WIZYTACII
(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej dokonanej w dniach 10 + 12 czerwca 2014 r.
przez zespot oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Anna Sobotka (cztonek PKA),
cztonkowie:

— prof. dr hab. inz. Adam Podhorecki (ekspert PKA),

— dr hab. inz. Dariusz Kowalski (ekspert PKA),

— prof. dr hab. Mieczystaw W. Socha (ekspert ds. jakosci PKA),

— mgr Karolina Martyniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA),

— mgr Jerzy Springer (przedstawiciel pracodawcéw),

— Magdalena Botther (ekspert PKA, przedstawicielka PSRP).

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene

instytucjonalng na Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku Akademii Techniczno—Humanistycznej
w Bielsku—Biatej. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byfa oceng jakosci ksztatcenia dokonang
na kierunkach: ,inzynieria $rodowiska”, ,ochrona srodowiska” oraz , wtékiennictwo” na podstawie
przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.
Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny PKA.
Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie: przediozonego przez
Uczelnie raportu samooceny, a takie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji
zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2013/2014)

Liczba uczestnikow
studiow
doktoranckich

Liczba stuchaczy

Liczba studentow studiéw

Forma ksztatcenia

podyplomowych

uczelni jednostki | jednost | jednost
1 > uczelni . uczelni .
[ st. Il st. | st. Il st. ki ki
studia 3384 549 607 121 24
stacjonarne

' Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiéw magisterskich.




- Stu.dla 1402 329 254 55 - - 264 -
niestacjonarne
RAZEM: 4786 878 861 176 24 - 264 ---

Zatacznik _nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia.

1. Strategia okreslona przez jednostke?

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Wydziat posiada strategie zbiezng ze strategia Uczelni. Wtadze Wydziatu dziatajg zgodnie

z okreslong misjg Wydziatu i podejmujg dziatania majace na celu, ksztatcenie studentéw na
najwyzszym poziomie, zapewniajgce im warunki petnego rozwoju intelektualnego oraz uczestnictwo
w réznych formach Zzycia naukowego i kulturalnego Akademii oraz innych uczelni krajowych
i zagranicznych, przygotowujgce studentdw do kompetentnego, swiadomego funkcjonowania w
dynamicznie rozwijajgcym sie spoteczenstwie opartym na wiedzy. Postawione cele Wydziat
konsekwentnie realizuje, przeznaczajac na ich realizacje dysponowane zasoby, kadrowe, rzeczowe
i finansowe.
Strategia Wydziatu zostata przyjeta Uchwata Rady Wydziatlu Nauk o Materiatach i Srodowisku, nr
416/196/2012/2013, z dnia 09.04.2013 roku. Puntem wyjscia do jej opracowania byta strategia
Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na lata 2012-2020 uchwalona przez Senat ATH
w dniu 18 grudnia 2012 r. Obejmuje ona trzy obszary strategiczne: ksztatcenie, dziatalno$¢ naukowa
oraz organizacje i zarzadzanie Wydziatem.

Strategia oraz misja na lata 2012-2020 Akademii Techniczno-Humanistycznej zostata przyjeta
uchwatg Senatu nr 866/12/V/2012 dnia 18 grudnia 2012 roku. Réwniez wizytowany Wydziat Nauk o
Materiatach i Srodowisku dnia 7 maja 2013 roku zatwierdzit decyzja Rady Wydziatu nr
416/196/2012/2013 wtasng strategie rozwoju na lata 2013-2020. Cel strategiczny nr 2.3 okresla
osigganie wysokich standardéw ksztatcenia obejmujgc miedzy innymi:

— Woysoka jakos¢ ksztatcenia stuzgca przygotowaniu studentéw do profesjonalnego funkcjonowania
zawodowego

— Doskonalenie programoéw ksztatcenia w celu zaspokajania potrzeb rynku pracy poprzez
wspotprace z wtadzami regionalnymi, wtadzami samorzagdowymi i przemystem

— Tworzenie wizerunku wydziatu zaangazowanego w sprawy wazne dla gospodarki.

Réwniez okresSlone w strategii cele dotyczace badan naukowych odnoszg sie do transferu

nowoczesnych i innowacyjnych technologii do otoczenia biznesu. Strategiczna karta wynikow 2.4 w

obszarze pod nazwg ,Perspektywa klienta” po kolei porzadkuje wspotprace z pracodawcami oraz

Srodowiskiem lokalnym. Zespdt Oceniajgcy uznaje zbieznos$¢ czesci strategii jednostki z misjg i

strategig uczelni w obszarach wspdtpracy oraz zaspokajania potrzeb spoteczno-gospodarczych. Do

najblizszego otoczenia wizytowanego Wydziatu naleza:

— Kolegium Dziekaniskie,

— Rada Wydziatu,

Pracownicy naukowo-dydaktyczni réwniez jako cztonkowie komisji programowych, kierownicy

studidw podyplomowych, opiekunowie praktyk studenckich oraz cztonkowie komisji dyplomowych

Misja Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku jest ksztatcenie miodziezy na mozliwie jak
najwyzszym poziomie, w warunkach wzajemnego szacunku i zyczliwosci, tak aby absolwenci byli
poszukiwanymi pracownikami w regionie, a takze w kraju. W misje Wydziatu wpisuje sie takze

2 Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.




prowadzenie zaawansowanych badan naukowych, dzieki ktdrym pracownicy Wydziatu uczestniczg w
rozwoju nauki, kultury i gospodarki oraz w rozwigzywaniu waznych probleméw naukowych,
technicznych i spotecznych regionu. Wspodtpracujac z innymi osrodkami krajowymi i zagranicznymi
Wydziat dgzy do praktycznego wykorzystania uzyskanych wynikéw badan naukowych.

Strategia Wydziatu, majac na wzgledzie polityke zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, obejmuje
trzy kluczowe obszary funkcjonowania:

1) osiaggniecie wysokich standardéw ksztatcenia:

— wysoka jakosé ksztatcenia opartg na doswiadczeniach naukowobadawczych i eksperckich kadry
nauczajgcej oraz nowoczesnych technikach nauczania, stuzgcg przygotowaniu studentéw do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego,

— prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajgcego do wychowania studentéw w duchu
poszanowania praw i godnosci cztowieka, uczué¢ narodowych i tolerancji Swiatopoglgdowe;j,
odpowiedzialnosci i rzetelno$ci w wykonywaniu swoich obowigzkéw oraz nabycia umiejetnosci
ciggtego rozwoju wtasnej osobowosci oraz krytycznego myslenia,

— doskonalenie programéw ksztatcenia w celu zaspokojenia potrzeb rynku pracy poprzez
wspotprace z wtadzami regionalnymi, wtadzami samorzgdowymi, przemystem,

— tworzenie wizerunku Woydziatu nowoczesnego, dobrze funkcjonujacego, przyjaznego
studentom i pracownikom, zaangazowanego w sprawy wazne dla gospodarki i spoteczerstwa,
petnigcego role osrodka kulturotwérczego, szczegélnie w wymiarze regionalnym.

2) realizacje badan naukowych:

— prowadzenie badan naukowych na mozliwie najwyiszym poziomie oraz ksztatcenie
pracownikéw naukowych dla potrzeb wtasnego Wydziatu i innych osrodkéw naukowych i
gospodarczych, zmierzajgce do pozyskania szerokich uprawnien naukowych.

— promowanie nauki poprzez upowszechnianie i komercjalizacje wynikdw badan, transfer
nowoczesnych i innowacyjnych technologii oraz wspétprace z biznesem, jednostkami
publicznymi i gospodarczymi, szczegdlnie w regionie, upowszechnianie swiadomosci znaczenia
nauki dla spoteczenstwa wiedzy,

— zwiekszenie potencjatu naukowego Wydziatu, szczegdlnie pod katem mozliwosci uzyskania
uprawnien do nadawania stopni naukowych.

3) sprawne zarzadzanie:

— zarzadzania w zakresie pozyskania srodkéw finansowych, inwestowania, usprawnienia zasad
zarzadzania wynikiem finansowym, generowania informacji zarzadczej oraz polityki
kadrowej,

— zapewnienia odpowiedniej struktury organizacyjnej, efektywnego wykorzystania zasobdow
oraz usprawnienia systemu budowania relacji z otoczeniem,

- ksztatcenie

, kadry, nauke i komercjalizacje wynikdw oraz zarzadzanie i infrastrukture.

Konsekwentna realizacja zatozonych celdéw przynosi juz konkretne efekty, np. w obszarze
rozwoju kadry uzyskanie stopni naukowych w grupie pracownikéw aukowych niesamodzielnych,
podniesienie jakosci publikacji naukowych (wyzsza punktacja publikacji).

Planowany rozwdj Wydziatu, kierunkéw ksztatcenia (dgzenie do uruchomienia kierunku inzynieria
materiatowa) uwzglednia zapotrzebowanie regionalnego rynku pracy na specjalistéw z branzy m. in.
przetworstwa tworzyw sztucznych, wytwarzania komponentéw dla motoryzacji, modyfikacji
materiatow i projektowania nowych produktéw. Akceptacje dla tych dziatan wyrazali pracodawcy na
spotkaniu z Zespotem oceniajgcym.

2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgca studia | i Il stopnia, spdjng z jej
celami strategicznymi. Pracuje nad uruchomieniem studidw podyplomowych — przedstawiony
program studiéw podyplomowych jest spdjny z celami strategicznymi i wpisuje sie w misje
Wydziatu.



W opracowanej strategii Wydziatu priorytetowe miejsce zajmuje dziatalnos¢ - ksztatcenie.
Strategia zawiera koncepcje realizacji celéw i zadan pozwalajacych na uzyskanie wysokiej jakosci
ksztatcenia na Wydziale na wszystkich stopniach i rodzajach, poprzez:

— Wprowadzenie nowoczesnych i innowacyjnych programow ksztatcenia, spetniajacych oczekiwania
studentdéw i pracodawcow.

— Uzyskanie wysokiej efektywnosci procesu ksztatcenia

— Wdrozenie sprawnego i skutecznego systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia.

— Wprowadzenie programéw podnoszenia kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich

— Internacjonalizacja procesu ksztatcenia

Realizacja powyzszych celdw wspomagana jest poprzez

[] stateiciggle rosngce zaangazowania interesariuszy zewnetrznych,

[l rozwdj systemu praktyk i stazy, w porozumieniu z lokalnym przemystem i jednostkami

samorzadu terytorialnego

[l monitoring losu absolwenta,

[l wykorzystanie nowoczesnych technik ksztatcenia,

[l wzrost udziatu studentéw w badaniach naukowych,

[l system korelacji naukowej i dydaktycznej.

Dziatania te s spdjne z dziataniami zaplanowanymi w drugim kluczowym obszarze
funkcjonowania Wydziatu - dziatalnosci naukowej i komercjalizacji wynikdw objetych opracowang i
wdrazang strategia.

Tematyka dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw wyptywa z trendéw Swiatowych a
takze potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. Przedsiebiorstwa wspodtpracujg z Wydziatem
zlecajgc badania. Pracownicy wspdlnie ze studentami realizujg granty krajowe i miedzynarodowe.

Wydziat pracuje nad uruchomieniem studiéw podyplomowych o tematyce: ,Ochrona i
zarzagdzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego” . Ma poprawnie opracowany program
ksztatcenia (wg KRK) uwzgledniajacy potrzeby rynku pracy.

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie
jakosci ksztatcenia

W strategii Wydziatu znajdujg sie zapisy zwigzane z jego rolg na rynku edukacyjnym oraz
dziatalnoscig majaca na celu dbatosé o jakosé ksztatcenia.

Pozycja Wydziatu, jako jednostki Akademii Techniczno-Humanistycznej, bedacej jedna
z nielicznych publicznych uczelni na Podbeskidziu jest ugruntowana a prowadzone kierunki
ksztatcenia wtasciwe zgodne z potrzebami zwtaszcza regionalnego rynku pracy. Lokalizacja Uczelni w
sgsiedztwie waznych osrodkow przemystowych stwarza mozliwosci wspotpracy z biznesem w
szczegblnosci zwigzanego z widkiennictwem i inzynierig materiatowg a bliskos¢ terenéw obszaréw
chronionych potrzebuje specjalistéw od ochrony Srodowiska i inzynierii srodowiska a takze
budownictwa. Takie kierunki nauczania Wydziat prowadzi. Podstawowa dziatalnoscig Wydziatu jest
dziatalno$¢ edukacyjna. Wydziat prowadzi starania o podnoszenie jakosci ksztatcenia doskonalac
programy ksztatcenia, oferujgc a wtasciwie unowoczesniajgc kierunek wtdkiennictwo w nowoczesng
inzynierie materiatowa, uwzgledniajagc w programie ksztatcenia postep technologiczny i rozwdj
wiedzy. Wzrostowi jakosci ksztatcenia stuzy rozbudowa i przebudowa infrastruktury dydaktycznej
dzieki uzyskaniu funduszy ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Doposazenie laboratoriow w sprzet
dydaktyczny i badawczy umotzliwia pracownikom prowadzacym badania naukowe (m.in. nad
grafenem) na ich rozwdj i wptywa na poziom edukacji na Wydziale.

Wydziat prowadzi zamawiany kierunek ksztatcenia - ,budownictwo”. W ramach projektéw:
ylnzynier na zamowienie”, ,Budujace Beskidy — zwiekszenie liczby absolwentéw na kierunku
budownictwo” oraz ,Budownictwo — mostem miedzy tradycja regionu a nowoczesnoscig”



prowadzone sg kursy, szkolenia, doposazenie laboratoridow, publikacje, udziat w konferencjach a
takze finansowanie zaje¢ wyréwnawczych dla studentéw. Dziatania te prowadza takie do wzrostu
jakosci ksztatfcenia.

Wynikiem dbatosci i staran Wydziatu o pozycje w obszarze edukacji i jakos¢ ksztatcenia jest
uzyskanie wyzszej kategorii w kompleksowej ocenie, tj. kategorii B zamiast poprzedniej oceny C.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

W proces osiggania pozadanych efektéw ksztatcenia wprzegnieto takze interesariuszy
zewnetrznych reprezentujgcych zardwno jednostki organizacji gospodarczych jak i administracje
publiczng. Koncepcja udziatu otoczenia w budowaniu jakosci ksztatcenia miesci sie w
przedstawionym Zespotowi Oceniajgcemu schemacie zaangazowania. Przewiduje on powigzanie
zadan WSIK na WNOMIS — ATH takze dla obszaréw przypisanych interesariuszom zewnetrznym.
Nalezg do nich seminaria, konferencje, targi pracy, wspélne prace oraz badania jako mozliwos¢
nawigzywania wspotpracy interesariuszy z kadrg dydaktyczng i studentami. Odnosi sie to do zakresu
podnoszenia swiadomosci kadry i studentéw odnosnie biezgcej problematyki i trendéw w otoczeniu
zewnetrznym Wydziatu. Oprdécz wymienionych elementéw pracownicy majg mozliwosé realizacji
kolejnych zadan jak:

— Praktyki studenckie (na mocy porozumienia),

— Tematy prac dyplomowych (zgtoszenie),

— Konsultacje programéw studidow, propozycje przedmiotéw obieralnych i ewentualnie efektéw
ksztatcenia,

— Konsultacje w ramach realizacji prac dyplomowych, doradztwo, dostarczanie materiatu
badawczego, udostepnianie infrastruktury,

— Mozliwos¢ udziatu w obronie pracy dyplomowej,

— Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Rady Wydziatu.

Do opracowanego schematu przypisano procedury, ktdre uscislajg sposoby funkcjonowania. Zawarto

je w Wydziatowej Ksiedze Procedur i Instrukcji z dnia 3 czerwca 2014 roku. Procedura wspodtpracy z

interesariuszami zewnetrznymi WNOMIiS/P-4/2014 wraz z zatacznikami jest sformutowana czytelnie i

nie budzi zastrzezen. Wprowadzenie jej daje wydziatowi petne mozliwosci sformalizowania

wspotpracy. W chwili obecnej uczestnictwo otoczenia w procesie ksztatcenia zrealizowano w formie

opinii dotyczacej efektédw ksztatcenia dla kierunkéw. Wsrdd uczestnikdw wymienié nalezy:

— Urzad Gminy Jasienica,

Przewodniczacy Rady Zespotu Parkdw Krajobrazowych Wojewddztwa Slaskiego,

,Breco” sp. z 0.0. Geowtdkniny i wtdkniny igtowane,

Stowarzyszenie Producentéw Geotekstyliow,

Instytut Badan i Rozwoju Motoryzacji ,Bosmal” sp. z 0.0.

Zagadnieniem waznym z punktu widzenia interesariuszy zewnetrznych artykutowanym réwnoczesnie

z zawartymi opiniami jest sposdb wspotpracy w trakcie ksztatcenia. Pracodawcy zgodnie podkreslajg

wzmochienie wymienionego obszaru. Wsréd form wspoétpracy wydziat wyodrebnit liczng grupe

instytucji z podziatem na branze, w ktoérych studenci realizujg praktyki. Potwierdzenie znalazta takze

wspotpraca w ramach prowadzenia prac dyplomowych, ktdre na czesci kierunkéw stanowig okoto

20% tematoéw z przemystu. Do wpltywu na rozwdj ksztatcenia zaliczy¢ nalezy aktywnos¢ kadry

naukowej biorgcej udziat w spotkaniach z organizacjami branzowymi dzieki ktérym ma okazje na

wymiane informacji na tematy i tendencje zmieniajgce rynek pracy. Nie bez znaczenia na proces

ksztatcenia majg wizyty dydaktykow i studentow bezposrednio w zaktadach pracy. Bezposrednia

konfrontacja z procesem produkcji na linii technologicznej ubogaca wiedze niezbedng studentowi do

osiggania okreslonych efektow ksztatcenia. Pracodawcy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym

za wazny aspekt wspdtpracy uznali systematycznie organizowane przez wydziat konferencje z ktérych

chetnie korzystajg. Potwierdzili rowniez realizacje prac dyplomowych, w tym doktorskich. Obecnie

|”



takze dzieki wprowadzeniu nowych procedur zarysowujg sie coraz bardziej prawidtowe formy
wspotpracy Wydziatu z otoczeniem. Cze$é formalna z czescig niesformalizowang z pewnoscig pozwola
na systemowe wigzanie jednostki z biznesem. Pracodawcy wyrazali che¢ brania udziatu w przyjetej
koncepcji ich wptywu na jako$é¢ i efekty ksztatcenia. Powyzisze wigzanie otoczenia z naukg w
perspektywie rozwoju panstwa przyjetego na lata 2014-2020 ma szanse na osigganie nowych i
innowacyjnych rozwigzan. Zespét Oceniajacy rekomenduje powotanie organu doradczego Dziekana
ztozonego z przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz powotanie przedstawiciela
pracodawcow w sktad Komisji Jakosci oraz Programow Ksztatcenia.

Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi nie ma charakteru zinstytucjonalizowanego, lecz
przyktad uruchomienia kierunku ,, budownictwa” jest jej dobrym swiadectwem.

Z0 po spotkaniu z pracodawcami podczas wizytacji odnidst wrazenie, ze zacie$nienie wspotpracy
z pracodawcami, czestsze z nimi kontakty (nie tylko okazjonalne), utworzenie lub ich wspétudziat w
organach wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia na Wydziale bytoby wielka i korzyscig dla absolwentéw
poszukujgcych pracy i procesu ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego — W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjq i strategiq Uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztafcenia.

2) Wydziat opracowat koncepcje ksztatcenia obejmujgcq studia | i Il stopnia, spojnqg z jej celami
strategicznymi. Pracuje nad uruchomieniem studiow podyplomowych — przedstawiony program
studiow podyplomowych jest spdjny z celami strategicznymi i wpisuje sie w misje Wydziatu.

3) Wydziat identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym zwtaszcza w odniesieniu do
rynku lokalnego i regionalnego, uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia,

4)Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w réinym zakresie w procesie
ksztaftowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej  kultury jakosci
ksztatcenia.

2. Skutecznosc¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

W ATH poczatki systemu zapewniania jakosci siegajg 2007 r., kiedy w uchwale Senatu uczelni
nr 410/11/111/2007 zarysowano jego cele i podstawowe procedury. W systemie zapewniania jakosci
na zidentyfikowano cztery gtéwne cele: monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, informowanie spoteczenstwa o jakosci ksztatcenia i poziomie
wyksztatcenia absolwentdw, stworzenie programoéow studidw i procedur umozliwiajgcych
funkcjonowanie AHT w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Miedzy innymi wprowadzono
obowigzek oceny procesu ksztatcenia i sylwetki absolwenta, kadry uczacej, warunkéw prowadzenia
zaje¢, hospitowanie i ankietowanie zajeé, zbieranie opinii pracodawcéw, monitoring jakosci
ksztatcenia, informowanie o ksztatceniu. Powotano Petnomocnika Rektora ds. Akredytacji i Jakosci
Ksztatcenia oraz Uczelniang Komisje ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia. Mozna stwierdzi¢, ze
zbudowano w miare nowoczesne ramy systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Wydziatowy system zapewniania jako$ci wprowadzono uchwatg Rady Wydziatu WNoMi$ nr 7 z 11
stycznia 2008 r. Na Woydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku (WNoMiS) Rada Wydziatu
zapoznawata sie z wynikami ankiet studenckich oraz hospitacji, analizowata przekazywane rektorowi i
Petnomocnikowi ds. Jakosci Ksztatcenia sprawozdania z dziatarh zapewniajgcych odpowiednig jakosé.
Powotano takze Petnomocnika Dziekana Wydziatu ds. Jakosci Ksztatcenia. W dniu 13 listopada 2012
roku uchwata Rady Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku powotano Wydziatowa Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia (WKJK) ktérej pracami kierowat Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia. W
jej czteroosobowym sktadzie znaleZli sie przedstawiciele prowadzonych kierunkéw studiow.



System ten zostat dostosowany do wymogdéw znowelizowanej w 2011 r. ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym uchwatg Senatu nr 940 z 19 listopada 2013 r. Podkreslono w niej, iz jest on
budowany z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych przy wykorzystaniu
dialogu i wspotpracy. Zachowano podstawowe rozwigzania zaprojektowane w 2007 r. znacznie je
wzbogacajgc. Na szczeblu uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKIK) w
sktad ktérej wchodzg dwa zespoty: Uczelniany Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK)i
Uczelniany Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK). Pracami UKJK kieruje Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. W grudniu 2013 r. opracowano Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztatcenia (s. 97) a
wydziaty zostaty zobowigzane do opracowania polityki jakosci, wdrozenia wtasnych systeméw
zapewniania jakosci oraz przygotowania Wydziatowych Ksigg Jakosci Ksztatcenia. Szczegdétowe
zadania UKZJK i wydziatowych komisji zapewniania jakosci sprecyzowane zostaty w rozporzgdzeniach
rektora ATH.

Struktura organizacyjna odzwierciedla rozwigzania przyjete na szczeblu uczelni. W grudniu 2013
r. na Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku (WNoMiS) powotano Wydziatowego Petnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia na lata 2013-2016, Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKIK), wyodrebniajgc w niej Wydziatowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia ( WZZIK),
Wydziatowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK). 3 czerwca 2014 r. Rada Wydziatu uchwata
nr 532/208/2013/2014 zatwierdzita Wydziatowg Ksiege Jakosci (s. 80) oraz Wydziatowa Ksiege
Procedur (s. 160). Obydwie ksiegi opracowane zostaly przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Ta pierwsza poza krétka prezentacjg Wydziatu i jego strategii wyczerpujaco charakteryzuje
wydziatowg polityke jakosci wraz z jej procedurami, prezentuje strukture organizacyjng i decyzyjng
Wydziatu, prowadzone kierunki studiéw, sposéb oceny WSZJK oraz spis 9 procedur. Procedury
odnoszg sie do weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia, zasad oceniania studentéw i stuchaczy,
procesu dyplomowania, wsparcia naukowo-dydaktycznego i materialnego studentom, wspodtpracy z
interesariuszami  zewnetrznymi, przegladu i doskonalenia programoéw studidw, warunkéw
ksztatcenia, praktyk studenckich, wprowadzania ocen do wirtualnego dziekanatu. Ich szczegétowy
opis znajduje sie w drugiej ksiedze. Mozna zatem uzna¢, iz zaprojektowany system posiada cechy
kompleksowosci i odnosi sie do gtdwnych obszardw i czynnikéw wptywajacych na jakosé ksztatcenia.
Ocena jego skutecznosci jest jednak trudna z uwagi na bardzo krétki okres funkcjonowania nowych
rozwigzan. Z analizy dostepnych dokumentdw a takze przeprowadzonych rozméw wynika, ze nie
dokonano kompleksowej analizy skutecznosci poprzednio wdrazanego systemu zapewniania jakosci.

Nie sposéb takze nie zauwazy¢, ze fragmenty niektdrych nowych procedur skopiowane zostaty in
extenso z procedur wdrozonych w innych uczelniach. Klasycznym przyktadem moze by¢ procedura nr
WNOMIiS$/P-1/2014 dotyczaca weryfikacji efektéw ksztatcenia, ktéra powiela analogiczng procedure
opracowang przez PWSZ w Nowym Saczu (zob. http://www.pwsz-
ns.edu.pl/it/media/File/jakosc_ksztalcenia/2013-2014/System%-
20weryfikacji%20osiagniecia%20zakladanych%20efektow%20ksztalcenia%20w%20IT.pdf).

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Nadzér nad funkcjonowaniem WSZJIK sprawuje dziekan, ktéry powotuje WKIK oraz
Wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Uzaleznienie petnomocnikéw ds.
jakosci, uczelnianego od rektora a wydziatowego od dziekana ma pewne zalety, ale z drugiej strony
ostabia niezaleznos¢ kierowanych przez nich komisji ds. jakosci ksztatcenia. Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia przewodniczy WKIK oraz WZZIK, wspotpracuje z Petnomocnikiem Rektora ds.


http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/media/File/jakosc_ksztalcenia/2013-2014/System%25-20weryfikacji%20osiagniecia%20zakladanych%20efektow%20ksztalcenia%20w%20IT.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/media/File/jakosc_ksztalcenia/2013-2014/System%25-20weryfikacji%20osiagniecia%20zakladanych%20efektow%20ksztalcenia%20w%20IT.pdf
http://www.pwsz-ns.edu.pl/it/media/File/jakosc_ksztalcenia/2013-2014/System%25-20weryfikacji%20osiagniecia%20zakladanych%20efektow%20ksztalcenia%20w%20IT.pdf

Jakosci Ksztatcenia i WZOIJK, opiniuje po konsultacji z WKIK propozycje uruchomienia nowych
kierunkow i specjalnosci, koordynuje dziatania zwigzane z akredytacja zewnetrzng, wspotpracuje z
samorzgdem studenckim i samorzadem doktorantéw, nadzoruje hospitacje i ankietowanie
studentdéw i absolwentdw, inicjuje okresowe spotkania studentdw i doktorantéw z kierownictwem
Wydziatu.

W strukturze organizacyjnej WSZJK kluczowe znaczenie ma wymieniona wyzej Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci z dwoma zespotami. Do jej zadan nalezg miedzy innymi (zob. zarzadzenie rektora
systemu hospitacji zaje¢, przedstawianie propozycji i wdrazanie rozwigzan doskonalgcych jakosc¢
ksztatcenia, analiza karier zawodowych absolwentéw i ich opinii o programie studiéw i uzyskanych
kwalifikacjach, analiza opinii pracodawcéw o kompetencjach absolwentéw i zgodnosci programu
ksztatcenia a takze zaktadanych efektdw z potrzebami rynku pracy, analizowanie i publikowanie
wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, przygotowywanie rocznego sprawozdania zawierajgcego ocene
WSZJK i jego efektywnosci, przygotowywanie i aktualizacja Wydziatowe] Ksiegi Jakosci.

Wsrdd 9 zadan WZZJK wymieniono takie jak, planowanie dziatan projakosciowych, proponowanie
metod doskonalenia zasad rekrutacji, procesu ksztatcenia (w tym metod weryfikacji efektow
ksztatcenia), monitorowanie systemu ECTS, opracowywanie metod poprawy mobilnosci kadry,
studentéw i doktorantéw, metod podnoszenia jakosci kadry (takze wydziatowej polityki ptacowej),
metod doskonalenia jakosci obstugi procesu dydaktycznego, zasad uznawania ksztatcenia
pozaformalnego i nieformalnego. WZOJK zajmuje sie przede wszystkim analizami, zgodnosci profilu
studiow ze strategig uczelniang i wydziatowa, zgodnosci zaktadanych efektdw ksztatcenia z efektami
zapisanymi w KRK, metod i form ksztatcenia, sposobdw weryfikacji osigganych efektéow ksztatcenia,
wymagan stawianych pracom dyplomowym. Ponadto monitoruje wdrazanie rekomendacji UKIK i
WKIK, ocenia jakos¢ ksztatcenia na kierunkach, prawidtowos¢ opisu modutédw ksztatcenia, obstuge
studentdw, infrastrukture dydaktyczng, oraz publikuje wyniki ocen jakosci ksztatcenia.

Wazing role w systemie jakosci odgrywa Rada Wydziatu z jej komisjami. Wsréd nich wazne
znacznie dla jakosci ksztatcenia ma Komisja ds. Programéw Ksztatcenia. Tworzg je przedstawiciele
nauczycieli wchodzagcych w sktad miniméw poszczegdlnych kierunkdw. Przewodniczacy
Wydziatowych Komisji ds. Programéw Ksztatcenia dla czterech kierunkéw studiéw wchodzg w skfad
WZZJK. Takie rozwigzanie, w ocenie ZO PKA, zapewnia dobry przeptyw informacji i integralnosc
dziatan obydwu ciat akademickich zajmujacych sie procesem ksztatcenia. Rada Wydziatu na
jesiennym posiedzeniu ocenia funkcjonowanie wydziatowego systemu zapewniania jakosci na
podstawie sprawozdania Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Na podstawie lektury
okazanej dokumentacji WKJIK mozna stwierdzi¢, iz w/w zespoty podjety prace.

Z powyzszego opisu wynika, ze ogdélne ramy uczelnianego i wydziatowego systemu sg stabilne i
wzajemnie zintegrowane. Ich struktura organizacyjna podlega jednak czestym zmianom. WKJK
zajmuje sie wszystkimi obszarami majgcymi kluczowe znaczenie dla jakosci ksztatcenia. Analiza zadan
obydwu zespotéw wchodzgcych w sktad WKIK wskazuje na powielanie niektéorych zadan. Z
uzyskanych w trakcie wizytacji wyjasnien wynika, ze koordynacja prac zachowana jest przez wspodlne
posiedzenia obydwu zespotdw. Na tym tle nasuwaja sie dwie watpliwosci. Pierwsza dotyczy
organizacyjnego rozdzielenia dziatan majgcych na celu zapewnianie jakosci od dziatan oceniajacych
system jakosciowy w stosunkowo nieduzej jednostce jaka jest WNoMiS. ZO PKA nie uzyskat od wiadz
wydziatu i przedstawicieli WKJK przekonywajgcego uzasadnienia tej struktury. O stopniu jej
funkcjonalnosci bedzie mozna orzeka¢ w nieco dtuzszym okresie. Druga odnosi sie do znacznego
obcigzenia pracami WKJK srodowiska akademickiego. System jakosciowy jest wysoce sformalizowany
a w bezposrednie prace WKIK zaangazowanych jest 19 osdb. Moze to rodzi¢ opdr ze strony
Srodowiska naukowo-dydaktycznego. W Raporcie Samooceny biurokratyzacja i wzrost obcigzen



pracownikéw Wydziatu uznane zostaty w analizie SWOT jako zagrozenie. ZO PKA zaleca staranne
badanie i ocene wydziatowego systemu zapewniania jakos$ci pod tym katem.

W pracach WKIK uczestniczg tradycyjni interesariusze wewnetrzni, nauczyciele akademiccy i
studenci. W sktad WZZJK (10 oséb) wchodzg wytacznie nauczyciele akademiccy, a wsrdd nich
Przewodniczacy Wydziatowych Komisji ds. Programéw Ksztatcenia dla 4 kierunkéw. Brak studentow
uzasadniany jest — zdaniem ZO PKA niezbyt fortunnie - faktem ich matego doswiadczenia
niezbednego przy pracach koncepcyjnych nad systemem zapewniania jakosci. W oSmioosobowym
WZOJK znajduja sie nauczyciele reprezentujacy minima kadrowe kierunkéw oraz przedstawiciel
studentéw. Jak z powyziszego wynika udziat interesariuszy wewnetrznych w pracach WKIK jest
ograniczony, brakuje reprezentantéw doktorantéw i stuchaczy studidw podyplomowych (to akurat
zrozumiate, z uwagi na ich brak), przedstawicieli administracji/obstugi.

Nie przewiduje sie bezposredniego udziatu interesariuszy zewnetrznych. Grono interesariuszy
majacych wpltyw na jakos¢ jest jednak szersze (zob. poprzedni punkt Raportu). Réine grupy
spotecznosci akademickiej reprezentowani s w Radzie Wydziatu. Zgodnie z procedurg P-4
interesariusze zewnetrzni moga uczestniczy¢ w obradach Rady WNOMIS oraz posiedzeniach WZZJK
na podstawie ,..opublikowanego na stronie internetowej WNOMIS zaproszenia”. Ta ciekawa
praktyka, jak wyjasniono ZO PKA, jest dopiero w poczatkowej fazie realizacji. Na spotkaniu z
ekspertami PKA czes¢ interesariuszy zewnetrznych wyrazita zainteresowanie udziatem w pracach
komisji programowych, inni zgtosili gotowos$é wspdtpracy z wydziatem w charakterze konsultantow.
Z0 PKA zaleca bezposrednie wtgczenie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w prace WKIK.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikdéw wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci
umozliwiajg;

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow,

Sposdb oceny osigganych efektow ksztatcenia zdefiniowany jest w kilku procedurach, przede
wszystkim P-1 P-4 oraz P-6 i P-8. Gtéwng metodg jest zbieranie opinii czterech interesariuszy:
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, opiekundéw praktyk, studentéw i absolwentow. Lista
ta mogtaby by¢ uzupetniona o pracodawcéw, poniewaz w rozmaitych formach wypowiadajg sie oni o
demonstrowanych na rynku pracy umiejetnosciach zatrudnianych absolwentow.

Na poziomie zaje¢ decydujgce znaczenie ma ocena nauczycieli, ktdrzy poréwnujg osiggniete
efekty z zaktadanymi zdefiniowanymi dla danego przedmiotu na podstawie analizy prac studentéw.
W tym celu stosuje sie szeroki katalog 11 narzedzi typu, egzaminy i kolokwia, testy, projekty
indywidualne i zespotowe, referaty, prezentacje, wypowiedzi w trakcie zaje¢ i inne. Osiggniecie
wszystkich efektdw warunkuje zaliczenie danego przedmiotu. Oryginalnym rozwigzaniem jest
prowadzenie przez kazdego nauczyciela katalogu ocen i osiggnietych efektéw ksztatcenia. Ma by¢
wypetniany systematycznie w trakcie semestru i ztozony w dziekanacie nie pdzniej niz 2 tygodnie od
zakonczenia sesji poprawkowej. Nauczyciele wypowiadajg sie rowniez o efektach ksztatcenia w
krotkiej (4 pytania) ankiecie wypetnianej po kazdym semestrze (roku akademickim). Jednak zadne z
nich nie odnosi sie bezposrednio do zrealizowanych efektéw. Nauczyciele pytani sg o to, czy liczba
efektdw jest wystarczajgca, zbyt duza i czy tresci programowe i metody dydaktyczne
pozwalajg/pozwolity na ich osiggniecie. Mankamentem tej ankiety jest brak mozliwosci swobodnego
skomentowania przez nauczyciela, poniewaz odpowiedzi sg wystandaryzowane. ZO PKA sugeruje
rozwazenie wzbogacenia ankiety o pytanie otwarte umozliwiajgce nauczycielom wyrazenie opinii o
metodach weryfikacji i poziomie osigganych efektow ksztatcenia



Z dostepnej dokumentacji (Regulamin praktyk) wynika, ze nie sg definiowane efekty ksztatcenia
dla praktyk a ich weryfikacja ma charakter posredni. Mianowicie opiekun praktyk z ramienia
Wydziatu gromadzi opinie studentéw (rozmawia z praktykantami po zakonczeniu praktyki) o wiedzy,
umiejetnosciach i kompetencjach spotecznych uzyskanych w trakcie praktyki. Analizie poddano
przyktadowe dzienniki praktyk. Dokumentacja prowadzona jest prawidtowo. Zespdt Oceniajgcy
sugeruje bardziej staranny dobdr miejsc odbywania praktyk na kierunku wtdkiennictwo. Niewtasciwe
dla studenta tego kierunku jest odbycie praktyki w sklepie z tanig odziezg. Warto rdowniez
wprowadzi¢ w dzienniku praktyk rubryke zawierajgcg opinie studenta o odbytej praktyce. ZO PKA
zacheca wydziat do zdefiniowania efektow praktycznych jakie praktykant powinien naby¢ w trakcie
praktyki i wtaczenia przedstawicieli pracodawcéw w mechanizm ich weryfikacji.

Efekty uczenia sie demonstrowane sg na koniec studidw w pracach inzynierskich (studia |
stopnia) i magisterskich oraz na egzaminie dyplomowym. Zatem sprawdzane sg przez recenzentéw i
cztonkéw komisji egzaminacyjnej. Tematy prac dyplomowych proponowane sg przez promotora a
zatwierdzane przez kierownika zaktadu, opiekuna kierunku i ostatecznie, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu przez dziekana. Zdefiniowano wymogi jakie powinna spetnia¢ praca dyplomowa a takze
zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego. Student skfada pisemne os$wiadczenie o
samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej. Promotor nie moze prowadzi¢ wiecej niz 10
dyplomantoéw. Liczba studentédw na seminarium dyplomowym waha sie w granicach od 15 do 30.
Rozdzielenie seminarium dyplomowego od pracy z promotorem byto kwestionowane przez
niektorych studentow.

Recenzje przygotowuje promotor oraz nauczyciel akademicki z grona pracownikéw Wydziatu

(jeden z recenzentéw pracy magisterskiej powinien miec stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora). ZO PKA zaleca korzystanie z recenzentéw z innych uczelni, poniewaz zwieksza to stopien
obiektywnosci oceny. W recenzjach pracy dyplomowej uwzglednia sie tradycyjne elementy takie jak,
ocena adekwatnosci tresci i tytutu, uktadu i struktury pracy, wartos$ci merytorycznej, jej
nowatorstwo, charakterystyka doboru i wykorzystania Zrédet, sposéb wykorzystania pracy. W nowej
procedurze, w przedostatnim pytaniu recenzent ma odnie$¢ sie w tréjstopniowej skali (tak, nie, nie
dotyczy) do takich kwestii jak, wiedza z obszaru tematycznego pracy, a w przypadku prac
doswiadczalnych wiedza z zakresu metod pomiarowych i technik badawczych w dyscyplinie
zwigzanej z tematem pracy, znajomosci zasad pisania pracy dyplomowej, doboru i cytowania
materiatéw Zrédtowych, umiejetnosci analizy i wnioskowania na podstawie uzyskanych wynikéw,
myslenia i dziatania kreatywnego i przedsiebiorczego, sSwiadomosci roli wymiany informacji o
najnowszych osiggnieciach nauki i techniki.
Na egzaminie konncowym studenci losujg 2 pytania (ogolnokierunkowe i specjalnosciowe) a dziekan
wybiera 1 (dotyczace problematyki pracy) sposrdd wczesniej przygotowanego zestawu. Ponadto
student ma zaprezentowac cel, zakres i wyniki badania prezentowane w pracy dyplomowej. W
protokole egzaminacyjnym Komisja wskazuje zwigzek pytania z konkretnym efektem i ocenia, czy
efekt zostat osiggniety czy nie. Koricowe efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych sprawdzane
sq w trybie egzaminu ustnego.

Podstawowym Zrédtem informacji o realizowanych na rynku pracy efektach majg byé opinie
absolwentéw wyrazone w specjalnej ankiecie i opinie pracodawcow (piszemy o tym w nastepnych
punktach).

Corocznej oceny efektéw na poziomie kierunku studidw dokonuje WZOJK po zasiegnieciu opinii
nauczycieli akademickich reprezentujgcych minima kadrowe. Procedura P-1 przewiduje takze
okreslone postepowanie bedace skutkiem niezrealizowania zamierzonych efektdw ksztatcenia.
Analiza przyczyn nie osiggniecia efektéw ksztatcenia koncentruje sie na tresciach, ksztatcenia,
metodach dydaktycznych i kompetencjach dydaktycznych nauczyciela. W tym ostatnim przypadku
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zrédtem informacji mogg byé hospitacje zaje¢. Przewidziano takze mechanizmy korekcyjne i
naprawcze, w tym konsultacje propozycji zmian. Nauczyciele przesytajg informacje zawarte w
katalogu ocen i osiggnietych efektéw ksztatcenia do dziekana a ten przekazuje dokumentacje WKIK.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia analizuje dokumentacje w okresie nie dfuzszym niz 2
miesigce od zakorniczenia sesji poprawkowej i przekazuje propozycje zmian dziekanowi. Dziekan
przekazuje uwagi i rekomendacje WKIJK dyrektorom instytutébw w celu wdrozenia dziatan
naprawczych.

Z0O z aprobatg ocenia przyjete metody i narzedzia weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia
zwracajgc uwage na znaczne obcigzenie nauczycieli dokumentacjg osigganych efektéw ksztatcenia.
Konsekwentne stosowanie zaprojektowanych procedur powinno sprzyja¢ poprawie jakosci
ksztatcenia. Ocena mechanizméw weryfikacji dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych
mozliwa bedzie w przysztosci.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i
ocenie efektow ksztatcenia,

Procedura P-4 przewiduje 6 form udziatu interesariuszy w ocenie efektdw ksztatcenia:
wspomniany wczesniej udziat w obradach Rady Wydziatu i WZZIK, seminariach warsztatach i
konferencjach, proponowanie modyfikacji programu praktyk, tematéow prac dyplomowych
realizowanych przy ich wspoétudziale, przedmiotéw fakultatywnych powigzanych z potrzebami rynku
pracy, przedstawianie opinii o zrealizowanych efektach ksztatcenia absolwentéw. W ankiecie
pracodawcy pytani sg o to, czy zakres wiedzy teoretycznej, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
odpowiada ich oczekiwaniom, jakie kompetencje powinny by¢ uzupetnione oraz jakich nowych
umiejetnosci i kompetencji sie spodziewajg. Uczelnia wykorzystuje praktyki zawodowe do poznania
potrzeb pracodawcow.

Faktyczne zaangazowanie pracodawcéw w okreslaniu efektéw ksztatcenia miato miejsce, jak to
wynika z okazanej dokumentacji i prowadzonych rozmdéw, przede wszystkim przy opiniowaniu
nowych programow studiow budownictwa, inzynierii materialowej. Np. przy opracowywaniu
programu dla kierunku Budownictwo wspétpracowano z Izbg Budowlang a takze zebrano opinie firm
budowlanych. Dwa lata temu analizowano opinie pracodawcéw z branzy wtdkienniczej pytajac ich o
kompetencje inzyniera wtdkiennika. Na podstawie otrzymanych ankiet (20 na ogdlng liczbe
wystanych 50) stwierdzono, iz program ksztatcenia jest zbiezny z oczekiwaniami pracodawcow.
Podczas wizytacji przedstawiono takze raport z realizacji zadania noszacego tytut , Dostosowanie
oferty ksztatcenia na kierunku widkiennictwo do potrzeb przemystu/rynku pracy”. Na bazie
uzyskanych wynikéw stwierdzono potrzebe korekty programu ksztatcenia na kierunku witékiennictwo
i wzbogacenia go o szerszy zakres umiejetnosci praktycznych.

Reagujac na statg potrzebe dostosowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy ATH
zainicjowata i realizuje projekt pod nazwg , Sprezyna kariery”. Do udziatu zapraszani sg pracodawcy
dla dziatan wspierajgcych wejscie absolwentdw na rynek pracy przez staze oraz uczestnictwo w
targach pracy. Program umozliwia studentom nabycie praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
zawodowego. Do udziatu w projekcie przystepujg studenci oraz absolwenci do 6 miesiecy od
ukonczenia studidw. Petne uczestnictwo pracodawcow pozwala stwierdzié na celowosé
prowadzonego zadania. ROwniez organizacja targdw pracy pozwala na bezposredni kontakt
studentdw z pracodawcami oraz zapoznanie sie z aktualng sytuacjg na rynku pracy. Biuro Karier ma
rowniez status agencji zatrudnienia.
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Na spotkaniu z ekspertami PKA pracodawcy potwierdzili fakt wspétpracy z wydziatem i w zasadzie
pozytywnie ocenili kompetencje zatrudnianych absolwentéw. Gtéwnym postulatem zgtaszanym
przez pracodawcow jest zwiekszenie wymiaru praktyk zawodowych, wedtug niektérych opinii nawet
do 4 tygodni w roku. Jak wczesniej wspomniano pracodawcy byliby zainteresowani udziatem w
pracach komisji programowych.

Z0 PKA uwaza, ze systemowe wigczenie pracodawcéw w definiowanie i weryfikacje efektéw
ksztatcenia poprawitoby poziom dopasowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i jakos¢
ksztatcenia. W tym obszarze funkcjonowania systemu podjeto pewne dziatania korygujgce i
doskonalace, ale nadal istnieje potrzeba umocnienia wspoétpracy wydziatu z pracodawcami. Analiza
dziatan naprawczych powinna stanowi¢ wazny element rocznego raportu WKZJK.

c) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy,

Losy absolwentéw na rynku pracy monitorowane sg przez uczelniane Biuro Karier. W 2011 r.
wykonano pilotazowe badanie na prébce 845 osdb (otrzymano 469 ankiet) wsrdd ktorych byli takze
absolwenci WNoMiS. ATH wtaczyta sie takze w badanie Trendence Graduate Barometer Europe. Na
stronie internetowej Biura Karier znajdujg sie dwa raporty w ktérych uwzgledniono absolwentéw
ATH. W 2013 r. wykonano petne badanie na populacji absolwentéw, ktérzy ukonczyli studia rok
wczesniej. Przewiduje sie badanie absolwentéw réowniez po 3 i 5 latach od dnia ukonczenia studiow.
Biuro Karier dysponuje takze raportem zatytutowanym ,Trendy rozwojowe na rynku pracy w
podregionie bielskim diagnoza kompetencji i kwalifikacji pracownikéw na rynku pracy oraz diagnoza
zapotrzebowania na szkolenia, zdefiniowanie rodzaju pozgdanych szkoled” opracowanym w 2013 r.
Badany jest takze stopien satysfakcji studentéw ostatniego roku ze studiéw w ATH. Studenci oceniajg
przydatnos¢ programéw ksztatcenia. W 2011 r. przeprowadzono réowniez badanie ankietowe majace
na celu okreslenie zapotrzebowania na inzynierdw-absolwentéw ATH oraz VSB Uniwersytetu
Technicznego w Ostrawie. Przewiduje sie coroczne spotkania z prodziekanami ds. ksztatcenia,
przedstawicielami wydziatowych komisji ds. jakosci i samorzadu studenckiego. W listopadzie 2013 r.
przedyskutowano wyniki badan absolwentdw.

W nowym systemie do absolwentéw kierowana jest krotka (4 pytania) ankieta dotyczaca
efektdw ksztatcenia. Absolwenci zatrudnieni pytani sg o zgodnos$é¢ zatrudnienia z wyuczonym
zawodem, przydatno$¢ osiggnietych efektéw do wykonywanej pracy, czy sg wystarczajgce do
podjecia pracy w swoim zawodzie. W otwartym pytaniu absolwent moze wyjasni¢, jakie dodatkowe
efekty bytyby potrzebne do pracy w wyuczonym zawodzie. ZO PKA docenia zamiar wysytania
specjalnej ankiety dotyczacej efektdw ksztatcenia, ale zwrotnos¢ ankiet od absolwentdw z reguty nie
jest wysoka, zatem lepiej bytoby wtgczy¢ te pytania do ankiety monitorujgcej ich losy. Niezbyt
przekonywajgca jest takze, w Swietle obserwowanej ogromnej mobilnosci wertykalnej i horyzontalnej
pracownikéw, orientacja na prace w wyuczonym zawodzie. O efektach ksztatcenia powinni sie takze
wypowiadac bezrobotni i nieaktywni zawodowo a nie tylko pracujgcy absolwenci. Powyzsze uwagi
krytyczne nie zmieniajg ogdlnie pozytywnej oceny prowadzonych badan karier zawodowych
absolwentéw. Tym nie mniej potrzebna jest bardziej pogtebiona refleksja na szczeblu uczelni i
wydziatu nad przydatnoscia stosowanych narzedzi monitorowania loséw absolwentéw we
wspotpracy z przedstawicielami tej grupy interesariuszy.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,

Monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia nalezg do gtéwnych zadan WKIK.
WKIJK co najmniej raz w roku dokonuje analizy poréwnawczej plandw i programoéw ksztatcenia w
relacji do uczelni o podobnym profilu ksztatcenia. Co trzy lata dziekani dokonujg przegladu
programow ksztatcenia a przewodniczacy komisji ds. programéw ksztatcenia przeprowadzajg
ankietyzacje interesariuszy zewnetrznych oraz analizujg wyniki badania karier zawodowych
absolwentéw prowadzonego przez Biuro karier ATH.
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Podstawg oceny planéw i programéw studidéw sg ankiety studenckie i absolwenckie, i innych
interesariuszy zewnetrznych oraz opinie nauczycieli akademickich. Kompleksowy przeglad wszystkich
programow planowany jest w przysztosci. Jak dotgd aktywnos¢ komisji ds. programéw ksztatcenia
ograniczata sie do przygotowania propozycji nowych kierunkéw studiéw (inzyniera materiatowa,
budownictwo) i specjalnosci, analizowania skutkdw uchwaty e-learningowej i wskazania zmian w
programach studiow realizowanych w tej formie, uzupetnienia zaje¢ z WF-u. Proponowano
modyfikacje programéw pod katem zatrudnialnosci absolwentéw, np. wprowadzanie przedmiotéw
zwigzanych z przygotowaniem do uzyskania uprawnien budowlanych.

Wedtug procedury P-6 wnioski z przeglagdéw programéw ksztatcenia formutuje WKIK i
przedstawia je komisjom ds. programodw ksztatcenia. Te zas po konsultacji z dziekanem, dyrektorami
instytutdw i nauczycielami prowadzgcymi zajecia proponujg zmiany w programach ksztatcenia, ktére
sg uchwalane przez Rade Wydziatu po zasiegnieciu opinii studentéw obecnych na posiedzeniu Rady
Wydziatu. Przy nowych kierunkach lub gruntownych zmianach juz istniejgcych zaleca sie réwniez
zasiegniecie opinii zewnetrznych specjalistdw, w tym pracodawcéw. Takie postepowanie wdrozono
przy projektowaniu nowych studiéw podyplomowych, ktére poprzedzono analizg rynku pracy.
Prowadzono rozmowy z reprezentantami rynku pracy, gromadzono opinie gmin, starostwa o
projektowanym programie studidw. ZO PKA uwaza, ze powinna to by¢ stata praktyka. Na podstawie
analizy dokumentacji a takze przeprowadzonych rozméw mozna stwierdzié, iz Srodowisko Wydziatu
rozumie potrzebe elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy i dysponuje witasciwymi
instrumentami dokonywania zmian w programach ksztatcenia. ZO pozytywnie ocenia podjete
dziatania doskonalace zalecajac upowszechnienie dobrych praktyk wspodtpracy z kluczowymi
interesariuszami.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje efektéw
ich ksztatcenia,

Zasady oceny studentéw i stuchaczy zawarte sg w regulaminie studidw oraz Procedurze P-2. Ich
tres¢ jest podobna do spotykanej w innych uczelniach. Natomiast nieco inaczej przedstawiono
zasady weryfikacji efektéw ksztatcenia. Ciekawym rozwigzaniem jest pisemne potwierdzanie
znajomosci obszaru ksztatcenia, zaktadanych efektdw ksztatcenia, wymagan i zasad zaliczania danego
przedmiotu przez kazdego studenta i stuchacza. Przy ocenie sugeruje sie wypracowanie jasnych
kryteridéw potwierdzania osiggnietych efektéw w czterostopniowej skali (od 2 do 5). W zataczniku do
omawianej procedury przedstawiono przyktad wyceny poziomdéw osigganych efektow. W ocenie
studentdw brane sg ponadto pod uwage takie elementy, jak sprawnos¢ i aktywnosé demonstrowana
podczas wykonywania doswiadczen, umiejetnos¢ prezentacji multimedialnych, wypowiadania sie,
korzystania z terminologii naukowej, znajomos¢ literatury fachowej. Prace studentow
dokumentujgce ich osiggniecia sg archiwizowane i utylizowane po 3 latach od dnia ukonczenia
studidow.

Odpowiedzialno$¢ za zgodne z procedurg ocenianie studentéw ponoszg dyrektorzy instytutow i
kierownicy zaktaddw. ZO pozytywnie ocenia sam system oceniania studentow zalecajac jednoczesnie
wdrozenie systematycznego przegladu zasad oceny studentéow i praktyki ich stosowania. W
szczegdlnosci nalezy zapewnié¢ jednolitos¢ wymagan jakie formutujg prowadzacy zajecia, aby
zapobiec migracji studentéw od bardziej wymagajgcych do mniej wymagajacych wyktadowcow.
Potrzebna jest takze analiza przyczyn zbyt duzych rozbieznosci w dystrybucji ocen i skutecznosci
zaliczania przedmiotéw. Na spotkaniu ze studentami niestacjonarnymi podano przyktad wyktadowcy
u ktérego w pierwszym terminie egzaminu nie zdaje wiekszos$¢ studentéw. Powyzsze usterki Swiadczg
o pewnych niesprawnosciach w mechanizmie weryfikacji dziatan naprawczych i doskonalgcych.
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f) ocene jakosci kadry prowadzace] i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentdéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze WNoMi$ zorientowana jest na zapewnienie minimum
kadrowego, zapewnienie wysokiej jakosci kadry gwarantujgcej osiggniecie wysokich standardéw
ksztatcenia na ,mozliwie najwyiszym poziomie”, mobilizowanie pracownikéw do podnoszenia
kwalifikacji. Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 763/2013/2014 Rektora ATH z dnia 31 stycznia 2014 w
sprawie ustalenia celéw do realizacji w 2014 r. ma by¢ wypracowana i wdrozona optymalna struktura
zatrudnienia pracownikow dydaktycznych i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi.
Strategia ATH zaktada ,szersze wprowadzanie nowoczesnych technik nauczania, stuzacych
przygotowaniu studentéw do profesjonalnego funkcjonowania w zawodzie”, akcentuje sie
»,podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela akademickiego”

W uczelni dokonywany jest systematyczny przeglad jakosci kadry naukowo-dydaktycznej z
czestotliwoscig przewidziang w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym czyli profesorowie tytularni
oceniani sg co cztery lata a pozostali pracownicy co dwa lata. Szczegétowe zasady i narzedzia oceny
zawarte sg Uchwale nr 847 z 2012 r. Senatu ATH. Tradycyjnie ocenia sie trzy obszary osiggniec
nauczycieli akademickich, osiggniecia naukowe potwierdzone publikacjami, wyniki pracy
dydaktycznej oraz zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz uczelni i szkolnictwa wyzszego.
Liczba punktéw jakie mozna uzyskaé za te ostatnie osiggniecia jest jednak relatywnie niska w
poréwnaniu do punktéw przyznawanych za wyniki pracy naukowej i dydaktycznej. W ocenie
dydaktycznej i organizacyjnej nauczycieli uwzgledniane s3g takie elementy jak: wktad w podnoszenie
jakosci ksztatcenia (autorskie programy studiow, pomoce dydaktyczne, przygotowanie nowego
przedmiotu i stanowiska dydaktycznego, wdrozenie nowoczesnych metod nauczania, dostepnosc¢ dla
studentéw, opinie studentéw wyrazone w ankietach, wyniki hospitacji), publikacje dydaktyczne,
zajecia w jezykach obcych i prowadzone za granicg, organizacja konferencji naukowych, petnione
funkcje, nagrody i wyrdznienia. W razie negatywnej oceny dziatalnosci naukowej, ogdlna ocena
pracownika nie moze by¢ wyzsza niz warunkowa. Ocene warunkowg na danym stanowisku mozna
otrzymad tylko jeden raz

Funkcjonujacy system ankiet studenckich nie zapewnia oceny wszystkich prowadzonych w danym
roku akademickim zaje¢. Zgodnie z zarzgdzeniem nr 261/2008/2009 Rektora ATHJ z dnia 11 lutego
2009 r. ocena zajec i prowadzacego zajecia powinna by¢ dokonywana co najmniej raz na trzy lata.
Przy czym dobdr grup studenckich wypetniajacych ankiety jest losowy. Zatem nie wszyscy studenci
wypetniajg ankiety. Praktyke takg potwierdzili studenci wtdkiennictwa. W opinii ZO PKA system
ankietyzacji studentéw nie ma charakteru kompleksowego, nie pozwala na prawidtowe
monitorowanie zmian w ocenach zajec¢ i pracownikdéw przez studentow. ZO sugeruje wdrozenie
systemu oceny wszystkich zajec¢ i pracownikdw prowadzonych w danym roku akademickim przez
wszystkich studentéw uczestniczacych w zajeciach. Pewne zastrzezenia budzi réwniez formuta
ankiety, w ktorej wszystkie pytania majg charakter zamkniety (wystandaryzowane odpowiedzi) i nie
przewidziano mozliwosci umieszczenia swobodnego komentarza studenta.

Wymienione poprzednio zarzadzenie nr 261 nie przewiduje udostepniania wynikéw ankiet
studentom lub ich reprezentantom. Zbiorcze wyniki ankietyzacji s3 prezentowane na posiedzeniach
Rady Wydziatu. Petnomocnik Rektora ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia w sprawozdaniu za rok
2012/2013 stwierdza, iz tam gdzie studenci sygnalizowali nieprawidtowosci przeprowadzono
rozmowy wyjasniajgce z pracownikami i kierownikami jednostek organizacyjnych. Nie dziwi zatem to,
ze studenci, zwtaszcza niestacjonarni, na spotkaniach z ZO PKA krytycznie oceniali ankietyzacje,
poniewaz wedtug nich nie majg dostepu do informacji o jej wynikach. Nie widzg tez praktycznych
skutkow negatywnych opinii studenckich. Przy generalnie pozytywnej ocenie kadry uczacej,
krytycznie wypowiadano sie réwniez o metodach nauczania stosowanych przez niektérych
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nauczycieli, braku dostepnosci nauczycieli dojezdzajgcych z innych osrodkéw akademickich,
niewystarczajgcego wymiaru zajec praktycznych, planach zjazdéw.

Hospitowane sg wszystkie zajecia przewidziane w planie studidw oraz nauczyciele akademiccy, nie
rzadziej niz co trzy lata. Z dostepnej dokumentacji wynika, ze w 2013 r. przeprowadzono 16
hospitacji. W poprzednim roku dokonano takie oceny (w formie ankiet) i hospitacji zajec
prowadzonych przez Studium Jezykdéw Obcych i Studium Wychowania Fizycznego.

W procesie oceny jakosci kadry wykorzystywane sg wskazniki ilosciowe takie jak np. liczba
nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego, stosunek liczby nauczycieli
akademickich, stanowigcych minimum kadrowe na kierunku studiéw do liczby studentéw na tym
kierunku, udziat profesoréw i doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zajeé, i inne.

Uczelnia zapewnia takze urlopy i wspdtfinansowanie ksztatcenia pracownikéw ATH podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe, w tym w formie stopni naukowych i tytutu profesorskiego, dofinansowuje
publikacje, udziat w konferencjach naukowych. Osoby pracujace nad doktoratem mogg uzyskaé
wsparcie finansowe z funduszy wydziatowych, ale po dwukrotnej aplikacji o granty zewnetrzne.

Ocena parametryczna nauczycieli wedtug nowych zasad dokonana zostata w 2013 r. Warto
podkresli¢, iz kazdy wydziat ATH miat swobode w ustalaniu progéw punktowych dla poszczegdlnych
ocen. Na WNoMi$ uzyskanie powyzej 120 punktéw przez pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych dydaktycznych skutkowato oceng wyrdzniajgcg, natomiast ponizej 25 punktdw oceng
negatywng, a w przedziale 25,1 — 40 oceng warunkowg. 42% pracownikdw uzyskato ocene
wyrdzniajacg (najwiecej na ATH), 40% pozytywng, 15% warunkowg i 3% (dwie osoby) negatywna.
Osoby z ocenami warunkowg lub negatywng zostang powtdrnie ocenieni w styczniu 2015 r. a
pozostali w 2016 r. Przy tej okazji komisje oceniajgce zaproponowaty pewne zmiany w regulaminie
oceniania pracownikéw. WKJK nie dokonata jeszcze catosSciowe] analizy polityki kadrowej. Na
spotkaniu z ZO PKA pracownicy zwrécili uwage na fakt bliskich relacji i ,,rodzinng” atmosfere pracy na
WNoMiS, a takze konieczno$é zaangazowania sie w dziatania projakosciowe, poniewaz ATH dziata w
wysoce konkurencyjnym otoczeniu duzych uczelni.

Staranie zaplanowano ocene pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi. Z okazanej
Z0 PKA dokumentacji dla 18 osdb wynika, ze ocenia sie nastepujgce rodzaje kompetencji: kluczowe
(dbatosé o wizerunek, otwarto$¢ na zmiany, wspodtpraca i komunikacja, jakos¢ pracy, otwartosé na
wiedze), zawodowe (znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania uregulowan prawnych i procedur,
znajomosc i umiejetnosc stosowania narzedzi typu programy komputerowe, jezyki obce, certyfikaty,
umiejetnosci specyficzne dla danego stanowiska) i kierownicze. Kazdy rodzaj kompetencji oceniany
jest w tréjstopniowej skali, wymagajacy poprawy, spetniajgcy oczekiwania, wyrdzniajacy) na dwéch
poziomach, podstawowym i docelowym. W arkuszu oceny jest miejsce na zalecenia dotyczgce planu
rozwoju pracownika. Oceny kompetencji dokonuje sie raz na dwa lata. Opracowano takze
szczegdtowa procedure szkolen tej grupy pracowniczej. Przygotowuje sie portfolio szkoleniowe na
dwa lata. Kilkanascie oséb z WNoMIS uczestniczyto w szkoleniach rozwijajagcych konkretne
kompetencje.

Na szczeblu uczelni opracowano i konsultowano zatozenia systemu doksztatcania nauczycieli
akademickich. Uczelnia przeprowadzita takze szkolenia w zakresie funkcjonowania uczelnianego
systemu zapewniania jakosci: w lutym br. dla pracownikéw administracji centralnej i w marcu dla
cztonkéw Wydziatowych Komisji Jakosci Ksztatcenia. W tym ostatnim szkoleniu uczestniczyto 18
cztonkdw WKIK z WNoMiS. Ponadto zorganizowano szkolenie dla administracji wydziatéw, katedr i
instytutéw. Pracownicy administracji WNoMi$ na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili udzielane im
wsparcie przez wtadze Wydziatu. Miedzy innymi wskazali na finansowanie studiow.
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W Swietle powyzszych ustalen ZO uwaza, ze wdrozono dobry i funkcjonujgcy system oceny
nauczycieli akademickich i pozostatych grup pracownikéw. ATH motywuje ich do uzyskiwania stopni
naukowych i tytutu, podnoszenia kwalifikacji oraz zapewnia im rézne formy wsparcia w rozwoju
zawodowym.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Weryfikacji poziomu naukowego Wydziatu dokonuje sie wedtug zasad i kryteriéw stosowanych
przy parametrycznej ocenie jednostek naukowych przez MNiSW. Wydziat w ostatniej ocenie uzyskat
kategorie B. Nie opracowano odrebnej procedury oceny naukowej wydziatu w ramach wydziatowego
systemu zapewniania jakosci. Pewne elementy odnoszace sie do tej oceny mozna znalez¢ w innych
procedurach. Np. przy ocenie nauczycieli akademickich podkresla sie zwigzek dydaktyki z
prowadzonymi badaniami naukowymi potwierdzonymi publikacjiami w renomowanych
czasopismach. W br. wdrozono system motywujgcy pracownikéw do sktadania wnioskéw o granty
naukowe. Miedzy innymi zobowigzuje on osoby przygotowujace rozprawy doktorskie do sktadania
whnioskdw o granty promotorskie. W przypadku uzyskania grantu mozna uzyska¢ jednorazowa
obnizke pensum dydaktycznego do 30 godzin. Aktywnos$¢ w ubieganiu sie o granty jest uwzgledniania
w ocenie kadrowej pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Wprawdzie w Europejskich Standardach i Zaleceniach brak odrebnego standardu dotyczacego

oceny naukowej, ale w praktyce wielu uczelni europejskich i komisji akredytacyjnych taka ocena jest
dokonywana. Zatem ZO PKA sugeruje uzupetnienie wydziatowego systemu zapewniania jakosci o ten
obszar dziatalnosci.

h) ocene zasobdw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows,
a takze srodki wsparcia dla studentow,

Regulacje dotyczace oceny warunkow ksztatcenia zawarto w procedurze P-7. Zgodnie z nimi
wydziat ma systematycznie dokonywac¢ przegladu urzadzen, nabywaé nowych i innowacyjnych
urzgdzen i zapewniac szkolenie w zakresie BHP i P-Poz.

Ocena warunkéw prowadzenia zaje¢, bazy i infrastruktury dydaktycznej lezy w kompetencjach
WZOJK. Jak dotad nie opracowano odrebnej procedury oceny zasobéw materialnych WNoMiS.
Wypracowanie dtugookresowej polityki inwestycyjno-remontowej wskazane zostato jako jeden z
celow strategicznych do realizacji w 2013 r. w Zarzgdzeniu Nr 660/2012/2013 Rektora ATH z dnia 22
kwietnia 2013 r. W br. ma by¢ opracowany proces inwentaryzacji ATH. Oceny niektérych elementéw
bazy dydaktycznej dokonujg studenci ostatniego roku w badaniu satysfakcji ze studidw
organizowanym przez Biuro Karier. Nalezg do nich takie obszary jak, wyposazenie sal dydaktycznych,
biblioteka, baza gastronomiczna, domy studenckie. Studenci i pracownicy korzystajagcy z Biblioteki
majg mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii o jej ustugach w ankiecie satysfakcji uzytkownika. Niewiele
0s6b skorzystato z tej mozliwosci.

Z uzyskanych w trakcie informacji wynika, iz generalnej oceny bazy materialnej dokonano przy
okazji przeprowadzki WNoMi$ do budynku C na terenie gtéwnego kampusu przy ulicy Willowe;j.
Miedzy innymi dokonano selekcji urzagdzen, aparatury i wyposazenia technicznego uzywanego w
dydaktyce i badaniach naukowych, pozostawiajgc najnowsze z nich. W pofgczeniu z nowymi
zakupami znacznie to podwyzszyto poziom jakosciowy infrastruktury dydaktycznej i badawcze;j.
Potwierdzajg to pozytywne opinie nauczycieli akademickich, studentéw i administracji wydziatowej i
pracownikéw obstugi.

W procedurze P-5 wyodrebniono trzy formy wsparcia studentéw: dydaktyczne, materialne i
naukowe. Do tej pierwsze] zaliczcono pomoc opiekunéw lat studidéw (mogg by¢ tez powotywani
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opiekunowie kierunkéw studiéw, grup studenckich, praktyk, i nauczycieli akademickich w ramach
systematycznych konsultacji. W ramach drugiej studenci mogg otrzymywaé rozmaite stypendia,
zapomogi oraz zakwaterowanie w domach studenckich. Wsparcie naukowe realizowane jest przez
finansowanie dziatalnosci studenckich két naukowych, udziat studentéw w badaniach i konferencjach
naukowych, zapewnienie dostepu do zbioréw bibliotecznych, Internetu.

Z0 PKA uwaza za potrzebne opracowanie specjalnej procedury regulujgcej zasady, czestotliwos¢ i
narzedzia oceny infrastruktury materialnej i finansowej. W pracach zespotu dokonujgcego takiego
wewnetrznego ,audytu” mogliby bra¢ takze udziat studenci i pracownicy obstugi technicznej. W
zwigzku z niebezpieczeAstwem malejgcej liczby kandydatéw na studia, zwtaszcza ptatne,
oszczednosciami w sektorze publicznym, pozytecznym bytoby dokonanie oceny znaczenia przysztych
zrédet przychodéw Woydziatu i przygotowanie planu zarzadzania ryzykiem finansowym. Ze
sprawozdania za rok 2011 wynika, ze dokonano pewnych ograniczed w zakupach bibliotecznych z
uwagi na brak $rodkéw finansowych.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

Zasady nadzoru nad dokumentacjg dotyczacg jakosci ksztatcenia majg byé okreslone
w zarzadzeniu rektora. Podstawowe dokumenty regulujgce funkcjonowanie uczelnianego
i wydziatowego systemu sg czesciowo dostepne dla wszystkich a czesciowo tylko dla interesariuszy
wewnetrznych. Studenci majg dostep do informacji o swoich osiggnieciach w Internetowym Systemie
Obstugi Studenta e-HMS. Procedura P-9 reguluje szczegétowo zasady wprowadzania ocen do
,Wirtualnego Dziekanatu”. Uczelnia zapewnia rowniez platforme edukacyjng do zaje¢ on-line w
systemie informatycznym eUczelnia. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek podawania studentom
uczelnianych adreséw e-mailowych. Jednym ze zrédet informacji o ksztatceniu majg by¢ spotkania
Dziekana ze studentami. Wydziat w poprzednim roku nie zorganizowat takiego spotkania na ktérym
dyskutowano by problematyke jakosci ksztatcenia. ZO PKA zacheca do realizacji tej pozytecznej
praktyki obecnej na innych wydziatach ATH.

Podstawowe informacje istotne dla jakosci ksztatcenia sptywajg do WKIK. Dotyczy to np.
wypetnionego katalogu ocen i efektéw ksztatcenia. Tam sg analizowane a propozycje dziatan
doskonalacych i naprawczych przesytane w formie sprawozdania do dziekana. Sprawozdanie
dziekana prezentowane jest Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu zatwierdza je i formutuje propozycje
zmian w programach studiéw kierowane do Senatu uczelni. Zespdét Oceniajgcy PKA na podstawie
analizy dokumentacji stwierdza, ze prace WZZJK s dokumentowane (szerzej zob. punkt 8 Raportu).
W opinii studentdw przekazanej ekspertom PKA system informacji wewnetrznej oraz komunikowania
sie z nimi nie funkcjonuje nalezycie i wymaga poprawy. Z kolei pracownicy twierdzili, ze jednym z
dostrzegalnych skutkéw nowego systemu jakosciowego jest lepszy przeptyw informacji i komunikacji
z wtadzami wydziatu.

Jak wynikato z poprzednich punktédw raportu wykorzystuje sie przede wszystkim opinie
interesariuszy w trybie ich ankietyzacji. Na wydziale ankiety wypetniajg studenci, doktoranci,
stuchacze, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, absolwenci, pracodawcy. Ponadto
informacji o procesie ksztatcenia dostarczajg takze kierownicy jednostek i poszczegélne komisje.
Jednak dane te gromadzone sg w odrebnych systemach. Ich uzytecznos¢ dla zarzadzania wydziatem i
jakoscig jest ograniczona. Nie dajg bowiem wtadzom dziekanskim spdjnej informacji o procesach i
wynikach ksztatcenia. W Sprawozdaniu z ankietyzacji przeprowadzonej w roku 2012/2013 i
prezentowanym na grudniowym posiedzeniu rady Wydziatu wskazano na brak podstaw
metodycznych dla procesu opracowywania danych. Studenci w ankietach narzekali na niestabilnos¢
bazy danych i problemy techniczne utrudniajace korzystanie z niej. Zatem ZO PKA zaleca stworzenie
jednolitego systemu informacji o ksztatceniu i jakosci integrujgcego rézne bazy danych.
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j)  publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studidw,

Informowanie spoteczenstwa (kandydatéw na studia, pracodawcéw, wiadz) o jakosci ksztatcenia
na Wydziale i poziomie wyksztatcenia jego absolwentéw uznano za jeden z celéw wydziatowego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Zaawansowanie w jego realizacji jest jednak umiarkowane.
Na wydziale powotano Komisje Organizacji, Rozwoju i Promocji WNOMIS na lata 2012-2016.
Wykorzystywane sg dwa Zrddta przekazu, materiaty publikowane w formie drukowanej (broszury,
informatory, ulotki, plakaty) i elektronicznej ( ptyty CD, informacje umieszczane na stronie
internetowej WNoM:iS).

W witrynie internetowej WNoMiS opublikowano Wydziatowg Ksiege Jakosci Ksztatcenia,
Wydziatowg Ksiege Procedur i Instrukcji, Formularz Potwierdzenia Zapoznania sie z obszarem
ksztatcenia zatozonymi efektami ksztatcenia, wymaganiami i zasadami zaliczania przedmiotu, Katalog
efektdw ksztatcenia i ocena dla przedmiotu, Karte oceny pracy dyplomowej. Mozna tam znalei¢
rowniez informacje o planach i programach studiéw oraz organizacji ksztatcenia. Na stronie
wydziatowej majg byc¢ publikowane wyniki oceny jakosci ksztatcenia i propozycje dziatan
doskonalgcych WSZIJK opracowane przez WKIJK. Niestety wszystkie informacje i materiaty
publikowane s wytacznie w jezyku polskim. Nie wida¢ tez spdjnej polityki promocji WNoMiS$ a takze
prowadzonych kierunkéw studiéw. Polityka informacyjna postrzegana jest przez studentéw jako
stabe ogniwo zarzadzania wydziatem. W szczegdlnosci krytycznie oceniane jest promowanie kierunku
widkiennictwo. ZO PKA zaleca bardziej ,agresywng” polityke informacyjng wykorzystujgca
nowoczesne narzedzia komunikowania sie z interesariuszami zewnetrznymi (frequently asked
questions, Facebook, Twitter itp.). Za nieodzowne uznaje sie opracowanie strony internetowej w
obcych jezykach, przynajmniej w jezyku angielskim.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy
kultury jakosci ksztatcenia.

Ocena dziatan podejmowanych w ramach wydziatowego systemu zapewniania jakosci
dokonywana jest raz w roku przez WKOJK i Rade Wydziatu. Na spotkaniu jesiennym Rada Wydziatu
dokonuje oceny funkcjonowania i efektywnosci systemu zapewniania jakosci, projektéw
projakosciowych a takze efektdow ksztatcenia na podstawie sprawozdania przygotowanego przez
Petnomocnika dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. Przynajmniej raz na dwa lata WKIK w raporcie
samooceny przedstawia dziekanowi propozycje dziatarn doskonalgcych WSZJK. W cyklu dwuletnim
dokonywany jest przeglad wydziatowych procedur. Raporty samooceny wykorzystywane sg do oceny
efektywnosci uczelnianego systemu zapewniania jakosci. Prowadzona jest analiza wymagan
akredytacyjnych.

ZO PKA zapoznat sie miedzy innymi ze sprawozdaniem z analizy jakosci ksztatcenia na WNoMi$ w
okresie marzec-lipiec 2013 wykonanym w Biurze Karier. sprawozdaniem Petnomocnika Rektora ds.
jakosci ksztatcenia, protokotami z posiedzen WKIK i protokotami posiedzed Rady Wydziatu,
sprawozdaniem z badania satysfakcji studentéw ostatniego roku studiow. WKIK pracuje
intensywnie, tylko w 2014 r. odbyto sie piec¢ takich spotkan. Prace Komisji koncentrowaty sie na
opracowaniu Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia i tresci procedur wydziatowych, udziale w
opracowywaniu Raportu samooceny, ankietyzacji studentéw, hospitacji zaje¢. W protokole z
posiedzenia odbytego 18 marca znalazta sie sugestia Petnomocnika dziekana ds. Jakosci ksztatcenia
dokonania przegladu juz istniejgcych procedur i dostosowania ich do nowych warunkdw. Na
posiedzeniu UKIK w dniu 25 kwietnia Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia ATH zwrdcit miedzy
innymi uwage na koniecznos¢ statego udoskonalania systemu jakosciowego na poziomie uczelni i
wydziatébw a takze wdrazania rekomendacji ekspertow PKA wizytujgcych ATH. Z informacji
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uzyskanych w trakcie spotkania z reprezentantami komisji programowych wynika, ze zajmowaty sie
zaleceniami ekspertéw PKA proponujgc stosowne korekty w programach ksztatcenia.

Ocena skutkéw nowego systemu z perspektywy studentdw jest niejednoznaczna. Z jednej strony
widzg pewne pozytywne skutki, takie jak, nowi profesorowie, wyktady profesoréw zagranicznych,
wiecej prezentacji w PowerPoint. Z drugiej strony wskazujg na brak reakcji wladz Wydziatu na
sygnalizowane w ankietach niedociggniecia. Nalezy jednak poczyni¢ zastrzezenie bazujace na
rozmowach ze studentami, iz niewielu z nich zapoznato sie z zasadami funkcjonowania nowego
systemu. Znacznie lepiej, jak sie wydaje nowy system jest zakorzeniony w Srodowisku nauczycieli
akademickich, ktdorzy na spotkaniu z ZO PKA nie zgtaszali zasadniczych zastrzezen do jego
funkcjonowania.

Lektura wielu dokumentéw zawierajgcych ocene wdrazanych rozwigzan i ich skutkéw ujawnia
dwa zasadnicze problemy. Pierwszy to relatywnie proste metody analiz, ocen systemu jakosciowego.
Informacje o jego wynikach sg raczej lakoniczne i majg charakter sprawozdan. Zatem WKZJK powinna
zadba¢ o bardziej pogtebione metodycznie analizy funkcjonowania nowego systemu zapewniania
jakosci, publikowa¢ wiecej i bardziej wzbogaconych analiz. Drugi, to brak catosciowego spojrzenia na
funkcjonujacy system z perspektywy jego zaktadanych i faktycznie realizowanych korzysci i kosztow.
Z0 PKA zaleca dokonanie rzetelnego, kompleksowego przeglagdu elementdéw i skutkéw wdrozonego
w br. systemu zapewniania jakosci. Z perspektywy zapowiadanej budowy kultury jakosci wazne jest
aby rzetelnie ocenié¢ poziom uczestnictwa interesariuszy w funkcjonowaniu systemu oraz wskazac i
wzmocni¢ te jego elementy, ktdre sprzyjajg doskonaleniu i wzbogacaniu jakosci ksztatcenia. ZO PKA
zdaje sobie jednak sprawe z tego, iz przeprowadzenie takich analiz mozliwe bedzie w dtuzszym
okresie czasu.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

1) Zaprojektowany w 2008 r. system praktycznie objgt gtéowne obszary i czynniki majgce wptyw na
jakosc ksztatcenia. System zapewniania jakosci w obecnym ksztafcie organizacyjnym wdrozony
zostat na szczeblu uczelni i Wydziatu niedawno. Widac¢ wyrazne wzmocnienie odpowiedzialnosci
wydzialow za jego implementacje. Organizacyjnie rozgraniczono :zadania zwiqzane z
przygotowaniem propozycji doskonalenia systemu i zadania zwiqzane z analizq i oceng
poszczegdlnych jego obszaréow. Wystepuje jednak zazebianie sie niektorych kompetencji
obydwu cial. W ograniczonym zakresie uczestniczqg w ich pracach interesariusze zewnetrzni, a w
sposob posredni interesariusze zewnetrzni. W poréwnaniu z poprzednim systemem nastgpito
znaczne sformalizowanie i obcigzenie srodowiska zadaniami projakosciowymi. ZO PKA sugeruje
dokonanie analizy obecnej struktury organizacyjnej WSZJK i rozwazienia ewentualnego
polgczenia obydwu zespotéw w jeden.

2) Wydziat dokonat znaczqcego postepu w dostosowaniu systemu zapewniania jakosci do nowych
uwarunkowarn zewnetrznych. Obecny system w zasadzie obejmuje wszystkie obszary i czynniki
wpfywajgce na jakos¢ ksztafcenia. Jego rozwiqzania dotyczqg wszystkich poziomoéw i form
prowadzonych kierunkéw studiow. Opracowano Wpydziatowq Ksiege Jakosci i Ksiege
Wydziatowych Procedur. W wiekszosci przypadkow poprawnie dobrano narzedzia i metody
oceny danego czynnika. Ciekawie zaprojektowano system weryfikacji etapowych i kornicowych
efektow ksztatcenia i uczenia sie. Na poziomie procedur widoczne jest dgzenie do doskonalenia
nowego systemu. Stabszymi ogniwami jest istnienie rozproszonych zrédet informacji o jakosci
ksztafcenia, brak procedur oceny potencjalu naukowego i bazy materialnej, niepetne
uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych. Wydziat dysponuje podstawowymi mechanizmami
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zapobiegania i eliminowania zjawisk o charakterze patologicznym, jednak nie zawsze sq one w
pefni wykorzystywane. Wdrazane rozwiqzania sq stopniowo wdrazane i nie budzg wiekszych
zastrzezen wsrod interesariuszy wewnetrznych.

3) Na wydziale prowadzono dziatania monitorujgce i oceniajgce poszczegolne elementy systemu
zapewniania jakosci. Wypracowano pewne procedury, narzedzia, kryteria oceny gtéwnych
ogniw systemu jakosci. Jednak metodyka prac analitycznych i oceny wynikow dziatan
projakosciowych wymaga znacznego pogtebienia. Z uwagi na krotki okres funkcjonowania nie
dokonano jeszcze kompleksowej analizy wdrozonego w ostatnim roku akademickim systemu
jakosciowego. Potrzebna jest w nieco diuiszej perspektywie rzetelna ocena skutkow wdrozonej
infrastruktury regulacyjnej wydziatowego systemu zapewniania jakosci.

3. Spdjnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektéw ksztatcenia na oferowanych studiach
doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é¢ i wiarygodnos¢ systemu weryfikujacego i
potwierdzajgcego ich osiggniecie

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektéw
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotyczg oraz umozliwia uzyskanie
stopnia naukowego doktora,

Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku nie posiada petnych praw akademickich (brak
uprawnied do habilitowania, Wydziat posiada jedynie prawa doktoryzowania na kierunku
widkiennictwo, w zwigzku z tym nie prowadzi studiéw doktoranckich.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

W chwili obecnej Wydziat nie prowadzi studiéw podyplomowych, jednak w roku akademickim
2014/2015 planowane jest ich uruchomienie - ,Ochrona i zarzadzanie w jednostkach samorzadu
terytorialnego”. Obecnie rozpoczeto proces rekrutacji na te studia.

Idea studiéw podyplomowych Scisle wigze sie z misjg i strategig rozwoju, zawartg w dokumencie
,Strategia rozwoju Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej na lata 2011 — 2015”,
przyjetym Uchwatg Nr 697/01/1V/2011 Senatu ATH z dnia 18 stycznia 2011 r.

Funkcjonowanie studiéw podyplomowych oparto o uchwate Rady WNoMiS nr
509/206/2013/2014 z dnia 08.04.2014 r. w sprawie Utworzenia studiéw podyplomowych oraz
uchwate Senatu ATH nr 992/04/2014 z dnia 29.04.2014 w sprawie zaopiniowania utworzenia tych
studidéw oraz przyjecia efektéw ksztatcenia na WNoMiS. Powyisze uchwaty znalazty odzwierciedlenie
w zarzadzeniu nr 802/2013/2014 z dnia 29.04.2014 r. Rektora ATH o utworzeniu studidow
podyplomowych. Rada Wydziatu NoMi$ powotata kierownika studiéw podyplomowych w uchwale nr
512/206/2013/2014 z dnia 08.04.2014 r.

Wydziatowa Ksiega Jakosci precyzuje wymagania stawiane kandydatom, warunki i tryb
rekrutacji,. Realizacja studidw przebiega¢ bedzie zgodnie z ogdlnym regulaminem studiow
obowigzujgcym na Uczelni (Uchwata nr 773/01/1V/2012 , Senatu ATH, z dnia 24 stycznia 2012 roku. w
sprawie zmian w regulaminie studidow Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej).
Szczegétowe informacje dotyczace studidw podyplomowych zawarte s3 na stronie
(http://www.szkolenia.ath.bielsko.pl/index.php/wnomis/93-ochrona-i-zarzadzanie-srodowiskiem-w-
jednostkach-samorzadu-terytorialnego.html)

Zajecia obejmujg 2 semestry - 265 godzin (60 pkt. ECTS) i konczg sie egzaminem korncowym.
Dokumentacja studiéw podyplomowych zawiera autorski wykaz efektow ksztatcenia: kompetencje
spoteczne (7 efektéw), umiejetnosci (14), wiedza (16). Przedstawione efekty ksztatcenia, choc
spdjne ze strategig Wydziatu, nie do korica odpowiadajg jednak deklarowanemu celowi studidow
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podyplomowych, jak réwniez przedstawionym sylabusom zaje¢. Celem planowanych studiow jest
poszerzenie wiedzy zdobytej w trakcie studiéw I-go i lI-go stopnia oraz doszkalanie kadr samorzadu
terytorialnego w zakresie ochrony i zarzgdzania Srodowiskiem. Dlatego tez Zespdt oceniajacy uwaza,
ze w sformutowaniu efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, powinno wykorzystywac¢ takie
przymiotniki jak ,poszerzenie” lub ,rozszerzenie” dotychczasowej wiedzy. Wprowadzanie pojec
takich jak ,ma podstawowg wiedze” sugeruje, ze zajecia nie beda zbytnio rdéznity sie od
prowadzonych na I-szym stopniu studidw, co nie jest prawdg, o czym $wiadczg sylabusy planowanych
zajec.

W zakresie umiejetnosci nalezatoby wzmocni¢ okreslenia zwigzane ze zdobywaniem
konkretnych kompetencji praktycznych. Zgodnie z dokumentacjg studiéw, spodziewani kandydaci
powinni posiadaé podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie wielu proponowanych efektéw. W
rezultacie ukonczenia proponowanych studiéw powinni te umiejetnosci znaczgco podniesé.

Nalezy jednak podkresli¢, ze proponowane obecnie efekty ksztatcenia majg charakter autorski.
Ich opracowanie wymagato duzego naktadu pracy o charakterze pionierskim, stad w ocenie komisji
wizytujgcej wskazane niedoskonatosci mogty sie zdarzy¢ i nie dyskwalifikujg proponowanych studiow.
Studia podyplomowe znajdujg sie dopiero na etapie uruchamiania. W zwigzku z tym mozliwe jest
szybkie dokonanie stosownych korekt, z wykorzystaniem istniejgcego na Wydziale systemu oceny
jakosci ksztatcenia.

Uruchomienie studiéw poprzedzone zostato analizg rynku (badania ankietowe w jednostkach
samorzadu terytorialnego w regionie Podbeskidzia), ktéra wykazata zapotrzebowanie na studia
podyplomowe z zakresu ochrony i zarzadzania srodowiskiem w jednostkach samorzgdowych réznego
stopnia. Interesariusze zewnetrzni podkreslajg brak wykwalifikowanej kadry i potrzebe podnoszenia
wiedzy i umiejetnosci przez pracownikdéw samorzadu terytorialnego, z zakresu ochrony i oceny
jakosci powietrza, gospodarki wodno-$Sciekowej, gospodarki odpadami, energetycznej, ochrony
przeciwpowodziowej i ochrony przyrody. Ponadto istnieje konieczno$¢ szkolenia kadry do
wykonywania dokumentacji ocen oddziatywania na $rodowisko, operatéw wodno-prawnych oraz
sporzgdzania wnioskéw o dotacje przedsiewzie¢ ochrony srodowiska.

Na podstawie przeprowadzonej analizy opracowano program studidw, ktéry podano do
zaopiniowania przez jednostki samorzadu terytorialnego. Ocena programu dokonana przez te
jednostki wypadta pomysinie. Przedtozona komisji oceniajgcej PKA dokumentacja studiéw zawierata
wykaz uzyskanych opinii.

Przedstawiona komisji oceniajgcej PKA dokumentacja studiéw podyplomowych zawiera wykaz
kadry prowadzacej, wraz z jej przypisaniem do poszczegdlnych modutow zajeé. Wykazane w
dokumentacji kompetencje poszczegdlnych prowadzacych sg zgodne z ich wyksztatceniem i
doswiadczeniem zawodowym. Przewidywana liczebnos¢ kadry jest odpowiednia do przewidywanego
naktadu pracy. Czynniki powyzsze sprzyjajg osiggnieciu zatozonych efektéw i wysokiej jakosci
ksztatcenia studentéw.

Jak wczesniej wspomniano, omawiane studia podyplomowe znajdujg sie dopiero na etapie
pierwszego uruchomienia. Nie jest wiec mozliwe dokonanie petnej ich oceny. Dopiero zakonczenie
pierwszego kursu pozwoli na takg ocene .

Warto podkresli¢, ze zaréwno Kierownik studidow podyplomowych jak i Wtadze Wydziatu
przedstawity zespotowi oceniajgcemu PKA ograniczenia, z ktérych wynika ksztatt aktualnego
programu i efektédw ksztatcenia oraz zdajg sobie sprawe z jego uchybien, a przede wszystkim wyrazity
gotowos¢ dokonania koniecznych modyfikacji.

3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okredlania efektéw
ksztatcenia

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg w procesie okreslania efektéw ksztatcenia.
Co prawda studenci nie uczestniczg w procesie opracowywania programow studiow, jednak majg
mozliwo$¢ jego opiniowania. Realizowane jest to dwutorowo. Po pierwsze, kazdorazowo, nowy
program jest opiniowany przez samorzad studencki. Po drugie na Wydziale obowigzuje ankietyzacja
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prowadzonych zaje¢, obejmujgca zaréwno forme ich prowadzenia, zakres tematyczny, jak i efekty
ksztatcenia.

Do procesu okreslania efektéw ksztatcenia zaproszono takie interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych zardéwno jednostki organizacji gospodarczych jak i administracje publiczna.
Koncepcja udziatu otoczenia w budowaniu jakos$ci ksztatcenia miesci sie w przedstawionym
Zespotowi Oceniajgcemu schemacie zaangazowania. Przewiduje on powigzanie zadan WSJK na
WNOMIS — ATH takze dla obszaréw przypisanych interesariuszom zewnetrznym. Nalezg do nich
seminaria, konferencje, targi pracy, wspdlne prace oraz badania jako mozliwos¢ nawigzywania
wspotpracy interesariuszy z kadrg dydaktyczng i studentami. Odnosi sie to do zakresu podnoszenia
Swiadomosci kadry i studentéw odnosnie biezgcej problematyki i trendéw w otoczeniu zewnetrznym
Wydziatu. Oprécz wymienionych elementéw pracownicy majg mozliwos$¢ realizacji kolejnych zadan
jak:
— Praktyki studenckie (na mocy porozumienia);

— Tematy prac dyplomowych (zgtoszenie);

— Konsultacje programéw studidow, propozycje przedmiotéw obieralnych i ewentualnie efektéw
ksztatcenia;

— Konsultacje w ramach realizacji prac dyplomowych, doradztwo, dostarczanie materiatu
badawczego, udostepnianie infrastruktury;

— Mozliwos¢ udziatu w obronie pracy dyplomowej;

— Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Rady Wydziatu.

Dziatalnos¢ powyzsza interesariuszy zewnetrznych jest objeta procedurami, ktdre uscislajg zasady tej

wspotpracy/uczestnictwa. Zawarto je w Wydziatowej Ksiedze Procedur i Instrukcji z dnia 3 czerwca

2014 roku. Procedura wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi WNOMIS/P-4/2014 wraz z

zatgcznikami jest sformutowana czytelnie i nie budzi zastrzezen. Wprowadzenie jej daje Wydziatowi

petne mozliwosci sformalizowania wspodtpracy. W chwili obecnej uczestnictwo otoczenia w procesie

ksztatcenia zrealizowano przede wszystkim w formie opinii dotyczacej efektéw ksztatcenia dla

kierunkow.

Zagadnieniem waznym z punktu widzenia interesariuszy zewnetrznych artykutowanym

rownoczesnie z zawartymi opiniami jest sposéb wspodtpracy w trakcie ksztatcenia. Pracodawcy
zgodnie podkreslaja wzmocnienie wymienionego obszaru. Wsrdd form wspodtpracy Wydziat
wyodrebnit liczng grupe instytucji z podziatem na branze, w ktdrych studenci realizujg praktyki.
Potwierdzenie znalazta takze wspoétpraca w ramach prowadzenia prac dyplomowych, ktére na czesci
kierunkéow stanowig okoto 20% ogdtu tematdéw zaproponowanych przez przedsiebiorstwa . Do
wplywu na rozwdj ksztatcenia zaliczy¢ nalezy aktywno$é kadry naukowej biorgcej udziat w
spotkaniach z organizacjami branzowymi, dzieki ktérym ma okazje na wymiane informacji na tematy i
tendencje zmieniajgce rynek pracy. Nie bez znaczenia na proces ksztatcenia majg wizyty dydaktykow i
studentéw bezposrednio w zaktadach pracy. Bezposrednia konfrontacja z procesem produkcji na linii
technologicznej wzbogaca wiedze niezbedng studentowi do osiggania okreslonych efektéow
ksztatcenia.
Pracodawcy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym za waziny aspekt wspotpracy uznali
systematycznie organizowane przez wydziat konferencje z ktérych chetnie korzystajg. Potwierdzili
rowniez realizacje prac dyplomowych w tym doktorskich. Obecnie takze dzieki wprowadzeniu
nowych procedur zarysowujg sie coraz bardziej prawidtowe formy wspotpracy Wydziatu z
otoczeniem. Czes$¢ formalna z czescig niesformalizowang z pewnoscig pozwolg na systemowe
wigzanie jednostki z biznesem. Pracodawcy wyrazali cheé brania udziatu w przyjetej koncepcji ich
wplywu na jakos¢ i efekty ksztatcenia. Powyzsze wigzanie otoczenia z naukg w perspektywie rozwoju
panstwa przyjetego na lata 2014-2020 ma szanse na osigganie nowych i innowacyjnych rozwigzan.
Zespot Oceniajacy rekomenduje powotanie organu doradczego Dziekana ztozonego :z
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz powotanie przedstawiciela pracodawcéw
w sktad Komisji Jakosci oraz Programoéw Ksztatcenia.
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4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Wydziat stosuje system ECTS na studiach podyplomowych i okreslit odpowiednig liczbe punktéw
ECTS dla programu ksztatcenia realizowanego na tych studiach na — 60 punktéw (w ciggu dwdch
semestrow). Poszczegdlnym modutom przypisano zréznicowang liczbe punktéw, stosownie do
przewidywanego naktadu pracy studentéw. Okreslono takze dopuszczalny diug punktowy (6 pkt.
ECTS), pozwalajacy na zapisanie na drugi (ostatni semestr).

Program studiéw podyplomowych nie zawiera zaje¢ o charakterze fakultatywnym.
Z racji przewidywanego przygotowania kandydatéw, nie sg takze przewidziane praktyki. Realizowane
s3 W nim zajecia wyktadowe, ¢wiczenia audytoryjne oraz projektowe. taczna, objeta planem studiéw,
liczba godzin na studiach podyplomowych wynosi 265 godzin. Zakoriczenie studiéw uwienczone jest
zdaniem egzaminu koricowego. Jego wage potwierdza najwyzsza, sposrdod wszystkich modutéw
ksztatcenia, liczba przypisanych punktéow ECTS — 7 pkt. Planowane obcigzenia umozliwiajg osiggniecie
zatozonych efektow studiéw. Przedstawiona komisji oceniajgcej PKA dokumentacja nie przewiduje
indywidualnego trybu realizacji studiéw podyplomowych.

Ze
wzgledu na poczatkowy etap uruchomienia studiéw podyplomowych nie mozna byto przeprowadzic¢
weryfikacji przewidywanego naktadu pracy poszczegdlnych modutéw programu, poprzez ankiete
studencka. Analiza przedstawionych komisji oceniajgcej PKA sylabuséw wskazuje, ze naktad ten
okreslono w sposéb logiczny i przekonywajacy. Przyjete formy sprawdzania zatozonych efektow
ksztatcenia sg prawidtowe i zgodne z obowigzujgcym w ATH regulaminem studidw.

Zaréwno
program studidw, sylabusy poszczegdlnych przedmiotow, przypisane im wagi punktowe ECTS, jak
rowniez wymagane formy sprawdzania osiggniecia zatozonych efektéw, sg ogdlnodostepne na
stronie internetowej Wydziatu. Zostaty one przygotowane w sposéb przejrzysty i wiarygodny.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla studentow,
doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia.

Stosowany na Wydziale system oceny stopnia osiggania zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia
jest jednakowy na wszystkich jego etapach — studia pierwszego i drugiego stopnia, jak rowniez na
studiach podyplomowych.

System weryfikacji zatozonych efektdw ksztatcenia na studiach podyplomowych wynika
bezposrednio z analizy sylabuséw blokdw przedmiotéw (modutdw) ksztatcenia, ktére zostaty ujete w
planie studidow. Sylabusy nie zostaty dotgczone w formie oddzielnego zatgcznika do Raportu
samooceny, ale zostaty przedstawione zespotowi oceniajgcemu PKA podczas wizytacji, zarowno w
formie papierowej jak rowniez elektronicznej. Analizujgc przedstawione sylabusy mozna wyrdzni¢ w
ich strukturze wszystkie wymagane przez system KRK elementy.

Szczegétowe informacje dotyczace studiow podyplomowych, w tym sylabusy poszczegdlnych
przedmiotow (modutéw) ksztatcenia, sg ogdlnodostepne na Wydziatlowej stronie internetowej
(http://www.szkolenia.ath.bielsko.pl/index.php/wnomis/93-ochrona-i-zarzadzanie-srodowiskiem-w-
jednostkach-samorzadu-terytorialnego.html). W tresci sylabuséw zawarto miedzy innymi szczegdtowy
opis wyznaczenia liczby punktéw ECTS (wraz z metodyka tego wyznaczania), opis zaktadanych efektéw
ksztatcenia, jak rowniez odniesienie efektdw ksztatcenia do form zajec¢ i sposéb oceny osiggniecia
przez stuchacza efektdw ksztatcenia. Dokumentacja studidow podyplomowych zawiera takze zbiorcza
matryce efektéw ksztatcenia, oraz zbiorczg matryce odniesien. Przedstawione do oceny sylabusy nie
zawierajg okreslenia wymagan dla uzyskania ocen zaliczeniowych. W rozmowie z komisja oceniajaca
PKA autor wyjasnit, ze stosowane sg tu zasady ogdlne, okreslone sg w Regulaminie Studiéw ATH (§18-
27) oraz w procedurze wydzialowej WNOMIiS/P-2/2014.
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Wiarygodnos$¢, przejrzystosé i dostepnosé systemu umozliwiajgcego ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych powinny jeszcze zostaé
poddane ocenie przez samych studentéw. Bedzie to jednak mozliwe dopiero po petnym wdrozeniu
ocenianych studiéw podyplomowych, ktérych uruchomienie planowane jest na pazdziernik 2014 roku.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1).... nie dotyczy......

2) Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku zapewnia efekty ksztatcenia na planowanych studiach
podyplomowych zgodne zwymaganiami pracodawcéw oraz umoiliwiajgce nabycie
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Zalecane jest jednak zdaniem zespotu oceniajgcego
PKA dokonanie drobnych korekt jezykowych przyjetych efektow ksztafcenia, szczegdlnie w
zakresie wiedzy i umiejetnosci.

3) Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni sq zaangaiowani w procesie okreslania efektow
ksztafcenia - studenci za posrednictwem samorzqdu i bezposredniej ankietyzacji, -
interesariusze zewnetrzni poprzez uczestnictwo w procesie opracowywania programow
studiéw oraz w ramach uczestniczenia w obradach ciat doradczych. Dodatkowe mozliwosci
udziatu w procesie okreslania efektow ksztatcenia daje interesariuszom zewnetrznym dobrze
zorganizowany system praktyk, konsultacji, realizacji prac dyplomowych oraz czeste zlecenia
prac badawczych.

4) Wydziat NoMi$ stosuje system ECTS na studiach podyplomowych i okreslit odpowiedniq liczbe
punktow ECTS dla programu ksztafcenia realizowanego na tych studiach. Poszczegdélnym
modutom programu studiow przypisano zréinicowanq liczbe punktow, ktéra odpowiada
naktadowi pracy stuchacza studiow podyplomowych, adekwatnemu do osiggniecia zatoZzonych
efektow ksztaicenia. Liczebnos¢ i kompetencje kadry sq prawidlowe i sprzyjajq osiggnieciu
powyiszych efektow.

5) W oparciu o przedstawiong dokumentacje mozina stwierdzi¢, ze Wydziat NoMi$S zapewnia
wysokq wiarygodnos¢, przejrzystos¢ i dostepnos¢ systemu umoiliwiajgcego ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztafcenia na studiach podyplomowych. Powyiszy
system powinien by¢ poddany ocenie przez studentow studiow podyplomowych. Bedzie to
jednak mozliwe dopiero po petnym wdrozeniu ocenianych studiow, ktérych uruchomienie
planowane jest na paZdziernik 2014 roku.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zaktadanych
celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajgca
rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Wtadze Wydziatu prowadzg aktywng polityke w zakresie rozwoju kadry, wspierajgc finansowo
kierunki badan szczegdlnie istotne dla podnoszenia jakosci ksztatcenia, profilu Wydziatu i perspektyw
rozwoju. Wyrazem tego sg granty aparaturowe, granty badawcze i finansowanie publikacji
naukowych. Efektem wspomnianych dziatan jest m.in. wzrost aktywnosci naukowej pracownikéw
obserwowany w ostatnich latach.
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Historia Wydziatu siega roku 1969, co oznacza ze jest to jednostka o uksztattowanych tradycjach
akademickich. Wydziat posiada obecnie jedno uprawnienie do nadawania stopnia doktora w
dyscyplinie ,,wfdkiennictwo”, od roku 1998.

Na Wydziale jest zatrudnionych 17 samodzielnych pracownikéw naukowych, w tym 2 profesoréw i 15
doktoréw habilitowanych. Dla zdecydowanej wiekszosci samodzielnych cztonkédw Rady Wydziatu
WNoMiS jest podstawowym i jedynym miejscem pracy.

Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku jest duzym wydziatem ATH ksztatcacym ok. 1250
studentdw na I. i Il. stopniu. Posiada nowoczesng baze laboratoryjng i dobre powigzanie z lokalnym
przemystem, co korzystnie wptywa na proces dydaktyczny i badania naukowe, prowadzone w
kierunkach oczekiwanych przez przemyst.

Na Wpydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku-Biatej dobdr kadry naukowo-dydaktycznej odbywa sie na zasadach konkursowych, zgodnie
z obowigzujgcg Ustawg - Prawo o szkolnictwie wyzszym i Statutem ATH. Whnioski konkursowe s3
oceniane przez komisje konkursowa. Przy kazdym awansie, przedtuzeniu lub nowym zatrudnieniu
komisja analizuje ztozony wniosek, tzn. ocenia dziatalnos¢ publikacyjng, dydaktyczng i organizacyjna,
uwzgledniajac opinie studentéw o prowadzonych przez Wnioskodawce zajeciach dydaktycznych.
Poziom wymagan zalezy od charakteru wniosku. Komisja ocenia kwalifikacje kandydatéw i
rekomenduje jednego kandydata Dziekanowi i Radzie Wydziatu. Rada Wydziatu opiniuje kandydata,
co jest podstawg do wystgpienia przez Dziekana do Rektora o zatrudnienie wybranej osoby na
Wydziale.

Polityka odnosnie do awansowania pracownikéw jest pochodng ich aktywnosci naukowej do
uzyskiwania kolejnych stopni i tytutéw naukowych.

Pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ wyjazdéw na staze dydaktyczne i naukowe, w tym w
ramach programu Erasmus.

Wtadze Wydziatu w celu umotywowania kadry do dalszego rozwoju premiujg pracownikéw
miedzy innymi poprzez wystepowanie dla wyrdzniajgcych sie oséb o nagrody Rektora ATH i
przyznawanie specjalnych stypendiéw i grantéw naukowych.

Podsumowujgc nalezy oceni¢, ze Wtadze Wydziatu prowadzg aktywng polityke kadrowa,
stymulujgca rozwéj naukowy zatrudnianych nauczycieli akademickich.

Analiza spdjnosci specjalnosci reprezentowanych przez kadre z efektami ksztatcenia realizowana
jest na biezgco. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe dla kazdego z prowadzonych
kierunkow studiéw sktadajg co roku pisemne deklaracje firmowania kierunku, a tematyka ich
publikacji, prowadzonych projektéw i osiggniecia badawcze wykazujg zbiezno$¢ z prowadzonymi
przez Wydziat kierunkami studiéw.

Na uwage zastuguje takze do$wiadczenie zawodowe kadry WNoMiS, cze$¢ nauczycieli akademickich
jest réwniez praktykami zatrudnionymi obecnie lub w przesztosci, w podmiotach gospodarczych.

Polityke Wydziatu w ocenianym zakresie mozna oceni¢ jako spdjng, tzn. zakres specjalnosci
reprezentowanych przez nauczycieli akademickich WNoMiS pokrywa efekty ksztatcenia zdefiniowane
dla studidow prowadzonych na tym Wydziale. Przedstawiona polityka zapewnia réwniez statg
aktualizacje programéw studidw w miare poszerzania zakresu uprawianych dyscyplin i rozwoju
kwalifikacji pracownikdéw.

Weryfikacja jakosci wykonywania zadan dydaktycznych odbywa sie w procesie oceny nauczycieli
akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi. Ocena ta jest dokonywana
zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwatach Senatu ATH, w tym miedzy innymi na podstawie ankiet
studenckich. W wypadku nauczycieli akademickich, prowadzone i dokumentowane s hospitacje
zajec, a wyniki hospitacji s analizowane i archiwizowane.
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Sprawami zwigzanymi z ocena nauczycieli akademickich na WNoMiS zajmuje sie odpowiednia
komisja. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata, a
nauczyciele akademickich z tytutem naukowym profesora, zatrudnieni na podstawie mianowania, nie
rzadziej niz raz na cztery lata.

W efekcie prowadzonych dziatan sytuacja kadrowa Wydziatu jest stabilna, co daje mozliwos¢
utrzymania uprawnien do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie wtdkiennictwo.

W opinii studentdw, zasoby kadrowe ocenianej Jednostki sg dobre. Korzystnie wypada relacja
liczby nauczycieli do liczby studentéw Wydziatu. Studenci, w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA,
docenili kompetencje nauczycieli akademickich, ktdrzy potrafig zainteresowac stuchaczy wyktadang
materig. Zdaniem studentdw, w wiekszosci przypadkéw prowadzacy zajecia stosujg nowoczesne
formy przekazywania wiedzy, starajg sie wprowadza¢ elementy innowacyjne oraz wigzg proces
ksztatcenia z prowadzonymi przez siebie badaniami. Nalezy podkresli¢, ze studenci wyrazili
pozytywng opinie na temat programow ksztatcenia, ktére sg dostosowane do ich oczekiwan oraz do
specyfiki przysztej pracy zawodowej. Studenci wyrazili opinie, ze ukonczenie studiéw oferowanych
przez Wydziat otwiera perspektywy dalszego rozwoju zawodowego. Studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali sie o poziomie ksztatcenia w ocenianej Jednostce, podkreslajgc istniejgce na Wydziale
indywidualne podejscie do studenta, zyczliwosé kadry naukowo-dydaktycznej, w tym mozliwg do
wypracowania relacji mistrz — uczen.

Na podkreslenie zastuguje zaangazowanie podmiotéw gospodarczych proces w ksztatcenia na
réznych rodzajach studidw, a szczegdlnie w odniesieniu do praktyk zawodowych.

Zwraca sie uwage na to, ze 14. pracownikéw Wydziatu zaangazowanych w proces dydaktyczny
posiada doswiadczenie praktyczne zdobyte poza Uczelnig. Podczas wizytacji udostepniono Zespotowi
Oceniajgcemu PKA informacje potwierdzajgce doswiadczenie tych pracownikdow.

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiéw, zapewniajgca osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku dysponuje witasciwg infrastrukturg naukowo-
dydaktyczng. Studenci Wydziatu korzystajg z sal dydaktycznych Uczelni, natomiast badania naukowe
prowadzone sg na aparaturze i wyposazeniu laboratoryjnym Wydziatu oraz czesciowo wykorzystuje
sie do tego celu baze badawczg wspdtpracujgcych z Wydziatem zaktadéw pracy. Na baze dydaktyczng
Uczelni sktadajg sie sale wyktadowe w budynkach A, B, L i H oraz laboratoria bedace pod opieka
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatu.

Audytoria i sale wyktadowe sg wyposazone w wideoprojektory i ekrany. Audytoria sg nagtosnione.
Ponizej przedstawia sie wykaz i charakterystyke od (tablica Nr 4.1).
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Tablica 4.1

Wykaz sal dydaktycznych, ogdlnouczelnianych, z ktérych korzysta Wydziat Nauk o Materiatach i

Srodowisku
BUDYNEK A
Budynek Pomieszczenie
Pow. .
. . nr , Symbol Uwagi
miejsce | poziom | nazwa . , przeznaczenie m?2
pomieszczenia
Btonia | piwnica A 016 audytorium PA 34,42
Btonia | piwnica A 021B audytorium PA 52,00
Btonia | piwnica A 022 audytorium PA 51,96
Btonia | parter A 20 audytorium PA 34,72
Btonia | parter A 21 audytorium PA 34,51
Btonia | Il pietro A 220 audytorium PA 26,41
Btonia | Il pietro A 224 audytorium PA 26,95
11
Btonia | pietro A 304 audytorium PA 121,60
11
Btonia | pietro A 321 audytorium PA 20,96
razem pow.| 265,15
BUDYNEK B
Budynek Pomieszczenie
- . nr . Symbol Pow. Uwagi
miejsce | poziom | nazwa ) . przeznaczenie m?2
pomieszczenia
Btonia | piwnica B 013 audytorium PA 74,43
Btonia | parter B 27/28 audytorium PA 69,99
Btonia | | pietro B 105 audytorium PA 52,15
Btonia | | pietro B 105A audytorium PA 70,54
Btonia | | pietro B 106 audytorium PA 34,28
11
Btonia | pietro B 310 audytorium PA 34,11
1]
Btonia | pietro B 311 audytorium PA 35,25
razem pow. | 370,75
BUDYNEK L
Budynek Pomieszczenie
. . nr . Symbol Pow. Uwagi
miejsce | poziom | nazwa ) . przeznaczenie m?2
pomieszczenia
Btonia | parter L 005 audytorium PA 37,63
Bfonia | parter L 006 audytorium PA 37,63
Bfonia | parter L 025 audytorium PA 37,63
Bfonia | parter L 025A audytorium PA 37,63
Bfonia | | pietro L 120 audytorium PA 137,37
Bfonia | | pietro L 128 audytorium PA 358,50
Btonia | | pietro L 131 audytorium PA 138,26
Btonia | | pietro L 132 audytorium PA 121,89
Btonia | | pietro L 134 audytorium PA 67,97
Btonia | | pietro L 135 audytorium PA 67,57
Btonia | | pietro L 136 audytorium PA 80,94
Btonia | | pietro L 136A audytorium PA 43,94
Btonia | | pietro L 137 audytorium PA 64,59
Btonia | | pietro L 138 audytorium PA 121,85
Btonia | | pietro L 143 audytorium PA 122,02
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Btonia | Il pietro L 222A audytorium PA 42,70
Btonia | Il pietro L 227 audytorium PA 80,94
Btonia | Il pietro L 227A audytorium PA 39,78
Btonia | Il pietro L 229 audytorium PA 68,22
Btonia | Il pietro L 230 audytorium PA 67,58
Btonia | Il pietro L 231 audytorium PA 80,94
Btonia | Il pietro L 231A audytorium PA 43,94
Btonia | Il pietro L 232 audytorium PA 64,13
Btonia | Il pietro L 233 audytorium PA 81,40
Btonia | Il pietro L 233A audytorium PA 39,31
Btonia | Il pietro L 238 audytorium PA 81,40
Btonia | Il pietro L 238A audytorium PA 39,31
Btonia | Il pietro L 245 audytorium PA 61,60
1]
Btonia | pietro L 320A audytorium PA 42,70
11
Btonia | pietro L 318 audytorium PA 141,15
11
Btonia | pietro L 323 audytorium PA 138,37
11
Btonia | pietro L 324 audytorium PA 80,94
11
Btonia | pietro L 324A audytorium PA 39,78
11
Btonia | pietro L 331 audytorium PA 81,40
11
Btonia | pietro L 331A audytorium PA 39,31
11
Btonia | pietro L 334 audytorium PA 81,40
11
Btonia | pietro L 334A audytorium PA 39,31
1]
Btonia | pietro L 339 audytorium PA 62,04
A%
Btonia | pietro L 420 audytorium PA 115,49
A%
Btonia | pietro L 428 audytorium PA 115,19
Btonia .Vl L Lbez nr.(4) holl PL 191,95
pietro
Blonia | V! L L406 pracownia PL | 57,27
pietro komputerowa
Blonia | V! L 1412 pracownia PL | 63,48
pietro komputerowa
razem pow. | 3556,42
BUDYNEK H
Budynek Pomieszczenie
Pow. .
- . nr . Symbol Uwagi
miejsce | poziom | nazwa . , przeznaczenie m?2
pomieszczenia
Btonia | parter H 5 audytorium PA 23,03
razem pow.| 23,03
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Szczegdlne znaczenie dla dydaktyki i badan maja laboratoria specjalistyczne.
W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z ich organizacjg i wyposazeniem. Infrastruktura
wizytowanych laboratoriéw specjalistycznych taczy cele dydaktyczne i naukowe, bowiem sg one
wykorzystywane zaréwno w procesie ksztatcenia, jak i w prowadzonych badaniach.

Pracownicy i studenci dla swojego rozwoju mogg korzystac z unikatowej aparatury badawczej oraz wielu
profesjonalnych programéw komputerowych zakupionych przez Uczelnie i wykorzystywanych na
Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku.

Ponizej podaje sie szczegétowe dane o salach komputerowych i o oprogramowaniu Wydziatu Nauk o
Materiatach i Srodowisku:

Wydziat dysponuje 3 Wydziatowymi Salami Komputerowymi (w dwéch po 16 stanowisk, w jednej 10
stanowisk), 1 mobilnym laboratorium komputerowym (16 notebookdéw)
Oprogramowanie podstawowe: Microsoft Office
Oprogramowanie systemowe: Windows
Oprogramowanie specjalistyczne:
e Autodesk - pakiet oprogramowania w tym AutoCAD, MechanicatCAD, Revit, Inventor i inne z
pakietu
e GstarCAD - oprogramowanie alternatywne dla AutoCAD
e NormaPro,Tuzia - pakiety oprogramowania do kosztorysowania
e Ansys - oprogramowanie do obliczeri inzynierskich
e EK-100 - oprogramowanie do modelowania rozprzestrzeniania zanieczyszcze w powietrzu
e HEC-RAS oprogramowanie do modelowania przeptyw w (hydrologia, hydrautika)
o (C-Geo w. 8.0 - oprogramowanie geodezyjne
e Bank srodowiska- oprogramowanie do naliczania optat sSrodowiskowych
e Mathcad
e Surfer
e Pakiet Statistica
e OptiFit, WaxsFit - oprogramowanie do analizy krzywych rentgenowskich
e TA Instruments Universal Analysis v 6D - oprogramowanie do wyznaczania wfasciwoscl i
termicznych
e System Audaces - do przygotowania produkcji odziezowej
e System Gerber - do przygotowania produkcji odziezowej
e PDS-Tailor, CAD-Tailor - do przygotowania produkcji odziezowe;j
e Studio projektowe MA-8000 oraz Creation 6000 i8000 do projektowania dzianin
e Microscan - oprogramowanie do mikroanalizy obrazu
Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku dysponuje nastepujacymi laboratoriami:
Laboratorium Fizyki
Laboratorium Chemii Ogdlnej i Nieorganicznej
Laboratorium Przetwdrstwa Tworzyw Sztucznych
Laboratorium Materiatoznawstwa
Laboratorium Chemii Organiczne;j i Fizycznej
Laboratorium Obrébki Cieplnej i Preparatyki
Laboratorium Technologii Materiatowych
Laboratorium Wytrzymatosci Materiatéw
Laboratorium Komputerowe
Laboratorium Materiatéw Budowlanych
Laboratorium Materiatéw Polimerowych
Laboratorium Analiz Srodowiska
Laboratorium Technologii Wody i Sciekéw
Laboratorium Monitoringu Srodowiska
Laboratorium Gleboznawczo-Geologiczne
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— Laboratorium Biologii Srodowiska

— Laboratorium Inzynierii Wodnej

— Laboratorium Mikrobiologii

— Laboratorium Zastosowan Informatyki w Ochronie i Inzynierii Srodowiska

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze wymienione laboratoria, w miare posiadanych funduszy, sg sukcesywnie
rozbudowywane.

Istniejgca infrastruktura Wydziatu generalnie pokrywa potrzeby dydaktyczne Jednostki. Sale wyktadowe i
¢wiczeniowe, a takze uniwersalne laboratoria komputerowe s3 wykorzystywane przez studentow
wszystkich  kierunkéw prowadzonych na WNoMiS. Laboratoria specjalistyczne s3 natomiast
wykorzystywane do zajec zgodnie z programami ksztatcenia poszczegdlnych kierunkow.

Studenci pozytywnie ocenili stan techniczny budynkéw Uczelni, nie zgtaszajagc w tym zakresie zadnych
uwag. W ocenianej Jednostce studenci mogg korzysta¢ z bezprzewodowego Internetu w wiekszosci
pomieszczen Wydziatu. Majg réwniez mozliwo$¢ korzystania z dostepnego na Wydziale sprzetu
multimedialnego, takze po godzinach zaje¢.

Wydziat, podobnie jak inne jednostki Uczelni, nie posiada odrebnej biblioteki wydziatowej. Wszelkie
niezbedne funkcje realizowane sg przez Biblioteke Gtéwna. Biblioteka Gtdwna Uczelni wraz z 3 czytelniami
wydziatowymi tworzy uczelniang sie¢ informacyjno-biblioteczng, poprzez ktérg udostepnia zgromadzone i
opracowane zbiory publikacji, obejmujgce 88 686 wolumindw oraz 6 853 wolumindéw czasopism. Biblioteka
ATH wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi bibliotekami naukowymi oraz innymi bibliotekami w Bielsku-
Biatej, w tym z Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzka, Bibliotekg Kolegium Nauczycielskiego, Ksigznica
Beskidzka oraz Bibliotekg Instytutu Teologicznego. Od 2006 r. Biblioteka ATH wspéttworzy Slaska Biblioteke
Cyfrowg, stanowigcy platforme cyfrowg wspierajgcg dziatalnos¢ dydaktyczng i edukacyjng poprzez
publikowanie szeroko pojetego dorobku naukowego regionu. Biblioteka zapewnia petnotekstowy dostep do
czasopism elektronicznych baz tj.: EBSCO, Elsevier, Springer oraz American Chemical Society. Ponadto od
2010 r. w ramach sieci uczelnianej uzytkownicy majg dostep do petnych tekstow ksigzek platformy Knovel
Library (kolekcje: Industrial Engineering & Engineering Management, Civil Engineering & Construction
Materials, Environment & Environmental Engineering, Mechanics & Mechanical Engineeroing, Safety &
Industrial Hygiene, Textiles). Dokonujac wizji w bibliotece, stwierdzono w zbiorach istnienie licznych
podrecznikdw i czasopism zwigzanych z prowadzonymi przez Wydziat kierunkéw studiow.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, studenci Wydziatu uznali ksiegozbidr uczelniany za
wystarczajacy, podkreslili dostepnosé literatury podstawowej. Zadeklarowali, ze chetnie korzystajg z
zasobow bibliotecznych. Biblioteka ATH dostepna jest dla studentéw w odpowiednich godzinach zaréwno
w tygodniu, jak i w weekendy.

Interesariusze
zewnetrzni maja udziat w rozszerzaniu infrastruktury laboratoryjnej WNoMIS$ oraz w udostepnianiu swych
unikatowych urzadzen studentom i pracownikom do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i prac badawczych.
Cze$¢ laboratoridw zostata zorganizowana i wyposazona dzieki wsparciu w formie dostawy sprzetu i
aparatury przez wspodfpracujace z Uczelnig przedsiebiorstwa. Dzieki wspdtpracy Wydziatu z lokalnym
przemystem mozliwe jest korzystanie ze sprzetu specjalistycznego posiadanego przez niektdre
przedsiebiorstwa i osrodki badawczo-rozwojowe. Interesariusze zewnetrzni sg wigczani takie w rdzne
formy ksztatcenia, wzbogacajgc tym samym oferte edukacyjng Wydziatu, np. prowadzg wyktady otwarte,
wspotpracujg w organizacji praktyk zawodowych, opiniujg programy studidow pod katem mozliwosci
zapewnienia efektéw ksztatcenia na odpowiednio wysokim poziomie. W ten nurt wspétpracy wpisane s3
takze prace inzynierskie i magisterskie, ktérych tematy sg nierzadko zgtaszane przez interesariuszy
zewnetrznych.

Budynki ocenianej Jednostki, w ktérych odbywajg sie zajecia, a ktére miat okazje wizytowaé Zespot
Oceniajacy, sq dostosowane w stopniu podstawowym do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Znajdujg
sie w nich windy oraz inne pomieszczenia dostosowane do potrzeb wspomnianych oséb. Nie wprowadzono
bardziej specjalistycznych rozwigzan pozwalajgcych na przyjecie osodb z niepetnosprawnoscig ruchowsa,
narzadu wzroku, tj. pasy kontrastowe na schodach, linie, maty naprowadzajgce oraz wskazujgce miejsca
niebezpieczne, czy systemy dZzwiekowe w windach. Na docenienie zastuguje jednak indywidualne podejscie
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do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami w procesie planowania lokalizacji ich zaje¢. Troske osdb
planujacych zajecia nad tg kwestig potwierdzili studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajgcym PKA.

Nalezy podkreéli¢, ze Wtadze WNoMiS rozwijajg istniejaca infrastrukture aktywnie wykorzystujac rézne
mozliwosci pozyskania srodkéw, w szczegdlnosci z funduszy Unijnych. Przedstawione przez Wtadze
Jednostki plany rozwoju mozna ocenic¢ jako ambitne i perspektywiczne.

Podsumowujac, infrastrukture laboratoryjng Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku mozna oceni¢
jako dobrg i dobrze dostosowang do profilu prowadzonego ksztatcenia, a takze specyfiki realizowanych
badan, ale gtéwnie w zakresie widkiennictwa i ochrony $rodowiska. Natomiast gorzej wyglada baza
laboratoryjna odnoszaca sie do kierunku studidw ,,inzynieria srodowiska” (brakuje laboratoriow majgcych
zwigzek z cieptownictwem, ogrzewnictwem, wentylacja, klimatyzacja, technologia oczyszczania Sciekéw) i,

Wydziat ma strukture instytutowaq. Instytuty dzielg sie na zaktady. Struktura ta wymaga korekty,
poniewaz, np. Zaktad Budownictwa wchodzi w sktad Instytutu Inzynierii Tekstyliw i Materiatéw
Polimerowych.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju

Na podstawie otrzymanych podczas wizytacji materiatéw i informacji Zespét Oceniajgcy PKA stwierdza,
7e na Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate]
istnieje odpowiednia dokumentacja, ktéra wigze polityke finansowq Jednostki z celami zapisanymi w Jej
strategii. W trakcie wizytacji nie zgtaszano w zasadzie problemu niedostatecznych zasobéw finansowych, a
osiggniecia w zakresie rozwijania narzedzi stuzgcych zaréwno celom dydaktycznym, naukowo-badawczym,
jak i zapewnieniu jakosci ksztatcenia Swiadczg, ze ten aspekt dziatalnosci Wydziatu funkcjonuje prawidtowo.

Polityka finansowa Wydziatu sprzyja realizacji celdw strategicznych, wyraznie motywuje pracownikéw do
rozwoju naukowego i uzyskiwania dorobku najwyzszej jakosci. Dowodem poprawnosci prowadzonej
polityki finansowej i wynikajgcej z niej stabilnosci rozwoju Wydziatu jest fakt, ze od wielu lat Wydziat koriczy
rok z pozytywnym wynikiem finansowym.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Ocena polityki kadrowej
— Wydziat
prowadzi cztery techniczne kierunki studiow z tgczng liczbq studentow 1232 oséb, w tym 861 na
studiach stacjonarnych.
— Na  wszystkich
kierunkach studiow spetnione sq warunki odnoszgce sie do minimow kadrowych. Osoby stanowigce
minimum kadrowe majg odpowiedni dorobek naukowy i zawodowy do przyporzqgdkowanego
kierunku studioéw, tzn. ze reprezentujqg wymagangqg dyscypline naukowaq.
- Pracownicy
majgcy zaawansowane rozprawy doktorskie i rokujgcy uzyskanie stopnia doktora habilitowanego
otrzymujq specjalne wsparcie finansowe (stypendia, granty wewnetrzne).

Podsumowanie:

a. Pozytywnie
ocenia sie polityke kadrowg Wydziatu w zakresie zasad i doboru kadry naukowo-badawczej do
prowadzonych kierunkow studiow. Jednoczesnie nauczycielom akademickim stwarza sie mozliwosci
do rozwoju naukowego.

b. Grupa
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe stwarza obiektywne mozliwosci do
osiggniecia zatozonych efektow ksztafcenia. Liczba nauczycieli akademickich odniesiona do liczby
studentow jest wiasciwa, co tym bardziej stwarza realne mozliwosci osiggniecia zatozonych efektow
ksztafcenia.
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2)

3)

C. Polityka
kadrowa Wydziatu jest spéjna z przyjetq misjq i strategiq Wydziatu.

Ocena infrastruktury dydaktycznej

- Odnosnie
laboratoriow: Woydziat dysponuje bogatq infrastrukturg w zakresie kierunkow studiow
»Witdkiennictwo” oraz ,,ochrona srodowiska”. Nieco gorzej wyglqgda baza laboratoryjna odnoszqgca
sie do kierunku studiow ,inzynieria Srodowiska” (brakuje laboratoriow majgcych zwiqzek
z cieptownictwem, ogrzewnictwem, wentylacjq, klimatyzacjq, technologiq oczyszczania sciekow) i
,budownictwem” (brakuje Ilaboratoriow majgcych zwigzek z geotechnikqg, konstrukcjami
budowlanymi, a laboratorium materiatéw budowlanych wymaga doposazenia).

- Wydziat ma do
dyspozycji wiele duzych sal dydaktycznych dobrze wyposazonych. Sale komputerowe sq takze dobrze
wyposazone, sq dostepne, z dobrym oprogramowaniem. Wielkos¢ biblioteki i jej zasoby spetniajqg w
pefni wymagania odnoszgce sie do procesu dydaktycznego Wydziatu i badan naukowych.

- Wydziat ma
strukture instytutowq. Instytuty dzielg sie na zaktady. Struktura ta wymaga korekty, poniewaz, np.
Zaktad Budownictwa wchodzi w skfad Instytutu InZynierii Tekstyliow i Materiatéw Polimerowych.

- Udziat
interesariuszy zewnetrznych w kreowaniu bazy dydaktycznej i naukowej jest ograniczony, nie ma
tutaj przemyslanej struktury i formy (np. interesariusze zewnetrzni nie sq cztonkami rad
programowych, wydziatowego zespotu do spraw weryfikacji jakosci ksztatcenia).

Podsumowanie:

a. Pozytywnie
ocenia sie liczbe i wyposazenie sal dydaktycznych, komputerowych i biblioteke z catq infrastrukturg.
b. Ocena

odnoszqca sie do laboratoriow jest zréinicowana. Wysoko ocenia sie ilos¢ i wyposazenie
laboratoriow z zakresu witdkiennictwa oraz ochrony srodowiska. Gorzej jest z laboratoriami z zakresu
inZynierii Srodowiska i budownictwa.

c. Struktura
organizacyjna Wydziafu wymaga pewnej korekty. Wiqgze sie to z potrzebq utworzenia Instytutu
Budownictwa lub modyfikacji Instytutu Ochrony i Inzynierii Srodowiska, np. stworzenie Instytutu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska.

Ocena polityki finansowej

— Na prowadzenie
studiéow stacjonarnych Wydziat otrzymuje dotacje budzietowgq, a studia niestacjonarne prowadzone
sq z czesnego.

- Wydziat ponadto
prowadzi liczne badania w ramach réinych programow finansowywch zwfaszcza ze srodkow
publicznych.

Podsumowanie:
Ogdlnie polityke finansowq Wydziatu ocenia sie pozytywnie.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych
z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze
wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.
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Dziatalno$s¢ naukowa Wydziatu obejmuje zagadnienia z zakresu inzynierii materiatowej zwigzane
gtéwnie z materiatami polimerowymi nowej generacji w tym biopolimerami, inzynierii wtdkienniczej,
inzynierii i ochrony srodowiska oraz budownictwa. Jak napisano w Raporcie samooceny ,charakterystyczng
jej cechg jest potaczenie dyscyplin naukowych decydujacych o postepie i rozwoju nowoczesnych technologii
w przemysle lekkim, z dyscyplinami propagujgcymi dbatos¢ o stan $rodowiska naturalnego oraz
nowoczesnym budownictwem, rozwijajgcym sie w sposéb harmonijny i zrownowazony, zapobiegajgcy
degradacji tego srodowiska”.

Dziatalnos¢ naukowa Wydziatu jest prowadzona w ramach dwéch Instytutdw: Instytutu Inzynierii
Tekstyliow i Materiatéw Polimerowych (IITiMP) oraz Instytutu Ochrony i Inzynierii Srodowiska (10iOS).
Prace badawcze zwigzane s3 z materiatami polimerowymi nowej generacji, widkiennictwem
i budownictwem. Prace te dotyczg m. in.:

— badan struktury czasteczkowej i nadczgsteczkowej materiatéw polimerowych, biopolimerdw i witdkien
metodami fizycznymi  oraz
fizykochemicznymi;

— wytwarzania oraz badania wfasciwosci eko- i geowtéknin do zastosowan technicznych w ochronie
sSrodowiska i budownictwie;

— wytwarzania i badania polimerowych uktadédw nanostrukturalnych;

— badania wtasciwosci fizyko-chemicznych materiatéw odziezowych;

— technologii produkcji wtdkien i wyrobdéw tekstylnych o specjalnych wtasciwosciach i zastosowaniach;

— metod diagnostycznych dla budowlanych konstrukcji stalowych.

— technologii wody i Sciekow;

— mikrobiologii stosowane;j i ekotoksykologii;

— ochrony powietrza;

— hydrologii, oceny i ochrony zasobéw wodnych;

— ochrony wéd i ekosystemdéw wodnych;

— ekologii, geobotaniki i biologii konserwatorskiej;

— zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

Wynikiem prowadzonych badan jest duza liczba publikacji i ich wysoki poziom naukowy,
umieszczonych w recenzowanych czasopismach krajowych i zagranicznych.

W latach 2009-2013 pracownicy Wydziatu zrealizowali tgcznie 145 tematéw badan statutowych, 14
tematdéw badan stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcédw oraz 55 tematow badan wtasnych. Wymiernym
efektem prowadzonych badan sg liczne publikacje. W opisywanym okresie opublikowano tgcznie 590
publikacji naukowych z czego 109 w czasopismach z listy filadelfijskiej oraz przedstawiono 363 prezentacje
na konferencjach krajowych i zagranicznych.

Aktywnos¢ naukowa pracownikéw Wydziatu jest bardzo duza.

Dzieki wysoko wykwalifikowanej kadrze oraz unikalnej aparaturze Wydziat wykonuje ekspertyzy i prace
badawcze na rzecz przemystu, osrodkéw administracji panstwowej i innych jednostek naukowych. tacznie
w latach 2009-2013 wykonano 289 badan i ekspertyz na kwote 749 237 zt.

W okresie 2008+2013 na Wydziale Nauk o Materiatach i Srodowisku zrealizowano 20 projektéw, a 6
innych projektéw jest w trakcie realizacji.

S to projekty badawcze finansowane w wiekszosci przez MNiSW oraz przez Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego ,Krajowe Srodki Publiczne , Centrum Innowacji NOT Warszawa, Fundacja na rzecz
Nauki Polskiej, ERA-NET i inne.

Tematy realizowanych w ostatnich latach badan sg nastepujace:

1) Ekologiczne uwarunkowania inwazji debu czerwonego Quercus rubra L. w lasach Wyzyny Slaskie;j.

2) Konsekwencje pietrzenia wody rzek, jezior i zbiornikdw wodnych (na przykladzie Bajkatu i doliny

Angary.

3) Rodzaj Chiloscyphus Corda (Jungermanniales, Marchantiophyta) w Polsce: zmiennosé, rozmieszczenie |

preferencje siedliskowe.

4) Zastosowanie fermentacji psychrofilowej do wstepnego oczyszczania sciekdw komunalnych.

5) Dedykowane polimerowe materialy zawierajgce odcisk Czgsteczkowy (MIP) w analityce zwigzkow

biologicznie aktywnych za pomoca miniaturowych technik separacyjnych.
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6) Opracowanie sposobu syntezy polimeréw z odciskiem czgsteczkowym do izolowania mykotoksyn z
zastosowaniem substancji zastepczych.

7) Nowe kierunki efektywnych rozwigzan w procesach gospodarki osadami sciekowymi.

8) Zastosowanie polimerdow przewodzgcych w nanowtdknach..

9) Otrzymywanie mikroporowatych, bioaktywnych wtdkien i wyrobéw poliolefinowych.

10) Rola metastabilnej formy B w procesie (re)krystalizacji | topnienia poliamidu 6: synchrotronowe
badania w czasie rzeczywistym.

11) Drukowana elektronika polimerowa do zastosowan w specjalistycznym ekwipunku i kamuflazu.

12) Biodegradowalne kompozyty wiékninowe do celdw filtracyjnych.

13) Fibrylizowane wtdkna polipropylenowe przeznaczone do mikrozbrojenia zapraw klejowych i betonu.

14) Biodegradowalne wyroby wtékniste.

15) Polimerowe chirurgiczne systemy resorbowalne z pamiecig ksztattu.

16) Opracowanie i wdrozenie technologii wytwarzania tkanin odziezowych o nowoczesnych
wiasciwosciach uzytkowych.

17) Biomimetyczne resorbowalne podtoza modyfikowane hydroksyapatytem dla inzynierii tkankowe;j
kosci.

18) Budownictwo-mostem miedzy tradycjg regionu a nowoczesnoscig

19) Przemystowy klaster Technologiczny-pro-gospodarczy rozwdj transgranicznej polsko-stowackie]j sieci
innowacji i nowych technologii

20) Kreator Innowacyjnosci - wsparcie innowacyjnej przesiebiorczosci akademickie;j.

21) Emisja akustyczna w badaniach inicjacji mikrospekan w kompozytach z wiéknami weglowymi nowe;j
generacji.

22) ,ELMO — Nowe enzymy do modyfikacji polisacharydéw — Novel carbohydrate modifing enzymes for
fibre modification”.

23) Trwata ochrona przeciwerozyjna za pomoca geotekstyliow z surowcow odnawialnych wytwarzanych i
montowanych wedtug innowacyjnej technologii

Wydziat organizuje trzy cykliczne konferencje.

Tematyka prowadzonych w Wydziale badan naukowych zwigzana jest z realizowanym ksztatceniem a
uzyskiwane wyniki i doSwiadczenie naukowe i zawodowe sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia (w
dydaktyce). Nalezy zauwazy¢ wysoki poziom tematyki w zakresie inzynierii materiatowej, ktdorej osiggniecia
znajdujg zastosowanie we wtdkiennictwie, ochronie i inzynierii Srodowiska a takze w budownictwie.
Prowadzone badania wykazujg sie spdjnoscia tak jak kierunki ksztatcenia prowadzone na Wydziale.

Ponadto granty przyznane na realizowane projekty byty znaczgco finansowane wptywa w duzej mierze
na dobra sytuacje finansowg Wydziatu.

Nowoczesne urzgdzenia zakupione do wykonywania projektu wzbogacajg wyposazenie badawcze i
dydaktyczne Wydziatu, przy czym wyrdznié nalezy takie projekty jak:

— Projekt projektu pt. ,Polimerowe chirurgiczne systemy resorbowalne z pamieciq ksztaftu”, w ramach
ktdrego zakupiono aparature badawczg za kwote 243.156,24 ztotych). W realizacji projektu udziat braty
takze oérodki zewnetrzne: Centrum Materiatéw Polimerowych i Weglowych PAN, Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach, Politechnika Wroctawska,

— Projekt pt. ,,Biodegradalne wyroby widkniste - BIOGATEX” - zakupiono aparature badawczg za kwote
30.807,68 ztotych. Ponadto projekt zostat uhonorowany specjalnymi nagrodami, m.in.: srebrnym
medalem Geneva Invention, specjalng nagrodg przyznang przez First Institute Inventors and
Researchers I.R. IRAN oraz ztoty medal Brussels Eureka.

— W ramach projektu pt. ,Budowa kompleksu innowacyjnych laboratoriow Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku-Biatej na potrzeby gospodarki regionu - modut B”, realizowanego w latach
2007+2013, wybudowano budynek modutu B (samodzielne laboratorium badawcze) i zakupiono
aparature badawczg za kwote 1.193.883,75 ztotych.
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Na wyrdznienie zastuguje udziat studentow we wspotpracy naukowej z nauczycielami akademickimi.
Wynikiem tej wspotpracy jest wiele publikacji na konferencjach naukowych krajowych i miedzynarodowych
oraz na konferencjach naukowych studenckich takze w kraju i na uczelniach za granica.

Opublikowane zostaty w latach 2010-2014 prace: wspdlne studenci z pracownikami w liczbie 24 w takich
czasopismach jak Nauka Przyroda Technologie, Polimery w medycynie, Czasopismo elektroniczne, Polish
Journal of Ecology, Inzynieria Ekologiczna, Przeglad witdkienniczy oraz w licznych monografiach
pokonferencyjnych.

Studenci z 31 prezentacjami referatéw wystepowali na konferencjach studenckich. Byly to nastepujgce
konferencje:

1) | Miedzyuczelniana Konferencja Naukowa Studenckich Két Naukowych nt. ,Nowoczesnos$¢ we
widkiennictwie” 08-11 lipca 2010. Bielsko-Biata

2) Sesja Naukowa z okazji 10-lecia Studenckiego Kota Hydrologéw Bielsko-Biata 10.12.2010

3) Il Miedzyuczelniana Konferencja Naukowa Studenckich Koét Naukowych nt. "Innowacyjne
technologie w przemysle tekstylnym" 19-22 maja 2011 Jastrzebia Géra

4) XL Seminarium Két Naukowych w Olsztynie, ,, Kota naukowe szkotg twdrczego dziatania”, Olsztyn 6-
8.05.2011

5) XVII Konferencja Naukowo-Techniczna w Ustroniu 17-19.04.2013

6) | Miedzynarodowa Konferenca Doktorantéw i Studentéw ,,Inbuild” ,Krakéw 15-17.10.2013

7) Konferencja Miodych Naukowcéw z okazji Swiatowego Dnia Wody, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza, Poznan 13-14.03.2014

8) Miedzynarodowe Seminarium Kot Naukowych, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn
14.05.2014

9) Il Miedzyuczelniana Konferencja Naukowa Studenckich Kot Naukowych nt.” Nowoczesne techniki i
technologie w dziewiarstwie”15-18 kwiecierh 2014 — Szklarska Poreba.

10) IV Ogodlnopolska Konferencja Budowlana Studentéow i Doktorantéow Euro-inzynier. Nowoczesne
projektowanie i realizacja konstrukcji budowlanych.

11) Krakéw 11-13.04.2014 (studenci prezentujgcy prace na temat : “Ocena jednoczesnego wptywu
cementu i polimerowej zywicy redyspergowalnej na wytrzymatos¢ na Sciskanie i rozcigganie przy
zginaniu zapraw cementowych” uzyskali
nagroda J. M. Rektora Politechniki Krakowskiej prof. Dr hab. Kazimierza Furtaka za najlepszy referat
spoza politechniki Krakowskiej w konkursie referatéw studentéw | stopnia, a studenci z prezentacjg
na temat ,Ocena jednoczesnego wptywu cementu i polimerowej zywicy redyspergowalnej na
przyczepnos¢ klejow do glazury” otrzymali dyplom za zajecie 3 miejsca w konkursie referatow
studentdw | stopnia.

Wydziat aktualnie nie prowadzi studiéw doktoranckich. Natomiast wspiera rozwdj naukowy i
zdobywanie stopni doktorskich przez zatrudnionych asystentéw przyznajgc im pomoc finansowgq i inne
formy wsparcia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego®: WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi kierunkami studiow, a wyniki tych badan wykorzystuje w procesie
ksztafcenia.

Bardzo pozytywnie ocenia sie liczbe i rozlegfos¢ tematyczng zrealizowanych i realizowanych
projektow badawczych (26 projektow), w okresie od roku 2008. W ramach projektow zakupiono
aparature badawczq. Projekty realizowano we wspdipracy z innymi osrodkami akademickimi i
naukowymi.
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Jednostka umozliwia studentom udziat w badaniach przez nig prowadzonych. Wyrozniajgco ocenia
sie udziat studentéow w pracach naukowo-badawczych (24 publikacje w okresie od 2010 roku) oraz
prezentacje na konferencjach, seminariach i sesjach (31 prezentacji).

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow,
pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspétpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych

Udziat studentéw, doktorantéw i pracownikéw Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku w

programach miedzynarodowych w latach 2009-2014 przedstawia sie nastepujgco:
- Studenci: wyjezdzajacy — 30, przyjezdzajacy — 20,
— Doktoranci: wyjezdzajacy — 1, przyjezdzajacy — 1,
— Pracownicy: wyjezdzajacy — 18, przyjezdzajacy — 16.

Wspodtpraca miedzynarodowa w okresie 2010-2014 obejmuje nastepujgce kraje: Finlandia, Niemcy,
Ukraina, Cypr, USA, Czechy, Szwecja, Portugalia, Holandia, Nowa Zenlandia, Litwa, Argentyna, Hiszpania,
Dania, Wtochy, Wegry, Rosja, Belgia, Stowacja. W wymienionej wspodtpracy brato udziat 145 oséb,
pracownikéw Wydziatu.

Tematyka tej wspotpracy jest rozlegta i konkretna, co przektada sie na efekty w postaci wspélnych realizacji
projektéw i publikacji, wymiany pracownikow (staze, konferencje itp.), przeptywu informacji i réznych
doswiadczern dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i naukowej. Te doswiadczenia przektadajg sie na
podniesienie kwalifikacji nauczycieli akademickich w zakresie dydaktyki i nauki a studentéw w zakresie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci i ogdlnego rozwoiju.

Jednakze tylko nieliczni studenci studiéw stacjonarnych, obecni na spotkaniach z ZO, korzystali z
programu ERAZMUS. Natomiast studenci niestacjonarni nie korzystali z mozliwosci wyjazdéw i nie sg nimi
zainteresowani z racji pracy zawodowej..

2) Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym w
zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

Wydziat podejmuje dziatania, w zakresie wspoétpracy miedzynarodowej w tym we wspétpracy z osrodkami
przygranicznymi, stuzgcymi internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Na a szczegdlng uwage zastuguja:

e Uczestnictwo w pracach w ramach organizacji AUTEX, zmierzajgce do opracowania strategii rozwoju
szkolnictwa na potrzeby sektora wtdkienniczego. Udziat w cyklicznych konferencjach w ramach sieci AUTEX
stwarza mozliwosé zapoznawania studentédw z najnowszymi technologiami;

e  Realizacja projektu Biocelsol umozliwiajgca kontynuacje wspotpracy naukowej, ktorej efektem byto
opracowanie wspdlnych publikacji naukowych oraz wiaczenie tematyki ekologicznych technologii
modyfikacji celulozy do tresci programowych na kierunku wtékiennictwo;

e Organizacja wraz z Katolickim Uniwersytetem w Leuven cyklicznych konferencji XIPS- X-Ray
Investigations of Polymer Structures umozliwiajagca pracownikom Wydziatu spotkanie z czotowymi
naukowcami zajmujgcymi sie tematykg badan struktury polimerédw i witdkien, stwarza tym samym
mozliwos¢ wzbogacenia tresci programowych w ramach przedmiotdw prowadzonych na kierunku
wtdkiennictwo.

e Realizacja projektu ,Budownictwo mostem miedzy tradycja regionu a nowoczesnoscig”, ktdra
obejmuje modut stazy dydaktycznych dla nauczycieli w zagranicznych jednostkach i przyjazd i wykfady
profesoréw wizytujgcych z zagranicy.

e  Realizacja projektu z Uniwersytetem Technicznym w Ostrawie ,, Program przygotowania zawodowego
specjalistow lideréow transferu innowacji i nowoczesnych technologii do firm na pograniczu polsko-
czeskim”, ktéry umozliwit studentom udziat w certyfikowanych szkoleniach z zakresu MPM; udziat w kursie
jez. Czeskiego i udziat w wymianie miedzynarodowe]. Dodatkowym wynikiem wspdtpracy naukowej i

36



naukowo-dydaktycznej z VSB w Ostrawie, obok cyklicznie organizowanych wyjazdéw edukacyjnych dla
studentéw kierunkéw inzynieria Srodowiska i Ochrona Srodowiska, byto wydanie 2 dwujezycznych
podrecznikow.

e Realizacja projektu 7 PR UE Novel processing routes for effective sewage sludge management
umozliwiajgca wspotprace naukowa, ktdrej efektem byto opracowanie 9 publikacji naukowych oraz
wigczenie tematyki oczyszczania $ciekdw, przerébki i zagospodarowania osaddéw do tresci programowych
na kierunku ”inzynierii Srodowiska”.

e Wspodtpraca naukowa z CEntre de Recherches sur les MAcromolécules Végétales, obejmjgca wymiane
osobowg, a jej efektem jest wykonywanie przez studentdw prac dyplomowych zwigzanych z celulozg, jej
strukturg oraz konwersjg do biopaliw.

e Wspétpraca naukowa z Uniwersytetem w Zylinie, a wynikiem jej s3 wykonane badania do jednej pracy
doktorskiej.

e Pracownicy Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku w latach 2010-2014 uczestniczyli we wspélnych
miedzynarodowych badaniach naukowych, w wyniku ktérych opublikowano prace w czasopismach z Listy
Filadelfijskiej oraz nawigzano nowe, rokujgce na przysztg wspodtprace kontakty. Zdobyte w czasie
wspotpracy doswiadczenia pozwalajg na staty rozwdj i uaktualnianie metod oraz tresci ksztatcenia na
kierunkach Inzynieria Srodowiska, Ochrona Srodowiska, Budownictwo i Wiékiennictwo, jak réwniez
planowania uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia.

Wszystkie te dziatania jak wymiana studentéw i pracownikow, wspodtpraca miedzynarodowa w realizacji
projektéw badawczych oznaczajg starania Wydziatu, z dobrym efektem, o internacjonalizacje procesu
ksztatcenia oraz koordynacje w zakresie praktycznej realizacji Europejskich Ram Ksztatcenia (ERK).

3) Jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi

Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku wspétpracuje z licznymi krajowymi o$rodkami akademickimi i
naukowymi (26 osrodkdw). Wspodtpraca ta dotyczy realizacji wspdlnych projektéw, publikacji, organizacji
konferencji, seminaridow, sympozjéw, kursy, szkolenia itp.

Na szczegdlng uwage zastuguje wspodtpraca z Akademig Goérniczo-Hutniczg w Krakowie polegajgca na
realizacji badanin naukowych dotyczacych: sktadu wéd podziemnych, w ramach projektu "Emisja akustyczna
w badaniach inicjacji mikro spekan w kompozytach z wiéknami weglowymi nowej generacji" oraz stazu
naukowo-dydaktycznego przez mtodego pracownika naukowo-dydaktycznego. Ciekawymi
przedsiewzieciami jest takze realizacja projektu "BIOGRATEX - biodegradowalne materiaty wtékniste" i
"Biodegradowalne witdkniny dla zastosowania w medycynie, rolnictwie i technice", badania dotyczace
oceny wiasciwosci agrowtdknin z Uniwersytetem Rolniczy w Krakowie, Wydziat Ogrodniczy.

Wydziat korzysta takze z doswiadczen innych uczelni w zakresie  konsultacji i opinii programoéw
ksztatcenia w zakresie wdrazania efektéw ksztatcenia zgodnie z KRK m. in. na kierunku ,ochrona
$rodowiska” (Wydziatéw Biologii i Ochrony Srodowiska Katedra Zootechniki Uniwersytetu Slaskiego w
Katowicach i Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Katedra Geobotaniki i Ochrony Przyrody w
Katowicach).

Wspodtpraca ta jest oceniana pozytywnie zaréwno przez partnerskie uczelnie i instytucje, jak i
pracownikéw Wydziatu.

We wspotpracy z uczelniami zagranicznymi pracownicy Wydziatu wykonuja badania naukowe , w ponad
17 uczelniach w takich krajach jak: Finlandia, Rosja, Czechy, Stowacja, Francja, Litwa i innych. Wspétpraca
obejmuje takze dziatania dydaktyczne, udziat w konferencjach naukowych a takze staze.

Wspodtpraca z innymi osrodkami akademickimi w kraju, pozwala na realizowanie wspdlnych cykléow
badan i projektdw badawczych, a ich wyniki wtgczane sg do programu ksztatcenia w postaci wyktaddéw
autorskich i seminariéw (np. na specjalnosci Technologie Materiatowe w Inzynierii Srodowiska, Inzynieria
Ochrony Srodowiska, czy Bio- i nanotechnologie polimerowe); wyniki prac badawczych prowadzonych w
ramach projektu Foresight — ,,Nowoczesne Technologie dla Wtdkiennictwa. Szansa dla Polski”. postuzyty za
kanwe do opracowania nowych programoéw studiéw dla kierunku wtékiennictwo.
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Uczestnictwo pracownikéw w kursach i szkoleniach podnoszg kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Wydziale, co przektada sie na lepszg komunikacje ze studentami oraz
zwiekszong mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim (jak réwniez pobyt zagranicay).

4) Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych
efektow ksztatcenia

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach, ktérych absolwenci sg poszukiwani na rynku lokalnym
pracy. Ksztatcenie na tych kierunkach umozliwia intensyfikacje wspdtpracy pomiedzy uczelniag a
przedsiebiorstwami, poprzez m.in. wspotprace w zakresie tresci ksztatcenia, potrzeb pracodawcéw, czy tez
poprzez wykonywanie prac przejSciowych oraz prac dyplomowych o tematyce zwigzanej z dziatalnoscig
przedsiebiorstw wspotpracujgcych z uczelnia. Zaciesnienie wspétpracy nauki z biznesem istnieje réwniez na
skutek realizacji projektéw badawczych czesto wspoétfinansowanych przez Unie Europejskg, m.in. ” Novel
processing routes for effective sewage sludge management” - intensyfikacja procesu oczyszczania Sciekow,
zmniejszenie iloSci wytwarzanego osadu oraz opracowanie technologii przygotowania wytworzonego osadu
do rolniczego zagospodarowania; MEMSTENT - Polimerowe chirurgiczne systemy resorbowalne z pamiecia
ksztattu; Biodegradowalne widkniny dla zastosowania w medycynie, rolnictwie i technice - w ramach
konsorcjum; Fibrylizowane witékna polipropylenowe przeznaczone do mikrozbrojenia zapraw klejowych i
betonu.

Pracownicy Wydziatu wykonujg na rzecz biznesu wiele prac badawczych i ekspertyz dotyczacych
probleméw zgtaszanych przez instytucje publiczne jak i niepubliczne.

Wydziat prowadzi dziatania promocyjne skierowane do lokalnej spotecznosci i kandydatéw na studia.

Do dziatan na rzecz regionu mozna zaliczy¢ prowadzenie akcji edukacyjnych dla mtodziezy z zakresu
ochrony i inzynierii $rodowiska, wtdkiennictwa i budownictwa. Pracownicy Wydziatu organizujg rdzne
zajecia edukacyjne m.in. w ramach dni otwartych Wydziatu, wspoétpracuje ze szkotami, stowarzyszeniami
(Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikdw Sanitarnych), organizacjami pozarzagdowymi. Ponadto
pracownicy Wydziatu odwiedzajg szkoty prezentujgc wyktady i odczyty a takze prowadzac preorientacje w
klasach maturalnych szkét z Bielska-Biatej i okolic. Lista tematéw wyktadéw mozliwa do zaprezentowania w
szkotach dostepna jest na stronie internetowej Wydziatu. Pracownicy Wydziatu biorg udziat w wydarzeniach
organizowanym dla spofecznoéci miasta i okolic przez ATH, np. ”Dziewczyny na politechniki” i Slaska Noc
Naukowcow. Dziatalnos¢ powyzsza odzwierciedla sie wzrostem liczby studentéw szczegdlnie dla kierunkéw
zamawianych. Istotne znaczenie w postrzeganiu jednostki w jej otoczeniu odgrywajg rowniez inicjatywy
studentdw np. udziat w przedsiewzieciach o charakterze spotecznym i charytatywnym np. akcja
krwiodawstwa, Kartka dla dzieciaka, Mikotajki - ciastka z bajki. Wymienione powyzej dziatania Wydziatu
spotykajg sie z uznaniem i aprobatg wtadz lokalnych i lokalnej spotecznosci.

Na spotkanie ZO z pracodawcami przybyli przedstawiciele kilkunastu przedsiebiorstw z brany
budowlanej, inzynierii Srodowiska i wtdkiennictwa, gtdwnie z firm matych i instytucji samorzadowej.
Podnoszone i dyskutowane byty m. in. nastepujgce tematy:

— Dobry poziom absolwentéw Wydziatu wg pracodawcdw, sg dobrze przygotowani do podjecia zadan u
pracodawcow,

— Wskazanie umiejetnosci, ktérych brak absolwentom kierunkdédw ochrony i inzynieria srodowiska i
budownictwa,

— Brak szkolnictwa zawodowego i konsekwencje tego zjawiska,

— Zwiekszenie liczby absolwentéw wtdkiennictwa a wtasciwie inzynierii materiatowe (Wydziat czyni
starania o utworzenie),

— Postulat o zwiekszenie przedmiotdéw z budownictwa na kierunku inzynieria sSrodowiska — z uwagi na brak
takich umiejetnosci absolwentow,

Pomimo staran Wydziatu i istniejgcej wspdtpracy z otoczeniem (pracodawcy, instytucje samorzadowe),
obecni pracodawcy na spotkaniu postulowali zaciesnienie i wiekszg wspodtprace miedzy uczelnig a
przemystem, wymiany doswiadczen, wiekszej wspoétpracy z matymi firmami takze w obszarze praktyk
studenckich, wptywu na program ksztatcenia itd.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * W PEtNI
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Studenci, i pracownicy (w tym doktoranci) Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku uczestniczq w
programach miedzynarodowych (Erazmus, CEEPUS, wspdtpraca polsko-czeska, POKL, Top500
Innovators).

Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi. W ramach tej wspotpracy w okresie 2010-2014, skorzystato 145 osob (nauczycieli
akademickich Wydziatu). Wydziat wspotpracuje z wieloma krajami (19 krajami). Wspotpraca Wydziatu
z krajowymi osrodkami akademickimi i naukowo-badawczymi obejmuje 26 osrodkéw i 76 podmiotow
gospodarczych i samorzgdowych. Wspotpraca ta dotyczy wspdlnej realizacji projektow badawczych i
wzbogacania procesu ksztatcenia.

Wspotpraca ta dotyczy obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwiqzanych z prowadzonymi kierunkami
studiow.

Zaleca sie wiekszq aktywizacje studentow w wyjazdach w ramach programu Erazmus.

2) Wspotpraca miedzynarodowa naukowa i w ramach programéw wymiany studentéw i nauczycieli
akademickich, udziat w licznych konferencjach zagranicznych pracownikow i studentéow oznaczajq
starania Wydziatu, z dobrym efektem, o internacjonalizacje procesu ksztatcenia oraz koordynacje w
zakresie praktycznej realizacji Europejskich Ram Ksztafcenia (ERK). To powinno mie¢ odpowiednie
odniesienie w formutowaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia.

3) Istnieje wpfyw wspotpracy krajowej i miedzynarodowej Wydziatu na prowadzone ksztatcenie i
dziatalnos¢ naukowo-badawczq. Ten element ocenia sie zdecydowanie pozytywnie.

4) Wydziat ma wspotprace z jednostkami z otoczenia spoteczno-gospodarczego (76 jednostek).
Wspotpraca ta pozytywnie wplywa na prowadzone badania naukowo-techniczne oraz na proces
ksztatcenia. Wspotpraca dotyczy gtéwnie matych podmiotow gospodarczo-spotecznych i nie jest
wyraznie sformufowana, nie spetnia oczekiwan wszystkich zainteresowanych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i doktorantom
w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takze
potrzeby osdb niepetnosprawnych;

System opieki naukowej i dydaktycznej

Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej i dydaktycznej. System ten jest pozytywnie oceniany
przez studentéw. Nauczyciele akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Rektor,
Prorektor ds. studenckich oraz Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktérych sg dostepni
dla studentéw. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich dostepni rowniez poza
czasem zajec oraz wyznaczonych konsultacji. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionych
dyzuréw studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

Studenci pozytywnie ocenili rozktady studidéw oraz ogdélnych obcigzen. W opinii studentéw bardzo
dobrym rozwigzaniem jest roztozenie zajec laboratoryjnych w taki sposéb, by ostatnie zajecia w semestrze
przeznaczane byty wytacznie na odrabianie zaje¢, co utatwia studentom uzupetnienie ewentualnych
zalegtosci powstatych w trakcie semestru.

Studenci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia w ramach indywidualnego planu studiéw i
programu nauczania, jednak forma indywidualizacji programu studiéw nie spotyka sie z zainteresowaniem
ze strony studentéw — swoje zainteresowania rozwijajg oni w kilku kotach naukowych preznie dziatajgcych
w wizytowanej jednostce.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow s3 znane studentom WNoMiS. Studenci majg
mozliwosci wyboru promotora sposrdd pracownikéw Wydziatu ze stopniem minimum doktora oraz
samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych — propozycje studentéw w tym zakresie sg
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uwzgledniane przez promotoréw, a same prace majg przede wszystkim charakter badawczy. Studenci
zgtosili  zastrzezenia co do formy realizowania seminarium dyplomowego. Seminaria dyplomowe
realizowane w jednostce nie sg prowadzone przez promotoréw, lecz przez wybranych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Studenci prezentujg swoje prace w trakcie seminarium, nie jest to w ich opinii
czas efektywnie poswiecony na rozwdj pracy dyplomowej. W trakcie spotkania z ZO zgtoszono réwniez
uwagi, iz informacje w zakresie wymogdw pisania prac dyplomowych przedstawiane przez promotoréw i
prowadzacych seminaria sg niejednokrotnie rozbiezne.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci odbywajg praktyki zawodowe, ktére w
ich opinii sg niezbedng czescig studidw i stanowig cenne uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci zdobywanych
w trakcie studidw. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielajg studentom opiekunowie
praktyk.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez studentéw
studidw stacjonarnych za dostosowane do ich potrzeb, pozytywnie oceniono takie kompetencje oraz
kulture pracy ze studentami, ktérymi wykazujg sie ich pracownicy. Studenci podkredlali, ze
w miare mozliwosci stuzg oni pomocg réwniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy zatatwiane sg
bez zbednej zwtoki. Natomiast studenci niestacjonarni zgtaszali ograniczonos¢ w dostepnosci dziekanatu,
ktory jest otwarty w godzinach ich zaje¢ na zjazdach, z powodu nawatu zajec i braku dtuzszych przerw w
zajeciach podczas zjazdu.

Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie zarzgdzenia Rektora oraz umowy o $wiadczenie
ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz pobierania optat za swiadczone
ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujgce polityke optat sg udostepniane studentom zaréwno w
gablotach, jak i na stronie internetowe;j ATH
(http://www.studia.ath.bielsko.pl/index.php?option=com content&view=article&id=134&Itemid=150 oraz
http://www.studia.ath.bielsko.pl/index.php?option=com content&view=article&id=135&Itemid=151
http://www.studia.ath.bielsko.pl/index.php?option=com content&view=article&id=172&
ltemid=161 ).

Udziat studentéw w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej jest ograniczony: opiera sie na
angazowaniu studentéw w prace WZ0JK, Rady Wydziatu a takze wspdtprace z Samorzagdem Studentéw.

System pomocy materialnej

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu pomocy materialnej
dla studentow i doktorantéw Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biafej obejmujgcego wszystkie
rodzaje Swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajagc proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych studentdw w sposéb zgodny z art. 174 ust. 4
Ustawy. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w kompetencjach Wydziatowej Komisji Stypendialnej
oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej powotywanych z poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3
Ustawy. Komisje dziatajg w sposéb w petni demokratyczny a studenci sg zaangazowani w funkcjonowanie
systemu pomocy materialnej na kazdym jego etapie.

Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawierajg wszystkie niezbedne
elementy okreslone w Kodeksie postepowania administracyjnego. Zasady przyznawania pomocy
materialnej sg studentom znane. Wszelkie informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania
pomocy materialnej mogg uzyskaé na stronie internetowej Uczelni
http://www.studia.ath.bielsko.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=135&Itemid=151,

w Dziekanacie lub u cztonkéw komisji stypendialnych.
System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidtowo.

Studenci niepetnosprawni
Infrastruktura Wydziatu jest sukcesywnie przystosowywana do potrzeb osdb niepetnosprawnych
poprzez stopniowe usuwanie barier architektonicznych. Budynki Wydziatu wyposazone s3 w windy,
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podjazdy i odpowiednio przystosowane toalety, Uczelnia dysponuje nowoczesnym sprzetem ufatwiajgcym
nauke osobom niepetnosprawnym, ktéry dostepny jest w czytelni ATH. W dniach wizytacji cztonkowie ZO
spotykali w budynku WNoM:i$ studentéw poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich czy z wykorzystaniem
kul ortopedycznych. Studenci ci nie wymagali pomocy kolegdw ani pracownikéw Wydziatu w trakcie
przemieszczania sie po jego terenie. Na stronie internetowej Uczelni
(http://www.studia.ath.bielsko.pl/index.php?option=com content&view=article&id=130&Itemid=88)
zamieszczone sg informacje dotyczace kontaktu z petnomocnikiem d.s. studentéw niepetnosprawnych, a
takze dotyczace dostepnych dla nich programéw wspomagajgcych studiowanie. W bezposrednim
sgsiedztwie kampusu Uczelni znajduje sie wspétpracujgca z nig przychodnia lekarska (http://www.wspl-
spzoz.ath.bielsko.pl/ ).

2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych na Wydziale ma charakter
zwyczajowy. Wydziatowa Ksiega Jakosci nie zawiera procedur regulujgcych te kwestie. Wykorzystywane s3
przepisy ogdlne zawarte w Regulaminie Studidw i Statucie Uczelni. Zgodnie z Regulaminem studiow na
Wydziale powotuje sie opiekundéw roku, ktdrzy petnig funkcje osoby kontaktowej i s3 odpowiedzialni za
wsparcie studentéw. Dziekan i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktdrych studenci zgtaszajg sie z
wystepujacymi problemami. W rozwigzywaniu studenckich problemdéw uczestniczg starosci oraz
przedstawiciele Samorzadu Studentow. Studenci pozytywnie ocenili przyjete rozwigzania w tym zakresie.
Zdaniem ZO warto uzupetni¢ Wydziatowg ksiege Jakosci o procedury rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

3) Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow lub doktorantow i
wspotpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majace na celu szerokie
wiaczanie studentéw oraz doktorantéw i ich przedstawicieli do prac organdéw jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i
spraw dotyczgcych studentdw i doktorantdow;

Na ATH w Bielsku-Biatej dziata Samorzad Studentédw charakteryzujacy sie dwupoziomowq strukturg — na
szczeblu ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym. Samorzad wspoétuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w
formie uchwat Regulamin Studidow i Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej. W sktad samorzadu
wchodzg obecnie tylko studenci studiéw stacjonarnych. Studenci studiéw niestacjonarnych na spotkaniu z
Z0 wyrazili opinie, ze dziatalno$¢ w samorzadzie jest dla nich dostepna, ale z racji obcigzenia zawodowego
Swiadomie z niej rezygnuja.

W dniach wizyty ZO stwierdzono, ze liczba przedstawicieli studentdw i doktorantow w Radzie Wydziatu
nie spetnia przestanek art. 67 ust. 4 Ustawy, co wynikato ze zwiekszenia liczby pracownikéw samodzielnych
w okresie po wyborach do Rady Wydziatu. Zaleca sie uzupetnienie studenckich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu.

Samorzad Studentéw posiada wtasne biuro oraz sprzet niezbedny do jego sprawnego funkcjonowania.
Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg wspotprace z Wiadzami Wydziatu, ktdre zapewniajg
wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich inicjatyw oraz wspéttworza relacje oparta
na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb studentéw. Samorzad Studentédw angazuje sie w dziatalnosé na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz poprawy warunkdéw studiowania na Wydziale i Uczelni.

Studenci  wizytowanej jednostki mogg rozwija¢ swoje  zainteresowania  uczestniczac
w pracach kilku bardzo aktywnie dziatajacych kdét naukowych, ktdre organizujg seminaria naukowe,
uczestnicza w konferencjach oraz prowadzg projekty naukowe. Kofa posiadajg swych opiekunéw
naukowych, zapewniajacych zrzeszonym w nich studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne.
Dziatalnos¢ kot finansowana jest w systemie grantowym oraz ze $rodkéw pozyskiwanych od Witadz
Wydziatu i sponsorow. O wysokim poziomie projektdéw i badan prowadzonych przez kota swiadczg liczne
publikacje z udziatem studentdow oraz nagrody zdobywane przez studentéw Wydziatu.
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Dodatkowo, na szczeblu ogdlnouczelnianym studenci mogg aktywnie dziata¢ w zespotach sportowych i
artystycznych. Uczelnia stwarza mozliwosci zrzeszania sie studentéw w zespotach, ktére odpowiadajg ich
potrzebom samorealizacji, o ile dziatalnos¢ tych zespotow jest zgodna ze statutem i regulaminem Uczelni.

W Uczelni aktywnie dziata Biuro Karier, ktére prowadzi doradztwo zawodowe, organizuje warsztaty,
kursy, szkolenia, gromadzi i udostepnia oferty stazy, praktyk i pracy, wspiera studentéw w poszukiwaniu
praktyk ponadprogramowych. Oferta Biura dostepna jest przede wszystkim dzieki aktualnej stronie
internetowej. Dziatalno$¢ Biura jest znana studentom WNoM:iS.

Studenci niestacjonarni nie uczestniczg w tych dziataniach, jakie przystugujg studentom w zakresie

jakosci ksztatcenia z braku czasu i zgtaszali, ze nie pracujg w Samorzadzie Studenckim i nie sg informowani
przez Samorzad, lecz nie majg w tym wzgledzie zastrzezen.
Twierdzili, ze s3 zadowoleni z poziomu nauczania, majg takze interesujgce wyktady z profesorami
wizytujagcymi, majg dobry kontakt z wyktadowcami. Majg mozliwosé wyboru tematéw prac dyplomowych
oferowanych przez nauczycieli akademickich prowadzgcych dyplomy, jak réwniez mogg sami proponowac
tematyke prac dyplomowych. Sg ankietowani, ale nie znajg konsekwencji w stosunku do niesolidnych
nauczycieli akademickich, wynikajacych z ocen nauczycieli zawartych w ankietach. Wybrali uczelnie z
powodu jej lokalizacji. Wskazywali przedmioty trudne dla nich do zaliczenia. Uwazajg system ocen i
weryfikacji osiggniecia efektow za” sprawiedliwy”.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego * W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki naukowej i dydaktycznej dziata prawidtowo. Proces przyznawania stypendiow jest
zrozumialy dla studentow wizytowanej jednostki. Studenci sq zaangaiowani na kaidym etapie
funkcjonowania systemu opieki materialne;.
Wydziat sukcesywnie dostosowuje infrastrukture do potrzeb osob niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje
wsparcie studentom z niepefnosprawnosciami. Udziat studentow w weryfikacji systemu opieki
naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie ankietyzacji oraz angazowaniu studentow
w prace organow kolegialnych, a takze wspofpracy z Samorzgdem Studentéw.

2) Zapobieganie sytuacjom konfliktowym ma charakter zwyczajowy: powoftuje sie opiekunéw lat i
specjalnosci, dziekani sq dostepni dla studentéw w trakcie petnionych dyzuréw, Wtadze Wydziatu
wspoéipracujq z Samorzgdem Studentow. Zdaniem ZO Wydziatowa Ksiega Jakosci powinna jednak
zostac uzupetniona o stosowne procedury postepowania.

3) Samorzqd  Studentow  oraz cztonkowie @ kétf  naukowych  aktywnie  uczestniczg
w Zyciu Woydziatu. Wydziat zapewnia studentom szerokie mozliwos¢ rozwoju kulturalnego,
spotecznego i zawodowego.

8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

W celu osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia Senat po raz pierwszy wprowadzit Uczelniany System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uchwatq Nr 410/11/111/2007 z dn. 18.12.2007 r. W listopadzie 2013 roku
zostaty uchwalone kolejne akty prawne stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia, tj.:

— Uchwata Nr 944/11/V/2013 Senatu z dn. 19.11.2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH w Bielsku-Biatej (okresla cel i zakres USZJK oraz wytyczne
dotyczace zarzadzania jakoscig ksztatcenia);

— Zarzgdzenie Nr 740/2013/2014 Rektora z dn. 25.11.2013 r. w sprawie funkcjonowania Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci (okresla zakresy kompetencji oraz zasady
i procedury funkcjonowania USZJK, w tym planowanie, organizowanie, realizowanie, monitorowanie,
doskonalenie proceséw wchodzacych w zakres jego dziatania);

— Zarzgdzenie Nr 741/2013/2014 Rektora z dn. 25.11.2013 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zadar
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia (okresla
zadania organdéw Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, tj. Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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i wchodzacych w jej sktad zespotdw: Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia;
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i wchodzacych w jej sktad zespotow: Wydziatowego Zespotu
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnika
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia z zaznaczeniem roli Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w obstudze
administracyjnej Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Dziekanatéw Wydziatdw w obstudze
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia).

— ,Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia” (wydanie 1, grudzien 2013 r. egzemplarz wzorcowy,
nadzorowany), opracowana przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia
i zatwierdzona przez Rektora w dn. 16.01.2014 r.

Zgodnie z § 21 ww. Uchwaty Nr 944/11/V/2013: ,Dziekani i Rady Wydziatéw zobowigzane sg do
przyjecia polityki jakosci ksztatcenia oraz ustalenia i wdrozenia wewnetrznych systemdéw zapewniania
jakosci ksztatcenia na wydziatach w oparciu o przepisy niniejszej uchwaty, w terminie do 31 maja 2014 r. Do
czasu wprowadzenia na Wydziale wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia opartego na
przepisach niniejszej uchwaty, (...) system zapewniania jakosci na Wydziale dziata na dotychczasowych
zasadach.”

Ponadto nadal obowigzuja dokumenty stuzgce zapewnianiu jakosci ksztatcenia przyjete wczesniej,
czyli:

— Uchwata Rady Wydziatu nr 7/141/2008 z dnia 11.01.2008 r. w sprawie wprowadzenia Wydziafowego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

— Zarzqdzenie nr 260/2008/2009 Rektora z dn. 11.02.2009 r. w sprawie zasad przeprowadzania hospitacji
zajec dydaktycznych oraz wzoru protokotu z hospitacji zajec¢ dydaktycznych;

— Zarzqdzenie nr 261/2008/2009 Rektora z dn. 11.02.2009 r. w sprawie zasad przeprowadzania badar
ankietowych studentow dotyczqcych oceny zaje¢ dydaktycznych oraz wzoru ankiety oceny zajec
dydaktycznych;

— Zarzgdzenie Nr 601/2012/2013 Rektora z dn. 13.12.2012 r. w sprawie wprowadzenia zasad
monitorowania karier zawodowych absolwentow ATH w Bielsku-Biatej.

Zgodnie z ww. Uchwatq nr 944/11/V/2013 Senatu z dn. 19.11.2013 r. na poziomie Uczelni organami
kolegialnymi i jednoosobowymi odpowiedzialnymi za wtasciwe funkcjonowanie Systemu sg:

— Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (UKIK), ktérej pracami kieruje Petnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia (akt powoftania przez Rektora z dn. 10.01.2014 r., obowiqzuje do 31.08.2016r.), a w
jej sktad wchodza:

— Uczelniany Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UZZJK; akt powofania przez Rektora z dn.
20.01.2014 r., obowiqzuje do 31.08.2016 r.), ktéry tworzy: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
jako przewodniczacy, Petnomocnicy Dziekandw ds. Jakosci Ksztatcenia z poszczegélnych wydziatow
Akademii, inne osoby wskazane przez rektora;

— Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (UZOJK; akt powofania przez Rektora
z dn. 20.01.2014 r., obowiqzuje do 31.08.2016 r.), ktéry tworzy: przewodniczacy UZOJK wskazany przez
Rektora, przedstawiciel studentéw wskazany przez Zarzad Samorzadu Studenckiego, przedstawiciel
doktorantow wskazany przez Zarzad Samorzadu Doktorantéw, inne osoby wskazane przez rektora.

Senat raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i efektywnosci Uczelnianego Systemu oraz oceny
wdrazania projektéw dziatan podnoszgcych jakos¢ ksztatcenia w poprzednim roku akademickim (na
podstawie sprawozdania przygotowanego przez Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia; Protokot nr
15/V/2013 z posiedzenia Senatu z dn. 17.12.2013 r.).

Ponadto zgodnie ww. Uchwatq nr 944/11/V/2013 Senatu oraz uchwatami Rady Wydziatu z dn.
10.12.2013 r. na poziomie Wydziatu Nauk o Materiatach i Srodowisku za wtasciwe funkcjonowanie Systemu
w latach 2013-2016 odpowiedzialnymi sg:

— Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), ktorej pracami kieruje Petnomocnik Dziekana ds.

Jakosci Ksztatcenia (Uchwata nr 478/202/2013/2014), a w jej sktad wchodza:

— Woydziatowy Zespét ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WZZJK, Uchwata nr 479/202/2013/2014),
ktory tworzy: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztaftcenia jako przewodniczgcy, przewodniczacy
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wydziatowych komisji ds. programdéw ksztatcenia na kierunkach studiéw, inne osoby wskazane przez
dziekana;

— Wydziatowy Zespoét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (WZOJK, Uchwata nr 480/202/2013/2014), ktéry
tworzy: przewodniczgcy, przedstawiciel studentdw wskazany przez Wydziatowy Samorzad Studentéw;
inne osoby wskazane przez Dziekana, wchodzgce w sktad miniméw kadrowych na kierunkach studiéw, z
zachowaniem zasady reprezentatywnosci kierunkéw studiow.

Rada Wydziatu raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i efektywnosci systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia na wydziale oraz oceny wdrazania projektdw dziatan podnoszacych jakos¢ ksztatcenia (na
podstawie sprawozdania przygotowanego przez Petnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia; Protokdt nr
202/12/2013/2014 z posiedzenia RW z dn. 10.12.2013 r.).

Na ocenianym Wydziale funkcjonujg takze Komisje ds. ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiéw, powotane na kadencje 2012-2016 uchwatami Rady Wydziatu z dn. 9.10.2012 r.: ,inzynieria
$rodowiska” (Uchwata nr 360/190/2012/2013), ,,ochrona $rodowiska” (Uchwata nr 361/190/2012/2013),
,wiokiennictwo” (Uchwata nr 362/190/2012/2013), ,budownictwo” (Uchwata nr 363/190/2012/2013), w
ktorych sktad weszli tylko nauczyciele akademiccy, a nie znalazf sie tam zaden przedstawiciel studentow,
ani przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rada Wydziatu Uchwatg nr 532/208/2013/2014 z dn. 3.06.2014 r. zatwierdzita
2 dokumenty opracowane przez Wydziatowg Komisje ds. JakosSci Ksztafcenia, tj.: ,Wydziatowg Ksiege
Jakosci Ksztatcenia” (zawierajagcg m.in. strategie i polityke jakosci WNoMiS, ocene i doskonalenie
wydziatowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia) oraz ,, Wydziatowg Ksiege Procedur i Instrukcji”,
obejmujacg 9 procedur wydziatowych dotyczacych: weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia
przez studentdow i stuchaczy studiéw podyplomowych, zasad oceniania studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych, procesu dyplomowania i wystawiania Swiadectw ukonczenia studiow podyplomowych,
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego i
materialnego wsparcia w procesie uczenia sie, okresowego przegladu i doskonalenia programéw i planéw
studidw, warunkéw ksztatcenia, studenckich praktyk zawodowych oraz wprowadzania ocen do
»Wirtualnego Dziekanatu”.

Mankamentem,
na ktory nalezy zwréci¢ uwage jest fakt, ze wiekszo$¢ uczelnianych aktéw prawnych nie jest
ogolnodostepna ani w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.ath.bielsko.pl/), ani na ogdlnej stronie
internetowej Uczelni (info.ath.bielsko.pl/), co uniemozliwia zapoznanie sie z nimi interesariuszom
zewnetrznym, np. kandydatom na studia. Jednakze na stronie wydziatowej
(http://www.wnomis2.ath.bielsko.pl/ kopia/) zamieszczono juz niektéore dokumenty dotyczace
wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, tj. ,Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztatcenia” oraz
,Wydziatowq Ksiege Procedur i Instrukcji”.

Przyktadowa dokumentacje dotyczacg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan majgcych
wptyw na jakosc¢ ksztatcenia, stanowia:

— programy studidw/efekty ksztatcenia: protokoty z posiedzern Komisji ds. Programow Ksztatcenia na
kierunkach: budownictwo (24.05.2013, 10.01.2014), inzynieria s$rodowiska (4.06.2013, 2.06.2014),
wtdkiennictwo (17.04.2013, 22.05.2013), komisja ds. ochrony $rodowiska nie wprowadzata ostatnio
zadnych zmian;

— ankiety: Sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonej za rok akad. 2012/2013 na
WNoMi$ (tabele, wykresy, uwagi i zalecenia), raporty
z ankietyzacji 4 kierunkow, Analiza jakosci ksztatcenia w ATH w Bielsku-Biatej w 2013 r. (respondentami
byli studenci ostatniego roku przystepujgcy do obrony; oceniano takze jakos¢ obstugi administracji),
protokoty z posiedzern WKIK (13.05.2014, 18.03.2014);

— hospitacje zajeé: Uchwata RW nr 455/200/2013/2014 z dn. 8.10.2014 r. w sprawie zatwierdzenia
ramowego planu hospitacji i ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych w roku akad. 2013/2014, Sprawozdanie z
16 hospitacji przeprowadzonych w roku akad. 2012/2013 (30.10.2013, tabele, uwagi i zalecenia),
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protokoty z 16 hospitacji, protokot
z posiedzenia WKJK (28.01.2014);

— analiza wynikéw nauczania: informacje nt. rejestracji studentéw I i Il roku studiéw na kolejne semestry,
rocznikdw na ktorych jest najwiecej skreslen i rezygnacji - Protokét nr 205/03/2013/2014 z posiedzenia
RW z dn. 11.03.2014 r,;

— ocena okresowa nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw: Informacja dotyczaca oceny
parametrycznej nauczycieli akademickich zatrudnionych w ATH
w Bielsku-Biatej za lata 2010-2013 (opracowanie statystyczno-analityczne), System oceny okresowej
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim (opracowanie wynikéw dla WNoMiS) — prezentacja
Biura Rektora ATH, Okresowa ocena nauczycieli akademickich w ATH w Bielsku-Biatej w roku akad.
2013/14 (opracowanie WNoMiS);

— badanie loséw absolwentéw: Wyniki badania loséw absolwentéw studiéw | stopnia WNoMi$ Rocznik
2012 (pazdziernik 2013 r.; oceniano takze jako$¢ obstugi administracji; opracowanie Zespotu ds. karier
zawodowych studentéw i absolwentdw Biura Karier, ,trendence Graduate Barometer 2013 - European
Edition” (studentéw zapytano o preferencje i oczekiwania w odniesieniu do ich przysztej kariery,
satysfakcji z ich uczelni jak réwniez atrakcyjnosci potencjalnych pracodawcéw);

— opinie pracodawcéw: Raport z praktyk terenowych. Trendy rozwojowe na rynku pracy w podregionie
bielskim (lipiec 2013), opinie nt. programow studiow i efektdw ksztatcenia: ,inzynieria materiatowa” (10
opinii z 2013), ,budownictwo” (4 opinie
z 2012), ,ochrona Srodowiska” (3 opinie z 2012), ,witdkiennictwo” (3 opinie z 2012), ,inzynieria
Srodowiska” (2 opinie z 2012).

Za dodatkowg dokumentacje dotyczacg analiz w ramach WSZJK mozna tez uznac sprawozdania:

— Petnomocnika Rektora ds. Akredytacji i Jakosci Ksztatcenia: za rok akad. 2011/2012 (10.12.2012), za rok
akad. 2012/2013 (13.12.2013);

— Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia: Sprawozdanie z dziatan prowadzonych na WNoMiS, w
roku akad.2011/2012, w zakresie zapewniania wtasciwego poziomu jakosci ksztatcenia (18.10.2012),
System zapewnienia jakosci ksztatcenia. WNoMiS, rok akad. 2012/2013;

— Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia: Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH w
Bielsku-Biatej. Od kontroli przez zarzadzanie do kultury jakosci ksztatcenia (24.01.2012), Uczelniany
System Zapewniania JakosSci Ksztatcenia w ATH (19.11.2013);

— Dziekana ds. studenckich WNoMiS: Ksztatcenie i sprawy studenckie (2013); pozostate: Studium Jezykéw
Obcych - Podstawowe dziatania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w roku ak. 2012/13
(przeprowadzanie ankietyzacji wewnetrznej i zewnetrznej), Studium Wychowania Fizycznego i Sportu -
Podstawowe dziatania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia w roku ak. 2012/13 (samoocena i
ocena nauczycieli akademickich), Sprawozdanie z dziatalnosci Biblioteki w zakresie wspomagania nauki i
edukacji w roku akademickim 2012/13 (m.in. ,,Ankieta satysfakcji uzytkownika”);

— Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ATH. Szkolenie dla cztonkéw Wydziatowych
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, 13.03.2014 r. - prezentacja Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Nalezy zwrécié uwage, ze wiekszos¢ procedur oraz dokonywanych analiz
i  przeprowadzanych badan jest opracowana prawidlowo, natomiast niektére raporty
i sprawozdania, gtéwnie z prowadzonych badan ankietowych, zawierajg niewiele opisowych analiz
uzyskanych wynikéw, ani tez wynikajagcych z nich wnioskéw dla Wydziatu, co moze spowodowaé
zmniejszenie ich wptywu na poprawianie jakosci poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego.
Nalezatoby zatem zwrdci¢ na to szczegdlng uwage i wprowadzié¢ stosowne korekty w podsumowaniach
badan.

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uznaé, zie Wydziat Nauk
o Materiatach i Srodowisku Akademii Techniczno—Humanistycznej w Bielsku—Biatej posiada wewnetrzne
przepisy prawne (ogdlnouczelniane i wydzialowe) normujgce proces zapewnienia jakosci ksztatfcenia
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zarowno o charakterze ogolnym, jak i odnoszgce sie bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te w sposob kompletny i spojny okreslajg prowadzong polityke
jakosci, procedury, cele jakosciowe oraz strategie ich realizacji. Jednakze sugeruje sie uzupefnienie
sktadow Komisji ds. ksztafcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow o przedstawicieli interesariuszy
wewnetrznych (studentow) oraz zewnetrznych (pracodawcéw).

Podsumowujqgc nalezy stwierdzi¢, ze zakres, sposob prowadzenia i kompletnos¢ dokumentacji
dotyczqcej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszgcych sie do poszczegdlnych czynnikow
majgcych wpfyw na jakos¢ ksztatcenia jest poprawny, ale niejednorodny.

Zarowno Uczelnia, jak i Wydziat, caly czas podejmujq dziatania w zakresie doskonalenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztafcenia, jak i doskonalenia istniejgcych juz procedur, o
czym swiadczq ww. uchwaty i dokumenty.

Jednakie stabq strong funkcjonowania WSZJK, na ktorg naleiy zwrdci¢c uwage jest fakt, ze
wiekszos¢ uczelnianych aktéw prawnych nie jest ogélnodostepna ani w Biuletynie Informacji Publicznej,
ani na ogdlnej stronie internetowej Uczelni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p. Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajagco | w petni zZnaczaco czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system

ST X
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia
na studiach

doktoranckich X

i podyplomowych oraz

system ich weryfikacji’

zasoby kadrowe,
materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow X
i doktorantow®

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

® Jezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone s3 tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sg prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny wpisujemy
,hie dotyczy”.
4 Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowad.
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Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow przeprowadzonej
oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny zasobéw kadrowych,
materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspétpracy z beneficjentami
procesu ksztatcenia.

Analiza Raportu samooceny, danych przestanych do Biura PKA przed wizytacjg, dokumentéw
i danych uzyskanych w trakcie wizytacji, spotkan z Wtadzami Uczelni i Wydziatu, z licznymi komisjami
organizacjami studenckimi oraz pracownikami dydaktycznymi i administracyjnymi, pracodawcami, ze
studentami, wnioskdw ze zwiedzania laboratoriéw, pozwala stwierdzi¢, ze Wtadze Uczelni i Wydziatu
doktadajg wszelkich staran aby jakos¢ ksztatcenia i stopien osiggania efektédw ksztatcenia byt coraz wyzszy a
Wydziat sie rozwijat.

Przeprowadzana wizytacja pozwala stwierdzi¢, ze Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej trafnie identyfikuje swoje silne i stabe strony oraz szanse
i zagrozenia.

Opracowana przez Wydziat macierz SWOT obejmuje szes¢ kluczowych obszaréw funkcjonowania:
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, posiadane zasoby kadrowe, materialne,
finansowe, oferta dydaktyczna, w tym studia doktoranckie i podyplomowe, pozycja jednostki i uczelni,
internacjonalizacja, relacje z otoczeniem, w kazdym z nich sg cele zwigzane z zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia.

Zaprojektowany w 2008 r. wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia WSZJK praktycznie
objat gtdwne obszary i czynniki majgce wptyw na jakosé ksztatcenia. System zapewniania jakosci w obecnym
ksztatcie organizacyjnym wdrozony zostat na szczeblu uczelni i Wydziatu niedawno. Wida¢ wyrazne
wzmocnienie odpowiedzialnosci wydziatéw za jego implementacje. Organizacyjnie rozgraniczono zadania
zwigzane z przygotowaniem propozycji doskonalenia systemu i zadania zwigzane z analizg i ocenag
poszczegdlnych jego obszaréw. Wystepuje jednak zazebianie sie niektdrych kompetencji obydwu ciat. W
poréwnaniu z poprzednim systemem nastgpito znaczne sformalizowanie i obcigzenie pracownikéw
zadaniami projakosciowymi, z czego zdaje sobie sprawe Wydziat widzac to jako zagrozenie i zapewne
poczyni stosowne dziatania. ZO PKA sugeruje dokonanie analizy obecnej struktury organizacyjnej WSZIK i
rozwazenia ewentualnego potgczenia obydwu zespotow w jeden.

Wydziat dokonat znaczacego postepu w dostosowaniu systemu zapewniania jakosci do nowych
uwarunkowan zewnetrznych. Na poziomie procedur widoczne jest dazenie do doskonalenia nowego
systemu. Stabszymi ogniwami jest istnienie rozproszonych zrddet informacji o jakosci ksztafcenia (np.
wynikach ocen pracownikéow — ewentualnych dziataniach naprawczych) , brak procedur oceny potencjatu
naukowego i bazy materialnej, niepetne uczestnictwo interesariuszy zewnetrznych. Jednakze mimo, ze
wdrazane rozwigzania sg stopniowo wdrazane, nie budzg wiekszych zastrzezen wsréd interesariuszy
wewnetrznych. Na Wydziale prowadzono dziatania monitorujgce i oceniajgce poszczegdlne elementy
systemu zapewniania, co Wydziat stusznie podaje jako swojg mocng strone. Wypracowano pewne
procedury, narzedzia, kryteria oceny gtéwnych ogniw systemu jakosci. Jednak metodyka prac analitycznych
i oceny wynikéw dziatan projakosciowych wymaga znacznego pogfebienia. Z uwagi na krétki okres
funkcjonowania nie dokonano jeszcze kompleksowe] analizy wdrozonego w ostatnim roku akademickim
systemu jakosciowego. Potrzebna jest w nieco dfuiszej perspektywie rzetelna ocena skutkéw wdrozonej
infrastruktury regulacyjnej wydziatowego systemu zapewniania jakosc¢. Wydziat jest swiadomy, ze dobrze
funkcjonujacy WSZJ jest szansg na zdobywanie srodkdw finansowych, co niezle udaje sie, oraz studentéw,
co takze ma miejsce w zwigzku z uruchomieniem studiéw zamawianych, cieszacych sie duzg popularnoscia
wsrdd kandydatow.

Zespot oceniajacy stwierdza, ze zakres, sposdb prowadzenia i kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej
dokonywanych analiz i podejmowanych dziatah odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikdw majgcych
wplyw na jakos¢ ksztafcenia jest poprawny, ale niejednorodny. Wiekszos$¢ procedur oraz dokonywanych
analiz i przeprowadzanych badan jest opracowana prawidtowo, natomiast niektore raporty i sprawozdania,
gtownie prowadzonych badar ankietowych, zawierajq niewiele opisowych analiz uzyskanych wynikow, ani
tez wynikajgcych z nich wnioskéw dla Wydziatu, co moze spowodowaé zmniejszenie ich wptywu na
poprawianie jakosci poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego. Nalezatoby zatem zwrdci¢ na to
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szczegolng uwage i wprowadzi¢ stosowne korekty w podsumowaniach badan. Sq takze luki w publikacji na
stronie internetowej Wydziatu aktow prawnych zwigzanych z WSZJK, ktérymi mogqg byc¢ zainteresowani
interesariusze.

Wydziat zdaje sobie sprawe z wiekszosci stabych stron, sprzyja to podejmowaniu dziata naprawczych
i doskonaleniu WSZJK, ktéry powinien stymulowa¢ stabilny wysoki poziom rozwoju Wydziatu.

Ocena Zespotu oceniajgcego posiadanych przez Wydziat zasobéw kadrowych, materialnych
i finansowych jest zréznicowana. Wtadze Wydziatu takie zdajg sobie sprawe z pewnych brakéw w tym
zakresie (zawartych w macierzy SWOT).
Polityke kadrowg Wydziatu w zakresie zasad i doboru kadry naukowo-badawczej do prowadzonych
kierunkéw studiéw ZO ocenia pozytywnie. Jest spdjna z przyjetg misjg i strategia Wydziatu. Wydziat
stwarza nauczycielom akademickim mozliwosci do rozwoju naukowego. Grupy nauczycieli akademickich
stanowigcych minima kadrowe zapewnia obiektywne mozliwosci do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia.

Pozytywnie ocenia sie liczbe i wyposazenie sal dydaktycznych, komputerowych i biblioteke z catg
infrastruktura. Ocena odnoszaca sie do laboratoridw jest zréznicowana. Laboratoria i ich wyposazenie
kierunkéw ,wtékiennictwo” oraz ,ochrona sSrodowiska” w petni umozliwiajg osiggniecie efektow
ksztatcenia. Natomiast brak jest niektorych laboratoriow (patrz. rozdz. 4) dla kierunkow ,inzynieria
srodowiska” i ,budownictwo”, a wyposazenie istniejgcych jest niedostateczne.

Struktura organizacyjna Wydziatu wymaga pewnej korekty. Wigze sie to z potrzebg utworzenia Instytutu
Budownictwa lub modyfikacji Instytutu Ochrony i Inzynierii Srodowiska, np. stworzenie Instytutu
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska

Polityke finansowag Wydziatu ocenia sie pozytywnie.
Ogdlna ocena zasobdéw kadrowych, materialnych i finansowych ze wzgledu na braki w laboratoriach dla
kierunkéw ,budownictwo” i inzynieria Srodowiska” jest znaczaca.

Analiza SWOT w obszarze oferta dydaktyczna, w tym studia podyplomowe, jest w petni poprawna.

Mocnymi stronami Wydziatu s3: unikalna w regionie Podbeskidzia oferta ksztatcenia, w tym w ramach
kierunkéw zamawianych (,,budownictwo”, w przygotowaniu” inzynieria materiatowa”) na studiach I, Il oraz
posiadanie uprawnien doktorskich w dyscyplinie ,wtdkiennictwo”, zacie$nianie wspétpracy z
przedsiebiorstwami w obszarze dydaktyki (praktyki, tematy prac dyplomowych, wyjazdy edukacyjne)
wspieranie dziatalnosci kot naukowych, dzieki czemu studenci rozwijajg sie naukowo i zawodowo osiggajac
sukcesy nawet na forum krajowym i inne poza programowe.
Jako stabe strony Wydziat wymienia: mata oferta studiéw podyplomowych wobec braku zainteresowania ze
strony stuchaczy, brak mozliwosci uruchamiania studidéw przy matej liczbie kandydatéw (na kierunku
,wtékiennictwo”), malejgca liczba studentéw studidw niestacjonarnych, co stanowi raczej zagrozenie
zewnetrzne, duza liczebno$¢ grup ograniczajgca mozliwosé indywidualnej pracy ze studentami. S3 to raczej
zjawiska o charakterze obiektywnym — nie do konca zaleznymi od Wydziatu jak réwniez niekorzystne
zaostrzone przepisy prawne MNiSW. Natomiast Wydziat ma wpfyw na: wiekszg oferte przedmiotow
obieralnych, zajecia prowadzone w jezyku angielskim, zwiekszenie liczby przedmiotéow wspieranych
metodami ksztatcenia na odlegfos¢,

Zespot Oceniajagcy PKA uznaje  starania Wydziatu w powyzszym obszarze za wiasciwe, tym bardziej, ze
Wydziat zna swoje strony w tym zakresie i czyni dziatania naprawcze (np. weryfikujagc programy,
przygotowujac nowe studia podyplomowe i kierunek ksztatcenia).

System wsparcia studentdw w zakresie materialnym i naukowym jest wiasciwy.

Wspdtpraca organizacji studentéw i doktorantéw z wtadzami Wydziatu ma podstawy formalne.
Przedstawiciele obu samorzagdéw s3g reprezentowani we wszystkich ciatach kolegialnych, powotanych w
zwigzku z prowadzonym w Uczelni procesem ksztatcenia, zgodnie z wymogami aktéw prawnych
obowigzujgcych w tym zakresie. Uczelnia stwarza wtasciwe warunki do funkcjonowania Samorzadéw
Studentow i Doktorantéw, ktére mogg aktywnie uczestniczy¢é w dziatalnosci Uczelni i ocenianego Wydziatu
lecz nie w petni sg przez te gremia wykorzystywane (w przypadku Wydziatu — Samorzadu Studenckiego).
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Wydziat podkresla swoja silng pozycje w regionie Podbeskidzkim wynikajaca z faktéw, ze ATH ATH jest
jedyng akademicky uczelnia publiczng na Podbeskidziu i zmniejszania sie liczby uczelni czy wydziatoéw
zamiejscowych uczelni w najblizszym otoczeniu, posiadaniu wieloletnich tradycje akademickich wywodzac
sie z Politechniki tdédzkiej, uzyskanie wyzszej oceny parametrycznej — z C na B i wptywajace na rdine
obszary funkcjonowania Wydziatu, sukcesy w otrzymywaniu dofinansowania projektéw dydaktycznych w
ramach POKL, a ponadto lokalizacja Wydziatu w kampusie gtéwnym uczelni.

Z kolei niska opinia bliskiego otoczenia uczelni(w tym szkét srednich), gdy konkurencje stanowig duze
uczelnie Krakowa i Slaska, w doé¢ bliskiej odlegtoséci od Bielska Biatej. Wydziat usituje zniwelowaé
dziataniami/imprezami promocyjnymi  Wydziatu (w tym wspodtpracujgc ze szkotami Srednimi,) ktére
powinny daé takze efekty w poprawie identyfikacji studentéw, absolwentéw i pracownikéw z uczelnig,
informacjg odnosnie sukceséw absolwentdw i skierowang do interesariuszy zewnetrznych.

Z informacji zgromadzonych w trakcie wizytacji wynika, ze Wydziat prowadzi intensywng dziatalnos¢
naukowg, we wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, oraz — z réznymi
przedsiebiorstwami, wykonujgc ekspertyzy i opinie. Dziatalnos¢ naukowa ZO ocenia bardzo wysoko, jest
»Wyrdzniajgca” z uwagi na wykonywanie unikatowych badan, ktérych wyniki publikowane sg w znaczgcych
czasopismach krajowych i miedzynarodowych z tzw. listy filadelfijskiej. Takze i studenci biorg udziat w tych
badaniach i odznaczajg sie wielkg aktywnoscig w publikowaniu i prezentacji na konferencjach wynikéw
badan.

W obszarze internacjonalizacji, do swoich mocnych stron Wydziat zalicza wspétprace z licznymi
uczelniami partnerskimi w tym udziat w stazach zagranicznych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
Wydziatu w ramach projektu POKL, udziat kadry miedzynarodowej w procesie dydaktycznym (profesorowie
wizytujacy), udziat kadry dydaktycznej i administracyjnej w programach LLP Erasmus (wykorzystywanie w
100% przyznawanej puli miejsc, doswiadczenie w organizacji miedzynarodowych konferencji naukowych,
wspotpraca dydaktyczna i naukowa w regionie transgranicznym.

Z0 uwaza jednak, ze mimo wzrostu liczby studentéow wyjezdzajgcych na studia w ramach programu LLP
Erasmus to liczba ich jest jeszcze mata i nalezatoby poczyni¢ dziatania aktywizujgce studentow w tym
zakresie.

Natomiast wyrdzni¢ nalezy pozyskiwanie i realizacja miedzynarodowych projektdw naukowo- badawczych
oraz publikowanie w miedzynarodowych czasopismach.

Jako stabe strony Wydziat przyznaje sie do stabej promocji mozliwosci Wydziatu za granicq, braku strony
internetowej Wydziatu w jez. angielskim, stabej czynnej znajomosci jezykéw obcych wsrod kadry (oferta w
jezyku angielskim obejmuje pojedyncze przedmioty) i studentow (wyjgtek- budownictwo), braku systemu
motywacyjnego do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim, rezygnacja z udziatu w sieci AUTEX oraz brak
systematycznej i systemowe]j wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi. ZO podziela opinie Wydziatu.

W obszarze relacji z otoczeniem Wydziat podaje w macierzy SWOT jako swoje mocne strony:

ugruntowang wspotprace naukowo-badawczg oraz wspotprace o charakterze ustugowym w ramach
laboratoriow badawczych, duze mozliwosci lokalowe do poszerzenia wspotpracy z kontrahentami i
otoczeniem zewnetrznym, dobrg wspdtprace z przedsiebiorstwami przyjmujgcymi studentéow na praktyki i
staze, ukoniczenie przez pracownikéw kurséw i szkolen przygotowujgcych do wspdtpracy z biznesem, wzrost
zaangazowania pracownikéw Wydziatu w imprezy o charakterze popularyzatorskim, przygotowana oferte
ustug badawczych oraz wyktadéw dla szkét srednich ZO potwierdza ten stan w oparciu o dane uzyskane
podczas wizytacji.
Wymieniane stabe strony majg réwniez charakter niezalezny od Wydziatu, jak brak wsparcia ze strony
wtadz miejskich, niewystarczajgca wspotpraca ze szkotami srednimi w regionie a w zwigzku z tym m.in.
niewielka odpowiedZz na oferte wyktadéw Wydziatu, niewystraczajgca promocja Wydziatu w mediach,
zwtaszcza brak promocji sukceséw i staby kontakt z absolwentami, skutkujace tez stabym zaangazowaniem
przedsiebiorcéw we wspodtfinansowanie badan. Wydziat podaje jako stabg strone zbiurokratyzowanie
wspotpracy z otoczeniem.

Jednakze ZO podczas spotkania z interesariuszami zewnetrznymi, ktérymi byli przedstawiciele i
wiasciciele matych organizacji gospodarczych i instytucji samorzagdowych odnidst wrazenie, ze zewnetrzni
interesariusze zaangazowani w rdéinym stopniu w proces ksztatcenia i wspotprace z Wydziatem,
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postulowali che¢ wiekszej wspdtpracy dajgc propozycje odnosnie programdéw studidow majgc na uwadze
mozliwo$¢é zdobywania przez absolwentow uprawnien zawodowych i wiekszej przydatnosci w pracy.
Ogalnie jednak zgodnie swiadczyli o dobrym przygotowaniu do pracy absolwentéw Wydziatu.

ZO sugeruje uzupetnienie sktadow komisji ds. ksztatcenia, jakosci itd. na poszczegdlnych kierunkach studiow
0 przedstawicieli interesariuszy wewnetrznych (studentéw) oraz zewnetrznych (pracodawcow). Zespot
oceniajgcy rekomenduje powofanie organu doradczego Dziekana ztoZonego z przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz powoftanie przedstawiciela pracodawcow w skfad Komisji Jakosci oraz
Programdw Ksztafcenia.

Wydziat zdaje sobie sprawe ze swoich stabych stron, co sprzyja podejmowaniu dziatan naprawczych i
doskonaleniu WSZJK, ktéry powinien stymulowac stabilny wysoki poziom rozwoju Wydziatu.

Zespot Oceniajgcy PKA stwierdza wysokie zaangazowanie wtadz i pracownikéw Wydziatu w jego
rozwéj, dobry poziom ksztatcenia oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia i ma nadzieje, ze przedstawione w
niniejszym raporcie uwagi, bedg wspieraly dziatania projakosciowe podejmowane przez Akademie
Techniczno-Humanistyczng oraz Wydziat Nauk o Materiatach i Srodowisku.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego PKA

Prof. dr hab. inz. Anna Sobotka
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