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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byla na Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach po raz pierwszy. Odbyla si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej zgodnie z harmonogramem prac wyznaczonym przez
Prezydium Komisji na rok akademicki 2014/2015. Ocena instytucjonalna poprzedzona byta
pozytywna programowa oceng jakoSci ksztalcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepiséw obowiazujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,,pedagogika” (Uchwala
Nr 131/2009), ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej” (Uchwata Nr 637/2009),
oraz ,edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych” (Uchwata Nr 638/2009).
Prowadzone na Wydziale pozostate dwa kierunki: ,,praca socjalna” oraz ,,wzornictwo” - nie
byty dotychczas przez PKA oceniane.



Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.
Raport Zespolu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
Raportu Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, oceny zaplecza
naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i Wydzialu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Przed wizytacja cztonkowie Zespolu zapoznali si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez Wladze Uczelni 1 raportami z dotychczasowych ocen kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym UJK.

Wizytacja w Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach rozpoczeta si¢ spotkaniem
z Wiladzami Uczelni oraz Wydzialu. W trakcie wizytacji Zesp6t odbyl spotkania
z interesariuszami wewnetrznymi: studentami, doktorantami, uczestnikami studiow
podyplomowych, pracownikami naukowo-dydaktycznymi i administracyjnymi, a takze
z interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami, ktorzy reprezentuja lokalny rynek pracy.
Odbyty si¢ tez spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale, oraz spotkania z Dziekanem,
Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkéw studiéw, badaniami
naukowymi, praktykami, przedstawicielami Samorzadu Studentéw oraz Doktorantow.
Przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej WPiA wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstgpnego podsumowania jej
wynikéw, sformutowano uwagi 1 =zalecenia, o ktoérych Przewodniczacy Zespotu
poinformowat Wtadze Uczelni oraz Wydzialu na spotkaniu podsumowujacym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzglgdniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

|. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja i strategia uczelni oraz
uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia,

Uczelnia posiada opracowang misj¢, ktorej celem jest ,,prowadzenie wyspecjalizowanych
badan naukowych oraz  wszechstronnej dziatalnosci edukacyjnej z uwzglednieniem
I poszanowaniem zasad humanizmu, demokracji i tolerancji”. Przyj¢to, ze funkcjonowanie
Uczelni skierowane bedzie na ksztatcenie ,,w duchu samodzielnego myslenia i swobodnej
wymiany poglgdow”. Uczelnia przypisala priorytet w przyjetej misji jej edukacyjnym
aspektom, ktore operacjonalizuje poprzez dbatos¢ o poziom badan naukowych i ksztalcenie
akademickie, systematyczne rozwijanie wspotpracy migdzynarodowej i osigganie wysokiego
poziomu ustug dydaktycznych. Strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach



na lata 2012-2020 wyznaczaja cele: Nauka — Edukacja — Baza — Otoczenie — Zarzadzanie. W oparciu
0 misje i strategi¢ Uczelni zostata sformutowana misja i strategia rozwoju Wydzialu Pedagogicznego
i Artystycznego na lata 2012-2020. Misja Wydziatu, zgodnie z misjg Uniwersytetu zobowigzuje
spoteczno$¢ akademicka do przejawiania wysokiej troski o jedno$¢ badan naukowych i edukacji oraz
wysoka jako$¢ ksztalcenia. Misja Wydziatu jest ksztatcenie specjalistéw dysponujacych ugruntowana
wiedza i umiejetnosciami zawodowymi, spelniajacych oczekiwania wspdtczesnego rynku pracy oraz
praca naukowa w obszarze nauk humanistycznych, nauk spolecznych i sztuki. Swoja misje Wydziat
realizuje poprzez prowadzenie wielosektorowych badan naukowych w  zakresie nauk
humanistycznych, nauk spotecznych i sztuki na najwyzszym poziomie, aktywne uczestnictwo
W miedzynarodowej dziatalno$ci naukowej oraz Scisla wspolprace z polskimi i migdzynarodowymi
instytucjami naukowo-badawczymi. Strategia rozwoju Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego
nawigzuje do strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego stawiajgc sobie za cel utrzymanie
wysokiej pozycji naukowej w ocenie parametrycznej, uzyskanie uprawnien do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika oraz
sztuk plastycznych w dziedzinie sztuki pigkne.

2) Jednostka opracowala koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia,
studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spojna z jej celami
strategicznymi.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia na Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym jest spojna
z obowigzujaca misja i strategia Uczelni. Wydziatl Pedagogiczny i Artystyczny realizuje
W swojej strategii priorytety strategii Uniwersytetu w obszarze Nauka, zaktadajac wspieranie
rozwoju, umigdzynarodowienia i komercjalizacji badan, natomiast w obszarze Edukacja,
wysoka jako$¢ i roznorodnosé oferty ksztalcenia w zakresie nauk humanistycznych, nauk
spotecznych oraz sztuk plastycznych i sztuki muzyczne;.

Jednostka opracowata programy ksztalcenia dla studiow I i II stopnia, studiow
doktoranckich i podyplomowych, ktére prowadzone sg zgodnie z programami ksztalcenia
uchwalonymi przez rade¢ podstawowe] jednostki organizacyjnej i w pelni pozwalaja na
osiggniecie wytyczonych celow ksztalcenia. Zostaty one zatwierdzone po zasiggnigciu opinii
wlasciwego organu samorzadu studenckiego.

3) Jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztalcenia.

Wydziat Pedagogiczny 1 Artystyczny wspiera w szerokim zakresie potrzeby rynku pracy,
poszerza oferty ksztatlcenia 1 dostosowuje do aktualnej sytuacji gospodarczej regionu,
prowadzi w Srodowisku ekspertyzy , projekty badawcze oraz bierze aktywny udziat w pracach
zespotéw doradczych na szczeblu gminy, powiatu i wojewodztwa. Wspdlne przedsigwzigcia
Wydzialu i instytucji na szczeblu wojewddzkim, powiatowym 1 gminnym sprzyjaja wymianie
pogladéw, podejmowaniu wspolnych dziatan jak konferencje i seminaria, warsztaty, koncerty
wystawy oraz realizacji praktyk zawodowych i stazy. Wspolne inicjatywy z Gronem
Targowym Kielce, Kieleckim Parkiem Technologicznym 1 Inkubatorem Przedsigbiorczosci



umozliwiaja dostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb rynku. Wspdtpraca Wydziatu
z samorzadem terytorialnym, placowkami edukacyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi
wyznacza wysoka pozycj¢ Wydzialu w Kielcach i wojewddztwie §wigtokrzyskim.
Opracowana koncepcja ksztatcenia i dziatalno§¢ naukowo-badawcza §wiadcza iz Wydziat
identyfikuje swoja role 1 pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jakosSci
ksztalcenia. Dziatalnos¢ Wydziatu dazy do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
i prowadzonych badan naukowych/artystycznych z uwzglednieniem potrzeb otoczenia
kulturalnego i spoteczno-gospodarczego regionu, w tym rynku pracy.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie ksztaltowania
oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

Wydzial Pedagogiczny i Artystyczny Uniwersytetu im. Jana Kochanowskiego w Kielcach
(UJK) ma sformutowana misj¢ i opracowang strategi¢ rozwoju na lata 2012-2020 spdjna
z misjg i strategig rozwoju Uniwersytetu, opartg na pigciu priorytetach: Nauka- Edukacja-
Baza- Otoczenie- Zarzgdzanie.

Priorytet IV. z definicji zaklada otwarcie jednostki na wspotprace w regionie, Kraju
1 zagranicg.

Budujac misje i strategi¢ rozwoju zdiagnozowano podmioty, ktére maja posredni lub
bezposredni wpltyw na Wydziat lub na ktére wpltywa Wydzial. Wsrdd interesariuszy
wewnetrznych wymienia si¢ aktualnych studentow oraz zatrudnionych w ocenianej Jednostce
jak i w innych jednostkach UJK nauczycieli akademickich i pracownikow administracji.
Interesariuszami zewngtrznymi s3 osoby zatrudnione w jednostkach dydaktycznych,
jednostkach samorzadowych, naukowych i potencjalni kandydaci na studia, do ktorych
kierowana jest oferta edukacyjna. Identyfikowanie interesariuszy zewngtrznych
z konkretnymi osobami, a nie podmiotami, ktore reprezentujg, moze by¢ dla Wydziatu
niebezpieczne. Cytowany zapis z raportu samooceny mozna jednak z pewnos$cig traktowac
jako niefortunny dobor stow, tym bardziej, ze analiza procesow, dziatan, dokumentow, ale
1 dalsza lektura raportu samooceny wskazuja, ze Wydzial wspotpracuje w sposéb
zinstytucjonalizowany z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Nalezy
tez podkresli¢, jako walor Wydziatu, ze aktywna jest rowniez nieformalna wspolpraca oparta
na relacjach interpersonalnych.

Wydziat wspélnie z interesariuszami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi  prowadzi
systematyczng ocen¢ 1 ewaluacje procesu ksztatcenia na spotkaniach odpowiednich gremiow
(Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia 1 Kierunkowe Zespoly ds. Programoéw
Ksztalcenia, czy Kolegia Dziekanskie poswigcone doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia).

Wydaje si¢, ze w grupie interesariuszy zewngtrznych brakuje wyraznej identyfikacji
wspotpracy z absolwentami Wydziatu. Podczas spotkania wyrazili oni wole wspolpracy
z Wydziatem w celu prowadzenia wspolnych przedsiewzig¢ 1 dbatosci o wysoka jakos¢
ksztatlcenia 1 kultury ksztalcenia. Warto, aby wiladze Wydziatu zastanowily si¢ nad
mozliwosciami trwalej wspolpracy ze spotecznoscig absolwentow.



Liczba pracownikéw w latach 2012/2013 — 2014/2015, zgodnie z informacja przekazang
przez wtadze Wydziatu podczas wizytacji, ksztattuje si¢ nastepujaco:

Instytut Zatrudnienie Lata
2014/2015 2013/2014 2012/2013
Edukacji Szkolnej Etat 40 40 41
Umowy c-p 11 12 29
Udziat c-p 22% 23% 41%
Pedagogiki i Etat 54 58 60
Psychologii Umowy c-p 27 21 50
Udziat c-p 33% 27% 48%
Edukacji Etat 24 27 29
Muzycznej Umowy c-p 22 22 25
Udziat c-p 48% 45% 46%
Sztuk Pieknych Etat 22 24 23
Umowy c-p 21 23 19
Udziat c-p 49% 49% 45%
Razem Etat 140 149 153
Umowy c-p 81 78 123
Udziat c-p 37% 34% 45%

Gdzie — cp oznacza zatrudnienie na podstawie zawartych uméw cywilno-prawnych.

Z powyzsze] tabeli wynika znaczacy odsetek osob zatrudnionych w oparciu o umowy
cywilno-prawne, co $wiadczy, ze istotng cze¢$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadza praktycy. Ze
wzgledu na specyfike ksztalcenia odsetek ten jest wyzszy na kierunkach artystycznych,

niemniej jednak w ramach catego Wydziatu mozna uzna¢ go za wysoki.

Zebrane podczas wizytacji materialy, udostgpnione dokumenty oraz wnioski ze spotkan
z pracodawcami i absolwentami pozwalaja na oceng, Ze interesariusze uczestniczag w procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci

ksztalcenia.



Tabela nr 1. Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej Jednostce - stan na dzien

1 grudnia 2014 r.

Liczba uczestnikéw

Liczba stluchaczy

Liczba studentow studiow studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma ksztalcenia
Uczelni Jednostki
Uczelni Jedr?ostk Uczelni | Jednostki
| st. Il st. | st. Il st. '
studia
] 6 844 3207 1082 656 251 75 - -
stacjonarne

| studia 1585 | 1297 | 100 | 227 i - 196 66
mestac;onarne

RAZEM: 8 429 4504 1275 883 251 75 196 66

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego w pehni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni;

2. jednostka opracowata koncepcje ksztalcenia obejmujacg studia I i II stopnia, studia
doktoranckie oraz podyplomowe, spdjng z jej celami strategicznymi;

3. jednostka identyfikuje swojg rol¢ i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztalcenia,

4. wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztalttowania oferty

edukacyjnej jednostki o raz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia. Nalezy
oczekiwacé szerszej wspotpracy w tym zakresie z absolwentami Wydziatu.

11. Skutecznosc¢ stosowanego wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

1). Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScia jest przejrzysta
i zapewnia udzial pracownikow, studentow, doktorantow, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosSci ksztalcenia;

Na wydziale Pedagogicznym i Artystycznym Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach struktura podejmowania decyzji w zakresie zarzadzania jakoscig oparta jest na
strukturze organizacyjnej Uczelni oraz strukturze organizacyjnej wewnetrznego systemu




zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Struktura ta obejmuje dwa szczeble: uczelniany oraz
wydziatowy. Na szczeblu uczelnianym w celu realizacji i oceny zadan zwigzanych z jakos$cia
ksztalcenia powotana jest Uczelniana Komisja ds. Jakosci ksztalcenia, a w jej ramach:
Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK) oraz Uczelniany Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (UZOJK). W sktad UKJK wchodza: nauczyciele akademiccy wskazani
przez dziekandw — co najmniej po jednym z kazdego wydziatu, nauczyciele akademiccy —
przedstawiciele jednostek migdzywydziatowych, 2 studentow wskazanych przez uczelniany
organ Samorzadu Studentéw, 1 doktorant wskazany przez uczelniany organ Doktorantow,
Kierownik Akademickiego Biura Karier, Kierownik Dziatu Nauczania, inne osoby wskazane
przez rektora. Ponadto w strukturze zarzadzania jakos$cig ksztalcenia znajduje sig
Pelnomocnik Rektora Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach ds. Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia, ktory petni funkcje przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
ksztalcenia .Nadzér nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia sprawuje prorektor ds. ksztatcenia.

Na szczeblu Wydziatu funkcjonuja Wydzialowe Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia
obejmujace: wydzialowe zespoly ds. jakosci ksztalcenia (WZJK), wydzialowe zespoty
ds. oceny jako$ci ksztatcenia (WZOJK), kierunkowe zespoty ds. programoéw ksztatcenia
(KZPK).

W sktad Wydziatowych Komisji wchodza: nauczyciele akademiccy w liczbie okreslonej
przez dziekana — zapewniajgcej wlasciwa reprezentacje glownych kierunkéw ksztalcenia,
studenci wskazani przez wydzialowy organ Samorzadu Studentéw, jako reprezentanci
poszczegbdlnych kierunkdw oraz doktoranci na wydziatach, gdzie prowadzone sa studia
doktoranckie, przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych, inne osoby wskazane przez
dziekana. W sktad kierunkowych zespotéw wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego
dla danego kierunku studiéw, przedstawiciele studentow, delegowani przez wlasciwy organ
Samorzadu Studentoéw, oraz inne osoby wskazane przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. Pracami zespotu kieruje kierownik jednostki prowadzacej kierunek studiow
lub wskazany przez niego zast¢pca. Nadzor nad funkcjonowaniem wydzialowego systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia sprawuje dziekan.

Zespdt oceniajacy otrzymal powotania sktadu Komisji ds. jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym UJK oraz wszystkich wskazanych w strukturze
systemu zespotéw na kadencje 2012-2016 . W sktadzie tych gremiéw zapewniona jest
reprezentacja wszystkich interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w tym studentow
1 doktorantow.

Okreslone zostaly cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
ktorymi sg w szczegolnosci: dbanie o wypelnianie misji i strategii Uniwersytetu w obszarze
doskonalenia 1 zapewnienia jako$ci, podnoszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach wobec innych uczelni, state doskonalenie
jakosci ksztatcenia w UJK 1 budowanie kultury jakos$ci, kreowanie 1 promowanie dzialan
projakosciowych oraz wigczanie catej spoteczno$ci akademickiej w ten proces, podnoszenie



jakosci ksztalcenia w zakresie kadry nauczajacej, infrastruktury i oferty dydaktycznej,
stworzenie przejrzystych i jawnych standardow dotyczacych monitorowania i oceniania
procesu dydaktycznego.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia odnosi si¢ do wszystkich etapow
1 aspektow procesu dydaktycznego t.j. obejmuje dziatania na rzecz doskonalenia programéw
ksztatcenia na studiach wyzszych 1 doktoranckich, studiach podyplomowych, kursach
doksztalcajacych i1 szkoleniach, uwzglednia w szczegolnosci metody weryfikowania efektow
ksztatcenia na wszystkich kierunkach i poziomach studiow wyzszych, studiach doktoranckich,
studiach podyplomowych, kursach doksztalcajacych i szkoleniach, uwzglednia: oceny
dokonywane przez studentow, doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych, uczestnikow
kursow 1 szkolen po =zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, wnioski
z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw uczelni, wnioski z badan oczekiwan
pracodawcow 1 zgodnosci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Mozna zatem
stwierdzi¢ ze wewngtrzny system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, w swoich zatozeniach, ma
charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie formy zaje¢, poziomy i kierunki ksztatcenia jak
1 wszystkie etapy procesu ksztalcenia.

Okreslone zostaty kompetencje Komisji Uczelnianej oraz Wydziatlowej ds. jakosci
ksztatcenia. Do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy:
opracowanie strategii zapewnienia jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisow prawa w tym zakresie, okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakos$cig
ksztatcenia, przedstawianie Rektorowi propozycji dzialan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztalcenia, przedstawianie Senatowi UJK corocznego raportu z funkcjonowania
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia oraz wdrazania projektow dziatan
podnoszacych jako$¢ ksztalcenia, ciagle doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztalcenia, wspieranie i monitorowanie dziatan Wydzialowych Komisji ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, w tym przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatah na rzecz doskonalenia
jakosci ksztalcenia, upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakos$ci
ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: opracowanie procedur
oceny stanu wyjSciowego 1 rekomendacji w oparciu o uzyskane wyniki ankietyzacji
ogblnouniwersyteckiej 1 samooceny na wydziatach 1 jednostkach miedzywydzialowych,
opracowanie dokumentacji w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni,
opracowywanie dziatan naprawczych i doskonalacych jako$¢ ksztalcenia w Uczelni oraz
sporzadzanie harmonogramow ich wdrazania, opiniowanie programow ksztatcenia
1 zaktadanych efektéw ksztatcenia dla obszaru/obszarow zgodnie z KRK, wspieranie rozwoju
roznych form ksztalcenia przez cale Zzycie i ich upowszechnianie, zapewnienie serwisu
informacyjnego dotyczacego dziatan projakosciowych za posrednictwem Zintegrowanego
Systemu Informatycznego (ZSl) oraz innych form przekazywania informacji, monitorowanie
mobilnosci studentow 1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych,
wspieranie doskonalenia metod systemu nagradzania nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantéw 1 pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, wspieranie,



monitorowanie 1 analizowanie jako$ci ksztalcenia na wydziatach, przygotowywanie
rekomendacji w zakresie dzialan projakosciowych dla Wydzialowych Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, publikowanie informacji i aktow prawnych dotyczacych jakosci ksztalcenia
zaréwno polskich jak 1 z Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy: przeprowadzenie
oceny stanu wyjsciowego w zakresie jakosci ksztalcenia w skali Uczelni, wydziatow
1 jednostek migdzywydzialowych, monitorowanie realizacji wytycznych zawartych
w procedurach z zakresu zapewnienia doskonalenia jakosci ksztalcenia, opracowanych przez
Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowywanie i koordynowanie
ogdlnouniwersyteckich badan ankictowych, analizowanie wynikéw ogoélnouniwersyteckich
badan ankietowych, publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia w Uczelni,
opiniowanie metod weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia zgodnie z KRK,
monitorowanie jako$ci obslugi administracyjnej nauczycieli akademickich, studentow,
doktorantoéw i stuchaczy studiow podyplomowych, kursow doksztatcajgcych i szkolen.

Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny dostosowatl cele wewngetrznego systemu okreslone
na szczeblu uczelnianym do potrzeb wydzialu i jako cel strategiczny okreslil: tworzenie
warunkow na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym dla budowania kultury jakosci
ksztalcenia wskazujac takie obszary jak: Nauka-Edukacja-Baza-Otoczenie-Zarzadzanie.
Okreslono cele szczegotowe na poziomie Wydziatu ktdrymi sg :

1. Stymulowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia;

2. Informowanie i promowanie jako$ci ksztalcenia w ofercie dydaktycznej;

3. Podnoszenie rangi pracy dydaktycznej i budowanie autorytetu nauczyciela
akademickiego;

Podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow;

Motywowanie pracownikow 1 studentow do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia;
Okreslenie odpowiedzialno$ci 1 uprawnien uczestnikoOw procesu ksztatcenia;
Podnoszenie atrakcyjnosci uczelni;

Standaryzacja pracy kadry dydaktycznej i studentow;

Biezgca wspotpraca z interesariuszami w zakresie potrzeb i zmian na rynku pracy.
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Niektore cele, w opinii Zespolu PKA, s3a zbyt ogdlne i odnosza si¢ tylko do szczebla
uczelni jak np. podnoszenie atrakcyjnosci uczelni. Do podstawowych zadan Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, a dostosowanych do potrzeb Wydzialu Pedagogicznego
1 Artystycznego, analizowanie 1 publikowanie wynikow oceny jakosci ksztatcenia na
Wydziale, przedstawianie dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakos$ci
ksztalcenia na Wydziale, przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
wynikow samooceny w postaci raportow samooceny i1 planéw dzialan naprawczych z zakresu
jakosci ksztalcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania, wnioskowanie zmian
w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw badania opinii (pracodawcow,
studentoéw 1 absolwentow), wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zaje¢



dydaktycznych w celu uzyskania wigkszej efektywnosci procesu ksztalcenia na bazie
uzyskanych wynikow ankietowania (studenci i absolwenci),wnioskowanie o dokonanie zmian
w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania zakladanych efektow ksztatcenia. Do
zadan Wydziatowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: opracowanie oceny stanu
wyjsciowego w oparciu o uzyskane wyniki samooceny na wydziatach, opracowanie
dokumentacji w zakresie zapewnienia jako$ci ksztatcenia specyficznej dla wydziatu,
opiniowanie propozycji zmian w programach ksztalcenia, opiniowanie nowych programéow
ksztalcenia z uwzglednieniem: potrzeb rynku pracy, wynikow monitorowania karier
absolwentow, zaktadanych efektow ksztalcenia, monitorowanie obsady kadrowej zajec
dydaktycznych, monitorowanie procesu dyplomowania, monitorowanie zabezpieczenia
infrastruktury dydaktycznej, opiniowanie harmonogramu i organizacji zaj¢¢, opracowywanie
rekomendacji dotyczacych doskonalenia jako$ci ksztalcenia na wydziale W oparciu o raport
Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia,

Do =zadan Wydzialowych Zespotow ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy:
przeprowadzenie wewngetrznej oceny stanu wyjsciowego wedlug wytycznych Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, przygotowywanie i koordynowanie wydzialowych badan
ankietowych, sporzadzenie raportu z uzyskanych wynikoéw badan ankietowych,
monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
w celu poprawy jakosci ksztalcenia na wydziale, publikowanie wynikéw oceny jakosci
ksztatcenia na wydziale (wyniki badan ankietowych), opiniowanie programéw ksztatcenia
zgodnie z KRK, opiniowanie metod oceny osiggania zatozonych efektow ksztalcenia,
monitorowanie kariery zawodowej absolwentow oraz opinii pracodawcéw w zakresie
przygotowania absolwentow do pracy zawodowej, monitorowanie jakosci obstugi
administracyjnej nauczycieli akademickich, studentow, doktorantow, sluchaczy studiow
podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen na wydziale.

Do zadan Kierunkowych Zespotéw ds. Programéw Ksztalcenia nalezy: analiza
programéw ksztalcenia pod katem oceny efektow ksztalcenia, stanowiaca podstawe ich
doskonalenia, analiza kart przedmiotow, uwzgledniajaca dobor metod, dobor literatury,
okreslenie wymagan wstepnych, naktad pracy wtasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie
efektow przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny,
analiza zgodno$ci tematow prac dyplomowych z kierunkiem studiéw oraz przestrzegania
regulaminu prac dyplomowych, analiza dostgpnosci dla studenta pracownikéw naukowo-
dydaktycznych 1 niebedacych nauczycielami akademickim, analiza wspotpracy
z interesariuszami  zewnetrznymi w  zakresie  realizowanego/modyfikowanego/
przygotowywanego programu ksztatcenia, analiza udzialu studentéw w procesie tworzenia
1 oceny programu ksztatcenia. Zespot kierunkowy dokonuje oceny pod koniec kazdego roku
akademickiego.

Oceniajac strukturg zarzadzania jakoscig ksztalcenia na wizytowanym wydziale trzeba
zauwazy¢, ze jest ona rozbudowana ale przejrzysta i zapewnia udzial wszystkich grup
interesariuszy w tym kadry akademickiej, studentow, doktorantéw, pracownikéw
administracji oraz interesariuszy zewnetrznych (8 przedstawicieli w Komisji Wydziatowej).



Kompetencje Komisji i Zespotow okreslone zostaty szczegdtowo i uwzgledniaja zadania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na poziomie wydzialu, a takze
i uczelni. Struktura zarzadzania jakoscia na wizytowanym wydziale pozwala na doskonalenie
procesu dydaktycznego i budowanie kultury jakosci ksztatcenia

2. wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikow wplywajacych na jakos¢
ksztalcenia, a w szczegdélnosci umozliwiajg:

W celu realizacji zadan wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz jego
monitorowania, na szczeblu uczelnianym opracowano stosowne procedury: tj,

- Procedura tworzenia, modyfikacji oraz likwidacji kierunkow studiow i specjalnosci,

- Procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztatcenia oraz oceniania studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych,

- Procedura tworzenia studiow podyplomowych 1 kursow doksztalcajacych,

- Procedura oceny wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

- Procedura zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia,

- Procedura obstugi toku studiéw,

- Procedura upowszechniania informacji,

- Procedura ogolnouniwersyteckich badan ankietowych,

- Procedura oceny nauczyciela akademickiego,

- Procedura monitorowania karier zawodowych absolwentow,

- Procedura dyplomowania,

- Procedura odbywania i dokumentowania praktyk studenckich,

- Procedura hospitacji zaje¢,

- Procedura trybu 1 sposobu przeprowadzania egzaminow certyfikacyjnych z jezykéw obcych,
- Procedura wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni,

- Procedura udziatu studentéw w zajgciach do wyboru.

Natomiast na wizytowanym Wydziale wprowadzono dodatkowa procedurg antyplagiatowa.
Kazda procedura ma okres$lony cel i przedmiot, zakres, definicje¢, zakres odpowiedzialnosci,
sposOb postepowania oraz wskazane powigzane procedury.

Nalezy, w opinii zespotu PKA, rozwazy¢ uzupehienie listy procedur np. o procedury: oceny
poziomu naukowego jednostki, oceny weryfikacji efektow osigganych poza systemem
szkolnictwa wyzszego (w $wietle nowych regulacji prawnych), wspolpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, oceny zasobéw materialnych.

a). oceng stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
Jjednostke studiow,

Na Wydziale w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
dokonywana jest systematycznie ocena stopnia realizacji efektow  ksztalcenia



z wykorzystaniem takich procedur jak; procedura dyplomowania, procedura antyplagiatowa,
procedura weryfikacji osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia oraz oceniania studentow,
doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych, procedura trybu i sposobu
przeprowadzania egzaminéw certyfikacyjnych z jezykoéw obcych.

Opracowane zostaly zasady weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
studentow, doktorantow, i stuchaczy studiow podyplomowych. W zasadach tych okreSlona
zostala rola Komisji Wydziatowej ds. jako$ci ksztatcenia. Kierunkowe zespoty analizujg karty
przedmiotow, wydziatowa komisja opiniuje zakladane efekty ksztatcenia oraz metody oceny
osiggania efektow. Komisja ocenita rol¢ interesariuszy zewnetrznych w procesie weryfikacji
efektow ksztalcenia. Z przedstawionych podczas wizytacji Jednostki materiatow oraz
z rozmoOw przeprowadzonych z przedstawicielami pracodawcow wynika, ze majg oni realny
wptyw na efekty ksztatcenia, plany 1 programy studiow. Dzigki ich zaangazowaniu zmieniono
np. kolejno$¢ przedmiotow, wydluzono niektoére kursy, zmieniono akcenty w treSciach
programowych itp.

Podczas wizytacji zespot PKA otrzymat protokoly posiedzen Komisji wydzialowej
ds. jakosci ksztatcenia, z ktorych wynika iz Komisja oceniala sposoby osiggania efektow
ksztatcenia. W wewnetrznym systemie mozna wyr6zni¢ kilka najwazniejszych obszarow
oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia:

- Obszar pierwszy obejmuje weryfikacje kierunkowych i przedmiotowych efektow
ksztatcenia poprzez ocen¢ ich zgodnos$ci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Komisja
dokonata przegladu kart przedmiotéw pod katem zgodnosci przedmiotowych i kierunkowych
efektow ksztatcenia. Przeglad ten pozwolit na dokonanie odpowiednich korekt
zapewniajacych zgodnos¢ efektow z KRK.

- Obszar drugi okreslony przez wewngtrzny system dotyczy oceny stopnia osiggania efektow
ksztalcenia na poziomie przedmiotu jak i1 oceny indywidualnej studentow, doktorantow
1 stuchaczy studiow podyplomowych stosowany w jednostce. Zasady oceny stosowane na
Wydziale zostaly zdefiniowane w regulaminach studiow I i II stopnia, w Regulaminie
studiow doktoranckich i podyplomowych, za$ sposoby weryfikacji zakladanych efektow
podano w kartach przedmiotow Sa one takze przedstawiane na pierwszych zajgciach
wszystkich form ksztatcenia. Komisja Wydziatowa nie stwierdzita istotnych uchybien w tym
zakresie.

Komisja podje¢ta ponadto dziatania zorientowane szczegodlnie na kierunek pedagogika
z uwagi na wzorcowe efekty ksztalcenia. Kierunkowy Zespo6l ds. Jakosci Ksztalcenia na
kierunku Pedagogika dokonal analizy dokumentacji programowe;j t.j. efektoéw wzorcowych na
poziomie kierunku dla studiow I 1 II stopnia 1 stwierdzil, Ze realizowane sg efekty wzorcowe,
ktore uzupetniono dodatkowymi zapisami, uwzgledniajagcymi specyfike funkcjonujacych na
Wydziale specjalnosci studiow. Cztonkowie zespotu ustalili ponadto, iz w przyjetych efektach
wystepuja nieznaczne réznice wobec wzorcowych efektow”. WKIK zwrécita sig
z zapytaniem do UKJK w sprawie dalszego postgpowania odnosnie stwierdzonych
rozbiezno$ci. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci ksztalcenia zalecita pelne dostosowanie



efektow do efektow wzorcowych. Zalecenia dotycza dostosowania programu ksztatcenia do
efektow wzorcowych i przygotowania programu wyréwnawczego dla studentow roku II 1 III
studiow pierwszego stopnia w celu realizacji wszystkich efektow wzorcowych dla kierunku
Pedagogika pierwszego stopnia. W przypadku studiow drugiego stopnia Komisja zalecita
analiz¢ programow ksztatcenia (w tym kart przedmiotow) i wykazania, ze studenci osiggneli
wszystkie efekty wzorcowe pomimo wprowadzonych zmian. Kierunkowy Zespét ds. Jako$ci
Ksztatcenia na kierunku Pedagogika podjal si¢ szczegotowego przeprowadzenia analizy
dokumentacji programowej, dostosowania programow ksztatcenia do efektow wzorcowych
| przygotowania wilasciwie dokumentacji. Stwierdzono, ze wszystkie zalecenia zostaty
wykonane.

Komisja stwierdzita ze przeglad ten nalezy powtorzyé. Weryfikacja efektow ksztatcenia
na studiach podyplomowych odbywa si¢ poprzez ocen¢ aktywnosci na zajeciach oraz
sprawdziany wiedzy i umiej¢tnosci.

- Obszar trzeci dziatan Wydzialu w zakresie oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia
wynika z bezpo$redniej weryfikacji efektéw prowadzonej przez pracodawcow w trakcie
praktyk dydaktycznych i zawodowych. Podczas spotkan cztonkéw ZO z opiekunami praktyk
zapoznano si¢ ze szczegdtowymi procedurami odbywania praktyk. Wydziat dokonal po
zakonczeniu semestru zimowego oceny jako$ci ksztalcenia praktyk zawodowych na
wszystkich prowadzonych kierunkach. Wydzialowa Komisja dokonata analizy Kkart
przedmiotowych praktyk z semestru zimowego. Na podstawie analizy stwierdzono, ze karty
praktyk sa opracowane zgodnie z przyjetym wzorem. Tresci praktyk oraz sposoby oceny
efektow w zakresie umiejetnosci sg spdjne z zalozonymi efektami ksztatcenia —Wydziatowa
Komisja dokonata weryfikacji osigganych, dos¢ wysokich ocen za uzyskane efekty
ksztalcenia na praktykach, poprzez wykorzystanie opinii interesariuszy zewngtrznych.
Interesariusze ocenili przygotowanie studentow jako zrdoznicowane, a formutowane cele
dydaktyczne w duzej mierze wedlug nich zaleza od prowadzacego zajecia w placoéwece.
Komisja ustalila, ze nalezy wprowadzi¢ bezposrednie konsultacje migdzy opiekunem praktyk
a nauczycielem placéwki, w ktorej odbywana jest praktyka zawodowa.

W wyniku przeprowadzonej analizy ustalono, ze studentdow powinien obowigzywac
0golny wzor scenariusza zajgé prowadzonych w ramach praktyki, a nie sztywny szablon,
gdyz rézna jest specyfika placowki 1 warunkow realizacji praktyk. Interesariusze wskazywali,
iz zbyt staby nacisk polozony jest na przedmioty zwigzane z reklamg i marketingiem
(psychologia reklamy, psychologia marketingu), ktorych rola w pracy zawodowe;j istotnie
wzrosta. Pojawita sie tez propozycja wspdlnego promotora pracy dyplomowej t.j.
przedstawiciela placowki w ktorej odbywa sie praktyka i nauczyciela akademickiego. Celem
poznania opinii studentow dotyczacej praktyk uznano, ze po =zakonczeniu praktyki
zawodowe] wskazane jest przeprowadzenie ewaluacji zaje¢ w formie opisowej na terenie
uczelni przez instytutowego opiekuna praktyk.

Niektore z mechanizmow weryfikacji efektow ksztalcenia — w szczegdlnosci w zakresie
praktyk zawodowych - w opinii zespolu PKA, wymagaja udoskonalenia narzedzi dla



uzyskiwania ,sprzezenia zwrotnego” od studentdow 1 pracodawcow (ankietyzacja),
uczestniczacych w praktykach. Wnioski dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia moga
wynikaé takze z ankietyzacji absolwentow, w tym takze z badan ankietowych absolwentow
po 6 miesigcach od ukonczenia studiéw.

- Obszar czwarty dotyczy weryfikacji koncowych efektow ksztalcenia. Procedury takie
funkcjonuja w jednostce. Prace dyplomowe podlegaja ocenia promotora i recenzenta,
a egzamin dyplomowy ocenia Komisja powotana przez Dziekana. Wydziatlowa Komisja ds.
jakosci ksztalcenia dokonata w ostatnim roku weryfikacji 24 prac dyplomowych na poziomie
I i IT stopnia studiow. Ocenie podlegaly prace: po jednej z kazdego kierunku napisanej pod
kierunkiem naukowym profesora i jednej pod kierunkiem naukowym doktora. Prace zostaty
wybrane losowo, przewidziane do obrony w terminie do 20 lipca 2014 r. Ocenie poddano:

- obszary badan przewidzianych do realizacji w ramach prac dyplomowych zgodnie

z kierunkiem badan prowadzonych na danym kierunku,

- zgodno$¢ wyboru tematdéw prac dyplomowych z zainteresowaniami naukowymi studentow,
- zgodno$¢ zakresu tematycznego prac dyplomowych z kierunkami badan okres§lonymi na
wydziale oraz kierunkowymi efektami ksztalcenia;

- monitorowanie i ocen¢ etapowych osiagnie¢ studenta w zakresie przygotowania pracy
dyplomowej, warto$¢ pracy dyplomowej pod wzgledem merytorycznym i formalnym i jej
oceng wystawiong przez promotora i recenzenta,

- sporzadzanie protokotu oceny oryginalnosci pracy dyplomowej;- wypetienie arkusza oceny
pracy dyplomowej.

Przy ocenie weryfikacji efektow koncowych uwzgledniono efekty stosowania procedury
antyplagiatowej. W roku akademickim 2013/2014 badaniu w systemie antyplagiatowym
poddano tacznie 66 prac z Wydziatu Pedagogicznego i1 Artystycznego, Sposrod przebadanych
prac 54, tj. 82% nie przekroczylo progu wspotczynnika podobienstwa 2 wynoszacego 5%,
przy czym 34 prace (52%) nie przekroczyto wartosci 2% tego wspotczynnika. 12 prac (18% -
prawie co pigta) przekroczylo wspotczynnik, co skutkowato wszczgciem dodatkowej
procedury poswiadczenia przez promotora samodzielno$ci pracy). Sposrod tych 12 prac
siedem nie przekroczyto progu 10% warto$ci wspolczynnika, a jedna przekroczyta prog 20%.
Prace, dla ktorych przekroczono limit wspotczynnika podobienstwa 2 zostaly
w 9 przypadkach uznane przez promotoréw za samodzielne, natomiast w 3 przypadkach
Dziekan zarzadzila ocen¢ komisyjng raportu podobienstwa, z ktorych na razie jeden
zakonczyt si¢ wszczeciem procedury dyscyplinarnej w stosunku do studenta, autora pracy.
Komisja Wydziatlowa, po przeanalizowaniu wynikdw badan w tym systemie uznata za
stosowne w kolejnych roku akademickim zorganizowanie spotkania informacyjnego ze
studentami i pracownikami odnosnie techniki pisania prac dyplomowych.

Biorgc pod uwage wyniki oceny stopnia osiggania efektow ksztalcenia Wydzialowa
Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia uznata iz weryfikacja jako$ci prac dyplomowych wypadta
pozytywnie, bowiem ze szczegotowe] analizy wynika, Zze zachowane zostaly wszystkie
wymogi wynikajace z procedury dyplomowania.



Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia na wizytowanym wydziale ma réwniez charakter
zewngtrzny. Studenci i doktoranci uczestnicza w konferencjach naukowych, na ktorych
prezentuja prace, zglaszane nastgpnie do czasopism jako publikacje. Efekty ksztalcenia sa
weryfikowane poprzez udzial studentéow 1 doktorantow w projektach badawczych
prowadzonych w jednostce. Spis tych projektow udostepniono w trakcie wizytacji. Ponadto
studenci kierunkow artystycznych uczestniczg w konkursach miedzynarodowych, wystawach
artystycznych. Studenci zdobywaja liczne nagrody co potwierdza iz efekty ksztalcenia
najzdolniejsi studenci uzyskuja w stopniu najwyzszym. Przyktadowo: studenci Instytutu
Edukacji Muzycznej - | miejsce w Ogolnopolskim Konkursie Gry na zestawie perkusyjnym
w ramach 21 Migdzynarodowego Festiwalu Perkusyjnego DRUM FEST, Opole 2012r,
I miejsce w XXI Archidiecezjalnym Przegladzie Piosenki Religijnej na Podhalu
SAKROSONG 2010, Nowy Targ , 2010r. I miejsce w kategorii instrumentali$ci .. Slawski
Trio” w XIII edycji festiwalu ,,Scena dla Ciebie 2011 " Kielce.2011r, | miejsce w konkursie
Scyzoryki Festiwal w kategorii Jazz, Kielce 2013r. Natomiast do sukceséw studentéw
doktorantéw Instytutu Sztuk Pigknych nalezy m.in. zaliczy¢: nagrode dla studentki kierunku
wzornictwo w Konkursie na projekt obicia krzesta firmy ,,Sitag” w Poznaniu (2011), trzech
studentek tegoz kierunku w Ogdlnopolskim Konkursie Art. Of Packaging w Poznaniu
(2014), Wystawe Indywidualng w Centrum Sztuki Wspoétczesnej, Zamek Ujazdowski,
Warszawa (2014), Wystawe Indywidualng Imaginary Collages, Meno Parkas, Kowno/Litwa
(2014).

Nalezy zatem stwierdzi¢ iz weryfikacja efektow ksztalcenia na wizytowanym wydziale
uwzglednia specyfike ksztalcenia kierunkow studiow i stluzy doskonaleniu procesu
dydaktycznego, a na kierunkach artystycznych poprzez ocen¢ zewngtrzng buduje kulture
jakosci ksztalcenia.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia,

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia uwzglednia ocen¢ wspotpracy
wydzialu z interesariuszami zewngtrznymi. Komisja Wydziatowa ds. jakosci ksztalcenia
dokonata oceny tej wspolpracy. Na podstawie przedstawionych podczas wizytacji informacji
1 dokumentacji mozna stwierdzi¢, ze wspdlpraca poszczegdlnych Instytutow
z interesariuszami ma charakter dtugotrwaty, bardzo znaczacy i to w wielu aspektach.
Interesariusze zewngtrzni opiniowali efekty ksztalcenia jak 1 wyrazali opinie dotyczace
wprowadzonych zmian w programach studiéw, (np. dotyczacych wymiaru zajec¢ i rozktadu
semestralnego dla akompaniamentu 1 improwizacji fortepianowej, wprowadzenie zajge¢ na
studiach | stopnia - Prowadzenia choréw szkolnych). Interesariusze podkreslali iz zajecia
takie wzmocnig realizacje efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Wspodlpraca
z interesariuszami zewngtrznymi zaowocowata roéwniez podpisaniem porozumienia
z Filharmonia Swietokrzyska w Kielcach w sprawie organizowania praktyk studenckich.

Komisja ds. Jakosci ksztalcenia dla dokonania oceny wspolpracy wydzialu
z interesariuszami zorganizowala spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi co zostato



zaprezentowane w protokole spotkania z dnia 10.09 2014 roku. Dyskutowano o formach
wspotpracy w zakresie praktyk i stazy a takze powotania Uniwersytetu dla Rodzicow.

Podczas spotkania z zespotem PKA, pracodawcy potwierdzili swoj udziat w spotkaniach
1 statej wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych. Zasygnalizowano wspotprace
w zakresie konferencji naukowych o wspdlnym udziale praktykow i kadry akademickie;j.
Dyskutowano o przygotowaniu studentéw do praktyki zawodowej. Pracodawcy podkreslali ze
poziom przygotowania studentow jest zrdznicowany.

Spotkanie zespotu PKA z pracodawcami pozwolito zauwazy¢, iz wspdtpraca Wydziatu
z pracodawcami jest bardzo efektywna i1 przynosi wymierne korzysci dla obu stron:
np. pracodawcy podkreslili iz studenci wniesli na Targi Kieleckie wiele innowacyjnych
rozwigzan, ktore utrwality si¢ w praktyce Targow, z kolei na wydziale wprowadzono,
z uwagi na potrzeby rynku pracy, przedmiot wystawiennictwo. Tematyka niektorych prac
dyplomowych rowniez uwzgledniata potrzeby pracodawcow, co szczegdlnie podkreslali
pracodawcy podczas spotkania z zespolem PKA. Wspotpraca Wydziatu z Centrum Nauki
w Kielcach sprawila iz studenci po zaangazowaniu si¢ w charakterze wolontariatu, zatozyli
wlasne firmy w zakresie innowacyjnych form ksztatcenia. Podsumowujac mozna stwierdzic,
ze wspoOlpraca z interesariuszami zewngtrznymi znajduje si¢ w kregu funkcjonowania
wewnetrznego systemu 1 stuzy podnoszeniu jakos$ci ksztatcenia.

C) monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia zaktada oceng efektow ksztatcenia
na rynku pracy poprzez badanie losow zawodowych absolwentow. Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztatcenia jako swoje zadanie okreslita: Analizowanie Raportu sporzadzonego
przez Akademickie Biuro Karier (rocznik 2012/2013 ), po szczegblowym wygenerowaniu
danych dotyczacych absolwentow kierunkdéw/specjalnosci prowadzonych przez Wydziat
Pedagogiczny 1 Artystyczny w celu ewentualnego dostosowania programu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. W wyniku tej analizy stwierdzono dobrg zatrudnialno$¢ absolwentow.
Badania te jednak znajduja si¢ w poczatkowej fazie. Wydzial prowadzi $cista wspolprace
z Akademickim Biurem Karier — jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier
zawodowych absolwentow — poprzez:

- Upowszechnianie informacji (umieszczenie na stronie internetowej Wydziatu)
zachecajacych do wzigcia udzialu w monitorowaniu karier zawodowych absolwentéw UJK;

- Prowadzenie badan zwigzanych z monitorowania karier zawodowych absolwentow;

- Zbieranie o$wiadczen przed zlozeniem egzaminu dyplomowego o wyrazaniu zgody/braku
zgody na udziat w badaniu monitorowania karier zawodowych absolwentéw i na
przetwarzanie danych osobowych i - wprowadzanie do systemu informatycznego Uczelni
informacji nt. wyzej wymienionych o$wiadczen;

- Aktualizowanie w systemie informatycznym, w natychmiastowym trybie, statusu studentow,
ktorzy ztozyli egzamin dyplomowy, weryfikacji ich adresow e-mailowych, numeréw
telefonow kontaktowych.



Trzeba tez podkresli¢ iz poszczegodlne Instytuty Wydziatu prowadza wiasne badania
loséw absolwentow. I tak np. Instytut Edukacji Muzycznej przedstawit podczas wizytacji
szczegotowe badania dotyczace miejsc pracy absolwentdw poszczegodlnych specjalnosci.
Informacje te potwierdzily wysoki stopien zatrudnialnosci. Absolwenci pracujg jako
nauczyciele 1 instruktorzy muzyczni w szkolnictwie ogélnoksztalcacym wszystkich szczebli,
placowkach oswiatowych, ztobkach, przedszkolach, szkotach specjalnych, spotecznych
ogniskach muzycznych, domach kultury, dyrygenci i wykonawcy chorow szkolnych
I koscielnych, organi$ci, akompaniatorzy, wykonawcy estradowi (wokali$ci), animatorzy
kultury, cztonkowie orkiestr i zespoldw folklorystycznych, kierownicy placowek kulturalno-
oswiatowych Zespot oceniajacy odbyt spotkanie z absolwentami Wydziatu. Absolwenci
bardzo pozytywnie odniesli si¢ do stopnia przygotowania ich do pracy zawodowej wskazujac
konkretne umiejetnosci, ktore nabyli 1 ktore pozwalajg im si¢ realizowa¢ w pracy zawodowe;.
Podniesiono tez iz w Ich opinii wymiar praktyk jest za maty. Kontakty z absolwentami
pozwalaja na okreslenie potencjalnych miejsc pracy dla kandydatow, studentow
1 absolwentow, budowanie specjalnosci ksztalcenia.

Zaleca si¢ podja¢ dzialania prowadzace do systemowego ujecia tego problemu, ktore
pozwoli na systematyczne wykorzystywanie informacji do doskonalenia procesu
dydaktycznego.

d) monitorowanie i okresowe przeglgdy programow ksztatcenia,

Komisja Wydziatowa ds. jakosci ksztatcenia w ramach funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci dokonuje monitorowania i przegladu programu ksztatcenia, co
reguluje Procedura tworzenia, modyfikacji oraz likwidacji kierunkow studiow i specjalnosci.

Przedstawione sprawozdania z posiedzen Komisji Wydziatowej (np. z dnia 18.09. 2014)
pokazuje iz dokonano oceny macierzy efektow ksztalcenia, stwierdzono kilka
nieprawidlowosci jak np. brak zgodnosci miedzy sylabusami, a planem studidow w zakresie
liczby godzin zaje¢, brak przyporzadkowania niektorych przedmiotow do efektow
kierunkowych, brak koordynacji migdzy osobami prowadzacymi ten sam przedmiot. Komisja
opiniowata program ksztalcenia dla nowego kierunku studiow kryminologia. Komisja
opiniowala zmiany w planach studiow I i II stopnia na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuk muzycznych. Zgtoszono istotne uwagi i sformutowano warunkowo
pozytywna opini¢ po uwzglednieniu uwag Komisji. Przeglady programowe s3 tez podstawa
do wnoszenia propozycji zmian. I tak np. studenci wniesli propozycje wzbogacenia oferty
ksztalcenia o takie przedmioty jak; Podstawy techniki wokalnej, Harmoni¢ jazzowa, Historie
jazzu i Analize aranzacji i improwizacji jazzowej co zostalo uwzglednione. Opiniowano
studia podyplomowe Biblioterapia oraz opiniowano program studiéw doktoranckich. Przyjeto
regulamin dla procedury dyplomowania. Jedno z posiedzen Komisji po$wigcone bylo
praktykom zawodowym. Dyskutowano nad udoskonaleniem sposobu zaliczania praktyk i ich
realizacji. Dyskutowano o0 przygotowaniu scenariuszy praktyki w ramach dziatan
doskonalgcych wprowadzono dziatania promocyjne dla wyboru specjalno$ci, oceniania



poszczegbdlnych efektow uzyskanych na praktyce zawodowej, postanowiono organizowac
spotkania edukacyjne dla opiekunow praktyk.

W $wietle przedstawionych sprawozdan i rozméw z czlonkami Komisji Wydziatowej,
mozna stwierdzi¢ ,iz wewngtrzny system identyfikuje problemy w zakresie jakosci
ksztalcenia 1 pozwala na ich rozwigzanie. Zespot Oceniajacy uwaza, ze Wydzialowa Komisja
ds. jakos$ci ksztatcenia dokonuje przegladu programoéow studiow. Sprawozdania z przegladow
programowych powinny by¢ dostepne w systemie informacyjnym WSZJK. Ponadto warto
dokonywa¢ analizy programow studidéw: po analizie wspotczesnych trendow w badaniach
naukowych 1 ksztalceniu, na podstawie potrzeb formulowanych przez opiekunoéw praktyk;
poprzez kontakty pracownikow z absolwentami; na podstawie uwag pracodawcow.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztalcenia.

Na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym opracowano zasady oceniania studentow.
Zasady oceny studentéw, doktorantow i stuchaczy, wymogi egzaminacyjne 1 zaliczeniowe,
zasady przygotowywania prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindw koncowych sa
sformalizowane odpowiednio w Regulaminie Studiow. Respektowana jest autonomia
wyktadowcy w ocenie stopnia spelnienia wymagan na poszczegélnych zajeciach
i przedmiotach. System oceny studentow polega na planowym uzyskiwaniu zaliczen
z przedmiotow obowigzkowych oraz przedmiotow do wyboru dla wilasciwego semestru
studiow. Na kierunkach artystycznych z wielu zaje¢ odbywaja si¢ egzaminy komisyjne, lub
otwarte co zapewnia ich obiektywizm, a takze weryfikacj¢ efektow ksztalcenia w zakresie
kompetencji. Nauczyciel akademicki przedstawia na pierwszym spotkaniu program zajec¢
1 warunki zaliczenia. Przedstawia takze formy oceny modutu (opracowanie, wykonanie
zadania artystycznego, kolokwium, sprawdzian, referat, esej, samodzielne rozwigzanie
problemu  etc., prezentacja) oraz zobowigzany jest do poinformowania studentow
o kryteriach 1 zasadach zaliczenia modutu. Warunki zaliczenia poszczegolnych przedmiotow
podane sg takze w kartach przedmiotow 1 sylabusach. Zasady przeprowadzania egzaminow
dyplomowych zostaty zapisane w procedurach systemu jakosci t.j. Procedura dyplomowania
i Procedura antyplagiatowa. Komisja Wydzialowa, jak juz wspomniano dokonata przegladu
24 losowo wybranych prac dyplomowych i dokonata analizy - wypehienie arkusza oceny
pracy dyplomowej, a w tym zasadnos$ci wystawianych ocen przez promotora i recenzenta. Nie
stwierdzono istotnych nieprawidtowosci.

Na spotkaniu zespotu PKA z Wydziatowa Komisja ds. Jakosci podkreslono, iz dokonano
analizy kryteriow ocen, podjeto dziatania prowadzace do ujednolicenia kryteriow ocen
przypadku prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu przez kilka osdb, opracowano ogdlne
zasady wystawiania ocen opierajac si¢ na okreslonym procentowym progu wymagan
w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Na kierunkach artystycznych zasady te preferuja oceng
osiggania okreslonych umiej¢tnosci i kompetencji artystycznych.



W konkluzji nalezy stwierdzi¢, ze wtadze Wydziatu starajg si¢ weryfikowa¢ poprawnos¢
zasad oceniania studentéw. Nowe lub zmodyfikowane narzedzia systemu jakos$ci ksztalcenia,
przeznaczone do oceny systemu oceniania, sg w trakcie wdrazania.

f) ocene jakosci kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztalcenia, w tym takze przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Wewngetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia uwzglednia oceng jakosci kadry
prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztalcenia oraz stosuje do tej oceny takie instrumenty jak
proces ankietyzacji, ocen¢ okresowg kadry akademickiej, hospitacje zajg¢. W tym celu
opracowana zostala procedura ogolnouniwersyteckich badan ankietowych. Badania
prowadzone s3 ws$rdd: studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych,
absolwentow poszczego6lnych poziomdéw i form studiow. Badania ankietowe prowadzone sa
z zachowaniem dobrowolno$ci, anonimowos$ci, poufnos$ci badan oraz jawnosci wynikow.
Ankiety studenckie oceniajagce nauczycieli akademickich przeprowadza si¢ zgodnie
z procedurg: Procedura ogolnouniwersyteckich badan ankietowych. Ankiety studenckie
oceniajace zajecia dydaktyczne przeprowadza si¢ kazdorazowo po zakonczeniu zajgé
z przedmiotu na danym roku 1 kierunku studiéw, nie rzadziej niz raz w roku. Indywidualne
wyniki ankiet, sa poufne i dostepne tylko dla podmiotéw odpowiedzialnych za jakos$¢
ksztatcenia oraz dla ocenianych. Poufno$¢, nie wyklucza mozliwosci upublicznienia
wynikow w odniesieniu do najlepiej ocenionych. Proces ankietyzacji obejmuje réwniez
pracownikow administracji. System zaklada iz wyniki badan ankietowych, arkusze oceny
nauczycieli akademickich i raporty samooceny stanowig podstawe do oceny funkcjonowania
systemu oraz przygotowania rekomendacji dziatan naprawczych na poziomie
ogolnouczelnianym 1 wydzialowym. Na wizytowanym Wydziale ankietyzacja zajec
prowadzona jest od Kilku lat. W roku akademickim 2013/2014 po raz pierwszy dokonano
badania opinii studentdow droga elektroniczng. Ocenie poddano realizacje zaj¢c
dydaktycznych uwzgledniajac: adekwatno$¢ okre$lonego nakladu pracy studenta (liczba
godzin kontaktowych/niekontaktowych, punkty ECTS), mozliwo$¢ osiagnigcia zatozonych
efektow ksztatcenia (celow ksztatcenia), prawidtlowos¢ usytuowania przedmiotu w programie
ksztalcenia, wykorzystanie infrastruktury do osiggnig¢cia zalozonych efektow ksztatcenia
(celow ksztatcenia). Opinii poddano tez oceng pracy nauczyciela akademickiego, w tym:
okreslenie wymagan wobec studentéw, postawe prowadzacego zajecia wobec studentow,
prowadzenie zaje¢ / zgodno$¢ z karta przedmiotu, przystepnos¢ w przekazywaniu tresci,
punktualno$¢ i1 terminowos$¢ zaje¢. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonata oceny procesu
ankietowania, Stwierdzono, iz w wigkszosci przypadkéw oceny byly pozytywne,
a w przypadku negatywnych ocen wladze wydziatlu i dyrektorzy instytutow podjeli dziatania
zgodne z procedurg opracowane w raporcie badania studentoéw. W uwagach negatywnych
poruszano takie problemy jak: skracanie zaj¢¢, spoznianie si¢ na zajecia, nieobecno$¢ na
zajeciach lub konsultacjach; niejasny przekaz treSci, nudny monotonny przekaz; zagadnienia
na egzaminie nieadekwatne do tresci przekazywanych na zajeciach; niedokladne okreslenie
wymagan wobec studentéw, brak konsekwencji w stawianiu wymagan; brak omowienia karty
przedmiotu, niemite podejscie do studentow, niesprawiedliwe ocenianie studentow. Byty
przypadki, gdy ankiety wskazaty na brak realizacji tresci ksztalcenia zgodnej z sylabusem.



Dyrektorzy Instytutow Wydziatu dbajac o jako$¢ ksztalcenia i wlasciwg realizacj¢ procesu
dydaktycznego, opracowali program naprawczy, ktorego celem jest wyeliminowanie
wszelkich nieprawidlowosci. Zatozono, iz w sytuacji, gdy dziatania naprawcze nie przyniosa
zamierzonych efektow, wszczete bedzie wobec konkretnego pracownika postepowanie
dyscyplinarne. Zespot PKA otrzymal do wgladu sprawozdania dyrektoréw czterech
Instytutow dotyczacych badan ankietowych oraz raport Dziekana dla Rady Wydziatu.
Sformutowano dzialania naprawcze wraz z harmonogramem ich realizacji. Wsrod dziatan
naprawczych byty decyzje np. wprowadzenia nowych przedmiotow, rozmoéw wyjasniajacych
Z pracownikami, wprowadzenia hospitacji zaje¢ ktore byty nisko ocenione przez studentow,
wzmocnienie sktadu Komisji egzaminacyjnych, przygotowanie poczatkujacych nauczycieli
akademickich do pracy ze studentami, zwigkszenie udziatu godzin zaje¢ warsztatowych.

Spotkanie zespotu oceniajacego PKA z Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci pozwolito na
uzyskanie informacji dotyczacych reakcji wtadz wydziatu na wyniki badan ankietowych. Na
podstawie uzyskanych informacji mozna stwierdzi¢, iz wyniki badan ankietowych sg
uwzgledniane w ocenie kadry, przeprowadzane s3 rozmowy z pracownikami ktérzy
otrzymuja stabsze oceny studentoéw. Upubliczniane sa wyniki dotyczace najwyzej ocenianej
kadry. Postgpowanie takie potwierdzito tez spotkanie z kadra akademicka. Z uwagi na
indywidualne formy ksztatcenia nie wszystkie zajecia moga podlega¢ ocenie ze wzgledu na
konieczno$¢ zachowania anonimowosci. Ponadto wykorzystywane s3a inne kanaly
komunikacji ze studentami w celu pozyskiwania ich opinii. Dziekan i prodziekani organizuja
cykliczne spotkania ze studentami i otrzymuja informacje dotyczace realizacji procesu
dydaktycznego.

W ramach wewnetrznego systemu przewidziano takie instrumenty oceny jakosci
ksztalcenia oraz oceny kadry jak hospitacje. Hospitacje realizowane sa zgodnie z przyjetym
harmonogramem w poszczegdlnych Instytutach. Hospitacje przeprowadzane sa co najmniej
raz na dwa lata na zajgciach prowadzonych przez osoby z tytulem magistra lub stopniem
doktora oraz raz na cztery lata — w przypadku samodzielnych pracownikéw naukowych.
Podczas wizytacji przedstawiono wykaz zaje¢ hospitowanym we wszystkich czterech
Instytutach w roku akademickim 2014/2105, a takze plany hospitacji zaje¢ studiow
doktoranckich.

Komisja ds. Jakosci Ksztatlcenia dokonata oceny procesu hospitacji. Stwierdzono iz
hospitacje prowadzone byly zgodnie z planem, a w sprawozdaniu podano przyczyny
przeniesienia kilku hospitacji (na ogét z powodu choroby nauczyciela). Hospitowane zajecia
przez kierownikow zakladow oraz dyrektorow poszczegoélnych instytutoéw byly wysoko
oceniane. Podkres$lano przede wszystkim dobry poziom przygotowania merytorycznego
prowadzacych i1 ich komunikatywnos$¢, wlasciwa organizacj¢ zaje¢, wykorzystywanie technik
audiowizualnych, stosowanie zroznicowanych metod pracy, umozliwiajacych zwigkszenie
aktywnosci studentow oraz taczenie teorii z praktyka. W pojedynczych przypadkach zalecono
uzupehienie warsztatu pracy, poprawg relacji ze studentami w trakcie zaje¢, wprowadzenie
aktywnych metod nauczania, aktualizacje literatury. W przypadkach niezrealizowanych



hospitacji podj¢to proby wyjasnienia i zobowigzano kierownikow do uzupetnienia hospitacji
zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem w roku 2014/15.

Kadra Wydziatu podlega okresowej ocenie zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie
Uczelni -oraz w -Procedurze oceny nauczyciela akademickiego.

W arkuszu tym znajduje si¢ ocena dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;.
Dziatalno$¢ dydaktyczna oceniana jest w zakresie opracowania nowego wdrozonego
programu ksztatcenia, przedmiotu, programu na studiach podyplomowych, przygotowania
nowego stanowiska laboratoryjnego, zorganizowania konferencji dydaktycznej, warsztatow
szkoleniowych dla studentéw, popularyzacji kierunkow studiow wsréd kandydatow,
promotorstwo prac dyplomowych, publikacje podrecznikow, skryptow. W ocenie okresowej
zachowana zostata specyfika poszczego6lnych instytutdéw uwzgledniajgca specyficzne kryteria
np. dziatalno$ci artystycznej. W ocenie dziatalnosci dydaktycznej uwzgledniana jest opinia
studentéw z wynikdéw badania ankietowego.

Rozmowa z Komisja ds Jakosci jak i Wiadzami Wydzialu wskazuje, ze ocena okresowa
petni rolg stymulujaca do rozwoju naukowego i dydaktycznego nauczyciela akademickiego
oraz wspiera prowadzenie polityki kadrowej. Ponadto na spotkaniu z dyrektorami Instytutow
podkreslano iz ocena kadry dokonywana jest poprzez ocen¢ efektow osigganych przez
studentow w tym w szczegdlnos$ci na kierunkach artystycznych poprzez efekty uzyskiwane na
konkursach krajowych i migdzynarodowych. Jest to jednoczes$nie weryfikacja jakosci obsady
zajec.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz wewngtrzny system ma wdrozone instrumenty oceny kadry
akademickiej, aich wyniki stuza podnoszeniu kompetencji.

g) oceng poziomu naukowego jednostki

Podstawowa formg oceny poziomu naukowego Wydzialu jest ocena parametryczna
dokonywana przez KEJN. Wydzial uzyskal w ocenie parametrycznej bardzo wysoka
kategorie A. Natomiast dodatkowym instrumentem oceny poziomu naukowego jest ocena
okresowa kadry. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego ewidencjonuje caty dorobek
naukowy co pozwala na ocen¢ poziomu naukowego Instytutow oraz wydziatu. W ocenie tej
zachowano specyfike Instytutdéw uwzgledniajac w arkuszu dzialalno$¢ naukowa w tym
artystyczna.

Zespot PKA zaleca aby Komisja ds Jakosci Ksztatcenia dokonywala oceny wpltywu
poziomu naukowego jednostki, a wiec prowadzonych badan naukowych na doskonalenie
procesu jakos$ci ksztalcenia, aby dokonywaé pozycjonowania wydziatu oraz Instytutow na tle
calego srodowiska akademickiego kraju.



h) ocene zasobow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowq, a takze srodki
wsparcia dla studentow,

Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia przewiduje oceng zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkéw wsparcia dla
studentow. W tym celu stosowane sg procedury: procedura zapewniania studentom
dydaktycznego, naukowego 1 materialnego wsparcia, procedura obslugi toku studiow.
Spotkanie z pracownikami administracji i obstugi pozwala zauwazy¢, iz s wyznaczone osoby
odpowiedzialne za przygotowanie bazy dydaktycznej do zaje¢. W przypadku awarii jest
opracowana zasada jej zglaszania jak i naprawy sprzetu itp. Wydzial nie ma opracowane;j
skutecznej procedury oceny zasoboéw materialnych co wymaga uzupehlienia. Wprawdzie
troska o stan bazy jest widoczna poprzez zaangazowanie odpowiednich shuzb
odpowiedzialnych za ochron¢ mienia jak réwniez poprzez bardzo dobre wyposazenie sal
dydaktycznych w szczegolnosci dla specjalistycznych zaje¢ dla kierunkow artystycznych.
Studenci zglaszali postulaty o zakup aparatury, ale ograniczenia finansowe nie pozwolity na
ich realizacje. Studenci nie s3 zadowolenia z ograniczonego dostepu do specjalistycznej bazy
dydaktycznej poza zajeciami.

Na Wydziale powoluje si¢ sposréd nauczycieli akademickich na caty okres studiow
opiekuna roku. Opiekun utrzymuje staly kontakt ze studentami 1 pomaga im w rozwigzywaniu
biezacych problemdéw dydaktycznych i organizacyjnych. Pomocg stuzg takze opiekunowie
praktyk, Wydziatowy Koordynator programu Erasmus. W zwyczaju akademickim sg takze
regularne konsultacje studentow z pracownikami w ustalonych godzinach. Wydzial prowadzi
regularne dziatania w zakresie wspierania dziatalno$ci artystycznej i naukowej studentow
wszystkich rodzajow studiow. Studenci kierunkoéw artystycznych osiggajg bardzo liczne
nagrody w konkursach krajowych i migdzynarodowych, wystawach artystycznych Opieka
naukowa polega takze na wspieraniu dziatalnos$ci kot naukowych, wspdtuczestniczeniu
1 wspodlorganizowaniu konferencji naukowych oraz seminaridéw, wilaczaniu studentéw
1 doktorantow w realizowanie grantdow badawczych oraz do wspotredagowania prac
naukowych. Na kierunkach artystycznych otwarte egzaminy dyplomowe sprzyjaja
obiektywizmowi oceny. Na wizytowanym wydziale istnieje nieformalny system
rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych poprzez bezposredni kontakt
z opiekunem roku, lub prodziekanem.

Infrastruktura badawczo-naukowa jak rowniez dla dziatalnosci artystycznej i potrzeb
ksztatcenia na kierunkach artystycznych Wydziatu jest na bardzo dobrym poziomie. Wydziat
nie posiada jednak ani mechanizmdw, ani procedur odnoszacych si¢ do oceny infrastruktury.
Funkcjonuja natomiast mechanizmy, okreslone w regulaminach, udzielania wsparcia
dydaktycznego 1 pomocy materialnej. Zespot Oceniajacy postuluje przeglad dokonywanych
dziatan 1 narzedzi pod katem powyzszych kryteridow, a szczegolnie z uwzglednieniem opinii
studentow i doktorantéw na temat infrastruktury.



i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztalcenia,

Wewngetrzny System zapewnienia jako$ci ksztatcenia w celu oceny sposobu gromadzenia,
analizowania 1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jako$ci ksztatcenia
ma opracowang procedur¢ upowszechniania informacji. Ponadto zaktada, iz Rady Wydziatow
przynajmniej raz w roku akademickim na jednym ze swoich posiedzen analizuja
funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na wydziatach,
w szczeg6lnosci dotyczace oceny efektow ksztalcenia.

Wydziatlowa Komisja ds. jakos$ci ksztalcenia w swoim protokole z posiedzenia w dniu
18.09 2014 przyjeta jako zadania do realizacji powotanie zespolu do gromadzenia informacji
dotyczacych wspotpracy kadry i1 studentéw ze sSrodowiskiem lokalnym. Zaleca si¢
wykorzystanie tych informacji do zapewnieniu jakosci ksztatcenia.

Z0 zacheca wiladze wydzialu do przygotowania podsystemu rejestrowania informacji
dotyczacych procesu ksztalcenia i jego jakosci. Wydaje sie, ze system taki moze okazac si¢
niezbedny w przypadku oceny skutecznosci systemu.

J) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia ma opracowane takie procedury jak:
Procedura obstugi toku studiow, Procedura upowszechniania informacji, Procedura
wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni, ktore stuza do oceny dostgpu do aktualnych
1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiéw.

Zarowno na Uczelni jak 1 na Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym funkcjonuje
Zintegrowany System Informacyjny — ZSI (Wirtualna Uczelnia). Informacje dla studenta
obejmujg: tok studidw, przebieg studiéw, oceny z kazdego przedmiotu, liste¢ prowadzacych
zajecia, plany studidw, plany zaje¢, moduly 1 grupy, sylabusy, stypendia, praktyki, decyzje,
informacje dotyczace pracy dyplomowej (promotor, recenzent, temat prac), wyboru (m.in.
przedmiotow fakultatywnych, specjalnosci, promotoréw), wiadomosci, wewnetrzne
normatywne. Informacje dla pracownikéw obejmuja: plany zaj¢é, oceny, statystyka ocen,
pensum, listy studentow, wiadomosci dla studentéw, promotorstwo prac, wewngetrzne akty
normatywne, dorobek naukowy. Strona internetowa Wydzialu zawiera informacje: dla
studentow, w tym: informacje dla kandydatow na studia I, II i III stopnia oraz studia
podyplomowe, wydziatowa procedure antyplagiatowa, propozycje opiekundéw naukowych dla
studentow studiow III stopnia, dyzury kierownikow studiéw doktoranckich, konsultacje
pracownikow naukowo — dydaktycznych, informacje o Erasmusie, informacje o pracy
dziekanatow, plany zaje¢, wykaz Studenckich Koét Naukowych, pomoc materialng,
konferencje, czasopismo wydzialowe w wersji on-line, sktad Wydzialowej Rady Samorzadu



Studenckiego, czytelnia i biblioteka on-line, karty przedmiotéw dla wszystkich typow
studiow.

Informacje dla pracownikow zawieraja nast¢pujace dane: kontakt e-mailowy, telefon,
jakos¢ ksztatcenia (akty, procedury wydziatowe, sktady komisji), plany zaje¢, informacje
o pracy dziekanatow, procedura doktoryzowania, materialty dla studentow (mozliwo$¢ ich
umieszczania), konferencje, badania naukowe (dla miodej kadry i doktorantéw), czasopismo
w wersji on-line, informacje socjalne, konkursy na stanowiska naukowo-dydaktyczne,
ogloszenia, wydarzenia, komentarze, informacje o projektach naukowych, aktualnosci z zycia
wydziahu.

Ponadto stosowany jest tradycyjny system informowania (dla studentéw i pracownikow)
obejmujacy m.in. plany zaj¢¢, aktualnos$ci, wydarzenia kulturalne, artystyczne, naukowe,
dydaktyczne, poprzez rozmieszczone w poszczegolnych Instytutach oszklone gabloty oraz
tablice informacyjne. Materialy potwierdzajace osiagnicte przez studenta efekty ksztalcenia
(kolokwia, prace egzaminacyjne, projekty, prelekcje) deponowane sa decyzja Dyrekeji
poszczegbdlnych Instytutow w Zakladach/Pracowniach — wedlug szczegotowej instrukcji:
»Zasady weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych w WPiA”.

Trzeba tez podkresli¢ iz Komisja Wydziatlowa ma swoja tablice informacyjng na ktorej
zamieszczane s3 aktualne prace Komisji, jej sktad i plan dziatan.

Komisja Wydziatowa zamierza, zgodnie z deklaracjami Przewodniczacej, dokona¢ w roku
akademickim 2014/2015 oceny systemu informacyjnego Wydziatu.

Podsumowujac funkcjonowanie systemu nalezy stwierdzi¢ iz wewngtrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wdrozony, posiada odpowiednie procedury ktore
pozwalaja na monitorowanie, identyfikowanie stabych stron procesu ksztalcenia i oceng
mozliwosci funkcjonowania systemu. Nalezy rozwazy¢ uzupetnienie procedur o procedure
oceny pozycji naukowej wydziatu, wspolpracy z absolwentami, interesariuszami
zewngtrznymi, o ocen¢ weryfikacji efektow osigganych poza systemem szkolnictwa
wyzszego (w $Swietle nowych regulacji prawnych), ocen¢ zasobow materialnych.

3. jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
zapewniania jakoSci i budowy kultury jakoSci ksztalcenia.

Wewnetrzny system zaklada jego skuteczno$¢ i1 wykorzystywanie efektow jego
funkcjonowania do doskonalenia procesu dydaktycznego jak i systemu, co znajduje wyraz
migdzy innymi w nastepujacym zapisie zatozen systemu iz :

»Wnioski wynikajagce z Wewngtrznego System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powinny
by¢ wykorzystane do: tworzenia kultury jakosci ksztalcenia, stalego doskonalenia jakosci
procesu dydaktycznego 1 warunkow jego realizacji, upowszechniania dobrych praktyk



w zakresie jako$ci ksztalcenia, prowadzenia wiasciwej polityki kadrowej, nagradzania
pracownikow, wspierania innowacji dydaktycznych, polityki uczelni w zakresie oferty
dydaktycznej, promowania idei ksztalcenia przez cate zycie. Analizy i oceny funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia dokonuje Senat Uniwersytetu Jana
Kochanowskiego przynajmniej raz w roku akademickim na jednym ze swoich posiedzen.”
Ponadto system wprowadza takie zasady iz: ,Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej jest zobowigzany do przedlozenia radzie tej jednostki, na koniec roku
akademickiego, sprawozdania z oceny poziomu osiggnigcia efektéw ksztalcenia,
opracowanego przez Wydzialowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia 1 planéw dziatan
naprawczych z zakresu jako$ci ksztalcenia wraz z harmonogramem ich wdrazania.
Sprawozdanie, ktore uzyskalo akceptacje rady wydzialu zostaje przekazane do Komisji
Uczelnianej . Na podstawie sprawozdan UKJK przekazuje rekomendacje dotyczace dziatan
naprawczych. Na podstawie sprawozdan poszczegolnych jednostek organizacyjnych UKJK
przygotowuje sprawozdanie koncowe, ktory przedstawia Senatowi Uniwersytetu.
Sprawozdania maja charakter jawny i sa publikowane na stronie internetowej Uczelni.”

Zapisy te tworza warunki dla skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Opracowana zostala procedura oceny wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia.

Analiza protokotow z posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia pozwala
stwierdzi¢ iz wewngtrzny system pozwolit na identyfikowanie stabszych stron procesu
dydaktycznego i wprowadzenie dziatan naprawczych, co potwierdza jego skuteczno$¢.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu mozna réwniez oceni¢ poprzez reakcj¢ wydzialu na
uwagi PKA zgloszone w ostatnich ocenach programowych. I tak PKA zwrdcita uwage, ze
nazwa specjalnosci Praca socjalna nie powinna by¢ powtdrzeniem nazwy kierunku studiow
z listy ministerialnej. Uczelnia od roku 2008/2009 w miejsce wskazywanej specjalnosci
wprowadzita kierunek studiow praca socjalna. Na uwagg o braku ewaluacji zaje¢¢, uczelnia
zareagowala wprowadzeniem elektronicznej ewaluacji w tym roku akademickim, oraz
opracowaniem procedury porzadkujacej proces ankietyzacji. Uporzadkowano dokumentacje
toku studiow zgodnie z przepisami ministerialnymi. Dostosowano sylabusy do uwag PKA.
Dostosowano na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej minimum
kadrowe do wymagan ustawowych. Dostosowano czas pracy dziekanatow do potrzeb
studentow;- zostala wyznaczona osoba do aktualizacji strony internetowej - istnieje strona
internetowa samorzadu studentéw http://wpia.ujk.edu.pl/wped/wrss/. Wydziat stwierdzit, iz
istnieje nadal koniecznos¢ dostosowania warunkéw lokalowych do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych ruchowo (w zwigzku z planem przeniesienia Instytutu do innego
budynku, warunki lokalowe majg by¢ speinione), sale wykladowe i pracownie zostaly

doposazone ze $rodkéw unijnych w zwigzku z wygranymi grantami i projektami, na
Wydziale zostala wznowiona dziatalno$¢ bufetu.

Analiza tabeli 4.1. przedstawionej w raporcie samooceny pozwala stwierdzi¢, ze
wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest skuteczny, gdyz pozwala na
monitorowanie kluczowych obszardow jakos$ci ksztalcenia, a takze na identyfikacj¢ stabszych


http://wpia.ujk.edu.pl/wped/wrss/

stron  procesu  dydaktycznego 1 przeprowadzenie dziatah  naprawczych.
Z informacji zawartych w tabeli 4.1.wida¢ ze zostaly podj¢te wazne rozwigzania jak np.
zamieszczono informacje o dzialalnosci Wydziatowej komisji na stronach internetowych,
skorygowano nieprawidtowosci w  sylabusach, opracowano wzory porozumien
Z interesariuszami zewng¢trznymi i umow o wspotpracy. Uwzgledniono wyniki badan
ankietowych, ktore pozwolily na dzialania naprawcze w zakresie procesu dydaktycznego.
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia  dokonywata ocen  funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia zgodnie z opracowang procedurg -
Procedura oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, co przyniosto
rozszerzenie zbioru procedur pozwalajacych na monitorowanie i ocen¢ kluczowych
czynnikow jakosci ksztalcenia. Bardzo dobrg formg oceny skuteczno$ci systemu sg dobre
praktyki. Na Wydziale niektore instytuty sformutowaly dobre praktyki np. Instytut Sztuki
Muzycznej dokonat opisu dobrych praktyk w zakresie koncertow i1 konkursow. Zespot
Oceniajgcy uwaza, iz dobre praktyki powinny by¢ upowszechniane w innych Instytutach .

Zespot oceniajacy zaleca powtdrng weryfikacje tych obszaréw jakoSci ksztatcenia na
ktoérych wprowadzono dziatania naprawcze w celu oceny dziatan korygujacych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Struktura organizacyjna wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
ztozona, ale odpowiada funkcjonalnie strukturze organizacyjnej Uczelni i Wydzialu
Pedagogicznego 1 Artystycznego jest przejrzysta, a takze zapewnia realizacj¢ zadan
postawionych przed systemem. Okreslone zostaty: zakres zadan i kompetencje Uczelniane]
oraz Wydziatowej Komisji ds Jako$ci Ksztalcenia jak 1 odpowiednich Zespotow. W skladzie
Komisji s3 przedstawiciele wszystkich grup interesariuszy. Wydzial wspoétpracuje
z pracodawcami w osigganiu celow zwiazanych z ksztatceniem;

2. na Uczelni i Wydziale, Wewng¢trzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia dziata od
kilku lat. System posiada procedury umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia oraz
formutowanie dzialan naprawczych. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
kompleksowy i obejmuje studia I, Il i 111 stopnia oraz studia podyplomowe, a takze kluczowe
czynniki ksztattujace jako$¢ ksztalcenia. Wyniki wizytacji pozwalaja stwierdzi¢ ze
wewnetrzny system zostal wdrozony, funkcjonuje, pozwolit zidentyfikowaé stabsze strony
procesu dydaktycznego i wprowadzi¢ dziatania naprawcze, a takze zapewni¢ monitorowanie
1 oceng okreslonych w systemie obszarow jakosci ksztalcenia. Prowadzona jest ocena stopnia
osiggania efektow ksztalcenia, jakosci kadry akademickiej, wspotpracy z absolwentami,
Z interesariuszami zewngtrznymi, ocena programu ksztatcenia (przeglady programowe);

3. Wydzial prowadzi dziatania w zakresie oceny efektywnosci i doskonalenia wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. System jest modyfikowany i wzbogacany
o procedury i narzedzia oceny jakosci ksztalcenia na studiach I, 111 11l stopnia. ZO postuluje



przeglad systemu z punktu widzenia obecno$ci mechanizméw i procedur oceny jego
efektywnosci. Rekomenduje opracowanie metodyki, wprowadzenie procedur oceny tej
efektywnosci i regularne dziatania doskonalace.

l1l. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnosé i wiarygodnosé systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggnigcie.

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny UJK prowadzi od roku akademickiego
2012/2013 stacjonarne studia doktoranckie w dyscyplinie pedagogika (4-letnie) oraz sztuki
pickne (3-letnie). Tryb i warunki rekrutacji na studia doktoranckic na WPiA zawarte sg
w uchwalach Senatu UJK oraz zarzadzeniach Rektora UJK. Organizacj¢ 1 przebieg studidw
doktoranckich okresla Regulamin studiow doktoranckich (Uchwata Nr 10/2012 Senatu UJK
w Kielcach z dn. 23.02.2012 r.; Uchwata Nr 28/2014 Senatu UJK w Kielcach
z dn. 24.04.2014 r.). W jednostce stosowany jest opis celow i efektow ksztatcenia, ktére
zawarte sg w planach i programach studiow doktoranckich w dyscyplinie Pedagogika, a takze
Sztuki pigkne, zatwierdzonych przez Rad¢ Wydziatu Pedagogicznego i1 Artystycznego.
Okreslone przez jednostke efekty ksztalcenia odnosza si¢ do wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. Programy studiow doktoranckich opracowywane sg tak, aby
umozliwi¢ uczestnikom studiow trzeciego stopnia osiggnigcie — w zaleznosci od
reprezentowanej dyscypliny naukowej - zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Opracowany program ksztalcenia w pelni przygotowuje do pracy badawczej,
prowadzenia badan naukowych w kwestii metodyki i metodologii oraz wyposaza
w kompetencje spoleczne w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej, artystycznej
1 spoleczne;.

Moduty przedmiotéw fakultatywnych dobrane sa prawidtowo i umozliwiaja realizacje
zatozonych efektow ksztatcenia uzyskanie kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod
i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, czy dziatalnosci artystycznej. Doktorant
zdobywa kwalifikacje poprzez przewidziane w planie ¢wiczenia z prowadzenia zajec
dydaktycznych, udziat w zespotach badawczych, wystawach, konferencjach i wyktadach
otwartych.

Jednostka umozliwia prowadzenie samodzielnych badan naukowych oraz przygotowanie
publikacji naukowej, a takze stwarza warunki do przygotowania do egzaminu doktorskiego
I rozprawy doktorskiej. Doktoranci majg mozliwo$¢ realizacji zadan badawczych



lartystycznych/ ujetych w planie zadaniowym jednostki, poprzez uczestnictwo w zespotach
oraz poprzez realizacj¢ badan wtasnych. Jednostka stwarza warunki do przygotowania do
egzaminu doktorskiego i1 rozprawy doktorskiej poprzez odpowiedni doboér przedmiotow
ksztalcenia na studiach doktoranckich, mozliwo$s¢ wyboru opiekuna naukowego, udziat
w seminariach odbywajacych si¢ w Instytucie oraz stymulowanie dziatalno$ci naukowe;.
Doktoranci majg mozliwos¢ publikowania w czasopismach o zasiggu Kkrajowym
1 migdzynarodowym oraz w opracowaniach redakcyjnych.

W opinii doktorantéw Wydziat umozliwia im osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia. Realizacja programu studidéw oraz zwigzana z nig dziatalno$¢ naukowa
1 artystyczna rozwija ich wiedze¢, umiejetnos$ci i kompetencje a takze przygotowuje do
samodzielnej dzialalno$ci naukowo-badawczej, arystycznej i dydaktycznej. Doktoranci
ogolnie pozytywnie ocenili programy studiow doktoranckich, zwracajac uwage, ze tresci
ksztatcenia s3 na odpowiednim poziomie zaawansowania. Zaj¢cia koresponduja z ich
zainteresowaniami naukowymi i zawieraja praktyczne tre$§ci wspomagajace przygotowanie
rozpraw doktorskich. Znaczaca czes$¢ efektow ksztalcenia osiggana jest przez doktorantow
w ramach wspotpracy z opiekunami naukowymi, a takze w ramach zaje¢ seminaryjnych.
Doktoranci realizujacy studia w zakresie sztuk pigknych wyrazili pozytywne opinie
o praktycznych zajgciach w ramach trzech pracowni — Multimedia, Fotografia i Dziafania
W przestrzeni publicznej. Ponadto uwazajg za korzystne uwzglednienie w programie studiow
zaje¢ z jezyka angielskiego, ktore pomagaja im solidnie przygotowaé si¢ do egzaminu
w ramach przewodu doktorskiego.

Doktoranci kierunku Pedagogika biorg udzial badaniach naukowych, b¢dac cztonkami
realizowanych projektow badawczych finansowanych ze §rodkow na dziatalno$¢ statutowa
oraz projektow badawczych finansowanych na dziatalno$¢ celowa dla mtodej kadry
1 uczestnikow studiow doktoranckich. Sa wspoétautorami badan statutowych realizowanych
w dwoch zespotach badawczych (rok 2014) a w kolejnym roku — 2015 we wnioskach
projektowych wystepuje dwoch doktorantow.

Doktoranci odbywajacy studia w zakresie pedagogiki wskazali, ze zwrocili si¢ z prosba
do Kierownika studiow doktoranckich o uzupehienie realizowanego przez nich programu
studiow o zajecia z jezyka obcego, a ponadto uwzglednienie w nim zaje¢ z filozofii.
Z rozmowy z Kierownikiem studiow doktoranckich wynika, ze wlasciwe dziatania w tym
zakresie zostaly juz podjete. Doktoranci realizujg takze praktyki dydaktyczne, ktorych
wymiar godzinowy okreslony jest w planach studiow dla poszczegolnych tokow.

Kadra naukowo - dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich
w dyscyplinach Pedagogika oraz Sztuki piekne posiada bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne. Posiada rowniez duze do$wiadczenie naukowe/artystyczne potwierdzone
licznymi publikacjami, udzialem w konferencjach, projektach badawczych, wystawach.
Opiekunowie naukowi powotywani sg na podstawie &33 ust. 6 Regulaminu studiow
doktoranckich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, uchwatag Rady Wydzialu
Pedagogicznego 1 Artystycznego na kazdy rok akademicki. Wykaz opiekunow jest



weryfikowany i uzupelniany o nowe osoby. Od roku 2014/15 przewidziano prowadzenie
zaje¢¢ fakultatywnych przez doktoréw, ktorzy beda mogli petni¢ w przewodach doktorskich
funkcje promotora pomocniczego. Kwalifikacje naukowe kadry prowadzacej zajecia na
studiach doktoranckich oraz sprawujgcej opieke naukowg nad doktorantami sg zgodne
z celami 1 efektami ksztalcenia na tych studiach.

Programy studiéw doktoranckich w dyscyplinie Pedagogika oraz Sztuki Pigkne
uwzgledniajg przedmioty umozliwiajgce doktorantom zdobycie kwalifikacji w zakresie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym poslugiwania si¢ nowoczesnymi metodami
i technikami dydaktycznymi (np. Dydaktyka szkoly wyzszej z elementami praktyki,
Metodyka zaje¢ dydaktycznych).

2) jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
Z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéow oraz umozliwiajace nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Wydzial prowadzi obecnie trzy semestralne studia podyplomowe na kierunku Pedagogika
w specjalnosci ,, Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapig
pedagogiczng” oraz trzy semestralne studia podyplomowe na kierunku Edukacja Muzyczna.

Celem studiow podyplomowych prowadzonych na kierunku Pedagogika jest
przygotowanie merytoryczne i metodyczne sluchaczy do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym oraz do podejmowania dziatan korekcyjno-
kompensacyjnych. Shuchacze po ukonczeniu studidéw podyplomowych maja mozliwosé
zatrudnienia w przedszkolu 1 szkole podstawowej (I poziom edukacyjny). Plan studiow zostat
przygotowany przy wspoOlpracy interesariuszy zewngtrznych (reprezentantow przedszkola
1 szkoly podstawowej — nauczanie poczatkowe) 1 efekty ksztalcenia sg zgodne
z wymaganiami pracodawcow. Program ksztalcenia umozliwia tez uzyskanie nowych
kompetencji w zakresie wsparcia dziecka w klasach/szkotach integracyjnych. Weryfikacja
efektow ksztalcenia nastgpuje na podstawie egzaminu dyplomowego, ktdrego pozytywny
wynik jest warunkiem ukonczenia studiow.

W przypadku studiéw podyplomowych prowadzonych na kierunku Edukacja Muzyczna
celem jest uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych wraz z aktualizacja wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w toku studidow wyzszych. Czas trwania studiow podyplomowych
W petni pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia. Na  zgodno$¢ efektow
ksztatlcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami organizacji zawodowych
| pracodawcow, a takze mozliwosci nabycia uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, znaczacy wpltyw majg interesariusze zewnetrzni
reprezentujacy instytucje pedagogiczne i artystyczne wspotpracujace z Wydziatem.

Wsrod wyktadowcow, na co zwracajg uwage sami stuchacze studiow podyplomowych,
jest znaczacy odsetek reprezentujacych praktyke zawodowa, co bezposrednio wplywa na
realizacj¢ efektow ksztatcenia. Z danych pozyskanych od wiadz Wydzialu wynika, Ze zajecia



na studiach podyplomowych prowadzi 35 oséb, w tym 10 samodzielnych pracownikow
nauki, 19 oséb ze stopniem doktora i 6 magistrow. Wséroéd prowadzacych zajecia poza UJK
pracuja 3 osoby, jednak ponad potowa z prowadzacych zajecia i zatrudnionych w UJK laczy
prac¢ na Uczelni z praktyka, co W szczegdlnosci dotyczy kierunkow artystycznych.

3). wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztalcenia,

W procesie okreslania efektow ksztalcenia na wizytowanych kierunkach uczestnicza
interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni. Dotyczy to zaréwno studidow podyplomowych jak
i studiow doktoranckich. Interesariusze wewnetrzni reprezentowani sa przez wladze
Wydziatu, Komisj¢ do spraw jakosci ksztatcenia, promotoréw/opiekunow naukowych
doktorantow, osoby prowadzace zajecia dydaktyczne. Interesariusze zewngtrzni
w dyscyplinie pedagogika to przedstawiciele takich instytucji jak: Swigtokrzyski Urzad
Wojewodzki w Kielcach, Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach, Miejski Zespot Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Kielcach i inne. W przypadku studiow artystycznych czynny udzial
w procesie okreslania efektow ksztatcenia oraz ich weryfikacji jak i ocenie jakos$ci ksztalcenia
biorg dyrektorzy lub wybitni przedstawiciele instytucji kulturalnych oraz szkolnictwa
artystycznego.

4). Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada nakladowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia,

Wydzial Pedagogiczny i Artystyczny UJK stosuje system ECTS na wszystkich typach
prowadzonych studiow, w ktorym liczba punktéw przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotéw jest prawidtowa i odpowiada naktadowi pracy. Liczba punktow ECTS dla
kazdego przedmiotu okreslona jest w programach studiow 1 kartach przedmiotow.
Przedstawiciele studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz doktorantow maja
mozliwo$¢ wypowiadania si¢ 1 weryfikacji punktacji ECTS w ramach dokonywanych
przegladow programow studiow. Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajacy W czasie
wizytacji nie wynika, aby system ten byl obecnie szerzej wykorzystywany
w indywidualizowaniu procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich oraz podyplomowych
jak rowniez w wymianie mi¢dzyuczelnianej czy migdzynarodowej.

5). Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza
dla studentéw, doktorantow i sluchaczy - system umozliwiajacy ocene¢ stopnia
osiagniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia.

Wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje weryfikacje osigganych
efektow ksztalcenia. Proces ten regulujg dwie procedury zawarte w Zarzadzeniu Nr 58/2013
Rektora UJK w Kielcach z dnia 13 wrzesnia 2013 roku w sprawie okreSlenia procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, ktore okresla 16 kluczowych
procedur zwigzanych z ksztalceniem, a mianowicie procedura WSZJK-U/3 — dotyczaca



weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow,
doktorantéw 1 stuchaczy studiéw podyplomowych oraz procedura WSZJK-U/16 dotyczaca
wprowadzania ocen do elektronicznego systemu obstugi toku studidow przez wirtualng
uczelni¢. Na ocenianym Wydziale opracowano i stosuje si¢ wewnetrzng wydziatlowg
procedure okreslajaca m. in. zasady weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia, udzial w tym
procesie ciat zajmujacych si¢ oceng jakosci ksztatcenia oraz formy, za pomocg ktorych ocenia
si¢ osiggane przez studentow efekty ksztatcenia i zwigzane z nimi zasady. Fakt istnienia
takich procedur na ocenianym Wydziale oraz ich tres¢ ocenia si¢ pozytywnie. Srodkiem
weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia jest w szczegdlnosci system oceniania prac
etapowych, zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych. System oceniania studentow
jest transparentny i niezmiennie respektowany co wynika z przepisow Regulaminu Studiow.
Regulg jest, iz zasady dotyczace oceny osiagnie¢ studentow w tym warunki przystgpienia do
zaliczenia danych form zaje¢ oraz zasady w nich uczestniczenia oraz oceny poszczegodlnych
sktadowych przedmiotu sa podawane na pierwszych zajeciach oraz nie ulegajag zmianom bez
pelnej aprobaty studentow tworzacych dang grupe zajeciowa. Studenci w rozmowie
z zespotem oceniajacym uznali system oceniania obowigzujacy na Wydziale, za co do zasady
sprawiedliwy i nie wskazali sytuacji konfliktowych na tym tle, co ocenia si¢ pozytywnie.
Studenci czerpig informacje o szczegotowych zasadach oceniania z kart poszczegolnych
przedmiotow, regulaminu studiéw oraz od prowadzacych zajecia. Karty przedmiotéw
zawierajace modutowe efekty ksztalcenia dostgpne sg dla studentow u prowadzacych zajecia
oraz na stronie internetowej. Studenci uwazaja karty poszczegolnych przedmiotéw za bardzo
przydatne w toku studiow, a ich tre§¢ za zrozumiata. Weryfikacja zakladanych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ wedlug harmonogramu sesji egzaminacyjnej, ktory znany jest
studentom. Zaznaczy¢ nalezy, iz wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia
przewiduje mechanizmy weryfikacji zasad oceniania. Wszystkie karty przedmiotow
analizowane s3 pod wzgledem ich poprawnosci przez kierunkowe zespoty dzialajace
w ramach ocenianego Wydzialu, co ocenia si¢ pozytywnie. Studenci obecni na spotkaniu
z zespolem oceniajacym stwierdzili, iz efekty ksztatcenia osiggane na ich Wydziale sg
sprawdzalne, co wynika ze specyfiki ich studiow tj. mozna je zweryfikowaé nie tylko
systemem ich oceny na uczelni, ale rOwniez poza jej murami np. podczas odbywanych
praktyk lub na zaje¢ciach praktycznych prowadzonych w ramach poszczegélnych kierunkéw
na ocenianym Wydziale. Studenci oceniaja uzyskane efekty ksztalcenia jako zadowalajace
w szczegblnosci w zetknigciu z praktyka.

Na WPIiA dokonuje si¢ oceny biezacej doktorantow w zakresie realizacji zaje¢ z programu
studiow doktoranckich oraz oceny rocznej postepow w realizacji studidow dokonywanej przez
opiekuna naukowego oraz Kierownika studiow doktoranckich na podstawie sprawozdan
z dzialalnoéci artystycznej i naukowej wypelianych przez doktorantéw w systemie
Wirtualnej Uczelni oraz skladanych w formie papierowe;.

Szczegdlowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia
przedmiotu ustala nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia. Weryfikacja efektow
ksztatcenia 1 uzyskiwanie zaliczefn na poziomie przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z metodami
1 zasadami okreslonymi przez wyktadowcow w kartach przedmiotow.



Praktyki zawodowe dla uczestnikow studiéw doktoranckich organizowane sa zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 15/2013 Rektora UJK w Kielcach z dn. 9.04.2013 r. w sprawie zasad
odbywania praktyk zawodowych przez uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich.
Zajecia realizowane przez doktorantow w ramach praktyki zawodowej planowane sg przez
Kierownika studiow doktoranckich w porozumieniu z opiekunem naukowym lub promotorem
oraz Dyrektorem Instytutu. Zajecia odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela akademickiego
odpowiadajagcego za dany przedmiot, ktory na biezgco monitoruje rozwoj kompetencji
dydaktycznych doktorantow. Zaliczenia praktyki dydaktycznej, poprzez wpis do karty
1 indeksu doktoranta, dokonuje Kierownik studiow doktoranckich na podstawie karty praktyk
uczestnika studiow doktoranckich.

Na studiach doktoranckich okresem rozliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem
zaliczenia roku jest spelnienie wszystkich wymagan objetych programem studiéw. Zgodnie
z Regulaminem studiéw doktoranckich, do 30 czerwca kazdego roku doktorant zobowiazany
jest przedtozy¢ kierownikowi studiow doktoranckich nastepujace dokumenty: sprawozdanie
z realizacji badan naukowych i postepow w przygotowywaniu rozprawy doktorskie;j,
zaopiniowane przez opiekuna naukowego lub promotora; indeks i karte przebiegu studiow
doktoranckich z wpisami wymaganymi przez program studiow; a takze inne dokumenty
wymagane przez program studiow doktoranckich. W czasie wizytacji Zesp6t Oceniajacy
zapoznat si¢ ze sprawozdaniami przechowywanymi w teczkach osobowych doktorantow.
Ocena aktywno$ci naukowej i artystycznej doktorantow dokonywana jest w oparciu
o Regulamin parametryzacji dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich oraz
uczestnikow studiow doktoranckich Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach
(Zarzadzenie Nr 115/2012 Rektora UJK z dn. 20.12.2012 r.). Sprawozdania sg do$¢ obszerne
1 rzetelnie przedstawiaja prace naukowa doktorantow w danym roku akademickim. Na
podstawie przedtozonych dokumentéw kierownik studidow doktoranckich podejmuje decyzje
0 zaliczeniu roku studiow doktoranckich do dnia 30 wrzesnia kazdego roku. Podstawy
1 zasady skreslenia doktoranta z listy uczestnikéw studiow doktoranckich okresla regulamin
tych studiow.

Koncowa ocena postgpow nastepuje w toku przewodu doktorskiego. Zgodnie z wlasciwa
uchwatag RW zaleca si¢, aby wszczecie przewodu doktorskiego nastgpito nie pozniej niz do
konca trzeciego roku studiow.

Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespolem Oceniajacym poinformowali, ze zasady ich
oceny sg przejrzyste, wiarygodne, a takze publicznie dostgpne. Podobne zdanie wyrazili
przedstawiciele studiow podyplomowych. Powyzsze opinie potwierdza przedstawiona
Zespotowi Oceniajacemu dokumentacja.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego W pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow
ksztatcenia wiasciwych dla obszaru badawczego ktorego dotycza, oraz umozliwia uzyskanie
stopnia naukowego/sztuki doktora;

2) Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow, umozliwiajgce nabycie uprawnien
do wykonywania zawodu;

3) W procesie okreslania efektow ksztalcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni
1 zewngtrzni,

4) Jednostka stosuje system ECTS w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i shuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztalcenia,

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny system umozliwiajacy
oceng stopnia osiggniecia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia.

IN. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre¢ stosowna do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke
kadrowa umozliwiajaca rozwéj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych
pracownikow,

Polityka kadrowa prowadzona na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach skupia
si¢ na rozwoju naukowym wtasnych pracownikoéw, poprzez wspieranie wnioskéw o nadanie
tytutu naukowego profesora, uzyskiwanie stopni naukowych/sztuki doktora habilitowanego
oraz doktora. Nauczyciele akademiccy, ktorzy starajg si¢ o nadanie tytutu badz uzyskanie
stopnia naukowego/sztuki poza macierzystg Uczelnig wspierani s3 w ramach posiadanych
srodkow finansowych poprzez refundacje kosztow procedur postgpowania przewodowego.
Wsparcie udzielane w tym zakresie ma miejsce w oparciu o analiz¢ poszczegdlnych
przypadkéw w odniesieniu do kierunkow polityki kadrowej Jednostki.

Dobor kadry naukowo-dydaktycznej dokonywany jest pod katem przydatnosci do potrzeb,
wynikajacych z prowadzonego ksztatcenia i badan naukowych realizowanych na Wydziale
wg nastepujacych kryteridw:

e posiadany stopien lub tytut naukowy,

dorobek naukowy, artystyczny lub projektowy,
doswiadczenie dydaktyczne,

umiejetnos¢ pracy W zespole badawczym.



Metodg doboru kadry etatowej jest konkurs na okres$lone stanowisko, przeprowadzany
zgodnie z uchwalg Senatu UJK oraz rozmowa kwalifikacyjna (w przypadku wyktadowcow
zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto dydaktyczne).

Zadania dydaktyczne powierzane s3a kadrze prawidlowo, zgodnie z posiadanym
tytutem/stopniem lub dorobkiem w danej dyscyplinie nauki/sztuki. Kadre naukowo-
dydaktyczng Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego UJK stanowi tacznie 140 osob. Poza
35 pracownikami samodzielnymi tworzy ja 105 pracownikoéw, w tym 89 0sob ze stopniem
doktora oraz 16 magistrow. W ostatnim okresie ws$rod pracownikéw Wydziatu
Pedagogicznego i Artystycznego nastapil znaczacy rozwoj naukowy. Od roku 2009 do dnia
30.09.2014r. 8 pracownikom samodzielnym nadane =zostaly tytuly profesora, wobec
2 wszczgto postepowanie o nadanie tytulu profesora; 5 pracownikéw uzyskato stopien
doktora habilitowanego; 2 osoby maja dalece zaawansowane prace habilitacyjne. Ponadto
8 pracownikow Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego otrzymalo stopien doktora,
3 osoby maja otwarty przewdd doktorski i zaawansowane prace badawcze do doktoratu.

Zespdt Wizytujacy po zapoznaniu si¢ z Raportem Samooceny oraz z przedstawiong
dokumentacja potwierdza ze Wydzial Pedagogiczny 1 Artystyczny prowadzi wlasciwa
polityke kadrowa, ukierunkowang na wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw oraz na
zwigkszenie  zatrudnienia  samodzielnych  pracownikow  naukowo-dydaktycznych.
Podejmowane dzialania maja na celu zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia na
prowadzonych kierunkach studiow, ale rowniez mozliwo$ci starania si¢ o otrzymanie
kolejnych uprawnien do nadawania stopni naukowych oraz tworzenia nowych kierunkow
ksztatcenia.

Weryfikacja jakosci wykonywanych zadan przez kadre dydaktyczno-naukowa nastepuje
przez hospitacje prowadzonych zaje¢ oraz badanie opinii studentow. Procedura hospitacji
stanowi nie tylko element nadzoru pedagogicznego, ale jest rowniez zrodtem informacji
o efektach ksztalcenia studentow. Hospitacje oceniajace i diagnozujace realizowane sa
zgodnie z przyjetym harmonogramem hospitacji na Wydziale. Istotnym obszarem oceny
jakosci ksztalcenia jest badanie opinii studentow. W roku akad. 2013/14 dokonano po raz
pierwszy badania opinii studentow droga elektroniczng. Ocenie poddano m.in. prace
nauczyciela akademickiego w tym: okreSlenie wymagan wobec studentow, postawe
prowadzacego zajecia, prowadzenie zaje¢ zgodnie z karta przedmiotu, przystepnosc
w przekazywaniu tresci, punktualno$¢ i1 terminowo$¢ odbywanych zaje¢. W wiekszosci
przypadkéw oceny byly pozytywne. Pojedyncze — negatywne oceny zostaly objete
programem naprawczym, ktory ma zapewni¢ wtasciwg realizacj¢ procesu dydaktycznego.

Zakres specjalno$ci reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng i dydaktyczna
jest spojny z efektami ksztalcenia okres§lonymi dla prowadzonych w jednostce studiéw oraz
odpowiada kierunkom badan podejmowanych w Instytutachcie i zatwierdzonych przez Rade
Wydziatu.



Zespol Wizytujacy pozytywnie ocenia efekty realizacji polityki dotyczace spojnosci
zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadr¢ naukowo-dydaktyczng i dydaktyczna
z efektami ksztalcenia okreslonymi dla prowadzonych w Jednostce studiow, adekwatnosci
liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego
uczestnikow. Jednostka prowadzi wilasciwg polityke, umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji
dydaktycznych i  artystyczno-naukowych  pracownikéw.  Reprezentowane  przez
poszczegbdlnych nauczycieli akademickich dziedziny i dyscypliny sg w pelni adekwatne
z potrzebami wynikajacymi z prowadzonej dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
I organizacyjnej.

2) jednostka dysponuje odpowiednia infrastruktura dydaktyczng dostosowana do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajacq osiagniecie zakladanych efektéow
ksztalcenia,

Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiow. Budynek siedziby Instytutu Sztuk Pigknych, posiada duzg sale
wyktadowa, sale audiowizualng, 3 sale seminaryjne, 6 pracowni artystycznych do ksztatcenia
podstawowego w zakresie rysunku, malarstwa, grafiki i rzezby, 1 pracowni¢ intermedialng
z ciemnia, 1 pracowni¢ sitodruku, 5 pracowni komputerowych projektowych na
platfopracowni¢ multimediow, 1 pracowni¢ fotograficzng, 1 pracowni¢ wzorniczg z centrum
druku wielkoformatowego 1 druku 3D, 1 pracowni¢ ubioru, 2 galerie, hol z systemami
ekspozycyjnymi, o§wietleniowymi, naglo$nieniem i systemem do projekcji multimedialnych.
Wszystkie pracownie sg bardzo dobrze wyposazone, a W zakresie technik komputerowych
i wzorniczych infrastruktura dydaktyczna nalezy do jednej z najnowocze$niejszych w kraju.

Na infrastrukture dydaktyczng sktadaja si¢ takze stacje graficzne na platformie Mac
1 PC wraz z oprogramowaniem dostosowanym do biezacych 1 przyszlych potrzeb
dydaktycznych oraz akcesoria: ploter drukujacy, ploter tnacy, drukarka 3D, skaner, projektory
multimedialne, tablety graficzne. Istniejgca infrastruktura jest w petni dostosowana do profilu
i rozmiarow prowadzonego ksztatcenia i specyfiki prowadzonych badan i jest sukcesywnie
rozwijana, czego przyktadem jest stworzenie i uruchomienie w roku akademickim 2014-2015
pracowni sitodruku.

Dzigki udziatowi interesariuszy zewnetrznych jednostka, do realizacji dydaktyki
w zakresie zaawansowanych technologii, ma mozliwo$¢ korzystania z baz bedacy
w posiadaniu instytucji partnerskich jak: Institute of Design, Kielecki Park Technologiczny,
Targi Kielce, TVP Kielce.

W latach 2010-2014, dzigki wsparciu ze $rodkow z unijnego projektu CEART, baza
dydaktyczna Instytutu Edukacji Muzycznej UJK zostata poszerzona o nowe pomieszczenia
przy ul. Krakowskiej 11 (Centrum Edukacji Artystycznej), w tym aule koncertowa, fortepian
Steinway & Sons (B-211) oraz pianino Essen (EUP-123E Steinway & Sons), przeno$ny
podest dla chéru 100-osobowego 1 sprzet audiowizualny (rzutniki, tablice interaktywne,



miksery muzyczne MMX 602/SW, mikser stereo MPX-4PA, wzmacniacze mocy PA-940,
wzmacniacz STA-3000, wzmacniacze STA-1000, kolumny glosnikowe JBL MRX 525,
kolumny glo$nikowe JBL MRX 525s, kolumny glosnikowe JBL MRX 512M, mikrofony
dynamiczne DM-5000LN, mikrofony studyjne ECM-290, mikrofony estradowe Shure 58,
mikrofon pojemnosciowy Shure SM94-LC, rejestrator MP3 DPR-110, mikser Soundcraft M8,
przenosny zestaw nagtosnieniowy YAMAHA STAGEPAS 300), wykorzystywane w procesie
dydaktycznym (wyklady, zaliczenia iegzaminy) oraz koncertach na rzecz Uniwersytetu
1 regionu S$wigtokrzyskiego, gwarantujac realizacj¢ ksztalcenia zgodnie z najnowszymi
trendami edukacyjnymi. Gtowny budynek Instytutu Edukacji Muzycznej (ul. Mickiewicza 3)
pozyskat dodatkowo dwa pianina (pracownia teoretyczna i instrumentalna), tablice
interaktywng i rzutnik multimedialny (sale wyktadowe), trzy mini wieze Pioneer (pracownie
teoretyczne), przystawke gitarowsg i zestaw bum-rurek (pracownia instrumentow szkolnych).

Baza materialna i biblioteczna jest przystosowana do potrzeb procesu dydaktycznego
Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego, wedlug obecnie obowiazujacych planow
1 programo6w nauczania wszystkich stopni studiow. Jest ona na biezaco uzupetniana stosownie do
potrzeb 1 mozliwosci finansowych ich realizacji. Jest systematycznie wzbogacana
0 najnowsze publikacje naukowe polsko - iobcojezyczne (w 2014 r. ponad 100 pozycji
opublikowanych m.in. przez Cambridge University Press, Oxford University Press), materiaty
nutowe, nagrania audio i video na nosnikach cyfrowych oraz oprogramowanie do edycji nut
Finale i Sibelius. Istotng rol¢ w procesie edukacyjnym odgrywa réwniez uruchomiona
w 2013 r. §wiattowodowa 1 bezprzewodowa sie¢ internetowa.

3). polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju

Polityka finansowa Uczelni i wizytowane] jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.
Wiaze si¢ to z realizacjg strategii, ktora przyczynia si¢ do urzeczywistniania misji Wydziatu.
Wydzial Pedagogiczny i Artystyczny stara si¢ by¢ nowoczesng jednostkg naukowo-badawcza
1 dydaktyczng osadzong w przestrzeni regionalnej i krajowej, nastawiong na umacnianie
wiodacej pozycji na tle podobnych jednostek sektora szkolnictwa wyzszego. Zespot
Wizytujacy  dostrzega dziatania Wladz jednostki w wyznaczaniu 1 realizacji zadan
projakosciowych. Studenci studiéw doktoranckich uczestnicza w projektach naukowych
i artystycznych realizowanych w ramach badan statutowych, oraz projektach badawczych
finansowanych na dziatalno$¢ celowa dla miodej kadry 1 uczestnikow studiow doktoranckich.
Realizujg rowniez samodzielne projekty. Studenci studiow doktoranckich w dyscyplinie sztuki
pigkne otrzymali w 2014 r. dotacj¢ na finansowanie dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu
badan naukowych lub prac rozwojowych mtodych naukowcoéw oraz uczestnikow studidw
doktoranckich. Badania postuza zebraniu niezbednych materiatow do przygotowania pracy
doktorskiej. Efekty badan upublicznione zostang w formie wystaw indywidualnych i zbiorowych
w kraju 1 za granicg oraz publikacji podsumowujacych projekty.

Prowadzong przez Uczelnie polityke finansowa w powyzszym zakresie, nalezy oceni¢

pozytywnie.



Ocena koncowa 4 kryterium ogdolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka zapewnia kadre stosownie do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca
rozwoj kwalifikacji naukowych, artystycznych i dydaktycznych pracownikow;

2) Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiéow, a w zakresie technik komputerowych i wzorniczych jedna
z najnowoczesniejszych w kraju;

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju. Zespdt Wizytujacy
dostrzega dziatania Wladz jednostki w wyznaczaniu 1 realizacji zadan projakosciowych.

\. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze
osiagniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka
stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych,
a studentom umozliwia udzial w badaniach przez nig prowadzonych.

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach
naukowych (obszar sztuki - dziedzina sztuk muzycznych i dziedzina sztuk plastycznych,
obszar nauk humanistycznych/spotecznych — dziedzina nauk humanistycznych/spotecznych)
zgodne z zakresem prowadzonych studiow, w oparciu o specjalistyczng kadre naukowo-
dydaktyczng. Wyniki badan w danym obszarze sa wykorzystywane przez pedagogoéw
w procesie ksztalcenia. Weryfikacja osiggnig¢ naukowych pracownikow znajduje
odzwierciedlenie w okresowej ocenie pracownika naukowo-dydaktycznego. Jednostka
prowadzi aktywne dziatania majgce na celu state podnoszenie jakosci dorobku artystyczno —
naukowego 1 umacnianie pozycji wsrod innych waznych osrodkow w kraju i1 zagranica.
Potwierdzeniem poziomu naukowego jednostki jest uzyskana kategoria naukowa (A)
1 wysokie miejsce Wydziatu Pedagogicznego i1 Artystycznego wsrdod innych, poddanych
ocenie parametrycznej jednostek o podobnym profilu i strukturze. Wydziat stale monitoruje
I przygotowuje si¢ do wypracowania formut pozwalajacych na efektywniejsze wykorzystanie
potencjatu artystycznego i naukowego jednostki, oraz wzmacnianie zwigzku prowadzonych
badan z dydaktyka.

Obecnie w Instytucie Sztuk Pieknych prowadzone sa badania  obejmujace takie
zagadnienia jak:
e Dyskurs artystyczny zjawisk fizycznych, spotecznych i kulturowych. Interferencje;



e  Wielokulturowos¢ w polskiej sztuce wspotczesnej na przykladzie tworczosci artystow
Instytutu Sztuk Piegknych UJK w Kielcach;

e Alfabetyzacja wizualna jako potrzeba nowych kompetencji wspolczesnego czlowicka
1 odpowiedz na wyzwania kultury obrazowej;

e  Struktury przestrzenne o charakterze environment tworzone za pomoca projekcji obrazow
ruchomych i1 emisji dzwieku,

e Migracje Transgraficzne - pozyskiwanie nowych obszaréw sztuki;

e  Obszar sztuki wizualnej w przestrzeni publicznej.

Prowadzone badania na kierunku Pedagogika obejmujg problemy wspotczesnej edukacii,
jej uwarunkowan i kontekstow historycznych. W tym obszarze sytuujg si¢ m.in. dociekania
nad przejawami kryzysu wspodlczesnej szkoly i mozliwosci ich minimalizacji, wskazanie
zaniedbanych obszaréw wychowania czy wykorzystania nowoczesnych technologii
komunikacyjno-informacyjnych w procesie ksztatcenia szkolnego i poza szkolnego. Drugi
obszar badan obejmuje problematyke zawodu nauczyciela w konteks$cie historycznym
1 wspotczesnym. Celem podjetych badan jest ukazanie zmieniajacej si¢ roli nauczyciela
i ukazanie jego rol i funkcji we wspolczesnym $wiecie. Trzeci obszar badan podejmuje
problematyke dziecka — jego jakoS$ci zycia i mozliwosci wsparcia. W wyrdznionym obszarze
prowadzone s3 innowacyjne badania nad dojrzaloscia szkolng dzieci urodzonych
przedwczesnie. Podejmowane sg rowniez badania historyczne np. pomoc dzieciom
w dziatalnosci polskich organizacji spotecznych. Podejmowane obszary pracy naukowej
odzwierciedlaja kierunki ksztatcenia i w znacznym stopniu wspierajg proces ksztalcenia.
Wszystkie prowadzone na Wydziale badania naukowe/artystyczne sa spdjne z realizowanym
ksztalceniem I maja przetozenie na proces ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow
w postaci ogoélnodostgpnych seminariow oraz omowien 1 prezentacji podczas zajec
dydaktycznych, co rozszerza program nauczania i podnosi efekty ksztatcenia.

Wydziat w znaczacym stopniu wspiera doktorantow w dziatalnos$ci naukowo-badawczej
1 artystycznej, w tym prowadzonej poza jednostka. Wsparcie to polega w szczegdlnosci na
zapewnieniu doktorantom opieki merytorycznej nauczycieli akademickich, niezbednej
infrastruktury, umozliwianiu publikacji wynikow badafh oraz publicznej prezentacji dziet
artystycznych, a takze cz¢sciowym wsparciu finansowym w ramach systemu stypendialnego
i badan statutowych. Doktoranci uczestniczg w szeregu projektach naukowych i artystycznych
realizowanych przez pracownikéw Wydzialu w ramach badan statutowych. Realizujg réwniez
samodzielne projekty w ramach dotacji na finansowanie dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu
badan naukowych lub prac rozwojowych mtodych naukowcow oraz uczestnikéw studiow
doktoranckich. Jednostka stwarza doktorantom odpowiednie warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, natomiast studenci maja mozliwos¢ wspétudziatu
w badaniach prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.

Ocena koncowa 5 Kryterium ogdlnego w petni



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
/artystycznych/, zgodne z zakresem prowadzonych studiow, w oparciu o specjalistyczng kadre
naukowo-dydaktyczng i artystyczng. Wyniki badan wykorzystywane sg w procesie
ksztatcenia. W badaniach maja mozliwo$¢ uczestniczenia doktoranci i studenci.

Intensywnos¢ oraz poziom badan prowadzonych w Instytucie Sztuk Pigknych UJK - w opinii
Zespotu - zastuguje na wyrdznienie.

V1. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca 7 krajowymi
i migdzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze 7 przedsigbiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestnicza w programach
miedzynarodowych,

W wymianie mi¢dzynarodowej moga uczestniczy¢ studenci studiéw I i II stopnia

ksztatcenia oraz doktoranci. Studenci maja mozliwo$¢ skorzystania z programu wymiany
migdzynarodowej LLP ERASMUS. Rekrutacja w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej jest
ciggta, a niezbedne informacje i formularze sg dostepne na stronie internetowej oraz w biurze
wspotpracy zagranicznej. Kryteria rekrutacji to: §rednia ocena ze studiow, przygotowanie
jezykowe oraz ocena pisma motywacyjnego i planu studiow.
W latach 2009 - 2014 w ramach LLP ERASMUS wyjechato 32 studentow, a przyjechato
9 studentow. W tym samym czasie ilo$¢ pracownikow wyjezdzajacych wynosita 34,
przyjezdzajacych 12. Ponadto 4 pracownikow naukowych wzieto udzial w projekcie
naukowo-badawczym EduCare. Natomiast 21 0sob skorzystato z programu GRUNDTVIG
(Europejski Program Edukacji Dorostych). Zaden ze studentoéw w grupie doktorantéw nie
skorzystal z mozliwo$ci wymiany miedzynarodowe;.

Realizacja projektow miedzynarodowych podejmowana na Wydziale Pedagogicznym
1 Artystycznym przybiera rozne formy. Sg to:

- w Instytucie Sztuk Pigknych - prowadzenie wykladow/warsztatow goscinnych, wizyty
studyjne, organizacja wystaw indywidualnych i zbiorowych.

Wymiana mig¢dzynarodowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych i1 studentow w ramach
programu LLP ERASMUS. Instytut utrzymuje i rozwija kontakty z o$rodkami (m.in. we
Wioszech - kilka osrodkoéw, Portugalii, Finlandii, Turcji, Meksyku, USA). W latach 2011 do
2013  pracownicy naukowi Instytutu zorganizowali 10 znaczacych  wystaw
migdzynarodowych, w ktoérych wzigto udzial ponad 120 artystow z wielu krajow
europejskich. Powyzsze dzialania wzbogaca dziatalno§¢ publicystyczna (wydawnictwa



artystyczne, katalogi).

- w Instytucie Edukacji Muzycznej - prowadzenie wykladow/warsztatow, kurséw
mistrzowskich, dzialalno$¢ koncertowa oraz udziat w konferencjach naukowych, festiwalach,
konkursach, takze udziat w roli juroréw konkurséw muzycznych;

Instytut Muzyczny prowadzi wymiane migdzynarodowg pracownikow naukowo-
dydaktycznych i studentow w ramach programu LLP ERASMUS. Ponadto poszczegdlne
osoby utrzymuja kontakty z wieloma o$rodkami za granica (ok. 15 krajow europejskich,
a takze Emiraty Arabskie, Maroko i Korea Potudniowa). Organizowane sg liczne koncerty
z udzialem mig¢dzynarodowych $rodowisk akademickich. Prowadzona jest dziatalno$¢
publicystyczna w postaci tlumaczen i opracowan metodologicznych (gra na instrumentach
muzycznych).

Wspoéltpraca migdzynarodowa pracownikoéw naukowych jest znaczaca.

- w Instytucie Pedagogiki i Psychologii / Instytucie Edukacji Szkolnej - wspoltpraca
w dziedzinie badan naukowych, udziat pracownikéw dydaktycznych w szkoleniach, ocena
i rozpowszechnianie wynikow badan i doswiadczen dydaktycznych w kraju i za granica.
Wymiana mig¢dzynarodowa pracownikéw naukowo-dydaktycznych i studentow w ramach
programu LLP ERASMUS oraz programu naukowo-badawczego EduCare (w roku 2012
wspotpraca z uniwersytetami we Wloszech, Rumunii oraz Hiszpanii zwigzana
z opracowaniem modelu ksztatcenia geragogicznego w Europie). Efektem koncowym jest
publikacja ,,Situation, Education and Activation of Elderly Peopple in Europe, opracowana
1 wydana przez pracownikéw naukowych Instytutu.

W latach 2011 do 2014 Wydziat podpisal 11 umoéw partnerskich z osrodkami
zagranicznymi (Czechy 2 uczelnie, Stowacja, Niemcy, Turcja 2 uczelnie, Wielka Brytania,
Dania 2 uczelnie, Finlandia oraz Wiochy). Podpisane umowy umozliwiajg wyjazd dwoch do
pieciu  studentow na okres 1 lub 2 semestrow oraz dwoch do czterech pracownikow
naukowych.

Wydzial zapewnia mozliwo$ci udzialu pracownikéw 1 studentdéw w programach
miedzynarodowych. Sa one W znacznym stopniu wykorzystywane. W latach 2011 do 2014
w ramach umow mig¢dzynarodowych z Norwegia, Francja, Hiszpanig oraz Wielka Brytania
31 oso6b skorzystato ze specjalistycznych szkolen dla kadry dydaktyczne;.

Wsrod studentdw zagranicznych znaczng grupe stanowig studenci z Ukrainy (potozenie
geopolityczne). Natomiast zmniejszyta si¢ liczba kandydatow z Biatorusi 1 Ukrainy
posiadajacych Karte Polaka.

Z przedstawionego przez Wydzial Raportu Samooceny, a takze informacji zebranych
w czasie wizytacji wynika, Ze doktoranci WPiA nie biora udzialu w programach
mig¢dzynarodowych oraz wymianie realizowanej z zagranicznymi os$rodkami akademickimi.
Doktoranci majg mozliwos¢ wyjazdu na studia zagraniczne lub praktyki w ramach programu
LLP Erasmus, ale dotychczas nie wyjezdzali w ramach tego programu. Rowniez doktoranci
z osrodkéw zagranicznych nie odbywali studiow 1 praktyk w ramach tego programu na



WPIA. Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze nie sg
zainteresowani mozliwoscig dlugookresowych wyjazdow zagranicznych ze wzgledu na
zobowigzania zawodowe 1 osobiste.

Zauwazy¢ nalezy, ze strategia rozwoju Uczelni zaktada stymulowanie wymiany studentow,
doktorantéw i nauczycieli akademickich i efektywne wykorzystanie mozliwo$ci wspierania
wymiany studentéw, doktorantow m. inn. w ramach programoéw miedzynarodowych i umow
bilateralnych. Istnieje duza potrzeba dziatan w tym zakresie. Zaleca si¢ szersze
przeanalizowanie problemu niewielkiego udziatu doktorantow w wymianie migdzynarodowej
1 podjecie niezbednych dziatan usprawniajacych omawiany obszar.

2) jednostka podejmuje dzialania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okresSlania efektow i realizacji programu
ksztalcenia,

Udzial studentéw 1 pracownikow naukowych w programach migdzynarodowych jest
stosunkowo duzy. Liczba o0s6b wyjezdzajacych w ramach programu LLP Erasmus
w konkretnych latach utrzymuje si¢ na zblizonym wyré6wnanym poziomie.

Wydziat w znacznym stopniu zwicksza oferte dydaktyczng w nauczaniu przedmiotow
w jezykach kongresowych, a takze wloskim i ukrainskim na studiach stacjonarnych
I i Il stopnia. W roku 2014 przedtuzono istniejace lub zawarto nowe umowy wymiany
migdzynarodowej LLP ERASMUS+ (wigkszo$¢ do 2017, czeéciowo takze do 2018 i 2020
roku) zwiekszajac 1lo$¢ uczelni partnerskich do 26. Umozliwi to wyjazd 47 studentom oraz
56 pracownikom naukowym. Zdaniem zespolu oceniajagcego znacznie zwigkszono
mozliwosci  wymiany akademickiej, co bedzie mialo pozytywny wplyw na
umie¢dzynarodowienie studiow.

Dziatania podejmowane przez Wydzial w zakresie internacjonalizacji ksztalcenia
wplywaja przede wszystkim na proces ksztalcenia. Prowadzone badania w zespotach
mig¢dzynarodowych, wyktady goscinne, warsztaty, kursy i.in. shuzg przekazywaniu nowych
tresci, zdobywaniu doswiadczen w zakresie metod dydaktycznych, sposobu zdobywania
wiedzy itp. Wspotpraca migdzynarodowa w sposob posredni przeklada sie¢ na efekty
ksztalcenia, a dzigki zdobytej wiedzy umozliwia wzbogacenie tresci wyktadanych
przedmiotow. Liczne kontakty zagraniczne pracownikoOw naukowych stanowig potencjat,
ktory Wydzial wykorzystuje przy modyfikacji oferty ksztalcenia. Stosunkowo maly natomiast
jest konkretny udziat partnerow zagranicznych w ocenie efektow ksztalcenia na
prowadzonych przez Wydziat kierunkach dziatalnosci dydaktyczne;.

Organizowane s3 spotkania informacyjne przez biuro wspolpracy z zagranica oraz przez
koordynatorow w poszczegdlnych instytutach. Publikacj¢ (w cyklu rocznym) »Relacje
studentéw UJK uczestniczacych w programie ERASMUS« zaleca si¢ kontynuowac.

Studenci zwracaja uwage na przyczyny ograniczonego zainteresowania wymiang
migdzynarodowa. Wedlug nich przeszkodg jest przede wszystkim wysoki koszt pobytu za
granicg oraz podjecie pracy w zawodzie w trakcie trwania studiow.



Jednostka nie prowadzi systemu ankietyzacji w sprawie wymiany mi¢dzynarodowej
studentow. Zaleca si¢ stworzenie kwestionariusza ankietowego, ktory uwidaczniatby jakos¢
ksztalcenia 1 osiggane przez studentow efekty i mozliwosci ksztalcenia poza macierzysta
Uczelnia.

Strategia Uczelni zaktada systematyczne budowanie wspodtpracy miedzynarodowe;j
1 dziatania w zakresie internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Majac na uwadze powyzsze
cele nalezaloby zwrdci¢ uwage na objecie tymi dziataniami w wigkszym stopniu niz
dotychczas studentéw studiow doktoranckich. Z rozmowy Zespolu Oceniajacego
z Kierownikami studiow doktoranckich wynika, ze na WPiA podejmowane s3 dziatania
zmierzajace do umie¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, w tym inicjatywy w zakresie
podpisywania umow partnerskich z zagranicznymi osrodkami naukowymi oraz rozwijania
indywidualnych kontaktow naukowych 1 artystycznych za granicg. W odniesieniu do studiow
trzeciego stopnia istotne jest wiaczanie doktorantow do wspodtpracy miedzynarodowe;j
prowadzonej przez kadre naukowo-dydaktyczna Wydziatu. Planuje si¢ podjecie szerszych
dziatan w tym zakresie. Pozytywnie wyroznia si¢ aktywno$¢ naukowa i artystyczna
doktorantéw realizujacych prace doktorskie w dyscyplinie sztuk pieknych. Z rozmoéow
przeprowadzonych w czasie wizytacji oraz przedtozonych dokumentéw wynika, ze znaczaca
czg$¢ aktywno$ci naukowej 1 artystycznej doktorantdw stanowi dzialalno$¢ zagraniczna,
obejmujaca realizacje rdznego rodzaju projektow artystycznych, wystaw, udziatu
w warsztatach i plenerach.

3) jednostka wspélpracuje z krajowymi i zagranicznymi o§rodkami akademickimi,

Wydzial podejmuje znaczace dzialania w sprawie umig¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych, a takze aktywnie utrwala swoja pozycje w
wymiarze ogolnopolskim. Jako jednostka naukowo-badawcza oraz dydaktyczna prowadzi
szeroka wspolprace artystyczno-naukowa z regionalnymi jak 1 innymi instytucjami
kulturalnymi w catej Polsce. Wydziat wspotpracuje z licznymi osrodkami naukowymi
w Polsce jak np.: Akademig Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Pedagogium WSNS
w Warszawie, Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu, Akademiami Sztuk Pigknych
w Warszawie, Katowicach, Krakowie i Lodzi, Akademiami Muzycznymi w Katowicach
I Krakowie, oraz Filharmonig w Kielcach. Jednostka prowadzi roéwniez szerokg wspotprace
z zagranizenymi osrodkami akademickimi by wymieni¢ tylko takie jak: Accademia delle
Belle Arti di Brera, Mediolan, Wtochy; Politecnico di Milano, Facolta di Design, Wtochy;
Lapland University, Rovaniemi, Finlandia; Mehmed Akif Erosy Uniwersity, Burdur, Turcja;
Uniwersytet de Ciudad Juarez, Meksyk; Uniwersytet Tuscia w Viterbo we Wloszech,
organizacja pozarzadowa Entropy Konwledge Network w Rzymie, Uniwersytet Babes Bolyai
w Rumunii, Uniwersytet Jaume w Hiszpanii. czy University of Texas at Brownsville, USA.
Wspotpraca dotyczy prowadzenia wspolnych badan naukowych, realizowania projektow
dydaktycznych, = wymiany doswiadczen @w  zakresie  ksztalcenia, wspdludziatu
w  migdzynarodowych projektach naukowych, wystawach, galeriach, wspdlnego
organizowania seminaridow 1 konferencji naukowych, wymiany informacji naukowych,



pozyskiwanie funduszy na wspdlne projekty badawcze, udziatu w jury konkursow
muzycznych, dokonywanie prawykonan polskich kompozytorow i ich zapis fonograficzny.
Wspdlpraca obejmuje obszary, ktore reprezentowane sa przez kierunki ksztalcenia na
Wydziale. Zakres prowadzonych dziatan wpltywa na wzbogacenie tresci ksztalcenie oraz
prowadzong dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

4) Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w celu osiggania
wlasciwych efektow ksztalcenia.

Liczba podmiotow, z ktorymi wspotpracuje Wydziat jest znaczna i roznorodna. Z racji
profilu ksztalcenia wspolpracuje przede wszystkim z instytucjami kulturalnymi,
artystycznymi, spoteczno-kulturalnymi oraz instytucjami pedagogicznymi jak np. Kielecki
Park Technologiczny, Muzeum Narodowego, Zespot Szkoét Ogolnoksztalcacych nr 6
w Kielcach, Centrum Edukacyjne ,,Szklany Dom”, Zesp6l Szkdét Ogolnoksztatcacych
z oddziatami integracyjnymi nr 15 w Kielcach, Przedszkole Samorzadowe nr 40, Schronisko
dla Nieletnich w Gackach, MOPR Kielce, Regionalne Centrum Naukowo-Technicznego
w Podzamczu Chgcinskim, Spoteczna Szkota Muzyczna w Sandomierzy, Filharmonia
Swigtokrzyska w Kielcach, Dziat Graficzny w Media Regionalne sp. z 0.0.).

Pracownicy i studenci Jednostki aktywnie uczestnicza w zyciu kulturalnym miasta
1 regionu organizujac lub wspotorganizujac festiwale, sympozja, wystawy, koncerty, warsztaty
dla dzieci 1 mtodziezy. Wiele z tych przedsigwzig¢ ma zasig¢g ogodlnopolski 1 miedzynarodowy.
Przedmiotem wspotpracy w zakresie ksztalcenia jest takze organizacja praktyk, szkolen i stazy
studenckich w instytucjach spoteczno-kulturalnych, oraz udzial w targach i warsztatach plastycznych
co ma widoczny wplyw nie tylko na efekty ksztalcenia, ale roéwniez zapoznanie si¢ z nowymi
technologiami, organizacja pracy w firmach komercyjnych czy sposobami wprowadzania
produktow 1 projektéw na rynek i ich autopromociji.

Powyzsza dzialalnos¢ Wydzialu Pedagogicznego i Artystyczny odgrywa istotng role
kulturotwodrczg W regionie.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wydzial umozliwia udzial pracownikéw naukowych i studentow w programach
miedzynarodowych w znacznym zakresie. Wizytowana Jednostka daje szansg¢ studentom na
udzial w programach wymiany miedzynarodowej, gtownie dzigki uczestnictwu w programie
LLP Erasmus+ ale réwniez na podstawie umow indywidualnych poszczegdlnych Instytutow.
Studenci moga studiowa¢ wybrany kierunek poza macierzysta Uczelnia,

2) Stopien uczestnictwa studentéw 1 pracownikbw w naukowych programach
mig¢dzynarodowych jest — z wyjatkiem studentéw studidw doktoranckich - zadawalajacy.
Ograniczony jest natomiast bezposredni udzial partneréw zagranicznych w systemie oceny



efektow ksztatcenia prowadzonych przez Wydziatl projektow, szczegodlnie na studiach
doktoranckich. Kierunek dziatania powinien by¢ analizowany takze na etapie planowania
efektow ksztalcenia,;

3) Aktywno$¢ Wydzialu w dziedzinie wspélpracy z innymi osrodkami krajowymi
1 zagranicznymi jest znaczgca. Wspotpraca ta widoczna jest w procesie ksztatcenia (m.in.
wyklady goscinne, sympozja) oraz prowadzonej dziatalnosci artystyczno-dydaktycznej (m.in.
udziat w konferencjach, warsztatach artystyczno-dydaktycznych, wystawach, koncertach).
Wydzial umozliwia studentom i pedagogom aktywny udzial w wymianie krajowe]
I zagranicznej;

4) Liczba podmiotow, z ktorymi wspolpracuje Wydzial jest znaczna, a ich jakosé
1 r6znorodno$¢ pozwala na zaangazowanie zainteresowanych na réznych etapach procesu
ksztatcenia. Wspodlpraca z podmiotami otoczenia spoteczno — gospodarczego przektada si¢ na
organizowanie praktyk  w instytucjach oraz szkotach. Wspotpraca ta pozwala na
organizowanie konkretnych dziatan i prowadzi do osiggania znacznych efektéw w procesie
ksztatcenia.

VII. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepelnosprawnych,

Kazdy rok jak i Studenckie kota naukowe majg swoich opiekunow — nauczycieli
akademickich. Nad sprawami naukowymi nadzor i opieke sprawuje wicedyrektor Instytutu
ds. naukowych i artystycznych, natomiast nad sprawami dydaktycznymi  wicedyrektor
Instytutu ds. dydaktycznych 1 studenckich. Kierownicy zaktadow odpowiadajg za ksztatcenie
zgodnie z kierunkiem studidw. Studenci 1 doktoranci biorg udzial w weryfikacji
prawidtowosci dzialania systemu opieki naukowej, dydaktycznej 1 materialnej poprzez udziat
ich przedstawicieli w instytutowych gremiach decyzyjnych (np. KZPK, komisje stypendialne,
zespoly badawcze) oraz w trakcie oceny w systemie Wirtualnej Uczelni.

Studenci niepetnosprawni objeci sa opieka zgodna z systemem przyjetym na uczelni
1 realizowanym przez Uniwersyteckie Centrum Wsparcia 1 Rehabilitacji, ktoére sktada sie¢
z Biura ds. Osob Niepetnosprawnych 1 Punktu Interwencji Kryzysowych. W dotychczasowej
historii Instytutu nie zdarzylo si¢, aby niepelnosprawni studenci Instytutu zglaszali
zastrzezenia dotyczace dziatania systemu wsparcia.

W czasie wizytacji odbylo si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego z uczestnikami studiow
trzeciego stopnia, w ktérym wzigto udzial 11 doktorantow. Doktoranci stwierdzili, Ze opieka
naukowa 1 dydaktyczna oferowana im przez Wydziat jest na wysokim poziomie. Doktoranci



maja mozliwos¢ swobodnego wyboru opiekunow naukowych. Opisy zainteresowan
badawczych potencjalnych opiekundéw zamieszczane sg na stronie internetowej Wydziatu.
Listy opiekundéw naukowych doktorantéw zatwierdzane sa w danym roku akademickim przez
Rade WPiA. Uchwata Rady WPiA =zostala takze ustalona liczba nie wigcej niz
10 doktorantéw, wobec ktorych funkcje opiekuna naukowego na studiach doktoranckich badz
promotora w otwartych przewodach doktorskich moze podja¢ jeden nauczyciel akademicki
zatrudniony na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym [Uchwata nr 29/2013 Rady WPIA
UJK w Kielcach z dn. 21.03.2013 r.]. Doktoranci pozytywnie ocenili opieke merytoryczng
1 wsparcie udzielane im przez opiekunéw naukowych. Doktoranci majg rOwniez zapewniong
biezaca opieke naukowg i dydaktyczng pracownikow Wydziatu, adekwatng do ich potrzeb.

W sprawach dotyczacych organizacji i przebiegu studidow doktoranci moga liczy¢ na
wsparcie 1 pomoc opiekunow naukowych, ale takze Kierownikéw studiéw doktoranckich.
Doktoranci pozytywnie ocenili obstuge administracyjng studiéw doktoranckich, w tym dostep
do aktualnych informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia. Za niesienie pomocy
materialnej doktorantom na Wydziale odpowiada specjalnie przeznaczona do tego komorka
(dziekanat ds. socjalnych). W opinii doktorantéw obstuga administracyjna w zakresie systemu
stypendialnego jest prawidtowa.

Doktoranci stwierdzili, ze baza dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Wydzialu w pehni
ich satysfakcjonuje. Pozytywnie ocenili zasoby biblioteczne, a takze wyposazenie pracowni,
np. fotograficznej.

Pomoc materialna, o ktéra moga ubiega¢ si¢ doktoranci wyczerpuje katalog $wiadczen
zawarty w ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pdzn. zm.). Doktoranci sg objeci systemem wsparcia materialnego, ktory
funkcjonuje w UJK, w ramach ktérego moga ubiegal si¢ o stypendium doktoranckie,
zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na dofinansowanie zadan
projakosciowych i §wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej dla studentow i doktorantow.
Regulaminy przyznawania $wiadczen sa ogdlnodostepne. Doktoranci obecni na spotkaniu
z Zespotem Oceniajacym potwierdzili, Zze maja wlasciwy dostep do informacji o zasadach
przyznawania $wiadczen stypendialnych. Doktoranci pozytywnie ocenili fakt, Ze po
rozpoczegciu ksztalcenia na I roku studidow byli kompleksowo poinformowani o sprawach
socjalnych i stypendialnych.

W czasie rozmow Zespotu Oceniajgcego z doktorantami zdiagnozowany zostat problem
zwigzany z przyznawaniem stypendidow doktoranckich. Zasady przyznawania stypendium
doktoranckiego zostaty okreslone witasciwymi zarzadzeniami Rektora UJK. Pozytywnie
ocenia si¢ powotanie komisji doktoranckich opiniujagcych wnioski o przyznanie stypendium
odrebnie dla kazdego kierunku studiow doktoranckich. Doktoranci zwrécili jednak uwage na
kwesti¢ zasad rozdziatu 1 liczby stypendiéw. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UJK
[Zarzadzenie Nr 68/2014 Rektora UJK w Kielcach z dn. 14.10.2014 r.] dla WPiA zostata
przyznana pula dziewieciu stypendiow doktoranckich (kierunek pedagogika - 4, Kierunek
sztuki piekne — 5). Zgodnie z informacja przekazang przez doktorantow, obecne zasady



rozdzialu stypendiow, polegajace na przyznawaniu liczby stypendiow na dany kierunek,
prowadza do sytuacji kumulacji stypendiéw na wybranych latach studiow, np. na I roku
studiow. W opinii doktorantow sytuacja ta jest niewlasciwa. Z jednej strony doktoranci
oceniajg, ze moze to by¢ czynnik motywujacy do podjecia studidw. Z drugiej strony,
w ocenie doktorantdow znacznie trudniej jest spelni¢ kryteria uzyskania stypendium
doktoranckiego na wyzszych latach studiow i pomimo bardzo duzego nakladu pracy oraz
znaczacego dorobku naukowego, uwzglednianego w ramach corocznej parametryzacji
dorobku naukowego i artystycznego Wydzialu, doktoranci wyzszych lat uzyskuja nizsza
punktacje na listach rankingowych niz doktoranci I roku. W opinii doktorantow jednym
z mozliwych rozwigzan tej sytuacji mogiby by¢ rozdzial stypendiow doktoranckich na
zasadzie proporcjonalnosci liczby stypendiow do liczby doktorantow na roku. Zalecana
bylaby weryfikacja systemu przydzielania stypendiéw doktoranckich, w tym takze analiza
mozliwosci zwiekszenia puli stypendiow doktoranckich. Nalezy podkresli¢, ze istnieje $cisty
zwigzek migdzy systemem finansowania doktorantow, a mozliwo$cig terminowego
realizowania przez nich rozpraw doktorskich i uzyskiwania awansu naukowego.

Doktoranci nie zgtaszali uwag dotyczacych przyznawania $wiadczen z Funduszu Pomocy
Materialnej. Zaleca si¢ jednak weryfikacj¢ zgodno$ci regulaminu przyznawania pomocy
materialnej doktorantom z obowigzujacymi przepisami prawa (Zarzadzenie Nr 63/2014
Rektora UJK w Kielcach z dn. 30.09.2014 r. w sprawie regulaminu przyznawania pomocy
materialnej doktorantom; np. § 1 ust. 9 ww. regulaminu — zauwazy¢ nalezy, ze ustawodawca
nie réznicuje prawa do otrzymywania pomocy materialnej ze wzgledu na przedtuzenie okresu
trwania studiow doktoranckich, a tym bardziej ze wzgledu na powodd przedluzenia okresu
trwania tych studiow, a zatem zastosowane sg kryteria pozaustawowe, ktore dodatkowo stoja
W sprzeczno$ci z innymi przepisami omawianego regulaminu odwotujacymi si¢ do zasady
rownosci dostepu do swiadczen, § 1 ust. 2).

W Uczelni wdrozone sg rozwigzania majace na celu zapewnienie wsparcia doktorantom
niepetnosprawnym w procesie ksztatcenia. Dzialania w tym zakresie realizuje Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych oraz Pelnomocnik Rektora ds. Studentow Niepelnosprawnych (bedacy
pracownikiem Wydziatu). Integralng czeScia Regulaminu studidow doktoranckich sa
Szczegotowe zasady wprowadzania i stosowania rozwiqgzan alternatywnych wobec studentow
niepetnosprawnych. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze doktoranci nie
korzystali z form wsparcia o0s6b niepelnosprawnych proponowanych przez Wydziat
Pedagogiczny 1 Artystyczny, poniewaz nie zachodzita taka potrzeba.

Udzial doktorantow w weryfikacji prawidlowosci dziatania systemu opieki naukowe;,
dydaktycznej 1 materialnej funkcjonujacego na studiach trzeciego stopnia na WPiA polega na
uczestnictwie doktorantow w pracach Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Rady
Wydziahy, a takze biezacej wspoOtpracy samorzadu doktorantéw z Wiadzami Wydziatu oraz
Kierownikami studiow doktoranckich. Od roku akademickiego 2013/14 doktoranci zostali
objeci procesem ankietyzacji. Doktoranci maja takze mozliwo$¢ zglaszania ewentualnych
uwag 1 wnioskow bezposrednio opiekunom naukowym 1 Kierownikom studiow
doktoranckich. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci ocenili, Ze maja



zapewniony odpowiedni udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia na
Wydziale.

2). jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych,

Zapobieganie 1 rozwigzywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ w jednostce w trybie
formalnym 1 nieformalnym. W trybie formalnym studenci zglaszaja swoje postulaty lub
skargi w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej starostom lat, ci opiekunom lat, za$
opiekunowie wicedyrektorowi ds. dydaktycznych i studenckich, ktéry podejmuje decyzje po
spotkaniu z zainteresowanymi, i wyktadowcami oraz po konsultacji z dyrektorem instytutu,
jesli zachodzi taka potrzeba. W wypadku zastrzezen co do sposobu rozwigzania problemu
istnieje procedura odwotawcza do dyrektora instytutu lub wiadz wydziatu.

Do wnoszenia uwag dostosowana jest takze ankieta oceny nauczycieli akademickich
1 pracownikéw administracji, ktorg studenci uzupeiniaja na koniec kazdego semestru (od roku
ak. 2013/14) poprzez system Wirtualnej Uczelni. Studenci majg tez mozliwos¢ zglaszania
uwag poprzez swoich przedstawicieli w Kierunkowych Zespotach ds. Jakosci Ksztatcenia

W trybie nieformalnym studenci zglaszaja swoje uwagi bezposrednio wyktadowcom (w tym
doktorantom prowadzacym zajgcia w ramach praktyki dydaktycznej) lub wicedyrektorowi
instytutu ds. dydaktycznych i studenckich.

Weryfikacja efektywnosci systemu odbywa si¢ na spotkaniach Kierunkowych Zespotow
ds. Jakosci Ksztalcenia, Kolegiach Dyrektora i podczas Rad Instytutu.

Na WPiA system rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 rozpatrywania skarg
doktorantéw opiera si¢ na przepisach wewnetrznych Uczelni (m. in. Statucie, Regulaminie
studiow doktoranckich, regulaminach stypendialnych). Doktoranci obecni na spotkaniu
z Zespolem Oceniajacym stwierdzili, ze ewentualne problemy zglaszaliby opiekunom
naukowym, Kierownikom studiow lub Wladzom Wydzialu. W opinii doktorantoéw osoby te
wykazuja otwartg postawg wobec ich spraw 1 udzielajg niezbednej pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z procesem ksztalcenia.

3) jednostka wspiera dzialalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych
studentow lub doktorantow i wspélpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja
aktywne dzialania majace na celu szerokie wlgczanie studentow oraz doktorantow
i ich przedstawicieli do prac organow jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokol procesu dydaktycznego i spraw

dotyczacych studentow i doktorantow.

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach funkcjonuje samorzad studencki
dziatajacy przez swoje organy na podstawie uchwalonego przez nie Regulaminu, ktoérego
zgodnos¢ z Ustawg 1 Statutem stwierdzit Senat Uczelni na podstawie art. 202 ust. 4 Ustawy.
Co do tresci, Regulamin spetnia przestanki Ustawowe. Samorzad studenci dziala na stopniu
Uczelni i wydziatow.



Regulamin studiéw zostal wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 161
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 164, poz.
1365 z pdézn. zm.), co potwierdzone zostatlo odpowiednig uchwala uczelnianego organu
uchwatodawczego samorzadu studenckiego. Przepisy Regulaminu Studiow sa zgodne
z Ustawa.

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo si¢ jedno spotkanie z przedstawicielami
wydziatowego samorzadu studenckiego, na ktérym uzyskano ponizsze informacije,
a nastepnie zweryfikowano je w oparciu o dostarczone dokumenty, jak rowniez inne odbyte
rozmowy.

Wydzial spelnia wymagania Ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego minimalnego
udziatu przedstawicieli studentow 1 doktorantow w Radzie Wydzialu ocenianej jednostki, co
nalezy oceni¢ pozytywnie. Przedstawiciele studentow uczgszczaja na posiedzenia Rady
Wydziatu, sa na nie w prawidtowy sposob zapraszani oraz otrzymuja odpowiednio wczedniej
wszelkie dokumenty, ktore sa na nich omawiane. Studenci traktowani sg na posiedzeniach
w sposob partnerski jednak rzadko zabieraja glos w sprawach Wydzialu. Przedstawiciele
studentoéw sg w sposob dostateczny wiaczani przez wladze Wydzialu w wigkszos¢ dziatan
zwigzanych z procedowaniem nad sprawami studentdw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Przedstawiciele studentow biorg w petni udzialu w procesie ksztattowania sylwetki
absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem efektow ksztalcenia oraz ich ewaluacja poprzez
udzial w pracach nad planami studiéw i1 programami ksztatcenia. Praca nad programami
ksztatcenia odbywa si¢ co do =zasady na posiedzeniach kierunkowych zespotow
ds. programow ksztatcenia utworzonych dla poszczegélnych kierunkow studidow. W sktad
zespotow wchodzg przedstawiciele minimum kadrowego dla danego kierunku studidw,
przedstawiciele studentow, delegowani przez wiasciwy organ samorzadu studentdéw oraz inne
osoby wskazane przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Przedstawiciele
studentow w zespolach zostali do nich powotani w sposob wyrazny, akceptacjg Dziekana
Wydziatu, co ocenia si¢ pozytywnie. Zespot oceniajacy nie mogh ustali¢, czy wyltonienie
przedstawicieli studentow nastgpilo na wniosek odpowiedniego organu samorzadu
studenckiego. Studenci aktywnie uczestnicza w pracach zespolow, ktorych efekty nastgpnie
przekazywane sg do zatwierdzenia na posiedzenia Rady Wydziatu, co ustalono na podstawie
protokotow z posiedzen zespotow, co ocenia si¢ pozytywnie. Oceniany Wydzial przedstawit
ponadto opinie wlasciwego wydzialowego organu samorzadu studenckiego w przedmiocie
przyjmowanych na Wydziale programow ksztalcenia, ktérych wymaga art. 68 ust. 1 punkt 2)
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, co ocenia si¢ pozytywnie.

Wydziat zapewnia na potrzeby dzialalnosci ustawowej i regulaminowej wydziatlowego
samorzadu studenckiego niezbedng baze lokalowa, ktora jest wyposazona w sprzet biurowy,
telefon stacjonarny i inne $rodki trwale potrzebne do prawidiowego funkcjonowania, cO
zespot oceniajacy stwierdza wizytujac wskazane pomieszczenia, co zastuguje na pozytywna
ocene. Wladze wydziatu wspierajg finansowo dziatalnosci studencka w tym dziatalno$¢
samorzadu wydzialowego, co ocenia si¢ pozytywnie. Co wigcej samorzad studencki na
Wydziale czerpie $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ z budzetu Samorzadu Studenckiego



ustalanego na stopniu Uczelni i rozdysponowywanego zgodnie z Ustawa przez jego wlasciwe
organy.

Wspotpraca pomigdzy wladzami Wydzialu, a organami samorzadu studenckiego jest na
dobrym poziomie. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemng zyczliwos$cig i konstruktywnym
dialogiem. Cztonkowie samorzadu studenckiego okreslaja kontakty z wladzami Wydziatu
jako ,,czysto praktyczne i funkcjonalne”. Postulaty samorzadu studenckiego szczegdlnie
dotyczace spraw studenckich sa wysluchiwane 1 niekiedy uwzgledniane, a problemy
dotyczace toku studidéw rozwigzywane pozytywnie. Samorzad wydziatowy jest w statym
kontakcie z wladzami Wydziatu, a w szczegdlnosci z Prodziekanami, a konsultacje
w sprawach studenckich odbywaja si¢ na bezposrednich spotkania, poprzez rozmowy
telefoniczne etc. Przedstawiciele studentow maja bezposredni dostep do oso6b decyzyjnych na
Wydziale oraz zawsze moga liczy¢ na spotkania z wolnej stopy, co zasluguje na ocene
pozytywng. Przedstawiciele studentéw sg w dostatecznym stopniu wigczeni w decydowanie
o sprawach ocenianej jednostki, a w najwazniejszych sprawach proszeni sg o oficjalne opinie,
co zastuguje na pozytywna not¢. Czlonkowie wydzialowego samorzadu studenckiego nie
doznaja probleméw w toku studiow ze wzgledu na spelnianie swoich ustawowych
obowiazkow, a wrgez przeciwnie sg wspierani np. poprzez usprawiedliwianie nieobecno$ci na
zaj¢ciach w przypadku przebywania na posiedzeniach Rady Wydziatu i innych cial, w ktorych
zasiadaja. Relacje wladz Wydziatu z przedstawicielami studentoéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Samorzad studencki dziata poprawnie i z poszanowaniem dla intereséw studentow,
czgsto zbierajac ich opinie oraz dziatajac w pelni na ich korzy$¢. Samorzad zajmuje si¢
posredniczeniem w ubezpieczaniu studentdw przed nastepstwami nieszczesliwych wypadkow
oraz prowadzi dziatalno$¢ kulturalng i pomocows dla studentdw, co ocenia si¢ pozytywnie.

Doktoranci UJK zrzeszaja si¢ w samorzadzie doktorantow. Obecnie Uczelniana Rada
Samorzadu Doktorantow UJK pracuje nad nowelizacja regulaminu samorzadu (Zespoltowi
Oceniajagcemu zostat udostepniony Regulaminu Samorzagdu Doktorantow Akademii
Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach stanowiacy zalacznik do Uchwaty
Nr 83/2007 Senatu Akademii Swigtokrzyskiej im. Jana Kochanowskiego w Kielcach z dnia.
13.12. 2007 r.). Samorzad doktorantow UJK reprezentuje interesy doktorantow w Uczelni i na
Wydzialach oraz wyraza opini¢ spotecznos$ci uczestnikow studidow trzeciego stopnia
w sprawach, ktore ich dotycza. Przedstawiciele samorzadu doktorantdw wilaczeni sg m.in.
w prace Senatu Uczelni, Rady Wydziatlu Pedagogicznego i Artystycznego, Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK), Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
(WKIK).

Na WPiA dziata wydzialowy samorzad doktorantéw, ktory wspdtpracuje z Kierownikami
studiow doktoranckich 1 Wladzami Wydziatu w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia na
studiach trzeciego stopnia prowadzonych przez jednostkg. Samorzad podejmuje dziatania
wspierajace doktorantow w realizacji studiow, a takze uczestniczy w podejmowaniu decyzji
w sprawach istotnych dla doktorantow Wydzialu. Przedstawiciele doktorantow wchodza
w sklad komisji stypendialnych powotywanych w jednostce, a takze realizuja zadania
w zakresie zapewnienia doktorantom dostepu do istotnych dla nich informacji dotyczacych
studiow przez przesylanie ich drogg mailowa. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym



przedstawiciele doktorantdow  ocenili, Ze maja zapewniony odpowiedni udzial
w podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia na Wydziale. W opinii
Kierownikow studiéow doktoranckich wspolpraca z samorzadem doktoranckim ma charakter
poprawny.

Doktoranci realizujacy studia doktoranckie w dyscyplinie pedagogika biorg aktywny
udzial w pracach kot naukowych. Doktoranci realizujacy prace doktorskie w dyscyplinie
sztuk pigknych poinformowali, ze nie uczestnicza w ruchu kol naukowych ze wzgledu na
specyfike form ich aktywno$ci naukowej. Z informacji przekazanych przez doktorantéw
wynika, ze dzialalno$¢ kot naukowych jest dofinansowywana, a zadania w tym zakresie
realizuje Os$rodek Nauki i Kultury Studenckiej (ONIKS). Doktoranci wyrazili jednak
zréznicowane opinie na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania swojej dzialalnosci
naukowej z srodkow pozostajacych do dyspozycji tej komorki.

Niejasna jest kwestia finansowania samorzadu doktorantéw. Z informacji uzyskanych
w czasie wizytacji wynika, ze samorzad podejmowal proby jej uregulowania, ale nie
przyniosty one pozytywnych efektoéw. Zgodnie z ustawg z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm., art. 208 ust.2 oraz art. 202
ust. 8, Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania organdow
samorzadu doktoranckiego. Z informacji przekazanych przez doktorantow w czasie wizytacji
wynika, ze samorzad doktorantow UJK nie dysponuje obecnie srodkami na swoja dziatalnos¢.
Doktoranci wskazali, ze pozyskane $rodki finansowe w ramach budzetu samorzadu
doktorantéw wydatkowane bylyby w szczeg6lnosci na naukowe inicjatywy doktorantow
(dofinansowanie udzialu w konferencjach 1 publikacji doktorantéw), biezace wydatki
zwigzane z funkcjonowaniem samorzadu doktoranckiego (materialy biurowe), a ponadto na
wspotprace z samorzadami doktoranckimi z innych o§rodkéw akademickich w kraju. Obecnie
samorzad doktorantow UJK nie wykazuje szerszej aktywnos$ci na plaszczyznie wspotpracy
z innymi samorzadami doktoranckimi w regionie i kraju. Omawiana kwestia wymaga
wyjasnienia, tym bardziej, ze w swoich strategicznych celach Uczelnia 1 Wydziat
uwzgledniajg wspieranie dziatalno$ci samorzadu studenckiego i doktoranckiego oraz kot
naukowych i przewidujg $rodki finansowe na te cele (zat. 1-2 i 11 do Raportu Samooceny
WPIA).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w peni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Jednostka ma wdrozony dobrze funkcjonujgcy system opieki naukowej, dydaktycznej
1 materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepetnosprawnych. W znaczacym stopniu
doktoranci maja zapewnione warunki materialne do realizacji studidw, zaleca si¢ jednak
weryfikacje zasad przyznawania stypendiow doktoranckich;

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Zapobieganie i rozwiazywanie sytuacji konfliktowych odbywa si¢ w trybie



formalnym i nieformalnym (praktykowany w uczelniach artystycznych od lat model mistrz —
uczen);

3) Wiadze Wydzialu wigczaja doktorantow do wspotpracy koncentrujgcej si¢ wokot procesu
dydaktycznego 1 spraw dotyczacych doktorantow. Doktoranci ocenili, ze majg zapewniony
odpowiedni udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych procesu ksztalcenia na Wydziale.
Wyjasnienia wymaga kwestia finansowania samorzadu doktorantéws;

4) Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow lub
doktorantéw 1 wspotpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja aktywne dziatania majace na
celu szerokie wiaczanie studentdw oraz doktorantow i ich przedstawicieli do prac organow
jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokot
procesu dydaktycznego i spraw dotyczacych studentow 1 doktorantow.

VIIl. Spdjnosé systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces
Zapewnienia jakosci ksztalcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi

Podstawy funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(zwanego dalej Systemem lub WSZJK) ustanowione zostaly w Uczelni Uchwatg Senatu

Nr 81/2008 z dnia 27 listopada 2008 r. W powyzszej Uchwale przyjeto, iz Uczelniany System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obejmuje:

1). Monitorowanie standardéw akademickich,

2). Oceng procesu nauczania,

3). Oceng jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

4). Oceng dostgpnosci informacji na temat ksztalcenia,

5). Ocene mobilno$ci studentow,

6). Oceng warunkow socjalnych studentow,

7). Zbieranie opinii absolwentow UJK o przebiegu odbytych studiow,

8). Zbieranie opinii pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentow UJK,
9). Wypracowanie instrumentéw stuzacych do realizacji pkt 1- 8”.

Senat Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach zatwierdzit nastgpnie w dniu

26 kwietnia 2012 r. Uchwate Nr 27/2012 udoskonalajaca system, w ktorej przyjeto,

1z Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1). odnosi si¢ do wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego,

2). uwzglednia dziatania na rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na studiach, studiach
podyplomowych i kursach prowadzonych przez podstawowa jednostke organizacyjng uczelni,
3) uwzglednia w szczego6lnosci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na
kierunkach i poziomach studidow, studiach podyplomowych, kursach doksztatcajacych

I szkoleniach,

4). uwzglednia oceny dokonywane przez studentéw i doktorantow po zakonczeniu kazdego



cyklu zaje¢ dydaktycznych,

5). uwzglednia wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentow uczelni,
1 doktorantow po zakonczeniu kazdego cyklu zajg¢ dydaktycznych,

6). uwzglednia z badan oczekiwan pracodawcow i zgodnos$ci efektow ksztalcenia
z potrzebami rynku pracy” .

Obecnie obowigzuje Uchwata Nr 26/2013 Senatu UJK z dnia 25 kwietnia 2013 r.
w sprawie Wewnetrznego Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, zgodnie z ktorg w celu
realizacji zadan WSZJK na szczeblu Uniwersytetu powotuje si¢ Uczelniang Komisje ds.
Jakosci Ksztalcenia (UKJK), w ktorej sktad wchodzg: Uczelniany Zespot ds. Jakosci
Ksztatcenia (UZJK) oraz Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (UZOJK).
Dziatania Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia koordynuje Pelnomocnik Rektora
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, petnigc funkcje jej przewodniczacego (powolanie z dnia
19 lipca 2013 r. na okres od 1 pazdziernika 2013 do 30 wrze$nia 2016 r.). Nadzor nad
funkcjonowaniem WSZJK sprawuje Prorektor ds. ksztatcenia Uniwersytetu.

W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia (powotanej Zarzadzeniem
Nr 86/2012 Rektora UJK z dnia 15 pazdziernika 2012 r., zmienionym Zarzadzeniami:
Nr 60/2013 z dnia 23 wrzesnia 2013 r. oraz obowigzujacym - Nr 23/2014 z dnia 22 kwietnia
2014 r.) wchodza m.in. nauczyciele akademiccy, przewodniczacy Komisji Senackich,
przedstawiciel Dziatu Aplikacji i Wsparcia Informatycznego oraz Kierownicy: Dziatu
Nauczania oraz Akademickiego Biura Karier, a takze przedstawiciele studentow
1 doktorantow.

Na poziomie wydzialu nadzor nad WSZJK sprawuje Dziekan. Pracami zwigzanymi
z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia kieruja wydziatlowe komisje ds. jakosci ksztalcenia
(WKIJK), w sktad ktoérych wchodza: wydziatowe zespoly ds. jakosci ksztatcenia (WZJK),
wydziatowe zespoty ds. oceny jakosci ksztatcenia (WZOJK), a takze - bezposrednio
podlegajace dzialajagcym w ramach Wydziatu instytutom - kierunkowe zespoty
ds. programow ksztalcenia (KZPK). Na Wydziale Pedagogicznym 1 Artystycznym Dziekan
powotat w dniu 19 pazdziernika 2012 r. Wydziatowa Komisje¢ ds. Jakosci Ksztatcenia, sktad

ktorej zmieniano — obecnie w pracach powyzszego ciata kolegialnego uczestniczg m.in.:
przedstawiciele studentow 1 doktorantéw, pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, a takze pracodawcow.

Szczegotowe zadania zaréwno Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, jak
1 Wydziatowych Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia Rektor Uniwersytetu okreslit w Zarzadzeniu
Nr 47/2013 z dnia 1 lipca 2013 r. z p6zn zm.: Nr 63/2013 z dnia 30 wrzes$nia 2013 r. oraz
Nr 69/2013 z dnia 8 pazdziernika 2013 r. W obowiazujacym Zarzadzeniu Nr 69/2013 z dnia
8 pazdziernika 2013 r. zmieniono zadania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny JakoSci
Ksztatcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, porzadkujac je zgodnie
z kryterium odpowiedzialnosci, wynikajacym z przypisanych obszaréw jakosci (ocena,
monitoring), tworzeniem 1 modyfikowaniem oraz rekomendowaniem. Wskazano réwniez
uprawnienia, ktore posiada Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie
doskonalenia systemu jako$ci.



Zgodnie z obowigzujacym Zarzadzeniem do podstawowych zadan Uczelnianej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia nalezy m.in.: opracowanie strategii zapewnienia jako$ci ksztalcenia;
okreslenie procedur i polityki zarzadzania jakos$cig ksztalcenia; przedstawianie Rektorowi
propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie procesu ksztatcenia, natomiast Senatowi
Uniwersytetu corocznego raportu z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia oraz wdrazania projektow dziatan podnoszacych jako$¢ ksztatcenia;
ciggle doskonalenie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia; wspieranie
1 monitorowanie dziatan Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, w tym
przekazywanie uczelnianych rekomendacji dziatan na rzecz doskonalenia jako$ci ksztatcenia,
a takze upowszechnianie najlepszych praktyk dotyczacych doskonalenia jakos$ci ksztalcenia.
Podczas wizytacji udostgpniono min. Sprawozdanie z dziatalnosci Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w roku akademickim
2012/2013 oraz Raport z oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzonej na wszystkich wydziatach UJK w roku akademickim 2013/2014, omowiony
na posiedzeniu Senatu UJK w dniu 30 pazdziernika 2014 r. Zarzadzeniem Nr 23/2014 z dnia
22 kwietnia 2014 r. Rektor UJK wprowadzit ponadto Regulamin Uczelnianej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia (stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia).

W Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach obowigzuje opracowana przez
Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia Ksigga procedur - zbior kluczowych przepisow
kompleksowo regulujacych wszystkie aspekty procesu ksztalcenia i zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni. Ksiega procedur zatwierdzona zostala Zarzadzeniem Rektora
Nr 58/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. (zmiany w powyzszym dokumencie wprowadzono
Zarzadzeniem Nr 70/2013 z dnia 8 pazdziernika 2013 r.). Ksigga zawiera nastgpujace
Procedury: ogo6lng zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia - wzor 1 oznaczenie
procedur; tworzenia, modyfikowania oraz likwidacji kierunkéw studiow 1 specjalnosci;
tworzenia studiow podyplomowych i kursow doksztalcajacych; weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych; oceny wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci  ksztalcenia;
zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia; obstugi toku
studiow; upowszechniania informacji; ogoélnouniwersyteckich badan ankietowych; oceny
nauczyciela akademickiego; monitorowania karier zawodowych absolwentow; procesu
dyplomowania; odbywania i dokumentowania praktyk studenckich; hospitacji zajeé; trybu
1 sposobu przeprowadzania egzaminow certyfikacyjnych z jezykoéw obcych; udzialu
studentow w zajeciach do wyboru; wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni. Ksiega
procedur obowiagzuje w Uniwersytecie od 1 pazdziernika 2013 r., i dostgpna jest na stronie
internetowej Uczelni W zakladce Jakos¢ Ksztalcenia, pod adresem:
http://www.ujk.edu.pl/ksiega_procedur.html.

Dokumentami normujgcymi proces zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale
sg rowniez:

- Misja i Strategia Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w_Kielcach na lata 2012-2020
zatwierdzona Uchwalg Nr 18/2012 Senatu Uczelni z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie
przyjecia zasad misji i strategii Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, w ktorej
przyjeto, iz Misja Uniwersytetu jest prowadzenie wyspecjalizowanych badan naukowych



http://www.ujk.edu.pl/ksiega_procedur.html

1 wszechstronnej dzialalno$ci edukacyjnej - z uwzglednieniem i poszanowaniem zasad
humanizmu, demokracji i tolerancji”. Tozsamos$¢ Uniwersytetu budowana jest poprzez
dbatos¢ o wysoki poziom badan naukowych i ksztalcenia akademickiego, systematyczne
budowanie wspotpracy miedzynarodowej, upowszechnianie wiedzy, prowadzenie
réznorodnych form dziatalnosci edukacyjnej i popularyzatorskiej, ksztalttowanie patriotyzmu
| przywigzania do uniwersalnych warto$ci etycznych. Misja realizowana jest poprzez
okre$lone w Strategii rozwoju Uczelni cele priorytetowe: 1). Nauka - fundament
Uniwersytetu, 2). Edukacja - wysoka jako$¢ i roznorodna oferta ksztalcenia, 3). Baza —
rozbudowa i unowocze$nienie infrastruktury UJK, 4). Otoczenie — otwarty Uniwersytet,
5). Zarzadzanie — sprawny i przyjazny Uniwersytet oraz

- Misja i Strategia Wydzialu Pedagogicznego i Artystycznego zatwierdzona na lata 2012-
2020 Uchwatg Nr 26/2013 Rady Wydzialu w dniu 21 marca 2013 r., w ktérej przyjeto
deklarowane cele priorytetowe (zbiezne z celami okreslonymi w strategii Uczelni) oraz
wytyczne w zakresie dziatan zmierzajacych do ich osiagniecia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym
I Artystycznym zatwierdzony zostat Uchwatg Nr 20/2014 Rady Wydzialu w dniu 20 marca
2014 r. W zalaczniku do powyzszej Uchwaty okre§lono m.in. cel strategiczny oraz cele
szczegdlowe, strukture Systemu, ponadto zadania poszczegdlnych cial kolegialnych
funkcjonujacych w ramach Systemu wydzialowego. Zgodnie z powyzsza Uchwalg (a takze
omowionym wczesniej Zarzadzeniem Nr 69/2013 Rektora UJK z dnia 8 pazdziernika 2013 r.)
do podstawowych zadan Wydzialowej Komisji ds. jako$ci Ksztalcenia nalezy m.in.:
wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia; analiza

1 publikacja wynikow oceny jakosci ksztatlcenia na Wydziale; przedstawianie: Dziekanowi
propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia na Wydziale, natomiast
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia wynikow samooceny w postaci raportow
samooceny 1 planéw dzialan naprawczych =z =zakresu jakosci ksztalcenia wraz
z harmonogramem ich wdrazania; wnioskowanie zmian w programach ksztatcenia na bazie
uzyskanych wynikow ankietowania (pracodawcow, studentow 1 absolwentow); wnioskowanie
o dokonanie zmian: w sposobach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu uzyskania
wigkszej efektywno$ci procesu ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikéw ankietowania
(studenci 1 absolwenci) oraz w zakresie infrastruktury w aspekcie osiggania zakladanych
efektow ksztalcenia. Okreslono, iz Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
obejmuje monitorowanie standardow akademickich, ocen¢ jakos$ci 1 warunkoéw prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, dostgpno$¢ informacji na temat ksztalcenia, a w ramach Systemu
prowadzona jest: ankietyzacja studentow, hospitacje zaje¢, ocena okresowa nauczycieli
akademickich, weryfikacja planéw 1 programow ksztalcenia, ocenianie studentéw (zgodnie
z Regulaminem studiéow) oraz forma komunikacji na Wydziale PiA. Wdrazanie dziatan
w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odbywa¢ powinno si¢
zgodnie z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Podczas wizytacji udostepniono nastepujace przyktadowe opinie/dokumenty zatwierdzane
przez Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, m.in. Opinie: w sprawie zatwierdzenia



planu i programu ksztatcenia spetniajgcego wymagania Krajowych Ram kwalifikacji dla
studiow 11 stopnia (doktoranckich) w zakresie sztuk pieknych, w sprawie zatwierdzenia planu
i programu ksztatcenia spetniajgcego wymagania Krajowych Ram kwalifikacji dla studiow
Il stopnia (doktoranckich) w zakresie Pedagogiki, w sprawie programu studiow
doktoranckich w zakresie nauk humanistycznych w dyscyplinie pedagogika, Wydziatowego
Zespolu ds. jakosci Ksztalcenia dotyczqcq programu i planu studiow podyplomowych
., Biblioterapia”, dotyczqcq zaopiniowania zmian w planie studiow dla kierunku: Edukacja
Artystyczna w zakresie sztuk plastycznych, studia Il stopnia (rekrutacja 2014/2015); a takze
Zasady weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow,
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym
- przyjete do realizacji przez WKIK na posiedzeniu w dniu 10 kwietnia 2014 .

W roku akademickim 2013/2014 Wydzialowa Komisja ds. jakosci Ksztatlcenia WPiA
obradowata 15 razy, z posiedzen powyzszego ciata kolegialnego sporzadzane sg protokoty.

Protokotly/ sprawozdania sporzadzane sa réwniez z posiedzen Wydzialowego Zespolu
ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia (WZOJK) oraz Kierunkowych Zespotdow ds. Programow
Ksztatcenia (KZPK). Dokumenty 1 informacje zwigzane z WSZJK na Wydziale
Pedagogicznym i Artystycznym dostepne sa na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce
jakos$¢ ksztalcenia. Mozna tam znalez¢ m.in. Wydziatowe procedury dotyczace: ksztalcenia,
dyplomowania, czy stosowang w powyzszej Jednostce procedure antyplagiatowa.

Prowadzonym na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym studiom doktoranckim
w dyscyplinach: pedagogika oraz sztuki pigkne, utworzonym zgodnie z art. 195 ust. 6 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 1. poz. 572 z pdzn. zm.) na mocy Zarzadzenia
Rektora (nr 30/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r.) na wniosek Rady WPiA, przewodnicza
Kierownicy Studiow Doktoranckich (powotani przez Rektora Uczelni na wniosek Dziekana
WPiA po pozytywnym zaopiniowaniu kandydatur przez Rad¢ Wydzialu PiA, Uchwalami
odpowiednio: nr 52/2012 z dnia 20 czerwca 2012 r. oraz nr 56/2013 z dnia 19 czerwca
2013 r.). Z otrzymanych podczas wizytacji informacji wynika, ze studia doktoranckie sa
ankietowane, nie przedstawiono jednak identyfikowalne; dla uczestnikow studiow
doktoranckich dokumentacji w tym zakresie (np. wzoréw ankiet, wynikow ankietyzacji,
analiz).

Wydziat prowadzi ponadto studia podyplomowe z zakresu Pedagogiki oraz Edukacji
artystycznej w zakresie sztuki muzycznej, utworzone przez Prorektora ds. dydaktycznych
1 studenckich na wniosek Dziekana ocenianej Jednostki. Studia podyplomowe sg hospitowane
oraz ankietowane. Podczas wizytacji udostepniono wybrane protokoty z hospitacji oraz
sprawozdania kierownika studidw podyplomowych z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych w latach 2012- 2014.

Ankietyzacja jest dobrowolna, prowadzona w formie elektronicznej.

Podczas wizytacji przedstawiono ponadto obszerna, kompleksowa dokumentacje
dotyczaca realizacji dzialan podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosSci
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ponizej wybrane przyktady:



- Sprawozdanie z weryfikacji efektow ksztatcenia na WPIA,

- Sprawozdanie z przebiegu procesu dydaktycznego w roku akademickim 2013/2014 pod
kontem jakosci nauczania na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym, obejmujace wszystkie
Instytuty funkcjonujace w ramach WPiA, przyjete na posiedzeniu Rady Wydzialu Uchwata
nr 70/2014 z dnia 18 wrzesnia 2014 r.;

- Opinia Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia — dotyczaca weryfikacji prac
dyplomowych (z kazdego kierunku na poziomie studiéw I i II stopnia na WPiA);

- Raport z oceny wewnetrznej na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym, kierunek praca
socjalna studia | stopnia - 2014 r., przekazany Dziekanowi WPIA, Dyrektorowi Instytutu
Pedagogiki i Psychologii oraz przewodniczacej WKIJK;

- Sprawozdanie z jakosci ksztalcenia w Instytutach: Edukacji Szkolnej oraz Pedagogiki
I Psychologii - 2014 r.;

- Sprawozdanie z oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci i doskonatosci
ksztatcenia w Instytucie Edukacji Muzycznej UJK za rok akademicki 2013/2014 oraz Plany
dziatania IEM na lata akademickie 2014/2014 oraz 2014/2015);

- Sprawozdanie z wynikow ankiet studenckich (rok akademicki 2013/2014, semestr zimowy),
- Raport samooceny z hospitacji na WPIA nr 1/2014;

- Sprawozdanie z hospitacji — Instytut Pedagogiki i Psychologii — 2014 r.;

- Harmonogram hospitacji w Instytucie Edukacji Szkolnej w roku akademickim 2013/2014;

- Sprawozdanie z hospitacji zajec¢ dydaktycznych w Instytucie Edukacji Muzycznej w roku
akademickim 2013/2014 r.;

- Sprawozdanie z przeprowadzonych hospitacji w roku akademickim 2013/2014 — Instytut
Sztuk Pigknych — 2014 r.;

- Harmonogram (z lat akadem. 2012/2013/2014), Protokol oraz Sprawozdanie z hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych z zakresu Edukacji Muzycznej w Instytucie
Edukacji Muzycznej UJK w Kielcach, a takze Wyniki ankiet studenckich 2013/2014
uwzgledniajace ocen¢ nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach
podyplomowych w IEM;

- Raport — Sytuacje trudne studentow;

- Weryfikacja proponowanych tematow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci
z kierunkiem studiow i zaktadanymi efektami ksztatcenia — |EM,

- Propozycje zmian majgcych na celu podniesienie jakosSci ksztalcenia z wudzialem
interesariuszy oraz Prezentacja wynikow wywiadu z interesariuszami zewnegtrznymi — |EM;



- Opinia interesariuszy, specjalistow zewnetrznych prowadzgcych zajecia dydaktyczne na
kierunku Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych w roku akademickim 2013/2014
w zakresie wnioskow z analiz KZPK, modyfikacji oraz propozycji doskonalenia programu
ksztalcenia;

- Informacja w sprawie wstepnych wynikow badan ankietowych dotyczqcych jakosci obstugi
studentow przez pracownikow dziekanatow oraz uwag zgloszonych przez kierownikow
dziekanatow  dotyczqcych  doskonalenia  systemu jakosci ksztafcenia — przekazana
Prorektorowi ds. dydaktycznych i studenckich UJK w lipcu 2014 r. (wyniki badan byly
uprzednio omoéwione (w czerwcu 2014 1) na spotkaniu Pelmomocnika Rektora
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia z kierownikami dziekanatow Uczelni);

- Raport Wydziatowy - Monitorowanie karier zawodowych (WSZJK-U10);

- Prezentacja -Wyniki badan monitorowania zawodowych absolwentow konczgcych studia
w 2012 roku - Akademickie Biuro Karier UJK.

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego: w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

1) Po zapoznaniu si¢ z otrzymang dokumentacja nalezy uznaé, iz Wydzial Pedagogiczny
i Artystyczny Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach opracowat strukture systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia zgodna z systemem wewngtrznych przepisow prawnych
obowigzujacych w Uczelni, stwarzajac tym samym mechanizmy do analizy i doskonalenia
jego funkcjonowania. W strategii i polityce jakosci Wydziatu zostaty przyjete cele jakosciowe
zwigzane z dazeniem do wysokiego poziomu ksztalcenia;

2) Podejmowane w ocenianej Jednostce dziatania majg na celu rozwoj i doskonalenie procesu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a zakres, sposob prowadzenia i kompletno$¢ dokumentacji
dotyczacej] dokonywanych analiz 1 podejmowanych dziatah odnoszacych si¢ do
poszczegbdlnych czynnikow wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia, sg poprawne.



9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

W
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy wewngtrzne
normujace proces
zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia




Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja 1 strategig uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia. Koncepcja ksztatcenia i dziatalno$¢ artystyczno-
naukowa jednostki jest w petni zgodna z jej celami strategicznymi. Jednostka prowadzi
wlasciwg polityke, umozliwiajacg rozwdj kwalifikacji dydaktycznych 1 artystyczno-
naukowych pracownikow. Reprezentowane przez poszczegolnych nauczycieli akademickich
dziedziny i dyscypliny sg w pelni adekwatne z potrzebami wynikajgcymi z prowadzone;j
dziatalnos$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa
jest w pelni dostosowana do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztalcenia. Na szczeg6lne
podkreslenie zastuguje infrastruktura bedaca w dyspozycji Instytutu Sztuk Pieknych, ktora
nalezy do najnowoczes$niejszych w Polsce.

Wszystkie, wchodzagce w sklad wizytowanej Jednostki Kierunki, podejmuja roéznorodne
dziatania sluzace internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Bardzo istotne jest osobiste
zaangazowanie licznej grupy nauczycieli akademickich Jednostki w nawigzywaniu ciagle
nowych kontaktow.

Zespdt pozytywnie ocenia funkcjonowanie w jednostce systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, w tym roéwniez stopnia uwzglednienia potrzeb 0sob
niepelnosprawnych.

Ocena ,,w peli” zasobow kadrowych, dziatalno$ci naukowej i1 migdzynarodowej oraz
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia wskazuje na dbato§¢ Wydziatu w osigganiu
efektow ksztatcenia. Podjete dziatania przez Wydzial w wymienionych powyzej obszarach
pracy naukowej i dydaktycznej zapewniaja osiagniecie zatozonych efektéw ksztalcenia i ich
weryfikacje¢ czego efektem sg liczne nagrody krajowe jak i migdzynarodowe studentéw oraz
nauczycieli akademickich.

za Zespot Oceniajacy

prof. zw dr hab. Joachim Pichura






