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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy przeprowadzita oceng instytucjonalng
na Wydziale Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej. Wizytacja
byla przejawem wlasnej inicjatywy PKA. Ocena instytucjonalna poprzedzona byla oceng
jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,,mechanika i budowa maszyn” oraz ,.transport”
na podstawie przepiséw obowigzujacych do dnia 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
oceny PKA. Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na podstawie: przedtozonego
przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji,
wizytacji  zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Witadzami Uczelni 1 Wydzialu oraz interesariuszami wewng¢trznymi
I zewnetrznymi Wydziatu.

Uczelnia stworzyla bardzo dobre warunki do przeprowadzenia wizytacji.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegéltowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego




1. Strategia okreslona przez jednostkt;1

1) Wydziat Maszyn Roboczych i1 Transportu opracowat wlasng strategi¢ rozwoju.
Wyznacza ona kierunek i miejsce Wydziatu w strukturze Politechniki Poznanskiej oraz
otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Misja nakierowana jest na przygotowywanie kadr
I ksztalcenie na trzech stopniach, w obszarze szeroko rozumianej inzynierii mechanicznej
I w zakresie transportu, w oparciu o potencjal wynikajacy z prowadzonych badan naukowych
I wspotpracy z gospodarka, z uwzglgdnieniem potrzeb spoteczenstwa i pracodawcow.

Misja Wydziatu jest spdjna z misjg Politechniki Poznanskiej 1 ma wspomagac
realizacj¢ misji Uczelni, ktora jest ksztalcenie na wszystkich stopniach studiow wyzszych
oraz w trybie ksztalcenia ustawicznego w $cistym zwigzku z prowadzonymi na uczelni
pracami naukowymi i badawczo-rozwojowymi oraz we wspolpracy z przysztymi
pracodawcami absolwentow uczelni i w kontakcie ze spoteczenstwem.

Wydziat w swych dziataniach dazy do osiagnigcia wysokiej jakosci ksztatcenia,
prowadzenia badan naukowych na $wiatowym poziomie, wdrazania innowacyjnych
rozwigzan do gospodarki oraz zapewnienia pracownikom mozliwie najlepszych warunkow
pracy w przyjaznym otoczeniu.

Uzupelnieniem misji Wydzialu MRIT jest przyj¢ta przez niego wizja rozwoju, wg
ktorej ma ambicje zosta¢ czolowym w kraju i liczacym si¢ w Europie Wydzialem
specjalizujgcym si¢ w inzynierii mechanicznej i transporcie, partnerem uczelni zagranicznych
i przemystu, gwarantujagcym wysoki poziom jako$ci ksztalcenia oraz prac naukowych
i badawczo-rozwojowych. Wizja Wydziatu jest zbiezna z polityka Uczelni.

Wydziat rozpoznaje swoja odrebnos¢ w Politechnice Poznanskiej. Przejawia si¢ ona w
przyjetej strategii rozwoju, ktéra wynika z realizacji misji 1 wizji jednostki, ktore wyznaczaja
kierunek rozwoju Wydzialu 1 jego miejsce w otoczeniu. Wsrdd przyjetych celow
strategicznych 3 nawigzujg do celow Politechniki (np. ,,budowanie potencjatu i prestizu
Politechniki Poznanskiej”), podczas gdy kolejne dotycza rozwoju wiasnego Wydziatu (np.
,Kksztattowanie wizerunku Wydziatu, jako jednostki dydaktycznej i naukowej otwartej na
realizacje wyzwan otaczajacego srodowiska”).

Cele strategiczne odzwierciedlone zostaly w tworzeniu programoéw ksztalcenia na
studia I 1 II stopnia, studiach doktoranckich i podyplomowych, w szczegdlnosci w zakresie
otwarto$ci na potrzeby spoleczefstwa i przysztych pracodawcow absolwentéw wydzialu
poprzez aktywne wlaczenie interesariuszy w proces konsultacji programow studiow.

Prowadzone przez Wydziat dzialania w ramach misji, wizji 1 strategii wzmacniajg
pozycje Uczelni poprzez wspieranie jej rozwoju w ramach przyjetej przez Uczelnig¢ misji
i strategii. Przejawem wtasciwego pojmowania przez Wydzial swojej roli jest wysoka jakos¢
prowadzonego ksztalcenia i badan naukowych, przy bardzo silnym zwiazku z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym regionu i potrzebami rynku pracy.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



2) Opracowana przez Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu koncepcja ksztatcenia
obejmuje studia I, Il i 11l stopnia oraz studia podyplomowe. Wszystkie stopnie ksztalcenia
stanowig spojng catos¢. Wydziat prowadzi ksztalcenie na dwoch kierunkach studiow tj.
,mechanika i budowa maszyn” oraz ,,transport”. Wydzial oferuje ksztatcenie ukierunkowane
na specjalno$ci wazne dla gospodarki zwigzane z motoryzacja, lotnictwem, logistyka,
mechatronikg, wirtualnym projektowaniem i no$nikami energii.

Koncepcja ksztatcenia jest spojna z celami przyjetymi w strategii rozwoju Wydziatu,
Wypelnia ona glowny cel strategiczny tj. ,ksztalcenie kadr przygotowujace do pracy
I funkcjonowania w spoleczenstwie opartym na wiedzy w obszarze aktualnych i przysztych
kompetencji Wydziatu”.

Wydzial ma dlugg tradycje¢ realizacji koncepcji ksztalcenia. Sigga ona roku 1919,
kiedy to zinicjatywy Naczelnej Rady Ludowej Powstania Wielkopolskiego rozpoczeta
ksztalci¢ studentow jednowydzialowa Panstwowa Wyzsza Szkola Budowy Maszyn. Od
poczatku istnienia Wydziatu jego nazwa odzwierciedlata realizowang koncepcj¢ ksztatcenia
(od 1953 Wydziat Mechanizacji Rolnictwa, od 1967 roku Wydzial Maszyn Roboczych
i Pojazdow, od 2000 roku Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu).

Realizacja koncepcji ksztalcenia wzmacniana jest dziatalnos$cig badawcza jednostki.
Dziatalno$¢ ta jest $cisle zbiezna z celami ujetymi w strategii. Badania dotycza obszarow
W ramach prowadzonych kierunkoéw ksztatcenia. Wyniki badan widoczne s3 w realizowane;j
koncepcji ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia uwzglednia potrzeby 1 oczekiwania firm otoczenia
gospodarczego. Przejawem takiego dziatania jest dostosowywanie efektow ksztatcenia oraz
oferty edukacyjnej (studia podyplomowe) do zapotrzebowania rynku lub konkretnych
podmiotoéw gospodarczych.

Jednostka wspotpracuje z uczelniami regionu prowadzacymi studia | stopnia na tych
samych lub zblizonych kierunkach ksztalcenia (np.: Gniezno, Kalisz, Leszno, Pila).
Realizowana przez Wydzial koncepcja ksztatcenia (konsultowano programy) pozwala
absolwentom tych uczelni naturalnie wejs¢ w II stopien ksztatcenia na MRIT.

Kluczowym elementem procesu realizacji koncepcji ksztalcenia jest spojnosc
prowadzonych na Wydziale badan naukowych z dziatalno$cig dydaktyczng jednostki.
Zgodnie z Raportem Samooceny Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu PP opracowat
koncepcje ksztalcenia spdjng z celami strategicznymi Wydziatu. Koncepcja zostata ona
uwzgledniona w Strategii rozwoju Wydziatu w formie szesciu celow strategicznych:

— ksztalcenie kadr przygotowujace do pracy i funkcjonowania w spoteczenstwie

opartym na wiedzy w obszarze obecnych i przysztych kompetencji Wydziatu,

— rozwijanie potencjalu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych

wynikajacego z potrzeb rynku i koniecznosci transferu wiedzy,

— ksztaltowanie wizerunku Wydziatu, jako jednostki dydaktycznej i naukowej

otwartej na realizacje wyzwan otaczajgcego Srodowiska,

— r1ozwo0j wspoOlpracy z czolowymi uczelniami na §wiecie, prowadzacej do wymiany

know-how, pracownikow naukowych i studentow oraz realizacji wspolnych
projektow badawczych,



— budowanie potencjatu i prestizu Politechniki Poznanskiej,

— rozw0j kadry naukowo-badawczej i infrastruktury Wydziatu, jako czynnikoéw

wspierajacych osiggnigecie powyzszych celow.

Rozwijane kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie obszary ksztalcenia
prowadzone na Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych sa systematycznie przektadane
na nowe tres$ci programowe poszerzajace oferte ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie
realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratoryjnych. Istotnym
elementem powigzan badan naukowych prowadzonych na Wydziale i zakladanych efektow
ksztalcenia jest otwarty dostep studentow i1 doktorantéw do bezposredniego udzialu
W zespotach realizujacych projekty badawcze. Rownie wazng, dynamicznie rozwijang forma
udziatu studentow w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych sg 4 kota naukowe.
Na podstawie informacji uzyskanych w czasie wizytacji od Wtadz Wydziatlu, potwierdzonych
podczas spotkan ZO zaréwno ze studentami i doktorantami, jak i przedsigbiorcami Regionu
wynika, ze studenci i doktoranci moga realizowaé w tych projektach rozne zadania, stosownie
do swoich kompetencji i poziomu studiow. Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu PP
opracowat koncepcje dwodch studiow doktoranckich (w dyscyplinie budowa i eksploatacja
maszyn oraz transport) uwzgledniajac m.in. taki cel strategiczny jak: ,,rozwijanie potencjatu
wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych wynikajacego z potrzeb rynku
i konieczno$ci transferu wiedzy”. Analiza realizowanych tematow rozpraw doktorskich
dowodzi, Ze znaczaca ich cze§¢ wynika z wspodlpracy z podmiotami z otoczenia
gospodarczego, a doktoranci na spotkaniu z ZO PKA przyznali, ze uczestniczg takze w
realizacji badan dla przemystu.

Podobnie realizowane na Wydziale studia podyplomowe wynikaja z potrzeb rynku i sg
Scisle zwigzane z celem strategicznym Wydziatu: ,ksztalttowanie wizerunku Wydziatu, jako
jednostki dydaktycznej i naukowej otwartej na realizacj¢ wyzwan otaczajacego srodowiska”.
Wydzial prawidlowo rozeznal zapotrzebowanie na specjalistyczne kadry inzynierskie
w zakresie obstugi lotnisk (wynikajgce m. in. rozbudowy lotnisk wojskowych w Krzesinach
i Powidzu) i opracowal program studiow podyplomowych Mechatronika i Diagnostyka
Silnikéw Lotniczych. Koncepcje dwoch innych studiow podyplomowych takze dobrze
wpisuja si¢ w zakres tego celu strategicznego ksztalcagc rzeczoznawcoé4w techniki
samochodowej czy ekspertow z zakresu technologii gazowych i energetyki odnawialnej.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, zapisanym wyzej jako cele strategiczne
w zakresie ksztatcenia w szerszym wymiarze, podjeto na wizytowanym Wydziale w ostatnich
latach r6zne formy aktywnosci stuzace pozyskiwaniu §rodkoéw finansowych na doskonalenie
oferty dydaktycznej i podnoszenie jakosci ksztalcenia. W ich efekcie WMRIT, bedac
laureatem konkursu Programu Operacyjnego Kapital Ludzki EFS, uzyskat s$rodki w
programie ,,Era Inzyniera”, a pozyskane $rodki sa wykorzystywane na rozwdj procesu
dydaktycznego Wydzialu, w tym na stypendia, kursy, staze, praktyki, finansowanie wyktadéw
specjalistow z przemystu 1 profesoréw z prestizowych uczelni zagranicznych. Wydziat
przywigzuje wage do internacjonalizacji ksztatcenia, chociaz nie jest ona imponujaca. W roku
2013 na Wydziale studiowato 35 obcokrajowcoéw, a 40 studentow Wydziatu odbywato studia
za granica, Wydzial ma state wieloletnie umowy dwustronne z Uczelniami z Niemiec oraz
z Wegier 1 Stowenii.



Majac na uwadze strategiczny cel rozwoj kadry naukowo-badawczej, WMRIT tworzy
warunki stalego rozwoju interesariuszy wewnetrznych — pracownikow. Pracownicy aktywnie
uczestnicza w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej jednostki i budowaniu kultury
jakosci ksztatlcenia, w wytyczaniu kierunkéw rozwoju wydziatu i1 innych stosownych
dzialaniach (promocji dokonan wydziatu), a takze prowadza bardzo intensywna wspolprace
naukowo-badawczg z przemystem. Badania naukowe studentow i doktorantdéw wspierane sg
przez system motywacyjny wprowadzony przez Wtadze Wydzialu, w postaci tzw. grantow
dziekanskich, finansowanych z dotacji statutowej dla mtodych naukowcow, w przyznaniu
ktorych decydujgce znaczenie majg mierzalne wyniki pracy naukowe;.

3) Jednostka bardzo dobrze i wysoko identyfikuje swa pozycje na rynku edukacyjnym.
Identyfikacja ta jest potwierdzona opiniami pracodawcow, ktorzy zwracajagc uwage na
oczekiwane kompetencje posiadane przez absolwentow Wydziatu. W analizie mocnych
i stabych stron Wydziat stawia swoja role i pozycje po mocnej stronie. Przejawem tego faktu
jest wysoka pozycja Politechniki Poznanskiej 1 Wydziatu w rankingach uczelni wyzszych.
Kolejnymi czynnikami potwierdzajacymi dobra pozycje Wydziatu jest utrzymujaca si¢ na
wysokim poziomie liczba kandydatow na studia oraz dobra opinia pracodawcow
0 absolwentach Wydziatu. Mimo wysokiej samooceny, Wydzial identyfikuje szanse na swdj
dalszy rozwdj. Wsrdd nich wymienia: funkcjonowanie w duzym osrodku akademickim,
rozwo6j gospodarczy regionu, dziatania innowacyjne.

Wydziat posiada bardzo mocng pozycje¢ w Uczelni. Stanowi jeden z jej gléwnych
filarow. Wydziat jednoczesnie identyfikuje zagrozenia swojej pozycji. Wérod nich wymienia
waski zakres komercjalizacji wynikow badan naukowych i ich transfer do przemystu.

W wyniku analizy informacji zawartych w Raporcie samooceny, zweryfikowanych
podczas wizytacji oraz udostgpnionej dokumentacji normujacej na Wydziale proces
zarzadzania jakoscig ksztatcenia znaleziono odpowiednie zapisy, ktore Swiadcza, iz oceniana
Jednostka identyfikuje swoja rolg 1 pozycj¢ na rynku edukacyjnym. Przyjeta Strategia
W sposob bezposredni odnosi si¢ do tego zagadnienia w punktach 4 i 5: rozwoj wspolpracy
Z czolowymi uczelniami na $wiecie, prowadzacej do wymiany know-how, pracownikow
naukowych 1 studentdéw oraz realizacji wspdlnych projektow badawczych, budowanie
potencjatu i prestizu Politechniki Poznanskie;.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Wydzialu nie ma watpliwosci,
ze najwicksza szans¢ swojego rozwoju i utrwalenia wysokiej pozycji na rynku edukacyjnym
upatrujg one w permanentnym doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach 1 poziomach studiéw, a takze wzrostem zainteresowania studiami technicznymi.
W analizie SWOT jako czynnik negatywy Wydzial wymienia m. in. brak jednolitych
procedur zarzadzania jako$cia w skali Uczelni, niskie zainteresowanie przemystu pracami
badawczo-rozwojowymi.

Obecnie nie ma watpliwosci, ze pozycja Uczelni i Wydzialu na krajowym rynku
edukacyjnym jest wysoka, a w regionie bardzo wysoko, co potwierdzaja rankingi szkot
wyzszych publikowanych w opiniotwérczych tygodnikach oraz wysokie oceny merytoryczne
absolwentow WMRIT, wyrazane przez pracodawcoéw (réwniez na spotkaniu z Z0O). Wysoka



pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym przektada si¢ na tatwos$¢ w znalezieniu pracy przez
absolwentow (nie tylko w kraju). Z tego rowniez wzgledu Wydzial nie ma trudnosci
Z naborem kandydatéw na studia.

4) Proces dydaktyczny na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki
Poznanskiej jest ksztaltowany przez zestaw wymogow formalnych, prawnych i finansowych
oraz czynnikdw wynikajacych z blizszego 1 dalszego otoczenia. Wsrod kluczowych
interesariuszy stanowigcych blizsze otoczenie dydaktyki realizowanej na WMRIT jak:

— Kolegium Dziekanskie WMRIT,

— Rada wydziatu,

— Pracownicy naukowo — dydaktyczni.

Swoje miejsce znalazta powotana 28.01.2014 roku Rada Partnerska WMRIT. Stanowi
ona sformalizowang grup¢ pracodawcoéw i innych przedstawicieli otoczenia dziatajacych
zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu nr 02/2014. Do zadan Rady Partnerskiej nalezg gldwnie:

— oOpracowywanie okresowych ocen jakosci absolwentow 1 oczekiwanych

kompetencji,

— zewnetrzna pomoc otoczenia spoteczno—gospodarczego w  dostosowaniu

programéw 1 sposobow ksztalcenia,

— pozyskiwanie informacji o potrzebach gospodarki,

— pozyskiwanie wyktadowcow zewnetrznych,

— doradzanie w zakresie prowadzenia kursoéw i studiow podyplomowych,

— wspdlne poszukiwanie mozliwosci finansowania prac rozwojowo-wdrozeniowych,

— Organizowanie seminariow uczelniano-przemystowych.

Udzial otoczenia spoteczno-gospodarczego potwierdzita Zespotowi Oceniajagcemu
lista wymienionych przedstawicieli oraz grupa pracodawcow obecnych na spotkaniu w
trakcie wizytacji. Pracodawcy wyrazali réwniez stala wolg uczestnictwa w Radzie
Partnerskiej zgodnej z przyjetym regulaminem dziatania. Rada od momentu powotania
zebrala si¢ jeden raz nie potwierdzajac tego faktu protokotem. Zespot Oceniajacy
rekomenduje prowadzenie pelnej dokumentacji tak waznego dla wydzialu gremium
z zawartymi i opracowanymi wnioskami, opiniami i stanowiskami.

Dalsze otoczenie ocenianego przez Zespot Oceniajacy Wydziatu Maszyn Roboczych
I Transportu stanowig:

— gospodarka,

— inne uczelnie,

— Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego,

— Jednostki nadzorujace i akredytujace.

Misja wydzialu powigzang ze strategia Politechniki Poznanskiej jest ksztatcenie kadr
na trzech stopniach w oparciu o potencjat wynikajacy z prowadzonych badan naukowych
I wspolpracy z gospodarka, z uwzglednieniem potrzeb spoteczno-gospodarczych. Warunkiem
urzeczywistniania misji 1 wizji WMRIT PP jest realizacja kolejnych celow strategicznych
takich jak:



— Trozwijanie potencjatu wdrozeniowego prac naukowych i badawczo-rozwojowych
wynikajacych z potrzeb rynku,
— ksztaltowanie wizerunku wydzialu otwartego na wyzwania otaczajacego
srodowiska.
Misja, strategia i polityka jako$ci wydzialu sg zbiezne i powigzane ze strategia uczelni,
w szczegolnosci ich staty zwigzek oraz wspotpraca absolwenta z przysztymi pracodawcami.
Na podkreslenie zastluguje fakt wigzania strategii ocenianego wydziatu ze strategia rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego. Podstawe kontaktow stanowi list intencyjny z dnia 19
grudnia 2011 roku w sprawie wspotpracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Wielkopolskiego z Wydziatem Maszyn Roboczych 1 Transportu Politechniki Poznanskiej
W obszarze dziatah wzmacniajacych powigzania nauki 1 gospodarki. W dokumencie tym
strony postanawiajg nawigza¢ skoordynowang wspotprace majaca na celu zwickszenie
I dostosowanie potencjalu badawczego do oczekiwan gospodarki oraz intensyfikacje
wspotpracy nauki i biznesu, przejawiajaca si¢ wzrostem komercjalizacji wynikéw badan.
Przyjeta 1 wprowadzona w zycie na wydziale procedura PJKWO03 zawiera oceng
programéw ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych jako kolejny element wplywu
pracodawcow na jako$¢ ksztatcenia. Dotyczy ona specjalnosci/profilu dyplomowania dla
Mechaniki i Budowy Maszyn dla:
— Maszyn spozywczych i chtodnictwa,
— Maszyn roboczych,
— Pojazdow transportu masowego,
— Samochodéw i ciggnikow,
— Silnikéw spalinowych,
— Techniki cieplnej,
— Mechatroniki,
— Inzynierii wirtualnej projektowania,
— Silnikow lotniczych,
— Technologii gazowych,
— Product engineering,
— Gas technology and renewable energy,
oraz dla:
— transportu drogowego,
— transportu szynowego,
— ekologii transportu,
— logistyki transportu,
— transportu Zywnosci,
— inzynierii transportu rurociggowego,
— transportu lotniczego.
Zespot Oceniajacy dokonal przegladu przedstawionych materialdow w szczegolnosci:
— pism przewodnich skierowanych do pracodawcow,
— ankiet zwrotnych,
— opinii pracodawcow,



— analiz i wynikow konsultacji z interesariuszami.

Wymienione dokumenty mozna uznaé¢ za wtasciwe w zakresie kontaktu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w procesie konsultacji i wplywu na programy ksztalcenia oraz
sposobu wprowadzania zmian.

Kolejnym elementem dziatan przyjetych na WMRIT jest uchwata nr 10/2012 z dnia
18.12.2012 roku w sprawie Wydzialowego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia.
Paragraf pierwszy punkt 2b przewiduje udzial przedstawicieli pracodawcow w pracach
przyjetego gremium. Podczas spotkania Z.0. z zespolem zajmujacym si¢ jakoscig ksztalcenia
zarOwno w trakcie rozmow jak 1 w protokotach nie stwierdzono realizacji uchwaty odnoszace;j
si¢ do pracodawcéw. Nalezy zrealizowaé zapis uchwaly i powota¢ w sktad komis;ji
przedstawiciela pracodawcoéw. Oceniany wydziat prowadzi liczne lezagce po stronie
niesformalizowanej kontakty kadry dydaktycznej z otoczeniem biznesowym. Potwierdzeniem
sg laboratoria z licznym wyposazeniem wspotinansowanym przez pracodawcdéw oraz opinie
przedstawicieli rynku pracy uzyskane w trakcie wizytacji. Wymienione elementy tworza
cato$¢, ktorg mozna uznaé jako system. Znajduje on swoje miejsce w formie schematu, ktory
przedstawila Zespotowi Oceniajagcemu Wydziatowa Komisja Budowania Jakosci.

Oceng zbiezno$ci strategii 1 rozwoju jednostki z misja 1 strategia Politechniki
Poznanskiej w szczegolnosci w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, prowadzonych
badan naukowych, a takze ich zwigzku z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego,
wtym rynku pracy, nalezy uzna¢ jako pelng. Przyjete dokumenty oraz procedura sa
sformutowane precyzyjnie dajac poczucie pewnosci wplywu pracodawcéw na oferte
ksztalcenia realizowana na wydziale.

Tabela nr 1. Liczba 0sob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce (2013/2014).

uczlz:lsiflli)liéw Liczba stuchaczy
Liczba studentow ., studiow
S dyplomowych
Forma ksztalcenia doktoranckich podyplomowy:
uczelni jednostki
uczelni | jednostki uczelni | jednostki
I st. Il st. I st. Il st
studia stacjonarne 12660 2249 1258 467 530 67

studia niestacjonarne 3824 1914 378 128 67 3 1147 23
RAZEM: 16484 4163 1636 595 597 70 1147 23

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow

wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia.

prowadzonych w jednostce oraz




Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia dziatalnosci i rozwoju Wydziatu jest spojna z misjg i strategiag Uczelni. Wydziat
ma rozbudowang oferte ksztatcenia obejmujaca wszystkie stopnie studidw spojng z celami
strategicznymi Wydziatu. Rozwijane kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie
obszary ksztalcenia prowadzone na Wydziale i sa spdjne z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

2) Koncepcja ksztalcenia opracowana i oferowana przez Wydzial obejmuje wszystkie
poziomy i rodzaje studiow. Koncepcja ksztatcenia jest spojna z celami zdefiniowanymi w
strategii Wydziatu.

3) Wydziat bardzo dobrze identyfikuje swoja role i wysokg pozycj¢ na rynku edukacyjnym,
ktérej utrzymanie rozpatruje w S$cistym powigzaniu z cigglym podnoszeniem jakosci
ksztalcenia 1 poziomu badan naukowych, w tym zwigzanych z potrzebami rynku
I otaczajgcego srodowiska.

4) Oceng zbieznos$ci strategii i rozwoju jednostki z misjg i strategig Politechniki Poznanskiej
w szczegOlnosci w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia, prowadzonych badan
naukowych, a takze ich zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
rynku pracy, nalezy uzna¢ jako pelng. Przyjete dokumenty oraz procedury sa
sformutowane precyzyjnie dajac poczucie pewnosci wpltywu pracodawcéw na oferte
ksztalcenia realizowang na Wydziale.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) W Politechnice Poznanskiej wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia rozpoczeto w 2007 roku. System zapewniania jakos$ci ksztatcenia wprowadzono
Uchwatg nr 93 Senatu Politechniki Poznanskiej z dnia 30.05.2007 r. w sprawie wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Uchwala ta wraz ze zmianami
wprowadzonymi Uchwatg nr 9 Senatu Politechniki Poznanskiej z 29.10.2008 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 93/07 okre§la zasady funkcjonowania Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktéry definiuje mechanizmy monitorowania procesu
tym zakresie. Przepisy wykonawcze, dotyczace wybranych obszarow Systemu zawiera
Zarzadzenie nr 14 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 25.05.2009 r. w sprawie oceny
przez studentéw zaje¢ dydaktycznych, zasiggania opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia
oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Jako cele Systemu Uczelnia wskazata: podnoszenie jakosci ksztatcenia oferowanego
w Politechnice Poznanskiej na wszystkich stopniach ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, wspolpraca z jednostkami gospodarczymi i stowarzyszeniami inzynierdw
w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug dydaktycznych, informowanie spoteczenstwa,
w tym w szczeg6lnosci ucznidow szkot srednich — kandydatéw na studia, pracodawcow oraz
wladz réznych szczebli, o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia absolwentow.



Z zalozenia System powinien obejmowac: monitorowanie i egzekwowanie standardow
ksztatcenia oraz wytycznych Senatu dotyczacych ksztalcenia, ocene procesu nauczania, oceng
jakos$ci 1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ocene dostgpnosci informacji na temat
ksztatcenia oferowanego w Uczelni, a takze wypracowanie, wprowadzenie i doskonalenie
instrumentow stuzacych doskonaleniu jako$ci ksztalcenia

Zgodnie z Uchwalg nr 93 Senatu Politechniki Poznanskiej z dnia 30.05.2007 r
w Uczelni za jakos$¢ ksztalcenia odpowiadajg wszyscy nauczyciele akademiccy, doktoranci,
studenci 1 inni pracownicy ponoszac odpowiedzialno§¢ wilasciwa do funkcji petnionych
W Uczelni. Uchwata okresla strukture¢ Systemu, ktora zasadniczo nawigzuje do struktury
organizacyjnej Uczelni i wyrdznia dwa szczeble: uczelniany 1 wydziatowy. Na okres kadencji
Rektor powotuje Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, oraz Uczelniang Rade ds.
Jakosci Ksztatcenia.

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy sprawowanie
nadzoru nad wprowadzaniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Politechnice
Poznanskiej, 1 koordynacja dziatan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Pelnomocnik
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia raz w roku na posiedzeniu Senatu Uczelni sklada
sprawozdanie z dziatalno$ci Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia.

Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: przekazywanie sugestii
dotyczacych opracowania struktury wydzialowych systemOw zapewnienia jako$ci
ksztatcenia, pozyskiwanie danych z wydzialéw, dotyczacych wdrozonych lub wdrazanych
procedur systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz analiza otrzymanych informacji,
a takze opracowanie propozycji procedur oraz standardow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia.

Z Uczelnianym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia integralnie zwigzane sa
wydziatlowe systemy zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Dziekan powotuje Wydzialowego
Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Zespot ds. Jakos$ci
Ksztalcenia. Za koordynacje dzialan 1 realizacj¢ =zalozen Systemu na wydziale
odpowiedzialny jest dziekan wydzialu. Sposéb funkcjonowania Wydziatlowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia reguluja postanowienia wlasciwej rady wydzialu. Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Poznanskiej jest zatem systemem
zdecentralizowanym, w ktérym poszczegdlne wydzialy opracowuja wilasne, wydziatowe
systemy zapewnienia jakosci ksztalcenia. Z rozmow przeprowadzonych w czasie wizytacji
oraz przedtozonej dokumentacji wynika, Ze na Politechnice Poznanskiej przyjeto koncepcje
zdecentralizowanego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia. System uczelniany wyznacza
podstawowe obszary oceny jakosci ksztatcenia, ktore sa realizowane na poziomie Wydziatu.
Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, dzialajac zgodnie z przyjetym planem, analizuje
i doskonali systemy zapewniania jakosci funkcjonujace w ramach poszczegélnych
Wydzialow na podstawie dostarczanych przez nie informacji. Dobre praktyki stosowane w
jednostkach (procedury, metody, standardy) sugerowane sg do stosowania przez poszczegolne
Wydziaty.

Podstawe Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Wydzialu
Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej stanowi Uchwata nr 10/2012
Rady Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu z dnia 18.12.2012 r. w sprawie
Wydzialowego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Uchwata ta okresla strukture



Systemu. Pomimo wyraznego wskazania grup interesariuszy w uczelnianych regulacjach
Systemu, uchwata ta nie uwzglednia udziatu doktorantéw w budowaniu wydziatowego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Uchwata 10/2012 Rady Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu okresla tryb
funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Organy
Wydzialowego Systemu zostaly powotane na mocy decyzji Dziekana Wydzialu Maszyn
Roboczych 1 Transportu z dnia 01.10.2012 r. oraz Uchwaty Rady Wydziatu nr 013a/2013 w
sprawie powotania opiekundéw grup i specjalnosci Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu
na rok akademicki 2013/2014 oraz Pelnomocnikéw Dziekana ds.: KRK, Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji Kierunkow.

Struktura organizacyjna Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wydzialu Maszyn Roboczych 1 Transportu Politechniki Poznanskiej sktada si¢
z Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, Komisji Wydziatlowej ds. Jakosci
Ksztalcenia, organu nadzorujacego dziatanie Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
opiekunéw kierunkéw studiow i profili dyplomowania, kierownikow wewnetrznych jednostek
organizacyjnych oraz Rady Partnerskiej interesariuszy zewnetrznych.

Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze do kompetencji
Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy: nadzor nad procesem mierzenia
jakosci ksztalcenia, w tym nad ankietyzacja 1 hospitacjami zaj¢¢, zarzadzanie audytami
wewnetrznymi  na  Wydziale, nadzér nad wdrazaniem dziatan korygujacych
i zapobiegawczych, inicjowanie dziatan doskonalgcych, przedstawianie sprawozdania Radzie
Wydziatu z funkcjonowania Wydzialowego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
i uczestnictwo w Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia. Petnomocnik Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia przewodniczy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia jest powotywana przez Rade
Wydziatu. W jej sktad wchodza: przewodniczacy, przedstawiciele nauczycieli akademickich,
przedstawiciele samorzadu studentow, przedstawiciele pracodawcow 1 przedstawiciele
pracownikow dziekanatu. Do kompetencji Wydzialowej; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
nalezy: opracowanie propozycji procedur dotyczacych jakosci ksztalcenia, doskonalenie
wydzialowego systemu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, analiza przygotowania
kandydatow na studia, ocena programéw ksztatcenia na prowadzonych na wydziale studiach,
ocena warunkow realizacji programu ksztalcenia, analiza uzyskanych efektow ksztalcenia,
organizacja oraz nadzor nad hospitacja zaje¢ dydaktycznych, proponowanie Dziekanowi oraz
Radzie Wydziatu dziatan doskonalacych jakos¢ ksztatcenia na Wydziale oraz udostgpnianie
informacji dotyczacych wewnetrznych procedur zwigzanych z systemem zarzadzania jakos$cia
ksztatcenia.

Organ nadzorujacy dzialanie Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia skiada
si¢ z: Dziekana Wydzialu, Prodziekana ds. Studenckich i Ksztalcenia, Prodziekana ds.
Studiéw Niestacjonarnych i Zamiejscowych, Kierownika Dziekanatu i Przewodniczacego
Samorzadu Studentow Wydziatu.

Na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu powotano Rade Partnerska. Rada
Partnerska zostalta powotana 28.01.2014 przez Rad¢ Wydzialu Maszyn Roboczych
I Transportu na wniosek Dziekana po uwzglednieniu sugestii kierownikdéw wewnetrznych



jednostek organizacyjnych. Skupia ona przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych, a jej
dziatania opisane sg w procedurze PJK WO03 - Ocena programéw ksztalcenia przez
interesariuszy zewnetrznych. Do zadan Rady Partnerskiej nalezy: opracowywanie
okresowych ocen jakosci absolwentow i oczekiwanych kompetencji, pomoc w dostosowaniu
programow 1 sposobow ksztalcenia do potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego, pomoc
W pozyskiwaniu informacji o potrzebach gospodarki i1 w pozyskiwaniu wykladowcow
zewngtrznych, doradzanie w zakresie prowadzenia kursow i studiow podyplomowych, pomoc
w poszukiwaniu mozliwosci finansowania prac rozwojowo-wdrozeniowych oraz
W organizowaniu seminariow uczelniano-przemystowych.

Funkcjonowanie systemu zapewnienia jako$ci na Wydziale nadzorowane jest takze
przez Rade Wydziatu Maszyn Roboczych i1 Transportu, ktéra przynajmniej raz w roku
akademickim zajmuje si¢ na specjalnym posiedzeniu problematyka doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia, wykorzystujac w tym celu informacje zgromadzone w wyniku stosowania
uczelnianego 1 wydziatowego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia.

Studenci sa wilaczeni w dzialania i decyzje podejmowane w zakresie zapewniania
jakosci ksztalcenia na poziomie Wydziatu. Przedstawicie Samorzadu Studenckiego wchodzg
w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, wyrazaja rowniez opinie w odniesieniu
do planéw 1 programow studiow. Studenci uczestniczyli w pracach majacych na celu
okreslanie efektéw ksztatcenia, sg tez poinformowani o swojej roli w systemie. Struktura
podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest dla studentdw przejrzysta. W ocenie
przedstawicieli Samorzadu Studentow majg oni odpowiedni udzial w podejmowaniu istotnych
decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele Samorzadu Studentow sg autorami
procedury Oceny Programow Ksztalcenia Przez Studentéw. W jej ramach studenci zgltaszaja
propozycje zmian za posrednictwem Ankiet Oceny Programéw Ksztalcenia. Analiza
programoéw ksztalcenia obejmuje czytelnos¢ modutéow ksztatcenia, forme zaje¢ z danego
przedmiotu na odpowiednim semestrze, jego wage w postaci punktow ECTS oraz forme
zaliczenia przedmiotu.

W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia zostal powolany wspdlny
przedstawiciel Samorzadu Studentow 1 Doktorantdow. Przyjete rozwigzanie nie jest
prawidtowe. Studenci 1 uczestnicy studiow doktoranckich stanowig odrgbne grupy
spotecznosci akademickiej, ktére powinny by¢ reprezentowane przez przedstawicieli
odpowiednio z grona studentow i uczestnikow studiow trzeciego stopnia.

W  sktad Wydzialowe; Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, zostal powolany
przedstawiciel doktorantow. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika jednak, ze
rola doktoranta w pracach tej Komisji jest ograniczona. Z przeprowadzonych rozméw, a takze
przedtozonych dokumentoéw wynika, ze regularnie uczestniczy on w posiedzeniach Komisji,
jednak brakuje potwierdzenia jego udzialu w dyskusjach, realizacji konkretnych zadan czy
podejmowania jakichkolwiek inicjatyw dotyczacych studiow trzeciego stopnia. W kontekscie
wlaczenia doktorantow w proces decyzyjny w ocenianej jednostce symptomatyczna jest takze
przedlozona Uchwata Rady Wydziatlu Nr 08/2014 w sprawie zatwierdzenia Raportu
Samooceny, ktora wskazuje na zasigganie opinii wylacznie samorzadu studenckiego w tej
sprawie. W rozmowie z Zespolem Oceniajacym przedstawiciele samorzadu doktorantow
wyrazili jednak pozytywne opinie o wspolpracy z Kierownikiem studiow doktoranckich,



atakze z Wiladzami Wydziatu w zakresie spraw doktoranckich. Przedstawiciele samorzadu
wskazali, ze jest to biezaca wspoOlpraca, ktora czesto nie ma sformalizowanego charakteru.

Zgodnie ze Statutem Politechniki Poznanskiej przedstawiciele doktorantow
i studentow wchodzg w sklad Senatu i Rady Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu
i biorgc udzial w pracach tych organéw majg mozliwos¢ wspotdecydowania o sprawach
Uczelni i Wydziatu.

2) Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Maszyn Roboczych
I Transportu Politechniki Poznanskiej jest na etapie wdrazania i nie jest on jeszcze systemem
w pelni kompleksowym. Wdrazany System zawiera wiele pozadanych 1 dobrze
zaprojektowanych elementow. Wsrod zasadniczych celow Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia wskazuje si¢ podnoszenie jakosci ksztatcenia oferowanego
w Politechnice Poznanskiej na I, IT i III stopniu ksztatcenia (Uchwata Senatu Politechniki
Poznanskiej Nr 93 z 30 maja 2007 r. ze zm). Uchwata nr 10/2012 Rady Wydziatu Maszyn
Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej z dnia 18.12.2012 r. w sprawie
Wydzialowego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia nie ma jednak bezposredniego
odniesienia do studiéw trzeciego stopnia.

Uczelniany System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia definiuje obszary, mechanizmy
monitorowania procesu ksztatcenia i jego doskonalenia na trzech poziomach ksztalcenia, a
takze zaktada wypracowanie, wprowadzenie i doskonalenie instrumentéw temu stuzacych.
System zaktada weryfikacje 1 ocen¢ podstawowych czynnikow majacych wptyw na jako$é
ksztatcenia, w tym m. in.: programéw studiéw, systemu ocenienia, jakosci kadry nauczajace;j,
jakosci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, dostepnosci informacji na temat
ksztalcenia oferowanego w Uczelni. System wskazuje podstawowe narzedzia oceny jakoSci
ksztalcenia, takie jak procesy ankietyzacji i hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Niemniej jednak,
zalozenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia na Wydziale Maszyn
Roboczych i Transportu, okre§lone Uchwatg nr 10/2012 Rady Wydzialu Maszyn Roboczych
I Transportu Politechniki Poznanskiej z dnia 18.12.2012 r., nie majg bezposrednich odniesien
do studiow trzeciego stopnia. Wydziat wypracowuje 1 wdraza procedury, ale nie obejmujg one
trzeciego poziomu ksztatcenia. Nie obejmujg tez studiow podyplomowych. Problem braku
procedur dla studiow trzeciego stopnia oraz wniosek o koniecznosci uwzglednienia studiow
podyplomowych w systemie zarzadzania jako$cig zostal odnotowany w ramach dziatan
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (Protokét z posiedzenia Komisji Wydziatowe;j
ds. Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Maszyn Roboczych i1 Transportu Politechniki Poznanskiej
dnia 28.06.2013; ,Sprawozdanie z dziatalnosci Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia”, Protokot Nr 19 z posiedzenia Rady Wydzialu Maszyn Roboczych 1 Transportu
Politechniki Poznanskiej w dniu 17.12.2013 r.). Nie przedstawiono informacji
potwierdzajacych podjecie konkretnych dzialan majacych na celu objgcie studiow
doktoranckich procedurami systemu, a takze planow w tym zakresie.

W Raporcie Samooceny Wydzial wskazal, Zze proces ksztalcenia na studiach
doktoranckich monitorowany jest w sposob ciagly przez Kierownika studiow doktoranckich.
Informacj¢ te potwierdzaja rozmowy prowadzone w czasie wizytacji oraz przedtozona
dokumentacja. Nalezy zauwazy¢, ze Kierownik studiéw doktoranckich nie zostat wlaczony w



struktur¢ 1 proces decyzyjny wydzialowego systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
(Uchwata nr 10/2012 Rady Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki
Poznanskiej z dnia 18.12.2012 r.). Zapewnianie jako$ci ksztalcenia na studiach doktoranckich
na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu odbywa si¢ zgodnie z praktyka akademicka
oraz przepisami wewnetrznymi Uczelni (Statut Politechniki Poznanskiej, uchwaty Senatu,
zarzadzenia Rektora, uchwaty Rady Wydziatu) i jest realizowane przez odpowiednie organy,
zgodnie z ich kompetencjami. W efekcie w wizytowanej jednostce wiele obszaréw bedacych
przedmiotem oceny funkcjonuje prawidtowo. Wydzial nie ma jednak obecnie wskazanej
W zalozeniach uczelnianego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia kompleksowe;j
zdolno$ci samokontroli w zakresie prowadzonych studiéw doktoranckich. Podstawowym
narzgdziem wykorzystywanym do monitorowania procesu ksztalcenia na studiach
doktoranckich jest sprawozdanie roczne z realizacji studidéw doktoranckich. Procedury
wydziatlowego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia nie obejmuja studiow doktoranckich,
a zatem narzedzia przeznaczone do badania opinii doktorantéw, zgodne z Zarzadzeniem Nr
14 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 25 maja 2009 r. (RO/V/14/2009) w sprawie oceny
przez studentéow zaje¢ dydaktycznych, zasiggania opinii absolwentéw o jakoS$ci ksztatcenia
oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ocenianej jednostce w tym celu nie majg
zastosowania.

a) Kazdy z prowadzonych na Wydziale kierunkoéw ksztatcenia ma zatozone kierunkowe
efekty ksztalcenia spdjne ze strukturg kwalifikacji absolwenta. Osiagnigcie efektow
kierunkowych przez studenta mozliwe jest poprzez realizacje modutow ksztalcenia
posiadajacych przypisane efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej procedury
oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia sg w trakcie wdrazania. Opracowano Procedure
,P02 — Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia”. Na obecnym etapie wdrozenia
procedura przewiduje kontrolg osiggania efektéw ksztatcenia przez nauczycieli akademickich.
Wskazuje rowniez sposoby 1 dopuszczalne formy monitorowania i kontroli osiggania
zatozonych dla poszczegdlnych modutow efektow. Do procedury dolaczono opracowany
wzor dokumentacji wewnetrznej weryfikacji efektow ksztatcenia.

Wydzial ma tez wdrozong procedure ,,PJK_WO0S5 - Przygotowanie prac dyplomowych
i przebieg egzaminéw dyplomowych” Procedura zaklada kontrolg¢ zatozonych efektow
ksztalcenia w trakcie egzaminu dyplomowego oraz na podstawie przygotowania pracy
dyplomowej. Ogoélny ksztatt tych procedur zostal ustalony na poziomie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Zadaniem Wydziatlowej Komisji ds. JakosSci
Ksztalcenia jest opracowanie mechanizmoéw kontroli: przygotowania zagadnien
zaliczeniowych uwzgledniajacych wszystkie przedmiotowe efekty ksztatcenia, przygotowania
egzaminu/zaliczenia, przygotowania zestawow zagadnien egzaminacyjnych
uwzgledniajacych wszystkie przedmiotowe efekty ksztalcenia, weryfikacji zasadno$ci
efektow ksztalcenia przyjetych dla kierunkéw Mechanika i Transport oraz mechanizméw
wprowadzania zmian w efektach ksztalcenia dla modulow. Po zakonczeniu kazdego roku
akademickiego sporzadzany jest raport z analizy dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli
akademickich. Jest to sposob analizy otrzymanych wynikéw, formulowanych ocen oraz



planowania i realizacji dziatan w celu poprawy jakosci ksztalcenia na przysztos¢. Raporty te
stanowig podstawe weryfikacji wynikow przeprowadzonych dzialan korygujacych,
naprawczych i doskonalacych.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie ma sprecyzowanej
procedury oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich.
Z informacji przekazanych przez oceniang jednostke wynika, Ze system potwierdzania
efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich opiera si¢ na weryfikacji efektow i
uzyskiwaniu zaliczen na poziomie przedmiotow/zaje¢ zgodnie z metodami i zasadami
okreslonymi przez wykladowcow, ktore przedstawione sg w kartach przedmiotéw oraz ocenie
wystapien doktorantéw na seminariach przewidzianych w programie studiow i seminariach
zaktadowych, podczas ktorych referujg oni wyniki swoich badan.

Na Wydziale przyjeto, ze systemem weryfikujacym osigganie przez doktorantéw
efektow ksztatcenia jest system stypendialny. Wskaza¢ mozna takze, ze potwierdzanie
osiggnigcia przez uczestnikow studidw trzeciego stopnia zaktadanych efektéw ksztalcenia
odbywa si¢ na podstawie oceny sktadanych przez doktorantéw corocznych sprawozdan z
realizacji studiow doktoranckich. Koncowa weryfikacja i ocena efektow ksztalcenia nastgpuje
w toku przewodu doktorskiego. W opinii doktorantow ten system oceny jest przejrzysty i
zapewnia im informacj¢ zwrotng o ich postgpach w procesie ksztatcenia.

b) Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze na Wydziale wdrazana jest
,Procedura PJK_ W03 — Ocena programoéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych”.
Celem Procedury jest wprowadzenie jednolitych zasad dotyczacych konsultacji przez
interesariuszy zewnetrznych programéw ksztalcenia na specjalnosciach 1 profilach
dyplomowania na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonych na Wydziale
Maszyn Roboczych i Transportu. Wedlug tej procedury zostaly opracowane specjalnosci na
podstawie opiséw kart ECTS programy ksztalcenia dla specjalnosci/ profili dyplomowania.
Procedura okresla sposoby opiniowania programow ksztalcenia przez interesariuszy
zewnetrznych. Procedura zaklada, ze ocena programdéw ksztalcenia przez interesariuszy
zewnetrznych odbywa si¢ poprzez: badania ankietowe przeprowadzane przez opiekunow
specjalnosci/profilow dyplomowania, spotkania seminaryjne organizowane przez dyrektorow
instytutow i kierownikéw katedr, konferencje z pracodawcami organizowane przez wiadze
Wydziatu, wywiady przeprowadzane przez opiekundéw praktyk z podmiotami przyjmujacymi
studentdOw na praktyki oraz poprzez konsultacje z Radg Partnerska.

Pracodawcy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazali poczucie wpltywu
na jako$¢ ksztalcenia oraz na ocen¢ efektow ksztatcenia. Na spotkaniu poinformowali oni
0 licznych formach wspolpracy z Wydzialem, do ktérych naleza: wykonywanie badan na
zlecenie, realizacja wspolnych projektow, realizacja praktyk i stazy, wizyty wykladowcow
w zaktadach z jednoczesnym przedstawianiem problemoéw pojawiajacych si¢ w obszarze
rynku pracy, wykonywanie prac dyplomowych osadzonych w przemysle i na stanowiskach
w zaktadach pracy, organizowanie kursow dla studentow na sprzecie przemystowym.

Wydziat zatrudniania praktykéw z przemystu w roli wyktadowcow. Dostarczone listy
umow o realizacje wyktadéw przez przedsigbiorcéw potwierdzaja dobrg praktyke w tym



zakresie. Praktycy nauczajacy jednocze$nie na Wydziale majg mozliwo$¢ wypowiadania si¢
na temat programu studidow i zakladanych efektow ksztatcenia jak rowniez ich weryfikacji.

Istotng role w ocenie efektow ksztalcenia na rynku pracy petni Centrum Praktyk i
Karier Studentow 1 Absolwentéw Politechniki Poznanskiej. Dziata ono na mocy zarzadzenia
nr 9 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 28 maja 2004 roku. Dzigki wzajemnej
wspoOtpracy rowniez w zakresie odbywania praktyk obowigzkowych jak i nieobowigzkowych
studenci dowiadujg si¢ 0 wymaganiach stawianych przez pracodawcow. Dodatkowe szkolenia
prowadzone przez jednostki zewnetrzne w zakresie edukacji przed zalozeniem firmy
uzupetniajg wiedze. Zespdt Oceniajacy zapoznal si¢ z przedstawiong dokumentacja w tym
zakresie. W stosunku do lat poprzednich odnotowuje si¢ zdecydowany wzrost
zainteresowania pracodawcow studentami Wydziatu. W okresie od 13.10.2013 do 30.01.2014
odbylo si¢ wiele spotkan z pracodawcami oraz szkolen na terenie Uczelni. W okresie od
01.09.2013 do 31.12.2015 Centrum Praktyk i Karier realizuje projekt pod nazwa ,,Inzynier
przysztosci. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Politechniki Poznanskiej”. Zadanie
realizacyjne nr 1 — wspolpraca uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw nauczania wskazuje na wlasciwy kierunek rozwoju i zrozumienie
potrzeb rozwojowych i transferu wiedzy. Dla lepszego wspomagania procesu
organizacyjnego rowniez dla dostarczania jednolitej bazy firm wspodtpracujacych z uczelniag
i wydziatem powstata platforma e.recruitment, umozliwiajagca studentom i absolwentom
dostep do praktyk, stazy a takze do podje¢cia pracy. Prowadzone przez Centrum Praktyk
i Karier dziatania sg identyfikowane przez studentow uzyskujac ich dobrg ocene.

Elementem branym pod uwage w zakresie udziatu pracodawcow w ocenie efektow
ksztalcenia jest proces prowadzenia, realizacji i rozliczania praktyk studenckich. Opiera si¢ on
na jasno sformutowanym Regulaminie Realizacji Praktyk Studenckich. Zasady realizacji
praktyk studenckich nie budzg zastrzezen. Sposoby zawiadamiania na tablicach
informacyjnych, podczas bezposrednich spotkan oraz za pomocg platformy informacyjnej sa
prawidtowo prowadzone. Dzigki zawieranym porozumieniom powigksza si¢ wydziatowa baza
danych na temat zaktadow 1 opiekundéw praktyk. Proces konczy sie sprawozdaniem
opracowanym przez studenta oraz wpisem do indeksu z przyjeta liczba punktéw. Zespot
Oceniajacy sugeruje przyjecie jednolitego sprawozdania z odbytych praktyk na wydziale
w formie analizy, skierowanej nastgpnie do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
jako element wykorzystania opinii pracodawcoéw w ocenie efektow ksztatcenia.

Na podstawie analizy przedstawionych dokumentow oraz odbytych w trakcie
wizytacji rozmOw nalezy stwierdzi¢, ze pracodawcy uczestnicza w okreslaniu 1 ocenie
efektow ksztatcenia w stopniu pelnym.



C) Monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy
stalo si¢ wymogiem ustawowym. Znowelizowana Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujaca od 1 pazdziernika 2011 roku wprowadza obowigzek monitorowania karier
zawodowych absolwentow przez uczelnie wyzsze. Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia Wydzialu Maszyn Roboczych i1 Transportu Politechniki Poznanskiej ma
procedury monitorowania losoéw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy. Podstawe oceny stanowig 3 procedury, tj.: procedura ,,PJK W10 — Ocena jakosci
ksztalcenia przez absolwentow”, procedura ,,PJK W11 — Monitorowanie $ciezki kariery
absolwentow WMRIT” oraz procedura ,,PP — Monitorowanie Kkarier zawodowych
absolwentow PP”. Pozwalaja one na monitorowanie loséw absolwentow Wydziatu Maszyn
Roboczych i Transportu po zakonczeniu studiow. Monitoring ten prowadzony jest w ramach
ankietyzacji absolwentow, ktérzy w danym roku ukonczyli studia na danym poziomie
(PJK_WI10) oraz w latach nastepnych (PJK WI11). W przypadku procedury uczelnianej
monitoring przeprowadzany jest na biezaco przez Centrum Praktyk i Karier Studentow
i Absolwentow Politechniki Poznanskiej, po pierwszym, trzecim i pigtym roku od ukonczenia
studiow.

Dodatkowo w ramach projektu ,,Era Inzyniera Rozbudowa potencjatu rozwojowego
Politechniki Poznanskiej” rozpoczeto tworzy¢ system pod nazwa ,,Spoleczno$ciowa
Platforma Absolwentow”. Rozbudowa systemu o dodatkowe funkcje, w tym o portal
spoteczno$ciowy, ma bada¢ losy absolwentow Politechniki Poznanskiej. W zwigzku z tym
utworzono platforme e.recruitment z przeznaczeniem na uaktualnienie wdrozonej na Uczelni
platformy rekrutacyjnej w zakresie badania loséw absolwentow. Przyjeto odpowiedni tryb
I procedury monitorowania, metodologi¢, a takze sposob wykorzystania wynikow dla
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Zatacznikiem nr 1 jest opracowana ankieta pod nazwg ,,Losy
zawodowe absolwentéw Politechniki Poznanskiej”, a zalacznikiem nr 2 zgoda na wzigcie
udzialu w badaniu. Na poziomie Wydzialu proces monitorowania loséw absolwentow
Z jednoczesng oceng efektow ksztalcenia na rynku pracy realizowany jest takze w ramach
powotanej Rady Partnerskiej. W procedurze PJK W11 monitorowania $ciezki kariery
absolwenta stosowana jest ankieta, ktora zawiera pytania dotyczace czasu poszukiwania
pracy, zgodnosci kierunku studidw z podjeta pracg oraz przydatnosci modutow przedmiotow
w pracy zawodowej. Przyjete procesy tj. uczelniany 1 wydzialowy wydajg si¢
niekompatybilne nie dajac réwnoczesnie obrazu loséw absolwentow. Obecny stan faktyczny
dotyczacy losow absolwentow Politechniki Poznanskiej daje wspolpraca z Wojewodzkim
Urzedem Pracy, dzigki ktorej dla rocznikow 2006-2011 powstala tabelaryczna baza danych.
W dniach 24-27.09.2013 roku w ramach projektu ,,Wiedza dla gospodarki” przeprowadzono
badanie losow na probie 857 wystanych ankiet. Zwrotno$¢ 14% (124 osoby) powoduje niska
reprezentatywnos$¢ wynikéw dla badanej populacji.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze na poziomie Uczelni 1 Wydziatu opracowano procedury
I narzedzia stuzace monitorowaniu losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na
rynku pracy. System monitorowania loséw absolwentéw i oceny zbiezno$ci zaktadanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy w Politechnice Poznanskiej znajduje si¢ jednak
jeszcze w fazie organizacji i efektoéw jego dziatania mozna bgdzie oczekiwaé po pelnym
wdrozeniu procedur Systemu.



d) Na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej opracowano
procedury stuzace monitorowaniu i okresowym przegladom programéw ksztalcenia.
Podstawe dziatania w tym zakresie stanowi 5 procedur wdrazanych na Wydziale. Naleza do
nich procedury:

- ,,PJK W02 — Ocena programow ksztatcenia przez studentow”,

- ,,PJK_WO03 — Ocena programéw ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych”,

- ,,PJK_WO07 — Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych”,

- ,,PJK W10 — Ocena jakosci ksztatcenia przez absolwentow”

,»P01 — Procedura opracowania planéw studiéw i programow ksztatcenia”.

Wymienione procedury reguluja postepowania w zakresie opracowania i oceny

programéw ksztatcenia dla specjalnosci i profili dyplomowania.

Waznym narzedziem monitorowania programow ksztatcenia jest procedura PJK W02
— Ocena programow ksztalcenia przez studentéw. Celem tej procedury jest doskonalenie
programow ksztalcenia na kierunkach Mechanika i Budowa Maszyn oraz Transport, poprzez
oceng programow ksztatcenia przez studentow Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu.
Z procedury wynika, ze Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia ustala zmiany
w siatkach dydaktycznych na podstawie propozycji studentow zglaszanych do Komisji za
posrednictwem Ankiet Oceny Programow Ksztalcenia. Analiza programéw ksztalcenia
obejmuje czytelnos¢ modutow ksztalcenia, forme¢ zaje¢ z danego przedmiotu, jego wage w
postaci punktéw ECTS oraz formg zaliczenia przedmiotu. Wszyscy studenci moga wypetnic¢
Ankiete Oceny Programow Ksztatcenia lub zglasza¢ dodatkowe sugestie do Przedstawiciela
Samorzadu Studenckiego. Wyniki ankiet analizowane s3 podczas posiedzen Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktéra w sporzadza protokot z posiedzenia. Wydzialowa Komisja ds.
Jakoséci Ksztalcenia przekazuje wytyczne Komisji ds. Siatek Dydaktycznych. Propozycje
zmian Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia moga zosta¢ uwzglednione w programach na nowy
cykl ksztalcenia. Udzial studentow w ocenie programéw ksztalcenia i ankietyzacja zajec
dydaktycznych jest anonimowy i dobrowolny.

Do oceny programéw studidow wilaczani sg absolwenci Wydzialu. Reguluje to
procedura PJK_W10 — Ocena jakos$ci ksztatcenia przez absolwentéw. Celem procedury jest
wprowadzenie jednolitych zasad dotyczacych przeprowadzania ankiet dotyczacych oceny
zaje¢ dydaktycznych przez absolwentéw studiow prowadzonych na Wydziale Maszyn
Roboczych 1 Transportu. Po przeprowadzonym egzaminie dyplomowym, inzynierskim —
studia | stopnia lub magisterskim — studia II stopnia, student otrzymuje ankiete oceny zajeé
dydaktycznych i jest proszony o dobrowolne, anonimowe wypelnienie ankiety oceny zajec
dydaktycznych. Wyniki tych ankiet opracowuje Wydzialowa Komisja ds. JakoS$ci
Ksztatcenia. Opracowania te wykorzystuje si¢ takze przy sporzadzeniu planu hospitacji zaje¢
dydaktycznych.

Procedura PJK WO03 zaklada, ze na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu
powinny by¢ przeprowadzane konsultacje z podmiotami zewng¢trznymi, zwigzane z ich oceng
programow ksztatcenia na specjalnosciach i profilach dyplomowania, na studiach pierwszego
I drugiego stopnia, ze szczegolnym uwzglednieniem zakladanych efektow ksztalcenia. Za
przeprowadzenie konsultacji z interesariuszami zewngtrznymi odpowiedzialni sa Dziekan



Wydziatu, dyrektorzy instytutéw, kierownicy katedr, opiekunowie specjalnosci i profilow
dyplomowania oraz opickunowie praktyk. Procedura przewiduje ocen¢ programéw
ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych poprzez konsultacje, badania ankietowe
przeprowadzane przez opiekunow specjalnosci profilow dyplomowania, spotkania
seminaryjne, konferencje z pracodawcami, wywiady przeprowadzane przez opiekunow
praktyk z podmiotami przyjmujgcymi studentow na praktyki i konsultacje z Radg Partnerska
Wydziatu.

Rekomendacje 1 modyfikacje zawarto$ci programdéw poszczegdlnych zajec
prowadzone sg takze w oparciu o opinie przedstawiane przez studentdw w trakcie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych, co reguluje procedura PJK WO07. Sygnaly o potrzebie zmian
W programie ksztatcenia uwzgledniane sg przy okresowo powtarzanych pracach nad
modyfikacjg programéw studidéw prowadzonych przez Komisje ds. Siatek Dydaktycznych,
ktore sg zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu. Reguluje to Procedura opracowania planow
studiow 1 programow ksztalcenia (PO1). Po zakonczeniu danej edycji studidw realizowany
program ksztatcenia jest poddawany ocenie na posiedzeniu Rady Wydziatu

Zatlozenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zaktadaja
monitorowanie i oceng¢ programow i planow studidw trzeciego stopnia. Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu uwzglednia
jednak wytacznie ocene programdéw ksztalcenia na studiach I i II stopnia. W oceniangj
jednostce nie zostaly okreslone procedury monitorowania i modyfikacji programéw i planow
studiow doktoranckich. Na studiach III stopnia powinny by¢ mozliwo$ci monitorowania
I oceny programow i planow studidow podobne do stosowanych na studiach I i II stopnia. Na
podstawie przekazanych informacji Zespot Oceniajacy stwierdzil, ze na Wydziale
prowadzona jest biezaca analiza programéw 1 plandéw studiow doktoranckich przez
Kierownika tych studiéw, a jej wyniki sa podstawa do biezacych korekt. Wprowadzane
zmiany w programach i planach studidow opiniowane sa przez samorzad doktorantow.
W czasie spotkania z Zespolem Oceniajacym doktoranci nie zgtaszali zastrzezen do programu
studiow doktoranckich. Zespot Oceniajacy uwaza jednak, ze nalezy dokonywaé przegladu
programu studiow doktoranckich, w tym opisu efektow ksztatcenia (uwagi w cz. 3 Raportu), a
w proces ten wlaczy¢ nalezy doktorantow przeprowadzajac wsrdd nich badanie ankietowe
dotyczace jakos$ci oferty ksztalcenia.

e) W Raporcie samooceny przedstawiono obszerny opis zasad oceniania studentow,
doktorantow, a takze procedur¢ przygotowania prac dyplomowych i1 przeprowadzania
egzaminéw dyplomowych. Informacje te wskazuja na uporzadkowanie zasad oceniania
studentow 1 doktorantéw oraz weryfikacji efektow ich ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia nie precyzuje jednak
wyspecjalizowanych narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw, doktorantow
i sluchaczy studiow podyplomowych i nie wskazuje narzedzi wychwytywania
nieprawidlowosci w tym zakresie, jak rowniez generowania procedur naprawczych.
Poprawno$¢ stosowanych metod weryfikacji efektow ksztalcenia moze by¢ jednak
monitorowana poprzez analize¢ niektorych wpisow w ankietach studenckich oraz poprzez
analiz¢ wynikow hospitacji zajec.



Procedury weryfikacji efektow ksztalcenia sg na etapie wdrazania. Opracowano
Procedure ,,P02 — Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia”. Na Wydziale Maszyn
Roboczych i Transportu wprowadzona zostata decyzja Dziekana weryfikacja zaktadanych
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Procedura
nakazuje prowadzenie dokumentacji wewnetrznej przez kazdego nauczyciela akademickiego
z uwzglednieniem efektow ksztatcenia zgodnych z zatozonymi w kartach ECTS. Z zapisow
Procedury wynika, ze prowadzacy wyktady majg obowigzek weryfikacji efektow ksztatcenia
w obszarze wiedzy. Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z laboratorium, ¢wiczen oraz
projektow jest spelnienie przez studenta wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia w
zakresie kompetencji spolecznych, umiejetnosci oraz wiedzy w stopniu minimalnym.
Prowadzacy przedmiot nauczyciel akademicki ma obowiazek podaé sposoby sprawdzania
efektow ksztalcenia w kartach ECTS, udostepnianych dla studentéw na stronie internetowe;j
Wydziatu.

Studenci potwierdzili, ze na pierwszych zajeciach informowani sg przez nauczycieli
akademickich o sposobie realizacji 1 wymaganiach dotyczacych poszczegdlnych
przedmiotow. Zasady oceniania powigzane z efektami ksztalcenia, formg zajge¢ 1 metodami
dydaktycznymi zawarte s3 w sylabusie danego przedmiotu. Informacja dotyczaca sposobu
zaliczania przedmiotu znajduje si¢ takze w planach studiéw. Ustalone na poczatku zasady
zaliczenia 1 formy egzamindéw s3 konsekwentnie realizowane zarowno na studiach
stacjonarnych jak i1 niestacjonarnych. Studenci dobrze oceniaja standaryzacje 1 przejrzystos$¢
funkcjonujacego w Uczelni systemu oceniania studentéw. Formulowane oceny nie budza ich
zastrzezen 1 watpliwosci. Brak jest natomiast mechanizmoéw, umozliwiajacych oceng zasad
oceniania studentow. W opinii studentéw, obowigzujacy system oceny pozwala na
weryfikacj¢, czy udato si¢ osiggnac zatozone efekty ksztalcenia. Zdaniem studentow, podczas
zaje¢ praktycznych i na pierwszych praktykach studenckich osoby odpowiedzialne za ich
realizacje, a takze sami studenci sg3 w stanie zweryfikowa¢ 1 udoskonali¢ nabyte juz
umiejetnosci. Obecni na spotkaniu z Zespotem PKA studenci, wyrazili opini¢, ze uzyskuja od
nauczycieli akademickich informacj¢ zwrotng i maja wglad do swoich prac pisemnych.

Uczelniane regulacje w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia zawieraja w swoich
zalozeniach zadania analizy i oceny systemu oceniania, obejmujgce takze studia doktoranckie.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu Maszyn Roboczych
i Transportu nie precyzuje jednak procedury oceny zasad oceniania doktorantow oraz metod
weryfikacji efektow ich ksztalcenia. Obszar ten analizowany jest w zwigzku z aktualizacja
przepisow wewnetrznych Uczelni, np. zmiany Regulaminu studiéw doktoranckich
I weryfikacja kryteriow stypendialnych. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone
sa w kartach przedmiotow, ktore wdrazane sg od biezacego roku akademickiego, a zatem nie
podlegaty jeszcze przegladowi. W opinii doktorantéw zasady, metody 1 kryteria ich oceniania
sg przejrzyste 1 wlasciwie sformutowane. W okreslaniu zasad oceniania uczestnikow studiow
doktoranckich, w szczegélnosci kryteriow stypendialnych, bierze udzial samorzad
doktorantow.



f) Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu ma liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczna,
w wigkszosci posiadajaca stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach
naukowych mieszczacych si¢ w obszarach zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiow.
Ocena jakos$ci kadry nauczajacej zajmuje centralne miejsce w systemie zapewniania jakos$ci
ksztatcenia zarowno na szczeblu uczelnianym jak i wydzialowym. Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zawiera procedury umozliwiajgce ocen¢ jakosci kadry
prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia. Narzedzia stwarzajace podstawy oceny jakosci
kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia sg rozbudowane i umozliwiaja oceng
Z wykorzystaniem zréznicowanych zrddet informacji. Do procedur stwarzajacych podstawy
oceny kadry Wydziatu naleza:

- ,,PJK W06 — Ocena jakosci ksztatcenia przez studentow”,

- ,,PJK W07 — Hospitacje zaje¢ dydaktycznych”,

— ,LPIK W08 - Procedura wyjazdow studentow WMRIT na studia zagraniczne

w ramach Programu LLP ERASMUS”,

— ,,PIK_WI10 — Ocena jakosci ksztatcenia przez absolwentow”,
— ,,PIK_ W12 — Ocena jako$ci pracy dziekanatu”

W Uczelni opracowano wzory ogélnouczelnianych dokumentéw zwigzanych z oceng
kadry, sankcjonowane Uchwatg Senatu US 67-2007 — w sprawie ustalenia arkuszy ocen
nauczycieli i Zarzadzeniem Rektora 09/2012 i 4/2013 w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Pozwalaja one na ilo$ciowa i jako$ciowa weryfikacj¢ kadry akademickiej 1 jej
przygotowania do prowadzenia zaj¢c (realizacja i przebieg zaje¢ - ocena przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy), ilosciowa i jakosciowa weryfikacje kadry administracyjnej —
dziekanatu Wydzialu Maszyn Roboczych 1 Transportu (ocena przez studentow
I absolwentow), ilosciowej i jakosciowej weryfikacji kadry odpowiedzialnej za wyjazdy
zagraniczne (ocena przez uczestnikow programu LLP Erasmus) oraz poziomu naukowego
kadry akademickiej (dorobek naukowy, udziat w konferencjach, dziatalno$¢ organizacyjna w
jednostce - ocena dokonywana przez bezposrednich przetozonych i wiadze Wydziatu
i Uczelni). Zarowno wyniki ankiet wypelianych przez studentéw jak i wnioski z protokotow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane s3 w okresowej ocenie pracownikow oraz w
procesie awansowania nauczycieli akademickich.

W Uczelni i na Wydziale zaprojektowano i w znacznej czg¢éci wdrozono rozbudowany
system oceny kadr. Potwierdzaja to opinie studentéw i doktorantéw wizytowanego Wydziatu.
Studenci Wydzialu moga ocenia¢ nauczycieli akademickich poprzez ankiet¢ elektroniczna,
dostepng w uczelnianym systemie informatycznym oraz poprzez ankiet¢ papierowa, ktora
przeprowadzana jest dodatkowo w trakcie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W sktad ankiety
wchodzg trzy pytania dotyczace oceny zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu i cztery
pytania, dzigki ktorym studenci mogg oceni¢ prowadzacego zajecia. Pytania dotycza ogdlne;j
oceny prowadzacego, tempa prowadzenia zaje¢¢, przygotowania prowadzacego oraz formy
prezentacji zagadnien. W przypadku uzyskania niskiej $redniej ocen nauczyciel akademicki
poddawany jest hospitacji, podczas ktorej studenci moga ponownie oceni¢ prowadzacego za
pomoca ankiety stanowigcej uzupetnienie hospitacji. Wyniki oraz zbiorcze podsumowania
ankiet nie sg publicznie dostepne, zatem poza przedstawicielami Samorzadu Studenckiego nie
docieraja one do pozostalych studentéw. Z tego powodu studenci nie potrafig ocenié
efektywnosci ankiet. Studenci wyrazili pozytywna opini¢ o kadrze prowadzacej 1 wspierajace;j



proces ksztalcenia na Wydziale. Jako mocne strony wskazali praktyczne doswiadczenie
I kompetencje nauczycieli akademickich. Z uznaniem wypowiadali si¢ na temat doktorantow
prowadzacych zajecia, ktorzy pozwalaja studentom wykazac si¢ wlasng inicjatywa i prowadza
tez zajgcia w bardzo ciekawy i przystepny sposob.

Studenci Wydzialu Maszyn Roboczych 1 Transportu maja rowniez mozliwos$¢ oceny
jakosci pracy dziekanatu w formie ankiety. Pytania w niej zawarte dotycza oceny kompetencji
pracownikow administracyjnych, jakosci informacji przez nich udzielanych oraz przyjaznos$ci
pracownikow. W ankiecie sg tez pytania dotyczace czasu pracy dziekanatu, skutecznosci
zalatwiania spraw oraz organizacji i trybu przyznawania stypendiow. Studenci pozytywnie
oceniajg pracownikow dziekanatu, a takze pracownikow Centrum Praktyk i Karier Studentow
1 Absolwentoéw, gdzie zawsze uzyskujag wszelkie niezbedne informacje oraz wsparcie
W rozpoczeciu swojej kariery zawodowej.

Na Wydziale nie ma opracowanej i wdrozonej procedury obejmujacej badanie opinii
doktorantow na temat kadry naukowo-dydaktycznej, prowadzacej zajgcia na studiach
trzeciego stopnia. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze ocena nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na studiach doktoranckich na Wydziale Maszyn
Roboczych 1 Transportu w procesie ankietyzacji doktorantow oraz hospitacji zaje¢ nie byta
dotychczas systemowo przeprowadzana i wykorzystywana w celu monitorowania jako$ci
ksztalcenia. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze doktoranci podczas spotkania z zespotem
wizytujacym pozytywnie oceniali kadre prowadzaca zajgcia na studiach doktoranckich.

Procesem ankietyzacji obj¢te sa natomiast zajecia dydaktyczne prowadzone przez
doktorantow. Wnioski ptynace z ankiet studenckich nie sa jednak przekazywane wszystkim
doktorantom. Wyniki ankiet stanowig podstawe do rozmow z osobami otrzymujacymi stabsze
oceny oraz stanowig wazne kryterium w ustalaniu planu hospitacji, ktore w przypadku
doktorantéw przeprowadzane s na takich samych zasadach jak hospitacje zajg¢ nauczycieli
akademickich.

Hospitacje obejmuja oceng formalng 1 merytoryczng wizytowanych zaje¢, wskazanie
silnych 1 stabych stron, a takze mozliwych sposobow ich udoskonalenia. Wyniki hospitacji
omawiane sg z prowadzacymi zaje¢cia. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono przyktady
planu hospitacji i wybrane protokoty z hospitacji zaje¢. Ocena praktyki dydaktycznej
doktorantow odbywa si¢ takze w ramach biezacej opieki nauczycieli akademickich,
odpowiadajacymi za przedmioty realizowane w ramach praktyk doktorantow.

Regulacje systemu na poziomie uczelnianym 1 wydzialowym nie wskazujg zadan w
zakresie oceny kadry wspomagajacej proces ksztatcenia. Wydzial wdrozyt jednak procedure
oceny jakoS$ci pracy dziekanatu, ktdra zostata zastosowana do oceny kompetencji i realizacji
obowigzkow przez pracownikow dziekanatu takze w procesie ankietyzacji doktorantow.
Zespotowi Oceniajagcemu udostgpniono analize¢ wynikow badania, ktore zostalo
przeprowadzone po raz pierwszy wsrod doktorantow. Kwestionariusze ankiet udostgpniane sg
w Dziekanacie Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu w ciggu roku akademickiego w
trybie ciggtym. W celu zapewnienia anonimowos$ci respondentow 1 wiarygodnosci badania
zalecane byloby udostepnianie kwestionariuszy ankiet poza komorka administracyjng, ktora
podlega ocenie w tym badaniu (poza Dziekanatem). Na koniec roku akademickiego ankiety
przekazywane s Wydzialowemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, ktory opracowuje



wyniki ankiet 1 przekazuje opracowanie Prodziekanowi ds. studenckich i ksztalcenia.
Informacje ptynace z ankiet sa analizowane i uwzgledniane w ocenie pracownikdéw
administracji. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wypowiadali si¢ bardzo
pozytywnie 1 z uznaniem o jakos$ci wykonywania obowiazkoéw przez pracownika dziekanatu
odpowiedzialnego za wspodtprace z doktorantami.

9) Poziom naukowy Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej
jest bardzo wysoki. W 2013 roku Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych, przyznat
Wydziatlowi Maszyn Roboczych i Transportu kategori¢ naukowg ,,A”.

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Maszyn Roboczych 1
Transportu nie przewiduje specjalnej procedury oceny poziomu naukowego jednostki Nie ma
tez takich zapisow w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Raporcie
samooceny poinformowano jednak o po$rednim wykorzystaniu innych narzedzi systemowych
do oceny poziomu naukowego. Z zapisow tych wynika, ze weryfikacja poziomu naukowego
Wydzialu odbywa si¢ w ramach oceny realizowanych prac badawczych i badawczo-
rozwojowych, oceny liczby 1 poziomu krajowych i1 miedzynarodowych konferencji
naukowych, oceny rozwoju poszczegdlnych pracownikéw naukowych 1 naukowo-
dydaktycznych, jak rowniez oceny catego Wydziatu.

W  Raporcie poinformowano, ze prowadzona jest okresowa ocena efektow
uzyskiwanych przez zespoty realizujace badania statutowe lub wlasne (mtodych naukowcow).
Ocena ta odbywa si¢ poprzez system recenzji wewngtrznych, prowadzonych przez
doswiadczonych pracownikéw Wydzialu. Prowadzona jest rowniez okresowa ocena liczby
i jakosci konferencji naukowych. Dotyczy to zarowno konferencji organizowanych na
Wydziale, jak réwniez udziatu pracownikéw Wydzialu w konferencjach organizowanych
przez inne instytucje. Wykorzystywane sa takze informacje gromadzone w ramach
prowadzonej co 2 lata okresowej oceny pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych.
W ocenie tej uwzglednia si¢: liczbe zrealizowanych projektow badawczych krajowych
I zagranicznych, zorganizowanych lub wspotorganizowanych konferencji naukowych, udziat
w komitetach naukowych konferencji, dziatalnos¢ w krajowych 1 miedzynarodowych
komisjach i gremiach naukowych, liczba publikacji i ich ranga.

h) Z obserwacji poczynionych przez zespol wizytujacy w czasie wizytacji Wydziatu
wynika, zZe infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatlu jest bardzo dobra
i umozliwia spetnianie zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydziat Maszyn
Roboczych 1 Transportu dysponuje bardzo dobrze zorganizowang baza materialng, tworzaca
w pelni wystarczajaca infrastrukturg dydaktyczng 1 badawcza. Standard 1 wyposazenie
poszczegbdlnych pomieszczen w zdecydowanej wiekszosci jest wysoki.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na poziomie uczelnianym i na
poziomie wydzialowym zaklada ocen¢ warunkow realizacji programu ksztalcenia.
Weryfikacja zasobow materialnych Wydzialu, w tym infrastruktury, przeprowadzana jest
w ramach cyklicznych procedur wynikajacych z wewnetrznych przepisow Uczelni.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Maszyn Roboczych



I Transportu nie ma jednak wdrozonych specjalnych procedur stuzgcych ocenie zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia dla
studentow 1 doktorantow. Nie ma on takze procedur umozliwiajagcych badanie opinii
studentéw 1 doktorantow w tym zakresie.

Potrzeby doktorantéw dotyczace infrastruktury identyfikowane sg w ramach S$cistej
biezacej wspolpracy naukowo-badawczej z kadra Wydziatu oraz opiekunami naukowymi lub
promotorami. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazili opinig, Ze
Wydzial dysponuje baza dydaktyczng i badawcza wlasciwa do realizacji procesu ksztalcenia
na studiach trzeciego stopnia. Zadania w zakresie wspierania uczestnikow studiow trzeciego
stopnia w procesie ksztalcenia, w tym prawidlowego funkcjonowania systemu
stypendialnego, realizuje samorzad doktorantow. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
doktoranci ogolnie pozytywnie ocenili system wsparcia materialnego na Wydziale.

O infrastrukturze dydaktycznej Wydzialu pozytywnie wypowiadaja si¢ studenci. Z
dobrze wyposazonej infrastruktury moga oni korzysta¢ roOwniez poza zajeciami, w ramach
dziatalnosci kot naukowych czy tez indywidualnych prac dyplomowych. Brakuje instrumentu
pozwalajacego studentom oceni¢ i1 zglosi¢ zapotrzebowanie w sposob formalny na zasoby
materialne Wydzialu. Studenci przyznaja jednak, iz nie potrzebuja takiego mechanizmu,
poniewaz dostepna infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w ich opinii nowoczesna i w
pelni  wyposazona. Budynek Wydzialu przystosowany jest do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych. Studenci pozytywnie oceniajg infrastruktur¢ doméw studenckich. Moga
liczy¢ na wsparcie administracyjne, spoteczne i materialne ze strony Wydzialu m.in. poprzez
powotywanych opiekunow lat, organizacj¢ praktyk zawodowych, popieranie studenckiego
ruchu naukowego oraz udzielania pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

i) W raporcie samooceny nie udokumentowano istnienia i funkcjonowania jednolitego
systemu informacyjnego, umozliwiajacego gromadzenie, przetwarzanie 1 wykorzystywanie
informacji gromadzonych w nastgpstwie stosowania Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia. W czasie wizytacji Wydziat poinformowal, ze jest planowana budowa narzgdzia
umozliwiajgcego gromadzenie, przetwarzanie informacji pozyskiwanych w wyniku dziatania
Systemu.

) Na Wydziale Maszyn Roboczych i1 Transportu Politechniki Poznanskiej zapewniony
jest dostep do aktualnych 1 obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow,
zakladanych efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach toku studiow. Dostgpnos¢ 1
aktualno$¢ tych informacji nie jest jednak Sledzona 1 weryfikowana przez Wydzialowy
System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

W czasie wizytacji poinformowano jednak, ze na Wydziale wdrazana jest procedura
PJK_WO04 — Procedura aktualizacji kart modutow ksztatcenia, ktdrej celem jest prezentacja na
publicznej stronie internetowej programoéw studidw oraz kart opisOw moduldéw ksztatcenia
wraz z efektami ksztalcenia. Prowadzony jest przeglad stopnia zaawansowania prac nad
uzupetnianiem kart opisOw moduldéw ksztalcenia dla uchwalonego przez Rade Wydzialu



programu studiow. Przegladu dokonuje Wydzialowy Koordynator ds. ECTS i raport
przedstawia Dziekanowi.

Wydziat prowadzi dzialania zmierzajace do eliminacji zjawisk patologicznych.
Jednym z przejawdéw jest dyskusja na Wydziale zamiany formy prac dyplomowych.
W ramach koncepcji dyplomant mialby w pracy przedstawi¢ wylacznie wiasne, oryginalne
rozwigzanie zadania, co w znacznym stopniu ograniczytoby zjawisko plagiatu.

Studenci poinformowali, ze maja dostep do informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia oraz o organizacji i procedurach toku studiow poprzez
strong internetowg Wydziatu oraz gabloty informacyjne, znajdujace si¢ w budynku Wydziatu.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym przyznali, iz informacje zawsze sg na
biezaco aktualizowane.

Takze doktoranci Wydzialu maja pozytywne zdanie o dostgpnosci i aktualnosSci
informacji. Uczelniane regulacje w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia ktadg nacisk na
dostep do pelnych i aktualnych informacji o ofercie dydaktycznej Uczelni. Wydziat wdrozyt
procedur¢ oceny jako$ci pracy dziekanatu, ktora umozliwita badanie opinii doktorantow w
tym zakresie. Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie ocenili
dostep do informacji. Wskazali, ze zapewniany jest on przez bezposredniag obsluge
administracyjng w dziekanacie, stron¢ internetowa Wydziatu, a takze mailing przesylany
przez Kierownika studiéw doktoranckich, pracownika dziekanatu oraz samorzad
doktorantow.

3) Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest na etapie wdrazania.
System nie precyzuje narzedzi stuzacych do oceny efektywno$ci dziatania wydzialowego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, a takze
przeprowadzania weryfikacji 1 oceny dziatan naprawczych. Nie precyzuje procedur
monitorowania Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, czestotliwosci i
wynikow przegladow procedur, prawidtowosci doboru metod 1 narzedzi przeprowadzania
oceny danego czynnika w celu zwigckszenia efektywnosci dziatania Systemu. Nie precyzuje
tez narzedzi oceny efektywno$ci mechanizmow 1 wynikodw ocen doskonalenia tego Systemu.

W Raporcie samooceny, a w jeszcze szerszym zakresie w czasie wizytacji Wydziat
przedstawil jednak informacje, z ktorych wynika, ze ocena efektywnosci dziatania niektorych
narzedzi Wydziatlowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest prowadzona, choc
dziatania te nie sg sformalizowane procedurami Systemu. Poinformowano, ze Wydziatlowy
System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia jest stale doskonalony na podstawie uczelnianego
planu doskonalenia Systemu, opracowywanego przez Uczelniang Rade ds. Jakos$ci
Ksztalcenia na podstawie raportow z audytow 1 przegladu Systemu. Ze wzgledu na
dwustopniowa strukturg systemu zarzadzania jakos$cig ksztatcenia, mechanizmy weryfikacji i
doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia znajduja
odzwierciedlenie w dziataniu Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.
Mechanizmem stymulujacym 1 weryfikujacym dziatania samokontroli majg by¢ dziatania
Rady Wydzialu, Kolegium Dziekanskiego, kierownikdéw wewnetrznych jednostek
organizacyjnych Wydzialu, pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W Raporcie samooceny poinformowano, ze



osoby odpowiedzialne za poszczegdlne procesy i1 procedury dokonujg okresowej oceny
wynikéw pomiaréw skuteczno$ci dziatania Systemu. Na tej podstawie podejmowane s3
decyzje podnoszace jakos¢ ksztatcenia, np. korygowane sa decyzje o obsadzie zajgl
dydaktycznych, metodyce prowadzenia zaje¢, sposobach weryfikacji efektow ksztalcenia,
planach modernizacji sal dydaktycznych. W materiatach dostarczonych w czasie wizytacji
podano niektore przyktady podjetych dziatah naprawczych.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)

2)

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Maszyn
Roboczych 1 Transportu Politechniki Poznanskiej jaka wynika z podjetych uchwatl Senatu
1 Rady Wydziatu oraz wydanych zarzadzen Rektora Uczelni 1 Dziekana Wydzialu jest
przejrzysta. Kompetencje organow powolanych do realizacji zadan Systemu zostaty
okreslone, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w
obszarze zarzadzania jakoscia.

W  zakresie formalnym struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia zapewnia udziat interesariuszy wewngtrznych 1 zewne¢trznych w
podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia Wydzialu Maszyn Roboczych
I Transportu Politechniki Poznanskiej nie jest jeszcze systemem w petni kompleksowym.
Wiele procedur Systemu nie obejmuje jeszcze studiow III stopnia 1 studidw
podyplomowych.

Wewngetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia wdrazany na Wydziale Maszyn
Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej przewiduje procedury weryfikacji
stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach I i II stopnia. Procedury te
nie zostaty jednak jeszcze w pelni wdrozone 1 nie przedstawiono wynikow weryfikacji
stopnia osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia.

Wydzial wdraza procedury umozliwiajgce uczestnictwo pracodawcéw w okreslaniu 1
ocenie efektow ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni i na poziomie Wydziatu opracowano procedury i narzedzia stuzace
monitorowaniu losow absolwentéow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy.
System monitorowania loséw absolwentdw 1 oceny zbiezno$ci zaktadanych efektow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy w Politechnice Poznanskiej znajduje si¢ jednak
jeszcze w fazie organizacji i efektéw jego dzialania mozna bedzie oczekiwaé po pelnym
wdrozeniu procedur Systemu.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu Maszyn Roboczych 1
Transportu Politechniki Poznanskiej ma procedury umozliwiajgce monitorowanie i
okresowe przeglady programoéw ksztalcenia na studiach 1 i II stopnia. Procedury te



umozliwiajg wykorzystanie opinii studentow, absolwentow 1 interesariuszy zewnetrznych
ale nie obejmujg studiéw 111 stopnia i studiéw podyplomowych.

Zasady oceniania studentow i doktorantow, a takze procedury przygotowania prac
dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych sa przejrzyste i wskazuja na
uporzadkowanie zasad oceniania studentdow 1 doktorantow. Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie precyzuje jednak wyspecjalizowanych narzedzi
sprawdzania zasad oceniania Studentow, doktorantdow i stuchaczy studiéw
podyplomowych i1 nie wskazuje narzedzi wychwytywania nieprawidtowosci w tym
zakresie jak réwniez generowania procedur naprawczych. Poprawno$¢ stosowanych
metod weryfikacji efektoéw ksztalcenia moze by¢ monitorowana poprzez analize
niektorych wpisow w ankietach studenckich oraz poprzez analiz¢ wynikéw hospitacji
zajec.

Ocena jako$ci kadry nauczajacej zajmuje centralne miejsce w systemie zapewniania
jakos$ci ksztalcenia zardwno na szczeblu uczelnianym jak i wydzialowym. Wydzialowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zawiera procedury umozliwiajace oceng jakos$ci
kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia. Narzedzia stwarzajace podstawy
oceny jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia sg rozbudowane i
umozliwiajg ocen¢ z wykorzystaniem zréznicowanych zrodet informacji.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu Maszyn Roboczych i
Transportu nie przewiduje specjalnej procedury oceny poziomu naukowego jednostki. Nie
ma tez takich zapisow w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wydzial wykorzystuje jednak inne narzedzia do oceny poziomu naukowego. Weryfikacja
poziomu naukowego Wydzialu odbywa si¢ w ramach oceny realizowanych prac
badawczych i badawczo-rozwojowych, oceny liczby i poziomu krajowych i
migdzynarodowych konferencji naukowych, oceny rozwoju poszczegdlnych pracownikow
naukowych i naukowo-dydaktycznych, jak rowniez oceny catego Wydziatu.

Infrastruktura bazy dydaktycznej 1 naukowej Wydziatu jest bardzo dobra i umozliwia
spelnianie zadan zardwno dydaktycznych, jak 1 naukowych. Wydzial nie przedstawit
narzedzi Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia stuzacych ocenie
infrastruktury dydaktycznej 1 naukowej oraz srodkoéw wsparcia studentow.

Wydzialowy System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia nie zawiera jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu
jakosci ksztalcenia.

Na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej zapewniony jest
dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawianych informacji o programach studiow,
zaktadanych efektach ksztalcenia oraz o organizacji 1 procedurach toku studiow.
Dostepnos¢ 1 aktualnos¢ tych informacji nie jest jednak sledzona 1 weryfikowana przez
Wydzialowy System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.



3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jako$cig zostaly stworzone. Wydzialowy System Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia jest na etapie wdrazania i nie precyzuje jeszcze procedur 1 narze¢dzi
nakazujacych prowadzenie oceny efektywnosci dziatania wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, a takze
przeprowadzania weryfikacji 1 oceny dziatan naprawczych. Na Wydziale widoczne sa
jednak przyktady dziatan doskonalgcych System, chociaz nie wynikajg one z procedur
opisanych w Systemie.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Zasady zwiazane ksztalceniem na studiach doktoranckich okresla Regulamin Studiow
Doktoranckich (Uchwata Senatu Nr 55/2006 z dn. 29.11.2006 r., z pdZn. zm.) oraz Uchwaty
Senatu: Nr 103 z dn. 29.09.2010 r. w sprawie wytycznych do ksztattowania programow
studiéow doktoranckich, Nr 40/2012-2016 z dn. 27.02.2013 r. w sprawie uchwalenia efektow
ksztatcenia dla studiow doktoranckich.

Dokumenty zwigzane z uruchomieniem i funkcjonowaniem studiéw doktoranckich na
WMRIT stanowia: Zarzadzenie Rektora Nr 29 23.09.1997 r. (RO/IX/29/97) w sprawie
utworzenia dziennego studium doktoranckiego Wydzialu Maszyn Roboczych i Pojazdow;
Uchwata Rady Wydziatu Nr 6a/2013 z dn. 21.05.2013 r. w sprawie zatwierdzenia siatek
dydaktycznych na studiach 111 stopnia.

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu PP posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych w dziedzinie nauk technicznych: doktora i doktora habilitowanego w
dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz transport. Studia doktoranckie na
wizytowanym wydziale zostaly utworzone w 1997 r. Analizujac proces ksztalcenia
I osiggania efektow ksztalcenia na poziomie studiow doktoranckich na WMRIT nalezy
odnies¢ si¢ najpierw, co jest charakterystyczne na Politechnice Poznanskiej, do
ogolnouczelnianego modelu ksztatcenia doktorantow. Podstawy organizacji 1 toku studiéw
doktoranckich, jak réwniez wytyczne dotyczace ksztatcenia na studiach doktoranckich
okreslono w ,,Regulaminie studiow doktoranckich” uchwalonym przez Senat Akademicki
Politechniki Poznanskiej w dniu 30 maja 2012 r. (uchwata nr 179). Poprzednio obowigzujacy
regulamin studiéw doktoranckich byt uchwalony 29 listopada 2006 r (uchwata nr 55) ze
zmianami z dnia 23 kwietnia 2008 r (uchwata nr 131). Program studiéw doktoranckich
przyjeto na posiedzeniu Rady Wydziatu Maszyn Roboczych 1 Transportu PP (WMRIT) w
dniu 19 lutego 2013 r. uchwatg nr 03a/2013 w sprawie zatwierdzenia tekstu opisu efektow
ksztatcenia dla studiow III realizowanych na wydziale, zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji. Senat Akademicki Politechniki Poznanskiej uchwata nr 40/2012-2016 z dnia 27
lutego 2013 r. zatwierdzit efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich Politechniki
Poznanskie;j.



Wizytowany WMRIT przejat te regulacje i postuguje si¢ obecnie wylgcznie wykazem
efektow ksztatlcenia ze szczebla uczelnianego, bardzo uogdlnionego. Na WMRIT nie
doprecyzowano pozadanych efektow ksztatcenia w odniesieniu do dwoch réznych dyscyplin:
Budowa i eksploatacja maszyn oraz Transport, prowadzonych na studiach doktoranckich tego
Wydziatu.

Tak wigc oceniajac program studiéw doktoranckich i jego realizacj¢ pod wzgledem
mozliwo$ci osiggnigcia efektow ksztatcenia wlasciwych dla obszarow badawczych WMRIT
stwierdzi¢ nalezy, ze brak jest tu wyraznego wyspecyfikowania wymagan dla dwoch
dyscyplin naukowych, odpowiadajacych obszarom badawczym wystepujacym na WMRIT,
majgc na uwadze zaréwno przygotowanie doktorantow do pracy badawczej wzglednie
badawczo-rozwojowej, jak 1 wyposazenie ich w umiejetnosci dotyczace metodyki
i metodologii prowadzenia badan naukowych oraz kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do
dziatalnos$ci naukowo-badawczej i spotecznej roli naukowca.

Wydziat Maszyn Roboczych 1 Transportu prowadzi studia doktoranckie w dziedzinie
nauk technicznych w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn oraz transport w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Wydziat nie przedstawit dokumentow, ktore potwierdzatyby
wywiazywanie si¢ Senatu Politechniki Poznanskiej z ustawowego obowiazku w zakresie art.
196 ust. 2 ustalajac warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie i podajac uchwate do
publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym
rozpoczyna si¢ rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy. W strategii rozwoju uczelni z 2010
r. wskazane zostaty zadania w zakresie opracowania polityk rekrutacji na studia doktoranckie
(Cell.1, Strategia rozwoju Politechniki Poznanskiej do roku 2020; Uchwata Senatu PP Nr 114
z dnia 15 grudnia 2010). Nie przedstawiono informacji, na podstawie ktorych mozna bytoby
wnioskowac o realizacji tego zatozenia.

Ksztalcenie w obu dyscyplinach realizowane jest w ramach jednego studium
doktoranckiego w oparciu o wspdlny program studiéw. W biezacym roku akademickim na
studiach doktoranckich na WMRIT realizowany jest program obowiazujacy przed rokiem
akademickim 2013/14 oraz znowelizowany program realizowany przez doktorantow I roku.

Cele 1 efekty ksztatcenia, system ich osiggnig¢cia oraz weryfikacji na oferowanych
studiach doktoranckich opisane sg takze w Kartach Opisu Modutow Ksztatcenia, ktore
wdrazane s3 na studiach doktoranckich WMRIT od br. roku akademickiego. Karty
przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu wymagaja kompleksowej weryfikacji merytorycznej
i formalnej (w tym w zakresie definiowania efektow ksztatcenia i systemu ich weryfikacji,
okreslenia liczby punktow (ECTS) i ich adekwatno$¢ do nakladu pracy, dostosowania i
ujednolicenia wzorca karty przedmiotu dla studiow trzeciego stopnia, weryfikacji
poprawnosci formalnej 1 przejrzystosci - np. przedlozone karty zawierajg instrukcje ich
wypetiania — w tym np. dla zaje¢ pn. Europejskie granty badawcze).

Program studiow doktoranckich obowigzujacy od roku akademickiego 2013/14 zostat
opracowany tak, aby umozliwi¢ uczestnikom studiow trzeciego stopnia osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia. Program studiow doktoranckich zbudowany jest z oferty
przedmiotow organizowanych przez Wydzial oraz zaje¢ organizowanych centralnie w
Politechnice Poznanskiej. Wydziat ksztattuje oferte zaje¢, ktére majg przygotowad
doktorantéw do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym poprzez



stworzenie mozliwo$ci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggniec
nauki w obszarze prowadzonych badan. Wydzial przygotowal ofertg, ktéra obejmuje
Seminarium doktoranckie, Pracowni¢ naukows, a takze przedmioty pn. Wybrane zagadnienia
teorii eksperymentu, Przedsigbiorczo$¢ innowacyjna, Optymalizacja w praktyce inzynierskiej,
Ekologiczne aspekty transportu oraz jedne z wybranych zaje¢ - Zastosowanie badan
nieniszczacych w technice Iub Numeryczne modelowanie procesOw cieplnych
i przeptywowych. Ponadto program studidow przewiduje zajecia w zakresie dyscypliny
dodatkowej organizowane na szczeblu Uczelni — do wyboru z Filozofii, Ekonomii lub Etyki.
Zajecia organizowane centralnie w Uczelni (przedmioty wspdlne z puli przeznaczonej dla
wszystkich studiéw doktoranckich PP) maja umozliwia¢ doktorantom nabycie umiejetnosci
dotyczacych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych oraz rozwijajacych
umiejetnosci zawodowe. Sag to zajecia takie jak: Metodologia i zasady redagowania prac
naukowych, Metodologia badan naukowych i inzynieria kreatywnosci oraz Europejskie
granty badawcze. Program studiow ma rowniez umozliwi¢ doktorantom zdobycie
kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalno$ci naukowo-badawczej 1 spolecznej
roli uczonego przez uczestnictwo w lektoracie jezyka angielskiego oraz w zajgciach pn.
Szkolenie pedagogiczne, a takze realizacje praktyki zawodowej — dydaktyki. Zdobycie
kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod 1 technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ma
umozliwi¢ doktorantowi wymieniony przedmiot pt. Szkolenie pedagogiczne.

W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie wypowiadali si¢
o zaproponowanych im programach studiow. W opinii doktorantoéw realizacja programu
studiow przygotowuje ich do samodzielnej pracy badawczej 1 dydaktycznej. Doktoranci
poinformowali, Ze zajgcia dla nich przewidziane korespondujg z ich zainteresowaniami
naukowymi i zawierajg praktyczne tre§ci wspomagajace przygotowanie rozpraw doktorskich.
Doktoranci stwierdzili, ze znaczaca cze$¢ efektow ksztalcenia osiggana jest przez nich w
ramach wspotpracy z opiekunami naukowymi lub promotorami, a takze w ramach zajgé
seminaryjnych oraz pracowni naukowej. Seminaria organizowane s3 wspOlnie dla
doktorantow przygotowujacych rozprawy doktorskie w dyscyplinach budowa 1 eksploatacja
maszyn oraz transport. Doktoranci pozytywnie ocenili przyjete rozwigzanie, wskazujac, ze
umozliwia ono wymiang¢ wiedzy i1 do§wiadczen migdzy uczestnikami studidw doktoranckich.
Pracownia naukowa polega na pracy wiasnej doktoranta pod nadzorem merytorycznym
opiekuna naukowego/promotora. Opieckun naukowy/promotor ustala wspolnie z doktorantem
program studiow indywidualnych 1 kontroluje jego realizacje. Program ten jest ustalany na
podstawie roboczego tematu pracy doktorskiej w ciggu pierwszego roku studiow. Doktoranci
stwierdzili, ze znaczaca cze$¢ ich aktywnosci zwigzanej z realizacjg programu studiéw to
intensywna praca laboratoryjna. Doktoranci ocenili, ze program studiow umozliwia im
przygotowanie si¢ do egzaminow doktorskich, a takze rozwinigcie kompetencji jezykowych.
Doktoranci stwierdzili, ze zaproponowane im lektoraty jezyka angielskiego spetniaja ich
oczekiwania. Poinformowali, Ze kwalifikacja do grup zajgeciowych organizowanych na
poziomie uczelnianym odbywa si¢ na podstawie testu poziomujacego sprawdzajacego ich
kompetencje jezykowe. Ponadto zajecia te uwzgledniajg realizacje praktycznych zadan
zwigzanych z tematyka ich rozpraw doktorskich, a tym samym doskonalenie j¢zyka
specjalistycznego.



Niezbedne w zawodzie nauczyciela akademickiego umiejetnosci dydaktyczne
doktoranci ksztalca przez uczestnictwo w obowigzkowym dla pierwszego roku szkoleniu
(kursie) pedagogicznym, nastgpnie przez obserwacj¢ nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia, w dalszej czgsci przez prowadzenie zaje¢ (w wymiarze zgodnym
Z obowiazujacymi przepisami prawa 10-90 godzin rocznie), ocenianych przez kierownika
przedmiotu oraz poddawanych procedurze ankietyzacji i hospitacji. Kandydaci na studia
doktoranckie musza uzyska¢ od dyrektora (kierownika) jednostki, w ktorej bedzie
wykonywana praca doktorska, potwierdzenie mozliwosci realizacji zaje¢ dydaktycznych.
W zaleznosci od obcigzen dydaktycznych jednostek, doktoranci mogg rowniez prowadzié
zajecia dydaktyczne ponad wyznaczony limit godzin praktyki dydaktycznej na podstawie
wlasciwej umowy 1 za wynagrodzeniem. Doktoranci realizujg zajecia zgodnie z dziedzing
wlasnej specjalizacji i zainteresowan naukowych, gléwnie laboratoria. Doktoranci majg petne
wsparcie nauczycieli akademickich odpowiadajacych za dany przedmiot w zakresie
przygotowania si¢ do zaje¢ i ich prowadzenia. Ponadto doktoranci wyrazili pozytywne opinie
o obowigzkowym Kursie Pedagogicznym, ktéry przygotowuje ich do pracy ze studentami. W
opinii doktorantow realizacja praktyki dydaktycznej przewidzianej w programie studiow
pomaga im przygotowac si¢ do pelnienia roli nauczyciela akademickiego.

Proces osiggania efektéw ksztalcenia przez uczestnikéw studiow trzeciego stopnia
realizowany jest takze przez udzial doktorantow w badaniach naukowych. Wykonywane w
ramach studiéw doktoranckich prace doktorskie maja bezposredni zwiazek z tematyka badan
naukowych prowadzonych na Wydziale. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym
doktoranci poinformowali, ze wlgczani sg do dziatalno$ci naukowo-badawczej prowadzonej
przez pracownikow Wydzialu, w tym do wspolpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi.
Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze doktoranci wiaczani sa jako
wykonawcy do grantow i projektéw badawczych realizowanych na WMRIT. Z rozméw
przeprowadzonych z doktorantami oraz Kierownikiem studiéw doktoranckich wynika, ze
Wydziat w pelni wspiera wszelkie dziatania majace na celu umozliwienie doktorantom
realizowania prac badawczych 1 naukowych, w tym takze poza jednostka. W czasie spotkania
z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o mozliwo$ciach
prowadzenia samodzielnych badan na WMRIT. Poza wsparciem 1 opieka merytoryczng
opiekundéw naukowych /promotoréw oraz kadry naukowo-dydaktyczne; Wydziatu, jednostka
zapewnia doktorantom odpowiednig infrastrukture do realizacji badan naukowych, a takze
wsparcie finansowe w ramach systemu stypendialnego oraz dotacji dla mtodych naukowcow
oraz uczestnikow studiow doktoranckich. Tematy niektorych prac doktorskich wynikaja ze
wspOtpracy z przemyslem. Z informacji przekazanych przez Kierownika studiéw oraz
doktorantow wynika, ze Wydziat w ramach wspolpracy z instytutami naukowo-badawczymi
oraz przedstawicielami przemystu, umozliwia doktorantom prowadzenie badah rowniez poza
Wydziatem. W rozmowie z Kierownikiem studiow wskazana zostata wspotpraca m. in. z
Instytutem Pojazdow Szynowych Tabor w Poznaniu, Instytutem Obrobki Plastycznej w
Poznaniu, Przemystowym Instytutem Maszyn Rolniczych, a takze firmami Solaris
Bus&Coach oraz PGNiG S.A. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajacym 8 doktorantéw
zadeklarowato realizacje rozpraw doktorskich, ktorych tematyka wynika z wspolpracy z
podmiotami z otoczenia gospodarczego. Dotychczasowe wilaczenie uczestnikow studiow
trzeciego stopnia do badan prowadzonych na Wydziale, a takze wsparcie udzielane im w



realizacji indywidualnych prac badawczych, owocuje udziatem doktorantow w konferencjach
krajowych i zagranicznych oraz autorstwem lub wspoétautorstwem publikacji naukowych. Tak
wigc zapewnienie przez jednostke mozliwosci pracy naukowej doktorantdow w zespotach
badawczych, jak i umozliwienie im udzialu w badaniach naukowych zwigzanych z tematyka
studiow doktoranckich, w tym w wymiarze migdzynarodowym, nalezy oceni¢ wyraznie
pozytywnie. Podobnie oceni¢ wypada skutecznos¢ dziatan w wizytowanej jednostce odnosnie
utatwienia doktorantom przygotowywania publikacji naukowych.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym doktoranci pozytywnie ocenili kadre
naukowo-dydaktyczna, prowadzaca zajgcia na studiach doktoranckich. Analizujac sktad
osobowy i kwalifikacje naukowe kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia na
studiach doktoranckich oraz list¢ osob sprawujacych opieke naukowa nad doktorantami
stwierdzi¢ mozna, iz kadra ta zapewnia osigganie zaktadanych celow ksztalcenia.

2) Obecnie na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu prowadzone sg nast¢pujace
studia podyplomowe:

— Technologie Gazowe i Energetyka Odnawialna,

— Podstawy Rzeczoznawstwa w Technice Samochodowej,

— Mechatronika i Diagnostyka Silnikéw Lotniczych.

Zasady zwigzane ksztalceniem na studiach podyplomowych okresla Regulamin Studiow
Podyplomowych (Uchwata Senatu Nr 157/2011 z dn. 14.12.2011 r.).

Dokumenty zwigzane z uruchomieniem studidow podyplomowych na WMRIT
stanowig Zarzadzenia Rektora: Nr 4 z dn. 16 lutego 2009 r. (RO/I11/4/2009) w sprawie
utworzenia  Studium  Podyplomowego ,Podstawy rzeczoznawstwa w  technice
samochodowej”, Nr 22 z dn. 28.06.2013 r. (RO/V1/22/2013) w sprawie utworzenia studiow
podyplomowych ,,Mechatronika 1 diagnostyka silnikéw lotniczych”, Nr 34 z dn. 16.09.2013 r.
(RO/1X/34/2013) w sprawie utworzenia studiow podyplomowych ,,Technologie gazowe i
energetyka odnawialna” oraz stosowne uchwaly Rady Wydzialu: nr 01/01/2009 z dn.
27.01.2009 r. - Podstawy rzeczoznawstwa w technice samochodowej, nr 06/2013 z dn.
21.05.2013 r. - Mechatronika i diagnostyka silnikow lotniczych, nr 06/2013 z dn. 18.06.2013
r. - Technologie gazowe i energetyka odnawialna.

Kierunki ksztalcenia wywodza si¢ z licznych kontaktow glownie nieformalnych
zarowno w sferach naukowo-technicznych jak 1 z inicjatywy samych pracodawcow.
Potwierdzeniem tego faktu byly rozmowy prowadzone w trakcie wizytacji Zespolu
Oceniajacego z kadra dydaktyczng oraz grupa pracodawcow. Waznym elementem
podkreslanym przez $rodowisko biznesu jest zatrudnianie wyktadowcow zewnetrznych, tak
zwanych praktykow. Stosowne dokumenty przekazano w trakcie wizytacji. Wymienione
kierunki ksztalcenia, efekty ksztalcenia a takze realizacja programéw podlega stalej
weryfikacji przez interesariuszy zewnetrznych na biezaco oraz przez ich uczestnictwo w
komisji na egzaminie koncowym. Nie wprowadzono sposobu modyfikowania programow
ksztalcenia z oceng otoczenia spoteczno-gospodarczego. Powyzsza informacja jest
identyfikowana przez Wydzial i w najblizszej przysztosci to si¢ zmieni. Waznym z punktu
widzenia weryfikacji przydatnosci pozyskanej wiedzy praktycznej jest wprowadzona ankieta



ewaluacyjna stuchacza. To migdzy innymi na jej bazie po dwdch badaniach wprowadza si¢
niezbedne zmiany dostosowujac tok zaje¢ do potrzeb rozwijajacego si¢ przemyshu.
Prowadzone na Wyadziale studia podyplomowe skutecznie wypelniajg i uzupehniajg wiedzg
oraz przygotowuja do egzamindéw zewnetrznych. Organizacja studiow podyplomowych,
zadania 1 zobowigzania stron w ramach realizacji studiéw przedstawione w formie pisemne;j
nie budzg zastrzezen. Oprocz wiedzy rowniez w ramach porozumienia ze Stowarzyszeniem
Rzeczoznawcow Techniki Samochodowej i1 Ruchu Drogowego funkcjonuja obszary
wypetniajgce m.in.:
— wytypowanie  rzeczoznawcoOw  stowarzyszenia do  prowadzenia  zajec
dydaktycznych na studiach podyplomowych,
— udostgpnianie oprogramowania specjalistycznego oraz pomocy dydaktycznych,
— przygotowanie i wydawanie dyplomow stowarzyszenia,
— umozliwienie absolwentom rozpoczecia procedury ubiegania si¢ o status
rzeczoznawcy.

Ponadto Stowarzyszenie oraz WMRIT wydaje wspolny certyfikat po zakonczeniu
studium. Na =zakonczenie studidow w trakcie nieformalnych rozméw istnieje kolejna
mozliwo$¢ wprowadzania zmian szczegdlnie w obszarach zdobywania umiej¢tnosci. Oprocz
prowadzonych studiéw podyplomowych na Wydziale osobng $ciezka szybszego zdobywania i
uzupelnienia niezbednej wiedzy sa kursy 1 szkolenia. Rowniez one spelniaja funkcje istotng
dla pracodawcy ze wzgledu na krotki czas realizacji. wérdd wymienianych znalazty si¢ kursy:

— diagnosty samochodowego,

— systemy elektroenergetyczne statkow powietrznych,

— nowoczesne technologie ustugowo-naprawcze oraz diagnostyczne.

Na podstawie rozmow oraz analizy dokumentow nalezy stwierdzi¢, ze w pelni jest
realizowana zgodno$¢ efektéw ksztalcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami
pracodawcow.



3) Doktoranci uczestniczag w procesie okreSlania efektow ksztatcenia dla studiow
doktoranckich, a takze ocenie programow i plandéw studiéw. Na Wydziale Maszyn Roboczych
1 Transportu zostal powotany zespot zadaniowy do przygotowania opisu efektow ksztatcenia
dla studiow trzeciego stopnia (Uchwala Rady Wydzialu nr 08/2012 z dn. 3.12.2012 r. w
sprawie powotania i zatwierdzenia zespotu ds. KRK na studiach III stopnia). W sktadzie
zespotu zostat uwzgledniony przedstawiciel doktorantow. Na podstawie przekazanych
informacji Zespot Oceniajgcy stwierdzil, ze na Wydziale prowadzona jest biezaca analiza
programéw 1 plandéw studiow doktoranckich przez Kierownika tych studiow, a jej wyniki sa
podstawg do ich biezacych korekt. Wprowadzane zmiany w programach i planach studiow
opiniowane s3 przez samorzad doktorantdéw. Doktoranci uczestnicza w ocenie jakosci
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Poniewaz wydzialowy system zapewniania jakosci
ksztatcenia nie obejmuje studidow trzeciego stopnia, udziat doktorantéw w ocenie procesu
ksztalcenia polega gtownie na bezposrednim zglaszaniu ewentualnych uwag i wnioskow
opiekunom naukowym/promotorom, biezacej wspOtpracy samorzadu z Kierownikiem
studiow doktoranckich 1 Wtadzami Wydzialu oraz uczestnictwie doktorantéw w pracach
Rady Wydziatu.

Zespot Oceniajacy podczas wizytacji zapoznal si¢ z dokumentacjg dotyczaca studidw
podyplomowych oraz odbyt rozmowy z ich opiekunami. Wynika z nich stala modyfikacja
zarowno programow jak i sposobow ksztalcenia. Szczeg6lng role nalezy przypisa¢ w tym
zakresie wykladowcom utrzymujacym staty kontakt z otoczeniem gospodarczym jak i
pracodawcom, z ktorych wielu wystepuje w roli wykladowcow. Wiele laboratoriow z ktérych
korzystaja stuchacze w swoich zasobach gromadzi sprzet, ktory powstal dzigki wzajemne;j
wspotpracy. Cze$¢ ¢wiczen niezbednych dla realizacji zadan dydaktycznych przenosi si¢ poza
uczelni¢ np. do 31 Bazy Lotnictwa Taktycznego w Krzesinach pod Poznaniem. Takze czg§¢
kadry naukowej korzysta z zaproszen pracodawcoOw w zakresie rozwigzan problemow
pojawiajacych si¢ podczas codziennego funkcjonowania firm. Szeroko ujeta obecno$¢ stron
na spotkaniach 1 konferencjach konczy si¢ podpisywaniem umoéw o wspodtpracy co zostato
zaprezentowane w trakcie wizytacji. Kierownicy studidw reaguja na sygnaly z zewnatrz
srodowiska naukowego np. otwierajac kierunek na wyrazne zapotrzebowanie zaktadu, co
podkreslat jeden z pracodawcdéw na spotkaniu z Zespolem Wizytujacym Wydziat. Osiggane
efekty ksztalcenia sg zgodne z wymaganiami zaktadow z ktorych wywodzg si¢ stuchacze. Po
uzyskaniu certyfikatow (przedstawiono je w trakcie wizytacji) oraz nabyciu nowych
umiejetnosci absolwenci studiow podyplomowych staja si¢ bardziej konkurencyjni na rynku
pracy.

Udziatl interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia jak
rowniez ich osiggania oraz weryfikacji na prowadzonych studiach podyplomowych, nalezy
uzna¢ za pelny.



4) Wydzial Maszyn Roboczych 1 Transportu stosuje system ECTS na studiach
doktoranckich. Program studiow doktoranckich obowigzujacy od br. akademickiego ma
przypisang liczbe 45 punktow ECTS, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych, znowelizowanym w dniu 1 lipca 2013 r. W programie studiow
doktoranckich obowigzujacym do roku akademickiego 2013/14 przewidziano realizacj¢ zajeé
dajacych w sumie 60 punktow ECTS, zgodnie z poprzednim brzemieniem ww.
Rozporzadzenia. Karty przedmiotow opracowane dla studiow doktoranckich zaktadaja
okreslenie przez prowadzacego zajecia liczby punktéw ECTS dla danego przedmiotu. Czegs¢
kart przedmiotow przedstawionych Zespolowi Oceniajagcemu nie zawiera tych informacji.
Karty przedmiotéw wdrazane sa od br. akademickiego, a zatem nie podlegatly jeszcze
przegladowi. Zalecana bylaby ich kompleksowa weryfikacja, w tym pod wzgledem okreslenia
liczby punktow ECTS 1 ich adekwatno$¢ do nakladu pracy. Samorzad doktorantdéw ma
mozliwo$§¢ wypowiadania si¢ i weryfikacji punktacji ECTS w ramach dokonywanych
przegladdéw programoéw studidw. Zagadnienia zwigzane z systemem ECTS nie budzity jednak
zainteresowania doktorantéw bioragcych udzial w spotkaniu z Zespotem Oceniajacym.
Z wypowiedzi doktorantow wynikato, ze nie korzystaja z mozliwos$ci stwarzanych przez ten
system do indywidualizacji programu studiow.

Na wszystkich rodzajach studiow podyplomowych jest stosowany system ECTS.
Obejmuje on 30 pkt. ECTS w semestrze, przy Srednio semestralnie 130 godzinach zajeé
zorganizowanych (w tym wyktady okoto 50%, ¢wiczenia okoto 13%, laboratoria okoto 30%,
seminaria i projekty — okoto 7%). Liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udziatem
prowadzacego wynosi $rednio 4 na jeden punkt ECTS, ale calkowity naktad pracy stuchacza
jest okolo 25 godzin. Analize adekwatnosci przypisanych do przedmiotéw punktow, w
odniesieniu do naktadu pracy, przeprowadza Kierownik studidow podyplomowych oraz
zatwierdza Rada Wydziatu. Zdaniem ZO, ktoéry analizowat poszczegdlne programy studiow
podyplomowych, przyjete rozwiazania sa prawidlowe i zapewniaja spojnos¢ zatozonych
celow 1 efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych, a naktad pracy stuchacza jest
prawidlowo odzwierciedlony w punktach ECTS.

5) Zasady oceniania uczestnikow studiow trzeciego stopnia 1 weryfikacji efektow ich
ksztalcenia okreslone s3 w Regulaminie studiow doktoranckich oraz kartach przedmiotow.

Regulamin studiéw doktoranckich oraz karty przedmiotoéw zamieszczone sg na stronie
internetowe] WMRIT. W wizytowanej jednostce dokonuje si¢ oceny biezacej doktorantow w
zakresie realizacji zaje¢ z programu studidow doktoranckich oraz oceny rocznej postepow w
realizacji studiow dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora oraz Kierownika
studiow doktoranckich na podstawie sktadanych przez doktorantow sprawozdan.
Szczegdtowy zakres wymagan z danego przedmiotu, w tym warunki zaliczenia przedmiotu
ustala nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia. Wszystkie realizowane przez doktorantéw
przedmioty objete programem studiow, koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem. Od roku
akademickiego 2013/14 weryfikacja efektow ksztalcenia i uzyskiwanie zaliczen na poziomie
przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z metodami i1 zasadami okre$lonymi przez wyktadowcow,
ktore przedstawione sg w kartach przedmiotow. Zespot Oceniajacy sugeruje przeprowadzenie



dodatkowej dyskusji nad metodami oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych celow i
poszczeg6lnych efektéw ksztalcenia po zakonczeniu ksztatcenia na pierwszym roku studiéw,
na ktérym wprowadzono efekty ksztalcenia. Biezaca weryfikacja i ocena osiagni¢é
uzyskiwanych przez doktorantow poprzez realizacj¢ pracy naukowo-badawczej dokonywana
jest przez opiekuna naukowego/promotora w ramach indywidualnej pracy z doktorantem oraz
w czasie seminarium doktoranckiego. Do dobrych praktyk funkcjonujagcych na WMRIT PP
nalezy sporzadzanie w ciggu pierwszego roku studiow programu studiow indywidualnych
doktoranta, ktorego realizacja kontrolowana jest przez opiekuna naukowego/promotora.
Ponadto, kazdy doktorant przynajmniej raz w roku prezentuje stan swojej wiedzy i1 postepy w
prowadzonych badaniach podczas seminarium doktoranckiego. Zajgcia realizowane przez
doktorantow w ramach praktyki zawodowej odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela
akademickiego odpowiadajacego za dany przedmiot, ktéry na biezagco monitoruje rozwoj
kompetencji dydaktycznych doktorantéw. Zajecia te sa objete ewaluacja w procesie
ankietyzacji oraz ewentualnymi hospitacjami. Na studiach doktoranckich okresem
rozliczeniowym jest rok akademicki. Warunkiem zaliczenia roku jest spetnienie wszystkich
wymagan objetych programem studiéw. Zgodnie z Regulaminem studiéw doktoranckich,
doktorant ma obowigzek sktadania sprawozdan z realizacji studiow Kierownikowi studiow
doktoranckich do dnia 30 wrzesnia danego roku akademickiego. Sprawozdania doktorantéw
opiniowane sg przez opiekundw naukowych/promotoréw. Sprawozdania doktorantow sa
skladane na wystandaryzowanych formularzach, ktére obejmuja m.in. doktadne dane
dotyczace realizacji praktyki dydaktycznej, uzyskane zaliczenia z przedmiotéw objetych
programem studidw, udzial w pracach badawczych, aktywno$¢ publikacyjng doktorantow
oraz ocen¢ stopnia zaawansowania rozprawy doktorskiej. W czasie wizytacji Zespot
Oceniajacy zapoznal si¢ ze sprawozdaniami przechowywanymi w teczkach osobowych
doktorantow. Sprawozdania sg dos$¢ obszerne i rzetelnie przedstawiaja prace naukowa
doktorantow w danym roku akademickim, co nalezy oceni¢ pozytywnie. W oparciu o
sprawozdanie przedtozone przez doktoranta Kierownik studiow podejmuje decyzje o
zaliczeniu roku. Ponadto na WMRIT przyjeto, ze systemem weryfikujagcym osigganie przez
doktorantow efektow ksztalcenia jest system stypendialny. Podstawy 1 zasady skreslenia
doktoranta z listy uczestnikow studidow doktoranckich okresla regulamin tych studidéw.
Konicowa ocena postepdw nastepuje w toku przewodu doktorskiego. Zgodnie z Regulaminem
studiow doktoranckich na WMRIT zaleca si¢, aby wszczecie przewodu doktorskiego
nastapito nie podzniej niz do konca trzeciego roku studidow. Doktoranci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym poinformowali, Zze zasady ich oceny sa przejrzyste, wiarygodne, a
takze publicznie dostepne.

Zasady oceniania uczestnikow studiow podyplomowych i weryfikacji efektow ich
ksztatcenia okreslone s3 w Regulaminie studidéw podyplomowych (uchwalony przez Senat
Akademicki Politechniki Poznanskiej Uchwatg Nr 157 z dnia 14 grudnia 2011 r.), oraz w
kartach przedmiotow. Regulamin studidow podyplomowych zamieszczony jest na stronie
internetowe] WMRIT, wraz z charakterystyka poszczegolnych studiow podyplomowych, a
karty przedmiotow sg do wgladu w dziekanacie. Podstawy i1 zasady skreslenia, wznowienia
stuchacza z listy uczestnikow studiow podyplomowych okresla regulamin tych studidéw.
Zaliczenia 1 egzaminy odbywaja si¢ w toku studidw, a koncowa ocena efektow ksztalcenia
nastepuje poprzez ocen¢ pracy koncowej oraz w trakcie sktadanego egzaminu koncowego.



W komisji egzaminacyjnej uczestniczg takze wyktadowcy zewnetrzni (np. ze Stowarzyszenia
Rzeczoznawcow Techniki Samochodowej i Ruchu Drogowego).

Po zakonczeniu danej edycji studiow realizowany program ksztatcenia jest poddawany

ocenie na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1)

2)

3)

4)

5)

Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu tworzy wlasciwe warunki do uzyskania stopnia
naukowego doktora w ramach prowadzonych studiéw doktoranckich. Program studiow
doktoranckich przygotowuje do samodzielnej pracy badawczej i dydaktycznej. Opis
efektow ksztatcenia dla studiow doktoranckich wymaga dopracowania. Wydzial
umozliwia doktorantom prowadzenie samodzielnych badan naukowych, przygotowanie
publikacji oraz stwarza warunki do przygotowania do egzamindéw doktorskich i
opracowania dysertacji doktorskiej.

Wydzial zapewnia zgodno$¢ efektow ksztalcenia realizowanych na studiach
podyplomowych z wymaganiami pracodawcow.

Doktoranci uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztalcenia, a takze ocenie jakosci
ksztalcenia na studiach trzeciego stopnia. Udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie
okreslania efektow ksztalcenia, jak rowniez ich osiggania oraz weryfikacji na
prowadzonych studiach podyplomowych nalezy uzna¢ za pelny.

Wydziat Maszyn Roboczych i1 Transportu stosuje system ECTS na studiach doktoranckich
i podyplomowych. Obecnie system ten nie jest wykorzystywany w indywidualizacji
procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Przyjety na Wydziale Maszyn Roboczych 1 Transportu system umozliwia doktadng ocene
postepow naukowych doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych. Wprowadzenie
efektow ksztatcenia powoduje konieczno$¢ dopracowania tego systemu w odniesieniu do
prowadzonych na studiach doktoranckich przedmiotow i przypisanych im efektow
ksztatcenia.



4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Wizytowany Wydzial Maszyn Roboczych 1 Transportu jest jednym z 10 wydzialow
Politechniki Poznanskiej, ktora posiada réwniez 2 jednostki migdzywydziatlowe. Studenci
stacjonarni 1 niestacjonarni oraz uczestnicy studiow doktoranckich WMRIT (na dzien
30.11.2013 roku tacznie 2269 studentow, 71 uczestnikow studiow doktoranckich, w tym
1751, czyli 77,2% studentéw studidow stacjonarnych) stanowig 11% wszystkich studentow PP
i 15,4 % odpowiednio doktorantow (Raport Samooceny, str. 6, tab.2.1), podczas gdy 121
nauczycieli akademickich WMRIT (w tym: 14 profesorow, 23 doktorow habilitowanych, 66
doktorow i1 pozostatych NA 18 (RS, str. 7, tab. 2.3) stanowi prawie 10% wszystkich
nauczycieli Uczelni (w tym odpowiednio: profesorowie 12,8%, doktorzy habilitowani 14,2%,
doktorzy 9,7%, pozostali NA 5.7%). Kadra nauczycieli akademickich jest wigc wystarczajgco
liczna (na 1 nauczyciela przypada 18,7 studentéw, a w przypadku uwzglednienia doktorantow
19,3) aby realizowa¢ zadania dydaktyczne. Rowniez jesli rozwazymy obsadzenie minimow
kadrowych na prowadzonych na Wydziale 2 kierunkéw ksztatcenia (Mechanika i budowa
maszyn i Transport) to stan kadry jest wystarczajacy. Nalezy réwniez wymieni¢ fakt, ze
96.7% nauczycieli akademickich Wydziatu pracuje na WMRIT jako podstawowym miejscu
pracy, co $wiadczy o stabilno$ci kadry. Nalezy ponadto wspomnie¢, ze w pordOwnaniu
z rokiem 2009 nastapit wzrost ilosciowy kadry NA (w grupie profesoréw o 16,6% - 2 0soba,
w grupie doktorow habilitowanych o 35,3% - 6 osoby). Wzrost ten jest wynikiem rozwoju
wlasnej kadry, co $wiadczy o konsekwentnie prowadzonej polityce kadrowej w zakresie
rozwoju kadry.

Ksztalcenie na Wydziale prowadzone jest przez wysokokwalifikowanych nauczycieli
akademickich posiadajacych odpowiednie dyplomy i stopnie zawodowe. Wielu pracownikow
— nauczycieli akademickich - posiada uprawnienia zawodowe takie jak diagnosta pojazdow
samochodowych, co znacznie poprawia poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych
o0 charakterze praktycznym.

Przydziat zadan dydaktycznych jest sformalizowany. Zajecia z danego przedmiotu
(modutu przedmiotow) sa zlecane przez Dziekana (odpowiedniego prodziekana ds. studiéw)
do jednostki wydzialowej (instytuty, katedry). Osoba odpowiedzialna za dydaktyke w danej
jednostce - jest to dyrektor instytutu, kierownik katedry - wyznacza w danym semestrze do
prowadzenia zaje¢ osobe (lub w przypadku moduléw — osoby) sposrod posiadajacych
odpowiednie kompetencje nauczycieli akademickich wpisanych w karcie danego przedmiotu
i zglasza ten fakt do Dziekanatu. Weryfikacja jakosci wykonywania zadan dydaktycznych
przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z Uczelnianym
Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w PP, ustanowionym Uchwata Senatu 93-2007
a nastepnie wdrozonym Uchwalg Rady Wydziatu 10/2012, gléwnie metoda hospitacji zajec
dydaktycznych zgodnie z procedurami zapisanymi w tej uchwale, poprzez ankietowe badanie
opinii studentdw, zasiggania opinii absolwentéw o jakosci ksztalcenia oraz hospitacji zajec
dydaktycznych (zalacznik C6 do Raportu Samooceny). Kontrolowanie proceséw zwigzanych
z jakoS$cig ksztalcenia jest realizowane réwniez w trakcie kontroli zarzadczej prowadzonej na
PP organizowanej na podstawie Zarzadzenia Rektora 10-2013 (zatacznik C23). Zespot
oceniajacy stwierdza, ze polityka kadrowa Wydzialu Wydzial Maszyn Roboczych



I Transportu jest prawidlowa, ukierunkowana na zapewnienie osiggania efektow ksztalcenia
okreslonych dla prowadzonych w jednostce dwdch kierunkow studidow.

Waznym wyzwaniem jaki postawity sobie wtadze Wydzialu to ciggle wzmocnienie
grupy samodzielnych pracownikow naukowych, gléwnie w oparciu o awanse wiasnych
doktorow 1 doktorow habilitowanych mtodszej generacji w najblizszych kilku latach.
Tendencje te zostaty uwidocznione w RS (str. 8. tab. 2.4). Otrzymanie przez Wydziat w 2011
roku uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie Transport to
nastgpny element ktéry jest wykorzystywany sukcesywnie przez Wydziat w prowadzeniu
stabilnej 1 konsekwentnej polityki kadrowej. Mozna wigc stwierdzi¢, ze Wydziat dba o rozwoj
kadry.

Na podstawie przegladu wykazu stanu osobowego 1 dorobku naukowego
pracownikow Wydziatu za lata 2009+2012 zawartego w Ankiecie Jednostki Naukowej
przygotowanej w zwigzku z ubieganiem si¢ przez Wydziat o przyznanie kategorii naukowej
(materiat udostepniony Zespotowi Oceniajagcemu do wgladu), mozna stwierdzi¢, ze kadra
naukowa Wydzialu ma potwierdzone kwalifikacje 1 prowadzi badania w obszarze takich
dyscyplin naukowych jak Budowa i eksploatacja maszyn, Transport, Mechanika, stanowiace
rdzen aktywno$ci naukowej Wydziatu. Ponadto, prowadzone sg badania w takich obszarach
jak: logistyka, technika cieplna, hydromechanika, mechatronika. Przeglad tematyki
prowadzonych prac zawarty w udostepnionym wykazie dorobku stanowi podstawe do
stwierdzenia zgodno$ci kompetencji kadry nauczajacej z wymogami prowadzonych
kierunkow 1 stopni z prowadzonym na Wydziale ksztalceniem oraz o spdjnosci
reprezentowanych przez kadre specjalnosci z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla
prowadzonych w jednostce kierunkoéw studiow.

2) Wydzial dysponuje pomieszczeniami zlokalizowanymi w budynku glownym
Wydzialu przy ulicy Piotrowo 3 oraz w pawilonach przylegtych do tego budynku gdzie
mieszcza si¢ przede wszystkim laboratoria badawcze 1 dydaktyczne. Ponadto wydziat jest
wspotgospodarzem nowo wybudowanego budynku — Centrum Mechatroniki, Biomechaniki
I Nanoinzynierii gdzie mieszcza si¢ nowoczesne laboratoria badawcze wydziatu
(Laboratorium planowania przestrzennego i szybkiego prototypowania, Laboratorium
mechatroniki, Laboratorium komputerowe i PKM).

W budynku gléwnym Wydziatu miesci si¢ dziekanat oraz dwa Instytuty i dwie
Katedry stanowigce struktur¢ Wydziatu.

Baza dydaktyczna Wydziatu to:

— sale wyktadowe wtasne: 974 m2,
— laboratoria wydziatowe komputerowe: 129 m?,
— pomieszczenia instytutowe: 1491 m?,
— pomieszczenia laboratoryjne: 3654 m?.

—  biblioteka wydziatu wraz czytelnia oraz z podrecznym ksiegozbiorem: 63 m?.

Wszystkie sale posiadaja dostep do Internetu.



Wydzialowe laboratoria, ktére stanowig bardzo mocng strong¢ Wydziatu, spetniajg
wymagania programéw studiow dla kierunku transport i mechanika i budowa maszyn.
W sumie Wydziat posiada 28 laboratoriow specjalistycznych (Zatacznik F11) i 2 symulatory
(symulator lotu szybowca, symulator jazdy samochodu). Symulatory te mozna zaliczy¢ do
unikalnych obiektoéw technicznych o wysokim poziomie.

Na podkreslenie zashuguje fakt, iz wiele nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych
oraz symulatory maja charakter unikatowy 1 zostalo zbudowane wlasnymi sitami
pracownikow Wydzialu przy okazji realizacji prac badawczych i zlecen z przemyshu.
Przeprowadzony przez Zespot Oceniajacy szczegdtowy przeglad laboratoriow wydziatowych
potwierdzit, ze w zakresie dydaktyki sg one materialnie 1 organizacyjnie dostosowane do
potrzeb przedmiotoéw nauczanych na Wydziale, umozliwiajac osigganie przyjetych efektow
W ramach prowadzonych kierunkéw ksztatcenia.

Studenci i1 pracownicy Wydziatu maja swobodny dostep do Biblioteki Wydziatowe;j
oraz i Biblioteki Gloéwnej zlokalizowanej w nowo wybudowanym budynku Centrum
Wyktadowym oddalonym o niecate 200 m od budynku gtownego Wydziatu.

Catkowita powierzchnia Biblioteki wynosi ok. 4200 m®. Liczba miejsc w czytelniach
wynosi 175, wtym: w czytelni informacyjno-bibliograficznej 24 miejsca, a w bibliotece
elektronicznej 22 miejsca. Lacznie stanowisk czytelniczych jest 102, komputerowych ze
statym dostepem do Internetu 73. Na terenie biblioteki jest Internet bezprzewodowy (WiFi),
a takze specjalistyczna pracownia dla 0so6b z niepelnosprawno$ciami oraz 9 kabin do pracy
indywidualne;j.

Zespdt oceniajacy stwierdza, ze stale rozwijana i1 unowocze$niana, takze przy
wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu
jest w pelni dostosowana do profilu i rozmiaréw (liczba studentow) prowadzonego na
Wydziale ksztatcenia na wysokim poziomie.



3) Podstawowym elementem polityki finansowej, zapewniajgcym stabilny rozwoj
wydziatu jest Regulamin gospodarki finansowej Politechniki Poznanskiej, uchwalony przez
Senat Akademicki PP w dniu 30.11.2005 r. z pézniejszymi zmianami (zalgcznik A3)
okreslajacy zasady finansowania poszczego6lnych jednostek uczelni. Na proces ksztaltowania
polityki finansowej sktadaja si¢ nastgpujace elementy: opracowanie plandéw rzeczowo-
finansowych (PRF), realizacja planéw 1 nadzorowanie ich wykonania. W procesie
opracowywania plandw rzeczowo-finansowych instytutow podstawa jest plan rzeczowo-
finansowy (PRF) wydziatu. Jest on przygotowywany przez Dziekana, a po jego uzgodnieniu z
Rektorem PP przedstawiany Radzie Wydziatu. Plan rzeczowo-finansowy Wydzialu jest sumg
plandow opracowanych przez instytuty 1 katedry z uwzglgdnieniem kosztéw
og6lnowydziatowych. O podziale otrzymanych przez wydziat srodkéw (dotacja dydaktyczna,
przychody za studia niestacjonarne) decyduje Dziekan. Srodki na dziatalno$é dydaktyczna
dzielone sg proporcjonalnie w zaleznosci od ilosci profesoréw, adiunktow i asystentow oraz
zleconych jednostkom zadan dydaktycznych. Przy podziale $rodkéw ustalana jest rezerwa
finansowa (do 5% dostgpnych $rodkéw) pozwalajaca zatagodzi¢ ewentualne problemy
finansowe jednostek wynikajace ze specyfiki realizacji zadan dydaktycznych. Proces
realizacji PRF odbywa si¢ w oparciu o opracowany plan rzeczowo-finansowego Wydziatu i
ma charakter dwupoziomowy. Za realizacj¢ PRF na poziomie Wydziatu odpowiada Dziekan
przed Rada Wydziatu i Rektorem, natomiast za realizacj¢ planow poszczegdlnych instytutow
i katedry przed Dziekanem odpowiadajg dyrektorzy instytutow i kierownik katedry. Proces
nadzorowania realizacji PRF odbywa si¢ na poziomie poszczegoélnych instytutow i Katedr,
ktore przekazuja do kwestury wszelkie dokumenty finansowe (w tym: faktury, rozliczenia
wewnetrzne, umowy i rachunki, delegacje, raporty finansowe, itp.) powstajace w zwigzku z
realizacjag PRF. Wykonanie PRF podlega okresowej kontroli. Ocena wykonania plandéw jest
dokonywana wg stanu na 30 czerwca oraz 30 pazdziernika. Jesli ocena wskazuje na realne 1
powazne zagrozenie wykonania planu rzeczowo-finansowego jednostki, Dziekan zaleca
ograniczenie wydatkbw do momentu zyskania poprawy lub wdrozenia programu
naprawczego, a w przypadku zaistnienia trwalej tendencji w decyzjach organizacyjnych 1
finansowych udziat bierze Dziekan. Takg strukture dziatan w obszarze prowadzenia polityki
finansowej wydzialu mozna uzna¢ za dobra.

Do istotnych elementow charakteryzujacych polityke finansowa wydzialu mozna
zaliczy¢:
— samodzielno$¢ finansowa Wydziatu dajaca jego wladzom szerokie mozliwosci
decyzyjne w zakresie realizacji zadan projakosciowych,

— system podwyzek uznaniowych i Nagrod Rektora umozliwiajacy promowanie i
nagradzanie pracownikow naukowo-dydaktycznych i administracyjnych, szczeg6lnie
dbajacych o wysoka jako$¢ ksztalcenia. Jest to skuteczne narzedzie motywacji
pracownikow do podnoszenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale,

— istnienie Funduszu Rozwoju Wydziatu, przeznaczonego na rozwoéj i odtwarzanie
majatku. Inwestycje dokonywane przez Wydzial ze $rodkéw Funduszu sa
ukierunkowane na zapewnienie wysokiej jakos$ci bazy dydaktycznej poprzez
modernizacj¢ i nowoczesne wyposazenie sal dydaktycznych, pracowni i laboratoriow.

— mozliwos¢ wsparcia finansowego dla Kot Naukowych dziatajacych na Wydziale.



Dofinansowanie do =zaje¢ terenowych, odbywajacych si¢ np. w zakladach
produkcyjnych, majacych na celu zdobycie wiedzy praktycznej przez studentow,

— coroczne wsparcie finansowe dla Miedzynarodowej Letniej Szkoty, konferencji
organizowane] dla studentow Wydzialu. Glownym celem konferencji jest
wyksztatcenie w studentach umiej¢tno$ci  wykorzystania zdobytej] wiedzy
teoretycznej w praktyce. Do chwili obecnej odbylto si¢ 14 edycji Migdzynarodowej
Letniej Szkoty WMRIT,

— stypendia Rektora oraz fundowanie nagréd dla najlepszych studentow i absolwentéw
Wydziatu.

Realizacja tych dziatan pozwala na sformutowanie wniosku, ze polityka finansowa
wydziatu jest spojna z zakladanymi efektami ksztalcenia 1 wymusza stabilny rozwodj
jednostki.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego wyrézniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Polityka kadrowa Wydzialu Maszyn Roboczych i Transportu jest w peini prawidtowa,
ukierunkowana na zapewnienie mozliwosci rozwoju kwalifikacji naukowych i
dydaktycznych pracownikéw, dostosowana do potrzeb wynikajacych z prowadzonego
ksztalcenia 1 badan naukowych, ukierunkowana na zapewnienie osiggania efektow
ksztatcenia okreslonych dla prowadzonych w jednostce kierunkow studiow.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydzialu jest w pelni dostosowana do profilu i
rozmiaréw prowadzonego na Wydziale ksztalcenia na poziomie korespondujacym ze
Swiatowymi standardami w tym zakresie. Jest to bardzo mocna strona Wydziatu.

3) Polityka finansowa Wydzialu jest wlasciwa i skuteczna, szczegdlnie w zakresie
zapewnienia stabilnego rozwoju Wydzialu 1 osiagnigcia zakladanych efektow
prowadzonego na Wydziale ksztalcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke.

Od 2009 do 2012 roku pracownicy Wydzialu pozyskali finansowanie dla 183
projektow na ogélng kwote 40,4 min zi, z czego blisko 60 projektow na tacznag kwotg 38,4
mln zt ze Srodkéw NCN, NCBiR oraz MNiSW. Dodatkowo, w tym czasie zrealizowano 6
projektow naukowo-badawczych w ramach Programu Ramowego UE i innych programéw
finansowanych ze srodkoéw unijnych, na taczng kwote 4,7 mln zI. Tematyka prowadzonych
prac badawczych pokrywa si¢ z dyscyplinami naukowymi Transport oraz Budowa i
eksploatacja maszyn jak rowniez wyczerpuje catkowicie tematycznie prowadzone ksztatcenie
na kierunku Transport oraz Mechanika i Budowa Maszyn. Tematyka prowadzonych prac
badawczych przez doktorantow (Zatacznik FO6) wynika z prowadzonych na Wydziale, przez
opiekunow, prac badawczych. Prace te wykonywane sa z wykorzystaniem bazy laboratoryjne;j
Wydzialu. Rezultaty badan publikowane sg w czasopismach krajowych 1 zagranicznych oraz



prezentowane na krajowych i zagranicznych konferencjach (Zatacznik F07). Doktoranci
biorgcy udziat w realizacji tych prac s3 wynagradzani, w ramach umow cywilno-prawnych, z
funduszy przeznaczonych na realizacj¢ tych prac. Nie sg to duze wynagrodzenia, ale fakt ten
swiadczy o pozytywnym dziataniu Wydziatu w sferze wspierania doktorantow w
prowadzonych przez nich badaniach zwigzanych z realizacja prac doktorskich. Ponadto
doktoranci majg mozliwo$¢ finansowania swoich badan, jesli ich realizacja nie jest zwigzana
z tematykg prac badawczych wykonywanych na Wydziale, z grantow dziekanskich lub
rektorskich o ktore mogg wystgpowaé do Dziekana Wydzialu lub Rektora Uczelni.
W realizowanych badaniach na Wydziale biorg tez udzial Studenckie Kota Naukowe
dziatajace na WMRIT. Zespot zapoznat si¢ z tematyka tych prac na spotkaniu z kotami
naukowymi. Dzialania te $wiadczg o duzej spojnosci obszarow, dziedzin i dyscyplin
naukowych prowadzonych badan naukowych z realizowanym ksztatlceniem na wszystkich
stopniach oraz o istotnym wptywie tych dziatan na osiggane efekty ksztalcenia. Docenione tez
zostaty kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu poprzez udziat pracownikéw w
blisko 40 réznych gremiach naukowych 1 specjalistycznych. W okresie 2009-2012
zorganizowano na Wydziale 54 migdzynarodowe i 38 krajowe konferencje i seminaria
naukowe. Ogodlnie wysoka ocena poziomu naukowego WMRIT znajduje réwniez
potwierdzenie w okresowej kategoryzacji wydziatdéw, w ramach ktorej WMRIT uzyskat w
ostatnim czasie kategori¢ A (2013 r.). Badania naukowe sa silng strong dzialalno$ci
ocenianego Wydziatu.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego wyrozniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu PP
jest w pelni spdjna i skorelowana z realizowanym na Wydziale ksztalceniem, a fakt
prowadzenia badan ma pozytywny wplyw na osiagane efekty ksztalcenia. Istotng rolg w
realizacji badan spetnia bardzo bogata lista laboratoriow badawczych posiadajacych unikalny
sprzet na Swiatowy poziomie. Udzial studentow (studenckich kot naukowych) oraz
doktorantow w badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale jest duzy i1 nalezy ocenic¢ to
zjawisko bardzo pozytywnie.



6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspoélpraca
zkrajowymi i mi¢edzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze
z przedsi¢biorstwami i instytucjami

1) Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej uczestniczy w
programie ERASMUS, w ramach ktérego realizowana jest wymiana studentéw z uczelniami
zagranicznymi. Wszystkie informacje dotyczace wymiany mie¢dzynarodowej studenci moga
znalez¢ na stronie internetowej Uczelni oraz uzyska¢ u wydzialowego koordynatora
programu. Wydzial opracowatl Procedure wyjazdow studentow WMRIT na studia zagraniczne
W ramach programu LLP ERASMUS. Zgodnie z przyjetym harmonogramem, ktory znaja
studenci, rekrutacja na studia w ramach programu LLP ERASMUS rozpoczyna si¢ najp6znicj
w grudniu roku akademickiego poprzedzajagcego wyjazd zagraniczny. Na spotkaniu
informacyjnym przedstawiane sa gldéwne zalozenia programu, wymogi jakie muszg spehic
studenci oraz lista uczelni partnerskich. Spotkanie informacyjne na poziomie uczelni
inicjowane jest przez Uczelnianego Koordynatora programu LLP ERASMUS, a
organizowane przez ERASMUS Student Network oraz Dzial Edukacji Ustawicznej i
Miedzynarodowej. Wydziatowe spotkanie informacyjne przygotowuje, ogtasza i prowadzi
Wydziatowy Koordynator programu LLP ERASMUS. O zakwalifikowaniu kandydata do
wyjazdu zagranicznego w ramach programu LLP ERASMUS decyduja w glownej mierze:
ocena uzyskana w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej i srednia z ocen za minione i zakonczone
semestry zaje¢. Pod uwage w procesie rekrutacyjnym brane s3 rowniez dodatkowe
aktywnos$ci — zwigzane z udzialem w pracach organizacji studenckich na terenie Politechniki
Poznanskiej oraz wolontariat na rzecz organizacji spotecznych. Studenci znajg obowiazujace
zasady rekrutacji, ktére w ich opinii sg przejrzyste i sprawiedliwe. W ramach programu
Erasmus corocznie z Wydzialu wyjezdzato ok. 8-12 studentow. Dopiero w biezacym roku
akademickim zauwazono wzrost zainteresowania programem — na semestr studiow za granica
w r.a. 2013/2014 wyjechato 27 oséb.

Oceniajac skale udziatlu doktorantow WMRIT w programach miedzynarodowych oraz
wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach umow
dwustronnych nalezy stwierdzi¢, Ze jest ona wzglednie niewielka. Z Raportu Samooceny
wynika, Ze na przestrzeni 5 lat wymiana ta objela w sumie 10 osob. Odbywala si¢ ona w
ramach umowy dwustronnej Instytutu Silnikéw Spalinowych i Transportu z FH
Braunschweig/ Wolfenbiittel (Niemcy), Projektu Era Inzyniera oraz wspotpracy w ramach
projektu 7 PR UE (265780): Projekt IDIHOM. Wydzial nie przedstawit innych danych w
omawiany zakresie. Przedstawione dane, szczeg6lnie w kontekscie potencjatu Wydziatu, nie
sa satysfakcjonujace. Z informacji uzyskanych w czasie wizytacji wynika, ze uczestnicy
studidow trzeciego stopnia maja mozliwos¢ wyjazdu na studia zagraniczne lub praktyki w
ramach programu LLP Erasmus do os$rodkow, z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy. W
omawianym okresie doktoranci WMRIT nie wyjezdzali jednak do o$rodkow zagranicznych w
ramach tego programu. Réwniez doktoranci z osrodkéw zagranicznych nie odbywali studiéw
I praktyk w ramach tego programu na WMRIT. Z rozméw przeprowadzonych w czasie
wizytacji wynika, ze doktoranci nie s3 zainteresowani mozliwoscig dlugoterminowych
wyjazdow zagranicznych. Doktoranci stwierdzili, ze ich brak zainteresowania mozliwos$cig



wyjazdow 1 odbywania czg¢sci studiow w osrodkach zagranicznych wynika z duzego
zadowolenia z zapewnianych im przez Wydzial warunkow studiowania, w tym szczegolnie z
niezbednej do prowadzenia badan infrastruktury, oraz koncentrowanie si¢ na realizacji
zaplanowanych prac badawczych i terminowym przygotowaniu rozpraw doktorskich.

Sugeruje si¢ doglebne zbadanie problemu niewielkiego udziatu doktorantow w
wymianie mi¢dzynarodowej i podjecie niezbgdnych dziatan usprawniajagcych omawiany
obszar.

W ramach réznych umow w latach 2008-2013 uczestniczytlo w wymianie
miedzynarodowej 107 pracownikéw Wydziatu, przy czym przyjechato 57. Wydziat
realizowal (lub nadal realizuje) kilka projektow naukowo-badawczych w ramach 7 programu
Ramowego UE, posiada stalg wieloletnia wspotprace z uczelniag TFH Wildau (Niemcy),
wspotpracuje naukowo z m.in. z Leibnitz universitetem Leibnitz Hannover, o$rodkami
naukowymi w Bombaju, Montrealu, organizuje wspdlnie z uczelnia z Wegier i Slowenii
coroczne Migdzynarodowe Letnie Szkoty. Szeroki zakres wielokierunkowych badan
naukowych (podstawowych i stosowanych) prowadzonych na Wydziale w ramach projektow
migdzynarodowych 1 krajowych istotnie wptywa na ksztalttowanie zainteresowan i rozwoj
naukowy miodych badaczy, bowiem tematyka wielu prac doktorskich oraz szeroka oferta
specjalistycznych wyktadow doktoranckich bierze swoje zrodto i jest Scisle powigzana z
realizacja tych badan.

2) Studenci pozytywnie ocenili dziatania podejmowane przez Wydzial majace na celu
internacjonalizacj¢ ksztalcenia. Do wyjazdow sa zachecani przez nauczycieli akademickich.
Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ i1 ofert¢ dostepnych lektoratow. Specjalistyczny zakres
stownictwa, ktoéry nabywaja podczas ich trwania umozliwia im sprawne poslugiwanie si¢
jezykiem technicznym w czasie wyjazdu. Obecni na spotkaniu studenci mieli tez mozliwos¢
wzigcia udzialu w wyktadach prowadzonych w jezykach obcych przez nauczycieli
wizytujacych na Wydziale 1 Uczelni. Wydzial podejmuje dzialania w kierunku propagowania
miedzynarodowych projektow edukacyjnych (w tym roku planowana 14. Edycja
Miedzynarodowej Letniej Szkoty, coroczne finansowanie wyjazdow studentow Wydziatu na
tygodniowe seminaria dydaktyczne do uczelni FH Braunschweig. W roku 2013
zapoczatkowano wspolprace z TU w Berlinie (wyjazd studentéw na specjalistyczne wyktady).

Wydzial przedstawit ZO PKA wydang wspdlnie z Ostfalia High School for Applied
Sciences 50 stronicowg broszure pt.: Kalendarium wspotpracy.

Wydzial organizuje miedzynarodowe spotkania naukowe 1 konferencje. Wydziat
realizuje projekt PO KL - ,Era Inzyniera”, w ramach ktoérego m.in. oferowane sa
dydaktyczne stypendia wyjazdowe dla studentow i pracownikow Wydziatlu. Oferowana jest
tez pula stypendiow przyjazdowych dla profesoréw wizytujacych. Jest to wazny element
polityki Wydziatlu w doskonaleniu jakosci ksztalcenia poprzez finansowanie wyktadow
wybitnych profesoréw z zagranicy. Wydzial od lat prowadzi wspotprace migdzynarodowag w
zakresie dydaktyki, ktorej celem jest wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi
stuzaca ciggtemu udoskonalaniu oferty dydaktycznej, programéw 1 jako$ci ksztalcenia
inzynierOw na potrzeby wspotczesnej gospodarki krajowej 1 europejskiej oraz ugruntowaniu



pozycji Wydzialu na arenie migdzynarodowej. Powyzsze kontakty zaowocowaty poprawa
kompetencji jezykowych studentdéw i pracownikow Wydzialu, wptynety na stosowane przez
nauczycieli metody dydaktyczne, a takze pozwolity udoskonali¢ programy ksztalcenia, a
przede wszystkim podnie$¢ poziom badah naukowych.

3) Od roku akademickiego 2008 wyjezdza z Wydzialu do osrodkow zagranicznych lub
przyjezdza w ramach programu Erasmus lub innych dwustronnych uméw o wspotpracy
$rednio 82 osoby rocznie. Srednio rocznie wyktada na Wydziale 3 zagranicznych profesorow
wizytujacych z renomowanych uczelni, oraz przeprowadzane sg 2 indywidualne seminaria.

Na Wydziale sg realizowane prace badawcze w ramach umow mig¢dzynarodowych,
ktore wzbogacajg tresci przekazywane studentom, gléwnie na studiach drugiego i trzeciego
stopnia, a takze budowane stanowiska dydaktyczne. Pracownicy Wydziatu, prowadza ponadto
niesformalizowang naukowg wspotprace migdzynarodowa z licznymi o$rodkami naukowymi.
Wydzial realizuje kilka miedzynarodowych projektow badawczych, w tym m. in. 2 duze
projekty europejskie z dziedziny transportu w ramach 7. Programu Ramowego.

Nauczycie akademiccy z Wydzialu uczestnicza jako czlonkowie komitetow
naukowych, programowych i organizacyjnych oraz recenzenci w pracach komitetow
redakcyjnych (lub w roli redaktoréw dzialowych) czasopism i1 konferencji o zasiegu
mie¢dzynarodowym, sg ekspertami w PKA i CK.

Wydziat uczestniczy we wspdlnej organizacji konferencji 1 seminaridow z wiodacymi
o$rodkami naukowymi, badawczymi i akademickimi w kraju, (w RS wymienione sg 24
osrodki), a rowniez w realizacji z tymi osrodkami projektow naukowo- badawczych.

Powyzsza dzialalno$¢ stanowi potwierdzenie wysokiego poziomu naukowego
pracownikow Wydziatu, pozwala na dalszy jego rozwdj, co przeklada si¢ na jako$¢
ksztalcenia studentéw na wszystkich poziomach ksztatcenia realizowanych na Wydziale.

Wspotpraca krajowa i migdzynarodowa Wydziatu, w opinii studentéw wplywa na
prowadzone na poszczegolnych kierunkach ksztalcenie. Studenci pozytywnie oceniaja
mozliwo$¢ uczestniczenia w krajowych konferencjach naukowych w réznych osrodkach
akademickich, a takze wyklady nauczycieli akademickich spoza PP. Dzigki temu moga
czerpa¢ wiedze z innych zrodet.



4) Wydzial Maszyn Roboczych i1 Transportu wspotdziata z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie prac naukowo-badawczych, udostepniania i wykorzystywania
zaplecza badawczo-technicznego i organizacji stazy naukowych. W rozmowie z Zespotem
Oceniajacym doktoranci poinformowali, ze sg uczestnikami i beneficjentami tej wspolpracy.
Tematy niektorych prac doktorskich wynikaja z wspolpracy przemystem. Doktoranci
realizujg cze$¢ badan do rozpraw doktorskich w instytutach naukowo-badawczych oraz
przedsigbiorstwach, korzystajg z infrastruktury udostepnianej im przez podmioty zewnetrzne,
a takze szkolg si¢ w zakresie obstugi urzadzen i aparatury. Przedstawiciele przemystu obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym zadeklarowali mozliwo$ci i zapotrzebowanie na
wspotprace z doktorantami podkreslajac celowos¢ ich pracy w rozwigzywaniu trudnych
probleméw inzynierskich. W ocenie doktorantow wspdlpraca z otoczeniem owocuje
poglebianiem umiejg¢tnosci praktycznych, a takze przygotowuje do pracy w dynamicznie
zmieniajgcym si¢ Srodowisku spoteczno-gospodarczym. Ponadto doktoranci wskazali, ze
realizacja badan w powigzaniu z przemystem umozliwia im ubieganie si¢ z powodzeniem o
stypendia zewnetrzne. Doktoranci poinformowali, Ze aplikuja m. in. 0 stypendia w ramach
projektow realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Oceniany Wydzial utrzymuje kontakty ze znaczng liczbg przedsigbiorstw glownie na
poziomie regionalnym. Roéwniez podpisywanie uméw dotyczacych wymiany informacji i
dos$wiadczen jak 1 realizacji wspoOlnych przedsiewzie¢ obejmuje znaczny potencjat.
Mozliwo$¢ poznawcza rozwigzywania zagadnien przemystowych z zastosowaniem wiedzy i
metod naukowych jak i poznawanie praktycznych rozwigzan w dziatach produkcji przynosi
obopolne korzysci. Wsérod przedstawionych w formie pisemnej przyktadow wspotpracy
przedsiebiorstw o zréznicowanym potencjale nalezy wymieni¢ niektore formy wspotpracy:

— prowadzenie szkolen, wspoéldziatanie w zakresie prac naukowo badawczych,
udostepnianie i wykorzystywanie zaplecza naukowo-badawczego (Volkswagen

Poznan, Solaris Bus & Coach),

—  wspotpraca w ramach ,,Wielkopolskiego Klastra Zywno$ciowego” (Fabryka Maszyn
Spozywczych ,,Spomasz” SA w Pleszewie),

— realizacja projektu celowego (Firma Plandex ze Steszewa),
— realizacja wspélnych badan, projektow, grantow, wymiana studentow (Wyzsza
Szkota Oficerska Sit Powietrznych w De¢blinie),

— realizacja prac dyplomowych (Dalkia Zaklad Energetyki Cieplnej Poznan) wspdlny
wniosek ztozony w ramach Gekon (Ekopoz Sp. Z 0.0. w Bolechowie).

Na liscie przedstawionych w RS firm widnieja 74 pozycje wyszczegdlnione kolejno
po sobie oraz pozycja 76 zawierajaca wiele firm aktywujacych swoja wspotprace w ramach
wielorakich probleméw. O podejmowanych dziataniach WMRIT z otoczeniem gospodarczym
Zespot Oceniajacy otrzymal informacje od przedstawicieli firm bedacych uczestnikami
spotkania odbytego w trakcie wizytacji. Istotng informacja pltynaca ze strony pracodawcow
bylo poczucie wplywu S$rodowiska pracy na jako$¢ ksztalcenia. Poszczegdlne katedry
okreslajg obszary przynalezne wspotpracy z przemystem dotyczace: udzialu w grantach,
stazy, patentow, wdrozen do przemystu, nagréd za prace inzynierskie. Stosowna
dokumentacja zostata przedlozona wraz ze szczegdbtowymi opisami. RoOwniez na poziomie kot



naukowych oraz prac doktorskich uwidoczniono wspolprace z przemystem wigzac
zagadnienia przemyshu i nauki w realizowanych dziatach. Przedstawiciele wymienionych
grup potwierdzili wzajemne kontakty. Wysoko nalezy oceni¢ wzrastajaca ilo$¢ patentow
ktérych lista oraz ich opisy zostaty przedstawione do wgladu. O potencjale jednostki moga
swiadczy¢ takze prace zlecone przez biznes. W dostarczonej dokumentacji zwrécono uwage
na jedng z nich pod nazwg ,,Obcigzenie wybranych linii autobusowych ZUK ROKBUS Sp. z
0.0.” charakteryzujaca si¢ wysoce profesjonalnym podejsciem do zagadnienia. Wszystkie
podejmowane przez Wydzial plaszczyzny wspotpracy z otoczeniem, takze z Urzedem
Marszatkowskim, polepszaja jakos$¢ 1 efekty ksztalcenia. Wymienione w cz¢sci RS elementy
wspotpracy jak i przeanalizowane przez ZO w trakcie wizytacji, a nieujgte w opisie dzialania
znajduja swoje odniesienie w zdefiniowanych przez Wydziat perspektywach rozwoju.
Zaréwno po stronie pozytywnej jak i negatywnej WMRIT zauwaza $rodowisko spoteczno-
gospodarcze wigzac je z wlasnym rozwojem.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA pozytywnie ocenili wptyw podmiotow
spoteczno-gospodarczych na okreslanie i osigganie efektow ksztatcenia. W opinii studentow,
informacje zwrotne jakie oni sami i Uczelnia uzyskuja po praktykach studenckich pomagaja
lepiej okresli¢, co student powinien wiedzie¢, umie¢ i rozumie¢ po danym cyklu ksztatcenia.
W ten sposdb absolwent stanie si¢ tez lepiej przygotowany do potrzeb rynku pracy.

Wspoétpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wptyw na efekty
ksztatcenia jest realizowana w pelni tworzac zorganizowang catos¢.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu posiada niewykorzystany potencjat w zakresie
realizacji programoéw migdzynarodowych 1 mozliwo$ci wiaczania doktorantow w
wymian¢ mi¢dzynarodow3.

2) Wydzial prowadzi dzialania shuzgce internacjonalizacji procesu ksztalcenia, w tym:
wyjazdy studentow na wyktady do zagranicznych uczelni, wspotorganizuje corocznie
Miedzynarodowa Szkote Letnig, wyktadowcy zagraniczni prowadza wyktady i seminaria;
wystepuje z inicjatywami mig¢dzynarodowych projektow dydaktycznych; pracownicy
wyjezdzaja na staze zagraniczne, ktdre przyczyniaja si¢ do podniesienia kompetencji
pracownikow, doktorantow 1 studentow.

3) Wydziat uczestniczy w organizacji konferencji i seminariow z wiodacymi krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi, a takze we wspoélnej realizacji prac badawczych
i projektow dydaktycznych.

4) Wspotpraca wydzialu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i jej wplyw na efekty
ksztalcenia jest realizowana w pelni tworzac spdjng calo$¢, co sprzyja osigganiu
wlasciwych efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich.



7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1) Nauczyciele akademiccy dostepni sg dla studentow poza zajeciami dydaktycznymi w
ramach konsultacji, a takze w terminach indywidualnie ustalonymi ze studentami. Godziny
konsultacji sa odpowiednie dla studentow wszystkich form ksztatcenia, chociaz studenci
niestacjonarni przyznali, iz nie zawsze nauczyciele akademiccy sg dostgpni w odpowiednim
dla nich czasie. Wybor promotora nast¢puje na zasadzie indywidualnych konsultacji miedzy
studentami a opiekunami prac dyplomowych. Studenci pozytywnie ocenili t¢ kwesti¢ na
spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym. Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili, iz mogg
swobodnie wybra¢ i uzgodni¢ temat pracy dyplomowej realizowanej pod kierunkiem
opiekuna naukowego. Do dyspozycji studentéw sg réwniez laboratoria i sprzet, z ktorego
mogg korzysta¢ w trakcie pisania prac. Studenci majg mozliwo$¢ realizacji studidow wedlug
indywidualnego planu studiéw 1 programu nauczania. Osoby ktore korzystaly z tej
sposobnosci pozytywnie oceniajg procedure ubiegania si¢ i przebieg tych form ksztatcenia.

W zakresie opieki dydaktycznej studenci maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z
oferty przedmiotow do wyboru. Wybdr ten zwigzany jest z wyborem specjalnosci. Studenci
wyrazili opinig, iz cheieliby mie¢ mozliwo$¢ wyboru takze przedmiotéw juz w trakcie trwania
specjalnosci, poniewaz obecnie decydujac si¢ na okreslong $ciezke ksztatcenia w ramach
specjalnosci przedmioty sa do niej przypisane. Studenci wizytowanej Jednostki moga
korzysta¢ z zasobow bibliotecznych. W ich opinii niezbedna literatura dostgpna jest w
odpowiedniej ilo$ci. Nauczyciele akademiccy udostepniaja studentom materiaty dydaktyczne,
ktére trudno jest pozyskac.

Studenci pozytywnie ocenili wspdlprace z pracownikami dziekanatu. Zawsze moga
uzyska¢ pomoc 1 zatatwi¢ wszelkie formalnosci.

Dostepnos¢ wiadz Wydzialu, w szczegdlnosci prodziekana ds. studenckich dla
studentow jest odpowiednia. Inicjatywy, takie jak spotkania informacyjne, oceniane s3
zarOwno przez studentow jak 1 przedstawicieli Samorzad Studentow pozytywnie.

W Uczelni dziata Stowarzyszenie Studentow z  Niepelnosprawnosciami
»Nieprzecigtni”, ktore wspiera 1 integruje studentow. Pelnomocnik Rektora ds. osob
niepelnosprawnych podczas spotkania z ZO PKA poza wsparciem w zakresie
infrastrukturalnym nie wyrazil chgci wsparcia 1 kontaktu z osobami niepetnosprawnymi.
Formalnie ma swoje dyzury, aczkolwiek wyrazit opini¢, ze studenci nie chcg korzystac z tego
rodzaju wsparcia. W spotkaniu z ZO PKA nie uczestniczyli przedstawiciele studentéw z
niepetnosprawnos$ciami, zatem trudno oceni¢ czy studenci rzeczywiscie nie potrzebuja tej
formy kontaktu oraz dodatkowego wsparcia.

Funkcjonujacy w wizytowanej jednostce system opieki materialnej umozliwia
studentom osiggajacym wysokie wyniki w nauce oraz sukcesy naukowe, kulturalne lub
sportowe ubieganie si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentéw w ramach Funduszu
Pomocy Materialnej dla studentow. Ponadto wyrdzniajacy si¢ studenci, ktorzy w trakcie
studiow osiagneli wyjatkowe sukcesy w nauce i cechowali si¢ wysokg aktywno$cia studencka
mogg otrzyma¢ medal oraz wyrdznienie ,,Wyrdzniajacy si¢ Absolwent Politechniki



Poznanskiej”. Studenci Wydzialu moga korzysta¢ z pomocy materialnej na zasadach
ogolnouczelnianych. Zasady ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania §wiadczen
pomocy materialnej, w tym szczegotowe kryteria i tryb udzielania $wiadczen pomocy
materialnej, oraz sposob udokumentowania sytuacji materialnej i socjalnej studenta okresla
Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom Politechniki Poznanskiej
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 37 Rektora Politechniki Poznanskiej z dnia 25 wrzesnia 2012
r. Przedstawiciele studentow uczestnicza w podziale srodkdw na pomoc materialng w mysl
art. 174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziat dotacji uwzglednia proporcje
miedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow.
Wydziatowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna sa powotywane
w zgodzie z art. 177 ust. 3 Ustawy. Zastrzezenia w zakresie przyznawania pomocy
materialnej budza decyzje wydawane przez komisje stypendialne, poniewaz nie zawieraja
wymaganego przez Kodeksie postgpowania administracyjnego uzasadnienia. Studenci, ktorzy
otrzymali odmowng decyzj¢ nie wiedza od czego tak naprawde maja si¢ odwotac.

Forma wsparcia studentow jest takze mozliwos$¢ uzyskania zakwaterowania w domach
studenckich, zlokalizowanych na terenie kampusu politechnicznego. W Uczelni powotano
komisje dyscyplinarne ds. studentéow. Ich sktad i procedury postgpowania spetniajg wymogi
okreslone przepisami prawa.

W czasie wizytacji odbyto si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego z uczestnikami studiow
III stopnia, w ktorym wzigto udziat 35 doktorantéw (blisko potowa doktorantow Wydziatu, w
wiekszosci uczestnicy studiow stacjonarnych).

W rozmowie z Zespolem Oceniajacym doktoranci wyrazili duze zadowolenie z
warunkow studiowania. Doktoranci bardzo dobrze ocenili wsparcie udzielane im przez
opiekunéw naukowych/promotoréw w zakresie przygotowywania rozpraw doktorskich,
prowadzenia prac badawczych oraz publikacji ich wynikoéw. Stwierdzili, ze opieka jest na
wysokim poziomie i umozliwia im prawidlowy rozwoj naukowy. Doktoranci majg mozliwos¢
swobodnego wyboru opiekundéw naukowych. Uchwalg nr 11/2013 z dn. 30.09.2013 r. Rada
WMRIT PP okreslita, Ze promotor lub promotor pomocniczy moze sprawowac opieke
naukowa maksymalnie nad 6 doktorantami, ktorym zostanie otwarty przewod doktorski na
WMRIT PP po 01.10.2013 r. Z informacji przekazanych przez Wydzial wynika, Zze obecnie
wickszo$¢ opiekunow naukowych sprawuje opieke nad maksymalnie 3 doktorantami.
Doktoranci majg rowniez zapewniong biezacg opiek¢ naukows i dydaktyczng pracownikow
Wydziatu, adekwatng do ich potrzeb.

W sprawach dotyczacych organizacji i przebiegu studiow doktoranci mogg liczy¢ na
wsparcie 1 pomoc opiekunéw naukowych/promotoréw, ale takze Kierownika studiow
doktoranckich, ktoérego prace doceniajg 1 wypowiadajg si¢ o niej z pelnym uznaniem.
Doktoranci pozytywnie ocenili réwniez obstuge administracyjng studiow doktoranckich, w
tym dostep do aktualnych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Zajecia w ramach studiow doktoranckich sa prowadzone wspolnie dla studiéw
stacjonarnych 1 niestacjonarnych w weekendy. Doktoranci podczas rozmowy wskazali, ze sg
zadowoleni z takiego planu, gdyz nie koliduje im to z pracg zawodowg oraz prowadzeniem
dydaktyki i badan. Istnieje takze mozliwo$¢ porozumienia si¢ z prowadzacym co do zmiany
terminu zajec.



Doktoranci ocenili, ze baza dydaktyczna, naukowa i biblioteczna Wydzialu jest na
wysokim poziomie i w pelni ich satysfakcjonuje. Doktoranci maja zapewniony pelny dostep
do wszystkich laboratoridéw 1 pracowni oraz znajdujacej si¢ w nich aparatury. Zasoby
biblioteczne zaspokajaja dostgp do zrodet naukowych niezbednych doktorantom do
prowadzenia badan i poszerzania specjalistycznej wiedzy.

Pomoc materialna, o ktorg mogg ubiegac si¢ doktoranci wyczerpuje katalog Swiadczen
zawarty w ustawie z dn. 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.). Doktoranci sg objeci systemem wsparcia materialnego, ktéry funkcjonuje
w Politechnice Poznanskiej, w ramach ktérego mogg ubiega¢ si¢ o stypendium doktoranckie,
zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na dofinansowanie zadan
projakosciowych i $wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialnej dla studentow i doktorantow.
Powotane sg komisje stypendialne. Regulaminy przyznawania §wiadczen sa ogolnodostepne
(aktualne: Zarzadzenie Nr 33 Rektora Politechniki Poznanskiej z dn. 19.08.2013 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przyznawania stypendiow doktoranckich oraz Zarzadzenie Rektora
Nr 40/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej
doktorantom Politechniki Poznanskiej). Doktoranci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajacym potwierdzili, ze maja wlasciwy dostep do informacji o zasadach przyznawania
swiadczen stypendialnych. System przyznawania stypendiow zostal oceniony przez
doktorantdw ogolnie pozytywnie. Zasady przyznawania poszczegdlnych $wiadczen sg dla
doktorantdw przejrzyste. Doktoranci zwrocili jedynie uwage na konieczno$¢ sktadania wraz z
wnioskami stypendialnymi bardzo obszernej dokumentacji ich osiggni¢¢ naukowych oraz
wyrazili opinie o konieczno$ci usprawnienia tego aspektu funkcjonowania systemu
stypendialnego. Z informacji zebranych w czasie wizytacji wynika, ze dziatalno$ci naukowo-
badawcza uczestnikow studiow trzeciego stopnia na WMRIT jest wspierana takze z dotacji
celowej na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mlodych naukowcow oraz uczestnikow studiow
doktoranckich.

W rozmowie z Zespotem Oceniajgcym doktoranci stwierdzili, ze starajg si¢
pozyskiwa¢ takze S$rodki zewngtrzne na realizacj¢ swoich badan. W ocenie doktorantow
Uczelnia zapewnia wtlasciwe wsparcie administracyjne w procesie aplikowania o granty
zewngtrzne. Doktoranci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o jakosci pracy uczelnianej komorki,
ktéra w kompetencjach ma zadania tego rodzaju.

Pozytywnie ocenia si¢ stwarzanie doktorantom mozliwosci udzialu w dodatkowych
szkoleniach oraz stazach. Doktoranci wskazali na mozliwosci kontynuowania kursu
pedagogicznego poza obligatoryjng liczba godzin przewidziang w programie studiow i
nabywaniu dzigki temu dodatkowych uprawnien pedagogicznych, na przyktad do
prowadzenia zaje¢ w szkotach $rednich. Kurs ten jest wowczas organizowany za oplata, ktora
jednak w ocenie doktorantow jest bardzo korzystna. Doktoranci uczestnicza takze w stazach
organizowanych przez Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentow Politechniki
Poznanskiej. Obecnie w ramach projektu ,,Inzynier przysztosci. Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego Politechniki Poznanskiej” w stazach bierze udzial 5 doktorantow WMRIT.
Doktoranci wyrazili pojedyncze opinie wskazujace na ich potencjalne zainteresowanie



studiami podyplomowymi z elementami ekonomii i zarzadzania, jesli Wydzial przygotowatby
taka oferte.

Na jakos¢ ksztalcenia wplywa stosunek do studentéw 1 doktorantow
niepetnosprawnych. Z rozmowy przeprowadzone] przez Zespot Oceniajacy 2z
Pelnomocnikiem Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych wynika, ze nie ma on zdiagnozowanej
sytuacji doktorantow niepetnosprawnych studiujgcych na Politechnice Poznanskiej. Ponadto,
Zespdt Oceniajacy nie otrzymal informacji o ewentualnych planach identyfikacji potrzeb
doktorantdw niepetnosprawnych i wypracowania systemu wsparcia dla tych oséb na szczeblu
uczelnianym. Oznacza to, ze Uczelnia nie uwzgl¢dnita uwag formutowanych w wyniku ocen
instytucjonalnych przeprowadzonych na innych Wydziatach Politechniki Poznanskiej i nie
podjeta oczekiwanego wysitku skierowanego na usunigcie wskazanych uchybien
(wspomniane problemy wskazywat takze Zespot Oceniajgcy dokonujgcy oceny na Wydziale
Elektrycznym Politechniki Poznanskiej w dniach 21 — 23. 01. 2013 r.). Z informacji
udzielonych przez Wydziat wynika, ze na WMRIT studiuje 3 doktorantdow z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnos$ci. Z rozméw przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze
Wydzial zapewnia doktorantom niepetnosprawnym udogodnienia umozliwiajace im realizacj¢
studiow w jednostce.

Udzial doktorantow w weryfikacji prawidlowos$ci dziatania systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej funkcjonujacego na studiach trzeciego stopnia na WMRIT polega
glownie na bezposrednim zglaszaniu ewentualnych uwag i wnioskéw opiekunom
naukowym/promotorom, biezacej wspoipracy samorzadu z Kierownikiem studiow
doktoranckich i Wtadzami Wydzialu oraz uczestnictwie doktorantow w pracach Rady
Wydziatu. Wyrazone przez doktorantoéw zadowolenie z zapewnionych im warunkéw
studiowania wskazuje na prawidlowg biezaca realizacj¢ dziatan wspierajacych doktorantow.

2) W zakresie dzialan zapobiegawczych, rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz w
kwestii indywidualnych spraw studenckich wtadze Wydzialu otwarte sa na kontakt ze
studentami. Studenci wiedza do kogo uda¢ si¢ w przypadku wystgpienia sytuacji
konfliktowych; pozytywnie oceniajg efektywnos¢ podejmowanych przez Wydzial rozwigzan
w tym zakresie. Zaréwno przedstawiciele wladz Wydziatu jak i studenci przyznali, iz sytuacje
konfliktowe zdarzajg si¢ incydentalnie.

Na Wydziale Maszyn Roboczych 1 Transportu system rozwigzywania sytuacji
konfliktowych i rozpatrywania skarg doktorantdéw opiera si¢ na przepisach wewngtrznych
Uczelni (Statucie PP, Regulaminie studiow doktoranckich, regulaminach stypendialnych)
oraz bezposrednich kontaktach doktorantéw z Kierownikiem studiow i Wtadzami Wydziatu.
W opinii doktorantow zaréwno Kierownik studiow jak i Wiadze Wydziatu wykazuja otwarta
postawe wobec ich spraw i1 udzielaja niezbgdnej pomocy w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z procesem ksztatcenia. W ocenie doktorantow istniejagce rozwigzania sg
wystarczajace.



3) Na Wydziale dziala Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow, ktora integruje
srodowisko studenckie. Wedlug listy obecno$ci przedstawiajacej sklad Rady Wydziatu
Maszyn Roboczych i Transportu z 6 maja 2014 r. oraz list obecno$ci ze wczesniejszych
posiedzen studenci i doktoranci majg swoja reprezentacj¢ w Radzie Wydzialu na poziomie
15,5 % sktadu. Wsrod 58 cztonkow Rady Wydziatu jest tacznie 9 przedstawicieli studentow i
doktorantow. Nie zostat wigc spetniony wymog art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Udzial przedstawicieli studentow i doktorantoéw w radzie podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni nie moze by¢ mniejszy niz 20%, zatem sktad Rady Wydzialu Maszyn
Roboczych i1 Transportu powinien by¢ uzupetlniony o 3 studentéw. Samorzad Studentow
posiada wtasne biuro wyposazone w odpowiedni sprzet oraz uzyskuje wsparcie finansowe,
ktore pozwala prowadzi¢ aktywng dzialalno§¢ na rzecz $rodowiska studenckiego.
Przedstawiciele WRSS pozytywnie oceniajag wspolprace z wladzami Wydzialu. Wszystkie
kwestie problematyczne zawsze rozwigzywane sg na zasadzie konsensu, a studenci zawsze
moga liczy¢ na wsparcie Wiladz Wydziatu. WRSS prowadzi dzialalno$¢ informacyjna
skierowanag do wszystkich studentow Wydziatu w zakresie pomocy materialnej, konferencji,
konkurséw. Przedstawiciele samorzadu wspotuczestniczg w podziale srodkow na dziatalnos¢
kot naukowych. Kazdy wniosek o dofinansowanie studenckiej dzialalnosci naukowej jest
konsultowany z WRSS. Wtadze Uczelni i Wydzialu zapewniaja odpowiednie, w opinii
studentéw, wsparcie materialne 1 logistyczne adekwatne do skali dziatalno$ci organizacji
studenckich i kot naukowych. Studenci dziatajacy w kotach naukowych potwierdzili, iz ze
strony Wydzialu moga liczy¢ na dofinansowanie wyjazdow studyjnych czy udzialu w
konferencjach naukowych. W ramach dziatalno$ci organizacji studenckich na Uczelni i
Wydziale studenci maja mozliwo$¢ rozwijania swoich kompetencji spolecznych poprzez
organizacje o charakterze naukowym, kulturalnym, spoteczno-organizacyjnym i sportowym.

Samorzad doktorantow WMRIT podejmuje dziatania wspierajace doktorantdow w
realizacji studiow, a takze uczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawach istotnych dla
doktorantow Wydziatu. Przedstawiciele doktorantoéw wchodza w sktad Rady Wydziatu oraz
komisji stypendialnych powotywanych w jednostce. Samorzad opiniuje rozwigzania
wdrazane na dla studiow trzeciego stopnia na WMRIT, uczestniczy w procesie decyzyjnym
dotyczacym systemu stypendialnego i dystrybuowaniu $rodkéw finansowych, a takze
zapewnia doktorantom dostep do istotnych dla nich informacji dotyczacych studidow przez
przesytanie ich droga mailowa. Przedstawiciele samorzadu doktorantéw wyrazili pozytywne
opinie o wspolpracy z Kierownikiem studiéw doktoranckich, a takze Wtadzami Wydziatu, w
zakresie spraw doktoranckich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na studiach doktoranckich na
WMRIT jest wlasciwy. Pozytywna ocena tego systemu potwierdza prawidtowa biezaca
realizacj¢ dziatan wspierajacych doktorantow. Wydziat zapewnia warunki realizacji
studiow doktorantom niepetnosprawnym. System wparcia opieki naukowej dydaktycznej i
materialnej studentow 1 i II stopnia ksztalcenia funkcjonuje poprawnie. Zaleca si¢



umozliwi¢ studentom realny wybor przedmiotow specjalnosciowych, a takze uzupehic
decyzje komisji stypendialnych o niezbedne uzasadnienia.

2) Na WMRIT system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych opiera
si¢ na przepisach wewngtrznych Uczelni, a takze biezacym wsparciu Wiadz Wydziatu
oraz kierownika studiéw doktoranckich. W ocenie studentéw i doktorantdéw istniejgce
rozwigzania sg wystarczajace 1 nie budzg zastrzezen.

3) Wydziat stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej oraz organizacji
studenckich. Samorzad doktorantow WMRIT podejmuje dziatania wspierajgce
doktorantow w realizacji studiow. Wtadze Wydziatu wiaczaja doktorantow do wspodipracy
koncentrujacej si¢ wokol procesu dydaktycznego i spraw dotyczacych doktorantow.
Udziat przedstawicieli studentéw i doktorantow w radzie podstawowej jednostki
organizacyjnej jest mniejszy niz 20%. Niedobor nalezy uzupehnic.

8. Spodjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

W wizytowanej jednostce obecnie obowigzujacym dokumentem dotyczacym
zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest Uchwala Nr 93 Senatu Akademickiego Politechniki
Poznanskiej z dn. 30.05.2007 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia (z p6zn. zm. Uchwatg Nr 9 z dn. 29.10.2008 r.).

Zasadnicze cele Systemu to: ,,1) podnoszenie jakosci ksztalcenia oferowanego w
Politechnice Poznanskiej na I, II i III stopniu ksztalcenia, 2) podniesienie rangi pracy
dydaktycznej, 3) wspolpraca z jednostkami gospodarczymi i1 stowarzyszeniami inzynierow w
celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ushug dydaktycznych, 4) informowanie
spoteczenstwa, w tym w szczegolnosci uczniow szkot srednich — kandydatow na studia,
pracodawcow oraz wladz roznych szczebli, o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztatcenia
absolwentow” (§ 1).

System obejmuje nastepujace obszary: ,,1) monitorowanie i egzekwowanie standardow
ksztatcenia oraz wytycznych Senatu dotyczacych ksztalcenia, 2) ocen¢ procesu nauczania, 3)
oceng jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) ocene dostepnosci informacji
na temat ksztatcenia oferowanego w Uczelni, 5) wypracowanie, wprowadzenie i doskonalenie
instrumentow stuzacych do realizacji pkt. 1-4” (§ 2).

Organy i osoby odpowiedzialne za wiasciwe funkcjonowanie Systemu na poziomie
Uczelni to:

— Pelnomocnik ds. Jako$ci Ksztalcenia (powolany przez Rektora 30.10.2012 r. na
okres od 1.11.2012 r. do 31.08.2016 r.) raz w roku na posiedzeniu Senatu sklada
sprawozdanie z dziatalnosci Rady;



— Uczelniana Rada ds. JakoS$ci Ksztalcenia (powolana przez Rektora 28.12.2012 r. na
okres do 31.08.2016 r.);

— Senat raz w roku akademickim dokonuje analizy i oceny funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (Protokol Nr XV z
posiedzenia Senatu w dn. 18.13.2013 r.).

Zawraca si¢ uwage, iz ww. uchwala wspomina jedynie ,JI, II i III stopien
ksztalcenia”, a nie wspomina o prowadzonych na Uczelni studiach podyplomowych.
Ponadto wskazane jest, aby w skladzie Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia
wszystkie grupy interesariuszy posiadaly chociaz jednego swojego przedstawiciela (np.
osobno studenci i osobno doktoranci, gdyz obie te grupy majq inne potrzeby).

Na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej podstawe
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stanowi Uchwata nr
10/2012 Rady WMRIT z dn. 18.12.2012 r. w sprawie Wydzialowego Systemu Zarzqdzania
Jakoscig Ksztalcenia, zgodnie z ktérag System ten obejmuje: ,,analiz¢ przygotowania
kandydatéw na studia; ocen¢ programow ksztatcenia na studiach I i II stopnia; oceng
warunkow realizacji programu ksztatcenia; analiz¢ uzyskanych efektow ksztatcenia; dziatania
zwigzane z doskonaleniem WSZJK” (§ 2). Natomiast skuteczno$¢ Systemu zalezy od
wlasciwego dziatania:

a. Pelmomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia (Uchwata RW nr 013a/2013 z dn.
29.10.2013 r. w sprawie powolania Peinomocnika Dziekana ds.: KRK, Jakosci
Ksztalcenia, Akredytacji Kierunkow (PAKA)),

b. Wydzialowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia (WKJK) w sktadzie: Przewodniczacy,
Przedstawiciele = Pracownikéw  Dydaktycznych, Przedstawiciele = Samorzadu
Studentow, Przedstawiciele Pracodawcow, Przedstawiciele Pracownikow Dziekanatu
(akty powotan: z dn. 1.10.2012 na rok akad. 2012/2013, z dn. 30.09.2013 na rok akad.
2013/2014),

C. Organu nadzorujacego dziatanie WKIJIK w skladzie: Dziekan, Prodziekan ds.
Studenckich 1 Ksztalcenia, Prodziekan ds. Studiéw Niestacjonarnych i
Zamiejscowych, Kierownik Dziekanatu, Przewodniczacy Samorzadu Studentow
Wydziatu,

d. Opiekunéw kierunkow oraz specjalnosci (Uchwala RW nr 013a/2013 z dn.

29.10.2013 r. w sprawie powotania Opiekunow grup i specjalnosci WMRIT na rok
akademicki 2013/2014).

Zawraca si¢ uwage, i ww. Uchwala nr 10/2012 nie zawiera jasno sprecyzowanych
kompetencji, czy tez zakresu obowigzkow ww. organow kolegialnych i jednoosobowych.

Rada Wydziatu Uchwatg nr 02/2014 z dn. 28.01.2014 r. powotata Rade Partnerska (i
zatwierdzita regulamin jej dziatania) m.in. w celu: utatwienia biezacej analizy i oceny potrzeb
firm przemystowych na absolwentow WMRIT oraz ich stopieh przygotowania do
podejmowania pracy zawodowej, inicjowania prac badawczych, szczegdlnie w zakresie badan
stosowanych, inicjowania prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich wynikajacych z



biezacych potrzeb przemyshu 1 gospodarki, pozyskiwania interesujagcych wyktadowcow z
przemyshu, itd.; w sktadzie: 4 osoby - wiadze dziekanskie: dziekan, 3 prodziekani, 4 osoby -
kierownicy jednostek organizacyjnych, 1 osoba - sekretarz Rady, przedstawiciele jednostek
gospodarczych, naukowych i spotecznych, z ktorymi Wydzial ma aktualne umowy o
wspOtpracy 1 wspoélpraca ta jest wykonywana, po jednym przedstawicielu organizacji
gospodarczych, majacych istotne znaczenie w regionie.

W wyniku dokonanej analizy dziatalnosci Wydziatu Maszyn Roboczych i Transportu
Politechniki Poznanskiej nalezy stwierdzi¢, iz posiada on dokumenty normujgce proces
zapewnienia jakosci ksztalcenia. Z uwagi na fakt, iz System Wydzialowy (WSZJK) jest
integralnie zwigzany z Systemem Uczelnianym (USZJK), niektore procesy zachodza na
poziomie Uczelni, inne na poziomie Wydziatu, ale w wigkszosci przypadkow ww. procesy i
dzialania tworzg integralng cato$¢.

Przyktadowa dokumentacje dotyczaca dokonywanych analiz i podejmowanych
dzialan majacych wptyw na jako$¢ ksztalcenia i odnoszacych si¢ do realizacji celow
jako$ciowych stanowig w odniesieniu do obszaréw systemu okreslonych w:

e Uchwale WMRIT nr 10/2012 z dn. 18.12.2012 r.:

1) analiza przygotowania kandydatéw na studia

Procedura: PJK WOl ,,Analiza stanu przygotowania kandydatow na studia i stopnia”
(17.01.2014);

Analizy i badania: Analiza przygotowania kandydatow na studia na Wydziale MRiT
(prezentacja, 12.04.2013); Analiza przygotowania kandydatow na studia I stopnia na
Wydziale MRIT (prezentacja, 20.11.2013); Protokoty z posiedzen WKIK: 21.02.2013
(informacja o przebiegu rekrutacji na stacjonarne studia II st. i konieczno$ci wystosowania
pisma do MNiSW o zwigkszenie limitu przyje¢ na MRIT), 12.04.2013 (raport obejmujacy lata
2011-2013, zauwazono duzg dysproporcj¢ pomiedzy przygotowaniem kandydatow na studia

stacjonarne 1 niestacjonarne, zawnioskowano o wprowadzenie dla studentow pierwszego roku
zaje¢ wyroOwnawczych z matematyki i fizyki);

2) ocena programow ksztalcenia na studiach I'i 11 stopnia

Procedury: PJK W03 ,,Ocena programéw ksztalcenia przez interesariuszy zewngtrznych”
(12.12.2013); PJK_WO02 ,,Ocena programoéw ksztatcenia przez studentéw” (31.01.2014);

Analizy i badania: Wyniki konsultacji z interesariuszami. Studia | st—inz. — Transport
lotniczy, Wyniki konsultacji z interesariuszami. Studia | st.—inz. — Ekologia transportu,
Wyniki konsultacji z interesariuszami. Studia | st.—inz. — Samochody i ciagniki, Wyniki
konsultacji z interesariuszami. Studia | st. Transport drogowy 2013 (25.11.2013), Analiza
oceny programu ksztatlcenia na specjalnosci Technologie gazowe na studiach Il st.
(20.11.2013), Analiza oceny programéw ksztalcenia na specjalno$ciach Maszyny Spozywcze
i Chtodnictwo oraz Transport Zywnosci przestanych przez przedstawicieli firm (5.03.2014);

3) ocena warunkow realizacji programu ksztalcenia

Procedury: PJK W07 ,,Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych” (25.10.2013), PJK W10
»Ocena jakosci ksztatcenia przez absolwentow” (20.02.2014); PJK W06 ,,Procedura oceny



jakosci ksztalcenia przez studentow” (21.02.2014); PJK W12 ,Ocena jakosci pracy
dziekanatu” (21.03.2014);

Analizy i badania: Wyniki zbiorcze ankiet studentdéw za semestr zimowy 2012/13
(25.10.2013) 1 letni 2012/13 (14.03.2014); Wyniki zbiorcze ankiet absolwentéw za semestr
letni 2012/2013 (25.10.2013); Analiza ankiety ,,Ocena pracy dziekanatu” (wypelnilo 81
studentow stacjonarnych, 19 niestacjonarnych i 15 oséb ze studiéw III stopnia); Protokoét z
posiedzenia WKJK - 14.03.2014 - problem przeprowadzonych hospitacji wsrdéd pracownikoéw
stabiej ocenionych, wskazano kolejne osoby do ponownej hospitacji na semestr letni 2014,
zaproponowano skierowanie do Dziekana pisma z lista 0osob unikajacych hospitacji, aby ten
problem przedstawiono na RW; pismo do Dziekana w tej sprawie z dn. 14.03.2014;

4) analiza uzyskanych efektow ksztalcenia

Procedury/Procesy: ,,Proces weryfikacji efektow ksztalcenia” (24.03.2014); PJK W04
,Procedura aktualizacji kart modutow ksztalcenia” (17.01.2014); PJKW_11 ,,Monitorowanie
$ciezki kariery absolwenta” (20.02.2014);

Analizy i badania: Rejestr jakosci modutow ksztatcenia MRIT 1 11 st. za rok akad. 2012/13 i
2013/14; Rejestr jakosci modutéw ksztatcenia TR 11 II st. za rok akad. 2012/13 1 2013/14
(obejmuja m.in. informacje o: wynikach przeprowadzonych ankiet, planowanych i

zrealizowanych hospitacjach, poziomie dojrzato$ci modutu); przykltadowe Analizy wynikow
nauczania (nazwa przedmiotu, rodzaj i stopnien studiow, kierunek, rok akademicki: 2011/12,
2012/13, 2013/14, tendencja: rosngca/malejaca); dane statystyczne z Wielkopolskiego Urzedu
Pracy w Poznaniu nt. absolwentow Politechniki z rocznikéw 2006-2011; Badanie losow
absolwentéw w ramach projektu ,,Wiedza dla gospodarki” (przeprowadzono 24-27.09.2013,
zwrotnos$¢ 14%);

Z informacji uzyskanych od Wydzialu wynika, iz obecnie nie monitoruja loséw
absolwentow, gdyz: ,,Na chwil¢ obecna czekamy na nowelizacj¢ ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z informacjami otrzymanymi z MNiSW, podczas
Konferencji ,,Nowe perspektywy doradztwa zawodowego'' na Politechnice L.odzkiej (15-
16 maj br.) - badaniem losow absolwentow zajmg si¢ ZUS-y, ze wzgledu na wi¢ksza baze
danych”. Nie zwalnia to jednak Uczelni ze stosowania obowigzujacych przepiséw prawa.

5) dzialania zwigzane z doskonaleniem WSZJK

Procedury/Procesy: PJK WO08 ,Procedura wyjazdow studentow WMRIT na studia
zagraniczne w ramach Programu LLP ERASMUS” (16.12.2013); PJK WO0S5 ,Procedura
przygotowania prac dyplomowych 1 przeprowadzania egzaminéw dyplomowych”
(20.03.2014); ,,Proces opracowania planow studiow i programow ksztatlcenia na WMRIT”
(20.03.2014)

Analizy i badania: Protokoty z posiedzen WKIJK: 12.04.2013 (propozycje studentow
dotyczace przydzialu punktow ECTS, tj. mniejsze zréznicowanie liczby pkt. za przedmioty w
obrebie jednego semestru, zmniejszenie liczby pkt. za przedmioty humanistyczne, a
zwiekszenie w przypadku zaliczenia w formie egzaminu i za przedmioty wymagajace

wzmozone] pracy wilasnej, na ktérg bezposrednio nie przeklada si¢ liczba godzin zajec),
15.11.2013 (tabela poziomu dojrzatosci modutow ksztalcenia, obecny stan zaawansowania



prac nad kartami ECTS - dla przedmiotéw ogolnych, podstawowych. kierunkowych to 90% w

j- polskim 1 46% w j. ang.), 16.04.2014 (przebieg procesu organizacji wyjazdéw studentow
WMRIT na studia zagraniczne w ramach Programu LLP ERASMUS).

e Uchwale Senatu Nr 93 z dn. 30.05.2007 r.:

1) monitorowanie i egzekwowanie standardow ksztalcenia

Wyniki ankiety oceny kursu (Wyniki zbiorcze ankiet studentow za semestr zimowy i letni
2012/13, 25.10.2013 i 14.03.2014) i uwagi zapisane w protokotach hospitacji zajeé
dydaktycznych (przyktadowe protokoly z hospitacji za rok akad. 2012/13, plany hospitacji na
rok akad. 2013/14), sag wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow naukowo-
dydaktycznych, ktore odbywaja si¢ pod nadzorem Wydzialowej Komisji Oceniajacej
Nauczycieli Akademickich (Protokét z posiedzenia Komisji Oceniajgcej Nauczycieli
Akademickich z dn. 29.04.2014 r.).

2) ocena procesu nauczania

Analiza wynikdw nauczania (nazwa przedmiotu, rodzaj i stopnien studiow, kierunek, rok
akademicki: 2011/12, 2012/13, 2013/14, tendencja: rosngca/malejgca).

3) ocena jakoS$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

Protokot z posiedzenia WKJK - 25.10.2013 - przedstawiono zestawienie zbiorcze wynikow
ankiet wypelianych przez studentow PP za semestr zimowy roku akad. 2012/13. Na
podstawie ankiet wytypowano nazwiska osob, ktore beda hospitowane w roku akademickim
2013/14 i zaproponowano plan hospitacji; przedstawiono wyniki papierowych ankiet
wypehianych przez absolwentow PP; omoéwiono procedure hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

4) ocena dostepnosci informacji na temat ksztalcenia oferowanego w Uczelni

Ankieta studentow I roku studiow stacjonarnych dotyczgca analizy dostepnosci informacji o
ksztatceniu w Politechnice Poznanskiej na podstawie proby studentow z Wydzialu
Informatyki (30.09.2013 - badanie dot. poznania zrodet, z ktorych kandydaci na studentow
czerpali wiedzg, na temat wybranego przez siebie kierunku studiow; Politechnika Poznanska
- Raporty statystyczne 2010, 2011, 2012 (na podstawie materialow prasowych, internetowych
oraz  radiowych i telewizyjnych nt. PP), Strona internetowa  Uczelni:
http://www.put.poznan.pl/; Strona internetowa Wydziatu: http://www.fwmt.put.poznan.pl/

Za dodatkowa dokumentacje dotyczacg analiz w ramach WSZJK mozna tez uznac:

e sprawozdania roczne: Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJIK) -
kierunki dziatania (27.03.2013), Uczelniana Rada ds. Jako$ci Ksztalcenia. Sprawozdanie z
dziatania w roku 2013 (18.12.2013), Informacje dotyczace Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia na Wydziale MRiT (28.03.2013), Sprawozdanie z dzialalnosci Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (17.12.2013);

e protokoly z posiedzen: Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (24.01.2013 -
przedstawienie zatozen Uczelnianego SZJK; 26.06.2013 - analiza istniejacych na Wydziatach
SZJK, 19.02.2014 - analiza procedur Wydzialowych SZJK); Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia: 16.01.2013, 21.02.2013, 15.03.2013, 12.04.2013, 28.06.2013,



http://www.put.poznan.pl/
http://www.fwmt.put.poznan.pl/

25.10.2013, 15.11.2013, 17.01.2014, 21.02.2014, 14.03.2014, 16.04.2014 (dyskusje nt.
hospitacji, ankietyzacji, ECTS, Erasmusa, propozycji procedur, przygotowania kandydatow
na studia, rekrutacji); Rady Wydziatu MRIT (Nr 3 z 27.03.2012 — KRK, Nr 13 7 18.12.2012 —
WSZJK, Nr 2 2 19.02.2013 - opis efektow ksztatcenia dla studiow III st., Nr 19 z 17.12.2013 -
Sprawozdanie z dziatalnosci WKIJK);

e Centrum Praktyk i Karier Studentéw i Absolwentow (CPK): do badania losow
absolwentow w ramach projektu ,,Era inzyniera. Rozbudowa Potencjalu Rozwojowego
Politechniki Poznanskiej” stworzony zostat system — ,,Spotecznosciowa Platforma
Absolwentow” (SPA). Badanie to bedzie przeprowadzone z wykorzystaniem m.in. bazy
adresowej studentéw 1 absolwentéw, ktorg posiada uczelnia, SPA, itp. Corocznie z
przeprowadzonych badan opracowany zostanie raport wraz wynikami i wnioskami, ktory
zostanie przekazany Wtadzom Uczelni oraz Dziekanom poszczegdlnych wydziatow.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego w pehi
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Wydziat Maszyn Roboczych 1 Transportu Politechniki Poznanskiej posiada
wewnetrzne przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia
(ogoélnouczelniane lub wydziatowe), zardbwno o charakterze ogdlnym, jak i odnoszace si¢
bezposrednio do funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci.

Zakres, sposob prowadzenia i kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej dokonywanych
analiz 1 podejmowanych dzialan odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikéw majacych
wpltyw na jako$¢ ksztalcenia nie jest jednorodny. Wigkszo$¢ procedur oraz dokonywanych
analiz 1 przeprowadzanych badan jest opracowana prawidtowo, natomiast niektore procedury
wewnetrzne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia wymagaja jeszcze
dopracowania, tj.: nie dokonuje si¢ systemowych analiz w zakresie monitorowania loséw
zawodowych absolwentow, pomimo opracowanych procedur (Monitorowanie karier
zawodowych absolwentéw - CPK, PJK W11 Monitorowanie $ciezki kariery absolwentéw
WMRIT), co nalezy niezwlocznie wprowadzi¢, zgodnie z obecnie obowiazujacymi
przepisami prawa. Ponadto sklady osobowe organow dziatajacych w obszarach
funkcjonowania systemu nalezatoby rozszerzy¢ o przedstawicieli wigkszego kregu
interesariuszy, a USZJK powinien objg¢ takze prowadzone na Uczelni studia podyplomowe.

Uczelnia 1 Wydzial podjely juz dziatania w zakresie doskonalenia wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz istniejacych procedur, o czym $wiadcza np.
opisane powyzej procedury opracowane na Wydziale, czy systematycznie dokonywane
analizy w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia zarowno na
poziomie Wydziatu, jak 1 Uczelni.



9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w
pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoS$ci

cele i efekty
ksztalcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie
badan naukowych

wspolpraca
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztalcenia

W wyniku przeprowadzonej wizytacji zespol oceniajacy dostrzegt mocne i stabsze
strony wizytowanego Wydzialu, ktore sg w znacznym stopniu zgodne z wynikami
przeprowadzonej analizy SWOT przez Wydziat.

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu posiada rozbudowang oferte ksztatcenia
obejmujaca studia I i II stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe spdjng z celami
strategicznymi Wydziatu. Opracowana przez Wydziat koncepcja ksztalcenia jest spojna z
celami zdefiniowanymi w strategii Wydziatu. Strategia Wydzialu jest spojna z misjg i
strategig Uczelni. Wydziat bardzo dobrze identyfikuje swoja role 1 wysoka pozycje na rynku
edukacyjnym, ktorej utrzymanie rozpatruje w Scistym powigzaniu z ciggtym podnoszeniem

jakosci ksztalcenia i poziomu badan naukowych.




Badania naukowe prowadzone na Wydziale Maszyn Roboczych i Transportu sg spojne
z kierunkami ksztatcenia i majg pozytywny wplyw na osiggane efekty ksztatcenia. Osigganiu
dobrych wynikéw badan oraz wysokiego poziomu ksztalcenia Sprzyja nowoczesna
infrastruktura naukowo-dydaktyczna obejmujaca liczne i laboratoria o poziomie wyposazenia
korespondujagcym ze $wiatowymi standardami. W prowadzeniu badan uczestnicza studenci
wszystkich poziomow ksztalcenia.

Wysoki poziom ksztalcenia i badan zapewnia kadra Wydziatu charakteryzujaca si¢
bardzo wysokimi kompetencjami. Utrzymaniu dobrej jakosci i stabilnosci kadry sprzyja
polityka kadrowa Wydzialu ukierunkowana na zapewnienie mozliwosci rozwoju kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu tworzy witasciwe warunki do uzyskania
stopnia naukowego doktora w ramach prowadzonych studiéw doktoranckich. Wydziat
zapewnia takze osiggnigcie efektow ksztalcenia w prowadzonych studiach podyplomowych
zgodnych wymaganiami pracodawcow.

Wydziat prowadzi systemowa oceng postepdéw naukowych doktorantéw i ksztatcenia
stuchaczy studiow podyplomowych. Wprowadzenie efektow ksztalcenia powoduje
konieczno$¢ dopracowania tego systemu w odniesieniu do prowadzonych na studiach
doktoranckich przedmiotow i przypisanych im efektow ksztalcenia.

Wydzial Maszyn Roboczych i Transportu posiada bardzo duzy potencjal w zakresie
realizacji programow migdzynarodowych i mozliwosci wigczania studentow i1 pracownikdéw
w wymian¢ mi¢dzynarodowa.

Wydziat wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wplywa
na osigganie wlasciwych efektow ksztalcenia oraz badania naukowe. Stopien zainteresowania
przemyshu pracami badawczo-rozwojowymi Wydziatu nie wypetnia oczekiwan i mozliwo$ci
Wydziatu.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej Wydziatu nad studentami jest
wlasciwy. Wydziat stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej oraz organizacji
studenckich. Udzial przedstawicieli studentow i doktorantow w radzie podstawowe;j jednostki
organizacyjnej nie moze by¢ mniejszy niz 20%. Braki w tym zakresie nalezy uzupetnic.

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej jest przejrzysta. Wydziat posiada
wewnetrzne przepisy prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia.
Kompetencje organéw powotanych do realizacji zadan Systemu Zapewnienia Jakos$ci zostaty
okreslone, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w
obszarze zarzadzania jakoscia.

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Maszyn Roboczych i
Transportu Politechniki Poznanskiej nie jest systemem w pelni kompleksowym.
Spostrzezenie to zgodne jest z analiza SWOT, ktora wskazuje na brak jednolitych procedur
zarzadzania jako$cig w skali uczelni. Stwierdzono, ze wiele procedur Systemu nie obejmuje
jeszcze studidw III stopnia i studidow podyplomowych.

Na poziomie Uczelni 1 na poziomie Wydzialu opracowano procedury i narzedzia
stuzace monitorowaniu loséw absolwentow. System monitorowania losow absolwentow



znajduje si¢ jednak jeszcze w fazie organizacji 1 efektow jego dziatania mozna bedzie
oczekiwac po petnym wdrozeniu procedur Systemu.

Uczelnia 1 Wydzial podjety dziatania w zakresie doskonalenia wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia oraz istniejgcych procedur, o czym $wiadczg systematycznie
dokonywane analizy w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
zardwno na poziomie Wydziatu, jak i Uczelni.

Tabela nr 3. Zmiana stopnia spelnienia kryteriow

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czeSciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Uczelnia w odpowiedzi na raport przedstawila wyjasnienia. Obejmujag one informacje
uzupelniajagce raport samooceny oraz raport zespotu wizytujacego. Uczelnia wskazuje, ze
»System Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia na Wydziale nie jest budowany od zera, ale
funkcjonowat na Wydziale od dawana i byt doskonalony, a teraz jest jedynie ujednolicany i
formalizowany.” Nalezy si¢ zgodzi¢ z tym faktem 1 dalszymi argumentami podanymi przez
Uczelnig, co upowaznia do zmiany stopnia oceny kryterium ,wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci” z oceny znaczaco na w petni.

Odpowiedz Uczelni nie data podstaw do zmiany ocen pozostatych kryteriow.







