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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Politechnice
Warszawskiej odbyta si¢ w zwigzku z oceng dziatalnosci Wydziatu Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii z siedzibg w Plocku. Ocene¢ przeprowadzono z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zgodnie z harmonogramem prac Komisji ustalonym na rok akademicki
2014/2015. Ocena instytucjonalna na w/w Wydziale odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura
oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zgodnie z wymogami okre§lonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 paZdziernika 2014 r.
w sprawie podstawowych kryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej
Komisja uwzglednita wyniki dotychczasowych ocen programowych kierunkow studiow
prowadzonych w jednostce, w wyniku ktorych pozytywnie oceniono jakos¢ ksztalcenia
na kierunku ,,inzynieria srodowiska”- Uchwata Prezydium PKA nr 117/2008 z dn. 13.03.2008
r.; ,technologia chemiczna”- Uchwata Prezydium PKA nr 189/2010 z dn. 11.03.2010 r.;
,mechanika i budowa maszyn”- Uchwata Prezydium PKA nr 509/2010 z dn. 27.05.2010 r,;
oraz ,,budownictwo” Uchwata Prezydium PKA nr 631/2010 z dn. 07.07.2010 r.

Cztonkowie Zespotu poprzedzili wizytacje zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni oraz raportami z dotychczas ocenionych kierunkow
studidow prowadzonych na Wydziale. Podczas spotkania Zespotu wizytujacego dokonano
ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan
poszczegolnym ekspertom. Zespot podzielit sie takze wstepnie dostrzezonymi uwagami.

Wizytacja na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii rozpoczeta
si¢ od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu. Dalszy przebieg wizytacji odbywat
si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.

W trakcie wizytacji Zespot odbyt spotkania z interesariuszami wewngtrznymi:
studentami, doktorantami, stuchaczami studiéw podyplomowych, pracownikami Wydzialu
naukowo-dydaktycznymi, administracyjnymi  oraz interesariuszami  zewnetrznymi:
pracodawcami i absolwentami Wydziatlu, bedagcymi przedstawicielami rynku pracy. W trakcie



pobytu odbyly si¢ takze spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego  systemu  zapewnienia jakosci  ksztalcenia, a takze =z Dziekanem,
Prodziekanami, Kierownikami studiow podyplomowych 1 doktoranckich, Dyrektorami
Instytutdw, osobami odpowiedzialnymi za wymiang¢ studentow, prowadzenie kierunkéw
studiow, za badania naukowe, praktyki, przedstawicielem Samorzadu Studentow,
Doktorantow, Biura Karier. Przeprowadzono takze wizytacj¢ bazy dydaktycznej i1 socjalnej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Eksperci Zespotu Oceniajacego wielokrotnie
wymieniali swoje uwagi, pozostaly czas wykorzystywano na prace wlasng.
Przed zakonczeniem si¢ wizyty dokonano wstepnych podsumowan przydzielonych zadan,
sformutowano uwagi 1 zalecenia o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowat witadze
Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1. Strategia okreslona przez jednostk(;1
1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni
oraz uwzglednia polityke zapewniania wysokie] jakosci ksztatcenia,

Strategia ~ Politechniki ~ Warszawskiej  zostala  przyjeta  Uchwalg  Senatu
nr 289/XLV11/2011 w dn. 23 lutego 2011 roku. Dokument ,,Strategia Rozwoju Politechniki
Warszawskiej do roku 2020” zawiera misj¢ 1 strategic Uczelni. Misja Uczelni
jest ksztalcenie elit spotecznych przez tworcza, wysoko kwalifikowang kadre akademicka.
,,Postannictwem  Politechniki Warszawskiej (PW) pozostaje zawsze to, by wiedza
I umiejetnosci zdobywane w jej murach przez mtodziez oraz nauka uprawiana w Politechnice
stuzyty Cztowiekowi i Ludzkosci”. Podstawowe cele, wokot ktorych skupia sie dziatanie PW,
to: ksztatcenie 1 przygotowanie studentéw do tworczej dzialalnosci inzynierskiej 1 aktywnego
zycia we wspotczesnym spoteczenstwie, prowadzenie badan naukowych na wysokim
mig¢dzynarodowym poziomie w $cistym powigzaniu z ksztalceniem, ksztatcenie pracownikow
naukowych dla potrzeb wilasnych oraz innych osrodkéw naukowych i1 gospodarczych
oraz uczestnictwo w przemianach cywilizacyjnych i wzbogacanie kultury kraju,
w szczegolnosci nauki 1 techniki.

W zakresie ksztalcenia cele strategiczne wskazane w Uchwale Senatu to:
dostosowywanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb gospodarczych i spotecznych —
unowoczes$nianie 1 racjonalizowanie oferty studidéw, poprawa stopnia dopasowywania
kompetencji absolwentéw do potrzeb gospodarczych i spotecznych, ksztattowanie tych
potrzeb oraz poszerzanie systemu ksztatcenia ustawicznego,

W  zakresie zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia cele strategiczne to:
udoskonalanie sposobdw pozyskiwania kandydatow na studia, dostosowywanie wymagan
programowych do standarddow miedzynarodowych, utworzenie systemu ksztalcenia
elitarnego powigzanego z badaniami, stwarzanie studentom 1 doktorantom mozliwie
najlepszych warunkéw do studiowania oraz integracja wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia 1 wzmacnianie skutecznosci jego dziatania.

W zakresie podnoszenia mig¢dzynarodowej pozycji Uczelni w obszarze ksztalcenia
strategia zaktada: ugruntowywanie pozycji PW jako lidera w zakresie wprowadzania

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.



innowacji w procesie ksztalcenia oraz stwarzanie warunkéw do umigdzynarodawiania
Uczelni w zakresie ksztatcenia.

W strategii zaklada si¢, ze Uczelnia powinna elastycznie reagowaé na oczekiwania
spoleczne 1 potrzeby rynku przez aktualizacje programéw ksztatcenia istniejgcych kierunkow
i tworzenia nowych kierunkéw studiow, w tym kierunkow unikatowych. Celem PW
jest utrzymanie wysokiej jakosci ksztalcenia.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii (WBMIiP) jest jednym z 19 wydziatéw
Politechniki Warszawskiej, jedng z dwodch podstawowych jednostek organizacyjnych
dziatajacych w ramach Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku, siggajacej swoim
rodowodem roku 1967, kiedy to powolano mocno zwigzang z regionem i lokalnym
przemystem Plocka, Fili¢ Politechniki Warszawskiej w Plocku. Od 1997 r. WBMiR
rozpoczagl funkcjonowanie jako dzisiejszy Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
(WBMiP). Wydzial prowadzi obecnie prace naukowo-badawcze i zajecia dydaktyczne
w dziewigciu Zakladach 1 dwoch Zespotach naukowo — dydaktycznych: Zaktadzie
Konstrukcji i Technologii Budowlanych, Zakladzie Mechaniki Konstrukcji i Materiatow
Budowlanych, Zaktadzie Inzynierii Sanitarnej i Ochrony Srodowiska, Zespole Instalacji
Budowlanych i1 Fizyki Budowli, Zaktadzie Tworzyw Sztucznych, Zakladzie Chemii
i Technologii Organicznej, Zaktadzie Podstaw Chemii, Zespole Inzynierii Chemicznej
i Chemometrii, Zakladzie Aparatury Przemystowej, Zakladzie Inzynierii Systemow
Mechanicznych i Automatyzacji i Zaktadzie Technologii i Konstrukcji Maszyn oraz w trzech
Zespotach dydaktycznych: Zespole Matematyki i Fizyki, Zespole Lektorow i Zespole
Wychowania Fizycznego 1 Sportu. Na WBMiP sa prowadzone studia stacjonarne
1 niestacjonarne zaoczne pierwszego stopnia na kierunkach: Budownictwo, Inzynieria
srodowiska, Mechanika i budowa maszyn oraz Technologia chemiczna oraz stacjonarne
I niestacjonarne zaoczne studia drugiego stopnia na kierunkach: Budownictwo, Mechanika
1 budowa maszyn oraz Technologia chemiczna. Ponadto na WBMiP prowadzone sg studia
trzeciego stopnia w dyscyplinach Budownictwo oraz Budowa i eksploatacja maszyn. Rada
Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscyplin naukowych
Budownictwo oraz Budowa 1 eksploatacja maszyn. WBMiP prowadzi rowniez ksztalcenie
na pigciu studiach podyplomowych: Automatyzacja w przemys$le rafineryjnym
1 petrochemicznym, Diagnostyka techniczna i eksploatacja systemow technicznych,
Logistyka w przedsiebiorstwie, Podstawy materiatoznawstwa produktéw rafineryjnych
i petrochemicznych oraz Materiaty polimerowe.

Spotecznos¢ akademicka WBMiP w ramach prowadzonych na Wydziale zadan
dydaktycznych i prac naukowych realizuje Misje PW.

W dniu 27 marca 2012 r. uchwalono i przyjeto do realizacji Uchwata nr 278/2008-2012
Rady WBMIiP  Strategi¢ dziatania 1 rozwoju Wydzialu Budownictwa, Mechaniki
1 Petrochemii. Strategia ta wpisuje si¢ w Strategi¢ rozwoju Politechniki Warszawskiej
do roku 2020 oraz Misje¢ PW Filii w Plocku.

Dziatalnos¢ WBMIiP jest ukierunkowana na realizacje, gltownie w wymiarze
regionalnym, zasadniczych funkcji szkoty wyzszej, tj.: dydaktycznej, naukowo-badawczej
i wdrozeniowej oraz spoteczno-kulturowej. W zakresie funkcji edukacyjnej dziatalnosé
WBMIiP obejmuje dostosowywanie prowadzonych kierunkéw studiow 1 specjalnosci
ksztatcenia do potrzeb gospodarki, rozszerzanie oferty edukacyjnej o nowe specjalnosci,
studia podyplomowe, kursy doksztatcajace i inne formy zdobywania wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, rozwijanie studiow doktoranckich oraz osigganie jak najwyzszych
parametrow 1 wskaznikow jakosci ksztalcenia we wszystkich realizowanych formach
edukacyjnych. Osigganie zamierzonych celow  zapewnia  unowocze$nienie
1 zracjonalizowanie oferty studidow oraz poprawe stopnia dopasowania kompetencji



absolwentow do potrzeb rynku pracy. WBMIiP w ksztalceniu kadr inzynierskich ktadzie
nacisk na profesjonalne przygotowanie zawodowe absolwentow, z uwzglednieniem
wspotczesnych uwarunkowan rozwoju systemow gospodarczych, szczegélnie w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego i zrownowazonego rozwoju. Wydziat, w celu spetniania
swojej misji edukacyjnej dla regionu, zapewnia réznorodno$¢ form i poziomoéw ksztatcenia
przy spetieniu wysokich standardow jakosciowych i spotecznych.

Gléwnymi celami strategicznymi w tym obszarze s3:

o dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb i uwarunkowan gospodarczych

1 spotecznych regionu i kraju,

. zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia studentow, doktorantow 1 uczestnikow
studiow podyplomowych,
J zapewnienie wiodacej pozycji WBMiP wsrod uczelni regionu, dzigki kompleksowosci

1 spdjnosci oferty edukacyjnej,

. stworzenie  nowoczesnego  systemu  ksztalcenia  ustawicznego  inzynieréw

w oczekiwanych przez rynek pracy kierunkach studiow i specjalno$ciach.

Cele te sa realizowane poprzez: oferowanie pelnej oferty ksztalcenia w obszarze
czterech kierunkoéw studiow: ,,budownictwo”, ,,inzynieria srodowiska”, ,,mechanika i budowa
maszyn” oraz ,,technologia chemiczna” — system studiéw jedno-, dwu- lub trdjstopniowych,
studia podyplomowe 1 kursy doksztalcajace, wspotprace z podmiotami sektora
gospodarczego, spolecznego i administracji w realizacji procesu dydaktycznego, tworzenie
1 doskonalenie oferty edukacyjnej 1 programow ksztalcenia we wspotdziataniu
z pracodawcami, dostosowywanie programow 1 specjalnosci studiéw do spotecznego
zapotrzebowania gtéwnie w regionie ptockim, wspotprace Wydziatu ze szkotami w regionie,
doskonalenie struktury i form studidow oraz metod dydaktycznych, tworzenie czytelnego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz zapewnienie ewaluacji systemu jako$ci
ksztatcenia, gwarantujacej spetnienie wymagan akredytacji panstwowej i sSrodowiskowe;.
Wysoka jako$¢ ksztalcenia na WBMIP jest mozliwa dzigki:

. realizacji zamierzonych celéw dydaktycznych w zakresie zdobywania wiedzy,
nabywania umieje¢tnosci 1 ksztattowania postaw studentdéw na mozliwie najwyzszym

poziomie,

. zgodnos$ci zasad organizacji studiow 1 prowadzenia zaje¢ ze standardami
akredytacyjnymi,

o zapewnieniu absolwentom wyksztalcenia umozliwiajacego mobilno$¢ na rynku pracy

oraz zdolno$¢ do rozwijania karier zawodowych,
. duzemu zaangazowaniu studentow w zajecia 1 inicjatywy dydaktyczne,
. reagowaniu przez nauczycieli akademickich, wladze WBMiP 1 pracownikow
administracyjnych na wnioski i postulaty studentow,
. zapewnieniu wilasciwych warunkéw pracy nauczycielom akademickim,
studentom i pracownikom administracyjnym.
Zapewnianie wysokiej jakos$ci ksztalcenia na WBMIP jest realizowane przez:
J sukcesywne doskonalenie programow ksztatcenia, uwzgledniajace osiggnigcia nauki
i techniki oraz wymagania rynku pracy,
dbato$¢ o wysoki poziom kompetencji kadry nauczajace;j i jej rozwdj naukowy,
standaryzacj¢ i ujednolicenie procedur postgpowania kadry dydaktycznej i studentow,
okreslenie odpowiedzialno$ci 1 uprawnien uczestnikéw procesu ksztatcenia,
przestrzeganie przyjetych standardow akademickich,
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej przez odpowiednie motywowanie kadry
nauczajacej,



o dbatos¢ o wiasciwe warunki prowadzenia zaje¢ 1 efektywng obstuge administracyjng
procesu dydaktycznego,

o popularyzacje dydaktycznej i naukowej oferty WBMiP wsrod kandydatow na studia
oraz pracodawcow,

. informowanie kandydatow i pracodawcoOw o poziomie wyksztatcenia absolwentow

WBMIP.

Utrzymywaniu wysokiej jako$ci ksztatcenia na WBMiP stuzy Wydzialowy System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK), opisany w Wydzialowe] Ksigdze Jakosci
Ksztalcenia (WKIJK), ktorego =zasadniczym celem jest weryfikacja mechanizmow
doskonalgcych warunki, zasady i procedury podejmowanych dziatan.

W realizacji funkcji spotecznej i kulturowej dzialalnos¢ WBMIiP we wszystkich jej
przejawach ma by¢é wzorem postgpowania dla regionalnego otoczenia, instytucji
gospodarczych, kulturalnych 1 administracyjnych oraz organizacji pozarzadowych.
Pracownicy i studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiow podyplomowych WBMiP maja
kultywowa¢ najlepsze tradycje Politechniki Warszawskiej, zaangazowanie w rozwd¢j nauki
i techniki oraz podnoszenie kultury technicznej, a takze budowy spoteczenstwa opartego
na wiedzy. Zadaniem wladz WBMIP jest stwarzanie korzystnych warunkow szerokiego
udziatu kadry w zyciu spolecznym i gospodarczym regionu i kraju. Uczestnictwo kadry
w towarzystwach naukowych, radach naukowych, stowarzyszeniach, organach
konsultacyjnych i doradczych jest forma realizacji misji szkoty wyzszej i promocji WBMiP
w $rodowisku miasta i regionu.

Rozwo6] WBMIP jako instytucji $wiadczacej roznorodne ustugi badawcze i dydaktyczne
regionowi ptockiemu odbywa si¢ przy wspoétdziataniu z najwigkszymi firmami i instytucjami
tego regionu.

WBMiP w praktyce stosuje etyczne zasady dziatalno$ci naukowej 1 inzynierskiej,
poszanowania praw autorskich, promowania wynalazczo$ci i innowacyjnego myslenia.
Zasady te sa przekazywane spoteczno$ci akademickiej i stosowane we wszystkich formach
dziatalnosci srodowiska. Wymienione dziatania zapewniajg WBMIiP utrzymywanie wiodace;j
w regionie plockim 1 znaczacej w kraju pozycji wsrdod jednostek dydaktycznych
i badawczych.

W ocenie ZO strategia Wydziatlu w pelni koresponduje z misja i ze strategia Uczelni
jako catosci (a w szczeg6Olnosci w zakresie poszerzania zakresu ustug dydaktycznych,
podwyzszania jakos$ci ksztatcenia i badan naukowych, poprawy bazy dydaktycznej - dbatos¢
o rozw(@j] posiadanej bazy laboratoryjnej, adaptacja i modernizacja bazy dydaktycznej
dla kierunkow Budownictwo oraz Mechanika 1 budowa maszyn) oraz uwzglednia
zapewnienie wysokiej jako$ci ksztalcenia, prowadzonych badan naukowych i potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi,

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii posiada nadane przez Centralng
Komisje do Spraw Tytulu Naukowego 1 Stopni Naukowych uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie naukowej
budownictwo oraz budowa i eksploatacja maszyn (decyzja Nr BCK-VI-U-1698/90/92
zdn. 07.05.1992 r.). W zakresie powyzszych dyscyplin prowadzone sg studia doktoranckie.

W roku akademickim 2014/2015 Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
prowadzi ksztalcenie w ramach studiow podyplomowych w zakresie Logistyki



W przedsigbiorstwie, ktoére sa zwigzane z prowadzonym w Uczelni kierunkiem studiéw
(zarzadzanie 1 inzynieria produkcji). W zwigzku z powyzszym zostaty spelnione wymagania
zgodnie z ktorymi studia podyplomowe sa zwigzane z prowadzonym na Uczelni kierunkiem.
Studia zostaly utworzone na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 12/2007 z dn. 08.03.2007 r.
ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Rektora Nr 23/2012 z dn. 14.03.2012 r.
Regulamin  Studiéw Podyplomowych uchwalony zostat przez Senat Uchwalg
Nr 86/XVLI/2006 z dn. 21.06.2006 r., ze zmianami wprowadzonymi Uchwata Senatu
Nr 371/XLVII/2011 z dn. 23.11.2011 r. oraz Nr 266/XLVII1/2015 z dn. 11.03.2015 r.,
z ktérego wynikajg procedury tworzenia studidow podyplomowych okreslone w § 2 ust.7
pkt. 10 stanowigcym, iz studia podyplomowe na wniosek Dziekana zatwierdzony przez rade
wydziatu, tworzy i przeksztalca Rektor w formie zarzadzenia okreslajacego takze zasady
i tryb tworzenia oraz rezygnacji z dalszych edycji studiow, a takze zakres obowigzkow
kierownika studiow podyplomowych, zasady dotyczace dokumentacji toku studiow
uczestnikow wraz ze wzorem i zasadami wydawania karty uczestnika, ponadto zawierajg
zapis zgodny z art. 8 ust.8 ustawy Prawo o0 szkolnictwie wyzszym stanowigcym,
iz w przypadku, gdy zakres studiow wykracza poza obszar ksztalcenia z ktérym zwigzany
jest co najmniej jeden kierunek studidéw prowadzonych przez Uczelni¢ wymagana jest zgoda
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w trybie przewidzianym przez ustawe,
czyli po zasiggnieciu opinii Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, a zatem procedury w tym
zakresie okreslono wlasciwie i zgodnie z przepisami prawa.

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych Logistyka w przedsigbiorstwie zatwierdzony
zostal przez Rad¢ Wydzialu w Uchwale Nr 235/2008-2012 z dn. 25.10.2011 r. ze zmianami
okre$lonymi w Uchwale Rady Wydziatu Nr 160/2012-2016 z dn. 23.09.2014 r. Opracowaniem
programu zajmuje si¢ Rada Programowa powotana Uchwata Rady Wydziatu Nr 113/2008-
2012 z dn. 17.11.2009 r. ze zmianami okre$lonymi w Uchwale Rady Wydziatu Nr 69/2012-
2016 z dn. 28.05.2013 r. w sprawie zmian w skladzie osobowym Rady Programowej studiow
podyplomowych Logistyka w przedsigbiorstwie; z analizy skladu osobowego wynika,
iz do prac Rady nie wlaczono przedstawiciela sluchaczy studiow podyplomowych
lub otoczenia spoteczno- gospodarczego.

Wydziat Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii opracowal koncepcj¢ ksztalcenia
obejmujacg studia pierwszego i drugiego stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe,
zgodng z wymaganiami Krajowych Ram Kwalifikacji. Glownym zalozeniem koncepcji
ksztalcenia na Wydziale jest mozliwie najszersza 1 zroznicowana oferta ksztalcenia
na wszystkich poziomach w ramach prowadzonych kierunkow, w obszarze ksztatcenia
odpowiadajgcym obszarowi nauk technicznych — co jest zgodne z zapisami strategii
Wydziatu.

Spojnos¢  koncepcji  ksztalcenia na Wydziale z jego celami strategicznymi
w szczegblnosci zapewniona jest poprzez:

wdrozenie na Wydziale we wszystkich formach studiéw systemu ECTS oraz systemu
Krajowych Ram Kwalifikaciji,

podejmowanie dzialan majacych na celu dostosowanie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych absolwentow do potrzeb rynku, w szczegolnosci poprzez:
usankcjonowanie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie koncepcji
ksztatcenia - powotlanie Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego, jako organu
doradczo-opiniujgcego rozwoj, plany strategiczne i wspoldziatanie z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym PW Filii w Plocku, porozumienia z interesariuszami
zewnetrznymi  — przedstawicielami  otoczenia spoleczno-gospodarczego, udziat
w corocznie organizowanych targach pracy, uczestniczenie Wydziatu w projekcie
prowadzonym w ramach Uczelni ,,Podniesienie jako$ci zarzadzania Politechnika




Warszawska” — weryfikacja planowanych efektow ksztalcenia przez pracodawcoéw —
w trakcie spotkan panelowych,

zapewnianie pelnej mobilno$ci studentom, w tym: umozliwianie studentom
1 doktorantom realizacji studiow w trybie indywidualnego planu studiow,
poprzez indywidualne programy ksztalcenia, stwarzanie warunkow umozliwiajacych
wymian¢ mi¢dzynarodowa (zawieranie przez Wydziat umow o wymianie
miedzynarodowej W ramach programu LLP-Erasmus, Erasmus + oraz uczestnictwo
w prowadzonych przez Uczelnie projektach umozliwiajacych otrzymanie stypendium
na staz - Program Rozwojowy PW), zapewnienie warunkow weryfikacji nabywanych
przez studentow wiedzy 1 umiejetnosci poprzez rozwijanie dziatalnosci kot
naukowych oraz udziat studentéw i doktorantdow w konferencjach i seminariach
(coroczne Miedzynarodowe Sympozjum im. B. Krzysztofika ,,AQUA” organizowane
przez Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska, cykliczna Ogdlnopolska Konferencja
,Mlodzi dla Techniki”, cykliczne konferencje im. Prof. St. Bretsznajdera),
umozliwianie studentom 1 doktorantom udzialu w prowadzonych na Wydziale
projektach badawczych, zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow (Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Studentéw) i1 doktorantow (Wydziatowej Rady Doktorantow)
w organach WBMIiP majacych wptyw na koncepcje ksztatcenia — w Radzie WBMIP,
Komisji Ksztatcenia WBMIiP, Zespole ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
a takze w Radzie Filii, rozw0j infrastruktury dydaktycznej i badawcze] Wydziatu,
w nawigzaniu do koncepcji ksztalcenia 1 dziatalno$ci naukowo-badawczej,
prowadzenie staran o pozyskanie $rodkéw finansowych, modernizacja i remonty
posiadanej bazy,

stworzenie programow ksztalcenia majacych na celu przygotowanie absolwentow
posiadajacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spetniajace potrzeby rynku pracy
1 zdolnych do ksztaltowania tego rynku w przysziosci, potrafigcych dostosowac
si¢ do szybkich zmian technologicznych 1 uczestniczy¢é w rozwoju techniki,
zdolnych do rozwigzywania pojawiajacych si¢ w praktyce zagadnien technicznych
i do proponowania innowacji.

W ocenie ZO koncepcja ksztalcenia na Wydziale wynikajagca z misji oraz strategii
Uczelni 1 Wydziatu obejmuje jako catos¢ wszystkie poziomy i1 rodzaje ksztatcenia. Spdjnos¢
koncepcji z dziatalno$cig naukowo-badawczg Wydziatu i podstawowymi celami okreslonymi
w strategii polega na: zwigzku procesu dydaktycznego z  prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi 1 pracami wdrozeniowymi, udostgpnieniu w procesie ksztalcenia
laboratoriow 1 innych zasobdéw stuzacych do realizacji badan, tworzeniu oferty edukacyjne;j
uwzgledniajacej potrzeby aktualnego 1 przysztego rynku, uaktualnianie tresci ksztalcenia
do potrzeb prowadzenia badan wynikajacych z realizacji prac doktorskich o tematyce
regionalnej (waznej dla regionu plockiego), podjecie dziatan zmierzajacych
do internacjonalizacji ksztalcenia.

3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia,

Wydziat Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki Warszawskiej Filia
w Plocku dobrze odnajduje si¢ na rynku edukacyjnym. Prowadzone kierunki studiow
umieszczone sg na liScie tzw. kierunkéw zamawianych, uwazanych za szczeg6lnie potrzebne
gospodarce. Wysoka pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym wynika z systematycznego
poszerzania wspotpracy Wydziatlu z sektorem gospodarczym. Wydziat jest marka znang
wsrod pracodawcow, a wyksztatcenie zdobyte na kierunkach prowadzonych przez Wydziat



daje absolwentom duza szans¢ na uzyskanie pracy zgodnej z wyksztalceniem. Wydzial
prowadzi rowniez intensywng dziatalno§¢ promocyjng W regionie uczestniczgc
W dzialaniach i wydarzeniach o  charakterze = naukowym,  popularyzatorskim
i kulturowym. Dzialania te przyczyniaja si¢ do zwigkszenia zainteresowania
spoteczno$ci naukami technicznymi.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe sg spojne z dziatalnoscig dydaktyczng
jednostki i maja zwigzek z  potrzebami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego,
w tym rynku pracy. Wydziat zapewnia uzdolnionym  studentom  mozliwoS$ci
uczestniczenia w prowadzonych badaniach naukowych, wiaczajac ich do grup badawczych.
Efektem podejmowanych staran sg osiggni¢cia studentow i doktorantdow $wiadczace
o jakosci i wysokim poziomie ksztalcenia na Wydziale. Liczba publikacji, ktorych autorami
lub wspotautorami sg studenci i doktoranci w latach 2011-2014 wyniosta 56.W ramach
konkursow prac dyplomowych organizowanych corocznie przez interesariuszy zewngetrznych
kilkanascie prac inzynierskich i magisterskich z WBMiP zdobywa nagrody i wyrdznienia
w konkursach na najlepsza pracg dyplomowa (konkursy: ,,Dyplom dla Ptocka” organizowany
przez Prezydenta Plocka, Konkurs Prezesa ORLEN SA. i inne).

O  identyfikowaniu si¢ WBMiP z otoczeniem  spoleczno-gospodarczym
oraz odpowiadaniu na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy wg przyjetej koncepcji
ksztalcenia, $wiadczy takze bogata oferta studiow podyplomowych: Automatyzacja
w przemysle rafineryjnym i petrochemicznym, Diagnostyka techniczna i eksploatacja
systemow technicznych, Logistyka w przedsigbiorstwie, Podstawy materiatloznawstwa
produktoéw rafineryjnych i petrochemicznych oraz Materiaty polimerowe.

Jednym z celéw strategicznych WBMIP jest utrzymanie wiodacej roli edukacyjnej
i naukowo-badawczej w regionie, wyrazajacej si¢ w udokumentowanej i rzeczowej
wspotpracy WBMIP z otoczeniem. Cel ten realizowany jest poprzez uczestniczenie wiladz
WBMiP i PW Filii w Plocku w zyciu regionu, dwustronne umowy o wspolpracy,
wprowadzanie do procesu dydaktycznego form i tresci zaje¢ zaleconych do przeprowadzenia
przez ekspertow — praktykéw, konkursy na prace dyplomowe zwigzane z tematyka
przedsiebiorstw oglaszajacych te konkursy, promowanie i1 popieranie dziatalnosci eksperckiej
pracownikow naukowo-dydaktycznych, organizowanie z innymi podmiotami wspolnych
konferencji 1 sympozjow, czy wspdlpracg ze stowarzyszeniami zawodowymi odpowiednimi
do zainteresowan $rodowiska Wydziatu.

PW Filia w Plocku peilni wazng funkcje miastotwodrczg. Jest dobrze postrzegana
przez wladze miasta i regionu. Uczestniczy we wszystkich wazniejszych przedsigwzigciach
natury  spotecznej, oswiatowej lub gospodarczej. WBMIP jest organizatorem
mig¢dzynarodowych 1 ogolnokrajowych konferencji. Uczestniczy w organizowaniu targéw
pracy, festiwali, seminariow studenckich, warsztatow, wyktadow itp. WBMIP, jako jednostka
naukowo-dydaktyczna PW usytuowana na pétnocnym Mazowszu, uczestniczy we wszystkich
wydarzeniach gospodarczych, naukowo-technicznych, spotecznych i kulturalnych regionu.

WBMIP zmierza do ugruntowania swojej misji, jako jednostki uczelni akademickiej,
dziatajacej dla rozwoju regionu i kraju. W tym konteks$cie prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna,
naukowa, spoleczng i kulturotworcza. W strategii zakltada si¢, ze dalszy rozwoj WBMiP
jako jednostki §wiadczgcej roznorodne ustugi naukowo-badawcze i edukacyjne dla regionu
ptockiego bedzie si¢ odbywat przy wspoéldziataniu z liczacymi si¢ firmami i instytucjami
regionu. Kierownictwo Wydziatu wytycza wiec swoje plany rozwojowe w konsultacjach
z pracodawcami, Rada Partnerstwa Gospodarczo — Spotecznego, wladzami miasta
1 macierzystg Uczelnig. Senat PW, w Stanowisku z dnia 19.12.2012 r. w sprawie dziatalno$ci
Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku, uznal za celowe umacnianie rangi Filii w regionie
potnocnego Mazowsza 1 wysoko ocenit dotychczasowg dziatalnos¢ PW Filii w Plocku,
zwlaszcza w zakresie dydaktyki 1 wspolpracy z przemystem.



WBMIP zamierza rozszerza¢ ofert¢ edukacyjng, gtownie w formach studiow
podyplomowych, kursow 1 szkolen doksztalcajacych. Deklaruje w dalszym ciggu
unowoczesnianie programow ksztalcenia, oferowanie zmian specjalnosci, udoskonalanie
organizacyjnie i merytorycznie form ksztalcenia w porozumieniu z interesariuszami
zewngetrznymi.

Powyzsze zdaniem ZO $wiadczy, ze jednostka identyfikuje swoja role 1 pozycje
na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znacznie jakos$ci ksztatcenia.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Srodowisko interesariuszy wewnetrznych reprezentowane jest przez spolecznosé
studentow, doktorantéw, stuchaczy studiow podyplomowych, pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i1 personel techniczny oraz administracj¢ obstugujaca Filie PW w Plocku.
Prezentowane grupy w rdéznym stopniu angazuja si¢ w proces ksztaltowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz w budowanie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia poprzez
uczestnictwo w ciatach kolegialnych, tj. w Radzie Wydziatu (przedstawiciele wszystkich grup
z wyjatkiem stuchaczy Studiéw Podyplomowych) oraz Samorzadzie Studenckim
(Wydzialowa Rada Samorzadu Studentow — WRSS) i sa reprezentowane w licznych
Komisjach Programowych (Socjalnej, Dydaktycznej, Finansowej, Zagranicznej, Kultury,
Sportu i Turystyki, Domoéw Studenckich, Informacji i Promocji, Kwaterunkowej). Obecny
Samorzad Doktorantéw WMBiP (WRD) jest cztonkiem Rady Doktorantow PW oraz posiada
przedstawicielstwo w Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisji Rekrutacyjnej
ds. Studiow Doktoranckich. Pomimo swojej obecnosci ww. gremiach oraz prowadzonej
ankietyzacji nie maja oni jednak poczucia znaczacego wpltywu na wspottworzenie oferty
dydaktycznej.

Nie mozna jednak zdecydowanie wykluczy¢ wpltywu posredniego, jaki maja na udziat
w ksztaltowaniu jakoS$ci ksztalcenia np. przez proces ankietyzacji, stosowany przez jednostke,
ktoremu podlegaja uczestnicy wszystkich trzech stopni ksztalcenia oraz pracownicy
naukowo-dydaktyczni. Grupa pracownikéw technicznych (z wyjatkiem prowadzacych
zajecia), jak 1 administracji, zostata wytaczona z procesu ankietyzacji.

Interesariusze zewngtrzni nie s3 reprezentowani w zadnym z cial kolegialnych
Wydziatu. Reprezentantem tej grupy jest jednak Rada ds. Partnerstwa Gospodarczo-
Spotecznego przy Filit PW w Plocku (z dniem 2.09.2013 r. na mocy Zarzadzenia nr 1/2013
Prorektora PW ds. Filii w Ptocku). Jest to organ w zatozeniach doradczo-opiniujacy rozwoj,
plany strategiczne i wspoétdziatanie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Byli oni
zaangazowani w wypracowanie dotychczasowej misji i strategii Wydziatu na plaszczyznie
nieformalnych, aczkolwiek intensywnych kontaktow. Dowodem tego sg podpisane liczne
umowy o wspolpracy w zakresie czy to praktyk zawodowych, czy tez konsultowania
1 opiniowania programoéw studiow odnosnie zdobywanej przez absolwentéw wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji wykorzystywanych na rynku pracy, wspierania wzajemnych
kontaktow zmierzajacych do refleksji nad kulturg techniczng, jej upowszechnieniem (listg
umoéw przedstawiono Zespotowi do wgladu). Podjeto rowniez dziatania, ktore miaty na celu
lepsze dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy w ramach realizowanego
projektu ,,Program rozwoju Politechniki Warszawskiej” - poddziatanie 4.1.1. PO KL EFS,
realizacja
w latach 2008 — 2015. Oferowane kierunki studiow I, II oraz III stopnia wraz z przedstawiong
oferta Studidow Podyplomowych wskazuja na silne powigzanie Filii PW w Plocku
z gospodarczym zapleczem miasta i regionu (por. oferta dydaktyczna).



Tabelanr 1 Liczba osob ksztatcacych si¢ w Uczelni i ocenianej jednostce -

Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma ksztalcenia
Uczelni jednostki Uczelni | Jednostki | uczelni | jednostki
l. IR l. 1
st. st.? st. | st.?®
Studia
stacjonarne 19683 | 6918 | 893 | 174 | 1203 14
Studia
niestacjonarne 5170 | 2498 | 472 | 211 50 0
RAZEM: 24853 | 9416 | 1365 | 385 1253 14 1498 17

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, Ze osoby studiujace w formie stacjonarnej
z uwzglednieniem uczestnikow studiow doktoranckich stanowia 78,27% og6tu studentéw
Uczelni. W wizytowanej jednostce studenci stacjonarni stanowig 61,28% ogoétu. Studenci
Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii z siedzibg w Ptocku stanowig 4,97 % og6tu
studiujacych w Uczelni.

Zalacznik _nr_3  Informacja o Kkierunkach studiow prowadzonych w jednostce
oraz wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium o‘g,ro'lngo3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Strategia rozwoju Wydzialu jest zbiezna z misjq i strategia Uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia.

2) Wydzial opracowal koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, spéjna z jej celami strategicznymi.

3) Wydzial identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym zwlaszcza
w odniesieniu do rynku regionalnego i lokalnego, uwzgledniajac znaczenie jakosci
ksztalcenia.

2 nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiow magisterskich;
3 wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.




4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w réznym zakresie W procesie
ksztaltowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia. Nalezy uzna¢ znaczacy wplyw interesariuszy, zwlaszcza zewnetrznych
na formulowanie i realizacje strategii jednostki. Dzialania te znajduja réwniez wyraz
w wspoltworzeniu kultury ksztalcenia i jej jakos¢.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakosScig jest przejrzysta
i zapewnia udziat pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy
oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych
jakosci ksztatcenia;

W Politechnice =~ Warszawskiej System  Zapewnienia Jakosci  Ksztalcenia
ma juz dziewiegcioletnig histori¢. Formalno-prawng podstawe tworzenia systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej stanowi Uchwata Senatu nr 122/XLIV/2006
z dnia 29 listopada 2006 r. w sprawie zatozen do Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Politechnice Warszawskiej wraz ze zmiang wprowadzong Uchwalg Senatu
nr 163/XLV1/2007 z dnia 21 marca 2007 r. Uchwala okre§lata zatozenia Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice Warszawskiej oraz wytyczne do tworzenia
wydzialowych systemdéw zapewniania jakosci ksztalcenia.

Obecnie w Politechnice Warszawskiej obowigzuje Uczelniany System Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia przyjety Uchwatg nr 187/XLVIII/2014 Senatu PW z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Politechniki
Warszawskiej. Gtownym organem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
Politechniki Warszawskiej, w ktorego kompetencjach lezy definiowanie zasad
funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej
jest Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia. Na kadencje 2012-2016 Uczelniang Radg
ds. Jakosci Ksztalcenia powotat Rektor Decyzja nr 104/2012 Rektora Politechniki
Warszawskiej z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie powolania Uczelnianej Rady
ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

W sktad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia wchodza: Pelnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia i Akredytacji, wydzialowi petnomocnicy ds. zapewnienia JakoS$ci
ksztalcenia, petlnomocnik ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia Szkolty Biznesu,
a takze przedstawiciele Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
oraz Centrum Informatyzacji. W Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia jest takze
przedstawiciel Samorzadu Studentow, przedstawiciel Rady Doktorantéw oraz Petnomocnik
Rektora ds. Wdrazania Procesu Bolonskiego. Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia nalezy: nadzoér 1 koordynacja prac prowadzonych w ramach Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, nadzér nad prawidtowsa
realizacja celow Systemu oraz ocena realizacji wdrazania Wydzialowych Systemow
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na podstawie corocznych sprawozdan wydzialowych
pelnomocnikow ds. zapewnienia Jakosci ksztatcenia.

Radzie przewodniczy Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Akredytacji,
a nadzor nad jej dziataniem sprawuje Prorektor ds. Studiow. Zakres zadan Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacji w kadencji 2012-2016 okre$lono w Decyzji
nr 103/2012 Rektora Politechniki Warszawskiej z dnia 23 pazdziernika 2012 r. w sprawie



powotania Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia i Akredytacji. Do Zadan

Pelnomocnika nalezy:

J kierowanie Uczelniang Radg ds. Jako$ci Ksztatcenia,

o podejmowanie dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja
przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewniania 1 podnoszenia jakosci studiow,

J koordynowanie dziatan w ramach systemu akredytacji wewnetrznej i zewngtrznej,

J przedstawianie propozycji i wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem zewngtrznego
1 wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci studiow,

o wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie wprowadzania systemu

jakosci,

J gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania oraz dziatania systemu
zapewniania jakos$ci ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych,

. inne zadania w zakresie jakos$ci ksztalcenia i akredytacji zlecone przez Rektora

Politechniki Warszawskiej.

Z Uchwaly nr 122/XLV1/2006 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 29 listopada
2006r. wynika, ze System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej
ma sklada¢ sie¢ z elementow, ktére stanowia wydzialowe systemy zapewniania jakosci
ksztalcenia, opracowane odrebnie w jednostkach organizacyjnych Uczelni. W Politechnice
Warszawskiej zastosowano zatem zdecentralizowany model systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, w ktorym poszczegélne wydzialy tworza wlasne, wydzialowe
systemy zapewniania jako$ci ksztalcenia. Wydzialy maja w tym =zakresie szeroko
zakre$long autonomi¢ 1 poszczegdlne wydziatlowe systemy moga znaczaco si¢ roznic.
Wydzialowe systemy zapewniania jakosci ksztatcenia tworzone s3 zgodnie z wymaganiami
wyznaczanymi przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztalcenia. W  Uchwale
nr 187/XLVI11/2014 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia Politechniki Warszawskiej
postanowiono, ze wydzialowe systemy zapewniania jakos$ci ksztalcenia opisane
w Wydziatowych Ksiegach Jakos$ci Ksztalcenia zostang dostosowane do przyjetej ta uchwata
Ksiggi Jakosci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej, ktora opisuje sposob funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Politechniki Warszawskie;j.

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki 1 Petrochemii w Plocku wdrozono na podstawie Uchwaly Rady Wydzialu
Nr 74/2008-2012 z dn. 30.06.2009 r w sprawie Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii. System ten zmodyfikowano
na podstawie Uchwaty Rady Wydzialu Nr 314/2008-2012 z dn. 19.06.2012 r., a nastgpnie
Uchwatg Rady Wydziatu Nr 68/2012-2016 z dn. 28.05.2013 r. i Uchwata Rady Wydzialu
Nr 141/2012-2016 z dn. 24.06.2014 r. w sprawie zmian w Wydzialowym Systemie
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii.
Uchwalg Senatu Politechniki Warszawskiej Nr 187/XLVIIl/2014 PW z dn. 25.06.2014 r.
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia Politechniki
Warszawskiej zatwierdzono znowelizowang Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztalcenia,
ktéra byla podstawa dostosowania dokumentacji systemu na poziomie Wydzialu
wraz ze stworzeniem Wydzialowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. Strukture Wydziatlowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
tworzg: Komisja Rady Wydziatu ds. Ksztalcenia, Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatlowy Petnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Komisja Rady Wydzialu ds. Ksztalcenia przygotowuje lub opiniuje wnioski
odnoszace si¢ do obszaru ksztalcenia na Wydziale. Komisje powotuje Rada Wydziatu.
Na kadencje 2012-2016 Komisj¢ Rady Wydzialu ds. Ksztalcenia powotano na posiedzeniu
Rady Wydzialu w dniu 30 pazdziernika 2012 r. (ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg



nr 126/2012-2016 Rady Wydziatu BMiP PW z dnia 18 marca 2014 r. w sprawie uzupetnienia

w sktadach komisji Rady Wydziatu). Role Komisji Rady Wydzialu ds. Ksztalcenia mozna

okresli¢ jako nadrzedna, zwigzang z uchwalaniem najwazniejszych wnioskow 1 spetnianiem

funkcji nadzorczych. W Raporcie Samooceny poinformowano, ze Komisja Rady Wydziatu
ds. Ksztatcenia odpowiada za nastgpujace dziatania:

e Uchwalanie wnioskéw W sprawie tworzenia i znoszenia kierunkow studiow pierwszego
i drugiego stopnia, tworzenia i znoszenia studiow trzeciego stopnia, tworzenia studiow
podyplomowych

e Okreslanie programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia, zgodnie z uchwalonymi
przez Senat efektami ksztalcenia i innymi wytycznymi Senatu, po zasi¢gnieciu opinii
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow

e Okreslanie programéw studidow trzeciego stopnia, zgodnie z uchwalonymi przez Senat
efektami ksztalcenia i innymi wytycznymi Senatu, po zasiegnieciu opinii Wydziatowe;j
Rady Doktorantow

e Okreslanie, zgodnie z uchwalonymi przez Senat efektami ksztatcenia, programow studiow
podyplomowych

e Powotywanie na wniosek Dziekana komisji rekrutacyjnych do spraw przyje¢ na studia
pierwszego i drugiego stopnia

e Sprawowanie nadzoru nad prawidlowg realizacjg i wlasciwym poziomem dziatalnosci

dydaktycznej

Upowaznianie do kierowania pracami dyplomowymi

Sprawowanie nadzoru nad rozwojem nauczycieli akademickich

Nadawanie stopnia naukowego doktora

Dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikow, doktorantow i studentow

Zatwierdzanie WSZJK i zmian do WSZJK

Zatwierdzanie corocznie Planu pracy oraz Sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowego

Petlnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zapoznawanie si¢ z Raportem o stanie jakosci ksztalcenia na Wydziale

e Zatwierdzanie rocznych sprawozdan Dziekana z dziatalnosci Wydziale

Wydzialowy Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotano Decyzja nr 4/2012
Dziekana WBMiP z dnia 12 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Zespotu
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na WBMiP (ze zmianami wprowadzonymi Decyzja
nr 5/2013 Dziekana WBMIiP z dnia 7 listopada 2013 r. oraz Decyzja nr 5/2014 Dziekana
WBMiP z dnia 24 pazdziernika 2014 r.). W sklad Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na WBMiP wchodza: Wydzialowy Pelmomocnik ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, ktory jest przewodniczagcym Zespolu oraz Prodziekan ds. Ogdlnych, Prodziekan
ds. Nauczania, Prodziekan ds. Studiow Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego, Prodziekan
ds. Studenckich, Kierownik Studiow Doktoranckich, Zastgpca Dyrektora Instytutu
Budownictwa ds. Dydaktycznych, Zastepca Dyrektora Instytutu Inzynierii Mechanicznej
ds.  Dydaktycznych, Zastgpca  Dyrektora Instytutu  Chemii ds.  Ogdlnych,
a takze przedstawiciel studentéw 1 Przewodniczacy Wydzialowej Rady Doktorantow.
Z Raportu Samooceny wynika, ze zadania Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia to przede wszystkim dziatania wykonawcze, sprowadzajace si¢ do nastgpujacych
dziatan:

e Doskonalenie i aktualizacja WSZJK i przedktadanie znowelizowanego WSZJK Radzie

Wydzialu
e Przygotowywanie corocznie Planu pracy oraz Sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowego

Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci ksztatcenia i przedktadanie go Radzie Wydziatu



e Ewaluacja WSZJK, przygotowywanie corocznie Raportu o stanie jakosci ksztalcenia
na WBMIP i prezentowanie go Radzie Wydziatu oraz przekazywanie go Uczelnianej
Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia

e Monitorowanie WSZJK, przygotowywanie corocznie Ankiety samooceny Wydziatu
oraz przekazywanie jej Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztatcenia

e Formulowanie wnioskéw i propozycji stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztalcenia,
przedktadanie ich Dziekanowi i Radzie Wydziatu do rozpatrzenia

e Wdrazanie decyzji Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia

e Odbywanie spotkan z interesariuszami wewngtrznymi 1 zewngtrznymi W celu
prezentowania nowych rozwigzan dotyczacych jako$ci ksztalcenia Oraz wyjasniania
wprowadzanych zmian i przepisow prawnych.

Istotng role pelni Wydzialowy Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,
ktory przewodniczy pracom Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
i wchodzi w sklad Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia. Zadania Wydziatlowego
Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia okreslono w Uczelnianej Ksiedze
ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Obejmuja one nast¢pujace dziatania:

o zbieranie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych

dotyczacych dziatan w zakresie jakos$ci ksztatcenia na Wydziale,

o uczestniczenie w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia,

o organizowanie i koordynacja dziatan prowadzacych do akredytacji panstwowej

i $rodowiskowej kierunkow studidow realizowanych na Wydziale (w tym pomoc

W przygotowaniu raportu samooceny jednostki),

o kierowanie pracami powotanych na Wydziale grup zadaniowych zwigzanych z jakoscig

ksztalcenia,

o przygotowanie planu dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci ksztalcenia

w okresie do nastgpnej oceny,

o prowadzenie biezacej kontroli realizacji zaakceptowanego planu zapewniania jakosci

ksztatcenia,

o sporzadzanie corocznego Raportu o stanie jakosci ksztalcenia na Wydziale

oraz prezentacja raportu na posiedzeniu Rady Wydziatu,

o przekazywanie corocznego Raportu o stanie jakosci ksztalcenia na Wydziale

dla Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych na decyzje podejmowane
w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie jest jednakowy. Wplyw interesariuszy
wewnetrznych jest relatywnie duzy. Nauczyciele akademiccy, a takze studenci i doktoranci
wchodza w sktad formalnych ciat kolegialnych, ktorym przypisano zadania nadzorowania
dziatania procedur Systemu. W gremiach zajmujacych si¢ jakoScig ksztalcenia
sa przedstawiciele studentow, ktdrzy uczestnicza w podejmowaniu decyzji zwigzanych
Z jakoscig ksztalcenia. Z informacji pozyskanych od studentow wynika, ze funkcjonujacy
na Wydziale System jest dla nich zrozumialy i przejrzysty. Studenci sg $wiadomi, kiedy
powinni zglasza¢ swoje uwagi 1 w jaki sposob to robi¢. Studenci maja mozliwos¢
wypowiadania si¢ na temat jakosci ksztalcenia zar6wno w zespotach wydziatowych,
jak 1 uczelnianych oraz w trakcie posiedzen Senatu i Rady Wydziatu. Z przedstawionych
dokumentow wynika, ze studenci zabierajg glos w dyskusji. W ich ocenie najskuteczniejszym
mechanizmem uczestnictwa w procesie zapewniania jakosci sa biezace nieformalne
konsultacje z prodziekanem ds. studenckich. Samorzad Studentéw ma mozliwo$¢ wnoszenia
inicjatyw dotyczacych struktury systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zaréwno
na szczeblu Wydziatu jak i Uczelni.



Uczestnicy studiow trzeciego stopnia takze zostali wiaczeni w pracg organdw systemu
zapewniania 1 doskonalenia jakosci ksztatcenia. Przedstawiciele doktorantow wchodza
w sktad Rady Wydzialu oraz Wydzialowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
z pelnym prawem glosu. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym przedstawiciele
Wydziatowej Rady Doktorantow stwierdzili, iz doktoranci w peini uczestnicza w pracach
nad zasadniczymi dla studidw trzeciego stopnia dokumentami. Nie potwierdzily tego
jednakze protokoly z posiedzen Rady Wydzialu oraz Zespolu ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, gdyz w wiekszosci przypadkoéw doktoranci byli nieobecni.

W sktadach ciat kolegialnych nie ma przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.
Ich brak w organach decyzyjnych od roku 2013 rekompensuje Rada ds. Partnerstwa
Gospodarczo-Spotecznego przy Filii PW w Plocku.

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku Politechniki Warszawskiej jaka wynika
z uchwat Senatu i Rady Wydziatu, wydanych zarzadzen Rektora Uczelni 1 Dziekana
wizytowanej jednostki oraz opisanych procedur jest przejrzysta. Kompetencje organdow
powolanych do realizacji zadah Systemu, wynikajacych z postanowien Uchwaly Senatu
zostaly okreslone, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej
w obszarze zarzadzania jako$cia.

Wplyw interesariuszy wewngtrznych i1 zewngtrznych na decyzje podejmowane
w zakresie zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie jest jednakowy. Wplyw interesariuszy
wewngetrznych jest relatywnie duzy. Nauczyciele akademiccy, a takze studenci i doktoranci
wchodzg w sklad formalnych ciat kolegialnych, ktérym przypisano zadania nadzorowania
dzialania procedur Systemu. Wplyw interesariuszy zewngetrznych na podejmowane decyzje
jest znacznie mniejszy, wyrazany posrednio poprzez opinie Rady ds. Partnerstwa
Gospodarczo-Spotecznego.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziafajg powstawaniu zjawisk patologicznych
i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci wszystkich czynnikdédw wptywajacych na
jakos$¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci umozliwiaja:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych
dla prowadzonych przez jednostke studidw,

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii w Plocku zawiera procedury umozliwiajace weryfikacj¢ osiggania
zakladanych efektow ksztalcenia na studiach I II 1 III stopnia oraz na studiach
podyplomowych. Nalezg do nich: procedura przegladu, analizy i oceny osiggania efektow
ksztalcenia, procedura przegladu, analizy 1 oceny weryfikacji efektow ksztatcenia
w odniesieniu do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych, procedura
przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac
dyplomowych 1 egzaminéw dyplomowych, procedura analizy i oceny tematow prac
dyplomowych pod katem mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia. Procedury
dotyczace weryfikacji osiggania zaktadanych efektoéw ksztalcenia w zakresie praktyk
zawierajg Zasady organizacji, przebiegu, zaliczania 1 finansowania praktyk studenckich
objetych programem ksztatcenia studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych (Uchwatla
nr 95/2012-2016 Rady WBMIP z dnia 25.06.2013 r.). Weryfikacja osiggania efektow
ksztalcenia w zakresie prac dyplomowych uwzgledniona jest w Zasadach prowadzenia prac
dyplomowych 1 przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na Wydziale Budownictwa,



Mechaniki i Petrochemii (Uchwata nr 117/2012-2016 Rady WBMIP z dnia 28 stycznia
2014 r.).

Procedura przegladu, analizy oceny przez nauczycieli akademickich osiagania
efektow ksztalcenia uruchamiana jest na wniosek nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia dydaktyczne z danego modutu ksztatcenia, po wprowadzeniu do programu ksztatcenia
nowego modutu ksztatcenia lub po wprowadzeniu znaczgcych zmian w sylabusie istniejgcego
modutu  ksztalcenia. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut ksztatcenia
w porozumieniu z wszystkimi nauczycielami akademickimi prowadzacymi czgstki modutu
ksztalcenia przygotowuje raport, w ktorym ocenia, czy zatozone efekty ksztatlcenia modutu
ksztalcenia zostaly osiggnigte oraz informuje o rozktadzie ocen uzyskanych
przez studentéw/doktorantow/uczestnikéw studiow podyplomowych z modutu ksztatcenia.

Na podstawie przegladu, analizy i oceny osiggania efektow ksztatcenia, nauczyciel
akademicki przedstawia propozycj¢ zmian celow, tresci, metod i przedmiotowych efektow
ksztalcenia, a takze sposobdéw ich weryfikacji. Raport, wraz z ewentualnym planem
naprawczym, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut ksztalcenia przekazuje
dyrektorom instytutow/Kierownikowi Studiow  Doktoranckich/kierownikom studiéw
podyplomowych w terminie jednego miesigca od zakonczenia Sesji egzaminacyjnej,
ktérzy podejmuja dzialania doskonalace jakos¢ ksztalcenia.

Procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu
do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych ma na celu sprawdzenie
zgodno$ci tematyki prac z efektami ksztalcenia dla modulow ksztalcenia oraz stopnia
osiggnigcia efektow ksztatcenia dla moduléw ksztalcenia, poprzez: poréwnanie zagadnien
prac z efektami ksztalcenia, zbadanie adekwatnosci kryteri6w oceniania prac do efektow
ksztatcenia, okre§lenie poziomu osiagniecia przez studentow efektéw ksztalcenia, zbadanie
adekwatnos$ci wysokosci ocen do poziomu osiggni¢cia przez studentéw efektow ksztalcenia.
W kazdym semestrze przeglqd0w1 analizie 1 ocenie s3 poddawane prace zaliczeniowe,
projektowe 1 egzaminacyjne z 5% losowo wytypowanych modutéw ksztatcenia na kazdym
kierunku i formie studiow pierwszego i drugiego stopnia. Procedura polega na wykonywanym
okresowo przegladzie, analizie 1 ocenie losowo wybranych prac =zaliczeniowych,
projektowych i egzaminacyjnych.

Procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu
do praktyk zawodowych wykonywana jest przez pelnomocnika dyrektora instytutu
ds. praktyk studenckich. W przypadku osoby skierowanej na praktyke do podmiotu
zewnetrznego na podstawie dzienniczka praktyk podpisanego przez podmiot zewnetrzny
oraz karty efektow ksztalcenia wypetionej przez podmiot zewnetrzny, a takze za§wiadczenia
0 odbytej praktyce studenckiej wystawionego przez podmiot zewnetrzny. W przypadku osoby
ubiegajacej si¢ o zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie udokumentowanego
doswiadczenia zawodowego, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie
zawodowe oraz karty efektow ksztatcenia wypelnionej przez przetozonego danej osoby,
a w przypadku osoby ubiegajacej si¢ o zaliczenie praktyki studenckiej na podstawie
udokumentowanej dziatalnosci gospodarczej, na podstawie dokumentow potwierdzajacych
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu
do prac dyplomowych i egzaminéw dyplomowych ma na celu sprawdzenie: 1) zgodnosci
ich zagadnien z koncowymi efektami ksztalcenia oraz 2) stopnia osiggni¢cia koncowych
efektow ksztalcenia, poprzez: pordwnanie zagadnien prac dyplomowych 1 egzamindéw
dyplomowych z koncowymi efektami ksztalcenia, zbadanie adekwatnos$ci kryteriow oceniania
prac dyplomowych 1 egzaminéw dyplomowych do koncowych efektow ksztatcenia,
okreslenie poziomu osiggnig¢cia przez studentow koncowych efektow ksztatcenia w ramach
prac dyplomowych i podczas egzaminow dyplomowych, zbadanie adekwatnosci wysokos$ci



ocen do poziomu osiggni¢cia przez studentow koncowych efektow ksztatcenia. W kazdym
semestrze przegladowi, analizie i ocenie jest poddawane 5% losowo wybranych prac
dyplomowych oraz protokotéow z egzaminéw dyplomowych na kazdym kierunku i formie
studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Procedura przegladu, analizy i oceny tematéow prac dyplomowych pod katem
mozliwosci osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia sprawdza tematy prac
dyplomowych, zgloszonych przez osoby upowaznione przez Rade Wydziatu do kierowania
tymi pracami, pod katem: mozliwosci osiggnigcia efektow ksztalcenia w wyniku realizacji
pracy dyplomowej oraz zwigzku tematyki prac dyplomowych z oczekiwaniami w zakresie
kwalifikacji absolwentow danego kierunku studiow. Tematy prac dyplomowych zglaszaja
dyrektorom instytutoéw kierownicy zaktadow do konca pierwszego miesigca przedostatniego
semestru studiow. Przegladu, analizy i oceny tematow prac dyplomowych dokonuja
trzyosobowe zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli akademickich nalezacych do minimum
kadrowego.

O sposobach weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia pozytywnie
wypowiadaja si¢ studenci Wydziatu.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki 1 Petrochemii w Plocku nie definiuje procedur umozliwiajacych weryfikacje
osiggania koncowych efektoéw ksztalcenia na studiach III stopnia i na studiach
podyplomowych. Brak jest procedury weryfikacji realizacji koncowych efektow ksztatcenia
na prowadzonych przez Jednostke studiach doktoranckich. Na Wydziale opracowano matryce
efektow ksztalcenia na podstawie przedmiotéw z oferty Wydzialowej. Nie sa one
weryfikowane. W przypadku realizacji przez doktoranta indywidualnego programu studiow,
korzystania z oferty zaje¢ poza Jednostka, nie ma gwarancji, iz wszystkie efekty ksztatcenia
zostang zrealizowane.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektéw ksztatcenia,

Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii w Plocku ma procedury umozliwiajace udzial pracodawcow i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia.

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od pracodawcéow
(nr 1.1.2.1.b WSZJK) zakltada pozyskiwanie informacji od pracodawcoéw poprzez
ich ankietyzacj¢. Ankietyzacja jest prowadzona z poszanowaniem zasady dobrowolnosci,
anonimowos$ci, poufnos$ci informacji 1 jawno$ci wynikow. Ankietyzacji sa poddawani
pracodawcy przyjmujacy studentow na praktyki zawodowe lub zatrudniajacy absolwentow
1 jest prowadzona nie rzadziej niz co 4 lata. Baz¢ danych dotyczaca pracodawcoéw tworzy
Biuro Karier PW Filii w Plocku na podstawie informacji pozyskiwanych od absolwentow
studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz pelmomocnikow dyrektoréw instytutow
ds. praktyk studenckich. Przy tworzeniu bazy uwzglednia si¢ zgodnos¢ profilu dziatalnosci
pracodawcow z efektami ksztalcenia opisanymi dla poszczegdlnych kierunkow studiow.
Ankietyzacj¢ przeprowadza Biuro Karier PW Filii w Plocku. Narzedziem sg ankiety
wypeliane podczas ankietyzacji pracodawcéw zgromadzonych w bazie. Biuro Karier PW
Filii w Ptocku opracowuje wyniki ankietyzacji przy udziale przedstawiciela Wydziatowe;j
Rady Samorzadu Studentow.

Procedura ankietyzacji i analizy opinii pozyskiwanych od interesariuszy
zewnetrznych na temat oferty edukacyjnej i efektow ksztalcenia (nr 1.1.2.1.c WSZJK)
zaktada pozyskiwanie od interesariuszy zewnetrznych opinii na temat oferty edukacyjnej
Wydziatlu oraz efektow ksztalcenia dla studiow pierwszego 1 drugiego stopnia



oraz podyplomowych, osigganych na prowadzonych na Wydziale kierunkach studiow
i rodzajach studiow podyplomowych przy zastosowaniu ankietyzacji. Ankietyzacji
sa poddawani pracodawcy przyjmujacy studentéw na praktyki zawodowe lub zatrudniajacy
absolwentow  studiow  pierwszego 1 drugiego stopnia oraz  podyplomowych,
a takze przedstawiciele instytucji samorzadowych, spotecznych 1 gospodarczych,
w tym wchodzacy w sktad Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy PW Filii
w Plocku. Baze danych interesariuszy zewnetrznych tworzy Biuro Karier PW Filii w Ptocku.
Informacje dotyczace interesariuszy zewnetrznych do bazy przekazuja dyrektorzy instytutow
oraz pelnomocnicy dyrektorow instytutow ds. praktyk studenckich, a takze kierownicy
studiow podyplomowych majac na uwadze miedzy innymi zawarte z interesariuszami
zewngtrznymi umowy i porozumienia.

Procedura ankietyzacji otoczenia gospodarczo-spolecznego i konsultacji
z otoczeniem gospodarczo-spolecznym (nr 1.1.2.1.d WSZJK) jest procedura
ogolnouczelniang opracowang przez Biuro Rozwoju 1 Projektow Strategicznych PW
w ramach projektu ,Podniesienie jako$ci zarzadzania Politechnika Warszawska”,
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Narzedziem ankietyzacji jest ankieta, natomiast z konsultacji jest sporzadzany
protokot zgodnie z opracowanym szablonem. Za przekazywanie informacji do bazy danych
organizacji, instytucji 1 przedsigbiorstw sa odpowiedzialni dyrektorzy instytutow
oraz pelnomocnicy dyrektoréw instytutow ds. praktyk studenckich, a takze kierownicy
studiow podyplomowych, a w przekazywaniu tych danych posredniczy Biuro Karier PW Filii
w Ptocku.

c) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia
na rynku pracy,

Monitorowaniem karier zawodowych absolwentow zajmuje si¢ Biuro Karier Politechniki
Warszawskiej (Zarzadzenie nr 31/2012 Rektora PW z dnia 27.04.2012 w sprawie
monitorowania karier zawodowych absolwentow Politechniki Warszawskiej). W 2014 r.
utworzono przedstawicielstwo Biura Karier PW w Filii w Plocku. Monitorowanie karier
zawodowych absolwentow reguluje procedura monitorowania karier zawodowych
absolwentow po 3 i po 5 latach od ukonczenia studidéw pierwszego i drugiego stopnia
(nr 2.6.1 WSZJK). Celem monitorowania losow absolwentow jest badanie ich kariery
zawodowej. W momencie ukonczenia studidow pierwszego i drugiego stopnia, absolwent
dobrowolnie podejmuje decyzje o udziale w monitorowaniu lub odmowie monitorowania
jego kariery zawodowej. W Dziekanacie absolwent wypelnia kwestionariusz wstepny,
w ktorym zamieszcza informacj¢ o sposobie kontaktu z nim oraz wyraza zgode
lub nie wyraza zgody na monitorowanie jego kariery zawodowej. Biuro Karier PW Filii
w Plocku sporzadza rejestr absolwentow, w ktérym znajduje si¢ informacja o zgodzie lub
braku zgody na monitorowanie kariery zawodowej absolwenta. Narzgdziem monitorowania
losow absolwentow sg ankiety wypelniane podczas ankietyzacji przeprowadzanej
po 3 i po 5 latach od ukonczenia studiow. Ankietyzacje¢ przeprowadza Biuro Karier PW Filii
w Plocku. Biuro Karier PW Filii w Plocku opracowuje wyniki ankietyzacji 1 sporzadza
protokot. Efektem przeprowadzanej procedury uczelnianej jest Raport ,,Badanie losow
absolwentéw Politechniki Warszawskiej.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programodw ksztatcenia,

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii w Plocku Politechniki
Warszawskiej opracowano i wdrozono procedury okresowego przegladu programéw



ksztatlcenia. Programy ksztalcenia sg okresowo weryfikowane. Nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za poszczegdlne moduty 1 przedmioty dokonujg okresowej weryfikacji
zakresu merytorycznego prowadzonych przedmiotow. Komisje eksperckie w instytutach
prowadzacych kierunki studiow poddaja okresowo ocenie programy ksztatcenia
i na tej podstawie rekomendujg zmiany i modyfikacje.

Procedura ankietyzacji i analizy opinii pozyskiwanych od interesariuszy
zewnetrznych na temat oferty edukacyjnej i efektow ksztalcenia (nr 1.1.2.1.c WSZJK)
ma na celu dostosowywanie oferty edukacyjnej i programu ksztalcenia do potrzeb
interesariuszy zewnetrznych i zaklada pozyskiwanie od interesariuszy zewngetrznych opinii
na temat oferty edukacyjnej oraz efektow ksztalcenia dla studiow pierwszego i drugiego
stopnia oraz studiow podyplomowych przy zastosowaniu ankietyzacji. Ankietyzacji
sg poddawani pracodawcy przyjmujacy studentéw na praktyki zawodowe lub zatrudniajacy
absolwentow  studiow  pierwszego i drugiego stopnia oraz  podyplomowych,
a takze przedstawiciele instytucji samorzgdowych, spotecznych 1 gospodarczych,
w tym wchodzacy w sktad Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego przy PW Filii
w Plocku. Baze danych interesariuszy zewnetrznych tworzy Biuro Karier PW Filii w Plocku.
Dobor interesariuszy zewnetrznych jest determinowany zgodnoscig profilu ich dziatalno$ci
z efektami ksztalcenia opisanymi dla poszczegdlnych kierunkow studiow pierwszego
i drugiego stopnia oraz rodzajow studiow podyplomowych. Ankietyzacje przeprowadza Biuro
Karier PW Filii w Ptocku.

Procedura przegladu, analizy i oceny osiagania efektow ksztalcenia opinii
pozyskiwanych od interesariuszy zewnetrznych na temat oferty edukacyjnej i efektow
ksztalcenia (nr 1.1.2.2.d WSZJK). Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej, na wniosek
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne z danego modutu ksztalcenia
lub po wprowadzeniu do programu studiéw nowego modulu ksztalcenia (wprowadzenia
zmian w istniejacym module), nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut ksztatcenia
W porozumieniu z wszystkimi nauczycielami akademickimi prowadzacymi czastki modutu
ksztatcenia przygotowuje raport, w ktorym ocenia, czy zatozone efekty ksztalcenia modutu
ksztalcenia zostaly osiggnigte oraz informuje o rozkladzie ocen uzyskanych
przez studentéw/doktorantdw/uczestnikow studiow podyplomowych z modutu ksztatcenia.
Na podstawie przegladu, analizy 1 oceny osiggania efektéw ksztalcenia, nauczyciel
akademicki przedstawia propozycj¢ zmian celoéw, tresci, metod 1 efektow ksztalcenia, a takze
sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia. Raport, wraz z ewentualnym planem naprawczym,
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modul ksztalcenia przekazuje dyrektorom
instytutoéw/Kierownikowi Studiow Doktoranckich/kierownikom studiow podyplomowych
w terminie jednego miesiaca od zakofczenia sesji egzaminacyjnej. Dyrektorzy
instytutow/Kierownik ~ Studiéw  Doktoranckich/kierownicy studiow  podyplomowych
omawiaja wyniki przegladu, analizy i oceny osiagania efektow ksztalcenia modutdéw
ksztalcenia na posiedzeniach  kolegiow instytutow/rad  programowych studiow
podyplomowych i podejmuja dziatania doskonalace jako$¢ ksztatcenia.

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od absolwentow
bezposrednio po ukonczeniu studiow pierwszego i drugiego stopnia (nr 1.1.2.2.b
WSZJK) jest przeprowadzana bezposrednio po egzaminie dyplomowym. W momencie
ukonczenia studiow, absolwent dobrowolnie podejmuje decyzj¢ 0 udziale w ankietyzacji
lub odmowie udzialu w ankietyzacji. W Dziekanacie absolwent wypelnia kwestionariusz
wstepny, w ktorym zamieszcza informacje o sposobie kontaktu z nim oraz wyraza zgode
lub nie wyraza zgody na ankietyzacj¢. Ankietyzacje przeprowadza Biuro Karier PW Filii
w Plocku.

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od doktorantow
i uczestnikow studiow podyplomowych (nr 1.1.2.2.c WSZJK). Celem ankietyzacji



doktorantow jest migdzy innymi uzyskanie ich opinii o jako$ci ksztalcenia na studiach
trzeciego stopnia w zakresie programu ksztatcenia, kadry dydaktycznej, organizacji procesu
ksztalcenia, infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, promocji oferty
ksztalcenia. Doktoranci wypelniajg ankiet¢ podczas ostatniego semestru studiow.

Celem ankietyzacji uczestnikow studidow podyplomowych jest mig¢dzy innymi
uzyskanie ich opinii o jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych w zakresie: programu
ksztatcenia, kadry dydaktycznej, organizacji procesu ksztalcenia, infrastruktury
wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, promocji oferty ksztalcenia. Uczestnicy studiow
podyplomowych wypetniaja ankiete podczas ostatnich zaje¢ dydaktycznych.

Procedura przegladu, analizy i oceny programu ksztalcenia pod wzgledem
formalno-prawnym (nr 1.1.3.a WSZJK) stosowana jest w przypadku zmiany przepisoOw
1 wymogoéw formalno-prawnych. Przeprowadzany jest wtedy przeglad, analiza i ocena
programu ksztalcenia na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia (dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow 1 poziomow ksztalcenia z uwzglednieniem formy studiow)
oraz na studiach trzeciego stopnia (dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych) i na studiach
podyplomowych w celu okreslenia spetniania tych wymogoéw przez programu ksztatcenia.
Powotane przez dyrektoréw instytutow/Kierownika Studiow Doktoranckich/kierownikow
studiow podyplomowych zespoty oceniajace sktadajace si¢ z doswiadczonych nauczycieli
akademickich nalezacych do minimum kadrowego, dokonuja przegladu, analizy i oceny
programu ksztatcenia pod wzgledem formalno-prawnym. Z przegladu, analizy i oceny jest
sporzadzany protokoét. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w programie
ksztalcenia, jest on przekazywany osobom odpowiedzialnym za program ksztalcenia
z poleceniem ich dokonania.

Procedura przegladu, analizy i oceny sylabusow pod wzgledem formalno-prawnym
(nr 1.1.3.b WSZJK). W przypadku zmiany wymogoéw formalno-prawnych przeprowadza
si¢ przeglad, analize 1 ocen¢ sylabusoOw na studiach pierwszego i drugiego stopnia
(dla poszczegdlnych kierunkéw studidow i poziomoéw ksztatcenia z uwzglednieniem formy
studiow), na studiach trzeciego stopnia (dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych)
1 na studiach podyplomowych w celu okreslenia spetniania tych wymogow przez sylabusy.
Powotlane przez dyrektorow instytutow/Kierownika Studiow Doktoranckich/kierownikow
studiow podyplomowych zespoty oceniajace sktadajace si¢ z doswiadczonych nauczycieli
akademickich nalezacych do minimum kadrowego, dokonuja przegladu, analizy i oceny
sylabusow pod wzgledem formalno-prawnym. Zespolom oceniajacym przewodnicza
dyrektorzy instytutow/Kierownik Studiéw Doktoranckich/kierownicy studiow
podyplomowych lub osoby przez nich wyznaczone. Z przegladu, analizy i oceny jest
sporzadzany protokot (wzor protokotu jest przygotowywany przez Prodziekana ds. Nauczania
1 Prodziekana ds. Studiow Zaocznych 1 Ksztalcenia Ustawicznego po wejsciu w zycie
zmienionych  przepisow  prawnych).  Dyrektorzy instytutdéw/Kierownik  Studiow
Doktoranckich/kierownicy studiow podyplomowych omawiaja wyniki przegladu, analizy
1 oceny sylabusow pod wzgledem formalno-prawnym na posiedzeniach kolegiow
instytutow/rad programowych studiow podyplomowych. W przypadku koniecznosci
wprowadzenia zmian w sylabusach, sa one przekazywane osobom odpowiedzialnym
za sylabusy z poleceniem dokonania tych zmian.

Samorzad Studentéw ma mozliwo$¢ wspottworzenia programow ksztalcenia
oraz ich opiniowania. Proponowane przez Wtadze Wydziatu koncepcje sa przedktadane
przedstawicielom studentdow z odpowiednim wyprzedzeniem. Przedstawiciele studentow
w trakcie nieformalnych spotkan ze studentami zbierajg opinie na temat programow
ksztalcenia. Ewentualne uwagi i sugestie s3 analizowane i w uzasadnionych przypadkach
przedstawiane na spotkaniach organow kolegialnych oraz na spotkaniach komisji
wydziatlowych. W czasie spotkania z Zespolem oceniajagcym PKA studenci potwierdzili,



Ze sposobem monitorowania programow ksztalcenia jest ankieta ewaluacyjna, w trakcie ktorej
mozna wypowiedzie¢ si¢ na temat zasadnoSci poszczegolnych  przedmiotow.
Po przeprowadzeniu analizy ankietyzacji przygotowywany jest raport, ktéry omawiany
jest na komisji zajmujacej si¢ jako$cig ksztalcenia. W opinii przedstawicieli studentow
jest to najlepszy czas, kiedy mozna zglasza¢ wcze$niej zebrane uwagi od studentow.

Program studiow doktoranckich jest opracowywany, weryfikowany i doskonalony
przez Kierownika Studiow Doktoranckich w porozumieniu z dyrektorem instytutu wigzanym
z okreslong dyscypling naukowa studiow. Brak jest jednak przejrzystej procedury okreslajacej
kiedy przeglad programéw ksztatcenia powinien zosta¢ zrealizowany. Ankieta doktorantow,
ktora uczestnicy studiow trzeciego stopnia wypetniajg po 4 roku (Przeglad stanu WSZJK
na WBMIP — zalacznik do procedury i raportowania realizacji zadania nr 1.1.2.2.¢”) wskazuje,
ze program ksztalcenia na studiach doktoranckich zostal dosy¢ krytycznie oceniony
przez doktorantéw. Nie zostaly podjete zadne kroki celem weryfikacji i podjecia dziatan
naprawczych. Efektywno$¢ zastosowanych rozwigzan nie jest zatem wysoka.

e) ocene zasad oceniania  studentéw, doktorantéw i  stuchaczy
oraz weryfikacje efektéw ich ksztatcenia,

Zasady i metody oceny uczestnikow procesu ksztalcenia 1 weryfikacji efektow
ksztatcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku Politechniki
Warszawskiej sformulowano 1 opisano w regulaminach studiow. W planie studiow
zaprojektowano zestaw modutow z ich podzialem na semestry i formy dydaktyczne.
Do kazdego z nich przypisano liczbe punktéw ECTS oraz forme zaliczenia poszczegdlnych
przedmiotoéw. Zdecydowana wigkszos$¢ zaliczen i egzaminéw ma charakter pisemny i student
ma prawo do obejrzenia pracy i uzyskania uzasadnienia przyznanej punktacji. Regulaminy
zaliczenia przedmiotow s3 dostepne w wersji elektronicznej. Prowadzacy przedmiot
ma obowigzek przedstawi¢ na poczatku zaje¢ dydaktycznych regulamin zaliczania
przedmiotu, w tym punktacji i wag poszczegolnych elementéw skladajacych sie na ocene,
termindw zaliczen 1 egzamindéw oraz punktow ECTS.

Do oceny zasad oceniania studentow, doktorantow 1 shuchaczy oraz do weryfikacji
efektow ich ksztatcenia Wydzialowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i1 Petrochemii w Ptocku wykorzystuje procedury opisane uprzednio
w podpunkcie a). Nalezg do nich:

- Procedura przegladu, analizy i oceny przez nauczycieli akademickich osiagania
efektow ksztalcenia (nr 1.1.2.2.d WSZJK)

- Procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektéw ksztalcenia w odniesieniu
do prac zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych (nr 3.1.a WSZJK)

- Procedura przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektéw ksztalcenia w odniesieniu
do prac dyplomowych i egzaminow dyplomowych, projektowych i egzaminacyjnych
(nr 3.1.b WSZJK)

- Procedura przegladu, analizy i oceny tematéw prac dyplomowych pod katem
mozliwosci osiaggniecia zakladanych efektow ksztalcenia (nr 3.2.a WSZJK)

Do oceny zasad oceniania oraz do weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia
wykorzystywane sg takze inne procedury Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Naleza
do nich:

Procedura analizy i oceny wynikéw rejestracji i terminowosci konczenia studiéw
pierwszego i drugiego stopnia (nr 2.5.1.a WSZJK). W zalezno$ci od formy studiow
Prodziekan ds. Nauczania i1 Prodziekan ds. Studiow Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego
przygotowuja (przy pomocy Kierownika Dziekanatu) raporty dla studiow stacjonarnych



I niestacjonarnych po sesji jesiennej i po sesji zimowej. W raportach tych dokonuja
zestawienia danych dotyczacych wynikow rejestracji dla poszczegdlnych poziomow,
kierunkow 1 lat studiow, a takze terminowos$ci konczenia studidow dla poszczegdlnych
poziomdéw 1 kierunkow studidow oraz zamieszczajag komentarz dotyczacy tych danych.
Prodziekan ds. Nauczania lub Prodziekan ds. Studiéw Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego
przekazuja raporty odpowiednio dla studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych Wydziatowemu
Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, ktory zamieszcza je w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Analiza
1 ocena s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu. W zaleznos$ci od wynikéw rejestracji
1 terminowos$ci konczenia studiow podejmowane s3 decyzje dotyczace sprawnosci
ksztalcenia.

Procedura analizy i oceny wynikow rejestracji i terminowosci konczenia studiow
trzeciego stopnia (nr 2.5.1.b WSZJK). Kierownik Studiow Doktoranckich przygotowuje
raport po rejestracji rocznej, w ktorym dokonuje zestawienia danych dotyczacych wynikow
rejestracji dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych i lat studiow, a takze terminowosci
konczenia studiow dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych oraz zamieszcza komentarz
dotyczacy tych danych. Kierownik Studiéw Doktoranckich przekazuje raport Wydziatowemu
Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory zamieszcza go w Sprawozdaniu
z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Analiza
1 ocena s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu. W zaleznosci od wynikow rejestracji
i terminowosci konczenia studiow podejmowane sg decyzje dotyczace sprawnosci ksztatcenia
na studiach 111 stopnia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studidow trzeciego stopnia
nie wyrazali zastrzezen co do sposobu oceny postepéw w realizacji programu studiow
zardwno w pracy naukowej jak i w powierzonych obowiazkach dydaktycznych. Weryfikacji
efektow ksztalcenia dokonujg prowadzacy zaj¢cia oraz kierownik studiow doktoranckich.
Kierownik studiéw doktoranckich zobowigzuje doktorantéw do sktadania semestralnych
sprawozdan uwzgledniajacych osiagnigcia w pracy badawczej (potwierdzone opinig opiekuna
naukowego). Prace na doktoratem zostaly sformalizowane w formie przedmiotu Pracownia
Naukowa prowadzonego przez opiekuna naukowego/promotora i zdefiniowanych wymagan
warunkujacych jego zaliczenie w poszczegdlnych okresach trwania studiow odnoszacych
si¢ do postgpu w pracy naukowej. Zakladane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
stosowane metody dydaktyczne, warunki zaliczenia przedmiotow, metody weryfikacji
efektow ksztatcenia, wskazana literatura, wymiar godzin zaje¢ 1 liczba ECTS sa ujete
w kartach przedmiotoéw (sylabusach). Dzieki nim doktoranci przed rozpoczeciem cyklu zajec
maja wiedz¢ na temat wymagan, formy zaliczenia oraz zakladanych efektow ksztalcenia.
Plan 1 program studiéw odpowiada zakladanym efektom ksztalcenia, co obrazuje matryca
pokrycia efektow ksztalcenia (w przypadku korzystania wylacznie z przedmiotow
oferowanych przez Wydzial). Weryfikacja osiggania etapowych efektow ksztatcenia odbywa
si¢. na poziomie poszczegodlnych przedmiotow (przez prowadzacego zajgcia).
Efekty ksztalcenia, matryce, programy studidow opisane sa 1 upublicznione na stronie
internetowej Wydziatu, co zapewnia transparentnos$¢ systemu. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym doktoranci wyrazili pozytywng opini¢ o zasadach oceniania, ktére sg dla nich
zrozumiate. W opinii doktorantow z zasadami oceniania nie s3 zwigzane kompleksowe
narzedzia i procedury weryfikujace skutecznos¢ przyjetych rozwigzan.

Procedura analizy i oceny wynikéw rejestracji i terminowosci konczenia studiéw
podyplomowych (nr 2.5.1.c WSZJK). Kierownicy studiow podyplomowych przygotowuja
raporty najpozniej na sze$¢ miesigcy po zakonczeniu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
dla ogotu uczestnikow studiow podyplomowych, w ktorym dokonujg zestawienia danych
dotyczacych terminowosci konczenia studidow oraz zamieszczaja komentarz dotyczacy tych



danych. Kierownicy studiow podyplomowych przekazuja raporty Prodziekanowi ds. Studiow
Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego, ktory po zweryfikowaniu danych przekazuje zbiorczy
raport (zawierajacy informacje dotyczace wszystkich studidow podyplomowych)
Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wydzialowy
Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zamieszcza zbiorczy raport
w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia. Analiza i ocena s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia,
w  tym takze przez studentow, doktorantow i stuchaczy,
oraz realizowanej polityki kadrowej,

Odnosnie jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym oceny
dokonywanej przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowe;j
jednostki nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej
1 zapewnia obsad¢ kadrowag dla prowadzonych kierunkow studiow. Wydzial ma kadre
naukowo-dydaktyczng, w wigkszosci posiadajaca stopnie naukowe doktora i doktora
habilitowanego w  dyscyplinach odpowiadajacych obszarom ksztalcenia. Kadra
ta reprezentuje szerokie spektrum specjalnosci naukowych, w wigkszosci adekwatnych
do prowadzonych kierunkéw studiow.

O jakosci kadry dydaktycznej i poziomie dydaktyki Wydzial moze wnioskowaé
na podstawie przeprowadzanych ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ i okresowej oceny
nauczycieli akademickich. Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje
ocen¢ pracy nauczycieli dokonywang przez studentdéw w ankietach studenckich oraz ocene
pracy nauczycieli na podstawie wyniku hospitacji zaje¢. Wydzialowy System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia Wydziatlu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Ptocku zawiera kilka
procedur umozliwiajacych ocene jakosci kadry prowadzacej proces ksztalcenia. Naleza
do nich:

Procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich (nr 1.2.1 WSZJK).

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej przeprowadza si¢ okresowa ocene

nauczycieli akademickich przy zastosowaniu formularza stanowigcego zatacznik do Uchwaty

nr 136/2012-2016 RW BMiP PW z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Zasad

1 kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych PW Filii w Plocku. Wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich

moga by¢ wykorzystane w sposob okreslony w § 158 Statutu PW.
Procedura monitorowania zasobow kadry nauczycieli akademickich

(nr 1.2.2 WSZJK). W procesie monitorowania zasobéw kadry nauczycieli akademickich

przeprowadza si¢ coroczng ocen¢ obsady dydaktycznej, stanowigcej minimum kadrowe

poszczegolnych kierunkow studidw. Procedura przegladu minimum kadrowego wynika

z obowigzku spelnienia przez Wydzial wymagan Rozporzadzenia MNiSW z dnia

3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku

1 poziomie ksztatcenia (Dz.U. poz. 1370) w zakresie:

. liczby samodzielnych nauczycieli akademickim posiadajacych, zapewniajacy realizacje
programu studiow, dorobek naukowy w obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia wskazanemu dla danego kierunku studiow 1 zgloszonych do minimum
kadrowego kierunku,

. liczby nauczycieli posiadajacych stopien naukowy doktora, posiadajacych dorobek
naukowy w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia wskazanemu
dla danego kierunku studiow i1 zgloszonych do minimum kadrowego kierunku,



J dyscyplin naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich zgtoszonych
do minimum kadrowego kierunku,
o formy zatrudnienia nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego

kierunku,
. terminéw zawarcia umow o prace lub mianowania,
. terminéw podpisania o$wiadczen wyrazajacych zgode na wliczanie nauczyciela

akademickiego do minimum kadrowego danego kierunku 1 poziomu studidéw,
o liczby godzin zajg¢ dydaktycznych odbywanych przez nauczycieli akademickich
zgloszonych do minimum kadrowego na danym kierunku,
. mozliwosci niezwlocznego zastgpienia nauczycieli z listy minimum kadrowego innymi
uprawnionymi nauczycielami akademickimi, na prowadzonych kierunkach studiow.
Dyrektorzy instytutow, w porozumieniu z kierownikami zaktadéw i zespotéw przygotowuja,
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego nowy rok akademicki, sktad minimum kadrowego
dla prowadzonych kierunkow studiow, ustalajg obcigzenia dydaktyczne nauczycieli
akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego i1 nadzorujg wypelnianie przez nich
o$wiadczen, w ktorych upowazniajg oni Wydziat do zaliczania ich do minimum kadrowego
kierunku studiow.

Procedura ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych (nr 2.1.1 WSZJK). Ankietyzacj¢
procesu dydaktycznego przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem Rektora
PW w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego. Wskazane
przez dyrektorow instytutow/Kierownika Studidéw Doktoranckich/kierownikow studiow
podyplomowych na poszczegdlnych kierunkach studidow pierwszego 1 drugiego
stopnia/studiach trzeciego stopnia/studiach podyplomowych zajecia dydaktyczne podlegajace
ankietyzacji w danym roku akademickim umieszcza si¢ w wykazach zbiorczych i przekazuje
w wyznaczonych terminach Prorektorowi ds. Studidow. Ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
dokonuje si¢ w ostatnich miesigcach zaje¢ dydaktycznych poszczegélnych semestrow.
Kazdy nauczyciel akademicki, wraz z kopertami z wiasciwymi liczbami formularzy
otrzymuje szczegdlowa instrukcje postepowania, ktorg nastepnie przekazuje studentom,
doktorantom lub uczestnikom studiow podyplomowych. Wypehianie ankiet odbywa
si¢  pod  nicobecno$¢ nauczyciela  akademickiego. Przedstawiciele grup
studenckich/doktoranckich/uczestnikéw studiow podyplomowych, po zebraniu wypetnionych
ankiet, umieszczaja je w przygotowanych kopertach 1 przekazuja za posrednictwem
sekretariatow instytutow do Prodziekana ds. Nauczania. Przyjety podczas ankietyzacji tryb
postepowania pozwala zapewni¢ pelng anonimowos$¢ studentow/doktorantdéw/uczestnikow
studiow podyplomowych 1 poufnos¢ danych. Koperty z wypelionymi ankietami
wraz z wykazem ankietowanych zaje¢ dydaktycznych sg przekazywane w wyznaczonych
terminach do Dziatu ds. Studiow PW w celu sporzadzenia sprawozdania. Czg¢$¢ analityczna
sprawozdania, stanowigca podsumowanie wynikow ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych
przekazywana jest poszczegdélnym nauczycielom akademickim do ich wiadomosci. Czesci
syntetyczna i analityczna sprawozdania, stanowigce podsumowanie wynikéw ankietyzacji
zaje¢ na WBMIP, s3 udostgpniane dyrektorom instytutow lub Kierownikowi Studiow
Doktoranckich lub kierownikom studiow podyplomowych w zakresie obejmujacym
nauczycieli  akademickich  kierowanych przez nich  jednostek lub  studiow
oraz upowaznionemu przedstawicielowi Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow
lub Wydzialowej Rady Doktorantow. Wyniki ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych zawarte
w czesci analitycznej, po konsultacji z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentow/Wydziatowa
Rada Doktorantow, sa upowszechniane poprzez wywieszenie list z nazwiskami tych
nauczycieli akademickich, ktorzy wuzyskali najwyzsze oceny za poszczegdlne formy
ocenianych zaj¢¢ dydaktycznych.

Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych (nr 2.1.2 WSZJK). W procesie oceny



jakos$ci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz oceny stopnia zaangazowania nauczycieli
akademickich w proces dydaktyczny i ich aktywno$ci w przygotowywaniu nowych form
zaje¢ dydaktycznych uwzglednia si¢ wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Z informacji
przekazanych w czasie wizytacji wynika, ze w pierwszym miesigcu kazdego semestru zajec
kierownicy zaktadow/zespotow/Kierownik Studiéw Doktoranckich/ kierownicy studiow
podyplomowych przygotowuja i przekazuja Dyrektorom instytutow plany przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze. Na ich podstawie dyrektorzy instytutow
opracowuja ramowe plany przeprowadzenia hospitacji na studiach pierwszego,
drugiego i trzeciego stopnia/studiach podyplomowych. Za organizacje hospitacji odpowiadaja
dyrektorzy instytutow, a za ich przeprowadzenie Kierownicy zaktadow/zespotow/Kierownik
Studiow Doktoranckich/kierownicy studiow podyplomowych. Zatwierdzony
przez dyrektorow instytutow plan hospitacji zaje¢ dydaktycznych zawiera informacje
dotyczace hospitowanych w danym semestrze nauczycieli akademickich wraz z nazwami
hospitowanych moduléw ksztatcenia 1 rodzajow zaje¢ dydaktycznych oraz oséb
hospitujacych. Hospitacjami sg objgci wszyscy nauczyciele akademiccy, a przede wszystkim
milodsi pracownicy naukowo-dydaktyczni, doktoranci i osoby rozpoczynajace pracg
na Wydziale. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz na
trzy lata. Hospitacje przeprowadzaja kierownicy zakladow/zespotéw Ilub doswiadczeni
nauczyciele akademiccy, uznani dydaktycy i emerytowani profesorowie, upowaznieni przez
kierownikow zakladow/zespotow. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kierownikow zakladow/zespotow przeprowadzaja nauczyciele posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego wyznaczeni przez dyrektoréw instytutow.

Procedura przegladu, analizy i oceny mobilnosci nauczycieli akademickich
(nr 2.3.1 WSZJK). Na poczatku semestru zimowego Kierownik Dziatu Spraw Osobowych
przygotowuje sprawozdanie dotyczace mobilnosci nauczycieli akademickich, w ktérym
dokonuje zestawienia danych dotyczacych mobilno$ci nauczycieli akademickich w ubieglym
roku akademickim oraz poréwnuje te dane z danymi z roku akademickiego poprzedzajacego
ubiegly rok akademicki, a takze zamieszcza informacje dodatkowe. Kierownik Dziatu Spraw
Osobowych przekazuje sprawozdanie Prodziekanowi ds. Ogolnych, ktory po zweryfikowaniu
danych zamieszcza komentarz 1 przekazuje zbiorcze sprawozdanie Wydzialowemu
Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Wydzialowy Petlnomocnik
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zamieszcza wyniki analizy i oceny w Sprawozdaniu
z dzialalnosci Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci. Przeglad, analiza
1 ocena s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu. W zaleznosci od wynikéw
dotyczacych mobilnosci nauczycieli akademickich podejmowane sg decyzje dotyczace zmian
w zakresie mobilnoséci nauczycieli akademickich.

Procedura przegladu podrecznikow i skryptow wydawanych przez nauczycieli
akademickich (nr 2.4.1 WSZJK). Z informacji przekazanych w czasie wizytacji wynika,
ze Na poczatku semestru zimowego dyrektorzy instytutow przygotowuja sprawozdania,
w ktorych dokonuja zestawienia informacji, przekazanych przez kierownikow zakladow/
zespotow, dotyczacych podrgcznikéw 1 skryptow wydawanych przez nauczycieli
akademickich w ubieglym roku akademickim. Kierownicy jednostek migdzyinstytutowych
przygotowuja sprawozdania, w ktorych dokonujg zestawienia informacji dotyczacych
podrecznikéw 1 skryptdow wydawanych przez nauczycieli akademickich w ubieglym roku
akademickim. Dyrektorzy instytutow/kierownicy jednostek miedzyinstytutowych przekazuja
sprawozdania Prodziekanowi ds. Nauczania, ktéry po zweryfikowaniu danych przekazuje
zbiorcze sprawozdanie (zawierajace informacje dotyczace wszystkich instytutow i jednostek
miedzyinstytutowych) Wydziatowemu Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Wydzialowy Pelnomocnik ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zamieszcza dane
w Sprawozdaniu z dziatalno$ci Wydziatlowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci



Ksztatcenia. Wyniki przegladu sa omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Procedura przegladu mnagrod i wyroznien nauczycieli akademickich
za dzialalno§¢ dydaktyczna (nr 2.4.2. WSZJK). Na poczatku semestru zimowego
Kierownik Dziatu Spraw Osobowych przygotowuje sprawozdanie, w ktorym dokonuje
zestawienia danych dotyczacych nagrod 1 wyrdznien za dziatalno$¢ dydaktyczng w ubieglym
roku akademickim. Kierownik Dzialu Spraw Osobowych przekazuje sprawozdanie
Prodziekanowi ds. Nauczania i1 Prodziekanowi ds. Studiéw Zaocznych i Ksztalcenia
Ustawicznego oraz Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
ktory zamieszcza je w Sprawozdaniu z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wyniki przegladu s3 omawiane na posiedzeniach Rady
Wydziatu. W zalezno$ci od wynikow przegladu podejmowane sg decyzje dotyczace
motywowania nauczycieli akademickich do aktywnej dziatalnosci dydaktyczne;.

W trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym PKA studenci wypowiadali si¢ bardzo
pozytywnie na temat prowadzonej oceny nauczycieli akademickich. Ich zdaniem jest to
bardzo dobry sposob udzielania informacji zwrotnej, po ktorej studenci zauwazaja poprawe
w sposobie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Dodatkowo podkreslali, ze relacje panujace
pomiegdzy nimi, a nauczycielami sg bardzo partnerskie, co sprawia, ze prowadzacy zajgcia
zachecaja studentéw do wzigcia udzialu w ankietyzacji. Bardzo wazng kwestig jest fakt,
ze Wladze Wydzialu oraz Samorzad Studentéw podejmuja dziatania majace na celu
zachecenie studentéw do udzialu w ankietyzacji, czego efektem jest duzy odsetek osob
uczestniczagcych w badaniu. Zdaniem studentow kwestionariusz oceny nauczycieli
akademickich jest w pelni zrozumialy. Na zakonczenie catego procesu sporzadzany jest
raport, ktory omawiany jest podczas posiedzenia komisji ds. jakosci ksztalcenia. Warto
zaznaczy¢, ze Wydzialowy Samorzad Studentow organizuje spotkania ze starostami
poszczeg6lnych rocznikow, aby przekaza¢ informacje na temat wynikéw badan.

W trakcie spotkania studentow z Zespolem Oceniajacym PKA stwierdzono,
ze studenci byli swiadkami hospitacji zaje¢ dydaktycznych, lecz w ich opinii nie jest to czesta
forma oceny nauczycieli akademickich, natomiast jak najbardziej potrzebna. Ich zdaniem
wynika to z faktu doswiadczenia dydaktycznego osOb, ktore wizytuja dane zajgcia
1 mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotnej od przetozonego.

Z przedstawionych dokumentow wynika, ze w wizytowanej jednostce funkcjonuje
ankieta ewaluacyjna oceny pracy pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi.
W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci nie potwierdzili jednak,
aby kiedykolwiek mogli wypehi¢ tego typu ankiete ewaluacyjna.

Doktoranci maja mozliwo$¢ oceny kadry prowadzacej zajecia na studiach trzeciego
stopnia poprzez anonimowe ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych (wypelniaja ankiety
analogiczne do studenckich). Dodatkowo w ankiecie doktorantow, ktdra uczestnicy studiow
trzeciego stopnia wypelniaja po 4 roku, sformutowane sa ogdlne pytania dotyczace kadry
dydaktycznej 1 obslugi administracyjnej w trakcie studidow. Podczas spotkania z Zespolem
Oceniajacym doktoranci przyznali, iz nie znaja wynikow ankiet, przez co nie wiedza czy
podejmowane sg jakie$s czynnos$ci naprawcze.

Zajgcia prowadzone na studiach trzeciego stopnia poddawane sg hospitacji, zgodnie
z procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych (zadanie nr 2.1.2.). Tre$¢ 1 wnioski z hospitacji
kazdorazowo omawiane sg z osoba hospitowang, na podstawie sporzadzanego protokotu.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci ocenili pozytywnie kadre
naukowo—dydaktyczng, prowadzaca zajecia na studiach doktoranckich oraz wspierajaca
proces  ksztatcenia.  Podkreslili  duze  zaangazowanie  wigkszosci  opiekunow
naukowych/promotoréw 1 promotoréw pomocniczych, ktorzy poswigcaja doktorantom
potrzebng 1lo$¢ czasu oraz mozliwos¢ konsultacji z innymi pracownikami Wydziatu.

Doktoranci, ktorzy prowadza zajgcia dydaktyczne ze studentami poddawani



sg ankietyzacji oraz procesowi hospitacji. Z hospitacji sporzadzany jest protokot,
w ktorym zajgcia prowadzone przez doktoranta oceniane sg pod wzgledem formalnym
I merytorycznym. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci uznali te narz¢dzia
za skuteczne 1 pomocne w doskonaleniu jakosci prowadzonych przez nich zajeé
dydaktycznych.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

W Raporcie Samooceny nie przedstawiono procedur Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia majacych na celu ocen¢ poziomu naukowego jednostek
Wydziatu. Poinformowano jedynie, ze procedury weryfikacji poziomu naukowego oparte
sg przede wszystkim na ocenach instytucji zewnetrznych 1 obejmujg wyniki kategoryzacji
jednostek naukowych, organizowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
liczbe¢ przyznawanych prestizowych nagrod i1 projektow badawczych, liczbe wdrozen
przemystowych oraz parametry bibliometryczne publikacji naukowych kadry naukowe;j.
WBMiP stara si¢ weryfikowa¢ poziom naukowy poszczeg6élnych jednostek 1 pracownikow
naukowych. Stosowane sg dzialania majace na celu zwigkszanie jakos$ci pracy naukowe;.
Wykorzystywanym narzedziem jest sposob podzialu podstawowej dotacji statutowej
pomiedzy zaktady i instytuty w wysokos$ci zaleznej od wynikéw naukowych. Do weryfikacji
poziomu naukowego pracownikéw zatrudnionych na etatach naukowych i naukowo-
dydaktycznych wykorzystywane sag takze wyniki okresowej oceny nauczycieli akademickich,
przeprowadzanej w okresie dwuletnim.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczna
i naukowq, a takze srodki wsparcia dla studentéw,

Z Raportu Samooceny, jak réwniez z obserwacji poczynionych przez Zespot Oceniajacy
w czasie wizytacji wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej 1 naukowej Wydziatu
jest dobra i umozliwia spetnianie zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Zdaniem
doktorantow zasoby materialne, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowa Wydzialu
nalezy oceni¢ pozytywnie. Nie ma jednakze efektywnych mechanizmow weryfikacji zasobow
materialnych 1 infrastruktury pod katem biezacych potrzeb uczestnikéw studiow
doktoranckich. W anonimowej ankiecie oceny zajeé dydaktycznych oceniana jest tylko ocena
zaplecza technicznego sali 1 wyposazenia, a W ankiecie doktorantow, ktdra uczestnicy
studiow trzeciego stopnia wypetniaja po 4 roku pojawia si¢ ogolne pytanie dotyczace oceny
infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu ksztalcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studidw trzeciego stopnia
stwierdzili, ze w razie potrzeb na gruncie naukowym/dydaktycznym zwracajg si¢ 0 pomoc
do swojego opiekuna naukowego/promotora. Kierownicy jednostek organizacyjnych WBMiP
zglaszaja Dziekanowi niezbedne potrzeby w zakresie sprzgtu 1 urzadzen badawczych
1 wspdlnie podejmowane sg w tej sprawie decyzje. Jezeli Wydziat dysponuje odpowiednimi
srodkami to doktoranci nie spotykaja si¢ z odmowa.

Jednym z elementéw Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest ocena
infrastruktury ~ dydaktycznej, naukowej oraz  wsparcie materialne  studentow.
Z przedstawionych dokumentow wynika, ze studenci nie majg przygotowanej ankiety
ukierunkowanej na ocen¢ tych obszaréow. Jedyng mozliwos$cia, gdzie mogg si¢ na ten temat
wypowiedzie¢ jest ogolna ankietyzacja w czes$ci inne uwagi. Zdaniem studentoéw Wtadze
wizytowanej jednostki staraja si¢ zapewni¢ najbardziej nowoczesny sprzet, aby zapewni¢
odpowiednie warunki do realizacji procesu ksztatcenia.



Dziekan wizytowanego Wydzial co roku powotuje opiekuna, ktory wybierany
jest sposrod wyktadowcow. Jego gldéwnym zadaniem jest pomoc studentom szczegdlnie
na pierwszym roku, kiedy rozpoczyna si¢ proces ksztatcenia. Ponadto kazdy z prowadzacych
prowadzi konsultacje. W trakcie spotkan ze studentami prowadzone sg dyskusje czy studenci
sg zadowoleni z catego systemu zapewniania jakosci | co nalezaloby poprawic.

Zdaniem studentéw warto byloby stworzy¢ osobng ankiete, ktora bylaby
ukierunkowana na ocen¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcia materialnego
studentow Politechniki Warszawskiej. Mogtaby ona by¢ gwarantem lepszego monitoringu
tego obszaru na Uczelni.

Z Raportu Samooceny, jak réwniez z obserwacji poczynionych przez Zespot
Oceniajacy w czasie wizytacji wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowe;j
Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych.
W Raporcie Samooceny nie przedstawiono procedur Wydzialowego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztalcenia stuzgcych ocenie zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz $rodkéw wsparcia dla studentow. W czasie wizytacji
przedstawiono jednak uzupelienia wskazujace na funkcjonowanie takich procedur
lub praktyk. Naleza do nich:

Procedura analizy i oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia (nr 1.3.1 WSZJK). Prodziekan ds. Ogélnych przygotowuje na poczatku roku
akademickiego w porozumieniu Zastepcg Kanclerza ds. Filii i przy udziale dyrektorow
instytutow, kierownikow jednostek miedzyinstytutowych, Kierownika Dziatu Technik
Informatycznych i Multimedialnych, Kierownika Filii Biblioteki Gtéwnej PW, Kierownika
Domu Studenckiego raport zawierajacy analiz¢ i ocene¢ infrastruktury wykorzystywanej
w procesie ksztalcenia biorgc pod uwage ocen¢ zaspokojenia potrzeb wynikajacych
ze specyfiki poszczegélnych kierunkow studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy
specjalistycznej wlasnej i1 udostepnionej. Podczas opracowywania raportu Prodziekan
ds. Ogblnych wykorzystuje dane zawarte w Kartach pracowni/laboratoriéw sporzadzonych
przez Kierownikow pracowni/laboratoriow. W zaleznosci od wynikéw analizy i oceny
infrastruktury podejmowane sa decyzje dotyczace dziatan w zakresie jej odtwarzania
1 uzupehiania oraz petniejszego wykorzystania.

Procedura ankietyzacji i oceny funkcjonowania biblioteki (nr 1.3.2 WSZJK).
Ankieta dotyczaca oceny funkcjonowania biblioteki (Filii Biblioteki Gtowne; PW)
jest przeprowadzana w celu podjecia dziatan i inicjatyw poprawiajacych dostgp do zasobow
bibliotecznych oraz warunki korzystania z nich. Ankietyzacja jest przeprowadzana co dwa
lata, na poczatku semestru letniego i1 trwa 3 tygodnie. Formularze ankiet sa dostarczane
studentom przez Wydzialowg Rad¢ Samorzadu Studentow, a pobranie druku ankiety
jest potwierdzane podpisem na liScie przygotowanej przez Kierownika Dziekanatu. Ankiety
sa zbierane do zapieczgtowanej urny, wystawionej w ogolnodostepnym pomieszczeniu
na terenie Uczelni, nadzorowanej przez przedstawiciela Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentow oraz Prodziekana ds. Ogolnych. W =zaleznosci od wynikow ankietyzacji
sa podejmowane decyzje dotyczace zmian w funkcjonowaniu biblioteki.

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od absolwentéw
bezposrednio po ukonczeniu studiow pierwszego i drugiego stopnia (nr 1.1.2.2.b
WSZJK)

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od doktorantéw
i uczestnikow studiow podyplomowych (nr 1.1.2.2.c WSZJK)

Procedura przegladu, analizy i oceny aktywnoSci naukowej studentéw
i doktorantéow (nr 2.2.1 WSZJK). Badania ankietowe dotyczace aktywnosci naukowe;j
studentow 1 doktorantow s3a prowadzone z poszanowaniem zasady dobrowolnosci,
anonimowosci, poufnosci informacji 1 jawnosci wynikow. Badanie odbywa si¢ co 2 lata,



na poczatku semestru letniego i trwa 3 tygodnie. Formularze ankiet s dostarczane studentom
1 doktorantom przez Wydziatlowg Rad¢ Samorzadu Studentow 1 Wydzialowag Rade
Doktorantow.  Ankiety sg zbierane do  zapieczetowanej urny,  wystawionej
w ogoblnodostepnym pomieszczeniu na terenie Uczelni, nadzorowanej przez przedstawiciela
Wydzialowej Rady Samorzadu Studentéw 1 Wydzialowej Rady Doktorantow
oraz Prodziekana ds. Studenckich. Otwarcie urny nast¢puje po zakonczeniu procesu
ankietyzacji, a otwarcia urny dokonuje Prodziekan ds. Studenckich przy udziale
przedstawicieli Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentéw 1 Wydziatowej Rady Doktorantow.
Otwarcie urny jest udokumentowane protokolem. Ankiety wraz =z protokotem
sg przekazywane Wydzialowemu Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
ktéry przy udziale przedstawicieli Wydziatowej Rady Samorzadu Studentow i Wydziatowej
Rady Doktorantow (po jednym z kazdej Rady) opracowuje wyniki badan ankietowych.
W zalezno$ci od wynikéw ich oceny sa podejmowane decyzje dotyczace modyfikacji
wydziatowych procedur 1 sg formutowane zalecenia, co do dzialan wiadz Wydziatu
w zakresie aktywizacji dziatalno$ci naukowej studentow i doktorantow oraz poprawy
warunkow tej dziatalnos$ci.

Procedura przegladu, analizy i oceny aktywnosci studentéw i doktorantéw
w obszarze kultury, sztuki sportu i turystyki (nr 2.2.2 WSZJK). Badania ankietowe
dotyczace dostosowania procedur zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem organizacji
studenckich do indywidualnych i grupowych potrzeb i oczekiwan studentéw i doktorantow
oraz dotyczace aktywnos$ci studentéw i doktorantow w obszarze kultury, sztuki, sportu
1 turystyki sg prowadzone z poszanowaniem zasady dobrowolno$ci, anonimowosci, poufnosci
informacji i jawnosci wynikow. Wszyscy studenci i doktoranci moga wzia¢ udziat w badaniu
ankietowym. Badanie odbywa si¢ co 2 lata, na poczatku semestru letniego i trwa 3 tygodnie.
Formularze ankiet s3 dostarczane studentom i1 doktorantom przez Wydzialowa Radg
Samorzadu Studentow/Rade Samorzadu Studentow Kolegium 1 Wydzialowa Rade
Doktorantow.  Ankiety sa zbierane do zapieczetowanej urny, Wwystawionej
w ogolnodostepnym pomieszczeniu na terenie Uczelni, nadzorowanej przez przedstawiciela
Wydzialowe; Rady Samorzadu Studentéw/Rady Samorzadu Studentow Kolegium/
Wydzialowej Rady Doktorantow oraz Prodziekana ds. Studenckich/Zastgpce Dyrektora
ds. Studenckich. Otwarcie urny nastgpuje po zakonczeniu procesu ankietyzacji, a otwarcia
urny dokonuje Prodziekan ds. Studenckich/Zastgpca Dyrektora ds. Studenckich przy udziale
przedstawicieli Wydzialowe; Rady Samorzadu Studentéw/Rady Samorzadu Studentow
Kolegium/ Wydziatlowej Rady Doktorantow. W zalezno$ci od wynikow badan ankietowych
sa podejmowane decyzje dotyczace modyfikacji wydzialowych procedur i1 formutowane
sg zalecenia, co do dziatan wladz Wydziatu/Kolegium w zakresie aktywizacji dziatalnosci
naukowej studentéw i doktorantéw oraz poprawy warunkow tej dziatalnosci.

Studenci nie we wszystkim potwierdzaja informacje przedstawione przez Wydziat
w czasie wizytacji. Zdaniem studentow warto bytoby stworzy¢ osobng ankietg, ktora bytaby
ukierunkowana na oceng¢ infrastruktury dydaktycznej, naukowej oraz wsparcia materialnego
studentow Politechniki Warszawskie;.

W trakcie spotkan ze studentami prowadzone s3 dyskusje czy studenci
sg zadowoleni z systemu zapewniania jakos$ci 1 co nalezatoby poprawic.

Zdaniem doktorantow zasoby materialne, w tym infrastrukture dydaktyczna i naukowsa
Wydzialu nalezy oceni¢ pozytywnie. Nie ma jednakze efektywnych mechanizméow
weryfikacji zasobéw materialnych i infrastruktury pod katem biezacych potrzeb uczestnikéw
studiow doktoranckich. W anonimowej ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych uwzgledniana
jest tylko ocena zaplecza technicznego sali i wyposazenia, a W ankiecie doktorantow,
ktora uczestnicy studiow trzeciego stopnia wypetniaja po 4 roku pojawia si¢ ogolne pytanie
dotyczace oceny infrastruktury wykorzystywanej do realizacji procesu ksztatcenia.



i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obejmuje zbidér procedur
o roéznym stopniu wdrozenia, do ktérych opracowano szereg formularzy i1 wzordéw
dokumentow. System nie zawiera jednak jednolitego mechanizmu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia. Dziatania podejmowane
w celu gromadzenia i1 analizy danych nie maja jeszcze charakteru kompleksowego
1 nie sg systematycznie prowadzone. Dla wigkszosci procedur opracowano jednak instrukcje
sporzadzania dokumentacji i wzory formularzy. Sa tez opisy procedur opracowywana
i wykorzystywania dokumentacji w doskonaleniu Systemu.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiow,

Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze gldéwnym miejscem
udostepniania informacji jest strona internetowa PW Filii w Plocku. Zamieszcza si¢ na niej
wiekszos$¢ informacji obejmujacych miedzy innymi: informacje dla kandydatéw na studia,
katalogi ECTS, plany studiow, sylabusy, a takze informacje o organizacji toku studiow,
formach pomocy materialnej, praktykach, procesie dyplomowania. Uczestnicy procesu
ksztatcenia maja dostep do informacji zwigzanych z tokiem studiéw réwniez w Uczelnianym
Systemie Obstugi Studidw, Archiwum Prac Dyplomowych i1 tradycyjnie w gablotach
znajdujacych si¢ w korytarzach budynkéw Wydzialu. Wydzial poinformowal,
ze w monitorowaniu poziomu dostgpnosci informacji dla uczestnikow procesu ksztatcenia
stosowane sg nastepujgce procedury:

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskanych od kandydatow
na studia pierwszego i drugiego stopnia (nr 1.5.1 WSZJK). W ocenie potrzeb
1 oczekiwan kandydatow na studia pierwszego i1 drugiego stopnia moga bra¢ udziat
wszystkie osoby biorgce udziat w rekrutacji. Kandydat na studia wypetnia ankiete. Ankiety
sg zbierane do urny, nadzorowanej przez Przewodniczacego Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej ds. Przyje¢ na Studia Stacjonarne/Przewodniczacego Wydziatowej Komisji
Rekrutacyjnej ds. Przyje¢ na Studia Niestacjonarne Zaoczne. Otwarcie urny nastepuje
po zakonczeniu rekrutacji na dany kierunek studiow 1 poziom ksztatcenia z uwzglednieniem
formy studidéw. Otwarcia urny dokonuje Przewodniczacy Wydzialowe; Komisji
Rekrutacyjnej ds. Przyje¢ na Studia Stacjonarne/Przewodniczacy Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej ds. Przyje¢ na Studia Niestacjonarne Zaoczne przy udziale przedstawiciela
Wydzialowe; Rady Samorzadu Studentow. W zaleznosci od wynikow ankietyzacji
sa podejmowane decyzje dotyczace doskonalenia programu ksztalcenia z uwzglgdnieniem
oczekiwan 1 potrzeb kandydatéw na studia.

Wykorzystywane sa takze:

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od doktorantow
i uczestnikow studiow podyplomowych (nr 1.1.2.2.c WSZJK)

Procedura ankietyzacji i analizy informacji pozyskiwanych od absolwentow
bezposrednio po ukonczeniu studiéw pierwszego i drugiego stopnia (nr 1.1.2.2.b
WSZJK)

Procedura ankietyzacji i oceny organizacji procesu ksztalcenia i dost¢pnosci



informacji na temat organizacji procesu ksztalcenia (nr 1.4.1 WSZJK). Ankieta
dotyczaca oceny organizacji procesu ksztatcenia i1 dostepnosci informacji na temat
organizacji procesu ksztatcenia jest przeprowadzana w celu podjecia dziatan i inicjatyw
poprawiajacych jako$¢ organizacji procesu ksztatcenia i dostepnosci informacji na temat
organizacji procesu ksztalcenia. Ankieta jest przeprowadzana co dwa lata, na poczatku
semestru letniego i trwa 3 tygodnie. Formularze ankiet sg dostarczane studentom przez
Wydziatlowa Rade Samorzadu Studentéw. Ankiety sa zbierane do zapieczgtowanej urny,
wystawione] w ogolnodostepnym pomieszczeniu na terenie Uczelni, nadzorowanej przez
przedstawiciela Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw oraz Prodziekana ds. Nauczania
i Prodziekana ds. Studiow Zaocznych i Ksztatcenia Ustawicznego. Otwarcie urny nastepuje
po zakonczeniu procesu ankietyzacji, a otwarcia urny dokonujg: Prodziekan ds. Nauczania
i Prodziekan ds. Studiow Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego przy udziale
przedstawiciela Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow. Otwarcie urny jest
udokumentowane protokotem. Ankiety wraz z protokotem sg przekazywane Wydziatowemu
Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktory przy udziale przedstawiciela
Wydziatowej Rady Samorzadu Studentoéw opracowuje wyniki ankiet. Informacje dotyczace
potrzeb i oczekiwan studentow wzgledem organizacji procesu ksztalcenia i dostepnosci
informacji na temat organizacji procesu ksztalcenia Wydzialowy Petnomocnikowi
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia przedstawia w sprawozdaniu rocznym. Sprawozdanie
z dziatalno$ci Wydzialowego Petnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia podlega
zatwierdzeniu przez Rade¢ Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii. W zaleznosci
od wynikéw ankietyzacji sa podejmowane decyzje dotyczace zmian w organizacji procesu
ksztatcenia i dostepnos$ci informacji na temat organizacji procesu ksztalcenia.

Procedura ankietyzacji i oceny obslugi studentéw (nr 1.4.2 WSZJK). Ankieta
dotyczaca oceny funkcjonowania dziekanatu jest przeprowadzana w celu podjecia
odpowiednich dziatan i inicjatyw poprawiajacych jako$¢ obstugi studentow. Ankieta jest
przeprowadzana co 2 lata, na poczatku semestru letniego i trwa 3 tygodnie. Formularze
ankiet sg dostarczane studentom przez Wydzialowa Rade Samorzadu Studentéw, a pobranie
druku ankiety jest potwierdzane podpisem na liScie przygotowanej przez Kierownika
Dziekanatu. Ankiety sa zbierane do zapieczgtowanej urny, wystawionej w ogdlnodostepnym
pomieszczeniu na terenie Uczelni, nadzorowanej przez przedstawiciela Wydzialowej Rady
Samorzadu Studentoéw oraz Prodziekana ds. Nauczania i1 Prodziekana ds. Studiow
Zaocznych i Ksztalcenia Ustawicznego. Otwarcie urny nast¢puje po zakonczeniu procesu
ankietyzacji, a otwarcia urny dokonuja: Prodziekan ds. Nauczania i Prodziekan ds. Studiow
Zaocznych 1 Ksztalcenia Ustawicznego przy udziale przedstawiciela Wydzialowej Rady
Samorzadu Studentow. Otwarcie urny jest udokumentowane protokotem. W zaleznosci
od wynikow ankietyzacji sg podejmowane decyzje dotyczace zmian w funkcjonowaniu
dziekanatu.

Studenci wizytowanego Wydzialu stwierdzili, ze majg dostep do informacji.
Zapewniony jest dostep do programéw studiow, termindw pracy dyplomowych, opisow
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz informacji o organizacji i procedurach toku studiow.
Dodatkowo sylabusy dostgpne sa w bibliotekach lub sekretariatach poszczegdlnych
instytutow. Wydzial posiada system informatyczny, ktory zdaniem studentow zdecydowanie
utatwia znalezienie informacji.

Narzedziem stuzacym do badania publicznego dostgpu do aktualnych informacji
jest ankieta ewaluacyjna nauczycieli dydaktycznych, gdzie studenci mogg napisa¢ czy dany
pro-wadzacy zajecia przekazuje im obowigzujace sylabusy. Informacje na temat organizacji
1 procedur toku studiéw sg rowniez dostgpne na stronie internetowej Politechniki. Dodatkowo
wszyscy studenci sg informowani na pierwszych zajeciach kazdego przedmiotu na temat
wymagan jakie muszg spetni¢, aby uzyskac¢ zaliczenie. Osoby zainteresowane mogg réwniez



znalez¢ informacje w gablotach umieszczonych w budynkach oraz dziekanacie, a takze na
stronie internetowej uczelni.

Z informacji pozyskanych od doktorantow wynika, ze gtéwnym forum udostepniania
informacji jest strona internetowa Wydzialu. Zamieszczono na niej wigkszo$¢ potrzebnych
informacji. Uczestnicy studiow trzeciego stopnia odnajduja na niej informacje dotyczace
programu i planu studiow. Nie wszystkie informacje sg jednakze aktualne i pelne oraz brak
jest informacji o zakladanych efektach ksztalcenia. Brakujacych informacji nalezy szukaé
na stronie internetowej Uczelni, co stanowi¢ moze problem dla kandydata na studia. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci stwierdzili, iz sg raczej zadowoleni z systemu
informacyjnego w jednostce, efektywnym sposobem informacyjnym jest wedlug nich przede
wszystkim mailing.

Ocena mechanizméw wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych.

Wydziat nie wyksztalcit sformalizowanego systemu, majacego na celu zapobieganie
sytuacjom konfliktowym, negatywnie wptywajacym na efekty ksztalcenia. Brak jest tez
systemu monitorujagcego potencjalne zjawiska patologiczne na wizytowanym Wydziale.
W czasie wizytacji poinformowano jednak, ze istnieje praktyka rozwigzywania i zapobiegania
sytuacjom konfliktowym oparta na stosowaniu konsultacji z samorzadami studentow
i doktorantow oraz ze duze znaczenie maja rozmowy indywidualne i spotkania z grupami
studentéw oraz biezace monitorowanie procesow dydaktycznych przez opiekundow lat
i Prodziekana ds. Studenckich. Obowiazki opiekunéw lat zostaty uregulowane Zarzadzeniem
nr 2/2014 Dziekana Wydzialu z dnia 21 pazdziernika 2014 r. W Domu Studenckim dziata
Rada Mieszkancow i powotana przez nig Komisja Dyscyplinarna, ktore w porozumieniu
z Kierownikiem Domu Studenckiego i Prodziekanem ds. Studenckich rozpatruja wnioski
i skargi mieszkancow oraz poszukuja optymalnych rozwigzan w sytuacjach konfliktowych.
W trudnych przypadkach sprawy trafiaja do odpowiednich organdéw i komisji uczelnianych
(Rektor, Prorektorzy, Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i1 Doktorantow oraz Rzecznik
Dyscyplinarny, a z ramienia Samorzadu Studentow — Sad Kolezenski). Duze znaczenie
dla poprawy systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych bedzie
miato zakonczenie wdrazania na Wydziale i w Uczelni zasad i sposobow postepowania
w procesie przeciwdzialania zjawiskom mobbingu 1 dyskryminacji w Politechnice
Warszawskiej (Zarzadzenie nr 59/2014 Rektora PW z dnia 19 wrze$nia 2014 r.). Wdrozenie
to w czasie wizytacji byto na etapie wyborow rzecznikéw zaufania, ktorzy beda mediatorami
i beda rozpatrywac sprawy sporne m.in. pomie¢dzy pracownikami a studentami, pracownikami
a doktorantami oraz pomie¢dzy samymi studentami lub doktorantami.

Na podstawie przedstawionych wyzej danych mozna stwierdzi¢, ze Wydzialowy System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii w Ptocku
Politechniki Warszawskiej ma narzedzia mogace skutecznie shuzy¢ doskonaleniu jakosci
ksztatcenia i wiele z nich efektywnie wdrozono na Wydziale. Struktura podejmowania decyzji
w zarzadzaniu jakoscig formalnie jest przejrzysta. Wprowadzona w Jednostce Wydziatowa
Ksigga Jakosci (Zatacznik do Uchwaly RW nr 194/2012-2016) to podstawowy dokument
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia opisujacy wszystkie elementy
realizacji dzialalnosci Wydziatu w ramach doskonalenia jakosci ksztatcenia. Dokument ten
przytacza wszystkie procedury, mechanizmy i narz¢dzia, w tym dotyczace studiow I II 1 III
stopnia. O jakosci ksztalcenia Wydzial moze wnioskowac na podstawie przeprowadzanych
ankiet studenckich, hospitacji zaje¢ dydaktycznych - prowadzonych wedtug sporzadzonego
planu. Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia majg charakter kompleksowy,



przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja weryfikacje 1 ocene
efektywnosci czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztatcenia.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

W Raporcie Samooceny nie przedstawiono procedur majacych na celu badanie
efektywnosci Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Zamiast tego
w rozdziale 4 czesci II Raportu Samooceny, ktory powinien opisywa¢ mechanizmy
weryfikacji 1 doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, zamieszczono
szczegotowe opisy kilku réznych procedur Systemu. W tabeli 4.1. Raportu Samooceny,
majacej dokumentowac , Efektywnos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia w odniesieniu do obszaréw wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia wg badan
jednostki” nie podano ani jednego uchybienia w dziataniu Systemu stwierdzonego
przez Wydzial. Zamiast tego podano szereg dziatan organizacyjnych podjetych na Wydziale,
a w tabeli 4.1 zestawiono uchybienia stwierdzone przez zespoty PKA w poprzednich
wizytacjach oraz stwierdzone przez Audyt wewnetrzny. W czasie wizytacji Wydziat uzupetnit
jednak, ze narz¢dzia umozliwiajace oceng efektywnosci Wydziatowego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia znajdujg si¢ na poziomie Uczelni.

Do monitorowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia shuza
takie narzgdzia, jak prowadzona corocznie ankieta samooceny wydzialéw, roczne raporty
wydzialowych pelnomocnikéw do spraw jakosci ksztalcenia, raporty z audytow
prowadzonych przez Dziat Audytu Wewngtrznego PW oraz raporty Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z przeprowadzonych w PW akredytacji programowych i instytucjonalnych.
Dane te s3 opracowywane przez Dzial ds. Studiow oraz Sekcje Wspierania Badan
Spotecznych, a nastepnie analizowane przez Prorektora ds. Studiéw, Pelnomocnika
ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacji, Rektorski Zespot ds. Modyfikacji Systemu Jakosci
Ksztalcenia oraz Uczelniang Radg ds. Jakosci Ksztalcenia. Poinformowano tez, ze szczegdlng
uwage zwraca si¢ na przypadki niepowodzen w osigganiu zalozonych celow oraz opracowuje
sugestie dotyczace poprawy skutecznosci poszczegdlnych elementow Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wnioski z przeprowadzonych analiz s3 przesytane
na wydzialy, gdzie sg one rowniez analizowane przez wladze wydzialowe oraz wydzialowe
zespoly ds. jakos$ci ksztalcenia.

Roéwnolegle do dziatan zwigzanych z monitorowaniem 1 analizg jako$ci ksztatcenia
sa prowadzone dziatania zwigzane z monitorowaniem regulacji prawnych dotyczacych
ksztatcenia, zarowno zewnetrznych, jak i wewngtrznych. Dziatania te prowadzi Dzial
ds. Studiéw PW. Na podstawie przeprowadzonych analiz prawnych okresla si¢ szczegdtowo,
ktore elementy Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wymagajg
dostosowania do zaistniatych zmian prawnych.

Raz w roku Pelmomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacji sktada raport
dotyczacy jako$ci ksztatcenia wltadzom rektorskim oraz Senatowi PW. Raport ten wchodzi
w sktad corocznego Sprawozdania Rektora PW.

Do monitorowania Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia shuzy
corocznie wypehliana przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia Ankieta samooceny WBMIP, ktora jest przesytana do Dziatu ds. Studiow PW.
Wyniki Ankiety samooceny Wydzialu sg opracowywane przez Dzial ds. Studiow PW
oraz Sekcj¢ Wspierania Badan Spotecznych PW, a nastgpnie analizowane przez Prorektora
ds. Studiow, Pelmomocnika ds. Jakosci Ksztalcenia 1 Akredytacji, Rektorski Zespot



ds. Modyfikacji Systemu Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia
i omawiane na zebraniach Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Zalacznik _nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia

Ocena koficowa 2 kryterium ogélnego® W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia Politechniki Warszawskiej ma
zdecentralizowana strukture, w ktorej glowne zadania zapewniania jakoSci
ksztalcenia spoczywaja na wydzialowych systemach zapewniania jakosci ksztalcenia.
Wydzialom przyznano duza autonomi¢ w zakresie tworzenia i funkcjonowania
Wydzialowego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia.
Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku, jaka wynika z uchwal Senatu
i Rady Wydzialu, wydanych zarzadzen Rektora Uczelni i Dziekana oraz opisanych
procedur jest przejrzysta. Kompetencje organow powolanych do realizacji zadan
Systemu, wynikajgcych z postanowien Uchwaly Senatu zostaly okreSlone, co stwarza
warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jakoScia.
Wplyw interesariuszy wewne¢trznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane
w zakresie zapewnienia jakoSci ksztalcenia nie jest jednakowy. Wplyw
interesariuszy wewnetrznych jest relatywnie duzy. Nauczyciele akademiccy,
a takze studenci i doktoranci wchodza w sklad formalnych cial kolegialnych,
ktorym przypisano zadania nadzorowania dzialania procedur Systemu. Wplyw
interesariuszy zewnetrznych na podejmowane decyzje jest znacznie mniejszy,
wyrazany posrednio poprzez opinie Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-
Spolecznego.
System zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia na Wydziale jest
skonstruowany jest w sposob przejrzysty. Uczestnicy studiow trzeciego stopnia
formalnie wlaczeni zostali w prace stosownych organow.
Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoScia jest przejrzysta dla
studentow i zapewnia udzial ich udzial w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztalcenia

2)Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoSci ksztalcenia maja charakter
kompleksowy, przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniaja
weryfikacje i ocene efektywnos$ci czynnikow wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii w Plocku zawiera procedury umozliwiajace weryfikacje
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia na studiach | Il i 1ll stopnia
oraz na studiach podyplomowych.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia ma procedury umozliwiajace
udzial pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektéow ksztalcenia na studiach | i Il stopnia oraz na studiach podyplomowych.
System nie zawiera jeszcze procedur umozliwiajacych udzial pracodawcow i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztalcenia na studiach
111 stopnia.



System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia ma procedury umozliwiajace
monitorowanie loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy.

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia ma procedury umozliwiajgce
monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia, w ktorych uczestnicza
takze studenci i doktoranci. Narzedzia te dzialaja relatywnie skutecznie na studiach
I i II stopnia. Na studiach doktoranckich efektywno$¢ stosowanych rozwiazan
nie jest jednak wysoka.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku s procedury
umozliwiajace ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz zasad
weryfikacji efektow ich ksztalcenia.

Na Woydziale funkcjonuje rozwiniety system oceny pracy nauczycieli
i prowadzonych przez nich zaj¢¢ dydaktycznych, ktory zawiera wystarczajace
narzedzia umozliwiajace doskonalenie jakosci pracy nauczycieli. Sg tez (cho¢ slabiej
rozwiniete) narzedzia shuzace weryfikacji jakosci kadry wspierajacej proces
ksztalcenia.

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie ma wyspecjalizowanych procedur
oceny poziomu naukowego jednostek. Wydzial stara si¢ weryfikowaé¢ poziom
naukowy poszczegélnych jednostek opierajac si¢ na ocenach instytucji
zewnetrznych.

Wydzialowy System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma procedury stuzace ocenie
i monitorowaniu posiadanych zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej pod katem jej przydatnosci do realizacji zadan
dydaktycznych.

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie ma jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji
w zapewnieniu jakosci ksztalcenia. Dzialania podejmowane w celu gromadzenia
i analizy danych nie maja jeszcze charakteru kompleksowego i nie sa systematycznie
prowadzone. Dla wi¢kszosci procedur opracowano jednak instrukcje sporzadzania
dokumentacji i wzory formularzy. Sa tez opisy procedur opracowywana
i wykorzystywania dokumentacji w doskonaleniu Systemu.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku zapewniony
jest dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zakladanych efektach ksztalcenia oraz organizacji i procedurach toku
studiow. Sa tez procedury zbierania informacji o dostepnosci tych informacji.
WBMIiP stworzyl dobra plaszczyzn¢ porozumienia i sukcesywnie doskonali
narzedzia i metody wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Efektem
wzajemnej wspolpracy jest obecnos¢ tych ostatnich w zyciu Wydzialu, co stwarza
mozliwosci wymiany pogladow w zakresie okreslania i oceniania efektow
ksztalcenia.

Monitorowanie losow zawodowych absolwentow prowadzone jest w ramach dzialan
ogolnouczelnianych, ale rowniez jednostka samodzielnie podejmuje dzialania
dhugoletnie w tym zakresie.

Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia w zakresie studiow
trzeciego stopnia, co do zasady, sa kompleksowe. W wi¢kszym stopniu nalezy
zadba¢ o efektywnos¢ stosowanych rozwiazan oraz dopracowanie niektorych
elementéow, tj. informacja zwrotna dotyczaca wynikow ankietyzacji, ustalenie
przejrzystych procedur podejmowania dzialan naprawczych.

Wewnetrzne procedury zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia w pelni wspomagaja proces
ksztalcenia. Studenci w pelni maja zapewniony dostep do informacji



oraz pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat kadry dydaktycznej. Dodatkowo
na wizytowanym Wydziale PW dobrze funkcjonuje weryfikowanie zakladanych
efektow ksztalcenie oraz monitorowanie programow ksztalcenia

3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jakoS$cig zostaly stworzone. Znakomita wiekszo$¢ elementéw Systemu
Zapewniania JakoS$ci Ksztalceniach zostala wdrozona.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma procedury weryfikacji
i doskonalenia wydzialowych systemow zapewnienia jakosci ksztalcenia.

3. Spojnosé¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos$¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektéow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego,
ktérego dotyczg oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Studia doktoranckie w zakresie dyscypliny naukowej inZynieria materiatowa
funkcjonuja na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii na podstawie pisma
Prorektora nr Dz.S/SSD/34/153/07 z dnia 14.05.2007 r. Wniosek Dziekana Wydziatu do Rektora
Uczelni wraz z wyciagiem z posiedzenia Rady Wydzialu zostat wystosowany z dniem
04.04.2007 r. Aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studidow doktoranckich okresla
Regulamin Studiow Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwata Nr 415/XLVI1/2012
z dn. 22.02.2012 r. z pézn. zm. Z zapisu w par. 1 ust. 2 Regulaminu Studiow Doktoranckich
wynika, iz studia te tworzy Rektor na wniosek Rady Wydzialu stosownie do zapisu
w § 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 24.10.2014 r. w sprawie
studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich (Dz. U. z 2014, poz. 1480), a zatem
procedury w tym zakresie zostaly zachowane. Uchwala Rady Wydziatu Nr 37/2012-2016
z dn. 29.01.2013 r. przyjete zostatly ,.Zasady prowadzenia Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich
na Wydziale Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii”.

Rada Wydziatu na posiedzeniach zatwierdza plany studiéw i programy ksztalcenia
studiéw doktoranckich (Program ksztatcenia obowigzujacy od roku akademickiego 2013/2014
zatwierdzono Uchwala Rady Wydzialu Nr 70/2012-2016 z dn. 28.05.2013 r. w sprawie
programu ksztafcenia stacjonarnych studiow doktoranckich, prowadzonych na Wydziale
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii, ktérej Zatacznik Nr 1 stanowi opis efektow ksztatcenia
dla studiéw doktoranckich; plany studiéw stanowig Zataczniki Nr 2A 1 2B; matryce efektow
ksztatcenia dla studiow doktoranckich — Zataczniki Nr 3A i 3B; sylabusy przedmiotow —
Zalacznik Nr 4). Z godnie z zapisem w par. 45 ust.3 pkt. 2A do kompetencji Senatu nalezy
Luchwalanie efektow ksztatcenia studiow prowadzonych w Uczelni”, a zatem efekty ksztatcenia
zostaly zatwierdzane na posiedzeniu Senatu w dn. 22.02.2012 Uchwata Nr 415/XLVII/2012.

Program ksztalcenia pozytywnie zaopiniowatla Uczelniana Rada Samorzadu
Doktorantow. Procedury w tym zakresie zostaly zachowane. Sa kompletne i spojne.
Dokumentacja potwierdzajgca uzyskanie efektow ksztalcenia prowadzona jest w sposob
wlasciwy, po wprowadzeniu Ustawa o szkolnictwie wyzszym i aktami wykonawczymi do niej
Krajowych Ram Kwalifikacji, program zostat przebudowany, w oparciu o efekty ksztalcenia.

Model ksztalcenia doktorantdow na Politechnice Warszawskiej okreslony zostat
w 2007 r. stanowiskiem przyjetym przez Senat Politechniki Warszawskiej. Zatwierdzono
w nim zasady funkcjonowania wszystkich obszaréw studiow trzeciego stopnia,
ktore nastepnie znowelizowano uchwala Senatu PW z 2009 r. ws. dziatan dla poprawy




funkcjonowania studiow doktoranckich. Zgodnie z przyjetymi w powyzszych dokumentach
zalozeniami szczegOty organizacji i toku studiow doktoranckich, jak rowniez wytyczne dot.
m.in. ksztatcenia na studiach doktoranckich okre§lono w Regulaminie studiow doktoranckich
w Politechnice Warszawskiej przyjetym Uchwatlg Senatu nr 415/XLVII/2012 z dnia 22 lutego
2012 r. Zatacznik nr 2 do ww. Uchwaty Senatu stanowi dokument pt. Zalecenia dotyczgce
efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej. Wydziat
Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii postuguje si¢ wyltacznie zalecanym wykazem
efektow ksztatlcenia 1 w zaden sposoéb nie dostosowal ich do dziedzin, w ramach
ktorych prowadzi studnia doktoranckie.

Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich na Politechnice Warszawskiej
kazdy doktorant w porozumieniu z opiekunem naukowym ustala indywidualny program
studiow na podstawie programu ksztalcenia uchwalonego przez Rade Wydziatu.
W przypadku wizytowanej Jednostki uchwalony plan utrudnia doktorantom jakikolwiek
wybor przedmiotow. W programie nie przewidziano fakultetéw, nie wskazano kilku
przedmiotow do wyboru. Zgodnie z pkt 3 Zasad prowadzenia Stacjonarnych Studiow
Doktoranckich na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii uchwalone przez Rade
Wydzialu (Uchwata nr 37/2012-2016 z dnia 29 stycznia 2013 r.) przy tworzeniu
indywidualnego programu studiow uczestnicy studiow stacjonarnych mogq korzystac z petnej
oferty programowej Wydziatu (wszystkich przedmiotow przeznaczonych dla studiow
trzystopniowych), a w szczegolnosci przedmiotow nalezgcych do wydzielonej grupy
przedmiotow zaawansowanych, przeznaczonych dla studentow Il stopnia i uczestnikow
studiow doktoranckich. Doktoranci mogq takze korzystac z oferty przedmiotow prowadzonych
na Uczelni przez inne jednostki, w szczegolnosci przez Centrum Studiow Zaawansowanych
(CSZ) lub z oferty innej instytucji prowadzqcej ksztalcenie doktorantow. W przypadku
wyboru przedmiotu w ramach CSZ doktoranci muszg odbywaé zajecia w Warszawie,
co dla oséb pracujacych jest praktycznie niemozliwe. Watpliwosci budzi rowniez mozliwos¢
uczestnictwa 1 zliczania czgéci zaje¢ wraz ze studentami drugiego stopnia. W przypadku
jakichkolwiek zmian w programie i zastgpienia przedmiotow z planu uchwalonego
przez Rade Wydziatu Jednostka nie przewidziata zadnej procedury weryfikacji czy wszystkie
zakladane efekty ksztalcenia zostaty zrealizowane. Matryce przewidziano tylko dla puli
przedmiotow Wydziatowych.

Zaleca si¢ dalsze prace nad doskonaleniem standardow i efektow ksztalcenia
na studiach doktoranckich oraz nad systemem ich weryfikacji.

Do pracy o charakterze badawczym przygotowuja przede wszystkim opiekunowie
naukowi/promotorzy, podczas seminariow doktoranckich i pracowni naukowych. Uczestnicy
studiow trzeciego stopnia podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym stwierdzili,
1Z s3 wystarczajaco przygotowywani do pracy o charakterze badawczym.

Wyktady wskazane w programie studiow doktoranckich dostarczaja zaawansowanej
wiedzy dotyczacej metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajacym doktoranci za szczeg6lnie warto§ciowe uznali zajecia z Metodologii
badan naukowych (30 godzin). Pod katem metodologicznym przygotowuja doktorantow
takze poszczeg6lni opiekunowie naukowi/promotorzy. Uczestnicy studidw trzeciego stopnia
podczas rozmowy z Zespotem Oceniajagcym stwierdzili, iz sa przygotowywani pod katem
metodologicznych do prowadzenia badan naukowych.

Przedmioty uwzglednione w programie studiow doktoranckich, w szczegodlnosci
zajecia z Podstaw komercjalizacji nauki, rozwijaja kompetencje spoteczne poprzez
wyksztatcenie Swiadomosci koniecznosci tworczego poszukiwania innowacyjnych rozwigzan,
rozpowszechniania wiedzy, potrzeby ciaglego doksztalcania si¢ i podnoszenia kompetencji
zawodowych, a zwlaszcza §ledzenia 1 analizowania najnowszych osiggni¢¢ zwigzanych
z reprezentowang dyscypling naukowa oraz ucza przestrzegania zasad etyki zawodowej.



Program studiow trzeciego stopnia realizuje zagadnienia majace na celu
ksztaltowanie kompetencji spotecznych rowniez poprzez ksztalcenie jezykow obcych —
obowigzkowo 60 godzin. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym uczestnicy studiow
trzeciego stopnia stwierdzili, iz j¢zyki obce prowadzone sg na bardzo dobrym poziomie.
Dodatkowo doktoranci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach w jezyku obcym.

Niezbedne w zawodzie nauczyciela akademickiego umiejetnosci dydaktyczne
doktoranci ksztalcg poprzez uczestnictwo w obowigzkowym Seminarium Pedagogicznym,
nastepnie poprzez obserwacj¢ nauczyciela wspotuczestniczacego w prowadzeniu zajeé
oraz poprzez ocen¢ sposobu prowadzenia zaje¢ dokonywang przez kierownika przedmiotu,
poprzez poddanie =zajg¢ prowadzonych przez doktorantow procedurze ankietyzacji
oraz procedurze hospitacji.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow trzeciego stopnia
pozytywnie wypowiedzieli si¢ o mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych.
Wigkszos¢ z nich miato okazj¢ pracowa¢ w zespole badawczym lub prowadzi¢ wlasny
projekt, co dostarczyto im doswiadczen zwigzanych z poznaniem uwarunkowan prawnych
realizacji tych projektow.

W Jednostce podejmowanych jest wiele dzialan o charakterze integrujacym
srodowisko doktorantow w pracy naukowej, co skutkuje duza iloscig publikacji —
samodzielnych lub wraz z pracownikami Wydzialu. Doktoranci maja mozliwo$¢
i s motywowani do publikowania wynikow swoich badan w czasopismach uczelnianych
i innych punktowanych czasopismach naukowych.

Dziatania Wydzialu w zakresie utatwienia przygotowania publikacji naukowej zostaty
ocenione przez uczestnikow studiow trzeciego stopnia pozytywnie. Uzyskuja oni niezbedna
pomoc merytoryczng, nie tylko ze strony promotora, ale i innych pracownikéw naukowych.

Ocena ZO jest zgodna z odczuciami doktorantow, co potwierdzono w punkcie 5 raportu
— Badania naukowe prowadzone przez Jednostke.

Od 1992 r. WBMIP jest uprawniony do nadawania stopnia doktora nauk technicznych
w dyscyplinach budownictwo oraz budowa i eksploatacja maszyn. Obecnie w studiach
stacjonarnych uczestniczy 14 studentéw, wylacznie pochodzenia polskiego. Rekrutacja
na stacjonarne studia doktoranckie ograniczona jest do obywateli polskich oraz os6b
nie bedacych obywatelami polskimi, ktore korzystaja z praw obywateli polskich. Odbywa
si¢ ona w drodze konkursu. Brak obcokrajowcéw w tym programie uwidacznia niski poziom
umie¢dzynarodowienia WBMIP. Niezaleznie od tego stanu rzeczy, nasuwa si¢ pytanie, czy
WBMIP bytby w stanie zapewni¢, na poziomie mi¢dzynarodowym, uzyskanie efektéw
ksztalcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotycza oraz czy mozliwe byloby
uzyskanie stopnia naukowego doktora o standardach swiatowych .

W przypadku stacjonarnego programu doktoranckiego, system umozliwiajacy
ocen¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia istnieje 1 funkcjonuje
od wielu lat. Pod tym katem, ocena realizacji zaktadanych celow 1 efektéw ksztalcenia
w umig¢dzynarodowionym systemie ksztalcenia nie powinna napotykaé specjalnych barier
wykonawczych.

Opis efektow ksztalcenia na oferowanych przez WBMIiP studiach doktoranckich
w zakresie dyscyplin: Budowa i eksploatacja maszyn oraz Budownictwo, a takze stosowany
system potwierdzania osiggania zaktadanych efektoéw sa zgodne z Zalgcznikiem 2
do Uchwaly nr 415/XLVII/2012 Senatu PW z dnia 22.02.2012 r. WBMiP zapewnia
systematyczne weryfikowanie osiggania zakladanych efektoéw ksztalcenia przy pomocy
procedur opisanych w WSZJK.
WBMiP umozliwia osiggnigcie w poszczegdlnych modutach ksztalcenia zatozonych
efektow odnoszacych si¢ do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Mozliwos¢



osiggnigcia poszczegélnych efektow ksztalcenia wykazano w zatagczonych do programu
studiow matrycach efektow. Na WBMIiP przyjete zostaty efekty ksztalcenia wprowadzone
jako jednolite w Politechnice Warszawskiej. Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni
nie uczestniczg wigc w procesie okreslania efektow ksztalcenia. WBMiP ma uksztattowany
system organizacyjny przebiegu studiéw doktoranckich oraz ich program. Rada WBMiP
Uchwatg nr 37/2012-2016 z dnia 29.01.2013 r. w sprawie przyjecia ,,Zasad prowadzenia
Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii”
przyjeta migdzy innymi szczegotowe zasady organizacji 1 prowadzenia studiow
doktoranckich.

Doktoranci wykonujga badania naukowe pod opieka swoich opiekunéw naukowych,
promotordéw lub promotoréw pomocniczych. Sg zachgcani do publikowania swoich osiggnigé
naukowych. Co roku jest organizowana na WBMIiP konferencja naukowa, na ktorej
doktoranci moga wystepowac z referatami i publikowa¢ swoje prace naukowe. W 2013 r.
odbyla si¢ w PW Filii w Plocku I Ogolnopolska Konferencja ,,Mtodzi dla Techniki”,
zas 1l odbedzie si¢ w 2015 r. Sposob przygotowywania publikacji naukowych
oraz przygotowywania rozprawy doktorskiej omawiany jest w ramach seminarium
doktoranckiego. Efektami ksztalcenia, ktore doktorant moze osiggnaé podczas seminarium
doktoranckiego sg m.in.:

- wiedza dotyczaca metodyki prowadzenia badan naukowych, prawnych i etycznych
aspektow dziatalno$ci naukowej, w tym metod przygotowywania publikacji

1 prezentowania wynikow badan,

- wiedza dotyczaca pozyskiwania i prowadzenia projektow  badawczych,

w tym uwarunkowan ekonomicznych i prawnych realizacji tych projektow,

- umiejetnos$¢ pozyskiwania z réznych zrodet informacji zwigzanej z dziatalno$cig nauowa,
- umiejetno$¢ prowadzenia krytycznej oceny rezultatdw badan 1 innych prac
o charakterze tworczym, w tym mozliwo$¢ wykorzystania wynikéw prac teoretycznych
w praktyce,
- $wiadomo$¢ waznosci zachowywania si¢ w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad
etyki zawodowej i tworzenia etosu Srodowiska naukowego i zawodowego.

Przygotowanie do egzaminu doktorskiego realizowane jest poprzez zajecia audytoryjne.
Potwierdzeniem osiagni¢cia zaktadanych na studiach doktoranckich efektow ksztalcenia
sa pozytywne oceny z przedmiotow audytoryjnych, opinia opiekuna naukowego
oraz osiagnig¢cia naukowe w postaci publikacji i przygotowanej rozprawy doktorskiej.

Doktoranci uczestniczg w procesie dydaktycznym dla studiow pierwszego stopnia,
prowadzac w ramach praktyk zajecia projektowe lub ¢wiczenia audytoryjne z przedmiotow
koordynowanych przez opiekunow naukowych (do 90 h w roku).

WBMiP stwarza doktorantom mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej
najnowszych osiagni¢¢ nauki w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan. Prowadzone
na WBMiP badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych posiadaja
zwigzek z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan wykorzystuje si¢ w procesie
ksztalcenia. WBMiP stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, a studentom umozliwia udziat w tych badaniach, poprzez udostepnienie
laboratoridow, zasobow bibliotecznych oraz wsparcia merytorycznego.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy.



WBMIiP zapewnia na studiach podyplomowych efekty ksztalcenia umozliwiajace
nabycie nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy:

- Automatyzacja w Przemysle Rafineryjnym i Petrochemicznych — studia podyplomowe
utworzono gtownie jako odpowiedz na zapotrzebowanie rynku pracy — szczegélnie
PKN ORLEN SA — na specjalistow przygotowanych do realizacji praktycznych zadan
z zakresu automatyzacji procesow rafineryjnych i1 petrochemicznych (podczas edycji
w 1. ak. 2012/2013 uczestnikami studiow podyplomowych, w tym takimi ktéorym
pracodawcy dofinansowali uczestnictwo byli pracownicy, miedzy innymi,
nastepujacych instytucji: ORLEN Projekt SA, LOTOS SA, F.U.H. TELWER, Instytut
Lotnictwa),

Diagnostyka Techniczna i Eksploatacja Systemow Technicznych — studia podyplomowe
utworzono gtownie w celu przygotowania specjalistOw w zakresie nadzorowania pracy
1 diagnostyki maszyn, urzadzen i systeméw technicznych (podczas edycji w semestrze
letnim r. ak. 2011/2012 1 w semestrze zimowym 1. ak. 2012/2013 uczestnikami studiow
podyplomowych, w tym takimi ktorym pracodawcy dofinansowali uczestnictwo,
byli pracownicy migdzy innymi nastepujacych instytucji: ORLEN Asfalt Sp. z o. o.,
CNH Polska Sp. z 0. 0., Petro Remont Sp. z 0. 0. i LOTOS Serwis Sp. z 0. 0.),
Logistyka w Przedsigbiorstwie — studia podyplomowe utworzono gléwnie w celu
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie metod planowania i zaopatrywania
przedsiebiorstwa we wszystkie niezbedne do produkcji zasoby, wspomagania
gospodarowania tymi zasobami, realizacji fizycznych przeptywéw tych zasobow
migdzy otoczeniem a firma oraz w jej obrebie, dystrybucji wyrobow, wspomagania
obstugi klienta i sprzedazy wyrobdw oraz serwisowej opieki nad nimi, gospodarowania
opakowaniami 1 odpadami (podczas edycji w r. ak. 2014/2015 uczestnikami studiow
podyplomowych, w tym takimi ktéorym pracodawcy dofinansowuja uczestnictwo,
sa pracownicy miedzy innymi nast¢pujacych instytucji: Przedsigbiorstwo Inwestycyjno-
Remontowe RemWil Sp. z 0.0.; podczas edycji w r. ak. 2013/2014 uczestnikami
studiow podyplomowych, w tym takimi ktérym pracodawcy dofinansowali
uczestnictwo, byli pracownicy miedzy innymi nastepujacych instytucji: KolTrans
Sp. z o.0., Przedsigbiorstwo Uslug Technicznych Tech-Export Sp. z o0.0. Plock, Kredo-
Metal Sp. z 0.0. Warszawa, Polfarmex SA Kutno, Fuji Seal Poland Sp. z 0.0. Kutno,
SPR Wista Ptock, Dexion Polska Sp. z 0.0. Warszawa, Firma SUUS Logistic Pruszkow,
PKN ORLEN SA; podczas edycji w r. ak. 2012/2013 uczestnikami studiow
podyplomowych, w tym takimi ktérym pracodawcy dofinansowali uczestnictwo,
byli pracownicy miedzy innymi nastepujacych instytucji: Basell Orlen Polyolefins
Sp. z 0.0., CNH Polska Sp. z o0.0., Levi Strauss Poland Sp. z.0.0., Przedsi¢biorstwo
Gospodarki Komunalnej Ptonsk Sp. z o0.0., Polski Tyton SA Warszawa, OBR PR SA),
Podstawy Materiatoznawstwa Produktéw Rafineryjnych i Petrochemicznych — studia
podyplomowe utworzono gltownie w celu poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci 0sob
zajmujacych si¢ w praktyce zawodowej (migdzy innymi poprzez nadzér procesOw
przemystowych, zarzadzanie, handel 1 dystrybucj¢) produktami rafineryjnymi
I petrochemicznymi (podczas edycji w r. ak. 2013/2014 uczestnikami studiow
podyplomowych, w tym takimi ktérym pracodawcy dofinansowali uczestnictwo,
byli pracownicy migdzy innymi nastgpujacych instytucji: Przedsiebiorstwo
Eksploatacji Rurociggéw Naftowych ,,Przyjazn” SA, PKN ORLEN SA, ORLEN
Laboratorium Sp. z 0. 0., ORLEN Gaz Sp. z 0. 0.).

Nalezy podkresli¢, ze udzial niektorych uczestnikéw studiow podyplomowych
dofinansowano z Miejskiego Urzedu Pracy w Plocku.



3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia,

Doktoranci na szczeblu uczelnianym brali udzial tworzeniu dokumentu pt. Zalecenia
dotyczqce efektow ksztalcenia dla studiow doktoranckich w Politechnice Warszawskiej,
stanowigcego zatacznik 2 do Uchwaty Senatu nr 415/XLVI1/2012 Politechniki Warszawskiej
z dnia 22 lutego 2012 .

Wydziat Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii nie stworzyl wlasnego opisu
zaktadanych efektéw ksztalcenia tylko przyjat bardzo ogdlne rozwigzanie uczelniane. Efekty
ksztalcenia przepisane z w/w zalecen sg identyczne dla obu dyscyplin naukowych z dziedziny
nauk technicznych, w ktorych prowadzone sg studia trzeciego stopnia, tj. budownictwa
oraz budowy 1 eksploatacji maszyn. Dodatkowo, przyjete rozwigzanie powoduje,
1Z interesariusze wewnetrzni 1 zewngtrzni wizytowanej Jednostki nie uczestnicza w procesie
okreslania efektow ksztatcenia, czego nie mozna uznaé za sytuacj¢ pozadanag.

Przedstawiona oferta Studiéw Podyplomowych przez WBMMIP, to studia, ktore ciesza
si¢ duza popularno$cia. Swiadcza o tym kolejne juz edycje studiow, gdzie poczatek edycji
przypada na rok 2007, 2008, 2009 (por. Tabela — Studia Podyplomowe w Raporcie
Samooceny, s. 29-30). W obecnym roku akademickim uruchomiono kierunek: Logistyka
w przedsiebiorstwie (I edycja miata miejsce w roku 2001).

Do wewnetrznych interesariuszy nalezy zaliczy¢ stuchaczy Studiow Podyplomowych,
ktérzy zgodnie z obowigzujacymi na Wydziale procedurami podlegaja ankietyzacji
(tzw. Ankieta Uczestnika), w ktorej zabieraja glos w nastepujacych kwestiach oceny:
programu ksztalcenia, kadry dydaktycznej obstugujacej studia, organizacji procesu
ksztatcenia, infrastruktury, czy samej promocji oferty studiow. Pozyskane informacje
zestawione w zbiorczym Opracowaniu ankiet uczestnikow studiow podyplomowych,
Raporcie, czy Protokole z Analizy Raportow z przegladu, analizy i oceny osigganych efektow
ksztalcenia, s3 podstawa do modyfikacji kolejnych edycji studidéw (np. por. nowelizacja
programu studiow w 2014 r dla kierunku Logistyka w przedsi¢biorstwie). Stuchacze mogli
si¢ rowniez wypowiedzie¢ w trakcie realizacji projektu ,,Program Rozwoju PW” w ramach
ktérego przeprowadzono ankietyzacje stuchaczy pod katem wlasciwego doboru i oceny
efektow ksztalcenia, co stalo si¢ podstawg do modytikacji kolejnych edycji studidw.

Interesariusze zewnetrzni, pracodawcy i pozostali przedstawiciele rynku pracy, czynnie
zaznaczaja swoja obecno$¢ w ksztattowaniu kierunkéw Studiow Podyplomowych WBMIiP.
Ich aktywno$¢ odnotowujemy na etapie wspoitworzenia programow, okreslania efektow
ksztalcenia za posrednictwem powotlanej Rady Gospodarczej ds. Wspdlpracy z Otoczeniem
Spoteczno-gospodarczym; przez angazowanie si¢ bezposrednio w proces dydaktyczny,
gdzie, jako prowadzacy zaj¢cia sami oceniaja wykonanie zaktadanych efektow ksztatcenia
i ich zasadno$¢ doboru (lista wyktadowcow — praktykéw zwigzanych z podmiotami
zewnetrznymi przedstawiono ekspertom PKA), przez udostgpnianie bazy warsztatowo-
laboratoryjnej do realizacji konkretnych efektow ksztalcenia (m.in. w postaci opracowanego
I udostepnionego innowacyjnego programu wirtualnego laboratorium przez firm¢ ORLEN),
dofinansowywanie studiow przez pokrycie kosztéw swoim pracownikom, gdy wczesniej
wspolttworzyli program studiow (np. jak to mialo miejsce w przypadku kierunku,
ktéry powstal na konkretne zamodwienie pracodawcow 1 regionu: Podstawy
materialoznawstwa produktow rafineryjnych i1 petrochemicznych).

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi
pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,



Uchwata nr 70/2012-2016 Rady Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
Politechniki Warszawskiej z dnia 28 maja 2013 r. w sprawie programu ksztatcenia
stacjonarnych studiow doktoranckich, prowadzonych na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
1 Petrochemii ustanowita plany studiéw doktoranckich w dyscyplinach budownictwo
(zalacznik 2B) oraz budowa i eksploatacja maszyn (zatacznik 2A). W obu przypadkach
doktorant w trakcie studiow uzyskuje 60 pkt. ECTS. Przyjeta punktacja jest zgodna
z dwczesnym stanem prawnym.

Przyjety w wizytowanej Jednostce system punktow ECTS jest zgodny z wymogami
KRK, odpowiada naktadowi pracy uczestnika studiow doktoranckich oraz jest adekwatny
do osigganych efektow ksztalcenia. Zastosowano zasade, ze 1 pkt ECTS odpowiada
25 godzinom naktadu pracy doktoranta.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Opisy zakladanych w ramach studidow doktoranckich efektow ksztalcenia
sa dostepne na stronie internetowej Uczelni, w zalaczniku Regulaminu Studiow
Doktoranckich. Matryce efektow ksztalcenia (stanowigce zalgczniki 3A i 3B do Uchwaty
Rady Wydzialu nr 70/2012-2016) nie sa w zaden sposob upublicznione Podczas rozmowy
z Zespotem Oceniajacym doktoranci nie wykazali si¢ ich znajomos$cig. Zaleca
si¢ umieszczenie opisu zaktadanych efektow ksztalcenia rowniez na stronie internetowej
Wydziatu, tak by doktoranci i kandydaci na studnia nie mieli problemu z ich odnalezieniem.

Czesciowe efekty ksztalcenia sprawdzane sg w sposdb powszechnie przyjety
w uczelniach akademickich (wszystkie przedmioty koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem
na oceng). Umiejetnosci uzyskiwane w czasie studiow doktoranckich sa weryfikowane
poprzez monitorowanie postgpow Ww pracy naukowej. Zasady zaliczenia przedmiotu
sa ustalane 1 przekazywane doktorantom przez prowadzacego zajecia lub rozpisane
w sylabusie danego przedmiotu. Sposoby weryfikacji sa adekwatnie dobrane do zaktadanych
efektow 1 stanowig je, w zaleznosci od przedmiotu, ocena z egzaminu pisemnego lub ustnego,
ocena wymaganego projektu, ocena opiekuna/promotora zasadnosci planowanych badan,
ocena zrealizowanych badan 1 prowadzonych dyskusji, ocena prezentowanych badan
na podstawie prezentacji i dyskusji podczas seminarium, postepow w realizacji pracy.

Uczestnicy studidw trzeciego stopnia zobowigzani sg sktada¢ semestralne
sprawozdania ze swojej dzialalnosci, gdzie wykazujg si¢ postepami w realizacji programu
studiow, pracy badawczej, pracy doktorskiej oraz oceniani sg przez opiekuna
naukowego/promotora z przebiegu pracy naukowej i przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci wyrazili pozytywna opini¢
o systemie oceniania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

WBMIP posiada wiarygodny, przejrzysty i publicznie dostgpny system umozliwiajacy
oceng, w jakim stopniu sg osiggane zakladane cele i1 efekty ksztalcenia. Efekty ksztalcenia
studiow podyplomowych powigzano z efektami ksztalcenia osigganymi w ramach
poszczegolnych modutéw ksztatcenia za pomocg matrycy efektow ksztatcenia. W sylabusach
moduléw ksztatcenia przedstawiono cele poszczegdlnych moduléw oraz szczegdtowo
scharakteryzowano: forme zaje¢, w ramach ktorej jest osiagany dany efekt ksztalcenia;
metod¢ ksztatcenia (tresci ksztatcenia) w ramach danej formy zajec; sposob weryfikowania
efektow ksztalcenia w ramach danej formy zaje¢; sposéb dokumentacji osiggania efektow



ksztalcenia w ramach danej formy zaj¢¢. Matryce efektow ksztatcenia oraz sylabusy modutow
ksztalcenia sg dostepne na stronach internetowych studiow podyplomowych.

W przypadku edycji studiéw podyplomowych realizowanych w r. ak. 2013/2014
(Logistyka w Przedsi¢biorstwie, Podstawy Materialoznawstwa Produktow Rafineryjnych
i Petrochemicznych) wsrdd interesariuszy wewngtrznych — oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne na studiach podyplomowych przeprowadzono dziatania zgodnie z procedurs
nr 1.1.2.2.d WSZJK ,Przeglad, analiza i ocena osiggania efektow ksztatcenia”. Osoby
prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na studiach podyplomowych wyrazity opinie na temat
osiggniecia efektow ksztalcenia przez uczestnikow studiow podyplomowych oraz wskazaty
efekty ksztalcenia, ktore zostaly osiggniete przez uczestnikow studiow podyplomowych
z tatwoscig 1 trudnoscia.

W przypadku edycji studiow podyplomowych realizowanych w r. ak. 2012/2013
(Automatyzacja ~w  Przemys$le Rafineryjnym i  Petrochemicznym, Logistyka
w Przedsigbiorstwie) oraz w r. ak. 2013/2014 (Logistyka w Przedsi¢biorstwie, Podstawy
Materiatloznawstwa Produktow Rafineryjnych i1 Petrochemicznych) wsrdd interesariuszy
wewnetrznych — uczestnikéw studiow podyplomowych przeprowadzono ankiet¢ zgodnie
z procedurg nr 1.1.2.2.¢”> WSZJK ,,Analiza i ocena informacji uzyskiwanych od uczestnikow
studiow podyplomowych”. W ankiecie poproszono uczestnikow studidéw podyplomowych
0 wyrazenie opinii na temat programow ksztatcenia studiow podyplomowych; w wigkszosci
przypadkéw uzyskano opinie pozytywne. Uczestnikom studidéw podyplomowych zadano
takze pytania: Czy studia podyplomowe umozliwity Pani/Panu uzyskanie nowych wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?; Czy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne,
uzyskane w wyniku ukonczenia studiow podyplomowych, wykorzysta Pani/Pan w obecnej
pracy zawodowej?; Czy wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, uzyskane w wyniku
ukonczenia studiow podyplomowych, wykorzysta Pani/Pan do realizacji nowych planow
zawodowych?. Na trzy powyzsze pytania (oceniane w skali 1 — 6) w wigkszosci przypadkow
uzyskano oceny 4 1 wyzsze.

Wydziat posiada wiarygodny 1 powszechnie dostgpny system umozliwiajacy oceng
stopnia osigganych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich (egzaminy i1 zaliczenia
przedmiotow objetych programem ksztalcenia, sprawozdania roczne obejmujace rdzne
obszary aktywnoS$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej). Na jego podstawie tworzone
sg listy rankingowe stanowigce baz¢ przyznawania stypendiow dla najlepszych doktorantow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego *W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program studiow doktoranckich umozliwia osiagniecie zalozonych efektow
ksztalcenia dla kierunkow ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz ,,budownictwo” .
Stwarza mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy z roéznych przedmiotow
zwiazanych

z dyscyplinami tych studiow. Doktoranci maja mozliwo$¢ opanowania warsztatu
badawczego i metodycznego w stopniu niezb¢dnym do samodzielnej pracy naukowe;j.
Maja mozliwos¢ uzyskania kompetencji spolecznych oczekiwanych od pracownika
naukowego. Sa uczeni pracy w zespole badawczym, maja mozliwos¢ przygotowania
publikacji naukowej z zakresu prowadzonych badan. Kadra reprezentuje dobry
krajowy poziom naukowy, a w pojedynczych przypadkach miedzynarodowy.

Jednostka nie wdrozyla wystarczajacych rozwigzan umozliwiajacych indywidualizacje
studiéw doktoranckich.
2) Studia podyplomowe dotycza problematyki aktualnej i zgodnej z zapotrzebowaniem
rynku. Dajg podstawe do ubiegania si¢ o eksponowane stanowiska w przemysle. Kadra
jest dobrana wlasciwie



Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym pracodawcy, istotnie zaznaczaja swojq
aktywnos¢ w okreslaniu zakladanych efektéow ksztalcenia na wielu plaszczyznach
na etapie koncepcji kierunku i modyfikacji programu studiow w Kkolejnych
uruchamianych edycjach.

3) Konsultowanie programow ksztalcenia z zewnetrznymi interesariuszami jest wlasciwe
i efektywne. Samorzad doktorantow na szczeblu uczelnianym bral udzialu w procesie
okreslania zakladanych dla studiow trzeciego stopnia efektow ksztalcenia.

4) Na studiach doktoranckich w zakresie obu dyscyplin zostal wdrozony system ECTS.
Daje on mozliwos¢ skorzystania przez doktorantow z wymiany mie¢dzyuczelnianej
i miedzynarodowej. Mozliwosci te s3 wykorzystywane jednostkowo. Przypisane
poszczegolnym przedmiotom punkty odzwierciedlaja rzeczywisty naklad pracy
doktoranta

5) System oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych efektow ksztalcenia na studiach
doktoranckich jest przejrzysty, okreslony i zgodny ze standardami akademickimi.
Na studiach podyplomowych system oceny jest dostosowany do wymagan rynku pracy.
System weryfikacji czeSciowych zakladanych efektow ksztalcenia jest dla doktorantow
zrozumialy. Brak jest mechanizmu sprawdzajacego, czy wszystkie zakladane efekty
ksztalcenia zostaly osiagniete

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Podstawa doboru kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ dydaktycznych i1 badan
naukowych na poszczegdlnych kierunkach 1 poziomach studiow (w tym minimum
kadrowego) sa kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli akademickich WBMIP. Wybrane
zaje¢cia dydaktyczne na WBMIP prowadza nauczyciele akademiccy z innych podstawowych
jednostek organizacyjnych PW oraz przedstawiciele podmiotéw zewnetrznych. Taki model
prowadzenia ksztalcenia pozwala na wykorzystanie kadry dydaktycznej o najwyzszych
kwalifikacjach oraz kontakt z osobami o duzym doswiadczeniu zawodowym z podmiotow
zewnetrznych. Procedury zatrudniania nauczycieli akademickich zawiera Statut PW (tekst
jednolity wprowadzony Obwieszczeniem nr 1/2012 Rektora PW z dnia 19.03.2012 r.).

Obsad¢ kierunku studiow (minimum kadrowego) zgtaszaja Prodziekanowi
d/s Nauczania dyrektorzy instytutow prowadzacych kierunek, biorgc pod uwage:

- dotychczasowy dorobek naukowy i dydaktyczny nauczyciela, w tym adekwatnos¢
obszaru wiedzy i obszaru ksztatcenia oraz specjalnosci z efektami ksztatcenia
okreslonymi dla prowadzonych studidw,

- warunki umowy (okres i forma zatrudnienia),
- oswiadczenie nauczyciela akademickiego o stanowieniu przez Wydziat podstawowego
miejsca pracy,
- planowane do powierzenia zaj¢cia dydaktyczne.
Trafno$¢ doboru kadry naukowo-dydaktycznej jest uzasadniona nastgpujacymi faktami:
- kadra ma wieloletnie do$§wiadczenie w zakresie dydaktyki prowadzonej na uczelniach,
jak 1 badan naukowych, przy czym cz¢$¢ kadry od wielu lat prowadzi zajecia dydaktyczne



na studiach wyzszych oraz badania zwigzane z realizowanymi na WBMiP studiami
podyplomowymi,

- cze$¢ kadry ma dodatkowe kwalifikacje, zdobyte poprzez ukonczenie studiow
podyplomowych, kursow doksztalcajacych 1 szkolen zwigzanych 2z zakresem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych realizowanych
na WBMIP,

- czg$¢ kadry ma bogate do§wiadczenie zawodowe wynikajace z zatrudnienia w podmiotach

gospodarczych, w  ktorych pelni  funkcje 1  wykonuje zadania  zwigzane

z zagadnieniami, ktorych dotycza studia podyplomowe realizowane na WBMiP.

Decyzje 0 stanowieniu przez nauczyciela akademickiego obsady kadrowej kierunku
podejmuje Dziekan, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela akademickiego. Oswiadczenie
nauczyciela jest wlgczane do jego akt osobowych.

Obecna struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich WBMIP na pierwszym
i drugim stopniu obejmuje ogotem 122 nauczycieli akademickich, z ktorych wigkszo$¢ —
103 — pracuje w Uczelni, bedacej dla nich podstawowym miejscem pracy, zas 19 —
w Uczelni stanowiagcej dodatkowe miejsce pracy. W sktadzie kadry, dla ktorej Uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy znajduje si¢ 7 profesoréw, 15 doktorow habilitowanych,
57 doktorow oraz 24 pozostatych nauczycieli akademickich. Na dodatkowym miejscu pracy
w Uczelni pracuje 1 profesor i 1 doktor habilitowany w pelnym wymiarze czasu pracy,
1 profesor i 1 doktor habilitowany, 8 doktoréw i 7 pozostatych nauczycieli zatrudnionych
W niepelnym wymiarze czasu. W tej grupie nauczycieli akademickich zdecydowana
wiekszo$¢ jest zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy traktujac PW
jako podstawowe, czy jedyne miejsce pracy, jednak w mysl przepisow ustawowych nie moga
by¢ zaliczeni do grupy osob zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy. Struktura
zatrudnienia nauczycieli studiow doktoranckich obejmuje 18 osob, a w tym 3 profesorow,
3 doktorow habilitowanych, 8 doktorow, dla ktorych Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy. Struktura zatrudnienia nauczycieli studiow podyplomowych obejmuje
20 osob, w tym 2 doktorow habilitowanych, 15 doktoréw i 3 pozostatych nauczycieli,
przy czym Uczelnia stanowi dla nich podstawowe miejsce pracy. Struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich Wydziatu obejmuje w obszarze wiedzy odpowiadajacej obszarowi
ksztalcenia na pierwszym stopniu 7 profesorow, w tym 2 z dyscypliny budownictwo
i po 1 z dyscyplin technologia chemiczna, mechanika, inzynieria produkcji oraz energetyka,
15 doktorow habilitowanych, w tym 5 z dyscypliny budownictwo, po 2 z dyscyplin budowa
i eksploatacja maszyn oraz technologia chemiczna i po 1 z dyscyplin inzynieria §rodowiska,
mechanika, inzynieria materialowa, inzynieria chemiczna oraz gornictwo 1 geologia
inzynierska, 49 doktorow, z ktérych 21 z dyscypliny budowa 1 eksploatacja maszyn,
17 z dyscypliny budownictwo, 7 z technologii chemicznej, po 2 z inzynierii Srodowiska
i po 1 z dyscyplin architektura i urbanistyka oraz inzynieria materiatowa.  Struktura
kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydzialu obejmuje w obszarze wiedzy
odpowiadajacej obszarowi ksztalcenia na drugim stopniu 6 profesorow, w tym
2 z dyscypliny budownictwo i po 1 z dyscyplin technologia chemiczna, mechanika,
inzynieria produkcji oraz energetyka 12 doktoréw habilitowanych, w tym 5 z dyscypliny
budownictwo, 2 z dyscypliny technologia chemiczna i po 1 z dyscyplin budowa i eksploatacja
maszyn, mechanika, inZzynieria materiatlowa, inZynieria chemiczna oraz goérnictwo i geologia
inzynierska, 30 doktoréw, z ktéorych 12 z dyscypliny budowa i eksploatacja maszyn,
10 z dyscypliny budownictwo, 7 z technologii chemicznej po 1 z dyscyplin architektura
i urbanistyka oraz informatyka. Znaczna cz¢$¢ zatrudnionych na WBMIP nauczycieli
akademickich posiada duze doswiadczenie zawodowe, uprawnienia rzeczoznawcow,
uprawnienia budowlane, geologiczne i inne, zwigzane z pracg w przemysle i instytucjach
badawczych.



Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich WBMIP w okresie ostatnich 5 lat
zmniejszyt si¢. Spadek liczby nauczycieli akademickich byl zwigzany z naturalnym
przejSciem pracownikOw na emerytur¢ i zmniejszeniem si¢ liczby studentdw (mniej grup
studenckich). Emerytowani nauczyciele akademiccy sg zatrudniani na WBMiP w niepelnym
wymiarze czasu pracy w celu wspomagania procesu dydaktycznego i przygotowania mtodych
pracownikow do przejecia ich obowigzkéw. W nastepstwie przeprowadzonej restrukturyzacji
zmniejszono obsade dydaktyczng o 27 o0so6b, co stanowi 18,1% zatrudnionych,
przy zmniejszonej o 6,6% liczbie rzeczywistych godzin dydaktycznych (z 50,0 tys.
do 46,7 tys.) Na zblizonym poziomie utrzymana zostata liczba samodzielnych pracownikow
naukowo-dydaktycznych, zmniejszyla si¢ liczba doktorow (o 9 o0séb) i pozostatych
nauczycieli akademickich (o 9 o0s6b). Zmienita si¢ struktura zajmowanych stanowisk.
Wyraznemu zmniejszeniu ulegla grupa adiunktéw, ktoérych liczba spadta z 71 do 47
(o 33,8%). Spowodowane to bytlo m. in. zmiang stanowisk dla oséb zatrudnionych na
stanowiskach adiunktéw na stanowiska dydaktyczne, osiggnigciem przez cz¢s$¢ z nich wieku
emerytalnego, badz zgonami. Utrzymatla si¢ liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych
na stanowiskach wykladowcow. W ostatnim okresic zwigkszyla si¢ grupa asystentow
(15 oso6b), co dobrze rokuje w rozwoju i odtwarzaniu kadry. W okresie ostatnich pieciu lat
Rada WBMIP nadata stopien naukowy doktora 11 osobom. Aktualnie trzon kadry stanowia:
profesorowie (9), doktorzy habilitowani (17), doktorzy (64). Kadra jest doswiadczona
zawodowo i dydaktycznie. Jest zatrudniona na stanowiskach: profesora zwyczajnego (3),
profesora nadzwyczajnego (14), adiunkta (47), docenta (7), starszego wyktadowcy (30),
wyktadowcy (6), asystenta (15).

WBMiP dazy do odtwarzania zasobow kadrowych, po okresie zastoju szczegdlnie
w zakresie stanowisk adiunktow i profesorow nadzwyczajnych. Prowadzone s3 w tym
zakresie dziatania zmierzajace do zainteresowania uzyskiwaniem stopni naukowych. Polegaja
one na udostepnianiu S$rodkdw na badania statutowe szczegélnie tym nauczycielom,
ktérzy pracuja w kierunku uzyskania stopnia doktora habilitowanego i mtodym asystentom
pracujacym nad przygotowaniem rozpraw doktorskich. Uzyskujacy stopien doktora
habilitowanego moga liczy¢ na podwyzZszenie uposazenia i zatrudnienie na stanowisku
profesora nadzwyczajnego. Czynione sg starania nad przygotowaniem specjalnych zachet
do osiggania stopnia naukowego doktora habilitowanego (stypendia, ograniczenie
przydzielania zadan organizacyjnych). Wzmozeniu aktywnosci kadry stluzy nowo
wprowadzany system okresowej oceny nauczycieli akademickich.

Kadr¢ naukowo-dydaktyczng studiow podyplomowych stanowig nauczyciele
akademiccy WBMIP (wszystkie prowadzone studia podyplomowe), nauczyciele akademiccy
innych podstawowych jednostek organizacyjnych PW (np. studia podyplomowe Diagnostyka
Techniczna 1 Eksploatacja Systemow Technicznych), nauczyciele akademiccy reprezentujacy
inne uczelnie (np. studia podyplomowe Diagnostyka Techniczna i Eksploatacja Systemow
Technicznych), a takze przedstawiciele podmiotéw gospodarczych (np. studia podyplomowe:
Automatyzacja w Przemysle Rafineryjnym 1 Petrochemicznym, Diagnostyka Techniczna
1 Eksploatacja Systemow Technicznych, Logistyka w Przedsigbiorstwie).

Dobor kadry naukowo-dydaktycznej studiow podyplomowych uzasadniony jest geneza
powotania i1 koniecznos$cig osiggnigcia celow studiow podyplomowych oraz oczekiwaniami
uczestnikow studiow podyplomowych. Uczestnicy studiow podyplomowych rekrutuja
si¢ zarOwno sposréd osob, ktoére nie posiadajg wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosci
praktycznych w zakresie studiow podyplomowych (i oczekuja wiedzy i umiejetnosci
podstawowych), jak 1 0sob wyksztalconych i1 zwigzanych zawodowo z tematyka studiow
podyplomowych (ktore studiujg w celu usystematyzowania i poglebienia posiadanych wiedzy
1 umiejetnosci), stad wymagana jest obsada kadrowa potrafigca przekazywaé wiedze,
jak ksztattowac umiejetnosci na ré6znych poziomach szczegoétowosci.



Procedury dotyczace weryfikacji kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia,
takie jak: okresowa ocena nauczycieli akademickich, procedura monitorowania zasobow
kadry nauczycieli akademickich, ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych i  hospitacja zajgc
dydaktycznych zawiera WSZJK.

Na Wyadziale dziatajag mechanizmy okresowej oceny kadry, ktore obejmuja:

- okresowg ocen¢ nauczycieli akademickich przeprowadzang wedlug zasad
przedstawionych w Zataczniku nr 1 do Uchwaly/2012-2016 RW BMIiP PW z dnia
27 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Zasad 1 kryteriow oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych PW Filii w Ptocku,

- okresowg ocen¢ pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi,

- okresowa oceng zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zgodnie z procedurg hospitacji zaje¢ dydaktycznych na I, 1l i Il stopniu studiow
oraz na studiach podyplomowych,

- ankietyzacje procesu dydaktycznego zgodnie z Zarzadzeniem nr 10/2011 Rektora PW

z dnia 14 marca 2011 .

Szczegdlng forma oceny i wyrdzniania nauczycieli akademickich jest ich nagradzanie
w konkursie ,,Ztota Kreda” organizowanym przez Rad¢e Wydzialowa Samorzadu. Studenci
w elektronicznym glosowaniu typuja do nagrody najlepszych i najbardziej przyjaznych ich
zdaniem nauczycieli akademickich na Wydziale.

Misja umig¢dzynarodowienia WBMIP jest, tak jak na wielu innych uczelniach,
administracyjnie scentralizowana na szczeblu calej uczelni Politechniki Warszawskiej (PW).
Ponizszy wykres opisuje te¢ strukture. Misja ta sklada si¢ z podkomisji edukacji
oraz z podkomisji spraw badawczych i projektowych. Na czele tych podkomisji stoi Senat,
ktéry administruje caty proces umiedzynarodowienia uczelni, WBMIP wlacznie. Nastgpnym
organem majgcym za zadanie wykonywanie decyzji Senatu na szczeblu calej uczelni
jest Centrum Wspotpracy Migdzynarodowej. Organ odpowiadajacy za te misje ma wigc
scentralizowang wtadzg¢ na szczeblu catej uczelni PW. Na poziomie WBMIP jest ciag dalszy
struktury wykonujacej polecenia ptynace z Centrum Migdzynarodowej Wspotpracy.
Dziekanowi WBMIP podlega Pelnomocnik rektora ds. wspotpracy z zagranica. Ten ostatni
jest wspomagany przez dwa organy. Pierwszy organ zajmuje si¢ wspolpraca z zagranica
w dziedzinie edukacji(m. innymi Erasmus) i drugi organ wspoélpracuje z zagranica
w dziedzinie nauki, badan 1 projektéw. Taka struktura organizacyjna nie powinna zaktocac
rozwoju umig¢dzynarodowienia WBMIP, gdyz dziekan Wydzialu uczestniczy w procesach
podejmowania decyzji, jako czlonek Senatu. Priorytety lokalnej wiladzy s3a wigc
uwzglednione w okresleniu 1 realizacji celéw przez wtadzg centralng.



Centrum wspdtpracy miedzynarodowej
Edukacja, badania, projekty

ngvup

Petnomocnik rektora ds.
wspodtpracy z zagranica

Badania, Edukacja,
Wspétpraca z instytucjami, Erasmus

Projekty naukowe

Wykres 1. Struktura administracyjna dla procesu umig¢dzynarodowienia WBMIP.

Na przyktadzie ponizej przedstawionej tabeli nr 2 ”stan zatrudnienia nauczycieli
akademickich pod katem znajomosci jezykow obcych” wida¢, ze polityka kadrowa Wydziatu
jest znacznie ukierunkowana na umiedzynarodowienie. Istotnie, wedlug danych zawartych
w tabeli, okoto 86% profesorow, 80% doktorow habilitowanych, 72% doktoréw i 46%
pozostatych pracownikdéw postuguje si¢ -na réznych poziomach- jezykiem angielskim.
Struktura ta nie uwzglednia liczby nauczycieli akademickich z Zespolu Matematykow
i Fizykow, Zespotu Lektorow oraz Zespotu Wychowania Fizycznego i Sportu
nieco odlagczonych od obszaru nauk technicznych WBMIP. Mozna wnioskowac
z dostarczonych informacji, ze WBMIiP posiada pewny potencjal na umie¢dzynarodowienie
Wydzialu wg.kryterium merytorycznej wiedzy, umiej¢tnosci i do§wiadczenia..

Tabela 2.Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich WBMIP pod katem znajomosci jezykdéw obcych
(od poziom B2)
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Profesor 7 6 6 3 1 1
Doktor habil. 17 12 (+1) 8 (+1) 1 1 0




Doktor 64 41 (+3) 29 (+3) 4 0 2

Pozostali 32 11 (+6) 5(+2) 3 (+1) 1(+1) 0

Razem 120

Zrédto: WBMIP.

* razem z osobami pracujagcymi na
niepetny etat

(2) w nawiasach podano liczbe nauczycieli akademickich z Zespotu Matematykow i Fizykéw, Zespotu
Lektoréw oraz Zespotu Wychowania Fizycznego i Sportu.

Zdaniem studentow Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii Politechniki
Warszawskiej Filii w Ptocku pracownicy, ktorzy prowadza zajecia dydaktyczne sa dobrani
w sposob prawidtowy, zarowno pod katem posiadanej wiedzy, jak rowniez sposobu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W ocenie studentéw gldwnym wyznacznikiem doboru
osob do konkretnych przedmiotdéw jest obszar zainteresowan. Dodatkowym atutem jest fakt,
iz w opinii studentdéw nauczyciele akademiccy sg bardzo dobrymi dydaktykami,
ktérzy opowiadaja o praktycznych rozwigzaniach i bazujg na aktualnych w ocenie studentéw
rozwigzaniach technologicznych. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci stwierdzili, rozwo6j kadry dydaktycznej sprzyja takze ich rozwojowi naukowemu.
Pracownicy naukowi angazujg studentow do prowadzenia badan naukowych oraz organizuja
roznego rodzaju wyjazdy do zakladow pracy powigzanych z ich zainteresowaniami
naukowymi.

Nalezy stwierdzi¢, ze podane na wstepie zasady 1 metody doboru kadry naukowo-
dydaktycznej wynikajace z prowadzonego ksztalcenia i badan naukowych realizowane
sa poprawnie. Sposob 1 zasady powierzania jej zadan dydaktycznych i1 naukowych
jest prawidtowy. Weryfikacja jako$ci wykonywanych zadah odbywa si¢ poprzez okresowa
ocen¢ nauczycieli, hospitacje¢ zaje¢ 1 poprzez ankietyzacje procesu dydaktycznego wsrod
studentow 1 sluchaczy. Stwarzane sa mozliwosci 1 zachety do rozwoju kwalifikacji
naukowych 1 dydaktycznych pracownikow. Taka polityke kadrowg nalezy oceni¢ pozytywnie.
Zespot Wizytujacy ocenit, ze mozliwosci kadrowe jednostki i realizacja polityki kadrowej
zapewniaja spoOjnos¢ specjalnosci naukowej kadry 1 prowadzonych przez nig zajeé
dydaktycznych. Spojnos¢ ta dotyczy takze powigzania tematyki prowadzonych
przez nauczycieli akademickich badan naukowych z kierunkami ksztalcenia na Wyadziale.
Kadra akademicka na Wydziale posiada kwalifikacje naukowe umozliwiajgce osigganie
zakladanych efektow ksztalcenia na prowadzonych w jednostce kierunkach studiow.

Do minimum kadrowego studiow prowadzonych na WBMIiP zaliczono (lacznie
dla czterech kierunkéw studiow) 56 nauczycieli akademickich, w tym 8 profesoréw,
15 doktoréw habilitowanych oraz 33 doktorow.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang
do specyfiki oferowanych studidow, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia,



Do realizowania studiéw pierwszego i drugiego stopnia, a takze studiow doktoranckich
prowadzonych na WBMIiP wykorzystywana jest cata baza dydaktyczna PW Filii w Plocku.
Dotyczy to sal wyktadowych, laboratoridow, pracowni komputerowych i zasobow
bibliotecznych. Studenci i doktoranci moga tez korzysta¢ z hali sportowej. Specjalistyczne
badania 1 =zajecia z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania prowadzone
sg w laboratoriach i pracowniach Instytutu Budownictwa, Instytutu Inzynierii Mechanicznej
oraz Instytutu Chemii. Udostepnianie tych zasobow jest realizowane na zapotrzebowanie
opiekuna naukowego doktoranta lub wykladowcy prowadzacego zajecia dydaktyczne.
Badania, ktéore wymagaja aparatury 1 zaawansowanego technologicznie sprzetu
laboratoryjnego niedostepnego na WBMiP, wykonywane sg w laboratoriach innych jednostek
naukowych lub przedsigbiorstwach np. PKN Orlen w Ptocku, Wiwax Sp. z o.0., Szkto-Bud
Sp. z 0.0., Laser-Met Sp. z o.0. lub u innych interesariuszy zewnetrznych. Baze wyktadowa
PW Filii w Plocku stanowiag pomieszczenia dydaktyczne o roéznym przeznaczeniu
1 wyposazeniu multimedialnym. Pelne wyposazenie multimedialne (projektor, wizualizer,
rzutnik pisma, naglosnienie, system zastaniania okien) posiadajg: aula w Gmachu
Dydaktycznym na 360 miejsc, aula w Gmachu Mechaniki na 200 miejsc, audytorium
w Gmachu Dydaktyki na 160 miejsc, sale wyktadowe nr 7 i 39 w Gmachu Dydaktycznym —
kazda na 120 miejsc. Poza tymi pomieszczeniami dostepne sg sale wyposazone w projektory
stacjonarne i systemy zastaniania okien: 7 sal z 50 — 60 miejscami, 2 sale z 70 — 80
miejscami, 3 sale z 3040 miejscami. Dodatkowo WBMIP dysponuje jeszcze
pomieszczeniami wykladowymi z projektorami przeno$nymi: 8 sal z 50 — 60 miejscami,
11 sal o pojemnosci 30-40 miejsc, 3 sale seminaryjne do 20 miejsc. Na WBMIiP dziata
10 pracowni komputerowych, ze 130 stanowiskami z dostgpem do Internetu. Pracownie
sa wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie odpowiednie dla ich przeznaczenia
naukowo-dydaktycznego (3 budowlane, 2 inzynierii S$rodowiska, 3 mechaniczne,
2 chemiczne). Studenci 1 doktoranci WBMIiP maja darmowy dostep do bezprzewodowego
Internetu  po =zalogowaniu w czesci Gmachu Gléownego, moga réwniez korzystaé
z komputerow w bibliotece oraz w wydzielonych salach.

Instytut Budownictwa dysponuje 6 laboratoriami (z 41 stanowiskami): Laboratorium
Wytrzymatosci Materiatow (11 stanowisk), Laboratorium Materialow Budowlanych
(6 stanowisk), Laboratorium Konstrukcji Metalowych (4 stanowiska), Laboratorium
Technologii Betonu (10 stanowisk), Laboratorium Konstrukcji Betonowych (2 stanowiska)
oraz Laboratorium Chemii Budowlanej (7 stanowisk). Laboratorium Instytutu Budownictwa
jest aktualnie modernizowane i rozbudowywane w nowej lokalizacji. Budowane jest nowe
stanowisko do badania pelnowymiarowych elementow konstrukcyjnych, modernizowane
s3 pomieszczenia 1 pracownie specjalistyczne.

W Instytucie Chemii znajduje si¢ 17 laboratoriow (z 169 stanowiskami): Laboratorium
Technologii Ropy i Produktow Naftowych (15 stanowisk), Laboratorium Chemii Organicznej
(12 stanowisk), Laboratorium Tribologiczne (4 stanowiska), Laboratorium Technologii
Organicznej (8 stanowisk), Laboratorium Syntezy Polimeréw (12 stanowisk), Laboratorium
Chemii Fizycznej 1 Badan Reologicznych Polimerow (15 stanowisk), Pracownia Badan
Budowy Polimeréw (5 stanowisk), Laboratorium Przetworstwa Tworzyw Sztucznych
(22 stanowiska), Pracownia Wytlaczania i Wtrysku (6 stanowisk), Laboratorium Materiatow
Bitumiczno-Polimerowych (18 stanowisk), Laboratorium Automatyki (10 stanowisk),
Laboratorium Chemii Nieorganicznej (12 stanowisk), Laboratorium Chemii Analitycznej
(12 stanowisk), Laboratorium Chemii Fizycznej (12 stanowisk), Laboratorium Analizy
Instrumentalnej i Badan Strukturalnych (12 stanowisk), Laboratorium Analizy Termicznej
(12 stanowisk).

W  Instytucie Inzynierii Mechanicznej =znajduje si¢ 7  laboratoridow
(z 76 stanowiskami): Laboratorium Elektrotechniki i Automatyzacji (Pracownia



Elektrotechniki i Elektroniki oraz Pracownia Automatyzacji — 18 stanowisk), Laboratorium
Systemow  Mechanicznych  (Pracownia Napedow 1 Sterowania  Hydraulicznego
i Pneumatycznego, Pracownia Diagnostyki Systeméw Mechanicznych, Pracownia Maszyn
Rolniczych — tacznie 26 stanowisk), Laboratorium Technik Wytwarzania (Pracownia
Spawalnictwa — 4 stanowiska), Laboratorium Mechaniki Plynéw i Materialow Sypkich
(15 stanowisk), Laboratorium Techniki Cieplnej (2 stanowiska), Laboratorium Metrologii
(3 stanowiska) i Laboratorium Materiatoznawstwa (8 stanowisk).

Studenci i doktoranci WBMIP korzystaja z zasobow Biblioteki Gtownej Politechniki
Warszawskiej (BG PW). W PW Filii w Plocku dziala Filia BG PW, ktora nalezy
do zintegrowanego Systemu Biblioteczno-Informacyjnego PW, $wiadczac ustugi
dla spotecznosci akademickiej, wspierajac dziatalno$¢ dydaktyczng, edukacyjng i badawcza
Uczelni. Filia BG PW liczy okoto 59500 drukéw zwartych. Gromadzone sg materiaty
z: budownictwa, inzynierii S$rodowiska, chemii, technologii chemicznej, mechaniki
1 ekonomii. W Filii BG PW jest dostep do 83 tytutdow czasopism oraz do okoto 18000 norm:
PN, PN-ISO, PN-EN, PN-EN-ISO. Biblioteka ma dostgp do wigkszosci baz Biblioteki
Wirtualnej Nauki: Elsevier, Springer, WileyBlackwell, EBSCO, Science, SCOPUS.

PW Filia w Ptocku posiada wtasng halg sportowa. Wewnatrz obiektu znajduje si¢ sala
gimnastyczna o powierzchni 1200 m? oraz budynek zaplecza o powierzchni okoto 700 m?
z pomieszczeniami socjalnymi i gospodarczymi, tazienkami, szatniami z natryskami i WC,
pomieszczeniami do ¢wiczen sitowych, i in. W 2013 r. wymieniono stary parkiet na podtoge
0 nawierzchni syntetycznej firmy Mondo Sport, posiadajaca certyfikaty IHF i FIVB
i zbudowano trybune. Sala gimnastyczna pozwala na podziat boiska na trzy niezalezne czgsci,
co umozliwia jednoczesne prowadzenie zaje¢ z roznych dyscyplin sportowych. Na nich
wyznaczone sa boiska treningowe do siatkowki, koszykowki oraz do badmintona. Poza tym
centralnie na sali sportowej wyznaczone jest boisko do pitki r¢cznej, siatkowej oraz tenisa.

Wykorzystywana baza dydaktyczna i badawcza jest wystarczajaca w zakresie
zaspokojenia potrzeb zwiagzanych z realizacjg programu i rozmiaréw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz na studiach doktoranckich, a takze specyfiki
realizowanych badan naukowych.

Do realizowania studiow podyplomowych jest wykorzystywana gltownie baza
dydaktyczna PW Filii w Plocku, tzn. sale wyktadowe, pracowanie komputerowe
oraz specjalistyczne laboratoria PW Filii w Plocku, ale rowniez inne specjalistyczne
laboratoria innych wydziatow PW, jak roéwniez laboratoria przemystowe.

Programy ksztalcenia studiow podyplomowych obejmuja zajecia dydaktyczne
prowadzone z wykorzystaniem migdzy innymi wyposazenia i aparatury:

Laboratorium Automatyki WBMIP, Laboratorium Elektrotechniki i Automatyzacji

WBMIP, na studiach podyplomowych Automatyzacja w Przemysle Rafineryjnym

i Petrochemicznym,

Laboratorium Diagnostyki WBMiP, laboratoria Wydzialu Mechatroniki PW

oraz Wydzialu Mechanicznego PL, sprzet diagnostyczny bedacy wiasnoscig: Wydziatu

Samochodéw 1 Maszyn Roboczych PW, Wydzialu Inzynierii Materialowej PW, PKN

ORLEN SA oraz Briiel & Kjer Polska Sp. z o.0. prezentowany podczas zajec

dydaktycznych na studiach podyplomowych Diagnostyka Techniczna i Eksploatacja

Systeméw Technicznych,

specjalistyczna infrastruktura logistyczna wspomagajaca proces produkcyjny,

prezentowana podczas zaj¢¢ dydaktycznych w Sanitec Koto we Wioctawku na studiach

podyplomowych Logistyka w Przedsigbiorstwie,

Laboratorium Technologii Ropy 1 Produktow Naftowych WBMIiP, Pracownia

Tribologiczna WBMIP, Laboratorium Przetworstwa Tworzyw Sztucznych WBMiP,

Pracownia Wtrysku i Wyttaczania WBMIiP, Laboratorium Materialdéw Bitumiczno-



Polimerowych WBMIiP na studiach podyplomowych Podstawy Materiatoznawstwa
Produktow Rafineryjnych i Petrochemicznych.

Programy ksztalcenia studiow podyplomowych obejmuja zajecia dydaktyczne
realizowane w pracowniach komputerowych PW Filii w Ptocku z uzyciem specjalistycznego
oprogramowania komputerowego:

- LabView, ChemCAD, oprogramowanie wykorzystywane do obstugi sztucznych sieci
neuronowych na studiach podyplomowych Automatyzacja w Przemys$le Rafineryjnym
I Petrochemicznym,

- system zintegrowany klasy ERP — Exact Globe na studiach podyplomowych Logistyka
w Przedsigbiorstwie,

- LabView, ChemCAD, PIMS na studiach podyplomowych Podstawy Materialoznawstwa
Produktéw Rafineryjnych i Petrochemicznych.

W obszarze infrastruktury badawczej i dydaktycznej najistotniejszym obecnie
zadaniem Wydzialu jest dalsza realizacja inwestycji ,,Przebudowa i modernizacja
Centralnego Laboratorium Mechaniki i Budownictwa” na bazie budynku warsztatowego
przy ul. Jachowicza 2. Zrealizowanie tej inwestycji, w horyzoncie do konca kadencji wtadz
WBMIiP, wymaga pozyskania specjalnych srodkow z MNiSW na inwestycje stuzace
prowadzeniu badan. Aktualnie Wydzial realizuje t¢ inwestycj¢ ze $rodkéw wiasnych
1 Urzedu Miasta. Wydzial ztozyl wniosek o dofinansowanie inwestycji budowlanej
1 aparaturowej stuzacej prowadzeniu badan. W kwietniu 2015 r. otrzymal jednak decyzje
odmowng z uzasadnieniem, ze MNiISW przyjeto do finansowania jedynie inwestycje
przyjete w ubieglych latach. W dalszym ciggu w miar¢ dostgpnosci $rodkow zamierza
si¢ prowadzi¢ remonty biezace infrastruktury budowlanej oraz modernizacje i zakup
aparatury badawczej. Zakonczono prace obejmujace instalacje windy w przy ul. Jachowicza
2, co bylo warunkiem dostosowania tego obiektu do obowiazujacych przepiséw dotyczacych
dostepnosci budynkéw uzytecznosci publicznej dla oséb niepetnosprawnych. W chwili
obecnej trwaja prace nad wykonaniem dokumentacji projektowej termomodernizacji
Gmachu Mechaniki wraz z aulg i1 budynkiem socjalnym oraz Domu Studenckiego
»Wczesniak”, a w dalszym czasie réwniez czeSci Gmachu Glownego. W trakcie
przygotowywania jest projekt przebudowy Gmachu Glownego w celu dostosowania
budynku do wymagan p.poz.

W zakresie gospodarki nieruchomosciami planuje si¢ racjonalizowanie wykorzystania
poszczeg6lnych zasobéw. W 2015 r. kontynuowane beda prace majace na celu pozyskanie
kontrahentow zainteresowanych dtugoletnia dzierzawa lub zakupem obiektow Domu
Studenckiego Jachowicza i Stotéwki Studenckiej przy ul. Kazimierza Wielkiego.

Zdaniem studentow Wydzialu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii PW Filii
w Plocku budynki wizytowanej jednostki sa bardzo nowoczesne 1 wyposazone we wszystkie
niezbedne instalacje: zasilajgce, przeciwpozarowe, ochrony i monitoringu, systemy czujnikow
gazu 1 zabezpieczen przeciwwlamaniowych, infrastrukture teleinformatyczng oraz instalacje
wentylacyjne. W opinii studentow posiadane zaplecze lokalowe jest zadowalajace i pozwala
na realizowanie procesu ksztatlcenia we wlasciwych warunkach, gwarantujac odpowiedni
komfort i1 standard pracy. Wszystkie pomieszczenia wyposazone Sa w projektory
multimedialne oraz w niektorych salach zainstalowane jest naglosnienie. Studenci
wizytowanej jednostki majg darmowy dostep do bezprzewodowego Internetu, moga rowniez
korzysta¢ z komputerow w bibliotece oraz w wydzielonych salach. W trakcie spotkania
Zespotu Oceniajacego PKA studenci stwierdzili, ze sale w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne dostosowane sg do liczebnosci grup.

Dodatkowo studenci wizytowanej jednostki w trakcie spotkania z Zespotem
oceniajacym PKA zauwazyli, ze laboratoria sg dla nich w pelni dostepne, co sprzyja



rozwojowi naukowemu. Warto zaznaczy¢, ze Wydzial Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii PW w Filii w Plucku dysponuje 30 réznymi laboratoriami, co w opinii
studentow w zupelnosci wystarczy do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

Studenci WBMiP moga korzysta¢ z zasoboéw Biblioteki Giownej Politechniki
Warszawskiej oraz jej Filii w Plocku, ktéra nalezy do zintegrowanego Systemu Biblioteczno-
Informacyjnego PW. Zdaniem studentow zgromadzone materiaty sg aktualizowane
na biezaco, co w zupelnosci spetnia ich oczekiwania. Biblioteka wizytowanej jednostki
ma dostep do wigkszosci baz Biblioteki Wirtualnej Nauki: Elsevier, Springer,
WileyBlackwell, EBSCO, Science, SCOPUS.

Bardzo istotny jest fakt, ze zdecydowana wickszos¢ budynkéw jest dostosowana
do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Wyjatek stanowig sale wykladowe 1 pracownie
usytuowane na pigtrach Gmachu Mechaniki.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Podstawg polityki finansowej WBMiP jako wyodrebnionej jednostki rozliczeniowej
stanowi sporzadzany co roku, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PW nr 47 z dnia 11.12.2007
r. w sprawie wewnetrznej kontroli finansowej w Politechnice Warszawskiej, plan
rzeczowo- finansowy. W planie rzeczowo-finansowym uwzglednione sg, mi¢dzy innymi,
srodki na potrzeby stuzace doskonaleniu procesu dydaktycznego, osiggnigcia zatozonych
efektow ksztalcenia, celow strategicznych i stabilno$ci rozwoju a takze realizacji zadan
projakosciowych wynikajacych migdzy innymi z dziatlania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Polityka finansowa zaklada bilansowanie wydatkéw
i wplywow finansowych. Sporzadzony plan jest zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu
w formie uchwaly. Podzial $rodkéw otrzymanych przez Uczelnic na dziatalnosé
dydaktyczna jest uchwalany przez Senat PW. Srodki dla Wydziatu przyznaje Rektor
w podziale zgodnym z Uchwatg Senatu w sprawie zasad podziatu dotacji na dziatalnosé¢
dydaktyczng w danym roku kalendarzowym (w roku 2014 Uchwata nr 169/XLVIII/2014
z dnia 16.04.2014 r.). Algorytm podzialu srodkow na dzialalno$¢ dydaktyczng jest oparty
na algorytmie ministerialnym. Zatwierdzony przez Rad¢ WBMIP plan rzeczowo-finansowy
jest na biezaco monitorowany. Po zamknieciu roku budzetowego, Dziekan przedstawia
Radzie WBMIP informacj¢ o stanie finansow Wydziatu.

W zakresie rozwoju materialnej bazy dydaktycznej w sposob staly modernizowane
s3 1 unowocze$niane sale dydaktyczne, w szczegdlnosci pracownie projektowe 1 komputerowe
oraz laboratoria specjalistyczne. Kierownicy jednostek organizacyjnych WBMIP zgtaszaja
Dziekanowi niezbedne potrzeby w zakresie sprzetu 1 urzadzen badawczych i1 wspoélnie
podejmowane sg w tej sprawie decyzje. W celu pozyskania aparatury badawczej sktadane
sa wnioski aparaturowe w ramach grantéw ministerialnych lub innych Zrédet finansowania
oraz dokonywane sa zakupy ze Srodkow wlasnych.

Wydziat prowadzi ksztalcenie na studiach niestacjonarnych i podyplomowych.
Otrzymane w ten sposob $rodki sa wydatkowane na pokrycie kosztow ksztatcenia zgodnie
z Zarzadzeniem nr 50 Rektora PW z dnia 05.12.2013 r. w sprawie zasad rachunkowosci
w PW. Wydzial finansuje utrzymanie, remonty i modernizacje bazy dydaktycznej. Srodki
finansowe z podstawowe] dzialalnosci dydaktycznej niewydatkowane w roku biezagcym
Wydzial przeznacza na zadania inwestycyjne poprawiajgce warunki w jakich prowadzone
sa zajecia, uzupetnienie, wymiang lub modernizacj¢ sprzetu dydaktycznego.

Wydzial wykorzystuje mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych $rodkéw na utrzymanie
bazy dydaktycznej z Rektorskiego Funduszu Modernizacji i Rozwoju. Przyktadowo,
ze $rodkow tych zostaly zmodernizowane laboratoria informatyczne, zrealizowano zakupy



sprzetu  audiowizualnego i doposazono sale wykladowe w nowoczesne projektory
multimedialne.

Wydzial podejmuje dzialania w celu pozyskiwania $rodkéw  inwestycyjnych
z zewnatrz, gléwnie z miasta Plock na modernizacje 1 rozbudowe infrastruktury
dydaktycznej oraz z prac zleconych wykonywanych na rzecz podmiotéw zewnetrznych.
Wydzial otrzymuje takze $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg stuzacg wsparciu
potencjalu badawczego i rozwoju naukowego w formie dotacji z MNISW (dotacja
podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego oraz dotacja celowa na prowadzenie
badan naukowych lub prac rozwojowych i zadan stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow
oraz uczestnikow studiéw doktoranckich)

Dotacje otrzymane z MNiSW dzielone s3 na jednostki organizacyjne WBMiP wedtug

corocznie ustalanych wytycznych. Wydziat wydatkuje, rozlicza i sprawozdaje $rodki
z dziatalno$ci statutowej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora PW nr 29 z dnia 26.04.2012 r.
w sprawie zasad i trybu przyznawania i rozliczania $rodkéw finansowych na nauke,
na finansowanie dziatalno$ci statutowe;.
Wydziat wspiera dziatajacy na WBMIP ruch studencki takze materialnie. Dziatalno$¢
naukowo-badawcza Kot jest finansowana w ramach corocznie przyznawanych grantow
rektorskich na dziatalno$¢ naukowo-badawcza. Dziekan corocznie przeznacza odpowiednig
kwote na dzialalno§¢ Samorzadu Studenckiego, majaca na celu organizowanie dla studentéw
imprez, wyjazdow integracyjnych itd. Wydziat prowadzi politykg, ktorej celem jest
motywowanie, wspieranie i zachecanie pracownikéw, doktorantow 1 studentow
do wnioskowania i realizowania projektow badawczych i rozwojowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego * W PEELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Prowadzong polityke kadrowa na Wydziale BMiP PW filia w Plocku mozna oceni¢
pozytywnie. Zaklada ona systematyczny, zarowno iloSciowy, jak i jakoSciowy rozwdj
kadry i wzmozone w tym zakresie dzialania w ostatnim czasie. Weryfikacji jakoSci
wykonywania zadan dydaktycznych i zaangazowania w badania naukowe dokonuje
si¢ na Wydziale poprzez ocene¢ kadry naukowo-dydaktycznej. Przydzial zajeé
dydaktycznych, zatwierdzanych decyzja Dziekana w wizytowanej jednostce
oraz zaliczanie poszczegolnych nauczycieli akademickich do minimum kadrowego
na danym kierunku studiow odbywa si¢ zgodnie z ich kompetencjami.

Przestrzegana jest zasada zgodno$ci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotow
a specjalnoscia naukowa nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot.
Poréwnanie specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydzialu w zestawieniu
z prowadzonymi przez pracownikow przedmiotami nie budzi zastrzezen
co do prawidlowosci powierzania jej zadan dydaktycznych. Na ocenianym Wydziale
istnieje pelna adekwatnos$¢ liczy nauczycieli do liczby studentow.

WBMIP obecnie prowadzi w stopniu czesciowo zadowalajacym polityke kadrowa,
ktora zapewnialaby uzyskanie oczekiwanych, wlasciwych efektow ksztalcenia studentow
i doktorantow pochodzacych z zagranicy dla obszaru nauk technicznych. Polityka
kadrowa sprzyja rowniez otwartoSci naukowo-badawczej na szczeblu
mie¢dzynarodowym chociaz obecnie realizowana jest w ograniczonym zakresie.

2) Analiza wynikéw wizytacji instytucjonalnej umozliwia pozytywna ocene
infrastruktury, bazy dydaktycznej oraz zbiorow bibliotecznych pod wzgledem
mozliwosci osiagania zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy i umieje¢tnosci
na kierunkach i stopniach studiow prowadzonych przez Wydzial. W szczegoélnosci
nalezy oceni¢ w pelni pozytywnie wystarczajaca liczb¢ pomieszczen dydaktycznych,



ich wyposazenie oraz przystosowanie zdecydowanej wiekszosci budynkow do potrzeb
0s6b niepelnosprawnych.

Aktywny od wielu lat udzial interesariuszy zewnetrznych z kilkunastu firm regionu
plockiego w zapewnieniu kadrze i studentom WBMiP dostepu do bazy o wysokich
standardach oceniony zostal bardzo pozytywnie.

3) Polityka finansowa Wydzialu zaklada bilansowanie jego kosztow ze S$rodkami
finansowymi, bedacymi do dyspozycji w danym roku budzetowym. Dla zapewnienia
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia i odpowiedniej jakosci ksztalcenia Wydzial
wykorzystuje niemal wszystkie fundusze budzetowe oraz Srodki z ksztalcenia
na studiach niestacjonarnych i podyplomowych, a takze sponsoringu. Wydzial stara
si¢ zapewni¢, oprocz biezacej dzialalnoSci naukowej i dydaktycznej, realizacje celow
strategicznych i dalszy stabilny rozwdéj, a takze Kkonieczno$ci realizacji zadan
projakosciowych

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych,
a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Na WBMIP prowadzone sg badania naukowe podstawowe i stosowane o stosunkowo
szerokim zakresie tematycznym, co jest konsekwencja wielokierunkowosci WBMIP.
Pracownicy WBMIP prowadza badania gtéwnie w dyscyplinach: Budownictwo, Budowa
i eksploatacja maszyn, Technologia chemiczna, Chemia, Inzynieria $rodowiska oraz
InZynieria mechaniczna. Specjalizacja WBMIiP sa zagadnienia naukowe z zakresu: mechaniki
konstrukcji, wlasciwosci materiatow budowlanych, inzynierii przedsigwzige¢ budowlanych,
inzynierii sanitarnej i ochrony Srodowiska, fizyki budowli, systemow energetycznych,
systemOw mechanicznych 1 maszyn dla  przemystlu 1 rolnictwa, paliw, materialow
petrochemicznych, procesow rafineryjnych i1 petrochemicznych, procesow przetworstwa
biomasy, tribologii i tribochemii. Badania naukowe wspomagane sa w rdézny sposob..

W 2013 r. prowadzono: 21 prac badawczych statutowych, 6 grantéw dziekanskich,
2 projekty badawcze wilasne (przyznane przez MNiSW), 47 prac naukowo-badawczych
umownych, w 2014 r. odpowiednio: 14 prac statutowych, 5 grantow dziekanskich, 2 projekty
wlasne 1 27 prac umownych. Stwierdzono male zainteresowania projektami NCN
dla mlodych naukowcoé6w typu Preludium , Sonata , Opus dajagcymi szans¢ stworzenia
szerokiej bazy dla uzyskania pdzniej ( po doktoracie) pozycji wyjsciowej do ubiegania
si¢ o stopien doktora habilitowanego.

Doktoranci realizujacy studia doktoranckie na WBMIiP oraz mtodzi pracownicy nauki
(MPN) uczestnicza w badaniach prowadzonych w Instytucie Budownictwa, Instytucie
InZynierii Mechanicznej oraz w Instytucie Chemii. Badania MPN i doktorantow prowadzone
sa w ramach realizacji prac doktorskich 1 prac zwigzanych z przyjetym obszarem badan
(w ramach prac statutowych lub grantéw dziekanskich) do otwarcia przewodu doktorskiego.
W ostatnich latach badania te prowadzone byly (lub sg) na nizej wymienione tematy:

— zakonczone przewody doktorskie doktorantow:

Metoda sterowania pracg specjalistycznych zespotow roboczych w planowaniu

realizacji wieloobiektowych przedsiewzie¢ budowlanych,

Normowanie proceséw monolitycznego budownictwa betonowego na potrzeby

planowania robot z uwzglednieniem niepewnosci danych,



Betony konstrukcyjne na kruszywie z recyklingu,
Metodyka zapisu dokumentacji inzynierskiej z zastosowaniem jezyka XML,
Warstwy hybrydowe typu CrC+CrN wytwarzane na stalach w procesach chromowania
prozniowego polaczonych z obrobka PVD,
Ksztaltowanie budowy warstwy weglikowej w procesie tytanowania prézniowego stali
pokrytej elektrolitycznie stopami niklu;

— otwarte przewody doktorskie (doktorantow i MPN):

- Warunki minimalnego zuzycia energii w instalacji do fermentacyjnej produkcji wodoru

z biomasy,
Analiza techniczno-ekonomiczna instalacji do produkcji wodoru metodg dwustopniowej
fermentacji wodorowej,
Badania wizualizacyjne procesOw wymiany ciepta w przeptywach dwufazowych
z wrzeniem w mini kanatach,
Analiza efektywnos$ci energetycznej wybranych weztéw instalacji Olefin II w PKN
ORLEN SA Iacznie z propozycjami dziatan w kierunku obnizania energochtonnosci,
Modelowanie odksztatcen i napr¢zen rurociggu podczas przeptywu czynnika roboczego,
Analiza numeryczna wybranych parametrow uktadu pojazd-teren z zastosowaniem
MES,
Wplyw parametréw roboczych zespotu tnagcego na zapotrzebowanie energii cigcia roslin
energetycznych (praca obroniona w dniu 28.04.2015 r.),
Badania wptywu dodatku glinokrzemianowego na proces hydratacji cementu
glinowego,
Wplyw  jakosci wody wodociggowej na  skuteczno$¢ 1 niezawodno$¢
przeciwpozarowych instalacji tryskaczowych,
Interaktywna metoda planowania robdt betonowych =z analiza efektywnosci
wykorzystania deskowan systemowych,
Zwigkszenie trwato$ci matryc do przemystowej produkcji elementéw szklanych.

- zadanla badawcze realizowane przez MPN:
Wykorzystanie wystodkow buraczanych do wytwarzania biopaliw gazowych metodami
fermentacyjnymi,
Efektywnos¢ wykorzystania deskowan w monolitycznym budownictwie betonowym,
Redystrybucja sit wewnetrznych w belce Zelbetowej we wezesnym stadium obciazenia,
Metody badania sorpcyjnosci betonu w konstrukcjach,
Badanie zagrozenia korozyjnego muréw z cegly ceramicznej na podstawie analizy
krzywych absorpcji nasyconej pary wodnej,
Wytwarzanie warstw dyfuzyjnych na bazie chromu, tytanu i niklu,
Badania eksperymentalne i numeryczne transportu ciepta i pedu w przeptywach
ze zmiang fazy i dwufazowych,
Ocena efektywnosci niskotemperaturowych urzadzen suszarniczych,
Strategia zagospodarowania ciektych produktow termolizy biomasy,
Badania nad modyfikacjg metody utleniania nadtlenkiem wodoru w celu oczyszczania
wody pogazowej z procesu zgazowania biomasy,
Analiza stanu Srodowiska na terenach popowodziowych w powiecie ptockim,
Badania wptywu dodatku popioldw lotnych na wybrane wlasciwosci betonow
recyklingowych,
Badanie materialow o kontrolowanej niskiej wytrzymatosci — CLSM na bazie popiolow
lotnych i fluidalnych,
Otrzymywanie 1 wlasciwosci adsorbentow weglowych w formie monolitéw
z kompozycji pakowo-polimerowych,



Otrzymywanie adsorbentow weglowych 2z kompozycji pakowo-polimerowych
do oczyszczania $cickow przemystowych.

Efektem tych badan w ostatnich latach bylo zakonczenie obrong 10 przewodow
doktorskich (6 doktorantow, 4 MPN) oraz 180 publikacji naukowych. Mozliwos¢
uczestniczenia doktorantow w zyciu srodowiska naukowego w kraju i za granicg zapewniana
jest w ramach realizacji grantow i projektow badawczych. Doktoranci korzystaja z tych
mozliwosci rzadko, ale takie mozliwosci s3 im oferowane, pod warunkiem przygotowania
publikacji, referatu, wystapienia. Wazniejsze osiaggnigcia naukowe i badawcze w latach
2011 — 2014 obejmuja nastepujaca tematyke:

Badania  wczesnych  wlasciwosci  reologicznych ~ wspotczesnych — betonow

konstrukcyjnych,

Analiza stanu §rodowiska na terenach popowodziowych w powiecie ptockim,

Badania nad poprawg stabilnosci fazowej pozostatosci podestylacyjnej z procesu

hydrokrakingu gudronu,

Eksperymentalne pomiary geometrii kawitujacego jadra wiru oraz pol predkosci w jego

bliskim otoczeniu,

Wykonanie stanowiska dos$wiadczalnego oraz przeprowadzenie badan dotyczacych

wymiany ciepta i pedu w przeplywie cieczy wrzacej przez mini-/mikro-kanaty

0 zmiennej orientacji przestrzennej,,

Wieloaspektowe badania woskow polietylenowych i ich modyfikac;ji,

Wielofunkcyjne stanowisko do badania elementéw konstrukcyjnych,

Otrzymywanie 1 wlasciwosci sorbentdéw weglowych z kompozycji pakowo-

polimerowych,

Zastosowanie modeli addytywnych do wyznaczania charakterystyk cieplnych

budynkow,

Wykonanie stanowiska dos$wiadczalnego oraz przeprowadzenie badan dotyczacych

procesu oprysku, ,

Cykl badan dotyczacych mechanizmu polaczen zgrzewanych wybuchowo 1 ich

wlasciwosci,

Badania wplywu wczesnych wlasciwosci reologicznych na redystrybucje sit

wewnetrznych w belkach statycznie niewyznaczalnych,

Sztuczne sieci neuronowe w analizie wymiany ciepta w budynkach o istotnym wptywie

promieniowania stonecznego,

WBMiP prowadzi szerokg dziatalnos¢ w =zakresie promocji nauki. Od wielu lat
sg organizowane cykliczne 1 dorazne konferencje i sympozja, np.: mi¢dzynarodowe sympozja
im Bolestawa Krzysztofika ,,Problemy inzynierii sSrodowiska AQUA” (od 35 lat), Seminarium
im. Prof. St. Bretsznajdera, mig¢dzynarodowe sympozja ,Inzynieria Systemow
Bioagrotechnicznych”, Migedzynarodowe Sympozjum Systemow Wytwarzania, Konferencja
HEAT 2011: The 6-th International Conference on Transport Phenomena in Multiphase
Systems, konferencje krajowe dotyczace roli szkot wyzszych w ich regionach dziatania,
Plockie Forum Budowlane, Ptockie Dni Techniki, Ogolnopolska Konferencja Naukowa
”Mtodzi dla Techniki” 1 inne.

Na WBMIP realizowane s3 badania naukowe z udzialem doktorantéw i studentow
(wykaz publikacji studentow 1 doktorantéw w ostatnich trzech latach obejmuje 56 pozycji).
Do realizacji prac badawczych wiaczani sg studenci wykazujacy szczegdlne zainteresowania
naukowe oraz doktoranci. Doktoranci maja opiekunéw naukowych, ktorzy ustalajg
wraz z doktorantami indywidualne programy studiow. S3 oni zobligowani do prowadzenia
pracowni naukowej w siedmiu pierwszych semestrach studiéw doktoranckich. Przygotowanie
rozprawy doktorskiej jest w poczatkowym okresie realizowane we wspotpracy z opiekunem



naukowym, a po otwarciu przewodu doktorskiego z promotorem (z ew. promotorem
pomocniczym). WBMiP wnioskuje co roku o dotacj¢ na prowadzenie badan lub prac
rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, shluzacych rozwojowi mtodych naukowcow
oraz doktorantow. Pozyskane $rodki s3a przydzielane na badania w formie grantow
dziekanskich i stypendiow dla doktorantow. W r. ak. 2013/2014 realizowano sze$¢ grantéw
i przydzielono stypendia trzem doktorantom.

W PW studenci i doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych kotach
naukowych. Na WBMIP istniejg studenckie kota naukowe, ktorych dziatalnos¢ Scisle
zwigzana jest z kierunkami studiow prowadzonych na WBMIP oraz kota, w ktorych studenci
majg mozliwo$¢ samoksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan i umiejetnosci w zakresie
dziedzin pokrewnych studiowanym kierunkom studiéw 1 dziedzin nie zwigzanych
z kierunkami studiow prowadzonych na WBMIP, lecz rozwijajagcych umiejetnosci
I kompetencje ogoélne przydatne w dziatalnoSci inzynierskiej. Na wydziale dziata 6 kot
naukowych: Koto Naukowe Budownictwa ,Konstruktor”’, Koto Naukowe Inzynierii
Srodowiska, Koto Naukowe Mechanikéw ,,Rotor”, Plockie Naukowe Koto Chemikow, Koto
Naukowe Fizyki i Astrofizyki, Koto Naukowe Fotografii i Filmu ,,Camera”. W pracach kot
uczestniczg zardwno studenci jak i doktoranci. Dziatalno§¢ kot sprowadza si¢ m.in. do:
organizowania szkolef i seminariow, w tym rowniez we wspOlpracy z przedsigbiorstwami,
organizowania cyklicznych konferencji naukowych (np. corocznego Miedzynarodowego
Sympozjum Naukowego im. Bolestawa Krzysztofika ,,AQUA” organizowanego przez Kolo
Naukowe Inzynierii Srodowiska), udziatu w konferencjach naukowych (np. czlonkowie
Ptockiego Naukowego Kota Chemikéw 1 Kota Naukowego Mechanikow ,,Rotor” wzigli
udziat w Konferencji Naukowej ,,Mtodzi dla Techniki 2013 zorganizowanej przez WBMiP
PW), przygotowywania publikacji o charakterze naukowym, prowadzenia spotkan
szkoleniowych z uczniami szkét ponadgimnazjalnych (np. cykl ,,Doswiadcz chemii”
prowadzonych przez Plockie Naukowe Koto Chemikow) oraz dziatalnos$ci pozanaukowej
(np. akcje charytatywne zbidrki krwi we wspolpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
1 Krwiolecznictwa oraz Dni Dawcy Szpiku we wspotpracy z fundacja DKMS organizowane
przez Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska).

Studenckie kota naukowe wnioskuja 1 otrzymuja $rodki na swoja dziatalnos¢ w formie
grantow rektorskich, grantow z puli Rady Kot Naukowych PW, a na biezace potrzeby
zwigzane z dziatalno$cig kot — $rodki z darowizn 1 dofinansowania dziatalno$ci studenckiej
Wydzialowej Rady Samorzadu Studentow. Studenckie kota naukowe w r. ak. 2013/2014
realizowaly 4 granty rektorskie:

- Badania koalescencyjnego odwadniania destylatéw oleju napgdowego (Ptockie Koto

Naukowe Chemikow);

Ocena mikrobiologicznej jakosci powietrza wokot  wybranych  obiektow

gospodarowania odpadami komunalnymi (Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska);

Projekt 1 wykonanie suszarki do suszenia ziarna (Koto Naukowe Mechanikéw Rotor);

Badanie i analiza niszczaca zelbetowej konstrukcji powtokowej (Koto Naukowe

Budownictwa Konstruktor).

W lipcu 2013 r. rozpoczeto dziatalnos¢ Studenckie Centrum Nauki (SCN) zrzeszajace
kota naukowe dziatajace w Filii PW w Plocku, majace swoja siedzib¢ w specjalnie na ten cel
wyremontowanych i przystosowanych pomieszczeniach na terenie Gmachu Mechaniki. SCN
realizuje nastepujace cele: wspottworzenie platformy wspotpracy i wymiany doswiadczen
pomiedzy kotami naukowymi w Politechnice Warszawskiej, polskimi i zagranicznymi
uczelniami oraz organizacjami o charakterze podobnym do SCN, wspieranie rozwoju kot
naukowych, pozyskiwanie funduszy na dzialalno$¢ kot naukowych, zrzeszanie
oraz integrowanie cztonkoéw kot naukowych, propagowanie dziatalnosci naukowej wsrod



studentow oraz promowanie zespotowych form pracy. W grudniu 2013 r. w obecnosci
Prezydenta Miasta Ptocka 1 gosci reprezentujacych przedsiebiorcow regionu ptockiego odbyto
si¢ Uroczyste Otwarcie SCN PW Filii w Plocku potaczone z seminarium kot naukowych,
ktorego druga edycja odbyta si¢ w grudniu 2014 roku. SCN sukcesywnie rozszerza zakres
dzialalnosci organizujac seminaria, zapraszajac na spotkania z przedstawicielami gospodarki
oraz organizujac otwarte wyktady i szkolenia (wykaz szkolen odbytych w r. ak. 2013/2014
obejmuje 33 pozycje). Bezposrednia wspolpraca z kotami naukowymi i nadzor nad ich
funkcjonowaniem na Wydziale lezy w zakresie obowiazkow Prodziekana ds. Studenckich,
ktory na biezaco zbiera opinie dotyczace dzialalnosci kol, pomaga w rozwigzywaniu
probleméw 1 moze wystgpowaé do Dziekana i wltadz PW z wnioskami 1 inicjatywami
majacymi na celu rozwdj studenckiego ruchu naukowego.

7 wykazu publikacji pracownikéw naukowych w okresic 2011-2014 (tabela nr 2)
wynika zauwazalna aktywno$¢ badawcza. Z 278 publikacji(t.j. okoto 3,3 publikacji na 1-ego
pracownika naukowego) tego okresu, 55 publikacji byto o zasiggu Swiatowym. Jak wynika
ze szczegblow publikacji wykazanych w raporcie samooceny, pracownicy WBMiP prowadza
badania i specjalizujg si¢ w zagadnieniach naukowych z zakresu: mechaniki konstrukcji,
wiasciwos$ci materiatow budowlanych, inzynierii przedsiewzig¢ budowlanych, inzynierii
sanitarnej 1 ochrony S$rodowiska, fizyki budowli, systemow energetycznych, systemow
mechanicznych i maszyn dla przemystu i rolnictwa, paliw, materialow petrochemicznych,
procesow rafineryjnych i1 petrochemicznych, procesOw przetwodrstwa biomasy, tribologii
i tribochemii.

Badania naukowe prowadzone sg wigc zgodnie z obszarem dziedzin i dyscyplin
naukowych  WBMIP, ich spojnoscia z realizowanym procesem ksztalcenia
oraz ich pozytywnym wplywem na osiggane efekty ksztalcenia. Jedynie taki stan rzeczy
stanowi warunek konieczny dla udanego umiedzynarodowienia Wydziatu. Zalecana bylaby
wieksza wola administracyjna, zeby ktas¢ nacisk na zwigkszenie poziomu jezykéw obcych
dla studentéw, doktorantdw i1 pracownikéw naukowych. Takie przygotowanie merytoryczne
(jezykowe) pozwolitoby zorganizowaé szersza i roznorodna wspotprace z zagranica.

Tabela 3 Aktywnos¢ i obszary badawcze WBMIiP w okresie 2010-2014

Wyniki dziatalnosci naukowe;j 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Razem
Monografie 1 2 3 2 8
Rozdziaty w monografiach 6 7 11 19 43
Publikacje w czasopismach wyréznionych w JCR 9 12 10 16 47
Publikacje w czasopismach z listy MNiSW 40 35 38 29 142
Publikacje w recenzowanych materiatach konferencji | 1 3 4 0 8
miedzynarodowych (Web of Science)

Publikacje w czasopismach niepunktowanych 9 7 5 9 30
Ogotem 66 66 71 75 278




Dziatalno$¢ badawcza studentow jest wysoka, ale tylko na poziomie lokalnym.
Wynika to z opisu zawartego w raporcie samooceny 1 zostalo to pdzniej potwierdzone
I udokumentowane podczas wizytacji. Na WBMIP istnieje 6 studenckich kot naukowych,
ktorych dziatalno§¢ moze by¢ zwigzana lub nie z kierunkami studidéw prowadzonych
na WBMiP. Istotne jest to, ze studenci majg mozliwos¢ samoksztalcenia oraz rozwijania
zainteresowan 1 umiejetnosci w zakresie dziedzin pokrewnych kierunkom studiow
oraz dziedzin nie zwigzanych z kierunkami studidow prowadzonych na WBMiP,
lecz pozwalajacych rozwija¢ umiejetnosci i kompetencje ogdlne przydatne w dziatalno$ci
inzynierskiej. Studenci wspotpracuja z przedsigbiorcami lokalnymi w celu skonfrontowania
pozyskanej teorii z praktykg . Wszystkie kota naukowe aktywnie dziatajg na terenie PolskKi,
jedynie koto Naukowe Inzynierii Srodowiska ma charakter miedzynarodowy. Organizuje
ono coroczne Migdzynarodowe Sympozjum Naukowe im. Bolestawa Krzysztofika ,,AQUA”.

Doktoranci z WBMIiP prowadzg aktywng dziatalno$¢ badawcza. Skierowana
jest ona jednak wylacznie do szeroko rozumianego otoczenia lokalnego. Wszyscy maja
obywatelstwo polskie. W latach 2010-2014 nie odnotowano zadnych wyjazdow
zagranicznych z udziatem doktorantow.

Pracownicy naukowi Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii PW Filii
w Ptocku w petni wspoétpracuja ze studentami przy badaniach naukowych. Studenci maja
mozliwos¢  rozwijania  swoich  zainteresowan w  szesciu  kotach  naukowych,
ktorych dziatalnos¢ opiera sie m.in. na organizowaniu szkolen i warsztatow, wspotpracy
z przedsiebiorstwami, organizowania oraz udziatu cyklicznych konferencjach naukowych,
przygotowywania publikacji o charakterze naukowym, prowadzenia spotkan szkoleniowych
z uczniami szkét ponadgimnazjalnych oraz dziatalnosci pozanaukowej.

Bardzo istotng kwestig jest fakt, ze studenci wizytowanego Wydziatu Politechniki
Warszawskiej Filia w Ptocku mogg liczy¢ na wsparcie kadry dydaktycznej juz na samym
poczatku swojej kariery naukowej. Pracownicy naukowi najczesciej pomagaja studentom
podczas godzin ich konsultacji. Dodatkowo warto podkresli¢, ze studenci majag mozliwosé
wykorzystywania laboratoriow wizytowanej jednostki do celéw badawczych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego * WPEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegéfowego

Mozna pozytywnie oceni¢ aktualnos¢ i oryginalnos¢ oméowionych wyzej tematéow badan
naukowych prowadzonych w jednostce i ich spodjnos¢ z realizowanym zakresem
(kierunkami i specjalno$ciami) ksztalcenia na Wydziale. Potwierdza to zauwazalny
wplyw efektow tych badan na osiaganie w jednostce pozytywne efekty ksztalcenia
studentow i doktorantow.

Doktoranci ze studiow doktoranckich Budowa i eksploatacja maszyn
oraz Budownictwo czynnie wspélpracuja przy realizacji projektow badawczych
prowadzonych na wizytowanym Wydziale.

Wydzial zapewnia doktorantom swobodna mozliwos¢ uczestnictwa w prowadzonych
badaniach naukowych, polegajaca na wspolpracy w grupach zajmujacych si¢ wybranym
problem badawczym, jak i wlasciwg realizacje swojej pracy badawczej, zaréwno
nNa terenie Uczelni, jak i poza Wydzialem (Warszawa, Radom ), w ramach umow
dwustronnych i wspolnych projektéow Uczelni z przemystem. Kryterium to mozna oceni¢
jako w pelni spelnione.

Spéjnos¢ obszarow, dziedzin i dyscyplin naukowych, prowadzonych badan naukowych
z realizowanym ksztalceniem i ich wplyw na osiagane efekty ksztalcenia jest wysoki.



Wynika z tego ,ze potencjal uzupelnienia tego kryterium w przypadku
umiedzynarodowionego systemu nauczania bylby réwniez wysoki. Ocena stopnia
udzialu doktorantow i studentow w prowadzonych badaniach naukowych jest bardzo
dobra. Natomiast poziom umiedzynarodowienia prowadzonych badan naukowych jest
bardzo niski. Ocena mozliwosci realizowania przez doktorantéw samodzielnych badan
naukowych, takze poza jednostka prowadzgcq studia doktoranckie jest wysoka.
Natomiast ocena zdobytych zagranica umieje¢tnosci i kompetencji jest niedostateczna.

Wizytowana jednostka w pelni spelnia oczekiwania studentow w zakresie mozliwosci
udzialu w badaniach naukowych. Studenci moga swobodnie wykorzystywaé
infrastrukture dydaktyczng oraz otrzymuja odpowiednie wsparcie kadry naukowo-
dydaktycznej. Warto podkresli¢, ze wyrézniajaca inicjatywa jest powolania
Studenckiego Centrum Nauki, co zdecydowanie podniesie jakos¢ prowadzonych badan
naukowych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsigbiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Jednostka nie wykazuje duzej aktywnosci na forum nauki miedzynarodowej w zakresie
studiow trzeciego stopnia. Jak wynika z Raportu samooceny, oraz spotkania doktorantow z
Zespotem Oceniajacym wyjezdzaja oni niezwykle rzadko. Uczestnicy studiow trzeciego
stopnia moga korzysta¢ z oferty Erasmus, nie ma jednakze rozwigzan dedykowanych
wsparciu badan zagranicznych mtodych naukowcow.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow trzeciego stopnia nie
mieli wiedzy na temat oferty programéw mi¢dzynarodowych.

W postanowieniach z roku 2011 1 2012 zawartych odpowiednio w zatacznikach nr 2
(zob. pkt. CO K3.2. 1) 1 nr 5 (cele dziatalno$ci Wydzialu) Raportu samooceny WBMiP
o strategii rozwoju Politechniki Warszawskiej, wladze Uczelni postanowity potraktowac
umigdzynarodowienie ksztalcenia, jako sprawe priorytetowa w dziatalnosci Uczelni. Efekty
tej decyzji sg bardzo ograniczone na Wydziale, jak to wynika z informacji zdobytych w czasie
wizytacji.

Wyjazdy zagraniczne i przyjazdy z zagranicy studentoéw, doktorantéw i pracownikow
sa rzadkie na WBMIP (patrz tabela 3). W ciggu 5 lat w ramach programu Erasmus wyjechato

jedynie 7 studentow (na ponad 1767 studentow), 2 pracownikow (na okoto 103 pracownikow)
nie stwierdzono zadnego wyjazdu doktorantow (na ponad 14 doktorantow)

Tabela 4. Lifelong Learning Programme  / Erasmus/

Informacja o udziale studentéw, doktorantéw i pracownikéw jednostki w programach miedzynarodowych oraz o
wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi.




Liczba uczestniczacych w wymianie
a Rodzaj programu s - 7
Rok . Studentéow Doktorantéw Pracownikow
miedzynarodowego
w’ p w P w P
2009/2010 LLP Erasmus 3 0 0 0 0 0
2010/2011 LLP Erasmus 1 0 0 0 0 0
2011/2012 LLP Erasmus 0 0 0 0 2 0
2012/2013 LLP Erasmus 2 0 0 0 0 0
2014/2015 Erasmus+ 1 0 0 0 0 0
Ogotem 7 0 0 0 2 0

Opracowanie wilasne na podstawie dokumentow WBMIP.

W ramach wspotpracy mig¢dzynarodowej miat miejsce jedynie dwumiesigczny staz naukowy
CAS/POKL w Austrii, w ktorym uczestniczyt jeden pracownik.

Patrzac perspektywicznie w 2014 r. zawarto umowy bilateralne w ramach nowego programu
Erasmust z pigcioma partnerami (uczelniami): ze Slowacji, Portugalii, Danii, Francji
1 Lotwy.

Na wizytowanej jednostce PW co roku wyjezdza jeden lub dwoch studentow w ramach
roznego rodzaju programoéw wymiany. Warto podkresli¢, ze Uczelnia zacheca studentow
do wzigcia udziatlu w programach wymiany. Z informacji przedstawionych przez Wtadze
Wydziatlu wynika, ze studenci sg w niewielkim stopniu zainteresowani wymiang
miedzynarodowa. W trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami
stwierdzono, ze najwazniejszym powodem jest specyfika kierunkéw oraz wysokie koszty
utrzymania
za granica.

Studenci, ktorzy zdecydowali si¢ na wyjazd za granice w ramach programow
wymiany uzgadniaja z Dziekanem i koordynatorem programu Erasmus zakres przedmiotow,
ktore begda uznane w ramach systemu punktacji ECTS. Zgodnie z informacja przekazana
przez przedstawicieli studentow podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA, studenci
bardzo doceniaja wsparcie Uczelni w organizacji wymian.

2) jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia,

Wydzial podejmuje inicjatywy umozliwiajgce doktorantom odbywanie zaje¢ i kursow
w jezyku angielskim. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci podkreslili
wysoki poziom lektoratow .

Doktoranci rzadko wyjezdzaja na migdzynarodowe konferencje naukowe, odbywaja
staze oraz publikujg w punktowanych zagranicznych czasopismach.

WBMIP prowadzi studia w systemie punktowym ECTS, umozliwiajacym elastyczno$¢
studiéw 1 mobilnos¢ studentéw. Do dzisiejszego dnia Wydzialowi nie udato si¢ zorganizowaé

® W — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
® P- liczba 0s6b przyjezdzajacych zza granicy.




zadnego programu mi¢dzynarodowego, w celu rekrutacji studentéw postugujacych wylacznie
jezykiem angielskim. Obecny system pozwala studentom z zagranicy uczestniczy¢
w zajeciach dydaktycznych prowadzonych wytacznie w jezyku polskim. Ich liczebno$é
oraz roznorodnos$¢ krajow ich pochodzenia nie sg zadowalajagce. W okresie od 2010/2011
do 2014/2015 na Wydziale studiowato odpowiednio 6, 10, 11, 9, 7 studentow pochodzacych
z Ukrainy, Kamerunu, Czech, Kazachstanu i z Niemiec. WBMiP zostal powotany,
aby ksztatci¢ studentéw w celu zaspokojenia popytu na prace w regionie Ptocka. Obecnos¢
studentow z zagranicy nie zmienita celowo wcze$niej ustalonych efektow ksztatcenia.
Mozna wobec tego potwierdzi¢, ze poza systemem punktowym ECTS, nie ma na WBMiP
podejmowanych dzialan majacych na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztalcenia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci podkreslili, ze Uczelnia

stara si¢ zapewni¢ wysoki stopien internacjonalizacji procesu ksztatcenia m. in. poprzez
organizacje réznego rodzaju konferencji miedzynarodowych, warsztatow oraz szkolen.
Bardzo czesto studenci sami decyduja si¢ zorganizowac roznego rodzaju przedsigwzigcia.
Ich zdaniem jest to odpowiedni sposob na pozyskiwanie nowych doswiadczen.
Dodatkowym atutem jest fakt, ze studenci majag mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w jezyku angielskim. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA podkreslali, ze jest to dla nich bardzo dobra okazja, aby zdoby¢ umiejetnosé
postugiwania si¢ specjalistycznym stownictwem.

3) jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

W okresie 2010/2011-2014/2015 WBMIP realizowat wspotpracge z instytucjami
i uczelniami zagranicznymi poprzez kilka sposobow: uczestniczenie w realizacji programow
miedzynarodowych, dwustronne umowy o wspoOtpracy, uczestnictwo w konferencjach i
sympozjach naukowych, zapraszanie wspolpracujacych naukowcoéw zagranicznych na
konferencje 1 sympozja organizowane przez ~ WBMIiP, staze zagraniczne, wyjazdy
krotkoterminowe, zwigzane z prowadzonymi wspolnie pracami badawczymi.

Wydzial prowadzi wspolprace z wieloma jednostkami naukowymi z zagranicy
w konkretnych celach badawczych:

¢ Vilnius Gediminus Technical University w zakresie badan materiatow cementowych.

e Food Based Research (FBR), Holandia, tematyka: Proces produkcji wodoru z biomasy
oraz urzadzenia do tego celu,

e University of Pannonia, Wegry, tematyka: Zastosowanie metod integracji procesow
do redukcji zuzycia energii 1 wody,

e Narodowy Uniwersytet, Politechnika Lwowska, tematyka: Badania fizykochemiczne
cigzkich produktow pochodzenia naftowego,

e Erewanski Instytut Fizyki, Armenia, tematyka: Badanie wielkosci pekow
atmosferycznych promieniowania kosmicznego,

e Uniwerytet Moskiewski im. M.W. Lomonosowa, tematyka: Badanie widma
energetycznego 1 sktadu chemicznego na orbicie ziemskie;.

W roku akademickim 2013/2014 zostalo podpisanych kilka umoéw z uczelniami
zagranicznymi:



- University of Macedonia Economic and Social Sciences (G THESSALO02) Department
of Applied Informatics (26.02.2013 r.),

- Federal State Budgetary Educational Institution of Higher Professional Training
"Nizhnevartovsk State University” (NVSU) (Rosja) (06.04.2013 r.),

- Faculty of Information Technology, University of Pannonia, Veszprém, Wegry
(07.05.2013r.).

W roku 2014/2015 zawarte zostaty dwie umowy bilateralne (mobilnos¢ studentow
1 pracownikéw) w ramach nowego programu Erasmus+:

- VIA University College, The School of Technology and Business (Dania) — kierunek
Budownictwo, rok akademicki 2015/16,

- Universidade da Beira Interior (Portugalia) - kierunek Engineering, manufacturing and
construction, do roku akademickiego 2020/21.

Na Woydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii jest zatrudniony jeden
wykladowca z zagranicy (Ukrainy).

WBMiP zorganizowal w ciggu ostatnich 4 lat 7 migdzynarodowych konferencji
naukowych. Najbardziej znana z nich to, Miedzynarodowe Sympozjum im. Bolestawa
Krzysztofika ,,Problemy inzynierii $rodowiska” AQUA. Umigdzynarodowienie Wydzialu
powinno zmierza¢ do systematycznego zwiekszenia wiedzy 1 umiejetnosci kadry naukowo-
dydaktycznej. Powinno dawa¢ mozliwo$¢ uczestniczenia kadrze naukowej w komitetach
redakcyjnych czasopism naukowych o $wiatowym zasiegu oraz doprowadzi¢
do publikowania ich artykuldéw w migdzynarodowych czasopismach. Tylko 4 wyktadowcow
pracuje w komitetach redakcyjnych czasopism o zasiegu miedzynarodowych. Dodatkowo
10  wykladowcow  Wydzialu nalezy do 26  miedzynarodowych  zrzeszen.
Chodzi tu o czionkostwo z wyboru w miedzynarodowych organizacjach naukowych
1 komitetach redakcyjnych czasopism naukowych o $wiatowym =zasiggu. W okresie
2011- 2014 sumarycznie zostatlo opublikowanych 48 artykutow w czasopismach o zasiggu
Swiatowym przez wykladowcow wizytowanej instytucji.

4) jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wiasciwych efektow ksztatcenia.

Filig PW w Plocku, w tym WBMIiP nalezy uzna¢ za jedna z istotniejszych cze¢$ci
sktadowych wpltywajacych na proces miastotwoérczy, rowniez o duzym znaczeniu dla catego
regionu. Wydziat wchodzi relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na mocy przyjetej
,Strategii dziatania i rozwoju WBMIiP” (Uchwata nr 278/2008-2012 r. RW BMIP
z dn. 27.03.2012 r.) w ktorej nakreslono obszary dzialania do wspdtpracy na polu edukacji,
nauki, jej popularyzacji 1 osrodka kulturotworczego.

Podstawowym polem dziatalnoSci sa poczynania zwigzane z edukacja,
a reprezentowane przez podstawowag oferte w postaci studiow I, II 1 III stopnia
oraz oferowane przez poszczegoélne jednostki Filii studia podyplomowe. Z dziatalno$cig
edukacyjng ma rowniez zwigzek funkcjonujgca przy Filii Biblioteka Naukowo-Techniczna,
ktéra gromadzi najwieksza ilos¢ wolumindw w regionie oraz udostepnia je (w tym réwniez
droga elektroniczng) w pn.-zach. czgsci Mazowsza. Edukacja w potaczeniu z dziataniami



naukowymi i jednoczesnie majaca zwigzek z jej popularyzacja to obszar dziatan zwigzanych
ze Studenckim Centrum Nauki, ktore zrzesza wszystkie Studenckie Kota Naukowe Filii.

Plaszczyzna naukowa, to szeroko nakre§lone ramy wspotpracy naukowej z o§rodkami
krajowymi i zagranicznymi, co znajduje wyraz m.in. w udziale w projektach badawczych,
organizowaniu konferencji, seminariow, licznych publikacji. Placowka mocno akcentuje
swoja obecnos¢, jako osrodek ekspercki, ktéry wchodzi we wspdlprace z otoczeniem
gospodarczym miasta i regionu. Dowodem na to jest istnienie przy Filii, juz wielokrotnie
wzmiankowanej, Rady ds. Partnerstwa Gospodarczo-Spotecznego. Rada jest odpowiedzig
na trwajacy wieloletni dialog ze $rodowiskiem, gtownie lokalnych pracodawcoéw i innych
podmiotow z sektora prywatnego, publicznego i pozarzadowego.

Dziatalno$¢ w sferze popularyzatorskiej bezposrednio taczy si¢ z prowadzonymi
dziataniami edukacyjnymi. Przekladaja si¢ one na popularyzacje nauki w $rodowisku
mtodziezy szkolnej przez sprawowanie opieki nad klasa patronackg w zakresie przedmiotow
scistych 1 technicznych (LO im. S. Matachowskiego w Plocku). Odnosi si¢ to rowniez
do popularyzacji kultury technicznej i promowania wizerunku PW. Udzial studentow
i mieszkancow w organizowanych piknikach studenckich, projektach edukacyjnych (np.
Ekoedukacja z KNIS, Do$wiadczenia chemiczne), wystawach, akcjach krwiodawstwa z PCK,
czy organizowanych ,,Dniach szpiku” wspdlnie z Fundacja DKMS, pozwala na budowanie
i organizowanie zycia spoteczno-kulturalnego w regionie. Ma to bezposredni zwigzek
z dziataniami w sferze szeroko rozumianych poczynah kulturotworczych. Hala Sportowa Filii
PW od 2013 r. posiada miedzynarodowe certyfikaty sportowe w zakresie IHF (pitka rgczna),
FIVB (siatkdwka), FIBA (koszykowka). Dziatalno$¢ ta zostaje wzbogacona kreatywnoscia
zespolow o charakterze artystycznym, ktore dziataja w strukturach Filii w Plocku jak: Zespo6t
Tanca Ludowego ,Masovia”, Kameralny Chor Akademicki, Koto Artystyczne ,.Filip”,
czy studencki Kabaret ,,Stereo T.L.P” oraz ,,Zespdt Inzyniery”. Wszystkie te jednostki
1 ich dziatalno$¢ artystyczna wywieraja znaczacy wpltyw na zycie lokalnej spotecznosci,
promujac jednoczesnie idee i cele ksztatcenia akademickiego, budujac poczucie lokalnej
tozsamosci przez poznawanie i promowanie Kkultury studenckiej i tradycji. Organizacja
m.in. ,,Dni Orlenu” przyczynia si¢ do poznawania 1 promowania gospodarczego zaplecza.

W latach 2010-2015 mozna zanotowa¢ jedynie dwa przypadki wspotpracy jednostki
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

Jednostka koordynowata projekt TOSSIE (w latach 2006-2010) w ramach 6-go Programu
Ramowego, w ktorym poza jednostkami akademickimi uczestniczyty nastgpujace firmy:
— CO.PRO.B — Cooperativa Produttori Bieticoli (Wtochy),

— PFEIFER&LANGEN K.G. (Niemcy),

— Krajowa Spotka Cukrowa (Polska).

Projekt dotyczyl zrownowazonego rozwoju przemystu cukrowniczego w Europie.

W ramach projektu HYVOLUTION w latach 2006-2011 jednostka wspotpracowata z
nastepujacymi firmami w celu realizacji projektu:

— AGRO&FOOD INNOVATION (Holandia), koordynator projektu,

— PROFACTOR (Austria),

— PROVALOR (Francja),

— WIEDEMANN (Niemcy, Polska).

Celem projektu bylo wytwarzanie wodoru z biomasy metodami nietermicznymi.



Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego 4 CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Jednostka nie dysponuje wieloma podpisanymi umowami umozliwiajacymi wyjazdy
zagraniczne uczestnikom studiow trzeciego stopnia. Mozliwosci i zainteresowanie
studentéw, doktorantéow i pracownikéw Wydzialu w uczestnictwie w programach
miedzynarodowych sa bardzo ograniczone.

2) Wydzial nie podejmuje wielu dzialan shuzacych internacjonalizacji procesu
ksztalcenia. Dzialania jednostki majace na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia, w tym
w zakresie okres§lania efektow i realizacji programu ksztalcenia sq zbyt ograniczone.

3) Skala wspolpracy Wydzialu z zagranicznymi o§rodkami akademickimi jest zadowalajaca. 4)
Filia PW w Plocku, a w niej WBMiP, jest niekwestionowanym liderem postepu,
ktory koncentruje wokol siebie wszystkie Srodowiska spoleczne w ramach wspolpracy
Z otoczeniem spoleczno-gospodarczym regionu. Wspélpraca ta, oparta na stabilnych
fundamentach, otwartych, dlugoletnich kontaktach, przynosi realne Kkorzysci,
wplywajac na ksztalt wspoltworzonej kultury jakosci ksztalcenia.
Wydzial moze zwiekszy¢ wspoélprace z  zagranicznym otoczeniem spoleczno -
gospodarczym. WBMIiP powinien dazy¢ do tego, aby przez wprowadzenie w Zycie
nowych rozwiagzan technologicznych wspolpraca z firmami zagranicznymi stala si¢
mozliwa.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,

Wsparcie naukowe studentow 1 doktorantow na WBMiP przejawia si¢ realizowaniem
badan naukowych z ich udzialem. W zalaczniku do Raportu samooceny przedstawiono
wykaz publikacji studentow 1 doktorantow. Do realizacji prac badawczych wlgczani
sa studenci wykazujacy szczegdlne zainteresowania naukowe oraz doktoranci. Opiekunowie
naukowi doktorantow ustalaja z nimi indywidualne programy studidéw. Sa oni zobligowani
do prowadzenia pracowni naukowej w siedmiu pierwszych semestrach studiow
doktoranckich. Przygotowanie rozprawy doktorskiej jest w poczatkowym okresie
realizowane we wspOtpracy z opiekunem naukowym, a po otwarciu przewodu doktorskiego
z promotorem (z ew. promotorem pomocniczym). WBMIiP wnioskuje co roku o dotacje
na prowadzenie badan lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych, stuzacych
rozwojowil milodych naukowcow oraz doktorantow. Pozyskane srodki sa przydzielane
na badania w formie grantéw dziekanskich 1 stypendiow dla doktorantow. W r. ak. 2013/2014
realizowano sze$¢ grantoOw i przydzielono stypendia trzem doktorantom.

W PW studenci i doktoranci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych kotach
naukowych. Na WBMIiP istniejg studenckie kota naukowe, ktorych dzialalnos¢ Scisle
zwigzana jest z kierunkami studiow prowadzonych na WBMIiP oraz kota, w ktérych studenci
maja mozliwo$¢ samoksztalcenia oraz rozwijania zainteresowan i umiejetnosci w zakresie
dziedzin pokrewnych studiowanym kierunkom studiéw 1 dziedzin nie zwigzanych
z kierunkami studiow prowadzonych na WBMIiP, lecz rozwijajacych umiejetnosci



i kompetencje ogoélne przydatne w dzialalnosci inzynierskiej. Na wydziale dziata 6 kot
naukowych: Koto Naukowe Budownictwa ,Konstruktor”, Kolo Naukowe Inzynierii
Srodowiska, Koto Naukowe Mechanikdéw ,,Rotor”, Plockie Naukowe Koto Chemikow, Koto
Naukowe Fizyki 1 Astrofizyki, Koto Naukowe Fotografii i Filmu ,,Camera”. W pracach kot
uczestniczg zarowno studenci jak i doktoranci. Dziatalno$¢ kot sprowadza si¢ m.in. do:
organizowania szkolen i seminariow, w tym roéwniez we wspotpracy z przedsigbiorstwami,
organizowania cyklicznych konferencji naukowych (np. corocznego Migdzynarodowego
Sympozjum Naukowego im. Bolestawa Krzysztofika ,,AQUA” organizowanego przez Koto
Naukowe Inzynierii Srodowiska), udzialu w konferencjach naukowych (np. cztonkowie
Plockiego Naukowego Kota Chemikow i Kota Naukowego Mechanikéw ,,Rotor” wzieli
udzial w Konferencji Naukowej ,,Mtodzi dla Techniki 2013 zorganizowanej przez WBMiP
PW), przygotowywania publikacji o charakterze naukowym, prowadzenia spotkan
szkoleniowych z uczniami szkét ponadgimnazjalnych (np. cykl ,,.Doswiadcz chemii”
prowadzonych przez Plockie Naukowe Koto Chemikow) oraz dziatalnosci pozanaukowej
(np. akcje charytatywne zbidrki krwi we wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa
1 Krwiolecznictwa oraz Dni Dawcy Szpiku we wspotpracy z fundacja DKMS organizowane
przez Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska).

Studenckie kota naukowe wnioskuja i otrzymuja $rodki na swoja dziatalno$¢ w formie
grantéw rektorskich, grantéw z puli Rady Két Naukowych PW, a na biezace potrzeby
zwigzane z dzialalnoscia kot 1 wyposazeniem Studenckiego Centrum Nauki — $rodki
z darowizn i dofinansowania dzialalnosci studenckiej Wydziatlowej Rady Samorzadu
Studentow. Studenckie kota naukowe w r. ak. 2013/2014 realizowaly 4 granty rektorskie.
Granty realizowane sg przez studentow pod opieka opiekundéw kot. Efektem dzialalnosci
naukowej studentow i doktorantow byly publikacje.

W lipcu 2013 r. rozpoczeto dziatalno$¢ Studenckie Centrum Nauki (SCN) zrzeszajace
kota naukowe dziatajace w Filii PW w Plocku, majace swoja siedzibe w specjalnie na ten cel
wyremontowanych i przystosowanych pomieszczeniach na terenie Gmachu Mechaniki. SCN
realizuje m.in. nastgpujace cele: wspottworzenie platformy wspotpracy 1 wymiany
doswiadczen pomiedzy kotami naukowymi w Politechnice Warszawskiej, polskimi
i zagranicznymi uczelniami oraz organizacjami o charakterze podobnym do SCN, wspieranie
rozwoju kot naukowych, pozyskiwanie funduszy na dzialalno$¢ kot naukowych, zrzeszanie
oraz integrowanie cztonkoéw kol naukowych, propagowanie dziatalno$ci naukowej wsrod
studentdow oraz promowanie zespolowych form pracy. W grudniu 2013 r. w obecnosci
Prezydenta Miasta Plocka i go$ci reprezentujacych przedsiebiorcow regionu ptockiego odbyto
si¢ Uroczyste Otwarcie Studenckiego Centrum Nauki PW Filii w Plocku potaczone
z seminarium kot naukowych. SCN sukcesywnie rozszerza zakres dziatalno$ci organizujac
seminaria, zapraszajac na spotkania z przedstawicielami gospodarki oraz organizujac otwarte
wyktady 1 szkolenia. W zataczniku do Raportu samooceny przedstawiono wykaz seminariéw
1 szkolen organizowanych w ramach SCN w 2014 r. Bezposrednia wspdlpraca z kotami
naukowymi i nadzér nad ich funkcjonowaniem na wydziale lezy w zakresie obowiazkéw
Prodziekana ds. Studenckich, ktory na biezaco zbiera opinie dotyczace dziatalnosci kot,
pomaga w rozwigzywaniu probleméw i moze wystgpowa¢ do Dziekana i1 wladz PW
z wnioskami i inicjatywami majgcymi na celu rozwoj studenckiego ruchu naukowego.

Stosowane na WBMIiP, w procesie weryfikacji osiagania zatoZzonych -efektow
ksztalcenia, ogolne zasady oceniania studentow 1 doktorantow wynikaja z zapisow
regulaminu studiow oraz przyjetych na wydziale procedur zawartych w WKJIK.
O szczegotowych zasadach oceniania decyduje kazdy z prowadzacych dang forme¢ zajeciowa.

System oceniania jest przedstawiany przez prowadzacego na pierwszych zajeciach
w semestrze. Studenci mogg zapozna¢ si¢ z regulaminem przedmiotu oraz podstawowg
literaturg w kartach przedmiotéw, ktore dostepne sa na stronie internetowej Wydziahu.



Studenci maja prawo wgladu do prac egzaminacyjnych, jak réwniez maja mozliwos¢
poprawiania niezadowalajgcych wynikOw w nauce oraz przystgpienia do egzaminu
lub zaliczenia komisyjnego, ktore to prawa znane sg studentom z regulaminu studiow.

Na WBMiP weryfikacja wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych odbywa si¢
poprzez roznorodne formy i narzedzia wykreowane w drodze tradycji akademickiej.
Podstawowymi formami weryfikacji sa: kolokwia, sprawdziany, prace zaliczeniowe, referaty,
prezentacje, jak rowniez egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Studenci uzyskuja
odpowiednie wsparcie w trakcie procesu dyplomowania. Na Wydziale obowigzuja zasady
dotyczace prowadzenia prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindéw dyplomowych
zapisane w Uchwale Rady WBMIP nr 117/2012-2016 z dnia 28 stycznia 2014 r. Studenci
majg mozliwos¢ wyboru tematu pracy dyplomowej. Lista tematow, po zatwierdzeniu przez
kolegia instytutow prowadzacych poszczegolne kierunki studiow, podawana jest
do wiadomosci Rady Wydziatu. Tematy prac dyplomowych sa wybierane z listy tematow
proponowanych przez nauczycieli akademickich uprawnionych do kierowania pracami
dyplomowymi lub ustalane indywidualnie przez studentow. Studenci otrzymuja niezbedna
pomoc od pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, kierujacych pracami dyplomowymi.

Studenci mogg realizowaé studia wedlug indywidualnego planu i programu studiow
(IPS), podczas ktorych sa objeci wsparciem dydaktycznym ze strony wskazanego nauczyciela
akademickiego (opickuna naukowego). Ten tryb studiowania przystuguje studentom,
co najmniej drugiego roku studiéw, moze polega¢ na indywidualnym doborze tresci, metod
i form ksztalcenia. Moze by¢ réwniez przyznana indywidualna opieka nauczyciela
akademickiego. IPS przyznawany jest studentom wybitnie uzdolnionym lub o szczegdlnych
zainteresowaniach lub studentom niepetnosprawnym, w celu dostosowania ksztalcenia
do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci. Studenci sg informowani o mozliwosci korzystania
ze $ciezek indywidualizacji ksztatcenia oraz wiedzg gdzie znajduja si¢ zasady je okreslajace.

Terminy egzamindw odbywajacych si¢ w sesjach egzaminacyjnych sg powszechnie
znane 1 oglaszane przez Dziekanat WBMIP na stronach internetowych Wydzialu
1 w gablotach wywieszonych przed Dziekanatem. Sga rowniez ustnie oglaszane na zajeciach.
Terminy te wczesniej sg uzgadniane przez starostOw poszczegodlnych lat z prowadzacymi
zaj¢cia. Studenci WBMIP maja mozliwos¢ wcezesniejszego zapoznania si¢ z sylabusami
przedmiotow, poniewaz sg one publikowane na stronie internetowej Wydziatu, wywieszane
w gablotach przy Zaktadach prowadzacych poszczegdlne moduty oraz omawiane przez
prowadzacych na pierwszych zajeciach.

Studenci moga korzysta¢ ze wsparcia dydaktycznego podczas konsultacji udzielanych
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Miejsca 1 terminy
konsultacji s3 podawane do wiadomosci studentow podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych.
Miejsca 1 terminy konsultacji s3 rowniez wywieszane w gablotach informacyjnych
zakladow/zespotdéw 1 zamieszczone w systemie USOSWeb. Studenci moga korzystaé
takze z indywidualnych konsultacji po uzgodnieniu ich miejsca i terminu z prowadzacymi
zaj¢cia dydaktyczne. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktéry jest ogdlnodostgpny
1 znany studentom. W razie odwotania konsultacji informacje o tym sg podawane w sposob
zwyczajowy z odpowiednim wyprzedzeniem. Miejsce i termin odbywania konsultacji
Sa dostosowane do potrzeb studentéw studiow niestacjonarnych. Konsultacje pracownikow
Wydzialu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin zarowno w tygodniu,
jak 1 w weekendy zjazdowe. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajeciowe utatwiony jest
réwniez za sprawg wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej. Rozktady zaje¢
zapewniaja warunki do efektywnego ksztatcenia i nauki. Kazdy student WBMiP ma
mozliwo$¢ pobrania swojego rozktadu zaje¢ ze strony internetowej. Zmiany w rozktadach
zaje¢, zglaszane dyrektorom instytutow po akceptacji Prodziekandw ds. Nauczania oraz



ds. Studiéw zaocznych i ksztalcenia ustawicznego sg zamieszczane na stronie internetowej
Dziekanatu.

W ramach wsparcia dydaktycznego oferowanego na Wydziale studenci i doktoranci
moga uczestniczy¢ nieodplatnie w  pozaprogramowych formach szkoleniowych
organizowanych w PW Filii w Plocku, takich jak: szkolenia, warsztaty szkoleniowe,
seminaria itp. Bardzo wiele z tych form ksztalcenia organizowanych jest w ramach
Studenckiego Centrum Nauki oraz przez Biuro Karier rowniez z inicjatywy i na wniosek
samych studentow.

Studenci moga realizowac¢ praktyki studenckie, staze i prace dyplomowe w podmiotach
zewnetrznych, gdzie otrzymujg dodatkowe wsparcie dydaktyczne ze strony przedstawicieli
podmiotow zewnetrznych. Wydzial ma podpisanych kilka porozumien w tym zakresie
z przedsiebiorstwami, a ponadto niektore z nich nagradzajg tworcow najlepszych prac
dyplomowe nagrodami pieni¢znymi i1 wyrdznieniami. Jest to cenna forma wsparcia
ze wzgledu na nabywanie przez studentow praktycznej wiedzy i umiej¢tnosci, co w wielu
przypadkach skutkuje ofertg zatrudnienia.

W zakresie wsparcia materialnego Uczelnia posiada kompletny system pomocy
materialnej dla studentéw. Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej i wspotpraca w tym
zakresie z przedstawicielami studentdw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572,
z pozn. zm.) (PSW). Wszelkie kwestie zwigzane z przyznawaniem pomocy materialnej
uzgadniane sg z przedstawicielami studentéw i doktorantow.

System $wiadczen pomocy materialnej dla studentow 1 doktorantow jest spojny
z systemem obowigzujacym w Politechnice Warszawskiej, zgodnym z obowigzujacymi
przepisami Ustawy (PSW). Decyzje administracyjne dotyczace przyznawania $wiadczen
pomocy materialnej na Wydziale opieraja si¢ na przepisach Kodeksu Post¢powania
Administracyjnego. Obsluge administracyjna zapewnia wykwalifikowany 1 przeszkolony
personel Dziekanatu. Pracownicy Dziekanatu oraz Prodziekan ds. Studenckich sthuza pomoca
przy wypehianiu wnioskéw 1 wyjasnianiu  watpliwosci w sytuacjach nietypowych.
Wszelkiego rodzaju informacje, wzory wnioskéw 1 formularze s3 wywieszane w gablotach
przy Dziekanacie oraz na stronach internetowych Wydziatu i Biura Spraw Studenckich PW.
Pomoc materialna w formie stypendiow dla studentéw 1 doktorantow na Wydziale pochodzi
z czterech zrodet: ze srodkow z budzetu panstwa, z Wlasnego Funduszu Stypendialnego PW,
ze srodkow MNiSW oraz ze srodkow pochodzacych od przedsiebiorstw, ktore na podstawie
zawartych uméw i porozumien sa fundatorami stypendiéw. Swiadczenia pomocy materialnej
ze Srodkow budzetu panstwa przyznawane sg na podstawie ,,Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania 1 wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla studentow i1 doktorantow
Politechniki Warszawskiej”, ktory wprowadzany jest Zarzadzeniem Rektora PW
w porozumieniu z Samorzadem Studentéw 1 Radg Doktorantow PW. Zgodnie z Regulaminem
przy przyznawaniu pomocy materialnej przestrzegane sga zasady réwnosci dostepu
do $wiadczen oraz jawnos$ci dziatan przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych.
Od decyzji Wydziatowej Komisji Stypendialnej, studentowi i doktorantowi przystuguje
odwotanie do Rektora lub Odwotawczej Komisji Stypendialnej, a w przypadku stypendium
rektora dla najlepszych studentéw przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Na WBMIiP sprawami przydzielania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantow (oprocz stypendium Rektora dla najlepszych studentow lub najlepszych
doktorantow) zajmuje si¢ Wydziatowa Komisja Stypendialna, w ktorej zgodnie z art. 177 ust.
3 Ustawy (PSW), wigkszo$¢ stanowig studenci. Wydziatowej Komisji Stypendialnej zostaty
przekazane uprawnienia Wydzialowej Komisji Stypendialnej dla Doktorantow. Zgodnie
z Regulaminem Wydzialowa Komisja Stypendialna przyjeta postanowienia dotyczace:
kryteriow tworzenia list rankingowych studentdow i1 doktorantdow przy przyznawaniu



stypendium rektora Politechniki Warszawskiej dla najlepszych studentow za wyniki w nauce
oraz najlepszych doktorantéw, =zasad pracy Wydzialowej] Komisji Stypendialnej
oraz z wlasnej inicjatywy zasady opiniowania wnioskOw o przyznanie zapomogi. Zgodnie
z Regulaminem stypendium rektora dla najlepszych studentow jest podzielone na dwie grupy:
stypendium rektora dla najlepszych studentow za wyniki w nauce oraz stypendium rektora
dla najlepszych studentéw za osiggnigcia naukowe, artystyczne i wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym, co umozliwia aktywnym
studentom majagcym wysokie wyniki sportowe, artystyczne lub dorobek naukowy
na uzyskanie stypendium mimo przecietnych wynikow w nauce. Stypendium rektora dla
najlepszych studentow za wyniki w nauce przyznawane jest przez Rektora PW na podstawie
list rankingowych sporzadzonych na Wydziale.

System pomocy materialnej dla studentow i1 doktorantow oparty na s$rodkach
z budzetu panstwa, dziata na Wydziale sprawnie i skutecznie. Brak jest zasadniczo odwotan
od decyzji Wydzialowej Komisji Stypendialnej natomiast wszelkiego rodzaju niejasnosci
wynikajace z sytuacji nietypowych s3 wyjasniane na biezaco przy wspdlpracy
z pracownikami Biura Spraw Studenckich lub biurem prawnym. Student Wydzialu moze
ubiegac si¢ tez o pomoc materialng z Wtasnego Funduszu Stypendialnego, ktére w wiekszosci
przyznawane sa na zasadzie konkursowej. Stypendium ministra za wybitne osiggnigcia
dla studentow i doktorantow przyznawane jest ze Srodkdow MNiSW i nalezy podkreslic,
ze na rok akademicki 2014/2015 zostato ono przyznane jednemu studentowi Wydziatu.

Na WBMIP dziata réwniez system stypendiow fundowanych przez przedsicbiorstwa,
dedykowanych wyltacznie studentom Wydzialu. W tym zakresie Wydzial ma podpisane
porozumienia i umowy z takimi przedsigbiorstwami jak: CNH Polska Sp. z 0.0., Basel Orlen
Polyolefins Sp. z 0.0., Opeus Sp. z 0.0., Grupa Budmat. Przy przyznawaniu stypendiéw brane
sa pod uwagg przede wszystkim wyniki w nauce, a stypendysci sg typowani przez Wydzial.

Nalezy podkresli¢, ze wltadze Wydzialu sukcesywnie w ramach podpisywania uméw
i porozumien z pracodawcami staraja si¢ zacheca¢ ich do wspierania najzdolniejszych
studentéw w formie stypendiéw fundowanych.

Kolejng forma pomocy socjalnej udzielanej studentom 1 doktorantom jest mozliwosé
zamieszkiwania w Domu Studenckim. Przydzial miejsc w DS dokonywany jest przez samych
studentdow w porozumieniu z administracjg DS 1 Prodziekanem ds. Studenckich. Ze wzgledu
na wystarczajaca obecnie liczbe miejsc w akademiku kazdy chetny student lub doktorant
moze by¢ w nim zakwaterowany. Studenci, ktérzy dostarcza odpowiednie zaswiadczenie
lekarskie sa kwaterowani w pokojach 1 osobowych, a w przypadku ich braku samodzielnie
w pokojach 2 osobowych. Na terenie akademika nie ma obecnie stotowki studenckiej
(ze wzgledu na brak ze strony studentow zainteresowania tego typu obiektem), natomiast
bufet i stotdéwka dziata na terenie Gmachu Gtownego.

Istotnym elementem wsparcia udzielanego studentom i doktorantom Wydziatu
jest pomoc dla oso6b niepetnosprawnych i1 majacych réznego rodzaju problemy o podlozu
psychologicznym. Wydzial w tym zakresie korzysta w peini z oferty Biura Spraw
Studenckich. W Dziekanacie Wydzialu oraz na stronie internetowej studenci i doktoranci
z niepetnosprawnoscig maja dostep do wszelkiego rodzaju informacji zwigzanych z pomoca
systemowg na rzecz o0sOb niepelnosprawnych. Poza tym infrastrukturalnie Wydziat
jest dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Obecnie na Wydziale nie wystepuja
przypadki wymagajace indywidualnego, specjalnego wsparcia studentow i1 doktorantéw
z niepetnosprawnoscia, poza wsparciem materialnym w postaci stypendiow dla osob
niepetnosprawnych. Kazdy student i doktorant z niepelnosprawnoscia moze dobrowolnie
zarejestrowac si¢ w bazie 0sOb niepetnosprawnych i w razie potrzeby uzyska¢ niezbgdna,
szybka pomoc ze strony Uczelni. Pomoc indywidualna dla studentow 1 doktorantow
w zakresie poradnictwa i pomocy psychologicznej oraz doradztwa zawodowego realizowana



jest poprzez BSS i psychologa/doradcg zawodowego wspotpracujacego z Filia PW w ramach
porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie Filig w Plocku.

Politechnika Warszawska, prowadzi polityk¢ naliczania i pobierania optat
za $wiadczone ustugi edukacyjne. Kwestie optat regulacjg wewngtrzne akty prawne: Uchwata
nr 380/XLVII/2011 Senatu PW z dnia 21 grudnia 2011 roku w sprawie zasad pobierania optat
za ustugi edukacyjne $§wiadczone przez Politechnik¢ Warszawska oraz warunkow i trybu
zwalniania z tych optat, jak réwniez Decyzja nr 89/2013 Rektora PW z dnia 26 czerwca 2013
roku w sprawie wysokosci oplat za zajecia dydaktyczne i inne formy ksztatcenia w roku
akademickim 2013/2014.

Srodowisko  doktorantéw wyrazito aprobate dla systemu opieki naukowej
i dydaktycznej funkcjonujacego na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci ocenili bardzo pozytywnie wigkszo$¢
kadry naukowo — dydaktycznej, prowadzacej zajecia i wspierajacg proces ksztatcenia
na studiach doktoranckich. Opiekunowie naukowi/promotorzy poswiecaja miodym
naukowcom potrzebny im czas i angazuja w prace.

Wydziat ma przejrzyste zasady przyznawania zwigkszen stypendiow z dotacji
projakosciowej, stypendiow dla najlepszych doktorantéw oraz innych $wiadczen
z funduszu pomocy materialnej. Traktuja o nich odpowiednie regulaminy. Przyznawanie
swiadczen finansowych na Wydziale odbywa si¢ bez opdznien w wyptatach. Doktoranci
sg cztonkami komisji stypendialnych i komisji doktoranckiej, a zmiany w regulaminach
dotyczacych przyznawania pomocy materialnej sa z nimi konsultowane. Wskaza¢ jednakze
nalezy na pewne nieprawidlowosci. Regulamin przyznawania stypendidw doktoranckich
oraz zwickszenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakosciowej uczestnikom
stacjonarnych studiéw doktoranckich Politechniki Warszawskiej (Zarzadzenie nr 39/2012
Rektora PW z dnia 29 czerwca 2012 r. w §2 ust. 6 okresla, ze we wniosku o przyznanie
stypendium doktoranckiego znajduje si¢ o$wiadczenie kandydata lub doktoranta o wymiarze
czasu pracy lub o prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej i o wysokosci dochodow
uzyskiwanych z tego tytutu.

Brak jest podstaw prawnych uzasadniajacych zobowigzywanie do podawania wymiaru
czasu pracy oraz wysokos$ci swych dochodéw przez sktadajacych wnioski. Stypendium nalezy
si¢ doktorantom najlepszym, wyrozniajagcym si¢ w swojej dziatalnosci badawczej 1 naukowej
1 nie ma podstaw uzalezniania ich od dziatalnosci zarobkowej. Celem stypendium
jest nagrodzenie i motywowanie doktorantow do dalszej pracy naukowej. Dodatkowo
nadmieni¢ nalezy, ze nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 5 marca 2010
r. uchylita art. 200 ust. 4 tejze ustawy, ktéry zakazywal pobierania stypendium przez
doktorantow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro wyrazna wola
ustawodawcy bylo, aby kwestia wymiaru zatrudnienia nie decydowala juz o przyznaniu
stypendium, to nie jest mozliwe, aby ponownie wprowadzac¢ ten zapis w akcie o charakterze
wewnetrznym jakim jest zarzadzenie Rektora. Wprawdzie w Regulaminie przyznawania
stypendiow w Politechnice Warszawskiej wymiar czasu pracy i wysoko$¢ dochodow
uzyskiwanych z tego tytulu nie jest zdefiniowany literalnie, jako jeden z kryteriow
decydujacym o przydziale stypendium doktoranckiego, jednakze wprowadzanie powyzszych
zapisow do wniosku uznaje si¢ za nieprawidlowe rozwigzanie.

Uczelniana baza domoéw studenckich zapewnia wystarczajaca liczbe miejsc
dla zainteresowanych doktorantow.

Na Wydziale nie sa przyznawane stypendia doktoranckie. Podczas spotkania
z Zespotem Oceniajagcym uczestnicy studiow trzeciego stopnia stwierdzili, iz radza sobie
finansowo, ale czuliby si¢ bezpieczniej, gdyby Wydzial zapewnial podstawowe stypendia.
Prace doktorantéw wspieraja Srodki z dotacji na dzialalno$¢ statutowg przeznaczone na
rozwdj mlodej mtodych naukowcow i uczestnikow studiow doktoranckich.



Wydzial dysponuje dobrze wyposazong baza naukowa oraz infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajgca realizacj¢ badan i ksztalcenie doktorantéw odpowiednio do dyscyplin
naukowych, z zakresu ktorych prowadzone sg prace i nadawane stopnie naukowe. Doktoranci
majg pelny dostep do bogatego ksiegozbioru Biblioteki Politechniki Warszawskiej w zakresie
zasobow naukowych i dydaktycznych, baz danych, ksigzek i wydawnictw elektronicznych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym doktoranci stwierdzili, iz s3 zadowoleni
z dostgpnej im infrastruktury.

W wizytowanej Jednostce w nieznacznym stopniu realizowany jest system opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej doktorantow niepetnosprawnych. Doktoranci bedacy
osobami z niepelnosprawnoscig majg prawo ubiegaé si¢ jedynie o stypendium specjalne
dla oséb niepetnosprawnych oraz miejsce w akademiku. Wydzial Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii w miar¢ mozliwosci dostosowuje budynki dydaktyczne na potrzeby osob
niepetnosprawnych, niestety jednak wcigz pozostaje wiele barier architektonicznych,
zwlaszcza w laboratoriach. W jednostce nie ma osoby odpowiedzialnej za studentow
i doktorantdw z niepelnosprawnoscia, jednakze na szczeblu uczelnianym w ramach Biura
Spraw Studenckich dziata Sekcja ds. Oso6b Niepelnosprawnych. Nalezy podkresli¢, iz oprocz
biezacej opieki Sekcja organizuje warsztaty, konsultacje, doradztwo zawodowe
dla niepelnosprawnych studentéw 1 doktorantow Politechniki oraz szkolenia z zakresu
wspolpracy z osobami niepelnosprawnymi i kursy jezyka migowego dla nauczycieli
akademickich.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie ocenili prace
1 zaangazowanie Kierownika Studiow Doktoranckich oraz pracownika administracji
odpowiedzialnego za studia trzeciego stopnia.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii Politechniki Warszawskiej nalezy uzna¢ za stwarzajacy dobre warunki
do prowadzenia badan naukowych i realizowania programu studiéw trzeciego stopnia.

Wizytowana Jednostka podejmuje dziatania majace na celu wsparcie studentom
i doktorantom poprzez odpowiedni system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej.
Wizytowany Wydziat zapewnia baze¢ dydaktyczng, tzn. sale wyktadowe, pracownie
komputerowe oraz specjalistyczne laboratoria o $rednim standardzie w stosunku do wielu
innych Wydziatow krajowych czy zagranicznych tego samego obszaru nauk technicznych.

Studenckie kota naukowe na swoja dziatalno$¢ moga otrzymaé wsparcia w formie
grantow rektorskich, grantow z puli Rady K&t Naukowych PW, a na biezace potrzeby
zwigzane z dzialalnoécig kot i wyposazeniem Studenckiego Centrum Nauki — srodki
z darowizn 1 dofinansowania dziatalno$ci studenckiej Wydzialowej Rady Samorzadu
Studentéw. Studenckie kota naukowe w roku akademickim 2013/2014 realizowaty 4 granty
rektorskie. Granty realizowane sg przez studentow pod opieka opiekundéw kot. Efektem
dziatalno$ci naukowej studentow i doktorantow bytly publikacje. W 2013 r. rozpoczgto
dziatalno$¢ Studenckie Centrum Nauki (SCN) zrzeszajace kota naukowe dziatajace w Filii
PW w Plocku. SCN realizuje m.in. nastgpujace cele: wspottworzenie platformy wspotpracy
1 wymiany doswiadczen pomiedzy kolami naukowymi w Politechnice Warszawskiej,
polskimi i zagranicznymi uczelniami oraz organizacjami o charakterze podobnym do SCN.

Z rozmoéw prowadzonych ze studentami i z doktorantami wynikato, ze rzeczywiscie
zgodnie z treScig zawartg w raporcie samooceny WBMIiP, na ich wsparcie dydaktyczne
glownie sktadaja si¢ nastepujace elementy:

- konsultacje udzielane przez osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne,

- mozliwo$¢ realizowania studiow wedhug indywidualnego planu i programu studidéw,



- uczestnictwo nieodptatne w poza programowych formach szkoleniowych organizowanych w
PW Filia w Plocku,

-mozliwo$¢ realizowania praktyk studenckich i1 prac dyplomowych w podmiotach
zewnetrznych, gdzie otrzymujg dodatkowe wsparcie dydaktyczne ze strony przedstawicieli
podmiotow zewnetrznych.

Wsparcie materialne zapewniane przez WBMIP studentom, doktorantom przybiera
rozne formy pomocy materialnej. Stosowany jest system wynagradzania indywidualnych
osiggnie¢ pracownikOw na tej samej zasadzie obowigzujacej na innych Wydziatach
Politechniki Warszawskiej. Na podstawie informacji skonfrontowanych  z Wiadza
wizytowanego Wydzialu powstata ponizsza tabela. Jest ona wiarygodnym zroédtem informacji

o roznych formach wsparcia studentoéw przez WBMiP.

Tabela 5. Dane liczbowe dotyczace wykorzystania

dla studentéw w latach 2013 1 2014:

srodkdbw pomocy materialnej

Wartos¢ [PLN]
Rodzaj swiadczen ?\tiggt?cjonarne Studia stacjonarne Razem

2013r. [2014r. [2013r. 2014 . 2013 . 2014 .
Stypendium socjalne 164240 |142440 | 719330 |1071890 |883570 |1214330
Stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu
zamieszkania w domu studenckim lub w obiekcie innym | 0 0 458480 |251680 |458480 (251680
niz dom studencki
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych 52900 |[49800 |65600 58000 118500 |107800
Zapomoga 23550 |[12300 |49850 19900 73400 32200
Stypendium rektora dla najlepszych studentéow za wyniki

138800 | 127600 | 368750 |461450 |507550 |[589050
W nauce
Stypendium rektora dla najlepszych studentéw za
osiggniecia naukowe, artystyczne i wysokie wyniki

aBNie ] y y. . Y Y 2660 0 3080 8540 5740 8540

sportowe we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub
krajowym
tacznie: 382150 (319840 | 1665090 |1851560 |2047240 (2171400

Zrédto: raport samooceny WBMIP.

Doktoranci wykorzystali $rodki przeznaczone na stypendium Rektora PW dla najlepszych
doktorantéw za wyniki w nauce w kwocie 2800 zt. Wedtug oceny studentéw i doktorantow,
kryteria tworzenia list rankingowych studentéw i doktorantow przy przyznawaniu stypendium
Rektora PW dla najlepszych studentéw za wyniki w nauce oraz najlepszych doktorantow
nie wyklucza obecnych na Wydziale studentéw =z =zagranicy 1 dziatla sprawnie.
Jezeli chodzi o osoby niepelnosprawne, nie bylo mozliwos$ci spotkania si¢ z reprezentantem
tej kategorii studentow lub doktorantow. Jednak, jak wynika z informacji zawartej w tabeli 5,
mozna sadzi¢ ze wsparcie dla osob niepetnosprawnych na WBMIP jest skutecznie



prowadzone. Natomiast na podstawie informacji zawartej w tabeli 5, polityka wsparcia
studentow przez wiltadze WBMIiP potwierdza brak zdecydowanych dzialan w kierunku
umigdzynarodowienia Wydziatu, np. przez zache¢cenie studentoéw na wyjazdy zagranicy.

Na wizytowanej jednostce Politechniki Warszawskiej studenci maja dowolnos¢ przy
wyborze seminariow oraz tematoéw prac dyplomowych. Podejmujac decyzj¢ o ich wyborze
gtownymi kryteriami sg zainteresowania lub wybor konkretnego nauczyciela akademickiego,
ktory je prowadzi. W opinii studentéw pozytywnym aspektem jest fakt niewielkiej liczby
0sob w grupach seminaryjnych. Najczestszym sposobem zapisow sa listy indywidualne w
formie papierowej. Cata procedura dyplomowania zostata opisana w § 18 i 19 Regulaminu
studiow Politechniki Warszawskiej.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami stwierdzono, ze
nauczyciele akademiccy zawsze przestrzegaja wyznaczonych godzin konsultacji. Dodatkowo
bardzo czesto mozna ich zasta¢ w innym terminie. W opinii studentow najlepszym sposobem
komunikacji jest pozostawienie przez cz¢s¢ nauczycieli akademickich prywatnych adresow e-
mail oraz numeréow telefonow.

W wizytowanej Jednostce studenci maja mozliwos¢ korzystania z indywidualnego
programu nauczania oraz indywidualnej organizacji studiow. Podstawe prawng do tego
rodzaju organizacji stanowi § 13 Regulaminu studiow PW. Najczesciej z takiej formy
ksztatcenia korzystaja osoby wybitnie uzdolnione oraz osoby w trudnych sytuacjach
zyciowych. Zdaniem studentow takie formy realizacji procesu ksztatcenia umozliwiajg
im dostosowanie catego programu do ich indywidualnych zainteresowan.

Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA wielokrotnie podkreslali,
ze zarowno Wiadze Uczelni i Wydziatu oraz opiekunowie lat, sa dla nich dostepni. Rektor
i Dziekan do spraw studenckich maja wyznaczone godziny konsultacji, w trakcie ktorych
studenci moga zapyta¢ o najbardziej problematyczne kwestie. Osoby petnigce funkcje
opiekuna roku w wizytowanej jednostce bardzo czesto organizujg spotkania, ktore maja
na celu usprawnienie komunikacji pomiedzy Wtadzami wizytowanej jednostki
i studentami.

Bardzo istotnym elementem jest wsparcie pracownikow administracji oraz platformy
e-dziekanat w procesie ksztatcenia. W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
studenci stwierdzili, ze najlepszym sposobem uzyskania wiedzy na temat toku studiow jest
platforma internetowa. Znajduja si¢ na niej wszystkie niezbedne informacje.

W wizytowanej jednostce bardzo dobrze funkcjonuje Regulamin pomocy materialnej,
ktory jest zgodny z ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z wymaganiami Ustawy
prawo 0 szkolnictwie wyzszym studenci stanowig wiekszg czg¢s¢ sktadu Komisji
Stypendialnej. Decyzje wydawane sg 2z poszanowaniem Kodeksu postgpowania
administracyjnego, a od nich przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej.

Na Politechnice Warszawskiej zostato utworzone Biuro ds. osob niepetnosprawnych.
Jego gtownym zadaniem jest ciggte informowanie o0 zmianach w przyznawaniu pomocy
materialnej np. ze srodkow PFRON lub MOPS oraz pomoc w rozwigzywaniu problemow
z funkcjonowaniem na uczelni. Gtoéwnie polega to na dostosowaniu formy egzaminu
do potrzeb studenta w porozumieniu z egzaminatorem, tworzenie indywidualnych warunkoéow
korzystania z biblioteki lub pomoc ttumaczy jezyka migowego. Dodatkowo Biuro ds. 0sob
niepetnosprawnych organizuje roznego rodzaju spotkania, kursy lub warsztaty dla studentow
i pracownikow Uczelni. Ponadto Biuro podejmuje dziatania majace na celu podniesienie
kwalifikacji studentéow na rynku pracy. Wtadze Uczelni podkreslity, ze Biuro poszukuje
optymalnych rozwigzan w zakresie likwidowania barier architektonicznych, zakupu
specjalistycznego sprzetu, zwigkszania swiadomosci pracownikow uczelni i studentow
petnosprawnych, zmiany ich stosunku do 0sob niepetnosprawnych oraz tamania stereotypow.



W trakcie spotkania Zespotu Oceniajacego PKA studenci stwierdzili, ze bardzo wazna
rol¢ w procesie ksztatcenia odgrywa Biuro Karier PW. W ich ocenie dzieki duzej aktywnosci
biura mozna znalez¢ w tatwy sposob szeroka ofertg praktyk oraz pracy, réznego rodzaju
kurséw 1 szkolen oraz w przypadku potrzeby skonsultowac si¢ z doradcg zawodowym.
Zdaniem studentéw jest to bardzo pomocne, poniewaz wigkszos¢ mtodych osob decyduje
podjac sie aktywnos¢ zawodowa jeszcze w trakcie procesu ksztatcenia.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Na WBMIP funkcjonuje zwyczajowy system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych oparty na uczelnianych aktach prawnych: Statut Politechniki
Warszawskiej, Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej, Regulamin studiow
doktoranckich w Politechnice Warszawskiej, Regulamin studiow podyplomowych
w Politechnice Warszawskiej, Regulamin Samorzadu Studentow Politechniki Warszawskiej,
Regulamin Domu Studenckiego oraz zwigzanych z nimi dokumentach nizszego rzedu.
Zgodnie z przepisami i procedurami zawartymi w tych dokumentach kazdy student, doktorant
oraz uczestnik studidow podyplomowych ma prawo w okreslonym terminie odwota¢ si¢ od
podjetej w jego sprawie decyzji do odpowiedniego nadrzednego organu Wydzialu
lub Uczelni, co w praktyce jest realizowane. Decyzje w sprawach studenckich, doktoranckich
i uczestnikow studiow podyplomowych zwigzane, np. z tokiem studiow, sprawami pomocy
materialnej, sprawami naruszenia postanowien regulamindéw i sprawami dyscyplinarnymi,
podejmowane s3a na zasadach postepowania administracyjnego 1 dostarczane
zainteresowanym na piSmie. Na Wydziale istnieje praktyka rozwigzywania 1 zapobiegania
sytuacjom konfliktowym oparta na stosowaniu konsultacji z samorzadami studentow
1 doktorantow. Duze znaczenie maja tu tez dziatania (rozmowy indywidualne, spotkania
z grupami studentow, biezace monitorowanie procesow dydaktycznych itp.) opiekunéw lat
1 Prodziekana ds. Studenckich. Obowiazki w tym zakresie dotyczace opiekunoéw lat zostaty
uregulowane Zarzadzeniem nr 2/2014 Dziekana Wydziatu z dnia 21 pazdziernika 2014 r.
Przedstawiciele studentow 1  doktorantdéw oraz opiekunowie lat uczestnicza,
np. w semestralnych procesach rejestracji, przedstawiciele samorzagdow opiniujg
harmonogramy 1 rozktady zaj¢¢, uczestnicza w pracach RW, czgséci komisji RW, komisjach
1 zespotach zadaniowych powolywanych przez Dziekana, komisjach stypendialnych,
komisjach rekrutacyjnych, itp. Ponadto w Domu Studenckim dziala Rada Mieszkancow
1 powotana przez nig Komisja Dyscyplinarna, ktéore to organy w porozumieniu
z Kierownikiem DS 1 Prodziekanem ds. Studenckich rozpatruja wnioski 1 skargi mieszkancow
oraz poszukuja optymalnych rozwigzan w sytuacjach konfliktowych. Wszystkie te dziatania
ograniczajg prawdopodobienstwo 1 ryzyko wystgpowania sytuacji konfliktowych nie tylko
w odniesieniu do indywidualnych spraw studentéw i doktorantow, ale roéwniez w sytuacjach
gdy potencjalna sytuacja konfliktowa dotyczy wigkszej grupy osob. Przyjete na Wydziale
rozwigzania, w tym odpowiednie procedury ankietyzacji zawarte w Wydzialowym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sprzyjaja rozwigzywaniu problemoéw w ramach Jednostki.
W przypadkach, gdy nie ma mozliwo$ci rozwigzania sytuacji spornej na nizszych poziomach
sprawy trafiaja do odpowiednich organow i komisji uczelnianych (Rektor, Prorektorzy,
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw 1 Doktorantéw oraz Rzecznik Dyscyplinarny,
a z ramienia Samorzadu Studentow - Sad Kolezenski). Duze znaczenie dla poprawy systemu
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych bedzie mialo zakonczenie
wdrazania na Wydziale 1 w Uczelni zasad 1 sposobow postgpowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom mobbingu 1 dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej
(Zarzadzenie nr 59/2014 Rektora PW z dnia 19 wrzes$nia 2014 r.). WdroZenie to w momencie



oceny Wydzialu jest na etapie wyborow rzecznikéw zaufania, ktérzy beda mediatorami i beda
rozpatrywa¢ sprawy sporne m.in. pomie¢dzy pracownikami a studentami, pracownikami
a doktorantami, samymi studentami lub doktorantami.

W zakresie oceny mechanizmow Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia stosowanych w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk powodujacych konflikty,
analiza dokumentacji dotyczacej wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
wskazuje na kompleksowe podejscie do zagadnienia. W wielu procedurach ankietyzacji
(np. Procedura i raportowanie analizy i oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztalcenia, Procedura ankietyzacji i oceny warunkéw zamieszkiwania w akademiku,
Procedura ankietyzacji i oceny obstugi studentow, Procedura ankietyzacji i oceny organizacji
procesu ksztalcenia i dostepnosci informacji na temat organizacji procesu ksztatcenia)
znajduja si¢ elementy umozliwiajace pozyskiwanie informacji o funkcjonowaniu Wydziatu
we wszystkich obszarach jej dzialalno$ci i tym samym sprzyjajace wczesnemu wykrywaniu
1 zapobieganiu zjawiskom niepozgdanym mogacym generowac sytuacje konfliktowe.

Na poziomie wydzialowym nie ma sformalizowanych procedur rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Dzialania nie majg charakteru formalnego, ale dzigki stosowanym standardom
postgpowania (m.in. zasadzie otwartych drzwi) system funkcjonuje w sposéb prawidiowy.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci podkreslili, iz sytuacje konfliktowe
zdarzajg rzadko i najczeSciej rozwigzywane s3 polubownie w ramach jednostek. W razie
potrzeby doktoranci kierujg si¢ do kierownika studiow doktoranckich.

W Politechnice Warszawskiej funkcjonuja Komisje Dyscyplinarne dla doktorantow,
ktore sa ostatecznym organem powolanym do rozwigzywania sytuacji patologicznych.
Doktoranci majg w nich swoich przedstawicieli, w liczbie spetniajgcej wymogi ustawowe.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki oraz Petrochemii Politechniki Warszawskiej
Filia w Plocku system rozpatrywania skarg funkcjonuje na kilku ptaszczyznach. W trakcie
spotkania Zespolu Oceniajacego PKA ze studentami stwierdzono, ze najlepszym sposobem
jest pomoc opiekuna poszczegdlnego rocznika. Jest to osoba, do ktorej najczesciej zwracaja
si¢ studenci. Wynika to z faktu, ze wigkszo§¢ uwag rozwigzywana jest za pomocg dyskusji
oraz wzajemnego porozumienia. Studenci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA
potwierdzili, ze opiekunowie wspieraja ich, zarowno w rozwigzywaniu konfliktoéw miedzy
soba, jak rowniez w sytuacjach, gdy jedna ze stron sa pracownicy Uczelni. Dodatkowo
studenci wyrazili opini¢, ze wigkszo$¢ sytuacji rozwigzywana jest na tym etapie.
W przypadku nieznalezienia rozwigzania kolejnym elementem jest rozmowa z Dziekanem ds.
studenckich. W ten sposdb najczeSciej rozpatrywane sg trudniejsze sytuacje. Zdaniem
studentow w przypadku zwrdcenia si¢ z prosbg o pomoc, sprawy sa rozpatrywane bardzo
szybko i indywidualnie. Studenci maja rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy Prorektora
ds. studenckich.

W przypadku trudniejszych i bardziej kontrowersyjnych kwestii sprawa jest kierowana
w celu rozpatrzenia do wiasciwej komisji. Zgodnie z ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, w sprawach dyscyplinarnych studentow orzekajg: komisja
dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotane na okres kadencji sposrod
nauczycieli akademickich i studentéw uczelni, w trybie okreslonym w statucie. Powotany
zostal takze Rzecznik Dyscyplinarny ds. Doktorantow i Studentow, Ktory przeprowadza
postepowanie wyjasniajace.

Zdaniem studentéow przedstawiony powyzej schemat postepowania w przypadku
ztozenia skargi jest skuteczny. Najczesciej konflikty sg rozwigzywane w sposob polubowny
w trakcie rozmowy z opiekunem roku. W niektorych przypadkach rozmowy prowadzone
sg W obecnos$ci Prodziekana ds. studenckich.



W przypadku powstania w3 Politechnice sporu zbiorowego dotyczacego interesow
studentow Przewodniczacy Samorzadu Studentow moze prowadzi¢ negocjacje z Rektorem
w celu rozwigzania konfliktu.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw
lub doktorantéw i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie wiaczanie studentéw
oraz doktorantdw i ich przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwfaszcza koncentrujacych swoje prace wokot procesu
dydaktycznego i spraw dotyczacych studentéw i doktorantow.

W Politechnice Warszawskiej dziala Samorzad Studencki. Podstawg jego dziatania
jest uchwalony przez Parlament Studentow PW Regulamin, ktérego zgodnos$¢ z Ustawa
(PSW - art. 202 ust. 4) i Statutem stwierdzit Senat Uczelni. Regulamin spetnia przestanki
ustawowe, co do swojej tresci. Samorzad Studencki dziata na poziomie Uczelni i Wydziatow.
Samorzad Studentow Wydzialu stanowia wszyscy studenci reprezentowani przez
Wydzialowa Rade¢ Samorzadu Studentow. Na WBMIP, zgodnie z idea samorzadnosci,
przyjeto zasady wspdipracy wladz z samorzadem studentdw i zwigzane z nimi procedury
postepowania, oparte na partnerstwie i suwerennosci decyzyjnej lub wspdldecyzyjnej
samorzagdu w zakresie spraw studenckich okreslonych przepisami prawa. Bezposrednia
wspotpraca z samorzadem studentow 1 nadzoér nad funkcjonowaniem jego organdow
na Wydziale, lezy w zakresie obowigzkow Prodziekana ds. Studenckich. Regulamin Studiéw
zostal wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 161 ust. 2 ustawy (PSW),
co potwierdzone zostalo odpowiednig uchwala uczelnianego organu uchwalodawczego
Samorzadu Studentdéw. Przepisy Regulaminu Studiow sg zgodne z Ustawa.

Na WBMIiP dazy si¢ do upodmiotowienia roli samorzadu studentow poprzez wlaczanie
przedstawicieli studentow do wszystkich dziatan, ktore bezposrednio i posrednio dotycza
studentéw 1 warunkoéw studiowania. Przedstawiciele studentow uczestnicza w procesach
podejmowania decyzji poprzez cztonkostwo w Radzie Wydziatlu (Wydziat spelnia wymagania
art. 67 ust. 4 Ustawy (PSW) co do odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli
studentow 1 doktorantow w Radzie Wydziatu) 1 jej Komisji ds. Ksztatcenia, udzial w pracach
zespolow problemowych 1 roboczych oraz komisji powotywanych przez Dziekana (Zespot
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, komisje rekrutacyjne, Komisja Stypendialna, komisje
kwalifikacyjne itp.). Samorzady Studentow 1 Doktorantdw uczestnicza w opiniowaniu
istotnych dla studentow 1 doktorantow decyzji wladz 1 administracji Wydzialu
(np. dotyczacych harmonogramu sesji egzaminacyjnych, programow ksztalcenia 1 rozktadu
zajec¢ oraz zasad rejestracji). Studenci bedacy cztonkami Rady Wydzialu, sa na jej posiedzenia
zapraszani 1 otrzymuja odpowiednio wczesniej wszelkie dokumenty, ktore sa na nich
omawiane. Czlonkostwo przedstawicieli studentéw w komisjach i zespotach zadaniowych jest
proponowane przez samorzady studentow i doktorantoéw 1 nastepuje na podstawie decyzji
Dziekana lub Prorektora PW ds. Filii. Na Wydziale przyjeto szczegoétowe procedury WSZJK
analizy 1 oceny zmodyfikowanego programu ksztalcenia 1 sylabuséw, w ktorych
przedstawiciele studentéw i doktorantow uczestnicza na dwoch etapach — na poziomie
Komisji RW ds. Ksztalcenia (przedstawiciel w sktadzie Komisji) oraz w postaci szerszej
reprezentacji podczas dyskusji i zatwierdzania zmian na posiedzeniu Rady WBMIP.

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze Samorzad ma tez mozliwos¢ inicjowania okreslonych
dziatah na Wydziale i czynnie uczestniczy w akcjach promocyjnych i rekrutacyjnych (wizyty
w szkotach, akcje w ramach Drzwi Otwartych). Specyfika Wydziatu jest to, ze funkcjonuje
on w ramach Filit PW i tym samym w zakres jego zadan wchodzg tez sprawy zwigzane
z domem studenckim. W DS dziata Samorzad Mieszkancow Domu Studenckiego



reprezentowany przez Rad¢ Mieszkancoéw. RM jest reprezentantem ogodlu mieszkancow DS
i podejmuje w ich imieniu decyzje dotyczace wewnetrznych spraw DS. W zakresie swoich
kompetencji RM organizuje imprezy o charakterze kulturalnym, rozrywkowym
oraz sportowo-rekreacyjnym i w tym celu zarzadza przekazanymi jej pomieszczeniami
na terenie DS, m.in. Klubem Studenckim. RM dziatajac w porozumieniu z Kierownikiem DS
1 Prodziekanem ds. Studenckich opracowata regulaminy dotyczace uzytkowania
przekazanych mieszkancom pomieszczen. Za szczegoélnie cenne z punktu widzenia
wspotpracy z organami samorzagdowymi studentow oraz upodmiotowienia roli studentow
na Wydziale nalezy uzna¢ witaczenie RM w przeprowadzanie procedur WSZJK, a przede
wszystkim w praktyczne wykonanie procedury ankietyzacji 1 oceny warunkow
zamieszkiwania w akademiku. Przeprowadzenie tej procedury umozliwito wyeliminowanie
wielu niedociggnie¢ zwigzanych z warunkami zamieszkiwania w DS, a w szczego6lnosci
ze sprawami socjalnymi i dostgpem do internetu.

Informacje dotyczace dzialan samorzadu oraz dziatan wtadz Wydziatu w zakresie spraw
studenckich publikowane s3 w na stronach internetowych PW Filii w Plocku, natomiast
studenci rozpoczynajacy studia na Wydziale sa informowani na spotkaniach o zakresie
dzialalnosci Samorzadu Studentéw, przystugujacych im =z tego tytulu prawach
oraz o sposobach pozyskiwania informacji dotyczacych spraw studenckich, w tym
o mozliwosciach rozwoju wiasnych zainteresowan i kompetencji poprzez dzialalno$¢
w r6znego rodzaju organizacjach studenckich, udziat w kursach, szkoleniach itp.

Samorzad Studentow Wydzialu ma swoich przedstawicieli w Komisjach Programowych
dziatajacych w Samorzadzie Studentéw Politechniki Warszawskiej oraz przedstawiciela
w Senacie Politechniki Warszawskiej. Utatwia to w duzym stopniu wspolprace z wtadzami
Politechniki Warszawskiej nie tylko na szczeblu wydzialowym, ale rowniez uczelnianym.

WBMIP zapewnia na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej Wydzialowego
Samorzadu Studenckiego niezbgdng baze lokalowa, ktora jest wyposazona w sprzet biurowy,
telefon stacjonarny i1 inne $rodki trwate potrzebne do prawidlowego funkcjonowania.
Dodatkowo Wtadze Wydziatu wspieraja rzeczowo, finansowo i organizacyjnie dzialalno$¢
studencka, np. w postaci udostepniania pomieszczen, terenu, sprzetu, sSrodkéw transportu itp.
wykorzystywanych przy organizacji szkolen, obozéw i innych imprez. W zakresie
finansowania dziatalno$ci studenckiej i doktoranckiej Samorzad Studencki na Wydziale
czerpie $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ z budzetu Samorzadu Studentéw Politechniki
Warszawskiej, rozdysponowywanego zgodnie z Ustawg przez jego wlasciwe organy.
Corocznie tzw. ,,pula plocka” dzielona jest wewnetrznie na zebraniu Samorzadu na réznego
rodzaju dzialalno$¢ naukowg 1 kulturalng studentow 1 doktorantow przy uwzglednieniu
kryteriow zadaniowych i1 wykorzystania srodkéw w latach ubiegtych.

Szczegolnie pozytywnie nalezy oceni¢ wprowadzenie w WSZJK procedur przegladu,
analizy 1 oceny aktywno$ci naukowej studentow i1 doktorantdw oraz przegladu, analizy
1 oceny aktywnosci studentow 1 doktorantow w obszarze kultury, sztuki, sportu i turystyki.
Ich realizacja umozliwila w pewnym zakresie identyfikacje¢ przyczyn zbyt matej (w ocenie
wladz Wydzialu 1 czlonkéw WRSS) aktywnosci naukowej 1 kulturalnej studentow
oraz rozpoczgcie dyskusji i dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji.

Wspotprace pomigdzy wladzami Wydziatu, a organami Samorzadu Studenckiego
nalezy uzna¢ za nacechowang wzajemng zyczliwoscia i konstruktywnym dialogiem. Postulaty
Samorzadu Studenckiego, w szczegdlnosci dotyczace spraw studenckich, sg zawsze
wystuchiwane 1 w miar¢ mozliwo$ci uwzgledniane. Problemy dotyczace toku studiow wiadze
Wydzialu starajg si¢ rozwigzywaé pozytywnie przy uwzglednieniu dbatosci o jakos$¢
ksztalcenia. Czlonkowie Samorzadu Studenckiego sa w stalym kontakcie z wladzami
Wydziatu, a w szczego6lnosci z Dziekanem i Prodziekanem ds. studenckich, a konsultacje
w sprawach studenckich odbywaja si¢ na bezposrednich spotkaniach i podczas zebran WRSS,



w ktorych uczestniczy regularnie Prodziekan ds. studenckich. Pozytywnie nalezy ocenic to,
ze przedstawiciele studentdéw majg bezposredni dost¢p do o0séb decyzyjnych na Wydziale
oraz zawsze moga liczy¢ na spotkania i pomoc. Wladze Wydzialu, a w szczegdlnosci
Prodziekan ds. studenckich, uczestnicza w projektach i inicjatywach Samorzadu Studentow,
kot naukowych 1 organizacji studenckich. Samorzad moze liczy¢ na wyrozumiato$¢
1 otwarto$¢ na sprawy studenckie ze strony wtadz Wydziatu oraz na realne wiaczanie (poprzez
konsultacje) przedstawicieli studentow w najwazniejsze sprawy Wydzialu. Samorzad
Studentéw wykazuje duzg inicjatywe w zakresie spraw studenckich i jest realnym wsparciem
dla witadz Wydzialu, szczeg6lnie w zakresie realizacji dziatan, ktorych przedmiotem
sg studenci.

Samorzad Studentow, przy wsparciu wiltadz Wydziatu, bardzo pr¢znie dziata i dba
0 rozwoj wsrod studentéw ruchu naukowego, kultury, rozrywki oraz sporu i turystyki.
Corocznie organizuje wielu imprez studenckich (Juwenalia, Otrzesiny, Wybory Miss
1 Mistera, Inauguracja Sezonu Artystycznego, Bal Dyplomantow, Uroczyste Wreczenie
Dyploméw Ukonczenia Studiow, obozy sportowe, rozgrywki sportowe migdzyuczelniane
itp.), ktére to imprezy sa wspierane organizacyjnie i materialnie przez wladze Wydziatu.
Dziatajace w PW Filii w Plocku organizacje sportowe i kulturalne studentow réwniez
sg aktywnie wspierane przez wladze Wydziatu. Studenci Wydziatu sa cztonkami Klubu
Uczelnianego AZS, ktorego sekcje organizuja rozgrywki, turnieje, obozy i imprezy
plenerowe, a do dyspozycji maja od 2013 r. nowo wyremontowang halg sportows.
Przy wsparciu wtadz Wydziatu bardzo aktywnie, w specjalnie do tego celu dostosowanych
salach, dziala Akademickie Centrum Kultury, w sklad ktorego wchodzi Zesp6t Tanca
Ludowego ,,Masovia”, Kameralny Chér Akademicki oraz zespot ,,Inzyniery”. Nalezy wysoko
oceni¢ to, ze w pracach zespotdOw uczestniczg zaréwno studenci, jak i absolwenci PW,
jak tez innych ptockich szkot wyzszych oraz mtodziez szkot ponadgimnazjalnych. Sprzyja to
budowaniu dtugoletnich wigzi Wydzialu z absolwentami oraz otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. O bardzo dobrej wspotpracy wltadz Wydziatu z organizacjami studenckimi
dzialajagcymi w obszarze kultury 1 sportu §wiadczy fakt, Zze czesto uczestnicza one nie tylko
w imprezach studenckich, ale réwniez w wydarzeniach 1 imprezach wydziatowych
(np. inauguracje roku akademickiego, wydarzenia typu Drzwi Otwarte, turnieje sportowe
itp.). Imprezy wydzialowe wspierane sg tez przez Koto Naukowe Fotografii i Filmu
,»Camera”, ktorego cztonkowie czgsto wspomagaja prace dziatu promocji oraz dokumentuja
fotograficznie 1 filmowo wydarzenia z zycia Uczelni. Wydzial stwarza warunki
do rdéznorodnej dziatalnosci studenckiej, ktora sprzyja nabywaniu przez studentéw
kompetencji spotecznych i rozwojowi zainteresowan.
Podobne zasady wspotpracy 1 wsparcia ze strony wladz Wydziatu, jak w przypadku
Samorzadu Studentéw, obowigzujg w odniesieniu do Samorzadu Doktorantow. Doktoranci
reprezentowani sa przez Wydziatlowa Rade Doktorantéw. Przewodniczacy WRD wchodzi
w sktad Rady Doktorantéw Politechniki Warszawskiej, ktora jest organem uchwatodawczym
samorzadu doktorantow. Wspodlpraca z Samorzadem Doktorantow na Wydziale polega
na dazeniu do upodmiotowienia jego roli poprzez wiaczanie przedstawicieli doktorantow do
wszystkich dziatan podejmowanych na Wydziale, ktore bezposrednio i posrednio dotycza
spraw doktorantow oraz warunkow studiowania i dziatalnoéci naukowej. Przedstawiciel
Samorzadu Doktorantéw formalnie uczestniczy w procesach podejmowania decyzji poprzez
cztonkostwo w Radzie Wydziatu 1 udziat w pracach zespotéw 1 komisji powotywanych przez
Dziekana (Zesp6t ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Komisja Rekrutacyjna ds. Studiow
Doktoranckich) oraz poprzez opiniowanie niektérych decyzji wiladz Wydzialu. Samorzad
ma tez mozliwo$¢ inicjowania okreslonych dziatah na Wydziale. Ze wzgledu na niewielka
liczbe doktorantow na Wydziale, pomimo stworzenia przez wtadze Wydziatu takich samych
warunkéw do dzialalno$ci jak w przypadku studentdw, zaangazowanie Samorzadu



Doktorantow w dziatalno$¢ Wydziatu jest raczej niewielkie i sprowadza si¢ do dziatan czysto
formalnych. Wyjatek stanowi tu jedynie pewien udziat doktorantow w dziatalnosci kot
naukowych

Samorzad Doktorantéw dziala na podstawie Regulaminu Samorzadu Doktorantow
Politechniki Warszawskiej z dnia 28 pazdziernika 2009 r. Posiada swoje organy zar6wno
na szczeblu uczelnianym, jak 1 wydzialowym.

Wydzialowa Rada Doktorantéw nie posiada materialnych podstaw funkcjonowania (budzetu,
lokalu), jednakze, jak przyznali na spotkaniu z Zespolem Oceniajgcym, nie ma takiej
potrzeby. Uczestnicy studiow trzeciego stopnia posiadajg swoich przedstawicieli w Radzie
Wydziatu, Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji Doktoranckiej i Komisji Stypendialne;.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym przedstawiciele Wydziatlowej Rady Doktorantow
stwierdzili, iz doktoranci w petni uczestnicza w pracach nad zasadniczymi dla trzeciego
stopnia studiow dokumentami. Nie potwierdzily tego jednakze protokoty z posiedzen Rady
Wydziatu oraz Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, gdyz w wiekszosci przypadkow
doktoranci byli nieobecni.

Na Wydziale nie istnieja inne organizacje zrzeszajace wylacznie doktorantow. Uczestnicy
studiow trzeciego stopnia angazuja si¢ za to w prace studenckich kot naukowych.

Na Politechnice Warszawskiej bardzo dobrze funkcjonuje zaréwno ogdlnouczelniany,
jak i Wydziatowy Samorzad Studentéw. Zdaniem studentow wynika to z bardzo dobrego
przygotowania samych cztonkéw oraz wsparcia ze strony Witadz Uczelni oraz Wydziatu.
W trakcie rozmowy z Zespotem Oceniajacym PKA cztonkowie Samorzadu wyrazili opinig,
ze gtownym celem ich pracy jest wsparcie oraz reprezentowanie pozostatych studentow.
Najczestszymi wydarzeniami, ktore realizowane sa przez Wydziatowy Samorzad Studentéw
sg wydarzenia kulturalne, akcje charytatywne, realizacje projektow badawczych
oraz szkolenia. Czlonkowie Samorzadu Wydzialowego w trakcie spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA stwierdzili, ze Wtadze wizytowanej jednostki zapewniajg im niezbe¢dne
wsparcie do prawidlowego prowadzenia dziatalnosci. Na dziatalno$¢ studencka Senat
Akademicki przeznacza budzet, ktory jest rozdzielany przez odpowiedzialny za to organ
Samorzadu.

Na wizytowanym Woydziale istnieje sze$¢ kot naukowych, ktore realizuja
przedsigwzigcia pozwalajace na poszerzenie wiedzy kierunkowej, rozwijanie umiejgtnosci
oraz nawigzywanie kontaktow. Najczestszymi przedsiewzigciami realizowanymi przez
studentow sg szkolenia zwigkszajgce umiejegtnosci praktyczne oraz organizacja konferencji.
Zdaniem studentéw dziatalnos¢ w kotach naukowych skupiona jest na rozwijaniu,
propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce oraz prezentacji wiasnych
zainteresowan.

Na podstawie udostepnionej dokumentacji, nalezy stwierdzi¢, ze wizytowana
jednostka spetnia wymog art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory okresla
minimalng reprezentacje studentow i doktorantoéw w Radzie Wydziatu. Dodatkowo spetniony
jest wymog art. 61 ust. 3 dotyczacy minimalnej reprezentacje studentéw i doktorantow
w Senacie Uczelni. Z protokotow posiedzen tych organow wynika réwniez,
ze przedstawiciele studentow aktywnie angazuja si¢ w ich prace.

Przedstawiciele Samorzadu Studentow stwierdzili, ze wiedza 0 szkoleniach
organizowanych przez Parlament Studentéw RP i jezeli jest taka mozliwo$¢ to chetnie
korzystaja z wiedzy i doswiadczenia osob reprezentujacych ogét studentow. Dodatkowo
Wydziatlowy Samorzad Studentow organizuje wiasne szkolenia, podczas ktorych jego
przedstawiciele omawiajg rowniez innego rodzaju tematyke.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego * WPELNI



Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Politechnika Warszawska ma w pelni wdrozony system opieki naukowej,
dydaktycznej

i materialnej. Studenci bardzo pozytywnie wypowiadaja si¢ na temat relacji z kadra
dydaktyczna. Ponadto maja zapewniony bardzo dobrze rozwini¢ty system pomocy
materialnej. Bardzo duzym atutem jest szczegélne zwrocenie uwagi na potrzeby oséb
z niepelnosprawnosciami. Funkcjonujacy w jednostce system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, stwarza dobre warunki do studiowania i prowadzenia
badan naukowych. Zdaniem studentow system opieki naukowej i dydaktycznej
funkcjonuje prawidlowo. Wydzial zapewnia doktorantom opieke naukowa, dydaktyczna
i materialng w stopniu dla nich wystarczajacym. Istniejaca infrastruktura ( Plock,
Warszawa) w pelni zaspokaja potrzeby doktorantéw.

Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke jest
na dobrym poziomie i byloby potencjalnie wystarczajace gdyby Wydzial zdecydowal sie
na wyzszy poziom umie¢dzynarodowienia.

2) Na Wydziale nie istnieja sformalizowane procedury rozwiazywania sytuacji
konfliktowych. Nalezy jednakze podkreslié, iz stosowane standardy postepowania do tej
pory w znacznej mierze zapobiegaly powstawaniu i ewentualnej eskalacji problemow.
Wizytowana Jednostka ma w stopniu pelnym rozbudowany system rozpatrywania
skarg. Dziala on na kilku plaszczyznach, a studenci sqg w pelni $wiadomi struktury
rozpatrywania uwag.

3). Wspolpraca Samorzadu z Wladzami Wydzialu uklada si¢ poprawnie. Samorzad
studentow w pelni realizuje wyznaczone przez Regulamin Samorzadu Studentéw cele
i zadania. W odpowiedniej liczbie reprezentuje studentéw w organach kolegialnych
Politechniki Warszawskiej. Dodatkowo studenci sa bardzo zaangazowani w prace
Parlamentu Studentéw RP. Dzialalnos¢ Kél Naukowych ocenia si¢ pozytywnie,
a Studenckiego Centrum Nauki - w skali kraju - wyrézniajaco .

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakoSci ksztalcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowiazujacymi

Pierwotne zalozenia do Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice
Warszawskiej okreslone zostalty w Uchwale Senatu nr 122/XLVI/2006 z dn. 29.11.2006 r.
Zgodnie z powyzszym dokumentem jednym z gldwnych warunkow prawidlowej realizacji
zadan oraz wypetiania Misji 1 realizacji strategii Uczelni jest wprowadzenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia obejmujacego caly proces ksztatcenia, odnoszacego
si¢ do wszystkich aspektéw majacych wptyw na jego wilasciwy przebieg 1 wysoka jakos¢,
a takze sprawne zarzadzanie Uczelnig. Uchwata wprowadzajaca WSZJK w Uczelni okresla
wytyczne dla dziatan zmierzajacych do zapewniania jakosci ksztatcenia, odpowiedniego
monitorowania 1 doskonalenia tego procesu, ktore opisane zostaly w nastepujacych
Zatacznikach do powyzszej Uchwaty: Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
w PW; Wytyczne do tworzenia wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia;
Zadania Uczelnianej Rady ds. Jako$ci Ksztalcenia; Zadania wydzialowego pelnomocnika
ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia. Zasadniczymi celami systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia s3: podniesienie rangi pracy dydaktycznej; wprowadzenie mechanizmow
i standardow  ogodlnouczelnianych  gwarantujacych  wysoka jako$¢  ksztalcenia,



a takze zapewniajacych, ze programy nauczania beda opiera¢ si¢ na wspodtczesnych
osiggnieciach nauki i techniki oraz beda spetnia¢ wymagania rynku; zapewnienie wysokiego
poziomu 1 stalego rozwoju kadry nauczajacej; przestrzeganie standardow akademickich.
Podkreslono takze, ze WSZJK powinien opiera¢ si¢ przede wszystkim na systemach
wydzialowych, cho¢ cze$¢ dziatan realizowana powinna by¢ na poziomie Uczelni
(m.in. poprzez dziatanie Wtadz, w tym Rektora Uczelni, Senatu, Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia czy stosownych Komisji Senackich) i by¢ $cisle z nimi powigzany. Ze wzgledu
na roznorodno$¢ jednostek nie tworzy si¢ na poziomie uczelni sztywnych regut
obowigzujacych we wszystkich wydzialowych systemach zapewniania jako$ci ksztalcenia,
jednak pewne sktadowe systemu muszg by¢ wspolne, chociaz ich realizacja moze
si¢ w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych rézni¢. Odpowiedzialno$§¢ w zakresie
zapewniania jakos$ci na wydziatach tworzona ma by¢ zgodnie z przyjetymi zasadami
wydzialowych systeméw zapewniania jako$ci oraz kompetencjami wynikajacymi ze struktury
organizacyjnej Uczelni. Dziekanow Wydzialow zobowigzano postanowieniami okre§lonymi
w Zataczniku nr 4 do Uchwaly do powotywania Wydziatowych Petnomocnikow ds. Spraw
Jako$ci Ksztalcenia. Funkcjonowanie Sytemu powinno by¢ wykorzystane do realizacji
w szczeg6lnosci: ciaglego doskonalenia procesu dydaktycznego i warunkéw jego realizacji;
wspierania inicjatyw majacych na celu unowocze$nienie procesu ksztalcenia; prowadzenia
transparentnej  polityki  kadrowej, réwniez zasad wynagradzania pracownikow,
a takze prawidlowe;j polityki rekrutacyjnej Uczelni 1 wydziatow.

Na mocy Uchwaty Rady Wydziatu Nr 74/2008-2012 z dn. 30.06.2009 r. wdrozono
Wydziatlowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
i Petrochemii w Plocku. Ewaluacja systemu na poziomie Wydzialu nastgpita na podstawie
Uchwaly Rady Wydzialu Nr 314/2008-2012 z dn.19.06.2012 r., natomiast Uchwatg Rady
Wydzialu Nr 68/2012-2016 z dn. 28.05.2013 r. w sprawie Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii
dokonano zmian w systemie majacych na celu dostosowanie do aktualnych przepiséw prawa
w zwigzku z wdrozeniem KRK. Z kolei zmiany w zakresie wprowadzenia dodatkowych
procedur stuzgcych wspotpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym zostalty wprowadzone
Uchwata Rady Wydzialu Nr 141/2012-2016 z dn. 24.06.2014 r. w sprawie zmian
w_Wydziatowym Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii. Uchwatg Senatu Politechniki Warszawskiej Nr 187/X1L.VIII/2014
PW z dn. 25.06.2014 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
Politechniki Warszawskiej zatwierdzono znowelizowang Uczelniang Ksigge Jako$ci
Ksztalcenia, ktora byta podstawa dostosowania dokumentacji systemu na poziomie Wydziatu
wraz ze stworzeniem Wydzialowe] Ksiegi Jakosci Ksztalcenia, a zatem Uchwalg Rady
Wydziatu Nr 194/2012-2016 z dn. 16.12.2014 r. dokonano nowelizacji Wydzialowego
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia na Wydziale Budownictwa, Mechaniki
1 Petrochemii, ktérej Zalacznik stanowi Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelnianej Ksigdze Jakosci Ksztatcenia dokonano opisu procedur i proceséw
systemu, w tym procedur dotyczacych jego przegladu i metod doskonalenia, zawarto w niej
takze strukture wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z zakresem
kompetencji. Okreslony zostat zasadniczy cel systemu tj. utrzymanie i doskonalenie wysokiej
jakosci ksztalcenia w jednostce. Wskazano, iz zapewnienie najwyzszego poziomu ksztalcenia
studentow powinno odbywac sie poprzez: polityke oraz procedury zapewnienia jakosci,
zatwierdzenie, monitoring oraz okresowy przeglad programéw ksztatcenia wraz z efektami
ksztatcenia osigganymi przez studentéw, ocenianie i1 potwierdzanie efektow ksztalcenia,
zapewnianie jakosci kadry dydaktycznej, dysponowanie zasobami, $rodkami wsparcia,
systemami informacyjnymi. Ponadto skonstruowany zostat wykaz procedur opisujacych
procesy ujete w 10 obszarach, a mianowicie: zarzadzanie programami i procesami




ksztatcenia; rekrutacja 1 ewidencja studentow; umigdzynarodowienie studidw; studia
doktoranckie; badania naukowe; wsparcie studentow 1 doktorantow; ksztalcenie przez cale
zycie; zapewnienie zasoboéw niezbednych do osiggania deklarowanych efektow ksztatcenia;
badania relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym; monitorowanie i ciggle doskonalenie
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

Wydzialowa Ksigga Jakosci Ksztalcenia zawiera cele wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia wsrod ktorych wyrdznia sie: wprowadzenie mechanizméw
zapewniajacych wysokg jako$¢ ksztatcenia, podniesienie rangi pracy w zakresie ksztalcenia,
wprowadzenie mechanizmoéw zapewniajacych doskonalenie programoéw  ksztalcenia
spetniajacych oczekiwania rynku pracy, zapewnienie wysokiego poziomu i statlego rozwoju
kadry nauczycieli akademickich, przestrzeganie standardéw akademickich, informowanie
spoteczenstwa, szczegélnie potencjalnych kandydatow na studia, przedstawicieli zycia
gospodarczo-spotecznego (w tym pracodawcow) o jakosci i poziomie wyksztalcenia
absolwentow. Ponadto okreslono w niej zatozenia, iz wydzialowy system zapewnienia jakoS$ci
ksztatcenia dotyczy studiow trzystopniowych oraz studidéw podyplomowych, identyfikuje
elementy 1 procedury procesu ksztalcenia oraz ustala standardy postgpowania
1 dokumentowania jego efektow, zawiera procedury formalne do oceny jakos$ci ksztalcenia,
identyfikacji zagrozen, eliminacji patologii i promocji osiagni¢¢, poza tym zadeklarowano
czytelno$¢ 1 przejrzystos¢ w opisie praw i obowigzkoéw, doskonalenie procesu ksztatcenia
oraz standaryzacje procedur. W Wydziatowej Ksiedze Jakosci zidentyfikowano procesy
gldwne w obszarze programow ksztatcenia, upowszechnienia informacji o ofercie ksztatcenia
i rekrutacji, organizacji procesu ksztalcenia, rodzajow zaje¢ dydaktycznych, zaliczen
moduléw ksztalcenia 1 rozliczen migdzysemestralnych, praktyki zawodowej, procesu
dyplomowania, weryfikacji efektoéw ksztalcenia, monitorowania karier zawodowych
absolwentow oraz procesy pomocnicze w obszarze bazy dydaktycznej i kadry poprzez nadzor
i utrzymanie infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztalcenia, obstuge biblioteczng
procesu ksztalcenia, monitorowanie zasobéw kadry nauczycieli akademickich, doskonalenie
1 rozw¢j kadry nauczycieli akademickich, okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich, obsadg
kadrowa zaje¢ dydaktycznych, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych. Ponadto zadeklarowano takze
monitorowanie i doskonalenie sytemu. Podobnie jak na szczeblu Uczelni na poziomie
Wydziatu w  Ksiedze Jakosci okre§lono struktur¢ systemu wraz 2z zakresem
odpowiedzialnosci.

Struktura organizacyjna wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia jest
dwupoziomowa; na poziomie Uczelni powotano pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia 1 Akredytacji w kadencji 2012 r. - 2016 r. Decyzja Rektora Nr 103/2012 z dn.
23.10.2012 r. w sprawie powolania Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
i Akredytacji, ktory przewodniczy Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztalcenia powotanej
na kadencje 2012 r. - 2016 r. Decyzja Rektora Nr 104/2012 z dn. 23.10.2012 r. w sprawie
powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia (zmieniona Decyzja Rektora
Nr 141/2012 PW z dn. 14.12.2012 r.; Nr 148/2013 z dni. 26.11.2013 r.; Nr 21/2014 z dn.
27.02.2014 r.; Nr 64/2014 z dn. 29.05.2014 r.; Nr 79/2014 z dn. 17.06.2014 r.; Nr 183/2014
z dn. 17.12.2014 r.). Do zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy dbanie
o jakos¢ ksztatcenia w Politechnice Warszawskiej, a przede wszystkim nadzor 1 koordynacja
prac prowadzonych w ramach Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Uczelni. Zadania
Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji w kadencji 2012-2016 zostaty
okreslone w zatgczniku do Decyzji Rektora Nr 103/2012 z dn. 23.10.2012 r. w sprawie
powolania Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji 1 jest on nastgpujacy:
kierowanie Uczelniang Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, podejmowanie dzialan o charakterze
koncepcyjnym 1 organizacyjnym oraz koordynacja przedsiewzie¢ zmierzajagcych
do zapewniania i podnoszenia jakos$ci studidow, koordynowanie dziatan w ramach systemu



akredytacji wewngtrznej 1 zewnetrznej; przedstawianie propozycji i wnioskdw zwigzanych
z funkcjonowaniem zewng¢trznego i wewnetrznego systemu zapewniania jakosci studiow;
wspotdziatanie z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania systemu
jakosci; gromadzenie i1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania oraz dziatania
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w jednostkach organizacyjnych Uczelni oraz inne
zadania w zakresie jakosci ksztalcenia i akredytacji zlecone przez Rektora.

Na Wydziale Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatlcenia powotano Wydziatowego Petnomocnika ds.
zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz Zespol ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Decyzja
Dziekana Nr 3/2008 z dn. 22.12.2008 r. ze zmianami okreslonymi w Decyzji Dziekana
Nr 1/2009 z dn. 10.03.2009 r.; Nr 3/2009 z dn. 30.09.2009 r.; Nr 4/2012 z dn. 12.10.2012
oraz Nr 5/2014 z dn. 24.10.2014 r.). Analiza sktadu osobowego Zespotu wskazuje, iz do prac
nad jakoS$cig ksztatcenia wigczono przewodniczacego Wydziatlowego Samorzadu Studentow
oraz przewodniczacego Wydzialowej Rady Doktorantdw, natomiast nie wskazano
przedstawiciela studiow podyplomowych, gdyz podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
zwrécono uwage na wystepujace trudnos$ci zwigzane z brakiem systematycznosci
przy uruchamianiu studiéw podyplomowych w poszczegdlnych zakresach. Na Wydziale
powotano rowniez Koordynatora ECTS, ktory pelnieni role doradcy ds. systemu punktowego
dla studentow. Zakres kompetencji Wydziatowego Petnomocnika ds. zapewnienia jakosci
ksztatcenia okre$lony zostat w Uczelnianej Ksiedze Jako$ci, a wigc jest on odpowiedzialny
za inspirowanie 1 koordynowanie dzialan majacych na celu podnoszenie poziomu ksztalcenia
na Wydziale. Ponadto odpowiada za wdrazanie i realizacj¢ Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Swoje zadania realizuje przez: zbieranie, gromadzenie
1 rozpowszechnianie informacji i wszelkich innych danych dotyczacych dziatan w zakresie
jakosci ksztatcenia na wydziale, wewnatrz Uczelni oraz w kraju. Dotyczy to takze danych
o akredytacji kierunkow ksztalcenia; uczestniczenie w pracach Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztalcenia; organizowanie i koordynacje dziatan prowadzacych do akredytacji panstwowe;j
i $rodowiskowej kierunkow studidow realizowanych na wydziale (w tym pomoc
w przygotowaniu raportu samooceny jednostki); kierowanie pracami powotanych na wydziale
grup zadaniowych zwigzanych z jakoS$cia ksztatcenia; przygotowanie planu dziatan majacych
na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia w okresie do nastepnej oceny; prowadzenie biezacej
kontroli realizacji zaakceptowanego planu zapewniania jakosci ksztalcenia; sporzadzanie
corocznego raportu o stanie jakosci ksztalcenia na wydziale, prezentacj¢ raportu
na posiedzeniu Rady Wydziatu, przekazanie corocznego raportu o stanie jakosci ksztatcenia
na wydziale dla Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

Na podstawie danych zawartych w Wydzialowej Ksiedze Jakosci oraz zakresu
kompetencji okreslonego w decyzji Dziekana nr 4/2012 z dn. 12.10.2012 r. w sprawie
powolania Zespolu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Budownictwa,
Mechaniki i Petrochemii Zespot ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia odpowiada za:
doskonalenie, aktualizacj¢ oraz zmiany systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia
wraz z przedktadaniem na Radzie Wydziatu, przygotowywanie corocznie Planu pracy oraz
Sprawozdania z dziatalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia JakoSci
ksztalcenia 1 przedlozenie go Radzie Wydzialu, ewaluacja WSZJK, przygotowywanie
corocznie Raportu o stanie jako$ci ksztalcenia na Wydziale wraz z prezentacja na Radzie
Wydzialu 1 udostepnieniu Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia, monitorowanie
WSZIJK, przygotowywanie corocznie Ankiety samooceny Wydziatu oraz przekazywanie jej
Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci Ksztatcenia, formutowanie wnioskéw i propozycji stuzacych
doskonaleniu jakosci ksztalcenia, przedkladanie ich Dziekanowi i Radzie Wydzialu
do rozpatrzenia, wdrazanie decyzji Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia, odbywanie
spotkan z interesariuszami wewngtrznymi i zewnetrznymi w celu prezentowania nowych



rozwigzan dotyczacych jakosci ksztalcenia oraz wyjasniania wprowadzanych zmian
1 przepisow prawnych. Do wglagdu Komisji przedstawiono Plan pracy na rok akademicki
2014/2015; Sprawozdanie za rok akademicki 2013/2014 z dn. 04.06.2014 r. omowione
zostalo na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 27.01.2015 .

Rada Wydziatu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii oraz Rada Wydziatu
ds. Ksztalcenia zgodnie z zakresem kompetencji okreslonym w Statucie Uczelni
oraz Wydziatowe] Ksigdze Jakos$ci sa odpowiedzialne za: uchwalanie wnioskdw w sprawie
tworzenia 1 znoszenia kierunkow studiow I 1 II stopnia, tworzenia 1 znoszenia studiow
III stopnia, tworzenia studiow podyplomowych, okreslanie programow studiow 1 i II stopnia
po zasiegnig¢ciu opinii Wydziatowej Rady Samorzadu Studentéw oraz studiow III stopnia
po zasiggnieciu opinii Wydziatowej Rady Doktorantow, a takze programéw studiow
podyplomowych, powolywanie na wniosek Dziekana komisji rekrutacyjnych, sprawowanie
nadzoru nad prawidtowg realizacjg i wlasciwym poziomem dziatalnosci
dydaktycznej, upowaznianie do kierowania pracami dyplomowymi, Sprawowanie nadzoru
nad rozwojem nauczycieli akademickich, nadawanie stopnia naukowego doktora,
dbanie o wysoki poziom etyczny pracownikow, doktorantow i studentéw, zatwierdzanie
WSZJK i zmian do WSZJK, zatwierdzanie corocznie Planu pracy oraz Sprawozdania
z dzialalnosci Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,
zapoznawanie si¢ z Raportem o stanie jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, zatwierdzanie
rocznych sprawozdan Dziekana z dziatalno$ci Wydzialu (w tym z dzialalnosci dydaktycznej).
Zarzadzeniem nr 1/2012 z dn. 01.09.2012 r. Dziekan Wydziatu Budownictwa, Mechaniki
1 Petrochemii okreslil zakres dziatania Dziekana i Prodziekanow.

Nadzoér nad Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu
centralnym sprawuje Rektor, funkcje koordynacji, nadzér nad funkcjonowaniem petni
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Akredytacji, natomiast na poziomie Wydziatu
odpowiedzialny jest Dziekan i Prodziekani (ds. Nauczania oraz ds. Studidéw Zaocznych
i Ksztalcenia Ustawicznego), Wydziatlowy Pelnomocnik ds. zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Ponadto nad jakoscig ksztalcenia pracujag Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, Zespot
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, Rada Wydziatu ds. Ksztalcenia, Rada Programowa
studiow podyplomowych, a takze pracownicy, studenci, uczestnicy studiéw doktoranckich
oraz stuchacze studiow podyplomowych.

Przedstawiona do wgladu Komisji dokumentacja potwierdza dzialanie na poziomie
Wydzialu Zespotu ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, spotkania Zespotu zajmujacego
si¢ jakoscig ksztatcenia sg protokotowane, sporzadzane sg takze listy obecnosci.

W zakresie oceny systemu podejmowania decyzji dotyczgcych zarzqdzania jakoscig
stwierdza si¢, 1z formalnie kompetencje organow dzialajacych na poziomie Uczelni
1 Wydzialu okre$laja Uczelniana 1 Wydzialowa Ksigga Jako$ci. Ponadto przydziat zadan
okresla Statut Uczelni, Uchwala Senatu wprowadzajagca wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia oraz Uchwaly Rady Wydziatu. Wnioskuje si¢, iz podejmowanie decyzji
dotyczacych  zarzadzania jakoscig (stosownie do przydzielonych kompetencji)
jest dostatecznie przejrzyste na poziomie Wydzialu, w tym zauwazalne jest wywiazywanie
si¢ z powierzonych zadan w zakresie wdrazania procedur wewngtrznego systemu
zapewniania jakos$ci ksztatcenia, w tym dokonywania ocen 1 analiz wptywajacych na jakos¢
ksztatcenia.

Przedstawiona do wgladu Komisji dokumentacja potwierdza poddawanie
wewngtrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztalcenia okresowym przegladom na podstawie
corocznie opracowywanego przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia raportu o stanie jakosci ksztatcenia na Wydziale. Do monitorowania systemu
stuzy corocznie wypelniana przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia Ankieta samooceny Wydzialu, ktora jest przekazywana Uczelnianej Radzie



ds. Jakosci Ksztalcenia. Procedura przegladu w celu doskonalenia i aktualizacji jest
dokonywana nie rzadziej niz raz na rok. Zmiany sg prezentowane na posiedzeniu Rady
Wydzialu przez Wydzialowego Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
a ich wprowadzenie wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ Wydziatu.

W zakresie oceny i weryfikacji programow ksztalcenia dokonuje si¢ okresowych
przegladow na poziomie Instytutow oraz Wydziatu. Propozycje zmian prezentowane sg przez
studentéw, prowadzacych zajecia oraz na podstawie informacji otrzymanych z ankiet,
hospitacji. Ponadto na podstawie wdrozonej procedury przegladu, analizy i oceny osiggania
efektow ksztatcenia dokonang przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za moduty
ksztalcenia, ktorzy dokonali przegladu, analizy i1 oceny osiggania efektow ksztatcenia,
a takze sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia, naktadu pracy studenta; procedure
przeprowadzono po semestrze letnim roku ak. 2012/2013 oraz po semestrze zimowym roku
ak. 2013/2014, wyniki zostaty przedstawione Dyrektorom Instytutow, ktorzy omowili je na
posiedzeniach kolegiow instytutow, ponadto przygotowali dokumentacj¢ dotyczaca
zmodyfikowanych kart przedmiotoéw oraz opracowanych na ich podstawie udoskonalonych
programéw ksztatcenia, dalszym krokiem bylo powotanie trzyosobowych zespotdéw
eksperckich ztozonych z do$wiadczonych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe, ktore dokonaty analizy i1 oceny udoskonalonych programéw ksztalcenia;
omoOwieniem ich zajety si¢ takze Komisja Rady Wydzialu ds. Ksztalcenia oraz Rada
Wydziatu na posiedzeniu w dniu 23.09.2014 r. A zatem wdrozenie procedury zaowocowato
przegladem 1 doskonaleniem programoéw ksztalcenia w zakresie tresci i metod realizacji
efektow ksztalcenia, sposobow ich weryfikacji oraz nakladu pracy studenta. Ocena
i weryfikacja programéw ksztatcenia, w tym programéw studiéw podyplomowych odbywa
si¢ takze pod wzgledem merytorycznym oraz zgodno$ci z KRK, powyzszy obowigzek
spoczywa na Komisji Rady Wydzialu ds. Ksztatcenia powotanej Uchwata Rady Wydziatu
Nr 1Vv/61/2012/2013 z dn. 19.02.2013 r. oraz Rada Programowa powotana Uchwatg Rady
Wydziatu Nr 69/2012-2016 z dn. 28.05.2013 r. w sprawie zmian w sktadzie osobowym Rady
Programowej studiow podyplomowych Logistyka w przedsigbiorstwie. Procedura tworzenia
1 uchwalania programéw ksztatcenia uwzglednia przy opracowywaniu efektéw ksztatcenia
wyniki z monitorowania losow zawodowych absolwentow, dokonuje si¢ takze analizy
zgodnos$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy, w tym poprzez zasi¢ganie opinii
podmiotow zewng¢trznych w ramach prowadzonej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym Wydziatu. Ocena i weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez
wykorzystywanie odpowiednich form 1 metod przez prowadzacych zajgcia oraz na podstawie
planu doskonalenia programow ksztalcenia, ktory ma zastosowanie do wszystkich form
1 rodzajow studidéw. Ponadto weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ w procesie
dyplomowania, gdyz systemowe rozwigzania wymuszaja jako$¢ poprzez zatwierdzanie
na posiedzeniach Rady Wydziatu listy pracownikéw upowaznianych do: kierowania pracami
dyplomowymi przez osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy doktora- Uchwata Rady
Wydziatu Nr 10/2012-2016 z dn 25.09.2012 r., petnienia funkcji przewodniczacych komisji
egzaminow dyplomowych przez osoby posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub petnigce okreslone funkcje kierownicze-Uchwata Rady
Wydzialu Nr 11/2012-2016 z dn. 25.09.2012 r., a takze recenzentow prac dyplomowych
po spetnieniu okreslonych wymagan- Uchwata Rady Wydzialu Nr 157/2012-2016
z dn. 24.06.2014 r. Wymuszanie jakosci powinno odbywaé si¢ takze poprzez procedure
obligatoryjnego sprawdzania wszystkich prac dyplomowych w programie antyplagiatowym,
jednak charakterystyka procesu dyplomowania przedstawiona w Wydziatowej Ksiedze
Jako$ci nie wskazuje na powyzszy wymog, co wskazane jest uzupetnic.

System monitorowania realizacji zalozonych efektow ksztalcenia obejmuje: -ocene prac
zaliczeniowych, projektowych i egzaminacyjnych poprzez poréwnanie zgodnosci zagadnien




prac z efektami ksztalcenia, zbadanie adekwatnosci kryteriow oceniania do efektow
ksztalcenia, okreslenie poziomu osiggni¢cia przez studentow efektow ksztalcenia; weryfikacje
efektow ksztalcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk; -sprawdzenie koncowych
efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania; -udziatl interesariuszy wewnetrznych
1 zewnetrznych w procesie weryfikacji efektow ksztalcenia, oparty na ankietyzacji i analizie
informacji pozyskiwanych od pracodawcéw, absolwentow, studentow, doktorantow
i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

System weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbycia praktyk zostat
okreslony Uchwatg Rady Wydziatu Nr 95/2012-2016 z dn. 25.06.2013 r. w ktdrej dokonano
opisu aktualnych zasad organizacji, przebiegu, zaliczenia i finansowania praktyk studenckich
objetych programem ksztatcenia; zaliczenie praktyk odbywa si¢ pod nadzorem powolanego
przez Prorektora ds. Filii w Plocku Pelnomocnika Prorektora ds. praktyk, natomiast
weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje pelnomocnik Dyrektora Instytutu ds. praktyk
studenckich na podstawie dzienniczka praktyk, karty efektow ksztatcenia oraz zaswiadczenia
o odbytej praktyce studenckiej wypetnionych i podpisanych przez podmiot zewng¢trzny.

System sprawdzania koncowych efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania
dotyczy przegladu, analizy i oceny weryfikacji efektow ksztalcenia w odniesieniu do prac
dyplomowych i egzaminéw dyplomowych majacy na celu sprawdzenie zgodnosci ich
zagadnien z koncowymi efektami ksztalcenia oraz stopnia osiggni¢cia koncowych efektow
ksztatcenia.

W ramach procedur dotyczacych wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia w Zarzadzeniu Rektora Nr 10/2011 z dn. 14.03.2011 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania ankietyzacji procesu dydaktycznego ze zmianami okreslonymi
w Zarzadzeniu Rektora Nr 39/2014 z dn. 17.07.2014 r. okreslono sposob dokonania oceny
realizacji programu studiow i warunkow studiowania poprzez badania ankietowe wsrod
studentéw, doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Z otrzymanych informacji
wynika, iz badania ankietowe ws$rdd studentow i doktorantow przeprowadza si¢ przy
wspoltpracy Starosty na ostatnich zajeciach, wsrdd stuchaczy studiow podyplomowych
na koncu ostatniego semestru zaje¢, natomiast wsrdd doktorantéw na koniec cyklu studiow;
wypetnione ankiety sa przekazywane do centrali Uczelni, ktora przesyta opracowane wyniki
w formie sprawozdania dla kazdego nauczyciela akademickiego, otrzymuje on takze koperte
z zawartoscig ankiet. Dotychczas osoby nie prowadzace zaje¢ nie podlegaly ocenie
tj. pracownicy inzynieryjno-techniczni, administracja, co potwierdzili na spotkaniu
z Zespolem Oceniajacym PKA, z analizy arkusza oceny wynika, iz studenci oceniajg
wylacznie zajecia dydaktyczne tj. sposob ich realizacji, stosunek prowadzacego zajecia
do studentow, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia
zaje¢, dostepnos$¢ 1 uzyteczno$¢ materialow dydaktycznych, jasnos$¢ kryteribw oceniania,
przekazywanie informacji organizacyjnych, wlasne zaangazowanie oraz wyposazenie 1 stan
zaplecza technicznego wykorzystywanego w procesie dydaktycznym, a zatem nie maja
mozliwosci oceny pracy Dziekanatu. Procedura wskazuje na sposob upowszechnienia
wynikoéw, ktore przedstawiane sg radzie jednostki i na poziom uczelniany, ponadto
za rozpowszechnienie wynikow odpowiada Prodziekan ds. Nauczania, ktory przekazuje
je do Dziatu ds. Studiow oraz Pelnomocnikowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
odpowiedzialnego za zamieszczenie ich w sprawozdaniu z dziatalnosci, ktore podlega
omowieniu podczas posiedzenia Rady Wydziatu. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji
co wiecej w rozmowie bezposredniej z Pelnomocnikiem ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
wynika, iz wywigzywanie si¢ Prodziekana ds. Nauczania z powyzszego obowigzku wystepuje
tylko w zakresie przekazania wynikow do Dzialu ds. Studiow (pismo Prodziekana z dn.
07.01.2015 r.). Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca
przeprowadzanie badan, takze ws$rod studentdw studiow doktoranckich oraz stuchaczy



studiow podyplomowych. Z otrzymanych podczas wizytacji informacji wynika,
1z prowadzacy zajecia, podlegajacy ocenie otrzymuja w kopercie wszystkie ankiety studentéw
oraz ogbélny wynik oceny, co budzi zastrzezenia, gdyz moze powodowac brak zaufania
studentow do przeprowadzanego badania. Ponadto w zwigzku z faktem, iz procedura
przeprowadzania ankietyzacji jest ogélnouczelniang zwrdcono uwagg, iz zgodnie z zapisem
okreslonym w par. 2 ust. 2 Zarzadzenia Rektora ankietyzacji podlega nie mniej niz 30% zaj¢cé
dydaktycznych prowadzonych w danej jednostce organizacyjnej, a zatem stosuje
si¢ wybidrczos¢ stanowigca, iz procedura nie jest stosowana kompleksowo, ponadto skoro
nie wszystkie zajecia podlegaja ocenie mozna sugerowac, ze takze nie wszyscy prowadzacy.

Zapewnianie jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ poprzez procedurg przeprowadzania
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich, ktore stanowig odzwierciedlenie doboru
wykwalifikowanej kadry. W wyniku ogladu dokumentacji z posiedzen Rady Wydzialu
stwierdza si¢, iz powyzsza procedura jest stosowana.

W zakresie monitorowania kadry prowadzgcej zajecia na Wydziale prowadzona jest
okresowa ocena nauczycieli akademickich zgodnie 2z zapisami Uchwaty Senatu
Nr 128/XLVII1/2013 z dn. 20.11.2013 r. w sprawie przyjecia systemu oceny pracownikow
w Politechnice Warszawskiej; Zarzadzenia Rektora Nr 31/2014 z dn. 26.05.2014 r.; Uchwaty
Rady Wydzialu Nr 136/2012-2016 z dn. 27.05.2014 r. w sprawie przyjecia ., Zasad
i _kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych PW Filii w Plocku”; . Pozytywne zaopiniowanie kryteriéw oceny okresowej
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi i zasad przeprowadzenia tej oceny
nastapito podczas posiedzenia Rady Wydzialu w dn. 28.10.2014 r. Do wgladu Komisji
przedstawiono dokumentacj¢ potwierdzajaca dokonywanie oceny nauczycieli akademickich;
podstawe oceny stanowi dorobek naukowo-badawczy, dydaktyczny i organizacyjny,
przy czym elementem oceny dotyczace] wypetniania przez nauczyciela akademickiego
obowigzkow dydaktycznych jest opinia studentdw wyrazona w ankietach oraz ocena
z przeprowadzonych hospitacji. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi bedg
podlegali ocenie dokonywanej w dwuletnich cyklach poczawszy od cyklu 2014-2016;
do konca pierwszego kwartalu zgodnie z zapisem w par. 3 ust.1 pkt. 1 Zarzadzenia Rektora
Nr 31/2014 z dn. 26.05.2014 r. w sprawie uruchomienia i realizowania systemu oceny
pracownikow w Politechnice Warszawskiej. W wyniku dokonanej analizy protokotow z ocen
okresowych stwierdza si¢, protokoét zawiera miejsce na sformutowanie uwag i zalecen, podpis
osoby przyjmujacej do wiadomo$ci wyniki oceny, adnotacje i podpisy przetozonych.
Ponadto zauwazono, iz wystepuja przypadki oséb ocenionych negatywnie a w wyniku
podjecia dziatan naprawczych przez wladze Wydziatu nastgpito odsuniecie od prowadzenia
zaje¢, co wiece] nie przedtuzono stosunku pracy, w przypadku oséb wyrdznionych ustalono
podwyzki wynagrodzenia. A zatem ocena okresowa jako narzedzie systemu stosowane jest
zwyczajowo co dwa lata, za wyjatkiem mianowanych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy, ktorych ocenia si¢ co cztery lata, natomiast na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej oceny okresowej mozna dokona¢ czeSciej. WyniKi
z przeprowadzonych ocen wykorzystuje si¢ w procesie decyzyjnym o jakosci ksztatcenia,
a takze w realizacji polityki kadrowe;.

Narzedziem systemu zapewnienia jako$ci ksztatlcenia majgcym na celu dokonanie
oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest wspomniana powyzej hospitacja.
Z otrzymanych w toku wizytacji informacji oraz z opisu procedury wynika, iz hospitacje
sg przeprowadzane zgodnie z przygotowanym przez kierownika jednostki planem hospitacji,
hospitacja sa objeci wszyscy nauczyciele akademiccy, z zalozenia kazdy nauczyciel
akademicki powinien by¢ hospitowany raz na trzy lata. Ponadto procedura przewiduje
powiadomienie hospitowanego pracownika o hospitacji na co najmniej dwa tygodnie przed jej
dokonaniem, a zatem procedura nie przewiduje hospitacji niezapowiedzianych. Analiza




wzoru Protokolu z hospitacji zaje¢ dydaktycznych opracowanego na poziomie Uczelni
wykazata, iz zawiera miejsce na sformutowanie uwag 1 zalecen, a takze zlozenie podpisu
przez osob¢ hospitowana, co §wiadczy o zapoznaniu si¢ z wynikami hospitacji. Protokoty
sg przechowywane u kierownikéw jednostek/ dyrektorow Instytutow do ktorych wglad
ma zawsze Dziekan Wydziatu. Wnioski z hospitacji uwzgledniane sg oprocz oceny okresowe;j
w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Celem wprowadzenia procedury jest podnoszenie jakos$ci
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz realizowanie
polityki kadrowej. Do wgladu Komisji przedstawiono wtasciwa dokumentacj¢ (sprawozdania
z przeprowadzonych hospitacji), z ktorych wynika, iz uwagi formutowane sa do$¢ rzadko,
co $wiadczy o wlasciwej jakosci prowadzonych zajec.

W  zakresie dostepnosci informacji  dotyczqcych  ksztatcenia, podstawowym
wykorzystywanym narz¢dziem jest strona internetowa Uczelni oraz Wydziatu
z wyszczegolnieniem oferty dydaktycznej, sylabusami zawierajacymi opis efektow
ksztalcenia, system ich oceny i weryfikacji, ponadto dla kandydatow na studia informacje
sa dostepne w informatorach opracowywanych przez Politechnike Warszawska 1 Filie
Politechniki w Plocku. Studenci i doktoranci sg informowani o organizacji procesu
ksztatcenia poprzez umieszczanie przez pracownikow Dziekanatu materiatow w gablotach,
z kolei uczestnicy studiéw podyplomowych przez osoby wyznaczone przez kierownikow
studiow podyplomowych. Ponadto studenci maja mozliwos¢ oceny organizacji procesu
ksztatcenia i dostgpnosci informacji dotyczacych w/w organizacji; do wgladu Komisji
przedstawiono opracowane wyniki ankiety z roku ak. 2013/2014, co ocenia si¢ pozytywnie,
cho¢ wlasciwe byloby ich opracowanie w wigkszym zakresie niz dotychczas, gdyz stanowig
wylacznie dane statystyczne przedstawione na wykresach, waznym elementem bytoby takze
wskazanie zakresu planowanych dziatan naprawczych majacych na celu usunigcie
wychwyconych nieprawidtowosci.

Funkcjonowaniem i wykorzystywaniem zasobow informatycznych zajmuje si¢ Dziat
Technik Informatycznych i Multimedialnych. Do oceny stanu zasobow informatycznych,
efektywnosci ich wykorzystywania oraz ustalania kierunkéw i plandw rozwoju informatyzacji
jest powotana na mocy Decyzji Prorektora ds. Filii w Plocku Nr 11/2012 z dn. 01.10.2012 r.
z p6zn. zm. Komisja ds. Informatyzacji; zwraca si¢ uwage, iz formalnie nie zostala
ona wiaczona do struktury systemu.

Obecnie do obstugi studentow wykorzystuje si¢ elektroniczny uczelniany system
obstugi studentow USOS; wdrozeniem systemu zajmowal si¢ Zespot powotany Decyzja
Nr 5/2013 z dn. 01.03.2013 r. prorektora Politechniki Warszawskiej ds. Filiit w Ptocku

W zakresie przyjetych rozwigzan systemowych pozytywnie ocenia si¢ dokonywanie
raz w roku przegladu stanu infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, stuzacego
pozyskaniu informacji o zmianach, jakie zaszty w infrastrukturze oraz do okreslenia zakresu
prac modernizacyjnych i zakupéw wyposazenia. Ewaluacja opiera si¢ na wynikach analizy
i oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia dokonanej przez studentow,
doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Do wgladu Komisji przedstawiono
raport z analizy 1 oceny infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia, z ktorego
wynika, iz zainwestowano w dodatkowe wyposazenie laboratoriow, zmodernizowano
1 doposazono stanowiska pracy, ponadto stwierdzono, iz infrastruktura jest odpowiednia do
potrzeb Wydziatu, natomiast w 90% jest przystosowana dla potrzeb oso6b niepelnosprawnych,
w zwigzku z tym, iz zadeklarowano wybudowanie zewng¢trznego pionu komunikacyjnego
z windg mozna stanowi¢, iz przeglad, ocena 1 analiza infrastruktury jako narzg¢dzia
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia sg skuteczne.

W zakresie wspolpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym na podstawie
Zarzadzenia Rektora Nr 31/2012 z dn. 27.04.2012 r. w sprawie monitorowania karier
zawodowych absolwentow Politechniki Warszawskiej prowadzone jest monitorowanie losow



zawodowych  absolwentow, w ktorym okreslono tryb oraz sposoby opracowania,
upowszechnienia oraz wykorzystania wynikow. Przedstawiono informacje, iz Wydziat
otrzymal wyniki opracowane na poziomie Uczelni, ale za przeprowadzenie badania
odpowiedzialne jest Biuro Karier w Plocku, ktére przekazuje wyniki do opracowania.
Badanie jest przeprowadzane bezposrednio po ukonczeniu studidéw a nastgpnie po trzech
1 pieciu latach od ukonczenia studiow, w celu dostosowania kierunkoéw studiéw i1 programow
ksztatcenia do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy. Obecnie wladze Wydziatu dysponuja
wynikami z badania przeprowadzonego w zakresic monitorowania loséw zawodowych
absolwentow Wydziatu za rok ak. 2013/2014.

Ponadto w ramach wspdipracy z otoczeniem, W tym z rynkiem pracy uzyskano
informacj¢, iz odbywa si¢ ona drogg formalng na mocy porozumien o wspotpracy
dotyczacych realizacji praktyk i stazy, natomiast bezposrednio nie wptywa ona na decyzje
w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia oraz konstruowania programoéw ksztatcenia
na Wydziale. Wzmozenie prac nastgpito w wyniku realizacji projektu ,,Podniesienie jakosci
zarzadzania Politechnikg Warszawska”, a zatem na spotkaniu 17.04.2014 r. omoéwiono
narz¢dzia monitorujgce potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego -do wgladu Komisji
przedstawiono notatke ze spotkania, a takze opracowano procedure wspotpracy z otoczeniem
w zakresie badan, potrzeb, opinii i konsultacji spotecznych. Ponadto na podstawie
dokonanego przegladu stanu systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale
opracowano procedure konsultacji z otoczeniem gospodarczo-spotecznym w zakresie badan
potrzeb 1 opinii pracodawcow, ktora przewiduje konsultowanie programéw, analize potrzeb
rynku w zakresie badan naukowych oraz prowadzonego ksztalcenia, deklaruje si¢ takze,
iz pozyskane informacje beda przydatne dla zapewnienia wlasciwej jakos$ci ksztalcenia na
Wydziale. Wspotprace powadzi rowniez Biuro Karier Studenckich, ktére poprzez bazy
danych pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem kandydatow do odbycia stazy, praktyk
oraz zatrudnienia dokonuje analiz opinii pozyskanych od pracodawcoéw dotyczacych
studentow i absolwentow.

Cele jakosciowe Wydzialu Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii zostaty
skonkretyzowane w strategii rozwoju realizowane] przez jednostkg, ktorg okreslono
do 2020 roku (Uchwata Rady Wydziatu Nr 278/2008-2012 z dn. 27.03.2012 r.), wcielajacej si¢ w
strategie rozwoju Politechniki okreslong do roku 2020, przyjeta przez Senat Uchwalg
Nr 289/XLVII2011 na posiedzeniu w dn. 23022011 r. Z analizy dokumentu wynika,
iz wsérod celi strategicznych zadeklarowano doskonalenie jako$ci ksztalcenia, poszczegdlne
elementy $wiadcza takze o podejmowaniu dziatan w obszarach funkcjonowania
wewngtrznego systemu.

Z analizy dokumentacji Rady Wydziatu wynika, 1z zauwazalne sg dzialania w zakresie
wlaczania tematyki zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale do obrad Rady Wydziatu;
swiadczy o tym takze protokot z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 27.01.2015 r. podczas
ktorego prezentowano roczne sprawozdanie z dzialalno$ci przez Wydzialowego
Pelnomocnika ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia. Dokonujac podsumowania wnioskuje sig,
1z System wewngtrznych przepisoOw prawnych normujacych proces zapewnienia jakosSci
ksztatcenia jest spojny oraz zgodny z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnos$ci dokumentacji dotyczacej dokonywanych
analiz 1 podejmowanych dzialan odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikéw majacych
wplyw na jako$¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiéw, studiach doktoranckich
i podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.




Na Wydziale, analiza czynnikow majacych wplyw na jako$¢ ksztalcenia
na prowadzonych kierunkach studiéw, studiach doktoranckich, oraz doskonalenia tego
systemu, odbywa si¢ na roznych poziomach struktury organizacyjnej. Dziatania prowadzone
sg na podstawie wytycznych ogolnouczelnianych aktéw normatywnych odnoszacych
si¢ posrednio lub bezposrednio do czynnikdw wpltywajacych na jakos$¢ ksztalcenia.
Monitorowanie jakosci ksztalcenie realizowanego na Wydziale dokonywane jest zgodnie
z przyjetymi procedurami przede wszystkim poprzez studencka ocen¢ przedmiotow,
hospitacj¢ zaje¢, okresowa ocen¢ nauczycieli akademickich, monitorowanie losow
zawodowych absolwentow. Na Wydziale podjeto réwniez dzialania zwigzane
z wprowadzeniem, systematycznej i kompleksowej analizy i oceny osigganych efektow
ksztalcenia, ktorej wyniki stanowig podstawe doskonalenia programu ksztatcenia. W trakcie
wizytacji przedstawione zostaly do wgladu m.in. sprawozdania z ankietyzacji dokonywanej
przez studentdéw, dokumentacja Rady Wydzialu, Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Ponadto w trakcie wizytacji przedstawiona zostala dokumentacja zwigzana
z monitorowaniem losow zawodowych absolwentow w zwigzku z realizowana procedurg
monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkow studiow
i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy- raport z badania przeprowadzonego za rok
ak. 2013/2014. Do wgladu Komisji przedstawiono stosowng dokumentacje,
ktora potwierdzita prowadzenie wspoOlpracy z otoczeniem spoleczno- gospodarczym
w zakresie: organizacji praktyk studenckich, konsultacji programéw, doboru tematow
i realizacji prac dyplomowych, realizacji prac badawczych (z wyjatkiem doktorantow).

Dokumentacja przedstawiona do wgladu dotyczaca wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia jest prowadzona w sposob zasadniczo kompletny i spdjny,
dzialania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego (tj. nie obejmujg w réwnym stopniu wszystkich rodzajow
studiow, w tym studiow doktoranckich). Nalezy jednak zauwazy¢, iz przy zdecydowanie
scentralizowanym sposobie zarzadzania systemem zapewniania jakos$ci ksztatcenia, dziatania
w obszarze formalnym na Wydziale uzaleznione sa od harmonogramu wprowadzania
kolejnych rozwigzan na poziomie centralnym 1 nastepnie stopniowych ich wdrazaniu.

Upowszechnianie dokumentacji zwigzane] w wewngtrznym systemem zapewniania
jakosci ksztalcenia, w tym pracownikom i doktorantom odbywa si¢ poprzez strong
internetowa Uczelni oraz zwyczajowo droga elektroniczna.

Ocena koncowa 8 kryterium o‘g,ro'lngo2 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

W  wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza sie,
iZ wewnetrzne akty prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia zawarte
w  uchwalach, decyzjach, zarzadzeniach dotyczace dokonywanych analiz
i podejmowanych dzialan odnoszacych si¢ do poszczegolnych czynnikow majacych
wplyw na jakos$¢ ksztalcenia sa zgodne z przepisami powszechnie obowigzujacymi,
sa dostatecznie kompletne i spojne. Ponadto procedury wewne¢trznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia zostaly opisane w Uczelnianej i Wydzialowej Ksiedze
Jakosci; z posiedzen organow zajmujacych sie¢ jakoscig ksztalcenia na Wydziale
sporzadza si¢ stosowna dokumentacje.

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke¢ analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz



oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspolpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia.

9. Podsumowanie

Wydziat Budownictwa, Mechaniki 1 Petrochemii (WBMiP) jest jednym
z 19 wydziatow Politechniki Warszawskiej, jedng z dwoch podstawowych jednostek
organizacyjnych dzialajacych w ramach Politechniki Warszawskiej Filii w Plocku
Ma rozbudowang oferte ksztalcenia obejmujaca studia stacjonarne I, II i III stopnia, studia
niestacjonarne [ 1 II stopnia oraz studia podyplomowe. Oferta jest spdjna z celami
strategicznymi Wydzialu i Uczelni. Wysoka pozycja Wydzialu na rynku edukacyjnym
wynika z systematycznego poszerzania wspotpracy Wydziatu z sektorem gospodarczym.
Wydzial posiada wysokg ocene wsrdd pracodawcow, a wyksztatcenie tam zdobyte daje
absolwentom duzg szans¢ na uzyskanie pracy zgodnej z wyksztatceniem. Wydzial prowadzi
roOwniez intensywng dziatalno$¢ promocyjng W regionie uczestniczac W dziataniach
I wydarzeniach o charakterze naukowym, popularyzatorskim i kulturowym. Dziatania
te przyczyniajg si¢ do zwigkszenia zainteresowania spotecznos$ci naukami technicznymi.

Wysoka jako$¢ ksztalcenia i poziom badan naukowych zapewnia kadra naukowo-
dydaktyczna charakteryzujaca si¢ bardzo wysokimi kompetencjami, prowadzaca badania
aplikacyjne, czgsto w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym i gospodarczym jest przemyslana i skuteczna.

Osiagnigcia naukowe i wdrozone rozwigzania inzynierskie znajduja odzwierciedlenie
w realizowanych programach nauczania.

Wydzial wdrozyt procedury majace na celu zwigkszenia zainteresowania pracownikow
do uzyskiwania stopni naukowych. Polegaja one na udostgpnianiu $rodkéw na badania
statutowe szczeg6lnie tym nauczycielom, ktdrzy pracujag w kierunku uzyskania stopnia
doktora habilitowanego i mlodym asystentom pracujagcym nad przygotowaniem rozpraw
doktorskich. Wzmozeniu aktywnos$ci kadry stuzy nowo wprowadzany system okresowej
oceny nauczycieli akademickich.

Polityka kadrowa Wydziatlu w matym stopni sprzyja otwartosci naukowo-badawczej
na szczeblu migdzynarodowym Wskazanym jest podjecie dziatah przez Wiadze Wydziatu
w zakresie podniesienia poziomu jezykow obcych dla studentow, doktorantow i pracownikow
naukowych. Poprawa poziomu znajomosci jezykow skutkowataby stworzeniem lepszych
warunkéw do wspolpracy migdzynarodowe;.

Wydziatowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obejmuje wszystkie formy
1 cykle ksztalcenia, a takze najwazniejsze czynniki determinujace jakos$¢ ksztatcenia. System
jest niezle zakorzeniony w spotecznosci akademickiej Wydziatu, co stanowi dobry punkt
wyjscia do budowy kultury jako$ci. Procedury odnoszace si¢ do gléwnych obszarow
dziatalnosci Wydziatlu zostaly sprawnie wdrozone i1 prawidlowo funkcjonuja. Zostaty
stworzone formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej
w obszarze zarzadzania jakoScia. Znakomita wigkszo$¢ elementow Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztalceniach zostala wdrozona. Uczelniany System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia ma procedury weryfikacji i doskonalenia wydzialowych systemow
zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Wskazanym jest jednak wprowadzenie:

1) procedury weryfikacji realizacji koncowych efektow ksztalcenia na prowadzonych
przez Jednostke¢ studiach doktoranckich i podyplomowych. Na Wydziale opracowano
matryce efektow ksztalcenia na podstawie przedmiotéw z oferty Wydzialowej. Nie sa one
weryfikowane.



W przypadku realizacji przez doktoranta indywidualnego programu studiéw, korzystania
z oferty zaje¢ poza Jednostka, nie ma gwarancji, iz wszystkie efekty ksztalcenia zostang
zrealizowane,

2) przejrzystej procedury okreslajacej kiedy przeglad programéw ksztatcenia powinien
zosta¢ zrealizowany. Ankieta doktorantdw, ktéra uczestnicy studiow trzeciego stopnia
wypetniaja po 4 roku (Przeglad stanu WSZJK na WBMIP - zalgcznik do procedury
i raportowania realizacji zadania nr 1.1.2.2.c’) wskazuje, ze program ksztalcenia na studiach
doktoranckich zostat dosy¢ krytycznie oceniony przez doktorantow. Nie zostaly podjete zadne
kroki celem weryfikacji i podjecia dziatan naprawczych. Efektywnos$¢ zastosowanych
rozwigzan nie jest zatem wysoka,

3) upublicznienia zaktadanych efektow ksztalcenia dotyczacych wszystkich poziomow
studidéw poprzez umieszczenie w Internecie.

4) opracowania i1 wdrozenia procedur WSZIJK, ktére umozliwialyby ocen¢ poziomu
naukowego jednostek Wydziatu.

5) procedur zwigkszajacych skuteczno$¢ wspotpracy migdzynarodowej. Stworzenie procedur
majacych na celu zwigkszenie zainteresowania Spoteczno$ci Wydziatu, tj. studentow,
doktorantéw i pracownikow, podniesieniem poziomu znajomosci j¢zykow obcych.

Infrastruktura naukowa 1 dydaktyczna Wydzialu obejmujaca liczne laboratoria
dydaktyczne 1 naukowe, niektdre o poziomie wyposazenia korespondujagcym ze §wiatowymi
standardami, zmodernizowane dobrze wyposazone sale dydaktyczne 1 pracownie
komputerowe, dostgp do specjalistycznego oprogramowania, baz danych i1 bogatego
ksiggozbioru jest dostosowana do specyfiki oferowanych studidow i zapewnia mozliwos¢
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych
na wysokim poziomie,

WBMIP stworzyl dobrag ptaszczyzng porozumienia i sukcesywnie doskonali narzedzia
i metody wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi. Efektem wzajemnej wspotpracy
jest obecnos¢ tych ostatnich w zyciu Wydzialu, co stwarza mozliwo$ci wymiany pogladow
w zakresie okres$lania 1 oceniania efektow ksztalcenia. Monitorowanie loséw zawodowych
absolwentow prowadzone jest w ramach dziatah ogo6lnouczelnianych, ale réwniez jednostka
samodzielnie podejmuje dziatania dtugoletnie w tym zakresie.

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium Wyrézniajaco | w Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
petni

X

strategia rozwoju




wewnetrzny X
system
zapewnienia
jakosci

cele i efekty X
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji’

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe
prowadzenie X

badan naukowych

wspotpraca X
krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentow
i doktorantéw®
Przepisy X
wewnetrzne

normujgce proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

7 Jezeli w jednostce prowadzone sa tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiow w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.

8 Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowac.



Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych
ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie
omowi¢ wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny (odnie$¢
si¢ do kazdego kryterium odre¢bnie, a ostateczna ocen¢ umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Obraz Wydzialu Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku Politechniki
Warszawskiej wyniesiony z wizytacji jest pozytywny. Dokumentacja procesu ksztalcenia
jest prawidtowa, a komunikowanie si¢ z interesariuszami satysfakcjonuje obie strony.
Widoczna jest tez integracja Srodowiska studentow i absolwentéw z Uczelnig. Natomiast
potrzebne sa dalsze dziatania w zakresie poprawy poziomu internacjonalizacji procesu
ksztalcenia. Uczelnia ustosunkowala si¢ do raportu Zespolu Oceniajagcego w pismie z dnia
7 sierpnia 2015r. W tym piSmie przedstawiono wyjasnienia i konkretne dziatania,
ktore Uczelnia podjeta w reakcji na uwagi sformutowane w Raporcie. Przedstawione
przez Uczelni¢ wyjasnienia w zakresie sformulowanych przez Zespdt Oceniajacy ocen
spelienia poszczegdlnych kryteriow oceny instytucjonalnej dotyczyty, miedzy innymi,:

1. Kryterium 2 (wewnetrzny system zapewnienia jakosci).

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego Uczelnia w pismie z dnia 07.07.2015r przedstawita bardzo
obszerne wyjasnienia dotyczace funkcjonujacego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Nie stanowig jednak podstaw do zmiany oceny w petni.

2. Kryterium 6 (wspolpraca krajowa i miedzynarodowa)

Zdaniem Zespolu Oceniajgcego. Przedstawione przez Uczelni¢ wyjasnienia w zakresie
wspotpracy krajowej 1 migdzynarodowej poskutkowaly zmiang oceny z czesciowej na
znaczgco.

3. Kryterium 7 (system wsparcia studentéw i doktorantéw)

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego. Uczelnia w swoim pi§mie przedstawia realizowane formy
wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego studentow i doktorantow w procesie
uzyskiwania efektow uczenia si¢. Nie stanowi to podstaw do zmiany oceny w pelni.

4. Kryterium 8. (przepisy wewnetrzne normujace proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia)

Zdaniem Zespotu Oceniajqgcego. Przedstawiony przez Uczelni¢ material pt. ,,Spojnos¢
systemu wewngtrznych przepisOw prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi” nie usungt
podstaw do sformulowania oceny wyzszej niz w pelni.



Wydzial Budownictwa, Mechaniki i Petrochemii w Plocku Politechniki Warszawskiej
w piSmie z dnia 7 sierpnia 2015r. przedstawil wyjasnienia do uwag zawartych w raporcie
Zespotu Oceniajacego, ktore poskutkowaly zmiang ocen w zakresie kryterium 6 z czesciowo

na znaczgco. Zespodt Oceniajacy dokonat korekty spetnienia kryteridw, ktore przedstawiono
w tabeli nr 3.

Tabela nr 3 Ocena spelnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium Wyrézniajaco | W | Znaczaco | Czesciowo | Niedostatecznie
petni
Wspolpraca X
1 | krajowali
mi¢dzynarodowa




