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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna dokonywata oceny instytucjonalnej po raz pierwszy na wizytowanym
Wydziale Fizyki i Astronomii Uniwersytetu Zielonogérskiego, zwanym dalej Wydziatem. Wizytacja
zostata przeprowadzona w zwigzku z uptywem okresu na jaki zostata wydana ocena na kierunku
»astronomia” oraz spetnieniem przez Wydziat Fizyki i Astronomii, zwany dalej Wydziatem,
warunkéw, o ktérych mowa w art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej
Ustawag oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkdw oceny programowej i oceny instytucjonalnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg. Raport
Zespotu Oceniajgcego, dalej Zespotu, zostat opracowany na podstawie przediozonego przez
Uczelnie raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i
rozmow przeprowadzonych z wtfadzami Uniwersytetu Zielonogodrskiego (zwanego dalej
Uniwersytetem) oraz Wydziatu, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami,
doktorantami, stuchaczami studiéw podyplomowych oraz studentami ocenianego kierunku.
Witadze Uniwersytetu i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu.

Zatacznik nrl: Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr2: Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji



1. Strategia okreslona przez jednostke’

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

Zasadniczym celem strategicznym Uniwersytetu jest wyrdwnywanie szans rozwoju regionu i jego
mieszkancow dzieki ksztatceniu wysokiej jakosci kadr oraz prowadzeniu zaawansowanych badan
naukowych. Jego realizacja przyczyni¢ sie ma do wzmacniania potencjatu intelektualnego,
artystycznego i gospodarczego Lubuskiego. Uniwersytet uczestniczy takze w rozwoju Polski
prowadzac badania naukowe i dziatalnos¢ eksperckg oraz ksztatcgc mtodziezy z uboziszych
terendéw, co umozliwia jej korzystanie z najnowszych zdobyczy nauki, techniki i kultury. W ten
sposdb Uniwersytet przygotowuje obywateli wyksztatconych i $wiadomych swej roli w Polsce
i Europie. Misjg Uniwersytetu jest rowniez budowanie pozytywnych relacji z krajowym
i Swiatowym $rodowiskiem naukowym, gospodarczym oraz artystycznym. Natomiast poprzez
swoje codzienne funkcjonowanie przyczynia sie Uniwersytet do niwelowania barier i uprzedzen
etnicznych,  religijnych,  kulturowych, roéznic  poglagdowych, trudnosci  zwigzanych
z niepetnosprawnoscia.
Cele strategiczne Uniwersytetu powigzane sg i realizowane w trzech obszarach: ksztatceniu,
badaniach naukowych oraz wspoétdziataniu z partnerami zewnetrznymi. Szczegdétowo rozpisane
w dokumencie Strategia rozwoju Uniwersytetu Zielonogdrskiego przewidujg m.in. w zakresie
dydaktyki doskonalenie jakosci ksztatcenia i proceséow dydaktycznych, poszerzanie oferty
edukacyjnej (orientacja efektdw ksztatcenia na potrzeby rynku pracy), rozwijanie mobilnosci
studentéw, rozwdj infrastruktury dydaktycznej i socjalnej dla studentéw, oraz w zakresie badan
naukowych doskonalenie jakosci i poszerzenie zakresu badan naukowych, wzmocnienie potencjatu
i mobilnosci kadry naukowej, uzyskanie nowych uprawnied do nadawania stopni naukowych
i wnioskowania o nadanie tytutu naukowego oraz rozwdj infrastruktury naukowo-badawczej.
Za podstawowy cel strategiczny Wydziat uznaje rozwdj naukowy kadry, pociggajgcy za sobg
nabycie nowych uprawnien habilitacyjnych oraz wzmacniajacy role jednostki jako cennego
partnera we wspotpracy, zaréwno z najlepszymi osrodkami naukowymi, jak i wiodgcymi
podmiotami zycia gospodarczego. Uzupetnia go cel komplementarny, oparty o kreatywne i
innowacyjne metody nauczania, ogniskujgcy sie na ksztatceniu kompetentnych absolwentéow
przygotowanych do funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy. Wydziat tymi dziataniami ma
przyczyniaé sie do zrGwnowazonego rozwoju oraz podniesienia rangi regionu i poziomu wiedzy
jego mieszkancéw. Ponadto, ksztatcenie w zakresie fizyki, matematyki i informatyki musi
zapewniac¢ wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci stowarzyszonych z dobrg znajomoscig zastosowan
tych dyscyplin w gospodarce i nauce.
Tak zarysowana strategia Wydziatu, przyjeta przez Rade Wydziatu na posiedzeniu 22 pazdziernika
2013 r., jest spdjna i komplementarna do misji i strategii Uniwersytetu, sprzyjajac jednoczesnie
ofercie wysokiej jakosci ksztatcenia tu realizowanego.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okre§lonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.



2) Jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujqcq studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie, spojnq z jej celami strategicznymi.

Wydziat ksztatci na studiach | lub Il stopnia na 3 kierunkach: ,astronomia”, ,fizyka” i ,fizyka
techniczna”. Ksztatcenie na poziomie studidw Il stopnia prowadzone jest w zakresie dyscyplin
fizyki i astronomii. W zdecydowanej wiekszosci tych kierunkéw ksztatcenia pracownicy Wydziatu
prowadzg na wysokim poziomie badania w dyscyplinach zwigzanych z ksztatceniem.
W tym kontekscie nalezy odnotowac, ze w latach 2009-2012 oferta dydaktyczna obejmowata
ksztatcenie na kierunku ,fizyka” ze specjalnoscia ,ekofizyka”. Od roku akademickiego 2012/2013
rozpoczeto ksztatcenie na kierunku ,fizyka techniczna” ze specjalnoscig ,fizyka medyczna”,
a dalszym zamiarem jest utworzenie kierunku lekarskiego. Wydziat planuje wprowadzi¢
miedzywydziatowy kierunek ,inzynieria kosmiczna”. Rozwaza sie rédwniez utworzenie jednego
kierunku studiow tgczacego astronomie i fizyke.
Podsumowujac nalezy zatem stwierdzi¢, ze realizowana przez Wydziat koncepcja ksztatcenia
obejmuje wszystkie poziomy studiéw. Obszary ksztatcenia i zwigzane z nimi kierunki i specjalnosci
studidw sg dobrze skorelowane z dziedzinami dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu oraz
ich kwalifikacjami. Natomiast przyjete przez Uniwersytet oraz Wydziat strategie bardzo silnie
akcentujg zwigzek pomiedzy ksztatceniem na wszystkich poziomach ksztatcenia i wysokg jakoscia
dziatalnosci naukowo-badawczej, co w konsekwencji przektada sie jednoznacznie na jakos¢ oferty
dydaktycznej, spojnej z celami strategicznymi Wydziatu i Uniwersytetu.

3) Jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie
jakosci ksztafcenia.

Wydziat jednoznacznie identyfikuje swojg dominujgcg pozycje w dziedzinach realizowanych badan
naukowych, jak rowniez w obszarach prowadzonego ksztatcenia akademickiego w Regionie
Zielonogoérskim, oraz w pewnych aspektach réwniez w Polsce. Skuteczna wspodtpraca, przede
wszystkim z naukowym osrodkiem poznarniskim oraz z instytucjami naukowymi zagranicznymi silnie
oddziatuje na realizacje strategii Wydziatu i w konsekwencji przektada sie na tworzenie atmosfery
wysokiej jakosci badan i ksztatcenia. Jak wynika ze spotkan Zespotu ze studentami i doktorantami
majg oni $wiadomos¢ pozycji Wydziatu na mapie akademickiej Polski, co jest jedng z wazniejszych
motywacji wyboru studiow w jednostce. Studenci podkreslali, ze przestankg wyboru studiow byta
innowacyjnos$¢ kierunkdw, dobra pozycja naukowa Woydziatu, a takie powszechna opinia
o wysokim poziomie ksztatcenia oferowanego przez jednostke.

4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Jednym z podstawowych celdow strategicznych wizytowanej jednostki jest zwiekszenie liczby
studentdw gotowych studiowac¢ fizyke i astrofizyke. W tym celu wtadze Wydziatu zabiegajg
o tworzenie w najblizszej perspektywie potencjalnym studentom takiej oferty ksztatcenia, ktéra
w wiekszym stopniu zachecitaby kandydatéw do studiowania na Wydziale. W tym tez celu
uruchomiono cieszgce sie duzym powodzenie studia w zakresie fizyki medycznej, ktére stworzone
zostaty zardwno przy duzym zainteresowaniu pracownikdw Wydziatu i studentéw jako
interesariuszy wewnetrznych, jak rowniez przy udziale kadry Szpitala Wojewddzkiego w Zielonej

Gorze i Kliniki Kardiologicznej Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu - jako interesariuszy
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zewnetrznych. Stworzona przy udziale wskazanych partneréow oferta studiéw charakteryzuje sie
wysokg jakoscig prowadzonego procesu ksztatcenia, o czym decyduje m.in. to, ze realizowane sg
one w bezposrednim kontakcie ze wskazanymi placéwkami ochrony zdrowie i przy czynnym
udziale kadry tych instytucji.

Podobne starania podejmujg obecnie Wtadze Wydziatu w celu stworzenia studiow w zakresie
fizyki/astrofizyki i inzynierii kosmicznej, ktéore konstruowane sg w $cistej wspotpracy z krajowymi
i zagranicznymi  oSrodkami  badan  kosmicznych oraz majg mie¢ charakter studiow
miedzywydziatowych, realizowanych z licznym parterami zewnetrznymi.

Wydziat od wielu lat wspdtpracuje z miejscowym Kuratorium Oswiaty i Wychowania oraz
z licznymi szkotami $rednimi regionu, dla ktérych organizuje cykliczne zajecia popularyzujgce
studia na kierunku ,fizyka”, udostepniajgc do tego celu wiasne laboratoria i posiadang aparature,
a takze popularyzujgc rozmaite dokonania w obszarze fizyki, w tym i réwniez wiasnych
pracownikéw. Kontakty te stuzg doskonaleniu realizowanych programéw ksztatcenia.

Istotng wreszcie role w budowaniu i doskonaleniu jakosci ksztatcenia odgrywajg absolwenci
Wydziatu, ktdérzy wyrazili zgode na monitorowanie ich kariery zawodowej. Zakonczony wtasnie
pierwszy etap sondazu dostarczyt cennych opinii o jakosci i przydatnosci realizowanego programu
studiow oraz o pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym i rynku pracy.

Ozywione kontakty Wpydziatu z interesariuszami zewnetrznymi nie zaowocowaty jednak
zinstytucjonalizowaniem ich udziatu w ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na podobnych zasadach jak uczestniczgcy juz w tych procesach studenci
i pracownicy Wydziatu. Zaréwno na Uniwersytecie jak i na Wydziale istniejg stosowne struktury
jakosci ksztatcenia, w ktérych dziataniach mogliby uczestniczy¢ przedstawiciele wskazanych
interesariuszy zewnetrznych i zarazem potencjalnych pracodawcow.

Zatacznik _nr_3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia.

Ocena koficowa 1 kryterium ogélnego*: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:
1) Uchwalona w 2013 r. strategia Wydziatu koncentruje sie na ksztafceniu absolwentéow
przygotowanych do funkcjonowania na dynamicznym rynku pracy, posiadajgcych
w zakresie fizyki, matematyki i informatyki wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,
stowarzyszonych z dobrg znajomosciq zastosowan tych dyscyplin w gospodarce i nauce.
Tak sformutowany cel dobrze wspélgra z zatoiong koncepcjq ksztatcenia opartego na
wysokiej kulturze jakosci. Drugi element strategii — wysokiej jakosci badania naukowe —
dopetniajg spojnosc wydziatowych celow strategicznych z misjq i strategiq Uniwersytetu.
2) Rola Uniwersytetu Zielonogorskiego i Wydziatu w rozwoju regionu i jego potencjatu
ludzkiego ma charakter zasadniczy. W tym kontekscie opracowana przez Wydziat
koncepcja ksztatcenia na studiach wszystkich stopni w zakresie nauk fizycznych
i pokrewnych (np. inZynieria kosmiczna) jest zgodna z zatozeniami strategii Wydziatu
i wspotgra ze strategiq i misjq Uniwersytetu.

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czgsciowo, niedostatecznie.



3) Wydziat jednoznacznie identyfikuje swojq dominujgcq pozycje w dziedzinach
realizowanych badan naukowych, jak rowniez w obszarach prowadzonego ksztafcenia
akademickiego w Regionie Zielonogdrskim, oraz w pewnych aspektach rowniez w Polsce.
Skuteczna wspotpraca, przede wszystkim z naukowym osrodkiem Poznanskim oraz
Z instytucjami naukowymi zagranicznymi silnie oddziatuje na realizacje strategii Wydziatu
i w konsekwencji przektada sie na tworzenie atmosfery wysokiej jakosci badan
i ksztatcenia.

4) Zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i interesariusze zewnetrzni aktywnie uczestniczq
w ksztaftowaniu oferty edukacyjnej Wydziatu oraz w jej realizacji, co przektada sie
wyraznie na jakos¢ prowadzonego procesu ksztatcenia. Szkoda, Zze Wtadze Wydziatu nie
zadbaty o to aby formalnie wigczyc, zwtaszcza interesariuszy zewnetrznych, w dziatajgce
juz struktury jakosci ksztatcenia.

2. Skutecznosc stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzqdzaniu jakosciq jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikow, studentdow, doktorantow oraz interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu
istotnych decyzji dotyczqcych jakosci ksztatcenia.

Historia funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSZJK) na
Uniwersytecie oraz w jego jednostkach podstawowych obejmuje dwa okresy — blisko szescioletni
okres obowigzywania uchwaty nr 319 senatu Uniwersytetu z 26 wrzesnia 2007 r. w sprawie
przyjecia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz, niedawno rozpoczety,
okres obwigzywania uchwaty nr 84 senatu Uniwersytetu z 27 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Konieczno$sé zmian w organizacji,
strukturze i zadaniach WSZJK, ktéra zaowocowata stworzeniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (USZJK), byta powodowana dgzeniem do doskonalenia
uczelnianych i wydziatowych struktur oraz procedur zwigzanych z zapewnieniem jakosci
ksztatcenia, a takze ich dostosowania do wymogow okreslonych w znowelizowanej ustawie o
szkolnictwie wyzszym. Dodatkowo wymagato tego dostosowanie systemu do przepisow
znowelizowanego statutu uczelni oraz wskazan strategii Uniwersytetu. Zawarte w raporcie
charakterystyki i oceny struktury i procedur okreslajacych funkcjonowanie WSZJK na Wydziale sg
formutowane w kontekscie regulacji obowigzujgcych w okresie, w ktdrym przeprowadzana byta
wizytacja, tj. przywotanej wyzej uchwaty nr 84 oraz zarzadzenia nr 51 rektora Uniwersytetu z 29
maja 2013 roku w sprawie dokumentdow i procedur Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

W uchwale nr 84 senatu Uniwersytetu zostata okreslona struktura organizacyjna WSZJK
w podstawowych jednostkach organizacyjnych. Zgodnie z jej postanowieniami na Wydziale dziata
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK), w sktad ktérej wchodzg dwa Zespoty —
Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK) oraz Wydziatowy Zespoét ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (WZEJK). Zostat takze powotany wydziatowy petnomocnik ds. Jakosci
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Ksztatcenia (WPJK). We wskazanej uchwale zostat okreslony sktad WKJK z udziatem reprezentacji
przedstawicieli studentéw oraz doktorantéw bez szczegétowego sprecyzowania sktadu
poszczegblnych jej zespotédw. Jednoznacznie okre$lono zakres odpowiedzialnosci WKIJK i zadania
WZZJK oraz WZEJK. Nie zostaty sprecyzowane obowigzki WPJK, delegujac ich okreslenie do
kompetencji dziekana.

W ocenie Zespotu, struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscia na Wydziale jest
z formalnego punktu widzenia przejrzysta i opisana w regulacjach wewnatrzuczelnianych. Zgodnie
z tymi regulacjami zostaty tez powotane odpowiednie struktury odpowiedzialne za zarzadzanie
jakoscia ksztatcenia. WKJK oraz wchodzace w jej sktad zespoty wypetniajg swoje obowigzki zgodnie
z zakresem kompetencji, za$ dziatalno$¢ taka jest dokumentowana. Zebrania odbywajg sie
systematycznie, czasami nawet kilka razy w miesigcu i sg protokofowane. Warto rozwazy¢ w
kontekscie specyfiki Wydziatu wigzgcej sie z matg liczbg pracownikéw, a takzie studentow i
doktorantow, ze ewentualne uproszczenie struktury organizacyjnej systemu na Wydziale, np.
poprzez rezygnacje podziatu WKIK na dwa zespoty mogtoby usprawni¢ jego funkcjonowanie.

Na Wydziale, mimo istnienia formalnych przestanek okreslonych w regulacjach uczelnianych, nie
jest zapewniony zrownowazony udziat studentéw i doktorantéw w podejmowaniu istotnych
decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Nalezy bowiem zauwazyé, ze na przyktad przedstawiciele
studentdw i doktorantéw nie byli obecni na spotkaniu Zespotu z uczelnianymi i wydziatowymi
strukturami odpowiedzialnymi za zapewnienie jakosci ksztatcenia, odbytym w trakcie wizytacji.
Dodac¢ rowniez nalezy, ze w sktadzie organdéw wydziatowych odpowiedzialnych za zapewnienie
jakosci ksztatcenia nie sg reprezentowani pracownicy administracyjni Wydziatu. Réwniez
interesariusze zewnetrzni, ktérych przedstawiciele nie sg reprezentowani w wydziatowych ciatach
odpowiedzialnych za zapewnienie i doskonalenie jakosci ksztatcenia, nie majg wptywu na istotne
decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia.

Zespot rekomenduje podjecie dziatan zmierzajgcych do wiekszego zaktywizowania wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w dziataniach na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz umozliwienia im wywierania realnego wptywu na decyzje podejmowane
w tym zakresie. W sposdb szczegdlny dotyczy to studentéw. Pozgdane byloby nadanie
systemowego charakteru udziatowi wszystkich grup interesariuszy w procesach i decyzjach
zwigzanych z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztatcenia.

2) Wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majq charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajq weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikdw wpfywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, a w szczegdlnosci
umozliwiajq:

WSZJK na Wydziale obejmuje wszystkie rodzaje studidow prowadzonych na Wydziale, tj. studia
pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz studia doktoranckie. (Nie sg tu prowadzone studia
podyplomowe).

Procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia odnoszg sie do kluczowych czynnikdw majgcych wptyw
na jakos¢ ksztatcenia i obejmuja monitorowanie i przeglad programoéw ksztatcenia, weryfikacje
efektéw ksztatcenia studentéw i doktorantdw, ocene kadry dydaktycznej oraz pracownikéw
wspierajgcych proces ksztatcenia przez studentéw i doktorantéw, ocene zadowolenia studentéw

i doktorantow ze réznych aspektow studiowania, ocene infrastruktury dydaktycznej i $rodkéw
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wspierajgcych proces ksztatcenia. W celu gromadzenia danych odnoszgcych sie do rdzinych
aspektow procesu dydaktycznego, majacych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, wykorzystywane sg
zréznicowane narzedzia ewaluacji, a wsérdéd nich: ankieta oceny przedmiotu, ankieta oceny
prowadzgcego zajecia, ankieta oceny infrastruktury dydaktycznej i obstugi administracyjnej
(zadowolenia z warunkéw studiowania) oraz karta samooceny jednostki. W ocenie Zespotu
wewnetrzne procedury zapewnienia jakosSci majg charakter kompleksowy i przeciwdziatajg
powstawaniu zjawisk patologicznych, a takze pozwalajg na weryfikacje najwazniejszych czynnikow
majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia.
W dalszej czesci raportu przeprowadzono szczegdétowa charakterystyke i ocene stopnia wdrozenia
poszczegdblnych procedur.

a) Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez

jednostke studiow.

Formalna procedura weryfikacji efektow ksztatcenia studentéw i doktorantéw zostata przyjeta
stosunkowo niedawno na podstawie zarzgdzenia nr 110 rektora Uniwersytetu z 4 listopada 2013
r., zmieniajgcego zarzadzenie nr 51 z 29 maja 2013 r. w sprawie dokumentow i procedur
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z procedurg ocena stopnia
realizacji efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest
dokonywana na wszystkich etapach procesu ksztatcenia — na poziomie modutdw ksztatcenia, na
zakonczenie etapu ksztatcenia, na zakonczenie cyklu ksztatcenia (proces dyplomowania) oraz po
jego zakonczeniu (badania loséw absolwentéw). W ocenie stopnia realizacji efektow ksztatcenia
uczestniczg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw,
zobowigzani do dostosowania metod weryfikacji i oceny studentéw i doktorantéw do zaktadanych
celédw i efektdw ksztatcenia oraz proponowanych tresci ksztatcenia. W procesie tym biorg udziat
takze opiekunowie praktyk, opiekunowie naukowi doktorantéw (dokonujgcy hospitacji zajec
dydaktycznych prowadzonych przez doktorantéw), cztonkowie komisji przeprowadzajacych
egzaminy dyplomowe (opiekunowie prac dyplomowych oraz recenzenci), jak réwniez zespoty
ztozone z cztonkédw minimum kadrowego dla poszczegdlnych kierunkéw (zobowigzani do
wyrywkowej analizy prac etapowych studentéow i doktorantéw oraz analizy protokotéw ocen
z przedmiotéw ksztatcenia oraz praktyk). Do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia
wykorzystywane sg zréznicowane metody, dostosowane do formy zajec i efektow ksztatcenia, np.
stosowane dziennika praktyk oraz opinii opiekuna praktyk w miejscu odbywania praktyki w celu
oceny realizacji efektéw ksztatcenia dla praktyk zawodowych, formularza recenzji pracy
dyplomowej dla oceny tego etapu ksztatcenia sktadanie przez doktorantéw po kazdym semestrze
studiow sprawozdania z wykonania obowigzkéw doktoranta dla oceny stopnia osiggniecia przez
niego kolejnych celdw ksztatcenia. Natomiast ocena realizacji efektow ksztatcenia po zakonczeniu
cyklu ksztatcenia odbywa sie dzieki realizowanemu przez Uniwersytet badaniu losow
absolwentow.
W ramach WSZIK podejmowane byly prace analityczne dotyczace oceny stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia. WZEJK przeprowadzit analize wynikdw nauczania uzyskiwanych
przez studentéw studidw | i Il stopnia w okresie ostatnich trzech semestréow (badanie zostato
przeprowadzone w marcu 2014). Dokonano analizy postepdéw pracy naukowej doktorantow, za$s
jej wyniki przedstawiono w formie diagnozy, w ktérej zawarto pozytywng ocene stopnia realizacji

efektow ksztatcenia osigganych przez doktorantéw. Zdarza sie jednak, ze wnioski z takich analiz nie
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stajg sie podstawg do zaproponowania dziatann naprawczych, chociaz niektére z nich wrecz sie
narzucaty: zauwazono na przyktad, ze spadek $redniej ocen na jednym roku studiéw moze by¢é
spowodowany nagromadzeniem egzamindw z przedmiotéw o duzym stopniu trudnosci, co
powinno sugerowaé¢ zmiany w planie studidw zmierzajagce do réwnomiernego rozfozenie
obowigzkdéw miedzy semestry. W styczniu 2014 r. zostat przeprowadzony przeglad prac
dyplomowych i dokumentacji egzamindw dyplomowych, ktérego sprawozdanie oceniajgce ogdlnie
pozytywnie stopien realizacji efektéw ksztatcenia nie formutowato szczegétowych zalecen
zmierzajgcych do podniesienia stopnia realizacji efektéw ksztatcenia.

Nalezy dodatkowo zauwazyé, ze karta samooceny jednostki (dla poszczegdlnych poziomdéw
ksztatcenia), stanowigca jedno z narzedzi gromadzenia danych do ewaluacji poszczegdlnych
czynnikdw majgcych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia w obrebie WSZIK (w trakcie wizytacji Zespoét
zapoznat sie z przyktadami takich kart, m.in. z kartg za rok akademicki 2012/2013), nie uwzglednia
elementédw odnoszacych sie do oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia w trakcie cyklu
ksztatcenia, na zakonczenie jego etapdw oraz na zakoriczenie catego cyklu. Brak jest m.in. w karcie
odniesien do procesu dyplomowania i jego efektéw oraz do stopnia realizacji efektéw ksztatcenia
zaktadanych dla modutéw ksztatcenia, w tym praktyk zawodowych.

Z przeprowadzonej analizy wytania sie pozytywna na ogodt ocena funkcjonowania WSZJK
w odniesieniu do stopnia realizacji efektéw ksztatcenia. Na podkreslenie zastuguje uwzglednienie
w procedurze weryfikacji efektéw ksztatcenia w programach ksztatcenia studentow i doktorantow
oceny stopnia realizacji efektéw na poszczegdlnych etapach ksztatcenia: od modutéw ksztatcenia
po zakonczenie cyklu ksztatcenia, a takze dbato$¢ o dostosowanie metod oceny stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia do etapu, w ktérym ta ocena jest przeprowadzana. Wartosé¢ wynikéw tych
analiz i sformutowanych wnioskéw jest na razie ograniczona przez brak bardziej kompleksowych,
odniesionych historycznie danych (wszystkie analizy zostaty przeprowadzone w roku 2014). Zespét
rekomenduje wdrozenie systematycznych analiz systemu realizacji efektéw ksztatcenia
przeprowadzanych wedle statego harmonogramu, jak rowniez prezentowanie wynikéw tych analiz
w karcie samooceny Wydziatu oraz ich wykorzystanie do planowania i realizacji dziatan
naprawczych, korygujacych i doskonalgcych. Pozwolitoby to nadaé nowy charakter systemowi,
wykraczajacy poza elementy diagnostyczne, dominujgce w obecnych wynikach analiz i ocen
stopnia realizacji efektéw ksztatcenia.

b) Udziat pracodawcdw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztafcenia.

Procedura projektowania i uchwalania programow ksztatcenia dla kierunkéw studidéw obu stopni,
okre$lona w uchwale nr 454 senatu Uniwersytetu z 30 listopada 2011 r. zawiera wymagania
odnoszgce sie do udziatu pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w definiowaniu
i ocenie efektow ksztatcenia. W § 8 tej uchwaty znalazt sie wymdg uwzglednienia w opisie
zaktadanych efektéw dodatkowych uwarunkowan, a wsrdd nich wykazanie >>sposobu
wspotdziatania z podmiotami zewnetrznymi (np. listy oséb spoza wydziatu biorgcych udziat w
pracach programowych lub konsultujgcych projekt programu ksztatcenia, wymagan i zalecen
stowarzyszen i organizacji zawodowych)<<. Jednoczesnie wymogu takiego nie zawierajg wytyczne
odnoszgce sie do projektowania programow studidw doktoranckich. Opiniowanie wspdtpracy



Wydziatu z interesariuszami zewnetrznymi jest jednym z zadan WZEJK, okreslonym w zatgczniku
do wymienionej wyzej uchwaty nr 84 senatu Uniwersytetu.

W ramach WSZJK nie przewidziano procedur dotyczacych zapewnienia i oceny udziatu
interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia,
gwarantujgcych ich systemowy wptyw na okreslanie efektéw ksztatcenia i zachodzgce w tym
zakresie zmiany oraz uwzgledniajgcych wspoétprace z pracodawcami w ocenie efektéw ksztatcenia.
W tym kontekscie nalezy zwréci¢ uwage, ze pracodawcy i inni przedstawiciele rynku pracy nie
uczestniczg w pracach wydziatowych ciat zajmujgcych sie zapewnieniem i doskonaleniem jakosci
ksztatcenia.

Brak procedur zapewnienia i oceny udziatu interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia oraz brak przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w tym pracodawcow
w wydziatowych zespotach zwigzanych jakoscig ksztatcenia nie oznacza jednak, ze Wydziat nie
wspotpracuje z pracodawcami. W trakcie wizytacji wtadze Wydziatu podkreslaty zwigzki
z interesariuszami zewnetrznymi, szczegdlnie ze Szpitalem Wojewddzkim w Zielonej Goérze, ktére
zaowocowaty opracowaniem koncepcji i uruchomieniem kierunku ,fizyka medyczna”. Z kart
samooceny Wydziatu, udostepnionych w trakcie wizytacji, nie wynika jednak, iz w projektowaniu
programu ksztatcenia na kierunkach ,fizyka” oraz ,astronomia” pracodawcy brali udziatu.
W zasadzie zatem udziat pracodawcéw w ocenie efektéw ksztatcenia jest ograniczony do efektow
osigganych w ramach praktyk zawodowych, zas wspotpraca Wydziatu z interesariuszami
zewnetrznymi ma charakter w wiekszym stopniu nieformalny, a w efekcie nie podlega ocenie
w ramach funkcjonujgcego WSZIJK.

Podsumowujac powyzszg analize, Zespdét odnotowuje pozytywnie rozpoczetg wspodtprace
z pracodawcami i innymi przedstawicielami rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia.
Jednoczesnie rekomenduje opracowanie i wdrozenie procedur okreslajgcych zasady, warunki
i zakres udziatu interesariuszy zewnetrznych w definiowaniu i ocenie efektdw ksztatcenia, a takze
reguty monitorowania i oceny wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi w tym zakresie.
Wdrozenie rekomendowanych procedur zapewni systemowy gtebsze oddziatywanie interesariuszy
zewnetrznych na programy ksztatcenia. Moze to prowadzi¢ do osiggania przez studentow
i doktorantow efektéw ksztatcenia sprzyjajgcych lepszemu dostosowaniu oferty dydaktycznej do
potrzeb i oczekiwan rynku pracy.

c) Monitorowanie losow absolwentdow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy.
Badanie loséw absolwentdw jest realizowane na Uniwersytecie centralnie przez Biuro Karier.
Kwestionariusze ankiet sg wysytane pocztg elektroniczng do wszystkich absolwentéw, ktérzy
wyrazili zgode na udziat w badaniu. Zgodnie z planami badanie jest powtarzane po 3 i 5 latach od
ukonczenia studiéw. Pierwsze takie badanie zostato przeprowadzone w roku akademickim
2012/2013 na grupie absolwentéw z 2009 r. Raport z badania jest publicznie dostepny na stronie
WWW Uniwersytetu pod adresem http://www.absolwent.uz.zgora.pl/index.php?monitorowanie.
Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 30 pytan dotyczacych oceny okresu studiéw i ich efektéow oraz
charakterystyki sytuacji zawodowej absolwenta. W przeprowadzonym badaniu wzieto udziat 706
absolwentow, w tym z Wydziatu tylko jeden jego absolwent. Nawet jesli wezmie sie pod uwage
niewielka liczbe absolwentéw Wydziatu (zgodnie z Raportem samooceny w roku akademickim

2012/2013 byto 10 absolwentéw), to ich udziat w referowanym badaniu byt znikomy. Szkoda, ze
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wraporcie z badan absolwentéw nie znalazly sie propozycje dziatan prowadzgcych do zwiekszenia
efektywnosci badania efektéw ksztatcenia oraz sytuacji zawodowej absolwentéw Wydziatu.
W ocenie Zespotu dobdr narzedzia stuzgcego do monitorowania losdw absolwentéw Wydziatu jest
nieadekwatny do specyfiki jednostki charakteryzujgcej sie niewielkg liczbg absolwentdow.
W konsekwencji przeprowadzone przez Biuro Karier badanie nie przyniosto zadnej informacji
zwrotnej, ktdra mogtaby byé wykorzystana do doskonalenia jakosci ksztatcenia. Z tego powodu
Zespot rekomenduje opracowanie i wdrozenie specyficznej (nie opartej na badaniach
sondazowych) procedury monitorowania loséw absolwentéw, wzbogaconej o identyfikowanie luk
kompetencyjnych (czego brakuje w kwestionariuszu ogélnouczelnianym).

d) Monitorowanie i okresowe przeglgdy programow ksztatcenia.

Procedury monitorowania programoéw ksztatcenia zostaty okreslone w Zatgczniku do uchwaty nr
84 senatu Uniwersytetu. Ujeto w nich zakres monitorowania, organy na Wydziale odpowiedzialne
za monitorowanie programu ksztatcenia oraz sposdb raportowania wynikdw monitorowania.
Zgodnie z nimi monitorowanie programéw ksztatcenia obejmuje sprawdzanie: zgodnosci z misjg
i strategig Uniwersytetu i Wydziatu, zgodnosci z kierunkowymi i obszarowymi efektami ksztatcenia,
doboru metod ksztatcenia i oceniania, prawidtowosci przypisywania punktow ECTS, a takze
analizowanie réinych form weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studentéw,
doktorantow oraz stuchacza studiow podyplomowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Za monitorowanie programow ksztatcenia odpowiedzialny jest WZEJK.
Do raportowania wynikdw monitorowania stuzy karta samooceny, ktérej wzor jest opracowywany
przez Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia i przekazywany wydziatom, zas same karty
samooceny sg sporzadzane przez WKZJK i przekazywane dziekanowi Wydziatu oraz Radzie. Sprawy
te reguluje wspomniane wyzej zarzadzenie nr 51 rektora Uniwersytetu.

W trakcie wizytacji Zespdt zapoznat sie z raportami samooceny za rok akademicki 2012/2013,
sporzadzonymi dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale. Karty obejmuja
zestaw pytan w przewazajgcej mierze o charakterze pytan rozstrzygniecia, za$ odpowiedzi na nie
dostarczajg raczej tylko ogdlnych informacji. (Na przyktad w odpowiedzi na pytania: >>Czy
program uwzglednia efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych<<”, >>Czy przypisana przedmiotom (modutom) liczba punktow ECTS odzwierciedla
naktad pracy studenta?<<, >>Czy system weryfikacji efektéw ksztatcenia umozliwia ocene stopnia
ich osiggniecia?<<, >>Czy metody ksztatcenia sg dobrane odpowiednio do zatozonych i opisanych
efektéw ksztatcenia dla okreslonego przedmiotu (modutu)?<<, >>Czy metody weryfikacji efektow
ksztatcenia i oceny sg dobrane odpowiednio do zatozonych i opisanych efektdow ksztatcenia dla
okreslonego przedmiotu (modutu)?<< mozna wybra¢ odpowiedz ,tak” lub ,nie”.) Udostepnione
miejsca na uwagi do odpowiedzi na poszczegdlne pytania w udostepnionym raporcie nie byty
jednak wypetnione. Z raportu nie wynika zatem, jakie byty powody udzielenia odpowiedzi na
pytania oraz jakie dane i jakie narzedzia ich gromadzenia i analizy zostaty wykorzystane. Wzér
karty samooceny jednostki nie uwzglednia ponadto takich elementdw, jak realizacja efektéw
ksztatcenia w trakcie cyklu ksztatcenia i na zakonczenie jego etapédw oraz na zakonczenie catego
cyklu. Brak tam odniesien do procesu dyplomowania oraz do realizacji efektdw ksztatcenia
uzyskiwanych w trakcie praktyk.
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Uniwersytet, a co za tym idzie takze Wydziat, wykorzystujg poprawnie procedure monitorowania
programow ksztatcenia, zarébwno w odniesieniu do zakresu elementdw programu, podlegajgcych
monitorowaniu, jak i sposobdw raportowania wynikdw monitorowania. Pewne zastrzezenia
nasuwa natomiast realizacja tej procedury oraz dokumentowanie jej wynikéw w postaci karty
samooceny. Zastrzezenia te wigzg sie gtdwnie z brakiem uzasadnien poszczegdlnych konstatacji
zwartych w karcie samooceny, odnoszgcych sie do poszczegdlnych elementéw programu
ksztatcenia. Zespdt rekomenduje zatem uzupetnienie procedury o wskazanie zakresu danych
wykorzystywanych w procesie monitorowania programu ksztatcenia oraz sposobdéw ich
gromadzenia, analizy i wykorzystania. Istotng kwestig jest takze zapewnienie realnego udziatu
przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy, w tym studentéw oraz doktorantéw w opracowaniu
kart samooceny oraz uzupetnienie karty samooceny o propozycje dziatan naprawczych
korygujacych i doskonalgcych wynikajgcych z monitorowania programu ksztatcenia.

e) Ocena zasad oceniania studentow i doktorantow oraz weryfikacje efektow ich
ksztatcenia.
Ogdlne zasady oceniania studentéw na Wydziale sg okreslone w Regulaminie studiéw. Sg one
bardzo precyzyjne. Nalezy podkresli¢, iz studenci majg zagwarantowane prawo do informacji
o zasadach i sposobie zaliczenia przedmiotu oraz prawo do wgladu do ocenionych prac. Regulamin
okresla takze sposéb postepowania w sytuacjach, gdy student nie przestrzega zasad uczciwosci
w trakcie pisemnego zaliczenia lub egzaminu, a takze sposoby postepowania w przypadku gdy
student zgtasza zastrzezenia co do oceny wystawionej przez prowadzgcego. Podobne, ogdlne
zasady oceniania zostaty okreslone w Regulaminie studidw doktoranckich.
Szczegdtowe zasady weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia sg okreslone w sylabusach
przedmiotoéw, zawartych w katalogach przedmiotéw dla poszczegdlnych kierunkéw studidow oraz
dla studidw doktoranckich. Metody te sg zréznicowane i dostosowane do efektéw ksztatcenia.
Metody weryfikacji i oceny efektéw ksztatcenia uwzgledniajg zaréwno ocene ciggta w trakcie
semestru, jak i ocene podsumowujaca, na zakonczenie przedmiotu. W katalogach przedmiotéw
okreslone sg rowniez metody weryfikacji i oceny efektow osigganych w trakcie praktyk
zawodowych. Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego sg okre$lone w dokumencie
Zasady organizacji ksztatcenia na Wydziale.
Zasady oceniania oraz metody weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia s3 monitowane w ramach
WSZJK. Gromadzona jest informacja zwrotna od studentow i doktorantow na temat tego, czy
kryteria oceny zawarte w karcie przedmiotu sg jasno okreslone, sprawiedliwe i przestrzegane przez
nauczyciela akademickiego (ankieta oceny przedmiotu). Za posrednictwem ankiety oceny
prowadzgcego pozyskiwana jest informacja zwrotna dotyczaca tego, czy prowadzacy przedmiot
przedstawit na poczatku warunki jego =zaliczenia oraz czy sposéb oceniania byt zgodny
z przedstawionymi na wstepie warunkami. W karcie samooceny jednostki znajduje sie pytanie
o to, czy system weryfikacji efektéw ksztatcenia umozliwia ocene stopnia ich osiggniecia. Jak juz
wskazano wyzej, w ostatnich miesigcach przed wizytacjg (styczeri-marzec 2014 r.) przeprowadzona
zostata na Wydziale analiza wynikéw nauczania (analiza protokotéw egzaminéw), przy czym wobec
niewielkiej liczebnosci studentéw, wycigganie wnioskow moze by¢ mato statystycznie istotne.
W marcu 2014 przeprowadzono ocene postepéw pracy naukowej doktorantéw. Sprawozdanie
ztej oceny ma charakter diagnostyczny, za$ je wyniki prowadzity do ogodlnie pozytywnych
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konstatacji. W styczniu 2014 r. zostat przeprowadzony takie przeglad prac dyplomowych
i dokumentacji egzaminéw dyplomowych. Sprawozdanie z wynikdw ma charakter ogdlny, ocena
jest pozytywna, nie ma zalecen dziatan naprawczych.

Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze procedury i narzedzia stuzgce badaniu zasad oceniania studentow
i doktorantow oraz weryfikacji efektow ich ksztatcenia odnoszg sie w sposdb zbyt jednostronny do
gromadzenia informacji zwrotnej od studentdw i doktorantéw. Warto zauwazyé, iz ocena
studencka i doktorancka dotyczy tylko wybranych aspektéow zasad oceniania i weryfikacji efektow
ksztatcenia (ich precyzyjnosci, sprawiedliwosci lub bezstronnosci). Natomiast brak jest narzedzi do
gromadzenia danych pozwalajgcych na formutowanie ocen dotyczacych trafnosci metod
weryfikacji i oceny w stosunku do zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze zaangazowania w te
procesy nauczycieli akademickich oraz interesariuszy zewnetrznych. Przeprowadzone dotychczas
analizy (styczen-marzec 2014 r.) w wiekszym stopniu pozwalaty na przedstawienie diagnozy
wynikdw nauczania, niz na ocene metod weryfikacji efektéw ksztatcenia. Stagd na obecnym etapie
rozwoju WSZJKnie jest mozliwe przeprowadzenie przez Zespo6t oceny metod analizy otrzymanych
wynikéw oraz mechanizmow weryfikacji rezultatow przeprowadzonych dziatan korygujacych,
naprawczych i doskonalgcych w odniesieniu do badania zasad oceniania studentéw oraz metod
weryfikacji efektow ksztatcenia. Pozgdane bytoby zatem rozszerzenie procedur i narzedzi stuzacych
do badania zasad oceniania studentdw i doktorantéw oraz weryfikacji efektow ich ksztatcenia,
a takze metod analizy, o rzetelng ocene trafnosci stosowanych metod w odniesieniu do
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz skutecznosci metod weryfikacji efektéw osigganych przez
studentéw i doktorantéw z wigczeniem wszystkich grup interesariuszy w takie badania. Warto
takze, biorgc pod uwage niewielkg liczebnos$¢ studentéw i doktorantéw, kadry oraz interesariuszy
zewnetrznych rozwazyé zastgpienie kwestionariusza jako techniki gromadzenia danych, metodami
jakosciowymi np. zogniskowanym wywiadem grupowym.

f) Ocena jakosci kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentdw, doktorantdw, oraz realizowanej polityki kadrowej.

Procedury dotyczgce okresowej oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie
sq wtaczone do zestawu procedur USZJK i zostaty okreslone w odrebnej uchwale nr 212 senatu
Uniwersytetu z 27 listopada 2013 r. Procedury WSZJK odnoszg sie wytgcznie do tego aspektu
oceny jakosci kadry prowadzgcej proces ksztatcenia, ktéry dotyczy oceny prowadzacych zajecia
przez studentéw i doktorantéw. Za przeprowadzenie ewaluacji kadry nauczajgcej odpowiedzialna
jest WKIK, wykorzystujgca przy tym narzedzia okre$lone we wspominanym wyzej zarzadzeniu nr
51 rektora Uniwersytetu, tj. ankiete oceny przedmiotu oraz ankiete oceny prowadzacego zajecia.
Wyniki oceny prowadzacego zajecia (od 2012 prowadzonej w formie ankiety elektronicznej) sg
uwzgledniane w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego, obejmujgcej w sposdb
kompleksowy dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng oraz organizacyjng. Ocena dziatalnosci
dydaktycznej jest wszechstronna i odnosi sie, obok wynikdw oceny dokonywanej przez studentéw
i doktorantéw, do nastepujgcych aspektéw: prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, udziat
w procesie dyplomowania, aktywno$¢ w zakresie tworzenia nowych kierunkéw studiow/
specjalnosci/studiéow  podyplomowych, publikacje dydaktyczne, podnoszenie kompetenc;i
dydaktycznych. Na catym Uniwersytecie obowigzuje jednolity wzér formularza oceny. Uchwata
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senatu okresla takze szczegdétowy harmonogram przebiegu oceny oraz odpowiedzialnos¢
poszczegdblnych pracownikdw za poszczegdlne etapy tego procesu.

Zgodnie z deklaracjag z Raportu samooceny i obowigzujgcymi na Uniwersytecie zasadami,
okreslonymi w zatgczniku nr 5 do uchwaty nr 319 senatu Uniwersytetu z 26 wrzesnia 2007 r.,
prowadzone sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W sprawozdaniach WKIK, udostepnionych
w trakcie wizytacji, nie znalazty sie jednak wyniki analizy ocen zaje¢ dydaktycznych na podstawie
hospitacji, ani opracowane na ich podstawie rekomendacje. W sprawozdaniach poswieca sie
natomiast wiele miejsca wynikom oceny nauczycieli akademickich i zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentéw i doktorantéw. Godne podkreslenia jest to, ze na podstawie tych
wynikéw formutowane sg w raportach WKJK rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych (np. w
aporcie za rok akademicki 2012/2013).

Na Uczelni, a co za tym idzie takze na Wydziale, wprowadzany jest takze na podstawie zarzgdzenia
nr 13 rektora Uniwersytetu z 26 lutego 2014 system oceny okresowe] nienauczycieli. Zostaty
opracowane odpowiednie arkusze oceny okresowej. Studenci mieli i majg mozliwos$¢ oceny — za
posrednictwem ankiety zadowolenia ze studiowania — warunkdéw i organizacji pracy dziekanatu,
fachowosci i stosunku do studentdw pracownikdw wspierajacych proces ksztatcenia oraz
dogodnosci godzin otwarcia dziekanatu.

Oceny kadry dydaktycznej oraz kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, w opinii Zespotu, sg
prawidtowo dobrane. Na podkreslenie zastuguje wszechstronnos$¢ i precyzja kryteriéw oceny oraz
zastosowanie ujednoliconych formularzy, co zapewnia rzetelno$¢ i bezstronnos¢ oceny.
W procesie oceniania duzg role odgrywajg wyniki oceny dokonywanej przez studentéw
i doktorantow. Wyniki tej oceny sg wykorzystywane do formutowania zalecen dotyczacych
doskonalenia réznych aspektow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, cho¢ dokonanie oceny
mechanizmdéw weryfikacji skutecznosci proponowanych dziatan naprawczych nie jest mozliwe na
obcym poziomie rozwoju WSZIJK. Pozgdane bytoby objecie ocena studenckg takze zajec
prowadzonych przez doktorantéw (obecnie sg one oceniane przez opiekunéw naukowych lub
promotordw przeprowadzajgcych hospitacje zaje¢). Warto bytoby réwniez uwzglednié
w sprawozdaniach WKIJK wyniki hospitacji zaje¢ jako podstawe do formutowania zalecen oraz
propozycji dziatan naprawczych lub doskonalacych. Pozadane bytoby przywigzywanie wiekszej
wagi do osiggnie¢ pracownikdw w zakresie dydaktyki. Dyskusja na spotkaniu Zespotu
z pracownikami Wydziatu wskazuje, ze system oceny w zakresie dziatalnosci dydaktycznej nie ma
charakteru motywacyjnego, zas nagrody za dziatalno$¢ dydaktyczng sg przyznawane wyjgtkowo.
Co nie stoi w zadnej sprzecznosci ze sktadanymi deklaracjami pracownikéw podkreslajacych, ze
traktujg dziatalno$¢ dydaktyczng jako szczegdlng misje, w ktdérej najwiekszg nagrodg sg osiggniecia
studentdw. Zespot rekomenduje uwzglednienie tego aspektu motywacyjnego w wiekszym stopniu
w stosunku do dominujgcego obecnie aspektu prowadzenia badan naukowych.

g) Ocena poziomu naukowego jednostki.
Procedury odnoszgce sie do oceny poziomu naukowego jednostki nie sg okreslone w WSZIK.
W sensie formalnym nie jest zatem mozliwe dokonanie oceny doboru procedur, narzedzi badania,
metod analizy otrzymanych wynikdw oraz mechanizméw weryfikacji skutecznosci dziatan
korygujacych, naprawczych i doskonalgcych w zakresie oceny i podnoszenia poziomu naukowego

jednostki. Niemniej jednak nalezy zauwazy¢, ze procedury oceny nauczycieli akademickich
13



i gromadzone w ich rezultacie dane dotyczgce wynikéw dziatalnosci naukowej stuzg takze do oceny
poziomu naukowego Wydziatu w ramach parametrycznej oceny jednostek prowadzonej przez
MNiSzW. Wydziat osiggnat w ostatnio przeprowadzonej ewaluacji parametrycznej kategorie A.
Witadze Wydziatu w trakcie wizytacji podkreslaty rowniez, ze poziom naukowy Wydziatu podlega
statemu monitorowaniu, a jego wyniki sg podstawg do okreslenia polityki kadrowej zgodnej
z kierunkami prowadzonych badan oraz prowadzonych i planowanych kierunkéw ksztatcenia.

h) Ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowq, a takze
srodkow wsparcia dla studentéw.

Procedura oceny zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze
srodkéow wsparcia dla studentow, jest okreslona we wspomnianym wyzej zarzadzeniu nr 51.
Zgodnie z nim wydziatowe struktury systemu sg zobowigzane do przeprowadzenia okresowej
ewaluacji procesu ksztatcenia obejmujgcej m.in. ocene infrastruktury wykorzystywanej w procesie
ksztatcenia, dostepu do zasobdéw bibliotecznych oraz obstugi administracyjnej studentéw,
doktorantow. Ocena ta dokonywana jest przez studentow i doktorantéw przy zastosowaniu
jednego z narzedzi WSZJK stosowanych na catym Uniwersytecie — ankiety zadowolenia
z warunkéw studiowania. Kwestionariusz tej ankiety obejmuje ocene w zakresie takich elementow
jak: organizacja pracy dziekanatu, infrastruktura dydaktyczna, infrastruktura techniczna, zasoby
biblioteki oraz wsparcie ze strony bibliotekarzy. W sprawozdaniach WZJK, udostepnionych
w trakcie wizytacji, znajdujg sie wyniki ankiet zadowolenia ze studiowania, ktére wskazujg na
niskie oceny zaplecza laboratoryjnego. W sprawozdaniu nie znalazty sie jednak informacje
o podejmowanych w tym zakresie dziataniach naprawczych. Jednoczesnie w trakcie rozmow
Zespotu z wiadzami te ostanie podkreslaty starania o rozwdj bazy laboratoryjnej, ktérych
efektywnos$¢ zdecydowanie ograniczajg mozliwosci finansowe Wydziatu. Tym niemniej zadbaty one
o stworzenie warunkow umozliwiajgcych monitorowanie wyposazenia laboratoriow: kazde
laboratorium ma opiekuna, ktérego obowigzkiem jest monitorowanie stanu infrastruktury
i wyposazenia. Opiekunowie zgtaszajg potrzeby w tym zakresie dyrektorom instytutéw, a ci
przekazujg potrzeby dziekanom, zas decyzje w tym zakresie s3 podejmowane w gronie dziekansko-
dyrektorskim. Nalezy dodac, ze studenci i doktoranci dobrze oceniajg zakres poprawy warunkéw
i organizacji pracy dziekanatu oraz fachowos$¢ obstugi. Dziatania te nalezy oceni¢ pozytywnie,
mimo ze monitorowanie stanu infrastruktury oraz wyposazenia laboratoriow nie jest
sformalizowane w procedurach funkcjonowania WSZJK.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia

Procedury gromadzenia, analizowania i wykorzystywania danych i informacji niezbednych
w zapewnieniu jakosSci ksztatcenia sg wykorzystywane do badania takich aspektéow procesu
ksztatcenia jak stopien realizacji efektdw ksztatcenia, poprawnos¢ programow ksztatcenia, karier
zawodowych absolwentéw, oceny dziatalnosci naukowej i dydaktycznej kadry, zadowolenia
studentéw i doktorantéw ze studiowania. Procedury gromadzenia danych we wskazanych
zakresach sg poprawne, za$ stosowane narzedzia gromadzenia danych jednolite i okreslajgce
jednoznacznie zakres danych. Okreslono w nich harmonogramy gromadzenia danych oraz osoby
odpowiedzialne za gromadzenie i analize. Zapewnia to mozliwo$¢ wieloaspektowej diagnozy
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procesu ksztatcenia. Natomiast prezentacja wynikdw analiz gromadzonych danych dokonywana
jest za posrednictwem sprawozdan WZJK oraz kart samooceny jednostki. Na obecnym poziomie
dojrzatosci WSZJK wyniki analiz nie sg jeszcze w sposdb w petni kompleksowy wykorzystywane do
proponowania dziatan naprawczych i doskonalgcych dotyczacych wszystkich obszarow
zapewnienia jakosci ksztatcenia, na co wskazywano juz we wczesniejszych czesciach niniejszego
raportu.

Na Wydziale nie prowadzono dotychczas analiz funkcjonowania systemu informacyjnego, t;j.
sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia, ani nie proponowano dziatan doskonalgcych w tym zakresie. Zespdt zwraca
uwage na wysokg uzytecznos¢ takich analiz dla uzyskania informacji zwrotnej od uzytkownikdw
(wtadz Wydziatu, interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, uczestnikéw wydziatowych ciat
odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia) na temat przydatnosci zakresu
gromadzonych danych i ich wartosci przy ocenie poszczegdlnych aspektdw procesu ksztatcenia
i podejmowania decyzji o charakterze projakosciowym.

j) Publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

W obrebie WSZJK nie okreslono odrebnych procedur odnoszacych sie do badania publicznego
dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studidw,
zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw. Jedynie w karcie
samooceny zawarta jest sekcja Dostepnos¢ opisow programu ksztatcenia oraz poszczegdlnych
przedmiotow (modutow), zawierajgca dwa pytania, na ktére odpowiedzi pozwalajg ustali¢ czy opis
programu ksztatcenia oraz karty poszczegdlinych modutéw/przedmiotéw sg dostepne i w jakiej
formie (online, inna forma). Ponadto w ankiecie zadowolenia ze studiowania znajduje sie pytanie
0 0gblng ocene informacji zawartych w katalogach ECTS (od bardzo dobrej do niedostatecznej)
oraz ocene istotnosci tego czynnika dla studenta/doktoranta oraz pytanie o ogdlng ocene strony
internetowej Uniwersytetu oraz Wydziatu.

Na stronie WWW Wydziatu (http://wfa.uz.zgora.pl/node/23) dostepne sg katalogi ECTS dla
poszczegblnych kierunkéw studidw w wersji polsko- oraz angielskojezycznej. Karty przedmiotéw,
obok danych podstawowych, takich jak nazwa przedmiotu, imie i nazwisko prowadzgcego, liczba
godzin oraz liczba punktdw ECTS przyporzgdkowanych do przedmiotu, obejmujg informacje o celu
przedmiotu, wymaganiach wstepnych, zakresie tematycznym, metodach ksztatcenia, efektach
ksztatcenia, metodach weryfikacji efektédw ksztatcenia i warunkach zaliczenia przedmiotu, bilansie
punktéw ECTS. Zawierajg rowniez wykaz literatury podstawowej i uzupetniajgcej. Petny pakiet
informacji o poszczegdlnych kierunkach studiow, adresowany réwniez do kandydatéw na studia,
a takze informacje o zakresie egzaminéw dyplomowych i praktykach dostepne sg pod adresem
sieciowym http://www.if.uz.zgora.pl/content/studia. Na stronach domowych instytutéw (Fizyki,
Astronomii) udostepnione sg harmonogramy zajec. Informacja dotyczaca regulaminu studiow,
pomocy materialnej, wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych umieszczona jest na stronie
WWW Uniwersytetu (https://www.uz.zgora.pl/index.php?pl). Brak na niej odrebnej zaktadki dla
doktorantow. Opisana struktura dostepnosci informacji ma charakter kompleksowy, jest tez
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aktualizowana i bezstronna. Stanowi istotne zrédto informacji o programach studidw, zaktadanych
efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidow, adresowanych do kandydatéw na
studia, studentéw i doktorantéw. Dodac jednak nalezy, ze doktoranci ocenili krytycznie dostep do
informacji zwigzanych ze stypendiami oraz innymi formami pomocy materialnej, a takze
wsparciem w pozyskiwania $rodkéw finansowych na wymiane miedzynarodowg i ich aktywnos$é
naukowsa.

Procedury badania publicznego dostepu do informacji oraz stosowane narzedzia analizy pozwalajg
na otrzymywanie informacji zwrotnej od studentéw i doktorantéw. Warto je uszczegétowic dzieki
wprowadzeniu narzedzi pozwalajacych na uzyskanie ocen odnoszacych sie do zakresu
i zrozumiatosci informacji, stopnia ich szczegétowosci, sposobu prezentacji informacji, intuicyjnosci
interfejsu wyszukiwawczego. Warto takze objgé¢ kandydatéw na studia badaniami zadowolenia
z dostepnej informacji o studiach, co moze by¢ istotne wobec niewielkiego zainteresowania
kandydatéw studiami na Wydziale (wskazywana w sprawozdania WKIJK staba strona Wydziatu).

Na Woydziale, podobnie jak na catym Uniwersytecie, obowigzuja zasady odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej studentow i doktorantéw okreslone w Statucie Uniwersytetu oraz w Regulaminie
studiow. Studenci odpowiadajg przed komisjg dyscyplinarng lub sgdem kolezenskim samorzadu
studenckiego, za$ doktoranci przed komisjg dyscyplinarna lub sgdem kolezenskim samorzgdu
doktorantow za naruszenie przepisdOw oraz postepowanie niezgodne z zasadami etycznymi.

W zakresie zapobiegania nieprawidtowosciom zwigzanym z naruszeniem cudzej wtasnosci
intelektualnej obowigzuje uczelniany regulamin okreslajgcy zasady funkcjonowania systemu
antyplagiatowego, wykorzystujgcy komercyjne rozwigzanie Plagiat.pl. Kontroli poddawane sg
prace dyplomowe losowane przez komisje powotywang przez dziekana. W przypadku stwierdzenia
plagiatu, sprawa jest kierowana do odpowiedniej komisji dyscyplinarnej. Na Wydziale prowadzone
sg takze zajecia z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. Problematyka jest poruszana réwniez
w ramach seminariow dyplomowych. Mechanizmy majgce na celu zapobieganie i eliminacje
zjawisk patologicznych stosowane na Wydziale dziatajg w zakresie podstawowym prawidtowo.

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci
i budowy kultury jakosci ksztafcenia.
Dokonanie kompleksowej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w badaniu przez Wydziat jakosci ksztatcenia prowadzonego na poszczegdlnych
kierunkach studiéw oraz przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan naprawczych nie jest
mozliwe na obecnym poziomie rozwoju WSZJK. Jak juz wskazano w niniejszym raporcie, w zakresie
oceny funkcjonowania WSZJK w obrebie poszczegdlnych obszaréw zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, wymienionych w punktach a) do j), stopied wdrozenia poszczegdlnych
procedur osiggnat rdéiny poziom zaawansowania. Nalezy takze zauwazy¢, ze w 2013 r.
przeprowadzono reforme systemu na Uniwersytecie, ktérej skutkiem byty zmiany w strukturze
organizacyjnej systemu, procedurach oraz wzorach narzedzi do gromadzenia danych oraz jego
raportowania. Specyfika Wydziatu, a gtéwnie jego ,kameralny” charakter sprawiajg, iz nie
wszystkie procedury i narzedzia stuzgce do badania jakosci ksztatcenia sg wtasciwe w odniesieniu
do Wydziatu, co jest szczegdlnie widoczne np. w przypadku badania loséw absolwentéw.
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Zespodt pozytywnie ocenia efektywnos¢ WSZJK w odniesieniu do badania stopnia realizacji efektow
ksztatcenia osigganych przez studentéw i doktorantéw, monitorowania programow ksztatcenia,
jakos$ci kadry prowadzacej i wspierajagcej proces ksztatcenia, poziomu naukowego jednostki,
publikowania informacji o programach studiow. WSZJK nie odznacza sie natomiast zbyt wysoka
efektywnoscig w zakresie udziatu pracodawcéw w okreslaniu i weryfikacji efektow ksztatcenia oraz
w monitorowaniu loséw absolwentéw. Na obecnym etapie jego rozwoju i funkcjonowania jest
zogniskowany na wdrazaniu procedur zapewnienia jakosci oraz na dziataniach ewaluacyjnych
zmierzajgcych do gromadzenia danych w celu oceny réznych czynnikow wptywajacych na jakosé
ksztatcenia. Propozycje dziatan o charakterze naprawczym i doskonalgcym sformutowane na
podstawie wynikéw badan ewaluacyjnych nie byty jeszcze poddawane systemowe]j weryfikacji pod
katem ich skutecznosci. Zespot rekomenduje potozenie wiekszego nacisku na funkcje doskonalgca
WSZJK, w stosunku do dominujacej obecnie funkcji ewaluacyjno-diagnostycznej, a takze
rozwazenie wyprowadzenia narzedzi do gromadzenia informacji zwrotnej od interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych Wydziatu dostosowanych do jego specyfiki.

W 2013 r., jak juz zauwazono wyzej, przeprowadzono na Uniwersytecie istotng modyfikacje
systemu zapewniania jakosci ksztaftcenia. Jak wynika z wyjasnied przedstawionych w trakcie
wizytacji motywacjg byto udoskonalenie systemu oraz dostosowanie jego funkcjonowania do
obowigzujgcych przepisébw prawa, statutu oraz strategii Uniwersytetu. Zasady doskonalenia
systemu uczelnianego okreslito przywotywane wczesniej zarzgdzenie nr 51. W oparciu o nie,
analizy funkcjonowania systemu na poziomie uczelnianym oraz wydziatowym przeprowadza na
podstawie sprawozdan komisji wydziatowych Uczelniana Rada Jakosci Ksztatcenia. Do zakresu jej
obowigzkéw nalezy proponowanie modyfikacji procedur i narzedzi systemu, wprowadzanych
nastepnie zarzadzeniami rektorskimi. Skutecznosci monitorowania systemu nie mozna obecnie
oceni¢ ze wzgledu na stosunkowo niedawne jego wprowadzenie. Nie ma tez mozliwosci oceny
skutecznosci reformy systemu. Warto jednak zauwazy¢, ze mimo niedtugiego czasie, jaki uptynat
od wydania zarzadzenia nr 51 (maj 2013) dodana zostata nowa procedura (weryfikacja efektow
ksztatcenia - listopad 2013), co Swiadczy o postepie w rozwoju i doskonaleniu systemu i jego
procedur.

Na Wydziale zostaty przeprowadzone programowe oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,fizyka”
(uchwata Prezydium PKA z 10 czerwca 2010 r., ocena pozytywna) oraz na kierunku ,astronomia”
(uchwata Prezydium PKA 10 kwietnia 2008 r., ocena warunkowa, oraz uchwata Prezydium PKA 29
kwietnia 2010 r., ocena pozytywna). W Raporcie z wizytacji na kierunku ,fizyka”, konkluzja
w odniesieniu do oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
wskazywata na pewne niedoskonatosci (>>w wizytowane] jednostce wprowadzono wewnetrzny
system zapewnienia jakos$ci ksztatcenia, ktéry jednak nie wykazuje znaczacej dynamiki
dziatania<<). Przedstawiona w niniejszym raporcie charakterystyka funkcjonowania WSZJK oraz
ocena jego skutecznosci w poszczegdlnych obszarach zapewnienia jakosci ksztatcenia pokazuje, iz
nastgpita znaczgca poprawa funkcjonowania sytemu, majgca odzwierciedlenie w zaktywizowaniu
ciat odpowiedzialnych za zapewnienie jakosci ksztatcenia, w kompleksowosci dziatan
projakosciowych, w planowaniu i realizacji dziatan doskonalgcych, m.in. w odniesieniu do
programow ksztatcenia. Jednoczesnie ocena programowa na kierunku ,astronomia” (ocena
warunkowa, 2008) byta spowodowana brakiem petnego minimum kadrowego, niespetnieniem

wymagan standardéw ksztaftcenia na poziomie studiow pierwszego stopnia, niskim poziomem
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czesci prac dyplomowych, a takie zastrzezeniami co do przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych oraz niezadowalajgcym stanem bazy materialnej. Przeprowadzona powtdrna ocena
jakosci ksztatcenia (2010) wskazata na prawidtowos¢ i skutecznos¢ podjetych dziatan naprawczych
we wszystkich wytknietych zakresach. W ocenie Zespotu, wyniki ocen jakosci ksztatcenia
dokonanych przez PKA zostaty skutecznie wykorzystane w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale.

Zatacznik nr 4: Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego: w pethni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych:

1) Struktura organizacyjna WSZJK na Wydziale jest przejrzysta. Podziat kompetencji miedzy
organami nadzorujgcymi funkcjonowanie systemu a jednostkami odpowiedzialnymi za
wdrozenie i dziatanie systemu zostat jasno okreslony. Wydziat nie zapewnia petnego
udziatu studentow i doktorantow w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczqcych jakosci
ksztatcenia, mimo istnienia formalnych podstaw do takiej reprezentacji. W wydziafowych
organach systemu zapewnienia jakosci ksztaicenia nie sq takie reprezentowani
przedstawiciele pracownikow administracyjnych, zas wpfyw interesariuszy zewnetrznych,
w tym pracodawcow, jest ograniczony. Zespot rekomenduje podjecie dziatan
zmierzajgcych do efektywnego zaangaziowania wszystkich kategorii interesariuszy
w podejmowanie decyzji majgcych wpfyw na doskonalenie jakosci ksztatcenia. Wskazane
bytoby rownoczesnie podjqc dziatania aktywizujgce zaangazowanie studentow w procesy
doskonalenia jakosci ksztatcenia, z prowadzonqg réwnolegle odpowiedniq kampaniq
informacyjng majgcq na celu podniesienie ich wiedzy na temat roli jakqg mogq odgrywa¢
w ksztaftowaniu programow i ocenach ich realizacji.

2) WSZJK obejmuje wszystkie rodzaje studiow prowadzonych na Wydziale. Wewnetrzne
procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia sq prawidtowo dobrane, majqg charakter
kompleksowy i odnoszq sie do badania kluczowych czynnikéw wptywajgcych na jakosc
ksztatcenia. Doprowadzenie do wypetniania przez system w sposob zrownowazony petnej
funkcji zapewnienia jakosci, jej ewaluacji i doskonalenia wymaga dalszego jego rozwoju,
szczegolnie w odniesieniu do takich aspektow funkcjonowania systemu, jak: zapewnienie
udziatu wszystkich kategorii interesariuszy w zapewnieniu jakosci ksztafcenia,
uwzglednienie wynikéow badan absolwentéw w doskonaleniu programéw ksztafcenia,
tworzenie systemu informacyjnego gromadzgcego, analizujgcego i raportujgcego dane
wspomagajgce podejmowanie decyzji dotyczqcych jakosci ksztatcenia. Zespot
rekomenduje podjecie dziatan rozwijajgcych WSZIK w kierunku uwypuklenia funkcji
doskonalgcej system. Mechanizmy wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia majgce na celu zapobieganie i eliminacje zjawisk patologicznych funkcjonujq
w zakresie podstawowym poprawnie.

3) Ocena efektywnosci WSZJK oraz dziatania doskonalgce w tym zakresie majq charakter
scentralizowany, zgodnie z procedurami okreslonymi w dokumentacji ogdlnouczelnianej.
Procedury te w przypadku Wydziatu wymagajq jednak uszczegétowienia i petnego
wdrozenia. Zalecane jest rowniez opracowanie sposobow dokumentowania zmian
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zachodzqgcych w systemie. W trakcie przeprowadzanej oceny instytucjonalnej nie
dokonano kompleksowej oceny efektywnosci WSZJIK, ze wzgledu na stosunkowo
niedawnq (2013 r.) gtebokq modyfikacje systemu zapewniania jakosci ksztafcenia na
Uniwersytecie.

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na
oferowanych studiach doktoranckich oraz sprawnosc¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich zapewnia uzyskanie efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotyczq, oraz umoZliwia
uzyskanie stopnia naukowego doktora.

Zgodnie z Regulaminem Studidw Doktoranckich, ktory stanowi zatgcznik do uchwaty nr 523 senatu
Uniwersytetu z 25 kwietnia 2012 r., ich program na Wydziale okresla liczbe semestréw i liczbe
punktéw ECTS niezbedng do uzyskania efektéw ksztatcenia i kwalifikacji trzeciego stopnia,
moduty/przedmioty wraz z przypisanymi przedmiotowymi efektami ksztatcenia, z uwzglednieniem
podziatu przedmiotéw na obowigzkowe i fakultatywne. Uzupetnia ten program plan studiéw, opis
sposobdéw weryfikacji i oceny zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez doktoranta oraz
okreslenie wymiaru, zasad i formy realizacji praktyki dydaktycznej. Efekty ksztatcenia dla
poszczegblnych przedmiotéw zawarto w Katalogu Przedmiotéw dla studidéw doktoranckich.
Znajdujg sie tam informacje dotyczace typu przedmiotu, jezyka nauczania, osoby odpowiedzialnej
za przedmiot, prowadzgcego, forme zaje¢, liczbe godzin i punktéw ECTS, forme i warunki za
zaliczenie, celu przedmiotu, zakresu tematycznego, wymagan wstepnych, stosowanych metod
ksztatcenia, wielkosci obcigzenia pracg. Sama oferta programowa jest zgodna z Ramowym planem
Studiow Doktoranckich z fizyki i astronomii, stanowigcym zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 94 Rady
Wydziatu z 18 czerwca 2013 roku. Wskazano w niej minimalny zestaw obligatoryjnych
przedmiotdw oraz warunki zaliczenia kazdego roku. Plan studiéw zaktada realizacje przez
doktoranta i uczestnictwo: w wyktadach wydziatowych, studia literaturowe z przedmiotu
dodatkowego i jezyka angielskiego (zakonczone egzaminem przed komisjg powotang przez Rade
Wydziatu), indywidualng prace naukowa zwigzang z przygotowaniem rozprawy doktorskiej oraz
aktywne uczestnictwo w seminarium (przynajmniej jedno wystgpienie seminaryjne w semestrze)
oraz praktyke zawodowa. taczna liczba godzin zaje¢ z w ciggu czterech lat wynosi 420 godzin,
natomiast tgczna liczba godzin praktyki dydaktycznej w ciggu czterech lat - 210 godzin (60 godzin
praktyki na pierwszych 3 latach oraz 30 godzin na ostatnim roku).
Oferta dydaktyczna skierowana do uczestnikdow studidéw doktoranckich obejmuje przygotowanie
do pracy o charakterze badawczym w dziedzinie nauk fizycznych w ramach seminariow
doktoranckich, uczestnictwo w wyktadach z obszaru fizyka lub astronomii (doktorant w kazdym
semestrze wybiera jeden z dwdch takich oferowanych wyktadéw) oraz wyktady ogdlnouczelniane.
Wydziat/Uniwersytet nie prowadzi zaje¢ dydaktycznych z zakresu metod i metodologii
prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci
naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego (np. nowoczesne metody badawcze, umiejetnosé
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pisania prac naukowych, pozyskiwanie sSrodkéw na badania, zarzadzania projektami, etyka badan
i naukowca), a takze zaje¢ dydaktycznych przygotowujacych do prowadzenia dydaktyki (np.
metody i techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych). W tym miejscu nalezy jednak zaznaczy¢, ze
niektére z tych umiejetnosci doktoranci nabywajg bezposrednio w kontaktach z opiekunami
naukowymi (pisanie prac naukowych, etyka badan), co jest rozwigzaniem raczej powszechnym
w polskim systemie ksztatcenia doktorantow.

Wspierajg osigganie efektow ksztatcenia przez doktorantéw szkolenia i warsztaty organizowane
przez Uniwersytet, np. te organizowane przez Biuro Karier (doradztwo personalne, szkolenia
z zakresu wystgpien publicznych, rozwoju osobistego), Dziat Wspdtpracy Miedzynarodowej
i Lokalny Punkt Kontaktowego 7 PR UE (m.in. szkolenia i seminaria na temat pozyskiwania
finansowania projektdw badawczych, kariery naukowej w Europie — granty i stypendia dla mtodych
naukowcdéw). Istotne znaczenie w tym procesie odgrywa bezposrednia wspdtpraca z opiekunem
naukowym oraz zapewnienie mozliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotach badawczych
na Wydziale. Zgodnie bowiem z regulacjami zawartymi w Regulaminie studiéw doktoranckich do
obowigzkéw opiekuna naukowego nalezy m.in. udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy
merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej, odbywanie konsultacji, pomoc w organizacji
warsztatu badawczego, udzielanie wskazowek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych.

Program ksztatcenia na studiach Il stopnia zapewnia odpowiednig indywidualizacje programu
dajgc mozliwosci wyboru sposrdd kilku Sciezek ksztatcenia. Od roku akademickiego 2012/13
zaktada sie mozliwos¢ (po uzgodnieniu z opiekunem naukowym) wyboru wyktadéw z oferty, co
niewatpliwie zapewni lepsze dostosowanie ich programu do potrzeb, oczekiwan i zainteresowan
naukowych poszczegdlnych doktorantow. W miare mozliwosci kadrowych oferta ta jest
wzbogacania i réznicowana corocznie. Jej wadg jest brak mozliwosci korzystania w pewnym
zakresie z oferty wyktadoéw na innych wydziatach.

Jednostka angazuje doktorantéw w projekty badawcze oraz wspiera przygotowywanie publikacji
naukowych. Z informacji przekazanych przez Kierownika Studidw Doktoranckich wynika, ze
w projektach badawczych finansowanych przez NCN i MNiSzW w latach 2011-2013 wykonawcami
byto 16 doktorantéw. W projektach celowych (FOCUS, POMOST, ASTRONET Il, POLGRAW)
w wymienionym okresie uczestniczylo 12 doktorantéw. tgczna liczba publikacji ze
wspoétautorstwem doktorantéw w latach 20112013 wyniosta 39 artykutdow w przewazajgcej czesci
zgtoszonych do wysoko punktowanych czasopism o cyrkulacji miedzynarodowej.

Doktoranci uczestniczg réwniez w festiwalach nauki oraz innych akcjach popularyzujacych wiedze
wséréd miodziezy szkolnej, co dodatkowo rozwija ich kompetencje popularyzatorskie
w dyscyplinach prowadzgacych przez nich badan.

Plan studiow nie obejmuje realizacji lektoratow w formie zaje¢ dydaktycznych. Doktoranci mogg
natomiast uczestniczyé w ptatnych kursach jezykowych (jezyka angielskiego i niemieckiego) lub
bezptatnych dla uczestnikéw programu Erasmus. Sprzyja wzrostowi ich kompetencji jezykowych
réwniez uczestnictwo w wyktadach prowadzonych dla nich w jezyku angielskim.

Ksztatcenie doktorantdw jest Scisle powigzane ze specjalnosciami kadry naukowej. Wybor
tematyki i wartos¢ naukowa pracy badawczej doktorantdw w znacznym stopniu zalezg od
bezposrednich opiekundéw. Jednoczesnie indywidualna wspotpraca opiekundéw z osrodkami

zagranicznymi sprawia, ze doktoranci wykorzystuja do swojej aktywnosci badawczej dane
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pozyskiwane z najlepszych, aktualnie dostepnych instrumentéow badawczych na $wiecie oraz
nowoczesnie wyposazonych laboratoriéw zagranicznych. Wspierajg ten proces rowniez krotko-
czasowe staze zagraniczne odbywane przez doktorantéw, chociaz zaznaczyé w tym miejscu nalezy,
ze ich liczba nie zapewnia powszechnosci tej formy realizacji celéw i zaktadanych efektéw
ksztatcenia na oferowanych studia doktoranckich.

Poziom kadry naukowej realizujgcej program ksztatcenia jest wysoki, potwierdzony przyznang
Wydziatowi kategorig naukowg A. Gwarantuje to solidny poziom merytoryczny wyktadéw,
zapewnia uzyskanie efektéw ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego studiéw i rzetelnosc
weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia i zapewnia zasadniczo spdjnosé systemu.

W ciggu ostatnich 5 lato obronito rozprawy doktorskie 13 uczestnikéw studiéw Il stopnia (5
z astronomii oraz 8 z fizyki). Tematyka rozpraw, powigzana z nowoczesnymi zagadnieniami
astronomii, astrofizyki i fizyki, znajduje wysokie oceny recenzentéw rozpraw, wsréd ktérych
znajdujg sie sSwiatowe klasy specjalisci w swoich dyscyplinach. Ich realizacja swiadczy dobrze
o realizacji podstawowych elementéw aktywnosci opiekuna i doktoranta: aktualnej i atrakcyjnej
badawczo tematyce naukowe] oraz publikacji wynikdw w recenzowanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. Jednoczesnie wskazujg one, ze wysokie standardy procesu dydaktycznego na
studiach Il stopnia sg spetnione.

Doktoranci w trakcie spotkania z Zespotem wyrazili ogdlnie pozytywng opinie na temat programu
studiow doktoranckich zapewniajgcego mozliwo$é osiggniecia najwazniejszych zaktadanych
efektow ksztatcenia whasciwych dla fizyki i astronomii. Majg rowniez swiadomo$é, ze mata liczba
oferowanych w programie przedmiotéw wynika ze specyfiki Wydziatu oraz matej liczby
uczestnikdw studiéw Ill stopnia. Uwazajg przy tym, ze oferta przedmiotéw fakultatywnych
mogtaby by¢ szersza, obejmujgc tematyke z zakresu metod badawczych, Zrédet i sposobdéw
pozyskiwania srodkdw na badania naukowe oraz metod dydaktycznych. Przedmioty te mogtyby
by¢ elementem oferty ogdlnouczelnianej dla doktorantéw. Z zastrzezeniami spotkata sie
niewystarczajgca ich zdaniem oferta ksztatcenia jezykowego. Postulowano jej poszerzenie
o bezptatne lektoraty jezykowe z jezyka angielskiego oraz - z uwagi na specyficzng lokalizacje
geograficzng uczelni - takze jezyka niemieckiego. Doktoranci ocenili wysoko wspieranie osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia w ramach wspétpracy z opiekunami/promotorami.
Podsumowujgc mozna stwierdzié¢, ze sam program studiéw Il stopnia doktoranckich oraz jego
realizacja umozliwiajg osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia witasciwych dla dziedziny nauk
fizycznych, z ktérg jest powigzany. Doktoranci uczestniczag w prowadzonych na Wydziale
nowoczesnych badaniach naukowych, co z jednej strony dobrze przygotowuje ich do prowadzenia
pracy badaweczej, a z drugiej wspiera zdobywanie przez nich zaawansowanej i najnowszej wiedzy w
dziedzinie nauk fizycznych.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztafcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umoZliwiajgce nabycie uprawniern do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

Wydziat nie prowadzi studiow podyplomowych.
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3) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania efektow
ksztatcenia.

Przedstawiciele studentéw i doktorantdw uczestniczg pracach dziatajgcych na Uniwersytecie i na
Wydziale strukturach jakosci ksztatcenia. Wszelkie zmiany podejmowane w realizowanym procesie
ksztatcenia sg z nimi konsultowane i zatwierdzane przy ich czynnym udziale. Podstawowg w tych
procesach role odgrywajg Rady Instytutu Astronomii i Instytutu Fizyki oraz Rada Wydziatu,
w ktérych zasiada odpowiednia reprezentacja studentéw, a takie poszczegdlnych grup
pracownikéw. Ci ostatni jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg réwniez w procesie
ksztattowania programoéw ksztatcenia , w tym okreslania efektow ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia dla studiow doktoranckich zostaty zaproponowane przez kierownika Studiow
Doktoranckich i doktoranci nie brali bezposredniego udziatu w ich okreslaniu. S3 one jednak
weryfikowane dzieki ustalonym statym spotkaniom kierownika z uczestnikami studiow lll stopnia,
odbywajgcym sie na zakonczenie kazdego roku akademickiego. Podczas tych spotkan doktoranci
mogaq zgtasza¢ uwagi i propozycje dotyczace tresci programowych i efektow ksztatcenia. Ponadto
opinia doktorantéw na temat osigganych efektéw ksztatcenia jest takze uzyskiwana
w cosemestralnym badaniu ankietowym oceny przedmiotéw, prowadzonym w ramach programu
doktoranckiego. Wydziatowi przedstawiciele doktorantéw oceniajg te formy konsultacji programu
jako wystarczajgca.
W przypadku interesariuszy zewnetrznych, praktyka ich udziatu w okreslaniu efektow ksztatcenia
miata i ma miejsce tylko w odniesieniu do prowadzonych na Wydziale studiéw w zakresie fizyki
medycznej. W jej tworzeniu i okreslaniu efektédw ksztatcenia czynnie uczestniczyli przedstawiciele
Szpitala Wojewddzkiego w Zielonej Gorze (dyrektor, kierownika Zaktadu Fizyki, kierownika Dziatu
Aparatury Medycznej, Naczelnej Pielegniarki oraz przedstawiciele Wydziatu. Realizowane efekty
ksztatcenia oceniane byly réwniez w tym samym gremium po roku realizowania wskazanej
specjalnosci. Procedura zastosowana w przypadku fizyki medycznej ma charakter wrecz modelowy
i powinna sta¢ sie powszechng praktykg przy tworzeniu i doskonaleniu innych programéw
ksztatcenia.

4) Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéow odpowiada naktadowi pracy
doktoranta, adekwatnemu do osigganych efektow ksztafcenia.

Z planéw studiow doktoranckich z fizyki i astronomii na lata akademickie 2012/13 i 2013/2014
wynika, ze doktorant podczas catego toku studiéw moze uzyskac¢ 60 punktow ECTS (7 punkdw - za
praktyki dydaktyczne, 32 punkty - na wykfadach i seminariach, 10 punktéw - za rozprawe
doktorska, 11 punktow - za kompetencje jezykowe, egzamin z jezyka angielskiego oraz egzaminy
z dyscypliny dodatkowej i podstawowej). Punkty ECTS przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw
okreslone zostaty w katalogach przedmiotow dla studiéw doktoranckich, w ktérych szczegétowo
wymieniono liczbe godzin i punktéw ECTS dla kazdego przedmiotu oraz naktady pracy doktoranta
wymagane do realizacji poszczegdlnych zadan i efektéw ksztatcenia (np. udziat w seminarium,
konsultacje, przygotowanie prezentacji).
Naktad pracy w ocenianym programie jest obliczony wedtug standardowych regut,
uwzgledniajacych adekwatnie zatozone do osiggania efekty ksztatcenia, i jest racjonalnie
przeliczany w systemie punktacji ECTS (1 punkt oznacza 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta).

W zasadzie zapewnia mozliwos¢ indywidualizowania procesu ksztatcenia na studiach
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doktoranckich i udziatu uczestnikdbw w wymianie miedzyuczelnianej oraz indywidualnej,
niesformalizowanej wspodfpracy miedzynarodowej nauczycieli akademickich. Nalezy jednak
zaznaczy¢, ze system punktowy odgrywa na studiach doktoranckich drugorzedng role w procesie
indywidualizacji ksztatcenia doktoranckiego ze wzgledu na stosunkowo matg intensywnosc¢ tej
wymiany, usprawiedliwianej przez wtadze Wydziatu ograniczeniami natury finansowej. Dodatkowo
nalezy zasygnalizowac¢ potrzebe modyfikacji programu w zakresie liczby wymaganych do
osiggniecia punktow ECTS, dostosowujgcych go do warunkéw okreslonych w znowelizowanym
rozporzadzeniu MNiSzW z 1 lipca 2013 r., ktére weszto w zycie 1 pazdziernika 2013 r.

Doktoranci oceniajg adekwatnos¢ liczby punktéw ECTS i naktadéw pracy oraz osigganych efektow
ksztatcenia w cosemestralnej ankiecie oceny przedmiotu. Podczas spotkania Zespotu z nimi
wyrazali pozytywng opinie stosowanego na Wydziale systemu punktacji ECTS i o wtasciwym
przypisaniu naktadéw pracy oraz efektéw ksztatcenia w programie studiow.

5) Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentow i doktorantow - system umoZzliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia.

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 110 rektora z 4 listopada 2013 r. w ramach doskonalenia jakosci
ksztatcenia Uniwersytet zapewnia procedury weryfikacji efektéw ksztatcenia doktorantow
obejmujace kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Na poziomie uczelnianym
narzedziem weryfikacji efektéw ksztatcenia jest monitorowanie karier zawodowych absolwentdw.
Na wydziatach weryfikacja stopnia osiggania celdw i efektéw ksztatcenia okreslajg wewnetrzne
regulacje prawne uczelni i jednostek podstawowych (regulaminy studidw doktoranckich,
zarzadzenia rektora, uczelniany SZJK). Zatgcznik nr 4 do wymienionego na wstepie zarzadzenia
rektora okres$la szczegétowo metody i narzedzia weryfikacji efektdw ksztatcenia (m.in. egzaminy,
prace doktorantéw, opinie opiekuna naukowego, sprawozdania roczne z samooceng doktoranta,
spotkania z doktorantami, kontrole antyplagiatowe, analiz protokotéw ocen z przedmiotéw, karty
samooceny jednostki, ankiety przedmiotu i ocena okresowa nauczycieli). Weryfikacji danych oraz
rocznej oceny catosciowe] dokonuje kierownik studiéw doktoranckich, ktérym w obecnej kadencji
wtadz Wydziatu jest jednoczesnie prodziekanem ds. studenckich.

Szczegétowo przebieg i warunki zaliczenia poszczegdlnych elementéw i etapdéw studiow
doktoranckich reguluje ramowy plan studiéw doktoranckich. Zgodnie z nim doktoranci po kazdym
semestrze sg zobowigzani do wypetniania sprawozdania, ktére stanowi raport z postepéw
w osigganiu zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Regulacja przyjeta przez Rade Wydziatu 22
pazdziernika 2013 r. w dokumencie >>Zasady organizacyjne stacjonarnych Studiéw Doktoranckich
na Wydziale Fizyki i Astronomii << wymagajg by nie pdzniej niz dwa tygodnie po zakoriczeniu sesji
egzaminacyjnej kierownik studidw doktoranckich, po zasiegnieciu opinii opiekuna naukowego lub
promotora, dokonat oceny realizacji programu oraz prowadzenia badan naukowych przez
doktoranta. W oparciu o nig kierownik podejmuje decyzje o wpisie doktoranta na kolejny semestr
studidw, wpisie warunkowym doktoranta na kolejny semestr studidow albo skresleniu doktoranta
zlisty uczestnikéw. Zrédtem informacji zwrotnej dla doktoranta o ocenie jego postepdw jest przede
wszystkim biezgca opinia opiekuna naukowego oraz w ramach praktyki dydaktycznej ocena
z hospitacji.
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Opisany system weryfikacji efektéw ksztatcenia jest wystarczajgco wiarygodny, obiektywny
i przejrzysty. Zastrzezenia budzi natomiast umieszczenie czynnosci zwigzanych z przewodem
doktorskim jako warunkéw zaliczenia odpowiednich etapow ksztatcenia na studiach
doktoranckich. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami podstawowymi czynnosciami przewodu
doktorskiego s3: otwarcie przewodu (po opublikowaniu przynajmniej 1 artykutu naukowego),
wyznaczenie promotora, powotanie komisji ds. przewodu i przeprowadzenie egzamindéw
doktorskich. Realizacja procedury przewodu narzuca okreslong kolejnos¢ tych czynnosci, nie
dopuszcza zatem sktadania egzamindw doktorskich a przed otwarciem przewodu, a co umozliwia
obecne brzmienie regulacji zawartych w przepisach ramowego plan studiéw doktoranckich.
Informacje o systemie oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia sg
powszechnie dostepne. Aktualna dokumentacja dotyczgca studidw doktoranckich (o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow) umieszczona
jest na stronie internetowej Wydziatu/Uniwersytetu. Katalogi przedmiotéw, umieszczone na
stronie internetowej Wydziatu dla studiow doktoranckich, zawieraja opisy poszczegdlnych
przedmiotéow, w tym typ przedmiotu, jezyk nauczania, osobe odpowiedzialng za przedmiot
i prowadzgcego, forme zajeé, liczbe godzin i punktéw ECTS, forme i warunki zaliczenia, cel
przedmiotu, zakres tematyczny, wymagania wstepne, metody ksztatcenia, efekty ksztatcenia
i sposoby ich weryfikacji, obcigzenie pracg studenta, spis literatury. Informacja o warunkach
zaliczenia przekazywana jest doktorantom na pierwszych zajeciach i w opinii Doktorantéw sg one
adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat posiada wiarygodny, przejrzysty system umozliwiajgcy ocene
stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia. Opis ten jest dostepny dla
uczestnikdw studiéw IIl stopnia dzieki publikowaniu na odpowiednich podstronach portalu
internetowego Wydziatu/Uniwersytetu.

Ocena koficowa 3 kryterium ogélnego *: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych:

1) Woydziat spetnia kryteria szczegétowe, powszechnie stosowane w odniesieniu do studiow
doktoranckich w dyscyplinie fizyki i astronomii. Zapewnia uzyskanie w wyniku ksztatcenia
na studiach doktoranckich celow i efektow ksztafcenia wtasciwych dla dziedziny nauk
fizycznych oraz stopnia naukowego doktora w obu wymienionych dyscyplinach. Opinie te
podzielajqg doktoranci. Osiggniecie sformutowanych efektéw ksztafcenia zapewnia
odpowiedni program ksztatcenia dzieki wftasciwej zawartosci zaje¢ dydaktycznych,
praktyce dydaktycznej oraz mozliwosci prowadzenia wtasnych badan naukowych przez
doktorantow. Nalezy wskazaé¢ na brak zajec z zakresu metod i metodologii prowadzenia
badan naukowych oraz przygotowujgcych do prowadzenia dydaktyki w szkole wyzszej,
a takze powszechniejszego dostepu do zaje¢ doskonalgcych kompetencje doktorantow
w zakresie jezykow obcych.

2) Wydziat nie prowad:zi studiow podyplomowych z zakresu fizyki i astronomii.

3) Udziat doktorantow i pracownikow (jako interesariuszy wewnetrznych) w okreslaniu
efektow ksztatfcenia nie zawsze ma wystarczajqgcy zakres. Pewne mechanizmy zastepcze
opierajq sie na nieformalnych kontaktach, mozliwych jednak dzieki matej liczebnosci
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uczestnikéw studiow Il stopnia. Zapewniajg one mozliwos¢ proponowania zmian
i uczestniczenia w gremiach odpowiedzialnych za doskonalenie programu i efektow
ksztatcenia w nim okreslonych. Jako przyktad wrecz modelowego charakteru takiego
oddziatywania mozina podac przypadek specjalnosci ,fizyka medyczna”. Zespdl sugeruje
upowszechnienie tego wzorcowego postepowania na inne programy ksztatcenia na
Wydziale.

4) Stosowany system punktacji ECTS wtasciwie wiqze liczbe punktow i niezbedne naktady
pracy doktoranta, adekwatnie do zatoionych efektow ksztatcenia. Doktoranci wyrazili
pozytywngq opinie nt. stosowanego systemu ECTS, pozwalajgcego na stosunkowo tatwg
indywidualizacje procesu ksztafcenia oraz sprzyjajgcego udziafowi w wymianie
miedzynarodowej zorganizowanej, jak rowniez w organizowanej dzieki kontaktom
opiekunéw/promotoréw.

Zespot zwraca uwage na koniecznos¢ dostosowania oferowanego programu ksztatcenia
na studiach doktoranckich do wymogow znowelizowanego rozporzqdzenia MNiSzW
w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.

5) Stosowany przez Wydziat system oceny stopnia osiggania zakfadanych celow i efektow
ksztatcenia dla studiow doktoranckich jest w swoich podstawowych procedurach
wiarygodny oraz przejrzysty. Obiektywizuje wilasciwie ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych w programie efektow ksztafcenia. Jest publikowany i dostepny dla
wszystkich zainteresowanych za posrednictwem portalu WWW Uniwersytetu oraz
Wydziatu.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla
realizacji zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowq umozliwiajgcq
rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Wydziat powstat w 2004 r jako niezalezna jednostka wydzielona z Wydziatu Nauk Scistych
Uniwersytetu. Zatrudnia obecnie 36 pracownikdw naukowo-dydaktycznych, w tym 6 oséb
z tytutem naukowym profesora, 12 — ze stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz 18 - ze
stopniem naukowym doktora, w tym 2 pracujgcych na stanowiskach starszego wyktadowcy.
Prowadzg oni badania naukowe w dyscyplinach fizyki i astronomii oraz ksztatcg studentdéw na
wszystkich poziomach studidw (1, Il i Ill stopnia).

Prowadzone badania, motywowane zakresem dziatalnosci badawczej i dydaktycznej, obejmuja
m.in. optyke kwantowg, fizyke teoretyczng i metody matematyczne fizyki, fizyke nieliniowa,
spektroskopie i fizyke medyczng, ewolucje gwiazd i astrofizyke gwiazd neutronowych (pulsaréow
radiowych), astronomie grawitacyjng oraz astronomie teoretyczng z dominujgcymi badaniami
z zakresu klasycznej mechaniki nieba. Wysoka jakos¢ tych badan umozliwia realizacje wybranych
efektéw ksztatcenia na studiach przede wszystkim Il stopnia, ale pozwala réwniez na pozyskiwanie
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dodatkowych funduszy wspomagajgcych funkcjonowanie Wydziatu z projektéw badawczych
MNiSzW, NCN oraz ze zrédet zagranicznych.

Jak juz podkre$lono, prowadzone tu badania majg bezposredni zwigzek z tematykg studidw
doktoranckich oraz efektami ksztatcenia na studiach | i Il stopnia. Umozliwito to rozwijanie nowych
kierunkéw ,fizykopochodnych”: fizyki medycznej i inzynierii kosmicznej, z ktérymi Wydziat wigze
duze nadzieje na przysztos¢, w szczegdlnosci na rekrutacje wiekszej liczby studentéw. Obok
studidw doktoranckich, rozwéj nowych kierunkéw studiéw traktowany jest jako istotny impuls
rozwojowy i w duzym stopniu determinuje polityke kadrowg wspierajgcg wzmacnianie
zespotéw/zaktaddw powigzanych z realizacjg tych kierunkow.

Dzieki aktywnej polityce kadrowej wtadz Wydziatu istotnie zostat wzmocniony zaréwno poziom
naukowy jak i efektywnos¢ naukowa pracownikéw. Wdrozone dziatania doprowadzity takze do
znacznego wzrostu efektywnosci naukowej pracownikéw Instytutu Fizyki, cechujgcych sie nizszg
aktywnoscig w stosunku do nauczycieli akademickich Instytutu Astronomii.

Ankiety oceny okresowej dotycza w szczegdlnosci aktywnosci naukowej i sg skrupulatnie
analizowane. Aktywnos$¢ nauczycieli akademickich mierzona jest jakoscig i liczbg publikacji,
skutecznosciag w pozyskiwaniu srodkdw na wtasne badania w formie projektéw MNiSzW, NCN,
NCBIR oraz zakresem i jakoscig prowadzonej dydaktyki. Mata aktywnos¢ moze skutkowac utratg
stanowiska lub zatrudnienia, a konsekwencje takie odnotowano na Wydziale w ostatnim czasie.
W tej chwili nie ma wsrdd zatrudnionych pracownikéw nikogo, kto nie publikowat w ciggu
ostatnich 4 lat.

Jakos¢ wykonywanych zadan dydaktycznych przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich
odbywa sie na podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ankietowych badan opinii studentéw
i doktorantow. Nowowprowadzony proces badania opinii studenckich o przedmiotach i ich
prowadzgcych, funkcjonujgcy w formie elektronicznej i zapewniajagcy anonimowo$é, jest
odpowiednim narzedziem wspomagajagcym weryfikacje jakosci wykonywanych przez kadre
nauczycielska zadan naukowo-dydaktycznych. Informacje pochodzace z tego badania s3
elementem oceny okresowej nauczycieli akademickich. Dodatkowym elementem systemu
wspierajgcego doskonalenie jakosci dydaktyki sg kontakty nieformalne miedzy studentami,
prowadzacymi zajecia i wiadzami Wydziatu umozliwiajgce zgtaszanie opinii, dezyderatéw i uwag
dotyczgcych procesu ksztatcenia. Studenci na spotkaniu z Zespotem wskazywali na skutecznos¢ tej
formy oddziatywania na procesy zapewniania wifasciwej obsady zaje¢ i jakos¢ dydaktyki,
podkreslajgc takze wysokie — ich zadaniem — kompetencje kadry nauczajgcej. Na marginesie tych
ocen nalezy zasugerowaé szersze promowanie wsérdd studentow realizowanej przez wtadze
Wydziatu polityki kadrowej, powigzanej z uwzglednianiem badania opinii studentéw w polityce
kadrowe;j.

Ogdlnie nalezy stwierdzi¢, ze prowadzi wtasciwg polityke kadrowg umozliwiajgcg systematyczny
rozwdj kwalifikacji zaréwno naukowych jaki i dydaktycznych pracownikéw. Wiadze wiasciwie
wykorzystujg dostepne instrumenty tej polityki i zbudowaty w praktyce prorozwojowy system
rozdziatu dotacji statutowej promujacy najaktywniejszych pracownikéw, wypracowaty rozsgdna
Sredniookresowg strategie zatrudnienia powigzang z realizowanymi zadaniami dydaktycznymi
i celami naukowymi jednostki. Dokonujg rdéwniez systematycznych ocen okresowych
pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.
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2) Jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturq dydaktycznqg dostosowanq do specyfiki
oferowanych studiow, zapewniajgcq osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia,

Instytut Astronomii dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi i gabinetami do pracy
indywidualnej o komfortowej ilosciowo powierzchni. Nie posiada jednoczesnie wtasnej znaczgcej
infrastruktury badawczej z nowoczesnym instrumentarium astronomicznym. Bedgcy na jego
wyposazeniu teleskop Meade’a o srednicy 35 cm z odpowiednim osprzetem fotometrycznym,
umiejscowiony w posadowiony w obserwatorium w poblizu centrum miasta nie moze spetniac
powazniejszych funkcji badawczych, tylko z trudem wypetniajgc role dydaktyczng na studiach
kierunku ,astronomia” i studiach Ill stopnia w tej dyscyplinie. Instytut dysponuje natomiast
wtasnym klastrem obliczeniowym i licznymi komputerami personalnymi, ktére wraz ze
specjalistycznym oprogramowaniem pozwalajg skutecznie opracowywa¢ dane pochodzgce
z innych obserwatoriéw i z satelitow oraz ogdlnie dostepnych astronomicznych baz danych, co
zapewnia odpowiednie wsparcie procesu ksztatcenia i osiggania wybranych efektéw ksztatcenia na
studiach w zakresie astronomii.
Pracownie naukowe majg stanowiska do pomiaru widm luminescencji i spektrometrii EPR/NMR,
udostepniane studentom i doktorantom do wykonywania prac badawczych towarzyszacych
procesowi dydaktycznemu. Pracownie studenckie | i I, wykorzystywane w dydaktyce przede
wszystkim na kierunku ,fizyka”, majg wystarczajacg liczbe stanowisk do prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych z podstawowych dziatéw fizyki klasycznej i elementéw fizyki kwantowej.
Stanowiska sg jednak skromnie wyposazone i funkcjonujg czesto tylko dzieki pasji i zaangazowaniu
personelu technicznego i naukowo-dydaktycznego. Wydziat dysponuje takze wystarczajgcga liczba
sal dydaktycznych przystosowanych do prowadzenia nowoczesnej dydaktyki, w tym nowoczesng
aula wyktadowg na 120 miejsc, wyposazong w srodki audiowizualne i posiadajgcy zaplecze do
realizacji pokazéw wyktadowy. Pracownie komputerowe sg niezle wyposazone i dysponujg
wystarczajacg iloscig stanowisk do prowadzenia dydaktyki w zakresie technik komputerowych.
W szczegdlnosci, studenci majg dostep do pakietu symbolicznego Mathematica (10 stanowisk),
dostep do Internetu, zasobow komputerowych, w tym do klastréw obliczeniowych. Ponadto,
Wydziat i Uniwersytet zapewniajg studentom i doktorantom dostep do najnowszych czasopism
i publikacji naukowych.
Nalezy podkreslic bezposredni udziat interesariuszy zewnetrznych (pracownikow Szpitala
Wojewddzkiego) we wspieraniu procesu dydaktycznego na Wydziale poprzez umozliwienie
wykorzystywania aparatury oraz rozmaitych materiatéw bedgcych w dyspozycji tejze placowki na
specjalnosci ,fizyka medyczna”. Dzieki temu studenci i nauczyciele akademiccy majg mozliwosci
korzystania z unikatowej aparatury medycznej, nowoczesnych laboratoriow medycznych
i zaawansowanych technologii oraz kontaktu z pacjentami poddawanymi konkretnym procedurom
fizyko-medycznym, co oczywiscie nie pozostaje bez wptywu na jako$¢é prowadzonego procesu
ksztatcenia oraz mozliwosci realizacji okreslonych efektéw ksztatcenia.
Sumujac, mozna stwierdzié, ze zasoby dydaktyczne Wydziatu, aczkolwiek w wielu aspektach dos¢
skromne, sg zdaniem Zespotu wystarczajgce do zapewnienia mozliwosci osiggania zaktadanych
w programach studiow wszystkich stopni efektow ksztatcenia.
Plany zakupu wiekszego teleskopu i ulokowania go w dobrym dla badan astronomicznych miejscu
nie zostaty zrealizowane. Planowane zaangazowanie w wykorzystanie anten teleskopdw

radiowych Lofar (Polfar) i innych projektach z Polskiej Mapy Drogowej Duzej Infrastruktury
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Badawczej pozwoli radykalnie poprawi¢ dostep pracownikdéw i studentéw do nowoczesnego
instrumentarium astronomicznego. Tym niemniej idea zakupu i eksploatacji wtasnego teleskopu
optycznego o aperturze okoto 1m poprawitaby zdecydowanie efektywnos¢ dydaktyki i ksztatcenia
w zakresie astronomii. Odnotowac nalezy takze z przychylnoscig planowane przygotowanie nowej
pracowni dedykowanej studentom wdrazanych studidow na kierunku , fizyki medyczna”.

3) Polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Zarzadzanie gospodarkg finansowg uregulowata uchwata senatu Uniwersytetu nr 451 z 30
listopada 2011 r. wprowadzajgca samodzielnos¢ finansowa wydziatéw w zakresie finansowania ze
srodkoéw budzetowych. Dziatalnos¢ naukowa jest finansowana z funduszy pochodzacych z dotacji
na badania statutowe, z projektéw badawczych krajowych i zwigzanych ze wspdtpracy
miedzynarodowg. Koszty ksztatcenia pokrywane sg natomiast z dotacji budzetowej, z ktorej
wyodrebnione zostaty: Fundusz Wynagrodzen, Fundusz Ksztatcenia Studentéw Niestacjonarnych,
Fundusz Studiéw Podyplomowych, Fundusz Dziatalnosci Ogdlnej, Fundusz Naukowo-Badawczy,
Fundusz Dziatalnosci Studenckiej, Fundusz Pomocy Materialnej dla studentéw i doktorantow,
Fundusz Wyodrebniony, Fundusz Inwestycyjny, Fundusz Poprawy Warunkéw Ksztatcenia
niepetnosprawnych studentéw i doktorantow. Wtadze Wydziatu kierujg sie zasadg zréwnowazonego
bilansowania kosztéw ksztatcenia w ukfadzie roku kalendarzowego, a w razie nieréwnowagi
finansowej sg zobligowane do przedstawienia i realizacji programu naprawczego
zaakceptowanego przez senacka Komisje ds. Budzetu i Finanséw. W okresie realizacji planu
naprawczego Wydziat moze podlega¢ istotnym ograniczeniom, skutkujgcym zwtaszcza
ograniczeniami w sferze polityki etatowej i wstrzymaniu finansowania niektérych wydatkow
rzeczowych. Srodki na dziatalno$¢ statutowa i dydaktyczng dzielone sg przez kolegium dziekanskie.
Na Uniwersytecie czynione sg préby stworzenia systemu powigzania zaangazowania naukowego,
dydaktycznego i organizacyjnego pracownikéw z wysokoscig ich uposazeniem.

Elementem polityki kadrowej Wydziatu jest dazenie do uzyskania przez Wydziat zdolnosci do
nadawania stopnia dra habilitowanego z fizyki (Wydziat posiada takie uprawnienia w zakresie
astronomii) oraz dazenie do uzyskania kategorii naukowej A+. Oba cele sg jednak raczej stabo
powigzane z ksztatceniem na prowadzonych przez jednostke kierunkach, nawet w kontekscie
planowanych nowych kierunkdw i specjalnosci. W opinii Zespotu ich realizacja wcale nie musi
oznaczac¢ jednoznacznego polepszenia szans oferty dydaktycznej Wydziatu na rynku edukacyjnym.
Podsumowujgc, prowadzona przez wtadze Wydziatu polityka finansowa wspiera rozwdj
i wzmacnianie kadry naukowo-dydaktycznej z wyraznym celem systematycznej poprawy jakosci
ksztatcenia na dotychczasowych kierunkach oraz poszerzenia lub modyfikacji oferty dydaktyczne;j.
Oczywistym dyskryminatorem tych dziatan jest jednak mato komfortowa sytuacja finansowa
Uniwersytetu.

Ocena koficowa 4 kryterium ogélnego®: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych
1) Wpracowany efektywny system prowadzenia polityki kadrowej na Wydziale wspiera
rozwdj i dobor kadry naukowo- dydaktycznej uzaleiniajgc mechanizmy realizacyjne od
potrzeb warunkowanych zakresem prowadzonego ksztatcenia (potrzeba realizacji
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okreslonych efektow ksztafcenia) oraz badan naukowych. Prowadzona ocena okresowa
kadry, wykorzystujgca rowniez badania opinii studentow i doktorantow, stuzy weryfikacji
jakosci wykonywania zadan dydaktycznych i naukowych oraz jest wykorzystywana
w procesie decyzyjnym zwigzanym z przydzielaniem takich zadan. Jednoznacznie sprzyja
rowniez rozwojowi kwalifikacji kadry nauczycieli akademickich.

llosciowe i jakosciowe kwalifikacje kadry zaangaiowanej w procesy ksztafcenia na
Wydziale nie nasuwajq zastrzezen. Co wiecej, mata liczna studentow na Woydziale
stwarza w obecnych warunkach kadrowych bardzo sprzyjajgce indywidualizacji procesu
dydaktycznego warunki.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest dostosowana do realizacji oferty dydaktycznej
Wydziatu w stopniu umozliwiajgcym osigganie zatozonych celow i efektow ksztatcenia na
wystarczajgcym, chociaz skromnym poziomie. Realizacja planéw istotnej modernizacji
wyposazenia laboratoriow i pracowni, a takze ich rozwoju w powiqzaniu z poszerzaniem
oferty ksztatcenia napotka jednak bariere obecnej sytuacji finansowej Wydziatu, co czyni
takie plany mato realistycznymi.

Pewnym wsparciem planow zwiekszenia dostepu do bazy o najwyiszych standardach
dydaktycznych i naukowych mogfoby by¢ zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych,
ale Wydziat do tej pory nie rozwazat siegania do takich mechanizmoéw prorozwojowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwiqzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badarn naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.
Badania naukowe prowadzone sg w obu jednostkach organizacyjnych Wydziatu. W Instytucie
Fizyki, sktadajacym sie z 6 zaktaddw, prowadzone sg zaréwno empiryczne jak i teoretyczne badania
pokrywajgce swym zakresem tematycznym wspodiczesne zagadnienia optyki kwantowej,
kosmologii, fizyki kwantowe] i metod matematycznych fizyki, fizyki nieliniowej, nanotechnologii,
modelowania proceséw fizykochemicznych, spektroskopii EPR/FMR, fizyki medycznej oraz
modelowania proceséw fizykochemicznych. Z kolei tematyka uprawiana w Instytucie Astronomii
koncentruje sie na badaniach mechanizméw promieniowania pulsaréw, wptywu osrodka wokédt
gwiazdy neutronowej i miedzygwiazdowego na pomiary charakterystyk tych obiektéw, ewolucji
gwiazd, fizyce biatych kartéw, astrofizyce wysokich energii, astronomii grawitacyjnej oraz
astronomii teoretycznej z dominujgcymi badaniami z zakresu klasycznej mechaniki nieba. Rzuca sie
w oczy duze zrdznicowanie tematyki badawczej. Uzyskiwane wyniki sg publikowane
w recenzowanych pismach o cyrkulacji Swiatowej, a pracownicy Wydziatu od 2010 r. publikujg
Srednio okoto 80 artykutdw rocznie w takich czasopismach. Wymiernym efektem tej wysokiej
aktywnosci naukowej byto przyznanie Wydziatowi przez ministra NiSzZW kategorii naukowej A
w ostatniej ocenie Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych.
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Prowadzone badania majg bezposredni zwigzek z tematykag studiow doktoranckich oraz sa
wykorzystywane przy realizacji wybranych efektéw ksztatcenia na studidw |, a szczegdlnie
Il stopnia. W trakcie wykonywana prac magisterskich (czesciej) i licencjackich (rzadziej) studenci
angazujg sie w badania prowadzone na Wydziale. Zauwazy¢ rdwniez nalezy, ze tematyka
prowadzonych badan przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych w petni pokrywa obszar nauk
fizycznych w zakresie dyscyplin: fizyki i astronomii, z ktérymi powigzano efekty ksztatcenia
oferowanych przez Wydziat kierunkéw.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach, korzystania z pracowni specjalistycznych,
zasoboéw komputerowych i wykonywania pomiaréw na aparaturze badawczej dostepnej
w Instytucie Fizyki. Tak jak i doktoranci biorg udziat w badaniach w zasadzie we wszystkich
dziedzinach fizyki rozwijanych na Wydziale, a takze w szerokim zakresie badan astronomicznych
i astrofizycznych. Z uwagi na niewielkg liczbe studiujgcych na Wydziale oraz zindywidualizowane
kontakty studentéw z nauczycielami akademickimi, juz od pierwszych lat studiéw moga rozwijac
swojg aktywnos$é naukowo-badawczg. Wiadze Wydziat wspierajg te zainteresowania studentéw
finansowo i materialnie, umozliwiajgc im udziat w konferencjach, popierajgc wspdétautorstwo prac
naukowych oraz udziat w wyjazdach krajowych i zagranicznych, a takze angazowanie studentéw
jako wykonawcow w projektach badawczych. Popierana jest takze aktywnos¢ w tym zakresie kot
naukowych dziatajgcych na Wydziale . Efektem sg wspdlne publikacje studentéw i doktorantow
z pracownikami Wydziatu. Ze wzgledu na skromng baze doswiadczalng dominujg badania
teoretyczne i symulacje numeryczne. Warto odnotowac rosngcg liczbe takich prac publikowanych
rocznie i chociaz trudno obecny stan uzna¢ za w petni satysfakcjonujacy.

Mozliwosci realizowania przez doktorantéw samodzielnych badan naukowych gtéwnie dotycza
Wydziatu. Sg oni traktowani tu po partnersku w zespotach prowadzgcych badania: majg duzg
swobode wyboru tematyki badawczej oraz sprzyjajgcg indywidualnemu rozwojowi atmosfere.
Uczestniczg réwniez, chociaz nie sg to sytuacje czeste, w realizowanych przez pracownikéw
grantach badawczych. Realizacja badan poza Wydziatem zalezy natomiast od zywej zewnetrznej
wspotpracy grup naukowych oraz kontaktéw osobistych i aktywnosci poszczegdlnych opiekundw.
Pozytywnym przyktadem s badania z zakresu modelowania proceséw fizykochemicznych,
prowadzone przez doktorantow we wspétpracy z jednostkami krajowymi z Poznania i Wroctawia
oraz instytutami zagranicznymi z Bratystawy i Stuttgartu. W ogdlnosci jednak zarowno studenci,
jak i doktoranci majg bardzo ograniczone mozliwosci realizacji badan poza Wydziatem.

Ocena koficowa 5 kryterium ogélnego®: w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego:
Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarze nauk scistych w dyscyplinach astronomii
i fizyki bezposrednio powigzanych z oferowanymi studiami na kierunkach: ,fizyka”,
astronomia”,, i ,fizyka techniczna”. Wyniki tych badan, publikowane w czasopismach
orenomie miedzynarodowej i zapewniajgce Wpydziatowi kategorie naukowqg A,
wykorzystywane sq w procesie ksztatfcenia. Studenci majg moiliwos¢ brac¢ udziat
w badaniach naukowych i sq w tym zakresie wspierani przez nauczycieli akademickich
i wtadze jednostki. Doktoranci majq na Wydziale warunki do prowadzenia samodzielnych
badan naukowych, ktorych rezultaty publikuijg w czasopismach o cyrkulacji
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miedzynarodowej. W ogdlnosci jednak studenci i — przede wszystkim - doktoranci majg
bardzo ograniczone mozliwosci realizacji badan w zagranicznych jednostkach badawczych.
Sami studenci oceniajg warunki stwarzane przez Wydziat dla ich aktywnosci o charakterze
naukowo-badawczym jako sprzyjajqgce ich rozwojowi oraz uzyskiwaniu nowoczesnej wiedzy
w studiowanych dziedzinach.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca
z krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze
z przedsiebiorstwami i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczq w programach miedzynarodowych.
Wydziat uczestniczy od roku 2010 w miedzynarodowym programie wymiany Erasmus.
8 studentéw Wydziatu skorzystato z tej formy wymiany wyjezdzajgc do osrodkow partnerskich w
Hiszpanii, na Malcie oraz w Grecji. Mimo matej liczby studiujgcych jest to udziat ponizej
potencjalnych mozliwosci jednostki. W ramach wymiany Wydziat goscit podobng liczbe studentéw
z uczelni partnerskich. Przyjezdzajgcy studenci studiowali na Wydziale w trybie indywidualnym
prowadzonych w jezyku angielskim. Z wymiany Erasmus skorzystato od 2010 r. takze 3
doktorantow. Ze wzgledu na koszty udziatu w programie Erasmus Wydziat wspiera te aktywnosé
mozliwym do odzyskania zwrotem koszéw podrézy (do wysokosci 600 zt). Z tej formy wsparcia
korzysta wiekszos¢ uczestnikow programu.

Wydziat, w oparciu o system punktacji ECTS zalicza zrealizowane za granicg zajecia. Punkty ECTS sg
- zdaniem studentow - zaliczane poprawnie.

Studenci zainteresowani innymi programami wymiany miedzynarodowej moga korzysta¢ z bazy
ofert Dziatu Wspodtpracy z Zagranicg, np. w ramach programu DAAD. Wydziat uczestniczy rowniez
w wymianie krajowej MOST oraz MOSTECH, jednak koordynator ds. Wyjazdéw poinformowat
o braku zainteresowania studentow tego typu wymiang, co moze wigzac sie przede wszystkim
z wysokimi kosztami programu. (W przypadku wymiany krajowej studenci nie otrzymuja zadnego
wsparcia finansowego.) Biorgc jednak pod uwage znaczenie uczestnictwa studentéw w takich
programach nalezy rozwazy¢ przeznaczenie pewnych funduszy na wsparcie takiej wymiany
krajowe;j.

Dostep doktorantéw do programéw miedzynarodowych jest zapewniany dzieki dziatalnosci Dziatu
Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Lokalnego Punktu Kontaktowego VII Programu Ramowego UE.
Jednostki te zapewniajg pomoc administracyjng i finansowg dla uczestnikdw programéw,
informujg o warunkach, sposobach i procedurach nawigzania wspodtpracy z partnerem
zagranicznym oraz prowadzg doradztwo i konsultacje mailowe, telefoniczne i osobiste w sprawie
sktadanych wnioskdw oraz proponowanych ofert. Informacje na temat programoéw
miedzynarodowych i ogtaszanych konkursach znajdujg sie na stronach internetowych tych
jednostek oraz sg przesytane doktorantom w postaci e-maili i biuletynéw.
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Na spotkaniu z Zespotem doktoranci ocenili oferte uczestnictwa w programach miedzynarodowych
jako wystarczajgcg, wskazujgc jednoczesnie na zbyt ograniczone mozliwosci uczestniczenia
w konferencjach miedzynarodowych.

2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztafcenia,
w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatfcenia.

Wydziat prowadzi efektywng wspétprace z Uniwersytetami: Ivana Franki (Ukraina) oraz Hong Duc
i Vinh (Wietnam) na podstawie uniwersyteckich uméw partnerskich. Z tej formy wymiany
naukowej korzystajg, na zasadach wzajemnosci, studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu.
W konsekwencji na Wydziale studiujg studenci i doktoranci z Wietnamu i Ukrainy. Studia
doktoranckie odbywaja sie po angielsku. Zasoby kadrowe pozwalajg takze indywidualizowad
Sciezki ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, co czyni te studia dostepnymi dla studentow
przyjezdzajacych w ramach wymiany Erasmus oraz na krétsze okresy w ramach innych uméw
i programow wymiany.
Ze wzgledu na znaczacg liczbe studentéw z zagranicy (programu Erasmus, studenci z Wietnamu)
wstosunku do tgcznej liczby studentdw studiujgcych na Wydziale, niektdre zajecia prowadzone sg
w jezyku angielskim albo w obu jezykach réwnolegle. Dodatkowo w 2013 r. Wydziat uruchomit
kurs przygotowawczy dla obcokrajowcéw, na ktorym zagraniczni studenci sg doksztatcani
w zakresie matematyki, fizyki i jezyka angielskiego. Dodatkowo prowadzone zajecia prezentujg
stuchaczom kursu kulture i tradycje Polski.
Studenci i doktoranci, a takze pracownicy uczestniczg w warsztatach, szkotach i konferencjach
naukowych. Pewng role w internacjonalizacji badan i ksztatcenia odgrywa réwniez indywidualna
wspotpraca naukowej pracownikdédw z zagranicznymi kolegami. Ta ostatnia forma pozwolita
zintensyfikowac istniejagce i nawigzaé nowe powigzania z osrodkami astronomicznymi USA
i Australii (instytuty i obserwatoria europejskie) oraz IUCfAA GMRT w Pune (Indie). Zaowocowata
wspolnymi projektami badawczymi i mocniejszg integracjg Wydziatu ze swiatowym srodowiskiem
naukowym.

3) Jednostka wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Wydziat deklaruje wspodtprace zardwno z krajowymi jak i zagranicznymi osrodkami akademickimi i
badawczymi. Wsrdod osrodkéw wymienionych w raporcie samooceny sg wiodgce instytucje
krajowe i uznane instytucje miedzynarodowe. W zakresie astronomii wspotpraca obejmuje
astronomiczne osrodki krajowe (UW, UJ, Uniwersytet Wroctawski, UMK, UAM, jednostki PAN),
ktére wspdlnie realizujg przedsiewziecia instrumentalne (projekty Polskiej Mapy Drogowe;j
Infrastruktury Badawczej — POLFAR oraz RT90+). Szczegdlnie wazna i wysoko oceniona jest
wieloletnia wspodtpraca naukowa z Max-Planck Institut fuer Radioastronomie w Bonn (Niemcy),
posiadajgcym jeden z najwiekszych na sSwiecie radioteleskopdéw (o srednicy czaszy 100m),
doskonale wyposazony w zaawansowang technologiczne aparature naukowa. Dostep do tego
instrumentu oraz specjalistycznego oprogramowania do przetwarzania i wizualizacji danych
przynosi ogromne korzysci naukowe i dydaktyczne Wydziatowi. Drugim waznym centrum
zagranicznym jest Inter University Center for Astronomy and Astrophisics (IUCfAA) w Pune (Indie),
posiadajgcy wieki system anten (o $rednicy 40m kazda), pozwalajgcy prowadzi¢ obserwacje

promieniowania radiowego kosmicznych zrédet na niskich czestotliwosciach. Radioteleskop ten
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(Giant Meter Radio Telescope — GMRT) jest wykorzystywany przez grupe zielonogorskich
radioastronomoéw do obserwacji pulsardw. W oparciu o wymienione nowoczesne instrumenty
prowadzone sg badania pracownikdw Wydziatu. Wykorzystuje sie je réwniez w procesie
ksztatcenia uczestnikéw studiow Ill stopnia z astronomii. Owocna dydaktycznie i naukowo
wspotpraca obejmuje réwniez University of Crete, ktorego teleskop optyczny (o Srednicy lustra
130 cm) jest wykorzystywany do badan zmiennosci biatych kartéw i wysoko energetycznych zrodet
galaktycznych.

Wspotpraca naukowa w zakresie fizyki, pomimo wysitkéw podejmowanych przez wtadze
i pracownikéow Wydziatu, jest realizowana w stopniu niezadowalajgcym. Wptywa to na stosunkowo
niski poziom sukcesu w pozyskiwaniu finansowania zewnetrznego, co z kolei pocigga za sobg
niezadowalajgcy udziat studentéow starszych lat i doktorantéow fizyki w szeroko rozumianej
wymianie naukowej. W szczegodlnosci, studenci i doktoranci majg ograniczone mozliwosci
prezentowania wynikdow swoich  badan na krajowych i miedzynarodowych konferencjach
naukowych.

4) Jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektow ksztatcenia.

Wydziat Fizyki i Astronomii wspotpracuje z ponad 24 jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, umiejscowionymi zaréwno w regionie, jak i w kraju. Nalezg do nich przede
wszystkim liczne osrodki badawcze, z ktérymi poszczegdlne grupy badawcze Wydziatu prowadzg
wspodlne projekty badawcze i publikujg ich wyniki, organizujg konferencje naukowe, szkolg
wzajemnie kadre naukowa i doktorantéow, dzielg sie doswiadczeniem dydaktycznymi
wykorzystywanym w realizowanym procesie dydaktycznym.
Celom dydaktycznym i popularyzatorskim stuzy tez wspétpraca Wydziatu z Polskim Towarzystwem
Mitosnikéw Astronomii, w ramach ktérej powstato Lubuskie Konsorcjum Wirtualnej Eksploracji
Uktadu Stonecznego, popularyzujgce wiedze na temat dynamiki ciat niebieskich.
Przyktadem wrecz modelowych kontaktow, przektadajgcych sie bezposrednio na osigganie bardzo
konkretnych i rzetelnych efektéw dydaktycznych, pozostaje wspotpraca Wydziatu ze Szpitalem
Wojewddzkim w Zielonej Goérze, w ramach ktdrej realizowane sg studia w zakresie fizyki
medycznej. Podobny charakter przybiera réwniez wspotpraca Wydziatu z Katedrg i Klinika
Intensywnej Opieki Kardiologicznej Il Szpitala Klinicznego w Poznaniu, w ramach ktérej odbywajg
sie state konsultacje dotyczgce potrzeb szpitali w zakresie ksztatcenia fizykow medycznych ,
adoktoranci zajmujacy sie tg problematykg korzystajg z danych medycznych stuzgcych do
prezentowania odpowiednich problemow fizycznych.
Poza tym Wydziat prowadzi takze zywg i rozbudowang wspdtprace ze szkotami regionu w ramach
ktorej oferuje rozmaite zajecia popularyzujace fizyke i astronomie, organizuje pokazowe lekcje,
konkursy, olimpiady, pokazy i doswiadczenia itp. Wszystko to ma zacheci¢ mtodziez do
zainteresowania sie problemami fizyki i astronomii i tym samym do pdzniejszego studiowania tych
dyscyplin.
Réwnie atrakcyjne dziatania prowadzone sg na rzecz popularyzowania wiedzy astronomiczne;.
Dotyczg one m.in. budowy planetarium w Zaganiu, tworzenia sieci mtodziezowych obserwatoriéow
astronomicznych  >>astrobazy<<, tworzeniu tzw. Sciezek Kopernika — bedacych wizualizacja

Uktadu Stonecznego, udziatu w konsorcjum POLFAR, budujgcego stacje europejskiego systemu
33



stacji radioastronomicznych i majgcego stanowi¢ w przysztosci zaplecze badawcze dla studentow i
doktorantow , a takze budowy planetarium we wspodtpracy z Urzedem Miasta Zielona Géra.
Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat ma liczne i aktywne relacje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym i wspotpracuje z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji w dziedzinie
dydaktyki, nauki i popularyzacji wiedzy, co w istotnym stopniu wptywa na osigganie zatozonych
efektéw ksztatcenia, zwigzanych bezposrednio ze wybranymi specjalnosciami, a takze wybranymi
kompetencjami spotecznymi nabywanymi przez studentéw i doktorantéw Wydziatu.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego®*: znaczqco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych:

1) Studenci i doktoranci uczestniczq w programach miedzynarodowych, szczegdlnie
w zakresie astronomii, realizowanych w ramach projektow europejskich (np. Erasmus)
oraz w ramach indywidualnej wspotpracy naukowej z waznymi osrodkami europejskimi
i Swiatowymi,. Zakres tej wymiany, biorgc pod uwage potencjat Wydziatu, powinien mie¢
szerszy wymiar.

2) Wydziat podejmuje dziatania internacjonalizujgce procesy ksztafcenia. Umowy
bilateralne zapewniajq ksztatcenie studentéow z zagranicy (Wietnam, Ukraina), czemu
WydZziat sprzyja tworzgc programy zajec realizowanych w jezyku angielskim. Dotyczy to
takze doktorantow.

3) Wspoftpraca z krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami akademickimi ma wystarczajgcy
dla realizacji programow studiow zakres i stanowi istotne wsparcie dydaktyki na
oferowanych kierunkach. Zwrdci¢ jednak nalezy uwage, ze w przypadku fizyki zakres
wspofpracy zewnetrznej nie spetnia poktadanych przez wtadze Wydziatu oczekiwan.
Beneficjentami wspodtpracy sq w rownym stopniu pracownicy oraz doktoranci, a w
mniejszym zakresie - studenci.

4) Woydziat w celu osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia prowadzi rozlegtq wspétprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Modelowym przyktadem tej kooperacji w akresie
dydaktyki pozostaje wspotpraca ze Szpitalem Wojewodzkim w Zielonej Gorze oraz
Katedrq i Klinikq Kardiologiczng Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Funkcjonujgcy na Woydziale system opieki naukowo-dydaktycznej umozliwia studentom
wyrdzniajacym sie studiowanie wedtug indywidualnego programu studiéw oraz indywidualnej
organizacji studidw. Przedmioty obieralne sg oferowane od lll semestru studiéw | stopnia. Maja
takze mozliwos¢ korzystania z laboratoridw i sal wydziatowych oraz laboratoriéw i pracowni
specjalistycznych oraz wykonywania pomiaréw na aparaturze badawczej poza godzinami zajec.
Z uwagi na mata liczbe studentéw |l stopnia (2-3 osoby w grupie) studia na tym poziomie
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przybierajg charakter zindywidualizowanego ksztatcenia. Uniwersytet udostepnia studentom
rowniez platforme internetowg w systemie DZIEKANAT stuzgcy obstudze procesu dydaktycznego.
Umozliwia ona weryfikacje aktualnych informacji dotyczacych planéw studiéw, otrzymanych ocen,
aktualnych ogtoszen itp.

Kandydat na studia doktoranckie moze wybraé przysztego promotora, a takze w porozumieniu
z opiekunem naukowym moze okresli¢ obszar badawczy i temat rozprawy doktorskiej. Zgodnie
zregulaminem studidw doktoranckich do obowigzkéw opiekuna naukowego nalezy m.in.
udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy naukowej,
odbywanie konsultacji, pomoc w organizacji warsztatu badawczego, udzielanie wskazéwek
metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen dydaktycznych. Dzieki matej liczbie
doktorantéw ich relacje z opiekunami/promotorami majg charakter mistrz-uczen. Doktoranci sg
wigczani w badania naukowe i wspierani w ich prowadzeniu, przygotowywaniu publikacji.
Zastrzezenia budzg jednak przypadki (pojedyncze) zamieszkiwania opiekuna naukowego
w oddalonym od Wydziatu miescie z ograniczonym w konsekwencji czasem poswieconym na
wypetnianie obowigzku wobec doktoranta.

Regulamin studiow doktoranckich dopuszcza studiowanie wedtug indywidualnego planu studiow
i programu studiow doktoranckich, na zasadach ustalonych przez rade jednostki organizacyjnej.
Indywidualny program studiéw doktoranckich musi gwarantowaé uzyskanie wszystkich efektow
ksztatcenia przewidzianych w programie studiéw doktoranckich. Decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik studidw doktoranckich na wniosek doktoranta zaopiniowany przez opiekuna
naukowego/promotora.

Jak juz podkreslono, ze wzgledu na niewielkg liczbe studentéw i doktorantéw Wydziat ma
mozliwo$é zapewnienia opieki dydaktycznej i naukowej na wysokim poziomie odpowiadajgcym
poziomowi studidow indywidualnych (system tutorski).

Podziatu srodkéw pomocy materialnej dokonuje Wydziatowa Komisja Stypendialna Studentow
oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna Studentdw, co jest zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym (art. 175 ust 4), zas studenci stanowig wiekszos¢ sktadu tych gremidw. Regulamin
Funduszu Pomocy Materialnej obejmuje wszystkie swiadczenia pomocy materialnej wymagane
ustawowo. Poza okreslonymi w ustawie Swiadczeniami Wydziat nie dysponuje dodatkowymi
funduszami na wsparcie ksztatcenia studentow.

Koordynacjg czynnosci zwigzanych ze swiadczeniami pienieznymi (np. sporzadzanie list wyptat
Swiadczen) oraz prowadzeniem akcji informacyjnych w tym zakresie zajmuje sie Dziat Spraw
Studenckich.

Regulamin pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu, stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 88 rektora z 25 wrzesnia 2013 r., okresla rodzaje i wysokos$¢ swiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw oraz warunki i tryb ich przyznawania i wyptacania. Doktorant moze
ubiega¢ sie o pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego, zapomogi, stypendium dla
najlepszych doktorantéw, stypendium specjalnego dla osdéb niepetnosprawnych, stypendium
ministra za wybitne osiggniecia, zakwaterowania w domu studenckim lub wyzywienie w stotéwce
studenckiej. Swiadczenia sg przyznawane sg przez komisje stypendialne doktorantéw (wydziatowe,
odwotawcze) na wniosek doktoranta. Swiadczenia pomocy materialnej sa przyznawane ze
srodkdéw wydziatowego funduszu stypendialnego doktorantéw. Zgodnie z zarzadzeniem nr 97

rektora z 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie szczegdéfowych zasad oceny kryteriow przyznawania
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stypendiow doktoranckich oraz trybu postepowania przy ich przyznawaniu doktorant moze sie
takze ubiegaé¢ o stypendium doktoranckie, o ktérego wysokosci oraz wielkosci Srodkow
przeznaczonych w danym roku akademickim na stypendia doktoranckie, decyduje rektor.
Przyznaje on stypendium doktorantom z najwyzszg w skali catej uczelni liczbg punktéw, ustalong
przez dziekanskie komisje stypendiow doktoranckich. Sporzadza sie dwie odrebne listy
rankingowe: dla doktorantéw | roku oraz dla doktorantéw Il roku i kolejnych lat. Regulamin
przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego dla doktorantéw Uniwersytetu okresla, ze
doktorant odbywajgcy stacjonarne studia doktoranckie moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych. Zwiekszenie stypendium doktoranckiego przystuguje nie wiecej niz 30%
najlepszych doktorantéw na poszczegdlnych latach studidw doktoranckich. Zwiekszenie
stypendium doktoranckiego przyznaje rektor. Doktorant moze ubiega¢ sie takie o nagrode
rektora, ktérej zasady przyznawania okresSlone s3 w odpowiednim regulaminie stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 13 rektora z 25 kwietnia 2008 r. (Informacje o powyzszym wsparciu
materialnym wraz z regulaminami przyznawania poszczegdlnych srodkéw znajdujg sie na stronie
internetowe] Dziatu Spraw Studenckich Uniwersytetu.) Doktoranci Jednostki ubiegajg sie rowniez
o stypendia w ramach projektu >>Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcgcych sie na
kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju Wojewddztwa
Lubuskiego<<. Ponadto doktoranci biorg udziat w projektach celowych, grantach oraz dotacji na
utrzymanie potencjatu badawczego i rozwdj mtodej kadry na Wydziale. Z informacji przekazanych
przez Wydziat wynika, ze udziat ten w latach 2011 — 2013 ksztattowat sie nastepujgco: utrzymanie
potencjatu badawczego — 29 doktorantéw, rozwdj mtodej kadry — 17, projekty NCN i MNiSzW — 15,
projekty celowe (FOCUS, POMOST, ASTRONET I, POLGRAW - 16, stypendia Urzedu
Marszatkowskiego — 6. Dodatkowo doktoranci mogg ubiegac sie o dofinansowania ze $rodkow
statutowych Wydziatu (np. na dofinansowanie udziatu w konferencji, indywidualne badania
naukowe, zakup sprzetu), jednak srodki przeznaczane na te aktywnosc¢ nie sg wysokie.
Przedstawiciele doktorantéw sg cztonkami gremidéw przyznajgcych S$rodki finansowe dla
doktorantow (komisje stypendialne).

W ramach systemu opieki stworzone zostato stanowisko petnomocnika ds. 0so6b
niepetnosprawnych, ktdrego zadaniem jest opieka i zapewnianie mozliwosci rozwoju osobom
z niepetnosprawnosciami.  Obecnie na  Wydziale studiuje 11 o0séb z orzeczong
niepetnosprawnoscia, w tym 4 osoby pobierajg stypendia dla oséb niepetnosprawnych. Utatwienia
dla 0séb z niepetnosprawnosciami obejmujg utatwienia dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa,
stuchu i narzadu wzroku. Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia prowadzone na Wydziale, sg
w petni dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami: znajdujg sie tu podjazdy, porecze,
windy, przystosowane toalety i miejsca parkingowe. Osoby z niepetnosprawnosciami innymi niz
ruchowe majg mozliwos¢ skorzystania ze specjalnie przystosowanych miejsc w bibliotece.

Studenci i doktoranci majg mozliwos¢ korzystania z urzadzen wspomagajgcych styszenie w trakcie
zaje¢ (np. petle indukcyjne, przenosne indywidualne wzmacniacze dzwieku FM) i umozliwiajgce
osobom z niepetnosprawnoscig stuchu petny odbidr tresci przekazywanych na wyktadach. Osoby
takie majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z kserografu oraz faksu. Biblioteka jest réwniez
przystosowana do korzystania ze zbiordw przez osoby niepetnosprawne ruchowo i niedowidzace.

Jest wyposazona takze w zasoby cyfrowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciag narzadu wzroku oraz
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dysponuje oprogramowaniem dla osdéb ociemniatych, utatwiajgcym korzystanie z tych zbiorow
(oprogramowanie gtoSnomowigce i powiekszajace). Takze Zielonogdrska Biblioteka Cyfrowa dla
Oséb Niewidomych posiada oprogramowanie dLibra.

Uniwersytet posiada dostosowany dla osdb niepetnosprawnych Dom Studencki ,,Wczesniak” oraz
Dom Studencki SBN, w ktdrych obecnie znajduje sie 25 miejsc noclegowych dla o0séb z réznymi
dysfunkcjami narzadu ruchu w specjalnie przygotowanych pokojach.

Obserwatorium Astronomiczne Instytutu Astronomii zapewnia zdalne sterowanie dydaktycznym
teleskopem Meade, co tworzy warunki do korzystania z tego instrumentu takze przez osoby
z niepetnosprawnosciami.

Na spotkaniu z Zespotem studenci pozytywnie ocenili mozliwosci angazowania sie w dziatalnos¢
kot naukowych, udziatu w szkoleniach, warsztatach i zajeciach organizowanych przez Biuro Karier.
Odnosili sie rowniez pozytywnie do oferowanych przez Wydziat form indywidualizacji ksztatcenia
oraz dostepnosci kadry akademickiej, rowniez poza ustalonymi godzinami konsultacji. Nie maja
zastrzezen do pracy dziekanatu oraz godziny jego otwarcia oraz udostepniania informacji na temat
programu studidw. Opinie te podzielali doktoranci, dodatkowo wyrézniajac kierownika studiéw
doktoranckich oraz opiekunéw naukowych.

Jakos¢ prowadzonych na Uniwersytecie zaje¢ jezykowych ocenia jest przez studentéw dobrze.
Wskazywali, ze niektdre trudne przedmioty (np. analiza matematyczna na drugim semestrze | roku
studiow pierwszego stopnia) nie powinny by¢ prowadzone wytgcznie w jezyku angielskim, gdyz
istotnie komplikuje to warunki osiggania zatozonych efektéw przedmiotowych.

Studenci obecni na spotkani z Zespotem ocenili dobrze system przyznawania stypendiéw oraz
deklarowali znajomos¢ kryteridw ich przyznawania oraz miejsc i termindéw sktadania wnioskow
stypendialnych. Takze doktoranci oceniali pozytywnie system stypendidow socjalnych, krytykujgc
jednoczesnie system stypendidw naukowych i réznych motywacyjnych, wskazujgc na brak jasnych
kryteridw przyznawania stypendidw podstawowych (bazowych) oraz czesto zmieniajace sie
przepisy oraz matg liczbe takich stypendiéw.

Doktoranci wypowiadali sie akceptujgco co do zaplecza socjalnego, warunkéw pracy oraz zakresu
i jakosci opieki naukowej.

2) Jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

Wydziat nie posiada formalnych mechanizmoéow rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Stosowane postepowanie polega na przekazaniu informacji o problemie
opiekunowi roku, dyrektorowi instytutu lub prodziekanowi ds. studenckich. Studenci mogg
rowniez sygnalizowaé takie sytuacje w anonimowych swobodnych komentarzach do ankiety
oceniajgcej prowadzgcych zajecia. Powyzsze mozliwosci sg zdaniem studentdéw wystarczajace i nie
budzg zastrzezen. Podkreslajg, iz z uwagi na dobry kontakt z kadra dydaktyczng, wystepujace
problemy sg nieznaczne i rozwigzujg je na biezgco bezposrednio z prowadzgcymi.
Zgodnie z Regulaminem studiéw na Wydziale powotani s3 opiekunowie poszczegdlnych lat
studidw, kierunkéw lub grup studiow. Do obowigzkéw opiekunéw nalezy pomoc studentom
zwigzana m.in. z rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
potwierdzili znajomos¢ osdb petnigcych te funkcje oraz przyznali, ze korzystali z ich pomocy.

Zdaniem studentéw nie wspiera ich w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych samorzad studencki,
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zas ogolnie mowigc rzadkie korzystanie z pomocy przedstawicieli studentéw motywujg
skutecznoscig opisanego niesformalizowanego postepowania w takich sytuacjach na Wydziale.

3) Jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzqdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow lub
doktorantow i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujq aktywne dziatania majgce
na celu szerokie witgczanie studentow oraz doktorantow i ich przedstawicieli do prac
organdw jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza koncentrujgcych swoje
prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw dotyczqcych studentdw i doktorantow.

Parlament Studentéw Uniwersytetu wspdtprace z wtadzami Wydziatu ocenia réowniez dobrze.
W chwili obecnej brak przedstawiciela studentéw Wydziatu w Parlamencie Studentéw, jednak w
najblizszym czasie powyzszy wakat powinien by¢ uzupetniony. Uczelniany Samorzad Studentdw
posiada biuro, ktore jest uzytkowane przez wszystkich cztonkéow Parlamentu Studentow. Posiada
budzet, ktéry uwaza za w petni wystarczajacy.

Studenci sg rowniez cztonkami Komisji Senackich oraz innych Komisji Wydziatowych. Uniwersytet
oraz Wydziat (od marca 2014) umozliwia im szersze uczestnictwo w pracach tych organdw.
(Dotaczono m.in. reprezentanta studentow do sktadu wydziatowych komisji z obszaru jakosci
ksztatcenia.) Parlament Studencki deklaruje przeprowadzanie w pilotazowych >>Szkolen z praw
i obowigzkéw studenta<< na niektérych wydziatach Uniwersytetu. (Planowe prowadzanie na
catym Uniwersytecie od przysztego roku akademickiego, co wypetni wymadg art. 170 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustanawiajgcy takie szkolenia obowigzkowym elementem procesu
ksztatcenia.)

Z dostarczonych dokumentéw wynika, ze sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw oraz
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej jest niezgodny z art. 213 ust 5 ustawy, bowiem studenci
i doktoranci stanowig mniejszg czes¢ komisji w stosunku do liczby nauczycieli akademickich.
Jednoczesnie na podstawie dostarczonych przez Wydziat list obecnosci cztonkéw Rady Wydziatu
wynika, ze w jej pracach uczestniczy przedstawicielstwo studentéw i doktorantéow (3 osoby)
stanowigce niecate 12 % sktadu tego organu (26 oséb), co jest takze niezgodne z art. 67 ust. 4
wymienionej wyzej ustawy.

Samorzad doktorantéw tworzg wszyscy stuchacze studidw doktoranckich Uniwersytetu i sg oni
reprezentowani poprzez organy okreslone w Regulaminie Samorzadu Doktorantéw: Rade
Doktorantéw, Doktorancki Sad Kolezenski, Odwotawczy Doktorancki Sgd Kolezenski, Doktorancka
Komisje Wyborcza. Nie funkcjonujg wyodrebnione samorzagdy wydziatowe. Natomiast w sktadzie
Rady Wydziatu jest dwdch przedstawicieli doktorantéw wybranych w wyborach bezposrednich.
Dodatkowo doktoranci Wydziatu uczestniczg w pracach m.in. komisji stypendialnych, Komisji ds.
Ksztatcenia, Uczelnianej Radzie i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W opinii
przedstawicieli doktorantéw Wydziat zapewnia im wystarczajgce mozliwosci uczestniczenia
w gremiach tego typu oraz prowadzenia swobodnej dziatalnosci.

Na Wydziale funkcjonujg dwa kota naukowe: Koto Naukowe PIN (studentéw fizyki) oraz Koto
Naukowe Studentéw Astronomii. Studenci zaangazowani w ich dziatalno$¢ rozwijaja swoje
zainteresowania poznawcze oraz majg mozliwosé realizowaé pomysty badawcze. Cztonkowie koét
podkreslajg dobrg wspdtprace z wtadzami Wydziatu oraz opiekunami kot naukowych, chociaz
jednoczesnie brak im informacji w zakresie oferowanych przez Uniwersytet (a opiniowanych przez

Parlamentu Studentéw) mozliwosci dofinansowania ich dziatalnosci.
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Dziatalnos¢ kulturows i spoteczng studentéw i doktorantéw Wydziatu zapewnia ogdlnouczelniany
samorzad doktorantow, ktérego dziatania wspierane sg na poziomie uczelnianym.

Studenci obecni na spotkaniu wypowiadali sie pozytywnie na temat funkcjonowania Parlamentu
Studentow. Z rozmowy wynikato, iz przecietni studenci nie majg jednak Swiadomosci co do zadan
i obowigzkéw swoich przedstawicieli. Nalezatoby to zmieni¢ promujgc dziatania Parlamentu
Studentdw, np. organizujgc spotkania na ten temat ze studentami.

Ocena koficowa 7 kryterium ogélnego®: znaczgco.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegofowych:

1) Zapewniane studentom przez Wydziat wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne
spefnia wymogi stawiane wydzialom o tym zakresie oferty dydaktycznej jak na
ocenianym Wydziale w znacznym zakresie. System przyznawania pomocy materialnej,
w tym stypendiow rektora, jest zdaniem studentow wtasciwy i nie budzi ich zastrzezen.
Wydziat w petni uwzglednia potrzeby osob z niepetnosprawnosciami.

2) Wydziat nie posiada sformalizowanego proceduralnie postepowania w przypadku
wstgpienia sytuacji problemowych. Obecnie wystepujgce postepowanie w takich
sytuacjach, oparte na indywidualnych kontaktach studentow z organami i osobami
dziatajgcymi w obszarze zarzadzania dydaktykg na Wydziale, jest efektywne, a co wiecej
—zadaniem studentow i doktorantéow - w petni wystarczajgce dla ich skutecznego
rozwigzywania.

3) Wydziat wspiera dziatalnos¢ kot naukowych. Funkcjonowanie Samorzqdu Studentow oraz
wtasciwe przedstawicielstwo studentow w organach i ciatach zarzqdzajgcych procesami
ksztatcenia i wychowania budzi zastrzezenia, rowniez w zakresie spetniania wymogow
formalnych okreslonych odpowiednimi przepisami.

8. Spdjnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi

Wedtug przepisu § 5 ust. 2 Statutu jakos¢ ksztatcenia jest zapewniana przez uczelniany system
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ukonstytuowany uchwatg nr 84 senatu Uniwersytetu z 27 lutego
2013 r. w sprawie przyjecia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia. Uchwata ta
byta poprzedzona uchwatg nr 319/2007 z 26 wrzesnia 2007 r., wprowadzajgcg pierwsze regulacje
dotyczace systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia na Uniwersytecie. Same procesy zapewnienia
jakosci szczegétowo normujg regulacje bezposrednio odnoszace sie do funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dalej WSZJK) oraz przepisy, ktére
odnoszg sie do ogdlnych zasad odpowiedzialno$ci organdw nadzorujgcych proces ksztatcenia
studiach, studiach doktoranckich oraz studiach podyplomowych. Ponadto, okreslono zasady
prowadzenia rekrutacji na studia, tworzenia programéw ksztatcenia, okres$lania i weryfikacji
efektow ksztatcenia, w tym na poszczegdlnych etapach realizacji programéw, oraz oceny
nauczycieli akademickich, funkcjonowania biura karier i wsparcia studentéw.
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Struktura organizacyjna w obszarze zapewnienia i doskonalenia jakosSci ksztatcenia na
Uniwersytecie odnosi sie do dwdch ptaszczyzn, poziomu uczelnianego oraz poziomu jednostki
podstawowej. Wymieniona wyzej uchwata nr 84 okreslita zasady tworzenia, zakres dziatania, sktad
oraz tryb powotywania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia. Ciato to powofat rektor
zarzgdzeniami nr 28 z 11 marca i z 3 grudnia 2013 r. Do jego zadan nalezy opracowywanie
i wprowadzenie procedur zarzgdzania jakosScig ksztatcenia, a ogdlnie moéwigc doskonalenie,
promocja i kontrola jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie. W swoim funkcjonowaniu opiera sie na
dwu wewnetrznych zespotach: Zespole ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (ZZJK) oraz Zespole ds.
Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (ZEJK). Zgodnie z § 4 ust. 1 uchwaty nr 84 nadzér nad
funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawuje prorektor ds.
jakosci ksztatcenia. Na szczeblu uczelnianym zostat powotany réwniez petnomocnik rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia (zarzadzenie nr 82 z 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie powofania
petnomocnikéw do spraw z zakresu jakosci ksztatcenia oraz Uczelnianego Koordynatora ECTS na
Uniwersytecie Zielonogdrskim z pdin. zm.), natomiast realizacja zadan uczelnianego systemu
opiera sie o procedury dziatan projakosciowych, monitorowania, sprawozdawczosci
i doskonalenia, ktdre szczegdtowo okreslito zarzadzenie nr 51 rektora z 29 maja 2013 r. w sprawie
dokumentacji i procedur Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Przeprowadzona w trakcie wizytacji analiza dokumentdw potwierdzita aktywnos$¢ uczelnianych
organdow zajmujgcych sie procesami zapewniania jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie.
Z protokotéw posiedzen Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia oraz innej dokumentacji wynika,
iz przedmiotem obrad ZEJK byto opracowanie takich dokumentéw jak ankiety oceny przedmiotu,
ankiety oceny nauczyciela akademickiego, ankiety zadowolenia z warunkéw studiowania, ankiety
oceny infrastruktury dydaktycznej i obstugi administracyjnej, ankieta oceny prowadzacego zajecia,
karty okresowej oceny pracownika. Nadzorowano réwniez wdrozenie modutu ankietowania do
systemu dziekanat oraz karty samooceny jednostki. Zespét analizowat réwniez sprawozdania
z samooceny przygotowanych przez wydziaty. Ostatnie sprawozdanie z funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 byto przedmiotem obrad Zespotu
30 pazdziernika 2013 r. i doprowadzito do sformutowania mocnych i stabych strony Uniwersytetu
w tym zakresie. Rada ds. Jakosci Ksztatcenia opracowata takze procedury weryfikacji efektéw
ksztatcenia na studiach wszystkich stopni i rodzajow.

Z dokumentacji powstatej w wyniku posiedzen ZZJK wynika, iz przedmiotem obrad byty zadania
wynikajgce z wewnetrznych przepisow. Harmonogram prac i terminy spotkan na rok akademicki
2013/2014 dobrze okreslit zakres problematyki i zakres prac zespotu z punktu widzenia procesow
projakosciowych w obecnym roku akademickim.

Funkcjonowanie WSZJK nadzoruje dziekan, zgodnie z odpowiednimi przepisami §4 uchwaty nr 84
senatu Uniwersytetu. W strukturze systemu, jak juz zaznaczono wyzej, powotana zostata WKIK,
dziatajgca w skfadzie dwu zespotow (WZZJK, WZEJK) oraz petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia.
(Obsade osobowg tych ciat zatwierdzono 18 marca 2013 r. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w
powotywanej uchwale nie uregulowano sktadu wymienionych ciat.) Do ich zadan nalezg dziatania
na rzecz jakosci ksztatcenia w jednostce, w szczegdlnos$ci wdrazanie ogdlnouczelnianych procedur
(opracowanych przez Uczelniang Rade), prowadzenia analizy i formutowanie opinii dotyczacych
programow ksztatcenia i projektdow nowych programéw ksztatcenia, wynikdw ocen jakosci

ksztatcenia. Rekomendujg dziekanowi dziatania doskonalgce jako$é ksztatcenia monitorujgc
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wykonania tych rekomendacji oraz przedstawiajg mu i Radzie Wydziatu, a takze Uczelnianej
Radzie, sprawozdania z funkcjonowania systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia na Wydziale.
Z dokumentac;ji (protokoty posiedzen) WKIK wynika, iz przedmiotem obrad byty m. in. zagadnienia
dotyczgce modernizacji uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia oraz ankietyzacji
przeprowadzanej na Wydziale (dotyczy roku akademickiego 2012/2013). Ze wzgledu na
niesystematycznos¢ badan ankietowych w latach poprzednich, zalecono przeprowadzenie
dodatkowych badan obejmujgcych wczesniejsze lata studiéw. Badania te pozwolity na
sformutowanie wnioskéw wskazujgcych na koniecznos¢ prowadzenie badania ankietowego opinii
studenckich statym okresie, np. styczen i czerwiec kazdego roku, a takze zakaz wchodzenia w skfad
ciat nadzorujgcych oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje zajec.

Monitorowaniu jako$¢ ksztatcenia oraz jej doskonaleniu stuzg hospitacje zajeé¢ dydaktycznych,
badania ankietowe studenckiej oceny zajecia na studiach wszystkich stopni oraz oceny catego toku
studidw. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg odbywane zgodnie z harmonogramem (podczas
wizytacji wiadze Wydziatu przedstawity plan hospitacji na miesigc styczen 2014 r) oraz
z wytycznymi  opracowanymi w dokumencie >>Zasady hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych na Uniwersytecie Zielonogdrskim<<. Przeprowadzajg je dwie osoby: bezposredni
przetozony prowadzacego zajecia oraz wyznaczony przez dziekana opiekun merytoryczny
przedmiotu. Wnioski z hospitacji przedstawiane sg na piSmie w postaci protokofu przygotowanego
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do wyzej wymienionego dokumentu. Opinie pohospitacyjne
uwzgledniane sg w trakcie okresowej oceny pracownikdw, a takze stanowig podstawe decyzji
biezagcych. Réwniez badanie zadowolenia z warunkéw studiowania, przeprowadzane wsrdd
studentéw i doktorantéw, wazne narzedzie doskonalenia procesu dydaktycznego, jest
odpowiednio dokumentowane.

Badania loséw absolwentéw w Uczelni prowadzi Biuro Karier na podstawie ankiety wprowadzonej
zarzgdzeniem rektora nr 50 z 5 czerwca 2012 r., za$ jego podstawowym celem jest ocena
dostosowania programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Obecnie ukoriczono pierwszg edycje
takich badan, natomiast w przygotowaniu jest druga edycja monitorowania. W wyniku pierwszej
edycji opracowano i opublikowano raportu ,, Wizerunek Uniwersytetu Zielonogdrskiego, ocena
efektédw ksztatcenia oraz wtasnej aktywnosci ekonomicznej w przekonaniach absolwentéw. Edycja
2013”. Dodatkowo opracowano inne dokumenty dotyczgce analizy jakosci ksztatcenia, m.in. :
sprawozdanie z funkcjonowania uczelnianego WSZJK w roku akademickim 2012/2013,
harmonogram zadan Uczelnianej Rady na rok akademicki 2013/2014 podzielone na zadania
okresowe oraz zadania sukcesywne (catoroczne) oraz Raport z Ewaluacji Przedmiotow Wydziat
Fizyki i Astronomii Semestr Letni 2012/2013. Dokumentacja dotyczgca wewnetrznych przepisow
prawnych normujgcych proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (decyzje, zarzadzenia, uchwaty),
polityke jakosci oraz strategie realizacji tych celow, jest w dostatecznym zakresie kompletna, a
takze spdéjna zardowno wewnetrznie, jak réwniez z systemem wydanych przepiséw regulujgcych
doskonalenie jakosci ksztatcenia. Sposéb prowadzenia dokumentacji zdarzen w tym systemie takze
nie budzi wiekszych zastrzezen w odniesieniu do ksztatcenia na wszystkich stopniach studiéw.

Ocena koricowa 8 kryterium ogédlnego *: w pefni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:
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Z analizy regulacji wewnetrznych udostepnionych Zespotowi oraz otoczenia prawnego
funkcjonujgcego wewnetrznego systemu zapewniania jakosc¢ ksztatcenia wynika, ze Wydziat
posiada przepisy odnoszgce sie do tworzenia programow ksztafcenia, zasad rekrutacji, toku
studiow, procesu dyplomowania, badan ankietowych opinii studenckich, oceny nauczycieli
akademickich oraz pomocy udzielanej studentom i doktorantom w procesie ksztafcenia
i tworzqce zbior wewnetrznych przepisow w wystarczajgcym zakresie kompletny i spojny
oraz zgodny z przepisami powszechnie obowiqzujgcymi.

Wydziat stworzyt mechanizmy do doskonalenia systemu i analizy jego dziatan.
Dokumentacja funkcjonowania WSZJK (protokoly ciat wigczonych w procesy doskonalenia
jakosci ksztatcenia, podejmowane przez nie uchwaty, wydane zarzqdzenia oraz inne decyzje)
obejmuje swoim zakresem wszystkie podstawowe elementy systemu, jest odpowiednio
kompletna i ma wtasciwqg forme zaréwno dla studiow i studiow doktoranckich.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

L.p.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium W
wyrozniajaco S znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

X

cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéw X
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia
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Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny
zasobdw kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspdtpracy
z beneficjentami procesu ksztafcenia.

Analiza SWOT wykonana przez jednostke w konfrontacji z wynikami przeprowadzonej oceny

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny zasobdéw kadrowych,

materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej, wspdtpracy z beneficjentami procesu

ksztatcenia sktania do sformutowania nastepujgcych uwag:

1.

Analize SWOT przeprowadzono obiektywnie i rzetelnie. Jest ona realistyczna i zarazem
krytyczna zaréwno w odniesieniu do Uniwersytetu, Wydziatu jak i polityki panstwa
w odniesieniu do obszaru nauki i edukacji, realizowanej na srednich i matych uczelniach.
Najpowazniejszymi zadaniami, wnikajagcymi jednoznacznie z analiz SWOT jest podjecie
roznorodnych dziatan majgcych na celu zwiekszenie liczby studentédw. Zwiekszenie
kontaktu z mtodziezg szkolng, intensyfikacja popularyzacji nauki i promocja studidw na
Uniwersytecie, S$ledzenie losow absolwentéw powinny prowadzi¢ do oczekiwanych
rezultatow.

Skutecznos$¢ programu bedzie zalezata od dobrego systemu informowania kierownictwa,
raportujgcego w cyklu rocznym.

Konkluzje oraz przewidywane i podjete juz dziatania w obszarach ksztatcenia, badan
i wspotpracy z partnerami zewnetrznymi sg jasno sprecyzowane i tworzg warunki do
poprawy pozycji i roli Uniwersytetu i Wydziatu w kraju.

Poprawa sytuacji finansowej Wydziatu moze by¢ wsparta odpowiednio zaprojektowang
samodzielnoscig (autonomia) finansowg Wydziatu, z utrzymaniem jednoczes$nie celéw
i zadan Uniwersytetu jako wspdlnoty realizujgcej jego misje i strategie sredniookresowa.
Ambitne zadanie Wydziatu osiggniecia kategorii A+ w chwili obecnej ma raczej horyzont
zamierzenia strategicznego, ktérego realizacja moze wymagaé¢ bardzo duzych naktaddw
materialnych i osobowych (znaczace inwestycje w infrastrukture badawczg, zwiekszenie
zasobow kadrowych). Moze to mie¢ negatywne oddziatywanie na projekty zapewnienia
przez Wydziat wysokiej jakosSci ksztatcenia, zdywersyfikowanego miedzy kilka rynkowo
atrakcyjnych kierunkow, realizowanych przez kadre z odpowiednio wysokimi kwalifikacjami
naukowymi.

Uniwersytet Zielonogdrski — obecnie uczelnia o istotnej pozycji w Regionie, powinien ze
wzgledu na potozenie i dynamicznie rozwijajacg sie wspodtprace z sgsiednim regionem
niemieckim, wzmocnié ksztatcenie w zakresie znajomosci jezyka niemieckiego, co mogtoby
wzmocni¢ szanse absolwentdéw na regionalnym i europejskim rynku pracy.

Zespot rekomenduje:

a. Podjecie dziatan zmierzajacych do petniejszego zaangazowania interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w dziataniach na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia oraz umozliwienia im wywierania realnego wptywu na decyzje
podejmowane w tym zakresie (okreslanie i ocena efektéw ksztatcenia, ocena
zakresu takiej wspodtpracy).

b. Wdrozenie systematycznych analiz realizacji efektéw ksztatcenia przeprowadzanych
wedle statego harmonogramu, jak réwniez prezentowanie wynikow tych analiz
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w karcie samooceny Wydziatu oraz ich wykorzystanie do planowania i realizacji
dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych.

c. Opracowanie i wdrozenie procedur okreslajgcych zasady, warunki i zakres udziatu
interesariuszy zewnetrznych w definiowaniu i ocenie efektéw ksztafcenia, a takze
reguty monitorowania i oceny wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w tym
zakresie. Wskazane bytoby rdéwnoczesnie podjecie dziatan aktywizujgcych
zaangazowanie studentéw w procesy doskonalenia jakosSci ksztatcenia oraz
przeprowadzenie réwnolegle akcji informacyjnej stawiajacej sobie za cel
podniesienie wiedzy studentéw na temat roli jakag mogg odgrywac w ksztattowaniu
programow i ocenach ich realizacji.

d. Dostosowanie procedury monitorowania loséw absolwentéw Wydziatu do specyfiki
jednostki charakteryzujgcej sie niewielkg liczbg absolwentéw (nie opartej na
badaniach sondazowych) wzbogacajac jg o identyfikowanie luk kompetencyjnych
(czego brakuje w kwestionariuszu ogdlnouczelnianym).

e. Uzycie w wiekszym zakresie ocen dziatalnosci dydaktycznej jako podstawy
wyrdznien i nagrdd, np. rektorskich, w poréwnaniu z dominujgcym obecnie
w ocenie nauczycieli akademickich aspektem prowadzenia badan naukowych.

f. Dostosowanie oferowanego programu ksztatcenia na studiach doktoranckich do
wymogow znowelizowanego rozporzgdzenia MNiSzW w sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.
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