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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna Woydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej im. T.
Kosciuszki odbyta sie z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu
prac okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Ocena instytucjonalna na
Wydziale zostata przeprowadzona po raz pierwszy.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg oceny
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany
na podstawie: przedtozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w
toku wizytacji dokumentacji, jak rowniez przeprowadzonych spotkan i rozméw z Wtadzami
Uczelni i Woydziatu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami i studentami, oraz wizytacji bazy naukowo-dydaktyczne;.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

1. Strategia okreslona przez jednostke?!

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjq i strategiq uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztafcenia,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreélonym w statucie Polskiej Komisji
Akredytacyjne;j.



Strategia Politechniki Krakowskiej po raz pierwszy zostata opracowana i przyjeta
do realizacji na mocy Uchwaty Senatu Politechniki Krakowskiej nr 47/0/10/2008 z
dnia

24 pazdziernika 2008roku. W dokumencie tym zostat sformutowany 1 cel nadrzedny,
5 celow gtownych, 21 celéw szczegdtowych oraz 95 zadan. Politechnika Krakowska
realizuje Strategie Rozwoju zgodnie z postanowieniem Senatu, w mys$l ktorego w
dniu 27 maja 2011r. zostata przeprowadzona modyfikacja (Uchwata Senatu nr
43/0/05/2011) dokumentu przyjetego w pazdzierniku 2008 roku. Obecnie
realizowana Strategia Rozwoju Politechniki Krakowskiej jest rozszerzong kontynuacjg
Strategii z pazdziernika 2008 r. W obecnie realizowanej Strategii nie zostat okreslony
czas jej realizacji. Strategia sktada sie z wizji, misji, celéw strategicznych a takze
dziatan i zadan oraz decyzji stuzacych osiggnieciu celdw strategicznych i ich
miernikdw. Cele strategiczne sformutowano zgodnie z zasadg S.M.A.R.T., a ukfad i
tresci Karty Strategicznej sg zgodne z instrumentem zarzadzania strategicznego i
zatozeniami Balanced Scorecard. Politechnika Krakowska ma jasno okres$lony profil
inzynieryjno-technologiczny wykorzystujagc i rozwijajgc kierunki: matematyczny,
fizyczny i informatyczny oraz niezbedng wiedze ekonomiczng, socjologiczng i
humanistyczng. Wydziat Inzynierii Srodowiska prowadzi, w sposéb spdjny z pracami
PK, dziatania w zakresie opracowania Wydziatowej Strategii Rozwoju. W trakcie
realizacji Programu Rozwoju WISPK oraz Strategii Rozwoju Uczelni zostata dokonana
weryfikacja wewnetrznej spdjnosci ksztatcenia na wszystkich trzech poziomach
studidw stacjonarnych, tj. pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Weryfikacja
objeta swym zakresem réwniez studia podyplomowe. W procedurze weryfikacji
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Wydziat Inzynierii Srodowiska
Politechniki Krakowskiej zgodnie ze Strategiag Rozwoju Uczelni sformutowat program
swego rozwoju do roku 2016. Program Rozwoju Wydziatu w dniu 14.01.2010r. zostat
uzgodniony z JM Rektorem Politechniki Krakowskiej. Program jest zgodny ze
Strategiag rozwoju Politechniki Krakowskiej i stanowi program realizacji tej Strategii
przez Wydziat Inzynierii Srodowiska. Wyodrebniono w nim etap 2012 roku, aby
uzyskaé systematyczne dziatanie i zapewnié¢ etapowg kontrole efektéw w ramach
zatozonych dziatan. Integralng cze$é¢ Programu (Strategii WIS) stanowia trzy
dokumenty, ktére sg poddawane procesowi aktualizacji w trakcie realizacji zadan:

1. Struktura organizacyjna Wydziatu Inzynierii Srodowiska.
2. Program dydaktyczny Wydziatu Inzynierii Srodowiska.
3. Program badan naukowych Wydziatu Inzynierii Srodowiska.

Wyznaczone kierunki dziatan w Programie WIS s3 systematycznie poddawane
procedurze weryfikacji przez w/w trzy dokumenty, ich realizacja jest zgodna z
podstawowymi dokumentami, a w szczegdlnosci ze ,,Strategig Lizboriska”, ,,Krajowym
Programem Badan Naukowych i Prac Rozwojowych” (rok 2008), ,Foresightem
rozwoju badan i innowacji” (poziom krajowy i wojewddztwa matopolskiego).
Dziatania WIS PK s3 spdjne z koncepcja rozwoju Uczelni i spetniajg wymagania,
ktdrych celem jest przynalezno$é do grupy wiodacych Uczelni Technicznych i Polskich
Uczelni Technicznych, ktérych wyrdznikiem jest wysoka pozycja edukacyjna i
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naukowa na arenie miedzynarodowej. Dziatalno$é WIS PK sprzyja zatozonemu przez
Uczelnie dazeniu, by byta rozpoznawalna na mapie szkdt wyzszych w kraju i
zagranicg jako jednostka realizujgca nowoczesny proces ksztatcenia o profilu
technicznym. Wydziat zgodnie z procedurami przyjetymi w Strategii Uczelni w celu
osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia zrealizowat:

a) wdrozenie Krajowych Ram Kwalifikacji,
b) unowoczesnienie bazy dydaktycznej i sSrodkéw przekazu wiedzy,

c) doskonalenie systemow oceny jakosci i efektywnosci ksztatcenia ( hospitacja zajec,
elektroniczny system oceny modutdéw i przedmiotéw oraz prowadzonych zajed),

d) rozszerzanie wymiany miedzynarodowej, dajgcej wymierne efekty w zakresie
ksztatcenia studentdw oraz stazy doktorantéw i mtodych pracownikéw, a takzie
wymiany wizytujacych profesoréw.

Znamienng cechg wtasciwie realizowanego procesu ksztatcenia przez Wizytowana
Jednostke jest fakt, ze absolwenci realizowanych przez nig kierunkéw studiow
znajdujg zatrudnienie zgodnie ze zdobytym wyksztatceniem. Wysoki poziom jakosci
ksztatcenia potwierdza réwniez fakt, ze Uczelnia jako jedna z nielicznych wyrazita
zgode na przeprowadzenie procedury badan w zakresie zatrudnienia absolwentow
przez Urzad Zatrudnienia w Krakowie.

Misja Wydziatu Inzynierii Srodowiska, spéjng z misjg Politechniki Krakowskiej, jest
utrzymanie statusu Wydziatu ksztatcagcego na wysokim poziomie w obszarze nauk
technicznych w kraju i podniesienie statusu Jednostki w Europejskiej Przestrzeni
Szkolnictwa Wyziszego i Badan Naukowych, zaspokajanie obecnych i
przewidywalnych potrzeb regionalnego i krajowego rynku pracy, utrzymanie
wysokiego poziomu edukacji umozliwiajgcego funkcjonowanie absolwentéw na
krajowym i $wiatowym rynku pracy, utrzymanie wysokiego poziomu badan
naukowych powigzanych z procesami ksztatcenia studentéw i ksztafcenia
ustawicznego, kultywowanie tradycji akademickich Wydziatu.

Cele strategiczne Wydziatu przypisano do czterech nastepujgcych obszaréw:

- ksztatcenie-dostosowywanie oferty ksztatcenia do obecnych potrzeb gospodarki
i rynku pracy, ksztatcenie w jezykach obcych, wspodtpraca z podmiotami
gospodarczymi w praktycznym ksztatceniu studentdw, nowe formy i metody
ksztatcenia, doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia,
mobilnos¢ studentdw, ugruntowanie krajowej pozycji Wydziatu realizujgcego

proces
ksztatcenia na wysokim poziomie,



- badania naukowe i komercjalizacja wynikéw badan, okreslanie i wspieranie
priorytetowych obszaréow badan, poprawianie warunkéw prowadzenia badan,
rozszerzanie komercjalizacji wynikéw badan,

- wspotdziatanie Wydziatu z otoczeniem - intensyfikacja wspodtpracy
miedzynarodowej

i krajowej, w tym zwiekszenie wiezi z absolwentami;

- organizacja i zarzadzanie- dostosowanie organizacji wydziatu do zmieniajacych
sie zadan.

W kazdym obszarze wyznaczone na poziomie Uczelni cele strategiczne i operacyjne,
a takze zadania zostaty przeanalizowane w aspekcie wktadu Wydziatu w ich
realizacje,

a nastepnie sformutowane w odniesieniu do jednostki. Tak zarysowana strategia jest
w petni zgodna z misjg i strategig uczelni. Jest ona nastawiona na ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki i rynku pracy, prowadzenie badan
naukowych na wysokim poziomie ukierunkowanych na rozwigzywanie problemoéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) a opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgcq studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi,

W Strategii Rozwoju Politechniki Krakowskiej, wprowadzonej na mocy Uchwaty
Senatu

nr 43/0/05/2011 z dn. 27.05.2011r., uwzgledniono tematyke zwigzang z koncepcjg
ksztatcenia doktorantéw. W$réd zatozonych do realizacji celéw znalazty sie miedzy
innymi: rozszerzenie wymiany miedzynarodowej w zakresie stazy doktorantéw, czy
tez rozwdéj studidéw doktoranckich. Ponadto realizacja pozostatych celéw w aspekcie:
edukacji, badan naukowych, innowacji i transferze technologii, zarzadzaniu i
wspotpracy (w tym rozwdj infrastruktury Uczelni) bedzie miata niewatpliwie
pozytywny wptyw na jakos$¢ ksztatcenia uczestnikdéw studiéw Il stopnia.

Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej posiada Program Rozwoju
opracowany na lata 2010-2016. Dokument ten uwzglednia réwniez rozwdj
ksztatcenia specjalistycznego- studiéw Il stopnia oraz starania o wzrost liczby
uczestnikdw studidow doktoranckich. Ponadto wszelkie dziatania organizacyjne
podejmowane przez WIS,
a takze dziatania na rzecz rozwoju infrastruktury, podniesienia kompetencji kadry,
rozwoju ksztatcenia i wspomagania dydaktyki oraz rozwoju badan naukowych, ujete
w Programie Rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska, wptywajg korzystnie na jako$¢
ksztatcenia doktorantow.



Cele sprecyzowane w Programie WIS PK (Strategii Rozwoju WISPK) s3 spéjne z celami
Strategii Rozwoju Uczelni, jednak dostosowane sg i odzwierciedlajg specyfike
Wydziatu. W zakresie koncepcji ksztatcenia Wydziat realizuje dziatalno$¢ majacag na
celu uksztattowanie i rozwdj elastycznego systemu ksztatcenia poprzez:

a) posiadanie kompetentnej kadry nauczajgcej, ktérej kwalifikacje sg w petni
dostosowane do wymogow ksztatcenia, w podziale na moduty; podstawowe -
realizowane w zfozonym zakresie wymagan, ogodlne zwiekszg elastycznosciag w
doborze wyktadowcéw, kierunkowe i specjalistyczne realizowane poprzez kadre
o udokumentowanych kompetencjach zawodowych,

b) posiadanie bazy dydaktycznej charakteryzujgcej sie walorami rozwojowymi i
spetniajgcej wymagania procesu ksztatcenia wszystkich pozioméw studiéw,
c) realizacje koncepcji ksztatcenia uwzgledniajgcej udziat e — lerningu w procesie
dydaktycznym.
Zasadniczy poziom ksztatcenia oraz realizowane w sposéb ewolucyjny procesy
elitarnego, tj. specjalistycznego ksztatcenia w ramach studiéw drugiego, trzeciego
stopniai
studiow podyplomowych s3 realizowane zgodnie z zatozong strategig (Programem
WISPK)
Plany i programy studiéw na Wydziale Inzynierii Srodowiska tworzone sg z myslg o
nastepujacych celach ogélnych rozwijanych w ramach projektu:

e przygotowanie absolwentéw zaréwno posiadajgcych wiedze, umiejetnosci i
kompetencje
spetniajgce obecne i przysztoSciowe potrzeby rynku pracy, jak i zdolnych do
ksztattowania
tego rynku w przysztosci,
e przygotowanie absolwentéw potrafigcych dostosowad sie do szybkich zmian
technologicznych i uczestniczyé w rozwoju techniki i technologii w szeroko pojetej
dziedzinie inzynierii Srodowiska,

* wyksztatcenie inzynierow zdolnych do rozwigzywania pojawiajgcych sie w praktyce
zagadnien technicznych i do proponowania innowacji, a dodatkowo na studiach
Il stopnia,

e wyksztatcenie absolwentdw przygotowanych do przeprowadzenia pracy badawczej,
wymagajgcej stosowania zaawansowanych metod analitycznych i doswiadczalnych,

* wyksztatcenie kreatywnych magistrow przygotowanych do realizacji ztozonych prac
projektowych z zastosowaniem metod syntetycznych izdolnych do twodrczego
ksztattowania rzeczywistosci gospodarczej.

Opracowana koncepcja ksztatcenia w petni wpisuje sie w cele strategiczne Wydziatu.



3) jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztafcenia,

Wydziaty Politechniki Krakowskiej posiadajg bogate tradycje inzynierskie
systematycznie wzbogacane od momentu rozpoczecia dziatalnosci edukacyjnej
Uczelni w roku 1945. Znamiennym rokiem dla Wizytowanej Jednostki jest rok 1945,
w ktérym utworzono Wydziat Inzynierii jako jeden z trzech Wydziatéw Politechniki
przy Akademii Gorniczej. W roku 1953 w miejsce Wydziatu Inzynierii zostaty
utworzone dwa Wydziaty: Budownictwa Lgdowego i Budownictwa Wodnego. W
roku 1970 Wydziat Budownictwa Wodnego zmienit nazwe na Wydziat Inzynierii
Sanitarnej i Wodnej. W roku 1993 WISW zostat przeksztatcony w Wydziat Inzynierii
Srodowiska. Nalezy podkredli¢, ze istotna rola Wydziatu na rynku edukacyjnym jest
wynikiem dobrych i udokumentowanych tradycji, ktérych zrédtem sa:

- Politechnika Lwowska oraz techniczne szkolnictwo krakowskie na poziomie

Srednim,

- budownictwo wodne i komunalne przetomu XIX i XX wieku oraz do 1939 roku,
w dziedzinie ktérego dziatali, miedzy innymi, Gabriel Narutowicz i Roman Ingarden.

Wydziat Inzynierii Srodowiska korzysta zaréwno z bogatej tradycji, jak i
nowoczesnych procedur ksztatcenia. Dzieki wkomponowaniu w proces ksztatcenia
tradycji i nowoczesnosci Wydziat jest rozpoznawalny na rynku edukacyjnym,
poniewaz ksztatci wysokokwalifikowang kadre inzynierska, ktéra dysponuje wiedzg
umozliwiajgcg sprostanie wyzwaniom zaréwno gospodarki krajowej, jak i Swiatowe;j.
Rozpoznawalno$¢ Wydziatu na rynku edukacyjnym gwarantuje wysoka jakos$é
realizacji procesu ksztatcenia na nastepujgcych kierunkach studiéw:

- ,inzynieria Srodowiska”,

- ,budownictwo”,

- ,gospodarka przestrzenna”.

Kierunek ,inzynieria srodowiska” realizuje proces ksztatcenia w zakresie specjalnosci:
- hydrotechnika i geoinzynieria,

- inzynieria sanitarna,

- instalacje i urzadzenia cieplne i zdrowotne.

Studia na kierunku ,inzynieria Srodowiska” sg realizowane w systemie stacjonarnym
na poziomie |, ll, 11l stopnia oraz jako niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia.

Kierunek ,budownictwo” realizowany jest w specjalnosci budownictwo wodne i
geotechnika

w systemie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych na poziomie pierwszego
stopnia.  Kierunek ,gospodarka  przestrzenna” realizowany jest jako
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miedzywydziatowe studia stacjonarne i niestacjonarne na poziomie pierwszego
stopnia.

Strategia Wizytowane] Jednostki w zakresie koncepcji ksztatcenia jak rdéwniez
dziatalnosci naukowo — badawczej swiadczy, ze identyfikuje swojg role na rynku
edukacyjnym w zakresie w/w kierunkéw studiéw, jak rowniez zrealizowanych w
minionych latach studidw podyplomowych. Studia podyplomowe byty zrealizowane
w zakresie:

- audytu energetycznego, odnawialnych Zzrédet energii,
- zaopatrzenia w wode,

- ochrony srodowiska,

- zarzadzania ryzykiem powodziowym,

- geoinzynierii.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza Wydziatu, w sposéb jednoznaczny identyfikujaca
jego role
i pozycje na rynku edukacyjnym jest realizowana w ramach nastepujgcych
Instytutow:

- Inzynierii i Gospodarki Wodnej,

- Geotechniki,

- Zaopatrzenia w Wode i Ochrony Srodowiska,
- Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza.

Instytut Inzynierii i Gospodarki Wodnej prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w
zakresie:

- kompleksowego podejscia do ochrony przed powodziami (modelowanie rozwoju
powodzi, ocena podatnosci na zagrozenie powodzig, systemy ochrony przed
powodzig oraz techniczne i nietechniczne srodki ochrony, podnoszgce retencyjnosci
zlewni rzecznych i plany ochrony przed powodzig),

- utrzymania i stabilizacji koryt rzecznych z uwzglednieniem uwarunkowan
geomorfologi-cznych,

- planowania w gospodarce wodnej oraz okreslanie warunkow korzystania z wéd,
- ochrony i rekultywacji istniejgcych zbiornikow retencyjnych,

- bezpieczenstwa obiektow hydrotechnicznych.



Instytut Geotechniki prowadzi dziatalno$¢ naukowo-badawczg w zakresie:
- geofizyki, geologii inzynierskiej i hydrogeologii,
- mechaniki gruntéw,

- podstawy i zastosowania geotechniki w budownictwie i inzynierii Srodowiska
z zastosowaniem metod obliczeniowych, a w tym:

a) analizy konstrukcji betonowych i geotechnicznych,
b) posadowienia budowli na gruntach stabych,

c) czynnikéw reologicznych i zmiany temperatury i wilgotnosci w masywnych
konstrukcyjnych hydrotechnicznych wykonanych z betonu,

d) stabilizacji i likwidacji skutkéw osuwisk na trasach komunikacyjnych i terenach
zurbanizowanych.

Instytut Zaopatrzenia w Wode i Ochrony Srodowiska prowadzi dziatalno$¢ naukowo-
badawczg w zakresie:

- uje¢ wody, zbiornikdw wody czystej i surowej, sieci i instalacji wodociggowych,
- sieci i instalacji kanalizacyjnych wraz z urzadzeniami,

- badan eksploatacji oraz niezawodnosci urzadzen, obiektéw oraz systemow
wodociggowych i kanalizacyjnych wraz z optymalizacjg ich dziatan,

- zapobiegania skutkom zanieczyszczen obszarowych,

- usuwania i utylizacji i sktadowania odpadodw,

- oczyszczania wody i Sciekéw, przerdbki osaddéw sciekowych, odnowy wody ze
Sciekow

do ponownego wykorzystania w przemysle,

- badan mikrobiologicznych i hydrobiologicznych dla oceny zagrozenia sanitarnego
wod powierzchniowych, podziemnych oraz powietrza.

Instytut Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza prowadzi dziatalnos¢ naukowo-
badawcza
w zakresie:

- wykorzystania techniki fluidalnej w procesie spalania,

- modelowania i zastosowania systemdéw sterowania i automatyzacji w ksztattowaniu
wiasciwosci termicznych i termodynamicznych proceséw przeptywowo-cieplnych
w urzadzeniach i aparaturze,



- odnawialnych Zzrédet energii,

- systeméw gospodarki odpadami,

- optymalizacji systeméw cieplnych oraz instalacji grzewczych i zrédet ciepta,
- proceséw wentylacyjnych i klimatyzacyjnych wraz z doborem urzadzen.

Wydziat podczas ostatniej oceny parametrycznej za lata 2009-2012 zostat zaliczony
do kategorii B w grupie nauk Scistych i inzynierskich w ramach jednorodnej grupy
jednostek ocenianych GWO SIHBA. W roku 1966 Wydziat (Wydziat Budownictwa
Wodnego) uzyskat prawa nadawania stopnia nauk technicznych doktora w zakresie
inzynierii Srodowiska.
W roku 1987 Wydziat Inzynierii Srodowiska uzyskat uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk technicznych w zakresie inzynierii
srodowiska.

Wydziat Inzynierii Srodowiska dobrze odnajduje sie na rynku edukacyjnym.
Prowadzony kierunek studiéw wynika z potrzeb gospodarki, przyjetych priorytetéw
rozwoju, kompetencji kadry, a takze zainteresowan kandydatow. Wysoka pozycja
Wydziatu na rynku edukacyjnym wynika z systematycznego poszerzania wspodtpracy
Wydziatu z sektorem gospodarczym. Wydziat jest markg znang wsrdd pracodawcéw,
a wyksztatcenie zdobyte na kierunkach prowadzonych przez Wydziat daje
absolwentom duzg szanse na uzyskanie pracy zgodnej z wyksztatceniem. Wydziat
prowadzi réwniez intensywng dziatalnos¢ promocyjng w regionie uczestniczac w
dziataniach i wydarzeniach o charakterze naukowym, popularyzatorskim i
kulturowym. Dziatania te przyczyniaja sie do zwiekszenia zainteresowania
spotecznosci naukami technicznymi, a w szczegdlnosci w zakresie inzynierii
srodowiska. Prowadzone na Wydziale badania sg spdjne z dziatalnoscig dydaktyczng
jednostki i majg zwigzek z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
rynku pracy. Wydziat stwarza studentom i doktorantom warunki zapewniajgce petng
mobilnos¢ studidw poprzez zawieranie umoéw o wspdtpracy miedzynarodowej
umozliwiajgcych odbywanie czesci studiow poza Wydziatem, umozliwianie
uzdolnionym studentom realizacji studidw zgodnie z ich zainteresowaniami,
zapewnienie doktorantom realizacji studidow w trybie indywidualnym dostosowanym
do wybranej tematyki rozprawy doktorskiej, zapewnia uzdolnionym studentom
mozliwosci uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych,
stwarza warunki sprzyjajgce rozwojowi zdolnosci studentdw i doktorantéw poprzez
dziatalno$¢ organizacji studenckich, organizowanie forum wymiany poglagdéw dot.
zainteresowand np. w ramach konferencji, seminariéw, wyjazdéw integracyjnych.
Wydziat zapewnia uzdolnionym studentom mozliwosci uczestniczenia w
prowadzonych badaniach naukowych, wtgczajgc ich do grup badawczych. Efektem
podejmowanych starain sg osiggniecia studentow idoktorantow $wiadczgce o



wysokim poziomie prowadzonych na Wydziale procesow ksztatcenia, w tym: liczba
publikacji, ktdérych autorami lub wspodtautorami sg studenci i doktoranci. O
identyfikowaniu sie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz odpowiadaniu na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy Swiadczy takze bogata oferta studidw
podyplomowych zrealizowanych w latach 2011-2013. Absolwenci Wydziatu
zatrudniani sg w wielu sektorach gospodarki na stanowiskach kierowniczych, co
Swiadczy o prawidtowym realizowaniu celdw strategicznych jednostki. Omoéwiona
wyzej strategia, koncepcja ksztatcenia i dziatalno$é naukowo-badawcza swiadczg, iz
jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajgc
znaczenie jakosci ksztatcenia.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczqg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Zaréwno Strategia Rozwoju Uczelni jak i Program Rozwoju Wydziatu (Strategia
Rozwoju WIS) podkreslaja istotng role interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
w procesie formutowania jakosci ksztatcenia. W trakcie realizacji Programu Rozwoju
Wydziatu Inzynierii Srodowiska podobnie jak w opracowywaniu Strategii Rozwoju
Politechniki Krakowskiej przeprowadzona zostata weryfikacja wewnetrznej spdjnosci
zakresu ksztatcenia wszystkich pozioméw ksztatcenia, tj. pierwszego, drugiego,
trzeciego stopnia oraz studidéw podyplomowych. W pracach tych uczestniczyli
interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni. W gronie interesariuszy zewnetrznych byli
przedstawiciele administracji rzadowej i samorzgdowej, przedsiebiorcow oraz
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentéw Wydziatu. Trzeba zaznaczyé, ze chociaz
brak formalnego potwierdzenia konsultacji z przedstawicielami pracodawcow,
wptyneli oni posrednio na formutowane cele i zadania stawiane przed Wydziatem z
racji biezacej wspotpracy. Nie byto to jednak zrealizowane w sposéb systemowy. W
opracowaniu Programu Rozwoju uczestniczyli rdwniez interesariusze wewnetrzni, tj.
Wiadze Uczelni, przedstawiciele pozostatych jednostek dziatajgcych w strukturze
Politechniki Krakowskiej, Biuro Karier i Centrum Transferu Technologii. Wizytowana
Jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno- gospodarczym przy realizacji
dziatalnosci naukowo-badawczej, ktérej osiggniecia naukowe i zrealizowane
rozwigzania inzynierskie znajdujg odzwierciedlenie w realizowanych programach
nauczania studentéw. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg w procesie budowania
jakosci ksztatcenia na Wydziale. W sposdéb jednoznaczny swiadczy o tym ich przybycie
(25 o0sdéb) na spotkanie z Zespotem Oceniajgcym. Uczestnicy tego spotkania
stwierdzili, ze proces ksztatcenia na Wydziale jest zgodny z potrzebami rynku,
bowiem absolwenci znajduja bez kiopotu zatrudnienie zgodnie ze swoim
wyksztatceniem. Wspdipraca z Pracodawcami nie posiada jednak charakteru
formalnego. Wydaje sie, ze w grupie interesariuszy zewnetrznych brakuje wyraznej
identyfikacji, wspdtpracy zresztg takze, absolwentdw Wydziatu. Podczas spotkania
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wyrazili oni wole wspdtpracy z Wydziatem w celu prowadzenia wspdlnych
przedsiewzie¢ i dbatosci o wysoka jakos$¢ ksztatcenia i kultury ksztatcenia. Warto, aby
wiadze Wydziatu zastanowily sie nad mozliwosciami trwatej wspodtpracy ze
spotecznoscig absolwentdéw, szczegdlnie w zakresie stworzenia ptaszczyzny do
wymiany opinii, pogladéw i recenzji - takze formalnych dokumentéw Wydziatu
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia czy jego efektami. Wedtug informacji uzyskanej
podczas wizytacji Wydziatu 10-11% godzin dydaktycznych realizowanych jest przez
osoby, ktore nie sg pracownikami ani Politechniki Krakowskiej, ani zadnej innej
uczelni,

reprezentujg wyltgcznie Srodowisko biznesowe Iub s3

reprezentantami sSrodowisk biznesowego (petnigc w nim giéwnie menadzerskie

jednoczesnie

funkcje lub prowadzac wtasng dziatalnos$é gospodarczg). Jednoczesnie znaczng czesc

godzin dydaktycznych realizuja wyktadowcy, ktérzy aktywnie wspodtpracujg z

otoczeniem spoteczno-gospodarczym w roli ekspertéow i doradcéw. W ten sposéb
nastepuje ciggta wymiana doswiadczen miedzy Wydziatem i interesariuszami

zewnetrznymi, poprzez co wptywajg oni - w sposéb nieformalny,

niezinstytucjonalizowany - na jakos¢ ksztatcenia na Wydziale, rdwniez na realizowane
Whnioski
pracodawcami i absolwentami. Warto dodaé, ze posredni wptyw na ksztattowanie

tresci programowe. te zostaty potwierdzone podczas spotkania z

polityki jakosci ksztatcenia, majg takze inne organy krajowe i regionalne — planujace i

realizujgce rozwdj kraju. S3 to jednostki administracyjne — panstwowe i

samorzgdowe (w tym takze ministerialne i urzedy krajowe), z ktérymi Wydziat ma
albo bezposrednig wspoétprace albo uczestniczy, przez swoich przedstawicieli, w
gremiach opiniodawczych tych jednostek. Zebrane podczas wizytacji materiaty,
udostepnione dokumenty oraz wnioski ze spotkan z pracodawcami i absolwentami
pozwalajg na ocene, ze interesariusze uczestniczag w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztafcenia.
Wskazanym jest powotanie odpowiedniego gremium, ktére uczestniczytoby w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz budowaniu wysokie jakosci ksztatcenia

uwzgledniajgcej potrzeby rynku pracy.

Tabela nr 1.Liczba 0sdb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Liczba uczestnikow | Liczba stuchaczy
Liczba studentdw studiéw doktoranckich | studiow
Forma ksztatcenia podyplomowych
uczelni | jednostki | uczelni jednostki | uczelni | jednostki
studia stacjonarne 12886 1756 264 37 409 0
studia niestacjonarne 3590 250 0 0
RAZEM: 16476 2006 264 37 409 0
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Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Strategia rozwoju jednostki jest w petni zgodna z misjg i strategig uczelni. Wysoka jakos¢
ksztatcenia zapewnia oddana kadra naukowo-dydaktyczna prowadzgca badania aplikacyjne,
czesto w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) Wydziat opracowat spdjng koncepcje ksztatcenia dla wszystkich form prowadzonych
studidw. Plany i podejmowane przez Jednostke dziatania obejmujg swoim zasiegiem
wszystkie poziomy ksztatcenia: studia I, Il i lll stopnia oraz podyplomowe. Proces ksztatcenia
na Wydziale jest realizowany w ramach elastycznego systemu studiéw tréjstopniowych,
zgodnie z zatozeniami Procesu Bolonskiego. Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z
przyjetg strategia Wydziatu. Swiadczy o tym fakt, iz prowadzony kierunek studidw jest
odpowiedziag na zapotrzebowanie terazniejszego i przysztego rynku pracy. W Strategii
Rozwoju Politechniki Krakowskiej oraz w Programie Rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska
uwzgledniono tematyke zwigzang z koncepcjg ksztatcenia doktorantow.

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym uwzgledniajgc znaczenie
jakosci ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia oraz strategia Wydziatu swiadczg o tym, ze Wydziat
przyktada duzg wage do umacniania roli Wydziatu na rynku edukacyjnym. Dziatania
wewnetrzne skupione wokét dyscypliny ,inzynieria $Srodowiska” oraz wspotpraca z
otoczeniem edukacyjnym i gospodarczym jest przemyslana i skuteczna.

4) W opracowaniu Programu Rozwoju WISPK uczestniczyli interesariusze zewnetrzni
(przedstawiciele administracji rzadowej i samorzgdowej, przedsiebiorcow oraz
pracodawcow zatrudniajagcych absolwentdw Wydziatu) oraz interesariusze wewnetrzni
(Wtadze Uczelni, przedstawiciele pozostatych jednostek dziatajgcych w strukturze
Politechniki Krakowskiej, Biuro Karier i Centrum Transferu Technologii). Wizytowana
Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy realizacji dziatalnosci
naukowo-badawczej, ktdrej osiggniecia naukowe i zrealizowane rozwigzania
inzynierskie znajdujg odzwierciedlenie w realizowanych programach nauczania studentéw.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Prace nad koncepcjg zarzadzania jakoscig zapoczatkowano w 2002 r. a formalny
system jej zapewniania w uczelni wdrozono w 2007 r. modyfikujgc go ostatnio w
lutym 2013 r. (vide rozdziat 8 Raportu ZO PKA)Prace nad modernizacjg systemu
jako$ciowego prowadzono w ramach projektu sfinansowanego ze $rodkéw PO Kapitat
Ludzki.

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia uznano za strategiczny priorytet PK,
oczekujac, ze jego realizacja przyczyni sie to do wzmocnienia pozycji uczelni w Polsce
i Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. W budowie systemu jakosciowego
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1)

wykorzystano koncepcje Total Quality Management oraz normy z zakresu
zarzadzania: 1SO 9001 i ISO/IEC 17025. Dazenie do wprowadzenia kompleksowego
systemu zapewniania jakosci i zintegrowania go z wymienionymi wyzej koncepcjami
oceni¢ nalezy pozytywnie. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w Raporcie Samooceny (RS) a
takze dokumentach konstytuujgcych system zapewniania jakosci nie ma odniesienia
do European Standards and Guidelines.

W Strategii PK sformutowano 5 podstawowych zadan dotyczgcych doskonalenia
jakosci ksztatcenia. System jakosciowy ma obejmowac¢ mnie tylko ksztatcenie, ale
takze badania naukowe i zarzadzanie uczelniag. W Zataczniku do Zarzadzenia nr 2
Rektora PK z dnia 4 lutego 2013 r. skonkretyzowano ambitne cele, jakie wydziatowe
systemy zapewniania jakosci (WSZJK) majg realizowaé¢. Miedzy innymi ma zapewniac
najwyzszg jako$é ksztafcenia, stuzy¢ poprawie konkurencyjnosci absolwentéw na
rynku pracy, a takze gwarantowac atrakcyjne zatrudnienie absolwentéw na krajowym
i miedzynarodowym rynku zagranicznym. Gtéwng role przypisano samoocenie a w
drugiej kolejnosci audytowi. System ma by¢ prosty i przejrzysty, jego struktura
elastyczna i uwzgledniajgca udziat uczestnikdw procesu ksztatcenia. W sposéb
wyczerpujgcy pracowano procedury regulujgce funkcjonowanie uczelnianego i
wydziatowych systemdéw zapewniania jakosci (szerzej patrz rozdziat 8 Raportu).

Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakosciq jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikéw, studentdéw, doktorantéow, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych

w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczqcych jakosci ksztatcenia;

W Uczelni funkcjonuje hierarchiczny system zapewniania jakosci, z Senacka Komisjg
ds. Jakosci Ksztatcenia (SKIK), wydziatowymi komisjami ds. jakosci ksztatcenia
(WKZJK), Petnomocnikiem Rektora ds. Jakosci i petnomocnikami dziekanéw ds.
jakosci ksztatcenia. Petnomocnicy dziekandéw ds. jakosci sg cztonkami SKIK. Z
wydziatowymi systemami wspbtpracujg takie jednostki jak, Biuro Karier, Dziat
Promocji, Dziat Spraw Studenckich, Centrum Szkolenia i Organizacji Systemdw
Jakosci, Biblioteka PK, Centrum Transferu Technologii, Miedzynarodowe Centrum
Ksztatcenia. Catos¢ prac na szczeblu Uczelni nadzoruje rektor PK Procedury
opracowane zostaty na poziomie Uczelni i obowigzujg wszystkie wydziaty.

SKIK przygotowuje opinie o systemie zapewniania jakosci, formutuje propozycje jego
modyfikacji, opiniuje wdrazanie poszczegdlnych procedur, analizuje wyniki systemu
jako$ciowego, przygotowuje dokumenty i raporty dla Senatu Uczelni. Na podstawie
analizy WSZJK opracowuje cele i zadania jakie systemy wydziatowe majg realizowac.

W sktad Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIK), ktérej pracami kierujg
Petnomocnicy dziekana ds. jakosci wchodzg przedstawiciele instytutéw i katedr
znajdujgcych sie poza instytutami, przedstawiciele studentdw i doktorantow, oraz z
gtosem doradczym przedstawiciel Komisji Jednostek Pozawydziatowych ds. Jakosci
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Ksztatcenia i Audytor systemu, jesli zostat powotany. Dziekan wydziatu moze
wyznaczy¢ dodatkowe osoby uczestniczagce w pracach WKIK. Wedtug Raportu
samooceny (RS) w pracach komisji powinni uczestniczy¢ takze stuchacze studiow
podyplomowych, pracownicy administracji, absolwenci, oraz interesariusze
zewnetrzni.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska system zapewniania jakosci w obecnej wersji Rada
Wydziatu zatwierdzita 15 stycznia 2014 r. W grudniu 2013 r. powotano 11-osobowg
Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (poprzednio dziatata Wydziatowa Komisja
ds. Jakosci Nauczania), ktérej pracami kieruje Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia i opracowano jej Regulamin. W jej skfadzie znajdujg sie reprezentanci
gtéwnych grup interesariuszy wewnetrznych a wsréd nich  prodziekan,
przedstawiciele czterech instytutéw, kierownik dziekanatu, przewodniczaca
samorzadu studentéw, przedstawiciel samorzgdu doktorantéw. Na wniosek dziekana
w pracach komisji moga takie uczestniczy¢ inne osoby. Z przeanalizowanej
dokumentacji WKJK wynika, ze w niektorych jej posiedzeniach braty udziat inne
osoby, takze pani Dziekan. W sktadzie WKIK brak absolwentéw, stuchaczy studiow
podyplomowych, audytora (nie zostat na WIS powotany) i przedstawicieli
pracodawcow oraz sektora samorzadowego, nie liczac wyktadowcow, ktérzy
rownolegle pracujg w jednostkach otoczenia spoteczno-gospodarczego lub petnig
role doradcéw wobec tych instytucji. W ten sposdb pracodawcy tylko posrednio, i
niesystemowo wptywajg na podejmowanie istotnych decyzji dotyczacych jakosci
ksztatcenia. Dotyczy to réwniez absolwentéw Wydziatu. Interesariusze zewnetrzni
majg, ale niestety tylko posredni i niesformalizowany, ani niezinstytucjonalizowany
udziat w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia. Z wyjasnien
kierownictwa Wydziatu wynika, ze poprzednio funkcjonowat Komitet Sterujacy w
sktad ktérego wchodzili interesariusze zewnetrzni, ale zostat rozwigzany z uwagi na
brak pozytywnych efektéw jego funkcjonowania. W opinii Zespotu Oceniajgcego (ZO)
nalezatoby przeanalizowa¢ gtebiej powody tego nieudanego eksperymentu.
Wiaczenie interesariuszy zewnetrznych oraz stuchaczy studiow podyplomowych w
prace komisji mogtoby znacznie wzbogacic¢ jakos¢ jej prac.

W dokumentach wewnetrznych szczegétowo przedstawiono zatozenia, cele i zadania
WSZJK i WKIK. Komisja wydziatowa nadzoruje wdrazanie procedur i dziatan
naprawczych, ustala harmonogramy kontroli, analizuje uwagi studentéw dotyczgce
procesow ksztafcenia, podejmuje dziatania wynikajgce z badan loséw absolwentéw
realizowanych przez Biuro Karier, przygotowuje raporty z oceny systemu
jako$ciowego, w ktérych moze formutowaé zalecenia i propozycje jego doskonalenia.
Na podstawie analizy dostepnej dokumentacji ZO PKA stwierdza, iz WKIK pracuje w
sposob systematyczny i zajmuje sie nakreslong wyzej problematyky. Z aprobatg
odnotowac nalezy fakt zapoznania cztonkéw WKIK z pracami PKA (protokét z
posiedzenia WKJK z dnia 7 lutego 2013 r.).
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W realizacji zadan jakosciowych istotng role odgrywa kierownictwo wydziatu (dziekan
odpowiada za wdrazanie WSZJK) i instytutow, Rada Wydziatu i jej komisje.
Szczegdlnie wazne zadania wypetnia Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych (WKD)
monitorujac przebieg procesu ksztatcenia i proponujac zmiany w programie studiow.
Na podstawie przejrzanych protokotédw z jej posiedzen mozna stwierdzi¢, iz spotyka
sie systematycznie. Z korespondencji prowadzonej miedzy komisjami wynika, ze
Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych wyniki przeglagdéw programéw studiow
przekazuje WKIJK. Obydwie komisje wspdtpracuja w realizacji zadan zwigzanych z
wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Propozycje WKIK przenoszone s3 na nizsze
szczeble organizacyjne przez przedstawicieli instytutdw uczestniczacych w jej
pracach, a na poziom specjalnosci przez ich opiekunéw.

Interesariusze wewnetrzni, w tym pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci,
doktoranci, majg bezposredni wptyw na rozwdj systemu jakosci przez uczestnictwo w
ciatach akademickich, w tym WKIK oraz WKD. Na podstawie rozmowy
przeprowadzonej z cztonkami komisji, przedstawicielem doktorantéw i studentéw
ustalono, iz uczestnicy studiéw I, Il i lll stopnia biorgc udziat w posiedzeniach, maja
wptyw m.in. na opracowywane procedury wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz wzory ankiet. Pewng sftaboscia WSZIK jest brak
bezposredniego zaangazowania interesariuszy zewnetrznych w zarzadzaniu jakoscia.
Nie znaczy to jednak, iz wydziat nie uwzglednia ich opinii w decyzjach dotyczgcych
ksztatcenia. Silne zwigzki wydziatu z otoczeniem gospodarczym (o czym piszemy w
dalszej czesci Raportu) pozwalajg na uwzglednianie opinii pracodawcow,
przedstawicieli witadz samorzgdowych i absolwentéw o jakosci ksztatcenia w
decyzjach dotyczacych jakosci ksztatcenia i bada naukowych.

Nalezy podkresli¢, iz Wydziat ma pewne, ale ograniczone mozliwosci modyfikacji i
wdrazania wiasnych narzedzi i procedur jakosciowych. Procedury wydziatowe mogg
by¢ wdrozone za zgoda rektora na okres 1 roku, nastepnie sg analizowane przez
WKIJK i SKIK i po pozytywnej ocenie rektor moze wyrazi¢ zgode na ich bezterminowe
stosowanie w uczelni lub na danym wydziale. Hierarchicznos¢ zapewnia jednolito$é
rozwigzan i by¢ moze sprawno$é w podejmowaniu decyzji, ale z drugiej strony moze
utrudnia¢ wigczenie catego srodowiska akademickiego w doskonalenie systemu
jako$ciowego. Istotna modernizacja dotychczasowego systemu zapewniania jakosci w
krotkim czasie, w duzej mierze spowodowana zewnetrznymi wobec Wydziatu
czynnikami, moze wyksztatcaé postawy reaktywne a nie proaktywne. Interesariusze
mogg postrzegaé dziatania projakos$ciowe, jako wymuszone a niewynikajgce z ich
potrzeb i motywacji, autorefleksji i wtasnych analiz. W opinii Rektora PK takiemu
niebezpieczenstwu zapobiega rozwiniety system konsultacji wewnatrz uczelnianych
poprzedzajgcych wdrazanie nowych procedur i narzedzi oraz uczestnictwo
wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia w pracach Senackiej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Jednak w analizie SWOT zamieszczonej w Raporcie
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2)

przez

samooceny za istotng stabos¢ WSZJK uznano drobiazgowos¢ rozwigzan i nadmierng
jego biurokracje. Opinie te potwierdzili pracownicy WIS na spotkaniach z ZO PKA.
Rozbudowane formalne aspekty WSZJK, zwtaszcza funkcji kontrolnej mogg odgrywac
istotng role w pierwszej fazie budowy systemu jakosciowego. Jednak w dtuiszej
perspektywie nie wystarczaja do osiggniecia gtdwnego celu strategicznego w tym
obszarze, jakim jest budowa kultury jakosci (notabene ten termin rzadko pojawia sie
w dokumentach konstytuujgcych system jakosciowy).

W konkluzji ZO stwierdza, ze obecna struktura organizacyjna wydziatowego systemu
zapewniania jakosci dostosowana jest do postawionych przed nim krétko-
i sredniookresowych zadan. Warto aby wifadze Wydziaty rozwazyty, jesli nie
powofanie przedstawicieli otoczenia zewnetrznego do ciat kolegialnych
odpowiadajgcych za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale, to przynajmniej, aby zadbaty o
zapewnienie opinii, recenzji przez takie podmioty. Pozytecznym bytoby zebranie
wszystkich regulacji, procedur, opisu proceséw jakosciowych, polityki jako$ciowej w
postaci zwartej publikacji typu Ksiega Jakosci ( Quality Manual/Handbook).

wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majq charakter kompleksowy,
przeciwdziatajqg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajq weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikow wptywajgcych na jakos¢ ksztafcenia, a w
szczegdlnosci umozliwiajq:

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych

jednostke studiow,

Wydziat Inzynierii Srodowiska starannie zdefiniowat zaktadane efekty ksztatcenia, o
czym moze $wiadczy¢ opinia RGNiSW rozwazajacej mozliwos¢ uznania ich za
wzorcowe dla kierunku inzynieria $Srodowiska. Wdrazane sg takze stosowne
procedury zwigzane z tym obszarem funkcjonowania WSZJK. W Zatgczniku nr 1 do
uchwaty Senatu PK nr 64/d/11/2011 zaprezentowano wytyczne dla rad wydziatéw,
dotyczace efektéw ksztatcenia dla uruchomionych i planowanych kierunkdéw studidw.
Funkcjonuje procedura kontroli i modyfikacji liczby punktéw ECTS. Na posiedzeniu w
czerwcu 2014 Rada Wydziatu dokonata zmian i weryfikacji punktéw ECTS na | i I
stopniu ksztatcenia.

Na uznanie zastuguje przeprowadzanie wstepnej analizy efektdw ksztatcenia
kandydatéw na studia Il stopnia. Nowy formularz takiej analizy zaakceptowata WKD
na swoim spotkaniu w dniu 23 czerwca 2014. Przedmioty konieczne do podjecia
studiéw Il stopnia na WIS proponowane sg przez dyrektoréw instytutéw,
zatwierdzane przez WKD i weryfikowane przez dziekana a nastepnie uchwalane przez
Rade Wydziatu. Kandydaci dokonujg autoanalizy osiggnietych efektéw uczenia sie,
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nastepnie Wydziatowa Komisja Kwalifikacyjna analizuje program ich studiéw pod
katem realizacji wymaganych przedmiotéw na studiach | stopnia i konkretyzuje
zalecenia dotyczgce uzupetnienia brakujgcej wiedzy, umiejetnosci w okreslonym
czasie. Zestaw przedmiotow zaliczanych dodatkowo przez kandydatéw nie moze
przekracza¢ 20 punktéw ECTS. Pozostate przedmioty powinny by¢ zrealizowane na
studiach | stopnia.

W Politechnice Krakowskiej opracowano procedure kontroli weryfikacji stopnia
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia wraz z zasadami weryfikacji oraz
wzorem raportu pokontrolnego. Obejmuje ona wszystkie cykle ksztatcenia.
Przewiduje miedzy innymi dokonywanie kontroli wewnetrznej przez audytora lub
osobe upowazniong przez WKIJK. Zgodnie z procedurg nadzoru nad jakoscig prac i
egzaminéw dyplomowych, raz w roku dokonywana jest kontrola jakosci prac i
egzaminéw dyplomowych. W Raporcie pokontrolnym z 14 marca 2014 r.
opracowanym przez wydziatowego Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci ksztatcenia
analizujgcym wdrazanie procedury weryfikacji efektéw ksztatcenia na studiach Il
stopnia na kierunku Inzynieria srodowiska nie wskazano niedociaggniec.

Uczelnia dysponuje takie procedurg kontroli archiwizacji dokumentacji
potwierdzajgcej osigganie efektow ksztatcenia. Odrebna procedura dotyczy
organizacji nadzoru nad sesjami egzaminacyjnymi. Jej realizacja polega na ustaleniu
czy wylosowane do kontroli (przez WKIK) egzaminy przeprowadzane sg zgodnie z
harmonogramem sesji. Nie bada sie tresci merytorycznych egzaminéw. Przeglad
raportow pokontrolnych potwierdza systematyczne dokonywanie kontroli. W
semestrze letnim roku akademickiego 2014/2015 wprowadzony zostanie system
antyplagiatowy dla prac dyplomowych przygotowywanych przez studentéw studiow
Il stopnia.

W praktyce weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia (czastkowych, dla danych
zaje¢ i koncowych) dokonywana jest przez pracownikéw PK. Nie korzysta sie z
zewnetrznych egzaminatoréw, recenzentéw. W opinii ZO PKA korzystanie z ustug
zewnetrznych ekspertéw zobiektywizowatoby proces oceny osigganych efektow
ksztatcenia.

Zdaniem studentéw Jednostka w sposob rzetelny analizuje oraz okresla zaktadane
efekty ksztatcenia oraz realizacje programu ksztatcenia. Potwierdzajg to sytuacje, w
ktérych konieczne jest zaliczanie przedmiotéw, ktére nie pokrywajg sie z programem
uczelni przyjmujacej studenta.

Z0 PKA zwraca uwage wifadz wydziatu i WKIK na konieczno$¢ analizy systemu
weryfikacji kierunkowych efektéw ksztatcenia, a nie tylko zidentyfikowanych efektéw
dla poszczegdlnych zajec.
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Studenci w zasadzie nie oceniajg efektow ksztatcenia w ankiecie, mogg sie tylko
wypowiedzie¢ o tym, czy prowadzacy zajecia wykorzystuje nabyte efekty ksztatcenia.
Takg mozliwos¢ majg natomiast absolwenci (zob. nastepny punkt Raportu)
Potwierdzeniem dobrej jakosci ksztatcenia sg réwniez publikacje studentéw (i
doktorantéw) oraz uzyskiwane nagrody w konkursach regionalnych i krajowych.
Pewng forma weryfikacji koncowych efektéw uczenia sie s3 prace dyplomowe
zamawiane przez pracodawcow jak rowniez praktyki studenckie i staze. W
opracowanej procedurze kontroli organizacji i przebiegu studenckich praktyk
zawodowych przewidziana jest losowa kontrola wewnetrzna przeprowadzana raz w
roku. Nie bada sie stopnia osiaggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia dotyczacej
praktyk jak réowniez nie przewidziano mozliwosci wspdlnej oceny efektéw praktyk
przez przedstawicieli wydziatu i przedsiebiorstw, w ktérych miaty miejsce.

W 2012 r. dokonano audytu wewnetrznego dotyczgcego programéw studiow w
kontekscie wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji. Wyniki tego audytu byty
przedmiotem dyskusji na spotkaniu WKJK w lutym 2013 r. Komisja zalecita ponowng
weryfikacje wszystkich kart przedmiotéw. Formalnie do 2012 r. nie opracowano
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych. Jednak w
ramach studiéw finansowanych ze zrédet POKLN takiej oceny dokonano. Niezalezny
audyt przeprowadzita zewnetrzna firma przy wykorzystaniu bogatej palety narzedzi
gromadzenia opinii i informacji (ankiety, wywiady telefoniczne, testy przyrostu
wiedzy) od stuchaczy, wyktadowcdéw, i pracodawcdw. Z uzyskanych informacji
wynika, ze pozytywnie oceniono prowadzone studia. Ponad 10% stuchaczy
informowato, ze jednym ze skutkéw byt awans zawodowy. Mozna to uznac¢ za dobrag
praktyke, ktéra mogtaby zosta¢ rozszerzona na wszystkie cykle ksztatcenia.

Na mocy Uchwaty Rady WIS nr 21/2012 z dn. 14.11.2012r. okreélono sposéb
dokonywania oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia
badan naukowych przez doktorantéw. Zgodnie z ww. uchwatyg prowadzacy zajecia
przekazujg Kierownikowi Studiow Doktoranckich, w odpowiednich terminach, liste
obecnosci doktorantéw na zajeciach. Ponadto doktoranci oddajg Kierownikowi
studiow Indeksy do wgladu, a opiekunowie naukowi/promotorzy przedstawiajg
Kierownikowi Studiéw Doktoranckich informacje na temat postepéw doktorantéow w
dziatalnosci naukowej (do tygodnia po zakorczeniu sesji poprawkowej kazdego
semestru). Efekty ksztatcenia na studiach Il stopnia podlegajg réwniez statej
weryfikacji, dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora w bezposrednim
kontakcie z doktorantem oraz poprzez analize rocznego Sprawozdania Doktoranta
Studiéw Doktoranckich na Wydziale Inzynierii Srodowiska, obejmujacego réine
aspekty dziatalnosci doktoranckiej, sktadanego na rece Kierownika Studiow
Doktoranckich. Na podstawie analizy indeksow, opinii opiekunéw oraz sprawozdan
doktorantéw z prowadzonej pracy naukowej (dokumentowanej takze publikacjami),
Kierownik Studium Doktoranckiego ocenia sprawnos¢ realizacji programu studiéw,
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prowadzenie badan naukowych, stopien realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Ponadto przedstawia corocznie na Radzie Wydziatu sprawozdanie z systematycznosci
realizacji przez doktorantéw programu studidow (sprawdza zgodnos$¢ zdanych
egzamindw/zaliczen oraz uzyskanych punktéw ECTS w danym semestrze z planem
studidw) oraz prowadzenia badan naukowych. Z uzyskanych w trakcie wizytacji
informacji wynika, ze Woydziat nie okresla terminu otwarcia przewodu ani
szczegblnych warunkdéw (poza okreslonymi ustawowo), jakie trzeba spetnic.

Na mocy Zarzadzenia nr 53 Rektora z dn. 01.10.2013r. znak R.0201-64/13
wprowadzono Procedure kontroli weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektow
ksztafcenia oraz Procedure kontroli archiwizacji dokumentacji stopnia osiggniecia
efektow ksztatfcenia. Procedury te nie byty dotychczas stosowane w odniesieniu do
studidw doktoranckich; takie dziatania sg jednak planowane.

W konkluzji nalezy stwierdzi¢, iz WSZJK wykazuje sporg skuteczno$é¢ dziatania w
odniesieniu do tego obszaru, efekty ksztatcenia sg systematycznie monitorowane,
identyfikowane defekty eliminowane.

b) udziat pracodawcdw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow

ksztafcenia,

W Programie Rozwoju WIS przewiduje sie udziat pracodawcéw w formutowaniu
profilu ksztatcenia i w realizacji tej czesci procesu ksztatcenia, ktéra wymaga
specjalistycznej wiedzy zawodowej. Konsekwencja tego nieco zawezonego podejscia
do roli pracodawcéow w rozwoju ksztatcenia jest brak procedury
regulujgcej udziat przedstawicieli rynku pracy w projektowaniu zaktadanych
i ocenianiu osiggnietych efektéw ksztatcenia na studiach | i Il stopnia. WIS utrzymuje
jednak intensywne, biezgce powigzania nieformalne z otoczeniem gospodarczym i
spotecznym w ramach ktdrych zbierane sg opinie o zaktadanych efektach ksztatcenia.
Na przyktady takich praktyk wskazywali pracodawcy na spotkaniu z ZO PKA
podkreslajac wysoki poziom przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej oraz
gotowos$¢ wydziatu do wdrazania ich sugestii. Niektérzy interesariusze zewnetrzni
bezposrednio sg zaangazowani w proces nauczania jako wyktadowcy. Wedtug RS
duzy wptyw na powstanie kierunku gospodarka przestrzenna miat lokalny samorzad.
Pracodawcy majg tez wptyw na ksztattowanie efektéw uczenia w trakcie praktyk
zawodowych studentéw i ptatnych stazy. Istotng role w ksztattowaniu efektéw
ksztatcenia na studiach podyplomowych odgrywajg organizacje pracodawcow,
stowarzyszenia zawodowe i przedsiebiorstwa. Informacje o potrzebach rynku pracy
ptyng takze od nauczycieli akademickich zatrudnionych w przedsiebiorstwach lub
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pracy,

zaangazowanych w dziatalnos¢ eksperckg rdéinych instytucji regionalnych i
ogodlnokrajowych.

Inng forma pozyskiwania opinii pracodawcéw o osigganych efektach ksztatcenia s
,Badania Pracodawcow” realizowane przez Biuro Karier w trakcie targéw pracy.
Ankieta zawiera ponad 20 pytan, w tym dotyczacych efektdw ksztatcenia
uwzglednianych w procesie rekrutacji pracownikéw. Z udostepnionych ZO PKA
raportow z tych badan mozna dowiedzie¢ sie o deficytach poszczegdlnych
umiejetnosci i kompetencji absolwentéw WIS. Jednak niewielka liczba pracodawcéw
odpowiadajgcych na ankiete Biura Karier nakazuje traktowac je jako sondaz a nie
reprezentatywne badanie dla chociazby regionalnego rynku pracy. ZO PKA uwaza to
badanie za cenne Zrédto informacji. Jego wartos¢ podniostoby zwiekszenie liczby
ankietowanych firm i instytucji.

Niewatpliwie wymienione wyzej wymienione dziatania sprzyjajg dopasowywaniu
oferty edukacyjnej WIS do potrzeb rynku pracy i rozwoju spotecznego. Jednoczesénie
ZO PKA zacheca kierownictwo Wydziatu do opracowania mechanizméw oceny
popytu na nowe programy studiéw i mechanizmu systematycznego gromadzenia
opinii zwrotnej przedstawicieli biznesu i pracodawcéw istniejgcych programach i
specjalnosciach. Zapobiegatoby to niebezpieczenstwu przerwania dotychczasowych
osobistych kontaktow w razie zmian kadrowych na wydziale i
przedsiebiorstwach oraz jednostkach samorzgdowych. Sprzyjatoby réwniez realizacji
waznego celu europejskiej strategii szkolnictwa wyzszego, jakim jest wysoka
zatrudnialno$¢ absolwentow.

c) monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku

Przygotowaniem badan, ich realizacjg oraz opracowaniem raportéw zajmuje sie Biuro
Karier. Badanie sytuacji absolwentéw w Politechnice Krakowskiej rozpoczeto w 1999
r. Monitorowanie loséw absolwentdéw, zgodnie z informacjg uzyskang od Dyrektora
Biura Karier podczas spotkania, prowadzone jest na Uczelni od roku 2002. Ma ono
charakter dobrowolny i anonimowy. Informacje o losach absolwentéw s3g
przygotowywane w podziale na wydziaty, i odpowiednie raporty sg przekazywane do
poszczegdlnych Dziekandw. W Biurze Karier nie ma jednak wiedzy jakie sg dalsze losy
raportu na wizytowanym Wydziale.

Krotkg ankiete wypetniajg absolwenci opuszczajgcy Uczelnie. Ankieta zostata
zmodyfikowana i poszerzona w 2008 r. Monitoring losdw zawodowych absolwentow
w obecnej formie prowadzony jest od roku akademickiego 2011/2012 a ankieta
wysytana jest do wszystkich absolwentéw danego rocznika. Dotychczas ankietowano
populacje trzech rocznikéw (2011, 2012, 2013). Absolwenci odpowiadali na ankiete
po roku, jaki uptynat od ukonczenia studiow. W drugim kwartale 2014 r. rozpoczeto
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badania losow zawodowych absolwentow po trzech latach od ukoniczenia studiow -
ankiete wystano do rocznika 2011. Ankieta obejmuje trzy bloki pytain dotyczacych
satysfakcji ze studiow i uzytecznosci uzyskanych kwalifikacji w karierze zawodowej,
statusu absolwenta na rynku pracy oraz uczestnictwie w ksztatceniu ustawicznym.
Blok pytan dotyczacych statusu absolwenta na rynku pracy pozwala ustali¢, na ile
posiadane przez nich kwalifikacje faktycznie sg atrakcyjne dla pracodawcéw. Warto
zauwazy¢, ze raporty dostarczajg gtéwnie informacji statystycznej. Nie ma w nich
informacji o zauwazonych niedostatkach procesu ksztatcenia. Proces ksztatcenia jest
co prawda poddawany ocenie przez absolwentéw wg szesciostopniowej skali,
pozwala to kontrolowac¢ stopien zadowolenia absolwentéw z przygotowania, jednak
nie pozwala na wychwycenie konkretnych probleméw, czy tez obszaréw, ktore
wymagajg poprawy. Warto, aby wtadze Wydziatu rozwazyty wprowadzenie platformy
do pozyskania takiego typu informacji, moze warto w tym celu aktywniej
wykorzystywac Stowarzyszenie Wychowankow.

Warto réwniez zwrdcié uwage na interesujgcg inicjatywe, wzorowang na
doswiadczeniach zachodnioeuropejskich, regionalnego porozumienia , Matopolskie
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego” w ramach ktérego uczelnie wyisze z
wojewddztwa matopolskiego opracowaty wspdlny blok pytarn dotgczany do ankiety
absolwentéow. Umozliwia to pordwnanie sytuacji absolwentow PK z absolwentami
innych uczelni. W sktad konsorcjum wchodzi 125 partneréw, w tym uczelnie,
instytucje szkoleniowe, szkoty, instytucje rynku pracy, przedsiebiorstwa, instytucje
samorzadu lokalnego. Projekt bedzie realizowany w obecnym ksztatcie do czerwca
2015r.

Wprawdzie WIS nie prowadzi wtasnych badar loséw absolwentéw, ale Biuro Karier
przygotowuje dane obejmujgce poszczegdlne wydziaty, w tym WIS. Zespét Oceniajacy
PKA zapoznat sie z raportami badan absolwentéw w ostatnich latach. Z raportéw
przygotowanych w 2014 roku, obejmujacych wytgcznie absolwentéw Wydziatu, ptyna
zadowalajgce wnioski dla obecnych studentéw. Wsréd absolwentéw Il stopnia lub
studiow magisterskich odsetek oséb, ktére po ukonczeniu studidw na kierunkach
oferowanych na Wydziale podejmuja prace jest wysoki (okoto 90%, i dotyczy to
zaréwno absolwentdw, ktérzy ukonczyli ksztatcenie rok wczesniej, jak i trzy lata
wczesniej), rowniez wysoki jest odsetek oséb pracujgcych zgodnie z kierunkiem
wyksztatcenia (okoto 75%), takze poziom samooceny absolwentéw na rynku jest
wysoki, a ponad 60% respondentow wybratoby ten sam kierunek na tej samej
Uczelni. W przypadku absolwentdw stopnia | komunikaty sg rownie zadowalajace,
choé poszczegdlne parametry nieco nizsze, co zresztg jest w istotnym stopniu
zwigzane z kontynuacjg przez wielu absolwentow ksztatcenia na Il stopniu. Pracuje
blisko 80% absolwentéw, w tym w zawodzie ok. 45%. Ponad 79% ankietowanych
absolwentow rocznika 2013 wyraza satysfakcje z zarobkow, a okoto 70% wykonuje
zadania specjalistyczne. Ponad 65% ankietowanych absolwentéw po trzech latach od
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opuszczenia WIS pracuje w zawodzie a niespetna 30% czeSciowo w zawodzie. Z
badania rocznika 2011 wynika, ze po roku czasu, jaki uptynat od ukonczenia studiéw
okoto 90% absolwentéw WIS pracuje, a po trzech latach wskaznik ten wynosi prawie
84%. tatwos$¢ podejmowania pracy wynika czesciowo z powszechnego,
(obejmujacego 60% studentdéw) zjawiska podejmowania zatrudnienia w okresie
studiéw.

Mozna uznaé, ze stosowane narzedzia badania loséw absolwentéw stwarzajg dobry
grunt do wykorzystania wynikéw badan w doskonaleniu jakosci ksztatcenia, zmian
programowych a przede wszystkim lepszego dopasowania oferty edukacyjnej
Wydziatu do potrzeb rynku pracy. Z prowadzonych w trakcie wizytacji rozméw
wynika, ze rezultaty tych badan sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu
ksztatcenia.

W zakresie pracy samego Biura Karier warto bytoby spowodowa¢, aby na stronie
Biura pojawiaty sie takze raporty sprofilowane, a nie tylko informacje dotyczacej catej
Uczelni, a takze informacje na temat szkolen, ktére juz miaty miejsce, aby w
ten sposdb pokazywac studentom, ze Biuro jest aktywne. W sytuacji bowiem, kiedy
sg tam tylko informacje o planowanych szkoleniach, a np. w najblizszym miesigcu
takich nie ma, moze powodowaé wrazenie, ze pozyskiwanie informacji w ten sposéb
nie jest najlepsze i moze zniecheca¢ studentéw do aktywnego korzystania takze z
innych komunikatéw Biura.

d) monitorowanie i okresowe przeglgdy programow ksztatcenia,

Ten obszar funkcjonowania WSZJK jest w opinii ZO PKA stosunkowo dobrze
rozwiniety. Opracowano ,Procedure uruchomienia nowego kierunku studiéw”
(zatacznik do zarzadzenia nr 3 Rektora PK z dnia 29 wrzesnia 2014 r.). W zwigzku z
wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifikacji Senat PK uchwatg nr 64 z 25 listopada
2011 r. sformutowat wytyczne dla rad wydziatéw, okreslajgce zmiany w programach
studiow pierwszego i drugiego stopnia (Zatgcznik 2 do uchwaty nr 64). Opracowano
,Procedure kontroli i modyfikacji liczby punktéw ECTS”, w ktérej zawarto zasady
alokacji punktéw ECTS. Przewiduje ona samokontrole i wyrywkowa kontrole
zewnetrzng. Od wrzesnia 2014 r. wdrazana jest ,Procedura kontroli programow
ksztatcenia” (zatgcznik nr 5 do zarzgdzenia Rektora PK z dnia 29 wrzesnia 2014 r.).
Obejmuje ona takie obszary jak, analize zgodnosci programow studidow z zaktadanymi
efektami ksztafcenia i przepisami prawymi, system ankietowania studentdw,
absolwentdéw i pracodawcéw, system ECTS, spetnienie wymogdow tzw. minimum
kadrowego, sposéb rozpatrzenia propozycji zmian w programie studiow przez WKD,
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poprawnos$¢ opiniowania projektdw zmian. Projekt modyfikacji programu studiéw
powinien byé zaopiniowany przez studentéw, absolwentéw i pracodawcdw.

Na WIS systematyczny monitoring i ocene realizacji programéw studiéw prowadzi
WKD, a wyniki tych prac przekazywane sg WKIK. Miedzy innymi ostatnio
zweryfikowano i skorygowano liczbe punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych
zajec¢ (takze na studiach doktoranckich) na skutek wystepujgcych nieprawidtowosci
(zob. pismo Komisji ds. Dydaktycznych z dnia 27 czerwca 2014 r. do WKZIJK).
Dokonano réwniez zmian w programie studiow, form i tresci zaje¢, ktore zatwierdzita
Rada Wydziatu. Komisja ds. Dydaktyki dyskutowata takze dystrybucje punktéw ECTS
miedzy zajeciami z udziatem nauczyciela akademickiego a pracg wtasng studenta,
wzor karty seminarium dyplomowego. Jednak stopied regulacji procesu
dydaktycznego uwazany jest przez rozméwcow ZO PKA za zbyt duzy. Wedtug ZO PKA
w procesie oceny efektdw ksztatcenia oraz programdéw nauczania nalezatoby
aktywniej wykorzysta¢ opinie nauczycieli tworzacych tzw. minima kadrowe na
poszczegblnych kierunkach studiéw.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz rozmoéw przeprowadzonych podczas
wizytacji, aktualny program Studiéw Doktoranckich na WIS zostat opracowany przez
Wydziatowg Komisje powotang przez Dziekana w maju 2012r. do opracowania
programu studidow |l stopnia, ztozong z Kierownika Studidw Doktoranckich oraz
dyrektoréw instytutéw wchodzacych w sktad WIS : Instytutu Inzynierii i Gospodarki
Wodnej, Instytutu Geotechniki, Instytutu Zaopatrzenia w Wode i Ochrony
Srodowiska, Instytutu Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza oraz zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska w dn. 27.06.2012r. (Uchwata Rady
WIS nr 29/2012 w sprawie wprowadzenia programu studiéw doktoranckich dla
studentow rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2012/2013). Modyfikacje
programu, obowigzujgce od roku 2014/2015 przeprowadzone byly z inicjatywy
Kierownika Studiow Doktoranckich, a nastepnie omdwione podczas posiedzenia
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej ztozonej m.in. z dyrektoréw ds. dydaktyki
instytutéw wchodzacych w sktad WIS i przedstawiciela doktorantéw oraz
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska w dn. 28.05.2014r.
(Uchwata Rady WIS nr 21/2014 w sprawie korekt w programie studiéw doktoranckich
na Wydziale Inzynierii Srodowiska). Jak wynika z protokotu nr 4/08/V/2014 z
posiedzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej z dn. 08.05.2014r., zmiany ilosci
punktéw ECTS w programie studiéw Il stopnia, przedstawione przez Kierownika
Studiéw Doktoranckich, zostaty jednogtosnie zaakceptowane przez Wydziatowg
Komisje Dydaktyczng. Zmodyfikowany program studidw uzyskat takzie pozytywna
opinie Samorzgdu Doktorantdw. Ponadto z inicjatywy Kierownika studiow Ill stopnia
opracowano w br. zmodyfikowany projekt kierunkowych efektdw ksztatcenia. Nie
zostaty one jednak dotychczas zatwierdzone.
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Na mocy Zarzadzenia nr 53 Rektora z dn. 01.10.2013r. znak R.0201-64/13
wprowadzono Procedure kontroli i modyfikacji liczby punktow ECTS. Procedura ta w
tej formie nie byta dotychczas stosowana w odniesieniu do studiow doktoranckich;
takie dziatanie jest jednak planowane. Ponadto na mocy Zarzadzenia nr 40 Rektora z
dn. 29.09.2014 znak R.0201-52/14 wprowadzono Procedure kontroli programow
ksztatcenia, ktéra ma takze obejmowac studia Ill stopnia.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

Podobnie jak w innych uczelniach ogdlne zasady oceny wynikéw studentéw zawarto
w Regulaminie uczelni. Szczegétowe kryteria ujete sg w kartach poszczegdinych
przedmiotow. Ich konkretna posta¢ zalezy od nauczyciela danego przedmiotu.
Wymagania mogg by¢ formutowane w kategoriach bezwzglednych (opanowanie
konkretnych umiejetnosci) badz wzglednych. Generalne zasady oceniania studentéw
sg przedmiotem dyskusji w Komisji Dydaktycznej i niekiedy na forum Rady Wydziatu.

Zasady oceniania studentéw sformutowane sg w sylabusach oraz przedstawiane
ustnie przez prowadzacych na poczatku kazdego kursu. W opinii studentow zasady te
na ogot sg przejrzyste i sprawiedliwe, zdarzajg sie jednakze jednostkowe sytuacje,
kiedy zasady oceniania nie s3 stosowane w sposob rzetelny. W opinii studentéw
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA nieliczna cze$¢ prowadzacych
nie czyta prac studentdw bedacych podstawg zaliczenia. Podobnie w opinii
studentédw rozktad ocen na poszczegdlnych terminach egzamindw z niektérych
przedmiotdw nie odpowiada realiom, przez co pierwszy termin zdaje niewielu
studentéw, a drugi termin zdali wszyscy studenci ze wzgledu na nizsze wymagania
(przy czym, w opinii studentéw, ich wiedza pozostata na tym samym poziomie).
Studenci zgtaszajg swoje uwagi wiadzom jedynie w ograniczonym zakresie. Jak
studenci sami przyznali, nie ma wsrdd nich woli do zgtaszana zjawisk, ktére, cho¢
niepozgdane w kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia, sg dla nich korzystne.
Dlatego tez studenci nie sygnalizujg wtadzom sytuacji, gdy wymagania w ramach
danego przedmiotu sg zanizone. Jednoczesnie jednak studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA przyznali, ze reagujg wtedy, gdy naruszenia sg na ich
niekorzys¢ (przyktadowo, odrzucenie przez jednego z prowadzgcych wszystkich prac
projektowych w grupie). Obecna sytuacja powoduje, ze studenci na niektérych
przedmiotach kopiujg swoje prace, przedstawiajac je prowadzacym, ktérzy oceniajg
te same prace w zrdéznicowany sposob. Wigze sie to rowniez z brakiem informacji
zwrotnej od prowadzgcego, ktory informacji takiej bez zapoznania sie z pracy
zaliczeniowa nie jest nawet w stanie udzielié.
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Choc¢ opisane zjawiska dotyczg w opinii studentow tylko niewielu przedmiotéw, stan
ten doprowadza do istotnej asymetrii w stosowaniu procedur majgcych umozliwi¢
ocene zasad oceniania studentdw, gdzie z jednej strony w sposéb skuteczny
wychwytywane sg te naruszenia, ktére studenci uznajg za niepozgdane, a z drugiej
strony nie udaje sie zauwazy¢ oraz zlikwidowac tych naruszen, ktére obnizajg poziom
ksztatcenia i sg w krétkofalowym, btednie pojmowanym wspdlnym interesie
prowadzacego i studentow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym
PKA otwarcie przyznali, ze taki stan ma miejsce i nie zmieni sie z inicjatywy
studentéw. Nalezy zauwazyé, ze procedury zapewniania jakosci ksztatcenia powinny
sie uzupetniac¢ i kompleksowo obejmowac rézne typy zjawisk, nie doprowadzajac do
tego, aby jedynym realnym Zrédtem wiedzy o nieprawidtowosciach w procesie
ksztatcenia byly informacje od studentéw. Rekomendowanym rozwigzaniem moze
by¢ uwazina analiza rozktadu ocen oraz dorazna zewnetrzna ocena prac
egzaminacyjnych wczesniej ocenionych przez danych prowadzacych.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA w sposéb krytyczny
odniesli sie do weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia w ramach
praktyk zawodowych. W opinii studentéw sprawozdanie z odbytych praktyk nie
stanowi narzedzia pozwalajgcego nawet na ocene, czy dany student odbyt praktyke, a
tym bardziej nie pozwala na weryfikacje, czy osiggnat zaktadane efekty ksztatcenia.
Studenci niezbyt czesto spotykali sie z sytuacjg, aby pracownicy Uczelni dokonywali
hospitacji miejsc praktyk. Jednostka nie przedstawita informacji ani dokumentacji
pozwalajgcych uznaé, aby monitorowata i oceniata zasady oceniania studentéw w
tym zakresie. Mozna uznaé, ze w Jednostce nie obowigzujg formalne procedury
umozliwiajgce studentom ocene zasad oceniania. Opinie studentéw w tym zakresie
Swiadczg z jednej strony o niewfasciwie funkcjonujgcym WSZJK w ramach
omawianego obszaru, z drugiej za$ wskazujg na konieczno$é wprowadzenia procedur
umozliwiajgcych studentom kompleksowg ocene zasad stosowanych wobec nich w
tym zakresie.

Na Uczelni funkcjonuje Procedura kontroli weryfikacji stopnia osiggniecia zatoZzonych
efektow ksztafcenia wprowadzona na mocy Zarzadzenia nr 53 Rektora z dn.
01.10.2013r. znak R.0201-64/13. Obejmuje ona m.in. kontrole narzedzi stosowanych
do oceny efektdw ksztatcenia takich jak egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium
czgstkowe lub zaliczeniowe, sprawozdanie z laboratorium, projekt, prezentacja itp.
oraz adekwatnosci wyboru narzedzi do weryfikacji oceny efektéw ksztatcenia dla
danego przedmiotu. Procedura ta nie byta dotychczas stosowana w odniesieniu do
studiow doktoranckich; takie dziatanie jest jednak planowane. W rozmowie z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studidw Il stopnia
podkreslali, iz nie dyskutowano z nimi na temat sposobu ich oceniania w procesie
realizacji programu studiéw doktoranckich, ale zastrzezen nie zgtaszali. Informacje o
zasadach zaliczania przedmiotéw sg przekazywane doktorantom przez nauczycieli
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akademickich na pierwszych zajeciach oraz umieszczone w kartach przedmiotéw,
programie studiow i regulaminie studiow doktoranckich, wprowadzonym na mocy
Uchwat Senatu: nr 11/d/03/2012 z dn. 23.03.2012r. oraz nr 20/d/03/2014 z dn.
28.03.2014r. Niezbedne informacje umieszcza sie réwniez na stronie internetowej
Uczelni oraz w gablotach budynku WIS.

Ponadto na mocy Zarzadzenia nr 53 Rektora z dn. 01.10.2013r. znak R.0201-64/13
wprowadzono Procedure organizacji i nadzoru nad sesjami egzaminacyjnymi.
Procedura ta nie byla dotychczas stosowana w odniesieniu do studiéw
doktoranckich; takie dziatanie jest jednak planowane.

Studenci mogg w swojej ankiecie wyrazi¢ opinie, czy i na ile system oceny ich
osiggnie¢ na zajeciach jest sprawiedliwy. Ich opinia o systemie oceniania wyrazona w
opiniach jest jednoznacznie pozytywna. Na spotkaniu ze studentami
niestacjonarnymi wskazywano na duzg selekcje spowodowang wysokimi
wymaganiami merytorycznymi prowadzgcych zajecia.

Ocena osiggnie¢ doktorantéw dokonywana jest, jak wczesniej wspomniano, przede
wszystkim przez kierownika Studium Doktoranckiego, opiekunéw naukowych i
komisje egzaminacyjng. W Uchwale nr 45/2012 z dnia 14 listopada 2012 r. Rada
Wydziatu Inzynierii Srodowiska PK dotyczacej zatwierdzania sposéb dokonywania
oceny realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantéw wprowadzono wysokie rygory uczestnictwa w
zajeciach. Dwie nieusprawiedliwione nieobecnosci mogg skutkowaé skresleniem z
listy doktorantédw. Doktoranci nie mieli zastrzezen do systemu ich oceniania.

Zespot Oceniajgcy PKA poddaje pod rozwage przedyskutowanie systemu oceniania
wzglednego, co nie prowadzitoby do zanizania wymagan i zapewniafo
poréwnywalnos¢ ocen studenckich wystawianych przez réznych wyktadowcow.

Zaleca sie wprowadzenie mechanizmu oceny zasad oceniania studentdw,
doktorantéw i stuchaczy.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

W Programie Rozwoju WIS do roku 2016 przedstawiono cele i narzedzia polityki
kadrowej. Miedzy innymi w celach operacyjnych sformutowano wskazniki docelowej
struktury zatrudnienia (okresowo rewidowana), zapowiedziano wprowadzenie
systemu wytaniajgcego lideréw naukowych. Dziata stata Komisja ds. Rozwoju Kadry a
komisje konkursowe powotywane sg ad hoc. Na Wydziale od wielu lat funkcjonuje
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wielowymiarowy system oceny i wspierania jakosci kadry nauczycieli akademickich i
pracownikdw wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. ldentyfikuje sie luki w
potrzebach kadrowych zatrudniajgc specjalistow spoza uczelni. Zgodnie z wymogami
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym dokonywana jest systematyczna ocena
okresowa wszystkich grup nauczycieli akademickich obejmujgca trzy obszary ich
aktywnosci, badania naukowe, dydaktyke i dziatalno$¢ organizacyjng na rzecz
szkolnictwa wyzszego. Kazda z tych form aktywnosci jest punktowana. Pracownicy w
zaleznosci od liczby zgromadzonych punktéw mogg uzyskaé ocene wyrdzniajaca,
pozytywng i negatywnga. W ich opinii zaprezentowanej na spotkaniu z ZO PKA
najwieksze znaczenie majg wyniki pracy naukowej potwierdzone publikacjami.

Istotnym elementem tej oceny s3 opinie studentéw wyrazane w ankietach
oceniajgcych kazde zajecia. Zasady oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w zakresie dydaktyki formutuje odrebna procedura. Do obecnego
roku akademickiego ankieta zawierata 9 pytan a odpowiedzi byty wystandaryzowane.
Student miat mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii na kazdy temat w 10. otwartym
pytaniu. W roku akademickim 2013/2014 wprowadzono nowy formularz ankiety
zawierajacy tylko 4 pytania, dotyczace przygotowania, prowadzenia zaje¢, oceniania
studentéw oraz stosunku do studentéw. W tresci kazdego z nich zawarto wiele
szczegbtowych kryteriow. Np. w pierwszym znajdujg sie takie jak, zgodnos$é tresci
zajec z karta przedmiotu, wykorzystanie nabytych efektéw ksztatcenia, profilowanie
zaje¢ w kontekscie kierunku studiow, wzbogacanie zaje¢ praktycznymi przyktadami,
udostepnianie pomocy dydaktycznych, przygotowanie zaje¢ w  sposéb
uporzadkowany. Zmuszanie ankietowanego do nadania witasnych wag znaczeniu
kazdego z powyzszych 6 sub-kryteridw ani nie jest poprawne metodycznie (trudno
jednoznacznie zinterpretowaé wyniki), ani tez nie zacheca studentéw do wypetniania
ankiety. Analiza tresci ankiet dotyczgcej prowadzgcych potwierdza uwagi studentow
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, ze pytania nie w petni
pozwalajg na ocene prawidtowosci weryfikacji efektéw ksztatcenia, co w opinii
studentdw, jest obecnie gtdwnym problemem w Jednostce.

Z0 PKA zapoznat sie ze sprawozdaniami z ankietyzacji dokonywanej przez studentdéw
w latach 2008/2009 -2013/2014 r. Z opracowania Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia zatytutowanego ,Ankiety studenckie. Rok akademicki 2013/2014”
wynika, ze ogdlny poziom satysfakcji z przygotowania i prowadzenia zajec¢, sposobu
oceniania, stosunku nauczycieli do studentdw, dostepnosci kadry na konsultacjach
jest wysoki i w czterostopniowej skali (od 2 do 5) osigga srednio 4,53. Z uzyskanych w
trakcie wizytacji informacji wynika, ze wtadze wydziatu i instytutéw prowadza
rozmowy z osobami nisko ocenianymi, organizowane sg dodatkowe hospitacje.
Zdarzaty sie rdéwniez zwolnienia spowodowane niskg oceng kompetencji
dydaktycznych nauczycieli. Jednak niska zwrotno$¢ ankiet (od zera do 46,7%),
zwiaszcza u  studentdow studidw niestacjonarnych podwaza wiarygodnosé
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otrzymanych wynikow. Prawdopodobnie studenci nie widzg bezposrednich korzysci z
wypetniania ankiet. Zgodnie z procedurg do wiadomosci studentéw i pracownikéw
podaje sie nazwiska 0sob sklasyfikowanych w najwyzszym decylu a i to po spetnieniu
dwéch warunkdéw: uzyskania oceny wyzszej niz 4,5 oraz zgody pracownika.
Przedstawiciele studentéw w Radzie Wydziatu mogg zapozna¢ sie z zagregowanymi
wynikami ankietowania uczestniczgc w jej posiedzeniach. Raz w roku Petnomocnik
Dziekana ds. Jakos$ci Ksztatcenia przedstawia Radzie wyniki ankiet studenckich.
Studenci studidéw stacjonarnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA zgtaszali
krytyczne uwagi do systemu ankietyzacji. Nie sg pewni, czy system zapewnia im
anonimowos$¢, majg sporo sugestii dotyczacych zmian w programie studidw,
harmonogramach zajeé, pracy dziekanatu czy konkretnych prowadzgcych, ale ich
raczej nie zgtaszajg, poniewaz nie sg przekonani, ze zostang uwzglednione. Z relacji
studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wynika, ze w zwigzku z
ciggtym wdrazaniem systemu informatycznego obstugujacego proces ankietyzacji
zdarzajg sie sytuacje braku mozliwosci wypetnienia ankiety na temat konkretnych
prowadzacych. Wynikato to z koniecznosci aktywacji ankiety w systemie, o czym nie
kazdy prowadzgcy wiedziat. Problem ten zostat dostrzezony przez wtadze Jednostki i
pracownicy administracyjny podejmujg szereg dziatan w celu zapoznania
pracownikéw dydaktycznych z systemem i jego obstugg. Warto jednak zauwazyg, iz
na spotkaniu ZO ze studentami niestacjonarnymi brak zainteresowania wypetnianiem
ankiet uzasadniano wysokim poziomem satysfakcji z prowadzonych zajeé. Z
przedstawionych protokotéw z posiedzen WKIK wynika, ze komisja zajmowata sie
przyczynami niskiej responsywnos$ci i formutowata zalecenia dla jej poprawy
adresowane zaréwno do studentow jak i nauczycieli (patrz protokoty z posiedzen
WKIK w dniu 22 listopada 2012 r. oraz 30 pazdziernika 2013 r. Jednym z tych dziatan
byto wprowadzenie ankiety w formie elektronicznej, kolejnym etapem byto wtgczenie
cztonkdédw samorzadu studenckiego w dziatania majgce na celu promocje ankietyzacji,
rowniez poprzez konkursy z nagrodami. Obecnie wtadze Jednostki planujg ograniczy¢
uprawnienia prowadzacych zajecia jako uzytkownikéw systemu informatycznego,
odbierajgc mozliwos¢ sledzenia biezgcych statystyk dotyczgcych ankiet na ich temat.
Ma to na celu zwiekszenie wsréd studentdw poczucia anonimowosci przy
wypetnianiu ankiet.

Analogiczng ankiete w formie elektronicznej wypetniajg takie doktoranci, co
uniemozliwia odzwierciedlenie specyfiki ich zaje¢. Zaleca sie rozwazenie
wprowadzenia ankiety oceniajgcej wyktadowcéw na Studiach Doktoranckich
adekwatnej do charakteru Il cyklu ksztatcenia. System ankietowania powinien
rowniez objgé stuchaczy studiéw podyplomowych (obecnie nie prowadzonych).
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Waznym elementem monitorowania kompetencji dydaktycznych nauczycieli,
zwitaszcza mtodych stazem, jest system hospitowania zajeé¢ (ostatnia procedura
opracowana zostata we wrzesniu 2014 r.). Hospitowani sg wszyscy nauczyciele,
przynajmniej raz na trzy lata. W kazdym roku WKJK dokonuje wyboru nauczycieli
podlegajgcych hospitacji w drodze losowania. Wyniki hospitacji majg by¢
dyskutowane z hospitowanym nauczycielem. Z protokotu hospitacyjnego wynika, ze
w zasadzie ocenia sie 6 elementéw, dwa dotyczg przygotowania zaje¢ a cztery ich
prowadzenia. Hospitujgcy zobowigzany jest wystawié o0gdlng ocene wraz z
uzasadnieniem. Poprzednio hospitacja bazowata na identyfikacji mocnych i stabych
stron nauczyciela. Przeglad protokotéw z hospitacji pozwala stwierdzi¢, iz system ten
funkcjonuje poprawnie. Hospitowanie zaje¢ potwierdzili takze doktoranci.

Pracownikom przygotowujgcym doktoraty i habilitacje udzielane sg urlopy a takze
staze zagraniczne. Niektérzy pracownicy zdobywaja stopnie naukowe poza
macierzystg uczelnig, takze na uczelniach zagranicznych (Francja, Szwajcaria).
Uczelnia oferuje pracownikom zajecia podwyzszajgce ich kompetencje jezykowe oraz
roznego rodzaju szkolenia. Kursy metodyki nauczania sg obowigzkowe dla
asystentéw oraz dostepne dla wszystkich pracownikéw. Ich ukoniczenie jest
warunkiem koniecznym podjecia zaje¢ ze studentami. Na spotkaniu z ZO PKA ich
poziom, zwtaszcza zajecia prowadzone przez psychologéw oceniono, jako wysoki.

Opracowano procedury oceny pracownikdow nie bedacych nauczycielami
akademickimi przez ich przetozonych. Zgodnie z zarzagdzeniem nr 23 rektora PK z dnia
8 lipca 2010 r. oceny okresowej dokonuje sie nie rzadziej, niz co dwa lata. W
rozmowie z ocenianym wykorzystuje sie piec¢ rodzajow kryteriéw obowigzkowych (5)
a 3 wybierane sposréd 19 dodatkowych. Te ostatnie majg uwzgledniaé specyfike
stanowiska pracy zatrudnionego. Na przyktad dla stanowisk kierowniczych 10
kryteridw do wyboru przechodzi do zestawu kryteriéw obowigzkowego. W 2011 r.
(zarzadzenie nr 33 Rektora PK z dnia 2011 r.) dodano dodatkowe kryterium do
wyboru, ktdrego trescig jest udziat pracownikow nie bedacych nauczycielami
akademickimi w projektach badawczych, projektach, przygotowywaniu zajec
dydaktycznych, organizacji konferencji i seminaridéw oraz zaangazowanie w prace ciat
akademickich. Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi potwierdzili
uczestnictwo w organizowanych szkoleniach, w tym dotyczgcych wdrazania nowego
WSZJK i doskonalenia znajomosci jezykdw obcych.

Studenci wszystkich cykli ksztatcenia a takze stuchacze studiéw podyplomowych
mogg wyrazi¢ swojg opinie o jakosci pracy dziekanatu (jednostki dydaktycznej) w
specjalnej ankiecie. Odpowiedzi na 12 pytan s3 wystandaryzowane w
czterostopniowej skali. Procedure wdrozono w ostatnim roku akademickim. Z
udostepnionych ZO PKA materiatdow wynika, iz jakos$¢ pracy dziekanatu zostata
pozytywnie oceniona Rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania miesci sie w
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przedziale od 3 do 4. Niska zwrotnos¢ (ankiete wypetnito zaledwie 5,2% studentow)
oraz brak mozliwosci zamieszczenia wtasnego komentarza obniza wartos¢ zebranych
wynikédw. Na mocy Zarzadzenia nr 21 Rektora z dn. 10.07.2009r. znak R.0201-60/09
wprowadzono na Politechnice Krakowskiej Procedure oceny nauczycieli akademickich
przez studentow oraz Procedure ceny pracy dziekanatu / sekretariatu jednostki
dydaktycznej przez studentow. Zgodnie z tymi dokumentami chetni doktoranci mieli
mozliwosé oceny sposobu prowadzenia zajeé i przygotowania asystentéw za pomoca
elektronicznej anonimowej ankiety studenckiej. Ankieta ta obejmowata ocene:
tematyki zaje¢, sprecyzowania oceny studenta, sposobu przygotowania zaje¢,
stosunku prowadzacego do zaje¢ dydaktycznych, sposobu przekazywania wiedzy,
sposobu oceniania studentéw, stosunku prowadzgcego do studentéw, punktualnosci
prowadzgcego, dostepnosci prowadzacego dla studentéw; bylo tez miejsce na
zgtaszanie witasnych sugestii. Wyniki analizowano w odniesieniu do zaznaczonego
przez ankietowanego stopnia (%) uczestniczenia w zajeciach oraz oceny uzyskanej z
zaje¢. Doktoranci bedacy jednoczesnie osobami zatrudnionymi na Uczelni, jako
prowadzacy zajecia, podlegali procesowi ankietyzacji przez studentéow przy
wykorzystaniu powyzszej ankiety, a uzyskane w ten sposéb informacje byty dostepne
dla ocenianych doktorantéw. Natomiast uczestnicy studiéw Il stopnia, nie bedgacy
jednoczesnie nauczycielami akademickimi, na chwile obecng nie podlegaja procesowi
ankietyzacji przez studentéw. Opracowano takze ankiete oceny pracy dziekanatu,
uwzgledniajgcg m.in. dostepnos¢ i stosunek pracownikow do studentéw i
doktorantow oraz rzetelnos¢ udzielanych informacji.

Warto zaznaczy¢, ze na mocy Zarzadzenia nr 41 Rektora z dn. 30.09.2014r. znak
R.0201-53/14 wprowadzono obejmujgcg wszystkich nauczycieli akademickich oraz
studentdw wszystkich poziomodw ksztatcenia (w tym doktorantdw) nowg Procedure
oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéow w zakresie dydaktyki.
Procedura ta obejmuje szerszy zakres oceny niz ww. ankieta, w tym dodatkowo m.in.
zgodnos¢ tresci i sposobu zaliczania z kartg przedmiotu, wykorzystanie wczesniej
nabytych efektéw ksztatcenia, dostepnos¢ pomocy dydaktycznych, stosowanie
réoznych form prowadzenia zajeé.

Dotychczas proces ankietyzacji nie obejmowat jednak na szerokg skale uczestnikdéw
studidw Ill stopnia, co utrudnia ocene skutecznosci stosowanych narzedzi w
odniesieniu do studiow doktoranckich. Warto natomiast podkresli¢, ze wprowadzenie
nowych procedur niewatpliwie utatwi wykorzystanie dostepnych narzedzi.

Ponadto zajecia prowadzone na studiach Ill stopnia dotychczas nie podlegaty
procedurze hospitacji. Procedura oceny nauczycieli akademickich na podstawie
hospitacji zostata wprowadzona na mocy Zarzadzenia nr 41 Rektora z dn.
30.09.2014r. znak R.0201-53/14 i obejmuje kazdego nauczyciela akademickiego, w
tym takze osoby prowadzgce zajecia na studiach Il stopnia. Ocenie podlega
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przygotowanie hospitowanego do zaje¢ (zgodnos¢ tresci z kartg przedmiotu,
uporzadkowane prowadzenie zajeé), sposdb prowadzenia zaje¢ (punktualnosé,
zrozumiaty sposdb prowadzenia zaje¢, mozliwos¢ zadawania pytan przez studentow,
zainteresowanie studentéw zajeciami) oraz ogdlng ocene z krétkim komentarzem.
Natomiast doktoranci realizujgcy prace dydaktyczng ze studentami pozostajg pod
nadzorem opiekuna naukowego / promotora lub kierownika przedmiotu.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

W uczelni opracowano polityke jakosci badan naukowych a priorytety okreslono w
uchwatach Senatu,(np. Uchwata Senatu Politechniki Krakowskiej z 22 czerwca 2012 r.
nr 51/n/06/2012 w sprawie przyjecia zmian do Programu rozwoju badan i dydaktyki).
Zarys polityki naukowej Wydziatu znajduje sie w Programie Rozwoju WIS do 2016 r. a
w Raporcie Samooceny zaprezentowano szczegétowe kierunki badan zwigzane ze
studiami doktoranckimi. Brak odrebnej procedury faczacej réine praktyki oceny
,produkcji” naukowej Wydziatu. W udostepnionej ZO PKA dokumentacji WIS brak
statystyk i raportéw, w ktérych analizowany jest kompleksowo profil badawczy,
kierunki prowadzonych badan, recepcja ich wynikdw w swiecie nauki (np. cytowania,
impact factor).

Ocena poziomu naukowego wydziatu dokonywana jest na kilku poziomach. Na
poziomie nauczycieli akademickich oceniana jest ich aktywno$¢ badawcza
potwierdzona udziatem w realizacji grantéw i projektédw naukowych a przede
wszystkim publikacjami, wdrozeniami i patentami. Nauczyciele rozliczani sg takze z
wdrazania wynikdw badan do procesu dydaktycznego. Zgromadzona liczba punktow
za poszczegdlne osiggniecia badawcze stanowi podstawe oceny jednostek
wewnetrznych Wydziatu. Drugi poziom to zespoty badawcze realizujgce projekty w
ramach tzw. badan statutowych. Procedura przyznawania ma charakter konkursowy
a przy rozliczaniu ich efektéw zaadaptowano przepisy MNSW. W przypadku
rozliczania sie z wynikédw grantéw finansowanych ze Zrdédet pozauczelnianych
uwzgledniane sg opinie zewnetrznych recenzentéw.

Kompleksowa ocena aktywnosci naukowo-badawczej oraz jej wynikéw dokonywana
jest przy okazji przygotowywania materiatdw dla oceny parametrycznej jednostki
przez MNiSW. Przyznanie kategorii B w ostatniej ocenie parametrycznej sygnalizuje,
iz dorobek naukowy WIS oceniono na poziomie $rednim. Wtadze wydziatu zdaja sobie
sprawe z niezadowalajgcych wynikdw w tym obszarze uznajgc to, jako jedng z
bolgczek wymienionych w analizie SWOT. Jednoczesnie zwracajg uwage na zbyt duzg
wage przywigzywang do publikacji naukowych a mniejszg do praktycznych
zastosowan wynikow badan naukowych.
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Z0 PKA sugeruje wypracowanie jednolitego mechanizmu oceny dziatalnosci
naukowo-badawczej i wdrozeniowej WIS. Jego czeéciag powinna by¢ ocena
wspotpracy naukowo-badawczej z partnerami z sektora gospodarki.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktycznq i naukowgq, a takze
Srodki wsparcia dla studentow,

Zatagcznik nr 4 do zarzadzenia Rektora PK nr 40 z 29 wrzesnia 2014 zawiera
,Procedure kontroli infrastruktury dydaktycznej i badawczej”. Wyznacza ona zadania
realizowane w ramach biezgcej samokontroli i kontroli okresowej dokonywanej przez
wydziatowg Komisje ds. Oceny Infrastruktury Dydaktycznej i Badawczej, co najmniej
raz na 4 lata. Ocenie podlega stan i wyposazenie pomieszczen dydaktycznych,
badawczych, zasoby informatyczne, dostep do zasobdéw bibliotecznych, $rodki
techniczne wspomagajgce ksztatcenie na odlegtos¢ i zajecia praktyczne. Biezgcej
kontroli zasobdw dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. infrastruktury
wydziatu. Oceny warunkdéw pracy moze dokonac takze Spoteczny Inspektor Pracy PK.
Wszyscy uzytkownicy infrastruktury, z ktérymi rozmawiali eksperci PKA pozytywnie
ocenili jej stan (Wydziat niedawno dokonat jej modernizacji). Studenci maja
zapewniony dostep do specjalistycznych baz (Ebrary, Ebsco, IbukLibra, Knovel,
ScienceDirect, SpringerLink, Wiley on-line library, Web of Science oraz Scopus) a
takze baz danych. Mogg korzysta¢ ze specjalistycznego oprogramowania. PK
utworzyta Repozytorium PK (http://suw.biblos.pk.edu.pl/), w ktérym gromadzone s3
prace pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Biblioteka czynna jest przez caty
tydzien. Pracownicy, studenci i doktoranci mogg skorzystac z organizowanych szkolen
lub e-kurséw dotyczacych obstugi baz danych, serwiséow informacyjnych analizy
cytowan.

Brak odrebnej procedury odnoszacej sie do oceny systemu wsparcia materialnego,
dydaktycznego i naukowego studentéw. Kwestie te reguluje Regulamin Studiéw i
zarzadzenia Rektora PK. Na Wydziale funkcjonuje typowy dla duzych uczelni
publicznych system wsparcia studentéw. Dziekan po konsultacji z wydziatowym
samorzgdem studenckim powotat opiekundéw specjalnosci, ktoérych zadaniem jest
pomoc studentom w sprawach dydaktycznych (np. wyboru specjalnosci, opiekuna
pracy dyplomowej) i organizacyjnych. W sprawach praktyk porad mozna uzyskac¢ u
Petnomocnika ds. Praktyk a przy wyjazdach zagranicznych pomocy udziela
Wydziatowy Koordynator programu ERASMUS. Najzdolniejsi mogg korzystaé¢ z
indywidualnego toku studiéw i rozwija¢ swoje kompetencje badawcze w ramach kilku
két naukowych. Organizowane sg staze przygotowujgce studentédw Il stopnia do
podjecia pracy nauczyciela akademickiego — ostatnio zatrudniono 4 studentéw a
takze staze krajowe odbywane w przedsiebiorstwach i zagraniczne, finansowane z
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funduszy POKL. Rozwijany jest system pomocy dla studentow niepetnosprawnych.
Niepetnosprawni mogg ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studiow.
Infrastruktura dydaktyczna dostosowywana jest do ich potrzeb. Studenci studiéw
niestacjonarnych uzyskujacy $rednig ocen powyzej dobrej mogg uzyskac catkowite
lub czesciowe zwolnienie z czesnego. W PK powotane zostaty takie odpowiednie
komisje zajmujgce sie rozwigzywaniem problemoéw konfliktowych, patologicznych.
Na wydziale funkcjonowata skrzynka skarg i wnioskéw, ale zostata zlikwidowana z
uwagi na niewielkie zainteresowanie wéréd studentéw.

Na studiach doktoranckich funkcjonuja opiekunowie (opiekujg sie grupa nie wiekszg
niz 4 doktorantéw) i promotorzy, a ich pomoc doktoranci oceniajg wysoko. Maja
udziela¢c pomocy we wigczaniu doktorantdw w badania, poszukiwaniu i
przygotowaniu grantéw i publikacji naukowych do egzaminéw doktorskich a nawet
edycji rozprawy doktorskiej. Instytuty finansujg koszty udziatu w konferencjach, takze
zagranicznych. Bardzo wysoko doktoranci ocenili zajecia z metodyki badan
naukowych, wyksztatcajgce umiejetnosci przygotowania wartosciowych publikacji i
pokazujgce btedy w prowadzeniu badan. W ich opinii dobrze funkcjonuje system
informacji e-mailowej z kierownikiem Studium Doktoranckiego i dziekanatem.
Najlepsi doktoranci (okoto 30%) mogg uzyskac stypendia naukowe.

W ocenie ZO PKA istniejagce formy wsparcia studentéw i doktorantéw s3
zadowalajgce. Przydataby sie jednak systematyczna weryfikacja catego systemu
dokonywana przy wspétudziale studentéw i doktorantdw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA bardzo pozytywnie ocenili
dostepng infrastrukture Jednostki. Studenci czujg sie beneficjentami podejmowanych
inwestycji i dostrzegajg modernizacje budynkdéw, laboratoriéw, sal wyktadowych oraz
zakupy nowoczesnego sprzetu naukowego. W opinii studentéw aparatura
dydaktyczna — naukowa jest jedng z mocnych stron wizytowane] Jednostki. Oprocz
zaawansowanego sprzetu zwigzanego S$cisle z kierunkami nauczanymi Wydziat
wyposazony jest rowniez w sprzet multimedialny w salach dydaktycznych. Studenci
wskazujg na pewne problemy zwigzane z nagtosnieniem, jest to jednak w ich opinii
drobna kwestia zwigzana z uczeniem sie obstugi sprzetu przez kadre dydaktyczna.

Nalezy zauwazyé, ze Jednostka nie monitoruje w ramach zadnej formalnej ani
nieformalnej procedury opinii studentéw na temat infrastruktury dydaktycznej i
naukowej. W opinii wtadz Jednostki nie jest to konieczne. Rowniez studenci nie widza
sensu w badaniu ich opinii w tym zakresie, co wynika z aktualnej satysfakcji
studentdw z udostepnionej infrastruktury. Jednoczesnie jednak studenci wskazali
kilka kwestii moggcych ulec poprawie, jak np. brak dostatecznej ilosci miejsc
siedzacych na korytarzach. Zaleca sie wprowadzenie procedur pozwalajgcych na
monitorowanie opinii studentéw w tym zakresie, choc¢by w minimalnym stopniu np.
na podstawie badania wybranej grupy studentéw.
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Jednostka zapewnia studentom wszystkie srodki wsparcia materialnego przewidziane
w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci pozytywnie oceniajg procedury
ubiegania sie o te $rodki oraz kryteria ich przyznawania. Studenci w niektérych
przypadkach sg nawet informowani za posrednictwem poczty elektronicznej z
inicjatywy pracownikéw dziekanatu o mozliwosci ubiegania sie o stypendium, kiedy
nie maja wiedzy o spetnianiu kryteridw. Studenci oceniajg to jako dobrg praktyke
przejawiajaca pro studenckie podejscie niektdrych pracownikéw Jednostki.

W trakcie wizytacji ustalono, ze dotychczas weryfikacja posiadanej infrastruktury
dydaktyczno-naukowej dostepnej dla doktorantéw miata charakter nieformalny:
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia lub tez dyrektorzy instytutow/kierownicy
jednostek zgtaszali, w razie potrzeby, wszelkie braki w wyposazeniu pomieszczen
dydaktycznych administracji budynku, ktéra wspoétdziata w tym zakresie z Dziekanem
WIS. Nalezy podkresli¢, ze na mocy Zarzadzenia nr 40 Rektora z dn. 29.09.2014 r.
wprowadzono Procedure kontroli infrastruktury dydaktycznej i badawczej, ktéra ma
takze obejmowa¢ studia Il stopnia.

Natomiast brak jest narzedzi wewnetrznego systemu jakosci weryfikujacych srodki
wsparcia w odniesieniu do uczestnikow studiéw doktoranckich.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska gromadzone s3 liczne informacje o ksztatceniu i
jego wynikach, badaniach naukowych, publikacjach, zasobach materialnych i
kadrowych istotne dla systemu zapewniania jakos$ci, wspdétpracy z otroczeniem
krajowym i zagranicznym. Widoczna jest tendencja do odchodzenia od tradycyjnej
formy ich zbierania do formy elektronicznej. Przyktadem moze by¢é wdrozenie
elektronicznego systemu ankietowania pracownikéw przez studentéw, ktérzy moga
wypetni¢ ankiete z dowolnego komputera. Od roku akademickiego 2010/2011
Wydziat Inzynierii Srodowiska prowadzi obstuge ksztatcenia na | i Il stopniu studiéw w
elektronicznym systemie HMS. Zrezygnowano z tradycyjnego indeksu i wprowadzono
elektronicznego jak roéwniez i elektroniczny sposéb wprowadzania ocen z
poszczegdblnych przedmiotéw. Wykorzystujgc tzw. baze Wirtualny dziekanat mozna
tatwo mozna znalei¢ uzyteczne informacje o studentach i wyktadowcach. W
uczelnianej domenie http//syllabus.pk.edu.pl/ generowane s3 kart przedmiotéw i
publikowane plany studidw. Dziata platforma e-learningowa ELF. Elektroniczna
Platforma Analizy Kompetencji (EPAKA) wykorzystywana dla monitorowania loséw
absolwentow zawiera baze danych o absolwentach i pracodawcach ich
zatrudniajgcych lub u ktérych studenci odbywajg praktyki. W procesie
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komunikowania sie ze studentami i pracownikami wykorzystywane sg rowniez
narzedzia elektroniczne np. e-maile.

Jednoczesnie utrzymywane sg niektére tradycyjne formy komunikacji takie jak,
archiwizacja prac studenckich, ogtoszenia umieszczane na tablicach wydziatowych,
informacje o ksztatceniu i WIS zawarte w Informatorze wydziatowym, bezposrednie
spotkania z zainteresowanymi w ramach tzw. Dni Otwartych PK i WIS, Festiwalu
Nauki w Krakowie, spotkan z uczniami szkét Srednich. Archiwizowane sg — przez
okreslony czas — dokumenty potwierdzajace zrealizowane efekty ksztatcenia.

ZO PKA poddaje pod rozwage witadzom wydziatu wdrozenie systemu portfolio
dokumentujacego osiggniecia studenta w trakcie studiow.

Mato jest jednak dowoddéw, ze te bogate bazy danych s3 w sposéb systemowy
zintegrowane i wykorzystywane, jako narzedzie zarzgdzania strategicznego i
operacyjnego, w tym zarzadzania jakoscig. Na przyktad w trakcie przygotowywania RS
prowadzono nieformalne konsultacje w $rodowisku a potrzebnych informacji
dostarczaty poszczegdlne instytuty. Brak tez systemu portfolio. ZO PKA poddaje pod
rozwage wtadzom wydziatu i WKIK zbudowanie systemu integrujgcego wszystkie
bazy danych w taki sposdb aby staty sie uzytecznym narzedziem zarzadzania
strategicznego i operacyjnego. Zmniejszytoby tez obcigzenia zwigzane z koniecznoscia
przygotowywania rozproszonych informacji dla potrzeb akredytacji. Skutecznosc
komunikowania sie wtadz wydziatu, jego jednostek i komisji z jego interesariuszami
ma kluczowe znaczenie dla budowy wspdlnej koalicji projakosciowej. Z tej
perspektywy za nieodzowne uzna¢ nalezy wdrozenie praktyki badania opinii
studentéw, doktorantéw, stuchaczy, absolwentéw i pracodawcéw o istniejgcym
systemie informacyjnym.

Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniajg dostep do informacji o programach
studidw oraz zaktadanych efektach ksztatcenia. Informacje te przedstawiane s3 z
wilasciwym zdaniem studentéw wyprzedzeniem, przede wszystkim w formie
elektronicznej. Wiekszo$¢ informacji dotyczacych zaktadanych efektéow ksztatcenia
studenci uzyskujg z sylabusow, do ktdérych majg dostep z panelu uzytkownika w
uczelnianym systemie informatycznym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA uznali, ze majg dobry dostep do plandéw studidw, jednakze
zauwazalne sg problemy zwigzane z informowaniem wszystkich studentéw o
aktualnych, najczesciej jednostkowych zmianach w ramach organizacji studidw.
Dotyczy to komunikatdw o odwotaniu danego wyktadu, mozliwym spdzZnieniu sie
przez wyktadowce etc. Studenci wskazujg, ze w niektdrych przypadkach tylko czes¢
studentdw otrzymuje dang informacje na swojg elektroniczng skrzynke w
uczelnianym systemie informatycznym. Innym problemem zwigzanym z
uzytkowaniem systemu HMS (tzw. ,Wirtualny Dziekanat”) sg sytuacje, kiedy
prowadzacy nie dopetniajg wszystkich obowigzkéw zwigzanych z wpisaniem ocen do
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elektronicznego protokotu. Z rozmoéw z wiadzami Jednostki wynika, ze jest to
zwigzane z poczatkami wdrazania systemu, co wigze sie z btedami w obstudze
oprogramowania. Wtadze Jednostki monitorujg te problemy oraz zapobiegajg im w
przysztosci, przede wszystkim poprzez biezgce szkolenie pracownikéw dydaktycznych
w zakresie obstugi systemu. Jednostka nie przedstawita jednakze procedur w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktére badatyby dostepnosé
do informacji oraz poziom satysfakcji studentéw w tym zakresie.

Zespol Oceniajgcy PKA stwierdza, iz wtadze uczelni i wydziatu uczelni podejmujg w
ostatnich latach liczne inicjatywy poprawy wewnetrznego systemu informacyjnego,
jednak zaleca poprawe dziatania WSZJK (odpowiednie procedury, analizy) w tym
obszarze dziatalnosci wydziatu.

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

Informacje o efektach i programach ksztatcenia a takze organizacji jego procesu oraz
systemie zapewniania jakosci sg rozproszone miedzy witryny uczelniane (w tym
Biuletyn Informacji Publicznej), wydziatowe i instytutowe. Przy czym wida¢ brak
jednolitosci w sposobie ich umieszczania. Trudno takze zdefiniowaé ogdlng zasade
rzadzacg podziatem na informacje publicznie dostepne i dostepne tylko dla
wewnetrznych interesariuszy. Podstawowe informacje o zaktadanych efektach
ksztatcenia, programach studiéw, niektérych procedurach USZJK i innych regulacjach
wewnetrznych zamieszczone sg w witrynie uczelnianej http//krk.pk.edu.pl/. Czytelnik
chcacy poznac wszystkie procedury systemu zapewniania jakosci ksztatcenia odsytany
jest do domeny Serwis informacyjny pracownikdw Politechniki, niedostepnej dla
studentéw i zewnetrznych interesariuszy
(https://sip.pk.edu.pl/index.php?option=com content&task=view&id=6518&Itemid=2

82). Ukrycie informacji o wewnetrznym systemie zapewniania jako$ci w domenie
sugerujgcej problematyke KRKi zakfadce Akty prawne nie wydaje sie fortunnym
pomystem. Natomiast syntetyczne informacje o wydziatowej polityce jakosciowej,
WSZJK jego strukturze i zadaniach, w tym prezentacje misji WIS, struktury wydziatu,
oferty edukacyjnej, kwalifikacji absolwentéw, polityce kadrowej, zasobach
materialnych  wykorzystywanych w dydaktyce znajdujg sie w domenie
http://www.wis.pk.edu.pl/media/Wydzialowy%20WSZJK.pdf. Relatywnie bogata jest
zaktadka z przydatnymi dla studentéw informacjami o programach i planach studidow

a takze dla kandydatéw na studia o procedurach rekrutacyjnych. W domenie
wydziatowej brak zaktadki informujacej o realizowanym na wydziale programie badan
naukowych.
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http://www.wis.pk.edu.pl/media/Wydzialowy%20WSZJK.pdf

Bardziej szczegdtowe informacje znalezé moina w witrynach internetowych
poszczegblnych instytutdw, aczkolwiek ich uktad znacznie sie rézni. Np. w witrynie
Instytutu Inzynierii i Gospodarki Wodnej publikowane sg krétkie informacje o celach i
zaktadanych efektach ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw, priorytetach
badawczych i realizowanych projektach. Informacji tych nie ma w witrynie
internetowej Instytutu Geotechniki. Instytut Zaopatrzenia w Wode i Ochrony
Srodowiska publikuje tematy prac inzynierskich i magisterskich, informacje o
programie Erasmus, szczegdtowe informacje o konsultacjach pracownikow. W
Instytucie Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza informacje o planach i
sprawozdaniach z realizacji procesu dydaktycznego a nawet procedurach
administracyjnych dostepne sg tylko po zalogowaniu.

Uzupetnieniem tych Zrédet publicznie dostepnych informacji s ich strony
internetowe prowadzone przez niektérych pracownikéw. Niestety, ani Wydziat ani
instytuty/katedry nie prowadzg witryn w jezykach obcych. Nie wykorzystujg takze
wspoéfczesnych form promocji wydziatu typu Facebook, Twitter itp. Krétka
prezentacja prowadzonych kurséw na WIS w jezyku angielskim znajduje sie w
anglojezycznej witrynie PK.

ZO PKA rekomenduje opracowanie bardziej przejrzystej polityki informacyjnej i
ujednolicenie procedur publikowania — przynajmniej kluczowych - informacji o
studiach i systemie zapewniania jakosci. Zwiekszytoby to transparentnos¢ decyzji,
przyczynitoby sie do poprawy wizerunku wydziatu i w konsekwencji zwiekszenia liczby
kandydatéw. Zalecamy stworzenie witryny internetowej WIS w jezykach obcych.

Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniajg dostep do informacji o programach
studidw oraz zaktadanych efektach ksztatcenia. Informacje te przedstawiane s3 z
wiasciwym zdaniem studentéw wyprzedzeniem, przede wszystkim w formie
elektronicznej. Wiekszo$¢ informacji dotyczacych zaktadanych efektéow ksztatcenia
studenci uzyskujg z sylabusoéw, do ktdérych majg dostep z panelu uzytkownika w
uczelnianym systemie informatycznym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA uznali, ze majg dobry dostep do plandéw studidw, jednakze
zauwazalne sg problemy zwigzane z informowaniem wszystkich studentéw o
aktualnych, najczesciej jednostkowych zmianach w ramach organizacji studidw.
Dotyczy to komunikatdw o odwotaniu danego wyktadu, mozliwym spdznieniu sie
przez wyktadowce etc. Studenci wskazujg, ze w niektdrych przypadkach tylko czes¢
studentdw otrzymuje dang informacje na swojg elektroniczng skrzynke w
uczelnianym systemie informatycznym. Innym problemem zwigzanym z
uzytkowaniem systemu HMS (tzw. ,Wirtualny Dziekanat”) sg sytuacje, kiedy
prowadzacy nie dopetniajg wszystkich obowigzkéw zwigzanych z wpisaniem ocen do
elektronicznego protokotu. Z rozmdéw z wiadzami Jednostki wynika, ze jest to
zwigzane z poczatkami wdrazania systemu, co wigze sie z btedami w obstudze
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oprogramowania. Wtadze Jednostki monitorujg te problemy oraz zapobiegajg im w
przysztosci, przede wszystkim poprzez biezgce szkolenie pracownikdw dydaktycznych
w zakresie obstugi systemu. Jednostka nie przedstawita jednakze procedur w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, ktére badatyby dostepnosé
do informacji oraz poziom satysfakcji studentéw w tym zakresie.

Doktoranci majg nieograniczony dostep do aktualnych informacji o programie
studidw, organizacji i procedurach toku studiéw oraz kart przedmiotéw za
posrednictwem strony internetowej Uczelni, WIS, poszczegdlnych instytutéw oraz
tablic informacyjnych umieszczonych w Dziekanacie WIS i budynkach instytutéw.
Nalezy zaznaczy¢, ze na mocy Zarzadzenia nr 40 Rektora z dn. 29.09.2014 znak
R.0201-52/14 wprowadzono Procedure kontroli programow ksztatcenia, ktéra ma
takze obejmowad studia Il stopnia. Uwzglednia ona m.in. sprawdzenie, czy program
studidw zostat udostepniony na stronie internetowej Wydziatu. Niestety, brak dotgd
procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia, badajgcych
dostepnosc¢ i aktualnos$é publikowanych informacji nt. organizacji i procedur
toku studiow.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska funkcjonuje kilka form oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Pierwsza to sprawozdanie Dziekana z
realizacji strategii w srednim okresie, z prognozg do 2016 r., sktadane Rektorowi PK.
Druga to analiza i opracowywanie planéw wdrazania rekomendacji i zalecen
formutowanych przez Zespoty PKA oceniajgce jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studidw. Trzecia polega na opracowywaniu raportdw czgstkowych
dotyczacych np. wykonania plandw hospitacji pracownikéw dydaktycznych, plandéw
finansowo-rzeczowych, oceny ryzyka, punktéw ECTS, wynikdw ankietyzacji
studenckiej etc. Na podstawie lektury protokotu z posiedzenia WKZJK w dniu 22
stycznia 2014 r. mozna stwierdzi¢, ze zajmowano sie sprawami kontroli sesji
egzaminacyjnych i hospitacji zaje¢ oraz wdrazaniem procedur wynikajacych z
rozporzgdzenia nr 53 rektora PK. Obecna na posiedzeniu komisji p. Dziekan za
priorytetowe uznata prace nad wdrazaniem KRK.

W grudniu 2013 r. przeprowadzono kolejny audyt obejmujgcy funkcjonowanie
systemu zapewniania jakosSci ksztatcenia w PK w okresie roku akademickiego
2012/2013 i semestru zimowego 2013/2014. W jego ramach oceniono stan
zaawansowania w budowie WSZJK na Woydziale Inzynierii Srodowiska. Ze
sprawozdania audytora wynika, ze obejmowat on takie obszary jak przepisy prawne,
wewnetrzne regulacje prawne, plany i sprawozdania, analize zadan, uprawnien i
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obowigzkéw, badanie dokumentacji dotyczgcej oceny kadry nauczajacej i innych grup
pracownikéw przez studentdw, hospitacji a takze oceny jakosci ksztatcenia, ocene
ryzyka, funkcjonowania kontroli zarzadczej, systemu nadzoru WSZIJK. Pozytywnie
oceniono wdrozenie procedur zalecajgc coroczne prowadzenie oceny pracownikow
dziekanatu przez studentéw oraz usuniecie drobnych niezgodnosci miedzy systemem
zapewniania jakos$ci na wydziale i regulacjami uczelnianymi.

Naturalng okazjg do oceny systemu jakosciowego byto takze przygotowanie Raportu
samooceny. Z rozméw z jego autorami wynika, ze w wyniku prowadzonych prac,
dostrzezono stabosci systemu, pewne sprawy uporzgdkowano i przygotowano plan
naprawczy. Tres¢ Raportu samooceny byta przedyskutowana na kilku posiedzeniach
WKJK w pazdzierniku i listopadzie 2014 r. Wydziat wdraza réwniez zalecenia i
rekomendacje formutowane przez zespoty PKA oceniajgce jako$¢ ksztatcenia na
prowadzonych kierunkach studiéw. PK w budowie procedur uwzglednia réwniez
zalecenia formutowane w uchwatach Prezydium PKA a odnoszace sie do
poszczegblnych obszarow WSZJK.

Jednym z deklarowanych zadan WSZJK jest zapewnienie narzedzi do oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Jak dotad nie wypracowano jeszcze metodyki, w
tym miernikdw postepu w sferze jakosci, stuzgcej kompleksowej analizie skutecznosci
i efektywnosci WSZJK i nie dokonano catosciowej analizy korzysci i kosztéw WSZIK.
Jedng z przyczyn jest stosunkowo krétki okres funkcjonowania nowych procedur. Z
prowadzonych w trakcie wizytacji rozméw wynika, ze przedstawiciele WIS zdaja sobie
sprawe z niedostatkdw obecnego systemu i majg $Swiadomos¢ koniecznosci jego
analizy i doskonalenia. Zadeklarowano, ze zostang podjete prace nad metodami
oceny jego przydatnosci dla poprawy jakosci ksztatcenia.

W RS stwierdzono, iz osiggniecie etapu kultury jako$ci wymaga dtuzszego czasu.
W szczegdlnosci trzeba udoskonalié system weryfikacji efektdw ksztatcenia, zapewnié
spojnos¢ miedzy przedmiotami oraz wprowadzi¢ rozwigzania uwzgledniajgce
zréznicowanie poziomu studentéw.

Warto tez zauwazyé, ze na Politechnice Krakowskiej opracowano kompleksowg
polityke zarzadzania ryzykiem na poziomie strategicznym, operacyjnym i projektéw
badawczych (wprowadzona zostata zarzgdzeniem nr 3 Rektora PK nr dnia 12 stycznia
2011 r). Okreslono etapy polityki zarzadzania ryzykiem, zasady odpowiedzialnosci,
identyfikacje i analize czynnikéw ryzyka, zdefiniowano ilosciowo cztery poziomy
ryzyka, opisano monitorowanie ryzyka i nadzér. Dla kazdego z 16 obszaréw
dziatalnosci uczelni okreslono typ ryzyka i zidentyfikowano czynniki ryzyka (w sumie
kilkaset). Np. w odniesieniu do jakosci ksztatcenia wskazano na niestosowanie
procedur dotyczgcych zapewniania i kontroli jakosci, niedocenianie problematyki
jako$ci wsréd pracownikdw uczelni. Niewatpliwie mozna uzna¢ te procedure za
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przyktad dobrej praktyki godnej do upowszechniania i stosowania w innych
uczelniach.

W konkluzji ZO PKA uwaza, ze stworzono podstawowe warunki do integracji systemu
zapewniania jakosci z zarzgdzaniem strategicznym na poziomie Uczelni i Wydziatu.
Rekomenduje sie dokonanie oceny stanu i form wspétpracy Wydziatu z otoczeniem
krajowym i zagranicznym.

Zatacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Na Woydziale Inzynierii Srodowiska zdefiniowano cele w zakresie polityki jakosci,
opracowano plany dziatania, procedury i narzedzia jej realizacji, a takze utworzono
przejrzystg strukture organizacyjng wydziatowego systemu zapewniania jakosci z wyraznym
okresleniem zadan WKIK. Zapewniono pewng elastycznosé funkcjonowania systemu. W
pracach WKIJK uczestniczy reprezentatywne grono interesariuszy wewnetrznych.
Interesariusze zewnetrzni posrednio oddziatywajg na decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia.
Zespot Oceniajacy PKA zaleca rozwazenie wiaczenia ich w prace WKIK.

2) WSZJK obejmuje wszystkie formy i cykle ksztatcenia (w nieco mniejszym zakresie studia
podyplomowe) a takze kluczowe czynniki determinujgce jakos¢ ksztatcenia. Opracowano
9 gtéwnych procedur majacych na celu realizacje deklarowanych celéw w sferze jakosci. W
kazdej z nich przewiduje sie dziatania naprawcze i doskonalgce. Zatem WSZJK ma cechy
kompleksowosci. Procedury odnoszace sie do gtéwnych obszaréw dziatalnosci wydziatu
opracowane zostaty na szczeblu uczelni badz wynikajg z regulacji zewnetrznych (MNSW).
Mozna uzna¢, ze zostaty sprawnie wdrozone na szczeblu wydziatu, najlepiej funkcjonuja te
wdrazane w poprzednich okresach. Pewnym wyjgtkiem jest niedostateczna
reprezentatywnos¢ badania opinii studentéw o pracownikach dydaktycznych prowadzacych
zajecia. ZO PKA rekomenduje opracowanie w trybie pilnym rozwigzan gwarantujgcych
podniesienie stopnia zwrotnosci ankiet. Tylko wéwczas bedzie mozna wykorzysta¢ wyniki
ankiet studenckich w polityce kadrowej i polityce poprawy jakosci. Na podstawie rozmdw
Zespotu Oceniajgcego PKA z réznymi grupami interesariuszy mozna stwierdzi¢, iz wdrazany
system jest niezle zakorzeniony w Srodowisku akademickim, co stanowi dobry punkt wyjscia
dla budowy kultury jakosSci. Poziom satysfakcji ze studiowania i wsparcia na tym wydziale
wyrazany przez studentéw i doktorantéw uznaé nalezy za wysoki. ZO PKA zwraca jednak
wiadzom wydziatu na uwagi krytyczne studentéw (zob. punkt 2 Raportu), ktorzy
pesymistycznie postrzegajg mozliwosci realizacji ich postulatow. Wymaga to poprawy
kanatéw informacji i dialogu wtadz wydziatu ze studentami. Rownie wysokie zadowolenie
zademonstrowali przedstawiciele pracownikdw naukowo-dydaktycznych oraz stuib
administracyjnych i pomocniczych. Wysoki poziom jakosci ksztatcenia potwierdzany
potwierdzony sukcesami absolwentéw na rynku pracy a takze pozytywnymi opiniami o ich
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wiedzy i umiejetnosciach przez pracodawcéw wskazuje na dobrg skutecznos¢ wdrazanego
od 2007 r. wydziatowego systemu zapewniania jakosci.

3) W Wydziale Inzynierii Srodowiska stworzono podstawowe warunki do integracji systemu
zapewniania jakosci z zarzgdzaniem strategicznym. W sposdb systematyczny analizowane sg
poszczegdlne obszary funkcjonowania WSZJK, a wydziatowy system zapewniania jakosci jest
modyfikowany. Swiadczy to o zdolnosci $rodowiska do samo-refleksji i doskonalenia
systemu. ZO PKA z satysfakcjg odnotowat fakt przeprowadzenia wewnetrznego audytu
wdrazanego systemu jakosciowego. Gitebsza analiza catosciowych wynikéw jego
funkcjonowania, a takze opracowanie metodyki jej prowadzenia wymaga czasu, z uwagi na
krotki okres obowigzywania niektérych procedur. Zespoét Oceniajagcy PKA zacheca
przedstawicieli WKJK do gtebszej refleksji nad przydatnoscig tego systemu, jego procedur i
narzedzi do realizacji gtdwnego celu strategicznego w obszarze jakosci. W szczegdlnosci
wazna jest odpowiedz na pytanie na ile ten system nie tylko porzadkuje pewne obszary, czy
formalizuje, ale na ile sprzyja przejsciu od etapu zapewniania jakosci do etapu kultury
jakosci, w jakiej perspektywie czasowej a przede wszystkim czy pobudza innowacyjnos¢ w
sferze nauczania i uczenia sie. Zespdt Oceniajgcy PKA zaleca réwniez przeglad istniejacych
rozwigzan w sferze wspotpracy z otoczeniem krajowym i zagranicznym wydziatu i
wypracowanie nowych bardziej skutecznych form sprzyjajgcych wiekszej internacjonalizacji
procesu ksztatcenia.

3. Spdjnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektdw ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego

i potwierdzajacego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztafcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektow ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktdrego dotyczq oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Stacjonarne 4-letnie studia doktoranckie na Wydziale Inzynierii Srodowiska
Politechniki Krakowskiej w dyscyplinie naukowej inzynieria $rodowiska zostaty
uruchomione przez Rektora w roku akademickim 1993/1994. Rada Woydziatu
Inzynierii Sanitarnej i Wodnej zatwierdzita program studiéw i warunki rekrutacji,
przedstawione przez Kierownika tych studidw.

Kryteria i zasady rekrutacji oraz terminy postepowania rekrutacyjnego podawane
sg do publicznej wiadomosci odpowiednio wczesnie na stronie internetowej Uczelni.
Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2014/2015 okre$lono w Uchwale nr
27/d/04/2014 Senatu Politechniki Krakowskiej z dn. 25.04.2014r. w sprawie
warunkdw i trybu rekrutacji na | rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow Il
stopnia przewidzianych do uruchomienia w roku akademickim 2014/2015 oraz w
Uchwale Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska nr 2/2014 z dn. 15.01.2014r. w sprawie
zasad przyjec¢ na studia Il stopnia w roku akademickim 2014/2015 oraz planowanej
liczby miejsc. Limit przyje¢ okresla corocznie Rektor (Uchwata Senatu). W ciggu
ostatnich lat wynosit on 15 miejsc. W roku akademickim 2013/2014 wszystkie osoby
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ubiegajgce sie o przyjecie na studia doktoranckie (15 osdéb) przeszty pozytywnie
procedure rekrutacyjng. Natomiast w obecnym roku akademickim na 7 ubiegajgcych
sie 0s8b, przyjeto 6 z nich; 9 miejsc na | roku pozostato wolnych. Obecnie na studiach
Il stopnia na WIS ksztatci sie 37 oséb. Jeden opiekun naukowy / promotor moze
nadzorowa¢ prace maksymalnie 4 doktorantéw. W trakcie spotkania z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej nie zgtoszono uwag dotyczacych
procedury rekrutacyjnej; w posiedzeniach Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej,
powotywanej przez na mocy Uchwaty Rady WIS, uczestniczy Przewodniczacy
Wydziatowej Rady Samorzgdu Doktorantdw.

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji oraz rozmoéw przeprowadzonych podczas
wizytacji, aktualny program Studiéw Doktoranckich na WIS zostat opracowany przez
Wydziatowg Komisje powotang przez Dziekana w maju 2012r. do opracowania
programu studidow Il stopnia, ztozong z Kierownika Studidw Doktoranckich oraz
dyrektoréw instytutéw wchodzacych w sktad WIS tj.: Instytutu Inzynierii i Gospodarki
Wodnej, Instytutu Geotechniki, Instytutu Zaopatrzenia w Wode i Ochrony
Srodowiska, Instytutu Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza oraz zatwierdzony na
posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska w dn. 27.06.2012r. (Uchwata Rady
WIS nr 29/2012 w sprawie wprowadzenia programu studiow doktoranckich dla
studentow rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego 2012/2013). Modyfikacje
programu, obowigzujgce od roku 2014/2015 przeprowadzone byly z inicjatywy
Kierownika Studidow Doktoranckich, a nastepnie omdwione podczas posiedzenia
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej ztozonej m.in. z dyrektoréw ds.
dydaktyki instytutéw wchodzacych w sktad WIS i przedstawiciela doktorantéw oraz
zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska w dn. 28.05.2014r.
(Uchwata Rady WIS nr 21/2014 w sprawie korekt w programie studiéw doktoranckich
na Wydziale Inzynierii Srodowiska). Jak wynika z protokotu nr 4/08/V/2014 z
posiedzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej z dn. 08.05.2014r., zmiany ilosci
punktéw ECTS w programie studiéow Il stopnia, przedstawione przez Kierownika
Studiéw Doktoranckich, zostaty jednogtosnie zaakceptowane przez Wydziatowa
Komisje Dydaktyczng. Zmodyfikowany program studiéw uzyskat takze pozytywna
opinie Samorzadu Doktorantédw. Ponadto z inicjatywy Kierownika studiow Ill stopnia
opracowano w br. projekt kierunkowych efektéw ksztatcenia. Zmiany te zostaty
jednak dotychczas zatwierdzone.

Program studiéow doktoranckich, realizowanych na WIS PK, obejmuje zajecia
obowigzkowe, zajecia fakultatywne rozwijajagce umiejetnosci zawodowe i
fakultatywne rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne oraz praktyki zawodowe (15
godz. na | roku studiéw oraz 30 godzin rocznie na latach II-IV w formie samodzielnego
prowadzenia zajec¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu), obliczone na 45 pkt. ECTS.
Oferowany przez Wydziat program umozliwia doktorantom osiggniecie efektéw
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ksztatcenia w zakresie wiedzy oraz umiejetnosci na zaawansowanym poziomie w
dziedzinie zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych. Mogg je uzyskac
korzystajgc z oferty zaje¢ fakultatywnych rozwijajgcych umiejetnosci zawodowe,
realizowanych na Il oraz na lll roku - zajecia z Przedmiotu specjalistycznego z grupy
wskazanych przez opiekuna naukowego (z puli przedmiotéw oferowanych przez
Politechnike Krakowska lub inne uczelnie) oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
ogdlnorozwojowych:  Matematyka, = Mechanika  ptyndw, Termodynamika,
realizowanych podczas | semestru | roku studiow oraz Mechanika osrodkow ciggtych
(dla ciat statych), Metody numeryczne- realizowanych w Il semestrze oraz zajec
obowigzkowych na Il roku studidw: Metody optymalizacji, Biochemia, Jednostkowe
procesy w inzynierii srodowiska. Uczestnicy studiéw Il stopnia mogg takze
ksztattowac swoje umiejetnosci i kompetencje spoteczne wiasciwe dla dziatalnosci
naukowo-badawczej oraz zdobywaé¢ wiedze z zakresu metodyki i metodologii
prowadzenia badan naukowych podczas realizowanych na Il roku studiéw zajec
obowigzkowych z Metodyki badari naukowych. Niezbedne umiejetnosci zawodowe
doktoranci uzyskujg takze podczas przedmiotu obowigzkowego Metody statystyczne i
teoria pomiaréw (I rok), na ktéorym mozna zdoby¢ efekty ksztatcenia z zakresu
zastosowania wilasciwych metod statystycznych w realizowanych projektach. Z
etyczno-filozoficznymi aspektami pracy naukowo-badawczej mozna zapoznac sie w
trakcie zaje¢ fakultatywnych z Filozoficznych podstaw ochrony srodowiska lub
Wprowadzenia do etyki (Il rok). Dzieki prowadzonym na | roku studidw zajeciom z
Jezyka obcego (Jezyk angielski lub Jezyk niemiecki do wyboru) doktoranci WIS moga
doskonali¢ postugiwanie sie specjalistycznym jezykiem obcym. Ponadto uczestnicy
studiow 1l stopnia mogg zdobywaé wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
niezbedne do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego w trakcie przedmiotu
fakultatywnego rozwijajgcego umiejetnosci dydaktyczne Podstawy pedagogiki w
szkole wyzszej- do wyboru: Podstawy pedagogiki lub Wspdtczesne systemy
pedagogiczne lub Pedagogika z dydaktykq szkoty wyzszej, realizowanego na | roku
studiow, a takze Konwersatorium z metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych- do
wyboru: w inzynierii wodnej lub w geotechnice lub w inzynierii sanitarnej lub w
ochronie powietrza (Il rok) oraz odbywajgc praktyki dydaktyczne ze studentami w
wymiarze 15 godzin rocznie na | roku studidw oraz 30 godzin rocznie na pozostatych
latach. Wymiar praktyk dydaktycznych, realizowanych przez doktorantéw jest zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Uczestnicy studiow Il stopnia uzyskuja pomoc
od opiekuna naukowego/promotora lub kierownika przedmiotu w przygotowaniu
materiatdow niezbednych do samodzielnego przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych; na
pierwszym roku czesto praktykowane jest wspotprowadzenie zajec. Nalezy
podkresli¢, ze prowadzona przez doktorantéw dydaktyka jest zgodna z ich
zainteresowaniami naukowymi. Doktoranci zatrudnieni w charakterze nauczyciela
akademickiego sg zwolnieni z odbywania praktyk w formie prowadzenia zajeé
dydaktycznych, co jest zgodne z §6.2 rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyiszego z dn. 01.09.2011r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w
uczelniach i jednostkach naukowych z pdzn. zm. Natomiast umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zwigzane z pracg w zespole, przydatne zaréwno w
dziatalnosci  naukowo-badawczej jak i akademickiej (pracy nauczyciela
akademickiego), uczestnicy studiéw Il stopnia mogg naby¢ w trakcie zajec
fakultatywnych z Psychologii - do wyboru: Podstawy psychologii lub Psychologia
ogdina lub Komunikacja interpersonalna (I rok).

Podczas realizowanych w  kazdym semestrze z udziatem opiekuna
naukowego/promotora Konsultacji, doktoranci przygotowujy sie do napisania i
obrony rozprawy doktorskiej. Ponadto w kazdym semestrze Ill i IV roku studiow
doktoranci majg obowigzek uczestniczenia w Seminariach kierunkowych (2/rok) i
zaprezentowania pracy wtasnej na 1 z nich. Seminaria te sg organizowane przez
instytuty (1x w miesigcu) i katedry (1x w roku).

W trakcie spotkania z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze
program studidw generalnie spetnia oczekiwania doktorantéw. Zgtoszono jednak
sugestie wprowadzenia zajeé¢ przygotowujgcych do samodzielnego aplikowania o
granty badawcze. Podczas rozmowy ustalono takze, ze dotychczas doktoranci nie
zgtaszali sie ze swoimi pomystami, ani do Kierownika Studiéw Doktoranckich, ani do
Wtadz Wydziatu. Uczestnicy studiow Il stopnia mogg réwniez braé udziat w
wyktadach zagranicznych profesoréw oraz naukowcdéw zapraszanych z innych uczelni.

Doktoranci majg mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia badan naukowych, np. w
ramach dotacji przyznawanej na finansowanie badan naukowych stuzgcych
rozwojowi miodych naukowcdw oraz uczestnikow studidéw doktoranckich- tzw.
,,Mtodego Naukowca” (Uchwata Senatu nr 85/n/12/2010 z dn. 17.12.2010r.). Podczas
wizytacji ustalono, iz w latach 2011-2014, 22 doktorantéw odbywajgcych studia Il
stopnia na WIS, realizowato swoje projekty badawcze z tej dotacji. Dodatkowo dzieki
udziatowi doktorantéw w dziatalnosci naukowej instytutow (DS) oraz realizacji
projektéw we wspotpracy z przemystem czy tez w ramach srodkéw NCBIR, uczestnicy
studiow lll stopnia zdobywajg wiedze wtasciwg obszarowi prowadzonych badan oraz
nabywajg umiejetnosci ich prowadzenia, interpretacji uzyskanych wynikéw i pracy
zespotowe;j.

Ustalono takze, ze WIS stwarza doktorantom mozliwosci publikowania wynikéw
badan

w czasopismach naukowych i monografiach (takze w roli pierwszych autoréw prac)
oraz wyjazdéw na konferencje i staze. W przygotowywaniu publikacji doktoranci
otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich opiekunéw naukowych/promotoréw. W
latach 2009-2014 uczestnicy studiéw lll stopnia byli autorami lub wspodtautorami
okoto 30 prac naukowych i doniesien zjazdowych, w tym opublikowanych w polsko- i

4

anglojezycznych czasopismach, takich jak: ,,Przeglqd Komunalny”, ,,Acta Scientiarum

44



7 4

Polonorum, Formatio Circumiectus”, ,,Przemyst Chemiczny”, ,,Polish Journal of

4 24

Chemical Technology”, ,,Chemical Engineering”, ,International Journal of Thermal

4

Sciences”, ,,Inzynieria Ekologiczna”, ,,Archiwum Gospodarki Odpadami i Ochrony
Srodowiska”, ,,Engineering”, ,International Journal for Numerical and Analytical
Methods in Geomechanics”, ,,Clean- Soil Air, Water”, ,,Journal of Energy Science”,
,,Archiwum Energetyki”, ,,Czasopismo Techniczne”, ,,Chemosphere”, ,,Journal of
Environmental Science and Health, Part B- Pesticides, Food Contaminants and
Agricultural Wastes” oraz rozdziatdbw w monografiach. Ponadto w latach 2011-2014
doktoranci prezentowali wyniki swoich badan na licznych konferencjach krajowych
oraz miedzynarodowych (34 konferencje), m.in. IlI® Young Scientists Conference,
World Water Day (2014; Poznan), VI Konferencji Naukowej- Interdyscyplinarne
Zagadnienia w Inzynierii i Ochronie Srodowiska ,,EKO-DOK 2014” (2014; Szklarska
Poreba), XXXIX Seminarium Naukowo-Technicznym ,,Chemistry for Agriculture”
(2014; Karpacz), XIX Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ENVIRO 2014 (2014;
Dobczyce), | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej ,,O0SA” na Wydziale Inzynierii
Srodowiska PK (2014; Krakéw), konferencji miedzynarodowej Environmental
Engineering- Through a Young Eye (2013; Biatystok),
| Miedzynarodowej Konferencji Mtodych Naukowcéw ,,Zasoby wodne- ochrona,
gospodarowanie, ekotechnologie” (2013; Stalowa Wola), XXXII International School
of Hydraulics (2012; tochéw), XIV Konferencji Naukowo-Technicznej ,,Projektowanie,
Innowacje Remontowe i Modernizacje w Energetyce” (2012; Ustron), 54 Zjezdzie
PTChem i SiTPChem (2011; Lublin) oraz 3 konferencjach zagranicznych- 8t World
Conference on Experimental Heat Transfer, Fluid Mechanics and Thermodynamics
(16-20.06.2013; Lizbona), IWA 5% Eastern European Young and Senior Water
Professionals Conference (26-28.06.2013; Kijéw), 16™ Conference on Environment ad
Mineral Processing & Exhibition (7-9.06.2012; Ostrawa). Ponadto doktoranci beda
brali aktywny udziat w organizacji na Politechnice Krakowskiej w 2015r. Konferenciji
NiP ,,Nauka i Przemyst”. Doktoranci uczestnicza takze aktywnie w organizowanym
Festiwalu Nauki.

Nalezy zaznaczy¢, ze w opinii doktorantéw, informacje na temat konferencji i stazy
sg fatwo dostepne, mogg je znalezé na stronie internetowej Uczelni, otrzymac droga
mailowga od pracownikéw Dziekanatu lub Kierownika Studiéw Doktoranckich, czy tez
od opiekunéw naukowych/promotoréw.

Podsumowujgc, z jednej strony, na podstawie przeprowadzonych rozméw z
doktorantami i Kierownikiem Studiow Doktoranckich oraz analizy przediozonej
dokumentacji (program studiow, projekt efektéw ksztatcenia, karty przedmiotow)
nalezy uznaé¢ ze, opracowana oferta programowa na studiach Il stopnia,
realizowanych na Woydziale Inzynierii Srodowiska oraz warunki studiowania
stwarzane przez Wydziat pozwalajg uzyskaé zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologiag prowadzenia badan
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naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-
badawczej w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria srodowiska. Z
drugiej za$ strony, jak wynika z przedstawionej podczas wizytacji WIS dokumentaciji,
w latach 2005-2014 dwudziestu dwodch absolwentow Studiow Doktoranckich,
obronito prace doktorskie na Wydziale, przy czym od 2010r. obrony takie dotyczyty
zaledwie 6 osdb. W trakcie rozméw z Kierownikiem studidow Il stopnia i Wtadzami
Wydziatu ustalono, ze od 10 do 20% doktorantéow nie korczy studidéw uzyskujgc
stopien naukowy doktora. Dlatego sugeruje sie przeprowadzenie na Wydziale
glebszej analizy i oceny tego problemu oraz wprowadzenie adekwatnych $rodkow
zaradczych.

Wydziat zapewnia stosunkowo szerokie mozliwosci udziatu w miedzynarodowych
zespotach badawczych (w ramach wspoétpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej z
instytucjami naukowymi w szeregu krajach, m.in. Francji, Szwajcarii, Austrii, Niemiec,
Szwecji), co jest wyraznie zaznaczone w Raporcie Samooceny i potwierdzone w
rozmowach z witadzami Wydziatu i pracownikami; interesujgcym rezultatem tej
wspotpracy sg zardwno prace doktorskie (np. jedna w jezyku francuskim) jak i
publikacje w znaczacych periodykach naukowych; jednakie bezposredni udziat
uczestnikdw studiéw doktoranckich w tej wspodtpracy jest ograniczony do
partycypacji w pracach ich opiekunédw naukowych i udziatu w seminariach i
konferencjach. Sytuacja ta ulegnie zdecydowanej poprawie w wyniku podjetych
dziatan wydziatu na rzecz ustanowienia formalnej wspodtpracy ukierunkowanej na
studia doktoranckie (udziat w sieci NEAR5- Szwajcaria, wspoétpraca z Uniwersytetem
Gifu-Japonia i z Instytutow di Rycerce suple Adua -Wtochy).

2) jednostka zapewnia efekty ksztafcenia na studiach podyplomowych zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcdéw oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Studia podyplomowe na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej byty
realizowane w ramach:

- kierunku ,,inzynieria srodowiska”, dwie edycje w latach 2011-2012:
a) klimatyzacja i ogrzewnictwo,

b) zarzadzanie ryzykiem powodzi,

c) geotechnika w budownictwie i inzynierii Srodowiska,

- kierunku ,,inzynieria srodowiska”, trzy edycje w latach 2011-2013 w zakresie:
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a) doradztwo energetyczne w budownictwie,

b) hydrologia i hydraulika stosowana w inzynierii i gospodarce wodnej,

c) zaopatrzenie w wode i unieszkodliwianie $ciekdw oraz metody analityczne oceny

jakosci wody i sciekdw,

d) geoinzynieria w ochronie srodowiska,

e) zarzadzanie i audytowanie systemami zaopatrzenia w wode oraz usuwania

i unieszkodliwiania $ciekéw, ekonomiczne i techniczne aspekty ich rozwoju,

f) projektowanie konstrukcji geotechnicznych.

Zrealizowane studia podyplomowe w zakresie:

a.

b.

C.

d.

klimatyzacji i ogrzewnictwa trwaty jeden rok miaty na celu pogtebienie wiedzy
z zakresu programu studiéw oraz nowych wymagan wynikajgcych z wdrazania
prawa UE do polskich aktéw normatywnych wsrdd inzynieréw praktykow.
Studia podyplomowe zostaty zorganizowane przy wspétpracy Holdingu
Komunalnego

w Krakowie oraz Przedsiebiorstwa Energetycznego i Elektrocieptowni,

zarzadzanie ryzykiem powodziowym trwaty jeden rok. Ich celem byto
pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidw oraz nowych wymagan
wynikajgcych

z wdrazania Dyrektywy 2007/WE/60 w sprawie oceny i zarzadzania ryzykiem
powodziowym wsrdd inzynierdw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty
zrealizowane przy wspodtpracy z Krajowym Zarzgdem Gospodarki Wodnej,

geotechniki w budownictwie i inzynierii Srodowiska trwaty jeden rok. Miaty na
celu pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidw oraz nowych wymagan
wynikajgcych z wdrazania Eurokoddéw i innych nowych wymagan prawnych
wynikajgcych z wdrazania prawa UE do polskich aktéw normatywnych wsréd
inzynieréw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty zrealizowane przy
wspotpracy z Ministerstwem Infrastruktury, Matopolska Izbg Budownictwa,

doradztwo energetyczne w budownictwie trwaty jeden rok i miaty na celu
pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidw oraz nowych wymagan
wynikajgcych z wdrazania i uznawania praw nabytych w Polsce w krajach UE
do wykonywania regulowanych zawoddéw ,audytora energetycznego i
sporzgdzania s$wiadectw charakterystyki energetycznej w budynku wsrdod
inzynieréw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty zrealizowane przy
wspotpracy z Ministerstwem Infrastruktury, PZITS, Federacjg Stowarzyszen
Naukowo-Technicznych Energetyka i Srodowisko,
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hydrologia i hydraulika stosowana w inzynierii i gospodarce wodne] trwaty
jeden rok i miaty na celu pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidow oraz
nowych wymagan wynikajgcych z wdrazania metod ustalania zakresu i
podstaw narzedziowych obliczen hydrologicznych i hydraulicznych w
projektowaniu rozwigzan w gospodarce i inzynierii wodnej wsréd inzynieréw
praktykow. Studia podyplomowe zostaty zrealizowane przy wspoétpracy z
Ministerstwem Srodowiska, Krajowym Zarzadem Gospodarki Wodnej,
Regionalnym Zarzagdem Gospodarki Wodnej,

zaopatrzenie w wode i unieszkodliwianie Sciekdw oraz metody analizy oceny
jakosci wody i sciekdw trwaty jeden rok i miaty na celu pogtebienie wiedzy z
zakresu programu studidow oraz nowych wymagan wynikajgcych z wdrazania
innowacyjnych technologii w odnowie wody i usuwania Sciekdw oraz nowych
wymagan prawnych wynikajgcych z wdrazania prawa UE do polskich aktéw
prawnych wsréd inzynieréw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty
zorganizowane przy wspotpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw
i Kanalizacji w Krakowie oraz Izbg Wodociagi Polskie,

. geoinzynieria w ochronie srodowiska. Trwaty jeden rok. Miaty na celu
pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidw oraz nowych wymagan
wynikajgcych z wdrazania innowacyjnych rozwigzan w geotechnice z
uwzglednieniem technologii nieniszczagcych strukture gruntu wsréd
inzynieréw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty zorganizowane przy
wspotpracy z Ministerstwem Infrastruktury, Wojewddzkim Zarzgdem Drég,
Wojewddzkim Zarzgdem Melioracji i Urzagdzen Wodnych,

. zarzadzanie i audytowanie systemami zaopatrzenia w wode oraz usuwania
i unieszkodliwiania Sciekdw, ekonomiczne i techniczne aspekty ich rozwoju.
Trwaty jeden rok i miaty na celu pogtebienie wiedzy z zakresu programu
studiow oraz nowych wymagan wynikajagcych z wdrazania rozwigzan
zintegrowanych opartych na podniesieniu efektywnosci ekonomicznej i
zarzadczej wsrdd inzynieréw praktykow. Studia podyplomowe zorganizowano
przy wspotpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggdéw i Kanalizacji w
Krakowie oraz Izbg Wodociagi Polskie,

projektowanie konstrukcji geotechnicznych. Trwaty jeden rok. Miaty na celu
pogtebienie wiedzy z zakresu programu studidw oraz nowych wymagan
wynikajgcych z wdrazania Euro-KODY i inne nowe wymagania prawne
wynikajgce z wdrazania prawa UE do polskich aktéw normatywnych wsréd
inzynieréw praktykéw. Studia podyplomowe zostaty zorganizowane przy
wspotpracy z Ministerstwem Infrastruktury oraz Matopolskg Izbg
Budownictwa.
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Przedstawione wyzej informacje na temat zrealizowanych w latach 2011-2013
studiow podyplomowych, w ktérych program i plan tematyczny zajeé¢ byt
formutowany przy wspdtpracy z w/w interesariuszami zewnetrznymi Zespot
Oceniajacy ocenia pozytywnie. Celem studiéw podyplomowych prowadzonych na
Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej byto doskonalenie i
rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci, kompetencji spotecznych w zakresie wskazanym
przez efekty ksztatcenia. Programy studidow, wg ktorych prowadzone sg kolejne
edycje studidw, przedstawione do wglagdu Zespotowi Oceniajgcemu, zostaty
skonsultowane z wspétpracujgcymi przy ich realizacji interesariuszami zewnetrznymi.
Harmonogramy zjazdéw studiéw podyplomowych  wszystkich  kierunkéw
przygotowywane byly na caty okres studidow i uzgadniane ze stuchaczami na
pierwszych zajeciach. Ponadto Harmonogram Zjazdéw byt dostepny na tablicy
ogtoszen Zaktadow prowadzacych studia podyplomowe, na stronie internetowej
Wydziatu oraz wysyfany stuchaczom studiéw podyplomowych pocztg elektroniczng.
Przedstawiona organizacja, program i plan studidw zapewniata zdobycie zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Zgodno$¢ zamierzonych efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych z wymaganiami organizacji zawodowych i oczekiwaniami
pracodawcow oceniana byta witasciwie. Absolwenci mieli mozliwos¢ nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy. Zajecia na studiach podyplomowych byty realizowane zaréwno przez
pracownikéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej, jak réwniez
pracownikéw spoza Wydziatu. Dobér pracownikéw z zewnatrz uwarunkowany byt
wiedzg i doswiadczeniem zawodowym w zakresie prowadzonych przedmiotdow.
Pracownicy  spoza Wydziatu rekrutowali sie  zazwyczaj z grona wybitnych
specjalistéw danej branzy. Biorgc pod uwage zakres tematyczny realizowanych
studiow, kadra dydaktyczna prowadzgca zajecia na studiach podyplomowych
posiadata witasciwe kompetencje do prowadzenia tego typu studidw, a udziat
pracownikédw z przemystu oceniany pozytywnie jest wzorem dla innych
organizatordw tego rodzaju ksztatcenia. Analiza obsady zajeé¢ pozwala stwierdzié, ze
byta przestrzegana zasada zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a
specjalnoscig naukowg nauczyciela akademickiego prowadzacego dany przedmiot,
czy tez wiedzg specjalistyczng, umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym w
przypadku pracownikéw spoza wydziatu. Osoby realizujgce zajecia dydaktyczne na
studiach podyplomowych posiadaty odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie
tematyki prowadzonych studiow. Odnoszac sie do studidéw podyplomowych, ktére
byty zrealizowane w latach 2011-2013 nalezy stwierdzi¢, ze jednostka zapewnita
osiggniecie efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz w petni umozliwita nabycie nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
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3)

Z analizy materiatéw przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji
wynika, ze obecnie nie sg prowadzone studia podyplomowe na Wydziale Inzynierii
Srodowiska.

wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania efektow
ksztafcenia,

W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia dla studiow
podyplomowych biorg udziat zaréwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.
Wspotorganizatorami studiéw podyplomowych byli nastepujgcy interesariusze
zewnetrzni:

- Ministerstwo Infrastruktury,

- Ministerstwo Srodowiska,

- Krajowy Zarzad Gospodarki Wodnej,

- Federacja Stowarzyszen Naukowo-technicznych Energetyka i Srodowisko,
-Polskie Zrzeszenie Inzynieréw i Technikdw Sanitarnych,

- Izba Wodociagi Polskie,

- Wojewddzki Zarzad Drég,

- Wojewddzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych,

- Matopolska Izba Budownictwa,

- Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej,

- Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Krakowie,
- Holding Komunalny w Krakowie,

- Przedsiebiorstwo Energetyczne i Elektrocieptownia.

Zgodnie z informacjami zamieszczonymi w raporcie samooceny ,,..do roku 2012
Jednostka

nie zapewniata efektéw ksztatcenia na studiach podyplomowych. W owym czasie nie
byto zadnych przepisow prawnych regulujgcych te kwestie w przypadku studiéw
podyplomowych. Wymogow takich nie stawiat rowniez Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, w ramach ktérego przygotowywane i prowadzone byly wymienione studia.
Nalezy podkresli¢, ze przed rokiem 2009 na Wydziale Inzynierii Srodowiska PK
prowadzone byly studia komercyjne, ale z chwilg mozliwosci uzyskania
dofinansowania w ramach projektéw unijnych zainteresowanie nimi spadto. Réwniez
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w chwili obecnej préby uruchomienia studiéw podyplomowych na warunkach
komercyjnych koncza sie fiaskiem. W rozmowach z kandydatami mozna ustysze¢, ze
czekajg na mozliwos¢ podjecia studidw podyplomowych uruchamianych w ramach
kolejnych projektéw unijnych, by nie ponosi¢ kosztéow.” W dalszej czesci raportu
samooceny stwierdzono, ze od roku 2012 (zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 27lipca 2005r.) program studiéw podyplomowych umozliwiat
studentom uzyskanie ,,..co najmniej 60 punktéw ECTS przy jednoczesnym okresleniu
efektéw ksztatcenia.” Tak wiec od roku 2012 studia podyplomowe realizowane na
Wydziale Inzynierii Srodowiska spetnialy wymég w zakresie efektéw ksztafcenia.
Program studidéw, jak rowniez praktyczne efekty ksztatcenia byly konsultowane z
wyzej wymienionymi wspoétorganizatorami studidow podyplomowych. Instytucje,
ktére byly wspodtorganizatorem studiow podyplomowych, byty nie tylko ciatem
doradczym, ale stanowity grono interesariuszy zewnetrznych, dla ktérych poziom
ksztatcenia na kierunkach inzynierskich i jego przydatnos¢ do wymogow rynku pracy
lezy w sferze ich $cistego zainteresowania. W procedurach okres$lania efektéw
ksztatcenia na studiach podyplomowych braty réwniez udziat interesariusze
wewnetrzni projektu. Wspéttworzyli program studiow i okreslali zakres tematyczny,
miedzy innymi, ¢wiczen praktycznych. W tym procesie istota role spetniaty
konsultacje ze stuchaczami rozpoczynajgcymi zajecia — okreslali oni bowiem sfere
swoich zainteresowan i przedstawiali propozycje tematyczne poszczegdlnych zajec.
Studenci studium podyplomowego rekrutowali sie bowiem z grona osdb, ktére
reprezentowaty szerokie spektrum jednostek gospodarczych i administracyjnych z
doswiadczeniem w kreowaniu potrzeb.

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych jest w najistotniejszym stopniu
kreowany po to, aby umozliwi¢ stuchaczom pogtebienie wiedzy i umiejetnosci. Z
rozméw z przedstawicielami pracodawcéw wynika, ze mieli oni w niektérych
przypadkach istotny wptyw na ksztattowanie efektéw ksztatcenia — dotyczy to
przypadku studidow na zamowienie, jednak byto to dziatanie jednorazowe, w
przypadku pozostatych kierunkdw ksztatcenia wptyw pracodawcéw byt posredni,
wynikato to z tych samych mechanizméw co w przypadku studidéw wyzszych (zostaty
one opisane we wczesniejszej czesci raportu).

Czesciowo odpowiedzig na efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych moze byé
informacja pozyskana od koordynatora studiow dofinansowanych ze s$rodkow
strukturalnych, ze ok. 10% absolwentéow w ciggu roku od ukonczenia studiéw
awansowato, co moze wskazywac¢ na to, iz efekty ksztatcenia na tych studiach
odpowiadajg w znacznym stopniu potrzebom rynku pracy. Byto tez badanie audytora
zewnetrznego w ramach ktérego pytano o opinie obydwie grupy interesariuszy.

Podczas wizytacji ustalono, ze aktualny program Studiéw Doktoranckich na WIS
zostat opracowany przez Wydziatowg Komisje powotang przez Dziekana w maju
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2012r. do opracowania programu studiow lll stopnia, ztozong z Kierownika Studiéw
Doktoranckich i dyrektoréw instytutéw wchodzacych w sktad WIS tj. : Instytutu
Inzynierii i Gospodarki Wodnej, Instytutu Geotechniki, Instytutu Zaopatrzenia w
Wode i Ochrony Srodowiska, Instytutu Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza oraz
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska w dn. 27.06.2012r.
(Uchwata Rady WIS nr 29/2012 w sprawie wprowadzenia programu studiéw
doktoranckich dla studentéow rozpoczynajgcych studia od roku akademickiego
2012/2013). Modyfikacje programu, obowigzujgce od roku 2014/2015
przeprowadzone byty z inicjatywy Kierownika Studiow Doktoranckich, a nastepnie
omédwione podczas posiedzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej ztozonej m.in. z
dyrektoréw ds. dydaktyki instytutéw wchodzacych w sktad WIS i przedstawiciela
doktorantéw oraz zatwierdzone na posiedzeniu Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska
w dn. 28.05.2014r. (Uchwata Rady WIS nr 21/2014 ws. korekt w programie studiow
doktoranckich na Wydziale Inzynierii Srodowiska). Jak wynika z protokotu nr
4/08/V/2014 z posiedzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej z dn. 08.05.2014r.,
zmiany ilosci punktéw ECTS w programie studiéw lll stopnia, przedstawione przez
Kierownika Studiow Doktoranckich, zostaty jednogtosnie zaakceptowane przez
Wydziatowg Komisje Dydaktyczng. Zmodyfikowany programu studiéw doktoranckich
uzyskat takze pozytywng opinie Samorzadu Doktorantow.

Ponadto z inicjatywy Kierownika studidw Ill stopnia opracowano w br. projekt zmian
kierunkowych efektow ksztatcenia. Nie zostaty one jednak dotychczas zatwierdzone.

W opracowaniu oferty programowej oraz efektow ksztatcenia na studiach
doktoranckich nie uczestniczyli przedstawiciele pracodawcéw.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Zgodnie z Ustawa pt. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym” z dnia 27 lipca 2005 roku
studia podyplomowe zrealizowane na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki
Krakowskiej spetniajg wymagania w zakresie systemu punktéw ECTS, w ktérym liczba
punktow odpowiada naktadowi pracy stuchaczy, a naktad pracy przez nich wykonany
jest adekwatny do osigganych efektow ksztatcenia. Poszczegdlnym przedmiotom
przypisano punkty ECTS odpowiadajgce naktadowi pracy stuchacza. Dla wszystkich
przedmiotédw objetych planem studidow przygotowano sylabusy z uwzglednieniem
wymagan KRK. Sylabusy dostepne byly dla studentéw w sekretariatach Zaktaddéw
prowadzgcych studia i na stronie internetowej Wydziatu. Dla potrzeb oceny
stosowanego systemu ECTS w zakresie prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i
czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach
podyplomowych Zespdt Oceniajagcy PKA zapoznat sie z sylabusami poszczegélnych
przedmiotdw, ujetych w programie ksztatcenia dla tych studiéw. Z analizy sylabuséw
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wynika, ze w ocenie wymaganego naktadu czasu pracy stuchacza uwzgledniono liczbe
godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela (wykfady, laboratoria, projekty,
seminaria, konsultacje) oraz liczbe godzin wymaganych do wtasciwego przygotowania
sie do zaje¢ z nauczycielem, w tym do zaliczen iegzamindw. Analiza tresci
programowych oraz form zaje¢ poszczegdlnych przedmiotéw pozwala stwierdzi¢, ze
zaktadane ogodlne i szczegdtowe efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé
raz stosowane metody dydaktyczne tworzyty spdjng cato$é. Wiasciwy udziat zajeé o
charakterze aktywnym tworzy podstawy do nabywania deklarowanych umiejetnosci.
Podstawg uzyskania sSwiadectwa ukonczenia studidow jest uzyskanie przypisanych
punktow ECTS w wyniku zaliczenia przedmiotéw, zdania egzamindéw przewidzianych
w programie studidéw, przygotowania i obrony pracy dyplomowej oraz zdania
egzaminu dyplomowego, podczas ktorego studenci wykazywali sie wymaganym
poziomem wiedzy. Zakres tematyczny egzamindw, wymagane projekty, prace
dyplomowe byty dobrymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci korncowych efektéw
ksztatcenia i wskazujgcymi, ze studenci je osiggajg. Koncepcja ksztatcenia
opracowana dla ocenianych studiéw podyplomowych w petni uwzgledniata zaréwno
czas trwania studidw, ogdlng liczbe godzin, jak i katalog tresci programowych.
Jednostka opracowata system ECTS dla studiéw podyplomowych. Przyjeta ogdlna
punktacja ECTS w programie studiéw byta prawidtowa. Liczba punktéw ECTS
przyporzadkowanych przedmiotom odpowiadata naktadowi pracy stuchacza studiéw
podyplomowych. Naktad pracy byt adekwatny do osigganych efektow ksztatcenia.

Wydziat Inzynierii Srodowiska PK stosuje system ECTS w odniesieniu do studiéw
doktoranckich. Obecnie obowigzujgcy program studiéw Il stopnia, realizowanych na
Wydziale obejmuje zajecia obowigzkowe, zajecia fakultatywne rozwijajgce
umiejetnosci zawodowe i zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne
oraz praktyki zawodowe (15 godz. na | roku studiéw oraz 30 godzin rocznie na latach
-V w formie samodzielnego prowadzenia zaje¢ Ilub uczestniczenia w ich
prowadzeniu), obliczone na 45 pkt. ECTS. Catkowity wymiar punktow ECTS jest
zgodny z § 4.1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn.
01.09.2011r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych z pézn. zm. Rdwniez wymiar godzinowy zajeé fakultatywnych
oraz praktyk dydaktycznych odpowiada § 4.2 oraz § 6.1 ww. rozporzadzenia. Ponadto
wedtug obowigzujgcego programu studidw, doktorant moze uzyskaé¢ 16 pkt. ECTS
korzystajagc z oferty zaje¢ fakultatywnych (11 pkt. ECTS- w ramach zajeé
fakultatywnych rozwijajgcych umiejetnosci zawodowe oraz 5 pkt. ECTS- w ramach
zajec¢ fakultatywnych rozwijajgcych umiejetnosci dydaktyczne), co jest zgodne z § 4.3
oraz § 4.4 wspominanego rozporzadzenia MNiISW. Podczas analizy oferty
programowej, uwage zwraca jedynie umieszczenie przedmiotu Konwersatorium z
metodyki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ofercie fakultetéw rozwijajgcych
umiejetnosci zawodowe, a wtasciwszym bytoby umieszczenie tych zaje¢ w ofercie
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fakultetéw rozwijajgcych umiejetnosci dydaktyczne, czyli przygotowujgcych
doktoranta do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

Ponadto opracowano karty przedmiotdw objetych planem studiéw Il stopnia,
uwzgledniajgce m.in.: rodzaj zaje¢ i liczbe godzin, cele przedmiotu, wymagania
wstepne, okreslenie efektow ksztatcenia, tresci programowe, stosowane narzedzia
dydaktyczne, punkty ECTS, sposoby i kryteria oceny oraz wykaz literatury .

Nalezy uznaé, ze liczba punktéw ECTS odpowiada nakfadowi pracy doktoranta,
adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach.
Podczas rozmowy z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze
uchwalony program, w tym przypisanie punktéow ECTS naktadowi pracy na
poszczegdlnych formach zajeé, dyskutowane na posiedzeniu Wydziatowe] Komisji
Dydaktycznej z udziatem przedstawiciela doktorantéw, uzyskaty pozytywng opinie
Samorzadu Doktorantéw WIS i nie zgtoszono uwag odnoénie stosowanego systemu
punktacji ECTS.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentow, doktorantow i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celdw i efektow ksztatfcenia.

Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej posiada wiarygodny i
przejrzysty, jak réwniez publicznie dostepny system umozliwiajgcy ocene, w jakim
stopniu zostaty osiggniete efekty ksztatcenia. Dysponuje bowiem on mozliwosciami w
zakresie:

a) wewnetrznego systemu oceny bazujgcego na ocenie postepdw w nauce stuchaczy
studium podyplomowego, tj. zaliczenia przedmiotéw, koncowych egzaminéw, pracy
dyplomowej,

b)  prowadzenia oceny przydatnosci studidw i osiggania zatozonych celéw
dokonywanej przez stuchaczy studidow podyplomowych na podstawie ankiet,

c) ewaluacje procesu ksztatcenia i ocene osiggniecia zaktadanych celdw,
przeprowadzang przez zewnetrznego niezaleznego wykonawce na podstawie
informacji otrzymanych od wszystkich interesariuszy, tj. stuchaczy, wyktadowcéw jak
rowniez pracodawcow.

Narzedziami badawczymi w tych procesach ewaluacji byty — anonimowe ankiety
ewaluacyjne, wywiady telefoniczne jak rowniez pre-i post-testy badajgce przyrost
wiedzy uczestnikow.

Gtéwnym zrédtem informacji o programach studiéw, efektach ksztatcenia, organizacji
procedurach toku studiow sg strony internetowe Uczelni (www.pk.edu.pl)
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wraz z funkcjonujgcym tam Biuletynem Informacji Publicznej (BIP), strona Wydziatu
Inzynierii

Srodowiska (www.wis.pk.edu.pl) oraz strony kazdego z Instytutéw. Ponadto
informacje,

np. dotyczgce spraw biezgcych i organizacyjnych studentéw s prezentowane na
tablicach

ogtoszen Dziekanatu Wydziatu, tablicach ogtoszen poszczegdlnych Instytutow.

Na mocy Uchwaty Rady WIS nr 21/2012 z dn. 14.11.2012r. okreélono sposéb
dokonywania oceny realizacji programu studidw doktoranckich oraz prowadzenia
badan naukowych przez doktorantéw. Zgodnie z ww. Uchwatg prowadzacy zajecia
przekazujg Kierownikowi Studiéw Doktoranckich liste obecnosci doktorantéw na
zajeciach do 10-go dnia kazdego miesigca semestru, poczawszy od listopada w
semestrze zimowym i od marca w semestrze letnim. Ponadto doktoranci oddajg
Kierownikowi studiow Indeksy do wgladu w terminie tygodniowym od zakonczenia
sesji poprawkowej semestru zimowego i do zaliczenia roku akademickiego w
terminie tygodniowym od zakonczenia sesji poprawkowej semestru letniego
(zawieraja one oceny, wystawione przez prowadzacych zajecia). Opiekunowie
naukowi/promotorzy przedstawiajg Kierownikowi Studiow Doktoranckich informacje
na temat postepow doktorantow w dziatalnosci naukowej- do tygodnia po
zakoniczeniu sesji poprawkowej kazdego semestru. Kierownik Studiéw Doktoranckich
moze skresli¢ doktoranta z listy uczestnikdw studidw Il stopnia w przypadku
stwierdzenia wiecej niz dwdch nieusprawiedliwionych nieobecnosci doktoranta na
objetych planem studidw zajeciach lub w przypadku gdy doktorant nie odda do
wgladu swojego indeksu lub w przypadku nie uzyskania przez doktoranta zaliczenia z
wszystkich przedmiotéw mimo zakoriczenia sesji poprawkowej lub w przypadku
negatywnej opinii opiekuna naukowego na temat pracy naukowej doktoranta.

Ponadto efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich podlegajg statej weryfikacji,
dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora w bezposrednim kontakcie
z doktorantem oraz poprzez analize rocznego Sprawozdania Doktoranta Studiow
Doktoranckich na Wydziale Inzynierii Srodowiska, sktadanego na rece Kierownika
Studiéw Doktoranckich. Obejmuje ono:

- opis postepdw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, tj. charakterystyke pracy,
harmonogram pracy, % stan realizacji projektu, miejsce realizacji pracy oraz date
otwarcia przewodu doktorskiego,

- opis postepow naukowych, uwzgledniajgcy spis publikacji (z podziatem na rodzaj
publikacji i jezyk), opracowanie ekspertyz naukowych oraz uczestnictwo w
konferencjach naukowych, udziat w pracach badawczych jednostki, zgtoszenie lub
otrzymanie patentu/wzoru uzytkowego,
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- dziatalnos¢ organizacyjng (m. in. w samorzadzie doktoranckim, komisjach
uczelnianych, organizowanie konferencji, otrzymane nagrody),

- osiggniecia w dydaktyce ze studentami (przygotowanie podrecznikéw lub innych
pomocy dydaktycznych, budowa stanowiska badawczego, prowadzenie zaje¢ w
jezyku obcym),

- opinie opiekuna naukowego/promotora dotyczgcg realizacji pracy doktorskiej,
z uwzglednieniem % zaawansowania pracy.

Nalezy zaznaczyé, ze obecna forma sprawozdan (jak powyzej) obejmuje szeroki
aspekt dziatalnosci naukowo-dydaktycznej doktorantow.

Ponadto Kierownik Studidw Doktoranckich przedstawia corocznie na Radzie Wydziatu
sprawozdanie z systematycznosci realizacji przez doktorantéw programu studidow
(sprawdza zgodnos¢ zdanych egzamindw / zaliczen oraz uzyskanych punktéw ECTS w
danym semestrze z planem studidw) oraz prowadzenia badan naukowych.
Sprawozdanie to obejmuje takze: zestawienie doktorantéow przyjetych na | rok
studidw, promowanych oraz wpisanych warunkowo na rok nastepny, skreslonych z
listy doktorantéw, a takze otrzymujacych rézne formy pomocy materialne;j.

Podczas wizytacji ustalono, iz uczestnicy studidw Ill stopnia majg tatwy dostep do
informacji na temat procedur ich oceniania. Szczegdétowe wymagania dotyczgce
zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw zawarte s3 w programie i regulaminie
studidw oraz w kartach przedmiotéw, a o sposobie zaliczania doktoranckich
doktoranci sg informowani na poczatku zaje¢. Niezbedne informacje umieszcza sie
réwniez na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach budynku WIS. Stosowany
system oceny w opinii doktorantow jest wiarygodny i przejrzysty.

Ocena korncowa 3 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wewnetrzny system zapewniania jakosSci ksztatcenia ma uksztattowang, przejrzystg
strukture organizacyjng oraz decyzyjng, uwzgledniajgcg wszystkie grupy interesariuszy
wewnetrznych oraz w podstawowym stopniu zewnetrznych. Stopien wtgczenia doktorantéw
jako interesariuszy wewnetrznych systemu jest znaczacy. Struktura podziatu zadan i
odpowiedzialnosci odnoszgca sie do jakosci ksztatcenia bazuje na dotychczasowych
praktykach akademickich. Program studiéw doktoranckich na WIS zostat zatwierdzony przez
Rade Wydziatu i przygotowany w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji. Dotychczas nie
zatwierdzono opracowanych efektéw ksztatcenia. Program pozwala uzyskaé¢ zaktadane
efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci zwigzanych z metodykg i metodologia
prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych sie do
dziatalnosci naukowo-badawczej w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinie inzynieria
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Srodowiska. Wydziat umozliwia swoim doktorantom prace naukowsg, publikowanie wynikow
badan oraz wyjazdy na staze i konferencje naukowe.

2) Studia podyplomowe na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej byty
prowadzone do roku 2013. Wdrazane na Wydziale procedury wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci uwzgledniajg czynniki istotne z punktu widzenia jakosci ksztatcenia na
studiach podyplomowych. Niektére z procedur ewaluacyjnych s3g dobrze osadzone w
tradycji Wydziatu lub zostaty przetestowane w ramach badan pilotazowych.

3) W opracowaniu programu studiow Il stopnia uczestniczyli:  Kierownik Studiéw
Doktoranckich i dyrektorzy instytutéw wchodzacych w sktad WIS. Modyfikacje programu
omoéwione byty podczas posiedzenia Wydziatowej Komisji Dydaktycznej ztozonej m.in. z
dyrektoréow ds. dydaktyki instytutéw wchodzacych w sktad WIS i przedstawiciela
doktorantéw oraz zatwierdzone na posiedzeniu Rady WIS. Zmodyfikowany programu
studiow doktoranckich uzyskat takze pozytywng opinie Samorzgdu Doktorantdw. Natomiast
brak jest udziatu przedstawicieli pracodawcéw w ksztatcie programu studiéw Il stopnia.
Zespdt Oceniajgcy zostat zapoznany z przyktadami skutecznego oddziatywania niektorych
procedur ewaluacyjnych na jakos$¢ ocenianych obszaréw majgcych wptyw na jakosé
ksztatcenia.

4) Zakres tematyczny egzamindw, wymagane projekty i prace dyplomowe s dobrymi
weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci korncowych efektéw ksztatcenia i wskazujg, ze studenci
je osiaggajg. Koncepcja ksztatcenia opracowana dla ocenianych studiéw podyplomowych w
petni uwzgledniata zaréwno czas trwania studidéw, ogdlng liczbe godzin, jak i katalog tresci
programowych. Jednostka opracowata system ECTS dla studiow podyplomowych. Przyjeta
ogdélna punktacja ECTS w programie studidow jest prawidiowa. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowanych przedmiotom odpowiadata naktadowi pracy stuchacza studidéw
podyplomowych. Nakfad pracy jest adekwatny do osigganych efektéw ksztatcenia. Wydziat
posiada program studiéw doktoranckich opracowany z uwzglednieniem punktéw ECTS oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze karty przedmiotéw opracowane zgodnie z
KRK.

5) Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej posiada wiarygodny i przejrzysty,
jak réwniez publicznie dostepny system umozliwiajgcy ocene, w jakim stopniu zostaty
osiggniete efekty ksztatcenia. Gtdwnym zrédtem informacji o programach studiéw, efektach
ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiéw sg strony internetowe Uczelni. Réwniez
informacje,

dotyczace spraw biezgcych i organizacyjnych studentdw sg prezentowane na tablicach
ogtoszen Dziekanatu Woydziatu, tablicach ogtoszed poszczegdlnych Instytutéow. Stopien
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich podlega statej
weryfikacji, dokonywanej przez opiekuna naukowego/promotora w bezposrednim kontakcie
z doktorantem oraz poprzez sktadane corocznie na rece Kierownika Studiéw Doktoranckich
Sprawozdania Doktoranta Studiéw Doktoranckich na Wydziale Inzynierii Srodowiska.
Ponadto doktoranci oddajg Kierownikowi studiéw Indeksy do wgladu, prowadzacy zajecia
przekazujg Kierownikowi Studidw Doktoranckich liste obecnosci doktorantéw na zajeciach, a
opiekunowie naukowi/promotorzy przedstawiajg Kierownikowi Studidw Doktoranckich
informacje na temat postepow doktorantéw w dziatalnosci naukowej. Ponadto Kierownik
Studiéw Doktoranckich przedstawia corocznie na Radzie Wydziatu sprawozdanie z
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systematycznosci realizacji przez doktorantow programu studidéw (sprawdza zgodnosc
zdanych egzamindwy/zaliczen oraz uzyskanych punktéw ECTS w danym semestrze z planem
studidw) oraz prowadzenia badan naukowych.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosownq do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowq
umozliwiajgcq rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikdw,

Wydziat prowadzi racjonalng polityke kadrowa. Zgodnie ze strategiag Uczelni, Wydziat
wspomaga awanse naukowe i podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
Na Wydziale w okresie ostatnich czterech lat liczba nauczycieli akademickich ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego wzrosta z 15 do 19, mimo iz
habilitowato sie 6 pracownikow Wydziatu (z czego troje w 2013 r.), ale przyrost netto
wyniost tylko cztery osoby. Wzrost liczby pracownikdéw posiadajgcych stopient doktora
habilitowanego nastgpit dzieki awansom naukowym na macierzystej uczelni (3 osoby)
i w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie (1 osoba). Zgodnie ze strategig Uczelni
(Cel 2) dla wzmocnienia konkurencyjnosci badan naukowych i ich komercjalizacji
Wydziat pozyskat z zewnatrz jednego doktora habilitowanego (z AGH), wczesniej
takze profesora z Politechniki Koszalinskiej, ktérzy wspomagaja priorytetowe kierunki
naukowe i kierunki ksztatcenia. Na Wydziale nastgpita znaczna wymiana pokoleniowa
w grupie profesoréw, chociaz ich liczba (9) w ostatnich 4 latach nie zmienita sie.
Srednia wieku 28 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych to 59 lat, a
1/3 jest w wieku 64 lat i wiece;j.

Zauwazono znaczny spadek liczby zatrudnionych doktorow (z 97 do 79, tj. o 19%),
mimo iz w skali Uczelni w ostatnim czteroleciu byt on kilkakrotnie nizszy (o 5%). W
tym czasie liczba studentéw na Wydziale zmalata o 12%, co w duzym stopniu
ttumaczy spadek zatrudnienia w grupie niesamodzielnych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych. Doktorzy stanowig najliczniejszg grupe pracownikdw naukowo-
technicznych (61% wobec 52% na catej Uczelni), a usamodzielnienie przynajmniej 1/4
z nich w najblizszych kilku latach powinno sta¢ sie priorytetem w planach rozwoju
kadry Wydziatu. Utatwi to polityka wspomagajgca rozwéj kadr naukowych, m.in.
poprzez zagraniczne staze naukowe. W ostatnim okresie pracownicy wykorzystali
owocnie cztery staze dtugoterminowe w nastepujgcych osrodkach akademickich:
CEMAGREF, Francja - zakonczony doktoratem; University of Windsor, Kanada;
University of Gifu, Japonia; Ecole Polytechnique Fédérale, Lozanna, Szwajcaria -
zakonczony doktoratem. Znaczny wzrost liczby zatrudnionych w grupie ,,pozostali” (o
6 oséb tj. o 38%), umozliwit odmiodzenie kadry naukowej poprzez zatrudnianie
asystentéw i stuchaczy studidw doktoranckich. Zgodnie z dtugofalowag polityka
kadrowg, Wydziat zatrudnia mtodych ludzi studiujgcych na Ill stopniu ksztatcenia —
studiach doktoranckich — co wspomaga nie tylko proces ksztatcenia, ale i ich rozwéj
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naukowy. Przygotowuje réwniez te osoby do prowadzenia badan naukowych,
podejmowania dziatan w celu pozyskania projektéw badawczychoraz funduszy na
rozwdj bazy dydaktycznej, a takze do realizowania zaje¢ dydaktycznych na wysokim
poziomie. Jednoczesnie nalezy zwrdcié uwage na wyrazny spadek liczby
wypromowanych doktoréw w ostatnich latach i fakt, ze tylko kilkanascie procent z
nich konczy studia doktoranckie obrong pracy doktorskiej w terminie (1-3 obron w
roku przy naborze rocznym 15 oséb, ale np. w 2009 r. — 8 obron).

W spotkaniu z pracownikami Wydziatu w dniu 18 grudnia 2014 r. uczestniczyto 38
pracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatu. Wyrazali oni opinie, ze Wydziat
pomaga istotnie w procedurach przygotowywania wnioskdw o granty badawcze (jest
specjalna komoérka, Biuro Funduszy Strukturalnych, zatrudniajgca 4 osoby). Badania i
publikowanie ich wynikdw wspierane byly i sg przez srodki przeznaczone na badania
wiasne oraz z Programu Operacyjnego ,Kapitat ludzki” (kursy jezyka angielskiego,
wyjazdy zagraniczne, zakupy aparatury). Cztery osoby wyjechaty w ostatnich latach
na staze zagraniczne, ale tylko dwa z nich mozna uznac za tzw. sabbaticale, tj. roczne
urlopy udzielane pracownikom dla prac badawczych poza obrebem Uczelni, gtdwnie
ze wzgledow finansowych. Pracownicy skarzyli sie na przecigzenie biurokracjg w
zakresie rozliczen z dydaktyki, zwigzane takze z wdrazaniem systemu zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz z czestszymi ocenami okresowymi.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych (129) i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia; na jednego
pracownika naukowo-dydaktycznego przypada S$rednio okoto 2006/129 = 16
studentow (tj. << 60). Wszystkie cztery realizowane na Wydziale kierunki studiow
(Inzynieria  srodowiska, Budownictwo, Gospodarka przestrzenna, Ochrona
srodowiska) maja profil ogélnoakademicki.

Liczna kadra wtasna Wydziatu, wspierana dydaktykami z innych wydziatéw Uczelni i
AGH, umozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na b. wysokim poziomie przez
stosunkowo wasko wyspecjalizowanych pracownikdw. Zadania dydaktyczne i
naukowe powierzane sg generalnie wtasciwym osobom, chociaz analizy szczegétowej,
obejmujgcej wszystkich pracownikdw naukowo-dydaktycznych Wydziatu, Zespédt
Oceniajacy nie przeprowadzit. Procedura powierzania zaje¢ jest nastepujgca: zastepcy
dyrektoréw instytutéw ds. dydaktyki wystepuja do Komisji Dydaktycznej o
pozwolenie na prowadzenie zaje¢ dla konkretnych oséb. Kazdy modut dydaktyczny
(przedmiot lub grupa przedmiotdw) posiada swojego kierownika, ktorym jest
przynajmniej adiunkt ze stopniem naukowym doktora. Cwiczenia projektowe
prowadzg osoby, ktére miaty, choéby krdtka, praktyke projektowa.

Rozwdj kadry naukowej nalezy uznaé za prawidtowy, cho¢ jest on umiarkowany.
Dzieki odpowiedniej strukturze wiekowej (nie ma wiekszych luk pokoleniowych)
aktualnie i w najblizszych kilku latach w Zzadnej jednostce Wydziatu nie wystepuje
zagrozenie niedoborem kwalifikowanej kadry.
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Wydziat Inzynierii Srodowiska posiada wykwalifikowang kadre naukowo-dydaktyczna.
Jak wynika z raportu samooceny, na studiach doktoranckich zajecia prowadzi 3
profesoréw, 4 doktoréw habilitowanych oraz 2 doktoréw WIS w dziedzinie nauk
fizycznych oraz nauk technicznych, dla ktérych Politechnika Krakowska jest
podstawowym miejscem pracy. Zajecia prowadzone s3 takze przez kadre spoza WIS,
m.in. z dziedziny nauk humanistycznych i nauk matematycznych. Wymiar praktyk
dydaktycznych, realizowanych przez uczestnikdéw studiéw Il stopnia jest zgodny z
obowigzujgcymi przepisami prawa i wynosi 15 godz. na | roku studiéw oraz 30 godz.
rocznie na latach II-IV. Nalezy takze podkreslié¢, ze realizowana przez doktorantéw
dydaktyka jest zgodna z zainteresowaniami naukowymi, a materiaty niezbedne do
samodzielnego przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych doktoranci opracowujg przy
pomocy opiekuna naukowego / promotora lub kierownika przedmiotu. Przypadki
zmiany opiekuna naukowego / promotora zdarzajg sie sporadycznie. Ponadto w
opinii doktorantéw, uzyskujg oni adekwatne do ich potrzeb wsparcie naukowe ze
strony opiekunéw naukowych / promotoréw. Uczestnicy studiéw Ill stopnia majg
mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji
zajmujgcymi sie sprawami doktoranckimi oraz z wladzami Wydziatu i Kierownikiem
Studidw Doktoranckich (powotanym po pozytywnym zaopiniowaniu przez Samorzad
Doktorantéw) w dogodnym czasie. Mozna wiec stwierdzi¢, ze doktoranci pozytywnie
oceniajg kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej w zakresie prowadzonych na
Wydziale zaje¢, podkreslajac jej duzg zyczliwosé.

Zatrudnianie kadry miedzynarodowej jest realizowane przez dos¢ liczne,
krotkoterminowe wizyty zagranicznych naukowcéw; dtugotrwale pobyty sg jednak
rzadkie. Wydaje sie, ze wydziat odnidstby znaczne korzysci z bardziej intensywnego
wykorzystania srodkéw z funduszy EU (m.in. Europejskiego Funduszu Spotecznego)
do angazowania profesordw wizytujgcych z wiodgcych osrodkédw zagranicznych.

2) jednostka dysponuje odpowiedniq infrastrukturg dydaktyczng dostosowanqg do
specyfiki oferowanych studiow, zapewniajgcq osiqggniecie zaktadanych efektow
ksztafcenia,

Prowadzony od kilku lat i praktycznie zakonczony remont gtéwnego budynku
Wydziatu przy ul. Warszawskiej 24 (bud. 10-19) kosztem ponad 12 min zt (wraz z
modernizacjg bazy 30 min zt tgcznie z réznych zrédet) pozwolit na unowoczesnienie i
dostosowanie bazy dydaktycznej, stuzgcej realizacji procesu ksztatcenia na wszystkich
czterech prowadzonych kierunkach studiow, do mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci zapewniania dostepu do
odpowiednie] infrastruktury. Odnowiono i doposazono kilka sali wyktadowych i
seminaryjnych, dobudowano windy i zabezpieczenia przeciwogniowe na
poszczegdlnych kondygnacjach. Na wyrdznienie zastugujg niektére pracownie i
laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie, w szczegdlnosci Laboratorium
Hydrauliki i laboratoria geotechniczne. Laboratorium Hydrauliki zostato wyposazone
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W najnowoczesniejsze pomoce naukowe klasy Swiatowej kosztem ponad 1 min
ztotych. Od niedawna dziata unikatowe w skali kraju specjalistyczne Laboratorium
Monitoringu Srodowiska w Katedrze Technologii Srodowiskowych, umozliwiajace
identyfikacje groznych dla zdrowia ludzi i zwierzat pasozytéw Giardia lamblia i
Cryptosporidium parvum w wodzie, sciekach i glebach. Laboratorium Pomiaru
Parametréw Zawiesin Katedry Wodociggdw, Kanalizacji i Monitoringu Srodowiska
posiada nowoczesng aparature do pomiaru wielkosci czgstek w wodzie i w powietrzu,
potencjatu zeta czastek zawiesin oraz skaningowy mikroskop elektronowy wraz ze
stolikiem Peltiera do zamrazania wilgotnych prébek i zawiesin oraz z przystawka do
spektrometrii Roentgenowskiej. Posiadany sprzet umozliwia prowadzenie pomiaréw
efektywnosci proceséw flokulacji, usuwania w procesach technologicznych czastek o
zadanej wielkosci (w tym oocyst Cryptosporidium, cyst Giardia, bakterii itp.) oraz
wielkosci i udziatu objetosciowego czastek w zawiesinach wodnych, pytach,
cementach itp., a takze okreslania sktadu pierwiastkdw na powierzchni elementow
ciat statych (przyktadowo produktéw korozji), obserwacji mikrostruktury materiatéw,
badania stabilnosci zawiesin, uktadéw koloidalnych i emulsji. Laboratorium oprdcz
ustug w zakresie pomiardw oferuje kompleksowe badania: efektywnosci proceséw
uzdatniania wody i okreslania metod ich poprawy, efektywnosci dziatania urzadzen
do podczyszczania wod opadowych, Sciekdw deszczowych i zawierajacych
ropopochodne, proceséw korozji rurociggdéw wody pitnej i przemystowej, zmian
jakosci wody w systemie jej dystrybucji.

Instytut Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza posiada dobre laboratorium
badawcze i dwa laboratoria dydaktyczne (cieptowniczo-klimatyzacyjne oraz
pomiardw i automatyki inzynierii cieplnej) w budynku Houston, gdzie miesci sie takze
unikatowe stanowisko Instytutu Zaopatrzenia w Wode i Ochrony Srodowiska do
badan archeandéw we wspodtpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggdow i
Kanalizacji w Krakowie. Instytut dysponuje takze wysokiej klasy oprogramowaniem
komputerowym firmy ANSYS do modelowania numerycznego procesdw wymiany
masy, pedu i ciepta. Laboratorium Pomiaréw Emisji Zanieczyszczen Powietrza posiada
system ciggtego monitoringu emisji ENDA-680P oraz nowoczesny pylomierz
grawimetryczny. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz laboratoria dydaktyczne
wyposazane sg czesciowo w urzadzenia podarowane przez firmy zewnetrzne, a
pracownicy tych firm s3 nastepnie nieodptfatnie szkoleni na stanowiskach
zbudowanych z ich urzadzen.

Laboratorium Chemiczno-Technologiczne Katedry Technologii Srodowiskowych
wykonuje badania w ramach projektéw badawczych, prac doktorskich, dyplomowych
magisterskich i inzynierskich, jak rowniez w ramach wspétpracy z przemystem.
Dysponuje ono szeScioma pomieszczeniami:  Pracownia Oznaczana Zwigzkéw
Organicznych (pom. 434), Laboratorium badawcze do badan technologicznych (pom.
440 a ) Pracownia do analizy prébek wody i sciekow (pom. 440 b), pomieszczenie
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440 d do przechowywania probek, Pracownia analizy spektralnej z urzgdzeniem ASA
(pom. 438 ), Laboratorium badawcze (pom. 440c) do badan respirometrycznych
osadow sciekowych oraz proceséow fermentacji osadéw i $ciekéw. W laboratorium
dydaktycznym (pom. 436) w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych tworzone s3
na biezgco stanowiska procesowe z licznych aparatéow, wykorzystywane przez
studentéw. Katedra Technologii Srodowiskowych posiada takze stanowiska
badawcze w dydaktycznym laboratorium mikrobiologicznym (pom. 433), wyposazone
w komory Alpina (2 szt.) z laminarnym naptywem jatowego powietrza do badan
mikrobiologicznych, umozliwiajgce wykonywanie oznaczen mikrobiologicznych
probek srodowiskowych (woda, kompost), wykonywanie posiewdéw i izolowanie
wyhodowanych szczepéw. Stanowiska mikroskopowe wyposazone w mikroskopy
biologiczne (14 szt.) do obserwacji mikroskopowych preparatéw z hodowli
bakteryjnych i grzybowych oraz ustalania morfologii mikroorganizmoéw osadu
czynnego w preparatach mokrych i barwionych.

Do dyspozycji pracownikéw Wydziatu jest takze Centrum Transferu Technologii
i nowoczesne Miedzywydziatowe Centrum Edukacyjno-Badawcze ,Dziatownia”
otwarte w maju 2014 r. ,Dziatownia” to obecnie kompleks dydaktyczno-badawczy dla
800 o0s6b o powierzchni uzytkowej 2150 m2. W Centrum mieszczg sie cztery
nowoczesnie wyposazone sale audytoryjne (w kazdej mozna prowadzi¢ wykfady dla
ponad 100 oséb), dwie sale ¢wiczen, a takze aula na ok. 320 oséb. Za pomoca
przesuwnej Sciany aule mozna podzieli¢ na dwie czesci, uzyskujgc dwie kolejne sale
wyktadowe. Budynek otrzymat zaplecze sanitarne i podpiwniczenie, ktdrego
wczesniej w budynku koszarowym nie byto. Obiekt zostat wyposazony w nowoczesne
systemy projekcji obrazéw, nagtosnienia, zintegrowanego sterowania i
informacji wizualnej. Umozliwi to prowadzenie zaje¢ ze studentami przy pomocy
technik multimedialnych i e-learningowych. , Dziatownia” moze stuzyé studentom nie
tylko do celéw dydaktycznych i naukowych (zostanie wyposazona w demonstracyjny
sprzet badawczy). W przysztosci ma sie stac takze miejscem wydarzen kulturalnych.

Dostep do komputerdow, Internetu i specjalistycznego oprogramowania na Wydziale
jest tatwy, gorzej z dostepem do bibliotek instytutowych. Biblioteka Instytutu
Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza jest dostepna tylko dwa razy w tygodniu
(wtorek 14.00-16.00 i czwartek 13.00-15.00), czyli jest praktycznie niedostepna dla
studentéw studidw niestacjonarnych, a biblioteka Instytutu Inzynierii i Gospodarki
Wodnej nie podaje na stronie internetowej swoich godzin otwarcia.

Mozliwe jest korzystanie z zasobdw elektronicznych, w tym ze specjalistycznych baz
danych, z komputerédw zlokalizowanych poza siecig Uczelni, np. z domu. Uczelnia
uruchomita Repozytorium Politechniki Krakowskiej (RPK):
http://suw.biblos.pk.edu.pl/, ktére jest instytucjonalnym cyfrowym archiwum
zasobdéw naukowych, dydaktycznych oraz innych zwigzanych z dziatalnoscig Uczelni.
W RPK gromadzone sg materiaty, ktdrych autorami sg pracownicy, doktoranci i
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studenci PK, lub ktérych wydawca jest PK, oraz cyfrowe wersje zbioréw Biblioteki
Politechniki Krakowskiej: artykuty z czasopism, ksigzki, rozdziaty lub fragmenty
ksigzek, wyniki badan i raporty naukowe, sprawozdania naukowe, prace dyplomowe,
materiaty i prezentacje konferencyjne, materiaty do zaje¢ dydaktycznych oraz
materiaty dotyczace jednostek PK. Autorzy prac udostepniajg publikacje na mocy
licencji otwartych (Creative Commons) lub udzielajag nieodptatnej licencji na
korzystanie z utworéw w formie pisemnej. Zdeponowane zasoby stajg sie czescig
otwartego systemu komunikacji naukowej z zakresu nauk technicznych, wpisujgcego
sie w inicjatywe Open Access.

Zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich na Wydziale Inzynierii Srodowiska
prowadzone s3 w salach wyktadowych ogdlnych oraz salach ¢wiczeniowych,
laboratoriach, pracowniach komputerowych WIS oraz w Studium Jezykéw Obcych.
Doktoranci majg tatwy dostep do funkcjonujgcych na Wydziale stanowisk naukowo-
badawczych, w tym do specjalistycznego oprogramowania, takze z pracowni innych
jednostek niz ta, w ktérej odbywajg studia doktoranckie. Mogg réwniez realizowac
swoje projekty badawcze w laboratoriach osrodkéw, z ktérymi wspdtpracuje
Politechnika Krakowska, m.in. w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie oraz Miejskim
Przedsiebiorstwie Wodociggdéw i Kanalizacji SA w Krakowie. Ponadto budynek jest
przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Do dyspozycji uczestnikdéw studiow Il stopnia pozostaje rowniez Biblioteka Gtéwna
Politechniki Krakowskiej oraz 3 biblioteki instytutowe WIS, przystosowane do potrzeb
0sb6b niepetnosprawnych. Istnieje mozliwosé zamowienia publikacji niedostepnych w
bibliotece. Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci mogg korzysta¢ z ksigzek i
czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych: Ebrary, Ebsco, lbuk Libra,
Knovel, Science Direct, Springer Link, Wiley on-line Library oraz baz wiedzy takich jak:
Web of Science i Scopus, w tym takze z komputeréw domowych. Uczestnicy studiéw
Il stopnia mogg takze korzystac z Repozytorium Politechniki Krakowskiej - cyfrowego
archiwum zasobdéw naukowych, dydaktycznych i innych zwigzanych z dziatalnoscig
Uczelni. Biblioteka PK prowadzi indywidualne i grupowe szkolenia z baz danych i
serwisow informacyjnych oraz analizy cytowani w formie tradycyjnych szkolen oraz e-
kurséow. Uczelnia zapewnia szeroki dostep do bezptatnego internetu: w bibliotece,
domach studenckich oraz innych budynkach Politechniki Krakowskie;.

W trakcie spotkania z przedstawicielami doktorantéw nie zgtoszono uwag
dotyczacych infrastruktury dydaktycznej.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.
Polityka finansowa Wydziatu jest trudna do oceny, gdyz jej pozytywne efekty lub
negatywne skutki mogga pojawié sie dopiero za kilka lub kilkanascie lat. Generalnie

inwestowanie w baze materialng jest korzystne dla rozwoju, pod warunkiem, ze nie
nastgpi przeinwestowanie i koszty utrzymania obiektéw nie bedg zbyt wysokie. Duze
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wydatki zwigzane z prowadzonymi pracami remontowymi i modernizacyjnymi byty
prawdopodobnie przyczyng podniesienia czesnego na studiach niestacjonarnych
(kierunek ,,budownictwo”), jak poinformowali ZO studenci studiéw niestacjonarnych
na spotkaniu w dniu 19 grudnia 2014 r., z 1800 zt za semestr do 2800 zt za semestr.
Mogto to by¢ przyczyna rezygnacji niektérych studentow Ili lll r. z dalszych studiow,
wskutek czego wptywy z tytutu wyziszego czesnego wcale sie nie zwiekszyty.
Motywujgce studentéw do wytezonej nauki jest za to stypendium naukowe za
$rednig ocen powyzej 4,5, wynoszgce rownowarto$é potowy czesnego. Jak wynika z
wypowiedzi doktorantéw na spotkaniu w dniu 18 grudnia 2014 r. jedng z gtéwnych
przyczyn niskiej sprawnosci studiéw doktoranckich jest niepetne wsparcie finansowe
doktorantéw (m.in. brak grantéw promotorskich), wymuszajgce na nich
podejmowanie prac zarobkowych w obszarach nie zwigzanych z realizowang praca
doktorskg lub porzucanie studiow.

Biuro Funduszy Strukturalnych Wydzia3u, dzia3aj'ce od 2010 r., zatrudnia 4 osoby:
3,5 etatu finansowane s' ze Yréde® zewnYtrznych, a % etatu z budaeetu Uczelni. Biuro
to bYdzie w 2015 r. po3'czone z dzia*aj'cym od 16 lat miYdzywydziaowym Centrum
Transferu Technologii, w ktorym pracuje 15-16 oséb, a jedynie dwa etaty s
finansowane przez UczelniY. Centrum to jest samodzieln', prawie samofinansuj'c' si¥
jednostk’. Mimo zapisanej w statucie sprzedazey licencji i praw patentowych, nie
generuje ono jednak zyskdw dla Uczelni, jeceli nie liczyY 15% narzutéw
odprowadzanych do kwestury.

Polityka finansowa WIS tylko w niewielkim stopniu uwzglednia wspieranie realizacji
zadan projakosciowych, okreslonych w wyniku dziatania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wynika to prawdopodobnie ze zbyt krétkiego
okresu wdrazania tego systemu. ZO zaleca wieksze stymulowanie finansowe dziatan
na rzecz jakosci ksztatcenia.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wydziat prowadzi polityke kadrowa sprzyjajacg podnoszeniu kwalifikacji i w petni
zapewnia pracownikom dobre warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze
przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicy. Rozwdéj
kadry naukowej nalezy uznac za prawidtowy, choc jest on umiarkowany. Dzieki odpowiedniej
strukturze wiekowej, aktualnie i w najblizszych kilku latach w zadnej jednostce Wydziatu nie
wystepuje zagrozenie niedoborem kwalifikowanej kadry. Poprawy wymaga niska sprawnosc
nauczania (kilkanascie %) na studiach doktoranckich. Wymiar praktyk dydaktycznych
realizowanych przez doktorantéw jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ich
zainteresowaniami. Uczestnicy studidw lll stopnia pozytywnie oceniajg kompetencje kadry
naukowo-dydaktyczne;j.
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2) Infrastruktura naukowa i dydaktyczna jest obecnie na wysokim, wyrdzniajacym sie w skali
kraju poziomie. Obok badan i szkolen pracownikdw interesariuszy zewnetrznych,
prowadzonych w murach Uczelni, na wyrdznienie zastugujg niektére badania prowadzone w
terenie, np. przy wspoétpracy z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggéw i Kanalizacji w
Krakowie. Instytucja ta umozliwia takze odbywanie stazy zawodowych studentom, a takze
zatrudnienie absolwentéw, szczegdlnie po ukoriczeniu kierunku Inzynieria Srodowiska.
Zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich na WIS odbywajg sie w pomieszczeniach
wystarczajgco do tego przygotowanych. Do dyspozycji doktorantéw pozostaje takze w petni
wyposazona biblioteka, z mozliwoscig korzystania z elektronicznych petnotekstowych baz
danych. Infrastruktura jest przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

3) Polityka finansowa Wydziatu jest racjonalna, lecz trudna do prowadzenia z uwagi na duze
wydatki zwigzane z przeprowadzonymi w ostatnich latach remontami i modernizacjg bazy
laboratoryjnej. ZO sugeruje prowadzenie bardziej przewidywalnej polityki ksztattowania
czesnego na studiach niestacjonarnych (student nie powinien by¢ zaskakiwany nagtymi
podwyzkami czesnego) oraz wiekszego wsparcia finansowego doktorantéow przez Wydziat.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki
w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztafcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Badania naukowe prowadzone s3 na Wydziale gtéwnie w dziedzinie nauk technicznych,
w dyscyplinach pokrywajgcych sie z kierunkami studiéw, a w szczegdlnosci:
e budownictwo wodne, w tym: inzynieria rzeczna, ze szczegdélnym uwzglednieniem rzek
i potokdw gorskich (uwzgledniajgca specyfike regionu),
e sieci i instalacje sanitarne (wodociggowe, kanalizacyjne, gazowe, grzewcze i
klimatyzacyjne),
¢ technologie uzdatniania wody i oczyszczania Sciekdéw,
e gospodarka przestrzenna,
e inzynieria i gospodarka wodna,
e gospodarka odpadami,
e monitoring Srodowiska,
e ochrona jakosci wody i powietrza,
¢ geotechnika,
e ochrona terendw i wykorzystanie odnawialnych zasobdéw $Srodowiska.

Z prowadzonymi na Wydziale kierunkami studiéw powigzane sg specjalizacje naukowe
Instytutow, co ilustruje ponizsza tabela.

Kierunek studiéw Instytut wiodacy

Budownictwo Instytut Inzynierii i Gospodarki Wodnej
Instytut Geotechniki
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Inzynieria srodowiska Instytut Inzynierii Cieplnej i Ochrony
Powietrza
Instytut Zaopatrzenia w Wode i Ochrony
Srodowiska

Gospodarka przestrzenna (kierunek miedzy - | Instytut Geotechniki (tu ulokowana jest

wydziatowy) geodezja inzynierska)

Ochrona $rodowiska Instytut Zaopatrzenia w Wode i Ochrony
Srodowiska
Instytut Inzynierii Cieplnej i Ochrony
Powietrza

Instytut Inzynierii i Gospodarki Wodnej zajmuje sie badaniami w dziedzinie hydrauliki
i hydrodynamiki, hydrologii, gospodarki wodnej, budownictwa wodnego oraz systeméw
prognozowania zjawisk hydrologicznych. Badania i zwigzane z nimi prace studialne,
modelowe oraz ekspertyzy techniczne obejmujg m.in. symulacje i prognozowanie: powodzi z
zapobieganiem jej skutkom, proceséw korytotwérczych, przeptywdéw zanieczyszczen w
rzekach i potokach oraz ich renaturalizacje. W zakresie gospodarki wodnej opracowuje i
weryfikuje bilanse wodno-gospodarcze w zlewniach i warunki korzystania z wéd dorzeczy,
prowadzi badania z zakresu optymalizacji systeméw gospodarki wodnej, modelowania ruchu
woéd gruntowych oraz eksploatacji i metod renowacji budowli hydrotechnicznych, w tym -
prognozowania zjawiska zamulania zbiornikéw retencyjnych.

Instytut Geotechniki prowadzi badania naukowe i stosowane w zakresie: geodezji
inzynieryjnej, mechaniki gruntéw i fundamentowania, geologii inzynierskiej i hydrogeologii
oraz metod obliczeniowych i analizy konstrukcji betonowych i geotechnicznych. Wykonuje
prace dla potrzeb jednostek gospodarczych i przedsiebiorstw realizujgcych zadania
inzynierskie w zakresie rozpoznania podtoza gruntowego, fundamentowania w tym -
posadowien budowli na gruntach stabych, stabilizacji i likwidacji skutkéw osuwisk na trasach
komunikacyjnych i terenach zurbanizowanych.

Instytut Inzynierii Cieplnej i Ochrony Powietrza prowadzi badania systeméw ogrzewania
i wentylacji, optymalizacji systemoéw klimatyzacyjnych i ziebniczych, odzysku i wykorzystania
gazu wysypiskowego, odsiarczania i odazotowania spalin oraz kontroli ich sktadu, ocen
oddziatywania na s$rodowisko, opracowywania i wdrazania urzadzen do termicznego
unieszkodliwiania odpaddw przy wykorzystaniu techniki fluidalnej, wykorzystania i
unieszkodliwiania odpaddw komunalnych i niebezpiecznych, audytéw energetycznych oraz
ocen systeméw cieplnych budynkéw, wprowadzania proekologicznych rozwigzan w
chtodnictwie i klimatyzacji.

Instytut Zaopatrzenia w Wode i Ochrony Srodowiska prowadzi badania efektywnosci
procesow flokulacji, usuwania czastek o zadanej wielkosci (w tym oocyst Cryptosporidium,
cyst Giardia, bakterii itp.) w procesach technologicznych, z wykorzystaniem pomiaréw
wielkosci i udziatu objetosciowego czgstek w zawiesinach wodnych, pytach, cementach itp.,
analiz chemicznych skfadu zwigzkéw na powierzchni elementéw ciat statych (przyktadowo
produktdw korozji), obserwacji mikrostruktury materiatéw. Prowadzone sg kompleksowe
badania efektywnosci procesdow uzdatniania wody i ich optymalizacji, efektywnosci dziatania
urzadzen do podczyszczania sciekdw deszczowych i zawierajgcych ropopochodne, stabilnosci
zawiesin, uktadéw koloidalnych i emulsji, proceséw korozji rurociggdw wody pitnej i
przemystowej, zmian jakosci wody w systemie jej dystrybucji itp.
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Pracownicy Wydziatu wspétpracujg z projektantami jednej z pierwszych w kraju sortowni i
spalarni odpadéw statych (Zaktadem Termicznego Przeksztatcania Odpaddw, powstajgcym w
Nowej Hucie).

Prowadzone badania naukowe sg spdjne z realizowanymi kierunkami studidw i majg duzy,
korzystny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia. Cwiczenia i demonstracje prowadzone w
laboratoriach naukowych i dydaktycznych pozwalajg studentom lepiej zrozumieé zjawiska i
procesy technologiczne; wg opinii prowadzacych poprawia sie tez dzieki temu zdawalnosé
egzaminéw, nawet o 20-30%.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum kadrowe,
sg adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wprawdzie
podczas ostatniej oceny parametrycznej za lata 2009-2012 Wydziat zostat zaliczony do
kategorii B w grupie nauk Scistych i inzynierskich w ramach jednorodnej grupy jednostek
ocenianych GWO SI1BA, ale mimo to ma on wysokg pozycje w skali kraju. Kategoria A
okazata sie na razie poza zasiegiem, gtdwnie z uwagi na zbyt matg aktywnos¢ publikacyjna
pracownikdw w renomowanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. Nalezy jednak
podkresli¢ duzg aktywnos¢ publikacyjng pracownikéw Wydziatu w zakresie podrecznikow i
innych materiatéw dydaktycznych, z ktérych korzystajg bratnie wydziaty w catym kraju.
Ostabienie aktywnosci publikacyjnej w ostatnich latach mogto tez wynika¢ z duzego
zaangazowania pracownikdw w remonty i przeprowadzong na duzg skale modernizacje bazy
naukowo-dydaktycznej oraz w wazne badania utylitarne na rzecz gospodarki regionu,
szczegdlnie w zakresie ochrony przeciwpowodziowej.

Udziat doktorantéow i studentéw w prowadzonych badaniach naukowych jest znaczny.
Doktoranci prowadzg badania przede wszystkim w Uczelni, gdyz tu majg zapewniong
odpowiednig aparature i stanowiska badawcze, tutaj tez znajdujg promotoréw. W dniach 5-6
czerwca 2014 r. odbyfa sie na Wydziale Ogdlnopolska Konferencja naukowa poswiecona
inzynierii $Srodowiska, zorganizowana przez Studenckie Koto Naukowe Wentylacji,
Klimatyzacji i Ogrzewnictwa EQUILIBRIUM oraz Studenckie Koto Naukowe Gospodarki
Odpadami. Tematami wiodgcymi byty:

Odpady — problematyka odpaddéw opakowaniowych, technologia spalarni odpadéw,
korzysci wynikajgce z budowy spalarni, wspdtpraca spalarni z miejskim systemem
cieptowniczym, tematy zwigzane z recyklingiem odpadow (1 referat pracownika naukowo-
dydaktycznego z Wydziatu);

Srodowisko —tematy zwigzane z wentylacja (przemystowa, p. poz.), klimatyzacja
i ogrzewnictwem, oczyszczaniem $ciekdw oraz uzdatnianiem wody, a takze energooszczedne
systemy klimatyzacji dla budynkdéw niskoenergetycznych (7 referatéw studentéw z Wydziatu)
- tu wykazali sie szczegdlnie studenci kierunku Budownictwo;

Atmosfera— zagadnienia filtracji powietrza, ochrona jakosci powietrza, instalacje
przemystowe, metodyka pomiardéw zanieczyszczen, a takze smog w Krakowie (6 referatow
studentdw z Wydziatu) (6 referatdw studentéw z Wydziatu).

Dobra, wieloletnia wspdtpraca z Miejskim Przedsiebiorstwem Wodociggdéw i Kanalizacji w
Krakowie zaowocowata m.in. uruchomieniem studiéow podyplomowych na zamdwienie
przedsiebiorstwa, praktykami studenckimi, pracami dyplomowymi i zatrudnieniem wielu
absolwentow Wydziatu.

Ocena wptywu prowadzonych badan w dyscyplinie Gospodarka przestrzenna na efekty
ksztatcenia na jednoimiennym kierunku jest trudna, ze wzgledu na stosunkowo krétki okres
prowadzenie tych studiéw na Wydziale (od roku akad. 2011/12).
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Doktoranci WIS prowadza pod nadzorem opiekunéw naukowych/promotoréw badania
naukowe w instytutach tegoz Wydziatu. Badania te sg scisle zwigzane z profilem naukowym
jednostki, w ktérej doktorant odbywa studia doktoranckie. W ramach dotacji przyznawanej
na finansowanie badan naukowych stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz
uczestnikéw studidw doktoranckich (,,Mtodego Naukowca”) doktoranci realizowali w latach
2011-2014 dwadziescia dwa wtasne projekty naukowo-badawcze, np. ,,Zwiekszenie
efektywnosci procesu denitryfikacji w wielofazowych reaktorach biologicznych z osadem
czynnym” (2011r.), ,,Usuwanie metali ciezkich z odpadow organicznych i kompostu
pozwalajgce na znaczne ich wykorzystanie, a takze ochrone srodowiska” (2012r.),
,,Utylizacja odpadow przemystowych i komunalnych z odzyskiem energii i surowcéw z
pozostatosci  poutylizacyjnych”  (2013r.), ,,Wykorzystanie  nowoczesnych  technik
informatycznych do budowy narzedzi stuiqcych ocenie funkcjonowania systemow
wodociggowo-kanalizacyjnych" (2014r.).

Ponadto uczestnicy studiow doktoranckich, poza realizacja projektéw badawczych
zwigzanych z tematykg pracy doktorskiej, sg takze wspotwykonawcami zadan badawczych
realizowanych:

e w ramach dziatalnosci statutowej (DS), np. , Wspdfczesne metody projektowania
i zarzgdzania w inZynierii i gospodarce wodnej, zad. 5: Probabilistyczny opis dynamiki
zbiornikow retencyjnych pracujgcych w warunkach normalnych” (w latach 2013-2014:
2 doktorantow),

e projektu ZiZOZap (Zintegrowany system wspomagajacy zarzadzaniem i ochrong
zbiornika zaporowego) wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, lata 2007-2013, Priorytet 1- Badania i rozwdj nowoczesnych technologii.
Dziatanie 1.1- Wsparcie badan naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 1.1.2- strategiczne programy badan naukowych i prac rozwojowych,
realizowanego przez Konsorcjum Naukowe (Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Politechnika Krakowska- Instytut Inzynierii i Gospodarki Wodnej, Instytut Ekologii
Terenéw Uprzemystowionych w Katowicach, Instytut Podstaw Inzynierii Srodowiska
PAN w Zabrzu) (w 2014r.: 1 doktorant),

e w ramach grantéw NCBIR, np. ,, Wpfyw wybranych czynnikéw na proces oczyszczania
Sciekow w systemie SBR”- projekt realizowany we wspdtpracy z Miejskim
Przedsiebiorstwem Wodociggdw i Kanalizacji w Krakowie (w 2012r.: 1 doktorant),

e w ramach wspodtpracy z przemystem, np. ,,Modelowanie zjawiska filtracji w zaporach
betonowych”- na zamdwienie NeoStrain Sp. z o0.0. w Krakowie (w 2013r.: 2
doktorantow),

e przy wspodtfinansowaniu przez Narodowy Instytut Dziedzictwa ze Srodkdéw Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach programu ''Dziedzictwo Narodowe"
priorytet "Ochrona zabytkdw archeologicznych", np. ,,UZycie nowych technologii w
badaniach podwodnych na Wisle” (w 2013r: 1 doktorant),

e w ramach projektu wtasnego, finansowanego na podstawie konkursu MNISW-
,,Opracowanie metod oceny wpfywu odnowy przewodow wodociggowych na jakos¢
wody i narzedzi do okreslania sposobu i dopuszczalnej dtugosci rurociggu poddanego
cementowaniu z zachowaniem odpowiednich parametrow fizyko-chemicznych wody”
(w latach 2013-2014: 1 doktorantka).
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Ponadto jeden z doktorantéw WIS brat udziat w projekcie badawczym w Zespole syntez i
badan systemow o znaczeniu biologicznym (SEESIB), realizowanym we Francji (,,Fate of
Tyree herbicide (tembotrione, nicosulfuron and S-metolachlor) alone or in mixture, In
Limagne plane soil”; 2013r.).

Uczestnicy studidw Il stopnia sg takze wspdétautorami 2 zgtoszen patentowych (2014r.):
,,Wykorzystanie filipowickiego tufu wulkanicznego w procesach otrzymywania zeolitow oraz
sposob wytwarzania zeolitow na bazie tufu wulkanicznego” oraz zgtoszenia patentowego na
wynalazek ,,Bezzatogowa zdalnie sterowana platforma pomiarowa PW-1".

Doktoranci mogg sie ubiegaé o finansowanie badan, publikacji i udziatu w konferencjach z
dotacji na prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych stuzgcych rozwojowi
miodych naukowcow oraz uczestnikéw studiow doktoranckich (,,Mtody Naukowiec”),
przyznawanych w trybie konkursowym zgodnie z regulaminem wprowadzonym na mocy
Uchwaty Senatu nr 85/n/12/2010 z dn. 17.12.2010r. (Regulamin podziatu w podstawowych
jednostkach organizacyjnych dotacji na finansowanie dziatalnosci polegajgcej na
prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcdw oraz uczestnikow studiow doktoranckich) oraz ze
srodkdéw przeznaczonych na badania statutowe. Jak wynika z rozmowy przeprowadzonej z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej, niezbedne informacje dotyczgce mozliwosci
finansowania badan naukowych sg tatwo dostepne (umieszczane na stronie internetowej
Uczelni; niektére informacje doktoranci otrzymujg takze drogg mailowg od pracownikéw ds.
studiow doktoranckich).

Mozna stwierdzi¢, ze WIS stwarza doktorantom warunki do prowadzenia badar naukowych,
co wptywa korzystnie na proces ksztatcenia uczestnikdéw studiéw Ill stopnia i przyczyna sie do
zdobycia przez doktorantéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnej pracy naukowej w
przysztosci.

Ukierunkowane tematycznie prace badawcze, czesto bardzo oryginalne, Scisle zwigzane
z potrzebami industrialnymi i publikowane w znaczgcych periodykach naukowych, generalnie
spdjne z celem przedstawionym przez Wydziat w strategii rozwoju. Znaczacy wptyw

wspotpracy z miedzynarodowymi osrodkami badawczymi jest tatwo zauwazalny.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

Obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe prowadzonych badan naukowych sg spdjne
z prowadzonymi kierunkami studidow i majg duzy, korzystny wptyw na osiggane efekty
ksztatcenia.

Studenci aktywnie dziatajg w kotach naukowych. Tematy prac magisterskich s3 ambitne,
powigzane z potrzebami gospodarki regionu i przewidujg wykorzystanie wtasnych, bardzo
dobrze wyposazonych laboratoriow. Doktoranci prowadzg badania naukowe zaréwno w
ramach macierzystej jednostki, w ktorej odbywajg studia doktoranckie, jak i sg cztonkami
zespotéw badawczych realizujgcych projekty z firmami zewnetrznymi. Mimo duzych
mozliwosci technicznych prowadzenia badan na Wydziale, studia doktoranckie korczy
obrong pracy doktorskiej w terminie tylko kilkanascie % doktorantéw, co wynika z braku
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stabilnosci finansowej doktorantéw i — byé moze — zbyt wysokich wymagan stawianych
pracom doktorskim oraz braku perspektyw zatrudnienia w Uczelni po doktoracie.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie 2z przedsiebiorstwami i
instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Podczas wizytacji na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej Zespét
Oceniajagcy spotkat sie z petnomocnikiem Dziekana ds. wymiany zagranicznej
studentéw odpowiedzialnym, m.in. za koordynacje programu LLP ERASMUS.
Wyodrebnienie kompetencji zwigzanych z mobilnoscig miedzynarodowg studentdw,
ocenia sie pozytywnie. Oceniana jednostka uczestniczy, przede wszystkim, w
programie wymiany miedzynarodowej LLP Erasmus. W trakcie wizytacji
przedstawiono informacje o miedzynarodowej wspodtpracy dydaktycznej
zrealizowanej przez WIS w latach 2009-2014, ktéra odbyta sie w ramach programu
LLP ERASMUS. W ramach tego programu Wydziat podpisat umowy o
miedzynarodowej wymianie studentdéw i pracownikdw, tj. nauczycieli akademickich,
pracownikéw administracji z 13 uczelniami zagranicznymi z Austrii, Danii, Finlandii,
Francji, Hiszpanii, Niemiec, Szwecji, Wegier, Wtoch, Turcji.

Doktoranci Wydziatu Inzynierii Srodowiska maja mozliwoé¢ uczestniczenia
w programach miedzynarodowych (SOCRATES, DAAD, AGRICOLA, SCOPUS). Jak
wynika z przedstawionych materiatéw i przeprowadzonych rozméw, w latach 2009-
2012 czterech doktorantéw WIS przebywato na takich wymianach. Ponadto w 2013 r.
jeden doktorant WIS przebywat w ramach programu ERASMUS na Uniwersytecie
Blaise Pascal w Clermont-Ferrand ICCF (Il Wydziat Chemii) we Francji.

Warto zaznaczyé, ze podczas spotkania z doktorantami uczestnicy studiow Ill stopnia
podkreslali, ze majg fatwy dostep do informacji zwigzanych z mozliwosciami
wyjazddw na krajowe i zagraniczne wymiany naukowe, za posrednictwem opiekundéw
naukowych/ promotoréw, strony internetowej Uczelni, czy tez wiadomosci
mailowych otrzymywanych od pracownikéw Dziekanatu zajmujacych sie sprawami
doktoranckimi.

Studenci wizytowanego Wydziatu stosunkowo licznie biorg udziat w programach
wymian, przede wszystkim w programie Erasmus. W programie Erasmus liczba
studentédw wyjezdzajacych wahata sie w ostatnich trzech latach od 12 do 19 osdéb
rocznie, przy czym studenci korzystajg réwniez, cho¢ w mniejszym stopniu, z innych
programéow wymian. Mimo dobrych statystyk dotyczacych liczby studentéw
biorgcych udziat w programie wymian, czes¢ studentdw obecnych na spotkaniu z
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Zespotem Oceniajgcym PKA krytycznie ocenito organizacje systemu wymian, co w
szczegoblnosci dotyczyto nadmiernego formalizmu. Uwagi te nie sg zgtaszane wtadzom
Jednostki. Kryteria udziatu w wymianie sg w opinii studentéw przejrzyste i
ogodlnodostepne.

Uczestnictwo w programach miedzynarodowych realizowane jest zaréwno na
podstawie umoéw bilateralnych z zagranicznymi osrodkami naukowymi (m.in. z
Niemiec, Serbii, Szwecji, Wietnamu, Francji, Wegier, Wtoch, Szwajcarii) jak réwniez w
ramach programow EU (LLP/Erasmus). Liczba studentéw biorgcych udziat w
programie Erasmus jest stosunkowo niewielka, co wynika z niewystarczajgcej
znajomosci jezykdw obcych i raczej matego zainteresowania. Na uwage zastuguje
rowniez niezrownowazony stosunek liczby studentdw wyjezdzajacych do
przyjezdzajacych, co jest zwykle trudne do osiggniecia w uniwersytetach polskich.
Zauwazalne jest takze nieuczestniczenie doktorantéw (zaréwno wyjezdzajacych jak i
przyjezdzajacych) w programie Erasmus. Doktoranci wizytowane] jednostki, obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym, podkreslali, ze mozliwosci wyjazdéow w
ramach programu sg im znane jednakze nie stanowi to dla nich atrakcyjnej oferty ze
wzgledu na zobowigzania profesjonalne i rodzinne.

Wydziat zapewnia obstuge informacyjna o programie Erasmus, m.in. za
posrednictwem e-systemu HMS (kompleksowa baza danych o studencie, wynikach
egzamindéw, zobowigzaniach finansowych, itp.), do ktérego dostep on-line i w czasie
rzeczywistym ma zapewniony kazdy student. Rekrutacja na wyjazdy w programie
Erasmus odbywa sie wg powszechnie przyjetych kryteriow (wyniki w nauce,
znajomosc jezyka, dziatalno$¢ naukowa).

Zdecydowanie pozytywnie nalezy oceni¢ wspotprace miedzynarodowg na podstawie
umoéw bilateralnych, szczegdétowo opisang w Raporcie Samooceny, potwierdzong w
trakcie spotkan i na podstawie lektury przedstawionych dokumentéw i szeregu prac
naukowych.

2) Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztafcenia,
w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztafcenia,

Wydziat podejmuje ciggte starania majgce na celu zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia oferowanych studidow. Dziatania dotyczace wspodtpracy
miedzynarodowej majg swoéj wyraz w formutowanych kierunkowych efektach
ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia w obszarze studiéw technicznych w Wydziale sg zgodne
z efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczegdlnych poziomdéw kwalifikacji
w Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz Europejskich Ramach Kwalifikacji. Byty one
wzorowane na rozwigzaniach upowszechnianych w skali miedzynarodowej oraz sg
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zgodne 1z zasadniczymi ustaleniami przyjetymi w tych standardach. Przy
projektowaniu  programéw i efektéw ksztatcenia zostaty uwzglednione
miedzynarodowe wzorce dotyczace jakosci ksztatcenia i Europejskich Ram Kwalifikacji
oraz wymagania stawiane nowoczesnym technologiom w dyscyplinie inzynierii
srodowiska. Na potrzeby tworzenia programéw ksztatcenia uwzgledniajgcych
najnowsze rozwigzania poddano analizie programy na uczelniach zagranicznych w
roznych krajach. Celem prowadzonych analiz byto dokonanie poréwnania propozycji,
wykrycie tendencji rozwojowych i przeniesienie doswiadczenn przy jednoczesnym
uwzglednieniu specyfiki potrzeb rynkowych w kraju i za granica. Zrédtem tych analiz
byty, miedzy innymi, zrealizowane umowy miedzynarodowe zgodnie z zatozeniami
sprecyzowanymi w Programie LLP ERASMUS, ktdéry obejmuje swym zakresem
studentéw i  pracownikow Wydziatu, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla
studentdw partnerskich Uczelni jak rowniez wuczestnictwo w szkoleniach
organizowanych przez w/w Uczelnie lub inne instytucje krajow uczestniczacych w
Programie.

Do najwazniejszych partneréw zagranicznych, z ktérymi wspodtpracuje naukowa
Jednostka jest Instytut Naukowy CEMAGREF - w roku 2012 zmienita nazwe na IRSTEA.
Wydziat z tym Instytutem prowadzi wspotprace naukowo-dydaktyczng od roku 2000.
W ramach tej wspotpracy zostaty zrealizowane dwa staze post-doc w Instytucie
CEMAGREF w Lyonie i Ex-en-Provance. Zostat réwniez zrealizowany jeden przewéd
doktorski. Tematyka przedsiewzie¢ realizowanych (w roku 2000) w ramach
wspotpracy z Instytutem Naukowym CEMAGREF byta na ptaszczyznie modelowania
matematycznego procesdw korytowych w rzekach gérskich, jak rowniez dotyczyta
metodyki oceny stabilnosci i bezpieczenstwa watéw przeciwpowodziowych. W roku
2003 wspotpraca z tym Instytutem zostata wzbogacona o zakres problematyki
dotyczacy ekohydrologii i zagadnien natury ksztattowania koryt rzecznych. Jednym z
elementdéw tej wspotpracy byly badania terenowe realizowane zaréwno na terenie
Polski, jak i Francji. Zostaty réwniez zrealizowane trzy projekty badawcze ECONET,
ktéorych  wyniki znalazty swoje odzwierciedlenie w publikacjach naukowych
i prezentacjach na seminariach naukowych. Tematyka badan podjetych w roku 2003
jest kontynuowana obecnie. Wyniki tych badan stanowg materiat zrédtowy licznych
publikacji naukowych oraz sg prezentowane na kongresach i konferencjach
miedzynarodowych. Dalszy rozwdj wspodtpracy z Partnerem z Francji nastgpit w roku
2004, w ktérym zawarta zostata wspotpraca dydaktyczna z Instytutem ENGREF
(AgroParisTech). Na podstawie tej umowy, kazdego roku w miesigcu marcu jest
realizowana praktyka studencka na terenie miasta i gminy Dobczyce, gdzie studenci
WIS wspdlnie z kolegami z Francji realizujg zadania z zakresu gospodarki wodnej. W
ramach tej wspétpracy pracownicy Wizytowanej Jednostki prowadzg cykl wyktadéw z
hydrotechniki i gospodarki wodnej w Polsce dla studentéw AgroParisTech.
Nieprzerwanie od 1995 trwa réwniez wspdtpraca WIS z Instytutem Inzynierii
Zasobéw Wodnych Krolewskiej Politechniki w Sztokholmie (Royal Institute of
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Technology). Wspdlne dziatania naukowe realizowane byty w ramach kolejnych
programow badawczych finansowanych przez Swedish Institute (Visby Programme).
Obecnie rozszerzenie wspoétpracy naukowej polega na realizacji indywidualnych
kilkumiesiecznych stypendidw naukowych w KTH zaréwno dla pracownikéw
Politechniki, jak i studentéw. Wizyty te realizowane byty w powigzaniu
z europejskimi programami : Tempus i Erasmus. W ramach tej wspodtpracy
zorganizowano 2 duze (powyzej 150 uczestnikow) konferencje naukowo-badawcze
oraz 12 seminariéw; stworzono serie monograficzng wydawang przez Wydawnictwa
Politechniki Krélewskiej. Wydano do tej pory facznie 18 tomow tej serii, w ktorej
pracownicy Politechniki zamiescili facznie 63 recenzowane artykuty. Powstaty réwniez
liczne prace magisterskie wykonywane przez studentéw PK w jezyku angielskimi,
jedna praca doktorska zostata obroniona na KTH oraz w oparciu o program
realizowano granty naukowe i dydaktyczne. Pracownicy WIS uczestniczg réwniez w
dziataniach sieci NEAR, ktdora zostata utworzona w 1997r. Dziatalnos$¢ sieci,
finansowanej przez Swiss National Science Foundation w ramach programéw
SCOPUS, jest nastawiona na rozwdj sieci naukowej i dydaktycznej pomiedzy krajami
Europy centralnej i wschodniej a Szwajcarig; udoskonalanie programdéw nauczania
dotyczacych nauk srodowiskowych, a przede wszystkich zwigzanych ze srodowiskiem
wodnym; organizacje terenowych warsztatéw dla studentéw i doktorantéw. W
ramach uczestnictwa w sieci pracownicy WIS aktywnie brali udziat w warsztatach,
konferencjach i szkoleniach organizowanych m.in. w: Szwajcarii, Rumunii, Ukrainie,
Butgarii, Gruzji. Spotkania te byly gtdwnie poswiecone rdézinorodnym aspektom
ekosysteméw wodnych z uwagi na kumulacje problemdédw z nimi zwigzanych.
Poniewaz zasadniczy nacisk w projekcie ktadziony byt na aspekt adaptacji programow
dydaktycznych i naukowych zmierzajgcy do ksztatcenia kadr stad tez szeroki udziat w
tym programie mtodych nauczycieli i badaczy, doktorantéw i studentdw,
takze ze strony polskiej. Efektem programu byto réwniez wydanie licznych publikacji
w postaci rozdziatdw w monografiach, a takze artykutdw w czasopismach z listy
filadelfijskiej.

Od 2004 roku w ramach wspdtpracy miedzynarodowej WIS jest wspoétorganizatorem
Miedzynarodowych Praktyk w Kurozwekach. Sg poligonem dydaktycznym dla
studentdw ksztatconych na Politechnice Krakowskiej, Fachhochschule Frankfurt am
Main, Hochschule fur Technikund Wirtschaft Dresden oraz Hochschule Darmstadt,
Universities of Applied Science. Do 2014 roku prowadzone praktyki pozwolity
uczestniczy¢ w zajeciach 215 studentom Politechniki Krakowskiej, Wydziatéw
Inzynierii Srodowiska, Architektury oraz Inzynierii Lgdowej oraz 160 studentom z
uczelni niemieckich z Frankfurtu nad Menem, Drezna oraz Darmstadt. Na przestrzeni
prawie 10 lat miato miejsce 28 praktyk w ktérych studenci wymienionych uczelni
mieli mozliwos$¢ uczestnictwa i czynnego rozwigzywania probleméw o charakterze
interdyscyplinarnym. W dniu 19.09.2012 w Collegium Maius Uniwersytetu
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Jagiellonskiego Projekt w Kurozwekach otrzymat nagrode niemieckiej Fundacji Prof.
Joachima Lenza (Die Stiftung Prof. Joachim Lenz).

Wspdtpraca miedzynarodowa na WIS opiera sie takze na indywidualnej wspétpracy
i wymianie doswiadczedn naukowych przez Pracownikéw WIS z partnerami
zagranicznymi.  Efektem tej wspodtpracy jest udziat pracownikéw @ w
miedzynarodowych konferencjach, staze w zagranicznych instytucjach naukowych,
udziat w gremiach naukowych i pracach komitetéw redakcyjnych czasopism
naukowych, oraz wspdlne publikacje. Wielu pracownikéw WIS jest réwniez
zapraszanych w ramach istniejgcych programoéw wspétpracy na wyktady w uczelniach
zagranicznych. Pozwala to na poszerzenie umiejetnosci i kompetencji dydaktycznych,
co przektada sie na jakos$¢ ksztatcenia na WIS. Ponadto coraz czestsze wizyty
pracownikédw naukowych z zagranicy i wygtaszane przez nich wyktady wraz z
prezentacjami uczelni stwarzajag mozliwos¢ $ledzenia najnowszych trendéw
Swiatowe]j nauki i zachecajg do wizyt na obcych uczelniach.

WIS Politechniki Krakowskiej stwarza doktorantom mozliwosci wspétpracy naukowej
i dydaktycznej z jednostkami zagranicznymi. Podczas wizytacji ustalono, ze w latach
2009-2014 szesciu doktorantow realizujgcych studia na Wydziale, wyjechato w
ramach wspotpracy naukowej (wspdlne badania naukowe, publikacje) do
nastepujacych jednostek: Cemagref (Irstea) — Lyon/Francja, EDF — Electricite de
France, Centre Ingeniérie Hydraulique — w Le Bourget du Lac oraz Département
Surveillance Eau et Ouvrage w Grenoble/Francja oraz Wageningen University and
Research Centre- Wageningen/Holandia. Natomiast czterech uczestnikéw studiéw
doktoranckich realizowato wspoétprace dydaktyczng (praktyki, warsztaty naukowe) z
University of Applied Science, Fachhochschule we Frankfurcie nad Menem/Niemcy,
Instytut ENGREF w Montpellier/Francja. Doktoranci brali rowniez udziat w projektach
naukowych realizowanych z KTH Vetenskap Och Konst w Sztokholmie (Krdélewski
Instytut Technologiczny) w ramach szwedzko-ukraifsko-polskiego konsorcjum
naukowego.

Uczestnicy studidw Il stopnia mogg prezentowaé wyniki swoich badan na
miedzynarodowych (w tym zagranicznych) konferencjach naukowych. Jak wynika
z przedstawionej dokumentacji w latach 2009-2014 doktoranci WIS uczestniczyli
m.in. w nastepujgcych konferencjach: 8™ World Conference on Experimental Heat
Transfer, Fluid Mechanics and Thermodynamics (16-20.06.2013; Lizbona), IWA 5t
Eastern European Young and Senior Water Professionals Conference (26-28.06.2013;
Kijow), 16" Conference on Environment ad Mineral Processing & Exhibition (7-
9.06.2012; Ostrawa), Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ENVIRO 2014
,,Wspotczesne Problemy Ochrony i Ksztattowania Srodowiska” (25-26.11.2014;
Krakéw, Dobczyce), 3" International Conference Contemporary Problems of Thermal
Engineering, CPOTE 2012 (18-20.10.2012, Gliwice), Central European Conference
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ECOpole'11 (13-15.10.2011, Zakopane). W opinii doktorantéow informacje na temat
zagranicznych konferencji sg tatwo dostepne.

Ponadto jeden z doktorantéw WIS brat udziat w projekcie badawczym w Zespole
syntez i badani systemdéw o znaczeniu biologicznym (SEESIB), realizowanym we
Francji (2013r.).

W ofercie programowej studidw Il stopnia uwzgledniono takze, w ramach
fakultetow rozwijajacych umiejetnosci zawodowe, zajecia z Jezyka obcego (Jezyk
angielski lub Jezyk niemiecki). Doktoranci majg rowniez mozliwos¢ uczestniczenia w
wyktadach zagranicznych profesoréw.

Wydziat podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia. W Jednostce
powofany jest Wydziatowy Koordynator programu Erasmus, ktory przyjmuje
studentéw zainteresowanych wymiang oraz udziela im wszystkich potrzebnych
informacji. Materiaty na temat internacjonalizacji procesu ksztatcenia znajdujg sie
réwniez na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach na Wydziale. Samodzielne
ustalenia Zespotu Oceniajgcego PKA wskazaty, ze ogdlna wiedza studentéw na temat
programow wymian nie jest zbyt wysoka i bazuje przede wszystkim na zastyszanych
opiniach, co po czesci wynika z ograniczonego zainteresowania ze strony studentdw.
Pomimo dobrej oceny dziatan Jednostki w zakresie obstugi osdb zainteresowanych
wyjazdem w ramach programu wymian, nalezy zarekomendowac wiekszg promocje
mozliwosci zwigzanych z internacjonalizacjg procesu ksztatcenia, np. poprzez
spotkania informacyjne z udziatem oséb, ktére braty udziat w programie lub poprzez
krétkie prezentacje oferty Wydziatu w tym zakresie, organizowane przed zajeciami.

Zdaniem studentéw Jednostka w sposob rzetelny analizuje oraz okresla zaktadane
efekty ksztatcenia oraz realizacje programu ksztatcenia. Potwierdzajg to sytuacje, w
ktérych konieczne jest zaliczanie przedmiotéw, ktére nie pokrywajg sie z programem
uczelni przyjmujgcej studenta. Osoby biorgce udziat w wymianie sg zawsze
uprzedzane o sytuacji, w ktorej po powrocie bedg musiaty zalicza¢ dany przedmiot.

Wydziat bardzo otwarcie przedstawit niedostatki internacjonalizacji procesu
ksztatcenia w swojej analizie SWAT i — zgodnie z wczes$niejszymi ustaleniami (wis.
Strategia Rozwoju Politechniki, Cel 5.3, Program Rozwoju wydziatu) — podjat szereg
dziatan w tym zakresie, a szczegdlnie projekt utworzenia studiéw Il stopnia catkowicie
prowadzonych w jez. angielskim. Prace nad tym projektem w zakresie: kierunku,
programu, zawartosci przedmiotéw wyktadanych, obsady wyktadowcéw zostaty
zakonczone. Bedzie to kurs typu MSc na bazie 8 wybranych modutéw (Advanced
energy management of biomasses, Synthetic approach to infrastructure planning,
Alternative sources of water in urban areas, Special HVAC installations, Fluidization
technology, Heavy metal and toxic substances removal from water and wastewater,
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Data analysis and visualization, Energy characteristics and rating of HVAC units).
Uruchomienie kursu uwarunkowane jest dostepnoscig sSrodkéw finansowych i
wynikami rekrutacji. Obecna oferta dydaktyczna po angielsku zawiera 10
przedmiotéow dla studentéw wydziatu (uruchamianych w zaleznosci od liczby
studentéw) oraz 3 przedmioty wyktadane dla studentow Wydziatu Inzynierii Lgdowe;.
Organizowane s3 réwniez pojedyncze wykfady (w szczegdlnosci dla studentow
zagranicznych w programie Erasmus) i konsultacje specjalistow.

3) Jednostka wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.

Wydziat poprzez uczestniczenie w programach unijnych i zawieranie umoéw o
wspotpracy z partnerami zagranicznymi stwarza doktorantom i studentom warunki
do rozwoju ich zainteresowan, wiedzy oraz umiejetnosci - w wyniku odbywania czesci
studidw w uczelni zagranicznej. Wydziat zawart wiele uméw o wspodtpracy dot.
wymiany z jednostkami akademickimi prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng
i naukowg w obszarach, ktére obejmujg ksztatcenie w dyscyplinie inzynieria
srodowiska. Wydziat wspotpracuje z nastepujgcymi zagranicznymi osrodkami
akademickimi:

- Universitat fir Bodenkultur Wien Austria,

- Technische Universitat Berlin Niemcy,

- Hochschule fiir Technik und Wirschaft Dresden Niemcy,

- Fachhochschule Frankfurt am Main Nlemcy,

- Technische Universitat Minchen Niemcy,

- Aarhus University School of Engineering Dania,

- Universitat Politecnica de Valencia (ETSH) Hiszpania,

- EPF Ecole d’Inge’nicurs Francja,

- University of Technology and Economics Budapest Wegry,
-Universita’ degli Studi di Cagliari Wtochy,

- KTH Royal Institute of Technology Szwecja,

- Helsinki Metropolia University of Applied Sciences Finlandia,
- Gaziantep University Turcja.

Wydziat Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej wspétpracuje réwniez, miedzy

innymi, z nastepujgcymi krajowymi osrodkami akademickimi:
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- Uniwersytetem Slaskim,

- Politechnika Wroctawska,

- Politechnika Warszawska,

- SGGW w Warszawie,

- Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie,

- Uniwersytetem Przyrodniczym we Wroctawiu.

Wspotpraca naukowa z w/w osrodkami akademickimi jest powigzana z wymiang
doswiadczen w zakresie ksztatcenia, w tym zwigzana z wymiang doswiadczen w
zakresie wyposazenia laboratoridow, ksztattowania (poprzez recenzje i wymiane
poglagdéw) podrecznikow akademickich oraz publikacji metodycznych i innych
materiatdw wspomagajgcych ksztatcenie. Bardzo wazng funkcje spetnia wymiana
doswiadczen naukowych oraz formutowanie wspdlnych stanowisk, miedzy innymi, w
zakresie  ekspertyzy na temat ksztatcenia specjalistdw z zakresu inzynierii i
gospodarki wodnej, w raporcie o zagrozeniach dotyczgcych wody, w metodycznej
transpozycji dyrektyw unijnych do prawa polskiego.

Znaczacg role spetnia Wydziat w integracji $rodowiska naukowego dyscypliny
inzynieria Srodowiska uczestniczgc czynnie w corocznych spotkaniach dziekandw tj.
Konferencja Dziekandw Wydziatéw Inzynierii Srodowiska i Konferencja Dziekandw
Wydziatdw Budownictwa Spotkania integrujg jednostki akademickie i s3 miejscem
wymiany pogladéw, przede wszystkim, w obszarze ksztatcenia, a takie nauki.
Konferencje Dziekandw umozliwiajg ksztattowanie wspodlnej polityki w zakresie
ksztatcenia, rozwoju kadry, formutowania programéw badawczych. Wydziat realizuje
wspodlne projekty badawcze z innymi osrodkami akademickimi i naukowymi majgce
duze znaczenie gospodarcze i spoteczne w zakresie inzynierii Srodowiska.

Wedtug studentéw miedzynarodowa wspétpraca dydaktyczna na WIS w latach 2009-
2014 byfa gtéwnie realizowana w ramach Programu LLP Erasmus. W ramach
Programu Erasmus WIS podpisat umowy o miedzynarodowej wymianie studentéw i
pracownikéw (nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych) z 13
uczelniami. Od 2004 roku w ramach wspdtpracy miedzynarodowej WIS jest
wspoétorganizatorem Miedzynarodowych Praktyk w Kurozwekach, ktére studenci
oceniajg bardzo wysoko.

Wydziat dos¢ intensywnie wspdtpracuje z zagranicznymi osrodkami naukowymi.
Szczegdlnie interesujgce sa wyniki tej wspotpracy z nastepujacymi organizacjami:

Instytut Naukowy IRSTEA (Francja), w ktéorym odbyly sie 2 staze post-doc,
zrealizowano jeden doktorat, a w ramach podjetych projektéw badawczych ECONET
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4)

zrealizowano trzy projekty badawcze zakonczone publikacjami i seminariami
naukowymi.

Instytut ENGREF (AgroParisTech).

W ramach tej wspétpracy kazdego roku w marcu realizowana jest praktyka studencka na
terenie miasta i gminy Dobczyce, gdzie studenci polscy i francuscy realizujg tematy zwigzane
z gospodarkg wodng na terenie gminy.

Instytut Inzynierii Zasoboéw Wodnych Royal Institute of Technology (Szwecja).
Indywidualne, kilkumiesieczne stypendia naukowe dla pracownikéw i studentéw;
organizacja 2 konferencji naukowo- badawczych oraz 12 seminariéw;

utworzenie serii monograficznej (publikowanej przez Wydawnictwo KTH) - 18 tomdw, w
ktorych pracownicy Politechniki zamiescili 63 artykuty;

jedna praca doktorska obroniona na KTH;

liczne prace magisterskie wykonywane przez studentéw PK w jezyku angielskim.

Siec NEAR (finansowana przez Swiss National Science Foundation).
udoskonalanie programdéw nauczania dotyczacych nauk srodowiskowych;

organizacjg terenowych warsztatéw dla studentéw i doktorantéw;

publikacje rozdziatéw w monografiach, artykutdw w periodykach listy filadelfijskiej.

Wspodtorganizacja Miedzynarodowych Praktyk w Kurozwekach dla studentéw
Politechniki Krakowskiej, Fachhochschule Frankfurt am Main, Hochschule fir Technik
und Wirtschaft Dresden oraz Hochschule Darmstadt.

Jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wifasciwych efektow ksztatcenia.

Efektami wspotpracy Wydziatu  z otoczeniem administracyjnym, zarzgdczym,
gospodarczym, samorzadowym i z innymi instytucjami wspomagajgcymi
funkcjonowanie Panstwa w skali krajowej i regionalnej sg m.in. nastepujace rezultaty:

udziat i wptyw na tworzone dokumenty strategiczne i planistyczne na poziomie
krajowym, a w szczegdlnosci udziat w opracowywaniu nastepujgcych dokumentéw
rzgdowych:

e opracowanie metodyki oceny oddziatywan antropogenicznych na ekosystemy
wod powierzchniowych, zgodnie z Ramowag Dyrektywg Wodng, w ramach
projektu zamowionego przez KBN i w ramach projektéw miedzynarodowych,

e opracowywanie aktu normatywnego EN 12101 przez udziat ekspercki w
Europejskim i Polskim Komitecie Normalizacyjnym,
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b)

e udziat w realizacji ,Narodowej Strategii Gospodarowania Wodami do 20130”
(obecnie Krajowa Polityka Wodna do 20103),

e opracowanie ekspertyzy w zakresie gospodarki wodnej na potrzeby dokumentu
»,Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju —2030”,

e udziat w opracowaniu i w procedurze zatwierdzania rzagdowego programu
»,Program Ochrony przed Powodzig w dorzeczu Gérnej Wisty”, a takze w budowie
noty koncepcyjnej dla Banku Swiatowego w zakresie finansowania czesci zadan w
formie kredytu udzielonego przez te instytucje na potrzeby Rzagdu RP,

e udziat w formutowaniu i ksztattowaniu kryteriéw decyzyjnych w ,,Master Planach”
dla dorzeczy Wisty i Odry;

mozliwos¢ pozyskiwania sSrodkdw wypracowywanych w projektach, strukturalnych
i regionalnych na podnoszenie potencjatu i wzmacniania bazy dydaktycznej,
zwtaszcza laboratoryjnej — modernizacja infrastruktury Wydziatu.

Budowa dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej potagczona z udziatem pracownikéw
Wydziatu w gremiach opiniotwdrczych, umozliwia bezposredni transfer wymagan
europejskiej polityki wodnej, srodowiskowej, energetycznej i ekonomicznej do
procesu ksztatcenia oraz na rozwiniecie studiéw podyplomowych.

Wspotpraca regionalna miata miejsce zawsze, w ciggu dziatalnosci Wydziatu Inzynierii
Srodowiska. Najsilniej jest to zaznaczone udziatem bezpoérednim w pracach agend
regionalnych i lokalnych w Krakowie. Obecnie Wydziat lub jego przedstawiciele biorg
udziat w nastepujacych strukturach:

Regionalnym Zespole ds. Programu Ochrony przed Powodzig w Dorzeczu Gérnej
Wisty przy Wojewodzie Matopolskim oraz Zespole Technicznym ds. oceny projektédw
w ramach tego Programu,

Rady Programowe: ds. gospodarki wodno-sciekowej (przewodnictwo i udziat), ds.
zarzadzania energig Miasta Krakowa (udziat),

Wojewddzka Komisja Architektoniczno-Urbanistyczna.

Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przejawia sie takze prowadzeniu
wspoélnych badan naukowych, czy wspdlnym organizowaniu seminaridow i konferencji
naukowych.

Warto podkreslic, ze wiele prestizowych stanowisk w regionie, i nie tylko,
piastowanych jest przez absolwentéw Wydziatu, sg oni takze w znacznym stopniu
pracodawcami wobec kolejnych absolwentéw, co byto silnie widoczne podczas
spotkania z pracodawcami (23 osoby na 25 to byli absolwenci Wydziatu).
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Analiza proceséw, dziatan, dokumentow, ale i lektura raportu samooceny wskazujg,
ze Wydziat wspodtpracuje z wieloma podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Nalezy tez podkresli¢, jako walor Wydziatu, ze aktywna jest réwniez nieformalna
wspotpraca oparta na relacjach interpersonalnych.

Podsumowujgc, Wydziat w celu osiggania wtasciwych efektéw ksztatcenia aktywnie
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W trakcie realizacji Programu rozwoju WIS PK oraz Strategii rozwoju Uczelni,
dokonano weryfikacji wewnetrznej spdjnosci zakresu ksztatcenia na trzech stopniach
stacjonarnych — studia | i Il stopnia, oraz studia lll stopnia — doktoranckie, a takze ich
spdjnosci ze Strategig Uczelni, weryfikujgc programy i ustalajgc ich obecng forme.
Dotyczyto to takze formutowania zakresu studiéw podyplomowych. Duzy udziat w
tym procesie mieli interesariusze zewnetrzni, do ktdérych nalezg: administracja
rzgdowa i samorzagdowa a takie przedsiebiorcy i inne instytucje petnigce role
pracodawcéw absolwentéw WIS. Raport samooceny przedstawia wyniki
monitorowania loséw absolwentéw WIS PK prowadzone przez Biuro Karier PK, co
pozwala na pozytywng ocene efektow ksztatcenia w kontekscie sytuacji zawodowej
absolwentow i ich zapotrzebowania na rynku pracy. Przyktadowo, raport z ostatniego
badania (w ramach Il edycji Badania Loséw Absolwentdw PK) wskazuje, ze
aktywnoé¢ zawodowa podczas studiéw reprezentowato ponad 60% studentéw WIS, a
status zawodowy po roku od ukorczenia studidw posiada 89, 3% badanych
studentdw. Ankiety przeprowadzone w 2014 wsréd absolwentéw studiow Il stopnia i
jednolitych magisterskich na PK, po roku od ich ukonczenia (rocznik 2013) wskazaty,
7e sposéréd ogdlnej liczby badanych absolwentéw WIS PK: a) pracuje w zawodzie —
90,6%, b) posiada satysfakcjonujace zarobki — 79,2%, c) realizuje specjalistyczne
zadania zawodowe — 69,8%, d) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg — 67,9 %, €) a
elastyczno$¢ zawodowa wykazuje — 56,6%. Z badan absolwentéw WIS rocznika 2011
po roku i po 3 latach od ukoriczenia studiéw wynika stabilno$¢ sytuacji zawodowe;j
absolwentow. Status osoby pracujgcej po roku od ukonczenia studiéw deklarowato
89,7% absolwentéw, natomiast po 3 latach od ukoniczenia studidw 83,7%
absolwentow.

Na podstawie wynikéw badan loséw absolwentéw WISPK Zespét Oceniajacy
stwierdza, ze zasady ksztattowania i weryfikacji oferty edukacyjnej wizytowanej
Jednostki w zakresie weryfikacji jej przez rynek pracy w obecnej sytuacji jest dobra.

Okreslanie efektédw ksztatcenia odbywa sie na drodze wewnetrznych i zewnetrznych
konsultacji kolejnych etapdw , ktore sg koordynowane przez Wydziatowg Komisje
Dydaktyczng. Opiniowanie przez interesariuszy wewnetrznych odbywa sie na drodze
proponowania efektow ksztatcenia przez poszczegdlne Instytuty Wydziatu, natomiast
interesariusze zewnetrzni — przede wszystkim jednostki miedzywydziatowe -
przekazujg propozycje efektéw w zakresie, w ktérym realizujg zadania dydaktyczne w
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ramach Studiow Doktoranckich (SD). Wydziatowa Komisja Dydaktyczna po zebraniu
propozycji i uwag formutuje program studidéw, ktéry poddawany jest dyskusji i
gtosowaniu przez Rade Wydziatu. Na obu tych etapach (WKD oraz RW) wypowiadajg
sie przedstawiciele Samorzadu Doktorantéw PK. W trakcie przygotowania efektow
ksztatcenia Dziekan zasiega opinii przedstawicieli przedsiebiorstw wspoétpracujacych z
WIS PK, jako przedstawicieli interesariuszy — potencjalnych pracodawcéw.

Ciekawg forma wsparcia procesu dydaktycznego na WIS s3 dziatania dzieki
pozyskanym $érodkom w ramach projektu ,Wzrost liczby absolwentéw WIS PK
zdolnych do wykorzystania wiedzy w kreowaniu rozwoju spetniajgcego wymagania
srodowiskowe" (kierunki zamawiane) realizowane w ramach Dziatania 4.1. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ,Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego
uczelni oraz zwiekszenie liczby absolwentéw kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy” Poddziatania 4.1.2. Zwiekszenie liczby absolwentéw
kierunkéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy”. W ramach tego
projektu, m.in., przeprowadzono zajecia wyréwnawcze, terenowe, a takze
rozszerzono wspotprace Wydziatu z przedsiebiorcami, szczegdlnie poprzez
organizacje stazy zawodowych i umozliwienie pracodawcom realizacji zajeé
praktycznych na studiach. Umozliwito to dostosowanie edukacji do potrzeb rynku
pracy. W przysztosci planowane jest réwniez wprowadzenie zaje¢ ksztatcgcych
praktyczne umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy.

Opisany powyzej zakres wspotpracy Wizytowanej Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, a mianowicie z jednostkami administracyjnymi, zarzadczymi,
gospodarczymi, samorzadowymi i z innymi instytucjami wspomagajacymi
funkcjonowanie Panstwa w skali krajowej i regionalnej, jest potwierdzony
konkretnymi efektami. Efektem tej wspotpracy sg takze nastepujace rezultaty:

1) Udziat i wptyw WIS PK na tworzone dokumenty strategiczne i planistyczne na
poziomie krajowym, a w szczegdlnosci udziat w opracowywaniu nastepujgcych
dokumentéw rzgdowych:

- opracowanie metodyki oceny oddziatywan antropogenicznych na ekosystemy wod
powierzchniowych, zgodnie z Ramowg Dyrektywg Wodng, w ramach projektu
zamoéwionego przez KBN i w ramach projektéw miedzynarodowych,

- opracowywanie aktu normatywnego EN 12101 przez udziat ekspercki w
Europejskim i Polskim Komitecie Normalizacyjnym,

- udziat w realizacji ,Narodowej Strategii Gospodarowania Wodami do 2013”
(obecnie Krajowa Polityka Wodna do 2013),

- opracowanie ekspertyzy w zakresie gospodarki wodnej na potrzeby dokumentu
,Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju —2030”,
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- udziat w opracowaniu i w procedurze zatwierdzania rzgdowego programu ,,Program
Ochrony przed Powodzia w dorzeczu Gdérnej Wisty” a takie w budowie noty
koncepcyjnej dla Banku Swiatowego w zakresie finansowania czeéci zadarh w formie
kredytu udzielonego przez te instytucje na potrzeby Rzadu RP,

- udziat w formutowaniu i ksztattowaniu kryteriéw decyzyjnych w ,,Master Planach”
dla dorzeczy Wisty i Odry,

2) Udziat pracownikéw WIS PK w gremiach opiniotwdrczych umozliwia bezposéredni
transfer wymagan europejskiej polityki wodnej, srodowiskowej, energetycznej i
ekonomicznej do procesu ksztatcenia w WIS PK oraz na rozwiniecie studiéw
podyplomowych.

3) Obustronny transfer wiedzy i innowacji — z WIS PK do praktyki zawodowej i
zarzadczo-administracyjnej oraz ze strony jednostek wspotpracujgcych - transfer
wspoéfczesnych wymagan i procedur projektowych i planistycznych a takze ich
formalno-prawnego umocowania do procesu dydaktycznego realizowanego przez
WIS PK.

4) Mozliwosé pozyskiwania srodkéw wypracowywanych w projektach, strukturalnych
i regionalnych (w drodze konkurséw) na podnoszenie potencjatu i wzmacniania bazy
dydaktycznej, zwtaszcza laboratoryjnej — modernizacja infrastruktury WIS PK.

Pracownicy WIS PK brali i biorg udziat w procesie rozwoju regionu (regionéw), gmin i
miast Matopolski i innych regiondw. Najsilniej jest to zaznaczone udziatem
bezposredni WIS PK w pracach agend regionalnych i lokalnych w Krakowie. Obecnie
wspottworzg rozwdj poprzez bezposredni udziat w nastepujgcych strukturach:

- Regionalny Zespét ds. Programu Ochrony przed Powodzig w Dorzeczu Gérnej Wisty
przy Wojewodzie Matopolskim oraz Zespdt Techniczny ds. oceny projektéw w ramach
tego Programu,

- Rady Programowe: ds. gospodarki wodno-$ciekowej (przewodnictwo i udziat), ds.
zarzgdzania energia Miasta Krakowa (udziat). Ich zadaniem jest opiniowanie i
ksztattowanie dokumentéw rozwojowych miasta,

- Wojewddzka Komisja Architektoniczno-Urbanistyczna, ktérej gtéwnym zadaniem
jest ksztattowanie i aktualizacja Planu Zagospodarowania Przestrzennego
Wojewddztwa Matopolskiego — jako koordynujgcego plany lokalne,

- Dorazne struktury opiniodawcze lub przygotowujgce propozycje programowe
i planistyczne na szczeblu Urzedu Marszatkowskiego i Wojewddzkiego a takze Urzedu
Miasta Krakowa;
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- Opracowanie regionalnych dokumentow strategicznych, takich jak: Matopolska
Strategia Rozwoju Innowacji, Perspektywa Technologiczna — Krakow 2020 -
Foresight;

- Opiniowanie projektéw strukturalnych, w okresie planowania 2007-2013 i obecnie
2014-2020.

Oceniajac funkcjonowanie pracownikéw WIS PK w tych strukturach obecnie i w
innych poprzednio, nalezy podkresli¢, ze nie sg to ,fasadowe” funkcje, ale funkcje
wymagajgce udzialu w wypracowywaniu badZz opiniowaniu konkretnych
dokumentéw strategicznych i planistycznych w dziedzinach, ktére stanowig dziedziny
zawodowe pracownikéw WIS PK. Powyzisze funkcje petnione s3 od wielu lat,
niezaleznie od zmian osobowych w agendach regionalnych.

Doktoranci Wydziatu Inzynierii Srodowiska PK mogg realizowaé swoje projekty
naukowo-badawcze w firmach zewnetrznych, np. w Miejskim Przedsiebiorstwie
Wodociggdw i Kanalizacji SA w Krakowie (,, Wpfyw wybranych czynnikdw na proces
oczyszczania sSciekow w systemie SBR”). Ponadto niektére projekty powstajg na
zamoéwienie przedsiebiorstw, np. NeoStrain Sp. z 0.0. w Krakowie (,,Modelowanie
zjawiska filtracji w zaporach betonowych”). Uczestnicy studidéw Il stopnia wchodza
rowniez w sktad zespotéw badawczych, realizujgcych projekty w ramach konsorcjéw
naukowych, np. Konsorcjum utworzonego przez: Uniwersytet Slaski w Katowicach,
Politechnike Krakowska- Instytut Inzynierii i Gospodarki Wodnej, Instytut Ekologii
Terenéw Uprzemystowionych w Katowicach oraz Instytut Podstaw Inzynierii
Srodowiska PAN w Zabrzu.

Na podstawie analizy SWOT, wynikdow spotkania z pracodawcami (w wiekszosci
absolwentami PK i obecnie zajmujgcymi kierownicze stanowiska w przemysle),
spotkania z przedstawicielami Centrum Transferu Technologii jak réwniez lektury
szeregu prac naukowych, scisle zwigzanych z potrzebami przemystu oraz wybranych
dokumentéw patentowych mozna stwierdzi¢, ze wspétpraca wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym uktada sie bardzo pozytywnie. Wydaje sie jednak, ze
wieksza formalizacja procesu wptywu osrodkdéw przemystowych na program
nauczania przyniostaby wymierne korzysci.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wydziat uczestniczy w programach miedzynarodowych, a ponadto zawart wiele uméw
o wspotpracy z jednostkami akademickimi prowadzgcymi dziatalnos¢ dydaktyczng i naukowa
w obszarach, ktére obejmujg ksztatcenie w zakresie ,inzynierii srodowiska”. Uczestniczy
rowniez w realizacji projektéw miedzynarodowych. Wydziat zapewnia udziat w programach
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studentow, doktorantow i pracownikéw. Doktoranci nie biorg udziatu w stazach, stypendiach
zagranicznych. Podkresli¢ jednak trzeba, ze jednostka stwarza im do tego warunki.

2) Na potrzeby tworzenia programow ksztatcenia i okreslania kierunkowych efektéw
ksztatcenia Wydziat wykorzystat miedzynarodowe wzorce dotyczgce Europejskich Ram
Kwalifikacji oraz  programy wspodtpracujagcych z Wydziatem uczelni  zagranicznych.
Dziatania te stuzg internacjonalizacji procesu ksztatcenia i majg wptyw na realizacje
procesu ksztatcenia. WIS Politechniki Krakowskiej stwarza doktorantom mozliwosci
wspotpracy naukowej i dydaktycznej z jednostkami zagranicznymi. Doktoranci moga
uczestniczy¢ w konferencjach miedzynarodowych. W ofercie programowej studiow |l
stopnia uwzgledniono takie zajecia z jezyka obcego. Doktoranci WIS maja mozliwosé
uczestniczenia w programach miedzynarodowych, a niezbedne informacje na ten temat sg
tatwo dostepne.

3) Wydziat prowadzi wspotprace z osrodkami uczelnianymi zagranicznymi oraz krajowymi
w zakresie realizacji projektow badawczych. Wyniki prowadzonych badan majg wptyw na
prowadzong dziatalno$¢ naukowo-badawcza kadry przyczyniajac sie do rozwoju kwalifikacji
nauczycieli akademickich oraz do aktualizacji tresci ksztatcenia. W wyniku realizowanych
projektéw powstaty nowe i s3 modernizowane istniejgce laboratoria. Zdaniem doktorantéw
wspotpraca z krajowymi osrodkami naukowymi nie odgrywa znaczacej roli w procesie ich
ksztatcenia.

4) Wydziat prowadzi szerokg i wieloptaszczyznowa wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w zakresie realizacji prac badawczych stuzgcych potrzebom zleceniodawcow
z Regionu. Rozwija state kontakty i wspétprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie
modernizacji programéw ksztatcenia, monitorowania jakos$ci ksztatcenia absolwentéw
i studentdw oraz osigganych efektdw ksztatcenia. Doktoranci Wydziatu Inzynierii Srodowiska
PK mogg realizowaé swoje projekty naukowo-badawcze w firmach zewnetrznych. Realizujg
takze projekty powstajgce na zaméwienie przedsiebiorstw. Wchodzg réwniez w sktad
zespotdéw badawczych, realizujgcych projekty w ramach konsorcjéw naukowych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajgcy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wskazali na szereg
pozytywnych kwestii Swiadczgcych o szerokim wsparciu ze strony Jednostki. Studenci
mogg liczy¢ na kontakt z nauczycielami akademickimi zaréwno w czasie zaje¢, jak i
poza nimi (konsultacje, kontakt e-mailowy). Szereg potrzebnych studentom
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informacji znajduje sie w sylabusach, gdzie mogg znalez¢ dane na temat wymagan
oraz potrzebnej literatury, ktéra jest dostepna w bibliotece.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendia naukowe, socjalne oraz
zapomogi. Procedura przyznawania stypendidéw oraz ubiegania sie o nie jest zdaniem
studentdw sprawiedliwa i przejrzysta. Studenci uwazajg, ze wysokos¢ stypendidw jest
satysfakcjonujgca, a liczba oséb uprawnionych do ich otrzymania odpowiednia.
Decyzje o przyznaniu lub nieprzyznaniu stypendiow sg doreczane bezposrednio
studentom i zawierajg informacje o mozliwosci wniesienia odwotania.

Studenci w zakresie procesu ksztatcenia majg zapewniong mozliwos¢ wyboru
specjalnosci, lektoratu oraz miejsca praktyk, choé Jednostka sama rowniez takie
miejsca proponuje. Oferta Jednostki jest jednak przez studentdéw oceniana jako mato
atrakcyjna. Wtadze Jednostki oceniajg, ze baza praktyko-dawcéw jest dopiero
tworzona. System praktyk studenci oceniajg jako zorganizowany w sposéb dobry, z
zastrzezeniem uwag dotyczgcych bardzo zréinicowanego ich poziomu. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA relacjonowali swoje bardzo rézne
doswiadczenia, oceniajgc poziom praktyk nisko (praktyki w archiwum) albo wysoko
(praktyki w oczyszczalni sciekdw). Rekomendacje studentéw, uzyskiwane nieformalng
drogg podczas rozméw po odbyciu praktyki, sg podstawg do tworzenia bazy
praktyko-dawcéw polecanych przez Jednostke, jakkolwiek w obecnym stanie
studenci krytycznie oceniajg brak weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz
hospitacji praktyk. W opinii studentow jest mozliwe zaliczenie praktyk pomimo braku
ich faktycznego odbycia, co odby¢ sie moze poprzez przedstawienie odpowiedniej
dokumentacji podpisanej przez znajomg osobe w zaktadzie pracy. Jednoczesnie
studenci bardzo wysoko oceniajg oferte ptatnych stazy krajowych
i zagranicznych oraz funkcje opiekuna praktyk, ktéry jest w statym kontakcie ze
studentami oraz stuzy im pomoca.

Studenci zgtosili pewne uwagi dotyczace organizacji planu zajeé. Nalezy zauwazy¢, ze
Jednostka nie wdrozyta zadnej procedury pozwalajacej na wptyw studentéow na
harmonogramy zaje¢, ktore w opinii zaréwno studentéw obecnych na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym PKA, jak i przedstawicieli samorzadu, nie s zmieniane od lat.
Rekomenduje sie wdrozenie procedur pozwalajgcych na monitorowanie opinii
studentdw w tym zakresie oraz konsultowanie ksztattu planéw zaje¢ z
przedstawicielami samorzadu studenckiego. Studenci majg mozliwo$¢é ubiegania sie o
indywidualng organizacje studiéw oraz indywidualny tok nauczania. O ile studenci
chetnie korzystajg z pierwszego rozwigzania, to indywidualny tok nauczania nie jest w
ogdle studentom znany. Rekomenduje sie poszerzenie mozliwosci zwigzanych z
indywidualizacjg procesu ksztatcenia, w tym przede wszystkim dla studentéw
wybitnie uzdolnionych, oraz zapoznanie z tymi mozliwosciami studentéw.
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Jednostka zapewnia studentom miejsca w domach studenckich. Studenci dobrze
oceniajg ich stan techniczny, wyposazenie, dostepnosc¢ oraz koszty.

W Jednostce funkcjonuje Biuro Karier. Studenci majg mozliwos¢ wziecia udziatu w
Targach Pracy oraz skorzystania ze szkolen ekspertdw oraz ofert pracy, jak rowniez
zaznajomic¢ sie z wynikami monitoringu absolwentéw. Biuro Karier dociera do
studentéw poprzez strone internetowa, kontakt z samorzadem oraz kotami
naukowymi. Nalezy jednak zauwazyé, ze studenci, cho¢ bardzo wysoko oceniajg
oferte Biura Karier, krytycznie oceniajg forme jego promocji. Uwagi studentéw
potwierdzity samodzielne ustalenia Zespotu Oceniajacego PKA — Biuro Karier nie
udostepnia materiatdw promocyjnych na temat swojej oferty na Wydziale, a jedynie
w swojej siedzibie. Ponadto strona internetowa Biura Karier w momencie
przeprowadzania wizytacji nie zawierata zadnej oferty szkolen, co wynikato z
wypetnienia wszystkich miejsc zainteresowanymi studentami — jednakze, dla osoby
pierwszy raz odwiedzajacej strone Biura Karier, moze powodowac to wrazenie, ze
oferta szkolen nie istnieje i zadne szkolenia nie byty przeprowadzane w przesztosci.

Studenci bardzo wysoko oceniajg infrastrukture Jednostki, w szczegdlnosci
wyposazenie laboratoriow. Studenci majg mozliwos¢ skorzystania z czytelni lub
laboratoriéw poza godzinami zajeé. Jednostka nie bada jednak opinii studentéw w
zakresie infrastruktury. Nalezy zarekomendowaé wdrozenie procedur pozwalajgcych
na monitorowanie uwag studentdw w zakresie infrastruktury Jednostki, ktodre
obecnie, choé¢ niewielkie, pozostajg bez reakcji (brak mazakéw w salach,
nieprawidtowo funkcjonujgce mikrofony etc.).

Jednostka jest w petni dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Wychodzac
naprzeciw potrzebom studentdw niepetnosprawnych ruchowo, w otoczeniu budynku
gtobwnego Uczelni i Wydziatu wykonano podjazdy, zamontowana zostata winda,
rampy w salach wykfadowych, toalety zmodernizowano zgodnie z wymogami
dotyczacymi  0sdb  niepetnosprawnych. Wybrane sale dydaktyczne zostaty
doposazone w system nagtosnienia dla oséb niedostyszgcych.

Jednostka podejmuje dziatania majgce na celu petne umozliwienie uczestniczenia w
zajeciach osobom niepetnosprawnym, oferujgc im studiowanie wedtug indywidualnej
organizacji studiéw. W Jednostce funkcjonuje komisja stypendialna, sktadajgca sie w
wiekszosci ze studentdédw, co spetnia wymég art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Studenci sprawujg zatem nadzér nad zgodnym z prawem
dystrybuowaniem S$rodkéw przeznaczonych na wsparcie materialne. Ponadto
studentom przystuguje droga odwotawcza od doreczanych decyzji, z ktdrych studenci
skutecznie korzystajg, podajac konkretne przyktady pozytywnie rozpatrywanych
odwotan, np. od decyzji btednie obliczajgcych naleznos¢ za egzamin warunkowy.
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Doktoranci mogg realizowa¢ badania i projekty naukowe, zarowno w jednostkach
macierzystych, jak i poza nimi, zgodne z ich zainteresowaniami. Podczas rozmowy
uczestnicy studidow doktoranckich podkreslali swobode w wyborze tematu pracy
doktorskiej. Na podstawie przedtozonej dokumentacji oraz przeprowadzonych
rozméw z doktorantami podczas wizytacji WIS ustalono, iz doktoranci maja
zapewniong mozliwos¢ udziatu w konferencjach naukowych polskich i
miedzynarodowych oraz publikowania wynikdw swoich badan w czasopismach
naukowych i monografiach, takze jako pierwsi autorzy prac. W przygotowywaniu
publikacji otrzymujg niezbedne wsparcie od swoich opiekunéw naukowych /
promotoréw. W latach 2009-2014 uczestnicy studiow Il stopnia byli autorami lub
wspotautorami okoto 30 prac naukowych i doniesien zjazdowych, w tym
opublikowanych w polsko- i anglojezycznych czasopismach, takich jak: ,,Przeglqd

4 4

Komunalny”, ,,Acta Scientiarum Polonorum, Formatio Circumiectus”, ,,Przemyst

4 4

Chemiczny”, ,,Polish Journal of Chemical Technology”, ,,Chemical Engineering”,

4 24

,,International Journal of Thermal Sciences”, ,InZynieria Ekologiczna”, ,,Archiwum

4

Gospodarki Odpadami i Ochrony Srodowiska”, ,,Engineering”, ,,International Journal

7

for Numerical and Analytical Methods in Geomechanics”, ,,Clean- Soil Air, Water”,

4 4

,Journal of Energy Science”, ,,Archiwum Energetyki”, ,,Czasopismo Techniczne”,
,,Chemosphere”, ,,Journal of Environmental Science and Health, Part B- Pesticides,
Food Contaminants and Agricultural Wastes” oraz rozdziatdbw w monografiach.
Ponadto doktoranci prezentowali wyniki swoich badan na licznych konferencjach
krajowych oraz miedzynarodowych (w tym zagranicznych), m.in. w Krakowie,
Gliwicach, Zakopanym, Poznaniu, Szklarskiej Porebie, Woroctawiu, Lublinie,
Biatymstoku oraz Lizbonie, Kijowie i Ostrawie. Podczas rozmowy z przedstawicielami
spotecznosci doktoranckiej, uczestnicy studidéw Ill stopnia podkreslali réwniez, ze
informacje na temat konferencji i stazy sg tatwo dostepne, mogg je znalez¢ na stronie
internetowej Uczelni, otrzyma¢ drogg mailowg od pracownikéw Dziekanatu lub
Kierownika Studiéw Doktoranckich, czy tez dowiedzie¢ sie od opiekundw naukowych
/ promotorow.

Doktoranci mogg réwniez uczestniczy¢ w dziatalnosci Studenckich Két Naukowych, z
ktorymi organizujg konferencje, np. ogdlnopolska konferencja naukowa ,,Odpady
Srodowisko Atmosfera”.

Do dyspozycji uczestnikédw studidéw Ill stopnia pozostaje Biblioteka Gtéwna
Politechniki Krakowskiej oraz 3 biblioteki instytutowe WIS, przystosowane do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych. Istnieje mozliwos¢ zamowienia publikacji niedostepnych w
bibliotece. Poza zbiorami drukowanymi, doktoranci mogg korzysta¢ z ksigzek i
czasopism elektronicznych oraz baz petnotekstowych: Ebrary, Ebsco, lbuk Libra,
Knovel, Science Direct, Springer Link, Wiley on-line Library oraz baz wiedzy takich jak:
Web of Science i Scopus, w tym takze z komputeréw domowych. Uczestnicy
studiow Ill stopnia mogg takze korzysta¢ z Repozytorium Politechniki Krakowskiej-
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cyfrowego archiwum zasobdéw naukowych, dydaktycznych i innych zwigzanych z
dziatalnoscig Uczelni. Biblioteka PK prowadzi indywidualne i grupowe szkolenia z baz
danych i serwiséw informacyjnych oraz analizy cytowani w formie tradycyjnych
szkolen oraz e-kurséw.

Uczelnia zapewnia szeroki dostep do bezptatnego Internetu: w bibliotece, domach
studenckich oraz innych budynkach PK.

Na podstawie uzyskanych informacji mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze system
opieki naukowej skierowany do doktorantéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska PK
funkcjonuje prawidtowo i ma charakter kompleksowy.

Podczas wizytacji na WIS PK, doktoranci podkres$lali bardzo dobre relacje z
opiekunami naukowymi / promotorami oraz z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich,
a otrzymywane wsparcie z ich strony uznali za adekwatne do potrzeb. Opiekunowie
naukowi / promotorzy chetnie stuzg pomocg i radg w prowadzeniu badan
naukowych, przygotowaniu publikacji oraz opracowywaniu materiatéw niezbednych
do realizacji zaje¢ dydaktycznych ze studentami. Pomoc w realizacji dydaktyki
otrzymujg takze od innych pracownikéw jednostki, w ktdrej odbywajg studia
doktoranckie.

Ponadto nalezy nadmieni¢, ze w opinii doktorantéw obstuga administracyjna
funkcjonuje w sposdb wtasciwy, pracownicy zawsze chetnie stuzg radg i pomocy, a w
razie potrzeby niezbedne informacje mozna otrzymac takze drogg mailowa. Godziny
pracy Dziekanatu uznano za wystarczajace.

Doktoranci majg odpowiedni dostep do programu studiéw oraz innych dokumentéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Niezbedne informacje znajdujg sie na stronie
internetowe]j Uczelni, WIS oraz poszczegdlnych instytutdw, tablicach informacyjnych,
materiatach do wgladu w Dziekanacie. Cze$¢ wiadomosci otrzymujg takze droga
mailowa. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu doktoranci sg informowani
na temat zakresu omawianego materiatu, charakterystyki przedmiotu, obowigzujgcej
literatury oraz sposobu zaliczenia zaje¢; takie informacje mogg réwniez znalezé¢ w
kartach przedmiotéw. Zasady oceniania doktorantéw uwzglednione sg takie w
programie i regulaminie studiéw.

Doktoranci pozytywnie wypowiadali sie na temat programu studiéw doktoranckich.
Zgtoszono jednak sugestie wprowadzenia zaje¢ przygotowujgcych do samodzielnego
aplikowania o granty badawcze. Podczas rozmowy ustalono takze, ze dotychczas
doktoranci nie zgtaszali sie ze swoimi pomystami, ani do Kierownika Studium
Doktoranckiego, ani do Wtadz Wydziatu.
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Analizujac potrzeby oséb niepetnosprawnych, nalezy nadmieni¢, ze budynki WIS i
biblioteki sg witasciwie przystosowane. Ponadto na Uczelni funkcjonuja: Biuro ds.
Oséb Niepetnosprawnych oraz Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych.
Uczelnia realizuje rdwniez polityke niedyskryminacji. W §2 pkt. 6 Regulaminu Studiéw
Doktoranckich na Politechnice Krakowskiej istnieje zapis: ,,Wydziaty PK prowadzgce
studia doktoranckie powinny podejmowac dziatania zmierzajgce do stwarzania
doktorantom niepetnosprawnym warunkéow do pefnego udziatu w procesie
ksztatcenia, uwzgledniajqgc stopien i rodzaj niepetnosprawnosci oraz specyfike studiow
prowadzonych w okreslonej dyscyplinie”. Ma to przetozenie m.in. w wsparciu
finansowym udzielanym niepetnosprawnym doktorantom. (Uchwaty Senatu: nr
11/d/03/2012 z dn. 23.03.2012r. oraz nr 20/d/03/2014 z dnia 28.03.2014r).

Podsumowujgc, mozna stwierdzi¢, ze Wydziat Inzynierii Srodowiska PK posiada
wtasciwie funkcjonujacy system opieki dydaktycznej skierowany do $rodowiska
doktoranckiego.

Uczestnicy studiéw doktoranckich na WIS majg mozliwoéé korzystania z pomocy
materialnej i pobierania stypendiéw. Na mocy Zarzgdzenia Rektora Nr 49 znak
R.0201-69/11 z dnia 06.12.2011r., po uzgodnieniu z Samorzagdem Doktorantéw,
wprowadzono Regulamin przyznawania stypendiow doktoranckich na Politechnice
Krakowskiej. Okre$la on zasady przyznawania stypendium doktoranckiego oraz
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie
zadan projakosciowych. Oba stypendia przyznaje Rektor na wniosek doktoranta,
zaopiniowany przez Wydzialowg Komisje Doktoranckg z przedstawicielem
doktorantdw w jej sktadzie (Zarzadzenia Rektora nr 43 z dn. 29.10.2012r. znak
R.0201-56/2012, nr 59 z dn. 24.10.2013r. znak R.0201-73/13 i nr 47 z dn.
06.11.2014r. znak R.0201-63/14), sporzadzajgcg listy rankingowe. Zgodnie z
Regulaminem, oba swiadczenia mogg zostaé przyznane takze na okres przedtuzenia
studidw. Kryteria punktowe dla stypendium doktoranckiego na | roku obejmujg
wysokg punktacje w postepowaniu rekrutacyjnym (85% punktéw), natomiast na
pozostatych latach studidw: srednig arytmetyczng ocen, punkty za dziatalnosc
naukowo-badawczg (publikacje w jezyku polskim i obcym, referaty i postery na
konferencjach, patenty i zgltoszenia patentowe) oraz punkty za dziatalnos¢
dydaktyczng (opracowanie  pomocy dydaktycznych, budowa stanowiska
badawczego). Ponadto zgodnie z Uchwatg Rady Wydziatu nr 2/2012 z dn.
18.01.2012r. stypendium doktoranckie moze otrzymaé osoba na Il roku studidw,
ktéra na | roku przeprowadzita samodzielnie dydaktyke w wymiarze 15 godzin. / na
pozostatych latach przepracowata samodzielnie 30 godzin. ze studentami lub
wykazata sie zaangazowaniem w prowadzeniu badan naukowych (finansowanych z
,,Mtodego Naukowca”, DS lub innych srodkéw), udokumentowanym szczegétowym
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sprawozdaniem. Natomiast kryteria punktowe dla stypendium ,,projakosciowego”
obejmujg na | roku: wysokg punktacje w postepowaniu rekrutacyjnym (95%
punktow) lub Srednig ze studiéw (4,85-studia Il stopnia, 4,6- studia magisterskie),
natomiast na pozostatych latach studidw: punkty za dziatalno$¢ naukowo-badawcza
oraz punkty za dziatalno$¢ dydaktyczng (min. 6 pkt.). W trakcie rozmowy z
przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, iz obecnie trwajg prace nad
modyfikacjg kryteriow ww. stypendiow.

Sugeruje sie dostosowanie kryteridw stypendium doktoranckiego do §12.2
rozporzadzenia MNiISZW z dn. 24.10.2014r. w sprawie studiow doktoranckich i
stypendiow doktoranckich, ktéry nie uwzglednia S$redniej ocen  uzyskanej z
egzaminéw (bardzo dobrych lub dobrych wynikéw), objetych programem studiow
(podobnie jak poprzednio obowigzujace rozporzadzenie MNiISZW z dn. 12.12.2013r.
w sprawie studiow doktoranckich i stypendidw doktoranckich: §11.2).

W roku akademickim 2014/2015 sposréd 37 doktorantéw WIS, stypendium
doktoranckie pobiera zaledwie 5 oséb (13,5%), zaden doktorant z | i Il studiéw nie
otrzymat stypendium doktoranckiego. Kwota stypendium jest jednakowa dla
wszystkich lat studidw i wynosita w roku 2014- 1 350zt, a w roku 2015r. wzrosnie do 1
470zt. Nalezy zaznaczyé, ze w roku akademickim 2014/2015 znaczgco spadta ilos¢
przyznawanych stypendiéw doktoranckich- jak wynika z przedstawionej
dokumentacji w roku akademickim 2013/2014- 21 uczestnikdw studiow
doktoranckich pobierato stypendium doktoranckie (58,33%); podobnie sytuacja
ksztattowata sie w latach poprzednich.

Natomiast zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe] na
dofinansowanie zadan projakoSciowych przyznawane byto w roku akademickim
2013/2014 w kwocie 965zt, a w obecnym roku akademickim 2014/2015- 1015zt.
Pozytywnie nalezy oceni¢ wzrost kwoty stypendium ,,projakosciowego”.

Wysokos¢ wymienionych swiadczen jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami tj. ust.
2 art. 200 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27.07.2005 z pdzn. zm. oraz
§14.4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12.12.2013r. w
sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich i §15 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 24.10.2014r. w sprawie studiow
doktoranckich i stypendiéw doktoranckich.

Uczestnicy studidw 1l stopnia mogg ubiegaé sie o wszystkie Swiadczenia pomocy
materialnej zawarte w art. 199, ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn.
27.07.2005r. z pdin. zm. Jak wynika z przedstawionej dokumentacji, podziat dotacji
przeznaczonej na pomoc materialng dla doktorantéw oraz wysoko$é poszczegdlnych
Swiadczen, zostaty dokonane w porozumieniu z uczelnianym organem Samorzadu
Doktorantéw. Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania swiadczen

90



pomocy materialnej dla doktorantow Politechniki Krakowskiej, po uzgodnieniu z
Samorzadem Doktorantéw, wprowadzono na podstawie Zarzgdzen Rektora: nr 29 z
dn. 16.07.2012r. znak R.0201-40/12 oraz nr 35 z dnia 15.09.2014r. znak R.0201-
47/14. W przyznawaniu swiadczen z FPM uczestniczg, zgodne z art. 199, ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym: Wydziatowa Komisja Stypendialna Doktorantéw oraz
Uczelniana Odwotawcza Komisja Stypendialna Doktorantéw (powotana na mocy
Zarzadzen Rektora nr 5 z dn. 30.01.2014r. znak R.0201-6/14 i nr 28 z dn. 11.06.2014r.
znak R.0201-38/14). Uczestnicy studiow Il stopnia stanowig wiekszo$¢ sktadu ww.
komisji.

Stypendium dla najlepszych doktorantéw jest przyznawane na | roku studidow
doktoranckich — doktorantowi, ktéry osiggnat bardzo dobre wyniki w postepowaniu
rekrutacyjnym, a na Il i kolejnych latach studiow — doktorantowi, ktéry w roku
akademickim poprzedzajgcym przyznanie stypendium spetnit tgcznie nastepujgce
warunki: uzyskat bardzo dobre lub dobre wyniki egzaminéw objetych programem
studidw doktoranckich ($rednia ocen min. 4,0), wykazat sie postepami w
przygotowywaniu rozprawy doktorskiej potwierdzonymi przez promotora, wykazat
sie postepami w pracy naukowej (publikacja co najmniej jednego artykutu
naukowego, recenzowanego; czynny udziat w co najmniej jednej
konferencji/seminarium naukowym), podczas studidow doktoranckich wykazat sie
szczegdlnym zaangazowaniem w pracy dydaktycznej. Listy rankingowe sporzadzane
sg odrebnie dla kazdej dyscypliny i roku studidw. Rektor na podstawie sporzgdzonych
list rankingowych ustala liczbe stypendidéw dla najlepszych doktorantéw dla kazdego
roku i kazdej dziedziny nauki w zakresie odpowiedniej dyscypliny nauki oraz wysokos¢
stypendium w ramach $rodkéw posiadanych na ten cel na PK. Srodki na stypendia dla
najlepszych doktorantédw przyznawane sg proporcjonalnie do liczby doktorantéw na
wydziale. Kwota stypendium jest uzalezniona od wysokosci uzyskanych przez
doktoranta punktéw na liscie rankingowej. Jak wynika z przedstawionej w trakcie
wizytacji dokumentacji, w roku akademickim 2014/2015 stypendia Rektora dla
najlepszych doktorantéw przyznano 4 doktorantom | roku studiéw, 4 doktorantom Il
roku, 8 doktorantom Ill roku oraz 5 doktorantom IV roku. Ponad potowa uczestnikow
studidw Il stopnia otrzymuje to stypendium.

Stypendium socjalne moze otrzymac¢ doktorant znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej. Podstawowym kryterium jest dochéd miesieczny netto na osobe w
rodzinie doktoranta, ustalony na dany rok akademicki przez Rektora po zasiegnieciu
opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantdw. Uczestnik studiéw doktoranckich
moze rdéwniez ubiegal sie o podwyziszenie stypendium socjalnego z tytutu
zakwaterowania w domu studenckim Uczelni lub innym obiekcie niz dom studencki,
jezeli codzienny dojazd do Uczelni z miejsca statego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego uniemozliwitby lub utrudniat studiowanie oraz z tytutu
zamieszkiwania z niepracujgcym matzonkiem lub dzieckiem w domu studenckim lub
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innym obiekcie. Wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie doktoranta, uprawniajgca
do ubiegania sie o stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci, ustalono w roku akademickim 2014/2015 na kwote 850,20zt (zgodnie z
art. 179, ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27.07.2005r. z pdzn. zm.)
lub 792,35zt (zgodnie z art. 179, ust. 6, pkt. 2c ww. ustawy). Jak wynika z
przedstawionej dokumentacji, w roku akademickim 2013/2014, wyptacono 8
stypendidw socjalnych oraz 6 stypendidow socjalnych w zwiekszonej wysokosci,
natomiast w obecnym roku akademickim stypendium socjalne otrzymato 8
doktorantéow, a stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci- 4 doktorantdow.
Wszystkie osoby spetniajgce kryteria otrzymaty te Swiadczenia.

Sugeruje sie uzupetnienie Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i
wyptacania swiadczern pomocy materialnej dla doktorantéw Politechniki Krakowskiej
0 zapis zawarty w art. 179 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn.
27.07.2005r. z p6zn. zm., ktory w chwili obecnej umieszczony jest tylko na stronie
internetowej Uczelni.

Doktorant, ktéry z przyczyn losowych przejsciowo znalazt sie w trudniej sytuacji
materialnej moze otrzyma¢ zapomoge. W roku akademickim 2013/2014 trzech
doktorantéw otrzymato zapomoge, natomiast w obecnym roku akademickim dwdch
uczestnikdw studiow doktoranckich ubiegajgcych sie o zapomoge, otrzymato to
Swiadczenie.

Doktoranci z udokumentowang niepetnosprawnoscig moga ubiegac sie o stypendium
specjalne dla oséb niepetnosprawnych, a jego kwota =zalezy od stopnia
niepetnosprawnosci. Aktualnie na WIS 1 doktorant z orzeczong niepetnosprawnoscia
w stopniu umiarkowanym pobiera to stypendium. Podobna sytuacja miata miejsce w
roku akademickim 2013/2014.

Uczestnicy studiow Ill stopnia mogg sie takze ubiega¢ o przyznanie stypendium
Ministra za wybitne osiggniecia. W roku akademickim 2014/2015 dwdch
doktorantéw WIS ztozyto wnioski o to stypendium.

Na podstawie przedtozonych dokumentéw oraz rozméw przeprowadzonych z
pracownikami Uczelni i przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej ustalono, ze
system przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla doktorantéw funkcjonuje w
sposéb witasciwy, Swiadczenia s3 wypfacane w terminie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Decyzje stypendialne wydawane sg w sposdb prawidiowy i
zawierajg odpowiednie elementy sktadowe. Tryb powotywania Wydziatowej Komisji
Stypendialnej Doktorantéw oraz Uczelnianej Odwotfawczej Komisji Stypendialnej
Doktorantéw ze wspdtudziatem przedstawicieli doktorantdw, nie budzi zastrzezen.

Poza ww. srodkami, uczestnicy studiow Il stopnia mogg takze uzyska¢ wsparcie
finansowe z innych Zzrédet: funduszy na badania statutowe, srodkdw przeznaczonych
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na badania stuzgce rozwojowi miodych naukowcéw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich (,,Mtody Naukowiec”) , a takze stypendiéw oferowanych w ramach
projektu ,,Politechnika XXI wieku”, stypendidow oferowanych przez prezydenta miasta
Krakowa (stypendia naukowe spotecznego krélewskiego miasta Krakowa dla
szczegdlnie uzdolnionych studentéw oraz uczestnikéw studiow doktoranckich
krakowskich uczelni wyzszych i innych jednostek naukowo-badawczych), stypendiow
Doctus z Matopolskiego funduszu stypendialnego dla doktorantéw. Uczestnicy
studiéw Il stopnia na WIS aplikowali takze o érodki przyznawane w konkursie w
ramach MSCA: Marie Curie-Sktodowska Actions (Inovative Training Networks) oraz
European Training Networks ETN (dofinansowanie w ramach Europejskich
Doktoratéw Przemystowych oraz Wspdlnych Europejskich Doktoratéw; European
Industrial Doctorates EID lub European Joint Doctorates EID). W opinii doktorantow
niezbedne informacje dotyczgce mozliwosci finansowania badan naukowych sg tatwo
dostepne- umieszczane na stronie internetowej Uczelni; niektdore informacje
doktoranci otrzymujg takie drogg mailowg od pracownikow ds. studidw
doktoranckich.

Doktoranci moga takze korzysta¢ z zakwaterowania w domach studenckich na
Osiedlu studenckim PK zgodnie z zasadami zakwaterowania (Zarzadzenie nr 21
Rektora z dn. 21.05.2014r. znak R.0201-27/14).

Uczestnicy studidw Ill stopnia moga ubiega¢ sie o 20% umorzenie kredytu lub
pozyczki studenckiej w przypadku zakwalifikowania sie do grupy 5% najlepszych
absolwentow studiéw doktoranckich zgodnie z Regulaminem wprowadzonym na
mocy Zarzgdzenia nr 64 Rektora z dn. 14.11.2013r. znak R.0201-78/13.

Na podstawie przediozonej dokumentacji oraz przeprowadzonych rozméw
z przedstawicielami spotecznosci doktoranckiej mozna stwierdzi¢, ze WIS posiada
prawidtowo funkcjonujacy system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej dla
doktorantow.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Studenci w sytuacjach konfliktowych moga korzystac z kilku rozwigzan. Co do zasady
uwagi mozna zgtasza¢ bezposrednio do witadz lub sekretariatu, co nalezy uzna¢ za
rozwigzanie prawidtowe, choé stosunkowo rzadko wykorzystywane przez studentéw.
Ponadto studenci majg jednak mozliwos¢ zgtaszania takich uwag do starostéw,
bezposrednio do samorzadu lub do opiekundw roku, ktérymi sg wydelegowani
pracownicy dydaktyczni, ktérych zadaniem jest bezposredni kontakt ze studentami
oraz ogdlna opieka nad nimi. Miejscem na wyrazenie swoich uwag jest réwniez
ankieta dotyczgca prowadzacych zajecia czy dziekanatu.
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System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych w odniesieniu do
studidw IIl stopnia ma charakter nieformalny (nieobjety zadng procedurg). W
przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych doktoranci moga zgtasza¢ swoje
problemy do opiekunéw naukowych / promotoréw oraz do Kierownika Studiéw
Doktoranckich WIS- osobiécie lub droga elektroniczna. Ponadto na Uczelni
funkcjonujg powotane na mocy Uchwat Senatu nr 90/0/12/2013 z dn. 13.12.2013r.
oraz nr 71/0/11/2014 z dn. 28.11.2014r.: Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow
oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw z przedstawicielami
doktorantéw. W opinii uczestnikdow studidéw doktoranckich Zzadne sytuacje
konfliktowe dotychczas nie zdarzyty sie.

3) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzqdu oraz organizacji zrzeszajqcych studentéow
lub doktorantéw i wspdtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie wigczanie studentow oraz doktorantdw i ich
przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace wokot procesu dydaktycznego i spraw
dotyczqcych studentow i doktorantow.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow.
Wiadze konsultujg z przedstawicielami samorzadu przede wszystkim kwestie
zwigzane z jakoscig ksztatcenia, aktywnie angazujac przedstawicieli
studentdw w prace Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
(przekazywanie opinii studentdow, losowanie oséb podlegajgcych hospitacji,
dyskusja na temat ankiet) oraz Komisji Dydaktycznej (tworzenie i opiniowanie
zaktadanych efektéw ksztatcenia, analiza liczebnos$ci grup, omawianie tresci
przedmiotowych i ich dostosowania do nowoczesnego rynku pracy).
Przedstawicielom samorzadu udaje sie rozwigzywac problemy zasygnalizowane
przez studentdw, jak np. obowigzkowy certyfikat z jezyka obcego, ktéry byt w opinii
studentédw zbyt szczegdtowy i blokowat studentom mozliwos¢ otrzymania tytutu
inzyniera, pomimo realizacji dodatkowych kurséw jezykowych. Przedstawiciele
samorzgdu, pomimo deklarowanych checi co do udziatu w procesie ankietyzacji
(samorzad tworzy ankiety oraz bardzo czynnie promuje proces ankietyzacji na
Wydziale) jest w bardzo ograniczonym zakresie wtaczony w dalsze etapy
ankietyzacji, jak ewaluacja wynikdw oraz wdrazanie dziatan naprawczych. Choé¢
Wydziat dysponuje interesujgcymi, w czesci z anonimizowanymi opracowaniami
ankiet, raporty te nie sg udostepniane studentom. Przedstawiciele samorzadu
zapoznawani sg jedynie z nazwiskami oséb najlepiej ocenionych przez studentéw w
danym semestrze. Jednostka od roku prowadzi jednak otwarte spotkania ze
studentami, ktére majg na celu omdowienie wynikdw z ankietyzacji. W opinii
przedstawicieli samorzadu formuta tych spotkan nie pozwala na duzg frekwencje,
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poniewaz studenci nie s3 zainteresowani bezposrednim i publicznym
przekazywaniem swoich krytycznych uwag. Negatywng ocene tych spotkan przez
samorzad potwierdzajg opinie wfadz Jednostki, ktére przyznaja, ze studenci nie s
zainteresowani udziatem w takich spotkaniach. Majac na uwadze powyzsze, nalezy
zarekomendowac¢ wiekszg otwarto$¢ na inicjatywy samorzadu, proponujgcego
m.in. zmiane formuty takich spotkan poprzez przeprowadzanie ich nie przez
pracownika dydaktycznego, ale cztonka samorzadu. Abstrahujgc réwniez od
jednoznacznej oceny innych konkretnych pomystéw przedstawicieli samorzadu, jak
np. umozliwienia studentom prowadzenia kampanii promocyjnych Jednostki w
szkotach wyzszych w celu zlikwidowania negatywnych konsekwencji malejacego
naboru, sugeruje sie silniejsze wigczenie przedstawicieli studentéw w procedury
wewnatrz uczelniane w sytuacji, kiedy sami wyrazajg oni takg gotowo$é i cheé.
Samorzad studencki dysponuje od niedawna siedzibg, ma tez do dyspozycji
komputer i drukarke. Samorzadowi udostepnia sie $rodki pieniezne na jego
funkcjonowanie, w opinii studentéw adekwatne do wykazanych potrzeb.

Samorzad Doktorantéw PK dziata zgodnie z uchwalonym Regulaminem Samorzadu
Doktorantéw Politechniki Krakowskiej, zatwierdzonym przez Senat PK w dniu
16.12.2005r. (Uchwata nr 61/0/12/2005) z pdzniejszymi zmianami zatwierdzonymi
w dniu 26.10.2007r. (Uchwatg nr 55/0/10/2007). Poza Uczelniang Radg Samorzadu
Doktorantéw na Wydziale Inzynierii Srodowiska funkcjonuje Rada Wydziatowa SD.
Samorzad Doktorantéw opiniuje Regulamin Studiéw Doktoranckich, zgodnie z art.
196 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dn. 27.07.2005r. z pdzn. zm. oraz
program studiéw doktoranckich. Ponadto Kierownik Studiéw Doktoranckich na
Wydziale Inzynierii Srodowiska zostat powotany po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Samorzad Doktorantéw (zgodnie z §3.2 rozporzadzen MNISW z dn.
12.12.2013r. oraz z dn. 24.10.2014r. ws. studiow doktoranckich i stypendiow
doktoranckich). Uczelnia respektuje takze prawo do samorzadnosci doktoranckiej
poprzez zapewnienie odpowiednich funduszy (budzet) oraz warunkdéw lokalowych,
wspierajgc jednoczes$nie samorzad w prawidtowym wykonywaniu jego ustawowych
obowigzkéw. Fundusze z budzetu sg przeznaczane m.in. na organizowanie imprez
integrujgcych spofecznos¢ doktorancka oraz konferencji naukowych np.
dofinansowanie konferencji ,,Nauka i Przemyst”. Przedstawiciele doktorantéw maja
zapewnione odpowiednie uczestnictwo w Senacie oraz Senackiej Komisjach: ds.
Dydaktyki, ds. Gospodarki, Budzetu i Finanséw, ds. Jakosci Ksztatcenia, ds. Rozwoju
Kadr, Komisji Statutowej, Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, a
takze w Radzie Wydziatu Inzynierii Srodowiska (2 przedstawicieli), Wydziatowej
Komisji  Doktoranckiej, Uczelnianej Odwofawczej Komisji Stypendialnej
Doktorantéw, Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw, Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw, Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej oraz
Wydziatowej Komisji Dydaktycznej. Nalezy podkredli¢, ze wiadze Uczelni i WIS, w
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szczegoblnosci odpowiedzialne za sprawy doktorantow, umozliwiajg im kontakt ze
sobg w dogodnym czasie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego:  w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych:

1) Wydziat ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby oséb niepetnosprawnych. Jednostka zapewnia doktorantom
wtasciwe wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne. System przyznawania funduszy dla
doktorantéw funkcjonuje w sposéb prawidtowy. Tryb powotywania komisji ze
wspoétudziatem przedstawiciela doktorantéw nie budzi zastrzezen.

2) Jednostka dysponuje systemem rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, jednakie w opinii studentdw pozostaje on mato efektywny. Na Uczelni
funkcjonujg: Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantéw oraz Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna ds. Doktorantow. W przypadku sytuacji konfliktowych uczestnicy studidow
doktoranckich mogg zgtasza¢ sie do: opiekunéw naukowych/promotoréw oraz do
Kierownika Studiéw Doktoranckich WIS. Brak jest jednak sformalizowanych procedur
postepowania.

3) Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow lub
doktorantow i wspétpracuje z nimi, cho¢ mozliwe jest petniejsze wykorzystanie potencjatu w
tym zakresie. Uczelnia respektuje prawo do samorzadnosci doktoranckiej, zapewniajac jej
odpowiednie wsparcie, a przedstawiciele doktorantéw majg zapewnione uczestnictwo w
uczelnianych i wydziatowych komisjach.

8. Spojnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jakosci w Politechnice Krakowskiej im. T.
Kosciuszki mozna podzieli¢ na bezposrednio odnoszace sie do funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci jak i te o charakterze ogdélnym regulujgce
kwestie zwigzane z odpowiedzialnos$cig organdw, procesem ksztatcenia na studiach I 11, Ill st.
oraz studiach podyplomowych i doktoranckich, tworzeniem programoéow ksztatcenia,
zasadami rekrutacji, okreslaniem i weryfikacjg efektéw ksztatcenia, w tym zasadami
dyplomowania, tokiem studidw, oceng nauczycieli akademickich oraz pracownikéw
niebedgcych nauczycielami akademickimi, wsparciem studentow itp.

Koncepcja zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej ewoluowata od 2002
roku, co znajdowato stopniowo odzwierciedlenie w aktach normatywnych wydawanych w
Uczelni. Wyrazem pierwszych systemowych uregulowan prawnych w tym obszarze byty
uchwaty Senatu z dnia 15 czerwca 2007 r. nr 36/0/06/2007 w sprawie wprowadzania na
Politechnice Krakowskiej Systemu Zarzgdzania JakoScia w zarzgdzaniu uczelnig, badaniach
naukowych i ksztatceniu oraz nr 37/0/06/2007 w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego
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Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Politechnice Krakowskiej. Kolejne zmiany w
zakresie funkcjonowania systemu zostaly wprowadzone uchwatg Senatu Politechniki
Krakowskiej z dnia 28 wrzesnia 2012 r. nr 62/0/09/2012 w sprawie Zintegrowanego modelu
zarzadzania Politechnikg Krakowskg oraz odpowiednio Zarzgdzeniem nr 2 Rektora
Politechniki Krakowskiej im. T. Kos$ciuszki z dnia 4 lutego 2013 r. znak R.0201-3/13 w sprawie
w sprawie wprowadzania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia na
Politechnice Krakowskiej. Zgodnie §& 3 cytowanego zarzadzenia WSZJK okresla sposob
przygotowania informacji i oceny dotyczacej: 1) dokumentéw prawnych regulujgcych proces
ksztatcenia i sprawy socjalne, 2) form ksztatcenia, a takze opracowania i realizacji programoéw
ksztatcenia, 3) warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, 4) zasad kontroli osigganych
efektéw ksztatcenia, 5) poprawnosci i kompletnosci przyjetych efektéw ksztatcenia, 6)
jakosci obstugi administracyjnej wszystkich oséb ksztatcgcych sie na PK, 7) warunkéw
socjalnych wszystkich osdb ksztatcgcych sie na PK, 8) mobilnosci studentéw i doktorantdw,
9) badania kariery zawodowej absolwentéw PK oraz opinii pracodawcow dotyczacych
kwalifikacji absolwentdw oraz oczekiwanh rynku pracy, 10) systemu premiowania
wyrdzniajacych sie nauczycieli akademickich, 11) systemu doskonalenia pracy nauczycieli
akademickich osiggajacych stabsze wyniki w dziatalnosci dydaktycznej. Cele i zadania
wewnetrznego systemu zostaty szczegétowo wykazane w §4 zarzadzenia i obejmujg, m.in.:
przygotowanie, wdrozenie i weryfikacje procedur; stworzenie sprzezenia zwrotnego
pomiedzy aktywnoscig uczestnikdw procesu ksztatcenia a jakoscig ksztatcenia poprzez
opracowanie, wdrozenie i weryfikacje; zapewnienie witasciwej infrastruktury oraz wysokiej
jakosci kadry poprzez wprowadzenie lub weryfikacje; zapewnienie narzedzi do oceny i
doskonalenia jakosci ksztatcenia, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy. Dziatania zwigzane
z jakoscig ksztafcenia zostaty objete projektem ,,Wdrozenie modelu zarzqdzania jakoscig
ksztafcenia”, zadanie nr 3 w ramach projektu finansowanego ze srodkéw PO Kapitat Ludzki.
Natomiast koncepcja wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Politechnice
Krakowskiej zostata oparta na filozofii Total Quality Management oraz standardach
miedzynarodowych z rodziny ISO 9000 oraz 17000.
Wohpisujac sie w realizacje zatozen systemu kolejnymi zarzgdzeniami Rektora: nr 53 z dnia
1 pazdziernika 2013 r., nr 40 z dnia 29 wrze$nia 2014 r. oraz nr 41 z dnia 30 wrzesnia 2014r.
wprowadzone zostaty procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosSci ksztafcenia,
a mianowicie:

e procedura organizacji i nadzoru nad sesjami egzaminacyjnymi,

e procedura kontroli i modyfikacji liczby punktow ECTS,

e procedura kontroli weryfikacji stopnia osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia.

e procedura nadzoru nad jakosScig prac i egzaminow dyplomowych,

e procedura kontroli organizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych,

e procedura kontroli programoéw ksztatcenia,

e procedura kontroli infrastruktury dydaktycznej i badawczej.

e procedura oceny nauczycieli akademickich na podstawie hospitacji;
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e procedura oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentéw w zakresie
dydaktyki.

Wszystkie procedury naktadajg obowigzek sporzadzania raportu pokontrolnego wg
zatgczonego wzorca, a w przypadku stwierdzenia uchybien raport powinien zawieraé
propozycje dziatan naprawczych. Wydziat moze wprowadza¢ dodatkowe lub modyfikowac
istniejgce procedury pod warunkiem zapewnienia zgodnosci z wymienionymi zarzagdzeniami
oraz uzyskania zgody Rektora. Wtasne lub zmodyfikowane procedury sg wprowadzane na
okres jednego roku. Po tym okresie sg oceniane przez Wydziatowe Komisje, a nastepnie
przez Senackg Komisje. Po uzyskaniu pozytywne]j opinii Senackiej Komisji nowe procedury
mogaq by¢ zatwierdzone przez Rektora dla danego wydziatu lub wprowadzone przez Rektora
na catej uczelni.

Pomimo zdecydowanie zcentralizowanego charakteru systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia struktura odpowiedzialnosci w zakresie zapewniania jakosci przebiega w dwdch
ptaszczyznach, tj. na poziomie ogdlnouczelnianym oraz poziomie podstawowych jednostek
organizacyjnych lub jednostek pozawydziatowych. Na poziomie Uczelni, funkcjonowanie
systemu nadzoruje Rektor, a do jego wdrazania, koordynacji i doskonalenia powofane jest
Senacka Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (uchwata nr 60/0/09/2012 z dn. 28 wrze$nia.2012 r.).
Na podstawie uchwaty nr 4/0/01/2013 z 25 stycznia 2013 r. w kadencji 2012—-2016 Senacka
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia realizuje nastepujgce:
e przygotowuje opinie na temat wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Politechnice Krakowskiej,
e przygotowuje modyfikacje systemu,
e podejmuje inicjatywy majgce na celu rozwdj systemu,
e opiniuje wdrazanie procedur zwigzanych z wtasciwym funkcjonowaniem systemu,
e analizuje wyniki prac Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przeprowadza
inne analizy i oceny,
e przygotowuje dla Senatu Politechniki Krakowskiej dokumenty i raporty dotyczace
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Natomiast uchwatg nr 12/0/02/2013 z 22 lutego 2013 r. Senat Uczelni wprowadzit zmiane do
Statutu, dot. sktadu komisji senackich tj. ,,W sktad komisji senackich mogg réwniez wchodzié¢
z glosem stanowigcym: jeden przedstawiciel jednostek pozawydziatowych PK, jeden
przedstawiciel organdw samorzadu studentéw oraz jeden przedstawiciel organow
samorzgdu doktorantow”.

Na poziomie wydziatéw zadania w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia powierzone
zostaty Wydziatowym Komisjom ds. Jakosci Ksztatcenia oraz w przypadku jednostek
pozawydziatowych Komisjo Jednostek Pozawydziatowych ds. Jakosci Ksztatcenia. Zadania
Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia obejmuja:
e prowadzenie nadzoru nad wdrazaniem procedur,
e ustalanie harmonogramy kontroli, nadzorowanie jej przebiegu i analizowanie
wynikéw dla wdrozenia dziata naprawczych,
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e podejmowanie dziatan wynikajacych z raportéw Biura Karier (raport o losach
absolwentéw wg relacji interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci absolwentow i
ich pracodawcoéw),

e prowadzenie analiz i kontroli uwag dotyczgcych zmian w programach ksztatcenia,

e przygotowywanie raportu oceny jakosSci ksztatcenia na Wydziale zawierajgcego
sugestie dotyczace dziatan naprawczych i doskonalgcych, w tym takze ewentualne
propozycje zmian w systemie.

W zakresie niezbednym dziatania na rzecz systemu podejmowane sg rdwniez przez inne
jednostki uczelniane tj. Biuro Karier, Dziat Promocji, Dziat Spraw Studenckich, Centrum
Szkolenia i Organizacji systeméw Jakosci, Bibliotekg PK, Centrum Transferu Technologii,
Miedzynarodowe Centrum Ksztatcenia.

Wydziat wpisuje sie we wszystkie dziatania zwigzane z zapewnieniem jakosci, okreslone
w stosownych uchwatach Senatu, zarzadzeniach Rektora oraz w misji i strategii Uczelni.
Wyrazem tego byto przyjecie przez Rade Wydziatu misji i strategii rozwoju w ktorych
okreslone zostaty szczegdtowe priorytety w odniesieniu do wysokiego poziomu ksztatcenia
na Wydziale. Ponadto na Wydziale zostata opracowana Polityka Jakosci, ktéra stanowi
immanentny element wydziatowego systemu zapewniania jako$ci. Jakos$¢ ksztatcenia zostata
okreélona jako kluczowy element dziatania Wydziatu Inzynierii Srodowiska. Jako$¢ ksztatcenia
na Wydziale wdrazana jest przy pomocy wewnetrznego systemu zapewnienia i doskonalenia
i podlega okresowym przeglagdom (audytom). Za zapewnienie i doskonalenia jakosci
ksztatcenia odpowiedzialni s3 wszyscy cztonkowie spotecznosci Wydziatu: wiadze,
pracownicy naukowi, dydaktyczni, techniczni i administracyjni oraz studenci. Wewnetrzny
system zapewnienia jakoSci ksztatcenia zostat przyjety uchwata Rady Wydziatu w dniu 15
stycznia 2014 r. nr 3/2014 w sprawie zatwierdzenia Wydziatowego Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska Politechniki Krakowskiej.
System zapewniania jakosci na Wydziale stanowi integralng cze$é systemu uczelnianego, a
podstawg jego funkcjonowania sg stosowne ww. zarzgdzenia i uchwaty organdéw uczelni.

Dziekan Wydziatu, w ramach posiadanych uprawnien wynikajgcych ze Statutu Uczelni,
bezposrednio kieruje dziatalnoscig jednostki (w tym koordynuje proces ksztatcenia), a jego
dziatania zmierzajgce do zapewnienia jakosci ksztatcenia wspierane sg przez Rade Wydziatu
oraz powotane Komisje Wydziatowe. Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 26 wrzesnia 2012 r. z
pdin. zm. powotana zostata Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad Komisji
wchodzg Przewodniczacy — Petnomocnik Dziekana, nauczyciele akademiccy bedacy
przedstawicielami instytutéw funkcjonujgcych na Wydziale, wyznaczeni przez Dyrektoréw
Instytutow, przedstawiciel Komisji jednostki pozawydziatowej ds. Jakosci Ksztatcenia z
gtosem doradczym, kierownik dziekanatu, przewodniczgcy samorzgdu studentéw,
przedstawiciel doktorantéw. Podstawe prawng dziatania Komisji stanowi regulamin Komisji
okreslony uchwatg Rady Wydziatu z dnia 11 grudnia 2013 r. nr 51/20. Do zadan Komisji
nalezy nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem systemu na Wydziale. Ponadto zarzgdzeniem Dziekana nr 3 z dnia 29
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wrzesnia 2012 r. powotfany zostat Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia. W
cytowanym zarzadzeniu okreslone zostaty kompetencje i zadania Petnomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktére obejmujg przede wszystkim koordynacje dziatan majacych na celu
prawidtowe wdrozenia i funkcjonowanie w ramach Wydziatu Inzynierii Srodowiska
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia obowigzujagcego w Politechnice
Krakowskiej a takze inicjowanie dziatan dla poprawy efektywnosci tego systemu oraz
szczegotowych procedur wdrozeniowych w celu zapewniania osiggania zatozonych celow w
zakresie jakosci ksztatcenia. Petnomocnik odpowiedzialny jest réwniez za nadzér na
dokumentacjg systemowg a takze nadzér nad procesem wdrazania i funkcjonowania
systemu mierzenia efektéw ksztatcenia, w tym nad ankietyzacjg i hospitacjami zaje¢ oraz
opracowywanie analizy wynikdéw ankiet, zarzgdzanie audytami wewnetrznymi na Wydziale,
inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych dla zapewnienia realizacji zatozonych
celow w zakresie jakosci ksztatcenia, roczne przeglady i sprawozdawczos¢ w zakresie
wynikéw dziatania WSZJK na poziomie Wydziatu oraz opracowanie syntezy sprawozdania z
dziatalnosci Komisji Uczelnianej, koordynacje wspotpracy Wydziatu z instytucjami zwigzanymi
z jakoscig ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi.

W trakcie wizytacji zapoznano sie z dokumentacjg bedacg przedmiotem obrad Rady
Wydziatu badajgc tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz problematyka jakosci ksztatcenia jest przedmiotem
obrad, a mianowicie podczas posiedzen przedstawiane byly zagadnienia zwigzane z
uczelnianym systemem zapewnienia jakosci, politykg kadrowa, zmianami w planach i
programach studidw, strategia rozwoju wydziatu. Ponadto zapoznano sie z dokumentacjg
bedacg wynikiem funkcjonowania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Dokonujgc oceny nalezy stwierdzié, iz na obecnym etapie modernizacji systemu zapewniania
jakosci  ksztatcenia w  Politechnice  Krakowskiej, zostata stworzona struktura
odpowiedzialnosci oraz uregulowania prawne umozliwiajgce funkcjonowanie systemu i jego
rozwdj, a takze doskonalenie. Majgc powyzsze na uwadze niewatpliwie na uznanie zastugujg
zapoczatkowane w 2012 r. formalne dziatania Wydziatu zmierzajgce do usystematyzowania
sfery zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, zarébwno w obszarze operacyjnym jak i
dokumentacyjnym.

- Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczacej
dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych
czynnikdw majgcych wptyw na jako$é ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studiéw,
studiach doktoranckich i podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.

Na Wydziale, analiza czynnikdw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia na prowadzonych
kierunkach studiow, studiach doktoranckich, oraz doskonalenia tego systemu, odbywa sie
na roznych poziomach struktury organizacyjnej oraz o duzym zrdznicowaniu stopnia ich
intensywnosci. Dziatania prowadzone s na podstawie wytycznych ogdlnouczelnianych
aktdw normatywnych odnoszacych sie posrednio lub bezposrednio do czynnikéw
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wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia. Monitorowanie jakosci ksztatcenie realizowanego na
Wydziale dokonywane jest zgodnie z przyjetymi procedurami przede wszystkim poprzez
studencka ocene przedmiotéw, hospitacje zaje¢, okresowg ocene nauczycieli akademickich,
monitorowanie losow zawodowych absolwentéw. Na Wydziale podjeto réwniez dziatania
zwigzane z wprowadzeniem, systematycznej i kompleksowej analizy i oceny osigganych
efektéw ksztatcenia, ktérej wyniki stanowig podstawe doskonalenia programu ksztatcenia. W
trakcie wizytacji przedstawione zostaty do wglagdu m.in. sprawozdania z ankietyzacji
dokonywanej przez studentéw w latach 2008/2009 -2013/2014 r, dokumentacja Rady
Wydziatu, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Komisji ds. Dydaktyki, wyniki ankiety
przeprowadzonej wsrdd stuchaczy studidow doktoranckich i prowadzonych we wczeséniejszych
edycjach studidw podyplomowych wspétfinansowanych przez KE.

Ponadto w trakcie wizytacji przedstawiona dokumentacji zwigzana z monitorowaniem loséw
zawodowych absolwentédw w zwigzku z realizowang w Politechnice Krakowskiej procedurg
monitorowania karier zawodowych absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiéw
i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od
dnia ukoniczenia studiow, a mianowicie:

Badanie Loséow Absolwentéw PK 2011 — po roku od ukonczenia studiow magisterskich i Il
stopnia. Szczegdtowe statystyki z badania;

e raport z Badania Pracodawcow 2011 - potrzeby, oczekiwania, opinie”; ,Raport z
Badania Pracodawcow 2012” (przy okazji organizowanych corocznie Inzynierskich
Targdw Pracy prowadzone badania ankietowe zapotrzebowania firm oraz
oczekiwania pracodawcéw wobec potencjalnych kandydatdow);

e ,Potrzeby szkoleniowe studentéw - opracowanie wynikéw z badania” 2012 (badania
ankietowe zainteresowan studentdw lll-go roku oferte bezptatnych szkolen);11111

e ,Sprawozdanie z dziatalnosci Biura Karier w okresie 01.10.2008 — 30.05.2012” (m.in.
informacje na temat nowego generalnego badania loséw zawodowych absolwentéw
rocznika 2010/2011 | stopnia);

e ,Sprawozdanie z organizacji Inzynierskich Targdw Pracy oraz spotkan z pracodawcami
na Politechnice Krakowskiej w latach 2008-2012 organizowanych przez Biuro Karier”;

e sprawozdanie z zadania audytowego — programy ksztatcenia w uwzglednieniem KRK-
28.12.2012rr.

Za monitorowanie karier zawodowych absolwentéw odpowiedzialne jest Biuro Karier, ktore
zostato powotane Zarzadzeniem Rektora z dnia 31 lipca 1997 r. Biuro Karier opracowato
procedure zgodnie z Zatacznika nr 1 do Komunikatu nr 1 Rektora Politechniki z dnia 15
czerwca 2010 r. z pdzn. zm. w sprawie uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych
absolwenta PK na postawie przeprowadzanej elektronicznej ankiety absolwenta.

Poza tym w Uczelni dokonywane sg systematyczne analizy w ramach wewnetrznego
systemu, ktére stanowig wyraz dazenia Uczelni i Wydziatu do jego doskonalenia, co
potwierdza Uchwata Senatu nr 62/0/09/2012 z dn. 28 czerwca 2012 r. w sprawie
Zintegrowanego modelu zarzadzania Politechnikg Krakowskg, w tym m.in.: ,Model
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zarzadzania jakoscig ksztatcenia: a) Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK), b) Analiza i modyfikacja programow ksztatcenia, c) Kontrola i ocena funkcjonowania
WSZJK”. Z przeprowadzonych audytow przygotowywane s sprawozdania. Przed
przystgpieniem do postepowania audytowego Wydziat byt zobligowany do przygotowania
raportu samooceny.

Dziatania w zakresie gromadzenia i analizy danych podejmowane na Wydziale nie maja
jeszcze charakteru kompleksowego (tj. nie obejmujg w rownym stopniu wszystkich rodzajéow
studidw, w tym studiéw doktoranckich) a dokumentacja gromadzona i analizowana nie jest
w petni kompletna. Nalezy jednak zauwazy¢, iz przy zdecydowanie scentralizowanym
sposobie zarzgdzania systemem zapewniania jako$ci ksztatcenia, dziatania w obszarze
formalnym na Woydziale uzaleznione sg od harmonogramu wprowadzania kolejnych
rozwigzan na poziomie centralnym (np.: procedur) i nastepnie stopniowych ich wdrazaniu.

Ocena konncowa 8 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego:

1) W Uczelni istnieje rama prawna umozliwiajgce funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, jego rozwdj, a takze doskonalenie.

2) Na Wydziale funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, w tym takze
zostata stworzona przejrzysta struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania jakosci
ksztatcenia. Wydziat stale rozwija procedury oraz dokumentacje dotyczacg dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatan odnoszgcych sie do poszczegélnych czynnikdw majacych
wptyw na jakosc¢ ksztatcenia.

3) W strategii i polityce jakosci Wydziatu zostaty przyjete wyrazne cele jakosciowe zwigzane
z wysokim poziomem ksztatcenia.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrodzniajaco

w
petni

Znaczqgco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

X

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji?

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow
i doktorantow?®

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

2 Jezeli w jednostce prowadzone s3 tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,cele i efekty ksztatcenia
na studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone s3 tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,cele i
efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie s3 prowadzone zadne z tych studiow w rubryce
oceny wpisujemy ,nie dotyczy”.
3 Kryterium 3 i 7 nalezy skorelowaé.
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Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji Zespot Oceniajgcy skonstatowat mocne i stabsze strony
wizytowanego Woydziatu, ktére s3 w znacznym stopniu zgodne z ustaleniami
przeprowadzonej przez Wydziat analizy SWOT.

Strategia rozwoju Wydziatu (Program Rozwoju WIS PK) jest spéjna z misja i strategig rozwoju
Uczelni. W nawigzaniu do ugruntowanej tradycji edukacyjnej, inzynierskiej i naukowej,
Wydziat bardzo dobrze zidentyfikowat i okreslit swojg wysokg, ugruntowang tradycja pozycje
na rynku edukacyjnym, a jej utrzymanie i rozwdj widzi w ciggtym podnoszeniu jakosci
ksztatcenia, poziomu badan naukowych, dalszej wspdtpracy z regionalnymi
przedsiebiorstwami i instytucjami oraz krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi. W
Strategii Rozwoju Uczelni oraz w Programie Rozwoju Wydziatu Inzynierii Srodowiska
uwzgledniono tematyke zwigzang z koncepcjg ksztatcenia doktorantéw. W opracowaniu
Programu Rozwoju WIS i pracach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
uczestniczy reprezentatywne grono interesariuszy wewnetrznych. Interesariusze zewnetrzni
oddziatywajg posrednio na decyzje dotyczace jakosci ksztatcenia. Zespdt Oceniajgcy PKA
zaleca rozwazenie ich formalnego wigczenia w prace WSZIK, np. przez powotanie
odpowiedniego gremium, ktére uczestniczytoby w ksztattowaniu oferty edukacyjnej oraz
budowaniu wysokie jakosci ksztatcenia uwzgledniajgcej potrzeby rynku pracy.

Wydziat Inzynierii Srodowiska posiada rozbudowang oferte ksztatcenia obejmujaca studia

stacjonarne |, Il i lll stopnia, studia niestacjonarne | i Il stopnia oraz studia podyplomowe (do
roku 2013), ktéra jest spdjna z celami strategicznymi Wydziatu i Uczelni. Wysokga jakos¢
ksztatcenia i poziom badan naukowych zapewnia kadra naukowo-dydaktyczna

charakteryzujgca sie bardzo wysokimi kompetencjami, prowadzaca badania aplikacyjne,
czesto w odpowiedzi na zapotrzebowanie otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca z
otoczeniem edukacyjnym i gospodarczym jest przemyslana i skuteczna. Osiggniecia naukowe
i wdrozone rozwigzania inzynierskie znajdujg odzwierciedlenie w realizowanych programach
nauczania studentéw.

Utrzymaniu dobrej jakosci, stabilnosci i korzystnej struktury wiekowej kadry sprzyja polityka
kadrowa Wydziatu dobrze stuzgca rozwojowi naukowemu i podnoszeniu kwalifikacji
dydaktycznych nauczycieli akademickich. Prowadzone badania naukowe sg spdjne z
kierunkami ksztatcenia i majg pozytywny wptyw na osiggane efekty ksztatcenia.

Wydziat prowadzi systemowg ocene ksztatcenia i postepédw naukowych doktorantéw.
Program studiéw lll stopnia pozwala uzyska¢ zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci z zakresu metodologii i metodyki prowadzenia badan naukowych oraz
kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do pracy naukowo-badawczej w dyscyplinie
inzynieria $rodowiska. Zespdt Oceniajgcy zaleca zatwierdzenie w trybie pilnym
opracowanych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Wydziatowy System Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia obejmuje wszystkie formy i cykle
ksztatcenia, a takze najwazniejsze czynniki determinujgce jakos¢ ksztatcenia. System jest
niezle zakorzeniony w spotecznosci akademickiej Wydziatu, co stanowi dobry punkt wyjscia
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do budowy kultury jakosci. Procedury odnoszgce sie do gtownych obszarow dziatalnosci
Wydziatu zostaty sprawnie wdrozone i prawidtowo funkcjonuja, z wyjgtkiem
niezadowalajgcej reprezentatywnosci badania opinii studentéw o nauczycielach
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Zespdt Oceniajagcy PKA rekomenduje
opracowanie rozwigzan gwarantujgcych podniesienie stopnia zwrotnosci ankiet, ktdrych
wyniki mozna bedzie wykorzysta¢ w polityce kadrowe;j i polityce poprawy jakosci ksztatcenia.

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydziatu obejmujaca liczne laboratoria dydaktyczne i
naukowe, niektére o poziomie wyposazenia korespondujgcym ze $wiatowymi standardami,
zmodernizowane dobrze wyposazone sale dydaktyczne i pracownie komputerowe, dostep
do specjalistycznego oprogramowania, baz danych i bogatego ksiegozbioru jest
dostosowana do specyfiki oferowanych studidw i zapewnia mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia, a takze prowadzenie badan naukowych na wysokim
poziomie.

System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej nad studentami jest wtasciwy. Wydziat
stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci studenckiej, két naukowych i organizacji
studenckich. Jednostka dysponuje systemem rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych, ale w opinii studentéw jest on mato efektywny. Zespdt Oceniajacy PKA
rekomenduje opracowanie sformalizowanych procedur postepowania w sytuacjach
konfliktowych.

Wydziat wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozytywnie wptywa na
osigganie efektéw ksztatcenia oraz badania naukowe. Posiada réwniez duzy potencjat w
zakresie wspodtpracy i wymiany miedzynarodowe] oraz zapewnia mozliwos¢ udziatu
studentéw, doktorantéw i pracownikéw w wymianie miedzynarodowej. Jednak faktyczny
zakres uczestnictwa Wydziatu w realizacji programéw miedzynarodowych i poziom
internacjonalizacji procesu ksztatcenia jest dos$¢ niski. Zespo6t Oceniajgcy PKA zaleca przeglad
istniejgcych rozwigzan w sferze wspétpracy Wydziatu z zagranicg i wypracowanie bardziej
skutecznych form podniesienia poziomu internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

Zdaniem Zespotu Oceniajacego PKA dziatalno$é Wydziatu Inzynierii Srodowiska Politechniki
Krakowskiej z zakresu: procesu ksztatcenia, budowy kultury jakosci, rozwoju kadry,
prowadzenia badan naukowych, polityki finansowania jednostki i zapewnienia odpowiedniej
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego studentdw gwarantuje dalszy rozwdj Wydziatu i rokuje, ze utrzyma zastuzong
pozycje jednostki tgczgcej w swojej dziatalnosci dobre tradycje akademickie i inzynierskie z
wymaganiami nowoczesnosci.
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Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy bedg uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen
raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie omoéwié
wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do
kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3.

Stopien spetnienia kryterium
wyrozniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymienic tylko
te kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny

W pismie z dnia 19 marca 2015 r. (PW/07/100/2015) Prorektor Politechniki Krakowskiej ds.
Ksztatcenia i wspdipracy z Zagranica poinformowat Sekretarza Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, ze Wydziat nie zgtasza zadnych uwag do raportu.
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