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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy z wlasnej inicjatywy dokonata ocene
instytucjonalng na Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. Spelnienie wymogoéw przeprowadzenia ww. oceny
okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.) nastgpilo w wyniku dokonania oceny jakosci
ksztalcenia na kierunkach: ,,budownictwo” (uchwata Prezydium PKA z 8 grudnia 2011 r.),
»gornictwo 1 geologia” (uchwata Prezydium PKA z dnia 13 listopada 2011 r.), ,,inzynieria
srodowiska” (uchwata Prezydium PKA z dnia 8 pazdziernika 2009 r.) oraz ,,zarzadzanie i
inzynieria produkcji” (uchwata Prezydium PKA z dnia 8 listopada 2011 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw



przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

. Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny P y

wyrézniajaco | w pelni | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki
z misja i strategia rozwoju X
uczelni

2. Funkcjonowanie
i doskonalenie wewnetrznego

NN X
systemu zapewnienia jako$ci
ksztalcenia
3. Efektywnos¢ polityki kadrowej X

realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej zgodnie X
ze strategia rozwoju jednostki

5. Wspéldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow X
i doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
podyplomowych




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiang, a ostateczna ocen¢ umiesci¢
w tabeli nr 1.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wladze Wydzialu Goérnictwa i Geoinzynierii Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, w pismie nr WGIiG-b.0154-407/16 z dnia 30 maja 2016 roku,
podpisanym przez Dziekana Wydziatu, zadeklarowaly dalsze doskonalenie Wydzialowego Systemu
Jakosci Ksztatcenia zgodnie z zaleceniami sformutowanymi przez Zespot Oceniajacy PKA.
Wydzial GiG nie zglosit zastrzezen do wskazanych w raporcie ocen kryteriow jakosciowych.

Tabelanrl

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny




1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misjq i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celé6w 1 wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjg i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztalcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majagc na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnig¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogodlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone sg studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1. Strategia rozwoju Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostata przyje¢ta na
posiedzeniu Senatu w dniu 6.03.2013 r. (w uchwale Senatu nie podano na jakie lata). Zgodnie z tym
dokumentem wyznaczono priorytetowe cele strategiczne w trzech obszarach dziatalnosci Uczelni dla
kompleksowego podnoszenia jej prestizu w warunkach silnej konkurencji: ksztatcenie, badania naukowe rozwoj
kadry i infrastruktury oraz zarzadzanie. Cele strategiczne zdefiniowane na poziomie Uczelni przeniesiono na
poziom Wydzialu GiG i zaadaptowano je do specyfiki prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-
badawczej 1 organizacyjnej. W czasie wizytacji ZO PKA Wtladze Wydzialu szczegotowo zaprezentowaly i
odpowiednio udokumentowaly caly proces tworzenia Strategii Rozwoju WGIG na lata 2012-2016, ktéra
wdrozono w pazdzierniku 2013 roku. Cele gtowne w obszarach strategicznych WGIiG pokrywaja si¢ z celami
strategicznymi rozwoju Uczelni i odnosza si¢ do dziatalnosci Wydziatu w nastepujacych obszarach: ksztalcenia,
nauki, wspotpracy i organizacji.

Misja Wydziatu jest ksztalcenie inzynierow o wyksztalceniu odpowiadajgcym wymogom wspotczesnej
gospodarki oraz prowadzenie badan naukowych, zgodnie z aktualnymi i przysztymi potrzebami przemystu.
Takie jej sformutowanie wskazuje, ze Jednostka identyfikuje swoje miejsce w S$cislej zalezno$ci wobec
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Okreslajac kierunki rozwoju profiléw ksztatcenia, czy badan naukowych
prébuje uwzglednia¢ oczekiwania interesariuszy zewngtrznych, co znajduje swoj wyraz w §cistych zwigzkach z
wieloma przedsigbiorstwami, szczegodlnie silnie widoczne jest to w przypadku goérnictwa. Potwierdzajg to m.in.
dotychczasowy rozwdj jednostki, jej pozycja na rynku ustug edukacyjnych, a takze bardzo liczna i r6znorodna
reprezentacja interesariuszy zewnetrznych podczas spotkania ZO PKA z pracodawcami, w ramach wizytacji
Jednostki. W formalnym ksztaltowaniu strategii i misji Jednostki udzial interesariuszy jest posredni, nie
uczestniczyli oni w jej formutowaniu, czy zatwierdzaniu, jednak na etapie jej tworzenia pehili role
konsultantow w zakresie oczekiwan rynku pracy i trendow rozwoju przemyshu, ktorego kadry zasilaja
absolwenci Wydziatu.

1.2. Jak ustalono podczas wizytacji polityka jakoSci zostata wyrazona w misji 1 strategii Uczelni, a w dalszej
kolejnosci w misji i strategii Wydziatu. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia we wszystkich cyklach ksztalcenia
uznane zostalo za jeden z gléwnych priorytetow Wydziatu. Cele 1 zadania polityki jakosci ksztalcenia
sformulowano w Strategii Wydzialu. Akcentuje si¢ w niej dazenie do ksztalcenia na najwyzszym poziomie,
zapewnianie wysokiej jakosci procesu ksztalcenia, ustawiczne doskonalenie jakos$ci ksztalcenia. Jak wyjasniono
podczas spotkania z Dziekanem, priorytety w obszarze zapewniania i doskonalenia jako$ci majg charakter
ewolucyjny i powinny by¢ na biezaco identyfikowane przez podmioty odpowiedzialne za ich realizacje. W
trakcie rozmowy ZO PKA z Wtadzami Wydzialu zwrdocono jednak uwage, iz dziatania w obszarze
systematycznego zapewniania jakosci ksztalcenia nie powinny stanowi¢ katalogu zamknigtego, natomiast ich
realizacja powinna by¢ przyporzadkowana szczegétowym celom operacyjnym zidentyfikowanym w strategii dla
perspektywy krotko- 1 dlugookresowej. Nalezy rowniez zauwazyC, iz szczegdétowe cele operacyjne w
odniesieniu do jakosci zostaly okreslone w ww. dokumentach na duzym poziomie ogdlnosci, co moze




powodowac¢ dalsze trudnosci zwigzane z ich realizacjg, a takze monitorowaniem stopnia ich osiggnigcia
(szczegbdly kryterium 1). Jednocze$nie pomimo, iz Senat AGH zobowigzal Rektora do opracowania i
wprowadzenia w zycie strategii na rzecz ciaglej poprawy jakosci (patrz uchwata Senatu nr 253/2012), nie
przedstawiono jej do wgladu zespotowi oceniajgcemu.

Niejasny jest mechanizm transpozycji celéw ogolnych na cele operacyjne. Na spotkaniu z autorami Raportu
Samooceny ZO zostatl poinformowany, ze najpierw zbierane sg inicjatywy oddolne a potem nastepuje ich
analiza na poziomie Wydzialu. Jednak pracownicy na spotkaniu z ekspertami PKA mieli pewne trudnosci w
wyartykutowaniu priorytetow w sferze jakosci ksztatcenia. Konkretne zadania, zwane celami operacyjnymi i
stopien ich realizacji za ostatnie trzy lata zaprezentowano w dokumencie ,,Cele strategiczne i zadania Wydzialu
Gornictwa 1 Geoinzynierii AGH”. W obszarze Ksztalcenie wymienia si¢ miedzy innymi nast¢pujgce zadania:
doskonalenie procesu ksztatcenia na studiach I, II i IIl stopnia, systemu praktyk zawodowych, oferty
dydaktycznej, takze na studiach podyplomowych, doskonalenie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, umi¢dzynarodowienie ksztatcenia. Przypisano im mierniki, osoby odpowiedzialne oraz wskazano
sposob realizacji. Zaktadane cele krotkookresowe (w zasadzie dotyczgce roku 2016) wraz z terminami ich
realizacji oraz podmiotami odpowiedzialnymi za ich realizacje przedstawiono w dokumencie zatytutowanym
»Biezace 1 przyszte cele w zakresie jako$ci ksztatcenia”.

Dokumenty te nie sa dopracowane metodycznie, a takze terminologicznie. Przykladem moze by¢ nastepujace
zdanie sugerujace szerszy zakres pojeciowy dydaktyki niz ksztalcenia: ,Priorytetem strategii Akademii
Gorniczo-Hutniczej w obszarze dydaktyki jest prowadzenie procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie”
(Strategia..., s. 10). Cele utozsamiane s3 z zadaniami, badz narzedziami ich realizacji. Z niektérych
sformutowan np. ,,Hospitacje zajg¢”, trudno odczytaé sens celu dla biezacego roku akademickiego. Mierniki
sprowadzono do prostych informacji ilosciowych, gtéwnie o zmianach w dokumentacji. Np. za miernik
doskonalenia ksztatcenia uznano liczbe wdrozonych zasad, a w realizacji wskazano nazwy uchwat Rady
Wydziatu. Miernikiem doskonalenia praktyk zawodowych ma by¢ liczba praktykantow, a internacjonalizacji
liczba grup i studentow obcokrajowcow. Miernikiem doskonalenia WSZJK ma by¢ liczba dokumentow
sankcjonujacych jego dziatanie. Mozna by np. za taki miernik uzna¢ wzrost akceptacji WSZJK przez
interesariuszy, badz zwigkszenie liczby innowacyjnych metod nauczania.

1.3. Proces realizacji strategii rozwoju Wydzialu jest monitorowany przez Wiladze Dziekanskie w cyklach
rocznych, gldwnie podczas wyjazdowych posiedzen Rady Wydzialu, na ktére zapraszani sa rowniez
przedstawiciele Witadz Uczelni. Monitorowane obejmuje analize wykorzystania posiadanego potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego. Oceniane i analizowane sa warto$ci miernikow realizacji
poszczegblnych celow strategicznych i na tej podstawie modyfikowane sa cele operacyjne i zadania na lata
nastgpne. Jednak zadania te, podejmowane sg w warunkach ryzyka, a wigc wymagajg one biezacego
identyfikowania obszarow tego ryzyka, diagnozowania jego zrodet, pomiaru i podejmowania stosownych
dziatan korygujacych. Tego elementu zarzadzania strategicznego na Wydziale brakuje.

1.4. Jednostka prowadzi studia o profilu ogdlnoakademickim I, II i IIl stopnia oraz studia podyplomowe
powiazane z dziedzing nauk technicznych i dyscyplinami naukowymi ,,goérnictwo i geologia inzynierska”,
,.budownictwo”, ,inzynieria §rodowiska” 1 ,,inzynieria produkcji”, w ktorych prowadzi badania naukowe.
Konstrukcja specjalnosci Wydzialu zbudowana jest na bazie kierunku ,,goérnictwa i geologii”, ktdry jest
obszarem wiedzy interdyscyplinarnej, bedacy przekrojem obszarow — nauk S$cistych, przyrodniczych,
technicznych i spotecznych, w dziedzinach nauk: o ziemi, technicznych, ekonomicznych, dyscyplinach:
,»gornictwa 1 geologii inzynierskiej”, ,,budownictwa”, ,nauki o zarzadzaniu”, ,,ochrony i ksztaltowania
srodowiska”. Na bazie kadrowej i materialnej Wydzialu i kierunku ksztalcenia ,,gérnictwa i geologia”
wyodrebnity si¢ kierunki ,,budownictwo” (podziemne), ,,inzynieria Srodowiska” oraz ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. Aktywnos$¢ dydaktyczng i badawcza prowadzona jest przez 19 profesorow tytularnych, 39
profesorow i doktoréw habilitowanych, 55 adiunktow i 31 asystentow.

Obstuga dydaktyki na kierunkach ksztalcenia realizowana jest w 5 katedrach: Gornictwa Podziemnego,
Inzynierii Srodowiska i Przerobki Surowcow, Geomechaniki Budownictwa i Geotechniki, Ekonomiki i
Zarzadzania w Przemysle, Gornictwa Odkrywkowego.

Profil prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej w tych katedrach najlepiej charakteryzuja tematy prac
badawczych i statutowych publikowanych na stronach poszczegdlnych katedr. Sg to najogoélniej mowigc tematy
dotyczace technologicznych, technicznych, srodowiskowych i ekonomicznych aspektéw dziatalnoSci gorniczej
podmiotow gospodarczych w mikro- i makroskali. Wyniki badan sg prezentowane na seminariach katedralnych i




wydziatowych, konferencjach naukowych i publikowane w czasopismach specjalistycznych.

Procesy aktywnosci naukowej i dydaktycznej pracownikow przenikajg si¢ nawzajem, w czym uczestnicza
rowniez studenci w formie prac dyplomowych. Ta aktywno$¢ znajduje potwierdzenie w udokumentowanych w
raporcie samooceny przedmiotach dydaktycznych (i ich obsadzie), relacjach pracownikow z otoczeniem
gospodarczym, tematach prac dyplomowych i1 doktorskich, tematach seminariow katedr, specjalizacjach
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a takze obecno$cia tych pracownikow w krajowym ruchu naukowym i
gospodarczym.

3. Uzasadnienie

Na podstawie analizy udostgpnionej dokumentacji zweryfikowanej podczas spotkan ZO z Wtadzami Wydziatu
oraz z reprezentatywnymi grupami interesariuszy wewngetrznych i zewnetrznych mozna z calg stanowczos$cia
potwierdzié, ze strategia rozwoju WGIG jest zbiezna z misjg i strategig rozwoju Uczelni, w szczegolnosci w
zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych, a takze zwigzku z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym regionalnego, i krajowego, rynku pracy.

70 pozytywnie ocenia zgodno$¢ deklarowanej i realizowanej polityki jako$ci z Misja i Strategia AGH majac na
wzgledzie to, ze obejmuje ona wszystkie poziomy i formy ksztatcenia, zorientowana jest na doskonalenie jego
jakosci.

Realizacja strategii jest na biezagco monitorowana przez Wiadze Wydziatu.

Wydzial uprawia nauke stosowana, realizuje projekty naukowo-badawcze w zakresie badan aplikacyjnych oraz
bierze udzial w programach strategicznych we wszystkich dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z
ktoérymi powiazane sg prowadzone studia wyzsze, doktoranckie i podyplomowe. Projekty sg realizowane przez
zespoly badawcze w poszczegolnych katedrach, przy wspoludziale partnerow zewnetrznych. W pracach
naukowo-badawczych biorg rowniez udziat studenci (kota naukowe) i doktoranci, efektem czego sa publikacje
naukowe. Powstale publikacje bedace wynikiem prac sa wykorzystywane w procesie dydaktycznym i od roku
akademickiego 2015/2016 uwzgledniane sag w sylabusach dla kazdego modutu odrebnie. Potwierdzeniem tej
aktywnosci jest zarejestrowanie 240 publikacji pracownikéw opracowanych wspdlnie ze studentami.

4. Zalecenia

Z0 zwraca uwage na potrzebe poprawy metodyki realizacji strategii rozwoju Wydzialu i jej monitorowania,
bardziej klarownej prezentacji celow operacyjnych, konsekwentnego rozdzielenia celow operacyjnych od zadan
i narzedzi ich realizacji, zapewnienia wigkszej spojnosci miedzy dhugo- i1 krotkookresowymi celami,
dopracowania miernikéw oceny ich realizacji. Korzystnym byloby opracowanie procedury tworzenia, rewizji i
oceny realizacji strategii Wydzialu, z uwzglednieniem ryzyka podejmowanych decyzji.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategig jednostki, polityka jakosci
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2  przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydzial odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

2.1.3  udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.1.4 Kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia majg charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesow, w szczegdlnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentoéw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy, a
takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkow wsparcia dla




studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skuteczno$ci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.

2.1.1. Dziatania zwigzane z wdrazaniem wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostaty zapoczatkowane uchwata nr 19/2007 Senatu
AGH z dnia 28 lutego 2007 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie, natomiast kolejne zmiany zwigzane z ewolucja systemu
wprowadzone zostaly uchwatg Senatu nr 6/2010 z dnia 27 stycznia 2010 r. W zwiazku z nowelizacja ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zostat dostosowany do
zmienionych uwarunkowan prawnych i od roku akademickiego 2012/2013 rozpoczat funkcjonowanie na
nowych zasadach. Obecnie, ramy funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w
Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zostaly wyznaczone uchwatg nr 253/2012
Senatu z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, w
nastgpstwie ktorej Rektor wydat zarzadzenie nr 2/2013 z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia i
doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia. Zgodnie z przepisami §22 cyt.
zarzadzenia Rektora Rady Wydziatow zostaly zobowigzane do wdrazania systemdéw na podstawie zapisow
cytowanego zarzadzenia w terminie do konca lutego 2013 r. Rada Wydziatu Gornictwa i Geoinzynierii podjeta
stosowng uchwale nr 6/2013 w dniu 28 lutego 2013 r., w ktorej jednoczesnie wyrazita deklaracje wdrozenia i
budowania Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci, jako w pelni zgodnego z Uczelnianym Systemem
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, dlatego dalsza analiza i ocena Systemu bedzie prowadzona tacznie.

Ambicja Wydziatlu Goérnictwa i Geoinzynierii ,,jest prowadzenie procesu ksztatcenia i badan naukowych na
najwyzszym poziomie oraz wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej si¢ Europejskiej Przestrzeni
Szkolnictwa Wyzszego, w tym umig¢dzynarodowienie ksztalcenia”. W zwiazku z powyzszym w strategii
rozwoju Wydziatu na lata 2012-2016 w obszarze ksztatcenia akcentuje si¢ przede wszystkim cel ogolny jakim
jest ,ustawiczne podnoszenie jako$ci ksztalcenia”, ktorego realizacja ma by¢ wspierana przez skutecznie
wdrazany i doskonalony Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Zarowno w uchwale Senatu jak i zarzadzeniu Rektora zostaly wyznaczone cele systemu, niemniej jednak na
etapie analizy obu aktow normatywnych identyfikuje si¢ pewne niespdjnosci pomiedzy ich zapisami w par. 1.
Zgodnie z uchwatg Senatu zasadniczym celem systemu jest rozwoj kultury jakosci ksztalcenia oraz zapewnienie
i doskonalenie standardow w zakresie polityki i procedur zapewnienia jakosci; zatwierdzania, monitoringu oraz
okresowego przegladu programéw ksztatcenia, w tym planéw studiow i programow studiow, a takze efektow
ksztalcenia; oceniania studentow, jakosci kadry dydaktycznej, zasobow do nauki oraz $rodkéw wsparcia dla
studentow, systemow informacyjnych, publikowania informacji. Analizujac oba dokumenty trudno zgodzi¢ si¢ z
twierdzeniem, iz w zarzadzeniu Rektora nastagpilo uszczegdtowienie pierwotnych celow przyjetych uprzednio
dla systemu uchwatg Senatu, poniewaz gros elementéw zostalo pominigtych lub nadmiernie zawezonych. W
celu wyjasnienia powyzszych niespojnosci, a takze w zwiazku z koniecznos$cia doprecyzowania istoty dziatania
samego systemu w trakcie spotkan z przedstawicielami Uczelni i Wydzialu wielokrotnie zadawano pytanie o
cele polityki jakos$ci, a takze samego systemu i opinie w tej materii byty rozbiezne. Niemniej jednak Uczelniany
Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia wychodzac naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci akademickiej, buduje w tym
obszarze §wiadomos¢ celow 1 dzialan projako$ciowych poprzez systematyczne spotkania z Pelnomocnikami
Dziekanéw, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia w
Uczelni, dokonywanie analiz systemowych. Ponadto, w trakcie spotkania z Pelnomocnikiem Rektora uzyskano




informacje¢, iz na skutek wczesniej formutowanych przez zespoly oceniajagce PKA zalecen w tym obszarze
przygotowywane jest kolejna nowelizacja regulacji wewnetrznych m.in. niwelujaca dotychczasowe rozbieznosci
pomigdzy uchwatg Senatu a zarzadzaniem Rektora, a takze doprecyzowujgca podzial odpowiedzialnosci w
strukturze organizacyjnej systemu.

Odnoszac si¢ do zakresu Systemu Zapewniania Jako$ci zgodnie z zatozeniami podejmowane sa dziatania w 9
kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich pozioméw ksztatcenia
i rodzajow studiéw prowadzonych w jednostce. Jednak stopien intensywnosci tych dziatan oraz zasigg procedur
jest rozny w zalezno$ci od rodzaju studiow.

2.1.2. Na Uczelni i Wydziale zostala stworzona struktura odpowiedzialnosci w obszarze zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztatcenia, ktéra przebiega w dwoch rownolegtych poziomach, obejmujac zaréwno
statutowe organy a takze powolane dla potrzeb systemu na okres kadencji ciata wielo- i jednoosobowe, tj:
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniany Zespol
Audytu Dydaktycznego, Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatlowy Zespot ds. Jakosci
Ksztalcenia, Wydziatlowy Zesp6t Audytu Dydaktycznego, Rady Programowe i Rad¢ Konsultacyjna. Dla
organow 1 cial wspottworzacych te strukture zostaty okreslone w cyt. zarzadzeniu Rektora nr 2/2013 zakresy
kompetencji jak i zadania wynikajace z potrzeb procesu ksztalcenia oraz funkcjonowania samego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Za nadzér oraz funkcjonowanie systemow zapewniania jakosci ksztalcenia odpowiadaja Rektor i Dziekani
Wydzialow. Cze$¢ obowiazkow zwigzanych z jakos$cia ksztalcenia przejmuje Prorektor ds. Ksztalcenia, a na
wydziatach Prodziekan odpowiedzialny za ksztatcenie. Osoba, ktora w skali uczelni organizuje funkcjonowanie
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, jest Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Analogiczng rolg
na wydziatach petnig Pelnomocnicy Dziekanow ds. Jakosci Ksztatcenia.

Stosownie do postanowien zarzadzenia nr 2/2013 Dziekan Wydziatu Goérnictwa i Geoinzynierii powotat
Pelnomocnika ds. Jako$ci Ksztalcenia, a takze Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy
Zespot Audytu Dydaktycznego. W sktad Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza: Pelnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, przedstawiciel Wydzialu w Uczelnianym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia,
kierownik studiow doktoranckich, dwoch przedstawicieli kazdego kierunku prowadzonego na Wydziale,
wybranych spo$rod minimum kadrowego, wydziatlowy administrator systemu Syllabus AGH, po jednym
przedstawicielu studentéw na kazdy kierunek studiow prowadzony na Wydziale oraz przedstawiciel
doktorantow. Do zadan Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy podejmowanie dzialan na rzecz
zapewnienia 1 doskonalenia jako$ci ksztalcenia, w szczegolnosci: stworzenie przejrzystych procedur w zakresie
obszaréw dziatan, opiniowanie, monitorowanie i okresowy przeglad programéw ksztatcenia i ich efektow,
prowadzenie akcji ankietowych, prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, opracowywanie planow i
harmonograméw dziatan naprawczych, inicjowanie i organizowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem
kultury jakos$ci itp. Jak ustalono w trakcie wizytacji odpowiedzialnos¢ Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztalcenia w zakresie opracowywania i monitorowania strategii dziatan naprawczych, a tym samym planow i
harmonograméw ich realizacji dotychczas nie byta wypetniana.

Natomiast w sktad Wydzialowego Zespotu Audytu Dydaktycznego wchodza po jednym nauczycielu
akademickim na kazdy kierunek prowadzony na Wydziale oraz przedstawiciel studentow i doktorantow.
Szczegdlowe zadania Zespolu okre§lone zostaly w §16 wspomnianego Zarzadzenia Nr 2/2013 Rektora AGH,
jak rowniez zalecenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia nr 2/2014 z 10 marca 2014 r., dotyczace
funkcjonowania Wydziatlowych Zespolow Audytu Dydaktycznego. Na Wydziale Gornictwa i Geoinzynierii
dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Audytu Wewnetrznego stanowia uzupetnianie dzialan Rad Programowych
oraz wszelkich dziatan usprawniajacych dydaktyke, skutkujacych eliminacjg ograniczen wptywajacych na
proces ksztalcenia. Wydzialowy Zespot Audytu Dydaktycznego przede wszystkim kontroluje sposob realizacji
programéw ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studiow prowadzonych na Wydziale, w szczegolnosci
weryfikuje zgodnos¢ tresci zaje¢ z zawartoscig sylabusow, zgodnosé punktéow ECTS z rzeczywistym naktadem
pracy studentdow, osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia. W trakcie spotkan z przedstawicielami obu
zespotow, ustalono, iz w najblizszym czasie planowana jest modyfikacja zadan Wydziatowego Zespotu Audytu
Dydaktycznego z uwagi na nakladanie si¢ niektorych z przyznanych kompetencji, np.: w zakresie prowadzenia
akcji ankietowych.

Waznym elementem w strukturze Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest powolana w
pazdzierniku 2015 r. Rada Konsultacyjna. Powotanie Rady jest wyrazem dbatosci o wspotprace Wydziatu z
otoczeniem gospodarczym, majgcej na celu uwzglednianie opinii interesariuszy zewngtrznych, w szczegdlnosci
pracodawcow, na temat jakosci ksztatcenia, poziomu i kompetencji zatrudnianych absolwentéw, wymogow i




potrzeb rynku pracy, w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Rada Konsultacyjna stanowi kontynuacje
dotychczasowej bardzo $cistej wspolpracy Wydziatu z przemystem wydobywczym surowcow energetycznych
oraz surowcOow skalnych, a takze przedsigbiorstwami funkcjonujacymi w budownictwie, inzynierii produkcji
oraz instytucjami dzialajacymi w obszarze szeroko rozumianej inzynierii srodowiska. Nalezy jednak zauwazy¢,
iz z uwagi na krétki okres umocowania Rady Konsultacyjnej w strukturze decyzyjnej, nie wyksztalcila si¢
jeszcze praktyka wspolpracy pomiedzy Rada Konsultacyjng, a pozostalymi podmiotami tj. Wydzialowym
Zespolem ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, Wydziatowym Zespotem Audytu Dydaktycznego itp. Jednak
nalezy mie¢ na uwadze, iz w zakresie specyfiki ksztalcenia prowadzonego na Wydziale, wspotpraca z
interesariuszami jest owocna.

2.1.3. Interesariusze wewngtrzni (tj. studenci, doktoranci, pracownicy) reprezentowani sg we wszystkich ciatach
realizujacych zadania w obszarze zapewniania jakosci ksztatcenia, jak rowniez maja swoich przedstawicieli w
Radzie Wydzialu. Proces powolywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organow jest w pehni
transparentny i odbywa si¢ z pelnym poszanowaniem praw interesariuszy wewngtrznych. W sktadach
wskazanych Zespotow zasiadaja przedstawiciele studentow i doktorantow, ktorzy aktywnie uczestniczag w ich
pracach. Srodowisko studenckie jest rowniez reprezentowane przez przedstawicieli studentdw w organach
kolegialnych. Nalezy jednak podkresli¢, iz o ile w Senacie Uczelni, liczba studentow jest zgodna z art. 61 ust. 3
o tyle w Radzie Wydzialu Goérnictwa i Geoinzynierii, minimalna liczba studentéw nie spetnia wymagan ustawy
z art. 67 ust. 4 (brak jednej osoby). Przedstawiciele studentéw podczas spotkania z ZO PKA wykazali
umiarkowane zainteresowanie tematyka dotyczaca jakosci ksztalcenia, aczkolwiek wedtug ich opinii Jednostka
stwarza odpowiednie warunki do udziatu studentéw w decyzjach dotyczacych dziatan projakosciowych.
Ponadto interesariusze wewnetrzni uczestnicza w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia poprzez ich udziat w
Radzie Wydziatu, Wydziatlowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, czy Wydzialowym Zespole ds. Audytu
Wewngtrznego. Zarowno studenci, doktoranci jak i pracownicy majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii w
procesie ankietyzacji, dostarczajac tym samym informacji Wtadzom Wydziatu nt. realizowanego ksztalcenia,
warunkow ksztatcenia, obshugi administracyjnej, itp.

Natomiast w odniesieniu do wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi w strategii Wydzialu wyrazona zostata
szczegolna dbatos¢ o ,,wspotprace z przemystem, gospodarky (..)” a takze o ,,wspolprace z absolwentami”.
Wyrazem realizacji w.w. celow bylo powotanie Rady Konsultacyjnej, o ktorej mowa powyzej. W
prezentowanym modelu systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia Rada Konsultacyjna jest jego immanentnym
elementem, pomimo krotkiego okresu jej funkcjonowania. Ponadto biorgc pod uwage specyfike ksztatcenia
realizowanego na Wydziale, naturalna jest bliska wspotpraca z Wyzszym Urzedem Gorniczym, Izba Inzynieréw
Budownictwa czy Powiatowa Inspekcja Pracy w odniesieniu do ksztalcenia realizowanego na studiach I i 1T
stopnia, szczegdlnie na kierunkach umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych.

Majac na uwadze, iz absolwenci, pracodawcy oraz pozostali interesariusze zewnetrzni stanowia zbidr istotnych
opiniodawcow nt. jakosci oferowanego ksztatcenia Wydzial Goérnictwa i Geoinzynierii wspolpracuje Scisle z
Centrum Karier AGH, ktore od kilku lat prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentéw i opracowuje
dedykowane raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowsa absolwentow Wydziatu. Raporty przedstawiane
wydzialowym Pelnomocnikom ds. Jakos$ci Ksztatcenia w celu dalszego procedowania. Ponadto na Uczelni
badane s3g réwniez opinie pracodawcoéw nt. zatrudnianych absolwentow. Pracodawcy maja mozliwose
formutowania pozadanych wymagan wobec o0sOb zatrudnianych, co skutkuje wzbogacaniem oferty
dydaktycznej. Z zalozenia wiec weryfikacja efektow ksztalcenia w odniesieniu do udziatu interesariuszy
zewnetrznych odbywa si¢ w ramach praktyk, procesu dyplomowania oraz systemu monitorowania karier
zawodowych 1 ankietyzacji absolwentow

2.1.4. Uczelnia opracowatla i upublicznita Ksiege Jakosci, ktora zawiera ,,1) zbiér wszystkich dokumentéw
prawnych dotyczacych procesu ksztatcenia w Uczelni, 2) zbidr procedur obowigzujacych w trakcie realizacji
procesu ksztalcenia, 3) katalog dobrych praktyk oraz 4) informacje nt. Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia przeznaczong dla interesariuszy zewngtrznych”.

Zgodnie z przedstawiong przez Uczelniany Zesp6l informacja, w AGH w ramach funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniaja jakosci ksztalcenia wyr6zniono 9 obszarow podlegajacych systematycznym
badaniom przy uzyciu 27 procedur, a mianowicie:

Obszar 1) proces ksztatcenia — procedury: 1) weryfikacja zgodnosci merytorycznej tresci programu ksztatcenia z
zatozonymi efektami ksztatcenia; 2) weryfikacja efektow ksztalcenia oraz ich zgodnosci z sylabusami
poszczegdlnych przedmiotéw (moduldow ksztalcenia) oraz metodami ksztalcenia 1 formami zajeé; 3)
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sprawdzanie merytorycznej tresci przedmiotow (modutéw ksztatcenia) z programem ksztalcenia, 4)
monitorowanie udzialu interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektow ksztatcenia, 5) nadzér nad udziatem
studentow w ocenie procesu ksztalcenia: systematyczne badania ankietowe prowadzonych zaje¢ przez
studentow, 6) kontrola obsady zaj¢¢, stopnia przygotowania merytorycznego i dydaktycznego nauczycieli do
zaje¢ 7) monitorowanie wymagan stawianych studentom, w tym sposobu i terminu informowania studentéw o
planie zaje¢, kryteriach zaliczania, formach egzaminu lub innej formie zaliczenia, sposobie wystawiania ocen
koncowych itp. 8) analiza zakladanych i uzyskanych efektow studenckich praktyk zawodowych 9)
monitorowanie postepow oraz osiggni¢¢ studentow 10) nadzor nad realizacja systemu punktowego ECTS 10)
monitorowanie procesu dyplomowania i wymagan stawianych dyplomantom, w tym wymagan dotyczacych prac
dyplomowych oraz wymagan i zakresu egzaminu dyplomowego 11) analiza czytelnosci, przejrzystosci i
obiektywnosci procedur stosowanych w procesie ksztalcenia, w tym systemu oceniania i uzasadniania
wystawianych ocen, procedur odwotawczych, itp.

Obszar 2) warunki ksztalcenia — procedury 1) systematyczna kontrola stanu zasobow shuzacych procesowi
dydaktycznemu, 2) monitorowanie liczby studentéw przypadajacych na nauczycieli akademickich i liczebnosé¢
grup studenckich na poszczegdlnych rodzajach zaje¢, 3) kontrola informatyzacji procesu dydaktycznego i
dostepnos¢ Internetu, 4) okresowa ocena pracy administracji wydziatowej, 5) analiza warunkéw 1 mozliwos$ci
kontaktow z wiladzami Wydzialu (dyzury) oraz poszczegélnymi nauczycielami akademickimi w ramach
konsultacji, takze kontakty z promotorem/opieckunem., 6) analiza wplywu opinii i postulatow studentow,
doktorantéw i stuchaczy (m.in. Samorzadu Studentéw, Samorzadu Doktorantow, studentéw cudzoziemcow) na
poprawe warunkow ksztatcenia;

Obszar 3) skuteczno$¢ Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia — procedury 1) ocena
skutecznos$ci Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia;

Obszar 4) doskonalenie warunkow realizacji i jakosci procesu dydaktycznego — procedury 1) analiza zmian
ilosciowych i jakosciowych w zasobach stuzacych dydaktyce i ksztatceniu w jednostce;

Obszar 5) aktywno$¢ studentow w ruchu Kot Naukowych — procedury 1) przygotowanie sekcji rocznego raportu
dotyczacej aktywnosci Kot Naukowych;

Obszar 6) system nagradzania i awansowania pracownikow — procedury 1) przygotowanie sekcji rocznego
raportu z funkcjonowania systemu jakosci ksztalcenia w AGH dotyczace] nagradzania i awansowania
pracownikéw w jednostce z uwzglednieniem zmian rok do roku;

Obszar 7) dostepnos¢ informacji na temat ksztalcenia — procedury 1) badanie dostgpnosci, aktualnosci i
rzetelnosci informacji na temat ksztatcenia;

Obszar 8) mobilno$¢ studentow i nauczycieli akademickich — procedury 1) analiza liczby przyjezdzajacych i
wyjezdzajacych studentow z uwzglednieniem form pobytéw (wymiana dwustronna, projekty europejskie, itp.),
2) analiza aktywno$ci wyjazdowej pracownikow AGH oraz liczby i form pobytu gosci zagranicznych;

Obszar 9) wspieranie innowacji dydaktycznych — procedury 1) analiza liczby i rodzaju innowacji dydaktycznych
wprowadzonych w jednostce. Ponadto na poziomie Wydzialu dodatkowo wprowadzone zostalo jeszcze 10
procedur (m.in. wsparcie studentow w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych, zasady organizacji i realizacji
praktyk, zasady przepisywania ocen w toku studidow, zasady realizacji indywidualnego toku studiow, zasady
wyboru przedmiotéw lub modutéw obieralnych, zasady wyboru specjalnosci, zasady dyplomowania itd.).
Wszystkie procedury zostaty przedstawione w Ksiedze Jakosci Wydzialu Gornictwa i Geoinzynierii, ktdra
zostala opublikowana na stronie internetowe;.

Umocowanie prawne ww. procedur stanowia przede wszystkim odpowiednie zarzadzenia Rektora, tj.: nr 2/2013
w sprawie wprowadzenia i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, nr 13/2013 w
sprawie zasad i trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego, nr 23 w sprawie zasad i
trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji, nr 50/2013 w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
badan ankietowych wsrod doktorantéw oraz w sprawie oceny doktorantéw prowadzacych zajecia dydaktyczne
lub uczestniczacych w ich prowadzeniu w ramach praktyki zawodowej w AGH oraz zalecenia Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia, tj: nr 2/2014 dotyczace funkcjonowania Wydziatowych Zespotow Audytu
Dydaktycznego oraz nr 1/2015 dotyczace przygotowania rocznego raportu samooceny z realizacji Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na wydziale, a takze uchwaty Rady Wydziatu oraz zalecenia Wydzialowego
Zespotu ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Dla ww. procesow i procedur ustanowione zostaly metody i narz¢dzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci lub Audytu
Wewnetrznego lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza osigganych efektow ksztalcenia,
badanie ilosciowe i jako$ciowe inicjatyw i innowacji dydaktycznych w ostatnim roku, przeglad sylabusow pod
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katem aktualnosci zawartych w nich informacji, analiza zatrudnienia i kompetencji prowadzacych, ocena
wlasciwej organizacji praktyk itp.). Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sa
przez Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia raporty z funkcjonowania Wydzialowego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, nie mniej jednak w przewazajacej czeSci maja one charakter analizy
ilosciowej niz jakosciowej i nie zawieraja wnioskéw oraz planéw konkretnych dziatan naprawczych. Raporty
przedstawiane s3 do dalszej analizy Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakosci Ksztalcenia, ktéry nastepnie
przygotowuje roczne raporty z funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci na Uczelnie, a takze formuluje
wnioski koncowe wraz z zaleceniami. Po zapoznaniu si¢ z raportem mozna odnie$¢ wrazenie, iz analiza stanowi
opis dziatan uczelni w poszczeg6lnych obszarach, natomiast nie analizuje si¢ funkcjonowania samego systemu
jako narzedzia, nawet analiza SWOT nie dotyczy systemu.

Odnoszac si¢ do kompleksowosci systemu nalezy zauwazyc, iz obecnie ujete w ramach wewngetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia procesy i procedury stuzace do badania czynnikéw majacych wplyw na jakosé
ksztalcenia w mniejszym stopniu dotykaja studia doktoranckie (np. przeglad programéw oraz ocena realizacji
efektow ksztalcenia), szczegoly w pkt. 2.2.1. Czg$¢ obecnie prowadzonych dziatan odbywa si¢ doraznie i ma
charakter nieformalny.

Szczegdlowe opisy i1 zasady stosowania poszczegodlnych procedur obowigzujacych na Wydziale sa dostgpne w
dokumentacji Uczelni i zostaly udostepnione do wgladu w trakcie wizytacji. Wdrazane procedury maja
odzwierciedlenie w rzeczywistym funkcjonowaniu Wydzialu, sga przestrzegane. W trakcie wizytacji
przedstawiono protokoly z posiedzen gremiow funkcjonujacych w strukturze Systemu, w ktérych wykazano
konkretne dziatania podejmowane w ostatnich miesigcach, potwierdzajace wypehianie zadan wskazanych w
wewnetrznych dokumentach.

2.2.

2.2.1. Problematyka projektowania, przegladu i oceny programéw studiow (uchwata nr 29/2015 Senatu AGH z
dnia 4 marca 2015 r.) i efektow ksztalcenia uregulowana, zostalta w procedurach ogolnouczelnianych
skonkretyzowanych w dokumentach Wydziatu. Monitoring programéw ksztalcenia, w tym zgodno$¢ tresci
ksztalcenia z sylabusami oraz zakladanymi efektami ksztalcenia prowadzi WZAD. Studenci i doktoranci
Wydziatu maja mozliwo$¢ opiniowania, monitorowania i okresowego przegladu programow poprzez aktywnie
uczestnictwo swoich przedstawicieli w pracach WZJK oraz organach kolegialnych, a takze przedstawicieli w
samorzadach. W jednostce funkcjonujg Rady Programowe, ktorych jednym z zadan jest przygotowywanie
programéw ksztatcenia, wskazywanie propozycji zmian, takze w odniesieniu do zakladanych efektow
ksztatcenia. Wprawdzie w ich skladzie nie ma przedstawicieli studentow, lecz wszystkie projekty sa
konsultowane ze srodowiskiem studenckim. Wydzialowa Rada Samorzad Studentéw otrzymuje projekty zmian
programéw do zaopiniowania, co jest zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Niekiedy sami studenci s3 inicjatorami zmian. Przedstawione rozwigzania sa pozytywnie ocenione przez
studentow oraz Wtladze wydziatu. Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia przez $rodowisko
studenckie odbywa si¢ za posrednictwem badania ankietowego dotyczacego przedmiotu (Zarzadzenie Rektora
Nr 3/2016), ktore zastgpilo wczesniejsza ankiete dotyczacag oceny ,,programu ksztalcenia dla
przedmiotu/modutu”. Studenci we wskazanej ankiecie maja mozliwo§¢ oceny realizowanych efektow
ksztalcenia, w tym m.in. odpowiedniego doboru metod ich weryfikacji, czy zgodnosci z sylabusem.
Kwestionariusz jest tak skonstruowany, ze zawiera migjsce na dodatkowe uwagi studentow. Badanie
przeprowadzane jest powszechnie i cyklicznie. WZJK moze dodawac¢ pytania do ankiet ogdlnouczelnianych a
WZAD ma prowadzi¢ wlasne badania ankietowe dotyczace jakos$ci i programu ksztatcenia. Stuchacze studiow
podyplomowych wypowiadajg si¢ w ankiecie o poziomie zaje¢, przydatno$ci w pracy zawodowej 1 nabytych
kompetencjach. Problematyka programéow ksztatcenia i ich realizacji jest przedmiotem systematycznych spotkan
dziekanéw ze studentami (np. pazdziernikowe spotkania ze starostami) Kierownikami dydaktycznymi,
pracownikami WGiG, a takze omawiana jest na zebraniach WZJK.

Wydziat aktywnie dziata na rzecz podnoszenia skutecznosci systemu weryfikacji osigganych efektow uczenia
si¢ 1 unowoczes$nienia programow studiow. Na kierunku ZIP podkomisja Rady Programowej przeanalizowata
programy studiow oferowane przez uczelnie dziatajace w makroregionie. Na studiach II stopnia wprowadzono
pisemny egzamin dyplomowy i komisyjng “obrone” pracy dyplomowej, obnizono dopuszczalny deficyt
punktow ECTS, wprowadzono nowe zasady recenzowania prac magisterskich. Prowadzone s3 zajgcia
umozliwiajace zdobycie certyfikatow potwierdzajacych specjalistyczne kwalifikacje np. w zakresie techniki
strzelniczej. Rektor AGH wprowadzitl obowiazek weryfikacji pisemnych prac dyplomowych w Otwartym
Systemie Antyplagiatowym (OSA) okreslajac stosowng procedure (zarzadzenie Rektora nr 38/2015 z dnia 30
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wrzesnia 2015 r). Zwigkszana jest oferta zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim, tym prowadzonych uczelni i
zagranicznych. Interesujaca praktyka sa studia podyplomowe majgce na celu osiggniecie efektéw ksztatcenia z
przedmiotow kierunkowych dla absolwentéw innych niz prowadzone na WGIG kierunki studiow, a
zamierzajacych podjac studia II stopnia na tym Wydziale.

Zgodnie z celem strategicznym jakim jest internacjonalizacja studiéw prowadzone sg kursy przygotowujace
studentéw do praktyk i pracy na migdzynarodowym rynku pracy. Wymieni¢ tutaj mozna takie inicjatywy jak,
przygotowywanie kandydatéw do programu KGHM Miedz S.A ,,Go Global”, praktyk zagranicznych (we
wspotpracy z KGHM International oraz RAG Anthrazit Ibbenbiiren GmbH — do 2015 r., uczestnictwa w
programie ,,Kopalnia talentoéw”, migdzynarodowym konkursie wiedzy gorniczej organizowanym podczas
dorocznych spotkan Szkoty Eksploatacji Podziemnej, organizowanie mi¢dzynarodowej wakacyjnej szkoly
»summer School of Mining Engineering”).

2.2.2. Udzial przedstawicieli rynku pracy i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego w projektowaniu i
ocenie efektow ksztalcenia, a takze w tworzeniu czy przegladzie programéw i planow ksztatcenia jest istotny,
przede wszystkim na kierunkach ,,gornictwo i geologia” oraz ,,budownictwo”. Takie instytucje jak Wyzszy
Urzad Goérniczy, Izba Inzynierow Budownictwa czy PIP uczestniczg w formutowaniu efektow i programow
studiow, na kierunkach przygotowujacych do uzyskania uprawnien zawodowych. Interesariusze zewnetrzni
opiniujg efekty i programy studiow z perspektywy potrzeb rynku pracy. Potwierdza to zar6wno analiza
dokumentow jak i opinie wyglaszane na spotkaniu ZO z pracodawcami. Np. Prezes WUG w 2013 roku
powotal zespdt do opracowania zalecen dotyczacych minimalnych wymagan dla modutdéw ksztalcenia oraz
planéw studiow, jakie powinny by¢ realizowane przez uczelnie ksztalcace w dyscyplinie naukowej ,,gérnictwo i
geologia inzynierska”, Na kierunku ,,budownictwo” wazng role w modelowaniu proceséw ksztalcenia pelnia
systematycznie organizowane konferencje pt. ,,Budownictwo AGH”. Wymiana doswiadczen, pogladéw i
oczekiwan wobec absolwentow, przeklada si¢ na zmiany w efektach ksztatcenia i programach studiow.
Naturalng plaszczyzna oddziatywania pracodawcéw na ksztaltowanie efektow ksztalcenia i ich ocenianie sa
praktyki zawodowe. Z satysfakcjg nalezy odnotowaé¢ mozliwo$¢ ich odbywania w przedsiebiorstwach
zagranicznych. Nalezy takze zauwazy¢ duza aktywno$¢ wydzialu w rozwijaniu wspolpracy w obszarze
ksztatcenia z uczelniami zagranicznymi (Chiny, Ukraina, Wietnam).

Powyzsze formy wspolpracy nie zawsze sg sformalizowane. Pracodawcow nie ma w radach programowych, w
WZJK, ani w Radzie Wydzialu, poza pracownikami wydzialu, ktoérzy sa réwnoczes$nie zatrudnieni w
przedsiebiorstwach produkcyjnych, biurach projektowych itp., lub prowadza wlasna dziatalno§¢ gospodarcza. W
pazdzierniku 2015 r. powotano Rad¢ Konsultacyjng w sktad ktorej wchodzg strategiczni interesariusze WGIG.
Warto usankcjonowaé dotychczasowe praktyki w formie stosownej procedury, w ramach ktérej zmiany
programowe konsultowane bylyby obligatoryjnie przynajmniej z Rada Konsultacyjng. Nalezatoby
przenalizowa¢ propozycje wlaczenia interesariuszy zewngtrznych w prace ciat kolegialnych Wydziatu.

2.2.3. System rekrutacji uregulowany jest na szczeblu uczelni oraz w uchwatach Rady Wydziatu i spetnia
wymogi ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Rekrutacja kandydatéw na studia drugiego stopnia dokonuje
si¢ wedlug procedury egzamindéw wstepnych przeprowadzanych na wszystkich kierunkach i formach studiow
zatwierdzonej przez Rad¢ Wydziatu uchwatg nr 16/2015 z dnia 26 marca 2015 r. W trakcie egzaminow
sprawdzana jest znajomo$¢ wybranych kierunkowych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji nabytych na studiach pierwszego stopnia. W opinii ZO taki system selekcji sprzyja wytonieniu
najlepszych kandydatow, jest zgodny z ideg KRK. Studenci sg cztonkami Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej co
umozliwia im monitorowanie oraz weryfikacje wskazanego procesu. System rekrutacji pozytywnie oceniaja
studenci, wskazujac na zapewnienie zasady réwnych szans i odpowiedni dobor kandydatéw. Warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie okresla Uchwata Senatu 74/2014 z dnia 28 maja 2014. W danym roku
Kierownik Studiow Doktoranckich wraz z Prodziekanem dokonujg weryfikacji aktualno$ci dotychczasowych
procedur rekrutacyjnych warunkow i trybu rekrutacji.

Zasady oceniania studentow i doktorantow zapisane sag w regulaminach studiow. Ocena dokonywana jest przez
prowadzacych zajecia w formie egzaminow, zaliczen, kolokwiow, sprawdzianow itp. Interesujgca praktyka jest
wprowadzenie semestrow kontrolnych na studiach I i II stopnia, po zakonczeniu ktérych dokonywana jest
Ocena programowa i punktowa osiggni¢¢ studenta. W Raporcie Samooceny przygotowanego dla UZAD w 2014
r. zaprezentowano badanie przyrostu wiedzy studentow. Narzedziem, nieco watpliwym od strony metodycznej,
byla analiza zmian wartosci $rednich ocen ze studiéw I i II stopnia w latach 2012-2014. Analizowana jest takze
sprawnos$¢ procesu nauczania, w tym odsiew i jego przyczyny. W zasadzie nie analizuje si¢ kompleksowo
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systemu oceniania studentow. Wedtug uzyskanych w trakcie wizytacji informacji jedng z przyczyn jest
niedostosowanie systemoéw informatycznych do takich celéw. Np. system ,,Wirtualna Uczelnia” nie pozwala na
analize dystrybucji ocen. Weryfikacja zasad oceniania studentow przez $rodowisko studenckie jest mozliwa z
wykorzystaniem badania ankietowego dotyczacego ,,0soby prowadzacej zajecia”. Ocena studencka dotyczy
m.in. kryteriow i zasad zaliczenia oraz obiektywnosci nauczyciela. Dodatkowo studenci w omawianym
kwestionariuszu ankiety maja mozliwo$¢ zawarcia dodatkowych uwag, zwigzanych z systemem oceniania.
Opracowano procedury potwierdzania efektow uczenia si¢ nabywanych poza uczelnig (Uchwata Nr 70/2015
Senatu AGH z dnia 27 maja 2015 r.) 26 listopada 2015 r. Rada Wydziatu zatwierdzita moduty zaj¢¢ objete ta
procedura. Studenci maja mozliwos$¢ uzyskania certyfikatow potwierdzajacych konkretne kompetencje (np. w
zakresie techniki strzelniczej).

Uczelnia od siedmiu lat prowadzi badania loséw absolwentéw (po p6t roku, roku, 3 i 5 latach od ukonczenia
studiow). Zaréwno liczba osdb objetych badaniem, jak i jego responsywno$¢ sg bardzo wysokie. Z badan
wynika dobre przygotowanie absolwentow do rynku pracy, o czym moze $wiadczy¢ wysoki odsetek osob
pracujacych zgodnie z wyksztalceniem, a takze rowniez wysoki odsetek osob, ktére ponownie wybratyby dany
kierunek studidow, czy tez poleciloby ksztalcenie na tym Wydziale. W badaniu wskazuje si¢ takze na pewne
niedociggniecia systemu ksztalcenia, jak np. pewne braki w zakresie przygotowania specjalistycznego, niski
wymiar zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, niski poziom lektoratow z jezykoéw obcych. Raport
podsumowujacy wyniki badania losé6w absolwentow WGIG jest dystrybuowany wewnatrz Wydziatu, i
dyskutowany na forum WZJK i Rady Wydzialu. Do syntezy raportu majg takze dostep studenci. Z okazanej
ekspertom PKA dokumentacji wynika, Zze rezultaty badania losow zawodowych absolwentow sg
wykorzystywane do modyfikowania efektow ksztalcenia oraz tresci programowych. Na przyktad uruchomiono
nowe specjalnosci, zmiany w programach studiéw kierunku ,,zip”, wzbogacono programy o zajecia z Autodesk
RewitMAP, FDBes.

2.2.4. Na Wydziale nie opracowano odrgbnego dokumentu w postaci polityki kadrowej. Jej gléwne kierunki
znalez¢ mozna w Strategii Rozwoju WGIG. Tamze przedstawiono rozw6j kadrowy katedr do 2020 r. Deklaruje
si¢ zapewnienie obsady kadrowej w katedrach (co najmniej czterech ,,samodzielnych”), rozszerzenie uprawnien
do nadawania stopnia doktora habilitowanego, zabezpieczenie minimum kadrowego na prowadzonych
kierunkach studiéw, rozwdj naukowy i uzyskiwanie stopni naukowych, prowadzenie badan naukowych
zwigzanych z kierunkami studiow, a takze optymalizacje kadry wspomagajacej proces ksztatcenia.
Sformutowano zalozenia modelu kariery naukowej na Wydziale oraz zasady oceny aktywnosci kandydatow na
stanowiska profesora nadzwyczajnego lub adiunkta. Przewiduje si¢ utworzenie stanowisk naukowo-badawczych
finansowanych z grantow. Zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym kadra nauczycieli
akademickich poddawana jest okresowej ocenie. Dziala Wydzialowa Komisja ds. Oceny Okresowej
Pracownikow. W ocenie uwzglednia si¢ osiagnigcia naukowe potwierdzone publikacjami, patentami, wyniki
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej. ZO zostal poinformowany, ze wdrazanie innowacji dydaktycznych
podnosi oceng pracownika. Na podkre§lenie zasluguje wdrozenie mechanizmu zainteresowania
wysokowarto$ciowymi publikacjami. Pracownik moze bowiem do oceny punktowej zglosi¢ tylko okreslong
liczbe najlepszych publikacji.

Istotnym elementem oceny pracy dydaktycznej sga opinie studentow i doktorantéw formutowane w ankietach
oraz oceny hospitujacych zajecia. Z uwagi na krytyczng ocene hospitacji zrezygnowano z centralnego sposobu
ich prowadzenia, powierzajac to zadanie wydziatom. Studenci oceniaja 13, a doktoranci 9 (stuchacze studiow
podyplomowych 4) wystandaryzowanych elementéw zwigzanych z osoba prowadzaca zajecia, najsilniejsze i
najstabsze strony zaje¢ oraz pytan otwartych a takze miejsca na dodatkowe uwagi. Z osobami, ktore uzyskaty
niska oceng dziekan i kierownicy katedr prowadza rozmowy, w trakcie ktorych wyjasniane sg przyczyny niskiej
oceny i formutowane $rodki zaradcze. Wobec takich oséb przeprowadza si¢ nie zapowiedziane hospitacje.
Studenci pozytywnie ocenili system ankietowania, sygnalizujac brak mozliwo$ci uczestnictwa wszystkich grup
studenckich w tych badaniach, co wynika z zapisow zawartych w zarzadzeniu Rektora Nr 3/2016. Syntetyczne
wyniki badan publikowane sg na stronie internetowej Wydziatu. Doktoranci podczas spotkania z Zespotem
Oceniajacym PKA stwierdzili, iz majg oni dostep do wynikéw ankiet studenckich w celu weryfikacji oceny ich
zaje¢ przez studentdw uczestniczg w spotkaniach z opiekunem naukowym lub kierownikiem studiow. Nowa
inicjatywa jest ogdlnouczelniane badanie satysfakcji pracownikow AGH. Ankieta zawiera 17 pytan dotyczacych
wszystkich aspektow pracy, w tym takze dyskryminacji, relacji z przetozonymi, systemu wsparcia.

Za dobra praktyke mozna uzna¢ przeprowadzanie corocznych rozmow Kierownika katedry Geomechaniki,
Budownictwa i Geotechniki z kazdym jej pracownikiem na temat osiggnie¢ naukowo-dydaktycznych i planéw
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na przyszto$¢. Zapewniono przeptyw najnowszych osiagni¢¢ naukowych do procesu dydaktycznego, na co
wskazuje migdzy innymi wykaz publikacji naukowych, podrecznikow, skryptdw itp. autorstwa pracownikow
wydzialu oraz obowiazek posiadania dorobku naukowego w dyscyplinie adekwatnej do wyktadanego
przedmiotu. Opracowano regulamin nagréd. Uczelnia i wydzial oferuja szeroki wachlarz narzedzi
wspomagajacych rozwdj kompetencji dydaktycznych i naukowych nauczycieli akademickich. Wérdd nich sa
obowigzkowe szkolenia pedagogiczne, dofinansowanie wyjazdow na konferencje i publikacji. WZJK opracowat
wytyczne dotyczace prawidlowego wypehiania sylabusow. W uchwale Rady Wydziatu nr 15/2015 okreslono
zasady 1 tryb przyznawania $rodkéw na finansowanie badan dla mltodej kadry naukowej i doktorantow.
Nauczyciele akademiccy w ankiecie dotyczacej oceny warunkow realizacji procesu ksztalcenia pozytywnie
oceniajag system wsparcia dydaktycznego, w tym wspdlprace z Wiadzami Wydziatu i Uczelni, innymi
nauczycielami, obciazenie pracg dydaktyczng, funkcjonowanie systemu IT, dostep do baz danych, wsparcie
finansowe ksztalcenia. Najnizej natomiast oceniono honorowanie zaangazowania w prace dydaktyczng.

70 PKA poinformowano, ze wdrazanie innowacji dydaktycznych uwzgledniane jest w ocenie okresowej
nauczycieli akademickich, publikowane sg wyniki konkursu na najlepszego dydaktyka.

Na Wydziale istnieje system oceny kadry wspomagajacej proces ksztatcenia. Pracownicy administracji
obstugujacy bezposrednio studentow poddawani sg ocenie w formie ankiet studenckich i doktoranckich. Szkoda,
ze z tej oceny wyltaczono pracownikéw naukowo-technicznych.

Podsumowujac ZO PKA stwierdza, ze WGIG dysponuje narzedziami realizacji polityki zapewniania i rozwoju
jakosci kadry naukowo-dydaktycznej, zgodnie z przyjetymi celami strategicznymi.

2.2.5. W AGH opracowano procedury oceny warunkow ksztatcenia. Ich opis znajduje si¢ w zarzadzeniach nr 2 i
23 Rektora AGH z 2013 r. oraz nr 3/2016. Podstawowa metoda jest zbieranie opinii uzytkownikow — studentow,
doktorantéw i pracownikow — o infrastrukturze materialnej i systemie wsparcia studentéw, za posrednictwem
ankiet. Proces ankietowania i analizowania wynikow prowadzony jest przez WZJK. Wspomniane zarzadzenia
zobowiazuja WZJK do analizowania wpltywu tych opinii na poprawe warunkéw ksztatcenia. Informacja z
wynikéw badan ankietowych znajduje si¢ w Raporcie Samooceny, prezentowana jest na Radzie Wydziatu i
publikowana na stronie internetowej. Oceny infrastruktury dydaktycznej dokonuje takze WZAD.

Uczelnia oferuje roznorodne formy wsparcia rozwoju studentéw i doktorantow. Z satysfakcja nalezy odnotowac
badanie dostgpnosci 0os6b prowadzacych zajgcia, analize wskaznika liczba studentdw przypadajaca na jednego
nauczyciela akademickiego, liczebno$ci grup studenckich. Z okazanych ZO sprawozdan, wynika, ze niezwykle
aktywnie dziata 7 studenckich kot naukowych. Decyzja Dziekana nr 9/2014 opracowano procedure wsparcia
studentow w sytuacjach konfliktowych. Dokonywana jest ocena aktywnosci naukowej studentow, warunkow
socjalnych. Zastrzezenia studentéw budzi to, ze nie wszystkie grupy studenckie sg objete ankietyzacja. Wedlug
ich opinii, ktora podziela ZO, wszystkie grupy studenckie powinny mie¢ mozliwos¢ udzialu w badaniu
ankietowym.

2.2.6. W AGH opracowano podstawowe procedury zarzadzania informacjg. W zarzadzeniach nr 2, 23, 50 z 2013
r. i 3/2016 z br. Rektora AGH opisano procedury gromadzenia i wykorzystywania gromadzonych informacji o
procesie ksztatcenia. W/w dokumenty wprowadzaja obowigzek prowadzenia cyklicznych ocen informatyzacji
ksztatcenia i dostgpnosci Internetu. Podstawa tej o ceny sa opinie zbierane w ankietach wypetianych przez
studentow, doktorantow i pracownikow. Wymienione grupy moga wypowiedzie¢ si¢ o dostepie do baz danych i
specjalistycznego oprogramowania a takze dostepie do informacji. Opis systemu informacji znajduje znaczace
miejsce w raportach samooceny WGIG. Bogatym Zrodlem informacji sg raporty Petnomocnika Dziekana ds.
Jakos$ci Ksztalcenia, WZJK, raporty z audytu wydzialu dokonywanego przez UZAD. Na podstawie analizy
okazanej dokumentacji i rozmow z przedstawicielami WGiG ZO stwierdza, ze gromadzone informacje, przede
wszystkim metoda ankietyzacji, sa systematycznie analizowane i wykorzystywane w polityce doskonalenia
jakosci ksztatcenia.

Gromadzenie informacji o ksztalceniu i jakoSci dokonuje si¢ przede wszystkim przy wykorzystaniu systemow
IT. Na Wydziale funkcjonujg takie systemy i podsystemy elektroniczne jak Wirtualna Uczelnia, SOR
eRekrutacja, SELS, Dziekanat XP, Open AGH, System Syllabus, w ktorym sa opisy efektow ksztalcenia,
Uczelniana Platforma e-learningowa, wydziatowy system zapisow na moduty obieralne, seminaria dyplomowe
(SZS WGIG). W komunikacji kierownictwa Wydzialu i administracji Wydzialu wykorzystuje sie¢ e-maile,
gabloty informacyjne, organizuje spotkania informacyjne ze studentami. ZO zach¢ca Wiadze Uczelni i
Wydziatu do scalenia tych systeméw w taki sposob, aby zapewni¢ wyzsza skuteczno$§¢ W zarzadzaniu
Wydziatem.
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2.2.7. Dostep do informacji o programach ksztatcenia precyzuje zarzadzenie nr 2/2013 Rektora AGH. Zakres i
zasady publikowania okresla UKJK, ktora w kwietniu 2014 r. (zalecenie nr 4/2014) sformutowata zalecenia dla
wydzialow. Zgodnie z tym dokumentem wladze mogg zwigksza¢ zakres publikowanych informacji. Wszystkie
podstawowe dokumenty dotyczace polityki jakosci i WSZJK publikowane sa na stronach internetowych Uczelni
1 Wydziatu. Kazdy zainteresowany moze uzyska¢ szczegdtowe informacje o programach i zaktadanych efektach
ksztalcenia w systemie Syllabus. Szczegdtowe informacje o organizacji i toku studiéw znalez¢é mozna na stronie
internetowej uczelni oraz WGIG. Na stronie wydzialowe] wyodrebniono zakladke ,,jako$¢ ksztalcenia
(WSZJK)”, na ktorej opublikowano Ksiege Jakosci, zalecenia WZJIK, akredytacje i wyrdznienia, raporty z badan
ankietowych. Opublikowano takze 9 tzw. dobrych praktyk zidentyfikowanych na wydziale. Dobrym
uzupetnieniem tego zasobu informacji sg informacje umieszczane na stronach internetowych poszczegolnych
katedr. Niestety w Ksiedze Jakosci ograniczono si¢ w zasadzie do zebrania dokumentow zwigzanych z procesem
ksztalcenia, pomijajac opis polityki zapewniania jakosci (jest przywolana tylko misja), WSZJK. Skroécony opis
systemu zamieszczono na stronie w innej zakladce. W rezultacie trudno si¢ zorientowaé jakie procedury
uczelniane realizuje wydziat a jakie wilasne. Brak takze jakichkolwiek raportéw WZAD. Razi natomiast,
zwlaszcza w konteks$cie akcentowania internacjonalizacji studiow, ubogo$¢ informacji zamieszczonych na
anglojezycznej stronie internetowej. Wydaje si¢, ze z uwagi na ksztatcenie studentéw z krajow azjatyckich,
warto pomysle¢ o stronie internetowej w jednym z jezykow tego regionu.

2.3. Regulacje ogdlnouczelniane przewiduja systematyczne analizowanie funkcjonowania WSZJK. Dokonuje
si¢ to w kilku formach. Przede wszystkim oceny dokonuje WZJK a jej wyniki przekazywane sg do UZJK i
Rektora w formie corocznego Raportu Samooceny z Realizacji Systemu Zapewniania JakoS$ci. Jego struktura
opracowana jest na szczeblu uczelni i obowigzuje wszystkie wydziaty. Zespotowi ekspertow PKA okazano
raporty za ostatnie trzy lata. Sa to obszerne dokumenty zawierajace bogate informacje (za ostatnie cztery lata) i
oceny dotyczace miedzy innymi: strategii ksztalcenia, rozwoju WSZJK, zarzadzania procesem ksztalcenia,
programéw studiow i efektow ksztatcenia, procedur dyplomowania, rozwoju kadry, z uwzglednieniem tzw.
minimum kadrowego, wynikow (i ich wykorzystania) ankiet i hospitacji, efektywnos¢ ksztatcenia, powigzania
badan naukowych z dydaktyka oraz udzialu studentéw w projektach badawczych, systemu informacji o procesie
ksztatcenia. Ponadto dotagczone sg protokoty z posiedzen Rady Wydzialu poswieconych problematyce jakosci i
oceny osigganych efektow ksztalcenia. Jednym z zadan WZJK jest opracowywanie i monitorowaniem planow i
harmonogramoéw realizacji dziatan naprawczych.

WZAD dokonuje wewngtrznego a UZAD zewnetrznego audytu dydaktycznego. Ten ostatni zobowigzany jest do
dokonania o ceny skutecznos$ci funkcjonowania WSZJK (§ 2 zarzadzenia nr 13/2013 Rektora AGH). Podstawa
oceny sa miedzy innymi przygotowane na wydziale raporty samooceny. Przygotowywane sa takze raporty
okazjonalne np. ,,Raport dotyczacy organizacji seminariow i/lub konferencji dydaktycznych oraz innych
inicjatyw i dziatafh zwiazanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia” w roku akademickim 2013/2014.

Z powyzszej enumeracji problematyki wynika kompleksowe podejscie do kwestii analizy jako$ci ksztalcenia.
Staboscia tych raportéw sa lakoniczne podsumowania. ZO zwraca uwagg na brak planow i harmonogramow
dziatan naprawczych. Takze w Raporcie UZAD z audytu dydaktycznego WGIiG za rok 2014 zalecono
uzupetnienie raportu Wydzialu o sposdb wykorzystania wynikow ankietowania i hospitacji. Nota bene
analogiczng wada obarczone sg sprawozdania z funkcjonowania USZJK. W sprawozdaniu za rok akademicki
2014/2015 brak jest jakiegokolwiek podsumowania i rekomendacji. Nalezy jednak podkresli¢, bazujac na
przeanalizowanej przez ZO dokumentacji i rozmowach, ze Wiadze Wydziatu reagujg na sugestic UZJK i WZJK,
podejmujac niezwloczne dzialania korygujace i naprawcze. Majg one jednak, jak stwierdzili przedstawiciele
WZJK, charakter dziatah doraznych.

Raporty sg dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu, ktoéra przynajmniej raz w roku zajmuje si¢
problematyka jakosci ksztalcenia. Z okazanych materialdéw przygotowanych na wyjazdowe posiedzenie Rady
Wydziatu w 2015 r. wynika, Zze dyskutowano takie kwestie jak: struktura uczelnianego i wydziatowego systemu
zapewniania jakos$ci, dzialania na rzecz poprawy jakosci, w tym dziatania podejmowane przez WZJK, wyniki
badania ankietowego pracownikéw i modutow, raport UZAD dotyczacy audytu dydaktycznego (ostatnio w 2015
r.) i uwagi formutowane pod jego adresem, wyniki ostatniego badania losow absolwentow, wymiana studentow
w ramach programu Erasmus i innych programéw mobilno$ciowych, problematyka studiow niestacjonarnych i
podyplomowych, stan i perspektywy rozwoju studiow doktoranckich. Swoje uwagi dotyczace WSZJK moze
przedstawia¢ wladzom wydziatu takze WZAD. ZO PKA z satysfakcjg odnotowuje organizowanie corocznych
spotkan informacyjnych Dziekanow z pracownikami WGiG poswigconych problematyce jako$ci ksztalcenia
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oraz cyklicznych spotkan z zastgpcami kierownikow katedr. Z dostgpnej dokumentacji wynika, ze sa one
starannie przygotowane i stwarzajg dobrg platform¢ do refleksji nad jako$cig procesu ksztalcenia. Dobrg
praktyka sa spotkania UZAD z pracownikow i studentami Wydziatu, na ktérych omawiana jest tre§¢ raportu
audytorskiego oraz zapraszanie Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzenia Rady Wydziatu.
W opinii ZO powyzsze poczynania $wiadcza o priorytetowym traktowaniu problematyki jakosci ksztatcenia. W
ocenie autorow SER zauwazalna jest poprawa zrozumienia srodowiska akademickiego dla idei poprawy jakos$ci
ksztatcenia, w mniejszym stopniu do mechanizmoéw jej zapewniania. Z prowadzonych w trakcie spotkan
rozméw wynika, ze studenci, doktoranci i kadra nauczycieli akademickich akceptuja wdrazane rozwiazania
sygnalizujac pewne stabo$ci. Np. studenci podczas spotkania z ZO PKA wskazali, ze dziatania doskonalgce nie
zawsze sg dla nich widoczne.

3. Uzasadnienie

WSZJK faktycznie funkcjonuje, budowany jest we wspolpracy ze spoteczno$ciag Wydziatu, ktéra w coraz
wigkszym stopniu go akceptuje. Tworzy to dobre podstawy do osiggania kultury jakosci. Nalezy podkresli¢ duzg
determinacje wiladz dziekanskich we wdrazaniu dziatah projakosciowych. Wiele interesujacych inicjatyw
projakosciowych (takze niesformalizowanych) realizowanych jest, co ZO PKA odnotowuje z satysfakcja, w
katedrach. Zespdt ekspertow PKA z uznaniem odnotowuje niezwykle bogaty system dokumentowania
dziatalno$ci projakosciowej. Na podstawie jej analizy, a takze prowadzonych w trakcie wizytacji rozmoéw mozna
stwierdzi¢, ze zapewnianie i doskonalenie jako$ci ksztalcenia jest jednym z priorytetow polityki jakosci
Wydziatu.

W Uczelni i wizytowanej Jednostce funkcjonuje rama wewnetrznych regulacji umozliwiajgcych funkcjonowanie
i doskonalenie Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Dla Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
wyznaczone zostaly zakres oraz cele sprzyjajace podejmowaniu dziatan w odniesieniu do zapewniania i
doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia, a takze pozwalajgce na ustalenie skutecznych metod i narzedzi monitorowania,
oceny i poprawy jakosci ksztalcenia. Niemniej jednak na poziomie analizy aktéw normatywnych identyfikuje
si¢ pewne niespdjnosci w odniesieniu do samym celow systemu, ktore powinny zosta¢ doprecyzowane.
Strukture organizacyjng w obszarze zapewniania jakos$ci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako przejrzysta. Zaréwno
struktura procesu decyzyjnego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, jak i przydziat obowigzkéw pomiedzy
indywidualne osoby i ciata kolegialne zajmujace si¢ ocena i zapewnianiem jako$ci ksztalcenia odzwierciedla
biezace potrzeby organizacyjne Uczelni i Wydzialu, a tym samym umozliwia podejmowanie dziatan w
kluczowych dla jakosci ksztatcenia obszarach. Ponadto na Uczelni i Wydziale dokonuje si¢ systematycznej
analizy przyznanych kompetencji, o czym $wiadczy fakt, iz zidentyfikowana zostata potrzeba doprecyzowania
roli Wydzialowych Zespotow ds. Audytu Dydaktycznego, z uwagi na naktadanie si¢ niektorych z przyznanych
kompetencji. Osoby pracujace na rzecz zapewniania jakosci sg $wiadome zadan im przypisanych, niemniej
jednak na obecnym etapie rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na Wydziale,
niektore z przyznanych kompetencji nie byty jeszcze realizowane.

Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia utworzone w Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz na Wydziale Goérnictwa i Geoinzynierii umozliwiaja udzial
pracownikoéw, studentéw i doktorantéw w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.
Studenci i doktoranci powotywani sg w sposob formalny do sktadu Uczelnianego i Wydziatlowego Zespotu ds.
Jako$ci Ksztalcenia, a takze w sklad Wydzialowego Zespotu ds. Audytu Dydaktycznego. Do tych Zespolow
powolano tez w reprezentatywny sposob nauczycieli akademickich Uczelni i Wydziatu. Ponadto w Strukturze
Wydzialu utworzono Rade Konsultacyjng umozliwiajace stala wspolprace z przedstawicielami przemyshu.
Mozna zatem powiedzie¢, ze Uczelniany 1 Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie zapewnia udzial interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy oraz
interesariusze zewngtrzni sa wiaczani w budowanie kultury jakosci ksztalcenia oraz ksztaltowanie oferty
edukacyjnej Wydziatu. Udziat interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu oferty edukacyjnej jest zgodny z
celami strategicznymi Wydziatu, a jego znaczenie dla podnoszenia jako$ci ksztalcenia poszczegodlnych
kierunkoéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dla Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zidentyfikowano kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia, a
takze okre$lono zroznicowane procedury, metody 1 narzedzia umozliwiajace monitorowanie, oceng i
doskonalenie systemu. W ramach proceséw gromadzone sa i analizowane informacje, a nastepnie
wykorzystywane w dalszym zapewnianiu jako$ci ksztatcenia. Wydaje sig, iz zwigkszenie analizy jakoSciowej w
odniesieniu do funkcjonujacego systemu wplyneltoby na zwigekszenie jego skutecznosci.
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Funkcjonuja glowne procedury i mechanizmy zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia obejmujace
wszystkie stopnie ksztalcenia i kluczowe obszary dzialania WSZJK. Zatem maja one cechy kompleksowosci,
aczkolwiek mozna odnotowac pewne deficyty, a stopien ich wdrozenia jest r6zny w poszczegdlnych obszarach.
Dobrze funkcjonuje system projektowania i przegladow programow i efektow ksztalcenia studiow oraz system
rekrutacji kandydatow. Wykorzystywany jest benchmarking. W projektowaniu i realizacji programow oraz
efektow ksztalcenia wazng role odgrywaja pracodawcy i absolwenci. Pozwala to na uwzglednianie potrzeb
rynku pracy. Dopiero od niedawna wdrazane sa instytucjonalne formy wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi. Niezle dziala system oceny postepdéw studentdw i doktorantow, aczkolwiek przydataby sie
systematyczna analiza zasad oceniania. Zasady i narzedzia oceny i kadry naukowo-dydaktycznej i administracji
wraz z oferowanym systemem wsparcia sprzyjaja poprawie jej jakosci. Studenci i doktoranci oceniajg kadre
prowadzacg zajgcia 1 wspierajaca proces dydaktyczny. System ankietowania wymaga jednak korekt poniewaz
nie wszystkim grupom studenckim zapewniono mozliwo$¢ regularnej oceny nauczycieli akademickich, a takze
wszystkich obszarow WSZJK. Bardzo dobrze funkcjonuje system oceny infrastruktury dydaktycznej i naukowej
przez interesariuszy wewngtrznych, studentow, doktorantow i pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Na
Wydziale gromadzi si¢, gtéwnie przy pomocy systemow informatycznych, bogate zbiory danych o procesie
ksztatcenia 1 jego wynikach. Informacje te sa analizowane i wykorzystywane w coraz wigkszym stopniu,
zwlaszcza w ostatnich latach, do poprawy jako$ci ksztalcenia. Informacje o WSZJK zawarte s3 w Ksiedze
Jakosci. Przejrzystos¢ WSZJK bytaby wigksza, gdyby klarowniej opisano powigzanie realizowanych procedur
ogolnouczelnianych z procedurami wydzialowymi. Pewna bolaczka, typowa dla uczelni polskich, jest pewna
izolacja rozmaitych podsystemOéw zbierania informacji i brak zintegrowanego systemu ich przetwarzania.
Wydzial zapewnia publiczny dostep do wigkszosci informaciji o ksztatceniu i jego jakosci zamieszczajac je,
aczkolwiek nie wszystkie, na swojej stronie internetowej. Ubogo$¢ anglojezycznej strony internetowej z
pewnoscig nie shuzy realizacji celow strategicznych w obszarze internacjonalizacji ksztalcenia, a przede
wszystkim w rekrutacji studentow obcokrajowcow.

Dziatania projako$ciowe sa monitorowane, a wyniki monitoringu uwzgledniane w dziataniach naprawczych i
doskonalacych. Stworzono dobre podstawy formalne do oceny WSZJK oraz platforme systematycznej dyskusji i
refleksji nad jego efektywnoscia obejmujacag nie tylko cztonkéw WZJK. Na uznanie zashuguje rozbudowany
system komunikowania si¢ Dziekanow z pracownikami, studentami i doktorantami. Cykliczne spotkania oraz
partnerska rozmowa z czlonkami spotecznosci akademickiej tworzy platforme systematycznej dyskusji i
refleksji nad efektywnosciag WSZJK obejmujaca nie tylko cztonkow WZIK i sprzyja budowaniu kultury jakosci
ksztatlcenia. Wybrane elementy systemu zapewniania jakosci sa oceniane w procedurze uczelnianego i
wydziatowego audytu, ktorego cze$cig jest rzetelnie przygotowany raport samooceny WGIG. ZO sugeruje
Wtadzom Wydziatu wdrozenie pogltebionej, holistycznej analizy efektywno$ci WSZJK, np. w kontekscie cyklu
PDCA i powiazanie jej z realizacjg celow strategicznych deklarowanych w wydziatowej polityce jakosci, przede
wszystkim budowa kultury jako$ci i zarzadzaniem strategicznym. Cennym uzupelieniem raportow WZJK
bytaby analiza SWOT odnoszaca si¢ do systemu zapewniania jakosci.

W konkluzji ZO stwierdza, ze spetnione sg wymogi kryteriow oceny PKA drugiego i trzeciego stopnia, w tym
kluczowych dla uzyskania oceny pozytywnej. Glownym problemem, z jakim zmierzy si¢ Wydzial w najblizszej
przysztosci bedzie wypracowanie sposobow przetworzenia obecnych rozwiagzan w dziatania wzbogacajace, a nie
tylko zapewniajace jakos¢ ksztalcenia 1 przekonanie interesariuszy o korzysciach z udzialu w realizacji zadan
projakosciowych.

4. Zalecenia

o W zakresie wskazanych w 2.1 rozbiezno$ci wskazane jest uspdjnienie celow systemu na poziomie
uczelnianych aktow normatywnych oraz zniwelowanie zjawiska ,,naktadania si¢ kompetencji”, poprzez
doprecyzowanie podziatu odpowiedzialnosci w strukturze organizacyjnej systemu.

e WSZJK w duzej mierze zbudowany jest na rozwigzaniach ogdlnouczelnianych. Zatem ZO sugeruje
rowniez rozwazenie aktywniejszego udzialu UZJK w przygotowywaniu i opiniowaniu raportow
przygotowywanych dla potrzeb zewnetrznej akredytacji (oceny).

e Zaleca si¢ pelne realizowanie procedur zapisanych w rozwigzaniach uczelnianych, wzmocnienie
raportdw samooceny o analiz¢ jako$ciowa, i w szczegdlnosci, przygotowywania planow dziatan
naprawczych.

e Warto wzmocni¢ pozycj¢ Rady Konsultacyjnej w systemie projektowania i modernizacji programow
ksztalcenia, a takze rozwazy¢ propozycj¢ wprowadzenia przedstawiciela interesariuszy zewnetrznych do
WZZJK iinnych ciat kolegialnych.
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e Nalezy zapewni¢ wszystkim grupom studenckim udzial w badaniach ankietowych dotyczacych
prowadzacych zajecia, kadry wspierajgcej oraz warunkow realizacji procesu ksztatcenia.

e Zaleca sie lepsze informowanie studentow o wynikach dzialan naprawczych i1 doskonalacych
wprowadzanych na podstawie wynikow studenckich badan ankietowych.

o W celu zapewniania minimalnego udziatu przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialu nalezy
uzupehic¢ jej sktad o jednego studenta.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajagca wiasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, rozw¢j ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow oraz
sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. Obecnie kadr¢ naukowo-dydaktyczng Wydzialu stanowi 157 o0sob zatrudnionych w AGH jako
podstawowym miejscu pracy (146 na pely etat), z ktorych 19 to profesorowie z tytutem, 30 doktorow
habilitowanych, 75 doktorow oraz 25 magistrow inzynieréw, ponadto zatrudnionych jest 28 pracownikow
inzynieryjno-technicznych. Pelny stan zatrudnienia z obstugg biblioteki i administracjg oraz pracownikami
obstugi wynosi 215 oso6b. Wydziat zatrudnia takze okresowo 8 0sob z innych o$rodkéw akademickich do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, gtéwnie na kierunku ,,budownictwo” (por. tabela 4. str. 6), ale realizuje
konsekwentnie polityke rozwoju wiasnej kadry w celu zapewnienia ciaglosci procesu wymiany lub
uzupetnienia zespolow naukowo-dydaktycznych w poszczegolnych katedrach.

Zasady doboru kadry naukowo-dydaktycznej do potrzeb wynikajacych z prowadzonego ksztalcenia i badan
naukowych realizowanych przez studentow i doktorantdw nalezy oceni¢ pozytywnie. Doktoranci podczas
spotkania z Zespotem Wizytujacym PKA podkreslali, iz liczba nauczycieli akademickich zaangazowanych w
proces dydaktyczny jest adekwatna do liczby jego uczestnikow. Stosunek liczby doktorantow do liczby
pracownikow samodzielnych gwarantuje wtasciwg opieke i nadzor merytoryczny nad prowadzonymi pracami.
Pozytywnie mozna takze oceni¢ porownanie specjalizacji naukowych kadry dydaktycznej Wydziatu
W zestawieniu z prowadzonymi przez pracownikoéw przedmiotami na studiach I, I1i 111 stopnia..

3.2. Potrzebna do realizacji procesu ksztatcenia kadra naukowa i dydaktyczna reprezentuje obecnie 6 dziedzin i
11 dyscyplin naukowych. Oferta naukowo-dydaktyczna wzbogacana jest czasowym zatrudnianiem profesorow
wizytujacych w liczbie 2-4 osoby rocznie z krajow takich jak: Niemcy, Stowacja, Ukraina, USA. Profesorowie
Wydzialu wyjezdzaja tez na wyktady do Chin, Chile, Czech, Hiszpanii, Turcji, Norwegii, Stowacji i Szwajcarii.
Jednoczesnie kadra dydaktyczna uczestniczy czynnie w gospodarce narodowej przez udzial w gremiach
doradczych i eksperckich. Ta polityka otwartosci na wiedzg i wspolprace z otoczeniem sprzyja doskonaleniu
zawodowemu pracownikow i w konsekwencji podnoszeniu jakosci ksztatcenia na studiach kazdego stopnia.
Polityka kadrowa to takze planowanie przysztosci Wydzialu. W tym celu powotano komisje¢ ds. rozwoju kadry
naukowej na Wydziale, ktéra dokonuje analiz struktury zatrudnienia oraz monitoruje osiagniecia naukowe osob
zagrozonych rotacja. Prowadzone sa analizy symulacyjne zmian kadrowych w perspektywie najblizszych lat i
prowadzi si¢ monitorowanie ruchu w tym zakresie. Opracowano strategi¢ zapobiegania skutkom ewentualnej
luki pokoleniowej a takze wplywu nizu demograficznego na stan rekrutacji i obcigzenia dydaktycznego
pracownikow. Powotano zespdt ds. opiniowania kandydatur do nagroéd Rektora za dzialalno$¢ naukows i
dydaktyczng. Opracowano regulamin przyznawania nagrod i zasad motywowania pracownikow.

Wydzial wspomaga rowniez rozwoj mtodej kadry przez system grantow dziekanskich dla asystentdw. Obecnie
do pracy dydaktyczno-naukowej przyjmowani sg tylko doktorzy.

3. Uzasadnienie
Liczebno$¢ i specjalizacja zawodowa kadry wyraza si¢ odpowiednimi uprawnieniami formalnymi do nadawania
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stopnia dr i dr hab. nauk technicznych w dyscyplinach reprezentowanych na Wydziale, ktore sg zbiezne z
kierunkami ksztalcenia. Najstarszy kierunek studiow: ,,gérnictwo i1 geologia” zwigzany jest z dyscypling
»gornictwo i geologia inzynierska”, w ktorej Wydzial ma uprawnienia do nadawania stopnia dr habilitowanego.
Poniewaz specjalnosci na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia wyrastaja z, lub sg styczne do (makro)
kierunku ,,gérnictwa i geologii” istnieje mozliwo$¢ wspomagania i uzupetlniania zasobow kadrowych i
materialnych sgsiednich katedr, co powaznie zwigksza niezawodnos$¢ obsady kadrowej na prowadzonych na
Wydziale kierunkach ksztatcenia.

Zasoby kadrowe realizujace dziatania w ramach programow studiow I, IT i IIT stopnia sa w petni dostosowane do
potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowe;.

Polityke kadrowg Jednostki w zakresie wspomagania rozwoju naukowego, dydaktycznego kadry akademickiej
nalezy oceni¢ pozytywnie.

4. Zalecenia

Wydzialowy system motywacyjny aktywnosci pracownicze] wymaga doglebniejszej analizy i ewentualnie
weryfikacji. Z przegladu stanu faktycznego w czasie wizytacji wynika, ze jest on jednokierunkowy - na
odzyskanie kategorii ,,A” w rankingu parametryzacji jednostek. Ten cel wpisany jest tez do Strategii Rozwoju
Wydziatu. Dlatego w aktualnej ocenie okresowej nie liczy si¢ dorobek dydaktyczny i organizacyjny, lecz
wylacznie naukowy. Ujemna ocena dorobku naukowego przekresla w tym systemie dorobek dydaktyczny i
organizacyjny. Ten brak rownowagi w systemie ocen uwazany jest przez pracownikow za niesprawiedliwy i
moze mie¢ negatywny wptyw na organizacje i jako$¢ ksztatcenia.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowe;,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii posiada znaczacg infrastrukture dydaktyczng i naukowa: przebudowang
(2003-2007) hale technologiczng, nowoczesng sale dydaktyczno-konferencyjng (135 miejsc) wyposazong w
najnowsze srodki audiowizualne, biblioteke wydzialowa z elektronicznym dostgpem do posiadanych zbiorow,
laboratoria badawcze i dydaktyczne , w tym certyfikowane przez PCA laboratorium Badania Skat i Wyrobow
Kamieniarskich oraz jedyne w Polsce Centralne Laboratorium Techniki Strzelniczej i1 Materiatow
Wybuchowych certyfikowane przez Wyzszy Urzad Gorniczy z dostepem do $rodkéw strzelniczych i ich
stosowania do celow edukacyjnych. Obejmuje ono unikatowa Polowa Stacje Badan Srodowiskowych
rejestrujgca on-line miedzy innymi wptyw robdt strzalowych prowadzonych w zakladach gorniczych na
srodowisko. Potencjat lokalowy Wydziatu to: gabinety pracownicze i pokoje administracji (187) o pow. 3529,40
m? , sale dydaktyczne (43) o pow. 1 627,30 m? pomieszczenia dla laboratoriéw dydaktycznych i badawczych
(23) o pow. 2 714,50m?  biblioteka (5) o pow. 361,70 m? powierzchnie pomocnicze (korytarze, klatki
sczhodowe, sanitariaty, magazyny itp.) (200) o pow. 4 157,10 m®. W sumie 458 pomieszczen o pow. 12 390,00
m-.

Studenci i doktoranci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie wypowiadali si¢ na temat infrastruktury
dydaktyczno-naukowej. Rowniez w ocenie ekspertow ZO wizytujacych infrastrukture Wydziatu, wielko$¢ i
wyposazenie sal wyktadowych, seminaryjnych i laboratoryjnych jest odpowiednie i umozliwia uzyskiwanie
poszczegdlnych efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach studiow. Nalezy zwroci¢ uwage na mozliwosé
korzystania z infrastruktury Jednostki, podczas prowadzenia badan naukowych przez studentéw i doktorantow.
Pozytywnie nalezy oceni¢ dostosowanie infrastruktury Jednostki do potrzeb oséb z niepetnosprawno$ciami m.in.
poprzez funkcjonowanie wind i podjazdéw w budynkach oraz dostosowanie domoéw studenckich. W opinii
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studentow Wydziat zapewnia odpowiedni dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej, w tym aktualnej
literatury, specjalistycznych ksiegozbiorow i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki Gtownej
AGH oraz Biblioteki Wydziatowej. Doktoranci zwrdcili jednak uwage, ze w ich opinii ksiegozbior Biblioteki
jest niewystarczajacy do ich potrzeb. Srodowisko studenckie pozytywnie wypowiadalo sie¢ na temat
infrastruktury instytucji, w ktérych odbywaja si¢ praktyki studenckie wskazujac, ze umozliwia ona osigganie
zaktadanych dla praktyk efektow ksztalcenia.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna jest na biezaco remontowana i unowocze$niana, gtdbwnie w obszarze gornictwa i
geologii, budownictwa i badan srodowiskowych, co jest zgodne ze Strategia Wydziatu w zakresie utrzymania
w/w kierunkow i specjalnosci ksztatcenia. W ostatnich 3 latach zakupiono 67 nowych urzadzen i aparatow ( np.:
zautomatyzowane] maszyny wytrzymatosciowej, wielkogabarytowego aparatu bezposredniego S$cinania,
automatycznej komory do oznaczania mrozoodpornos$ci skal, czy zestawu aparatury do monitorowania drgan
wywolanych miedzy innymi robotami strzalowymi), wykorzystywanych do celéw dydaktycznych, gtéwnie
podczas ¢wiczen laboratoryjnych oraz prac naukowo-badawczych. Wymieniany jest sprzet komputerowy oraz
oprogramowanie niezbedne do osiagniecia efektéw ksztalcenia w zakresie modelowania numerycznego w
geotechnice i budownictwie oraz do prowadzenia analiz statystycznych i ekonomicznych (6 laboratoriow
komputerowych dydaktycznych - 120 stanowisk oraz kilkadziesiat programéw komputerowych.

3. Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczno-naukowa umozliwia odpowiednig realizacje procesu ksztalcenia na wszystkich
formach, kierunkach i poziomach studiow prowadzonych przez Jednostke. Dostosowanie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej ilustruje
przejrzysty schemat organizacyjny Wydziatu, w ktorym katedry opiekuja si¢ okreslonymi kierunkami studiow:
Katedra Gornictwa Odkrywkowego i Katedra Gornictwa Podziemnego kierunkiem ,,gérnictwo i geologia”,
Katedra Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki kierunkiem ,,budownictwo”, Katedra Inzynierii Srodowiska
i Przerébki Kopalin kierunkiem ,,inzynieria §rodowiska” i Katedra Ekonomiki i Zarzadzania w Przemysle
kierunkiem ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. W sumie infrastruktura obejmuje 26 dydaktycznych pracowni
specjalistycznych i 43 laboratoria naukowo-badawcze, wyposazone w 106 specjalistycznych urzadzen, wsrod
ktorych, co stwierdzono w czasie wizytacji, znajdujg si¢ urzadzenia oryginalne wtasnej konstrukcji (np.:
kruszarki i przesiewacze, stanowiska do badan wytrzymatosciowych kotew).

Baza dydaktyczna Wydziatlu na obecng chwile i warunki polskie (poréwnujac inne Wydzialty o podobnym
profilu ksztatcenia) jest bardzo dobra, jednak w ciggu ostatnich lat jej modernizacja, w poréwnaniu z krajami
$wiata przodujacymi pod wzgledem techniki gorniczej, nie nadaza za obecnymi trendami. Wynika to z matej
skutecznosci w pozyskiwaniu grantdw aparaturowych na rozbudowe super nowoczesnej bazy badawczej (np.
laboratorium informatycznego pod og6lnym hastem ,,wirtualna kopalnia™).

Uzupehieniem wiasnej infrastruktury dydaktycznej sa niewatpliwie instalacje zakladéw przemystowych, w
ktorych studenci odbywajg praktyki zawodowe i studia podyplomowe.

4. Zalecenia
Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania zmierzajgce do pozyskiwania grantow aparaturowych oraz rozszerzenia
ksiegozbioru Biblioteki w zakresie potrzeb studiéw doktoranckich.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujagc strategi¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentow, doktorantéw i nauczycieli
akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢ studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacj¢ programéow studidow w jezykach obcych, prowadzenie zajeé
w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena
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W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Wydzial realizuje strategi¢ rozwoju poprzez wspotprace z krajowymi os$rodkami akademickimi
(Politechniki, PAN, Instytuty Naukowe ) oraz instytucjami zewnetrznymi. Wieloletnia wspolpraca z firmami
oprocz duzej liczby zlecen z przemystu skutkuje modyfikacja programéw studidow i zajgciami prowadzonymi
przez specjalistdw zewnetrznych, takze w oparciu o infrastrukture macierzystych zaktadow. Wspotpraca z
instytucjami rzagdowymi, samorzadowymi i pozarzadowymi wzmacnia znaczenie Wydziatu i przyczynia si¢
rowniez do zlecania badan i ekspertyz. Szeroka jest tez wspotpraca w aspekcie: kulturalnym, edukacyjnym (np.
wspotpraca ze szkotami $rednimi, staze w KGHM International w ramach praktyki Go Global, gornicze praktyki
zawodowe w Niemczech, realizowane od 36 lat), popularyzacji nauki (np. poprzez udziat w Festiwalu Nauki),
uczestnictwa w réznego rodzaju gremiach spotecznych (np. dotyczace budowy metra w Krakowie, Konwent
dziekanow GiG i Budownictwa) i gospodarczych. Pracownicy Wydziatlu sg cztonkami i zasiadajga we wladzach
wielu stowarzyszen oraz organizacji naukowych i naukowo-technicznych. Wszystkie te dziatania pozwolily na
wypracowanie przez Wydziat stabilnej i prestizowej pozycji.

Wydzial aktywnie uczestniczy w wymianie mi¢gdzynarodowej studentow (Stowacja, Ukraina, Rosja, podpisana
umowa: z uczelnig z Chin na ksztalcenie na I stopniu ,,Mining Engineering”, Vinacomin z Wietnamu na
ksztatcenie na II stopniu kierunku GiG, program Erasmus, szkota letnia dla obcokrajowcow (Summer School
of Mining), podwojny dyplom z TU Freiberg (aktualnie 2 osoby), doktorantéw (TU Freiberg ) i nauczycieli
akademickich (Erasmus, Erasmus +) . Pracownicy Wydziatu biorg udziat w mi¢dzynarodowych programach
badawczych, i konferencjach zagranicznych, w ramach ktorych przygotowywane sa wnioski i prezentowane sg
wyniki prowadzonych badan. W ciagu ostatnich 3 lat z programu Erasmus skorzystalo tacznie 29 studentow
wizytowanego Wydziatu. Studenci pozytywnie ocenili dostep do informacji zwigzanych z programami
miedzynarodowymi. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ udzialu studentéw wizytowanej Jednostki w
wymianach krajowych z programu MOSTECH. Opisane sytuacje wskazuja, ze gldwne zadania dotyczace
wspotpracy Wydzialu z zewngtrznymi jednostkami krajowymi i migdzynarodowymi, okreslone w Misji i
Strategii Wydziatu w punkcie ,,Wspotpraca” zostaly w petni osiggnigte.

Wydzial aktywnie uczestniczy w targach pracy, w festiwalu nauki, jak i wielu mniejszych przedsigwzigciach
lokalnych, organizuje takze konferencje naukowe i branzowe. Szczegoétowy katalog dziatan i partnerow zostat
przytoczony w raporcie samooceny Jednostki.

Stabszg strong wspolpracy z pracodawcami w kontekscie wysokiej jako$ci ksztalcenia sg raporty z praktyk
zawodowych — nalezy wzmocni¢ i ujednolici¢ te raporty, dyskusyjne jest tez z pespektywy organizacyjnej
powierzenie opieki nad praktykami po stronie Wydziatu tak znacznej liczbie osob i to dodatkowo dydaktykom.
Moze warto rozwazy¢ profesjonalizacje tej funkcji, co mogloby przyczyni¢ si¢ do poprawy efektywnosci
funkcjonalnej tego obszaru, takze np. w kwestii raportowania. Nalezy tez zadbaé, aby raporty z praktyk
zawodowych docieraly do ciat kolegialnych odpowiadajacych za jakos¢ ksztatcenia, jest to bowiem jedna z form
weryfikacji efektow ksztatcenia.

W opinii eksperta ds. doktorantoéw rozwoj wspoipracy Jednostki z zagranicznymi instytucjami o$rodkami
naukowo-dydaktycznymi i naukowo-badawczymi w obszarze studiow III stopnia jest znikomy. Analiza
dokumentow oraz rozmowy przeprowadzone podczas wizytacji wskazuja, ze gldwnym obszarem aktywnosci
miedzynarodowej, w jakim biora udzial uczestnicy studiow III stopnia sa konferencje naukowe. Zdaniem
doktorantéow powodem ich niewielkiego zainteresowania sa niejednokrotnie czynniki finansowe, rodzinne,
zawodowe, jak rowniez specyfika prowadzonych badan. Zaznaczajg oni rowniez, ze Uczelnia i Wydziat
zapewnia im wszelkie mozliwe wsparcie naukowe i badawcze. Doktoranci pozytywnie oceniaja wspotprace
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego.

5.2. Wydziat realizuje umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez przyjmowanie na wszystkie stopnie
studiow kierunku ,,gérnictwo i geologia” i ,.budownictwo” studentéw cudzoziemcow (w roku 2013 — 36
studentow, 2014 — 44 studentow, 2015 — 72 studentéw i 4 doktorantéw) oraz umozliwia wyjazdy studentow na
uczelnie zagraniczne (ostatnie 3 lata — tgcznie 76 0sob). Rowniez nauczyciele akademiccy biorg udzial w
stazach 1 wyjazdach na uczelnie zagraniczne. Przygotowana jest oferta ksztatcenia w j. angielskim dla studentow
z zagranicy na studiach Il stopnia — specjalnos¢ Mining engineering. Podpisano ramowa umow¢ odnosnie do
wspolnego ksztatcenia na I stopniu studidw z jedng z uczelni z Chin. Wydziat realizuje umowy o podwdjnym
dyplomowaniu z TU Bergakademie Freiberg. W roku 2014 podpisano umowe z wietnamska grupa kapitalowa
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Vinaco-min, w wyniku ktorej na Wydziale ksztalci si¢ na II stopniu kierunku ,,gérnictwo i geologia” 15
obywateli Wietnamu na utworzonej w tym celu specjalnosci ,,Wentylacja Kopaln” Na zyczenie strony
wietnamskiej zajecia prowadzone sg w jezyku polskim. Od 7 lat Wydzial prowadzi letnig szkol¢ Summer School
of Mining Engineering, w ktorej uczestniczylo lacznie ponad 145 sluchaczy. W programie wszystkich
specjalnosci studidow I stopnia jest przedmiot wyktadany w jezyku angielskim, ktory musza zaliczy¢ réwniez
wszyscy polscy studenci. Nauczyciele akademiccy Wydzialu (5 0sob) prowadza wyklady w jezyku angielskim
w ramach uczelnianej bazy przedmiotow w jezykach obcych (UBPJO), z ktorej korzystaja studenci
przyjezdzajacy w ramach programu Erasmus oraz stypendysci UNESCO. Réwniez coraz cze$ciej polscy
studenci Wydziatu korzystaja z oferty UBPJO obejmujacej ponad 130 przedmiotow.

Zdecydowanie stabiej na tym tle wyglada umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na studiach III stopnia.
Studia doktoranckie na WGIG nie realizujg programéw w jezykach obcych, poza lektoratami brak jest zajec
specjalistycznych w jezykach obcych, nie prowadzi si¢ takze studiow wspdlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi. Z jednej strony jest to zrozumiate biorac pod uwage specyfike Wydziatlu, z drugiej
natomiast doktoranci zwracali uwage, iz cickawym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie przedmiotow w
jezykach obcych, czy rozszerzenie lektoratu na poziom bardziej specjalistyczny. Programy wymiany Krajowej
nie sg popularne wsréd doktorantow.

3. Uzasadnienie

Szeroka wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi, a takze z
instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym wptywa znaczaco na
ofert¢ i1 jakos¢ ksztalcenia, powodujac wzrost rozpoznawalnos$ci i znaczenie marki Wydzialu. Ewenementem
byla praktyka zawodowa w najlepszej kopalni wegla kamiennego w Europie RAG Anthrazit Ibbenburen GmbH
w Niemczech, gdzie od 36 lat, w okresie wakacji, grupa 12 najlepszych studentow Wydzialu odbywa praktyki
zawodowo-jezykowe.

Dziatania te w znacznym stopniu wptywaja na poprawe jako$ci ksztalcenia, stuza umacnianiu pozytywnego
wizerunku Wydziatu w kraju i za granica oraz sa istotnym czynnikiem gwarantujacym stabilny rozwdj.

Mimo wskazanych stabosci dotyczacych organizacji (gtéwnie nadzoru) praktyk zawodowych wspolpraca
Jednostki z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego jest silna, oparta na wieloletnich i wielostronnych
relacjach (w zakresie profilu ksztalcenia czgsto interesariusze zewnetrzni sg konsultantami Wydziatu, ale takze
pracownicy Wydziatu lub sam Wydzial bywaja doradcami dla interesariuszy), a dla kierunku ,,gérnictwo i
geologia” moze by¢ uznana za wWzorcowa.

Jednostka nawigzata wspotprace z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami m.in. w celu umozliwienia wymian
studenckich. Wydziat dazy do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, w tym z
uwzglednieniem oferty dla studentdw zagranicznych. natomiast w sposob umiarkowany realizuje dziatania
majace na celu umiedzynarodowienie studiow Il stopnia.

4. Zalecenia

Nalezy zweryfikowaé system organizacji nadzoru praktyk zawodowych.

Nalezy zintensyfikowa¢ dzialania zmierzajace do umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na studiach
doktoranckich.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéow i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowe;j, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentéw i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$§¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantow
oraz wspolpracuje z nimi, majagc na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka przeprowadza dzialania majgce na
celu aktywne wlaczenie studentéw oraz doktorantow do prac organdow kolegialnych jednostki, komisji
statutowych

i doraznych, zwlaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *
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1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

6.1.1. OPIEKA NAUKOWA i DYDAKTYCZNA: System opieki naukowej skierowanej do $rodowiska
studenckiego funkcjonuje prawidtowo. Srodowisko studenckie ma mozliwo$é uczestnictwa w 7 Studenckich
Kotach Naukowych, ktorych dziatalno$¢ ma charakter badawczo-naukowy. W lata 2013-2015 studenci
opublikowali 76 prac naukowych. Wyrdzniajaco nalezy oceni¢ wspotprace SKN z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w ramach ktérej studenci odbywaja staze i wyjazdy naukowe, prace zlecone oraz uczestnicza w
akcjach edukacyjnych m.in. w przedszkolach i szkotach ponadgimnazjalnych. Studenci wskazali, ze posiadaja
swobode w dobrze tematyki prac dyplomowych. Uczelnia zapewnia réwniez studentom odpowiedni dostep do
literatury i czasopism naukowych dzigki funkcjonowaniu Biblioteki Glownej AGH oraz Biblioteki
Wydzialowej. Jednostka posiada wdrozony system opieki dydaktycznej skierowany do $rodowiska
studenckiego. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwosci powszechnych konsultacji studentdéw z nauczycielami
akademickimi, indywidualizacji procesu ksztalcenia, czy dostepu do dokumentow zwigzanych z tokiem studiow.
Studenci wyrdzniajaco ocenili funkcjonowanie systemu Syllabus. Jednostka wdrozyta e-learning do wparcia
procesu uczenia si¢ studentow. W opinii studentoéw mozliwosci oferowane w tym zakresie sg zré6znicowane i W
petni spetniaja swoja role (na wskazanej platformie odbywaja si¢ kursy, realizowane sg przedmioty oraz
znajduja si¢ materialty dydaktyczne do pobrania). Wyrdzniajagco nalezy oceni¢ system wsparcia naukowo-
dydaktycznego dla osob niepetnosprawnych (23 studentow w Jednostce oraz 447 w skali Uczelni). Istotne jest
uwzglednienie studentow ze wszystkimi formami niepetnosprawnos$ci w omawianych aspektach. Wazna jest
mozliwo$¢ udziatu studentow w ocenie i weryfikacji prawidtowosci funkcjonujgcych form wsparcia naukowego
i dydaktycznego z wykorzystaniem procesu ankietyzacji dotyczacej ,,warunkow realizacji procesu ksztatcenia”.
Rownie pozytywnie mozna oceni¢ wsparcie udzielane w tym aspekcie doktorantom, a zwtaszcza uczestnictwo w
seminariach naukowych w katedrach, do ktérych zostali przydzieleni, system cotygodniowych konsultacji,
hospitacji zaje¢, pomoc udzielang przez do$§wiadczonych nauczycieli akademickich w prowadzeniu zajecé
dydaktycznych. Uczestnicy studiow III stopnia pozytywnie ocenili rowniez kompetencje pracownikow
administracyjnych oraz prace Kierownika Studiow Doktoranckich.

OPIEKA MATERIALNA: Jednostka posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej skierowanej do
srodowiska studenckiego. Studenci maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o wszystkie $wiadczenia wskazane w art. 173
ust. 1 Ustawy. Wazne punktu widzenia weryfikacji wskazanego systemu jest uczestnictwo studentow w
Wydziatowej Komisji Stypendialnej w wymiarze zgodnym z art. 175 ust. 4 Ustawy. Nalezy zwroci¢ uwage, ze
wskazane postepowania maja charakter powszechny, sa zgodne z obowiazujacymi regulaminami i przepisami
prawa oraz w pelni zrozumiate dla srodowiska studenckiego. Doktoranci rowniez maja mozliwos¢ ubiegania si¢
o stypendium doktoranckie, zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie
zadan projakos$ciowych, jak réwniez wszystkie §wiadczenia z funduszu pomocy materialnej. Ponadto uczestnicy
studiow III stopnia mogg takze uzyska¢ wsparcie finansowe na prowadzenie badan naukowych w ramach
przyznawania i rozliczania dotacji na finansowanie prac badawczych stuzacych rozwojowi mtodych naukowcow
i uczestnikéw studidéw doktoranckich (RMN). Zasady i kryteria przyznawania powyzszych §wiadczen sa
transparentne i zgodne z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawa. Poprawnie wywigzano si¢ takze z
obowiazku ustawowego powotania Komisji Doktoranckiej ,w sktad ktérej wszedt przedstawiciel doktorantow.
Na szczegolng uwagg zastuguje rowniez dofinansowywanie przez Jednostke wyjazdow na konferencje naukowe,
co doktoranci oceniajg jako bardzo korzystne rozwigzanie.

6.1.2. W Jednostce wprowadzono zasady wsparcia studentéw i doktorantow w sytuacjach konfliktowych oraz
zglaszania skarg i zazalen. Funkcjonujg one w oparciu o Regulamin Studidow, nie maja charakteru
kompleksowego, lecz w opinii zainteresowanych speiniaja odpowiednio swoja role. W Uczelni funkcjonuja
Komisje Dyscyplinarne ktére orzekaja w sktadzie zgodnym z art. 213 ust. 5 i art. 226 ust. 2 Ustawy.

6.2. Jednostka w odpowiedni sposob wspiera dziatalnos¢ Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentow i
Samorzadu doktorantdéw oraz innych organizacji studenckich. Samorzad Studentéw posiada do dyspozycji biuro,
wyposazone w niezbedne urzadzenia do obstugi administracyjnej. Uczelnia zapewnia $rodki materialne
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konieczne do funkcjonowania Samorzadu Studentéw, zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Pozytywnie nalezy
oceni¢ udostepnianie infrastruktury Jednostki dla potrzeb WRSS oraz organizacji studenckich. Uczelnia
respektuje i spelnia wymagania Ustawy z art. 61 ust. 3, co do odpowiedniego minimalnego udzialu
przedstawicieli studentéw i doktorantow w Senacie Uczelni. Jak wynika z listy obecnosci, problemem jest
jednak brak odpowiedniej liczby studentow w Radzie Wydzialu Gornictwa i Geoinzynierii (18,84%), co jest
niezgodne z art. 67 ust. 4 Ustawy. Wazny jest rowniez udzial przedstawicieli studentow i doktorantow w
Wydzialowym Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Audytu Dydaktycznego, gdzie uczestnicza oni bezposrednio
w decyzjach dotyczacych WSZJK. Istotne jest, ze przedstawiciele studentéw i doktorantéw maja mozliwosé
partnerskiej rozmowy ze wszystkimi cztonkami poszczegdlnych Zespoldw. Samorzad Studentéw opiniuje
Regulamin oraz programy studiow zgodnie z art. 161 ust.2 oraz art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Studenci i
doktoranci pozytywnie ocenili wspotprace z Wiadzami Wydziatu.

3. Uzasadnienie

Oferowany studentom i doktorantom system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje
prawidtowo. Wsparcie dziatalnosci Samorzadu Studentéw i Doktorantéw oraz organizacji studenckich przez
Jednostke jest odpowiednie i umozliwia wlasciwe oraz samodzielne funkcjonowanie wskazanych organizacji.
Wazne jest, ze Jednostka wdrozyta zasady wsparcia studentow i doktorantow w sytuacjach konfliktowych.
Zastrzezenia budzi jednak fakt braku odpowiedniej reprezentacji studentéw w Radzie Wydziatu Gornictwa i
Geoinzynierii.

4. Zalecenia

Zaleca si¢ powotanie jednego studenta do Rady Wydzialu Goérnictwa i Geoinzynierii, w celu zapewnienia
odpowiedniego, minimalnego udziatu przedstawicieli studentow i doktorantbw w oOmawianym gremium,
zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1. Jednostka prowadzi studia doktoranckie stacjonarne w czterech dyscyplinach naukowych: ,,gérnictwo i
geologia inzynierska”, ,,inzynieria srodowiska”, ,,budownictwo” (od r.a. 2013/2014) i ,,inzynieria produkcji” (od
r.a. 2013/2014). Dla kazdej z tych dyscyplin zostaly opracowane i opublikowane programy studiow
doktoranckich, zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu, ktore zapewniaja osiggnigcie zakladanych efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia.
Nowe zaktualizowane programy studiow doktoranckich dla wszystkich kierunkéw zostaty opracowane i
opublikowane w 2015 r. i sg udostgpnione w systemie Syllabus AGH.

Zasady ksztalcenia doktorantow na AGH okreslone zostaly w Regulaminie Studiéw Doktoranckich. Sa one
zgodne z obowigzujacymi przepisami krajowymi. Zdaniem doktorantéw na WGIG przygotowanie do pracy
0 charakterze badawczym poprzez stworzenie mozliwosci uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczy
najnowszych osiggnie¢ nauki w obszarze i dziedzinie prowadzonych badan jest wystarczajace. Umozliwia to
uczestnictwo w modutach obowigzkowych. Osiggnigcie efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci dotyczacych
metodyki i metodologii prowadzonych badan naukowych mozna czg¢sciowo uzyska¢ w ramach seminariéw
doktoranckich, czy pracy w zespotach badawczych. Ponadto program studiéw zawiera zajecia doskonalgce
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umiejetnosci dotyczace metodyki i metodologii prowadzonych badan naukowych w ramach proponowanych
modutdéw, np. Metodyka prowadzenia badan, co oceniane jest przez doktorantéw pozytywnie. W opinii
doktorantow program studiow uwzglednia takze rozwoj kompetencji spotecznych, co rowniez oceniane jest
przez uczestnikow studiow 111 stopnia w sposob pozytywny. Doktoranci wyrazili przekonanie, iz proponowana
oferta programowa zawiera przedmioty, np. Seminaria doktoranckie, podczas ktorych moga oni rozwing¢
kompetencje spoteczne odnoszace si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego. Ponadto
w opinii uczestnikow studiow III stopnia rozwoj kompetencji spotecznych dokonuje si¢ rowniez poprzez
uczestnictwo w konwersatoriach  jezykowych, udziat w zespotach badawczych oraz wystgpieniach
konferencyjnych. W ramach Jednostki funkcjonuja kursy fakultatywne, co jest doceniane przez doktorantow..
Uzyskanie przez doktorantow kwalifikacji w zakresie metod i technik prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych jest
rowniez mozliwe poprzez uczestniczenie w zajeciach np. Dydaktyka szkoly wyzszej. Kurs zdaniem doktorantow
jest praktyczny i niezmiernie pomocny w pdzniejszej pracy dydaktyka i realizacji praktyk dydaktycznych, ktore
w prawidtowy sposob uwzgledniono w programach studiow.

7.2. Organizacja Wydziatu opiera si¢ na bazie materialnej i kadrowej katedr. Przyjecie kandydata na studia
doktoranckie warunkowane jest pisemnym oswiadczeniem kierownika katedry, ze doktorant bedzie miat dostep
do aparatury i pomocy naukowych, gwarantujacych skuteczne przeprowadzenie badan niezbednych do
sformutowania i udowodnienia tez naukowych be¢dacych podstawg do uzyskania stopnia naukowego doktora. W
procesie przyjmowania uczestniczy potencjalny opiekun naukowy, ktoéry zobowigzuje si¢ do prowadzenie
doktoranta. Doktoranci uczestniczg w wymianie krajowej, w konferencjach naukowych, a takze wspodtpracuja
przy realizacji grantdow i projektow naukowych wykonywanych w katedrach. Doktoranci korzystajg z
finansowania badan w postaci tzw. ,,grantow dziekanskich” oraz innych $rodkoéw przydzielanych przez Wydzial,
katedry oraz Fundacje¢ Nauka i Tradycje Gornicze. Wyniki tych dzialah w postaci publikacji, referatow
konferencyjnych i wystapien sg rejestrowane przez Bibliotek¢ Gtowng AGH.

Doktoranci zadowalajaco ocenili dziatania jednostki w zakresie zaangazowania ich do wspolpracy w
tworzonych na wydziale zespotach badawczych umozliwiajacych realizacje projektéw doktoranckich. Zdaniem
doktorantow, mozliwosci pracy naukowej w zespolach badawczych, np. w ramach wspdlnych dziatan
z przedstawicielami otoczenia gospodarczego sg zadowalajace i bezposrednio wpltywaja m.in. na osigganie
odpowiednich efektoéw ksztalcenia. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych badan, w niewielkim zakresie
odnotowuje si¢ wspotpracg w zespotach migdzynarodowych.

Realizujac projekty doktoranci zobowiazani sg do przygotowania w czasie studidw co najmniej dwoch
publikacji naukowych w formie artykutu, a ponadto recenzji, komunikatow naukowych oraz uczestnictwa
w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych, na ktére moga otrzyma¢ dofinansowanie bezposrednio
z jednostki, co przyjmuje si¢ jako bardzo korzystne rozwigzanie. Ocena dziatan jednostki majacych na celu
wsparcie uczestnikow studiow III stopnia w zakresie przygotowania publikacji naukowej w opinii doktorantow
jest pozytywna. Podczas spotkania z Zespotem oceniajacym PKA zwrécono takze uwage na pomoc
merytoryczng przy przygotowywanych publikacjach w ramach poszczegdlnych seminariow.

7.3. Jednostka deklaruje, Zze jest w stanie zmierzy¢ naklad pracy studenta w realizacji programu studiow.
Bowiem do kazdego modutu zajg¢ z programu studidw przypisana jest odpowiednia liczba punktow ECTS,
zalezna od wymaganego naktadu pracy doktoranta (1 punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy
doktoranta). Punkty ECTS przyznawane sg takze za realizacj¢ zadan polegajacych na samodzielnej pracy
naukowe]j doktoranta, zmierzajacej do uzyskania wynikow potrzebnych do przedstawienia i obronienia pracy
doktorskiej. Efekty ksztatcenia, za ktdre przyznawane sa punkty ECTS, sg doktadnie okreslone (w powigzaniu z
KRK) w systemie Syllabus.

Zasady podziatu punktow ECTS okreslaja Wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych.
Zarowno Wytyczne na poziomie uczelnianym, jak i struktura 45 punktéw ECTS =zatwierdzona dla
wydzialowych programow studidow doktoranckich spelnia wymogi obowigzujacych przepisow. Prawidtowo
dokonano podziatu na przedmioty fakultatywne rozwijajace umiej¢tnosci zawodowe oraz przygotowujace do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. W opinii ZO podziat punktéw w systemie ECTS odpowiada
naktadowi pracy doktoranta, niezbednemu do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia.

7.4. System oceny skltada si¢ z dwoch elementow. Pierwszy obejmuje zorganizowane zajecia dydaktyczne,
ktorych zaliczanie 1 ocena jest sformalizowana przyjetym programem studidow doktoranckich (publikacja w
systemie Syllabus), gdzie okre$lono precyzyjnie sposoéb wystawienia oceny koncowej oraz zdefiniowane
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kryteria jej uzyskania.

Drugim elementem jest aktywno$¢ badawcza, ktéra tylko w czgsci jest regulowana organizacjg pracy katedry
(seminaria, konferencje, dydaktyka). Pozostata czgs¢ zalezy od opiekuna naukowego, ktory ocenia i poswiadcza
te ocen¢ w indeksie doktoranta w cyklu semestralnym. Caty proces podlega monitorowaniu poprzez analize
osiggnig¢ doktoranta dokonywana przez kierownika katedry i dziekana, ktérzy maja instrumenty odziatywania
na uczestnikow tego procesu przez ocene okresowa aktywno$ci naukowej studenta i opiekuna naukowego.
System oceny stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow ksztatcenia okresla m.in. Regulamin studiéw
doktoranckich oraz wydziatowe programy doktoranckie. Karty informacyjne przedmiotéw, ktore sa dostepne
wszystkim doktorantom, jak rowniez omawiane na pierwszych zajeciach z kazdego przedmiotu zawieraja opisy
weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia. Wyniki wszystkich form oceny stopnia osiaggnigcia zaktadanych
efektow ksztatcenia dokumentowane sg elektronicznie, na wydrukach protokotéw egzaminacyjnych oraz na
indywidualnych kartach egzaminacyjnych. Wyniki realizacji indywidualnych projektéw badawczych oceniane
sa przez opickunow naukowych doktorantéw, podczas obowigzkowych, cosemestralnych seminariow
doktoranckich z udzialem opiekunéw, na podstawie sprawozdan pisemnych oraz poprzez prezentacje wynikow
prac doktorantow na katedralnych seminariach naukowych. Analiza sprawozdan kierownika studiow
doktoranckich potwierdza rzetelnos¢ prowadzonych dziatan, co pozytywnie ocenili takze uczestnicy studiow III
stopnia podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym PKA. Stosowany na WGIG system oceny stopnia
osiagniecia efektow ksztalcenia na studiach 111 stopnia mozna uznac za spdjny i przejrzysty.

3. Uzasadnienie

Opracowane przez jednostke programy studiow doktoranckich nalezy oceni¢ pozytywnie. Oferta dydaktyczna
zostata przygotowana poprawnie , z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju naukowego doktorantow a takze
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zapewnia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka ma czytelny system rekrutacji kandydatéw na studia doktoranckie oparty na zasobach kadrowych i
materialnych Katedr. Zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujaca ksztalcenie - gldwnie w ramach wspodlpracy z otoczeniem gospodarczym, czy nawigzywania
naukowych kontaktow krajowych. Ze wzgledu na specyfike prowadzonych badan, ograniczona jest wspotpraca
w ramach zespotow migdzynarodowych.

Doktoranci potwierdzaja swobodg aktywnos$ci naukowej w skali krajowej i migdzynarodowe;j i ujawniali nawet
oznaki entuzjazmu, ze moga studiowaé¢ na AGH, ktorej dobrze rozpoznawalna na $wiecie marka utatwia im
kontakty migdzynarodowe. W tych kontaktach sg $wiadomi swoich tzw. kompetencji ,,twardych” i niedostatkow
kompetencji ,,miekkich”, co znajduje potwierdzenie w opiniach przedstawicieli otoczenia gospodarczego.
Mozliwos$cig poprawy sytuacji w tym zakresie jest aktywnos$¢/opieka w licznych kotach naukowych Wydziatu.
Zastosowany na studiach III stopnia system ECTS jest przejrzysty i wlasciwie okresla naktady pracy doktoranta
w ramach poszczegodlnych etapéw realizacji programu. Jednak nie mozna oczekiwa¢ w tej ocenie wielkiej
precyzji. Moze mie¢ ona warto$¢ co najwyzej szacunkowa, gdyz nie ma dobrej miary/metody zmierzenia
sprawnos$ci indywidualnego studenta w realizacji zadan zaplanowanych do wykonania w toku studiow. Mozna
to uczyni¢ w stosunku do wyktadanych przedmiotow, ale nie do naktadu pracy np. na przygotowanie publikacji,
co zalezy gléwnie od talentu studiujacego i zaangazowania opiekuna naukowego. W czasie wizytacji i
konsultacji ze srodowiskiem pracownikow i studentéw nie stwierdzono oznak wystepowania trudnosci w tym
zakresie.

Zastosowany na studiach 1l stopnia system oceny osiggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia jest
zadowalajacy i pozwala na obiektywna weryfikacje w ramach poszczegdlnych etapdéw realizacji programu.
Pozwala na identyfikacje ewentualnych zagrozen w realizacji procesu ksztalcenia i interwencj¢ w ten proces
kierownictwa katedr i wydzialu. Z opinii studentow studiéw doktoranckich zebranych w czasie wizytacji
wynika, ze glownym problemem efektywnosci studiow sa uzdolnienia i motywacja do studiéw, na co
nalezaloby zwrdci¢ uwagg juz na etapie rekrutacji. W innej opinii, powodem niskiej sprawnosci jest rezygnacja
ze studidow, ktore stajg sie w pewnym momencie nieatrakcyjne, wobec mozliwosci korzystnego zatrudnienia si¢
w gospodarce. Natomiast Wydziat wspomaga rozwoj naukowy doktorantow, ktdrzy sa tym zainteresowani.

O efektywnosci ksztatcenia doktorantdéw mozna wnioskowa¢ po wynikach na dwoch pierwszych kierunkach; nie
sg one budujace, poniewaz obserwuje si¢ (tab. 2 samooceny) duzy odsetek doktorantéw konczacych studia bez
uzyskania stopnia naukowego doktora. Wydzial za ten stan rzeczy obcigza uczestnikow studiow, ktorzy
przeciagaja studia z powodow osobistych. Nie ma na to wptywu program studiow, ktory dla danej dyscypliny
jest wlasciwy.
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4. Zalecenia
Nalezy zweryfikowac kryteria rekrutacji kandydatéw na studia doktoranckie.
Nalezy podja¢ dziatania prowadzace do wigkszej efektywnosci studiow doktoranckich.

8. Jako$¢é ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiggnigcie przez shuchaczy zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie okre§lania efektow ksztatcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiagnigtych efektéw ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktoérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

8.1. Prowadzone na Wydziale studia podyplomowe umozliwiajg m.in. uzyskanie: uprawnien do wykonywania
zawodu (,,.bezpieczenstwo i higiena pracy — PIP”), umiejetnosci zawodowych (,,budownictwo i bezpieczenstwo
tunelowe”, ,,eksploatacja uje¢ wod podziemnych”, ,,grafika komputerowa i podstawy technik poligraficznych”),
kwalifikacji zawodowych do zatwierdzen w zakladach gorniczych (,,gornictwo odkrywkowe”, ,,gérnictwo
podziemne”, ,,przerobka surowcow mineralnych”). Uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia warunkuja
nowatorskie, zorientowane na wymagania rynku pracy programy nauczania (np.. ,.budownictwo i
bezpieczenstwo tunelowe”, ,.eksploatacja uje¢ wod podziemnych™) - uwzgledniajace oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych, dobor wysoko kwalifikowanej kadry, w tym pracownikoéw zaktadow przemystowych i organow
wladzy publicznej oraz kontrola wynikéw nauczania.

Zaktadane efekty ksztatcenia, jak 1 programy sa zgodne z oczekiwaniami pracodawcow, a takze wymaganiami
wynikajacymi z uprawnien odno$nie niektérych zawodow. Dodatkowo znaczng czg$¢ kadry na zajgciach
podyplomowych stanowiag praktycy zawodu (np. na 31 wykladowcow na kierunku w zakresie BHP az 27
reprezentuje praktyke, wzglednie tacza prace naukowo-dydaktyczna z praktyczng), co takze ulatwia osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy.

8.2. System oceny osiagnig¢tych efektow ksztalcenia jest zbiezny ze standardami na studiach I i II stopnia.
Zasady oceniania okresla Regulamin studiéw podyplomowych oraz dokumentacja utworzenia/uruchomienia
studiow (wyciag z uchwaty RW). Kontrole stosowania tych zasad sprawuje kierownik studiow. Pierwszym
elementem weryfikacji jest obecno$¢ na zajeciach. Na poczatkowych zajeciach podawane sg zasady zaliczania
zaje¢ 1 zdawania egzaminow z przedmiotéw lub/i egzaminow semestralnego i koncowego. Ostatni element
oceny stanowi praca koncowa i jej prezentacja/obrona. Na oceng¢ na $wiadectwie skladajg si¢ $rednia
arytmetyczna ocen z egzamindow (z wagg 0,6) oraz ocena z pracy koncowej i/lub egzaminu koncowego (z waga
0,4). Rzetelno$¢ ocen weryfikowana jest za pomocg ankiet stuchaczy oraz przez nadzor kierownika studiow.
Efekty ksztalcenia, wykazane w kartach przedmiotow, sg formulowane przez prowadzacych poszczegolne
przedmioty, ekspertow w danej dziedzinie. Egzaminy, poprzez odpowiednie sformutowanie pytan, weryfikuja
stopien osiggania efektow zwigzanych z wiedza i umiejetnosciami. Podobnie weryfikuje efekty ksztalcenia
rowniez konieczno$¢ przygotowania projektu dyplomowego. Natomiast obrona projektu sktadana przed komisja
egzaminacyjng daje szanse takze na weryfikacje niektorych efektow z zakresu kompetencji spotecznych.
Procesy egzaminacyjne, jak i dyplomowania, podlegaja nadzorowi ze strony kierownika studium, a ponadto
stuchacze wyrazaja opini¢ nt. osiggania efektow, zadowolenia z przebiegu studiow itp., co takze weryfikuje
stopien osiggania efektow ksztalcenia, cho¢ wprost pytania zawarte w kwestionariusz ankiety nie zawieraja
nawigzania do planowanych efektow ksztalcenia.

8.3. W procesie zapewniania jakos$ci ksztatcenia uczestniczg interesariusze wewnetrzni (prowadzacy zajgcia i
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stuchacze) oraz interesariusze zewnetrzni (absolwenci i przedstawiciele firm o profilu danych studiow). Efekty
ksztalcenia, poprzedzone analizg wymagan rynku pracy oraz konsultacjami z interesariuszami zewng¢trznymi (co
zostalo potwierdzono przez uczestnikow spotkania z przedstawicielami pracodawcow), sa okreSlane przez
kierownikow i osoby wspolpracujace na etapie tworzenia programu studiow (wyciag z uchwaly RW). Oceny
tych efektow dokonuja prowadzacy zajgcia. Shuchacze poprzez ankietyzacje oraz bezposrednie uwagi moga
wplywaé na modyfikacje i sposob realizacji programu. Absolwenci na podstawie swoich do§wiadczen wskazuja
na efekty (np. ankiety, spotkania absolwentow i pracownikow Wydzialu w czasie rajdu budowlanca) majace
najwicksze znaczenie dla ich rozwoju zawodowego. Interesariusze zewnetrzni przekazuja uwagi o
zapotrzebowaniu na wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, poprzez np. zalecenia Konwentu
Dziekanow, ustalenia zespotu WUG-u, sugestie PIP i Zwigzku Pracodawcéw Wegla Brunatnego, co pozwala na
weryfikacje programow dla rynku pracy oraz tworzenie nowych studiow.

8.4. Zgodnie z dotychczas obowigzujaca Uchwala Senatu AGH z 25.01.2012 r. ksztalcenie na studiach
podyplomowych odbywa si¢ na podstawie planéw i programéw umozliwiajacych uzyskanie co najmniej 60 pkt
ECTS. Plany studiow zawieraja wykaz przedmiotow w kolejnych semestrach z odniesieniem do liczby godzin,
formy realizacji zajg¢, sposobu ich zaliczenia i punktacji ECTS. Punkty ECTS przypisane sa do przedmiotow w
planie studiow dla kazdej kolejnej edycji studiow. Nowa Uchwata Senatu z 24.06.2015r. zgodnie z nowelizacjg
Ustawy o szkolnictwie wyzszym wprowadzita obnizenie punktacji do co najmniej 30 pkt ECTS, w wyniku
czego, z uwagi na liczbe godzin na studiach podyplomowych, punktacja staje si¢ blizsza tej stosowanej na
studiach [ i II stopnia. Zmiany liczby pkt. ECTS w dokumentacji biezacych edycji studiow zostalty uzupetione
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora AGH do konca stycznia 2016r (protokot z uchwaty RW).

3. Uzasadnienie

Zaktadane korzysci z ukonczenia studiow potwierdzone sg faktem uruchamiania kolejnych edycji studiow (np.
XXIII edycja studiow BHP). Efekty ksztalcenia i programy studiéw sa konsultowane z wlasciwymi instytucjami
regulujacymi uprawnienia do wykonywania zawodu, a dodatkowo w znacznym stopniu kadra dydaktyczna
scisle zwigzana jest z praktyka zawodu.

System oceny efektow ksztalcenia zapisany jest w regulaminie studiéw, programie oraz sylabusach. Jest rzetelny
i przejrzysty, gdyz wynika ze stosowanego na Wydziale procesu egzaminéw przedmiotowych, wzmocnionego
procedurami zwigzanymi z przygotowaniem i obrong projektu dyplomowego. Dodatkowo opini¢ nt. procesu
ksztatcenia, posrednio takze, stopnia osiggnigcia efektow ksztalcenia wyrazaja dzicki metodzie ankietowej
stuchacze studiéw podyplomowych.

Tworzenie programéw i formulowanie efektow ksztalcenia uwzglgdnia ustalenia m.in. Konwentu dziekanow,
zalecen WUG-u, natomiast ich weryfikacja i ocena odbywa si¢ poprzez ankiety i spotkania z absolwentami.
Programy studiéw sa zgodne z oczekiwaniami interesariuszy zewngtrznych, poniewaz sa dostosowane do
oczekiwanej wiedzy i umiejetnosci okreslonych w zwiazanych z uprawnieniami do wykonywania niektorych
zawodow. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg takze reprezentowani w gronie wyktadowcow,
uczestniczg w procedurze egzaminowania i dyplomowania, tym samym uczestniczg aktywnie w ocenie stopnia
realizacji efektow ksztalcenia.

Jednostka stosuje system ECTS dostosowany do wymogow ustawy i zalecen Senatu.

4. Zalecenia
Nie ma.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Na podstawie Raportu Samooceny przedtozonego przez Wydziat Gérnictwa i Geoinzynierii Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, dokumentacji dodatkowej przedstawionej w trakcie wizytacji,
przegladu bazy naukowo-dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wladzami
Uczelni 1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, doktorantami i studentami mozna ogoélnie stwierdzi¢, ze
dokonana przez Wydziat analiza SWOT zawarta w Raporcie Samooceny zostata dokonana trafnie i
dogltebnie. Wskazane zostaty czynniki pozytywne i negatywne determinujgce dziatalno$¢ Wydziatlu, w
tym czynniki wewngtrzne warunkujgce slabe i mocne strony Wydzialu, oraz czynniki zewngtrzne
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warunkujace szanse i zagrozenia. Co wazne, Wydzial prowadzi na biezgco analize 1 syntez¢ wynikow
podejmowanych dzialan w zakresie organizacji ksztalcenia oraz prowadzenia badan naukowych.
Umozliwia to korekte btednych decyzji, poszukiwanie zrodet nieprawidlowej oceny danej sytuacji i
wprowadzanie w zycie nowych dzialan rokujgcych poprawe. W opinii Wiadz Wydziatu, z ktérag ZO
PKA zgadza si¢ w calej rozciaglosci, to wilasnie doskonalenie stosowanych technik zarzadzania
jako$cig powinno zaowocowac dalszym rozwojem Wydziatu. Szczegdlnie istotne miejsce w tym
procesie zajmuje efektywnie i skutecznie funkcjonujacy Wydziatlowy System Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia, weryfikowany na biezaco przez interesariuszy wewnetrznych, co potwierdzaja wyniki
przeprowadzonej przez ZO PKA oceny instytucjonalnej Wydziatu. Tworzy to dobre podstawy do
osiagania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.
Odnoszac si¢ do analizy SWOT zawartej w Raporcie Samooceny, ktora stanowi punkt wyjsciowy dla
realizacji dlugo- i krotkoterminowej strategii rozwoju Wydziatu, ZO PKA potwierdzit, ze
najmocniejszg strong Wydzialu jest imponujgco rozwijajaca si¢ kadra nauczycieli akademickich, o
najwyzszych kwalifikacjach naukowych i zawodowych, jak rowniez bardzo dobrze wyposazona baza
laboratoryjna oraz szeroki zakres prowadzonych badan naukowych, w tym réwniez dla przemystu.
Wydziatl dostrzega najwigkszg szanse¢ swojego rozwoju i utrwalenia pozycji na rynku pracy w
Regionie w permanentnym monitorowaniu i doskonaleniu jako$ci ksztalcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach i poziomach studiow. Dlatego rozwijane kierunki badan naukowych
pokrywaja wszystkie obszary ksztalcenia prowadzone na Wydziale. Wyniki prac naukowo-
badawczych sa systematycznie przekladane na nowe tre§ci programowe poszerzajace oferte
ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne
stanowisk laboratoryjnych.

Generalnie Wydziat Gornictwa i Geoinzynierii w petni spetnia wszystkie kryteria poddane ocenie w

trakcie wizytacji. Natomiast przechodzac do szczegdtow prezentowanych w kolejnosci kryteriow

ogolnych niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca uwzglednienie nastepujacych uwag i sugestii, ktore z

pewnoscig przyczynig si¢ do dalszego podnoszenia jakosci prowadzonego na Wydziale ksztatcenia:

e stosowana metodyka realizacji strategii rozwoju Wydzialu i jej monitorowania wymaga
udoskonalenia, zwlaszcza w zakresie miernikdbw oceny realizacji poszczegdlnych celéw
operacyjnych oraz oceny ryzyka podejmowanych decyzji;

o wskazane jest uspojnienie celow wewnetrznego Systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na
poziomie uczelnianych aktow normatywnych oraz zniwelowanie zjawiska ,nakladania sie
kompetencji”, poprzez doprecyzowanie podziatu odpowiedzialnosci w strukturze organizacyjnej
systemu. Poniewaz WSZJK w duzej mierze zbudowany jest na rozwigzaniach ogdlnouczelnianych
sugeruje si¢ rowniez rozwazenie aktywniejszego udziatu Uczelnianego Zespotu Jakosci
Ksztalcenia w przygotowywaniu i opiniowaniu raportow opracowywanych dla potrzeb
zewnetrznej akredytacji (oceny);

e pozycja Rady Konsultacyjnej na Wydziale w systemie projektowania i modernizacji programoéw
ksztalcenia powinna by¢ wzmacniana, np. poprzez wprowadzanie jej przedstawicieli do WZJK i
innych cial kolegialnych;

e badania ankietowe dotyczace prowadzacych zajecia, kadry wspierajacej oraz warunkow realizacji
procesu ksztatcenia nalezy udoskonali¢ poprzez zapewnienie udziatu wszystkich grup studenckim,
a takze lepsze informowanie studentoéw o wynikach dzialan naprawczych i doskonalgcych
wprowadzanych na podstawie wynikow ankietowych;

e sktad Rady Wydziatu nalezy niezwlocznie uzupehic o jednego studenta (art. 67 ust. 4 Ustawy);

e wydzialowy system motywacyjny aktywnos$ci pracowniczej nauczycieli wymaga doglebniejszej
analizy i ewentualnie weryfikacji;

e system organizacji nadzoru praktyk zawodowych wymaga weryfikacji;

e umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia na studiach doktoranckich pozostawia wiele do
zyczenia i wymaga podjecia odpowiednich dziatan motywacyjnych i organizacyjnych;

e dziatania zmierzajace do pozyskiwania grantéw aparaturowych nalezy w miar¢ mozliwosci
intensyfikowac¢, natomiast pilnej interwencji Wtadz Wydziatu wymaga ksiegozbior Biblioteki w
zakresie uzupetnienia potrzeb prowadzonych studiéw doktoranckich;

e kryteria rekrutacji kandydatow na studia doktoranckie wymagaja weryfikacji, co powinno
przyczynic si¢ do zwigkszenie ich efektywnosci (sprawnosci).
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Dobre praktyki

Dziatalno$¢ organizacyjna Wydziatu Gornictwa i Geoinznierii AGH opiera si¢ na rozwigzaniach
typowych dla najwieckszych o$rodkéw akademickich, ktore zostaly odpowiednio dostosowane do
specyfiki prowadzonej dziatalnosci dydaktyczno-naukowej. Nie mniej mozna wskaza¢ te obszary
dzialalno§ci Wydziatu, ktore uznaé¢ nalezy jako modelowe, z zaleceniem rozpowszechnienia
zastosowanych rozwigzan wsrod pozostalych podstawowych jednostek organizacyjnych polskich
uczelni technicznych, zwtaszcza o podobnym profilu ksztatcenia:

Za dobra praktyke mozna uznaé przeprowadzanie corocznych rozméw Kierownika Katedry
Geomechaniki, Budownictwa i Geotechniki z kazdym jej pracownikiem na temat osiagniec
naukowo-dydaktycznych i planow na przysztos¢;

Dobra praktyka sa rowniez spotkania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego z
pracownikow 1 studentami Wydziatu, na ktérych omawiana jest tres¢ raportu audytorskiego
oraz zapraszanie Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia na posiedzenia Rady
Wydziatu.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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