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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy z wlasnej inicjatywy dokonata ocene
instytucjonalng na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej.
Spelnienie wymogow przeprowadzenia ww. oceny okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn.
zm.) nastgpitlo w wyniku dokonania oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach: ,,automatyka i
robotyka” (uchwata Prezydium PKA z dnia 2 wrzesnia 2010 r.), ,,lotnictwo i kosmonautyka”
(uchwata Prezydium PKA z dnia 2 wrze$nia 2010 r.), ,,mechanika i budowa maszyn”
(uchwata Prezydium PKA z dnia 2 wrze$nia 2010 r.) oraz ,zarzadzanie i1 inzynieria
produkcji” (uchwata Prezydium PKA z dnia 2 wrze$nia 2010 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedlozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw



przeprowadzonych z Wladzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi

Podstawa prawna oceny zostala okre§lona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzone] wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czionkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY
INSTYTUCJONALNEJ

. Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny P y

wyrézniajaco | w pelni | znaczgco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki
z misja i strategia rozwoju X
uczelni

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego X
systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej X

realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej zgodnie X
ze strategia rozwoju jednostki

5. Wspéldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspolpraca X
z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu

wsparcia studentow X
i doktorantéw
7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X

doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach X
podyplomowych




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene¢ umiescié
w tabeli nr 1.

Rektor Politechniki Rzeszowskiej ustosunkowat si¢ do raportu z wizytacji w pismie z dnia 19 lipca
2016 roku, nie zglaszajac zadnych zastrzezen do wskazanych w raporcie ocen kryteriow
jakosciowych. Jednocze$nie zadeklarowano gotowo$¢ uwzglednienia wszystkich zalecen
sformutowanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w procesie dalszego doskonalenia strategii rozwoju
Wydzialu, Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze realizowanej polityki
naukowej i kadrowej.

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wymieni¢ tylko te

Uwaga: nalezy

kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastgpita
zmiana oceny

wyrézniajaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie




1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misjq i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celdw i wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodna z misjg i strategig rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztalcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacj¢ strategii, majagc na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjalu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnig¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogodlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone sg studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1. Strategia Rozwoju Politechniki Rzeszowskiej im. I. Lukasiewicza do 2020 roku zostata przyjeta na
posiedzeniu Senatu w dniu 24.09.2015 r. (uchwata nr 71/2015). Stanowi uszczegotowienie Strategii Rozwoju
Uczelni na lata 2010-2020, uchwalonej przez Senat PRz w dniu 26.11.2009 r., co wynikato z koniecznos$ci
dostosowania jej zapisow do znowelizowanej ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i wyptywajacych stad
zmian dokonanych w Statucie Uczelni. Zgodnie z tym dokumentem zdefiniowano jej wizje i misje, a takze
priorytetowe cele strategiczne 1 operacyjne w czterech perspektywach: rozwoju, klienta, procesow
wewnetrznych i finansowe;j. Integralng czescig Strategii sg tzw. ,,Karty strategiczne”, w ktorych dla kazdego
celu operacyjnego wskazano zakres planowanych dziatan, osoby odpowiedzialne, termin realizacji, wskaznik
realizacji (rezultat) i zrédto finansowania. Cele strategiczne zdefiniowane na poziomie Uczelni przeniesiono na
poziom Wydziatu BMiL i zaadaptowano je do specyfiki prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowo-
badawczej 1 organizacyjnej. W czasie wizytacji ZO PKA Wtladze Wydzialu szczegotowo zaprezentowaly i
odpowiednio udokumentowaly caty proces tworzenia Strategii Rozwoju na lata 2014-2022.

Projekt Strategii Rozwoju Wydziatu opracowany zostat przez Kolegium Dziekanskie. Pierwszy etap konsultacji
odbyt sie na posiedzeniu rozszerzonego Kolegium Dziekanskiego w dniu 4.06.2014 r. Nastepnie na posiedzeniu
Rady Wydziatu w dniu 11.06.2014 r. przedstawiona zostata informacja o projekcie Strategii. Projekt zostat
nastgpnie zamieszczony na stronie internetowej Wydzialu w celu konsultacji. Pracownicy Wydziatu do konca
miesigca mieli mozliwo$¢ przesytania uwag do projektu. O opini¢ nt. projektu poproszony zostat takze
Przewodniczagcy Rady Gospodarczej Wydziatu (opinia ta zostala udostgpniona ZO w czasie wizytacji). Po
naniesieniu drobnych uwag sformulowanych przez pracownikéw Wydzialu oraz Rad¢ Gospodarcza projekt
Strategii przedstawiony zostat do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Wydzialu w dniu 9.07.2014 r. Po
zatwierdzeniu Strategia stala si¢ obowiazujacym dokumentem dla catej spotecznosci akademickiej Wydziatu.
Cele gtowne strategii rozwoju WBMIiL pokrywaja si¢ z celami strategicznymi rozwoju Uczelni i odnoszg si¢ do
dziatalnosci Wydzialu w nastepujgcych obszarach: ksztatcenia, nauki i zarzadzania. Na podstawie analizy
poszczegblnych celéw strategicznych mozna wnioskowaé, ze Wydzial wlasciwie rozpoznaje swoja role i
pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Przyktadowo, priorytetowym celem
strategicznym w obszarze nauki jest (CS N1): ,,Utrzymanie roli wiodacej jednostki naukowo-badawczej w
obszarze nauk technicznych (w zakresie dyscyplin: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria
materialowa, automatyka i robotyka, inzynieria produkcji, informatyka oraz transport) w regionie potudniowo-
wschodniej Polski oraz osiggnigcie znaczacej pozycji w tym zakresie w kraju”.

Misja Wydziatu jest ,,dazenie do ksztalcenia i prowadzenia prac naukowych na $wiatowym poziomie, z
uwzglednieniem potrzeb otoczenia przemystowego, gospodarczego i spotecznego”. Podobny zapis zostat
rowniez sformulowany w Misji Uczelni, ktora ,ksztalci studentéw zgodnie z najnowszymi trendami oraz
realizuje badania naukowe majace zasadniczy wpltyw na proces kreowania gospodarki opartej na wiedzy”, a
»poprzez wspotprace z roznymi podmiotami z otoczenia stale doskonali programy ksztalcenia, by umozliwity
przygotowanie absolwentow do sprostania wymaganiom wspotczesnej gospodarki, w ktorej istotne znaczenie
majg interdyscyplinarne kompetencje, pozwalajace na aktywne uczestnictwo w Zyciu spolecznym,




gospodarczym i kulturalnym, zar6wno w wymiarze lokalnym jak i narodowym”.

Takie sformutowanie misji Jednostki wskazuje, ze identyfikuje ona swoje miejsce na rynku edukacyjnym w
scistej zaleznosci wobec otoczenia spoteczno-gospodarczego. Okreslajac kierunki rozwoju profiléw ksztatcenia,
czy badan naukowych probuje uwzglednia¢ oczekiwania interesariuszy zewngtrznych, co znajduje swoj wyraz w
Scistych zwiazkach z przemystem, zwlaszcza lotniczym. Potwierdzaja to m.in. dotychczasowy rozwdj jednostki,
jej pozycja na rynku ustug edukacyjnych, a takze bardzo liczna i réznorodna reprezentacja interesariuszy
zewngtrznych podczas spotkania ZO PKA z pracodawcami, w ramach wizytacji Jednostki.

Do podobnych wnioskéw doszedt w swojej ocenie ekspert pracodawca, zwracajac uwagg, ze cel strategiczny 11
Strategii Rozwoju Uczelni pod nazwa ,,Perspektywa Klienta” CS I.1. do CS 1.4. precyzuje sposoby oraz
dzialania zmierzajace do podnoszenia jakosci ksztalcenia, jako wyraz spelniania wymogoéw stawianych przez
regionalny rynek pracy, jak rowniez COZ1.3 Obszaru IIl Strategii Rozwoju Wydziatu, ktéry dotyczy
doskonalenia zarzadzania relacjami z otoczeniem przemyslowym, gospodarczym i spotecznym.

Gléwnym elementem wspolpracy Wydziatu z otoczeniem jest Rada Gospodarcza Wydziatu oraz podkreslane w
trakcie wizytacji liczne kontakty i spotkania w grupach roboczych. Do istotnych, realizowanych form
wspotpracy nalezy zaliczy¢:

- udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu efektéw i programoéw ksztatcenia,

- staze i praktyki studenckie realizowane w $rodowisku pracy,

- realizacja wspodlnych projektow naukowo-badawczych o charakterze prorozwojowym,

- realizacja prac zleconych przez firmy w tym ekspertyzy i opinie

- realizacja prac dyplomowych w porozumieniu z firmami lub na ich zlecenie,

- szkolenia realizowane na potrzeby otoczenia gospodarczego,

- wspolne konferencje, debaty oraz spotkania tematyczne.

Na poziomie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia funkcjonuje ankieta kierowana do
pracodawcow, zgodna z zarzadzeniem Rektora PRz. nr. 46/2013. pod nazwg ,,Opinia Pracodawcy”. W roku
akademickim 2013/2014 rozestano do pracodawcoéw 30 ankiet, a w roku 2014/2015 zwiekszono je do 45. Na
liczbg 45 ankiet otrzymano 5 odpowiedzi, co w odniesieniu do roku poprzedniego stanowi zwigkszenie o 11%
(w r.a. 2013/2014 zwrotnos¢ wynosita zaledwie 3%, to jest jeden pracodawca). Stosowane narzegdzie nie spotyka
si¢ jak wida¢ w postaci tzw. ,,zwrotek” z aprobata pracodawcow.

W systemie budowania jakoSci ksztalcenia biora bezposredni udziat pracodawcy, dzieki swoim
przedstawicielom ktorzy sa cztonkami WKds.ZJK. Ze sprawozdan w ramach Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia z dnia 08.12.2014 oraz 16.11.2015r. wynika, ze wnioski wynikajace ze spotkan z pracodawcami sa
brane pod uwagg w procesie doskonalenia juz istniejacych oraz w opracowywaniu nowych programow
ksztatcenia.

1.2. W sferze ksztalcenia Strategia PRz akcentuje stale wzbogacanie oferty edukacyjnej oraz podnoszenie
poziomu ksztalcenia z uwzglednieniem potrzeb regionu i kraju. W krotkim, jednostronicowym dokumencie
zatytutowanym Polityka Jako$ci Ksztalcenia wymieniono trzy jej cele: ,,zapewnienie studentom dostepu do
wszechstronnej, aktualnej i praktycznej wiedzy, state podnoszenie jako$ci ustug dydaktycznych, utrzymanie
wiodacej pozycji Uczelni w regionie”. ZO PKA okazano takze Zatacznik nr. 2 do zaktualizowanej Uczelnianej
Ksiegi Jakosci Ksztalcenia (UKJK) pokazujacy powigzanie celow strategicznych i operacyjnych z aktualng
Polityka Jakosci Ksztalcenia oraz Zalacznik nr. 3 zatytulowany ,,Parametryzacja elementéw Systemu
Zapewniania Jakos$ci”, ktory zawiera procesy, miary i wskazniki. Nie wszystkie mierniki w sposob adekwatny
trafnie odzwierciedlaja realizacj¢ celow polityki jakosci. Przyktadowo, w pierwszym obszarze (procesie) ,,Misja,
strategia polityka jakos$ci i cele” wyodrgbniono element systemu ,,polityka jakosci”, ktoremu przyporzadkowano
nastepujacy miernik: ,,Misja, Strategia, PJ i cele sg aktualne”. Udzial pracodawcow w ocenie realizacji efektow
ksztalcenia ma by¢ mierzony liczbg posiedzen Rad Gospodarczych w danym roku, a przeglad systemow
zapewniania jakosci ,,lo$cig zalecen do doskonalenia” (minimum trzy). Priorytety krotkookresowe mozna
zidentyfikowac na podstawie analizy sprawozdan z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia
(SZJK), w ktorych zamieszczono informacje o realizacji zadan projakosciowych, Np. w roku akademickim
2013/2014 nalezaly do nich: opracowanie wydzialowych systemow zapewniania jako$ci ksztatcenia (WSZJK),
wspotpraca z pracodawcami, umigdzynarodowienie ksztatcenia, $ci§lejsze powiazanie ksztatcenia z badaniami
naukowymi (s. 15).

Cele wydziatowej polityki jako$ci z ré6znym stopniem szczegdtowosci nakreslono w Misji, Strategii Rozwoju
WBMIL z 2014 r. oraz Wydzialowej Polityce Jakosci (zatacznik nr. 4 do Wydziatowej Ksiggi Jakosci). W Misji
zaakcentowano dazenie do ksztalcenia na najwyzszym, §wiatowym poziomie, natomiast w Strategii w obszarze




ksztatcenie (uzywa si¢ nazwy cel strategiczny) wyrozniono 4 cele operacyjne: zapewnienie najwyzszej jakosci
ksztalcenia, wspieranie aktywnosci studenckiego ruchu naukowego, zwigkszanie umigdzynarodowienia studiow,
organizowanie kursow i innych uzupehiajacych form ksztatcenia. Wsrdd 15 zadan przypisanych pierwszemu
celowi operacyjnemu zapowiada si¢ utworzenie i doskonaleniec WSZJK. Wydziatlowa Ksigga Jakosci zwiera
wykaz miernikdw, wedtug ktorych oceniana jest realizacja Strategii i Polityki jakos$ci. Niestety zaden z nich nie
nawigzuje bezposrednio do pierwszego celu operacyjnego. Bardzo szeroko sprecyzowano cel Wydzialowe;j
Polityki Jakos$ci w obszarze ksztalcenia (zalgcznik nr. 4 do Wydzialowej Ksiegi Jakosci), mianowicie jest nim
zapewnianie wysokiej jako$ci ksztalcenia na studiach wszystkich stopni. Wsréd 10 wymienionych zadan, jedno
bezposrednio nawigzuje, aczkolwiek w niezrozumiatej formie, do pierwszego celu strategicznego. Zadanie to
okreslono jako ,,zapewnianie najwyzszej jakosci ksztalcenia”.

1.3. Proces realizacji strategii rozwoju Wydziatu jest monitorowany przez Wiladze Dziekanskie w cyklach
rocznych, podczas rozszerzonego Kolegium Dziekanskiego oraz na posiedzeniach Rady Wydziatu. Oceniane i
analizowane sg warto$ci miernikow efektywnosci realizacji poszczegodlnych celow strategicznych w zakresie
wykorzystania potencjatu naukowego, dydaktycznego i materialnego i na tej podstawie modyfikowane sg cele
operacyjne i zadania na lata nastgpne. Jednak zadania te, podejmowane sa w warunkach ryzyka, a wigc
wymagaja one biezacego identyfikowania obszaréw tego ryzyka, diagnozowania jego zrddel, pomiaru i
podejmowania stosownych dziatan korygujacych. Tego elementu zarzadzania strategicznego na Wydziale
brakuje.

Analizujac zbior zdefiniowanych miernikow efektywnosci strategii w powigzaniu z zaplanowanymi celami
operacyjnymi i zadaniami mozna réwniez zauwazycC, ze nie jest on kompletny. Przyktadowo, w ramach celu
operacyjnego CO KI1.3 zamierza si¢ ,,zwigkszy¢ umigdzynarodowienie studiow”, natomiast w zbiorze
miernikow efektywnoS$ci strategii nie przewidziano adekwatnego miernika, ktéry umozliwi wymiarowanie
realizacji tego celu.

1.4. Pracownicy WBMIL realizuja badania naukowe praktycznie we wszystkich dyscyplinach naukowych
zwigzanych z prowadzonymi kierunkami studiéw, w tym takze w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych,
w ktorych prowadzone sg studia doktoranckie. W szczegdlnosci natomiast zauwazalne sg badania w takich
dyscyplinach, jak: budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materiatowa, inzynieria produkcji i
transport. Aktywno$¢ naukowa przejawia si¢ w realizacji licznych projektow naukowo-badawczych, w tym
zwlaszcza projektow realizowanych we wspolpracy z otoczeniem przemystowo-gospodarczym oraz na potrzeby
tego otoczenia, w tym szczegdlnie znaczacych projektow w obszarze budowy i eksploatacji maszyn, inzynierii
materialowej 1 inzynierii produkcji. Wspomniane badania i ich efekty sa wykorzystywane w procesie edukacji:
w postaci case’6w, jako prezentacja stosowania nowo wdrazanych technologii czy wykorzystania nowoczesnych
metod projektowania, a takze jako przyklady wprowadzania nowych materiatéw konstrukcyjnych, przyczyniajac
si¢ do podnoszenia poziomu i unowoczesnienia ksztalcenia na wszystkich poziomach ksztalcenia, a takze
stanowiac silny impuls rozwoju jakoSciowego i ilosciowego kadry akademickiej.

Cho¢ strategia Politechniki Rzeszowskiej do roku 2020 nie zawiera w swojej tresci odniesien do studiow
doktoranckich lub doktorantow, to w ekwiwalentnym dokumencie wydzialowym: ,,Strategii Rozwoju Wydziatu
Budowy Maszyn i Lotnictwa na lata 2014-2022” podniesiono wazng rol¢ studiow doktoranckich, a w ramach
obszaru Il — Nauka okre$lono cel ogolny N1.3: ,,Wzmocnienie studiéw doktoranckich”. Brak jest jednak
odniesien w celach szczegdtowych adresowanych do sfery badan, wprost do tego celu.

W opinii doktorantéw wizytowana jednostka w znaczacym stopniu wykorzystuje mozliwosci jakie daje
wilaczenie badan naukowych i ich wynikéw w proces ksztatcenia na studiach doktoranckich. Zauwazalny jest
udziat studentow i doktorantow w badaniach naukowych prowadzonych na WBMIL (dane za lata 2012-15) w
ramach projektoéw — 20 pozycji, przedstawiajacych ich wyniki w postaci 153 referatow na konferencjach oraz w
formie 183 artykutéw z grupy A+B i 37 monografii.

Uczestnicy studiow doktoranckich majg mozliwo$ci wpltywania na realizacj¢ dzialalnosci edukacyjnej na
WBMIiL przez prowadzenie wiasnych badan i wykorzystywanie uzyskanych wynikow w czasie zajec
prowadzonych przez nich w ramach wydzialowego procesu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Akredytowana Jednostka wtasciwie rozpoznaje swoja rolg i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym, co potwierdzaja priorytetowe cele zawarte w strategii jej rozwoju. Przyjeta koncepcja
wspélpracy z firmami zewnetrznymi opiera si¢ na kontaktach sformalizowanych jak i na spotkaniach




nieformalnych. Daje ona wymierne wyniki obu stronom w postaci aktualnie realizowanej wizji rozwoju oraz
wyznaczaniu celow.

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji i wynikéw prowadzonych rozméw mozna stwierdzi¢, ze Wydziat
okreslit i realizuje polityke jakosci zgodna z celami zawartymi w Strategii oraz polityce jakosci deklarowanej na
poziomie Uczelni. Polityka jako$ci obejmuje wszystkie stopnie i formy studidow prowadzonych na WBMIiL.
Jednak jej ekspozycja w w/w dokumentach wykazuje usterki metodyczne, takie jak: zbyt ogolnikowe
formutowanie celow operacyjnych, nieadekwatny dobor zadan, a takze miernikow ich oceny. ZO poswigcit tej
kwestii duzo uwagi w rozmowach z przedstawicielami Wtadz Wydziatu. Demonstrowana przez nich
interpretacja celo6w strategicznych, rozpoznanie priorytetbw w obszarze jakosci ksztalcenia byla
niejednoznaczna. Niezbyt precyzyjne, niekiedy nazbyt ambitne, definiowanie celow strategicznych i
operacyjnych w obszarze jako$ci moze utrudnia¢ zbudowanie spojnego systemu jej zapewniania i wzbogacania.
Relatywnie stabe zakorzenienie polityki jakoSci wsrdd interesariuszy moze prowadzi¢ do braku akceptacji
polityki jakosci i w konsekwencji WSZJK, jako przydatnego narzedzia budowy kultury jakosci. Wydaje sie, ze
w procesach opracowywania i modyfikacji strategii powinni w wigkszym stopniu uczestniczy¢ interesariusze
Wydziatu, a nie tylko, jak obecnie ma miejsce, przede wszystkim Kolegium Dziekanskie i, na etapie
zatwierdzania, Rada Wydziatu.

Realizacja strategii jest na biezagco monitorowana przez Wiadze Wydziatu.

Polityka naukowa WBMIiL podaza za bardzo ambitnymi celami strategicznymi, okreslonymi zwtaszcza w misji
tego wydzialu, gdzie zapisano: ,,dazymy do ksztalcenia i prowadzenia prac naukowych na $wiatowym
poziomie, z uwzglednieniem potrzeb otoczenia przemystowego, gospodarczego i spotecznego” oraz zawartym
W przytoczonym powyzej celu strategicznym CS N1. Fakt dostrzeganego przez Zespdt Oceniajacy wyraznego
orientowania si¢ na potrzeby otoczenia gospodarczego WBMIiL powoduje, ze nie zauwazono na WBMiL
$wiadomego ksztaltowania wyraznej, niepowtarzalnej tozsamosci naukowej i badawczo-rozwojowej Wydziatu.
Problematyka, kierunki i metodologia badan naukowych realizowanych na WBMIL sg usytuowane w obszarach
wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztalcenia, do ktérych zostaty przyporzadkowane prowadzone na tym
wydziale kierunki studiéw o profilu ogolnoakademickim, a takze sg zgodne z zakresem dziedzin nauki oraz
dyscyplin naukowych, do ktoérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tych kierunkow. Akcenty sg tu na réznym
poziomie, z podkresleniem dominacji jednej z dwoch dyscyplin naukowych, w ktorych prowadzone sg w studia
doktoranckie, a mianowicie ,budowy i eksploatacji maszyn”. Dostrzega si¢ pozytywna role studiow
doktoranckich dla rozwoju projektow badawczych realizowanych w jednostce i wptyw tychze na konieczno$é¢
dalszego rozwoju tej formy ksztatcenia.

Uczestnicy studiow doktoranckich majg mozliwo$ci wpltywania na realizacj¢ dzialalnosci edukacyjnej na
WBMIL przez prowadzenie wlasnych badan i wykorzystywanie wynikéw wlasnych badan w czasie zajec
prowadzonych przez nich w wydziatowego procesu ksztatcenia.

Istnieja mozliwosci realizowania przez doktorantdow samodzielnych badan naukowych poza WBMIL,
prowadzacym studia doktoranckie, cho¢ nie sygnalizowano przypadkéw ich wykonywania, z wyjatkiem
pojedynczych dziatan w ramach samej uczelni czy na styku uczelnia-zaktad przemystowy.

Dostrzezono przypadki wplywu prowadzonych na WBMIiL badan naukowych na koncepcje ksztatcenia na
wszystkich poziomach i rodzajach studiow prowadzonych w tejze jednostce, a takze na sposoby realizacji
procesu dydaktycznego, w tym formy indywidualizacji nauczania.

Stwierdzono wykorzystywanie wynikow badan naukowych prowadzonych na WBMiL w procesie
unowoczesniania ksztalcenia na wszystkich poziomach i rodzajach studiow, w tym na studiach doktoranckich,
gdzie w ofercie programowej pojawilo si¢ ostatnio szereg propozycji nowych przedmiotow, zawierajacych tresci
dotyczace najnowszych technologii, zaawansowanych systemoéw diagnostycznych, czy tez nowoczesnych
materiatow.

Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze WBMIiL prowadzi badania naukowe w dziedzinie nauk technicznych,
zwigzanych z kierunkami studiow o profilu ogodlnoakademickim w wielu dyscyplinach naukowych, w tym
takich, w ktorych prowadzone sa studia doktoranckie, a wyniki tych badan uwzglednia w procesie ksztatcenia na
wszystkich realizowanych poziomach studiow.

4. Zalecenia

Nalezy zastanowi¢ si¢ nad poprawa responsywnos$ci ankiet skierowanych do pracodawcoéw dotaczajac je np. do
tabeli oceny efektow ksztalcenia na poziomie praktyk studenckich, co daje mozliwosci zwigkszenia zwrotnosci
wypetnianych dokumentow.

Nalezy zadba¢ o bardziej rygorystyczne metodycznie i realistyczne nakreslenie celow polityki jakosci,




uporzadkowanie relacji migdzy celami strategicznymi, celami operacyjnymi, zadaniami i miernikami oceny
celow, a takze zapewnienie spojnosci zapisow w Strategii Rozwoju WBMIL 1 Polityce Jakosci, jak rOwniez 0
poprawne zdefiniowanie miernikow oceny celow strategicznych.

Nalezy zweryfikowa¢ zbior podstawowych miernikoéw realizacji poszczegoélnych celow operacyjnych i zadan
Strategii Rozwoju Wydzialu

Majac na uwadze ambitne cele WBMIiL sugeruje si¢ dziatania prowadzace do bardziej wyraznego
wykrystalizowania specyficznej, niepowtarzalnej w kraju tozsamosci naukowej i badawczo-rozwojowej
Wydzialu, pozwalajacej na zblizenie si¢ poziomem badan naukowych do szczytnych celow zapisanych w misji
WBMIL i zawartych w celu strategicznym N1. Pozadane jest wyrazniejsze akcentowanie w strategii WBMiL
istotnej, kreatywnej dla wizytowanego Wydziatu, roli studiow doktoranckich.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakos$ci
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1  zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2  przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydzial odpowiedzialno$ci i uprawnien, *

2.1.3 udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesoéw, w szczegodlnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantdow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikéw monitorowania loséw absolwentow w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy, a
takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze Srodkéw wsparcia dla
studentow i1 doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.

2.1.1. Dziatania zwigzane z wdrazaniem wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia w Politechnice
Rzeszowskiej zostaly zapoczatkowane uchwala nr 17/2007 Senatu z dnia 24 maja 2007r. w sprawie
wprowadzenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Uchwata ta okreslata cele wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz przewidywata powotanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
(zarzadzenie Rektora Nr 24/2007 z dnia 19 lipca 2007 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci
Ksztalcenia), natomiast zasady organizacji, wdrazania i rozwoju okreslalo Zarzadzenie nr 13/2008 Rektora z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice




Rzeszowskiej. Na podstawie ww. Zarzadzenia powolano zreby struktury organizacyjnej systemu w tym m.in.
Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a takze wydzialowych petlnomocnikéw ds.
zapewniania jakosci ksztalcenia, ktorym przypisano zadania w zakresie koordynacji dziatan majacych na celu
podnoszenie poziomu ksztatcenia, kontroli prawidtowosci realizacji procesu oceny zaje¢ dydaktycznych przez
studentéw oraz zasiggania opinii absolwentow, a takze koordynowanie procesu hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
W zwiazku z nowelizacjg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym uczelniany system zapewniania jakosci
ksztalcenia zostal dostosowany do zmienionych uwarunkowan prawnych i od roku 2012/2013 rozpoczat
funkcjonowanie na nowych zasadach. Ramy funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia w
Politechnice Rzeszowskiej zostaly wyznaczone uchwata Senatu Nr 13/2013 z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W Politechnice Rzeszowskiej zostata
opracowana Uczelniana Ksiega Jakosci, a takze Wydzialowe Ksiggi Jakos$ci, ktore stanowig kompendium
wiedzy na temat polityki jako$ci, systemu i zidentyfikowanych procesow.

Majac na uwadze przepisy cyt. uchwaty Senatu Rada Wydziatu Budowy Maszyn i Lotnictwa w dniu 9 stycznia
2013 r. podjeta stosowna uchwate, w ktorej jednoczesnie wyrazita deklaracje wdrozenia wydzialowego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, natomiast uchwala z dnia 8 kwietnia 2015 r. zatwierdzila dokumenty
systemowe (tj. Ksigge Jako$ci). W krotkim okresie wprowadzono jednak zmiany do Wydziatlowej Ksiegi
Jakosci i obecnie obowigzujaca wersja pochodzi z 10 lutego 2016 1.

Cele w odniesieniu do jakosci zostaly sformutowane w polityce jakosci jak rowniez misji i strategii Uczelni, a
w dalszej kolejnosci w misji i strategii Wydziatu (patrz szczegodty 1.1.). Doskonalenie jako$ci ksztalcenia we
wszystkich cyklach ksztalcenia uznane zostato za jeden z gtéwnych priorytetow Wydziatu. Ponadto ambicja
Wydzialu jest osiggni¢cie swiatowego poziomu badan naukowych, a takze efektywna wspotpraca z otoczeniem
przemystowo-gospodarczym oraz krajowymi i zagranicznymi o$rodkami naukowymi. Realizacja tych celow ma
by¢ wspierana przez skutecznie wdrazany i doskonalony wydziatlowy system zapewniania jakosci ksztalcenia.

W odniesieniu do celéw systemu w przywolanej powyzej uchwale Senatu z 2013 r. zostal wyznaczony ogdlny
cel systemu, ktérym jest stale doskonalenie procesu ksztatcenia studentow w taki sposob, aby umozliwi¢ im
wejscie w zycie zawodowe i spoleczne, zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Ponadto zostaty sformulowane
cele szczegotowe, ktore swoim zakresem dziatania obejmuja ocen¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
monitorowanie i doskonalenie programéw ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach ksztalcenia; oceng
stopnia realizacji efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla prowadzonych kierunkéw; oceng zasobow
materialnych, w tym infrastruktur¢ dydaktyczng i naukowsa, a takze $rodki wsparcia dla studentow;
funkcjonowanie systemu informacyjnego (tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia); publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku
studiow; oceng mobilnosci studentdéw; monitorowanie losow absolwentow; ocene jakosci kadry akademickiej
prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej; udzial pracodawcow w
okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia; ocene poziomu naukowego jednostki majacego wplyw na jakos¢
ksztatcenia. W kwestii zakresu systemu zapewniania jako$ci zgodnie z zalozeniami podejmowane sg dziatania w
obszarach dla doskonalenia jako$ci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich pozioméw ksztatcenia i rodzajow
studiow prowadzonych w jednostkach organizacyjnych.

2.1.2. Na Uczelni i Wydziale zostala stworzona struktura odpowiedzialno$ci w obszarze zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztatcenia, ktora przebiega w dwoch réwnoleglych poziomach, obejmujac zarowno
statutowe organy, a takze powotlane dla potrzeb systemu na okres kadencji ciata wielo- i jednoosobowe, tj:
Pelnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia,
Pelnomocnika Dziekana ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, Wydzialowa Komisje ds. Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia, Wydzialowe Zespoly Zadaniowe oraz Rad¢ Gospodarczg. Dla organdw i ciat wspottworzacych te
strukture zostaty okreslone w cyt. uchwale Senatu, jak rowniez Statucie Uczelni i Ksiggach JakosSci zakresy
kompetencji jak i zadania wynikajace z potrzeb procesu ksztalcenia oraz funkcjonowania samego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia.

Za nadzor oraz funkcjonowanie systemow zapewniania jakosci ksztalcenia odpowiadaja Rektor i Dziekani
Wydzialéw. Cze$¢ obowigzkow zwigzanych z jakoscig ksztalcenia przejmuje Prorektor ds. Ksztalcenia, a na
wydzialach Prodziekan odpowiedzialny za ksztatcenie. Osoba, ktora w skali uczelni organizuje funkcjonowanie
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, jest Pelnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Analogiczng role na wydziatach petnig Pelnomocnicy Dziekanoéw ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.
Stosownie do postanowien uchwaly Senatu Dziekan Wydzialu Budowy Maszyn i Lotnictwa powotlat
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Pelnomocnika ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze Wydzialowg Komisje ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia w nastgpujacym skladzie: Pelnomocnik Dziekana ds. Zapewniania JakoSci Ksztalcenia,
przedstawiciele poszczegolnych katedr/zaktadow; przedstawiciel doktorantow wybrany przez wydziatowy organ
Samorzadu Doktorantéw; przedstawiciel studentow wybrany przez wydziatowy organ Samorzadu Studenckiego.
Ponadto w sktad Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia zostal powotany przedstawiciel
pracodawcow. Do zadan WKZJK nalezy przede wszystkim opiniowanie zmian w programach, opiniowanie
nowo projektowanych programow, okresowe przeglady programoéw, prac dyplomowych, opiniowanie
merytoryczne obsady kadrowej, analizowanie opinii pracodawcow, absolwentow, analiza wynikdéw ankiet itp.
Jak ustalono w trakcie wizytacji tak szeroko zakreslona odpowiedzialno$¢ Komisji nie byta w petni realizowana
(np.: inicjowania dziatan promowania ,,dobrej dydaktyki”, czy dziatan naprawczych w przypadku niespelienia
wewnetrznych standardow jakosci). W trakcie spotkan z przedstawicielami Komisji zwrocono uwage na
naktadanie si¢ niektorych z przyznanych kompetencji, z Wydzialowa Komisja Dydaktyczna, lub zespotami
roboczymi odpowiedzialnymi za projektowanie programow.

Waznym elementem w strukturze Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest powotana
Rada Gospodarcza (powotana uchwata Rady Wydziatu w 2014 r.). Powotanie Rady jest wyrazem dbatosci o
wspotprace Wydzialu z otoczeniem przemystowym 1 spoteczno-gospodarczym, majacej na celu uwzglednianie
opinii interesariuszy zewngtrznych, w szczegdlnosci pracodawcow, na temat jakosci ksztatcenia, poziomu i
kompetencji zatrudnianych absolwentéw, wymogow i potrzeb rynku pracy, w procesie doskonalenia jakosci
ksztatcenia. Rada Gospodarcza jest instytucjonalng odpowiedzia na dotychczasowa bliska wspotprace Wydziatu
z otoczeniem zewnetrznym realizowanym m.in. w ramach wspdlnych przedsiewzie¢ naukowo-badawczo-
wdrozeniowych ze S$rodowiskiem przemyslowym, ksztalcenie, czy szkolenia skorelowane z potrzebami
otoczenia  spoteczno-gospodarczego, wspieranie podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego w
rozwigzywaniu biezacych probleméw techniczno-organizacyjnych itp. Podczas wizytacji zwrocono uwage, iz
pomimo traktowania przez Wtadze Wydziatu Rady Gospodarczej jako immamentnego elementu Wydziatowego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia, nie uwzgledniono jej w schemacie organizacyjnym Wydziatu (patrz.
Ksiega Jakosci), a takze nie zostaly ustalone jej bezposrednie powigzania z pozostaltymi ciatami
odpowiedzialnymi za zapewnienia jakosci ksztalcenia.

2.1.3. Zgodnie z uregulowaniami uczelnianymi interesariusze wewnetrzni (tj. studenci, doktoranci, pracownicy)
majg zagwarantowang mozliwo$¢ delegowania wlasnych przedstawicieli do Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia, jak rowniez do Rady Wydziatu. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej
wymienionych organdéw jest w pelni transparentny i odbywa si¢ z poszanowaniem praw interesariuszy
wewnetrznych. Liczba przedstawicieli studentow w organach kolegialnych jest zgodna z minimalnymi
wymaganiami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym w art. 61 ust. 3 oraz w art. 67 ust. 4.
Pomimo, iz z analizy protokotéw z posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci wynika, iz
przedstawiciele studentow wykazuja umiarkowane zainteresowanie tematyka dotyczaca jakosci ksztalcenia
(liczne nieobecno$ci), to jednostka stwarza odpowiednie warunki do udzialu studentow w decyzjach
dotyczacych dziatan projakosciowych. W ocenianej jednostce funkcjonuje rowniez Komisja Dydaktyczna,
ktorej zadaniem jest opiniowanie projektéw plandw i programow studiow, jak réwniez propozycji ich zmian. W
sktad Komisji nie zostat jednak powotany przedstawiciel studentdw. Z zapewnien Wiladz Wydziatu wynika
jednak, ze przedstawiciele studentdow sa zapraszani na posiedzenia Komisji z glosem doradczym. Jednakze
pierwsze posiedzenie Komisji, na ktorej obecny byl przedstawiciel studentow odbyto si¢ dopiero w dniu 2
grudnia 2015 r. Rzeczywistag aktywno$¢ studentdow w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia mozna zauwazy¢ na poziomie Rady Wydziatu. Przedstawiciele studentow sa obecni na
posiedzeniach i czgsto zabieraja glos, co ocenia si¢ pozytywnie. Trzeba mie¢ jednak na uwadze, ze Rada
Wydziatu zatwierdza rozwigzania wypracowane na poziomie Wydzialowej Komisji ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia oraz Komisji Dydaktycznej, tak wigc prezentacja stanowiska studenckiego powinna nastepowac juz
odpowiednio wczesniej. Wartg podkreslenia praktyka usankcjonowang przez zwyczaj akademicki, jest
organizacja przez Dziekana cyklicznych spotkan z przedstawicielami samorzadu studenckiego, po
kazdorazowym zakonczeniu posiedzenia Rady Wydziatlu. W czasie tych spotkan, przedstawiciele samorzadu
studenckiego moga przekazywa¢ biezace problemy studentéw i1 wspolnie wypracowywac sposoby ich
rozwigzania. Ponadto zaréwno studenci, doktoranci jak i pracownicy majg mozliwos¢ wyrazania swoich opinii
w procesie ankietyzacji dostarczajac tym samym informacji Wtadzom Wydziatu nt. realizowanego ksztalcenia,
warunkow ksztatcenia, obstugi administracyjnej, itp.

Natomiast w odniesieniu do wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi w strategii Wydzialu wérdd glownych
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czynnikoéw warunkujacych jego rozw6j wymienia si¢ m.in. efektywna wspolprace z otoczeniem przemystowo-
gospodarczym i spolecznych, natomiast w strategii w Obszarze III CO Z1.3 wyrazona zostala szczegdlna
dbatos¢ o doskonalenie zarzadzania relacjami z otoczeniem Wydziatu. Jednocze$nie w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci -w punkcie 4.1.1. Funkcjonowanie i doskonalenie wewngtrznego systemu zarzadzania jakoscia-
przewidziano udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zdaniem Wiadz
Wydzialu celem wspotpracy z interesariuszami zewne¢trznymi jest przede wszystkim identyfikacja potrzeb
otoczenia oraz wypracowanie sposobow ich spelniania. Realizacja celu odbywa si¢, m.in. poprzez dziatalnosc¢
Rady Gospodarczej, uczestnictwo przedstawicieli pracodawcow w spotkaniach Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia czy mozliwo$¢ wyrazania opinii w ankietach. Ponadto statg forma konsultacji
z interesariuszami zewnetrznymi sg nieformalne spotkania robocze, np. w trakcie realizacji prac zleconych lub
na konferencjach i seminariach. Stopien uregulowan w zakresie udziatlu pracodawcow oraz ich wptyw na
decyzje w obszarze zapewnienia jako$ci ksztalcenia nie budzi zastrzezen. ROwniez zasigg wspotpracy z
rynkiem pracy jest prawidtowy. Obawy budzi natomiast sposéb motywowania pracodawcoéw do wypetniania
ankiet jako narzg¢dzia opiniujgcego jakos¢ ksztalcenia oraz sylwetke absolwenta, z uwagi na bardzo niski poziom
responsywnosci.

Majac na uwadze, iz absolwenci, pracodawcy oraz pozostali interesariusze zewnetrzni stanowig zbior istotnych
opiniodawcow nt. jakoSci oferowanego ksztalcenia Wydzial Budowy Maszyn i1 Lotnictwa powinien
zintensyfikowa¢ swoja wspotprace z Biurem Karier i Promocji, ktore od kilku lat prowadzi monitoring losow
zawodowych absolwentéw i opracowuje dedykowane raporty uwzgledniajace sytuacje zawodowa absolwentow.
Nalezy jednak zauwazy¢, iz przedstawione w trakcie spotkania raporty agreguja dane statystyczne w ujgciu
ogoblnouczelnianym i w znikomym stopniu na obecnym etapie mogg by¢ przydatne dla poszczegdlnych
Wydzialow. Zwickszenie wspolpracy pomiedzy obiema jednostkami moze stuzyé poprawie stopnia
uzytecznos$ci raportow dla Wydziatlu, a tym samym ich wplywu na proces doskonalenia jakosci prowadzonego
ksztalcenia.

2.1.4. Zaro6wno Uczelnia jak i Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa ustanowily, udokumentowaty i wdrozyty
system jako$ci ksztalcenia. W ramach powyzszego zidentyfikowane zostaty procesy konieczne dla systemu
jakosci, okreslono ich kolejno$¢ oraz wzajemne powigzania, a takze wypracowano kryteria i metody potrzebne
dla zapewnienia efektywnej realizacji tych proceséw oraz zapewniono ich monitorowanie, pomiar i analize. Z
poziomu Uczelni jak i Wydzialu opracowane zostaly Ksiegi Jakosci, ktore zawieraja opis procesow
niezbednych do systemowego zarzadzania jakoscia. Uczelniana Ksigga Jakosci jest dokumentem nadrzgdnym w
stosunku do Wydziatowych Ksiag Jakosci i stanowi podstawe do ich opracowania. Niemniej jednak, zgodnie z
informacjg przedstawiong przez Pelnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, wydzialy
Politechniki Rzeszowskiej, przy zatozeniu poszanowania integralno$ci uczelnianego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia, sa w pelni autonomiczne w zakresie ksztaltowania mapy proceséw odpowiadajacej
specyfice ksztatcenia prowadzonego na danym wydziale.

W Politechnice Rzeszowskiej w ramach funkcjonowania uczelnianego systemu zapewniajg jakos$ci ksztalcenia
zidentyfikowano 3 grupy proceséw tj. procesy gtowne (procesy naukowe i ksztatcenia), procesy pomocnicze
(wspierajace realizacje procesow gtownych: zasoby, wsparcie studentow, obstuga administracyjna) oraz procesy
zarzadzania (odnoszace si¢ do systemu). W ramach tych procesow wyrozniono 19 podprocesow, ktore maja
podlega¢ systematycznym badaniom przy uzyciu m.in. okreslonych metod i narzedzi analizy. Ponadto wszystkie
podprocesy zostaty sparametryzowane, umozliwiajac tym samym szczegoétowe przeglady systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia funkcjonujacego w Politechnice Rzeszowskiej. W trakcie spotkania zwrdcono jednak uwage,
iz dobor wskaznikdéw w niektérych obszarach moze by¢ watpliwy szczegdlnie w kontekscie ogolnopolskiej
dyskusji o nadmiernym biurokratyzowaniu systeméw zapewniania jako$ci na uczelniach (tj. liczba aktéw
normatywnych, procedur zatwierdzonych w danym roku akademickim — minimum 10).

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa identyfikuje si¢ natomiast nastgpujgce grupy procesOw wraz
podprocesami:

1) Procesy zarzadzania jakoscig — PZJ1 nadzor nad dokumentacja i zapisami; PZJ2 przeglad zarzadzania,
PZJ3 dzialania korygujace i zapobiegawcze; PZJ4 wewnetrzne audity jakosci; PZJS5 hospitacje i
ankietyzacje; PZJ6 nadzor nad studentem nie spelniajacym wymagan;

2) Proces badania naukowe;

3) Procesy Ksztalcenia:

3.1) Proces Dydaktyczny - PDI1 projektowanie, modyfikowanie i zatwierdzanie programéw
ksztalcenia (w tym udzial pracodawcoéw); PDZ1 obsada zaje¢; PDZ2 opracowanie
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szczegotowych programoéw, modutdow ksztatcenia; PDZ3 opracowanie rozktadow zaje¢; PD3
realizacja zaje¢ dydaktycznych 1 nadzor nad realizacjg zajg¢; PD4 ocena postgpow ksztalcenia,
zaliczenia modutow, egzaminy, PD5 rozliczenie zaj¢¢ dydaktycznych;

3.2)  Pozostate procesy — PK1 rekrutacja; PK2 przeglady programéw ksztalcenia, monitorowanie
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (w tym udzial pracownikéw oraz ocena zasad,
warunkow, trybu potwierdzania efektow uzyskanych poza systemem studiow); PK3 pomoc
materialna dla studentow; PK4 wyniki monitorowania losow absolwentow; PKS5 zarzadzanie
informacja dotyczaca procesu ksztalcenia w tym publiczny dostep do informacji; PK6
wspotpraca miedzynarodowa; PK7 realizacja prac dyplomowych i1 przejSciowych; PK8
realizacja kurséw doszkalajacych 1 szkolen; PK9 praktyki i staze studenckie; PK10
przygotowanie materiatow dydaktycznych;

4) Procesy zarzadzania wydzialem — PZW1 zarzadzanie finansami; PZW2 zarzadzanie kadrg naukowo
dydaktyczng; PZW3 zarzadzanie infrastrukturg dydaktyczng i naukowa; PZW4 zarzadzanie strategiczne;
5) Procesy wspomagajace — PW1 zakupy; PW2 dziatalno$¢ pozaprogramowa studentéw (samorzad
studentéw, studencki ruch naukowy, inne inicjatywy studentow).
Wszystkie procesy wraz z ich opisem zostaly przedstawione w Ksiedze Jakosci Wydziatu Budowy Maszyn i
Lotnictwa oraz zidentyfikowane na mapie procesow. Jednocze$nie do procesow zwigzanych z zarzadzaniem
jako$cia opracowane zostaly karty procesow, ktore zostaly przedstawione do analizy odrebnie. Podczas
spotkania z Wladzami Wydzialu zwrécono. uwage, iz pomimo deklarowanej Scistej wspotpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym taki proces nie zostal zidentyfikowany na mapie proceséw glownych, pomimo iz per
analogiam zostal wyrdzniony proces zwigzany ze wspotpraca miedzynarodowa. Ponadto proces ,,wewnetrzne
audity jako$ci” jest procesem zewngtrznym realizowanych z poziomu Uczelni (poczawszy od etapu planowania,
przeprowadzenia, rekomendacji i monitorowania zalecen) i o ile nie zostanie dedykowany i realizowany z
poziomu Wydzialu, to jego identyfikacja na mapie procesOw moze by¢ zbgdna. Obie strony doszly do
porozumienia, iz obecnie przyjeta Ksigga Jakosci wymaga przegladu, ewentualnego wprowadzenia zmian w
mapie proceséOw i weryfikacji odpowiedzialno$ci osob i cial zaangazowaé¢ w proces zapewniania jako$ci
ksztatcenia (w celu zniwelowania zjawiska ,,naktadania si¢ kompetencji”) jak i wprowadzenia drobnych korekt
w tekscie (np. czasami odwotania do btednych kodow proceséw). Ponadto, pomimo deklarowanej autonomii
Wydzialu w zakresie ksztaltowania rozwigzan systemowych, nalezy podkresli¢c iz wydziatlowe systemy sa
integralng czgScig systemu uczelnianego i Wtladze Wydzialu przygotowujac Wydzialowa Ksiege Jakosci
powinny w wigkszym stopniu poszukiwac korelacji z Uczelniang Ksiega Jakosci. Tym bardziej jest to
uzasadnione, iz zar6wno od strony metodologicznej jak i transparentno$ci prezentowanych informacji
Uczelniana Ksigga Jako$ciowa jest zdecydowanie lepiej opracowana od Ksiegi Wydziatowe;j.
Umocowanie prawne procedur wspierajacych realizacje zidentyfikowanych procesow stanowig przede
wszystkim wewnetrzne akty normatywne odnoszace si¢ do procesu ksztalcenia, tj. odpowiednie zarzadzenia
Rektora Iub uchwaty Senatu Politechniki Rzeszowskiej, jak np.: uchwata Senatu Nr 13/2013 z dnia 21 marca
2013 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Politechnice
Rzeszowskiej, uchwata Senatu nr 2/2012 w sprawie wdrozenia KRK, uchwata nr 32/2012 i 33/2012 w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkow prowadzonych na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa,
zarzadzenie Rektora nr 21/2014 w sprawie oceny programow ksztatcenia i weryfikacji efektow ksztalcenia,
regulamin studidw wyzszych, regulamin studiow doktoranckich, regulamin egzaminu kompetencyjnego,
zarzadzenie Rektora nr 46/2013 w sprawie trybu i zasad przeprowadzenia ankietyzacji i hospitacji zajec¢
dydaktycznych i wiele innych, uchwata nr 3/2011 Senatu z dnia 17 marca 2011 r. w sprawie przyjecia Kodeksu
Dobre praktyki w szkotach wyzszych, zarzadzeniu 2/2013r Rektora z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie Regulaminu zarzadzania prawami wilasnosci intelektualnej oraz komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Politechnice Rzeszowskiej, itp.
Dla ww. procesow i procedur ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie monitorowania i oceny, m.in.
ankietyzacja, hospitacje zaj¢¢, analizy prowadzone przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia lub inne osoby zaangazowane w proces ksztalcenia (np. analiza osigganych efektow ksztalcenia,
analiza jako$ciowa prac dyplomowych itp.). Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie
przygotowywane sa przez Pelomocnika Dziekana ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia raporty z
funkcjonowania i oceny Wydzialowego Systemu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Jednak brak
ogodlnouczelnianego wzoru raportow, powoduje iz Wydzialy maja petng swobode w ksztaltowaniu tresci oraz
rodzaju przekazywanych informacji, co moze utrudnia¢ ich dalszg analiz¢. Raporty przedstawiane sg do dalszej
analizy Uczelnianemu Zespotowi ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktory nast¢pnie przygotowuje roczne raporty z
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funkcjonowania systemu zapewniania jakosci na Uczelni, a takze formutuje wnioski koncowe wraz z
zaleceniami.

Odnoszac si¢ do kompleksowosci systemu nalezy zauwazyc, iz obecnie ujete w ramach wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia procesy i procedury stuzace do badania czynnikow majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia w mniejszym stopniu dotykaja studia doktoranckie (np. projektowanie i zmiany programow
studidw), szczegoly w pkt. 2.2.1. Cze$¢ obecnie prowadzonych dziatan odbywa si¢ doraznie i ma charakter
nieformalny. Szczegotowe opisy i zasady stosowania poszczegélnych procedur obowigzujacych na Wydziale sa
dostgpne w dokumentacji Uczelni i zostaty udostgpnione do wgladu w trakcie wizytacji. Wdrazane procedury
majg odzwierciedlenie w rzeczywistym funkcjonowaniu Wydzialu, sa przestrzegane. W trakcie wizytacji
przedstawiono protokoly z posiedzen gremiow funkcjonujgcych w strukturze Systemu, w ktoérych wykazano
konkretne dziatania podejmowane w ostatnich miesigcach.

2.2.

2.2.1. Na Wydziale w sposob kompleksowy rozwigzano problem projektowania i oceny programéw oraz
efektow ksztatcenia na studiach wszystkich stopni. Zgodnie z zarzadzeniem nr 21/2014 Rektora PRz ocenie i
weryfikacji podlegaja programy (i efekty ksztalcenia) na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia. W sktad
zespotow oceniajacych wchodza migdzy innymi przedstawiciele minimum kadrowego. Propozycje
uruchomienia nowego kierunku lub specjalnos$ci przygotowane sg przez specjalny zespdt powotywany na
wniosek Dziekana i po zaopiniowaniu przez WKZJK oraz Wydzialowa Komisje Dydaktyczna (WKD)
przedstawiane Radzie Wydziatu. W zalaczniku do uchwaty nr 13/2013 Senatu PRz wymieniono siedem dziatan
dotyczacych monitorowania i doskonalenia programoéw ksztatcenia oraz 7 dziatan odnoszacych si¢ do
weryfikacji efektow ksztatcenia. Wsrdd nich sa takie jak: ocena zgodno$ci programéw z Misjg 1 Strategia
Uczelni, KRK, koncepcja rozwoju kierunku, uwzglednianie wzorcow miedzynarodowych, ocena sprawdzalnosci
efektow ksztatcenia, w tym nabywanych na praktykach, ocena przejrzystosci zasad oceniania studentow,
procedur doboru recenzentow i jakosci recenzji, ocena propozycji doskonalenia efektow ksztatcenia zglaszanych
przez nauczycieli stanowiagcych minimum kadrowe. Senat PRz uchwalit wytyczne dla rad wydziatéw dotyczace
opracowania programow ksztatlcenia na studiach wszystkich stopni, podjat uchwate w sprawie organizacji
potwierdzania efektow uczenia si¢. Zgodnie z zarzadzeniem nr 4/2013 Rektora w ramowym programie praktyk
okreslanym przez RW nalezy zdefiniowac efekty ksztalcenia dla praktykantow. Realizujac rekomendacje
zespotow PKA oceniajacych jako$¢ ksztalcenia na kierunkach studiow, Senat wusungt wskazane
nieprawidlowosci w uchwale w sprawie okreslenia efektow ksztalcenia.

Ujednolicono karty modulow, w ktorych sprecyzowano zaktadane efekty ksztalcenia dla danego przedmiotu.
Monitorowaniem programéw i efektow ksztalcenia zajmuje si¢ WKZJK, oraz specjalne zespoly zadaniowe
powolywane przez Dziekana dla kazdego kierunku. W pracach zespotéw nie zostal przewidziany udziat
przedstawicieli studentow. Raz w roku zespdt zadaniowy analizuje przejrzysto$¢ zasad zaliczania danego
modutu (ich wyboru dokonuje przewodniczacy zespohu) na podstawie sylabusa, trzech prac studentow (z grupy
najlepiej, Srednio i najgorzej ocenionych), pytan egzaminacyjnych, zaliczeniowych, a przy ocenie efektow
kierunkowych - takze prac dyplomowych i ich recenzji etc. Badanie efektow polega nie tylko na ocenie stopnia
ich osiagniecia, ale takze mierzalnosci i realnosci, uwzglednienia najnowszych osiagnie¢ naukowych i
technicznych, Po zakonczeniu oceny przygotowywany jest raport, wedlug okreslonego wzoru, w ktorym
znajdujg si¢ propozycje dzialan naprawczych lub doskonalgcych. Jest on przekazywany Dziekanowi oraz
prezentowany na posiedzeniach Rady Wydziatu. W opinii ZO taka forma wewng¢trznej kontroli przyczynia si¢
do wigkszej dbalosci nauczycieli o jako$¢ ksztalcenia i zastluguje na upowszechnienie na innych wydziatach.
70 PKA zachg¢ca Wladze Wydzialu do wlaczania w proces oceny prac studentdow nauczycieli z innych uczelni.
Przedstawiciele studentow jak dotad nie brali udzialu w pracach zwigzanych z przygotowaniem projektow
nowych programow ksztalcenia lub w pracach zwiagzanych z ich modyfikacja. Ekspertom PKA przedstawiono
tylko dwie opinie samorzadu studenckiego w sprawie programoéw studidw, na sze$¢ prowadzonych kierunkow,
w pozostatych przypadkach opinie studentow formutowane byly w trakcie posiedzenia Rady Wydziatu. Do tej
pory, z udzialem studentow odbylo si¢ tylko jedno posiedzenie Wydzialowej Komisji Dydaktyczne;j,
odpowiedzialnej za opiniowanie projektow, w czasie ktorego dyskutowano konieczno$¢ wprowadzenia
egzaminu kompetencyjnego na zakonczeniu studiow inzynierskich. Pisemny egzamin inzynierski
(kompetencyjny) zdaja studenci ostatniego semestru studiow I stopnia. Egzamin ten musza zda¢ takze kandydaci
na studia II stopnia, ktorzy studia inzynierskie ukonczyli w innych uczelniach. Zgodnie z jego Regulaminem
studenci majg zademonstrowac¢ wiedze, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabyte w trakcie studiow. ZO
PKA z uznaniem odnotowuje tego typu forme weryfikacji kierunkowych efektow ksztalcenia.
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Do realizacji zadan zwigzanych z projektowaniem i okresowym przegladem programow, jak réwniez oceny
realizacji zaktadanych efektow na studiach trzeciego stopnia powotano Wydzialowg Komisje ds. studidw
doktoranckich, ktorej przewodniczy Kierownik Studiow Doktoranckich, petnigcy roéwnoczesnie funkcje
prodziekana ds. nauki i rozwoju. Na podstawie analizy raportow za lata 2014 i 2015 nalezy stwierdzi¢, ze w/w
Komisja dokonuje przegladu programu studiow w sposéb kompleksowy. Wida¢ faktyczne dzialania
podejmowane w celu poprawy zaktadanych w programie efektow ksztatcenia. Na przyktad w Raporcie
dotyczacym studiéw doktoranckich za rok akademicki 2015/2016 dokonano przegladu programu studiéw pod
katem zgodnosci z misja i strategia uczelni i wydziatu, koncepcjg rozwoju kierunku, wymogami KRK,
poprawnosci stosowania ECTS, obcigzenia doktorantow praca wilasng, infrastruktury, wynikow ankiet i
hospitacji. Oceniono sprawdzalnos¢ 30 efektow ksztalcenia na podstawie analizy 17 kart modutow, procedury
zatwierdzania tematow prac doktorskich i doboru promotorow, jakosci prac, sposoby weryfikowania efektow
ksztatcenia, ocen koncowych z modutow, corocznej opinii kadry uczacej o doskonaleniu efektow ksztalcenia.
Analizowano sposob realizacji dziatan doskonalagcych w programie studiow proponowanych przez Komisje w
poprzednim roku. Pewne watpliwosci budzi natomiast zapis w Regulaminie Samorzadu Doktorantow
Politechniki Rzeszowskiej delegujacy uprawnienia w zakresie opiniowania, projektowania i zmian programow
ksztatcenia na studiach doktoranckich na Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantow. Ogranicza to wplyw
doktorantow WBMIL na ksztalt programowy studiow. Formalne zaangazowanie przedstawicieli doktorantow
jest zauwazalne na poziomie Rady Wydzialu, co jednak wydaje si¢ niewystarczajgce. Przedstawiciele
Wydzialowego Samorzadu Doktorantow oraz Kierownik Studiéw Doktoranckich poinformowali ekspertow
PKA, ze wigkszos¢ zmian i modyfikacji jest ustalana z przedstawicielami samorzadu doktoranckiego na
spotkaniach nieformalnych, gdzie jednak ich gtos jest styszalny i brany pod uwage w ksztaltowaniu programow,
np. w odpowiedzi na ich sugestie wprowadzono do programu studiéw dodatkowy przedmiot. Faktyczne
zaangazowanie samorzadu nie jest jednak mozliwe do zweryfikowania na podstawie dostepnej dokumentacji.
Oceny efektow ksztalcenia, dokonuja w ankietach oceniajacych realizacje tresci ksztalcenia modutow
(przedmiotow) studenci i doktoranci, a takze w swoich ankietach stuchacze, absolwenci i pracodawcy. Zgodnie
z zarzadzeniem nr 46/2013 Rektora ankieta modutu ksztalcenia przeprowadzana jest po kazdym semestrze.
Ankieta studencka wypelniana jest przez co czwartego studenta, natomiast przez prawie wszystkich stuchacze.
Doktoranci, jako osoby rownoczes$nie uczestniczace w zajgciach w ramach programu ksztalcenia na studiach
doktoranckich oraz prowadzace zajecia dla studentdw oceniaja i sa oceniani taka sama ankietg przeznaczong dla
ewaluacji danego modutu ksztatcenia. Stuchacze studiow podyplomowych w swojej ankiecie w zasadzie
wypowiadaja si¢ tylko o przydatnosci nabytej wiedzy w praktyce, pozostate pytania dotycza organizacji zaje¢ i
sposobu oceniania. Czg$¢ ankiet realizowana jest w wersji papierowej, a czg§¢ w wersji elektronicznej, co
zakltoca przejrzystos$¢ systemu ankietyzacji. W sprawozdaniu WKZJK prezentowanym na Radzie Wydziatu w
marcu 2014 r. zwracano takze uwage na nadmierng pracochtonnos$¢ tego badania i niedostosowanie systemu
informatycznego. W rozmowach z ekspertami studenci i doktoranci sygnalizowali brak informacji o wynikach
ankietowania. Wyniki ankietyzacji sa uwzgledniane w propozycjach modyfikacji programowych. Na spotkaniu
z Z0O PKA studenci sugerowali zwigkszenie puli zaje¢ Scislej powigzanych z praktyka przemystowa.
Potwierdzeniem wysokiej jako$ci ksztalcenia, przynajmniej na niektoérych kierunkach, sg nagrody, takze
migdzynarodowe, otrzymywane przez studentow, kota naukowe, oraz sukcesy absolwentow na rynku pracy.
Migdzy innymi znajduja oni zatrudnienie w renomowanych firmach $§wiatowych (np. Rolls-Royce,
Pratt&Withney).

2.2.2. Udziat przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest realizowany w kilku
formach. Pierwsza, sformalizowana obejmuje opinie i propozycje zglaszane na forum powolanej ostatnio
Wydzialowej Rady Gospodarczej, w ankietach kierowanych do pracodawcéw oraz na forum WKZJK przez
przedstawicieli przedsigbiorcow. Analiza ankiet dostarcza wiedzy na temat sylwetki absolwenta w zakresie
posiadanej i pozadanej przez rynek pracy wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji. Ostatnio wykaz pytan w ankiecie
adresowanej do pracodawcow uzupelniono o pytanie dotyczace preferencji dotyczacych jezyka obcego.
Zasadniczym mankamentem systemu ankietowania jest niewielka liczba pracodawcow wypelniajacych ankiety.
Konieczna jest zatem (z udziatem Wydzialowej Rady Gospodarczej) analiza przyczyn tego niepowodzenia:
niewlasciwa konstrukcja ankiety, sposéb organizacji badania ankietowego (na spotkaniu z pracodawcami
wskazywano na zbyt krotkie terminy w jakich nalezy wypeni¢ ankiete), brak wiary we wplyw wynikow
ankietowania na zmiany programowe, nieskuteczna promocja tego narzedzia ewaluacji. Ocenie pracodawcow
(wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr. 3 do zarzadzenia nr. 4/2013 Rektora PRz ) podlegaja wiedza,
umiejetnosci 1 kompetencje studenta odbywajacego praktyki zawodowe. Wspotpraca z pracodawcami rozwijana
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jest takze w formie licznych spotkan nieformalnych np. w ramach realizowanych stazy studenckich, spotkan w
grupach roboczych, seminariach organizowanych z Wydzialem, realizacji prac dyplomowych i innych
przedsiewzigc.

Z przedlozonych sprawozdan z realizacji SZJK (z dnia 08.12.2014 r. oraz 16.11.2015 r.) wynika Ze uwagi
pracodawcow s3 uwzgledniane w procesie doskonalenia istniejacych oraz w opracowywaniu nowych
programéw ksztalcenia. Uruchomiono studia II stopnia na kierunku ,,inzynieria materiatowa” oraz ,transport”,
studia podyplomowe ,,zintegrowane ksztatcenie kadr dla przemystu lotniczego”. Na kierunku ,,lotnictwo i
kosmonautyka” wprowadzono mozliwos$¢ zdobycia dodatkowych uprawnien mechanika lotniczego, specjalnos¢
,»pojazdy samochodowe” na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zawiera wymagania stawiane diagnostom,
po studiach podyplomowych mozna uzyskaé certyfikaty Tuv Nord. Na biezgco realizowane sa uwagi i
modyfikacje programow ksztatcenia systemow informatycznych, systemow programowania maszyn CNC.
Pracodawcy, takze na spotkaniu z ekspertami PKA, pozytywnie ocenili efekty ksztalcenia osiggane na studiach
inzynierskich, magisterskich, podyplomowych i doktoranckich. Zwroécono uwage na zapotrzebowanie na
absolwentoéw posiadajacych wiedze¢ w kilku obszarach. Wskazano nowe specjalnosci i kierunki studiow, takie
jak ,,wzornictwo przemystowe”, ,.technologie addytywne”, ,,kompozyty lotnicze”, ,,inzynier mechanik lotniczy”.

2.2.3. System rekrutacji kandydatow na studia okreslony jest na szczeblu Uczelni i spelnia wymogi ustawowe.
W uchwatach Senatu okreslone zostaly warunki przyjecia na studia wszystkich stopni. Podstawa przyjec jest
lista rankingowa kandydatow odzwierciedlajaca wyniki egzaminu maturalnego skorygowane o wagi. Rekrutacja
na studia doktoranckie zorientowana jest na selekcje i wybor najlepszych kandydatéw. Jednym z wymogow
przyjecia na studia doktoranckie jest uzyskanie deklaracji samodzielnego pracownika naukowego do podjecia
opieki naukowej, do czasu otwarcia przewodu, potem opieke naukowsg sprawuje promotor. Przedstawiciele
studentow i doktorantow majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii w sprawie zasad rekrutacji na studia w czasie
posiedzenia Rady Wydzialu oraz na szczeblu Uczelni przez swoje samorzady, udzial w pracach Senatu. Nie
uczestniczg jednak w pracach wydziatowych komisji rekrutacyjnych.

Oceny postepow studentdow dokonuja bezposrednio prowadzacy zajecia. W ramach opisywanej wcze$niej
procedury zespoly zadaniowe dokonuja oceny zasad oceniania studentow oraz dokumentowania prac
kontrolnych. Rektor PRz wprowadzil obowigzek archiwizacji prac kontrolnych studentéw i stuchaczy
(zarzadzenie nr 22/2014). Kazdy nauczyciel ma przekaza¢ do repozytorium co najmniej trzy prace z ocena
najwyzsza, Srednig i najnizsza. Raz w roku wymieniony wczesniej zespot zadaniowy analizuje przejrzystos$é
zasad zaliczania danego modutu (ich wyboru dokonuje przewodniczacy zespotu) na podstawie sylabusa, trzech
prac studentow (z grupy najlepiej, srednio i najgorzej ocenionych), pytan egzaminacyjnych, zaliczeniowych etc.
Doktoranci oceniani s3 w systemie punktowym obejmujacym wyniki z zaliczen i egzamindw, efekty
dziatalnosci naukowej, w tym publikacje, udziat w konferencjach, grantach, osiagnigcia dydaktyczne i
organizacyjnej. Swoje sprawozdania z postgpéw w pracy naukowo-badawczej sktadajg co semestr. ZO zapoznat
si¢ takze z syntetycznym sprawozdaniem z postgpéw doktorantéw WBMIiL za rok 2015. W ankiecie modulu
zauwazalny jest brak mozliwo$ci odniesienia si¢ merytorycznie do okreslonych przez prowadzacego zasad i
sposobdw oceniania (opiniowana jest tylko przejrzysto$¢ weryfikacji efektow ksztalcenia), co szczegdlnie w
przypadku doktorantéw bioracych czynny udziat w ksztalceniu studentéw bytoby bardzo cenne.

UKIJK zajmowata si¢ rOwniez rozbieznosciami w skali oceniania migdzy KRK, a Regulaminem studiéw. Radzie
Wydziatu prezentowane sg wyniki analizy sprawnosci ksztatcenia.

Na Uczelni prowadzone jest, przez Biuro Karier i Promocji, badanie losow zawodowych absolwentow
Politechniki Rzeszowskiej. W ankiecie absolwenci wypowiadaja si¢ o 13 efektach ksztalcenia. ZO analizowat
raporty z tych badan za lata 2013, 2014, 2015. Niestety prezentuja one wyniki zagregowane na poziomie
Uczelni, a tylko wybrane dla wydziatow, bez podsumowania i rekomendacji. Np. nie wiadomo jaka jest
zatrudnialno$¢ absolwentow wydziatu. Wedlug przedstawiciela Biura Karier i Promocji istnieje mozliwo$¢
dezagregacji danych na poziom wydziatu i kierunku studidéw. Mozna tez, na wniosek wydziatu, ankiete
uczelniang uzupehia¢ o dodatkowe pytania. Jak dotad zainteresowanie Wladz ocenianego Wydziatu wynikami
badan jest raczej niewielkie. Nie zwrocono si¢ do Biura Karier o przygotowanie analizy absolwentow WBMIL,
nie zapraszano przedstawicieli Biura na posiedzenia Rady Wydziatu. W sprawozdaniach WKZJK znajduje si¢
informacja o zapoznaniu si¢ z wynikami badan absolwentow, prawdopodobnie chodzi o raporty Biura Karier.

W uchwale Senatu PRz nr. 33 z dnia 20 maja z 2015 r. uregulowano zasady potwierdzania efektow uczenia si¢
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z jego trescia ubiegajacy si¢ o potwierdzenie swoich
efektoOw uczenia si¢ kontaktujg si¢ z uczelnianym koordynatorem, ktéra wyznacza wydziatowego doradce, a ten
po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg wyznacza asesora (-0w) weryfikujacych dowody. Wynik weryfikacji
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zatwierdza Wydzialowa Komisja ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢. Nadzor nad poprawnoscia przebiegu
tej procedury sprawuje UKZJK.

2.2.4. Na Wydziale funkcjonuje wielostronny system oceniania kadry nauczycieli akademickich oraz kadry
wspomagajacej. Dziala Komisja ds. Oceny Pracownikéw, opracowano Regulamin parametrycznej oceny
pracownika. W Karcie Oceny Parametrycznej Pracownika (przygotowanej odrgbnie dla asystenta, adiunkta,
profesora, wykladowcy i lektora) odnotowane sg wszystkie jego osiagnigcia akademickie. Na wyr6znienie
zashuguje wprowadzenie tzw. Karty Kompetencji Dydaktycznych dla nauczycieli akademickich, w ktorej
zapisane s3 ich kompetencje dydaktyczne. W sylabusach podawane sa publikacje dokumentujace dorobek
naukowy nauczycieli z dyscyplin powiazanych z prowadzonym przedmiotem. Nowych pracownikoéw zatrudnia
si¢ po przeprowadzeniu postepowania konkursowego. Zgodnie z wymogami ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym dokonywana jest ocena okresowa pracownikow naukowo-dydaktycznych, profesoréw tytularnych - co
cztery lata, a pozostatych - co dwa lata. W ocenie okresowej ocenia si¢, w systemie punktowym, wyniki pracy
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Zgodnie z procedurami okre§lonymi w zarzadzeniu nr 46/2013 r. Rektora z dnia 22 listopada 2013 r. studenci,
doktoranci i1 stuchacze studiow podyplomowych oceniaja prowadzacych zajecia po kazdym semestrze, a
pracownikoéw nie bedacych nauczycielami akademickimi - co dwa lata. Ocena kadry dokonywana jest poprzez
dwa badania ankietowe. Pierwsze dotyczace oceny modutu ksztalcenia prowadzonego za posrednictwem
systemu USOSWeb oraz drugie dotyczace oceny nauczyciela akademickiego przeprowadzanego za
posrednictwem glosowania w czasie zaje¢ przy pomocy ,,pilotdow”. Dokumentacja wewnetrznego systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia nie okre§la jednak relacji pomiedzy tymi dwoma rodzajami badania, a tym
samym nie przesadza o sposobie ich uwzglednienia w okresowej ocenie nauczyciela akademickiego. W ankiecie
studenci i doktoranci oceniajg nauczyciela odpowiadajac na 10 wystandaryzowanych pytan. Stuchacze studiow
podyplomowych oceniaja tylko sposob prowadzenia zaje¢. Zasadne wydaje sie rozszerzenie formularza ankiety
wypetnianej przez doktorantow, o kwestie specyficzne dla prowadzenia badan i rozwoju naukowego doktoranta.
Obecna ankieta nie pozwala w wystarczajacy sposob okresli¢, czy dane zajgcia odpowiadaty szczegdlnych
potrzebom doktorantow.

W uzasadnionych przypadkach, takze na wniosek pracownika, dopuszczalna jest pozaplanowa ankietyzacja
jego zajec. Pracownicy otrzymujg wyniki ankiet, ktére dotycza ich zaje¢ drogg mailowa. Dwukrotna negatywna
ocena skutkuje co semestralng ankietyzacja do czasu osiggnigcia oceny pozytywnej. Zajgcia prowadzone przez
nauczycieli akademickich podlegajg takze hospitacji, nie rzadziej niz co dwa lata dla kazdego nauczyciela.
Studenci ($rednia 4,53 przy skrajnych 2,93 i 4,94;) i hospitujacy (4,98) bardzo wysoko oceniaja kompetencje
dydaktyczne nauczycieli (dane za rok 2014/2015) . Problemem pozostaje relatywnie niska stopa zwrotnosci.
Prawie najwyzsze oceny z hospitacji moga tez sygnalizowa¢ zbyt mate wymagania stawiane hospitowanym. Za
dziatania doskonalace odpowiadaja kierownicy katedr i zaktadow.

Jednostka cyklicznie opracowuje wyniki ankiet w postaci raportu zawierajgcego zbiorcze podsumowanie.
Wedhug informacji przedstawicieli samorzadu studenckiego nie otrzymywali oni wynikow badania. Zapewnili
jednak, ze gdyby zlozyli wniosek o mozliwos¢ zapoznania si¢ z wynikami badan, zostalby on rozpoznany
pozytywnie. Jak dotad samorzad studencki nie byl zaangazowany w akcje promocyjne, zachgcajace studentow
do wypetniania ankiet i u§wiadamiajace ich o roli i znaczeniu badania. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajgcym PKA jednoznacznie wskazali, ze nie otrzymujg informacji zwrotnej z przeprowadzonych badan
oraz nie widza wptywu prowadzonej oceny na poprawe jakosci ksztatcenia. W opinii studentéw, formularze
ankiet sg zbyt ogélne i nie odpowiadajg specyfice kursow prowadzonych w ocenianej jednostce. Czg$¢
studentow obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA wyrazito swoje watpliwosci odno$nie
zagwarantowania anonimowos$ci badania ankietowego wymagajgcego zalogowania si¢ na swoje indywidualne
konto w systemie USOS. Warto rowniez zwrdci¢ uwage, ze wykorzystywanie metody glosowania za pomocg
,»pilotdéw” uniemozliwia studentom przekazanie swojej opinii w formie swobodnego komentarza. Z relacji
przedstawicieli samorzadu studenckiego wynika, ze wymienione powyzej staboSci zostaly zauwazone przez
Wiladze Jednostki. Obecnie rozpoczely si¢ konsultacje majace na celu lepsze dostosowanie 1 wykorzystywanie
ankietyzacji do potrzeb studentow. Samorzad doktorancki nie jest szczegdlnie zaangazowany w
przeprowadzanie procesu ankietowania. Ze wzglgdu na relatywnie niewielkg grupe jaka stanowig doktoranci na
akredytowanej Jednostce informacja o procesie ankietowania jest kolportowana w sposob wystarczajacy.
Jednakze przedstawiciele doktorantow moga zapoznawaé si¢ z wynikami badan ankietowych dopiero na
posiedzeniach Rady Wydzialu. Sami doktoranci nie widza jednak rzeczywistego wplywu ankietyzacji na zmiany
w sposobie prowadzenia zaje¢. Warto jednak zaznaczy¢, ze kwestie ankietyzacji na studiach doktoranckich byty

17




kilkakrotnie omawiane w trakcie spotkan WKZJK, w ktorej pracach uczestniczy przedstawiciel doktorantow.
Nauczyciele akademiccy mogg skorzysta¢ z rozmaitych form wsparcia w rozwoju naukowym i dydaktycznym.
Dla nauczycieli, ktérzy nie ukonczyli 35 lat oferowane sa stypendia projakosciowe. Ocena tego systemu
prezentowana na spotkaniu z ZO PKA byla pozytywna.

Pracownicy administracji zajmujacy si¢ bezpos$rednio obstuga studentéw sa przez nich oceniani w specjalnej
ankiecie. Organizowane sg szkolenia w zakresie interpretacji nowych regulacji prawnych. Co roku
organizowane s3 sesje wyjazdowe z udzialem Dziekana, ktory zapoznaje ich z najwazniejszymi problemami
Wydziatu. Osiagnigcia pracownikoéw potwierdzane sa certyfikatami zawodowymi.

2.2.5. W Zataczniku do uchwaly Senatu nr 13/2013 § 7 wymieniono 7 dzialan w zakresie monitorowania i
usprawniania infrastruktury dydaktycznej i bazy socjalnej: ocena infrastruktury dydaktycznej, liczebno$¢ grup
studenckich, racjonalno$¢ rozktadu i organizacji zaje¢ dydaktycznych, dostepnos¢ literatury i innych pomocy
dydaktycznych, funkcjonowanie informatycznej obstugi studentéw, internetowych stron wydziatoéw, mozliwosci
osiggania efektow ksztatcenia przez studentdw niepelnosprawnych. System wsparcia studentow i doktorantow
oraz jego narzedzia opisane zostaly w Regulaminie studiow, Regulaminie pomocy materialnej oraz
zarzadzeniach Rektora. Prace dyplomowe sprawdzane sg programem antyplagiatowym.

Z zapisow w WKJ wynika nieco mniejszy zakres dziatan w ocenie infrastruktury. Identyfikacja potrzeb w tym
obszarze, a takze ich ocena i przedstawienie propozycji realizacji Kanclerzowi Uczelni dokonuje si¢ w obrgbie
struktur zarzadzania wydziatem. Nie powolano Komisji ds. oceny bazy dydaktycznej i naukowej, nie bada si¢ w
odrebnej ankiecie satysfakcji jej uzytkownikow. Wydziat aktywnie wspiera rozwoj 12 Kot Naukowych. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze prowadzone jest badanie ankietowe dotyczace organizacji studiow, w ramach ktorego
wypehniajacy ankiety wypowiadaja si¢ o wyposazeniu sal dydaktycznych, dostepie do literatury,
funkcjonowaniu systemu USOS, bufetach, informacji o programie studidw umieszczanych na stronie
internetowej wydziatu. Oceny bazy dokonuja takze komisje zajmujace si¢ przegladami programéw studiow i
efektow ksztalcenia. Przedstawiciele samorzadu studenckiego nie sg zapoznawani z wynikami tych badan.
Ponadto studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA przyznali, ze nigdy nie brali udzialu w
spotkaniach z Wiladzami Wydzialu, ktore dotyczyly zagadnienia infrastruktury oraz $rodkéw wsparcia.
Z perspektywy studiow doktoranckich zauwazalny jest brak mozliwosci oceny infrastruktury badawczej, z
ktorej korzysta¢ moga doktoranci. Z informacji doktorantow wynika, ze sami musza dowiadywaé sie o
dostepnej infrastrukturze poszczegolnych jednostek Wydziatu w pierwszych miesigcach studiowania. Mimo to
doktoranci obecni na spotkaniu z ZO PKA podkreslili, Ze majg realny, cho¢ niesformalizowany wptyw na
rozwoj infrastruktury w tym zakresie i Wtadze Wydziatu uwzglgdniaja ich wnioski dotyczace bazy badawcze;.
Potrzeby stuchaczy studiow podyplomowych sa sygnalizowane kierownictwu studiéw i uwzgledniane w miarg
mozliwosci finansowych. Swoje opinie o bazie materialnej Uczelni prezentujg w ankietach takze absolwenci.
Bardzo pozytywnie baz¢ materialng ocenili pracodawcy w trakcie spotkania z ZO PKA.

Na Wydziale oferowane sa tradycyjne formy wsparcia w rozwoju dydaktycznym i naukowym studentow i
doktorantow. Funkcjonujg odpowiednie komisje rozpatrujgce konflikty i dzialania nieetyczne. Studenci i
doktoranci pozytywnie ocenili system komunikowania si¢ z dziekanami. Przed rozpoczeciem nowego roku
akademickiego oferowane sa kursy wyrownawcze z matematyki i fizyki dla studentéow I roku. Zgodnie z
zarzadzeniem nr 6/2015 Rektora PRz wszystkie prace dyplomowe na studiach I i II stopnia podlegaja
obowigzkowemu sprawdzeniu systemem antyplagiatowym. Dziekan moze taki obowigzek rozciggnac¢ na inne
prace pisemne studentow. Z kontroli antyplagiatowe]j sporzadzane sa raporty. W rozmaitych formach udzielana
jest pomoc dla studentéw niepelnosprawnych, miedzy innymi uzyczanie komputeréw, organizowanie
dodatkowych zaje¢, indywidualne zaliczanie modutéw. W zasadzie nie prowadzi si¢ systematycznej ewaluacji
systemu wsparcia studentow 1 doktorantow.

2.2.6. W Uczelni zbierane s3 rozmaite informacje o procesie ksztalcenia jego wynikach 1 jakosci przy
wykorzystaniu rozmaitych systeméw informatycznych, takich jak: USOS, SIR (obstugujacy rekrutacje), system
KRK, System Ankietyzacji Zajg¢ Dydaktycznych i Nauczycieli Akademickich, OPTICamp SELS (obstugujacy
elektroniczng legitymacje), System antyplagiatowy Antyplagiat.pl. Gromadzone sg informacje o osiagni¢ciach
naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych pracownikow. Na WBMIL opracowano specjalng karte procesu
porzadkujaca obieg i archiwizacje dokumentacji. W nowym systemie uporzadkowany zostanie obieg
dokumentow w Uczelni, wdrozony zostanie modutl umozliwiajacy przegladanie prac dyplomowych przez
pracodawcow. Z perspektywy zarzadzania Wydziatem widaé pewne niedostatki tych systemow, np. nie ma
mozliwo$ci przeprowadzenia analizy rozkladu ocen, czy analizy osiagni¢¢ naukowych mierzonych liczba
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cytowan, wartoscig impact factor etc. Na podstawie analizy rozmaitych sprawozdan i raportow nalezy uznac, ze
gromadzone informacje sg przez wladze i rozmaite ciala akademickie analizowane, a wyniki tych analiz
uwzgledniane w modyfikacjach programow studiow i dziataniach projakosciowych.

2.2.7. Najwazniejszym zrodtem komunikowania si¢ Wydziatu z otoczeniem jest strona internetowa Wydziatu i
strony internetowe katedr, na ktorych umieszczane sa informacje o procesie ksztalcenia, jego organizacji, wzory
dokumentow itp. Pogrupowano je w odrebne zaktadki, dla studentéw, doktorantow i pracownikow.
Wyodregbniono zaktadke ,jako$¢ ksztatcenia” gdzie mozna znalez¢ podstawowe informacje o Wydzialowym
Systemie Zapewniania Jakosci i WKZJK. Dokumentacja WSZJK zostatla zebrana w Wydziatowej Ksiedze
Jakosci i opublikowana na stronie internetowej Wydzialu. Nota bene uczelniana Ksigga Jako$ci nie jest dostepna
interesariuszom zewnetrznym. Nalezy jednak zauwazy¢, ze raporty wydzialowego Pelnomocnika ds.
Zapewniania JakoS$ci, opracowania WKZJK, z przegladow zarzadzania, audytdéw etc. nie sa dostgpne nawet (np.
po zalogowaniu) wewnetrznym interesariuszom. Wydziat prowadzi réwniez strong¢ internetowa w wersji
anglojezycznej. Jednak podawane tam informacje sg niezwykle skromne. Brak zaktadki jakos$¢ ksztalcenia, a
nawet informacji o przyznanych akredytacjach. Te znajduja si¢ w Ksiedze Jakosci. Informacje o akredytacji
programéw/wydziatu moga poszukiwaé kandydaci zainteresowani podjeciem studiow na WBMIiL. Z uwagi na
przewidywang ekspansje ksztalcenia w jezykach obcych, pozytecznym byloby umieszczanie podstawowych
informacji o ksztalceniu w jezykach krajow, z ktorych majg by¢ rekrutowani studenci.

Decyzje o tym co publikowaé¢ podejmuje Dziekan, a oceny polityki informacyjnej dokonuje Kolegium
Dziekanskie. Nie prowadzi si¢ poglebionych badan satysfakcji interesariuszy z realizowanej polityki
informacyjnej. W ankiecie oceny organizacji studiow jest tylko jedno pytanie dotyczace funkcjonowania strony
internetowej WBMIL, ale tylko ocena negatywna umozliwia jej uzasadnienic komentarzem. Polityka
informacyjna Jednostki oparta jest wigc na przyjetych zwyczajach i nieformalnych kontaktach ze studentami.
Rozwigzanie takie nalezy oceni¢ jako skuteczne, poniewaz studenci obecni na spotkaniu z zespotem
oceniajagcym PKA przyznali, ze maja zapewniony pelny dostep do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia,
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiéw, zakladanych efektach ksztalcenia,
organizacji i procedurach toku studiéw za posrednictwem strony internetowej i systemu USOSWeb. Doktoranci
takze nie zglaszali na spotkaniach z ekspertami PKA =zasadniczych zastrzezen pod adresem polityki
informacyjnej w tym zakresie. WKZJK analizowala stan strony internetowej, formutujac zalecenia jej
modyfikacji.

2.3. Na Wyadziale funkcjonuja mechanizmy monitorowania i ewaluacji WSZJK. Opracowano i wdrozono 4 tzw.
karty proceséw obejmujace przeglad systemu, dziatania korygujace i doskonalgce, nadzér nad dokumentacja i
zapisami systemu, wewngtrzne audyty systemu. W roku akademickim 2014/2015 dokonano trzech przegladoéw
zarzadzania oraz dwoch audytow realizowanych przez UKZJK. W trakcie przegladow systemu zapewniania
jakosci analizowana jest jego skutecznos¢. Celem audytow jest stwierdzenie zgodnoS$ci realizowanych dziatan
projakosciowych z zaplanowanymi, weryfikacja oceny efektywno$ci systemu oraz identyfikacja obszarow
wymagajacych doskonalenia. Audytorzy badaja dokumentacje WSZJK, rozmawiaja z przedstawicielami
Wydziatu oraz formutujg zalecenia. Procedura dziatan naprawczych i doskonalacych inicjowana jest
zgloszeniem do Pelnomocnika Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na specjalnej karcie problemu
(niezgodnosci) dotyczacej] WSZIK. ZO PKA otrzymal wykaz dziatan korygujgco-zapobiegawczych za okres
wrzesien 2012 — marzec 2015 wraz z rejestrem zgtoszonych problemow/niezgodnos$ci. W sprawozdaniu
WKZJK za rok 2013/2014 wsrod wielu tematdw wymieniono migdzy innymi takie jak opracowanie propozycji
dziatan naprawczych i korygujacych skutki zmian w USZJK dla WSZJK. Pemomocnik Dziekana ds.
Zapewniania Jakosci sporzadza, dla potrzeb UKZJK, semestralne sprawozdania i informuje Rade Wydzialu o
prowadzonych dziataniach projakosciowych. Z przegladanej dokumentacji wynika, ze WKZJK szczegdtowo
analizuje wyniki ankietyzacji i hospitacji. Rada Wydziatu zapoznawana jest z raportami z realizacji Strategii i
Polityki jakosci. Prezentacje za lata 2015-2016 sa jednak nad wyraz lakoniczne, dwa slajdy z informacjami
liczbowymi i jeden z zaleceniami, przy czym zaden z wymienianych miernikow realizacji strategii nie odnosi si¢
bezposrednio do jakosci ksztatcenia. Zatem trudno je uznac¢ za dobre narzgdzie oceny stopnia realizacji celow
strategicznych w sferze jakos$ci. Przedstawiciele WKZJK poinformowali ekspertow PKA, ze raport oceniajacy
efektywno$¢ WSZJK opracowany zostanie w najblizszym czasie.

3. Uzasadnienie
W Uczelni i wizytowanej jednostce funkcjonuje zbidr wewnetrznych regulacji umozliwiajacych funkcjonowanie
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i doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Dla Systemu wyznaczone zostaty zakres oraz cele
sprzyjajace podejmowaniu dziatan w odniesieniu do zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, a takze
pozwalajace na ustalenie skutecznych metod i narzedzi monitorowania, oceny i poprawy jakosci ksztalcenia.
Strukture organizacyjnag w obszarze zapewniania jakos$ci ksztatcenia nalezy oceni¢ jako przejrzysta. Zarowno
struktura procesu decyzyjnego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, jak i przydzial obowigzkéw pomigdzy
indywidualne osoby i ciata kolegialne zajmujace si¢ oceng i zapewnianiem jako$ci ksztalcenia odzwierciedla
biezace potrzeby organizacyjne Uczelni jak i specyfik¢ Wydzialu, a tym samym umozliwia podejmowanie
dziatan w kluczowych dla jakosci ksztalcenia obszarach. Ponadto na Uczelni i Wydziale dokonuje si¢
systematycznej analizy przyznanych kompetencji, o czym §wiadczy fakt, iz zidentyfikowana zostata potrzeba
ich doprecyzowania z uwagi na naktadanie si¢ niektorych z przyznanych kompetenc;ji.

Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia utworzone w Politechnice Rzeszowskiej
umozliwiaja udzial pracownikéw, studentow i doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia, aczkolwiek z poziomu Wydziatlowej Komisji
ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obserwuje si¢ umiarkowane zainteresowanie grupy studenckiej. Studenci i
doktoranci powolywani sa w sposéb formalny do skltadu Uczelnianego i Wydziatlowego Zespotu ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Do tych Zespolow powotano tez w reprezentatywny sposob nauczycieli
akademickich Uczelni i Wydziatu. Ponadto w Strukturze Wydziatu utworzono Rad¢ Gospodarcza, umozliwiajac
stala wspolprace z przedstawicielami przemystu i gospodarki. Mozna zatem powiedzie¢, ze zardwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewngtrzni wilaczani s3 w budowanie kultury jakosci ksztalcenia oraz
ksztaltowanie oferty edukacyjnej Wydziatu. Udziat interesariuszy zewnetrznych w doskonaleniu oferty
edukacyjnej jest zgodny z celami strategicznymi Wydziatu, a jego znaczenie dla podnoszenia jakos$ci ksztatcenia
poszczegdlnych kierunkéw nalezy oceni¢ pozytywnie.

Dla Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia zidentyfikowano kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia, a
takze okre$lono zréznicowane procedury, metody i narzedzia umozliwiajagce monitorowanie, oceng i
doskonalenie systemu. W ramach procesOw gromadzone sa i analizowane informacje, a nastgpnie
wykorzystywane w  dalszym zapewnianiu jako$ci ksztalcenia. Niemniej jednak wprowadzenie
ogélnouczelnianych wymagan w zakresie informacji przedstawianych nt. systeméw wydzialowych
zwigkszytoby stopien przejrzystosci w tych sprawach, a takze umozliwito wigksza obserwacje systemu poprzez
pryzmat przyjetych parametrow.

W regulacjach wewngtrznych Uczelni i Wydzialu zauwazalne jest kompleksowe podejscie do procedur i
sposobdw postepowania we wszystkich wymienionych w kryterium 2.2 obszarach funkcjonowania WSZJK.
Wydzial ma pewna swobod¢ w ksztaltowaniu wiasnych procedur. W rozmowach z ekspertami PKA
przedstawiciele kierownictwa Wydzialu i WKZJK demonstrowali dobre rozeznanie w identyfikacji procesow,
znaczenia poszczegdlnych czynnikow determinujgcych jakos$¢ ksztatcenia. Z drugiej jednak strony prezentacja
procedur i mechanizméw wydziatlowych w relacji do ogoélnouczelnianych opisana w WKIJ nie jest zbyt
przejrzysta. Nie wszystkie s3 monitorowane i analizowane w réwnym stopniu. Wida¢ wyrazny akcent na te
zwiazane z projektowaniem i modyfikowaniem programow studiow oraz weryfikowaniem osigganych efektow
ksztalcenia, ankietyzacje¢ interesariuszy, hospitacje, system okresowej oceny pracownikow. W tych obszarach
mozna zidentyfikowa¢ kilka dobrych praktyk np. egzamin inzynierski (kompetencyjny), zespoty zadaniowe do
weryfikacji efektow ksztalcenia, czlonkostwo pracodawcy w WKZJIK. W mniejszym stopniu natomiast
rozwijane sg procedury dotyczace wspodlpracy z absolwentami (przydatno$¢ raportéw z badan ich losoéw
zawodowych do budowy jakos$ci ksztatcenia na Wydziale jest niewielka), oceny bazy dydaktycznej i badawczej,
polityki informacyjnej. Stosunkowo niska stopa zwrotnosci ankiet utrudnia wyprowadzanie kategorycznych
wnioskow dotyczacych jakosci ksztatcenia a takze propozycji jej doskonalenia. Prawdopodobnie wynika ona z
niedostatkow informowania wypelniajacych ankiety o rzeczywistych skutkach ankietowania. Funkcjonuja, ale
niezbyt zaawansowane metodycznie, procedury oceny WSZJK, przede wszystkim niektorych jego obszarow, a
wyniki uwzgledniane sg w dziataniach korygujacych i doskonalgcych.

Z przeprowadzonych rozmow ZO PKA z roznymi grupami wynika akceptacja (wedtug Kierownictwa Wydziatu
rosngca) dla wdrazanych rozwigzan systemowych, aczkolwiek na podstawowym poziomie. W szczegolnosci
brak jest rozpoznania, w jaki sposob WSZIK przyczynia si¢ do wzbogacania jako$ci ksztalcenia, procesu
nauczania i uczenia si¢. Rozne grupy z ktorymi spotykali si¢ eksperci PKA, jako pozytywny efekt wdrozenia
WSZJK wymieniali przede wszystkim ankietyzacje. Jednak poziom informacji zwrotnej z prowadzonych badan
ankietowych i analiz WSZJK  przekazywany studentom i doktorantom oraz shichaczom studiow
podyplomowych nalezy uznaé za niewystarczajacy. Ich wptyw na decyzje dotyczace jakosSci ksztalcenia nalezy
okresli¢ jako czeSciowy. Wynika to z jednej strony z braku dobrej informacji o dziataniach projako$ciowych, a z
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drugiej z biernosci tych grup interesariuszy i nie wykorzystywania wszystkich mozliwosci wspotdecydowania
jakie stwarzajg regulacje WSZJK. Nalezy jednak zauwazyé, ze te niedostatki kompensowane sg przez
nieformalne konsultacje, kontakty, uzgodnienia. Dosy¢ plytkie zakorzenienie systemu w $wiadomosci
interesariuszy wewnetrznych stanowi najwazniejsze wyzwanie dla budowy kultury jakosci. Nie sprzyja temu
,,odgorne” projektowanie rozwigzan systemowych z dosy¢ pasywnym udziatem calej spotecznosci akademickiej
Wydzialu. Szwankuje takze mechanizm upowszechniania dobrych praktyk.

Sama konstrukcja systemu jakosciowego jest dosy¢ skomplikowana, nawet dla specjalistow, a przez to trudno
przypisa¢ jednoznacznie odpowiedzialno$¢ za realizacje jego zadan. Wydaje si¢, ze wybrano zbyt trudng w
formie, nieco hermetyczng pojeciowo, nieadekwatng do obecnego poziomu $wiadomosci interesariuszy
prezentacje systemu jakosciowego w WKIJ. W polityce deklaruje si¢ najwyzsza jakos¢, ale rozpoznanie metod
jej osiagania wydaje si¢ niezbyt wysokie, nawet w grupie zarzadczej Wydziatu i WKZJK. WKZJK prowadzi
ewaluacje WSZJK, ale sposodb prezentacji wynikow tej ewaluacji wymaga znacznej poprawy. Jak dotad nie
wykonano cato$ciowej analizy systemu jakosci z perspektywy deklarowanych celow w polityce jakosSci i jego
skutkow dla procesu uczenia si¢ i nauczania. Jest to poniekad zrozumiate, poniewaz system zapewniania jakosci
w obecnej wersji jest stosunkowo mtody. Problematyka jako$ci ksztalcenia nie zawsze znajduje wiasciwe
odzwierciedlenie w sprawozdaniach Uczelni, a tym samym nie wykorzystuje si¢ ich jako platformy jej
promowania. Np. w Sprawozdaniu z dziatalnosci PRz za rok 2014 znalez¢ mozna mnéstwo informacji, niekiedy
bardzo drobiazgowych (np. malowanie WC), ale brak rozdziatu poswieconego realizacji polityki jakosci, dziatan
projakosciowych i dobrych praktyk. Aczkolwiek nalezy przyznac, ze analizy raportow z przegladow zarzadzania
oraz audytow stwarzajg dobre podstawy do oceny stopnia zaawansowania wydzialowych systemow zapewniania
jakosci ksztatcenia.

W konkluzji koncowej ZO PKA pozytywnie ocenia spelnienie wymogdéw kryterium 2, w tym poszczegdlnych
kryteriow drugiego i trzeciego stopnia.

4. Zalecenia

e Dbardziej realistyczne nakres$lenie celow polityki jakosci, uporzadkowanie relacji miedzy celami
strategicznymi, celami operacyjnymi, zadaniami i miernikami oceny celow, a takze zapewnienie
spojnosci zapisow w Strategii Rozwoju WNMIL i Polityce Jakosci;

o wykorzystanie dotychczasowych wynikow analiz i doswiadczen w rozwoju WSZJK, w celu jego
uproszczenia, bardziej spdjnego i przejrzystego prezentowania w WKIJK oraz wsérdd spotecznosci
akademickiej Wydziatu;

o przeglad Wydziatowej Ksiggi Jakosci, w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w mapie procesow i
weryfikacji odpowiedzialno$ci osob i ciat zaangazowa¢ w proces zapewniania jakosci ksztalcenia (w
celu zniwelowania zjawiska ,,nakladania si¢ kompetencji”) jak i wprowadzenia drobnych korekt w
tekscie (np. czasami odwotania do btednych kodéw procesoéw);

o zwigkszenie zaangazowania interesariuszy w rozwoj systemu zapewniania jakos$ci przez szersze
wlgczanie ich w jego modyfikowanie i ewaluacje;

e rozwazenie zasadno$ci wiaczenia przedstawiciela samorzadu studenckiego w sktad WKD;

o zintensyfikowanie dzialan majacych na celu podniesienie stopnia zwrotnosci ankiet, studentow i
pracodawcow, przede wszystkim przez lepsze ich informowanie o wynikach ankietyzacji;

e modyfikacja ankiety oceny modutu ksztatcenia, w celu umozliwienia studentom szerszej oceny
przyjetych sposobow oceny ich postepéw w nauce oraz ankiet adresowanych do doktorantow z
uwzglednieniem specyfiki ich studiow;

e szersze wykorzystywanie informacji z badania loséw absolwentéw WBMiL w polityce poprawy jakosSci
ksztalcenia;

e wypracowanie sposobéw okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej i badawczej, systemu wsparcia
studentow i1 doktorantow uwzgledniajacych opinie uzytkownikoéw oraz polityki informacyjnej Wydziatu;

e wzbogacenie tresci strony internetowej, zwlaszcza anglojezycznej;

e poprawa jakoSci raportow z oceny realizacji WSZJK i przegladow zarzadzania, migdzy innymi przez
zastosowanie analizy SWOT wydzialowego systemu zapewniania jako$ci.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
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dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywng polityke kadrowa umozliwiajagca wiasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwdj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikéw oraz
sprzyjajaca umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1. WBMIL zatrudnia na podstawowym miejscu pracy 210 nauczycieli akademickich, w tym 16 profesorow
tytularnych i 38 doktorow habilitowanych, ktorzy tworza sumarycznie, kluczowa dla utrzymywania na Wydziale
wielu kierunkéw studidw, 44-osobowa grupe samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 96 nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora i 60 asystentow. Reprezentujg oni takie dyscypliny naukowe, jak: budowa i
eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria materiatlowa, transport, inzynieria produkcji, informatyka,
metalurgia oraz nauki o zarzadzaniu. Potencjat ten stuzy zapewnieniu minimum kadrowego dla prowadzenia
studiow pierwszego i drugiego stopnia na 6 kierunkach ksztalcenia oraz studiéow doktoranckich. Wyrazna
wigkszo$¢ tych pracownikéw naukowo-dydaktycznych taczy prace dydaktyczng z badaniami naukowymi i
pracami rozwojowymi, cho¢ zaangazowanie poszczegolnych pracownikow jest tu na réznym poziomie. Grupa
80 o0sob kadry inzynieryjno-technicznej i administracyjno-biurowej zapewnia wsparcie ksztalcenia i badan
naukowych.

W ramach nauk technicznych, dla zasadniczego i najdtuzej funkcjonujacego na WBMIL kierunku studiéw
»~mechanika i budowa maszyn”, pracownicy reprezentujg takie dyscypliny, jak ,,budowa i eksploatacja maszyn”
(w tym obszarze jest najwi¢cej zdobywanych przez pracownikow WBMIL stopni doktora — 74% i doktora
habilitowanego — 72%) i ,,mechanika’ oraz ,,inzynieria materiatowa”, ,,inzynieria produkcji” oraz ‘automatyka i
robotyka”, dla kierunku ,,inzynieria materiatowa” sg to dyscypliny: ,inzynieria materiatlowa”, ,budowa i
eksploatacja maszyn”, ,,mechanika”, ,informatyka” i ,technologia chemiczna”, dla kierunku ,lotnictwo i
kosmonautyka”, sa to dyscypliny: ,,budowa i eksploatacja maszyn”, ,,mechanika”, ,transport”, ,inzynieria
materiatowa”, ,,informatyka”, ,.elektrotechnika”, ,elektronika”, ,,geodezja i kartografia” oraz ,,automatyka i
robotyka”, dla kierunku ,,mechatronika” sa to dyscypliny: ,,automatyka i robotyka”, ,.budowa i eksploatacja
maszyn”, ,,mechanika”, ,inzynieria materiatowa”, ,informatyka”, ,elektrotechnika” i ,elektronika”, dla
kierunku ,transport” sa to dyscypliny: ,transport”, ,budowa i eksploatacja maszyn”, ,mechanika”,
»~informatyka”, ,elektrotechnika”, ,elektronika”, ,energetyka” i ,telekomunikacja” oraz dla dynamicznie
rozwijajacego si¢ kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” sg to dyscypliny: ,inzynieria produkcji”,
,.budowa i eksploatacja maszyn”, ,,mechanika”, ,,inZynieria materialowa”, ,,informatyka”, a takze ,,automatyka i
robotyka”. Najczesciej deklarowang dyscypling kompetencji jest ,budowa i eksploatacja maszyn” (ok. 50%
osob) i dalej ,,inzynieria materiatowa” i ,,mechanika” (po ok. 20%).

Potwierdzeniem aktywnosci naukowo-badawczej WBMIL jest liczba projektow naukowych, w ktorych
uczestniczg jego pracownicy (lata 2012-15): krajowych — 128 i miedzynarodowych — 14 oraz innych zlecen (w
2015 roku — 224 pozycje), natomiast udzial w stazach jest znikomy: w krajowych — 14, a zwlaszcza
zagranicznych — tylko 2. Najkorzystniej wypada wspotpraca z osrodkami akademickimi, przedsi¢biorstwami i
innymi instytucjami z otoczenia gospodarczego, ktora obejmuje 66 organizacji krajowych i 44 organizacje
mi¢dzynarodowe (w samym tylko roku 2015 podpisano 41 umow). Spora liczba (dane z zestawienia za lata
2012-15) publikacji naukowych z grupy A i B listy czasopism Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — 1122
pozycje i monografii — 195 pozycji oraz referatow konferencyjnych — 789 pozycji, wskazuje na aktywnos¢ kadry
WBMIL, wynikajaca glownie z efektow prowadzonej dziatalnosci naukowo-badawczej.

3.2. Polityka kadrowa zorientowana jest na rozwoj ilosciowy i jakoSciowy sktadu osobowego nauczycieli
akademickich WBMiL. W latach 2011-2015 nastapil wyrazny wzrost kadry w poszczegélnych grupach:
doktorow — sumarycznie o 52 osoby (z czego 4 osoby wypromowano w innych jednostkach), doktorow
habilitowanych — sumarycznie o 28 0s6b (z czego 5 0s6b wypromowano w innych jednostkach; w samym 2014
roku wypromowano 14 + 4 doktoréw habilitowanych) oraz profesoréw tytularnych — sumarycznie o 7 os6b (w
tym 3 osoby w innych jednostkach). WBMIiL posiada nastgpujace uprawnienia: do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie ,,budowa i eksploatacja maszyn” (od 1977 r.) i dyscyplinie
,mechanika” (od 2002 r.) oraz uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego
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w dyscyplinie ,,budowa i eksploatacja maszyn” (od 2000 r.) i ,,mechanika” (od 2009 r.). Przy awansach
obowigzuje droga konkursowa. W formule polityki kadrowej mieszcza si¢ okresowo prowadzone akcje oceny
kadry, przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Pracownikow.

Analiza dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, ze w zasobach kadrowych
WBMIL jest szereg osob z doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uczelnig. Najczesciej jest to
doswiadczenie pozyskane w wyniku zatrudnienia w zaktadach przemystowych przed rozpoczeciem pracy w
uczelni, co zapewnia mozliwos¢ osiggania przez studentéw takze niezbednych umiejetnosci praktycznych.
Kadra naukowa, naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna WBMiL ma mozliwosci rozwoju roéznych kwalifikacji, w
tym naukowych i dydaktycznych, a takze uczestniczenia w szkoleniach z zakresu wykorzystania specjalistycznej
aparatury (dotyczy to zwlaszcza szkolen dotyczacych pozyskiwanej w ramach krajowych i unijnych projektow
infrastruktury badawczej) oraz tworzenia i korzystania z platform e-learningowych (na szczegdlng uwage
zashluguje tu inicjatywa Lean Learning Academy, realizowana w ramach LLP, w ktorej uczestnicza
przedstawiciele Katedry Technologii Maszyn i Organizacji Produkcji WBMIL oraz partnerzy akademiccy:
Katholieke Hogeschool Sint-Lieven (Belgia), University of Skdvde (Szwecja), Instituto Superior de Engenharia
do Porto (Portugalia) i Universitatea Transilvania din Brasov (Rumunia), a takze partnerzy przemystowi: Volvo
Cars Gent (Belgia), Volvo Powertrain AB Skovde (Szwecja), PRZEMOT H.P.T. Chmiel s.j. (Polska),
Associagdo Comunidade Lean Thinking (Portugalia) i Siemens Program and System Engineering S.R.L
(Rumunia), ktérej celem jest opracowanie materialdow szkoleniowych w jezyku angielskim oraz w jezykach
narodowych, by nastepnie udostepnic je w Internecie.

W 2015 roku ztozono wnioski o przyznanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora w
dyscyplinach ,,inzynieria produkcji” i ,,inzynieria materiatowa”. Obok podnoszenia kwalifikacji i zdobywania
kolejnych stopni i tytuléw naukowych przez pracownikow WBMIL, dzigki m. in. w.w. uprawnieniom,
pozyskuje si¢ z zewnatrz nowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych (w ciagu ostatnich trzech lat — 40
0sob). Poziom umigdzynarodowienia kadry samodzielnych pracownikdéw nauki jest nastepujacy: 3 profesordéw
tytularnych i 2 doktoréw habilitowanych. Sa to na stale zatrudnieni profesorowie pochodzacy z zagranicznych
osrodkoéw naukowych, gtéwnie ukrainskich.

3. Uzasadnienie

Ad. 3.1. Przeglad i analiza przedlozonych publikacji (monografii, podrecznikow, artykutow i referatow,
szczegotowe dane podano w p. 2 — opis) oraz wykonanych raportéw z projektow pozwala stwierdzi€, ze
struktura kwalifikacji, dorobku naukowego i do§wiadczenia badawczego kadry naukowo-dydaktycznej WBMiL
oraz kierunkéw prowadzonych przez te kadre badan zgodna jest z obszarami wiedzy odpowiadajacymi
obszarom ksztatcenia, w ktérych umieszczone zostaly kierunki studiéw prowadzone na WBMIiL, a takze z
dziedzinami nauki oraz dyscyplinami naukowymi, do ktérych odnosza sie efekty ksztalcenia okreslone dla
kierunkow studiow prowadzonych tamze, jak réwniez z dziedzinami nauki 1 dyscyplinami naukowymi
tj.,,oudowa i eksploatacja maszyn” i ,,mechanika”, w zakresie ktorych prowadzone sa3 na WBMIiL studia
doktoranckie.

Na podstawie analizy mozna stwierdzi¢, ze paleta kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego oraz
doswiadczenia badawczego, a takze kompetencji dydaktycznych kadry naukowo-dydaktycznej i dydaktycznej
WBMIL jest szeroka i kompleksowa, umozliwiajac osiagnigcie przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych wszystkich efektow ksztalcenia i1 realizacji programu studidow na wszystkich
poziomach i rodzajach studiow.

Odpowiednia struktura kwalifikacji, zakresu i specyfiki dorobku naukowego kadry naukowo-dydaktycznej
umozliwia sprawowanie merytorycznej opieki naukowej nad doktorantami oraz prowadzenie efektywnej
dziatalno$ci naukowej i badawczo-rozwojowej w zgodzie z planami badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych oraz celami strategicznymi jednostki.

Aktualnie liczebno$¢ kadry naukowo-dydaktycznej umozliwia realizacje programéw studidow na wszystkich
poziomach i rodzajach ksztatcenia, wlasciwg opieke naukowa nad doktorantami oraz realizacje planow badan
naukowych i prac badawczo-rozwojowych. Jednakze w perspektywie najblizszej kadencji wtadz dziekanskich
(2016-2020) nalezy zwrdci¢ uwage na zagrozenia stabilnosci (przekroczenie wieku 70 lat) minimum kadrowego
na nastgpujacych kierunkach studiow, na poziomie studiow magisterskich: ,,mechatronika” — aktualnie 6 osob
(w tym jedna osoba urodzona w 1949 roku), ,,lotnictwo i kosmonautyka” — 8 osob (w tym jedna urodzona w
1941 roku i jedna w 1945 roku) oraz ,transport” — 7 0s6b (w tym jedna urodzona w 1946 roku).

Dzigki wzglednie duzej dostepnosci kadry dydaktycznej, na poziomie kadry samodzielnych nauczycieli
akademickich , a zwlaszcza doktorow (adiunktdw czy starszych wyktadowcow), zadania dydaktyczne sa
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powierzane kompetentnym osobom, co zapewnia osigganie przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych wszystkich efektéw ksztalcenia i realizacj¢ programu studiow na wszystkich poziomach i
rodzajach studiow. Wystepuje zgodnos¢ dorobku naukowego i specjalizacji naukowej osob prowadzacych
zajgcia z treSciami i efektami ksztalcenia okreslonymi dla powierzonych im zajeé. Stwierdzono spetnianie, bez
wyjatkdw, przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich,
warunku okreslonego w § 9 rozporzadzenia w sprawie studiow doktoranckich, jak réwniez spelnienie przez
opiekunow naukowych doktorantow wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 tegoz rozporzadzenia (D.U., poz. 1480,
rozporzadzenie MNiSzW z 24.10.2014 r.). Do prowadzenia zaje¢ na studiach doktoranckich desygnuje sig¢
nauczycieli o najwyzszych kwalifikacjach, gtéwnie profesorow tytularnych.

Sposob powierzania zadan naukowych zapewnia mozliwosci prowadzenia efektywnej dziatalnos$ci naukowej i
badawczo-rozwojowej, zgodnie z planem badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych oraz celami
strategicznymi WBMIL.

Ad. 3.2. Biorgc pod uwage przedstawiony wyzej bardzo dynamiczny rozwdj kadrowy WBMIL, zwlaszcza w
grupie wypromowanych w latach 2011-2015 doktoroéw habilitowanych (liczba ich w tym okresie przekroczyta
50% aktualnego stanu samodzielnej kadry Wydziatu) mozna stwierdzié, ze polityka kadrowa jest zorientowana
na okreslone cele strategiczne oraz priorytety podane w strategii rozwoju WBMIL, dobrze stuzy osigganiu celow
polityki jakosci ksztatcenia, a takze jest zgodna z koncepcja ksztalcenia na wszystkich poziomach i rodzajach
studiow 1 planami jej rozwoju oraz z polityka naukowa Jednostki i planami rozwojowymi w tym zakresie.
Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej, w tym zrownowazone dziatania (stopniowe
zatrudnianie) prowadzace do zwickszenia umiedzynarodowienia kadry, sg wiasciwe i skuteczne, czego
dowodem jest cho¢by wspomniany dynamiczny wzrost kadry samodzielnych pracownikéw nauki. Dziatania te
sa spojne z szerokimi, zwlaszcza pod wzgledem kompetencji, potrzebami wynikajacymi z prowadzonego na
WBMIL ksztalcenia na — 6 kierunkach oraz potrzebami zréznicowanych tematycznie, realizowanych na
Wydziale, badah naukowych i prac badawczo-rozwojowych.

Mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej WBMIL, a takze udziat pracownikéw uczelni zagranicznych w
prowadzeniu zaje¢¢ oraz w badaniach naukowych i pracach badawczo-rozwojowych sg skromne w stosunku do
duzego potencjatu osobowego Wydzialu (26 wyjazdéw krajowych i 25 wyjazdéw zagranicznych w ramach
programéw wymiany z o$rodkami zagranicznymi plus 21 przyjazdow z zagranicy oraz 14 stazy krajowych i
tylko 2 staze zagraniczne plus zero przyjazdow stazowych z zagranicy; dane dla lat 2013-15). Wydaja si¢ by¢
one aktualnie proporcjonalne do mozliwosci delegowania i absorpcji WBMIL i sa one na poziomie
podstawowych potrzeb wynikajacych z prowadzonego na Wydziale procesu ksztatcenia oraz z realizowanych na
nim badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych.

System motywowania i nagradzania kadry naukowo-dydaktycznej jest transparentny, ale mato skuteczny,
bowiem nie zapobiega on wyraznie zroznicowanej na WBMIiL aktywnosci nauczycieli akademickich w obszarze
realizowanych na nim badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych. Z analizy publikacji wynika, ze
najbardziej aktywne zespoly badawcze publikuja co najmniej trzykrotnie wigcej prac i w takim samym stosunku
czesciej uczestnicza w konferencjach niz te najmniej aktywne zespoty.

Podczas spotkania nauczycieli akademickich z Zespotem Oceniajacym, w wypowiedziach swoich nie stwierdzili
oni potencjalnych zagrozen dla WBMiL, wynikajacych ze zbytniego rozproszenia sit i srodkow, zwlaszcza w
zakresie szeroko — tematycznie — realizowanej dydaktyki, argumentujac, iz skoro nadal jest zainteresowanie
dyplomantow szkoét Srednich studiami na oferowanych kierunkach i zapotrzebowanie firm na absolwentow
roznych kierunkow WBMIL, jest to raczej szansa zwigzana z dalszym funkcjonowaniem Wydziatu w obecnym
ksztalcie, niz czynnik zagrazajacy jego rozwojowi, majac na uwadze takze inne sformutowania, zawarte w misji
i strategii rozwoju Wydziatu i Uczelni. Stwierdzili oni ponadto, iz funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale postrzegane jest jako zbiezne z potrzebami i oczekiwaniami
nauczycieli akademickich.

Tak wigc stwierdzi¢ mozna, iz WBMIiL dysponuje aktualnie zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej, a potencjat ten
jest wlasciwe wykorzystywany.

4. Zalecenia

W kontekscie rysujacej sie w perspektywie najblizszych kilku lat mozliwosci wystapienia zagrozenia stabilnosci
minimum kadrowego (na poziomie studiow magisterskich) na kierunkach studiéw: ,,mechatronika”, ,,lotnictwo i
kosmonautyka” oraz ,transport”, nalezy podja¢ ukierunkowane dziatania zapobiegawcze celem przygotowania
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wlasnej kadry samodzielnych pracownikow nauki, mogacej zastapi¢ spodziewane ubytki w kadrze zwigzanej ze
wspomnianymi kierunkami studiow lub ewentualnie podja¢ proby zatrudnienia na pierwszy etat kompetentnej
kadry spoza Wydziatu lub Uczelni.

Sugeruje si¢ opracowanie bardziej wyrazistego, motywacyjnego, systemu nagradzania wyrdzniajacych si¢
naukowo lub dydaktycznie nauczycieli akademickich, celem rozszerzenia i poglebienia mobilno$ci (w postaci
wyjazdow naukowych) nauczycieli akademickich oraz zwiekszenia udzialu wykltadowcoéw zagranicznych w
procesie dydaktycznym i realizacji prac naukowo-badawczych oraz dalszego wzmocnienia badan naukowych na
Wyadziale.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowe;,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej dysponuje nowoczesna infrastrukturg
dydaktyczng i naukowa, ktdra jest i moze by¢ wykorzystywana w badaniach naukowych i procesie ksztatcenia
na wszystkich poziomach i rodzajach studiow prowadzonych w jednostce oraz do prowadzenia badan
naukowych i prac rozwojowych.

W ramach programéw europejskich Rozwdj Polski Wschodniej oraz Regionalnego Programu Operacyjnego w
latach 2007-2014 zostala zakupiona nowoczesna aparatura badawcza. Aparatura skupiona jest w 70
laboratoriach.

Bezpieczenstwo bazy dydaktycznej i naukowej pod wzgledem przepisow BHP jest zapewnione przez
zastosowanie odpowiednich srodkow i procedur. Laboratoria badawcze wyposazone sag w instrukcje okreslajace
sposoby korzystania z bazy laboratoryjnej, przy zachowaniu odpowiednich przepisow BHP. Kazde laboratorium
jest rowniez wyposazone w odpowiednie $rodki m.in. apteczki, ktére pozwalajg na przeprowadzenie pierwszej
pomocy w przypadku zaistnienia okre$lonych zdarzef losowych. Pracownicy Wydzialu sa rowniez cyklicznie
szkoleni w zakresie BHP, na co otrzymuja stosowne certyfikaty i dyplomy. Wydziat stosuje coroczne przeglady
w zakresie BHP pozwalajgce na weryfikacje zgodnosci stanowisk pracy z obowigzujacymi przepisami.
Pracownicy i studenci maja zapewniony dostep do systemu informacji, ktory jest obecnie rozwijany w ramach
programu elektronicznego obiegu dokumentéw na Politechnice Rzeszowskiej e-PRz. Dostep do dokumentdéw
jest odpowiednio dedykowany w zalezno$ci od statusu korzystajacego z serwisu. Czg$¢ dokumentdéw jest
powszechnie dostepna w sieci, pozostate dokumenty dostepne sg po zalogowaniu dla studentow, doktorantéw
oraz pracownikéw. Dotyczy to szczegélnie dokumentow proceduralnych, okreslajacych sposoby i formy
funkcjonowania pracownikéw w ramach jednostek, czy catej uczelni w uktadzie administracyjnym. System e-
PRz ma za zadanie utatwienie funkcjonowania w zakresie procesu ksztalcenia oraz badaniach naukowych.
Niektore przedsiewzigcia naukowo-badawcze np. zwiazane z realizacja projektu kluczowego ,,Nowoczesne
technologie materialowe stosowane w przemysle lotniczym” maja oddzielne, szeroko rozwinigte moduty,
obejmujace obszary zarzadzania projektem, ewidencje wskaznikow promocji, publikacji, konferencji i innych
dziatan. Studenci majg takze dostep do sieci Internet poprzez platform¢ Eduroam w salach laboratoryjnych, a
takze przez technologi¢ Wi-Fi na terenie calej uczelni. Powszechnie stosuje si¢ system obstugi studenta USOS,
system katalogu bibliotecznego oraz materiatow dydaktycznych stosowanych przez prowadzacych zajecia.
Katedry na Wydziale prowadzg wlasne serwisy internetowe. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ w salach
wyktadowych (najwigksza na 220 miejsc) wyposazonych w projektory oraz licznych mniejszych salach
¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych. Roznorodne jest wyposazenie pomieszczen laboratoryjnych, ktore stanowig
komputery z oprogramowaniem (wykorzystywanym w praktyce) oraz inna niezb¢dna aparatura i urzadzenia.
Infrastruktura dydaktyczna i naukowa obejmuje liczne maszyny i urzadzenia technologiczne o charakterze
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produkcyjnym. Daje to mozliwo$¢ ksztaltowania umiejetnosci i poglebiania wiedzy praktycznej, szczegdlnie
cenionej na rynku pracy. Organizacyjnie aparatura naukowo-badawcza i laboratoryjna wydziatlu umieszczona
jest w 70 laboratoriach. Wéréd laboratoriow dydaktycznych wymieni¢ jako przyktadowe mozna: Laboratorium
badan kot zebatych, Laboratorium systemow szybkiego prototypowania, Laboratorium Rapid Prototyping,
Laboratorium bezpieczenstwa systemOw transportowych, Hamownia podwoziowa, Linia diagnostyczna,
Laboratorium materiatow eksploatacyjnych $rodkow transportu, Laboratorium ukladow zasilania silnikow
spalinowych oraz Laboratorium silnikow spalinowych.

Dostep do aktualnych zasobéw naukowych zapewnia Biblioteka Politechniki Rzeszowskiej, ktoéra powstata w
1951 r. Jest najwieksza biblioteka techniczna w potudniowo-wschodniej Polsce. Gromadzi ksiazki, czasopisma,
normy, katalogi techniczne, instrukcje itp. z dziedzin objetych zakresem ksztalcenia i badan prowadzonych
przez Politechnik¢ Rzeszowskg (m.in. architektura, budownictwo, chemia, elektronika, elektrotechnika, fizyka,
informatyka, inzynieria $rodowiska, logistyka, lotnictwo, matematyka, mechanika, mechatronika, ochrona
srodowiska, zarzadzanie).

Ksigegozbior biblioteki liczy ponad 161 000 woluminow ksiazek, 37 000 woluminéw czasopism, 155 000
jednostek inwentarzowych zbioréw specjalnych. Z kazdego komputera podiaczonego do Uczelnianej Sieci
Komputerowej zapewniony jest dostep do czasopism elektronicznych i baz danych, ktorych zasoby sa
wystarczajace w $wietle potrzeb studentow.. Na terenie biblioteki czytelnicy majg mozliwos$¢ korzystania z
Internetu, zaré6wno na przeznaczonych do tego stanowiskach komputerowych, jak i bezprzewodowo na
wiasnych urzadzeniach.

Ze zbioréw bibliotecznych moga na miejscu korzystaé wszyscy zainteresowani. W ten sposob udostepniane sg
ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne (normy, aprobaty techniczne, roczniki statystyczne, rozprawy
doktorskie itp.). Mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek na zewnatrz posiadajg studenci, doktoranci, pracownicy
Politechniki Rzeszowskiej i Uniwersytetu Rzeszowskiego oraz stuchacze studiow podyplomowych Politechniki
Rzeszowskiej, po uprzednim zapisaniu si¢. Szczegdtowe warunki udostgpniania okresla regulamin.

Adres do zrédet elektronicznych Biblioteki: http://biblio.prz.edu.pl/pl/e-zrodla/

Na Politechnice Rzeszowskiej funkcjonuje platforma edukacyjna ksztatcenia na odlegtos¢. Na stronie gtownej
Politechniki Rzeszowskiej znajduje si¢ zaktadka ,,centrum e-learningu” gdzie dostgpne sg materiaty dydaktyczne
w podziale na wydzialy, a takze nauczycieli. Platforma pozwala rowniez na przygotowanie materiatow dla
studentow przeznaczonych do ksztatcenia na odleglos¢. Adres serwera: http://e-learning.prz.edu.pl/

Zasady uzytkowania platformy e-learningowej reguluje zarzadzenie Nr 37/2014 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza z dnia 2 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
tworzenia i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie elektronicznej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

Infrastruktura WBMIL jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych i zapewnia mozliwos¢ korzystania
z zasobow w procesie ksztalcenia i realizacji badan. Infrastruktura obejmuje windy dla 0oso6b niepetnosprawnych
ruchowo, odpowiednio przystosowane toalety oraz procedury zapewniajace mozliwos¢ pelnego uczestniczenia
0s6Ob niepelnosprawnych w procesie ksztatcenia. Stworzone zostaty mozliwosci zakupu i wypozyczenia srodkow
dydaktycznych dla 0sob niepelnosprawnych. W Katedrze Konstrukcji Maszyn zatrudniony nauczyciel, ktory po
wypadku jako asystent stat si¢ osobg niepelnosprawna ruchowo. Prowadzit badania naukowe na Wydziale, ktore
pozwolity mu na realizacj¢ pracy doktorskiej, a nastgpnie pracy habilitacyjnej. Jego prace badawcze dotycza
zastosowania technologii powszechnie stosowanych w budowie maszyn rowniez w inzynierii medyczne;j.
Zgromadzony wokot tej osoby zespol, zajmuje si¢ rdéwniez projektowaniem urzadzen dla oséb z uposledzeniem
ruchowym. Urzadzenia te zostaty kilkukrotnie nagradzane na targach i wystawach.

Sale wyktadowe na Wydziale posiadajg infrastruktur¢ dostosowang do potrzeb o0so6b niepetnosprawnych
ruchowo (dodatkowe miejsca dla wodzka inwalidzkiego). Z uwagi na konstrukcje niektorych budynkow
Wydzialu zostaly one w petni dostosowane do potrzeb niepelnosprawnych ruchowo (windy, podjazdy).
Dodatkowo, Dziekanat WBMIL posiada instalacje do wspomagania kontaktu z osobami niedostyszacymi.
Interesariusze zewnetrzni zapewniajg dostep do infrastruktury o najwyzszych standardach dydaktycznych i
naukowych w tym nowoczesnych laboratoriéw, zaawansowanych technologii zwigzanych z prowadzonym
ksztatceniem i badaniami naukowymi oraz pracami badawczo-rozwojowymi. Zakupili Oni oraz przekazali do
laboratoriéw roznorakie wyposazenie. Wydzial corocznie podpisuje blisko 100 uméw o wspdlpracy z
podmiotami zewng¢trznymi w zakresie dydaktyki i badan naukowych. W ostatnich latach, rokrocznie
realizowanych jest rowniez na WBMIL ok. 200 zlecen od podmiotow zewngtrznych, dotyczacych realizacji prac
badawczych, jak rowniez badawczo-rozwojowych. W niektorych przypadkach glos doradczy interesariuszy
zewnetrznych jest pomocny i roéwniez niezbedny do realizacji zakupoéw aparatury badawczej pozwalajacej na
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dedykowanie oferty badawczej do okreslonych gatg¢zi przemystu np. lotniczego czy elektromaszynowego.

4.2. Utrzymanie, rozw0] 1 modernizacja infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest jednym z istotnych celow
operacyjnych ukierunkowanych na osigganie celow strategicznych w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;,
naukowej i badawczo-rozwojowej. Sa to procesy realizowane w sposob ciagly. Kluczowe w tym przypadku sg
dwa elementy: identyfikacja potrzeb oraz pozyskanie srodkow finansowych. Identyfikacja potrzeb odbywa si¢
glownie na poziomie Katedr i Zaktadow, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie i badania naukowe.
Realizowana polityka finansowa zaklada ciggle poszukiwanie zrodel, z ktorych pozyskiwane sa $rodki na
zaspokojenie zidentyfikowanych potrzeb. Cze$¢ potrzeb finansowana jest ze zrodet wewngtrznych, co jest
mozliwe dzieki stabilnemu, dodatniemu bilansowi Wydziatu. W przypadku znaczniejszych potrzeb
infrastrukturalnych poszukiwane jest zewnegtrzne zrodto finansowania, co najczgsSciej wymaga sporzadzenia
stosownego wniosku. Warto podkresli¢, ze aktualnie realizowane na Wydziale projekty badawcze (45) rowniez
przewiduja inwestycje infrastrukturalne. Dzigki dobrej wspotpracy z otoczeniem, czg$¢ posiadanej bazy jest
utworzona i na biezagco uzupelniana dzicki wspdlpracy z firmami wspomagajacymi ksztalcenie i badania
naukowe. Przykladem takiej formuly jest ,Haas Factory Outlet” utworzony na Wydziale w roku 2013.
Generalnie, dzigki skutecznie prowadzonej polityce finansowej udaje si¢ pozyskiwa¢ nowe wyposazenie i
tworzy¢ nowe laboratoria. Zaspokaja to w zdecydowanej wigkszosci potrzeby wynikajace z caloksztattu
prowadzonej dziatalnosci. Wymownym przyktadem efektywnosci w tym zakresie, moze by¢ utworzone w roku
2015, bardzo nowoczesne Laboratorium Badan Kot Zgbatych.

Plany jednostki zaktadajg ciggly rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej, co jest jednym z istotnych
elementow zapewniajacych realizacje celow strategicznych. Wsrdd glownych celow strategicznych Wydziatu
mozna wyszczegolnié: ,,Zapewnienie jakosci ksztalcenia oraz nabor studentéw na poziomie zapewniajacym
funkcjonowanie i rozw6j Wydziatu”, ,,Utrzymanie roli wiodacej jednostki naukowo-badawczej w obszarze nauk
technicznych w regionie potudniowo-wschodniej Polski oraz osiagniecie znaczacej pozycji w tym zakresie w
kraju”, ,,Zapewnienie efektywnego zarzadzania Wydziatem”. Srodki na realizacje planéw rozwojowych
zapewniajg pozyskane projekty, wiasne finansowanie oraz wsparcie podmiotéw z otoczenia gospodarczego.
Posiadana przez Jednostke infrastruktura oraz plany jej rozwoju (tworzenie nowych laboratoriow, modernizacja
istniejacych laboratoriow oraz sal wyktadowych, pozyskiwanie aktualnie wykorzystywanego oprogramowania)
sa waznymi elementami systemu zapewniania osiggania przez studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych zakladanych efektow ksztatcenia i realizacji programu studiow. 70 laboratoriow Wydziatlu (z
planowanymi uzupetnieniami aparaturowymi) oraz tworzone nowe laboratoria (np. Laboratorium Badan
Uszczelnien Grafitowych Silnikow Lotniczych) daja mozliwo$¢ prowadzenia efektywnej dzialalnosci naukowe;j
zgodnie z planami badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych, ktore w duzej mierze wynikajg z juz
pozyskanych projektow.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng i naukowa dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dziatalnoéci dydaktycznej oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej. Wladze
Jednostki zapewniajg ciagly rozwdj infrastruktury naukowej w odpowiedzi na biezace potrzeby w tym zakresie,
rowniez te zglaszane przez doktorantéw. Studenci i doktoranci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajgcym
PKA rowniez pozytywnie ocenili przeznaczong dla nich infrastrukture naukowa i dydaktyczng.

Jednostka identyfikuje potrzeby oraz pozyskuje srodki finansowe na ich realizacje.

Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajgc potrzeby wynikajagce z prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiagnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Plany Jednostki zaktadajg ciggly
rozw0j infrastruktury dydaktycznej i naukowej, co jest jednym z istotnych elementéw zapewniajacych realizacje
celow strategicznych.

4, Zalecenia
Nie ma.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspoétpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujgc strategi¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
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akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow i nauczycieli
akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilno$¢ studentow,
doktorantdéw i nauczycieli akademickich, realizacje programéw studiow w jezykach obcych, prowadzenie zajec
w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Wydzial Budowy Maszyn i Lotnictwa wspotpracuje z zagranicznymi instytucjami naukowo-badawczymi w
zakresie wymiany studenckiej (w tym doktorantdw) w ramach programu Erasmus+, ktora dotyczy ksztalcenia
oraz praktyk studenckich. Pelna lista uczelni partnerskich z ktérymi Politechnika Rzeszowska podpisata umowy
0o wspolpracy znajduje si¢ na stronie internetowej pod adresem: http://fao.portal.prz.edu.pl/pl/program-
erasmus/uczelnie-partnerskie/
Statystyka wyjazdéw  zwiazanych z praktykami zagranicznymi znajduje si¢ pod adresem:
http://fao.portal.prz.edu.pl/pl/program-erasmus/statystyka/
Oproécz programu Erasmus+ Politechnika Rzeszowska oferuje rowniez program Leonardo da Vinci, ktory jest
jednym z czterech gléwnych programéw sektorowych programu Unii Europejskiej "Uczenie si¢ przez cate
zycie". Propaguje dzialania zmierzajace do poprawy jakosci, atrakcyjnos$ci i skuteczno$ci ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz dostosowania systemu edukacyjnego do wymogdéw rynku pracy. Informacje na temat
programu znajduja si¢ pod adresem: http://fao.portal.prz.edu.pl/pl/program-leonardo-da-vinci/o-programie/
Politechnika Rzeszowska jest jedyng uczelnia w Polsce, ktora wspotpracuje z Huazhong University Of
Scienceand Technology, Wuhan. Studenci Wydziatu jako stypendysci rzadu chinskiego maja okazje wyjechac
na czas jednego semestru na realizacj¢ wybranych modutow z toku studiéw. Szczegdty dotyczace naboru i
wymagan znajdujg si¢ pod adresem http://fao.portal.prz.edu.pl/pl/chiny/
Wyjazdy zagraniczne wptywaja niezwykle pozytywnie na efekty ksztatcenia uzyskiwane przez studentow w
czasie studiow. Wszelkie szczegdlowe informacje zawarte sg w serwisie Dziatu migdzynarodowej wspotpracy
dydaktycznej i naukowej.
Instytucje wspotpracujace to m.in.:

e  Aberystwyth University, UK
University of Liverpool, UK
Loughborough University, UK
Tel-Aviv University, Israel
Université de Lorraine, France
Universita degli Studi di Trento, Italy
Belarusian State University, Belarus
Yanka Kupala State University of Grodno, Belarus
The Regent of New Mexico State University, USA
Saint Petersburg State University, Russia
University of Belgrade, Serbia
Technical University of Cluj-Napoca, Romania
VSB - Technical University of Ostrava, Czech Republic
University of Nyiregyhaza, Hungary
Technical University in Kosice, Slovakia
Slovak University of Technology in Bratislava, Slovakia
Stavanger University, Norwegia
Wspdlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zadaniem, ktore wizytowany Wydzial wielokrotnie
podkresla jako znaczacy element budowania jakosci ksztatcenia. Przyjeta i realizowana koncepcja
wspotdziatania opiera si¢ na elementach wspolpracy lezacych po stronie sformalizowanej jak i nieformalnej.
Kluczowy zapis znajduje si¢ w Strategii Uczelni pod nazwa CS I1.1. ,Rozw06j wspolpracy naukowej z
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otoczeniem” opisujgc dazenie do stalego wzmacniania wspOlpracy z przedsigbiorstwami, CS 1.2
,Dostosowywanie oferty ksztalcenia do potrzeb otoczenia”, CS 1.3. ,Stale dostosowywanie infrastruktury
uczelni do zmieniajacych si¢ potrzeb”, CS 1.4. ,Budowanie wizerunku uczelni przyjaznej i zorientowanej na
otoczenie”. W $lad za tym idg zapisy Strategii Wydzialu CO Z1.3 ,,Doskonalenie zarzadzania relacjami z
otoczeniem Wydziatu”. Wsrdéd zroznicowanej  fromy wspolpracy wymieni¢é nalezy Dziatalnos¢ Rady
Gospodarczej] Wydziatlu, udzial przedstawicieli pracodawcéw w pracach WKZJK, realizacja praktyk i1 stazy
studenckich, prac naukowo-badawczych oraz dyplomowych na potrzeby przedsigbiorstw. Do innych form
wspotpracy nalezy zaliczy¢:

- opracowywanie opinii i ekspertyz (w tym sadowych) o innowacyjnosci rozwigzan,

- realizacja prac zleconych i projektow wdrozeniowych,

- wspotpraca przy realizacji projektéw finansowanych z funduszy unijnych,

- organizacja Kkonferencji, wycieczek studentow do zakladéow pracy, prowadzenie wykladow przez
specjalistow z przemystu,

- realizacja kursow i szkolen dla pracownikow przedsigbiorstw,

- realizacja projektow przez studentéw na potrzeby przemystu.

Wynikiem prowadzonej wspolipracy jest:

- transfer najnowszej wiedzy do przemyshu,

- przenoszenie wiedzy o biezacych problemach przemystu do Uczelni,

- poprawa zdolnosci absolwentéw do uzyskania zatrudnienia.

Dla wizytowanego Wydzialu wymiernym wskaznikiem oceny niniejszego Kryterium jest zestaw prac
dyplomowych udostepnionych ZO w trakcie wizytacji, z ktorego wynika, ze 53,42% jest realizowane na
potrzeby przemystu. Inng miara jest wyposazenie laboratoridw w oprogramowanie otrzymane nieodptatnie od
firmy Borg Warner, ABPLANALP, DELCAM Polska, ABB Polska. W zestawieniu inwestycji dydaktycznych
finansowanych przez firmy zewnetrzne widniejg: Pratt & Whitney Rzeszow, SMC Industrial Automation
Polska, ASTOR oraz firma HAAS. W Katedrze Technik Wytwarzania i Automatyzacji utworzono laboratorium
obrobki skrawania i narzgdzi pod patronatem firmy SANDVIK. Przedstawione elementy $wiadcza o znacznym
wykorzystaniu $rodkow w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 oraz o
wspolpracy z wladzami samorzadowymi wojewodztwa podkarpackiego. Swiadcza réwniez o wspdlpracy z
SGPPL ,,Dolina Lotnicza”, w ramach ktorej powstaje wiele prac. O wspodtdziataniu z otoczeniem w swoich
sprawozdaniach mowia réwniez niektore z Kot Naukowych dziatajacych w wizytowanej Jednostce. Wspolpraca
zaznacza si¢ w organizacji na Wydziale studiow podyplomowych.

Wydzial Budowy Maszyn i Lotnictwa wspotpracuje z przedsiebiorstwami ,,Doliny Lotniczej”, jak rowniez nie
zrzeszonymi w ramach stowarzyszenia. Wspolpraca ma forme praktyk zawodowych studentow oraz
doktorantow, a takze stazy studenckich. Na bazie podpisanych uméw o wspodtpracy realizowane sg takze
badania naukowe, ktorych przykladem moze by¢ realizacja np. Projektu kluczowego PKAERO, w ktorym
uczestniczy 11 krajowych os$rodkéw akademickich wspolpracujacych w zakresie 15 zadan badawczych z
przedsigbiorstwami przemystowymi. Celem projektu bylo (projekt zakonczyt si¢ 31.12.2015 r.) nawigzanie
wspotpracy na platformie nauka-gospodarka i rozwdj technologii i rozwigzan aplikacji lotniczych. Wigcej
szczegotow znajduje si¢ w serwisie projektu pod adresem: http://pkaero.prz.edu.pl. W ramach wspolpracy w
projekcie powstalo 153 patentow podlegajacych komercjalizacji, 18 prac habilitacyjnych, 73 prace doktorskie,
242 prace magisterskie oraz 192 prace inzynierskie. Wspomniany projekt to jedynie jeden sposrod wielu
przyktadéow wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi. Kontakty ze srodowiskiem sa opiniotworcze w zakresie
nie tylko przedmiotu i zakresow badan realizowanych na Wydziale ale rowniez w zakresie ewolucji kierunkoéw
studiow, a szczegolnie zakresu tresci programowych dla modutow.

Na Wydziale realizowane sg tzw. ,,kierunki zamawiane”, w ramach ktorych studenci WBMiL uczestniczyli w
stazach i praktykach oraz kursach zawodowych. Pracownicy WBMIiL uczestniczag w stazach przemystowych w
ramach programow finansowanych z UE. Wydzial przyjmuje réwniez pracownikow z przemystu na staze
odbywajace si¢ na Uczelni (Inn Puls, RARR).

Wymiana krajowa realizowana jest na zasadach programu MOSTECH, ktory zostal rozpropagowany wsrod
studentow. W latach 2012-2015 nie bylo zgloszen zwigzanych z wyjazdem jak i przyjazdem na Wydziat
Budowy Maszyn i Lotnictwa. Wspdtpraca z krajowymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami i
instytucjami odbywa si¢ w ramach uméw o wspotpracy w zakresie naukowo-badawczym. Jako przyktad mozna
wymieni¢ taki rodzaj wspotpracy z firmami: ZELMER Markent spotka, Centrum Medyczne 4M Spétka z o0.0. z
siedzibg w Krakowie, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Centralny Szpital Kliniczny Instytut
Stomatologii Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi czy tez Szpital Skawina Spotka z 0.0. z siedzibg w Skawinie.
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Dane dotyczace wymiany studenckiej w ramach wspolpracy z zagranicg znajdujg si¢ na stronie internetowej pod
adresem http://fao.portal.prz.edu.pl/. Informacje szczegétowe zwigzane z wymiang studentéw WBMIL zawarte
sa w plikach raportow realizacji programu Erasmus+, ktére generowane sa co semestr. Mozna tam odnalez¢
informacje, ze w roku ak. 2012/2013 w ramach programu Erasmus wyjechato 14 studentéw, a przyjechato 31.
W roku ak. 2013/2014 w ramach programu Erasmus wyjechato 6 studentow, a przyjechato 17, natomiast w roku
ak. 2014/2015 w ramach programu Erasmus+ wyjechato 9 studentdéw, a przyjechato 23.

Przyczyna spadku dynamiki wyjazdow moze by¢ brak podejmowania przez jednostke kompleksowych i
dtugoterminowych dzialan majacych na celu promowanie wérdd studentéw programu wymian. Promocja ze
strony Wydzialu ogranicza si¢ do zachecania studentéw do wyjazdu przez Wydziatowego Koordynatora ds.
Wymian Migdzynarodowych w ramach zaj¢é, ktore dla nich prowadzi. Jednak nie odbywaja si¢ otwarte
spotkania informacyjne z udziatem studentéw, ktorzy wrocili z wymiany. Z drugiej strony podkresli¢ nalezy, ze
studenci majg zapewniona kompleksowa informacje na temat mozliwo$ci wyjazdu za posrednictwem strony
internetowej Dzialu Wspotpracy z Zagranicg, bedacym jednostkg ogdlnouczelniang. Studenci stwierdzili, ze ich
zainteresowanie wyjazdami jest jednak z roku na rok co raz mniejsze. Przemawiaja za tym glownie wzgledy
finansowe.

Kryteria rekrutacji do programu Erasmus+ sg obiektywne i publicznie dostepne. O zakwalifikowaniu decyduje
test potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka obcego oraz $rednia ocen. Studenci obecni na spotkaniu z Zespolem
Oceniajagcym PKA, potwierdzili, ze znajg przebieg procesu rekrutacyjnego iocenili go jako przejrzysty
i obiektywny. Studenci podkreslili, ze maja zapewniong mozliwo$¢ wyjazdow na kierunki studiow zbiezne ze
studiowanym przez nich kierunkiem.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA potwierdzili rowniez, Zze nie spotkali si¢ dotad z problemem
niezaliczenia osiggnie¢ studenta uzyskanych na uczelni zagranicznej. Zaliczenia dokonuje Dziekan, ktory
potwierdzil, ze jesli zrealizowane przez studenta kursy sa zgodne z wcze$niej podpisanym ,,learning agreement”
to ich zaliczenie nastgpuje automatycznie.

W dalszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze Dzial Wspolpracy z Zagranicg zbiera w sposob zorganizowany
informacje od studentéw powracajacych z wymiany. Studenci maja mozliwos¢ wyrazenia swojego zdania na
temat jakosci ksztalcenia na uczelniach zagranicznych oraz przedstawienia najwazniejszych problemow,
z ktorymi zetkneli si¢ podczas pobytu, w rozmowie z pracownikiem Dziatu. Wydziatowy Koordynator w czasie
spotkania potwierdzit jednak, ze Wydzial nie otrzymuje zebranych w ten sposéb informacji, przez co nie ma
mozliwosci ewaluacji wspotpracy migdzynarodowej z uczelniami partnerskimi w ramach wymian studenckich.
Ponadto nalezy zauwazy¢, ze studenci z zagranicy majg mozliwos¢ oceny zaje¢, w ktorych brali udziat w czasie
swojego pobytu w Polsce.

Na pozytywna oceng zastuguje wspotpraca Jednostki z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie stazy i
praktyk studenckich. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym podkreslili, ze jednym z
najwigkszych atutéw Wydzialu jest Scista wspolpraca z przedsiebiorstwami, w ramach ktoérej moga oni odbywacé
platne staze lub praktyki.

System odbywania obowigzkowych praktyk studenckich zostal pozytywnie oceniony przez studentéw obecnych
na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym, w tym w szczegolnosci wspolpraca z opiekunem praktyk. Studenci maja
mozliwos$¢ odbycia praktyki rowniez w podmiotach nie znajdujacych si¢ na liscie podmiotow wspotpracujacych
z Wydziatem. Kazdorazowo jednak zobowigzani sg do uzyskania skierowania, co jest skutecznym narzgdziem
pozwalajacym na zapobiegnigcie sytuacji, w ktorej wybrany przez studenta podmiot nie bedzie w stanie
zagwarantowa¢ mu uzyskania w czasie praktyk zaktadanych efektow ksztatcenia.

Weryfikacji uzyskania przez studentéw zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuje Dziekan, na podstawie
sprawozdania z praktyki i ocen wystawionych przez zaktadowego opiekuna praktyki. Nalezy jednak zauwazyc¢,
ze studenci nie majg obowigzku wpisywania do sprawozdania czynno$ci wykonywanych w czasie dnia pracy.
Ponadto ocena zaktadowego opiekuna praktyk polega wytacznie na wpisaniu ocen liczbowych do formularza,
bez elementu opisowego. W formularzu sprawozdania nie przewidziano miejsca na oceng studenta odnosnie
organizacji praktyki. Wydzial nie zbiera wiec opinii studentow w celu dokonania weryfikacji listy podmiotéw
stale wspotpracujacych w ramach praktyk studenckich.

Studenci nalezacy do kot naukowych prowadza samodzielnie wspolprace ze studentami z krajowych uczelni
partnerskich.

Wedlug danych przedstawionych w Raporcie Samooceny w latach 2013-2015 jedynie 5 doktorantow
skorzystato z mozliwosci udzialu w migedzynarodowych programach wymiany, w tym nikt nie skorzystat z
mozliwosci dawanych przez program Erasmus/Erasmus+.

Akredytowana Jednostka w stopniu niewystarczajacym informuje o mozliwo$ciach wymian zagranicznych jakie
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dostepne sg dla doktorantow. Na poziomie Uczelni, po gruntownym zapoznaniu si¢ z zasadami kwalifikacji na
program Erasmus+, doktoranci mogg znalez¢ informacje o tym, ze oni roOwniez mogag skorzystaé z tego
programu. Konstrukcja ogloszen i informacji sugeruje, ze jest to program wytacznie dostepny dla studentow. Na
poziomie akredytowane] jednostki trudno okreslic wsparcie doktorantow w tym zakresie jako wystarczajace.
Doktoranci nie znajduja si¢ w zakresie zainteresowania Petnomocnika Dziekana ds. Miedzynarodowych, ktory
nie stara si¢ przekazywa¢ im informacji o mozliwo$ciach udziatu w programach wymiany miedzynarodowe;.
Powstalg luke w polityce informacyjnej stara si¢ wypeki¢ samorzad doktorancki organizujac co roku spotkania
dotyczace rdéznych kwestii zwigzanych ze studiami doktoranckimi, w tym wymian miedzynarodowych.

W opinii doktorantéw maja oni informacje dotyczace programow wymian migdzynarodowych dostepnych na
Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa. Jednakze w zwiazku z tym, ze zdecydowana wigkszo$¢ doktorantow
jest rownocze$nie zatrudniona na Wydziale lub w przedsigbiorstwach z otoczenia spoteczno-gospodarczego
Uczelni majg oni trudnos$ci w korzystaniu z mozliwosci jakie daja programy mobilnosci.

Z racji braku punktéw odniesienia nie bylo mozliwe zweryfikowanie czy inne bariery, w tym w szczegdlnoSci
dotyczace realizowania czes$ci programu ksztalcenia za granica, sa niwelowane przez oceniang Jednostke. Ani
doktoranci ani Samorzad Doktorancki nie byli w stanie okre$li¢ czy osoby uczestniczace w programach
wymiany miedzynarodowej spotkaly si¢ z jakimikolwiek trudno$ciami.

W przypadku doktorantow przyjezdzajacych sytuacja jest podobna. Oceniana jednostka goscita jedynie 6 osdb
w latach 2013-2015. Réwniez oni nie zostali objeci wsparciem przez Pelnomocnika Dziekana ds.
Miedzynarodowych, a opieke nad nimi przejat Kierownik Studiéw Doktoranckich. W trakcie wizytacji
niemozliwe byto spotkanie si¢ z 2 doktorantami z zagranicy obecnie realizujacymi swoje programy ksztatcenia
w akredytowanej Jednostce. Doktoranci w trakcie spotkania informowali jednak o staraniach jednostki o
zapewnienie wlasciwej opieki dla ich zagranicznych kolegow m.in. przez tworzenie zaje¢ w jezyku angielskim
tam gdzie wczes$niej nie byly one realizowane w jezykach obcych oraz organizacje kursu jezyka polskiego.
Jednostka nie prowadzi jednak oddzielnej $ciezki ksztalcenia w jezyku obcym lub studiow doktoranckich we
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami naukowymi.

5.2. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa realizuje si¢ poprzez
programy Erasmus+, organizacje wyktadow monograficznych wyktadowcow zaproszonych z tytutu projektow
takich jak ,Inzynier na plus”, a takze organizacj¢ petnego planu studiow w jezyku angielskim dla studentow
zagranicznych. Wspomniane umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia realizowane jest na kierunkach
,mechanika i budowa maszyn”, ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, ,,mechatronika”, ,,inzynieria materialowa”,
»lotnictwo 1 kosmonautyka” oraz ,transport”. Politechnika Rzeszowska w najblizszej przysziosci planuje
otwarcie studiow I[-go stopnia dla studentow z Wietnamu na kierunku ,mechatronika”. Planowo na
wspomnianym kierunku studiowa¢ ma 30 osob/rok akademicki.

Wpltyw umiedzynarodowienia w zakresie programu Erasmus+ w zwigzku ze studentami przybywajacymi na
Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa z Uczelni partnerskich i obserwacja poziomu ich wyksztalcenia, a takze
sposobu radzenia sobie z obowigzujacymi modulowymi efektami ksztalcenia na realizowanych modutach,
utwierdza w przekonaniu, ze opracowane efekty ksztalcenia zostaty przyjete wiasciwie i na odpowiednim
poziomie. Dotyczy to glownie studidow I-go stopnia, poniewaz na taki tryb przyjezdzaja studenci z uczelni
partnerskich. Na studiach doktoranckich nie planowano wymiany zagranicznej, podobnie jak na studiach
podyplomowych.

Podkresli¢ nalezy, ze oferta lektoratow oferowanych przez jednostke jest spojna z oferta mozliwosci wyjazdow
w ramach programu Erasmus+. Studenci pozytywnie ocenili jako$¢ ksztalcenia w zakresie jezykow obcych w
oceniangj jednostce. Maja oni zapewniong mozliwo$¢ wyboru zaréwno jezyka obcego jak réwniez poziomu. W
czasie zaje¢ uczg sie oni specjalistycznego stownictwa technicznego. Jednostka nie prowadzi wspolnych studiow
Z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi. W ocenie studentow Wydzial powinien wprowadzac
do programéw studiow wigkszg liczbe kurséw prowadzonych w jezykach obcych.

3. Uzasadnienie

Akredytowany Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa, zgodnie z zapisami zawartymi w strategii, wspotpracuje z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Skala, zakres i zasigg wspotdziatania pozwalajg na biezace wprowadzanie
do tresci dydaktycznych oraz do programéw modyfikacji zgodnych z uwagami przedstawicieli pracodawcow np.
systemow informatycznych, systemoéw programowania maszyn CNC. Oceniana Jednostka zapewnia studentom
mozliwo$¢ wyjazdu zagranicznego w ramach dwoch programow wymian. Studenci majg mozliwo$¢ wyjazdu na
kierunki tozsame z kierunkami przez nich studiowanymi. Dziatania Wydzialu majace na celu promocje
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mobilnosci studenckiej, nalezy oceni¢ jako niewystarczajace. Kryteria rekrutacji do programu wymian sg
transparentne, obiektywne 1 zrozumiate. Na pozytywng ocen¢ zasluguje wspolpraca jednostki z
przedsigbiorstwvami w celu organizacji dla studentow stazy i praktyk. Poprawy wymaga natomiast przyjety
sposob weryfikacji uzyskiwania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia w czasie praktyk
zawodowych. Akredytowana Jednostka nie traktuje wymian miedzynarodowych dla doktorantéw priorytetowo,
co ma bezposrednie przetozenie na liczbe wyjezdzajacych i przyjezdzajacych doktorantow. Brak wsparcia
instytucjonalnego jest do§¢ wyrazny, cho¢ w kontekscie polityki informacyjnej niwelowany przez dziatania
samorzadu doktoranckiego.

Jednostka dazy do umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia poprzez mobilnos¢ studentéw i nauczycieli
akademickich, realizacj¢ programow studidow w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte
ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

4. Zalecenia

Podjecie zorganizowanych i kompleksowych dziatan majacych na celu promocje wsrdd studentéw mozliwosci
wyjazdow w ramach programoéw wymian mi¢dzynarodowych. Wprowadzenie mechanizmow pozwalajacych na
analize opinii studentow udzielanych po powrocie z wymiany migdzynarodowej. Zapewnienie wigkszego
wsparcia ze strony jednostki w informowaniu o mozliwosciach korzystania z programow wymiany
miedzynarodowe;j.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostk¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentow i doktorantow oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepelnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyla skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno§¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéow lub doktorantow
oraz wspoélpracuje z nimi, majac na uwadze realizacje strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace na
celu aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantow do prac organow kolegialnych jednostki, komisji
statutowych i1 doraznych, zwtaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

6.1.1.

Studenci obecni na spotkaniu z zespolem oceniajagcym PKA, potwierdzili, ze sg zawsze informowani na
pierwszych zajeciach o zakresie wymagan egzaminacyjnych oraz o formie zaliczenia kursu. Ponadto wiedz¢ na
temat kryterium zaliczenia moga czerpa¢ z sylabusow udostgpnionych im przez Wydzial, za posrednictwem
systemu USOSWeb. Potwierdzili oni, ze nie zdarzajg si¢ sytuacje, w ktérej nauczyciele akademiccy nie
przestrzegaliby przyjetych przez siebie kryteridw zaliczenia przedmiotu.

Organizacja zaj¢¢ zostata pozytywnie oceniona przez studentow. Plan zaje¢ przygotowywany i oglaszany jest
z wyprzedzeniem i pozniej nie ulega zmianom. W dalszej kolejnosci, podkresli¢ nalezy prawidtowa organizacje
sesji egzaminacyjnej. Studenci sg informowani z odpowiednim wyprzedzeniem o terminach egzamindéw oraz
zaliczen. Pozytywnie ocenili oni, takze mozliwos¢ zaliczenia kursow w egzaminach przedterminowych.

Kazdy z prowadzacych zajgcia w ocenianej Jednostce ma okre$lone godziny swoich konsultacji dla studentow.
Informacje te s3g publikowane i na biezaco aktualizowane na stronie internetowej Wydzialu. Studenci
potwierdzili, ze zazwyczaj prowadzacy zajecia sg obecni na swoich konsultacjach i chetnie udzielaja wtedy
odpowiedzi na watpliwosci studentow.

Studenci ocenianego Wydziatu, jak sami potwierdzili, maja swobodny dost¢p do Dziekana oraz Prodziekana ds.
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ksztalcenia, zarbwno w sprawach indywidualnych jak i dotyczacych ogotu studentow. Wymienione osoby maja
wyznaczone dyzury, w ktorych przyjmuja studentéw. Studenci pozytywnie ocenili prace jednostek administracji
Wydziatu, w tym Sekretariatu ds. Studenckich. Maja oni mozliwo$¢ zatatwienia niektorych spraw
administracyjnych za posrednictwem systemu informatycznego USOSWeb. Dziatanie systemu, ktory jest ciagle
doskonalony zostalo pozytywnie ocenione przez studentdw. Poza sprawami administracyjnymi, studenci
wykorzystuja system do kontaktéw z wyktadowcami.

System pomocy materialnej dla studentow reguluje w ocenianej jednostce jednolity dla catej Uczelni Regulamin
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej z dnia 30 wrzes$nia 2015 r. Akt ten kompleksowo okresla system
przyznawania kazdego rodzaju pomocy materialnej zagwarantowanej studentom przez ustawe Prawo
0 szkolnictwie wyzszym. Informacje na temat pomocy materialnej sg publikowane na stronie internetowej
Wydziatu.

Kompetencje do przydzielania $wiadczen zostaly przekazane komisjom stypendialnym. Decyzje w ramach
Komisji podejmowane sg z poszanowaniem demokratycznych standardow. Z analizy przyktadowych decyzji
stypendialnych wynika, ze spelniaja one wszystkie wymagania formalne stawiane przez art. 107 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, w tym szczegdlowe uzasadnienie decyzji oraz pouczenie o mozliwosci
wniesienia odwotania, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Oceniana jednostka prawidtowo stosuje procedury
zwigzane z rozpatrywaniem odwotan oraz uchylaniem decyzji w trybie nadzoru. Studenci zglosili jednak fakt
wystepowania znacznych op6znien w wyptacie stypendiéw na poczatku kazdego z semestrow.

Kryteria przyznawania stypendiow: socjalnych, specjalnych dla oséb niepetlnosprawnych oraz zapomoég sa
sprecyzowane w Regulaminie i nie stwarzajg probleméw interpretacyjnych. Podkreslic nalezy, ze Uczelnia
wprowadzita nieprzejrzyste kryteria przyznawania stypendium Rektora dla najlepszych studentow. W przypadku
tego $wiadczenia, wnioski oceniane s3 metoda punktowa tj. za wysoka $rednig ocen i za kazde uznane
osiggnigcie naukowe, artystyczne lub wysoki wynik sportowy przyznawana jest okreslona liczba punktdw.
Regulamin nie zawiera jednak wyczerpujacego wykazu uznawanych osiagni¢¢ ani przypisanej do nich liczby
punktoéw, pozostawiajac t¢ kwestie do uznaniowej decyzji Komisji Stypendialnej, co powoduje, ze studenci nie
majg pewnosci o jakiego rodzaju osiggnigcia powinni si¢ stara¢ w celu zwigkszenia swoich szans na
stypendium.

Uczelniany Samorzad Studencki wyrazil na pismie swoja pozytywna opini¢ w przedmiocie przyjgcia
Regulaminu Pomocy Materialnej. Uczelnia wypehita tym samym wymog wynikajacy z art. 186 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Dokumentacja przedstawiona przez Jednostke potwierdza, ze podziat dotacji na
fundusz pomocy materialnej, ustalenie wysoko$ci stawek stypendidw, jak rowniez ustalenie wysokos$ci
miesigcznego dochodu przypadajace na jednego cztonka rodziny studenta uprawniajacego do otrzymania
stypendium socjalnego, nastgpuje w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu. Porozumienia
poswiadczone sg zawsze pisemnym dokumentem sporzadzonym przez samorzad studencki.

System pobierania optat od studentow w wizytowanej Jednostce okresla uchwata Nr 50/2014 Senatu
Politechniki Rzeszowskiej z dnia 16 pazdziernika 2014 r. w sprawie zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat na studiach wyzszych. Oceniana Jednostka nie
pobiera od studentéw dodatkowych oplat wykraczajgcych poza katalog okreslony w ustawie. Studenci maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwolnienie z optat. Warunki studiowana na Wydziale okresla kazdorazowo umowa
0 swiadczenie ustugi edukacyjnej na studiach stacjonarnych zawierana ze studentem. Umowa w sposob
kompleksowy okresla prawa i obowigzki studenta.

Studenci maja zapewniony kompletny i aktualny dostgp do informacji o programie ksztatcenia i procedurach
toku studiow tj. efekty ksztatcenia, sylabusy kurséw, kryteria oceniania, program studiéw, regulamin studiow,
zasady przyznawania pomocy materialnej. Wszystkie ww. dokumenty zostaly opublikowane na stronie
internetowej Wydziatu lub w systemie USOSWeb. Studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA
potwierdzili, ze nie spotkali si¢ nigdy z problemem braku mozliwosci znalezienia konkretnych informacji lub
z sytuacja aby opublikowane informacje byty nieaktualne.

Studenci niepelnosprawni sa w ocenianej jednostce obejmowani indywidualng opieka ze strony prowadzacych
zajgcia oraz wladz Wydziatu. Na poziomie uczelnianym zostala utworzona odrgbna jednostka majgca na celu
wsparcie studentow niepetnosprawnych tj. Biuro ds. Oséb Niepemosprawnych oraz zostal powotany do tych
spraw pelnomocnik Rektora. Niepetnosprawni studenci ocenianego Wydzialu moga liczy¢ na indywidualng
organizacj¢ studidow oraz dostosowanie formy egzaminu do swoich potrzeb. Oceniana Jednostka dba aby
wigkszo$¢ pomocy dydaktycznych byta odpowiednio przystosowana do potrzeb studentow niepetnosprawnych,
W opinii doktorantow Jednostka zapewnia opieke naukowa i dydaktyczng na odpowiednim poziomie. Terminy
odbywania zaje¢C ustalane sg we wspotpracy z doktorantami w odpowiedzi na ich mozliwosci zwigzane z innymi
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obowiazkami dydaktycznymi, naukowymi lub zawodowymi. Doktoranci obecni na spotkaniu z ZO podkreslili,
ze liczba godzin zaj¢¢ dostosowana jest do ich potrzeb i mozliwosci. Podczas spotkania z ZO PKA doktoranci
wyrazili opini¢, ze Jednostka w znacznym stopniu zapewnia mozliwosci prowadzenia badan naukowych.
Oceniajac zajecia dydaktyczne doktoranci wypowiadali si¢ pozytywnie o ich aspektach przygotowujacych do
prowadzenia wlasnych badan lub prowadzenia dydaktyki. Tres¢ zaje¢ dopasowywana jest do biezacych potrzeb
doktorantdow 1 koncentruje si¢ na zagadnieniach zwiazanych z prowadzonymi przez nich projektami
badawczymi, co nalezy podkresli¢ i oceni¢ pozytywnie.

Doktoranci pozytywnie ocenili wspolprace z opiekunami naukowymi, ktorzy wedtug doktorantow staraja sie w
znacznym stopniu wspiera¢ ich w realizowanych badaniach. Przynajmniej raz w roku organizowane sg w
ramach poszczegolnych katedr spotkania doktorantow i opiekunéw naukowych, na ktérych doktoranci
prezentujg wyniki swoich badan i postepy w ich realizowaniu.

W zakresie wsparcia materialnego doktoranci oceniaja zasady jako przejrzyste i nie stwarzajgce problemu.
Doktoranci moga ubiega¢ si¢ o stypendium doktoranckie, zwigkszenie stypendium doktoranckiego oraz
wszelkie §wiadczenia z Funduszu Pomocy Materialne;.

Kwestie przyznawania stypendium doktoranckiego reguluje zarzadzenie Rektora PRz nr 27/2013 z dnia 21
czerwca 2013 roku, ktéore wprowadza Regulamin przyznawania stypendium doktoranckiego. Zasady w nim
okreslone nie odbiegaja od przyjetych norm okreslonych w Ustawie oraz rozporzadzeniach MNiSW.

Jako dokument okreslajacy zasady przyznawania zwickszenia stypendium doktoranckiego przedstawiono
zarzadzenie Rektora PRz nr 28/2013 z dnia 24 czerwca 2013 r. Na uwage zastuguja przejrzyste kryteria oceny
elementu naukowego wniosku 0 przyznanie $wiadczenia, ktore nie wzbudzaja watpliwosci interpretacyjnych.
Wprowadzony w 2013 roku Regulamin nie uwzglednia jednak zmian dokonanych przy okazji nowelizacji
Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym obowigzujacej od 1 pazdziernika 2014 roku oraz zmian wprowadzonych
w tresci rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 24 pazdziernika 2014 r. w sprawie studiow
doktoranckich i stypendiow doktoranckich. W szczegolnosci, Regulamin zaktada, iz doktoranci I roku studiow
doktoranckich moga otrzyma¢ stypendium na podstawie wynikow w nauce na studiach II stopnia lub jednolitych
studiach magisterskich, badz w postepowaniu rekrutacyjnym na studia doktoranckie. Jest to niezgodne z
obowigzujacymi przepisami Ustawy i rozporzadzenia w tym zakresie, ktore okres$laja kryteria przyznawania
zwigkszenia stypendium doktoranckiego. Moze by¢ ono przyznane, na podstawie art. 200a ust. 1 Ustawy,
jedynie doktorantom wyrdzniajacym si¢ réwnocze$nie w pracy naukowej oraz dydaktycznej. Ustawa, ani
rozporzadzenie, ktore obecnie okresla jedynie minimalng wysoko$¢ zwigkszenia stypendium doktoranckiego,
nie przewiduje oddzielnych kryteriow dla I roku studiéow doktoranckich.. Dodatkowo kryteria oceny wniosku o
stypendium nie uwzgledniaja aspektu zaangazowania dydaktycznego, ktore jest jednym z kryteriow
wejsciowych do otrzymania stypendium, zgodnie z art. 200a ust. 1 Ustawy PoSW.

Zasady przyznawania stypendiow z Funduszu Pomocy Materialnej reguluje Regulamin przyznawania pomocy
materialnej dla doktorantéw Politechniki Rzeszowskiej wprowadzony zarzadzeniem Rektora PRz nr 28/2014 z
30 wrzes$nia 2014 r. Zasady przyznawania stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwigkszonej
wysokosci, stypendium specjalnego dla o0sob niepelnosprawnych oraz zapomogi nie wzbudzajg istotnych
zastrzezen, poza niezaktualizowaniem Regulaminu o zmiany w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych jakie nastapily w 2015 roku, w szczeg6lnosci w zakresie katalogu dochodu
utraconego oraz uzyskanego. Przyznawaniem tych §wiadczen moze zajmowac si¢ komisja stypendialna dla
doktorantow, ktora jest powotywana na wniosek wlasciwego organu samorzadu doktoranckiego przez dziekana
na czas trwania kadencji wtadz jednostki.

W przypadku stypendium dla najlepszych doktorantow stwierdza si¢ brak kryteriow oceny i podstawy tworzenia
listy rankingowej w Regulaminie ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantow PRz. Kryteria sa publikowane w formie oddzielnego Zarzadzenia Rektora, ktore nie
okresla jednak sposobow oceny kryteriow innych niz $rednia ocen i pozostawia opis kryteriow przyznania tego
swiadczenia zgodny z kryteriami przewidzianymi w Ustawie. Analogicznie, w przypadku ztozenia wniosku
przez uczelniany organ samorzadu doktorantow, rektor moze zadecydowaé o przekazaniu uprawnien do
przyznawania tego stypendium odwotawczej komisji stypendialnej dla doktorantow.

Dodatkowo doktoranci maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o miejsce w Domu Asystenckim oraz domach studenta.
Wedhug doktorantdéw obecnych na spotkaniu z ZO kazda osoba wnioskujgca o takie miejsce uzyska pomoc ze
strony Uczelni. Miejsca dostepne dla doktorantow sg utrzymane w wyzszym standardzie niz te dla studentow tj.
w pokojach 3 osobowych mieszkaja 2 osoby, a w pokojach 2 osobowych 1 osoba. Doktoranci wiedza i
korzystaja z tych mozliwosci. W zakresie innego typu pomocy materialnej doktoranci majg réwniez mozliwos¢
uzyskania wsparcia w zakupie literatury niezbednej do pracy naukowej ze srodkow w dyspozycji Dziekana oraz
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uzyskiwania niewielkich grantow na realizacj¢ badan. Doktoranci na spotkaniu z ZO bardzo wysoko ocenili
mozliwosci Jednostki w tym zakresie.

Akredytowana Jednostka nie miata doswiadczen z doktorantami bedagcymi osobami niepelnosprawnymi, ocena
dziatan w tym aspekcie byta wigc niemozliwa. Okreslone sg jednak ramy wsparcia dla studentow w tym zakresie
realizowane tak na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa, jak rowniez na poziomie Uczelni, ktora stworzyta
m.in. dedykowang osobom niepelnosprawnym jednostk¢ administracji — Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Wedhug os6b odpowiedzialnych wsrod wiadz jednostki za opieke nad studentami z niepetnosprawnosciami sa
oni przygotowani réwniez na opieke nad doktorantami.

Polityka informacyjna w zakresie pomocy materialnej nie jest realizowana w wystarczajacym stopniu. Co
prawda odpowiednie dokumenty sg dostepne na stronach uczelni ale czg$¢ informacji tam zawarta nie jest
aktualna np. dostepne sa informacje dotyczace roku akademickiego 2014/2015 i zmian w systemie pomocy
materialnej z tego okresu. Informacji na temat roku akademickiego 2015/2016 nie mozna byto odnalez¢. Warte
podkreslenia jest organizowanie przez samorzad doktorancki spotkan z doktorantami majacych na celu
przekazanie informacji dotyczacych wszelkich form pomocy materialnej dla doktorantow.

W zakresie obstugi administracyjnej ani doktoranci ani samorzad doktorancki nie zglaszali zadnych uwag
krytycznych. Wspotprace z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich oraz Dziekanatem ds. Studiow
Doktoranckich oceniali wysoko i bez zarzutow.

6.1.2.

Studenci ocenianej Jednostki majg mozliwos$¢ przedstawiania swoich skarg i wnioskow Wtadzom Wydziatu.
Potwierdzili oni, Ze otrzymuja pisemne odpowiedzi na swoje wnioski w stosunkowo krétkim czasie, co ocenia
si¢ pozytywnie. Jesli postulaty studentow sa racjonalnie uzasadnione, zazwyczaj sg uwzgledniane. Oceniana
Jednostka nie organizuje natomiast otwartych spotkan ze studentami na temat problemoéw, ktdre pojawiajg si¢ w
toku studiow.

Studenci obecni na spotkaniu potwierdzili, ze niekiedy dochodzito do sytuacji konfliktowych pomigdzy
nauczycielem akademickim, a studentem lub grupg studentow. W takich sytuacjach konflikt rozstrzygany byt
przez Wtadze Dziekanskie po wysluchaniu obydwu stron i uzyskaniu stanowiska samorzadu studenckiego.
Ponadto, Jednostka wdrozyta formalne procedury niezbedne do przeprowadzania postepowan dyscyplinarnych
wobec studentow i nauczycieli akademickich.

Doktoranci oraz samorzad doktorancki podkreslali rzadkos¢ wystepowania sytuacji konfliktowych. Doktoranci,
ktorzy znalezli si¢ w takich sytuacjach moga udawa¢ si¢ do kierownikow katedr, w ramach ktorych realizuja
projekty badawcze lub do Kierownika Studiow Doktoranckich. Przedstawiciele doktorantow dzialaja w ramach
Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow i Doktorantow.

W opinii doktorantéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA obecnie funkcjonujagce zasady w zakresie
rozwigzywania sytuacji konfliktowych spelniaja ich oczekiwania i nie napotkali w tej kwestii zadnych
problemow.

6.2. Na Politechnice Rzeszowskie]j struktura samorzadu studenckiego zorganizowana jest dwustopniowo na
poziomie uczelnianym i wydzialowym. Struktura oraz podzial kompetencji pomiedzy poszczegdlne organy
samorzadu okreslony jest w Regulaminie, ktory zostal zatwierdzony przez Senat zgodnie z ustawg Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego wybierani sg w demokratycznych wyborach.

Samorzad studencki spotyka si¢ z przyjazng i partnerska postawa Wtladz Dziekanskich. Opinia samorzadu
studentow jest uwzgledniana przy podejmowaniu decyzji w sprawach ich dotyczacych. Swoje postulaty
samorzad moze przedstawia¢ na posiedzeniach Rady Wydziaty, jak rowniez w czasie co miesigcznych spotkan
z Dziekanem. Z drugiej jednak strony samorzad studencki nie jest wlaczany w prace zespotéw roboczych
przygotowujacych propozycje rozwigzan dla Rady Wydziatu.

Zgodnie z zapewnieniem Wladz Wydziatu i1 relacji jego przedstawicieli, samorzad studencki otrzymuje
okreslone $rodki na dziatalno§é¢ regulaminows. Srodki te s3 udostepniane na wniosek studentoéw zawierajacy
réwniez kosztorys. Wydziatowy Samorzad Studentéw moze réwniez wnioskowaé o finansowanie projektow do
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego. Samorzad Wydzialowy posiada wlasng, odpowiednio wyposazong
siedzib¢ oraz moze swobodnie korzysta¢ z infrastruktury Wydziatu.

Podkresli¢ nalezy, ze w Radzie Wydzialu zasiada 91 czlonkow, w tym 19 przedstawicieli studentow
i doktorantow. Wobec czego w Radzie znajduje si¢ odpowiednia liczba przedstawicieli studentow
I doktorantow, przekraczajaca, zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, 20% jej sktadu.
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Przedstawiciele samorzadu s3 zapraszani na posiedzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Razem
Z zaproszeniem otrzymujg oni réwniez peten komplet dokumentacji.

Poza Radg Wydzialu, jeden przedstawiciel studentow zostal powotany w sktad Wydziatowej Komisji
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Studenci zasiadaja rowniez w komisjach stypendialnych, gdzie stanowig
wickszo$¢ ich sktadow.

Oceniana jednostka wspiera studencki ruch naukowy - finansowo i organizacyjnie. W ramach Wydziatu dziata
osiem kot naukowych. Kazde z nich posiada swojego opiekuna naukowego. Kota naukowe i zainteresowani
studenci maja mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury dydaktycznej i badawczej roéwniez poza czasem zajec.
Przedstawiciele kot naukowych ocenili wsparcie finansowe jako adekwatne i dostosowane do potrzeb ich
dziatalno$ci, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Jednostka zapoznaje si¢ i archiwizuje roczne sprawozdania kot
naukowych ze swojej dziatalnosci. Studenci zaangazowani w dzialalno$¢ kot naukowych organizujg liczne
projekty, prowadza wiasne zaawansowane badania oraz wydaja publikacje. Na uwage zastuguja przede
wszystkim projekty konstruktorskie tj. np. budowa bolidu wyscigowego oraz organizacja ogoélnopolskich
konferencji naukowych. Cztonkowie kot naukowych czgsto publikujg swoje artykuty w pracach zbiorowych, jak
rowniez w uczelnianych zeszytach naukowych.

Organizacje¢ samorzadu doktoranckiego na Politechnice Rzeszowskiej reguluje Regulamin Samorzadu
Doktorantow Politechniki Rzeszowskiej, ktory wszedt w zycie 18 pazdziernika 2012 roku. Organy samorzadu
doktoranckiego zorganizowane sa na dwoch poziomach — ogdlnouczelnianym oraz na poziomie samorzadoéw
wydziatowych na czterech wydziatach prowadzacych studia doktoranckie.

Regulamin w prawidlowy sposéb okresla rodzaje organdéw kolegialnych i jednoosobowych samorzadu
doktoranckiego, sposob ich wylaniania oraz ich kompetencje. Przedstawiciele doktorantow bardzo cenig sposob
prowadzenia dialogu z wtadzami ocenianej jednostki. Nalezy jednak podkresli¢, ze wiele dziatan i konsultacji z
samorzadem doktoranckim ma charakter nieformalny, a w niektoérych istotnych z punktu widzenia doktorantow
komisjach brak jest przedstawicieli doktorantow np. w kluczowej Komisji ds. Studiow Doktoranckich. Wiele
pracy w tym zakresie jest realizowane w czasie posiedzenia Rady Wydziatu, gdzie doktoranci maja jednego
przedstawiciela, ktory wraz z 19 przedstawicielami studentow spetnia kryteria ustawowe dotyczace sktadu Rady
Wydzialu przekraczajagc minimum 20% sktadu Rady Wydzialu okreslonego w art. 67 ust. 4 Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym. Doktoranci maja rowniez jednego przedstawiciela w Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia.

Jednostka wedtug przedstawicieli samorzadu doktorantéw oraz osob uczestniczacych w pracach kot naukowych
wspiera materialnie i finansowo dziatania podejmowane przez organizacje doktoranckie i organizacje z
udziatem doktorantow. Jednym z flagowych projektow samorzadu doktoranckiego jest organizowana co roku
konferencja studencko-doktorancka, ktora jest wspotfinansowana przez Wtadze akredytowanej Jednostki.
Doktoranci uczestnicza w pracach kot naukowych, jako cztonkowie oraz opiekunowie. W ocenie i studenckich i
doktoranckich cztonkow kot naukowych pozwala to na zdecydowanie wyzsza jakos¢ projektow realizowanych
przez te organizacje. Dzigki udzialowi doktorantow kota naukowe majg tez tatwiejszy dostep do infrastruktury
badawczej oferowanej przez jednostke.

Poza samorzadem doktoranckim oraz kotami naukowymi nie funkcjonujg inne organizacje zrzeszajgce
doktorantow.

3. Uzasadnienie

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej funkcjonuje w ocenianej jednostce prawidtowo. Wydziat
stwarza studentom odpowiednie mozliwos$ci osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Oceniana jednostka
zadbata aby system wsparcia uwzglednial réwniez potrzeby niepelnosprawnych studentow. System wsparcia
studentow jest jednym z elementdow wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w ocenianej
Jednostce. Wiadze Wydziatu na biezaco reaguja na zglaszane przez studentéw problemy i rozwiazuja sytuacje
konfliktowe. Podsumowujgc, zapewniana przez Jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest
zorientowana na potrzeby studentow i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby oséb niepelnosprawnych.
Samorzad studencki w ocenianej Jednostce dziata aktywnie zaréwno na polu wspolzarzadzania Wydziatem jak
rowniez na polu organizacji projektow dla studentow. Wydziat zadbat o prawidtowa liczbowo reprezentacje
studentow w Radzie Wydzialu. Oceniana Jednostka wspiera dziatalno$¢ organizacji studenckich w sposob
adekwatny do ich potrzeb i zakresu dziatalnosci. Aktywni studenci moga liczy¢ na otwarto$é ze strony Wiadz
Wydzialu, przez co sg oni w stanie rozwija¢ i nabywa¢ nowe kompetencje spoteczne. Wsparcie dla studentow
zaangazowanych w studencki ruch naukowy procentuje ich znacznymi osiggnieciami, a przez to zastuguje na

pozytywna oceng.
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Akredytowana jednostka zapewnia rowniez doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowej. Samorzad doktorancki oraz kota naukowe
funkcjonujace z udziatem doktorantéw otrzymujg adekwatne do swoich potrzeb wsparcie w zakresie swojego
funkcjonowania. Wspdtpraca z samorzadem doktoranckim realizowana jest bez wigkszych problemoéw, choc
Jednostka nie przywiazuje wystarczajaco duzej wagi do kwestii formalnych konsultacji z samorzadem
doktoranckim w zakresie procesu zapewniania jako$ci ksztalcenia, gwarantowanych przepisami
wewnatrzuczelnianymi. Korekty wymagaja przepisy na poziomie Uczelnie dotyczace przyznawania zwigkszenia
stypendium doktoranckiego oraz stypendium dla najlepszych doktorantow.

4. Zalecenia

Konsekwentne realizowanie wewnetrznych regulacji Uczelni odnoszacych si¢ do sfery konsultacji z
przedstawicielami doktorantow.

Zapewnienie zgodno$ci aktow prawnych dotyczacych pomocy materialnej i $wiadczen stypendialnych dla
doktorantow z prawem powszechnie obowigzujacym, w szczeg6lnosci Regulaminu pomocy materialnej dla
doktorantow PRz oraz Regulaminu przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych.

Zapewnienie wlasciwej reprezentacji doktorantow w ciatach kolegialnych dotyczacych studiow doktoranckich,
w szczego6lnosci Wydziatowej Komisji ds. Studiow Doktoranckich.

Woprowadzenie do regulaminu pomocy materialnej dla studentow szczegotowej listy osiagnigé uznawanych do
stypendium Rektora wraz z przyporzadkowana liczbg punktow.

Wilaczenie przedstawicieli studentow rowniez w prace zespotdow przygotowujacych projekty uchwat dla Rady
Wydziatu.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiggnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada nakladowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Ocena
W PELNI
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1. WBMIiL prowadzi jedne studia doktoranckie, dla dwoch dyscyplin: ,budowa i eksploatacja maszyn” i
,mechanika”. W obu przypadkach czas trwania studiow to 4 lata, z zatozeniem, Zze na IV roku doktorant
odbywa juz tylko wymagang praktyke dydaktyczng oraz uczestniczy w seminarium doktorskim. Reszta czasu
przeznaczona jest na przygotowanie rozprawy doktorskiej.

Zasady rekrutacji na studia doktoranckie w obu dyscyplinach s3 jednakowe. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na
studia doktoranckie moze zdoby¢ maksymalnie 20 punktow, z czego po maksymalnie 5 punktow jest za oceng
(oceny) na dyplomie (dyplomach), $rednig ocen z toku studiow, ocene¢ dorobku naukowego oraz rozmowe
kwalifikacyjna.

Informacje dotyczace rekrutacji na studia doktoranckie sg przekazywane przez Internet i inne formy ogloszen, w
sposéb tatwo dostepny. Obecni doktoranci z perspektywy swojego do§wiadczenia oceniajg kryteria i procedurg
rekrutacji jako prawidlowg i odpowiadajacg potrzebom kandydatow na studia doktoranckie.

Rokrocznie przyjmowanych jest od 8 do 17 0so6b na doktoranckie studia stacjonarne i niestacjonarne, przy czym
te ostatnie ciesza si¢ wedtug wladz Jednostki wyraznie coraz mniejszym zainteresowaniem.

Konstrukcja samego programu ksztalcenia na studiach doktoranckich odpowiada potrzebom doktorantéw i w ich
ocenie wlasciwie pomaga im w przygotowaniu do pracy naukowej i dydaktycznej.

Na MBMIiL opracowano program studiéw doktoranckich, obejmujacy przedmioty podstawowe, kierunkowe,
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specjalistyczne z zakresu rozprawy doktorskiej, konwersatoria, seminaria i inne przedmioty. Istnienie kazdej z
tych grup przedmiotow ma uzasadnienie w umozliwianiu osiggania zakladanych efektow ksztalcenia
wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki i dyscypliny naukowej studiow na III stopniu. Program
studiow doktoranckich i jego realizacja pozwalaja na osiggni¢cie przez doktorantow efektow ksztalcenia
zapewniajacych uzyskanie przygotowania do pracy o charakterze badawczym i badawczo-rozwojowym,
wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, w ktérych prowadzone sa studia
doktoranckie. Dotyczy to w szczegolnosci wiedzy na zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowym
dla dziedziny zwiazanej z obszarem prowadzonych badan naukowych, obejmujacej najnowsze osiggniecia nauki
oraz o charakterze szczegétowym, odpowiadajacej obszarowi prowadzonych badan naukowych, obejmujace;j
najnowsze osiggni¢cia nauki, nastepnie umiejetnosci zwigzanych z metodyka i metodologia prowadzenia badan
naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli
uczonego. Dokonano wyboru wiasciwych przedmiotow, zaproponowano prowadzenie zaje¢ na studiach
doktoranckich wysoko wykwalifikowanej kadrze, w zdecydowanej mierze samodzielnym pracownikom nauki
(gtownie profesorom tytularnym), zadbano o wlasciwy dobor tresci przekazywanych doktorantom oraz formy i
metody przekazu. W planie studiow uwzglgdniono postulat sekwencyjnego rozwijania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji doktorantdéw i starannie przemyslano organizacje zaje¢, majac na uwadze wzrastajace z czasem
obcigzenie doktorantow zwigzane z realizacja pracy doktorskiej.

Program przewiduje praktyke dydaktyczna doktorantow w wymiarze 15 godzin prowadzenia zaje¢ rocznie, co
spetnia kryterium §6 rozporzadzenia o ksztalceniu na studiach doktoranckich. Dodatkowo w trakcie I oraz II
roku studiéw doktoranci majg obowiazek uczestniczenia w 15 godzinach dodatkowych praktyk-obserwacji zajeé
dydaktycznych. Pozwala to na uzyskanie przez doktorantdéw przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela akademickiego, a w szczegolno$ci osiggniecia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
zwigzanych z metodyka i technika prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych
technologii w ksztatceniu studentow oraz przygotowania do egzamindéw doktorskich oraz opracowania rozprawy
doktorskiej pod opieka promotora i promotora pomocniczego. Program przewiduje, co prawda, zajgcia
fakultatywne, np. z filozofii lub ekonomii, lecz w opinii doktorantéow mozliwosci wyboru, ze wzgledu na mata
liczbe 0s6b dokonujacych wyboru, sg fikcja, gdyz tylko jedne z tych zajgc¢ jest de facto realizowane.

Tresci ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia dla
zaje¢ obowiazkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych, objetych programem studiéw doktoranckich sa
zgodne ze specyficznymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegélnych rodzajow zajg¢ oraz calego
programu studiéw doktoranckich.

Zwraca uwage duza réznorodnos¢ i aktualno$¢ problematyki, kierunkéow i metodologii badan naukowych
prowadzonych na WBMIiL. Ma to przetozenie na mozliwos$ci osiggania przez doktorantow efektow ksztalcenia,
na udokumentowane fakty ich udziatlu w badaniach naukowych oraz niestety w znacznie mniejszym stopniu, w
ostatnim okresie, na sprawne przygotowanie rozpraw doktorskich i ich obrone (w rok. akadem. 2013/14 i
2014/15 — zaledwie 3 przypadki doktorantow WBMIiL).

7.2. Jednostka zapewnia doktorantom korzystanie z zaawansowane]j infrastruktury badawczej dla celow
realizacji projektow badawczych. Doktoranci wysoko oceniajg dostepne dla nich zasoby biblioteczne oraz
wyposazenie laboratoriow oraz podkreslajg zainteresowanie Wtadz Jednostki stalym doskonaleniem
posiadanych zasobow, w odpowiedzi na biezace potrzeby w zakresie prowadzonych badan.

W nielicznych przypadkach, gdy jest tego potrzeba, ze wsparciem opiekuna naukowego lub kierownika katedry,
elementy pracy doktorskiej (badania) realizowane sa poza Uczelnia, np. w zakladach przemystowych
wspotpracujacych z Jednostka. W opinii doktorantow kazdy z nich ma adekwatne do swoich potrzeb mozliwosci
realizowania swoich badan. Wedlug przedstawionych danych, okoto 20 doktorantdw uczestniczyto od roku
akademickiego 2013/2014 w ponad 30 krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych. Byly wsrod
nich projekty realizowane w ramach prestizowego 7 Programu Ramowego (IAPP czy IRSES, PARM-2,
TAMER).

Doktoranci chwala sobie warunki pracy w zespotach badawczych, dostrzegaja walory poszerzania swoich
kompetencji 1 zwigkszanie skuteczno$ci dziatalno$ci naukowej dzigki wspotdziataniu w  zespotach
miedzynarodowych.

WBMIiL zapewnia bardzo dobrze warunki do przygotowania przez doktorantéw publikacji naukowych. W
najbardziej prestizowej grupie A jest ich 6, w grupie B — az 86, ponadto: 4 patenty i 64 referaty konferencyjne,
w wickszosci w jezyku angielskim i na konferencjach miedzynarodowych. Jak wigc wida¢ na wizytowanej
Jednostce istnieje odpowiedni klimat, stuzacy stopniowemu wchodzeniu doktorantow w zycie Srodowiska
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naukowego krajowego 1 zagranicznego. Liczba przyjmowanych na I rok doktorantéw odpowiada potencjatowi i
mozliwosciom realizacji przez nich projektu badawczego, w wigkszosci przypadkow.

7.3. Akredytowana Jednostka poprawnie stosuje na studiach doktoranckich punktacje ECTS. Kazde zajecia
okreslone w programie studiow majg przypisang liczbe punktow ECTS. Odpowiadaja one faktycznemu
naktadowi pracy niezbednemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ankieta oceniajaca dany modut
dydaktyczny zawiera pytanie dotyczace odpowiedniosci liczby godzin przeznaczonych na realizacj¢ modutu.
Doktoranci oraz przedstawiciele samorzadu doktoranckiego oceniaja to jako wystarczajacy sposob na
weryfikacje systemu ECTS. W ich ocenie jest to wystarczajacy i faktyczny wplyw na oceng¢ szacunkowego
naktadu racy niezbednego do osiggniccia zaktadanych efektow ksztalcenia i relacji tej oceny z przydzielonymi
punktami ECTS. Gdy, ich zdaniem, niewlasciwie oszacowano naktad pracy konieczny do osiggni¢cia efektow
ksztatcenia wzglednie zle okreslono liczbe punktow ECTS, postulujg zmiany.

Laczny wymiar punktow ECTS przypisanych do zajgé obowiazkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych
objetych programem studiow doktoranckich wynosi 48 punktdow, co nieznacznie przekracza limit 30-45
punktow, okreslony w §4 rozporzadzenia o ksztalceniu na studiach doktoranckich.

7.4. Na WBMIiL okreslono dla kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia dla programu studiow doktoranckich
odpowiednie dziatania majace na celu osiggnigcie danego efektu oraz przyporzadkowano metody weryfikacji
kazdego z efektow. Ocena ta odbywa si¢ na podstawie ocen doktorantéw, okreslonych w kartach modutow
ksztatcenia, protokotow zaliczeniowych oraz prac egzaminacyjnych.

Rodzaj formy dydaktycznej odpowiada dziataniom przewidzianym dla osiggni¢cia danego efektu ksztatcenia.
Metody weryfikacji odpowiadajg okreslonym dla kazdego modutu dydaktycznego efektom modulowym, ktore
prowadza do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia przewidzianych dla programu studiéw doktoranckich.
Zasady zaliczania modutow, czy tez semestréow sg adekwatne do potrzeb. Zroznicowana jest forma zaliczania
pracy wihasnej doktoranta. Inna forma jest, co zrozumiate, dla wczesnej fazy realizacji doktoratu (semestry | i II,
indywidualna), a inna dla bardziej zaawansowanej (od semestru III, seminaryjna). Odejscie od bardziej
osobistego kontaktu nauczyciela akademickiego do potokowej formy sprawdzania postepéw doktoranta na
seminarium jest przypuszczalnie przyczyng, ze te efekty sa weryfikowane powierzchownie, mato skutecznie i
niekiedy niezbyt systematycznie.

W opinii doktorantéw oraz samorzadu doktoranckiego na studiach doktoranckich stosowany jest przejrzysty i
uczciwy system weryfikowania zaktadanych efektow ksztatcenia i nie wzbudza on zastrzezen doktorantow.
Doktoranci realizuja w czasie 4 lat studiow doktoranckich 605 godzin dydaktycznych zaje¢ oraz praktyk
dydaktycznych, z czego 330 na I roku studiow, a w nastepnych latach odpowiednio: 130, 100 i 45 godzin, co
odpowiada ich potrzebom w zakresie koncentracji na badaniach wtasnych niezbednych do finalizacji projektu
badawczego. Doktoranci pozytywnie okreslaja rowniez obowigzek otwarcia przewodu doktorskiego w czasie 111
roku studiéw doktoranckich.

3. Uzasadnienie

Ad. 7.1. Istnieje powigzanie wymagan stawianych kandydatom na studia doktoranckie i kryteriow
uwzglednianych w postgpowaniu kwalifikacyjnym z obszarem wiedzy, dziedzing nauki i1 dyscyplinami
naukowymi, w ktorych prowadzone sg studia doktoranckie. Kryteria uwzglgdniane w tym postgpowaniu sg
przejrzyste i pozwalaja na selektywny dobor kandydatéow posiadajacych wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiagniecia w procesie ksztalcenia efektow ksztatcenia okreslonych dla studiow doktoranckich.
Zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym zapewniajg rowne
szanse podjecia ksztalcenia na studiach doktoranckich przez wszystkich zgtaszajacych si¢ kandydatow. Pewne
zastrzezenia budzi brak okre$lenia zasad oceny rozmowy kwalifikacyjnej w szczegotowych warunkach i trybie
rekrutacji na studia doktoranckie.

Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow doktoranckich oscylujgce wokot 15 osob (plus ewentualni kandydaci z
zagranicy) uwzgledniaja posiadany przez WBMIL potencjat kadrowy, naukowy, dydaktyczny i materialny oraz
sg zgodne z potrzebami rozwojowymi dziedziny nauki i dyscyplin naukowych, w ktoérych prowadzone sg studia,
a takze z oczekiwaniami otoczenia gospodarczego i rynku pracy. W przypadku studiéw niestacjonarnych
zauwaza si¢ zanikanie zainteresowania studiami doktoranckimi.

Informacja o wymaganiach stawianych kandydatom na studia doktoranckie jest aktualna, rzetelna oraz
kompletna i podana jest w sposob zrozumiaty i zgodny z potrzebami tychze kandydatow.

Tresci ksztalcenia, stosowane metody dydaktyczne oraz metody sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia dla
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zajg¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych, obje¢tych programem studiow doktoranckich sa
zgodne ze specyficznymi efektami ksztatcenia okreslonymi dla poszczegodlnych rodzajéw zaje¢ oraz calego
programu studiow doktoranckich.

Wachlarz proponowanych zaje¢ fakultatywnych objetych programem studiow doktoranckich jest szeroki,
wystarczajacy dla uzyskania przez doktorantdéw umiejetnosci zawodowych, przygotowujacych do pracy o
charakterze badawczym i badawczo-rozwojowym oraz umiejetnosci dydaktycznych, przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego.

Jednostki dydaktyczne, w przypadku zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, w ramach programu studiéw
doktoranckich i planu studiéow sa prawidlowo wyodrebnione, a ich wymiar godzinowy jest uzasadniony.
Sekwencja zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych w planie studiow jest prawidlowa.

Wymiar praktyk, w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w uczelni lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
jest zgodny z wymaganiami okre§lonymi w § 6 rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Sposéb dokumentowania i zaliczania praktyk jest wtasciwy.

Organizacja zajg¢ objetych programem studiow doktoranckich, w tym wielko§¢ grup doktorantow, dobor i
zréznicowanie form zaje¢, harmonogram zaje¢ i praktyk zawodowych, daje mozliwo$¢ osiagniecia przez
doktorantéw wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Jest to takze zastuga trafnego doboru, specyficznosci,
kompleksowosci, roznorodnosci i skutecznosci metod ksztalcenia, stosowanych w realizacji programu studiow
doktoranckich. Mimo to zauwazalna jest ostatnio bardzo niska skuteczno$¢ studiow doktoranckich, tj. relatywnie
niewielka liczba os6b konczacych studia doktoranckie z ze stopniem naukowym doktora. Gtéwnym powodem
takiego stanu rzeczy nie sa czynniki wynikajace z organizacji studiow doktoranckich, a wedlug opinii
doktorantow ich praca zawodowa. Doktoranci zatrudnieni jako asystenci maja dtuzszy czas na prace nad
rozprawa doktorska i nie zalezy im na zakonczeniu procedury w okresie 4 lat trwania studiéw doktoranckich.
Osoby zatrudnione poza uczelnig maja natomiast czesto duze obcigzenie zawodowe , uniemozliwiajace im
skupienie si¢ na pracy doktorskiej.

Istnieje praktyczna mozliwo$¢ indywidualizacji programu studiow, w szczegdlnosci dla doktorantow wybitnie
uzdolnionych (lecz nie tylko) oraz adaptacji procesu ksztatcenia do potrzeb doktorantéw niepelnosprawnych.

Ad. 7.2. WBMIL stwarza wlasciwe warunki prowadzenia przez doktorantéw samodzielnych efektywnych badan
naukowych, w tym takze, jesli jest tego potrzeba - poza jednostka w osrodkach krajowych, gtéwnie w zaktadach
przemystowych.

Istniejg dobre warunki wspoélpracy naukowej doktorantow w zespotach badawczych, gtownie krajowych
(pojedyncze przypadki wspotdziatania na niwie mi¢dzynarodowej) stworzone przez Jednostke, prowadzace do
konkretnych efektow.

Doktoranci majg dobre warunki do uczestniczenia w inter-komunikacji naukowej, to jest do przygotowywania
publikacji naukowych i publicznych prezentacji opracowanych referatow na konferencjach, ktore skutecznie
wykorzystujg. Zaprezentowano (zespotowi oceniajacemu) liste licznych publikacji doktorantow i ich wystapien
na konferencjach krajowych i zagranicznych. Tym samym stwarzane sg im skuteczne warunki uczestniczenia w
zyciu srodowiska naukowego (gtownie w kraju).

Ad. 7.3. Stosowane sg poprawne metody szacowania naktadu pracy doktoranta, niezb¢dnego do osiggnigcia
efektow ksztalcenia okreslonych dla programu studiow doktoranckich oraz poszczegélnych zaje¢, a szacunki
naktadu pracy i ich przeliczenie na punkty ECTS sa wilasciwe. Zbyt duzy jest jednak taczny wymiar punktow,
bo wynoszacy 48.

Doktoranci maja realny udziat w szacowaniu naktadu pracy niezbednego do osiggnigcia efektow ksztatcenia i
wptywaja na okreslenie liczby punktéow ECTS przyporzadkowanych do programu studiéw i do poszczegolnych
zajec.

Istnieje rzeczywista mozliwos¢ osiagniecia efektow ksztalcenia okreslonych dla programu studiow
doktoranckich oraz poszczegdlnych zajec¢, w czasie przewidzianym na realizacje programu oraz przy poniesieniu
przez doktorantow naktadu pracy mierzonego liczba punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu studiow
oraz do poszczegdlnych zajec.

Mozliwos$ci stworzone przez system ECTS sg wykorzystywane w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich, cho¢ dzieje si¢ to w niewielkim wymiarze.

Punktacja ECTS zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych, objetych programem studiow doktoranckich, zgodna
jest z wymaganiami okre$lonymi w § 4 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich.
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Ad. 7.4. Metody sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia osiagnigtych przez doktorantéw, w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w stosunku do zakladanych efektow ksztalcenia sg trafnie
dobrane, specyficzne i skuteczne. Odnosi si¢ to takze do zasad zaliczania doktorantom kolejnych lat studiow
doktoranckich.

Metody te sa kompleksowe, zapewniajagc mozliwosci sprawdzenia stopnia osiagniecia przez doktorantéw
wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz wszystkich ich rodzajow.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia, dokonujacy nastepnie sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia
osiggnigtych przez doktorantow, sg szczegolnie starannie dobierani.

Proces sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia jest transparentny, bezstronny i rzetelny. Zapewnia
wiarygodnos¢ i porownywalnos¢ wynikow oceny, majac na uwadze zasady rownego traktowania doktorantow w
procesie sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia.

Dotrzymywane s3 terminy dostarczania doktorantom informacji zwrotnej o wynikach sprawdzenia i oceny
osiagnietych efektow ksztatcenia.

Prawidlowa jest organizacja procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia, w tym okreslenie czasu
przeznaczonego na sprawdzanie i ocen¢ jest uzasadnione, majac na uwadze zapewnienie wlasciwej realizacji
procesu ksztalcenia i wspomagania procesu uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia przez doktorantow.
System dokumentowania wynikdéw sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia jest racjonalny.

Przygotowane sa zasady postgpowania na wypadek wystapienia sytuacji konfliktowych zwigzanych ze
sprawdzaniem i ocena efektow ksztalcenia oraz opracowane s3 sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Sprawnie funkcjonuje sposob (zasady, zakres, kryteria) dokonywania przez Kierownika Studiow Doktoranckich
oceny realizacji programu studiow doktoranckich, w tym prowadzenia badan naukowych przez doktorantow,
przyjety przez Rade WBMIL.

4. Zalecenia

Z uwagi na aktualnie, w ostatnich dwoch latach, niewielka liczbe osob konczacych studia doktoranckie ze
stopniem naukowym doktora, mimo pozytywnie ocenianych dziatan organizacyjnych WBMiL, celowym bytoby
blizsze przyjrzenie si¢ temu zjawisku ze szczebla oraz od strony Wiadz Wydziatu i by¢ moze bardziej wnikliwe
monitorowanie postgpow doktorantéw w trakcie 4-letniego okresu trwania studiéw doktoranckich.

Majac na uwadze, ze taczny wymiar punktow ECTS przypisanych do zajge¢ obowigzkowych, fakultatywnych i
praktyk zawodowych, objetych programem studiow doktoranckich przekracza graniczng wartos¢ 45 punktow
nalezy dokona¢ weryfikacji przydziatu punktow ECTS okreslonych dla poszczegélnych modulow, w celu
zachowania zgodnosci z limitami (do 45 punktéw) podanymi w §4 rozporzadzenia o ksztalceniu na studiach
doktoranckich.

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiggnigcie przez stuchaczy zakladanych efektow ksztalcenia uwzgledniajgcych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcoéw oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre$lania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiagnigtych efektow ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Ocena
W PELNI

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

8.1. Na studia podyplomowe przyjmowane sg osoby, ktére ukonczyty studia I-go lub I1l1-go stopnia. Podczas
rekrutacji nie jest przeprowadzany egzamin wstepny. Efekty ksztatcenia posiadane przez absolwentow studiow
wyzszych sg wystarczajacg podstawg osiagnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla studiow podyplomowych.
Studia podyplomowe prowadzone na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej
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realizowane s3 w obszarze nauk technicznych.

W powiagzaniu z kierunkiem ,zarzadzanie i1 inzynieria produkcji” prowadzone s nastgpujace studia
podyplomowe:

- zintegrowane zarzadzanie jakoS$cig, srodowiskiem i bezpieczenstwem,

- zapewnienie jako$ci w produkcji lotniczej,

- zintegrowane ksztalcenie dla kadr przemystu lotniczego,

- zarzadzanie logistyczne,

- zarzadzanie produkcjg odchudzong — Lean Manufacturing.

W powiazaniu z kierunkiem ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzone sa nastepujace podyplomowe:

- konstrukcja form wtryskowych

W powigzaniu z kierunkiem ,,lotnictwo i kosmonautyka” prowadzone sa studia podyplomowe:

- silniki lotnicze.

Programy studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale nie wykraczaja poza zakres obszaru nauk
technicznych. Realizowane sg przez 2 semestry. W kazdym semestrze stuchacz uzyskuje 30 punktow ECTS.
Efekty ksztatcenia okreslone dla poszczegdlnych studiow podyplomowych, uwzgledniaja ogdlne charakterystyki
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. W kartach modutow
okreslono sposoby weryfikowania i dokumentowania efektow ksztatcenia.

Opracowane programy studiow zakladajg realizacje zajg¢ praktycznych (éwiczeniowych, laboratoryjnych,
projektowych) w ilosci nie mniejszej niz 50% ogodlnej liczby godzin realizowanych na studiach
podyplomowych. Zajg¢cia wyktadowe pozwalaja zdoby¢ szczegotowa wiedzg z zakresu tematyki studiow, za$
zajecia praktyczne ksztaltuja umiejgtnosci projektowania i wdrazania nowoczesnych metod zarzadzania
produkcja oraz projektowania silnikow lotniczych i form wtryskowych z wykorzystaniem odpowiednich
systemow komputerowych. Studia podyplomowe prowadzone na WBMiL wpisujg si¢ w system uczenia si¢
przez cate zycie. Wydzial posiada absolwentow, ktorzy ukonczyli nawet 2-3 rdzne studia podyplomowe.
Stuchacze studiow podyplomowych zintegrowane zarzgdzanie jakosciq, srodowiskiem i bezpieczenstwem moga
przystapi¢ do egzamindw na Asystenta Zarzadzania Jako$cia oraz Asystenta Zarzadzania Srodowiskowego
przeprowadzanych przez Polskie Centrum Badan i Certyfikacji oraz uzyska¢ odpowiednie certyfikaty
potwierdzajace uprawnienia do zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z Systemami Zapewnienia JakoS$ci w
przedsiebiorstwach. Absolwenci studidw zintegrowane zarzqdzanie jakoscig, srodowiskiem i bezpieczenstwem,
zapewnienie jakosci w produkcji lotniczej, Zarzqdzanie logistyczne, Zarzqdzanie produkcjg odchudzong - Lean
Manufacturing posiadaja wiedz¢ i umiej¢tnosci wdrazania Zintegrowanych Systemow Zarzadzania Jakoscia,
Srodowiskiem i Bezpieczenstwem, zarzadzania logistycznego oraz produkcji odchudzonej Lean Manufacturing.
Studia ,,zintegrowane ksztatcenia kadr dla przemystu lotniczego” powstaly na zamdOwienie Stowarzyszenia
Przedsigbiorcow Przemystu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza” i1 zostaly przez nich w calosci sfinansowane.
Absolwenci Studiéw podyplomowych Kkonstrukcja form wtryskowych, silniki lotnicze nabywaja wiedze i
umiejetnosci projektowania form wtryskowych oraz silnikow lotniczych. Kompetencje te, konsultowane z
pracodawcami, sg pozadane przez tych, dzialajacych w przemysle lotniczym, samochodowym oraz meblarskim.
W duzym stopniu umiegjetnosci zdobywane na studiach pozwalajg spetnia¢ wymagania organizacji zawodowych
i pracodawcow oraz umozliwiaja nabycie uprawnien niezbe¢dnych na rynku pracy. Przedmioty w ramach
programu studiéow podyplomowych, ich sekwencja w planie studiow oraz czas trwania tych studiow sg zgodne z
przepisami zawartymi w art. 8a ustawy PSW.

W planach studiow podyplomowych zapewniono spojnos¢ efektow ksztalcenia okreslonych dla przedmiotow
objetych programem studiow podyplomowych z efektami ksztalcenia okre§lonymi dla catego programu studiow
podyplomowych. Potwierdzajg to macierze pokrycia efektow ksztalcenia programu studidw przez efekty
modutowe opracowane dla kazdego ze studiow podyplomowych prowadzonych na WBMIiL oraz Karty
modutow, w ktorych zdefiniowano modutowe efekty ksztalcenia oraz okreslono ich powiazanie z efektami
programu studiow.

8.2. Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. W prowadzeniu czgséci zaje¢ uczestniczg doswiadczeni praktycy
wywodzacy si¢ bezposrednio z przemystu. Okoto 40% praktykow prowadzi ¢wiczenia na studiach
podyplomowych. Dzigki takiej metodzie realizacji ¢wiczen istnieje mozliwos¢ bezposredniego wprowadzania
przyjetych metod upraktycznienia zaje¢ oraz ich oceny. Sprawdzanie i ocena efektow ksztatcenia osigganych
przez stuchaczy realizowana jest z wykorzystaniem tradycyjnych metod takich jak egzaminy pisemne i ustne,
prace kontrolne, sprawdziany pisemne, testy, prace projektowe, sprawozdania z laboratoridéw, prezentacje
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multimedialne. Komisje ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia potwierdzaja, ze metody sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci sg dobrane prawidlowo oraz sg skuteczne. Wystepuja
sporadyczne problemy z wtasciwym doborem metod sprawdzajacych kompetencje spoteczne.

Doboru 0s6b sprawdzajacych i oceniajacych efekty ksztalcenia dokonujg kierownicy katedr/zaktadow w trakcie
planowania obsady zaje¢ uwzgledniajac kompetencje pracownika do ich prowadzenia (karta kompetencji
pracownika). Interesariusze zewnetrzni — pracodawcy, wskazuja osoby opiniujagce prace dyplomowe
wykonywane w ich przedsigbiorstwach, rzadziej wyznaczaja recenzentow prac dyplomowych wykonanych na
ich zlecenie. Studenci oraz Komisje ds. Weryfikacji Efektow Ksztalcenia nie zglaszaly zastrzezen co do
poprawnosci doboru 0sob sprawdzajacych efekty ksztalcenia.

Koordynatorzy modulow zaje¢ przedstawiajag w kartach modulow sposob weryfikacji efektow ksztalcenia oraz
kryteria ich oceniania. Komisje dokonujgc przegladu archiwizowanej dokumentacji dydaktycznej (zarzadzenie
nr 22/2014 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 21 lipca 2014 r. w sprawie
archiwizacji prac kontrolnych studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych), sprawdzajg zgodno$é
kryteriow oceniania efektow ksztalcenia z rzeczywista oceng przyktadowych prac stuchaczy oraz oceniaja
wiarygodnos$¢ i pordwnywalnos¢ wynikéw oceny.

Zasady postgpowania w sytuacja konfliktowych zwiazanych ze sprawdzaniem i ocena efektow ksztalcenia
reguluja §37 (zaliczenie komisyjne) oraz §39 (egzamin komisyjny) Regulaminu Studiéw PRz.

W kartach modutéw koordynatorzy okreslaja z jakich pomocy moga korzysta¢ studenci w trakcie zaliczen i
egzaminow. W przypadku stwierdzenia zachowania nieetycznego nauczyciel postgpuje zgodnie z §33 p.9
Regulaminu Studiow PRz.

Kazda praca dyplomowa sprawdzana jest systemem antyplagiatowym. W przypadku naruszenia praw autorskich
promotor lub osoba dokonujgca sprawdzenia pracy w systemie antyplagiatowym powiadamia Dziekana o
zaistniatym fakcie, ktéry zgodnie z zarzadzeniem nr 6/2015 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza z dnia 24 marca 2015 r. w sprawie okreSlenia trybu i warunkow sprawdzania pisemnych prac
dyplomowych za pomoca programu antyplagiatowego wystepuje z wnioskiem do Rektora o wszczecie
postgpowania dyscyplinarnego.

Regulamin Studiow PRz w §13 okresla dziatania Uczelni w zakresie rownego traktowania o0sob
niepetnosprawnych. Dodatkowo §33 p.10 umozliwia uczestnictwo asystentow 0sob niepelnosprawnych, w tym
thumaczy jezyka migowego, w zaliczeniach i egzaminach. Osoby niepelnosprawne i przewlekle chore zgodnie z
§22 p.2 Regulaminu Studiéw PRz moga uzyskaé¢ zgod¢ Dziekana na indywidualng organizacje toku studiow
(ITOS), ktéora umozliwia uzyskanie zaliczen i egzamindéw na warunkach indywidualnie uzgodnionych z
koordynatorami modulow zajec.

Sposob przekazywania studentom informacji reguluje §22 p.7 Regulaminu Studiéw PRz. Termin przekazania
informacji o wynikach zaliczen i egzaminéw uzgadniany jest ze studentami, zwyczajowo wyniki ogtaszane sg w
ciaggu 3 dni roboczych od terminu zaliczenia lub egzaminu.

Zasady dokumentowania wynikow sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia reguluje §32 Regulaminu Studiow
PRz oraz zarzadzenie nr 38/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza z dnia 13
wrzesnia 2013 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow prowadzonej w formie elektronicznej przy
wykorzystaniu Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw, a takze zarzadzenie nr 37/2013 Rektora
Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie wprowadzenia na
Politechnice Rzeszowskiej indeksu elektronicznego od roku akademickiego 2013/2014. Zarzadzenie nr 37/2013
Rektora Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego bLukasiewicza z dnia 12 wrze$nia 2013 r. w sprawie
archiwizacji prac kontrolnych studentéw oraz shuchaczy studiow podyplomowych wprowadzito obowiazek
archiwizowania przyktadowych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych przez okres 1 roku. Prace te
wykorzystywane sa podczas weryfikacji efektow ksztatcenia.

Organizacj¢ procesu sprawdzania i oceny efektow ksztalcenia reguluja §33 p. 4 oraz §38 p.12 i 13 Regulaminu
Studiow PRz. Kryteria zaliczenia poszczegdlnych form zaje¢ oraz warunki dopuszczenia do egzaminu
podawane sg do wiadomosci studentow w terminie 2 tygodni od rozpoczecia zajeé (warunki zamieszczone sg
rowniez w kartach modutéw). Harmonogram egzamindéw ustalany jest w terminie 1 miesigca od rozpoczecia
zaje¢. W danym dniu student moze przystapic¢ do jednego egzaminu.

8.3. ldentyfikacja potrzeb w zakresie ksztatcenia podyplomowego realizowana jest poprzez sformalizowane oraz
niesformalizowane kontakty z przedstawicielami szeroko rozumianego otoczenia, udzial w shuzacych temu
celowi spotkaniach, a takze przez wlasne analizy. Sformalizowane kontakty to przede wszystkim wspotpraca z
Rada Gospodarcza Wydziatu oraz udzial przedstawicieli pracodawcoéw w pracach Wydziatowej Komisji ds.
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Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Kontakty niesformalizowane to liczne spotkania w ramach wspdlnie
realizowanych z przedstawicielami otoczenia przedsigwzig¢¢ (projekty, warsztaty, seminaria).

Realizowane w Jednostce sposoby identyfikacji otoczenia w zakresie planowania i rozwoju studiow
podyplomowych sa bardzo skuteczne. Sze$¢ z siedmiu aktualnie realizowanych w jednostce studiow
podyplomowych jest realizowanych od wielu lat (najstarsze od 2001 roku). Ich programy byly wielokrotnie
modyfikowane z uwzglednieniem potrzeb otoczenia. Zdecydowana wigkszo$¢ stuchaczy realizowanych w
jednostce studiow podyplomowych to pracownicy przedsiebiorstw regionu. Sg oni ankietowani na zakonczenie
kolejnych edycji studidw, a ich opinie sa wykorzystywane w celu doskonalenia programow i sposobu realizacji
zajec.

Programy studiow podyplomowych wynikaja bezposrednio z zapotrzebowania przemystu i przedsigbiorcow
Regionu. Powstaty z identyfikacji jego potrzeb, a ich wieloletnia, powtarzalna edycyjnosé¢ $wiadczy o trafnosci
planowania i modyfikacji programow. Potrzeby otoczenia sg zatem w peini uwzgledniane w rozwazanym
zakresie.

Poczatek i rozwdj studiow podyplomowych w jednostce w latach 2001-2008 nierozerwalnie wigzal si¢ z
potrzebami otoczenia gospodarczego. To w tym czasie uksztaltowaty si¢ programy wigkszosci prowadzonych
obecnie studiow. Nie bylo wowczas zinstytucjonalizowanych form wspolpracy z otoczeniem, ale liczne
kontakty w ramach wspoélnie realizowanych przedsiewzie¢ zaowocowaty trafnymi decyzjami dotyczacymi
uruchamianych studiow. Osiggane efekty ksztalcenia byty kazdorazowo oceniane przez stuchaczy w procesie
ankietyzacji. Kontynuacje tych dzialan bardzo wyraznie wida¢ w najnowszych studiach podyplomowych
uruchomionych w jednostce w roku 2015. Studia te ,,zintegrowane ksztatcenia kadr dla przemystu lotniczego”
powstaly na zamdéwienie Stowarzyszenia Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego ,,Dolina Lotnicza” i zostaly
przez nich w catosci sfinansowane. Efekty ksztalcenia zostaty bardzo wyraznie sformutowane jako wytyczna do
projektowania programu, a ich osiagnigcie pozytywnie zweryfikowano ankieta zewnetrzng przeprowadzong
przez Fundacje Wspierania Edukacji przy Stowarzyszeniu Dolina Lotnicza.

Ustalone limity przyje¢ na studia podyplomowe sa okreslone poprawnie i skorelowane potencjalem jednostki
oraz potrzebami otoczenia gospodarczego i rynku pracy. Powtarzalno$¢ kolejnych edycji studiow i ciagle
zapotrzebowanie na ksztalcenie Swiadczy o wlasciwie dobranych limitach przyjg¢, ktére warunkowane sa
jedynie mozliwoscig zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia.

8.4. Studia podyplomowe prowadzone na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa realizowane sg zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w art. 8a. PSW. Na kazdym z semestréw przydzielono moduly ksztatcenia, o tacznej
liczbie punktow ECTS rownej 30, przypadajacej na kazdy z semestréw. Studiami opiekuja si¢ wyznaczeni
kierownicy studiéw prowadzacy pelna dokumentacje w zakresie przyporzadkowanych efektow ksztalcenia,
programu studiow, harmonogramu godzin, dokumentacji zwigzanych ze zdobytymi efektami ksztatcenia przez
stuchaczy, a takze pozostatej dokumentacji jako$ci ksztalcenia (ankiety, raporty, itp.).

Szacowanie naktadu pracy stuchacza studidéw podyplomowych wykonywane jest w oparciu o wytyczne
dotyczace liczby przydzielonych punktéw ECTS do liczby godzin (25-30 godz./1 ECTS). W trakcie realizacji
studiow podyplomowych zweryfikowano kalkulacje i potwierdzono poprawnos¢ przyjetych zatozen.

Przydziaty naktadu pracy zwigzane z efektami ksztalcenia przypisanymi do modutéw na wszystkich studiach
podyplomowych prowadzonych na WBMIiL oraz zwigzane z nimi limity punktow ECTS weryfikowane byly na
przestrzeni lat. Szacowanie pracochtonnosci poszczegdlnych zaje¢ na studiach podyplomowych realizowane
bylo na podstawie obserwacji uzyskiwanych osiggnie¢ przez studentow oraz w oparciu o obowigzujace w
przepisach limity. Udziat stuchaczy w kreowaniu 1 ECTS polegat zatem na ankietyzacji po zakonczeniu cyklu
dydaktycznego.

Wszystkie efekty ksztalcenia przypisane do modutow w ramach programow studiow podyplomowych sg
mozliwe do zrealizowania i osiggnigcia przez studentow. Czas przewidziany na ich osiagnigcie jest adekwatny
do zamierzen oraz zakresu materialu prezentowanego na przydzielonych zajeciach. Stuchacze nie zglaszaja
uwag krytycznych odnos$nie braku czasu niezbednego dla przygotowania si¢ do zajec.

3. Uzasadnienie

Jednostka umozliwia osiggnigcie przez stuchaczy studiow podyplomowych zaktadanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajagcych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy. Prowadzone na
Wydziale studia podyplomowe sg zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych dziatajacych w
bezposrednim otoczeniu Uczelni. Umozliwiajg réwniez zdobywanie umiejetnos$ci i uprawnien niezbednych na
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rynku pracy.

Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. W prowadzeniu czesci zaje¢ uczestnicza doswiadczeni praktycy
wywodzacy si¢ bezposrednio z przemystu. Dzigki takiej metodzie prowadzenia ¢wiczen istnieje mozliwosc¢
bezposredniego wprowadzania przyjetych metod upraktycznienia zaje¢ oraz ich oceny. Okolo 40% praktykow
prowadzi ¢wiczenia na studiach podyplomowych.

Wewnetrzni 1 zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okre§lania efektow ksztalcenia oraz w
weryfikacji i ocenie osiagnigtych efektow ksztalcenia. Z przedstawionej w trakcie wizytacji dokumentacji
wynika Ze interesariuszami zewnetrznymi sg gltownie pracodawcy, natomiast wewngtrznymi - nauczyciele
akademiccy oraz stuchacze studidow podyplomowych. Oznaka potrzeb sg studia, ktore moga by¢é w catosci
finansowane przez firmy. Aktualnie powstaje na Wydziale koncepcja utworzenia studiow ,,.kompozyty lotnicze”
w $cistym powigzaniu z Zaktadami PZL Mielec.

Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. Mozna potwierdzi¢ udziat
przedstawicieli rynku pracy w sposobie weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia.

4. Zalecenia
Nie ma.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontek$cie wynikéw
oceny przeprowadzonej przez zespot oceniajacy PKA

Na podstawie Raportu Samooceny przedtozonego przez Wydzial Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki
Rzeszowskiej, dokumentacji dodatkowej przedstawionej w trakcie wizytacji, przegladu bazy naukowo-
dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, nauczycielami
akademickimi, pracownikami administracji, przedstawicielami  otoczenia  spoteczno-gospodarczego,
doktorantami i studentami mozna ogodlnie stwierdzi¢, ze dokonana przez Wydziat analiza SWOT zawarta w 111
Czesci Raportu Samooceny zostala dokonana trafnie i doglebnie. Wskazane zostaty czynniki pozytywne i
negatywne determinujace dziatalnos¢ Wydziatu, w tym czynniki wewnetrzne warunkujace stabe i mocne strony
Wydzialu oraz czynniki zewngtrzne warunkujace szanse i zagrozenia. Co wazne, Wydziat prowadzi na biezaco
analize i synteze wynikow podejmowanych dziatan w zakresie organizacji ksztatcenia, prowadzenia badan
naukowych oraz zarzadzania. Umozliwia to korekte blednych decyzji, poszukiwanie Zrodet nieprawidtowe;j
oceny danej sytuacji i wprowadzanie w zycie odpowiednich dziatan naprawczych.

Odnoszac si¢ do szczegotow analizy SWOT, w kontekécie wynikow przeprowadzonej przez ZO PKA oceny
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz zasoboéw kadrowych, materialnych, dziatalnosci
naukowej i migdzynarodowej, a takze wspotpracy z beneficjentami procesu ksztalcenia mozna potwierdzi¢, ze
najmocniejszg strong Wydziatu jest wykwalifikowana i zrbwnowazona wiekowo kadra naukowo-dydaktyczna i
inzynieryjno-techniczna, jak rowniez nowoczesne wyposazenie laboratoriow naukowych i dydaktycznych oraz
odpowiednio dostosowana do posiadanego potencjatu oferta ksztatcenia. Nie do przecenienia jest takze stabilna
sytuacja finansowa Wydziatu, co przy znacznej aktywno$ci kadry kierowniczej w pozyskiwaniu i
realizacji projektow badawczych i prac zleconych z przemystu dobrze prognozuije jego dalszy rozwoj.

Wydziat dostrzega najwigksza szans¢ swojego rozwoju i utrwalenia wiodgcej pozycji w Regionie w rosngcym
zainteresowaniu kandydatow ksztatceniem na studiach I, I i III stopnia oraz studiach podyplomowych, przy
jednoczesnie coraz wigkszej obecnosci w Regionie nowoczesnego przemystu i wynikajgcego stad
zainteresowania podmiotow gospodarczych wszechstronng wspotpraca z Wydziatlem. Dlatego rozwijane
kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie obszary prowadzonego ksztatcenia. Wyniki prac naukowo-
badawczych sg systematycznie przektadane na nowe treSci programowe poszerzajace oferte ksztalcenia, a
aparatura pozyskiwana w czasie realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratoryjnych.
Jednakze szanse rozwoju przedstawione w Raporcie Samooceny moga by¢ w pelni wykorzystane, 0 czym
Wiladze Wydzialu doskonale wiedza, tylko pod warunkiem ciaglego doskonalenia jakosci ksztalcenia jak i
permanentnego rozszerzania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Aczkolwiek Wydziat Budowy Maszyn i Lotnictwa Politechniki Rzeszowskiej w petni spelnia wszystkie kryteria
poddane ocenie w trakcie wizytacji instytucjonalnej, ZO PKA dodatkowo zaleca uwzglgdnienie w catosci uwag
i sugestii szczegdtowo prezentowanych w podsumowaniach kolejnych kryteriow ogolnych niniejszego Raportu,
co z pewnoscia przyczyni si¢ do dalszego doskonalenia polityki jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.
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Dobre praktyki
Jako dobre praktyki, uznane przez ZO PKA jako modelowe, z zaleceniem ich rozpowszechnienia wsrod
pozostatych podstawowych jednostek organizacyjnych polskich uczelni technicznych, zwtaszcza o podobnym
profilu ksztatcenia, wskaza¢ mozna nastepujace rozwigzania:
e Sformalizowany udziat przedstawicieli pracodawcow w pracach Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia;
e Realizacja prac dyplomowych na potrzeby otoczenia;
e Wprowadzenie egzaminu kompetencyjnego na zakonczenie studiow I stopnia;
e Powotanie zespotow zadaniowych do weryfikacji efektow ksztatcenia na wszystkich kierunkach
studiow.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajacego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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