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Informacja o wizytacji i jej przebiegu.

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wiasnej inicjatywy) przeprowadzita ocene
instytucjonalng na Wpydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci ksztatcenia
dokonang na kierunkach: ,informatyka”, ,matematyka”, ,,mechanika i budowa maszyn” oraz
,mechatronika” na podstawie przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 .

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny
PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedfozonego przez Uczelnie raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmdéw
przeprowadzonych z Wtfadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytac;ji.
1. Strategia realizowana przez jednostke.

1) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki jest najstarszym z 6 wydziatow
Politechniki Czestochowskiej. Na Wydziale Obecnie prowadzone sg studia stacjonarne i

' Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriéw

szczegotowych okreslonym w Czesci Il Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny instytucjonalne;j.



niestacjonarne pierwszego stopnia na kierunkach: energetyka, informatyka, inzynieria
biomedyczna, matematyka, mechatronika oraz mechanika i budowa maszyn i drugiego
stopnia na kierunkach: energetyka, informatyka, matematyka, mechatronika oraz mechanika
i budowa maszyn w ponad 20 specjalnosciach realizowanych w poszczegdlnych instytutach.
Ponadto na Wydziale prowadzone s3 studia Il stopnia. Rada Woydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej posiada petne uprawnienia do
nadawania stopni i tytutu naukowego w dziedzinie nauk technicznych w zakresie dyscypliny
naukowej budowa i eksploatacja maszyn, mechanika oraz informatyka. Wydziat umozliwia
ksztatcenie specjalistéw potrafigcych dziata¢ inzyniersko i twodrczo oraz prowadzenie
wspdllnych badan naukowych nad systemami technicznymi stuzgcymi do realizacji idei
zrobwnowazonego rozwoju, podstawowej zasady nowoczesnej gospodarki. Udziat Wydziatu w
prowadzeniu ksztatcenia oraz jego zasoby kadrowe sg wtasciwe w skali Uczelni. W Raporcie
Samooceny podkreslono istotny wkfad Wydziatlu w dorobek publikacyjny Politechniki
Czestochowskiej.

Misjg Politechniki Czestochowskiej, zawartg W Uchwale nr 330/2011/2012 z dnia 22 lutego
2012, jest tworzenie i przekazywanie wiedzy w celu ksztatcenia studentéw w duchu prawdy,
szacunku dla wiedzy, otwartosci na nowe idee oraz poszanowania uniwersalnych wartosci.
Fundamentem dziatania Politechniki Czestochowskiej sg bogate tradycje akademickie
tworzone przez dziesieciolecia jako rezultat pracy paru pokolen pracownikéw Uczelni.

Celom strategicznym Uczelni przyporzagdkowano nastepujgce priorytety:
rozwdj kapitatu spotecznego uczelni,
nauka i badania,
proces dydaktyczny,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i regionalnym,
infrastruktura.

W dniu 28 czerwca 2012 r. Rada Wydziatu przyjeta ,Misje i Strategie Rozwoju Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki” uchwatg nr 205/2011/2012.

Misjg Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki, zawarta w ww. uchwale, jest:

Ksztatcenie wysokokwalifikowanej kadry technicznej dla potrzeb spoteczeristwa opartego
na wiedzy.

Prowadzenie badan naukowych, w tym aplikacyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
badan waznych dla gospodarki.

Tworzenie i utrzymywanie partnerskich stosunkéw pomiedzy Wydziatem a podmiotami
gospodarczymi oraz administracjg panistwowg i samorzgdowa.

Tworzenie i utrzymywanie wspotpracy pomiedzy Wydziatem a zagranicznymi uczelniami,
instytutami i centrami badawczymi w celu wspdlnego ksztatcenia studentéw i
prowadzenia badan naukowych.



Cele strategiczne Wydziatu przypisano do czterech obszaréow: ksztatcenia, badan, relacji z
otoczeniem i zarzadzania.

Po wejsciu w zycie znowelizowanej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, z dn. 1
pazdziernika 2014 i wraz z towarzyszacymi rozporzadzeniami Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, ktére tworzg nowe uwarunkowania prawne dziatania Uczelni i Wydziatu, Wydziat
podjat dalsze prace nad strategig. Nowa strategia przyjeta zostata uchwatg nr 15/2014/2015
z dnia 16.10.2014 jako ,Strategia rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
2014-2020" (zat.1.5). Rozszerzona strategia zawiera oprdocz wprowadzenia, odwotujgcego do
uczelnianych dokumentéw strategicznych, i krétkiej prezentacji Wydziatu jako najstarszej
jednostki Politechniki Czestochowskiej o ponad 65-letniej tradycji, nastepujgce czesci:

analize SWOT w trzech gtéwnych obszarach dziatania Wydziatu: ksztatcenie, dziatalnos¢
naukowo-badawcza i zarzgdzanie;

misje i wizje Wydziatu;

cele strategiczne ogdlne sformutowane dla pieciu priorytetdw przyjetych przez strategie
rozwoju Politechniki Czestochowskiej: rozwdj kapitatu spotecznego uczelni, nauka i
badania, proces  dydaktyczny, wspdtpraca ze  Srodowiskiem lokalnym
i regionalnym, infrastruktura;

cele strategiczne szczegétowe okreslone w obszarach: ksztatcenie, dziatalno$¢ naukowo-
badawcza i zarzadzanie;

mape strategii, w ktérej przedstawiono wspodtzalezno$¢ celéw i przypisano je
perspektywom: finansowej, klienta, proceséw wewnetrznych, uczenia sie i rozwoju.

W kazdym obszarze wyznaczone na poziomie Uczelni cele strategiczne i operacyjne, a takze
zadania zostaty przeanalizowane pod katem wktadu Wydziatu w ich realizacje, a nastepnie
sformutowane w odniesieniu do jednostki.

Tak zarysowana strategia jest w petni zgodna z misjg i strategig uczelni. Jest ona nastawiona
na ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry dla potrzeb gospodarki i rynku pracy,
prowadzenie badan naukowych na wysokim poziomie ukierunkowanych na rozwigzywanie
problemdw otoczenia spoteczno-gospodarczego.

2) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki opracowat koncepcje ksztatcenia
obejmujaca studia |, 1l i lll stopnia oraz studia podyplomowe, zgodng z wymaganiami KRK.
Gtéwnym zatozeniem koncepcji ksztatcenia na Wydziale jest mozliwie najszersza
i zréznicowana oferta ksztatcenia na wszystkich poziomach w zakresie prowadzonych
kierunkéw, ktérych podstawg sg nauki techniczne a w przypadku kierunku matematyka
nauki Sciste — co jest zgodne z zapisami strategii Wydziatu. Na znaczenie proponowanych
kierunkdw ksztatcenia dla rynku pracy oraz rozwoju gospodarki wskazuje fakt, iz piec z
szesciu kierunkow studidw | stopnia byto objete programem studidw zamawianych MNiSzW
finansowanym z funduszy europejskich.



Spojnos¢ koncepcji ksztatcenia na Wydziale z jego celami strategicznymi w szczegdlnosci
zapewniona jest poprzez:

- wdrozenie na Wydziale we wszystkich formach studiéw systemu ECTS oraz systemu
Krajowych Ram Kwalifikacji;

- podejmowanie dziatan majgcych na celu dostosowanie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentéw do potrzeb rynku, w szczegélnosci poprzez:
usankcjonowanie wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie koncepcji
ksztatcenia - w ramach Spotecznej Rady Wydziatu, Stowarzyszenia Wychowankdéw
Politechniki Czestochowskiej i kontaktow miedzy Instytutami a przedsiebiorstwami
regionu w zakresie wspodtpracy naukowo-gospodarczej. Za waznych interesariuszy
zewnetrznych uznaje takze szkoty $rednie regionu czestochowskiego, oferujgc pomoc
w prowadzeniu praktyk zawodowych i proponujgc uczniom bezptatne kursy
przygotowujgce do matury z matematyki (2 edycja w roku akad. 2014/2015);

- weryfikacje  planowanych  efektow  ksztatcenia przez  pracodawcow
w trakcie spotkan panelowych, zwiekszanie udziatu praktykdw w procesie
dydaktycznym, tworzenie nowych specjalnosci;

- zapewnianie petnej mobilnosci studentom, w tym: umozliwianie uzdolnionym
studentom realizacji studiéw w trybie indywidualnego planu studidow, stwarzanie
warunkéw umozliwiajgcych wymiane miedzynarodowsg;

- zwiekszanie stopnia umiedzynarodowienia oferty dydaktycznej Wydziatu poprzez
wprowadzanie nowych specjalnosci prowadzonych w jezyku angielskim. Od roku akad.
2014/2015 uruchomiono specjalnosci Computational intelligence and data mining na
kierunku informatyka oraz Modelling and simulation in mechanics na kierunku
mechanika i budowa maszyn. Wraz ze specjalnosciag Computer modelling and
simulation prowadzong na studiach | stopnia w ramach miedzywydziatowego European
Faculty of Engineering, nowe specjalnosci sg uruchomione dla studentéw polskich i
zagranicznych oraz sprzyjajg umiedzynarodowieniu ksztatcenia na Wydziale;

- zapewnienie warunkéw weryfikacji nabywanych przez studentéw wiedzy i
umiejetnosci poprzez rozwijanie dziatalnosci két naukowych oraz tworzenie platform
dyskusji podczas udziat studentéw i doktorantéw w konferencjach i seminariach;

- umozliwianie studentom i doktorantom udziatu w prowadzonych na Wydziale
projektach badawczych;

- zapewnienie udziatu przedstawicieli studentow i doktorantéow w kluczowych
podmiotach Wydziatu majgcych wptyw na koncepcje ksztatcenia tj. w Radzie Wydziatu,
Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia;

- rozwdj infrastruktury dydaktycznej i badawczej Wydziatu.

Wydziat realizuje szczegdtowe cele strategiczne w obszarze ksztatcenia i dziata na rzecz
podniesienia jakosci ksztatcenia poprzez:



wspieranie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej co prowadzi do stabilnosci
miniméw kadrowych, podniesienia jakosci ksztatcenia i rozszerzenia praw
akademickich. W roku 2011 uzyskano prawo do nadawania stopnia doktora
habilitowanego

w dyscyplinie informatyka;

uruchomianie nowych kierunkéw ksztatcenia zgodnych z potrzebami rynku pracy i
zainteresowaniem kandydatow na studia. W roku akademickim 2011/2012
uruchomiono studia na kierunku energetyka;

rozszerzanie oferty edukacyjnej o studia Il stopnia. W okresie 2010-2014
uruchomiono studia Il stopnia na kierunku matematyka oraz na kierunku energetyka;

wprowadzanie nowych specjalnosci. Przyktadem sg specjalnosci Inzynieria
samochodowa na kierunku Mechanika i Budowa maszyn (studia | stopnia) oraz
Techniki wizualizacji i modelowania grafiki na kierunku informatyka (studia Il
stopnia);

monitorowanie jakosci ksztatcenia przez dziatania kontrolne w ramach WSZJK, takie
jak m. in. anonimowe ankiety studenckie, hospitacje. Raport z dziatalno$ci WSZIK jest
przedstawiany Radzie Wydziatu przez Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
na poczatku kazdego roku akademickiego;

coroczng aktualizacje programow ksztatcenia na studiach I, Il i Il stopnia oraz studidow
podyplomowych. Podczas opracowywania programoéw dla studiéw | i Il stopnia
rozpoczynajacych sie w roku ak. 2013/2014 (wszystkie kierunki) oraz 2014/2015
(matematyka) uwzgledniono uwagi i zalecenia PKA wynikajgce z przeprowadzonych
ocen na kierunku mechatronika i matematyka;

analize wynikéw ksztatcenia prowadzong przez dziekanaty oraz zespoty ds. kierunkéw
ksztatcenia przedstawiang przez Prodziekandw i Kierownika Studiéw Doktoranckich i
Podyplomowych Radzie Wydziatu dwukrotnie w roku akademickim.

Plany i programy ksztatcenia wszystkich rodzajéw studidw na Wydziale sg tworzone z mysla
o tym, aby:

- przygotowa¢ absolwentéw posiadajgcych zarowno wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spetniajgce obecne i przysztosciowe potrzeby rynku pracy,
jak i zdolnych do ksztattowania tego rynku w przysztosci,

- wyksztatfci¢ inzynierow zdolnych do rozwigzywania pojawiajacych sie w praktyce
zagadnien technicznych i do proponowania innowacji, a dodatkowo na studiach

Il stopnia i lll stopnia:

- wyksztatci¢ absolwentéw przygotowanych do przeprowadzenia pracy badawczej,
wymagajgcej stosowania zaawansowanych metod analitycznych i doswiadczalnych,



- wyksztatci¢ kreatywnych magistréw i doktoréw przygotowanych do realizacji
ztozonych prac projektowych z zastosowaniem metod syntetycznych izdolnych do
twdrczego ksztattowania rzeczywistosci gospodarcze;.

Opracowana koncepcja ksztatcenia w petni wpisuje sie w cele strategiczne Wydziatu.

3) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki dobrze odnajduje sie na rynku edukacyjnym.
Prowadzone kierunki studidw wynikajg z potrzeb gospodarki, przyjetych priorytetéw
rozwoju, kompetencji kadry, a takze zainteresowan kandydatow. Potwierdzeniem roli i
pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym sg wyniki rekrutacji. Liczba studentéw przyjetych na
studia stacjonarne w biezgcym roku akademickim w stosunku do roku 2010/11 wzrosta,
mimo wyraznie zarysowanej tendencji spadkowej notowanej obecnie w skali kraju, nawet w
uczelniach technicznych.

Wysoka pozycja Wydziatu na rynku edukacyjnym wynika z systematycznego poszerzania
wspotpracy Wydziatu z sektorem gospodarczym. Wydziat jest marka znang wsrdod
pracodawcow, a wyksztatcenie zdobyte na kierunkach prowadzonych przez Wydziat daje
absolwentom duzg szanse na uzyskanie pracy zgodnej z wyksztatceniem. Wydziat prowadzi
rowniez intensywng dziatalno$¢ promocyjng w regionie uczestniczac w dziataniach
i wydarzeniach o charakterze naukowym, popularyzatorskim i kulturowym. Dziatania te
przyczyniajg sie do zwiekszenia zainteresowania spotecznosci naukami technicznymi.
Prowadzone na Wydziale badania sg spdjne z dziatalnoscig dydaktyczng jednostki i maja
zwigzek z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy. Wydziat
stwarza studentom i doktorantom warunki zapewniajgce im petng mobilnos¢ studiow
poprzez zawieranie umoéw o wspotpracy miedzynarodowej umozliwiajgcych odbywanie
czesci studiow poza Wydziatem, umozliwianie uzdolnionym studentom realizacji studidow
zgodnie z ich zainteresowaniami, zapewnienie doktorantom realizacje studidéw
dostosowanych do wybranej tematyki rozprawy doktorskiej, zapewnia uzdolnionym
studentom mozliwosci uczestniczenia w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych,
stwarza warunki sprzyjajgce rozwojowi zdolnosci studentéw i doktorantéw poprzez
dziatalno$¢ organizacji studenckich, organizowanie forum wymiany pogladéw dot.
zainteresowan np. w ramach konferencji, seminariéw, wyjazdow integracyjnych. Efektem
podejmowanych staran sg osiggniecia studentéw i doktorantéw Swiadczace o wysokim
poziomie prowadzonych na Wydziale proceséw ksztatcenia, w tym: liczba publikacji, ktérych
autorami lub wspétautorami sg studenci, oceny z przedmiotdéw realizowanych przez
studentédw w innych o$rodkach akademickich podczas wymiany.

O identyfikowaniu sie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz odpowiadaniu na
zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy Swiadczy takize bogata oferta studidw
podyplomowych: Wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera spawalnika,
Materiaty i technologie przetwdrstwa tworzyw sztucznych oraz Wytwarzanie i remonty
kottdw. Oferowane przez jednostke studia podyplomowe zwigzane sg z kierunkiem
,mechanika i budowa maszyn”. Absolwenci Wydziatu zatrudniani sg w wielu sektorach
gospodarki na stanowiskach kierowniczych, co swiadczy o prawidtowym realizowaniu celéw
strategicznych jednostki. Omoéwiona wyzej strategia, koncepcja ksztatcenia i dziatalnos¢
naukowo-badawcza $wiadczg, iz jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku
edukacyjnym, uwzgledniajgc znaczenie jakosci ksztatcenia.



4) Strategia Politechniki Czestochowskiej zaktada wspdtprace z otoczeniem
gospodarczym poprzez: poprawe stopnia dopasowania kompetencji absolwentéow do
potrzeb gospodarczych, rozszerzenie zakresu wprowadzania wynikéw badan naukowych do
praktyki gospodarczej, dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb gospodarczych i
spotecznych.

Do wspomnianych celéw strategicznych nawigzuje i rozwija je Strategia Rozwoju Wydziatu
IMII  poprzez dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb gospodarczych oraz
komercjalizacje wynikéw badaA. Podstawowym instytucjonalnym gremium udziatu
interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jest Spoteczna
Rada Wydziatu.

Rada sktadajgca sie ze specjalistow i ekspertow — praktykéw petni funkcje organu
doradczego i opiniotwdrczego poprzez, miedzy innymi, wspieranie  WIMII
w wypracowywaniu oferty edukacyjnej dostosowanej do rzeczywistych wymogéw rynku
pracy oraz ksztattowanie struktury kwalifikacji absolwentdw. Podczas spotkania
przedstawiciele pracodawcow, a w tym cztonkowie Rady, potwierdzili swoéj udziat w
ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu oraz wspdtpracy z nim. Czes¢ z obecnych na
spotkaniu potwierdzito, ze zapoznawali sie programami studiow i przekazywali swoje opinie.
Zwracali rowniez uwage na znaczacy wptyw w tym zakresie kontaktéw nieformalnych.
Podczas akredytacji udostepniono informacje dotyczace pracy Rady. Ponadto podczas
opracowywania strategii pracownicy bedacy cztonkami Rady Wydziatu WIMil zatrudnieni
jednoczesnie w instytucjach zewnetrznych mieli mozliwo$é formutowania swoich uwag na
posiedzeniach Rady Wydziatu jako interesariusze zewnetrzni. Politechnika Czestochowska w
swojej misji i strategii rozwoju deklaruje miedzy innymi wspdtprace ze srodowiskiem
lokalnym i regionalnym. W opracowaniu strategii rozwoju PCz brali udziat poza
przedstawicielami Uczelni rdéwniez przedstawiciele Stowarzyszenia Wychowankow
Politechniki Czestochowskie;.

Misje i strategie rozwoju Wydziatu IMil precyzujg uchwaty Rady Wydziatu IMil PCz nr
205/11/12 z dnia 28.06.2012 r. oraz 15/2014/2015 z dnia 16.10.2014 r. Zaktada ona miedzy
innymi ,,w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym i regionalnym Wydziat bedzie
budowat i utrzymywat trwate kontakty z samorzqdem oraz przedsiebiorstwami i firmami
regionu i wojewddztwa, takze w ramach Spotecznej Rady Wydziatu, rownoczesnie utrzymujgc
dobre kontakty z absolwentami i wspdtpracujgc ze szkotami regionu czestochowskiego.
Celem wspodtpracy jest dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz
rozszerzenie wspotpracy naukowo-badawczej z otoczeniem gospodarczym”.

Formutowanie strategii Wydziatu zostato poprzedzone uzgodnieniami z interesariuszami
zewnetrznymi. Konsultacje przeprowadzano z cztonkami powotanej przez Dziekana
Spotecznej Rady Wydziatu. Spoteczna Rada jest najwazniejszym gremium interesariuszy
zewnetrznych powotywanej przez Dziekana na okres jego kadencji. Do udziatu w Spotecznej



Radzie zostali zaproszeni przedsiebiorcy, przedstawiciele instytucji panstwowych i wiadze
miasta Czestochowy. Przewodniczagcym Spotecznej Rady jest Dziekan WIMII. Posiedzenia
Spotecznej Rady zwotywane sg raz na poét roku i nie rzadziej niz raz w roku akademickim.
Rada realizuje swoje zadania na posiedzeniach plenarnych, gdzie zapadajg najwazniejsze
decyzje, opinie i rekomendacje. SR WIMil wnioskowata miedzy innymi: utrzymywania
partnerskich stosunkéw, uscislenie wspotpracy i wymiana doswiadczen oraz pogladéw
miedzy $rodowiskami reprezentowanymi w Spotecznej Radzie w Wydziatem, wspdlnego
formutowania kierunku rozwoju innowacyjnosci w przemysle iorganizacja wspdlnych
konferencji oraz szkolen. SR deklarowata réwniez umozliwienia studentom Wydziatu
odbywania praktyk programowych, stazy oraz realizacji prac dyplomowych oraz
fundowanych stypendiéw dla wybitnych studentéw Woydziatu i wizyt studyjnych
w przedsiebiorstwach zrzeszonych w Spotecznej Radzie WIMil.

Whnioski zgtaszane przez interesariuszy zewnetrznych byty dyskutowane na Radzie Wydziatu
celem sprecyzowania szczegdtowych strategii rozwoju. W strategii rozwoju WIMil PCz
uwzgledniono postulaty przedsiebiorcéw w przeprowadzonej analizie SWOT oraz w celach
strategicznych rozwoju Wydziatu.

Podczas wizytacji udostepniono petng dokumentacje dotyczacg powofania oraz dziatan
Spotecznej Rady.

Na ksztattowanie oferty edukacyjnej Wydziatu oraz budowanie wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia majg wptyw interesariusze wewnetrzni:

— studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych, ktdérzy na zajeciach,
konsultacjach i w ankietach wyrazajg opinie i uwagi, dotyczace programoéw i efektéw
ksztatcenia oraz jakosci ksztatcenia,

— pracownicy i studenci na posiedzeniach Rady Wydziatu, ktérzy podczas sformalizowanych
dyskusji zgtaszajg wnioski zwigzane z ofertg edukacyjng i jakoscig ksztatcenia,

— zespoty ds. kierunkéw studidw, powotfane przez Dziekana, ktérych zadaniem jest
uaktualnianie prowadzonych i opracowywanie nowych kierunkdéw studidéw oraz nowych
specjalnosci; w najblizszej przysztosci nie przewiduje sie tworzenia nowych kierunkéw
studiéw, natomiast planowane jest rozszerzenie oferty edukacyjnej o nowe specjalnosci,
dostosowane do potrzeb rynku pracy oraz podniesienie poziomu wszystkich kierunkéw
studiéw do Il stopnia,

— cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdrzy sporzadzajq i
analizujg wyniki wskaznikdw jakosci ksztatcenia, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci
procesu ksztatcenia, poprzez monitorowanie efektow i rezultatéw ksztatcenia,

— studenci i doktoranci — cztonkowie organdw samorzgdowych — na zebraniach dyskutujg o
problemach dydaktycznych, ktére sg podstawg do dalszych, sformalizowanych dyskusji w
ramach Rady Wydziatu,

— kadra akademicka Wydziatu podnosi swéj poziom dydaktyczny i naukowy przez
prowadzenie badan naukowych oraz uczestniczenie w konferencjach krajowych i



zagranicznych, co ma bezposredni wptyw na podniesienie jakosci ksztatcenia i

rozszerzenie oferty edukacyjne;j,

Uczelnia ma stosunkowo dobrze rozwinietg strukture WSZJK, w ktorej okreslone sg zadania
interesariuszy wewnetrznych w zakresie m.in. ksztattowania oferty dydaktycznej, koncepcji
ksztatcenia oraz budowanie kultury jako$ci.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce (2014/2015)

Liczba uczestnikdow | Liczba stuchaczy
Liczba studentow studiow studiow
Sere (e aarte doktoranckich podyplomowych
uczelni jednostki
) ) uczelni | jednostki uczelni | jednostki
| st. Il st. | st. Il st.
studia 5503 | 1389 | 1177* | 174 455 81 0 0
stacjonarne
_ studia 1889 | 1088 | 315 81 13 0 86 62
niestacjonarne
RAZEM: 7392 2477 1492* 255 468 81 86 62

Uwaga: * 154 studentdw przystgpito do obrony pracy dyplomowe;.

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego® w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia rozwoju i dziatalnosci jednostki jest w petni zgodnga z misj3 i strategia uczelni w
zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych oraz
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tym na rynku pracy.

2) Wydziat opracowat spdjng koncepcje ksztatcenia dla wszystkich form prowadzonych
studidw. Plany i podejmowane przez Jednostke dziatania obejmujg swoim zasiegiem
wszystkie poziomy ksztatcenia: studia I, Il i lll stopnia oraz podyplomowe. Proces
ksztatcenia na Woydziale jest realizowany w ramach elastycznego systemu studidw
tréjstopniowych, zgodnie z zatozeniami Procesu Bolonskiego. Koncepcja ksztatcenia jest w
petni zgodna z przyjety strategia Wydziatu. Swiadczy o tym fakt, iz prowadzone kierunki
studiow s3 odpowiedzig na zapotrzebowanie terazniejszego i przysztego rynku pracy.

3) Jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztatcenia. Koncepcja ksztatcenia oraz strategia Wydziatu swiadcza
o tym, ie Wydziat przyktada duzg wage do umacniania roli Wydziatu na rynku
edukacyjnym. Dziatania wewnetrzne skupione wokét prowadzonych kierunkéw studiow
oraz wspotpraca z otoczeniem edukacyjnym i gospodarczym jest przemyslana i skuteczna.

% Nalezy takze uwzgledni¢ studentéw jednolitych studiéw magisterskich.
3 wedhug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w petni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.




4) Bardzo dobrze uktada sie wspotpraca Wiadz Wydziatu z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi. Powotana przez Dziekana Spoteczna Rada Wydziatu, ktorej cztonkami
sg specjalisci, eksperci i praktycy z przemystu, petni funkcje organu doradczego i
opiniotwdrczego, ktorego celem jest, miedzy innymi, wspieranie wydziatu
w wypracowywaniu oferty edukacyjnej dostosowanej do rzeczywistych wymogoéw rynku
pracy oraz ksztattowanie struktury kwalifikacji absolwentow. Interesariusze zewnetrzni i
wewnetrzni aktywnie uczestnicza w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki
poprzez udziat w formalnych gremiach oraz indywidualnych kontaktach. Zgtaszajg swoje
postulaty oraz opinie uwzgledniane w strategii rozwoju oraz dziataniach jednostki.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia.

1) W wizytowanej jednostce dziata Wydziatowa Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, powotana zgodnie z uchwatg nr 363/2011/2012 Senatu Politechniki
Czestochowskiej z dnia 28 marca 2012r. wprowadzajgcg modyfikacje i korekte
obowigzujgcego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (SZJK). Pierwotny system dziatat
od 21 listopada 2007r. Dziatajgca w ramach Wydziatu Komisja stworzyta Ksiege Jakosci.
Dziatajagcy system zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Doktorantéw w dniu 18
grudnia 2012r., a w pracach Komisji uczestniczy réwniez przedstawiciel Srodowiska
doktorantow. Ksiega jakosci zostata zaopiniowana pozytywnie przez doktorantéw w dniu 26
wrzednia 2014r. W ramach prac Komisji przygotowywany jest réwniez harmonogram
spotkan wraz z okreslong wstepnie ich tematyka. Wraz z zakonczeniem roku akademickiego
Komisja przygotowuje raporty z realizacji SZJK, ktdére takze opiniowane s3g przez
doktorantéw. Dodatkowo powotano dwanascie Wydziatowych Zespotéw ds. realizacji
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wsrdd nich funkcjonuje Zespot
Doradczy Doktorantéw WIMil, a doktoranci wchodzacy w jego sktad wskazywani sg przez
Rade Doktorantdéw. Powstat réwniez Zespét ds. studidow doktoranckich na wydziale WIMil, w
sktad ktérego wchodzi przedstawiciel doktorantéw. Zadaniem powotfanych zespotéw jest
analiza ksztatcenia na studiach Il stopnia.

Wtadze Wydziatu zapewniaja o dobrym kontakcie z doktorantami. Nowo powotany

w 2014r. Kierownik Studiow Doktoranckich docenia mozliwos¢ bezposrednich spotkan
z doktorantami, podczas ktérych nastepuje wymiana uwag i sugestii dotyczgcych zmian
w warunkach studiowania. Na prosbe Kierownika Studiéw Doktoranckich Dziekan Wydziatu
zaproponowat powotanie Zespotu programowego ds. studiéw doktoranckich. Rady Wydziatu
zaakceptowata ten postulat uchwatg nr 54/2014/2015. Powotany Zespdt podlega
bezposrednio kierownikowi studiéw doktoranckich.

Cztonkowie Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia informujg o checi oraz potrzebie
wiekszego wykorzystania systemu informatycznego w catym procesie oceny jakosci
ksztatcenia. Miatoby to umozliwi¢ szerszy dostep do podejmowanych decyzji a jednoczesnie
usprawnic¢ dziatanie catego systemu

Regulacje dotyczgce funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
w Politechnice Czestochowskiej zostaty wprowadzone juz w 2007 r. na mocy uchwaty Senatu
okreslajagcej podstawowe zatozenia systemu oraz zadania Uczelnianej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i wydziatowych petnomocnikéw. Dokumentacja ta byta
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rozwijana i uzupetniana w kolejnych latach zaréwno w formie uchwat Senatu Politechniki
doprecyzowujgcych regulacje oraz dostosowujacych je do zmienionych przepiséw
powszechnie obowigzujacych, jak i innych dokumentéw o charakterze wykonawczym badz
uzupetniajgcym: zarzadzen i polecen Rektora, uchwat Rady Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki oraz decyzji Dziekana Wydziatu.

Nakreslona w przywotanych dokumentach struktura wewnetrznego systemu zapewniania
jakosSci ksztatcenia pozostata przejrzysta. Regulacje okreslajg zatozenia systemu, jego
strukture, podstawowe obszary, w ktérych funkcjonowanie systemu powinno sie przejawiac
(organizacja studidw, plany i programy nauczania, kadra akademicka, studenci) oraz
wytyczne do tworzenia systeméw wydziatowych eksponujace m. in. konieczno$¢
uwzglednienia znaczenia procesu samooceny w ich budowaniu (,,System wydziatowy majgcy
charakter samooceny...”), wskazujgce podstawowe materiaty i obszary referencyjne
(przepisy powszechnie obowigzujgce i wewnatrzuczelniane), a takze wymagane metody
ewaluacji (np. hospitacje, ankiety, okresowe przeglagdy programéw ksztatcenia
skatalogowane w pieciu obszarach tematycznych: struktura studiéw, plany studidw i
programy ksztatcenia, kadra nauczajgca, warunki realizacji zaje¢ dydaktycznych i warunkéow
studiowania, ocena dziatania systemu).

Nadzér nad funkcjonowaniem systemu uczelnianego oraz koordynacja jego wydziatowych
odpowiednikéw powierzona zostata Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
w ktdrej reprezentowane sg Wtadze Uczelni oraz przedstawiciele poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Politechniki, a takze przedstawiciele doktorantéw oraz studentéw.

Przyjete w Politechnice Czestochowskiej rozwigzania okreslajg trzy rodzaje organéw systemu
zapewniania jakosci: decyzyjne, opiniotwércze oraz wykonawcze, przy czym Wydziatowa
Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia petni de facto dwojaka role: opiniotwdrczg i
wykonawcza.

W praktyce funkcjonowanie systemu zaréwno na poziomie Uczelni, jak i Wydziatu opiera sie
na dos¢ rozbudowanej strukturze zespotdw roboczych, tj. zespotu ds. ankietowania
studentdw, zespotu ds. kontroli efektéw ksztatcenia, zespotu ds. weryfikacji efektow
ksztatcenia, zespotu ds. badania karier zawodowych absolwentéw, zespotu doradczego
doktorantéw, zespotu ds. e-learningu, zespotu ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow czy zespotu ds. umiedzynarodowienia studiéw.

Struktura wewnetrzna systemu na poziomie Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
jest zgodna z wytycznymi okreslonymi w Uchwale Senatu nr 363/2011/2012 z dnia 28 marca
2012 r. Na poziomie podstawowych jednostek organizacyjnych system zapewniania jakosci
okreslono jako ,zbiér postepowan na rzecz jakosci ksztatcenia wspomagany przez ustalenia
ogoblnouczelniane”, a zatem pozostawiono dziekanom poszczegdlnych wydziatéw pewna
swobode w ustalaniu sposobu i zakresu funkcjonowania procesu zapewniania jakosci
ksztatcenia.

W sktadzie Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki Politechniki Czestochowskiej reprezentowani sg wszyscy interesariusze
wewnetrzni (przedstawiciele wtadz jednostki, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjni, doktoranci oraz studenci). Komisja wspoétpracuje takze z innymi organami
kolegialnymi zrzeszajgcymi przedstawicieli poszczegdlnych grup (choéby Wydziatowg Radag
Samorzgadu Studentéw czy Wydziatowg Radg Doktorantéw). Wedtug orientacyjnych wyliczen
przedstawicieli Wydziatu w szeroko rozumianych pracach Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci uczestniczy ok. 90 osdb. To z pewnoscig znaczne obcigzenie, ktérego
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przyczyn mozna upatrywac w niedostatecznie rozwinietym systemie informacyjnym (por. pkt
2 i) niniejszego raportu.

Udziat interesariuszy zewnetrznych zagwarantowano natomiast — posrednio - poprzez
badanie loséw zawodowych absolwentéw oraz — bezposrednio — poprzez prace Spotecznej
Rady Wydziatu. Jak ustalono w czasie spotkania z cztonkami Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przedstawiciele Spotecznej Rady Wydziatu formutujg pewne
opinie o cechach studentéw i absolwentdéw, nie s3 natomiast proszeni o wyrazenie opinii o
programach ksztatcenia. Znaczng role w tym obszarze odgrywajg natomiast osobiste, mnigj
sformalizowane kontakty poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Dziatanie systemu na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki zostato szczegétowo
opisane za pomocg nastepujacych procedur:

e monitorowania zgodnosci programow ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,

e badan ankietowych,

e oceny i weryfikacji procesu ksztatcenia,

e hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e archiwizowania materiatéw zwigzanych z procesem ksztatcenia,

e przeciwdziatania plagiatom prac dyplomowych,

e przyznawania nagrod i wyréznien studentom,

e przyznawania pomocy materialnej,

e ankietyzacji absolwentow,

e organizacji i zaliczania praktyk,

e badan ankietowych interesariuszy zewnetrznych,

e ankietowania dziekanatéw,

e powotywania i dziatania Spotecznej Rady Wydziatu,

e procesu dyplomowania,

e publikowania informacji o programach studidw, efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiow,

e przyznawania stypendiow motywacyjnych dla studentéw kierunkéw zamawianych,

e prowadzenia zaje¢ w trybie e-learningu,

e zasad i zakresu hospitacji,

e realizacji zatozen wewnetrznego systemu zapewniania jakosci na studiach
podyplomowych,

e weryfikacji poziomu naukowego,

e polityki finansowe;j.

Te sposréd wyzej wymienionych procedur, ktére odnoszg sie do kryteriow oceny przyjetych
przez Polskg Komisje Akredytacyjng zostaty blizej przedstawione w punkcie 2 niniejszego
raportu.

W dniu 20 listopada 2014 r. Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej przyjeta ponadto uchwate w sprawie zatwierdzenia miernikdw jakosci
ksztatcenia, ale de facto ilustrujg one wyniki osiggniete w poszczegdlnych badanych
obszarach (np. oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, liczbe publikacji z udziatem
studentdw). Dokument zawiera réwniez ich ocene, brak jest natomiast wskazania progow
referencyjnych.
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Przyjeta przez Senat Politechniki Czestochowskiej lista miernikow ilosciowych obejmuje:
oceny studentéw, wspotczynnik zaliczen egzamindw, odsetek studentéw powtarzajacych
semestr lub rok oraz z zaliczeniem warunkowym, oceny z egzaminu dyplomowego, udziat
ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen, odsetek nagrodzonych i
wyréznionych prac dyplomowych, liczbe prac odrzuconych przez system antyplagiatowy,
liczbe publikacji z udziatem studentéw, liczbe studentdw uczestniczgcych w konferencjach
naukowych i sympozjach, liczbe studentéow dziatajacych w kotach naukowych, liczbe
studentdw uczestniczagcych w programach miedzynarodowych, udziat procentowy
studentéw ze Srednig wiekszg lub rowna 4.0.

Jako mierniki jakosciowe wskazano nastepujgce: ocene hospitacji zaje¢, oceny wyrazone
w badaniach ankietowych oraz opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki
zawodowe oraz o absolwentach.

W trakcie dyskusji z cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
ustalono, ze badania ilustrujgce powyzsze wskazniki przeprowadzono tylko raz, a ich wynik
jest traktowany jako obraz pewnego stanu i nie jest na razie przyczynkiem do dalszych
dziatan. Planowane sg natomiast kolejne badania, ktére pozwolg na zobrazowanie trenddw i
dopiero one stanowi¢ bedg materiat analityczny.

W opinii zespotu oceniajgcego pewnym zagrozeniem dla zapewnienia wtasciwego
zaangazowania przedstawicieli réznych interesariuszy wewnetrznych moze by¢ przyjeta
praktyka delegowania poszczegdlnych zadan na zespoty robocze — w ich sktadach bowiem
uwzgledniani s najczesciej jedynie nauczyciele akademiccy.

2) Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki zostato sformalizowane. Stosowne procedury, wymienione
powyzej, dotyczg najczesciej studentédw i studidw pierwszego i drugiego stopnia,
absolwentéow tychze studiow oraz uczestnikdw studiéw podyplomowych. Regulacje
dotyczgce doktorantéw sg skromniejsze — opierajq sie raczej na praktykach zwyczajowych niz
usystematyzowanych dokumentach. Tym niemniej, ogdlna ocena kompleksowosci systemu
w odniesieniu do objetych jego dziataniem form ksztatcenia jest pozytywna. Pewne
niedostatki w tym zakresie sg — jak oceniono na podstawie rozmdw prowadzonych w trakcie
wizytacji — przedmiotem troski przedstawicieli Wydziatu, a przedstawione materiaty
Swiadczg o aktywnym podejsciu do problematyki zarzadzania jakoscia.

Duza uwage poswiecono przeciwdziataniu zjawiskom o charakterze patologicznym. Kluczowe
znaczenie w tym obszarze ma procedura przeciwdziatania plagiatom prac dyplomowych (PS-
10), ale podobne zadania mozna przypisa¢ réwniez i innym realizowanym w jednostce
dziataniom, np.: badaniom ankietowym (PS-4 i PS-15) i nadzorowi nad realizacjg praktyk (PS-
6).

Z drugiej jednak strony nie mozna nie zauwazy¢, ze pewne aspekty systemu nie doczekaty sie
jeszcze rozstrzygnieé. Brak jest na przyktad regulacji dotyczacych oceny bazy dydaktycznej,
czy wymaganego na podstawie Uchwaty nr 363/2011/2012 planu rozwoju naukowego kadry,
a system informacyjny w obecnym ksztatcie utrudnia wykorzystanie gromadzonych
informacji. Brak jest ponadto okreslenia progéw referencyjnych dla poszczegdlnych
miernikow, ktére mogtyby nadawac wynikom osigganym w poszczegdlnych monitorowanych
kategoriach scisle okreslone znaczenie.

Zespot oceniajgcy pozytywnie ocenia — pomimo pewnych zastrzezen opisanych ponizej —
wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi. Przedstawiciele Wydziatu Inzynierii
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Mechanicznej i Informatyki s3 w tym obszarze aktywni i swiadomi niedostatkdéw, ktore
starajg sie korygowac.

a) Wizytowany Wydziat tworzac programy studiéw kierowat sie przyjetymi przez
Senat Politechniki Czestochowskiej efektami ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych z dnia 27.06.2012. Doktoranci majg swiadomos¢ wprowadzonych
zapisOw, oraz wiedzg gdzie odnalezé niezbedne informacje dotyczace programu studidw, w
tym efektow ksztatcenia. W trakcie spotkania z ZO PKA doktoranci nie przedstawili uwag do
przyjetego systemu. Zgodnie z wprowadzong Ksiegg Jakosci okreslono procedury majace na
celu ewaluacje przyjetych efektéw ksztatcenia. Za realizacje procedury odpowiedzialny jest
Zespot ds. Kontroli Efektéw Ksztatcenia. Weryfikacja odbywa sie wielokierunkowo, zaréwno
na podstawie wynikow zaliczen doktorantéw, ale takze oceny prac dyplomowych czy w
czasie hospitacji zajeé. Przeprowadzana jest takze ankietyzacja, obejmujgca takze studia lll
stopnia. Przyjeta procedura zawiera szczegdétowe mierniki iloSciowe i jakosciowe, a cata
analiza staje sie podstawg do stworzenia raportu obejmujacego  wyniki
z ostatniego roku akademickiego.
Dodatkowo Kierownik Studiéw Doktoranckich zobowigzany jest do przedstawienia w czasie

Rady Woydziatu wynikéw nauczania na studiach Il stopnia po kazdym semestrze
akademickim.

Doktoranci podkreslajg, ze wszelkie opinie i uwagi dotyczace jakosci ksztatcenia
przekazywane sg bezposrednio Kierownikowi Studidw, prowadzacym zajecia oraz za
posrednictwem swoich przedstawicieli w odpowiednich strukturach Wydziatu.

Wsrdod procedur przyjetych przez Rade Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
znajduje sie m. in. ,Procedura oceny i weryfikacji procesu ksztatcenia” (PS-2). Dokument
zostat przyjety we wrzesniu 2014 .

Zadania zwigzane z oceng efektdow ksztatcenia prowadzone sg przez Zespét ds. Kontroli
Efektow Ksztatcenia. Procedura wskazuje zakres kontroli (kolokwia, prace projektowe i inne
formy egzaminacyjne wskazane w sylabusach oraz ankiety przeprowadzone wsrdd réznych
grup interesariuszy), natomiast w kwestiach szczegétowych odsyta do miernikéw jakosci
ksztatcenia (,Analiza stanu nabytych wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wynikajgcych z
Krajowych Ram Kwalifikacji oparte jest na statystycznie reprezentatywnych i wiarygodnych
obliczeniach wskaznikdw ksztatcenia wprowadzonych zarzadzeniem Rektora...”), ktoére
zostaty wymienione w punkcie 1 (nie wszystkie z nich oczywiscie zwigzane s3 z oceng
efektow ksztatcenia).

Takze i w tym wypadku nie zostaty $cisle okreslone punkty odniesienia w zwigzku z czym
powyzsza procedura — przynajmniej na razie — konsumuje wymagania dotyczgce
monitorowania, a nie oceny stopnia realizacji efektéw ksztatcenia, opiera sie bowiem
gtéwnie na materiatach o charakterze wykazéw.

Jednoczesnie jednak, w trakcie dyskusji z cztonkami Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, ustalono, ze badanie efektdw ksztatcenia na podstawie powyzszych materiatow,
cho¢ niedoprecyzowane w procedurze, faktycznie jest realizowane, czytelnie
udokumentowane i powtarzane w sposéb cykliczny. Obserwuje sie i poréwnuje m. in. oceny
uzyskiwane przez studentéw w ramach poszczegdlnych przedmiotéw i identyfikuje te
sprawiajgce najwieksze trudnosci oraz obserwuje skutecznos¢ dziatan korygujgcych przez
poréwnywanie materiatéw archiwalnych i aktualnych. Powyzsze zadania — w odniesieniu do
studiow | i Il stopnia - realizowane sg przez poszczegdlne Zespoty kierunkowe. Dziatania te
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realizujg takze w sposéb satysfakcjonujgcy wymagania dotyczace weryfikacji uprzednio
podjetych dziatan o charakterze korygujgcym i naprawczym.

Na Wydziale prowadzona jest réwniez weryfikacja osiggania zaktadanych efektdow
przedmiotowych. Ma ona znaczenie podstawowe i jest dokonywana z uzyciem metod
okreslonych w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw przedstawianych studentom na
pierwszych zajeciach oraz dostepnych na stronie internetowej Wydziatu. Waznym
elementem potwierdzajgcym uzyskanie przez studentéw zaktadanych efektéw ksztatcenia sg
takze realizowane w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi prace dyplomowe o
charakterze aplikacyjnym.

Wachlarz metod stosowanych do ewaluacji osiggnietych efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych jest podobny — odpowiednia procedura (PS-21) przyjeta przez Rade
Wydziatu w czerwcu 2014 r. stanowi, iz przedstawiona powyzej procedura PS-2 obowigzuje
takze uczestnikow tej formy ksztatcenia. W trakcie wizytacji nie przedstawiono wynikéw
badan dotyczacych tego obszaru, nalezy jednak zauwazy¢, ze znacznie bardziej efektywna
jest w tym obszarze bezposrednia komunikacja z interesariuszami zewnetrznymi.

W odniesieniu do studiéw lll stopnia narzedzia badawcze okreslone zostaty znacznie mniej
precyzyjnie. Wsrdd interesariuszy wewnetrznych uczestniczacych w procesie wypracowania
okreslonych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich wymienia sie wtadze Wydziatu,
promotoréw i opiekundw doktorantéw, kadre prowadzaca zajecia, cztonkéw Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zespdt ds. studidw doktoranckich oraz samorzad
doktorantow.

Zadania przydzielone poszczegdélnym osobom i grupom wskazane zostaty najczesciej w
sposéb do$¢ enigmatyczny: ,Wtadze Wydziatu koordynujg prace zwigzane z
unowoczesnianiem i podnoszeniem poziomu oferty edukacyjnej. Promotorzy wskazujg
doktorantom kierunki prowadzenia prac badawczych. Zespét ds. studidw doktoranckich
wspiera kierownika studiéw Il stopnia w zakresie planu i programéw studiow
poszczegblnych dyscyplin doktoryzowania. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
okresla procedury pomocne w realizacji procesu nauczania na studiach doktoranckich.”
Jeszcze bardziej enigmatyczne sg odwotania do interesariuszy zewnetrznych, ktérych
wymienia sie jedynie jako adresatéow staran podejmowanych przez kadre akademicky i
Wiadze Uczelni i Wydziatu.

b) W ujeciu proceduralnym gtéwnym narzedziem zapewniajgcym udziat
interesariuszy zewnetrznych w funkcjonowaniu Wydziatu sg badania ankietowe
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentdéw, organizowanie posiedzen Spotecznej Rady
Wydziatu oraz opisane w punkcie c) badania loséw zawodowych absolwentéw.

Zgodnie z procedurg PS-7 za przeprowadzenie badan ankietowych pracodawcéw odpowiada
Zespot ds. interesariuszy zewnetrznych. Badania te prowadzone sg raz w roku.
Przedstawiony do wgladu wzdr ankiety umozliwia ankietowanym wpisanie opinii na temat
mocnych i stabych stron absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych w
jednostce (pytanie otwarte), wskazanie ewentualnych obszaréw wymagajacych
uwzglednienia w programach studidow czy okreslenie specjalistow, na ktérych — zdaniem
konkretnego ankietowanego — istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy. W trakcie wizytacji
przedstawiono cztery opracowania zbiorcze obejmujgce zaréwno ankiety, jak i opinie
formutowane ustnie w trakcie spotkan z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych, przy
czym wszystkie ilustrowaty doktadnie to samo badanie realizowane w tym samym okresie
(jak ustalono byty to raporty opracowywane dla réznych celéw).
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Wedtug danych przedstawionych w czasie wizytacji, uzyskane w ten sposob dane mogg mieé
zbyt mate znaczenie statystyczne, aby — przynajmniej w oderwaniu od innych przestanek -
uzasadnia¢ wprowadzenie konkretnych zmian, bowiem kwestionariusze wypetnito jedynie 18
0s6b. Tym niemniej, jest to zdecydowanie przyktad dobrej praktyki.

Wydziat powotat takze Spoteczng Rade Wydziatu (PS-3), w ktdérej w dniu wizytacji zasiadato
47 o0so6b reprezentujgcych branze zwigzane z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi w
jednostce. Do zadan Rady nalezy m. in. wspétpraca i wymiana doswiadczen oraz poglagdow
na temat roli uczelni oraz wydziatu w rzeczywistosci spoteczno-ekonomicznej kraju i regionu,
wymiana informacji dotyczacych oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow Wydziatu,
konsultacje spoteczne i zaangazowanie pracodawcow w proces ksztattowania koncepcji
ksztatcenia, czy umozliwienie studentom Wydziatu odbywania praktyk programowych, stazy
oraz realizacji prac dyplomowych.

Jak ustalono w trakcie wizytacji cztonkowie Rady nie opiniowali obowigzujgcych programoéw
ksztatcenia. W czasie spotkan prowadzone sg natomiast dyskusje na temat metod
unowoczesniania i uzupetniania kierunkdéw ksztatcenia, doskonalenia dydaktyki i wymiany
informacji z otoczeniem zewnetrznym Wydziatu oraz identyfikacjg gtownych przeszkod we
wspotpracy z pracodawcami.

Przyktadem owocnej wspodtpracy z otoczeniem zewnetrznym jest takze powotanie — w
odpowiedzi na sugestie interesariuszy — studiéw podyplomowych.

Spotkania i konsultacje dotyczgce potrzeb ksztatcenia w regionie z interesariuszami, ktérzy
nie wchodzg w sktad Spotecznej Rady Wydziatu organizowane sg rzadko, ale i takg forme
komunikacji nalezy odnotowac jako pozytywny przyktad aktywnosci Wydziatu.

Metody wykorzystywane w Uczelni sg satysfakcjonujace i pozwalajg na aktywny udziat
przedstawicieli pracodawcéw w ocenie i okreslaniu efektdw ksztatcenia. Wnioski z badan sg
analizowane i opracowywane w formie raportéow zbiorczych przekazywanych Uczelnianej
Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W odniesieniu do udziatu pracodawcéw i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia powotano
petnomocnikéw. Petnomocnika Dziekana ds. Rozwoju, ktdry organizuje wspétprace Wydziatu
z otoczeniem gospodarczym oraz prace Rady Spotecznej WIMil Przedsiebiorcow i
przedstawicieli instytucji gospodarczych i wtadz samorzagdowych, uczestniczagcych w Radzie,
Wydziat uznaje za istotnych interesariuszy zewnetrznych wspdtpracujgcych na rzecz
ksztattowania oferty edukacyjnej zgodnej z potrzebami rynku pracy. Petnomocnika Dziekana
ds. Kontaktéw z Biznesem, ktéry wspétdziata z firmami prowadzacymi wyktady, szkolenia dla
studentdw oraz oferujgcymi praktyki zawodowe.

Przy WIMil dziata Spoteczna Rada. Do gtéwnych zadan Rady nalezy: wymiana informacji
dotyczacych oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki, konsultacje spoteczne i zaangazowanie pracodawcéw w proces ksztattowania
koncepcji ksztatcenia, umozliwienie studentom Wydziatu odbywania praktyk programowych,
stazy oraz realizacji prac dyplomowych, wspdlne formutowanie kierunku rozwoju
innowacyjnosci w przemysle i ich realizacja, organizacja wspdlnych konferencji i szkolen,
wspodtpraca i wymiana doswiadczen oraz poglagddéw miedzy srodowiskami reprezentowanymi
w Spotecznej Radzie na temat miejsca i roli uczelni oraz wydziatu w rzeczywistosci spoteczno-
ekonomicznej naszego kraju i regionu.

Na utworzonej stronie internetowej Wydziatu zamieszczono informacje dotyczgce obszaréw
i mozliwosci wspdtpracy Spotecznej Rady WIMII, sktad i posiedzenia Rady, wzajemna
wymiana opinii Rady i pracownikéw WIMII, ztozone dokumenty i rejestracja wazniejszych
wydarzen wraz z galerig zdjeé.
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Niezaleznie od tego utworzony zostat serwis internetowy zespotu na platformie MOODLE
majac na celu usprawnienie i utatwienie prac wykonywanych w ramach Zespotu ds.
interesariuszy zewnetrznych.

Podczas dotychczasowych dziatan SR dyskutowano nastepujgce tematy: ksztatcenie
studentdw a wymogi wspodtczesnej gospodarki; wymagana wiedza i oczekiwania
pracodawcow od absolwentow WIMil; perspektywy rozwoju absolwentéw na bazie podstaw
ksztatcenia; oczekiwania i mozliwosci wspdétpracy pracodawcéw z naukowcami Wydziatu
i studentami z punktu widzenia rozwoju technologii; wspodtpraca i wymiana informacji
miedzy nauka a przemystem drogg do pobudzania procesédw innowacyjnych i podnoszenia
jakosci ksztatcenia; rozwdj laboratoriow WIMil w oparciu o nowe inwestycje i pomoc
interesariuszy zewnetrznych; mozliwosci wspotpracy z przemystem — zakres projektowanych
i prowadzonych prac naukowo-badawczych; dydaktyka a mozliwosci wspdtpracy
z przemystem; ksztattowanie programdéw nauczania; staze i praktyki. Uwarunkowania
prawne i formalne; dziatalnos¢ promocyjna Wydziatu; perspektywy pracy dla absolwentéw
WIMil w duzych korporacjach; nauka i biznes — uczmy sie od najlepszych - dyskusja nad
rozwigzaniami wspoétpracy przemystu i nauki w przodujacych uczelniach swiata.

W wyniku dyskusji na temat kierunkéw ksztatcenia studentdw oraz sytuacji absolwentéw na
rynku pracy zostaty zaprezentowane opinie cztonkéw Rady na temat dostosowania form
ksztatcenia studentéw na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki do wymogoéw
wspotczesnej gospodarki. Nakreslono plany dziatan i mozliwosci wymiany informacji oraz
zaciesnienia wspotpracy Wydziatu z przemystem i instytucjami regionalnymi. Wazne wnioski
powstate w trakcie posiedzen SR WIMil.

Prezydent Miasta Czestochowy zaoferowat dofinansowanie Wydziatu nas rozwdj
laboratoriéw i wyposazenie biur dziekanatu (dofinansowanie zostato zrealizowane.
Cztonkowie SR WIMil zwiedzali dofinansowane obiekty podczas Il zjazdu SR).

Celem uatrakcyjnienia studiow na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
PCz, Urzad Miasta wypracowuje fundusze na nagrody za prace magisterskie z
zastosowaniem praktycznym.

Urzad Miasta pracuje nad projektem karty miejskiej studenta, ktéra umozliwi
studentom korzystanie ze znizek na imprezach kulturalnych, sportowych i w
gastronomii.

Cztonkowie Spotecznej Rady Wydziatu zaoferowali praktyki zawodowe, staze w ich
firmach oraz stypendia, wycieczki, a nawet zatrudnienie dla absolwentéw Wydziatu.
Propozycje konkretnych firm sptywaty przez caty okres miedzy | a Il zjazdem SR
WIMil. W wyniku ztozonych ofert ok. 40 studentéw odbyto staze ze wszystkich
kierunkdw ksztatcenia. Zorganizowano ok. 20 wycieczek i przyznano ok. 20
stypendidw fundowanych.

Zupetnie nowym pomystem byta propozycja Dobrowolski Sp. z 0.0. podjecia studiow
dualnych w ramach umowy o prace (tydzien praca tydzien szkota) oraz catorocznych
praktyk przemystowych. Wyrazit zainteresowanie podjeciem wspdtpracy w ramach
umowy o wspotpracy grupy firm z Politechnikg Czestochowskg w zakresie:
Optymalizacji rozwigzan konstrukcyjnych produktow Spatki we wszystkich branzach
stosowanych w produktach, optymalizacji proceséw technologicznych dla
wytwarzania produktéw Spétki, podejmowania wspdlnych przedsiewzieé naukowo-
badawczych celem komercjalizacji ich wynikdw w Spétce oraz wspétdziatania dla
pozyskiwania $rodkéw finansowych dla realizacji celéw. Rozwigzania konstrukcyjne
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sg w trakcie realizacji przez pracownikéw Wydziatu, a studia dualne mocno
dyskutowane.

Mostostal Zabrze Konstrukcje Przemystowe S.A. zaproponowat podpisanie
porozumienia pomiedzy firma, Wydziatem, Szkota Srednig i Urzedem Pracy. To
rozwigzanie podlega dalszej dyskusji Rady Wydziatu.

Propozycja CLOOS-Polska Sp. z o.0. dotyczyta zmiany statutu Uczelni w celu
umozliwienia praktyk ramowych (nie tylko stazy z kierunkédw zamawianych) poza
obwodem czestochowskim. Propozycja ta wymaga zmiany regulaminu studiéw i
nowego zapisu w statucie Uczelni. W chwili obecnej problem ten jest dyskutowany
na forum Uczelni.

NAV.COM Sp.k. zasugerowat ukierunkowanie wiedzy na szkolenia i uzyskiwanie
certyfikatow. Szkolenia takie byty w roku akademickim 2014/2015 realizowane w
ramach kierunkdw zamawianych na Wydziale IMil. Ponadto od roku 2015
rozpoczeto realizacje projektu ,Kompetentny absolwent WIMiIl”, w ktérym
gtéwnym celem jest realizacja szkolen i stazy.

Prezes REMARK-ROZRUCH wraz z DOBROWOLSKI Sp. z 0.0. i BorgWarner Polska
podkreslili konieczno$é utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia przedmiotéw
podstawowych, tj: matematyka, mechanika, wytrzymato$¢ materiatow, ktére
zaktywizujg studentéw do tworzenia polskich innowacji. Sugestie te znalazty odbicie
we wprowadzeniu nowego przedmiotu repetytorium z matematyki (30 godzin) na
pierwszym roku studiow dla studentéow wszystkich kierunkéw ksztatcenia (od roku
akademickiego 2013/2014). Natomiast dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia pionu
technicznego (kierunki: mechanika i budowa maszyn, energetyka, inzynieria
biomedyczna i mechatronika) zwiekszono liczbe godzin przedmiotéw mechanika
techniczna oraz wytrzymato$é materiatéw.

Cztonkowie Spotecznej Rady biorg aktywny udziat w wazniejszych $wietach i wydarzeniach
Uczelni, a Wtadze Wydziatu Inzynierii Mechanicznej iInformatyki organizujg regularne
spotkania z wiceprzewodniczgcymi Spotecznej Rady.

Niezaleznie od prac SR odbywaty sie inne dziatania, spotkania, konsultacje, wzajemne wizyty
pracownikéw WIMII z przedstawicielami rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektéw
ksztatcenia.

W dniu 25.10.2012, na kierunku matematyka odbyfo sie spotkanie z interesariuszami
zewnetrznymi w celu zaopiniowania programu ksztatcenia na Il stopniu studiow. Wystano
rowniez pismo do Urzedu Miasta Czestochowa, z prosbg o zaopiniowanie efektéw
ksztatcenia na kierunku. W odpowiedzi Prezydent Miasta zaaprobowat kierunek studiéw,
podkreslajgc istote ksztatcenia matematycznego. Interesariusze zasugerowali réwniez
zwiekszenie liczby stazy na kierunku matematyka, na podstawie zawartych umdéw o
wspotpracy z Biuro Finanséw Oswiaty, Pierwszy Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Czestochowska Spéfdzielnia Mieszkaniowa Nasza Praca, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Powiatowy Urzgd Pracy w Czestochowie i Firma CMF Sp. z 0. o.

W technicznym pionie ksztatcenia, analizowano zakres tematyki ksztatcenia w kontekscie
sylwetek absolwentéw preferowanych przez pracodawcdw, co stanowito podstawe
do modyfikacji programoéow ksztatcenia, w tym wprowadzenie do toku nauczania zajeé
z wykorzystaniem nowoczesnych pakietéw inzynierskich CAD/CAM np. CATIA, Abaqus.
Efekty ksztatcenia byty dyskutowane podczas kilkukrotnych spotkan z przedstawicielami firm
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TRW Centrum Inzynieryjne, WULKAN, AUTOMEX, MASKPOL, REMARK-ROZRUCH zaréwno na
uczelni jak i w siedzibie firm.

W matematyczno-informatycznym pionie ksztatcenia przedstawiciele TRW Automotive
Polska zaproponowali nastepujgce zmiany wptywajace na efekty ksztatcenia:

Dla przedmiotu: Podstawy elektrotechniki i elektroniki poswieci¢ wiecej czasu
elektronice z uwzglednieniem elementéw przydatnych dla przedmiotu: Systemy
wbudowane.

Dla przedmiotu: Systemy wbudowane zmienié organizacje zaje¢ laboratoryjnych w
drugiej czesci semestru tak, by studenci mogli realizowa¢ wieksze projekty
zespotowo z wykorzystaniem systemu kontroli wersji.

Dla przedmiotu: Programowanie systemow wbudowanych realizowac zajecia
laboratoryjne w postaci projektdw zespotowych, z wykorzystaniem systemu kontroli
wersji, z wiekszym udziatem tematdw dotyczgcych problematyki motoryzacyjnej np.
protokotéw komunikacyjnych w przemysle samochodowym.

Cze$¢ prac dyplomowych inzynierskich realizowa¢ w postaci projektéw zespotowych
z wykorzystaniem tematdw zaproponowanych przez Centrum Inzynieryjne TRW.

Majgc na uwadze opinie pracodawcéw, Wydziat pozyskat $rodki finansowe na projekt
zwiekszania kompetencji studentéw na rynku pracy i wprowadzit modyfikacje w planach

studiow.

Od roku akademickiego 2014/2015 ruszyt projekt wspodtfinansowany z UE
»,Kompetentny Absolwent Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki”, ktérego
gtéwnym zadaniem jest przeprowadzenie szkolen zawodowych i stazy
w przedsiebiorstwach interesariuszy zewnetrznych. Wsparciem objeto tgcznie 90
studentédw wszystkich kierunkéw Il stopnia ksztatcenia na WIMil PCz. W ramach
projektu czesé zajec praktycznych bedzie realizowana w siedzibach przedsiebiorstw
produkcyjnych.

W dotychczasowych planach studidw wprowadzono modyfikacje wynikajgce
z wykorzystania nowych pakietéw inzynierskich, takich jak: Catia, Inventor,
SolidWorks czy Abaqus na komputerowych zajeciach laboratoryjnych.
Wprowadzono nowy przedmiot repetytorium z matematyki (30 godzin) na
pierwszym roku studiow dla studentow wszystkich kierunkéw ksztatcenia (od roku
akademickiego 2013/2014).

Dla wszystkich kierunkéw pionu technicznego (kierunki: mechanika i budowa
maszyn, energetyka, inzynieria biomedyczna i mechatronika) ujednolicono liczbe
godzin przedmiotéw mechanika techniczna oraz wytrzymato$¢ materiatow.

Dzieki wspotpracy z firmami Resolution i Atena wprowadzono specjalnosé
»Zintegrowane Systemy Zarzadzania i Analizy Danych” na kierunku informatyka.
W wyniku sugestii pracownikéw tych firm podpisano umowe z firmg Microsoft,
dzieki czemu, Wydziat przystgpit do programu Microsoft Dynamics Academic
Alliance i jest obecnie jedyng uczelnig w Polsce, ktdra naucza nie tylko obstugi ale
takze programowania w systemach z rodziny Dynamics.

Raz w roku odbywaijg sie spotkania z pracownikami firmy Resolution i prezentowane
sg studentom ciekawe wdrozenia systemdéw ERP. Wspétpraca z firmg Atena
zaowocowata mozliwoscig odbycia praktyk studenckich w jednym z najwiekszych
projektéw infrastrukturalnych woj. tédzkiego- ,,E- leader szansg na przeciwdziatanie

19



wykluczeniu cyfrowemu dla mieszkaricdw gmin Moszczenica, Ujazd, Bedkdéw i
Czarnocin”. Ponadto ze wzgledu na sugestie tejze firmy wprowadzono nowy
przedmiot , Infrastruktura informatyczna dla systemoéw ERP”.

W roku akademickim 2011/2012 w odzewie na zapotrzebowanie na specjalistow na
rynku energetycznym Wydziat uruchomit kierunek energetyka. Pdzniej kierunek ten
rozszerzono w roku akademickim 2014/2015 o drugi stopien studiéw. Opinie swoje
w tym zakresie sktadat miedzy innymi Ziemowit Stomczynski z REMARK-ROZRUCH.
Efektem wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi byto uruchomienie Il stopnia
kierunku matematyka i nowych specjalnosci Inzynieria samochodowa na kierunku
Mechanika i Budowa maszyn (studia | stopnia) oraz Techniki wizualizacji i
modelowania grafiki na kierunku informatyka (studia Il stopnia).

Dyskusja na temat koniecznos$ci znajomosci jezykdw obcych przyczynita sie od
wprowadzania nowych specjalnosci prowadzonych w jezyku angielskim. W
odpowiedzi na zapotrzebowanie na specjalistéw zgtoszone przez przedstawicieli
TRW Automotve Polska powstaty dwie specjalnosci w jezyku angielskim o
programie sprzyjajgcym zatrudnieniu na stanowiskach: TRW Automotive Safety
Product Designer i TRW Modelling and Simulation Position.

Od roku akad. 2014/2015 otwarto specjalnosci Computational intelligence and data
mining (kierunek informatyka) oraz Modelling and simulation in mechanics
(kierunek mechanika i budowa maszyn). Wraz ze specjalnoscig Computer modelling
and simulation prowadzong na studiach | stopnia w ramach miedzywydziatowego
European Faculty of Engineering, nowe specjalnosci s3 otwarte dla studentéw
polskich i zagranicznych oraz sprzyjaja umiedzynarodowieniu ksztaftcenia na
Wydziale.

Informacje dotyczace opinii pracodawcéow na temat przygotowania do zawodu
zatrudnianych przez nich absolwentéw WIMil oraz wprowadzenia ewentualnych zmian
w programach nauczania uzyskuje réwniez na podstawie badania ankietowego
pracodawcéw. Badanie ankietowe oraz stosowny raport sporzadza Zespét ds. Interesariuszy
Zewnetrznych.

Wydziatowe Zespoty na podstawie zebranych ankiet opracowujg zbiorcze raporty z badan,
ktore przekazujg Kierownikowi Uczelnianego Zespotu ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow Politechniki Czestochowskiej oraz Przewodniczgcemu Wydziatowe] Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (do dnia 5 wrzesnia). Uczelniany Zespdt na podstawie
raportow wydziatowych opracowuje zbiorczy raport, ktdory jest przekazywany
Petnomocnikowi Rektora ds. jakosci ksztatcenia, nastepnie raport jest przegtosowany przez
Uczelniang Komisje ds. jakosci ksztatcenia i przekazany do Rektora (rekomendacje) i
nastepnie do Senatu. Na bazie tego opracowane sg wnioski i informacje, ktére sg
przekazywane do odpowiednich jednostek Uczelni w celu sprawdzenia realizacji efektéw
ksztatcenia, przygotowania absolwentéow uczelni do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy oraz poziomu zaspokojenia zapotrzebowania pracodawcow na specjalistow w
okreslonych dziedzinach.

Ponadto interesariusze zewnetrzni majg mozliwos¢ wptywu na okreslanie i ocenie efektéw
ksztatcenia poprzez proponowanie tematéw prac dyplomowych. W latach 2010-2014
zrealizowanych zostato 48 prac zgtoszonych oraz wykonanych na potrzeby lub przy
wspotpracy firm i instytucji. Obecnie duza liczba tematéw prac dyplomowych wptyneta od
cztonkdw Spotecznej Rady Woydziatu. Biorgc pod uwage wspétprace Wydziatu z
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przedsiebiorstwami, liczba prac dyplomowych, ktérych tematy sg formutowane przez firmy
bedzie sie zwieksza¢ w najblizszych latach.

c) Procedura ankietowania catego toku studiow (PS-19) obejmuje zaréwno
absolwentow studiow |, I1'i 11l stopnia, jak i uczestnikdw studiéw podyplomowych.
W strukturze Uczelni w 2012 r. powotano Zespdt ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow realizujgcy zadania okreslone w powyziszej procedurze. Badanie losdw
zawodowych przebiega etapowo wedtug harmonogramu zatwierdzonego przez Rektora
Politechniki Czestochowskiej. Etap pierwszy odbywa sie po zakoniczeniu egzaminu
dyplomowego. Etap drugi odbywa sie po trzech latach od ztozenia egzaminu dyplomowego.
Kolejny etap odbywa sie po pieciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego.
Raport sktada sie z czterech rozdziatéw opisujacych metodologie badan, dane statystyczne,
ich analize oraz podsumowanie. Cel badania okreslono jako element niezbedny do podjecia
dziatan ,majgcych na celu dostosowanie kierunkéw studiéw oraz programéw ksztatcenia do
potrzeb i wymagan rynku pracy...”.
Konstrukcja ankiety kierowanej do absolwentow zawiera pytania dotyczgce m. in. aktualnej
sytuacji zawodowej absolwenta, samooceny umiejetnos$ci w odniesieniu do wymagan
pracodawcow oraz pozwalajg powigzac wyniki z konkretnymi kierunkami studidw.
Do dnia wizytacji zrealizowano tylko pierwszy etap, w zwigzku z czym rezultaty nie sg jeszcze
w petni miarodajne, cho¢ opracowanie analityczne obejmujgce pierwszy etap zostato
sporzgdzone.
W tym obszarze nalezy wymieni¢ réwniez procedure PS-14, ktéra adresowana jest do tego
samego grona odbiorcéw i ma na celu zebranie opinii o atrakcyjnosci oraz adekwatnosci
oferty dydaktycznej jednostki. Wydaje sie, ze potaczenie ankietyzacji prowadzonej w ramach
procedury PS-14 oraz pierwszego etapu realizacji procedury PS-19 w jedno badanie nie
niostoby za sobg zadnych skutkéw negatywnych.
System monitorowania karier absolwentéw w Politechnice Czestochowskiej zostat powotany
Zarzagdzeniem nr 60/2009 Rektora PCz z dnia 24.06.2009 w sprawie tekstu jednolitego
Regulaminu organizacyjnego Politechniki Czestochowskiej z pdZn. zmianami oraz Poleceniem
nr 87/2012 Rektora Politechniki Czestochowskiej z dnia 10.07.2012 r. Zespdt ds.
monitorowania losdw zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej oraz
koordynatorzy z kazdego wydziatu Uczelni. Zadaniem Zespotu jest prowadzenie cyklicznych
badan losow zawodowych absolwentéw oraz opracowywanie raportéw z badan.
We wrzesniu 2012 roku przeprowadzono badania pilotazowe, ktore stanowily wstepne
rozpoznanie i diagnoze sytuacji dotyczgcej odnalezienia sie absolwenta Uczelni na rynku
pracy. Do przeprowadzenia badan losow absolwentéw zastosowano badania ankietowe,
ktore umozliwiaty uzyskanie od respondentdéw informacji dotyczacej tego, jak osoba badana
postrzega badane zjawisko. Kwestionariusz ankiety wreczano studentom wszystkich
wydziatdw Uczelni, oczekujgcym na wyniki egzaminu dyplomowego. Wybér grup bronigcych
sie studentow byt dokonywany arbitralnie przez ankieterow.
Rezultatem badan pilotazowych byto sprecyzowanie obszarow problemowych oraz
udoskonalenie narzedzia i procedury badawczej. Szczegétowe informacje znalazty sie
w przygotowanym przez Zespo6t opracowaniu - ,Raport z badan pilotazowych dotyczgcych
monitorowania losow zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej”. Zespét
ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw opracowat projekt pt. ,,Spdjny standard
metodologii badani loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszej”. Projekt ten stanowi
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podstawe merytoryczno-metodologiczng do rozpoczetych badan losow zawodowych
absolwentow Politechniki Czestochowskiej.

Badaniami sg objeci absolwenci Politechniki Czestochowskiej, ktérzy wyrazg zgode na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby badania. Do przeprowadzenia badan loséw
absolwentow zastosowano badania ankietowe. Zespdt opracowat kwestionariusze ankiet
(ankieta pilotazowa, ankieta dla absolwentéw konczacych studia, deklaracji zgody
na uczestnictwo w badaniach oraz na przetwarzanie i wykorzystywanie danych osobowych w
celach badawczych, ankieta dla absolwenta wysytana po roku, trzech i pieciu latach od
ukonczenia studidw) bedacych podstawowym narzedziem badania. Ankieta jest dostarczana
absolwentom osobiscie, drogg elektroniczng i pocztowg w zaleznosci od etapu badan.
Ankieta ma charakter ewaluacyjny.

Obecnie Zespdét ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki
Czestochowskiej realizuje zadania okreslone w procedurze przeprowadzania ankiet
dotyczacych badania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej
wprowadzonej w zycie zarzadzeniem Rektora Politechniki Czestochowskiej nr 98/2014 z dnia
24 marca 2014 roku, wg zatgczonej do procedury ankiety dla absolwenta.

W celu realizacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki poleceniem Dziekana Wydziatu w dniu 3 grudnia 2012
roku zostat powotany Zespét ds. badania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki. Zadaniem Zespotu jest wspdtpraca z Zespotem
ds. monitorowania absolwentéw Politechniki Czestochowskiej oraz przeprowadzanie wsréd
studentéw konczacych studia ankiet dotyczacych oceny catego toku studidw na Wydziale
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej. Po przeprowadzeniu
badania ankietowego Zespdt sporzadza pisemny raport, zawierajgcy zbiorcze zestawienie
wynikéw.

Zespot ds. badania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki realizuje zadania okreslone w: procedurze przeprowadzania ankiet dotyczgcych
badania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej wprowadzonej
w zycie zarzagdzeniem Rektora Politechniki Czestochowskiej nr 98/2014 z dnia 24 marca 2014
roku;  procedurze przeprowadzania ankiet dotyczacych badania loséw zawodowych
absolwentow Politechniki Czestochowskiej PS-19 (Procedura — Ankietowanie dotyczgce
oceny catego toku studidw | i Il stopnia) z dnia 20.06.2014 roku.

Podstawowym zadaniem Zespotu jest przeprowadzenie cyklicznych badan losow
zawodowych absolwentéw, ktére przeprowadzane sg w trzech etapach:

etap pierwszy — odbywa sie po zakorczeniu egzaminu dyplomowego w sesji
egzaminacyjnej zimowej, letniej oraz jesiennej i polega na rozprowadzeniu, a
nastepnie zebraniu wypetnionych kwestionariuszy ankiety dla absolwentéw
koczacych studia wsrdéd studentdw oczekujagcych na  wyniki  egzaminu
dyplomowego;

etap drugi — odbywa sie po trzech latach od ztozenia egzaminu dyplomowego i
polega na wystaniu drogg elektroniczng ankiety z prosbg o jej wypetnienie i
odestanie pocztg zwrotng do osob, ktore w etapie pierwszym podaty swéj adres e-
mail i tym samym wyrazity zgode na udziat w kolejnych etapach badania. W
przypadku gdy liczba zwrotnych ankiet wynosi ponizej 10%, po uptywie 30 dni jest
wysytana ponowna prosba o wypetnienie i odestanie ankiety do osdb, ktére nie
odestaty ankiety w poprzednim terminie;
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etap trzeci — odbywa sie po pieciu latach od ztozenia egzaminu dyplomowego i
polega na ponownym wystaniu drogg elektroniczng ankiety z prosbg o jej
wypetnienie i odestanie pocztg zwrotng. W przypadku gdy liczba zwrotnych ankiet
wynosi ponizej 10%, po uptywie 30 dni jest wysytana ponowna prosba o
wypetnienie i odestanie ankiety do osdb, ktére nie odestaty ankiety w poprzednim
terminie.

Zespodt na podstawie danych zebranych: w pierwszym etapie badania — tworzy baze danych
zawierajgcq adresy e-mail podane w ankiecie, we wszystkich etapach badania — sporzadza
pisemny raport zwierajacy zbiorcze zestawienie wynikdw ankiety dla absolwentow.

Nadzér nad pracami Zespotu w zakresie ankietowania sprawujg: Koordynator Wydziatowy
Zespotu ds. badania loséw zawodowych absolwentéw Politechniki Czestochowskiej,
Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Kierownik Zespotu ds. monitorowania
losow zawodowych absolwentdw Politechniki Czestochowskiej.

Raport zbiorczy z przeprowadzonego badania ankietowego sporzadzany raz w roku
akademickim (w terminie do dnia 5 wrzesnia) otrzymujg Przewodniczacy Wydziatowej
Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Kierownik Zespotu ds. monitorowania
losow zawodowych absolwentdéw Politechniki Czestochowskiej.

Po sporzadzeniu raportu ankiety wraz z kopig raportu oraz baze danych adresowych
absolwentéw otrzymuje Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki.

Uczelniany Zespét ds. monitorowania loséw zawodowych absolwentéw PCz w oparciu
o raporty wydziatowe opracowuje zbiorczy raport, ktory jest przekazywany petnomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia.

Na WIMil po raz pierwszy badanie ankietowe dla absolwentéw konczacych studia
przeprowadzono we wrzesniu 2012 roku w ramach badania pilotazowego. Zebrane ankiety
przekazane zostaty Uczelnianemu Zespotowi ds. badania loséw zawodowych absolwentéw
PCz, ktéry zamiescit wyniki zebranych ankiet w ,,Raporcie z badan pilotazowych dotyczgcych
monitorowania loséw zawodowych absolwentdw Politechniki Czestochowskiej”.

Kolejne raporty za rok 2013 oraz rok akademicki 2013/2014 zostaty opracowane przez
Zespdt ds. badania karier zawodowych absolwentéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki zgodnie z odpowiednimi procedurami i zawieraty wyniki pierwszego etapu
badania. W raportach znalazty sie informacje o opinii absolwentéw Wydziatu na temat
przydatnosci studiow ukonczonych na Politechnice Czestochowskiej w kontekscie
kontynuowania nauki oraz mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego, motywow wyboru
studiow na Politechnice Czestochowskiej, aktywnosci spoteczno-zawodowej podejmowane;j
w trakcie studidw, aktualnej sytuacji zawodowej absolwenta, oceny poziomu wfasnych
kompetencji w stosunku do kompetencji wymaganych przez pracodawce. We wnioskach
z przeprowadzonego badania ankietowego znalazty sie gtéwnie uwagi dotyczace ankiety oraz
sposobu jej przeprowadzenia, ktdre wptyng na dalsze udoskonalanie narzedzia badawczego.
Whioski te zostaty przekazane Kierownikowi Zespotu ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow Politechniki Czestochowskiej.

Drugi etap badania ankietowego jest przewidziany na wrzesien 2015 roku. Wezmg w nim
udziat absolwenci, ktérzy wzieli udziat w badaniu pilotazowym w 2012 roku i wyrazili zgode
na dalszy udziat w badaniach. Zebrane informacje umozliwig podjecie dziatan majgcych na
celu dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb i wymagan, jakie aktualnie stawiane sg
absolwentom na rynku pracy.
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Informacje z raportéw z przeprowadzenia ankiety dla absolwentéow konczacych studia na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki sg zamieszczane w Raportach rocznych
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktdre sg prezentowane na posiedzeniu Rady
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskie;.

Dane z kolejnych raportéw z przeprowadzenia ankiety dla absolwentéw konczacych studia
na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki sg umieszczane na ogdlnodostepnej
stronie internetowej WIMil w zaktadce ,,System jakosci”.

d) Monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia dokonywane sg
przez zespoty kierunkowe powotane w strukturze Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Podobne mechanizmy funkcjonujg takze w odniesieniu do studiéw
podyplomowych, choé w wiekszym stopniu wykorzystujg one powigzania z otoczeniem
zewnetrznym. W odniesieniu do studiéw doktoranckich odpowiednie rozwigzania zostaty
wprowadzone stosunkowo niedawno — w roku akademickim 2014 / 2015 powotany zostat
Zespot programowy ds. studidw doktoranckich wspierajacy kierownika studiow
doktoranckich w zakresie konstruowania planéw i programoéw studiéw.

Monitorowanie programoéw realizowanych na studiach podyplomowych dokonywane jest
takze z wykorzystaniem wynikdéw ankiet oraz informacji pozyskiwanych bezposrednio od
interesariuszy zewnetrznych.

Przygotowywane przez zespoty kierunkowe analizy dotyczace studiéw |, Il i Ill stopnia s3
przedmiotem obrad Rady Wydziatu — dyskutowana jest liczba studentéw, udziat skreslen,
liczba studentéw powtarzajgcych semestr, analizuje sie takze przedmioty, ktére sprawiaty
studentom najwiekszg trudnos¢. Opisane w procedurze PS-2 dziatania przewidujg cykliczng,
realizowang corocznie kontrole przewodnikéw po przedmiotach i punktacji ECTS. Zgodnos¢ z
wymaganiami okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujgcych (a takze ewentualne
propozycje dziatan doskonalacych) realizowane s3 réwniez w ramach procedury
monitorowania zgodnosci programéw ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (PS-1).
Procedura nadzoru organizacji i zaliczania praktyk nie ma natomiast charakteru
ewaluacyjnego — ma charakter instruktazowy.

Dziatania podejmowane przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej nalezy uznaé za wystarczajgce, cho¢ rdwnoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze
w pracach zespotéw kierunkowych nie uczestniczg studenci, co moze utrudnia¢ skuteczng
komunikacje uwag formutowanych przez tg grupe interesariuszy.

e) Weryfikacja osiggania efektéw ksztatcenia w strukturze Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia prowadzona jest przez Zespdt ds. Kontroli Efektow
Ksztatcenia w ramach procedury PS-2. Materiatem analitycznym dla takiej oceny sg kolokwia
zaliczeniowe, sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace projektowe, egzaminy oraz
prace i egzaminy dyplomowe. Komisja przygotowuje co roku raport stanowigcy
podsumowanie powyzszych obserwacji.

Na podstawie analizy zawartosci dwdch przedstawionych raportow stwierdzono istotng
rozbieznos¢ dotyczacy zakresu materiatow zrédtowych. Raport z roku 2012/2013 opierat sie
na wynikach ankietyzacji studentow, sprawozdaniu z dziatalnosci Zespotu ds. Plagiatow,
przeprowadzonych hospitacji, wynikach monitorowania loséw zawodowych absolwentéw,
opisu zaje¢ prowadzonych w trybie e-learningu, o$wiadczeniach Wydziatowe] Rady
Samorzadu Studenckiego, Zespotu Doradczego Doktorantdw oraz materiatéw pochodzgcych
z instytucji zewnetrznych (w analizowanym przypadku: raportu Polskiej Komisji
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Akredytacyjnej na kierunku ,mechatronika”). Raport z roku 2013/2014 ograniczat sie do
analizy sprawozdania z kierunkéw dyplomowania, ankietyzowania studentéw, dziatalnosci
zespotu ds. plagiatow oraz raportu z przeprowadzonych hospitacji. Tak istotna rozbiezno$é
moze prowadzi¢ do braku poréwnywalnosci pomiedzy poszczegdlnymi badaniami, moze
takze swiadczy¢, ze procedura badania jest niedookreslona.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki nie dysponuje natomiast odrebng
procedurg poswiecong ocenie zasad oceniania. Reguly oceniania bez watpienia s3
sprecyzowane w regulaminach studiéw oraz udostepnione zainteresowanym na stronach
internetowych Wydziatu sylabusach przedmiotdw zawierajgcych wykaz zaktadanych efektow
ksztatcenia, wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
oraz sposoby oceny wraz z okresleniem czy jest to ocena formujgca czy podsumowujaca i
tabelg ilustrujgcg wymagania dla poszczegélnych ocen. Brak jest jednak jednoznacznych
mechanizmoéw ewaluacji sposobdw oceny. Tej funkcji nie realizujg z pewnoscig ankiety
prowadzone na studiach I, Il i lll stopnia, bowiem dotycza one prowadzgcego, a nie
przedmiotu. Rowniez mozliwos¢ wnioskowania na podstawie wynikéw ocen nie wydaje sie
by¢ adekwatng alternatywa.

Zasady oceniania na studiach doktoranckich sg przejrzyste i zrozumiale dla doktorantow.
Szczegdétowe informacje przedstawiane sg im razem ze szczegétowym opisem przedmiotow,
ktére sg dostepne na stronach internetowych Wydziatu. Doktoranci podkreslajg, ze
prowadzacy zajecia przed rozpoczeciem kursu przedstawiajg zagadnienia programu i formy
zaliczenia danego przedmiotu. Ocena mechanizmoéw weryfikacji wynikéw przeprowadzonych
dziatan korygujacych i naprawczych w odniesieniu do efektéw ksztatcenia przedstawiona
zostata w podpunkcie a).

f)  Ocena kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia realizowana jest

przede wszystkim poprzez ankietyzacje (PS-4), ocene okresowg oraz hospitacje zajec
dydaktycznych (PS-5). Studenci i doktoranci wypetniajg formularz zawierajacy pytania
zamkniete dotyczace przygotowania prowadzgcego do prowadzonych zaje¢, aktywizacji
studentdw do czynnego udziatu w zajeciach, stopnia, w jakim zajecia inspirujg do
samodzielnego myslenia, postawy prowadzacego wobec studentdw, obiektywnosci
oceniania czy punktualnosci, przestrzegania planu studiéw i dostepnosci prowadzacego na
konsultacjach. W ankiecie przewidziano takze mozliwos¢ sformutowania wiasnych uwag.
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki uzyskat w tym badaniu bardzo dobre rezultaty
Wz6r kwestionariuszy ankietowych, jak ustalono w trakcie wizytacji, okreslony zostat
centralnie. Uzyskano takze informacje, ze przedstawione zestawy pytan ankietowych
(adresowane do réznych grup interesariuszy) w zgodnej ocenie przedstawicieli wizytowanej
jednostki, jak i Petnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewniania Jakosci wymagajg pewnej
refleksji i sg juz rozpoczete prace nad ich zmiang. Wydaje sie, ze korzystne bedzie
uwzglednienie w tych pracach koniecznosci silniejszego powigzania kwestionariuszy
(szczegodlnie kierowanych do absolwentéw czy pracodawcéw) co najmniej z konkretnymi
kierunkami studiéw i specjalnosciami. W odmiennej sytuacji opinie formutowane przez
interesariuszy zewnetrznych mogg okaza¢ sie niemozliwe do przetozenia na zmiany
programoéw nauczania.
Przyktadem takiej sytuacji jest choéby podsumowanie ankiet kierowanych do przedstawicieli
pracodawcow, w ktorym ,,znajomosé nowoczesnych technologii IT / programéw / systemow”
wymieniana jest jako jednoczes$nie staba i mocna strona przygotowania absolwentéw oraz
jako zagadnienie, o ktére programy studidw powinny by¢ uzupetnione.
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Nalezy takze zauwazy¢, ze w zwigzku z przyjetymi zasadami ankietyzacji okreslajgcymi
minimalng liczebnos$¢ respondentéw wymagang do uwzglednienia danych zaje¢ w badaniu,
moze sie okazaé, ze pewna grupa zaje¢ dydaktycznych jest stale pomijana w procesie
ankietyzacji. Zespdt oceniajacy akceptuje argumentacje Wtadz Wydziatu wskazujgcg na
koniecznos$¢ stosowania mechanizméw wymuszajgcych reprezentatywnos¢ uzyskanych
wynikéw, niemniej jednak zaleca, aby prawdopodobieAstwo takiego zdarzenia byto co
najmniej monitorowane.

Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki prowadzona jest takze ocena pracy
pracownikéw dziekanatow (procedura PS-15). Badanie zostato zrealizowane przez
Wydziatowag Rade Samorzgdu Studentéw we wspodtpracy z Wydziatowg Komisjg Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. Ankietowani odpowiadali na 9 pytan (w tym 2 otwarte) dotyczacych
funkcjonowania dziekanatu. Pytania otwarte miaty na celu zebranie propozycji zmian oraz
dostarczenia opisowych ocen dotyczacych podejscia pracownikdw administracyjnych do
studenta. Wyniki badan byty w ogdlnej wymowie pozytywne, ale pozwolity zidentyfikowac
najstabiej oceniany obszar — srednia ocena godzin pracy dziekanatéw uzyskata ocene 3,85. W
trakcie wizytacji zweryfikowano na podstawie rozmoéw z przedstawicielami réznych grup
interesariuszy, ze kwestia zmian godzin pracy byfa rozwazana i cho¢ modyfikacje ostatecznie
nie zostaty wprowadzone, to fakt poszukiwania rozwigzania przy wspoétudziale wszystkich
zainteresowanych stron nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie.

Weryfikacja kadry prowadzona jest ponadto za pomocg oceny okresowej nauczycieli
akademickich realizowanej zgodnie z regutami okreslonymi w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Uchwale Senatu Politechniki Czestochowskiej nr 25/2012/2013 i Zarzadzeniu
Rektora nr 134/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r. Proces oceny jest szczegétowo opisany -
zawiera m. in. wymagania warunkujgce przyznanie oceny wyrdzniajacej - oraz regulacje
réznicujgce wymagania w zaleznosci od przynaleznosci do okreslonej grupy pracownikéw
(np. odstgpienie od oceny dziatalno$ci naukowej w przypadku pracownikéw dydaktycznych).
Kolejnym narzedziem stuzgcym zapewnianiu jako$ci w tym obszarze sg hospitacje zajec,
obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach I, Il i
lll stopnia. Dedykowana temu procesowi procedura PS-5 okresla czestotliwos¢ hospitacji,
sposéb przygotowywania i zatwierdzania harmonogramu oraz jego rozpowszechniania (jest
on dostepny publicznie na stronie internetowej Wydziatu) oraz osoby odpowiedzialne za
przebieg badania. Zbiorcze wyniki hospitacji sg opracowywane w formie raportu
ilustrujgcego wyniki osiggniete przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Uchwata Senatu Politechniki Czestochowskiej przewiduje oprdcz powyzszych narzedzi takze
,opracowanie w jednostkach organizacyjnych planu rozwoju naukowego kadry i stworzenie
warunkow jego realizacji. W trakcie wizytacji nie przedstawiono dokumentu, ktory petnitby
role planu rozwoju naukowego, ale kwestie mozliwosci rozwoju pracownikdw starano sie
zweryfikowaé w trakcie rozméw z przedstawicielami rézinych grup interesariuszy, na
podstawie ktérych mozina wnioskowaé, ze polityka kadrowa prowadzona jest wtasciwie.
Nauczycielom zapewnia sie mozliwos¢ rozwoju naukowego zaréwno poprzez udziat w
projektach o charakterze miedzynarodowym, jak i stypendia naukowe.

Wprowadzony w wizytowanej jednostce system ankietyzacji obejmuje takie kadre i

realizowane przez nig zajecia na studiach Il stopnia. W ramach ankiety doktoranci dokonuja
oceny realizacji przedmiotédw przewidzianych programem studidw doktoranckich oraz
prowadzgcych dane zajecia. Ankiety przeprowadzane sg w formie papierowej, zapewniona
jest petna anonimowos¢ procesu ankietyzacji, a ich ogélne opracowanie umieszczane jest na
stronie internetowej. Przeprowadzane sg rowniez spotkania informacyjne dla doktorantdw,
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w czasie ktérych uzyskujg biezgce informacje o pracach jednostki. W przypadku gdy
doktoranci prowadzg zajecia na studiach | i Il stopnia otrzymuja wyniki ankietyzacji
prowadzonej wsréd studentéw. Dodatkowo przedstawiciele doktorantéw w strukturach
jednostki (m.in. radzie wydziatu) sg witgczeni w proces oceny i weryfikacji kadry i procesu
ksztatcenia. Doktoranci pozytywnie oceniajg przyjete formy oceny kadry dydaktycznej i
wspierajgcej proces ksztatcenia i nie zgtaszajg zadnych uwag.

g) Przedstawione powyzej dziatania dostarczajg takze informacji na temat
skutecznosci  dziatan  korygujgcych i doskonalgcych. Na podstawie rozmoéw
przeprowadzonych w trakcie wizytacji z przedstawicielami interesariuszy mozna oceni¢, ze
informacje te s3 wykorzystywane wtasciwie. Na Woydziale Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki Politechniki Czestochowskiej funkcjonuje dedykowana procedura weryfikacji
poziomu naukowego (PS-20), obejmujgca raportowanie stanu realizacji prac i wykorzystania
srodkéw finansowych przyznanych przez MNiSW na utrzymaniu potencjatu badawczego,
system naliczania punktdw za dziatalno$s¢ naukowo — badawczg oraz seminaria naukowe.
Przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze powyzsze zdanie, w niemal niezmienionej formie,
stanowi cel procedury PS-20, wyczerpuje zakres jej obowigzywania oraz — rdwnoczesnie —
petni role opisu postepowania stanowigc tacznie ok. 30% jej tresci.

Co do zasady, procedura PS-20 reguluje sprawozdawczos$¢, a nie ocene poziomu naukowego
jednostki. Pojawiajg sie w niej co prawda odniesienia do ewaluacji dokonywanej przez
poszczegblne wymienione w procedurze organy, ale sg to oceny partykularne, dotyczgce
konkretnych badan (przy czym skutek pozytywny to np. zatwierdzenie raportu, a negatywny
— wstrzymanie realizacji badan), a nie Wydziatu jako catosci.

Ten element systemu zapewniania jakosci z pewnoscia wymagac bedzie pewnej refleks;ji,
tym bardziej, ze w analizie SWOT zamieszczonej w raporcie samooceny zadeklarowano, iz
stabg strong Wydziatu jest kategoria naukowa B ,nieodzwierciedlajgca potencjatu naukowo-
badawczego” jednostki. Rozwéj naukowy stanowi takze wazny element Strategii Politechniki
Czestochowskiej oraz misji i strategii rozwoju Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki.
W praktyce, jak ustalono w czasie wizytacji, ocena poziomu naukowego jednostki jako
catosci realizowana jest za pomocg kategoryzacji Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

h) W odniesieniu do opieki naukowej i dydaktycznej oraz srodkéw wsparcia
studentédw nalezy wyrdznié nastepujgce elementy, ktdre zostaty uznane za kluczowe na
podstawie informacji zawartych w raporcie samooceny:

e konsultacje prowadzone przez nauczycieli akademickich,

e zapewnienie warunkéw dla funkcjonowania kot naukowych,

e zapewnienie opiekundw naukowo-dydaktycznych dla oséb studiujgcych w trybie

indywidualnym.

Wydziat dysponuje danymi ilustrujgcym bardzo dobrg i dobrg ocene dostepnosci nauczycieli
akademickich na konsultacjach (takie pytanie jest uwzglednione w arkuszu oceny
dokonywanej przez studentéw), a skutecznosé¢ wsparcia két naukowych jest weryfikowana
przez ich liczbe i zaangazowanie cztonkéw (na Wydziale funkcjonuje 19 kot zrzeszajgcych
ogétem ponad 400 studentow i doktorantéw). Brak jest natomiast twardych danych
ilustrujgcych ocene wsparcia dla oséb studiujgcych w trybie indywidualnym, ale nalezy
sgdzi¢, ze jest to skutkiem stosunkowo niewielkiej liczby takich osob.
Na Wydziale funkcjonuje ponadto procedura przyznawania nagrod i wyrdznien studentom | i
Il stopnia (PS-11). Stanowi ona de facto informacje o mozliwosciach otrzymania rozmaitych
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wyroznien, a w kwestiach szczegétowych odsyta do zasad okreslonych ,w odrebnych
regulaminach”, ale jej istnienie nalezy oceni¢ pozytywnie. Bardziej instruktazowy charakter
ma natomiast procedura przyznawania pomocy materialnej (PS-12), do ktdrej dotgczony jest
wz0r formularza wniosku o przyznanie pomocy materialne;.

Przygotowanie w jednostce obu wyzej wymienionych procedur z pewnoscig powinno by¢é
odczytane jako przejaw dziatan projakosciowych, szczegdlnie jesli osoby, do ktérych
procedury sg adresowane sygnalizowaty potrzebe doprecyzowania pewnych kwestii (bgdz
zebrania mozliwie wielu informacji w jednym dokumencie). Tym niemniej cele tych procedur
nie obejmujg obszaru ewaluacji.

Identyczne zastrzezenie mozna sformutowac takze w odniesieniu do sposobdw oceny
zasobow materialnych, ktéorym w systemie zapewniania jakosci nie jest poswiecona zadna
procedura. Dokumenty wskazane jako ilustracja aktywnosci Wydziatu w tym zakresie dotycza
jedynie zasad gospodarowania srodkami trwatymi oraz wartosciami niematerialnymi i
prawnymi w Politechnice Czestochowskiej.

Wydaje sie, ze rozszerzenie obecnie stosowanych formularzy ankietowych oraz hospitacji o
pole pozwalajace na wyrazenie opinii w odniesieniu do tego obszaru mogtoby zapewnié
podstawowy materiat analityczny i pozwoli¢ na podjecie dziatan doskonalgcych w
pdzniejszym okresie.

W jednostce opracowano wzér ankiety oceniajgcej infrastrukture i system wsparcia
doktorantdw. Proces ankietyzacji w tym obszarze jest obecnie na etapie wdrazania.
Dotychczas przeprowadzono jedng edycje badania za posrednictwem, ktérego doktoranci
wyrazili opinie w zakresie kadry akademickiej oraz infrastruktury w wizytowanej jednostce.
Jednoczesnie doktoranci pozytywnie ocenili infrastrukture, zapewniajg rowniez o mozliwosci
sygnalizacji szczegétowych probleméw bezposrednio kierownikowi studidw doktoranckich
lub przedstawicielom doktorantéw w odpowiednich organach Wydziatu. Podkreslili jednak,

ze dotychczas nie korzystali z tych mozliwosci.

i) Regulacje dotyczgce sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania
informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia sg najczesciej elementem procedur
odnoszacych sie do poszczegdlnych obszaréw, zgodnie z listg wymieniong w punkcie 1 tej
czesci raportu. Odrebnie opisane zostaty jedynie kwestie dotyczace archiwizacji —
dedykowana temu zagadnieniu procedura PS-8 dotyczy wszystkich materiatéw zwigzanych z
procesem ksztatcenia (w tym wskazanych wprost: prac dyplomowych, projektéw, prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, ankiet i materiatéw Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na
Woydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki).

O ile opis powigzan informacji i ich obiegu pomiedzy interesariuszami wydaje sie
wystarczajacy, o tyle w niewielkim stopniu moze on wptyna¢ na zdecydowanie niska ocene
funkcjonowania na Wydziale systemu informacyjnego jako catosci.

Nalezy przede wszystkim zauwazyé¢, ze przeszkodga dla efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia jest nader skromne zaplecze informatyczne. Wiekszos¢
informacji funkcjonuje w formie papierowej, co znakomicie utrudnia wykorzystanie
zebranych danych w sposdb systemowy, prowadzi do nadmiernego obcigzenia
poszczegblnych o0sdéb zaangazowanych w funkcjonowanie systemu, a takie moze
uniemozliwia¢ jego ewolucje. Przyktadem jest chocby brak jakiegokolwiek narzedzia do
elektronicznej obroébki ankiet — dane z papierowych kwestionariuszy s3 wprowadzane do
arkuszy kalkulacyjnych recznie przez pracownikéw Wydziatu.
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Wprowadzenie narzedzi informatycznych pozwalajgcych chocby czesciowo na obrdébke i
powigzanie danych elektronicznych jest dla sprawnego funkcjonowania systemu
nieodzowne. Bez rozwigzania tego problemu niedopasowanie narzedzi do wymagan
stawianych przed systemem bedzie w kolejnych latach narasta¢ wraz z rosnacg liczbg
przetwarzanych informacji i prowadzi¢ do jego fasadowosci, tj. przeznaczania znacznych
zasobow na zebranie informacji, ktére nie moga by¢ wykorzystane w praktyce.

Pewnej refleksji moze takze wymagac sposdb udostepniania podstawowych informacji na
temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Na stronach internetowych jednostki
dostepny jest jedynie spis procedur oraz towarzyszacych im formularzy. W trakcie wizytacji
uzyskano informacje, ze wyzej wymienione dokumenty sg dostepne do pobrania dla oséb
przegladajgcych witryne z komputeréw o odpowiednich adresach MAC (tj. de facto dla
interesariuszy wewnetrznych), niemniej jednak takiej informacji zabrakto na stronie
internetowej.

j) Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej
opracowano procedure upubliczniania informacji o procesie ksztatcenia (PS-13), zgodnie z
ktérg powotano zespdét osdb odpowiedzialnych za ten element polityki informacyjnej
jednostki. Procedura precyzyjnie okresla tworzenie harmonogramu udostepniania do
wiadomosci publicznej poszczegdlnych danych oraz monitorowania i kontroli, dokument nie
zaktada natomiast sformalizowane] ewaluacji dostepu do informacji na podstawie opinii
interesariuszy. By¢ moze takie ten aspekt nalezatoby uwzgledni¢ w projektowanych
formularzach ankietowych.

W trakcie wizytacji zesp6t oceniajgcy dokonat oceny losowe] préby materiatéw. Na stronie
internetowej Wydziatu znaleziono informacje zwigzane z tokiem studiéw i zaktadanych
efektach ksztatcenia wraz z opisem metod ich weryfikacji i macierzami realizacji, plany zaje¢
oraz zestaw najczesciej wybieranych pytan i odpowiedzi.

Pozytywna ocena tego obszaru pokrywa sie z opiniami wyrazanymi przez studentéow i
doktorantdéw zorganizowanych w trakcie wizytacji.

Wszystkie niezbedne informacje dotyczace toku, organizacji oraz programu ksztatcenia na

studiach Ill stopnia doktoranci otrzymujg bezposrednio w dziekanacie, sg one takze dostepne
na stronach internetowych Wydziatu. Doktoranci podczas spotkania z ZO PKA pozytywnie
ocenili dostepno$é¢ informacji w omawianym zakresie nie zgtaszali jednak zadnych
probleméw zwigzanych z tymi kwestiami.

3) Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej nie
opracowano odrebnej procedury dotyczgcej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia. Odpowiednie postanowienia dotyczgce ewaluacji s3 jednak
zawarte bezposrednio w Uchwale Senatu stanowigcej podstawe funkcjonowania systemu, w
mysl ktérej wymagana jest ocena dziatania systemu obejmujaca ,, przygotowanie raportéw o
stanie realizacji zadan wynikajacych z Systemu dla Rady Wydziatu” oraz ,przygotowanie
raportow dla Wtadz Uczelni i Uczelnianego Zespotu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia”.

Niewatpliwie oba przywotane powyzej wymagania zostaty na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki spetnione - w trakcie wizytacji przedstawiono raporty
obejmujgce lata 2012 / 2013 oraz 2013 / 2014. Dokumenty te zawierajg, obok danych
statystycznych takze opinie dotyczace poszczegdlnych obszaréw objetych dziataniem
systemu oraz zalecenia i wnioski. W analizach zwigzanych z doskonaleniem wykorzystuje sie
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ponadto materiaty o charakterze zewnetrznym — np. raporty z wizytacji prowadzonych przez
Polskg Komisje Akredytacyjna.

Nalezy réwnocze$nie zwrdci¢é uwage, ze ocena efektywnosci funkcjonowania systemu w
petnym wymiarze wymaga wprowadzenia jednoznacznych miernikdw i kategoryzacji
umozliwiajgcej ocene osiggnietych rezultatéw. Ich brak prowadzi do pomijania niektérych
aspektow — na przyktad w obu zestawieniach rocznych do obszaru badan naukowych
odniesiono sie w taki sam enigmatyczny sposdb:

° »W obszarze badan istotne jest wzmocnienie pozycji naukowej...” oraz
. zadeklarowano, ze wskazany powyzej cel byt ,,przedmiotem realizacji”.

O ile oczywiscie nie wszystkie dziatania dtugofalowe mogg byé oceniane w perspektywie

rocznej, o tyle powyzisza deklaracja prowadzi jedynie do zwiekszenia objetosci raportu,
bowiem nie ma charakteru ocennego. Jest jedynie stwierdzeniem faktu.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego®: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura podejmowania decyzji jest przejrzysta, zapewniono takze udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych w procesie decyzyjnym. Nalezy jednoczesnie zwrdci¢ uwage
na podziat zadan dla poszczegolnych grup interesariuszy w ramach powotywanych grup
roboczych. W wizytowanej jednostce wprowadzono system zapewniania jakosci
ksztatcenia, powotano specjalny zespot w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel
srodowiska doktorantéw. Stworzono jednoczesnie liczne procedury majace na celu
utatwienie monitorowania sytuacji jednostki, oraz wskazanie $ciezki rozwigzywania
zaistniatych nieprawidtowosci.

2) Na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki opracowano ksiege zawierajacy 21
procedur, ale czes¢ z nich w niewystarczajgcym stopniu wypetnia wymagania
sformutowane w przepisach ogodlnouczelnianych. Tym niemniej procedury dotyczace
czynnikow bezposrednio oddziatywujgcych na jako$é ksztatcenia, podobnie jak
mechanizmy przeciwdziatania zjawiskom o charakterze patologicznym, zostaty ocenione
pozytywnie. Przeszkoda dla wykorzystywania zgromadzonych danych s3 z pewnoscig
bardzo skromne narzedzia informatyczne. Dziatajace obecnie procedury umoizliwiaja
doktorantom udziat w systemie zarzadzania jakoscig. Warto podkresli¢c rowniez wage
nieformalnej wymiany informacji na drodze bezposrednich spotkan.

3) Ocena efektywnosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
realizowana jest poprzez coroczne raporty opracowywane przez Zespot zajmujacy sie
jakoscig ksztatcenia. Dokumenty te zawieraja szeroki zbior informacji, w tym zalecenia i
wnioski wynikajagce z dokonanych analiz. Jednoczesnie jednak brak okreslenia progow
referencyjnych dla przyjetych w Politechnice Czestochowskiej miernikow co ogranicza
uzyteczno$¢ wynikow prowadzonych badan.
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3. Spojnosé stosowanego w jednostce opisu celdw i efektdw ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) W wizytowanej jednostce okreslono efekty ksztatcenia dla prowadzonych studiéw
Il stopnia. Obowigzujgce obecnie programy studiéw doktoranckich wraz z opisem efektéw
ksztatcenia zostaty zatwierdzone Uchwata Rady Wydziatu IMilPCz z dnia 18 wrzesnia 2014
roku nr 284, 285 i 286/2013/2014 dotyczgcymi odpowiednio ksztatcenia w dyscyplinie
naukowej informatyka, mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Stworzono jeden
wspdllny ramowy program studiéw doktoranckich, natomiast réznicowanie nastepuje na
drodze przedmiotow fakultatywnych - kierunkowych, zréznicowanych dla poszczegdlnych
dyscyplin. Doktoranci pozytywnie oceniajg program studidw doktoranckich, ktdre zostaty
takze zaakceptowane przez wtadze Samorzgdu Doktorantéw oraz przedstawicieli
doktorantéw w odpowiednich organach Wydziatu. Efekty ksztatcenia sg doktorantom
przedstawiane tacznie z sylabusem na poczatku zajec¢ oraz dostepne na stronach Wydziatu.
Istnieje mozliwos¢ uczestnictwa doktorantéw w zajeciach z jezyka angielskiego, zwracajg oni
jednak uwage na jego niski poziom oraz brak specjalistycznego stownictwa. Doktoranci majg
rowniez mozliwos¢ uczestnictwa w bezptatnych zajeciach dodatkowych, nieobjetych
programem studidow, pomimo wykorzystania przez nich przydzielonych im punktéw ECTS.
Rozwdj odpowiednich umiejetnosci zwigzanych z przygotowaniem do pracy badawczej oraz
badawczo-rozwojowej nastepuje w trakcie realizacji nastepujgcych przedmiotéw: Metodyka
i metodologia badan naukowych, Zarzadzanie projektami czy tez Prawa autorskie i ochrona
patentowa. Prowadzone sg rowniez przedmioty zwigzane z przygotowaniem do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych: Etyka zawodu nauczyciela akademickiego i uczonego oraz Nowoczesne
techniki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Prowadzacy zajecia na studiach Il stopnia
rowniez sg wysoko oceniani przez srodowisko doktorantéw i nie zgtaszaja oni zadnych
zastrzezen.
Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym uczestnicy studidw trzeciego stopnia pozytywnie
wypowiedzieli sie 0 mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych. Czes¢ z nich miato
okazje pracowaé w zespole badawczym lub prowadzi¢ wiasny projekt.
Doktoranci uczestniczg w konferencjach naukowych, a ich udziat jest dofinansowywany w
ramach mozliwosci jednostki. Jednostka stara sie takze finansowaé publikacje w
zewnetrznych czasopismach. Doktoranci podkreslajg wazng role opiekuna/promotora w
procesie tworzenia publikacji, pozytywnie oceniajg m.in. wspdtprace w trakcie tworzenia
publikacji naukowych.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajgcym doktoranci pozytywnie ocenili kadre naukowo-
dydaktyczng. Kwalifikacje naukowe kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich oraz sprawujgcej opieke naukowa nad doktorantami umozliwiajg osiggniecie
zaktadanych celdw ksztatcenia.

Zdaniem Zespotu Oceniajgcego istniejgce programy studidow doktoranckich w wizytowane;j
Jednostce oraz sposdb organizacji tych studidéw zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia efektéw
ksztatcenia wiasciwych dla prowadzonych dyscyplin. W szczegdélnosci zapewniajg
przygotowanie absolwentéw do pracy o charakterze badawczo-rozwojowym stwarzajgc
mozliwos$é¢ uzyskania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggnie¢ nauki w
dziedzinie i obszarze prowadzonych badan. Dajg takie szanse zapewnienia umiejetnosci
dotyczacych metodyki prowadzenia badan naukowych, a takie nabycia kompetencji
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spotecznych odnoszacych sie do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli badacza-
naukowca.

2) Funkcjonowanie studiéw podyplomowych na Politechnice Czestochowskiej reguluje
Regulamin Studidw Podyplomowych wprowadzony Uchwatg Senatu Nr 54/2012/2013
Politechniki Czestochowskiej w Czestochowie z dnia 27 marca 2013 roku. Zawiera on
wytyczne dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania planow
studidw i programoéw ksztatcenia studiéw podyplomowych. Zgodnie z danymi zawartymi w
Raporcie Samooceny Wydziat przygotowany jest do prowadzenia studiéw podyplomowych
w specjalno$ciach: Wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera spawalnika,
Materiaty i technologie przetwdrstwa tworzyw sztucznych oraz Wytwarzanie i Remonty
Kottow.

Studia podyplomowe o specjalnosci wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera
spawalnika prowadzone sg w Zakfadzie-Spawalnictwa Instytutu Technologii Mechanicznych,
materiaty i technologie przetwdrstwa tworzyw sztucznych w Zakfadzie Przetwdrstwa
Polimerdw Instytutu Technologii Mechanicznych oraz wytwarzanie i remonty kottow w
Zaktadzie Kottéw i Termodynamiki oraz Zaktadzie Spawalnictwa. Organizacja wymienionych
studiow jest zgodna z regulaminem studiéw podyplomowych obowigzujgcym na Politechnice
Czestochowskiej. Celem ogdélnym studiéw podyplomowych prowadzonych na Wydziale jest
doskonalenie i rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci, kompetencji spotecznych w zakresie
wskazanym przez efekty ksztatcenia.

Z rozméw ze stuchaczami studidw podyplomowych wynika, ze harmonogramy zjazdéw
studiow podyplomowych realizowanych specjalnosci przygotowywane sg na caty okres
studidw i aktualizowane co semestr oraz uzgadniane ze stuchaczami na pierwszych zajeciach.
Harmonogramy zjazdéw sg dostepne na stronie internetowe] Zaktadéw prowadzacych studia
podyplomowe oraz wysytane stuchaczom pocztg elektroniczng. Ponadto na stronie
internetowej Wydziatu i Uczelni znajdujg sie linki do oferty Studidow Podyplomowych
(www.wimii.pcz.pl oraz www.pcz.pl). Z analizy materiatéw przedtozonych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze na wydziale prowadzone sg obecnie dwie
specjalnosci studidw podyplomowych tj.: Wymagania i kompetencje miedzynarodowego
inzyniera spawalnika, Materiaty i technologie przetwodrstwa tworzyw sztucznych w formie
studidow niestacjonarnych realizowanych w zjazdach sobotnio niedzielnych. Realizacja edycji
pozostatych specjalnosci studidw podyplomowych zostata zakoriczona w ubiegtych latach
(Wytwarzanie i remonty kottéw: 4 edycje prowadzone od roku 2010, Automatyzacja i
eksploatacja maszyn i systeméw produkcyjnych: 2 edycje 2010-2011 r.). Prowadzone studia
podyplomowe sg tematycznie zlokalizowane w dziedzinie nauk technicznych oraz dyscyplinie
budowa i eksploatacja maszyn. Stuchaczami studiéw s3g zazwyczaj absolwenci kierunkdéw
studiéw technicznych. Programy studidw zostaty uchwalone przez Rade Wydziatu
Uchwatg nr 224/2013/2014 z dnia 26 czerwca 2014 r. w specjalnosci materiaty i technologie
przetworstwa tworzyw sztucznych oraz Uchwatg nr 13/2013/2014 z dnia 24 pazdziernika
3013 r. w specjalnosci wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera spawalnika.
Studia podyplomowe materiaty i technologie przetworstwa tworzyw sztucznych w
prezentowane]j wersji programowej realizowane sg po raz pierwszy. Celem tych studiéw jest
doskonalenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie szeroko pojetego przetworstwa tworzyw
sztucznych, wdrazania nowoczesnych technologii oraz pracy z wykorzystaniem
nowoczesnych maszyn i urzgdzen peryferyjnych. Studia podyplomowe trwajg 2 semestry i
obejmujg facznie 180 godzin zaje¢ kontaktowych, w tym 125 godzin wyktadéw i 55 godzin
¢wiczen laboratoryjnych. Zaktad prowadzacy studia umozliwia petny dostep do wyposazenia
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wymaganego i niezbednego do uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia. Studia konczg sie
egzaminem koncowym. Absolwenci po zrealizowaniu programu ksztatcenia otrzymuja
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

W prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, oprdécz nauczycieli wydziatu, biorg takze udziat
przedstawiciele firm, ktérzy majg wptyw na przekazywanie najnowszych tresci
merytorycznych  wykfadanych przedmiotéw oraz ksztattowania umiejetnosci w
specjalistycznych laboratoriach wyposazonych w aparature badawczg zwtaszcza, ze czesc
zajec praktycznych jest realizowana w zaktadach pracy, podczas ktdrych stuchacze zapoznajg
sie z procesami i technologiami wytwarzania elementéw z tworzyw sztucznych w skali
przemystowej omawianych na wyktadach i zajeciach laboratoryjnych w uczelni.

Celem studiéw podyplomowych wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera
spawalnika jest doskonalenie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie spawalnictwa, wdrazania
nowoczesnych technologii spawalniczych oraz pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
maszyn i urzadzen. Celem studidw jest takze przygotowanie stuchaczy do egzaminu
Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Federacji
Spawalniczej 1AB-252r1-11. Studia podyplomowe trwajg 2 semestry i obejmujg facznie 295
godzin zaje¢ kontaktowych, w tym 162 godziny wyktadéw i 133 godziny ¢wiczen
laboratoryjnych. Studia koriczg sie wykonaniem pracy konicowej oraz jej obrong, podczas
ktorej przeprowadzany jest egzamin koncowy. Absolwenci po zrealizowaniu programu
ksztatcenia otrzymujg Swiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych. Ukoriczenie studiow
podyplomowych umozliwia absolwentom przystgpienie do egzaminu na miedzynarodowego
inzyniera spawalnika. Osoby z udokumentowanym doswiadczeniem zawodowym (minimum
5 lat) otrzymujg Certyfikat Kompetencji, ktéry upowaznia do zajmowania kluczowych
stanowisk w branzy spawalniczej w systemie miedzynarodowym. Na istotng uwage
zastuguje fakt, ze w bloku tematycznym ,Aplikacje przemystowe” cze$¢ programu
realizowana jest bezposrednio w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach w formie wyktadow i
pokazéw z udziatem pracownikéw Instytutu oraz zaproszonych ekspertéw z przemystu.
Studia podyplomowe wytwarzanie i remonty kottow sg przygotowane do uruchomienia, lecz
ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby kandydatéw nie sg realizowane w biezgcym roku
akademickim. Celem studiéw wytwarzanie i remonty kottéw jest doskonalenie wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie wytwarzania i remontu kottéw. Program studiéw zaplanowany jest
na 2 semestry i obejmuje fgcznie 240 godzin zaje¢ kontaktowych, w tym 150 godzin wyktadéw
i 90 godzin ¢éwiczen laboratoryjnych. Studia koriczg sie pracg i egzaminem korcowym.
Absolwenci po zrealizowaniu programu ksztatcenia otrzymujg $wiadectwo ukoniczenia
studiow podyplomowych. Czes$¢ zajeé praktycznych moze byé realizowana w Zaktadach
branzowych zwigzanych z energetyka takimi jak: Elektrownia Potaniec, Kozienice, Jaworzno,
Elektrocieptownia FORTUM w Czestochowie, podczas ktérych stuchacze zapoznajg sie z
procesami  wytwarzania energii elektrycznej i ciepta, technologiami spalania,
przygotowaniem paliwa, wspotspalania biomasy.

Z analizy programoéw ksztatcenia wszystkich studidw podyplomowych wynika, ze liczba
godzin dydaktycznych jest wtfasciwe dostosowana do osiggniecia zatozonych efektow
ksztatcenia. Sporg cze$¢ zajeé stanowig zajecia praktyczne prowadzone w specjalistycznych
laboratoriach wyposazonych w odpowiednig aparature. Przedstawiona organizacja, program
i plan studiéw zapewniajg zdobycie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zgodnos¢ zamierzonych
efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych z wymaganiami organizacji zawodowych i
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oczekiwaniami pracodawcow oceniana jest pozytywnie. Absolwenci majg mozliwos¢ nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
Zajecia na studiach podyplomowych sg realizowane zaréwno przez pracownikéw Wydziatu w
przypadku specjalnosci wymagania i kompetencje miedzynarodowego inZyniera spawalnika
oraz pracownikdw spoza wydziatu w specjalnosci materiaty i technologie przetwdrstwa
tworzyw sztucznych. Dobér pracownikdw z zewnatrz uwarunkowany jest wiedzg i
doswiadczeniem zawodowym w zakresie prowadzonych przedmiotéw. Sg to zazwyczaj
wybitni specjalisci z danej branzy. Biorgc pod uwage zakres tematyczny realizowanych
studiow, kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na studiach podyplomowych posiada
wtasciwe kompetencje do prowadzenia tego typu studidw, a udziat pracownikow z
przemystu oceniany jest pozytywnie. Analiza obsady zaje¢ pozwala stwierdzi¢, ze jest
przestrzegana zasada zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a
specjalnoscig naukowa nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot, czy tez
wiedzg specjalistyczng, umiejetnosciami i doswiadczeniem zawodowym w przypadku
pracownikdw spoza wydziatu. Osoby realizujgce zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych majg odpowiednig wiedze i umiejetnosci w zakresie tematyki
prowadzonych studidw.

Jednostki prowadzace studia podyplomowe zapewniajg efekty ksztatcenia zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw, oraz w petni umozliwiaja nabycie
nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Z formalnego punktu widzenia efekty
ksztatcenia nalezy przypisa¢c do odpowiedniej dyscypliny naukowej. Przedstawiciele
jednostek gospodarczych uczestniczagc w nich jako wyktadowcy praktycy majg mozliwosé¢
praktycznego ukierunkowania na nabywanie nowych i potrzebnych umiejetnosci na rynku

pracy.

Zasady i tryb tworzenia oraz prowadzenia studidw podyplomowych na Wydziale
kazdorazowo okreslane sg w dokumentach normatywnych. Programy ksztatcenia zatwierdza
Rada Woydziatu wdrodze Uchwaty. Podczas prowadzonej dyskusji na forum Rady
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych — studenci, doktoranci oraz pracownicy mogg
wyrazi¢ swoje opinie na temat proponowanego programu ksztatcenia.

Wszystkie  prowadzone  studia  podyplomowe  zostaty opracowane  zgodnie
z uwzglednieniem opinii pracodawcow oraz wytycznych Miedzynarodowej Federacji
Spawalniczej dla specjalnosci wymagania i kompetencje miedzynarodowego inZyniera
spawalnika. Opinie na ten temat byly pozyskiwane poprzez: prowadzenie rozméw
kierownikéw studidw podyplomowych w trakcie spotkan, szkolen, wizyt studyjnych oraz
kontaktéw osobistych. Uruchamianie i prowadzenie studiéw podyplomowych wspiera
Spoteczna Rada Wydziatu, zwtaszcza w wypracowywaniu oferty edukacyjnej dostosowanej
do rzeczywistych wymogéw rynku pracy.

Studia podyplomowe realizowane na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki wpisujg
sie w realizacje Priorytetu nr 3 pkt. 3.5 Strategii rozwoju Politechniki Czestochowskiej a takze
sg zgodne ze strategicznymi kierunkami rozwoju Wydziatu. Wszystkie studia podyplomowe w
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ostatnich latach Wydziat prowadzit przy wspdtpracy z firmami i instytucjami. W procesie
ksztattowania i okreslania efektow ksztatcenia w sposdb posredni i bezposredni brali udziat
zewnetrzni interesariusze. Sg to firmy wspétpracujgce z jednostka, firmy bedace cztonkami
Spotecznej Rady Wydziatu dziatajgcej na Wydziale oraz firmy, ktdre kierujg na takie studia
swoich pracownikéw. W wyniku konsultacji z firmami, ktére kieruja swoich pracownikdéw
kreowad siatki godzin oraz dobieramy prowadzacych, tak aby stuchacze skorzystali jak
najwiecej w swojej praktyce zawodowej lub znalezli prace odpowiadajgcg poziomowi ich
wiedzy przyswojonej podczas studiow. Takie uwagi, jak koniecznos¢ umiejetnosci
projektowania czesci maszyn oraz podstawowy zakres teorii spalania oraz podstawowe
problemy nowoczesnych technologii spawania uwzgledniono bezposrednio w
harmonogramie zaje¢ studiéw podyplomowych. Uruchamiane kierunki studidow
podyplomowych uwzgledniajg zapotrzebowanie rynku pracy.

Udostepniono petny wykaz firm wspédtpracujacych podczas ustalania kierunkow studiow
podyplomowych.

Zgodnie z procedurg PS-7 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia -
,Procedura badan ankietowych interesariuszy zewnetrznych zatrudniajgcych absolwentow
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej” - zespot
ds. interesariuszy zewnetrznych raz w roku akademickim przeprowadza ankietowanie
interesariuszy zewnetrznych. Ostatnie ankietowanie odbyto sie w okresie 30.06.2014-
30.09.2014. Forum do wymiany opinii sg tez posiedzenie Spotecznej Rady Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki. W wypetnionych ankietach pracodawcy bardzo wysoko ocenili
poziom przygotowania absolwentéw Wydziatu do wykonywania zawodu, w szczegdlnosci
podkreslili: duzy zakres wiedzy teoretycznej, motywacje do rozwoju i samoksztatcenia,
zaangazowanie i sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnos¢
samodzielnego myslenia i pracy w stresie.

Na bazie swego doswiadczenia, w tym szerokiej kooperacji z partnerami zagranicznymi,
interesariusze zasugerowali zwiekszenie nacisku na nauczanie jezykdw obcych i rysunku
technicznego oraz praktyki zawodowej. Niektdrzy pracodawcy wyszczegdlniali konkretne
zagadnienia, takie jak: zarzadzanie projektami, komputerowe wspomaganie projektowania
(projektowanie inzynierskie CAD, CAM, CAE) oraz nowoczesne systemy IT i bazy danych.
Zdaniem pracodawcdw istnieje duze zapotrzebowanie na rynku pracy na: inzynieréw
projektowania, specjalistow IT, programistdow, kierownikdw robdt budowlano-montazowych,
kierownikéw produkcji oraz doradcéw inwestycyjnych.

Whioskiem z uzyskanych informacji jest dalsze rozszerzanie wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie organizacji praktyk, wyboru tematéw prac dyplomowych oraz
prowadzenia procesu dyplomowania. Kroki te staty sie tematem dyskusji na kolejnym
posiedzeniu Spotecznej Rady Woydziatu i spotkaty sie z akceptacja $rodowiska
przedsiebiorcow. Wskazano tez na koniecznos$¢ uswiadamiania studentom oczekiwan rynku
pracy by naktoni¢ ich do lepszego wykorzystania zaje¢ zaproponowanych im w programach
nauczania. W wyniku wyrazonych sugestii zwiekszono udziat prac przejSciowych na
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przedmiotach w zakresie komputerowego wspomagania projektowania i wykonywania
rysunkow technicznych czesci maszyn.

Dla studentéw studidow stacjonarnych | i Il stopnia Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki organizowane sg szkolenia w szerokim zakresie tematycznym majace na celu
podwyzszenie ich wiedzy, kwalifikacji i poszerzenia horyzontéw myslowych, co zwieksza
atrakcyjnos¢ naszych studentdw na rynku pracy. W gtéwnej mierze s3 to szkolenia zwigzane
z naszymi kierunkami dyplomowania. Dotyczg szkolenia w zakresie bedgcych na rynku pracy
komercyjnych programow komputerowych do obstugi pracy maszyn, a przede wszystkim do
komputerowego wspomagania projektowania cze$ci maszyn i urzadzen. Szeroki jest zakres
tych programéw w tym szeroko stosowana CATIA, Solidworks, AutoCAD itp.

Szczegdlnie doceniane sg certyfikaty wystawiane absolwentom studiow podyplomowych.
W szczegdlnosci w ramach studidw podyplomowych ,,Materiaty i technologie przetwodrstwa
tworzyw sztucznych” prowadzonych przez Zaktad Przetwdrstwa Polimeréw dziatajacy
w ramach Instytutu Technologii Mechanicznych studenci poznajg metody badan wtasciwosci
tworzyw z wykorzystaniem urzadzen do analizy termicznej DSC i DMTA, i w porozumieniu z
firmg NETZSCH Instrumenty otrzymujg certyfikaty umiejetnosci obstugi urzadzen do analizy
termicznej DSC i DMTA. Absolwenci studiéw podyplomowych , Wymagania i kompetencje
Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika” prowadzonych przez Zaktad Spawalnictwa
Instytutu Technologii Mechanicznych otrzymujg $wiadectwo ukoriczenia studiow
podyplomowych wydane przez Politechnike Czestochowska, wg wzoru ustalonego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe]j oraz zaswiadczenie o ukonczeniu modutu IWE 3, wydane
przez Zaktad Spawalnictwa potwierdzone przez Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. Po
zdanym egzaminie w Instytucie Spawalnictwa w Gliwicach absolwent otrzymuje dyplom
Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika (IWE) oraz po spetnieniu wymagan dotyczgcych
praktyki zawodowej Certyfikat Kompetencji IWE wystawiony przez Osrodek Certyfikacji
Instytutu Spawalnictwa.

Udostepniono wykaz 29 certyfikatow zawodowych i innych uprawnien do wykonywania
zawodu uzyskiwanych przez studentéw w toku ksztatcenia a w tym trzy uzyskiwane
wyltgcznie na studiach podyplomowych.

Kursy prowadzone przez WIMil o szerokim zasiegu, ktdre majg duze znaczenie dla
srodowiska uczelnianego i regionalnego:

Akademia CISCO przy Instytucie Informatyki Teoretycznej i Stosowanej oferuje szkolenia
uprawniajgce do uzyskania certyfikatu CCNA (Cisco Certified Network Associate). Koszt
jednego semestru dla studentdw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki to 599
PLN, dla studentéw i pracownikéw Politechniki Czestochowskiej 699 PLN, dla osdb spoza
Politechniki Czestochowskiej 799 PLN. Poza opfatami semestralnymi nalezy wnies$¢
jednorazowe wpisowe na poczatku kursu w wysokosci 60 PLN.
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Instytut Matematyki organizuje kurs przygotowawczy z matematyki w zakresie
podstawowym i rozszerzonym dla kandydatow na studia techniczne i matematyczne. Kurs
jest bezpfatny.

Kurs Zastosowania matematyki w mechanice organizowany wspdlnie z Politechnika
Poznanska, Politechnika Wroctawska, Uniwersytetem Zielonogdrskim oraz Sekcjg
Mechaniki Konstrukcji i Materiatéw Komitet Inzynierii Lgdowej i Wodnej PAN podczas
cyklu konferencji "Nauki Sciste w Technice" (Zakopane 2009, Szczawnica 2010, Wista
2011) w ramach projektu "Plan rozwoju Politechniki Czestochowskiej".

Zaktad Spawalnictwa Instytutu Technologii Mechanicznych prowadzi kursy i szkolenia dla
spawaczy wedtug modufu IWE 3. Po ukonczeniu szkolenia otrzymuje sie dyplom
Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika i Certyfikat Kompetencji IWE wystawiony przez
Osrodek Certyfikacji Instytutu Spawalnictwa.

3) W procesie okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia dla studiéw
podyplomowych biorg udziat zardwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.
Zaktadane efekty ksztatcenia oraz tresci programowe dla specjalnosci materiaty i technologie
przetwdrstwa tworzyw sztucznych zostaty opracowane na bazie konsultacji z
interesariuszami zewnetrznymi takimi jak np.: MASKPOL, Plastic Components & Modules
oraz Plastic Components Fuel Systems w Sosnowcu (Grupa Magneti Marelli), Asten Group,
Plastigo, Anitex, Canexpol i innymi. Na spotkaniach kierownictwa Studiéw Podyplomowych z
ww. firmami dyskutowano miedzy innymi o efektach i tresciach ksztatcenia realizowanych
studidw, bazie laboratoryjnej oraz mozliwosci prowadzenia zajec przez specjalistyczng kadre
przemystu. Zespét Oceniajacy sugeruje aby z takich spotkan sporzadzac¢ notatki z wnioskami i
sugestiami dotyczgcymi realizacji kolejnych edycji studiow. Zaktadane efekty ksztatcenia oraz
tresci programowe dla specjalnosci wymagania i kompetencje miedzynarodowego inzyniera
spawalnika ,IWE” zostaty opracowane gtdéwnie na podstawie wytycznych Miedzynarodowej
Federacji Spawalniczej oraz w wyniku konsultacji z pracodawcami. Mocng strong tych
studiow jest Scista wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi takimi jak: ESAB, Wielton,
Linde, Abicor Binzel, Cloos, Huta FERRUM, ZEKON oraz Instytut Spawalnictwa w Gliwicach
polegajgca na wspomaganiu procesu dydaktycznego, umozliwiajgc realizacje programu
zwigzanego z najnowoczesniejszymi technologiami spawalniczymi.

W opracowywaniu zakfadanych efektéw ksztatcenia oraz programéw ksztatcenia dla
specjalnosci wytwarzanie i remonty kottéw brali udziat Interesariusze Zewnetrzni zwigzani z
firmami regionu Slaska takimi jak: Elektrownia Kozienice, SEFAKO, UDT (Urzad Dozoru
Technicznego), Elektrownia Jaworzno, Elektrocieptownia Siekierki.

Z rozmow przeprowadzonych z kierownictwem studiéw wynika, ze w celu zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dopasowania Programoéw Ksztatcenia Studidw Podyplomowych do
potrzeb rynku pracy zbierane s opinie pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw na
temat przygotowania merytorycznego w formie badan ankietowych dla specjalnosci
wymagania | kompetencje miedzynarodowego inZyniera spawalnika. Na podstawie
rezultatow ankietyzacji sg opracowywane raporty, ktére s mato czytelne i nawet nie
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zwierajg informacji jakich studiow dotyczg. W przypadku specjalnosci materiaty i technologie
przetworstwa tworzyw sztucznych, ze wzgledu na fakt, ze jest to pierwsza edycja w
znowelizowanej wersji programowej, ankiety studenckie bedg przeprowadzane po jej
zakonczeniu. Zespot Oceniajacy sugeruje, aby ankiety oceniajgce wysytane byty réwniez do
pracodawcow, ktérzy skierowali swoich pracownikdw na studia. Systematyczne
przeprowadzanie przez kierownikéw studiow podyplomowych badan ankietowych wsréd
interesariuszy zewnetrznych wzbogaci oferte wspodtpracy i pozwoli na bardziej wnikliwa
ocene dostosowania Programoéw Ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Interesariuszami zewnetrznymi sg réwniez wykfadowcy spoza uczelni, angazowani do
prowadzenia zaje¢ o specjalistycznej tematyce, nie prowadzonej na wydziale. S3 oni
dobierani wg kryterium wiedzy, umiejetnosci oraz zakresu tematycznego studiow
podyplomowych. Majg oni wptyw na opracowywanie tresci merytorycznych sylabuséw i
okreslanie efektow ksztatcenia, zwtaszcza przedmiotéw przez siebie prowadzonych. Ponadto
wielu stuchaczy jest pracownikami przedsiebiorstw, wiec i ich opinie przekazywane podczas
zaje¢, rozmoéw na temat tresci programowych przedmiotéw oraz efektéw ksztatcenia brane
sq pod uwage w uaktualnianiu tresci programowych. W tym zakresie dziatania Wydziatu
ocenia sie pozytywnie.

Interesariuszami wewnetrznymi sg pracownicy Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki oraz stuchacze studiéw-podyplomowych.

Do ewaluacji zaje¢ w ramach studidow podyplomowych wykorzystywana jest studencka
ankieta audytoryjna przeprowadzana na zakonczenie zaje¢. Stuchacze oceniajg w ankiecie
program studiéw, przygotowanie wyktadowcéw, dostosowanie tematyki zaje¢ do oczekiwan
stuchaczy, poziom przeprowadzanych zaje¢, organizacje studidw, oceniajg w jakim stopniu
efekty ksztatcenia uzyskane w trakcie studiéw beda przydatne w ich pracy zawodowej, a
takze wskazujg zagadnienia jakie nalezatoby poszerzy¢ lub skrécié. Efektem ankiet
przeprowadzonych w poprzedniej edycji i rozmdéw z kierownikiem studidow byta rezygnacja z
laboratorium w przedmiocie spalanie paliw energetycznych i rozwinieciu tresci przedmiotu
budowa kottdw energetycznych na studiach w specjalnosci wytwarzanie i remonty kottow.
Na uwage zastuguje fakt, ze stuchacze studidéw podyplomowych majg mozliwosé zgtaszania
na biezgco swoje uwagi i spostrzezenia wyktadowcom oraz kierownikowi studiéw. Dokonuje
sie to czesto pocztg elektroniczna.

Obecnie prowadzone inicjatywy z zakresu pozyskiwania opinii od interesariuszy
zewnetrznych na temat jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych wymagajg
sformalizowania. Rekomendowane jest przede wszystkim wypracowanie spdjnego systemu
pozyskiwania informacji od pracodawcéw i analizowania potrzeb rynku pracy, ktory moze
by¢ sprzezony z systemem pozyskiwania informacji na temat oczekiwanego przez
pracodawcow programu studidw | i Il stopnia. W przypadku interesariuszy wewnetrznych
jest on realizowany w petni.

Prowadzone studia podyplomowe powstawaly na Sciste zapotrzebowanie otoczenia
gospodarczego. Pomimo duzej konkurencyjnosci na lokalnym rynku pracy, prowadzone
studia podyplomowe, cieszg sie zainteresowaniem ws$rdd spotecznosci. Staty naptyw
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kandydatéw kierowanych z catej Polski jest najlepszg miarg oceny jakosci
i efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych przez interesariuszy zewnetrznych.

W proces przygotowywania efektow ksztatcenia studiow doktoranckich wtgczeni byli nie
tylko przedstawiciele wtadz Wydziatu, promotorzy i opiekunowie doktorantéw, ale takze
kadra prowadzgaca zajecia na studiach Il stopnia, cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, zespdt ds. studidw doktoranckich oraz samorzad doktorantéw. Obecnie
srodowisko doktorantdw pozytywnie ocenia przyjete efekty ksztatcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia szczegétowo
omoéwiono w p. 2.2. Uzupetniajac to w ostatnich latach wykonano 8 pracach doktorskich,
ktérych tematyka zostata sformutowana w porozumieniu z przemystem, na zlecenie
przemystu, instytucji, itd., badZ praca byta realizowana w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym, a 14 osob zatrudnionych w przemysle i otoczeniu spoteczno-gospodarczym
podnosito swoje kwalifikacje jako studenci studiéw doktoranckich. Ponad to doktoranci biorg
szeroki udziat w realizacji grantéow realizowanych przy wspotpracy z firmami i
przedsiebiorstwami lub na ich rzecz. Znaczaca liczba prac doktorskich prowadzonych na
Wydziale, realizowana jest w ramach grantéw i projektéw badawczych. Udostepniono
imienng lista doktorantéw zatrudnionych w projektach badawczych.

4) Program ksztatcenia na realizowanych studiach podyplomowych zostat opracowany
w formie prowadzonych przedmiotéw i przyporzadkowaniu im odpowiedniej liczby godzin.
Plany studidw podyplomowych, przekazane ZO do oceny, zaktadajg uzyskanie przez
stuchacza 60 punktéw ECTS, a w przypadku studiow IWE 80 ECTS. Poszczegdlnym
przedmiotom przypisano punkty ECTS odpowiadajgce naktadowi pracy stuchacza. Dla
wszystkich przedmiotéw objetych planem studidw przygotowano sylabusy, ktore dostepne
sg dla studentéw w sekretariatach Zaktadow prowadzacych studia i na stronie internetowej
wydziatu (www.ipp.pcz.pl). Dla potrzeb oceny stosowanego systemu ECTS w zakresie
prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych Zespét Oceniajgcy PKA zapoznat sie z
sylabusami poszczegdlnych przedmiotdw, ujetych w programie ksztatcenia dla tych studidw.
Z analizy tych sylabuséw wynika, ze w ocenie wymaganego naktadu czasu pracy stuchacza
uwzgledniono liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela (wyktady,
laboratoria, projekty, seminaria, konsultacje) oraz liczbe godzin wymaganych do wtasciwego
przygotowania sie do zajec¢ z nauczycielem, w tym do zaliczen i egzamindéw. Analiza tresci
programowych oraz form zaje¢ poszczegdinych przedmiotédw pozwala stwierdzié, ze
zaktadane ogdlne i szczegdtowe efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajec¢ oraz
stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢. Witasciwy udziat zajed
o charakterze aktywnym tworzy podstawy do nabywania deklarowanych umiejetnosci.
Podstawg uzyskania swiadectwa ukonczenia studidw jest uzyskanie przypisanych punktow
ECTS w wyniku zaliczenia przedmiotéw, zdania egzamindéw przewidzianych w programie
studiéw, oraz zdania egzaminu koficowego, podczas ktérego studenci wykazujg sie wymaganym
poziomem wiedzy. Zakres tematyczny egzaminéw, wymagane projekty, prace dyplomowe
(przewidziane programem studidow) sg dobrymi weryfikatorami wiedzy i umiejetnosci
koncowych efektow ksztatcenia i wskazujg, ze studenci je osiggajg. Koncepcja ksztatcenia
opracowana dla ocenianych studidow podyplomowych w petni uwzglednia zaréwno czas
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trwania studidw, ogdlng liczbe godzin, jak i katalog tresci programowych. Jednostka
opracowata system ECTS dla studidw podyplomowych. Przyjeta ogdlna punktacja ECTS w
programie studiéw jest prawidtowa. Liczba punktow ECTS przyporzadkowanych przedmiotom
odpowiada naktadowi pracy stuchacza studidéw podyplomowych. Naktad pracy jest adekwatny do
osigganych efektéw ksztafcenia.

Na studiach Ill stopnia tacznie z przyjetymi efektami ksztatcenia poszczegdélnym przedmiotom

objetym programem studidw przypisano punkty ECTS. Liczba punktéw przypisana do
poszczegblnych przedmiotéw zostata skonsultowana ze srodowiskiem doktorantéw oraz
przez nich zaopiniowana. Szczegétowo przygotowano sylabusy do zaje¢, sg one dostepne dla
doktorantdw za pomocg strony internetowej oraz w sekretariacie. Doktoranci nie zgtaszaja
zastrzezen do przyznanej poszczegdlnym zajeciom liczby punktéw ECTS.

5) Ocena postepdw stuchaczy studiow podyplomowych jest dokonywana zgodnie
z Regulaminem Studiéw Podyplomowych. Osigganie przez stuchaczy zaktadanych efektéow
ksztatcenia jest weryfikowane poprzez szereg zaliczen i egzamindw realizowanych w réznych
formach, a przede wszystkim poprzez egzamin koncowy obejmujacy problematyke
przedmiotow prowadzonych w ramach studiéw podyplomowych. Na Wydziale obowigzuje
system oceniania w postaci not (nota od 2 do 5) zgodny z regulaminem studiow
podyplomowych. Stuchacze przed rozpoczeciem studidw znajg zakres tematyczny, program
ksztatcenia i plan studidow tacznie z harmonogramem zjazdéw. Uczestnicy studiéw znajg
zasady i metody weryfikacji celéw i efektdw ksztatcenia. Sposéb oceniania stuchaczy
przedstawiany jest przez kierownika studidow podczas zaje¢ inaugurujacych, a takze przez
prowadzgcych poszczegdlne zajecia na poczatku kazdego przedmiotu. Wszystkie przedmioty
realizowanych studiéw koncza sie testami, a wiodgce egzaminami. Terminy testow sg
podawane stuchaczom z wyprzedzeniem. Studia podyplomowe konczg sie egzaminem
koAicowym lub wykonaniem i obrong pracy koiAcowej w przypadku SP IWE. Oceny
pracownikéw prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych prowadzone sg w takim
samym trybie jak pozostatych pracownikdw dydaktycznych na Wydziale. Zespotowi
Oceniajgcemu przedstawiono do wgladu ankiety hospitacji zajed.
W przypadku realizacji procesu dydaktycznego przez pracownikdéw zewnetrznych
nadzorowany jest ich nabdr. Przed podpisaniem umowy cywilno — prawnej o zatrudnieniu
prowadzgcego zajecia kierownik studiéow podyplomowych dokonuje przeszkolenia
wstepnego polegajacego na zapoznaniu z celami studidw, wymaganiami, programem
przedmiotu wyktadanego i kryteriami osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Uwagi
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych do tresci merytorycznych przedmiotéw sg
analizowane przez kadre kierownicza prowadzonych studidw. Po zaakceptowaniu
wprowadzane sg poprawki do kart przedmiotéw. Na podstawie rozmow z interesariuszami
zewnetrznymi i absolwentami studiéw podyplomowych odstgpiono, w obecnie prowadzonej
edycji, od wykonania pracy koricowej. Taki sposdb postepowania ocenia sie pozytywnie.
Ocena przydatnosci prowadzenia studidw podyplomowych jest monitorowana poprzez
systematyczny kontakt z przedstawicielami przemystu, ktérzy potwierdzajg stusznosc¢
kontynuacji nauczania. Ponadto potwierdzeniem bardzo dobrego odbioru zrealizowanych
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zajec jest staty naptyw kandydatow na kolejne edycje studiéw. Publiczng dostepnos¢ opisu
efektéw ksztatcenia oraz systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie na stronie
internetowej studiow podyplomowych informacji o szczegétowych efektach ksztatcenia,
planie studidw oraz sposobach weryfikacji efektéw ksztatcenia.

System oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych Zespo6t Oceniajgcy ocenia pozytywnie.

Zdaniem doktorantow Wydziat posiada wiarygodny i powszechnie dostepny system
umozliwiajgcy ocene stopnia osigganych efektow ksztatcenia (egzaminy i zaliczenia
przedmiotdw objetych programem ksztatcenia, sprawozdania roczne obejmujgce rdzine
obszary aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej). Wszelkie procedury zwigzane z
weryfikacjg przyjetych efektéw ksztatcenia zawarte s3 w ksiedze jakosci. W prace
odpowiednich zespotow i komisji wigczeni sg takze przedstawiciele doktorantéw i nie
zgtaszajg oni uwag co do przyjetych rozwigzan. Proces oceny studiow Il stopnia jest dos¢
spajny a jego wymiernym efektem sg powstajgce raporty i sprawozdania kierownika studiéw
doktoranckich. Bezposredniej oceny postepéw w pracy doktorskiej dokonujg opiekunowie
oraz promotorzy. Doktoranci oraz cztonkowie Samorzadu Doktorantéw przyjete formy
weryfikacji przyjetych efektow ksztatcenia oceniajg jako wystarczajgce, sg one takze dla nich
zrozumiate.

Wszelkie procedury zwigzane z weryfikacjg przyjetych efektéw ksztatcenia zawarte sg w
ksiedze jakosci. W prace odpowiednich zespotéw i komisji wtgczeni sg takze przedstawiciele
doktorantdow i nie zgtaszajg oni uwag co do przyjetych rozwigzan. Proces oceny studidw llI
stopnia jest dos¢ spdjny a jego wymiernym efektem sg powstajgce raporty i sprawozdania
kierownika studiéw doktoranckich. Bezposredniej oceny postepdw w pracy doktorskiej
dokonuja opiekunowie oraz promotorzy. Doktoranci oraz cztonkowie Samorzadu
Doktorantéw przyjete formy weryfikacji przyjetych efektéw ksztatcenia oceniajg jako
wystarczajace, sg one takze dla nich zrozumiate.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego* w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Doktoranci pozytywnie oceniajg przyjety program studiow doktoranckich. Program
studidw jest szerokii spetnia wymagania doktorantéw.

2) Studia podyplomowe prowadzone na ocenianym wydziale s3 atrakcyjne z punktu
widzenia organizacji zawodowych i pracodawcéw. Realizowane studia podyplomowe w
petni umozliwiajg aktualizacje i rozszerzenie wiedzy z zakresu prowadzonych kierunkéw.
Zatozone efekty ksztatcenia, wynikajgce z programu i planu studiéw, sformutowane jako
cel studiow zostaty osiggniete w poprzednich edycjach studiow podyplomowych i rowniez
w prowadzonej obecnie edycji rokujg na pozytywna ocene. Studia podyplomowe zostaty
przygotowane zgodnie z obowigzujacym na Politechnice Czestochowskiej Regulaminem
Studiow Podyplomowych. Jednostka zapewnia zgodnos¢ efektow ksztatcenia na studiach
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podyplomowych z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw, umoiliwia
nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Zajecia prowadzili kompetentni
nauczyciele o odpowiednich kwalifikacjach i predyspozycjach. Doktoranci biorg udziatu w
formutowaniu efektéw ksztatcenia.

3) Doktoranci zaakceptowali efekty ksztatcenia opracowane dla studiéw Il stopnia. Zostali
oni zaangazowani w proces ich opracowania. Biezgce kontakty z otoczeniem oraz
zainteresowanie interesariuszy wewnetrznych stwarzajg mozliwosci okre$lania i
dostosowania celdw i efektow ksztatcenia do zmieniajacych sie potrzeb zewnetrznych i
uwarunkowan wewnetrznych. Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie okreslania
efektow ksztatcenia, ich osiggania oraz weryfikacji, a takize oceny jakosci ksztatcenia
prowadzonego na studiach podyplomowych i doktoranckich wymaga sformalizowania. W
przypadku interesariuszy wewnetrznych jest on realizowany witasciwie. Miarg oceny
efektow oraz jakos$ci ksztatcenia jest petny nabér kandydatéw na kolejne edycje studidw.

4) Przyporzadkowano punkty ECTS do przedmiotéw realizowanych w toku studiow. W
ocenie doktorantéw liczba punktow odpowiada nakfadowi pracy adekwatnemu do
osigganych efektow ksztatcenia. Programy Ksztatcenia studiow podyplomowych i
doktoranckich uwzgledniajg system ECTS. Zaprojektowany System ECTS jest poprawny.
Poszczegdlnym przedmiotom przypisano punkty ECTS. Dla przedmiotéw objetych planem
studiow przygotowano sylabusy, w ktérych rozpisano podziat godzin pracy studenta na
godziny kontaktowe i godziny pracy wiasnej. Naktfad pracy studenta jest wiasciwy. System
oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia stosowany na Wydziale
jest przejrzysty. System ten funkcjonuje poprzez monitorowanie realizacji programu
ksztatcenia przez nauczycieli akademickich oraz opiekunéw/promotoréw doktorantéw.

5) System ocen stopnia osiggniecia zaktadanych celéow i efektow ksztatcenia jest
przejrzysty i wiarygodny. Stuchacze przed rozpoczeciem studidw znajq zakres tematyczny,
program ksztatcenia i plan studidw tacznie z harmonogramem zjazdéw. Uczestnicy studiow
znajq zasady i metody weryfikacji celow i efektow ksztatcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia.

Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych w trakcie wizytacji,
dotyczacych polityki kadrowej prowadzonej na ocenianym Wydziale pozwala zauwazyé, ze
w ostatnich 5 latach tgczna liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich w stosunku do
2010 roku zmniejszyta sie o 5,1%: w roku 2010 oceniany Wydziat zatrudniat na
podstawowym miejscu pracy 178 nauczycieli akademickich, podczas gdy w roku 2015 — 169.
Znaczaco zmienita sie struktura kwalifikacji kadry, bowiem w poszczegdlnych grupach
nauczycieli akademickich dokonaty sie nastepujgce zmiany:

e liczba nauczycieli z tytutem profesora wzrostaz 11 w 2010 r. do 19 w 2015 r. (wzrost
072,7%);
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e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zwiekszyta sie
229w 2010r.do 30w 2015 r. (wzrost o 3,4%);

e liczba nauczycieli ze stopniem naukowym doktora zmniejszyta sie ze 128 w 2010 r.
do 117 w 2015 r. (spadek o 8,6%);

e liczba pozostatych nauczycieli akademickich znacznie sie zmniejszyta, z 10 w 2010 do
3 w 2015r. (spadek 0 70,0%).

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje duza dynamika uzyskiwania stopnia naukowego
doktora habilitowanego i tytutu naukowego profesora oraz wzrost tgcznej liczby
samodzielnych pracownikdw naukowych: w 2010 stanowili oni 22,5%, a obecnie 29,0%
wszystkich pracownikdw Wydziatu. Udziat ten znaczgco wzrést, pomimo iz w latach 2010-
2014 6 samodzielnych nauczycieli akademickich Wydziatu odeszto na emeryture. Liczby
nadanych w okresie ostatnich 5 lat tytutdw naukowych oraz stopni naukowych doktora
i doktora habilitowanego odpowiadajg potencjatowi jednostki.

Z informacji uzyskanych przez Zespot Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze celem
polityki kadrowej Wydziatu jest zapewnienie minimum kadrowego i zadaniowego do
realizacji procesu dydaktycznego na wszystkich prowadzonych kierunkach studidéw, wtasciwa
realizacja zadan naukowych w ramach projektéw badawczych oraz zwiekszenie liczby
uprawnien do nadawania stopni naukowych. Wydziat wspiera rozwdj naukowy i awanse
naukowe swoich pracownikéw poprzez m.in.:

e finansowanie kosztéw przewoddw habilitacyjnych i postepowan w sprawie nadania
tytutu naukowego toczgcych sie na Wydziale;

e finansowanie przewoddw habilitacyjnych przeprowadzanych w innych osrodkach
naukowych (w latach 2010-2014 z mozliwosci tej skorzystato 4 nauczycieli
akademickich);

e udzielanie urlopéw na staze podoktorskie i staze dfugoterminowe w wiodgcych
osrodkach naukowych w kraju i za granicg (w latach 2010-2014 skorzystato nich 5
pracownikéw, odbywajac staze w: AGH w Krakowie, Cambridge University, Stanford
University, lowa State University, Uniwersytet w Luksemburgu);

e stypendia habilitacyjne przyznawane pracownikom Uczelni (w okresie 2010-2014
uzyskato je 12 pracownikdéw ocenianego Wydziatu);

e konkursy wydziatowe na granty dla mtodych pracownikéw nauki, finansowane
z wydzielonych srodkéw funduszu badan statutowych;

e pomoc Sekcji ds. Rozwoju w przygotowywaniu projektow do NCN i NCBIR;

e ciggte monitorowanie dorobku publikacyjnego pracownikéw Wydziatu w
wydziatowym informatycznym Systemie Oceny Aktywnosci Publikacyjne;j.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki w roku 2010 posiadat uprawnienia do
nadawania stopnia doktora w 3 dyscyplinach naukowych w obszarze nauk technicznych:
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informatyka, mechanika oraz budowa i eksploatacjia maszyn oraz stopnia doktora
habilitowanego w dyscyplinach: mechanika oraz budowa i eksploatacja maszyn. Rozwdj
badan i wzrost kwalifikacji kadry naukowej w ostatnich pieciu latach umozliwity rozszerzenie
posiadanych uprawnien o prawo do nadawania stopnia doktora habilitowanego
w dyscyplinie informatyka. Wydziat posiada obecnie 3 z 11 uprawnien Uczelni do nadawania
stopnia doktora oraz 3 z 8 uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego, co
wskazuje na wysoki potencjat naukowo-badawczy i wiodgcy pozycje Wydziatu w zakresie
ksztatcenia kadry wsrdd wydziatéw Politechniki Czestochowskiej. Posiadajgc petne prawa
akademickie w zakresie ww. trzech dyscyplin naukowych, Wydziat aktywnie dziata na rzecz
ksztatcenia kadry naukowo-badawczej regionu.

W latach 2010-2015 Rada Woydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki wszczeta 53
przewody doktorskie, ktére zakonczyly sie nadaniem stopnia naukowego doktora nauk
technicznych, w tym 3 nauczycielom akademickim Wydziatu, 10 pracownikom innych uczelni,
a 40 uczestnikom prowadzonych w Wydziale studiow doktoranckich. 17 sposréd doktordow
(wczesniej doktorantéw), wypromowanych w przewodach prowadzonych na Wydziale jest
obecnie jego pracownikami. W okresie ostatnich 5 lat, Rada Wydziatu przeprowadzita
postepowania i nadata 24 stopnie naukowe doktora habilitowanego w zakresie nauk
technicznych: 6 w zakresie informatyki, 9 w zakresie mechaniki oraz 9 w zakresie budowy i
eksploatacji maszyn, przy czym 16 stopni doktora habilitowanego uzyskali nauczyciele
akademiccy ocenianego Wydziatu.

W zwigzku z rozwojem naukowym pracownikéw, udokumentowanym znaczgcym dorobkiem
naukowym oraz osiggnieciami w zakresie ksztatcenia kadry naukowej, w jednostce
przeprowadzono w omawianym okresie 13 postepowan w sprawie nadania tytutu
naukowego profesora nauk technicznych, pomysinie zakoriczonych nadaniem tytutu
profesora — 11 dotyczyto pracownikéw Wydziatu a 2 pracownikéw Uczelni, zatrudnionych na
innych wydziatach. Obecnie trwa 5 kolejnych postepowan profesorskich pracownikéw
Wydziatu — stosowne wnioski, po pozytywnych recenzjach, zostaty skierowane do Centralnej
Komisji ds. Stopni i Tytutdw.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki w petni wykonuje swoje zadania zwigzane z
posiadanymi uprawnieniami do nadawania stopni naukowych. Ksztatci i promuje doktoréw
w ramach studiéw doktoranckich, prowadzi przewody doktorskie dla pracownikéw innych
jednostek naukowych, przeprowadza postepowania habilitacyjne oraz postepowania
w sprawie nadania tytutu naukowego. Konsekwencjg aktywnosci Wydziatu jest pozytywna
tendencja odnawiania kadry naukowo-dydaktycznej w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich — 30 sposrdd 49 obecnie zatrudnionych w jednostce samodzielnych nauczycieli
akademickich (61,2%) uzyskato tytut profesora lub stopiert doktora habilitowanego w okresie
ostatnich 5 lat. Trwajg kolejne 3 postepowania habilitacyjne pracownikéw Wydziatu.

Oceniajgc dynamike uzyskiwania przez nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu
tytutdw naukowych oraz stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego nalezy
stwierdzi¢, ze w kontekscie rozwoju naukowego kadry prowadzona polityka kadrowa
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przynosi bardzo dobre rezultaty. Biorgc pod uwage fakt, ze obecnie dla 167 sposrod 169
zatrudnionych nauczycieli oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
Politechniki Czestochowskiej jest podstawowym miejscem pracy, sytuacje kadrowg Wydziatu
nalezy uznaé¢ za bardzo dobrg i stabilng. Warto podkreslic, ze na spotkaniu Zespotu
Oceniajacego PKA z nauczycielami akademickimi ocenianego Wydziatu formutowane byty
wypowiedzi swiadczgce o stwarzaniu przez kierownictwo Wydziatu warunkdéw sprzyjajacych
podnoszeniu kwalifikacji naukowych.

W polityce kadrowej Woydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej widoczne sg dziatania stuzgce racjonalizacji poziomu zatrudnienia
nauczycieli akademickich. Przy zmniejszonym w stosunku do stanu sprzed pieciu lat poziomie
zatrudnienia, praktycznie nie ma miejsca zatrudnianie nauczycieli akademickich, dla ktérych
Politechnika Czestochowska stanowitaby dodatkowe miejsce pracy (obecnie Wydziat
zatrudnia jedynie 2 nauczycieli na petnym etacie jako dodatkowym miejscu pracy). Zwraca
uwage, ze w ostatnich latach oceniany Wydziat praktycznie nie zatrudnia asystentow.

Analiza obcigzenia dydaktycznego poszczegdinych nauczycieli akademickich Wydziatu
pozwala zauwazy¢, ze wiadze Wydziatu i poszczegdlnych Instytutéw przywigzujg duzg wage
do réownomiernego rozktadu tego obcigzenia, polegajgcego m.in. na takim planowaniu zajec
dydaktycznych, aby zapewni¢ wykonanie pensum dydaktycznego przez wszystkich
nauczycieli na poziomie zblizonym do 100%, z widocznym dazeniem do minimalizacji
pfatnych nadgodzin. Nalezy podkresli¢, ze stosunkowo niewielkie $Srednie przekroczenia
pensum w Wydziale stwarza dobre warunki do prowadzenia prac badawczych i rozwoju
naukowo-dydaktycznego kadry Wydziatu.

Ocena realizacji polityki kadrowej na ocenianym Wydziale Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki Politechniki Czestochowskiej, w zakresie prawidfowosci powierzania
nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i naukowych, pozwala na sformutowanie
nastepujacych uwag:

e planowanie obcigzenia dydaktycznego i przydziat zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnym
nauczycielom akademickim odbywa sie z uwzglednieniem ich specjalizacji naukowej,
posiadanego doswiadczenia zawodowego i dorobku publikacyjnego;

e przestrzegana jest zasada petnej zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym
przedmiotu a specjalnoscig naukowg nauczyciela akademickiego prowadzacego dany
przedmiot;

e w procesie planowania obcigzenia dydaktycznego i przydziatu zaje¢ dydaktycznych
poszczegblnym nauczycielom akademickim uwzgledniane s wyniki weryfikacji
jakosci dotychczasowego prowadzenia przez nich zajeé dydaktycznych.

Z wypowiedzi doktorantéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, ze
doktoranci wizytowanego Wydziatu wysoko oceniajg kompetencje kadry, zaréwno pod
wzgledem przygotowania do prowadzonych przez nich zajeé, jak i pomocy doktorantom
w realizacji prowadzonych przez nich badan. Doktoranci sg wtgczani w realizacje procesu

45



dydaktycznego, prowadzac od 10 do 90 godzin zaje¢ w roku akademickim. Doktoranci
podkreslali, ze przydziat zaje¢ odbywa sie z odpowiednim wyprzedzeniem, z uwzglednieniem
ich kompetencji. Doktoranci maja mozliwos$¢ konsultacji z koordynatorami przedmiotéw
w zakresie powierzonych im zaje¢ dydaktycznych, z ktérej czesto korzystajg, otrzymujac
niezbedng pomoc i wsparcie.

Istotnym elementem prowadzonej na ocenianym Woydziale polityki kadrowej jest
zatrudnianie nauczycieli akademickich, przy czym obowigzujgce w tym zakresie zasady
i procedury majg charakter ogdlnouczelniany. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim w Politechnice nastepuje na czas okreslony lub nieokreslony, na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Na podstawie mianowania zatrudnia sie wytgcznie
nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy. Stosunek pracy
z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor na wniosek: kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany pozytywnie przez rade podstawowej
jednostki organizacyjnej - w przypadku zatrudnienia w podstawowej jednostce
organizacyjnej lub kierownika jednostki o charakterze ogodlnouczelnianym lub
miedzywydziatowym, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade tej jednostki - w przypadku
zatrudnienia w takiej jednostce. Nawigzujgc stosunek pracy z nauczycielem akademickim,
Rektor bierze pod uwage sytuacje finansowg Politechniki, potrzeby kadrowe zwigzane
z tworzeniem kierunkéw studidw oraz uzyskiwaniem uprawnied do nadawania stopni
naukowych. Etaty naukowe tworzy sie na wniosek kierownika projektu, ktéry wskazuje
zrédto finansowania utworzonego etatu.

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Politechnice Czestochowskiej w wymiarze
przewyzszajagcym potowe etatu na czas okre$lony lub nieokreslony na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z wyjgtkiem
nauczycieli akademickich, o ktéorych mowa w art. 118 a, pkt 3 Ustawy. Tryb i warunki
postepowania konkursowego okresla Zatgcznik nr 5 do Statutu PCz.

Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem akademickim
nastepuje zgodnie z przepisami Ustawy z koicem semestru, przy czym przez koniec semestru
rozumie sie odpowiednio ostatni dzien lutego i ostatni dzien wrzesnia. Rozwigzanie lub
wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru. Rozwigzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim w przypadku, o ktéorym mowa w art. 125 Ustawy, wymaga opinii: rady
podstawowej jednostki organizacyjnej - w przypadku zatrudnienia w podstawowej jednostce
organizacyjnej; Senatu - w przypadku zatrudnienia w innej jednostce organizacyjne;j.

Podstawowymi mechanizmami praktycznej weryfikacji jakosci wykonywania zadan
dydaktycznych i naukowych przez kadre dydaktyczng ocenianego Wydziatu sg hospitacje
zajec dydaktycznych oraz ankiety studenckie, bedgce narzedziem badania opinii studentow,
doktorantow i uczestnikdow studidow podyplomowych (stuchaczy). Istotnym elementem
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oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej sg takze okresowe oceny pracy nauczycieli
akademickich.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych stanowig trwaty element systemu kontroli jakos$ci procesu
dydaktycznego. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji tego procesu wynika,
ze hospitacje sg planowane w poszczegdlnych instytutach w cyklach semestralnych i sg
realizowane zgodnie z przyjetymi planami, z wykorzystaniem jednolitego dla wszystkich form
studiow wyzszych, doktoranckich i podyplomowych formularza, zawierajgcego podstawowe
informacje dotyczgce kontrolowanych zaje¢, kontrolowanego nauczyciela akademickiego
oraz kontrolujgcego. Nauczyciel prowadzgcy hospitowane zajecia podpisuje zapoznanie sie
z trescig uwag kontrolujgcego. Wyniki hospitacji sg podstawa do sporzgdzania zbiorczych
wynikéw hospitacji, ktére s3 omawiane na posiedzeniach Rady Wydziatu (raz na semestr).
Z wypowiedzi i uwag formutowanych na spotkaniach Zespotu Oceniajgcego PKA
z nauczycielami akademickimi wynika, ze system hospitacji zaje¢ jest uznawany za wazne
ogniwo Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W trakcie wizytacji
przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegétowa dokumentacja procesu
planowania i realizacji kontroli zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej w latach akademickich 2013/2014
oraz w semestrze zimowym biezgcego roku akademickiego.

Badania ankietowe realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki Politechniki Czestochowskiej prowadzone sg w oparciu o procedure PS-4
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Badania ankietowe prowadzi sie
z zachowaniem zasad dobrowolnosci, poufnosci, anonimowosci oraz jawnosci wynikéw.
Ankietowanie przeprowadza sie dwa razy w roku akademickim: pod koniec semestru
zimowego oraz semestru letniego, z uwzglednieniem kazdego nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia dydaktyczne w danym semestrze. Ankietowanie przeprowadza Zespét
ds. Ankietowania Studentéw, powotany przez Dziekana. Zespdt ds. Ankietowania Studentéw
sporzgdza harmonogram przeprowadzenia ankietowania na poszczegdélnych kierunkach w
pierwszych szesciu tygodniach semestru zimowego oraz letniego danego roku
akademickiego. Harmonogram ankietowania uwzglednia wszystkich pracownikdéw
dydaktycznych i doktorantdw. Harmonogram ankietowania sporzadzany jest tak, aby
uwzglednic zajecia prowadzone na studiach | i Il stopnia (stacjonarnych i niestacjonarnych),
studiach podyplomowych oraz studiach [l stopnia (doktoranckich). Harmonogram
ankietowania jest zatwierdzany przez Dziekana. Zatwierdzony harmonogram zostaje
przekazany przez przewodniczgcego Zespofu ds. Ankietowania Studentéw kierownikom
jednostek, Petnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawicielowi
studentdw w Woydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Petnomocnik
Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia publikuje harmonogram na stronie internetowej Wydziatu
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki. Ankiety mogg by¢ przeprowadzane w formie
papierowej lub elektronicznej, przy czym na ocenianym Wydziale wykorzystywane sg ankiety
papierowe, zapewniajgce wiekszg ,zwrotnosc¢”. Ankietowani pracownicy dydaktyczni moga
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zapozna¢ sie z wynikami ankiet w sekretariatach poszczegdlnych instytutéw. Ankiety
przechowywane sg w sekretariacie danej jednostki nie krdcej niz okres oceny pracownika, po
tym czasie podlegajg zniszczeniu. Nadzér nad pracami Zespotu ds. Ankietowania Studentow
sprawuje Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiona zostata Zespotowi Oceniajgcemu PKA szczegdtowa
dokumentacja wynikdw ankietyzacji studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiow
podyplomowych, prowadzonej na ocenianym Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
Politechniki Czestochowskiej w latach akademickich 2012/2013 i 2013/2014.

Zgodnie z art. 132 ust. 1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) oraz Statutem Politechniki Czestochowskiej (§58 ust. 1-3)
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni, niezaleznie od formy nawigzania
stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zajeé, stazu pracy oraz stanowisk i funkcji
stuzbowych, podlegajg ocenie okresowej. Ocena pracy nauczyciela akademickiego
przeprowadzana jest zgodnie z art. 132 ust. 2 Ustawy, wedtug zasad i kryteriéw okreslonych
w Zafaczniku nr 6 ,Kryteria i tryb oceny okresowej nauczycieli akademickich w Politechnice
Czestochowskiej” do Statutu Politechniki Czestochowskiej. Dla potrzeb przeprowadzenia
okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sie: komisje ds. oceny nauczycieli
akademickich podstawowych jednostek organizacyjnych, ktére dokonujg oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tych jednostkach; komisje ds. oceny nauczycieli akademickich
jednostek miedzywydziatowych i ogdlnouczelnianych; ktéra dokonuje oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w tych jednostkach; uczelniang komisje odwotawczg ds. oceny
nauczycieli akademickich.

Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w systemie
parametrycznym, z uwzglednieniem dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Szczegbtowe zasady tej oceny, w tym wskazniki ilosciowe dla poszczegdlnych osiggnieé oraz
wzory wykorzystywanych arkuszy w procesie oceny nauczyciela akademickiego, ustala Senat
przynajmniej na dwa lata przed terminem dokonywania oceny. Okresowa ocena nauczycieli
akademickich jest dwuetapowa. W pierwszym etapie oceny dokonuje kierownik jednostki
organizacyjnej na szczeblu instytutu, katedry lub samodzielnego zaktadu albo jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej, natomiast w drugim - odpowiednia komisja
oceniajgca. Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich oraz ich przewodniczgcych powotuje
na okres kadencji organdéw Politechniki: w podstawowych jednostkach organizacyjnych -
rada tej jednostki na wniosek kierownika; dla jednostek miedzywydziatowych
i ogdélnouczelnianych - Senat na wniosek Rektora; w przypadku uczelnianej komisji
odwotawczej - Senat na wniosek Rektora. Pisemna opinia kierownika organizacyjnej, w ktorej
oceniany nauczyciel pracuje, sporzadzana jest na podstawie arkusza samooceny,
zaopiniowanego przez bezposredniego przetozonego. Komisja oceniajgca, przed
sformutowaniem oceny moze przeprowadzi¢ rozmowe z ocenianym nauczycielem
akademickim oraz jego bezposrednim przetozonym, ktéry zaopiniowat arkusz samooceny.
Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami sformutowanymi przez odpowiednig
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komisjg ds. oceny zostaje przedstawiona ocenianemu nauczycielowi przez przewodniczgcego
tej komisji. Oceniany ma prawo zapozna¢ sie z dokumentami stanowigcymi podstawe jego
oceny oraz zobowigzany jest potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z oceng oraz przyjecia
do wiadomosci mozliwosci i terminu wniesienia odwotania. Pisemne odwotanie do
uczelnianej komisji odwotawczej ds. oceny nauczycieli akademickich powinno by¢ ztozone w
terminie 14 dni od daty zapoznania sie z oceng. Uczelniana komisja odwofawcza ds. oceny
nauczycieli akademickich rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty przyjecia
odwotania. Komisja ta moze ocene sformuftowang przez komisje oceniajgcg utrzymac w
mocy albo uchyli¢ i dokonaé¢ wtasnej oceny. Jesli ocena nauczyciela akademickiego jest
negatywna, ponowng jego ocene przeprowadza sie po uptywie co najmniej roku.

Okresowa ocena nauczyciela akademickiego jest dokonywana stosownie do zakresu jego
obowigzkéw naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. Przy ocenie nauczyciela
akademickiego z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze sie takze
pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kadry naukowej oraz w promowaniu
absolwentéw. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypetniania
obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia sie opinie studentéw, doktorantéw i uczestnikdw
studiow podyplomowych wyrazane w ankietach, przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego
cyklu zajeé dydaktycznych.

Na podstawie analizy przedtozonej dokumentacji, wypowiedzi nauczycieli akademickich w
trakcie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA, duzej dynamiki uzyskiwania przez kadre
kolejnych stopni i tytutéw naukowych oraz wysokich ocen studentéw i doktorantéw,
wyrazonych w ankietach oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia mozna stwierdzi¢, ze procedury
doboru kadry prowadzgcej i wspierajacej proces ksztatcenia na ocenianym Wydziale sg
wtasciwe. Warto podkreslié, ze na dobrg i stabilng sytuacje kadrowg ocenianego Wydziatu,
w aspekcie oceny minimum kadrowego poszczegdlnych kierunkdw studidw, zwracaty takze
uwage raporty Zespotdw Oceniajgcych PKA z wizytacji programowych na kierunkach
prowadzonych przez Wydziat.

W procesie oceny spdéjnosci zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadre ocenianego
Wydziatu z efektami ksztatcenia okreslonymi dla prowadzonych w jednostce kierunkéw
studiow oraz adekwatnosci liczby nauczycieli akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny do liczby jego uczestnikéw (studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiow
podyplomowych) Zespét Oceniajgcy PKA wzigt pod uwage:

e umiejscowienie prowadzonych przez Wydziat kierunkdw studiéw w obszarach wiedzy
oraz dziedzinach i dyscyplinach naukowych, okreslonych w Rozporzgdzeniu MNiSzW
z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz
dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065), przedstawione
w tabeli 4.1.1;

e minima kadrowe prowadzonych kierunkéw studiéw, z uwzglednieniem poziomodw
i profili studiow.
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Tabela 4.1.1
Przyporzadkowanie kierunkéw prowadzonych przez WIMil do obszaréw ksztatcenia

. Pozi s .
Kierunek studiéow °z".’f" Obszar Dziedzina Dyscypliny naukowe
studidw
k| Nauki
Matematyka I Ql?szar nauli| auxd matematyka
Scistych matematyczne
mechanika,
Mechatronika 1 ?utomatyka | robotyka,
informatyka,
elektronika
mechanika
Mechanika i ’
echanika i budowa [, 11 Obszar nauk | Nauki budowa i eksploatacja
maszyn . .
technicznych | techniczne maszyn
Informatyka I, informatyka
biocybernetyka i
Inzynieria biomedyczna || inzynieria
biomedyczna
Energetyka I energetyka

Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej, prowadzgcej zajecia na kierunkach prowadzonych
przez oceniany Wydziat, przedstawiona zostata w tabeli 4.1.2.

Analiza danych zawartych w tabelach 4.1.1, 4.1.2, sktadéw miniméw kadrowych
poszczegblnych kierunkdw i opisdw dorobku nauczycieli akademickich wchodzgcych w ich
sktad, wykazéw pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
poszczegblnych kierunkach, prowadzonych przez oceniany Wydziat, opisy zaktadanych
efektow ksztatcenia na studiach |, Il, Il stopnia oraz na studiach podyplomowych pozwala na
stwierdzenie, ze spdjnosé zakresu specjalnosci reprezentowanych przez kadre naukowo-
dydaktyczng i dydaktyczng ocenianego Wydziatu z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
prowadzonych w jednostce studiow oraz adekwatnos¢ liczby nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny do liczby jego uczestnikdw nie budzi zadnych
zastrzezen. Dziatania wtadz Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej, w ramach prowadzonej polityki kadrowej, stuzg zapewnieniu warunkéw do
wiasciwe] realizacji podstawowych zadan Wydziatu w zakresie realizowanego procesu
dydaktycznego na studiach I, Il i lll stopnia, a takze zapewnieniu wtasciwych warunkéw do
prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajacych dziatalnos¢ dydaktyczng oraz
stuzgcych rozwojowi naukowemu nauczycieli akademickich Wydziatu.
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Tabela 4.1.2
Struktura kwalifikacji kadry dydaktycznej ocenianego Wydziatu prowadzacej zajecia

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Z tego reprezentujacych
Obszar nauk
. L. Obszar nauk | medycznych i nauk
Obszar nauk technicznych Obszar nauk $cistych . yezny
ekonomicznych o zdrowiu oraz nauk
Tytut  lub o kulturze fizycznej
stopiert Dziedzina Dziedzina _ o
naukowy, . . . Dziedzina nauk | Dziedzina nauk
Dziedzina nauk technicznych nauk nauk .
albo tytut . ekonomicznych medycznych
matematycznych | fizycznych
zawodowy —
>
o ©
1S £ F @ e
> (| (] ©
e £y % £ 218 | 2|egladl 2 'L"B = z o g
o |BE3lgegd x| B S o e g 8| T&| S 5 © g € >
~ ESQE Qg 338 oo P P E |2€l25% £ = € S © o S
O cal|lcZxg 82 o £ £ ° S ElgS g o] o 5 o] X c 35
o)) ‘5 O |0 E O -g Y] g [J] [J] [t N QK © () () “— © i g Q
O |gtw -8 8¢ o o o £ |c5lc¢ = = IS = i o =
prof. 20 - 1 3 3 - - 5 - - 4 - 1 3 - - -
drhab. |31 - 4 7 6 - - 5 - 1 - 1 2 - - -
dr 117 | 1 5 24 5 1 1 23 1 1 46 1 - 5 1 1 1
mgr 3 - - - - - - 3 - - - - - - - - -
Razem 171 |1 10 | 34 14 1 1 36 1 2 55 1 2 10 1 1 1
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2) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej posiada bogatg
infrastrukture dydaktyczng i badawcza. W uzytkowaniu Wydziatu znajdujg sie obecnie 4
obiekty - budynek gtéwny Wydziatu przy Al. Armii Krajowej 21 (gdzie miesci sie dziekanat i 3
instytuty), budynek gmachu gtéwnego Uczelni, zlokalizowany przy ul. Dgbrowskiego 73 (2
instytuty), budynek Biblioteki Gtéwnej Politechniki Czestochowskiej przy Al. Armii Krajowej
36 (1 instytut), budynek przy Al. Armii Krajowej 19c (2 zaktady). W wyzej wymienionych
obiektach znajdujg sie sale przeznaczone dla celéw dydaktycznych: wyktadowe,
¢wiczeniowe, seminaryjne o tgcznej powierzchni 2380 m2 w tym: 3 sale (dla ponad 200
0s0b), 1 sala (80 osdb), 2 sale (70 osdb), 3 sale (50 oséb), 3 sale (36 0sdb), 4 sale (40 osdb), 7
sal (30 osdb). Sale wyposazone s3 w sprzet audiowizualny: rzutniki pisma, rzutniki
multimedialne, sprzet nagtasniajacy, tablice interaktywne. Z uwagi na inzynierski charakter
ksztatcenia prowadzonego na prawie wszystkich kierunkach Wydziatu (poza kierunkiem
»matematyka”), baza laboratoryjna Wydziatu jest bardzo rozbudowana iobejmuje (88
laboratoriéw, w tym 20 komputerowych oraz 2 kreslarnie), umozliwiajgc prowadzenie zajec
dydaktycznych w ramach wszystkich prowadzonych kierunkéw. Istotnym elementem tej
bazy jest takze kilkanascie stanowisk laboratoryjno—badawczych, powstatych
i utrzymywanych w zwigzku z prowadzonymi na Wydziale pracami naukowo-badawczymi.

Laboratoria administrowane sg przez poszczegdlne instytuty wydziatowe, zgodnie z ich
profilem naukowym. Wyposazenie sal wyktadowych, audytoryjnych i laboratoryjnych spetnia
wszystkie standardy dla pomieszczen przeznaczonych do realizacji procesu dydaktycznego.

W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajgcy PKA zapoznat sie z infrastrukturg dydaktyczng Instytutu
Maszyn Cieplnych oraz Instytutu Technologii Mechanicznych, uczestniczacych w realizacji
ksztatcenia na kierunkach ,inzynieria biomedyczna” oraz ,energetyka”, ktore nie byty
oceniane przez PKA w ramach wczes$niejszych wizytacji programowych. Na podstawie oceny
udostepnionych pomieszczen dydaktycznych, w tym bazy laboratoryjnej ww. instytutéw
mozna stwierdzi¢, ze infrastruktura dydaktyczna obu ww. kierunkéw studiéw nie budzi
zastrzezen.

Infrastruktura naukowa i dydaktyczna Wydziatu jest w wiekszosci nowoczesna
i wystarczajgca do profilu i rozmiaréw prowadzonego ksztaftcenia na studiach wyzszych,
doktoranckich i podyplomowych oraz specyfiki realizowanych prac naukowo-badawczych.
Nalezy podkreslic nowoczesne wyposazenie niektérych laboratoriow, np. Laboratorium
Mikrokontrolerow i Sterownikéw PLC, Laboratorium Mechatroniki, Laboratorium Silnikow
Wielopaliwowych, Laboratorium Maszyn elektrycznych, Laboratorium Robotyki czy
Laboratorium Komputerowego Projektowania Urzagdzern Mechatronicznych i Maszyn.

Poszerzanie i unowocze$Snianie bazy materialnej, stuigcej procesowi dydaktycznemu,
szczegblnie w zakresie organizacji i wyposazenia laboratoriéw przedmiotowych jest jednym
ze strategicznych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu, okreslonego w Misji i strategii rozwoju
Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki jako: ,Poprawa warunkéw studiowania
poprzez unowoczesnianie bazy lokalowej, wyposazenia laboratoryjnego oraz dostepu do
literatury i oprogramowania”. Warto podkresli¢, ze ten strategiczny kierunek dziatalnosci
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Wydziatu jest Scisle zbiezny z Priorytetem 5. Infrastruktura Strategii rozwoju Politechniki
Czestochowskiej. W ramach realizacji tego celu strategicznego w ostatnich latach Wydziat
Inzynierii Mechanicznej i Informatyki dokonat bardzo duzego wysitku w zakresie rozbudowy
i unowoczes$niania  posiadanej infrastruktury  dydaktyczno-naukowej.  Najbardziej
spektakularnym przyktadem tej dziatalnosci jest remont generalny budynku gtéwnego
Wydziatu przy Al. Armii Krajowej 21, potaczony z nadbudowg dwdéch kondygnacji. Oficjalne
oddanie budynku do uzytkowania odbyto sie na poczatku marca 2013 r.

Kierownictwo ocenianego Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej przywigzuje duzg wage do statego doskonalenia i unowoczesniania
posiadanej infrastruktury naukowej i dydaktycznej. Z informacji uzyskanych przez Zespot
Oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji wynika, ze dalsze plany modernizacji i rozbudowy
posiadanej infrastruktury dydaktyczno-naukowej zwigzane sg z realizacjg projektu
POIS.13.01.00-00-033/12 ,Przebudowa i wyposazenie budynku Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej (segment F i G) przy ul.
Dabrowskiego 73 w Czestochowie”, realizowanego w ramach XlIl osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, o facznej wartosci 23 759 435,00 zt. Gtéwnymi
beneficjentami projektu sg: Instytut Mechaniki i Podstaw konstrukcji Maszyn oraz Instytut
Informatyki Teoretycznej i Stosowanej ocenianego Wydziatu. W ramach ww. projektu
planuje sie m.in. zakup wyposazenia dydaktycznego do nastepujgcych laboratoriéw (w
nawiasie podane warto$¢ zamdéwione sprzetu i aparatury badawczej):

e w Instytucie Informatyki Teoretycznej i Stosowanej: Laboratorium Grafiki
Komputerowej, Technik Biometrycznych i Projektowania Systemoéw Informatycznych
(298 800,00 zt), Laboratorium Technologii OS MAC (120 000,00 zt), Laboratorium Sieci
Komputerowych, Jezykéw Programowania i Baz Danych (18 000,00 zt), Laboratorium
Oprogramowania Microsoft (91 800,00 zt), Laboratorium Technik Multimedialnych
(205 275,00 zt), Laboratorium Systeméw Informatycznych i Srodowisk
Programowania (72 000,00 zt), Laboratorium Sieci Optycznych i Sieciowych Systemoéw
Operacyjnych (655 200,00 zt), Laboratorium Obliczeniowe GPGPU (125 800,00 zt);

e w Instytucie Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn: Laboratorium Mechatroniki,
Robotyki Przemystowej i Mobilnej (1 291 100,00 zt), Laboratorium Komputerowe |
(273 800,00 zt), Laboratorium Mechatroniki, Robotyki Przemystowej i Mobilnej (123
100,00 zt), Laboratorium Komputerowe Il (217 300,00 zt), Kreslarnia | 165 000,00 zt),
Kreslarnia Il (165 000,00 zt), Modelarnia (42 300,00 zt), Laboratorium Drgan
Mechanicznych (1 165 500,00 zt), Laboratorium Podstaw Konstrukcji Maszyn (1 233
400,00 zt).

Znaczacym elementem infrastruktury naukowo-dydaktycznej Politechniki Czestochowskiej
jest Biblioteka Gtéwna, mieszczgca sie w budynku przy ul. Armii Krajowej 36. taczna liczba
zbiorow Biblioteki Gtdwnej Politechniki Czestochowskiej na dzien 31.12.2014 r. wynosita
ponad 507 tysiecy wolumindw, w tym 163 tysigce ksigzek, 77614 wolumindw czasopism, 267
tysiecy zbioréw specjalnych (norm, opiséw patentowych, dokumentéw elektronicznych, prac
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doktorskich pracownikéw Politechniki). Oprécz zasobdéw ogdlnouczelnianych studenci i
doktoranci mogg korzysta¢ takie ze zbiorédw ksigzkowych poszczegdlnych Instytutéw
Woydziatu. Biblioteka Gtéwna dysponuje Czytelnig Ogdlng, Czytelnia Czasopism, Czytelnig
Zbioréw Specjalnych oraz Czytelnig Oddziatu Informacji Naukowe] o tgcznej liczbie 220
miejsc.

Studenci, doktoranci i nauczyciele akademiccy mogga korzystaé takze z zasobdéw wiekszosci
dostepnych w kraju, elektronicznych baz danych, w tym W.irtualnej Biblioteki Nauki,
(wramach tzw. licencji krajowej, opfacanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego). Dostep do wszystkich baz elektronicznych jest z mozliwy z kazdego komputera
podtaczonego do sieci akademickiej na terenie kampusu Uczelni.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami oraz z doktorantami wyrazane
byty opinie, ze infrastruktura Wydziatu w petni zaspokaja ich potrzeby i spetnia oczekiwania.
Doktoranci i zainteresowani studenci majg dostep do niezbednej aparatury oraz sal
laboratoryjnych. Studenci i doktoranci wysoko oceniajg zasoby Biblioteki Gtéwnej, w tym
zwtaszcza w zakresie mozliwosci dostepu do internetowych baz danych, w tym do zasobdéw
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Praca odbywa sie na zaktualizowanych i nowoczesnych
programach komputerowych, w petni zaspokajajgcych oczekiwania doktorantéow. Na
whniosek doktorantow braki w bibliotece sg uzupetniane.

Oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej ma
ugruntowane, wieloletnie kontakty z lokalnymi, a takie krajowymi firmami
i przedsiebiorstwami, dziatajgcymi w obszarach zwigzanych z prowadzonymi przez Wydziat
kierunkami studiow. Kontakty te m. in. zapewniajg studentom i doktorantom Wydziatu
dostep do nowoczesnej bazy laboratoryjnej, czesto o najwyzszych standardach
dydaktycznych i naukowych. Nalezy podkresli¢, ze interesariusze zewnetrzni odgrywajg takze
istotng role w procesie tworzenia i wyposazania laboratoryjno-badawczego zaplecza
Wydziatu, co zapewnia studentom i doktorantom mozliwos¢ pracy na urzadzeniach
wykorzystywanych obecnie w firmach i instytucjach, do ktérych moga trafi¢ do pracy.
Najbardziej konkretnymi przyktadami tego wptywu jest doposazanie przez partneréw
przemystowych niektérych laboratoriéw Wydziatu w stanowiska badawcze i aparature
o najwyzszych standardach dydaktycznych i naukowych, gtdwnie w zakresie nowoczesnych
i zaawansowanych technologii. Doposazanie to w praktyce przyjmuje formy czasowego
uzyczenia lub udostepnienia, darowizny lub odstgpienia na preferencyjnych warunkach
finansowych sprzetu i aparatury laboratoryjnej. Potwierdzeniem rzeczywistej wspdtpracy
ocenianego Wydziatu zjego otoczeniem przemystowo-gospodarczym byly wypowiedzi
niektérych przedstawicieli tego otoczenia, formutowane w trakcie spotkania Zespoftu
Oceniajgcego PKA z pracodawcami. W ramach wspétpracy z przemystem Wydziat pozyskat
specjalistyczne wyposazenie laboratoridw i sprzet pomiarowo-dydaktyczny z m.in.
nastepujacych firm: Siemens, Opel Gliwice, Zeiss, Oracle Polska, Intel, AMD, EJOT Polska
Spotka z o.0.
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Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki posiada 6 certyfikowanych laboratoriow,
znajdujacych sie w Zakfadzie Spawalnictwa, umozliwiajgcych prowadzenie badan na zlecenia
przedsiebiorstw oraz prowadzenie kurséw i szkolern w zakresie spawalnictwa. Czes¢ ¢éwiczen
laboratoryjnych odbywa sie poza uczelnig bezposrednio w firmach z wykorzystaniem ich
specjalistycznej aparatury. Tzw. wyjazdowe ¢wiczenia laboratoryjne sg organizowane nawet
kilka razy w semestrze w zaleznosci od kierunku studidw i specjalnosci. Udostepniono
szczegbtowg liste firm, ktére goscinnie udostepniajg swojg aparature do zajec
dydaktycznych.

Pozyskiwane sg $rodki finansowe i wyposazenie dla WIMil pochodzace od rdéznych firm
i instytucji miedzy innymi zrzeszonych w Spotecznej Radzie WIMil. Srodki pozyskane przez
Wydziat w ostatnich latach stanowig bardzo istotne uzupetnienie dotacji na dziatalnosé
dydaktyczng i statutowa i sg wynikiem bardzo duzego zaangazowania pracownikow
Wydziatu. Nalezy nadmieni¢, ze wiele $rodkéw (mniejsze kwoty, np.: na doposazenie
laboratorium) pochodzg od sponsoréw Spotecznej Rady Wydziatu. Udostepniono réwniez
szczegdtowy wykaz pozyskanych w ten sposéb srodkdw i wyposazenia

3) Zasady prowadzenia polityki finansowej w podstawowych jednostkach organizacyjnych,
jednostkach ogodlnouczelnianych, miedzywydziatowych i pozawydziatowych Politechniki
Czestochowskiej, w tym na ocenianym Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
okresla Regulamin Gospodarki Finansowej Politechniki Czestochowskiej, stanowigcy
zatacznik do Uchwaty nr 374/2011/2012 Senatu Politechniki Czestochowskiej z dnia 23 maja
2012 roku. Zgodnie z ww. Zasadami podstawg gospodarki finansowej jednostek Uczelni jest
ich samodzielno$¢ finansowa. Samodzielno$¢ finansowa jednostek organizacyjnych, w tym
ocenianego Wydziatu, polega na:

e prowadzeniu gospodarki finansowej na podstawie planéw rzeczowo-finansowych;

e podejmowaniu decyzji finansowych w ramach przyznanych uprawnien i w granicach
srodkéw pozostajgcych do ich dyspozycji;

e odpowiedzialnosci kierownika jednostki za wifasciwe wykorzystanie — w zakresie
udzielonych mu kompetencji i upowaznien — przekazanych jednostce i uzyskanych
przez jednostke srodkéw finansowych;

e mozliwosci dysponowania przez jednostki przekazanymi im lub wypracowanymi
Srodkami finansowymi;

e sktadaniu okresowych i rocznych sprawozdan z realizacji planéw rzeczowo-
finansowych;

e ponoszeniu przez jednostke konsekwencji w zwigzku z uzyskaniem niekorzystnego
wyniku finansowego (deficytu badz straty).
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Gospodarka finansowa Politechniki Czestochowskiej jest oparta na zasadzie decentralizacji
zarzadzania S$rodkami finansowymi Uczelni, tj. przeniesienia czesci uprawnien na
prorektorow, dziekandw i kanclerza, przy zachowaniu ustawowych i statutowych uprawnien
Rektora i Senatu. W celu zapewnienia realizacji zasad gospodarki finansowej wyodrebnia sie
uczelniane jednostki rozliczeniowe dziatalnosci budzetowej, ktérymi m.in. sg wydziaty. Dla
uczelnianych jednostek tworzy sie subkonta. Na subkontach ksieguje sie wszystkie przychody
i koszty jednostek, zgodnie z zaktadowym planem kont. W celu finansowania dziatalnosci
Politechniki, w tym wydziatéw, wprowadza sie podziat srodkéw finansowych Uczelni na:
srodki pozostajgce w bezposredniej dyspozycji Rektora, srodki bedace w dyspozycji
jednostek, $rodki bedace w dyspozycji kierownikdw tematéw badawczych, projektéow
unijnych, projektéw zwigzanych ze wspdétpraca miedzynarodowg oraz zadan
samofinansujgcych sie, np. studia podyplomowe, kursy, seminaria, konferencje, prace
zlecone itp. Z upowaznienia Rektora dysponentem srodkéw bedgcych w dyspozycji wydziatu
jest dziekan. Dysponentami srodkéw przeznaczonych na realizacje prac i ustug badawczych
wykonywanych na podstawie umoéw cywilnoprawnych zawartych z osobami fizycznymi lub
umow z podmiotami gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) sg — za zgodg Rektora —
pracownicy kierujgcy tymi badaniami.

Wydziat prowadzi gospodarke finansowg srodkami bedacymi w jego dyspozycji na podstawie
planu rzeczowo-finansowego zatwierdzonego przez Rade Wydziatu. Po otrzymaniu przez
Uczelnie z MNiSzW dotacji podstawowej na dany rok budzetowy Wydziat otrzymuje dotacje
podzielong algorytmem podziatu dotacji podstawowej (zatacznik do Regulaminu Gospodarki
Finansowe] Uczelni). Podstawowa zasadg tworzenia planu rzeczowo-finansowego jest
zbilansowanie przychoddéw i kosztow. Plan rzeczowo-finansowy Wydziatu stanowi czes¢
planu rzeczowo-finansowego Uczelni, zatwierdzanego przez Senat. Srodki bedace w
dyspozycji wydziatéw tworzy sie z nastepujacych zrddet:

e przychody z tytutu dziatalnosci dydaktycznej;
e przychody z tytutu dziatalnosci naukowo-badawczej.
Na przychody z tytutu dziatalnosci dydaktycznej sktadajg sie:
1. Dotacja MNiSzW.

2. Woptaty witasne: studia niestacjonarne; studia podyplomowe; studenci
cudzoziemcy; optaty za powtarzanie przedmiotow lub roku; optaty za kursy
organizowane przez pracownikéw Wydziatu.

3. Pozostate wptaty: wynajem pomieszczen; optaty administracyjne; organizowanie
konferencji.

4. Narzuty (koszty posrednie) z: przewoddw doktorskich i habilitacyjnych oséb
z zewnatrz; prac naukowo-badawczych; prac ustugowych; studidw
podyplomowych; projektéw unijnych oraz kierunkéw zamawianych.
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Za odptatne ksztatcenie studentow oraz organizowanie kurséw, konferencji, sympozjow i
studidow podyplomowych Wydziat pobiera optaty zgodnie z kalkulacja sporzadzong na
podstawie kosztow zwigzanych z prowadzonym przedsiewzieciem, z uwzglednieniem
kosztédw bezposrednich i posrednich.

Na przychody z tytutu dziatalnosci naukowo-badawczej sktadajg sie:

1. Dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego przychodzaca
bezposrednio na Wydziat z MNiSzW (wg kategoryzacji) na realizacje tematéw i
zadan zgtoszonych we wnioskach o finansowanie badan statutowych (BS/PB).

Komisja pod przewodnictwem Dziekana Wydziatu dokonuje podziatu otrzymanych srodkéw
pomiedzy jednostki Wydziatu wedtug algorytmu zatwierdzonego przez Rade Wydziatu (kopia
Uchwaty w zatgczeniu).

2. Dotacja celowa otrzymywana bezposrednio na Wydziat z MNiSzW na
prowadzenie badad naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcédw oraz uczestnikow studiow
doktoranckich, finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym. Komisja
pod przewodnictwem Dziekana Wydziatu dokonuje podziatu otrzymanych
srodkéw pomiedzy uczestnikdw konkursu wedtug regulaminu sporzadzonego
przez komisje i zatwierdzonego przez Ministerstwo.

3. Projekty badawcze tzw. granty przyznawane przez NCN i NCBiR, na podstawie
wnioskow  sktadanych  przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych i
doktorantow.

Realizacja projektéw nastepuje zgodnie z wnioskami zaakceptowanymi przez NCN lub NCBiR
i podpisanymi umowami.

4. Dziatalno$é ustugowa prowadzona jest na podstawie odrebnych umoéw lub zlecen
i kalkulowana na podstawie kosztéw zwigzanych z danym przedsiewzieciem,
z uwzglednieniem kosztow bezposrednich i posrednich. Realizacja uméw lub
zlecen nastepuje zgodnie z podpisanym harmonogramem i kosztorysem
podjetych zadan.

W trakcie wizytacji Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie z planami rzeczowo-finansowymi
Wydziatu na lata 2013 i 2014. Z analizy tych dokumentéw w aspekcie wynikéw dziatalnosci
finansowej Wydziatu wynika, ze w ww. latach oceniany Wydziat uzyskat dodatni wynik
finansowy. Przytoczone fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze polityka finansowa ocenianego
Wydziatu jest wtasciwa i zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Z wyjasnien witadz Wydziatu przekazanych Zespotowi Oceniajgcemu PKA wynika, ze koszty
dziatan projakosciowych, w tym koszty funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, pokrywane sg ze $rodkéw dotacji celowej MNiSzW na
prowadzenie badaid naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
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stfuzgcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikdw studidéw doktoranckich
finansowanych w wewnetrznym trybie konkursowym.

Warto podkreslic, ze w trakcie spotkan Zespotu Oceniajagcego PKA ze studentami,
doktorantami, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji oraz pracodawcami
nie byto Zadnych wypowiedzi, uwag czy sugestii, ktére mogtyby S$wiadczyc
o niezadawalajagcym funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia z powodu braku lub niewystarczajgcych srodkéw finansowych.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej zapewnia
kadre stosowna do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa umoiliwiajagcg rozwdj
kwalifikacji naukowych i dydaktycznych nauczycieli akademickich. Kadra prowadzgca
zajecia jest wysoko oceniana przez doktorantow, ponadto uwazaja, ze zajecia w znacznym
stopniu podnoszg ich wiedze. Doktoranci prowadzg zajecia dydaktyczne, a w trakcie ich
realizacji otrzymujq niezbedng pomoc od pracownikéw Wydziatu.

2) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest w petni dostosowana do profilu i rozmiarow
prowadzonego przez Wydziat ksztatcenia oraz realizowanych prac badawczych. Wydziat
konsekwentnie, z duzg determinacjg i skutecznoscig realizuje plany unowoczesniania
wyposazenia laboratoriow dydaktycznych i stanowisk naukowo-badawczych. W proces ten
zaangazowani s interesariusze zewnetrzni - partnerzy Wydziatu z jego otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Doktoranci majg peten dostep do infrastruktury niezbednej w
realizacji pracy doktorskie;j.

3) Polityka finansowa ocenianego Wydziatu, pod wzgledem zapewnienia realizacji jego
celéw strategicznych i osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz zapewnienia
stabilnosci rozwoju, jest wtasciwa i skuteczna.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke.
Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych

zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej prowadzi
ksztatcenie na studiach Il stopnia w ramach czterech kierunkéw: ,mechatronika”,
»mechanika i budowa maszyn”, ,informatyka” oraz ,matematyka”, w zwigzku z czym -
zgodnie zrozporzgdzeniem MNiSzW z dn. 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. RP, poz. 1370) -
jest zobligowany do prowadzenia badan naukowych wspierajacych proces ksztatcenia
prowadzonego na ww. kierunkach studiéw Il stopnia.

58



W ramach kompleksowej oceny jakosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych, przeprowadzonej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych (KEJN)
w 2014r., wyniki ktdérej opublikowano w Komunikacie MNiSzW z dnia 4 lipca 2014 r.
o przyznanych kategoriach naukowych jednostkom naukowym (Dziennik Urzedowy MNiSzW,
Poz. 38), Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej otrzymat
kategorie naukowag B, co Swiadczy o jego wysokim potencjale naukowo-badawczym.

Struktura organizacyjna Wydziatu obejmuje 6 instytutéw: Instytut Mechaniki i Podstaw
Konstrukcji Maszyn, Instytut Technologii Mechanicznych, Instytut Maszyn Cieplnych, Instytut
Matematyki, Instytut Inteligentnych Systemoéw Informatycznych oraz Instytut Informatyki
Teoretycznej i Stosowanej, ktére — obok dziatalnosci dydaktycznej — prowadzg dziatalnos¢
naukowo-badawczg. Uwzgledniajgc specjalizacje naukowe ww. instytutdow, uczestniczgcych
w procesie dydaktycznym prowadzonego przez Wydziat ksztatcenia, mozna stwierdzié, ze
tematyka prowadzonych badan naukowych jest bardzo szeroka i zréznicowana.

W Instytucie Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn prowadzone sg trzy gtéwne kierunki
badan. Pierwszy z nich dotyczy zagadnien zwigzanych z termomechanika proceséw
technologicznych metali, w tym: modelowanie proceséw spawania, analiza zjawisk
termomechanicznych procesu obrdbki cieplnej, zagadnienia krzepniecia stopéw metali,
zastosowanie metody funkcji Greena do rozwigzania problemu drgan ptyty wywotanych
termicznie, analiza matematyczna i numeryczna procesu krzepniecia obrdbki cieplnej,
spawania i napawania. Drugi kierunek obejmuje badania drgan i statecznosci uktadéw
sprezystych, w tym: drgania i statecznos¢ smuktego uktadu poddanego obcigzeniu
swoistemu czynnemu i biernemu, analiza obszaréw niestatecznosci dywergencyjnej
i flatterowej kolumny poddanej uogélnionemu obcigzeniu Becka z uwzglednieniem elementu
lepko-sprezystego w uktadzie sztywnych rygli ograniczajacych przemieszczenie obcigzonego
konica kolumny, badania drgan i statecznosci kolumny geometrycznie nieliniowej poddanej
obcigzeniu eulerowskiemu z posrednim przegubem walcowym i masg skupiong,
formutowanie zagadnien brzegowych zwigzanych ze statycznym lub kinetycznym kryterium
statecznosci, z uwzglednieniem minimum energii potencjalnej (statyczne kryterium
statecznosci) i zasady Hamiltona (kinetyczne kryterium statecznosci). Trzeci kierunek badan
dotyczy modelowania i badania uktadéw mechanicznych reprezentujgcych elementy lub
zespoly maszynowe oraz obiekty mechatroniczne, w tym: opracowanie systemu
automatycznej analizy drgan witasnych ciggto-dyskretnych uktadéw mechanicznych, badania
teoretyczne i eksperymentalne drgan swobodnych belek (zgodnie z teorig Timoshenki) o
zmiennym polu przekroju poprzecznego, badania symulacyjne ruchu zZurawia
laboratoryjnego, analiza drgan swobodnych zurawia samochodowego DST-0285 w jego
réznych konfiguracjach roboczych przenoszenia tadunku, modelowanie i badania kinematyki
i dynamiki platformy mobilnej, analiza obcigzenia wewnetrznego tozyska wierncowego
jednorzedowego zabudowanego w rzeczywistych warunkach pracy, badania drgan
ttumionych i statecznosci dynamicznej ciggto-dyskretnych modeli uktadéw mechanicznych.
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Badania naukowe prowadzone w Instytucie Mechaniki i Podstaw Konstrukcji Maszyn
wspierajg realizacje procesu dydaktycznego w ramach kierunku ,mechanika i budowa
maszyn”.

Badania naukowe realizowane w Instytucie Maszyn Cieplnych obejmujg nastepujace
zagadnienia: analiza obiegu silnika o wydtuzonej ekspansji zasilanego paliwami o duzej
zawartos$ci wodoru, pordwnawcza ocena jakosciowa olejow silnikowych Delgas M 40 oraz
Pegasus 610 w warunkach pracy stacjonarnych silnikéw zasilanych biogazem pozyskiwanym
ze sktadowiska odpadéw komunalnych, opracowanie zintegrowanych technologii
wytwarzania paliw i energii z biomasy, odpaddéw rolniczych i innych, analiza profilu predkosci
oraz temperatur ptomienia wyznaczone na stanowisku spalania z przezroczystg Sciankg,
samowzbudne struktury koherentne w przeptywach o jednorodnej i niejednorodnej gestosci.

Dziatalnos¢ badawcza Instytutu poswiecona problematyce przeptywdw i wymiany ciepta
znalazta uznanie wsrdd europejskich osrodkéw badawczych pracujgcych w podobnych
dziedzinach, dlatego juz w roku 1997 utworzono w Instytucie Maszyn Cieplnych Centrum
Pilotowe Europejskiego Stowarzyszenia ERCOFTAC (European Research Community on Flow
Turbulence and Combustion), grupujgce czotowe polskie osrodki akademickie zajmujace sie
problematyka przeptywdw, turbulencji i spalania.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Maszyn Cieplnych wspierajg realizacje procesu
dydaktycznego w ramach kierunkéw: ,mechanika i budowa maszyn” oraz ,energetyka”.

W Instytucie Inteligentnych Systeméw Informatycznych sg realizowane badania w zakresie:
projektowania specjalizowanych algorytméw z dziedziny inteligencji obliczeniowej,
algorytmu generacji trajektorii referencyjnej dla obrabiarek CNC, gwarantujgcego prace z
ograniczeniem wartosci zrywu, komunikacji czasu rzeczywistego w sieci Ethernet o bardzo
wysokiej wydajnosci, sterownikéw dla serwonapeddéw, bazujgcych na mikrokontrolerach
oraz uktadach programowalnych typu FPGA, sterownikdw elektronicznych stanowigcych
platformg sprzetowg dla oprogramowania generatoréw trajektorii referencyjnych
bazujgcych na zmiennoprzecinkowych procesorach sygnatowych, specjalizowanego
oprogramowania typu CAM/CNC, dziatajgcego na komputerach przemystowych sterujgcych
obrabiarkami numerycznymi, metodami estymacji predkosci obrotowej, bazujgcymi na
enkoderze inkrementalnym, wydajnych algorytmoéw dla serwonapedu z silnikiem PMSM,
oparty na sygnatach wyprzedzenia, generatora trajektorii zadanej dla frezarki numerycznej z
kompensacjg srednicy narzedzia, sterownikdw energoelektronicznych przeznaczonych do
napedéw elektrycznych maszyn.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Inteligentnych Systemoéw Informatycznych
wspierajg realizacje procesu dydaktycznego w ramach kierunkow: ,informatyka” oraz
»inzynieria biomedyczna”.

Zasadnicza tematyka badan naukowych prowadzonych w Instytucie Technologii
Mechanicznych obejmuje: technologie, konstrukcje i eksploatacje narzedzi i urzagdzen oraz
analiza powstawania warstwy wierzchniej otrzymanej w procesach obrdbki ze wzgledu na

60



odpornos¢ na zuzycie ikorozje, konstrukcje i eksploatacje elementdow maszyn, badania
doswiadczalne i kliniczne utraty stabilnosci pierwotnej trzpieni endoprotez stawu
biodrowego, teoretyczne i doswiadczalne badania procesu kucia materiatow w celu
prognozowania jakosci odkuwek, badanie wtasciwosci fizycznych i przetwdrczych tworzyw
termoplastycznych i ich kompozytéw, badanie zjawisk wystepujgcych w procesie
wytwarzania wyprasek wtryskowych z tworzyw zawierajacych profor.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Technologii Mechanicznych wspieraja realizacje
procesu dydaktycznego w ramach kierunkdw: ,mechanika i budowa maszyn” oraz ,inzynieria
biomedyczna”.

W Instytucie Informatyki Teoretycznej i Stosowanej badania naukowe prowadzone s3
w czterech gtéwnych kierunkach: przetwarzanie réwnolegte i rozproszone, klastry
i technologie gridowe, metody komputerowe w ekonomii, zaawansowane techniki
multimedialne i biometryczne oraz projektowanie i budowa inzynierskich systemoéw
symulacyjnych.

Instytut jest koordynatorem i gtéwnym wykonawcy projektu CLUSTERIX (Krajowego Klastra
Linuxowego) - rozproszonego klastra PC nowej generacji. W ramach wspdtpracy
z Laboratorium ID - IMAG (Francja) prowadzone sg badania w zakresie zastosowan
przetwarzania réwnolegtego w bioinformatyce. Tworzona jest metoda budowy drzew
filogenetycznych z rownoczesnym dopasowaniem wielu sekwencji genetycznych.

Innym kierunkiem badan jest modelowanie i wielokryterialna optymalizacja procesow
w ekonomii, a takze zastosowanie metod statystyki i teorii zbioréw rozmytych do
rozwigzywania probleméw komputerowego wspomagania podejmowania decyzji.
Prowadzone sg badania m.in. w zakresie optymalizacji inwestycji w warunkach niepewnosci
i rozwigzywania probleméw logistycznych. Rozwijane jest specjalistyczne oprogramowanie
do rozwigzywania wyzej wymienionych zagadnien. Dziatalno$¢ naukowa w dziedzinie
zaawansowanych technik multimedialnych i biometrycznych obejmuje opracowanie metod
stratnej kompresji sygnatéw niemedialnych z optymalizacjg jakosci kompresji on-line oraz
rozpoznawanie mowy polskiej na podstawie sygnatéw audio-wideo. Ponadto prowadzone sg
badania nad zastosowaniem ukrytych modeli Markowa do rozpoznawania twarzy, a takze
nad biometrycznymi technikami rozpoznawania osoby na podstawie informacji o asymetrii
twarzy i o jej stanach emocjonalnych. Inny kierunek badan obejmuje opracowywanie
modutéw obliczeniowych do symulacji numerycznej zjawisk fizycznych i procesow
technologicznych. Oprogramowanie to wykorzystuje adaptacyjng metode elementéw
skoniczonych i budowane jest z zastosowaniem podejscia obiektowego. Moze ono by¢é
stosowane do symulacji transportu ciepta, w analizie stanu naprezenia, itp.
Zaimplementowano pakiet oprogramowania do réwnolegtej realizacji metody elementéw
skonczonych w modelu z pamiecig rozproszong (z wymiang komunikatéw), a takze w modelu
hybrydowym, tgczgcym modele z wymiang komunikatéw i wielowgtkowy. W chwili obecnej
oprogramowanie adaptowane jest do srodowisk gridowych.
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Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej wydaje od 2002 roku angielskojezyczne
czasopismo naukowe (pdtrocznik) o nazwie Computing, Multimedia and Intelligent
Techniques. Czasopismo publikuje wyniki prac naukowo-badawczych prowadzonych na
Woydziale, z uwzglednieniem prac doktorantéw i studentéw.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Informatyki Teoretycznej i Stosowanej wspieraja
realizacje procesu dydaktycznego w ramach kierunkéw: ,informatyka” oraz ,inzynieria
biomedyczna”.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona w Instytucie Matematyki obejmuje zagadnienia
chaosu, probabilistyki, metod komputerowych, zastosowan matematyki w technice i
ekonomii, geometrii rdéziniczkowej oraz szeroko pojetej analizy matematycznej.
W szczegdlnosci prace naukowe pracownikéw Instytutu prowadzone sg w zakresie:

e geometrii rozniczkowej: stycznos¢ zbioréw w przestrzeniach metrycznych
i w uogdlnionych przestrzeniach metrycznych, pseudogrupy Ehresmanna;

e geometrii analitycznej i algebraicznej: residua wielowymiarowe, odwzorowania
wielomianowe z zerami w nieskonczonosci;

e réwnan rézniczkowych: metody analityczno-numeryczne, metody funkcji Greena i ich
zastosowania;

e analizy matematycznej - rachunek rézniczkowy i catkowy operatorow niecatkowitego
rzedu: prawa zachowania w réwnaniach rézniczkowych czgstkowych z pochodnymi
frakcjalnymi, przestrzenie dyskretne i nieprzemienne, schematy dyskretyzacji réwnan
frakcjalnych;

o statystyki matematycznej - statystyczna teoria decyzji: metody minimaksowe
i odporne w analizie regresji, metody wykorzystywania informacji a priori
w podejmowaniu decyzji;

e metod numerycznych: metody przyblizonego rozwigzywania zagadnien brzegowych
i brzegowo-poczatkowych, metoda elementéw brzegowych, zadania z ruchomymi
granicami, metoda bilanséw elementarnych, analiza wrazliwosci, schematy
roznicowe w rownaniach rézniczkowych frakcjalnych, algorytmy wzmocnionej
ochrony tajnych haset;

e matematyki finansowej: analiza jakosci inwestycji;

e modelowania matematycznego: metody modelowania w ekonomii i ekonometrii,
modele zagadnied mechanicznych — dyfuzja ciepta i masy, procesy krzepniecia
i krystalizacji w skali mikro—makro, modele biomechaniczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem przeptywu ciepta w organizmach zywych oraz procesu zamrazania
tkanki biologicznej i oparzen tkanki skérnej, zadania odwrotne przeptywu ciepta,
modele pierwszej i drugiej generacji w termodynamice proceséw odlewniczych,
dynamika os$rodkédw mikroperiodycznych, przeptyw ciepta w kompozytach

mikroperiodycznych, izotropowos¢ struktur typu heksagonalnego, modele proceséw
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anormalnej dyfuzji, modele przeptywu materiatdw granulowanych, statyka
i dynamika upakowania materiatéw granulowanych, modele filtréw niejednorodnych.

Instytut Matematyki wydaje czasopismo naukowe (kwartalinik) Journal of Applied
Mathematics and Computational Mechanics, znajdujgce sie na liscie B (poz. 999) czasopism
MNiSzW.

Badania naukowe prowadzone w Instytucie Matematyki wspierajg realizacje procesu
dydaktycznego w ramach kierunku ,,matematyka”.

Pracownicy Wydziatu prowadzg badania naukowe w zakresie dyscyplin zwigzanych ze
wszystkimi kierunkami ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz dyscyplinami naukowymi
w ramach posiadanych uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora
habilitowanego. W szczegdlnosci, intensywnie rozwijajg badania w dyscyplinach: mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn oraz informatyka, jako wiodgcych na Wydziale, w ktérych
prowadzone s3 studia Il stopnia. W latach 2010-2014 wyniki badarn naukowych
opublikowano w 261 artykutach w czasopismach indeksowanych przez Journal Citation
Reports (lista A w wykazie MNiSzW), 918 artykutach w czasopismach z listy B oraz 148
artykutach w materiatach konferencyjnych indeksowanych przez Web of Science (WoS).
W ww. okresie nauczyciele akademiccy ocenianego Wydziatu opublikowali réwniez 49
monografii naukowych, wsrdd ktdérych 13 to monografie w jezyku obcym (angielskim lub
rosyjskim) oraz liczne rozdziaty w monografiach wieloautorskich.

Warto zauwazyé, ze wyniki badan kadry naukowej Wydziatu sg obecne w literaturze
Swiatowe] poprzez publikacje w czasopismach zagranicznych i wspétautorstwo publikacji w
ramach wspoétpracy miedzynarodowej. Swiadcza o tym cytowania indeksowane w bazach
Scopus i Web of Science. Artykuty pracownikéw byty cytowane tgcznie 1906 razy w roku
2010 oraz 5670 razy wroku 2014 (wg bazy WoS). Prawie trzykrotny wzrost cytowan
wskazuje na rosngce znaczenie iupowszechnienie badan. Ws$rdd 49 samodzielnych
pracownikéw naukowych, prace 42 z nich sg indeksowane w obu bazach oraz dalszych 4
w jednej z nich, przy czym dorobek wiekszosci ma znaczace wskazniki bibliometryczne.

Pracownicy instytutéw informatycznych Wydziatu zainicjowali oraz w dalszym ciggu
wspotorganizujg dwie cykliczne miedzynarodowe konferencje: International Conference on
Artificial Intelligence and Soft Computing (ICAISC) oraz Parallel Processing and Applied
Mathematics (PPAM). W latach 2010-2014 odbyty sie 4 edycje ICAISC oraz 2 edycje PPAM.
Kolejne konferencje tych cykli sg zaplanowane na rok 2015 — bedzie to 14 konferencja z serii
ICAISC oraz 11 konferencja z serii PPAM.

W czesci prowadzonych na Wydziale prac i badan naukowych uczestniczg doktoranci, ktorzy
oprécz prowadzenia wiasnych badan, zwigzanych z realizowanymi rozprawami doktorskimi,
uczestniczg w pracach wydziatowych zespotéw naukowo-badawczych. W trakcie wizytacji
przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu PKA przyktady projektéw naukowo-badawczych, w
realizacji ktoérych uczestniczyli lub uczestniczg doktoranci ocenianego Wydziatu oraz
udostepniono liste publikacji doktorantéw.
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Dziatalnos¢ badawcza doktorantéw jest czesto powigzana z tresciami programowymi
przedmiotow realizowanych na studiach doktoranckich i jest prowadzona na bardzo
wysokim poziomie. O jakosci badan realizowanych przez doktorantéw Swiadczy znaczny
dorobek naukowy za lata 2011-2014. W ostatnich czterech latach doktoranci opublikowali
(najczesciej jako wspodtautorzy) tagcznie 271 znaczacych prac, w tym 19 publikacji z listy A
MNIiSW, 215 publikacji z listy B i w materiatach konferencyjnych uwzglednionych w bazie
Web of Science oraz 37 rozdziatbw w monografiach. Ponadto doktoranci uczestniczyli
czynnie (z wygtoszeniem referatu lub prezentacjg posteru) w 19 zagranicznych i 218
krajowych konferencjach naukowych. Wydziat zapewnia doktorantom realizujgcym swoje
prace doktorskie mozliwo$¢ prowadzenia samodzielnych badan naukowych. W ramach tych
badan doktoranci zrealizowali i realizujg 40 projektéw z dotacji MNiSzW dla mtodych
naukowcow, 5 projektdw w ramach programu DoktoRIS. Ponadto 77 doktorantéw
uczestniczyto lub uczestniczy w projektach finansowanych z NCN, NCBIR, funduszy
strukturalnych, programéw UE i innych. Dobrym przyktadem komercjalizacji badan
i powigzania badan naukowych z przemystem jest udziat jednego z doktorantéw
w przygotowaniu 4 zgtoszen patentowych.

Udziat doktorantéw w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych dobrze stuzy
statemu podnoszeniu ich kwalifikacji. Poza uczestnictwem w studiach doktoranckich
doktoranci uczestniczg w licznych szkoleniach, seminariach czy stazach krajowych (1 osoba)
i miedzynarodowych (17 doktorantéw w 10 krajach). Wydziat dysponuje aparaturg badawczg
zgromadzong w laboratoriach i pracowniach naukowych, gdzie doktoranci realizujg
eksperymenty naukowe. Badania te sg naturalng formg integracji zaawansowanego
instrumentarium badawczego z procesem dydaktycznym. Wtadze Wydziatu ktadg duzy
nacisk na staty rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej oraz powigzanie badan z procesem
dydaktycznym. W trakcie edukacji doktoranci nabywajg umiejetnosci prowadzenia
samodzielnych badan, obstugi aparatury badawczej znajdujacej sie w laboratoriach,
modelowania i przeprowadzania zaawansowanych analiz numerycznych przy uzyciu
nowoczesnych technik komputerowych. Wyniesiona ze studiéw Il stopnia znajomos¢
nowoczesnych technik badawczych podnosi kwalifikacje przysztej kadry dydaktycznej
a badania realizowane w trakcie prac nad rozprawa doktorskg stanowig gwarancje statego
postepu naukowego. Wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie realizacji programu studiéw
doktoranckich przyczyniajg sie takze do rozwoju specjalnosci naukowych reprezentowanych
przez kadre oraz utrzymania wysokiego poziomu naukowego prac doktorskich realizowanych
na ocenianym Woydziale. Doktoranci w ramach prowadzonych badan uczestnicza w
projektach realizowanych na Wydziale oraz w porozumieniu z partnerami zewnetrznymi.
Czynnie pracujg w powotanych zespotach. Wysokie osiggniecia potwierdza znaczaca liczba
publikacji doktorantéw. Doktoranci wiekszo$¢ badan wykonujg samodzielnie, ale przy
wsparciu kadry naukowej lub opiekuna. Nie zgtaszajg réwniez trudnosci dotyczacych
realizacji swojej pracy badawczej i pozytywnie oceniajg stworzone dla nich mozliwosci
rozwoju naukowego.

64



W czesci prac naukowo-badawczych biorg takze udziat studenci, przy czym udziat ten dotyczy
na ogot studentdw nalezacych do dziatajacych na ocenianym Wydziale studenckich kot
naukowych. W trakcie wizytacji przedfozono Zespotowi Oceniajgcemu PKA kilkanascie
publikacji naukowych nauczycieli akademickich ocenianego Wydziatu z udziatem studentéw
lub samych studentéw, z lat 2010-20152.

W ocenie dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze scharakteryzowana tematyka badawcza jest ksztattowana
w ramach nastepujgcych, tzw. wiodacych kierunkéw badain naukowych Politechniki
Czestochowskiej, okreslonych przez Senat:

e Nowe technologie, materiaty i inne srodki techniczne dla energetyki i ochrony
Srodowiska,

e Modelowanie maszyn, materiatéw, konstrukcji i technologii.

Dziatalno$¢ naukowa w ramach dyscyplin naukowych, reprezentowanych przez nauczycieli
akademickich ocenianego Wydziatu, stanowi podstawe do ciggtego rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, co skutkuje w ostatnich latach duzg dynamikg uzyskiwania tytutéw naukowych
i stopni doktora habilitowanego. Uprawnienia Wydziatu do nadawania stopni doktora i
doktora habilitowanego stanowig duze wsparcie nie tylko dla pracownikéw Wydziatu, ale
takze dla kandydatow do tych stopni z innych osrodkédw naukowych i przemystu. Intensywny
rozwdj kadry naukowej i bazy badawczej w ramach gtéwnych kierunkéw badan naukowych
doprowadzit do mozliwosci uruchomienia kierunkéw ksztatcenia pokrewnych w tematyce
badawczej, co w ostatnich latach dotyczyto uruchomionych kierunkéw studiéw:
»,energetyka” oraz ,inzynieria biomedyczna”..

Wartosciowym przyktadem zwigzku prowadzonych na Wydziale badan naukowych
z realizowanym ksztaftceniem i ich wptywu na osiggane efekty ksztatcenia jest zwigzek
tematéw wielu prac dyplomowych z realizowanymi pracami naukowo-badawczymi. Dla
potrzeb realizacji tych prac studentom udostepnia sie laboratoria dydaktyczne i naukowe,
gdzie - zaleznos$ci od tematyki pracy - studenci mogg korzysta¢ z unikatowe] aparatury
badawczej. W trakcie zapoznawania sie z infrastrukturg dydaktyczng ocenianego kierunku,
wtym z jego bazg laboratoryjng, Zespdét Oceniajgcy PKA miat okazje zapoznaé sie
z kilkunastoma stanowiskami laboratoryjnymi, powstatymi w catosci lub czesciowo w wyniku
realizacji prac dyplomowych studentéw prowadzonych na ocenianym Wydziale kierunkéw
studidw.

W trakcie spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z nauczycielami akademickimi formutowane
byty opinie potwierdzajgce zgodnos¢ kierunkéw prowadzonych prac naukowo-badawczych
z realizowanym na wydziale procesem dydaktycznym.

Cele i priorytety formutowane przez oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki,
ujete w Misji istrategii rozwoju Wydziatu w obszarze badan zaktadajg m.in. ,[(...)
wzmocnienie pozycji naukowej Wydziatu w gronie wydziatow politechnik, prowadzqgcych

badania w zakresie informatyki, mechaniki oraz budowy i eksploatacji maszyn, zwiekszenie
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przychodow z dziatalnosci naukowej poprzez wzrost liczby pozyskiwanych grantow
badawczych oraz komercjalizacje wtasnosci intelektualnej, umiedzynarodowienie badan
poprzez szerszy udziat kadry w pracach zespotow badawczych”.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Zgodnos¢ obszaru, dziedziny i dyscyplin naukowych oraz tematyki prowadzonych badan
naukowych z kierunkami studiow prowadzonych na ocenianym Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej nie budzi zadnych zastrzeien.
Pracownicy Wydziatu uzyskujg bardzo dobre wyniki w dziatalno$ci naukowo-badawczej
i publikacyjnej. Wyniki prac badawczych znajdujga bezposrednie odzwierciedlenie
w realizowanym procesie dydaktycznym w ramach studiow wyzszych, doktoranckich
i podyplomowych. Studenci idoktoranci uczestnicza w prowadzonych badaniach
naukowych i maja bardzo dobre warunki do prowadzenia wtasnych badan, a takze
publikowania ich wynikéw, ktére z powodzeniem wykorzystuja.

Doktoranci zapraszani sg do udziatu w projektach prowadzonych w wizytowanej
jednostce. Ich aktywno$¢ potwierdzajg publikacje naukowe.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
i instytucjami.

1) Studenci studiéw wyzszych (pierwszego i drugiego stopnia) oraz doktoranci mogg odby¢
cze$¢ swoich studidw w uczelniach zagranicznych krajéw Unii Europejskiej i krajow
stowarzyszonych w ramach programéw wymiany miedzynarodowej, w tym gtéwnie
w ramach programu LLP Erasmus i Erasmus+. Studenci i doktoranci mogg takze wyjezdzac na
zagraniczne praktyki wakacyjne. Pobyt w uczelni zagranicznej w ramach programu Erasmus
jest wliczany do okresu studidw na Politechnice Czestochowskiej. Studenci najczesciej
wyjezdzajg na jeden semestr, ale istnieje mozliwos¢ wyjazdu takze na dwa semestry studidw.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny oraz z dokumentédw udostepnionych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji wynika, ze w ostatnich 5 latach, tj. w okresie 2010-
2014, z mozliwosci odbycia czesci swoich studiéw w uczelni zagranicznej w ramach programu
LLP Erasmus skorzystato 43 studentéw ocenianego Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki Politechniki Czestochowskiej. W tym samym okresie czasu cze$¢ swoich
studiéw odbyto na ocenianym Wydziale 24 studentéw zagranicznych. W ocenie tego aspektu
funkcjonowania Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki zwraca uwage fakt, ze z
oferowanych przez Uczelnie mozliwosci uczestniczenia w wymianie miedzynarodowej nie
skorzystat ani jeden doktorant. W tym samym czasie nie przebywat na ocenianym Wydziale
zaden doktorant zagraniczny.
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W okresie 2010-2014 z mozliwosci udziatu w programie LLP Erasmus skorzystato takie 5
nauczycieli akademickich Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki. W biezagcym roku
akademickim prowadzona jest rekrutacja studentéw, doktorantéw, nauczycieli akademickich
oraz pracownikdw administracyjnych na wyjazdy do uczelni zagranicznych w ramach
programu Erasmus+.

Oprécz udziatu w programie LLP Erasmus grupa 4 studentéw i 1 nauczyciel akademicki
Woydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki uczestniczyta w 2012 r. w programie Erasmus
IP (Erasmus Intensive Programme), stwarzajgcym mozliwos¢ udziatu w tzw. kursach
intensywnych, bedacych cyklem zaje¢ dydaktycznych trwajgcych min. 2 tygodnie (10
kolejnych dni roboczych), przygotowanych i prowadzonych przez miedzynarodowg grupe
nauczycieli akademickich dla miedzynarodowej grupy studentéw (10 - 60 osdb). Kurs
intensywny przygotowuje miedzynarodowe konsorcjum uczelni - co najmniej 3 uczelnie z co
najmniej 3 krajow uczestniczgcych w programie Erasmus. Zajecia prowadzone sg w kraju
uczelni koordynujacej. Udziat studentéw WIMil w programie Erasmus IP polegat na
uczestnictwie kursie intensywnym ECOSUSEN "The Economics of Sustainable Energy with
Clean Energy Point of View", organizowanym w Yasar University w Izmirze, Turcja.

Czesc nauczycieli akademickich i doktorantéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
uczestniczyta w programie wymiany CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies), ktéry powstat w roku 1993 i obejmuje kraje: Austria, Albania, Butgaria,
Chorwacja, Czechy, Macedonia, Polska, Rumunia, Serbia i Czarnogora, Stowacja, Stowenia
oraz Wegry. W ramach tego programu w okresie 2010-2014 16 nauczycieli akademickich
Wydziatu wyjezdzato do uczelni z krajéw uczestniczgcych w programie, w tym do: University
of Bucharest, Rumunia, Slovak University of Technology in Bratislava, Stowacja, Technical
University in KoSice (Stowacja), Technical University of Cluj, Napoca (Rumunia), University of
Montenegro (Czarnogdéra). W tym samym okresie czasu oceniany Wydziat goscit u siebie 8
nauczycieli akademickich oraz 8 doktorantéw z ww. uczelni zagranicznych.

Cze$¢ nauczycieli akademickich i doktorantéw Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
uczestniczyta takze w Europejskim Programie Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-
Technicznych COST (European Cooperation in Science and Technology), ktéry jest
miedzyrzgdowg inicjatywg europejska, podjeta i prowadzong w celu rozwijania
miedzynarodowej wspodtpracy w zakresie badan naukowych, prowadzonych w ramach
poszczegblnych krajowych programéw. COST stanowi najstarszy europejski program
naukowy, gdyz zostat on utworzony juz w 1971 r. Obecnie obejmuje on 36 cztonkowskich
krajow Unii Europejskiej oraz krajow wspotpracujgcych. Istota programu COST nie polega na
finansowaniu wtasnych programow badawczych, lecz na utatwianiu wspotpracy zespotéw
badawczych z réznych krajow, pracujgcych w podobnych dziedzinach, poprzez finansowanie
wymiany, spotkan, konferencji, publikacji. W ramach tego programu w okresie 2010-2014 24
nauczycieli akademickich i 4 doktorantow Wydziatu wyjezdzato do uczelni z krajow
uczestniczgcych w programie, w tym do: University of Nancy, Francja, Trondheim University,
Norwegia, University of Udine, Wtochy, Royal Institute of Technology, Stockholm, Szwecja,
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University of Caen, Francja, VU University, Amsterdam, Holandia, Uniwersytet w Timisoarze,
Rumunia, University of Genova, Wtochy, Carlos Il University, Madryt (Hiszpania), University
of Uppsala (Szwecja), University of Delft (Holandia). W tym samym okresie czasu oceniany
Wydziat goscit u siebie 2 doktorantéw z Coimbra University (Portugalia), ktérzy w ramach
program COST odbywali staz naukowy (STSM) w WIMil.

Uwzgledniajgc opisany zakres i formy uczestnictwa studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich w programach miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin
naukowych zwigzanych z prowadzonymi studiami Zespdt Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia
mozliwosci zapewniane w tym zakresie przez Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki
Politechniki Czestochowskiej.

W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA ze studentami, doktorantami, nauczycielami
akademickimi oraz pracownikami administracyjnymi Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki Politechniki Czestochowskiej, formutowane byty opinie, z ktérych wynikato, ze
informacje o mozliwosciach w zakresie wymiany miedzynarodowej, stosowanych w tym
zakresie procedurach i wymaganych dokumentach sg tatwo dostepne, a kryteria kwalifikacji
na wyjazdy w ramach tych programow sg zrozumiate i sprawiedliwe.

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg doktoranci wizytowane] jednostki uczestniczg w
wyjazdach w ramach programu CEPUS, ERCOFTAC SIG43, COST FP1005 oraz program COST
ICO805. W czasie spotkania z ZO PKA doktoranci wskazali, ze posiadajg wiedze na temat
mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, dodatkowo podkredlili, ze wszelkie niezbedne
informacje znajdujg sie na stronach internetowych Wydziatu oraz Uczelni. Na poziomie
uczelni dziata Centrum Wspoétpracy Miedzynarodowej, ktore udziela niezbednych informacji
oraz pomaga w trakcie organizacji wyjazdow dla studentéw, doktorantéw i pracownikdéw
Politechniki Czestochowskiej. Znaczna czes¢ doktorantéw ze wzgledu na prace zawodowg
poza Uczelnig oraz zycie rodzinne nie bierze bezposredniego udziatu w programach
miedzynarodowych, w tym w wyjazdach zagranicznych.

2) Oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej
podejmuje  szereg dziatann, stuzacych internacjonalizacji procesu  ksztatcenia.
Do najistotniejszych z nich nalezy zaliczy¢:

e stwarzanie mozliwosci i wspieranie udziatu studentéw, doktorantéw i pracownikow
w miedzynarodowych programach wymiany, w ramach obszardw, dziedzin i dyscyplin
zwigzanych z prowadzonymi studiami wyzszymi i doktoranckimi;

e stwarzanie mozliwosci realizacji ksztatcenia w jezyku angielskim, w ramach oferty
uczelnianej i wydziatowej.

Oferta Politechniki Czestochowskiej w zakresie udziatu studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich i pracownikdw administracyjnych w miedzynarodowych programach wymiany
jest bogata i zréznicowana. Najistotniejszym elementem tej oferty jest oferta udziatu w

68



programie Erasmus+, w ramach ktérego Uczelnia podpisata porozumienia bilateralne z 76
zagranicznymi uczelniami partnerskimi. Program Erasmus+ umozliwia studentom
i doktorantom Uczelni, w tym studentom i doktorantom ocenianego Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki, odbycie czesci studiéw w uczelni zagranicznej w ramach kazdego
z kierunkéw studidw prowadzonych na Woydziale, a nauczycielom i pracownikom
administracyjnym — odbycie stazu zawodowego.

Rekrutacja na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ odbywa sie wiosng na semestr zimowy
i jesienig na semestr letni, w ramach tzw. rekrutacji uzupetniajgcej. Wszystkie informacje
dotyczace udziatu w programie, w tym lista uczelni partnerskich, lista koordynatoréw
wydziatowych, harmonogram postepowania rekrutacyjnego oraz wzory wymaganych
dokumentdw, sg udostepnione na stronie Uczelni http://www.pcz.pl/erasmus.

Dla usprawnienia realizacji procedur zwigzanych z udziatem w programach wymiany
miedzynarodowej powotano koordynatordw: uczelnianego koordynatora programu Erasmus
oraz koordynatorow na poszczegdlnych wydziatach, w tym gtéwnego koordynatora
wydziatowego oraz koordynatoréw w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidw.

Zespot Oceniajgcy PKA zapoznat sie z realizowang w trakcie trwania wizytacji procedura
rekrutacji na studia za granicag w roku akademickim 2015/2016. Procedura ta, zgodnie
z opisem zamieszczonym na stronie http://www.pcz.pl/english/erasmus-plus-2014/erasmus-

wyjazdy-studenckie/246-1516rekrutacja, okresla kryteria kwalifikacji na studia zagraniczne,

terminy skfadania wymaganych dokumentéw oraz testéow jezykowych, przeprowadzanych
przez Studium Jezykdw Obcych Politechniki Czestochowskiej. Do udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym dopuszczeni sg studenci, ktérych s$rednie za caty dotychczasowy okres
studidw oraz za ostatni semestr sg nie nizsze od wartosci progowych, okreslonych dla
poszczegblnych wydziatow. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter punktowy, przy czym
ocena punktowa ustalana jest indywidualnie dla kazdego studenta, w oparciu o miejsce jego
indywidualnej sredniej ocen w przedziale wyznaczonym przez dziekandw poszczegdlnych
wydziatéw. W ramach biezgcego naboru studenci sktadajg u koordynatoréw wydziatowych
dokumenty aplikacyjne (do 18 marca 2015r.) W drugiej potowie marca przewidziana jest
weryfikacja znajomosci jezyka obcego przez kandydatow. Po wstepnej kwalifikacji student
powinien ztozyé zyciorys, oraz formularze "application form" i "learning agreement"
w formacie wymaganym przez wybrang uczelnie zagraniczna.

Zespodt Oceniajgcy PKA pozytywnie ocenia dziatania Uczelni i ocenianego Wydziatu Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki w zakresie stwarzania mozliwosci i wspierania udziatu
studentéow, doktorantow i pracownikéw w miedzynarodowych programach wymiany.
Z opinii wyrazanych przez studentdw, doktorantéw, nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracyjnych Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej z Zespotem Oceniajgcym PKA wynikato, ze oferta Uczelni w zakresie udziatu
w programach miedzynarodowych jest oceniana jako bogata i wystarczajgco zrdznicowana.
Przedstawicieli wymienionych grup spotecznosci ocenianego Wydziatu jednoznacznie
pozytywnie wypowiadali sie takze o pracy koordynatorow wydziatowych.
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Bardzo interesujgca inicjatywg Politechniki Czestochowskiej w zakresie internacjonalizacji
procesu ksztatcenia jest powotanie w roku akademickim 2009/2010 miedzywydziatowej
jednostki organizacyjnej o nazwie European Faculty of Engineering (EFE), umozliwiajacej
zainteresowanym studentom polskim i zagranicznym odbycie studiéw | stopnia
(inzynierskich) w jezyku angielskim na nastepujgcych czterech kierunkach studiéw:

e ,biotechnology for environmental protection”,
e ,business and technology”,

e ,computer modelling and simulation”,

e ,intelligent energy”.

Studia na kazdym z ww. kierunkdéw trwaja 3,5 roku (siedem semestréw). Wszystkie wyktady,
¢wiczenia i zajecia laboratoryjne odbywajg sie wytgcznie w jezyku angielskim. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli akademickich Politechniki Czestochowskiej oraz nauczycieli
wspotpracujacych z Politechnikg Czestochowska uczelni zagranicznych, przebywajgcych na
Politechnice jako visiting professors lub guest lecturers. Ksztatcenie specjalistyczne
prowadzone jest metodg indywidualnej wspoétpracy z opiekunami studentéw (tzw. tutorami),
nadzorujgcymi prace poszczegdlnych studentéw. Z informacji przekazanych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA przez kierownictwo Uczelni wynika, Zze pierwsi absolwenci studiow
prowadzonych w ramach EFE pojawili sie w roku akademickim 2013/2014. Najwazniejszym
celem EFE jest ksztatcenie przysztych inzynierow, ktdrzy zdobedg wiedze fachowg z zakresu
wybranego kierunku studidw i biegle opanujg techniczny i biznesowy jezyk angielski.

Ksztatcenie w ramach ww. kierunkéw studiéw prowadza poszczegdlne wydziaty Politechniki
Czestochowskiej, przy czym ksztatcenie w ramach kierunku ,computer modelling and
simulation” prowadzi oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki.

Oprdécz mozliwosci studiowania w jezyku angielskim, oferowanej przez Uczelnie w ramach
EFE, oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki oferuje ksztatcenie w jezyku
angielskim na prowadzonych przez siebie studiach stacjonarnych Il stopnia w ramach
nastepujacych dwdch specjalnosci: Computational intelligence and Data Mining na kierunku
“informatyka” oraz Modelling and Simulation in Mechanics na kierunku “mechanika
i budowa maszyn”.

Z opinii formutowanych przez doktorantéw ocenianego Wydziatu w trakcie spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, ze oferta Uczelni i Wydziatu w zakresie zajeé
prowadzonych w jezyku angielskim jest zdecydowanie ubozsza i mniej atrakcyjna, anizeli
oferta adresowana do studentéw studiéw wyzszych. W realizowanym programie studiéw
doktoranckich uwzglednione sg wprawdzie zajecia z jezyka angielskiego, jednak doktoranci
zwracali uwage na ich niski poziom oraz brak mozliwosci nauki jezyka specjalistycznego.
W ramach programu studidw brak jest zaje¢ obowigzkowych prowadzonych w jezyku
angielskim. Sporadycznie zdarzajg sie wyktady profesoréw wizytujgcych prowadzone
w jezyku obcym, jednak w ocenie doktorantéw jest to dziataniem niewystarczajgcym.
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3) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej wspdtpracuje
w réznych formach z wieloma krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Krajowymi partnerami ocenianego Wydziatu sg m.in.: Politechnika Wroctawska, Akademickie
Centrum Komputerowe Cyfronet Akademii Gdorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa NASK w Warszawie, Politechnika
Biatostocka, Politechnika Gdanska, Politechnika Koszaliniska, Politechnika tdédzka,
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Bydgoszczy, Politechnika Rzeszowska im.
lgnacego tukasiewicza, Politechnika Slaska, Politechnika Swietokrzyska w Kielcach,
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej Lublinie, Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu,
Uniwersytet Opolski, Uniwersytet Technologiczno—Przyrodniczy w Radomiu, Uniwersytet
Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Zielonogorski;
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie. Wspodtpraca ocenianego
Wydziatu z krajowymi osrodkami akademickimi obejmuje wspdtudziat w realizacji
prowadzonego ksztatcenia, w tym ramach tzw. kierunkdw zamawianych, wzajemng wymiane
doswiadczen, a takze wspdlng realizacje (w ramach tzw. konsorcjow) projektéw naukowo-
badawczych, w tym finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki oraz Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.

Woydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej utrzymuje takze
aktywne kontakty z wieloma akademickimi partnerami zagranicznymi. Kontakty te obejmuja
zarowno wspotprace w zakresie prowadzonego ksztatcenia, w tym zwtaszcza w ramach
ksztatcenia prowadzonego w jezyku angielskim na kierunkach oferowanych studentom
polskim i zagranicznym przez miedzywydziatowa jednostke organizacyjng o nazwie European
Faculty of Engineering (EFE), jak i wspdtprace naukowo-badawczg. W ramach tej inicjatywy
Uczelnia, w tym oceniany Wydziat, prowadzacy kierunek ,computer modelling and
simulation”, wspdtpracuje z takimi zagranicznymi osrodkami akademickimi jak: Katholieke
Universiteit Leuven (Belgia), Haute Ecole Catholique du Luxembourg Blaise Pascal (Belgia),
Vrije Universiteit Brussel, Bruksela (Belgia), Delft University of Technology (Holandia),
Technische Universiteit Eindhoven (Holandia), University of Eastern Finland, Kuopio
(Finlandia), Tampereen Teknillinen Korkeakoulu (Finlandia), Institut National Polytechnique
de Grenoble (Francja), Ecole Centrale de Lyon (Francja), Universitat Karlsruhe (Niemcy),
Cranfield University (Wielka Brytania), University of Salford (Wielka Brytania), Aristotle
University of Thessaloniki (Grecja), University of Thessaly, Volos, (Grecja), Universita degli
Studi Roma Tre (Wtochy), Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" (Wtochy), Universita
degli Studi di Genova (Wtochy), Universita degli Studi di Perugia (Wtochy), Universitat
Politecnica de Catalunya, Barcelona (Hiszpania), Universidad Politecnica de Cartagena
(Hiszpania), University of Coimbra (Portugalia), University of Cambridge (Wielka Brytania).

Wymiernym efektem wspodtpracy miedzynarodowej WIMil jest realizacja wspdlnych
projektéw badawczych, w ktérych uczestniczg zespolty naukowe Wydziatu. W realizacji
badan, poza kadrg WIMil, biorg réwniez udziat doktoranci oraz studenci ostatnich lat,
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przygotowujgc m.in. swoje prace dyplomowe. Pracownicy WIMil byli cztonkami konsorcjow
badawczych w ramach projektéw finansowanych z 6. i 7. Programu Ramowego EU. Ponadto
wspotpraca miedzynarodowa odbywa sie w oparciu o umowy bilateralne. W ostatnich latach
zespoty naukowe ocenianego Wydziatu uczestniczyty w realizacji 11 miedzynarodowych
projektéw badawczych.

Poza realizacjg projektéw badawczych kadra WIMil uczestniczy réwniez w akcjach programu
COST oraz sieci naukowej ERCOFTAC. Organizowane w ramach tych akcji spotkania robocze,
seminaria, warsztaty itp. umozliwiajg aktualizacje wiedzy przyczyniajac sie do podnoszenia
kwalifikacji kadry naukowej WIMil wykorzystywanej nastepnie w procesie dydaktycznym.
Ponadto udziat w sieciach naukowych daje mozliwos¢ nawigzywania nowych kontaktéw z
partnerami, co skutkuje m.in. podpisywaniem umoéw w ramach programéw dydaktycznych
(np. Erasmus) poszerzajgcych mozliwosci studiowania oraz odbywania stazy w zagranicznych
instytucjach partnerskich, w tym przemystowych. Uczestnictwo w sieciach naukowych oraz
realizacja wspdlnych projektéw badawczych pozwala kadrze WIMil na zapoznawanie sie z
bazg laboratoryjng, metodami badawczymi oraz programami ksztatcenia w wiodgcych
zagranicznych osrodkach naukowych. Doswiadczenia te wykorzystywane sg w realizowanym
na ocenianym Wydziale procesie dydaktycznym.

Pracownicy WIMil redagujg Bulletin ERCOFTAC, czasopismo o zasiegu miedzynarodowym.
Wydziat WIMil organizuje cykliczne konferencje naukowe o zasiegu miedzynarodowym.
W okresie ostatnich 5 lat zorganizowano 4 konferencje International Conference on Artificial
Intelligence and Soft Computing (ICAISC) oraz 2 konferencje Parallel Processing and Applied
Mathematics (PPAM). Materiaty konferencyjne publikowane s3 m.in. w Lecture Notes in
Computer Science (Springer). Efektem wspotpracy z partnerami zagranicznymi jest rowniez
16 wspdlnych publikacji w czasopismach naukowych z listy filadelfijskiej oraz kilkadziesigt
w czasopismach z listy B MNiSzW.

Wspédtpraca badawcza WIMil z zagranicznymi o$rodkami naukowo-dydaktycznymi skutkuje
m.in. wprowadzaniem nowych i aktualnych tresci do procesu dydaktycznego poprzez
realizacje prac dyplomowych oraz aktualizacje realizowanych w ramach poszczegdinych
kierunkow studiow programow ksztatcenia.

W ocenie wspdtpracy ocenianego Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi nalezy zwrdci¢ uwage
na zdecydowanie pozytywny wplyw na ozywienie i intensyfikacje tej wspotpracy
realizowanego w latach 2010-2014 ksztatcenia zamawianego przez MNiSW na kierunkach
technicznych, przyrodniczych i matematycznych w ramach 5 projektow. Ze srodkow tych
projektéw sfinansowano m.in. 29 wyktadéw zamawianych zagranicznych profesorow
wizytujacych oraz 7 przedstawicieli przemystu zagranicznego. Ponadto studenci WIMil odbyli
9 zagranicznych stazy przemystowych.

Doktoranci wspdtpracujg z uczelniami zagranicznymi. Zazwyczaj odbywa sie to na zasadzie
wzajemnej relacji zbudowanej pomiedzy Wydziatem/Uczelnig/Promotorem a uczelnig
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zagraniczng. Uczelnia podjeta wspdtprace z zagranicznymi jednostkami m.in. w ramach wyzej
opisanych programoéw, brak jednak informacji o mozliwym uczestnictwie w programie MOST
(wymiana krajowa), a sami doktoranci nie posiadajg informacji w tym zakresie. Podkreslajg
oni, ze wiedzag o mozliwosci nawigzania takiej wspotpracy jednakie z powodu zycia
rodzinnego oraz zawodowego majg znaczne trudnosci w zaangazowaniu sie w kolejne
projekty, w tym wyjazdy.

4) W ramach prowadzonej dziatalnosci dydaktyczno-naukowej oceniany Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej aktywnie wspdtpracuje
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z jednostkami administracji rzadowej
i samorzgdowej oraz jednostkami gospodarczymi i przemystowymi regionu. Wspodtpraca ta
ma charakter wielotematyczny i zréznicowany, z uwagi na kierunki dziatalnos$ci zaréwno
naukowej, jak i dydaktycznej Wydziatu. Stuzy ona m.in.: rozwigzywaniu problemdw
naukowych w zakresie badan podstawowych i stosowanych, prowadzeniu dziatalnosci o
charakterze doradczym, eksperckim oraz ustugowym dla przedsiebiorstw i instytucji,
rozbudowe i unowoczes$nianie posiadanej infrastruktury dydaktyczno-naukowej, transfer
nowoczesnych technologii i rozwigzan uzyskanych w wyniku badan do praktyki gospodarczej
i transfer wiedzy i sprzetu z praktyki przemystowej do realizowanego procesu dydaktycznego
w celu podniesienia jakosci ksztatcenia studentdw, konsultowaniu zaktadanych efektéw
ksztatcenia i dostosowywanie ich do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw. Wydziat prowadzi
wspotprace z partnerami przemystowymi w regionie i kraju odpowiadajgc, zgodnie
z posiadanym potencjatem aparaturowym i kadrowym, na zapotrzebowanie w zakresie prac
naukowych i badawczo-rozwojowych przemystu. Pracownicy Wydziatu uczestniczg w
realizacji prac zleconych, ekspertyz naukowych, prac eksperymentalnych zgtaszanych przez
przemyst, jak np. hute szkta GUARDIAN, przedsiebiorstwo GEOCARBON czy Centrum
Elektryczne ,,ANIA”, a takze w duzych projektach badawczych, ktérych przyktadem mogg by¢
projekty realizowane z Instytutem Maszyn Przeptywowych PAN, z firmg Orlen Qil, czy prace
realizowane na zlecenie firmy WSK , PZL-Rzeszéw” S.A. w ramach europejskiego projektu
badawczego biopaliw EUROBIOREF.

Pracownicy WIMil uczestniczg, wspdlnie z innymi osrodkami krajowymi, w realizacji
wspoélnych projektéw o charakterze badawczym, badawczo-rozwojowym i inwestycyjnym,
w tym finansowanych z udziatem srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej. Tematyka tych
projektéw jest stosunkowo szeroka: od zaawansowanych technologii pozyskiwania energii
i rozwoju technologii proekologicznych i energooszczednych, poprzez zaawansowane
metody proceséw technologicznych wytwarzania po badania na rzecz innowacyjnych
rozwigzan teleinformatycznych. Wymownym przyktadem moze by¢ tutaj udziat zespotow
naukowych ocenianego Wydziatu w rozwoju krajowej infrastruktury teleinformatycznej
nauki w ramach Platformy Obstugi Nauki PLATON. Przy udziale 20 jednostek wchodzgcych
w sktad Konsorcjum PIONIER zrealizowana zostata budowa pierwszej polskiej chmury
obliczeniowej dla potrzeb krajowego S$rodowiska naukowo-akademickiego. Innym
przyktadem wspotpracy z osrodkami krajowymi jest udziat pracownikéw Wydziatu w
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projekcie badawczym EUROBIOREF, czy w ogdlnokrajowym projekcie strategicznym NCBIR
pt. Zaawansowane technologie pozyskiwania energii.

Pracownicy WIMil, poza pracami badawczymi zlecanymi bezposrednio przez partnerow
przemystowych w ramach kontaktow dwustronnych, wspodtpracuja z partnerami
akademickimi oraz przemystowymi w ramach ogodlnokrajowych projektow strategicznych
(NCBIR i NCN) Pracownicy WIMil sg takze zaangazowani w regionalne oraz ogdlnopolskie
przedsiewziecia organizacyjne. Przyktadem moze by¢ tutaj udziat przedstawicieli Politechniki
Czestochowskiej w Radzie Partneréw Centrum Zaawansowanych Technologii Aeronet-Dolina
Lotnicza oraz udziat w pracach Komitetu Redakcyjnego Strategii Badawczej Przemystu
Lotniczego. Innym przyktadem wspétpracy z osrodkami akademickimi i krajowymi centrami
badawczymi jest udziat w pracach organizacyjnych zmierzajgcych do stworzenia Narodowego
Centrum Technologii Energetycznych (NCTE), ktdre uzyskato status instytucji wchodzacej w
sktad Polskiej Mapy Drogowej Infrastruktury Badawczej, koordynowanego przez Akademie
Gorniczo-Hutniczg w Krakowie.

Duze znaczenie w ramach dziatalnosci dla regionu ma mozliwo$¢ Swiadczenia ustug, np.
prowadzonych przez Instytut Informatyki Teoretycznej i Stosowanej takich jak:
projektowanie lokalnych, miejskich i rozlegtych sieci komputerowych; projektowanie i
wdrazanie sieci bezprzewodowych; opracowanie i wdrazanie chmur obliczeniowych oraz
systemOw mobilnych; projektowanie i wdrazanie systeméw informatycznych, w tym
systemow sktadowania danych; ustugi w zakresie hostingu serwerdéw i sktadowania danych;
ustugi w zakresie audytu i poprawy bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych;
wykonywanie badan z zakresu przewodzenia ciepta dla elementéw o dowolnej geometrii z
zastosowaniem modelowania numerycznego; wyznaczanie rozktadu temperatury, sktadu
fazowego i naprezern w elementach stalowych poddanych obrébce cieplnej; analiza nagran
wideo, nagran z monitoringu na potrzeby detekcji i rozpoznawania niewyraznych elementéw
obrazu; analiza nagran audio w celu weryfikacji, identyfikacji, rozpoznawania i odszumiania;
tworzenia jezykdéw specyfikacji z szczegdlnym uwzglednieniem zastosowan do zagadnien
numerycznych; analiza biznesowa systemoéw informatycznych; realizacja aplikacji mobilnych
na platforme Android. Swiadczenie wymienionych ustug wymaga od pracownikéw Instytutu
ciggtego doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych. Zauwazalne znaczenie w
ramach dziatalnosci jednostki dla regionu ma z pewnoscig réwniez wspétpraca z firmg LGBS
Software, gdzie w ramach wspodtpracy wybrana grupa studentéw zostata wigczona w
projekty realizowane obecnie w firmie. Studenci odbyli staze, realizujgc zlecone elementy
projektéw. Wspdtpraca zaowocowata duzym zainteresowaniem ze strony studentéw, a
firmie LGBS Software, jak rowniez innym firmom programistycznym z regionu, pozwala na
korzystanie z dobrze wyksztatconej i przygotowanej do pracy kadry inzynierskiej. Wydziat
wspdlnie z firmg LGBS Software zainicjowat nowgq serie imprez IT Happy Hour, na ktérych
specjalisci z LGBS dzielg sie swojg wiedzg z uczestnikami wydarzenia, prowadzgc interesujgce
wyktady. Trwajg negocjacje dotyczace nawigzania statej wspdtpracy naukowej oraz
dydaktycznej, w tym opracowanie na drugim stopniu studiow specjalnosci o orientacji
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praktycznej, z udziatem firmy LGBS. Pracownicy Instytutu Informatyki Teoretycznej
i Stosowanej posiadaja duze doswiadczenie w zarzadzaniu nowoczesnymi sieciami
rozlegtymi. Owocem tych doswiadczen jest wspotpraca z regionalnymi o$rodkami i
instytucjami, takimi, jak: Akademia im. Jana Dtugosza, Akademia Polonijna, Wyzsza Szkofa
Zarzadzania, Wyzsza Szkota Lingwistyczna, Centrum Jezykdw Europejskich, Regionalny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Urzad Miasta Czestochowy, Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Nasza Praca”, Komenda Miejska Policji w Czestochowie, lokalni operatorzy
internetowi.

Pracownicy WIMil sg cztonkami jury szeregu ogdlnopolskiego konkurséw. Przyktadowo,
pracownicy Instytutu Maszyn Cieplnych sg cztonkami jury ogdlnopolskiego konkursu na
najlepsza prace magistersky, dotyczaca zastosowania metod obliczeniowych do symulacji
procesow cieplno-przeptywowych, organizowanego przez Instytut Techniki Cieplnej
Politechniki Slaskiej.

Prace prowadzone wspdlnie z partnerami z otoczenia spofeczno-gospodarczego przyczyniajg
sie do ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji pracownikéw Wydziatu, a w
konsekwencji do doskonalenia ich warsztatu naukowo-dydaktycznego, co pozytywnie
wplywa na unowoczesnianie i poszerzanie tresci, prowadzonego w ramach poszczegdlnych
kierunkéw, ksztatcenia.

Duze znaczenie dla wspdtpracy ocenianego Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
ma Spoteczna Rada Woydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej, powotana w 2013 przez Dziekana WIMil. Do udziatu w pracach Rady zostali
zaproszeni przedstawiciele przedsiebiorstw i zaktadéw przemystowych, instytucji
panstwowych i samorzgdowych oraz urzedéw. Posiedzenia Spotecznej Rady zwotywane sg
raz na semestr. Zespot Oceniajgcy PKA miat okazje uczestniczy¢ w trzecim posiedzeniu Rady,
ktore odbyto sie w trakcie wizytacji (27 stycznia 2015 r.). Obecnie w sktad Rady wchodzi 51
przedstawicieli instytucji i przedsiebiorstw - wybitnych praktykéw-przedsiebiorcow
i menedzeréw w kraju oraz przedstawicieli instytucji regionalnych. Dzieki Spotecznej Radzie,
Wydziat buduje trwate relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, przynoszace
obustronne korzysci. Rada realizuje swoje zadania na posiedzeniach plenarnych, ale
cztonkowie Spotecznej Rady aktywnie uczestniczg w zyciu akademickim Wydziatu przez caty
rok akademicki. Z inicjatywy cztonkédw Rady odbywajg sie spotkania przedstawicieli
pracodawcéw ze studentami, konsultacje, wzajemne wizyty pracownikow WIMil
i pracodawcéw a takze podejmowane sg wspdlne prace naukowo-badawcze. Bardzo wazne
sg wyktady przedstawicieli przemystu dla studentdw (wyktady zamawiane), jak réwniez
organizowane staze i praktyki dla studentéw. Znaczgcym wsparciem Wydziatu sg fundowane
przez niektdrych pracodawcéw stypendia dla studentéw. W ramach prowadzonej
wspotpracy nauczyciele akademiccy, studenci i doktoranci Wydziatu uzyskujg dostep do
aparatury badawczej, sprzetu a takze materiatéw dydaktycznych. Bardzo wazine dla
studentow sg wizyty studyjne w zaktadach pracy, ktdre czesto sg pierwszym zetknieciem
studentow z przemystem. Obszary i mozliwosci wspdtpracy Spotecznej Rady WIMII, sktad i

75



posiedzenia Rady, wzajemna wymiana opinii Rady i pracownikéw WIMII, ztozone dokumenty
i rejestracja wazniejszych wydarzen wraz z galerig zdjeé znajdujg sie na stronie internetowej
Wydziatu http://wimii.pcz.czest.pl/pl/spoleczna-rada-wydzialu.

Prowadzona przez oceniany Wydziat wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
duzy wptyw na realizowany proces dydaktyczny. Tematyka czesci realizowanych prac
doktorskich i dyplomowych na studiach | i Il stopnia inspirowana jest bezposrednimi
potrzebami przemystu. Podczas praktyk i stazy dyplomowych, wizyt studentéw
w przedsiebiorstwach oraz zamawianych dla studentéw wyktadéw prowadzonych przez
praktykow, studenci majg okazje zapozna¢ sie z technologiami wykorzystywanymi
w gospodarce. We wspotpracy z przedstawicielami przemystu, w tym reprezentowanych
w Spotecznej Radzie WIMil, modyfikowane sg programy ksztatcenia i tresci poszczegdlnych
przedmiotow. Przekfada sie to na wzrost jakosci ksztatcenia i coraz lepsze dostosowanie
wyksztatcenia absolwenta do potrzeb rynku pracy.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej prowadzi
aktywng polityke informacyjng w zakresie swojej oferty edukacyjnej, adresowanej do
Srodowiska regionu, w tym gtéwnie do szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych regionu.
Celem tych dziatan jest przyblizenie uczniom srodowiska naukowego Wydziatu i Uczelni.
Corocznie organizowane sg dla ucznidow szkét srednich regionu Dni Otwartych Drzwi
Politechniki Czestochowskiej. W trakcie spotkan mozna zwiedza¢ Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki, zapoznaé sie z jego ofertg edukacyjng oraz uczestniczyé w
ciekawych ¢éwiczeniach laboratoryjnych, prezentowanych przez pracownikéw Wydziatu.
Kazdy z Instytutéw demonstruje ¢wiczenia laboratoryjne ze swojego zakresu naukowo-
badawczego. Zajecia te zawierajg podstawy teorii uzupetnionej doswiadczeniami w wersji
popularnonaukowej. Pracownicy Instytutu Technologii Mechanicznych organizowali
miesieczng praktyke ucznidw z liceum zawodowego w Lublincu Efektem jest zgtoszenie
kolejnej grupy ucznidow szkdt srednich w Czestochowie na analogiczng praktyke. Duzym
zainteresowaniem w S$rodowisku cieszg sie kursy programowania obrabiarek CNC, w celu
przygotowania do zawodu programisty i operatora obrabiarek sterowanych numerycznie.
Rownie duzym zainteresowaniem cieszg sie spotkania studyjne i pokazowe ktére majg na
celu propagowanie wiedzy technicznej oraz zachecenie mtodych ludzi do wybierania uczelni
technicznych. Elementem prowadzonych w tym zakresie dziatan sg kursy przygotowawcze z
matematyki w zakresie podstawowym i rozszerzonym dla kandydatéw na studia techniczne i
matematyczne, organizowane i prowadzone przez nauczycieli akademickich Instytutu
Matematyki WIMil.

Raport samooceny zawiera wykaz kilkudziesieciu firm i instytucji, z ktérymi oceniany Wydziat
ma podpisane umowy o wspotpracy. Do najwazniejszych z nich naleza:

e MVSsp.zo.0., 2013 —realizacji wspdlnych projektéw naukowo-badawczych,

e Konsorcjum gmin Moszczenica, Ujazd, Bedkéw i Czarnocin, 2012-2015 — transfer
wiedzy a tym samym nowoczesnych technologii do Jednostek Samorzadu
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Terytorialnego oraz budowa sieci szerokopasmowej (w tym optycznej) dzieki czemu
mieszkancy 4 gmin majg zapewniony darmowy dostep do sieci Internet,

Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, Politechnika Wroctawska, 2010-
2013 — wspdlny projekt badawczy NCN "Obliczenia duzej skali na architekturach
heterogenicznych i hierarchicznych",

Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panistwowy Instytut Badawczy w
Warszawie oraz Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, 2012-2015 —
wspdlny projekt badawczy NCN "Metody i algorytmy organizacji obliczen w klasie
anelastycznych  modeli numerycznych dla przeptywédw geofizycznych na
nowoczesnych architekturach komputerowych z realizacjag w modelu EULAG",

Politechnika Gdanska; Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej — Panstwowy
Instytut Badawczy w Warszawie; Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe;
firma Colfax (USA), Intel, 2014-2015 — Laboratorium pilotazowe systemdéw masywnie
rownolegtych (MICLAB)",

Rada Partneréw Konsorcjum Centrum Zaawansowanych Technologii Aeronet -Dolina
Lotnicza, 2008-2012 — udziat w pracach Komitetu Redakcyjnego Strategii Badawczej
Przemystu Lotniczego,

Instytut Podstaw Informatyki w Warszawie, 2012-2014 - zespdt dotyczacy
kryptografii i bezpieczenstwa systemdéw komputerowych oraz metod formalnych w
inzynierii oprogramowania,

Instytut Spawalnictwa w Gliwicach. 2012, 2014 — Umowy konsorcjum (NCN),

Uczelnie krajowe i firmy energetyczne pracujgce w ramach projektu strategicznego,
m.in. Politechnika Slaska, Politechnika Wroctawska, Instytut Energetyki, Instytut
Chemicznej Przerdbki Wegla, Tauron, Eurol, PGE, Foster-Wheeler, 2010-2015 — udziat
w Strategicznym Programie Badan Naukowych i Prac Rozwojowych pt.:
»,Zaawansowane technologie pozyskiwania energii”

BOMAR S.A,, ul. Wojska Polskiego 3, Mystowice — umowa Konsorcjum. Celem
Konsorcjum jest przygotowanie i przystgpienie do konkurséw unijnych w celu
rozwoju technologii proekologicznych i energooszczednych.

Wydziat stara sie budowac trwate relacje miedzy nauka i jednostkami pozauczelnianymi,

przynoszgce obustronne korzysci. Wspoétpraca rozwijana jest jednoczes$nie na ptaszczyznach:

naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Bardzo waine dla Wydziatu byto powotanie

Spotecznej Rady WIMil. Celem wspdtpracy zaréwno ze Spoteczng Radg Wydziatu jak i innymi

instytucjami lokalnymi i otoczeniem gospodarczym jest rozbudowa platformy wymiany

wiedzy wspierajgcej tworzenie rozwigzan lokalnych i regionalnych probleméw spoteczno-

gospodarczych, z wykorzystaniem potencjatu kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu.

Wspbdtpraca rozwijana jest jednoczesnie na ptaszczyznach: naukowej, dydaktycznej i

organizacyjnej.
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Pracownicy Wydziatu czesto wystepujg w roli ekspertow lub doradcow. Wykonywane sg

ekspertyzy i badania w ramach prac zleconych przez przedsiebiorstwa. Badania te sg czesto

duzym wsparciem, szczegdlnie dla przedsiebiorstw majgcych skromng baze doswiadczalng,

badZ jej brak. Transfer wiedzy i nowoczesnych technologii odbywa sie do spotecznosci

naukowej, przemystu i jednostek Samorzadu Terytorialnego.

Konkretnymi przyktadami wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i naukowym

s3:

Wspotpraca z wieloma osrodkami krajowymi w projekcie badawczym EUROBIOREF.

Udziat w ogdlnokrajowym projekcie strategicznym NCBIR pt. ,Zaawansowane
technologie pozyskiwania energii”.

Aktywizacja wspotpracy Srodowisk akademickich i przemystu w projekcie ,Portal
Nauki-Platforma transferu wiedzy dla spotecznosci naukowej i przemystu”.

Udziat Politechniki Czestochowskiej w konsorcjum gmin Moszczenica, Ujazd,
Bedkéw, Czarnocin, gdzie w ramach wspétpracy wybudowano okoto 195 km sieci
szerokopasmowej w tym ponad 60 km sieci optycznej. Tym samym mieszkancy 4
gmin maja zapewniony darmowy dostep do sieci Internet, a grupa studentow
studidw dziennych w ramach praktyk studenckich opracowata kilka rozwigzan w
postaci aplikacji internetowych.

Wsparcie przez pracownikéw Wydziatu projektu ,E-Leader szansg na
przeciwdziatanie wykluczeniu gmin”, dla potrzeb ktdérego opracowano
dokumentacje techniczng dla catego przedsiewziecia, ztozono wniosek i uzyskano
dotacje. Wartos¢ przedsiewziecia to okoto 13 min zt.

Zbudowanie infrastruktury obliczeniowo-ustugowej w wyniku wdrozenia ustugi
kampusowej U3 projektu PLATON jest czesciag ogodlnokrajowego systemu,
obejmujgcego klastry lokalne rozlokowane w 20 wiodacych os$rodkach
akademickich w Polsce i potgczone za pomocg sieci optycznej PIONIER.
Wykorzystujg je rdwniez takie osrodki, Akademia im. J. Dtugosza w Czestochowie,
Politechnika Slagska, Uniwersytet Opolski, Politechnika Biatostocka i UMCS w
Lublinie. Nalezy réwniez podkresli¢, ze klaster lokalny PCz wraz z klastrem
umieszczonym w  PCSS zapewnia niezawodno$¢ funkcjonowania catej
ogolnokrajowej infrastruktury, gdyz sg na nich uruchomione centralne serwisy. Sie¢
CzestMAN umozliwia srodowisku naukowemu oraz studentom dostep do nowych
ustug i zasobow informacyjnych w sieci PIONIER, w europejskiej sieci naukowo-
badawczej GEANT2, oraz Swiatowej sieci Internet.

Udziat pracownikéw Wydziatu w zarzadzaniu nowoczesnymi sieciami rozlegtymi w
takich instytucjach jak: Urzad Miasta Czestochowy, Komenda Miejska Policji
w Czestochowie, Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”,
Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Nasza Praca” i lokalni operatorzy internetowi.
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e Organizowanie przez pracownikédw Wydziatu szeregu zaje¢ edukacyjnych, we
wspotpracy ze szkotami, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzgdowymi. Na
szczegblng uwage zastugujg akcje edukacyjne dla mtodziezy: wizyty mtodziezy w
laboratoriach Wydziatu, atakze udostepnienie laboratoriow w celach
dydaktycznych.

Wymienione dziatania Wydziatu, popularyzujgce wiedze techniczng, wspierajgce
merytorycznie i koncepcyjnie instytucje lokalne spotykajg sie z uznaniem i aprobatg wtadz
lokalnych i lokalnej spotecznosci, przez co wptywajg na zwiekszenie znaczenia jednostki w
regionie. Ponadto jednym z kierunkéw dziatan Biura Karier i Marketingu jest promocja
Politechniki Czestochowskiej w regionie i otoczeniu spoteczno gospodarczym.

W roku 2014 Biuro opracowato merytorycznie, graficznie oraz zamiescito oferte dydaktyczna
i informacje o Politechnice Czestochowskiej na 10 portalach internetowych oraz reklamy w 8
mediach: (prasa, radio, telewizja), na 2 telebimach w Czestochowie oraz na 11 billbordach w
Czestochowie i okolicznych miejscowosciach: Radomsko, Ktobuck, Poczesna, Myszkdw,
Betchatow. Zamieszczanie reklam w Internecie stanowi priorytet w dziataniach
promocyjnych Uczelni z uwagi na fakt, ze Internet jest obecnie najchetniej wykorzystywanym
przez mtodych ludzi zrédtem informacji o studiach. W kwietniu 2011 roku Biuro stworzyto
profil Politechniki Czestochowskiej na portalu spoteczno$ciowym Facebook. Od tego czasu
dzieki regularnie zamieszczanym tam informacjom, zdjeciom i filmom liczba osdb lubigcych
te profil stale ros$nie — w ubiegtym roku ponad 2600 o0sdb polubito PCz. W 2013 roku Biuro
Karier i Marketingu wspéftworzyto nowg internetowa strone Politechniki Czestochowskiej.
Od tego czasu jednostka prowadzi takze aktualizacje internetowej strony Uczelni,
zamieszczajagc tam, biezgce informacje oraz zdjecia, archiwizujgc réwniez fotografie
wykonywane podczas waznych uroczystosci i imprez uczelnianych. Pracownicy Biura
uczestniczyli w targach edukacyjnych (rezerwacja i urzgdzanie stanowisk, zakup gadzetéw,
obstuga przez pracownikdw Biura, koordynacja wyjazdow pracownikdw Wydziatéw). W 2014
roku przedstawiciele Biura oraz poszczegélnych Wydziatéw wzieli udziat w sumie w 16
imprezach targowych (Betchatéw, Sieradz, Opoczno, Olesno, tddz, Wielun, Katowice 2-
krotnie, Bytom, Czestochowa 2-krotnie, Wieruszdw, Radomsko, Zduriska Wola, Zarki,
Zywiec), prezentujac podczas nich oferte dydaktyczng Uczelni i Wydziatéw. Uczelnia
uczestniczyta réwniez w Internetowych Targach Edukacyjnych organizowanych przez AGORA
S.A. Wszystkie wydatki zwigzane z udziatem Politechniki Czestochowskiej w targach
edukacyjnych byty finansowane ze srodkdéw Biura. W 2014 roku w okresie od marca do
kwietnia Biuro Karier i Marketingu wigczyto sie w realizacje programu Urzedu Miasta
Czestochowy , Akademicka Czestochowa” . Pracownicy jednostki wraz z prezydentem
Krzysztofem Matyjaszczykiem i jego zastepcg Jarostawem Marszatkiem zachecali
maturzystow wszystkich 19 szkét ponadgimnazjalnych w miescie do studiowania w
Czestochowie.

Biuro jest co roku organizatorem Dnia Otwartych Drzwi — imprezy, podczas ktérej mtodziez
szkolna moze zapoznaé sie z ofertg i bazg dydaktyczng naszej Uczelni. W ubiegtym roku 3
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kwietnia 2014 roku w ramach Dnia Otwartych Dni Politechnike Czestochowskg odwiedzito
ponad 500 ucznidw szkét ponadgimnazjalnych. Impreza o charakterze targéw edukacyjnych
potgczona byta ze zorganizowanymi odwiedzinami grup ucznidw na poszczegdlnych
Wydziatach.

Tego samego dnia tj. 3 kwietnia 2014 r. Politechnika Czestochowska po raz szdsty przystgpita
do ogdlnopolskiej akcji ,Dziewczyny na politechniki”, koordynatorem dziatan byto Biuro
Karier i Marketingu. Podczas tej akcji Politechnike Czestochowskg odwiedzito ponad 300
dziewczyn - uczennic szkét ponadgimnazjalnych. Celem akcji byto zachecenie pan do
studiowania na kierunkach inzynierskich i technicznych.

Biuro byto réowniez organizatorem kolejnej, széstej edycji Czestochowskiego Uniwersytetu
Mtodziezowego przy Politechnice Czestochowskiej. Ta forma promocji jest skierowana do
ucznidow szkot ponadgimnazjalnych w celu rozwazenia przez nich mozliwosci studiowania na
Politechnice Czestochowskiej. Uczelnia w ramach Czestochowskiego Uniwersytetu
Miodziezowego przygotowata dla mtodziezy 4 wyktady i liczne zajecia w laboratoriach.
Czestochowski Uniwersytet Mtfodziezowy miat w 2014 roku 575 uczestnikéw z 19 szkét
ponadgimnazjalnych — wielu z nich otrzymato w konkursach nagrody rzeczowe. Gtéwng
nagrodg byt laptop, ufundowany przez sponsora Czestochowskiego Uniwersytetu
Mtodziezowego - Krzysztofa Dedka Prezesa firmy ,, MASKPOL SA”. Honorowy patronat nad
Czestochowskim Uniwersytetem Mtodziezowym obijeli: Poset do Parlamentu Europejskiego
Matgorzata Handzlik, Prezydent Miasta Czestochowy Krzysztof Matyjaszczyk i Slaski Kurator
Oswiaty Stanistaw Faber. Dzieki natomiast pozyskanym patronatom medialnym: Telewizji
Polskiej Oddziat Katowice, ,Gazecie Wyborczej” i radio RMF MAXXX impreza byta
intensywnie nagtosniona w mediach.

Biuro kontynuuje réwniez dodatkowe spotkania — pokazy doswiadczen z fizyki — dla
przedszkolakéw oraz dzieci szkdt podstawowych na terenie Uczelni. W ubieglym roku
zorganizowalisSmy 4 takie spotkania na Woydziale Inzynierii Produkcji i Technologii
Materiatow.

Biuro jest juz od czterech lat wspdtorganizatorem Forum Kobiet Ziemi Czestochowskiej (V
Forum odbyto sie 20 wrzesnia 2014 r.) odbywajacego sie na Wydziale Zarzgdzania, podczas
ktédrego s3 omawiane problemy wspodtczesnych kobiet. W ubiegtorocznym spotkaniu
uczestniczyto prawie 300 kobiet, w tym Rektor Politechniki Czestochowskiej, dwie postanki z
regionu oraz wiele przedstawicielek lokalnych jednostek samorzgdowych, stowarzyszen i
medidw. Patronat nad imprezg objeta matzonka Prezydenta RP.

PCz kolejny raz byta uczestnikiem Festiwalu Nauki oraz brata udzial w Swietach Szlaku
Zabytkéw Techniki ,Industriada” odbywajgcej sie 14 czerwca 2014 r. w wojewddztwie
Slaskim. Na placu przy Konduktorowni PKP w Czestochowie Biuro Karier i Marketingu
wspdblnie z przedstawicielami wszystkich wydziatow Politechniki Czestochowskiej
zorganizowato piknik naukowy pt. ,Park madrej rozrywki”, podczas ktérego przedstawiane
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byty doswiadczenia naukowe, prezentowany sprzet oraz dorobek naukowy Uczelni, jak i
oferta edukacyjna Politechniki Czestochowskiej oraz Wydziatu.

Opracowano materiaty promocyjne w jezyku ukrainskim i angielskim witgczajac sie w ten
sposOb w proces pozyskiwania studentéw zagranicznych.

W Biurze miesci sie redakcja czasopisma $rodowiska akademickiego Politechnika
Czestochowska. W 2014 roku ukazaty sie drukiem trzy numery czasopisma. Kazdy numer
ukazat sie w naktadzie 800 egzemplarzy. Dzieki zamieszczeniu gazety w Internecie stafa sie
ona dostepna szerokiemu gronu czytelnikdw.

W 2007 roku Politechnika Czestochowska zostata wpisana przez marszatka wojewddztwa
Slaskiego do rejestru podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia, jako agencja
doradztwa personalnego oraz agencja poradnictwa zawodowego i ma obowigzek sktadania
corocznych sprawozdan dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy. Aktywnie wspdtpracuje z
Wojewddzkim Urzedem Pracy przy organizacji szkolen, spotkan i programoéw dla studentéw.

9 pazdziernika 2014 r. w siedzibie Czestochowskiego Parku Przemystowo-Technologicznego
odbyty sie XI Europejskie Targi Przedsiebiorczosci, Pracy i Edukacji. Organizatorem tego
promujgcego lokalng i regionalng przedsiebiorczos¢ wydarzenia byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Katowicach z filig w Czestochowie. Tegoroczne Targi goscity ogétem 52 wystawcow z
Czestochowy i wojewddztwa $lgskiego, ktorzy przygotowali blisko 1400 ofert pracy. Nasza
uczelnia juz po raz kolejny wzieta udziat w tym przedsiewzieciu, wystawiajac firmowe stoisko
i prezentujgc réznorodne tematycznie materiaty dotyczace oferty edukacyjnej Politechniki
Czestochowskiej. Cieszyto sie ono duzym zainteresowaniem licznych odwiedzajacych Targi;
zarowno mtodziezy gimnazjalnej, licealnej, jak i absolwentéw oraz oséb z wiekszym
doswiadczeniem zawodowym, pragngcych uzupetni¢ lub poszerzy¢ swoje kompetencje
zawodowe. Zainteresowani pytali o rézne formy ksztatcenia na Politechnice Czestochowskiej,
studia licencjackie, magisterskie, podyplomowe, doktoranckie, a takze aktualng oferte
kurséw i szkolen.

W 2014 roku zorganizowano szkolenia przy wspoétpracy z firmami:
e 23 stycznia — ,Komunikacja, stuchanie, parafraza” z firmg CCIG,
e 22 maja—,Warsztaty SQL” — z firmg Accenture,
e 29 maja— ,Zarzadzanie zmiang” z firmg CCIG,

e 12 czerwca — ,Autoprezentacja. Jak ,sprzedac siebie” przysztemu Pracodawcy” — z
firma Telbridge,

e 21 pazdziernika —, Klucz do kariery — psychologia sukcesu” — z firmg Telbridge,

e 23 pazdziernika - ,Etat czy wtasna firma — przedsiebiorczos¢ na rynku pracy” — z
Wojewddzkim Urzedem Pracy,

e 4 grudnia —, Warsztaty SQL” — z firmg Accenture,
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e 10 grudnia —,Ksiegowy XXI w” —z firmg TRW.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Uczelnia, w tym oceniany Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki, stwarza
studentom, doktorantom, nauczycielom akademickim i pracownikom administracyjnym
mozliwosci szerokiego udzialu w programach miedzynarodowych, w tym zwtaszcza w
programie LLP Erasmus i Erasmus+. Z oferty tej korzystajg gtownie studenci, w tym
studenci ocenianego Wydziatlu oraz w mniejszym zakresie — nauczyciele akademiccy i
pracownicy. Zwraca uwage catkowity brak zainteresowania udziatem w tych programach
doktorantéw Woydziatu. Zainteresowani doktoranci otrzymujg niezbedne informacje
dotyczace uczestnictwa w programach wymiany miedzynarodowej. Liczba o0séb
uczestniczacych w wymianie jest wciagz niska. Wynika to z zatrudnienia znacznej liczby
doktorantow poza Uczelnia.

2) Oceniany Wydziat podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, umozliwiajagc zainteresowanym studentom i doktorantom odbycie czesci
studiow w uczelniach zagranicznych lub odbycie czesci lub catych studiow w jezyku
angielskim, w ramach miedzywydziatowej jednostki organizacyjnej o nazwie European
Faculty of Engineering.

3) Oceniany Wydziat aktywnie wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi. Prowadzona wspoétpraca skutkuje m.in. aktualizacjg i unowoczesnianiem
programow ksztatcenia w ramach poszczegdlnych kierunkéw studidw. We wspotprace
zaangazowani s rowniez doktoranci.

4) Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki aktywnie wspoétpracuje z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, m.in. w celu osiggania zaktadanych efektéow ksztatcenia Duze
znaczenie dla wspétpracy ocenianego Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma
Spoteczna Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki Politechniki
Czestochowskiej.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie.

1) Wsparcie dydaktyczne oraz naukowe oferowane przez wizytowang jednostke jest
pozytywnie oceniane przez doktorantéw i studentéw. Wysoko oceniajg oni zaréwno
pracownikéw Wydziatu jak i swoich opiekunéw/promotoréw. Studenci i doktoranci nie maja
trudnosci z dostepem do pracownikéw, ktérzy udzielajg niezbednej pomocy zaréwno w
zakresie realizowanych prac inzynierskich, magisterskich i doktorskich. Réwnie wysoko
oceniana jest kadra prowadzaca zajecia. Doktoranci i studenci podkreslajg jej wysoki
profesjonalizm oraz gotowos¢ do wspodtpracy. Prowadzgcy omawiajg zakres realizowanych
przedmiotdw oraz sposdb zaliczenia, przygotowane sg rdwniez szczegétowe opisy zajec.

Za pomocg stron internetowych jednostki doktoranci i studenci posiadajg staty i

nieograniczony dostep do wszelkich niezbednych informacji dotyczacych toku studidw oraz
prowadzonej dziatalnos$ci dydaktycznej. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi
bezposrednio w sekretariatach. Obstuga administracyjna jednostki oraz Uczelni jest przez
oceniana pozytywnie, a taka forma pozyskiwania informacji w petni satysfakcjonujgca.
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Obecnie przeprowadzana jest cykliczna ankietyzacja obejmujgca studentéow i
doktorantow. Zawarte s3 w niej pytania dotyczace prowadzonych zajec oraz prowadzacych.
Od poprzedniego roku akademickiego wprowadzono réwniez ankiete obejmujgcg swym
zakresem pytania weryfikujgce obstuge administracyjng Wydziatu. Doktoranci i studenci
wszelkie uwagi mogg zgtasza¢ takze w trakcie osobistych spotkan z przedstawicielami
Wydziatu, oraz w  czasie ogoélnych spotkan doktorantéw i Kierownikéw Studidw
Doktoranckich. Na podstawie ankietyzacji powstajg raporty dotyczace prowadzonych
studidw, a wnioski publikowane s takze na stornach internetowych.

Wykorzystywana baza dydaktyczna i naukowa zapewnia mozliwo$¢ swobodnej realizacji
badan naukowych. Doktoranci i studenci majg swobodny dostep do sal oraz laboratoridw.
Pozytywnie oceniajg zasoby biblioteki oraz dostep do niezbednych baz internetowych.

Doktoranci realizujg praktyki dydaktyczne w wymiarze minimum 10 godzin w danym
roku akademickim. Do prowadzenia zaje¢ zobowigzani sg wszyscy doktoranci, a przydzielane
sg one zgodnie z ich kompetencjami. Sg oni informowani o zakresie prowadzonych zajec¢ z
wystarczajgcym wyprzedzeniem umozliwiajgcym im wtasciwe przygotowanie sie. Zajecia
dydaktyczne realizowane na studiach Il stopnia podobnie jak kadra je prowadzaca jest
pozytywnie oceniana przez doktorantow.

Komisje stypendialne w tym komisje odwotawcze FPM funkcjonujg na poziomie Wydziatu, a
w ich pracach aktywnie uczestniczg doktoranci i studenci. Regulaminy przyznawania pomocy
materialnej oraz stypendidow sg znane i zrozumiate.

Studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych moga ubiegac sie o pomoc materialng ze
srodkow budzetu panstwa w formie:

e stypendium socjalnego,

e stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych,

e stypendium Rektora dla najlepszych studentéw,

e zapomogi.

Studenci mogg ubiegac sie o stypendium Ministra za wybitne osiggniecia dla studentéw
szczegblnie wyrdzniajgcych sie w nauce lub posiadajgcych wybitne osiggniecia naukowe,
artystyczne lub sportowe. Student moze otrzymywac réwnoczes$nie stypendium rektora dla
najlepszych studentéw i stypendium Ministra za wybitne osiggniecia. Otrzymanie
stypendidw nie wyklucza prawa studenta do $wiadczen pomocy materialnej oraz prawa do
otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorzadu terytorialnego oraz
pracodawcéw. Podczas spotkania z ZO PKA doktoranci zgtosili uwagi dotyczgce sposobu
oceny osiggnie¢ doktorantéw w zwigzku z przyznawaniem stypendium z dotacji
projakosciowej oraz stypendium Rektora dla najlepszych doktorantédw. Obecnie trwajg prace
nad zmianami w regulaminach, ktére koordynuje Samorzad Doktorantéw. Stypendium
doktoranckie otrzymuje zgodnie z regulaminem 40% doktorantéw. Doktoranci majg réwniez
mozliwos¢ dostepu do srodkéw przekazywanych Uczelni przez MNiSW w ramach dotacji na
nauke polegajgcej na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych, stuzgcych
rozwojowi miodych naukowcdw oraz uczestnikéw studiéw doktoranckich do 35 roku zycia.
Zespdt Oceniajgcy uwaza, ze system opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziale stwarza
dobre warunki do prowadzenia badan naukowych i realizowania programu studiow.
Uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych. System wsparcia materialnego na tych
studiach nalezy uznac za niewystarczajacy.
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2) W Uczelni, ktérej czescia jest Oceniana Jednostka funkcjonuje system rozpatrywania
skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Kwestie dotyczace zjawisk patologicznych
rozwigzywane sg przez sad kolezenski dziatajgcy na poziomie uczelni, lub na drodze
bezposredniego kontaktu z Kierownikiem Studiow Doktoranckich, Prodziekanami i
Dziekanem. Do dyspozycji doktorantéw i studentéw pozostajg takze ich przedstawiciele w
odpowiednich organach wydziatowych. Doktoranci i studenci uwazaja takg forme
przekazywania uwag za skuteczna.

3) Doktoranci i studenci w wizytowanej jednostce sg Swiadomi swoich praw. Powstaty
struktury zaréwno Samorzadu Wydziatowego jak i Uczelnianego, w ktérego pracach takze
uczestniczg doktoranci i studenci wizytowanego Wydziatu. Przedstawiciele doktorantdw i
studentéw dziafaja w licznych zespotach powotanych zgodnie z przyjetym systemem
zapewnienia jakosci ksztatcenia, jak i innych organach Wydziatu (np. Radzie Wydziatu),
koncentrujgcych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw dotyczgcych
doktorantow. Samorzad doktorantéw i studentdw posiada $rodki niezbedne do jego
funkcjonowania, a wtadze starajg sie z nimi jak najszerzej wspotpracowad, co jest pozytywnie
oceniane przez doktorantéw i studentéw. Srodowisko doktorantéw i studentéw zna swoich
przedstawicieli i jest z nimi w statym kontakcie. W ciggu ostatniego pétrocza powstat konflikt
w Samorzadzie Studenckim, dotyczacy prawomocnosci wyborow, w efekcie obejmujgcy
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych. Utrudnia to w pewnym stopniu
normalne funkcjonowanie Rady Wydziatu i innych organdéw kolegialnych, w sktad ktérych
wchodzg przedstawiciele studentow. Wtadze Wydziatu i Uczelni podejmujg starania o jak
najszybsze zazegnanie konfliktu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego * w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Doktoranci i studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, z zastrzezeniem do regulaminéw stypendiéw wskazanych powyzej. Obecnie
trwa jednak proces ich zmiany, ktory nadzoruje samorzad doktorantéw i studentow.
Istniejgca infrastruktura w petni zaspokaja potrzeby doktorantéw i studentéw, a waine
Informacje s dla nich dostepne w wystarczajgcym stopniu. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego
system opieki naukowej i dydaktycznej na Wydziale funkcjonuje w sposéb prawidtowy i
uwzglednia potrzeby oséb niepetnosprawnych. System wsparcia materialnego wymaga
poprawy.

2) W Uczelni, funkcjonuje system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych. Wszelkie odwotania rozpatrywane sg zgodnie z przyjetymi regulacjami.

3) Przedstawiciele doktorantéw i studentow maja mozliwo$¢ dziatania we wszystkich, w
ktorych im to przystuguje, organach kolegialnych -Wydziat i Uczelnia stwarzajg
doktorantom i studentom warunki do rozwoju i nabywania kompetencji spotecznych.

8. Spojnos¢ systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces
zapewnienia jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodno$¢ z przepisami powszechnie
obowigzujacymi.
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Uczelnia, jako ,warunek wifasciwe] realizacji zadan oraz wypetnienia Misji”, wprowadzita
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Uchwatqg Senatu Nr 192/2007
z dn. 21.11.2007 r. w sprawie systemu zapewniania jakosci  ksztatcenia
w Politechnice Czestochowskiej oraz, jako dziatanie majgce na celu doskonalenie tego
systemu, uaktualnita go Uchwatq Senatu Nr 363/2011/2012 z dn. 28.03.2012 r., ktérej
integralng cze$¢ stanowig Zataczniki: Nr 1 ,Zatozenia Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia w PCz”, Nr 2 ,Zadania Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”,
Nr 3 ,Zadania dla Dziekanéw”, Nr 4 ,Zadania Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia”. Jak wynika z analizy obu powyiszych uchwat ,Zadania Wydziatowego
Petnomocnika ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia”, ktére funkcjonowaty w Uchwale Nr
192/2007, jako Zatacznik Nr 3, od 2012 r. przejety Wydziatowe Komisje ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia.

Kolejne akty prawne stuigce zapewnianiu jakosci ksztatcenia to Polecenie Rektora

nr 87/2012 z dn. 10.07.2012 r. w sprawie powotania zespotu ds. monitorowania loséw
zawodowych absolwentéw PCz (z pdzn. zm.) oraz nastepujgce Zarzadzenia Rektora:

e nr224/2012 z dn. 16.07.2012 r. w sprawie arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych w PCz;

e nr85/2014 z dn. 10.01.2014 r. w sprawie wprowadzenia miernikéw Jakosci Ksztafcenia;

e nr86/2014 zdn. 10.01.2014 r. w sprawie ankietyzacji oceny pracy dziekanatéw;

e nr97/2014 z dn. 12.03.2014 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Umiedzynarodowienia Studiéw na kadencje
2012-2016;

e nr 98/2014 z dn. 24.03.2014 r. w sprawie procedury przeprowadzenia ankiet dotyczgcych badania loséw
zawodowych absolwentow PCz;

e nr 100/2014 z dn. 3.04.2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury przeprowadzenia ankiet dotyczgcych
opinii studentdw na temat miedzynarodowej wymiany studenckiej w ramach Programu LLP-Erasmus w PCz;

e nr 103/2014 z dn. 5.05.2014 r. w sprawie zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej efekty
ksztafcenia oraz dokumentacji Sytemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

Zarzgdzeniem nr 17/2012 z dn. 25.10.2012 r. (z péin. zm. Zarzqdzeniem nr 40/2013
z dn. 18.04.2013 r. w sprawie rozszerzenia sktadu) Rektor powotat Uczelniang Komisje ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UKZJK) na kadencje 2012-2016, w sktad ktérej wchodzi 12
0sob: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, jako jej Przewodniczacy; Przewodniczacy
WKZIJK; kierownicy Studium: Jezykdw Obcych, Wychowania Fizycznego i Sportu, Ksztatcenia
i Doskonalenia Nauczycieli, a takze po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantéw.

Rada Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki uchwatami z dn. 11.10.2012 r.
powotata na kadencje 2012-2016:

e Wydzialowg Komisje ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WKZJK) Uchwatq nr
58/2012 (z pézn. zm. Uchwatq nr 83/2012 z dn. 22.11.2012 r. w sprawie uzupetnienia
sktadu), w sktad ktorej weszto 17 osdb: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia,
jako jej Przewodniczacy; Prodziekan ds. Nauczania; po 2 przedstawicieli kazdego
instytutu; po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantéw oraz Z-ca Kierownika
Dziekanatu;
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e zespoly kierunkowe (odpowiedzialne za realizacje i aktualizacje programoéw
ksztatcenia dla danego stopnia i kierunku studiéw): ds. kierunku Informatyka (Uchwata
nr 59/2012; 12 o0s06b), ds. kierunku Energetyka (Uchwata nr 60/2012; 7 o0so6b),
ds. kierunku Inzynieria Biomedyczna (Uchwata nr 61/2012; 10 osdb), ds. kierunku
Matematyka (Uchwata nr 62/2012; 9 oséb), ds. kierunku Mechatronika (Uchwata nr
63/2012; 8 osbb), ds. kierunku Mechanika i Budowa Maszyn (Uchwata nr 64/2012; 12
0s6b). Wszystkim zespotom przewodniczy Prodziekan ds. Nauczania, a w ich sktad
wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych instytutow.

Natomiast Dziekan Decyzjg nr 5/2012 z dn. 03.12.2012 r. powotat zespoty niezbedne
do realizacji WSZJK na WIMil, tj.: Zesp6t ds. ankietowania studentow WIMil; Zespodt ds.
kontroli efektow Ksztatcenia na WIMil; Zespot ds. weryfikacji efektéw ksztatcenia na WIMil;
Zespot ds. badania karier zawodowych absolwentéw WIMil;, Zespdt ds. interesariuszy
zewnetrznych WIMil. Poleceniem nr 6/2013 z dn. 23.04.2013 r. Dziekan powotat kolejne
2 zespoty, tj.: Zespot doradczy doktorantéow WIMil, Zespét ds. e-learningu na WIMiIl.

20.06.2013 r. powotano na Wydziale (zgodnie z Procedurg PS-3 zasad powotania
i dziatania SRWIMIil) Spoteczng Rade WIMiIl, ktéra zrzesza 51 wybitnych praktykow-
przedsiebiorcow, menedzeréw i przedstawicieli instytucji regionalnych. Rada odbyta juz
3 posiedzenia (20.06.2013, 27.02.2014, 29.01.2015). Przedstawiono takze 2 raporty roczne
z jej prac za rok akad. 2012/13 oraz 2013/14.

Rada Wydziatu Uchwatq nr 282/2013/2014 z dn. 18.09.2014 r. w sprawie zatwierdzenia
procedur WSZIK na WIMil na rok akademicki 2014/2015 zatwierdzita Ksiege Jakosci -
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Mechanicznej
i Informatyki Politechniki Czestochowskiej. Rok Akademicki 2014 — 2015.

Przyktadowa dokumentacje dotyczacag dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
majacych wptyw na jakosc¢ ksztatcenia, stanowia:

e programy studidw/efekty ksztatcenia: Raport roczny dot. kontroli procesu ksztatcenia na
WIMil w roku akad. 2012/13 oraz 2013/14; Raport roczny dot. weryfikacji jakosci
ksztatcenia na WIMil w roku akad. 2012/13 oraz 2013/14; Raport z realizacji zajec
prowadzonych w trybie e-learningu na WIMil w roku akad. 2013/14 oraz 2014/15;

e ankiety: Harmonogram ankietowania - sem. zimowy rok akad. 2014/15; Raport z ankiety
dot. badania opinii pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéow WIMil (2014); Studia
Podyplomowe ,Wymagania i Kompetencje Miedzynarodowego Inzyniera Spawalnika -
IWE” - opracowanie wynikdw ankiet za rok akad. 2013/14; Raport dotyczacy procesu
ankietowania studentow na WIMil za rok akad. 2013/14 (studenci |, Il i lll st.);

e hospitacje zaje¢/ocena pracownikow: Raport z przeprowadzenia ankiety dotyczacej oceny
pracy dziekanatu (2014); Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych za rok akad. 2012/13
oraz 2013/14; Harmonogram hospitacji oraz wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych za
sem. zimowy rok akad. 2014/15; Protokdt z posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. oceny

Nauczycieli Akademickich za lata 2009-2012 (12.04.2013);
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e opinie pracodawcoéw: Sprawozdanie ze spotkania z przedstawicielami przedsiebiorstw
i instytucji finansowych nt. ,,Koncepcja ksztatcenia na kierunku Matematyka studia i Il st.,
a oczekiwania rynku pracy” (25.10.2012); Opinie pracodawcéw nt. programow
ksztatcenia, praktykantdw i przygotowania absolwentéw; Raport pracy Zespotu ds.
Interesariuszy Zewnetrznych, Spotecznej Rady Wydziatu, badania ankietowe (2014);

e badanie losdw absolwentéw: Raporty z przeprowadzenia ankiety dla absolwentéow
koniczacych studia na WIMil (2013, 2014); Raporty z przeprowadzenia ankiety dotyczgcej
catego toku studidw odbytych na PCz (2013, 2014);

e pozostate analizy: Podstawowe dane statystyczne dotyczace udziatu PCz i WIMIl
w programie miedzynarodowej wymiany studenckiej Erasmus/Erasmus+ (w latach akad.
2008/09 — 2013/14); Analiza wynikéw nauczania w roku akad. 2013/14 - sem. letni
(20.11.2014), Analiza stopnia trudnosci przedmiotéw objetych programami nauczania
w roku akad. 2013/14 (20.11.2014).

Zwraca sie uwage, iz wyniki ankiet to w giéwnej mierze zestawienia danych
statystycznych. Niewiele z przedstawionych przez WIMil opracowan zawiera analizy
opisowe otrzymanych wynikéw, a w zwigzku z tym nie mozna stwierdzi¢, czy Wydziat
wycigga z nich wnioski oraz czy odnoszg one jaki$ skutek, np. w postaci wprowadzonych
na Wydziale zmian czy usprawnien.

Za dodatkowa dokumentacje dotyczaca analiz w ramach Systemu mozna tez uznac:
e Sprawozdania UKZJK za okres roku akad. 2012/13 (8.11.2013) oraz 2013/14 (30.09.2014);

e Raport roczny z dziatalnosci WKZJK za rok akad. 2012/13 (Uchwata RW nr 336/2012/2013
z 26.09.2013); Raport roczny z funkcjonowania WSZJK wraz z aneksem dot. miernikow
jakosci ksztatcenia na WIMIl za rok akad. 2013/14 (Uchwata RW nr 30/2014/2015
z20.11.2014); Sprawozdania Zespotow ds. Kierunkdw za rok akad. 2012/13 oraz 2013/14;

e przyktadowe protokoty z posiedzen poswieconych jakosci ksztatcenia: Senat (18.12.2013,
29.10.2014), Rada Wydziatu (27.03.2014, 24.04.2014, 22.05.2014, 18.09.2014,
16.10.2014, 20.11.2014, 18.12.2014).

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® W petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uznaé, iz Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki Politechniki Czestochowskiej posiada wewnetrzne przepisy
prawne normujace proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (ogdlnouczelniane
i wydziatowe), zarédwno o charakterze ogdélnym, jak i odnoszace sie bezposrednio do
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Przepisy te w sposdb
kompletny i spojny okreslajg prowadzong polityke jakosci, procedury, cele jakosciowe oraz
strategie ich realizacji.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, iz zakres, sposob prowadzenia i kompletnos¢
dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie
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do poszczegdinych czynnikdw majgcych wptyw na jakos¢ ksztatcenia jest poprawny, ale
niejednorodny i wymaga dalszego doskonalenia. Wiekszo$¢ dokonywanych analiz i
przeprowadzanych badan jest opracowana prawidtowo, natomiast niektore raporty i
sprawozdania, np. z prowadzonych ankiet, zawierajag niewiele opisowych analiz
uzyskanych wynikdw oraz wynikajacych z nich wnioskow dla Wydziatu, co moze
spowodowa¢ zmniejszenie ich wplywu na jako$¢ poszczegélnych elementéw procesu
dydaktycznego. Nalezy zatem zwrdci¢ na to szczegdlng uwage i wprowadzi¢ stosowne
korekty i uzupetnienia w podsumowaniach badan.

Zaréwno Uczelnia, jak i Wydziatl, caly czas podejmujg dziatania w zakresie doskonalenia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, jak i doskonalenia istniejgcych juz
procedur, o czym swiadczg ww. Uchwaly i dokumenty.

9. Podsumowanie.

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalne;j.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w petni zZnaczaco | czesciowo | niedostatecznie
strategia rozwoju X
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci
cele i efekty ksztatcenia na
studiach doktoranckich X
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji
zasoby kadrowe, X
materialne i finansowe
prowadzenie badan X
naukowych
wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa X
system wsparcia studentéw X
i doktorantow
przepisy wewnetrzne
normujace proces X
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wyniki przeprowadzonej wizytacji instytucjonalnej na Wydziale Inzynierii
Mechanicznej i Informatyki PCz potwierdzaja dokonang przez jednostke analize SWOT w
zakresie oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz oceny
zasob6w kadrowych i dziatalnosci naukowej:

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Informatyki jest dobrze
przygotowana do przeprowadzania procesu ksztatcenia w systemie KRK. Opracowana
koncepcja ksztatcenia w petni wpisuje sie w cele strategiczne Wydziatu. Wydziat IMil posiada
opracowany i wdrozony wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Polityka
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kadrowa prowadzona w ocenianym Wydziale nie budzi zastrzezen. Zadania dydaktyczne i
naukowe powierzane sg pracownikom zgodnie z posiadanymi przez nich kwalifikacjami i
dorobkiem. Prowadzona jest systematyczna weryfikacja jako$ci wykonywania przez kadre
powierzonych jej zadan dydaktycznych i naukowych. Jednostka ma plany w zakresie rozwoju
infrastruktury dydaktyczno- naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem unowoczesniania
wyposazenia niektérych laboratoriow dydaktycznych i stanowisk naukowo-badawczych.
Zgodnos¢ obszardw, dziedzin i dyscyplin naukowych oraz prowadzonych badan naukowych z
realizowanym ksztatceniem nie budzi zastrzezen. Wydziat prowadzi wspodtprace krajowa i
miedzynarodowg, zaréwno w obszarze badan naukowych jak i ksztatcenia. System opieki
naukowej, dydaktycznej oraz materialnej studentéw i doktorantow a takize poziom
merytoryczny studidw podyplomowych jest realizowany na dobrym poziomie. Wydziat
posiada instytucjonalne gremium w postaci Spotecznej Rady Wydziatu, ktéra skupia
interesariuszy zewnetrznych. Dzieki temu moga oni bezposrednio wptywac¢ na modernizacje
procesu ksztattowania i oferty edukacyjnej. Wzorowo prowadzone s3 studia podyplomowe
na Wydziale WIMil. Cieszg sie one duzym zainteresowaniem wielu oséb z catej Polski.

W wyniku przeprowadzonej oceny zasobéw materialnych ZO potwierdza przedstawiong
przez jednostke w analizie SWOT potrzebe poprawy warunkow ksztatcenia w czesci
budynkéw Wydziatu, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na potrzeby oséb
niepetnosprawnych ruchowo.

Ponadto wyniki przeprowadzonej wizytacji na Wydziale Inzynierii Mechanicznej i
Informatyki PCz w duzej czesci potwierdzajg wnioski z dokonanej przez jednostke analizy
SWOT:

Uczelnia oraz Wydziat IMil PCz odgrywajg znaczacg role na lokalnym rynku pracy,
dostarczajgc dobrze wykwalifikowanych absolwentéw dzieki m.in. bardzo dobrej, czasem
rowniez nieformalnej, wspodtpracy z rdéinymi interesariuszami zewnetrznymi. Zespot
Oceniajacy z satysfakcjg zauwazyt duzg determinacje wtadz uczelni i wydziatu w rozwijaniu
systemu zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Z otrzymanych dokumentow i
rozmoéw przeprowadzonych przez ZO PKA podczas posiedzenia Spotecznej Rady Wydziatu i
Stowarzyszenia Absolwentéw wynika zbiorowe poczucie odpowiedzialnosci za jakosé
ksztatcenia zaréwno wiadz jak i kadry na Wydziale WIMil PCz. Otwarto$¢ wydziatu na
wspotprace z firmami regionu czestochowskiego, rozwdj naukowy pracownikéow wydziatu,
doskonalenie oferty ksztatcenia tworzy wtasciwe warunki do podnoszenia jakosci ksztatcenia
i zapewnienia absolwentom wydziatu konkurencyjnosci na rynku pracy. Wydziat szeroko
wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wtasciwych efektéw
ksztatcenia.

Pozytywnym ocenom dziatalnosci wizytowanego Wydziatu i Uczelni towarzysza,
wymagajace usuniecia niedociaggniecia, ktore nie znalazty odzwierciedlenia w dokonanej
przez jednostke analizie SWOT:

89



W opinii zespotu oceniajgcego pewnym zagrozeniem dla zapewnienia wtasciwego
zaangazowania przedstawicieli roznych interesariuszy wewnetrznych moze byc
przyjeta praktyka delegowania poszczegdlnych zadan na zespoty robocze — w ich
sktadach bowiem uwzgledniani sq najczesciej jedynie nauczyciele akademiccy.
Wydziat InZynierii Mechanicznej i Informatyki nie dysponuje odrebng procedurgq
poswieconq weryfikacji zasad oceniania. Tej funkcji nie realizujg z pewnosciq ankiety
prowadzone na studiach I, Il i lll stopnia, bowiem dotyczq one prowadzgcego, a nie
przedmiotu. Réwniez mozliwos¢ wnioskowania na podstawie wynikow ocen nie
wydaje sie by¢ adekwatnq alternatywq.
Ocena efektywnosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
realizowana jest poprzez coroczne raporty opracowywane przez Zespot zajmujqcy sie
jakosciqg ksztafcenia. Dokumenty te zawierajq szeroki zbidor informacji, w tym
zalecenia i wnioski wynikajgce z dokonanych analiz (ksiega jakosci). Jednoczesnie
jednak brak okreslenia progow referencyjnych dla przyjetych w Politechnice
Czestochowskiej miernikdw - ogranicza uzytecznos¢ wynikéw prowadzonych badan.
Brak jest regulacji dotyczgcych oceny bazy dydaktycznej, czy wymaganego na
podstawie Uchwaty nr 363/2011/2012 planu rozwoju naukowego kadry, a system
informacyjny w obecnym ksztatcie utrudnia wykorzystanie gromadzonych informacji.
Uczelnia i Wpydziat powinny dotozy¢ staran aby zmniejszy¢ regulaminowgq
maksymalngq liczbe studentow na grupie laboratoryjnej.
System wsparcia materialnego wymaga poprawy.
Wtadze Wydziatu i Uczelni powinny kontynuowaé starania o jak najszybsze
zazegnanie konfliktu w Samorzqdzie Studenckim, dotyczqcego prawomocnosci
przedstawicieli studentow w organach kolegialnych w szczegdlnosci na Wydziale
Utrudnia to w pewnym stopniu normalne funkcjonowanie wszystkich organdw
kolegialnych w sktad, ktérych wchodzq przedstawiciele studentow.
W okresie 2010-2015 na ocenianym Wpydziale nie przebywat zaden doktorant
zagraniczny. W swietle staran o wyzszq kategorie Wtadze Wydziatu i Uczelni powinny
podjgc bardziej intensywne dziatania w ramach tego rodzaju wspdotpracy naukowej.
Z opinii formutowanej przez doktorantow ocenianego wydziatu, w trakcie spotkania
z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika, ze oferta Uczelni i Wydziatu w zakresie zajec
prowadzonych w jezyku angielskim jest ubozsza i mniej atrakcyjna, anizeli oferta
adresowana do studentdw studiow wyziszych. W realizowanym programie studiow
doktoranckich uwzglednione sq wprawdzie zajecia z jezyka angielskiego, jednak
doktoranci zwracali uwage na ich niski poziom oraz brak mozliwosci nauki jezyka
specjalistycznego. W ramach programu studiow doktoranckich brak jest zajec
obowigzkowych prowadzonych w jezyku angielskim. Sporadycznie zdarzajg sie
wyktady profesorow wizytujgcych prowadzone w jezyku obcym, jednak w ocenie
doktorantow jest to dziatanie niewystarczajgce.
Zwraca uwage catkowity brak zainteresowania doktorantéw udziatem w programach
wymiany miedzynarodowej proponowanych przez Uczelnie. Zainteresowani
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doktoranci otrzymujq niezbedne informacje, dotyczqce uczestnictwa w programach
wymiany miedzynarodowej. Liczba 0sOb uczestniczqcych w wymianie jest wcigz niska.
Wydziat podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztafcenia,
umozliwiajqc zainteresowanym studentom, ale jak do tej pory bez efektow.
Zespot Wizytujacy PKA jest przekonany, ze usuniecie wymienionych wyzej usterek czy
niedociggnie¢ pozwoli Wydziatowi WIMil na szybszy postep we wszystkich dotychczasowych,
dobrze ukierunkowanych dziataniach.

Dziekan Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Informatyki ustosunkowat sie do raportu z
wizytacji w pismie z dn. 8.05.2015 r. Uznano uwagi krytyczne i ustosunkowano sie rowniez
do uwag o charakterze dyskusyjnym sformutowanych przez Zespdt Oceniajacy PKA.
Skomentowano zastrzezenia zamieszczone w raporcie. Nie stawiano postulatu o poprawe
jakichkolwiek ocen z poszczegdlnych kryteriéw. OdpowiedZ zostata przygotowana bardzo
solidnie i szczegdétowo z podaniem informacji w swej czynionych dziataniach w celu
usuniecia uchybien wskazanych w Raporcie z Wizytacji.

Jedng z wazniejszych uwag ZO PKA byt postulat Doktorantéw , poprawy System wsparcia
materialnego doktorantow”. W odpowiedzi podjeto bardzo konkretne dziatania. Dziekan
stwierdza: Pomoc materialna dla doktorantow w formie stypendium doktoranckiego
oraz zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie
zadan projakosciowych bedzie tematem obrad Senatu Politechniki Czestochowskiej w dniu
20.05.2015. Przedstawione przez Komisje ds. Nauczania i Komisje ds. Nauki propozycje
zmian w regulaminach przyznawania stypendiow doktoranckich, wypracowane przez
powotany do tego Zespdt, zostaty zaakceptowane przez Samorzqgd Doktorantéow. Zmiany
zawarte w regulaminach odpowiadajq postulatom zgtaszanym do regulaminéw przez
doktorantéw. W zafqcznikach przedstawiono do odpowiedzi dotgczono czes¢ projektow
dokumentdw dotyczgcych nowych regulamindéw, m.in.:
e regulamin przyznawania stypendiéw doktoranckich
e regulamin przyznawania zwiekszenia stypendium doktoranckiego
e zatgczniki 4, 5, 6 do regulaminu
e opinia Uczelnianej Rady Doktorantéw ws. Projektu uchwaty Senatu PCz dotyczacej
wprowadzenia nowego regulaminu przyznawania stypendiéw doktoranckich
e opinia Uczelnianej Rady Doktorantéw ws. Projektu uchwaty Senatu PCz dotyczacej
wprowadzenia nowego  regulaminu  przyznawania  zwiekszenia  stypendium
doktoranckiego.
Wtadze Wydziatu analizujg wptyw nowych wytycznych Ministerstwa dotyczacych wptywu
wskaznika doktorantéw ,,bez przyznanego stypendium" oraz doktorantéw ,z przyznanym
stypendium" na algorytm przyznawania dotacji dydaktycznej kierowanej na poszczegdlne
uczelnie. Na podstawie przeprowadzonej analizy oraz opinii doktorantéw dotyczacej
dostepnosci stypendidw doktoranckich bedg podejmowane dziatania w  kierunku
zwiekszenia liczby doktorantéow, ktéorym stypendium przyznawane jest ze Srodkéw
Wydziatu.
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Odpowiedz Dziekana tgcznie z zatgcznikami liczy 48 stron. Obejmuje odpowiedzi na wszystkie
najwazniejsze uwagi ZO PPKA. Zostata przygotowana bardzo solidnie i szczegétowo z
podaniem informacji o konkretnych dziataniach czynionych w celu usuniecia uchybien
wskazanych w Raporcie z Wizytacji.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. inz. Ryszard Golanski
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