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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byta na Wydziale Inzynierii Produkcji i Energetyki
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie po raz pierwszy, z inicjatywy
Komisji, w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok akademicki
2015/2016.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje Akredytacyjna,
a poprzedzona byla pozytywna oceng jakos$ci ksztatcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepisow obowigzujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,technika rolnicza
I le$na” oraz ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”.

Raport Zespolu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
Raportu Samooceny, jednak przede wszystkim w oparciu o dokumentacj¢ przedstawiong w
toku wizytacji, ocene¢ zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmow
przeprowadzonych z Wiladzami Uczelni i Wydzialu, nauczycielami akademickimi,
pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy czionkow zespotu
oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.



OCENA SPEENIENIA KRYTERIOW OCENY

INSTYTUCJONALNEJ

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w pelni

Znaczaco

cze$ciowo | niedostatecznie

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki
Z misja i strategia rozwoju
uczelni

X

2. Funkcjonowanie

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia

3. Efektywnos$¢ polityki kadrowej
realizowanej w jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej*
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspéldzialanie z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspoélpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu
wsparcia studentow
i doktorantow

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
podyplomowych

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagniecia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.




w tabeli nr 1.

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie
ktérego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiane, a ostateczna ocen¢ umiesci¢

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrozniajgco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny




1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misjq i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedzg do okre$lenia w strategii rozwoju celdw 1 wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjg i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztalcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacje strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiaggnig¢ w zakresie okreslonych celow
strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogodlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone sg studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1.

Oceniana jednostka rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i skutecznie wykorzystuje te wiedze do okreslenia celow strategicznych. Wysoko nalezy ocenié
konstrukcje Strategii Rozwoju Wydziatu, ktora nie tylko jest zgodna ze Strategia Uczelni, ale zawiera wszystkie
najwazniejsze elementy prawidlowo sformutowanego dokumentu strategicznego, ktory stanowi niezbgdne
narzedzie do prawidtowego zarzadzania rozwojem, osiggania zatozonych celéw i monitorowania tego procesu.
Dokument wskazuje cele dotyczace dostosowania oferty edukacyjnej Wydziatu do potrzeb gospodarczych i
spotecznych, ktore odnosza si¢ do najwazniejszych i aktualnych potrzeb rynku pracy i zachodzacych w
gospodarce trendow rynkowych i potrzeb kompetencyjnych pracodawcow. W strategii mocno zaakcentowana
jest takze kwestia wysokiej jakosci ksztalcenia. Pracodawcy deklarujacy wspolprace z Wydziatem nie
opiniowali Strategii Rozwoju Wydziatu, ale byli przekonani, ze dzigki prowadzonej wspotpracy mieli posredni i
nieformalny wptyw na jej tresc.

1.2.

Oceniana jednostka sformutowata polityke jakosci ksztatcenia, ktora obejmuje m.in. state doskonalenie oferty
edukacyjnej poprzez uwzglednienie aktualnych tendencji na rynku pracy i realizacjg strategii rozwoju
makroregionu. Polityka jakosci ksztatcenia znalazta swoje odzwierciedlenie i uszczegdétowienie na poziomie
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatlcenia wprowadzonego Uchwala Rady Wydziatu z 12
wrzesnia 2012 roku oraz w strukturze systemu i opracowanych dla niego procedurach.

Na posiedzeniu w dniu 27 stycznia 2016 r. Rada Wydziatu przyjeta dokument okres$lajacy polityke jakosci.
Przyjeta polityka Jakosci ksztatcenia jest zgodna z misja i strategia rozwoju Wydzialu oraz Uczelni. Gléwnym
zatozeniem polityki jakosci ksztatcenia jest dbalo$¢ o jak najwyzszy poziom ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach studiéw, studiach podyplomowych i doktoranckich oraz dazenie do doskonalenia procesow
dydaktycznych i tworzenie przyjaznej atmosfery pracy, pozytywnie oddzialywujacej na relacje ze studentami.
Gwarancja osiagni¢cia zalozonych celéw polityki jakosci ma by¢ wdrozenie systemu zarzadzania jakoS$ciag
ksztatcenia. Misja i strategia rozwoju Wydzialu zaktada prowadzenie zaawansowanych badan naukowych oraz
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych inzynierow mogacych zasili¢ krajowe i mig¢dzynarodowe elity
inzynierskie i menedzerskie oraz uczestnictwo w innowacyjnych projektach badawczo-rozwojowych. Zatozenia
polityki jako$ci Wydziatlu nalezy uzna¢ za stuszne.

1.3.

W strategii Wydziatu zostaly okreslone opisowe wskazniki dotyczace oceny osiagania poszczegélnych celow w
zakresie ksztatcenia i prowadzonych badan naukowych oraz ich komercjalizacji. Cyklicznie odbywaja sig
posiedzenia Kolegium Dziekanskiego wraz z Kierownikami Jednostek Organizacyjnych, podczas ktorych
analizowana jest ich realizacja. W czasie wizytacji Wiadze Wydzialu przedstawity protokot z wdrazania
Strategii Rozwoju Wydzialu. Ten kilkustronicowy dokument jednoznacznie wskazuje, ze Strategia Wydzialu
jest nalezycie monitorowania. Ocenie podano realizacj¢ wszystkich kluczowych punktéw strategii, podajac
przyktady dziatan, ktore shuza realizacji wytyczonych celéw. Przeprowadzona ocena ma charakter opisowy,
poniewaz tak przyjeto wskazniki w Strategii, moze warto by zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem wskaznikow
iloSciowych, jednak pozwala na skuteczng ocen¢ stopnia realizacji przyjetych zatozen i §wiadczy, ze strategia
jest prawidtowo przez Wydziat realizowana.




1.4.

Oceniany Wydzial prowadzi ksztatcenie na poziomie studiéw I i II stopnia oraz studiéw doktoranckich w
dyscyplinie inzynieria rolnicza. Badania realizowane w ramach dotacji celowej na prowadzenie badan
naukowych lub prac rozwojowych. Glowne kierunki badan to: technologie produkcji biopaliw, wykorzystanie
zasobow energii odnawialnej do ogrzewania obiektow produkcyjnych, gospodarka energetyczna w rolno-
spozywczych procesach produkcyjnych, ekonomiczno-energetyczne zagadnienia rolnictwa gorskiego i
podgorskiego, tworzenie programow komputerowych dla praktyki rolniczej i dydaktyki, organizacja, ekonomika
i zarzadzanie w technice rolniczej, rynek nieruchomos$ci rolniczych oraz technicznych $rodkéw produkcji,
modelowanie matematyczne procesoOw w technice rolniczej, badanie fizycznych wlasciwosci materialow
ro$linnych, fizyko-mechaniczne wtasciwosci gleby w odniesieniu do trakcji pojazdéw i plonowania roslin,
modelowanie proceséw suszenia produktow pochodzenia rolniczego, metody sztucznej inteligencji w
diagnostyce technicznej maszyn rolniczych, modelowanie i symulacja obcigzen w maszynach rolniczych,
wykorzystanie cyfrowej analizy obrazéw w badaniach agrofizycznych, automatyzacja rolno-spozywczych
procesow technologicznych, systemy informatyczne (SCADA) w automatyzacji rolno-spozywczych procesow
technologicznych, eksploatacja ciagnikdw i maszyn rolniczych, rolnictwo precyzyjne (GPS), ergonomia w
odniesieniu do techniki rolniczej, projektowanie urzadzen infrastrukturalnych na obszarach wiejskich,
wykorzystanie systemow GIS w planowaniu, organizacji i zarzgdzaniu infrastrukturg na obszarach wiejskich.,
Realizowane badania naukowe $cisle powigzane sg z prowadzonymi kierunkami studiow, a wyniki tych badan
oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Dotyczy to
wszystkich poziomoéw ksztalcenia. Realizacja prac dyplomowych prowadzona jest w istniejagcych na Wydziale
laboratoriach, a w niektorych przypadkach wykorzystywana jest rowniez baza naukowa jednostek zewnetrznych
wspotpracujacych z Wydziatem (m.in. Politechnika Krakowska, Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie).
Pracownicy Wydzialu prowadza badania naukowe, ktore w pelni odpowiadaja potrzebom procesu
dydaktycznego na wszystkich realizowanych poziomach studiéw prowadzonych kierunkéw. Przedstawiona
dziatalno$¢ naukowa Instytutow i Katedr ocenianego Wydzialu wskazuje jednoznacznie na spdjnos$¢ obszaru,
dziedziny i dyscypliny naukowej badan prowadzonych z ksztalceniem realizowanym na Wydziale. W duzym
stopniu w badaniach naukowych uczestnicza doktoranci. Rowniez studenci sa wlaczani w prowadzone badania
naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami. Na
ocenianym Wydziale aktywnie dziata studencki ruch naukowy.

Wyniki badan aplikowane sg na biezaco do prowadzonych przedmiotéw na wszystkich poziomach ksztatcenia.
Ocena prowadzonych na Wydziale badan naukowych przez poszczeg6lne jednostki organizacyjne Wydziatu -
instytuty i katedry jest bardzo pozytywna. Potwierdzaja to liczne i wartosciowe publikacje naukowe
pracownikoéw, doktorantow i studentow, decydujace o pozycji naukowej Wydziatu w kraju i zagranicg. Za lata
kalendarzowe 2013 — 2015 sumaryczny dorobek naukowy pracownikoéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu
wynosi 403 publikacje z tego opublikowane w roku 2013 — 134, w roku 2014 — 151 i w roku 2015 — 118. W tym
m. in. 8 patentow czy 11 monografii. Rowniez dorobek naukowy doktorantéow i studentdow jest znaczacy i
wynosi sumarycznie 97 publikacji. Z tego doktoranci razem 74 publikacje (2013 — 22, 2014 — 28, 2015 — 24), a
studenci 23 publikacje (2013 — 8, 2014 — 8, 2015 — 7). Dorobek naukowy jest publikowany w czasopismach o
zasiegu migdzynarodowym i krajowym znajdujacych si¢ na listach A i B MNiSzW. Za opracowanie technologii
produkcji biopaliw etanolowych I generacji zostaly przyznane przez migdzynarodowe jury dwa medale: srebrny
w Brukseli i ztoty w Paryzu. Na podstawie przeprowadzonej oceny mozna stwierdzi¢, ze Wydzial prowadzi
badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami.
Wyniki prowadzonych w jednostce badan naukowych sg uwzgledniane w procesie ksztatcenia na studiach I, I1 1
Il stopnia. Wydziat stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a
studentom umozliwia szeroki udziat w badaniach.

3. Uzasadnienie oceny: Wydziat sformutowal polityke jakosci ksztalcenia, ktora obejmuje m.in. stale
doskonalenie oferty edukacyjnej poprzez uwzglednienie aktualnych tendencji na rynku pracy i realizacje
strategii rozwoju makroregionu. Przyjeta polityka jakosci ksztalcenia jest zgodna z misja 1 strategia rozwoju
Wydziatu oraz Uczelni. Glownym zatozeniem polityki jakos$ci ksztalcenia jest dbatos¢ o jak najwyzszy poziom
ksztalcenia na prowadzonych studiach. Jednostka prawidlowo rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku
edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym i skutecznie wykorzystuje t¢ wiedz¢ do okreslenia
celow strategicznych. Wysoko nalezy oceni¢ konstrukcje Strategii Rozwoju Wydzialu, ktora nie tylko jest
zgodna ze Strategia Uczelni, ale zawiera wszystkie najwazniejsze elementy prawidtowo sformutowanego
dokumentu strategicznego. Strategia Wydzialu jest nalezycie monitorowania. Ocenie podano realizacje




wszystkich kluczowych punktow strategii, podajac przyktady dziatan, ktore stuza realizacji wytyczonych celow.
Obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe prowadzonych badan naukowych sa spdjne z prowadzonymi
kierunkami studiow i1 maja duzy wplyw na osiggane efekty ksztalcenia, co weryfikowane jest przez wlasny
wydziatlowy program informatyczny ESOS funkcjonujacy na Wydziale. W badaniach uczestnicza réwniez
studenci i doktoranci. Wydziat stwarza doktorantom doskonate warunki do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych, a studentom umozliwia udzial w badaniach przez nig prowadzonych.

4. Zalecenia: brak.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

2.1. Jednostka posiada spdjny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewnetrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosSci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnosci i uprawnien, *

2.1.3 udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, jak rowniez systemu. *

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesow, w szczegdlnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postgpow studentow, doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentdw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy,
a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze Srodkéw wsparcia dla
studentow i1 doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacjg dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztatcenia, aktualnych 1 obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1.1

Obowigzujacy na Wydziale wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia Rada Wydzialu wizytowanej
Jednostki okreslita w oparciu o Zarzadzenia Rektora UR z maja 2007 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztalcenia w AR; W sprawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, a takze w sprawie: 0Ceny przez
studentow zajeé  dydaktycznych oraz zasiggania opinii absolwentow o jakosci ksztalcenia. Pierwszy
z wymienionych ogdlnouczelnianych aktow normatywnych sporzadzony zostal wprawdzie na dosy¢ duzym
poziomie ogdlnosci, okresla jednak podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu. Przyjeto w nim, iz do
zasadniczych celow USJK nalezy monitorowanie procesu dydaktycznego stuzace zapewnieniu odpowiedniego
poziomu ksztalcenia oraz trosce o podnoszenie jego jakoSci; podnoszenie jako$ci oraz efektywnos$ci pracy
dydaktycznej; informowanie spoleczenstwa, w tym w kandydatow na studia, pracodawcoéw oraz wladz roznych
szczebli o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow. Okreslono réwniez, ze dzialania Systemu
powinny obejmowac: monitorowanie standardow ksztalcenia - analiz¢ i oceng¢ zgodnosci programoéw, dobor
kadry nauczajacej z dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z zakresu kierunku, obsade zaje¢; oceng
przebiegu procesu ksztalcenia - analize¢ dokumentacji obejmujacej m.in. charakterystyke kierunku, sylwetke




absolwenta, program ksztalcenia, sylabusy, praktyki, wymagania egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i
sposob przeprowadzanych hospitacji zaje¢ dydaktycznych; oceng jakosci 1 warunkow prowadzenia zajgé oraz
wyposazenia sal dydaktycznych - na podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typow
pomieszczen dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w $rodkow audiowizualnych oraz dostepu studentéw do
komputerdéw, biblioteki i czytelni i dostep studentéw do komputerowych baz danych i katalogéw); oraz ocene
dostepnosci informacji na temat ksztalcenia. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia opiera si¢ na
systemach wydziatlowych, jednak czgs¢ dziatan realizowana jest na poziomie Uczelni .

Zakres okre$lonych w powyzszym akcie normatywnym systemowych dziatan projako$ciowych dotyczy
wszystkich form studiow oraz poziomoéw ksztatcenia. Zgodnie ogodlnouczelnianymi wytycznymi, obowigzujacy
od wrzesnia 2012 r. na Wydziale WSZJK zmierza w zatozeniach m.in. do stalego podnoszenia warunkéw
realizacji i jako$ci procesu dydaktycznego oraz wspierania innowacji dydaktycznych, a do jego podstawowych
celow naleza: staly monitoring i dziatania projakosciowe na Wydziale, systematyczna ocena efektow ksztalcenia
zgodnie z KRK oraz dostosowanie oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy. Zakres dziatania Wydziatowego
Systemu obejmuje: oceng jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym monitorowanie kwalifikacji
nauczycieli akademickich, ocen¢ i doskonalenie programdéw ksztatcenia, a takze weryfikacje zaktadanych
efektow ksztalcenia, monitoring warunkéw ksztatcenia, ocenge mobilnosci studentdow oraz badanie losow
zawodowych absolwentow. W celu realizacji zatozen Systemu opracowane zostaly w wizytowanej Jednostce od
2013 r. procedury obejmujace szeroki zakres dziatania Systemu oraz cele, do ktoérych m.in. naleza.: weryfikacja
realizacji 1 osiagania zakladanych efektow ksztalcenia, wybor specjalnosci/modutu ksztatcenia, wybor
przedmiotow/fakultetow, projektowanie i modyfikacja programow ksztalcenia, ocena ankietowej opinii
studentow, weryfikacja realizacji i osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, konsultowanie programow
ksztatcenia z interesariuszami zewng¢trznymi, zatwierdzanie tematyki prac dyplomowych oraz wyboér promotora
pracy dyplomowej i kontrola oryginalno$ci prac dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ocena
ankietowej opinii absolwentéw, monitorowanie i zarzadzanie ryzykiem, konfliktami oraz zjawiskami
patologicznymi, a takze przebieg przewodu doktorskiego oraz postgpowania habilitacyjnego, jak rowniez
o nadanie tytulu profesora. Niektore z powyzszych procedur zostalty udoskonalone.

Cele zwigzane z jakoS$cia ksztatcenia wyrazone zostaly ponadto w Strategii rozwoju do roku 2020 Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Energetyki UR w Krakowie. Do wymienionych w powyzszym dokumencie obszarow
strategicznych nalezga: ksztalcenie, nauka i komercjalizacja wynikow badan oraz dziatalno$¢ organizacyjna,
zarzadzanie i relacja z otoczeniem Wydzialu. Cele Wydziatlowego Systemu pokrywaja si¢ takze z przyjeta przez
Rade Wydziatu w styczniu 2016 r. Politykqg Jakosci WIPIE, ukierunkowang na zapewnienie potrzeb studentow
i satysfakcji z ksztalcenia. Dbato$¢ o najwyzszy poziom ksztalcenia powinna by¢ uwzglgdniana we wszystkich
formach studiéw i realizowana m.in. poprzez doskonalenie procesow dydaktycznych oraz tworzenie przyjaznej
atmosfery pracy.

Biorac powyzsze pod uwage stwierdza si¢, ze zadania realizowane przez WSZJK pokrywaja najwazniejsze
obszary wplywajace na jako$¢ ksztatcenia prowadzonego na Wydziale.

2.1.2

WSZJK w Uczelni opiera si¢ na systemach wydziatowych, jednak cze$¢ dziatan realizowana jest na poziomie
Uczelni m.in. poprzez dziatanie Wiladz, w tym Rektora Uczelni, Senatu, Prorektora ds. Dydaktycznych
i Studenckich, Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia czy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych
i Studenckich. Struktur¢ wprowadzonego w UR w Krakowie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia, tworza nastgpujace komisje powotane na kadencje¢ 2012-2016: - przez Senat Uczelni: Senacka
Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (sprawujaca nadzor nad funkcjonowaniem Systemu i realizacja
wynikajacych z niego zadan — w skladzie poszerzonym o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz
Pelnomocnika Rektora ds. jakosci Ksztatcenia); Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktorej kompetencji nalezy
min.: strategia w zakresie polityki kadrowej i placowej, ocena okresowa nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw administracji), a takze Senacka Komisja ds. Analiz i Odwotan (dokonujagca analizy wynikow
oceny okresowej, rozpatrujgca odwotania od ocen negatywnych Komisji oceniajacych); - przez Rektora:
Rektorska Komisja ds. Nagrod opiniujgca wnioski o przyznanie nagrod oraz Rektorska Komisja ds. Wtasnego
Funduszu Stypendialnego, corocznie przeprowadzajaca wsrdd pracownikow i studentow konkursy na stypendia
naukowe.

Rektor Uczelni powotat ponadto (na kadencje 2012-2016) Pelnomocnikéw Rektora, w tym Pelnomocnika
Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, bedgcego koordynatorem prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia,
zajmujacego si¢ przegladem opracowywanych co roku raportow samooceny Jednostek, analizag stanu




zatrudnienia kadry oraz nadzorem nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji. Senat podczas kazdego roku
akademickiego analizuje i ocenia funkcjonowanie USJK na podstawie sporzadzanej przez Petnomocnika
Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zbiorczej oceny funkcjonowania USJK przygotowanej na podstawie raportow
rocznych Jednostek Uczelni. Wyniki i wnioski z rocznej oceny zbiorczej opiniuje oraz przyjmuje Senacka
Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich, a nast¢pnie Senat Uczelni.

Na wizytowanym Wyadziale struktur¢ Systemu tworza: powotana do realizacji celow WSZJIK Komisja ds.
Jako$ci Ksztalcenia (KdsJK), dzielagca si¢ na dwa Zespoty — Zespoél ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(ZdsZJK), do ktorego podstawowych zadan nalezy opracowanie narzgdzi shuzacych weryfikacji osiagania
efektow ksztalcenia oraz formulowanie dziatan naprawczych, a takze Zespot ds. Oceny jakosci Ksztatcenia
(ZdsOJK), monitorujacy wszystkie obszary zwigzane z procesem ksztalcenia oraz weryfikujacy osiggane efekty
ksztatcenia. Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich przewodniczy KdsJK, natomiast przewodniczaca
ZdsZJK jest Pelnomocnik Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia. W wydziatowej strukturze Systemu istotnag rolg
pelnig rowniez takze Rady Programowe kierunkéw oraz Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (KdsDS),
ktore $cisle wspotpracuja z KdsJK, a ich zadania polegaja na opracowywaniu i modyfikacji programow
ksztatcenia i dbatosci o to, by proces dydaktyczny przebiegat zgodnie z obowigzujacymi aktami normatywnymi
i procedurami. Cialem kolegialnym dziatajacym z poziomu Uczelni jest Rada Programowa Studium
Doktoranckiego, ktoérej przewodniczy Kierownik Studium Doktoranckiego (powolany na wniosek Rady
Programowej przez Rektora Uczelni na okres czterech lat tj. od 2012 r. do 2016 r.). Utworzona w wizytowanej
jednostce Rada Interesariuszy Zewnetrznych przy WIPIE jest ciatem kolegialnym, spotecznym i doradczym,
w zalozeniach ,,dziatajagcym na rzecz rozwoju wspolpracy pomiedzy Wydziatem, a zewngtrznymi podmiotami
gospodarczymi oraz w celu dostosowania zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych absolwentow
Wydzialu na poszczegolnych kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia do potrzeb i wymagan ich potencjalnych
pracodawcow”. W sktad liczacej kilkanascie os6b Radzie Interesariuszy wchodza m.in. po jednej osobie bedacej
cztonkiem: Rad Programowych kierunkow, a takze ZdsZJK.

Struktura organizacyjna w obszarze zapewniania jako$ci ksztalcenia jest przejrzysta i stwarza warunki
do efektywnego funkcjonowania Systemu. Watpliwosci budzi jednak konieczno$¢ udziatu interesariuszy
zewnetrznych w tak wielu ciatach kolegialnych na WIPIiE, w kontekscie realizowanych przez nich zadan.

2.1.3

Sktad osobowy organéw podejmujacych dziatania projako$ciowe w ramach Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia powotywany jest na okres kadencji Wiadz Uczelni - obecnie 2012-2016. Przewodniczagcym
wydziatlowej Komisji ds. jakosci Ksztalcenia jest Prodziekan ds. Dydaktycznych i Studenckich WIPIE, ktory
zarazem jest czlonkiem Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Jak juz wspomniano wczesniej
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dzieli si¢ na dwa Zespoty: Zespot ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(powotany w celu realizacji catoksztaltu dziatan zwigzanych z systematyczng dbatoscig o zapewnienie wysokiej
jakosci ksztalcenia) oraz Zespot ds. Oceny Jako$ci Ksztalcenia (podejmujacy catoksztatt dziatah w zakresie
systematycznej oceny jakosci ksztalcenia). Czlonkowie WKdsJK reprezentujag wszystkie jednostki
organizacyjne WIPIiE. Do wigkszosci dziatajacych w ramach Systemu ciat kolegialnych powotani zostali przede
wszystkim nauczyciele akademiccy, ale takze przedstawiciele studentéw i doktorantow, ktorzy zasiadajg w:
Uczelnianej oraz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia (studenci- ZdsZJK i ZdsOJK, doktorant —
ZdsZJK), Radzie Wydziatu (w wymaganym wymiarze co najmniej 20% - zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo
o Szkolnictwie wyzszym), w Wydziatlowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz w Radach
Programowych utworzonych dla prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow. Opinie studentow brane
dotychczas byly pod uwage podczas prac wymienionych organoéw i miaty rzeczywisty wplyw na podejmowane
decyzje w trakcie min. tworzenia nowego kierunku studidow, nowej specjalnosci mechatronika na kierunku
»technika rolnicza i lesna”, czy tez wprowadzenia na pisemny wniosek studentow zmian w programie na tym
kierunku .Wazng role pelnig réwniez interesariusze zewnetrzni, ktorzy biorg udzial w pracach ZdsZJK,
Wydzialowej Komisji ds. Dydaktycznych 1 Studenckich, Radach Programowych kierunkow, a ponadto tworzg
powotang w 2010 r. Rad¢ Interesariuszy Zewnetrznych przy WIPIE. Wplyw przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych na ksztalcenie prowadzone w Jednostce dotychczas wyrazal si¢ min. w opiniowaniu:
kierunkowych efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci dla otoczenia spoteczno-gospodarczego i zmian
w planach studiow, prowadzacych do wykorzystania specjalistow-praktykow w toku procesu dydaktycznego,
a takze propozycji wprowadzenia przedmiotow autorskich uzupemiajacych zakres tresci programowych w
ramach efektow kierunkowych. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika tez, iz przedstawiciele
pracodawcow uczestniczyli w tworzeniu nowego kierunku studiow na Wydziale — ,,inzynieria biosystemow”,




a takze specjalnosci mechatronika na kierunku ,.technika rolnicza i lesna”, biora oni ponadto udziat w procesie
dydaktycznym w ramach wyktadéw otwartych.

W sktad utworzonej w 2010 r. Rady Interesariuszy wchodzi kilkunastu pracodawcow, jednak ich aktywnos$¢ nie
jest duza — z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji wynika, ze w pracach powyzszego ciata
kolegialnego uczestniczyto w latach 2014-15 zaledwie 3 pracodawcdéw. Rada Interesariuszy podzielona zostata
w toku dzialan na trzy zespoty odpowiadajace prowadzonym na Wydziale kierunkom studiow, a ich
przewodniczacy konsultuja w ramach swojego srodowiska sprawy zwigzane z procesem dydaktycznym i
rozwojem WIPIE, a takze przekazuje informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy. Podstawa dziatania
jest jednak ich uczestnictwo w bezposrednich i przede wszystkim nieformalnych spotkaniach, ktorych
przedmiotem jest ocena jakosci ksztatcenia.

Wobec powyzszego mozna uznaé, ze w procesiec budowania kultury i zapewniania jakosci ksztalcenia
w wizytowanej Jednostce biorg udzial przedstawiciele wigkszo$ci grup interesariuszy, w tym przedstawiciele
pracodawcow. Brak jest przedstawicieli pracownikow inzynieryjno-technicznych/administracji, sposrod ktorych
zwlaszcza ci pierwsi istotnie wspieraja proces ksztatcenia na kierunkach techniczno-inzynierskich, do ktérych
zaliczane sa te prowadzone na WIPiE. Zespot Oceniajacy uznajagc za celowe wilaczenie w dzialanie
Wydzialowego SZJK przedstawicieli wszystkich kategorii interesariuszy wewnetrznych w celu zapewnienia ich
formalnego wptywu na podejmowanie decyzji zwigzanych z zapewnieniem i doskonaleniem jako$ci ksztalcenia,
zaleca udzial przedstawicieli pracownikéw inzynieryjno-technicznych/administracji w pracach Wydzialowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Dotychczas pracownicy administracji brali udziat jedynie w posiedzeniach
Rady WIPIE.

2.14

Zgodnie z § 8 Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakos$ci Ksztalcenia w AR, z Uczelnianym Systemem Jakos$ci Ksztatcenia integralnie zwigzane sa Wydziatowe
Systemy Jakos$ci Ksztalcenia, a zasady ich funkcjonowania reguluja postanowienia min. rad wydziatow
i studiow doktoranckich. Na wizytowanym Wydziale Rada Jednostki sukcesywnie zatwierdzata obowigzujace
obecnie procedury majace kluczowe znaczenie dla dziatania WSZJK tj. dotyczace min.: weryfikacji realizacji i
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia, projektowania i modyfikacji programéw ksztalcenia, konsultowania
programow ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi, ankietyzacji, dyplomowania. Na wizytowanym
Wydziale do podstawowych narzedzi projakosciowych wykorzystywanych w procesie monitorowania, oceny i
doskonalenia jakoSci ksztalcenia nalezag m.in.: ankietyzacja, hospitacje, okresowa ocena nauczycieli
akademickich, system informatyczny. Ankietyzacja obejmuje nastepujgce ankiety ewaluacyjne — studenckie,
dyplomanta (za pomocg ktorej ocenia si¢ min. prace dziekanatu), doktoranckie i dla stuchaczy studiow
podyplomowych, absolwentow, pracodawcow (z raportow przedstawionych w trakcie wizytacji wynika jednak,
ze dotychczas prowadzona ankietyzacja pracodawcow na WIPIE jest nieskuteczna - ankiete na razie wypehnit
zaledwie jeden pracodawca.), absolwenta (analizowane przez WKdsJK w celu ustalenia czy wiedza
1 umiejetnosci zdobyte podczas studidow na Wydziale przydatne sa na rynku pracy). Studia doktoranckie
i podyplomowe (ktore w biezagcym roku akademickim, z powodu braku che¢tnych nie zostaty uruchomione)
rébwniez objete sg procesem ankietyzacji i hospitacji - doktoranci ponadto w procesie ankietyzacji oceniani sg
jako prowadzacy zajecia dydaktyczne. W udostepnionych sprawozdaniach rocznych Rady Programowej
Studium Doktoranckiego  analizie poddano nastepujgce obszary: monitorowanie procesu Ksztatcenia;
doskonalenie procedur; nowe inicjatywy dydaktyczne; kompetencje kadry nauczajacej; ankiety oceny
przedmiotu/ nauczyciela; ankiety oceny catego toku studiow; hospitacje zaje¢; spotkania ze studentami oraz
dziatania promocyjne/informacyjne. Powyzsze Sprawozdanie opracowano w oparciu 0 monitorowanie procesu
ksztalcenia z wykorzystaniem roznych zrodet informacji tj.: ankiet studenckich; protokotow z hospitacji
poszczegdlnych zaje¢ przeprowadzonych przez cztonkéw RP SD oraz rozmow z doktorantami.

Hospitacje zajg¢ dydaktycznych, rowniez na studiach doktoranckich, dokonywane sa na podstawie
semestralnego harmonogramu hospitacji i obejmujg wszystkich nauczycieli akademickich. Podczas okresowej
oceny nauczycieli akademickich (prowadzonej na podstawie art. 132 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,
uwzgledniajacej dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny) brane sa pod uwagg zaréwno wyniki
badan ankietowych, jak i prowadzonych hospitacji.

W ramach funkcjonowania na Wydziale WSZJK podejmowane sg dziatania w obszarach: realizacji i weryfikacji
efektow ksztalcenia (na wszystkich jego etapach procesu dydaktycznego); wspolpracy z przedstawicielami
otoczeniem spoleczno-gospodarczego w okre§laniu i ocenie efektow ksztalcenia; monitorowania losow
zawodowych absolwentéw celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy (realizowanej przez uczelniane Biuro
Karier i Ksztalcenia Praktycznego UR - po 3 i 5 latach oraz dodatkowo po uptywie 1 roku od daty ukonczenia




studiow, a ponadto przez Wydziat — 6 m-cy od ukonczenia studiow); monitorowania i okresowych przegladow
programdéw ksztalcenia (za ktore odpowiadaja Rady Programowe kierunkéw prowadzonych na WIPiE, a funkcje
kontrolng petni Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich); oceny studentéw, doktorantow oraz
stluchaczy studiow podyplomowych; jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz
realizowanej polityki kadrowej (analiza ankiet studentéw i1 absolwentéw oraz hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
ocena okresowa nauczycieli akademickich); poziom dzialalno$ci naukowej Wydzialu w zakresie obszarow
wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztalceniem; zasobéw materialnych w zakresie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz form wsparcia studentow: administracyjnych, spotecznych i socjalnych (wnioski i
zalecenia formulowane sa na podstawie okresowych raportow z kontroli przeprowadzonej przez powotany
zespot ekspertdw); systemu informacyjnego- wykorzystywanego w celu gromadzenia, analizowania
i wykorzystania informacji niezb¢dnych do zapewnienia jakos$ci ksztatcenia (za pomocg uczelnianego systemu
USOS, w ktérym przechowywane sa informacje dotyczace min. ocen studentéw, czy opis modutéw, ale takze
systemu Wydziatlowego (ESOS) stuzacemu generowaniu kart przedmiotéw, monitorowaniu dorobku naukowego
pracownikoéw oraz wyboru tematu i promotora pracy dyplomowej); publicznego dostepu do aktualnych i
rzetelnych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz organizacji i toku studiow
(informacje te dostgpne sa na stronie internetowej wydziatu, a takze poprzez wymienione wczesniej
elektroniczne systemy: USQOS i ESOS).

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakosci ksztalcenia tj. Rady Programowe, w tym Studium
Doktoranckiego, Kds.JK, Pelnomocnik ds.JK, opracowuja zgodnie z wytycznymi WSZJK i wynikajacymi z nich
procedurami sprawozdania/analizy min. z ankietyzacji czy realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje
rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia Za diagnoze poszczegolnych obszaré6w min. obszaru
dydaktycznego, kadrowego, zasobéw materialnych i administracyjnych odpowiedzialni sg rowniez kierownicy
katedr i koordynator studenckich praktyk zawodowych. Roczny raport z WSZJK (wskazujacy tez nieznacznie
aspekty wymagajace monitorowania i zmian) opracowywany jest przez Zesp6t ds. Oceny jakosci Ksztalcenia,
analizowany przez Zespo6t ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia - sprawozdania Zds.OJK i zalecenia Zds.ZJK sa
przedmiotem obrad Rady Wydziatu poswigconej doskonaleniu procesu dydaktycznego. Raport ten
przekazywany jest do Prorektora ds. Dydaktycznych 1 Studenckich, a nastgpnie do Uczelnianego Pelnomocnika
ds. jakosci Ksztalcenia w celu przeprowadzenia analizy (pod katem sprawnosci i efektywnosci funkcjonowania
WSZIK, jak réwniez aktywnos$ci poszczegdlnych wydzialow) i sporzadzenia rocznego sprawozdania z dziatania
Systemu uczelnianego, przekazanego do Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich (SKdsDS). Raport
po zaopiniowaniu i sformutowaniu zalecen oraz propozycji dzialan naprawczych przez Komisje Senacka,
prezentowany jest na posiedzeniu Senatu UR. Cztonkiem SKds.DS jest Prodziekan ds. Dydaktycznych
i Studenckich WIPIE.

W zwigzku z powyzszym mozna uznaC, ze dziatania systemowe w wizytowanej Jednostce maja charakter
kompleksowy i obejmuja wszystkie kierunki, formy oraz poziomy ksztalcenia.

2.2.1.

Wydzial ma procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia odnoszace si¢ do projektowania,
zatwierdzania i okresowego przegladu programow studiow oraz oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Za monitoring programéw nauczania odpowiadaja Rady Programowe, ktore dokonujg corocznie
merytorycznego przegladu programow poszczegdlnych kierunkow studiow, a kazdy nauczyciel w cyklu
dwuletnim zobowigzany jest do wypelnienia karty doskonalenia przedmiotu. Na Wydziale opracowano algorytm
postgpowania w przypadku doskonalenia programoéw ksztatcenia. Tok postepowania i konieczne wymogi
formalne reguluje Procedura projektowania i modyfikacji programéw ksztalcenia, wprowadzona Zarzadzeniem
Dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki nr 1/2014.

W doskonaleniu programow studiéw Wydziat stara si¢ wykorzystywac opinie interesariuszy wewnetrznych i
zewngtrznych. Zbieranie opinii interesariuszy zewn¢trznych o programie ksztalcenia i ewentualnie nowych
inicjatywach zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkow studiow reguluje procedura , Konsultowanie
programéw ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi” ustanowiona Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu
Inzynierii Produkcji i Energetyki nr 4/2014.

W procesie doskonalenia programow studiow wykorzystywane sg opinie studentéw i doktorantow, ktore
pozyskiwane sa gldéwnie w procesie ankietyzacji. Proces ankietyzacji reguluje procedura wprowadzona
zarzadzeniem Dziekana nr 2/2014r., dotyczaca oceny ankietowej opinii studentow w zakresie jakos$ci
ksztalcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektow ksztalcenia, gdzie
wykorzystywane sg rézne metody ankietyzacji od tradycyjnych papierowych poprzez standardowe ankiety
elektroniczne generowane w systemie USOS oraz bardzo precyzyjne elektroniczne ankiety oraz elektroniczna

10




skrzynka skarg i wnioskow.

Wydzial ma Procedure weryfikacji realizacji i osiagania zakladanych efektow ksztalcenia, wprowadzona
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji 1 Energetyki nr 3/2014, ktora reguluje tok postepowania
przy ocenie realizacji i weryfikacji efektow ksztalcenia. Ciekawa inicjatywa Wydzialu jest proceduralne
powiazanie wynikajacych z dorobku naukowego kompetencji nauczycieli akademickich z kierunkowymi
efektami ksztalcenia. Kompetencje nauczycieli akademickich sa corocznie weryfikowane przy wykorzystaniu
wewnetrznego systemu informatycznego ESOS, do ktorego kazdy z nauczycieli wprowadza swoj dorobek
naukowy i faczy go z kierunkowymi efektami ksztatcenia prowadzonych kierunkow studidw. Powstata macierz
dorobku naukowego kazdego z pracownikdéw przypisanego do kierunkowych efektow ksztalcenia pozwala na
weryfikacje kompetencji koniecznych do prowadzenia przedmiotu.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia zostaly opracowane i wdrozone procedury
projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw oraz oceny realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia. Procedury majg charakter kompleksowy sa logiczne oraz zawierajg elementy pozwalajace na dalsze
doskonalenie. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje wdrozenie oryginalnego i unikalnego w skali kraju systemu
informatycznego ESOS, pozwalajacego na systemowa weryfikacje kompetencji nauczycieli akademickich
poprzez powiazanie poszczegdlnych pozycji dorobku naukowego z konkretnym kierunkowymi efektami
ksztalcenia.

2.2.2

Wydzial wdrozyl procedury umozliwiajace udzial przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu efektow ksztatcenia
i ocenie osigganych efektow ksztalcenia na rynku pracy. Narzedziem umozliwiajacym udzial pracodawcow i
innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest funkcjonujaca na Wydziale
procedura konsultacji programow ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi wprowadzona w zycie
rozporzadzeniem Dziekana nr 4/2014 oraz Procedura obejmujaca regulamin wspotpracy z interesariuszami
zewngtrznymi, ktory reguluje takze dziatanie Rady Interesariuszy Zewnetrznych przy Wydziale Inzynierii
Produkcji i Energetyki. Z dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, ze Rada Interesariuszy
Zewnetrznych spotyka sie zgodnie z zalozeniami regulaminowymi, a jej posiedzenia sa protokotowane. Do
sktadu Rady powotanych zostato kilkunastu pracodawcéw, jednak ich aktywnos¢ jest ograniczona. Z informacji
przedstawionych w czasie wizytacji wynika tez, ze przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych sa w sktadach
Komisji Programowych poszczegdlnych kierunkoéw studiéw, jednak z protokotéw dokumentujacych posiedzenia
tych Rad wynika, Ze osoby te nie uczestniczg aktywnie w pracach komisji.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydzialu zawiera struktury umozliwiajace uczestnictwo
przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okre$laniu i ocenie efektow ksztatcenia. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztatcenia zapewniony jest przez ich uczestnictwo w pracach Radach
programowych i w Radzie Interesariuszy Zewngtrznych oraz poprzez stosowanie procedury konsultacji
programéw ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi. Z jednej strony nalezy odnotowac profesjonalne
przygotowanie okreslonych procedur i rozwigzan strukturalnych dot. procesu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, a
takze bezposrednie kontakty z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale z drugiej strony trzeba
tez odnotowac¢ dosy¢ ograniczony poziom zaangazowania pracodawcow, po czeSci wynikajacy z braku
$wiadomosci osiaganych rezultatow.

2.2.3

Z raportu samooceny i z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze Uczelnia i Wydzial ma jasno
opisane zasady rekrutacji. Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe odbywa
si¢ online przez portal rekrutacyjny. Na Wydziale wdrozono procedur¢ oceny jako$ci procesu rekrutacji
kandydatéw na studia, opisana Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki nr 7/2016.
Na podstawie procedury Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w czasie rekrutacji bada opinie kandydatow o
rekrutacji. Przewodniczacy Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej przeprowadza analize uzyskanych wynikow i
sporzadza raport, ktory przekazuje Zespotowi ds. Oceny Jako$ci Ksztatcenia, gdzie dokonywana jest ewaluacja.
Studenci dobrze oceniajg przebieg rekrutacji, wskazujac, ze jest ona przeprowadzana sprawiedliwie i sprawnie.
Weryfikacja efektow ksztalcenia okreslona zostala w Regulaminie Studiow Uniwersytetu Rolniczego oraz w
opracowanej procedurze weryfikacji osiagania zakladanych efektow ksztalcenia na Wydziale Inzynierii
Produkcji i Energetyki przyjetej zarzadzeniem Dziekana nr 1/2013 r., i zmodyfikowanej rozporzadzeniem
Dziekana nr 3/2014r. Weryfikacja efektow ksztalcenia odnosi si¢ do wszystkich etapéw i1 aspektow procesu
dydaktycznego i uwzglednia: formy weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji spotecznych, dokonywane przez studentow oceny nauczycieli akademickich
w zakresie wypelniania przez nich obowiazkow dydaktycznych oraz wnioski z monitorowania Kkarier
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zawodowych absolwentow uczelni. Procedura przewiduje tez sprawdzenie, czy przedstawiono tresci ksztatcenia
zaplanowane w karcie opisu przedmiotu oraz obserwacj¢ zachowania studentéw podczas realizacji zajec
dydaktycznych i w czasie sesji egzaminacyjnej w zakresie osiggania kompetencji spotecznych. Studenci
uwazaja, ze sg oceniani prawidlowo i sprawiedliwie. Sg tez bardzo dobrze zapoznani z terminologia zwigzang z
efektami ksztalcenia, widza potrzebg formutowania efektow oraz weryfikowania postepéw w odniesieniu do
zakladanych efektow ksztatcenia.

Procedury i formy weryfikacji postepéw doktorantow opisano w Regulaminie Studiéw Doktoranckich UR.
Zasady prowadzenia studiéw doktoranckich pozwalaja na uznawanie efektow ksztalcenia osiaganych poza
systemem studiow doktoranckich, po przedstawieniu przez doktoranta stosowanego zaswiadczenia lub
certyfikatu potwierdzajacego uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia. Wsrod doktorantow Wydzialu
przeprowadzana jest rowniez ankieta oceny studiowania doktorantow, przy czym nie wyszczegoOlnia ona
mozliwosci oceny stosowanych zasad oceniania, ale doktoranci mogg wyrazi¢ swoje uwagi i zastrzezenia w
formie komentarza. Mozliwa jest tez ocena (w skali 2-6) realizowanych efektow ksztatcenia.

Monitoring losé6w zawodowych absolwentow jest prowadzony z wykorzystaniem ankiety elektronicznej,
poprzez system EPAK wdrozony wspolnie z Politechnika Krakowska. Badanie prowadzone jest po 12
miesigcach oraz po 5 latach od ukonczenia studidow. Ankieta wykorzystywana w badaniach jest do$¢
rozbudowana, co moze nickorzystnie wptywaé na liczb¢ odpowiedzi oraz na ich kompletno$¢. Ankieta nie
zawiera pytan bezposrednio ukierunkowanych na ocen¢ kierunkowych efektow ksztalcenia, a poziom
zwrotno$ci ankiety jest niski, co ogranicza mozliwo§¢ wykorzystania tego narzedzia do weryfikacji efektow
ksztatcenia. Warto natomiast podkreslic, ze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia przeprowadza wlasne
badania i analizy zmierzajace do poznania losoéw zawodowych absolwentow Wydziatu. Zarzgdzeniem Dziekana
nr 7/2014 r. na Wydziale wprowadzono Procedur¢ oceny ankietowej opinii absolwentow w zakresie jakosci
ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztalcenia i1 efektéw ksztatcenia.
Dodatkowo na Wydziale sporzadzana jest ankieta, ktorg wypelniaja absolwenci po okoto 6 miesigcach od
ukonczenia studiow. Uczelnia prowadzi takze monitoring absolwentow studiow III stopnia. Badanie
prowadzone jest centralnie dla catej Uczelni i ogranicza si¢ do absolwentow zatrudnionych na Uniwersytecie.
Wydzial ma efektywne narzgdzia umozliwiajace oceng wynikow rekrutacji kandydatéow na studia. Ma tez
procedury oceny postepdéw studentéw i doktorantow. Prowadzone jest takze monitorowanie losow absolwentow,
ktére jednak wymaga zwiekszenia poziomu responsywnosci ankiet oraz uzupetnienia ich o pytania bezposrednio
ukierunkowane na weryfikacje efektow ksztalcenia.

2.24.

Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztatcenia Wydzialu ma opracowane procedury stuzace do oceny
kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Ocena nauczycieli akademickich prowadzona jest w
oparciu o dane z okresowej oceny nauczycieli akademickich, wyniki analizy ankiet studentow i absolwentow i
wyniki hospitacji zaje¢. Kazdy nauczyciel akademicki podlega okresowej ocenie, ktorej czestotliwosé, kryteria,
kompetencje organdow, procedury oceny i mozliwe konsekwencje okresla statut Uczelni oraz Zarzadzenie
Rektora.

Wszyscy nauczyciele akademiccy pracownicy oceniani tez za pomocg dobrowolnych i anonimowych badan
ankietowych studentow, z wykorzystaniem systemu USOS. Proces ankietyzacji reguluje Procedura oceny
ankietowe]j opinii studentow w zakresie jakosci ksztalcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajacej,
organizacji ksztatcenia i efektow ksztatcenia okreslona, w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji
i Energetyki nr 2/2014. Wydziat cyklicznie opracowuje wyniki ankiet w postaci raportu zawierajagcego zbiorcze
podsumowanie oraz wnioski.

System hospitacji zaje¢ dydaktycznych pozwala standardowo ocenia¢ kontrolowa¢ nauczycieli minimum co trzy
lata w sposob niezapowiedziany. Protokot z hospitacji jest analizowany przez Wydzialowy Zespot ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych reguluje Procedura przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, okre§lona w Zarzadzeniu Dziekana Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki
nr 6/2014. Wiadze Wydziatu przyktadaja wage do wynikdw oceny nauczycieli, a zdanie studentow i
doktorantow jest uwzgledniane, co przedklada si¢ na realizowang polityke kadrows.

Rozwoj kadry dydaktycznej i naukowej jest realizowany zgodnie z procedurami dotyczacymi postgpowania o
nadanie stopnia doktora i doktora habilitowanego oraz tytutu profesora. Tryb postepowania o nadanie stopnia
doktora i doktora habilitowanego oraz tytulu profesora regulujg procedury okreslone w zarzadzeniach Dziekana
nr 2/2016, 3/2016 i 4/2016.

Sprawdzana jest takze adekwatno$¢ dorobku naukowego nauczycieli akademickich do prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany podaé publikacje stanowigce pokrycie realizowanych
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kierunkowych efektow ksztalcenia. W tym celu wykorzystywane jest wewngtrzne oprogramowanie ESOS
stanowigce rowniez bazg¢ dorobku naukowego i innych osiagni¢¢ kazdego nauczyciela. Jeden raz w semestrze
sporzadzany jest przeglad dorobku w odniesieniu do efektow ksztalcenia a nauczyciel akademicki w wyniku
negatywnej opinii dotyczacej pokrycia realizowanych efektow ksztalcenia moze zostaé odsunigty od
koordynacji danym przedmiotem. Przeglady bazy publikacyjnej w odniesieniu do kierunkowych efektow
ksztatcenia reguluje zarzadzenie Dziekana nr 9/2016.

Pracownicy wspierajacy proces ksztalcenia oceniani sg oceng okresowa prowadzong obligatoryjne przez
Uczelnig. Podlegaja oni réwniez ocenianie studentéw za posrednictwem elektronicznej ksigzki skarg i
wnioskow, ktdra obstugiwana jest przez samorzad studentow Wydziatu.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydzialu ma rozbudowane narzgdzia oceny kadry
prowadzgcej 1 wspierajacej proces ksztalcenia. Narzedzia w postaci ankiet oceniajgcych nauczycieli stosowane
sa na wszystkich poziomach i formach studiow. Prowadzone sa hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W ocenie
nauczycieli wykorzystywane sg tez dane z okresowej oceny nauczycieli akademickich oraz postgpowania w
zakresie rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej. Ocenie podlegaja takze pracownicy wspierajacy proces
ksztatcenia. Ocena kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia regulowana jest formalnie uchwalonymi
i obowigzujacymi procedurami wydziatowymi lub uczelnianymi.

2.2.5

Z informacji podanych w raporcie samooceny wynika, ze ocena zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej dokonywana jest w czasie hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz w badaniu ankietowym
opinii absolwentow i studentow. Raport informuje tez, ze obiekty dydaktyczne i laboratoria s3 monitorowane
przez wytypowanych pracownikow Wydzialu, ktorzy na biezaco kontrolujg ich stan 1 zglaszaja
nieprawidlowosci. W czasie wizytacji Wydzial przedstawil dokumentacje dotyczaca oceny zasobow
materialnych i infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Dbalos¢ o stan techniczny pomieszczen dydaktycznych,
pracowni komputerowych oraz laboratoriow reguluje Procedura oceny infrastruktury dydaktycznej, wdrozona
zarzadzeniem Dziekana nr 8/2016. Nakazuje ona monitorowanie stanu technicznego infrastruktury dydaktyczne;j
Wydzialu oraz ocen¢ adekwatnosci infrastruktury do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Przedstawiono takze
raporty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktore zawierajg pytanie ,,Czy sala i jej wyposazenie sg przystosowane
do formy prowadzonych zajec. Jezeli nie, to z jakich powodow?” oraz ,,Czy s$rodki techniczne, kolekcje,
materiaty i pomoce dydaktyczne byly stosowane w zakresie wystarczajacym?”. W protokole z hospitacji jest tez
punkt ,Ocena opisowa infrastruktury technicznej, bhp, komfortu pracy, potrzeb inwestycyjnych i
remontowych”.

Procedura oceny infrastruktury dydaktycznej (Zarzadzenie Dziekana nr 8/2016) przewiduje monitorowanie
opinii studentow w obszarze infrastruktury. Zatgcznikiem do procedury jest ankieta badania jakoSci procesu
rekrutacji, ktora wydaje si¢ tematyczne odlegla od zakresu procedury. Na Wydziale dobrze funkcjonuje obieg
informacji poprzez starostow, samorzad studencki, opiekundow oraz anonimowa skrzynke kontaktowa. W opinii
studentéw informacje o wszelkich brakach infrastrukturalnych s3 znane wiladzom Wydziatu, a dzialania
naprawcze sg podejmowane szybko. Podczas wizytacji zarowno wladze jak i studenci Wydziatu przedstawili
wiele tych samych, konkretnych przyktadow ostatnio zaistniatych 1 rozwigzanych probleméw
infrastrukturalnych.

O infrastrukturze dydaktycznej i naukowej pozytywnie wypowiadaja si¢ doktoranci. Wydzial prowadzi
monitoring zasobow materialnych, w tym infrastruktury badawczo-naukowej i dydaktycznej, gdzie doktoranci
na biezaco moga zglasza¢ uwagi do stanu infrastruktury, jak réwniez zglasza¢ zapotrzebowanie na Srodki
potrzebne do realizacji badan czy do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W ocenie doktorantow Wydzialu
laboratoria sg dobrze wyposazone, brak jest natomiast jednej duzej sali wyktadowej. Wparcie doktorantow w ich
rozwoju naukowym opiera si¢ na mozliwosci sfinansowania badan i szkolen realizowanych w ramach kot
naukowych, przy czym brak jest formalnego zapisu zasad i trybu finansowania dziatalnosci kot naukowych.
Wysoko$¢ finansowania dzialalno$ci naukowej doktorantow ograniczona jest mozliwosciami finansowymi
Dziekana i Rektora. Na Wydziale funkcjonuje Procedura przyznawania pomocy materialnej dla studentow
studiow pierwszego i drugiego stopnia, wdrozona zarzadzenie Dziekana Wydzialu Inzynierii Produkcji i
Energetyki nr 6/2015, a zasady udzielania pomocy materialnej okresla Regulamin przyznawania pomocy
materialnej studentom Uniwersytetu Rolniczego.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatlcenia Wydzialu ma rozbudowane narzedzia oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Do tego celu wykorzystywane sa procedury oceny
infrastruktury dydaktycznej, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz ankietowych badan studentow i absolwentow.
Wydzial stara si¢ wspiera¢ studentow i doktorantow, szczegolnie w dziatalnosci naukowej. Nie przedstawiono
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jednak narzedzi stuzacych ocenie srodkow wsparcia dla studentow i doktorantow.

2.2.6.

W czasie wizytacji przedstawiono informacje, ze w Uczelni funkcjonuje system informatyczny gromadzenia,
analizowania i przetwarzania danych USOS. W systemie tym przechowywane sg informacje dotyczace jakosci
ksztatcenia, ocen studentow, opisu moduldw — przedmiotow. Dziatania Sytemu reguluje Zarzadzenie Rektora nr
25/2013. System umozliwia wygenerowanie analiz statystycznych i raportow. Na Wydziale stworzono wtasny
system informatyczny stuzacy do generowania kart przedmiotéw, monitorowania dorobku naukowego
pracownikéw oraz wyboru tematu i opiekuna pracy dyplomowej. Na Wydziale stosowana jest tez platforma
Moodle gdzie gromadzone sg informacje pozyskane poza systemem USOS. Dane dotyczace publikacji
pracownikow 1 innych osiggnie¢ naukowych w powigzaniu z kierunkowymi efektami ksztatcenia
przechowywane sag w wewnetrznym systemie informatycznym Wydziatu ESOS, réwniez w tym systemie
przechowywane sg karty opisu przedmiotéw z zestawieniami dotyczacymi powtarzania si¢ tresci ksztalcenia,
macierzy efektow ksztalcenia oraz macierzy pokrycia kierunkowych efektow ksztatcenia przez dorobek
naukowy oraz inne aktywno$ci naukowe pracownikow.

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia Wydzialu ma rozbudowane narzedzia gromadzenia
zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, w tym zastugujacy na wyrdznienie, wlasny, oryginalny w
skali kraju wewnetrzny system informatyczny Wydziatu ESOS.

2.2.7

Studenci i doktoranci maja zapewniony dostgp do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i
procedurami toku studiéw, informacji o programach ksztalcenia oraz zakladanych efektach ksztalcenia.
Informacje o programach studiow, efektach ksztatcenia oraz toku studiow dostepne sg w systemie USOS oraz
poprzez strong internetowa Wydzialu. Informacje gromadzi i udostepnia takze wydzialowy system ESOS oraz
Moodle. Badanie dostgpnosci i aktualnoéci tresci zamieszczanych w formie elektronicznej w systemach
informatycznych Wydzialu i Uczelni reguluje procedura wprowadzona zarzadzeniem Dziekana nr 9/2016
dotyczaca kontroli dostgpnosci informacji o procesie ksztatcenia. Na Wydziale sa wysoko wyspecjalizowane
systemy informatyczne, wspomagajace proces ksztatcenia i jednocze$nie stanowigce baze danych o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia oraz organizacji i procedur toku studidow ale rowniez ocen
czastkowych i1 formujgcych studentow. W czasie wizytacji Wydziatl poinformowal, ze treSci zamieszczane w
systemach informatycznych sa  aktualizowane przynajmniej jeden raz w  miesigcu przez
administratoréw/autoréw poszczegélnych informacji. Na Wydziale powotano pelnomocnika ds. strony
internetowej Wydziatu, ktéry dokonuje przegladu tresci zamieszczonych na stronie. Inna osoba dokonuje
przegladu tresci zamieszczonych w systemie ESOS monitujagc o dokonanie aktualizacji autorow poszczegdlnych
informacji z aktualizacjag bazy publikacyjnej wiacznie. Administrator platformy Moodle réwniez dokonuje
podobnego audytu stosownie do zamieszczonych tresci. Osoby odpowiedzialne za audyt minimum jeden raz w
semestrze i sktadajg raport Prodziekanowi ds. studenckich i dydaktycznych. O dostgpnosci i aktualno$ci
informacji pozytywnie wypowiadaja si¢ studenci i doktoranci Wydziatu.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydziatu ma rozbudowane narzgdzia badania dostepnosci
i aktualnosci przedstawionych informacji o programach studiow, zakltadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

2.3.

Wydzial wdrozyl procedury monitorowania funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia i dokonuje systematycznej jego oceny. Podstawowa oceny skutecznosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia jest Roczny raport z dziatania Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. W raporcie przedstawiane jest zestawienie zmian lub ich braku, w
procedurach wydziatowego systemu jako$ci ksztatcenia. Ocena efektywnos$ci funkcjonowania Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nalezy do kompetencji Dziekana i Rady Wydzialu. Na podstawie
oceny i opinii Rady Wydzialu Dziekan podejmuje decyzje o potrzebie dokonania korekt, lub zmian
mechanizméw 1 narzedzi oraz metod funkcjonowania Systemu. Monitorowaniem Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zajmuje si¢ takze pelnomocnik Rektora ds. jako$ci ksztalcenia, ktory
przewodniczy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich. Komisja formutuje uwagi dotyczace pracy
wydzialowych systemoéw jakoSci ksztalcenia. Przyktadem dokonywania korekt Wydziatlowego Systemu
Zapewnienia Jakosci ksztalcenia jest wprowadzenie w roku akademickim 2014/2015 procedur zapobiegania
sytuacjom kryzysowym. Na Wydziale opracowano Procedur¢ monitorowania funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia powotang Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu nr 6/2016. Wedlug tej
procedury przynajmniej jeden raz w roku szczegétowej oceny funkcjonowania wewnetrznego systemu
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zapewniania jako$ci ksztalcenia dokonuje zespot ds. oceny jakosci ksztalcenia. Wewngtrzny system zapewnienia
jako$ci ksztalcenia ma procedury monitorowania i doskonalenia funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztatcenia, zorganizowane na poziomie Uczelni i Wydziatu.

3. Uzasadnienie oceny: Obowigzujace uczelniane i wydzialowe wewngtrzne akty normatywne okreslajg
prowadzong polityke jakosci, cele wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, sktad i zadania
poszczegblnych organdéw, a takze procedury dziatania. Struktura procesu decyzyjnego Systemu, jak i podziat
obowiazkéw dokonany na Wydziale umozliwiaja podejmowanie dziatan w kluczowych dla jakos$ci ksztalcenia
obszarach i stwarzaja warunki do efektywnego funkcjonowania Systemu oraz zapewnia odpowiedni podziat
kompetencji i odpowiedzialnosci w ramach wykonywanych zadan. W procesie budowania kultury jakosci i
zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia udzial biora przedstawiciele wickszosci grup interesariuszy, w tym
przedstawiciele pracodawcow. Stosowane procedury oraz narzgdzia shuzgce budowaniu wysokiej jakoSci
ksztatcenia zostaty jasno sformutowane i stuzg procesowi doskonalenia jakosci ksztalcenia, ktory jest
monitorowany i poddawany okresowej ocenie.

Wewngtrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia Wydzialu obejmuje procedury projektowania,
zatwierdzania, okresowego przegladu programdéw oraz oceny realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Na
szczegbdlne wyrdznienie zashuguje wdrozenie oryginalnego i unikatowego w skali kraju systemu
informatycznego ESOS, pozwalajacego na systemowa weryfikacje kompetencji nauczycieli akademickich
poprzez powiazanie poszczegdlnych pozycji dorobku naukowego z konkretnym kierunkowymi efektami
ksztatcenia. Wewngetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia Wydziatu zawiera struktury umozliwiajgce
uczestnictwo przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia.
Wydzial wdrozyt efektywne narzgdzia umozliwiajace ocen¢ wynikow rekrutacji kandydatow na studia.
Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia Wydziatu posiada rozbudowane narzedzia oceny kadry
prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia. Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztatlcenia Wydziatu
obejmuje rozbudowane narzg¢dzia oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej;
gromadzenia zarzadzania informacjg dotyczaca procesu ksztatcenia, w tym zaslugujacy na wyrdznienie, wlasny,
oryginalny w skali kraju wewnetrzny system informatyczny Wydziatu ESOS. Wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia posiada procedury monitorowania i doskonalenia funkcjonowania wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia, zorganizowane na poziomie Uczelni i Wydziahu.

4. Zalecenia: Czitonkom Rady Interesariuszy Zewnetrznych — nalezy przedstawi¢ efekty i rezultaty
podejmowanych dziatan podjetych na skutek uwag, opinii i wnioskow pracodawcow, co w przysztosci powinno
pozytywnie wptynaé na poziom ich zaangazowania we wspotprace z Wydziatem.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wlasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozwo6j ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikow oraz
sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena: wyrdzniajgca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Wydzial jest silng kadrowo i naukowo jednostka, ktora realizuje rozwoj kadrowy gtownie w oparciu o wlasng
kadra naukowo-dydaktyczng. Kadra jest bardzo doswiadczona i jednocze$nie zroznicowana — reprezentuje rézne
dziedziny i dyscypliny co sprawia, ze jest w stanie realizowac studia I i II stopnia na kierunkach technika
rolnicza i le$na, zarzadzanie i inzynieria produkcji oraz odnawialne Zrodla energii i gospodarka odpadami, a
takze studia Il stopnia w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Rozwoj kadry i
potencjal kadrowy jest stabilny poniewaz Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora i1 doktora habilitowanego w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Posiadane uprawnienia merytorycznie
odpowiadajg potrzebom kadrowym ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiéw oraz na studiach
doktoranckich.

Analizujac strukture posiadanych stopni i1 tytuldw mozna stwierdzi¢, ze najliczniejsza grupa nauczycieli
akademickich jest kadra reprezentujaca obszar nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, a dominujgca
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dyscypling jest inzynieria rolnicza. Jednak dodatkowo na Wydziale reprezentowane sg roéwniez nauki techniczne

(7 dri 1 dr hab.) oraz w obszarze nauk spotecznych, dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia (3

dr w tym 1 pracownik przygotowujacy si¢ do uzyskania stopnia dr hab. w naukach o zarzadzaniu). Wszystkie

prowadzone kierunki studiéw posiadaja kadre odpowiadajaca wymaganiom minimum kadrowego zawartym w

rozporzadzeniu MNiSzW. Dodatkowym potwierdzeniem silnej pozycji kadrowej Wydziatu jest:

— posiadanie kadry z uprawnieniami w obszarze nauk rolniczych, ekonomicznych, technicznych,
biologicznych,

— zapewnienie miniméw kadrowych na prowadzonych kierunkach (pierwszy i drugi stopien),

— pokrycie przez specjalizacje naukowe pracownikow wszystkich obszarow dzialalno$ci naukowej i
dydaktycznej Wydziatu,

— kadra naukowa jest kompetentna do realizacji badan w réznych obszarach czego przyktadem sa uzyskiwane
granty, petnienie roli ekspertdow przy ocenie grantéw, udzial w pracach Komisji Ewaluacji Jednostek
Naukowych,

— prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy adekwatny do
przedmiotu.

Wydziat dysponuje liczng kadrg nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach. Profesorowie i doktorzy
habilitowani stanowia 44% ogolnej liczby nauczycieli akademickich. W przeprowadzonych wczesniej przez
PKA ocenach programowych jakosci ksztalcenia na dwoch kierunkach studidow nie byto zastrzezen co do
obsady kadrowej tych kierunkéw studidw i przedmiotow ksztatcenia.
3.2.
Polityka kadrowa Wydzialu jest $cisle zwigzana z polityka kadrowa Uczelni ustalang centralnie przez Rektora
UR. Zasady zatrudniania i awansu pracownikéw w poszczegdlnych grupach okres§la Statut UR i Zarzadzenia
Rektora. Elementem tej polityki jest System Oceny Okresowej pracownikow. Z uzyskanych informacji wynika,
ze zasadniczym celem polityki kadrowej ocenianego Wydzialu jest zapewnienie minimum kadrowego i
zadaniowego do realizacji zaje¢ dydaktycznych na prowadzonych kierunkach studiéw I i II stopnia oraz studiach
doktoranckich, a takze wtasciwa realizacja zadan naukowych w ramach projektow badawczych.
Polityka kadrowa Wydzialu zmierza w kierunku ksztalcenia pracownikow naukowych reprezentujacych
dyscypliny nauki spoza dziedziny nauk rolniczych (gléwnie nauki techniczne i ekonomiczne). Réwniez
pracownicy posiadajacy stopnie doktora w zakresie inzynierii rolniczej sg zachgcani do uzyskiwania kolejnych
stopni w dziedzinie nauk technicznych i ekonomicznych. Wydzial stymuluje rozwoéj kwalifikacji i
umiedzynarodowienie kadry naukowo-dydaktycznej przez wprowadzenie systemu motywujacego do
publikowania w czasopismach posiadajgcych IF. W latach 2013-2015 opublikowali 29 prac naukowych w
czasopismach z listy JCR, 170 w czasopismach z listy B oraz byli autorami (wspotautorami) 17 monografii
naukowych. W latach 2013-2015 na Wydziale realizowane byto 11 projektow badawczych na taczng kwote
blisko 9,5 min zt. W latach 2013-2015 pracownicy Wydzialu uzyskali 3 patenty i ztozyli 5 wnioskow
patentowych. Wspierane sg tez proby pozyskiwania grantéow (w tym miedzynarodowych). Rozwijana jest
wspotpraca z zagranicznymi osrodkami naukowymi - wyjazdy pracownikéw w ramach programu Erasmus (Ege
University, Czech University of Life Science, Mendel University in Brno; Technical University in Zvolen) oraz
jako prof. wizytujacy (Kazakh Agrotechnical University in Astana). Pracownicy obecni na spotkaniu z ZO
pochlebnie wyrazali si¢ o dziataniach Wiadz Wydziatu zwiazanych z ksztatceniem i polityka kadrowa, zwracali
uwage na dodatkowe obcigzenia zwigzane z wprowadzeniem KRK, ale rowniez potrafili dostrzec pozytywne
aspekty tego dziatania. Wskazywali na konieczno$¢ oraz mozliwos$¢ rozwoju wspotpracy migdzynarodowe;j, jak
réwniez poprawy bazy lokalowej Wydziatu.

3. Uzasadnienie oceny: Wydzial dysponuje zasobami kadrowymi w pelni dostosowanymi do potrzeb
wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej oraz naukowo-badawczej. Na Wydziale jest prowadzona
klarowna polityka kadrowa w odniesieniu do trybu zatrudniania pracownikéw, awansowania oraz zmiany
charakteru zatrudnienia. Rozwdj kadry i potencjal kadrowy jest stabilny poniewaz Wydziat posiada uprawnienia
do nadawania stopnia naukowego doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie inzynieria rolnicza. Oceniany
Wydziat prowadzi efektywna polityke kadrowg, umozliwiajaca wlasciwe wykorzystanie potencjatu
zatrudnionych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, rozw¢j ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych
pracownikoéw oraz sprzyjajaca umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej. Wydziat dysponuje liczng
kadra nauczycieli akademickich o wysokich kwalifikacjach. Profesorowie i doktorzy habilitowani stanowia 44%
ogolnej liczby nauczycieli akademickich. Nauczyciele zatrudnieni na Wydziale zapewniaja osiaganie
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zalozonych efektow ksztalcenia na realizowanych kierunkach i stopniach studiéw. Trzy prowadzone kierunki
studiow I 1 II stopnia posiadaja kadre odpowiadajaca wymaganiom minimum kadrowego. Potencjat kadrowy
Wyadziatu jest stabilny i nie jest zagrozony w nastgpnych latach.

W ostatnich 3 latach kilku pracownikow uzyskato stopnie naukowe w naukach technicznych oraz
ekonomicznych. Nastapil znaczacy wzrost liczby publikacji z listy A MNiSW. Wigksza liczba pracownikoéw
zaangazowala si¢ w przygotowanie projektow grantow. Zwigkszyla si¢ liczba o0sdb uczestniczacych w
wymianach mi¢gdzynarodowych.

4. Zalecenia: brak

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng i naukows dostosowang do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dzialalnosci dydaktycznej, naukowej Iub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena: pozytywna

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1.

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatlu, ktora stanowig sale wyktadowe (wickszo$¢ wyposazona w projektory
multimedialne), ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe i laboratoria dydaktyczne dostosowana jest do potrzeb
prowadzonych kierunkow ksztatcenia. Wydzial posiada roéwniez laboratoria dydaktyczno-naukowe, naukowe i
laboratorium akredytowane, ktore stuza pomoca w pracy naukowej i badawczo- rozwojowej. Na Wydziale
dziataja laboratoria specjalistyczne: Eksploatacji zrodet energetyki odnawialnej, Produkcji biopaliw, Rolnictwa
precyzyjnego, Robotyzacji procesow technologicznych, Mechatroniki pojazdowej, Ergonomiczne,
Elektrotechniki, Agrofizyczne, Fotooptyczne, Biogazowe oraz Oceny Surowcow Zywnoséciowych. Na Wydziale
powstato réwniez Laboratorium Technologii Produkcji i Oceny Jako$ci Biopaliw, ktore w 2015 roku uzyskato
akredytacjc PCA. Wykorzystywane sa one w procesie dydaktycznym oraz podczas wykonywania prac
dyplomowych i doktorskich.

Biblioteka Gtowna UR, dysponujaca bogatym ksiggozbiorem i posiadajaca 28 stanowisk komputerowych dla
uzytkownikéw, wigczona jest w system bibliotek Krakowa. Zapewnia roéwniez dostep on-line do
peotekstowych baz ksigzek, skryptow, czasopism jak rowniez do pelnotekstowych baz abstraktowych i
bibliograficzno-abstraktowych czasopism polskich.

Specjalistyczne oprogramowanie komputerowe (m.in.: AutoCAD, Inventor, Solid Works, Statistica, CorelDraw,
Multiscan, Texa, CDIF, ErgoEASER, DIAlux, AGROMAPPER, AgroMap PF, Farm Works OFFICE, AGRAR-
OFFICE, ArcView GIS 3.3. Roboguide, PCRoset, LabView) funkcjonujace na Wydziale wykorzystywane jest w
pracach naukowych i dydaktyce.

Studenci i doktoranci pozytywnie oceniajg infrastrukture Jednostki. Sale dydaktyczne sg dobrze wyposazone.
Studenci maja zapewniony dostep do bogatego w ich opinii ksiggozbioru, a czytelnia i biblioteka sa otwarte w
wymiarze adekwatnym do ich potrzeb w tym réwniez w weekendy. Jednostka dysponuje infrastrukturg
badawcza i naukowa w pelni dostosowana do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz zapewniajaca realizacje
badan naukowych i prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej na dobrym poziomie.

4.2.

Opracowana do roku 2020 strategia rozwoju Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Uniwersytetu
Rolniczego zaktada rozwdj bazy dydaktycznej i naukowej. W strategii tej rozwdj bazy zawarto w obszarach:

1) Dziatania Wydzialu w zakresie ksztalcenia: - K [V. Stworzenie studentom i doktorantom mozliwie
najlepszych warunkow do studiowania,

2) Dziatania Wydzialu w zakresie organizacji zarzadzania i relacji z otoczeniem wydziatu: Z2. Racjonalizacja
gospodarowania baza materialng i niematerialng Wydziatu.

Kazdy z ww. obszaro6w zawiera szczegOlowe zadania, ktorych realizacja przyczyni si¢ do rozwoju bazy
dydaktycznej i naukowej z uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktyczne;,
naukowo-badawczej oraz zapewni mozliwos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

Wydzial w ramach mozliwo$ci wydatkuje $rodki finansowe na rozwoéj bazy dydaktyczno-naukowej, gtéwnie na
rozw0j laboratoriow dydaktycznych i dydaktyczno-naukowych koniecznych do osiggania przez studentow
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zatozonych efektow ksztatcenia. Otrzymane w 2012 roku w wyniku wyréznienia w konkursie MNiSzW $rodki
finansowe w wysoko§¢ 1 min zt (na dofinansowanie podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni w
zakresie wdrazania systemow poprawy jakosci ksztalcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji), Wydziat w
wigkszosci przeznaczyl na poprawe wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriow, zakup oprogramowania
komputerowego, a takze na dofinansowanie wyjazdéw studyjnych pracownikow i studentow. Cze$¢ Srodkow
wydatkowat na konieczne remonty.

3. Uzasadnienie oceny: Sale wyktadowe, pracownie komputerowe i pomieszczenia laboratoriow dydaktycznych
sa na do$¢ dobrym poziomie, chociaz niektére pomieszczenia przeznaczone na laboratoria sg niskiej jakosci
(zaadaptowane magazyny i inne pomieszczenia gospodarcze). Wyposazenie laboratoriow (aparatura i
oprogramowanie) wykorzystywane w zaj¢ciach dydaktycznych jest na poziomie zapewniajacym osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia zawartych w kartach przedmiotow.

Przeprowadzona wizytacja laboratoriow, analiza realizowanych badan w ramach zaj¢¢ dydaktycznych oraz prac
dyplomowych pozwala stwierdzi¢, ze baza, ktorg dysponuje Wydzial pozwala na osiagniccie zakladanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, jak réwniez na studiach
podyplomowych. Nalezy zaznaczy¢, ze laboratoria, w ktorych przeprowadzane sa badania naukowe zastuguja
na wysoka oceng, ze wzgledu na znaczenie prac, ktore powstaja przy ich wykorzystaniu, dzigki pasji tworcow
tych laboratoriow, ktorzy wykazuja duze zaangazowanie w tworzenie i rozw0j bazy badawczej. Wyposazenie
biblioteki i dostep do zbioréw sg na wlasciwym poziomie. Wydziat, zgodnie z opracowanym planem realizuje
zadania dotyczace bazy dydaktycznej i naukowej, glownie laboratoridow dydaktycznych i dydaktyczno-
naukowych. Przeznaczyl réwniez pewna pule srodkéow finansowych ( 1 mln zt z MNiSzW) na wyposazenie sal
dydaktycznych, laboratoriéw oraz na zakup oprogramowania komputerowego.

4. Zalecenia: Konieczna jest rozbudowa infrastruktury Wydziatu, pozyskanie nowych budynkéw
przeznaczonych na nowoczesne laboratoria i sale wykladowe oraz sukcesywna poprawa wyposazenia
multimedialnego w kazdym audytorium.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspotpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujagc strategi¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi w jej otoczeniu spotecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow i nauczycieli
akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umig¢dzynarodowienia procesu ksztatcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacje¢ programéw studidow w jezykach obcych, prowadzenie zajec
w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie
z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena: w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1.

Uczelnia wspotpracuje z krajowymi naukowymi osrodkami migdzy innymi w ramach pierwszego w Polsce
formalnego zwigzku uczelni — INNOTECHKRAK. Zwigzek zostal utworzony przez Akademi¢ Gorniczo-
Hutnicza, Politechnike Krakowska oraz Uniwersytet Rolniczy w Krakowie. Gtéwnym zdaniem zwigzku jest
ulatwienie wspdlnych dziatan badawczo-rozwojowych: tworzenie konsorcjow, wspolnych centrow badawczych
i laboratoriow. Wydziat jest czlonkiem klastrow: South Poland Cleantech Cluster, Klaster Innowacyjnosci
Matopolski Zachodniej, oraz Sieci Naukowej AgEngPol. Waznym efektem podejmowanej wspotpracy sg m.in.
przygotowywane i sktadane wnioski projektow badawczych i1 rozwojowych do réznych instytuciji krajowych i
zagranicznych m.in.: 7 Program Ramowy, NCN, NCBIiR, Fundusz Wyszehradzki.

Wspoldziatanie z osrodkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi realizowano tez w ramach konsorcjum z
Instytutem Ogrodnictwa w Skierniewicach. W latach 2010-2015 zrealizowano projekt HortiEnergia,
finansowany przez UE, w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, Dziatanie 1.3. Wsparcie
projektéw B+R na rzecz przedsigbiorcow realizowanych przez jednostki naukowe.

Wydziat wspotpracuje z Instytutem Technologii Elektronowej - wiodacym polskim centrum badawczo-
rozwojowym (kategoria A+).
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Na Wydziale powotano Centrum Obliczeniowe, Nowoczesnych Technologii i Informatyki (CONTil). Centrum
organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa, certyfikacyjna oraz naukowo-badawcza, o charakterze
interdyscyplinarnym i aplikacyjnym, ktéra obejmuje rowniez wspotprace naukowo-badawczg z innymi
podmiotami naukowymi, podmiotami gospodarczymi oraz pozostatymi jednostkami Uczelni. Efektem jest
podpisana umowa z firmg AmPlus w zakresie opracowania:

1. Modelu sygnalizacji zagrozenia szkodnikami i chorobami roslin.

2. Modelu prognostycznego sprzedazy towaréw oferowanych przez AmPlus.

Ponadto Centrum bylo pomystodawca projektu Wirtualny Jarmark. W tym celu zawigzane zostato konsorcjum,
w ktorego sktad wchodza Matopolskie Stowarzyszenie Doradztwa Rolniczego, Centrum Doradztwa Rolniczego
w Brwinowie oddziat w Krakowie oraz Uniwersytet Rolniczy. Konsorcjum to opracowato i zglosito do realizacji
przedsiewzigcie pt. ,,Diagnoza potrzeb informacyjnych i doradczych rolnikow w zakresie przetworstwa, ustug i
sprzedazy bezposredniej Wirtualny Jarmark”. CONTIl podpisato rowniez umoweg wspotpracy z ARCHMAN Sp.
z 0.0., ktorej celem jest opracowanie i wdrozenie modeli/systeméw wspierajagcych funkcjonowanie firm z
sektora Matych i Srednich Przedsigbiorstw.

Wydzial wspotpracuje z przedsigbiorstwami z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami m.in.: PW
MIKI, FRAGMENTUM, Fundacja Zielona Perspektywa, Bioalianz, AgroEco (Czechy).

Pracownicy systematycznie i czynnie uczestnicza w cyklicznie organizowanych imprezach kulturalnych i
promocyjnych migdzy innymi w Festiwalu Nauki oraz Matopolskiej Nocy Naukowcow (pokazy termografii,
produkcji biopaliw, roslin energetycznych).

W ramach dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej prowadzonej przez studentdow i pracownikow organizowane sg
liczne spotkania i coroczne imprezy m.in.: Mi¢dzywydziatowy Turniej Artystyczny (wygrany przez WIPiE w
2014 r.), Wydziatowa Sesja Kot Naukowych, Bal Beana, Bal Inzynierii Produkcji i Energetyki, Rajd Gorski,
Dzien Mechanizatora, Dzien Absolwenta.

W zakresie migdzynarodowej wspolpracy naukowej, ktora polegata miedzy innymi na udziale we wspolnych
konferencjach naukowych i konsultacjach naukowych majacych na celu prowadzenie wspdlnych badan i
przygotowanie projektow grantdow miedzynarodowych i ktorej efektem byly réwniez publikacje naukowe,
uczestniczyli w latach 2013- 2015 doktoranci i pracownicy Wydzialu. Dziatania te przeprowadzano w ramach
wymiany z o$rodkami naukowymi ze Stowacji, Czech, Ukrainy, Rosji, Lotwy, Wielkiej Brytanii, Irlandii,
Belgii, Holandii, Danii, Szwecji, Austrii, Hiszpanii, Kanady, Motdawii, Kazachstanu, Chin, Nigerii, Korei
Potnocnej (zamawiane wyktady).

W ramach programu Erasmus Wydzial uczestniczy w miedzynarodowej wymianie studentow, doktorantow i
nauczycieli akademickich. W latach 2013-2015 w programie wzigto udziat 33 studentow i 13 pracownikéw z
wydziatu, przyjeto 11 studentow i 15 pracownikow reprezentujacych rozne osrodki naukowe

W ramach projektu POKL , Wiedza i umiejetnosci kluczem do sukcesu inzynierdéw Ochrony Srodowiska oraz
Odnawialnych Zrédet Energii i Gospodarki Odpadami” studenci Wydziatu odbyli staze krajowe w
przedsiebiorstwach (7 studentow), instytucjach naukowych (2 studentéw) i samorzadowych (3 studentéw) a 4
studentow odbylo rowniez miesieczne staze zagraniczne.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym ogolnie bardzo dobrze ocenili wspotprace Jednostki z
zagranicznymi instytucjami, doceniajagc w szczegélno$ci systemy wymian migdzynarodowych (Czechy,
Niemcy, Holandia) oraz praktyk. Bardzo wysokg ocena studentow cieszy si¢ program Staze i Praktyki
dofinansowany ze $rodkow unijnych, po ktorym studenci, po platnych stazach krajowych i zagranicznych, moga
liczy¢ na konkretne propozycje pracy. Doktoranci wyjezdzaja na krotkookresowe staze w ramach zawartych
przez Wydziat umoéw bilateralnych, przy czym sa to wyjazdy przewaznie na uczelnie z Czech, Ukrainy,
Motdawii i Kazachstanu. W wigkszym stopniu doktoranci Wydziatu uczestnicza we wspolpracy z osrodkami
krajowymi, gdzie wspolpraca ta opiera si¢ na obustronnej wymianie doktorantéw i uczestniczeniu w stazach czy
badaniach realizowanych wspolnie. W opinii doktorantow, niski odsetek ich udzialu we wspolpracy z
zagranicznymi osrodkami moze wynika¢ z oferowanych przez Wydziat mozliwosci wyjazdu do zagranicznych
jednostek, jak rowniez spowodowany jest niskim stopniem zaangazowania doktorantow w tego typu dziatalno$c¢
naukowo-badawcza, wynikajacym czesciowo z braku checi doktorantow, a czg$ciowo z zaangazowania si¢
doktorantow w prace naukowo-dydaktyczna na Wydziale.

Oceniana jednostka prowadzi réznorodng wspodlprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Do
przyktadowych form wspotpracy mozna zaliczy¢ wspolne projekty, badania naukowe, wspotprace w procesie
ksztatcenia (m.in. udostgpnianie studentom materiatéw do realizacji prac dyplomowych, udostgpnianie obiektow
do zaje¢ dydaktycznych), praktyki studenckie, wspotprace badawczo-wdrozeniows, publikacyjng i szkoleniowa.
Podpisane umowy o wspolpracy i porozumienia obejmuja m.in. szkolenia, doradztwo, udostepnianie wynikow
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badan, wspolng organizacj¢ konferencji i seminariow, dziatalno$¢ patentowa i normalizacyjng. Wsrod
podmiotow, z ktéorymi wspotpracuje Wydzial znajduja sie¢ m.in. przedsiebiorstwa prywatne, organizacje
branzowe, centra doradztwa rolniczego, gospodarstwa rolne, szkoly ponadgimnazjalne. Okazjonalnie na
Wydziale odbywajg si¢ zajecia (glownie wyktady) prowadzone przez praktykow i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego, co mozna uzna¢ za przyktad dobrej praktyki. Biuro Karier i Ksztatcenia
Praktycznego (jednostka uczelniana) nie ma oferty dedykowanej studentom poszczegélnych kierunkow i
wydziatow, ale w ramach swoich dziatan stara si¢ wspiera¢ studentow w procesie wchodzenia na rynek pracy.
Nalezy wskaza¢, ze pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji nie w petni byli swiadomi wptywu, jaki
majg na oferte Wydziatu, nie potrafili tez poda¢ konkretnych przyktadéw wptywu na programy studiow i
opracowywanie efektow ksztatcenia. Nie opiniowali Strategii Rozwoju Wydziatu, ale byli przekonani, ze dzigki
prowadzonej wspotpracy mieli posredni i nieformalny wptyw na jej tresc.

Rada Interesariuszy Zewngtrznych Skupiajaca interesariuszy zewngtrznych stanowi dobra ptaszczyzne do
wymiany pogladow i dyskusji dotyczacych m.in. oferty dydaktycznej i tresci ksztatcenia (czlonkowie RIZ
spotykaja si¢ srednio raz w roku, ale kontakty pomigdzy poszczegdlnymi osobami sg state i regularne). Wydziat
posiada takze opracowang "Procedure projektowania i modyfikacji programow ksztatcenia", ktora obejmuje
m.in. opini¢ interesariuszy zewnetrznych (projekt programu ksztalcenia powinien jg zawierac). W 2014 roku
Stowarzyszenie Absolwentow zaopiniowalo pozytywnie efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkow.
Opinia zostala opracowana na podstawie indywidualnych rozméw z pigcioma cztonkami stowarzyszenia.

Na podstawie uzyskanych w trakcie wizytacji informacji, przeprowadzonych rozméw oraz analizy dokumentacji
nalezy stwierdzi¢, ze potencjatl ocenianej Jednostki do skutecznej wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym nie jest jednak w petni wykorzystany. Jak juz wskazano, pracodawcom trudno byto np. wskazac
wymierne i konkretne rezultaty dziatania Rady Interesariuszy Zewnetrznych, co moze $§wiadczy¢ o pewnych
ograniczeniach komunikacyjnych (brak informacji zwrotnej z Wydziatu) lub fasadowosci tego gremium.

5.2.

Realizowane przez Wydzial dziatania dotyczace wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowo
— dydaktycznymi, wspotpracy gospodarczej, kulturalnej, a takze krajowej i migdzynarodowej wymiany
studentow i nauczycieli akademickich wpisuja si¢ w strategie rozwoju Uniwersytetu Rolniczego.

Nawigzano aktywng wspotprace z krajowymi jednostkami badawczo — rozwojowymi, jak rowniez w zakresie
przygotowywania i sktadania wnioskow projektow badawczych i rozwojowych z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami ( m. in.. 7 Program Ramowy, Fundusz Wyszehradzki). Wydzial wspotdziata z osrodkami
naukowymi i podmiotami gospodarczymi, realizowano rowniez projekt HortiEnergia finansowany przez Uni¢
Europejska. Wydziat wspotpracuje z otoczeniem gospodarczym, poprzez praktyki i staze zawodowe w
jednostkach krajowych i zagranicznych..

Wydziat aktywnie wspolpracuje z organizacjami spotecznymi (Polskie Towarzystwo Inzynierii Rolniczej,
Stowarzyszenie Infrastruktura i Ekologia Terenéw Wiejskich i inne). Pracownicy i studenci systematycznie i
czynnie uczestniczg w organizowanych wydarzeniach kulturalnych i promocyjnych.

Jednostka cechuje si¢ niska i malejaca mobilnoscig studentow wyjezdzajacych na studia i na praktyki
zagraniczne w ramach programu Erasmus+ (w latach 2012-2015 wyjechato 33 studentow Wydziatu). Nalezy
jednak zauwazy¢, ze Wladze starajg si¢ podejmowaé akcje promocyjne w tym zakresie i korzystaja ze wsparcia
samorzadu studenckiego. Studium Jezykoéw Obcych prowadzi nauke jezykow: angielskiego, francuskiego,
niemieckiego i rosyjskiego. Studenci moga skorzysta¢ z dodatkowych lektoratoéw poza zakresem studiow na
korzystnych z ich punktu widzenia warunkach odptatnosci. Jednostka prowadzi intensywne dziatania w celu
poszerzania oferty studidow w jezyku angielskim.

Wydzial podejmuje dziatania majgce na celu umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia, przy czym jest ono
rozwijane w ramach wspolpracy z osrodkami zagranicznymi poprzez wymiang studentdw i pracownikow.
Udziat doktorantow w tym zakresie jest minimalny. Oferta Wydziatu w zakresie ksztatcenia dla doktorantow
zagranicznych ogranicza si¢ do umieszczenia krotkiej informacji na stronie studium doktoranckiego w jezyku
angielskim o studiach doktoranckich prowadzony na Uczelni. W programie studiow doktoranckich nie zawarte
sg informacje na temat prowadzenia zaje¢ w j. obcych w czeéci lub calkowicie, co tez moze $wiadczy¢ o braku
oferty dydaktycznej dla zagranicznych doktorantow. Na Wydziale (w ramach umie¢dzynarodowienia procesu
ksztalcenia) prowadzili zaje¢cia dydaktyczne naukowcy z zagranicy (profesorowie wizytujacy).

3.Uzasadnienie oceny: Realizowane przez Wydzial dziatania dotyczace wspotpracy z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowo — dydaktycznymi, wspotpracy gospodarczej, kulturalnej; a takze krajowej i
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miedzynarodowej wymiany studentéw i nauczycieli akademickich wpisuja si¢ w strategi¢ rozwoju Uniwersytetu
Rolniczego. Wydzial wspdlpracuje z otoczeniem gospodarczym, poprzez praktyki i staze zawodowe w
jednostkach krajowych i zagranicznych. Pracownicy i studenci systematycznie i czynnie uczestnicza w
organizowanych wydarzeniach kulturalnych i promocyjnych. Jednostka, realizujgc strategie rozwoju,
wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi oraz uczestniczy w
krajowej 1 migdzynarodowej wymianie studentéw. Wydzial wspdtpracuje z krajowym i zagranicznymi
o$rodkami naukowo-dydaktycznymi, przy czym wspolpraca ta w wigkszym stopniu realizowana jest na
plaszczyznie krajowej. Dodatkowo zaangazowanie doktorantéw w roéznego rodzaju programy wymiany jest
minimalne, a nawet zerowe jak w przypadku programu program LLP-ERASMUS/ERASMUS +. W kontekscie
umi¢dzynarodowienia  procesu  ksztalcenia, dziatalno§¢  Wydzialu/Studium  Doktoranckiego  jest
niewystarczajaca, co moze potwierdzi¢ brak oferty ksztalcenia dla doktorantow zagranicznych. Natomiast
program wspotpracy krajowej i zagranicznej jest dobrze promowany wsrdd studentdw, czego potwierdzeniem
jest ich udziat w tego typu programach, ktory znacznie przekracza udziat doktorantow.

4. Zalecenia: Wydziat powinien zwigkszy¢ aktywno$¢ w pozyskiwaniu grantow migdzynarodowych. Wskazane
jest nawigzanie wspotpracy w zakresie wymiany doktorantow z renomowanymi o$rodkami akademickimi z
Europy Zachodniej, w celu uatrakcyjnienia oferty skierowanej do doktorantéw. Zwigkszenie popularyzacji
programéw wymiany doktorantow i uwypuklenie wymiernych korzysci jakie wyjazdy przynosza ich
uczestnikom, w postaci nawigzania bezposredniej wspoOlpracy naukowo-badawczej z naukowcami z
renomowanych uczelni, jak réwniez fakt, ze udziat w stazach zagranicznych jest waznym dodatkowym
osiaggnieciem doktoranta podczas oceny dorobku naukowo — dydaktycznego w réznego rodzaju konkursach
stypendialnych czy grantowych.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw i doktorantow

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostk¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentow i1 doktorantdow oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$§¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentoéw lub doktorantow
oraz wspoélpracuje z nimi, majgc na uwadze realizacje¢ strategii; jednostka przeprowadza dziatania majace na
celu aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantow do prac organoéw kolegialnych jednostki, komisji
statutowych i doraznych, zwtaszcza tych, ktorych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jakosci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1.

Wysokie kompetencje kadry dydaktycznej oraz wsparcie otrzymywane od nauczycieli akademickich w procesie
ksztalcenia nalezy oceni¢ bardzo wysoko. W opinii studentow kadra jest w petni, w tym rowniez poza zaj¢ciami,
w ramach konsultacji oraz za posrednictwem poczty elektronicznej. Dobrze nalezy oceni¢ rozwigzanie, w
ktorym starosta grupy ma z prowadzacymi kontakt telefoniczny, dzigki czemu szybko przekazywane sa
informacje np. o odwotanych zajeciach. Jest to skuteczny sposdb informowania, jednak informacja o
odwolywanych zaj¢ciach powinna mie¢ rowniez formg oficjalng. Studenci majg zapewniony dostep do
materiatow dydaktycznych np. w postaci platformy internetowej. Studenci wysoko oceniajg sposdb prowadzenia
zaje¢ na odlegltos¢ z wykorzystaniem platformy e — learningowej — w ich opinii jest to przyktad dobrze
wykorzystanej infrastruktury i dobrze zrealizowanego e — learningu — materiaty sa dobrej jakosci. Studenci
wysoko oceniajg mozliwosci, jakie stwarza im dziatalnos¢ w kotach naukowych, wskazujac, ze Jednostka
intensywnie wspiera ich dzialalno$¢, w tym finansujac wyjazdy na konferencje i badania terenowe. Studenci
publikuja tez we wspolpracy z pracownikami prace naukowe. Studenci moga rozwija¢ si¢ w sekcjach
sportowych i artystycznych (Klub Buda). Studenci dobrze oceniaja system praktyk, podkreSlajac fakt, ze
Jednostka oferuje listg¢ sprawdzonych praktykodawcow, umozliwiajac jednoczesnie zaliczanie praktyki w innych
miejscach.

Wydziatl zapewnia stosowng opieke naukowsg, dydaktyczng i materialng, ktora jest zorientowana na potrzeby
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doktorantow. Doktoranci Wydziatu maja biezacy kontakt ze swoimi opiekunami naukowymi, co zapewnia im
sprawne realizowanie zadan zwigzanych z wtasng praca doktorskg. W ocenie doktorantow liczebno$¢ grup oraz
liczba doktorantow przypadajgca na jednego opiekuna/promotora jest adekwatna do rodzaju prowadzanych
badan i czasu jaki opiekun/promotor powinien poswigci¢ kazdemu doktorantowi. Doktoranci majg mozliwosé
wyboru opiekuna/promotora oraz tematyki swojej pracy doktorskiej. Dodatkowo doktoranci maja zapewniony
bezposredni dostep do aparatury badawczej, a w przypadku braku czy problemoéw z dostgpem opiekunowie
naukowi czy tez pracownicy Wydzialu wspomagaja doktorantow w uzyskaniu dostgpu do potrzebnej aparatury
poza jednostka. Czgé¢ prac doktorskich realizowana jest we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bardzo dobrze ocenili system pomocy materialnej. W
opinii studentow stypendia sg udzielane w oparciu o przejrzyste zasady, terminowo, a procedury ich
przyznawania sa sprawiedliwe i nieskomplikowane. Decyzje sa studentom dorgczane wraz z pouczeniem o
mozliwosci odwotania. Doktorantom zapewnia si¢ pomoc materialng w zakresie ujetym Ustawa oraz
stosownymi rozporzadzeniami. Zasady przyznawania sg przejrzyste i ogolnodostgpne dla doktorantow
Wydziatu, jednakze w tresci regulaminu przyznawania pomocy materialnej pojawiaja si¢ btedy redakcyjne, tj.
naprzemienne uzywanie zapisu ,doktorant” i’ student”, czy tez uzycie zapisu ,,samorzad studencki” w
odniesieniu do Samorzadu Doktorantéw. Natomiast w przypadku Regulaminu przyznawania stypendium
doktoranckiego i zwigkszenia stypendium doktoranckiego doktorantom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kolataja w Krakowie, pojawiaja si¢ zapisy o wysokosci zwickszenia bez dopisania o jakie zwickszenie chodzi —
czy o zwigkszenie kwoty stypendium doktoranckiego czy tez samo zwickszenie stypendium doktoranckiego w
rozumieniu samego stypendium. Dodatkowo w §3 ust. Pojawia si¢ zapis, ze: ,,Rektor corocznie ustala wysokosé¢
zwigkszenia oraz_okres jego przyznawania ...”, & zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 24
pazdziernika 2014 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich stypendium doktoranckie,
ktérego zwigkszenie dotyczy, przyznawane jest na okres 12 miesigcy. Przedstawiciele doktorantéw zasiadaja w
Komisjach Stypendialnych, a w przypadku Komisji Stypendialnej przyznajacej stypendia z Funduszu Pomocy
Materialnej stanowia oni wigkszo$¢ cztonkow komisji (na wniosek Samorzadu Doktorantow; zgodnie z art.199
ust. 4 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.))
oraz doktorant przewodniczy tej komisji. Dodatkowo Uczelnia zapewnia pomoc materialng W postaci
jednorazowo przyznawanego stypendium z Wiasnego Funduszu Stypendialnego. Doktoranci majg réwniez
mozliwos¢ pozyskiwania finansowania badan naukowych w ramach programu Rozw6j Mlodych Naukowcow
poprzez sktadanie wnioskow mini-grantowych, przy czym jednak zasady i tryb ich przyznawania nie sg
sformalizowane, co jednak w opinii doktorantow Wydziatu nie wptywa negatywnie na sam proces przyznawania
dofinansowania ich badan. Wydzial zapewnia wsparcie finansowe zwigzane z aktywnym udziatem doktorantow
w konferencjach, przy czym jest on ograniczony do jednej, maksymalnie dwoch konferencji w ciagu roku, ze
wzgledu na mozliwosci finansowe Wydziatu.

System wsparcia 0sob niepelnosprawnych opiera si¢ na Pelnomocniku Rektora ds. 0sob niepetnosprawnych, dla
ktorego wsparciem jest Pelnomocnik ds. Osob Niepelosprawnych z ramienia samorzadu studenckiego.
Monitorowanie potrzeb 0sob niepelnosprawnych odbywa si¢ gtownie w sposob nieformalny i rozpoczyna si¢ w
momencie rekrutacji — z osobg deklarujacg niepetnosprawno$¢ kontaktuje si¢ Pelnomocnik i analizuje jego
potrzeby. Studenci dobrze oceniaja budynek i wyposazenie domu studenckiego.

6.1.2.

Na Wydziale funkcjonuja opiekunowie rocznikéw, do ktorych studenci moga zglasza¢ si¢ w sytuacjach
problemowych. Na Wydziale powotani sa rowniez starosci, pelnigcy role posrednika pomiedzy studentami a
wykltadowcami. W opinii studentow na Wydziale nie wystepuja sytuacje problemowe, ktére wymagatyby
kontaktu z Wtadzami. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym mieli wiedzg na temat tego, do
kogo w takich sytuacjach problemowych, wymagajacych interwencji, mogg si¢ zgtosi¢. Osobg takg moze by¢
opiekun roku, przedstawiciel samorzadu studenckiego, uwagi mozna tez przekazywaé przez przygotowang
skrzynke uwag. Skrzynka, do ktoérej mozna przekazywaé anonimowo wnioski do samorzadu studenckiego, jest
przez studentdw uzywana rzadko i gtownie do spraw malej wagi. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA bardzo dobrze oceniajg efektywno$¢ opisanych rozwigzan.

Studium Doktoranckie posiada procedur¢ przyjmowania i rozpatrywania skarg, przy czym w ostatnich latach
zaden doktorant Wydziatlu takiej nie ztozyt. W przypadku pewnych niejasnosci Doktoranci maja mozliwos¢ i
wsparcie Wydzialu w celu rozwiazania sytuacji o charakterze konfliktowym w sposob polubowny, poprzez
rozmowe¢ z opiekunem naukowym/promotorem, kierownikiem zaktadu/instytutu czy tez dziekanem, w
zaleznosci od ztozono$ci problemu i czego ten problem dotyczy. Doktoranci Wydziatu w pelni akceptuja taka
forme rozwigzywania sytuacji problemowych sa z niej zadowoleni. Wydzial nie posiada odrgbnej procedury
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przyjmowania i rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

6.2

Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu we wszystkich potrzebnych obszarach. Studenci wlaczani sg w prace
organow kolegialnych Jednostki, studentéw zachgca si¢ rowniez do podejmowania samodzielnych dziatah w
obszarze zapewniania jakosci ksztalcenia. Przedstawiciele studentéw organizuja szereg wydarzen kulturalnych i
sportowych, majac na ten cel wyodrgbniony budzet. Cztonkowie samorzadu majg duzag wiedzg na temat swoich
kompetencji, prowadza w sposéb wyrdzniajacy dokumentacje dziatan i dziataja w sposdb proaktywny na rzecz
spolecznos$ci akademickiej. Studenci bardzo dobrze oceniajg wspotprace z Wiadzami, przekonujac, ze ich uwagi
sa i beda uwzgledniane w przysziosci. Wiladze Wydziatu wspieraja funkcjonowanie innych organizacji
studenckich, szczegdlna aktywnos$¢ studentow realizowana jest w obszarze rozwoju kulturalnego (Klub Buda,
Klub Arka). Na Wydziale funkcjonuje komisja stypendialna, w ktorej wigkszo$¢ stanowia studenci zgodnie z
art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na Uniwersytecie Rolniczym sprawnie funkcjonuje Samorzad Doktorantéw, przy czym Zarzad sktada si¢ z
doktorantow wybieranych sposréd wszystkich doktorantéw Uczelni (nie obowiazuje zasada parytetu). Na
szczeblu Wydzialu Samorzad nie posiada swoich organow czy tez przedstawicieli, a sprawy zwigzane z
doktorantami Wydziatu sa z nimi konsultowane przez Zarzad Doktorantéw, zanim sformutuje on stosowng
opini¢ i uchwate. Doktoranci Wydzialu majg przedstawicieli w komisjach i organach kolegialnych Wydziatu i
Uczelni i poprzez nich oraz Zarzad Doktorantéw moga wyraza¢ swoja opini¢ czy tez zglasza¢ uwagi do
projektowanych i wprowadzanych zasad i regulaminéow zwigzanych z procesem ksztalcenia na studiach
doktoranckich (plan i program studiow, efekty ksztatcenia, itp.) oraz z zasadami pomocy materialnej dla
doktorantow. W opinii Samorzadu Doktoratow wspotpraca z Wtadzami Uczelni, Wydziatu, a w szczegdlnosci z
Kierownikiem Studium Doktoranckiego UR przebiega poprawnie i bez zarzutow oraz oferowane wsparcie jest
adekwatne do potrzeb Samorzadu Doktorantdéw oraz ich biezacej dziatalnosci. Dodatkowo, Wydzial oraz
Uczelnia aktywnie wspieraja Samorzad Doktorantow w organizacji konferencji naukowej o zasiegu
miedzynarodowym.

3. Uzasadnienie: Wydzial zapewnia studentom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztatcenia, oraz rozwoju aktywno$ci naukowej, artystycznej lub sportowej. Jednostka
wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantow oraz wspolpracuje
z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii. Jednostka zapewnia wparcie merytoryczne, naukowe i materialne
adekwatne do potrzeb doktorantow Wydzialu. Zadania te realizowane sa czgsciowo przez Studium
Doktoranckie, w ktorego Radzie Programowej zasiada przedstawiciel doktorantéw. Doktoranci Wydzialu maja
wplyw na projektowanie, wprowadzanie 1 weryfikacj¢ procedur zwigzanych z ksztalceniem na studiach III
stopnia oraz zasad zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej, poprzez swoich przedstawicieli czy tez
przedstawicieli Samorzadu Doktorantéw w odpowiednich gremiach Wydziatu, Studium Doktoranckie oraz
Uczelni.

4. Zalecenia: Opracowanie w konsultacji z doktorantami zasad i trybu przyznawania $rodkéw na finansowanie
badan naukowych w ramach programu Rozwdj Milodych Naukowcow. Nalezy doprecyzowaé
i poprawi¢ zapisy w tresci regulaminu, w celu wyeliminowania zapisow wprowadzajgcych niejasno$é, tj.
naprzemienne uzywanie zapisu ,doktorant” i” student”, czy tez uzycie zapisu ,,samorzad studencki”
w odniesieniu do Samorzadu Doktorantow. W przypadku Regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego
i zwiekszenia stypendium doktoranckiego doktorantom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w
Krakowie, nalezatoby doprecyzowaé obecny zapis o wysokosci zwiekszenia stypendium doktoranckiego oraz
okresie jego przyznawania, aby byl on przejrzysty i zrozumialy oraz zgodny ze stosownymi zapisami
rozporzadzenia MNiSW.

7. Jakos¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajgcy osiagnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.
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7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1.

W Uniwersytecie Rolniczym studia doktoranckie prowadzone s3 w ramach ogoélnouczelnianego Studium
Doktoranckiego. Program studiéw jest przygotowany przez Radg¢ Programowa Studium Doktoranckiego, ktorej
sktad tworza rowniez przedstawiciele doktorantéw, przy czym nie sg to bezposrednio doktoranci Wydzialu, a sa
oni wybierani sposrod doktorantow Uczelni. Niemniej jednak, opinie doktorantow Wydziatu sa przekazywane
podczas spotkan z Kierownikiem Studium Doktoranckiego organizowanych przez Samorzad Doktorantéw. Plan
studiow zawiera przedmioty pozwalajace na prawidlowe przygotowanie do pracy naukowej dostarczajac
zaawansowanej wiedzy dotyczacej metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych oraz przedmioty
majace na celu przygotowanie doktorantow do roli nauczyciela akademickiego. Program studiow trzeciego
stopnia realizuje zagadnienia majace na celu ksztattowanie kompetencji spotecznych, rowniez poprzez
nauczanie jezykow obcych. Obowigzkowym elementem w planach sg lektoraty - ogétem 90 godzin. Poniewaz
studia doktoranckie prowadzone s3 na poziomie Uczelni, co z punktu widzenia programu stanowi duze
utrudnienie, (doktoraty realizowane w réznych dyscyplinach), to przedmioty fakultatywne (specjalistyczne) w
wymiarze 330 godzin stanowia jedyny wyroznik dla poszczegélnych dyscyplin naukowych. Dobdr zestawu
przedmiotow dla poszczeg6élnych dyscyplin jest prawidlowy i daje mozliwos$ci uzyskania przez doktorantow
wiedzy na wysokim poziomie. Oferta przedmiotow do wyboru jest réznorodna tematycznie. Proces
projektowania programu studiéw doktoranckich nie uwzglednia na chwile obecng udziatu pracodawcow, lecz w
planach Wydzialu uwzgledniony jest ich udzial w przysztosci. Dobrym krokiem jest wprowadzanie od
poprzedniego roku akademickiego elektywoéw z zarzadzania projektami i innowacjami. Dodatkowo
wprowadzone elektywy z przygotowania publikacji naukowej w jezyku angielskim, w opinii doktorantow,
pozwalaja im na poprawe 1 rozbudoweg warsztatu naukowego, co z kolei przyczyni si¢ do poprawy prac przez
nich pisanych i pozwala im zaistnie¢ w $rodowisku naukowym w kraju i za granicg. Ten zestaw, powinien by¢
jeszcze uzupethiony o przedmiot dotyczacy przygotowania wnioskow o projekty badawcze.

Istniejacy na uczelni i wydziale system zapewnienia jako$ci ksztatcenia doktorantow umozliwia osiagniecie
przez doktorantéw efektow ksztalcenia zapewniajacych uzyskanie przygotowania do pracy o charakterze
badawczym lub badawczo-rozwojowym w dziedzinie nauk rolniczych w tym i dyscyplinie Inzynieria rolnicza.
Stosowany w tym system identyfikacji zjawisk niepozadanych i sprawdzenia zalecen naprawczych obejmuje
takie elementy jak: zbior procedur i metod wykrywajacych uchybienia (ankiety, hospitacje, kontrola, analizy,
przeglad kadr i infrastruktury, rozmowy z doktorantami, uwagi Rady Wydziatu), okreslenie uchybien i opis
dziatan naprawczych, (sprawozdania, analizy i protokoly komisji uwzglednione w sprawozdaniu rocznym),
wdrazanie dziatan naprawczych (Kierownik SD i wskazane podmioty) oraz weryfikacja dziatan naprawczych
(Rada Programowa, Kierownik SD, Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia ds. Efektow Ksztalcenia). Weryfikacji
osiggnigcia zatozonych efektow ksztatcenia zgodnie z przyjetym protokotem weryfikacji efektow ksztatcenia dla
wytypowanych przedmiotéw dokonuje Komisja ds. Efektow Ksztatcenia. Brak mozliwosci zrealizowania
efektow ksztatcenia skutkuje wnioskiem o zmiang programu przedmiotu, zmiane formy zaje¢, formy zaliczen,
wymiaru punktow ECTS, albo modyfikacja efektow ksztatcenia.

Przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, w zakresie umiejetnosci zwigzanych z
metodyka i technika prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z wykorzystaniem nowych technologii w
ksztatceniu studentow — doktoranci uzyskujg podczas zaje¢ z przedmiotow Techniki ksztalcenia i komunikacji
interpersonalnej oraz Metody ksztalcenia w dydaktyce szkoly wyzszej prowadzone przez Centrum Pedagogiki i
Psychologii przy Politechnice Krakowskiej w Krakowie.

Doktoranci do egzaminéw doktorskich oraz realizacji rozprawy doktorskiej sa przygotowywani poprzez
uczestnictwo w zajeciach z przedmiotow: z jezyk obcey, Filozofia lub Ekonomia (oba przedmioty sg realizowane
w ramach przedmiotow obowigzkowych programu), Seminarium, Metodologii badan naukowych,
Statystycznych interpretacji danych i1 Doswiadczalnictwo w badaniach naukowych. Dodatkowo do
przygotowania rozprawy doktorskiej wykorzystywane sg przedmioty specjalistyczne wybierane przez
doktoranta w porozumieniu z opiekunem naukowym (promotorem, promotorem pomocniczym). Procedury
przeprowadzenia przewodu doktorskiego opracowane sa na wydziale, obrony odbywaja si¢ na Wydziale.
Spojnos¢ zaje¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych objetych programem studiow
doktoranckich (w tym: tre$ci ksztalcenia, stosowanych metod dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny
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efektow ksztalcenia) z efektami ksztalcenia okreslonymi dla poszczegélnych rodzajow zaje¢ oraz catego
programu studiéw doktoranckich — jest weryfikowana przez Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Komisje ds.
Efektow Ksztatcenia, procedury: hospitacji wraz z protokotem hospitacji, walidacji efektow ksztalcenia wraz z
Protokolem z kontroli weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia oraz zasad oceniania dla przedmiotu,
ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przez doktorantéw, dokonywana jest takze ocena praktyk doktoranckich
poprzez ich hospitacje, przez pracownikow naukowych wydziatu.

Prawidlowo$¢ doboru zajg¢ fakultatywnych objetych programem studiow doktoranckich, w tym w
szczegblnosci  zaje¢  prowadzacych do uzyskania przez doktorantow umiejetnosci zawodowych
przygotowujacych do pracy o charakterze badawczym Ilub badawczo-rozwojowym oraz umiejetnosci
dydaktycznych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego — nadzorowana jest
przez opiekuna naukowego, ktory uwzglednia takze propozycje doboru przedmiotéw specjalistycznych przez
doktoranta pod katem przygotowania do pracy badawczej, przygotowujac w ten sposob Indywidualny program
zaje¢ W Studium Doktoranckim — Karta wyboru przedmiotow specjalistycznych, dla dyscypliny inzynieria
rolnicza. Dobor tych zajg¢ akceptowany jest kazdorazowo przez przedstawiciela wydziatu, ktory wchodzi w
sktad Rady Programowej SD.

Jednostki dydaktyczne wyodrebnione do prowadzenia zaje¢ obowigzkowych i fakultatywnych objetych
programem studiow doktoranckich, byly wybrane w ramach konkursu. Sposrod zgtaszanych przez pracownikow
uczelni sylabusy przedmiotow uwzglednialy efekty ksztalcenia, liczbe godzin, ECTS itd. (dot. przedmiotow
obowigzkowych). W przypadku zaje¢¢ fakultatywnych, dobor przedmiotow wynikat z Indywidualnego program
zaje¢ w Studium Doktoranckim — Karta wyboru przedmiotéw specjalistycznych, dla dyscypliny inzynieria
rolnicza. Sekwencja przedmiotow w planie studiow wynika z charakteru zaje¢ przedmiotow realizowanych na
studiach doktoranckich w dyscyplinie Inzynieria rolnicza. W pierwszej kolejnosci realizowane sg przedmioty
obowiazkowe, przygotowujace doktoranta do prac badawczych i uczestnictwa w konferencjach oraz dydaktyki;
nastgpnie przedmioty fakultatywne (zawodowe), pozniej przedmioty przygotowujace do egzaminéw doktorskich
(ekonomia, filozofia). Seminarium jest realizowane w kazdym semestrze. Poprawnos¢ wyodrebnienia jednostek
dydaktycznych w ramach programu i planu studiow doktoranckich, prawidtowosci okreslenia wymiaru
godzinowego zaje¢¢ fakultatywnych, a takze ich sekwencja w planie studiow jest

Wymiar realizowanych praktyk jest zgodny co do formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w uczelni lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu z wymaganiami okreslonymi w § 6 rozporzadzenia w sprawie ksztatcenia na
studiach czyli spelnia zalecenia rozporzadzenia MNiSzW. Zaliczenie praktyki (prowadzenie lub
wspotprowadzenie ¢wiczen) potwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej doktorant realizuje
rozprawe doktorska.

7.2.

Realizowana tematyka badan naukowych prowadzonych na Wydziale oraz geneza ich podjecia $wiadczy o
glebokim merytorycznym oraz metodycznym podejsciu do problematyki prowadzonych obecnie studiow
doktoranckich i realizowanych na Wydziale prac doktorskich. Wiele zadan badawczych realizowanych na
Wydziale zwigzane jest $cisle z naukowym rozwojem mitodej kadry, w tym doktorantow, ktérzy licznie
uczestniczg w pracach zespotdow badawczych. Dla potrzeb prowadzenia badan i opracowywania prac
doktorskich doktoranci Wydziatu korzystaja z laboratoriow naukowych nalezacych do jednostek Wydziatu, a
takze w niektorych przypadkach z bazy laboratoryjnej jednostek zewnetrznych np. Politechniki Krakowskiej czy
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Pewnym ograniczeniem jest dostepnos$¢ srodkow - sa to gtéwnie
srodki wydzialowe w postaci niewielkich grantow. Doktoranci sag wspotautorami 84 publikacji naukowych oraz
biorg aktywny udziat konferencjach naukowych, przy czym w przewazajacej liczbie sg to konferencje o zasiggu
krajowym. Niski odsetek doktorantow Wydziatu (1 na 18) bierze udzial w realizacji projektow badawczych
prowadzonych w jednostce jako wykonawca. Doktoranci corocznie organizuja Migedzynarodowa Konferencje
Doktorantow. Najlepsze publikacje wydawane sg przez renomowane czasopisma naukowe znajdujace si¢ na
listach MNSzW. Doktoranci prezentuja swoje wyniki badan na konferencjach krajowych i zagranicznych, co
umozliwia nawigzywanie kontaktéw naukowych, a takze wyjazdy na staze i szkolenia. W opinii doktorantow
Wydziat zapewnia im poprawne prowadzenie badan naukowych, w tym umozliwia pomoc merytoryczng i
finansowg w realizowaniu tychze zadan poza jednostkg. Jednakze, doktoranci zglaszali uwagi i potrzebe
zorganizowania przez Wydzial pomocy przy ubieganiu si¢ przez nich o granty, poprzez wprowadzenie w
programie studiéw zaje¢ projektowych z pisania wnioskow grantowych prowadzonych przez do$wiadczony i
adekwatny personel, co znacznie utatwiloby im unikania bledéw formalnych przy pisaniu tego typu wnioskow.
7.3.

Studium Doktoranckie stosuje system punktow ECTS, ktory w opinii doktorantdw zapewnia poprawne
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oszacowanie punktow ECTS w odniesieniu do naktadu ich pracy w celu osiagniecia zalozonych efektow
ksztatcenia. System punktéw ECTS zostal opracowany przez Rade Programowa Studium Doktoranckiego, w
ktorej obecni sg rowniez przedstawiciele doktorantow. Nalezy jednak zauwazyé ze system punktow ECTS
opracowany i wprowadzony w Uczelni nie uwzglednia przydzialu punktow ECTS do praktyki zawodowej
realizowanej przez doktorantow Wydziatu w postaci wspotprowadzenia zaje¢ oraz w przypadku przedmiotow
ujetych w programie stacjonarnych i niestacjonarnych studiow doktoranckich nie jest w petni zachowana zasada
przydziatu punktéw do liczby godzin pracy doktoranta (1 pkt. ECTS =25-30 h pracy doktoranta). Dla przyktadu
dla jezyk obcego prowadzonego w wymiarze 90 godz. kontaktowych przypisanych jest 9 pkt. ECTS, a dla
przedmiotow specjalistycznych prowadzonych w wymiarze 120 godz. przypisanych jest 8 pkt. ECTS.
Dodatkowo wg. tego przydziatu pkt. ECTS doktorant potrzebuje blisko dwukrotnie wigkszej liczby godzin pracy
wlasnej na osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia. Dodatkowo sumarycznie program stacjonarnych i
niestacjonarnych studiow doktoranckich odpowiada 47 punktom ECTS, co nieznacznie przekracza maksymalna
warto$¢ punktow ECTS wynoszaca 45, zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 lipca 2013 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych.

7.4

W odniesieniu do studiow III stopnia Uczelnia i Wydziat opracowaly przejrzyste zasady oceniania doktorantéw
oraz weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia
zostaty do nich prawidtlowo dobrane. Zdaniem doktorantow, zasady oceniania sg przejrzyste oraz konsekwentnie
realizowane. System oceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia wdrozony i stosowany w
procesie ksztatcenia na studiach doktoranckich, wynika z Regulaminu studiéw doktoranckich wprowadzonego
Zarzadzeniem Rektora UR w Krakowie nr 32/2015 z dnia 14 maja 2015 r.

Formy weryfikacji uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia stosowane w UR w Krakowie sa okreslone w
Regulaminie studiow doktoranckich. Przyjete formy zaliczenia to: egzamin oraz zaliczenie na ocene, zgodnie z
sylabusem przedmiotu. Zaliczenie przedmiotow (egzamin, ¢wiczenia) odbywa si¢ w terminie ustalonym z
doktorantami przez prowadzacego. Dla uzyskania przypisanej do przedmiotu (modutu) liczby punktéw ECTS
konieczne jest uzyskanie z tego przedmiotu (modutu) co najmniej oceny dostatecznej. Otrzymanie oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu moze by¢ przyczyng skreslenia doktoranta z listy uczestnikow studiow, co
wynika z Regulaminu studiéw doktoranckich. Sposob i tryb oglaszania wynikéw (zaliczen i egzamindéw) ustala
prowadzacy zajecia z doktorantami, a ogélne zasady okresla Regulamin dokumentowania przebiegu studiow
prowadzonego w formie elektronicznej” (Zarzadzenie Nr 23/2012). Oceny ze wszystkich form zaliczen
prowadzonych w trakcie semestru sa podawane do wiadomos$ci doktorantom, wraz z omowieniem wynikow
ksztatcenia. Zaliczenie praktyki (prowadzenie lub wspotprowadzenie ¢wiczen) potwierdza kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej doktorant realizuje doktorat. T¢ informacj¢ doktorant przedstawia w sprawozdaniu
semestralnym. Zaliczenia semestru dokonuje Kierownik Studiow Doktoranckich po uzyskaniu przez doktoranta
pozytywnych ocen przedmiotow i praktyki objetych programow studiow. Zdanie Zespotu Oceniajacego
poprawnos$¢ doboru, specyficzno$¢ i skuteczno$¢ metod sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia
osiggnigtych przez doktorantow, w zakresie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym zasady zaliczania doktorantom kolejnych lat studiéw doktoranckich jest
poprawna. Weryfikacji osiggniecia zalozonych efektow ksztalcenia zgodnie z przyjetym protokotem weryfikacji
efektow ksztalcenia dla wytypowanych przedmiotow dokonuje Komisja ds. Efektow Ksztalcenia. Brak
mozliwosci zrealizowania efektow ksztalcenia skutkuje wnioskiem o zmiane programu przedmiotu, zmiang
formy zaj¢¢, formy zaliczen, wymiaru punktow ECTS, albo modyfikacjg efektéw ksztalcenia. W zasadach
oceniania doktorantdow charakteryzuje si¢ kompleksowoscig i roznorodnoscig metod sprawdzania i oceniania
efektow ksztalcenia, w powigzaniu z zapewnieniem mozliwosci sprawdzenia stopnia osiagni¢cia przez
doktorantow i oceny wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia oraz wszystkich ich rodzajow. Prace
doktorantow sg przechowywane przez prowadzacego zajecia do czasu najblizszej walidacji efektow ksztalcenia
przez Komisje ds. Efektow Ksztalcenia, jednak nie krocej niz okresla to Zarzadzenie Rektora Nr 23/2012.
Wszystkie zajecia przewidziane programem studiéw wymagaja zaliczenia odnotowanego w indeksie osiagnie¢
doktoranta. Kierownik studiéw dokonuje w kazdym semestrze sprawdzenia kompletnosci zaliczen, egzaminow,
sprawozdan i plandow w pracy naukowej i dydaktycznej doktorantow. Na podstawie oceny efektow ksztatcenia
kierownik studiow przeprowadza rejestracj¢ doktorantow na kolejny semestr/rok, w terminach wynikajacych z
organizacji roku akademickiego i dokonuje odpowiednich wpisoéw w indeksie oraz karcie osiagnig¢ doktoranta.
Podstawa zaliczenia semestru/roku jest uzyskanie pozytywnych ocen z zaliczen i egzamindéw przewidzianych
programem w tym okresie. Warunkiem ukonczenia studiéw doktoranckich jest uzyskanie stopnia doktora w
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drodze przewodu doktorskiego, w trakcie trwania tych studiow, potwierdzone odpowiednim dyplomem (§ 23
ust.1 Regulaminu studiow doktoranckich).

Nad jakoscig ksztatcenia na studiach doktoranckich czuwajg dwie komisje: Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(KJK) oraz Komisja ds. Efektow Ksztatcenia (KEK). KEK weryfikuje realizacj¢ efektow ksztatcenia oraz zasad
oceniania przedmiotow. KJK ocenia jakos$¢ calego toku studiow, ankietyzacji i hospitacji zajec.

Komisje opracowuja roczne sprawozdania dla Kierownika USD. Na wspolnym posiedzeniu obu Komisji
Kierownik USD podsumowuje realizacje zaktadanych efektow ksztalcenia dla studidow doktoranckich.
Nastepnie, sporzadzany jest roczny raport oceny realizacji efektow ksztalcenia, ktory przyjmuje Rada
Programowa USD, a zatwierdzaja poszczegdlne Rady Wydziatow. Raport przedkladany jest do oceny
Pelnomocnikowi Rektora ds. Efektow Ksztalcenia.

3. Uzasadnienie oceny: Z przedstawionych danych oraz spotkania z doktorantami wynika, ze realizacja ujetych
w planie studiow doktoranckich modutow umozliwia osiggnigcie zaktadanych efektow ksztalcenia, wiasciwych
dla realizowanego obszaru i dziedziny w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria rolnicza, umozliwiajac
uzyskanie stopnia naukowego doktora. Wydziat zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym
takze poza jednostka realizujaca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych
kontaktow naukowych. Wiele zadan badawczych realizowanych na Wydziale zwigzanych jest $cisle z
naukowym rozwojem mitodej kadry, w tym doktorantow. Doktoranci licznie uczestnicza w pracach zespotow
badawczych, nalezy zintensyfikowaé dziatania stuzace zapewnieniu doktorantom wigkszych mozliwosci udziatu
w projektach miedzynarodowych. Studium Doktoranckie opracowato i wprowadzito rowniez system punktow
ECTS, przy czym jest on nieznacznie przeszacowany (w ujeciu sumarycznym) i niezgodny z § 4 ust. 1
rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 lipca 2013 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych oraz w przypadku niektérych przedmiotéw nie zostata
zachowana zasada proporcjonalno$ci godzin pracy doktoranta odpowiadajacych 1 punktowi ECTS. Studium
Doktoranckie stosuje wiarygodny, transparentny i rzetelny system oceny stopnia osiagniecia przez doktoranta
zakladanych efektow ksztatcenia.

Zalecenia: Wiaczenie pracodawcow w proces projektowania programu studiow doktoranckich. Dostosowanie
sumarycznej liczby punktéw ECTS do zapisow § 4 ust. 1 rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 lipca 2013 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych. Nalezy zatem zmniejszy¢ liczbe punktow dotyczacych tacznego wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych i praktyk zawodowych objetych programem studiéw doktoranckich z 47 pkt. ETCS jak jest
aktualnie w programie i pozostawi¢ 45 pkt. ECTS zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 1 lipca 2013 r.
(Dz.U. RP poz. 841). Doprecyzowanie zasady przydziatu punktéw ECTS do godzin pracy doktoranta
potrzebnych do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia i korekta liczby przydzielonych punktow np. dla
jezyka obcego w wymiarze 90 godz. kontaktowych przypisanych jest az 9 pkt. ECTS

Opracowanie przez Wydzial w porozumieniu z doktorantami programu wsparcia (np. w formie przedmiotu) w
przygotowywaniu wnioskow o granty naukowo-badawcze i aplikowaniu przez doktorantéw o pozyskiwanie
finansowanie na realizacje badan naukowych przez nich prowadzonych.

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiaggnigcie przez stuchaczy zakladanych efektéw ksztalcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcoéw oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreSlania efektéw ksztalcenia oraz
w weryfikacji 1 ocenie osiagnigtych efektow ksztatcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Ocena: w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

8.1

Wydzial posiada w ofercie dwa rodzaje studiow podyplomowych: Technologie energetyczne wykorzystania
roslin oraz Systemy jakosci biopaliw. Pierwsze studia majg charakter teoretyczny i sa kierowane do o0sob
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zainteresowanych wykorzystaniem roslin na cele energetyczne. Drugie przeznaczone sa dla oséb chcacych
zdoby¢ wiedzg na temat sposobdw oceny jakosci biopaliw i surowcdéw do ich produkc;ji.

W dokumentacji programu ksztatcenia dla obu rodzajow studidow opracowane zostaly efekty ksztalcenia,
programy i plany studiow dla 112 semestru. Okreslone efekty ksztatcenia w postaci wiedzy, umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych moga by¢ wykorzystane w pracy zawodowej. Program studiéow okresla liczbe 60
punktéw, konieczng do uzyskania kwalifikacji. W programie ksztatcenia przewidziano 7 modutéw ksztatcenia
dla studiow Technologie energetyczne wykorzystania roslin i 6 dla Systemoéw jakosci paliw. Kazdy z modutéw
ma nazwe, okre$lona liczbe godzin, punkty ECTS i koordynatora modutu. Dla Systemow jakosci paliw
przewidziano wizyty studyjne w laboratoriach i zaktadach produkcyjnych.

Opis kazdego modutu ksztalcenia zawiera informacje ogodlne, efekty ksztalcenia, kryteria oceny (sposobu
weryfikacji) efektow ksztalcenia, szczegdtowa zawartos¢ modutu oraz jego statystyke.

Opierajac si¢ na dotychczas przeprowadzonych edycjach, w tym przedstawionej dokumentacji a takze formie
pozyskiwania informacji na temat oczekiwan rynku pracy (niesformalizowanej, ale skutecznej) nalezy uznac, ze
program studiow zostat skonstruowany prawidlowo. Zalozone cele studiow podyplomowych, tj. podniesienie
kwalifikacji oraz nabycie nowych umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy sa mozliwe do osiagniecia.

Na chwile obecng studidw nie uruchomiono z powodu braku okreslonej liczby kandydatow.

8.2.

Na studiach podyplomowych obowigzuje system oceny efektow oparty o zasady stosowane na studiach
stacjonarnych. Opracowano karty przedmiotow z informacjg o efektach ksztalcenia i kryteriach ich oceny.
Kryteria oceny i sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia opracowano dla kazdego modutu ksztatcenia obu
studiow podyplomowych. Wyszczegdlniono oceny dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Konkretne oceny okreslono nastepujaco: brak zaliczenia, ocena 3, ocena 4, i ocena 5. Do kazdej oceny
wyszczegolniono konkretne wymagania jakie powinni spelni¢ stuchacze. Przed rozpoczeciem zaje¢ studenci
otrzymuja szczegdtowa informacj¢ o tych wymaganiach. Zaproponowane typowe metody weryfikacji i oceny
osiggania efektow sa dobrane prawidlowo i gwarantuja sprawdzenie stopnia osiggniecia wszystkich zalozonych
efektow ksztalcenia.

8.3.

W oparciu o wiedzg¢ i do$wiadczenie pracownikow naukowych UR w Krakowie, a takze po konsultacjach z
partnerami biznesowymi dokonano doboru studiéw z uwzglednieniem wymagan rynku pracy. Efekty ksztatcenia
ocenia si¢ poprzez ankiete ewaluacyjng z zaje¢ dydaktycznych oraz ankiety potrzeb uczestnikow projektu. Z
deklaracji przedstawicieli ocenianej jednostki wynika, ze cze$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzili tzw. praktycy-
przedstawiciele otoczenia gospodarczego (z przedstawionej dokumentacji to jednak nie wynika). Nalezy
natomiast zauwazy¢, ze niektore zajecia (w formie wizyt studyjnych) bylty prowadzone z wykorzystaniem
zewnetrzne] bazy przemystowej, co jest dobra praktyka warta kontynuacji w kolejnych edycjach studiow
podyplomowych.

Dotychczasowe edycje studiow podyplomowych byly objete ewaluacja (co wynikato m.in. z zasad realizacji
projektow unijnych wspotfinansowanych przez UE w ramach EFS) z wykorzystaniem ankiety ewaluacyjne;.
Ankietyzacja byla wypelniana po kazdym cyklu i obejmowata wszystkie przedmioty. Na koniec edycji
przeprowadzano jeszcze tzw. ankiete koncowa, a wyniki ewaluacji zostaly opracowane w postaci syntetycznych
raportow.

Wewnetrzni interesariusze uczestniczyli w procesie weryfikacji osiagnigtych efektow ksztatcenia poprzez udziat
w badaniach ewaluacyjnych, natomiast interesariusze zewnetrzni w sposob niesformalizowany i posredni mieli
nieznaczny wpltyw na oferte programowsa, a takze udostepniali swoja baze do czesci zaje¢ w ramach wizyt
studyjnych. W kolejnych edycjach studiow podyplomowych rekomenduje sie natomiast wykorzystanie w
wigkszym stopniu praktykow do prowadzenia czes$ci zaje¢ dydaktycznych, co powinno podnie$¢ zaréwno
poziom studidw, jak tez korzystnie wptyna¢ na ich atrakcyjnosc¢.

8.4.

Podczas opracowywania programu ksztalcenia uwzglgdniono naktad pracy studentow podczas zaje¢ i pracy
wlasnej, pozwalajacy na osiggnigcie wymaganych efektow ksztatcenia okreslonych migdzy innymi punktami
ECTS. Liczba punktow ECTS wynosi 60 w okresie dwoch semestrow i wynika z wczesniej obowigzujacych
przepiséw, mozna rozwazy¢ jej obnizenie do 30 punktow ECTS. W strukturze programu wydzielono moduty, do
ktorych przypisano okreslong liczbe tych punktow oraz liczbe godzin kontaktowych z podzialem na wyktady i
¢wiczenia. Dokumentacja zawiera rowniez informacje dotyczace niezbednego nakladu pracy stuchaczy dla
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.
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3. Uzasadnienie oceny: Ocenie podano tylko dokumentacj¢ studiow podyplomowych poniewaz obecnie z
powodu braku kandydatow nie prowadzi si¢ ksztalcenia na Studiach Podyplomowych., spelnia ona stawiane
wymogi tego typu programom ksztatcenia. Zalozone cele studiow podyplomowych, tj. podniesienie kwalifikacji
oraz nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy sa mozliwe do osiagnigcia. Opracowano
przejrzyste Kkryteria oceny uzyskiwanych efektow ksztalcenia. Wewnetrzni interesariusze uczestniczyli w
procesie weryfikacji osiagnietych efektow ksztalcenia poprzez udziat w badaniach ewaluacyjnych, natomiast
interesariusze zewnetrzni w sposob niesformalizowany i posredni mieli nieznaczny wplyw na ofertg
programowa. Liczba przypisanych punktow ECTS dla studiow podyplomowych jest dos¢ duza i trudna do
osiggniecia/ Uwzglednia on odpowiednie naktady pracy i czas niezbgdny do osiagnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia.

4. Zalecenia: Nalezy rozwazy¢ zmniejszenie facznej liczby punktow ECTS przypisanej Studiom
Podyplomowych.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie wynikéw
oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Wydzial jest liczacym si¢ w kraju osrodkiem prowadzacym badania i ksztalcenie w zakresie inzynierii
rolniczej, inzynierii produkcji, jak rbwniez energetyki odnawialnej. Formujac analiz¢ SWOT, wsréd mocnych
stron wymieniono az 12 elementéw, z ktorych wigkszo$¢ potwierdza przeprowadzona wizytacja, jednak
mozna wskaza¢ takie, ktore nie znalazty potwierdzenie np. dotyczace oferty przedmiotow w j. angielskim,
szerokiej wymiany mig¢dzynarodowej, rozwoju oferty studiéw podyplomowych, ktorych nie uruchomiono z
powodu braku kandydatow. Znacznie lepiej zostaty zdefiniowane stabe strony, poniewaz wskazujg wtasnie na
niezadowalajaca znajomos$¢ jezykoéw obcych przez pracownikow, malg oferte przedmiotow w j. angielskim;
prawidtowo wskazano niedostatki wynikajacej ze starzejacej si¢ infrastruktury Wydziatu i brak odpowiednich
srodkéw na jej modernizacje, niemniej jednak nalezy przyznaé, ze Wydzial w ramach swoich mozliwosci
prowadzi modernizacje bazy materialnej.

W ocenie warunkéw zewnetrznych Wydzial prawidtowo dostrzega korzysci wynikajace z rozwoju
wspotpracy migdzynarodowej, zarbwno w obszarze ksztalcenia, jak i badan. Waznym elementem jest
wlaczenie potrzeb inwestycyjnych do projektu rozwoju Uczelni. Wskazane zagrozenia zewngtrzne to: niz
demograficzny, duza konkurencja ze strony innych Uczelni, niski poziom przygotowania kandydatow
podejmujacych studia; s3 to typowe zagrozenia, do$¢ czgsto wskazywane przez inne polskie uczelnie.
Przedstawiona analiza dobrze oddaj¢ sytuacje ocenianego Wydziatu, jednak wymaga uporzadkowania i
ograniczenia liczby wskazanych czynnikow.

Dobre praktyki

Na szczegdlne wyrdznienie zastuguje wdrozenie oryginalnego i unikatowego w skali kraju systemu
informatycznego ESOS, umozliwiajacego ocen¢ wielu aspektow dotyczacych zapewnienia jakoSci
ksztatcenia np. weryfikacje kompetencji nauczycieli akademickich poprzez powiazanie poszczegodlnych
pozycji dorobku naukowego z konkretnym kierunkowymi efektami ksztalcenia, wykorzystanie programu
antyplagiatowego do wyszukiwania powtarzajacych si¢ tresci w sylabusach.
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