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Informacja o wizytacji i jej przebiegu
Nalezy wskaza¢ czy jest to pierwsza czy kolejna ocena (ocena, uchwata), wskazac jej przestanki
(wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek uczelni).

Ocena instytucjonalna na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie przeprowadzona byta po raz pierwszy, odbyta sie na wniosek Uczelni
i poprzedzona byfa pozytywng oceng jakosci ksztatcenia dokonang przez PKA na podstawie
przepisdw obowigzujgcych do 30 wrze$nia 2011 roku, na kierunkach: ,geodezja i kartografia”
(Uchwata Nr 760/2009), ,inzynieria Srodowiska” (Uchwata Nr 510/2013) oraz ,gospodarka
przestrzenna” (Uchwata Nr 187/2014). Prowadzone na Wydziale dwa pozostate kierunki studidéw:
narchitektura krajobrazu” oraz ,inzynieria i gospodarka wodna”, nie byly jeszcze przez Komisje
oceniane.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg dotyczaca
ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjna.

Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnie Raportu
Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, oceny zaplecza naukowo-
dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu,
nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi, pracodawcami, doktorantami oraz
studentami.

Przed wizytacjg cztonkowie Zespotu zapoznali sie z Raportem Samooceny przekazanym przez
Witadze Uczelni i raportami z dotychczasowych ocen kierunkéw studiow prowadzonych na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie.

Wizytacja w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Koftgtaja w Krakowie rozpoczeta sie spotkaniem
z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, nastepnie Zesp6t Oceniajgcy odbyt spotkania z interesariuszami
wewnetrznymi: studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi
i administracyjnymi, a takze z interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami, ktdrzy reprezentujg



lokalny rynek pracy. Odbyly sie tez spotkania z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz spotkania z Dziekanem,
Prodziekanami i osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie studiéw doktoranckich.
Przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej Wydziatu wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakoriczeniem wizyty dokonano wstepnego podsumowania jej wynikow,
sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowat Wtadze Uczelni
oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr_2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego

1. Strategia okreslona przez jednostke!

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji jest kontynuatorem nauk z zakresu inzynierii rolniczej,
rozpoczetych powotaniem w 1890 r. na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego 3-
letniego Studium Rolniczego, przy ktérym utworzono, jedyny o profilu technicznym, Zaktad
(pdziniej Katedre) Inzynierii Rolniczej. Po powotaniu w 1923 r. na UJ Wydziatu Rolniczego, a
nastepnie utworzeniu w 1953 r. Wyzszej Szkoty Rolniczej, Katedra Inzynierii Rolniczej pozostawata
w strukturze Wydziatu Rolniczego. W 1955 r. na bazie tej Katedry utworzono Wydziat Melioracji
Wodnych, ktéry w styczniu 1992 r. zmienit nazwe na Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji.
Wydziat ma tradycje studidw uniwersyteckich, ksztatci studentéw na 5 kierunkach studiow
pierwszego i drugiego stopnia: inzynieria $rodowiska, geodezja i kartografia, gospodarka
przestrzenna, inzynieria i gospodarka wodna oraz architektura krajobrazu.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktora i doktora habilitowanego
nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie srodowiska oraz doktora nauk technicznych
w dyscyplinie geodezja i kartografia. W ramach posiadanych uprawnied uruchomiono studia
doktorancie ( stacjonarne i niestacjonarne) w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie srodowiska oraz
geodezja i kartografia.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Strategia Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie zostata zawarta w dokumencie
pt. ,Strategia rozwoju Akademii Rolniczej na lata 2008-2015”, zatwierdzonym uchwatg Senatu
17/2008 z dnia 22 lutego 2008 r. Zgodnie ze sformutowang preambutg Uczelnia: ,,... czerpie z
bogatego dziedzictwa intelektualnego i tradycji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kolejnym
pokoleniom nauczycieli akademickich zawsze przyswiecata idea wychowania mftodziezy w
poszanowaniu wolnosci, demokracji i zasad etycznych.... Dzisiaj, po piecdziesieciu latach
istnienia Uniwersytetu jako samodzielnej uczelni, za priorytet uznajemy nadal niezaleznosciq
mysli i postaw oraz obrone powszechnie uznawanych zasad i wartosci akademickich. Zadaniem
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jako uczelni akademickiej jest ksztatcenie przyszlych elit do
pracy w sferze szeroko pojetej gospodarki zywnosciowej i lesnej oraz ksztattowania i ochrony
srodowiska przyrodniczego. Uczelnia ma przygotowywane kadry zdolne sprostac¢ wspoétczesnym
wymaganiom zréownowazonego rozwoju opartego na ekologicznych zasadach gospodarowania
i korzystania z zasobow Ziemi.”

W strategii przyjeto 4 cele strategiczne, w tym Dydaktyka i Wychowanie. W ramach tego celu
okres$lono 5 kierunkéw strategicznych, w tym: Doskonalenie systemu organizacji i kontroli jakosci

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajg kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



ksztatcenia; obejmujgcy 3 cele strategiczne: modyfikowanie wewnetrznych systemoéow kontroli
jakosci ksztafcenia..., doskonalenie kryteriow wytaniania najzdolniejszej miodziezy w Uczelni
i organizowanie dla niej indywidualnego toku studidw oraz doskonalenie systemu USOS.

Wydziat sformutowat misje i strategie, ktore zostaty zaktualizowane przez Rade Wydziatu w dniu
19 listopada 2014 r. Misja Wydziatu zawarta m in. w stowach ,Dziatalnos¢ Wydziatu osadzona
jest w tradycjach studiow uniwersyteckich, a kadra naukowa i dydaktyczna oraz mitodziez
akademicka dqzy do prawdy, jest otwarta na nowe wyzwania, szanuje podmiotowos¢ cztowieka
i akceptuje wielokulturowos¢ spofecznosci akademickiej.... Bazujgc na naukach Scistych
i przyrodniczych, Wydziat przygotowuje specjalistow zdolnych do rozwiqzywania zadan, zarowno
w przestrzeni wiejskiej jak i zurbanizowanej, z zakresu inzZynierii Srodowiska, geodezji
i kartografii, gospodarki przestrzennej, inZynierii i gospodarki wodnej oraz architektury
krajobrazu. Kwalifikacje te sq uzupetniane poprzez ksztafcenie praktyczne i przekazywanie
wiedzy z zakresu komunikacji spotecznej. ”, scisle nawigzuje do misji Uczelni.

Strategia Wydziatu ma strukture scisle korespondujgcy ze strukturg strategii przyjetej Uczelni,
opiera sie na 4 obszarach strategicznych: ksztatcenie, badania naukowe, wspétpraca z podmiotami
spotecznymi i gospodarczymi regionu, zarzadzanie wydziatem. Dla kazdego z tych obszaréw
przeprowadzono analize SWOT. W ramach obszaru dotyczgcego ksztatcenia sformutowano 4 cele
strategiczne: rozwijanie osobowosci studentéw, doskonalenie jakosci ksztatcenia, doskonalenie
oferty edukacyjnej oraz doskonalenie systemu organizacji ksztatcenia. W ramach kazdego celu
okreslono cele operacyjne i tak w przypadku doskonalenia jakosci ksztatcenia zaplanowano:
wdrazanie procedur, standardéw i zasad ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
doskonalenie Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, standaryzacje oceny
efektéw ksztatcenia realizowanych na wszystkich kierunkach studiéw, zréznicowanie efektow
ksztatcenia pomiedzy | i Il stopniem studidw, zwiekszenie wymagan wobec studentéw studiow Il
stopnia, realizacje prac dyplomowych w zakresie aktywnosci badawczej pracownikéow, Sciezki
indywidualnego ksztatcenia dla najzdolniejszych studentéw, promocja dziatalnosci i osiggniec
studenckich kot naukowych i stowarzyszen, budowanie kultury jakosci i wzrostu satysfakcji
studentéw i pracownikédw z procesu ksztatcenia, zwiekszenie zakresu dziatania systemu
antyplagiatowego, poprawa i unowoczesnianie infrastruktury dydaktyczne;j.

Wszystkie te dokumenty stanowig bardzo dobre wytyczne do prowadzenia ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, jednak majg wspolny mankament — bark miernikdw pozwalajacych na
monitorowanie stopnia i ich osiggniecia.

Misja i strategia Wydziatu sg zbiezne ze strategig Uczelni, w petni pozwalajg na realizacje
zasadniczych celéw projakosciowych w obszarze dydaktyki, strategia wymaga jednak uzupetnienia
o mierniki oceny jej realizacji.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgcy studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi,

Wydziat opracowat koncepcje ksztatcenia realizujgca cele strategiczne: ksztatcenie kadr dla
gospodarki zywnosciowej oraz ochrony i ksztattowania srodowiska. Koncepcja ksztatcenia zaktada
dostosowanie do oczekiwan miodego pokolenia. Stad nacisk na specjalnosci: inzynieria
ekologiczna, inzynieria sanitarna, infrastruktura obszaréw wiejskich, gospodarka wodna, inzynieria
melioracyjna, geodezja rolna i wycena nieruchomosci, geoinformatyka, rozwéj regionalny i wycena
nieruchomosci. Przedstawione specjalnosci tworzg jedng catos¢, a ich ukierunkowanie miesci sie
w pieciu realizowanych kierunkach studidw | i Il stopnia. Z tg spdjng koncepcjg ksztatcenia wigza
sie Studia Podyplomowe (chwilowo nie realizowane), w ktdrych mogg uczestniczy¢ absolwenci
wszystkich prowadzonych kierunkdéw, a uczestnictwo w Studiach Podyplomowych pozwala na
poszerzenie dotychczasowej wiedzy absolwentéw oraz wzbogaca ich w nowe umiejetnosci



i kompetencje spoteczne. Réwniez studia Il stopnia - Studia doktoranckie sg uwarunkowane
posiadanymi uprawnieniami naukowymi i ukierunkowane na kontynuacje ksztatcenia
absolwentow studiow | i Il stopnia w kierunku uzyskania przez nich kwalifikacji niezbednych w
pracy naukowej i dydaktyce szkot wyzszych. Spéjng, dla wszystkich etapdw ksztatcenia, koncepcje
ksztatcenia prezentujg cele ksztatcenia, cele wyiszych etapdw ksztatcenia sg rozwinieciem
osiagnie¢ nizszych stopni ksztafcenia. Zatozone do osiggniecia efekty ksztatcenia poszczegdlinych
etapéw — stopni ksztaftcenia stanowig spojng catos¢ zaktadajaca rozwdj wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych absolwentow.

Studia | i Il stopnia przygotowujg kadre dla gospodarki i administracji, edukacji oraz ochrony
Srodowiska regionu. Studia podyplomowe zapewniajg dalsze doskonalenie kadr, ktére powinny
powracac na Uczelnie celem realizacji dalszego rozwoju zawodowego. Studia doktoranckie maja
zapewni¢ kadre naukowg dla Uczelni, osrodkéw naukowo-badawczych i edukacji w systemie
pomaturalnym oraz innowacyjnych struktur gospodarczo-spotecznych.

Wydziat opracowat spdjng koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia I, Il i lll stopnia oraz studia
podyplomowe powigzang dziatalnoscia naukowo-badawczg. Podstawg wysokiej jakosci
ksztatcenia, jest dorobek naukowy kadry dydaktycznej $wiadczacy o nowatorskim charakterze
badan prowadzonych na Wydziale oraz umozliwiajgcy przekazywanie studentom najnowszych
osiggnie¢ nauki polskiej i $wiatowej. Cele i dziatania strategiczne ocenianej jednostki
przyporzadkowane sg naczelnym wartosciom i tradycjom uniwersyteckim i uwzgledniajg znaczenie
jakosci ksztatcenia, co dobrze wpisuje sie w realizacje celéw strategicznych i misji Wydziatu oraz
Uczelni. Programy studiow budowanie sg w oparciu o wtasng kadre, obowigzujgce przepisy oraz
standardy miedzynarodowe.

3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie
jakosci ksztatcenia,

Wydziat we wspdtpracy z Biurem Promocji Uczelni analizuje sytuacje na rynku edukacyjnym,
korzystajac z wynikdw ankiety wypetnianej przez absolwentdéw. Jako sposdb na poszerzenie swojej
oferty prowadzi sie ksztatcenie na Il stopniu w ramach kilku specjalnosci. Oferta ksztatcenia
realizowana jest zgodnie ze standardami zapisanymi w Wydzialowym Systemie Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wydziat promuje oferte edukacyjng, m.in. poprzez: wydawanie informatoréw,
broszur informacyjnych oraz organizowanie , Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji” dla
ucznidéw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych, ktéra odbywata sie w czasie wizytacji.
Skutecznym dziataniem okazuje sie zamieszczanie informacji o warunkach studiowania
i mozliwosciach pozyskiwania uprawnien zawodowych na stronie internetowej Wydziatu.

Wydziat prawidtowo postrzega swojg role na rynku edukacyjnym i prawidlowo promuje swojg
oferte edukacyjng poprzez wydawanie informatordw, umieszczanie informacji na stronie
internetowej, a przede wszystkim popularyzacje nauki wsrdd licealistdw i maturzystéw. Przyjeta
koncepcja ksztatcenia jest dostosowana do potrzeb rynku pracy, liczne kontakty z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym pozwalajg na dostosowanie oferty do potrzeb pracodawcow. Wydziat
prawidtowo identyfikuje role wysokiej jakosci ustug edukacyjnych na kierunkach, ktére decyduja
o innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu i kraju.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jako$ci ksztatcenia.

W tworzeniu oferty edukacyjnej udziat brali interesariusze wewnetrzni (pracownicy, studenci) oraz
zewnetrzni bedacy potencjalnymi pracodawcami. Ich dziatania ujete s w ramy czterech
Wydziatowych Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz rady kierunku Architektura



Krajobrazu, ktorych sktady odzwierciedlajg strukture organizacyjng Wydziatu. W sktad Komisji
wchodzg takze przedstawiciele studentow desygnowani przez Samorzad Studencki. Zgtaszane
propozycje zmian, uwagi i oceny s dyskutowane w Komisjach. Organem przyjmujacym lub
weryfikujagcym wnioski Komisji jest Rada Wydziatu. Ograniczony jest udziat doktorantéw, a wynika
to z ogélnouczelnianej struktury prowadzacej studia doktoranckie.

Na Woydziale istnieje Rada Interesariuszy Zewnetrznych powotana przez Rade Wydziatu na
podstawie uchwaty nr 145/ 2012 podjetej w dniu 19 grudnia 2012 roku. Dziata zgodnie z przyjetym
regulaminem na kadencje 2012-2016, a rezultaty jej obrad sg zawarte w kolejnych protokotach.
Lista cztonkéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych przy Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
obejmuje 22 osoby. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele organdw panstwowych,
przedstawiciele organdw samorzadu terytorialnego zawodowego, przedstawiciele instytucji oraz
stowarzyszen naukowych i zawodowych, przedstawiciele pracodawcdw, organizacji pracodawcow
oraz organizacji samorzadu gospodarczego, przedstawiciele przedsiebiorcéw i instytucji
finansowych, Dziekan i Dziekani poprzedniej kadencji oraz inne osoby witasciwe w okreslonych
sprawach merytorycznych. Do kompetencji Rady Interesariuszy Wydziatu nalezy wyrazanie opinii
o ogélnych kierunkach dziatania Wydziatu w kraju i za granicg, wyrazanie opinii w innych sprawach
przedtozonych pod obrady. Rezultatem dziatan Rady sg innowacje programowe polegajace m.in.
na wprowadzaniu nowych przedmiotéw do nauczania. Nowe przedmioty sg w pierwszej kolejnosci
do wyboru, z czasem stajg sie obligatoryjne. Dla kierunku ,Architektura Krajobrazu — Studia
Miedzywydziatowe jest powotana Rada Kierunku w skfad, ktérej wchodzg przedstawiciele
wydziatéw tworzgcych kierunek oraz przedstawiciele studentéw. Kolejne protokoty tej Rady
dokumentujg wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie strategii i koncepcji
ksztatcenia na kierunku. Na spotkaniu z pracodawcami przywotano dawniej proponowane
koncepcje catosciowego (holistycznego) zintegrowanego nauczania ksztattowania przestrzeni
srodowiska, ktére byty rozwijane we wspodtpracy z ETH w Zurychu. Obecnie powraca sie do tej
koncepcji réwniez na konferencjach i w dyskusjach programowych. Wychodzac od hydrologii
i zagadnien retencji istnieje potrzeba integracji zagadnien ochrony i inzynierii Srodowiska
z gospodarka przestrzenng, geodezjg a perspektywie z architekturg krajobrazu.

Mimo zaangazowania pracodawcéw w tworzenie programu studiéw, na kierunku architektura
krajobrazu, na studiach pierwszego stopnia, widoczny jest brak efektdw ksztatcenia bezposrednio
odnoszacych sie do umiejetnosci projektowania, co wigze sie z tym, ze w planie zaje¢ jest zbyt
mata ilos¢ godzin przeznaczonych na zajecia z projektowania. Powinno ich by¢ okoto 50% a jest
18,75% (tgcznie z budownictwem). Brak tez przedmiotéw projektowych wsréd przedmiotéw do
wyboru. Ponadto przedmioty projektowe wchodzg zbyt pézno bo dopiero na lll roku. Na studiach
drugiego stopnia sytuacja jest nieco lepsza, gdyz przedmiotéw zwigzanych z projektowaniem jest
41,3% i sg takze wsrdéd przedmiotdw do wyboru. Moze to mie¢ niekorzystny wptyw na znalezienie
pracy przez absolwentéw tego kierunku, zmniejsza ich szanse na rynku pracy. Sytuacja ta jest
wynikiem niedostatecznego wplywu interesariuszy zewnetrznych na program studiow tego
kierunku.



Tabela nr 1 Liczba osdb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej Jednostce

Forma ksztatcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikéow

studiow doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow
podyplomowych

Uczelni Jednostki Uczelni Jednostki Uczelni Jednostki
studia stacjonarne 8640 2223 214 38
studia stacjonarne 2062 543 53 7 215 0
RAZEM: 10 702 2766 267 45

*) stan na 30 listopada 2014 r.

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wizja i strategia Wydziatu zostata prawidtowo sformutowana i jest zbiezna z misjg Uczelni.
Przyjeta strategia okresla cele w zakresie ksztatcenia i w petni pozwala na realizacje
zasadniczych celéw projakosciowych w tym obszarze. Jej mankamentem jest brak miernikéw
oceniajgcych poziom realizacji przyjetej strategii.

2) Koncepcja ksztatcenia dobrze wpisuje sie w realizacje zapisanych celéw strategicznych, jest
zgodna z misja Wydziatu i Uczelni. Prowadzone studia | i Il stopnia, studia doktoranckie oraz
przygotowany program studiow podyplomowych stanowig spdjng catos$é, zapewniajacy
ksztatcenie specjalistow z zakresu ksztattowania, ochrony i przeobrazania srodowiska
przyrodniczego. Na studiach podyplomowych absolwenci studidw I i Il stopnia moga pogtebiac
wiedze i umiejetnosci zawodowe, a na studiach doktoranckich mogg kontynuowac rozwdj
wiasny i przygotowanie do pracy naukowej i dydaktycznej. Oferta dydaktyczna jest dosc
szeroka i atrakcyjna, oparta na kompetencjach wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej,
prowadzonych badaniach oraz kontaktach krajowych i miedzynarodowych.

3) Wydziat prawidiowo postrzega swoja role na rynku edukacyjnym, w tym korzysci ptynace
z promocji bezposredniej, polegajacej na organizowaniu zaje¢ dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, docenia réwniez zagroienia zwigzane z nadchodzagcym nizem
demograficznym. Podejmuje dziatania majace na celu popularyzacje swoich kierunkéow studiow
wsrod mtodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych.

4) Pracownicy, studenci i doktoranci uczestnicza w ksztattowaniu oferty edukacyjnej Wydziatu
poprzez udziat w pracach organéw kolegialnych. Pomimo uchybien zwigzanych z programem
na kierunku architektura rola interesariuszy zewnetrznych w formutowaniu i realizacji strategii
jednostki jest znaczna, a ponadto sformalizowana i udokumentowana

2 Wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie.




2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscig

W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie wdrazanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia rozpoczeto w 2007 roku. Formalng podstawe zapewniania jakosci ksztafcenia
w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie stanowi Zarzadzenie Rektora Nr
15/2007 z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia w AR, ktére okresla zasady funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztafcenia
w Uczelni. Zarzadzenie formutuje zadania, cele i sktadowe Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia oraz zobowigzuje Rady Jednostek do utworzenia wifasnych struktur Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Z Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uniwersytetu Rolniczego wynika, ze gtéwnym zadaniem
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia jest monitorowanie procesu dydaktycznego w celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia oraz troska o podnoszenie jego jakosci i
efektywnosci pracy dydaktycznej. Do gtdwnych zadan Systemu zalicza sie: monitorowanie
standardoéw ksztatcenia, ocene przebiegu procesu ksztatcenia, ocene jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyposazenia sal dydaktycznych, a takze ocene dostepnosci
informacji na temat ksztatcenia.

Na poziomie Uczelni podstawe struktury Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia stanowig
Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze istotne znaczenie dla
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia majg takze Senat i Rektor Uniwersytetu
Rolniczego oraz Prorektor ds. Dydaktycznych i Studenckich i Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju
Uczelni.

Uczelnianym organem nadzorujgcym funkcjonowanie Systemu jest Senacka Komisja ds.
Dydaktycznych i Studenckich. W sktadzie Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich sg
przedstawiciele studentéw oraz doktorantdw. Koordynacjg prac zwigzanych z dziataniem
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia zajmuje sie Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia. Do zadan Petnomocnika nalezy tez przeglad corocznych raportdw samooceny
Jednostek, analiza stanu zatrudnienia kadry oraz nadzoér nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji.
Z Zarzadzenia Rektora Nr 15/2007 wynika, ze Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia winien
monitorowaé proces dydaktyczny w celu: zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia i
podnoszenia jego jakosci, podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej oraz
informowania spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci kandydatéw na studia, pracodawcdw, a takze
wiadz réinych szczebli o jakosci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentéw. Zgodnie z
Zarzadzeniem Nr 15/2007 Rektora Uniwersytetu Rolniczego System ten winien obejmowacé m.in.
monitorowanie zgodnosci programow ksztatcenia ze standardami ksztatcenia, monitorowanie
kadry nauczajgcej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w danej dziedzinie i dyscyplinie
oraz monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych (gtéwnie wyktaddéw) przez profesoréw i
doktoréw habilitowanych. System winien tez oceniaé przebieg procesu ksztatcenia na podstawie
dokumentacji obejmujacej: charakterystyke kierunku studiéw, sylwetke absolwenta, program
ksztatcenia, plan studidw, szczegbétowe programy poszczegdlnych przedmiotdéw, ocene praktyk
zawodowych i dyplomowych, system ECTS oraz wymagania egzaminacyjne i stawiane pracom
podyplomowym. System powinien tez obejmowa¢ ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, wspomagang realizacjg anonimowej ankiety studenckiej oraz hospitacjg zajeé
dydaktycznych, a takze analizowaé dostepnos¢ informacji na temat ksztatcenia i oferty
dydaktycznej. Informacje te powinny by¢ dostepne dla wszystkich zainteresowanych, w tym:
ucznidéw szkét $rednich, studentéw, doktorantéw, pracodawcéw i wtadz publicznych. Z systemem



uczelnianym zwigzane sg systemy wydziatowe, ktorych sposéb funkcjonowania regulujg
postanowienia rad wydziatéw.

Wewnetrzny System Jakos$ci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest systemem
zdecentralizowanym. Zarzadzenia Rektora tworzg jedynie ramy struktur systemoéw tworzonych
przez wydziaty Uniwersytetu. Poszczegdlne wydziaty Uczelni tworzg wtasne systemy zapewnienia
jakosci ksztatcenia i wiekszos¢ procedur. Za utworzenie struktury i dziatanie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na wydziale odpowiedzialne sg witadze wydziatu.
Zarzadzenie nr 15/2007 zobowigzuje Wydziaty do poswiecenia problemom jakosci ksztatcenia
jednej Rady w roku, na ktdrej Dziekan powinien przedtozyé Radzie Wydziatu ocene efektéw
ksztatcenia, stanowigcg podstawe doskonalenia programdw ksztatcenia.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
zatwierdzony zostat Uchwatg nr 142/2012 Rady Wydziatu z dnia 19 grudnia 2012 r. Jako gtéwne
cele Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcego na Wydziale wskazano: state
monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod i warunkéw ksztatcenia oraz programoéw
studidw, ocene i weryfikowanie efektéw ksztatcenia zapewniajgcych odpowiedni poziom wiedzy,
kompetencji i kwalifikacji absolwentéw, ocene kompetencji nauczycieli akademickich oraz
konkurencyjnosci studiow. Cele te pozostajg zatem spdjne z okreslonymi na poziomie Uczelni.
Podstawowym organem Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, jest
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktoérej sktad wchodzg dwa zespoty: Zespdt ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Oba Zespoty dziatajg w
oparciu o Regulamin Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przyjety uchwatg nr 142/2012 Rady Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji z dnia 19 grudnia 2012 r., do ktérego wprowadzono zmiany
uchwatg RW nr 172/2014 z dnia 22.09.2014 r.

Gtéwnym zadaniem Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest opracowanie narzedzi do
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia oraz proponowanie dziatan naprawczych. Do
kompetencji Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy monitorowanie wszystkich aspektéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz weryfikacja osigganych efektéw ksztatcenia.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg nauczyciele akademiccy,
reprezentujacy kierunki studiéw prowadzone na Woydziale oraz przedstawiciele studentéw,
przedstawiciel doktorantéw (Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia) oraz przedstawiciele
interesariuszy zewnetrznych.

Z Komisjg ds. Jakosci Ksztatcenia wspodtpracuja Wydziatowe Komisje ds. Dydaktycznych i
Studenckich poszczegdlnych kierunkéw studiéw oraz Rada Programowa kierunku Architektura
Krajobrazu. Ich rolg jest opracowywanie i modyfikowanie programoéw ksztatcenia oraz dbatos¢ o
zgodnos¢ procesu dydaktycznego z zapisami zamieszczonymi w odpowiednich aktach prawnych i
procedurach.

Na Wydziale Uchwatg Nr 145/2012 Rady Wydziatu z dnia 19 grudnia 2012 roku powotano Rade
Interesariuszy Zewnetrznych. Rada Interesariuszy Zewnetrznych dziata na podstawie regulaminu
uchwalonego przez Rade Wydziatu, a w jej sktad wchodzg przedstawiciele: organdéw panstwowych,
organow samorzadu terytorialnego i zawodowego, instytucji oraz stowarzyszen naukowych i
zawodowych, pracodawcéw i organizacji pracodawcéw. Rada Interesariuszy Zewnetrznych moze
wyrazac¢ opinie o ogdlnych kierunkach dziatania Wydziatu oraz promowaé Wydziat. Niektorzy
przedstawiciele Rady prowadzg takze zajecia dydaktyczne na Wydziale



2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajgcych na jakosé ksztatcenia, a w szczegdélnosci
umozliwiaja:

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest systemem kompleksowym. Obejmuje on gtdéwnie studia |
i 1l stopnia, ale dla studiéw lll stopnia wypracowano odrebne mechanizmy adekwatne do tych

stosowanych na studiach | i Il stopnia. System nie wskazuje wyspecjalizowanych narzedzi
odnoszacych sie do studiéw podyplomowych, ktérych Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji nie
prowadzi.

Na Wydziale wypracowano mechanizmy stosowane w celu zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych. Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia raz w roku akademickim sporzadza raport oraz
przeprowadza analize ryzyka w odniesieniu do procesu jakosci ksztatcenia i po zasiegnieciu opinii
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich
przedktada jg Dziekanowi. Dotychczas konflikty i zgtaszane incydenty byty rozwigzywane przez
Dziekana, ktéry moze zleci¢ podjecie dziatan zwigzanych z wyjasnieniem sytuacji konfliktowej lub
patologicznej upowaznionej osobie. Dziekan (lub upowazniona osoba) rozpoznaje przyczyny
konfliktow lub incydentéw, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi osobami oraz podejmuje
dziatania naprawcze lub dyscyplinujgce. Ze wzgledu na konieczno$¢ opracowania przejrzystych
zasad zapobiegania i eliminacji zjawisk patologicznych Zespét ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
opracowat Procedure monitorowania i zarzadzenia ryzykiem, konfliktami oraz zjawiskami
patologicznymi na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Kofttataja w Krakowie. Inicjatywe dziatan zwigzanych z opracowaniem tej procedury podjeto w dniu
17.10.2014 roku na posiedzeniu Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji. Wydziat wypracowat tez postepowanie zapobiegajace plagiatom prac
dyplomowych. Stuzy temu Procedura kontroli oryginalnosci studenckich prac dyplomowych z dnia
22.10.2014 r. (Uchwata RW Nr 171/2014).

a) ocene stopnia realizacji efektéw ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow

W czasie wizytacji Wydziat przedstawit opis Procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektow
ksztatcenia z dnia 20.11.2013 r. (Uchwata Rady Wydziatu Nr 167/2013), dotyczacej sprawdzania
osigganych efektéw ksztatcenia. Za wdrazanie procedury odpowiada Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia, Dziekan i prodziekani. Procedura zakfada, ze bezposrednia walidacje efektéw
ksztatcenia przeprowadza Zespdt Oceny Jakosci ksztatcenia, wchodzacy w sktad Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry w kazdym roku akademickim przedstawia protokot w tej
sprawie.

Narzedziem weryfikacji osiggania zaktadanych efektdw ksztatcenia jest tez Procedura weryfikacji
realizacji procesu dyplomowania, stanowigca zatgcznik do Procedury weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia z dnia 20.11.2013 roku. Wydziat prowadzi weryfikacje procesu
dyplomowania dla wybranych prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na podstawie
przygotowanego formularza. Weryfikacji dokonuje sie raz w roku i sporzadzany jest z niej Raport z
weryfikacji efektow ksztatcenia, ktdéry przedktadany jest Radzie Wydziatu do 15. pazdziernika.
Wyniki weryfikacji dokumentowane sg w protokole Wydziatowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztatcenia
(Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia).

Wydziat stara sie takie wykorzysta¢ opinie absolwentéw Wydziatu do weryfikacji osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Stuzy temu Procedura oceny ankietowej opinii absolwentdéw



w zakresie jakosci ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu Nr 171/2014). Procedura obejmuje ocene
jakosci ksztatcenia przez absolwentéw. Ankiety absolwentéw obejmuja: organizacje studiow,
zajecia dydaktyczne, prace Biblioteki Gtéwnej, Wydziatowej pracowni komputerowej oraz
infrastruktury socjalnej, dydaktycznej i badawczej. Sondaz opinii absolwentéw trwa od rozpoczecia
egzamindéw dyplomowych do 15 marca w przypadku egzamindw inzynierskich i do 15 pazdziernika
w przypadku egzamindw magisterskich w kazdym roku akademickim. Badanie prowadzi Zespét
Oceny Jakosci Ksztatcenia. z oceny sporzadzany jest ,Raport oceny absolwentédw”. Whnioski
opracowane na podstawie ,,Raportu ...” przekazywane sg do komisji dydaktycznych i do Dziekana.
Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze jako narzedzie weryfikacji osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia Wydziat wykorzystuje takze Procedure przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego (Uchwata Rady Wydziatu Nr 167/2013). Procedura dyplomowania
obejmuje egzamin inzynierski i magisterski, ktére sg formag sprawdzenia realizacji efektow
ksztatcenia. Dyplomowanie inzynierdw wigze sie z egzaminem ustnym z zakresu ustalonego przez
Rade Wydziatu dla danego kierunku studiéw. Obrona pracy magisterskiej obejmuje takze egzamin
ustny obejmujacy odpowiedzi na pytania: recenzenta, promotora i przewodniczgcego komisji
egzaminacyjnej.

Poinformowano réwniez, ze sprawdzenie realizacji efektéw ksztatcenia wynika takze z Procedury
praktyki zawodowej (Uchwata Rady Wydziatu Nr 171/2014). Procedura obejmuje zaliczenie
praktyki i sprawdzenie realizacji efektéw ksztatcenia na podstawie oceny dziennika praktyk oraz
analizy raportu Petnomocnikéw ds. Praktyki Zawodowej kazdego kierunku studiow.

Wydziat angazuje studentéw w procedury majace na celu weryfikacje sposobu oceniania stopnia
realizacji efektdw ksztatcenia. Studentom udostepnia sie informacje na temat tego, w jaki sposéb
oceny sg formutowane oraz budowane, ale w sposdb bardzo ograniczony. Zdaniem studentow
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym PKA sylabus czesto nie jest dobrym Zrdédtem
informacji i korzystniej jest czerpac je bezposrednio od prowadzgcego zajecia. Nie jest to jednak
regutg, gdyz w niektérych przypadkach informacje zawarte w sylabusach s3 rzetelnie realizowane
przez prowadzacego zajecia. W trakcie wizytacji studenci poinformowali, ze dostep do czesci
sylabuséw z poziomu systemu USOS jest ograniczony ze wzgledu na ochrone praw autorskich.
Korzystne bytoby wdrozenie efektywnych procedur pozwalajgcych na monitorowanie dostepnosci
sylabuséw dla studentéw oraz zastosowanie procedur pozwalajagcych na egzekwowanie
przestrzegania przez prowadzgcych regut zaliczenia okreslonych z odpowiednim wyprzedzeniem w
sylabusie.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym wskazali, ze prowadzacy zajecia w sposob
swobodny decydujg o terminach podawania do wiadomosci studentéw wynikéw zalicze. W opinii
studentdw nalezatoby te kwestie uregulowad, aby terminy sprawdzania prac nie byty wydtuzane,
jak ma to ich zdaniem miejsce obecnie.

Jako narzedzie weryfikacji osiggania zaktadanych efektédw ksztatcenia Wydziat wskazat takze proces
ankietyzacji. Proces ten obejmuje jednak tylko pie¢ zagadnien umozliwiajgcych ocene
prowadzgcego zajecia. Obejmujg one: atrakcyjno$é zaje¢, sprecyzowanie wymagan, umiejetnoscé
przekazywania wiedzy, terminowos¢ i punktualnos¢ oraz komunikatywnos$é prowadzacego, a
odpowiedzi mozna udziela¢ w pieciostopniowej skali z mozliwoscig pozostawienia komentarza.
Ankieta nie zawiera jednak pytan pozwalajgcych uzyskaé informacje czy studenci osiggneli
zaktadane efekty ksztatcenia. Zaréwno prowadzacy zajecia, jak i studenci wyrazali krytyczne opinie
na temat sposobu skonstruowania kwestionariusza ankiety, ktory nie daje istotnych informacji, co
nalezatoby zmienié¢ w sposobie prowadzenia zaje¢. Wynika to w opinii pracownikéw i studentéw
po czesci z niskiej responsywnosci ankiet.

W opinii studentédw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym mozna wskazaé przedmioty,
ktére prowadzone sg w sposdb nie pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia,
gtownie z powodu niskiego poziomu merytorycznego niektérych nauczycieli prowadzacych zajecia.



Jednoczesnie jednak studenci wskazali, ze sg tez zajecia prowadzone na bardzo wysokim poziomie.
Swiadczy¢ to moze o istotnym zréznicowaniu poziomu zajeé na Wydziale.

Procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw obejmujg studia Il stopnia. Z ,Procedury
walidacji efektow ksztatcenia oraz sprawdzania zasad oceniania” wynika, ze bezposrednia
walidacje efektow ksztatcenia przeprowadza Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w skfad ktorej
wchodzi 3 cztonkdw Rady Programowej oraz 2 przedstawicieli doktorantéw. Zgodnie z t3
procedury, raz w roku akademickim, Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia oraz nauczyciele akademiccy
odpowiedzialni za moduty ksztatcenia wytypowani przez Kierownika Studium Doktoranckiego,
formutujg pytania weryfikujgce efekty ksztatcenia zapisane w kartach modutéw oraz jakie
procedury stosujg w weryfikacji tych efektéw (forma zaliczenia). Cztonkowie Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia majg prawo weryfikowac rzeczywiste zasady i kryteria oceniania w zestawieniu z
okreslonymi w karcie przedmiotu i w odniesieniu do efektéw ksztatcenia poprzez m.in. przeglad
prac semestralnych (kolokwidéw). Narzedzie wykorzystywane w tym celu stanowi formularz
weryfikacji efektéw ksztatcenia, w oparciu o ktdry nauczyciel przedmiotu powinien dokonaé
autokontroli osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia. Na podstawie przeprowadzonej kontroli
mozliwe jest wprowadzenie korekt wymiaru godzin, punktéw ECTS, formy zajeé i zaliczen oraz
zmiana efektéw ksztatcenia. Kontrola ta moze by¢ wszczeta przez Kierownika Studium
doktoranckiego na wniosek doktoranta, petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia oraz Kierownika
jednostki realizujgcej przedmiot.

Zadaniem Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest takze przygotowanie sprawozdania obejmujacego
monitorowanie procesu ksztatcenia, w tym ocene efektéw ksztatcenia, weryfikacje zaktadanych
efektéw ksztatcenia oraz weryfikacje punktéw ECTS, a takze doskonalenie procedur weryfikacji
osiggania zakfadanych efektdw ksztatcenia, hospitacji, ankietyzacji. Przewodniczgcy Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia przedstawia Kierownikowi Studium Doktoranckiego sprawozdanie z
przeprowadzonej weryfikacji, a nastepnie Kierownik Studium Doktoranckiego informujac
Kierownikéw odpowiednich jednostek przeprowadza rozmowy profilaktyczne z kazdym
nauczycielem akademickim. W ocenie uwzgledniane sg ankiety doktorantéw (USQOS), protokoty z
hospitacji zaje¢, indywidualne spotkania cztonkéw Komisji ze studentami oraz informacje od
doktorantéw bedacych cztonkami komis;ji.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektow ksztatcenia,

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji stworzono mechanizmy zasiegania opinii
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia.
Narzedziem stuzgcym do tego celu jest Procedura postepowania we wzajemnej wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi przy doskonaleniu efektdw ksztatcenia i programow studidw,
zatwierdzona Uchwatg nr 171/2014 Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji z dnia
22.10.2014 roku. Opinie rynku pracy na temat efektow ksztatcenia Wydziat uzyskuje takze na
podstawie dyskusji z cztonkami Rady Interesariuszy Zewnetrznych, ktére odbywajg sie cyklicznie na
poczatku kazdego roku akademickiego. Cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych kontaktujg
sie rowniez z Dziekanem, prodziekanami oraz 1z cztonkami Wydziatowych Komisji ds.
Dydaktycznych i Studenckich w celu przekazania uwag na temat aktualnej sytuacji na ryku pracy i
proponujg wprowadzenie autorskich przedmiotéw, uzupetniajgcych zakres tresci programowych.
W wyniku takiego postepowania ma by¢ wprowadzony do programu ksztatcenia kierunku
Inzynieria Srodowiska nowy przedmiot ,Podstawy automatyki proceséw uzdatniania wody i
oczyszczania Sciekéw”.

Ze wzgledu na stosunkowo krotki okres oceny efektéow kierunkowych przez Interesariuszy
Zewnetrznych utrudniona jest ocena skutecznosci tego narzedzia. Od ukonhczenia studidéw Il



stopnia uptyneto zaledwie 7 miesiecy (od czerwca 2014 r.), w zwigzku z tym miarodajna ocena
efektéw ksztatcenia nie jest jeszcze mozliwa.

c) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy,

W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie monitorowaniem loséw absolwentéw zajmuje sie
uczelniane Biuro Karier, powotane Zarzadzeniem Nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej z dnia 31
stycznia 2003 r. Do zadan Biura Karier nalezy badanie sytuacji zawodowe] absolwentéw. W Uczelni
opracowano procedury badania loséw absolwentéw. Przewidujg one monitorowanie i ocene
efektéw ksztatcenia na rynku pracy oraz loséw absolwentéw po roku, trzech i pieciu latach od
ukoniczenia studidéw. Narzedziem monitorowania loséw absolwentéw jest internetowa ankieta on-
line. Celem ankiety jest zbadanie sytuacji zawodowej absolwentéw Uniwersytetu Rolniczego na
rynku pracy oraz okreslenie plandéw edukacyjnych dotyczgcych kontynuacji nauki. Ankieta jest
wysytana do kazdego absolwenta danego rocznika, ktdry wyrazit zgode na udziat w badaniu. Na
podstawie wynikéw ankiet opracowywane sg raporty. Peten raport z badan otrzymuje Rektor.
Raporty dotyczgce poszczegdlnych wydziatdw otrzymajg Dziekani.

Z informacji podanych w raporcie samooceny wynika, ze dotychczasowe wyniki badania loséw
absolwentéw majg charakter czastkowy, co wynika z trudnosci w zorganizowaniu procesu
Sledzenia loséw absolwentéw i obojetnego stosunku absolwentéw do wypetniania ankiet.
Opracowana zostata procedura zbierania opinii absolwentdw na temat jakosci ksztatcenia
(Procedura oceny ankietowej opinii absolwentéw w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu
nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztatcenia i efektow ksztatcenia) tuz po zakonczeniu
studidw. Obecnie trwajg prace nad upowszechnieniem wsrdd absolwentéw formularza zgody na
wziecie udziatu w ankiecie zatytutowanej , Badanie loséw absolwenta”. Przewiduje sie dwukrotne
badania: po trzech i po pieciu latach.

Niezaleznie od dziatan formalnych prowadzone sg dziatania informacyjne majace na celu
zwiekszenie swiadomosci wéréd absolwentéw o ich wptywie na ksztattowanie programéw studiow
i rozwdj poszczegolnych kierunkéow studiow.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia,

W raporcie samooceny nie podano informacji o narzedziach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia odnoszacych sie do monitorowania i okresowych przegladéw programéw
ksztatcenia. Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie nie precyzuje specjalnych narzedzi monitorowania
i okresowych przegladow programow ksztatcenia. W czasie wizytacji Wydziat poinformowat, ze
monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia reguluje Procedura weryfikacji
osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia (Uchwata RW Nr 167/2013). Poinformowano, ze
w ramach tej procedury prowadzona jest kontrola dokumentacji programu ksztatcenia i kart
modutéw/przedmiotéow, weryfikacja punktéow ECTS, form walidacji efektéw ksztatcenia i
wprowadzanie lub usuwanie modutéw i zmian w planach studiéw. Wdrazaniem Procedury zajmuje
sie Zespodt Oceny Jakosci Ksztatcenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Studenci mogg bra¢ udziat w pracach nad programami ksztatcenia w ramach komisji
wydziatowych. W opinii przedstawicieli samorzgdu studenckiego istnieje realna mozliwo$é wptywu
na program studidow, do tej pory samorzad nie przedstawit jednak zadnych wnioskéw w tym
zakresie. Studenci poinformowali, ze nie majg mozliwosci wypowiada¢ sie na temat programu
studiow w ramach Zzadnej z wdrozonych procedur. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym PKA potwierdzili rowniez, ze ich opinie w tym obszarze nie byty zbierane, co
potwierdza rowniez brak efektywnego, nieformalnego obiegu informacji w zakresie ewentualnych



uwag studentéw co do zmian w programie studiow, ktére — jak wykazato spotkanie z Zespotem
Oceniajacym PKA - sg dosy¢ liczne i zgodne.

W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie studia Ill stopnia majg ogdlnouczelniany charakter i sg
prowadzone przez jednostke ogdlnouczelniang - Studium Doktoranckie (utworzone Uchwata
Senatu Nr 68/95 z dnia 19 grudnia 1995 roku). Z tego wzgledu narzedzia Wewnetrznego Systemu
Jakosci Ksztatcenia odnoszace sie do studiow doktoranckich majg charakter zcentralizowany i
zostaty opracowane w postaci procedur jednakowych dla catych studiéw doktoranckich w
Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie. Z ,,Opisu Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia” Studium Doktoranckiego oraz Regulaminu Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia na studiach
doktoranckich Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koftataja w Krakowie wynika, ze za stafe
monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia, tworzenie jednoznacznych procedur oceny,
metod i warunkdw ksztatcenia oraz programu studiow, uzyskiwanie efektéw ksztatcenia
zapewniajacych odpowiedni poziom wiedzy, kompetencji i kwalifikacji doktora, a takze
monitorowanie zatrudnienia absolwentéw odpowiedzialna jest Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na
Studiach Doktoranckich, powotana na posiedzeniu Rady programowej w czerwcu 2011 roku.
Zaréwno w sktadzie Rady Programowej, jak i w sktadzie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest
przedstawiciel doktorantdw. Zcentralizowany charakter tych gremiéow powoduje jednak, ze w
wiekszosci przypadkédw nie sg w nich reprezentowani doktoranci poszczegdlnych wydziatéw.
Ogodlnouczelniany charakter prac Rady Programowej Studiow Doktoranckich i Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia Studiéw Doktoranckich uniemozliwia objecie wszystkich dziedzin i dyscyplin, w ktérych
Uczelnia prowadzi studia doktoranckie. Ogranicza to obiektywizm monitorowania i okresowych
przegladdéw programow ksztatcenia na tych studiach.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

W Raporcie samooceny poinformowano, ze Studenci, doktoranci i stuchacze studiow
podyplomowych oceniani s3 wedtug zasad i kryteriow ogdlnouczelnianych, obowigzujacych w
Uniwersytecie Rolniczym i ze szczegétowe informacje w tej sprawie zawarto w Regulaminie
Studidw oraz ze warunki zaliczania poszczegdlnych przedmiotéw podawane sg w sylabusach i
przedstawiane przez nauczycieli na pierwszych zajeciach. Raport informuje réwniez, ze za
poprawnos$¢ zasad oceniania studentéw, doktorantdéw i stuchaczy studidw podyplomowych
odpowiadajg przede wszystkim poszczegdlni nauczyciele akademiccy oraz ze zasady oceniania sg
weryfikowane w ramach kontaktéw prodziekandw Wydziatu ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz
ankietyzacji nauczycieli akademickich przeprowadzanej w systemie USOS.

W czasie wizytacji Wydziat poinformowat, ze stosowane w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
formy zaliczenia przedmiotu to: egzamin, zaliczenie na ocene oraz zaliczenie bez oceny. Egzaminy
przeprowadza wyktadajacy przedmiot, w formie zgodnej z zapisami dokonanymi w planie studiow i
w karcie przedmiotu. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, ustnej lub w obu
tych formach. Egzaminy odbywajg sie w czasie sesji egzaminacyjnej, zgodnie z zatwierdzonym
przez dziekana harmonogramem. Dla kazdego egzaminu przewidziane sg trzy terminy. W ramach
sesji poprawkowej oraz w przypadku zgody dziekana na przedtuzenie sesji, student ma prawo do
jeszcze jednego terminu egzaminu. Termin egzaminu w sesji przedfuzonej wyznacza prowadzgcy.
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji nie
ma wyspecjalizowanych narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw. W czasie wizytacji w
tym zakresie odwotywano sie do regulaminu studiéw oraz procedur zwigzanych z weryfikacja
efektow ksztatcenia. Zdaniem studentéw na Wydziale nie wdrozono procedur w tym zakresie.
Studenci Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji pozytywnie oceniajg rzetelnosé i obiektywizm
nauczycieli akademickich. Ich zdaniem nie ma jednak mozliwosci wypowiedzenia sie na ten temat



w ankiecie, ktdra pyta studentdéw jedynie o sprecyzowanie wymagan wobec nich, nie zas o
egzekwowanie tych wymagan.

Na studiach doktoranckich ocena zasad oceniania doktorantéw oraz weryfikacja efektow ich
ksztatcenia wspierana jest ankietyzacjg doktorantéw, przeprowadzang zgodnie z procedurg. Udziat
doktoranta w ankietyzacji jest dobrowolny i mozliwy jest co najmniej raz w roku w systemie
informatycznym USOS. Za przygotowanie sprawozdania z ankietyzacji odpowiedzialny jest
przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a jej wyniki powinny by¢ dyskutowane na Radzie
Programowej Studiow Doktoranckich po zakonczeniu roku akademickiego. Ankieta, bedaca
narzedziem oceny zasad oceniania doktorantdw oraz weryfikacji efektdw ich ksztatcenia stanowi
zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora 17/2007, ktéra zostata zmodyfikowana i przyjeta przez Rade
Programowg Studiéw Doktoranckich w dniu 20.11.2014. Doktorant ma mozliwo$¢ oceny w 5-
stopniowej skali nastepujgcych aspektéw: ,Realizowane efekty ksztatcenia”, ,W jakim stopniu
zajecia realizujg zatozone efekty ksztatcenia” (w ramach oceny zaje¢ dydaktycznych) oraz ocene
0gdlng, odpowiadajac ,,W jakim stopniu studia lll stopnia rozwinety: wiedze specjalistyczng, nawyk
do samoksztatcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnosci praktyczne”. Wsréd pytan
dotyczacych zasad oceniania jest pytanie o ocene ,sprecyzowania wymagan wobec studentow”,
ktére doktoranci punktujg w 5 stopniowej skali.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentéw, doktorantéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Wydziat ma liczng kadre naukowo-dydaktyczng, w wiekszosci posiadajgcg stopnie naukowe
doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach naukowych zwigzanych prowadzonymi
kierunkami studiéw oraz dorobek naukowy w tym zakresie. Kadra ta reprezentuje szerokie
spektrum specjalnosci naukowych, w wiekszosci adekwatnych do prowadzonych kierunkéw
studiow.

W Raporcie samooceny nie opisano mechanizméw oceny kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces
ksztatcenia. W czasie wizytacji Wydziat poinformowat, ze do oceny jakosci kadry prowadzacej
proces ksztatcenia wykorzystywana jest analiza ankiet studentéw i absolwentéw w aspekcie
jakosci kadry nauczajgcej i protokoty z hospitacji zaje¢. Jako narzedzie oceny jakosci kadry
prowadzgcej proces ksztatcenia wykorzystywana jest tez okresowa ocena nauczycieli
akademickich, w oparciu o ktérg pracownik uzyskuje ocene pozytywng lub negatywna za
dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjna.

Ocena jakosci kadry dydaktycznej wspomagana jest anonimowg studenckg ankieta oceny
prowadzonych zaje¢. Ankiete studenci wypetniaja dobrowolnie. Przeprowadzenie ankietyzacji
odbywa sie zgodnie z Procedurg oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia.
Pytania ankiety sg modyfikowane zgodnie z aktualnym wzorem raportu Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia. Ankietyzacja studentéw przeprowadzana jest przynajmniej raz w roku
akademickim w formie elektronicznej w systemie USOS lub na stronie wydziatowej. Sprawozdania
z ankietyzacji przygotowuja prodziekani i przewodniczacy Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia.
Wyniki ankiet omawiane sg na Kolegium Dziekanskim oraz na posiedzeniu Komisji ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia. Dziekan zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z nauczycielami
akademickimi, ktérzy zostali nisko ocenieni w ankietach. Z procesem ankietyzacji zwigzane sg trzy
procedury:

1) Procedura oceny ankietowe] opinii studentdw w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu
nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektow ksztatcenia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottataja w Krakowie,

2) Procedura oceny ankietowej opinii absolwentéw w zakresie jakosci ksztatcenia, tj.
programu nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztatcenia na



Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottataja w
Krakowie,
3) Procedura oceny funkcjonowania dziekanatu, systemu USOS oraz strony internetowej

Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji i strony internetowej Uniwersytetu Rolniczego

im. H. Kottataja w Krakowie.
Z informacji przedstawionych przez Wydziat wynika, ze istotng role w ocenie nauczycieli petnig
studenci Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili prawie
jednogtosénie, ze nie majg poczucia anonimowosci i bezpieczedstwa podczas wypetniania ankiet.
Samorzad studencki czesciowg wing za ten stan rzeczy obarcza niektérych prowadzacych,
majacych sugerowac studentom, ze prowadzacy mogg uzyskac informacje o autorze ankiety.
Przedstawiciele Wydziatu dostrzegajg problem niskiej responsywnosci ankiet. Studenci przyznaja,
ze cho¢ widzg pewne efekty procesu ankietyzacji, obawiajg sie konsekwencji wypetniania ankiet,
bo nie odczuwajg efektéw tego dziatania. Przedstawiciele Wydziatu nie przedstawili planéw
ewentualnych dziatan naprawczych czy wdrozeniowych, ktére mogtyby wptynaé¢ na wzrost
responsywnosci ankiet.
Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wyrazili pewne krytyczne uwagi co do
wzoru kwestionariusza, poddajagc w watpliwosé przydatnos¢ wynikdw okreslajgcych przede
wszystkim poprawnos¢ prowadzenia zaje¢ oraz przestrzeganie przez prowadzgcego pewnych
podstawowych wymogow, a w mniejszym stopniu skupiajgcych sie na badaniu, czy prowadzacy
przekazuje tresci o wysokiej wartosci merytorycznej z wykorzystaniem odpowiednich,
nowoczesnych metod nauczania oraz czy sama tres¢ przedmiotu jest dla studentéw
satysfakcjonujgca. Szczegétowo ukierunkowanych pytan nie moze zastgpi¢ pole na ogdlne uwagi,
réwniez obecne w kwestionariuszu. Podobne do studentéw krytyczne uwagi wyrazali pracownicy
dydaktyczni Wydziatu na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA. W opinii pracownikéw Wydziatu
studenci nie pozostawiajg komentarzy, dane z ankiet sg wyfgcznie statystyczne i nie pozwalajg na
realne doskonalenie swoich umiejetnosci czy metod nauczania przez prowadzgcego.
Wydziat jako narzedzie oceny kadry prowadzacej proces ksztatcenia wskazuje takze hospitacje
zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje i monitorowanie odbywania sie zaje¢ sg elementem Uczelnianego
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia. Wydziat poinformowat, ze hospitacje zajeé
dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli akademickich. Hospitacje przeprowadza Kierownik
Katedry lub Zaktadu albo osoba wyznaczona przez Dziekana Wydziatu, a w przypadku Kierownikéw
Dziekan lub wyznaczony Prodziekan. Wizytacja zaje¢ dydaktycznych przez hospitujgcego odbywa
sie w sposéb niezapowiedziany, w dowolnym terminie zaje¢ danego semestru. Z przeprowadzonej
hospitacji sporzadzany jest protokdt na zunifikowanym druku, do ktérego dostep ma Dziekan lub
bezposredni przetozony hospitowanego. Szczegétowe zasady oraz tryb przeprowadzania hospitacji
reguluje: Zarzadzenie Nr 16/2007 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Koftgtaja w Krakowie
z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie: hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz Procedura hospitacji zaje¢
dydaktycznych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Kottgtaja w Krakowie. Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych za dany rok akademicki podlega
ocenie przez Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a wnioski przekazywane s3 do Zespotu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i Wtadz Wydziatu. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajgcym potwierdzili, ze mieli okazje by¢ swiadkami prowadzenia hospitacji zajeé
dydaktycznych.
Okresowa ocena nauczycieli akademickich obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i
organizacyjna. Kazdy nauczyciel akademicki jest okresowo oceniany przez Uczelniang Komisje ds.
Oceny Kadry Akademickiej. Arkusze oceny nauczycieli akademickich sg archiwizowane w Dziale
Kadr Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo
odwotania sie od oceny do Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.



Ocena kadry prowadzona jest takze na studiach doktoranckich. Zgodnie z opisem Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia SD przedstawionym Zespotowi Oceniajgcemu, nadzdr nad jakoscig
kadry dydaktycznej oraz procesu dydaktycznego nalezy do obowigzkéw Rady Programowej SD,
Kierownika Studium Doktoranckiego, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Kierownikdéw jednostek.
Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej obejmuje ocene kwalifikacji nauczycieli akademickich pod
wzgledem formalnym i naukowym oraz nadzér nad jakos$cig prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
Ocena jakosci kadry dydaktycznej realizowana jest poprzez okresowg ocene pracownikéw, w tym
hospitacje i anonimowg ankietyzacje studentéw prowadzong w systemie USOS. Doktoranci
uczestniczg w tym procesie jako oceniani (przez studentdw) oraz jako oceniajacy nauczycieli
nauczajacych na studiach doktoranckich. Badania ankietowe przeprowadza (wraz z opracowaniem
wynikow) Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Opracowane wyniki ankiet Przewodniczacy Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia przekazuje Kierownikowi Studium Doktoranckiego. Stanowig one podstawe do
opracowania sprawozdania oraz zalecen formutowanych przez te Komisje usprawniajgcych proces
dydaktyczny na studiach doktoranckich. Zbiorcze wyniki ankiet wraz z postulatami Przewodniczacy
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje do wiadomosci Kierownikowi Studium Doktoranckiego
oraz przedstawia na posiedzeniu Rady Programowej. Zgodnie z procedurg szczegétowe wyniki
ankiet dla poszczegdlnych pracownikéw udostepniane sg Kierownikom jednostek organizacyjnych
poszczegblnych wydziatéw. Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza notatke stuzbowg z
analizy ankiet oraz z rozmowy z ocenianymi nauczycielami, a wyniki ankiet wykorzystuje w ocenie
okresowej nauczyciela akademickiego.

Ankietyzacja obejmuje ocene przedmiotéw i prowadzacych w zakresie: atrakcyjnosci przedmiotu,
sprecyzowanie wymagan, umiejetno$¢ przekazania wiedzy, terminowos$¢ i punktualnosé,
komunikatywnos¢ prowadzgcego, stopien w jakim zajecia realizujg zatozone efekty ksztatcenia,
liczebnos¢ grupy. Doktoranci oceniajg te obszary w 5 stopniowe;j skali.

Na studiach doktoranckich prowadzone s3 takze hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje
przeprowadza sie zgodnie z zasadami zawartymi w ZR 16/2007 oraz w procedurze hospitacji zajec.
Hospitacje uwzgledniajg: punktualno$é, zgodnos¢ z programem i harmonogramem, ocene
merytoryczng, obudowe zaje¢ (pomoce naukowe), sposéb sprawdzania wiadomosci (sposéb
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia).

Doktoranci oceniajg takze jako$¢ kadry wspierajgcej proces ksztatcenia. Majg oni mozliwos$¢ oceny
w 5 stopniowej skali: dostepnosé Kierownika Studium Doktoranckiego, przychylnos¢ pracownika
Sekretariatu i prace sekretariatu Studium Doktoranckiego.

Uwagi co do jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia doktoranci mogg zgtaszac
bezposrednio do Kierownika studiéw doktoranckich na biezgco w ciggu roku akademickiego oraz
dodatkowo podczas co semestralnych spotkan doktorantdw z samorzgdem doktorantéw,
Kierownikiem studiéw doktoranckich oraz pracownikami dziekanatu.

Z rozmowy Zespotu Oceniajacego z doktorantami wynika, ze ocena jakosci kadry prowadzona
przez Jednostke jest w ich opinii wystarczajgca.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Wydziat ma przyznang kategorie naukowg B. Poziom naukowy Wydziatu jest wysoki i ma on duzy
potencjat badawczy. W raporcie samooceny nie przedstawiono narzedzi Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stuzgcych ocenie poziomu naukowego jednostek Wydziatu. Raport
informuje, ze ,Monitoring poziomu naukowego Wydziatu prowadzony jest co 4 lata przez
Ministerstwo Nauki Szkolnictwa Wyzszego. Polega on gtéwnie na ocenie parametrycznej
i przyznaniu kategorii naukowej przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych”.

W czasie wizytacji poinformowano jednak, ze poziom dziatalnosci naukowej jednostek wydziatu
kazdego roku jest okreslany na podstawie corocznych sprawozdan z dziatalnosci naukowej,



sktadanych przez poszczegdlne Katedry, na etapie przygotowywania wniosku i rozdziatu sSrodkéw
finansowych. W ocenie uwzglednia sie aktualng punktacje za publikacje w danym czasopismie.
Szczegblne znaczenie majg publikacje w czasopismach JCR, a takze projekty badawcze. W oparciu
o wskaznik punktowy okreslony dla kazdej Katedry, proporcjonalne rozdysponowane sg srodki
finansowe na dziatalno$¢ naukowg jednostek Wydziatu.

W oparciu o sylabusy przedmiotdw Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia dokonuje weryfikacji
nauczycieli prowadzacych poszczegélne moduty, pod katem posiadania kompetencji do
prowadzenia danego przedmiotu, wynikajgcych z dorobku naukowego. Reguluje to Procedura
weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia — zatwierdzona uchwatg nr 167/2013 Rady
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji z dnia 20.11.2013 r.

h) ocene zasobdw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowg, a takze
srodki wsparcia dla studentdw,

Na stronie 20 Raportu samooceny przedstawiono opis infrastruktury dydaktycznej i naukowej
Wydziatu. Z opisu tego jak rowniez z obserwacji poczynionych przez zespdt wizytujgcy w czasie
wizytacji Wydziatu wynika, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra
i umozliwia spetnianie zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych.

W Raporcie samooceny poinformowano, ze obiekty dydaktyczne i laboratoria Wydziatu s3
monitorowane przez wytypowanych pracownikéw, ktérzy na biezgco kontrolujg ich stan i zgtaszajg
wszelkie nieprawidtowosci. Raport informuje tez, Zze narzedziem pomocnym w ocenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej jest ,Procedura oceny ankietowej opinii absolwentéw w
zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i
efektéw ksztatcenia oraz infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j”.

W czasie wizytacji poinformowano, ze zadania zwigzane z monitorowaniem bazy materialnej i
dydaktycznej lezg w gestii Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz, ze na podstawie okresowych
raportow z kontroli przeprowadzonych przez wyznaczonych przez Zespét ekspertéw formutowane
sg wnioski i zalecenia, co do poprawy stanu infrastruktury. Raporty z kontroli sg przedstawiane na
Radzie Wydziatu.

W opinii studentéw Wydziat dokonuje okresowych ocen infrastruktury dydaktycznej jednak
dotychczas studenci nie byli wigczani w te prace. Takze ankietyzacja prowadzona na Wydziale nie
obejmuje zagadnien zwigzanych z infrastrukturg. Wydziat nie przedstawit tez innych obecnie
obowigzujgcych procedur pozwalajgcych na uzyskiwanie opinii studentow w kwestii infrastruktury
dydaktycznej i naukowej, polegajgc w tym zakresie jedynie na nieformalnej wymianie informacji na
linii student — prowadzacy zajecia.

Studenci stosunkowo krytycznie oceniajg dostepng baze dydaktyczno—naukowa. Dotyczy to czesto
drobnych mankamentdw, takich jak niesprawne rzutniki czy zbyt mata liczba gniazd do taczenia
urzadzen sieci elektrycznej. Krytyczne uwagi objety takze zasoby informatyczne. Przyktadowo
studenci korzysta¢ muszg z programu do kosztorysowania z 2009 r. (bez aktualnych wycen
i w wersji demonstracyjnej) oraz z bardzo zawodnych, przestarzatych komputerow. W opinii
studentdw na zajeciach z wykorzystaniem AutoCad konieczne byto przynoszenie wtasnego
laptopa, bo korzystanie z niesprawnych komputeréw wydziatowych nie miato sensu. Studenci
zgtaszali takze, ze majg problem z uzyskaniem tasm czy listw mierniczych (np. na obdz naukowy).
Bardzo utrudniony jest dostep do komputerdw 3D oraz skanera laserowego, bez ktérych zdaniem
studentdw nie mozna sie w niektérych przypadkach obejs¢. Studenci wskazali tez, ze pomimo
wdrozenia bezprzewodowej sieci Wi-Fi sg problemy z dostepnoscia do sieci Internet na Wydziale.

Z informacji uzyskanych na Wydziale wynika, ze obecnie wdrazana jest procedura majgca na celu
zbieranie opinii studentdw w zakresie infrastruktury informatycznej oraz dziekanatu.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego nie mieli jednak wiedzy na temat wprowadzenia takiej



procedury, cho¢ byta ona uchwalona na Radzie Wydziatu. Wydaje sie, ze studenci, a szczegdlnie
samorzad studencki powinni byé zaangazowani w proces tworzenia takiej ankiety jeszcze przed
uchwaleniem procedury na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Wydziat udostepnia studentom formy wsparcia materialnego, ktére przewiduje ustawa Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie
ocenili procedury oraz zasady przyznawania stypendidw. Decyzje w sprawie przyznania
stypendium doreczane sg studentom wraz z pouczeniem o mozliwosci odwotania, z ktérego
studenci czasem korzystaja.

W Uniwersytecie istnieje Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci dla studentéw i pracownikéw,
ktéry pomaga w rozpoczynaniu i prowadzeniu dziatalnosci przemystowej. Istnieje ciggty dostep
spotecznosci akademickiej do specjalistycznej pomocy psychologicznej w przychodniach
medycznych wspdtpracujgcych z Uczelnig. W uczelni istnieje rozbudowany system przyznawania
pomocy stypendialnej dla studentéw, regulowany zarzadzeniami Rektora.

Na studiach doktoranckich za ocene infrastruktury dydaktycznej i badawczej odpowiedzialne sg
wydziatowe komisje powotane przez dziekanéw. Dodatkowo Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przy
studiach doktoranckich moze przeprowadzi¢ przeglad sal dydaktycznych, laboratoriéw zwigzanych
z nauczaniem przedmiotdw obowigzkowych, majacy na celu zweryfikowanie istniejgcego stanu i
wyposazenia celem wypracowanie opinii dla Kierownika Studium Doktoranckiego oraz dla Rady
Programowej. Wypowiada¢ na temat infrastruktury dydaktycznej i badawczej Doktoranci moga w
ramach prowadzonej ankietyzacji.

Doktoranci nie s3 wtgczeni w systemowgq ocene infrastruktury badawczej oraz srodkéw wsparcia
ale uwagi na temat zasobéw materialnych mogg zgtasza¢ podczas co semestralnych spotkan
doktorantow z samorzagdem doktorantéw, Kierownikiem studiow doktoranckich oraz
pracownikami dziekanatu. Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z doktorantami wyrazili oni
pozytywng opinie na temat zasobéw materialnych Wydziatu.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

W raporcie samooceny nie przedstawiono informacji o funkcjonowaniu systemu informacyjnego,
umozliwiajgcego gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie informacji gromadzonych
w nastepstwie stosowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W czasie
wizytacji jako narzedzie stuigce gromadzeniu i udostepnianiu informacji istotnych dla
funkcjonowania Uczelni i Wydziatu Wydziat przedstawit Uniwersytecki Systemu Obstugi Studentow
USOS. W Uczelni funkcjonuje system informatyczny gromadzenia, analizowania i przetwarzania
danych USOS. W systemie tym przechowywane sg informacje dotyczace jakosci ksztatcenia, ocen
studentdw, opisu modutdw i przedmiotédw. Dziatania sytemu USOS reguluje Zarzgdzenie Rektora
nr 25/2013 z 28.03.2013 r. Studenci i pracownicy majg ciggty dostep do systemu, w uprawnieniach
stosownych do danej grupy. USOS umozliwia wygenerowanie niektérych analiz i raportow.
Poinformowano takie, Zze na Wydziale istnieje system archiwizacji przebiegu studiéw
poszczegblnych studentéow, proceséw dydaktycznych, a takze informacji personalnej o
pracownikach. System ten obstugiwany jest przez pracownikdéw administracyjnych dziekanatu oraz
Wydziatowych Koordynatorow Systemu USOS.



j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studidéw,

Wydziat zapewnia dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach toku studidw.
W raporcie samooceny wyszczegdlniono formy udostepniania tych informacji. Jako gtéwne
narzedzie udostepniania informacji Raport wskazuje system USOS. Informacje ogdlne dotyczace
programow, organizacji oraz toku studiow sg tez udostepniane poprzez strone internetowa
Uniwersytetu Rolniczego, strone wydziatowg, jednostek wydziatowych i poszczegdlnych
pracownikéw. Upowszechnieniu informacji stuzg tez materiaty drukowane: ulotki, foldery i plakaty
informacyjne, adresowane do réznych grup odbiorcéw, gtdwnie do potencjalnych kandydatéw na
studia, oraz do administracji szkét srednich, a takze wydawane corocznie w duzym naktadzie
informatory dla kandydatéw na studia. Informacje sg réwniez zamieszczane w gablotach przy
dziekanatach poszczegdlnych kierunkéw studidw. Nie wskazano jednak jakie narzedzie
Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia $ledzi i weryfikuje dostepnosé i
aktualnos¢ tych informacji. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym krytycznie
ocenili dostepno$¢ informacji o programach studiéw oraz zaktadanych efektach ksztatcenia.
Gtéwnym Zrédtem pozyskiwania tych danych sg przede wszystkim strony internetowe Uczelni.
Studenci uznali, ze sylabusy rzadko sg istotnym Zrédtem informacji, a czesto dostep do sylabuséw
w formie elektronicznej jest niemozliwy. Studenci majg tez nie najlepsza opinie o udostepnianiu
informacji dotyczacych toku studiéw. W ich opinii czesto zdarza sie, ze o odwotanych zajeciach
dowiadujg sie zbyt pdino. Wtadze Jednostki potwierdzity, ze studentéw informujg o tym
prowadzacy dane zajecia w formie poczty e—-mail. Nie ma jednak procedur weryfikujgcych, czy
prowadzacy faktycznie poinformowat studentéw o nieobecnosci z wtasciwym wyprzedzeniem.
Wydziat nie udostepnia aktéw prawnych na swojej witrynie internetowej, poza obszerng i
przejrzystg dokumentacja na temat wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Regulamin Studidw jest wprawdzie umieszczony na stronie i mozliwe jest jego znalezienie przez
wyszukiwarke internetows, jednakze nie jest on udostepniony w zadnym widocznym miejscu dla
osoby przegladajgcej strone internetowg. Osoba niezalogowana do systemu USOS ma zatem
utrudnione mozliwosci uzyskania na stronie Uczelni wgladu do Regulaminu Studiéw. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym poruszyli tez kwestie niezadowalajgcego
informowania studentéw o dodatkowych mozliwosciach wyjazddw czy stazy. W opinii studentéw
informacje te docierajg zwykle zbyt pdzno.

Informacje o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow doktoranckich umieszczone sg na stronie internetowej Studium Doktoranckiego,
Uczelni, Wydziatu i Samorzadu Doktorantow oraz w systemie informatycznym. Do dokumentéw
tych nalezg m.in.: Regulamin Studiéw Doktoranckich, zasady rekrutacji, Program i plan studidw,
regulaminy stypendialne i sylabusy. Podczas spotkanie Zespotem QOceniajgcym z Doktorantami,
wyrazili oni pozytywng opinie nt. dostepu do informacji zwigzanych ze studiami doktoranckimi
w tym z tokiem studiow.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci
i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

W Raporcie samooceny poinformowano, ze Sprawnos¢ systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
oceniana jest systematycznie przez Petnomocnika Rektora ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Senackg
Komisje ds. Dydaktycznych i Studenckich. Raport informuje tez, ze efektywnos¢ wewnetrznego



systemu zapewniania jakosci okreslana jest w trzech zasadniczych obszarach, tj. w obszarze
dydaktycznym, kadrowym i w obszarze zasobdw materialnych, a takze w czwartym obszarze jakim
jest struktura administracyjna.

Z informacji przedstawionych w czasie wizytacji wynika, ze na Wydziale weryfikacja dziatalnosci
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i jej efektywnosci zostata przeprowadzona jesienig
2014 roku. W ramach oceny efektywnos$ci dziatania Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia
dokonano diagnozy nastepujgcych obszaréw jakosci ksztatcenia: obszar dydaktyczny, kadrowy,
zasobow materialnych oraz administracyjny. Wyniki z tych badan pozwolity sformutowa¢ wnioski,
na podstawie ktorych bedzie mozina podjg¢ dziatania naprawcze, obejmujgce poszczegdlne
elementy Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Wyrazem tego jest opracowany przez
Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia harmonogram realizacji procedur naprawczych.
Przeprowadzono rowniez weryfikacje efektéw ksztatcenia poprzez kontrole dokumentacji zaliczen
wyktaddw i éwiczen oraz zgodnosci form oceniania efektéw przedmiotowych z zapisami w kartach
przedmiotu. Wykazano, ze stabg strong Systemu jest ocena ankietowa pracownikéw dokonywana
przez studentéw ze wzgledu na matg reprezentatywnosé respondentdw i niewielkg liczbe
szczegdtowych komentarzy dotyczgcych procesu ksztatcenia. Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
postulowata modyfikacje ankiet hospitacji zaje¢ dydaktycznych poprzez wprowadzenie zapiséw
dotyczgcych merytorycznego przygotowania prowadzgcego zajecia (zgodnos¢ zajec¢ dydaktycznych
z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami) — aktualnie to zagadnienie jest na
etapie konsultacji wewnatrz Komisji. Jako stabg strone Systemu uznano takze brak odpowiedniego
narzedzia do profesjonalnej obrébki danych eksportowanych z systemu USOS. Rozwazane jest
opracowanie specjalistycznej aplikacji komputerowej umozliwiajgcej sprawne i szybkie zarzgdzanie
danymi. W raporcie samooceny (tabela 4.1) zamieszczono obszerny wykaz stwierdzonych
uchybien i podjetych dziatan naprawczych. Przedstawione fakty $wiadczg, ze Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Geodezji dokonuje oceny efektywnoéci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,
a jej wyniki wykorzystuje do podejmowania dziatan naprawczych.

Ocena koricowa 2 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest systemem
zdecentralizowanym. Zarzadzenia Rektora tworzg jedynie ramy struktur Systemow
powotywanych przez wydziaty Uniwersytetu. Poszczegdlne wydziaty Uczelni tworzg wiasne
systemy zapewnienia jakosci ksztatcenia i wiekszos¢ procedur. Struktura Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji jest
przejrzysta, co stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej
w obszarze zarzgdzania jakoscig. System Jakosci Ksztatcenia zapewnia wptyw interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

2) Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale jest systemem

kompleksowym. Obejmuje on gitéwnie studia | i Il stopnia, ale dla studiéw Il stopnia
wypracowano odrebne mechanizmy adekwatne do tych stosowanych na studiach I i Il
stopnia.

Wydziat posiada narzedzia weryfikacji stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.
Ocena realizacji efektow ksztatcenia prowadzona jest z wykorzystaniem Procedury
weryfikacji osiggania zakfadanych efektow, Procedury weryfikacji realizacji procesu
dyplomowania, Procedury oceny ankietowej opinii absolwentow i Procedury praktyki
zawodowej. Weryfikacja stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia obejmuje studia
I, ILi 11l stopnia.



3)

Na Wydziale stworzono mechanizmy zasiegania opinii przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia. Narzedziem stuzacym do tego celu
jest Procedura postepowania we wzajemnej wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
przy doskonaleniu efektow ksztatcenia i programow studidw.

W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie wdrazany jest Elektroniczny System Badania Loséw
Zawodowych Absolwentow. System ten jest dopiero na etapie wdrazania ale moze by¢ on
efektywnym narzedziem monitorowania loséw absolwentow. Badaniem loséw absolwentéw
zajmuje sie uczelniane Biuro Karier, ktdre przeprowadza rowniez badanie efektow
ksztatcenia na rynku pracy.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nie precyzuje odrebnych narzedzi
monitorowania i okresowych przegladow programéw ksztatcenia. Monitorowanie i
okresowe przeglady programow ksztatcenia reguluje Procedura weryfikacji osiggania
zaktadanych efektéow ksztatcenia.

Zasady oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy na Wydziale zostaty okreslone i
uregulowane w Regulaminie studiow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie. Wewnetrzny
system zapewnienia jakosci ksztatcenia nie ma jednak wyspecjalizowanych narzedzi
sprawdzania zasad oceniania studentow. Na studiach doktoranckich ocene zasad oceniania
doktorantéw umozliwia ankieta.

Wydziat spetnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa dla
prowadzonych kierunkéw studiow. Wydziat ma mechanizmy umozliwiajagce ocene kadry
prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia. Do oceny jakosci kadry prowadzacej proces
ksztatcenia wykorzystywany jest system ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i
okresowa ocena nauczycieli akademickich.

Wydziat stara sie weryfikowa¢ poziom naukowy poszczegdlnych jednostek i pracownikéw
naukowych i oceniaé ich aktywnos¢ naukowg. Poziom naukowy Wydziatu jest wysoki i ma on
duzy potencjat badawczy. W ostatniej kategoryzacji Wydziat uzyskat kategorie B.
Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie
zadan zaréowno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydziat stara sie monitorowaé baze
dydaktyczng i naukowq poprzez doraznie prowadzone przeglady oraz z wykorzystaniem
ankietowej opinii absolwentéw i doktorantéw.

Wydziatlowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie wyszczegélnia mechanizmu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia.
Jako narzedzie stuzgce gromadzeniu i udostepnianiu informacji istotnych dla funkcjonowania
Uczelni i Wydziatu Wydziat przedstawit Uniwersytecki Systemu Obstugi Studentéw USOS.

Na Wydziale jest zapewniony dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawianych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach
toku studidw. Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona i weryfikowana przez
Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.

Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji stworzono formalne warunki do efektywnego
funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscig. Wydziat dokonuje
oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje
do podejmowania dziatan naprawczych.



3. Spdjnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawno$é¢ i wiarygodno$é¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektéw ksztatcenia witasciwych dla obszaru badawczego, ktdérego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Prowadzenie Studidw Doktoranckich w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
jest zadaniem ogdlnouczelnianej jednostki - Studium Doktoranckiego, utworzonego Uchwata
Senatu Nr 68/95 z dnia 19 grudnia 1995 roku. Zgodnie z Regulaminem Studium Doktoranckiego,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 31/2012 z dnia 3 wrzesnia 2012 roku, nadzér
organizacyjny nad dziatalno$cig Studium sprawuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.
Studium kierowane jest przez Kierownika Studium oraz Rade Programowa, ktéra sprawuje
jednoczes$nie nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w Uczelni. W skfad
Rady Programowej wchodzg przedstawiciele poszczegdlnych wydziatéw uprawnionych do
nadawania stopnia doktora oraz z glosem doradczym przedstawiciel Samorzadu Doktorantéw. Do
zadan Rady Programowej nalezy przede wszystkim sporzadzanie projektu programu studiéw
doktoranckich, w tym przypisanie zajeciom liczby godzin oraz punktéw ECTS, zatwierdzanie
sposobu oceny realizacji programu studiéw doktoranckich i badan naukowych, zatwierdzanie
sposobu organizacji zaje¢. Ponadto cztonkowie Rady Programowej zatwierdzajg indywidualne
programy pracy doktoranta.

Misjg studiow doktoranckich jest ksztatcenie elit na potrzeby rozwoju nauk rolniczych i zwigzanego
z nimi sektora gospodarki rolnej oraz ochrony i ksztattowania srodowiska, a takze probleméw
technicznych i technologicznych zwigzanych z gospodarowaniem przestrzenia.

Zgodnie z Regulaminem studidow doktoranckich stanowigcym Zarzadzenie Nr 9/2013 Rektora
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 6 lutego 2013 r. studia
doktoranckie umozliwiajg uzyskanie efektéw ksztatcenia w postaci: zaawansowanej wiedzy
w dziedzinie, umiejetnosci metodycznych prowadzenia badan naukowych w dziedzinie, metod
i technik prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, kompetencji spotecznych.

Ze wzgledu na ogdlnouczelniany charakter studidow, opis efektow ksztatcenia dla studidw
doktoranckich w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych sktada sie z dwdch
czesci: efektéw wspdlnych dla wszystkich dyscyplin prowadzonych przez Uczelnie oraz efektéw dla
poszczegblnych dyscyplin.

Regulamin studiéw doktoranckich definiuje takze, ze Plan Studidw zawiera: czas trwania studiéw,
przedmioty z podziatem na semestry, wymiarem godzinowym, punktami ECTS oraz forme
zaliczenia. Natomiast sylabusy przedmiotéw zawierajg: nazwe przedmiotu, dziedzine, jezyk, punkty
ECTS, typ zaje¢, liczbe godzin, koordynatoréw, prowadzgcych, sposdb zaliczenia i kryteria
oceniania, opis przedmiotu, przedmiotowe efekty ksztatcenia.

Doktoranci majg mozliwos¢ osiggniecia efektéow ksztatcenia poprzez: uczestnictwo w zajeciach wg
planu i programu studiéw (obowigzkowych i fakultatywnych przedmiotach), prowadzenie badan
naukowych, uczestniczenie w egzaminach i zaliczeniach przedmiotéw na ocene, przygotowanie
publikacji, aplikowanie o granty, pisanie pracy doktorskiej, realizacje praktyki zawodowej,
uczestnictwo w konferencjach.

W Jednostce mozliwe jest uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk rolniczych, w zakresie
ochrony i ksztattowania $rodowiska oraz doktora nauk technicznych w zakresie geodezji i
kartografii, w ramach stacjonarnej i niestacjonarnej formy ksztatcenia.



Program studiow, obowigzujgcy od pazdziernika 2014, zaktada realizacje przez doktoranta i
uczestnictwo w przedmiotach z zakresu metod badawczych w wymiarze tacznym 60h
(Metodologia badan naukowych - 15h, Doswiadczalnictwo w badaniach przyrodniczych — 30h,
Statystyczna interpretacja danych — 15h), jezyk obcy w wymiarze 90h, filozofia i ekonomia po 30h,
przedmioty dotyczace umiejetnosci dydaktycznych (Techniki ksztatcenia i komunikacji
interpersonalnej — 45h, Metody ksztatcenia w dydaktyce szkoty wyzszej — 45h), Seminarium
w wymiarze 120h, przedmioty specjalistyczne w wymiarze tgcznym 120h, ktérych oferta od roku
akademickiego 2014/15 zostata rozszerzona poza oferte dydaktyczng dla studiéw | i Il stopnia,
proponujgc przedmioty skierowane wytgcznie do doktorantéw, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Obecnie sg to po 2 przedmioty proponowane przez kazdy z wydziatéw, jednak z informacji
przekazanych przez Kierownika Studiow Doktoranckich wynika, ze oferta ta bedzie dalej
rozszerzana i rozwijana, uwzgledniajgc m.in. potrzeby doktoratéw w zakresie wiekszej liczby
godzin z zaawansowanych przedmiotéw statystycznych. taczny wymiar godzin zgodnie z
programem studiéw w ciggu czterech lat wynosi 540 godzin, co stanowi 47 punktéw ECTS.
Praktyka zawodowa doktorantéw ujeta w planie i programie studiéw doktoranckich wynosi fgcznie
225h, w tym na 1 roku studidéw wynosi ona 15h, natomiast na pozostatych latach od roku 2014/15
zostata obnizona z 90h, do 75h na Il i lll roku oraz 60h na IV roku studiéw doktoranckich, co zostato
ocenione przez doktorantéw bardzo pozytywnie.

Dla kazdego przedmiotu opracowano zatozone do osiggniecia afekty ksztatcenia. Kazdy
z kierunkowych efektéow ksztatcenia realizowany jest w tresci i efektach co najmniej kilku
przedmiotow. Wszystkie przedmioty realizujg kierunkowe efekty ksztatcenia. Realizacje programu
studium i przedmiotéw opisano bardzo szczegétowo. Przedmioty realizowane sg w réznorodnych,
prawidtowo dostosowanych formach zajeé. Weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest szczegétowo opracowana przy opisie przedmiotéw. W ramach studium
doktoranckiego stuchacze sg zapoznawani z metodologig badan naukowych oraz metodykg badan
w dyscyplinach doktoryzowania. Uczeni s3 nowoczesnych metod weryfikacji wynikow badan, ich
interpretacji oraz opracowaniu. Uczeni sg metod statystycznych i umiejetnosci studiowania
literatury.

Doktoranci sg wtgczani w proces badawczy zespotdéw naukowych poprzez swoich opiekundéw
naukowych a nastepnie promotoréw. Uczestniczagc w zespotach badawczych majg petne
mozliwosci przygotowania rozpraw naukowych. Odbywa sie to poprzez uczestnictwo w zespole
autorskim. Doktoranci w ramach prowadzonych badan nawigzujg wspdtprace z instytucjami, w
ktorych moga realizowad cze$¢ prac. Majg nieograniczony dostep do wyposazenia badawczego
Wydziatu. Zapewnione jest finansowanie prac badawczych doktorantéow; 2 osoby majg granty
zewnetrzne a 6 0sob granty wewnetrzne. Doktoranci otrzymujg réwniez sfinansowanie udziatu w
konferencjach naukowych pod warunkiem, ze wigze sie z tym publikacja naukowa.

Doktorant wyrazajgc chec uczestnictwa w studium doktoranckim wskazuje opiekuna naukowego i
przewidziany zakres pracy doktorskiej. Opiekunem moze by¢ profesor lub doktor habilitowany.
Opiekunowie naukowi wyrazajg zgode na kierowanie pracg naukowg doktoranta. Rada Wydziatu
zatwierdza opiekunéw naukowych poszczegdlnych doktorantéw zgodnie z ich kwalifikacjami i
proponowang tematyka pracy doktorskiej. Wsrod opiekundw dominujg doktorzy habilitowani, co
potwierdza role studium doktoranckiego w rozwoju kadry naukowej Wydziatu.

Wedtug listy przedstawionej przez kierownika studium doktoranckiego wszystkie zajecia na
studium doktoranckim prowadzone przez osoby posiadajgce odpowiednie kompetencje.
Przedmioty specjalnosciowe prowadzg profesorowie i doktorzy habilitowani. Przedmioty
obowigzkowe ogdlne prowadzg osoby posiadajgce co najmniej stopied naukowy doktora. Jezyki
obce prowadzg osoby z co najmniej z tytutem zawodowym magistra.

Doktoranci oceniajg bardzo pozytywnie mozliwos¢ uczestnictwa w Seminarium, na ktérym moga
zaprezentowaé wyniki swoich prac oraz plany badawczo-naukowe, uzyskujgc tym samym opinie



i pomoc kadry naukowo-dydaktycznej Jednostki. Seminarium dla | i Il roku realizowane jest na
Wydziale natomiast dla Ill i IV roku w Katedrach, co nie wyklucza dobrowolnego uczestnictwa w
seminariach katedrowych i wydziatowych takze pozostatych rocznikédw. Doktoranci zwrdcili jednak
uwage, ze jedynie czes¢ katedr Jednostki realizuje seminaria, ktérych elementem jest
przedstawienie postepdw w pracy, wynikdw oraz plandw prac badawczo- naukowej, co w opinii
doktorantéow powinno zostac rozszerzone dla wszystkich katedr.

Program studiéw przewiduje realizacje lektoratéw w ciggu trzech pierwszych semestréow studiéw.
Doktoranci zwrdcili jednak uwage, ze oferta lektoratow powinna jednak zostaé uzupetniona o jezyk
angielski specjalistyczny skierowany do doktorantow danego wydziatu, a nie wszystkich
doktorantéw Uczelni. Ocenili oni, ze w przypadku wspdlnych zaje¢ dla wszystkich wydziatéw na
najwyzszych poziomach zaawansowania czas zaje¢ wykorzystywany jest mniej efektywnie
obnizajgc tym samym w znaczgcym stopniu efektywnos¢ catego lektoratu. Doktoranci zwrdcili
takze uwage, nauka jezyka jest kontynuowana na tym samym poziomie zaawansowania przez
wszystkie 3 semestry lektoratdw, co nie zapewnia wystarczajgcego progresu. Dodatkowo
najnizszym poziomem jezyka angielskiego objetego ofertg dydaktyczng jest B1, co powoduje, ze
czes¢ uczestnikdw tego kursu, dla ktérych jezykiem wiodgcym jest inny jezyk, znacznie odbiega
poziomem znajomosci jezyka od pozostatych uczestnikow kursu. Rekomendowane jest wigczenie
do oferty dydaktycznej jezyka angielskiego na nizszym poziomie zaawansowania, a w przypadku
odbiegania uczestnika kursu od pozostatych cztonkéw grupy przenoszenie go do innych grup o
bardziej dopasowanym poziomie znajomosci jezyka. Doktoranci zwrdcili takze uwage, ze korzystne
bytoby aby w ramach zaje¢ fakultatywnych mogli oni wybra¢ dodatkowe zajecia z jezyka obcego
(poza obowigzkowymi 90h w programie studiéw).

Doktoranci majg mozliwosé rozszerzenia oferty dydaktycznej Uczelni o przedmioty oferowane
poza Uczelnig, w tym zagraniczne, np. w ramach projektéw MOST i Erasmus oraz indywidualnie
nawigzywanych wspotpracy z Uczelniami w kraju i za granica.

Osigganie efektow ksztatcenia przez Doktorantéow jest takze mozliwe dzieki szkoleniom
i warsztatom organizowanym przez Uczelnie np. w ramach Biura Karier, Centrum Transferu
Technologii oraz dzieki wspétpracy doktoranta z opiekunem naukowym, zapewnieniu przez
Jednostke witgczania doktorantéw do pracy naukowej zespotdw badawczych i wspdlnych publikacji
naukowych. Z danych statystycznych przedstawionych Zespotowi Oceniajgcemu przez Jednostke
wynika, ze w latach 2012-14 80 doktorantow Jednostki opublikowato artykut naukowy,
6 doktorantéw wzieto udziat w projektach badawczych, 33 uczestniczyto w krajowej, a 23
w zagranicznej konferencji naukowe;.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z
wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Wydziat od trzech lat nie prowadzi studiow podyplomowych, ma opracowany program ksztatcenia
dla studiéw podyplomowych ,,Wycena Nieruchomosci”, ktére ostatni raz byty realizowane w roku
akademickim 2011/12. W kolejnych latach brak byto odpowiedniej liczby chetnych, niezbednej do
uzyskania samowystarczalnosci finansowej studium. Ponadto program studiéow Il stopnia na
kierunku gospodarka przestrzenna zawiera tresci pozwalajgce na uzyskanie tych samych
uprawnien.

Oferta studidow jest skierowana do osdb pragngcych zdobyé panstwowe uprawnienia zawodowe w
zakresie szacowania nieruchomosci, a takze do pracownikéw panstwowych i samorzgdowych oraz
do oséb pragnacych poszerzyé swojg wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych z szeroko rozumiang



gospodarkg nieruchomosciami. Studia przygotowujg do odbycia praktyki zawodowe], ukonczenie
praktyki uprawnia do przystgpienia do ztozenia egzaminu panstwowego.

Opracowano zatozone do osiggniecia efekty ksztatcenia w kategorii wiedza (6 efektow),
w kategorii umiejetnosci (8 efektdw) i w kategorii kompetencje spoteczne (3 efekty). Osiggniecie
zatozonych efektéw zapewni nabycie kompetencji specjalisty wyceny nieruchomosci i spetnia
wymoég nabycia umiejetnosci i kompetencji spotecznych do odbycia praktyki zawodowej
i przystgpienia do egzaminu panstwowego o uprawnienia rzeczoznawcy majgtkowego.

Program ten zawiera 7 modutéw przewidzianych do realizacji w ciggu 301 godzin zaje¢ opisanych
30 punktami ECTS Program ten realizowany ma by¢ w ciggu 2 semestréw. Studium kornczy sie
pracg dyplomowg i egzaminem dyplomowym. 15 punktéw ECTS stuchacz uzyskuje (50%) za zajecia
z udziatem nauczyciela i 50% za prace wtasna.

Opracowano opis modutow ksztatcenia zawierajacy cel, literature, tresci ksztatcenia formy zajeé,
zatozone do osiggniecia efekty i wymogi zaliczenia uwzgledniajace forme, zadania do wykonania
dostosowane do sprawdzenia osiggnietych efektéw ksztatcenia z zakresu wiedzy umiejetnosci
i kompetencji spotecznych.

Obsade kadrowg studium stanowig pracownicy Wydziatu posiadajgcy niezbedne kompetencje do
realizacji poszczegdlnych modutéw ksztatcenia.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia,

Z informacji przekazanych ZO przez Kierownika studiow doktoranckich wynika, ze Doktoranci
uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia w ramach prac Rady Programowej Studiéw
Doktoranckich, ktdrej cztonkiem jest takze przedstawiciel doktorantéw. Jest to jednak jeden
przedstawiciel, ktéry uczestniczy w okreslaniu efektéw ksztatcenia dla doktorantéw wszystkich
jednostek, nie tylko jednostki, do ktdrej przynalezy. Nalezy rozwazy¢ wigczenie szerszego grona
doktorantéw w proces okreslania efektow ksztatcenia (np. po jednym doktorancie z kazdego
wydziatu) lub podja¢ inne dziatania np. decentralizacyjne.

Dodatkowo doktoranci mogg zgtasza¢ wszelkie uwagi i propozycje zwigzane z efektami ksztafcenia
na studiach doktoranckich na co semestralnym spotkaniu doktorantéw z Kierownikiem studiéw
doktoranckich, przedstawicielami samorzadu doktorantéw oraz pracownikami administracji
(dziekanatu).

Taka forma uczestnictwa w okreslaniu efektdw ksztatcenia zostata przez Doktorantéw oraz
Samorzad doktorantéw oceniona jako wystarczajaca.

Istotnym elementem wspodtpracy pracodawcéw z uczestnikami studidéw doktoranckich jest
wykonywanie uzgodnionych wspdlnie tematéw prac doktorskich. W ten sposéb pracodawca ma
udziat w procesie okreslania efektédw ksztatcenia, ich osiggania i weryfikacji oraz oceny jakosci
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Fakty te potwierdzali na spotkaniach zaréwno doktoranci
jak i pracodawcy.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektéw ksztatcenia,

Program studidw doktoranckich od pazdziernika 2014 roku okresla, ze podczas catych studidow
doktoranckich, doktorant ma mozliwo$é uzyskania 47 punktéow ECTS, w tym za realizacje przez
doktoranta i uczestnictwo podczas catych studidéw w przedmiotach z zakresu metod badawczych 8
ECTS (Metodologia badan naukowych — 2 ECTS, Doswiadczalnictwo w badaniach przyrodniczych —
4 ECTS, Statystyczna interpretacja danych — 2 ECTS), jezyk obcy — 9 ECTS, filozofia i ekonomia po 2
ECTS, przedmiotach dotyczacych umiejetnosci dydaktycznych — 10 ECTS (Techniki ksztatcenia i



komunikacji interpersonalnej — 5 ECTS, Metody ksztatcenia w dydaktyce szkoty wyzszej — 5 ECTS),
Seminarium w wymiarze — 8 ECTS oraz przedmiotach specjalistycznych - 8 ECTS.

System ECTS stosowany przez Jednostke pozwala na indywidualizowanie procesu ksztatcenia na
studiach doktoranckich poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowg, w tym
skorzystanie z oferty dydaktycznej innych uczelni. Funkcjonowanie systemu ECTS oraz
prawidtowos$¢ okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia zostaty ocenione przez doktorantéw pozytywnie. Rowniez w programie studiow
podyplomowych prawidtowo przypisano punkty ECTS, ich suma jest zgodna z obowigzujacymi
przepisami, na uwage zastuguje fakt, ze potowa z nich jest realizowana w formie zajec
wymagajgcych bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajacy ocene stopnia osiggniecia
zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia.

Informacje nt. toku studiéw doktoranckich, w tym program studiéw, zaktadane efekty ksztatcenia,
sylabusy umieszczone sg na stronach internetowych Uczelni oraz w systemie informatycznych.
Z informacji przekazanych ZO przez Jednostke wynika, ze doktoranci majg mozliwos$¢ osiggniecia
efektéw ksztatcenia poprzez: uczestnictwo w przedmiotach okreslonych w programie studidw,
egzaminy i zaliczenia, przygotowanie publikacji naukowych, napisanie pracy doktorskiej, praktyke
zawodowg, uczestnictwo w konferencjach i przygotowania referatu lub posteru na konferencje
(krajowa/zagraniczng), prowadzenie badan naukowych i uczestniczenie w projektach badawczo-
naukowych.

W celu statego monitorowania i podnoszenia jakosci ksztatcenia, tworzenia jednoznacznych
procedur oceny, metod i warunkéw ksztatcenia oraz programu studidw, stwarzania mozliwosci
uzyskiwania efektdw ksztatcenia zapewniajgcych odpowiedni poziom: wiedzy, kompetencji
i kwalifikacji doktoranta oraz weryfikacje tych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich
w ramach SZJK SD prowadzona jest ankietyzacja doktorantéw, w ktérej oceniajg oni zajecia
i prowadzacych, hospitacja zaje¢ przeprowadzana przez cztonkédw Rady Programowej SD,
spotkania doktorantéw z cztonkami Komisji, w tym przede wszystkim Kierownikiem studiéw
doktoranckich.

Formy weryfikacji uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia sg okreslone w Regulaminie studiow
doktoranckich - egzamin lub zaliczenie na ocene. Zgodnie z opisem SZJK SD ,prowadzacy
przedmiot ustala forme i przeprowadza egzamin lub zaliczenie na ocene”, jednak sformutowanie
to ktdci sie z zapisami w programach studidw gdzie forma zaliczenia przypisana jest arbitralnie do
danego przedmiotu (wybdr pozostaje tylko dla przedmiotéw specjalistycznych). Dla uzyskania
przypisanej do przedmiotu (modutu) liczby punktéw ECTS konieczne jest uzyskanie z tego
przedmiotu (modutu) co najmniej oceny dostatecznej. Otrzymanie oceny niedostatecznej z danego
przedmiotu jest przyczyng skre$lenia osoby z listy doktorantéw UR, zgodnie z Regulaminem
studiow doktoranckich. Sposdb i tryb ogtaszania wynikéw zaliczed i egzaminéw ustalany jest
z doktorantami przez prowadzacego zajecia, a ogélne zasady okresla Regulamin dokumentowania
przebiegu studiéw prowadzonego w formie elektronicznej (Zarzadzenie Nr 23 / 2012).

Podczas spotkania ZO z Doktorantami wyrazili oni opinie, nt. nieadekwatnosci zakresu egzaminu
z jezyka obcego do ich dziedzin naukowych. Uwazajg oni, ze lektoraty na najwyzszych poziomach
zaawansowania powinny byé skierowane do doktorantéw danego wydziatu, a egzamin koricowy
nie powinien obejmowaé swoim zakresem wszystkich dziedzin, a przede wszystkim te, ktére
dotycza danej jednostki.

Zaliczenie praktyki zawodowej realizowanej w formie prowadzenia lub wspdtprowadzenia zajeé,
potwierdza Kierownik jednostki organizacyjnej w sprawozdaniu semestralnym.



Zgodnie z opisem SZJK SD weryfikacji osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia zgodnie
z przyjetym protokotem weryfikacji efektéw ksztatcenia dla wytypowanych przedmiotéw dokonuje
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Kazidy przedmiot jest oceniany przynajmniej raz w cyklu
ksztatcenia. Brak mozliwosci zrealizowania efektéw ksztatcenia powinien skutkowac¢ wnioskiem o
zmiane programu przedmiotu, zmiane formy zaje¢, formy zaliczen, wymiaru punktéw ECTS, albo
modyfikacjg efektow ksztatcenia.

Jednostka dokonuje weryfikacji osiggania przez doktoranta efektédw ksztatcenia poprzez m.in.
ocene uzyskiwanych ocen z egzamindw i zaliczer, wynikdw obron, ocene dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej, a takze analize wskaznikéw zatrudniania doktorantéw w jednostce
naukowej.

Opisowi i ocenie osigganych efektow ksztatcenia stuzy sprawozdanie semestralne z przebiegu
pracy naukowe] i dydaktycznej, ktére doktorant ma obowigzek sktadania w pod koniec kazdego
semestru. We wzorze sprawozdania okreslone jest, ze doktorant powinien podaé przedmioty,
w ktorych uczestniczyt, wraz z liczbg godzin, zdobytych ECTS oraz zdobytg oceng, przedstawic
realizacje praktyki zawodowej, dorobek naukowy, stan zaawansowania pracy doktoranckiej,
uczestnictwo w konferencjach, przyznane granty, staze, stypendia oraz dziatalno$¢ organizacyjna.
Sprawozdanie jest zatwierdzane podpisem opiekuna naukowego, a nastepnie oceniane przez
Kierownika studiéw doktoranckich, jednak w opinii doktorantéw nie otrzymujg oni informacji
zwrotnej na temat wynikdéw tej oceny. Zrédtem informacji zwrotnej dla doktoranta jest takze
biezgca opinia opiekuna naukowego.

Praktyka zawodowa realizowana przez doktoranta oceniana jest za pomocg przeprowadzanych
hospitacji oraz ankietyzacji studentéw. Protokdét z hospitacji obejmuje ocene opisowg wg
przyjetych kryteriow oceny, do ktérych nalezg m.in. zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z programem
przedmiotu, merytoryczny poziom informacji przekazywanej studentom, stopier przygotowania
nauczyciela, umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, organizacje zaje¢ dydaktycznych. Badania
ankietowe obejmujg natomiast ocene w 5 stopniowe] skali: atrakcyjnosci przedmiotu,
sprecyzowanie wymagan, umiejetnos¢ przekazania wiedzy, terminowos¢ i punktualnosé,
komunikatywnos¢ prowadzacego, liczebnos¢ grupy.

Posrednio funkcje te petnig takze otrzymywane stypendia dla doktorantdéw, ktére przyznane sg
najlepszym doktorantom, jednak w Uczelni tworzony jest ranking wspdlny dla wszystkich
doktorantéw Uczelni, co w opinii doktorantéw nie stanowi wiarygodnego Zrddta informacji
zwrotnej ze wzgledu na duze zrdéznicowanie dziedzin i dyscyplin doktorantéw uczestniczgcych
w konkursach.

System Jednostki umozliwiajgcy ocene stopnia  osiggniecia zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia zostat przez doktorantéw oceniony pozytywnie jako w gtéwnej mierze skuteczny,
przejrzysty i powszechnie dostepny.

Wydziat opracowat przejrzysty i prawidtowo dziatajacy system weryfikacji efektéw osigganych
przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy. Pewne zastrzezenia budzg zasady weryfikacji efektow
nabywanych przez studentéw w ramach praktyk.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego”* W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Studia doktoranckie majg charakter ogélnouczelniany. Oceniany Wydziat prowadzi ksztatcenie
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie $rodowiska oraz w
dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie geodezja i kartografia. Studia sg bardzo dobrze
zorganizowane i prowadzone. Realizowany program pozwala na osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia witasciwych dla obszarow badawczych, umozliwia przygotowanie do
pracy badawczej i dydaktycznej. Doktoranci majag mozliwos¢ prowadzenia pracy badawczej
i publikacji prac naukowych. Kadra dydaktyczna studium i opiekunowie naukowi



doktorantéw posiadajg niezbedne kwalifikacje i reprezentujg wiasciwe dziedziny nauki.
Studia doktoranckie przygotowujg do pracy o charakterze badawczym, pozwalajg na zdobycie
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia badan w placowkach naukowych, w tym
umiejetnosci pozyskiwania srodkéw niezbednych do ich prowadzenia. W opinii doktorantéow
w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich w Jednostce mozliwe jest uzyskanie stopnia
naukowego doktora oraz osiggniecie wiasciwych efektéw ksztatcenia.

2) Wydziat posiada prawidiowo przygotowany program Studium Podyplomowego , Wycena
Nieruchomosci”. Dotychczas nie rozpoczeto ono dziatalnosci z braku odpowiedniej liczby
chetnych zapewniajacej ekonomiczng optacalnos¢ studium.

3) Wydziat posiada uregulowany i sformalizowany udziat otoczenia spoteczno-gospodarczego
w procesie okreslania efektéw ksztatcenia. Obszerne wypowiedzi doktorantéw i pracodawcéw
wskazujg na znaczny wptyw tych ostatnich na procesy ksztatcenia i oceny jakosci studiow
doktoranckich. System ZJK SD zapewnia udziat przedstawiciela doktorantéw w okreslaniu
efektow ksztatcenia poprzez partycypacje w pracach Rady Programowej SD, jednak jest to
przedstawiciel ogétu doktorantéw, a nie przedstawiciel doktorantéw jednostki, ktérej dane
prace dotyczg. Wskazane jest rozwaienie dziatan decentralizacyjnych w tym zakresie lub
wiaczenie do prac nad tokiem studiéw dotyczagcymi danego wydziatu przedstawicieli tego
wydziatu.

4) System ECTS dla realizacji studiow doktoranckich i podyplomowych zostat opracowany
zgodnie z obowijzujacymi regulacjami prawnymi. Jest poprawny, wyliczenia punktow
prawidtowe, uwzgledniajace naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia. W opinii doktorantéw system ECTS stosowany na Wydziale odpowiada naktadowi
pracy i jest adekwatny do osigganych efektow ksztatcenia.

5) Posiadany przez Jednostke system umozliwiajacy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia jest w opinii doktorantow w giéwnej mierze wiarygodny,
przejrzysty i powszechnie dostepny. Pewne watpliwosci budza zasady oceny efektow
uzyskanych w ramach praktyk studenckich

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji zaktadanych
celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajaca
rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Wydziat zatrudnia tgcznie 122 nauczycieli akademickich, w tym 13 profesoréw 24 doktorow
habilitowanych i 72 doktoréw. Przy niewielkim wzroscie liczby kadry dydaktycznej (o 5%) wzrosta
rowniez liczba samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych o 6 oséb (20%). Kadra nauko-
dydaktyczna zatrudniona na Wydziale reprezentuje 5 obszaréw wiedzy: nauk $cistych-10 oséb,
nauk spotecznych -2 osoby, nauk przyrodniczych — 2 osoby, nauk technicznych — 35 oséb, nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych — 59 oséb. Bardzo szeroki jest rowniez zakres obszaréw
wiedzy reprezentowanych przez samodzielnych pracownikéw; z obszaru nauk scistych — 1 osoba,
nauk rolniczych le$nych i weterynaryjnych — 25 oséb i obszar nauk technicznych — 11 osdb.
Pracownicy reprezentujg 7 dziedzin nauki i 14 dyscyplin naukowych za$ pracownicy samodzielni 3
dziedziny nauki i 6 dyscyplin naukowych. To szerokie spektrum dziedzin i dyscyplin nauki jest
bardzo korzystne, gdyz daje mozliwos¢ prowadzenia ksztatcenia na wielu kierunkach. Mozliwosci
ksztatcenia powieksza jeszcze zatrudnianie ponad trzydziestu profesoréw emerytowanych i
pracownikéw innych wydziatéw UR.



Ksztatcenie na studiach doktoranckich realizuje 85 nauczycieli akademickich reprezentujacych 6
obszarow wiedzy, 9 dziedzin nauki i 20 dyscyplin naukowych ze wszystkich Wydziatow
Uniwersytetu Rolniczego a na studiach podyplomowych 39 nauczycieli akademickich
reprezentujgcych 3 obszary wiedzy, 5 dziedzin nauki i 10 dyscyplin naukowych. Obecnie Wydziat
prowadzi 5 kierunkdw ksztatcenia: architektura krajobrazu, geodezja i kartografia, gospodarka
przestrzenna, inzynieria Srodowiska i inzynieria, gospodarka wodna. Zajecia na | stopniu studiéw
prowadzi 156 nauczycieli akademickich z 7 obszaréw wiedzy. Nauczyciele reprezentujg 12 dziedzin
nauki i 28 dyscyplin naukowych. Na drugim stopniu studidéw zajecia prowadzi 111 nauczycieli
akademickich w tym 46 tzw. samodzielnych nauczycieli akademickich o podobnym jak na | stopniu
zréznicowaniu reprezentowanych dziedzin i dyscyplin naukowych. Zakres specjalnosci naukowych
kadry prowadzacej zajecia dydaktyczne na kierunkach realizowanych przez Wydziat zapewnia
petng realizacje celéw ksztatcenia i osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia na wszystkich
kierunkach i formach studiéw. Na kierunku architektura krajobrazu, dla lepszej realizacji celow
i efektow ksztatcenia, Wydziat positkuje sie specjalistami z innych wydziatéw UR z zakresu sztuki
ogrodowej, lednictwa, sztuki itd.
Bardzo dobrze ukierunkowana obsada zaje¢ wynika z wypracowanego systemu przydzielania
poszczegblnych przedmiotéw i modutdw ksztatcenia jednostkom organizacyjnym i osobom.
W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie za organizacje dydaktyki odpowiadajg kierownicy katedr,
przy wspotdziataniu z wtadzami Wydziatu. Uregulowanie to wynika z zapisu w statucie. W praktyce
dotyczy to takze przydzielenia zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotédw. Wydziat ma
wypracowany od wielu lat sposéb dziatania w tym zakresie. Poszczegdlne katedry majg
przydzielone grupy przedmiotéow, do ktdérych prowadzenia kierownik przydziela pracownikéw
(wyktady i ¢Ewiczenia) oraz wyznacza tzw. Koordynatora przedmiotu, ktéry odpowiada
kompleksowo za przedmiot. Przydzielanie przedmiotéw pracownikom odbywa sie zgodnie z ich
przygotowaniem merytorycznym i dorobkiem naukowym, co jest podstawowym kryterium.
Przedmioty, ktére wychodzg poza dziatalnos¢ naukowg katedr Wydziatu, np. ekonomia, sg zlecane
przez Rade Wydziatu pracownikom innych jednostek uczelni. Dobér pracownika z poza Wydziatu
wynika z sugestii Wiadz Wydziatu lub czesciej poprzez wskazanie przez kierownika jednostki
przyjmujacej zlecenie. W kazdym przypadku ostateczne zlecenie nastepuje poprzez uchwate Rady
Wydziatu. Na Woydziale niewielka czes¢ dydaktyki jest prowadzona przez emerytowanych
pracownikéw. W ich przypadku rodzaj zajec i liczba godzin wynika z propozycji kierownika w ktore;j
jest przedmiot i w tym przypadku zlecenie jest potwierdzane uchwatg Rady Wydziatu. Zlecenie
zaje¢ emerytom i osobom z innych wydziatéw odbywa sie przed rozpoczeciem roku akademickiego
w formie uchwaty RW. Pracownicy ze stopniem naukowym doktora sg corocznie upowazniani do
prowadzenia wyktadoéw specjalng uchwatg Rady Wydziatu.
Doskonalenie programéw studidow i wynikajgce z tego potrzeby wprowadzenia nowych
przedmiotow s3 przekazywane do odpowiednich Katedr, ktéorych dziatalnos¢ naukowa
pracownikéw, czy zespotéw badawczych obejmuje zagadnienia bedace trescig nowego
przedmiotu. Osoby opracowujgce nowe przedmioty sg w naturalny sposdb predysponowane do
ich realizacji, co jest opiniowane przez Komisje Dydaktyczne poszczegélnych kierunkow studidw,
a programy sg zatwierdzane uchwatg Rady Wydziatu.
Rdéznorodnos¢ pod wzgledem reprezentowanych dziedzin i dyscyplin naukowych kadry
wizytowanego Wydziatu jest jego atutem w planowaniu strategii. Jest to efekt konsekwentnie
prowadzonej od wielu lat polityki kadrowej, w ktdrej oprécz promowania kadry w zakresie
wilasnych uprawnied potozono nacisk na przyjmowanie do pracy osdb ze stopniem doktora
uzyskanym w innych jednostkach w deficytowych na wydziale dziedzinach oraz kierowanie
wilasnych pracownikdw do uzyskania stopnia doktora habilitowanego w innych jednostkach
naukowych, w dyscyplinach deficytowych na wydziale.

Wydziat prowadzi polityke kadrowa w kierunku:



* wzmocnienia reprezentacji kierunkow technicznych,
e zapewnienia kadry dla nowych kierunkéw,
e tworzenia zespofu zajmujgcego sie kompleksowym zintegrowanym ksztattowaniem
Srodowiska w zakresie badan i dydaktyki,
e zdobywanie kolejnych uprawnien naukowych,
e zatrudnianie na stanowiskach profesoréw wizytujacych.
Polityka ta zapewnia dalszg ewolucje Wydziatu i przystosowanie badan i ksztatcenia do potrzeb
spoteczno-gospodarczych regionu. Istotnym dla przysztosci Wydziatu sg wymagania stawiane
kandydatom do awansu. Biuro Rozwoju Uczelni i Kadr Naukowych opracowato wymagania
stawiane pracownikom ubiegajgcym sie o stopnie naukowe i tytut naukowy. Uwzgledniono w nich
nie tylko liczebno$é dorobku naukowego, ale rdwniez jego opis parametrami w postaci liczby
punktow wg ministerialnej listy czasopism, sumaryczng warto$¢ wspotczynnika IF i cytowania oraz
indeks Hirscha. Uwzglednia sie kierowanie zewnetrznymi projektami badawczymi, aktywnos¢ na
forum dyskusji naukowej (konferencje) oraz osiggniecia w postaci patentéw wzoréw uzytkowych
i przemystowych i ekspertyzy oraz autorstwo podrecznikow akademickich. Oddzielnie omawiana
jest aktywnos$¢ w ksztatceniu i promowania kadr naukowych. Doceniana jest praca w redakcjach
pism naukowych, towarzystwach naukowych oraz w gremiach naukowych zwigzanych
z ksztatceniem i edukacjg. Wymagania stawiane pracownikom UR w Krakowie sg znaczgce, jednak
niewygorowane.
Statut Uniwersytetu zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst
jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zmianami ) przewiduje petng game stanowisk naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych oraz szczegétowe procedury konkurséw na powyzsze stanowiska
i wymagania stawiane kandydatom na poszczegédlne stanowiska.
Wtadze Uczelni i Wydziatu wspierajg rozwdéj kadry poprzez:
e rektorski fundusz stypendialny na wyjazdy do innych osrodkéw (7 tys. miesiecznie)
i aktywne poszukiwanie srodkéw zewnetrznych (150 tys. zt),
e ukierunkowanie podwyzek na premiowanie osiggnie¢ naukowych,
e poétroczny urlop naukowy dla oséb gwarantujgcych osiggniecie stopnia doktora
habilitowanego,
e promotorstwo pomocnicze w przewodach doktorskich.
Wydziat realizuje réwniez dziatania umozliwiajace podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéow:
kursy pedagogiczne, wykfady otwarte, szkolenia wtasne i kursy jezykowe. Wydziat dofinansowuje
staze, wyjazdy studyjne i konferencje zagraniczne. Wydziat, z punktu widzenia zasobow
kadrowych, nie rézni sie zasadniczo od innych polskich wydziatéw o podobnym profilu. Nie stwarza
zadnych formalnych ani nieformalnych barier dla zatrudnienia cudzoziemcéw, ale faktem jest, ze
pracownicy zagraniczni nalezg tu do wyjatkdw. Aktualnie na wydziale pracuje tylko 2 pracownikdw
zagranicznych, obydwaj z Ukrainy. Przyczyng jest bez watpienia bariera jezykowa i stosunkowo
niskie pensje, niekonkurencyjne zwfaszcza w porédwnaniu z rozwinietymi krajami Europy
Zachodniej. Tym wiekszg warto$¢ ma zapraszanie zagranicznych specjalistow w charakterze
profesoréw wizytujgcych, i to z reguty na caty semestr lub na rok akademicki. W ostatnich kilku
latach na wydziale wyktadali tu profesorowie wizytujgcy z Niemiec, Holandii, Szwecji, USA i Iranu,
co niewatpliwie podnosi poziom internacjonalizacji kadry.
Interesujgcym narzedziem dziatajgcym na rzecz poprawy kontaktdw wtasnej kadry z zagranicg jest
przyjecie przez witadze wydziatu w r. 2014 zasady uzalezniajgcej zatrudnienie na stanowisku
adiunkta odbyciem co najmniej miesiecznego zagranicznego stazu. Zasada ta wchodzi w zycie od
niniejszego roku i wyrazniej zacznie oddziatywac dopiero w przysztosci.
Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie (§82-88 statutu UR) zgodnie z wymogami
ustawy dodatkowo opisane procedurami obowigzujgcymi w Uniwersytecie. Pracownicy



pozytywnie ocenili obecny system oceny nauczycieli akademickich, pozytywnie odniesli sie
réowniez do ankiet wypetnionych przez studentéw.

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie $rodowiska co powoduje
spetnienie warunku prowadzenia studiow w stosunku do studiéw Il stopnia na kierunkach:
architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, inzynieria i gospodarka wodna, inzynieria
srodowiska i gospodarka przestrzenna. Drugim kierunkiem sg badania w obszarze nauk
technicznych w dyscyplinach naukowych: inzynieria srodowiska oraz geodezja i kartografia co
spetnia warunek w odniesieniu do kierunkéw: geodezja i kartografia, inzynieria Srodowiska oraz
inzynieria i gospodarka wodna. Wymadg prowadzenia badan w co najmniej jednym obszarze
wiedzy, w ktérym opisano kierunek studidéw jest spetniony w przypadku wszystkich kierunkéw
studidw prowadzonych na wizytowanym Wydziale.

W opinii Doktorantow Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych
z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studiéw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,

Wydziat dysponuje bazg dydaktyczng mieszczacg sie w budynku przy ul. A. Mickiewicza 24-28 (dwa
pietra i przyziemie) oraz wielobudynkowym obiekcie przy ul. Balickiej 253, Stacjach
Doswiadczalnych w Czarnym Potoku, Garlicy Murowanej i na Polanie Podtawice.

Zespot Wizytujacy zapoznat sie z cata bazg dydaktyczno-badawczg mieszczacg sie w Krakowie.
Zlustrowano 2 sale wyktadowe na 145 miejsc kazda oraz kilkanascie sal seminaryjnych na 30-60
miejsc. Wszystkie sale s wyposazone standardowo w tablice, ekrany i rzutniki multimedialne.
Siedzenia w salach sg wyposazone w pulpity umozliwiajgce notowanie. Zapoznano sie z: 6
laboratoriami komputerowymi po 19-25 stanowisk kazde, pracownia gleboznawczg oraz sprzetem
do analiz fizyko-chemicznych, pracownig chemiczng, pracownig ogrzewnictwa, klimatyzacji,
laboratorium hydrauliki, 4 laboratoriami geotechniki, laboratorium materiatéw budowlanych,
laboratorium projektéw inzynierskich, 2 pracowniami projektowymi architektury krajobrazu,
pracownig projektowg gospodarki przestrzennej, stacjg referencyjng-geodezyjng, salg ¢wiczen-
geodezyjng, pracownig meteorologii, salg projektowg wyposazong w monitory 3D.

Wszystkie zlustrowane pracownie i laboratoria byly wyposazone w obecnie stosowang aparature
pozwalajgcg na prowadzenie zajec¢ na bardzo dobrym poziomie, zapoznanie stuchaczy z technikami
pomiarowymi i obliczeniowymi oraz metodami analitycznymi.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest wystarczajaca (ale bez rezerw) do realizacji zaje¢ dydaktycznych na
wszystkich 5 kierunkach studiéw | i Il stopnia, studiach podyplomowych i studiach doktoranckich
prowadzonych na wizytowanym Wydziale.

W budynku Wydziatu przy ul. A. Mickiewicza 24- 28 miesci sie Biblioteka Gtéwna Uniwersytetu
Rolniczego dysponujgca ksiegozbiorem tematycznym, liczagcym 254 158 wolumindw ksigzek z
zakresu badan i kierunkéw ksztatcenia na Uczelni. Na biezgco do Biblioteki wptywa 45 tytutow
czasopism zagranicznych i 508 tytutéw czasopism polskich, z czego ok. 110 tytutéw dedykowanych
jest tematycznie dla wizytowanego Wydziatu. Ponad 111 250 egzemplarzy ksigzek jest juz
zarejestrowanych w katalogu on-line. W zbiorze tym sg wszystkie podreczniki udostepniane drogg
wypozyczen. Katalog elektroniczny obejmuje 42,53% wszystkich zbioréw. Biblioteka UR wigczona
jest w system bibliotek naukowych Krakowa. W przypadku braku szukanej pozycji w Bibliotece UR,
doktorant moze sprawdzi¢ w katalogu centralnym NUKAT, w ktérej bibliotece jest ona osiggalna.
Nastepnie moze sie tam udaé lub zamowic¢ szukang publikacje za posrednictwem Wypozyczalni
Miedzybibliotecznej swojej Biblioteki. W Bibliotece zainstalowanych jest 28 stanowisk
komputerowych dla uzytkownikéw. Biblioteka Gtéwna zapewnia dostep on-line do:



petnotekstowych baz ksigzek i skryptéow (Ebrary, Springer), petnotekstowych baz czasopism
(Wiley&Blackwell, Cambridge Journals, Oxford Journals, Ebsco Host, Elsevier Science,
SpringerlLink), baz abstraktowo-petnotekstowych (Medline, Scopus, Web of Science), baz
bibliograficzno-abstraktowych czasopism polskich (SIGZ, AGRO).

Biblioteka zajmuje pomieszczenia o powierzchni okoto 500 m? i sktada sie z czytelni ogdlnej,
czytelni czasopism i wypozyczalni z magazynem. Czytelnia ogdlna ma 46 miejsc, w tym 6
wyposazonych w komputery z dostepem do ksiegozbioréw, katalogdéw i baz danych. W e-czytelni
znajdujg sie okoto 5000 ksigzek i 125 tytutdw czasopism. W czytelni czasopism naukowych
znajduje sie 12 miejsc, w tym 8 wyposazonych w komputery.

Dodatkowo kazdy doktorant ma mozliwos¢ korzystania w sposdb zdalny (np. z domu) z zasobdéw
nastepujacych baz danych: Elsevier, Ebsco, Scopus oraz czasopism wydawnictwa Cambridge
University Press i 17 tytutdw czasopism polskich on-line wydawnictw Sigmanot i Elamed. Ksigzki
i czasopisma pochodzg z okoto 300 wiodgcych oficyn wydawniczych. Potrzeby doktorantéw pod
wzgledem dostepu do literatury naukowej sg zaspakajane w stopniu bardzo dobrym, poniewaz
Biblioteka Gtéwna dysponuje odpowiednim, co do objetosci i profilu, ksiegozbiorem uzupetnianym
na biezgco w drodze zakupu i wymiany. Uczelnia corocznie rezerwuje odpowiednie $rodki
konieczne do funkcjonowania Biblioteki. Ponadto doktoranci ze swoich stanowisk pracy moga
przeglagda¢ on-line réznorodne bazy tematyczne i platformy z czasopismami naukowymi.
Pracownicy Biblioteki na biezgco informujg uzytkownikéw o aktualnych mozliwosciach.

Do dyspozycji pracownikéw, doktorantéw i studentéw Wydziatu jest rowniez udostepniana baza
instytucji wspodtpracujgcych z Wydziatem; inspektoraty ochrony srodowiska, biura geodezyjne,
pracownie projektowe. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w instytucjach zwigzanych ze
studiowanym kierunkiem. Przedsiebiorstwa wodociggéw i kanalizacji, firmy wykonawcze -
inwestycje liniowe.

Baza dydaktyczna Wydziatu jest niewystarczajgco dostosowana do potrzeb 0sdéb
niepetnosprawnych. Sg windy i podest, brak udogodnien w laboratoriach i pomieszczeniach
sanitarnych. W laboratoriach mieszczacych sie w przyziemiu budynku przy ulicy A. Mickiewicza jest
utrudniony dostep z powodu waskich przejs¢, braku zjazdéw na schodach. Obecnie na Wydziale
nie ma osdéb ze znaczgcym stopniem niepetnosprawnosci (ruchowej) fizyczne;.

Baza i infrastruktura oraz wyposazenie Wydziatu pozwala na prowadzenie badan naukowych w
obu reprezentowanych obszarach wiedzy na nieztym europejskim poziomie. W opinii doktorantéw
Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych studiéw,
ktéra umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Wydziat jest finansowo autonomiczny. Kierownictwo i pracownicy Wydziatu doktadajg staran, aby
uzyska¢ maksimum srodkéw z réznych zrédet:
- Dotacja Dydaktyczna (dotacja MNISW),
— Optata za studia (wptywy witasne),
- Habilitacje, doktoraty (wptywy wtasne),
- Badania Celowe (BM-MNiSW),
— Badania Zamawiane (BZ-MNiSW),
- Konferencje sympozja (wptywy wtasne),
-~ Granty krajowe(MNiSW),
-~ Granty europejskie (UE),
- Stacje doswiadczalne (wptywy wiasne),
-~ Czynsze (wptywy wtasne).
Rozdysponowanie srodkéw finansowych:



— Dydaktyka (ptace),

— Utrzymanie infrastruktury wydziatu (np. media, licencje, doposazenie aparatury
dydaktycznej i badawczej), biezgce remonty i naprawy,

— Utrzymanie dostepu do baz danych, zakup i prenumerata czasopism naukowych,
Internet,

- Dofinansowanie dziatalnosci badawczej, dydaktycznej (konferencje, seminaria, kursy
jezykowe, szkolenia, publikacje, ¢wiczenia terenowe) i kulturalnej (zjazdy integracyjne,
juwenalia) studentéw wydziatu,

— Opfaty za nominacje profesorskie, habilitacyjne, doktoraty,

— Zakup nowej aparatury dla celdw dydaktycznych i naukowo-badawczych,

— Publikacje w wysoko punktowanych czasopismach zagranicznych i krajowych
pracownikéw i doktorantow,

— Promocja dziatan kierunkéw wydziatu dla pozyskiwania studentéw (np. Wielka Lekcja
Inzynierii Srodowiska),

- Finansowanie przygotowania projektow badawczych (np. projekt Chechto),
dofinansowywanie projektéow europejskich (np. Vital Landscape, Risk management In
Nature 2000...)

Wysokos¢ dotacji budzetowe] przeznaczonej na pokrycie kosztéw zwigzanych z utrzymaniem
potencjatu dydaktycznego jest zgodna z przepisami zawartymi w odpowiednich aktach prawnych.
Dysponentem s$rodkéw finansowych sg wtadze dziekanskie, a nad prawidtowoscia wydawania
srodkéw czuwa Wydziatowy Petnomocnik ds. Finansowych.

Srodki z dotacji dydaktycznej przeznaczone sg na wynagrodzenia osobowe z pochodnymi oraz
koszty eksploatacji pomieszczen i inne cele zwigzane z procesem dydaktycznym. Srodki finansowe
z realizowanych projektow badawczych pozostajg do dyspozycji jednostek wykonujgcych te
projekty.

Wydziat otrzymuje dotacje podmiotowg na utrzymanie potencjatu badawczego (UPB) i celowa na
prowadzenie badan naukowych stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcédw (BM) i uczestnikow
studidw doktoranckich (tryb konkursowy). Podziat srodkdw w ramach dotacji UPB na jednostki
organizacyjne Wydziatu jest $cisle zwigzany z udziatem punktowym tej jednostki w ocenie
parametrycznej Wydziatu. Otrzymana dotacja z MNiSW na UPB dzielona jest na jednostki
organizacyjne Wydziatu proporcjonalnie do ich udziatu punktowego w ogdlnej puli punktéw
uzyskanych przez Wydziat. Szczegétowe analizy dotyczace podziatu srodkéw finansowych
prowadzone sg w konsultacji z kierownikami jednostek Wydziatowych. Po rozliczeniu finansowym
minionego roku, Wydziatowy Petnomocnik ds. Finansowych przedstawia Radzie Wydziatu
sprawozdanie z wykonania budzetu. W budzecie tym uwzglednione sg miedzy innymi srodki na
potrzeby stuzgce doskonaleniu procesu dydaktycznego, jak np.: remonty infrastruktury,
uzupetnianie wyposazenia sal dydaktycznych, wspomaganie dziatalnosci samorzadu studenckiego,
wyjazdy na zajecia dydaktyczne itp.

Proces dydaktyczny na Wydziale dla studentéw stacjonarnych finansowany jest z budzetu panstwa
(sSrodki uzyskiwane z MNiSW uzaleznione sg od liczby ksztatconych studentéw, doktorantéw,
,wartosci” naukowej kadry, wymiany naukowej). O wysokosci optat ponoszonych przez studentéw
(wpisy, optfaty za wystawiane dokumenty, powtarzanie semestru lub przedmiotu itp.) decyduje
Regulamin Studiow i odpowiednie Zarzgdzenia Rektora UR. Studenci majg dostep do wszystkich
danych odnosnie taryfikatorow postepowan. Studia prowadzone systemem niestacjonarnym
realizowane sg na bazie opfat wnoszonych przez studentéw.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego * W PEENI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych



1. Wydziat posiada kadre naukowo dydaktyczng reprezentujgcy wiele obszaréw wiedzy dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, odpowiadajacych potrzebom ksztatcenia na studiach I i Il
stopnia, studiach podyplomowych i studiach doktoranckich. Réznorodnos¢ specjalnosci
naukowych kadry dydaktycznej zapewnia realizacje celéw ksztatcenia i osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Wydziat prowadzi bardzo aktywng polityke kadrowa polegajaca na
wzmocnieniu kadrowym dziedzin przysztosciowych, ukierunkowaniem pracownikéow na
zdobywanie stopni naukowych w dyscyplinach zwigzanych z nowymi kierunkami. Wiadze
Wydziatu stawiajg pracownikom realne kryteria wystepowania o stopnie naukowe i tytut
naukowy, ale premiujace najaktywniejszych naukowo i dydaktycznie, zmuszajace do ciggtego
rozwoju. Wydziat nie stwarza zadnych formalnych ani materialnych przeszkod
w przyjmowaniu do pracy specjalistow zza granicy, zaprasza profesoréw wizytujacych i dba
o zdobywanie miedzynarodowych doswiadczen swoich pracownikow.

2. Wydziat posiada wystarczajacag infrastrukture dydaktyczno-badawcza, dobrze wyposaiong
zapewniajacq ksztatcenie i rozwdj kadry naukowej. Infrastruktura dydaktyczna zapewnia
realizacje celdw i osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia.

3. Wydziat jest w petni autonomicznym finansowo i musi zbilansowa¢ koszty z dochodami.
Struktura wptywoéw i wydatkéw Wydziatu jest ukierunkowana na dziatanie rozwojowe
i projakosciowe. W gospodarowaniu finansami widoczne sg dziatania projakosciowe,
zmierzajace do podniesienia rangi publikacji i pozycji naukowej Wydziatu. Posiadane srodki
wydatkowane s wiasciwie i zapewniajg realizacje celéw strategicznych i osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Wydziat prowadzi ksztatcenie na pieciu kierunkach studidw: ,geodezja i kartografia”, ,inzynieria
Srodowiska”, ,gospodarka przestrzenna”, ,inzynieria i gospodarka wodna”, ,architektura
krajobrazu”. Na wszystkich kierunkach ksztatcenie prowadzone jest na pierwszym i drugim stopniu
studidw o profilu ogdlnoakademickim. Z tego powodu Wydziat zobowigzany jest prowadzi¢
badania naukowe w obszarach i dziedzinach nauki zwigzanych z prowadzonymi kierunkami
studidw.

Dokumentacja formujaca kierunki studiow zawiera btedy formalne i wymaga ujednolicenia
w zakresie prawidtowego odniesienia efektéw ksztatcenia poszczegdinych kierunkéw studiéw do
obszaréow, dziedzin i dyscyplin naukowych. Zespdt oceniajacy odnotowat wskazanie dyscypliny
naukowej do ktdrej odniesiono efekty bez wskazania obszaru i dziedziny lub btedne wskazanie
dziedziny nauki. Inng niescistoscig jest wskazanie obszaru do ktdérego odniesiono kierunkowe
efekty ksztatcenia przy jednoczesnym braku odniesienia do dziedziny i dyscypliny naukowe;j.
Kolejnym przyktadem jest odniesienie efektow do dyscypliny naukowej z innego obszaru niz
domyslnie zamierzano (ochrona $rodowiska zamiast ochrona i ksztattowanie sSrodowiska). Po
rozmowie z Wtadzami Wydziatu i Pracownikami, analizie programéw ksztatcenia i obszaréw badan
zespodt oceniajacy stwierdzit, ze usadowienie poszczegdlnych kierunkéw studidéw w obszarach,
dziedzinach i dyscyplinach naukowych jest prawidtowe, co zostato wskazane np. w raporcie
samooceny i taka jest dziatalno$é naukowo-dydaktyczna Wydziatu. Natomiast niescistosci formalne
sg w trakcie usuwania.

Konieczno$¢ prowadzenia badan naukowych przez Wydziat wynika z wymogdw ustawowych ale
takze z delegacji przejetej przez Wydziat strategii. Czytamy w niej “Strategie badan naukowych
charakteryzuje dazenie do integrowania ich z systemem UE i podejmowanie zadan priorytetowych



w regionalnej strategii Polski Potudniowe].” oraz ,Utrzymanie pozytywnego wizerunku Wydziatu ...
wymaga statej dziatalnosci promocyjnej, ktéra jest kierowana do ... odbiorcow rezultatéw badan
naukowych i innych grup spotecznych, zainteresowanych dziatalnoscia naukowo-dydaktyczng
Wydziatu.”
Jednostka w zwigzku z zakresem dziatalnosci dydaktycznej zobligowana jest do prowadzenia badan
naukowych w zakresie nastepujgcych dziedzin nauki:

— dziedzinie nauk ekonomicznych,

— dziedzinie nauk lesnych,

— dziedzinie nauk plastycznych,

— dziedzinie nauk rolniczych,

— dziedzinie nauk technicznych.
Wydziat prowadzi badania naukowe najbardziej wyraziste w dziedzinie nauk rolniczych, le$nych
oraz technicznych. Badania w pozostatych dziedzinach powinny zostaé zintensyfikowane. Sg to
nowe obszary zainteresowania Wydziatu w zwigzku z rozszerzeniem oferty ksztatcenia o nowe
kierunki np. ,architektura krajobrazu” (prowadzony na Woydziale od roku akademickiego
2013/2014).

Wydziat w zakresie badan prowadzi szerokg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Zespot Oceniajacy odnotowat bardzo wiele dobrych praktyk w tym zakresie np. dziatalnos¢ Katedry
Geodezji Rolnej Katastru i Fotogrametrii, w ktérej opracowano nowoczesne metody badawcze
i programy komputerowe wdrazane w pracach np. nad koncepcjami zagospodarowania terenu
w jednostkach samorzadu terytorialnego regionu.

Namacalnym efektami wspdtpracy jest transfer technologii prowadzony na Wydziale. W ramach
tej wspodtpracy studenci, doktoranci i pracownicy prowadzg badania naukowe, przygotowujac swe
prace dyplomowe.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu prowadzacy badania dysponujg udokumentowanym dorobkiem
naukowym, duzg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym. Wyniki prac badawczych prezentowane
sg na kongresach, konferencjach naukowych i seminariach. Wyniki badan znajdujg
odzwierciedlenie w realizowanym procesie dydaktycznym.

Na Wydziale funkcjonuje 6 két naukowych, w ktérych studenci Wydziatu realizujg wybrane tematy.
Kota dziatajg bardzo intensywnie, skupiajg wielu studentdw, ktérzy sg bardzo zaangazowani w ich
funkcjonowanie i rozwéj. W ramach kot realizowane sg réwniez badania w ograniczonej skali ale
dostosowanej do potencjatu tych koéf.

Zespot Oceniajacy odnotowat bardzo duze i pozytywne zaangazowanie studentéw Wydziatu oraz

opiekunow w dziatalnos¢ két naukowych. Witadze Wydziatu i Uczelni skutecznie wspierajg
dziatalnos¢ kot finansowo i organizacyjnie. Studenci zgtaszajg jednakze uwagi do wymiaru
finansowania oraz sposobu zarzgdzania Srodkami finansowanymi, czy tez bardziej otwartego
dostepu do aparatury. Zespo6t wizytujgcy nie odnotowat w tym wzgledzie uchybien, jednakze
zaleca Jednostce przeprowadzenie refleksji wspdlnie ze studentami, co pozwali im uzyskaé lepsza
Swiadomos¢ realnych mozliwosci oferowanych w tym zakresie.

Watpliwosci wsréd studentdw budzi algorytm podziatu sSrodkéw pomiedzy kofa naukowe.
W zgodnej opinii cztonkdow kot naukowych czesc¢ két liczy¢é moze na preferencyjne wsparcie (np.
Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej), a czes¢ kot wspierana jest w mniejszym wymiarze (np.
Koto Naukowe Geodetéw). Opinie takie zostaty wyrazone zostaty przez cztonkéw két zaréwno
z pierwszej, jak i drugiej grupy. Przydzielanie srodkdw wg opinii studentéw moze zostaé
uzaleznione od sukceséw jakie odnosi dane koto naukowe.



Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w obozach, spotkaniach, sympozjach i konferencjach w
kraju i za granica. Koszty udziatu w konferencjach rozliczane sg po ich poniesieniu przez
studentdw, co jest pewng niedogodnoscia dla nich.
Do udziatu w pracach két naukowych studentéw zachecajg prowadzacy zajecia, a informacje o
kotach dostepne s na stronie internetowej Jednostki, w gablotach oraz na portalach
spotecznosciowych. Studenci wizytowanego kierunku publikujg wtasne prace naukowe.
Przyktadowe badania z udziatem studentéw dotyczyty gospodarki rybackiej w aspekcie udrazniania
ciekdw dorzecza Matej i Gornej Wisty, wytrzymatosci na przebicie geosyntetycznych przeston
uszczelniajgcych czy wptywu cyklicznego nastoneczniania na przebicie statyczne wybranych
geosyntetykéw. Studenci biorg udziat w wielu wydarzeniach naukowych, w tym krajowych
i zagranicznych konferencjach (np. International Geodetic Student Meeting w Istambule) i obozach
naukowych oraz badaniach prowadzonych w terenie, podczas ktérych moga wykorzysta¢ wiedze
nabytg na zajeciach, np. przy badaniach gruntu.
W niektdrych sytuacjach dziatalnos¢ w kole naukowym pomaga przy wyborze promotora, gdzie
promotor sam zaprasza nha seminarium wybranych cztonkéw koét. Studenci korzystajg z
zewnetrznego finansowania dziatalnosci két, jak np. ze srodkéw fundacji wspierajgcej dialog polsko
— rosyjski.
Bardzo wymiernym efektem angazowania studentéw w dziatalnosci két i prowadzeniu badan na
Wydziale jest publikowanie artykutdw przez nauczycieli akademickich wspélnie ze studentami.
Zespot oceniajgcy odnotowat kilkanascie takich artykutéw (np. tgcznie ze studentami kota
naukowego Gospodarki Przestrzennej ,LOCUS”).
Zespot Oceniajacy stwierdzit, iz w co najmniej jednym przypadku taka wspoétpraca nauczyciela
akademickiego ze studentem zaowocowata rozszerzeniem zainteresowan naukowo-badawczych
studenta i rozpoczeciem przez niego studiow trzeciego stopnia.
Przejawem dobrych dziatan naukowo-badawczych jest dgznosé Wydziatu do stworzenia warunkéw
publikowania dla pracownikéow Jednostki. Wydziat wydaje wtasne angielskojezyczne czasopismo
naukowe o tytule ,Geomatics, Landmanagement and Landscape”.
Jednostka stwarza dobre warunki do prowadzenia badar przez doktorantéw Wydziatu. Srodki na
badania naukowe doktoranci pozyskujg z dziatalnosci statutowej Uczelni, grantdw NCN dla
mtodych naukowcdéw, z dotacji projakosciowej, z funduszy stypendialnych dla doktorantdéw
w poszczegdlnych wojewddztwach. Doktoranci otrzymujg réwniez wsparcie finansowe w postaci
stypendium doktoranckiego, stypendiéw z funduszu pomocy materialnej, z wtasnego funduszu
stypendialnego Uczelni i z fundacji.
Jakos¢ badan prowadzonych przez doktorantéw jest wspierana przez mozliwo$é uzyskiwania
dofinansowan. Sa to np.

— stypendia dla najlepszych doktorantéw,

— stypendia projakosciowe dla studentéw pierwszego roku,

— stypendia marszatka wojewddztwa w wysokosci 3 tys. PLN miesieczne wyptacane co

6 miesiecy. Stypendium rozliczane jest na podstawie udokumentowanej dziatalnosci
naukowej wpisujgcej sie w cele rozwoju wojewddztwa,
— granty wewnetrzne nawet do wysokosci 7 tys. na rok,
— granty programu preludium.



Zakres prac badawczych prowadzonych przez doktorantow Wydziatu obejmuje bardzo szerokg
tematyke z zakresu geodezji i kartografii oraz ochrony i ksztattowania srodowiska. Sposréd
przyktadowych tematéw wymieni¢ mozna:

— skutecznos$¢ oczyszczania $Sciekdw w zaleznosci od typu zastosowanych ztéz oraz warunkdw

atmosferycznych,

— wptyw uzytkowania terendw przylegtych na jakos¢ wod powierzchniowych,

— wptyw gteboszowania na niektdre witasciwosci fizyko-wodne wybranych gleb uprawnych,

— modele transmisji danych miedzy katastrem nieruchomosci a ksiegg wieczystg,

— integracja naziemnego, lotniczego i mobilnego skaningu laserowego do budowy
numerycznego modelu terenu,

— wartos$ciowanie i oceny krajobrazu metodg WIT,

— analiza przestrzennego modelowania estetycznego.
Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a
studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych. W opinii Doktorantow
Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami. Ponadto Jednostka w miare mozliwosci stwarza doktorantom
warunki zarowno do udziatu w badaniach prowadzonych przez Jednostke jak i do prowadzenia
samodzielnych badan.
Przejawem i potwierdzeniem prowadzenia badan naukowych przez Wydziat jest utrzymywanie
uprawnien do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego w dziedzinie nauk rolniczych,
w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie srodowiska oraz do nadawania stopnia doktora w dziedzinie
nauk technicznych, w dyscyplinie geodezja i kartografia. Dodatkowo Wydziat podejmuje dziatania
zmierzajgce do uzyskania najwyzszych uprawnien akademickich w dyscyplinie geodezja
i kartografia.
Miedzynarodowe badania na Wydziale nie nalezg do rzadkosci. Ciatem wspierajgcym organizacje
prac jest Komisja ds. Wspoétpracy Miedzynarodowej.
Pracownicy Wydziatu biorg obecnie udziat w programach Horizon 2020, w projekcie ,Sustainable
regional and rural development in mountain areas” z udziatem partneréw z Austrii, Wielkiej
Brytanii, Szwajcarii i Kanady, Central Europe 2020 ,Water management” z udziatem Austrii,
Wegier, Czech, Stowacji oraz wspdlny program z Uniwersytetem w Weimarze ,The acquisition of
renewable energy from wastewater”.
W ocenie parametrycznej jednostek naukowych Wydziat posiada kategorie B. Wydziat jest w petni
Swiadomy znaczenia badan i zajmowanej pozycji, dokonuje krytycznej samooceny w tym wzgledzie
(analiza SWOT) i identyfikuje dziatania w sferze dziatalnosci badawczej wymagajacej intensyfikacji.
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Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie dziedzin nauki w ktérych ulokowat kierunki
ksztatcenia. Wptyw wynikéw badan na proces dydaktyczny i osiggane efekty ksztatcenia jest
widoczny i pozytywny. W badaniach uczestniczg nauczyciele akademiccy, doktoranci i studenci
Wydziatu. Wydziat rozwija wspoétprace miedzynarodowa w badaniach naukowych poprzez udziat
swoich pracownikdéw i doktorantéw w programach i miedzynarodowych zespotach badawczych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw,
pracownikdw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i miedzynarodowymi
instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami i instytucjami



1. Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych

Dokumenty strategiczne Uczelni i Wydziatu zakfadajg rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy
naukowej jako warunku uzyskiwania wynikéw naukowych. Realizacja tej strategii sterowana jest z
dwdch miejsc: na poziomie ogdlnym z Rektoratu uczelni, a w konkretnych dziataniach na Wydziale.
W badaniach miedzynarodowych biorg udziat doktoranci, najczesciej dzieki wspdtpracy ze swoimi
promotorami. Udziat doktorantow w badaniach miedzynarodowych skutkuje czesto publikacjami
w wysoko punktowanych czasopismach naukowych.

Doktoranci majg mozliwo$é skorzystania z programéw miedzynarodowych, ktérych koordynacja
i obstugg administracyjng zajmuje sie w gtéwnej mierze Dziat Nauki i Wspdtpracy
Miedzynarodowej. Do zadan tego dziatu nalezy m.in. obstuga administracyjna programoéw (np.
Erasmus+), przygotowywanie oraz rejestracja porozumien dwustronnych dotyczacych wymiany,
organizacja wyjazdéw studentdw wyjezdzajacych i pobytu studentéw przyjezdzajgcych oraz
dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna. Dzieki wsparciu administracyjnemu doktoranci majg
mozliwos$¢ rozszerzenia oferty programow proponowanych przez Uczelnie o inny program
miedzynarodowy oraz nawigzania wspotpracy ze wskazang przez siebie Uczelnig. Niestety
zinformacji przedstawionych przez Wydziat wynika, ze w ciggu ostatnich 3 lat Zzaden
z doktorantédw nie brat udziatu w programach wymiany miedzynarodowej. Dostepnos¢ zaréwno
informacji nt. programéw jak i mozliwos¢ samego uczestnictwa zostata przez doktorantéw
oceniona pozytywnie.

Z kolei studenci wizytowanego Woydziatu biorg wudziat w wymianach oraz praktykach
miedzynarodowych w ramach programu Erasmus+. Studenci wyrazajg duze zainteresowanie
wyjazdami zagranicznymi, a nawet oczekujg znacznego zwiekszenia oferty oraz sprawnego
dziatania administracji Jednostki w tym zakresie. Zesp6t oceniajacy zaleca, aby z mozliwie duzym
wyprzedzeniem i efektywnie informowa¢ studentéw o mozliwosciach zwigzanych z wyjazdami.
W przesztosci wystgpity przypadki, w ktorych zainteresowani studenci nie mogli ze wzgledu na
ograniczony czas przezwyciezy¢ trudnosci organizacyjnych i nie zdotali wzigé udziatu w wymianie.

W latach 2010-2014 w ramach programu Erasmus na studia lub praktyki za granice wyjechato 32
studentéw, a przyjechato 61 studentéw, co w przypadku wyjazdéw nalezy uzna¢ za liczbe
relatywnie matg (w skali uczelni). Studenci maja mozliwo$¢ udziatu w miedzynarodowych
konferencjach oraz wyjazdach zagranicznych, przede wszystkim w ramach két naukowych.
Studenci dobrze oceniajg te mozliwosci, ale korzystaja z nich jedynie w miare swoich
indywidualnych zdolnosci finansowych. Jednostka oferuje w tym zakresie ograniczone wsparcie
finansowe, pozwalajagce na czesciowe zredukowanie kosztéw wiasnych ponoszonych przez
studentéw w zwigzku z wyjazdami.

Ogdlna ocena mozliwosci uczestnictwa w programach miedzynarodowych stwarzanych przez
Wydziat swym studentom, pracownikom i doktorantom jest pozytywna. W ocenie zespotu Wydziat
dba o zachowanie koherencji charakteru programéw miedzynarodowych z obszarami
zainteresowan dziatalnosci Wydziatu.

2) jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w
tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia,

Wydziat podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia poprzez m.in.
mozliwo$¢ uczestnictwa doktorantéw i pracownikdw w programach miedzynarodowych,



konferencjach zagranicznych oraz publikowania w jezykach obcych, a takie nawigzywania
wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi, realizacje lektoratéw i przedmiotéw
w jezyku angielskim.

Z informacji przekazanych przez Jednostke wynika, ze w latach 2012-2014 w konferencjach
zagranicznych wzieto udziat 23 doktorantow. Doktoranci jednostki nie sg jednak zainteresowani
uczestnictwem w programach miedzynarodowych, wolg wykonywaé prace badawcze w ramach
uczelni macierzystej lub nawigzanej wspétpracy krajowej.

Studenci Wydziatu uczestniczg w zagranicznych wymianach studenckich. Jest to pozytywny fakt,
a dziatania Wydziatu w tym zakresie powinny zosta¢ zintensyfikowane. Studenci pierwszego
i drugiego stopnia wybierajg najczesciej program Erasmus+, inne programy funkcjonujg
W mniejszym stopniu. Program Erasmus+ jest generalnie kierowany z poziomu uczelni, ktéra
rozdziela miejsca na wydziaty rdwnomiernie. Wydziat miat w ostatnich latach zaledwie kilku
wystanych studentéw (obecnie 7 z okoto 60-70 z catej uczelni). Pozytywnym zjawiskiem jest
wyréwnany stosunek wyjezdzajgcych i przyjezdzajgcych studentéw. Przyjezdzajg gtdwnie Turcy i
Stowacy. Doktoranci nie korzystajg z programu Erasmus+, poniewaz tematy ich prac doktorskich sg
przewaznie scisle zwigzane z Krakowem i jego okolicami.

Program studiéw doktoranckich przewiduje 90h lektoratéw, do realizacji w ciggu 3 pierwszych
semestrow studiéw. W opinii doktorantdw, oferta lektoratdw powinna jednak zosta¢ uzupetniona
o jezyk angielski specjalistyczny skierowany do doktorantéw danego Wydziatu. Ocenili oni, ze w
przypadku wspdlnych zajeé dla wszystkich wydziatéw na najwyzszych poziomach zaawansowania
czas zaje¢ wykorzystywany jest mniej efektywnie, co doprowadza do obnizenia w znaczacym
stopniu efektywnos¢ catego lektoratu. Doktoranci zwrdcili takze uwage na fakt, iz w celu poprawy
internacjonalizacji procesu ksztatcenia korzystne byloby dla nich umozliwienie wyboru
dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego w ramach zaje¢ fakultatywnych (poza obowigzkowymi 90h
wynikajgcymi z programu studiéw).

Poza programem Erasmus+ Wydziat przyjmuje kilkunastu studentéw w wymianie dwustronnej,
m.in. studentédw z Kazachstanu, Chin i Brazylii. Wymiana z Kazachstanem byta jednorazowa na
okres jednego semestru, z Chinami i Brazylig jest w przygotowaniu — studenci ci bedg studiowac
w jezyku angielskim (jest to bardzo pozytywny przejaw dziatan organizacyjnych Wydziatu
sprzyjajacych internacjonalizacji koncepcji ksztatcenia). Pracownicy Wydziatu biorg udziat
w wymianie w ramach programu Erasmus+ tylko sporadycznie w liczbie 2-4 oséb rocznie. Na
Wydziale tej wielko$ci mogtoby to by¢ zdecydowanie wiecej osob.

Strong wymagajgcg poprawie w ocenie wymiany miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+
jest sprawnos¢ przeptywu informacji z Rektoratu na Wydziat. Cze$¢ studentéw na spotkaniu
z zespotem wizytujgcym wskazywata na aspekt pdéznego powiadamiania studentéw o mozliwosci
wymiany.

Studenci Wydziatu korzystajg z oferty dydaktycznej wspierajgcej internacjonalizacje koncepcji
ksztatcenia w zakresie przedmiotéw wyktadanych w jezyku obcym. Poziom merytoryczny tych
zajec¢ oceniany jest pozytywnie. Podobnie pozytywng ocene ogdlng posiadajg lektoraty z jezyka
obcego. W opinii studentédw s3g to przedmioty, ktére w znacznym stopniu przyczyniajg sie do
rozwoju ich kompetencji umozliwiajgcych mobilno$é. Dodatkowo studenci wyrazajg
zainteresowanie wprowadzeniem do jezykéw obcych tresci specjalistycznych np. nakierowanych
na technologie inzynieryjna.

Aktywnos$¢ Wydziatu w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia jest widoczna i wtasciwie
ukierunkowana.

3) jednostka wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,



Wydziat prowadzi wspodtprace z zagranicznymi i krajowymi osrodkami naukowo-badawczymi
i dydaktycznymi. Skala tej wspdtpracy jest rozna w sferze nauki i dydaktyki. O ile w sferze nauki jest
zadowalajgca, to w sferze wymiany studentow i doktorantéw ma ograniczony charakter.
Odpowiada to jednak ogélnej dziatalnosci uczelni polskich i innych krajéw Europy Srodkowej w tym
zakresie. Wspodtpraca Wydziatu z krajowymi osrodkami akademickimi jest bardzo wyrazista.
Wspdipraca ta ma wiele aspektéw, jak: wspdlne badania, rozwdj kadry, wymiana doswiadczen,
kreowanie jednorodnej polityki akademickiej (np. dziatalno$¢ w ramach Forum geodezyjnego),
dydaktyka, publikowanie wynikéw badan. Wspodtpraca z osrodkami zagranicznymi jest mniejsza
(liczbowo) jednakze wymiar tej wspotpracy np. w aspekcie uczestnictwa w projektach
miedzynarodowych, pobytow profesoréw wizytujgcych ma bardzo duzy i pozytywny wptyw na
koncepcje ksztatcenia. Doktoranci majg mozliwo$¢ nawigzywania wspodfpracy z krajowymi
i zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach uméw zawigzanych przez Uczelnie, a takze
rozszerzenia tej oferty o dowolny program miedzynarodowy i krajowy oraz nawigzania wspotpracy
z dowolng wskazang przez siebie Uczelnig. Doktoranci ocenili pozytywnie takie mozliwosci
nawigzania wspotpracy i wsparcie administracyjne Uczelni w tym zakresie. W latach 2012-2014 6
doktorantéw wzieto udziat w realizowanych projektach badawczych (m.in. NCN, KBN). Jeden
z doktorantédw Jednostki w ramach nawigzanej wspoétpracy realizowat badania z Instytutem
Katalizy i Fizykochemii Powierzchni PAN. Ponadto Doktoranci Jednostki w latach 2012-2014
uczestniczyli w 33 krajowych i 23 zagranicznych konferencjach naukowych.

Wydziat bardzo mocno wspétpracuje z osrodkami naukowo-dydaktycznymi w kraju w zakresie
prowadzonych kierunkéw studidw. Dla przyktadu w dyscyplinie geodezja i kartografia Wydziat
wspottworzy Forum geodezyjne skupiajgce wiodgce krajowe osrodki naukowo-dydaktyczne, firmy
geodezyjne oraz organy administracji, ktére w zakresie swych kompetencji posiadajg organizacje
prawng prac geodezyjnych. Forum to jest miejscem wymiany doswiadczen dot. realizowanych
koncepcji ksztatcenia i wprowadzania zmian do niej. Forum $cisle wspotpracuje z administracjg
rzgdowg ksztattujgcg prawo geodezyjne, w tym dotyczgce nabywania uprawnien geodezyjnych. Na
posiedzeniach Forum opracowywane sg oczekiwane efekty ksztatcenia oraz perspektywy rozwoju
kierunku ,geodezja i kartografia” w kraju, a takze obszarow badawczych. W ten sposéb Wydziat
uczestniczy w dyskusji na poziomie krajowym, w wypracowywaniu nowych regulacji i wytycznych.
Wydziat ma mozliwos¢ szybkiego wdrazania do koncepcji ksztatcenia oraz dostosowania jej do
oczekiwan i wymagan zewnetrznych. Podobne inicjatywy Wydziat prowadzi z podmiotami
zewnetrznymi w pozostatych dyscyplinach naukowych. Wydziat wspétpracuje z osrodkami
akademickimi regionu i miasta Krakowa. Istniejg inne uczelnie prowadzace ksztatcenie na tych
samych kierunkach w regionie. Zespét oceniajgcy zauwaza jednak, iz Wydziat nie powiela koncepcji
ksztatcenia, lecz prowadzac ksztatcenie dodaje witasne, oryginalne doswiadczenie i dobrze
uzupetnia oferte edukacyjng regionu.

4)jednostka wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektow ksztatcenia.

Wydziat  wspdtpracuje aktywnie z interesariuszami zewnetrznymi. Wspotpraca
z przedsiebiorstwami i instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego rozpoczyna sie na
poziomie praktyk studenckich. Poszczegdlne kierunki majg podpisane umowy z instytucjami,
firmami, gminami, urzedami, szkotami w zaleznosci swej specyfiki programowej. Listy sg
aktualizowane, co roku. Dla kierunkéw: ,architektura krajobrazu”, ,gospodarka przestrzenna”,
»,geodezja i kartografia” listy obejmujg po kilkadziesigt podmiotéw z regionu. Biuro Programéw
Europejskich realizuje obecnie dwa projekty praktyk w programie Kapitat Ludzki. Narodowa
Strategia Spdjnosci dla kierunkdw ,inzynieria i gospodarka wodna” oraz ,inzynieria sSrodowiska”.
Lista wspotpracujgcych podmiotéw obejmuje 166 pozycji z catego regionu, a takze innych stron



kraju i ze Stowacji. Wspotpraca jest kontynuowana w procesie dyplomowania, a zatrudnieni
absolwenci z kolei z pozycji interesariuszy zewnetrznych nadal wspotpracujg z Wydziatem.

Rada Interesariuszy Zewnetrznych dziata w sposéb formalny, co pozwala oceni¢ wysoko zakres
i wyniki wspdtpracy jednostki z otoczeniem spoteczno- gospodarczym i wptyw tej wspdtpracy na
osiggane efekty ksztatcenia. Spotkanie zespofu z pracodawcami wykazato ich wielkie
zaangazowanie we wspotprace z jednostka, ktéra trwa, jak wykazywano, nie od czasu powotania
Rady, lecz od ponad 40 lat i ma charakter wielowymiarowy — badawczy (wspdlne projekty
badawcze), dydaktyczny (praktyki, staze, dyplomy), organizacyjny (konferencje). Wypracowana
przez Wydziat praktyka wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra.

Doktoranci majg mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w ramach np. prowadzonych badanin naukowych. Taka aktywnos¢ oceniana jest bardzo pozytywnie.
Wydziat w zakresie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym osigga dobre wyniki, ktére
pozytywnie wptywajg na osigganie zamierzonych efektédw ksztatcenia.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat umozliwia studentom, pracownikom, doktorantom uczestnictwo w programach
miedzynarodowych. Wystepuje spdjnos¢ charakteru programéw miedzynarodowych
z dyscyplinami naukowymi i kanonami prowadzonych kierunkéw ksztatcenia. Wymienione
grupy korzystaja w réinym stopniu ze stwarzanych mozliwosci aktywizacji w programach
miedzynarodowych. W opinii doktorantéw Jednostka zapewnia moiliwos¢ udziatu
w programach miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych
z prowadzonymi studiami.

2) Dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia podejmowane przez Wydziat
sg dobre i skuteczne oraz pozytywnie oceniane przez studentow i doktorantéow.

3) Wydziat wspétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowo-dydaktycznymi.
Efekty wspotpracy s3 widoczne w realizowanej koncepcji ksztatcenia oraz prowadzonych
badaniach. Doktoranci pozytywnie ocenili wspétprace Jednostki z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami akademickimi oraz mozliwos¢ uczestniczenia w tej wspétpracy lub nawigzania
takiej wspotpracy doktorantow.

4) Wydziat posiada dobrze rozwiniete mechanizmy wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym. Zakres wspétpracy jest duzy i pozytywnie wptywa na ksztattowanie efektow
ksztatcenia. Dokumentacja dotyczaca praktyk, umoéw o wspétpracy, protokoty Rady
Interesariuszy Zewnetrznych jak i wypowiedzi na spotkaniach jednoznacznie wskazuja na
rozlegtos¢, intensywno$¢ i zaangazowane we wzajemng wspotprace Wydziatu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom
i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,



Studenci, jako mocng strone Jednostki, uznali wysoki poziom kadry naukowo — dydaktycznej,
doceniajac, ze s to czesto osoby majace praktyczne doswiadczenie. Studenci rdznie oceniaja
poziom praktyk zawodowych, gdyz zdarzajg sie sytuacje, kiedy zakres obowigzkéw podczas
praktyki nie zawsze pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéow ksztatcenia, a mechanizmy
wdrozone w Jednostce nie pozwalajg na skuteczng weryfikacje, czy zaktadane efekty ksztatcenia
zostaty osiggniete. Z relacji studentdw wynika, ze zdarzajg sie firmy, gdzie od poczatku
proponowane jest studentowi fikcyjne odbycie praktyki. Opiekun praktyk sprawuje kontrole nad
kwestiami formalnymi zwigzanymi z uzupetnieniem dziennika praktyk. Co do zasady, zdaniem oséb
obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA, to sam student musi znalez¢ wartosciowg
praktyke, a baza praktykodawcéw, ktérg dysponuje Jednostka, jest rozwigzaniem skierowanym
tylko dla oséb, ktdre nie znalazty praktykodawcy.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym w Jednostce zapewnia sie na
0got swobodny dostep do kadry naukowo — dydaktycznej, z ktérej pomocy studenci korzystaé
mogg réwniez poza godzinami zaje¢ podczas wyznaczonych dyzurdéw. Studenci wyrazili opinie, ze
zdarzajg sie pojedyncze sytuacje, kiedy nauczyciele akademiccy nie sg dostepni podczas
wyznaczonych godzin dyzurdéw, spdzniajg sie lub informujg, aby prébowac skontaktowac sie z nimi
miedzy zajeciami. Sytuacje takie nie sg zgtaszane w obawie przed ewentualnymi konsekwencjami.
Potwierdza to przyktad przytoczony przez studentéw, kiedy po zwrdceniu uwagi prowadzacemu,
ktéry notorycznie spdzniat sie na zajecia, wzrosty wymagania do zaliczenia przedmiotu. Studenci
nie wiedzg, czy i w jaki sposdb dostep kadry naukowo - dydaktycznej jest monitorowany przez
Jednostke. Studenci majg informacje na temat popetnianych w pracach btedéw, jednak przyznali,
Ze obawiajg sie z tej mozliwosci korzysta¢ ze wzgledu na ewentualne konsekwencje.

Jednostka oferuje studentom wybér przedmiotéw do wyboru oraz seminariéw dyplomowych, a
zapisy na nie odbywajg sie na zasadzie pierwszenstwa. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym PKA bardzo krytycznie ocenili odejscie od systemu specjalnosci na rzecz wyboru
przedmiotow z blokéw Al i A2. W opinii studentdw, przy obecnym systemie zapiséw na kilka
przedmiotéow o réznych wagach ECTS na zasadzie ,kto pierwszy ten lepszy”, student nie ma
mozliwosci Swiadomego, swobodnego wyboru wtasnej $ciezki rozwoju, ale musi skupi¢ sie na
szybkim zapisie na przedmioty dajgce odpowiednig liczbe punktéw ECTS, ktére dadzg sie pogodzi¢
z planem zajec. Przyjety sposdb wyboru przedmiotow jest powszechnie stosowny i niestety
powoduje skupienie sie studenta na sumie wybranych punktéw, a nie wartosci merytorycznej
wybieranych przedmiotéw. Znacznie korzystniejszym rozwigzaniem jest wybieranie przedmiotéw
zgrupy o tej samej liczbie punktéw ECTS, co powoduje, ze student moze sie skupi¢ na
merytorycznej stronie dokonywanego wyboru.

Studenci zgtosili liczne zastrzezenia do sposobu organizacji zaje¢ dydaktycznych. W opinii
studentdw czesto zdarzajg sie sytuacje spdznien oraz nieobecnosci prowadzgcych na zajeciach,
o ktoérych wczesniej studenci nie byli informowani. Studenci jednak nie zgtaszajg skarg w tym
zakresie do wtadz Wydziatu ze wzgledu na obawy co do ewentualnych konsekwencji oraz na brak
poczucia, aby mogto to odnies¢ pozadany skutek.

Studenci krytycznie oceniajg plan zaje¢, wskazujgc przede wszystkim zbyt pdzine ich zdaniem
ogtaszanie planu oraz czeste jego zmiany na poczatku semestru, uniemozliwiajgce podjecie stazu.
Plany s3g tez skonstruowane w sposob niekorzystny, przewidujgc duzo przerw i zajecia o réznych
porach tego samego dnia przez pie¢ dni w tygodniu. W opinii studentéw wynika¢ moze to z faktu
uktadania planu poczynajgc od najmtodszego rocznika, a koriczgc na najstarszym. To powoduje, ze
studenci ostatnich lat majg utozony najbardziej niekorzystny plan, a to tym osobom najczesciej
zalezy na podjeciu stazu lub pracy. W opinii studentéw drugiego roku drugiego stopnia studiow
cze$¢ z nich nie ma w tygodniu roboczym zadnego dnia wolnego od zaje¢, a tryb studiow
przypomina studia wieczorowe. Innym problemem jest takie utozenie zaje¢ w réznych budynkach
Wydziatu, ze dotarcie z jednego budynku do drugiego w czasie przerwy nie jest mozliwe. Studenci



nie przekazywali jednak swoich uwag samorzadowi studenckiemu, uznajgc, ze interwencja
samorzadu nie odniesie pozgdanego skutku. Przedstawiciele samorzadu, cho¢ formalnie opiniuja
plany zajeé, nie majg poczucia realnego wptywu na ewentualne zmiany w tym zakresie. W opinii
Witadz Jednostki trudnosci zwigzane z wygodnym dla studentow utozeniem planu sg niezalezne
i nie da sie w tej kwestii wiele zmienic.

Studenci bardzo dobrze oceniajg poziom obstugi administracyjnej, wyrazajgc opinie, ze osoby
zatrudnione w dziekanatach sg kompetentne oraz zyczliwe. Jednostka nie wdrozyta jednak
narzedzi monitorujgcych opinie studentéw w tym zakresie, co nalezy zarekomendowaé. Studenci
mieli pewne krytyczne uwagi co do jakosci pracy pracownikdow technicznych, a Scislej mdéwigc
czystosci korytarzy. Problem ten, po wprowadzeniu na wniosek samorzadu ksiegi zazalen, udato
sie juz ograniczy¢. Stanowi to dobry przyktad wspétpracy z przedstawicielami samorzadu oraz
wdrozenia na ich wniosek efektywnego narzedzia w ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Jednostke dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych, wyposazajgc jg w osobne wejscie,
winde oraz wydzielong toalete. Jednostka przeprowadza co roku przeglad infrastruktury, a na
Uczelni powotany jest petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych, dziatajgcy na Wydziale z
asystentem wskazanym przez samorzad studentéw. Wydelegowanie przez studentéw osoby
odpowiedzialnej za ochrone praw os6b niepetnosprawnych oraz $cista jej wspotprace z
uczelnianym petnomocnikiem ds. oséb niepetnosprawnych nalezy uznaé za bardzo dobrg praktyke,
rekomendowang do stosowania w przysztosci. Osoby niepetnosprawne moga ubiegac sie o
indywidualng organizacje studidw, podobnie jak inne osoby, ktdére uzasadnig to szczegdlng
sytuacjg zyciowg czy drugim kierunkiem studiow. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem
Oceniajagcym nie byli w stanie podac¢ przyktadéw wiaczenia ich w procesy majgce na celu
monitorowanie, czy Jednostka uwzglednia potrzeby niepetnosprawnych. Rekomenduje sie
wdrozenie procedury pozwalajgcej na monitorowanie opinii studentéw niepetnosprawnych w
zakresie dostosowania infrastruktury Jednostki do ich potrzeb. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA mieli stycznosé¢ z hospitacjami zaje¢ dydaktycznych.

Studenci wizytowanej Jednostki rdéznie oceniajg mozliwosci w zakresie rozwoju poza
standardowym procesem ksztaftcenia. Osoby niestudiujgce na tzw. ,kierunku zamawianym”
krytycznie ocenity ten aspekt, wskazujac, ze nie majg mozliwosci nabycia zadnych dodatkowych
certyfikatéw, przy czym osoby z kierunku zamawianego doceniajg mozliwosci udziatu w kursach
certyfikowanych oraz wyjazdach optacanych z programéw unijnych. Co istotne, obie te grupy, tj.
studenci zaréwno kierunkéw zwyktych jak i zamawianych, podnosza, ze standardowy program
zajec¢ jest ich zdaniem przetadowany teorig z zakresu rolnictwa, czy geografii, a jednoczesnie
wybrakowany, niepozwalajgcy na nabycie umiejetnosci praktycznych, w tym obstugi
specjalistycznych programéw komputerowych (np. AutoCad 3D Civil, Revit). Studenci moga
korzysta¢ z dobrze wyposazonej czytelni oraz biblioteki z odpowiednim ich zdaniem
ksiegozbiorem.

W wizytowane] Jednostce funkcjonuje Biuro Karier, oferujgce studentom pomoc w znalezieniu
pracy, warsztaty i szkolenia. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA mieli niskg
wiedze na temat Biura Karier, co wynika¢ jednak moze — jak sami studenci przyznali — z
umiarkowanego zainteresowania ofertg Biura. Studenci nie majg wiedzy na temat monitoringu
loséw absolwentow w Jednostce. Rekomenduje sie popularyzacje wiedzy na temat oferty Biura
Karier wsrdd studentow Jednostki.

Studenci wizytowanej Jednostki dobrze oceniajg wsparcie materialne, uznajac procedure
przyznawania stypendiéw oraz ich wysokos¢ za satysfakcjonujgcy. Studenci majg dostep do
wszystkich form pomocy materialnej wymienionych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Decyzje o stypendiach sg doreczane, a studenci majg mozliwos¢ odwotania. Wszystkie informacje



o stypendiach studenci otrzyma¢ mogg w dziekanacie. Studenci majg mozliwos¢ korzystania
z dobrze wyposazonego i niedrogiego domu studenckiego.

Gtéwnymi formami dydaktycznego i wychowawczego wspierania doktorantéw powinny by¢:
konsultacje z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi obecnie realizowane przez doktorantow
przedmioty; spotkania Kierownika SD, lub cztonkédw zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia
z doktorantami; dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna i wychowawcza prowadzona w kotach
naukowych. Dodatkowo Doktoranci majg mozliwos¢ bezposredniego zwracania sie w nurtujgcych
ich sprawach do przedstawicieli wydziatow zasiadajgcych w Radzie Programowej, Kierownika
Studium Doktoranckiego oraz opiekuna naukowego. W sprawach organizacyjno-administracyjnych
odpowiedzialnym za kontakty z doktorantami jest pracownik administracyjny (Sekretariat Studium
Doktoranckiego). Doktoranci wyrazili pozytywng opinie nt. wspdtpracy z Jednostka,
w szczegolnosci Kierownikiem Studiéw Doktoranckich oraz Sekretariatem Studiéw Doktoranckich.
Jedynym zastrzezeniem, byty godziny pracy dziekanatu (pn-pt w godz. 9-12 oraz dni zjazdéw
studidow niestacjonarnych), co w opinii doktorantéw stanowi pewne utrudnienie dla pracujacych
studentédw studidow niestacjonarnych, ktérzy potrzebujg zatatwienia sprawy w tygodniu przed
terminem zjazdu. W ramach rozwigzania doktoranci zaproponowali, aby wyznaczono jeden dzien
dyzurny w miesigcu/ jeden dzien na 2 tygodnie, w ktdory godziny otwarcia sekretariatu beda
przesuniete, w taki sposéb, aby mogli z niego skorzysta¢ pracujgcy doktoranci studiéw
niestacjonarnych.

Wykaz dziedzin i dyscyplin, w ktérych mozliwe jest uzyskanie stopnia naukowego doktora oraz
warunki i tryb rekrutacji znajduje sie na stronie internetowej Studium Doktoranckiego. Kandydat
na studia doktoranckie moze wybraé przysztego opiekuna naukowego, w porozumieniu z nim
okreslajac obszar badawczy i temat rozprawy doktorskiej.

Do obowigzkéw opiekuna naukowego okreslonych w Regulaminie Studiéw Doktoranckich nalezy
m.in. udzielanie pomocy naukowej, szczegdlnie w doborze problematyki, w ramach ktérej
wykonywana jest praca doktorska, opracowanie indywidualnego programu studiéw
i harmonogramu badan, sformutowanie tematu pracy doktorskiej, prowadzenie konsultacji
z doktorantem, ocena rozwoju naukowego doktoranta w kazdym semestrze i wnioskowanie
zaliczenia semestru, pomoc w zorganizowaniu warsztatu pracy doktoranta.

Z informacji przekazanych ZO przez Jednostke oraz podczas spotkania ZO z doktorantami wynika,
ze Doktoranci sg wigczani we wspodtprace i wspierani w prowadzonych badaniach naukowych,
projektach badawczych i publikacjach przez kadre naukowag Jednostki, co zostato przez
Doktorantéw ocenione pozytywnie. Jednostka zapewnia Doktorantom swobodny dostep do baz
danych, biblioteki oraz infrastruktury badawczej. Ponadto Doktoranci majg takze mozliwos¢
uczestnictwa w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych, w tym ubiegania sie o srodki
na pokrycie kosztéw takiego uczestnictwa. Z informacji przekazanych przez Kierownika Studium
Doktoranckiego wynika, ze w latach 2012-2014 80 doktorantéw byto autorem lub wspdétautorem
publikacji naukowej, 33 doktorantéw uczestniczyto w krajowej konferencji naukowej, 23 w
zagranicznej, a 6 doktorantéw brato udziat w projektach badawczych.

Doktoranci, w ramach wdrozonego w Uczelni systemu opieki materialnej, mogg ubiegac sie na
zasadach konkursowych o wsparcie materialne w postaci: stypendium doktoranckiego,
zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, pomoc materialng w formie: stypendium dla najlepszych doktorantéw,
stypendium socjalnego, stypendium socjalnego w zwiekszonej wysokosci, stypendium specjalnego
dla oséb niepetnosprawnych, zapomogi. Mogg sie oni takie ubiega¢ o stypendium Rektora,
stypendium ministra za wybitne osiggniecia oraz inne stypendia np. Doctus — Matopolski fundusz
stypendialny dla doktorantéw wojewddztwa matopolskiego, stypendia z fundacji. Z informacji
przekazanych przez Jednostke wynika, ze na rok akademicki 2014/15 przyznano 27 stypendiow
doktoranckich, 4 zwiekszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na



dofinansowanie zadan projakosciowych, 6 stypendiéw dla najlepszych doktorantéw, 5 stypendiow
socjalnych, 1 dla os6b niepetnosprawnych i 1 zapomoge.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze zwiekszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe;j
na dofinansowanie zadan projakosciowych moze otrzymywaé max 30% doktorantéw, co przy 45
doktorantach Jednostki stanowitoby 13 doktorantéw. Rozbieznosci wynikajg z centralizacji
systemu opieki materialnej doktorantéw w Uczelni i przyznawania stypendiéw wg jednej listy
rankingowej dla wszystkich doktorantdw Uczelni. Budzi to watpliwos$ci na temat adekwatnosci
oceny doktorantéw z réznych wydziatéw przy tak znaczacym zréznicowaniu dziedzin i dyscyplin
w Uczelni. Moze to generowaé dysproporcje w szansach na srodki materialne dziedzin i dyscyplin
o mniejszych mozliwosciach uzyskiwania punktéw za publikacje lub dziedzin i dyscyplin
charakteryzujgcych sie dtugoterminowymi badaniami, a tym samym rzadkoscig publikowania,
natomiast moze sprzyja¢ zdominowaniu systemu przez dziedziny i dyscypliny o liczniejszych
wysoko punktowanych publikacjach lub krétkoterminowych badaniach i dzieki temu mozliwosci
czestszego publikowania. Rekomendowana jest decentralizacja systemu przyznawania wparcia
materialnego w zakresie warunkéw konkursowych przyznawania stypendiéow i tworzenia list
rankingowych, ktére powinny by¢ oddzielne dla kazdego z wydziatéw i kazdego roku, tak aby
ocena dorobku doktoranta byta bardziej relatywna.

Z Regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego wynika, ze doktorant moze ubiegac sie o
to stypendium nie wczesniej niz po zaliczeniu pierwszego roku studidw, co zostato przez
doktorantéw ocenione bardzo negatywnie. Ocena ta wynika gtéwnie z faktu, ze doktorant | roku
pozostajgc bez mozliwosci ubiegania sie o srodki finansowe, jest czesto zmuszony do podjecia
pracy poza studiami doktoranckimi, w znacznym stopniu obnizajgc jako$¢ realizowanych dziatan w
ramach toku studiéw i sktaniajagc tym samym wielu doktorantéw do rezygnacji ze studiéw.
Rekomendowane jest rozwazenie rozszerzenia beneficjentdw stypendium doktoranckiego o
doktorantéow | roku, np. w formie ograniczonej liczby stypendidw dla | roku na kazdym z
wydziatéw.

Podczas spotkania ZO z doktorantami wyrazili oni takze zastrzezenia odnosnie kryteriow
przyznawania stypendiow dotyczacych oceny dorobku naukowego oraz w stosunku do
przyznawanej liczby punktéw bez uwzgledniania liczby wspdtautoréw. Rekomendowane jest
rozwigzanie, ktére zostato ocenione przez doktorantdow pozytywnie, aby liczba punktéow
przyznawanych za poszczegdlne publikacje byta zgodna z liczbg punktédw okreslong przez
Ministerstwo (Lista MNiSzW itd.), uwzgledniajac takze liczbe autoréw poprzez podzielenie liczby
punktéw za publikacje przez liczbe autoréw, co przy jednoczesnym tworzeniu wydziatowych list
rankingowych pozwoli na wiekszg obiektywizacje.

Doktoranci mogg takze ubiegaé¢ sie o srodki finansowe na badania naukowe z dziatalnosci
statutowe] Jednostki oraz w postaci grantéw. Zwrdcili oni jednak uwage, ze srodki na badania
naukowe , Badania Mtodych” sg srodkami, ktére muszg by¢ rozliczone w ciggu jednego roku, co dla
dyscyplin i dziedzin, w ktorych badania wymagajg diuzszego okresu czasu jest to znacznym
utrudnieniem i czesto sprawia skrécenie badan tylko w celu spetnienia kryteriéw rozliczenia
srodkow.

Regulaminy i kryteria przyznawania stypendiéw dostepne sg na stronach internetowych Uczelni.
Doktoranci ocenili pozytywnie system opieki materialnej dla doktorantow, w szczegdlnosci
oceniajgc mozliwos¢ starania sie o Srodki finansowe na badania naukowe, wsparcie
administracyjne przez Kierownika Studiéw Doktoranckich, opiekunéw naukowych oraz
pracownikéw administracyjnych.

System opieki dydaktycznej zostat przez doktorantéw oceniony pozytywnie. Z informacji
przekazanych ZO podczas spotkania z doktorantami wynika, ze za pomoca stron internetowych
Uczelni oraz systemu informatycznego majg oni dostep do aktualnych informacji zwigzanych
z tokiem studidow, w tym programow studidw, plandw, harmonogramow i sylabuséw. Jednostka



umozliwia indywidualizacje procesu ksztatcenia przez doktoranta poprzez wybér przedmiotow do
realizacji w ramach programu studiow spoza oferty dydaktycznej Uczelni. W Uczelni prowadzone
sg zajecia z zakresu przygotowania do dziatalnosci badawczo- naukowej oraz do prowadzenia
dydaktyki. Od roku akademickiego 2014/2015 zostaty takze wtgczone do oferty dydaktycznej
Uczelni przedmioty specjalistyczne skierowane tylko do doktorantéw. Obecnie oferta ta obejmuje
po dwa przedmioty proponowane przez kazdy z wydziatdw Uczelni, jednak z informacji
przekazanych przez Kierownika Studiéw Doktoranckich wynika, ze oferta ta bedzie rozwijana i
rozszerzana, co nalezy ocenié pozytywnie.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Jednostka posiada procedure rozpatrywania skarg, ktéra zostata wprowadzona na podstawie
Zarzadzenia Nr 26/2002 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 27
grudnia 2002r. w sprawie ujednolicenia sposobu zatatwiania i ewidencjonowania skarg i
whioskéw. Procedura okresla do kogo w Studium Doktoranckim doktorant moze wnie$¢ skarge i
whiosek oraz posiada wzory protokotéw z wniesienia skargi i wniosku oraz notatki stuzbowe;j.
Doktoranci Jednostki nie byli jednak swiadomi istnienia formalnych rozwigzan w tym zakresie,
wskazujgc podczas spotkania z ZO jedynie na mozliwe nieformalne rozwigzania w tym zakresie —
zwrocenie sie do opiekuna naukowego, Kierownika jednostki lub Kierownika studiow
doktoranckich, jednoczesnie oceniajac takie rozwigzanie jako wystarczajgce. Z rozmowy z
Kierownikiem studiéw doktoranckich oraz doktorantami wynika, ze w ciggu ostatnich 3 lat nie
miata miejsce zadna sytuacja konfliktowa z udziatem doktorantéw.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA uznali, ze w wielu sytuacjach nie znajg
wtasciwe] Sciezki postepowania, jesli chodzi o ztozenie skargi, a dodatkowg komplikacjg sg bardzo
silne obawy, co do zagwarantowania anonimowosci. Zdaniem studentéw opiekunowie roku nie
zawsze wiasciwie petnig swojg funkcje i oceniani sg bardzo réznie — od uwag bardzo krytycznych,
kiedy studenci nie wiedzg, kto jest ich opiekunem, do szczegdlnie pozytywnych, kiedy praca
opiekuna jest doceniana.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uznali, ze na Wydziale nie powstaje wiele
istotnych sytuacji problemowych, wymagajacych wnoszenia skarg czy rozwigzania konfliktu. Jezeli
takie sytuacje sie pojawiajg, jak np. notoryczne spdinienia prowadzacego na zajecia, brak
wdrozonych narzedzi do anonimowego zfozenia skargi bezposrednio do wtadz moze tamowaé
przekazywanie informacji.

Problem dotyczy tez ogdlnego braku efektywnego monitorowania opinii studentéw w zakresie
infrastruktury Jednostki. Cho¢ Wtadze Wydziatu sg swiadome pewnych niedoboréw, ktérych
uzupetnienie jest na chwile obecng dla Jednostki zbyt kosztowne, nie mozna uzna¢, aby
ograniczenia finansowe zwalniaty Jednostke z obowigzku wdrozenia efektywnego,
kompleksowego, systemowego narzedzia pozwalajgcego na doskonalenie jakosci ksztatcenia.
Nalezy przy tym zauwazy¢, ze problemy infrastrukturalne zgtaszane przez studentéw Wydziatu
dotyczg réwniez kwestii drobnych, niezwigzanych z duzymi naktadami finansowymi — tak jak np.
brak wystarczajgcej ilosci miejsc siedzgcych na korytarzach.

Studenci z dystansem odnoszg sie do mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych za
posrednictwem samorzadu. W ogdlnej opinii studentdw obecne jest prze$wiadczenie, ze samorzad
nie jest skuteczny w takich sprawach, cho¢ studenci opinii tej nie byli w stanie poprzec
konkretnymi przyktadami.

Wiadze Jednostki pozytywnie zareagowaty na wniosek samorzadu studenckiego o utworzenie
anonimowe] ksiegi skarg i zazalen, do ktdrej wpisywa¢ mozna swoje uwagi na temat stanu



infrastruktury Jednostki. Studenci dobrze ocenili zmiany, jakie pojawity sie na skutek ich wpiséw
odnosnie czystosci korytarzy.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentow lub
doktorantdéw i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania majgce
na celu szerokie wiaczanie studentéw oraz doktorantdw i ich przedstawicieli do prac
organdow jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwfaszcza koncentrujgcych swoje
prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw dotyczgcych studentéw i doktorantow.

W Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, dysponujacy wiasciwym zapleczem materialnym
oraz wiedzg na temat swoich kompetencji i obowigzkéw. Wiadze Wydziatu podejmujg silne
starania na rzecz wtgczania przedstawicieli studentéw do prac organdw Jednostki, w tym przede
wszystkim Rady Wydziatu i Komisji Wydziatowej ds. Jakosci Ksztatcenia. Jednostka bardzo aktywnie
wspiera réwniez dziatalnos¢ két naukowych, cho¢ studenci zrzeszeni w kotach majg duzo
zastrzezen do finansowania dziatalno$ci két oraz sposobu organizacji ich pracy. Przyktadami dobrej
wspoOtpracy miedzy Wiadzami Wydziatlu a samorzadem studenckim przy wydarzeniach
promujgcych nauke mogg by¢ Dni Otwarte czy Dzien Geodety i Inzyniera. Wsparcie dziatalnosci
samorzadu doktorantdw przez Jednostke zostato przez Samorzad Doktorantdw ocenione
pozytywnie i jako wystarczajgce. Doktoranci uczestniczag w pracach gremidw Jednostki i Uczelni
takich jak: rada wydziatu, komisje stypendialne i dyscyplinarne, senat oraz komisje senackie, rada
biblioteczna, rada programowa, komisja doktorancka, Komisja ds. jakosci ksztatcenia SD.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na silnie zcentralizowany charakter studiow doktoranckich oraz
taki charakter gremiow zwigzanych ze SD, co skutkuje w wiekszo$ci przypadkéw nie
uczestniczeniem w gremiach majacych wptyw na tok studidw danej jednostki przez
przedstawiciela doktorantéw tej jednostki. Ze wzgledu na fakt, ze prace Rady Programowej
i Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia SD, majg charakter ogdlnouczelniany i obejmujg swoim zasiegiem
wszystkie dziedziny i dyscypliny, nalezatoby rozwazy¢ w miare mozliwosci szersze wtgczenie
doktorantéw w prace tego organu, w szczegdlnosci udziat przedstawiciela doktorantow danej
jednostki w pracach zwigzanych z tokiem studiéw doktoranckich tej jednostki.

Ocena koricowa 7 kryterium ogélnego * ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Funkcjonujacy w Jednostce system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej zostat
pozytywnie oceniony przez studentéw i doktorantéw, jako wystarczajacy, a zastrzezenia z ich
strony s3 uwzglednione przez Jednostke w planowanych dziataniach korygujacy w celu
poprawy funkcjonowania tego systemu. Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby osob niepetnosprawnych. Pewne
zastrzezenia zgtaszano do kontroli przebiegu praktyk studenckich i efektéw uzyskiwanych
w trakcie ich realizacji, braku punktualnosci nauczycieli akademickich. Niepokojacym faktem
jest czesty brak kontaktu z nauczycielem akademickim w ramach wyznaczonych godzin
konsultacji i odwotywanie zajec. Studenci rowniez zwracali uwage na nie zawsze korzystng
organizacje zajec, ich rozktad w poszczegdlnych dniach tygodnia

2) System rozpatrywania skarg oraz dziatania Jednostki stuzgce zapobieganiu i rozwigzywaniu
sytuacji konfliktowych zostaty ocenione przez studentow doktorantéw pozytywnie. Jednostka
nie posiada sformalizowanego systemu oceny infrastruktury dydaktycznej. Jednoznacznie
pozytywnie oceniono utworzenie anonimowej ksiegi skarg i zazalen, Witadze Wydziatu
reaguja na uwagi w niej zamieszczane. Nie w petni ze swojej roli wywiazujg sie opiekunowie
roku



3) Jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow
i wspotpracuje z nimi. Wsparcie dziatalno$ci samorzagdu doktorantéw przez Jednostke zostato
przez Samorzad Doktorantdw ocenione pozytywnie i jako wystarczajace. Nalezy jednak
rozwazy¢ mozliwos¢ decentralizacji systemu studiéw doktoranckich w Uczelni.

8. Spdjnosé systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi

Obowigzujgce w Uczelni akty prawne regulujgce funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia podzieli¢ nalezy na przepisy bezposrednio odnoszgce sie
do wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia oraz te o charakterze
ogdlnouczelnianym, regulujgcym kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig organéw, procesem
ksztatcenia na studiach I, I, i Ill stopnia oraz studiach podyplomowych, okres$lajgce przebieg
i zasady rekrutacji, weryfikacji efektéw ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, ocene
nauczycieli akademickich, zasady i tryb ankietyzacji oraz hospitacji, a takze funkcjonowanie Biura
Karier i Ksztatcenia Praktycznego UR w Krakowie.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie powotany zostat na mocy Uchwaty nr 5/2007 Senatu z dnia 26 stycznia
2007 r. wprowadzajacej w Akademii Rolniczej Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia. Podstawy
dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia ustanowione
zostaty Zarzgdzeniami Rektora Uczelni z 30 maja 2007 r.: Nr 15/2007 w sprawie: wprowadzenia
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia w AR; Nr 16/2007 w sprawie: hospitacji zajec
dydaktycznych oraz Nr 17/2007 w sprawie: oceny przez studentdow zaje¢ dydaktycznych oraz
zasiegania opinii absolwentéw o jakosci ksztatcenia.

Zarzadzenie Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci
Ksztatcenia w AR sporzgdzone zostato na dosy¢ duzym poziomie ogdlnosci, okresla jednak
podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu.

W Zarzadzeniu przyjeto, iz do zasadniczych celéw USJK nalezy monitorowanie procesu
dydaktycznego dla: ,,zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia oraz troska o podnoszenie
jego jakosci; podnoszenie jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej; informowanie spoteczenistwa,
w tym w szczegdlnosci kandydatédw na studia, pracodawcéw oraz wtadz réznych szczebli o jakosci
ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow”.

Zgodnie z powyzszym Zarzgdzeniem dziatania Systemu obejmuja:

e monitorowanie standardéw ksztatcenia - analize i ocene zgodnosci programoéw, dobér kadry
nauczajycej z dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z zakresu kierunku, obsada zaje¢;

e ocene przebiegu procesu ksztatcenia - analize dokumentacji obejmujgcej m.in. charakterystyke
kierunku, sylwetke absolwenta, program ksztatcenia, sylabusy, praktyki, wymagania
egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i sposdb przeprowadzanych hospitacji zajeé
dydaktycznych;

eocene jakosci i warunkdéw prowadzenia zaje¢ oraz wyposazenia sal dydaktycznych -
na podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typow pomieszczen
dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w $rodkdw audiowizualnych oraz dostepu studentow
do komputeréw, biblioteki i czytelni i dostep studentéw do komputerowych baz danych
i katalogéw);

e ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni opiera sie na systemach
wydziatowych, jednak czes¢ dziatan realizowana jest na poziomie Uczelni m.in. poprzez dziatanie
Witadz, w tym Rektora Uczelni, Senatu, Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich, Petnomocnika



Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia czy Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich (sprawujgcej
nadzér nad realizacja zadan wynikajgcych z USJK).

W Uniwersytecie Rolniczym powotane zostaty na kadencje 2012-2016 nastepujgce komisje:

- przez Senat Uczelni - m. in. Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (sprawujgca nadzér
nad funkcjonowaniem Systemu i realizacjg wynikajacych z niego zadan — w sktadzie poszerzonym
o Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich oraz Petnomocnika Rektora ds. jakosSci Ksztatcenia);
Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktdérej kompetencji m.in. nalezy: strategia w zakresie polityki
kadrowej i ptacowej, ocena okresowa nauczycieli akademickich oraz pracownikéw administracji)
oraz Senacka Komisja ds. Analiz i Odwotan (dokonujaca analizy wynikdw oceny okresowej,
rozpatrujgca odwotania od ocen negatywnych Komisji oceniajgcych) - odpowiednio Uchwaty:
Nr 75/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. oraz Nr 82/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r.; - przez
Rektora — Rektorska Komisja ds. Nagréd opiniujgca wnioski o przyznanie nagréd oraz Rektorska
Komisja ds. Wtasnego Funduszu Stypendialnego, corocznie przeprowadzajgca wsrdd pracownikow
i studentéw konkursy na stypendia naukowe (Zarzgdzenie Nr 48/2012 z dnia 22 listopada 2012 r.).
Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 17/2013 z dnia 15 marca 2013 r. powotat ponadto na kadencje
2012-2016 Petnomocnikéw Rektora, w tym Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
do ktdérego zadan nalezy koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia,
przeglad corocznych raportéw samooceny Jednostek, analiza stanu zatrudnienia kadry oraz nadzér
nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji. Senat w kazdym roku akademickim dokonuje analizy
i oceny funkcjonowania USJK na podstawie sporzadzanej przez Petnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia zbiorczej oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia
opracowywanej na podstawie raportéw rocznych Jednostek Uniwersytetu. Wyniki i wnioski
z rocznej oceny zbiorczej opiniuje oraz przyjmuje Senacka Komisja ds. Dydaktycznych
i Studenckich, nastepnie Senat Uczelni — w toku wizytacji zapoznano sie m.in. z raportami
Petnomocnika ds. jakosci Ksztatcenia za rok akademicki: 2011/2012 (Senat UR w dniu 25 stycznia
2013 r.) oraz 2012/2013 (SKdsDiS w dniu 20 lutego 2014 r.; Senat UR w dniu 28 lutego 2014 r.).
Polityka jakosci realizowana w Uczelni wynika réwniez m.in. misji i strategii Uniwersytetu oraz
ocenianej Jednostki.

Strategie rozwoju Akademii Rolniczej w Krakowie na lata 2008-2015 Senat Uczelni zatwierdzit
Uchwatg nr 17/2008 z dnia 22 lutego 2008 roku. Gtéwne cele dziatann strategicznych Uczelni,
wynikajgce z jej misji, dotyczg nastepujacych obszaréw: dydaktyki i wychowania (kierunki
strategiczne to m.in. ciggte doskonalenia systemu ksztatcenia i wzbogacanie go w nowoczesne
metody i techniki nauczania; doskonalenie systemu organizacji i kontroli jakosci ksztatcenia), nauki
(cel strategiczny m.in. nasilenie wszelkich dziatan w celu uzyskania lepszych wynikéw kolejnej
parametryzacji wydziatow), wspotpracy z gospodarkg narodowg (intensyfikacja transferu nauki
do praktyki) oraz zarzadzanie Uczelnig (kierunki strategiczne m.in. budowanie systemu
motywowania nauczycieli akademickich do efektywnej pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej;
doskonalenie funkcjonowania Uczelni poprzez dostosowywanie struktury organizacji i zarzadzania
do zmieniajgcego sie otoczenia zewnetrznego). Zarzgdzeniem Nr 2/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r.
Rektor Uczelni powofat Rektorska Komisje ds. Opracowania Misji i Strategii Uczelni, ktorej
zadaniem jest opracowanie Misji Uczelni oraz Strategii Rozwoju Uczelni na lata na lata 2014-2020.
Obowigzujace: Misja i Strategia Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie przyjete
zostaty Uchwatami Rady Wydziatu 1SiG, odpowiednio Nr: 185 i 186/2014 z dnia 19 listopada 2014 r.
Deklarowanymi celami strategicznymi zawartymi w przyjetej do roku 2020 Strategii Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji (zbieznej z misja Wydziatu) s dziatania projakosciowe
w obszarach: ksztatcenia, badann naukowych, wspdtpracy z podmiotami spotecznymi i
gospodarczymi regionu oraz zarzadzania Wydziatem.



Zgodnie z § 4 pkt. 1 Statutu Uczelni dziatalnos¢ wydziatéw organizujg i prowadzg rady wydziatéw i
dziekani, a § 8 Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie wprowadzenia Uczelnianego
Systemu Jakosci Ksztatcenia w AR stanowi, iz z Uczelnianym Systemem Jakosci Ksztatcenia
integralnie zwigzane sg Wydziatowe Systemy Jakosci Ksztatcenia, a zasady ich funkcjonowania
regulujg postanowienia rad wydziatéw (lub m.in. studiéw doktoranckich).

Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie podejmuje decyzje odnoszace sie
do tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych na Wydziale,
niekiedy jednak zatwierdzanie uchwat Rady Wydziatu lezy w kompetencji Senatu Uczelni, jako
organu nadrzednego. Obowiazujacy na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Wydziatowy
System Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia zatwierdzony zostat Uchwatg nr 142/2012 Rady WISIG
zdnia 19 grudnia 2012 r., a jego zakres poszerzony zostat przez Rade Wydziatu Uchwatami:
nr 167/2013 z dnia 20 listopada 2013 r. oraz nr 171/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r., ktére
normujg dziatania okreslone nastepujacymi (opracowanymi m.in. na podstawie zarzadzen Rektora
UR w Krakowie, w tym dotyczgcego Regulaminu studiéw UR w Krakowie) procedurami: egzaminu
dyplomowego; hospitacji zaje¢ dydaktycznych; kontroli oryginalnosci studenckich prac
dyplomowych; oceny ankietowej opinii absolwentéw w zakresie jakosci ksztatcenia; oceny
ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia; przedtuzania sesji; ustalenia przyjecia
do realizacji przedmiotéw do wyboru na kierunkach studiéw; weryfikacji osiggania zaktadanych
efektéw ksztatcenia; postepowania we wzajemnej wspodtpracy z interesariuszami zewnetrznymi
przy doskonaleniu efektéw ksztatcenia i programoéw studidow; zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych; zgtaszania i zatwierdzania przedmiotow do wyboru na kierunkach studidw;
przepisywania ocen; przyznawania urlopu studentowi; skierowania studenta na powtarzanie
semestru/ roku; skreslenia studenta z listy studentéw; warunkowego zaliczenia semestru/roku;
wyboru opiekuna pracy dyplomowej; przyznawania pomocy materialnej dla studentéw studiéw
pierwszego i drugiego stopnia; oceny funkcjonowania dziekanatu, systemu USOS oraz strony
internetowe] (procedura jeszcze nie wdrozona); realizacji praktyki zawodowe;j.

Powyisze Procedury dostepne s na stronie internetowej WISiG, w zaktadce Wydziatowy System
Jakosci Ksztatcenia (http://wisig.ur.krakow.pl/procedury.html).

Istotng role w procesie ksztattowania jakosci ksztatcenia w ocenianej Jednostce petni Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia powotana Uchwatg Nr 142/2012 Rady Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji z dnia 19 grudnia 2012 r. Wymieniona Uchwata zatwierdza réwniez
Regulamin dziatania Komisji (stanowigcy Zatacznik do Uchwaty), zgodnie z ktérym do zadan
powyzszego ciata kolegialnego nalezg: monitorowanie jakosci i standardow ksztatcenia poprzez
ocene postepdéw studentdw oraz procesu dydaktycznego, ocene i weryfikacje zaktadanych
i osigganych efektéw ksztatcenia, ocene doskonalenia programéw ksztatcenia, ocene
i monitorowanie infrastruktury dydaktycznej, warunkdw nauczania oraz kwalifikacji nauczycieli
akademickich, zapewnienie udziatu studentéw, doktorantéw i interesariuszy zewnetrznych
w ocenie i weryfikowaniu jakosci procesu ksztatcenia, ocene mobilnosci studentéw, badanie loséw
absolwentow Wydziatu, budowanie kultury jakos$ci ksztatcenia oraz dostosowywanie ofert
edukacyjnej do rynku pracy.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzg dwa Zespoty: Zespét ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (powotfany w celu realizacji catoksztattu dziatan zwigzanych z systematyczng
dbatoscig o zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia) oraz Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia
(podejmujacy catoksztatt dziatan w zakresie systematycznej oceny jakosci ksztatcenia).
Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia oraz Zespotéw Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia, powotani Uchwatami Rady Wydziatu z dnia 19 grudnia 2012 r.
(odpowiednio: Nr 143 i 144 /2012). Sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na kadencje
2012-2016 zatwierdzony zostat Uchwatg Nr 3/2013 Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji



z dnia 16 stycznia 2013 r., a jego uzupetnienie nastgpito na mocy Uchwat Rady Wydziatu:
Nr 176/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r., Nr 173/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. oraz
Nr 203/2014 z dnia 17 grudnia 2014 r. Z posiedzenn Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
sporzadza sie protokoty, ktére przekazywane sg Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich.
Zgodnie z § 9 ust. 1 Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni z dnia 30 maja 2007 r., Rada Wydziatu
powinna co najmniej raz w roku omawiac zagadnienia dotyczgce doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Wydziale, wykorzystujgc w tym zakresie informacje zgromadzone w wyniku stosowania
Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Przewodniczgcy Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia raz w roku przedstawia Radzie Wydziatu ISiG roczny raport z pracy Zespotéw oraz
whioski wynikajace z kontroli jakosci ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji.
Podczas wizytacji udostepniono raporty roczne z oceny Wydziatowego Systemu jakosci Ksztatcenia
za lata akademickie: 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013 oraz 2013/204 (omawiane
na posiedzeniach Rady Wydziatu odpowiednio w dniach: 13 lipca 2011 r., 19 grudnia 2012 r.,
25 wrzesnia 2013 r. oraz 22 pazdziernika 2014 r.) wskazujagce m.in. dziatania w zakresie
monitorowania procesu ksztatcenia oraz weryfikacji osiggania efektéw kierunkowych
i przedmiotowych.

W toku wizytacji przedstawiono ponadto dokumentacje zwigzang z pracami Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia (programy posiedzen oraz protokoty). Po zapoznaniu sie z udostepniong
dokumentacjg stwierdzono, ze dziatania podejmowane przez Zespot realizowane sg wtasciwie,
a omawiana problematyka scisle zwigzana jest z elementami Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i dotyczy m.in. analizy zasobdw materialnych, oceny jakosci ksztatcenia
w oparciu o hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ankiet studenckich i absolwentéw, kontroli
oryginalnosci prac dyplomowych oraz monitowania systemu dyplomowania, a takze oceny stopnia
realizacji efektéw ksztatcenia i wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Z udostepnionych podczas wizytacji dokumentéw nalezy réwniez wymieni¢: Analize oceny
ankietowej dla prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale w semestrze zimowym roku
akademickiego 2013/2014 oraz wygenerowane z systemu USOS — Wzdr ankiety oraz Wyniki badan
ankietowych wybranych pracownikéw technicznych, ktére nie byty dotychczas analizowane.

Rada Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji powotata na kadencje 2012-2016, majace wptyw
na jakos$¢ ksztatcenia na Wydziale, wydziatowe komisje m.in. powotane Uchwatg Nr 115/2012 Rady
WISIG z dnia 17 paZdziernika 2012 r. w sprawie powotania sktadu i zakresu zadan komisji
wydziatowych Wydziatowe Komisje: ds. Rozwoju WISIG (m.in. opiniujgca i proponujgca sktad
wydziatowych ciat doradczych oraz petnomocnikdéw ds. wspoétpracy z jednostkami samorzagdowymi
i gospodarczymi np. Rady Interesariuszy); ds. Dydaktycznych i Studenckich kierunkow
prowadzonych w Jednostce (jako ciata doradcze Prodziekana ds. Studenckich w zakresie
prowadzonych kierunkdéw studidow, m.in. przedstawiajgce propozycje zmian w programie studiéw
oraz zmian w zakresie punktacji ECTS, biorgce udziat w tworzeniu i korekcie KRK, opiniujgce
propozycje tematdw prac dyplomowych oraz zagadnien do egzaminu dyplomowego, podejmujgce
dziatania dotyczgce podnoszenia jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci w oparciu o opinie
studentdw); ds. Nagréd i Odznaczen (oceniajgca i opiniujgca podania pracownikéw Wydziatu
w sprawie odznaczen panstwowych, nagrod Ministra, ministerialnych, nagréd JM Rektora Uczelni,
przedstawiajgca wnioski w sprawie Regulaminu ds. Nagréd i Odznaczen); ds. Oceny Pracownikdw
(przeprowadzajgca okresowg ocene dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
pracownikéw Wydziatu oraz prowadzgca dokumentacje zwigzang z powyzszg oceng). Na Wydziale
dziata rowniez Rada kierunku Architektura Krajobrazu — kierunku prowadzonego na Wydziale od
roku akademickiego 2013/14.

Pracg Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Zespotu ds. Oceny jakosci Ksztatcenia kieruja
jako przewodniczgcy powyzszych ciat - dwaj Prodziekani ds. Studidow Stacjonarnych Wydziatu
Inzynierii Srodowiska i Geodezji. W sktad Komisji wchodza ponadto nauczyciele akademiccy



reprezentujgcy wszystkie prowadzone w ocenianej Jednostce kierunki studiow (ktorzy
w wiekszoéci sg réwniez cztonkami Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich WISiG),
przedstawiciele studentéw i doktorantow, a takze interesariuszy zewnetrznych.

Zgodnie ze Statutem Uczelni, organem jednoosobowym kierujgcym Wydziatem jest Dziekan,
odpowiadajacy za realizacje uchwat Senatu i Rady Wydziatu, doskonalenie procesu ksztatcenia oraz
reprezentujacy Wydziat w Uczelni. Wymienione powyzej Wydziatowe Komisje wspierajg Dziekana
w zakresie zarzgdzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku oraz oceng i analizg
osigganych efektéw ksztatcenia i doskonaleniem programu studiéw i metod jego realizacji.

W ocenianej Jednostce funkcjonuje réwniez, powotana Uchwatg Nr 145/2012 Rady Wydziatu
z dnia 19 grudnia 2012 r. na kadencje 2012-2016, Rada Interesariuszy - kolegialny organ
opiniotwodrczy i doradczy Wydziatu. Wymieniong Uchwatg zatwierdzono takze Regulamin Rady,
zgodnie z ktérym w sktad Komisji wchodzg przedstawiciele: organdw panstwowych; organdéw
samorzadu terytorialnego i zawodowego; instytucji oraz stowarzyszen naukowych i zawodowych;
pracodawcdw, organizacji pracodawcow i samorzadu gospodarczego; przedsiebiorstwa i instytucji
finansowych: Dziekani: obecny i z poprzedniej kadencji, a takze inne osoby wtasciwe w sprawach
merytorycznych. Z powyzszego dokumentu wynika réwniez, iz do zadan Rady Interesariuszy nalezy
m.in. wyrazanie opinii o ogdlnych kierunkach dziatania Wydziatu oraz promowanie Wydziatu
w kraju i za granica. Z informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika ponadto, ze przedstawiciele
Rady prowadzg zajecia dydaktyczne w ocenianej Jednostce. Z posiedzern omawianego ciata
kolegialnego sporzadzane sg protokoty.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktora i doktora habilitowanego
w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk rolniczych, w dyscyplinie
naukowej ochrona i ksztattowanie srodowiska oraz doktora w obszarze i dziedzinie nauk
technicznych, w dyscyplinie naukowej geodezja i kartografia.

Ogodlnouczelniane zasady dotyczace ksztatcenia na studiach doktoranckich, zwigzanego m.in.
z ocenianym Wydziatem, okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich zatwierdzony Uchwatg Senatu
nr 3/2013 Uczelni z dnia 25 stycznia 2013 r. oraz Zarzadzeniem Nr 9/2013 Rektora Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Koftataja w Krakowie z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu studiow doktoranckich. W Uczelni obowigzuje ponadto Uchwata nr 31/2012 Senatu
Uczelni z dnia 3 wrzesnia 2012 r. oraz Zarzadzenie Nr 31/2012 Rektora Uczelni z dnia 3 wrzesnia
2012 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Studium Doktoranckiego Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

Na poziomie Uczelni funkcjonuje Rada Programowa Studium Doktoranckiego, ktérej przewodniczy
Kierownik Studium Doktoranckiego (powotany na wniosek Rady Programowej SD przez Rektora
Uczelni w dniu 1 wrzes$nia 2012 r. na okres czterech lat tj. od 01.09.2012 r. do 31.08.2016 r.).
Kandydature Kierownika Studium Doktoranckiego pozytywnie zaopiniowat w dniu 13 czerwca
2012 r. Samorzad Doktorantéw UR oraz Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na studiach doktoranckich
(réwniez majgca charakter ogdlnouczelniany) powotana na posiedzeniu Rady Programowej SD
w dniu 11 kwietnia 2014 r., dziatajagca na podstawie Regulaminu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
na studiach Doktoranckich Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koffgtaja w Krakowie, zatwierdzonego
przez Rade Programowg Studium po pozytywnym zaopiniowaniu przez Prorektora
ds. Dydaktycznych i Studenckich.

Studia doktoranckie sg ankietowane i hospitowane. Ankieta jako narzedzie oceny zasad oceniania
doktorantow oraz weryfikacji efektow ich ksztatcenia (wzér okreslony zostat w Zatgczniku nr 2
do Zarzadzenia Rektora 17/2007) zmodyfikowana zostata i przyjeta przez Rade Programowg
Studium Doktoranckiego w dniu 20 listopada 2014 r. Zgodnie z § 5 Regulaminu Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia na studiach Doktoranckich, podstawowym zadaniem Komisji jest opracowanie,
po zakoriczeniu letniej sesji, sprawozdania z procesu dydaktycznego na Studiach Doktoranckich.
Podczas wizytacji udostepniono Sprawozdania za lata akademickie 2012/2013 oraz 2013/2014



dokumentujgce analize nastepujgcych obszaréw: monitorowanie procesu ksztatcenia;
doskonalenie procedur; nowe inicjatywy dydaktyczne; kompetencje kadry nauczajgcej; ankiety
oceny przedmiotu/ nauczyciela; ankiety oceny catego toku studidw; hospitacje zaje¢; spotkania
ze studentami oraz dziatania promocyjne/informacyjne. Powyzsze Sprawozdania opracowano
w oparciu o monitorowanie procesu ksztatcenia z wykorzystaniem réznych zrédet informacji tj.:
ankiet studenckich; protokotéw z hospitacji poszczegdlnych zaje¢ przeprowadzonych przez
cztonkdédw Rady Programowej Studium Doktoranckiego; rozméw ze studentami, w tym biorgcymi
udziat w pracach Komisji. Na podstawie powyzszych sprawozdan przeprowadzana jest weryfikacja
- w toku oceny udostepniono dokument pn.: Weryfikacja dziatan naprawczych zgodnie
ze schematem organizacyjnym Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Studium Doktoranckim
2013/2014, a ponadto: Opinia odnosnie zalecern naprawczych wynikajgcych ze sprawozdania
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich (z wrzesnia 2014 r.), Raport oceny
prowadzonych zaje¢ (praktyk) przez doktorantéw Uniwersytetu Rolniczego w roku akademickim
2013/2014 na podstawie protokotow/kart hospitacji oraz Protokdt z posiedzenia Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 16.12.2014 r. w sprawie oceny realizacji efektéw ksztatcenia
w 2013/2014.

Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych realizuje Biuro
Karier i Szkolenia Praktycznego (powotane na mocy Zarzadzenia nr 1/2003 Rektora Akademii
Rolniczej im. Hugona Kottgtaja w Krakowie z dnia 31 stycznia 2003 r.).

W sierpniu 2013 roku Biuro Karier uzyskato akceptacje Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich
Uczelni w zakresie: procedury badania losow zawodowych absolwentéw, wzoru formularza zgodny
na udziat w badaniu, oraz ankiet badania loséw zawodowych absolwentéw | i Il stopnia. Zgodnie
z obowigzujgca procedurg, badanie loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza sie drogg
elektroniczng po 3 i 5 latach oraz dodatkowo po uptywie 1 roku od daty ukorczenia studiéw.
Na podstawie zebranych wynikdw powinny zosta¢ opracowane raporty: obejmujgce wydziat, ktére
otrzymujg dziekani wydziatéw oraz Rektor Uczelni - uczelniany raport zbiorczy. Na Wydziale
obowigzuje Procedura oceny ankietowej opinii absolwentéw w zakresie jakosci ksztatcenia,
tj. programu nauczania, kadry nauczajacej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztatcenia przyjeta
wspomniang wczesniej Uchwatg nr 171/2014 Rady Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji z dnia
22 pazdziernika 2014 r. w sprawie zatwierdzenia procedur zwigzanych z realizacjg procesu
dydaktycznego. Obowigzujacy w Uczelni Kwestionariusz dla absolwentéw do oceny kierunku
studiow stanowi Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 17/2007 Rektora Uczelni z dnia 30 maja 2007 r.
Podczas wizytacji nie przedstawiono jednak wynikéw badan loséw zawodowych absolwentdéw
oceniane] Jednostki, a jedynie zbiér , Opinii Absolwentéw o ksztatceniu na kierunku Inzynieria
Srodowiska, o szansach i pracy zawodowej po studiach”.

Ocena konncowa 8 kryterium ogdélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Po zapoznaniu sie z otrzymang dokumentacja nalezy uznaé, iz Wydziat opracowat strukture
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodng z systemem wewnetrznych przepisow
prawnych obowigzujacych w Uczelni, stwarzajac mozliwosci do jego rozwoju i doskonalenia
funkcjonowania.

W strategii i polityce jakosci Wydziatu zostaty przyjete cele jakosciowe zwigzane z dazeniem
do wysokiego poziomu ksztatcenia.

Zakres, sposéb prowadzenia i kompletnos$¢ dokumentacji dotyczacej gromadzenia oraz analizy
danych sa poprawne i sprzyjajg doskonaleniu systemu.

9. Podsumowanie



Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium
wyrodzniajaco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

1 strategia rozwoju X

wewnetrzny system

S X
zapewnienia jakOSCI

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
4 materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
studentéow X
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja
w Krakowie prawidtowo wypetnia swojg misje w zakresie ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych $cisle powigzanych z obszarami ksztatcenia. Przygotowana analiza SWOT precyzyjnie
oddaje obecng sytuacje Wydziatu.

Jako mocng strone Wydziatu wskazano tradycje ksztatcenia w zakresie nauk rolniczych siegajace
w Krakowie 120 lat, posiadanie interdyscyplinarnej kadry naukowej posiadajacej bardzo dobre
kontakty miedzynarodowe, jak rowniez z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Niewatpliwym
atutem Wydziatu jest szeroka oferta dydaktyczna obejmujaca studia | i Il stopnia oraz studia
doktoranckie i podyplomowe, sukcesyjne wrazanie WSZJK. W wsréd stabych stron Wydziatu
mozna wymieni¢ niewystarczajaca znajomos$¢ j. angielskiego ws$rod kadry, co skutkuje
niezadawalajacy liczbg projektéw miedzynarodowych i zaje¢ prowadzonych w j. obcych.
Zwrocono rowniez uwage na brak ksztatcenia studentéw w systemie e-learningowym.

Wainym sukcesem Wydziatu jest postepujacy wzrost liczby prac naukowych publikowanych
w czasopismach wyrdznionych w JCR. Jako staba strona postrzegane jest niewystarczajgce
tempo modernizacji infrastruktury dydaktycznej i badawczej, niski poziom sukcesu
w pozyskiwaniu srodkow na badania, jak rowniez zlecen z jednostek z otoczenia gospodarczego.
Wtadze prawidtowo oceniajg zagrozenia wynikajace z: kryzysu finansowego i zwigzanego z tym
niezadowalajacego  poziomu finansowania budzetowego, biurokratyzacji procedur,




negatywnego wplywu komercjalizacji na realizacje misji Uniwersytetu oraz nizu
demograficznego.

Wsérod szans pozwalajacych przezwyciezy¢ te zagrozenia dostrzega sie: zahamowanie spadku
naktadéw budzetowych na nauke, zwiekszenie aktywnosci kadry w pozyskiwaniu $rodkow na
badania, w tym w ramach programéw miedzynarodowych, rozwdj wspotpracy z otoczeniem
gospodarczym oraz wdrazanie efektywnego systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na Wydziale. Zagrozenia zewnetrzne s3 zwigzane przede wszystkim z nizem
demograficznym, niezadowalajgcym poziomem ksztatcenia w okresie przed akademickim,
zaktécenia w prawidiowym rozwoju kadry wynikajace z czestych zmian zasad awansowania.
Zdecydowana wiekszos¢ zagrozen ma charakter administracyjno-ekonomiczny, czesto wynika z
czynnikéw niezaleznych od Wydziatu i dotyczy wiekszosci tego typu jednostek.

Osiagniecie prawidtowego tempa rozwoju Wydziatu i wzrostu jego pozycji w kraju i za
granica wymaga od Wiadz Wydziatu podjecie dziatan majacych na celu doskonalenie
funkcjonowania w zakresie:

e wprowadzenia miernikbw pozwalajacych na monitorowanie skutecznosci przyjetej

strategii,

e wprowadzenia wyspecjalizowanych narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw,

e doprecyzowania mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji

w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,
e poprawy systemu doboru miejsc odbywania praktyk studenckich, kontroli ich przebiegu
i uzyskiwanych efektow,

e kontroli wywigzywania sie nauczycieli akademickich z obowigzkéw dydaktycznych

np. konsultacje, zajecia, brak punktualnosci,

e poprawy relacji pomiedzy kadrg a studentami, zapewnienie petnej anonimowosci

w przypadku zgtaszania uwag dotyczgcych nauczycieli akademickich,

e optymalizacji rozktadow zajec dla poszczegdlnych rocznikéw,

e przyspieszenia procesu unowoczesniania bazy dydaktycznej i badawczej,

e podjecia inicjatywy majacej na celu decentralizacje studiow doktoranckich.

W odpowiedzi na raport z wizytacji - ocena instytucjonalna na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolataja w Krakowie dokonanej w dniach
5-7 lutego 2015 r. Rektor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoMataja w Krakowie przestat
informacje uzupetniajace do Raportu ZO PKA.

Kryterium 1: W odniesieniu do tego kryterium przedstawiono nowg strategic UR, przyjeta
13 marca br. w ktorej znajduje si¢ precyzyjny zestaw miernikéw jej realizacji, w
dalszej kolejnosci beda aktualizowane strategie Wydziatow, ktore uwzglednig te
mierniki. W odniesieniu do uwagi dotyczacej programu ksztalcenia na kierunku
,,architektura krajobrazu” Wtadze Wydziatu potwierdzajg wol¢ wprowadzenia korekt,
ktora przedstawity juz w czasie wizytacji, jednocze$nie zwracaja uwagg na fakt, ze ten
kierunek jest prowadzony przez Wydzial zaledwie od 1 lipca 2014 r. Wyjasnienia
przedstawione do tego kryterium nie stanowia przestanki do zmiany oceny tego

Kryterium.

Kryterium 2:Wtadze Wydziatlu szczegdétowo odniosty si¢ do drobnych zastrzezen dotyczacych
niedoskonatosci WSZJK i przedstawily podjete dziatania:




» odno$nie uwagi dotyczacej sylabuséw, wyjasniono, ze gtowng przyczyna tych
niedogodnosci jest sam system USOS i zostaty one usuni¢te poprzez modernizacje
przeprowadzong w pierwszej dekadzie kwietnia, natomiast sprawa nieterminowego
informowania studentéw o wynikach zaliczen zostata zatatwiona w bezposrednich
rozmowach z pracownikami;

» odnosnie barku w ankiecie oceniajacej zajecia pytan dotyczacych tresci ksztatcenia
Zespot ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia podjat dziatania majace na celu
korekte tresci tej ankiety;

» uwaga dotyczaca przedmiotow w ramach ktorych moze doj$¢ do niezrealizowania
wszystkich efektow ksztalcenia nie byta wczesniej sygnalizowana przez studentow,
podjeto dziatania majce na celu wyjasnienia tych zarzutow i1 wprowadzenie
stosownych dziatan naprawczych;

» uwaga dotyczaca barku mozliwi wypowiadania si¢ studentow W sprawie programu
ksztalcenia, Wtadze Wydziatu przedstawialy wszystkie formalne mozliwosci w tym
zakresie, spetniajg one wszystkie wymogi okreslone w przepisach, a zaistniata
sytuacja wynika prawdopodobnie z niewystarczajacej aktywnosci studentow w tym
zakresie;

» odnosnie bark dostateczne;j reprezentacji doktorantow Wydziatu
w ogolnouczelnianych strukturach organizacyjnych studiow doktoranckich w dniu
16 kwietnia br. uzupetiono sktad Komisji ds. Efektow Ksztalcenia 1 Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia o przedstawicieli doktorantow ze wszystkich wydzialow;

» odnosnie nie wdrozenia procedur sprawdzajacych uzyskanie efektow ksztalcenia,
przedstawiono zasade polegajaca na ocenie uzyskania efektow ksztalcenia
dokonywang w Katedrach po zakonczeniu kazdego semestru, a jej wyniki sa
przedmiotem dyskusji na Radzie Wydziatu po zakonczeniu roku akademickiego;

» w zwiazku z tym, ze studenci wyrazili watpliwosci dotyczace anonimowosci przy
wypehianiu ankiet (w systemie USOS) na Radzie Wydziatu w dniu 22 kwietnia br.
odbyta si¢ na ten temat dyskusja i Wladze Wydziatu zapewniaty studentow, ze nie
istnieje taka mozliwo$é, aby oceniany pracownik uzyskat informacje o osobach
oceniajacych;

» odnosnie niezadowolenia studentow z istniejacej infrastruktury, Wtadze Wydzialu
przedstawialy stan posiadanej infrastruktury, ktéra w ocenie ZO jest dobra, jednak
maja Swiadomos¢, ze przy tak duzej liczbie korzystajacych wymaga ona cigglego
uzupelniania i unowoczes$niania;

» odnosnie  krytycznej oceny udostgpniania informacji dla  studentow,
a w szczeg6lno$ci o wyjazdach zagranicznych, Wtadze Wydzialu przedstawialy
zakres udostepnianych informacji, a w celu intensyfikacji wymiany
migdzynarodowej powolano Wydzialowa Komisje Projektow 1 Wspodipracy
Miegdzynarodowej;

» odno$nie braku mechanizmu gromadzenia danych dotyczacych jakosci ksztatcenia
podjeto decyzje o opracowaniu autorskiego programu pozwalajacego na realizacje
tego zadania, w ramach Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci powotano
trzeci zespot ds. gromadzenia 1 przetwarzania danych.

Szczegotowe wyjasnienia, a przede wszystkim natychmiastowo podjete dziatania
swiadcza o wysokiej randze jakag Wiladze Wydziatu przyktadaja do prawidlowego
funkcjonowania WSZJK, jednak nie stanowia przestanki do zmiany oceny tego
kryterium.

Kryterium 3. W odpowiedzi do tego kryterium wyjasniono, ze na posiedzeniu Rady Wydziatu
w dniu 22 kwietnia br. dziekan zwrdcit uwagg kierownikom katedr na obowiazek
organizowania seminaridéw doktoranckich. W dniu 16 kwietnia odbylo si¢ spotkanie
doktorantow z kierownictwem SJO, w ktorym rdéwniez uczestniczyl prorektor




ds. Dydaktycznych i Studenckich, ustosunkowano si¢ do uwag dotyczacych nauczania
J. angielskiego na studiach doktoranckich, wskazano na zmiany, jakie poczyniono
w ostatnich latach i dlatego doktoranci z mtodszych lat nie majg zastrzezen; odnosnie
braku informacji o wynikach oceny sprawozdan rocznych skladanych przez
doktorantéw stwierdzono, ze t¢ informacji stanowi zaliczenie wpisane w indeksie.
Wyjasnienia przedstawione do tego kryterium nie Stanowig przestanki do zmiany
oceny tego kryterium.

Kryterium 4: Wiadze Wydzialu wyrazajg poglad, Zze dziatania majace na celu dostosowania
infrastruktury dla os6b niepetlnosprawnych s3 realizowane nieprzerwanie,
a jednoczesnie nadmieniajg, ze na Wydziale nie studiujag osoby ze znacznym
ograniczeniem ruchowym. Wyjasnienia przedstawione do tego kryterium nie
stanowia przestanki do zmiany oceny tego kryterium.

Kryterium 5. W odpowiedzi na to kryterium zwrdocono uwage na watpliwosci studentow
dotyczacych finasowania kot naukowych 1 dostepu i1 cztonkdéw do aparatury
badawczej, Wiladze podaty kwoty jakie przeznaczaja na finasowanie dziatalno$ci
studenckiej, jak rowniez wyjasnity, ze poziom dofinasowania poszczegodlnych kot jest
bezposrednio zwigzany z ich osiggnigciami. Wyjasnienia przedstawione do tego
Kryterium nie stanowia przestanki do zmiany oceny tego kryterium.

Kryterium 6: brak uwag

Kryterium 7: Witadze Wydzialu szczegétowo odniosty si¢ do zastrzezen dotyczacych systemu
wsparcia studentéw i doktorantow przedstawity podjete dziatania:

» odno$nie organizacji zaje¢ i konsultacji, Dziekan na posiedzeniu RW w dniu 22
kwietnia br. zobowigzat kierownikow katedr do wyegzekwowania punktualnosci od
podleglych pracownikdéw, obok obu dziekanatoéw umieszczono skrzynki do ktorych
studenci mogg anonimowo zglasza¢ swoje uwagi,

» Wiadze zadeklarowaty doskonalenia systemu wyboru przedmiotow,

» odnosnie rozktadow zaje¢ przedstawiono mozliwosci poprawy ich dostosowania do
potrzeb studentéw w wyniku wdrozenia systemu informatycznego, ktory umozliwi
Wydziatowi korzystanie z sal nalezacych do innych wydzialdéw, co powinno
znaczaco poprawié sytuacje w tym zakresie na Wydziale;

» uwaga dotyczaca objecia stypendium doktoranckiego dla I roku — rada Programowa
podjeta stosowne dziatania, natomiast juz od stycznia 2015 r. takie rozwigzanie
weszto w zycie w odniesieniu do zwigkszonego stypendium, ktoére na ocenianym
Wydziale otrzymato 3 doktorantow z I roku;

» doktoranci zglosili uwage odnosnie oceny dorobku naukowego, polegajacym na
nieuwzglednianiu liczy autorow publikacji, w ostatnich miesigcach odbyly sie
spotkania wielu gremiow, jednak ostatecznie pozostawiono obecny system liczenia
punktow, tzn. bez uwzglednienia udziatow poszczegdlnych autoréw na podstawie
list publikowanych przez Ministerstwo;

» W celu rozwigzania problemu dotyczgcego anonimowego zglaszania uwag Dziekan
odbyt kilka spotkan ze studentami, w przypadku uwag dotyczacych konkretnych
pracownikow Dziekan odbyl z nimi spotkania w ktorych uczestniczyli ich
bezposredni przetozeni, doraznym rozwigzaniem tego problemu sa skrzynki na
uwagi umieszczone przed dziekanatami, docelowym rozwigzaniem ma by¢
opracowywana ,,Procedura monitorowania i zarzqdzaniem ryzykiem, konfliktami
oraz zjawiskami patologicznymi na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego im, H, Kotlgtaja w Krakowie”. Przedstawione
Wyijasnienia, a przede wszystkie podjete dziatania przedstawione w odpowiedzi do
tego kryterium stanowia przestanke do podniesienia oceny ze ..znaczaco” na ,,w

pelni”




Kryterium 8: brak uwag.

Tabela nr 3.
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w petni znaczgco czesciowo niedostatecznie
system wsparcia
studentow X
i doktorantow

Przewodniczqcy Zespotu Oceniajgcego
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