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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byta na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie po raz pierwszy, a poprzedzona byta dwukrotng
pozytywng programowg oceng ksztatcenia dokonang na podstawie przepisow
obowigzujgcych do 30 wrzesnia 2011 roku, na jedynym prowadzonym w powyzszej
Jednostce kierunku - ,,weterynaria” (Uchwata PKA Nr 663/2008 z dnia 25 wrzesnia 2008 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg
dotyczacg ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polskg Komisje Akredytacyjng,
z inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu prac przyjetego przez Prezydium PKA na rok
akademicki 2014/2015.

Raport Zespotu Oceniajgcego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
Raportu Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, oceny zaplecza
naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozmdéw przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni i Woydziatu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Przed wizytacjg cztonkowie Zespotu zapoznali sie z Raportem Samooceny przekazanym
przez Wiadze Uczelni oraz raportem z poprzedniej oceny kierunku ,weterynaria”
prowadzonym na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie.

Wizytacja w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie rozpoczeta sie spotkaniem
z Wiadzami Uczelni oraz Woydziatu, nastepnie Zespdét Oceniajgcy odbyt spotkania
z interesariuszami wewnetrznymi: studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-
dydaktycznymi i administracyjnymi, a takie z interesariuszami zewnetrznymi:
pracodawcami, ktérzy reprezentujg lokalny rynek pracy. Odbyty sie tez spotkania z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
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ksztatcenia na Wydziale oraz spotkania z Dziekanem, Prodziekanami i osobami
odpowiedzialnymi za prowadzenie studiéw. Przeprowadzono takie wizytacje bazy
dydaktycznej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej wykorzystywanej w procesie
dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizyty dokonano wstepnego podsumowania jej
wynikéw, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych Przewodniczaca Zespotu
poinformowata Wtadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego

1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia
polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Wizja, Misja i Cele strategiczne Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-
2020 zostaty przyjete i zatwierdzone przez Senat Uchwatg nr 40/2012-2013 a dnia 22 lutego
2013 roku. Natomiast Misja i Kierunki Rozwoju Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zostaty zatwierdzone Uchwata Rady Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej nr 2/2014-2015, przy czym dokument ten stanowi integralng
czes¢ Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia dla Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, ktéra
zostata przyjeta Uchwata Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie nr 3/2014-2015 w dniu 23 pazdziernika 2014 roku.

Zgodnie z podanym wyzej dokumentem celem opracowanej strategii Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie jest ,zapewnienie najwyiszej jakosci ksztatcenia
studentow poprzez petne jego dostosowanie do wymogow standardow europejskich i
krajowych oraz potrzeb srodowiska zewnetrznego; internacjonalizacia programu
ksztatcenia poprzez wprowadzenie nauczania w jezyku angielskim; rozwdj wysokiej jakosci
badan naukowych w oparciu o krajowe i europejskie programy badawcze oraz poprawa
infrastruktury Wydziatu poprzez modernizacje posiadanej bazy dydaktycznej oraz budowe
Innowacyjnego Centrum Patologii i Terapii Zwierzqt”. Poréwnujgc wspomniany zapis z 4
celami strategicznymi macierzystej Uczelni, ktére zostaty ukierunkowane na zapewnienie
najwyzszej jakosci ksztatcenia specjalistdw dla rynku pracy z réwnoczesnym ksztatceniem
lideréw spotecznych w ramach obecnie istniejgcych wydziatdw na poziomie studiow
licencjackich, inzynierskich, magisterskich i doktoranckich, wzmacnianie pozycji naukowe;j i
badawczej Uniwersytetu, otwarcie Uniwersytetu na wspétprace z innymi osrodkami
naukowo-dydaktycznym, naukowymi lub gospodarczymi w kraju i zagranicg oraz efektywne
zarzadzanie jako jednostki sektora finanséw publicznych, nalezy stwierdzi¢, ze opracowane
kierunki rozwoju Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej sg catkowicie zgodne z przyjeta
strategig rozwoju Uczelni.

W swojej opracowanej strategii rozwoju Wydziat wyrdznit podobnie jak Uczelnia 4 cele
strategiczne:

Cel 1: Rozwdj w przestrzeni dydaktycznej, ktory dotyczy ksztattowania postawy studenta
w $wiadomosci nieustannego pogtebiania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji celem dobrego
wykonywania zawodu lekarza weterynarii zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie o
zawodzie lekarza weterynarii izbach lekarsko-weterynaryjnych, ustawie o Inspekcji



weterynaryjnej oraz prawie Unii Europejskiej z zachowaniem i zapewnieniem norm
etycznych, czego wymaga zawdd zaufania publicznego do grupy ktdérej zalicza sie zawdd
lekarza weterynarii. Powyzszy cel strategiczny realizowany jest przez Wydziat w sposéb ciagty
przez teoretyczne i praktyczne ksztatcenie studentéw kierunku ,weterynaria”
przygotowujgce przysztych absolwentéw do podjecia pracy jako lekarz weterynarii w kraju
oraz poza jego granicami w obrebie Unii Europejskiej, Ksztatcenie absolwentéw studidow
lekarsko-weterynaryjnych w prowadzonych studiach specjalizacyjnych przeznaczonych dla
lekarzy weterynarii oraz wymiane nauczycieli, studentéw i doktorantdw w ramach
dostepnych programow europejskich i krajowych w celu transferu technologii i wiedzy
zdobytej i opartej na badaniach oraz praktyce zawodowe;.

Cel 2: Rozwdj w przestrzeni naukowo-dydaktycznej kadry naukowo-dydaktycznej, ktora
starannie przekazuje 1) wspodtczesng wiedze studentom, doktorantom oraz stuchaczom
studidw specjalizacyjnych lekarsko-weterynaryjnych jednoczesnie sama sie rozwijajgc oraz 2)
umiejetnosci praktyczne jednoczesnie je pogtebiajac i poszerzajgc. Powyzszy cel strategiczny
realizowany jest przez Wydziat w sposéb ciggty przez doskonalenie rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, prowadzenie badan naukowych, ktdore sg wykorzystywane w praktyce,
wspotpraca z jednostkami badawczymi z zakresu medycyny ludzkiej w celu wykorzystania w
badaniach medycznych modeli zwierzecych, swiadczenie ustug lekarsko-weterynaryjnych
przez dziatalnos¢ profilaktyczna, diagnostyczng i terapeutyczna.

Cel 3: Rozwdj w przestrzeni gospodarczej, ktory oparty jest o Scista wspotprace z innymi
jednostkami naukowymi i gospodarczymi w obszarze badan naukowych i prac aplikacyjnych.

Cel 4: Rozszerzenie i unowocze$nienie zaplecza dydaktycznego, badawczego i
klinicznego poprzez realizacje inwestycji ,Innowacyjne Centrum Patologii i Terapii Zwierzat
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie”, ktére obecnie nalezy do najnowoczesniejszej
placowki europejskiej, stanowigc wizytdwke nowoczesnego i dynamicznie rozwijajacego sie
osrodka naukowo-badawczego i dydaktycznego z zakresu nauk klinicznych lekarsko-
weterynaryjnych, co zapewnia wysoka jakos¢ ksztatcenia na jednolitych studiach
magisterskich i studiach doktoranckich lekarsko-weterynaryjnych.

Przed wyznaczeniem kierunkdéw dziatania w zakresie osiggania celéw strategicznych
Wydziat dokonat kompetentne] analizy barier i czynnikdw rozwojowych za pomoca analizy
SWOT. Zidentyfikowanie mocnych i stabych stron Wydziatu oraz ocena szans i zagrozen dla
jego rozwoju pozwolity na wytyczenie powyzszych czterech gtéwnych kierunkowych celéw
strategicznych Wydziatu. Nalezy uznaé, ze w przedstawionej przez Wydziat strategii
wskazane cele strategiczne f3cza sie wyraznie z wysokg jakoscig ksztatcenia i prowadzenia
badan naukowych, sg $cisle powigzane z procesem dydaktycznym i w duzym stopniu majg
charakter stosowany. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie prowadzac kierunek studidw ,weterynaria”, studia doktoranckie z dyscypliny nauki
weterynaryjne oraz studia podyplomowe/specjalizacyjne przeznaczone dla absolwentéw
fakultetéw weterynaryjnych wdraza misje macierzystej Uczelni w zakresie nowoczesnych
kierunkéw badan naukowych o znaczeniu poznawczym i aplikacyjnym oraz ksztatcenie, ktére
umozliwia funkcjonowanie zawodu zaufania publicznego jakim jest zawdd lekarza
weterynarii. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w przyjetej strategii uwzglednia kwestie
wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia na prowadzonym kierunku studiow i poziomach
ksztatcenia, a takze dostosowuje badania naukowe i oferte edukacyjng do zmian spoteczno-
gospodarczych i wymagan rynku pracy wspétpracujac z innymi placéwkami naukowymi, oraz
licznymi podmiotami gospodarczymi i administracjg m.in. Inspekcjg weterynaryjna.



Analizujgc kierunki rozwoju dziatania Wydziatu skupiajg sie na kultywowaniu tradyc;ji i
specyfiki ksztatcenia oraz prowadzeniu badan naukowych na kierunku w dyscyplinie (nauki
weterynaryjne), do ktérej Wydziat posiada petne prawa akademickie. Dziatajgc w tym
kierunku Wydziat zamierza takie prowadzi¢ spdjng polityke kadrowg, majgca przede
wszystkim na celu wspieranie rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej, rozwijac
infrastrukture i sposdb zarzgdzania. Wymienionym celom Wydziat zamierza podporzadkowaé
polityke finansowg Wydziatu i dziatania promocyjne, o sukcesie ktérych w duzej mierze
bedzie decydowata jakos¢ ksztatcenia. Majgc na uwadze szeroki zakres tematyczny strategii
rozwoju, jej gtéwne cele beda realizowane poprzez wyznaczone cele szczegdtowe, ktérym
zostaty przyporzagdkowane odpowiednie dziatania. Na podstawie szczegdtowej analizy
wskaznikéw weryfikacji prezentowanych zatozen Wydziat bedzie okresowo ustalat poziom i
sposob realizacji kazdego z celdw strategicznych z wyrdznionymi celami szczegdétowymi.

Oceniajgc dtugofalowy plan rozwoju ocenianego Wydziatu, nalezy stwierdzi¢, ze jest on
spojny z celami Uczelni i jest wynikiem przemyslanej koncepcji rozwoju na najblizsze lata.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujgca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi,

W strategii Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
w sposéb precyzyjny zostat okreslony kierunek aktywnosci naukowej i dydaktycznej
Wydziatu. Prowadzony przez Wydziat kierunek ksztatcenia: ,weterynaria” wpisuje sie
zaréwno w misje i strategie Uczelni jak rowniez Wydziatu. Realizowane na Wydziale studia
specjalizacyjne przeznaczone dla lekarzy weterynarii w zakresie ,Choréb pséw i kotow”,
oraz ,Rentgenologii weterynaryjnej” sg bezposrednio powigzane z kierunkiem studiow
prowadzonym przez Wydziat. Koncepcja ksztatcenia na wszystkich realizowanych przez
oceniang Jednostke poziomach (jednostopniowych studiach typu magisterskiego studiach
doktoranckich oraz studiach podyplomowych/specjalizacyjnych), jak réwniez dziatalnos¢
naukowo-badawcza Wydziatu charakteryzujg sie wysoka spdjnoscia. Nalezy takze podkresli¢,
ze obecna realizowana przez Wydziat koncepcja ksztatcenia wynika z dtugoletniej tradycji
Wydziatu, historycznie opartej na medycynie weterynaryjnej. Absolwenci kierunku studidow
jakim jest medycyna weterynaryjna nabywajg niezbedng wiedze teoretyczng oraz
praktyczng, ktéra oparta jest o odpowiednio wysokie standardy prowadzonych badan
naukowych i sg specjalistami z zakresie nauk weterynaryjnych, o czym s$wiadczy ich
zatrudnienie przez wspotpracujgcych z Wydziatem licznych pracodawcéw (Paristwowa
Inspekcje Weterynaryjng, instytuty badawcze, firmy farmaceutyczne, prywatne gabinety,
przychodnie i lecznice dla zwierzat) a takze umozliwia samodzielne stworzenie miejsca pracy
przez otwarcie prywatnego gabinetu, przychodni czy lecznicy dla zwierzat. Ksztatcenie
zaréwno na kierunku ,weterynaria” jak rowniez studiach doktoranckich w dyscyplinie nauki
weterynaryjne oraz na studiach specjalizacyjnych lekarsko-weterynaryjnych jest w wysokim
stopniu powigzane z prowadzonymi na Wydziale badaniami naukowymi oraz z bardzo
dobrym zapleczem laboratoryjnym i aparaturowym poszczegdlnych jednostek Wydziatu.
Odpowiadajgc na wymagania i oczekiwania spoteczenstwa opartego na wiedzy na Wydziale
bardzo intensywnie rozwija sie wspotpraca z dobrymi krajowymi i zagranicznymi osrodkami
naukowymi oraz klinicznymi co skutkuje, ze absolwenci Wydziatu sg cenionymi specjalistami
na rynku pracy.



3) jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztatcenia,

Cele strategiczne i kierunki dziatania Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie przyporzagdkowane s3 tradycjom oraz podstawowym wartosciom
uniwersyteckim i uwzgledniajg znaczenie jakosci ksztatcenia na rynku edukacyjnym.
Sukcesywne i ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz wykonywanych badan jak rowniez
dostosowywanie procesu ksztatcenia i zakresu wykonywanych badan naukowych do
zmieniajgcych sie uwarunkowan spotecznych i gospodarczych staty sie podstawowym
instrumentem rozwoju Wydziatu, co zostato réwniez okreslone w jego strategii. Wydziat
Medycyny Weterynaryjnej swag role na rynku edukacyjnym stara sie budowaé i
unowoczesniac poprzez: 1) aktualizacje oferty edukacyjnej zgodnie z potrzebami rynku pracy
zaréwno w kraju jak i zagranicg przez wprowadzenie ksztatcenia na kierunku weterynaria w
jezyku polskim oraz obecnie przygotowywanym programie studidéw w jezyku angielskim dla
studentéw ze Standw Zjednoczonych oraz mozliwos¢ realizacji czesci programu ksztatcenia w
innych jednostkach krajowych lub zagranicznych. 2) oferte edukacyjng w zakresie studidow
specjalizacyjnych ,,Choroby pséw i kotow” dla lekarzy weterynarii polskich i zagranicznych, co
zwigzane jest z uzyskaniem akredytacji europejskiej programu nauczania w systemie VETCEE,
3) oddanie do uzytku ,Innowacyjnego Centrum Patologii i Terapii Zwierzat” doskonale
wyposazonego W najnowocze$niejszg aparature diagnostyczng oraz badawczg oraz
permanentne doposazenie laboratoriéw stuzgcych do prowadzenia zaje¢ z przedmiotow
przedklinicznych oraz sal sekcyjnych w nowoczesng, czesto unikatowg aparature badawczg i
diagnostyczng, 4) poszerzanie kierunkéw badawczych. Swojg wysokg pozycje na rynku
edukacyjnym Woydziat stara sie ugruntowac réwniez poprzez prezentowanie osiggniec
naukowych kadry naukowo-dydaktycznej, studentéw oraz doktorantéw w renomowanych,
miedzynarodowych czasopismach specjalistycznych oraz ogdélnodostepnych systemach
informacji o ofercie badawczej oraz w realizowanych projektach. Ugruntowaniu pozycji
Wydziatu na rynku edukacyjnym stuzyé ma dalszy rozwdj wspodtpracy z osrodkami
zagranicznymi  w tym, zapraszanie wybitnych naukowcdédw z zagranicznych uczelni do
prowadzenia wyktadow dla studentéw oraz doktorantéw, wymiana studentéw, zwiekszenie
motywacji i utatwienie udziatu w zespotowych projektach badawczych.

Pozycje Wydziatu na rynku edukacyjnym w sposéb istotny wzmacnia réwniez
wspotpraca z Krajowq Izbg Lekarsko-Weterynaryjng, Panstwowg Inspekcjg Weterynaryjng,
fermami zwierzat gospodarskich, stadninami koni, schroniskami dla bezdomnych zwierzat
oraz prywatnymi lecznicami weterynaryjnymi zajmujacymi sie zwierzetami towarzyszacymi
oraz gospodarskimi w zakresie zapewnienia wysoko wykwalifikowanej kadry, doksztatcania
pracownikéw, wspdlnie realizowanych projektéw badawczych, realizacji badan, co utatwia
transfer technologii oraz opracowywanie projektéw na bezposrednie zapotrzebowanie
medycyny weterynaryjnej. Dziatania te majg ugruntowac opinie o Uczelni i Wydziale jako
dobrym miejscu na zdobycie dyplomu i pozgdanych kwalifikacji.

Obecnie oferta dydaktyczna kierunku ,,weterynaria” prowadzonego na Wydziale zostata
dostosowana do Krajowych Ram Kwalifikacji. Ksztatcenie doktorantéw na prowadzonych
przez Wydziat studiach doktoranckich odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb kadrowych
wiasnych, a takze innych instytucji naukowych i Paristwowej Inspekcji Weterynaryjnej. Kadra
naukowo-dydaktyczna Wydziatu jak rdéwniez stuchacze studiéw doktoranckich maja
mozliwo$¢ wykonywania badahn nowoczesnymi metodami w doskonale wyposazonych
specjalistycznych laboratoriach. Na Wydziale w sposdb ciggly wprowadzane sg procedury



zapewniajgce doskonalenie wydziatowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Na
podstawie przesledzenia historii rozwoju ocenianego Wydzialu mozna stwierdzié, ze
jednostka stale sie rozwija, permanentnie podnosi jakos¢ ksztatcenia oraz wykonywanych
badan, dostosowujgc proces ksztatcenia na kierunku ,weterynaria” oraz zakres
prowadzonych badan naukowych do zadan stawianych przed wspotczesnym lekarzem
weterynarii, ktory petni funkcje straznika zdrowia zwierzat i zdrowia publicznego.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Interesariusze wewnetrzni, zarédwno studenci, doktoranci oraz kadra naukowo-
dydaktyczna, uczestnicza w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej Wydziatu oraz w
budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, cho¢ w réznym stopniu. Najczesciej odbywa
sie to przez obecnos¢ przedstawicieli wymienionych grup w ciatach kolegialnych, tj. w Radzie
Wydziatu, Wydziatowe] Komisji Dydaktycznej, Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz
Samorzadzie Studentéw. Natomiast ogdét studentdw i doktorantédw dosé sceptycznie
postrzega swojg role, jako grupy interesariuszy wewnetrznych. W ich ocenie majg maty
wptyw na proces ksztattowania oferty edukacyjnej i budowania wysokiej kultury jakosci
ksztatcenia. Nie w petfni rozumiejg swojg role w tym procesie pracownicy administracji oraz
inzynieryjno-technicznych. Ci ostatni zaznaczajg swdéj wplyw na etapie organizacji zajec
dydaktycznych i ich wspétprowadzenia, wéwczas kiedy czynnie uczestniczg, wspomagajgc
pracownikéw dydaktycznych.

Z punktu widzenia formalnego interesariusze zewnetrzni nie sg reprezentowani w
zadnym z ciat kolegialnych wizytowanego Wydziatu. Nie powofano grupy doradczej
dziatajgcej w ramach RW, czy w sklad Rady Programowej kierunku nie wchodza
przedstawiciele pracodawcéw wspodtpracujagcych z jednostka. Przedstawiciele podmiotéw
zewnetrznych nie byli takze angazowani w opracowywanie wizji i strategii Wydziatu. Nie
oznacza to jednak, ze nie zaznaczajg oni swojego udziatu w zyciu spotecznosci akademickie;.
Realna wspodtpraca z réznymi instytucjami zewnetrznymi jest bardzo widoczna na wielu
ptaszczyznach, jak zresztg zaznaczono to w poprzednim punkcie. Interesariusze zewnetrzni
majg wptywu na ksztattowanie jakosci ksztatcenia, przede wszystkim silnie zaznaczajac swojg
obecnos$¢ na poziomie realizacji praktyk zawodowych, zaje¢ tzw. warsztatowych przez
udostepnienie bazy do odbywania zaje¢ poza miejscem Uczelni, przez co czynnie
wspotuczestniczg w realizacji procesu dydaktycznego. Dowodem tego sg podpisane umowy o
wspotpracy w zakresie praktyk zawodowych, formalne i nieformalne konsultowanie i
opiniowanie programéw studiéw, sponsorowanie nagréd dla najlepszych studentdw.
Dziatania o charakterze bardziej sformalizowanym podjeto w ostatnim roku (opinie
pracodawcéw wraz z podpisanymi umowami przedstawiono Zespotowi do wgladu). W
znacznie mniejszym stopniu dotyczy to jednak wptywu na ksztattowanie samej oferty
edukacyjnej, co jest zresztg poniekad zrozumiate, bowiem ksztatcenie na kierunku
,weterynaria” odbywa sie w oparciu o standardy ksztatcenia.

Z uwagi na specyfike Wydziatu, przedstawiciele reprezentujgcy podmioty zewnetrzne na
spotkaniu z ZO bardziej opowiadali sie za udziatem eksperckim w pracach jednostki.
Pozwolitoby to, ich zdaniem, na lepszy sposéb komunikowania sie, a tym samym na szybsze
reagowanie na potrzeby rynku pracy. W chwili obecnej wspdtpraca sprowadza sie bardziej do
opiniowania przedstawianych przez Wydziat propozycji, niz wspéttworzenie nowej oferty
edukacyjne;j.



Interesariusze zewnetrzni zaznaczajg swoja obecnos$¢ réwniez przez wdrazanie w
programie studiow wymagan formalnych, jakie wymusza specyfika kierunku i prawo
weterynaryjne np. wymagania stawiane poprzez Rozporzadzenie ws standardow ksztatcenia
dla kierunkow studiéow weterynarii i architektury z dn. 29.09.2011 r.; czy Ustawa z dn.
21.11.1990 r. o zawodzie lekarza weterynarza i izbach lekarsko-weterynaryjnych oraz
Dyrektywa 2005/36 WE Parlamentu Europejskiego z dn. 7.09.2005 r. ws uznawania
kwalifikacji zawodowych.

Spotkanie Zespotu Oceniajagcego z przedstawicielami $rodowiska spoteczno-
gospodarczego wskazato, na zywe kontakty wtadz Wydziatu jak rowniez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich z réznymi Instytucjami dziatajgcymi przede wszystkim na terenie
wojewoddztwa lubelskiego.

Tabela nr 1 Liczba osdéb ksztatcgcych sie w Uczelni i w ocenianej Jednostce w roku
akademickim 2014/2015 — stan na 31 grudnia 2014 r.

Liczba uczestnikéw Liczba stuchaczy
Forma Liczba studentéw studiow studiow
ksztalcenia doktoranckich podyplomowych
Uczelnia Jednostka Uczelnia | Jednostka | Uczelnia | Jednostka

Stuqla 7 544 873 135 18
s | e
niestacjonarne 15%9 231 ) )
Razem: 9103 1104 135 18

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiow prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia -

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Cele strategiczne oraz kierunki rozwoju Wydziatlu Medycyny Weterynaryjnej
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wykazuja spdjnos¢ z misjg i strategia Uczelni
poprzez uwzglednianie kwestii wptywajacych na wysoka jakos¢ ksztatcenia na
jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich oraz specjalizacyjnych,
prowadzenie prac naukowo-badawczych silnie powigzanych z naukami
weterynaryjnymi oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej do wymogoéw rynku pracy.
Do jakosci ksztatcenia i koniecznosci doskonalenia procesow dydaktycznych
przywigzuje sie istotng role zar6wno w opracowanych dokumentach strategicznych,
jak rowniez w biezacym funkcjonowaniu Wydziatu.

2) Woydziat prowadzi jeden kierunek jednostopniowych studidw typu magisterskiego
(weterynaria), studia doktoranckie w dyscyplinie nauki weterynaryjne oraz dwa studia
specjalizacyjne dla lekarzy weterynarii. Programy ksztatcenia na prowadzonym
kierunku studiow, jak i na studiach doktoranckich oraz studiach
specjalizacyjnych/podyplomowych, a takie szeroki zakres tematyki badawczej
wynikajg ze strategicznych celdw Wydziatu. Wykreowana koncepcja ksztatcenia na
prowadzonym kierunku studiow jednostopniowym typu magisterskiego oraz studiach



doktoranckich i specjalizacyjnych/podyplomowych wykazuje spéjnosé z dziatalnoscia
naukowo-badawczg ocenianej Jednostki.

3) Wizytowana Jednostka w petni identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym
w kraju. Ksztatci absolwentéow o wysokich kwalifikacjach zawodowych i
umiejetnosciach spotecznych, dostosowanych do potrzeb spoteczenistwa i gospodarki.
Dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy zapewniaja szerokie kontakty z
jednostkami panstwowymi (Panstwowg Inspekcja Weterynaryjng), z referencyjnymi
jednostkami diagnostyczno-badawczymi (Panstwowym Instytutem Weterynarii —
Pannstwowym Instytutem Badawczym w Putawach), z jednostkami samorzagdowymi
oraz gospodarczymi (fermami zwierzat gospodarskich, gabinetami i lecznicami
weterynaryjnymi), ktore polegaja na wspétpracy w zakresie edukacji i badan
naukowych. Wysokg jakos¢ ksztatcenia zapewnia takze state podnoszenie kwalifikacji
kadry naukowo-dydaktycznej. Jakos¢ ksztatcenia i badan naukowych jest priorytetem
strategii Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
Przyjete przez Wydzial dokumenty strategiczne podkreslajg znaczenie jakosci
ksztatcenia i doskonalenie oferty dydaktycznej w rozwoju Wydziatu i Uczelni.

4) W procesie ksztattowania oferty edukacyjnej jednostki, jak i w budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia sg zaangazowani interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni w
roznym stopniu. W przypadku interesariuszy zewnetrznych wspétpraca ma dtuga
tradycje i jest zauwazalna, jednak w duiej mierze ma charakter dziatan
niesformalizowanych. Obydwie strony pracodawcy, jak i wtadze Wydziatu s3 na etapie
wypracowywania ptaszczyzn komunikowania sie i formalizowania wspdlnych dziatan.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscia jest przejrzysta i zapewnia
udziat pracownikdw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy
zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia;

Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia na
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie uregulowane zostato na mocy Uchwaty Senatu z
2009 r., a obecng konstrukcje systemu precyzuje Uchwata nr 43/2012 — 2013 Senatu
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 22 lutego 2013 r., Zarzadzenie nr 23 Rektora
Uniwersytetu w sprawie wprowadzenia procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig ksztatcenia z dnia 26 kwietnia 2013 r. oraz przyjeta na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej Ksiega Jakosci Ksztatcenia.

Struktura podejmowania decyzji zarysowana w przedstawionych powyzej dokumentach
jest przejrzysta. Uchwata Senatu okresla cel dziatania systemu (ocena, zapewnianie i
doskonalenie jakosci ksztatcenia) oraz jego zasieg (m. in. analize jakosci procesu ksztatcenia,
zgodnosci  kierunkéw studidw z misjg Uniwersytetu, badanie karier zawodowych,
weryfikowanie programow ksztatcenia i efektédw ksztatcenia, analize warunkdw socjalno-
bytowych studentéw i doktorantéw w domach akademickich, doskonalenie jakosci obstugi
administracyjnej procesu dydaktycznego czy doskonalenie systemu nagradzania
pracownikéw i doktorantéw). Dziatania te rozdzielone zostaty pomiedzy petnomocnika



Rektora ds. jakosci ksztatcenia, Uczelniang Komisje ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia, wydziatowe komisje ds. jakosci ksztatcenia oraz wydziatowe rady programowe
powotywane dla kazdego prowadzonego w danej jednostce kierunku studidw. Wspomniana
uchwata okresla zadania poszczegdlnych organdw w procesie zarzadzania jakoscig, a takze
ich skfad.

Zarzadzenie Rektora nr 23 zawiera natomiast spis procedur ogodlnouczelnianych
uporzadkowanych w ramach proceséw Zarzadczych i Gtdwnych. Dodatkowe procedury i
instrukcje przyjete na poziomie wizytowanej jednostki stanowig sktadowg Wydziatowe;j
Ksiegi Jakosci.

Udziat przedstawicieli poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych nie jest
uregulowany jednolicie. W skfadzie Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia
wchodzacego w skfad Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia
wystepujg przedstawiciele administracji uczelnianej, wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia, przedstawiciel studentéw oraz petnomocnik Rektora (oraz — ewentualnie — inne
osoby wskazane przez Rektora), natomiast w sktadzie Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia —
nauczyciele akademiccy, przedstawiciele wydziatowych komisji, przedstawiciele administracji
uczelnianej (innych jednostek niz poprzednio wymienione), a takze przedstawiciel studentéow
i doktorantéw. Spotecznos¢ studentéw i doktorantéw swoj wptyw na system zapewniania
jakosci ocenita jednak jako niewystarczajacy (por. szer. pkt 2f).

W sktadzie Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zasiadajg jedynie przedstawiciele
nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw (zgodnie z regulacjami przywotanej
powyzej uchwaty Senatu), brak jest zatem reprezentantéw pracownikédw administracyjnych i
wspierajgcych  proces  ksztatcenia. Udziat studentéw studidw  podyplomowych
(specjalizacyjnych) — ze wzgledu na specyfike tej formy ksztatcenia — zapewniono w ramach
procesu ankietyzacji.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie brak
jest sformalizowanych struktur dedykowanych obszarowi wspoétpracy z interesariuszami
zewnetrznymi, a wybrani przedstawiciele tej grupy nie uczestniczg osobiscie w posiedzeniach
wewnatrzuczelnianych ciat zajmujgcych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia. Kontakty z
otoczeniem spoteczno — gospodarczym utrzymywane sg przede wszystkim poprzez
korzystanie z udostepnionych ferm zwierzat, ubojni, przetwdrni Srodkéw spozywczych
pochodzenia zwierzecego, wytwadrni pasz, hurtowni produktéw leczniczych weterynaryjnych,
zaktaddéw leczniczych dla zwierzat itp. do prowadzenia zaje¢ praktycznych, praktyk i stazy
oraz osobiste kontakty przedstawicieli wizytowanej jednostki (a w odniesieniu do studiow
specjalizacyjnych takze na podstawie odrebnych regulacji prawnych).

W trakcie spotkan prowadzonych podczas wizytacji uzyskano od przedstawicieli
interesariuszy informacje wskazujgce na pewne niedostatki w strukturze podejmowania
decyzji, zwigzane gtéwnie z nieprawidtowo funkcjonujgcym obiegiem informacji (por. szer.
pkt 2. lit. e, f). Rownoczesnie nalezy zauwazyé, ze cho¢, interesariusze zewnetrzni moga
uczestniczy¢ w okre$laniu programu studiow w stopniu ograniczonym de facto do
przedmiotow fakultatywnych (kierunek , weterynaria” objety jest standardem ksztatcenia),
to jednak Wydziat powinien umozliwi¢ im nieco wieksze oddziatywanie na proces
ksztattowania programoéw szczegdtowych oraz proces decyzyjny (por. szer. pkt 2 d).

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene



efektywnosci wszystkich czynnikdw wptywajgcych na jakos¢ ksztatcenia, a w
szczegolnosci umozliwiaja:

Zakres procedur przyjetych na poziomie Uczelni oraz wizytowanej jednostki jest co
prawda szeroki, ale ich realizacja nie zawsze przebiega w sposdb zatozony w systemie
zapewniania jakosSci. Tego typu rozbieznosci zidentyfikowano choéby w odniesieniu do
systemu obiegu informacji, zaliczania praktyk zawodowych czy systemu rozwigzywania
sytuacji konfliktowych. Pewnej refleksji wymaga takze koncepcja wspodtpracy z
pracodawcami. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze Wydziat ma szerokie kontakty z roznymi
przedstawicielami Srodowisk spoteczno-gospodarczych, jednak wspédtpraca ta nie jest w petni
udokumentowana, choé w odniesieniu do tej kwestii poczynione zostaty juz starania, ktore
by¢ moze okazg sie skuteczne.

Analiza prac Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wskazuje, ze na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej podejmowano szereg dziatan zmierzajagcych do oceny oraz
doskonalenia czynnikdw wptywajagcych na doskonalenie procesu dydaktycznego.
Jednoczesnie jednak mechanizm komunikacji plandéw, dziatan czy ich efektéw jest na
zdecydowanie niewystarczajagcym poziomie. W wielu przypadkach interesariuszom brakuje
elementarnej wiedzy na temat analiz, w ktérych biorg udziat.

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na funkcjonowanie procedur, ktérych celem jest eliminacja
zjawisk o charakterze patologicznym. Zespét Oceniajgcy spotkat sie z opiniami wskazujgcymi
na zastrzezenia dotyczace przebiegu procesu dydaktycznego, ktére zostaty szerzej omdéwione
w podpunktach znajdujacych sie ponizej. Przy czym, o ile cze$¢ uwag przytoczona jest jedynie
jako gtos w dyskusji, bowiem nie mogta by¢ zweryfikowana podczas wizytacji, o tyle wydaje
sie, ze brak we wzorze ankiety pytania otwartego w znacznej mierze ogranicza mozliwos¢
eliminacji zjawisk o charakterze patologicznym. Zespdét Oceniajgcy uznaje réwnoczesnie
podjety przez Wiadze Wydziatu dialog ze srodowiskiem studenckim zmierzajgcy do
wyjasnienia zgtoszonych uwag za krok w dobrym kierunku.

a) ocene stopnia realizacji efektéw  ksztatcenia, zdefiniowanych dla
prowadzonych przez jednostke studiow,

Analizie poddano zatacznik nr 6 do Zarzadzenia nr 23 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur
funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia stanowigcy,
zgodnie z informacjami zawartymi w Raporcie samooceny, kompendium wiedzy w zakresie
weryfikacji osiggania efektow ksztatcenia. Cel procedury B1-1.2 stanowigcej wyzej
wymieniony zatgcznik okreslony zostat nastepujgco: ,,Celem procedury jest systemowy zbiér
ustanowionych w rozporzgdzeniach Ministerstwa Nauki iSzkolnictwa Wyziszego oraz
uregulowanych Uchwatg Senatu UP w Lublinie zasad ksztattowania programow ksztatcenia
na realizowanych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie kierunkach studiéw”. Procedura
wskazuje osoby i organy odpowiedzialne oraz zasady ksztattowania programow ksztatcenia,
a w obszarze ewaluacji okresla nastepujgce metody:

e elektroniczng ankietyzacje dotyczacg satysfakcji studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych,

e analize prac w poszczegdlnych modutach dokonywang przez nauczycieli akademickich
— staze kliniczne realizowane na terenie jednostki podlegajg ocenie i weryfikacji efektow
ksztatcenia na wyktadach koriczgc sie wpisem zaliczeniowym na ocene. W przypadku osob
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wigzgcych swojg przysztos¢ z wykonywaniem zawodu lekarz weterynarz weryfikacja efektow
ksztatcenia jest wiericzona stazem absolwenckim oraz wpisem na liste poswiadczajgcym
prawo wykonywania zawodu i zaswiadczeniem wydanym przez Okregowq Rade Lekarsko-
Weterynaryjng,

e hospitacje zaje¢ dydaktycznych,

e okresowe zewnetrzne oceny jakosci ksztatcenia realizowane przez Polskg Komisje
Akredytacyjng,

e analizy zgodnosci programéw z Krajowymi Ramami Kwalifikacji,

e analize raportéw z wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Do powyzszych metod nalezg oczywiscie rowniez tradycyjne egzaminacyjne formy oceny
osiggania efektow ksztatcenia, omoéwione szerzej w podpunkcie e.

Obszary oceniane w ankiecie satysfakcji studentéw dotykajg realizacji efektéw
ksztatcenia jedynie posrednio (,,Umiejetnos¢ przekazania wiedzy przez prowadzgcego” oraz
»Terminowos$é, punktualnos¢ i efektywnosé wykorzystania czasu”). Lepiej wypadta pod tym
wzgledem ankieta dyplomanta kierunku , weterynaria”.

Przywofane powyzej procedury wskazujg rownoczesnie, ze powyzsze dokumenty sg
brane pod uwage takze w procesie modyfikowania programéw i planow studiow.

W przypadku studiow doktoranckich etapem wiedczacym weryfikacje efektéw
ksztatcenia sg - poza zaliczeniami przedmiotoéw, takze publikacje naukowe doktorantéw oraz
dysertacja doktorska i jej publiczna obrona. Efekty ksztatcenia zwigzane z prowadzeniem
pracy naukowej weryfikowane sg przez opiekuna naukowego doktoranta oraz kierownika
studidw doktoranckich w formie opinii na podstawie biezgcej pracy oraz sprawozdania z
etapu wykonania pracy doktorskiej. Osiggniecia doktorantdw oceniane s3g takze podczas
seminaridéw doktoranckich oraz corocznej sesji sprawozdawczej z osiggnie¢ naukowych
Wydziatu. Ocenie w szczegdlnosci podlegajg prezentacje wynikdw badan naukowych,
wygtaszane przez doktorantéw. Doktoranci ponadto bardzo czesto prezentujg, a tym samym
weryfikuja swoje osiggniecia naukowe przez czynne uczestnictwo w krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej opracowano takze instrukcje weryfikacji
efektow ksztatcenia stanowigcg zatgcznik do Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Jej celem jest
ujednolicenie sposobu weryfikowania efektéw ksztatcenia. Dokument zostanie szerzej
omodwiony w pkt e) tej czesci Raportu.

Na podstawie lektury materiatéw przedstawionych w trakcie wizytacji zweryfikowano,
ze raporty i protokoty Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawierajg analizy iloSciowe
i jakosciowe, w tym odwotania do wynikéw poprzednich badan, wnioski i rekomendacje.
Sprawozdanie zawiera takze informacje o dziataniach podjetych w latach ubiegtych i ich
przetozeniu na wybrane obszary podlegajgce ocenie. Podsumowujgc, dziatania
podejmowane przez Wydziatowg Komisje Jakosci pozwalajg dokonaé oceny stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia.

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie
efektéw ksztatcenia,

Interesariusze zewnetrzni nie wchodzg w sktad formalnych ciat funkcjonujgcych w

strukturze Wydziatu i Uczelni. Ich udziat w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia moze byé
zatem wytgcznie posredni (cho¢ w odniesieniu do studiéw specjalizacyjnych ocena efektéw
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ksztatcenia — uregulowana w odrebnych przepisach — prowadzona jest z udziatem
interesariuszy zewnetrznych).

Przeptyw informacji na temat oceny efektéw ksztatcenia i pozgdanych kierunkéw zmian
na zewnatrz Wydziatu realizowany jest przede wszystkim poprzez opinie przekazywane za
posrednictwem opiekundéw wakacyjnych praktyk studenckich oraz lekarzy weterynarii
wspotpracujacych z oceniang jednostka do Petnomocnika Dziekana ds. Interesariuszy
Zewnetrznych. Jako Zrédto informacji wykorzystywane sg takze dzienniczki praktyk oraz
ukierunkowane prosby o wyrazenie opinii uregulowane w , Instrukcji wspétpracy Wydziatu z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu efektéw ksztatcenia”
stanowigcej zatgcznik do Wydziatowej Ksiegi Jakosci. Ta ostatnia forma kontaktu przyjmuje
formute wywiadu koniczgcego sie sprawozdaniem zawierajgcym 4 kluczowe pola: sugestie
przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego dotyczace kierunkowych efektow
ksztatcenia, proponowane formy wspdtpracy, analiza kompetencji absolwentéw, inne uwagi.
Wydziatowa Ksiega Jakosci precyzuje, ze konsultacje z otoczeniem spoteczno -
gospodarczym (wywiady, spotkania seminaryjne, konferencje) prowadzone sg co najmniej
raz do roku i dokumentowane w zdefiniowany w Ksiedze sposdb (formularz) przekazywany
przewodniczagcemu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Skuteczno$¢ takich
konsultacji byta w dniach wizytacji trudna do oceny ze wzgledu na brak opracowan
zbiorczych (termin nadsytania sprawozdan uptynat kilka dni przed terminem wizytacji i dane
nie zostaty jeszcze przygotowane, wczesniejszych sprawozdan nie przedstawiono). Ponadto
Zespot oceniajgcy PKA dostrzegt (m.in. na spotkaniu z interesariuszami), ze pracodawcy
(reprezentujgcy sektor prywatny i publiczny), biorg udziat w okreslaniu efektéw ksztatcenia
na poziomie konsultacji, gtéwnie poprzez kontakty niesformalizowane z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi jednostki, jak i rowniez przez kontakty z Petnomocnikiem Dziekana
ds Interesariuszy Zewnetrznych. Konsultacje majg charakter doradczo-ekspercki. W
przewazajacej mierze sg to dziatania jednak w obszarze bardziej nieformalnych kontaktéw.

Pewnych informacji przydatnych w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia — pomimo
bardzo wysokiego poziomu ogodlnosci - dostarcza takzie ankieta dyplomanta kierunku
,weterynaria” (stanowigca nieco zmodyfikowang wersje ogdlnej ankiety dyplomanta), w
ktdrej respondenci odpowiadajg na takie pytania jak: ,Czy liczba zajeé praktycznych w czasie
studiow byta wystarczajgca?”, ,Jak oceniasz warunki ksztatcenia praktycznego podczas zajec
klinicznych?”. Natomiast informacji o duzym znaczeniu dla oceny osiggnietych efektéw
ksztatcenia dostarcza modut praktyk i stazy klinicznych obowigzujgcych na Wydziale.
Program praktyk opracowano na podstawie konsultacji z pracownikami dydaktycznymi i
technicznymi poszczegdlnych Klinik Wydziatu, interesariuszami zewnetrznymi, w tym
gtownie przez Okregowq lzbe Lekarsko-Weterynaryjng oraz wytycznych wynikajgcych ze
standardow ksztatcenia. Weryfikacja efektow ksztatcenia na poszczegdlnych etapach
pozostaje w gestii Zaktadu Szkolenia Praktycznego (praktyka teoretyczna po czwartym
semestrze) oraz Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk (pozostate) i polega na zaliczeniu
praktyki poswiadczonej w miejscu jej odbywania (niestety bez opisu stopnia nabytych
umiejetnosci i kompetencji) oraz na podstawie przedtozonego Dziennika Praktyk. W Raporcie
Samooceny Wydziatu, jak i w Regulaminie Krajowych Studenckich Praktyk UP w Lublinie,
Instrukcji realizacji praktyk zawodowych dla studentéw znajdujemy okreslenie, ze praktyka
zostaje zaliczona na podstawie egzaminu. Nie zostato to potwierdzone na drodze analizy
dokumentacji oraz spotkan z interesariuszami przez ekspertéw PKA. W dokumentacji
zwigzanej z praktykami stwierdzono istotne braki oraz uchybienia formalne np. brak podpisu
pracodawcy pod kazdym dniem odbytej praktyki, brak przejrzystych kryteriow oceniania
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zaliczenia praktyki, brak samooceny praktyk ze strony studentdw oraz samej oceny miejsca
praktyki, brak procedur hospitacji praktyk, brak obecnosci Petnomocnikdw Dziekana ds.
Praktyk w ciatach decyzyjnych jednostki lub Komisji Jakosci Ksztatcenia (pojedyncze wzmianki
o tematyce dotyczgcej praktyk wystepujg w protokotach Rady Programowej).

Wydaje sie, ze obecna forma wspétpracy Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej z
interesariuszami zewnetrznymi dobrze realizuje cele zwigzane z oceng efektéw ksztatcenia,
natomiast w bardzo ograniczonym stopniu moze byé wykorzystana w procesie okreslania
programu studiéw (w odniesieniu do przedmiotéow fakultatywnych, bowiem kierunek
,weterynaria” objety jest standardem ksztatcenia). Niezbedne s3 takze korekty dotyczgce
mechanizmu zaliczania praktyk. Ponadto interesariusze zewnetrzni nie zostali wtgczeni w
formalne struktury WSZJK, funkcjonujgcego na Wydziale.

c) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku
pracy,

Monitoring loséw zawodowych absolwentéw prowadzony jest przez Biuro Karier
Studenckich (jednostke ogodlnouczelniang) na podstawie danych kontaktowych
dostarczonych przez dziekanaty poszczegdlnych Wydziatéw. Ankieta prowadzona jest w
formie elektronicznej. W czasie wizytacji nie przedstawiono danych (takze czgstkowych)
obrazujgcych wyniki monitoringu, bowiem — zgodnie z informacjami uzyskanymi od wtadz
Wydziatu — dotychczas wykorzystywane oprogramowanie okazato sie nie funkcjonowac w
sposob wtasciwy. Tymczasowo do analizy losow absolwentow wykorzystuje sie Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy. Niestety, pozyskiwane w ten sposob dane tgczq informacje na
temat kierunkow zootechnicznych i weterynarii.

Jednoczesnie, w czasie spotkania z interesariuszami zewnetrznymi ustalono, ze dane
dotyczace loséw absolwentéw gromadzi na podstawie odrebnych przepiséw Lubelska Izba
Lekarsko-Weterynaryjna, z ktérg Wydziat regularnie wspoétpracuje. Byé moze powyisze
informacje pozyskane - w drodze odpowiedniego porozumienia - za posrednictwem Izby
mogtyby wzbogaci¢ baze danych Wydziatu, tym bardziej, ze - zgodnie z informacjami
uzyskanymi w trakcie wizytacji - przedstawiciele jednostki korzystali dotad z tego Zrddta
informac;ji w drodze kontaktéw nieformalnych.

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie wspétpracuje ponadto z Uniwersytetem
Przyrodniczym we Wroctawiu — bedgcym partnerem wiodgcym - przy realizacji projektu
,Monitoring loséw absolwentdw w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb
gospodarki opartej na wiedzy i wymogdéw rynku pracy”, ktdrego celem jest opracowanie
serwisu internetowego umozliwiajgcego wspotprace uczelni z absolwentami. Pierwszych
rezultatéw funkcjonowania powyzszego portalu oczekuje sie jednak w maju 2015 r., a zatem
i ten zbidr nie mégt zostaé oceniony w trakcie wizytacji.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztatcenia,

Ksztatcenie na kierunku ,, weterynaria” okreslone jest standardem ksztatcenia zawartym
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w
sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunku weterynaria i architektura, co w znacznej
mierze wptywa na mozliwosci ksztattowania i modyfikacji programéw (jest to jedyny
kierunek prowadzony w wizytowanej jednostce).
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Jednoczesnie na poziomie Uczelni funkcjonuje procedura ,Programy ksztatcenia —
ocena, weryfikacja i doskonalenie” (B1-1.2), ktérej podstawowym celem jest zebranie regut
wptywajacych na ksztattowanie programow ksztatcenia realizowanych przez Uniwersytet. W
wyzej opisanej sytuacji, na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej, procedura B1-1.2 jest
wykorzystana jedynie do modyfikacji oferty programoéw fakultatywnych ksztattowanych w
znacznej mierze na podstawie oczekiwan studentédw. W trakcie wizytacji uzyskano
informacje, iz istotnie oferta przedmiotéw fakultatywna ksztattowana jest dos¢ elastycznie.
Jednak podana powyzej procedura mogtaby by¢ wykorzystania do modyfikowania metod
dydaktycznych stosowanych do prowadzeniu przedmiotdw obowigzkowych w ramach
standardu ksztatcenia. Uwagi studentdéw, ktdére zostaty pisemnie przekazane Zespotowi
Oceniajgcemu PKA po zakonczeniu wizytacji wskazujg, ze studenci dotychczas w niewielkim
stopniu byli angazowani w opiniowanie programoéw szczegétowych i stosowanych metod
dydaktycznych. Uwagi te przekazano wiadzom dziekanskim, ktére podjety na ten temat
dyskusje na Radzie Wydziatu i na Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji
Programowej. Wynikiem dyskusji byto wyznaczenie celéw zwigzanych z poprawg oraz
monitorowaniem jakosci ksztatcenia m.in. w zakresie wiekszego upraktycznienia
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, zmniejszenia liczebnosci grup ¢wiczeniowych itp.
(Wycigg z protokotu nr 6/2014-2015 RW MW 1z dnia 30 kwietnia 2015 r., Protokdt ze
spotkania Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia ze studentami lll i IV roku WMW w dniach 22 i 23.
04.2015r.).

Podczas spotkania z przedstawicielami doktorantéw pozyskano i zweryfikowano réwniez
informacje, ze uczestnicy studiéw doktoranckich nie s3 angazowani w proces przygotowania
programu studidw doktoranckich — jedynymi interesariuszami wewnetrznymi
uczestniczacymi w procesie okres$lania efektéw ksztatcenia na studiach trzeciego stopnia sg
zatem wifadze Uczelni, Wydziatu, kierownicy powotanych studidw doktoranckich oraz
opiekunowie naukowi.

Na Wydziale przygotowano natomiast instrukcje weryfikacji efektow ksztatcenia, w
ramach ktérej formalnie przypisano nauczycielom akademickim odpowiedzialno$é za
przygotowywanie propozycji korekt programow uwzgledniajgcych wyniki ankietyzacji,
przedstawianych nastepnie Radzie Programowej.

W odniesieniu do studidw specjalizacyjnych nalezy wspomnieé, ze ich programy sa
opracowywane i autoryzowane przez Krajowg Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii.

e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

Metody weryfikowania efektow ksztatcenia przypisanych do poszczegdlnych modutéw
zawarte sg w sylabusach zatwierdzanych przez Rade Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej
oraz odpowiednig Uchwatg Senatu Uniwersytetu. Podobnie warunki zaliczenia semestru i
roku studiéw okreslone sg w obowigzujgcych regulaminach. System oceny stopnia osiggania
zaktadanych efektow przez doktorantow i studentow oraz uczestnikow studiow
podyplomowych jest zblizony i zogniskowany wokot tradycyjnych metod egzaminacyjnych
(por. szer. lit. a).

Powyzsze dokumenty uzupetnione zostaty o instrukcje weryfikacji efektéw ksztatcenia
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. Instrukcja wskazuje osoby odpowiedzialne, okresla
sposoby weryfikacji na poziomie poszczegdlnych modutdw, zalecenia dotyczace organizacji
egzamindéw ustnych (np. opracowania bazy pytan obejmujgcej co najmniej 100 pozycji) oraz
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zalecenia dotyczgce kryteriow zaliczenia egzaminu, przy czym te ostatnie zawarte sg co
prawda w opisach modutéw, ale mogg byé zmieniane przez prowadzacych. Taki uznaniowy
sposob uregulowania kryteriéw stosowanych przy ocenie egzaminéw badz prac kontrolnych
moze prowadzi¢ do sytuacji konfliktowych - informacje przedstawione w opisach modutow
tracg bowiem walor informacyjny. Co wiecej, zachwiana moze by¢ spdjnosc¢ kryteridw
zaliczenia przedmiotu prowadzonego przez rdézinych nauczycieli. Obserwacje Zespotu
Oceniajgcego zostaly potwierdzone przez czes¢ studentdw, ktérzy — poza wyznaczonymi
terminami spotkan — zgtosili zastrzezenia dotyczgce tego obszaru. Uwagi studentéw zostaty
przekazane wtadzom Wydziatu, ktére podjety dziatania majgce na celu zobiektywizowanie
sposobu oceny i zobligowania nauczycieli do przestrzegania zapiséw zawartych w kartach
przedmiotow. Zespdt oceniajacy PKA wskazuje takze na przeanalizowanie procedur
zapisanych w WSZJK, ktére dotyczg weryfikacji efektow ksztatcenia, bowiem dotychczasowe
sg mato skuteczne.

Nalezy takze zauwazy¢, ze funkcjonujacy w jednostce, a takze w catej Uczelni wzér
ankiety studenckiej (tzw. ankiety satysfakcji studenta) nie zawiera pytan dotyczacych opinii
o zasadach oceniania (a jedynie oceny czy zasady te byly jasno przedstawione na pierwszych
zajeciach), a nawet pytania otwartego, a zatem studenci, doktoranci i stuchacze studiow
podyplomowych nie mogg sie w tym temacie wypowiedzie¢ w trakcie okresowej
ankietyzacji. Podczas dokonywania oceny zweryfikowano, iz jest to kwestia rzeczywiscie
powodujgca pewne napiecia. Czes¢ studentdw — réwniez poza ustalonym planem spotkan -
zgtosita zastrzezenia dotyczgce m. in. sposobu oceny prac, weryfikacji efektow ksztatcenia
czy niekorzystnych harmonogramoéw sesji egzaminacyjnych.

Wsrdd narzedzi umozliwiajgcych ewaluacje zasad oceniania nalezy przywotaé takze
przewidziang w przywotanej powyzej Instrukcji procedure okreslajgcg poziom brzegowy
powodujgcy wdrozenie postepowania wyjasniajgcego oraz zastosowanie dziatan
korekcyjnych i korygujacych (30% studentéw z oceng negatywnga). Ewaluacja zasad oceniania
w innych przypadkach niz przekroczenie wyzej wymienionego poziomu moze nastepowac w
wyniku przeprowadzonych hospitacji (por. szer. pkt f), badz okresowej modyfikacji
programow ksztatcenia (por. szer. pkt d). Takze i w tym przypadku do Zespotu Oceniajacego
dotarty jednak opinie $wiadczgce, iz zasada ta nie jest wykorzystywana w sposdb
satysfakcjonujgcy (dla pewnej grupy studentéw). Nalezy rownoczesnie zaznaczyé, ze
wymienione powyzej uwagi krytyczne dotarty do Zespotu Oceniajgcego PKA w momencie,
kiedy ich wyjasnienie izweryfikowanie w trakcie rozméw z przedstawicielami witadz
Wydziatu i pozostatych interesariuszy nie byto mozliwe. Sg zatem przywotane jako pewien
gtos w dyskusji, a nie opinia przyjeta przez Zespdt. Jednak uwagi studentéw zostaty
przekazane wiadzom Wydziatu, ktére zorganizowaty spotkania ze studentami, dyskusje na
RW, w ramach Komisji ds. Jakosci Ksztaftcenia oraz Wydziatowej Komisji Programowe;.
Wiadze Wydziatu podeszty z petng powagg do zasygnalizowanych problemdw starajagc sie
wypracowa¢ mechanizmy rozwigzywania sytuacji konfliktowych w przysztosci, o czym
Swiadczg dostarczone dokumenty takie jak: protokdt z posiedzenia Komisji ds. Jakosci
ksztatcenia (z dnia 22-23.04.2015 r.) i wycigg z protokotu Rady Wydziaty (z dnia 30.04.2015
r.) oraz protokét Wydziatowej Komisji Programowej (z dnia 14.05. 2015 r.). Zespét
Oceniajacy PKA stoi na stanowisku, ze Wtadze Wydziatu rozpoczety dziatania w dobrym
kierunku, jednak w przedstawionych dokumentach brak wypracowanych jednoznacznych
mechanizmoéw dziatania (procedur) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych,
dlatego tez zalecane jest ich okreslenie.
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W przypadku studiow specjalizacyjnych Zespét Oceniajgcy ustalit, ze efekty ksztatcenia
oraz sposoby ich weryfikacji okreslane s3 we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.
Kazda osoba prowadzaca zajecia podlega ocenie przez stuchaczy w formie anonimowej
ankiety kazdorazowo po zakoniczeniu zaje¢. Ponadto zajecia podlegajg co najmniej
dwukrotnej zewnetrznej hospitacji w trakcie toku szkolenia. Dziatania te na tych studiach sg
w petni wystarczajgce i skuteczne, o czym Swiadczy petne zadowolenie z uzyskiwanych
efektéw ksztatcenia oraz sposobu ich oceniania na studiach specjalizujgcych.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Do podstawowych narzedzi oceny kadry prowadzgcej proces ksztatcenia nalezg badania
ankietowe realizowane w formule tzw. ankiet satysfakcji studenckiej, ankiet absolwenta oraz
ankiety ewaluacyjnej podsumowujgcej studia podyplomowe.

Ankieta satysfakcji studenckiej funkcjonuje w trzech wariantach dotyczacych zajec z
wychowania fizycznego, jezykdw obcych oraz pozostatych przedmiotéw. O ile rdznice
pomiedzy pierwszym i ostatnim z wyzej wymienionych formularzy s uzasadnione specyfikg
zaje¢, o tyle modyfikacje drugiego z formularzy siegajg gtebiej i obejmujg dodatkowe pytania
(dotyczgce dostepnosci lektora w godzinach konsultacji oraz omawiania wynikdéw prac
kontrolnych), ktérych brak w formularzu standardowym nie wydaje sie uzasadniony. Co
wiecej, cze$¢ studentédw werbalizowata zastrzezenia dotyczgce wtasnie tego obszaru.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze wyniki badan ankietowych nie sg udostepniane w zadnej
formie, w tym réwniez na stronie internetowej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Na
stronie internetowej Uczelni natomiast, w zaktadce ,Jakos¢ ksztatcenia” udostepniony jest
jeden Raport opublikowany w marcu 2014 r. (w trakcie wizytacji uzyskano informacje, ze
kolejny raport jest juz opracowany, ale nie zostat jeszcze zatwierdzony), ktdrego tresé
zawiera omowienie wynikéw badan i wskazuje rekomendacje Uczelnianej Komisji
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, ale s3 to dane zagregowane, ktéore dla oséb
zainteresowanych wynikami konkretnego wydziatu lub kierunku majg bardzo ograniczonag
uzytecznosé.

Na podstawie obserwacji Zespotu Oceniajgcego i informacji uzyskanych od
interesariuszy wewnetrznych sugeruje sie pofozenie nacisku na zmiane funkcjonowania
systemu zapewniania jakosci w tym obszarze.

Wsréd pozostatych narzedzi wykorzystywanych do oceny kadry nalezy wymienié
procedure ,Organizacja toku studiéw — obsada dydaktyczna” oznaczong symbolem B1-1.4,
poprzez ktdrg integrowane sg rozmaite zrddta informacji o potrzebach zwigzanych z tym
aspektem procesu ksztatcenia (m. in. przepisach powszechnie obowigzujgcych i
wewnatrzuczelnianych czy opiniach pochodzacych od interesariuszy zewnetrznych oraz
wewnetrznych). Procedura de facto wskazuje, jakie informacje nalezy wzig¢ pod uwage w
ramach dziatan zwigzanych z — na przyktad — zapewnianiem obsady kadrowej oraz
dokumenty, ktére w wyniku tych dziatan powinny powstac (przy czym dokumentacja prac
wiodgcych do okreslonego celu nie jest wymagana — przyjeto, ze rozstrzygajgce znaczenie
ma efekt) i porzadkuje sposdb realizacji celu nie wigzac go bezposrednio z dziataniami
wydziatowego zespotu do spraw zapewniania jakosci. Okreslono takze odpowiedzialnos¢
poszczegblnych oséb i organéw w realizacji procesu.

W jednostce prowadzone sg réwniez hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Regulacje
dotyczgce tego obszaru zawarto w Wydziatowej Ksiedze Jakosci w formie instrukcji

16



oznaczonej numerem 4, przewidujgcej zarowno hospitacje planowe, jak i interwencyjne.
Hospitacje dotyczg zaje¢ prowadzonych przez wszystkich nauczycieli akademickich (takze
doktorantéw), ich harmonogram jest znany zainteresowanym stronom, a wyniki s3
zapisywane w tzw. Karcie Nauczyciela zawierajgcej — oprdcz powyzszego — takze dane na
temat dorobku naukowego, szkolen, promotorstwa prac, wynikédw ankietyzacji oraz wynikéw
oceny okresowej. Karta Nauczyciela stanowi dokument umozliwiajacy prowadzenie
weryfikacji kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowego
wprowadzony instrukcja ,,Zapewnienie jakosci kadry dydaktycznej”. W raporcie Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawarto informacje odnoszgce sie do analizy danych
zawartych w tych dokumentach.

Ostatnig ze stosowanych przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej form oceny
nauczycieli akademickich stanowi ocena okresowa uregulowana w art. 132 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym.

W trakcie spotkania z przedstawicielami pracownikéw wspierajacych proces ksztatcenia
ustalono, ze i ta grupa podlega ocenie ankietowej realizowanej przez nauczycieli
akademickich, natomiast wyniki tego badania nie byty im znane (de facto nie mieli takze
wiedzy na temat tresci pytan). Identyczne zastrzezenia formutowali réwniez doktoranci.

Potozenie nacisku na komunikacje rezultatéw i zakresu prowadzonych analiz powinno
by¢ dla Wydziatu zadaniem o znaczeniu podstawowym.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Podstawowym narzedziem oceny poziomu naukowego wykorzystywanym na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej jest tzw. kategoryzacja uregulowana rozporzadzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteridw i trybu
przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym. Narzedziem pomocniczym
umozliwiajgcym sterowanie aktywnoscia w obszarze badan naukowych jest konkursowa
procedura kwalifikowania badan do realizacji w ramach dotacji statutowe;.

Wydziat wdrozyt pewne rozwigzania korygujace, bedgce odpowiedzig na otrzymanag
kategorie naukowg B. W jednostce opracowywane sg ponadto coroczne sprawozdania z
realizacji badan naukowych prezentowane w trakcie otwartych posiedzenn Rady Wydziatu, a
zatem dostepnych dla szerokiego grona interesariuszy wewnetrznych. Pozwala to na
integracje planowanych badan w skali catej jednostki i nadanie im interdyscyplinarnego
charakteru.

Do innych dziatan zmierzajacych do spetnienia kryteridw pozwalajgcych na przyznanie
wyzszej kategorii naukowej nalezy powotywanie specjalnych komisji do oceny
zaawansowania dysertacji i osiggnie¢ naukowych doktorantéw (przed przedtozeniem
whiosku o wszczecie przewodu doktorskiego Radzie Wydziatu) oraz obowigzek odbycia
zagranicznego stazu naukowego przez pracownikow/kandydatow starajgcych sie o awans
naukowy/zatrudnienie.

Dorobek naukowy poszczegdinych jednostek Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej,
patenty, wdrozenia i pozyskane srodki finansowe sg ponadto wykorzystywane przez Wtadze
Wydziatu do tworzenia wewnetrznego rankingu jednostek i pracownikow naukowych. W
trakcie wizytacji przedstawiono Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacje Swiadczacy, ze
zakres prowadzonych badan podlega weryfikacji i jest stale monitorowany — por. szer. pkt. 5
niniejszego raportu.
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Regulacje dotyczgce sterowania tym obszarem dziatalnosci Wydziatu w oparciu o
zebrane materiaty analityczne wydajg sie funkcjonowac w sposéb satysfakcjonujacy.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowsa,
a takze srodki wsparcia dla studentéw,

Wsréd najwazniejszych form wsparcia udzielanych studentom, doktorantom oraz
stuchaczom studiéw podyplomowych wymieni¢ nalezy m. in. prowadzenie konsultacji,
wprowadzenie mozliwosci studiowania w indywidualnym trybie, zapewnienie merytorycznej
opieki nad pracami wykonywanymi przez cztonkéw koét naukowych oraz rozmaite formy
wsparcia materialnego uregulowane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Na poziomie Uczelni opracowano procedure ,Zasoby wsparcia materialnego i naukowo
— dydaktycznego dla studentéw i doktorantow”, ktéra obejmuje m. in. dziatania zwigzane z
zapewnieniem ,warunkéw pozwalajgcych na rozwdj zainteresowan studenta, wypoczynek i
czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym”. Procedura oznaczona symbolem B1-1.7
porzadkuje kwestie dotyczgce odpowiedzialnosci i sposobdw postepowania oraz okresla
wskazniki docelowe w ramach poszczegdlnych obszaréw badawczych (np. w odniesieniu do
zasobow wsparcia naukowego i dydaktycznego dla studentéw i doktorantéw takim
miernikiem jest np. ,ilo$¢ zrealizowanych dziatan organizacji studenckich z wykorzystaniem
pomocy uczelnianej, do ogétu ztozonych wnioskdw”. W trakcie wizytacji Zesp6t Oceniajacy
nie otrzymat jednak tego typu analiz. Brak jest takze odwotan do nich w opublikowanym na
stronie internetowej Raporcie Uczelnianej Komisji Zarzgdzania Jakoscig. Pewnej refleks;ji
wymaga, przynajmniej w niektérych wypadkach, takze kwestia odpowiednio$ci wybranych
wskaznikéw.

Jednoczesnie na poziomie wizytowanego Wydziatu okreslona zostata , Instrukcja oceny
bazy materialnej i dydaktycznej” stanowigca zatacznik do Ksiegi Jakosci. Celem instrukcji jest
ujednolicenie sposobu oceny bazy. Dokument wymienia konieczne dziatania, okresla
odpowiedzialno$¢ za ich realizacje oraz wskazuje sposéb dokumentowania informacji
zbiorczej w postaci rocznych raportéw o stanie bazy materialnej i dydaktycznej. Takze i tego
dokumentu jednak wsréd udostepnionej na Wydziale dokumentacji systemu zarzgdzania
jakoscig nie znaleziono. Zapoznano sie natomiast z rozmaitymi dokumentami wskazujgcymi
na nadzor w tym obszarze realizowany zaréwno ad hoc (np. kierowane do Rektora wnioski
dotyczace wyposazenia czy bazy lokalowej), jak i w sposdb bardziej zorganizowany (analizy
zwigzane ze studium projektu rozbudowy bazy dydaktycznej Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej) - oddanie do uzytku ,Innowacyjnego Centrum Patologii i Terapii Zwierzat”
wyposazonego Ww najnowoczesniejszg aparature diagnostyczng oraz badawcza, a takze
laboratoria stuzgcych do prowadzenia zaje¢ z przedmiotéow przedklinicznych i sale z
nowoczesng, czesto unikatowg aparaturg najpetniej Swiadczg o aktywnosci Wtadz Wydziatu
w tym zakresie.

RAwnoczesnie nalezy zauwazyé, ze raport roczny Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania
Jakosci pomija ostatnie z zadanych dyplomantom pytan, tj. ,Jak oceniasz warunki w Uczelni
umozliwiajgce rozwdj kulturalny, sportowy iintelektualny?”. Cho¢ jest to zagadnienie
wymykajgce sie kompetencjom Wydziatowe] Komisji, to jednak sprawozdanie
ogolnouczelniane powstaje na bazie materiatéw pochodzgcych z poszczegdlnych jednostek,
a zatem pominiecie tego pytania powoduje konsekwencje wykraczajgce poza jednostke
(nota bene tego typu niezgodnosci powinny byé wychwytywane takze na poziomie
Uczelnianej Komisji).
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Nalezy ponadto zauwazyé, ze zapowiedzianej w Uchwale Senatu z 2013 r. ,analizy
warunkéw socjalno-bytowych studentéw i doktorantéw w domach akademickich” nie
odnaleziono takze w opublikowanym na stronie internetowej Uniwersytetu raporcie
ogoblnouczelnianym.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia,

Funkcjonowanie systemu okreslajgcego sposoby gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania danych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia nie zostato uregulowane
odrebna procedurg, ale powinno stanowi¢ wypadkowa procedur porzadkujacych
poszczegdlne obszary sktadowe systemu. Jak wynika zinformacji przedstawionych w
powyzszych podpunktach w wielu przypadkach obieg informacji nie jest prawidtowy lub
zawodzg mechanizmy komunikacji zagadnien zwigzanych z systemem zapewniania jakosci.

Taka informacje przekazywali w trakcie wizytacji Zespotowi Oceniajgcemu
przedstawiciele poszczegdlnych grup, potwierdzajg jg rowniez wtasne obserwacje: zawartosé
strony internetowej Uczelni i Wydziatu jest — w odniesieniu do systemu zapewniania jakosci -
bardzo skromna. Informacje ogdlnouczelniane ograniczajg sie do gtdwnych regulacji
dotyczgcych systemu oraz jednego (trzystronicowego) Raportu Uczelnianej Komisji
Zarzadzania Jakoscig. Strona internetowa Wydziatu jest w tym zakresie jeszcze skromniejsza:
prezentuje wytgcznie Wydziatowa Ksiege Jakosci, nie sg natomiast dostepne zadne analizy
(nawet dotyczace ankiet), harmonogramy, a nawet sktad Wydziatowej Komisji ds.
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie zapewniania jakosci jest wiec de facto
bardzo ograniczony. Co interesujgce, w ankiecie dyplomanta pytanie dotyczgce oceny
przeptywu informacji wypadto bardzo dobrze (96,37% ocen pozytywnych), choé
rownoczesnie studenci w czasie spotkan bezposrednich wypowiadali sie na ten temat
jednoznacznie krytycznie. Zespét Oceniajacy nie byt w stanie zweryfikowaé w trakcie
wizytacji zrédta tych rozbieznosci.

Nalezy zauwazy¢, ze sformutowane powyzej uwagi dotyczgce obiegu informacji sg
rownoczesnie zgodne z zatozeniami systemu przyjetego w Uniwersytecie Przyrodniczym
(okreslajgcymi m. in. ,publikowanie na stronie wydziatu corocznych rezultatdw jakosci
ksztatcenia”), a zatem de facto zawiodty mechanizmy monitorowania i dokonywania korekt.

j)  publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw,

Zgodnie z informacjg zawartg w Raporcie samooceny powyzszy obszar regulowany jest
dwiema procedurami ogdlnouczelnianymi: B1-1.3 oraz B1-1.5 (odpowiednio: ,Promocja i
rekrutacja studentéw / doktorantéw / stuchaczy studiéw podyplomowych” oraz , Ksztatcenie
studentéw / doktorantow / stuchaczy”).

Celem pierwszego z wyzej wymienionych dokumentdéw rzeczywiscie jest m. in.
zapewnienie petnej informacji o dziatalnosci UP w Lublinie, rodzajach studiéw, wymaganiach
dla kandydatéw realizowane za posrednictwem Dziatu Organizacji  Studiow
odpowiedzialnego za , przygotowanie wszystkich niezbednych materiatéw informacyjnych o
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uczelni i przekazanie ich kandydatowi za pomocg mediéw i Internetu...”, ale nalezy zauwazyg,
ze jest to dokument bardzo ogdlny (,,wszystkich niezbednych materiatéw...”) i nie uwzglednia
np. informacji o efektach ksztatcenia.

Procedura B1-1.5 nie odnosi sie natomiast wprost do kwestii publicznego dostepu do
aktualnych informacji o programach studiow, efektach ksztatcenia czy organizacji studidw.

Bogatszy zestaw informacji zawarty jest w Wydziatowe] Ksiedze JakosSci zawierajacej
informacje na temat organizacji procesu dydaktycznego oraz informacje na temat ksztatcenia
prowadzonego na jednolitych studiach magisterskich, studiach doktoranckich i
podyplomowych (w tym efektach ksztatcenia). Réwnoczesnie Ksiega wskazuje, ze
kierunkowe efekty ksztatcenia, opisy modutéw i plany studiéw powinny by¢ dostepne na
stronie internetowej Wydziatu, cho¢ nie precyzuje wprost odpowiedzialnosci za ten obszar.
Niezaleznie jednak od powyzszych spostrzezen, Zespdt Oceniajgcy potwierdzit w trakcie
wizytacji, ze tego typu informacje zostaty udostepnione.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

W trakcie wizytacji zweryfikowano, ze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowuje coroczne raporty dotyczace funkcjonowania systemu. Ich zakres bez watpienia
jest nieréwny: o ile pierwszy z wymienionych dokumentéw odnoszacy sie do roku
akademickiego 2009/2010 poruszat szeroki zakres zagadnienn (zawierat m. in. analize
mocnych i stabych stron jednostki), o tyle kolejne — z wytgczeniem ostatniego, datowanego
na luty 2015 r. — odnosity sie w zasadzie wytgcznie do procesu ankietyzacji. Raport z roku
2015 zawiera natomiast takze zapis podjetych dziatan, wnioski i zalecenia, ale — zgodnie z
uwagami przedstawionymi wyzej — takze nie odnosi sie do wszystkich obszaréw objetych
systemem.

W czesci przypadkéw zweryfikowano, ze zastrzezenia i uwagi krytyczne wygtaszane
przez interesariuszy wewnetrznych w trakcie zamknietych spotkan z Zespotem Oceniajgcym
Polskiej Komisji Akredytacyjnej byty takie przedmiotem zainteresowania Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, a w przedstawionej dokumentacji znajduje sie zapis
rekomendacji i podjetych dziatan, co swiadczy o prawidtowym funkcjonowaniu systemu w
tej sferze.

Z drugiej jednak strony bardzo ograniczony zakres przekazywanych interesariuszom
informacji zwrotnych, brak mozliwosci zwerbalizowania w ankiecie spostrzezen innych niz
okreslone we wzorcu, a takze przywotywane powyzej zastrzezenia wskazujg na koniecznos¢
zintensyfikowania wspoéftpracy ze wszystkimi zainteresowanymi stronami.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewne¢trznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 2 Kryterium ogdlnego Znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegoltowych

1) Struktura systemu jest przejrzysta. W procesie podejmowania decyzji zapewniono
bezposredni udziat nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw. Mozliwosci
uczestnictwa w tym procesie pracownikdw administracyjnych oraz interesariuszy
zewnetrznych powinny zostaé zwiekszone.
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2) Zakres procedur przyjetych na poziomie Uczelni oraz wizytowanej jednostki jest co
prawda szeroki, ale ich realizacja nie zawsze przebiega w sposob zatozony w systemie
zapewniania jakos$ci. Mechanizmy komunikowania sposobu funkcjonowania systemu
oraz rezultatéow podjetych dziatan wymagajg zdecydowanej korekty.

3) Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje coroczne raporty dotyczace
funkcjonowania systemu, ktore swiadczg o znacznej aktywnosci tego ciata (choc ich
zakres w latach poprzedzajgcych wizytacje byt nad wyraz skromny w stosunku do
przyjetych uregulowan). Z drugiej jednak strony bardzo ograniczony zakres
przekazywanych interesariuszom informacji  zwrotnych, brak mozliwosci
zwerbalizowania w ankiecie spostrzezen innych niz okreslone we wzorcu, a takze inne
przywotywane powyzej zastrzezenia wskazuja na niewystarczajgco sprawne
mechanizmy samooceny.

3. Spoéjnosé stosowanego w jednostce opisu celow i efektéw ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos$é i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiggniecie. -

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektéw ksztatcenia witasciwych dla obszaru badawczego, ktdérego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk weterynaryjnych oraz doktora
habilitowanego nauk weterynaryjnych. Zgodnie z tymi uprawnieniami realizowane s3 na
Wydziale Medycyny Weterynaryjnej oSmiosemestralne stacjonarne studia doktoranckie w
obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie i dyscyplinie nauki
weterynaryjne. Obecnie na studiach doktoranckich prowadzonych przez Wydziat Medycyny
Weterynaryjnej w jezyku polskim i angielskim ksztatci sie 18 stuchaczy, w tym 3
obcokrajowcéw, przy czym sg to stuchacze |, Il i lll roku studiéw doktoranckich. W wyniku
braku naboru na studia doktoranckie w roku akademickim 2011/2012 na Woydziale
Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie nie ma studentow IV roku studiéw doktoranckich.

Studia doktoranckie na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej zostaty utworzone na mocy
Uchwaty nr 28/94-95 Senatu Akademii Rolniczej w Lublinie z dnia 2 czerwca 1995 roku.
Procedury zwigzane z funkcjonowaniem studiéw doktoranckich oraz oceng ich efektywnosci
okresla Regulamin Studiéw Doktoranckich uchwalony przez Senat kolejno nowelizowanymi
Uchwatami (odpowiednio do nowelizowanych rozporzadzern MNiSW). Uchwaty Senatu w tym
zakresie sg wspolne dla wszystkich jednostek Uczelni. Od 1.10.2014 r. obowigzuje Regulamin
Studiow Doktoranckich Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie wprowadzony Uchwatq
Senatu nr 33/2013-2014. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie dla wszystkich
Wydziatéw Uczelni okresla Uchwata nr 28/2013-2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie z dnia 28 marca 2014 roku w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na
stacjonarne studia doktoranckie prowadzone w jezyku polskim w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie w roku akademickim 2014/2015.

Rada Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
podjeta uchwate w dniu 21 lutego 2013 zatwierdzajacg kryteria przyje¢ kandydatéw na
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studia doktoranckie prowadzone przez oceniany Wydziat w roku akademickim 2014/2015, co
zostato zawarte w podjetej przez Senat Uchwale nr 28/2013-2014 z dnia 28 marca 2014
roku w sprawie zasad i trybu przyjmowania kandydatéw na stacjonarne studia doktoranckie
prowadzone w jezyku polskim w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie w roku
akademickim 2014/2015. Zgodnie z podjetymi uchwatami kandydat na studia doktoranckie
prowadzone przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej powinien:

e posiada¢ tytut zawodowy lekarza weterynarii lub lekarza medycyny lub tytut
zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidw na kierunku studiéw zwigzanych z dziedzing nauk biologicznych albo nauk
farmaceutycznych,

e wykazywad zainteresowanie pracg naukows i dydaktyczng,

e dobrze znac¢ przynajmniej jeden jezyk obcy nowozytny — preferowany jezyk angielski,

e miec dyplom ukorniczenia studidw z wynikiem co najmniej dobrym.

Postepowanie kwalifikacyjne kandydatow na studia doktoranckie prowadzone przez
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej ma charakter konkursowy. Zgodnie z obowigzujaca
Uchwatg Senatu nr 28/2013-2014 z dnia 28 marca 2014 roku na kazdym wydziale
powotywane s3g Komisje Rekrutacyjne, ktére uprawnione s3 do przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na studia lll stopnia. W sktad komisji wchodzi dziekan
Wydziatu jako przewodniczacy, prodziekan powotany na kierownika studidw doktoranckich
oraz dwéch cztonkéw powotanych przez dziekana spos$réd zatrudnionych na wydziale
pracownikdw naukowo-dydaktycznych posiadajgcych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego i bedacych specjalistami z zakresu dyscypliny naukowej, w ktorej
realizowane beda przewody doktorskie. Do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
potwierdzajgcej znajomos¢ jezyka obcego wybranego przez kandydata dziekan powotuje
lektora sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studiéw Praktycznej Nauki
Jezykdéw Obcych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.

Przyjecie kandydata na pierwszy rok studiéw dokonuje sie na podstawie 1) oceny z
dyplomu 2) oceny uzyskanej z egzaminu kwalifikacyjnego z zakresu specjalnosci zwigzanej z
tematykg proponowanej rozprawy doktorskiej 3) rozmowy kwalifikacyjnej potwierdzajacej
znajomos¢ jezyka obcego, 4) udokumentowanej aktywnosci naukowej (dziatalno$¢ w
studenckich kotach naukowych, publikacje, udziat w konferencjach naukowych). Po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego komisja sporzadza liste rankingowa kandydatéw,
wedtug uzyskanej sredniej ocen. Nastepnie sporzgdzane sg wg rankingu listy kandydatéw
przyjetych na | rok studidw w ramach okreslonego limitu miejsc okre$lonego Zarzadzeniem
Rektora, a nastepnie rozpoczyna sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego w ramach
ktérego kandydaci dokonujg wyboru jednostki, w ktérej realizowane bedg badania
stanowigce rozprawe doktorskg oraz opiekuna naukowego Przyjete w postepowaniu
rekrutacyjnym kryteria pozwalajg ocenié predyspozycje kandydatdw do pracy naukowej i
stopien zainteresowania takg forma ksztatcenia. Przyjete zasady rekrutacji na studia
doktoranckie wskazujg, ze w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie obowigzuje centralne
zarzadzanie dotyczgce limitdw przyjec studentédw na studia lll stopnia oraz wyboru jednostek
naukowych i nauczycieli akademickich, ktdrzy moga sprawowaé opieke merytoryczng nad
kandydatem na studia doktoranckie. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 18 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie limitow przyjec¢ na | rok
stacjonarnych studidow trzeciego stopnia (doktorskich) w roku akademickim 2014/2015 dla
kazdego z szesciu Wydziatéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zostato przyznanych 5
miejsc na studiach doktoranckich w roku akademickim 2014/2015. Z kolei zatacznik nr 1 do
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Uchwaty nr 28/2013-2014 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie zawiera wykaz
jednostek, ktére moga by¢é wybierane przez kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego
etapu postepowania rekrutacyjnego na stacjonarne studia doktoranckie prowadzone w
jezyku polskim w roku akademickim 2014/2015. Przyjete w postepowaniu rekrutacyjnym
kryteria pozwalajg jedynie w umiarkowanym stopniu ocenié predyspozycje kandydatéw do
pracy naukowej i stopien zainteresowania taka forma ksztatcenia. Ponadto biorgc pod
uwage potencjat Wydziatu, a przede wszystkim liczbe pracownikow samodzielnych
wyznaczony limit rekrutacji na studia Il stopnia zdaniem ekspertéw Zespotu PKA jest
niewielki.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w polityce
zapewniania wysokiej jakosci ksztaftcenia uwzglednit rowniez wymagania stawiane na
studiach doktoranckich. Stuchacze studiow realizowanych na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie majg mozliwo$¢ pogtebienia i
poszerzenia wiedzy z zakresu nauk weterynaryjnych, jak réwniez nabycie umiejetnosci
formutowania problemdéw naukowych i ich rozwigzywania za pomocg nowoczesnych metod
badan, oraz przygotowanie rozprawy doktorskiej. Tym samym absolwenci studiéw
doktoranckich sg przygotowani do podjecia pracy nauczyciela akademickiego lub pracownika
naukowego w zakresie nauk weterynaryjnych w szkofach wyzszych i instytutach badawczych
o odpowiednim profilu naukowym, w lecznictwie weterynaryjnym oraz w Panstwowej
Inspekcji Weterynaryjne,j.

Od 1 pazdziernika 2012 roku stuchaczy studiéw doktoranckich realizowanych przez
wszystkie Wydziaty Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie obowigzuje ramowy program
ksztatcenia na studiach doktoranckich oraz efekty ksztatcenia co zostato zatwierdzone
Uchwatami Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie odpowiednio: Uchwatg nr
106/2011-2012 z dnia 14 wrzes$nia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia ramowych efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich oraz Uchwata nr 107/2012-2013 z dnia 14 wrzesnia
2012 roku w sprawie zatwierdzenia ramowego programu ksztatcenia na studiach
doktoranckich. Ramowe efekty ksztatcenia i program ksztatcenia dla studiéw doktoranckich
w jezyku angielskim zostat przyjety Uchwatg 52/2012-2013 z dnia 22 marca w sprawie
prowadzenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie studiéw doktoranckich w jezyku
angielskim. Ramowy program ksztatcenia na studiach doktoranckich Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie obejmuje: 1): Samodzielne prowadzenie badan naukowych
skutkujgce m.in. pisaniem publikacji naukowych, prezentacjami na konferencjach,
opracowaniem wnioskéw o projekty badawcze, uczestnictwem w projektach badawczych,
napisaniem pracy doktorskiej; 2) Zajecia zorganizowane: realizacja zaje¢ przewidzianych
planem studiow, w tym obowigzkowych i fakultatywnych oraz udziat w konferencji
doktorantéw Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie; 3) Praktyki zawodowe i staze. Z kolei
zgodnie z dokumentem przedstawiajgcym ramowe efekty ksztatcenia na studiach
doktoranckich, nalezy stwierdzi¢, ze zostaty one zdefiniowane w trzech kategoriach: wiedzy
(5 efektéw), umiejetnosci (5 efektéw) oraz kompetencji personalnych i spotecznych (3
efekty).

Na podstawie ramowego programu studiéw doktoranckich oraz ramowych efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich obowigzujgcych w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie, Wydziat Medycyny Weterynaryjnej opracowat program ksztatcenia dla studiow
doktoranckich realizowanych na ocenianym Wydziale. Nalezy doda¢, ze jest on corocznie
opracowywany i zatwierdzany przez Rade Wydziatu. Od 2013 roku obowigzujacy program
studiow doktoranckich zostat zatwierdzony w wersji polskiej oraz angielskiej, poniewaz od
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roku akademickiego 2014/2015 na | roku studiéw doktoranckich zostato przyjetych 4
obcokrajowcow. Program studidw doktoranckich prowadzonych w jezyku polskim dla
studentédw studiow Il stopnia rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego
2014/2015 zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 25 wrzesnia 2014, natomiast
dla studentéw obcokrajowcdw, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie od 1 pazdziernika 2014 zostat
zatwierdzony Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 25 kwietnia 2013 roku. Z kolei 24 lutego 2015
roku Rada Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej podjeta uchwate zatwierdzajgca program
studidw doktoranckich realizowanych w jezyku polskich jak i angielskim dla kandydatow,
ktérzy rozpoczng ksztatcenie na studiach Il stopnia od roku akademickiego 2015/2016.
Program studiéw doktoranckich prowadzonych w jezyku polskim i angielskim jest identyczny.
Program studiow doktoranckich obejmuje:

e zajecia ksztatcenia ogdlnego: 8 ECTS/75 godzin; powyisza grupa przedmiotéw
obligatoryjnych zawiera 1 przedmiot ksztatcenia ogdlnego, jakim jest filozofia oraz
jgzyk obcy,

e zajecia rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne przygotowujgce doktoranta do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego: 6 ECTS/60 godzin; powyisza
grupa przedmiotéw obejmuje dwa moduty przedmiotéw (modut A i B) z ktérych
kazdy zawiera po dwa przedmioty; kazdy stuchacz wybiera jeden przedmiot z kazdego
modutu,

e zajecia rozwijajgce umiejetnosci zawodowe przygotowujace doktoranta do pracy o
charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym: 9 ECTS/120 godzin; powyzsza
grupa przedmiotéw zawiera trzy przedmioty obligatoryjne oraz jeden modut A
sktadajacy sie z dwdch przedmiotéw do wyboru,

e zajecia z zakresu dziedziny nauki/dyscypliny naukowej: 11 ECTS/ 135 godzin;
powyzsza grupa zawiera przedmioty fakultatywne w ramach bloku C i D z zakresu
dyscyplin naukowych (60 godzin) oraz seminarium doktoranckie (75 godzin),

o praktyki zawodowe polegajagce na samodzielnym prowadzeniu zaje¢ ze
studentami:12 ECTS/360 godzin

taczny wymiar zaje¢ objetych programem studiéw doktoranckich realizowanych przez
oceniany Wydziat wynosi 750 godzin, co odpowiada 43 punktom ECTS. Zajecia obligatoryjne i
fakultatywne na studiach doktoranckich realizowane sg w formie wyktadéw (120 godzin tj.
16% zajec), ¢wiczen audytoryjnych (30 godzin tj. 4% zajec) oraz ¢wiczen laboratoryjnych (240
godzin tj. 32% zaje¢). Przedmioty z modutdow A-C stanowigce przedmioty kierunkowe do
wyboru z zakresu dziedziny/dyscypliny oraz rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne i
badawcze oraz filozofia koriczg sie egzaminem, natomiast tresci ksztatcenia ogdlnego i
seminarium - zaliczeniem z oceng. W semestrze VIl na stopien oceniany jest przez
Kierownika Studium Doktoranckiego stopien zaawansowania rozprawy doktorskiej.

Dla wszystkich zaje¢ z poszczegblnych przedmiotéw objetych programem studidw
doktoranckich przygotowane zostaty sylabusy wedtug wzoru obowigzujgcego na Uczelni.
Sylabusy obejmujg przedmiotowe efekty ksztatcenia oraz ich odniesienie do wzorcowych
efektow ksztatcenia dla studiéw doktoranckich. Okreslajg rowniez sposdb zaliczania zajec.
Obecnie obowigzujgcy program studidw doktoranckich realizowanych na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie zostat dostosowany do rozporzadzenia MNiSW z dnia
12 grudnia 2013 r. w sprawie studidw doktoranckich i stypendiéw doktoranckich (Dz. U.
2013 poz. 1581) oraz rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 lipca 2013 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 841). Analiza programu prowadzi do wniosku, ze moduty
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przedmiotow (obowigzkowych oraz fakultatywnych) dobrano poprawnie. Wynika z nich
uporzadkowany rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, co zapewnia
spetnienie zatozonych efektéw ksztatcenia. Wydziat posiada przejrzysty system
umozliwiajgcy ocene stopnia osiggania przez doktorantéow zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Polega on na corocznej ocenie osiggnie¢ doktoranta, ktéra dokonywana jest w Rocznej karcie
osiggnie¢ uczestnika studiow doktoranckich oraz w Indeksie studiow doktoranckich.
Doktoranci otrzymujg oceny z wszystkich przedmiotéw i praktyk prowadzonych w danym
roku akademickim. Na podstawie tych informacji Kierownik Studiéw Doktoranckich zalicza
doktorantowi rok akademicki. Ostateczng weryfikacjg osiggniecia efektow ksztatcenia jest
wszczecie przewodu doktorskiego, recenzje pracy doktorskiej i jej obrona. Doktorant ma
obowigzek wszczecia przewodu doktorskiego nie pdzniej niz do konca Ill roku studidéw, przy
czym na studiach doktoranckich prowadzonych przez wizytowany Wydziat doktorant przy
wszczeciu przewodu doktorskiego musi wykazaé, ze jest autorem lub wspdtautorem
opublikowanych badan w czasopismach naukowych. Kontrola wszystkich etapéw przewodu
doktorskiego i wyznaczenie recenzentow nalezy do kompetencji Rady Wydziatu. Doktoranci
samodzielnie realizujg swoje badania naukowe w dobrze wyposazonych ambulatoriach,
pracowniach i laboratoriach znajdujgcych sie w posiadaniu poszczegdlnych jednostek
Wydziatu. Zajecia na studiach doktoranckich prowadzone sg gtdwnie przez samodzielnych
pracownikéw Wydziatu, ktérych dorobek naukowy koresponduje z tematyka wyktadanego
przedmiotu. Przedmioty kierunkowe oraz przedmioty przygotowujgce doktoranta do badan
naukowych i prac rozwojowych prowadzone sg jedynie przez samodzielnych pracownikéw
naukowych (7 profesoréw tytularnych oraz 8 doktoréw habilitowanych), ktérzy reprezentuja
nauki weterynaryjne, rolnicze i $ciste Z kolei zajecia z przedmiotéw rozwijajgcych
umiejetnosci dydaktyczne realizowane sg przez kadre reprezentujgcg nauki humanistyczne i
spoteczne. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na studiach
Il stopnia na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w petni umozliwia uzyskanie zatozonych
efektéw ksztatcenia, a takze zapewnia uzyskanie przez stuchacza stopnia doktora nauk
weterynaryjnych. Zgodnie z obowigzujgcym na Uczelni ramowym programem studidw
doktoranckich doktoranci zobowigzani sg do publikowanie swoich osiggnie¢ naukowych w
formie oryginalnych prac twoérczych w specjalistycznych czasopismach naukowych oraz
prezentacji swoich wynikdw na zjazdach, konferencjach naukowych krajowych i
zagranicznych. W latach 2012-2014 doktoranci byli autorami/wspdtautorami 21 prac
naukowych opublikowanych w czasopismach z listy Journal Citation Reports (wykaz
czasopism A MNiSW) oraz 22 prac opublikowanych w czasopismach z listy B MNiSW. Efekty
ksztatcenia zwigzane z prowadzeniem pracy naukowej weryfikowane sg przez opiekuna
naukowego doktoranta oraz kierownika studiéw doktoranckich w formie opinii na podstawie
biezacej pracy oraz sprawozdania z etapu wykonania pracy doktorskiej. Osiggniecia
doktorantdw oceniane s3 takie podczas seminaridw doktoranckich oraz corocznej sesji
sprawozdawczej z osiggnie¢ naukowych Wydziatu. Ocenie w szczegdlnosci podlegaja
prezentacje wynikéw badan naukowych, wygtaszane przez doktorantdw. Doktoranci bardzo
czesto prezentujg, a tym samym weryfikujg swoje osiggniecia naukowe przez czynne
uczestnictwo w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych. W latach 2012-2013
doktoranci byli autorami lub wspdfautorami wielu komunikatéw naukowych
prezentowanych podczas krajowych lub miedzynarodowych konferencji czy zjazdéw
naukowych. Natomiast nieba rdzo rzadko uczestnicza w dtugoterminowych stazach
naukowych w zagranicznych placéwkach naukowych, chociaz majg takg mozliwosc.
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Fundusze na badania dla doktorantéw sg to m.in. $rodki przyznawane w drodze
konkursowej z dotacji dla mitodych pracownikéw naukowych i stuchaczy studidw
doktoranckich (informacje o nich sg zamieszczane na stronach internetowych Wydziatu i
przesytane mailem do uprawnionych) oraz fundusze pozyskiwane z NCN w ramach
konkursow PRELUDIUM (obecnie dwdch doktorantéw realizuje swoje badania z tego typu
grantu). Badania realizowane przez doktorantéw finansowane sg rowniez z funduszy
pozyskiwanych ze Zrédet zewnetrznych przez opiekundéw/promotoréw po wtgczeniu
doktoranta do zespotu badawczego. Efekty ksztatcenia uzyskiwane przez doktorantéow w
czasie realizacji praktyk zawodowych w ramach ktdérych prowadzg samodzielnie zajecia
dydaktyczne ze studentami réznych lat studiéw kierunku ,,weterynaria” sprawdzane sg przez
opiekunédw naukowych, promotoréw oraz kierownikdw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu przez hospitacje. Zajecia prowadzone przez doktorantéw
podlegajg réwniez ocenie przez studentdw na podstawie ankiet dotyczacych jakosci
prowadzonych przez nich zajed.

Doktoranci na spotkaniu z cztonkami Zespotu Oceniajacego PKA wysoce pozytywnie
ocenili oferte dydaktyczng Wydziatu oraz stworzone im przez Wydziat warunki i mozliwosci
pracy badawczej i rozwoju naukowego. W czasie spotkania poinformowali Zespd6t Oceniajgcy,
Ze nie sg angazowani w proces przygotowania programu studiéw doktoranckich, nie brali tez
udziatu w tworzeniu dokumentu jakim jest misja i kierunki rozwoju Wydziatu. Doktoranci
biorg czynny udziat w ocenie zaje¢ prowadzonych przez kadre naukowo-dydaktyczng, lecz
wyniki tej oceny nie sg im przedstawiane. Doktoranci wiedzg tez, ze s3 oceniani przez
studentéw kierunku , weterynaria”, dla ktérych samodzielnie prowadzg zajecia dydaktyczne,
lecz wyniki tej oceny réwniez nie sg im przedstawiane.

Reasumujac, warunki stworzone dla doktorantéw zaré6wno w zakresie oferty
dydaktycznej jak i badawczej w petni umozliwiajg uzyskanie stopnia naukowego doktora
nauk weterynaryjnych, jednak Zespé6t Oceniajacy zaleca podjecie przez Wydziat dziatan
dotyczacych petniejszego (nie tylko poprzez reprezentantow w wybranych Komisjach)
witaczenia doktorantéw w proces funkcjonowania Wydziatu, jak rowniez umozliwienie im
zapoznania sie z wynikami procedur ich dotyczacych.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcéw oraz umozliwiajagce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie prowadzi
podyplomowe lekarskie studia specjalizacyjne przeznaczone jedynie dla lekarzy weterynarii z
zakresu: ,,Chordb pséw i kotow” oraz ,,Radiologii weterynaryjnej”.

Studia specjalizacyjne prowadzone przez oceniany Wydziat dla lekarzy weterynarii
organizowane sg w oparciu o rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 28 listopada 1994 roku (Dz. U. Nr 131, poz. 667) oraz rozporzadzenie Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 7 lutego 2008 roku (Dz. U. Nr 38, poz. 218, 219 i 220).
Zgodnie z w/w aktami zgode na uruchomienie studiéw specjalizacyjnych wydaje Komisja ds.
Specjalizacji Lekarzy Weterynarii, ktéra sktada sie z 26 cztonkéw powotywanych przez
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na wniosek Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej na
okres 4 lat. Cztonkami Komisji sg wybitni naukowcy posiadajgcy dorobek w zakresie danej
specjalizacji oraz specjalisci posiadajgcy udokumentowane doswiadczenie praktyczne
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(praktykujacy lekarze weterynarii, przedstawiciele Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej,
Panstwowej Inspekcji Weterynaryjnej i Panstwowej Administracji Weterynaryjnej). Programy
wszystkich specjalistycznych studidw specjalizacyjnych sg opracowywane i autoryzowane
przez Krajowg Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Sposéb prowadzenia na
Wydziale studiéw specjalizacyjnych okre$la Regulamin Studiéw Podyplomowych w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, zatwierdzony przez Senat Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie i obowigzujagcy od 1 pazdziernika 2012 roku. Dla wszystkich
rodzajéw studidw specjalizacyjnych okreslone sg programy studiow, efekty ksztatcenia oraz
sposob ich weryfikacji, w opracowaniu ktérych biorg udziat gtéwnie interesariusze
zewnetrzni. Program studiow specjalizacyjnych jak i efekty ksztatcenia w postaci tzw.
,katalogdw umiejetnosci” zatwierdzane s przez Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy
Weterynarii powotywang co 4 lata przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi na wniosek
Krajowe] Rady Lekarsko-Weterynaryjnej. Odbycie tych studiéw umozliwia przystgpienie do
egzaminu specjalizacyjnego z 17 rdzinych specjalnosci weterynaryjnych. Przebieg studidw
podlega ocenie jakosci ksztatcenia, ktéra przeprowadzana jest przez osobe z zewnatrz,
cztonka Komisji ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii.

Zajecia teoretyczne jak i praktyczne na lekarsko-weterynaryjnych studiach
specjalizacyjnych prowadzone sg przez najlepszych specjalistow z kraju i zapraszanych
wyktadowcdédw z zagranicy. Kazda osoba prowadzaca zajecia podlega ocenie przez stuchaczy
w formie anonimowej ankiety kazdorazowo po zakonczeniu zaje¢. Ponadto zajecia podlegaja
co najmniej dwukrotnej zewnetrznej hospitacji w trakcie toku szkolenia. Wysokg jakos$¢
prowadzonych zaje¢ potwierdzili stuchacze studiéw specjalizacyjnych obecni na spotkaniu z
cztonkami Zespotu Oceniajgcego PKA. Potwierdzeniem kwalifikacji jest zdany egzamin
wewnetrzny przed Komisjg powotywang zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Studiéw
Podyplomowych. Pomysinie zdany egzamin na studiach specjalizacyjnych prowadzonych na
Wydziale stwarza mozliwos$¢ przystgpienia do egzaminu specjalizacyjnego przed 7 osobowa
Komisjg Specjalizacyjng (sktadajgcg sie wytacznie z interesariuszy z poza Wydziatu)
powotywang przez Krajowg Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. Uzyskanie tytutu
specjalisty jest formalnym poswiadczeniem dodatkowych umiejetnosci zawodowych
wynikajgcych z danej specjalizacji. Ponadto ukornczenie studidw specjalizacyjnych np. z
yHigieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia zwierzecego” czy tez , Administracji
weterynaryjnej” jest warunkiem awansu lekarza weterynarii na wybrane wyzsze stanowiska
w Panstwowej Inspekcji Weterynaryjnej. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat w ramach procesu
harmonizacji systemu szkolenia podyplomowego w przestrzeni europejskiej uzyskat
akredytacje programu nauczania na studiach specjalizacyjnych ,,Choroby psow i kotow”
przez Veterinary Continuous Education in Europe (VETCEE), co w przysztosci moze
spowodowac¢, ze Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie bedzie europejskim
osrodkiem ksztatcenia lekarzy weterynarii z krajow Unii Europejskiej w zakresie choréb
zwierzgt towarzyszacych.

Reasumujgc, prowadzone na Wydziale ksztatcenie podyplomowe w formie lekarsko-
weterynaryjnych studiow specjalizacyjnych, w ktére zaangazowani sg najlepsi specjalisci z
Wydziatu, innych krajowych osrodkdw prowadzgcych ksztatcenie weterynaryjne i
wyktadowcy z zagranicy, umozliwia nabycie nowych umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy i wymaganych przez Krajowg Rade Lekarsko-Weterynaryjng, Panstwowg Inspekcje
Weterynaryjng oraz innych pracodawcéw zatrudniajgcych lekarzy weterynarii (witascicieli
klinik, przychodni, gabinetéw weterynaryjnych).
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3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow
ksztatcenia,

W odniesieniu do szkolen specjalizacyjnych zarédwno ich programy, jak i efekty
ksztatcenia, w postaci tzw. katalogow umiejetnosci, zatwierdzane s przez Komisje ds.
Specjalizacji Lekarzy Weterynarii powotywang co 4 lata przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju
WSsi na wniosek Krajowej lzby Lekarsko-Weterynaryjnej. Komisja liczy 26 oséb i w jej sktad
wchodzg przedstawiciele Wydziatow Medycyny Weterynaryjnej, Pariistwowego Instytutu
Weterynarii - Paiistwowego Instytutu Badawczego w Putawach, Inspekcji Weterynaryjnej i
Izby Lekarsko-Weterynaryjnej. Ukoriczenie szkolen umozliwia przystapienie do egzaminu
panstwowego. Interesariuszami wewnetrznymi uczestniczagcymi w procesie okreslania
efektow ksztatcenia na studiach specjalizacyjnych sg pracownicy Wydziatu petnigcy funkcje
kierownikéw studidow. Z kolei interesariuszami zewnetrznymi sg cztonkowie Krajowej Komisji
ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii.

Programy  wszystkich studiéw  podyplomowych/specjalizacyjnych  muszg  by¢
zatwierdzane przez Komisje. Desygnowani przez Krajowa lzbe Lekarsko-Weterynaryjng
cztonkowie Komisji reprezentujg wytacznie pracodawcow i przedstawicieli rynku pracy. Biorg
wiec bezposredni udziat w ksztattowaniu celdow i efektéw ksztatcenia na danych studiach
specjalizacyjnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej
z dnia 28 listopada 1994 roku oraz rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia
7 lutego 2008 roku dla kazdej edycji studiéw specjalizacyjnych powotywany jest zespot
oceniajgcy. W jego sktad wchodzg miedzy innymi: Krajowy Kierownik Specjalizacji oraz
przedstawiciel Krajowe] lzby Lekarsko-Weterynaryjnej. Osoby te muszg posiada¢ uznany
dorobek praktyczny w zakresie danej specjalizacji i sq przedstawicielami rynku pracy. W
zwigzku z powyzszym ocena stopnia osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia podlega
systematycznej weryfikacji przez interesariuszy zewnetrznych.

Z kolei interesariuszami wewnetrznymi uczestniczgcymi w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia na studiach Il stopnia sg wtadze Uczelni, Wydziatu, kierownicy powotanych
studiow doktoranckich oraz opiekunowie naukowi. Uchwatg nr 106/2011-2012 Senat
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 14 wrzesnia 2012 roku zatwierdzit ramowe
efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich, prowadzonych w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie z mocg obowigzujacg od 1 pazdziernika 2012 roku. Zgodnie z zatgcznikiem do
powyzszego dokumentu efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich zostaty zdefiniowane
w trzech kategoriach: wiedzy (5 efektéw), umiejetnosci (5 efektéw) oraz kompetencji
personalnych i spotecznych (3 efekty). Na Uczelni obowigzuje od 1 pazdziernika 2012 roku
ramowy program ksztatcenia na studiach doktoranckich zatwierdzony Uchwatg Senatu nr
107/2011-2012 z dnia 14 wrzesnia 2012 roku, ktéry stanowit baze do opracowania programu
dla studidow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. Z punktu
widzenia formalnego nalezy odnotowaé, ze doktoranci Wydziatu w trakcie spotkania z
cztonkami Zespotu Oceniajgcego PKA poinformowali, ze nie uczestniczyli w procesie
opracowania uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, co jest zrozumiate, bowiem na spotkaniu z
Zespotem PKA obecni byli doktoranci rekrutowani od roku akademickiego 2012/2013. W
procesie opiniowania efektéw ksztatcenia dla studiow doktoranckich uczestniczyli ich
przedstawiciele w Samorzadzie doktorantéw. Interesariusze zewnetrzni nie zostali
bezposrednio zaangazowani w okreslaniu efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich.
Chociaz nalezy przyja¢, ze pewnym odzwierciedleniem uczestnictwa interesariuszy
zewnetrznych w procesie okreélania, a takze weryfikowania efektéow ksztatcenia na studiach
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Il stopnia prowadzonych przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie, s3
przygotowywane rozprawy doktorskie realizowane w ramach wspétpracy z podmiotami
gospodarczymi. Zesp6t Oceniajgcy PKA zwrdcit uwage na fakt, ze nie s3 podejmowane
dyskusje, np. w trakcie seminariéw doktoranckich, na temat programu studiéw
doktoranckich, ktéry jest w pewnym szczegétowym zakresie modyfikowany przed
ogtaszaniem rekrutacji na kolejna edycje studiéw doktoranckich.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktdrym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektdw ksztatcenia,

Na studiach doktoranckich jak réwniez na lekarsko-weterynaryjnych studiach
specjalizacyjnych realizowanych na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w Lublinie
wprowadzony jest system ECTS. W dokonanej powyzej (pkt 3.1) ocenie programu ksztatcenia
wykazano zgodnos¢ konstrukcji punktacji ECTS z rozporzadzeniem z dnia 1 wrzesnia 2011 r.
oraz 1 lipca 2013 w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i
jednostkach naukowych. Nalezy zaznaczy¢, ze analiza kart przedmiotdw, opracowanych dla
wszystkich prowadzonych zajeé, pozwala na stwierdzenie, ze okreslajg one wtasciwie
szacowany naktad pracy i czasu potrzebnego do ich uzyskania. W tym miejscu podkresli¢
nalezy, ze studenci studidw doktoranckich majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw
fakultatywnych. System punktacji ECTS stosowany na studiach doktoranckich prowadzonych
na Wydziale umozliwia wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowa.

Na prowadzonych przez wizytowany Wydziat studiach specjalizacyjnych konstrukcja
systemu punktacji ECTS nalezy uznaé za poprawng, a efektom ksztatcenia z danej specjalizacji
przypisano 60 punktéw ECTS, co wynika z zaje¢ kontaktowych i pracy wiasnej stuchaczy,
punkty ECTS przyporzadkowane zostaty do poszczegdlnych przedmiotow realizowanych w
danej specjalizacji.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla
studentédw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celdéw i efektéw ksztatcenia.

Jednostka posiada system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia celdw i efektow
ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich kierunku ,weterynaria”, studiach
doktoranckich i lekarsko-weterynaryjnych studiach specjalizacyjnych.

Wewnetrzny System Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie ma charakter dualny i sktada sie z poziomu uczelnianego i
wydziatowego. Studenci, doktoranci i stuchacze studidow specjalizacyjnych dysponujg
kompleksowa wiedza na temat zasad, wedtug ktérych beda oceniani.

W przypadku jednolitych studiow magisterskich zasady realizacji poszczegdlnych
przedmiotow oraz sposdb weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sg czytelnie opisane w
sylabusach przedmiotéw obligatoryjnych jak réwniez fakultatywnych, ktore sg dostepne na
stronie internetowej Wydziatu. Informacje takie sg réwniez przekazywane w trakcie
pierwszych zaje¢ i sg zamieszczane na tablicach ogtoszen w jednostkach wydziatowych.
Obowigzujgcy system zaktada, ze zaliczenie wszystkich przedmiotow przewidzianych tokiem
studidow powinno zapewnié uzyskanie zaktadanych efektdw ksztatcenia. Nalezy jednak mieé na
uwadze fakt, ze praktycznie weryfikacja osiggniecia zaktadanych efektéw jest trudna, mimo
istniejacych procedur. Zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Uniwersytecie Przyrodniczym
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w Lublinie i na Wydziale za poprawnos¢ oceniania odpowiadajg w pierwszej kolejnosci
nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za dany przedmiot. Generalnie system ten nie rézni
sie od tych, ktore funkcjonuja w innych uczelniach.

W opinii interesariuszy zewnetrznych obecnych na spotkaniu z cztonkami Zespotu
Oceniajacego PKA i reprezentujgcymi rézne obszary aktywnosci zawodowej (lekarze wolnej
praktyki, pracownicy inspekcji weterynaryjnej, reprezentanci izby lekarsko-weterynaryjnej,
pracownicy firm farmaceutycznych, przedstawiciele PIW—PIB w Putawach) przygotowanie
absolwentéw Wydziatu do pracy w zawodzie lekarza weterynarii jest dobre. Potwierdza to
rowniez duzy odsetek zatrudnienia w zawodzie po ukoriczeniu studiow.

Wydziat posiada rowniez system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia celow i
efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich. Zasady realizacji poszczegdlnych
przedmiotdw oraz sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia sg opisane w
sylabusach wszystkich przedmiotow zaréwno obligatoryjnych jak i fakultatywnych.
Doktoranci zapytani o dostepnos¢ sylabuséw poinformowali, ze sg one dostepne na stronie
internetowej Wydziatu w zaktadce ,studia doktoranckie” Z informacji uzyskanych w trakcie
wizytacji od doktorantéw mozna réwniez stwierdzié, ze zasady oceniania przedstawiane sg w
trakcie pierwszych zajeé i sg konsekwentnie realizowane. Zasady oceny dostosowane sg do
zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia zwigzane z praktykami zawodowymi w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych oraz dziatalnoscia organizacyjng na rzecz katedry weryfikowane sg przez
opiekuna naukowego doktoranta oraz kierownika katedry. Zajecia prowadzone przez
doktorantéw podlegajg réwniez ocenie przez studentéw oraz sy hospitowane przez
nauczycieli akademickich. Doktoranci w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
poinformowali, ze wiekszo$¢ z nich miato hospitacje w trakcie prowadzonych zaje¢ ze
studentami. Po przeprowadzonej hospitacji doktorantom nie jest jednak przekazywana ocena
sposobu prowadzenia przez nich zaje¢ oraz ewentualne uwagi i zalecenia, ktére mogtyby
usprawnic¢ proces dydaktyczny.

O skutecznosci funkcjonowania systemu weryfikujgcego osiggniecia naukowe
doktorantéw moze swiadczy¢ liczba finalizowanych przewoddéw doktorskich oraz liczba prac
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych.

W przypadku studiéw specjalizacyjnych funkcjonuje sprawny system weryfikacji efektéw
ksztatcenia nadzorowany przez Komisje ds. Specjalizacji Lekarzy Weterynarii. W trakcie
spotkania cztonkdéw Zespotu Oceniajacego PKA ze stuchaczami lekarsko-weterynaryjnych
studiow specjalizacyjnych uzyskano informacje, ze sg oni szczegétowo informowani na temat
programu studiéw oraz sposobu weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto
stuchacze potwierdzili wysoka jako$¢ prowadzonych na Wydziale zajeé.

Dla wszystkich rodzajéw studidw specjalizacyjnych okreslone sg programy studiow,
efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikacji, w opracowaniu ktorych biorg udziat
interesariusze zewnetrzni. Zajecia na studiach specjalizacyjnych prowadzone sg przez
najlepszych specjalistéw z kraju i zapraszanych wyktadowcdw z zagranicy. Kazda osoba
prowadzgca zajecia podlega ocenie przez stuchaczy w formie anonimowej ankiety po
zakonczeniu zajeé. Ponadto zajecia kazdej edycji podlegajg co najmniej dwukrotnej hospitacji
w trakcie toku szkolenia przez Zespdt oceniajgcy, w ktorego sktad wchodzg osoby
posiadajgce uznany dorobek praktyczny w zakresie danej specjalizacji i s3
reprezentantami/przedstawicielami rynku pracy. Zatem systematycznej oceny stopnia
zaktadanych efektdw ksztatcenia dokonujg wytacznie interesariusze zewnetrzni.
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Reasumujac: na podstawie przedstawionych danych oraz informacji uzyskanych w czasie
wizytacji mozna stwierdzi¢, ze Wydziat posiada wiarygodny i spdjny system weryfikacji
efektow ksztatcenia na studiach magisterskich, specjalizacyjnych, a w przypadku studiow
doktoranckich réwniez postepdw w pracy naukowej. System ten funkcjonuje poprzez
monitorowanie realizacji programu ksztatcenia przez wtadze Wydziatu, kierownictwo
studium doktoranckiego i kierownikéow studidw specjalizacyjnych oraz ocene i analize
procesu nauczania na wielu etapach czastkowych. W przypadku studiéw doktoranckich
proces weryfikacji skupia sie gtéwnie na semestralnych sprawozdaniach doktorantéw z
dziatalnosci naukowej i realizacji zatozonego programu ksztatcenia, opiniowany przez
opiekuna naukowego/promotora, a nastepnie oceniany jest przez kierownika studiow
doktoranckich. Zasady funkcjonowania stosowanych na Wydziale mechanizmoéw stuzgcych
do oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia sg znane doktorantom
i stuchaczom studiéw specjalizacyjnych. System oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw
i efektéw ksztafcenia jest przejrzysty i dostepny, jednak doktoranci nie otrzymujg informaciji
zwrotnej m.in. o sposobie prowadzenia zaje¢ dla studentéw zardwno po ocenie
przeprowadzonej przez studentow jak i hospitacji zaje¢ przez opiekuna
naukowego/promotora.

Na stronie internetowej, dostepne sg aktualne komunikaty dla doktorantéw oraz
informacje dla kandydatéw na studia doktoranckie (dostepne sg tam zasady rekrutacji, akty
prawne, zaktadane ogdlne efekty ksztatcenia, programy studiéw wraz z rozktadem zajec).

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie

efektow ksztalcenia wlasciwych dla obszaru badawczego (nauk weterynaryjnych),
ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk
weterynaryjnych.
Programy studiow doktoranckich sa prawidlowo skonstruowane i w pelni rozwijaja
umiejetnosci doktoranta do pracy naukowo-dydaktycznej. Kadra prowadzaca
zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujaca opiek¢ naukowa
nad doktorantami ma wysokie, udokumentowane dorobkiem naukowym,
kwalifikacje umozliwiajace osiagni¢cie zalozonych celow i efektow ksztalcenia.
Wyposazenie poszczegolnych jednostek Wydzialu w nowoczesng aparature
naukowo-badawcza wykorzystywana przez doktorantéow do realizacji prac
doktorskich jest wysoce wystarczajace. Doktoranci rzadko uczestnicza w wyjazdach
na staze naukowe do krajowych i zagranicznych osrodkéw badawczych.

2) Jednostka zapewnia efekty ksztalcenia na studiach specjalizacyjnych lekarsko-
weterynaryjnych zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow,
ktore umozliwiaja nabycie dodatkowych uprawnien do wykonywania zawodu
lekarza weterynarii oraz nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.

3) Udzial interesariuszy zewnetrznych jest wyraznie zaznaczony w zakresie okreslania,
a takze weryfikowania efektow ksztalcenia w przypadku studiow specjalizacyjnych,
natomiast interesariusze zewnetrzni nie biora udzialu w okreslaniu jak i weryfikacji
efektow ksztalcenia na studiach III stopnia. Doktoranci brali udzialu w procesie
okreslania efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich jedynie poprzez swoich
przedstawicieli w samorzadzie doktorantéw
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4) Jednostka stosuje w sposob prawidlowy system punktacji ECTS odzwierciedlajacy
naklad pracy doktorantow i stuchaczy studiow specjalizacyjnych.

5) Jednostka posiada odpowiednio funkcjonujacy system umozliwiajacy ocene stopnia
osiagniecia celow i efektow Kksztalcenia i jest on powszechnie dostepny dla
studentéw, doktorantéow i stluchaczy studiéw specjalizacyjnych. Uzyskane efekty
ksztalcenia weryfikowane s3 na wielu poziomach (egzaminy i zaliczenia
przedmiotéw przewidzianych programem studiow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez doktorantéw, coroczna ocena postepow w pracy naukowej,
ocena osiggnie¢ publikacyjnych i aktywnosci w pozyskiwaniu Srodkow na badania,
ocena recenzentow dysertacji i publiczna obrona) zaréwno przez interesariuszy
wewnetrznych jak i zewnetrznych i stymuluja doktorantow do prowadzenia
wysokiej jakosci badan naukowych w zakresie nauk weterynaryjnych. Wymagane
jest dopracowanie systemu w cze$ci wspoélpracy z interesariuszami zewnetrznymi w
zakresie ksztaltowania w weryfikacji efektow ksztalcenia doktorantow.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiagniecia efektow ksztalcenia
1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajagcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg
umozliwiajgcg rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej zatrudnionych jest tgcznie 122 nauczycieli
akademickich, z czego 18 z tytutem naukowym profesora, 18 doktoréow habilitowanych, z
ktérych 3 zatrudnionych jest na stanowisku profesora nadzwyczajnego Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie, a 15 na stanowisku adiunkta, 62 doktoréw zatrudnionych na
stanowisku adiunkta, 3 doktoréw zatrudnionych na stanowisku starszego wyktadowcy oraz
21 magistrow lub lekarzy weterynarii zatrudnionych na stanowisku asystenta. Wszyscy
samodzielni pracownicy naukowo-dydaktyczni reprezentujg dziedzine nauk weterynaryjnych,
podobnie jak 57 doktoréw. Dwéch doktoréw zatrudnionych na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej reprezentuje dziedzine nauk rolniczych: inzynierie rolniczg 1 osoba oraz
zootechnike 1 osoba, pieciu doktorow reprezentuje dziedzine nauk biologicznych (biologie) a
jeden doktor dziedzine nauk medycznych (biologie medyczng). Uniwersytet Przyrodniczy w
Lublinie jest podstawowym miejscem pracy dla wszystkich nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej. Proces dydaktyczny prowadzony na
ocenianym Wydziale w formie jednostopniowych studiéw typu magisterskiego na kierunku
,weterynaria” (studia stacjonarne i niestacjonarne) oraz studia Ill stopnia z zakresu nauk
weterynaryjnych wspierany jest przez grupe 54 pracownikdéw inzynieryjno-technicznych, w
tym 12 pracownikdw naukowo-technicznych. W procesie dydaktycznym na studiach
jednostopniowych typu magisterskiego na kierunku ,weterynaria” jak tez studiach
doktoranckich z zakresu nauk weterynaryjnych biorg réwniez udziat nauczyciele akademiccy
spoza Woydziatu, ktdérzy sg zatrudnieni w innych Wydziatach lub jednostkach
miedzywydziatowych Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktdrzy prowadza zajecia
dydaktyczne w zakresie przedmiotdw podstawowych (biofizyka), przedmiotéw
szczegotowych z obszaréw produkcji zwierzecej (agronomia, chdw i hodowla zwierzat) oraz
w zakresie przedmiotdw dodatkowych (jezyk tacinski, jezyk obcy nowozytny, przedmioty
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humanistyczne) i wychowania fizycznego. Zajecia dydaktyczne na studiach weterynaryjnych
prowadzonych w jezyku polskim w formie jednolitych studidéw stacjonarnych magisterskich
oraz prowadzonych w jezyku polskim w formie jednolitych niestacjonarnych studiéw
magisterskich realizujg nauczyciele reprezentujgcy zaréwno obszar wiedzy nauk
weterynaryjnych, nauk rolniczych, nauk przyrodniczych oraz obszar wiedzy nauk
humanistycznych, o zdrowiu i nauk spotecznych.

Na studiach doktoranckich prowadzonych w jezyku polskim i angielskim kadre naukowo-
dydaktyczng stanowi tgcznie 20 nauczycieli akademickich, w tym 7 tytularnych profesordw,
9 doktoréw habilitowanych oraz 4 magistréw. 2 tytularnych profesoréw reprezentuje
dziedzine nauki weterynaryjne, 4 dziedzine nauk rolniczych, a 1 tytularny profesor
reprezentuje nauki sciste. Z kolei 7 doktoréw habilitowanych reprezentuje nauki
weterynaryjne, 1 nauki rolnicze oraz 1 nauki humanistyczne i spoteczne. 4 magistrow
prowadzgcych zajecia na studiach doktoranckich realizowanych przez Wydziat reprezentuje
nauki humanistyczne i spoteczne. Kadre studiéw doktoranckich stanowig przede wszystkim
samodzielni pracownicy Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej oraz innych Wydziatow
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, ktérzy sg specjalisci o udokumentowanym dorobku
naukowym. Nauczyciele zostali dobrani na podstawie analizy ich dorobku naukowego oraz
jego zgodnosci z tresciami dyscyplin wyktadanych w ramach prowadzonych studiéw
doktoranckich. Dobdr kadry prowadzacej zajecia w formie monograficznych wyktadéw jest
co roku zmieniany, co zwigzane jest z tematami realizowanymi w trakcie zajec
seminaryjnych. Na opiekunéw naukowych i promotoréw doktorantéw proponowani sg tylko
samodzielni pracownicy. Pracownicy ci z reguty sg kierownikami grantow badawczych, co
skutkuje wtgczeniem doktorantéw do realizacji wiodgcej w jednostce tematyki badawczej,
jak i finansowym zabezpieczeniem planowanych badan. Celem polityki kadrowej w ramach
prowadzonych studiow doktoranckich jest rozwdj mtodych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych oraz zachecanie najzdolniejszych z nich do uczestnictwa w ogtaszanych
konkursach o zatrudnianie w jednostkach Wydziatu. Doktoranci majg mozliwos¢ odbywania
stazy poza jednostkg macierzystg w ramach wspodtpracy naukowej z zagranica, programu
Erasmus i innych, jednak nie korzystajg z tej mozliwosci, co zostato potwierdzone w czasie
spotkania z Zespotem Oceniajgcym. Zwrécié nalezy uwage, ze takie podejscie do odbywania
stazy zagranicznych w przysztosci moze zmniejszy¢ postep w realizacji zadan badawczych i
dydaktycznych przysztej kadry Wydziatu.

Z kolei w ksztatceniu uczestnikdw lekarsko-weterynaryjnych studiéw specjalizacyjnych
bierze udziat liczna kadra naukowo-dydaktyczna sktadajaca sie ze specjalistéw zatrudnionych
nie tylko w ocenianej Jednostce, ale rowniez z pozostatych 3 Wydziatach Medycyny
Weterynaryjnej tj wroctawskim, lubelskim oraz warszawskim, w PafAstwowym Instytucie
Weterynaryjnym-Painstwowym Instytucie Badawczym w Putawach oraz Ministerstwie
Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Liczng grupe wyktadowcéw na weterynaryjnych studiach
specjalizacyjnych stanowig lekarze wolnej praktyki lekarsko-weterynaryjne;j.

Kadra prowadzgca zajecia teoretyczne jak i praktyczne na studiach specjalizacyjnych z
zakresu ,,Chordb psow i kotow” stanowi fgcznie 61 oséb, w tym 22 tytularnych profesordw,
11 doktoréw habilitowanych, w tym jeden prowadzacy zajecia z zakresu hodowli i zywienia
zwierzgt towarzyszgcych reprezentuje nauki zootechniczne oraz 29 doktoréw nauk
weterynaryjnych. Z kolei kadra prowadzaca zajecia teoretyczne jak i praktyczne na studiach
specjalizacyjnych z zakresu ,Radiologii weterynaryjnej” stanowi tacznie 29 oséb, w tym 5
tytularnych profesoréw, 6 doktoréw habilitowanych, 16 doktoréw nauk weterynaryjnych
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oraz 2 lekarzy. Na powyzszych studiach specjalizacyjnych zajecia prowadzg rowniez lekarze
medycyny posiadajgcy specjalizacje medyczng z zakresu diagnostyki obrazowej.

W oparciu o ocene jakosci ksztatcenia zgodnie z regulaminem przeprowadza sie
indywidualna ocena przez stuchaczy wyktadowcéw prowadzacych zajecia. Wyktadowcy s3
oceniani na biezgco w czasie kazdego zjazdu. Ocena przebiegu studiéw prowadzona jest
dwukrotnie podczas przebiegu studidw na podstawie przeprowadzanej hospitacji. Na koniec
studiow stuchacze studidw specjalizacyjnych dokonujg anonimowej oceny dziatalnosci
kierownika studiow specjalizacyjnych oraz programu studiow. Podstawowym wskaznikiem
uzyskanych kwalifikacji i nabytych uprawniefd jest uzyskanie tytutu specjalisty. Stopien
osiggniecia zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia oceniany jest dwuetapowo, pierwszy raz
na podstawie egzaminu koricowego przeprowadzonego na szczeblu Wydziatu. Drugi etap jest
rowniez egzaminem przed 7 osobowg Komisjg Specjalizacyjng skfadajgca sie z Krajowego
Kierownika Specjalizacji, dwdch samodzielnych pracownikéw z osrodkéw spoza Uczelni oraz
po jednej osobie reprezentujgcej Ministra Rolnictwa, Krajowg Rade Lekarsko-Weterynaryjng
i Painstwowy Instytut Weterynarii-Panstwowy Instytut Badawczy w Putawach. Zdanie przez
lekarza weterynarii Paistwowego Egzaminu Specjalizacyjnego skutkuje uzyskaniem tytutu
specjalisty z okreslonej specjalnosci weterynaryjne;.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
zaangazowanych w proces dydaktyczny na ocenianym kierunku, jak i liczba nauczycieli jest
adekwatna do liczby uczestnikéw tj. studentéw jednostopniowych studidw typu
magisterskiego jakim jest kierunek ,weterynaria”, studentéw studiow doktoranckich z
zakresu nauk weterynaryjnych oraz stuchaczy studidw specjalizacyjnych z zakresu ,, Choréb
psow i kotow” oraz ,Radiologii weterynaryjnej” i umozliwia w petni osiggniecie zaktadanych
zaréwno ogolnych jak i szczegétowych efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych po zakonczeniu ksztatcenia.

Wszyscy nauczyciele akademiccy spetniajg okreslone przepisami prawa wymagania,
posiadajg odpowiednie kwalifikacje naukowe i dorobek naukowy w reprezentowanym
obszarze wiedzy oraz doswiadczenie zawodowe. Dla wszystkich nauczycieli akademickich,
dla ktérych Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie stanowi podstawowe miejsce pracy ztozyli
stosowne oswiadczenia dotyczace zaliczenia ich do minimum kadrowego na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej celem realizacji zaje¢ dydaktycznych na jednolitych studiach
magisterskich stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzonych w jezyku polskim oraz na
studiach doktoranckich, ktérych ukonczenie skutkuje uzyskanie stopnia naukowego doktora
nauk weterynaryjnych. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych doktora i doktora
habilitowanego nauk weterynaryjnych.

W zasobach kadrowych sg reprezentanci kazdego obszaru wiedzy odpowiadajgcemu
obszarowi ksztaftcenia, a mianowicie obszarowi nauk rolniczych, le$nych i weterynaryjnych
do ktdrego przyporzadkowano oceniany kierunek studiéw i obejmuje ono reprezentantow
w dziedzinie i dyscyplinie - nauki weterynaryjne, do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia.
Nalezy jednoznacznie podkreslié¢, ze Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie spetnia wszelkie wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla
kierunku ,weterynaria” na poziomie jednolitych studidw magisterskich stacjonarnych i
niestacjonarnych, o profilu ksztatcenia ogdlnoakademickim oraz studiach doktoranckich
prowadzonych w jezyku polskim i angielskim.

Kadra prowadzgca proces ksztatcenia jest w petni ustabilizowana i utrzymuje sie od
szeregu lat pod wzgledem liczbowym na zblizonym poziomie, co uwarunkowane jest z jednej
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strony obowigzujgcym standardem nauczania, z drugiej zas strony zblizong liczbg studentow
w poszczegdlnych latach. Czestotliwos¢ zmian w sktadzie osobowym wynika jedynie z
ruchéw kadrowych spowodowanych uzyskiwaniem stopni naukowych lub tytutu naukowego
badZz przechodzeniem nauczycieli akademickich na emeryture i w konsekwencji
zatrudnieniem nowego nauczyciela akademickiego posiadajgcego co najwyzej stopien
doktora nauk.

Obsada zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw jest prawidtowa, a obszary
nauki, dziedziny badz dyscypliny naukowe reprezentowane przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich sg zgodne ze szczegdétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow przedstawionymi w opisach modutéw ksztatcenia/przedmiotéw (sylabusach).
Wydziat zwraca duzg uwage na sposob doboru kadry naukowo - dydaktycznej. Polityka w
zakresie doboru i doskonalenia kadry sprowadza sie przede wszystkim do zatrudniania
najlepszych absolwentdw studidow doktoranckich po uzyskaniu przez nich stopnia doktora
nauk weterynaryjnych w obszarze nauk podstawowych, przedklinicznych, klinicznych oraz
higieny zywnosci i weterynaryjnej ochrony zdrowia publicznego. W dniu 28 listopada 2014
roku Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przyjat Uchwate nr 11/2014-2015 w
sprawie zasad przyznawania etatéw dla nauczycieli akademickich, termindw zatrudniania na
stanowiskach nauczycieli akademickich oraz liczby etatéw dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia dydaktyczng i
naukowa. Zgodnie z obowigzujgcy uchwatg kierownik jednostki naukowo-dydaktycznej moze
sie ubiega¢ o nowy etat jezeli liczba godzin ponadwymiarowych przypadajgca na kazdego
nauczyciela akademickiego zatrudnionego w tej jednostce jest wyzsza niz 100, natomiast
kierownik jednostki dydaktycznej moze sie ubiega¢é o nowy etat jezeli liczba godzin
ponadwymiarowych przypadajgcych na kazdego nauczyciela zatrudnionego w tej jednostce
jest wyzsza niz 180. Powyzsza uchwata z pewnoscig zapewnia utrzymanie wtasciwego rezimu
finansowego Uczelni, ale przypuszczalnie w najblizszej przysztosci przyczyni sie do
ograniczenia rozwoju naukowego i dydaktycznego poszczegdlnych jednostek Uczelni.

Zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Statutem zatrudnienie nauczyciela akademickiego
po raz pierwszy na dane stanowisko w Uczelni nastepuje w drodze konkursu otwartego.
Decyzje o rodzaju konkursu podejmuje kazdorazowo Rektor. Zgodnie z regulaminem
postepowania konkursowego dziekan powotuje komisje konkursowa, a kandydat wytoniony
w drodze konkursu zostaje nastepnie zaopiniowany przez Rade Wydziatu. Podstawowymi
kryteriami doboru kadry naukowo — dydaktycznej jest przede wszystkim aktywnos$¢ naukowa
kandydata, a gtdwnie oryginalne prace twdrcze, a przy stanowiskach profesorskich takze
opieka naukowa nad doktorantami, kierowanie projektami badawczymi, doswiadczenie
praktyczne i zawodowe oraz aktywno$¢ organizacyjna. Zgodnie ze statutem wielko$é
poszczegblnych kryteridw jest ustalana przez Senat Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie.
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej nie ma opracowanych wewnetrznych kryteriow
dotyczacych zatrudnienia nowych pracownikéw lub awansu zatrudnionych juz pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Zgodnie z przyjetymi na Uczelni zasadami nauczyciel akademicki
moze by¢ zatrudniony na stanowisko asystenta na okres nie dtuzszy niz 8 lat, przy czym
pierwsze zatrudnienie na stanowisko asystenta nastepuje na okres jednego roku. Pierwsze
zatrudnienie w Uczelni jako pracownika naukowo-dydaktycznego absolwenta studidw
doktoranckich nastepuje na stanowisku adiunkta. Z kolei okres zatrudnienia na stanowisko
adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego wynosi 12 lat,
osobie takiej wyjatkowo mozna przedtuzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku o 3 lata po
zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu, jezeli uzyskata pozytywna ocene kierownika jednostki
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Zwigzang z zaawansowaniem pracy nad rozprawg habilitacyjng. Umowa o prace na
stanowisku profesora nadzwyczajnego z osobg nieposiadajgcy tytutu naukowego zawierana
jest na okres nie dtuzszy niz 8 lat.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie obowigzuje system oceny pracownikdéw
naukowo-dydaktycznych wprowadzony Uchwatg nr 71/2012-2013 Senatu Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 17 maja w sprawie oceny okresowej nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie Zgodnie z przyjetym
dokumentem ocena okresowa nauczycieli akademickich odbywa sie nie rzadziej niz raz na
dwa lata, za wyjatkiem tytularnych profesoréw zatrudnionych na podstawie mianowania,
ktérzy podlegajg ocenie nie rzadziej niz co 4 lata. Do cyklicznej oceny nauczycieli
akademickich stuzy ,Arkusz Oceny Okresowej Nauczyciela Akademickiego Zatrudnionego w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie” stanowigcy zatgcznik nr 5 do wymienionej Uchwaty
Senatu. Z kolei zatacznik nr 6 do Uchwaty nr 71/2012-2013 zawiera minimalne wymagania
punktowe, ktére musi uzyska¢ nauczyciel akademicki w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, zeby otrzyma¢ ocene. Ocena dziatalnos$ci nauczyciela akademickiego obejmuje:
dziatalno$¢ naukowg uwzgledniajacg ksztatcenie kadr, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz
dziatalno$¢ organizacyjng i/lub popularyzatorskg. Zgodnie ze statutem wyniki oceny
nauczyciela akademickiego majg wptyw na 1) wysokos¢ uposazenia; 2) awanse i wyrdznienia;
3) powierzanie stanowisk kierowniczych. W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie dla
kazdego nauczyciela akademickiego, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, wprowadzona
zostata ,,Karta nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym
w Lublinie”, ktéra oprdécz podstawowych informacji personalnych (imie i nazwisko, tytut,
stopien naukowy, stanowisko, w tym data objecia, Wydziat, Instytut/Katedra, dydaktyka:
prowadzone przedmioty i forma prowadzonych przedmiotéw) zawiera dane dotyczace: I:
dorobku naukowego: publikacje w czasopismach w Journal Citation Reports, najwazniejsze,
wybrane publikacje wg profilu naukowego, monografie, podreczniki, skrypty, konferencje,
sympozja, zebrania naukowe (czynne uczestnictwo); Il kompetencje zawodowe (studia
podyplomowe, certyfikaty, szkolenia, kursy, praktyki); lll promotorstwo prac: inzynierskich,
magisterskich, doktorskich; IV dziatalno$¢ organizacyjna; V wyniki ankiet studenckich; VI
wyniki hospitacji; VI wyniki oceny okresowej. Dane dotyczgce wynikdw ankiety oceny zajec
dydaktycznych wprowadzane sg do Karty Nauczyciela przez Dziat Organizacji Studiow, dane
te uaktualniane sg dwa razy w roku. Wyniki hospitacji zaje¢ do Karty Nauczyciela wprowadza
kierownik jednostki organizacyjnej zgodnie z przyjetym harmonogramem hospitacji zajec,
natomiast pozostate informacje wprowadza nauczyciel akademicki, ktéry ma obowigzek
uaktualniania danych w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku. Dostep do Karty Nauczyciela
majg: zainteresowany, dziekan Wydziatu, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia,
przewodniczgcy rady programowej oraz kierownik jednostki. Zesp6t Oceniajacy PKA wysoce
pozytywnie ocenit zasadnos¢ stworzenia i funkcjonowania Karty Nauczyciela w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, poniewaz pozwala on na ciggte monitorowanie
jakosSci pracy badawczej a takze jakosci ksztatcenia wszystkich zatrudnionych w Uczelni
nauczycieli akademickich. Jest to tez przyktad dobrej praktyki, godny rozpowszechnienia w
innych Uczelniach.

Istotnym elementem w ocenie dotyczgcej sposobu wypetniania przez nauczyciela
akademickiego obowigzkéw dydaktycznych jest opinia studentéw wyrazana w
przeprowadzanych anonimowych ankietach. Kazdy nauczyciel powinien byé ankietowany
przynajmniej raz w ciggu roku, arkusze ankiet zawierajg pytania oceniajgce nauczyciela
realizujgcego zajecia z danego modutu. Dostep do wynikdw ankiety ma oceniany, dziekan,
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kierownik jednostki i Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. W przypadku
wystepujacych nieprawidtowosci kierownik jednostki, w ktérej zatrudniony jest oceniany
nauczyciel podejmuje dziatania naprawcze o ktérych informuje dziekana. Wyniki ankiet s
gromadzone w karcie nauczyciela. Na podstawie przeprowadzonych ankiet Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia opracowuje raport zbiorczy, ktéry przedstawia dziekanowi raz
w roku do 31 pazdziernika za ubiegty rok akademicki. Powyzszy raport umieszczany jest na
stronie internetowej Wydziatu i jest to jedyna forma informacji zwrotnej, ktorg uzyskuja
studenci po przeprowadzonej przez siebie ocenie. Ponadto w Uniwersytecie Przyrodniczym
prowadzona jest ankieta dyplomanta, absolwenta, oceniajgca studia doktoranckie i
oceniajgca studia podyplomowe. W czasie spotkania z doktorantami Zespdt Oceniajgcy
uzyskat informacje, ze doktoranci podobnie jak studenci w bardzo ograniczonym stopniu
uzyskujg informacje zwrotne dotyczgce przeprowadzonej oceny studiéw doktoranckich jak
réwniez swojej oceny dokonanej przez studentow z ktérymi prowadzg zajecia dydaktyczne.

Mechanizmy weryfikacji kadry i statego podnoszenia poziomu dziatalnosci naukowej
przektadane s3 na wewnetrzny system podziatu srodkéw finansowych przyznawanych
jednostkom w ramach dziatalno$ci statutowej oparty na aktualnie obowigzujgcych
ministerialnych kryteriach oceny parametrycznej jednostek naukowych. Dodatkowa
motywacjy do twodrczej pracy kadry Wydziatu przez podnoszenie jakos$ci prowadzonych
badan naukowych jest uwzglednienie w polityce ptacowej oraz w przyjetych zasadach
przyznawania nagréd i wyrdznien oraz mozliwos¢ obnizenia rocznego pensum
dydaktycznego.

W czasie spotkania ze studentami trudno byto uzyskac jednoznaczne ich opinie na temat
sposobu prowadzenia zaje¢ przez kadre dydaktyczng, jednak po analizie dorobku naukowego
0s6b prowadzacych zajecia nalezy przyjaé, ze obsada kadrowa w petni zapewnia osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Natomiast pozytywnie oceniona zostata kadra
dydaktyczna przez stuchaczy studiow doktoranckich. Doktoranci majg zapewniong stata
pomoc merytoryczng ze strony opiekunéw/promotoréw, takie w zakresie zajec
dydaktycznych, ktére prowadzg ze studentami. Uczestnicy studidéw lll stopnia na Wydziale
Medycyny Weterynaryjnej podczas rozmow pozytywnie ocenili przydziat i organizacje
praktyk dydaktycznych oraz ewentualnos¢ odbywania praktyk w formie wspdtprowadzenia
lub samodzielnego prowadzenia zajec.

Gtéwnym celem polityki kadrowej prowadzonej przez wtadze Wydziatu jest dbatos¢ o
rozwdj kwalifikacji naukowych i kompetencji dydaktycznych kadry. Dobdér nauczycieli
akademickich do realizacji procesu dydaktycznego jest wtasciwy, uwzglednia dorobek
naukowo-badawczy, dorobek dydaktyczny, zawodowy i organizacyjny, przy czym waznym
elementem oceny dotyczgcej wypetnienia przez nauczyciela akademickiego obowigzkdw
dydaktycznych jest opinia studentéw wyrazona w anonimowych ankietach. Wszystkie osoby
uczestniczagce w dydaktyce posiadajg w swoim dorobku artykuty naukowe zwigzane z
prowadzonymi zajeciami oraz doswiadczenie praktyczne i dydaktyczne w tym zakresie, co
pokazuje zgodnos¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia
dydaktyczne z celami i efektami ksztatcenia na kierunku studiéw funkcjonujagcym na
Wydziale.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do

specyfiki oferowanych studiéw, zapewniajgcg osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia,
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Ksztatcenie i prowadzenie badan na najwyiszym poziomie stanowi integralng czesé
kierunkéw rozwoju Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie. Te dwa najwazniejsze elementy dziatalnosci jednostki realizowane s w oparciu o
istniejgcg baze dydaktyczng i naukowa, ktéra podlega statemu rozwojowi i doskonaleniu.
Dokonana przez Zespét PKA ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej Wydziatu
wykazata, ze jest ona adekwatna do rozmiaru ksztatcenia studentow jednolitych studiéw
magisterskich kierunku ,weterynaria”, studiéw doktoranckich i specjalizacyjnych studiéw
lekarsko-weterynaryjnych oraz prowadzenia badan naukowych na wysokim poziomie.
Wydziat dysponuje odpowiednig bazg lokalowa zaspokajajgcg potrzeby dydaktyczne
zaréowno pod wzgledem ilosciowym, jak i jakosciowym, z wyposazeniem niezbednym do
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej miesci sie w dwodch kompleksach budynkéw. W
budynku przy ul. Akademickiej 12 tzw. Collegium Veterinarium mieszczg sie katedry nauk
podstawowych, przedklinicznych oraz higieny zywnosci zwierzecego pochodzenia, ktére w
ostatnich latach zostaty zmodernizowane, doposazone w odpowiedni sprzet i stanowig
dobrg i odpowiednig baze do prowadzenia zajec z przedmiotéw podstawowych (anatomia,
fizjologia, biochemia, histologia) oraz przedklinicznych (farmakologia, farmacja,
toksykologia). Natomiast w drugim kompleksie zlokalizowanym przy ul. Gtebokiej 30 zostat w
2015 roku oddany do uzytku zespét budynkéw pod nazwg Innowacyjnego Centrum Patologii
i Terapii Zwierzat, stanowigcy 2 centra kliniczne: pierwsze dla zwierzat towarzyszacych (pséw
i kotéw) oraz drugie dla duzych zwierzat - koni oraz zwierzat gospodarskich (bydta i trzody
chlewnej). W powyzszym klinicznym kompleksie znajdujg sie liczne sale zabiegowe,
operacyjne, izby przyje¢ i pomieszczen do konsultacji, boksy do leczenia stacjonarnego
poszczegblnych gatunkéw zwierzat, pracownie USG, rezonansu magnetycznego i badan
rentgenologicznych oraz sale dydaktyczne do przeprowadzania zaje¢ laboratoryjnych,
seminaryjnych oraz sala wyktadowa. Innowacyjne Centrum Patologii i Terapii Zwierzat
zostato wyposazone w najnowoczes$niejszy sprzet i aparature badawcza i diagnostyczna.
Wszystkie sale do zaje¢ seminaryjnych wyposazone zostaty w nowoczesne systemy
audiowizualne, tablice interaktywne, nowe stanowiska stuchaczy. Sale wyktadowa
wyposazona jest w zintegrowane, inteligentne systemy sterowania projekcja obrazu,
nagtosnieniem i oSwietleniem. W sali mozliwa jest rownoczesna projekcja obrazéw na dwdch
ekranach oraz z dwéch réznych zrédet, np. komputera stacjonarnego i odtwarzacza DVD lub
laptopa. Obecnie nalezy przyja¢, ze oddane do uzytku Innowacyjnego Centrum Patologii i
Terapii Zwierzat na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie jest jednym z najnowoczes$niejszych i najlepiej wyposazonych osrodkow naukowo-
dydaktycznych ksztatcgcych lekarzy weterynarii nie tylko w Polsce, ale réwniez w Europie.

W dziatalnosci klinicznej i dydaktycznej bierze takze udziat klinika wyjazdowa,
wyposazona w specjalistyczny samochdd do przewozu duzych zwierzat oraz samochody,
ktorymi pracownicy Wydziatu wraz ze studentami obstugujg przypadki kliniczne na fermach
zwierzat gospodarskich oraz w stadninach koni zlokalizowanych w promieniu ponad 100 km
wokét Wydziatu. Sale, w ktérych odbywajg sie zajecia sg odpowiednio wyposazone, a
warunki w nich panujgce zapewniajg efektywne osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia.
W trakcie spotkania z Zespotem PKA studenci jak rowniez doktoranci wyrazali réwniez
pozytywne opinie na temat wyposazenia laboratoriéw, ambulatoriéw, sal diagnostycznych,
sal operacyjnych, ktére w ich odczuciu posiadajg wysoce nowoczesny sprzet oraz stworzone
zostaty wiasciwe warunki do ksztatcenia na kierunku weterynaria i prowadzenia badan
naukowych z zakresu biologii molekularnej i nauk weterynaryjnych.
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Wszyscy interesariusze wewnetrzni Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej mogg korzystac
z nowoczesnej, nowo wybudowanej Biblioteki Gtdwnej, ktdra jest Regionalnym Osrodkiem
Rolniczej Informacji Naukowej. Budynek biblioteki posiada zintegrowany system zarzgdzania
wszystkimi znajdujacymi sie w nim instalacjami (BMS — tzw. ,budynek inteligentny”), jest
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Ksiegozbior biblioteki liczy tgcznie 380 000
woluminéw. Na biezgco w wersji drukowanej dostepnych jest 750 tytutdw czasopism
krajowych i zagranicznych. Abonowany jest dostep online do ponad 15 000 czasowpism
naukowych w bazach danych: CAB, Scopus, Backwell Synergy, Cambrige University Press,
Elsevier, Wiley. Poza tradycyjnym korzystaniem z zasobdéw biblioteki mozliwy jest zdalny
dostep do wybranych baz danych takze z komputerow domowych poprzez system
logowania. W opinii studentéw wypozyczalnia posiada wystarczajgcy ksiegozbidr i rzadko
zdarza sie, aby dany egzemplarz ksigzki nie byt w niej dostepny, a warunki stworzone w
czytelniach Biblioteki Gtéwnej umozliwiajg witasciwe przygotowanie do kolokwidw czy
egzamindw koncowych. W opinii doktorantéw pozytywnie takze mozna oceni¢ odpowiedni
dobdr literatury, wiasciwe udostepnianie zbiorédw, ustugi informacyjne zgodne z profilem
studidw i obszarem dziatan naukowych, realizowane w ramach Biblioteki Gtéwnej, dzieki
ktoremu moga oni korzysta¢ z nowoczesnych zasobdéw elektronicznych oraz polskich i
zagranicznych baz danych. System oferuje uzytkownikom dostep do elektronicznych zrodet
informacji naukowej, takich jak czasopisma elektroniczne, oraz do katalogow
komputerowych podrecznikéw, skryptéw, ksigzek i czasopism, ktére umozliwiajg
czytelnikom zdalne wyszukiwanie i zamawianie publikacji.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

W Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie zarzadzanie finansami jest w petni
scentralizowane. Wydziat Medycyny Weterynaryjnej nie dysponuje autonomia finansowa.
Podstawowe potrzeby finansowe Wydzialu w zakresie utrzymania infrastruktury,
wynagradzania nauczycieli akademickich, pracownikdw inzynieryjno-technicznych,
administracji, a takze ksztatcenia studentéw i podejmowanych dziatan projakosciowych
pokrywane sg z dotacji otrzymywanej z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie
z algorytmem zatwierdzonym przez Senat Uczelni po sporzadzeniu planu rzeczowo-
finansowego na dany rok. W ocenie parametrycznej Wydziat jest zakwalifikowany do
kategorii B, co przektada sie na wysokos¢ dotacji na statutowag dziatalnos¢ naukowsa.
Fundusze otrzymywane na dziatalno$¢ statutowa rozdzielane sg na jednostki organizacyjne
Wydziatu zgodnie z przyjetym algorytmem. Podziat Srodkéw w ramach dotacji statutowej na
jednostki organizacyjne Wydziatu jest $cisle zwigzany z udziatem punktowym tej jednostki w
rankingu naukowym. Otrzymana z MNiSW dotacja statutowa dzielona jest na jednostki
organizacyjne Wydziatu proporcjonalnie do udziatu punktowego Katedr w ogdlnej puli
punktow uzyskanych przez nie w rankingu naukowym. Ponadto Wydziat uzyskuje dotacje z
MNiSW na rozwdj mtodych naukowcéw do 35 roku Zzycia oraz uczestnikéw studidow
doktoranckich. Fundusze z powyiszej dotacji przyznawane na finansowanie badan
doktorantow i mtodych pracownikow naukowych do 35 roku zycia oraz bezposrednie
wspieranie dziatalnosci naukowej doktorantdw (udziat w konferencjach naukowych). Granty,
ktorych celem jest finansowanie prac skfadajgcych sie na przygotowywang rozprawe
doktorsky (granty doktorskie) albo powiekszajagce dorobek, ktéry ma stanowi¢ podstawe
whniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego sg przyznawane na okres jednego roku z
mozliwoscig ponownego finansowania w kolejnym roku. W roku 2014 pracownicy Wydziatu
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realizowali jedynie 3 granty finansowane z funduszy zewnetrznych. Po rozliczeniu
finansowym minionego roku Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie m. in. z
wykonania budzetu. W budzecie tym uwzglednione sg miedzy innymi $rodki na potrzeby
stuzgce doskonaleniu procesu dydaktycznego, jak np. remonty infrastruktury, uzupetnianie i
wyposazenia sal dydaktycznych, wspomagana jest dziatalnos¢ samorzadu studenckiego,
wyjazdy na zajecia dydaktyczne itp. Prowadzona przez wtadze Wydziatu ograniczona polityka
finansowa zabezpiecza stabilnos¢ finansowg Wydziatu.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat zapewnia kadre odpowiednia do potrzeb wynikajagcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajacg rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéow. Kadre
wizytowanego kierunku stanowig specjali$ci w swoich dyscyplinach.

2) Obecnie po oddaniu do uzytku w petni wyposazonej inwestycji ,,iInnowacyjne Centrum
Patologii i Terapii Zwierzat” baza naukowa i dydaktyczna przeznaczona do nauczania
przedmiotdw klinicznych oraz realizacji badan klinicznych jest jednym z
najnowoczesniejszych obiektéw europejskich przeznaczonych do ksztatcenia lekarzy
weterynarii. Baza dydaktyczna Wydziatu stuzgca do realizacji procesu ksztatcenia na
kierunku ,weterynaria” jest w petni dostosowana do mozliwosci osiaggniecia
deklarowanych celéw ksztatcenia przedstawionych w Raporcie samooceny, w
szczegllnosci zapewnia studentom dostep do infrastruktury niezbednej z uwagi na
specyfike ocenianego kierunku studidow, a przede wszystkim do sal wyktadowych,
ambulatoriéw diagnostycznych, klinik, pracowni i laboratoriow specjalistycznych i ich
wyposazenia, umozliwia takie dostep do komputerdw, internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych i ksiegozbioru.

3) Dotychczasowa polityka finansowa Uczelni zapewnia stabilnos$¢ dziatania oraz dalszy
rozwaj aktywnosci dydaktycznej i naukowej Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w
danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w
badaniach przez nig prowadzonych.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie prowadzi
badania w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk
weterynaryjnych i zgodnie z rozporzadzenie MNiISW z dnia 8 sierpnia 2011 r., w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz. U. nr
179, poz. 1065) — bez okreslenia dyscypliny. Wydziat posiada petne uprawnienia
akademickie: nadawanie tytutu zawodowego lekarza weterynarii, stopnia naukowego
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doktora i doktora habilitowanego w zakresie nauk weterynaryjnych. Proces dydaktyczny
dotyczy tylko jednego kierunku studiéw — , weterynaria”. Studia prowadzone sg w formie:
jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne, stacjonarne studia IlI°
(doktoranckie) oraz specjalizacyjne studia podyplomowe.

W sktad Wydziatu wchodzi 11 katedr, w obrebie ktérych wyodrebniono tgcznie 13
zaktadow i 1 pracownie. Wedtug danych zawartych w tab. 3.2 Raportu Samooceny jednostka
na dzien 31.11.2014 r., zatrudniata ogétem 122 pracownikdw.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni prowadzg szerokg dziatalno$é¢ naukowo-badawczg w
obszarze i dziedzinie naukowej bezposrednio zwigzanej z prowadzonym kierunkiem studiéw.
Potwierdzone sg badania naukowe realizowane w ramach gtéwnych, wieloletnich zadan
badawczych poszczegélnych jednostek Wydziatu. W trakcie wizytacji przedstawiono
Zespotowi Oceniajgcemu dokument odnoszacy sie do poszczegélnych jednostek
organizacyjnych Wydziatu: ,Wykaz tematéw realizowanych w ramach dziatalnosci
statutowe]”. Kazda karta jednostki, obok numeru rejestracyjnego tematu, nazwiska jego
kierownika, zawiera réwniez czas zakonczenia — rozliczenia tematu. Zakres tych badan
podlega ciggtej weryfikacji i modyfikacji; o czym sSwiadczg zamieszczone adnotacje np.
»,Zgoda Rektora, pismo z dnia...”. Prowadzone badania dotycza:

- Instytut Biologicznych Podstaw Chordob Zwierzat

- Zaktad Choréb Ryb i Biologii

Hematologii ryb, immunomodulacji ukfadu odpornosciowego u ryb, oceny
immunogennosci szczepdéw bakteryjnych z rodzaju Aeromonas, doskonalenia metod
diagnozowania i zwalczania choréb ryb hodowlanych i akwariowych, identyfikowania
gatunkdéw bakterii oraz gendw wirulencji i opornosci na chemioterapeutyki.

- Zaktad Mikrobiologii Weterynaryjne;j

Izolacji i charakterystyki bakterii: dysocjacyjnej formy Erysipelothrix rhusiopathiae
(forma X), z rodzaju Moraxella od bydta, beztlenowych z rodzaju Clostridium i rodzaju
Bacterioides pod katem ich przydatnosci do opracowania szczepionek; Izolacji i
charakterystyki wiruséw: osutki pecherzykowej s$win, parainfluenzy 3 bydfa (PI-3),
paramiksowirusa gotebi, IBR i IPV bydfa, choroby Aujeszky’ego, adenowirusa bydta,
niesztowicy, enterowiruséw bydta i swin, parwowirusa patogennego dla pséw; Okreslenia
wtasciwosci morfologicznych, hodowlanych oraz fizjologicznych grzybéw: dermatofitéw
Trichophyton verrucosum, Trichophyton mentagrophytes oraz Microsporum canis,
drozdzopodobnych Malassezia pachydermatis.

W prowadzonych badaniach uwzgledniono przede wszystkim zagadnienia z zakresu
patogennosci oraz diagnostyki poszczegdlnych infekcji. Wymiernymi wynikami tych badan
$3: opracowanie swoistego preparatu antygenowego z Microsporum canis, przeprowadzenie
standaryzacji warunkéw wykonywania testu ELISA do okreslania poziomu przeciwciat przy
dermatofitozach kotéw, opracowanie preparatéw dla swoistej immunoprofilaktyki i terapii
grzybic skérnych dla: bydta — Bovitrichovac Il; zwierzat futerkowych — Alopevac; kotéow —
Felisvac; parwowirozy pséw — Parvoglobulina. Wszystkie wymienione preparaty po
uprzedniej rejestracji s produkowane w Zaktadach Przemystu Bioweterynaryjnego ,,Biowet”
w Putawach.

- Zaktad Parazytologii i Choréb Inwazyjnych

Kompleksowych badan inwazjologii, patogenezy, odpornosci w przebiegu istotnych z
gospodarczego i sanitarnego punktéw widzenia parazytoz zwierzagt domowych (fasciolozy,
toksokarozy, witosdnicy, Swierzbu, echinokokozy, protoparazytoz zwierzat miesozernych,
inwazji tasiemcéw z rodziny Anoplocephalidae). Badania nad zanieczyszczeniem Srodowiska
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formami rozwojowymi pasozytow zwierzgt miesozernych. Ocena przydatnosci nowych lekéw
przeciwpasozytniczych oraz doskonalenie strategii diagnostyki i zwalczania parazytoz.
Szeroki aspekt praktyczny i poznawczy majg prace inwazjologiczne i ekologiczne dotyczace
badan zanieczyszczenia $Srodowiska formami rozwojowymi pasozytéw, gtdwnie
pochodzacymi od zwierzat miesozernych, stanowigcych potencjalne zagrozenie zdrowia
cztowieka oraz badania wystepowania i rozprzestrzeniania sie wtosni - Trichinella spiralis.
Okreslono warunki utrzymywania sie i przenoszenia Swierzbowcdw Sarcoptes scabiei vUP.
suis u swin w réznych warunkach hodowlanych. Badano rozprzestrzenienie inwazji
tasiemcow u koni oraz inwazji pierwotniakéw u zwierzat miesozernych.

- Zaktad Prewencji Weterynaryjnej i Choréb Ptakéw

Identyfikacji i charakterystyki czynnikow etiologicznych  uczestniczacych w
etiopatogenezie zespotu oddechowego u bydta (BRSV, BVD, BHV, M. haemolytica); oceny
mozliwosci wykorzystania syntetycznych oligodeoksynukleotydéw (ODN) zawierajgcych
niemetylowane sekwencje CpG, jako sktadnikdw podnoszgcego skuteczno$é szczepionek
stosowanych w immunoprofilaktyce syndromu oddechowego bydta; izolacji i identyfikacji
bakteriofagdw swoistych dla drobnoustrojbw z rodzaju Mannheimia haemolytica,
Staphylococcus spp., E.coli., Campylobacter spp.; identyfikacji, oceny antybiotykowrazliwosci
oraz wtasciwosci probiotycznych pateczek Lactobacillus sp., ktore mogtyby by¢ wykorzystane
do przygotowania preparatdw probiotycznych dla ptakéw; izolacji, charakterystyki
fenotypowej i genotypowej bakterii z rodzaju Enterococcus izolowanych od ptakéw;
charakterystyki fenotypowej i genotypowej koagulazo-dodatnich i koagulazo-ujemnych
szczepdw z rodzaju Staphylococcus sp.izolowanych z tkanek i narzagdéw wewnetrznych kur
oraz jaj konsumpcyjnych, ze szczegélnym uwzglednieniem ich enterotoksycznosci, biotypow,
wariantu ekologicznego oraz profili antybiotykowych.

- Katedra Anatomii i Histologii Zwierzat

- Zaktad Anatomii Zwierzat

Wystepowania i roli zwigzkdéw biologicznie aktywnych (w tym neuropeptydéw) w
obwodowym ukfadzie nerwowym zwierzagt domowych — badania dotyczg m.in. ekspresji
transkryptu regulowanego kokaing i amfetaming (CART) w zwojach rdzeniowych, uktadzie
nerwowym jelitowym, zwojach srédsercowych, zwojach pecherza moczowego oraz zwojach
miednicznych swini domowej; plastycznosci komérek neuroendokrynnych oraz neuronéw
uktadu nerwowego jelitowego (ENS) swini domowej po stymulacji lektyng; wykrywania i
wystepowania receptoréw (np. estrogenowych, progesteronowych i androgenowych) w
wybranych strukturach mdzgowia zwierzat; okreslenia immunoreaktywnosci biatek
wigzacych wapn w ukfadzie nerwowym; wptywu deksametazonu, beta-hydroksy-beta-
metylomaslanu (HMB) oraz alfa-ketoglutaranu (AKG) na struktury uktadu limbicznego u swini
domowej.

- Zaktad Histologii i Embriologii

Rozwoju, budowy, histochemii, cytochemii, immunohistochemii struktur uktadu
nerwowego zwierzat. Gtdwnie prowadzone sg analizy neurogleju czynnosciowo zwigzanego z
uktadem nerwowym oraz neuronéw. Badania koncentrujg sie na: roli neuroprotekcyjnej
gleju satelitarnego zwojow kregowych; ujawnieniu zmiennosci morfologicznej i
czynnosciowej astrogleju pod wptywem hormondw gonadalnych w cyklu rujowym zwierzat;
dystrybucji neurondw immunopozytywnych dla wybranych biatek wigzacych wapn w
madzgowiu szynszyli matej; protekcyjnym wptywie lipopolisacharydu na neurony i astrocyty
hipokampa w doswiadczalnym modelu epilepsji; lokalizacji oligodendrocytéw w obszarach
stabo zmielinizowanych moézgowia w rozwoju postnatalnym zwierzat doswiadczalnych;
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zmiennosci astrogleju immunopozytywnego dla wybranych biatek obszaréw osrodkowego
uktadu nerwowego w rdéznych etapach ontogenezy postnatalnej; reaktywnosci neurondéw i
gleju osrodkowego oraz obwodowego ukfadu nerwowego pod wptywem egzogennych
substancji w réznych grupach wiekowych zwierzat; wptywie prenatalnego programowania
rozwoju postnatalnego na morfologie struktur mézgowia myszy.
- Katedra Anatomii Patologicznej
Diagnostyki anatomo- i histopatologicznej choréb zakaznych zwierzat; zatruc¢ u zwierzat,
z uwzglednieniem metali ciezkich (rte¢, otdw, kadm) i ich toksycznego dziatania na narzady
migzszowe (watroba, nerki) oraz tkanke rozrodcza; diagnostyki i oceny, w oparciu o
obowigzujaca  klasyfikacje WHO, samoistnych nowotworéw u pséw; badan
patomorfologicznych z zakresu samoistnej arteriosklerozy naczyd u zwierzat;
wielokierunkowych badan patomorfologicznych odnoszacych sie do stresu.
- Katedra Biochemii
Biochemicznych mechanizméw: prawidtowego odklejania bton ptodowych i retentio
secundinarum u krow — aktywnos¢ kluczowych dla metabolizmu prostaglandyn, enzyméw
tkanki facznej, parametrow antyoksydacyjnych oraz stezenia produktéw peroksydacji
lipidow, biatek oraz kwaséw nukleinowych w tkankach tozyska, mleku i siarze;
biochemicznych aspektéw regulacji metabolizmu lipiddw podczas wysitku i treningu koni,
ktorych celem jest opracowanie testéw biochemicznych przydatnych w monitorowaniu
przebiegu treningu oraz stuzgcych dostosowaniu obcigzen do aktualnego stopnia
wytrenowania koni: parametry wskazujgce na wzgledng intensywnos¢ wysitku (stezenie
kwasu mlekowego we krwi), stopied zmeczenia organizmu (hematokryt, poziom
hemoglobiny, aktywnos$¢ enzymoéw miesniowych - LDH, CK, AST), wskazniki przemian
energetycznych (stezenie triacylogliceroli, niezestryfikowanych kwaséw ttuszczowych,
glicerolu, glukozy, kwasu moczowego) oraz wybranych hormonéw majgcych wptyw na te
przemiany (poziom katecholamin, leptyny, greliny, testosteronu i estrogendw).
- Katedra Epizootiologii i Klinika Choréb Zakaznych
Zwalczania chordb zarazliwych ze szczegbélnym uwzglednieniem dermatoz bydta i
zwierzat futerkowych, choréb wirusowych trzody chlewnej i chordb pszczét; w szczegdlnosci:
badan kompleksowych etiologii, patogenezy, leczenia chordb zakaznych zwierzat o istotnym
znaczeniu epidemiologicznym i sanitarnym; rozpoznawania i zwalczania grzybic skoéry u bydta
i lisbw; stosowania metod biologii molekularnej do diagnozowania infekcji wirusowych u
Swin; skazenia srodowiska a odczyny odpornosciowe u zwierzat (wlgczajac pszczote miodng);
odpornosci poréwnawczej i rozwojowej; oceny lekéw przeciwbakteryjnych i
przeciwgrzybiczych oraz opracowaniu strategii zwalczania choréb zakaznych.
- Katedra Fizjologii Zwierzat
Zywieniowych, metabolicznych i hormonalnych uwarunkowari wzrostu i rozwoju
organizmu zwierzecego. Prowadzone sg dwa gtowne kierunki badawcze: badanie
mechanizmoéw regulacyjnych funkcji sekrecyjnych i trawiennych przewodu pokarmowego
oraz jego dojrzewania we wczesnym okresie rozwoju postnatalnego; badanie fizjologicznych
mechanizmdéw rozwoju tkanki kostnej, jak rowniez powstawania ewentualnych zaburzen w
aspekcie pre- i postnatalnego oddziatywania czynnikdow hormonalnych, zywieniowych i
toksykologicznych oraz funkcjonowania osi jelitowo-kostnej u réznych gatunkéw zwierzat. W
ich obrebie ocenie poddano m. in. mechanizmy regulujgce wydzielanie soku trzustkowego u
Swin i szczuréw; wptyw eliminacji funkcji zewnatrzwydzielniczej trzustki na wzrost organizmu
i funkcje przewodu pokarmowego; wptyw eliminacji funkcji endokrynnej btony Sluzowej
zotgdka na parametry morfologiczne przewodu pokarmowego oraz wtasciwosci tkanki
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kostnej; wptyw ipriflawonu, lowastatyny, kwasu liponowego, laktoferryny, wyciggu z pestek
winogron, oleju Iniankowego na wskazniki metabolizmu tkanki kostnej w warunkach
rozwijajgcej sie i ustalonej osteopenii; pre- i postnatalne oddziatywanie réznych substancji
(kwasy organiczne, lektyna, deksametazon, AKG, OKG, HMB) na procesy wzrostowe
organizmu, strukture, dojrzewanie i funkcje uktadu pokarmowego oraz metabolizm i
wtasciwosci uktadu kostno-szkieletowego u réznych gatunkéw zwierzat.

- Katedra Higieny Zywnosci Zwierzecego Pochodzenia

Nosicielstwa bakteryjnego i pasozytniczego u zwierzat rzeinych: charakterystyka
ilosciowa i jakosciowa sktadu tkankowego rdéznych grup miesniowych zwierzat rzeznych i
drobiu oraz przetwordw miesnych i jego zwigzek z jakoscig organoleptyczng: wartosc
odzywcza, jakos$¢ higieniczna, sktad chemiczny i cechy organoleptyczne surowcéw rzeznych i
wyrobow miesnych; charakterystyka jakosciowa i mikrobiologiczna ubocznych produktow
rzeznych i miesa odzyskanego mechanicznie; ocena i doskonalenie metod diagnostycznych
stuzacych réznicowaniu stopnia wykrwawienia zwierzat rzeznych: warunki higieniczne
produkcji miesa i mleka.

- Katedra i Klinika Chirurgii Zwierzat

Najnowszych metod leczenia powiktan w gojeniu ztaman kosci dtugich; diagnostyki i
leczeniem chordéb spojowki i rogéwki; wystepowaniem i diagnostyka wrodzonych choréb
narzgdu wzroku; wykorzystania nowoczesnych technik i srodkéw leczniczych w chirurgii
klinicznej, w ktérych uwzgledniono - metody leczenia chordb przyzebia u zwierzat
miesozernych, postepowanie i rozpoznawanie chordb przewodu pokarmowego z
zastosowaniem technik endoskopowych, zastosowanie nowych biomateriatéw w leczeniu
ztaman kosci i chorobach przyzebia, a takze w gojeniu ubytkéw krytycznych kosci i chrzastki
stawowej u psdw oraz zwierzat nieudomowionych; skutecznosci leczenia farmakologicznego
i chirurgicznego nowotworéw hormonozaleznych pséw w zaleznosci od wynikéw badan
laboratoryjnych; analizy sekwencji DNA w tkankach zdrowych i chorobowo zmienionych u
psow; dwufazowego sprezystego biomateriatu kosciozastepczego w badaniach in vivo;
resorbowalnych biomateriatéw polimerowych do regeneracji tkanki kostnej; mozliwosci
stosowania akupunktury w lecznictwie zwierzat; efektywnosci leczenia choréb przewodu
pokarmowego u koni; nowych metody znieczuled u pséw i koni; nowoczesne sposoby
leczenia nastepstw wypadkoéw (ztamania kosci, rany); badan terenowych wystepowania i
terapii zespotu zaburzen oddychania; badan wstrzasu pourazowego u pséw; badan
przydatnosci nici i tasm weglowych w praktyce; chordb "neo" w praktyce matych zwierzat.

- Pracownia Radiologii i ultrasonografii

Radiologii i ultrasonografii rozwoju oraz inwazji proceséw nowotworowych u zwierzat,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwosci wczesnego rozpoznania i okre$lenia stopnia
zaawansowania procesdw nowotworowych; wystepowania choréb okresu dojrzewania
szkieletowego zwierzgt domowych; diagnostyki obrazowej chordb zwierzat egzotycznych.

- Katedra i Klinika Choréb Wewnetrznych Zwierzat

Choréb niezakaznych poszczegdlnych uktadéw, diagnostyki klinicznej, dietetyki
weterynaryjnej, dermatologii weterynaryjnej oraz analityki klinicznej. Podstawowe kierunki:
choroby metaboliczne zwierzat uzytkowych, gtdownie bydta i owiec, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaburzen przemiany mineralnej (selenu, magnezu, miedzi i wapnia) oraz
zaburzen przemiany energetycznej w postaci takich zespotéw jak ketoza i zespdt mobilizacji
ttuszczu; choroby uwarunkowane zaburzeniami immunologicznymi; toksykologia -
niekorzystne oddziatywanie siarki i metali ciezkich na zdrowie zwierzat.

- Katedra i Klinika Rozrodu Zwierzat
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Probleméw wystepujgcych w gospodarstwach drobno i wielkotowarowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen ptodnosci, choréb sutka oraz patologia porodu i
okresu okotoporodowego u zwierzat gospodarskich i towarzyszacych cztowiekowi; w tym:
czynnikéw etiologicznych, patogenezy i terapii choréb gruczotu mlekowego u kréw; etiologii,
diagnostyki, leczenia i profilaktyki zapalen wymion u owiec; wystepowania, przyczyn i
leczenia jatowosci u bydta; fizjologii i patologii cigzy, porodu i okresu poporodowego u samic
zwierzgt domowych; nieptodnosci immunologicznej u kréw oraz sposobdw przywracania im
ptodnosci; syndromu MMA u $win; jakosSci mleka dostarczanego przez rolnikéw
indywidualnych; ropomacicza u suk; diagnostyki i leczenia grzybiczych zapalen wymion u
krow; stymulacji mechanizmoéw odpornosci nieswoistej u bydta, koni, owiec, psow i Swin w
zapobieganiu patologii gruczotu mlekowego; chordb noworodkow.

- Katedra Przedklinicznych Nauk Weterynaryjnych

- Zaktad Farmakologii

Farmakokinetyki i farmakodynamiki lekéw weterynaryjnych, przeciwbakteryjnych,
przeciwpasozytniczych i przeciwbdlowych, umozliwiajagca zaréwno precyzyjne ustalenie
poziomu dawkowania, ocene ich dziatania w organizmie, ponadto ustalenie czasu ich
eliminacji z ustroju; opracowania metod i procedur analitycznych posiadajgcych powtarzalng
oznaczalnos¢, w ktérych warunki analityczne sg dobierane w sposéb pozwalajacy na
oznaczania pozioméw substancji badanych (lekdw) w tkankach i produktach pochodzenia
zwierzecego; roli wolnych rodnikéw i antyoksydantéw w funkcjonowaniu organizmu; oceny
dziatania toksycznego lekéw i opornosci szczepédw patogennych na chemioterapeutyki
stosowane w lecznictwie weterynaryjnym; badan nowych, skuteczniejszych lekéw
(potaczenia chemioterapeutykow)

- Zaktad Patofizjologii

Patomechanizmu rozwoju torbieli jajnikowych u owiec; udziatu leptyny i receptorow
leptynowych w patomechanizmach zaburzen aktywnosci wydzielniczej przysadki u owiec;
okresleniu zaleznosci pomiedzy poziomem KiSS-10 i jajnikowych hormonéw sterydowych w
przebiegu rozwoju torbieli pecherzykowych u kréw; modulujgcego dziatania leptyny oraz
zmian ekspresji jej receptoréw OB-Rb i OB-Ra w komdrkach przysadki mdzgowej na
wydzielania gonadotropin w patogenezie pecherzykowych torbieli jajnikowych u owiec;
prenatalnego i postnatalnego programowania tempa dojrzewania ptciowego owiec oraz jego
wptywu na ekspresje uktadu KiSS-1/GPR54 i leptyny w komdrkach przysadki mézgowej; roli
kisspeptyn w regulacji aktywnosci wydzielniczej osi gonadotropowej, tyreotropowej i
somatotropowej u jagnigt z zaburzeniami procesu dojrzewania ptciowego; odchylenia w
aktywnosci nowotworowych komoérek macierzystych w procesie hepatokarcinogenezy u
szczurow ze szczegdlnym uwzglednieniem ich aktywnosci proliferacyjnej i réznicowania in
vitro; analizy zaleznych od kaspaz i kinaz biatkowych (RIP-1 i RIP-3) molekularnych
mechanizmdéw programowanej $mierci nowotworowych komdrek owalnych oraz czynnikéw
odpowiedzialnych za wzbudzanie tego procesu; zmian w ekspresji uwalnianych przez
komérki gwiazdziste watroby (HSC) oraz komoérki Kupffera czynnikéw nasilajgcych proces
zapalny (ROS, cytokiny) oraz zwtdknienie w obrebie guza nowotworowego; aktywnosci
proliferacyjnej limfocytéw izolowanych z krwi zwierzat dotknietych chorobami zapalnymi
(BRD, mastitis, metritis); oceny funkcji sekrecyjnej neutrofili i ich destrukcyjne odpowiedzi
zapalne w przebiegu chordob uktadu oddechowego i rozrodczego u réznych gatunkow
zwierzat; zaburzen krzepniecia oraz powigzan uktadu krzepniecia i reakcji zapalnych w
chorobach bydta i psdw; wykazania, w jakim stopniu aktywnos$¢ miesni szkieletowych, jako
najwiekszego narzadu w organizmie koni, wptywa na uwalnianie z nich miokin (jako
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wskaznika wysitku transportowego u koni); oceny wptywu izolowanych katelicydyn na
neutrofile warunkach implantacji biomateriatu do ubytkéw kostnych; wykazania znaczenia
katelicydyn, jako peptyddéw biorgcych udziat w modulowaniu odpowiedzi zapalnej u réznych
gatunkéw zwierzat; znaczenia neutrofilowych peptydéw antybakteryjnych w patogenezie i
terapii chordb; wptywu rdéznicy kationowo-anionowej paszy (DCAD) na przyrosty masy ciata,
rownowage kwasowo-zasadowa krwi oraz mineralizacje kosci u indykow.

- Zaktad Toksykologii i Ochrony Srodowiska

Badan w modelowych ukfadach in vivo i in vitro toksycznosci lekdw weterynaryjnych:
toksykodynamika, toksykokinetyka i metabolizm bioaktywacyjnym metronidazolu (lek z
grupy nitroimidazoli); toksykometria benzotioanilidéow (potencjalne leki przeciwgrzybiczne);
ekotoksykologicznej oceny srodowisk btotnych i wodnych regionu srodkowowschodniego
Polski w aspekcie zanieczyszczenia pierwiastkami toksycznymi ich tancuchéw troficznych;
ekotoksykologiczne i bioaktywacyjne aspekty oddziatywania wybranych ksenobiotykéw w
miejscach docelowych; przydatnosci bentosozernych i rybozernych gatunkéw ryb, jako
bioindykatoréw skazenia ekosystemdéw wodnych rtecia.

Wymiernym efektem dziatalno$ci naukowo-badawczej pracownikdw i doktorantéw sg
publikacje w czasopismach naukowych umieszczonych w czesci A i B wykazu MNiSW oraz
liczba monografii/rozdziatéw w monografiach:

CZESC A listy MNiSW CZESC B listy MNiSW Liczba
ROK | Liczba Liczba Liczba Liczba monografii/rozdziatow
publikacji | punktéw | publikacji | punktéw w monografiach
2009 110 1840 21 63 5
2010 113 1842 25 70 6
2011 125 2613 36 79 10
2012 127 2660 38 86 12
2013 96 2817 47 151 14
2014 128 3229 48 157 15

Analiza powyzszego zestawienie wskazuje na ciggty progres procesu zwiekszania liczby
punktéw, szczegdlnie przypisywanych czasopismom z czesci A, nie koniecznie bezposrednio
zwigzanego ze wzrostem liczby samych publikacji. Swiadczy to o daznosci do publikowania
osiggnieé naukowych w czasopismach z wyzszym IF, a tym samym o randze samej publikacji.

Prowadzone badania naukowe finansowane s3 przede wszystkim ze sSrodkow
budzetowych (dziatalnos¢ statutowa), a takze z grantéw oraz projektdw badawczych
krajowych i zagranicznych. W latach 2010-2014 Wydziat realizowat:

LICZBA KWOTA W W TYM
ROK PROPJEKTOW DANYM ROKU | ZAKONCZONYCH
W DANYM ROKU

2010 11 490 713,00 4
2011 9 716 500,00 0
2012 9 64 5750,00 1
2013 8 17 9700,00 2
2014 5 35 000,00 3
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W roku 2015 pracownicy kontynuujg 2 projekty badawcze (NCN) oraz pozyskali srodki
(umowa w trakcie podpisywania) w ramach strategicznego programu badan naukowych i
prac rozwojowych NCBiR, STRATEGMED ,Profilaktyka i leczenie chordb cywilizacyjnych”.
Widoczny spadek pozyskiwanych srodkéw finansowych ttumaczony byt przez wtadze
Wydziatu ogdlnokrajowymi zmianami, jakie nastgpity w przyznawaniu i podziale srodkéw na
prowadzenie badan naukowych. Zaréwno pracownicy jak i wtadze Wydziatu, jako
podstawowg przyczyne wskazywali wspdlne rozpatrywanie wnioskéw z zakresu medycyny
ludzkiej i weterynaryjnej, a w konsekwencji niska, w zatozeniach, konkurencyjnos¢ tych
ostatnich.

Obok wymienionych, w latach 2012-2014 realizowano miedzynarodowy projekt VETVIP
— wykorzystanie wirtualnych probleméw/pacjentow w nauczaniu weterynaryjnych
przedmiotow podstawowych. Projekt koordynowany byt przez pracownikow Wydziatu i
zrealizowany wspdlnie z Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej w Hanowerze,
Wydziatem Medycyny Weterynaryjnej w Budapeszcie oraz firmg komputerowg z
Monachium.

Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr 738/KAT/2013 z dnia 23.10.2013 roku,
Wydziat w parametryzacji jednostek naukowych w kraju otrzymat kategorie B. Wiadze
Wydziatu podjety dziatania zmierzajgce do stworzenia systemu naprawczego. Jednym z jego
elementdw jest organizowanie na poczatku kazdego roku kalendarzowego
ogélnowydziatowej sesji z udziatem wszystkich pracownikéw, doktorantéw i studentéw. W
trakcie tej sesji kierownicy jednostek organizacyjnych omawiajg osiggniecia naukowe
poszczegdblnych katedr i zaktaddw, a takze plany naukowe na aktualny rok. Dziekan Wydziatu
prezentuje liste rankingowa aktywnosci naukowej jednostek, wskazujgc réwnoczesnie na ich
stabe strony. Kazdy uczestnik ma prawo do wypowiedzi. Pozwala to na integracje
planowanych badan, nadanie im interdyscyplinarnego charakteru poprzez zgtoszenie checi
udziatu przez inne jednostki, a przede wszystkim jest istotnym narzedziem w motywowaniu
pracownikéw do intensywniejszej pracy naukowej. Innym elementem jest powotywanie
specjalnych komisji do oceny zaawansowania dysertacji i osiggnie¢ naukowych doktorantow
przed przedtozeniem wniosku Radzie Wydziatu o wszczecie przewodu doktorskiego.
Nastepnym — jest natozenie obowigzku odbycia zagranicznego stazu naukowego przez
pracownikéw/kandydatéw starajgcych sie o awans naukowy/zatrudnienie.

Doktoranci prowadzg, pod nadzorem swoich opiekunéw/promotoréw, badania
naukowe gtéwnie w macierzystych jednostkach Wydziatu. Analiza tematéw dysertacji
wskazuje na ich Scisty zwigzek z profilem naukowym danej jednostki. Jak to juz wspomniano,
aktualnie liczba stuchaczy studiow doktoranckich wynosi 18 osdéb, w tym 3 z Iraku — dla
ktorych studia prowadzone sg w jezyku angielskim. Biorgc pod uwage potencjat Wydziatu
(zaréowno liczbe tzw. pracownikéow samodzielnych jak i zaplecze aparaturowe) wydaje sie, ze
liczba ta mogtaby by¢ znacznie zwiekszona.

Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, iz doktoranci w latach 2013 —
2015 byli wspotautorami tgcznie okoto 50 publikacji, w wiekszos$ci wymieniani na pierwszym
miejscu. Duza liczba opublikowana zostat w czasopismach zamieszczonych w czesci A wykazu
MNIiSW, niektdre z wysokim IF, co dobrze swiadczy o wartosci publikacji. Wymieni¢ tu nalezy
nastepujgce czasopisma: Research in Veterinary Science, In Vivo, Journal of Medical
Microbiology, Parasitology Research, Journal of Physiology and Pharmacology, Polish Journal
of Veterinary Sciences, Veterinary Medicine — Science&Practice. Duzg liczbe prac
zamieszczono W czasopismach z czeéci B wykazu MNiSW: Zycie Weterynaryjne, Magazyn
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Weterynaryjny. Wyniki swoich badan doktoranci prezentowali réwniez w trakcie réznych
ogodlnopolskich konferencji, i co warte podkreslenia najczesciej w formie prezentacji ustnych.

Z informacji pozyskanych od wtadz Wydziatu oraz w trakcie spotkania z Wydziatowa
Komisjg ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranica wynika, ze kazdy doktorant, co najmniej raz w
roku jest zobowigzany do sformutowania i przedtozenia do oceny w/w Komisji projektu
badawczego. Projekty te w wiekszosci odnoszg sie do $rodkéw finansowych z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych. Do wgladu Zespotowi
Oceniajagcemu przedstawiono liczne protokéty z obrad Komisji (w okresie 2010-2014) oraz
pisemne opinie przedktadanych projektow. Z ich analizy wynika, ze Komisja w swojej ocenie
nie odnosi sie tylko do aspektu merytorycznego, ale takie do kosztorysu projektu.
Ostateczna decyzja, co do finansowania poszczegélnych projektéw podejmowana jest na
szczeblu Uczelnianym — na dokumencie Zat. nr 2 Opinia Wydziatowej Komisji ds. Nauki i
Wspdtpracy z Zagranicg widnieje miejsce: decyzja Prorektora ds. Nauki i Wspdtoracy z
Zagranicq. Wtadze Woydziatu posiadajg jednak informacje, co do wysokosci kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie zadan projakosciowych. Biorgc powyzisze pod uwage,
wtasciwe by byto, aby Komisja po ocenie wszystkich ztozonych wnioskéw ustalata liste
rankingowg, wskazujgc tym samym te projekty, ktére przede wszystkim powinny otrzymacd
dofinansowanie. Z przedtozonych dokumentéw nie wynika, czy wskazane uwagi w opiniach
Komisji zostaty uwzglednione w ostatecznym wniosku przestanym do wtadz Uczelni.

Zarowno doktoranci jak i tzw. ,mtodzi naukowcy” (nauczyciele akademiccy do 35 roku
zycia) uczestniczyli w wielu szkoleniach, warsztatach, stazach, konferencjach, seminariach
krajowych i zagranicznych. Prowadzg réwniez szeroka wspoétprace naukowq z réznymi
osrodkami badawczymi zlokalizowanymi na terenie kraju, Europy i USA. Odnosnie osrodkow
zagranicznych aktualnie wspodtpraca ta prowadzona jest z: Georg-August University in
Gottingen, Institut of Clinical Physiology of National Research Consil in Pizza, Universita degli
Studi di Pisa, University of Veterinary Medicine in Hanover, Szent Istvan University in
Budapest, Boule Medical in Sweden, School of Life Sciences University of Nottingham, School
Natural Sciences, Trinity College in Dublin, Lunds Universitet, University Animal Hospital
Swedish University of Agricultural Science, Uppsala Universitet, Lviv National University of
Veterinary Medicine and Biotechnologies, University of Veterinary Medicine, Kosice, Slovak,
AGRO Campus Quest, Michigan State University, University of Idaho, Center for
Reproductive Biology.

Wsrod  osrodkow  krajowych, obok jednoimiennych  Wydziatéw  Medycyny
Weterynaryjnej oraz innych wydziatow Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, wymienié
nalezy przede wszystkim: Panstwowy Instytut Weterynarii — Panstwowy Instytut Badawczy w
Puftawach, Centrum Innowacji i Komercjalizacji Badan w Lublinie, Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski
Jana Pawta Il, Uniwersytet w Biatymstoku, Uniwersytet Medyczny w Poznaniu, Panstwowy
Instytut Weterynaryjny - Panstwowy Instytut Badawczy, oddziat w Bydgoszczy, Akademia
Gorniczo-Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet
Rolniczy im. Hugona Koftgtaja w Krakowie, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w
Siedlcach, Instytut Genetyki i Hodowli Zwierzat PAN, Jastrzebiec, Zachodniopomorski
Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Politechnika Lubelska, Wyzsza Szkofa
Humanistyczno-Przyrodnicza - Studium Generale Sandomiriense.

W okresie 2010 — 2014: 8 mtodych pracownikdéw odbyto krétko- i dtugoterminowe staze
naukowe w takich osrodkach jak: Szwecja, University Animal Hospital, Swedish University of
Agricultural Sciences (SLU) and the Department of Clinical Sciences, Faculty of Veterinary
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Medicine and Animal Science; Izrael, Rehovot, Koret School of Veterinary Medicine. The
Hebrew Uniwersity of Jerusalem; Stowacja, University of Ljubljana Veterinary Faculty Clinic
for Small Animal Medicine and Surgery; Niemcy, Universitat Leipzig, Veterindarmedizinische
Fakultdt, Ambulatorische und Geburtshilfliche Tierklinik (AGTK); WIk. Brytania, The
University of Edinburgh, The Royal School of Veterinary Studies; Czechy, Universitat
Veterinaria et Pharmaceutica Brunensis, Klinika dla koni; Irlandia, Dublin, University College
of Dublin, School of Agriculture and Veterinary Medicine; Szwecja, Uppsala: Statens
Veterinarmedicinska Ansalt (National Veterinary Institute, Department of Animal Health and
Antimicrobial Strategy); a takze kadra naukowa i doktoranci 26-krotnie uczestniczyli w
wyjazdach szkoleniowo-organizacyjnych w réznych krajach europejskich. Do wgladu Zespotu
Oceniajgcego przedstawiono szereg dokumentéw (wykaz wspdlnie realizowanych zadan
badawczych, publikacji, doniesien) oraz certyfikatow potwierdzajgcych wspodtprace.
Zaznaczy¢ nalezy udziat doktorantow w szkoleniach i warsztatach organizowanych przez
wyspecjalizowane firmy, jak np. ELO Serwis czy Olympus Polska a takze realizowane w
ramach réznych projektéw — Program Operacyjny Kapitat Ludzki, BASTION.

Wyniki prowadzonych badan naukowych oraz najnowsze osiggniecia nauki
wykorzystywane sg w procesie ksztatcenia. Ponadto pracownicy Wydziatu sg autorami wielu
podrecznikdw akademickich, skryptéw oraz artykutéw przeglagdowych dedykowanych
studentom i praktykom. Wyniki powyzszej wspétpracy miedzynarodowej i krajowej znalazty
swoje odzwierciedlenie w procesie dydaktycznym. Przyktadami s3:

- Michigan State University

Udoskonalono metodyke prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu prewencji |
zarzadzania stadem bydta opasowego i mlecznego. Wprowadzono je w ramach
przedmiotow: Prewencja weterynaryjna, Etologia i dobrostan zwierzat,

- Universita degli Studi di Pisa

Wielokrotnie prowadzenie przez uznanych specjalistow cykli wyktadéw z zakresu
niesteroidowych lekéw przeciwzapalnych w ramach przedmiotu Farmakologia
weterynaryjna,

- Institut of Clinical Physiology of National Research Consil in Pizza

Poznanie nowych metod analizy oraz oceny aktywnosci enzymdédw w nowotworowych i
nienowotoworowych komdrkach macierzystych watroby pozwolito na ich wprowadzenie w
program przedmiotu Patofizjologia zwierzgt oraz realizacje przedmiotu fakultatywnego
Transformacje nowotworowe. Wykorzystanie opanowanych metod analitycznych w
programie drugiego roku studiow doktoranckich w ramach tematu: Metody analizy zaburzen
sygnalizacji receptorowej i wewngtrzkomdrkowej majgce na celu opracowanie terapii
przyczynowej,

- Boule Medical, Szwecja

Wspotpraca szkoleniowa majgca na celu wyréwnanie poziomdéw Swiadczenia ustug
laboratoryjnych zgodnie z dyrektywami unijnymi pozwolita na modyfikacje programu
ksztatcenia w zakresie diagnostyki laboratoryjnej,

- Wydziat Nauk o Zywnosci i Biotechnologii UP w Lublinie

Wzbogacono zajecia z przedmiotu Immunologia o badania z zakresu izolacji, identyfikacji
oraz mozliwosci wykorzystania bakteriofagdw oraz enzymow bakteryjnych w zwalczaniu
infekcji bakteryjnych.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje koordynowany przez pracownikéow Wydziatu
europejski program dydaktyczny VetVip ,Use of virtual problems/virtual patients in
veterinary basic sciences” (2012 — 2014). Powstat on w wyniku wspétpracy z University of
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Veterinary Medicine in Hanover, Szent Istvan University in Budapest oraz Firma
komputerowg w Monachium. Efektem projektu jest stworzenie 31 wirtualnych przypadkéw
(pacjentéw) dla procesu dydaktycznego studentéw Il i lll roku kierunku weterynaria w wersji
jezykowej polskiej, angielskiej, niemieckiej i wegierskiej. Niezwykle istotnym jest udziat
studentéw VI roku WMW UP w Lublinie w opracowaniu poszczegdlnych przypadkéw. Mimo
oficjalnego zakonczenia projektu prowadzone sg nadal prace w zakresie jego udoskonalania i
powiekszania liczby przypadkéw, takze z udziatem studentéw. Program jest regularnie
stosowany, jako swoiste narzedzie do samo sprawdzania przez studentdédw osiggniecia
zaktadanych efektdw ksztatcenia.

Studenci Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie moga rozwija¢ swoje
zainteresowania naukowe w istniejgcym od wielu lat Kole Naukowym Medykéw
Weterynaryjnych. Prowadzone prace badawcze sg $cisle zwigzane z profilem naukowym
danej jednostki i co warte podkreslenia wynikajg czesto z inicjatywy studentéw. Wyniki
badan prezentowane sg na roznych ogdlnouczelnianych i ogdlnopolskich konferencjach, ale
rowniez miedzynarodowych organizowanych dla studentéw i doktorantéw. Wiele z
prezentowanych prac otrzymuje nagrody i wyrdznienia. W roku akademickim 2007/2008
studenci przedstawili 6 prac; w 2008/2009 — 13; w 2009/2010 — 2; w 2010/2011 — 13; w
2011/2012 - 14; 2012/2013 — 15 i w 2013/2014 - 19. Wozrastajgca liczba prezentacji
Swiadczy o duzym zainteresowaniu studentéw w prowadzenie badan, ale takze o silnym
zaangazowaniu nauczycieli akademickich w ich rozwdj naukowy. Na spotkaniu Zespotu
Oceniajacego ze studentami pracujagcymi w Kole Naukowym Medykéw Weterynaryjnych
obecnych byto kilkadziesigt oséb. Studenci podkreslali bardzo zyczliwe i otwarte podejscie
kadry Wydziatu do ich propozycji prowadzenia badan oraz duzg pomoc w realizacji
eksperymentéw i interpretacji wynikéw.

Badania naukowe prowadzone sg réwniez w S$cistej wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi reprezentujgcymi grupe praktykujgcych lekarzy weterynarii lub instytucje
zwigzane bezposrednim aspektem praktycznym wykonywania zawodu. Przyktadami jest
wspotpraca z:

- Przychodnig Weterynaryjng Marwet Turka

Wspdipraca popularyzujgca najnowsze osiggniecia z zakresu dermatologii
weterynaryjnej dotyczaca zasad rozpoznawania i leczenia choréb skoéry,

- Przychodnig Weterynaryjna Bafir, Czeladz

Wspdipraca naukowo-badawcza dotyczgca oceny parametrow biofizycznych skéry w
przebiegu zapalenia atopowego skdry psow, ktdéra przyczyni sie do zapoznania studentow z
nowoczesnymi metodami oceny klinicznej zmian dermatologicznych wykorzystywanych w
praktyce weterynaryjnej,

- Gabinet weterynaryjny RUMI-VET, Harsk

Wspdtpraca naukowo-badawcza majgca na celu ocene parametréow biofizycznych skéry
strzykéw u bydta mlecznego oraz zdolnosci regeneracji bariery naskérkowej, ktéra wptynie
na poszerzenie wiedzy praktycznej studentow,

- Biowet Putawy Sp.zo.o0., Putawy,

Opiniowanie produktéw weterynaryjnych firmy Biowet, udziat w badaniach klinicznych
wybranych produktéw leczniczych i immunologicznych. Wynikiem tej wspotpracy jest miedzy
innymi opracowanie szczepionki przeciw grzybicom skérnym u zwierzat.

Baza dydaktyczno-naukowa Wydziatu jest kompletna i adekwatna do realizacji zadan
naukowych oraz dydaktycznych. W szczegdlnych przypadkach koniecznosci skorzystania z
unikatowej aparatury, doktorantom stwarza sie mozliwosci realizacji konkretnych
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elementow eksperymentéw w jednostkach naukowych spoza Wydziatu. W ostatnim czasie
baza ta zostata wzbogacona poprzez wybudowanie Innowacyjnego Centrum Patologii i
Terapii Zwierzat. Aktualnie Centrum jest jeszcze w fazie organizacji. Zaprezentowana
Zespotowi Oceniajgcemu infrastruktura i niezwykle nowoczesna aparatura pozwala sadzié, ze
w najblizszym czasie zaréwno kadra jak i doktoranci oraz studenci otrzymajg narzedzia pracy
naukowej na Swiatowym poziomie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie cechuje bardzo duza spdéjnos¢ z obszarem i
dziedzing naukowa, do ktérych jest przypisany oceniany kierunek. Podejmowana tematyka
badan naukowych przez poszczegdlne zespoly pracownikdw naukowych jest scisle
zwigzana z tresciami ksztatcenia i jest wykorzystywana do unowoczes$niania programu
ksztatcenia.

Doktoranci aktywnie uczestniczg w realizacji badan naukowych, zgodnych z profilem danej
jednostki, s3 stymulowani do samodzielnej pracy naukowej. Rezultatem ich badan jest
szereg publikacji w renomowanych czasopismach, ich udziat w szkoleniach oraz w
konferencjach krajowych i zagranicznych. Analiza potencjatu kadrowego i aparaturowego,
szczeg6lnie w aspekcie nowo otwartego Innowacyjnego Centrum Patologii i Terapii
Zwierzat sugeruje, ze liczba doktorantéw na Wydziale mogtaby byé zwiekszona. Na
wyrdinienie zastuguje zaangazowanie duiej grupy studentéw w prace badawcze
realizowane w ramach dziatalno$ci Kota Naukowego Medykéw Weterynaryjnych.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentow,
doktorantéw, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspolpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsigbiorstwami
i instytucjami
1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Wtadze Wydziatu we wspodtpracy z Biurem Wymiany Miedzynarodowej (BWM) UP
doktadajg wszelkich staran, aby jak najwieksza liczba studentdw i pracownikdéw uczestniczyta
w wyjazdach zagranicznych. W latach 2009 — 2015 Wydziat podpisat 19 umdéw dwustronnych
z 11 krajami (Austria, Czechy, Finlandia, Hiszpania, Niemcy, Rumunia, Stowacja, Szwecja,
Turcja, Wegry, Wtochy) na wyjazdy studentéow i pracownikéw w ramach programu
ERASMUS. Zaréwno z inicjatywy biura, jak i pracownikdw oraz studentéw, a takze
poszczegdlnych osrodkéw zagranicznych, co roku s3 podpisywane nowe umowy
umozliwiajgce studentom odbywanie studidw lub praktyk za granicg, a pracownikom
wyjazdy w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub udziatu w szkoleniach. Ostatnio
zawarto umowy z: Hiszpanig — Santiago de Compostela, Rumunig — Cluj Napoca i lasi,
Witochami — Neapol, a obecnie w toku uzgadniane sg porozumienia z: Estonig — Tartu, Grecjg
— Tesaloniki, Hiszpanig — Leon i Madryt, Niemcami — Berlin. Ponadto studenci, w celu odbycia
praktyk zawodowych, wyjezdzali réwniez do takich krajow jak: Cypr, Malta, Portugalia,
Wielka Brytania. Pracownicy, w celu odbycia szkolenia, dodatkowo wyjezdzali do Belgii,
Francji, Holandii, Irlandii, Wielkiej Brytanii. W ostatnio wymienionych przypadkach wyjazdy
odbywaty sie na zasadnie bezposredniego, a wiec niesformalizowanego, porozumienia
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zainteresowanych stron. Fakt ten Swiadczy o dobrej praktyce ze strony studentéw i
pracownikéw w poszukiwaniu odpowiednich o$rodkéw do realizacji zaktadanych celéw.

Poczagwszy od roku akademickiego 2008/2009 do 2103/2014 w ramach programu
ERASMUS wyjechato 93 studentéw oraz 110 pracownikéw naukowych.:

studenci pracownicy
realizacji realizacji prowadzenia szkoleniowo-
programu praktyk zajec organizacyjnym
studiéw zawodowych dydaktycznych”
39 54 48 62
RAZEM 203

*minimum 5 godzin dydaktycznych

W tym okresie, odpowiednio do poszczegdlnych kolumn tabeli, WMW przyjat: 35 i 9
studentéw oraz 39 i 4 pracownikdéw naukowo-dydaktycznych z zagranicznych uczelni (tgcznie
87 0s06b). O wzrastajgcym zainteresowaniu wsrdod studentéw wymiang miedzynarodowa
Swiadczy fakt, iz w biezgcym roku akademickim w ramach programu Erasmus Plus, na studia
wyjechato juz 35 studentéw, 26 studentow stara sie o wyjazd na praktyke, a 7 studentéw
ostatniego roku studidow ubiega sie o staze absolwenckie (realizowane w ramach puli praktyk
programu Erasmus Plus). Kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia za granicg obejmuja
znajomosc jezyka obcego oraz wyniki w nauce. Dodatkowe punkty mozna réwniez otrzymac
m.in. za dziatalno$¢ w organizacjach studenckich, opieke nad studentami zagranicznymi czy
osiggniecia naukowe. Zdaniem studentéw wskazane kryteria warunkuja odpowiedni dobdr
kandydatéw i uwzgledniajg one zasade réwnych szans. Na spotkaniu ze studentami
stwierdzono, ze nie mieli oni zadnych uwag, co do poziomu nauczania w uczelniach
partnerskich. Program wymiany zorganizowany jest sprawnie, przejrzyscie a studenci sg
zadowoleni ze wsparcia finansowego udzielanego przez Uniwersytet. Studenci nie zgtosili
rowniez zadnych uwag odnosnie uznawalnosci osiggnietych efektow ksztatcenia na
macierzystym Wydziale. Zastrzezenia budzi jednak fakt, iz we wskazanym okresie tylko 1
doktorant skorzystat z programu ERASMUS. Wyttumaczeniem ze strony Wtadz Wydziatu byt
fakt zbyt duzych réznic programowych studiéw I1I° stopnia prowadzonych na Wydziale i w
osrodkach zagranicznych. Ponadto, zdaniem doktorantéw realizacja badan do pracy
doktorskiej w wielu przypadkach uniemozliwia wyjazdy za granice

Na Wydziale dziata Oddziat Lubelski International Veterinary Students (IVSA). Dzieki
bezposrednim kontaktom, nawigzywanych w trakcie réznych sympozjéw, konferencji i
spotkan odbywanych w ramach dziatalnosci tej miedzynarodowe] organizacji, studenci
pozyskujg informacje dotyczgce programéw ksztatcenia realizowanych na wydziatach
zagranicznych oraz atrakcyjnych miejsc odbywania praktyk.

Na spotkaniu Zespotu Oceniajgcego PKA z przedstawicielem BWM, a takze na spotkaniu
podsumowujgcym z Wtadzami Uniwersytetu podkreslono bardzo aktywny udziat studentéw
ocenianego kierunku w programie ERASMUS w odniesieniu do wszystkich studentow
Uczelni. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje udziat studentow w koordynowanym przez
pracownikédw Woydziatu europejskim programie dydaktycznym VetVip ,Use of virtual
problems/virtual patients in veterinary basic sciences” (2012 — 2014). Z inicjatywy studentéw
oraz przy ich udziale opracowano i wprowadzono do programu studidw omawianie
konkretnych przypadkdw z medycyny weterynaryjnej. Mimo oficjalnego zakoriczenia
projektu prowadzone sg nadal prace w zakresie jego udoskonalania i powiekszania liczby
przypadkéw, takze z udziatem studentow.
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2) jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia, w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia,

Wydziat podejmuje szerokie dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia. Inicjatywy te zwigzane s3 z podniesieniem rangi oraz prestizu Wydziatu na
miedzynarodowym rynku edukacyjnym, naukowym i pracy. Wazne jest, iz realizacja tych
projektéw uzalezniona jest miedzy innymi od dobrowolnego poddania weryfikacji
realizowanych programodw ksztatcenia oraz zaktadanych efektéw ksztatcenia przez niezalezne
instytucje europejskie i Swiatowe. Przyktadami sa:

1. Uzyskanie akredytacji VETCEE (Veterinary Continuous Education in Europe) w

zakresie Companion Animal Medicine — choroby wewnetrzne i chirurgia.

VETCEE jest organizacjg dziatajgca w S$cistej wspdtpracy z European Association of
Establishments for Veterinary Education (EAEVE), European Board for Veterinary
Specialisation (EBVS), Federation of Veterinarians of Europe (FVE) oraz Union of
European Veterinary Practitioners (UEVP). Pozyskana akredytacja jest rbwnowazna z
uznaniem jakosci ksztatcenia i programéw zawodowych Wydziatu, zgodnej z normami
europejskimi dotyczagcymi studidéw podyplomowych, i tym samym uznawalnosci
zaktadanych efektéw ksztatcenia w krajach UE.

2. We wrzeniu 2012 roku Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie podpisat z Lwowskim
Narodowym Uniwersytetem Medycyny Weterynaryjnej i Biotechnologii partnerska
umowe, jako wynik otrzymania grantu przez Wydziat Medycyny Weterynaryjnej
ztozonego do europejskiego programu Cross-border Cooperation Programme Poland-
Belarus-Ukraine 2007-2013 (Transgraniczny Program Wspdtpracy Polska-Biatorus-
Ukraina 2007-2013). W jego ramach Wydziat pozyskat od Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego RP (dysponenta funduszy strukturalnych w tym zakresie) srodki
finansowe w wysokosci 740 229,73 €, na realizacje projektu: Creating the Veterinary
School of Advanced Diagnostic Techniques with Specialized Laboratories (Utworzenie
Weterynaryjnej Szkoty Zaawansowanych Technik Diagnostycznych wraz ze
Specjalizacyjnymi Laboratoriami). Srodki uruchomiono w 2013 roku w catosci
przeznaczono na zakup nowoczesnego sprzetu oraz aparatury, niezbednych w
procesie dydaktycznym, a takze w prowadzeniu badan naukowych. Gtéwnym
miejscem lokalizacji sprzetu jest nowo otwarte Innowacyjne Centrum Patologii i
Terapii Zwierzat. Dzieki pozyskanym srodkom zakupiono réwniez wiele nowej
aparatury oraz zmodernizowano kilka pracowni dydaktycznych w poszczegdinych
jednostkach Wydziatu. Realizacja projektu ma bezposredni zwigzek oraz bardzo
pozytywny wplyw na podniesienie jakosci ksztatcenia, nie tylko na jednolitych
studiach magisterskich, ale réwniez doktoranckich i podyplomowych.

3. Podjeto starania o utworzenie weterynaryjnych jednolitych stacjonarnych studiow
magisterskich w jezyku angielskim dla obywateli pétnocnej Ameryki i innych krajow
Swiata. Wydziat opracowat raport samooceny w ramach przygotowania dokumentacji
do ubiegania sie o akredytacje przez AVMA COE (American Veterinary Medical
Association, Committee on Education) w Stanach Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;j i
Kanady. W raporcie umieszczono szczegétowe informacje o obecnym programie
nauczania na kierunku ,weterynaria” i sposobie jego realizacji zgodnie z otrzymanymi
od AVMA COE standardami. W maju biezgcego roku Wydziat bedzie wizytowany i
oceniany przez interdyscyplinarng komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli w/w
instytucji. W celu pozyskania kandydatéw z USA, Wydziat nawigzat wspétprace z
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Hope Medicial Institute, ktéry od kilku lat rekrutuje kandydatéw i audytuje
Uniwersytet Medyczny w Lublinie.

4. Wydziat prowadzi studia 1l1° w jezyku angielskim. Obecnie na studiach doktoranckich
studiuje 3 studentow z Iraku.

Nalezy takze wskaza¢, ze w ramach internacjonalizacji procesu ksztatcenia wizytowany
Wydziat organizuje wykfady otwarte i seminaria dla studentéw z pracownikami
zagranicznych osrodkéw naukowo-dydaktycznych. W latach 2012, 2013 i 2014 odbyto sie
tacznie 9 wykfadéw na posiedzeniach naukowych Lubelskiego Oddziatu Polskiego
Towarzystwa Nauk Weterynaryjnych. Dodatkowo wyktadowcy z University of Cordoba
(Hiszpania) prowadzili w latach 2010-2014 cykl wyktadéw: ,Epidemiology of bluetongue”,
,Epidemiology of West Nile Virus” oraz ,Acid-base disturbances In rabbits”. Studenci
pozytywnie wypowiadali sie na temat wystgpien zagranicznych wyktadowcow.

Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢ wyboru lektoratu z jezyka obcego w ramach
przedmiotow fakultatywnych. Studenci odbywajg obowigzkowy lektorat z jezyka
angielskiego. Uczelnia stwarza mozliwos¢ réwnolegtej nauki innych jezykédw obcych:
niemieckiego, francuskiego, wtoskiego lub hiszpanskiego, ktdrych koszt w znacznej czesci jest
pokrywany przez Uczelnie. Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat oferowanych
mozliwosci nauki jezykéw obcych.. Dla studentéw studiow stacjonarnych i doktoranckich
kierunku ,,weterynaria” proponuje sie takze kurs specjalizacyjnego jezyka angielskiego.

Wydziat nie prowadzi wymiany miedzynarodowej w oparciu o tzw. visiting profesor.
Mimo, ze wymaga to przeznaczenie minimum 60 godzin dydaktycznych dla zapraszanego
profesora, to jednak udziat w procesie dydaktycznym uznanych specjalistow znaczaco
wptywa na jakosc¢ ksztatcenia. Sugeruje sie, aby Wtadze Wydziatu rozpatrzyty ten aspekt.

3) jednostka wspodtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

Wspdtpraca ocenianego Wydziatu z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi
opiera sie gtdwnie na wymianie doswiadczed w zakresie prowadzonych badain naukowych
oraz na ich wspdlnej realizacji. Ponadto pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydziatu oraz
doktoranci odbywajg krétko- i dtugoterminowe staze oraz rézne specjalizacyjne szkolenia, co
potwierdzone zostato przedtozonymi zaswiadczeniami i certyfikatami. Wykaz osrodkéw
akademickich, z ktérymi wspdtpracuje Wydziat Medycyny Weterynaryjnej zamieszczono w
opisie kryterium 5 niniejszego Raportu. Wspdtpraca z zagranicznymi osrodkami
akademickimi dotyczy gtéwnie wymiany studentédw i pracownikéw w ramach programu
ERASMUS — co zostato oméwione w podpunkcie 1) kryterium 6 Raportu z Wizytacji.

Obok szeroko rozwinietej wspétpracy naukowej z krajowymi o$rodkami akademickimi
Wydziat aktywne uczestniczy w programie MOSTAR. Obecnie Uniwersytet ma podpisane
umowy z 9 uczelniami partnerskimi, w tym ze wszystkimi Wydziatami Medycyny
Weterynaryjnej w Polsce. Na spotkaniu z osobg odpowiedzialng za funkcjonowanie
programu MOSTAR pozyskano informacje, iz witasnie studenci kierunku ,weterynaria”
najchetniej korzystajg z tej oferty. W biezgcym semestrze letnim 8 studentéw kierunku
,weterynaria” realizuje studia na pozostatych Wydziatach MW, a 5 z innych osrodkdw na
WMW w Lublinie. Uniwersytet stworzyt dogodne warunki finansowe dla chetnych
studentdw. Wymiana dotyczy maksymalnie dwdch semestréw, w tym jeden jest w catosci
finansowany przez Uniwersytet. Na wspomnianym spotkaniu podkreslono duzg zyczliwos¢
Wiadz i kadry Wydziatu w uzupetnianiu réznic programowych powstatych w wyniku wyjazdu.
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Niezbedne informacje oraz etapy rekrutacji studentéw do programu MOSTAR dostepne sg
na stronie Internetowej Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili oferowane mozliwosci wymiany
krajowe;j.

Wydziat w ramach wspotpracy z osrodkami akademickimi umozliwia studentom i
doktorantom uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych konferencjach, seminariach
oraz sympozjach naukowych. Uczestnictwa doktorantéw w konferencjach naukowych
zostato omowione w punkcie 5 Raportu. Natomiast przyktadami angazowania studentow
wizytowanej Jednostki jest ich uczestnictwo w Ogdlnopolskich Konkursach Weterynaryjnych
Kot Naukowych, Miedzynarodowych Konferencjach Studenckich Két Naukowych oraz
konferencjach tematycznych. Studenci pozytywnie wypowiadali sie na temat wspdtpracy
Uczelni z krajowymi i miedzynarodowymi o$rodkami akademickimi. Warto podkresli¢ ze
studenci aktywnie uczestnicza we wskazanych konferencjach i sympozjach naukowych,
prezentujgc wilasne prace, ktdére czesto zdobywajg pierwsze nagrody. Z punktu widzenia
oceny studentow i doktorantdw oferowana wspétpraca w petni uwzglednia wymagania
wymienionych grup.

Reasumujgc nalezy uzna¢, ze wizytowana jednostka prowadzi intensywng wspotprace z
osrodkami akademickim w kraju i zagranicg. Sprzyja to rozwojowi kadry Wydziatu, ale
rowniez umozliwia pogtebienie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji studentéow i
doktorantow, a takze pomaga w petnym osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4) jednostka wspodtpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania
wtasciwych efektdw ksztatcenia.

W odniesieniu do procesu dydaktycznego wspodtpraca z intresariuszami zewnetrznymi,
jest przede wszystkim nastawiona na praktyczne aspekty ksztatcenia na kierunku
,weterynaria, Dzieki niej studenci maja mozliwos¢ zapoznania sie z duzg liczbg i
réoznorodnoscig przypadkow klinicznych, aktywnego uczestnictwa w procesie diagnostyki i
terapii choréb zwierzat towarzyszacych, gospodarskich (takze w hodowlach wielkostadnych)
oraz dziko zyjgcych, bezposredniego udziatu w obowigzkach lekarza weterynarii w zaktadach
produkcji zywnosci pochodzenia zwierzecego, jak rowniez poznawaé stosowane w terenie
zasady nadzoru sanitarno-weterynaryjnego. Wyniki tej wspodtpracy majg zasadniczy,
pozytywny wptyw na osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Przyktadami jest
wspotpraca z:

- AgroMarina Sp. z 0.0. Kulczyn Kolonia

Prowadzenia terenowych zaje¢ praktycznych z przedmiotéw: Prewencja weterynaryjna,
Dobrostan zwierzat, Higiena srodkdéw zywienia zwierzat.

- Szpital dla Koni, Pawet Golona, Gliwice; Szpital dla Koni, Jarostaw Karcz, Janéw Podlaski;
Stado Ogierow Biatka; Zaktad Leczniczy w Zdunach; Rolnicza Spétdzielnia Produkcyjna w
Zagrodzie

Wspdtpraca dydaktyczna w zakresie realizacji stazy klinicznych

- ZPM ,Ryjek” Sp. j. Wozniak i Spétka, Nasutow

Podpisana 24.03.2010 r. stata umowa na odbywanie na terenie zaktadu programowych zajeé
ze studentami IV i V roku. Umowa dotyczy: a) praktycznej nauki badania przed- i
poubojowego zwierzat rzeznych w ramach przedmiotu , Higiena zwierzat rzeznych i miesa”
oraz dwutygodniowych praktyk studenckich po IV roku studiéw; b) zapoznania studentow z
technologig i zasadami nadzoru san.-wet. nad przetwdrstwem miesa w ramach przedmiotu
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,Higiena zywnosci i przetwodrstwa spozywczego” oraz dwutygodniowych praktyk studenckich

po V roku studiéow

- SM w Rykach; SM ,,Spomlek” w Radzyniu Podl.; SM ,,Bieluch” w Chetmie; OSM w Opolu

Lubelskim; OSM w Bychawie; SM ,Michowianka” w Michowie

Porozumienia dotyczg praktycznych zaje¢ stuzgcych zapoznaniu studentow z

technologicznymi  aspektami  przetwérstwa oraz zasadami nadzoru sanitarno-

weterynaryjnego przetwoérstwa mleka w ramach przedmiotu ,Higiena mleka”,

- Indykpol S.A. Filia w Lublinie,

Coroczne porozumienia na odbywanie na terenie zaktadu programowych zaje¢ ze

studentami IV roku w ramach przedmiotu ,Higiena zwierzat rzeznych i migsa”,

- Elite Expeditions Sp. z 0.0., Zaktad Przetwérstwa Dziczyzny, Zwierzyniec

Porozumienia dotyczg praktycznych zajeé stuzgcych zapoznaniu studentéw z zasadami: a)

skupu i przechowywania dziczyzny, b) badaniem sanitarno-weterynaryjnym zwierzat

townych, c) technologig przetwérstwa i zasadami nadzoru w ramach przedmiotu , Higiena

Zywnosci i przetworstwa spozywczego”,

- ZM ,tmeat-tukéw S.A.; Animex Foods Sp. z 0.0. S.K.A. Oddziat w Starachowicach; ,,Gramar”

ZPM tojewski K.,Wtodawa; ZM , Dobrostawéw” H. Amanowicz, Putawy; ZM , Wierzejki” J.M.

Zdanowscy Sp. j., Ptudy

Coroczne porozumienia na odbywanie na terenie zaktadu programowych zaje¢ ze

studentami V roku w ramach przedmiotu , Higiena zywnosci i przetwdrstwa spozywczego”.
Na podkreslenie, zaréwno w kontekscie osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia w

zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, przede wszystkim w

odniesieniu do ksztattowania wiasciwych postaw spotecznych studentéw i absolwentéw, jest

stata wspotpraca z:

- Wojewddzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie

Leczenie, i rehabilitacja, utrzymanie ptakéw dzikich przebywajacych w osrodku rehabilitacji

ptakéw dziko zyjacych przy Wydziale Med. Wet. UP w Lublinie (w ramach stazu klinicznego z

chirurgii zwierzat)

- Gming Lublin

Plan dziatania i postepowania z dzikimi zwierzetami na terenie miasta Lublin (w ramach stazu

klinicznego z chirurgii zwierzat)

Program opieki nad bezdomnymi zwierzetami i zapobiegania bezdomnosci zwierzat na

terenie miasta Lublin. (w ramach stazu klinicznego z chirurgii zwierzat)

Starania wtadz Wydziatu w zakresie nawigzania kontaktow z réznymi przedstawicielami
Srodowiska spoteczno-gospodarczego sg niezwykle doceniane przez srodowisko studenckie.
Dla studentdw szczegdlnie istotna jest mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy w jednostkach
wspotpracujacych z wizytowanym Wydziatem. Pozytywnie takze nalezy oceni¢ organizacje
spotkan z pracodawcami pod nazwag , kliniczne wtorki”. Sg to spotkania z przedstawicielami
firm farmaceutycznych, laboratoriow oraz klinik weterynaryjnych o charakterze
informacyjno-rekrutacyjnym.  Pracodawcy dla najbardziej aktywnych studentow
uczestniczgcych w spotkaniach przekazujg nagrody. Bardzo wazna z punktu widzenia oceny
studenckiej jest organizacja zaje¢ fakultatywnych w jednostkach pozauczelnianych. Studenci
uczestniczg w zajeciach m.in. w Centrum Krwiodawstwa, czy w Poleskim Paku Narodowym,
co oceniajg pozytywnie. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na udziat studentéw w spotkaniach z
przedstawicielami firm zagranicznych. Studenci w ramach wskazanej wspétpracy uczestniczg
w spotkaniach tematycznych dotyczgcych warunkdw zdobycia pracy w krajach zachodniej
Europy oraz w warsztatach zwigzanych z kompetencjami miekkimi, niezbednymi do podjecia
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pracy poza granicami kraju. Aktualne informacje w tym zakresie sg umieszczane na portalu
spotecznosciowym Facebook oraz w galotach Uczelni.

W porozumieniu z Ogdlnopolskim Klastrem Innowacyjnych Przedsiebiorstw oraz
przedstawicielami Uczelni, Wydziat przystgpit do Polskiego Klastra Weterynaryjnego w
pazdzierniku 2014 roku. Celem podstawowym Klastra jest pomoc w realizacji wszelkich
inicjatyw rozwojowych oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych, w tym funduszy unijnych.
Obszarem dziatan sg projekty inwestycyjne, badania naukowe, dziatania zwigzane z
rozwojem nowoczesnych praktyk, procedur, standardéw oraz technik, a takze technologii i
innowacji w obszarze medycyny weterynaryjnej na terenie Polski i Unii Europejskie;j.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej prowadzi takie dziatalno$¢ w sferze
popularyzatorskiej, edukacyjnej i kulturotworczej. W tym zakresie Wydziat ze swojg ofertg
wychodzi poza ramy akademickosci i kieruje jg do catego srodowiska lokalnej spotecznosci
bez ograniczen wiekowych wptywajac na ksztattowanie nowych wzorcéw i postaw
spofecznych w odniesieniu do postaw wobec zwierzat. Stuzy ku temu program opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie Lublina na rok
2014. Dotyczy to réwniez form popularyzacji najnowszych osiggnie¢ nauki w sferze opieki i
lecznictwa nad zwierzetami domowymi i hodowlanymi. Ponadto jednostka swiadczy ustugi
lekarsko-weterynaryjne dla lokalnej spotecznosci, m.in. jako Wyjazdowa Karetka Pogotowia.
Nie mozna réwniez poming¢ aktywnego udziatu zaréwno pracownikéw, jak i studentow
Wydziatu w zajeciach Nocy Uniwersytetéw, Lubelskiego Festiwalu Nauki (Nauka bez granic).
Tym samym dziatania Wydziatu mocno wpisujg sie w zycie lokalnej spotecznosci podnoszac
poziom kultury i uwrazliwienia na otaczajacy nas Swiat zwierzat. Wszystkie wymienione
przedsiewziecia noszg znamiona wymiernych dziatan w sferze spotecznej dla mieszkarncéw
miasta i regionu. Podejmowane dziatania stanowig dopetnienie wktadu spotecznosci
akademickiej (studentéw, stuchaczy studidw, wyktadowcéw, pracownikéw administracyjno-
technicznych) w jakze ztozony proces ksztattowania zaktadanych i osigganych efektow
ksztatcenia przez studentéw/absolwentéw Wydziatu i wptywajg wydatnie, poprzez
nabywane m.in. doswiadczenie poza Uczelnig/Wydziatem, oraz ksztattowanie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia.

Reasumujgc, nalezy stwierdzié, ze Uniwersytet Przyrodniczy podejmuje aktywng
wspoétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Waziny jest udziat Srodowiska
studenckiego w podejmowanych dziataniach, ktére zwigzane sg z uzyskiwaniem zatozonych
efektow uczenia sig, jak rdwniez dotyczg sfery informacyjnej, kulturalnej oraz naukowej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie stwarza odpowiednie warunki do
uczestnictwa studentéw i pracownikéw w realizacji programéw miedzynarodowych w
obszarze i dziedzinie zwigzanej z prowadzonymi studiami. Odbywa sie to gtéwnie
poprzez wymiane miedzynarodowg w ramach programu ERASMUS. Zastrzezenia budzi
zbyt maty udziat doktorantéw w programach miedzynarodowych. Pracownicy
Wydziatu koordynowali kilka projektow miedzynarodowych majgcych bezposredni
zwigzek i pozytywny wpltyw na program ksztatcenia.

2) W ostatnim czasie wtadze Wydziatu, we wspoétpracy z kadra, udanie zainicjowaty kilka
projektow bezposrednio stuzacych internacjonalizacji procesu ksztatcenia. Na
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podkreslenie zastuguje udziat studentow w jednym z nich (VetVIP). Dwa z tych
projektow zostaly juz pozytywnie ocenione przez niezalezne instytucje
miedzynarodowe, jeden bedzie weryfikowany w najblizszym czasie, a dwa zostaty
zakonczone. Mimo, ze wspomniane projekty s3 jeszcze w fazie organizacyjnej, to
stwarzajg realng perspektywe do rzeczywistej internacjonalizacji procesu ksztatcenia
w zakresie jednolitych studidw magisterskich, w szerszym zakresie studidw
doktoranckich, a takie specjalizacyjnych studiow podyplomowych. Realizacja
projektow pozwoli na modernizacje i udoskonalenie procesu ksztatcenia, jak rowniez
umozliwi petne osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia na kazdym poziomie. W
biezagcym roku akademickim Wydziat rozpoczat anglojezyczne studia doktoranckie.

3) Woydziat wspoétpracuje z wieloma osrodkami naukowymi krajowymi i zagranicznymi, w
tym uniwersyteckimi. W ramach tej wspoétpracy wspdlnie prowadzone s3 badania
naukowe, realizowane projekty badawcze, a takze odbywa sie wymiana pracownikow
i studentdw. Doktorantom umozliwia sie realizowanie badan naukowych w
jednostkach wspétpracujacych z Wydziatem. Odnosi sie to jednak giéwnie do
akademickich osrodkéw krajowych. Nalezy w szerszym zakresie rozwing¢ wspoétprace
doktorantéw z osrodkami zagranicznymi.

4) Wszechstronna oferta dziatan w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-
gospodarczym, podejmowanych przez WMW UP w Lublinie, w srodowisku lokalnym
wydatnie przyczynia sie do osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie
1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,

System opieki naukowej skierowanej do S$rodowiska studenckiego funkcjonuje
prawidtowo. W ramach opieki naukowej srodowisko studenckie ma mozliwos¢ uczestnictwa
w Studenckim Kole Naukowym Medykéw Weterynarii. Dziatalno$¢ studentéw w SKN ma
charakter badawczo-naukowy. Istotna jest mozliwos¢ realizowania przez studentéow badan i
projektéw naukowych, zgodnych z ich zainteresowaniami oraz wybranym kierunkiem
ksztatcenia. W latach 2009-2014 studenci wizytowanego Wydziatu mieli mozliwos$¢ publikacji
44 prac naukowych, ktérych bili autorami lub wspdétautorami. Studenci w ramach aktywnos¢
naukowej majg mozliwo$é uczestnictwa w konferencjach, kongresach i konkursach
naukowych o charakterze krajowym i miedzynarodowym. Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywne
uczestnictwo studentéw i prezentowanie prac naukowych, ktére zdobywajg czesto gtéwne
nagrody. Wazne z punktu widzenia oceny studenckiej jest petne lub czesciowe finansowanie
udziatu studentéw w konferencjach i spotkaniach naukowych przez Uczelnie. Studenci
podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pozytywnie wypowiadali sie na temat
mozliwosci rozwijania zainteresowan o charakterze naukowo-badawczym.

System opieki dydaktycznej skierowany do $rodowiska studenckiego funkcjonuje
prawidtowo. Studenci wizytowanej Jednostki majg odpowiedni dostep do dokumentéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Niezbedne informacje dotyczace toku studidw znajdujg
sie na stronie Internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie. Wedtug opinii studentéw problemem
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jest jednak funkcjonowanie systemu informacyjnego, w aspekcie przeptywu aktualnych
informacji. Dodatkowo studenci zwrécili uwage na brak mozliwosci jego oceny w procesie
ankietyzacji. Niektdrzy studenci zgtaszali takze uwagi do systemu konsultacji studentéw z
nauczycielami akademickimi. W ich opinii zdarzajg sie sytuacje nieobecnosci wyktadowcy w
wyznaczonych terminach. Jednak wiekszos¢ studentéw wskazywata, ze konsultacje maja
charakter powszechny, a ich terminy sg w wiekszos$ci dostosowane do potrzeb srodowiska
studenckiego. Ponadto studenci wskazali, ze majg zapewniong mozliwo$¢ kontaktu z
nauczycielami akademickimi z wykorzystaniem poczty elektronicznej, co oceniajg
pozytywnie. Wydziat wykorzystuje nowoczesne techniki nauczania, jak e-learning do
wsparcia procesu uczenia sie studentéw. W oparciu o wskazane techniki prowadzone s3
przedmioty (m.in. biochemia, fizjologia) oraz udostepniane niektére materiaty dydaktyczne.
Srodowisko studenckie pozytywnie ocenito mozliwoéci oferowane w tym zakresie.

Studenci pozytywnie ocenili funkcjonowanie Dziekanatu. Wedtug ich opinii, pracownicy
administracyjni posiadajg odpowiednie kompetencje i wysoka kulture osobista.

Uniwersytet Przyrodniczy zapewnia rozwdj dydaktyczno-naukowy studentow
niepetnosprawnych oraz wspomaga ich w osigganiu zaktadanych efektéw ksztatcenia. W
Uczelni za osoby niepetnosprawne odpowiada Kierownik Dziatu Spraw Studenckich, ktéry
udziela wsparcia i pomocy studentom z niepetnosprawnos$ciami. W chwili obecnej w Uczelni
studiuje 145 oséb niepetnosprawnych, w tym 18 studentéw na wizytowanym Wydziale.
Pozytywnie nalezy ocenié¢ funkcjonowanie punktu konsultacyjno-informacyjnego, ktory jest
przeznaczony dla potrzeb oséb niepetnosprawnych. Istotna, z punktu widzenia oceny
studenckiej jest organizacja zaje¢ rehabilitacyjnych, ktére sg prowadzone w ramach
dodatkowych, bezptatnych kurséw, w Centrum sportowo-rekreacyjnym UP. Zauwazy¢ nalezy
takze, ze infrastruktura wizytowanego Wydziatu jest w petni przystosowana dla oséb
niepetnosprawnych. Nie istniejg bariery architektoniczne, ktére uniemozliwiatyby swobodne
poruszanie sie o0séb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Natomiast pewnym
mankamentem z punktu widzenia oséb niepetnosprawnych jest to, ze na Wydziale nie
funkcjonuje wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego (m.in. powiekszalniki tekstu, petle
indukcyjne, urzadzenia FM wspomagajgce styszenie, laptopy), istotnego w ksztatceniu takich
0sO6b. Pozytywnie nalezy oceni¢ mozliwos¢é bezptatnych konsultacji studentdéw
niepetnosprawnych z psychologiem oraz uczestnictwa w dodatkowych kursach jezykowych.
Wazne, z punktu widzenia oceny studenckiej jest réwniez dostosowanie strony Internetowej
do potrzeb studentéw niedowidzgcych. Warty podkreslenia jest udziat studentow w
krajowych szkoleniach i konferencjach przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych. Koszty
zwigzane z uczestnictwem studentdw we wskazanych wyjazdach pokrywa Uczelnia. System
wsparcia studentow niepetnosprawnych funkcjonuje zatem bardzo dobrze.

Takze srodowisko doktorantéw wyrazito aprobate dla systemu opieki naukowej i
dydaktycznej funkcjonujacego na wizytowanym Wydziale. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym doktoranci ocenili pozytywnie kadre naukowo — dydaktyczng, prowadzaca
zajecia i wspierajgcg proces ksztatcenia na studiach doktoranckich. Opiekunowie naukowi/
promotorzy poswiecajg mtodym naukowcom potrzebny im czas i angazujg w rdézne prace
naukowe. W poprzednich punktach przedktadanego Raportu (pkt 3, 5 i 6) wskazano na
bardzo duze zaangazowanie doktorantéw w prace badawcze prowadzone na Wydziale, co
wskazuje na petne wsparcie doktorantéw w tym zakresie.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci pozytywnie ocenili prace i
zaangazowanie kierownika studiéw doktoranckich oraz osobe odpowiedzialng za obstuge
administracyjng studiéw trzeciego stopnia.
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Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie zapewnia studentom i doktorantom, odpowiedni
dostep do literatury i czasopism naukowych dzieki funkcjonowaniu Biblioteki Gtéwnej.
Pewnym mankamentem w opinii studentéw jest niewystarczajgca liczbai jakos$é
podrecznikdw anglojezycznych, ktdra sg niezbedne w procesie uzyskiwania efektéw uczenia
sie. Jednak takich zastrzezen nie mieli doktoranci, ktorzy bardziej korzystajg z oryginalnych
prac tworczych, publikowanych w czasopismach, do ktérych Biblioteka ma petny dostep.
Studenci i doktoranci pozytywnie ocenili elektroniczny system biblioteczny, pokoje do cichej
nauki oraz automat do oddawania ksigzek.

System opieki naukowe] i dydaktycznej, poza drobnymi mankamentami podanymi
powyzej skierowany do studentdw i doktorantéw wizytowanej Jednostki w petni spetnia
swoja role.

Studenci i doktoranci na spotkaniach z Zespotem Oceniajgcym potwierdzili takze dobre
wyposazong bazg naukowg oraz infrastrukturg dydaktyczng Wydziatu (ktéra zostata
szczegotowo opisana w pkt 4,2 Raportu) umozliwiajgcy realizacje procesu dydaktycznego i
badan naukowych na wszystkich poziomach i rodzajach studidw. Doktoranci korzystajg z
zaplecza badawczego na podobnych zasadach jak pracownicy Wydziatu. Jednak w uwagach
skierowanych do Zespotu Oceniajgcego po wizytacji na Wydziale wskazywano na niepetng
infrastrukture dydaktyczng. Czes¢ studentow rzeczywiscie mogta odnies¢ takie wrazenie,
bowiem w trackie realizacji inwestycji opisywanego w poprzednich punktach Innowacyjnego
Centrum Patologii i Terapii Zwierzat wyburzono cze$é¢ obiektow dydaktycznych, w celu
realizacji nowego obiektu. Zaistniata sytuacja takze wskazuje na niedostateczny przeptyw
informacji pomiedzy wtadzami Wydziatu a sSrodowiskiem studenckim.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej posiada przejrzysty system opieki materialnej i
socjalnej skierowanej do Srodowiska studenckiego. Zarzadzenie nr 39 Rektora Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie z dnia 27 lipca 2011 roku, wraz z pdzniejszymi zmianami,
wprowadza Regulamin Szczegétowy Ustalania Wysokosci, Przyznawania i Wyptacania
Swiadczerh Pomocy Materialnej. Wazne jest, ze studenci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o
wszystkie Swiadczenia wskazane w art. 173 ust. 1 Ustawy. Niezbedne informacje oraz
kwestionariusze wnioskdw dostepne sg na stronie Internetowej Uczelni oraz w Dziekanacie.
Wskazane postepowania maja charakter powszechny. Srodki materialne, w opinii
studentéw, wyptacane sg terminowo, bez zbednych opdzinien, zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw jest przyznawane na wniosek studenta
w czterech kategoriach: wysoka srednia ocen, osiggniecia sportowe, naukowe i artystyczne.
Dla kazdej kategorii okreslane sg odrebne listy rankingowe. Wskazane kryteria pozwalajg na
obiektywna ocene rzeczywistych zdolnosci i umiejetnosci studentdw do otrzymania
wskazanego swiadczenia.

Stypendium specjalne dla 0séb niepetnosprawnych jest przyznawane studentom z tytutu
niepetnosprawnosci potwierdzonej witasciwym orzeczeniem. Wazne jest, ze wysokos¢
Swiadczenia jest uzalezniona od posiadanego stopnia niepetnosprawnosci.

Samorzagd Studentéw posiada swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji
Stypendialnej (Powotanie Dziekana z dnia 13.11.2014 roku) oraz Odwotawczej Komisji
Stypendialnej (Zarzadzenie nr 50 Rektora UP z dnia 21.11.2014 roku). Studenci stanowig
wiekszos$¢ sktadu w obu Komisjach zgodnie z art. 177 ust. 3 Ustawy, co nalezy ocenic
pozytywnie. Decyzje w sprawie sktadanych wnioskow do Komisji sg wydawane w formie
pisemnej i przystuguje od nich odwotanie zgodnie z art. 207 ust. 1 Ustawy.

60



Wydziat posiada przejrzyste zasady przyznawania stypendiow doktoranckich,
stypendiéw dla najlepszych doktorantdw oraz innych s$wiadczen z funduszu pomocy
materialnej dla doktorantéw. Prace doktorantdw wspierajg réwniez srodki z dotacji na
dziatalnos¢ statutowq przeznaczone na rozwdéj mtodych naukowcdw i uczestnikow studidow
doktoranckich oraz zewnetrzne stypendia. Traktujg o nich odpowiednie regulaminy.

Opieka materialna na jednolitych studiach magisterskich studiach doktoranckich
wizytowanej Jednostki ma charakter systemowy, ktéry w petni spetnia swojg role.
Pozytywnie nalezy oceni¢ uczestnictwo studentow w weryfikacji funkcjonowania
wskazanego systemu poprzez udziat swoich przedstawicieli w Komisjach Stypendialnych oraz
uczestnictwo w badaniu ,,ankieta dyplomanta kierunku weterynaria”.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej nie ma charakteru kompleksowego. W odniesieniu do doktorantéw nie
stwierdzono nieprzychylnych opinii na temat dziatania systemu rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Niemniej jednak wspétpraca pomiedzy doktorantem a
opiekunem/promotorem. Nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia na studiach
doktoranckich odbywa sie na bardziej partnerskiej ptaszczyznie niz w przypadku jednolitych
studidw magisterskich. Studenci kierunku ,, weterynarii” wskazywali, ze w przypadku sytuacji
spornych i konfliktowych stosowane sg nieformalne dziatania. Wskazane sytuacje opisywane
s3 W ,Ksigzce skarg i wnioskdéw”, a nastepnie rozwigzywane sg w oparciu o Dziekana
Wydziatu. Omawiane postepowa nie majg charakteru systemowego i nie sg skuteczne z
punktu widzenia oceny studenckiej. Zatem srodowisko studenckie negatywnie ocenito
efektywnos$é stosowanych rozwigzan. Wedtug ich opinii zdarzajg sie sytuacje konfliktowe na
poziomie student-nauczyciel oraz skargi dotyczgce innych aspektéw procesu ksztatcenia,
ktérych rozwigzanie nie przynosi Zzadnych rezultatéw. Zaleca sie wprowadzenie
kompleksowych procedur dotyczgcych rozpatrywania skarg i sytuacji konfliktowych na
wizytowanym Wydziale.

Uchwaty: nr 24/2014-2015 z dnia 30 stycznia 2015 roku oraz nr 25/2014-2015 z dnia 30
stycznia 2015 roku Senatu UP w sprawie zmiany sktadu Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow
oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla studentéw powotujg przedstawicieli studentéw
do wskazanych Komisji na rok akademicki 2014/2015. Pozytywnie nalezy ocenié, iz Komisja
dyscyplinarna i Odwotawcza Komisja dyscyplinarnej ds. studentdw funkcjonujg w skfadzie
ztfozonym z rownej liczby studentdw i nauczycieli akademickich, co jest zgodne z art. 213 ust.
5 Ustawy.

3) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentdow
lub doktorantéow i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne
dziatania majgce na celu szerokie witgczanie studentéw oraz doktorantéw i ich
przedstawicieli do prac organdw jednostki, komisji statutowych i doraznych,
zwtaszcza koncentrujgcych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw
dotyczacych studentdw i doktorantéw.

Jednostka bardzo aktywnie wspiera dziatalno$¢ samorzadéw oraz organizacji
zrzeszajacych studentéw i doktorantéow. Wydziatowa Rada Samorzadu Studentéw prowadzi
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dziatalnos¢ w zakresie spraw studenckich, wtaczajgc w to organizacje przedsiewziec
kulturalnych m.in. imprez okolicznosciowych, spotkan ze studentami (grill Wydziatowy,
wieczory filmowe), czy akcji charytatywnych (np. Mikotajki, zbiérki krwi). Pozytywnie nalezy
oceni¢ organizacje badan ankietowych przez przedstawicieli studentéw dotyczgcych m.in.
zmian w regulaminie, czy wyboru najlepszego nauczyciela. Istotna jest rowniez popularyzacja
zatozen wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wsrédd spotecznosci
studenckie;.

Samorzad Studentéw ma do dyspozycji biuro, wyposazone w niezbedny sprzet biurowy.
Uczelnia zapewnia $rodki materialne niezbedne do funkcjonowania Samorzadu Studentéw,
zgodnie z art. 202 ust. 8 Ustawy. Zastrzezenia budzi jednak fakt, iz wskazanymi srodkami
dysponuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, a nie Rada Uczelniana Samorzadu
Studentdéw. Zaleca sie przekazanie srodkdw materialnych przedstawicielom studentow, w
celu umozliwienia swobodnego dysponowania nimi, co pozwoli na samodzielne
funkcjonowanie organu Samorzadu Studentéw.

Jak wynika z list obecnosci Uczelnia respektuje i spetnia wymagania Ustawy co do
odpowiedniego minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Senacie
Uczelni. Wydziat jednak nie spetnia wymagan ustawy z art. 67 ust. 4 co do odpowiedniego
minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej. W chwili obecnej srodowisko studenckie reprezentowane jest przez 11
studentéw i 1 doktoranta (aktualna lista obecnosci cztonkéw Rady Wydziatu), co stanowi
18.75% wszystkich cztonkdw RW. Zaleca sie powotanie przedstawicieli studentéw do Rady
Wydziatu, aby uzyska¢ ustawowe minimum. Pozytywnie nalezy oceni¢, iz studenci majg
mozliwos¢ partnerskiej rozmowy z pozostatymi cztonkami organéw kolegialnych Uczelni. Sg
réwniez czesto proszeni o wydanie opinii w sytuacjach dotyczgcych spraw studenckich.

Samorzad Studentéw opiniuje Regulamin Studiéw, zgodnie z art. 161 ust.2 Ustawy.
Opinia jest przedstawiana w formie pisemnej Uchwaty Rady Uczelnianej Samorzadu
Studentdéw. Przedstawiciele studentdéw opiniujg plany i programy studidw, co jest zgodne z
art. 68 ust. 1 pkt. 2 Ustawy. Opinia jest przekazywana w formie ustnej na posiedzeniach Rady
Wydziatu oraz Wydziatowej Rady Programowej. Samorzad Studentédw prowadzi szkolenia dla
studentdw rozpoczynajacych ksztatcenie z zakresu ich praw i obowigzkéw.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydziat Medycyny Weterynaryjnej UP w Lublinie posiada wdrozony system opieki
naukowej, dydaktycznej i materialnej zaréwno na jednolitych studiach magisterskich
jak i studiach doktoranckich. Pozytywnie nalezy oceni¢ znaczace uwzglednienie
studentéw z réznymi formami niepetnosprawnosci w omawianych obszarach.

2) System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych nie w petni
funkcjonuje. Nie opracowano efektywne dziatajgcych procedur, w zwigzku z czym
system ten nie spetnia swojej roli.

3) Wizytowana Jednostka wspiera i stwarza odpowiednie warunki do dziatalnosci
Samorzadu Studentéw i Doktorantéw. Zastrzezenia budzi jednak fakt braku
odpowiedniej ilosci przedstawicieli studentéw w Radzie Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej.
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8. Spadjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
wprowadzony zostat w Uczelni Uchwatg nr 26/2000-2001 Senatu Akademii Rolniczej w
Lublinie z dnia 28 wrzesnia 2001 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztafcenia w Akademii Rolniczej w Lublinie. W powyzszym dokumencie
ujeto, iz celem WSZIK jest: doskonalenie plandéw i programéw studidow, ocena postaw w
relacji student-nauczyciel, wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci nauczycieli i studentéw za
jako$¢ zajec dydaktycznych oraz umozliwienie akredytacji poszczegdlnych kierunkow studiow
na poziomie krajowym, jak rowniez Unii Europejskiej. Nastepnie w Uchwale nr 37/2008-2009
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 24 kwietnia 2009 r. w sprawie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztafcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w
Lublinie (z pdzn. zm.) okre$lona zostata m.in.: struktura Systemu, zadania Wydziatowych
Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Rad Programowych, wzor Ankiety dyplomanta
kierunku weterynaria oraz wykaz pytan i skale ocen do ankiety oceny satysfakcji studenta w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie. Senat Uczelni podjat rowniez nastepnie Uchwate nr
43/2012-2013 z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie wewnetrznego systemu zarzqdzania
jakoscig ksztafcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, odnoszaca sie do Strategii
Rozwoju Uniwersytetu na lata 2013-2020, z ktérej wynika, iz celem wprowadzenia Systemu
jest w szczegdlnosci: ciggte podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentéw oraz
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej zatrudnionych nauczycieli akademickich i specjalistow
poza Uczelni. Dziataniem Systemu powinni by¢ objeci pracownicy Uczelni, studenci,
doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych oraz specjalisci spoza Uniwersytetu, ktdrzy
uczestnicza w realizacji procesu dydaktycznego. WSZJK okresla trzy obszary dziatania
Systemu: ocene, zapewnienie oraz doskonalenia jakosci ksztatcenia. Powyzisza Uchwata
okresla réowniez zakres zadan poszczegdlnych organéw biorgcych udziat w dziataniach na
rzecz WSZJK zaréwno na poziomie Uczelni, jak i na wydziatach. Jednym z takich ciat
kolegialnych jest Uczelniana Komisja ds. Dydaktyki i Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia,
dzielgca sie na 2 Zespoty: Zespdt ds. Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia oraz Zespdt ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia, powotana Zarzagdzeniem nr 20 Rektora Uczelni z dnia 17 kwietnia 2013 r.
w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzqdzania Jakoscig Ksztatcenia (ze
zmianami Zarzadzeniem nr 56 Rektora z dnia 11 grudnia 2013 r.). Rektor Uczelni ustanowit
takze, na okres od 1 grudnia 2013 r. do 31 sierpnia 2016 r. - Petnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia (powotanie nastgpito w dniu 21 pazdziernika 2013 r.), ktéry jest
przewodniczagcym Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia. W
Uczelni zatwierdzono ponadto na kadencje 2012-2016 sktad m.in.: Komisji ds. Kadr, Komisji
Oceniajacej Uczelni oraz Odwotawczej Komisji Oceniajgcej (Uchwaty Senatu UP w Lublinie z
dnia 14 wrzesnia 2012 r., odpowiednio: nr 101 oraz 102/2011-2012). Nadzér nad
funkcjonowaniem Systemu w Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki, zas na
szczeblu Wydziatu - Dziekan. W Uczelni obowigzuje rowniez Zarzgdzenia nr 23 Rektora
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie z dnia 26 kwietnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia
procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, powstate
w celu realizacji postanowien wynikajgcych z § 10 Uchwaty nr 43/2012-2013 Senatu Uczelni z
dnia 22 lutego 2013 r. zobowigzujgcego Rektora do okredlenia w formie zarzgdzenia
procedur funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia oraz
rodzajéw ankiet, zasad ich opracowywania, przeprowadzania i publikowania ich wynikéw.
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Powyzszym Zarzgdzeniem w Ksiedze Jakosci Systemu Zarzadzania Jakoscig Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie Rektor wprowadzit nastepujgce procedury:

— w obszarze Procesy Zarzadcze: Odpowiedzialnos¢ kierownictwa - Strategia, polityka
jakosci, deklaracja kierownictwa i organizacja Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;
Nadzor nad Systemem Zarzgdzania Jakosciq — Nadzér nad wewnetrznym systemem
zarzadzania jakoscig ksztatcenia (monitorowanie i ocena systemu, wyznaczanie celéow
jakosciowych i doskonalenie); Postepowanie z niezgodnosSciami w systemie zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia;

- w obszarze Procesy Gtéwne: Struktura Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie; Organizacja procesu ksztafcenia;

Programy ksztatcenia — ocena, weryfikacja i doskonalenie; Promocja i rekrutacja
studentéw/doktorantow/stuchaczy studidéw podyplomowych; Organizacja toku studiéw -
obsada dydaktyczna; Ksztatcenie studentéw/doktorantéw/stuchaczy, Studia | i Il stopnia,

jednolite magisterskie, Il stopnia, studia podyplomowe; Obstuga administracyjna procesu
dydaktycznego; Zasoby wsparcia materialnego i naukowo-dydaktycznego dla studentow i
doktorantéw; Ocena satysfakcji studenta/doktoranta/stuchacza studiéw podyplomowych. W
Zatgcznikach do Zarzadzenia ustanowiono wzory ankiet: Ankiety satysfakcji studenta, w tym
réowniez dotyczacg zajec z jezykdw obcych i z wychowania fizycznego; Ankiete dyplomanta
kierunku weterynaria, Ankiete absolwenta, Ankiete podsumowujgcg studia Ill stopnia-
doktoranckie; Ankiete podsumowujgcg studia podyplomowe, Arkusz hospitacyjny oceny
pracy nauczyciela akademickiego.

Wewnetrzny System zapewnienie Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej formalnie zatwierdzony zostat Uchwalg nr 2 Rady Wydziatu z dnia 23
pazdziernika 2014 r. Przyjeto wowczas Ksiege Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie, w ktérej sprecyzowano cel, zakres,
zadania oraz odpowiedzialnos$¢ za poszczegdlne elementy Systemu na ocenianym Wydziale,
a takze zwigzane z nim procedury. Dziatania zwigzane z jakoscig ksztatcenia poprzednio
podejmowane byly w Jednostce na podstawie aktéw normatywnych obowigzujgcych w
Uczelni, m.in. wspomnianych powyzej: Uchwaty nr 43/2012-2013 Senatu Uniwersytetu z
dnia 22 lutego 2013 r. oraz Zarzadzenia nr 23 Rektora z dnia 26 kwietnia 2013 r. W Ksiedze
Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej opisano w szczegdlnosci m.in.: misje,
strategie i kierunki rozwoju Wydziatu, polityke jakosci ksztatcenia (powotanie Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, zakresy kompetencji wydziatowych organéw decyzyjnych w
sprawach projakosciowych oraz prezentacja polityki jakosci ksztatcenia na Woydziale),
ksztatcenie i proces dydaktyczny (baza naukowo-dydaktyczna, polityka kadrowa, promocja
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej, etyka studentéw i nauczycieli akademickich, studia
wyzsze jednolite magisterskie, studia wyzsze Il stopnia, studia podyplomowe, organizacja
procesu dydaktycznego, rekrutacja, zajecia dydaktyczne, praktyki studenckie, proces
dyplomowania, kofa naukowe, obstuga administracyjna procesu dydaktycznego), instrukcje i
procedury oraz stosowne formularze. Powyzszy dokument dostepny jest na stronie
internetowej Wydziatu, w zaktadce jakos¢ ksztatcenia- http://www.up.lublin.pl/weterynaria-
jakosc/.

Wazng role w funkcjonowaniu wydziatowego Systemu petni Dziekan Wydziatu, ktory
bezposrednio kieruje dziatalnoscig Jednostki i odpowiada za jej sprawne funkcjonowanie
(w tym koordynuje proces ksztatcenia oraz formutuje procedury zwigzane z WSZIK), a jego
dziatania zmierzajgce do zapewniania jakos$ci ksztatcenia wspierane sg przez dwéch
Prodziekandéw (ds. Klinicznych oraz ds. Studenckich i Dydaktyki). Istotng role petni takze Rada
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Wydziatu (ktérej Dziekan, jako kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
przewodniczy) oraz znajdujgce sie w obszarze wydziatowej struktury zarzadzania jakoscia
ksztatcenia nastepujagce Wydziatowe Komisje powotane na kadencje 2012-2016
na posiedzeniu Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w dniu 27 wrze$nia 2012 r. -
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowa Rada Programowa, Wydziatowa
Komisja ds. Badan Naukowych, Wydziatowa Komisja ds. Kadr oraz Komisja Oceniajaca
Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. W ramach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,
funkcjonuje Zespdt, ktory petni nastepujgce zadania w zakresie oceny jakosci ksztatcenia: 1)
monitorowanie wprowadzania rekomendacji Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzgdzania
Jakoscig Ksztatcenia na WMW, 2) analiza zgodnosci opisanych w programach ksztatcenia
zaktadanych efektow ksztatcenia z efektami wskazanego obszaru lub obszaréw ksztatcenia
opisanych w KRK dla szkolnictwa wyzszego, 3) analiza metod i form ksztatcenia oraz
sposobow weryfikacji efektéow ksztatcenia osigganych przez studenta, 4) analiza
dostosowania efektow ksztatcenia uzyskiwanych w procesie ksztatcenia do wymogdw rynku
pracy, 5) ocena jakosci prac dyplomowych, 6) koordynacja ankietyzacji dotyczacej
studenckiej oceny nauczycieli akademickich prowadzonych zajecia dydaktyczne w Jednostce,
7) analiza wynikéw oceny jakosci ksztatcenia, w tym w szczegdlnosci wynikow egzamindw i
innych form weryfikowania efektéw ksztatcenia osigganych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych, oceny dokonywanej przez studentéw i pracownikéw oraz wnioski
z monitorowania karier absolwentéw uczelni, 8) ocena warunkdéw socjalnych studentow i
doktorantdw w tym mozliwosci uzyskiwania stypendiéw i zapomédg, a takie dostepu do
doméw studenckich, 9) przedstawianie co roku Dziekanowi, Radzie Wydziatu oraz
Uczelnianej Komisji ds. Dydaktyki i Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia rezultatéw oceny jakosci
ksztatcenia na Wydziale oraz wskazan dotyczacych planu naprawczego dla poprawy jakosci
ksztatcenia, 10) publikowanie na stronie internetowej Wydziatu corocznych wynikéw oceny
jakosci ksztatcenia.

W toku wizytacji zapoznano sie z dokumentacje zwigzang z pracami m.in. Rady Wydziatu
Medycyny Weterynaryjnej, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rady
Programowej (programy posiedzen, protokoty) i stwierdzono, ze omawiana na posiedzeniach
powyzszych ciat kolegialnych problematyka bezposrednio zwigzana jest z dziataniami
zmierzajgcymi do oceny i doskonalenia czynnikéw wptywajgcych na doskonalenie procesu
dydaktycznego, a dotyczy m.in. opracowania i zatwierdzenia procedur systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia; opiniowania raportu aktualnego o stanie jakosci ksztatcenia na kierunku
,weterynaria” opracowanego przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (dla
poszczegdlnych lat akademickich); analizy mocnych i stabych stron Wydziatu w kontekscie
jakosci ksztatcenia; wprowadzenia kolejnych czynnikbw motywujgcych nauczycieli
akademickich do efektywnej pracy na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia; opracowania i
interpretacji wynikdw ankiety dyplomanta oraz wynikdw przeprowadzonej studenckiej
oceny nauczycieli akademickich; analizy efektéw dziatan zmierzajacych do udziatu nauczycieli
akademickich w projektach miedzynarodowych majacych za cel podnoszenie kwalifikacji
dydaktycznych i jakosci ksztatcenia w Jednostce); weryfikacji efektéw ksztatcenia na WMW
oraz zmian w planach studiéw i programach ksztatcenia; oceny intensyfikacji i rozwoju
dziatalnosci poszczegdlnych sekcji naukowych w ramach studenckiego kota naukowego;
dyskusji nt.: dziatan udoskonalajgcych proces ksztatcenia praktycznego na Wydziale (réwniez
tzw. treningdw praktycznych), samoksztatcenia studentéw w procesie dydaktycznym oraz
usprawnienia procesu oceny pracownikéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych przez
studentdw — harmonogram i zakres oceny. Raporty Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

65



Ksztatcenia obejmujg analizy ilosciowe i jakoSciowe, a rowniez odwotania do wynikow
poprzednich badan oraz wnioski i rekomendacje. Zawierajg ponadto informacje o dziataniach
podejmowanych w poprzednich latach akademickich i ich odniesieniu do obszaréw obecnie
ocenianych.

W pracach Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia biorg udziat przedstawiciele
studentédw i doktorantéw, Rady Programowej — studentéw. W sktadzie wymienionych
wyzszej wszystkich ciat kolegialnych brak jest jednak przedstawicieli pracownikow
administracji, inzynieryjno-technicznych, a takze przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Zadania poszczegdlnych ciat kolegialnych okreslone zostaty na poziomie
Uczelni w Uchwale nr 43/2012-2013 Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego z dnia 22 lutego
2013 .

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej brak jest sformalizowanego ciata kolegialnego
reprezentujgcego otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni i w ocenianej Jednostce wynika réwniez m.in.
misji i strategii Uczelni oraz Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej. Obecna Strategia Rozwoju
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie przyjeta zostata Uchwatg nr 40/2012/2013 Senatu
Uczelni z dnia 22 lutego 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu
Przyrodniczego w Lublinie na lata 2013-2020 (poprzednig na lata 2008-2015 Senat Uczelni
zatwierdzit Uchwatg nr 6/2007/2008 z dnia 23 listopada 2007 r.). Strategia Rozwoju Uczelni
jest dokumentem okreslajgcym m.in. wizje, misje oraz gtéwne cele strategiczne, do ktérych
nalezg: zapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia, wzmacnianie pozycji naukowej i
badawczej Uniwersytetu, dazenie do otwartosci Uniwersytetu na wspotprace oraz
efektywnego zarzadzania jednostkg sektora finanséw publicznych.

Misje i strategie rozwoju Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej na lata 2014-2020 Rada
Wydziatu przyjeta Uchwatg nr 2/2014-2015 z dnia 23 pazdziernika 2014 r..

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie posiada
uprawnienia do nadawania stopnia doktora oraz doktora habilitowanego w obszarze nauk
rolniczych, le$nych i weterynaryjnych, w dziedzinie nauk weterynaryjnych.

Studia doktoranckie na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej utworzone zostaty na mocy
Uchwaty nr 28/94-95 Senatu Uczelni z dnia 2 czerwca 1995 r., a obecnie funkcjonujg na
podstawie Regulaminu studiéow doktoranckich zatwierdzonego Uchwatg Nr 33/2013-2014
Senatu Uczelni z dnia 1 pazdziernika 2014 r. Ramowe efekty ksztatcenia dla studiow
doktoranckich Senat Uczelni zatwierdzit Uchwatg nr 106/2011-2012 z dnia 14 wrzesnia 2012
r., natomiast efekty dla studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale Medycyny
Weterynaryjnej przyjete zostaty na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 25 pazdziernika 2012
r. Powotanie kierownika studiow doktoranckich na kadencje 2012-2016 nastgpito na
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 21 czerwca 2012 r.

Na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej prowadzone sg obecnie rowniez podyplomowe
studia_specjalizacyjne z zakresu choréb psow i kotdw oraz radiologii weterynaryjnej
(powotane Uchwatami Senatu Uczelni, odpowiednio: nr 16/2006-2007 z dnia 30 marca 2007
r. oraz nr 33/2012-2013 z dnia 25 stycznia 2013 r.). Zasady zwigzane z ksztatceniem na
studiach podyplomowych okresla Regulamin Studiéw Podyplomowych stanowigcy Zatgcznik
do Uchwaty nr 34/2008-2009 Senatu UP w Lublinie. Kierownicy specjalizacyjnych studiow
podyplomowych na WMW (powotani przez Rektora Uczelni w dniu 2 grudnia 2013 r.)
przewodniczg Radom Programowym poszczegdlnych studidw, ktérych sktad zatwierdzony
zostat na posiedzeniu Rady Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej w dniu 21 listopada 2013 r.
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Utworzenie studiow podyplomowych Radiologia weterynaryjna opiniowali interesariusze
zewnetrzni.

Prowadzone w Jednostce studia doktoranckie i podyplomowe sg ankietowane i
hospitowane, brak jest jednak informacji zwrotnych — uwaga ta dotyczy przede wszystkim
procesu ankietyzacji i obejmuje rowniez jednolite studia magisterskie na kierunku
,weterynaria” prowadzonym w Jednostce.

W Jednostce oprdocz m.in. ankietyzacji (w tym satysfakcji studentow, doktorantow i
stuchaczy dyplomowych, ankiety absolwenta) oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest réwniez okresowa ocena nauczycieli akademickich, uwzgledniajgca
dorobek naukowy, dydaktyczny oraz organizacyjny, zgodnie z wymaganiami art. 132 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdin.
zm.). Powyzsza ocena prowadzona jest w oparciu o Uchwaty Senatu Uczelni - Uchwate nr
71/2012-2013 z dnia 17 maja 2013 r. w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie, ze zmianami zatwierdzonymi
Uchwatg nr 23/2013-2014 z dnia 28 lutego 2014 r., oraz Uchwate nr 13/2013-2014 z dnia 31
stycznia 2014 r. w sprawie zasad punktowej oceny osiggnie¢ naukowych osob ubiegajgcych
sie o stanowisko profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego lub adiunkta w
Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie oraz minimalnych wymagan jakie te osoby musza
spetnic. Ponadto w Wydziatowej Ksiedze Jakosci znajdujg sie procedury zwigzane z oceng
okresowg nauczycieli akademickich oraz formularz pn. Karta nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie.

Podczas wizytacji przedstawiono ponadto nastepujgcg dokumentacje dotyczgca
analiz i dziatan podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosci Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia:

- Raporty Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Oceny Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie
Przyrodniczym w Lublinie na temat oceny jakosci ksztatcenia opracowane na podstawie
raportow przygotowanych przez Wydziatowe Komisje ds. Oceny jakosci Ksztatcenia (za lata
akademickie 2010/2011 oraz 2011/2012) oraz Uczelnianej Komisji Zarzgdzania Jakoscig
Ksztatcenia w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie na temat oceny jakosci ksztatcenia
opracowany za rok 2012/2013 z dnia 21 marca 2014 r. — przyjecie raportu za rok 2013/2014
zaplanowane zostato na najblizsze posiedzenie Senatu Uczelni w kwietniu b.r.;

- Informacje na temat przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich przez
studentdw w Uniwersytecie Przyrodniczym w Lublinie w latach 2001-2012 oraz 2011-2014;

- Opracowane wyniki ankiety dotyczgcej wewnetrznej oceny jakosci ksztafcenia (ocena
¢wiczenn oraz wyktadow prowadzonych w semestrze zimowym w roku akademickim
2004/2005), przeprowadzanej przez studentow Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej;

- Program naprawczy dotyczacy poprawy efektdw ksztatcenia z zakresu przedmiotu
»fizjologia zwierzat” na kierunku weterynaria;

- Analiza przyczyn uzyskiwania niskich ocen z przedmiotu Choroby koni — blok (Choroby
zakazne koni) przez studentéw IV roku Wydziatu Medycyny weterynaryjnej oraz
proponowany program naprawczy;

- Raport pn. Efekty wspotpracy Zaktadu Prewencji Weterynaryjnej i Chordb Ptakow
pomiedzy krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi oraz przedsiebiorstwami
produkcyjnymi;

- Wzory: Arkusz hospitacyjne oceny nauczyciela akademickiego, Ankieta pracownika
inzynieryjno-technicznego/naukowo-technicznego; Ankieta ewaluacyjna podsumowujgca
studia podyplomowe.
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Nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie omdwione powyzej wewnetrzne akty prawne regulujgce
kwestie zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia majg dos¢ szeroki zakres, jednak ich
realizacja na Wydziale wymaga wprowadzenia korekty, zwigzanej przede wszystkim z
przedktadaniem odpowiednim grupom interesariuszy informacji zwrotnych, np. w zakresie
ankietyzacji).

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
opracowat strukture systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zgodng z systemem
wewnetrznych przepisow prawnych obowigzujacych w Uczelni, stwarzajagc tym samym
mechanizmy do jego analizy i doskonalenia funkcjonowania.

W strategii i polityce jakosci Wydziatu przyjete zostaly cele jakosciowe zwigzane
z dazeniem do wysokiego poziomu ksztatcenia.

Zakres, sposob prowadzenia i kompletno$¢ dokumentacji dotyczacej dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikéw majacych
wptyw na jakos¢ ksztatcenia prowadzonego na Wydziale jest poprawna, podejmowane
dziatania najczesciej majg charakter kompleksowy, brak jest jednak niekiedy skutecznych
informacji zwrotnych.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej

Stopien spelnienia kryterium
wyroézniajaco |w pelni| znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

L.p. Kryterium

1 strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztalcenia
na studiach

3 doktoranckich X

i podyplomowych oraz

system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,

4 materialne i finansowe X

5 prowadzenie badan X
naukowych

6 wspolpraca krajowa X

i migdzynarodowa

system wsparcia
7 studentow X
i doktorantow

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia
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Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikow
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Wydziat Medycyny Weterynaryjnej Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie w analizie
SWOT zamieszczonej w Raporcie Samooceny obiektywnie i wiasciwie okreslit mocne strony
swojego funkcjonowania oraz perspektywy rozwoju na rynku edukacyjnym. Nalezy
stwierdzi¢, ze Wydziat ma petne mozliwosci rozwoju dzieki posiadanej wysoko
wykwalifikowane] i doswiadczonej kadrze nauczycieli akademickich, prowadzacej badania
wpisujgce sie w dziedzine nauk weterynaryjnych, zwigzanej scisle z funkcjonujgcym jednym
kierunkiem studiéw , weterynaria” oraz ze studiami doktoranckimi. Nowoczesne, co dopiero
oddane do uzytku Innowacyjne Centrum Patologii i Terapii Zwierzat stwarza doskonate
warunki do prowadzenia wyspecjalizowanych badan na wysokim poziomie merytorycznym
W oparciu o najnowoczesniejszg aparature. Na wyrdznienie zastuguje takze Swiadomos¢
potrzeby i realna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wtadz Wydziatu,
Uczelni, ale takze wszystkich nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale.
Wspotpraca ta sprzyja nabywaniu przez studentéw Wydziatu okreslonych w efektach
ksztatcenia umiejetnosci poprzez praktyki czy wykonywanie prac dyplomowych, dzieki czemu
absolwenci kierunku ,weterynaria” sg dobrze przygotowani do podejmowania pracy
zawodowej. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, jak rdwniez dysponowanie
odpowiednig kadrg naukowo-dydaktyczng umozliwia takze prowadzenie na Wydziale dwdch
rodzajéw studidw podyplomowych specjalizacyjnych dla lekarzy weterynarii, ktére cieszg sie
bardzo dobrg renomg. Wymienione aspekty dziatania Scisle wpisujg sie w misje i strategie
dziatania Wydziatu, spdjng w kazdym wzgledzie ze strategia Uczelni. Funkcjonowaniu
Wydziatu sprzyja dobrze zdefiniowany i wdrozony wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Wydziat generalnie prawidtowo takze zidentyfikowat podstawowe swoje stabsze
strony, choé¢ w tym zakresie nie do konca przeprowadzono petng wnikliwg analize.
Do najwazniejszych stabszych stron zwigzanych z dziatalnoscig Wydziatu. ktérych witadze
Wydziatu sq swiadome nalezy zaliczy¢ m.in. brak samodzielnosci Wydziatu w strukturze
Uczelni, nieefektywny system motywacyjny do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim,
nie w petni przystosowang do specyfiki Wydziatu rekrutacje na studia doktoranckie (sprzyja
ona przyjmowaniu kandydatéw po innych kierunkach niz ,weterynaria”). Ponadto
przeprowadzona wizytacja na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej w UP w Lublinie wskazata
takze stabsze strony zwigzane z funkcjonowaniem wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Stwierdzono bowiem, ze podstawowym mankamentem systemu jest
niewystarczajgcy obieg informacji pomiedzy wtadzami Wydziatu a/i réznymi grupami
interesariuszy. Brak przeptywu informacji prowadzi do niepotrzebnych napie¢, a nawet
konfliktow, co takze zostato zdiagnozowane w trakcie wizytacji. Wizytacja na Wydziale
wskazata réwniez na brak rozwigzan systemowych odnosnie funkcjonowania procedur, ktore
wskazywatyby mechanizm rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Wizytacja instytucjonalna Wydziatu Medycyny Weterynaryjnej wykazata przede
wszystkim na konieczno$¢ opracowania lub dopracowania:

e Procedur WSZJK zwigzanych z przekazem informacji i analiz zbieranych w ramach
WSZJK do poszczegdlnych grup interesariuszy wewnetrznych oraz przeptywem
informacji pomiedzy wtadzami Wydziatu, a réznymi grupami interesariuszy,
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e Procedur WSZJK okreslajagcych mechanizm rozwigzywania sytuacji konfliktowych
i podejmowania dziatan naprawczych

W odpowiedzi na raport Zespotu oceniajgcego zawartej w pismie z dnia 23 czerwca
2015 r. Rektor Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie i Dziekan Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej ustosunkowali sie do stwierdzonych uchybien w funkcjonowaniu WSZJK
na Wydziale Medycyny Weterynaryjnej oraz przedstawili dziatania podjete w w/w sferach
dziatania WSZJK. Rektor i Dziekan poinformowali, ze przez Rade Wydziatu Medycyny
Weterynaryjnej uchwatg nr 3/2014 zostata zatwierdzona procedura , Instrukcja gromadzenie
i udostepniania informacji o jakosci ksztatcenia” (procedura ta zostata dotgczona
do odpowiedzi Uczelni na Raport z wizytacji). Ponadto w piSmie odpowiedzi na Raport
z wizytacji wyjasniono funkcjonowanie w/w procedury. Poinformowano takze, ze procedury
wigzane z przeptywem informacji beda systematycznie doskonalone przez Wydziatowa
Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia po analizie wynikdw ,Ankiet satysfakcji studenta”
(ktora zgodnie z sugestig ZO PKA zostanie takze zmodyfikowana)

Wtadze Uczelni ustosunkowaty sie takze do uwag ZO PKA dotyczacych mechanizméw
rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz podejmowaniem dziatan naprawczych.
Stwierdzono, ze sytuacje konfliktowe wynikaty z probleméw komunikacyjnych, jakie miaty
miejsce na Wydziale. W odpowiedzi na ten zarzut PKA Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia we wspotpracy z Radg Programowg i wtadzami Wydziatu opracowata ,,Instrukcje
rozwigzywania sytuacji konfliktowych”, ktdérg dotgczono do odpowiedzi na Raport
z wizytacji.. Instrukcja ta zostanie zatwierdzona na wrzesniowej Radzie Wydziatu.
Zastrzezeniem Zespotu PKA dotyczace funkcjonowania WSZJK na Wizytowanym Wydziale
zostaty wyjasnione i podjeto w tej sprawie odpowiednie dziatania, dlatego tez zaistniaty
podstawy do zmiany oceny ,,znaczgco” kryterium 2 na ocene ,,w petni”.

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrozniajaco w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
wewnetrzny
system X
zapewnienia
jakosci

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego:

prof. dr hab. Grazyna Jaworska
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