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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Ocena instytucjonalna przeprowadzona byla na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie po raz pierwszy. Odbyla si¢
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej zgodnie z harmonogramem prac wyznaczonym
przez Prezydium Komisji na rok akademicki 2013/2014. Ocena instytucjonalna poprzedzona
byla programowa ocena jakosci ksztalcenia dokonang na podstawie przepisow
obowigzujacych do 30 wrzesnia 2011 roku, na kierunkach: ,,ochrona §rodowiska” (ocena
pozytywna - Uchwata PKA Nr 24/2008 z dnia 31 stycznia 2008 r.), ,,rolnictwo” (ocena
pozytywna - Uchwata PKA Nr 271/2009 z dnia 23 kwietnia 2009 r.) oraz ,zarzadzanie”
(Uchwata PKA Nr 519/2008 z dnia 4 wrzesnia 2008 r.). Prowadzony na Wydziale 4. kierunek
studiéw - ,,ekonomia”, nie byt dotychczas przez PKA oceniany.

Wizytacja zostata przygotowana 1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
dotyczaca ocen instytucjonalnych dokonywanych przez Polska Komisje¢ Akredytacyjna.
Raport Zespolu Oceniajacego opracowano na podstawie przedtozonego przez Uczelnig
Raportu Samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji, oceny zaplecza
naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wiadzami
Uczelni i1 Wydziatu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracyjnymi,
pracodawcami, doktorantami oraz studentami.

Przed wizytacja czlonkowie Zespotu zapoznali si¢ z Raportem Samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni 1 raportami z dotychczasowych ocen kierunkéw studiow
prowadzonych na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym UR. Wizytacja w Uniwersytecie
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Rolniczym im. Hugona Kottataja w Krakowie rozpoczeta si¢ spotkaniem z Wtadzami Uczelni
oraz Wydzialu. W trakcie wizytacji Zespdt odbyt spotkania z interesariuszami
wewngtrznymi:  studentami, doktorantami, pracownikami naukowo-dydaktycznymi i
administracyjnymi, a takze z interesariuszami zewne¢trznymi: pracodawcami, ktorzy
reprezentuja lokalny rynek pracy. Odbyly si¢ tez spotkania z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz
spotkania z Dziekanem, Prodziekanami, osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie
kierunkéw studiéw, badaniami naukowymi, praktykami, przedstawicielami Samorzadu
Studentéw oraz Doktorantow. Przeprowadzono takze wizytacje bazy dydaktycznej
wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizyty dokonano
wstepnego podsumowania jej wynikow, sformutowano uwagi i1 zalecenia, o ktérych
Przewodniczacy Zespotu poinformowal wladze Uczelni oraz Wydzialu na spotkaniu
podsumowujacym.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajacego

1. Strategia okreslona przez jednostke

Wydzial Rolniczo-Ekonomiczny jest najstarszym wydziatem na Uczelni, powstat w roku
1923 w strukturze Uniwersytetu Jagiellonskiego 1 byl podstawa utworzenia w 1953 Wyzszej
Szkoty Rolniczej, przeksztalconej w 1972 roku w Akademi¢ Rolnicza, a w 2008 roku w
Uniwersytet Rolniczy. Wydzial ksztalci studentow na czterech kierunkach studiow: rolnictwo
(I'1 11 stopien), ochrona srodowiska (I i II stopien), ekonomia (I i II stopien) oraz zarzadzanie
(I stopien). Studia III stopnia sg prowadzone w dyscyplinie agronomia.

Wydziat ksztalci ponad 17% wszystkich studentow na UR w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. W swojej ofercie posiada kilka studiow podyplomowych, cieszacych si¢
znacznym zainteresowaniem potencjalnych stuchaczy. W roku akademickim 2013/2014
uruchomiono az siedem edycji roznorodnych studiow podyplomowych, w ktorych
uczestniczy 159 stuchaczy, co stanowi 37% wszystkich stuchaczy studidéw podyplomowych
na UR. Znacznie mniejszg grupe stanowig uczestniczy studiow doktoranckich 32 osoby ( 26
w formie stacjonarnej i 6 w formie niestacjonarnej), co stanowi okoto 13% w stosunku liczby
doktorantow ksztatcacych si¢ na catej Uczelni.

Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktora 1 doktora
habilitowanego nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia. W ostatniej ocenie parametrycznej
Wydziat uzyskat kategori¢ B, podobnie jak zdecydowana wigkszos¢ wydziatow Uniwersytetu
Rolniczego, tylko jeden wydziat posiada kategori¢ A.

Tabela nr 1 Liczba osdb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce w roku
akademickim 2013/2014



Dane na dzien: 10.04.2014 r.

Forma ksztatcenia

Liczba studentow

Liczba uczestnikow

studiow doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow
podyplomowych

Uczelni Jednostki uczelni jednostki uczelni jednostki
studia stacjonarne 8344 1400 193 26
studia stacjonarne 2121 485 45 6 430 159
11 065 1885 238 32

RAZEM:

1)Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia

polityke zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia,

Strategia Uniwersytetu Rolniczego im. H. KoHataja w Krakowie (funkcjonujacego
jeszcze jako Akademia Rolnicza), zostala zawarta w dokumencie pt. ,,Strategia rozwoju
Akademii Rolniczej na lata 2008-2015", zatwierdzonym uchwatg Senatu 17/2008 z dnia 22
czerpie wzorce z
bogatego dziedzictwa intelektualnego i tradycji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Kolejnym
pokoleniom nauczycieli akademickich zawsze przyswiecata idea wychowania milodziezy w
poszanowaniu wolnosci, demokracji i zasad etycznych.... Dziatalnos¢ Uczelni winna by¢
osadzona W tradycjach studiow uniwersyteckich, a kadra profesorska i mlodziez akademicka
winna Swiadomie dqzy¢ do prawdy, by¢é otwartq na nowe idee i szanowac¢ podmiotowosc
czlowieka niezaleznie od raSy, wyznania, kultury, a takze rozwija¢ wsrod miodziezy i
nauczycieli szacunek do wiedzy, umiejetnosci i obiektywizmu. W strategii przyjeto 4 cele
strategiczne, w tym Dydaktyka i Wychowanie. W ramach tego celu okreslono 5 kierunkow
strategicznych, w tym: Doskonalenie systemu organizacji i kontroli jakosci ksztalcenia;
modyfikowanie wewnetrznych systemow kontroli jakosci
ksztatcenia..., doskonalenie kryteriow wylaniania najzdolniejszej mitodziezy w Uczelni i

lutego 2008 roku. Zgodnie ze sformutowang preambutg Uczelnia: ,, ...

obejmujacy 3 cele strategiczne:

organizowanie dla niej indywidualnego toku studiow oraz doskonalenie systemu USOS.

Wydzial opracowat strategi¢ na lata 2013-2016, zadanie to realizowal zespdt pod
kierownictwem Dziekana Wydziatu, dokument nie zostal zaopiniowany przez Radeg
... podmiotowos¢ cztowieka i
akceptuje wielokulturowos¢ spotecznosci akademickiej. Jako priorytet uznajemy obiektywizm
mysli, promowanie wartosci akademickich i ksztattowanie postaw miodziezy w atmosferze
tolerancji i wolnosci. Naszym zalozeniem jest rozwijanie wsrod miodziezy i nauczycieli
w powigzaniu z
kreatywnosciqg myslenia i zasadami komunikacji spotecznej. Wydzial jako wspdlnota
pracownikow, studentow i absolwentéw dqzy do zachowania statusu liczqcego si¢ w kraju i
regionie potudniowej Polski osrodka naukowego, a takze postrzegania Go jako lidera
transferu wynikow badan do szeroko rozumianej praktyki. Mamy silng wiare, ze efektywnie
wykorzystujgc zasoby intelektualne i materialne spetnimy wazng misje edukacyjng i badawczqg
dla potrzeb gospodarki, w tym gospodarki Zywnosciowej, obszarow wiejskich i srodowiska

Wydzialu. Przyjeta przez Wydziat wizja rozwoju zaktada:

akademickich szacunku dla przekazywanych praktycznych umiejetnosci

przyrodniczego.

Strategia Wydziatu jest §cis$le wzorowana na wcze$niej przyjetej strategii Uczelni, posiada
rowniez te same 4 zasadnicze kierunki strategiczne, ktore $ciS$le nawigzuja do strategii
Uczelni. W kierunku strategicznym dotyczacym jakosci ksztalcenie przyjeto 2 cele
strategiczne: Modyfikowanie wewnetrznych systemow zapewniania jakosSci ksztalcenia jako
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warunku efektywnej realizacji tresci i efektow ksztalcenia oraz  Doskonalenie procedur
Uczelnianego Systemu Obstugi Studentow i innych elementow komunikacji.

Waznym elementem w strategii Wydzialu jest zapis dotyczacy Polityki jakos$ci umieszczony
w kierunku strategicznym dotyczacym zarzadzania Wydziatem, ktory definiuje uczestnikow
procesu zapewniania jako$ci na wydziale. W tym elemencie strategia Wydziatu niejako
wyprzedza zapisy zawarte w strategii Uczelni, ktorej okres obowigzywania juz si¢ konczy
I wymaga ona nowelizacji.

Zaréwno w strategii Wydzialu oraz Uczelni podkreslono konieczno$¢ stworzenia 1 rozwijania
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Stabag strong strategii jest bark jakichkolwiek
miernikow okres$lajacych stan jej realizacji. Misja strategia Wydziatu jest w pelni zbiezna ze
strategia Uczelni 1 $ciSle nawigzuje rowniez do jej struktury i pozwala na realizacje
zasadniczych kierunkéw internacjonalizacji nauki i dydaktyki.

2)jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,studiami”, spdjng z jej celami
strategicznymi,

Wydziat prowadzi studia na czterech kierunkach studiow: rolnictwo (I i Il stopien), ochrona
srodowiska (I i1II stopien), ekonomia (I i II stopien) oraz zarzadzanie (I stopien).Dla
wszystkich kierunkow studiow dokonano modyfikacji planéw studidéw i opracowano nowe
sylabusy uwzgledniajac w nich efekty ksztalcenia ujete w KRK. Koncepcja ksztatcenia
obejmuje rowniez studia III stopnia w dyscyplinie agronomia. Uwzgledniajac
zapotrzebowanie praktyki Wydzial opracowat koncepcje ksztatcenia na kilku studiach studia
podyplomowych: Agroecology, Integrowana produkcja rolnicza, Nowoczesne technologie
uprawy ziot a jako$¢ i wykorzystanie surowca, Rolnictwo dla absolwentéw kierunkéw
nierolniczych, Studium wiedzy o Unii Europejskiej ,,Agro-Unia”, Technologie integrowane;j
produkcji roslinnej w zréwnowazonym rozwoju rolnictwa, Technologie w ochronie
srodowiska 1 retardacja jego zasobow, Uprawa i wykorzystywanie ro$lin zielarskich i
alternatywnych.

Oferta kierunkow ksztalcenia prowadzonych przez Wydziat charakteryzuje si¢ spdjnoscia
I kompleksowos$cia, zgodng z profilem rolniczo-ekonomicznym wydziatu i jest spojna
Z dziataniami zaplanowanymi w pozostalych obszarach funkcjonowania Wydziatu, objetych
opracowang 1 wdrazang strategig. Przyjeta koncepcja ksztatcenie na Wydziale jest realizacjg
strategii Uczelni.

3)jednostka identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac
znaczenie jakosci ksztatcenia,

Wydziat we wspolpracy z Biurem Promocji Uczelni systematycznie analizuje sytuacje¢ na
rynku edukacyjnym, korzystajac z wynikow ankiety wypetnianej przez absolwentow
Wydziatu. Modyfikacja oferty ksztalcenia realizowana jest z uwzglednieniem standardow
ksztalcenia zapisanych w Wydzialowym Systemie Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Wydziat
promuje oferte edukacyjng poprzez wydawanie informatoréw oraz umieszczanie informacji
na stronie internetowej, udziat pracownikow w organizacji Olimpiad Wiedzy i Umiejgtnosci
Rolniczych. Wydziatl prawidlowo postrzega swojg rol¢ na rynku edukacyjnym, dostrzega
zagrozenia zwigzane z nadmierng rozbudowg oferty ksztalcenia np. poprzez uruchamianie
kolejnych kierunkow studiow. Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest dostosowana do potrzeb
rynku pracy, liczne kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym pozwalaja na
dostosowanie oferty do potrzeb pracodawcoéw. Wydzial prawidlowo identyfikuje role



wysokiej jakosci ustug edukacyjnych na kierunkach, ktoére decyduja o innowacyjnosci i
konkurencyjno$ci regionu i Kraju.

Strategia Wydziatu zaktada ukierunkowanie dziatalnos$ci badawczej na problemy regionalne,
uwzgledniajacg specyfike rejonéw gorskich, podgorskich, przygranicznych; powigzanie jej z
ksztalceniem wysokospecjalistycznych kadr, w $cistej wspdlpracy z otoczeniem
gospodarczym, przy zachowaniu dbatosci o jak najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia.

4)wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Grupe interesariuszy wewnetrznych stanowig pracownicy naukowo-dydaktycznych
studenci, doktoranci i pozostali pracownicy Wydziatu. Udzial nauczycieli akademickich i
studentow w procesie tworzenia oferty dydaktycznej jest realizowany w ramach Wydziatowej
Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich, ktorej czlonkami sa takze przedstawiciele
Samorzadu Studenckiego. Organem weryfikujacym powyzsze dzialania jest Rada Wydziatu.
Odbyte w czasie wizytacji spotkania wskazuja na do$¢ ograniczone zaangazowanie
studentow, doktorantdw, a tym bardziej pracownikdw inzynieryjno-technicznych w
praktyczny proces tworzenia oferty dydaktycznych, ma on raczej charakter formalny
wynikajacy rozwiazan z przyjetych na Wydziale.

Podstawowym instytucjonalnym gremium udzialu interesariuszy zewnetrznych w procesie
ksztattowania oferty edukacyjnej jest Rada Interesariuszy Zewngtrznych powotana Uchwatg
Rady Wydziatu nr 36/2013. W sktad rady wchodzg doswiadczeni pracownicy takich instytucji
i firm jak migdzy innymi: ARIMR, ARR, Malopolska Izba Rolnicza, Matopolski Osrodek
Doradztwa Rolniczego, Urzad Wojewodzki. W wigkszosci sa to byli absolwenci Wydziatu
I Uczelni co sprzyja efektywnej wspolpracy. Rada pelni rolg opiniotworczg w modyfikacji
programéw ksztalcenia, tworzenia nowych kierunkow i specjalnos$ci oraz transferu wynikow
badan do praktyki.

Podczas spotkania przedstawiciele pracodawcow, a w tym czlonkowie Rady, potwierdzili
swoj aktywny udziat w ksztattowania oferty edukacyjne; Wydziatu oraz wspdipracy z nim.
Wszyscy z obecnych na spotkaniu potwierdzili, ze zapoznawali si¢ programami studiow
I przekazywali swoje opinie. Zwracali rowniez uwagg na znaczacy wplyw w tym zakresie
czestych kontaktow nieformalnych. Podczas akredytacji udostgpniono listy uczestnikéw oraz
protokoty ze spotkan Rady Interesariuszy Zewngtrznych.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz
wynikach dotychczasowych ocen jakosci ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wizja i strategia Wydzialu zostala prawidlowa sformulowana i jest zbiezna z misja
Uczelni. Przyjeta strategia okresla cele w zakresie ksztalcenia, w tym podnoszenia
jego jakosci..

2) Wydzial posiada spojna koncepcje ksztalcenia, obejmujaca studia I, 11 i 11l stopnia
oraz szeroka game studiow podyplomowych, wazna jej cechg jest dbalos¢ 0 wysoka
jakos¢ ksztalcenia w porozumieniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3) Wydzial prawidlowo postrzega swoja role na rynku edukacyjnym, efektywnie
wspolpracuje z Biurem Promocji Uczelni. Prawidlowo postrzega zagrozenia zwigzane



z nadmiernym poszarzaniem oferty edukacyjnej, $cisle kojarzy dzialalno$¢ badawcza
i dydaktyczna, co sprzyja budowaniu wysokiej jako$ci ksztalcenia

4) Rola interesariuszy zewnetrznych w formulowaniu i budowaniu wysokiej jakosci
ksztalcenia jest widoczna w wielu aspektach i sformalizowana —powolano Rade
Interesariuszy Zewnetrznych. Jej czlonkowie majg istotny wplyw na formulowanie
programéw ksztalcenia. Nalezy podjaé¢ dzialania intensyfikujace udzial niektorych
grup interesariuszy wewnetrznych np. studentow i doktorantow w ksztaltowaniu
oferty dydaktycznej i budowaniu wysokiej jakosci ksztalcenia.

2. Skutecznos$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

1)Struktura podejmowania decyzji w zarzgdzaniu jakoscig

Z informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny jak rowniez z informacji zebranych w
czasie wizytacji wynika, ze w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie wdrazanie
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia rozpoczgto w 2007 roku. Formalng
podstawe zapewniania jako$ci ksztatcenia w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kolataja
w Krakowie stanowi Zarzadzenie Rektora Nr 15/2007 z dnia 30 maja 2007 r. w sprawie:
wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztalcenia w AR, ktore okresla zasady
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatlcenia w Uczelni. Zarzadzenie
formuluje zadania, cele i1 skltadowe Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz
zobowigzuje Rady Jednostek do utworzenia wtasnych struktur Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia.

Uczelnianym organem nadzorujagcym funkcjonowanie Systemu jest Senacka Komisja ds.
Dydaktycznych i Studenckich. Koordynacja prac zwigzanych z dziataniem Uczelnianego
Systemu Jako$ci Ksztatcenia zajmuje si¢c Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Do
zadan Pelnomocnika nalezy tez przeglad corocznych raportéw samooceny Jednostek, analiza
stanu zatrudnienia kadry oraz nadzor nad przebiegiem ankietyzacji i hospitacji.

W sktadzie Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i1 Studenckich sg przedstawiciele studentow
oraz doktorantow, nie ma w niej natomiast przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (np.
przedstawiciela pracodawcow).

Z Zarzadzenia Rektora Nr 15/2007 wynika, ze Uczelniany System Jako$ci Ksztatcenia winien
monitorowa¢ proces dydaktyczny w celu: zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztatcenia
I podnoszenia jego jakosci, podnoszenia jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej oraz
informowania spoteczenstwa, w tym w szczegdlnosci kandydatow na studia, pracodawcow,
a takze wladz réznych szczebli o jakosci ksztalcenia 1 poziomie wyksztalcenia absolwentow.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 15/2007 Rektora Uniwersytetu Rolniczego system ten winien
obegjmowa¢ m.in. monitorowanie zgodno$ci programow ksztatcenia ze standardami
ksztalcenia, monitorowanie kadry nauczajacej z udokumentowanym dorobkiem naukowym w
danej dziedzinie i dyscyplinie oraz monitorowanie obsady zaje¢ dydaktycznych (glownie
wyktadow) przez profesoréw i doktoréw habilitowanych. System winien tez ocenia¢ przebieg
procesu ksztalcenia na podstawie dokumentacji obejmujacej: charakterystyke kierunku
studiow, sylwetke absolwenta, program ksztalcenia, plan studidow, szczegdtowe programy
poszczegbdlnych przedmiotéw, oceng praktyk zawodowych i dyplomowych, system ECTS
oraz wymagania egzaminacyjne i stawiane pracom podyplomowym. System powinien tez
obejmowacé ocen¢ jakosci 1 warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wspomagang
realizacja anonimowej ankiety studenckiej oraz hospitacja zajg¢ dydaktycznych, a takze
analizowa¢ dostgpnos¢ informacji na temat ksztalcenia i oferty dydaktycznej. Informacje te
powinny by¢ dostgpne dla wszystkich zainteresowanych, w tym: uczniéw szkoét srednich,
studentow, doktorantdw, pracodawcow 1 wiladz publicznych. Z systemem uczelnianym



zwigzane s3 systemy wydziatowe, ktorych sposob funkcjonowania regulujg postanowienia rad
wydziatow.

Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest
systemem zdecentralizowanym. Zarzadzenia Rektora tworzg jedynie ramy struktur systemow
tworzonych przez wydzialy Uniwersytetu. Poszczegolne wydziaty Uczelni tworzg wlasne
systemy zapewnienia jakos$ci ksztalcenia i wigkszo$¢ procedur. Za utworzenie struktury i
dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na wydziale
odpowiedzialne sg wiladze wydzialu. Zarzadzenie nr 15/2007 zobowigzuje Wydzialy do
poswiecenia problemom jakosci ksztalcenia jednej Rady w roku, na ktorej Dziekan powinien
przedtozy¢ Radzie Wydzialu oceng efektow ksztalcenia, stanowigcg podstawe doskonalenia
programow ksztatcenia.

Wydziatowy System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie powotano Uchwatg nr 3-5/2013 Rady Wydzialu z dnia
30.01.2013 roku. Uchwalg nr 4/20213 Rady Wydziatu z dnia 4 listopada 2011 roku na
Wydziale powotano Wydzialowa Komisje ds. Jako$ci Ksztalcenia, sktadajaca si¢ z dwoch
zespolow: Zespotu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia i Zespotu Oceny Jakosci Ksztatcenia.

W Raporcie Samooceny bardzo ogoélnikowo opisano Wydziatlowy System Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia Wydziatu. Z informacji zabranych w czasie wizytacji wynika, ze System
ten budowany jest w celu: stalego monitorowania i podnoszenia jakosci ksztalcenia,
podniesienia rangi pracy dydaktycznej, tworzenia procedur oceny metod i warunkow
ksztatcenia oraz programéw studiow, uzyskiwania efektéw ksztalcenia zapewniajacych
odpowiedni poziom wiedzy, kompetencji i kwalifikacji absolwentéw oraz w celu wzrostu
konkurencyjno$ci studiow prowadzonych w Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie.
Mozliwos¢ realizacji tych celéw maja zapewni¢ dziatania Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia. Komisja ta dziata przez swoje Zespoly. Zespol ds. Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia odpowiada za opracowanie 1 wdrozenie procedur dotyczacych organizacji i
warunkoéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, programoéw ksztalcenia, metod 1 form
ksztatcenia oraz sposobdw weryfikacji osigganych przez studenta efektéw ksztatcenia. Ma on
tez za zadanie opracowanie narzedzi doskonalenia jakosci kadry dydaktycznej i obshugi
administracyjnej procesu dydaktycznego, a takze stymulacji mobilnosci studentow i
doktorantow.

Zadania Zespotu ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia nie zostaly opisane w Raporcie Samooceny.
Z informacji zebranych w czasie wizytacji wynika, ze zadaniem tego Zespotu jest
opracowanie sprawozdania na podstawie protokotow, ankiet, sprawozdan z hospitacji i
przegladu sal dydaktycznych oraz informacji gromadzonych w systemie USOS.

Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia na Wydziale nalezy do obowigzkéw Dziekana. Struktury Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oprocz wspomnianej juz Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia 1 jej zespotow (Zespot Zapewnienia JakosSci Ksztalcenia oraz Zespot Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia) tworzg takze: Wydziatlowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich,
Rady Programowe poszczegolnych kierunkow studiow, Pelnomocnicy dziekana ds. praktyk i
Rada Interesariuszy Zewngtrznych.

Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich opracowuje projekty nowych
specjalnosci lub programéw studidw 1 opiniuje tematy prac dyplomowych (inzynierskich,
licencjackich i magisterskich) oraz opiniuje kandydatow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z Wydziatu i spoza Wydziatu. Propozycje Komisji zatwierdza Rada Wydziatu.

Rady Programowe kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale opiniuja plany i
programy studiéw, tematy prac dyplomowych, proponuja i opiniuja zmiany w regulaminach
praktyk i procedurach dyplomowania.



Rada Interesariuszy Zewnetrznych dziata stosunkowo krotko. Zostata ona powotlana 13
marca 2013 r. Uchwatg nr 36/2013 Rady Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego. Do Rady
Interesariuszy Zewngtrznych powotano przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Rada jest organem opiniodawczym, a do jej kompetencji nalezy wyrazanie opinii o
kierunkach dziatania Wydzialu, promocja Wydziatu i Uczelni, wspotpraca w organizacji
praktyk i stazy oraz w realizacji prac dyplomowych. Powotanie Rady Interesariuszy
Zewnetrznych stwarza mozliwos¢ wplywu interesariuszy zewngtrznych na decyzje
podejmowane w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zapewniony jest takze wptyw interesariuszy wewnetrznych. Nauczyciele akademiccy, a takze
studenci 1 doktoranci wchodzg w skilad formalnych cial kolegialnych, ktérym przypisano
zadania nadzorowania dziatania Systemu. Zaréwno W organach uczelnianych, jak
I wydzialowych sa przedstawiciele studentow i doktorantow. Studenci majg zapewniony
udziat w Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich (dwoje przedstawicieli),
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (dwie przedstawicielki) oraz w Wydziatlowym
Zespole Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (dwoje przedstawicieli). Z informacji pozyskanych
od samorzadu studenckiego wynika, ze studenci mogag si¢ swobodnie wypowiadaé, ale nie
czuja realnej mozliwosci wplywania na program.

Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia jest przejrzysta, co
stwarza warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jako$cig.

2)wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene
efektywnosci wszystkich czynnikdw wptywajacych na jako$¢ ksztatcenia, a w
szczegolnosci umozliwiaja:

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie jest jeszcze systemem w pelni
kompleksowym. Jest to system w fazie wdrazania. Obejmuje on wprawdzie zardwno studia I i
IT stopnia, ale nie obejmuje wszystkich elementow studiow III stopnia 1 studiow
podyplomowych. Nie uwzglednia tez niektorych czynnikéw majacych wplyw na jakos¢
ksztalcenia. Nie precyzuje narz¢dzi monitorowania i okresowych przegladow programow
ksztalcenia, nie ma wyspecjalizowanych narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw i
doktorantéw, a takze narzedzi stuzacych ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia studentow 1 doktorantow.

Wydzialowy System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nie ma wyspecjalizowanego narzedzia
przeciwdziatania powstawaniu zjawisk patologicznych. Funkcjonuje jednak og6lnouczelniany
jednolity system rozpatrywania skarg stosowany zaréwno w odniesieniu do studentéow jak
rowniez doktorantow, wprowadzony zarzadzeniem Rektora Nr 26/2002 z dnia 27 grudnia
2002r. w sprawie ujednolicenia sposobu zatatwiania i ewidencjonowania skarg i wnioskow.
Procedura zawiera wzory protokotu z wniesienia skargi i wniosku oraz notatki stuzbowe;j.
Doktoranci pozytywnie oceniaja system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych funkcjonujacy w Uczelni. Studenci nie byli umieli przedstawi¢ przykltadu
zastosowania tego narz¢dzia w praktyce.

a)ocene stopnia realizacji efektéw ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow

W czasie wizytacji Wydzial przedstawil opis procedury walidacji efektow ksztalcenia,
dotyczacej sprawdzania osigganych efektow ksztalcenia na studiach stacjonarnych I 1 II
stopnia. Za wdrazanie procedury odpowiadaja: nauczyciele akademiccy, kierownicy
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jednostek organizacyjnych wydzialu, Przewodniczacy Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dziekan 1 Prodziekani. Procedura zaktada, ze bezposrednig walidacj¢ efektow
ksztalcenia przeprowadza Zesp6t Zapewniania Jakosci ksztatcenia, wchodzacy w sktad
Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, ktory przynajmniej raz w roku akademickim
sprawdza, jak wytypowani do oceny nauczyciele akademiccy, odpowiedzialni za moduty
ksztalcenia formujga pytania weryfikujace efekty ksztalcenia zapisane w kartach tych
modutéw 1 jakie metody stosuja w weryfikacji tych efektow (egzamin ustny, pisemny,
kolokwium, itp.). Procedura uprawnia cztonkéw Wydzialowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia do przegladania prac studentéw i1 do analizy uwag oceniajagcego w zestawieniu z
zapisanymi w karcie przedmiotu efektami ksztalcenia. Przewodniczacy Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia winien przedstawi¢ dziekanowi sprawozdanie obejmujace zauwazone
nieprawidlowosci 1 watpliwosci, co do uzyskiwanych efektéw ksztalcenia, a takze
wyrozniajaco realizowanych efektow ksztalcenia. Procedura zaklada, ze Dziekan
przeprowadza rozmowy profilaktyczne z nauczycielem akademickim, w przypadku
stwierdzenia rozbiezno$ci stosowanego sposobu oceniania wiedzy, umiejetnos$ci i postaw
spotecznych studentdw ze sposobami zakladanymi w opisie przedmiotu. Zespotowi
wizytujagcemu przedstawiono raport z oceny realizacji efektow ksztalcenia, w ktérym dla
poszczegblnych efektow przypisano punktowa ocen¢ okreslajaca znaczenie danego efektu
W programie studidw oraz poziom uzyskania danego efektu przez studentow.

Ocene stopnia realizacji efektow ksztalcenia wspomagaja procedury hospitacji zajeé
dydaktycznych i ankietyzacji studentéw, ktore obejmuja takze realizacje efektow ksztatcenia
zapisanych w sylabusach przedmiotéw oraz procedura dyplomowania, ktora obejmuje
egzamin licencjacki, inzynierski i magisterski, bedace formg sprawdzenia realizacji efektow
ksztalcenia. Elementem wspomagajacym ocen¢ stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest
takze procedura organizacji i zaliczenia praktyk zawodowych i dyplomowych, ktéra obejmuje
egzamin z praktyk, bedacy forma sprawdzenia realizacji efektow ksztatcenia praktycznego.
Studenci uczestniczacy w spotkaniu z zespotem wizytujacym nie byli do konca $wiadomi
czym s3 efekty ksztalcenia. Wiedza w tym zakresie jest jedynie czastkowa. Weryfikacje
efektow ksztalcenia studenci utozsamiaja z zasadami zaliczania zajec 1 sg zgodni, ze zasady
zaliczania zaje¢ wynikajace z Regulaminu Studiow na Wydziale sg przestrzegane.

Z Regulaminu Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na studiach doktoranckich Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kolataja w Krakowie, a takze z informacji przekazanych przez Wydzial
W czasie wizytacji, wynika, ze za ocen¢ 1 weryfikacj¢ efektow ksztalcenia na studiach III
stopnia odpowiedzialna jest Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach Doktoranckich
powotana na posiedzeniu Rady programowej w czerwcu 2011 roku. Zadaniem tej Komisji jest
opracowywanie 1 wdrazanie procedur sluzacych zapewnieniu 1 doskonaleniu jakosci
ksztalcenia na studiach doktoranckich, w tym organizacji 1 warunkow prowadzenia zaj¢é
dydaktycznych, programoéw ksztatcenia, metod i1 form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia osigganych przez doktoranta. Zadaniem Komisji jest takze doskonalenie
procedur weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia, hospitacji i ankietyzacji. Ze
Sprawozdania Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Studiach Doktoranckich Uniwersytetu
Rolniczego za rok akademicki 2012/13 wynika, ze Komisja poddala analizie obszary wazne
dla osiggania efektow ksztatcenia: ankiety oceny przedmiotu/nauczyciela, ankiety oceny
catego toku studiow, hospitacje zaje¢, systematyczne spotkania ze studentami, monitorowanie
procesu ksztalcenia, doskonalenie procedur, nowe inicjatywy dydaktyczne, kompetencje
kadry nauczajacej, a takze dzialania promocyjne i informacyjne.

b)udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu
i ocenie efektéw ksztatcenia,



Na Wydziale stworzono mechanizmy zasiggania opinii przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia. Na poziomie Uczelni
udziatl pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia mozliwy jest poprzez powotanie Konwentu Uniwersytetu Rolniczego, ktorego
powotanie przewiduje Statut Uniwersytetu Rolniczego. W sktad konwentu moga wchodzi¢
przedstawiciele organow panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego i zawodowego,
instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz twérczych, organizacji pracodawcow
oraz organizacji samorzadu gospodarczego, przedsigbiorcow i instytucji finansowych, rektor
oraz rektorzy Uczelni poprzednich kadencji, inne osoby wilasciwe w okreslonych sprawach
merytorycznych.

Na Wydziale powotano Rade Interesariuszy Zewngtrznych, ktéra jest odpowiednikiem
Konwentu, dziatajacym na poziomie Wydzialu. Rade powotano Uchwata Rady WR-E nr
36/2013 z dnia 13 marca 2013 r. Dziata ona zatem stosunkowo krotko. Rada dziala na
podstawie Regulaminu Rady Interesariuszy Zewnetrznych i skupia przedstawicieli otoczenia
spotecznego i gospodarczego. Czlonkowie Rady uczestniczag w okreslaniu i opiniowaniu
efektow ksztalcenia. Rada Interesariuszy Zewngtrznych ma mozliwo$¢ opiniowania i
wnioskowania usunig¢cia lub wprowadzenia przedmiotu, zmian Kolejnosci, zakresu tresci
programowych. Rada jest instytucjonalng formg wspotpracy Wydzialu z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Rada powinna zbiera¢ si¢ przynajmniej raz w roku, a jej
posiedzenia sg protokotowane.

Wydziat zbiera tez opinie otoczenia spoteczno-gospodarczego wykorzystujac nieformalne
kontakty Wtadz i pracownikow Wydziatu. Niektorzy przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego prowadza zajecia dydaktycznie na Wydziale na studiach I 1 II stopnia oraz na
studiach podyplomowych i majg mozliwos¢ bezposredniego wplywania na realizacj¢ efektow
ksztatcenia.

Cze$¢ zaje¢ praktycznych, praktyki i staze odbywaja si¢ w instytucjach panstwowych i
firmach zwigzanych z kierunkami studiow prowadzonych na Wydziale. Stanowi to platforme¢
weryfikacji nabytej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji przez studentow oraz umozliwia
przekazywanie spostrzezen na Wydziat o umiejetnosciach i brakach studentow.

¢) monitorowanie loséw absolwentéw w celu oceny efektdw ksztatcenia na rynku
pracy,

W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie monitorowaniem loséw absolwentow zajmuje si¢
uczelniane Biuro Karier, powotane Zarzadzeniem Nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej
Zdnia 31 stycznia 2003 r. Do zadan Biura Karier nalezy badanie sytuacji zawodowej
absolwentéw. W Uczelni opracowano procedury badania losow absolwentéw. Przewidujg one
monitorowanie i ocen¢ efektow ksztatcenia na rynku pracy oraz loséw absolwentéw po roku,
trzech i pigciu latach od ukonczenia studidéw. Narzedziem monitorowania losow absolwentow
jest internetowa ankieta on-line. Ankieta zawiera kilkadziesiat pytan podzielonych na grupy
zagadnieniowe. Wypelniajacy ankiete przy kazdym pytaniu wybiera jedng z kilku
przygotowanych odpowiedzi. Celem ankiety jest zbadanie sytuacji zawodowej absolwentow
Uniwersytetu Rolniczego na rynku pracy oraz okreslenie planéw edukacyjnych dotyczacych
kontynuacji nauki. Ankieta jest wysylana do kazdego absolwenta danego rocznika, ktory
wyrazit zgode na udzial w badaniu. Na podstawie wynikow ankiet opracowywane sg raporty.
Peten raport z badan otrzymuje Rektor. Raporty dotyczace poszczegdlnych wydziatow
otrzymaja Dziekani. Procedura badania zostata rozpoczeta. Ankiety zostaty wystane do
absolwentow. Podczas wizytacji nie uzyskano informacji o opracowanych raportach z badania
losow absolwentow Wydziatu. Z Raportu Samooceny wynika, ze dotychczasowe wyniki
badan maja charakter czastkowy, co wynika z trudno$ci w zorganizowaniu procedury
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Sledzenia losow absolwentow. Poinformowano roéwniez, Ze obecnie trwaja prace nad
procedurami, ktore pozwolg obja¢ tymi dziataniami szersze grupy absolwentow.

Biuro Karier przeprowadza réwniez badania oceny przez pracodawcow realizacji efektow
ksztalcenia. Udostepniony ,,Raport oceny realizacji efektow ksztalcenia — Pracodawcy
Rolnictwo, Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny, Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottataja w
Krakowie - rocznik 2009, Stopnia pierwszego - st. I, inzynierskie, stacjonarne” zawiera
niezaleznie dla kazdego efektu oceny: ,,Zasadno$¢ umieszczenia kompetencji w programie
studiow” oraz ,Poziom opanowania kompetencji przez absolwentéw”. Raport zostat
przedstawiony Prorektorowi ds. studenckich i dydaktycznych i Dziekanowi. Na podstawie
raportu przewiduje si¢ wyciggniecie wnioskow 1 ewentualne dziatania naprawcze.

W Raporcie Samooceny poinformowano, ze Uniwersytet Rolniczy w Krakowie w ramach
wspotpracy z Politechnikg Krakowska przygotowuje si¢ do wdrozenia projektu pt.
”Monitoring losé6w absolwentow — droga do sukcesu uczelni XXI wieku”. W tym celu
zostanie przygotowana odpowiednia aplikacja internetowa umozliwiajgca zarowno sledzenie
losow absolwentow, jak i1 ocen¢ efektow ksztalcenia realizowanych na poszczegdlnych
kierunkach.

d)monitorowanie i okresowe przeglagdy programéw ksztatcenia,

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale nie precyzuje
narze¢dzi monitorowania i okresowych przegladow programoéw ksztalcenia. Nie opisano ich
w Raporcie Samooceny i nie zawierajg ich procedury wydzialowe przedstawione zespolowi
wizytujagcemu podczas wizytacji. W czasie wizytacji Wydzial przedstawit jedynie Regulamin
wyboru 1 weryfikacji fakultetow, ktory zawiera zapis, ze€ proponowany program nie moze
powielac tresci innych przedmiotow. W czasie wizytacji pozyskano informacje, ze sprawami
programéw studiow zajmuje si¢ Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich.
Przedstawiciele studentéw 1 doktorantéw s3 reprezentowani w cialach kolegialnych
Wydziatu. Wyrazili oni jednak poglad, Ze maja znikomy wptyw na zmiany w programach
studiow.

e)ocene zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy oraz weryfikacje
efektow ich ksztatcenia,

Z informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny wynika, ze zasady oceniania studentow
reguluje Regulamin studiéw Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie, w ktérym okreslono
rodzaje zaje¢ dydaktycznych oraz obowigzujacg skalg ocen. Kryteria wystawiania ocen
ustalane sg zaleznie od rodzaju zaje¢. Uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen uprawnia do
przystapienia do egzaminu. Prowadzacy przedmiot, juz na poczatku zaje¢ powinien
przedstawi¢ studentom wymagania dla zaliczenia i egzaminu. Kryteria oceniania opisano
rowniez w sylabusach przedmiotow. Okreslono rowniez zasady oceniania doktorantow
Uczelni.

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia nie ma jednak wyspecjalizowanych
narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw doktorantow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych. Nie ma tez narzedzi wychwytywania nieprawidtowosci ani procedur
naprawczych. Brak wyraznych mechanizméw umozliwiajacych ocen¢ zasad oceniania
potwierdzajg studenci i doktoranci Wydziatu. Zdaniem studentow na Wydziale nie wdrozono
procedur w tym zakresie. W czasie spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci
informowali 0 przypadkach nie informowania studentéw o warunkach oceniania studentow i
uzyskiwania zaliczen koncowych oraz o przypadkach zmiany zasad oceniania i zaliczania
przedmiotow w trakcie semestru (nie chciano jednak poda¢ konkretnych przyktadow).
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Pewnym narz¢dziem oceny zasad oceniania studentow i doktorantow mogtaby by¢ Ankieta
oceny zaje¢ dydaktycznych. Zawiera ona pytanie dotyczace ,,sprecyzowania wymagan wobec
studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny prac)”. Pytanie to nie pozwala jednak
na weryfikacje¢ stosowania zasad oceniania przyjetych w karcie przedmiotu i przedstawionych
na poczatku semestru jak rowniez na oceng na ile stosowane metody pozwalaja zweryfikowac
osigganie zatozonych efektow ksztalcenia.

W czasie wizytacji stwierdzono, ze takze na studiach doktoranckich nie sa jeszcze
prowadzone systemowe dzialania majgce na celu ocen¢ zasad oceniania doktorantow oraz
weryfikacje efektow ksztalcenia. Wydziat poinformowat jednak, ze w ramach Wewngtrznego
Systemu Jakos$ci Ksztatlcenia w Uczelni zostaly juz opracowane jednolite procedury i
narzgdzia umozliwiajagce ocen¢ zasad oceniania doktorantow oraz weryfikacje efektow
ksztalcenia i z uwagi na stopniowe wdrazanie elementow Systemu w Uczelni, dziatania te dla
studiow doktoranckich maja by¢ realizowane od przyszitego roku akademickiego (2014/15).

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze
przez studentéw, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej,

Wydzial spelnia wymagania w zakresie kadry dydaktycznej i zapewnia obsade kadrowa dla
prowadzonych kierunkéw studiow. Wydziat ma liczng kadr¢ naukowo-dydaktyczna,
w wiekszosci posiadajgca stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinach
naukowych zwigzanych prowadzonymi kierunkami studiow oraz dorobek naukowy w tym
zakresie. Kadra ta reprezentuje szerokie spektrum specjalnosci naukowych, w wigkszosci
adekwatnych do prowadzonych kierunkow studiow.

Wydzial posiada mechanizmy umozliwiajace ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztatcenia. Do oceny jakosci kadry prowadzacej proces ksztalcenia wykorzystywany jest
system ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i okresowa ocena nauczycieli
akademickich.

W zakresie oceny nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na Wydziale
istotng role spetnia system studenckich ankiet ewaluacyjnych. Ankiety udost¢pniane sa
studentom kazdorazowo po zakonczeniu semestru studiow, w formie elektronicznej, za
posrednictwem platformy informatycznej USOS. Ankiety sg anonimowe, a ich wypelnienie
W pelni dobrowolne, co potwierdzili studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
PKA. Ponad 95% obecnych podczas spotkania studentow zadeklarowato, ze wypetniali
ankiety w ewaluacji przeprowadzonej po poprzedzajagcym wizytacje semestrze zimowym.
Jednak mniej niz 20% zebranych zadeklarowalo wypetnienie wszystkich ankiet
udostgpnionych studentom po semestrze zimowym. Ankieta zawiera sze$¢ pytan o
charakterze zamknigtym: atrakcyjno$¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem,
stopien wykorzystania srodkéw dydaktycznych), sprecyzowanie wymagan wobec studentow
(warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny pracy), umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,
terminowo$¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zaje¢, komunikatywnos¢
pomiedzy prowadzacym a studentami oraz liczebnos¢ grup studenckich. Odpowiedzi
podawane sa w skali 5-cio stopniowej. Wzér ankiety ewaluacyjnej nie zawiera niestety pytan
otwartych, ktore mogtyby dostarczy¢ istotnych informacji, nie objetych pytaniami
zamknigtymi. Studenci Wydzialu oceniajg system ankietyzacji jako nieefektywny. Uwazaja,
ze ankiety nie daja oczekiwanych rezultatow i dotychczas nie dostrzegli Zadnych
pozytywnych zmian wynikajacych z semestralnej oceny ankietowe;.
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Wydzial prowadzi réwniez ankietowg ocen¢ niektorych pracownikow kadry wspierajacej
proces ksztalcenia (pracownicy dziekanatu). Ocena ta prowadzona jest za pomoca ankiety
oceny dziekanatu, ktora jest na stale zamieszczona na platformie informatycznej USOS.
Ankieta zawiera dwa pytania: Moja ocena funkcjonowania dziekanatu oraz Moja ocena
funkcjonowania USOSweb. Studenci moga odpowiedzie¢ na te pytania w 5-Cio stopniowej
skali. Ankieta umozliwia tez przedstawienie opisowego komentarza.

Na Woydziale prowadzone sg hospitacje zaje¢, regulowane procedurg hospitacji zajec
dydaktycznych, przyjeta na posiedzeniu Rady WR-E z dnia 24.04.2013. Hospitacje
doktorantow powinny by¢ prowadzone raz w roku akademickim, pozostatych pracownikoéw
raz na 3 lata. Za realizacj¢ procedury odpowiada Zespot Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W czasie wizytacji zespolowi wizytujagcemu
przedstawiono ocen¢ protokolow hospitacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych w roku
akademickim 2012/2013.

Elementem oceny jakos$ci kadry prowadzacej proces ksztalcenia na Wydziale jest rowniez
okresowa ocena nauczycieli akademickich. Ocene przeprowadza Komisja ds. Oceny
Nauczycieli Akademickich. Prowadzona jest ona na podstawie danych ankiety,
przygotowywanej przez nauczyciela akademickiego (,,Informacja o dzialalnosci nauczyciela
akademickiego”). Okresowa ocena nauczycieli akademickich prowadzona na Wydziale
obejmuje dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. W ocenie wypelniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ wyniki ankietowej oceny zaje¢ dydaktycznych
przez reprezentatywng grupe studentdw i doktorantow, przeprowadzanej po zakonczeniu
kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. W arkuszu oceny nauczyciela akademickiego
zamieszcza si¢ ocen¢ jakos$ci prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w oparciu o studencka
ankiet¢ oceny zaj¢¢ dydaktycznych i opini¢ bezposredniego przetozonego nauczyciela
akademickiego. Wynikiem tej oceny sg dziatania podejmowane przez Wtadze Wydziatu np.
zmiana stanowiska zatrudnienia, zmiana zakresu zadan, $wiadczace o praktycznym
wykorzystaniu wynikoOw oceny do podnoszenia jakosci kadry akademickie;.

Ocenie okresowej poddawani sg takze pracownicy Wydziatu niebedacy nauczycielami
akademickim. Ocene tg przeprowadza Komisja ds. oceny pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickim, powotana Uchwatag nr 40/2014 Rady Wydzialu. Ocena ta
prowadzona jest rowniez na podstawie danych ankiety, przygotowywanej przez ocenianego
pracownika.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Poziom naukowy Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie
jest wysoki 1 ma on duzy potencjal badawczy. Wydzial ma przyznang kategori¢ naukowg B
i stanowi jeden z silniejszych naukowo wydziatow Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie.
W Raporcie Samooceny nie przedstawiono narzedzi Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia stuzacych ocenie poziomu naukowego jednostek Wydzialu. W czasie
wizytacji poinformowano jednak, Zze poziom dzialalnosci naukowej jednostek wydziatu
kazdego roku ocenia Wydzialowa Komisja Nauki, ktoéra sporzadza sprawozdanie,
zatwierdzane przez Rade Wydziatu. Komisja stosuje kryteria i zasady punktowej oceny
dorobku naukowego jednostek Wydziatu przyjete Uchwatg Rady WR-E nr 109/2013 z dn.
27.06.2013. Ocena prowadzona jest na podstawie informacji dostarczonych przez jednostki
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Wydziatu (projekty badawcze, rozw6j naukowy Kadry) oraz wykaz dorobku naukowego ze
wskazaniem afiliacji i udziatu procentowego autoréw.

h)ocene zasobdw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowsa,
a takze srodki wsparcia dla studentéw,

Z informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny(strona 18) oraz z obserwacji
poczynionych przez zespot wizytujacy w czasie wizytacji Wydziatu wynika, ze infrastruktura
bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest dobra i umozliwia spetnianie zadan zaréwno
dydaktycznych, jak i naukowych.

W  Raporcie Samooceny Wydzial nie przedstawil narzgdzi Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia stuzacych ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej
oraz $§rodkéw wsparcia studentéw. Informacja przedstawiona w Raporcie Samooceny jest w
tej kwestii bardzo skromna i ogranicza si¢ do opisu zasoboéw materialnych w tym
infrastruktury dydaktycznej oraz opisu form wspierania studentow. Wydzial nie ma
sformalizowanych procedur monitorowania posiadanych zasobow materialnych oraz
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze ich adekwatno$ci do potrzeb wynikajacych z
osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia. Obecnie informacje dotyczace zasoboéw sg
gromadzone jedynie w szczatkowy sposob, z wykorzystaniem ankiety ewaluacji kierunku
studiow wypelnianej przez absolwentow, w ktorej absolwenci moga wypowiedzie¢ si¢ m.in.
na temat dostgpnosci literatury potrzebnej do zaj¢é, dostepnosci komputerowych baz danych,
mozliwosci korzystania z komputera pracowni wydziatowej, jakosci oprogramowania na tych
komputerach oraz dostepu do Internetu.

Opracowanie i wdrozenie procedur dotyczacych organizacji i warunkow prowadzenia zajecé
dydaktycznych nalezy do zadan Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, dziatajacego przy
Wydziatlowe] Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Jednym z zadan tego Zespotu jest analiza
infrastruktury (biblioteka, warunki zaj¢¢). Z informacji przedstawionych w czasie wizytacji
wynika, ze na Wydziale prowadzona jest ,,biezgca lustracja sal i stanowisk ¢wiczeniowych
pod katem oceny warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w celu poprawy jakosci
ksztalcenia” oraz ,.ciggta lustracja sal wyktadowych 1 laboratoriow ¢wiczeniowych oraz ze
efekty tych dziatan zawiera ,,Sprawozdanie roczne Wydzialowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, Zespotu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia z dnia 10.12.2013” W
przedstawionym zespolowi wizytujacemu Raporcie rocznym..., przyjetym Uchwala Rady
WR-E nr 186/2013 z dnia 11 grudnia 2013 grudnia nie ma jednak wynikoéw takich analiz (jest
wykaz nowych zakupow Biblioteki oraz sumaryczne zestawienie liczby sal wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych, rzutnikow multimedialnych itp.).

W czasie wizytacji Wydzial poinformowal, Zze stan zasobow materialnych, infrastrukture
dydaktyczng 1 naukowa Wydziatu raz w roku monitoruje Komisja ds. Organizacji i Rozwoju,
ktdra na tej podstawie proponuje Dziekanowi Wydziatu podjecie dziatan organizacyjnych lub
inwestycyjnych. Komisja sporzadza Raport o stanie zasobow materialnych infrastruktury
dydaktycznej i naukowej. Poinformowano réwniez, ze w raporcie znajduja si¢ wskazania
dotyczace potrzeby podjecia dziatan organizacyjnych lub inwestycyjnych w zakresie zasobow
materialnych, infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia,

W Raporcie Samooceny jak rowniez w czasie wizytacji nie udokumentowano istnienia
i funkcjonowania systemu informacyjnego, umozliwiajagcego gromadzenie, przetwarzanie
I wykorzystywanie informacji gromadzonych w nastgpstwie stosowania Wewnetrznego
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Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia. W czasie wizytacji Wydzial przedstawit jedynie
informacje zwigzane z dziataniem narzedzi informatycznych shuzacych gromadzeniu
I udostepnianiu informacji istotnych dla funkcjonowania Uczelni i Wydziatu (Uniwersytecki
Systemu Obstugi Studentow USOS).

j) publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach studidw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji
i procedurach toku studiéw,

Na Wydziale jest zapewniony dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztalcenia oraz o organizacji
i procedurach toku studidow. Dost¢pnos¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona
I weryfikowana przez Wydziatowy System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

W Raporcie Samooceny opisano Sposoby udostepniania informacji dla studentow,
doktorantéw i innych grup interesariuszy. Z opisu tego wynika, ze informacje o programach
studiow publikowane sg w formie katalogéw. Szczegdtowe informacje wprowadzone sa do
Uczelnianego Systemu Obstugi Studentéw 1 udostgpniane w wersji elektronicznej, dostepne;j
dla studentow i pracownikow po zalogowaniu si¢ na stronie wydziatlowej, gdzie student ma
dostep do skroconego i peinego opisu (sylabusa) przedmiotu. Na wydziatlowej stronie
internetowe] dostepny jest biezacy harmonogram studiow na dany semestr. Informacje o
planie studiéw sa takze zamieszczane na tablicach ogloszen przed Dziekanatem. System
USOS wykorzystywany jest tez do przekazywania informacji biezacych. Wewngtrzny system
zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie monitoruje jednak dostgpnosci tych informacji dla
studentow 1 doktorantow. Pomimo bogato wyposazonej strony internetowej zarowno Uczelni,
jak 1 Wydziatu, uwzgledniajacej wickszos¢ informacji niezbednych do prawidtowego procesu
ksztalcenia, zadna procedura w ramach systemu zapewniania jako$ci nie poddaje tych
informacji ocenie, w szczegolnosci w zakresie ich aktualnosci i kompletnosci.

W opinii Doktorantow dostep do informacji zwigzanych ze studiami doktoranckimi w tym
z tokiem studiéw jak np. programy studidow, stypendia i inne formy pomocy materialnej jest
dobry. Aktualna dokumentacja dotyczaca studidéw doktoranckich umieszczona jest na stronie
internetowe] Uczelni, Wydzialu 1 Samorzadu Doktorantow oraz w systemie informatycznym.
Dokumentacje to stanowig m.in.: Regulamin Studiéw Doktoranckich, zasady rekrutacji,
Program 1 plan studiéw, regulaminy stypendialne, sylabusy. Dodatkowo Uczelnia jest w
trakcie opracowania indeksu elektronicznego oraz przebudowy strony studium
doktoranckiego, gdzie planowane jest zapewnienie petnego dostepu do aktualnych informacji
zwigzanych ze studiami doktoranckimi. Dziatania te pozwolg na kompleksowos¢ 1
usystematyzowanie informaciji.

3)jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Wydzialowy System Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia jest na etapie wdrazania 1 ocena
efektywnosci dziatania niektorych jego elementdw nie jest jeszcze mozliwa. System ten nie
ma jeszcze zapisOw 1 narzedzi nakazujacych prowadzenie oceny efektywnosci dziatania
wydzialowego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow 1 na studiach doktoranckich, a takze przeprowadzania weryfikacji 1 oceny dziatan
naprawczych. W Raporcie Samooceny nie przedstawiono procedur monitorowania
Wydzialowego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, czestotliwosci 1 wynikow
przegladow procedur, prawidtowos$ci doboru metod i narzedzi przeprowadzania oceny danego
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czynnika w celu zwigkszenia efektywnos$ci dziatania Systemu. Nie ma tez narzedzi oceny
efektywnosci mechanizméw 1 wynikow ocen doskonalenia tego systemu. Studenci i
doktoranci jak rowniez interesariusze zewnetrzni nie biorg udzialu w dziataniach majacych na
celu weryfikacje skutecznosci mechanizméw wprowadzanych w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.

Z informacji zebranych w czasie wizytacji wynika jednak, ze w Uczelni podejmowane sg
pewne dzialania podsumowujace dzialanie Systemu. Poinformowano zespdt wizytujacy, ze
Senat Uczelni w kazdym roku akademickim dokonuje analizy i oceny funkcjonowania
Uczelnianego System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na podstawie zbiorczej oceny
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia, sporzadzanej przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia. Pelnomocnik Rektora na podstawie raportow
rocznych Jednostek opracowuje ,,Roczny raport oceny stanu jakos$ci ksztalcenia Jednostek
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie” Raport ten stanowi pewne zestawienie statystyczne
dziatan podejmowanych w r6znych obszarach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Uczelni i
moze stanowi¢ zrodto informacji dla Rektora i Senatu. Nie jest on jednak przydatny dla
doskonalenia Wydzialowych Systemoéw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. w tym takze
Systemu ocenianego Wydziatu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny System Jakos$ci Ksztalcenia Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie jest
systemem zdecentralizowanym. Zarzadzenia Rektora tworza jedynie ramy struktur
Systeméw powolywanych przez wydzialy Uniwersytetu. Poszczegdlne wydzialy
Uczelni tworzg wlasne systemy zapewnienia jakosci ksztalcenia i wigkszos$¢ procedur.
Struktura Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale
Rolniczo-Ekonomicznym jest przejrzysta, co stwarza warunki do efektywnego
funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzadzania jakoscia.

Wplyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na decyzje podejmowane w
zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia nie jest jednakowy. Wplyw interesariuszy
wewnetrznych jest relatywnie duzy. Nauczyciele akademiccy, a takze studenci
i doktoranci wchodza w sklad formalnych cial kolegialnych, ktérym przypisano
zadania nadzorowania dzialania Systemu. W cialach kolegialnych odpowiedzialnych
za tworzenie i funkcjonowanie Systemu nie ma przedstawicieli rynku pracy ale maja
oni mozliwo$¢ wyrazania opinii za posrednictwem Rady Interesariuszy
Zewngtrznych.

2) Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Wydzialu nie jest jeszcze
systemem w pelni kompleksowym. Jest to system w fazie wdrazania. Obejmuje on
wprawdzie zaréwno studia I i II stopnia, ale nie obejmuje wszystkich elementow
studiow III stopnia i studiow podyplomowych. Nie uwzglednia tez niektorych
czynnikow majacych wplyw na jakos¢ ksztalcenia.

Wydzial posiada narzedzia do weryfikacji stopnia osiagania zakladanych efektow
ksztalcenia na studiach I i II stopnia oraz na studiach doktoranckich. Ocena
realizacji efektow ksztalcenia prowadzona jest z wykorzystaniem procedury
walidacji efektow ksztalcenia, wspomaganej procedurami hospitacji zajecé
dydaktycznych i ankietyzacji studentow, procedura dyplomowania i procedurg
organizacji i zaliczania praktyk studenckich.

Na Wydziale stworzono mechanizmy zasiegania opinii przedstawicieli otoczenia
spoleczno-gospodarczego w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia.
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W Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie wdrazany jest Elektroniczny System
Badania Loséow Zawodowych Absolwentow. System ten jest dopiero na etapie
wdrazania ale w przyszlosci moze by¢ on efektywnym narzedziem monitorowania
losow absolwentow. Badaniem losow absolwentéow zajmuje si¢ uczelniane Biuro
Karier, ktore przeprowadza rowniez badanie efektow ksztalcenia na rynku pracy.
Wydzialowy System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia nie precyzuje narzedzi
monitorowania i okresowych przegladow programow ksztalcenia.

Zasady oceniania studentow, doktorantow i shuchaczy na Wydziale zostaly
okreslone i uregulowane w Regulaminie studiow Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie. Wewnetrzny system zapewnienia jakoSci ksztalcenia nie ma jednak
wyspecjalizowanych narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw i
doktorantow. Nie ma tez narzedzi wychwytywania nieprawidlowosci w tym zakresie
oraz generowania procedur naprawczych.
Wydzial ma mechanizmy umozliwiajace ocen¢ kadry prowadzacej i wspierajgcej
proces ksztalcenia. Do oceny jakosci kadry prowadzacej proces ksztalcenia
wykorzystywany jest system ankiet studenckich, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i
okresowa ocena nauczycieli akademickich.
Poziom naukowy Wydzialu jest wysoki i ma on duzy potencjal badawczy. W ostatniej
kategoryzacji Wydzial uzyskal kategori¢ B. Wydzial stara si¢ weryfikowaé¢ poziom
naukowy poszczegolnych jednostek i pracownikéw naukowych i ocenia¢ ich
aktywnos¢ naukowa.
Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydzialu jest dobra i umozliwia
spelnianie zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydzial nie przedstawil
narzedzi Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia sluzacych ocenie
infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz sSrodkow wsparcia studentow

i doktorantow.
Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nie zawiera jednolitego
mechanizmu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w

zapewnieniu jakoSci ksztalcenia.

Na Wydziale jest zapewniony dost¢p do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztalcenia oraz o
organizacji i procedurach toku studiow. Dostepnos¢ tych informacji nie jest jednak
sledzona i weryfikowana przez Wydzialowy System Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia.

3) Formalne warunki do efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze
zarzadzania jakoScia zostaly stworzone. Wydzialowy System Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia jest jednak na etapie wdrazania i nie wszystkie jego elementy mozna
uznac¢ za w pelni wdrozone i dzialajace efektywnie.

System ten nie ma jeszcze zapisOw i narzedzi nakazujacych prowadzenie oceny
efektywnosci dzialania wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na
poszczegolnych Kkierunkach studiow i na studiach doktoranckich, a takze
przeprowadzania weryfikacji i oceny dzialan naprawczych.

Zalacznik  nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci

ksztalcenia

3. Spojnos¢ stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztalcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujacego i potwierdzajacego ich osiagnigcie.
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1)Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie
efektéw ksztatcenia wtasciwych dla obszaru badawczego, ktérego dotyczg oraz
umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Na Wydziale prowadzone s3 studia IIl stopnia w zakresie agronomii, jednak podczas
wizytacji nie przedstawiono aktu ich utworzenia, jedynie wyciag z posiedzenia Senatu
Uczelni z dnia 19 grudnia 1995 r., na ktorym powotano Studium Doktoranckie ,,Biologii
Stosowanej” — Uchwata Nr 68/96 Senatu AR w Krakowie. Zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w art. 195 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz.
572, z pézn. zm.), studia doktoranckie w uczelni powinny by¢ tworzone przez rektora, na
whniosek rady jednostki organizacyjnej.

Obowigzujgce w Uczelni zasady zwigzane ksztalceniem na studiach doktoranckich okresla
Regulamin Studiéw Doktoranckich zatwierdzony Uchwata Senatu nr 3/2013 Uczelni z dnia
25 stycznia 2013 r. oraz Zarzadzeniem Nr 9/2013 Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Kotataja w Krakowie z dnia 6 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu studiow
doktoranckich. W Uczelni obowiazuje ponadto Uchwata nr 31/2012 Senatu Uczelni z dnia
3 wrzesnia 2012 r. oraz Zarzadzenie Nr 31/2012 Rektora Uczelni z dnia 3 wrze$nia 2012 r.
W sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu Studium Doktoranckiego Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotlgtaja w Krakowie.

W Uczelni funkcjonuje Rada Programowa Studium Doktoranckiego, ktorej przewodniczy
Kierownik Studium Doktoranckiego (powotany na wniosek Rady Programowej przez Rektora
Uczelni w dniu 1 wrzesnia 2012 r. na okres czterech lat tj. od 01.09.2012 r. do 31.08.2016 r.).
Kandydatur¢ Kierownika Studium Doktoranckiego pozytywnie zaopiniowal w dniu 13
czerwca 2012 r. Samorzad Doktorantow UR.

Studia doktoranckie na Uniwersytecie Rolniczym powadzone sg centralnie przez
jednostke ogoélnouczelniang — Studium Doktoranckie i realizowane sa w trybie stacjonarnym
od 1996 roku i niestacjonarnym od 2006 . Studia trwajg cztery lata (8 semestrow). Studia te
moga podjec¢ absolwenci uczelni rolniczych lub przyrodniczych z tytutem magistra, magistra
inzyniera lub lekarza weterynarii. Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego doktora i doktora habilitowanego w obszarze nauk rolniczych lesnych
i weterynaryjnych w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia, a wigc tylko do tej
dziedziny 1 dyscypliny odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. (W tabeli nr 2 zatacznika dotyczacego
efektow ksztatcenia jest wiec btad w tytule tabeli i w pozycji wiedza —efekt nr UR3_WO02,
efekty nie powinny odnosi¢ si¢ do nauk technicznych). Obecnie na studiach doktoranckich
w zakresie dziedziny nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia ksztalci si¢ 34 doktorantow.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011
r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych
(Dz. U. nr 96 poz. 1169). Wydziat okreslit efekty ksztalcenia i opracowat plan i program
studiow doktoranckich, ktére wprowadzit w roku akademickim 2012/2013 . Rada
Programowa Studiow Doktoranckich powotana w dniu 9.06.2011 zaakceptowata w dniu
27.03.2012 efekty ksztatcenia na studiach doktoranckich, a ostatecznie zatwierdzil je Senat
Uniwersytetu Rolniczego w dniu 6.07.2012. Nowy plan studiow byt opiniowany przez
doktorantow 1 Rad¢ Programowsa, w sklad ktérej wchodza rowniez przedstawiciele
doktorantow 1 wedtug ich opinii obejmuje wystarczajaca liczbe zajec.

W programie studidéw obowigzujacych od 2013 roku przewidziano lacznie 540 godzin
przedmiotow obowigzkowych 1 fakultatywnych, w tym zajecia fakultatywne stanowig 330
godzin, na studiach niestacjonarnych laczny wymiar godzin wynosi 455 godzin, w tym
przedmiotow fakultatywnych 300 godzin. W ramach praktyki dydaktycznej (ogdétem 285
godzin) doktoranci sg zobowigzani do uczestniczenia lub prowadzenia zajg¢ w wymiarze 90
godzin rocznie na II, III 1 IV roku studiow natomiast na pierwszym roku studiow program
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przewiduje wspolprowadzenie 15 godzin dydaktycznych. W opinii doktorantéw, z uwagi na
specyfike dziedziny i czas wymagany do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej i dydaktycznej,
wymiar 90 godz. jest zbyt wysoki i oczekiwaliby oni w miar¢ mozliwosci Uczelni obnizenia
tego wymiaru godzinowego. Ma to swoje uzasadnienie takze z uwagi na fakt, ze wigkszos¢
prowadzonych zaje¢ ze wzgledu na specyfike i matg liczbe godzin zajeciowych realizowane
jest w formie wspotprowadzenia.

W ramach zaje¢ zorganizowanych wyodrgbniono modut przedmiotéw obowiazkowych (210
godzin) oraz modut przedmiotéw fakultatywnych, nazywanych rowniez specjalistycznymi
(330 godzin). Jako obowigzkowe realizowane sg przedmioty: filozofia, ekonomia, jezyk obcy,
statystyczna interpretacja danych, komputerowe programy statystyczne, doswiadczalnictwo
w badaniach przyrodniczych, metodologia badan naukowych. Maja one na celu poszerzenia
wiedzy przyrodnicze] oraz udoskonalenie znajomos$ci jezyka i1 metod statystycznych
niezbednych w realizacji badan naukowych. W ramach przedmiotow fakultatywnych
realizowane sa techniki ksztalcenia i komunikacji interpersonalnej i metody ksztalcenia
w dydaktyce szkoty wyzszej, a takze seminarium doktoranckie. Celem tych zajec¢
doskonalenie warsztatu badawczego 1 organizacji badan oraz doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych, a takze przygotowanie do egzaminu doktorskiego. W programie studiéow nie
okreslono jasno zasad wyboru przedmiotow fakultatywnych, dlatego trudno ocenié, czy
wszyscy doktoranci w taki samym stopniu osiggna zakladane w nich efekty ksztalcenia. W
trakcie wizytacji i w wyniku rozmow z doktorantami okazato si¢, ze nie majg oni wyboru
miedzy technikami ksztatcenia a metodami ksztalcenia. Oba przedmioty sg obowigzkowe (z
punktu widzenia przygotowania doktorantow do pracy dydaktycznej wydaje si¢ to stuszne) a
rzeczywisty wybor przedmiotdéw ogranicza si¢ do seminarium dyplomowego i tzw.
przedmiotéw specjalistycznych. Przedmioty fakultatywne stanowig wiec zaledwie 240 godzin
(17 ECTS) czyli 34 % wszystkich mozliwych do uzyskania punktow ECTS. Warunek
dotyczacy tacznego wymiaru godzin fakultatywnych zawarty w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 (Dz.U. z 26 lipca 2013, poz. 841) jest
wiec spetniony, gdyz wymiar zaje¢ fakultatywnych ma wynosi¢ minimum 15 godzin, ale
zasady wyboru przedmiotéw fakultatywnych budza watpliwosci. Doktoranci wybieraja
przedmioty realizowane na catej uczelni i zdarza si¢, ze sa to przedmioty realizowane na | i Il
stopniu ksztatcenia, moze si¢ zdarzy¢, ze bedzie to tylko powtdrzenie wczesniej zdobytej
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji (np. podany w wykazie przedmiotow przedmiot ,,technika
I technologia nawozenia,, dla absolwentéw Wydziatu Rolniczego lub pokrewnych bedzie
prawdopodobnie powtdrzeniem przedmiotu chemia rolnicza, podobne zastrzezenia mozna
mie¢ do przedmiotéw uprawa tak i pastwisk, herbologia, fitosocjologia, gleboznawstwo itp.).
Zastrzezenia budzi rowniez organizacja seminariow doktoranckich. Seminaria te tylko przez
pierwszy rok studiow sa wspdlne dla wszystkich doktorantow Wydziatlu, a w kolejnych latach
odbywaja si¢ w katedrach, na realizacj¢ seminarium przewidziano 120 godzin, (8 ECTS ),
natomiast nie przedstawiono sylabusdéw, z programu studidw stacjonarnych wynika, ze
przedmiot konczy si¢ zaliczeniem, brak jednak jednolitych zasad takiego zaliczenia,
azrozmow z doktorantami wynika, Zze sprawa ta jest traktowana bardzo rdznie
W poszczegdlnych katedrach. Na spotkaniu z doktorantami opinie na temat seminariow byty
podzielone, czes¢ doktorantow jest zadowolona z obecnego systemu, ale padaly tez glosy, ze
bardziej celowe byloby organizowanie wspolnych seminariow doktoranckich dla catego
Wydzialu. Obecna organizacja seminariow doktorskich utrudnia uzyskanie efektow
ksztatcenia w dyscyplinie agronomia, wiodacej dyscypliny naukowej dla doktorantow.
Zaktadane efekty ksztalcenia obejmuja efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
I zostaty okreslone prawidlowo, ale bardzo ogolnie. Przewidziane w planie i programie
studiéw moduly 1 przedmioty zapewniaja mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow. Tresci
przedmiotow realizowanych w programie studiow doktoranckich zapewniaja uzyskanie
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zaawansowanej wiedzy, a takze umiejetnosci i kompetencji do pracy naukowo-dydaktycznej.
Centralizacja studiow doktoranckich na poziomie uczelni powoduje jednak, ze trudno jest
stwierdzi¢ czy studia doktoranckie przygotowuja stuchaczy w zakresie wiedzy i umiejetnosci
w okre$lonych dyscyplinach naukowych (w tym przypadku w zakresie agronomii).
Realizowane studia doktorskie umozliwiaja takze nabycie umiejetnosci dotyczacych
metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych
odnoszacych si¢ do dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego. Macierz
przedmiotowych i kierunkowych efektow ksztalcenia dla studidow doktoranckich III stopnia
wymaga jednak weryfikacji szczegdlnie w zakresie kompetencji spotecznych (np. w jaki
sposob przedmiot ekofizjologia roslin moze wyksztatci¢ kompetencje okreslone symbolem
UR3_KO03 tzn. ,,nabywa umiejetnosci samodzielnego kierowania zespotami ludzkimi”. Z
kolej efekt sformutowany jako UR3-U04 ,, jest Swiadomy probleméw w naukach rolniczych,
lesnych i technicznych wymagajacych badan ,, przypisany jest nie bardzo wiadomo dlaczego
do tylko jednego przedmiotu ,,Ekologia i metagonika mikroorganizméw”. Wydaje si¢, ze
zarowno efekty przedmiotowe i kierunkowe na studiach doktoranckich oraz ich macierz
powinny by¢ poddane weryfikacji z uwzglednieniem specyfiki studiéow doktoranckich na
Wydziale.

Dodatkowo doktoranci maja mozliwo$¢ osiagniecia efektow ksztatcenia dzigki szkoleniom
I warsztatom organizowanym przez Uczelni¢ np. w ramach Biura Karier, Centrum Transferu
Technologii. W opinii doktorantéw oferta ta powinna by¢ jednak szersza i obejmowacé wigcej
szkolen z zakresu np. pozyskiwania $rodkéw na badania naukowe. Obecnie, poza tymi
doraznymi szkoleniami, raz w roku odbywa si¢ szkolenie z zakresu pozyskiwania srodkow
finansowych organizowane przez Uczelni¢, jednak dostep do niego jest ograniczony z uwagi
na bardzo duze =zainteresowanie, stanowczo wigksze niz ograniczenia wynikajace
Z maksymalnej liczby miejsc w sali. Ponadto doktoranci zwrdcili uwagg na fakt, ze
przedmioty dotyczace metod i technik dydaktycznych zostaty wprowadzone w programie
jako obligatoryjne i sg prowadzone jedynie dla doktorantow I roku, przez co doktoranci
starszych lat mimo nie uczestniczenia w nich w ramach starego programu, nie mogg si¢ na nie
zapisa¢. W opinii doktorantow przedmioty te powinny zosta¢ rozszerzone jako przedmiot
fakultatywny takze dla doktorantdw pozostatych lat. W opinii doktorantoéw nalezy zwrdcié
uwage, czy przedmioty dla I 1 II stopnia sg przedmiotami na wystarczajaco specjalistycznym
poziomie, aby stanowi¢ przedmiot specjalistyczny dla studiow III stopnia. Sytuacja moze
wynika¢ z r6znic miedzy dziedzinami i matej liczba doktorantow. Nalezy jednak poszukiwaé
rozwigzan np. ksztaltowanie oferty dydaktycznej skierowanej dla studiow III stopnia w
oparciu o przeprowadzone ankiety wsrod doktorantow, w celu zapewnia oferty przedmiotow
na odpowiednio wysokim poziomie merytorycznym. Dodatkowo doktoranci zaproponowali,
ze byliby zainteresowani indywidualizacjg zaje¢ oferowanych takze na studiach I 1 II stopnia
poprzez realizacje tylko czgséci przedmiotu, ktorg sg faktycznie zainteresowani (uczestnictwo
i zaliczenie tylko czgéci przedmiotu, np. 10h + zaliczenie, zamiast realizacji catego kursu
30h).

Doktoranci majg mozliwos¢ uczestniczenia w realizacji wielu grantow badawczych, zaréwno
finansowanych przez NCN i NCBR jak i z innych Zrodet. Doktoranci podczas spotkania
I w ankietach oceny studiow doktoranckich i wyrazali pozytywnie opinie 0 programie
I sposobie realizacji studiow doktoranckich, wysoko oceniali rowniez stwarzanie mozliwosci
publikacji. Na podstawie przedtozonych Zespotowi Oceniajagcemu dokumentéw mozna
stwierdzi¢, ze doktoranci Wydziatu byli w ciaggu ostatnich dwoch lat wspotautorami lub
autorami ponad 130 publikacji naukowych, brali udziat w 18 projektach badawczych (w tym
kilku migdzynarodowych ), uczestniczyli w 45 konferencjach naukowych krajowych i 35
zagranicznych, 5 doktorantow skorzystalo z wymiany miedzynarodowej LLP-ERASMUS,
a jeden uzyskatl stypendium naukowe w Japonii. Pod tym wzgledem nalezy dobrze ocenic¢
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dzialania Wydzialu w stwarzaniu doktorantom mozliwosci pracy naukowej i ich udziatu w
badaniach naukowych prowadzonych w innych jednostkach krajowych i zagranicznych.
Stosunkowo duza aktywno$¢ doktorantow dowodzi rowniez, ze Wydziat utatwia doktorantom
przygotowanie i opublikowanie publikacji naukowych. Doktoranci szczegolnie podkreslali tu
aktywno$¢ ipomoc ze strony kierownika studiow doktoranckich oraz promotorow i
opiekunow prac doktorskich.

Wydziat posiada odpowiednig kadr¢ pracownikéw naukowo-dydaktycznych do prowadzenia
zaje¢ na studiach doktoranckich i promowania doktorantow. Centralna organizacja studiow
doktoranckich powoduje, ze na Studium Doktoranckim zajgcia prowadza nauczyciele
akademiccy nie tylko z ocenianego Wydziatu, ale takze z innych jednostek uczelni oraz na
zasadach uméw o dzielo osoby niebedace pracownikami uczelni. Obecnie doktoranci maja
zaj¢cia prowadzone przez 13 nauczycieli akademickich (przedmioty obowigzkowe) i 28
nauczycieli akademickich (przedmioty fakultatywne wybrane przez doktorantéw). Na
studiach w dyscyplinie agronomia zaj¢cia prowadzi wiec w sumie 41 o0séb, w tym 18 z
tytutem profesora, 10 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 8 ze stopniem
naukowym doktora, 5 z tytutem magistra (lektorzy jezykow obcych), ktore reprezentuja
dyscypliny: agronomia (18 oséb),ogrodnictwo (5 0sdb), technologia zywnosci 1 zywienia (1),
inzynieria rolnicza (1), ochrona i ksztaltowanie §rodowiska (1), zootechnika (1), le$nictwo
(1).  Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich prowadzacych =zajecia dla
doktorantdow ocenianego Wydzialu reprezentuje obszar nauk rolniczych le$nych i
weterynaryjnych (28 osob, 70 %), a zwlaszcza dziedzing nauk rolniczych, dyscypling
agronomia. Kwalifikacje kadry naukowej sg wigc w petni zgodne z zalozonymi celami i
efektami ksztatcenia, doktoranci réwniez bardzo pozytywnie oceniali kwalifikacje
merytoryczne i1 dydaktyczne nauczycieli akademickich, ktorzy aktualnie prowadzg zajecia na
Studium Doktoranckim.

Wizytowana jednostka dysponuje szeroka i1 dobrze wyposazong baza naukowag oraz
infrastrukturg dydaktyczng umozliwiajacg realizacj¢ badan 1 ksztalcenie doktorantow
W dziedzinie nauk rolniczych, dyscyplina agronomia w ktorej nadawane sg stopnie naukowe
zgodnie z uprawnieniami do doktoryzowania posiadanymi przez oceniang jednostke.
Szczegdlnie cennym elementem infrastruktury naukowo-dydaktycznej wydziatu jest baza
laboratoryjna, a takze posiadane szklarnie, fitotrony i pola do$wiadczalne obejmujace zasoby
sprzgtowe 1 specjalistyczne oprogramowanie komputerowe. Pracownicy Wydzialu i
doktoranci majg dostgp do tych zasobow informatycznych z komputeréw osobistych.

Studia doktoranckie na Wydziale nie maja charakteru masowego. Zauwaza si¢ stosunkowo
duza efektywno$¢ studidow poniewaz w ostatniej edycji z 13 oso6b przyjetych skreslono
zaledwie 3 osoby. Wiekszos¢ doktorantow przystepuje do obrony pracy doktorskiej w ciggu
roku po ukonczeniu studiéw. Jest to czesto spowodowane koniecznoscig przedtuzania badan
(w tym realizacji grantow) 1 odbywaniem stazy zagranicznych, w tym zwigzanych z realizacja
pracy doktorskiej

Wydziat wykazuje niewielki poziom umi¢dzynarodowienia studiow doktoranckich.
Doktoranci nie majg zagranicznych konsultantow naukowych, brak na Wydziale doktorantow
z innych krajow, nie wielu doktorantdéw uczestniczy w realizacji mig¢dzynarodowych
projektow naukowych. Jednak wigkszos¢ doktorantow byta na konferencjach naukowych za
granicg i posiada publikacje posiadajace IF, dwojka doktorantow, ktorzy uczestniczyli w
spotkaniu, uczestniczyta w szkoleniach migdzynarodowych w USA i Austrii.

2)jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne
z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajgce nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku

pracy,
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Zasady zwigzane ksztalceniem na studiach podyplomowych okre§la Regulamin studiow
podyplomowych prowadzonych w Akademii Rolniczej im. Hugona Koltgtaja w Krakowie,
ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 23/2007 Rektora Uczelni z dnia 4 lipca 2007 r.
W sprawie wejscia w zycie Regulaminu studiow podyplomowych prowadzonych w Akademii
Rolniczej im. Hugona Kotlgtaja w Krakowie. Obecnie prowadzone sa na Wydziale
nastepujace studia podyplomowe:

-Technologie integrowanej produkcji roslinnej w zréwnowazonym rozwoju rolnictwa,
Nowoczesne technologie ekologicznej uprawy ziot a jako$¢ i1 wykorzystanie surowca,
Technologie w ochronie §rodowiska i retardacja jego zasobdw, Agroecology - powotane na
mocy Decyzji Rektora Uczelni z dnia 18 lipca 2013 r., po wczesniejszym zaopiniowaniu
przez: Rade Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego (Uchwata nr 113 /2013 z dnia 3 lipca 2013
r.) oraz Senackg Komisja ds. Dydaktycznych 1 Studenckich (w dniu 18 lipca 2013 r.);

- Studium wiedzy o Unii Europejskiej ,,Agro-Unia” powotane Decyzja Rektora UR z dnia 26
listopada 2002 r., pozytywnie zaopiniowane przez Senackg Komisje ds. Dydaktycznych
i Studenckich w dniu 18 listopada 2002 r.;

- Integrowana produkcja rolnicza - powotane Decyzja Rektora UR w dniu 15 listopada 2012
r., wezesniej wniosek pozytywnie zaopiniowala Rada WR-E - Uchwatg nr 106 /2012 z dnia
27 czerwca 2012 r. oraz Komisja Dydaktyczna WR-E - w dniu 2 lipca 2012 r;

- Rolnictwo dla absolwentéw kierunkow nierolniczych - powotane Decyzja Rektora UR z
dnia 9 maja 2013r., poprzedzong pozytywna opinig: Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych
i Studenckich w dniu 9 maja 2013 r., Rady WR-E z dnia 13 marca 2013 r. (Uchwata Nr 32
/2013) oraz Komisji Dydaktycznej WR-E z dnia 27 lutego 2013 r.;

- Uprawa i wykorzystanie roslin zielarskich i alternatywnych- powolane Decyzja Rektora UR
z dnia 3 kwietnia 2000 r., reaktywowane Uchwalg nr 57/2010 Rady WR-E z dnia 27 maja
2010rr.

Zgodnie z § 5 powyzszego Regulaminu z dnia 4 lipca 2007 r., dla kazdego ze studiéw
podyplomowych powotywana jest Rada studiow podyplomowych. Gremium wybiera sposrod
swojego grona Kierownika studidw, ktory nastgpnie powolany jest przez Rektora Uczelni.
Studia podyplomowe sa przedmiotem szczegolnej troski ze strony wladz Wydziatu i Uczelni,
a ich wielostronno$¢, atrakcyjnos¢ programéw, przebieg 1 organizacja $wiadcza o tym, ze jest
to bardzo mocna strona ocenianej jednostki. Obecnie na Wydziale prowadzone jest 5 studiow
podyplomowych z zakresu rolnictwa: ,Integrowana produkcja rolnicza”, ,,Nowoczesne
technologie ekologicznej uprawy ziot a jako$¢ i wykorzystanie surowca”, ,,Rolnictwo dla
absolwentow kierunkow nierolniczych”, ,,Technologie integrowanej produkcji roslinnej w

zrOwnowazonym rozwoju rolnictwa”, ,Uprawa 1 wykorzystanie ros$lin zielarskich
i alternatywnych” oraz dwa studia podyplomowe odnoszace si¢ do kierunku ochrona
srodowiska 1 rolnictwo ,,Ochrona $rodowiska ”, ,,Agroekology” (prowadzone w jezyku

angielskim w ramach programu Kapital Ludzki ). W latach 2011-2013 prowadzone byly
rowniez studia podyplomowe z zakresu ,,Gospodarowanie i zarzadzanie srodowiskiem ” oraz
»Studium wiedzy o Unii Europejskiej ,,Agro-Unia””’. W ostatnim okresie studia ukonczyto 73
0soby, a aktualnie studiuje 160 osob. Studia trwajg dwa semestry, obejmujg okoto od 200 do
320 godzin zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych (wyktadoéw i seminariow), co odpowiada
60 punktom ECTS i uwzgledniaja wymagania zwigzane z nabyciem uprawnien zawodowych.

Otwierajac kolejne studia podyplomowe Wydziat opierat si¢ na wnikliwym rozeznaniu rynku
i uwzglednial potrzeby i wymogi organizacji zawodowych i pracodawcow. Brano pod uwage
rébwniez oczekiwania instytucji dzialajacych w obszarze rolnictwa i rozwoju obszar6w
wiejskich oraz wymogi prawne Unii Europejskiej w zakresie np. prowadzenia integrowanej
produkcji rolniczej (Dyrektywa UE 128/2009). W przypadku programu studiow
podyplomowych ,,Rolnictwo dla absolwentow kierunkéw nierolniczych,, uwzglgdniono
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wymogi dla os6b pragnacych uzyskaé¢ uprawnienia do prowadzenia gospodarstwa rolnego
i srodki pomocowe Unii Europejskiej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa
I Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012.

Prowadzone w jezyku angielskim studia podyplomowe ,,Agrockology” sa realizowane

w ramach projektu ,,Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego Uniwersytetu Rolniczego
w Krakowie”. Zajecia sg prowadzone w jezyku angielskim, co umozliwi studentom nabycie
kompetencji w zakresie postugiwania si¢ tym jezykiem na poziomie profesjonalnym, a co za
tym idzie zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia w instytucjach miedzynarodowych. Studia
Podyplomowe Agroecology przeznaczone sg dla osob posiadajacych ukonczone studia I lub I1
stopnia na kierunku Ochrona Srodowiska, Rolnictwo lub pokrewnych, pragnacych:
rozszerzy¢ swoja wiedz¢ z agroekologii oraz naby¢ umiejetnosci jezykowe i fachowe
stownictwo, niezbedne do pracy w instytucjach krajowych oraz Unii Europejskie;.

Studia konczg si¢ egzaminem dyplomowym oraz wydaniem $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych.

Zgodnie z wymogiem art. 8a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) Wydziat okreslit efekty ksztalcenia na studiach
podyplomowych, dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz metody weryfikacji tych
efektow (opracowanie przez stuchaczy zadan, opracowanie pracy studialnej, egzaminy
czastkowe, egzamin koncowy). Programy wszystkich studiow podyplomowych sa
przygotowane bardzo starannie, nie budza zastrzezen pod wzgledem merytorycznym i byty
uzgadniane z interesariuszami wewnetrznymi i1 zewng¢trznymi. Wszystkie realizowane
przedmioty na studiach podyplomowych majg opracowane sylabusy uwzglgdniajace nie tylko
oczekiwane efekty ale takze sposoby ich weryfikacji. Pewne zastrzezenia budzi fakt, ze
w sylabusach wszystkich realizowanych moduléw/przedmiotow zdefiniowano efekty
w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, podczas gdy w wigkszosci z nich zajecia
realizowane sg tylko jako wyktady, co na pewno utrudnia uzyskanie niektorych efektow
z zakresu umiejetnosci.

Kadra realizujaca zaje¢cia na wszystkich siedmiu prowadzonych obecnie na Wydziale studiach
podyplomowych jest dobrano prawidtowo. Na studiach ,,Agroecology” osoby prowadzace to
nauczyciele z duzym dorobkiem naukowym, z do§wiadczeniami zagranicznymi, przygotowani
do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim. Na studiach ,,Integrowana produkcja rolnicza”
oprocz nauczycieli akademickich Wydziatu zajecia prowadza pracownicy Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Roslin 1 Nasiennictwa w Krakowie oraz Ministerstwa Rolnictwa 1
Rozwoju Wsi. Na studiach ,,Nowoczesne technologie ekologicznej uprawy ziot a jakosé i
wykorzystanie surowca” oprocz doswiadczonych wyktadowcow z Uniwersytetu Rolniczego
zajecia prowadzone sg przez przedstawicieli firm ogrodniczych i Herbapolu, podobnie jest na
studiach ,,Uprawa 1 wykorzystanie ro$lin zielarskich 1 alternatywnych” i1 na pozostalych
studiach podyplomowych realizowanych na Wydziale.

Na spotkaniu ze shluchaczami studidow podyplomowych ich uczestnicy bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ o organizacji, programie, kwalifikacjach kadry i dostosowania studiow do
wymogow rynku pracy. Analizy przedlozonych dokumentow w pelni potwierdzaja ta
pozytywna opini¢ i mozna stwierdzi¢, ze na studiach tych uzyskuje si¢ pelng zgodnos¢
efektow ksztalcenia z potrzebami sluchaczy i1 z wymaganiami otoczenia spoteczno-
gospodarczego regionu. Wydziat posiada tez wystarczajaca baze¢ dydaktycznag dla potrzeb
studiow podyplomowych, odpowiednio wyposazone w ekrany mobilne, rzutniki
multimedialne, komputery, rzutnik pisma sale multimedialne, sale komputerowe, sale
seminaryjne, Stacje Doswiadczalne Wydziatu, bardzo dobrze wyposazone laboratoria np. W
Katedrze Analizy i Oceny Jako$ci Zywnosci, Katedrze Gleboznawstwa i Ochrony Gleb,
Katedrze Ochrony Srodowiska Rolniczego itp.
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3)wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektéw
ksztatcenia,

Program studiow doktoranckich uchwala Rada Wydziatu po zasi¢gnigciu opinii wlasciwego
organu samorzadu doktorantow i podaje do wiadomosci doktorantow na stronie internetowej
Wydziatu. zgodnie z art. 196 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym — warunki i tryb
rekrutacji na studia doktoranckie okresla senat uczelni (czyli Senat podejmuje odpowiednia
uchwatg).Uchwatg Nr 38/2013 z dnia 17 maja 2013 r. Senat okreslit warunki 1 tryb rekrutacji
na studia doktoranckie stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2014/2015.zgodnie
z art. 196 ust. 6 ustawy — organizacj¢ i tok studiow doktoranckich okresla regulamin studiow
doktoranckich uchwalany przez senat uczelni co najmniej na 5 miesi¢cy przed rozpoczgciem
roku akademickiego, po uzgodnieniu z uczelniang radg samorzadu doktorantow. W UR
regulamin taki, z zachowaniem ustawowej procedury, zostat wprowadzony w zycie ZR Nr
9/2013 z dnia 6 lutego 2013 r. Ponadto ZR Nr 45/2013 z dnia 12 lipca 2013 r. zostal
wprowadzony w zycie odrebny regulamin studiow doktoranckich prowadzonych w jezyku
angielskim.

Z informacji przekazanych ZO przez Kierownika studiow doktoranckich wynika, ze prace
nad efektami ksztatcenia realizowane sa w ramach dziatalno$ci Rady Programowej, ktorej
cztonkiem jest takze przedstawiciel doktorantow. Nalezaloby jednak zwroci¢ uwage na
scentralizowany charakter studiow doktoranckich w Uczelni, ktéry moze by¢ sygnalem do
wlaczenia w prace Rady oraz powolywanych komisji przedstawicieli doktorantow ze
wszystkich wydziatéw, w szczego6lnosci w procesie wdrazania WSZJK. Dodatkowo uwagi 1
propozycje dotyczace efektow ksztalcenia doktoranci moga zglaszaé na cosemestralnym
spotkaniu z przedstawicielami samorzadu doktorantow, kierownikiem studiow doktoranckich
oraz pracownikami administracji (dziekanatu). Doktoranci oraz samorzad doktorantow ocenili
takg forme¢ uczestnictwa w okreslaniu efektow ksztalcenia jako wystarczajaca. Interesariusze
zewngetrznie nie uczestniczyli bezposrednio w procesie okre$lania efektow ksztalcenia na
studiach 1l stopnia.

Programy studiow podyplomowych byly przygotowane we wspotpracy z Ministerstwem
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, pracownikami Osrodkéw Doradztwa Rolniczego, specjalistami
Departamentu Hodowli 1 Ochrony Roslin, Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Krakowie, Instytutem Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowe;,
organizacjami samorzadowymi 1 zawodowymi wojewodztwa malopolskiego. Udziat
pracodawcow w uruchomieniu i ksztattowaniu programu oraz okreslaniu 1 weryfikacji efektow
ksztalcenia studiow podyplomowych mozna oceni¢ za bardzo istotny, na spotkaniu
z pracodawcami interesariusze zewnetrzni nie tylko wyrazali swoje zainteresowanie obecnie
prowadzonymi studiami podyplomowymi, ale zglaszali swoje propozycje odno$nie
ewentualnego uruchomienia nowych studiow 1 rozszerzenia ich programow.

Stuchaczami studiow podyplomowych sa zarowno osoby zglaszajace si¢ indywidualnie
Z wlasnej inicjatywy, jak 1 delegowane przez pracodawcow. Podczas spotkania w czasie
wizytacji stluchacze wyrazali pozytywne opinie o programie 1 organizacji studiow
podyplomowych.

4)jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy
doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia,

24



Rada Programowa Studium Doktoranckiego na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie
opracowata system punktow ECTS do ewaluacji zaje¢ na studiach doktoranckich zgodnie
z wytycznymi Krajowych Ram Kwalifikacji. System ten zostal wdrozony od poczatku roku
akademickiego 2012/2013. kLaczna liczba ECTS mozliwa do uzyskania w trakcie
czteroletnich, 8 semestralnych studiow wynosi 50, w tym 23 stanowig przedmioty
obligatoryjne a 27 przedmioty specjalistyczne. Dodatkowo zatozono, ze obowigzkowa
praktyka dydaktyczna stanowi 285 godzin czyli 10 ECTS. Lacznie program stacjonarnych
studiow doktoranckich wynosi 750 godzin tzw. kontaktowych. Przyjeto zasade, ze 1 pkt
ECTS odpowiada 25 godzinom naktadu pracy doktoranta, a co najmniej potowa uzyskiwana
jest w trakcie pracy z udziatem pracownikéw naukowych prowadzacych zajecia, a takze pracy
z opiekunem naukowym i promotorem. Tym samym przyjeta liczba punktow ECTS spelnia
wymagania Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 1 wrzes$nia 2011 r.
facznie ze zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 (Dz.U. z dnia 26 lipca 2013 poz. 841)

W  planie studiow doktoranckich uchwalonych w 2013 roku obowigzujacych od
1 pazdziernika 2013  zmniejszono taczng liczbe punktow ETCS do 50 (zrezygnowano
z przydzielenia punktow ECTS praktyce dydaktycznej), tym samym nie jest spetlniony
wymog okreslony w § 4. 1. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1
lipca 2013 r. w sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (Dz. U. z 2013 poz.841), aby taczny wymiar zaj¢¢ objetych programem catego
toku studiow odpowiadal od 30 do 45 punktom ECTS. Spekniony jest wymog, aby zajgcia
rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne odpowiadaty co najmniej 5 punktom, nalezy jednak
doprowadzi¢ do sytuacji aby byty to zajecia fakultatywne, a nie obowigzkowe.

W najnowszych planach studiow doktoranckich z 2013 utrzymano przedmioty ,,metodologia
badan naukowych” oraz ,techniki ksztalcenia i komunikacji interpersonalnej” 1 ,,metody
ksztatlcenia w dydaktyce szkoly wyzszej”. W sumie na przedmioty te przewidziano 105 godzin
(12 pkt ECTS). Tym samym spelniony jest wymog rozporzadzenia aby zajecia rozwijajace
umiejetnosci  dydaktyczne lub zawodowe mialy wymiar co najmniej 5 ECTS (§ 4
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r. w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych.)

Zgodnie z programem studiow doktorant ma mozliwos¢ zdobycia podczas catych studiow
doktoranckich 50 punktéw ECTS, w tym za realizacje przez doktoranta i uczestnictwo
podczas catych studiow w: przedmiotach ogoélnouczelnianych z zakresu metod badawczych -
tacznie 8 punktow ECTS (np. metodologia badan naukowych, do$wiadczalnictwo w
badaniach przyrodniczych, statystyczna interpretacja danych), przedmiotach dotyczacych
umiejetnosci  dydaktycznych — 10 punktow ECTS (techniki ksztalcenia i komunikacji
interpersonalnej — 5 ECTS lub metody ksztalcenia w dydaktyce szkoty wyzszej — 5 ECTS),
lektoracie z jezyka obcego — 9 punktow ECTS, przedmiotach specjalistycznych - 9 punktéw
ECTS, , filozofi¢ — 3 ECTS i ekonomi¢ — 3 ECTS oraz seminariach — tacznie 8 punktow
ECTS. Doktoranci w ramach realizacji programu studidow maja mozliwo$¢ skorzystania z
oferty dydaktycznej innych uczelni w tym uczelni zagranicznych, co doktoranci ocenili
pozytywnie.

Podczas spotkania ZO z doktorantami przedstawili oni przypadki w ich opinii niewlasciwego
ze wzgledu na naktad pracy, przypisania punktow ECTS do przedmiotow. Jako przyktad
przedmiotu, ktory wymaga wigkszego naktadu pracy ze strony doktoranta, niz jest to
odzwierciedlone w punktach ECTS doktoranci wskazali chemi¢ rolng, co moze wskazywac
na konieczno$¢ przegladu 1 korekty stosowanego systemu ECTS.

Studia doktoranckie charakteryzuja si¢ znacza indywidualizacjg poprzez wybor tematdéw prac
doktorskich, promotoréw oraz jednostek, w ktorych realizowane sg doktoraty, a takze udziat
w réznych projektach badawczych. Doktoranci zobowigzani sg takze do udziatu w wybranych
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wykladach lub kursach (w uzgodnieniu z opiekunem/promotorem) organizowanych na
Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie lub innych uczelniach.

Zgodnie z zapisem art. 8a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) Wydziat wprowadzit na studiach podyplomowych system
ECTS i przyjat, ze dla realizowanych obecnie studidéw podyplomowych taczna liczba
punktéw ECTS wynosi 60. Okreslajac liczbe punktow ECTS uwzgledniono naktad pracy
stuchacza wynikajacy z bezposredniego kontaktu z wyktadowca (zajecia zorganizowane),
przygotowania pracy studialnej 1 egzaminu dyplomowego. Przyjeto $rednio, ze 1 punkt ECTS
odpowiada 25 godz. Wymiary godzinowe realizowanych studidow podyplomowych
nieznacznie rdznig si¢ miedzy poszczegdlnymi studiami np. na studiach ,,Agroecology”
taczny wymiar godzin wynosi 230 godzin, na studiach ,,Integrowana produkcja rolnicza” 240
godzin  a na studiach ,,Uprawa i wykorzystanie roslin zielarskich i alternatywnych” 168
godzin. Réznice te wynikajg jednak z roznego stopnia trudnosci studiow podyplomowych i
koniecznos$ci realizacji okreslonych tresci wynikajacych np. z oczekiwan jednostek
zewnetrznych. Uzupetnienia wymaga okre§lenie wymiaru czasu pracy wilasnej studenta w
ramach poszczegolnych moduléw/przedmiotow, ktory nie we wszystkich sylabusach jest

podany.

5)jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwifaszcza dla
studentéw, doktorantéw i stuchaczy - system umozliwiajagcy ocene stopnia
osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia.

Opierajac si¢ na informacjach zawartych w Raporcie Samooceny oraz uzyskanych podczas
wizytacji mozna stwierdzié, ze Wydziat posiada system umozliwiajacy oceng stopnia osiggniecia
zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. System ten jest przejrzysty i powszechnie dostepny,
glownie na stronach internetowych Wydzialu i Uczelni, a takze w formie dokumentoéw
drukowanych w dziekanacie oraz u kierownikow studiow doktoranckich i podyplomowych.
Serwis internetowy Uczelni zawiera m.in. uchwaly senatu, zarzadzenia rektora, pisma okolne
rektora, obwieszczenia rektora, zarzadzenia kanclerza, komunikaty kwestora, regulaminy
i instrukcje, wzory drukow, a takze plany zaje¢, terminarze dotyczace organizacji roku
akademickiego i biezgce informacje nt. wydarzen na uczelni. Wydzial ma wlasng strone
internetowa, gdzie udostgpnia szczegodtowe informacje o kierunkach i1 formach studiow,
programach wszystkich rodzajow studiow, systemie ECTS. Dostep do informacji mozliwy jest
z zewnatrz, z komputeréw stacjonarnych na Wydziale oraz z kazdego dowolnego miejsca na
terenie Uczelni dzigki funkcjonowaniu na jej terenie technologii tacznosci bezprzewodowe;j
wi-fi.

Zasady weryfikacji efektow ksztalcenia studentow 1 sluchaczy okreslone sg szczegotowo
w sylabusach poszczegélnych przedmiotow. Na Wydziale stosowany jest powszechnie
spotykany system weryfikacji efektow ksztalcenia za pomoca kolokwidéw 1 sprawdzianow,
zaliczen 1 egzamindw, recenzji prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego. Zasady
oceniania a takze szczegotowe warunki zaliczenia przedmiotu, semestru, roku akademickiego
okresla Regulamin studiow.

Weryfikacja efektow ksztatcenia na studiach III stopnia jest dokonywana za pomocg karty
oceny doktoranta 1 obejmuje zaliczenie przedmiotdw objetych programem studiow,
zrealizowane zajecia dydaktyczne (praktyka dydaktyczna) i ich oceng, sprawozdanie z
przebiegu pracy naukowej (postgpy w realizacji pracy doktorskiej), inne formy aktywnosci
naukowej, dorobek naukowy, uzyskane granty i staze naukowe. Efekty ksztatcenia w ramach

26



realizacji programu studiéw doktoranckich sa weryfikowane za pomocg egzamindw i zaliczen
modutow/przedmiotow przewidzianych w planie studiow, a skala ocen jest okreslona
W Regulaminie Stacjonarnych Studiéw Doktoranckich Ukonczenie studiow doktoranckich
nastepuje wraz z uzyskaniem stopnia naukowego doktora.

Stuchacze studiéw podyplomowych maja rowniez dostep do programéw studiow na
ogolnodostepnej stronie Wydziatu. Efekty ksztalcenia na studiach podyplomowych sg
weryfikowane za pomocg egzaminow czastkowych z poszczegdlnych modutow/przedmiotoéw,
zaliczenia seminarium, pozytywnej oceny pracy studialnej oraz egzaminu koncowego.
Wdrozenie systemu umozliwiajgcego oceng stopnia osiggni¢cia zaktadanych celow i efektow
ksztalcenia w ramach WSZJK planowane jest od roku akademickiego 2014/15.
Dotychczasowe informacje odnosnie oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych celow i1 efektow
ksztatcenia sa w opinii doktorantéw powszechnie dostgpne. Aktualna dokumentacja dotyczaca
studiow doktoranckich o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, sylabusach
umieszczona jest w systemie informatycznych oraz na stronie internetowej Uczelni. Ponadto,
w trakcie opracowywania jest indeks elektroniczny oraz nowa strona studium doktoranckiego,
na ktérej od roku akademickiego 2014/15 doktoranci beda mogli znalez¢ kompleksowsa
informacje¢ nt. studiéw doktoranckich. Regulamin studidw doktoranckich stanowigcy Zatgcznik
do Zarzadzenia Rektora Nr 9/2013 wskazuje dziedziny i dyscypliny w jakich mozliwe jest
uzyskanie stopnia naukowego doktora. Studia doktoranckie odbywaja si¢ wedlug planu
studiow 1 programoéw ksztalcenia uchwalonych przez rady wydzialow wedlug projektéw
opracowanych przez Rade Programowa. Przedstawiony przez Jednostke dokument ,,Program i
efekty ksztalcenia” zawiera informacje nt. efektow ksztatcenia, formy zajeé, oceny formujace;j
(np. sprawdzian wiedzy, zaliczenie projektu), oceny podsumowujacej (np. egzamin, test),
statystyki ECTS 1 godzin zaj¢¢, macierz przedmiotéw 1 kierunkowych efektow ksztalcenia.
Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich Plan studiow okresla oprocz m.in..
przedmiotow z podzialem na semestry, takze forme zaliczenia. Sylabusy przedmiotow
znajdujace si¢ w systemie informatycznym, obejmuja: nazwe przedmiotu, dziedzine, jezyk,
punkty ECTS, typ zaje¢é, liczbe godzin, koordynatordw, prowadzacych, sposob zaliczenia i
kryteria oceniania, opis przedmiotu, przedmiotowe efekty ksztalcenia.

Z informacji przekazanych przez Jednostke wynika, Ze osigganie efektow ksztalcenia dla
studiow doktoranckich mozliwe jest poprzez: uczestnictwo w zajeciach przedmiotow
obowigzkowych i fakultatywnych, egzaminy 1 zaliczenia przedmiotow na oceng,
przygotowanie publikacji, aplikowanie o granty, napisanie pracy doktorskiej, wdrazanie
zdobytej wiedzy podczas prowadzenia zaje¢ ze studentami I lub II stopnia (praktyka),
uczestnictwo w konferencjach i przygotowania referatu lub posteru na konferencje
(krajowa/zagraniczng), prowadzenie badan naukowych. W ramach weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz oceny jakosci ksztatcenia Jednostka prowadzi: ankietyzacje przez doktorantow
zaje¢ 1 prowadzacych, hospitacje zaje¢ przeprowadzane przez cztonkéw Rady Programowej
Studium Doktoranckiego Uniwersytetu Rolniczego, spotkania doktorantow z czlonkami
Komisji w tym przede wszystkim Kierownikiem studiéw doktoranckich.

Dodatkowo Jednostka dokonuje weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia poprzez m.in. ocene
uzyskiwanych ocen z egzaminéw 1 zaliczen poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z przyjetym
programem studiow oraz wynikOw obron, ocen¢ dzialalnosci naukowej, dydaktycznej
i organizacyjnej, analiz¢ wspotczynnikow zatrudniania doktorantéw w jednostce naukowe;.
Ocena stopnia osiggania zakladanych celéw 1 efektow ksztatlcenia przez doktoranta
dokonywana jest za pomoca sprawozdania semestralnego w wersji papierowej, ktore obejmuje:
przedmioty, w ktorych uczestniczyli doktoranci, realizacje praktyki zawodowej, dorobek
naukowy, stan zaawansowania pracy doktorskiej, uczestnictwo w konferencjach, przyznane
granty, staze, stypendia, dzialalno$¢ organizacyjng. Sprawozdanie jest zatwierdzane przez
opiekuna naukowego 1 oceniane przez Kierownika studidéw doktoranckich. Dodatkowo
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doktorant zobowigzany jest do zlozenia indywidualnego programu zaje¢, w ktorym po
ustaleniu z opiekunem naukowym okresla przedmioty w ktorych bedzie uczestniczy¢. Program
ten zatwierdzany jest przez opiekuna naukowego i1 przedstawiciela wydzialu w Radzie
Programowej Studiéw Doktoranckich.

Realizowana przed doktoranta praktyka zawodowa oceniana jest poprzez hospitacje oraz
ankietyzacje studentéw. Badanie ankietowe obejmuje ocen¢ w 5 stopniowej skali:
atrakcyjnosci przedmiotu, sprecyzowanie wymagan, umiejetnos¢é przekazania wiedzy,
terminowo$¢ 1 punktualno$¢, komunikatywno§¢ prowadzacego, liczebnos¢ grupy. W
prowadzonej hospitacji przedmiotéw uwzglednia si¢ punktualnosé¢, zgodnos¢ z programem i
harmonogramem, ocen¢ merytoryczng, obudowe zaje¢ (pomoce naukowe), sposob
sprawdzania wiadomosci (sposob weryfikacji osiggania efektow ksztalcenia).

Zrédlem informacji zwrotnej dla doktoranta jest biezaca opinia opiekuna naukowego,
zaliczenie kierownika studiow doktoranckich sprawozdania semestralnego oraz w ramach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych ocena z hospitacji 1 ankiet. Posrednio funkcje t¢ pehnig
takze otrzymywane stypendia dla doktorantéw, ktére przyznane sg najlepszym doktorantom.
Doktoranci ocenili te zrodia jako wystarczajace, jednak w ich opinii sprawozdanie semestralne
powinno by¢ prowadzone w formie elektronicznej i stac si¢ cze$cig systemu informatycznego.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego WPELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Wydzial okreslil efekty ksztalcenia dla studiow III stopnia i stwarza mozliwosci ich
osiagnie¢cia, posiada odpowiednia kadr¢ i zapewnia baz¢ naukowo-badawcza
i dydaktyczna. Pod wzgledem merytorycznym program i efekty ksztalcenia nie budza
zastrzezen (pewnej korekty wymaga macierz pokrycia poszczegolnych efektéow przez
realizowane przedmioty) natomiast doprecyzowania wymaga formula realizacji
moduléow fakultatywnych (obieralnych) i okreslenie jasnych zasad ich wyboru.
Zastrzezenia budzi rowniez organizacja seminariow doktoranckich i sposéb ich
zaliczania oraz oferta dydaktyczna Uczelni w zakresie przedmiotow
specjalistycznych dla studiow doktoranckich, ktore sa przedmiotami dla I i 11 stopnia
studiow. Ponadto doktoranci wyrazi opini¢ nt. zbyt wysokiego wymiaru praktyk
zawodowych oraz checi czestszego uczestniczenia w zajeciach z zakresu pozyskiwania
srodkow na badania naukowe.

2) Wydzial prowadzi studia podyplomowe ukierunkowane na zapotrzebowanie rynku
pracy oraz oczekiwania instytucji dzialajacych w obszarze rolnictwa i rozwoju
obszarow wiejskich, a takze wymogi prawne Unii Europejskiej w zakresie np.
prowadzenia integrowanej produkcji rolniczej. W przypadku programu studiéw
podyplomowych ,rolnictwo dla absolwentow kierunkéw nierolniczych ,,
uwzgledniono wymogi dla oséb pragnacych uzyska¢ uprawnienia do prowadzenia
gospodarstwa rolnego i Srodki pomocowe Unii Europejskiej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012. Studia
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem i bardzo dobra opinia. Jednostka zapewnia
odpowiednia baz¢ dydaktyczna oraz kadr¢ wlasnych wykladowcow posiadajacych
duze dosSwiadczenie dydaktyczne i praktyczne, a takze specjalistow zewnetrznych
posiadajacych duze doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki studiow
podyplomowych. Zostal prawidlowo okreslony program studiow i zdefiniowane
efekty ksztalcenia, a sposob realizacji zaje¢ umozliwia osiagnie¢cie zakladanych
efektow.

3) W procesie opracowania programéw studiéow oraz okreslania efektow ksztalcenia
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni — studenci, nauczyciele akademiccy,
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doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych. Doktoranci brali udzial w okreslaniu
efektow ksztalcenia poprzez udzial ich przedstawiciela w pracach Rady
Programowej. Nalezaloby jednak zwroci¢ uwage czy rozszerzy¢ sklad komisji o
przedstawicieli doktorantéow ze wszystkich wydzialéw. Odbywalo si¢ to gléwnie
poprzez opiniowanie planow i programow studiow przez samorzady oraz poprzez
udzial studentéw i doktorantéw w cialach Kkolegialnych. Program studiow
podyplomowych zostal opracowany we wspoélpracy z organizacjami rzadowymi,
zawodowymi i stowarzyszeniami pracodawcow. W latach 2012-2013 powolano rady
programowe dla Kierunkéw i pozioméw ksztalcenia i oraz komisje ds. jakoSci
ksztalcenia, w ktorych zapewniono formalny udzial przedstawicieli studentéw
I doktorantéw oraz pracodawcow.

4) Wydzial wprowadzil system ECTS na studiach doktoranckich i podyplomowych,
a przyjeta liczba punktow na ogol odzwierciedla naklady pracy studenta/sluchacza
i jest proporcjonalna do osigganych efektéw ksztalcenia. System ten jednak wymaga
weryfikacji poniewaz doktoranci wskazali przyklady przedmiotow, w ktorych w ich
opinii naklad pracy jest duzo wigkszy niz liczba punktéw ECTS. Doprecyzowania
wymaga liczba punktow ECTS za przedmioty fakultatywne oraz sposob wyboru tych
przedmiotéow. Uzupelnienia wymaga okreSlenie wymiaru czasu pracy wlasnej
studenta w ramach poszczegolnych modulow/przedmiotow, ktory nie we wszystkich
sylabusach jest podany.

5) Uczelnia i Wydzial maja prawidlowo skonstruowany system oceny zakladanych celéw
i efektow ksztalcenia, ktory jest opisany w wewnetrznych regulacjach uczelnianych
i wydzialowych, w szczegélnosci w regulaminach studiéw. Szczegélowe zasady
zawarte sa w sylabusach przedmiotéw. Informacje te dostepne sa wszystkim
uczestnikom procesu ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni lub Wydzialu, w
dziekanacie, u kierownikéw studiow lub prowadzacych zajecia. Zastosowany system
weryfikacji i oceniania efektow ksztalcenia na ogol nie budzi zastrzezen. W opinii
doktorantow Jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny
system umozliwiajagcy ocene stopnia osiagniecia zakladanych celow i efektow
ksztalcenia.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zakladanych celow strategicznych i osiggniecia efektow ksztalcenia

1)Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajagcych z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa
umozliwiajgcg rozwadj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikdw,

Wydziat prowadzi obecnie cztery kierunki studiow, w tym trzy: rolnictwo, ochrona
srodowiska i ekonomia na I i II stopniu ksztalcenia oraz jeden (zarzadzanie) na I poziomie
ksztatcenia. Wydzial ma uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinie agronomia. Wizytowana jednostka posiada
wlasciwg strukture kadry naukowo-dydaktycznej do prowadzenia kierunkéw studiow, do
ktorych posiada uprawnienia. Wg stanu na czas wizytacji jednostka zatrudnia 164 nauczycieli
akademickich w tym: 29 z tytulem profesora, 25 z tytutem doktora habilitowanego, 107 ze
stopniem doktora oraz 3 pozostatych. Nauczyciele ci zapewniajg wlasciwe pokrycie obszarow
ksztatcenia 1 stopni dla ktorych okreslono efekty ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze Wydziat
w swojej dziatalnosci dydaktycznej opiera si¢ prawie wylacznie na pracownikach
zatrudnionych na pierwszym etacie na Uniwersytecie Rolniczym. Kadra naukowa Wydzialu
rozwija si¢ bardzo dynamicznie czego dowodzi przeprowadzenie w latach 2009-2013:
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8 postepowan o tytut naukowy profesora, 21 postgpowan habilitacyjnych i 31 doktorskich.
Polityka kadrowa Wydziatu doprowadzita do sytuacji, ze w zadnej jednostek organizacyjnych
nie wystepuje zagrozenie niedoborem wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej mimo
systematycznego odchodzenia pracownikéw na emeryture.
Przeprowadzona wizytacja daje podstawe do stwierdzenia, ze kadra jest dobierana w sposob
umozliwiajacy rozwdj wydziatlu wg przyjetej strategii Uczelni 1 Wydziatu. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich jest regulowana Statutem Uniwersytetu Rolniczego (pkt.2.4 § 78),
a zatrudnienie na stanowisku asystenta, adiunkta czy profesora nadzwyczajnego lub
zwyczajnego okreslaja zarzadzenia rektora UR nr 56/2013 z dnia 27 wrze$nia 2013 i uchwala
Senatu nr 76/2013 a dnia 27 wrzesnia 2013. Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia
na kierunkach realizowanych na Woydziale odpowiada profilom dydaktycznym tych
kierunkéw. W obecnie realizowanej dydaktyce dominujg dwa kierunki: rolnictwo i ochrona
srodowiska, ktore mieszczg si¢ w obszarze nauk rolniczych lesnych i weterynaryjnych. Wérod
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym Wydziale dominujg osoby
reprezentujace roOwniez obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, a zwlaszcza
dyscypliny agronomia (73 osoby na | stopniu ksztatcenia, czyli 39% zatrudnionych i 65 0s6b
na stopniu 11 — 57 %.).
Nalezy podkresli¢, ze na Wydziale obserwuje si¢ rowniez dynamiczny rozwoj kadry
reprezentujacej nauki spoteczne tzn. dziedzing nauk ekonomicznych i1 dziedzing zarzadzanie
(obecnie 23 osoby reprezentujg ekonomi¢ i 7 0oso6b nauki o zarzadzaniu), co zwigzane jest ze
staraniami Wydziatu o rozwdj kierunku zarzadzanie i ewentualne uzyskanie uprawnien do
nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie
ekonomia.
Zasady 1 metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej do potrzeb wynikajacych
z prowadzonego ksztalcenia i badan naukowych realizowane sg przez jednostki (instytuty)
prowadzace poszczegolne kierunki. Przejawia to si¢ dziataniami w kilku obszarach:
— podwyzszania kwalifikacji nauczycieli akademickich w ramach posiadanych uprawnien
przez wydzial,
— podwyzszania kwalifikacji nauczycieli akademickich w o$rodkach poza macierzysta
jednostka (m. in. wspdipraca z AGH i1 UJ w Krakowie, SGGW w Warszawie),
— podwyzszania kompetencji Wydzialu (nowe uprawnienia do nadawania stopni 1 tytutow
naukowych),
— ogtaszanie konkursOw o zatrudnienie na stanowiska wymagajace uzupetnien.
Wydzial posiada kadre, ktorej liczba 1 poziom kwalifikacji zapewnia wlasciwg realizacje
zakladanych celow ksztalcenia, jednak na spotkaniu z ZO dominowali pracownicy bardzo
doswiadczeni, mato bylo przedstawicieli mtodych wyktadowcoéw. To w przysztosci moze
rodzi¢ problemy kadrowe dla wydziatu;
Kadra 1 jej kompetencje (w tym jako$¢ wykonywanych zadan) jest poddawana w jednostce
weryfikacji. Kadra oceniana jest przez studentow (np. ankiety), poddawana hospitacji,
oceniana wewngtrznie. Zespot oceniajacy pozyskat dowody (np. zmiana stanowiska
zatrudnia, zmiana zakresu zadan) §wiadczace o dziataniach podejmowanych przez wtadze w
wyniku, ktérych jakos¢ kadry zostaje zwigkszana.
Z informacji zamieszczonych w Raporcie Samooceny oraz uzyskanych podczas wizytacji
wynika, ze znaczace uzupehienie kadry stanowig pracownicy Wojewodzkiego Inspektoratu
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Krakowie, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a takze
Matopolskiego Osrodka Doradztwa Rolniczego (MODR). Pracownicy WIORIN prowadza
zajgcia dotyczace certyfikacji i dokumentacji integrowanej produkcji. Natomiast pracownicy
MRiRW, Departamentu Hodowli i Ochrony Roslin s3 odpowiedzialni za zajgcia z zakresu
przepisow prawnych, a pracownik MODR prowadzi zaj¢cia dotyczace techniki ochrony
roslin.
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W opinii doktorantéw Jednostka zapewnia kadre¢ stosowna do potrzeb wynikajacych
Z prowadzonej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej 1 organizacyjnej oraz stwarza mozliwosci
do rozwoju kwalifikacji naukowych i dydaktycznych. Z informacji wskazanych przez
Kierownika studiow doktoranckich wynika, ze prawie polowa doktorantow znajduje
zatrudnienie na Uczelni po ukonczeniu studiow doktoranckich.

2)jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
specyfiki oferowanych studidéw, zapewniajgcq osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia,

Wedlug przeprowadzonej analizy SWOT Wydzial dobrze ocenia poziom infrastruktury
badawczej, ale jednoczesnie jako stabg stron¢ wymienia zbyt male wykorzystanie cennej
aparatury naukowej 1 brak akredytacji laboratoriow. Jednostka planuje dalszy rozwoj
infrastruktury i modernizacj¢ bazy naukowej. Mimo to, wizytowany Wydzial juz teraz
posiada bardzo dobrze wyposazong baza naukowa oraz infrastrukturg dydaktyczna.
Wyposazenie wielu pracowni i laboratoriow powstato dzigki bardzo owocnej wspotpracy z
osrodkami zagranicznymi, realizacji grantow i projektow krajowych oraz mi¢dzynarodowych
Aparatura zgromadzona laboratoriach nie odbiega od standardow przejetych w wiodacych
osrodkach zagranicznych, a w wielu przypadkach moze by¢ wzorem nowoczesnego podejs$cia
do badan naukowych, wykorzystania nie tylko sprzetu laboratoryjnego 1 wurzadzen
pomiarowych, ale takze bazy obliczeniowej i komputerowej. Pozwala ona na wilasciwg
realizacje celow ksztatcenia na wszystkich kierunkach, a takze realizacje badan odpowiednio
do dyscyplin naukowych z zakresu ktorych prowadzone sa prace i nadawane stopnie
naukowe. Baza dydaktyczno-naukowa wydziatu obejmuje sale wykladowe, ¢wiczeniowe,
seminaryjne laboratoria i pracownie. Ponadto do dyspozycji Wydziatu, dla realizacji zajec
dydaktycznych, corocznie przydzielane sa sale z bazy dydaktyczno-naukowej innych
wydziatéw i jednostek pozawydzialowych uczelni. Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne
sa w pelni wyposazone w urzadzenia multimedialne (videoprojektory, laptopy, rzutniki
pisma), w dwodch salach zainstalowano petle indukcyjna oraz dostep do Internetu. Wydziat
dysponuje stacjami doswiadczalnymi w Prusach, Mydlnikach, Czyrnej Niznej, Czarnym
Potoku, fitotronem i nowoczesng halg wegetacyjna.

Zespol oceniajacy szczegdlnie wysoko ocenia znajdujace si¢ w dyspozycji wydziatu obiekty
dydaktyczne, laboratoria 1 obiekty doswiadczalne. Ich wyposazenie oraz mozliwosci
wykorzystania przy udziale profesjonalnej kadry stwarzaja wybitnie dogodne warunki do
ksztattowania zaktadanych efektow ksztalcenia. Sposrod wszystkich znajdujacych sie
w dyspozycji wydziatu laboratoridow, obserwatoridéw i pracowni na wymienienie zastuguja np.
obiekty Katedry Fizjologii Roslin w Mydlnikach wyposazone miedzy innymi w urzadzenia do
pomiaru intensywnosci fotosyntezy FMS-2, zestawy do pomiaru wymiany gazowej u roslin
CIRAS, aparat elektroniczny do pomiaru fluorescencji chlorofilu HANDY-PEA, urzadzenia
do kinetycznego PCR, aparat do pomiaru i analizy kinetycznych obrazow FLOURCAM 700
MF, aparat do detekcji amplifikacji kwasow nukleinowych 7500 REALTIME PCR SYSTEM.
Bardzo dobre wyposazenie laboratoryjne ma tez Katedra Hodowli Roslin np. urzadzenia do
wysokowydajnej homogenizacji tkanek TISSUELYSER, spektrometry dwuwiekowe, emisji
atomowej ICP-OES, systemy do elektroforezy dwukierunkowej biatek, komory klimatyczne
MC11600 LED, MDF-500 IONEX. Wydzial posiada liczne mikroskopy optyczne,
polaryzacyjne komory laminarne, spektrofotometry, analizatory wegla, azotu, siarki,
analizatory rteci AMA, liofilizatory, automatyczne zestawy do mineralizacji, analizatory
probek w bliskiej podczerwieni NIR. Stacje do$wiadczalne dysponuja sprzetem do badan
polowych np. kombajnami poletkowymi Nursermaster Elite i Sedmaster, ciggnikami
I mikrociggnikami. Ta naprawd¢ nowoczesna infrastruktura badawcza jest ciagle
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modernizowana i doskonalona, przy nowych inwestycjach bardzo pomocne s3 granty z
NCBR i NCN oraz tematy miedzynarodowe. Rozwoj infrastruktury badawczej jest $cisle
zwigzany z poszerzaniem i uatrakcyjnianiem oferty dydaktycznej np. w roku akademickim
2012/2013 status kierunku zamawianego uzyskal kierunek ,,Ochrona $rodowiska”
realizowanego w ramach programow wspotfinansowanych przez Unie Europejska,.
Wspotpraca z wiodagcymi zaktadami przemystowymi regionu np. z Zaktadami Azotowymi w
Tarnowie umozliwia realizowanie czesci prac dyplomowych na zamowienie tych zaktadow i
wykorzystywanie dla celow naukowych 1 dydaktycznych infrastruktury zakladow
wspotpracujacych z uczelnig. Dotyczy to rowniez wspotpracy z Wojewodzkim Inspektoratem
Ochrony Ros$lin 1 Nasiennictwa, Osrodkiem Planowania Przestrzennego Sandomierzu,
Urzgdem Marszatkowskim Wojewddztwa Malopolskiego. Obecni na zebraniu z Zespotem
Oceniajagcym interesariusze zewngtrzni potwierdzali, ze sg na biezaco informowani o
zamierzeniach inwestycyjnych Wydziatu 1 stuza w miar¢ mozliwosci pomoca
administracyjno-prawna, a czasami nawet finansows.

Oprécz whasnych laboratoriéw i sal wyktadowych Wydziat aktywnie wspolpracuje z innymi
osrodkami naukowymi i naukowo-technicznymi na terenie Krakowa np. z Uniwersytetem
Jagiellonskim i Akademig Gorniczo-Hutniczg. Uzupetlieniem infrastruktury dydaktycznej
jest infrastruktura informatyczna. Zapewnia ona swobodny dostep studentom do internetu,
baz danych nauki, a takze umozliwia prowadzenie obrobki danych na komputerach/serwerach
0 bardzo duzej mocy obliczeniowej. W przysziosci we wspotpracy z Urzedem
Marszatkowskim ma powsta¢ innowacyjne Srodowisko wsparcia proceséOw edukacyjnych
technologii IT bazujacych ma modelu chmurowym oraz wysokiej jakosci komunikacji
multimedialne;.

Wydzial zapewnia studentom dostgp do Biblioteki Gtownej Uniwersytetu Rolniczego

w zakresie zasobow naukowych i dydaktycznych. Biblioteka Gtoéwna miesci si¢ w Budynku
Jubileuszowym przy Al Mickiewicza 24/28. Ksiggozbior obejmuje okoto 250 000
wolumindéw ksigzek, czasopism oraz zbioréw specjalnych. Ponad 111 tys. egzemplarzy
ksigzek jest zarejestrowanych w katalogu on-line. Biblioteka jest wlaczona w system
bibliotek naukowych Krakowa i zapewnienia dostep do wirtualnej biblioteki nauki.
Dodatkowo kazdy student, doktorant i pracownik Uniwersytetu Rolniczego ma mozliwos¢
korzystania w sposob zdalny z baz danych ELSEVIER, Ebsco, Scopus oraz czasopism
Cambridge University Press. Wydziatl aktualnie prenumeruje 14 wiodacych czasopism
naukowych zwigzanych z rolnictwem 1 ochrong S$rodowiska, ekonomika rolnictwa np.
Agrarmanager, Agronomy Journal, American Journal of Agricultural Economics, Canadian
Journal of Plant Science, Crop Science, Journal of Agricultural and Food Chemistry,
Phytopathology, Soil Science, Weed Science + Weed Technology

W opinii doktorantow Jednostka dysponuje infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do
oferowanych studiow, ktéra umozliwia osiagniecie zaktadany chefektow ksztalcenia.
Jednostka zapewnia dostep do odpowiedniej aparatury 1 laboratoriow oraz zasobow
bibliotecznych 1 baz danych, a w przypadku braku dysponowania okreslong infrastruktura
umozliwia dostep do niej poprzez umowy z innymi osrodkami akademickimi oraz
podmiotami gospodarczymi.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Polityka finansowa wizytowanej jednostki nie budzi zastrzezen. Obowigzujace w tym
zakresie zasady oparte sg na prawie krajowym (Rozporzadzenia MNiSW z dnia 20 lutego
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2013 oraz z 5 listopada 2010). Dysponentem $rodkéw finansowych jest Dziekan Wydziatu.
Srodki zdotacji dydaktycznej przeznaczane sa na wynagrodzenia osobowe wraz z
pochodnymi oraz koszty eksploatacji pomieszczen. Srodki finansowe ze studiow
podyplomowych 1 projektow badawczych pozostajg do dyspozycji jednostek wykonujacych te
projekty

W przypadku $rodkéw na dziatalno$¢ statutowag Wydziat otrzymuje dotacje celowa
I podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego. Ta ostatnia dotacja dzielona jest wedtug
zasad przyjetych przez Rade Wydziatu na jednostki organizacyjne Wydziatu proporcjonalnie
do udziatu punktowego tych jednostek w ocenie parametrycznej. Kazdego roku Dziekan
przedstawia Radzie Wydzialu sprawozdanie z wykonania budzetu. Dysponuje on $rodkami,
ktére pochodzg z funduszu centralnego uczelni, a takze odpisami od narzutéw bezposrednich
realizowanych projektow.

Polityka finansowa Wydziatu jest stabilna i zapewnia realizacj¢ wszystkich zaktadanych celow
w obszarze ksztatcenia i badan naukowych. Podstawowym zrodiem finansowania tych dziatan
jest dotacja dydaktyczna oraz dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego i rozwdj mtodej
kadry. Uzupetnieniem $rodkéw pochodzacych z dotacji sg $rodki finansowe pozyskiwane
przez zespoty badawcze na realizacje projektow (NCN, unijne i regionalne zrdodia
finansowania). Czg¢$¢ narzutdw ogdlnouczelnianych z realizacji tych projektow zasila budzet
wydziahu. Srodki te kierowane sa na rozwoj kadry. Dziekan w miare mozliwosci wspiera tez
materialnie r6zne akcje 1 inicjatywy studentdéw majace zwigzek z ksztalceniem np. organizacje
Wydziatowych Sesji Kot Naukowych, seminariow studenckich i wyjazddéw specjalistycznych
Przeprowadzone wywiady z wtadzami, pracownikami, studentami i doktorantami wydziatu
potwierdzity prowadzenie wtasciwej polityki finansowej na wydziale i uwzglednienie w niej
zadan projakosciowych. Zasady polityki finansowej sa dobrze znane pracownikom
I doktorantom, studenci sg na biezaco informowani o polityce finansowej i polityce wsparcia
materialnego. Wydaje si¢, Zze najmniejsza wiedz¢ w tej dziedzinie maja pracownicy
inzynieryjno-techniczni, nie bedacy nauczycielami akademickimi

Ocena Koncowa 4 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Kadra jednostki, jej liczba, kwalifikacje, poziom kompetencji i struktura zapewnia
realizacje wszystkich zakladanych celow dzialalnosci jednostki. Polityka kadrowa
umozliwia rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéow Wydziatu
i doprowadzila do sytuacji, ze w zadnej jednostek organizacyjnych nie wystepuje
zagrozenie niedoborem wykwalifikowanej kadry naukowo-dydaktycznej mimo
systematycznego odchodzenia pracownikéw na emeryture. Karda jest wpierana przez
przedstawicieli instytucji wspélpracujacych z Wydzialem.

2) Jednostka dysponuje bardzo dobra infrastrukturg, ktéra umozliwia osiggniecie
zakladanych celow ksztalcenia. Wyposazenie wielu pracowni i laboratoriow powstalo
dzieki bardzo owocnej wspolpracy z osrodkami zagranicznymi, realizacji grantow
i projektow  krajowych oraz miedzynarodowych Aparatura zgromadzona
laboratoriach nie odbiega od standardow przejetych w wiodacych osrodkach
zagranicznych

3) Polityka finansowa jednostki jest prawidlowa i zapewnia jej wlasciwe funkcjonowanie
i rozwoj. Sytuacja finansowa Wydzialu jest stabilna i zapewnia realizacje wszystkich
zakladanych celow w obszarze ksztalcenia i badan naukowych.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke
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Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych
zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiagni¢cia nauki
W danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat
W badaniach przez nig prowadzonych.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianego Wydzialu prowadza badania z szerokiego
zakresu w dziedzinie nauk rolniczych. Badania naukowe udokumentowane w trakcie
wizytacji publikacjami (tytuly, nadbitki, monografie, skrypty) pozwalaja stwierdzi¢, ze
dyscypliny naukowe bedace podstawa zaktadanych kierunkowych efektow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kazdym z realizowanych kierunkéw studiow
znajduja odbicie w tematyce badan naukowych.

Instytut Ekonomiczno-Spoteczny ocenianego Wydziatu obejmuje: Zaktad Ekonomii i Polityki
Gospodarczej, Zaktad Ekonomiki i Organizacji Rolnictwa oraz Zaktad Rozwoju Obszaréw
Wiejskich i Doradztwa. Mozna uznaé, ze zaklady tego Instytutu sa wiodace dla dwoéch
kierunkéw studiow powigzanych z dziedzing nauk ekonomicznych — kierunkéow ekonomia
| zarzgdzanie, ale wyniki prac badawczych pracownikéw Instytutu mogg tez byc
wykorzystywane dla prowadzenia dydaktyki na kierunku ochrona srodowiska.

Informacje udostepnione w trakcie wizytacji pozwalaja stwierdzi¢, ze profil badan
naukowych prowadzonych w Instytucie obejmuje takie zagadnienia, jak: ekonomia w
rolnictwie, ekonomia przestrzenna i instytucjonalna, ustugi w agrobiznesie, ekonomiczne
aspekty rozwoju rolnictwa ekologicznego, rozwoj regionalny i lokalny, ekonomiczne aspekty
ochrony §rodowiska, wdrazanie wspdlnej polityki rolnej i polityki strukturalnej w rolnictwie i
na terenach wiejskich, a takze efektywno$¢ wdrazania instrumentow Wspdlnej Polityki Rolnej
i polityki strukturalnej UE. Zwracaja takze uwage tematy badawcze dotyczace
zrownowazonego rozwoju wsi i rolnictwa w Polsce oraz ekonomiki i organizacji gospodarstw
rolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw gorskich oraz gospodarowanie ziemig
rolnicza w regionach rozdrobnionych agrarnie.

W Instytucie prowadzono interesujgce projekty badawczo-rozwojowe (np. dywestycje
w gospodarstwach rolniczych, rola sektora matych i1 $rednich przedsigbiorstw w rozwoju
spoleczno-gospodarczego obszaréw cennych przyrodniczo w Polsce potudniowo-
wschodniej). Pracownicy Instytutu uczestniczg w miedzynarodowych projektach badawczych
(np. 7 Programie Ramowym), a takze projektach bilateralnych realizowanych we wspotpracy
z Ukraing (np. w ramach International Visegrad Fund).

Pracownicy Instytutu Ekonomiczno-Spotecznego oferuja rozne kursy, szkolenia i studia
podyplomowe powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi, a takze wykonywanie
analiz w ofercie dla biznesu np. na temat: szanse i bariery proceséw innowacyjnych w matych
1 $rednich przedsigbiorstw w Polsce oraz teoretyczne i praktyczne aspekty wdrazania
koncepcji zrbwnowazonego rozwoju na szczeblu regionalnym i lokalnym.

Mozna wuznaé, ze tematyka prac badawczych, realizowanych projektow badawczo-
rozwojowych, a takze oferowane kursy i szkolenia poszczegodlnych zakladow Instytutu
Ekonomiczno-Spotecznego sa istotnie powiazane z prowadzonymi kierunkami studiow.
Instytut Produkcji Roslinnej, w ktorym dziatajg Zaktad takarstwa oraz Zaktad Szczegodtowej
Uprawy Roslin, prowadzi stacj¢ do$wiadczalng, ktéra moze by¢ rowniez wykorzystywana
przez studentow. Zaplecze infrastrukturalne Instytutu zapewnia zaawansowang aparaturg
specjalistyczng w zakresie analiz chemicznych i biologicznych. Mozna uzna¢, ze dziatalno$é
Instytutu 1 zakres jego prac jest przydatny dla realizacji kazdego kierunku studiow
prowadzonych na Wydziale. Zwraca uwage zaangazowanie pracownikow poszczegdlnych
Zaktadow w rozwigzanie wdrazania innowacyjnych technologii w rolnictwie, a takze
energetyce.
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Pozostate jednostki podstawowej organizacji Wydziatu to katedry, ktorych pracownicy
prowadza dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa rowniez powigzang z procesami dydaktycznymi
oferowanych kierunkow studiow. Nalezy wyrozni¢ przede wszystkim prace badawcze
Katedry Agrotechniki Ekologii Rolniczej (zakres badan powigzany zarowno z kierunkiem
ekonomia, rolnictwo, jak i ochrona S$rodowiska) oraz Katedry Ochrony Srodowiska
Rolniczego (zakres badan powigzany giownie z kierunkiem ochrona srodowiska).

W zakresie badan podstawowych mozna wskaza¢ Katedr¢ Chemii i Fizyki, Katedre Fizjologii
Roslin oraz Katedrg Statystyki Matematycznej. Uzupelnieniem prac badawczych Instytutu
Spoteczno-Ekonomicznego na potrzeby wszystkich kierunkéw jest dzialalno$¢ badawcza
pracownikow Katedry Zarzadzania i Marketingu w Agrobiznesie. Niestety, profil badawczy
pracownikow ostatniej z wymienionych Katedr okreslono zbyt ogdlnikowo (na przyktad:
bankowos$¢, ekonomika gatezi produkcji, badania rynkowe, agroturystyka, ubezpieczenia,
przedsigbiorczos¢). Profil badawczy i tematyka badan pracownikow tej Katedry wymaga on
doprecyzowania i wskazania konkretnych tematow prac badawczych czy tematéw grantow.
Informacje o kierunkach badan prowadzonych na Wydziale sa dostgpne na stronie
internetowej Wydziatu, co istotnie utatwia wspotprace pracownikow z praktyka gospodarcza,
a takze wspotprace migdzy katedralng.

Zakres tematyczny prac badawczych prowadzonych przez pracownikéw jednostek
podstawowych Wydziatu mozna uzna¢ za spdjny z ofertg realizowanych kierunkow studiow.
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji pokazano, ze wyniki dziatalnosci
badawczej sa powigzane z ofertg dydaktyczna, majg wplyw na jako$¢ ksztatcenia na studiach
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, a takze studiach podyplomowych.

Pracownicy Instytutow i Katedr Wydzialu dokumentuja dorobek naukowy publikacjami,
czynnie uczestniczg w kongresach, konferencjach naukowych i seminariach, posiadaja tez
duze do$wiadczenie zawodowe wspolpracy z praktyka gospodarcza.

Prace badawcze 1 do$wiadczenie zawodowe pracownikow Wydziatlu pozwalaja na
sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami na wysokim poziomie merytorycznym.
Opieke nad doktorantami i funkcje promotora rozpraw doktorskich podejmujg kompetentni
pracownicy Wydzialu. W trakcie wizytacji pokazano, ze rezultaty badan prowadzonych
Z udziatem doktorantow publikowane sa w periodykach naukowych i wliczane do dziatalnos$ci
statutowej poszczegdlnych jednostek dydaktyczno-naukowych Wydziatu.

Problematyka badawcza doktorantow Wydziatu jest zgodna z profilami naukowymi prac
Instytutéw 1 Katedr. Mozna uzna¢, ze jest rozleglta i powigzana z kierunkami ksztatcenia.
Tematyka prac badawczych doktorantow zostata szczegdlowo przedstawiona w Raporcie
Samooceny i obejmuje badania z dziedziny nauk rolniczych, ale takze dziedziny nauk le$nych
1 dziedziny nauk biologicznych. W obszarze nauk spotecznych doktoranci podejmuja takze
tematy badawcze, np. dotyczace makroekonomii i polityki regionalnej, czy reformy polityki
rolnej oraz znaczenie dziatan w ramach polskiej i unijnej polityki rolnej dla rozwoju obszarow
wiejskich. Uczelnia nie posiada jednak uprawnien do nadawania tytulu doktora nauk
ekonomicznych, a doktoraty z tego zakresu bronione s3 poza Uczelnig (doktoranci
uczestniczg w seminariach z obszaru nauk spotecznych, np. w SGGW w Warszawie, a takze
w innych uczelniach w kraju 1 zagranicg).

Doktoranci Wydzialu organizujg corocznie Migdzynarodowa Konferencj¢ Doktorantow,
gdzie prezentuja wyniki swoich badan w takich sekcjach, jak: rolnictwo, ochrona i inzynieria
srodowiska, ogrodnictwo 1 architektura krajobrazu, technika i inzynieria rolnicza, geodezja
rolnica i1 gospodarka przestrzenna. Po konferencji najlepsze referaty sa publikowane
w czasopismie EPISTEME, a takze w materiatach konferencyjnych.

Doktoranci petnig funkcje opiekunéw Studenckich Kot Naukowych. Wspotpraca doktorantow
z kotami naukowymi skutkuje réwniez przygotowywaniem wspolnych publikacji.
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Prowadzenie badan naukowych przez doktorantéw, a takze zapewnienie mozliwosci
uczestnictwa doktorantow w konferencjach naukowych jest dofinansowywane przez wiadze
Uczelni i Wydziatu.

Obserwuj¢ si¢ umiedzynarodowienia dziatalno$ci naukowej, jednak jej poziom rdzni si¢
w katedrach, nie wszystkie uczestnicza we wspotpracy miedzynarodowej. W tym obszarze
Wydzial ma znaczne rezerwy dla aktywizacji wspoipracy migdzynarodowej. Sa perspektywy
aktywizacji transgranicznych badan naukowych w zakresie ekonomii agrarnej, niski jest
poziom Wigczania studentow do realizacji badan naukowych (ws$rdd studentéw biorgcych
udziatl w spotkaniu z ZO tylko 2 osoby braly udziat w prowadzeniu badan naukowych, 1 —
uczestniczyta w konferencji naukowej, 4 — posiadaja publikacje naukowe).

W opinii doktorantow Jednostka stwarza im odpowiednie warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych. Doktoranci ocenili pozytywnie dostepnos¢ infrastruktury
badawczej, jednak oczekiwaliby oni tego dostepu takze w weekendy oraz w godzinach
poznowieczornych, np. po godzinie 22:00, w celu dokonczenia trwajacych badan. Jednostka
wspiera inicjatywy doktorantow w prowadzonej przez nich dziatalnosci badawczej i
naukowej, takze w formie finansowej 1 administracyjnej. Dodatkowo doktoranci sg wlaczani
w prace zespotow badawczych Jednostki w celu wspolnej realizacji grantéw i przygotowania
publikacji. Z informacji przekazanych w trakcie wizytacji ZO na Wydziale wynika, ze w
ciggu ostatnich 3 lat w projektach badawczych wzigto udziat 18 doktorantow, natomiast
liczba publikacji naukowych w 2011 roku wynosita 52, w 2012 roku 54, natomiast 81 w 2013

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegélowego

Pracownicy Wydzialu prowadza wartoSciowe poznawczo i praktycznie badania
naukowe w dziedzinach i dyscyplinach naukowych powiazanych z realizowanymi
kierunkami studiow. Zakres tematyczny badan oraz osiagniecia naukowe pracownikow
sa potwierdzane publikacjami, ktére wykorzystywane sa jako literatura podstawowa
badz uzupelniajaca dla realizowanych przedmiotow. Jakos$¢ prowadzonych badan oraz
oferta uslug analitycznych, szkolen i doradztwa pozwalaja stwierdzi¢, ze dzialalnos¢
badawczo-rozwojowa pracownikow Wydzialu wplywa pozytywnie na proces ksztalcenia
studentéw wszystkich kierunkéw studiéow realizowanych na Wydziale. Wsparcie
doktorantow w procesach badawczych jest calkowicie wystarczajace — Wydzial
dofinansowuje uczestnictwo w konferencjach naukowych i stazach mi¢dzynarodowych.
Doktoranci istudenci uczestniczacy w kolach naukowych dzialajacych na Wydziale
maja mozliwos¢ wspolpracy naukowo-badawczej mi¢dzy soba, a takze z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Skutkiem tej wspolpracy sa wspoélnie przygotowywane
publikacje naukowe. Udzial ogétu studentéw w badaniach jest niewielki.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i mie¢dzynarodowej wymianie studentow,
doktorantow, pracownikow naukowych i dydaktycznych oraz wspélpraca z krajowymi
i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
I instytucjami

1)Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach
miedzynarodowych,

Pracownicy naukowo-dydaktyczni, studenci oraz doktoranci Wydzialu uczestnicza
W wymianie miedzynarodowej. Aktywnos$¢ wspotpracy miedzynarodowej pracownikow oraz
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studentow Wydziatu jest stosunkowo duza. Informacje podane w Raporcie Samooceny
pokazuja, ze wymiana studentow wystepowata stale w ostatnich pieciu latach akademickich
w ramach programéw LLP-ERASMUS, CEPUS, a w latach akademickich 2010/2011,
2011/2012 oraz 2012/2013 takze w Visegrad Programme. Z programoéw wymiany w
mniejszym zakresie korzystali natomiast doktoranci (razem 5 os6b). Wymiana studentoéw jest
dwustronna. Studenci Wydziatu wyjezdzaja do zewnetrznych osrodkow naukowych, a
jednoczesnie Wydziat przyjmuje studentdw z zagranicy. Nie ujawnia si¢ dysproporcja miedzy
liczba przyjezdzajacych, a liczba wyjezdzajacych studentéw. W ciggu ostatnich pieciu lat
akademickich z Wydziatu wyjechatlo 73 studentow, a przyjeto razem 63 osoby. Wyrazniej
ujawnia si¢ natomiast dysproporcja miedzy liczba wyjezdzajacych, a liczbg przyjezdzajacych
pracownikow (w tym samym czasie wyjechato 28, a przyjechato zaledwie 13 o0sob).

Uczelnia ma podpisane umowy wspotpracy zagranicznej z 52 jednostkami, w tym 17 umow
Z jednostkami ukrainskimi. Ze wszystkich umoéw moze korzysta¢ Wydziat prowadzac
dwustronng wymiane studentow i pracownikoéw oraz doktorantow. Wymiana ta wspomaga
doskonalenie procesu dydaktycznego. Udziat doktorantow w wymianie mi¢dzynarodowej byt
dotychczas stosunkowo niewielki. Wladze Wydziatlu i kierownictwo studiow doktoranckich
podejmuja starania zamierzajace do poszerzenia mi¢dzynarodowej wymiany doktorantdow.
Trafnie zidentyfikowano przyczyny trudnosci i zwigkszenia liczby przyjmowanych z
zagranicy doktorantéw oraz podj¢to dziatania ograniczajace bariery jezykowe, a takze
dzialania majace na celu ujednolicenie programéw ksztatcenia.

Oprocz uczestnictwa w konferencjach naukowych pracownicy Wydzialu prowadzili
konsultacje naukowe (np. w Armenii, Niemczech, na Stowacji, w Austrii, czy Norwegii) oraz
podejmowali wspolne projekty badawcze (np. we Lwowie i Wiedniu). Projekty badawcze
byly powigzane z dziedzing nauk rolniczych (w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie
srodowiska, agronomia), a takze prac badawczych z pogranicza dziedzin nauk biologicznych i
nauk ekonomicznych.

W  migdzynarodowej wspoOtpracy badawczej uczestniczyly rowniez Studenckie Kota
Naukowe (np. obd6z naukowy w Listwiance koto Irkucka oraz obdz w Gruzji). Warto
podkresli¢, ze w ramach wspotpracy miedzynarodowej odbywaty si¢ takze wizyty studyjne
zwigzane z dydaktyka i konferencjami dydaktycznymi (np. wizytacja miejsc praktyk
studenckich w Holandii, czy uczestnictwo w seminarium dydaktycznym na Lotwie). Wydziat
organizuje, w ramach programu Wyszehradzkiego, studenckie szkoty letnie oraz ksztalci
studentow-cudzoziemcow (Iran, Ukraina, Hiszpania). Aktywizacji wymagaja dziatania
majace na celu zaproszenie profesorow wizytujacych, zwlaszcza na poziomie studidw
doktoranckich.

Koordynacja 1 obstuga administracyjng programéw migdzynarodowych zajmuje si¢ w
gléwnej mierze Dziat Nauki 1 Wspotpracy Miedzynarodowej. Do jego zadan nalezg m.in.
obstuga administracyjna programu LLP-ERASMUS, CEEPUS, w tym przygotowywanie oraz
rejestracja porozumien dwustronnych dotyczacych wymiany, organizacja wyjazdow
studentow 1 nauczycieli akademickich, organizacja pobytu studentow przyjezdzajacych, a
takze dziatalno$¢ informacyjno-promocyjna w zakresie badan naukowych oraz wspotpracy
mig¢dzynarodowej. Z informacji przedstawionych przez Jednostke¢ wynika, Zze w ciagu
ostatnich 3 lat w programach migdzynarodowych COST, Top500, Grupa Wyszehradzka V4
wzigto udziat tacznie 3 doktorantow Jednostki, natomiast w programie Erasmus — 5
doktorantow. Ponadto doktoranci dzigki wsparciu administracyjnemu majag mozliwos¢
rozszerzenia oferty programow proponowanych przez Uczelni¢ o dowolny program
miedzynarodowy oraz nawigzania wspotpracy z dowolng wskazang przez siebie Uczelnig, co
zostato ocenione przez nich pozytywnie.

Dziatania ocenianej jednostki w zakresie zapewnienia udzialu studentow w realizacji
programow mig¢dzynarodowych nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci ocenianej jednostki maja
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szerokie mozliwosci korzystania z programow mig¢dzynarodowych i1 aktywnie z nich
korzystajg. W ramach programu mi¢dzynarodowego Erasmus+ Uniwersytet Rolniczy
w Krakowie zawart szereg umow dwustronnych, dzigki czemu w latach 2014-2021 studenci
Ocenianej jednostki beda mogli uczestniczy¢ w wymianach z uczelniami z: Austrii, Czech,
Finlandii, Francji, Hiszpanii, Litwy, Lotwy, Niemiec, Portugalii, Rumunii, Stowacji, Szwecji,
Turcji, Wegier oraz Wioch.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci zasygnalizowali problem
zwigzany z niedostatecznym sposobem informowania o mozliwosciach wyjazdow
zagranicznych w ramach studiow. Podkresli¢ jednak nalezy, ze strona internetowa ocenianego
Wydzialu zawiera kompletne informacje we wskazanym zakresie, z uwzglednieniem
praktycznych wskazowek zwigzanych z ubieganiem si¢ 0 mozliwos¢ wyjazdu, np. w ramach
programu Erasmus. Wobec powyzszego zaleca si¢ analize¢ sytuacji oraz wypracowanie
Z przedstawicielami samorzadu studenckiego alternatywnych metod promowania mobilnos$ci
miedzynarodowej, np. poprzez dodatkowe spotkania otwarte lub dodatkowe wywieszenie
plakatow informacyjnych.

2)jednostka podejmuje dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia,
w tym w zakresie okreslania efektéw i realizacji programu ksztatcenia,

Jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia poprzez
m.in. uczestnictwo doktorantow w programach mig¢dzynarodowych, publikacje w jezyku
angielskim, uczestnictwo we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi, lektoraty
1 przedmioty w jezyku angielskim. Z informacji przekazanych przez Jednostke wynika, ze
W ciggu ostatnich 3 lat w programach migdzynarodowych wzigto udzial 3 doktorantow,
natomiast w ramach wspotpracy z zagranicznymi osrodkami akademickimi 6 doktorantéw
uczestniczytlo w grancie, 15 w badaniach naukowych i 5 w wymianie mi¢dzynarodowej
w ramach programu Erasmus. Program studiow przewiduje 90 godz. lektoratow, jednak
w opinii doktorantéw, w celu poprawy internacjonalizacji procesu ksztalcenia korzystne
byloby dolaczenie do programu studiow dodatkowych, fakultatywnych godzin z jezyka
obcego. Doktoranci uczestniczg takze w migdzynarodowych konferencjach naukowych, w
ktérych w ciggu ostatnich 3 lat wzieto udziat 35 doktorantow.

Wtadze i pracownicy Wydziatu podejmujg aktywne dziatania na rzecz zwigkszenia stopnia
internacjonalizacji procesu ksztalcenia. W ramach tej dzialalno$ci, w ostatnich latach
nawigzano szereg porozumien z uczelniami zagranicznymi, ktore obejmuja swym zakresem
migdzy innymi wymian¢ materiatdw naukowych 1 dydaktycznych, wymian¢ nauczycieli
akademickich, doktorantow 1 studentow, a takze udzial w organizowanych konferencjach
naukowych 1 warsztatach. Umowy te zawierane sg na zasadach wzajemnosci, szczeg6lnie
w odniesieniu do wymian mi¢dzynarodowych.

Ponadto, zgodnie z deklaracja wtadz Wydziatu oraz zgodnie z informacja przekazang przez
studentow Wydzialu, stale podejmowane sg prace nad zwigkszeniem w programach
ksztalcenia udzialu przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych. Wskaza¢ jednak nalezy,
ze prace te przynoszg wymierne efekty w postaci oferty fakultetéw prowadzonych w jezyku
angielskim, ktére studenci oceniajg pozytywnie.

Zakres wspoOlpracy miedzynarodowej pracownikow Wydzialu, a takze studentéw oraz
W mniejszym  stopniu  doktorantow, jest rozlegly. Mozna uznaé, ze stopien
umigdzynarodowienia badan oraz dydaktyki jest wystarczajacy dla podnoszenia jako$ci
badan, nawigzywania wspolpracy badawczej 1 szkoleniowej oraz wykorzystywania
mi¢dzynarodowych doswiadczen dla podnoszenia jako$ci proceséw dydaktycznych.
Protokoty z posiedzen Komisji ds. Wspoélpracy Zagranicznej WR-E z roku 2013 i 2014
udostepnione podczas wizytacji PKA na Wydziale pokazaly, ze przewidywano
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zaktywizowanie studentow zagranicznych przyjezdzajacych do Wydziatu na staze, w tym
takze wiaczenie tych studentow do wspotpracy z instytucjami regionalnymi.

Studenci wskazali na trudno$ci w zaliczeniu kredytow ECTS, otrzymanych w innych krajach
z powodu niskiego stopnia uzgodnienia programoéw ksztalcenia z uczelniami zagranicznymi.
W opinii studentow, istnieje bariera jezykowa, ktora przeszkadza skutecznemu uczestnictwu
w programach miedzynarodowych. Celowym wydaje si¢ powolanic prodziekana
ds. wspolpracy migdzynarodowej, poniewaz zadania z  zakresu wspotpracy
miedzynarodowej sg realizowane tylko na poziomie ogoélnouniwersyteckim.

3)jednostka wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

W Polsce Wydzial wspotpracuje z Wydzialem Biologii 1 Rolnictwa oraz Wydziatem Nauk
Ekonomicznych SGGW, Wydziatem Biologii i Ochrony Srodowiska US, Wydziatem Biologii
UJ oraz Instytutem Biopolimerow i Widkien Chemicznych PL, a takze innymi mniejszymi
uczelniami. Czg¢$¢ wspotpracy (np. wspotpraca z SGGW w Warszawie) odnoszona jest do
unowocze$niania procesOw ksztalcenia, wspierania dziatalno$ci dydaktycznej i1 ksztatcenia
kadr. Dominuje jednak wspolpraca naukowo-badawcza w zakresie rozwigzywania
konkretnych problemow. Jednostki ocenianego Wydziatu wspotpracujg takze z instytutami
badawczo-rozwojowymi (np. Instytut Fizjologii Roslin PAN w Krakowie, Instytut Rozwoju
Wsi i Rolnictwa PAN w Warszawie), a takze innymi jednostkami badawczymi.
Zasieg geograficzny miedzynarodowej wspotpracy naukowej jest bardzo rozlegly, obejmuje
kilka krajow europejskich, a takze kilka spoza kontynentu. Formy wspdlpracy
miedzynarodowej s3 réznorodne - uczestnictwo w konferencjach naukowych, stazach
naukowo-badawczych i naukowo-dydaktycznych, a takze wspdlne projekty i konsultacje
naukowe oraz szkolenia i wyjazdy studyjne. Wsrod rodzajow wspotpracy, w latach 2011-
2013, dominowat udziat w konferencjach naukowych w wielu osrodkach (np. Austria, Belgia,
Chiny, Chorwacja, Czechy, Finlandia, Holandia, Hiszpania, a takze Irak, Japonia, Niemcy czy
Rosja, Stowacja, ostatnio takze Rumunia, Turcja i Ukraina). Na konferencjach pracownicy
Wydzialu wyglaszali referaty, a w efekcie ich czynnego uczestnictwa ukazywaly si¢
publikacje w r6znego rodzaju monografiach.
Doktoranci maja mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy z krajowymi 1 zagranicznymi
o$rodkami akademickimi w ramach nawigzanych przez Uczelni¢ umow, a takze rozszerzenia
oferty o dowolny program mi¢dzynarodowy oraz nawigzania wspdlpracy z dowolng
wskazang przez siebie Uczelnia, co zostalo ocenione przez nich pozytywnie. Z informacji
przekazanych ZO przez Jednostk¢ wynika, ze w ramach wspolpracy z zagranicznymi
osrodkami akademickimi 6 doktorantow uczestniczytlo w grancie, 15 w badaniach
naukowych, 5 w wymianie migdzynarodowej w ramach programu Erasmus, 3 w programach
miedzynarodowych: COST, Top500, Grupa Wyszehradzka V4. Doktoranci biorg udzial takze
w krajowych (45 os6b w ciggu ostatnich 3 lat) 1 zagranicznych (35 os6b w ciggu ostatnich
3 lat) konferencjach naukowych.

4) jednostka wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania

wiasciwych efektdow ksztatcenia.

Raport Samooceny zawiera wykaz 21 jednostek, z ktorymi Wydzial ma podpisane umowy
0 wspolpracy. Wykaz zawiera wyspecyfikowane rodzaje wspotpracy z kazda jednostka.
Dziesi¢¢ z nich to firmy lub instytucje nierzadko duze o uznanej renomie: Zaktady Azotowe
w Tarnowie-Moscicach S.A., Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy w Warszawie, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Krakéw, APK
Dachy Zielone, Krakéw, Malopolski Zarzad Melioracji 1 Urzagdzen Wodnych w Krakowie,
Slaski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Katowicach, Erg Bierun-Folie sp. z 0.0.
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Z siedziba w Bieruniu, Hary i Janson, spdtka jawna K. Janson-Wtoch z siedziba w Gliwicach,
Przedsiebiorstwo Wdrozen i Zastosowan Biotechnologii i Inzynierii Genetycznej BIO-GEN
Namystow, Centralny Os$rodek Badan Odmian Ro$lin Uprawnych Stacja Doswiadczalng
Oceny Odmian z siedzibg w Wegrzycach, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Wspotpraca z nimi dotyczy najczesciej wspotpracy naukowo-badawczej, realizacji
wspolnych projektéw, praktyk i1 starzy, prowadzenia niektérych zajg¢ praktycznych z
wykorzystaniem ich infrastruktury, wykonywania prac dyplomowych oraz opracowania i
prowadzenia studiow podyplomowych.

Ponad to Jednostki Wydziatu oraz pracownicy wspodtpracuja z firmami instytucjami, z
ktorymi nie podpisano formalnych uméow. Wsrod nich wymieniono: Arcelor Mittel — Krakow,
Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie, Oddziat w Krakowie i Radomiu, Fundacja
Wspierania Edukacji Mtodziezy Wiejskiej, Gospodarstwo Rolne Kazimierz Pieron, Olesno,
Izba Rolnicza: Matopolska, Slaska, Swictokrzyska, Matopolskie Stowarzyszenie Doradztwa
Rolniczego, Muzeum Patacu Kréla Jana III w Wilanowie, Malopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego, Ogrod Botaniczny UJ, Ojcowski
Park Narodowy, Os$rodek Promowania Przedsigbiorczosci w Sandomierzu, Os$rodek
Doradztwa Rolniczego: w Karniowicach, Czestochowie, Boguchwale i w Modliszewicach,
Przedsigbiorstwo Wdrozen 1 Zastosowan Biotechnologii 1 Inzynierii Genetycznej BIO-GEN
Sp. z.0.0, Stowarzyszenie Przyjazne Piekary, Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa Krakow.

Raport Samooceny podaje szereg konkretnych dziatan dotyczacych wspolpracy
z wymienionymi firmami. Na przyktad z Grupa Azoty S.A. w latach 2009-2013 z podpisano
11 umoéw dotyczacych wspotpracy naukowo badawczej. Informacje te uzupelniono podczas
wizytacji.

Jedna z form aktywnej wspOlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wspominana
juz Rada Interesariuszy Zewnetrznych.

Whniosek o zaawansowanej wspolpracy z jednostkami otoczenia znalazt rowniez
odzwierciedlenie na spotkaniu ze stuchaczami studiow podyplomowych, ktore potwierdzito
duze zainteresowanie tymi studiami, a takze mozliwosciami rozwoju tych studiow
I mozliwosciami wykorzystania przygotowywanych w trakcie studiow prac dyplomowych do
promowania zmian w wybranych sferach otoczenia regionalnego i dalszego Uczelni.
Oddzialywanie to moze obejmowa¢ wplyw na rozwdj agroturystyki, ale takze doradztwo
dotyczace zarzadzania technologiami zintegrowanej uprawy roslin, wdrazaniem
ekologicznych upraw, uprawg roslin zielarskich i promocja rozwoju wsi w woj. matopolskim.
Oferta studiow podyplomowych zawsze powigzana jest z zainteresowaniem pracodawcow i
wykorzystuje do$wiadczenia konkretnych przedsigbiorstw dziatajacych w regionie, a takze
zaplecze laboratoryjne instytucji 1 przedsigbiorstw wspoipracujacych z Wydziatem.
Wspotpraca z jednostkami otoczenia (przedsigbiorstwami, instytucjami regionalnymi
i lokalnymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi oraz innymi uczelniami) ulatwia osigganie
potencjalnych efektow ksztalcenia — mozliwo$¢ wykorzystywania laboratoriow, dyskusje
Z wladzami samorzagdowymi gmin i powiatow, miejsca praktyk i stazy studenckich oraz stazy
dydaktycznych, wnioski z dyskusji w trakcie organizowanych studiow podyplomowych,
promocja kierunkow studiow.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1) Pracownicy naukowo-dydaktyczni Wydzialu uczestnicza w miedzynarodowych

programach badawczych, organizowanych konferencjach naukowych i stazach
badawczych. Wymiana miedzynarodowa ma duzy wplyw na jako$¢ pracy naukowo-
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badawczej, a udzial we wspélnych projektach badawczych zwigksza poziom
internacjonalizacji dzialalno$ci Wydzialu. Zakres wymiany mi¢dzynarodowej
studentow jest duzy - studenci Wydzialu wyjezdzaja do wielu osrodkow
miedzynarodowych, a jednoczesnie z wielu krajow, w ramach programow
wspolpracy, przyjezdzaja studenci z zagranicy (w ramach LPP REASMUS i Visegrad
Programme). Zasieg wspolpracy miedzynarodowej doktorantow powinien ulec
rozszerzeniu. W opinii doktorantéw Jednostka zapewnia udzial doktorantow w
programach miedzynarodowych w ramach obszarow, dziedzin i dyscyplin
zwiazanych z prowadzonymi studiami.

2) Wydzial podejmuje dzialania na rzecz dalszego podnoszenia poziomu
internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Podejmowane sa konsultacje naukowe na
rzecz wspolpracy dydaktycznej, np. z Rosja i Lotwa. Organizowane sa obozy
naukowe poza Polska dla studenckich kol naukowych dzialajacych na Wydziale,
mogg jednak wystapi¢ trudnosci utrzymania wspélpracy dydaktycznej z jednostkami
badawczymi na Krymie, czy w innych regionach Ukrainy. Od 2013 r. na Wydziale
proponowane sa rozwigzania, ktore maja zintensyfikowa¢ wspélprace
miedzynarodowa doktorantow izwiekszy¢ wplyw otoczenia zewnetrznego na
realizowane dla studentéw zagranicznych zajecia np. zapraszanie organizacji
pozarzadowych i rolniczych. Podejmowane przez Jednostke dzialania majace na celu
internacjonalizacj¢ procesu ksztalcenia zostaly pozytywnie ocenione przez
doktorantow.

3) Wydzial wspélpracuje z wieloma wydzialami polskich uczelni oraz instytutami PAN.
Wspolpraca z zagranicznymi oSrodkami akademickimi prowadzona jest na duza
skale, ma duzy zasieg przestrzenny, zapewnia wymiane¢ dosSwiadczen i ulatwia
wykorzystywanie nowoczesnych metod badawczych, a takze dydaktycznych.
Doktoranci ocenili pozytywnie wspélprace Jednostki z krajowymi i zagranicznymi
osSrodkami akademickimi, w tym udzial doktorantow w tej wspolpracy

4)Wspoélpraca Wydzialu z jednostkami otoczenia spoleczno-gospodarczego -
instytucjami regionalnymi - Malopolska Agencja Rozwoju Regionalnego czy
Malopolskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych, a takze Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa oraz podmiotami gospodarczymi i
samorzadowymi jest efektywna, tworcza, stymuluje rozwdj metod badawczych,
rozszerza dostep do unikalnej aparatury, pozwala weryfikowa¢ w praktyce
uzyskiwane wyniki i staje si¢ Zrodlem dodatkowych srodkow na prowadzenie badan
naukowych. Doktoranci maja mozliwo$¢ nawiazywania wspoélpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym w ramach np. prowadzonych badan naukowych, co jest
przez nich oceniane pozytywnie.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke
studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia si¢

1)Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej,
uwzgledniajacy takze potrzeby osdb niepetnosprawnych,

System opieki naukowej na Wydziale nalezy oceni¢ pozytywnie. Studenci majg mozliwo$é
zrzeszania si¢ w kotach naukowych, ktore pozwalaja im na rozwoj zainteresowan naukowo-
badawczych. W Jednostce funkcjonujg obecnie: Koto Naukowe Rolnikow, Koto Naukowe
Ekonomistow oraz od niedawna takze Miedzywydziatlowe Koto Naukowe (skupiajace
studentow z szeSciu wydzialéw). Zarowno Koto Rolnikéw jak 1 Koto Ekonomistéw
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podzielone sg na sekcje tematyczne, posiadajace wiasnych opiekundow. Ciekawostka jest fakt,
ze w ramach sekcji udzielajg si¢ takze doktoranci, ktorzy petnig funkcje koordynatorow
pomocniczych. Zgodnie z opinig studentdw, nauczyciele akademiccy bardzo aktywnie
zachg¢caja do podjecia wihasnych prac badawczych 1 oferuja odpowiednie wsparcie
merytoryczne i organizacyjne.

Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli kot naukowych, zarowno wiladze
Wydzialu jak i Uczelni wspieraja dzialalnos¢ kot, w tym takze finansowo poprzez
dofinansowanie wyjazdow naukowych oraz publikacji studenckich.

W opinii cztonkéw kot naukowych, opieka naukowa w Ocenianej jednostce stoi na bardzo
wysokim poziomie, co przeklada si¢ takze na zewnetrzng aktywno$¢ studentéw. Zgodnie z
ich deklaracja, S$redniorocznie przedstawiciele Wydziatu wystepuja kilkanascie razy z
referatami podczas konferencji naukowych, a ponadto publikujg w réznych czasopismach lub
wydawnictwach zbiorowych. Przyktadem tego moze by¢ publikacja ,,EPISTEME”, bedaca
zbiorem artykuldw studenckich i doktoranckich. Ponadto, obecnie w fazie recenzji jest
publikacja monograficzna przygotowana przez koto migdzywydziatowe.

System opieki dydaktycznej nalezy oceni¢ jako dobry. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajagcym PKA studenci ocenili poziom merytoryczny zaje¢ dydaktycznych jako dobry.
Sposrod okoto 60 studentdéw obecnych podczas spotkania, w skali akademickiej 2-5 poziom
zadowolenia ze studiow studenci ocenili na 4,0. Studenci podkreslili, ze zajecia odbywaja si¢
w stosunkowo matych grupach, co stwarza im komfortowe warunki ksztalcenia. Studenci
wskazali nadto na pozytywne nastawienie i postawe kadry naukowo dydaktycznej — zgodnie
stwierdzili, ze moga liczy¢ na ich pomoc merytoryczng zaréwno w przypadku problemoéw ze
zrozumieniem poszczegdlnych zagadnien, jak rowniez w przypadku kiedy studenci wykazuja
szczegolne zainteresowanie dang tematyka. Prowadzacy dostepni sa na wyznaczonych
dyzurach, o ktérych informuja studentow na poczatku kazdego semestru, studenci moga
liczy¢ takze na kontakt mailowy, w niektorych przypadkach rowniez telefoniczny.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci wskazali na wysokie wsparcie
kadry w procesie dyplomowania. Ponadto wskazali na fakt stosunkowo duzej swobody
W proponowaniu wilasnych tematow prac dyplomowych jak roéwniez moga skorzystaé
Z przygotowanej przez promotora listy proponowanych tematow. Nie stwierdzono
przypadkéw autorytarnego narzucania tematu pracy dyplomowej.

Studenci podkreslili réwniez bardzo wysoki poziom obstugi administracyjnej w ocenianej
jednostce. Kazdy kierunek w ramach jednostki ma wyodrgbniong obstluge w dziekanacie, co
W opinii studentéw znacznie usprawnia obstuge. Ponadto, studenci docenili pracownikéw
dziekanatu, w szczegdlnosci w zakresie profesjonalizmu dzialania a takze duzej zyczliwosci
I wyrozumiatosci w zakresie spraw studenckich. W opinii studentéw czas pracy dziekanatow
jest odpowiedni i w petni umozliwia zatatwienie wszelkich spraw.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera si¢ o Regulamin przyznawania pomocy materialnej
studentom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie stanowigcego
Zatacznik do zarzadzenia Rektora Nr 57/2013 z dnia 1 pazdziernika 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom UR. Regulamin
uwzglednia wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005t. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.).
Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin
zostal opracowany po konsultacjach 1 w uzgodnieniu z samorzadem studenckim, co wypeinia
dyspozycje¢ art. 186 ust. 1 Ustawy. Potwierdza to rowniez przedtozona w czasie wizytacji
dokumentacja. Dotacja wynikajaca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie
z dyspozycja art. 174 Ustawy, czego rowniez dowodzi przedlozona podczas wizytacji
dokumentacja.
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Na wniosek wydzialowego samorzadu studentow, przyznawaniem pomocy materialnej
W zakresie stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomoOg losowych zajmuje si¢ Wydzialowa Komisja Stypendialna, w ktorej wigkszo$¢
cztonkow stanowig przedstawiciele studentdéw. Analogicznie wyglada sytuacja w odniesieniu
do Odwotawczej Komisji Stypendialnej, ktorej na wniosek uczelnianego samorzadu
studentow Rektor przekazat uprawnienia do rozpatrywania i wydawania decyzji w sprawach z
odwotan od decyzji Wydzialowych Komisji Stypendialnych oraz wydawania decyzji w
sprawach przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentéw oraz rozpatrywania w
tych sprawach wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Nalezy zatem ocenié, ze ustroj
organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej czyni zados¢ dyspozycjom art.
175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendidow s3 jasne 1 przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa si¢ z poszanowaniem tajnosci danych osobowych. W opinii studentow,
system opieki materialnej dziata sprawnie. Studenci znajg zasady i tryb przyznawania
Swiadczen finansowych. Wskazali jednak, Ze czesto szczegdlnie na poczatku semestru
dochodzi do opdznien w wyptacie Swiadczen. Stanowi to szczeg6Olnie duzy problem w
przypadku studentéw pobierajacych stypendium socjalne, ktore stanowi ich zrédto dochodu i
przez to czgsto pozostaja oni bez Srodkéw koniecznych do zwyktego funkcjonowania.
Wskaza¢ jednak nalezy, ze z uwagi na procedury rozpatrywania wniosku i sprawy
organizacyjne, sytuacja ta jest zrozumiata i nie budzi zastrzezen.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow niepelnosprawnych nalezy
oceni¢ jako poprawne. Oprocz podjazdow, wind, odpowiednio szerokich drzwi i toalet dla
0sOb z niepetnosprawnoscia ruchowa, brakuje jednak oznaczen dla os6b niewidomych.
Ponadto, konstrukcja budynku i funkcjonujacej w nim windy uniemozliwia korzystanie przez
osoby poruszajace si¢ na automatycznym wozku inwalidzkim (zbyt duze rozmiary). Nie
mniej jednak, zgodnie z informacja przekazana przez Pelnomocnika Rektora ds. Osob
Niepetnosprawnych, wladze Uczelni planuja dalszy rozwoj infrastruktury ze szczeg6lnym
naciskiem na przystosowanie do potrzeb osob z niepetnosprawno$ciami.

W zakresie innych form wsparcia os6b z niepelnosprawno$ciami, przede wszystkim nalezy
podkresli¢ rolg 1 dzialania Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepetlnosprawnych. Petni on
dyzury dwa razy w tygodniu po 1,5 godziny oraz w kazdym innym przypadku po
wczesniejszym zasygnalizowaniu potrzeby spotkania. Pelnomocnik zajmuje si¢ biezacym
wsparciem o0sOb z niepelnosprawnos$ciami, wspotorganizujac m.in. Krakowskie Dni
Integracji. Ponadto, w ostatnich latach czgs¢ sal wyktadowych zostata wyposazona w petle
indukcyjne, ktore utatwity studiowanie osobom z dysfunkcjami narzadu stuchu.

W ramach wdrozonego w Uczelni systemu opieki materialnej doktoranci maja mozliwo$¢
ubiegania si¢ na zasadach konkursowych o wsparcie materialne w postaci: stypendium
doktoranckiego, zwigkszenia stypendium  doktoranckiego =z dotacji podmiotowej
na dofinansowanie zadan projakosciowych, stypendium ministra za wybitne osiagni¢cia,
stypendium Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow wojewodztwa
malopolskiego oraz pomoc materialng w formie: stypendium socjalnego, socjalnego
w zwiekszonej wysokosci, specjalnego dla osoéb niepelnosprawnych, zapomogi, stypendium
dla najlepszych doktorantéw. Z informacji przekazanych przez Jednostke¢ wynika, ze w roku
akademickim 2013/14 przyznano 17 stypendiéw doktoranckich, 6 stypendiow dla najlepszych
doktorantow, 6 stypendiow socjalnych, 1 specjalne i 1 zapomoge. Dodatkowo doktoranci
moga ubiegaé si¢ o $rodki finansowe na badania naukowe z dziatalnosci statutowej Jednostki
oraz w postaci grantow. Informacje nt. stypendidow, w tym regulaminy i kryteria oceny
wnioskow znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
dyskusyjne zapisy i ich realizacje przez Jednostke. par. 2 p.7 Regulaminu przyznawania
stypendiow doktoranckich 1 zwigkszenia wysokos$ci stypendium doktoranckiego doktorantom
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Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, ktory stanowi, ze ,,Przyznane
doktorantowi Srodki w calosci powinny byé przeznaczone na wykonanie zadan
projakosciowych.” Regulamin ten stanowi takze, ze ,,Doktorant, po uplywie okresu, na
ktory otrzymal zwiekszenie wysokos$ci stypendium doktoranckiego, w ciggu miesigca
sklada Rektorowi sprawozdanie z wykonania badan.” W sprawozdaniu tym doktoranci
wyszczegoOlniaja cel na jaki Srodki zostaly przeznaczone wraz z kwotami w celu
zatwierdzenia i oczekuje si¢ od nich, ze beda to w calosci koszty ponoszone w ramach
dziatalnosci badawczo- naukowej, jak np. zakup aparatury. Nalezy pamigtac, ze zwickszenie
stypendium  doktoranckiego z  dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, jak nazwa wskazuje jest ,,zwickszeniem stypendium doktoranckiego” i
ustawa nie okresla na jaki cel doktorant powinien je przeznaczy¢, a warunkiem przyznania
stypendium zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie studidéw doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich nie
jest rozliczenie si¢ z wydatkowania poprzedniego stypendium, a osiggniecie bardzo dobrych
wynikéw w nauce w trakcie studiow drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich
lub w postgpowaniu rekrutacyjnym przez doktoranta pierwszego roku, a w przypadku
doktorantéw kolejnych lat wyrdzniajace si¢ osiggnigcia w pracy badawczej lub osiggnigcia
artystyczne w poprzednim roku studiéw. Doktoranci ocenili pozytywnie system opieki
materialnej dla doktorantdw, w szczegodlnosci oceniajac ilo§¢ s$rodkow finansowych na
badania naukowe jako wystarczajaca, a takze wsparcie administracyjne przez Kierownika
Studiéw Doktoranckich, opiekunéw naukowych oraz pracownikdéw administracyjnych.
Wykaz jednostek, ktére moga przyja¢ doktorantdw na I rok na poszczegdlnych wydziatach
znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. Kandydat na studia doktoranckie moze wybraé
przysziego opiekuna naukowego, w porozumieniu z nim okreslajac obszar badawczy i1 temat
rozprawy doktorskiej. Zgodnie z zapisem w Regulaminie Studiow Doktoranckich do
obowigzkow opiekuna naukowego nalezy m.in. udzielanie pomocy naukowej, szczegdlnie
w doborze problematyki, w ramach ktorej wykonywana jest praca doktorska, opracowanie
indywidualnego programu studiow i harmonogramu badan, sformutowanie tematu pracy
doktorskiej, prowadzenie konsultacji z doktorantem, ocena rozwoju naukowego doktoranta
W kazdym semestrze i wnioskowanie zaliczenia semestru, pomoc Ww zorganizowaniu
warsztatu pracy doktoranta. Doktoranci sa wlaczani we wspolprace i wspierani w
prowadzonych badaniach naukowych i publikacjach przez kadre naukowa Jednostki. Podczas
spotkania ZO z doktorantami wyrazili oni pozytywng opini¢ nt. systemu opieki naukowe;.
Doktoranci posiadaja swobodny dostgp do baz danych oraz biblioteki. Oceniaja oni takze
pozytywnie dostep do infrastruktury badawczej, w ktorej jedynym zastrzezeniem jest brak
dostepu w weekendy oraz po godzinie 22:00. Doktoranci maja takze mozliwo$¢ uczestnictwa
w krajowych i zagranicznych konferencjach naukowych oraz sg angazowani w projekty
badawcze.

W ramach systemu opieki dydaktycznej, ktory zostal przez doktorantdéw oceniony ogoélnie
pozytywnie, doktoranci maja dostgp do aktualnych programéw studiow, planow,
harmonogramow i sylabuséw glownie poprzez strong internetowg oraz system informatyczny.
Prowadzacy zajecia dydaktyczne sa dostgpni na konsultacjach. Jednostka umozliwia
indywidualizacje procesu ksztalcenia poprzez wybodr przedmiotow spoza oferty Uczelni.
W Uczelni prowadzone s3 zaj¢cia z zakresu przygotowania do dziatalno$ci badawczo-
naukowej oraz do prowadzenia dydaktyki, jednak przedmioty specjalistyczne oferowane
doktorantom sa przedmiotami przeznaczonymi dla studentow I i II stopnia, w ktorych
doktoranci mogg wspoétuczestniczy¢. Ponadto przedmioty przygotowujace do dydaktyki
przeznaczone sg dla doktorantéw I roku, bez mozliwo$ci zapisania si¢ na nie doktorantow
pozostatych lat. Doktoranci wyrazili takze opini¢, ze oczekiwaliby wigkszej liczby spotkan
informacyjnych nt. zrodet pozyskiwania srodkéw na badania naukowe.
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2)jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych,

Jednolity sposob rozpatrywania skarg, zostal wprowadzony w Uczelni Zarzadzeniem Nr
26/2002 Rektora Akademii Rolniczej im. Hugona KoHataja w Krakowie z dnia 27 grudnia
2002r. w sprawie ujednolicenia sposobu zalatwiania i ewidencjonowania skarg i wnioskow.
Zgodnie z tym zarzadzeniem, przedmiotem skargi moze by¢ zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez organy Uczelni albo przez jej pracownikow, naruszenie prawa,
naruszenie slusznego interesu osoby sktadajacej skarge oraz przewlekte lub biurokratyczne
zatatwianie spraw. Skargi mozna sktada¢ pisemnie; za pomoca faxu; za pomoca poczty
elektronicznej albo ustnie do protokotu, o ile wnoszacy skarge wyraza zgode na takg forme jej
utrwalenia. Do dalszej procedury maja odpowiednie zastosowanie przepisy postepowania
administracyjnego. W zwiazku z faktem, iz studenci nie byli w stanie przedstawi¢ przyktadu
ztozenia skargi, nie mozna oceni¢ w petni efektywnos$ci wspomnianej procedury. Doktoranci
ocenili system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych funkcjonujacy
w Uczelni jako wystarczajacy.

3)jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzgdu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw lub
doktorantéw i wspodtpracuje z nimi; organy jednostki, podejmujg aktywne dziatania
majace na celu szerokie wtgczanie studentdw oraz doktorantdow i ich przedstawicieli
do prac organéw jednostki, komisji statutowych i doraznych, zwtaszcza
koncentrujgcych swoje prace wokdt procesu dydaktycznego i spraw dotyczgcych
studentéw i doktorantéw.

Samorzad Studentow dziata na Uczelni na szczeblu uczelnianym i wydzialowym. Na
podstawie przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiciele studentéw (wraz
z przedstawicielami doktorantow), stanowiac mniej niz 20% skladu Rady Wydzialu, nie
maja zapewnionej wlasciwej reprezentacji, co nie wypelnia dyspozycji art. 67 ust. 4
Ustawy. Na podstawie przedtozonej dokumentacji wskaza¢ nalezy, Ze studenci maja
wlasciwg reprezentacje w Senacie Uczelni, co pozwala stwierdzi¢, ze dyspozycja art. 61 ust. 3
Ustawy zostala spelniona. Studenci biorg udziat w posiedzeniach rady wydzialu oraz senatu,
jednak na podstawie przedtozonych protokotdéw nie mozna bylo oceni¢ ich aktywnosci, a
jedynie obecno$¢ — w ostatnim roku kalendarzowym wigkszo$¢ wydelegowanych
przedstawicieli byta obecna na posiedzeniach.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawiciela samorzadu studenckiego, studenci
maja pelng swobod¢ wypowiedzi podczas posiedzen wspomnianych gremiéow 1 moga
aktywnie uczestniczy¢ w ich pracach poza posiedzeniami. Opierajac si¢ na opinii
przedstawicieli samorzadu studenckiego ocenianej jednostki, przedstawionej podczas
spotkania z Zespolem Oceniajacym PKA, relacje wltadz Uczelni 1 wladz Wydziatu do
przedstawiciel samorzadu studenckiego sa bardzo dobre i majg charakter partnerski.
Przedstawiciele samorzadu podkreslili, Zze szczegdlnie dobry kontakt maja z wiadzami
Wydziatu i zawsze moga liczy¢ na ich pelne wsparcie. Z obserwacji 1 rozmdéw zardwno ze
studentami jak i wtadzami Wydziatu, poczynionych podczas wizytacji, stwierdzi¢ nalezy ze
relacje pomiedzy tymi podmiotami w dalszym ciaggu si¢ rozwijaja, co pozwala na pozytywna
oceng.

W zakresie procesow podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia, w Uczelni i w ocenianej
jednostce funkcjonuje szereg gremidéw odpowiedzialnych za rdézne aspekty dziatalnosci.
Samorzad studencki wskazuje przedstawicieli do prac w komisjach jakosciowych. Studenci
maja swoich przedstawicieli w Wydziatowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich
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(dwoje  przedstawicieli), Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (dwie
przedstawicielki) oraz Wydziatlowym Zespole Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (dwoje
przedstawicieli). Na podstawie przedtozonych dokumentéw, nie mozna byto w pelni ocenié
aktywnosci przedstawicieli w pracach wspomnianych gremiow.

W  zakresie formalnych aspektow udziatu interesariuszy w ksztattowaniu koncepcji
ksztalcenia, na podstawie dokumentacji przedstawionej w trakcie wizytacji, nalezy stwierdzic,
ze nie zostala wypetniona dyspozycja art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie bowiem z informacjg przekazang przez
przedstawicieli samorzadu studenckiego, opiniowanie programow ksztatcenia odbywa si¢
podczas posiedzenia Rady Wydzialu, za posrednictwem przedstawicieli studentow. Nalezy
wskaza¢€, ze taki ksztalt post¢powania opiniujacego jest sprzeczny z ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym, albowiem w mysl art. 68 ust. 1 pkt. 2 uprawnionym do
opiniowania jest jedynie wlasciwy organ samorzadu studenckiego, przy czym trzeba
jednoczesnie wskazaé, ze przedstawiciele studentéw w organach kolegialnych uczelni nie
stanowig osobnego organu samorzadu studenckiego. Zaleca si¢ zatem niezwtoczne wdrozenie
procedury opracowywania wspomnianych opinii, z uwzglgdnieniem formy pisemnej oraz
wiasciwego uzasadnienia dla opinii wraz ze wskazaniem uwag i sugestii do przedlozonych
programéw 1 planow ksztalcenia.

W opinii samorzadu doktorantow Jednostka w sposdb wilasciwy wspiera ich dziatania.
Doktoranci sg cztonkami gremidw takich jak: rady wydziatow, komisje stypendialne, komisje
dyscyplinarne, senat, senacka komisja dydaktyczna, rada biblioteczna, rada programowa,
komisja doktorancka, komisje ds. jakosci ksztalcenia. Doktoranci oceniajg udzial w pracach
organdéw Jednostki i Uczelni, komisji statutowych i doraznych jako wystarczajacy, jednak
nalezy zwr6ci¢ uwage na uczestnictwo jednego przedstawiciela doktorantéw w pracach Rady
Programowej, ktéra jako organ ogolnouczelniany obejmuje swoim zasiggiem wszystkie
dziedziny i dyscypliny, stad nalezatoby rozwazy¢ w miare mozliwo$ci szersze wiaczenie
doktorantdw w prace tego organu np. po jednym przedstawicielu z kazdego wydziatu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Na Woydziale prawidlowo funkcjonuje system opieki naukowej, dydaktycznej
i materialnej. Zastrzezenia budza jedynie zapisy w Regulaminie dotyczace
przeznaczenia S$rodkow ze zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, ograniczenie dostepu do
infrastruktury badawczej w weekendy i po godzinie 22:00 oraz uczestnictwo
w przedmiotach specjalistycznych, ktore sg oferta dydaktyczna studiow | i 11 stopnia.
Wdrozony w jednostce system opieki naukowo-dydaktycznej i materialnej dziala
sprawnie i uwzglednia potrzeby oséb z niepelnosprawnosciami.

2) Wydzial posiada procedure rozpatrywania skarg i wnioskéw, ktora funkcjonuje
jednolicie w calej Uczelni. Z uwagi na brak ujawnionych skarg nie mozna bylo w
pelni oceni¢ efektywnosci procedury. Doktoranci ocenili pozytywnie system
rozpatrywania skarg doktorantow oraz dzialania Jednostki sluzace zapobieganiu i
rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

3)Wydzial wspiera dzialalno$¢ samorzadu, a organy Jednostki i Uczelni, podejmuja
dzialania majace na celu wlgczanie doktorantéw i studentéw, ich przedstawicieli do
prac tych organéw. Zaréowno samorzad studencki jak i kola naukowe sq wspierane
przez Uczelni¢. Wladze angazuja przedstawicieli samorzadu w prace organow
i zespolow funkcjonujacych na Uczelni, w tym takze w prace dotyczace procesu
ksztalcenia i podnoszenia jego jakosSci. Studenci nie majga wlasciwej reprezentacji w
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skladzie rady wydzialu i nie jest zachowywany wymodg opiniowania programow
studiow przez samorzad studencki.

8. Spdjnosc systemu wewnetrznych przepiséw prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos$¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

Obowigzujacy w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona Kottagtaja w Krakowie system aktow
prawnych regulujacych funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia (zwanego dalej WSZJK lub Systemem) nalezy podzieli¢ na przepisy bezposrednio
odnoszace si¢ do wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz o charakterze
ogolnouczelnianym, regulujgcym kwestie zwigzane z odpowiedzialno$cig organdw, procesem
ksztatcenia na studiach I, II, i II stopnia oraz studiach podyplomowych, okreslajace przebieg
i zasady rekrutacji, weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania, oceny
nauczycieli akademickich, a takze zasady i tryb ankietyzacji oraz hospitacji oraz a takze
funkcjonowanie Biura Karier i Ksztatcenia Praktycznego.

Realizowana w Uczelni polityka jakosci wynika miedzy innymi ze Statutu, misji, strategii czy
zatozen do Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Kottataja w Krakowie.

Strategie rozwoju Akademii Rolniczej w Krakowie na lata 2008-2015 Senat Uczelni
zatwierdzil Uchwatag nr 17/2008 z dnia 22 Iutego 2008 roku. Glowne cele dziatan
strategicznych Uczelni, wynikajace z jej misji, dotycza nastgpujacych obszardéw: dydaktyki i
wychowania (kierunki strategiczne m.in. ciggle doskonalenia systemu ksztalcenia i
wzbogacanie go w nowoczesne metody i techniki nauczania; doskonalenie systemu
organizacji 1 kontroli jako$ci ksztalcenia), nauki (cel strategiczny m.in. nasilenie wszelkich
dzialan w celu uzyskania lepszych wynikow kolejnej parametryzacji wydzialow), wspolpracy
z gospodarka narodowa (intensyfikacji transferu nauki do praktyki) oraz zarzadzanie Uczelnig
(kierunki strategiczne m.in. budowanie systemu motywowania nauczycieli akademickich do
efektywnej pracy dydaktycznej i naukowo-badawczej; doskonalenie funkcjonowania Uczelni
poprzez dostosowywanie struktury organizacji i zarzadzania do zmieniajacego si¢ otoczenia
zewnetrznego).

Zarzadzeniem Nr 2/2014 z dnia 27 stycznia 2014 r. Rektor Uczelni powotat Rektorskg
Komisje ds. Opracowania Misji 1 Strategii Uczelni, ktorej zadaniem jest opracowanie Misji
Uczelni oraz Strategii Rozwoju Uczelni, tym razem na lata na lata 2014-2020.

Glowne cele dziatan strategicznych zawarte w Strategii Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego
UR w Krakowie (przyje¢tej przez Rade Wydzialu Uchwatg nr 162/2013) zbiezne sa ze
Strategig Uczelni - dotycza dydaktyki 1 wychowania, nauki, wspdlpracy z gospodarka oraz
zarzadzania Wydziatem.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Rolniczym im.
Hugona Koltataja w Krakowie (zwany dalej WSZJK lub Systemem) powotany zostal na
mocy Uchwaty nr 5/2007 Senatu z dnia 26 stycznia 2007 r. wprowadzajacej] w Akademii
Rolniczej Uczelniany System Jakosci Ksztatcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci wprowadzono w Uczelni od roku akademickiego
2007/2008, a podstawy jego funkcjonowania ustanowione zostaly Zarzadzeniami Rektora
Uczelni z 30 maja 2007 r.: Nr 15/2007 w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztatcenia w AR; Nr 16/2007 w sprawie: hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz
Nr 17/2007 w sprawie: oceny przez studentow zaje¢ dydaktycznych oraz zasiegania opinii
absolwentow o jakosci ksztalcenia.
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Zarzadzenie Nr 15/2007 Rektora Uczelni w sprawie: wprowadzenia Uczelnianego Systemu
Jakosci Ksztalcenia w AR, sporzadzone zostato na dosy¢ duzym poziomie ogélnosci, okresla
jednak podstawowe wytyczne dla funkcjonowania Systemu.

Do zasadniczych celow WSZJK nalezy monitorowanie procesu dydaktycznego dla:
»zapewnienia odpowiedniego poziomu ksztalcenia oraz troska o podnoszenie jego jakosci;
podnoszenie jakosci i efektywnosci pracy dydaktycznej; informowanie spoleczenstwa, w tym
w szczegolnosci kandydatéw na studia, pracodawcow oraz wtadz réznych szczebli o jakosci
ksztalcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow”.

Zgodnie z postanowieniami powyzszego Zarzadzenia dziatania Sytemu obejmuja:

- monitorowanie standardow ksztatcenia - analize 1 ocen¢ zgodno$ci programéw, dobor kadry
nauczajacej z dorobkiem naukowym lub/i dydaktycznym z zakresu kierunku, obsada zaj¢¢;

- ocen¢ przebiegu procesu ksztalcenia - analize¢ dokumentacji obejmujgcej m.in.
charakterystyke kierunku, sylwetke absolwenta, program ksztatcenia, sylabusy, praktyki,
wymagania egzaminacyjne, w tym dyplomowe oraz tryb i1 sposob przeprowadzanych
hospitacji zajg¢ dydaktycznych;

- ocen¢ jako$ci 1 warunkow prowadzenia zaje¢ oraz wyposazenia sal dydaktycznych - na
podstawie dokumentacji i wizytacji zaje¢ (w zakresie wszystkich typéw pomieszczen
dydaktycznych, ich wyposazenia, w tym w §rodkow audiowizualnych oraz dostepu studentow
do komputeréw, biblioteki i czytelni i dostep studentow do komputerowych baz danych
i katalogow);

- oceng¢ dostepnosci informacji na temat ksztatcenia.

W Uczelni powotane zostaly na kadencje 2012-2016 nastepujace komisje:

- przez Senat Uczelni - m. in. Senacka Komisje¢ ds. Dydaktycznych i Studenckich (sprawujaca
nadzor nad funkcjonowaniem Systemu i realizacja wynikajacych z niego zadan — w sktadzie
poszerzonym o Prorektora ds. Dydaktycznych 1 Studenckich oraz Pelnomocnika Rektora ds.
jakosci Ksztatcenia); Senacka Komisja ds. Oceny Kadr (do ktérej kompetencji m.in. nalezy:
strategia w zakresie polityki kadrowej 1 placowej, ocena okresowa nauczycieli akademickich
oraz pracownikéw administracji) oraz Senacka Komisja ds. Analiz i Odwotan (analiza
wynikow oceny okresowej, rozpatrywanie odwolan od ocen negatywnych Komisji
oceniajacych) - odpowiednio Uchwaty: Nr 75/2012 z dnia 28 wrzesnia 2012 r. oraz Nr
82/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r.;

- przez Rektora — Rektorska Komisja ds. Nagrod opiniujgca wnioski o przyznanie nagrod oraz
Rektorska Komisja ds. Witasnego Funduszu Stypendialnego, corocznie przeprowadzajaca
wsrdd pracownikéw i1 studentdw konkursy na stypendia naukowe - Zarzadzenie Nr 48/2012
z dnia 22 listopada 2012 r.

W dniu 15 marca 2013 r. Rektor Uczelni Zarzadzeniem Nr 17/2013, powotal na kadencje
2012-2016 Pelnomocnikéw Rektora, w tym Pelnomocnika Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,
do ktérego zadan nalezy koordynacja prac zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztalcenia,
przeglad corocznych raportdéw samooceny Jednostek, analiza stanu zatrudnienia kadry oraz
nadzoér nad przebiegiem ankietyzacji i1 hospitacji. Senat w kazdym roku akademickim
dokonuje analizy i1 oceny funkcjonowania USJK na podstawie sporzadzanej przez
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia zbiorcze] oceny funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Jako$ci Ksztalcenia opracowywanej na podstawie raportow rocznych
Jednostek Uniwersytetu. Wyniki i wnioski z rocznej oceny zbiorczej opiniuje oraz przyjmuje
Senacka Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich, nastgpnie Senat Uczelni - m.in. raport
Pelnomocnika ds. jakosci Ksztalcenia za rok akademicki: 2011/2012 (Senat UR w dniu 25
stycznia 2013 r.), czy 2012/2013 (SKdsDiS w dniu 20 lutego 2014 r.; Senat UR w dniu 28
lutego 2014 r.).

48



Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Uczelni opiera si¢ na systemach
wydziatowych, jednak cze$¢ dziatan realizowana jest na poziomie Uczelni (m.in. poprzez
dzialanie Wtadz, w tym Rektora Uczelni, Senatu, Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia, Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich).

Zgodnie z § 4 pkt. 1 Statutu Uczelni dziatalno$§¢ wydziatow organizuja i prowadza rady
wydzialow i dziekani, natomiast zgodnie z § 8 Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni
w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Jakosci Ksztatcenia w AR - z Uczelnianym
Systemem Jakosci Ksztalcenia integralnie zwigzane s3 Wydziatlowe Systemy Jakosci
Ksztalcenia, a zasady ich funkcjonowania regulujg postanowienia rad wydzialow.

Nadzor nad Wydzialowym Systemem Jako$ci Ksztalcenia sprawuje Dziekan, ktoéry jako
organ bezposrednio kierujacy dziatalno$cig Jednostki, zmierza w zatozeniach do zapewnienia
jakosci ksztatcenia na Wydziale. Dziekan odpowiada za opracowanie dokumentacji procesu
ksztatcenia, przygotowania oceny zaje¢ dydaktycznych, sondaz opinii absolwentow,
hospitacj¢ zaje¢ oraz wykorzystanie wynikow oceny w procesie doskonalenia.

Rada Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego podjeta Uchwate nr 54/2013 zatwierdzajaca
System Zapewnienie Jako$ci Ksztatcenia w powyzszej Jednostce. Zalacznikami do Uchwaty
sa nastepujace procedury dotyczace: hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ankietyzacji zajeé
dydaktycznych przez studentéw, dyplomowania, walidacji efektow ksztalcenia, organizacji
i zaliczania praktyk, oceny ankietowej dokonywanej po ukonczeniu studidw, a takze
Regulamin wyboru i weryfikacji fakultetow.

Zgodnie z Uchwalg nr 54/2013 (na okazanych podczas wizytacji uchwalach Rady
Wydzialu Rolniczo-Ekonomicznego brak jest dat ich podjecia oraz podpisu Dziekana,
jako przewodniczacego Rady), dziatania Dzickana (i Rady Wydziatu) wspierane sg przez:
Wydziatlowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK) — organu powotanego dla realizacji
zadan Wydzialowego Systemu Jakosci, sktadajacego si¢ z Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia oraz Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia (powotanych Uchwala nr 4/2013
Rady Wydzialu RE)

oraz Wydzialowa Komisja ds. Dydaktycznych i Studenckich (podczas wizytacji nie
przedstawiono powolania powyzszego ciala kolegialnego).

Przewodniczacym Wydzialowej Komisji ds. jakosci Ksztalcenia jest Pelnomocnik dziekana
ds. Jako$ci Ksztalcenia (powolany przez na wniosek Dziekana przez Rad¢ Wydzialu
Rolniczo-Ekonomicznego Uchwatg nr 5/A/2013).

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorej przewodniczy Pelnomocnik dziekana ds.
Jakosci Ksztalcenia, dziala na podstawie Regulaminu Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego UR im. H. Kollgtaja w Krakowie, przyjetego
Uchwala nr 3/2013 Rady Wydzialu. Celem dzialania Komisji, jako organu pomocniczego
Dziekana i Rady Wydziatu, jest m.in.: zapewnienie spelniania przez Wydzial obowigzujacych
wymagan prawnych; wspieranie dziatan zwigzanych z realizacjg Strategii Rozwoju Wydziatu;
poprawa 1 state doskonalenie sprawnosci realizacji procesOw zwigzanych z dziatalnoscia
dydaktyczng, podnoszeniem jej jakos$ci oraz wspieraniem innowacji dydaktycznych;
przygotowanie kierunkow do akredytacji; poprawa wynikOw oceny programowej
I instytucjonalnej oraz ksztalttowanie wizerunku Wydziatu poprzez podnoszenie jego miejsca
w rankingach oraz podnoszenie wynikow ocen parametrycznych. Komisja powinna:
monitorowa¢ jako$¢ 1 standardy ksztalcenia; zapewnia¢ udziat studentow, doktorantow
I interesariuszy zewnetrznych w ocenie i weryfikowaniu jakosci procesu ksztalcenia; ocenia¢
mobilno$¢ studentéw; bada¢ losy zawodowe absolwentow, budowaé kulture jakosci
ksztalcenia oraz dostosowywaé oferte edukacyjng do rynku pracy. Do realizacji
wymienionych zadan powyzsze gremium wykorzystuje narz¢dzia i procedury opracowane
przez Wydzialowa Komisj¢ ds. Dydaktycznych i1 Studenckich oraz procedury wiasne,
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opracowane w celu usprawnienia podejmowanych dziatan. W sktad Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia wchodzg przedstawiciele studentow oraz doktorantow.

Zgodnie z Regulaminem Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia Wydzialu Rolniczo-
Ekonomicznego, zadania bg¢dacego w strukturze Wydziatlowej Komisji ds. jako$ci
Ksztalcenia, Zespotu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuja caloksztalt dzialan
zwigzanych z systematyczna dbato$cig o zapewnieniec wysokiej jakoSci ksztatcenia, w tym
m.in.: opracowywanie i wdrazanie procedur projakosciowych dotyczacych organizacji i
warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, programoéw ksztalcenia, metod 1 form
ksztalcenia oraz sposoboéw weryfikacji osigganych przez studenta efektéw ksztalcenia;
wspieranie rad programowych w zakresie dotyczacych zmian programow ksztatcenia;
opracowywanie metod: poprawy mobilnosci studentow i doktorantdw, podnoszenia jakosci
kadry dydaktycznej oraz doskonalenia jako$ci obslugi administracyjnej procesu
dydaktycznego; coroczne planowanie dzialan projakosciowych oraz publikowane ich
wraz z raportem z realizacji powyzszych dzialan. Posiedzenia powyzszego gremium sg
protokotowane — podczas wizytacji okazano jeden protokot - z dnia 25 marca 2014 r.
Powyzszy Regulamin stanowi, iz podstawowym zadaniem drugiego z Zespotow
wchodzacych w sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia - Zespolu ds. Oceny
Jakoéci Ksztalcenia, jest opracowanie po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej
sprawozdania sporzadzonego w oparciu o dostepne materialy - protokoly, ankiety,
sprawozdania z hospitacji, oglad sal dydaktycznych, informacje ze strony internetowej oraz
sytemu USOS.

Zgodnie z § 9 ust. 1 Zarzadzenia Nr 15/2007 Rektora Uczelni z dnia 30 maja 2007 r., Rada
Wydzialu powinna co najmniej raz w roku omawia¢ zagadnienia dotyczace doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, wykorzystujac w tym zakresie informacje zgromadzone
w wyniku stosowania Uczelnianego Systemu Jakos$ci Ksztalcenia. § 7 Regulaminu
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztafcenia stanowi ponadto, iz sprawozdania Zespotu ds.
Oceny Jakosci Ksztalcenia i zalecenia Zespolu ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
powinny by¢ przedmiotem obrad Rady Wydzialu poswieconej doskonaleniu procesu
dydaktycznego .

Na Wydziale funkcjonujg takze powotane na kadencje 2012-2016:

e Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich nie bedacych Profesorami, do ktorej zadan
nalezy przeprowadzanie na podstawie ankiety pn. Informacja o dzialalnosci nauczyciela
akademickiego okresowej oceny nauczycieli Wydzialu w zakresie dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej (art. 132 ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz. U. z
2012 r. poz. 572 z pdzn. zm. oraz § 78 Statutu Uniwersytetu Rolniczego).

e Komisja ds. oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim (powotana
Uchwalag nr 40/2014 Rady Wydzialu RE), ktéra m.in. sporzadza listy pracownikow
podlegajacych okresowej ocenie, przyjmuje uzupetnione i podpisane ankiety, sprawdza ich
poprawnos¢, sporzadza imienny wykaz zawierajacy S$rednig ocen¢ oraz ranking
W poszczegdlnych grupach pracowniczych; rozpatruje odwotania, a takze sporzadza protokot
i przekazuje go do Dziatu Spraw Pracowniczych. (podczas wizytacji przekazano zestawienie
Z dnia 21 marca 2014 r. wynikdw 1. przeprowadzonej na Wydziale oceny oraz Protokot
Z posiedzenia Komisji ds. oceny pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickim z
dnia 20 marca 2014 r.).

e Rady Programowe kierunkéw prowadzonych na poziomie studiow I i Il stopnia, m.in.
opiniujace plany studiéw, programy ksztalcenia, tematy prac dyplomowych, proponujace
I opiniujgce zmiany we wszystkich procedurach dotyczacych dydaktyki (np. regulaminach
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praktyk, procedurach dyplomowania), ustalajace zakresy pytan zadawanych na egzaminach
inzynierskich).

e Rada Programowa Studium Doktoranckiego (funkcjonujaca z poziomu Uczelni), ktorej
przewodniczy Kierownik Studium Doktoranckiego (powotany na wniosek Rady Programowe;j
przez Rektora Uczelni w dniu 1 wrzes$nia 2012 r. na okres czterech lat tj. od 01.09.2012 r. do
31.08.2016 r.). Kandydature Kierownika Studium Doktoranckiego pozytywnie zaopiniowat
W dniu 13 czerwca 2012 r. Samorzad Doktorantow UR.

e Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na studiach doktoranckich, powotana na posiedzeniu Rady
Programowej w dniu 11 kwietnia 2014 r., dzialajaca na podstawie Regulaminu Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia na studiach Doktoranckich Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kotlgtaja
w Krakowie, zatwierdzonego przez Rade Programowg Studium po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich. Studia doktoranckie sa
ankietowane. Zgodnie z § 5 powyzszego Regulaminu, podstawowym zadaniem Komisji jest
opracowanie po zakonczeniu letniej sesji sprawozdania z procesu dydaktycznego na Studiach
Doktoranckich. W przedstawionym podczas wizytacji Sprawozdaniu za rok akademicki
2012/2013, analizie poddano obszary tj.: monitorowanie procesu ksztalcenia; doskonalenie
procedur; nowe inicjatywy dydaktyczne; kompetencje kadry nauczajacej; ankiety oceny
przedmiotu/ nauczyciela; ankiety oceny calego toku studidw; hospitacje zaje¢; spotkania ze
studentami oraz dzialania promocyjne/informacyjne. Powyzsze Sprawozdanie opracowano w
oparciu 0 monitorowanie procesu ksztalcenia z wykorzystaniem réznych zrodet informacji tj.:
ankiet studenckich; protokoléw z hospitacji poszczegdlnych zaje¢ przeprowadzonych przez
cztonkéw Rady Programowej Studium Doktoranckiego; rozmow ze studentami.

e Rady studiow podyplomowych powotane na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym zgodnie
z § 5 Regulaminu studiow podyplomowych prowadzonych w Akademii Rolniczej im. Hugona
Kotlgtaja w Krakowie z dnia 4 lipca 2007 r. Rada studiéw podyplomowych wybiera sposrod
swojego grona Kierownika studiéw, ktory nastgpnie powotany zostaje przez Rektora.
Stuchacze studiow podyplomowych wypelniaja anonimowe ankiety ewaluacyjne, na
podstawie ktorych opracowywana sg sprawozdania z przeprowadzonej ankiety. Podczas
wizytacji przedstawiono nastgpujace wybrane sprawozdania z ankiet ewaluacyjnych studiow:
Uprawa i wykorzystanie roslin zielarskich i alternatywnych (lata akademickie: 2012/2013,
2013/2014), Integrowana produkcja rolnicza (rok akademicki 2012/2013), Rolnictwo dla
absolwentow kierunkow nierolniczych (rok akademicki 2013/2014), Agroecology.

Na Wydziale RE dziata ponadto Rada Interesariuszy Zewnetrznych — gremium pracodawcow
powotane Uchwatg nr 36/2013 Rady Wydziatu Rolniczo-Ekonomicznego UR z dnia 13 marca
2013 r. W dniu 13 marca 2013 r. przyjeto réwniez Regulamin Rady Interesariuszy
Zewnetrznych (Uchwala nr 37/2013), zgodnie z ktérym Rada jest organem opiniodawczym,
ado jej kompetencji nalezy: wyrazanie opinii o ogolnych kierunkach dzialania Wydziahu,
promocja Wydziatu 1 Uczelni w kraju oraz poza jego granicami, wspieranie wtadz Wydziatu
w organizacji praktyk i stazy oraz mozliwosci realizacji prac dyplomowych w instytucjach,
a takze wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych WRE przedlozonych pod obrady Rady
przez jej Przewodniczacego lub Dziekana Wydziatu. Cztonkéw Rady Interesariuszy
Zewngtrznych powotuje Dziekan WRE (aktualne powotania na kadencj¢ 2013-2016 z dnia 13
marca 2013 r.), ktory wchodzi réwniez w sktad w powyzszego organu wraz z Dziekanem
Wydziatu z poprzedniej kadencji. Rada obraduje przynajmniej raz do roku, a jej posiedzenia
sa dokumentowane (przedstawiono program posiedzen, protokoty z obrad). Cenne jest, ze
niektorzy z czlonkéw Rady Interesariuszy Zewnetrznych prowadza zajecia dydaktyczne na
ocenianym Wydziale.

Obowiazek monitorowania losow zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych, jaki naktada
znowelizowana Ustawa o szkolnictwie wyzszym, realizowany jest w Uczelni przez Biuro
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Karier i Ksztalcenia Praktycznego Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kolataja w Krakowie
powotanego Zarzadzeniem Nr 1/2003 Rektora Akademii Rolniczej z dnia 31 stycznia 2003 r.
W sierpniu 2013 roku, Biuro Karier uzyskalo akceptacj¢ Prorektora ds. Dydaktycznych
i Studenckich Uczelni dotyczacg: procedury badania losow zawodowych absolwentow, wzoru
formularza zgodny na udziat w badaniu, oraz ankiet badania losow zawodowych
absolwentoéw I 1 II stopnia. Zgodnie z obowigzujaca procedurg, badanie losow zawodowych
absolwentow przeprowadza si¢ droga elektroniczng po 3 1 5 latach oraz dodatkowo po
uptywie 1 roku od daty ukonczenia studidow. Na podstawie zebranych wynikéw powinny
zosta¢ opracowane raporty, ktore otrzymuja dziekani wydzialéw (raporty obejmujace
wydziat) oraz Rektor Uczelni (uczelniany raport zbiorczy). Ogoélne wyniki badania powinny
by¢ dostepne na stronie internetowej Biura Karier.

Podczas wizytacji przedstawiono ponadto nastepujaca dokumentacje dotyczaca dziatan
podejmowanych w zakresie podnoszenia efektywnosci Wydzialowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia:

- Protokot ze wspolnego posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Dydaktycznych i Studenckich,
Rad Programowych oraz Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w dniu 10 grudnia
2013r;

- Oceng protokolow hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w roku akademickim
2012/2013, opracowang w dniu 10 wrzesnia 2013 r. przez Przewodniczacego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WRE;

- Ocene kontroli odbywania praktyk studenckich realizowanych w okresie maj-Wrzesien
2013r., opracowang w dniu 11 wrzesnia 2013 r. przez Przewodniczacego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WRE;

- Analize oceny ankietowej dla prowadzqcych zajecia dydaktyczne na Wydziale Rolniczo-
Ekonomicznym w roku akademickim 2012/2013 oraz analize oceny ankietowej dokonanej
przez absolwentow kierunkow: Rolnictwo, Ochrona srodowiska, Zarzqdzanie oraz Ekonomia
w roku akademickim 2011/2012 i 2012/2013 (Krakow 2013) - opracowang przez 2 cztonkow
Zespotu Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Z przedstawionej na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottataja w Krakowie skromnej dokumentacji nie wynika, iz dziatania w zakresie
gromadzenia i analizy danych podejmowane w powyiszej Jednostce majg charakter
kompleksowy i obejmuja wszystkie czynniki wynikajace z przyjetych procedur, majacych
wptyw na jakos$¢ ksztatcenia. Nie mozna zatem stwierdzi¢, iz zakres, sposéb prowadzenia
i kompletnos¢ dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan
odnoszacych sie do poszczegdlnych czynnikow majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia
prowadzonego na Wydziale jest poprawny, a podejmowane dziatania s3 kompleksowe i
sprzyjajg doskonaleniu systemu.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2.0cena spetnienia kryteriéw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium W

petni

wyrozniajaco znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
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1 strategia rozwoju X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
3 doktoranckich X
i podyplomowych
oraz system ich
weryfikacji

zasoby kadrowe,
4 materialne X
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

system wsparcia
7 studentéw X
i doktorantow

przepisy
wewnetrzne
8 normujace proces X
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflfataja
w Krakowie przygotowat analize SWOT, ktéra precyzyjnie oddaje obecng sytuacje
Wydzialu oceniang wramach niniejszej oceny instytucjonalnej. Jako mocng strone
Wydziatlu wymieniono m.in. silng pozycje naukowa, zasoby kadrowe i materialne, ponad
120-letnig tradycje, dobre relacje z otoczeniem gospodarczym.

W czesci dotyczgcej WSZJK zwrdcono uwage m in. na nie zawsze zadowalajacy poziom
przygotowania merytorycznego kandydatow na studia. Wizytacja wykazata, ze do petnego
wdrozenia WSZJK nalezy wykonac¢ sporo pracy, polegajgcej gtdwnie na przekonaniu do
celowosci tych dziata studentéw. Wainym elementem w ocenie Wydziatu jest szeroka i
potwierdzona wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wsréd szans
prawidtowo identyfikuje sie rozwdj wspoétpracy krajowej i miedzynarodowej potaczonej
m.in. z pozyskiwaniem $rodkow na badania.

Zasadniczym zagrozeniem wewnetrznym jest niska skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkdow na badania i nie w peini satysfakcjonujgca wspoétpraca miedzynarodowa.
Zagrozenia zewnetrzne wynikajg z ogolnej tendencji zwigzanej z nizem demograficznym,
dodatkowo potegowanej zmniejszeniem zatrudnienia w rolnictwie, co bezposrednio
przektada sie na mniejszg liczbe kandydatow na studia. Wydziat bardzo intensywnie
podejmuje dziatania zwigzane z uruchamianiem studiéw podyplomowych, Scisle
dostosowanych do potrzeb wspédiczesnego rynku pracy, co w znacznym stopniu moze
ztagodzi¢ zagrozenie zwigzane z mniejszym zainteresowaniem kandydatéw studiami |, Il i
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lll stopnia. Specyficznym zagroieniem s3 zmiany w planach zagospodarowania

przestrzennego miasta, ktére mogg doprowadzi¢ do utraty czesci bazy doswiadczalnej

Wydziatu. Zdecydowana wiekszos$¢ zagrozen, zar6wno wewnetrznych i zewnetrznych, ma

charakter administracyjno-ekonomiczny, czesto wynika z przyczyn niezaleznych od

Wydziatu oraz dotyczy wiekszosci tego typu jednostek.

W celu zapewnienia prawidtowego rozwoju wydziatu konieczne jest podjecie dziatan

majacych na celu:

— intensyfikacje udziat studentéow i doktorantéw w ksztattowaniu oferty dydaktycznej i
budowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia,

— petne objecie wewnetrznym systemem zapewnia jakosci wszystkich aspektéow
dziatalnosci Wydziatu, a w szczegdélnosci studidw Il stopnia i studiow podyplomowych,

— opracowanie narzedzi sprawdzania zasad oceniania studentéw i doktorantéw

i wychwytywania nieprawidtowosci w tym zakresie oraz generowania procedur
naprawczych,

— doprecyzowanie zasad realizacji modutéw fakultatywnych, jasnych kryteriow ich
wyboru oraz organizacji i sposobu zaliczania seminariéw doktoranckich,

— zwiekszenie udziatu studentéw w badaniach naukowych,

— nawigzanie kontaktéw z osrodkami zagranicznymi stwarzajgcej mozliwosci wyjazdéw
i aktywizacji do wspoétpracy miedzynarodowej studentow studiow Il stopnia,

— zapewnienie wymogow ustawowych dotyczacych liczby studentéw w skiadzie rady
wydziatu i zasad opiniowania programow ksztatcenia.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Rektor Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w

Krakowie przestat nastepujgce uwagi Wtadz Wydziatu dotyczgce Raportu z wizytacji:
Kryterium 1: zgtoszone drobne poprawki redakcyjne zostaty uwzglednione w tresci Raportu,

Kryterium 2: W odpowiedzi na zarzuty dotyczagce WSZJK Rada Wydziatu podjeta w dniu
25 czerwca 2014 r uchwate nr 97/2014 kompleksowo nowelizujagcg WSZJK na WR-E.
W odniesieniu do zarzutéw szczegdtowych przedstawia sie to nastepujgco:

o w ciatach kolegialnych odpowiedzialnych za tworzenie i funkcjonowanie systemu nie
ma przedstawicieli rynku pracy ... - wprowadzono Procedur¢ postepowania we
wzajemne] wspolpracy z interesariuszami zewne¢trznymi przy doskonaleniu efektow
ksztalcenia 1 programow studidw, procedura ta zapewnia mozliwos¢ udziatu
pracodawcow w komisji dydaktycznej i radach programowych;

o WSZJK nie precyzuje narzedzi monitorowania i okresowych przeglgdow programow
ksztatcenia — wprowadzono Procedure weryfikacji planow studidéw 1 programoéw
ksztalcenia, za coroczny przeglad planow studiow 1 programow ksztalcenia
odpowiedzialni sg prodziekani, a zamiany te moga by¢ wprowadzane na wniosek m.
in. studentow, nauczycieli akademickich, pracodawcow;

o WSZJK nie ma wyspecjalizowanych narzedzi sprowadzania zasad oceniania studentow i
doktorantow — dokonano nowelizacji Procedury hospitacji i Procedury walidacji
efektow ksztalcenia oraz sprawdzania zasad oceniania, uwzgledniajac w nich ocene
realizacji 1 sposob oceny uzyskiwanych efektow ksztatcenia;

e dostgpnos¢ informacji na stronie internetowej nie jest Sledzona przez WSZJK-
wprowadzono Procedurg oceny funkcjonowania dziekanatu, sytemu USOS oraz strony

54



internetowej Wydziatu i Uczelni, wprowadzona ankieta umozliwi studentom biezaca
oceng¢ pracy dziekanatu oraz systemu informatycznego;

e WSZJK nie posiada narzqdzi wychwytywania nieprawidlowosci w zakresie systemu
oceniania oraz generowania procedur naprawczych — zmodyfikowano zapisy dot.
Monitorowania i zarzadzania ryzykiem, konfliktami i incydentami oraz System
identyfikacji  zjawisk niepozadanych 1 dzialania naprawcze, okreslono
odpowiedzialno$¢ Dziekana za rozwigzywanie konfliktow;

e brak narzedzi WSZJK stuzgcych ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowego
wsparcia studentow - m. in. znowelizowano zapisy dotyczace Form wspierania
studentéw, oraz opracowano Procedur¢ pomocy materialnej dla studentéw studidw
pierwszego i drugiego stopnia na Wydziale Rolniczo-Ekonomicznym, wskazano
obowigzki poszczegoélnych zespotéw oraz pracownikéw odpowiedzialnych za baze
materialng Wydziatu,

o WSZJK nie ma zapisow i narzedzi nakazujgcych prowadzenia oceny efektywnosci
dzialania na poszczegolnych kierunkach studidow — znowelizowano zapisy dot. Metod
oceny, analizy 1 doskonalenia, w Regulaminie prac komisji wydzialowych
wprowadzono pkt.” Tworzenie i doskonalenie procedur oraz form raportowania”,
czes$¢ tych zadan obejmujg procedury omowione powyzej;

e WSZJK nie zawiera jednolitego systemu gromadzenia danych, analiz i wykorzystania
I wykorzystania informacji — nowelizacja WSZJK naklada taki obowigzek na
Pelnomocnika Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia, jest on zobowigzanych do
przygotowywania corocznych analiz porownawczych.

Podjete dziatania przez Wtadze WR-E jednoznacznie wskazujg na gteboka ich troske o jakos¢
ksztatcenia, zakres podjetych dziatan zasadniczo dotyczy wszystkich elementéw WSZJK, w
odniesieniu do ktérych zawarto uwagi w raporcie z wizytacji, w zwigzku z tym nalezy uznad,
ze podjete dziatania stanowia przestanke podniesienia oceny kryterium 2 ze ,znaczaco” na

LW petni”.

Kryteria 3-6 — brak uwag

Kryterium 7: W odpowiedzi na uwagi zawarte w raporcie Rada Programowa podjetfa dziatania
zmierzajgce do rezygnacji z obowigzku sktadania sprawozdania z wykorzystania srodkow
przyznanych w ramach stypendium projakosciowego oraz obnizenia wymiaru
obowigzkowych praktyk studenckich dla doktorantéw. Przedstawiono réwniez wykaz
nowych przedmiotéw fakultatywnych dla stuchaczy studiéw doktoranckich, obejmuje on az
15 pozycji, a ich nazwy jednoznacznie wskazujg, ze s to przedmioty dostosowane do
potrzeb studidw lll stopnia w dyscyplinie agronomia. Jednoczesnie rada Wydziatu podjeta
uchwate o uzupetnieniu Rad Programowych o przedstawicieli studentéw. Podjete dziatania w
znacznym stopniu eliminujg zastrzezenia zawarte w raporcie z wizytacji i stanowia
przestanke podniesienia oceny kryterium 7 ze ,,znaczaco” na ,w petni”.

Kryterium 8: Wyjasnienia przedstawione do tego kryterium nie stanowig przestanki do

zmiany oceny tego kryterium.
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Tabela nr3.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

Znaczqco

czesciowo

niedostatecznie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

X

system wsparcia
studentéw
i doktorantow

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego

dr hab. Krzysztof Pulikowski
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