Zalacznik nr 1

do Uchwaty Nr 943/2015
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

RAPORT ZWIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

z dnia 10 grudnia 2015.

na Wydziale Chemicznym Politechniki Wroclawskiej
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przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski, cztonek PKA
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1. dr hab. Jolanta Zyséko, ekspert PKA ds. jako$ci ksztatcenia

2. dr hab. inz. Dorota Kulikowska, ekspert PKA nr 1 - badania naukowe, polityka kadrowa,
potencjat kadrowy

3. prof. dr hab. inz. Zenon Lukaszewski, ekspert PKA nr 2 - baza dydaktyczna, wspolpraca z
otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym

4. prof. Ladislav Varkoly, ekspert PKA ds. internacjonalizacji

5. mgr Karolina Martyniak, ekspert PKA ds. wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia

6. mgr Marcin Wojtkowiak, ekspert ds. pracodawcow

7. mgr Anna Mrozowska, ekspert ds. doktorantow

8. Dawid Kolenda, ekspert ds. studentow

INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wlasnej inicjatywy) przeprowadzila oceng instytucjonalng na
Wydziale Chemicznym Politechniki Wroctawskiej. Spelnienie wymogéw przeprowadzenia ww. oceny
okreslonych w art. 48a ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r.
poz. 572, z p6zn. zm.) nastgpito w wyniku dokonania oceny jakosci ksztalcenia na kierunkach: ,,inzynieria
chemiczna i procesowa” (Uchwala Prezydium PKA z dn. 1.07.2009 r.), ,chemia” (Uchwata Prezydium PKA
z dn. 19.11.2009 r.), ,,inzynieria materiatowa” (Uchwala Prezydium PKA z dn. 2.09.2010 r.), ,technologia
chemiczna” (Uchwala Prezydium PKA z dn. 2.09.2010 r.) oraz ,,biotechnologia” (Uchwata Prezydium PKA z dn.
29.09.2011 r.).

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura oceny PKA. Natomiast
raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie: przedlozonego przez Uczelni¢ raportu
samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego,
jak rowniez spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostalymi
interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zataczniku nr 1, a szczegétowy harmonogram przeprowadzonej
wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy czlonkow zespotu oceniajacego, w Zalaczniku nr 2.
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doktoranckich

8. Jakos¢ ksztalcenia na studiach
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QOdstapiono od oceny, gdyz

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.




jednostka nie prowadzi studiow
podyplomowych




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiang uprzednio sformutowanych ocen, raport powinien
zosta¢ uzupetiony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrgbie ktdrego ocena zostata
zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia
przyczyn, ktére spowodowaty zmiang, a ostateczng ocene umiesci¢ w tabeli nr 1.

Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajgaco w pelni Znaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Zgodno$¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i wykorzystuje t¢ wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celdw i wyznaczenia priorytetow.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misjg i strategia rozwoju uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i
formach realizowanego ksztatcenia. *

1.3 Jednostka monitoruje realizacje strategii, majagc na wzgledzie efektywne wykorzystanie potencjatu
naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiggnig¢ w zakresie okre$lonych celow
strategicznych.

1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o profilu
ogodlnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktérych prowadzone sg studia
doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia na wszystkich realizowanych
poziomach studiow. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

1.1. Wydzial Chemiczny dziata od 1945 roku i jest w grupie najwigkszych wydzialtow w tym obszarze
ksztatcenia w Polsce. Wydziat uzyskuje wysokie lokaty w rankingach, co potwierdza jego znaczaca pozycj¢ na
rynku edukacyjnym. Od poczatku swego istnienia Wydzial intensywnie wspotpracuje z wieloma podmiotami
gospodarczymi zwigzanymi, m. in. z przemystem miedziowym, nawozow sztucznych, rafineryjnym. Liczna,
wysoko wyksztalcona kadra, jej powigzania z otoczeniem gospodarczym i naukowym, bogata infrastruktura
badawcza i dydaktyczna znalazty odbicie w misji Wydziatu (Uchwata RW nr 769/61/2008-2012 z dnia 27
czerwca 2012 roku), ktora jest ,,Ksztalcenie specjalistow inzynierow, magistrow inzynierow i doktoréw w
dziedzinie nauk chemicznych i nauk technicznych o wysokim poziomie kompetencji.”. Cel ten wpisuje si¢ w
misj¢ Uczelni (Uchwata Senatu nr 227/11/2012, Zarzadzenie Wewnetrzne nr 74/2015 z dnia 28 wrzesnia 2015
roku), ujeta hastowo jako: ,,Wspottworzymy kompetentng przyszio$¢”, gdzie priorytetami sg kreatywnosc,
profesjonalizm i partnerskie wspotdziatanie z otoczeniem.

Akredytowana jednostka doskonale rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym. Wizja i misja rozwoju wizytowanej Jednostki znajduje odzwierciedlenie w Planie
Rozwoju Wydziatu, ktéry zostal poprzedzony rzetelng i wielowymiarowa, cho¢ nie pozbawiong pewnych
btedow metodologicznych, diagnoza (dot. to np. niewlasciwego badz nieprecyzyjnego okreslenia




poszczegdlnych czynnikéw rozwojowych w ramach analizy SWOT). Warto natomiast podkresli¢ interesujacy i
rozbudowany metodologicznie sposob ciagltego i systematycznego monitorowania osiggania poszczegolnych
celow 1 wskaznikow (System Monitorowania Strategii Politechniki Wroctawskiej), ktore odnosza si¢, m.in. do
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w powigzaniu z procesem dydaktycznym i rozwojem oferty
edukacyjnej Wydziatu.

1.2. Jednostka realizuje polityke jakosci ksztatcenia, ktora formalnie zostala okreslona na poziomie Uczelni
Uchwata nr 919/39/2012-2016 Senatu PWr. z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie Polityki jako$ci Politechniki
Wroctawskiej. Wczesniej polityka jako$ci wynikata bezposrednio z przyjetych przez Senat Politechniki
Wroctawskiej: misji, Wizji i Strategii rozwoju, ktére stwarzaly ramy do ustanowienia celow dotyczacych
jakosci. Odnosi si¢ ona do wszystkich okreslonych przez Uczelni¢ priorytetow w Obszarach: dziatalnosci
naukowo-badawczej, nauczania, organizacji i infrastruktury.

Strategia Wydzialu Chemicznego (Plan Rozwoju WCh — Uchwata RW nr 769/61/2008-2012 z dn. 27.06.2012 r.,
Cele strategiczne - Uchwata RW nr 824/41/2012-2016 z dn. 16.12.2015 r. w sprawie Strategii Rozwoju WCh)
wpisuje si¢ w wizje 1 strategie uczelni poprzez: misje, bedaca rozwinieciem misji PWr, uwzgledniajaca
specyfike ksztalcenia na pigciu kierunkach oraz istotne cele strategiczne zwigzane z nieustajacg modernizacja
oferty dydaktycznej, rozwijaniem powiazan pomie¢dzy prowadzonymi badaniami naukowymi i dydaktyka,
polepszaniem bazy materialnej dydaktyki oraz reagowaniem na potrzeby kadrowe otoczenia.

RW jeszcze nie uchwalita wydziatowej polityki jakosci. W zalozeniach ma si¢ wzorowa¢ na ww. polityce
ogoblnouczelnianej (z 2016 1.)

Uczelniana polityka jakos$ci sprzyja doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach, poziomach,
profilach i formach realizowanego ksztalcenia, cho¢ brak jej okres$lenia na poziomie Wydziatu sprawia, iz nie
jest ona tozsama ze specyfika ocenianej jednostki podstawowe;j.

1.3. Od 2013 roku w Uczelni funkcjonuje informatyczny system monitorowania realizacji celow strategicznych
poprzez gromadzenie i analiz¢ warto$ci odpowiednich miernikow. Wydzial Chemiczny w pelni uczestniczy w
tym systemie raportujac corocznie wartosci miernikow zwigzanych z przyjetymi przez Wydzial celami
strategicznymi. Jak wynika z przygotowanych przez Dziat Strategii rocznych raportow, Wydziat wigkszosé
celow realizuje W wysokim stopniu. Korzystnie wypadta roéwniez realizacja celu odnoszacego si¢ do
podniesienia jakosci ksztalcenia. W roku 2015 Uczelnia (Uchwata Senatu nr 759/34/2012-2016 z dnia 24
wrzesnia 2015, Zarzadzenie Wewnetrzne nr 74/2015 z dnia 28 wrze$nia 2015 roku) wprowadzita konstruktywne
zmiany w zestawie celow strategicznych i ich miernikoéw, ktore Wydzial przyjat do realizacji od 2016 roku.

W opinii Zespotu Oceniajacego Wydzial efektywnie korzysta z potencjalu naukowego. Prowadzone badania
naukowe znajdujag odzwierciedlenie w publikacjach naukowych pracownikow Jednostki, z tzw. listy
filadelfijskiej (Wydziat ma kategori¢ A). Wydziat dysponuje nowoczesng aparaturg badawczg, ktora umozliwia
realizacj¢ badah naukowych oraz procesu dydaktycznego, zwlaszcza na Il stopniu studidow. Studenci realizuja
badania naukowe i sg wspotautorami publikacji naukowych i1 uczestnikami konferencji naukowych. Potencjat
naukowy (kadra naukowa) oraz aparaturowy jest na biezagco monitorowany. Wspolpraca z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym ma wplyw na realizacje badan naukowych. Wplywa réwniez na modyfikacje procesu
ksztatcenia. Monitorowanie tych obszarow Zespdét Oceniajacy ocenia pozytywnie. Na podstawie analizy
dostarczonych dokumentéw oraz informacji uzyskanych od kierownictwa Wydziatu Zespdt Oceniajacy uwaza,
ze wizytowana Jednostka monitoruje cele okreslone w strategii, co pozwala mu efektywnie korzysta¢ z
potencjatu naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiagni¢¢ w zakresie sformutowanych
celow, m.in. doposazenie laboratoriow w aparatur¢ naukowa czy zwigkszenie liczby doktoratow i1 prac
habilitacyjnych.

1.4. Wydziat Chemiczny prowadzi badania naukowe w dziedzinach, w ktorych prowadzone sg studia
doktoranckie (w dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinach: biotechnologia, chemia, technologia chemiczna
oraz dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: technologia chemiczna, inzynieria chemiczna i inzynieria
materiatowa) jak rowniez studia I i II stopnia. Doktoranci biorg udziat w badaniach naukowych prowadzonych
w jednostce, publikujg w renomowanych czasopismach naukowych, biorg udziat w konferencjach naukowych,
grantach oraz projektach badawczych realizowanych przez Wydzial. Wyniki badan naukowych prowadzonych
przez Jednostke majg wplyw na tresci ksztalcenia na wszystkich poziomach prowadzonych studiow.




Wydzial Chemiczny Politechniki Wroctawskiej posiada petne prawa akademickie w obszarze nauk $cistych,
dziedzinie nauk chemicznych i dyscyplinie chemia oraz obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinach: technologia chemiczna i inZynieria chemiczna. Ponadto, dysponuje uprawnieniami
do nadawania stopnia naukowego doktora w obszarze nauk S$cistych, dziedzinie nauk chemicznych i
dyscyplinach: biotechnologia i technologia chemiczna oraz w obszarze nauk technicznych, dziedzinie nauk
technicznych i dyscyplinie inzynieria materiatowa.

Studia o profilu ogdlnoakademickim (I i II stopnia) oraz studia doktoranckie prowadzone sa w obszarach,
dziedzinach 1 dyscyplinach, w ktorych Wydzial posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego i/lub doktora oraz prowadzi badania naukowe.

Kadr¢ Wydziatu Chemicznego stanowig nauczyciele akademiccy o uznanym, w kraju i za granicg, dorobku
naukowym. Potwierdzeniem rangi publikowanych prac sa nie tylko wysokie wartosci IF czasopism, w ktérych
sg publikowane, ale rowniez ich wysoka cytowalnos¢ (Wydzial ma prawie 25% udziat w publikacjach z Listy
Filadelfijskiej i ok. 45% udzial w cytowaniach wszystkich prac powstajacych w Politechnice Wroctawskie;j).
Wydzial angazuje si¢ we wspoOtprace i wymiange naukowa z os$rodkami w kraju i1 zagranica, czego
potwierdzeniem s3: i) udzial pracownikdw w programach migdzynarodowych i stazach zagranicznych, ii)
realizacja badan we wspolpracy z partnerami zagranicznymi, oraz iii) organizacja konferencji.
Umigdzynarodowienie oraz wysoka aktywnos$¢ naukowa pracownikdéw sa zbiezne z celami strategicznymi
Wydziatu.

Wyspecjalizowana kadra naukowa zapewnia merytoryczng opieke realizowanym na Wydziale pracom
doktorskim, a wymiernym efektem prowadzonych przez doktorantow badan sg liczne publikacje oraz zgloszenia
patentowe. W latach 2013-2015 doktoranci byli autorami/wspoétautorami ok. 380 publikacji z listy MNiSW, z
czego 319 stanowily prace opublikowane w czasopismach z Listy Filadelfijskiej, oraz wspotautorami 74
zgloszen patentowych. Do tego nalezy doliczy¢ ok. 80 prac doktorantéw, ktorzy sa jednoczes$nie pracownikami
Wydziatu.

Analiza dorobku naukowego pracownikow wskazuje, ze jest on spojny z realizowanym ksztatceniem. Nowo
rozwijane kierunki badawcze znajduja odzwierciedlenie w tworzeniu/modyfikowaniu oferty dydaktycznej na
Wydziale, np. efektem badan dotyczacych nowoczesnych materiatéw funkcjonalnych byto utworzenie na
kierunku InZynieria materiatowa specjalnosci Zaawansowane materialy funkcjonalne (studia 1l stopnia;
pierwszy nabor ruszyt w lutym 2016). Na kierunku Technologia chemiczna utworzono specjalnos¢ Technology
of Fine Chemicals. Do istniejacych juz programéw ksztatcenia wprowadzono zaje¢cia z metabolomiki i chemii
biologicznej. Materialne efekty zrealizowanych programéw badawczych, np. zakupiona aparatura, sa
wykorzystywane w badaniach prowadzonych przez doktorantéw oraz studentéw-dyplomantow.

W realizacji prac badawczych, oprocz doktorantow, aktywnie uczestnicza studenci. Potwierdzeniem tego sa
liczne publikacje naukowe z ich udziatem (za lata 2013-2015 studenci byli wspotautorami 95 publikacji z listy
MNIiSW, w tym 62 z Listy Filadelfijskiej, oraz 29 zgloszen patentowych).

3. Uzasadnienie

Jednostka rozpoznaje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misja i strategia rozwoju Uczelni,
sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow, poziomach, profilach i formach
realizowanego ksztalcenia.

Jednostka monitoruje realizacje strategii. Ma to wplyw na optymalne wykorzystanie potencjalu naukowego,
dydaktycznego i materialnego.

Kluczowym elementem umozliwiajacym zapewnianie wysokiej jakosci ksztatcenie jest spojnos¢ prowadzonych
na Wydziale badan naukowych z dziatalnoscig dydaktyczng. Wydzial prowadzi badania naukowe w obszarach,
dziedzinach i1 dyscyplinach naukowych, w ktorych prowadzi studia doktoranckie oraz zwigzanych z
oferowanymi kierunkami studiow. W prowadzonych badaniach czynnie uczestnicza doktoranci oraz studenci.
Wyniki badan naukowych wykorzystywane sa w procesie ksztalcenia, m.in. poprzez tworzenie nowych
specjalnosci. Mocng strong Wydziatu jest dos§wiadczona kadra o ugruntowanej pozycji naukowe;j.

4. Zalecenia
Sformutowanie polityki jako$ci na poziomie Wydziatu.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia




2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialno$ci i uprawnien, *

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.1.4kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzgdzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jako$ci ksztatcenia, jak réwniez systemu. *.

2.2 Wewnetrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 umozliwiaja monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych procesow, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programow oraz oceny realizacji zakladanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *
2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantdéw i stuchaczy studiow podyplomowych oraz
wykorzystania wynikéw monitorowania loséw absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy,
a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze Srodkéw wsparcia dla
studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztatcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakos$ci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostgpu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach
toku studiow.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jako$ci ksztatcenia.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1. Jednostka posiada spdjny system wewnetrznych regulacji, normujgcych funkcjonowanie wewngtrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki, polityka jakosci
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1. zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

Zgodnie z Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora 88/2012 z dn. 10.10.2012 1. (z p6zn. zm., m.in. ZW 82/2015) w
sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w PWr do og6lnych celow
Systemu (USZJK) nalezy: 1) ksztalttowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim Uczelni oraz
budowanie kultury jakosci ksztalcenia przez inspirowanie i organizowanie dzialan na rzecz zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz monitorowanie tych dzialan w PWr; 2) state monitorowanie jako$ci
ksztatcenia; 3) tworzenie procedur okresowego i systematycznego oceniania — w porozumieniu i przy udziale
przedstawicieli jednostek organizacyjnych — jakosci ksztatcenia; 4) zapewnianie statego publicznego dostepu do
obowiazujacych programoéw ksztalcenia/programéw nauczania wszystkich poziomow i1 form studidw
prowadzonych w Uczelni. Jest to System dwupoziomowy (poziom uczelni i wydziatu).

USZJK swoim zakresem dziatania obejmuje: nauczycieli akademickich, studentéw wszystkich poziomow i form
studiow, doktorantow (jednakowy dla studiow I i II st., nieco inny dla studiow III st., ze wzgledu na ich
specyfike), a takze pracownikow administracyjnych zwigzanych z procesem ksztatcenia studentow.

Senat Uchwata nr 919/39/2012-2016 z dn. 18.02.2016 r. wprowadzit Polityke jakosci Politechniki Wroctawskiej
jako: ,,0g6t zamierzen Uczelni, wynikajacych ze Strategii Rozwoju, ukierunkowanych na spelnianie oczekiwan
interesariuszy, a takze konsekwentne dazenie do przewyzszania tych oczekiwan zgodnie z koncepcja
kompleksowego zarzadzania przez jakos¢. (...) Wynika ona z przyjetych przez Senat misji, wizji | strategii
rozwoju, ktore stwarzaja ramy do ustanowienia celow dotyczacych jakosci”.




2.1.2. przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydziat odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

W celu realizacji ww. zadan na poziomie ogolnouczelnianym Rektor powotat Zarzadzeniem Wewnetrznym
90/2012 z dn. 24.10.2012 r. (z pézn. zm,. m.in. ZW 3/2016) Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (RJK),
ktéra tworza Komisja ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (KZJK) oraz Komisja ds. Oceny Jakos$ci Ksztalcenia
(KOJK). W sktad RJK wchodzg réowniez: przedstawiciel Samorzadu Studenckiego oraz przedstawiciel Rady
Doktorantow, a przewodniczy Pelnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

Natomiast na poziomie Wydziatu Dziekan powotal Zarzadzeniem nr 12/2014 z dn. 23.10.2014 r. - Wydzialowa
Komisj¢ ds. Oceny i Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia (WKOZJK), w ktorej sktad weszli: Prodziekan ds.
ksztalcenia, jako Przewodniczacy, Przewodniczacy wszystkich 5 komisji programowych WCh, Kierownik
studiow doktoranckich, Przedstawicielka doktorantéw oraz Przedstawicielka studentow. Komisja zostata
podzielona na 2 zespoty, tj.: Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (z doktorantky) i
Wydzialowy Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia (ze studentka). Ponadto Zarzadzeniem nr 11/2014 z dn.
16.10.2014 r. Dziekan powotat Wydzialowy Zespot ds. Hospitowania Zaje¢ oraz Zarzadzeniem nr 7/2015 z dn.
11.12.2015 r. aktualny sktad komisji programowych (kierunkowych
i specjalnosciowych) dziatajacych w ramach WSZJK.

Aktualny podziat odpowiedzialno$ci, uprawnien i zadan ww. organow kolegialnych i jednoosobowych zostat
zawarty jedynie w Zarzadzeniu Wewnetrznym Rektora 82/2015 z dn. 2.11.2015 r. Podczas wizytacji
stwierdzono, ze na Wydziale nie funkcjonuje zaden dokument, ktory precyzowatby rol¢ i zadania, jakie WSZJK
powierza cialom kolegialnym
1 jednoosobowym istniejagcym w ocenianej jednostce, co nalezaloby uzupehic.

WKOZIJK realizuje zadania RJK, pelniagc wobec niej role pomocnicza oraz wykonawcza wzgledem
przyjmowanych rekomendacji (zawartych np. w Sprawozdaniu z dziatalnosci RJK w roku akad. 2014/2015). Za
funkcjonowanie Systemu na poziomie Uczelni odpowiada Pelnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakos$ci
Ksztalcenia, a na Wydziale Prodziekan ds. Ksztalcenia, natomiast nadzér nad catoscig sprawujg odpowiednio
Prorektor ds. Nauczania oraz Dziekan. Przyjeta struktura organizacyjna i decyzyjna w obszarze zapewnienia
jakosci ksztatcenia i wynikajacy z nigj podziat zadan jest przejrzysta
i na obecnym etapie spelnia swoja funkcje, co znalazlo potwierdzenie w trakcie analizy dokumentacji i
przeprowadzonych rozmow.

2.1.3. udzial interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych w zapewnianiu jako$ci ksztatcenia,

Udziat interesariuszy wewnetrznych w USZIJK/WSZIJK zostat zapewniony m.in. poprzez wlaczenie ich w sktad
ww. cial kolegialnych (np. RJIK, WKOZJK, RW), a takze powierzenie im okre$lonych zadaf, np. studenci i
doktoranci uczestnicza
w ankietowaniu zaje¢ (Zarzadzenie Wewngtrzne 9/2015 z dn. 12.03.2015 r. w sprawie informatycznego systemu
ankietowego badania opinii studentow i doktorantow o zajeciach dydaktycznych prowadzonych w PWr), a
pracownicy

i Wiadze WCh przygotowuja informacje niezb¢dne do opracowania procesu ksztalcenia oraz jego doskonalenia,
a takze wprowadzaja w zycie podjete decyzje. Podczas ogolnego zebrania studentow, tzw. ,,Narady posesyjnej”
uczestnicy przekazuja swoje uwagi, zgtaszajg problemy i opinie, ktore sa nastepnie omawiane podczas spotkania
przedstawicieli Samorzadu Studenckiego z Kolegium Dziekanskim. Pdzniej informacje o jego rezultatach sa
przedstawiane na posiedzeniu RW.

W ocenianej jednostce studenci, jako interesariusze wewnetrzni w pelni uczestnicza w strukturze decyzyjnej
zarzadzania jakoScig ksztalcenia, co potwierdzone zostalo w otrzymanej dokumentacji, na spotkaniu z
przedstawicielami komisji zajmujacej si¢ zapewnianiem i oceng jakosci ksztalcenia na Wydziale oraz
samorzadem studenckim funkcjonujacym w jednostce. Studenci zostali powotani do sktadu WKOZJK na
wniosek wlasciwego organu samorzadu studenckiego w sposob formalny 1 wyrazny. Przedstawiciele studentow
s zapraszani z odpowiednim wyprzedzeniem na posiedzenia komisji oraz sg traktowani na réwni z innymi jej
czlonkami. Ich glos jest respektowany oraz oczekiwany. Aktywno$¢ studentow w komisji jest na dobrym
poziomie i przejawia si¢ w wielu propozycjach zmian w procesie ksztalcenia oraz przedstawianiu opinii
studentow zbieranych np. podczas ,,Narad posesyjnych” organizowanych raz w semestrze. Przedstawiciele
studentow biora peten udziat w dyskusji i kreowaniu dziatan komisji, ktére jednak nie charakteryzuja sie¢ duzym




nasileniem, czy kompleksowym zajmowaniem si¢ procesami zwigzanymi z projektowaniem i funkcjonowaniem
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Komisja spotyka si¢ dwa razy do roku nie wyczerpujac
nawet w czesci zadan i uprawnien jakie przyznajg jej dokumenty kreujace system jakosci na Uczelni tj.
odpowiednie uchwaty i zarzadzenia. Studenci-cztonkowie komisji pozytywnie oceniajg jej prace, sugerujac
jednak zintensyfikowanie dzialan komisji i ilosci jej spotkan. Studenci stwierdzaja, iz wickszo$¢ spraw
zwigzanych z ksztatceniem i jego jakoScig na Wydziale udaje si¢ zalatwi¢ za pomoca dobrze funkcjonujacych
nieformalnych dziatan, uznajgc jednocze$nie komisj¢ za doskonale miejsce na szersza i nieraz konieczng
dyskusje nad sprawami jako$ci ksztalcenia.

Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych uczestnicza w procesie zapewniania jakosci ksztatcenia gtownie w
sposob niesformalizowany, oparty na bezposrednich kontaktach pracodawcéw z pracownikami Wydziatu.
Pewng sformalizowana forma udziatu interesariuszy zewngtrznych w systemie zapewnienia jakosci z zatozenia
ma by¢ Konwent Wydziatu Chemicznego PW, ktory ma petié role organu doradczego i wspierajacego
dziatania Wydziatu. Konwent Wydziatlu Chemicznego, formalnie skupia interesariuszy zewngtrznych w postaci
przedstawicieli przedsigbiorcow/pracodawcoéw z najwigkszych firm z regionu dolnoslaskiego oraz wybranych
przedsigbiorstw z catej Polski, z zalozenia doradza on m.in. w zakresie: zmian programowych, stazy studenckich
oraz wyraza opinie nt. oczekiwan pracodawcow wobec absolwentow, czy wspotpracy WCh z gospodarka. Jego
dziatanie objete jest regulaminem zatwierdzonym przez RW Uchwatg 352/20/2012-2016 z dn. 29.01.2014 .
Regulamin Konwentu okresla jego kompetencje oraz wskazuje typy przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych, ktorzy moga wchodzi¢ w jego sktad (cztonkow Konwentu powoluje Dziekan).

Pracodawcy obecni na spotkaniu w trakcie wizytacji nie potrafili oceni¢ roli Konwentu w procesie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, a akredytowana jednostka nie przedstawita zadnych materialbw wskazujacych na
rzeczywiste funkcjonowanie tego gremium oprocz regulaminu (nie wskazano nawet cztonkéw Konwentu, ani
terminéw, w jakich odbywaly si¢ posiedzenia, ktére zgodnie z regulaminem powinny odbywac si¢ co najmnie;j
dwa razy w roku). W komisjach wydzialowych ds. jakosci oraz w komisjach programowych nie ma
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych. Pracodawcy wspolpracujacy z Wydziatem podkreslali jednak, ze
bardzo wazne i skuteczne w procesie zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz oceny efektow ksztalcenia i
wplywania na proces dydaktyczny sg kontakty bezposrednie i nieformalne z pracownikami Wydziatu.

2.1.4. kluczowe procesy w obszarze ksztalcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do monitorowania,
oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia, jak rowniez systemu. *

W ramach WSZJK Wyadziat zidentyfikowat nastepujace kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia: tworzenie i
biezace doskonalenie programow ksztatcenia oraz ich realizacja przez nauczycieli i studentow, ktére sg objete
systemem doskonalenia jakos$ci ksztatcenia oraz nadzorem komisji programowych i kierunkowych, Zespotu ds.
Obstugi Procesu Dydaktycznego i Prodziekana ds. Dydaktyki.

Realizacj¢ zadanh WSZJK opisuja procedury (Zarzadzenie Dziekana nr 16/2014 z dn. 5.12.2014 r.) dziatan
projakosciowych, monitorowania, sprawozdawczosci i doskonalenia, tj. min.: Al. Weryfikacja procesu
ksztalcenia

w zakresie zgodnosci z misja Uczelni oraz strategia jej rozwoju oraz Strategia Rozwoju Wydziatlu i Uczelni, A3.
Weryfikacja procesu ksztatcenia pod wzgledem kolejnosci przedmiotow okreslonych w planach studidw, A4.
Weryfikacja procesu ksztalcenia pod wzgledem zastosowanych metod dydaktycznych, AS. Uwzglednianie w
procesie ksztatcenia opinii pracodawcoéw i innych przedstawicieli otoczenia uczelni, A6. Zasady i ocena obsady
zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli akademickich pod katem zgodnosci ich kwalifikacji z tematyka zajec,
A7. Ocena relacji pomiedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg
studentow, AS8. Weryfikowanie osiaganych przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia, AO9.
Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, A10. Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych.

Do realizacji ww. procedur i dzialan wykorzystywane sa nizej wymienione narzedzia, a wyniki dziatan
majgcych na celu monitorowanie, oceng i doskonalenie czynnikow majacych wplyw na jakos$¢ ksztalcenia,
podejmowane w ramach WSZJK na Wydziale, sa dokumentowane. W trakcie wizytacji zespot oceniajacy PKA
otrzymat do wgladu dokumentacj¢ takich dziatan w postaci, m.in.: przegladu programow/efektow ksztalcenia,
(protokoty z zebran komisji programowych), wynikow (statystyka 2014/2015) z oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentéw i doktorantéw, protokotow hospitacji zaje¢ dydaktycznych, raportow z analizy
wynikow hospitowania kursow na WCh w 2014-2015, raportow z badania loséw absolwentow (np. badanie po
roku 1 po 3 latach od ukonczenia studiow), wynikéw studenckiej ankiety ,,USmiechnicty Dziekanat” (2014).
Prowadzona jest takze dokumentacja dziatalno§ci WKOZJK, obejmujaca protokoty z zebran




I sprawozdania Przewodniczacego z dziatalnosci Komisji.

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, opracowane przez Przewodniczacego WKOZJK raporty samooceny oraz
protokoty

z posiedzen rad wydziatow dotyczacych jako$ci ksztalcenia Dziekan przekazuje RJK, ktora dokonuje
rekomendacji dla poszczegdlnych kierunkéw studidw lub zaleca, w razie koniecznosci, podjgcie stosownych
dziatan. Senat dokonuje analizy i oceny funkcjonowania USZJK za kazdy rok akademicki.

2.2. Wewngtrzne procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdzialaja
powstawaniu zjawisk patologicznych 1 wumozliwiaja monitorowanie, ocen¢ 1 doskonalenie jakosci
zidentyfikowanych proceséw, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1. projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programéw oraz oceny realizacji zaktadanych
efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

Opracowywanie i doskonalenie Programow ksztalcenia jest zadaniem Komisji Programowych. Wytyczne do
tworzenia programow ksztatcenia, programoéw i planéw studiow w Politechnice Wroctawskiej zostaly
sformutowane na poziomie Uczelni w Zarzadzeniu Wewngtrznym Rektora PWr (ZW) nr 2/2015 oraz ZW
34/2015. Szczegotowe procedury dotyczace projektowania i doskonalenia programéw zostaty sformutowane na
Wydziale w procedurach projakosciowych A2, A3, a w szczegdlno$ci w procedurze All: Projektowanie,
zatwierdzanie i monitorowanie programow ksztalcenia. Zgodnie z ta procedurg projektowaniem i
monitorowaniem programow ksztalcenia zajmuja si¢ komisje programowe. Nowe programy lub zmiany w
dotychczasowych programéw ksztalcenia zatwierdzaja komisje kierunkowe a nastepnie sa uchwalane przez
Rad¢ Wydzialu. Nad strong formalng i zgodno$cia z obowigzujagcymi przepisami czuwa prodziekan ds.
dydaktyki

Przyktadowo w 2014 Komisja programowa kierunku Inzynieria Materialowa zatwierdzita propozycje programu
ksztalcenia na nowej specjalno$ci Zaawansowane Materialy Funkcjonalne (program zostat uruchomiony od
lutego 2016) oraz skorygowata plan studiow na dotychczasowej specjalnos$ci Inzynieria i Technologia
Polimerow. W planach tych uwzgledniono m. in. postulaty studentéw i wprowadzono przedmiot Nowoczesne
metody spektroskopowe, przygotowujacy absolwentow do postugiwania si¢ aktualnymi, przemystowymi
metodami monitorowania proceséOw produkcyjnych i kontroli jakosci produktow.

Zgodnie z § 10 pkt. 11 ZW 88/2012 opracowywanie metod i procedur weryfikacji osiggania przez studentow
zatozonych efektow ksztalcenia lezy w kompetencjach Wydziatlowej Komisji ds. Oceny i Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia. Wytyczne do realizacji tego procesu zostaly opisane w Procedurze A8: Weryfikacja osigganych
przez studentéw zatozonych efektow ksztatcenia.

Wedhug tej procedury weryfikacja osiaganych przez studentéow zatozonych efektow ksztalcenia odbywa sig
poprzez weryfikacje przez prowadzacych przedmiotowych efektow ksztalcenia oraz oceng wystawiang
studentom na zakonczenie danego kursu na podstawie przeprowadzonego egzaminu lub zaliczenia. Sprawdzanie
osiggania przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie zajecia dydaktyczne
wystepujace w programie ksztalcenia. Szczegoétowe procedury ustalania ocen sg opisane w kartach
przedmiotow, dostepnych dla studentéw poprzez strong internetowg wydziatu.

Funkcjonowanie zasad okreSlonych w tej procedurze jest sprawdzane w ramach kontaktow Kolegium
Dziekanskiego z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego, oraz poprzez system ankietowania zajec
dydaktycznych. Whioski i zalecenia sg przekazywane odpowiednim nauczycielom lub ich przetozonym.
Dziekan nie przedstawia Radzie Wydziatlu oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia na studiach
prowadzonych przez jednostke.

Przyjete w ocenianej jednostce procedury regulujace przyjmowanie i modyfikacje programow ksztatcenia oraz
dotyczace weryfikowania realizacji przez studentow efektow ksztalcenia charakteryzujg si¢ duzym stopniem
ogo6lnosci 1 s logiczne. Nie maja jednak charakteru kompleksowego oraz przewidziane w nich narzedzia i
czynnosci nie daja mozliwosci realnego i systemowego monitorowania proceséw, ktorych dotyczg. Nie
gwarantujg roOwniez dostatecznego udziatu studentdéw w procesie monitorowania jak i oceny wskazanych w nich
elementow systemu jako$ci. Zasady dotyczgce tworzenia i zmian w programach ksztalcenia wyznaczaja to
zadanie komisjom programowym, ktore jak ustalono cyklicznie je wykonujg. BodZzcami do zmian jest inicjatywa
samych komisji, zgtoszenia prowadzacych, czy sugestie kolegium dziekanskiego. Niemniej jednak czionkami
komisji nie sg przedstawiciele studentow, a realny udziat tych interesariuszy konsumowany jest posrednio przez
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docierajace do komisji sugestie i uwagi studentéw dotyczace najczgsciej poszczegdlnych przedmiotow.
Przedstawiciele studentdw sa proszeni o opinie na temat programéw i maja mozliwo$¢ wptywu na ich tresé
dopiero na dalszych etapach procesu ich uchwalania. Zasady dotyczace weryfikowania osigganych przez
studentow efektow ksztatcenia skupiajg si¢ glownie na opisie i ogélnych wytycznych dotyczacych systemu
oceniania efektow przedmiotowych, nie obejmujac swoich zakresem metod monitorowania wynikoéw i stopnia
osigganych efektow ksztalcenia dla catej jednostki oraz systemowego doskonalenia zatozonych efektow
ksztalcenia, badania ich korelacji migdzy soba, jak rowniez z efektami kierunkowymi. W koficu nie obejmuja
udzialu studentow w tej ocenie, ani przez przedstawicieli, ani bezposrednio. Co prawda ankieta oceny zajec
zawiera dwa pytania dotyczace zdobytych efektéw, jednak sa one zbyt ogolne, aby dostarczyly danych
dotyczacych stopnia ich ociagnigcia i samooceny w tym zakresie studenta. Przedstawiciele komisji zajmujacej
si¢ zapewnianiem i oceng jakos$ci ksztalcenia na Wydziale przyznajg, iz nie prowadza w skali jednostki
systemowego i sformalizowanego monitoringu i analiz dotyczacych weryfikacji stopnia osiagnigcia efektow
ksztalcenia oraz systemu oceniania na wszystkich etapach i poziomach ksztatcenia. Skupiajg za$ si¢ na
tradycyjnych metodach §ledzenia tych procesow przez poszczegdlnych nauczycieli oraz 0soby odpowiedzialne
za inne rodzaje zaje¢. W razie wystepowania problemow, czy uwag studentdéw sa one omawiane przez komisje
programowe. System wydzialowy za$§ nie jest nastawiony na ich samoczynne wychwytywanie za pomoca np.
przyjetych narzedzi.

Procedury odnoszace sie¢ do studiow doktoranckich zostaty przyjete na poziomie Uczelni. Zgodnie z przyjetymi
w Politechnice Wroctawskiej rozwigzaniami wspolne jednakowe efekty ksztalcenia dla wszystkich
prowadzonych studiow III stopnia zostaly uchwalone przez Senat (Uchwata nr 106/5/2012-2016). Rada
Wydziatu uchwala program studiéw doktoranckich na podstawie ramowego programu jednolitego dla
wszystkich dyscyplin naukowych. W programie tym okresla si¢ zakres ksztalcenia, minimalny wymiar zajec¢
dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS, zgodnie z Regulaminem Studiow
Doktoranckich i innymi zarzadzeniami wewnetrznymi, w szczegdlnosci ZW nr 97/2013. Samorzad Doktorantow
zostat w odpowiednim zakresie uwzgledniony w procesie projektowania i zatwierdzania efektow ksztatcenia
oraz programOw poprzez mozliwo$¢ zaopiniowania stosownej dokumentacji, a takze czlonkostwo swoich
przedstawicieli w organach zatwierdzajacych zaprojektowane rozwigzania tj. Senacie Uczelni oraz Radzie
Wydziatu.

Rada Wydzialu uchwala corocznie program studiéw, co wigze si¢ z jego weryfikacja i przegladem, w
szczegolnosci przez Komisje ds. studiow doktoranckich. Uczestnicy studiow III stopnia studiujg wedlug
indywidualnych programéw i planéw studiéw, ustalanych z opiekunem (promotorem) i zatwierdzanych przez
kierownika studiow doktoranckich.

Efekty ksztatcenia, przyjete na poziomie Uczelni maja charakter bardzo og6lny. Przyjete procedury umozliwiaja
oceng stopnia realizacji etapowych efektow ksztalcenia. Sprawdzane sg w sposodb powszechnie przyjety w
uczelniach akademickich (wszystkie przedmioty koncza si¢ egzaminem lub zaliczeniem na oceng). Brakuje
jednakze procedury weryfikacji realizacji koncowych efektow ksztalcenia — poprzez indywidualizacje¢ programu
studiow doktoranckich istnieje mozliwos¢, iz podczas toku studidow nie wszystkie zaktadane efekty ksztatcenia
zostang zrealizowane.

Doktoranci nie maja mozliwosci anonimowo wyrazi¢ swojej opinii o efektach ksztatcenia, np. poprzez
wypetnienie ankiety oceniajacej kurs.

2.2.2. udziatlu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcow w okreslaniu i ocenie efektow ksztatcenia, *

Akredytowana jednostka posiada opracowang procedur¢ uwzgledniania w procesie ksztalcenia opinii
pracodawcow 1 innych przedstawicieli otoczenia uczelni (AS5), wskazujgca m.in. zrodla informacji o
oczekiwaniach pracodawcow wobec absolwentow Wydziatu, ktore wg zatozen powinny by¢ brane pod uwage
przez Komisje Programowe podczas tworzenia programoéw ksztalcenia dla nowych kierunkow i specjalnosci, w
miar¢ posiadanych przez wydzial mozliwosci kadrowych i aparaturowych. Wydziat nie wskazat jednak
precyzyjnie formalnego umiejscowienia tej procedury w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia, a
zdecydowana wigkszo$¢ dziatan z tego zakresu ma charakter niesformalizowany i oparty w duzej mierze na
bezposrednich kontaktach pracownikow Wydziatu z pracodawcami (nalezy zaznaczy¢, ze na taka mozliwo$¢
wskazuje sama procedura).

Warto natomiast odnotowa¢ pewne pojedyncze dziatania, ktére w ostatnich latach zostaly podjete przez
jednostke w ramach wiaczania pracodawcow w procesy dydaktyczne. W przesztosci Wydziat wprowadzit na
skutek sugestii interesariuszy zewnetrznych wyklad fakultatywny dotyczacy zarzadzania jako$cig oraz
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uruchomiono specjalnosci: Zarzadzanie procesem technologicznym i jakoscig produkcji oraz Procesy i Produkty
Chemiczne. Z deklaracji interesariuszy wynika, ze trwaja obecnie rozmowy nad uruchomieniem specjalizacji z
zakresu technologii pytow, a akredytowana jednostka jest otwarta na t¢ inicjatywe. Nalezy natomiast wskaza¢ na
niewielki udziat tzw. praktykow wsrod wyktadowcow.

Znaczaca uwage w trakcie wizytacji poswiecono na ocen¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia dla
praktyk studenckich. Praktyki zawodowe stanowig kurs obowigzkowy ujety w programach nauczania dla danego
kierunku studiéw pierwszego stopnia realizowanych na Wydziale Chemicznym. Zaliczenie praktyk (160 godzin
w czasie nie krotszym niz 4 tygodnie) wigze si¢ z uzyskaniem przez studenta punktow ECTS i oceny.

Zgodnie z regulaminem ,,student moze wnioskowa¢ o uznanie wykonywanej przez studenta pracy zarobkowej,
czy tez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w poczet praktyki, jesli jest ona zgodna z kierunkiem studiow
realizowanych przez studenta. Wymagany tutaj okres zatrudnienia wynosi minimum trzy miesigce”. Regulacja
ta powinna odnosi¢ si¢ do efektow ksztalcenia, dlatego tez zaleca si¢ modyfikacje tego przepisu oraz
modyfikacje¢ zatacznika nr 3 (Wniosek o uznanie pracy zawodowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jako
obowiagzkowa praktyke zawodowa) tak, aby odnosit si¢ bezposrednio do efektow ksztalcenia i pozwalat je
skutecznie weryfikowac.

Wzory dokumentoéw stanowigce zataczniki do regulaminu odbywania praktyk (Zarzadzenie Dziekana nr 4/2014)
nie pozwalajg na weryfikacje efektow ksztatcenia, m.in. z tego powodu, ze efekty te nie zostaly precyzyjnie
okreslone. Ponadto jedna osoba (pelnomocnik dziekana ds. praktyk), ktéra jest odpowiedzialna za ten proces w
odniesieniu do wszystkich kierunkéw ma bardzo ograniczone mozliwosci doktadnej i merytorycznej weryfikacji
dokumentacji dostarczanej przez studentow poszczegolnych kierunkow.

Pozostate zalgczniki roéwniez nie pozwalajg na skuteczng weryfikacje efektow ksztatcenia. Dla przyktadu
zalacznik nr 6 dot. oceny koncowej, jako przedmiot weryfikacji wskazuje takie elementy, jak kompletnos¢
dokumentow, ocena strony jezykowej i edycji tekstu oraz ocena zgodnosci profilu Zaktadu, w ktérym odbyta sig
praktyka. Nalezy zauwazyC, ze ten ostatni element powinien by¢ weryfikowany jeszcze przed rozpoczeciem
praktyki, a nie po jej zakonczeniu. Takiej funkcji nie spelnia dostatecznie takze zalgcznik nr 5 (opinia o
studencie potwierdzana przez opiekuna praktyki z ramienia Zaktadu), bowiem ogranicza si¢ do oceny takich
elementow, jak stawienie si¢ studenta na praktyke, zaangazowanie studenta (bez doprecyzowania, jakie zadania
wykonywal), a ocen¢ kompetencji sprowadza tylko do oceny pracy w grupie. Rowniez wzor porozumienia o
organizacji zawodowych praktyk studenckich nie odnosi si¢ do oceny efektow ksztalcenia, wspominajac jedynie
0 programie praktyk, ktory powinien by¢ opracowany przez Uczelni¢ wspdlnie z Zakladem Pracy. Funkcji
zwigzanej z oceng efektow ksztalcenia nie posiada takze zaswiadczenie, ktore obejmuje jedynie ogdlng opini¢ o
praktykancie. Wigcej informacji o osiggnietych efektach moga dostarcza¢ sprawozdania studentow, ktore jednak
majg ograniczong skutecznos$¢ ze wzgledu na swoja opisowa i niewystandaryzowang formg¢. Ramowy program
praktyk, wsrod celow praktyki, wskazuje w gldwnej mierze zapoznanie si¢ studenta z poszczegdlnymi
zakresami funkcjonowania Zaktadu, nie precyzujac efektow, jakie w trakcie praktyki powinien osiagna¢ student.
Akredytowana jednostka nie prowadzi ewaluacji praktyk. W zakresie oceny praktyk funkcjonuja jedynie
sprawozdania studentow, nie majace wystandaryzowanej formy, w ktorych mozliwe jest zamieszczenie uwag
dot. praktyk i miejsc, w jakich si¢ one odbywaja oraz bezposrednie i nieformalne kontakty przedstawicieli
Wydziatlu z niektorymi przedsigbiorstwami i instytucjami przyjmujacymi na praktyki.

Wydzial nie prowadzi takze $cislej i sformalizowanej weryfikacji miejsc do odbywania praktyk. W tym celu
okreslone zostaty jedynie ogoélne obszary dziatalnosci zaktadéw pracy i innych jednostek organizacyjnych, w
ktorych studenci poszczeg6élnych kierunkow Wydzialu moga odbywac praktyke zawodows, stanowigce
zatacznik nr 1 do regulaminu. Jednostka dysponuje natomiast listg zakladow, w ktorych mozliwe jest odbycie
praktyk, cho¢ studenci najczesciej sami poszukuja miejsc do odbywania praktyki.

Akredytowana jednostka nie posiada takze systemu i zasad kontroli praktyk, a jedyng formg sprawdzania jest
weryfikacja dokumentow. Warto natomiast odnotowac, ze wzor porozumienia o organizacji zawodowych
praktyk studenckich obejmuje mozliwos¢ kontroli praktyki ze strony opiekuna dydaktycznego reprezentujacego
Uczelnig.

2.2.3. rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantow i stuchaczy studidow podyplomowych
oraz wykorzystania wynikéw monitorowania loséw absolwentéw w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy, a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Procedury zwigzane z procesem rekrutacji nalezy uznaé¢ za kompleksowe.
Warunki i tryb rekrutacji okre§lane sa corocznie na poziomie Uczelni (ZW 45/2015 [11.2.2.3-1]). Specjalne
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zarzadzenia okreslajg zasady i uprawnienia laureatow i finalistow konkurséw i olimpiad (ZW 46/2015, ZW
47/2015 [11.2.2.3-2, 11.2.2.3-3). Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (ZW 70/2012 [11.2.2.3-4]) okreSla strategi¢
rekrutacyjng na poszczegélne lata oraz nadzoruje pracg Migdzywydzialowej Komisji Rekrutacyjnej (ZW
79/2015 [11.2.2.3-5]). O przyjeciu kandydata decyduje wartos¢ wskaznika rekrutacyjnego (dla studiéw I stopnia
warto$¢ wskaznika zalezy gtownie od wynikow matury, dla studiow II stopnia zalezy od oceny na dyplomie
studiow I stopnia. Liczbe miejsc na poszczegdlnych kierunkach i stopniach studiow dla poszczegdlnych
wydzialow uchwala Senat (ZW 33/2015 [11.2.2.3-6]) w oparciu o uchwaly rad wydziatow.

Zgodnie z przyjetymi w Politechnice Wroclawskiej rozwigzaniami rekrutacja kandydatéw na studia
doktoranckie odbywa si¢ wedtug zatozen przyjetych w § 3 Regulaminu Studiéw Doktoranckich, tj. na podstawie
konkursu opartego na systemie punktowym. Warunki i tryb rekrutacji oraz harmonogram okresla Senat,
szczegotowe warunki, liczbe miejsc uchwala Rada Wydzialu. Doktoranci skladajg karty kandydata do
Uczelnianego Sekretariatu ds. Studiéw Doktoranckich. Dziekan powotuje komisje rekrutacyjng, ktora
przeprowadza postepowanie konkursowe oraz rozmowy kwalifikacyjne i podejmuje decyzje o przyjeciu na
studia. W dzialalno$¢ komisji nie sg wlaczeni przedstawiciele doktorantdow, chociazby w charakterze
obserwatoréw. Zasady rekrutacji sg przedmiotem dyskusji i refleksji, m.in. na posiedzeniach Komisji ds.
Studiow Doktoranckich, o czym $wiadczg Sprawozdania z dzialalnosci WSZJK. W ramach dziatan
naprawczych Rada Wydziatu podniosta prég oceny ze studiéw z 4.0 na 4.2 przy przyjeciach kandydatow na
studia doktoranckie, co powinno zmniejszy¢ ogolng liczbe doktorantdéw na I roku, zmniejszy¢ liczbe
doktorantow bez stypendium i poprawi¢ sprawno$¢ studiowania.

W zakresie oceny postepow studentow wdrozono wspomniang procedure weryfikowania osigganych efektow
ksztatcenia skupiajaca si¢ na systemie oceniania. Procedura wyznacza obszary podlegajace systemowi
oceniania, przytacza akty prawne regulujace system, a ustalenie szczegdtow pozostawia prowadzacym
poszczegblne formy zajeciowe w kartach przedmiotow. System oceniania znany jest studentom i oceniany przez
nich jako prawidlowo funkcjonujacy. Procedura przewiduje monitorowanie systemu oceniania przez wladze
dziekanskie we wspolpracy z przedstawicielami samorzadu studenckiego, co ma miejsce. Co wigcej oceny
systemu oceniania dokonuja w sposéb ogdlny sami studenci w odpowiednim pytaniu ankiety oceny kazdych
zaje¢, w ktérych brali udzial. Studenci maja réwniez zagwarantowang mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w formie
pochwal, pomystéw i skarg na organizowanych raz na semestr przez samorzad studencki ,,Naradach
posesyjnych”, z ktorych sporzadza si¢ notatki, omawiane nastgpnie z Kolegium Dziekanskim dokonujagcym w
dalszych etapach wyjasnien, ewentualnych interwencji i dziatan naprawczych. Przyjete i realizowane w
jednostce dziatania majg charakter interwencyjny i skupiajg si¢ na monitorowaniu i ocenie wskazanego obszaru.
Wydziat nie podejmuje jednak dziatan na rzecz gromadzenia i analizy pozyskanych zdobywanych danych,
poddania ich szerokiemu oméwieniu w celu doskonalenia procesu oceniania jako narzgdzia systemu jakos$ci w
skali jednostki, czy nawet Uczelni.

Ogolne zasady oceniania doktorantow i weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach Il stopnia okresla
Regulamin Studiow Doktoranckich. Oceny postgpow dokonujg przede wszystkim opiekun naukowy/promotor,
nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia oraz kierownik studiow doktoranckich. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow III stopnia, co do zasady, pozytywnie wypowiedzieli si¢ na temat
sposobu oceny w zakresie postepow w realizacji programu studiow zarowno w pracy naukowej, jak i w
powierzonych obowigzkach dydaktycznych. Krytyczne uwagi dotyczyly jedynie obowiazkowych seminariow
sprawozdawczych doktorantow w ramach Sesji Sprawozdawczych. Ocena za wystapienie podczas seminarium
wpisywana jest do indeksu, co po drugim roku ma kluczowe znaczenie dla $redniej. Doktoranci nie
kwestionowali zasadno$ci seminariow, jednakze chcieliby otrzymywa¢ uzasadnienie dotyczace przyznania
okreslonej takiej, a nie innej oceny. W ich opinii system ocenienia w tym zakresie nie jest przejrzysty.

Z zasadami oceniania nie s3 zwiazane zadne kompleksowe narzedzia i procedury weryfikujace skutecznosc
przyjetych rozwigzan. Doktoranci nie maja mozliwo$ci oceny stosowanych zasad oceniania.

Akredytowana jednostka nie $ledzi karier zawodowych swoich absolwentéw w sposob formalny. Monitoring
loséw zawodowych absolwentow prowadzi natomiast od 2010 roku uczelniane Biuro Karier, ktore wykorzystuje
do tego celu technike ankiety elektronicznej (CAWI), badajac jak do tej pory studentow w trzech momentach
czasowych — po pét roku, 3 latach i 5 latach po ukonczeniu studiéw. Biuro Karier stara sie takze budowac i
podtrzymywac wiezi z absolwentami, ktérzy majg mozliwo$¢ korzystania z oferty BK w sposob bezterminowy.
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Dzialania te sg szczegolnie korzystnie w kontekscie poziomu zwrotnosci z badan losow absolwentow, ktore
obecnie wynoszg Srednio ok. 30%, co mozna uzna¢ za calkiem dobry wynik. Pozyskiwane informacje z badan
loséw absolwentow sg opracowywane w ramach raportow przedstawiajacych ogolne wyniki dla absolwentow
uczelni i poza tzw. danymi metryczkowymi i informujacymi o strukturze proby badawczej nie sa dedykowane
poszczegbdlnym wydziatom, a tym bardziej kierunkom studiow. Sugeruje si¢ zatem uszczegoétowienie narzedzia
badawczego poprzez modyfikacje blokow pytan dotyczacych kierunkowych efektow ksztalcenia, a takze
wykorzystanie w procesie badawczym innych metod, np. wywiadow zogniskowanych z absolwentami
poszczegdlnych kierunkoéw i opracowywanie raportéw dedykowanych poszczegdlnym wydziatom.

Warto natomiast wskaza¢, ze akredytowana jednostka jest oceniana jako jedna z bardziej aktywnych sposrod
innych wydziatow uczelni, jesli chodzi o wspdtprace z BK, co dotyczy takze studentow, relatywnie czgsto
korzystajacych z r6znorodnej oferty Biura (m.in. uczestniczac w spotkaniach z pracodawcami reprezentujacymi
branze chemiczna, jak tez korzystajacych z poradnictwa i doradztwa zawodowego).

Senat Politechniki Wroclawskiej okreslit w 2015 roku organizacj¢ potwierdzania efektow uczenia si¢
obejmujaca zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposdb powotywania i tryb dziatania
komisji weryfikujacych efekty uczenia sie. Wewnetrzne przepisy obejmuja, m.in. wskazanie organdow
Politechniki Wroctawskiej, odpowiedzialnych za prowadzenie postgpowania potwierdzajacego efekty uczenia
si¢, opisuja postepowanie w sprawie potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz pozostate elementy wynikajace z
przepisow Ustawy. Uchwata Senatu bedzie mie¢ moc obowiazujaca dopiero od przysztego roku akademickiego.

2.2.4. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowe;j, *

W ocenianej jednostce prowadzi si¢ ankietyzacje procesu dydaktycznego wedtug przepisow ogdlnouczelnianych
tj. odpowiednich przepisow Statutu, uchwat Senatu dotyczacych systemu jako$ci ksztalcenia, a w szczego6lnosci
Zarzadzenia Rektora 9/2015 z dnia 12 marca 2015 roku. Zarzadzenie reguluje podstawy systemu ankietyzacji,
forme i techniczne warunki jej przeprowadzania i raportowania, niezb¢dne wzory dokumentéw oraz minimalng
tres¢ jaka powinna zawieraé przyjmowana na wydziale procedura dotyczaca przeprowadzania ankiet. Na
ocenianym Wydziale przyjeto wskazang procedure (A10: Ankietowanie zaje¢ dydaktycznych). Procedura jest
logiczna oraz spelnia wymagania zawarte w dokumentach ogdlnouczelnianych. Ankieta odbywa si¢ cyklicznie
oraz regularnie. Ankieta przeprowadzana jest na ocenianym Wydziale w formie elektronicznej raz w semestrze.
System oceny zaje¢ jest kompleksowy tj. objete sg nim wszystkie zajecia i prowadzacy zajecia w ocenianym
semestrze. Pytania ankietowe sg wspoltworzone przez przedstawicieli studentow na stopniu Uczelni. Studenci
pozytywnie ocenili pytania ankietowe, w szczegdlnosci chwalac dostepng otwarta forme¢ wypowiedzi w
ankiecie. Wyniki ankiet s3 w wystarczajacym stopniu istotnym elementem okresowej oceny kadry akademickiej.
W ocenianej jednostce wyniki ankiet nie sg jednak w nalezyty sposob opracowywane w postaci wyczerpujacych
podsumowan, analiz, rekomendacji, czy planowanych do wprowadzenia dziatan naprawczych, w zwiazku z
powyzszym uznaje si¢ system ankietyzacji za niekompletny. Zgodnie z procedura ankietyzacji przyjeta na
Wydziale opracowaniem wynikow ankiet nie zajmuja si¢ ciata zapewniajace i oceniajace jakos$¢ ksztatcenia — sg
one jedynie odbiorcami informacji prezentowanej przez przewodniczacego wydziatowej komisji w formie
krotkiej, opierajacej si¢ na danych statystycznych z catego wydzialu notatki. Czlonkowie wydzialowej komisji
ds. zapewniania i oceny jako$ci ksztalcenia nie majg dostepu do wynikow ankietyzacji, poniewaz sg one dla nich
poufne. W opracowaniach wynikow nie bierze réwniez udzial samorzad studencki, ktéry oczekuje dostepu do
wynikéw ankiety. Dostep do wynikow swojej ankiety ma kazdy prowadzacy, zbiorczo do wszystkich Dziekan
Wydzialu oraz osoby przez niego upowaznione, w tym przewodniczacy wskazanej powyzej komisji. Pomimo
wskazanych powyzej wykluczen komisja cyklicznie zajmuje si¢ omawianiem prezentowanych szczatkowych
informacji dotyczacych wynikow ankiet, po kazdym semestrze. Po zapoznaniu si¢ jednak z protokotami zespot
oceniajacy stwierdza, iz w wigkszosci dyskusje czlonkéw komisji nie sg nakierowane mna monitorowanie
procesow, ktore ocenia ankieta, czy tez doskonalenie jako$ci w postaci zalecania koniecznych do wdrozenia
dzialan naprawczych lub doskonalenia narzedzia jakim jest ankieta, a skupiajg si¢ na ocenie studentéw jako
grupy oraz na przyktad identyfikowaniu problemow w postaci nie uczeszczania przez nig na wyktady itd. W
ocenianej jednostce przyjeto ogolne zasady postegpowania z negatywnymi wynikami ankiet poszczegodlnych
prowadzacych, ktore skutkuja rozmowami z Dziekanem lub przygotowaniem dla niego wyjasnien przez
prowadzacego zajecia. Dziekan w oparciu o wyjasnienia posiada uprawnienie do uniewaznienia ankiety. Zespot
oceniajacy zanotowat przyktady rozméw oraz wdrazanych przez Dziekana dziatan naprawczych. Jednostka nie
publikuje uogoélnionych wynikow ankiety, sprawozdan z ich przeprowadzenia, czy planowanych do wdrozenia
dzialan naprawczych na swojej stronie internetowej. W opinii studentow system ankietyzacji nie jest skuteczny,
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a przynajmniej nie majg na to dowodow, nie czujg powszechnie, ze ich oceny majg wplyw na poprawe jakosci
ksztatcenia. Studenci nie potrafili poda¢ przykladow poprawy sytuacji po akcjach ankietowych. Studenci
negatywnie ocenili brak informacji zwrotnej, ktorg chcieliby otrzymywac lub mie¢ mozliwosci zapoznania si¢ z
nig np. na stronie internetowej Wydziatu. W ocenianej jednostce ankieta nie jest traktowana jako glowne
narzedzie badania opinii studentow na temat zaje¢, a wrecz uwazana jest przez osoby odpowiedzialne za
funkcjonowanie systemu jako$ci za mato wiarygodna, niemiarodajng i nieskuteczng. Na ocenianym wydziale
zdecydowanie bardziej ceni si¢ informacje pozyskiwane w drodze ,,Narad posesyjnych” organizowanych raz na
semestr przez samorzad studencki. Studenci maja na nich zagwarantowana mozliwo$§¢ wypowiadania si¢ w
formie pochwatl, pomystow i skarg na rézne tematy, gléwnie dotyczace procesu ksztalcenia. Z narad sporzadza
si¢ notatki, ktore sg nastgpnie omawiane na spotkaniach samorzadu studenckiego z kolegium dziekanskim
dokonujacym w dalszych etapach wyjasnien, ewentualnych interwencji i dziatan naprawczych. Zespot
oceniajacy zapoznal si¢ z notatkami z narad posesyjnych jak i z niezwykle licznymi przykladami dziatan
naprawczych wdrozonych na ich podstawie. Studenci niezwykle pozytywnie oceniaja ,,Narady posesyjne”. W
oceniangj jednostce ocenie studentdow poddana zostala réwniez praca dziekanatéw wspierajacych proces
ksztatcenia. Ankieta byla czgécia akcji USmiechnigty Dziekanat organizowanej przez uczelniany samorzad
studencki. Ankieta i akcja nie jest przeprowadzana regularnie. Z wynikami ankiety zapoznany zostat Dziekan
Wydzialu. Wyniki ankiety opracowane zostalty w formie raportu oraz podane do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej samorzadu studenckiego.

Podobnie do studentéw, doktoranci maja mozliwos¢ oceny kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia
na studiach 111 stopnia poprzez wypehianie ankiet oceny danego kursu. Uczelnia wprowadzita Informatyczny
System Ankietowania (ISA), ktory umozliwia kazdemu doktorantowi wypetnienie ankiet do wszystkich jego
kursow w danym semestrze. Nauczyciele maja dostgp jedynie do dotyczacych ich raportéw. Dostep do
wszystkich raportéw zwigzanych z pracownikami prowadzacymi zajgcia dla doktorantow Wydziatu ma Dziekan
i upowazniony przez niego przewodniczagcy WKOZJK. Zespot Oceniajacy nie stwierdzil, na podstawie rozméow,
by wyniki ankiet byty opracowane w formie zbiorczego raportu czy prezentowane w takiej postaci spotecznosci
uczestnikow studiow III stopnia oraz w sposob praktyczny wykorzystywane do doskonalenia procesu
ksztatcenia. Brakuje szczegdétowej informacji zwrotnej] o wynikach ankietyzacji poszczegélnych zaje¢ i
stosowanych mechanizmach naprawczych.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci ocenili pozytywnie kadre naukowo — dydaktyczna,
prowadzgca zajecia na studiach doktoranckich oraz wspierajacg proces ksztatcenia.

Doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne poddawani sg ankietyzacji przez studentow, poddawani hospitacji
oraz oceniani przez samodzielnego pracownika odpowiedzialnego za dany przedmiot. Wprowadzone procedury
majace na celu oceng ich umiejetnosci dydaktycznych uwazaja za kompleksowe.

2.2.5. zasob6éw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze $rodkéw wsparcia dla
studentow 1 doktorantow,

Na podstawie raportu samooceny i obserwacji poczynionych przez Zespot Oceniajacy w trakcie wizytacji,
ustalono, ze infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest bardzo dobra i umozliwia spetnianie
zadan zarowno dydaktycznych, jak i naukowych. Zdaniem doktorantow zasoby materialne, w tym infrastrukture
dydaktyczng i naukowa Jednostki, nalezy oceni¢ pozytywnie. Nie ma jednakze mechanizmow weryfikacji
zasobow materialnych, w tym infrastruktury pod katem potrzeb uczestnikow studiéw doktoranckich.

Podobnie studenci ocenianej jednostki nie dokonuja kompleksowo i w sposob cykliczny oceny zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Studenci maja pewng mozliwos¢ wypowiedzenia
si¢ na temat liczebnosci grup i wyposazenia pomieszczen dydaktycznych w ramach ankiety oceny
poszczegblnych zajg¢. Procz wskazanego rozwigzania studenci majg réwniez zagwarantowang mozliwo$é
wypowiadania si¢ w formie pochwal, pomystow i skarg na organizowanych raz na semestr przez samorzad
studencki naradach posesyjnych, z ktérych sporzadza sie notatki, ktore sa nastepnie omawiane z kolegium
dziekanskim dokonujacym w dalszych etapach wyjasnien, ewentualnych interwencji i dziatan naprawczych.

2.2.6. zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztalcenia,

Zarzadzanie informacja odbywa si¢ w PWr na platformie JSOS poprzez Informatyczny System Ankietowania
(ISA). System ISA dziata na zasadach okre$lonych ZW 9/2015. Funkcjonowanie systemu polega gtéwnie na:
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— okresowym pozyskiwaniu opinii studentdow i doktorantow na temat tresci programowych i organizacji zajec,
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia, udziale w zajeciach i nakladzie pracy wiasnej zwigzanej z
zajeciami, oraz kwestionariuszy ankiet,

— udostepnieniu studentom w $rodowisku teleinformatycznym i w czasie okreslonym przez Prorektora ds.
Nauczania, elektronicznych E-kwestionariuszy ankiet do wszystkich zaje¢ dydaktycznych, realizowanych w
danym semestrze,

— opracowaniu ankiet i utworzeniu elektronicznych raportow dla nauczycieli akademickich.

System ISA generuje dwa rézne raporty zwane miarodajnym i niemiarodajnym, jesli spelnione sa warunki
okreslone w § 3 pkt. 5 ZW 9/2015.

System ISA generuje tez E-raport, tj. elektroniczny dokument zawierajacy wszystkie raporty dotyczace zajec
przeprowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego.

Rada ds. Jakosci Ksztalcenia PWr opracowata szczegdtowe opisy parametrow, wskaznikdw wyznaczanych i
zamieszczanych w Eraportach oraz zwigzte rekomendacje dotyczace wykorzystania informacji zgromadzonych
w E-raportach.

Od 2013 roku w Uczelni funkcjonuje informatyczny system monitorowania realizacji celow strategicznych
poprzez gromadzenie i analize warto$ci odpowiednich miernikow. Wydzial Chemiczny uczestniczy w tym
systemie raportujagc corocznie wartosci miernikow zwigzanych z przyjetymi przez Wydzial celami
strategicznymi.

2.2.7. publicznego dostepu do realizowanej polityki jakos$ci ksztatcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach
toku studiow,

W ramach wydzialowego systemu zapewniania i oceny jako$ci ksztalcenia nie przewidziano procedury
dotyczacej udostepniania informacji, w tym do publicznej wiadomosci. Informacje publikowane sg w sposob
zwyczajowy. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajacym nie orientowali si¢ w podstawowych
zagadnieniach funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Nie majg oni
swiadomosci dziatania na Wydziale specjalnej komisji zajmujacej si¢ zapewnianiem i oceng jakosci ksztatcenia.
Studenci nie majg poczucia doinformowania, a braki w nim, jak twierdzg, moga czg¢sciowo wynika¢ z braku
zainteresowania niektérymi sprawami z ich strony. Pomimo to studenci czuja swoj wptyw na poprawe jakosci
ksztatcenia na Wydziale, w szczegdlnosci przy pomocy zglaszanych bezposrednio uwag np. wladzom jednostki,
czy tez na specjalnych ,Naradach posesyjnych” organizowanych przez samorzad studencki. Rzeczywistos¢
zastana w ocenianej jednostce potwierdzita opinie studentow. W jednostce nie wdrozono w sposob wlasciwy
polityki informacyjnej obejmujacej ukazanie tworzenia i konkretnych dziataniach w ramach wew. systemu
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Na stronie internetowej wydzialu widnieja jedynie szczatkowe dokumenty
dotyczace systemu jakosci i sprawozdania z dziatan komisji. Brakuje szczegdtowych informacji, odnosnikoéw do
nich, aktow prawnych statuujacych system, czy informacji z biezacych dziatan w ramach systemu. Informacje
takie udostgpniane sg kompleksowo na posiedzeniach Rady Wydziatu co jednak nie jest wystarczajace.

Pomimo braku pelnego, publicznego dostepu do informacji o realizowanej polityce jakosci ksztalcenia studenci
maja publiczny dostep do aktualnych informacji zwigzanych z organizacja i procedurami toku studiow,
informacji o programach ksztatcenia oraz zaktadanych efektach ksztalcenia. Wszelkie informacje i aktualnosci
zwigzane z procesem ksztalcenia publikowane sa na stronie internetowej Wydziatu. Informacje sg jasne i
zrozumiale. Studenci wysoko oceniajg funkcjonowanie strony internetowej i zawarte na niej informacje.
Najwazniejsze dokumenty obejmujace efekty ksztatcenia, programy studiow i karty przedmiotow sa dostgpne na
stronie internetowej Wydzialu. Szczegdlowe informacje dotyczace poszezegdlnych przedmiotéw s3
zamieszczane przez prowadzacych je nauczycieli na uczelnianym portalu o nazwie ePortalPWr. Uczestnicy
studiow 111 stopnia bez problemu odnajdujg kluczowe dla siebie informacje, w tym program i plan studiow, opis
efektow ksztalcenia, organizacj¢ oraz procedury toku studiéw. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym
doktoranci stwierdzili, iz sa zadowoleni z systemu informacyjnego w Jednostce, wyrdzniajac w tym zakresie
efektywnos¢ mailingu.

2.3. Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, dokonuje
systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki jakosci i budowy
kultury jakosci ksztalcenia.
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Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia na WCh PWr jest na biezaco
monitorowane oraz syntetycznie opisywane w corocznych sprawozdaniach redagowanych przez
przewodniczacego WKOZJK i przedstawianych Dziekanowi, a nastgpnie przesytanych do uczelnianej Rady ds.
Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Rada za$ publikuje sprawozdania zawierajace wnioski i rekomendacje.
Skutecznos$¢ dziatan projakosciowych jest oceniana po kolejnych wewnetrznych audytach danego rodzaju (np.
hospitacje, ankiety, skargi studentow). Dzigki takiemu postgpowaniu w ostatnim roku zauwazono znaczne
zmnigjszenie liczby skarg studentéw dotyczacych utrudnien w dostepie do ocenionych prac egzaminacyjnych i
zaliczeniowych.

Uzasadnienie

W Uczelni i na Wydziale wprowadzono spéjny system wewngtrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$cig ksztalcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia jednostki
(cele strategiczne zwigzane z nieustajgcg modernizacja oferty dydaktycznej, rozwijaniem powigzan pomig¢dzy
prowadzonymi badaniami naukowymi i dydaktyka, polepszaniem bazy materialnej dydaktyki oraz reagowaniem
na potrzeby kadrowe otoczenia) oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Regulacje
wewnatrzuczelniane tworza zestaw wzajemnie uzupetniajacych si¢ przepisow, w sposob kompleksowy
obejmujacych poszczegblne obszary koncepcyjne, strukturalne
1 organizacyjne zapewnienia jakos$ci ksztatcenia.

Okreslono przejrzysta strukture organizacyjng, w tym: cele i zadania, sktady, procedury dziatania (m.in. 10
procedur WSZJK), a takze powotano cztonkéw wszystkich gremidéw. Sklad poszczegdlnych zespotow wydaje
si¢ wlasciwy, gdyz zapewnia reprezentatywno$¢ prawie wszystkich grup interesariuszy, z wyjatkiem
przedstawicieli pracodawcow oraz pracownikdéw administracji Wydziatu.

Interesariusze wewnetrzni i zewngtrzni zostali zaangazowani w dziatania w obszarze zapewnienia jako$ci
ksztalcenia.

W trakcie wizytacji przedstawiono do wgladu dokumentacj¢ bedaca efektem realizowanych procedur, a takze
podejmowanych dziatan w obszarze zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Oceniana jednostka w znacznym stopniu wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia,
umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia. System
przewiduje jasne i poprawne zasady projektowania i zmian programéw ksztalcenia nie przewidujac jednak
wlaczenia w ten proces przedstawicieli studentdéw na odpowiednim etapie prac. Procedury dotyczace oceny
realizacji zakladanych efektéw ksztalcenia, monitorowania stopnia ich osiggania sa zbyt ogdlne, nie maja
charakteru kompleksowego skupiajac si¢ jedynie na systemie oceniania osiggni¢¢ studentoéw. Wykorzystywane
narzgdzia 1 podejmowane dziatania nie dajg mozliwosci realnego i systemowego monitorowania procesow,
ktorych dotycza w skali calej ocenianej jednostki. W zakresie oceny postepéw studentow wdrozono poprawne,
kompleksowe procedury i rozwigzania zapewniajace skuteczny monitoring i oceng procesu, udzial w jego
ocenie studentow. W jednostce wdrozono skuteczny i odpowiednio wykorzystywany do oceny nauczycieli
system ankietyzacji studenckiej. System ankietyzacji nie jest jednak kompleksowy m.in. nie wdrozono
wilasciwych dziatan podsumowujacych wyniki ankiety. System ankietyzacji wymaga ponadto opracowania
sposobdéw przekazywania informacji zwrotnej studentom, réwniez z prac cial zajmujacych si¢ jakoscia.
Zapewniono jawny dostep do informacji oparty na zwyczajowych dziataniach i narzedziach.

Studenci jako interesariusze wewnetrzni biorg udziat w procesach zapewniania jako$ci ksztatcenia poprzez peten
i aktywny udziat w pracach wydzialowej komisji ds. zapewniania i oceny jakos$ci ksztatcenia.

Wewngtrzne procedury zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie studiow trzeciego stopnia nie sg w pelni
kompleksowe. Przyjeta polityka informacyjna o wynikach ankiet nie jest transparentna. Nalezy oczekiwaé
praktycznego doskonalenia procesu ankietyzacji, w szczegélnosci w zakresie zwrotnego przekazywania
informacji. Wydzial nie wprowadzil rowniez narzedzi pozwalajacych doktorantom na oceng zasad ich
opiniowania, efektow ksztalcenia oraz mechanizméw badajacych ich zapotrzebowanie pod katem zasobow
materialowych oraz dostepnej infrastruktury. Pozytywnie nalezy oceni¢ wilgczenie doktorantdow w proces
indywidualizacji studidow, z dostosowaniem do specyfiki realizowanych badan naukowych, stosownie do
specjalizacji promotora i zainteresowan naukowych doktoranta.

Zalecenia
1. Rozwazenie uchwalenia na poziomie Wydziatlu polityki jakosci.
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2. Rozwazenie ustanowienie na poziomie Wydzialu dokumentu wewnetrznego (np. uchwaty RW czy decyzji
Dziekana), zawierajacego dokladny podziat odpowiedzialnosci, uprawnien i zadan organdw kolegialnych i
jednoosobowych istniejgcych w ocenianej jednostce oraz rozwazenie uzupehnienia sktadu organow kolegialnych
funkcjonujacych w ramach WSZJK o przedstawicieli pracodawcow (np. jedng osobe z Konwentu) oraz
pracownikéw administracyjnych Wydzialu, w celu zapewnienia lepszej komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi
grupami interesariuszy WCh.

3. Wdrozenie oceny Dziekana sktadanej przed Radg Wydziatlu z realizacji zakladanych efektow ksztalcenia na
studiach prowadzonych przez jednostke.

4. Zaleca si¢ opracowanie precyzyjnych efektow ksztatcenia dla praktyk zawodowych dla poszczegdlnych
kierunkoéw, powotanie opiekunéw kierunkowych (co pozwoli na doktadniejszg weryfikacje efektow ksztatcenia i
bedzie stanowi¢ wsparcie dla osoby petniacej funkcje pelnomocnika) oraz modyfikacje poszczegoélnych
zatacznikdéw, aby ich tre$¢ pozwalata na weryfikacje efektow ksztatcenia i wigkszy niz obecnie udziat w tym
procesie pracodawcoéw (warto podkreslic, ze opracowanie nowego wzoru jednego z formularzy zostato
zainicjowane jeszcze w trakcie przeprowadzanej wizytacji).

5. Zaleca si¢ uszczegOtowienie okre§lonych efektéw ksztatcenia dla studiéw doktoranckich w odniesieniu do
konkretnej dyscypliny. Zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, studia doktoranckie to studia III
stopnia konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji trzeciego stopnia, czyli uzyskaniem w drodze przewodu
doktorskiego stopnia naukowego doktora w okre§lonej dziedzinie nauki w zakresie dyscypliny nauki.

6. Zespol Oceniajacy wskazuje rowniez na potrzebe wprowadzenia narzedzi umozliwiajacych doktorantom
oceng zasad ich oceny, efektow ksztalcenia oraz badajacych ich potrzeby w zakresie zasobow materiatowych, w
tym infrastruktury oraz srodkéw wsparcia.

7. Zintensyfikowanie spotkan i dziatan wydziatowej komisji ds. zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia w taki
sposob, aby odpowiadaly one kompleksowemu zakresowi jej zadan opisanemu w dokumentach statuujacych
system.

8. Wlaczenie przedstawicieli studentow w proces monitorowania programoéw ksztatcenia oraz ich zmian juz na
etapie prac komisji programowych.

9. Bezposrednie wlaczenie studentow w proces oceny stopnia osigganych efektow ksztalcenia np. poprzez
samooceng. Wdrozenie odpowiednich metod monitorowania wynikow studentow i stopnia osigganych efektow
ksztatcenia dla catej jednostki oraz systemowego doskonalenia zalozonych efektow ksztatcenia w oparciu o
uzyskane i omowione dane.

10. Wdrozenie odpowiednich zasad i dziatan dalszego postegpowania z wynikami ankiet, gtdwnie w zakresie ich
nalezytego opracowywania i podsumowywania, sprzyjajacego doskonaleniu narzedzia, jak i calego systemu.
Aktywne zaangazowanie w powyzszy proces komisji ds. zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia oraz
samorzadu studenckiego w tym przyznanie wskazanym dostepu do wynikdéw ankiety w ustalonej formie.

11. Upublicznienie uogoélnionych wynikoéw ankiety, sprawozdan z ich przeprowadzenia i wynikow oraz
planowanych do wdrozenia dziatah naprawczych na stronie internetowe;.

12. Wdrozenie niezaleznego narzgdzia kompleksowej i cyklicznej oceny rzez studentow zasobdéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej.

13. Wdrozenie szeroko zakrojonej polityki informacyjnej obejmujacej ukazanie tworzenia i konkretnych
dziataniach w ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale, celem ich
upubliczniania.

14. Wdrozenie mechanizméw monitorowania funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia oraz dokonywania systematycznej oceny jego skutecznosci.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z prowadzonej
dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wlasciwe wykorzystanie potencjatu
pracownikoéw naukowo-dydaktycznych, rozw¢j ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych pracownikéw oraz
sprzyjajaca umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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3.1. Na Wydziale Chemicznym zatrudnionych jest 199 nauczycieli akademickich (NA), w tym: 35 profesoréw
tytularnych, 13 profesorow nadzwyczajnych, 26 doktorow habilitowanych, 120 doktorow oraz 5 pozostatych
NA; samodzielni pracownicy naukowi stanowig 37% wszystkich nauczycieli. Bioragc pod uwagg fakt, ze obecnie
Politechnika Wroctawska jest dla wszystkich nauczycieli Wydziatu Chemicznego podstawowym miejscem
pracy, sytuacj¢ kadrowa nalezy uzna¢ za bardzo dobra. Do kadry naukowo-dydaktycznej nalezy zaliczyc
rowniez okoto 150 doktorantow. Wydziat zatrudnia takze pracownikéw inzynieryjno-technicznych (43 osoby).
Nauczyciele akademiccy reprezentujg rézne obszary badawcze, dziedziny i dyscypliny naukowe, tj. obszar
(i dziedzing) nauk technicznych i dyscypliny: biotechnologia, chemia i technologia chemiczna oraz obszar nauk
Scistych, dziedzing nauk chemicznych i dyscypliny: biotechnologia, inzZynieria chemiczna, inZynieria
materiatowa 1 technologia chemiczna. Jest to uzasadnione szerokim zakresem realizowanych badan oraz
prowadzonych kierunkoéw ksztalcenia. Zasoby kadrowe Wydziatu, z uwzglednieniem struktury kwalifikacji
nauczycieli akademickich, pozwalaja na spelnienie wymagan dotyczacych miniméw kadrowych na wszystkich
prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow. Struktura i liczebno$¢ kadry umozliwiaja tez prowadzenie
studiow doktoranckich zarowno w obszarze nauk $cistych (w 3 dyscyplinach naukowych) jak i technicznych
(réwniez w 3 dyscyplinach naukowych).

O programie studiow 1 powierzaniu prowadzenia poszczegdlnych modulow ksztalcenia pracownikom
naukowym decyduje Rada Kierunku, a nie kierownicy Katedr/Zaktadow. Takie rozwigzanie sprzyja
prawidlowemu powierzaniu zadan dydaktycznych, bo oznacza, ze o przydziale przedmiotow decydujg
kompetencje nauczyciela akademickiego (zbiezno$¢ prowadzonych badan naukowych z realizowang dydaktyka)
a nie obcigzenie dydaktyczne (ewentualny niedobor/nadmiar godzin w pensum). Zapewnia to zaréwno wlasciwe
wykorzystanie potencjatu pracownikow naukowo-dydaktycznych, jak i odpowiednig jakos$¢ ksztatcenia. Na
Wydziale funkcjonuje rowniez tzw. Wydzialowe Laboratorium Dydaktyczne kierowane przez Dziekana ds.
dydaktyki. Pracownicy inzynieryjno-techniczni zatrudnieni w tej jednostce (26 osob) zapewniaja obstuge
techniczng wszystkich realizowanych zaje¢ laboratoryjnych.

3.2. Wydziat posiada kadr¢ zapewniajacg prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej i dydaktycznej. O
wiasciwej polityce kadrowej $wiadcza posiadane uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego (w
3 dyscyplinach naukowych) i doktora (w 6 dyscyplinach naukowych). Rezultatem prowadzonej na Wydziale
polityki kadrowej jest uzyskanie w ostatnich 5 latach, tj. w okresie 2011-2015 przez 30 nauczycieli
akademickich Wydziatu Chemicznego wyzszych stopni/tytuléw naukowych: 27 pracownikow naukowych
uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego, a 3 - tytut profesora (+ jedno postgpowanie w toku). Rozwoj
kadry naukowej i uzyskanie w czerwcu 2015 roku kolejnych uprawnien do doktoryzowania umozliwit
utworzenie studiow doktoranckich w obszarze nauk technicznych w dyscyplinie Inzynieria materiatowa.

Duzym wyzwaniem dla Wydzialu jest fakt, ze znaczna liczba profesorow i doktorow habilitowanych, jest w
wieku bliskim emerytalnego. Dlatego prowadzona przez Wydziat polityka kadrowa nakierowana jest na
systematyczne powigkszanie kadry samodzielnych nauczycieli akademickich. Jedna z form wspierania
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw jest popieranie roznych form wymiany migdzynarodowe;.
Zgodnie z informacjami uzyskanymi podczas wizytacji, wtadze Wydzialu promujg mtodych, bardzo aktywnych
naukowo pracownikéw, ktorzy kierowani sg na dtugoterminowe (2-3-letnie) staze naukowe w renomowanych
o$rodkach zagranicznych, np. w USA czy Australii. Pobyt na stazu skutkuje zdobyciem znacznego dorobku
naukowego, czego efektem sg szybkie postepowania awansowe (zdobywanie kolejnych stopni/tytutéw
naukowych). Wydzial nie udziela pracownikom tzw. urlopow dydaktycznych na przygotowanie rozpraw
habilitacyjnych.

Rozwojowi kwalifikacji pracownikoéw sprzyja udzial w programach LLP Erasmus, Erasmus+, Erasmus Mundus
Master Programme, ,,MONABIPHOT” i HARMONIA (w latach 2013-2015 w ww. programach wzi¢to udziat
33 pracownikéw). W ramach programu BIONAM staze odbyto 7 pracownikow.

Na Wydziale rokrocznie zatrudnianych jest natomiast 8-12 asystentow, wylacznie absolwentéw studiow
doktoranckich ze stopniem naukowym doktora, legitymujgcych sie znacznym dorobkiem naukowym. Taka
polityka ma stuzy¢ przygotowaniu kadr Wydziatu w perspektywie nastepnych kilkunastu lat. W perspektywie
kilku/ kilkunastu lat Wydziat moze stanaé¢ przed problemem zapewnienia minimum kadrowego na kierunku
Inzynieria chemiczna i procesowa. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajgcym przedstawiciele Wydziatu
podkreslali, ze podejmowane sa dziatania w kierunku pozyskania, na drodze konkurséw, samodzielnych
pracownikow, specjalistow z zakresu inzynierii chemicznej, z innych osrodkow naukowych; niestety, do tej
pory, bez powodzenia (przyczyna jest ograniczona liczba specjalistow w tej dyscyplinie). Zeby wyksztalci¢
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wlasng kadre, Wydziat zapewnia stypendia doktorantom podejmujacym studia doktoranckie w dyscyplinie
inzynieria chemiczna.

3. Uzasadnienie

Wydzial Chemiczny dysponuje kadra, ktorej liczebno$¢, reprezentowane obszary badawcze i kwalifikacje w
pehi pokrywaja potrzeby wynikajace z prowadzenia wszystkich kierunkow studiow na I i II stopniu ksztatcenia,
studiow doktoranckich, a takze dziatalno$ci naukowo-badawczej. Powierzanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie ze
specjalizacja naukowa zapewnia wlasciwe wykorzystanie potencjatu pracownikow naukowo-dydaktycznych i
wysoka jakos¢ ksztalcenia.

Wydzial Chemiczny prowadzi efektywna polityke wspierania rozwoju naukowego swoich pracownikow,
zwlaszcza tych wykazujacych si¢ znaczna aktywnoscig naukows. Udziat w programach mie¢dzynarodowych,
staze zagraniczne oraz wspOlpraca naukowa z uznanymi osrodkami akademickimi sprzyjaja podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych.

4. Zalecenia

Podjecie dzialan motywujacych wszystkich, a nie tylko najbardziej aktywnych naukowo, nauczycieli
akademickich do zdobywania kolejnych stopni/tytutldw naukowych, co powinno przyczyni¢ si¢ do odmtodzenia
kadry z grupy samodzielnych nauczycieli akademickich

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana do potrzeb wynikajacych
z prowadzonej dzialalno$ci dydaktycznej, zapewniajaca osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia na
wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalno$ci naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej,
uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-
rozwojowej oraz mozliwos¢ osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1. Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczna, w sktad ktorej wchodza sale wyktadowe, seminaryjne oraz
laboratoria o lacznej powierzchni 4 76597 m?’ W sklad struktury Wydzialu wchodzi 16 jednostek
organizacyjnych, ktore dysponujg laboratoriami badawczymi i pracowniami specjalistycznymi (np. Pracownia
Badan Strukturalnych NMR i Centralne Laboratorium) o powierzchni tacznej 5 308, 97 m*. W sklad tej bazy
wchodza 4 dobrze wyposazone sale audytoryjne o tacznej pojemnosci okolo 530 stuchaczy oraz 17 sal
seminaryjnych. Laczna pojemnos¢ tych sal jest zblizona do 1080 stuchaczy. Sale te sa dobrze wyposazone do
celow dydaktycznych. Istotny sktadnik infrastruktury stanowi blisko 40 laboratoridow studenckich wyposazonych
do zaje¢ ogolnych lub specjalistycznych. Baza ta jest wystarczajaca do prowadzenia ksztalcenia na dobrym
poziomie. Jednak uwzgledniajac liczbe ksztatconych studentéw na trzech stopniach ksztalcenia, zblizong do
3000, Wydzial nie posiada komfortu lokalowego. Laboratoria Wydziatu sa dobrze wyposazone w aparature
badawcza, w tym w wiele aparatow i stanowisk unikatowych o ponad milionowej wartosci kazdy/kazde.
Jednoczes$nie czg§¢ wyposazenia laboratoriow studenckich jest zdekapitalizowana i dobrze funkcjonuje dzigki
zaangazowaniu pracownikow technicznych.

Liczba studentow Wydzialu zestawiona z liczba i powierzchnig sal, w ktdérych odbywaja si¢ zajecia jest zdaniem
studentéw zadowalajaca. Liczba stanowisk w poszczegdlnych salach w opinii studentow jest dostosowana do
liczby studiujagcych w ocenianej jednostce. Wyposazenie pomieszczen dydaktycznych i laboratoryjnych
ocenianej jednostki jest wedtug studentéw na bardzo dobrym poziomie i stale si¢ poprawia. Studenci nie zgtosili
uwag dotyczacych wyposazenia. Wigkszo$¢ sal dydaktycznych wyposazona jest w stacjonarny sprzet
multimedialny, jak rowniez istnieje mozliwo§¢ zdobycia podstawowego sprzgtu przeno$nego, réwniez na
potrzeby studentow. W opinii studentow sale zajeciowe sg dostosowane do efektywnego ksztalcenia na dobrym
poziomie. Studenci pozytywnie oceniajg stan techniczny budynkow nie zglaszajac w tym zakresie zadnych
uwag. Jednostka stale podnosi jako$¢ infrastruktury prowadzac liczne inwestycje i remonty, co przedstawiono W
odpowiedniej dokumentacji. W ocenianej jednostce studenci moga korzystaé z bezprzewodowego Internetu.
Studenci majg mozliwo$¢ korzystania z dostgpnego na Wydziale sprzetu multimedialnego i laboratoryjnego,
takze po godzinach zaje¢. Studenci ocenianego Wydzialu majg mozliwos¢ korzystania z Biblioteki
prenumerujgcej czasopisma krajowe i zagraniczne oraz posiadajacej dostep do wielu naukowych baz danych.
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Studenci chetnie korzystajg z ich ksiggozbioru, ktory uwazaja za dobry, nie brakuje literatury obowigzkowej, a
braki uzupetniane sa na wniosek studentow i pracownikéw. Obstuga biblioteki cieszy si¢ pozytywnymi opiniami
studentow na temat swojej pracy. Biblioteka dostgpna jest dla studentow w odpowiednich godzinach zaréwno w
tygodniu, jak i w weekendy.

Infrastruktura naukowo-dydaktyczna jest w petni dostosowana do potrzeb programu ksztalcenia na studiach
doktoranckich. Wydziat udostgpnia doktorantom cata swoja infrastrukture badawczo-naukowa w celu realizacji
badan naukowych przewidzianych w programie czesci badawczej studiow doktoranckich.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci stwierdzili, iz Wydzial dysponuje infrastruktura
dostosowana do ich potrzeb, tak w zakresie dydaktycznym, jak i prowadzonych przez nich badan naukowych.
Doktoranci majg pelny dostgp do zasobdéw biblioteki, w tym czasopism elektronicznych. Jednostka zapewnia
uczestnikom studiow III stopnia dostep do aktualnych zasobow informacji naukowej o zasiegu
miedzynarodowym oraz W zakresie dostosowanym do prowadzonego ksztatcenia, a takze prowadzonych badan
i prac badawczo-rozwojowych.

4.2. Rozwoj bazy naukowej i dydaktycznej jest dla wizytowanego Wydzialu priorytetem stawiajacym ja w
grupie kilku najlepiej wyposazonych osrodkéw w kraju i najlepszym os$rodkiem w regionie. Wg wiasnej oceny
~Wydziat posiada doskonalg marke, rozpoznawalng w Polsce, Europie i na swiecie ,, Utrzymanie i
wzmocnienie tej pozycji wymaga systematycznych inwestycji w aparature i wyposazenie. Majatek trwaly
(aparatura 1 wyposazenie laboratoryjne) Wydziatu przekracza wartos¢ 100 min zt, gléwnie w postaci aparatury
badawczej (réwniez uzywanej do celow dydaktycznych). Jednostka posiada blisko 200 aparatéw lub stanowisk
badawczych o warto$ci przekraczajacej 50 000 zt oraz 6 unikatowych aparatow o jednostkowej wartosci ponad 1
min zh, takich jak wysokorozdzielczy spektrometr mas, skaningowy mikroskop elektronowy, wysoko
specjalistyczny spektrometr Ramana, stanowisko do analiz wielopierwiastkowych z detektorem masowym,
ultrawiréwka analityczna z systemem optycznym, wiclozadaniowy reaktor-krystalizator ze sterownikiem. Ten
unikatowy potencjat aparaturowy jest intensywnie wykorzystywany w badaniach (co wynika z dorobku
publikacyjnego) oraz w ksztalceniu, zwlaszcza na drugim i trzecim stopniu.

Inna jest sytuacja Wydzialu w zakresie bazy lokalowej; rozwdj tej bazy jest dotychczas dokonywany bez
istotnego powickszania powierzchni w obrebie 5 posiadanych budynkéw. Baza ta jest systematycznie
modernizowana z rownoczesng zmiang charakteru poszczegolnych powierzchni. Baza ta w pelni zabezpiecza
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich trzech stopniach ksztatcenia. Perspektywa dalszego
zwigkszenia bazy lokalowej wigze si¢ z projektem budowy budynku zlokalizowanego po drugiej stronie rzeki w
bezposrednim sasiedztwie uzytkowanych budynkoéw; teren jest skomunikowany za posrednictwem kolei
linowej.

3. Uzasadnienie

Jednostka dysponuje odpowiednia infrastrukturg spetniajgca wymagania stawiane przez zakladane efekty
ksztatcenia. W jednostce funkcjonuje biblioteka z dostepem do literatury podstawowej, spetniajaca oczekiwania
studentéw i pracownikow.

Wydzial rozwija baze aparaturowg dazac do utrzymania i umocnienia pozycji wiodacego osrodka badawczego w
kraju 1 dobrze rozpoznawalnego w $wiecie. Posiadana infrastruktura w bardzo dobrym stopniu pozwala na
osigganie efektow ksztalcenia na wszystkich trzech stopniach ksztalcenia oraz prowadzenie badan na
$wiatowym poziomie.

4. Zalecenia
Zalecane jest systematyczne odnawianie prostego sprzetu laboratoryjnego (palniki, statywy etc).

5. Wspéldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi

5.1 Jednostka, realizujgc strategi¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajgcymi w jej otoczeniu spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantdéw i nauczycieli
akademickich. *

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilnos¢ studentow,
doktorantdéw i nauczycieli akademickich, realizacj¢ programéw studiow w jezykach obcych, prowadzenie zajgc
w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studidow wspolnie z
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zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Ocena - wyrézniajgca

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

5.1. Wydzial Chemiczny w bardzo szerokim zakresie wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, dzigki czemu doktoranci maja mozliwos¢ odbycia czesci studidw i prowadzenia
badan poza Alma Mater. Jednostka wspotpracuje z instytucjami naukowymi z Europy oraz panstw z innych
kontynentéw (m.in. w Australii, USA, RPA, Brazylii, Korei) w ramach dostgpnych programéw wspierajacych
wymiang zagraniczng. W programie Erasmus+ obecnie aktywne sa 73 umowy bilateralne, w wigkszosci
dostepne dla uczestnikow studiow III stopnia. Dodatkowo prowadzona jest wymiana w ramach programoéw
Erasmus-Mundus, a w roku 2014 Wydziat przystapit dodatkowo do nowego programu Erasmus+ z Krajami
Partnerskimi, obejmujacymi m.in. Ukraing, Rosj¢, Brazyli¢ i Australie. Doktoranci czesto korzystaja z
mozliwosci realizacji programéw migdzynarodowych (w 2014/2015 r. w ramach programu Erasmus wyjechato
7 0s6b, KNOW — 12 0s6b, HARMONIA — 1 0soba).

Wydziat Chemiczny wspotpracuje rowniez z podmiotami krajowymi, np. Instytutem Niskich Temperatur PAN,
Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, Stowarzyszeniem Inzynierdw i Technikow Przemystu
Chemicznego, czy Instytutem Nawozow Sztucznych. Partnerami akademickimi z Wroctawia s3: Uniwersytet
Wroctawski, Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich oraz Uniwersytet Przyrodniczy, wspolpraca polega na
udziale doktorantow w projektach, konkursach, realizacji badan. Wydzial wchodzi w sklad Krajowego
Naukowego Osrodka Wiodacego ,Biotechnologia” wspolnie z dwoma wydziatami Uniwersytetu
Wroctawskiego, trzema wydzialami Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, Instytutem Immunologii i
Terapii Doswiadczalnej PAN oraz Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym we Wroctawiu.

Oceniana Jednostka wspotpracuje z instytucjami dziatajacymi w otoczeniu gospodarczym posiadajac
porozumienia o takiej wspotpracy z firmami dziatajgcymi w regionie, co potwierdzaja studenci. Na Wydziale
organizowane s3 pojedyncze wyklady z przedstawicielami firm wspolpracujacych, targi pracy, a takze spotkania
z praktykami organizowane przez Biuro Karier. W ramach zajg¢¢ studenci biorg udziat w wizytach w zaktadach
pracy, rowniez produkcyjnych oraz specjalistycznych laboratoriach.

Wydzial niezwykle aktywnie promuje mobilno$¢ studentéw wykorzystujac do tego dostepne kanaty informacji,
organizujac wiele spotkan w tym Erasmus week, kolportujagc materiaty poligraficzne, czy wspolpracujgc w tym
zakresie z organizacjami studenckimi takimi jak ESN. Umowy podpisane przez wydzial dostosowane sg do
specyfiki studiow i oczekiwan studentow, co potwierdzaja w rozmowie z Zespolem Oceniajagcym. Studenci
wyrazaja pozytywne opinie na temat dostepu do informacji na temat programu oraz kompetencji 0sob nim si¢
zajmujgcych. Rekrutacja prowadzona jest na poziomie Uczelni i Wydzialu. Wydziat odpowiada za przeglady
umoéw, stworzenie pierwszych list rankingowych oraz weryfikacje¢ punktow ECTS do uznania. Proces
rekrutacyjny jest przejrzysty i upubliczniony a zasady rekrutacji dostgpne online Zasady te znane sg studentom,
ktérzy oceniajg je jako jasne i sprawiedliwe. Wnioski studentdow rozpatruje koordynator Wydzialowy programu,
odwotania wnosi si¢ do Dziekana. W proces rekrutacyjny nie sg wlaczeni przedstawiciele studentow. Oceniany
Wydziat respektuje zasad¢ uznawalnosci osiggnig¢ w ramach programu ERASMUSH nie stwarzajac w tym
zakresie systemowych utrudnien.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow III stopnia pozytywnie wypowiadali si¢ na
temat oferty programow krajowych i migdzynarodowych. Doktoranci informowani sg o mozliwo$ciach
Wyjazdow poprzez listy mailingowe oraz pracownikéw naukowych. Z takiej mozliwosci korzystajg doktoranci z
Polski.

Wydziatl Chemiczny nie posiada atrakcyjnej oferty skierowanej do doktorantéw z zagranicy, w zwiazku z czym
w ostatnich latach zaden uczestnik studiow III stopnia nie podjat ksztatcenia w Jednostce w ramach wymiany
mi¢dzynarodowe;.

Wydzial wspotuczestniczy w organizowaniu konferencji naukowych (na przyktad: International Conference
Separation Science — Theory and practice, Modeling & Design of Molecular Materials, International
Symposium on MacroMolecular Complexes itp.).

Formy wspolpracy z interesariuszami reprezentujacymi pracodawcoéw obejmuja, m.in. wspolne realizowanie
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projektow badawczych, przedstawianie przez interesariuszy zewngtrznych proponowanych tematoéw prac
dyplomowych i udostepnianie bazy oraz materiatéw na potrzeby badan, realizacje praktyk studenckich i stazy,
wspolne konferencje. Akcyjnie odbywajg si¢ takze panele dyskusyjne na uczelni z udzialem pracodawcow, a
takze wizyty studyjne w zaktadach pracy. Warto dodac¢, ze wspolpraca Wydziatu z otoczeniem gospodarczym
czesto opiera si¢ na bezposrednich kontaktach i w wielu przypadkach nie jest sformalizowana, ale jest skuteczna
oraz ma rdznorodny charakter, wiele wymiardéw i czesto wieloletnia tradycje

Wydziat wspétpracuje z firmami Dolnego Slaska i krajowymi, takimi jak 3M, Blachownia, Herbapol, Grupa
PCC Rokita, LabAnalityka, Interchemol, Olimplab czy EIT+. Wizytowana Jednostka wspolpracuje z szkotami
$rednimi, prowadzac dla nich zajecia laboratoryjne oraz realizujac projekty: Miody Chemik Eksperymentuje,
oraz Wspotpraca Politechniki Wroctawskiej ze Szkotami Ponadgimnazjalnymi oraz wspomagajac realizacjg
Olimpiady Chemicznej i Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki.

5.2. Wydziat uczestniczy w intensywnej wymianie mi¢dzynarodowej studentéw, doktorantdow i nauczycieli
akademickich. Wymiana ta jest dokonywana w ramach 11 programéw mig¢dzynarodowej wymiany; najwigksza
liczba uczestnikow ma miejsce w ramach réznych wersji programu Erasmus. Liczba zagranicznych uczestnikow
wymiany przekracza liczbe krajowych uczestnikow tej wymiany. Duza liczba studentéw zagranicznych
spowodowata istotne rozszerzenie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim na drugim stopniu ksztatcenia.
Intensywna wymiana mi¢dzynarodowa jest takze dokonywana w ramach programéw KNOW lub BIONAM
Ponadto wizytowana Jednostka prowadzi na drugim stopniu ksztatcenia cztery specjalnosci wytacznie w jezyku
angielskim: Bioinformatics, Medicinal Chemistry, Applied Chemistry oraz Technology of Fine Chemicals.
Zaawansowane sg przygotowania do uruchomienia semestru zerowego w jezyku angielskim adresowanego do
studentéw zagranicznych posiadajacych tytul zawodowy Bechelor a zamierzajacych podje¢ studia drugiego
stopnia. Wydzial umozliwia przygotowywanie anglojezycznych prac dyplomowych. Studenci zapraszani sg i
biorg udziat w wyktadach prowadzonych przez nauczycieli zagranicznych wizytujacych Wydziat. Niektore
zajecia w jezyku polskim obejmuja zadania konieczne do realizowania w jezyku angielskim. Studenci
pozytywnie oceniaja stopien umie¢dzynarodowienia toku studiow. Studenci pozytywnie ocenili zajecia
lektoratowe z jezyka obcego.

Doktoranci maja mozliwo$¢ prowadzenia badan w renomowanych osrodkach zagranicznych. Wydziat promuje i
wspiera badania doktorantow w kooperacji z partnerami z uczelni zagranicznych i krajowych wspoétfinansujac
wyjazdy stazowe doktorantow. W roku akademickim 2014/15 grupa 20 doktorantdow otrzymata stypendia w
wysokosci 5 tys. zl/mies, a w roku 2015 34 doktorantéw otrzymalo stypendia stazowe na jedno- lub
dwumiesigczne staze w laboratoriach zagranicznych w wysoko$ci $rednio 14 tys. zi, w ramach programu
BIONAM. Dodatkowo Jednostka oferuje mozliwos$¢ realizacji wspdlnych studiow doktoranckich w systemie
‘co-tutelle’ oraz pozyskanie ko-promotora z zagranicy. Wsparcie materialne w ramach KNOW lub BIONAM
umozliwito rowniez w ostatnich latach wyjazd kilkudziesieciu doktorantéw na branzowe konferencje
miedzynarodowe.

Umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia sprzyja mozliwos¢ uzyskania przez doktorantow punktow ECTS za
odbycie stazu naukowego w jednostkach badawczych lub przemystowych lub wzigcie udzialu w szkole
naukowej. Zgode na odbycie stazu (udziat w szkole naukowej) wyraza opiekun naukowy lub promotor oraz
kierownik studiow doktoranckich. Minimalny czas trwania stazu wynosi jeden miesiac, 1 punkt ECTS za jeden
miesigc trwania stazu, nie wigcej jednak niz 4 punkty ECTS/rok akademicki.

Wydzial uczestniczy w programie podwodjnego doktoryzowania z uczelniami francuskimi.

Jednostka zaprasza, jako wizytujgcych profesoréw, wybitnych specjalistow z wielu o$rodkéw zagranicznych
oraz umozliwia korzystanie ze specjalistycznych lektoratow.

3. Uzasadnieni

Jednostka prowadzi r6znorodng i szerokg wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i
naukowymi, a takze z instytucjami dziatajacymi w jej otoczeniu spoleczno-gospodarczym oraz aktywnie
uczestniczy w krajowej i migdzynarodowej wymianie studentéw, doktorantow i nauczycieli akademickich.
Wydziat skutecznie dazy takze do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia.

W/w dziatania sg zgodne z celami strategicznymi Wydziatu i cechuje je duza réznorodno$¢. Wspotpraca z
przedstawicielami otoczenia gospodarczego w wielu przypadkach nie jest sformalizowana, ale nalezy
zaznaczy¢, ze powinna pozwala¢ na osigganie zatozonych w tym zakresie celdow rozwojowych.

Jednostka dysponuje wieloma podpisanymi umowami umozliwiajacymi wyjazdy zagraniczne i motywuje
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doktorantow do odbywania czgéci studiow za granica. Wydziat podejmuje szeroko zakrojone dziatania stuzace
internacjonalizacji procesu ksztalcenia, co ma realne przetozenie na proces ksztatcenia na studiach III stopnia.
Jednostka uczestniczy w programie wymiany ERASMUS+, ktoéry cieszy si¢ duzg popularnoscig wsrod
studentow dzigki atrakcyjnym umowom podpisanym przez Wydziat i bardzo dobra politykg informacyjna.
Studenci pozytywnie oceniaja funkcjonowanie programu. Nie notuje si¢ problemow z uznawalno$cig osiggnie¢
w ramach programu

Wydzial posiada oferte dla studentow zagranicznych i cieszy si¢ ich popularnosciag. Wydzial posiada oferte
specjalnosci i kursow w jezykach obcych oferowang studentom polskim, jak rowniez oferuje wyktady
prowadzone przez zagraniczna kadre. Procesy internacjonalizacji s3 na bardzo dobrym poziomie. Brakuje
wlaczenia w krajowe programy mobilnosci studentow.

4. Zalecenia

Na potrzeby weryfikacji celow strategicznych okreslonych w strategii rozwoju Wydziatu, ktore odnosza si¢ do
wspoOlpracy z otoczeniem, sugeruje si¢ petniejsze monitorowanie poziomu poszczegdlnych miernikow, ktore
odnosza si¢ do celow zwigzanych z intensyfikacja wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

W celu zrownowazenia wymiany mi¢dzynarodowej, zaleca si¢ Jednostce wprowadzenie oferty skierowanej do
doktorantow z zagranicy.

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentow i doktorantéw

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w procesie
uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnos$ci naukowej, artystycznej lub sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostk¢ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na potrzeby
studentéw i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby 0sob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyla skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji
konfliktowych.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno§¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentéow lub doktorantow
oraz wspoélpracuje z nimi, majac na uwadze realizacje strategii; jednostka przeprowadza dzialania majace na
celu aktywne wiaczenie studentow oraz doktorantow do prac organoéw kolegialnych jednostki, komisji
statutowych

i doraznych, zwlaszcza tych, ktoérych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
i doskonalenie jakos$ci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego. *

1. Ocena- w petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.1. W ramach opieki naukowej studenci uzyskujg odpowiednie wsparcie kadry naukowo-dydaktycznej na co
dzien. Studenci chwala sobie, co do zasady, zyczliwe podejscie pracownikéw do ich probleméw naukowych
oraz dostrzegaja relacje mistrz-uczen. Liczba pracownikow dostosowana jest do liczby studentow. W wigkszosci
przypadkow prowadzacy zajecia stosuja nowoczesne formy przekazywania wiedzy oraz starajg si¢ byc
innowacyjni w podejsciu do nauki, ktérg si¢ zajmujg. Studenci otrzymujg odpowiednie wsparcie w procesie
dyplomowania. Proces ten reguluja jasne, kompleksowe i1 znane studentom zasady opublikowane na stronie
internetowej Wydzialu. Jednostka wdrozyla szczegdlowa procedur¢ dyplomowania, bedaca czeScia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na Wydziale. Studenci wybieraja tematy prac z
dostepnych list zatwierdzonych przez Rade Wydziatu, albo proponujg swoje autorskie tematy w porozumieniu z
opiekunami prac, ktorych wybieraja ze wzgledu na swoje zainteresowania naukowe. Studenci sa szeroko
wilaczani w badania naukowe prowadzone przez kadre, poprzez udziat w praktykach naukowo-badawczych oraz
wspoélne publikacje z nauczycielami. Rekrutacja do takich badan, czy tez wspolnych publikacji odbywa si¢
zwyczajowo. Jednostka przedstawita obszerny wykaz publikacji wydanych z udziatem studentéw. Na Wydziale
dziata 5 kot naukowych, ktéorym przyznano indywidualng opiekg naukowa. Dziatalno§¢ naukowa studentow
spotyka si¢ z odpowiednim wsparciem organizacyjnym i finansowym ze strony wladz Wydziatu oraz wiladz
Uczelni. Wydziat wdrozy? i stosuje odpowiednia procedurg wsparcia i finansowania dziatalnosci kot naukowych
1 aktywno$ci naukowej studentow, ktora jest czgscig wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
Wydziale. Cztonkowie kot naukowych, jak 1 zwykli studenci majg mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznego
sprzetu nalezacego do ocenianej jednostki rowniez po godzinach zajec.
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W zakresie opieki dydaktycznej jednostka gwarantuje wystandaryzowany system oceniania, ktory jest znany
studentom i przedstawiany na pierwszych zajgciach kazdego z kurséw przez jego prowadzacego. Studenci maja
prawo wgladu do prac egzaminacyjnych, w szczeg6lnosci osoby, ktore uzyskaly oceng¢ niedostateczna, jak
roéwniez maja mozliwo§¢ poprawiania niezadowalajacych wynikdw w nauce oraz przystgpienia do egzaminu
komisyjnego. W opinii studentow egzaminy, co do zasady, dostosowane sg do specyfiki studiow oraz pozwalaja
na rzetelng weryfikacje zatozonych efektow ksztalcenia z jednym wyjatkiem. Studenci zglosili uwage do
systemu oceniania prac, na tzw. e-kolokwiach. Przyjety system oceny wskazanych prac, polegajacy na podaniu
jej jedynie prawidlowego wyniku zadania rozwigzywanego w programie informatycznym, bez wpltywu na
sposoby rozwigzania zadania - nie moze zosta¢ uznany za prawidtowg weryfikacj¢ osiagnietych przez studentow
efektow ksztatcenia. Zdaniem studentéw problem dodatkowo proteguja niedogodnosci organizacyjne, tj.
przeprowadzanie kolokwiéw w weekendy i wieczorami, ze wzgledu na konieczno$¢ skorzystania z sal ze
sprzetem komputerowym. W opinii studentéw konsekwencja problemu jest mata zdawalno$¢ e-kolokwiow oraz
szerzacy si¢ problem niesamodzielnej pracy i korzystania z poprawnych wynikoéw innych oséb. Problem znany
jest wladzom Wydziatlu, ktére podjety odpowiednie dziatania minimalizujace go poprzez doposazenie sal w
sprzet komputerowy, omowienie sprawy z samorzadem studenckim, ktérego zdaniem, zrodtem problemu sa
przyjete rozwigzania techniczne, a nie trudno$¢ zadan. Samorzad studencki postuluje powrdt do formy
papierowej wskazanych zaliczen. Wydziat publikuje na swoich stronach internetowych sylabusy przedmiotow,
ktore sg pozytywnie oceniane przez studentow jako przydatne zrodto wiedzy na temat zawartoSci merytorycznej
przedmiotu, literatury, ale tez sposobow oceniania. Plany zaj¢¢ zapewniajg warunki do efektywnego ksztatcenia
i nauki. Studenci w rozmowie z Zespotem Oceniajacym pozytywnie oceniaja swoje plany zaje¢ uznajac je za
racjonalne. Na ocenianym Wydziale wystepuja epizodycznie problemy z zapisami na zaj¢cia, zwigzane z liczbg
udostepnionych dla studentow miejsc w systemie informatycznym. Zdarza si¢, iz ze wzgledu na Zle
prognozowana liczbg osdb bioracych udziat w kursach, jak rowniez preferencje studentow chcacych zapisac sig
do konkretnych prowadzacych oraz zajmowanie miejsc przez studentéw lat starszych powtarzajacych
przedmioty, majacych pierwszenstwo w zapisach — powstaje zamieszanie organizacyjne, powtarzajgce si¢ rok
rocznie, w wyniku ktorego studenci nie mogg swobodnie zapisaé si¢ na preferowane przez siebie przedmioty.
Problem znany jest Wiadzom Jednostki i samorzadowi studenckiemu, ktorzy upatruja go glownie w braku
wiedzy zwyktych studentéw na temat systemu zapisOw oraz nie czytaniu przez nich komunikatow. Wiadze
Wydzialu w razie potrzeb tworza dodatkowe grupy rezerwowe, a samorzad studencki organizuje spotkania,
gdzie prezentowane sg sposoby funkcjonowania systemu, a studenci moga dowiedzie¢ si¢ jak uniknaé ktopotow
z zapisami. Studenci ocenianego Wydzialu maja mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja sie zgodnie z planem, a ich miejsca i czas sg
dostosowane do potrzeb studentow, rowniez niestacjonarnych. Wladze Wydziatu jak i Uczelni, w szczego6lnosci
osoby odpowiedzialne za sprawy studenckie, umozliwiaja studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie
cotygodniowych dyzurow dostosowanych do plandéw i potrzeb studentéw. Dziekan Wydziatu wydaje pomocne i
niezwykle chwalone przez studentéw ,,stowa Dziekana” bedace kompilacjg wiedzy na temat zasad studiowania,
waznych terminéw, obowiazujacych na Wydziale zasad i procedur. Co wigcej, w ocenianej jednostce samorzad
studencki co semestr, we wspotpracy z wladzami dziekanskimi, organizuje narady posesyjne. Studenci majg na
nich zagwarantowang mozliwo$§¢ wypowiadania si¢ w formie pochwal, pomystéw i skarg na rézne tematy,
gtéwnie dotyczace procesu ksztalcenia. Maja rowniez mozliwos$¢ rozwiania swoich podstawowych watpliwosci
zwigzanych z tokiem studiéw. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bazy dydaktycznej ocenianej jednostki
poza godzinami zajg¢. Wydzial zapewnia studentom pulg przedmiotow do wyboru w odpowiednim wymiarze.
Jednostka zapewnia rowniez daleko idace mozliwos$ci indywidualizacji procesu ksztalcenia poprzez instytucje
regulaminu studidéw i procedury wydzialowe umozliwiajace skorzystanie, na przyktad z indywidualne;
organizacji studiow, czy tez dostosowania form studiowania do potrzeb o0séb z niepelnosprawnosciami.
Jednostka wspomaga studentéw nie tylko z niepetnosprawnosciami, ale rowniez posiadajacych deficyty wiedzy
ze szkoly $redniej, organizujgc zajecia wyrOwnawcze z matematyki ,,ROwnaj do najlepszych” oraz
obowigzkowe wyklady z fizyki dla osdéb, ktore zdawaly podstawowa matur¢ z matematyki lub innego
przedmiotu S$cistego. Jednostka wdrozyta liczne procedury dotyczace przebiegu studidéw bedace czeScia
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia, ktore znane sg studentom i publikowane na stronie
internetowej Wydziatu.

W zakresie wsparcia materialnego uczelnia posiada kompletny system pomocy materialnej dla studentow.
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Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej 1 wspotpraca w tym zakresie z przedstawicielami studentow
odbywa si¢ w pelni zgodnie z obowiazujacymi przepisami Ustawy, Prawo o Szkolnictwie Wyzszym ( art. 174
ust. 2 i art. 179 ust. 2) . Zachowane sg wtasciwe proporcje w podziale srodkéw, ktoérych wymaga art. 174 ust. 4
Ustawy. System pomocy materialnej oferowany studentom dziata bez wickszych zastrzezen jest racjonalny i
przejrzysty oraz nie notuje si¢ wigkszych opdznien w wyplacie $wiadczen dla studentdéw wizytowanego
Wydzialu. Akty prawne i dokumenty regulujace funkcjonowanie systemu sa przejrzyste i kompleksowe. Na
ocenianym Wydziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego w
odniesieniu do wydawania decyzji administracyjnych zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen pomocy
materialnej. Regulamin pomocy materialnej dla studentow jest zgodny z Ustawg oraz zostal wprowadzony z
poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 Ustawy. Organy przyznajace pomoc materialng funkcjonuja
na szczeblu Wydziatlu oraz Uczelni. Spetniona jest zasada, iz wigkszo$¢ sktadu komisji, o ktorych wspomniano
wyzej stanowia studenci, o czym mowa W art. 177 ust. 3 Ustawy. Notuje si¢ bardzo duzy udziat samorzadu
studenckiego na szczeblu Wydziatu i Uczelni w sprawach socjalnych studentow i w dziataniach Wydziatu
zwigzanych z przyznawaniem pomocy materialnej. Organy zajmujace si¢ przyznawaniem pomocy materialnej
dziataja zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie czytelnych i powszechnie znanych procedur ogtaszanych na
stronach internetowych Wydziatlu i obwieszczeniach w gablotach. Studenci wyrazaja zadowolenie i poparcie dla
formy i procedur dziatania systemu przyznawania pomocy materialnej i uwazaja ten system za wydajny i
sprawiedliwy. Uczelnia prowadzi uczciwg polityke naliczania i pobierania optat za $wiadczone ushugi
edukacyjne. Nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. Uczelnia, ktérej czescig jest oceniana jednostka
posiada stypendia z funduszy wilasnych np. za dziatalno$¢ studencka w kolach naukowych i samorzadzie
studenckim.

Studenci z niepelnosprawnos$ciami majg zapewnione na Wydziale podstawowe wsparcie. Uczelnia podjela
dzialania w zakresie podstawowego dostosowania infrastruktury do potrzeb osob niepelnosprawnych, np.
poprzez przygotowanie specjalnych stanowisk do pracy dla osob niepetnosprawnych, przygotowanie
pomieszczen sanitarny czy podjazdow dla osob z niepetnosprawnoscia ruchowa. Studenci niepetnosprawni maja
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia w realizacji programu ksztalcenia w postaci indywidualizacji procesu
ksztatcenia, utatwien podczas zapisow na kursy, czy odmiennego sposobu realizowania zaje¢ i ich zaliczania.
Studenci niepelnosprawni moga otrzymac stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych. Uczelnia
zapewnia studentom z niepelnosprawno$ciami obstuge ze strony wyspecjalizowanej jednostki - Sekcji ds.
Wsparcia Osob z Niepelnosprawnoscig. Osoby z niepetnosprawnosciami maja mozliwos$¢ korzystania z pomocy
asystentow.

Obstuga administracyjna Wydziatu jest oceniana przez studentdOw negatywnie. Studenci negatywnie oceniajg
przygotowanie merytoryczne pracownikow dziekanatu, twierdzac iz udzielaja oni sprzecznych informacji na
temat toku studiow. Co wigcej, w opinii studentow pracownicy administracji cz¢sto odmawiajg im pomocy nie
znajac odpowiedzi na stawiane pytania lub sa dla nich opryskliwi. Problemy z obstuga administracyjng toku
studiow potwierdza samorzad studencki oraz Dziekan Wydziatu, ktéry wprowadzil niezbedne zmiany
organizacyjne majace wyeliminowa¢ problem w przyszilo$ci m.in. nowy podzial obowiazkéw w sprawach
studenckich. Godziny obstugi dziekanatu sg dla studentow zadowalajace.

Jednostka posiada przejrzyste i zgodne z prawem zasady przyznawania stypendiéw doktoranckich, stypendiow z
dotacji projakosciowej, stypendiow dla najlepszych doktorantéw oraz innych $wiadczen z funduszu pomocy
materialnej. Traktujg o nich odpowiednie regulaminy. Przyznawanie $wiadczen finansowych na Wydziale
odbywa si¢ bez opdznien w wyptatach. Doktoranci sa cztonkami wszystkich komisji stypendialnych, a zmiany
w regulaminach dotyczacych przyznawania pomocy materialnej sa z nimi konsultowane. Wydziat w drodze
konkursu przydziela fundusze na projekty badawcze zwigzane z rozwojem miodych naukowcow oraz
uczestnikow studidow doktoranckich zgodnie z Regulaminem ,Zasady podzialu dotacji na finasowanie
dziatalnosci polegajacej na prowadzeniu badan naukowych”. Jednostka stara si¢ promowac swoich doktorantow
poprzez aktywne wsparcie w ich staraniach o nagrody (nagroda Rektora), stypendia krajowe (stypendium
Ministra, stypendia marszatkowskie, stypendia Leszczynskich) i stypendia zagraniczne, oraz granty badawcze z
NCN. Doktoranci sg czgsto wykonawcami grantow prowadzonych w jednostkach organizacyjnych i uzyskuja w
ten sposob dodatkowe wsparcie finansowe. Doktoranci maja réwniez mozliwo$¢ wnioskowania o nagrody
Rektora 1 Dziekana, a system opiniowania wnioskow reguluje ,,Regulamin nagrod”.

Jednostka wspiera doktorantdéw z niepelnosprawno$ciami w zakresie opieki naukowej, dydaktycznej i
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materialnej. Centralnie zajmuje si¢ nim Samodzielna Sekcja ds. Wsparcia Osob z Niepetnosprawnoscia. Na
Wydziale, osoby z niepelnosprawnos$ciami mogg uzyska¢ pomoc poprzez indywidualizacj¢ planu studidw,
utatwienia podczas zapiséw na kursy, odmienny sposob realizowania zaje¢ i ich zaliczania.

Srodowisko doktorantéw wyrazito aprobate dla systemu opieki naukowej i dydaktycznej funkcjonujacego na
Wyadziale. Ich zdaniem otrzymywane wsparcie, tak naukowe, jak i materialne jest dostepne i adekwatne do
potrzeb uczestnikow studidw III stopnia. Zaréwno opiekunowie naukowi/ promotorzy, jak i pozostali
nauczyciele akademiccy s3 dostepni dla doktorantow (dyzury, konsultacje) oraz wspieraja ich w pracy
naukowej. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci pozytywnie ocenili prace i zaangazowanie
Kierownika Studiéw Doktoranckich oraz wsparcie administracyjne dziekanatu. Nie majg zastrzezen do systemu
informacyjnego wdrozonego na Wydziale — wszystkie potrzebne informacje (dot. organizacji i planu studiow,
efektow ksztalcenia, mozliwo$ci wyjazdow) odnajdujg na stronie internetowej oraz w otrzymywanym mailingu.

6.1.2.W ocenianej jednostce nie przyjeto kompleksowych, systemowych rozwigzan zwigzanych z
rozpatrywaniem skarg studentow i rozwigzywaniem sytuacji konfliktowych. Nie wdrozono w tym zakresie
procedur ani wytycznych, jak zrobiono to w przypadku studiéw doktoranckich. Poprzestano na zastosowaniu
zZwyczajowego sposobu rozpatrywania wnioskow 1 skarg przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej i jego zastgpcow, ktorzy sa otwarci i dostepni dla studentéw. Ponadto studenci maja mozliwos¢
skorzystania ze specjalnego podania i skrzynki skarg i wnioskow. Wskazane rozwigzania jak dotad okazywaty
si¢ skuteczne jednak nie sa kompleksowe, tj. mogg okazaé si¢ nieskuteczne w sytuacjach skrajnych. Nie maja
tez charakteru rozwigzania systemowego, a jedynie zwyczajowy. Przyjete rozwigzania i tok postgpowania jest
analogiczny do rozpatrywanych przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej spraw w
indywidualnych sprawach studentéw, od ktorych przystuguje studentom odwotanie do Rektora Uczelni.

Na Wydziale wprowadzono Procedurg D1 — procedurg rozpatrywania przez Kierownika Studiow Doktoranckich
wnioskow dotyczacych skarg doktorantow w oparciu o Pismo okolne PO 20/2013 z dnia 23.05.2013 r. Wnioski
dotyczace skarg i konfliktow doktoranci moga sktada¢ w formie pisemnej. Kierownik rozpatruje wnioski
pisemne w terminie 14 dni od daty ich otrzymania zasi¢gajac opinii Komisji ds. Studiow Doktoranckich i/lub
opinii promotora. Od rozstrzygni¢¢ Kierownika doktorantom przystuguje odwotanie do Dziekana w terminie 7
dni od dnia otrzymania decyzji. Sprawy zwigzane z wystepowaniem mobbingu reguluje w Uczelni Zarzadzenie
Wewngtrzne nr 88/2015, a pierwszym ogniwem postgpowania dla doktorantow w tego typu sytuacjach jest
zgltoszenie problemu Kierownikowi Studiow Doktoranckich. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym
doktoranci podkreslili, iz sytuacje konfliktowe zdarzaja si¢ rzadko i najczesciej rozwigzywane sa polubownie w
ramach jednostek, z uwagi na stosowane standardy postgpowania (m.in. zasade otwartych drzwi).

6.2.0ceniana Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu studenckiego i organizacji studenckich, w szczegdlnosci
zapewnia, na potrzeby dziatalnosci ustawowej i regulaminowej wydzialowego samorzadu studenckiego,
niezbedng baze lokalowa i $rodki finansowe. Finansowanie ma charakter dorazny niezaspokajajacy potrzeb i
mozliwoéci samorzadu studenckiego. Siedziba samorzadu wymaga doposazenia w podstawowy sprzet
niezbedny w dzisiejszych czasach do pracy biurowej. Przedstawiciele studentow sa w szeroki sposob wiaczani
przez witadze Wydzialu w wigkszo§¢ dziatan zwigzanych z procedowaniem nad sprawami studentow i
Wydzialu, co wykorzystuja proponujac wiele rozwigzan majacych usprawnia¢ funkcjonowanie jednostki.
Samorzad studencki jest bardzo aktywny, sam inicjuje wiele dziatan projako$ciowych w §rodowisku studenckim
i wykazuje duze zrozumienie co do funkcjonowania Wydzialu, jego niedomagan ale tez silnych stron.
Wspotpraca pomigdzy wladzami Wydziatu, a organami samorzadu studenckiego jest na bardzo dobrym
poziomie. Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna zyczliwoscig i konstruktywnym dialogiem. Wiadze Wydziatu
cyklicznie spotykaja si¢ z przedstawicielami studentéw, na ktérych to spotkaniach, statych lub doraznych,
omawiane sg sprawy i problemy studenckie. Postulaty samorzadu studenckiego, szczegolnie dotyczace spraw
studenckich, sg wystuchiwane i zazwyczaj uwzgledniane, a problemy dotyczace toku studiow rozwigzywane
pozytywnie. Czlonkowie wydziatowego samorzadu studenckiego, co do zasady, nie doznajg probleméw w toku
studiow ze wzgledu na spetianie swoich ustawowych obowiazkow. Wydziat spelnia wymagania Ustawy z art.
67 ust. 4, co do odpowiedniego minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw i doktorantdow w Radzie
Wydziatu ocenianej jednostki. Przedstawiciele studentow uczeszczaja na posiedzenia Rady oraz sa na nich
bardzo aktywni, ich glos jest oczekiwany i szanowany. Przedstawiciele studentow czgsciowo biora udzial w
procesie ksztattowania sylwetki absolwenta oraz pracy nad opracowywaniem i zmiang efektow ksztalcenia oraz
ich ewaluacja. Studenci otrzymuja opracowane programy ksztalcenia od wiadz ocenianej jednostki i sg co do
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nich konsultowani, czgsto tez zglaszaja uwagi na posiedzeniach Rady Wydziatu. Nie s3 oni jednak wlaczeni
bezposrednio w prace komisji programowych, ktore tworza de facto programy ksztatcenia oraz dyskutujg na
temat efektow ksztatcenia na poziomie przedmiotu i kierunku. Oceniany Wydzial przedstawit opinie wlasciwego
wydziatlowego organu samorzadu studenckiego w przedmiocie przyjmowanych na Wydziale programow
ksztatcenia, ktorych wymaga art. 68 ust. 1 punkt 2) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Samorzad
studencki dziala w prawidlowy sposob reprezentujac studentow, bronigc ich intereséw oraz animujac aktywnos$é
spoleczng, kulturalng i sportowa studentoéw Wydziatu. Wykazuje si¢ duza aktywnoscia i $wiadomoscig na polu
jakosci ksztatcenia i podstawowych problemow studentow. Samorzad organizuje liczne projekty studenckie oraz
wspiera Wydziat promocyjnie.

Samorzad Doktorantow Politechniki Wroctawskiej jest zcentralizowany i funkcjonuje na poziomie uczelnianym.
Otrzymuje wsparcie finansowe ze strony Uczelni. W strukturze wydzialowej doktoranci posiadaja swoja
reprezentacjec w Radzie Wydzialu, Wydzialowej Komisji ds. Oceny i1 Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(WKOZJK), Komisji ds. Studiow Doktoranckich, komisjach Stypendialnych. W tych organach pracujg na
zasadzie cztonkow z pelnym prawem glosu. Rada Doktorantow opiniuje kandydatury doktorantow do nagrod i
stypendiow oraz program studiéw doktoranckich. Doktoranci wspotpracuja ze studentami w kotach naukowych i
uzyskujg wsparcie Wydziatu przy organizacji konferencji naukowych, np. migdzynarodowe konferencje PANIC
(koto naukowe Phobia) czy Ogdlnopolskie Szkoty Chemii (koto naukowe KIWON).

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym przedstawiciel Rady Doktorantéw wyrazit si¢ pozytywnie w
zakresie wspolpracy z Wiadzami Uczelni oraz poszczegélnych Wydziatow.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia kompleksowe wsparcie i opieke naukowa, dydaktyczna i materialng studentom nastawiong
na osigganie efektow ksztalcenia i wszechstronny rozwdj studentéw. Monitorowania i poprawy wymagajg
nieliczne sprawy zgloszone przez studentdw, tj. zasady oceniania e-kolokwidéw oraz zasady zapiséw na zajecia.
Zapewniane wsparcie studentom obejmuje réwniez osoby z niepelnosprawnosciami, ktéore moga liczy¢ na
podstawowe wsparcie organizacyjne, materialne i dydaktyczne. Wyjasnien, oceny i wdrozenia konkretnych
dzialan naprawczych wymaga sposob obslugi administracyjnej studentow. Jednostka nie wdrozyta
kompleksowego systemu rozpatrywania skarg i wnioskow, ktory mimo ze skuteczny, w podstawowym zakresie
wydaje sie zbyt ogdlny i mogacy okaza¢ si¢ nieskuteczny w sytuacjach skomplikowanych. Przyjete rozwigzania
zwyczajowe nie sg opatrzone odpowiednimi narzedziami zabezpieczajagcymi podmioty biorgce udziat we
wskazanych sprawach, a schemat postgpowania nie jest dostosowany do charakteru sytuacji, jakie implikuja
zazwyczaj powazne skargi i sytuacje konfliktowe albo patologiczne.

System opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej na Wydziale Chemicznym nalezy uznaé za stwarzajacy
bardzo dobre warunki do prowadzenia badan naukowych i realizowania programu studiow III stopnia, takze dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. Wprowadzono formalna procedurg rozpatrywania skarg, a stosowane standardy
postgpowania zapobiegajg powstawaniu i ewentualnej eskalacji problemow. Reprezentanci doktorantow
zaangazowani s3 w prace wydzialowych komisji, m.in. poprzez uczestnictwo i czynne dziatania przyczyniajace
si¢ do pozytywnego rozwoju jednostki.

Jednostka wspiera dziatalno$¢ studenckg na Wydziale, wspotpracuje z przedstawicielami studentow oraz wigcza
ich we wspotzarzadzanie Wydziatem respektujac przy tym przepisy ustawy i zasady dobrych standardow
akademickich.

4. Zalecenia

Zaleca si¢:

1. Dokonanie zmian w zasadach oceniania, tzw. e-kolokwiow i wspolprace w tym zakresie z samorzadem
studenckim dziatajagcym na Wydziale.

2. Ponowne przeanalizowanie systemu zapisOw na zajecia i dalsze minimalizowanie probleméw z tym
zwigzanych.

3. Prowadzenie polityki informacyjnej wobec studentow w szerszej formie.

4. Zintensyfikowanie dziatan zmierzajagcych do poprawy jakosci obstugi administracyjnej — przeprowadzenie
merytorycznych szkolen dla pracownikow obstugujacych studentow, wprowadzenie narz¢dzia anonimowej
oceny pracy administracji dziekanatu przez studentow lub skorzystanie z juz dostgpnych narzgdzi oraz
wykorzystanie wynikow w celu wprowadzenia dalszych dziatan naprawczych. Zwrdcenie uwago pracownikom,
co do obowiazku nalezytego traktowania studentow, tj. w sposdb profesjonalny i zyczliwy.
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5. Wdrozenie niezbednych zasad i dziatan postgpowania ze skargami studentow i sytuacjami konfliktowymi,
ktére kompleksowo traktowa¢ beda wskazane zagadnienie, w tym uwzglednia procedury na wypadek
pojawienia si¢ sytuacji skrajnych i przeciwdziata¢ beda mozliwosci rozwijania si¢ sytuacji patologicznych,
zabezpieczajac jednoczesnie strony takich postgpowan. W procesie wdrazania procedur warto skorzysta¢ ze
zwyczajow 1 dobrych praktyk wydziatowych, jako podbudowy rozwigzania systemowego, do ktérego nalezy
dazy¢.

6. Analize potrzeb 1 mozliwosci wydziatowego samorzadu studenckiego celem wprowadzenia zmian w systemie
dofinansowania jego projektow.

7. Dazenie do zapewnienia stypendiow doktoranckich wszystkim uczestnikom studiow III stopnia na | roku
studiow (obecnie ok. 40% pozbawionych jest stypendiow). Wsparcie materialne pozwala bowiem doktorantom
na pelne zaangazowanie si¢ w realizacj¢ programu studiow oraz prowadzenie badan naukowych.

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich

7.1 Jednostka opracowala program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagnigcie zaktadanych efektow
ksztatcenia wtasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowej, ktorej dotycza studia,
umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka realizujaca
ksztatcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i zagranicznych kontaktow naukowych.

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada nakladowi pracy doktoranta,
niezbednemu do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1. Ocena — w pelni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

7.1. Rada Wydziatu uchwala corocznie program studiow doktoranckich na podstawie ramowego programu
jednolitego dla wszystkich dyscyplin naukowych, w ktérym okresla si¢ zakres ksztalcenia, minimalny wymiar
zaje¢ dydaktycznych, praktyk zawodowych oraz liczbe punktow ECTS. Uczestnicy studiow doktoranckich
studiuja wg indywidualnych programéw i planéw studiow ustalanych z opiekunem/promotorem i
zatwierdzanych przez kierownika studiéw doktoranckich przed kazdym semestrem. Analiza programu studiow
(Zat. nr 1 do ZW 97/2013) oraz efektow ksztatcenia zatwierdzonych Uchwata RWChPWr z dnia 23 kwietnia
2014 r. w sprawie koncepcji ksztalcenia, zasad rekrutacji, efektow ksztalcenia oraz programu studiow
doktoranckich na Wydziale Chemicznym pozwala na stwierdzenie, ze wiekszo$¢ zaktadanych efektow
ksztatcenia jest realizowana w trakcie ramowej organizacji realizacji toku ksztatcenia, pozostate - podczas
innych aktywnosci, typowych dla studiow III stopnia. Przyktadem jest np. efekt w zakresie umiej¢tno$ci
oznaczony symbolem D3_U11 (Potrafi przygotowaé wniosek o srodki finansowe przyznawane bezposrednio na
cele stuzqce rozwojowi mtodych naukowcéw, a w szczegélnosci: projekty promotorskie, stypendia naukowe,
stypendia stazowe, granty konferencyjne), ktéry doktoranci realizuja podczas przygotowywania wnioskow
grantowych, czy D3/13_WO01 (Zna warunki i zasady przeprowadzania przewodoéw doktorskich oraz odbywania
studiow doktoranckich, w tym otrzymywania stypendiow, nagrod i wyréznien) 1 D3/13_UO0L (Potrafi ustali¢
przepisy zasady odbywania studiow doktoranckich i przeprowadzania przewodow doktorskich oraz umie
przygotowaé wymagane dokumenty, ktore sg realizowane podczas realizacji toku ksztalcenia na SD oraz
przeprowadzania przewodu doktorskiego. Podobnie jest z kompetencjami spolecznymi, ktore sa realizowane w
trakcie planowania 1 realizacji badan, publikacji wynikow czy wyjazdow na staze 1 konferencje
migdzynarodowe. Wyjatek stanowi efekt D3/I13_WO02 (Ma wiedz¢ na zaawansowanym poziomie o charakterze
podstawowym dla dziedziny zwigzanej z obszarem prowadzonych badan naukowych, obejmujgcej najnowsze
osiggniecia nauki), ktory nie zostal przyporzadkowany do zadnego modutu ksztatcenia. By¢ moze jest on
realizowany podczas i pisania pracy doktorskiej/przygotowania do egzamindéw doktorskich, ale nalezy to
wyraznie podkreslic.

Indywidualizacje¢ studiow doktoranckich nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Bogata oferta, z ktorej doktoranci
wybieraja przedmioty, gwarantuje, Ze mogg oni wszechstronnie rozwijaé¢ swoje zainteresowania naukowe.

Do pracy o charakterze badawczym przygotowuja uczestnikow studiow III stopnia przede wszystkim
opiekunowie naukowi/promotorzy podczas seminariow doktoranckich, oraz cze$¢ przedmiotow do wyboru.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym doktoranci podkreslali praktyczne doswiadczenie 1 wiedzg, ktora
nabywaja podczas prac w ramach zespotéw badawczych oraz realizacji grantow. Uczestnicy studiow 111 stopnia
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stwierdzili, ze sa wystarczajaco przygotowywani do pracy o charakterze badawczym. Podczas pisania
publikacji, projektow badawczych i prac doktorskich, doktoranci nabywaja umiejetnosci kreatywnego myslenia,
stawiania hipotez badawczych, wyciggania wnioskow oraz zdolno$¢ do wartosciujacych ocen dziatan wiasnych i
innych zar6wno w nauce jak i w innych sferach aktywnosci. Program studiow III stopnia realizuje zagadnienia
majace na celu ksztaltowanie kompetencji spotecznych réwniez poprzez ksztatcenie jezykdéw obeych. W
programie przewidziano obowiazkowo 90 h j. angielskiego oraz mozliwos$¢ odbycia 30 lub 60 h dodatkowych z
oferty wielu jezykéw nowozytnych. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow III stopnia
stwierdzili, iz czujg si¢ bardzo dobrze przygotowani do pracy naukowej w jezyku angielskim. Niezbedne w
zawodzie nauczyciela akademickiego umiejetnosci dydaktyczne doktoranci ksztalca poprzez udziat w ,,Kursie
dydaktycznym szkoty wyzszej” w wymiarze 60 h, oraz poprzez wspdtuczestnictwo z zajeciach prowadzonych
przez doswiadczonych nauczycieli akademickich. Uczestnicy studiow III stopnia odbywaja praktyki zawodowe
w wymiarze 30 h Iub 90 h (gdy otrzymuja stypendium doktoranckie). Prowadzone przez nich zajecia sa
hospitowane co najmniej raz w roku. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym doktoranci wskazali, ze
system praktyk zawodowych wymaga rewizji. Prowadzone przez nich zajgcia nie zawsze zwigzane sg z tematem
rozprawy i prowadzonymi badaniami. Dodatkowo obowigzkowy wymiar 90 h powoduje, ze przy braku wolnych
godzin dydaktycznych w Zakladzie/Katedrze, biernie wspoétuczestnicza w zajeciach prowadzonych przez
nauczycieli akademickich, a zaoszczedzony czas mogliby poswigcic¢ na badania naukowe.

Doktoranci opiniuja kazdg uchwate dotyczaca zasad rekrutacji, efektow ksztatcenia, punktacji ECTS oraz
programu studidéw doktoranckich.

7.2. Przyjete na Wydzial Chemii rozwiazania w zakresie wilaczenia doktorantdéw w badania naukowe jednostki
nalezy oceni¢ w sposob wyrozniajacy. Wigkszos¢ doktorantow wiaczana jest w granty oraz badania realizowane
w ramach swoich Katedr/ Zaktadow. Ponadto, uczestnicy studiéw doktoranckich moga aplikowac o tzw. granty
wydzialowe, czyli dotacje na finansowanie dziatalnosci naukowej oraz zadan z nimi zwigzanych. Obligatoryjnie
jest to stypendium doktoranckie oraz pozostate srodki (ok. 7000 PLN), ktére moga by¢ przeznaczone na inne
wydatki zwigzane z realizacja zadan badawczych (zakup odczynnikow, udziat w konferencjach konferencje
itp.) W roku 2015 przyznano 15 takich stypendiow.

Wydzial udostgpnia doktorantom calg bazg aparaturowa. Uczestnicy studiow III stopnia maja tez mozliwos¢
prowadzenia badan w innych o$rodkach naukowych, w ramach porozumien KNOW — w Uniwersytecie
Wroctawskim oraz Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN. W roku 2015 powstato Laboratorium
Materialow Zaawansowanych BIONAM, w ktorym doktoranci réwniez mogg realizowa¢ swoje badania
naukowe. Dodatkowo poprzez aktywng polityke wymiany naukowej z krajem i zagranica, doktoranci Jednostki
majg mozliwo$¢ prowadzenia swoich badan wyjezdzajac na dtugoterminowe i krétkoterminowe staze naukowe
oraz konferencje naukowe. W latach 2013-2015, 23 doktorantow Wydziatu Chemicznego uczestniczylo w
wymianie realizowanej z zagranicznymi o$rodkami naukowymi w ramach programoéw takich jak:
CampusFrance, Erasmus+, KNOW i HARMONIA a 37 doktorantow uczestniczylo w stazach zagranicznych
(Erasmus+Intership (5 oséb) i BIONAM (32 osoby). Realizacja badan naukowych, w tym poza Jednostka, np.
podczas wyjazdow i stazy zagranicznych, jest mozliwa dzigki elastycznemu programowi studiow doktoranckich.
Polityka prowadzona na Wydziale mobilizuje doktorantéw do publikowania gléwnie w czasopismach
indeksowanych w bazie JCR (prawie 320 prac za lata 2013-2015). Doktoranci sg tez wspotautorami zgloszen
patentowych (74 za lata 2013-2015) oraz rozdzialéw w polskich i zagranicznych monografiach. O wysokiej
pozycji naukowej doktorantow Wydzialu Chemicznego $wiadczy uzyskiwanie réznego rodzaju stypendiow i
nagrod. Doktoranci Wydzialu Chemicznego sa beneficjentami stypendiow Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego oraz programu stypendialnego im. Leszczynskich.

Podczas rozmowy z Zespotem Oceniajacym uczestnicy studiow III stopnia pozytywnie wypowiedzieli si¢ o
mozliwosciach uczestnictwa w badaniach naukowych. Wiekszos¢ z nich miato okazj¢ pracowa¢ w zespole
badawczym lub prowadzi¢ wlasny projekt, co dostarczylo im doswiadczen zwigzanych z poznaniem
uwarunkowan prawnych realizacji tych projektow oraz zagadnien zwigzanych z komercjalizacjg wynikdéw badan
i ochrong wtasnosci intelektualne;.

7.3. Oceniana jednostka stosuje system punktacji ECTS na prowadzonych studiach doktoranckich. Laczny
wymiar zaj¢¢ dydaktycznych i praktyk zawodowych objetych programem studiow doktoranckich odpowiada od
41 do 45 punktow ECTS i jest zgodny z wymogami Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych. Zgodnie z programem
studiow doktoranckich, wigckszo$¢ modutdow ksztalcenia (a tym samym realizowanych punktéw ECTS) jest
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realizowana na [ i II roku studiow, co umozliwia coraz wigksze zaangazowanie doktorantow w realizacjg
projektoéw i przygotowywania rozpraw doktorskich na starszych latach. Przyjety system punktacji ECTS sprzyja
indywidualizacji procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich, gdyz jedynym wymogiem jest obowiazek
uzyskania nie mniej niz 6 pkt ECTS rocznie. Doktorant moze uzyska¢ punkty ECTS za odbycie stazu
naukowego w jednostkach badawczych lub przemystowych lub wziecie udziatlu w szkole naukowej. Minimalny
czas trwania stazu wynosi jeden miesigc, co daje 1 punkt ECTS, nie wigcej jednak niz 4 punkty ECTS/rok
akademicki. W szczegélnych przypadkach zaje¢ (wykltady zaproszonych profesorow, wyktady w innych
jednostkach) o liczbie punktow ECTS decyduje kierownik studiow doktoranckich w oparciu o wypracowany
system ogolnouczelniany.

Punkty ECTS nie zawsze przyznawane sg proporcjonalnie do naktadu czasu i pracy niezbednego do osiagnigcia
zalozonych efektow ksztalcenia przy zatozeniu, Zze jeden punkt odpowiada 25-30 godzinom pracy. Przedmiot
Kurs dydaktyczny szkoly wyzszej zostat wyceniony na 6 punktow ECTS/60 h dydaktycznych. Pozostale
przedmioty, zaréwno te zaliczane do podstawowych (PP-1; PP-2) jak i wydziatlowe kursy kierunkowe (WKK-1;
WKK-2; WKK-3) zostaly wycenione na_3 punkty ECTS/30 h dydaktycznych (Program studiéw doktoranckich,
Zat. nr 1 do ZW 97/2013). W Kkartach przedmiotow, wiekszo$¢ modutéw zaliczanych do podstawowych i
kierunkowych (np. Nowe tworzywa i materialy (PP-1), Chemia teoretyczna i obliczeniowa, Projektowanie
przemystowych przedsiewzieé¢ technologicznych (PP-2), Nanofotonika, Chemia biologiczna (WKK-1),
Nowoczesna krystalografia, Materialy optyczne nowej generacji (WKK-2), Uklady zdyspergowane w technice,
Technologia paliw i biopaliw, Krystalografia praktyczna (WKK-3)) zostala wyceniona na 6 ECTS/30 h
dydaktycznych (60 lub nawet 30 h catkowitego naktadu pracy studenta). W zwiazku z powyzszym nalezy 1)
ujednolici¢ punktacje ECTS w programie studiow i w kartach przedmiotéw oraz ii) dostosowaé wycene do
obowiazujacych przepiséw, zgodnie z ktérymi jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktorych
uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy studenta.

7.4. Program studiow, efekty ksztalcenia i karty przedmiotéw sa dostepne na stronie internetowej Wydziatu.
Efekty ksztalcenia przyjete zostalty Uchwatg RW z dnia 23 kwietnia 2014 r. w sprawie koncepcji ksztalcenia,
zasad rekrutacji, efektow ksztalcenia oraz programu studiow doktoranckich na Wydziale Chemicznym. Etapowe
efekty ksztalcenia sprawdzane sa w sposob powszechnie przyjety w uczelniach akademickich (wszystkie
przedmioty koncza si¢ egzaminem, a zaliczenie seminarium wymaga wygloszenia referatu). Zasady zaliczenia
przedmiotu sg ustalane i1 przekazywane doktorantom przez prowadzacego zajecia oraz szczegdtowo rozpisane w
karcie danego przedmiotu. Stopien osiagnie¢cia zakladanych efektow ksztalcenia sprawdzany jest poprzez
monitorowanie semestralnych indywidualnych planéw studiow 1 weryfikacji osiagnie¢ doktoranta
kontrolowanych przez wypekienie i przedtozenie kierownikowi studiow doktoranckich semestralnego
sprawozdania z wykonania zaje¢ dydaktycznych, naukowych i osiggnigcia zakladanych etapoéw realizacji
doktoratu. Doktoranci sktadaja sprawozdania w formie elektronicznej oraz pisemnej zatwierdzanej przez
opiekuna naukowego/promotora. Kierownik wystawia ocen¢ roczng wprowadzong Pismem Okolnym 20/2013 w
sprawie okreslenia jednolitych zasad oceny postgpow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej na studiach
doktoranckich odbywanych od roku akademickiego 2012/2013. Corocznie organizowane jest roéwniez
Seminarium Sprawozdawcze wszystkich doktorantéw. Wystapienie podczas Seminarium jest oceniane przez
samodzielnych pracownikéw naukowych uczestniczacych w Seminarium. Oceng koncowga ustala specjalna 2-3
osobowa komisja specjalistyczna na podstawie $redniej z ocen za wystgpienie z uwzglednieniem dorobku
naukowego doktoranta. Ocena ta jest sktadowg oceny rocznej. Podczas spotkania z Zespolem Oceniajagcym
doktoranci zwrdcili uwagg, iz cheieliby otrzymywac uzasadnienie dotyczace przyznania takiej, a nie innej oceny
za wystgpienia podczas seminariow. W ich opinii system ocenienia w tym zakresie nie jest przejrzysty. W
pozostalym zakresie stosowany przez Jednostke system oceny stopnia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia jest dla uczestnikow studiow 11 stopnia wiarygodny i zrozumiaty.

3. Uzasadnienie

Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich w wizytowanej Jednostce jest na bardzo wysokim poziomie.
Indywidualizacja planow studiow sprzyja rozwojowi doktorantoéw w zakresie ich zainteresowan naukowych.
Wydziatl zapewnia wiaczanie uczestnikow studiow III stopnia w badania naukowe prowadzone w Jednostce.
Wydzial promuje 1 wspiera takze badania doktorantow w kooperacji z partnerami z uczelni zagranicznych i
krajowych wspotfinansujac wyjazdy stazowe doktorantow przez co umozliwia im nawigzywanie krajowych i
zagranicznych kontaktow naukowych. Przyjety system punktacji ECTS sprzyja indywidualizowaniu oraz
umigdzynarodowianiu procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich.
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4. Zalecenia

Zaleca sig;

1. Celem zagwarantowania pelnej wiarygodnosci systemu oceny, nalezy réwniez wprowadzi¢ uzasadnienie
wystawianych ocen podczas Seminariéw Sprawozdawczych.

2. Podjecie prac nad rewizja wprowadzonego systemu ECTS, pod katem adekwatno$ci naktadu czasu pracy
doktoranta w stosunku do przyznawanej liczby punktow ECTS za poszczegolne przedmioty.

3. Warto podda¢ pod dyskusje liczbe obowigzkowych godzin praktyk zawodowych w perspektywie braku
wolnych godzin dydaktycznych w poszczegdlnych Zaktadach/Katedrach, co skutkuje biernym
wspotuczestnictwem doktorantdow w zajgciach prowadzonych przez nauczycieli akademickich, zwlaszcza na
starszych latach.

8. Jako$¢é ksztalcenia na studiach podyplomowych

8.1 Jednostka umozliwia osiggniecie przez shuchaczy zaktadanych efektow ksztatcenia uwzgledniajacych
wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. *

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okres$lania efektow ksztalcenia oraz
w weryfikacji i ocenie osiagnigtych efektéw ksztalcenia. *

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow
podyplomowych, niezbednemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia.

Jednostka nie prowadzi studiéw podyplomowych.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
konteks$cie wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Do mocnych stron Jednostka zaliczylta: liczng i dobrze wyksztatcong kadre, bogata oferte dydaktyczna
obejmujaca pie¢ kierunkow, studia I, II i III stopnia, unowocze$niong aparatur¢ dydaktyczng i
badawcza oraz specjalistyczne oprogramowanie komputerowe stuzace dydaktyce, nowoczesne
systemy informatyczne obstugujace dydaktyke i1 funkcjonowanie innych rodzajow dziatalnoSci
Wydziatu, zintensyfikowane starania o pozyskiwanie finansowania na podniesienie kompetencji
studentéw i doktorantow.

Do stabych stron Jednostka zaliczyla: zbyt czgste zmiany przepisow prawnych dotyczacych szkot
wyzszych, zmuszajace do czgstego wprowadzania w planach studiow matych zmian, nie
przynoszacych znaczacych korzysci w programie ksztatcenia (np. zwigkszenie o 1 ECTS kursow
humanistycznych), nadchodzaca luka pokoleniowa wsrod profesoréw i doktorow habilitowanych,
zmniejszanie wielko$ci Zrodet finansowania (granty), mato elastyczne prawo pracy.

Swoja szans¢ rozwoju Wydziat widzi w nastgpujacych zmianach w otoczeniu spoteczno-
gospodarczym i naukowym: rozwoj przedsigbiorstw (np. Grupa PCC Rokita, KGHM), w ktorych
moga znalez¢ zatrudnienie absolwenci Wydziatu, pojawianie si¢ w regionie firm rozwijajacych nowe,
zaawansowane technologie (produkcja w skali nano, materiaty dla elektroniki), nowe obszary
biotechnologii, diagnostyki medycznej, coraz szerzej wykorzystujace naukowe metody badawcze do
celow praktycznych (np. metabolomika), tendencje zmian w profilu przemystu chemicznego, dazace w
kierunku produktow specjalistycznych, matotonazowych (,,fine chemicals”). Do zjawisk zagrazajacych
w dalszym rozwoju Wydziat zaliczyl: narastajacy niz demograficzny, tendencja do nadmiernego
sformalizowania i1 zbiurokratyzowania systemu jako$ci ksztalcenia, trend spadkowy dotyczacy
finasowania przez Ministerstwo dzialalnosci dydaktycznej, dysproporcje pomiedzy Polska a krajami
Unii dotyczgce wsparcia materialnego dyplomantow, doktorantow, a takze pracownikow naukowych,
powodujace ich migracj¢, ograniczanie nauczania przedmiotéw Scistych, szczegdélnie chemii, w
szkotach $§rednich

Zespo! Oceniajgcy podziela okre$lone przez Wydzial najwazniejsze obszary jego aktywno$ci, takie
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jak:

- zwigkszenie poziomu skorelowania dziatalnosci Uczelni z potrzebami rynku,

- podniesienie poziomu jakosci ksztalcenia poprzez interdyscyplinarnos¢ dydaktyczna oraz
Umiedzynarodowienie Uczelni,

- utrzymanie i dalsze wzmacnianie jego pozycji naukowej i akademickiej (systematyczne, wieloletnie
dzialania dajace kolejne uprawnienia do nadawania stopni i tytutdéw naukowych. Niedawno, dzigki
zbudowaniu dostatecznie licznej kadry, zostaly one uwienczone uzyskaniem uprawnien do
doktoryzowania w dyscyplinie inzynieria materiatowa),

- ciaggle reagowanie na nowe trendy w gospodarce i technologii w celu utrzymaniae atrakcyjnosSci
studiowania i podwyzszanie jego poziomu. Wydzial zamierza tu nadal inwestowaé w nowoczesng
aparatur¢ dydaktyczna, szczegélnie ta, uczaca nowoczesnych metod prowadzenia procesow
technologicznych, wytwarzania wysokospecjalistycznych produktéw, wykonywania szybkich i
precyzyjnych analiz.

- wspotpraca Wydziatu z wladzami Uczelni w dziataniach zmierzajacych do wybudowania nowych
budynkoéw, w ktérych znaczaca cze$¢ pomieszczen bytaby przeznaczona dla Wydzialu Chemicznego,

- przyciaganie jak najlepszych kandydatow na studia, zachgconych wysokimi pozycjami Wydzialu w
rankingach, dobrymi opiniami absolwentéw i pracodawcoOw oraz atrakcyjnag i skuteczng promocja
Wydziatu.

W opinii Zespotu Oceniajacego Wydziat Chemiczny Politechniki Wroctawskiej ma opracowang
strategie¢ rozwoju, spojna ze strategia Uczelni i tworzaca wiasciwa wizje jego dalszego rozwoju
naukowego i dydaktycznego.

Do mocnych stron Wydziatu nalezy dobra wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co
stwarza obiecujace perspektywy rozwoju tych kierunkéw studidw, ktorych absolwenci poszukiwani sa
na rynku pracy nie tylko lokalnym.

Kadra nauczycieli akademickich wskazana w analizie SWOT jako mocna strona Jednostki
reprezentuje roézne dziedziny nauki. Poziom naukowy nauczycieli akademickich, zapewnia proces
ksztatcenia na odpowiednim poziomie dla zajg¢ dydaktycznych na wszystkich kierunkach studiow.

Wydziat bardzo aktywnie wspotpracuje z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami naukowymi. |
wilasnie to w analizie SWOT przedstawiane jest jako jedna z mocnych stron Wydziatu Chemicznego
Politechniki Wroctawskiej. Zakres tej wspolpracy i jej intensywnos¢ sa bardzo korzystne dla
poszczegdlnych kierunkoéw ksztatcenia.

Wyposazenie w aparatur¢ badawcza jest wystarczajace dla realizacji efektow ksztalcenia na
wszystkich stopniach studiow.  Wyposazenie w aparatur¢ naukowa daje wiele mozliwosci
realizowania badan naukowych na odpowiednio wysokim poziomie. Mozliwo$ci poprawy
wyposazenia Jednostka upatruje w rozszerzeniu wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
poprzez transfer wynikow badan.

Dobre praktyki
1. Bardzo dobra wspoéipraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym i jednostkami naukowymi
krajowymi i zagranicznymi.

Wspolpraca Wydzialu z instytucjami naukowymi z Europy oraz pafnstw z innych kontynentow
umozliwia prowadzenie badan na $wiatowym poziomie. W programie Erasmus+ obecnie aktywne sg
73 umowy bilateralne, w wiekszos$ci dostepne dla uczestnikow studiow III stopnia. Prowadzona jest
wymiana w ramach programéw Erasmus-Mundus, a w roku 2014 Wydziat przystapil dodatkowo do
nowego programu Erasmus+ z Krajami Partnerskimi, obejmujgcymi m.in. Ukraing, Rosj¢, Brazyli¢ i
Australi¢. Doktoranci czgsto korzystajg z mozliwosci realizacji programéw mie¢dzynarodowych.

Wzorowa jest rowniez wspotpraca Wydzialu z podmiotami krajowymi, np. Instytutem Niskich
Temperatur PAN, Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN, Stowarzyszeniem
Inzynierow i Technikow Przemystu Chemicznego, Instytutem Nawozoéw Sztucznych oraz partnerami
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akademickimi z Wroctawia (Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich
oraz Uniwersytet Przyrodniczy). Wspotpraca polega na udziale doktorantow w projektach,
konkursach, realizacji badan. Wydzial wchodzi w sktad Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego
»Biotechnologia” wspdlnie z dwoma wydziatami Uniwersytetu Wroctawskiego, trzema wydziatami
Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu, Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN
oraz Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym we Wroctawiu. Wspotpraca naukowa ze zrdznicowanymi
podmiotami naukowymi gwarantuje realizacje badan na najwyzszym $§wiatowym poziomie.

Wydzial wspotuczestniczy w organizowaniu konferencji naukowych o $wiatowej renomie (np.
International Conference Separation Science — Theory and practice, Modeling & Design of Molecular
Materials, International Symposium on MacroMolecular Complexes itp.).

2. Udziatl doktorantow w prowadzonych badaniach naukowych i ich aktywno$¢ publikacyjna.

Na podkreslenie zastuguja: i) indywidualizacja planow studiow III stopnia, ktora sprzyja rozwojowi
naukowemu doktorantéw, ii) sposdb i zakres wilaczania doktorantow w prowadzone na Wydziale
badania naukowe oraz iii) wspieranie doktorantow (m.in. poprzez wspofinansowanie) w nawigzywaniu
wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi jednostkami naukowymi. Indywidualizacji oraz
umiedzynarodawianiu procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich sprzyja przyjety system punktacji
ECTS (np. przyznawanie punktow ECTS za odbycie stazu w innych jednostkach naukowych, w tym
zagranicznych). Rezultatem indywidualizacji planu studiéw oraz wilgczania doktorantéw w badania
naukowe jest ich wysoka aktywno$¢ publikacyjna.

3. Bogata oferta dydaktyczna Wydziatu zorientowana na obszary wpisujace si¢ w $wiatowe trendy.

Jednostka prowadzi na drugim stopniu ksztalcenia cztery specjalnosci w jezyku angielskim:
Bioinformatics, Medicinal Chemistry, Applied Chemistry oraz Technology of Fine Chemicals.

Przewodniczacy Zespotu Wizytujacego

Prof. dr hab. inz. Jan Ogonowski
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