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Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wlasnej inicjatywy) przeprowadzita
oceng¢ instytucjonalng na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Zielonogorskiego. Biezaca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng jakosci ksztatcenia
dokonang na kierunkach: ,,pielegniarstwo” (I st.), ,,pedagogika” (I 1 II st.), ,,socjologia” (I 1 II
st.), ,,wychowanie fizyczne” (I st.) na podstawie przepisdw obowigzujacych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny PKA. Natomiast raport Zespolu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelni¢ raportu samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak rowniez spotkan i rozmoéw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydzialu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

Podstawa prawna oceny zostata okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegdlowy
harmonogram przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow
zespotu oceniajgcego, w Zatagczniku nr 2.
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1. Zgodno$¢é dzialania jednostki X

Z misj3 i strategia rozwoju

uczelni

2. Funkcjonowanie X

i doskonalenie wewnetrznego
systemu zapewnienia jakoSci

ksztalcenia

3. Efektywnos¢ polityki X
kadrowej realizowanej w

jednostce

4. Zapewnienie rozwoju bazy X

dydaktycznej i naukowej'
zgodnie ze strategia rozwoju
jednostki

5. Wspoldzialanie z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym, wspoélpraca

z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami akademickimi

i naukowymi

6. Funkcjonowanie systemu X
wsparcia studentéw
i doktorantow

7. Jakos$¢ ksztalcenia na Odstapiono
studiach doktoranckich od oceny
8. Jakos¢ ksztalcenia na X

studiach podyplomowych

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z Kkryteriow, w obrebie

ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje
i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktére spowodowaly zmiane, a ostateczna ocene umiescic
w tabeli nr 1.

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagnigcia naukowe, tytut i stopien
naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny, osiagnigcia
artystyczne oraz tytul i stopien w zakresie sztuki.



Tabelanr 1

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zmiana oceny

1. Zgodnos¢ dzialania jednostki z misja i strategia rozwoju uczelni - w pehi

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Jednostka rozpoznaje swoja role na rynku edukacyjnym i jest aktywna w otoczeniu spoleczno
gospodarczym regionu. Swe zadania czerpie z potrzeb regonu i interesariuszy. W misji i
strategii jednostki realizowane sa cele zbiezne z strategia rozwoju Uczelni. Cele i zadania
jednostki odzwierciedlaja sie w jej polityce projakosciowej oraz w funkcjonowaniu
poszczegolnych kierunkow studiéw.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

Brak zalecen

1.1 Jednostka rozpoznaje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym oraz w otoczeniu spoleczno-
gospodarczym i wykorzystuje te wiedzg do okreslenia w strategii rozwoju celow 1 wyznaczenia
priorytetow.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowie Uniwersytetu Zielonogorskiego pelni w regionie
wojewodztwa lubuskiego rolg gtownego, dominujgcego osrodka akademickiego. Wydzial moze
poszczyci¢ si¢ bogatg ofertg ksztalcenia — jest ono prowadzone na 6 kierunkach i obejmuje
ksztatcenie pedagogiczne, nauczycielskie, socjologiczne, psychologiczne, pracy socjalnej, z zakresu
nauk o kulturze fizycznej oraz nauk o zdrowiu, na poziomie studiéw I i II stopnia oraz jednolitych
magisterskich. Wydzial ma bogatg oferte studiow podyplomowych (na rok akademicki 2014/2015
w ofercie znalazto si¢ 21 kierunkéw ksztatcenia), ktorg rozwija zgodnie z zapotrzebowaniem
srodowiska spolecznego. Wydzial utrzymuje 1 stale rozwija wspélprace z interesariuszami

zewnetrznymi, w tym z instytucjami, w ktorych od lat praktycznie ksztalca si¢ studenci, nawigzuje




kooperacj¢ z innymi instytucjami, uwzgledniajac potrzeby bezposredniego otoczenia spotecznego, a
takze w miar¢ mozliwosci gospodarczego. Te Sciste zwigzki pozwalaja na wglad w potrzeby
interesariuszy zewngetrznych oraz umozliwiaja wdrazanie w nowych programach nauczania
koncepcji uwzgledniajacych ich zapotrzebowania. Co prawda interesariusze nie sa cztonkami
kluczowych komisji zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, czy tez przygotowaniem strategii Jednostki,
jednak aktywnie uczestnicza w pracach Wydziatu, bywaja zapraszani na posiedzenia stosownych
komisji, np. komisji ksztatcenia, co potwierdzaja przedstawione podczas wizytacji protokoty i
notatki stuzbowe.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1
W pefni.

3. Uzasadnienie oceny

Dzigki $cistej wspolpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego mozna uznaé, ze
Wydzial wykorzystuje swoja role w zyciu spoteczno-gospodarczym regionu do wyznaczania celow
strategicznych, ale takze do ich biezacej realizacji.

1.2 Jednostka okreslita i realizuje polityke jakosci ksztalcenia, zgodng z misja i strategia rozwoju
uczelni, sprzyjajaca doskonaleniu procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow,
poziomach, profilach i formach realizowanego ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

Strategia rozwoju Wydziatu pochodzi z 2013 roku, bazuje ona na stosownych dokumentach
przyjmowanych przez UZ (Misja i Strategia z 2012 roku), a obowigzujacych do roku 2020.
Misja 1 Wizja zostaty ujete w czgsci A, obok celow strategicznych, a takze monitorowania i
kontroli strategii UZ. Cz¢$¢ B obejmuje analize stanu posiadania UZ w odniesieniu do
zasobow otoczenia. Dla opracowania Strategii UZ postuzono si¢ trzema rodzajami analizy:
SWOT, analiza podstawowych proceséw, analiza Space. W opracowaniu Strategii UZ
uwzgledniono szereg uwarunkowan, w tym system zarzadzania. Sformulowane cele
strategiczne odniesiono do ksztatcenia, badan 1 rozwoju, relacji zewngtrznych, co wazne
bazowano przy jej opracowaniu na szeregu dokumentach dot. rozwoju Polski i regionu.
Misja w swej tresci odnosi si¢ do stuzebnych celéw wobec ludnos$ci i regionu, a cele te
zamierza si¢ 0siggnaé poprzez zapewnienie rozwoju i stale podnoszenie jakosci pracy,
$wiadczonych ustug edukacyjnych i badawczych.

W pierwszym obszarze dzialania — Ksztalcenie — wskazuje si¢ wprost na doskonalenie
jakos$ci ksztatcenia 1 procesoOw dydaktycznych. Ponadto, takze posrednio, taka logika
dziatania wyptywa z innych planowanych inicjatyw wzgledem oferty edukacyjnej,
mobilnosci studentow, infrastruktury. Wzmocnienie pozycji konkurencyjnej poprzez
rozw6] jest obecne w drugim 1 trzecim obszarze dot. badan naukowych 1 relacji z
otoczeniem. Mozna zatem uzna¢, ze kategoria jakos$ci 1 zarzadzania poprzez jako$¢ nie tyle
jest zdefiniowanym celem strategicznym, ale petni funkcje srodka don prowadzacego.

Cele strategiczne przypisano do konkretnych planowanych dziatan, zdefiniowano takze
zaktadane efekty. Strategia zaklada monitorowanie i1 kontrole jej realizacji. Wskazane
powyzej funkcjonalne podejscie do zarzadzania jest widoczne w analizie SWOT, gdzie do
potencjatu wewnetrznego zaliczono — zarzadzanie (a nie zarzadzanie poprzez jako$¢ czy
zarzadzanie jakoscia (ksztalcenia)). Swiadomo$é ta uwypukla si¢ juz w tabeli analizy
SWOT dot. obszaru ksztalcenia, gdzie do mocnych stron zaliczono wprost ,,sprawne
funkcjonowanie systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia”. Brak takze identyfikacji wagi
jakosci ksztatcenia w obszarze — zarzadzanie, bowiem tam do mocnych stron dano podziat
kompetencji pomiedzy jednostkami na polu zarzadzania.




Strategia rozwoju Wydzialu obejmuje okres do 2020 roku, w analizie SWOT uwzglednia
WSZJK, gdzie do mocnych jego stron zalicza si¢ skodyfikowanie systemu oraz
postugiwanie si¢ nim w innych obszarach. Wskazuje na to takze karta celow strategicznych,
gdzie méwi si¢ np. o jakoSciowym rozwoju ksztatcenia.

W czegsci WZ1 Podniesienie efektywnos$ci zarzadzania Wydzialem w pkt. 1 zapisano
doskonalenie procedur zarzadzania procesami organizacyjnymi zwigzanymi z pracg
naukowa, ksztalceniem, ustugami naukowymi 1 edukacyjnymi. W ramach tak
sformutowanego celu operacyjnego wskazuje si¢ wage procedur i ich doskonalenia. Nie
usuwa to jednak wczesniejszego wrazenia, ze zarzadzanie jakoscig ksztalcenia ma poprawic
zarzadzanie jednostka organizacyjng UZ, a nie, ze Wydzial zarzadza poprzez jakos$¢ i ze
jest nadrzedny wzgledem innych, a takze ze w ten sposob dazy si¢ do realizacji celow
nadrzednych ujetych w Misji 1 Strategii. O polityce jako$ci wyrazonej wprost nie mowi
Uchwata Senatu UZ z 2013 roku powotujaca WSZJK, ale ten system konstytuuje.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3

W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka okreslita polityke jakosci ksztatcenia zgodnie z misjg i strategia rozwoju Uczelni.
Poprzez systemowe zarzadzanie procedurami jakosci oraz szczegdlowym i zadaniowym
rozpisaniem celow strategicznych i zadan, dziatania jednostki sprzyjaja doskonaleniu
procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach studiow.

1.3 Jednostka monitoruje realizacje¢ strategii, majac na wzgledzie efektywne wykorzystanie
potencjatu naukowego, dydaktycznego i materialnego w celu pomnazania osiagnie¢ w zakresie
okreslonych celow strategicznych.

1. Opis stanu faktycznego

Mozna uznaé, ze dzialania mieszczace si¢ w zakresie polityki jakosci oddziatuja na
prowadzone kierunki studidéw. Wptyw ten odczuwalny jest na etapie powolywania nowych
kierunkéw studidow, szeregu inicjatyw na poziomie kreacji nowych specjalnosci,
oprzyrzadowania dydaktycznego. Znajduje to potwierdzenie w specyfice Wydzialu, a jego
spoleczno — humanistyczny profil stanowi naturalne zaplecze ksztalcenia. Odnosi si¢ to
takze do studidw podyplomowych oraz trzeciego stopnia, bedacych w fazie przygotowania.
Za pewien przejaw stabosci Wydzialu mozna uzna¢ fakt, ze realizacje celow ujetych w
przywotanych na wstgpie dokumentach ostabiajg ograniczenia ujete w analizie SWOT.
Nalezy do nich wymieni¢ mala aktywnos$¢ studentow, rozproszenie dziatan oraz brak
petnego przekonania Srodowiska do dzialan na rzecz WSZJK. W obszarze oferty
dydaktycznej zagrozeniem moze okazaé si¢ ograniczenie demograficzne, maty rynek pracy.
Jednoczesnie Wydziat stara si¢ ostabi¢ negatywne oddzialywanie tego czynnika poprzez
dobrze prowadzone praktyki studenckie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3

W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uniwersytet Zielonogorski realizuje Misje 1 Strategi¢, wprowadza dziatania korygujace
oraz podnoszace potencjat Wydziatow, w tym podlegajacego ocenie. Dziatania te odnosza
si¢ do rozbudowy wspodtpracy z otoczeniem, sfery kadrowej w powigzaniu z naukowa,
poszerzenia oferty studiow.




1.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w dziedzinach nauki zwigzanych z kierunkami studiow o
profilu ogoélnoakademickim oraz/lub w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, w ktorych
prowadzone sa studia doktoranckie, a takze uwzglednia wyniki tych badan w procesie ksztalcenia
na wszystkich realizowanych poziomach studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat prowadzi badania naukowe w obszarach zwigzanych z oferowanymi kierunkami
studiow: ogolnoakademickimi (pedagogika, psychologia, socjologia) oraz praktycznymi
(pielegniarstwo, praca socjalna, wychowanie fizyczne). Badania realizowane w
poszczegdlnych jednostkach Wydziatu sg ukierunkowane mozliwo$ciami finansowymi oraz
zainteresowaniami naukowymi oraz posiadang infrastrukturg badawczg. Wiadze Uczelni
przejrzysta prowadza polityke przyznawania dotacji na dziatalno$¢ statutowa, zatwierdzony
zostal stosowny regulamin (zalacznik nr 1.4.1 — zatacznik do Zarzadzenia nr 40 Rektora
Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 16 kwietnia 2013r.). Prowadzone badania naukowe
maja na celu poglebianie wiedzy oraz dzialania zmierzajace do budowania wiezi
pracownikow reprezentujacych Uczelni¢ ze $wiatem nauki i Srodowiskiem spotecznym.
Istotny jest rowniez fakt mozliwo$¢ realizowania przez Wydziat przewoddéw doktorskich,
co pozwala na realizacje rozwoju naukowego pracownikow Wydziatu, jak réwniez na
dzialania pozauczelniane w obszarze $rodowisk (zalgczniki nr 1.4.2 oraz 1.4.3). Osoby
pracujace na Wydziale wspotpracuja z wieloma osrodkami naukowymi zaréwno
krajowymi, jak i zagranicznymi. Pozwala to na dziatania majace na celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz powigkszanie dorobku naukowego. Pracownicy Wydzialu
organizuja i1 uczestniczg w konferencjach miedzynarodowych, sa zapraszani na uczelnie
zagraniczne oraz biorg udziat w stazach naukowych w innych osrodkach. Za okres lat 2011
— 2014 sumacyjny dorobek punktowy pracownikow Wydziatu wyniost 5203,08 punkty
MNiSW. Najwiekszy dorobek posiadajg pracownicy Katedry Wychowania Fizycznego —
718,1 punktow MNiSW. W latach 2011-2014 pracownicy Wydzialu byli
autorami/wspétautorami punktowanych przez MNiSZ doniesieniach: 55 monografii
naukowych; 636 rozdzialbw w monografiach, skryptach, publikacjach konferencyjnych;
211 artykutow w czasopismach; 54 publikacji w recenzowanych innych wydawnictwach;
24 publikacji w materiatach konferencyjnych; 71 prac zbiorowych.

W latach 2012 — 2015 na Wydziale realizowane sg projekty badawcze finansowane przez:
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (3 projekty), Narodowe Centrum Nauki (3
projekty), Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (1 projekt).

Godng podkreslenia jest aktywnos¢ naukowa studentow Wydziatu. W latach 2012 — 2015
przyjeto do druku 13 publikacji studentow. We wspomnianym okresie studenci Wydziatu
przedstawili 11 doniesien na konferencjach naukowych. W lata 2011 — 2013 uczestniczyli
w 7 projektach badawczych, w tym w dwodch projektach dofinansowanymi z Programow
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. W lata 2013 i 2014 15 prac magisterskich
otrzymalo nagrody w konkursie na najlepszag prac¢ magisterska ogloszonym i
finansowanym przez Prezydenta Miasta Zielona Gora.

Na Wydziale funkcjonujg dwa punktowane czasopisma naukowe (Dyskursy Mtodych
Andragogéw 1 Journal of Speech and Language Pathology) oraz migdzywydzialowe
Studenckie Zeszyty Naukowe i Artystyczne — ANTEA firmowane przez trzy wydziaty UZ.
Z Wydzialem stale wspolpracuja inne czasopisma, oferujac mozliwos¢ publikacji
pracownikom (np. Rocznik Lubuski, ktérego redaktorem naczelnym jest pracownik
Wydziatu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu).

2. Ocena spetnienia kryterium 1.4




W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UZ posiada dobrze wyszkolong kadre
naukowa. Istotna jest duza oferta edukacyjna Wydziatu zar6wno w obszarze
ogoblnoakademickim (pedagogika, psychologia, socjologia) jak rowniez praktycznym
(pielegniarstwo, praca socjalna, wychowanie fizyczne). Wydziat reprezentuje bardzo
aktywne srodowisko naukowe, co przektada si¢ znacznym dorobkiem punktowym
pracownikow Wydziatu (za okres lat 2011 — 2014 sumacyjny dorobek wynidst 5203,08
punkty MNiSW). Podkres$lenia wymaga aktywnos$¢ pracownikow Wydziatu w realizowaniu
projektow badawcze finansowane przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Narodowe Centrum Nauki, Ministerstwo Kultury i 4 Dziedzictwa Narodowego. Godng
podkreslenia jest rowniez aktywno$¢ naukowa studentow Wydziatu.

2. Funkcjonowanie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia - w
pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Potwierdzono prawidlowa ewaluacje systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia. Procedury
projakosciowe realizowane s przez niezalezne zespoly ewaluacji i monitorowania systemu
jakosci. Spotkania zespolu z pracownikami i studentami potwierdzily funkcjonalno$¢ systemu.
Stwierdzono udzial pracodawcow w ustalaniu programow i celow ksztalcenia.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

1. Zaleca si¢ zwiekszy¢ udzial studentéw w procesie ewaluacji projakosciowej
oraz ich uswiadomienie jaka role¢ odgrywaja w wewnetrznym systemie
ksztalcenia.

2. Wskazuje si¢ na potrzebe zmian podej$cia do prowadzonych dzialan o
charakterze projakosciowym oraz ich koordynacje w ramach USZJK i
WSZJIK.

3. Zaleca sie silniejsze oddzialywanie WSZJK na zmiany infrastrukturalne na
Wydziale.

4. Zaleca si¢ dalsze doskonalenie SZJK i jego skladowych, w szczegolnosci
wybranych narzedzi pomiaru jakosci ksztalcenia.

2.1. Jednostka posiada spojny system wewnetrznych regulacji, normujacych funkcjonowanie

wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz jego doskonalenie, zgodny ze strategia

jednostki, polityka jakosci oraz powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, okreslajacych: *

2.1.1 zakres dziatania oraz cele wewnetrznego systemu zapewniania jakosci,

2.1.2 przejrzysta strukture organizacyjng oraz przydzial odpowiedzialnos$ci i uprawnien, *

2.1.3 udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny i doskonalenia jako$ci ksztalcenia, jak rOwniez systemu. *

1. Opis stanu faktycznego
2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 z uwzglednieniem kryteriow od 2.1.1 do 2.1.4
3. Uzasadnienie oceny

2.1.1zakres dzialania oraz cele wewngtrznego systemu zapewniania jakosci,
Uczelniany System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia (Uchwata Senatu nr 84 z dn. 27.02.2013 r.)




ma charakter kompleksowy, obejmuje procedury ewaluacji treéci, Srodkow, warunkow oraz
realizacji efektow ksztatcenia. Umozliwia syntetyczny przeglad wszystkich aspektow ksztalcenia
oraz tatwy dostgp organow do gromadzonych i aktualizowanych informacji. Jego zadaniem jest
wspomaganie organow UZ w nadzorze i kontroli przebiegu procesu ksztalcenia oraz w ocenie jego
rezultatbw, w zapobieganiu zjawiskom patologicznym, w przygotowaniu do akredytacji
zewngtrznych oraz w systemowym planowaniu zmian w celach dostosowawczych i doskonalgcych.
USZJK wpisuje si¢ w zakres polityki jakosci UZ, stosujac dziatania korygujace i podnoszace
potencjat Wydziatow, poprzez min. rozbudowg wspolpracy z otoczeniem, czy poszerzenie oferty
studiow.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1.1 - W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Zakres dziatania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia jest kompleksowy, a
jego cele i zadania zostaly jasno i precyzyjnie okreslone w ww. Uchwale Senatu nr 84 z dn.
27.02.2013 .

2.1.2przejrzysta strukture organizacyjna oraz przydziat odpowiedzialnosci i uprawnien

Na poziomie Wydziatu system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia realizuje zadania USZJK, petni
wobec niej role pomocniczag oraz wykonawcza wzgledem przyjmowanych rekomendacji.
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia dziata poprzez zespoty, analogicznie jak Uczelniana
Rada ds. Jakosci Ksztalcenia, czyli: Wydziatlowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i
Wydzialowy Zespot ds. Ewaluacji Jakosci Ksztafcenia. Przyjeta struktura i wynikajacy z niej
podziat zadan jest decyzja autonomiczng Uczelni, i jak wynika z dokumentacji i rozméw, na
obecnym etapie spetnia swa funkcje, ale jednocze$nie rozwaza si¢ modyfikacje o charakterze
konsolidacyjnym.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1.2 - W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Opracowano przejrzysta strukturg organizacyjng WSZJK zaroéwno na poziomie Uczelni, jak i
Wydziatu, a takze dokonano wlasciwego podziatu zadan pomigdzy poszczegdlne organy.

2.1.3udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnianiu jakosci ksztatcenia

W ramach przeprowadzonej analizy SWOT do stabych stron zaliczono m.in. czynnik ludzki.
Studenci nie sa zainteresowani problematyka WSZJK, struktura systemu jest dla nich niejasna,
przez co nie maja swiadomosci swego wpltywu na jakos¢ ksztalcenia. Studenci wchodza wprawdzie
w sktad Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztalcenia, a takze Wydzialowych Zespolow tj.
Wydziatowej Komisji ds. Ksztalcenia, Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, jednak dotychczas ich wptyw na dokonywane na Wydziale zmiany byt niewielki.
Studenci nie potrafig przytoczy¢ przyktadu wtasnej inicjatywy dotyczacej procesu ksztatcenia, ktora
zostata wdrozona na Wydziale. Funkcj¢ pelniong w Zespotach studenci okreslaja jako doradcza,
podkreslajac przychylno$é cztonkow zespotéw do wyrazanych przez nich opinii.

W procedurze zatwierdzania programow ksztatcenia uczestniczyli interesariusze zewnetrzni

(konsultacje, opinie) i wewngtrzni (relacje, przedstawiciele w organach i zespotach).

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1.3 - W PELNI




3. Uzasadnienie oceny

Studenci majg swoich przedstawicieli w Zespotach WSZJK, gdzie petnig funkcje doradczg, a
ich opinie sg przyjmowane przychylnie przez pozostatych cztonkow.

Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni brali czynny udzial w procedurze zatwierdzania
programow ksztatcenia.

2.1.4 kluczowe procesy w obszarze ksztatcenia oraz procedury i narzedzia odnoszace si¢ do
monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia, jak rowniez systemu

Realizacj¢ zadan USZIK (Zarzgdzenie Rektora nr 9 z dn. 29.05.2013 r., z pézn. zm.) Opisuja
procedury dziatan projako§ciowych, monitorowania, sprawozdawczosci i doskonalenia. URJK
prowadzi strong internetowg, na ktorej gromadzi i udostepnia dokumenty i informacje niezbedne do
funkcjonowania USZJK, natomiast WKIJK przeprowadzaja okresowa ewaluacje¢ procesu
ksztatcenia, ktora obejmuje: ocen¢ przez studentéw i doktorantdéw przedmiotu/modutu,
prowadzacych zajgcia, warunkow dot. infrastruktury wykorzystywanej w procesie ksztatcenia,
dostepu do zasobow bibliotecznych oraz obstugi administracyjnej, a takze ocene studiow
podyplomowych.

Do ww. celu wykorzystywane s3 nastgpujace narzedzia: Ankiety Oceny (przedmiotu,
prowadzacego zajecia, infrastruktury dydaktycznej i obshugi administracyjnej, praktyki) oraz dla
stuchaczy studiow podyplomowych, Karta Samooceny Kierunku, Zasady przeprowadzania
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych, Procedury weryfikacji
efektow ksztalcenia studentow i doktorantéw, a takze Regulamin systemu antyplagiatowego.
Monitorowanie loso6w absolwentow prowadzi Biuro Karier i przekazuje raporty z badan URJK oraz
WKIK.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1.4 - W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

W Zarzadzeniu Rektora nr 9 z dn. 29.05.2013 r. okre$lono Kluczowe procesy w obszarze
ksztatcenia oraz procedury dziatan projakosciowych, monitorowania, sprawozdawczosci i
doskonalenia, a takze narzgdzia stosowane do ewaluacji procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1 z uwzglednieniem kryteriow od 2.1.1 do 2.1.4
W PELNI
3. Uzasadnienie oceny

Stosowne akty prawne okreslajg cele i zadania, skfady, procedury dziatania, powotania
cztonkow. Sktad poszczegdlnych  zespotow wydaje sie  prawidtowy, gdy:i zapewnia
reprezentatywnos¢ udzialow poszczegolnych grup pracowniczych. Takze zadania zostaly wlasciwie
rozdzielone pomiedzy rownolegle funkcjonujgce Zespoty, gdyz gwarantuje to nie tylko zapewnienie,
ale i monitorowanie jakosci ksztatcenia.

Stosowna dokumentacja potwierdza oficjalng pozytywnq opinie samorzgdu studentow nt.
programu i efektow ksztalcenia. Dostarczono takze opinie pracodawcow konsultujgcych programy




ksztaicenia.

Przedstawiona do wglgdu dokumentacja (Roczne Sprawozdanie z funkcjonowania USZJK w r.
ak. 2013/2014), a takie pozostate raporty z losow absolwentow, sprawozdanie Uczelnianego
Koordynatora ECTS, raporty z ewaluacji ksztatcenia, Analiza SWOT, potwierdza stosowanie ww.
procedur, np. ankietyzacji, samooceny kierunku, analizy losow absolwenta. Na ich podstawie
przygotowano rekomendacje dziatan na rok akademicki 2014/2015, m.in. zweryfikowano plany i
programy studiow oraz oferte ksztatcenia.

2.2 Wewngetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziataja powstawaniu zjawisk patologicznych i1 umozliwiaja monitorowanie, oceng 1
doskonalenie jakosci zidentyfikowanych procesow, w szczegolnosci w zakresie:

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programoéw oraz oceny realizacji
zakladanych efektow ksztatlcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach podyplomowych, *

2.2.2 udzialu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoéw w okreslaniu i ocenie efektow
ksztalcenia, *

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentow, doktorantow i shuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikow monitorowania losow absolwentéw w celu oceny
efektow ksztatcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkow i trybu potwierdzania efektow uczenia
si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia oraz realizowanej polityki kadrowej, *
2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze Srodkow
wsparcia dla studentow i doktorantow,

2.2.6 zarzadzania informacjg dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jakosci ksztatcenia,

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studiéow, zaktadanych efektach ksztalcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

2.2.1 projektowania, zatwierdzania, okresowego przegladu programdw oraz oceny
realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, studiach
drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich, studiach trzeciego stopnia i studiach
podyplomowych

Programy ksztalcenia zostaty zatwierdzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
tej procedurze uczestniczyli interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni. W sposob naturalny
partycypowali w tym przedstawiciele wiladz Wydzialu i zespoty jakosci ksztalcenia.
Programy ksztalcenia kierunkow juz prowadzonych podlegaja okresowym przegladom
przez prodziekana 1 pelnomocnika ds. jakosci. Biezaca ocena programu studiow
dokonywana jest na podstawie Karty samooceny kierunku. ZO poddat ocenie karty dla
kierunkow: pedagogika, socjologia, wychowanie fizyczne — wynika z nich, iz Wydziat
pozytywnie zweryfikowat prowadzone kierunki studiow.

Poza tym Wydzial dysponuje innymi $rodkami oddziatywania projako$ciowego, sa nimi:
procedury weryfikacji efektow ksztalcenia, systemankiet (np. Ankieta oceny praktyk),
biezacy nadzor w postaci hospitacji.

UZ opracowat cala game narzedzi ewaluacji, do ktorych mozna zaliczy¢;
a) ankieta oceny przedmiotu;
b) ankieta oceny prowadzacego zajecia;
c) ankieta oceny infrastruktury dydaktycznej i obstugi administracyjnej;
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d) ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych;

e) karta samooceny jednostki;

f) regulamin systemuantyplagiatowego;

g) procedury weryfikacji efektow ksztalcenia studentow i doktorantow;
h) zasady przeprowadzania hospitacji i karta hospitacji;

1) ankieta oceny praktyki;

j) karta samooceny kierunku.

Uczelniany koordynator ECTS monitoruje ofert¢ dydaktyczng, a Biuro Karier w sposob
posredni rynkowg weryfikacje efektow ksztalcenia.
Zarzadzanie poprzez jako$¢ ksztalcenia na Wydziale jest realizowane poprzez:
a) realizacje treSci przedmiotu oraz weryfikacje efektow ksztalcenia zgodnie z
sylabusem;
b) weryfikacje efektow ksztalcenia z modulu praktyki studenckie na podstawie
dzienniczkow praktyk;
C) rozmowy, spotkania, omowienia;
d) weryfikacj¢ efektow ksztalcenia na etapie dyplomowania poprzez recenzje,
egzamin, protokot, kontrole antyplagiatowa;
e) wyrywkows analizg prac etapowych studentow i doktorantow;
f) analiz¢ protokotow ocen przedmiotow i praktyk;
g) analize wynikow ewaluacji zajeé;
h) kartg samooceny kierunku;
1) analiz¢ wynikow monitoringu (ewaluacji na studiach pierwszego i drugiego stopnia
oraz studiach podyplomowych, sprawozdan komisji i zespotow jakosci ksztatcenia,
analiz BK).

Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia i doktorantow bazuje na zarzadzeniu z 2013
roku. Weryfikacja obejmuje efekty ksztatcenia wszystkich kategorii ujetych w modutach
ksztalcenia 1 pracy dyplomowej oraz na praktyce studenckiej. Procedury okreslajg podmiot
wykonawczy i odpowiedzialny, gdzie na UZ jest to Rada Uczelniana i Biuro Karier. Ich
zadaniem jest przygotowanie procedur, narzedzi, tworzenie baz danych. Natomiast na
poziomie Wydzialu wskazuje si¢ w tejze roli: nauczyciela akademickiego, opiekuna
praktyk, studiujgcych, komisje egzaminacyjne, promotoroéw, recenzentow, minimum
kadrowe, osoby odpowiedzialne za przedmiot. Ww. osoby sa odpowiedzialne za
weryfikowanie efektow ksztalcenia zgodnie z sylabusem, regulaminem praktyk,
standardami prac dyplomowych. Materialem analizy sa: karty przedmiotdw, stosowne
regulaminy i wymogi.

Weryfikacja efektow ksztatcenia nastepuje takze na poziomie Zespolow jakosci ksztatcenia,
nastepuje ona poprzez system ankiet, oceny, rozmowy, spotkania, kontrole antyplagiatowa,
analiz¢ dokumentacji toku studiow.

Ostatnim podmiotem odpowiedzialnym za weryfikacje efektéw ksztatcenia jest Komisja
Jako$ci Ksztalcenia, ktora analizuje i dokumentuje wyniki pomiaru stopnia osiagnig¢cia
efektow ksztatcenia. Do tego zadania wykorzystuje raporty z ewaluacji, karty samooceny
jednostki. Podmiotem zamykajagcym na poziomie Wydzialu przeglad i zatwierdzanie
(weryfikacj¢) efektow ksztatcenia jest Dziekan wraz z radg wydziatu. Do tego celu
wykorzystuje dostepne raporty i analizy.

Przedstawiona do wgladu dokumentacja (Raport z ewaluacji procesu ksztalcenia w roku
akademickim 2013/2014) potwierdza stosowanie ww. procedur, np. ankietyzacji, oceny
kurséw zaje¢, analizy losow absolwenta. Na ich podstawie m.in. zweryfikowano plany i
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programy ksztatcenia, oferte¢ ksztalcenia na rok akademicki 2014/2015. Do programow
wprowadzono zaj¢cia wychowania fizycznego, modut zaje¢ do wyboru, semestry studiow
zamknie¢to 30 punktami ECTS; zapewniono mozliwos$¢ indywidualizacji ksztalcenia.

Waznym elementem weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym kompetencji spotecznych, jest
procedura ujeta w Regulaminie systemu antyplagiatowego. W UZ przyjeto zasade
okreslania liczby prac wyznaczonych do oceny oraz ich wyboru metoda losowa. Na rok
2014 wskazano dla Wydzialu 120 prac. Okazana dokumentacja to Protokdét oceny
oryginalnos$ci pracy na podstawie systemu Plagiat.pl, sktada si¢ z wydruku z systemu oraz
opinii promotora post factum z (ewentualng) rekomendacja do poprawy / dopuszczenia do
obrony. ZO poddal ocenie szereg prac (np. Literackie motywy a edukacja przyrodnicza,
Odwodnienie 1 strategie nawadniania u sportowcow, Opieka pielegniarska na dzieckiem z
niedokrwisto$cig wieku niemowlecego). Przedtozona dokumentacja dowodzi skutecznosci
dziatan, bowiem czes$¢ prac zostalo ponownie skierowanych do poprawy.

Ankieta oceny praktyki miata swoje dwie edycje, gdzie za rok 2013/2014 wypetniono 76
ankiet. Pyta si¢ w niej o jako$¢ pracy koordynatora praktyk (za kontakt, zyczliwosc,
wsparcie informacjg, dostepnos$¢), o jakos$¢ pracy opiekuna praktyk. Ankiete konczy
Ogolna ocena o praktyce. W opiniach tych dominowaty oceny powyzej 4. Z odpowiedzi
otwartych do grupy pluséw i minuséw zaliczono termin realizacji praktyk, nadzor opiekuna
w miejscu, dokumentacj¢ praktyk i dokumenty wykorzystywane w dziatalno$ci jednostki.
W Ankiecie ewaluacyjnej praktyk studenckich (za rok 2012/13) i w pdzniejszych w trzeciej
grupie pytan proszono studentow o odpowiedz dot. przydatnosci praktyk, stopnia
przygotowania, ocen¢ realizacji 1 przebiegu, rozliczenia. Uwagg zwraca fakt, Ze w ocenach
opisowych zglaszano podobne uwagi studentéw, co oznacza, ze pewne utrudnienia miaty
strukturalny charakter.

Podstawa oceny realizacji programu i efektow ksztatcenia jest Karta samooceny kierunku, z
perspektywy Wydzialu odnosi si¢ ona do wszystkich kierunkow, poziomoéw i profili
ksztalcenia. Obejmuje sprawozdanie z dzialan doskonalacych wskazujac jednoczesnie, co
dotychczas zrealizowano i kto jest za to odpowiedzialny. Karta zawiera pytania o to czy
analizowano efekt ksztalcenia, w tym pod katem zgodnosci z potrzebami zgodnos$ci z
potrzebami rynku pracy, czy punkty ECTS przypisano wtasciwie, czy system weryfikacji
efektow ksztalcenia umozliwia ocen¢ stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia. Ankieta
ponadto pyta czy metody ksztatcenia 1 oceniania sg wlasciwe dla przyjetych efektow
ksztalcenia. W dziale Analiza wynikow nauczania koncentruje si¢ na strukturze ocen z sesji
egzaminacyjnej 1 na dyplomie, a takze jakie sg doskonalgce zaplanowane na kolejny rok.
Odrgbny dziat odnosi si¢ do studiow doktoranckich, gdzie pytania koncentruja si¢ na
wewngetrznych 1 zewnetrznych interesariuszach uczestniczagcych w tworzeniu programu
studiow. W dalszej kolejnosci Karta pyta czy opis efektow ksztatcenia jest spdjny i1 zbiezny
z celami, a takze czy tematyka prac koreluje z badaniami naukowymi. Odrgbna czes¢
odnosi si¢ do obecnosci w programie zaje¢ fakultatywnych oraz czy efekty umozliwiaja
zdobycie kwalifikacji z zakresie naukowych metod 1 technik prowadzenia zajec
dydaktycznych. W dalszej kolejnosci Karta weryfikuje naklad pracy doktoranta, punkty
ECTS, system oceny weryfikacji efektow ksztatcenia oraz metody ksztatcenia i oceniania.
Pule pytan zamykaja kwestie prowadzenia samodzielnie badan naukowych oraz stwarzanie
warunkow do przygotowania dysertacji.

Ocena spetnienia kryterium — w pefni.
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2.2.2 udziatu przedstawicieli rynku pracy, w tym pracodawcoOw w okre§laniu 1 ocenie
efektow ksztalcenia, *

Rolg interesariuszy zewnetrznych okresla §8 uchwaty nr 454 Senatu UZ z dnia 30 listopada
2011 r. w sprawie wytycznych dotyczacych projektowania i uchwalania programow
ksztalcenia dla kierunkow studiow pierwszego i drugiego stopnia w UZ, zgodnie z ktora
przy opracowywaniu efektow ksztatcenia nalezy uwzgledni¢ wyniki monitorowania karier
absolwentow, wyniki analizy zgodno$ci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami
rynku pracy, opini¢ podmiotow zewnetrznych (np. oséb spoza Wydziatu biorgcych udziat
w pracach programowych lub konsultujagcych projekt programu ksztalcenia, wymagania i
zalecenia stowarzyszen 1 organizacji zawodowych), wymagania i zalecenia komisji
akredytacyjnych.

Zmodyfikowany w 2013 Uchwatg Senatu nr 84 Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia (USZJK) wspiera wdrazanie dziatan projako$ciowych na poziomie uczelni oraz
poszczeg6lnych wydziatow, a takze pozwala na monitorowanie efektow tych dziatan, a w
szczegolnosci okresla m.in.:zasady monitorowania karier zawodowych absolwentow oraz
ich opinii dotyczacych przygotowania do pracy zawodowej, a takze procedury wspotpracy
z interesariuszami zewngtrznymi. Zgodnie z USZJK na Wydziale zostala powolana
Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu nr I/VI/2013 z
18.06.2013 r.) sktadajaca si¢ z dwoch zespotow: ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz
ds. Ewaluacji.Ani w sktadzie komisji, ani w sktadach zespotow nie ma przedstawicieli
pracodawcow, cho¢ nalezy podkresli¢, ze sa oni zapraszani na spotkania tych cial, co
zostato potwierdzone podczas wizytacji zaréwno przez przedstawicieli pracodawcow
(podczas spotkania z nimi), jak 1 stosownymi protokotami (i listami obecnosci), z ktérych
wynika, ze w sprawach zwigzanych np. z opiniowaniem planéw i programéw studiow, czy
efektow ksztalcenia sg oni zapraszani na posiedzenia takich ciat. Aktywny udziat
interesariuszy zewnetrznych jest w tym obszarze potwierdzony takze licznymi opiniami
instytucji zewngtrznych odnoszacymi si¢ do programéw studiow (korespondencja zostata
przedstawiona podczas wizytacji, przybrata ona posta¢ kierowanych na rece wiladz
Wydziatu listow i pism).

Wydziatl utrzymuje kontakty z licznymi pracodawcami z wojewodztwa. Wspodlpraca z
interesariuszami zewnetrznymi opiera si¢ gtownie na wymianie do$wiadczen 1 pogladoéw
dotyczacych zagadnien zatrudnienia 1 zawodowej przysztosci absolwentéw czy nabywania
doswiadczenia studentow w toku studidw oraz doskonalenia zawodowego studentow w
ramach praktyk, jak 1 organizowaniu bezposrednich spotkan pracodawcow ze studentami,
np. targi pracy. Udzial pracodawcoéw przy okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest
bardzo istotny dla procesu ksztalcenia, poniewaz pozwala na obserwacje trendow
zachodzacych w strukturze rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni jako praktycy
zatrudniani na Wydziale uczestnicza w budowaniu oferty ksztatcenia, z kolei opiekunowie
praktyk (jako pracodawcy) oceniaja studentéw w czasie praktyk objetych programem
studiow.

W ramach kazdego prowadzonego kierunku oraz specjalnosci Wydzial podpisat
porozumienia o wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi. Oczywiscie aktywny udziat
przedstawicieli instytucji otoczenia zewnetrznego w realizowaniu dydaktyki w duzym
stopniu zalezy od kierunku ksztalcenia. Na wizytowanym Wydziale jest on szczegdlnie
silnie widoczny na kierunku Pielggniarstwo, co wynika ze specyfiki zawodu i
przygotowywania do jego wykonywania. Podczas wizytacji udostgpniono wykazy
interesariuszy zewnetrznych realizujacych dydaktyke na poszczegélnych kierunkach
ksztalcenia wraz ze wskazaniem reprezentowanej instytucji i realizowanego przedmiotu,
rodzaju zaje¢ czy tez innej podjetej wspoOlpracy. Realizacja zajec przez praktykow zostata
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potwierdzona takze przez samych zainteresowanych w czasie spotkania zprzedstawicielami
pracodawcow.

W mys$l zasad Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia monitorowanie loséw
absolwentow jest jednym z kluczowych elementow tego systemu. Zgodnie z zarzadzeniem
nr 26 Rektora UZprace zwigzane z monitorowaniem karier zawodowych absolwentow
koordynuje Biuro Karier.

Biuro Karier zostato utworzone zarzadzeniem nr 31 Rektora UZ z dnia 5 listopada 2001 r.
Obecny zakres dziatalnos$ci Biura Karier okre$lony jest w zataczniku nr 2 do zarzadzenia
nr 78 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 26 wrzesnia 2012 r. w sprawie zmiany
regulaminu organizacyjnego.

Zakres zbieranych danych od absolwentow jest malo zréznicowany pod katem kierunkow
ksztalcenia realizowanych na Wydziale co pociagga za sobg niemozno$¢ oceny konkretnych
programow studiow, a takze jakosci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach i
specjalnosciach.

Niestety na Wydziale nie zostalo powolane stowarzyszenie absolwentéw. Szkoda,
poniewaz aktywna dziatalno§¢ takiego stowarzyszenia mogltaby owocowaé nie tylko
Scislejsza integracja srodowiska, ale takze mogloby to by¢ naturalne ciato do kontaktu
absolwentow z Uczelnig, tym samym do organizowania wspolnych przedsigwzieé, czy
udrozniania $ciezek pozyskiwania zrodet finansowania, czy tez by¢ moze nawet
sformalizowanego wplywania na procesy ksztalcenia. Zdecydowanie zaleca si¢ rozwazenie
pomocy Wydziatu przy powotywaniu, konstytuowaniu i pracach takiego ciata.

Aktywny udzial przedstawicieli pracodawcéw w tworzeniu, weryfikowaniu i ocenie
programéw 1 plandéw studiow oraz efektow ksztalcenia zostatl potwierdzony zaroéwno
podczas spotkan z ich przedstawicielami, jak w i dokumentacji wewnetrznej Wydziatu
(protokotach, notatkach stuzbowych itp.). W nieco mniejszym stopniu na realizacje procesu
ksztalcenia wptywajg absolwenci Wydziatu, jak i wnioski z monitorowania losow
absolwentow.

Ocena spetnienia kryterium —w petni.

2.2.3 rekrutacji kandydatow, oceny postepow studentdw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz wykorzystania wynikOw monitorowania loséw absolwentow w celu
oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy, a takze zasad, warunkéw 1 trybu potwierdzania
efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,

Uniwersytet Zielonogorski, a wraz z nim Wydzial dysponuje wszystkimi niezbednymi
dokumentacjami oraz procedurami odnoszacymi si¢ do zasad rekrutacji na wszystkie
poziomy ksztatlcenia. Zasady rekrutacji zostaly przyjete w nalezytym terminie,
upublicznione. Stanowia podstawe¢ postgpowania rekrutacyjnego. Nie zawieraja zapisow
dyskryminujacych. Pod tym wzgledem mozna uznaé, ze wydzial objal postepowanie
rekrutacyjne nalezytym nadzorem ze strony WSZJK.

Ocena studentow oraz stuchaczy znajduje swa podstawe w stosownych regulaminach oraz
innych przepisach wewngtrznych, np. odnoszacych si¢ do zasad i kryteriow oceny, do zasad
dyplomowania, do szczegdtowych =zapisow =z kart przedmiotdéw czy procedury
dyplomowania.

Z uwagi na uregulowanie powyzszych spraw w przepisach wewngtrznych mozna uzna¢, ze
standaryzujac okreslone zachowania minimalizuja przejawy zachowan patologicznych.
Wraz z przyjetymi dodatkowymi procedurami umozliwiajg stalty pomiar roéznych
parametréw: $rednie ocen i ich rozklad, odsiew, terminowos¢ obron, wycena punktowa
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zaje¢. Wskazniki te stanowig asumpt do stawianie diagnoz 1 inicjowania dziatan
projakosciowych.

Ankieta oceny przedmiotu jest wypelniana przez studenta. Obszerna gama pytan odnosi si¢
do efektow ksztalcenia, formy zajec i uczestnictwa studentéw, wptywu formy zajec, tresci i
literatury w osigganiu efektow ksztatcenia, do kryteriow oceny zawartych w sylabusie.
Wydzial okazat stosowne raporty czastkowe, a ZO poddal ocenie ankiete z kursow
prowadzonych na kierunkach: pielggniarstwo, socjologia, praca socjalna, wychowanie
fizyczne. Zwrotno$¢ ankiet jest zdecydowanie wicksza, niz przy ocenie pracownika,
dlatego, mimo iz oceny byty zrdznicowane, pozostajg wiarygodne. Lektura ankiet wskazuje
(za semestr letni 2013/2014), ze dla oceniajacych studentow stopien trudnosci zaje¢ byt
umiarkowany, 80% stwierdzito, ze osiggneto zakladane efekty ksztatcenia. Punkty ECTS
uznano za wlasciwie przypisane. Prawie 90% ocenito pozytywnie sylabusy, sprawiedliwos¢
oceniania, przestrzeganie przyjetych regul. Ankieta daje mozliwos¢ wypowiedzenia si¢
studenta w postaci odpowiedzi otwartej. Wartos¢ poznawcza tychze wpiséw jest rozna,
ocena cz¢sto wzajemnie si¢ wykluczajaca i nie rzadko wychodza poza kryteria podlegajace
ocenie.

Na podkreslenie zastuguje fakt, ze Wydzial ocenia pracownikéw pracujacych takze na
zasadzie umowy zlecenia.

Przepisy i procedury umozliwiaja analiz¢ loso6w absolwenta. Ankieta jest prowadzona od
dwoch lat. Mimo iz jej responsywnos$¢ nie jest zbyt duza, to i1 tak pozwala na tym etapie
budowa¢ baze danych, zbiera¢ pierwsze doswiadczenia 1 informacje. Informacja
nabywajaca z rynku pracy pozwolita Wydziatowi na podjgcie szeregu inicjatyw, w tym na
uruchomienie kierunku studidow psychologia, na otworzenie nowych specjalnosci na
pedagogice 1 socjologii, na poszerzenie oferty studidow podyplomowych. Z drugiej strony
pojawily sie sygnaly o potrzebie zmian w zakresie zaje¢ praktycznych, ponownego
opracowania praktyk i ich harmonizacji z tokiem studiow.

Uczelnia przygotowuje si¢ do opracowania kryteriow oraz zasad przenoszenia efektow
uczenia si¢, w trakcie wizytacji ZO uzyskat zapewnienie otrzymania projektu uregulowan
droga mailowa, jednakze Uczelnia nie wywigzata si¢ z tej obietnicy. Nie ma zatem podstaw
dokonania oceny tego kryterium czastkowego.

Ocena spetnienia kryterium — w pelni.

2.2.4 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia oraz realizowanej polityKi
kadrowej, *

Kadra akademicka podlega ocenie w ramach szeregu dziatan, ktore nalezy uznaé za
wlasciwe, gdzie przez studentow za poziom nauczania. Ocen¢ spinajaca zawiera Karta
informacyjna nauczyciela akademickiego. Ocena ta obejmuje czesci: A, B, C.

Cze$¢ A zawiera opis aktywno$ci dydaktycznej, publikacyjnej, naukowej, promocyjnej,
srodowiskowej, administracyjne;j.

Cze$¢ B obejmuje opinie skierowana pod adresem nauczyciela akademickiego ze strony:
przetozonych na podstawie hospitacji, opinii ankiet studenckich, opinii UKA, KAUT, PKA,
bezposredniego przetozonego.

Czes¢ C odnosi si¢ do dziatalnosci zawodowej za wykorzystany czasookres.

Podstawg oceny nauczyciela akademickiego za dziatalnos¢ dydaktyczng jest Ankieta oceny
prowadzacego zaj¢cia. ZO poddal ocenie szereg wypetnionych ankiet z réznych kursow.
Ocena jest rozbita na kierunki studiéw, katedry. W Instytucie Socjologii $rednia ocen jest
na poziomie 4,5. Wyniki og6lne ankiet prowadzacych zajg¢cia za semestr letni 2013/2014
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przyniosty ocen¢ $rednig na poziomie 4,51, a subiektywng — 4,53; za semestr zimowy
odpowiednio 4,55 i 5,01. Za semestr zimowy 2014/2015 Wydzial uzyskat ocene od 4,3 do
5,2. Ocena merytoryczna — poniekad juz tradycyjnie wyzsza 4,5, a subiektywna ocena
studentoéw to 5,2.

Wydziat dysponuje raportem zbiorczym z ewaluacji z lat wezesniejszych. Widoczna
jest umiarkowana zwrotnos$¢ ankiet (na poziomie+/- 10%), co powinno inspirowaé¢ wtadze
Wydziatu do stosownych dziatan.

Studenci oceniajac proces ankietyzacji podkreslaja, iz zglaszane, poprzez ankiety,
uwagi na temat problematycznych prowadzacych nie majg realnego wptywu na poprawe
jakosci ksztalcenia. Studenci nie sg $wiadomi istnienia powyzszego wplywu badan na
dokonywang ewaluacj¢. Co wigcej, nie wiedza o posiadanych mozliwosciach wgladu w
przeanalizowane wyniki ankiet udostgpnione w postaci raportu na stronie internetowej
Wydziatlu. Tym samym nie potrafig oceni¢ realnego oddziatywania badan na dokonywane
na wydziale zmiany zwigzane z zapewnianiem jakosci ksztatcenia. Poprzez ankiete
., Zadowolenia z warunkow studiowania” studenci maja zapewniong mozliwosci oceny
kadry wspierajacej proces ksztalcenia (ocena pracy dziekanatu, biblioteki, biura karier itp.).
Dodatkowo zawarte w kwestionariuszu pytanie otwarte pozwala studentom wypowiedzieé¢
si¢ na temat istotnych dla nich spraw. Ankieta wypelniana jest przez studentéw na
zakonczeniu cyklu ksztalcenia (na ostatnim roku). Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
nie byli $wiadomi mozliwosci wypowiedzenia si¢ w powyzszym zakresie. Uwidacznia to
niewielka liczba studentow Wydzialu wypetniajacych powyzsze ankiety (5 0sob w zesztym
roku akademickim). Powyzsza sytuacja podkresla problem braku $§wiadomosci studentow
nt. przystugujacych praw oraz posiadanego wptywu na jako$¢ ksztalcenia na Wydziale.

Hospitacje przeprowadza si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami, Zarzadzenie z 2014 roku
zawiera wskazanie do hospitacji zaje¢ nowych pracownikéw, do asystentow, do adiunktow,
a takze w sytuacjach powigzanych o oceng okresowa, awansowaniem. Proces hospitacji ma
charakter regularny, jego przeprowadzenie dokumentuja stosowne karty. Ich lektura
pozwala orzec, ze przetozeni pozytywnie oceniajg kwalifikacje merytoryczne 1 dydaktyczne
prowadzacych zajecia.

Kadra administracyjna podlega ocenie zgodnie z przepisami odnoszacymi si¢ do tego pionu
zatrudnienia. W sposob posredni o jakos$ci jego pracy mozna wypowiedzie¢ si¢ poprzez
ankiete.

Suma powyzej opisanych dziatan Wydziatu przyczynia si¢ do zapewnienia nalezytego
poziomu kadry akademickiej, ocenianej w r6znych obszarach aktywnosci oraz roznymi
narzedziami diagnostycznymi. Nie stanowig one istotnego novum w uczelnianej praktyce,
sg dorobkiem szkolnictwa wyzszego. Nie pomniejsza to ich znaczenia w biezacej kontroli
rozwoju zawodowego, jakosci §wiadczonych ustug.

Ocena spetnienia kryterium — w pefni.

2.2.5 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i1 naukowej, a takze
srodkow wsparcia dla studentow i1 doktorantow,

Wydziat dokonuje oceny zasobow poprzez biezaca kontrole stanu posiadania, przeglady
techniczne, dostosowywanie zaplecza do potrzeb ksztalcenia. Podstawg proceduralng jest
Ankieta zadowolenia z warunkéw studiowania (rok 2013). Ankieta wypelniania na
zakonczenie studidow prosi o wypowiedzenie si¢ w sprawach: organizacji zajgc,
infrastruktury, dziatalno$ci organizacji studenckich, dziatalnosci UZ w zakresie pomocy
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studentom na rynku pracy, biblioteki, strony internetowej, innych waznych spraw. ZO
stwierdza, ze wprawdzie Wydzial dysponuje stosownym oprzyrzadowaniem, to
dotychczasowa praktyka (trzy edycje) wskazuje na maty oddzwigk po stronie studiujacych /
absolwentow. Przyjeta elektroniczna wersja ankiety daje nizszg zwrotno$¢ niz pozyskiwana
wczesniej metodg tradycyjng, a to nie czyni badan miarodajnymi. Dlatego zaleca si¢ dalsze
doskonalenie metod badawczych. ZO podkresla jednoczesnie, ze Wydziat dokonuje oceny
jakosci ksztalcenia takze poprzez inne rodzaje ankiet, zatem obecny stan nie oznacza
absolutnego braku wiedzy w przedmiotowej sprawie.

Oceniajgc catoksztalt dziatan widoczny jest postep w tym wzgledzie, mimo iz stan ten
wymaga stalego doskonalenia. Szczegdlnie wazne jest przystosowanie infrastruktury
catosciowego systemu wsparcia procesu dydaktycznego do potrzeb nowo powstajacych
kierunkéw studiow, w tym psychologii.

Ocena infrastruktury jest elementem oceny ferowanej przez studentdéw, a takze w ramach
audytow wewnetrznych, co dowodzi dysponowania stosownymi procedurami i narz¢dziami
kontroli.

Ocena spetnienia kryterium — w pelni.

2.2.6 zarzadzania informacja dotyczaca procesu ksztalcenia, tj. sposobu gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnianiu jako$ci ksztalcenia,

Uczelnia 1 Wydzial wypracowat dobry standard w zakresie pozyskiwania informacji o
stanie jakosci ksztatcenia, okresowych analizy i gromadzenia danych. ZO zapoznat si¢ w
dokumentacja potwierdzajaca przeprowadzanie przyjetych procedur. Ponadto poddaje si¢
stosownej obrObce statystycznej i analizie jako$ciowej. Z niej z kolei wyptywaja
rekomendacje¢ stosownych zespotow jakosci na poziomie Wydziatu 1 UZ. Dokumentacj¢ t¢
zasilaja takze monitoring losow absolwentéw, wydruki z systemu antyplagiatowego. Na
poziomie najbardziej ogdélnym, material o walorach zagregowanych zawarty jest z
sprawozdaniu z funkcjonowania komisji wydziatowej, a nastgpnie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Spotkania takie miaty miejsce w dniach np. 23/9/2014;
9/12/2014; 14/5/2015 - Protokoét z posiedzenia Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia z
osobami odpowiedzialnymi z program ksztatcenia

Analiza przedtozonej dokumentacji pozwala stwierdzi¢, ze generowane dane stanowig
podstawe dla analizy oraz podejmowania dzialan na réznych poziomach zarzadzania UZ i
w wielu obszarach. UZ za ostatni okres dysponuje w miar¢ pelng wiedza, bowiem badania
maja charakter cykliczny, a ich opracowanie wraz z rekomendacjami od strony
warsztatowej nalezy uznac za rzetelne.

Ocena spetnienia kryterium — w pefni.

2.2.7 publicznego dostepu do realizowanej polityki jakosci ksztalcenia, aktualnych i
obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zaktadanych efektach
ksztalcenia, organizacji 1 procedurach toku studidéw.

Jako dobry nalezy uzna¢ przyjety schemat upubliczniania danych na stronie gtownej UZ w
zaktadce BIP, Sprawozdania, czy zwigzanej z Biurem Karier. Uczelnia zapewnia dostep do
informacji, mimo iz jest on regulowany statusem odbiorcy. Strony internetowe zawierajg
caly katalog informacji dot. ksztatcenia, przepisow prawa oraz wewngetrznych, organizacji
zaje¢ oraz praktyk studenckich. Na podkreslenie zastuguje fakt umieszczania na stronie
internetowej wynikow ewaluacji przedmiotow oraz prowadzacego zajgcia.

17



Uzasadnienie oceny kryterium 2.2.

Wewngetrzne procedury zapewniania jako$ci ksztalcenia maja charakter kompleksowy,
obejmuja najwazniejsze obszary wptywajace na jakos$¢ ksztatcenia determinowane
poziomem studentéw i (akademickim) kadry, jakoscia programow ksztalcenia, zasobami
materialnymi 1 systemem wsparcia studentow w procesie ksztalcenia oraz nauczycieli
akademickich. Diagnoza — realizowana poprzez WSZJK — obejmuje takze dokumentowanie
1 gromadzenie danych statystycznych wraz z ich udostepnianiem.

2.3 Jednostka monitoruje funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
dokonuje systematycznej oceny jego skutecznosci, a wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki
jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia.

Opis stanu faktycznego

Wydziat wraz z WSZJK podlega ocenie w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia, poza tym sam monitoruje obszary wazne dla jakosci ksztalcenia, a
takze kojarzy dzialania w tym zakresie z Uczelniang Rada. Mozna uzna¢, ze mamy do
czynienia z pewng ciagloscig i spojnoscia dziatan. Wydzial uwzglednia oceng wystawiong
w toku postepowania akredytacyjnego PKA w latach poprzednich, wskazywata ona:

a) na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia (ocena w 2013 roku) nastgpujace
zalecenia: monitorowanie losow absolwenta, poprawe infrastruktury i biblioteki,
zatrudnienie kadry z minimum kadrowego na caty cykl ksztalcenia, uzupetienie akt
osobowych;

b) na kierunku socjologia pierwszego i drugiego stopnia (ocena w 2012 roku)
nastepujace zalecenia: akta osobowe, lepszy doboér promotorow i recenzentow;
zwigkszenie liczby studentow w organach kolegialnych, poprawg wspodtpracy z
uczelniami zagranicznymi, w tym w ramach Erasmus, zwigkszenie liczby projektow
krajowych i zagranicznych;

c) na kierunki wychowanie fizyczne pierwszego stopnia (ocena w 2012 roku)
nastgpujace zalecenia: akta osobowe, korekta sktadu minimum kadrowego w duchu
zgodnosci z dorobkiem naukowym;

d) na kierunku pedagogika pierwszego i drugiego stopnia (ocena w 2009 roku)
nastepujace zalecenia: modyfikacja programéw, wspotpraca z otoczeniem.

Slady tychze ustalen widaé w przedstawionej analizie SWOT, ktora do deficytow zalicza
niski stopien umiedzynarodowienia studiow 1 badan naukowych, niewystarczajaca
motywacj¢ srodowiska pracownikow do dziatan w paradygmacie zarzadzania poprzez
jako$¢ ksztalcenia. Z tym ustaleniem jest powigzana — uznana z zagrozenie —
biurokratyzacja zasad prowadzenia dziatalnosci naukowe;j i dydaktyczne;.

Biezacy pomiar jakosci ksztalcenia jest stalym elementem aktywnosci. Widoczne jest to
wzgledem obszarow takich jak: ocena zaje¢, ocena prowadzacego, studiow
podyplomowych.

W ocenach z lat wczesniejszych dominowaty oceny pozytywne ale jednoczesnie pojawiaty
si¢ sugestie dot. prowadzenia zaje¢, responsywnosci ankiet, koordynatoréw praktyk
studenckich. W zwiazku z tymi wynikami podejmowano dziatania roboczo nazwane jako
bezposrednie oraz informacyjno — motywujace. Poza takimi $rodkami obecnie byty te o
statym 1 cyklicznym charakterze powigzanym z korekta katalogéw przedmiotéw, wymiang
wyposazenia dydaktycznego. W grupie dziatan informacyjno — motywujacych
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praktykowano: plakaty, popularyzowanie wiedzy o ewaluacji, przekazywanie informacji
dot. studiow.

Wydzialowa Komisja poprzez zespoty jakosci ksztatcenia i pelnomocnikéw pracuje na
podstawie przyjetych wczesniej harmonogramow.

W okresie podlegajacym ocenie Wydzial zarzadza jakoscig ksztalcenia w sposob
kompleksowy, czego zwienczeniem s3 Sprawozdania z funkcjonowania SZIJK.
Przyktadowo w roku akademickim 2012 /2013 — 2013/2014 aktywno$¢ w tym zakresie
obejmowata monitorowanie loséw absolwentow, utrzymanie i rozbudowe ofert ksztalcenia,
praktyk studenckich, poprawe informacji dla pracownikéw i1 studentow zagranicznych.
Jednoczesnie podjeto dziatania sluzace poprawie jakosci praktyk studenckich
pedagogicznych poprzez spotkania z koordynatorami praktyk oraz elektroniczng ewaluacje
praktyk. Takze jednym z dziatan bylo ulepszenie komunikacji na Wydziale czy monitoring
tematow prac dyplomowych. Tylko w roku akademickim 2013/2014 problematyka
projakosciowa odnosita si¢ do: podniesienia nadzoru nad praktykami, $cislejszej kooperacji
z interesariuszami zewnetrznymi, poprawy pracy opiekunow praktyk i koordynatorow
Programu Erasmus, do zapoczatkowania budowy nowej strony internetowej Wydziatu, do
statego informowania o dziatalno$ci SZJK oraz do budowania i wdrazania procedur SZJK.
Do rekomendacji na kolejny rok zaliczono m.in. te kwestie, ktore zawarto w planie dziatan
na rok 2014. Obejmowatl on m.in.: spotkania z cztonkami SZJK, rozbudowe kontaktow,
upowszechnienie informacji, realizacj¢ dzialan wynikajacych z planu i rekomendacji,
powotywanie kolejnych petnomocnikéw, dostosowywanie struktur i dziatah do zmian
przepisOw prawa oraz poszerzenie oferty studiow (podyplomowych).

Taka struktura zadan wynika poniekad z formutowanych uwag, zalecen i rekomendacji, 1
tak stosowny protokét Wydziatowej Komisji Jakosci Ksztalcenia przewidywat do§¢ szeroki
ich wachlarz: opiniowanie nowych programéw, przyjecie sprawozdania z dziatalnosci
pionu jakosci ksztalcenia, przyjecie zbiorczego raportu z przebiegu i z wynikéw okresowej
oceny nauczycieli akademickich, powolywanie kolejnych cztonkéw i koordynatorow,
zmiany formy przedmiotéw, przyjecie tematéw prac dyplomowych, informacji o nowych
umowach z interesariuszami zewngetrznymi.

Wydziat prowadzi stalty monitoring dziatan wdrozeniowych, a raporty z tych dziatan sa
sporzadzane w kolejnym roku akademickim. Mozna zatem uznaé, ze na Wydziale
poprawnie dziala petny zamknigty cykl zarzadzania, ktory obejmuje badanie i analiz¢ stanu
faktycznego, formutowanie wnioskdw 1 rekomendacji poprzez wdrozenie dziatan 1
ponowna ich ocen¢. Znalazta one swe nalezne miejsce w dokumentacji z 2015 roku, tj. w
Protokole z posiedzenia Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia z osobami
odpowiedzialnymi za program ksztatcenia (14/4/15). Katalog podjetych kwestii byt bardzo
szeroki, z zakresu SZJK godne odnotowania sg: udostgpnienie ankiety praktyk studenckich
na stronie internetowej Wydzialu oraz podjecie dziatan optymalizujacych prowadzenie
spraw w obszarze SZJK czy o charakterze adaptacyjnym wzgledem zmiany przepisow
prawa i stanu otoczenia spotecznego.

Na ocenianym Wydziale SZJK podlegal wielu modyfikacjom, w tym zmieniano strukture
zespolow, powotywano kolejnych cztonkéw reprezentujacych uruchamiane kierunki
studiéw, powolywano nowych pelnomocnikéw 1 koordynatoréow (dot. ECTS, Erasmus,
MOST, MOSTECH, kontaktéw zewngetrznych).

Ocena spetnienia Kryterium —w petni.
Uzasadnienie oceny

Osiagniety stan rozwoju WSZJK, jego ocena w kontekscie diagnozy i oddziatywania na
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jakos¢ ksztalcenia oraz wlasne przeobrazenia systemu jakosci ksztatcenia dowodza
cigglosci 1 odpowiedzialnos$ci dziatan przynoszacych pozytywne skutki dla systemu i jego
otoczenia. Pozwala to dobrze rokowac na przysztos¢. Waznym wyzwaniem jest bez
watpienia silniejsze oddzialywanie WSZJK na zmiany infrastrukturalne na Wydziale, a
takze, dalsze doskonalenie SZJK 1 jego sktadowych. Doskonalenie to nie powinno by¢
jednak rozumiane jako nieustanne poszerzenie katalogu metod i1 narzedzi diagnostycznych,
ale w pierwszej kolejnosci uczynienie ich narzedziem skutecznym i transparentnym w
srodowisku nauczycieli akademickich oraz studentow.

3. Efektywnos¢ polityki kadrowej realizowanej w jednostce - w pehni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Jednostka nieustannie zwigksza swéj potencjal kadrowy i wspiera pracownikow w rozwoju.
W konkursowej procedurze zatrudnienia stosuje si¢ transparentne kryteria. W polityce
zatrudnienia bierze si¢ pod uwage strategiczne cele rozwojowe Jednostki oraz
zapotrzebowania kadrowe poszczegolnych kierunkow.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Zaleca sie¢ intensyfikacje dzialan, w tym prowadzenia polityki kadrowej sprzyjajace uzyskanie
pelnych uprawnien akademickich na wydziale.

3.1 Jednostka dysponuje zasobami kadrowymi dostosowanymi do potrzeb wynikajacych z
prowadzonej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej. *

1. Opis stanu faktycznego

W zakresie polityki kadrowej jednostka zmierza do utrzymania potencjalu naukowego i
dydaktycznego, majac na wzgledzie zarbwno prowadzone prace badawcze, jak i utrzymanie
cigglosci pracy dydaktycznej na prowadzonych kierunkach studiow. Obecnie w jednostce
zatrudnionych jest 39 samodzielnych pracownikéw naukowych (profesoréw zwyczajnych,
nadzwyczajnych oraz doktoréw habilitowanych), 80 pracownikéw z stopniem doktora oraz
25 z tytulem magistra lub rownorzgdnym. Przy tworzeniu list oséb reprezentujgcych
kierunek wtadze Wydziatu kieruja si¢ kryteriami dotyczacymi zainteresowan badawczych i
dorobku naukowego pracownikow, réwniez dorobkiem praktycznym. Zasoby kadrowe
Wydziatu przekraczaja minima kadrowe dla kazdego kierunku. Przekraczaja rdéwniez
niezbedne wskazniki stosunku liczby studentéw do liczby pracownikéw naukowych.
Jednostka prowadzac ro6zne kierunki ksztalcenia i r6zne specjalnosci w ramach niektorych
kierunkéw, zatrudnia specjalistow reprezentujacych odpowiednie dziedziny i1 dyscypliny
naukowe. Szerokie spektrum kadrowe, na ktore sktadaja si¢ m.in. pedagodzy, psycholodzy,
socjolodzy, przedstawiciele nauk o zdrowiu 1 kulturze fizycznej, pozwala w pelni
realizowa¢ podstawowe dla kierunku zajecia dydaktyczne, a takze oferowac studentom
wyktady spoza studiowanej dyscypliny, poszerzajace ich wiedz¢ 1 umiejgtnosci.
Zroznicowana kadra umozliwia takze prowadzenie wspolnych projektéw badawczych oraz
szerokiej gamy studiow podyplomowych.

Wydziat wspiera dziatalno$¢ dydaktyczng takze pracownikami zatrudnionymi na innych
wydziatach, reprezentujacych inne obszary/dyscypliny nauki (np. nauk o zarzadzaniu,
prawa, historii, filozofii).

Na kierunkach o profilu praktycznych znaczagcym wzmocnieniem kadry dydaktycznej sa
specjalisci, praktycy. Jest to istotny potencjal kadrowy na kierunku pielggniarstwo, gdzie
niektore wyklady 1 ¢wiczenia prowadza lekarze praktycy, a w przypadku zajec
praktycznych czynne zawodowo osoby z wyksztatceniem pielggniarskim. Podobnie, duze
wsparcie kadrg spoza uczelni jest realizowane na kierunku praca socjalna oraz
wychowaniem fizyczne (lekarze, trenerzy sportowi). Przytoczone dzialania zapewniaja
utrzymanie procesu ksztalcenia na wysokim poziomie.
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2. Ocena spetnienia kryterium 3.1
W pekni
3. Uzasadnienie oceny

W zakresie polityki kadrowej jednostka gwarantuje poprzez dziatania na Wydziale
utrzymanie wysokiego potencjatu naukowego i dydaktycznego Obecnie w jednostce w
przypadku zatrudniania wtadze Wydziatlu kieruja si¢ przejrzystymi kryteriami dotyczacymi
analizy zainteresowan badawczych i dorobku naukowego poszczegdlnych pracownikow,
majgc rowniez na uwadze dorobek praktyczny. Zasoby kadrowe Wydziatu przekraczajg
minima kadrowe ustawowo niezbedne dla kazdego kierunku. Polityka wltadz Wydzialu
skierowana jest na realizowanie prowadzonych prac badawczych, jak i utrzymanie ciggtosci
pracy dydaktycznej na prowadzonych kierunkach studiow.

3.2 Jednostka prowadzi efektywna polityke kadrowa umozliwiajaca wlasciwe wykorzystanie
potencjatu pracownikow naukowo-dydaktycznych, rozwoj ich kwalifikacji i pozyskiwanie nowych
pracownikoéw oraz sprzyjajaca umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczneyj.

4. Zapewnienie rozwoju bazy dydaktycznej i naukowej zgodnie ze strategia rozwoju jednostki
- w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4
Baza dydaktyczna spelnia warunki akademickie pomimo czeSciowego rozproszenia obiektow i
niezbednych potrzeb remontowych.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Zaleca si¢ kontynuowanie remontu budynku przy Al. Wojska Polskiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem zlikwidowania barier architektonicznych dla studentéw niepelnosprawnych
oraz latwopalnych elementéw drewnianych w ciggach komunikacyjnych budynku.

4.1 Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa dostosowana do potrzeb
wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, zapewniajaca osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach studiow, oraz dziatalnosci naukowej lub badawczo-
rozwojowej. *

1. Opis stanu faktycznego

Baza dydaktyczna 1 naukowa ocenianego Wydziatu przede wszystkim z racji réznorodnos$ci
prowadzonych kierunkow studiow (np. pedagogika, wychowanie fizyczne, pielegniarstwo)
ulokowanych w roznych obszarach ksztalcenia, zlokalizowana jest w trzech punktach
miasta Zielona Gora. Glowna siedziba Wydziatu znajduje si¢ przy Al. Wojska Polskiego 69
(A-16), gdzie realizowane sa zajecia na ktorych osiggane sg efekty ksztalcenia przede
wszystkim studentow kierunku pedagogika i cz¢sci studiow podyplomowych. Budynek ten
sktada si¢ z 4 kondygnacji (14 sal ¢wiczeniowych od 25 do 50 miejsc, 5
salkomputerowych, kazda wyposazona w 15 stanowisk dla studentéw; 1 sala laboratoryjna
na 10 miejsc - wyposazona w graficzng stacje roboczg do edycji grafiki oraz wideo, kamera
cyfrowa, nagrywarka wideo, oprogramowanie — m.in. Corel, Sony Vegas; 3sale
seminaryjne na 12 miejsc oraz 8 sal wyktadowych od 50 do 114 miejsc. Obecnie w
zasobach Wydzialu znajduje okoto 70 ogdlnodostepnych sal dydaktycznych
zlokalizowanych w r6znych budynkach Uniwersytetu (m.in. Al. Wojska Polskiego 69, ul.
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Wyspianskiego 58, ul. Energetykow 2). Wydzial dysponuje takze obiektami sportowymi
wlasnymi lub wynajmowanymi na bazie porozumienia z MOSiRem (m.in. hala sportowa,
sala gimnastyczna, stadion lekkoatletyczny, korty tenisowe, Plywalnia KS ,,Nowita”). W
budynku gléownym Wydzialu (ul. Wojska Polskiego 69) znajduja si¢ platformy/podjazdy
dla os6b z niepelnosprawnoscig. Korytarze w budynku sg obszerne, z drewnianymi
elementami na $cianach. W poblizu Wydziatu znajduje si¢ bogato wyposazona w ksigzki
oraz zasoby cyfrowe Biblioteka Uniwersytecka. Zbiory liczg okoto 1.255.000 dokumentéw
1 obejmuja rézne rodzaje medidw i typy dokumentéw (ksigzek ok. 500.000 woluminow,
czasopism ok. 84.000 wolumindéw, zbiorow specjalnych ok. 276.000 jednostek,
elektronicznych zbioréw sieciowych ok. 400.000 wydawnictw). Biblioteka prenumeruje na
biezaco 1.299 tytutéw krajowych i zagranicznych czasopism biezacych, a takze 7.147
tytutow e-czasopism. W zbiorach biblioteki jest tacznie 4.550 tytutow czasopism biezacych
i archiwalnych w wersji drukowanej. W zasobach Wydzialu znajdujg si¢ zaréwno
komputery stacjonarne, jak i1 przenosne wyposazone w odpowiednie oprogramowanie
dostosowane do prowadzenia procesu dydaktycznego na odpowiednim poziomie. Kadra i
studenci mogg korzysta¢ rowniez ze sprzetu multimedialnego, pomocy multimedialnych,
oprogramowania edukacyjnego, terapeutycznego. Do dyspozycji studentow i nauczycieli
okreslonych kierunkdw studiow (m.in. pielggniarstwo) jest takze specjalistyczny i
sukcesywnie kupowany sprzg¢t istotnie wspomagajacy prowadzenie dziatalno$ci
dydaktycznej, naukowej lub badawczo-rozwojowej.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1
W petni
3. Uzasadnienie oceny

Wydziat Pedagogiki, Socjologii 1 Nauk o Zdrowiu UZ dysponuje odpowiednia
infrastrukturg 1 bazg dydaktyczng oraz naukowa pozwalajacg studentom na osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia na studiach I 1 II stopnia oraz na studiach
podyplomowych. Niniejsze zostato potwierdzone na spotkaniu ZO PKA z kadrg naukowo-
dydaktyczng Wydzialu, gdzie stwierdzono, iz zabezpieczenie przez UZ, a w tym oceniany
Wydzial bazy lokalowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ksztattuje si¢ na
odpowiednim poziomie, co pozwala realizowa¢ tresci ksztalcenia oraz osiggac efekty
ksztalcenia. Na spotkaniu stwierdzono takze, iz wielko$¢ 1 wyposazenie sal dostosowane
jest do potrzeb i liczebnosci grup studenckich. Biblioteka Uniwersytecka bogato
wyposazona W fachowg literatur¢ przedmiotu, istotnie przyczynia si¢ do mozliwosci
osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach studiow, oraz
dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej.

Pomimo poprawnos$ci bazy ze wzgledu na cele dydaktyczne nalezy zwro6ci¢ uwage na
niefunkcjonalne rozwigzania komunikacyjne dla o0s6b niepelnosprawnych oraz na
wystepowanie fatwopalnych elementow drewnianych (boazerie|) na gldéwnych korytarzach
budynku. Te elementy wymagaja naktadow remontowych.

4.2 Jednostka zapewnia realizacj¢ celow strategicznych w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej i
naukowej, uwzgledniajac potrzeby wynikajace z prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
lub badawczo-rozwojowej oraz mozliwo$¢ osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowg zlokalizowang w ro6znych
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miejscach miasta 1 kilku budynkach oraz obiektach sportowych, bedacych wtasnoscia
Uniwersytetu albo wynajmowanymi w ramach porozumien z MOSiRem. Stan techniczny
bazy dydaktyczno-naukowej w niektorych przypadkach wymaga czynno$ci remontowych,
czego $wiadome sg Wiadze Wydziatu, majacy w swojej gestii kwesti¢ kontroli w zakresie
potrzeb 1 stanu technicznego wydzialowej infrastruktury. Pomimo widocznych oznak czesci
starzejacej si¢ infrastruktury (budynek Al. Wojska Polskiego), nalezy wskaza¢ na
odpowiednie wyposazenie sal wyktadowych i ¢wiczeniowych (np. rzutniki pisma,
projektory, ekrany, komputery), co wpisuje si¢ w cele strategiczne w zakresie W ramach
struktury Wydzialu nalezy wskaza¢ na specjalistyczne wyposazenie pracowni i
laboratoriow wchodzacych w sktad Katedry Wychowania Fizycznego, a takze na
odpowiednig baze¢ sportowa UZ, z ktdrej moga korzystac¢ studenci i pracownicy ocenianego
Wydziatu, a ktora to baza wykorzystywana jest do prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej
oraz naukowey.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka pomimo widocznych oznak starzejacej si¢ infrastruktury, na poprawnym
poziomie zapewnia mozliwos$¢ realizacji celow strategicznych w zakresach rozwoju bazy
dydaktycznej oraz naukowej, ktore skorelowane sg istotnie z potrzebami dydaktyczno-
naukowymi i mozliwo$ciami osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia realizowanych
na wszystkich rodzajach studiow.

5. Wspoldzialanie z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym, wspolpraca z
krajowymi i zagranicznymi instytucjami akademickimi i naukowymi -w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Jednostka prowadzi badania naukowe na wlasciwym poziomie umiedzynarodowienia. Pewne
problemy stwarza jednak koordynacja i dokumentacja wspolpracy miedzynarodowej.
Jednostka nie byla w pelni przygotowana do weryfikacji i monitorowania procesu
internacjonalizacji. W opinii zespolu problematyczny jest tez podzial zadan zwigzanych z
umiedzynarodowieniem badan w strukturze wladz Wydzialu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Zaleca si¢ poprawe procesu koordynacji procesu internacjonalizacji w jednostce.

5.1 Jednostka, realizujac strategie¢ rozwoju, wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
akademickimi i naukowymi, a takze z instytucjami dziatajagcymi w jej otoczeniu spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz uczestniczy w krajowej i miedzynarodowej wymianie
studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich. *

1. Opis stanu faktycznego

Z informacji uzyskanych od Wtadz jednostki w trakcie wizytacji wynika, Ze oceniany
Wydzial Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UZ wlasciwie 1 konsekwentnie uczestniczy w
miedzynarodowej wymianie studentow, doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych. Z
danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, Ze oceniana jednostka podejmuje
dziatania majace na celu aktywizacje studentow i kadry naukowo — dydaktycznej do realizacji
wymiany migdzynarodowej, uczestnictwa w migdzynarodowych programach i projektach. Wydziat
ma podpisanych szereg umow z uczelniami zagranicznymi, ktore pozwalaja na ciggla wymiane
studentow oraz kadry naukowo — dydaktycznej, wykazy liczbowe majg jednak tendencje spadkowa,
o czym $wiadcza dane z raportu samooceny. Proces internacjonalizacji obejmuje gtownie oferte w
ramach Programu Erasmus/Erasmus+ mobilno$¢. Na podstawie informacji zawartych w raporcie
samooceny trudno jest okres$li¢ rzeczywisty wymiar wspolpracy i efekty. Dlatego poddano tez
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szczegotowe] weryfikacji realizacj¢ procesu umigdzynarodowienia, sprawdzono konkretne efekty
procesu w obszarach dydaktyczno — edukacyjnym oraz badawczo — naukowym. Sposrod instytucji
partnerskich, z ktorym sg realizowane dwustronne umowy na uwagg zastuguja zwlaszcza te, z
ktérymi wspotpraca przynosi konkretne efekty w postaci wspolnie organizowanych konferencji
naukowych, wydawania wspolnych publikacji, wymiany kadry naukowo — dydaktycznej w ramach
stanowisk professorvisiting. Sa to nastepujace instytucje partnerskie:

European Centre for social welfare policy andresearch Austria; Latvia’s Association for Family
Planning Latvia; Charles University, 1st Medical Faculty Prague, Institute of Sexology Czech
Republic; Association for Sexual and Reproductive Health XY Bosnia and Herzegovina; University
of Hradec Kralove, Universitat Leipzig, Pddagogische Hochschule Lausitz w Cottbus, Uniwersytet
w Suczawie, Uniwersytet w Iwano-Frankiwsku, Charkowski Uniwersytet Narodowy imienia W. N.
Karazina w Charkowie (Ukraina), University of Iceland, Uniwersytet Ostrawski w Ostrawie

Wtladze ocenianej jednostki, we wspotpracy z powyzszymi instytucjami kreujg w sposob
wilasciwy polityke umigdzynarodowienia poszczegdlnych kierunkow studiow poprzez:

Wydawanie publikacji powstalych w wyniku wspoélpracy miedzynarodowej —, Jakos¢
zycia 1 jakos¢ szkoly: wprowadzenie w zagadnienia jako$ci i1 efektywnosci pracy szkoty”, red. L.
Nowosad, I. Mortag, J. Ondrakova,: Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona
Gora 2010, Kvalitazivota v kontextechvzdélavani, red. J. Dolezalova, J. Ondrakova, I. Nowosad,
Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Gora 2011. Qualitdt des Lebensund Qualitit der Schule, red. 1.
Mortag, I. Nowosad, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Goéra 2012.
Angielskojezyczna seria wydawnicza ,,International Forum for Education”, wyd. Adam Marszatek.
A Child in School Setting, red. I. Nowosad, G. Mitkowska Uniwersytet Zielonogorski,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011, No. 1 (1). A Child in Family, Preschool and School
Day-to-Day Reality, red. A. Soroka-Fedorczuk, M. Nyczaj-Drag, S. Karikova, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2011, No. 2 (2). Teachers Training in the European Space of Higher Education,
red. I. Nowosad, E. Pasterniak-Kobytecka, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2012, No. 1 (3).
Prevention in School - Prevention in Education 2012, red. G. Mitkowska, Wydawnictwo Adam
Marszatek, Torun 2012, No. 2 (4). School in Community. Community in School, red. E.Bochno,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2013, No. 1 (5). A Pupil with Special Educational Needs at
School, red. J. Lipinska-Loks, A. Rudzinska-Rogoza, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2013,
No. 2 (6). Culture and quality of school, red. I. Nowosad, Wydawnictwo Adam Marszalek, Torun,
No. 1 (7).

Realizacje wspolnych projektow badawczych - Miedzynarodowy projekt ,,Euro support
VI: Developing a training and resource package for improving the sexual and reproductive health of
people living with HIV/AIDS in Europe” nalata: 2009-2012; Il Etap Mig¢dzynarodowego Projektu
realizowany w ramach Programu Zdrowia EAHC (Executive Agency for Health and Consumers),
“Mlodziezowa agresja seksualna I wiktymizacja” (Y-SAV - Youth Sexual Aggression &
Victimization, ‘European Network Addressing Youth Sexual Aggression & Victimization’), 2013-
2014. Badania jakosciowe. Koordynatorzy: Rutgers Risso Groep World Population Foudation
(Holandia), Uniwersytet Utrecht (Holandia) przy wspotpracy z Uniwersytetem Poczdamskim
(Niemcy) oraz Uniwersytetem Sztokholmskim (Szwecja); ,,Karalno$¢ czerpania korzysci z
prostytucji w S$wietle niemieckiego i polskiego prawa karnego®. (Friz Thyssen Stiftung,
Apostelnkloster  13-15 50672 Koln); Miedzynarodowy projekt “Special Education
Paraprofessionals: Perceptions of preservice preparation, supervision, and ongoing developmental
training in the USA and Poland. A comparative study”

Publikowanie i lokowanie publikacji w wydawnictwach zagranicznych - Culture, Health
& Sexuality: International Journal for Research, Intervention and Care .- 2015, Vol. 7, No. 6, s.
682—699; Central European Face of Criminology and Rehabilitation - Processes, Changes and
Problems; Annals of Agricultural and Environmental Medicine .- 2014, Vol. 21, No 1, s. 112—115;
The European Journal of Contraception and Reproductive Health Care .- 2013, Vol. 18, No. 4, s.
251—263; Child of many Worlds: Focus on the Problem of Ethnic Minorities / eds. Hanna
Liberska, Marzanna Farnicka .- Frankfurt am Main : Peter Lang Edition, 2014 - s. 213--223 .-
ISBN: 978-3-631-65687-7; Child of many Worlds: Focus on the Ethnic Minorites Problem, (red.)
M.Farnicka, H.Liberska, Berlin 2014
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Udzial pracownikow Jednostki w zagranicznych stazach naukowych i
miedzynarodowych konferencjach naukowych realizowanych za granica przez osrodki
akademickie w Addis Abeba, Etiopia, Istambut, Turcja, Antwerp, Belgium, Stockholm, Sweden,
Barcelona, Spain, Amsterdam, Netherlands, University of Iceland, Reykjavik, Porto Alegre, Brasil,
Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und internationales Strafrechte Freiburgu.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2
W petni

3. Uzasadnienie oceny

1) Badania naukowe jednostki sg prowadzone na wlasciwym poziomie ich umigedzynarodowienia.
Oceniana jednostka angazuje pracownikéw do podejmowania wspotpracy miedzynarodowej przy
realizacji wspolnych grantow. Wydzial zapewnia udzial studentow w programach wymiany
miedzynarodowej, w tym Erasmus/Erasmus+;

2) Jednostka podejmuje liczne i skuteczne dziatania majace na celu internacjonalizacj¢ procesu
ksztalcenia, w tym w zakresie okre§lania efektow i realizacji programu ksztalcenia, pomimo
niektorych brakow w tym zakresie, podkre§lonych w raporcie Zespotu Oceniajacego PKA.

3) Wiadze ocenianej jednostki - Wydzialu Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu — nie byly
dostatecznie przygotowane do weryfikacji procesu internacjonalizacji przez eksperta
miedzynarodowego. Brakowalo wymaganej dokumentacj. Po szczegblowej ocenie i1
przeprowadzonych rozmowach z pracownikami i wladzami Wydziatu nalezy stwierdzi¢ pewne
problemy w koordynowaniu dziatalno$ci naukowe;.

5.2 Jednostka dazy do umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia, m.in. poprzez mobilnos¢
studentow, doktorantow i nauczycieli akademickich, realizacje programéw studiow w jezykach
obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a
takze prowadzenie studidw wspodlnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

W trakcie weryfikacji stopnia internacjonalizacji procesu ksztafcenia ocenie poddano
wplyw wspolpracy miedzynarodowej z partnerskimi instytucjami na efekty i realizacje programu
ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach prowadzonych przez oceniang jednostke. W trakcie
przygotowywania programu ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow, stopni i profili ksztatcenia
jednostka Kkorzysta z wzorcow miedzynarodowych. Na Wydzialeprowadzonesqgzajecia w
Jjezykuobcym —Kierunek Socjologia 7 stopien: Translatorium socjologiczne; Kierunek Pedagogika,
specjalnos¢ Nowemedia w komunikacji spofecznej — | stopien: Kulturamedialna, Mechanizmy
komunikacj ispolecznej w internecie, Monitoring mediow, Projekt — metodyka, Przekaz filmowy
i telewizyjny, Przetwarzanie w chmurze, Socjologia mediow, Technologie mobilne.

Jesli chodzi o oferte dla studentow przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus to
Wydzial ma oferte dla kierunku pedagogika oraz socjologia. W przygotowaniu jest oferta z kierunku
psychologia, trwajgtakie prace nad poszerzeniem istniejgcych umow wilasnie o kierunek
psychologia. Z uwagi na fakt, iz wydzial przyjmuje gféwnie studentow z programu Erasmus, ta
oferta jest najbardziej rozbudowana.Na chwile obecng nie bylo zainteresowania/ zapotrzebowania
na prowadzenie studiow w jezyku angielskim. Wynika to zespecyfiki prowadzonych na wydziale
kierunkow.

2. ocena zanczgco

3. Uzasadnienie oceny
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W ocenie eksperta miedzynarodowego PKA nalezy potozyé w przysziosci wiekszy nacisk na
umiedzynarodowienie procesu ksztafcenia na prowadzonych kierunkach w ramach Jednostki
poprzez tworzenie z instytucjami partnerskimi szkéf letnich, wykladow specjalizacyjnych w jezykach
obcych, ksztaltowanie nowych modeli programowych na poszczegélnych specjalnosciach,
opiniowanych przez zagranicznych ekspertow z partnerskich instytucji, organizowanie corocznych
serii wyktadow i warsztatow dla studentow, ktore sq istotnym elementem ksztatcenia. Na podstawie
szczegotowej weryfikacji, przeprowadzonej przez Zespot Oceniajgcy PKA stwierdzi¢ nalezy brak
wewnetrznej komorki monitorujgcej oraz dbajgcej o dynamike i rozwdj procesu internacjonalizacji

6. Funkcjonowanie systemu wsparcia studentéw i doktorantéw - znaczaco

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

o WPSINZ zapewnia studentom odpowiedniq opieke naukowq, dydaktyczng i
materialng.

o System rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych dziatajgcy na
Wydziale nie jest w pelni efektywny.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

o Usprawnic¢ obecny proces sktadania wnioskow stypendialnych.

o Udoskonalié proces odbywania konsultacji i dyZurow przez prowadzgcych zajecia.

o Usprawnié system informacyjny dotyczqcy realizacji projektow naukowo-badawczych
oraz zaktywizowad studentow do udziatu w inicjatywach 7 ww. obszaru.

o Udoskonalié system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych
uwzgledniajgc przy tym istotng role ankiet ewaluacyjnych.

o Wypromowacé dobre praktyki stosowane na Uczelni np. dodatkowe narzedzia
motywujgce studentow w postaci Nagrody Rektora.

o Doinformowac studentow w zakresie tematyki zwigzanej 7 wewnetrznym systemem
zapewnienia jakosci (celem i idea funkcjonowania, realnym wplywem na jakosé
ksztalcenia itp.).

® Rozpoczqé przeprowadzanie szkolen z praw i obowigzkow studentow.

e Usprawnidé system wymiany informacji, miedzy przedstawicielami studentow a
spolecznosciq studenckq.

o Zwigkszy¢ liczbe studentow w organach kolegialnych oraz komisjach statutowych
zgodnie z wymogami Ustawy.

6.1. Jednostka zapewnia studentom i doktorantom wsparcie w zakresie pomocy materialnej, w
procesie uzyskiwania efektow ksztalcenia, oraz rozwoju aktywnosci naukowej, artystycznej lub
sportowej: *

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest zorientowana na
potrzeby studentow i doktorantéw oraz uwzglednia potrzeby osob niepetnosprawnych, *

6.1.2 Jednostka wdrozyta skuteczny i1 przejrzysty system rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych.

6.1.1 Zapewniana przez jednostke opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest
zorientowana na potrzeby studentow i doktorantow oraz uwzglednia potrzeby osob
niepelnosprawnych, *

Funkcjonujacy na Wydziale System opieki naukowo-dydaktycznej umozliwia
studentom ubieganie si¢ o indywidualny tok studidow (Regulamin Studiow). Studenci
wypowiadali si¢ pozytywnie na temat oferowanych przez Uczelni¢ form indywidualizacji
ksztalcenia. Stwierdzili rowniez brak wystepowania problemoéw z odbywaniem zaje¢ w
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ramach ITS.

Studenci pracg dziekanatu wraz z godzinami jego otwarcia uwazaja za odpowiednie.

Dostepnos¢ Witadz Wydziatu oraz nauczycieli akademickich, studenci okreslaja jako
zgodne z ich oczekiwaniami. Studenci zauwazaja jednak, ze godziny konsultacji i dyzurow
nie zawsze sg przez prowadzacych przestrzegane. Sugeruje si¢ aby Wiadze Wydzialu
uswiadomity czesci kadry akademickiej istote dyzuréw i ich wpltywu na osiggane przez
studentow efekty ksztatcenia, egzekwujac przy tym rzetelne ich odbywanie. Kontakt z
prowadzacymi studenci uznaja za bardzo dobry.

Funkcjonujagce w ramach systemu opieki naukowej zasady dyplomowania sg
studentom dobrze znane. Studenci piszacy prace dyplomowa maja prawo do
indywidualnego wyboru promotora oraz mozliwo$¢ pisania pracy z obszaru zwigzanego z
dziedzing, w ktorej si¢ rozwijaja/specjalizuja. Studenci podkreslili rowniez istniejace
mozliwos$ci uzyskania nagrody Rady Miasta na najlepsze prace magisterskie (ogloszonym i
finansowanym przez Prezydenta Miasta Zielona Goéra).

Obieralno$¢ przedmiotdw oceniana jest przez studentow pozytywnie.

Uczelnia, w ramach oferowanej opieki naukowo-dydaktycznej, udostepnia studentom
platforme internetowa majaca shuzy¢ obstudze procesu dydaktycznego (system
DZIEKANAT). Dzigki temu, studenci majag mozliwo$¢ uzyskania informacji nt. planow
studiow, otrzymanych ocen, aktualnych ogloszen, prowadzonych ankiet itp.. Dzialanie
systemu internetowego studenci oceniaja jako w pelni wystarczajace.

System przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okresla Regulamin pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Zielonogorskiego. Regulamin FPM obejmuje
wszystkie $wiadczenia pomocy materialnej wymagane w Ustawie (Art. 173 ust. 1), przepisy
regulaminu s3 zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Podzialu
Swiadczen pomocy materialnej dokonuja Wydzialowa Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna. Kwoty przyznawanych stypendiow socjalnych,
rektora, zapomoég sa odpowiednie wzgledem potrzeb studentéw. Wyrdzni¢ nalezy
dodatkowych fundusz stypendialny Uczelni tzw. Nagrode Rektora przyznawang studentom
za dziatalnos$¢ na rzecz Uniwersytetu Zielonogorskiego. Studenci obecni na spotkaniu z ZO
PKA nie byli $wiadomi istnienia tego typu nagrody. Nalezaloby wypromowa¢ powyzsza
praktyke, ktéra moze mie¢ pozytywny wpltyw na rozwdj studentéw. Studenci wypowiadaja
si¢ w wigkszos$ci pozytywnie na temat dzialajacego systemu przyznawania stypendiow.
Obecni na spotkaniu z ZO PKA studenci podkreslali jednak utrudnienia wystgpujace
podczas sktadania wnioskow stypendialnych, w postaci rozlegtych kolejek do Dziekanatu,
w ktorych oczekuja nawet po kilka godzin. Studenci stwierdzili, iz wyznaczony na
sktadanie dokumentow, dwu tygodniowy okres, jest niewystarczajacy do obstuzenia
wszystkich aplikujacych o stypendium osob, co skutkuje ogromnym tlokiem i1 dlugim
czasem oczekiwania. Nalezaloby zastanowi¢ si¢ nad zmiang powyzszego procesu
aplikowania o stypendia, ograniczajac wielogodzinne oczekiwanie na zloZenie
dokumentacji, np. poprzez wydluzenie czasu skladania wnioskéw, zaangazowanie
studentéw w powyzsze prace itp..

Wydziat podpisuje ze studentami umowe szczegdélowo regulujaca warunki
odptatnosci za studia, zgodnie z art. 160a ust. 1 Ustawy. Uczelnia deklaruje udostepnianie
wzoru umowy student — uczelnia na stronie internetowej jednak jedynie w ramach
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zalgcznika do zarzadzenia zamieszczone w wykazie aktow prawnych. Znalezienie
powyzszego wzoru dokumentu dla osoby nieznajacej konkretnego numeru zarzadzenia jest
praktycznie niemozliwe. Sugeruje si¢ umieszczenie wzorow umow na stronie Uczelni w
bardziej dostepnym miejscu oraz w przejrzystszej formie.

Na WPSINZ funkcjonuje 16 Kot Naukowych, dzieki, ktérym studenci maja
mozliwos¢ cigglego rozwoju 1 poszerzania wiedzy. Studenci dzialalno$¢ két oceniaja
bardzo pozytywnie. Cztonkowie kot podkreslaja dobrg wspdiprace z Witadzami Wydziatu
oraz opiekunami kot naukowych. Dofinansowanie K6t Naukowych wystarczajagco wspiera
realizowane przez nich dziatania

Z dostarczonej dokumentacji wynika, ze jedynie 13 artykuldw zostato stworzonych
przy udziale studentdow w ciggu dwoch ostatnich lat. Jest to liczba niepokojaco niska
zwazywszy na stosunek liczby studentow Wydziatu do liczby publikacji (Wydzial posiada
ok 2500 studentow). Jak wynika ze spotkania ZO PKA ze studentami nie wszyscy studenci
sg $wiadomi istniejacych na Wydziale mozliwosci naukowo-badawczych. Sugeruje si¢
usprawnienie systemu informacyjnego dotyczacego realizacji projektow naukowo-
badawczych oraz podjgcie prob zainteresowania studentow powyzszym obszarem,
niewatpliwie wspierajacym ich rozwdj 1 wykorzystujacym ich potencjat. Projekty badawcze
z udzialem studentdw sa najczeSciej prowadzone przez kota naukowe. W przypadku
uczestnictwa cztonkow kot naukowych w konferencjach/wyjazdach (biernym lub
aktywnym) zwigzanych z dziatalnos$cig danej organizacji, studenci mogg liczy¢ na zwrot
kosztéw wyjazdu.

Na Uczelni istnieje stanowisko pelnomocnika ds. osob niepetnosprawnych, ktorego
zadaniem jest opieka i zapewnianie mozliwosci rozwoju osobom z niepetnosprawnosciami.
Obecnie na Wydziale studiuje ok. 180 0s6b z orzeczona niepetnosprawnoscia. Budynki
Wydzialu sg znaczaco dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami. Najgorzej
przystosowany budynkiem dla o0s6b z niepelnosprawnoscia ruchowa jest A-16.
Koordynator jest §wiadom utrudnien w postaci schodow, podejs¢ itp. znajdujacych sie w
powyzszym budynku, jednak proby przebudowy pomieszczen wskazaly bariery we
wprowadzeniu zmian z uwagi na strukture budynku. Niemniej oferuje on swoja pomoc w
postaci zmian sal zaje¢, biezacego zwigkszania liczby platform wjazdowych itp. W
pozostatych budynkach Uczelni znajdujg si¢ podjazdy, porecze, windy, toalety. Osoby z
niepetnosprawnos$ciami innymi niz ruchowe maja mozliwo$¢ skorzystania ze specjalnie
przystosowanych miejsc w bibliotekach (stworzonych dla osdéb niedowidzacych oraz
niedostyszacych).

6.1.2 Jednostka wdrozyla skuteczny i przejrzysty system rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

System rozpatrywania skarg 1 rozwigzywania sytuacji konfliktowych na
Uniwersytecie Zielonogdrskim jest wielopoziomowy. Studenci moga zglasza¢ problemy i
uzyskiwaé¢ pomoc m.in. u Prodziekana kierunku, Pelnomocnika Rektora ds. Studenckich,
Wiadz Wydziatu, w Parlamencie Studentdéw, poprzez opiekuna roku, a takze zglaszanie
uwag w anonimowych ankietach. Najczesciej wykorzystywana Sciezka postgpowania
polega na przekazaniu informacji o problemie do Prodziekana ds. Studenckich lub
wskazanie problemow w ankietach studenckich.
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Niestety nie wszyscy studenci sg §wiadomi istniejacych na Wydziale mozliwosci
zglaszania uwag. Studenci potrafili wskazaé pozytywne zmiany (np. podejscia
prowadzacego do zaje¢ po interwencji Wiadz Wydziatu) wynikajace ze zgloszonych
indywidualnie do Wtadz WPSINZ probleméw. Funkcjonujacy systemu oceniaja jednak
jako niewystarczajacy np. z uwagi na powtarzajace si¢, niewyeliminowane sytuacje z
problemowymi prowadzacymi. Studenci twierdza, iz zglaszanie uwag w ankietach
ewaluacyjnych na temat problematycznych prowadzacych nie ma realnego wplywu na
poprawe jakoSci ksztalcenia. Nalezy podkresli¢, ze cze$¢ studentow ma obawy w
zgtaszaniu probleméw bezposrednio Prodziekanowi ds. studenckich, przez co forma
ankietowa jest jedynym narzedziem umozliwiajgcym im dokonanie oceny. Proces
rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych jest rozbudowany, jednak
przedstawione przez studentow uwagi (z salami sportowymi, powtarzajace si¢ problemy z
zaliczeniem przedmiotéw u niektérych prowadzacych) budzqg watpliwosci co do petnej
efektywnosci jego dziatania. Wydzial powinien zastanowié sie nad usprawnieniem
powyzszego Systemu oraz usprawnieniem procesu wykrywania problemow.

W Jednostce istnieje funkcja opiekuna roku. Osoba taka jest odpowiedzialna za
pomoc studentom, zwigzang mi¢dzy innymi z sytuacjami konfliktowymi. Studenci wiedza
o istnieniu opiekundéw jednak rzadko korzystajg z ich ustug w zakresie rozwigzywania
problemow. Z uwagi na nierozwigzane sytuacje konfliktowe na Wydziale, sugeruje si¢ aby
zwiekszy¢ intensyfikacje dziatan zmierzajgcych do upowszechnienia wsrod studentow
informacji nt. opiekuna roku oraz jego zadar i kompetencji.

Wydzial nie przedstawit informacji o dziataniu i1 planowaniu wprowadzenia
mechanizmoéw zapobiegawczych zwigzanych z systemem rozpatrywania skarg i
rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow 6.1.1. i 6.1.2.

w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Oferowana przez WPSINZ opieka naukowa, dydaktyczna i materialna jest w wigkszoS$ci

zorientowana na potrzeby studentow.

Wydziat spelnia ustawowy wymog podpisywania umowy ze studentami.

Wsparcie rozwoju studentoéw w zakresie aktywnosci naukowej (publikacje, konferencje
naukowe) jest znaczace.

System przyznawania §wiadczen materialnych funkcjonuje poprawnie.

Uczelnia zapewniania studentom niepelnosprawnym opieke naukowa, dydaktyczng i
materialng zapewniajgcg rozwdj naukowy 1 zdobywanie zatozonych efektow ksztatcenia.

Obecny sposob dziatania w przypadku wystgpienia sytuacji patologicznych/konfliktowych
jest przez studentéw oceniany jako czgsciowo efektywny z uwagi na niewielki wptyw
ankiet ewaluacyjnych na rozwigzywanie problemow.

6.2 Jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow lub
doktorantow oraz wspolpracuje z nimi, majac na uwadze realizacj¢ strategii; jednostka
przeprowadza dziatania majace na celu aktywne wilaczenie studentow oraz doktorantow do prac
organow kolegialnych jednostki, komisji statutowych
i doraznych, zwlaszcza tych, ktérych celem jest zarzadzanie procesem dydaktycznym, zapewnianie
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i doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz zapewnianie wsparcia naukowego, dydaktycznego i
materialnego. *

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka zgodnie ze Strategig rozwoju (Cel operacyjny WK 1.1 Zadanie 4) wspiera
1 aktywizuje organizacje zrzeszajace studentow (zwlaszcza kola naukowe). Majac na
uwadze podejmowane przez ww. organizacje inicjatywy (projekty, spotkania, konferencje
itp.) o charakterze naukowym, spotecznym, jak i kulturalnym. Oferowane mozliwosSci
nalezy uzna¢ za odpowiednie, poszerzajace wiedze i rozw6j w innej niz studiowana
dziedzina. Wspolpraca organizacji zrzeszajacych studentow z Wiladzami Uczelni i
Wydziatu oceniona jest dobrze.

Parlament Studentéw wspotprace z Wladzami Wydzialu ocenia pozytywnie.
Przedstawiciele samorzadu sa pelnoprawnymi cztonkami organdw kolegialnych, deklarujac
wspOtprace na zasadach partnerskich. Widoczna jest jednak niewielka dziatalnosci
przedstawicieli studentow w ramach rdéznych zespotow Wydzialowych, w tym
podejmowania inicjatyw na rzecz podnoszenia jakosci ksztalcenia. Zauwazalnym
problemem jest nieSwiadomos$¢ studentow w zakresie podziatu kompetencji roéznych
zespotow odpowiedzialnych za zapewnianie jakosci ksztalcenia (Komisji ds. Ksztatcenia,
Zespotu ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Zespolu ds. Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia).
Nalezaloby zacheci¢ studentow do wlaczenia sie w dziatalno$¢ o charakterze
projako$ciowym oraz przeszkoli¢ z tematyki zwigzanej z dziataniem WSZJ.

Do dzialan zwigzanych z podnoszeniem jako$ci wilaczani sg réwniez studenci
niebedacy cztonkami Parlamentu Studentéw, poprzez cztonkostwo w Radach Wydziatu.
Dzigki temu studenci majg realny wptywa na podejmowane na zebraniach powyzszego
gremium decyzje. Nalezy uzna¢ to za pozytywny przejaw angazowania do dziatan,
studentow zainteresowanych podnoszeniem jakosci ksztalcenia na Wydziale. Niestety
wymiana informacji, migdzy studentami bedacymi czionkami Rady Wydzialu oraz
przedstawicielami studentéw z ramienia Parlamentu Studentow UZ bioragcymi udzial w
zebraniach RW, nie istnieje. Studenci nie kontaktujg si¢ ze sobg w ramach omawianych na
zebraniach ww. gremium tematéw 1 realizowanych przez Wydziat zadan. Powyzsza
sytuacja jest niepokojaca z uwagi na istotng role studenckich cztonkow Rady Wydziatu w
dziataniach podejmowanych przez jednostke. Nalezy podja¢ kroki majace na celu
stworzenie odpowiedniej Sciezki wymiany informacji oraz dziatah migdzy wszystkimi
przedstawicielami studentow.

Przecietni studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili wypowiedzie¢ si¢ na
temat dziatan Parlamentu Studentow, zwlaszcza w zakresie jakos$ci ksztalcenia (przyktadem
nieswiadomosci jest brak doinformowania studentow o istnieniu i celu funkcjonowania
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci). Nie majg przez to petnej swiadomosci na
temat zadan 1 obowigzkow nalezacych do przedstawicieli studentow. Nalezatloby
upowszechni¢ informacje nt. przedstawicieli studentow w obszarze jakoSci oraz
uswiadomi¢ realne mozliwosci wptywu na jako$¢ ksztatcenia jaki posiadaja poprzez
dzialania swoich reprezentantow.

Studenci sg rowniez cztonkami Uczelnianych gremiow, w tym Komisji Senackich.
Zdaniem studentéw Uczelnia oraz Wydzial umozliwia im wystarczajagce uczestnictwo w
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pracach ww. organéw.
Uczelniany Samorzad posiada biuro, ktore jest uzytkowane przez wszystkich cztonkéw
Parlamentu Studentéw. Posiadany budzet ocenia jako w pelni wystarczajacy.

W Jednostce nie sa przeprowadzane szkolenia z praw i obowigzkéw studentow, o
ktorych mowa w Art. 170 ust. 2 Ustawy. Szkolenia powinien prowadzi¢ Parlament
Studentow Rzeczypospolitej Polskiej w porozumieniu z samorzadem studenckim uczelni,
zgodnie z Art. 170 ust. 3. Z uwagi na brak $wiadomosci studentoéw nt. WSZJ, wptywu na
jako$¢ ksztalcenia (np. poprzez ankietyzacje, dziatalno$¢ w organach uczelnianych itp.)
nalezatoby podja¢ dziatania w kierunku wprowadzenia powyzszych szkolen dla studentow.

Nie zostal spelniony Ustawowy wymodg minimum 20% udzialu studentow i
doktorantow w sktadzie Senatu i RW (Art. 61 ust. 3 oraz Art. 67 ust. 4). Zgodnie z
przedstawionym Sktadem osobowym Senatu na dzien 22 kwietnia 2015 r., liczba studentéw
i doktorantow ww. gremium jest za mala — wynosi 11 przedstawicieli studentow i
doktorantow (oraz jeden wakat) na 61 cztonkéw co stanowi 19,7 %. Na podstawie
udostgpnionego Skladu Rady Wydziatu na dzien 29.05.2015 r. stwierdza si¢ zasiadanie w
RWPSINZ niewystarczajacej liczby studentow. Stanowia oni niecate 10% sktadu Rady (5
przedstawicieli studentdow na 52 cztonkoéw). Nalezy niezwlocznie zwickszy¢ liczbe
studentéw RW 1 Senacie tak aby spetniony zostal ustawowy wymog minimum 20% sktadu
studentow i doktorantéw z petnymi prawami cztonkowskimi.

Z dostarczonych przez Wydziat dokumentéw (Uchwaly nr 31 oraz 33 Senatu UZ z
dnia 7 listopada 2012 roku) wynika, ze sklad komisji dyscyplinarnej ds. studentéw oraz
odwotawczej komisji dyscyplinarnej jest niezgodny z Art. 213 ust 5 Ustawy. Studenci
stanowig mniejszg cze$¢ komisji w stosunku do liczby nauczycieli akademickich (nie liczac
Przewodniczacego zespotu). Zgodnie z Ustawa ww. komisje musza uzupehié¢ sklad o
cztonkoéw bedacych studentami tak aby stanowili potowe jej sktadu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2
zhaczgco

3. Uzasadnienie oceny

Wsparcie dziatalno$¢ samorzadu i innych organizacji zrzeszajacych studentow na Wydziale
jest odpowiednie.

Wspotprace z Wiadzami Wydziatlu studenci oceniajg pozytywnie.

Dziatajacy w ramach Wydziatu Samorzad Studencki czg¢sciowo wilacza si¢ w inicjatywy
podejmowane przez Jednostke.

Wspotpraca WRSS z Wydziatem jest dobra, jednak niewielka w obszarze dot. jakoS$ci
ksztatcenia.

Polityka informacyjna skierowana do studentéw na temat dzialalnosci Parlamentu
Studenckiego w zakresie podnoszenia jakos¢ ksztalcenia nie funkcjonuje prawidtowo.

Brak wymaganej liczby studentow i doktorantow w sktadzie Rady Wydziatu, Senacie UZ,
komisji dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarne;.

7. Jako$¢ ksztalcenia na studiach doktoranckich - odstapiono od oceny

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 7

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 7
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7.1 Jednostka opracowata program studiow doktoranckich zapewniajacy osiagniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia wlasciwych dla obszaru wiedzy, dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe;j,
ktorej dotycza studia, umozliwiajacy uzyskanie stopnia naukowego doktora. *

1. Opis stanu faktycznego

W chwili obecnej na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu UZ nie s3
prowadzone studia doktoranckie. Wydziat jest obecnie przygotowany do prowadzenia
studiow doktoranckich na kierunku pedagogika oraz socjologia. Dane szczegdtowe sa
zamieszczone W zalgcznikach nr 7.1.1 oraz nr 7.1.2. Utworzenie studiow doktoranckich w
dyscyplinie pedagogika powolano Zarzadzeniem nr 18 Rektora Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 25 marca 2015r (zatacznik nr 7.1.3), natomiast w dyscyplinie
socjologia powotano Zarzadzeniem nr 19 Rektora Uniwersytetu Zielonogorskiego z dnia 25
marca 2015r. (zatgcznik nr 7.1.4). Uchwata nr 462 Senat Uniwersytetu Zielonogdrskiego z
dnia 29 kwietnia 2015r. przyj¢to warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie w roku
akademickich 2015/2016 (zatacznik nr 7.1.5). Uchwata nr 459 Senat Uniwersytetu
Zielonogorskiego z dnia 29 kwietnia 2015r. przyjeto Regulamin studiéw doktoranckich na
Uniwersytecie Zielonogdérskim (zatacznik nr 7.1.6). Studia te sa przeznaczone dla
absolwentow studiow drugiego stopnia, ktorzy chcg zdoby¢ wiedze na zaawansowanym
poziomie w zakresie pedagogiki 1 dyscyplin pokrewnych, metodologii nauk spotecznych,
pracy naukowej i dydaktycznej.
Program studiow doktoranckich przedstawiony na rok akademicki 2015/2016 dla kierunku
socjologia obejmuje zajgcia obowigzkowe, fakultatywne oraz praktyki zawodowe, w toku
ktérych realizowane sa zakladane efekty ksztalcenia (zalacznik nr 7.1.2). Gléwnymi
elementami tego programu jest stworzenie warunkéw do:
* prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w jednostce i poza jednostka
prowadzacg ksztalcenie;
* wspolpracy naukowej w zespolach badawczych, w tym roéwniez o charakterze
interdyscyplinarnym;
* przygotowania przez doktoranta publikacji naukowej;
* przygotowania do zdania egzamindéw doktorskich; przygotowania dysertacji
naukowej; uczestniczenia w zyciu naukowym w kraju i za granica.

Program studiéw doktoranckich na kierunku pedagogika obejmuje zajecia obowigzkowe,
fakultatywne oraz praktyki zawodowe, w toku ktorych realizowane sg zaktadane efekty
ksztalcenia (zatgcznik nr 7.1.1). Glownymi elementami tego programu jest stworzenie
warunkow do:

* prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w jednostce i poza jednostka
prowadzaca ksztatcenie; wspdipracy naukowej w zespotach badawczych, w tym
rowniez o charakterze interdyscyplinarnym;

» przygotowania przez doktoranta publikacji naukowych;

* przygotowania do przystapienia do egzamindw doktorskich;  przygotowania
dysertacji naukowej;

* uczestniczenia w zZyciu naukowym w kraju i za granica

* prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych w szkole wyzsze;.

Studiéw doktoranckich w zakresie pedagogiki programowo pozwalaja na poszerzenie
wiedzy z zakresu metodologii badan spotecznych, wspotczesnych nurtow myslowych i
teorii pedagogicznych, psychologicznych i1 socjologicznych. Absolwent bedzie posiadac
kompetencje w zakresie prowadzenia samodzielnych badan naukowych oraz prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych na poziomie szkoly wyzsze;.
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2. Ocena spetnienia kryterium 7.1

W chwili obecnej mozna dokonaé oceny przestawionego W zatwierdzonych przez Senat
Uniwersytetu Zielonogorskiego programie studiow III stopnia, nie mozna oceni¢ efektow
ksztalcenia ze wzglgdu na brak realizowania zaje¢ akademickich.

3. Uzasadnienie oceny
Studia doktoranckie sg obecnie w fazie przygotowan i pierwszy nabdr odbedzie si¢ na rok
akademicki 2015/2016

7.2 Jednostka zapewnia doktorantom prowadzenie badan naukowych, w tym takze poza jednostka
realizujaca ksztalcenie, oraz umozliwia nawigzywanie krajowych i1 zagranicznych kontaktow
naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Studia doktoranckie z socjologii maja na celu przygotowanie do wnikliwej interpretacji
rzeczywistosci spotecznej i pelnienia rél eksperckich w roznych gremiach i instytucjach
spotecznych. Wpisuja si¢ w obszar ksztalcenia w zakresie nauk spolecznych. Sa
przeznaczone dla absolwentéw studiow drugiego stopnia, ktérzy chca zdobyé wiedze na
zaawansowanym poziomie w zakresie: socjologii i dyscyplin pokrewnych, metodologii
nauk spotecznych, pracy naukowej i dydaktycznej. Studia trzeciego stopnia poglebiaja
rowniez wiedze o charakterze szczegdtowym, odpowiadajaca obszarowi prowadzonych
badan i analiz. Ksztattuja w absolwentach postawy obywatelskie i kompetencje spoteczne,
przejawiajace si¢ w $wiadomym pelnieniu roli uczonego, nauczyciela akademickiego oraz
zaangazowanego obywatela we wspodtczesnym spoleczenstwie.

Program zaje¢ zaprezentowany w dokumentacji dotyczacej proponowanych zaje¢ III
stopnia na Wydziale zapewni prowadzenie nastepujacych zajec:

e 7zajecia fakultatywne rozwijajace warsztat pracownika naukowego 1 nauczyciela
akademickiego, umiejetnosci w zakresie edycji tekstow naukowych oraz prezentacji
publicznych i emisji glosu;

e zajecia fakultatywne: Rewitalizacja spoteczna jako strategia rozwigzywania sytuacji
kryzysowych; Wspolczesne zagrozenia dla przebiegu procesu wychowania;
Socjologia plci i gender studies czyli na pograniczu dyscyplin; Uczen w teatrze
zycia szkolnego, Partycypacja polityczna i obywatelska;, Teoria i praktyka
ksztatcenia ustawicznego,; Elementy socjologii i psychologii polityk; Edukacja 0sob
niepetnosprawnych

e zajecia fakultatywne przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie nowoczesnych technik
prowadzenia zaje¢: Nowoczesne techniki prezentacji i wizualizacji danych;
Ksztatcenie na odlegtos¢

e zajecia warsztatowe, fakultatywne z zakresu metodologii nauk spotecznych,
najnowszych metod 1 technik w naukach spotecznych oraz innych nauk
pokrewnych; zajecia fakultatywne ksztalcace umiejetnosci w  zakresie
projektowania, organizowania i realizacji badan spotecznych: Nowe tendencje
wbadaniach ilosciowych w naukach spotecznych, Badania eksperymentalne; Nowe
tendencje wbadaniach jakosciowych w naukach spotecznych; Metoda biograficzna.

e 7zajecia o charakterze prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz udziat w organizacji
konferencji 1 sympozjow naukowych

Studenta studiow doktoranckich obowigzuje znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego,
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udokumentowana przez egzamin doktorski.

2. Ocena spetnienia kryterium 7.2

W chwili obecnej mozna dokona¢ oceny przestawionego w zatwierdzonych przez Senat
Uniwersytetu Zielonogorskiego programie studiow III stopnia, nie mozna oceni¢ efektow
ksztalcenia ze wzgledu na brak realizowania zaje¢ akademickich.

3. Uzasadnienie oceny

Studia doktoranckie sg obecnie w fazie przygotowan i pierwszy nabor odbedzie si¢ na rok
akademicki 2015/2016

7.3 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy
doktoranta, niezbednemu do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Zardéwno dla studiow doktoranckich na kierunku pedagogika, jak rowniez na kierunku
socjologia przygotowano w zatwierdzonych do realizacji od roku akademickiego
2015/2016 programach zaje¢ liczbe punktow ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow
(zalacznik nr 7.1.1 strona 10 oraz nr 7.1.2 strona 11). Wartos$ci te sa przyznawanie 1 punktu
ECTS dla 15 godzin zaj¢¢ dydaktycznych. Nie przedstawiono skladowej wartosci
punktowej dla pracy wtasnej doktoranta.

W przypadku kierunkowych efektéw ksztatcenia nie przedstawiono liczbowo naktadu pracy
doktoranta w punktacji ECTS dla poszczegdlnych elementow z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji (tabela nr 1 w zatgcznikach 7.1.1 i tabela nr 1 w zataczniku nr
7.1.2).

2. Ocena spetnienia kryterium 7.3
W chwili obecnej nie mozna dokona¢ oceny kryterium ze wzgledu na brak prowadzonych zajeé
akademickich.

3. Uzasadnienie oceny
Studia doktoranckie sa obecnie w fazie przygotowan i pierwszy nabor odbedzie si¢ na rok
akademicki 2015/2016

7.4 Jednostka stosuje na studiach doktoranckich wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiaggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

Podstawowe sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia przedstawione w
programach studiow doktoranckich na kierunku pedagogika i na kierunku socjologia to:
egzamin, zaliczenie z oceng, zaliczenie. Metodami weryfikacji efektow ksztalcenia sa:
prace pisemne, kolokwia opisowe, testy z progami punktowymi, projekty z kryteriami
oceny, kryteria egzaminacyjne (dla przedmiotow konczacych si¢ egzaminem). Koncowym
elementem weryfikacji efektow ksztatcenia jest dysertacja naukowa i jej publiczna obrona
przez doktoranta.

Studenta studiow doktoranckich na obu kierunkach obowigzuje znajomo$¢ nowozytnego
jezyka obcego. Jednym z elementéw egzaminu doktorskiego jest egzamin z tego jezyka.

2. Ocena spetnienia kryterium 7.4
W chwili obecnej nie mozna dokona¢ oceny kryterium ze wzgledu na brak prowadzonych zajec
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akademickich.

3. Uzasadnienie oceny

Studia doktoranckie sg obecnie w fazie przygotowan i pierwszy nabor odbedzie si¢ na rok
akademicki 2015/2016

8. Jako$¢ ksztalcenia na studiach podyplomowych - w pelni

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 8

Na wszystkich prowadzonych studiach podyplomowych stwierdzono poprawnos$¢
dokumentacji. Prowadzona jest ona z uwzglednieniem Krajowych Ram Kwalifikacji w
odniesieniu do poszczegélnych dyscyplin i obszaréw. Poprawny jest tez przyjety system
weryfikacji efektéw ksztalcenia, punktacja ECTS i sylabusy przedmiotéw.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 8
Brak

8.1 Jednostka umozliwia osiagnigcie przez stuchaczy zakladanych efektow ksztalcenia
uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajacych

nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy.
*

1. Opis stanu faktycznego

W ofercie Wydziatu na rok 2015/2016 w odniesieniu do studiéw podyplomowych znajduje
si¢ 17 studiow podyplomowych. Natomiast w biezacym r. ak. realizowanych jest 10
studiow podyplomowych (Terapia zaburzen zachowan adolescentoéw i 0sob dorostych,
Oligofrenopedagogika - edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna,
Logopedia i terapia pedagogiczna, Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolnosci, Edukacja
przedszkolna i wczesnoszkolna, Kwalifikacje pedagogiczne, Pedagogika opiekunczo-
wychowawcza, Wychowanie fizyczne i1 gimnastyka korekcyjna, Opieka senioralna
animator $rodowiska dla osob starszych (projekt wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spolecznego), Rewitalizacja spoteczno$ci lokalnych (projekt wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego). Warto zauwazy¢, iz z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego zgodnie z regulaminem studidw podyplomowych (zatacznik do uchwaty
nr 460 Senatu UZ z dnia 29 kwietnia 2015 r. — tekst jednolity regulaminu studiow
podyplomowych przyjetego uchwalg senatu nr 472 Senatu UZ z dnia 30 listopada 2011 r. w
sprawie uchwalenia regulaminu studidow podyplomowych) Wydzial jest zobowigzany
przygotowac oferte studidéw podyplomowych na nowy rok akademicki.

Dla istniejacych studiow podyplomowych opracowano efekty ksztalcenia, =z
uwzglednieniem wymogow rynku pracy i otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zawartos¢
dokumentacji oraz rozmowy z pracownikami Wydzialu posrednio lub bezposrednio
wskazuja na realne mozliwosci osiagnigcia przez stuchaczy zaktadanych efektow. Mowa o
nastepujacej dokumentacji:

v wyciagi z protokotu z posiedzenia Rady Wydzialu z dnia 23 wrzesnia 2014 r.
opiniujgca sklady komisji rekrutacyjnych na poszczegdlnych  studiow
podyplomowych realizowanych na Wydziale

v uchwaly RW opiniujgce zmiany w programach ksztatcenia (np. uchwata RW z dnia
21 pazdziernika 2014 r., w ktoérej RW pozytywnie opiniuje i przyjmuje wniosek
prodziekana ds. ksztalcenia, w sprawie zmian w planie st. podyplomowych —
Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna; wyciag z RW z dnia 25 lutego 2014
r. w sprawie zmian w programie 1 planie studiow podyplomowych Terapia
Pedagogiczna i Pedagogika Zdolno$ci; wyciag z RW z dnia 18.11.2014 r. w sprawie
zmian w programie i planie studiow podyplomowych Edukacja i rehabilitacja osob
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z niepelnosprawnoscig intelektualng — Oligofrenopedagogika)

v' wyciaggi z protokolu z posiedzenia RW z dnia 23 wrze$nia 2014 r. w sprawie
utworzenia 1 uruchomienia studiow podyplomowych — Asystent rodziny; wyciag z
protokotu z posiedzenia RW z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie utworzenia i
uruchomienia st. podyplomowych — Rewitalizacja w spotecznosciach lokalnych

v’ kosztorysy studidw podyplomowych (np. Terapia Pedagogiczna i Pedagogika
Zdolnosci) podpisane przez kierownika studidow oraz prodziekana ds. ksztatcenia

v pisma od Prorektora ds. Jako$ci Ksztalcenia w sprawie zgody na uruchomienie
okreslnych studiow podyplomowych (np. pismo z dnia 1 marca 2014 r.
uruchomienie — Terapia pedagogiczna i pedagogika zdolno$ci — edycja Il; pismo z
dnia 1 pazdziernika 2013 r. uruchomienie — Edukacja wczesnoszkolna i
przedszkolna — edycja VIII, Logopedia i terapia pedagogiczna — edycja X,
Kwalifikacje pedagogiczne — edycja V, Terapia zaburzen zachowan adolescentow i
0sob dorostych — edycja V, Oligofrenopedagogika — Edukacja i rehabilitacja 0sob z
niepetnosprawnoscia intelektualng — edycja XIII)

v' decyzje RW w sprawie opiniowania propozycji na kierownikow studiow
podyplomowych (wyciag RW z dnia 15 pazdziernika 2013 r. w sprawie opinii RW
na stanowisko kierownika — Aktywizacja spoteczna seniorow; wyciag z RW z dnia
24 wrzesnia 2013 r. w sprawie opinii RW na stanowisko kierownika — Edukacja
seksualna. Wychowanie do zycia w rodzinie)

v uchwaly Senatu UZ oraz pisma Pani Prorektor ds. Jako$ci ksztalcenia w sprawie
powotania na stanowisko kierownika okreslonych studiéw podyplomowych

v" notatki stuzbowe ze spotkania prodziekana ds. ksztalcenia z kierownikami studiow
podyplomowych realizowanych na WPSiINoZ (np. notatka z dnia 4 lutego 2014 r.).

Za pozytywny aspekt w kwestii dokumentacji studiéw podyplomowych nalezy uzna¢ fakt
prowadzenia dla poszczegolnych studiow podyplomowych osobnej dokumentacji w postaci
zbiorczego w formie ksigzkowej — zbindowanego zestawienia najwazniejszych spraw
zwigzanych ze studiami. W analizowanej dokumentacji st. podyplomowych, m.in. Edukacja
przedszkolna 1 wezesnoszkolna (edycja VIII 2013/2014) znajduja si¢:

v' ogoblna charakterystyka studiow

v’ efekty ksztalcenia wraz z Uchwatami Senatu je zatwierdzajagcymi (uchwata Nr 538

Senatu UZ z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla
studiow podyplomowych ,,Edukacjaprzedszkolna 1 wczesnoszkolna” prowadzonych
na Wydziale Pedagogiki, Socjologii i Nauk o zdrowiu)

opis zaktadanych efektéw ksztatcenia 1 modutow ksztatcenia

matryca efektow ksztatcenia

zasady weryfikacji efektow ksztatcenia

plan studiow

sylabusy przedmiotow

wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

warunki ukonczenia studiow podyplomowych

kadra dydaktyczna

baza dydaktyczna.

Dokumentacja zbiorcza zawiera rowniez szereg zalacznikdw, tj. np. porozumienie w
sprawie praktyk, instrukcja praktyk. W podobnej wersji opracowane sg zestawienia dla
studiow Pedagogika Opiekunczo-Wychowawcza (efekty ksztalcenia przyjete Uchwalg nr
541 Senatu UZ z dnia 30 maja 2012 roku), Asystent rodziny (efekty przyjete Uchwalg nr
364 Senatu UZ z dnia 29 pazdziernika 2014 roku), Terapia pedagogiczna i pedagogika
zdolnosci (Uchwata nr 554 Senatu UZ z dnia 30 maja 2012 r.), Aktywizacja spoteczna
seniorow (Uchwata nr 192 Senatu UZ z dnia 23 pazdziernika 2013 r.) Wychowane fizyczne
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1 gimnastyka korekcyjna (Uchwata nr 540 Senatu UZ z dnia 30 maja 2012 roku

2. Ocena spetnienia kryterium 8.1
W pelni

3. Uzasadnienie oceny

Na Wydziale znajduje si¢ dokumentacja dotyczaca studiow podyplomowych. Jest ona
przygotowana w sposob prawidtowy i1 nie budzaca zastrzezen. Ona tez posrednio lub
bezposrednio wskazuje 1 potwierdza realne mozliwosci osiagnigcia przez stuchaczy
zaktadanych efektow ksztalcenia uwzgledniajacych wymagania organizacji zawodowych i
pracodawcow oraz umozliwiajacych nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub
nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy. Wszystkie studia podyplomowe
posiadaja zatwierdzone uchwata Senatu UZ efekty ksztatcenia. Po analizie efektow 1 z
rozmow ZO PKA z kadrag Wydziatu, ale przede wszystkim interesariuszami zewnetrznymi,
wskaza¢ nalezy na ich istotny udzial w pracy nad opracowywaniem efektoéw oraz ich
dyskutowaniem i dopasowaniem do wymogdow organizacji zawodowych i pracodawcow.
Analizujgc efekty ksztalcenia 1 treSci poszczegolnych przedmiotow, nalezy takze
pozytywnie odnies¢ si¢ do mozliwosci nabycia przez stuchacza uprawnien do
wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy. Mowa tu w
szczegolnosci o studiach podyplomowych, co do ktorych, by nadaé okreslone kwalifikacje
nalezy spetni¢ okreslone wymagania: Kwalifikacje pedagogiczne, Edukacja przedszkolna i
wczesnoszkolna,  Oligofrenopedagogika — Edukacja i rehabilitacja oséb z
niepelnosprawnoscig intelektualna, czy tez Logopedia i Terapia pedagogiczna.

8.2 Jednostka stosuje na studiach podyplomowych wiarygodny, rzetelny i przejrzysty system oceny
stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

1. Opis stanu faktycznego

Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia zaprezentowano w opracowanych sylabusach do
przedmiotow realizowanych na poszczegdlnych studiach podyplomowych w czesci
poswigconej weryfikacji efektow ksztalcenia i warunkow zaliczenia. Przykladowo na st.
podyplomowych - Teoria zaburzen zachowan adolescentow i 0séb starszych — przedmioty:
Proces diagnostyczno- terapeutyczny. Obszary psychopatologii ,,¢wiczenia — warunkiem i
podstawg zaliczenia jest pozytywna ocena z testu wielokrotnego wyboru”. Przedmiot
Profilaktyka i terapia uzaleznien — metodami weryfikacji efektow ksztalcenia s3: ,,ocena
indywidualnej aktywnosci w toku zaje¢ oraz prezentacji diagnozy przypadku osoby
uzaleznionej”. Przedmiot ,,Psychologia sagdowa i penitencjarna” — weryfikacja efektow
ksztatcenia 1 warunki zaliczenia: ,,¢wiczenia z przedmiotu konczg si¢ zaliczeniem z oceng.
Kazdy sluchacz zobowigzany jest do wykonania i przedstawienia prezentacji lub referatu,
po wczesniejszym skonsultowaniu 1 omoOwieniu ich z prowadzacym. Notowana jest
aktywno$¢ 1 przygotowanie podczas zaj¢¢ poprzez ocenianie aktywnosci lub okresowe
kolokwia.” Studia podyplomowe — Kryminologia z elementami wiktymologii — przedmiot
Determinanty zjawisk przestepczych — weryfikacja efektow ,,Wyktady koncza sig
egzaminem. Metoda weryfikacji efektow ksztalcenia jest egzamin ustny z zagadnien
programowych. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest 60% poprawnych odpowiedzi na
wybrane losowo pytania (stuchacz losuje 3 pytania z punktowanymi odpowiedziami)”;
przedmiot Kryminologia — weryfikacja efektow ,wyktady z przedmiotu koncza si¢
egzaminem — egzamin ustny. Cwiczenia koficzg sie zaliczeniem z ocena, na co sktada sie
ocena aktywnos$ci na ¢wiczeniach oraz ocena z kolokwium”.
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Zatem w sylabusach podaje si¢ réznorodne sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.

Opis sposobow sprawdzania/weryfikowania efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotow 1 form zaje¢ wskazany jest w opisie poszczegolnych przedmiotow w tzw.
katalogu ECTS dolaczonym do pakietu informacyjnego poszczegdlnych studiow
podyplomowych, a takze (m.in. Oligofrenopedagogika) w formie przejrzystej tabeli
prezentujacej zroznicowane sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia. Warto takze
zauwazyC, 1z na niektorych st. podyplomowych ostatecznym weryfikatorem efektow
ksztatcenia jest praca dyplomowa przygotowywana przez stuchaczy, np. st. Kwalifikacje
pedagogiczne; Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna.

Podczas wizytacji oddano ogladowi dokumentacj¢ dotyczaca weryfikacji oceny/efektow
ksztatcenia (karty okresowych osiagnie¢ stluchacza, decyzja o przyjeciu na studia, umowa
dotyczaca warunkéw ksztalcenia na studiach podyplomowych 1 odptatnosci za §wiadczone
ustugi edukacyjne zwigzane z prowadzeniem tych studiow, podanie na studia
podyplomowe, a takze w czgsci prace dyplomowe — st. podyplomowe - Wychowanie
fizyczne i gimnastyka korekcyjna), ktora jest przechowywana w teczkach absolwentow.
Zespot Oceniajacy poddat 0glqd0w1 dostarczone w znacznej liczbie protokoty z
przeprowadzonych egzaminéw i zaliczen na studiach podyplomowych. Nie budza one
wiekszych zastrzezen. Sg kompletne 1 opracowane rzetelnie, dajac perspektywe weryfikacji
stopnia realizacji efektow ksztatcenia. Warto jednak zauwazy¢, iz w cze$ci analizowanych
protokotow znajduja si¢ tez takie, w ktorych sa jedynie oceny bardzo dobre. Oczywisci
mozemy zatozy¢, iz wszyscy shuchacze na réwnie wysokim poziomie osiaggng efekty
ksztalcenie, ale warto si¢ nad tym faktem zastanowié, czy faktycznie w kazdym przypadku
ma to miejsce (m.in. protokoty z przedmiotoéw — Afazja (st. pody. Logopedia i terapia
pedagogiczna r. ak. 2013/2014); Dysartria (st. pody. Logopedia i terapia pedagogiczna r.
ak. 2013/2014); Dyslogie (st. pody. Logopedia i terapia pedagogiczna r. ak. 2013/2014);
Jakanie (st. pody. Logopedia 1 terapia pedagogiczna r. ak. 2013/2014). Studia
Podyplomowe — Kwalifikacje Pedagogiczne — przedmiot Wybrane zagadnienia z
psychologii (r. ak. 20142015); Wybrane zagadnienia z prawa i organizacji o§wiaty w Polsce
(r. ak. 2014/2015). Nie natrafiono na oceny niedostateczne i tym samym egzaminy
poprawkowe.

W dokumentacji sg takze raporty z ewaluacji studiow podyplomowych, np. Kwalifikacje
pedagogiczne edycja V rok ak. 2014/2015; Logopedia i Terapia pedagogiczna 2012-2014;
Oligofrenopedagogika — Edukacji i rehabilitacja 0sob z niepelnosprawnos$cig intelektualng
— edycja XIII; Wychowanie fizyczne i gimnastyka korekcyjna — edycja VII. Ewaluacja ma
wymiar nie tylko liczbowy, lecz takze jakosciowy z rekomendacjami

2. Ocena spetnienia kryterium 8.2
W pehi

3. Uzasadnienie oceny

W analizowanych sylabusach przedmiotowych wymienia si¢ wiele sposobow weryfikacji
efektow ksztalcenia, np. egzamin (pisemny, ustny), kolokwium, diagnoza przypadku,
przygotowanie referatu tematycznego, przygotowanie prezentacji multimedialnej,
opracowanie scenariusza zaj¢¢, projekt, w czes¢ sylabusow podaje si¢ rowniez jako element
weryfikacji efektow ksztalcenia aktywno$¢ studentow i1 przygotowanie do zajec.

Ta cze$¢ dotyczaca sposobdw weryfikacji efektow ksztalcenia w zdecydowanej wigkszosci
analizowanych sylabusow opracowana jest przejrzyscie i prawidlowo, co pozwala
stwierdzi¢, ze istnieje mozliwo§¢ weryfikacji zatozonych przez Prowadzacego zajecia
efektow ksztalcenia. Podkresli¢ nalezy takze, iz znajdujace si¢ w sylabusach rozwigzania
zwigzane z weryfikacja efektow ksztalcenia odnosza si¢ do wszystkich kategorii efektow
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne).
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8.3 Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia
oraz w weryfikacji i ocenie osiagnietych efektow ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

W zasobach Wydzialu znajduje si¢ dokumentacja potwierdzajaca fakt, iz interesariusze wewnetrzni
w osobach studentow opiniuja programy ksztatcenia i plany studiow podyplomowych (np. pisma z
dnia 19 stycznia 2015 r. Parlamentu Studentéw UZ skierowane do Dziekana Wydzialu w sprawie
pozytywnej opinii w kwestii studiow — m.in. Edukacja Elementarna i Terapia Pedagogiczna,
Weczesne nauczanie jezyka obcego, Edukacja elementarna i Terapia Pedagogiczna, Logopedia,
Logopedia i jezyk migowy). Pisma podpisane przez Przewodniczaca PS UZ oraz Przewodniczacego
Komisji Regulaminowo-Dydaktycznej.

W dokumentacji okre$lonych studiow podyplomowych przechowuje si¢ pisma, porozumienia
$wiadczace o wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi, m.in.:

v’ Ustalenia zwigzane ze wspOtpracg Studiow Podyplomowych Oligofrenopedagogiki na
Wydziale PSiNoZ UZ i Warsztatem Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu Dzieci i
Mtodziezy Niepelnosprawnej — Pomoéz nie bede sam — w Nowej Soli oraz realizacja
praktyki pedagogicznej przez stuchaczy Studiow Podyplomowych — edycja XIV i XV w
roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016. (pismo z dnia 8.09.2014 r.)

v’ Ustalenia zwigzane ze wspotpraca Studiow Podyplomowych Oligofrenopedagogiki na
Wydziale PSiNoZ UZ i Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawczym w Nowej Soli
oraz realizacjg praktyki pedagogicznej przez stuchaczy Studiow Podyplomowych — edycja
X1V i XV w roku akademickim 2014/2015 oraz 2015/2016. (pismo z dnia 28.11.2014 r.);

v’ Ustalenia zwigzane ze wspotpracg Studiow Podyplomowych Oligofrenopedagogiki na
Wydziale PSiNoZ UZ i Szkoty Podstawowej nr 11 w Zielonej Gorze oraz realizacja
praktyki pedagogicznej przez stuchaczy Studiow Podyplomowych — edycja XIV w roku
akademickim 2014/2015 (pismo z dnia 28.11.2014 r.)

Pracodawcy, ktorzy przybyli na spotkanie (przedstawiciele - Szpital Wojewddzki w ZG, Urzad
Statystyczny, Regionalny Os$rodek Polityki Spolecznej, Bursa, Dom Pomocy Spotecznej dla
Kombatantow, Fundacja Wspierania Dzieci, Mtodziez i Dorostych, Regionalne Centrum Animacji i
Kultury, Uniwersytet 11l Wieku, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Polskie Towarzystwo
Socjologiczne oddzial w ZG, Szkota Podstawowa nr 11 z klasami integracyjnymi w ZG)z ZO
podkreslali wage i zakres jaki przyktadaja do wieloptaszczyznowej wspotpracy z Wydziatem w
obszarze studiow podyplomowych. Od realizowanych wspdlnie projektow, prowadzeniu badan,
organizowaniu konferencji, po realizacje praktyk studenckich, wolontariat, opiniowanie programéw
studiow oraz udzial w okreslaniu i opiniowaniu efektéw ksztatcenia. Niniejsze opiniowanie efektow
odbywa si¢ drogg formalng (oficjalne spotkania), ale takze co niemniej istotne na drodze poza
formalnych relacji. Dzieje si¢ tak m.in. poprzez fakt, iz cze¢$¢ kadry prowadzacej zajecia, to wlasnie
praktycy i potencjalni pracodawcy, ktory w bezposredni sposob moga odnies¢ si¢ do efektow
ksztalcenia osigganych na poszczegdlnych zajeciach dydaktycznych ich weryfikacji i ocenie
osiggnigtych zalozonych efektow. Tej ostatniej kwestii ma pomoc m.in. fakt, ze po zakonczonym
cyklu ksztatcenia stuchacze studiow podyplomowych moga dokona¢ samooceny stopnia osiggnigcia
efektow ksztatcenia. Czynig to poprzez wypelienie kwestionariusza ankiety(Zarzadzenie nr 51
Rektora UZ z dn. 29.05.2013 r., zatgcznik nr 1d — Ankieta dla stuchaczy studiow podyplomowych).

2. Ocena spetnienia kryterium 8.3
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W petni

3. Uzasadnienie oceny
Interesariusze zewngtrzni oraz praktycy uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia na

etapie uruchamiania studiow, przygotowywania sylabuséw realizowanych przedmiotow, oceniaja
osiggane efekty takze podczas realizacji wybranych zaje¢ (np. udzial pracodawcow w egzaminie
koncowym na studiach podyplomowych Rewitalizacja spotecznosci lokalnych). Czgs¢ efektéw
ksztatcenia podlega ocenie przez praktykow wspotpracujacych z Wydziatem, podczas prowadzenia
przez nich zaj¢¢ czy ocenie praktyk realizowanych przez stuchaczy. Podczas wizytacji nie udato si¢
ustali¢ stopnia prowadzenia zaje¢ na studiach przez praktykow. Warto tez podkresli¢ coroczne
raporty przygotowywane przez kierownikoéw studiow podyplomowych odnoszace si¢ réwniez do
efektow ksztalcenia i stopnia ich realizacji.

Po zakonczonym cyklu ksztatcenia stuchacze studiow podyplomowych moga dokonaé takze
samooceny stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia za posrednictwem ankiety.

8.4 Jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada naktadowi pracy
shuchacza studiow podyplomowych, niezbednemu do osiagniecia zaktadanych efektow ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym Wydziale obowigzuje Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw
(ECTS). Wewnetrznym przepisem w tym zakresie jest Uchwata nr 455 §3, §6 Senatu UZ z
dnia 30 listopada 2011 r. Zgodnie w nim programy ksztalcenia opracowane dla poszczeg6lnych
studiow podyplomowych funkcjonuja w oparciu o system ECTS. Informacje dotyczace
przypisywania punktéw ECTS znajduja w sylabusach opracowanych dla poszczego6lnych
przedmiotow.

2. Ocena spetnienia kryterium 8.4
W petni

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete przez Wydzial zasady dotyczace przypisywania punktow ECTS w analizowanych
sylabusach zgodne sa z wymaganiami zawartymi m.in. w Rozporzadzeniu MNiSW z dn.
14.09.2011 r. w sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187) - §2 pkt.2) ,,jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia,
ktorych uzyskanie wymaga od studenta $rednio 25-30 godzin pracy”. Jak wynika z analizy
sylabusow do przedmiotow 1 programow studiow Wydzial przypisuje punkty ECTS
wszystkim przedmiotom znajdujgcym si¢ w programach studidow podyplomowych,
uwzgledniajagc w nich niniejszy przedziat 25-30 godzin/1 pkt. ECTS. Zatem przestrzegana
jest ta zasada miary S$redniego nakladu pracy studenta niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztalcenia.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Jednostka w analizie SWOT jako glowne ograniczenia wskazata niewystarczajacy stopien
umi¢dzynarodowienia badan naukowych oraz wymiany kadrowej i studenckiej. Zostato to
potwierdzone czeSciowo w wyniku oceny zespotu PKA. Zespdt stwierdzit przede
wszystkim problemy w monitorowaniu i koordynowaniu procesu internacjonalizacji.

Jako slabsza stron¢ Jednostka wskazala ponadto niewystarczajacy system motywacyjny dla
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pracownikow do podnoszenia jakos$ci ksztatcenia. Moze to wynikaé z zaburzen procesu
ewaluacji i matego udziatu studentow w ankietyzowaniu jakosci zajg¢ dydaktycznych.
Potwierdzil to rowniez zespot wizytujacy.

Zalecenia zespolu wizytujacego (suma zalecen z poszczegolnych kryteriow):

e Zaleca si¢ powolanie komorki monitorujacej i weryfikujacej proces
internacjonalizacji.

e Zaleca sie zwiekszy¢ udzial studentéw w procesie ewaluacji projakosciowej oraz ich
uswiadomienie jaka role odgrywaja w wewnetrznym systemie ksztalcenia.

e Wskazuje si¢ na potrzebe zmian podejscia do prowadzonych dzialan o charakterze
projakosciowym oraz ich koordynacj¢e w ramach USZJK i WSZJK.

e Zaleca sie silniejsze oddzialywanie WSZJK na zmiany infrastrukturalne na
Wyadziale.

e Zaleca si¢ dalsze doskonalenie SZJK i jego skladowych, w szczegolnosci wybranych
narzedzi pomiaru jakosci ksztalcenia.

e Zaleca si¢ intensyfikacje dzialan, w tym prowadzenia polityki kadrowej sprzyjajace
uzyskanie pelnych uprawnien akademickich na wydziale.

e Zaleca si¢ kontynuowanie remontu budynku przy Al. Wojska Polskiego, ze
szczegolnym uwzglednieniem zlikwidowania barier architektonicznych dla
studentow niepelnosprawnych oraz latwopalnych elementow drewnianych w
ciagach komunikacyjnych budynku.

e Usprawni¢ obecny proces skladania wnioskow stypendialnych.

e Udoskonali¢ proces odbywania konsultacji i dyzuréw przez prowadzacych zajecia.

e Usprawnic system informacyjny dotyczacy realizacji projektow naukowo-
badawczych oraz zaktywizowaé studentéw do udzialu w inicjatywach z ww.
obszaru.

e Udoskonali¢ system rozpatrywania skarg i rozwiazywania sytuacji konfliktowych
uwzgledniajac przy tym istotna rol¢ ankiet ewaluacyjnych.

e Wypromowa¢ dobre praktyki stosowane na Uczelni np. dodatkowe narzedzia
motywujace studentow w postaci Nagrody Rektora.

e Doinformowac studentow w zakresie tematyki zwiazanej z wewne¢trznym systemem
zapewnienia jakoSci (celem i idea funkcjonowania, realnym wplywem na jako$¢
ksztalcenia itp.).

e Rozpoczac¢ przeprowadzanie szkolen z praw i obowiazkow studentow.

e Usprawni¢ system wymiany informacji, mi¢dzy przedstawicielami studentow a
spolecznoscia studencka.

o Zwiekszy¢ liczbe studentow w organach kolegialnych oraz komisjach statutowych
zgodnie z wymogami Ustawy.

Dobre praktyki
Wsrod dobrych praktyk jakie wymienia Jednostka na szczegélng uwage zastuguje

dynamiczny wzrost potencjalu kadrowego i1 badawczego jednostki. Zwraca uwage
powolywanie nowych kierunkoéw ksztatcenia 1 efektywna wspolpraca ze srodowiskiem w
procesie ksztattowania oferty edukacyjne;.
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