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Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Wizytacja Zespotu Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Politechnice
Slaskiej odbyla si¢ w zwiazku z ocena dziatalnosci Wydzialu Inzynierii Materiatowej i
Metalurgii z siedzibg w Katowicach. Oceng przeprowadzono z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej zgodnie z harmonogramem prac Komisji ustalonym na rok akademicki
2014/2015. Ocena instytucjonalna na w/w Wydziale odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Zgodnie z wymogami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie podstawowych kryteriow i zakresu oceny programowej oraz oceny instytucjonalnej
Komisja uwzglednita wyniki dotychczasowych ocen programowych kierunkow studiow
prowadzonych w jednostce, w wyniku ktorych pozytywnie oceniono jakos¢ ksztalcenia na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”- Uchwata Prezydium PKA nr 150/2009 z dn.



naukowo-dydaktycznymi, administracyjnymi oraz interesariuszami zewnetrznymi: pracodawcami i absolwentami Wydzialu, bedacymi
przedstawicielami rynku pracy. W trakcie pobytu ZO PKA na Uczelni odbyly si¢ takze spotkania z osobami odpowiedzialnymi za
funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, a takze z Dziekanem, Prodziekanami, Kierownikami studiéw
podyplomowych i doktoranckich, Dyrektorami Instytutow, osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie kierunkow studiow, za badania naukowe,
praktyki, przedstawicielem Samorzadu Studentéw, Doktorantéw, Kot Naukowych, Biura Karier. Przeprowadzono takze wizytacje bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym.

Eksperci Zespotu Oceniajagcego PKA wielokrotnie wymieniali swoje uwagi dotyczace pozyskanych informacji. Pozostaly czas
wykorzystywano na pracg¢ wilasng. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano wstgpnych podsumowan przydzielonych zadan, sformutowano
uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu poinformowatl Wiadze Uczelni oraz Wydziatu na spotkaniu podsumowujgcym.

Uczelni stworzyta bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajacego PKA.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy czlonkow zespotu
oceniajacego.

1. Strategia okre§lona przez jednostke’

Politechnika Slaska w Gliwicach jest publiczna, autonomiczna, akademicka uczelnia techniczna, dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z p6zn. zm.) oraz Statutu z dnia 26 czerwca 2006 r., ze zmianami
wprowadzonymi uchwatami Senatu: nr XIV/98/06/07 z dnia 27 listopada 2006 r., nr 1X/74/08/09 z dnia 25 maja 2009 r. oraz nr
XXXI11/273/11/12 z dnia 12 grudnia 2011 r. Zostata utworzona na mocy dekretu z dnia 24 maja 1945 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 118) oraz dekretu z
dnia 20 marca 1946 r. o przeniesieniu siedziby Politechniki Slaskiej z Katowic do Gliwic (Dz. U. Nr 13, poz. 91). Obecnie Uczelnia jest jedng z
najwiekszych uczelni technicznych w kraju ksztatcacg blisko 26,5 tysigcy studentdow na 15 wydziatach, gdzie prowadzonych jest obecnie 50
kierunkow studiow i blisko 200 specjalnosci, obejmujacych caty zakres dziatalno$ci inzynierskiej. Oprocz kierunkdéw technicznych, na Uczelni
mozna réwniez studiowa¢ administracje, logistyke, socjologi¢ i zarzadzanie, a takze filologi¢ 1 pedagogike. Jedenascie wydziatdéw uczelni
znajduje sic w Gliwicach, dwa w Katowicach i dwa w Zabrzu. Oprocz tego zajecia dydaktyczne na Politechnice Slaskiej odbywaja sie w

! numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gléwnych, a podpunktow — numerom kryteriéw szczegélowych okreslonym w Czesci I Zatacznika do Statutu PKA pt.
Kryteria oceny instytucjonalne;.



Dabrowie Gorniczej, Rybniku i Tychach, dzieki czemu Uczelnia obejmuje swoim naukowo-dydaktycznym oddziatywaniem znaczny obszar
wojewodztwa Slaskiego.

Uczelnia oferuje studia I stopnia (inzynierskie i licencjackie), II stopnia — magisterskie, 111 stopnia — doktoranckie oraz podyplomowe.
Studia prowadzone sg w systemie stacjonarnym (blisko 20 tysiecy studentow) oraz niestacjonarnym — zaocznym lub wieczorowym. Na czterech
wydziatach Politechniki Slaskiej istnieje mozliwosé studiowania w jezyku angielskim.

Do tej pory Politechnika Slaska wypromowata ponad 157 tysiecy inzynieréw, 4200 doktoréw oraz 700 doktorow habilitowanych. W
Uczelni studiuja gtéwnie mieszkancy Gornego Slaska i Zaglebia, a wiec mozna uznaé, ze ma ona charakter regionalny.

Wydziat Inzynierii Materialowej i Metalurgii powstat na mocy zarzadzenia Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca
1969 roku. Zalicza sie do najwickszych jednostek organizacyjnych Politechniki Slaskiej. WIMiM prowadzi studia | i 1 stopnia na 5 kierunkach:
»inzynieria materialowa”, ,,informatyka przemystowa”, ,,metalurgia”, ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” oraz makrokierunek — ,,informatyka
przemystowa”, prowadzony wspodlnie z Wydziatem Automatyki, Elektroniki i Informatyki. Studenci Wydziatu stanowia niecale 5% wszystkich
studentéw Uczelni. Wydziat prowadzi rowniez studia III stopnia, w trzech dyscyplinach: ,,inzynieria materiatowa”, ,,metalurgia” oraz ,,inzynieria
produkcji”, ktorych uczestnicy stanowia nieco ponad 4% tacznej liczby doktorantéw Uczelni. W dwoch pierwszych wymienionych dyscyplinach
Wydziat posiada pelne prawa akademickie, natomiast w trzeciej - prawo doktoryzowania.

Wydziat angazuje si¢ roOwniez W realizacj¢ nastgpujacych studiow podyplomowych:

e obecnie prowadzonych - w zakresie ,,zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” oraz ,,materiaty dla energetyki i ich taczenie”,

e znajdujacych sie¢ w ofercie dydaktycznej — w zakresie ,,ocena 1 atestacja wyrobow” oraz ,,inZynieria procesoOw technologicznych”.
Stuchacze tych studiéw stanowig okoto 3% wszystkich stuchaczy studiow podyplomowych prowadzonych na Politechnice Slaskiej. Co ciekawe,
o ile w Uczelni mozna zaobserwowa¢ wyrazny trend spadkowy liczby stuchaczy studiéw podyplomowych (o ponad 50 % w przeciagu 5
ostatnich lat), o tyle na Wydziale IMiM odnotowano w tym wzgledzie wyrazng tendencj¢ wzrostowa, co niewatpliwie zwigzane jest z
poszerzeniem oferty edukacyjne;j.

Na Wydziale dziataja nastepujace jednostki organizacyjne: Instytut Technologii Metali, Instytut Nauki o Materiatach, Katedra Inzynierii
Produkcji oraz Katedra Informatyki Przemystowej, ktore tacznie zatrudniajg (podstawowe miejsce pracy) 113 nauczycieli akademickich w tym
16 profesorow i 30 doktorow habilitowanych oraz 67 doktoréw. Kadra WIMIM stanowi nieco ponad 6% kadry Uczelni. Udziatl ten jest
réwnomierny w grupie profesorow, doktoréw habilitowanych i doktorow.

Wydzial Inzynierii Materialowej i Metalurgii posiada Kategorie naukowag B. Wszystkie ocenione dotychczas przez Polskg Komisje
Akredytacyjna kierunki studidow (,,inzynieria materiatowa”, ,,metalurgia” i ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”) otrzymaty note pozytywna.

Tabelanr 1 Liczba osob ksztalcacych sie w Uczelni i ocenianej jednostce



Liczba uczestnikow Liczba stuchaczy
Liczba studentow studlc')w_ studiow
doktoranckich podyplomowych
Forma ksztatcenia
uczelni jednostki uczelni | jednostki | uczelni | jednostki
l. . l. 1
st. st? | st | st.?®
studia
stacjonarne 15489 | 2971 | 735 | 115 537 26
studia
niestacjonarne 4478 2019 | 222 | 132 79 0
RAZEM: 19967 | 4990 | 957 | 247 616 26 685 23

Z danych liczbowych zawartych w tabeli 1 wynika, ze w okresie ostatnich pieciu lat liczba studentéw na Politechnice Slaskiej ulegta
zmniejszeniu o 15,8%. Zmienita si¢ ich struktura: przybyto (zwigkszony udziat o 5,1%) studentow studiow stacjonarnych I i II stopnia przy
jednoczesnym zmniejszeniu w ogolnej liczbie studentow udziatu studentéw studiéw niestacjonarnych I i II stopnia . Liczba uczestnikoéw studiow
IIT stopnia spadta o 14,8%, przy czym wzrosta na studiach stacjonarnych o 2,5% i zmalata na niestacjonarnych o 60,3%. Liczba stuchaczy
studiow podyplomowych spadta o 56,0%.

W tym samym okresie liczba studentow na WIMiM spadta o 28,3%. Na studiach stacjonarnych 11 II stopnia spadek ten wynosi 15,2%, na
niestacjonarnych - 50,2%, natomiast na studiach doktoranckich stacjonarnych nastgpit wzrost o 36,8 %. Nie stwierdzono zainteresowania
studiami doktoranckimi prowadzonymi w trybie niestacjonarnym.

Liczba studentéw studiow podyplomowych wzrosta o 53,3%.

Przed piecioma laty studenci I i IT stopnia WIMIM stanowili 5,9% studentéw I i II stopnia PS, a obecnie stanowig 4,8%. Z kolei doktoranci
WIMIM stanowili 5 lat temu 2,6% wszystkich doktorantow, a obecnie stanowig 4,2%. Analogiczne proporcje dla studentow studiow
podyplomowych wynosza, odpowiednio: 1,0% i 3,4%.

Podstawowa przyczyng zmniejszenia si¢ liczby studentow I i II stopnia jest niz demograficzny oraz ograniczenie limitow przyje¢. W ciggu
ostatnich 5 lat na WIMiM prowadzono intensywna kampani¢ informacyjng oraz uzyskano prawa doktoryzowania w dyscyplinie ,,inzynieria
produkcji”, co przetozyto si¢ na wzrost zainteresowania studiami 111 stopnia.

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategig uczelni oraz uwzglednia polityke zapewniania wysokiej jako$ci ksztatcenia,

2 nalezy takze uwzgledni¢ studentdéw jednolitych studidw magisterskich;



Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020 zostala przyjeta na posiedzeniu Senatu w dniu 16.07.2012 r. Zgodnie z tym
dokumentem wizja rozwoju Uczelni dazy do jej postrzegania jako ,,innowacyjnego centrum ksztatcenia, nauki oraz transferu technologii” i
zajecia ,, znaczqcej pozycji w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego”. Misja Politechniki Slaskiej jest: “ksztalcenie profesjonalnych kadr
inzynierskich zdolnych sprosta¢ wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemystu w zakresie przedsiebiorczosci i kreowania innowacji oraz
prowadzenia badan naukowych finansowanych z roznych zrodet i komercjalizacja ich wynikow poprzez transfer nowych technologii i nowych
produktow do przedsiebiorstw”. Wizja rozwoju, misja, analiza strategiczna i cele strategiczne sg przedstawione w dokumencie Strategia rozwoju
Politechniki Slgskiej na lata 2012-2020. Na podstawie przeprowadzonej analizy strategicznej Uczelni (metodas SWOT) oraz syntezy
wewnetrznych cech organizacji i zewnetrznych cech otoczenia przyjeto, ze najbardziej adekwatng strategia dla Politechniki Slaskiej moze byé
tzw. ,strategia konkurencyjna”, ktora polega na ,eliminowaniu stabych stron funkcjonowania uczelni oraz budowaniu jej przewagi
konkurencyjnej, bazujqc na maksymalnym wykorzystaniu istniejgcych szans sprzyjajqcych jej rozwojowi”. Cele strategiczne ogoélne zostaly
sformutowane w czterech obszarach: ksztalcenia, badan naukowych, zarzadzania uczelniag i ochrony jej zasobow. Do najwazniejszych,
szczegotowych celow strategicznych Uczelni naleza:

e W perspektywie finansowej:
— zwigkszenie przychodow z dziatalno$ci dydaktycznej i naukowo-badawczej,
— obnizenie kosztéw dziatalnosci administracyjnej;
e W perspektywie klienta:
— wazrost liczby studiow podyplomowych 1 liczby stuchaczy,
— Utrzymanie obecnej liczby studentoéw na studiach stacjonarnych,
— Wwzrost liczby studentéw na studiach niestacjonarnych,
—  rozwdj wspoélpracy z przedsigbiorstwami w zakresie finansowania prac
naukowo-badawczych,
— komercjalizacja wynikéw badan naukowych,
— poprawa stanu infrastruktury Uczelni;
e W perspektywie procesOw wewnetrznych:
— poszerzenie oferty edukacyjnej w zakresie studidow podyplomowych,
— podnoszenie jakosci i atrakcyjnosci studiow,
doskonalenie systemu zarzadzania dziatalno$cig naukowo-badawcza,
doskonalenie systemu zarzadzania Uczelnia,
— pozyskiwanie srodkéw finansowych na inwestycje;
e W perspektywie uczenia si¢ i rozwoju:



— wazrost kwalifikacji kadry naukowo-dydaktycznej,

— Internacjonalizacja studiow,

— wspomaganie dziatalnosci naukowo-badawczej,

— rozw0j wspotpracy migdzynarodowej w zakresie dziatalno$ci naukowo-
badawczej,

— doskonalenie kultury organizacyjnej w Uczelni,

— doskonalenie zasad wynagradzania i motywowania wszystkich pracownikow
Uczelni w ramach istniejacych mozliwosci finansowych.

Na Politechnice Slaskiej zarzadzeniem Rektora 56/13/14 wprowadzony zostat System Zarzadzania Strategicznego, ktérego celem jest:
. efektywne zarzqdzanie Uczelniq w wymiarze strategicznym, zarzqdzanie Uczelniq ,,dla przysztosci”, skuteczna realizacja strategii Uczelni i
osigganie jej celow strategicznych”. System Zarzadzania Strategicznego tworza nastgpujace elementy: strategia Politechniki Slaskiej, zadania do
realizacji, zarzadzanie ryzykiem strategii Uczelni, strategie podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym na poziomie jednostek Uczelni.

Zgodnie z zatozeniami Systemu Zarzadzania Strategicznego cele strategiczne zdefiniowane na poziomie Uczelni przeniesiono na poziom
Wydziatu IMiM i zaadaptowano je do specyfiki prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjne;j.

W czasie wizytacji ZO PKA Wtadze Wydziatu bardzo szczegdlowo zaprezentowaly i odpowiednio udokumentowaty caly proces tworzenia
Strategii Rozwoju WIMIM na lata 2012-2020. Zostata ona opracowana przez dziewigcioosobowy Zespdt powotany przez Dziekana w dniu
16.07.2012 r, w nastepujacym sktadzie: Dziekan Wydziatu i Prodziekani, pracownicy naukowo-dydaktyczni, petnomocnik Dziekana ds. SKZ
oraz przedstawiciele Samorzadu Studenckiego 1 doktorantow. Pracami zespotu kierowal osobiscie Dziekan Wydziatu. Poszczegolni czlonkowie
Zespotu zostali zobowiazani do opracowania kolejnych elementéw Strategii. Harmonogram spotkan Zespotu wraz zakresem i terminami
realizacji poszczegolnych etapow prac zostal przedstawiony przez Dziekana na pierwszym spotkaniu Zespotu w dn. 17.07.2012 roku. Prace nad
Strategia trwaty okoto 5 miesigcy. Ostatnie spotkanie Zespotu odbyto si¢ 20.11.2012 r. Lacznie odbylo si¢ 6 pelnych spotkan cztonkow Zespotu
do opracowania Strategii Rozwoju Wydziatu Inzynierii Materiatowej i Metalurgii na lata 2012-2020.

Z przebiegu spotkan sporzadzano protokoty. Poza spotkaniami cyklicznymi poszczegdlni cztonkowie Zespotu pracowali w podzespotach,
ktorych sktad byt dostosowywany do zakresu wykonywanych prac. Cztonkowie zespotu wspotpracowali migdzy innymi z przedstawicielami
Wydziatlowego Systemu Jakos$ci Ksztatcenia, kierownikami Jednostek Organizacyjnych, pracownikami Biura Obstugi Studentow, pracownikami
administracji i biblioteki. Samorzad Studencki miat za zadanie rozpowszechnianie wynikow poszczegdlnych etapow prac wérod studentow.
Uczestniczyl réwniez bezposrednio w pracach nad obszarem Strategii dotyczacym celéw strategicznych — ,perspektywa procesOw
wewnetrznych”. W pracach nad Strategig uczestniczyli rOwniez interesariusze zewnetrzni - przedstawiciele przemystu, instytucji naukowych,
organizacji spotecznych, m.in. KGHM, ArcelorMittal Poland odzial Dabrowa Gornicza, Energoinstal SA, ZEC Service, Rafako SA, TUV SUD,
TUV Nord, Plasma System SA, WSK Rzeszow Zaklady Odlewnicze, WSK PZL Rzeszéw SA, LaserTec oraz Polskie Towarzystwo
Spawalnicze, Instytut Spawalnictwa, Instytut Metalurgii Zelaza, AGH, Politechnika Warszawska.



Kolejne etapy prac byly opiniowanie przez: Wtadze Wydziatu, cztonkéw Rady Wydziatu i kierownikéw Jednostek Organizacyjnych na
rozszerzonych Kolegiach Dziekanskich oraz byly konsultowane w ramach spotkan Uczelnianego zespotu ds. SKZ i opiniowane przez JM
Rektora.

Zatwierdzenie Strategii miato miejsce na Radzie Wydziatu w dniu 18.12.2012 r.
(Uchwata nr IV/49/2012/2013).

Cele gtdbwne w obszarach strategicznych WIMIiM pokrywaja si¢ z celami strategicznymi rozwoju Uczelni i odnoszg si¢ do dziatalno$ci
Wydziatu W nastgpujacych obszarach:

e ksztalcenia (dazenie do ustawicznego podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz do poszerzania oferty edukacyjnej Wydziatu i ksztalcenia
absolwentow posiadajacych specjalistyczng wiedze inzynierska, zapewniajaca wysoka pozycje na krajowym i zagranicznym rynku
pracy);

e Dbadan naukowych (dazenie do podniesienia kategorii naukowej i bardziej efektywnego ukierunkowania na profile badan naukowych i
prac badawczo-rozwojowych uwzgledniajacych potrzeby rynku i wymagania przemystu, a takze dgzenie do zwigkszania udziatu
projektow badawczych finansowanych ze srodkow UE i przemystu);

e zarzadzania Wydziatem i finansami (dazenie do usprawnienia obstugi administracyjnej Wydziatu i doskonalenia Wydzialowego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, a takze dazenie do usprawnienia obstugi projektow badawczych, edukacyjnych i inwestycyjnych, w
tym takze zapewnienie ciaglosci finansowania procesu dydaktycznego i dostosowania struktury organizacyjnej] Wydziatu do wymagan
otoczenia zewngtrznego);

e wspOlpracy z otoczeniem (rozw6j i wzmacnianie relacji z otoczeniem krajowym 1 migdzynarodowym, eksponujac dtugoletnie
doswiadczenie Wydzialu w obszarach ksztatcenia i badan naukowych oraz poszukiwanie nowych form i1 sposobéw wspotpracy z
podmiotami zewng¢trznymi o ré6znym profilu dziatalnos$ci, majac na uwadze tworzenie korzystnych warunkéw do realizacji celow
strategicznych).

Cele szczegotowe dlugoterminowe;j strategii rozwoju Wydziatu zostaly uporzadkowane w czterech perspektywach o roznym charakterze i
poziomie istotnosci: klienta i interesariuszy, procesow wewngtrznych oraz perspektywy finansowej. Bierze si¢ jednocze$nie pod uwage
reprezentowane na Wydziale kierunki ksztalcenia i badan naukowych oraz analiz¢ SWOT. Opracowana mapa Strategii, zbudowana w oparciu o
koncepcj¢ Strategicznej Karty Wynikow, jest propozycja syntetycznej prezentacji zwigzkow przyczynowo-skutkowych wytyczajacych
perspektywiczng i w sposob realny uksztalttowang Sciezke rozwoju Wydziatu. Na tej podstawie sformutowano misje Wydziatu: ,,Ksztatcenie
absolwentow o wysokich kwalifikacjach uwzgledniajacych potrzeby nowoczesnego przemystu oraz prowadzenie innowacyjnych badan
naukowych i prac badawczo-rozwojowych finansowanych z réznych zrodet i komercjalizacja ich wynikoéw”, a takze wizje i strategi¢ jego
rozwoju.

Strategiczne cele szczegdtowe na dany rok sg ustalane, analizowane i opiniowane przez kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu
na poszerzonych Kolegiach Dziekanskich oraz zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu. Spotkania z kierownikami dotyczace realizacji
szczegOtowych celow strategicznych odbywajg sie cyklicznie (co kwartat).



Strategiczne cele szczegdlowe sg konsultowane i opiniowane w ramach Systemu Kontroli Zarzadczej, a wyniki z ich realizacji ujete w
»oprawozdaniu z realizacji zadan i zarzqdzania ryzykiem na poziomie operacyjnym za rok 2014 - przekazywane sg do Biura Rektora, ktory na tej
podstawie opracowuje zbiorcze sprowadzanie na poziomie Uczelni.

Wigkszo$¢ realizowanych zadan ma forme projektéw, a w odniesieniu do poszczegdlnych zadan rocznego planu zamierzen prowadzona
jest identyfikacja, ocena i kontrola czynnikow ryzyka oraz podejmowane sg adekwatne dziatania zaradcze.

Podczas wizytacji ZO PKA przeprowadzono weryfikacje efektywnosci funkcjonowania tak zaprojektowanego systemu realizacji Strategii
Rozwoju WIMIM na przyktadzie realizacji projektu stworzenia laboratoryjnych ,,Ciggéw Technologicznych” w zakresie realizowanych zaje¢
dydaktycznych.

Inwestycja ta wpisuje si¢ w cel strategiczny nr 1 Strategii Rozwoju Wydziatu (str. 9 Strategii, pkt. 3 ,,Cele strategiczne og6lne”): ,, W
obszarze ksztatcenia nalezy dqzy¢ do ustawicznego podnoszenia jakosci ksztalcenia oraz do poszerzenia oferty edukacyjnej Wydziatu i
ksztalcenia absolwentow posiadajqcych specjalistyczng wiedze inZynierskq, zapewniajgcq wysokq pozycje na krajowym i zagranicznym rynku
pracy”. Na podstawie zapisanego celu ogoélnego przyjeto realizacje celu strategicznego szczegétowego na rok 2014: ,, Perspektywa Klienta —
ksztalcenie: Inwestowanie w rozwdj zaplecza edukacyjnego poprzez tworzenie nowych i doposazenie juz istniejgcych pracowni oraz
laboratoriow dydaktycznych, a w szczegolnosci stworzenie wydziatowego laboratorium technologiczno-dydaktycznego”. Rezultatem tego celu
bylo wykonanie inwestycji: ,,Laboratorium preparatyki i metalografii” (sprowadzanie z realizacji zadan i zarzadzania ryzykiem na poziomie
operacyjnym za rok 2014). Poziom ryzyka zostat okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rektora (Zarzadzenie nr 9/12/13 z dnia 24.10.2012),
gdzie ustalono kryteria wedlug przyjetej skali ocen. Rejestr ryzyka dla danego celu operacyjnego przedstawiono w Sprawozdaniu z realizacji
zadan i zarzqgdzania ryzykiem na poziomie operacyjnym za rok 2014. Rozliczenie z wykonania celu wykonano na koniec roku (31 grudnia 2014
r.), przekazujac sprowadzanie do Biura Rektora (proces cykliczny - coroczne sprawozdania z realizacji zadan i zarzadzania ryzykiem na
poziomie operacyjnym w danym roku kalendarzowym).

Potrzebg inwestycji o nazwie ,,Ciag Technologiczny” konsultowano z przemystem:

e W zakresie energetyki m.in: Energoinstal SA, Katowice, ZEC Service, Czechowice Dziedzice, Rafako SA, Raciborz, TUV SUD,

Chorzéw; TUV Nord, Katowice;

e W zakresie lotnictwa: WSK Rzeszow Zaktady Odlewnicze, Rzeszow WSK PZL Rzeszow SA, Rzeszow;
e W zakresie motoryzacji: Fiat Tychy, LaserTec, Tychy;
e oraz innymi podmiotami: z Polskim Towarzystwem Spawalniczym w Gliwicach, Politechnika Warszawska (Wydzialem Inzynierii

Materiatowej), Plasma System Siemianowice, GAE Technikg Cieplna.

Na podstawie przedstawionej powyzej charakterystyki strategii dziatalno$ci i rozwoju ocenianej Jednostki mozna z calg stanowczo$cig
potwierdzi¢, ze jest ona zbiezna z misja i strategia rozwoju Uczelni, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia i
prowadzonych badan naukowych, a takze zwiazku z potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym regionalnego, i nie tylko, rynku

pracy.



2) jednostka opracowata koncepcje ksztalcenia obejmujacg studia I i II stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”,
spdjna z jej celami strategicznymi,

Kluczowym elementem procesu zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia jest spdjnos¢ prowadzonych na Wydziale badan naukowych z
dziatalnoscig dydaktyczng jednostki. Zgodnie z Raportem Samooceny WIMiM opracowat koncepcje ksztalcenia obejmujacg studia I i II stopnia,
studia doktoranckie i studia podyplomowe spdjna z celami strategicznymi Wydzialu. Rozwijane kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie
obszary ksztalcenia prowadzone na Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych sg systematycznie przektadane na nowe treSci programowe
poszerzajace oferte ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratoryjnych.
Najistotniejszym elementem powigzan badan naukowych prowadzonych na Wydziale i zakladanych efektow ksztatcenia jest otwarty dostep
studentow i doktorantow do bezposredniego udziatu w zespotach realizujacych projekty badawcze. Na podstawie informacji uzyskanych w
czasie wizytacji od Wtadz Wydziatu, potwierdzonych podczas spotkan ZO zarowno ze studentami i doktorantami, jak i przedsigbiorcami
Regionu wynika, ze studenci i doktoranci moga realizowa¢ w tych projektach rézne zadania, stosownie do swoich kompetencji i poziomu
studiow, od prac o charakterze projektowo-implementacyjnym na stopniu |, poprzez badawczo-pomiarowe na stopniu I, po badawczo-
koncepcyjne na stopniu III, zwykle silnie zwigzane z tematyka realizowanych przewodow doktorskich. Istotng formg wykorzystania w procesie
ksztatcenia wynikow badan naukowych prowadzonych na Wyadziale jest realizacja prac dyplomowych na studiach | i Il stopnia w tematyce
zglaszanej przez interesariuszy zewnetrznych (prace badawczo-ustugowe zlecane przez przedsigbiorcow), jak tez interesariuszy wewnetrznych
(projekty naukowo-badawcze NCN, NCBIR i inne, prowadzone na Wydziale).

Przyjeta na WIMIM koncepcja ksztalcenia stluzy realizacji okreslonej w strategii misji Wydziatu, polegajacej na ksztatceniu
wszechstronnych 1 tworczych specjalistow na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy oraz prowadzeniu najwyzszej jakosci badan naukowych.
Koncepcja ta bazuje na nastgpujacych zatozeniach: studia I stopnia przygotowujg do aktywnosci zawodowe;j i kontynuacji nauki na studiach 1l
stopnia; studia II stopnia przygotowuja do pracy na stanowiskach wymagajacych samodzielno$ci, odpowiedzialno$ci 1 gotowosci do
podejmowania decyzji, a takze petnienia funkcji kierowniczych i kontynuowania nauki na studiach III stopnia w uczelniach krajowych i
zagranicznych; studia Il stopnia przygotowuja do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, wdrazania wynikéw tych badan do obiegu
swiatowego, wspdluczestniczenia w zespotach badawczych i pracy dydaktyczne;.

Dodatkowo koncepcja ksztatcenia uwzglednia konieczno$¢ ksztalcenia si¢ przez cate zycie (studia podyplomowe i kursy), ktora jest
szczegoblnie istotna dla niezwykle dynamicznie rozwijajacych si¢ dyscyplin reprezentowanych na Wydziale. Studia podyplomowe sg forma
ksztalcenia przeznaczong dla osob legitymujacych si¢ dyplomem ukonczenia studiow wyzszych, posiadajacych tytut zawodowy licencjata,
inzyniera, magistra inzyniera, magistra lub tytul rownorzedny. Ich celem jest szybkie uzupelienie lub zaktualizowanie posiadanej wiedzy.
Organizacje i tok studiow okreslaja regulaminy studiow.

Podstawowg formg udziatu studentéw w prowadzonych na Wydziale badaniach naukowych sg kota naukowe (obecnie dziatajg 3 kota
naukowe). Organem rejestrujagcym dziatalno§¢ kota naukowego w Politechnice Slaskiej jest Rektor poprzez Dziat Nauczania i Spraw
Studenckich. Warunki, tryb i sposob rejestracji oraz zasady funkcjonowania kot naukowych okresla Zarzadzenie Rektora PS nr 9/07/2008 z dnia



28 listopada 2007 r. ,,WW sprawie tworzenia, rejestracji, zasad funkcjonowania i rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich/studenckich
kot naukowych na Politechnice Slaskiej”.

Wymiernym efektem udzialu studentow i doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale jest autorstwo lub
wspbtautorstwo licznych publikacji, z afiliacja Politechniki Slaskiej, wspierane przez system motywacyjny, w postaci roznorodnych stypendiow,
w przyznaniu ktorych decydujace znaczenie majg mierzalne wyniki pracy naukowe;.

Ocena koncepcji ksztalcenia w aspekcie uwzglednienia wszystkich poziomow i rodzajow studiow jest jednoznacznie pozytywna. Podobnie
oceni¢ nalezy spojnos¢ koncepcji ksztatcenia i dziatalnosci naukowo-badawczej wizytowanej Jednostki z celami strategicznymi okreSlonymi w
jej strategii rozwoju.

3) jednostka identyfikuje swoja rolg i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jakosci ksztalcenia,

Wizja rozwoju Wydziatu Inzynierii Materiatlowej i Metalurgii w sposob bezposredni odnosi si¢ do okreslania przysziej pozycji Wydziatu
na rynku edukacyjnym: ,,Po 2020 roku Wydziat powinien by¢ postrzegany jako nowoczesny i innowacyjny osrodek ksztatcenia, nauki oraz mysli
technologicznej, zajmujac znaczaca pozycje w strukturze organizacyijnej Politechniki Slaskiej i na mapie edukacyjnej i naukowej Polski”. Sciezki
dojscia do tego celu okreslone zostaly w celach szczegdtowych strategii dtugoterminowej i sg systematycznie doprecyzowywane w corocznych
zadaniach stawianych do realizacji przez Wtadze Wydziatu. Tym samym dziatania Wydziatu sg racjonalnie 1 konsekwentnie zorientowane na
wzmocnienie swojej pozycji w szeroko pojetym otoczeniu akademickim 1 przemystowym, z uwzglednieniem dynamicznych zmian spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w Polsce 1 pozostatych panstwach Unii Europejskie;.

Na podstawie dotychczasowych osiagnig¢ WIMiM, krajowych i migdzynarodowych, w zakresie ksztalcenia i prowadzonych badan
naukowych mozna potwierdzi¢, ze zajmuje on pierwszg w regionie 1 czotowg w Polsce pozycje na rynku edukacyjnym zwigzanym z ,,inZynierig
materiatows” i ,,metalurgia”, a takze do$¢ wysoka pozycje w Regionie w obszarze ,,zarzadzania i inzynierii produkcji” oraz ,, informatyki
przemystowej”. Na Wydziale, na wszystkich rodzajach i poziomach studiéw, ksztalci si¢ obecnie 1253 studentow, a rocznie dyplomy ukonczenia
studiow [, II, III stopnia i studidow podyplomowych otrzymuje ponad 400 studentow, ktdrzy znajduja zatrudnienie w szybko rozwijajacych si¢
przedsigbiorstwach zwigzanych z branza metalurgiczng, mechaniczng, materialowg a takze zwigzanej z technologiami ICT. Potwierdzeniem
wysokiej pozycji Wydziatu sg wysokie oceny PKA prowadzonych na Wydziale kierunkoéw studiow, prestiz Wydziatu wsparty jego 45-letnig
tradycja, dobra opinia pracodawcow o absolwentach, zroznicowana oferta dydaktyczna w ramach 5 kierunkow studiéw I i I stopnia oraz szeroka
oferta przedmiotéw obieralnych. Liczba przyjmowanych studentow jest ustabilizowana. Oferta ksztalcenia jest dostosowywana do rynku pracy i
zachodzgcych na nim zmian, tak aby WIMIM byt stale identyfikowany w zakresie prowadzonych kierunkow studiow, jako wiodgcy Wydziat
zarowno w Regionie jak i w skali kraju.

Na podstawie dokonanej analizy SWOT oraz rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu nie ma watpliwosci, ze najwigkszg Szanse
rozwoju Wydziatu i utrwalenia pozycji na rynku pracy w Regionie upatruje si¢ W ,,rosngcym zapotrzebowaniu rynku pracy na inzynierow z
zakresu prowadzonych kierunkow studiow”, ,,nowych mozliwosciach komercjalizacji badan naukowych poprzez transfer do przemystu”, a takze
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,rosngcej liczby samodzielnych pracownikoéw naukowych na Wydziale”. Potwierdzeniem wysokiej pozycji Wydziatu na rynku edukacyjnym jest
bardzo dobra opinia na temat kwalifikacji jego absolwentow, wyrazana przez pracodawcoOw (roOwniez na spotkaniu z ZO). Przektada si¢ ona na
fatwo$¢ w znalezieniu pracy, réwniez poza granicami Polski. Z tego roéwniez wzgledu Wydziat nie ma trudnosci z naborem kandydatéw na
studia. O jako$ci ksztalcenia na Wydziale §wiadczy dodatkowo uzyskiwanie przez nauczycieli, studentow i doktorantéw licznych nagrod i
wyrdznien na forum krajowym i miedzynarodowym.

Nie ma watpliwosci, ze wzrost kwalifikacji kadry powiazany jest z podnoszeniem poziomu dziatalnosci naukowo-badawczej, ktora ma
zapewni¢ Wydzialowi, zgodnie z zakladang wizjg rozwoju, wiodgcg pozycje w otoczeniu akademickim i przemystowym. Biorgc pod uwage
niewielki udzial liczby nauczycieli akademickich zatrudnionych w dodatkowym miejscu pracy oraz systematyczny wzrost liczby samodzielnych
pracownikow naukowych ze stopniem doktora habilitowanego, sytuacj¢ kadrowa Wydziatu nalezy uznaé za stabilng. Warto w tym miejscu
nadmieni¢, ze W okresie ostatnich pigciu lat przybyto na Wydziale 10 doktoréw habilitowanych. Réwnie waznym, bardzo wymiernym efektem
wzrostu potencjatu intelektualnego nauczycieli Wydziatu, jest istotny wzrost liczby publikacji w renomowanych czasopismach naukowych na
przestrzeni ostatnich lat. Liczba publikacji w punktowanych czasopismach z list ministerialnych A oraz B wzrosta w trakcie ostatnich 4 lat o
40% (ze 175 w 2010 roku do 268 w 2014), prawie dwukrotnie zwigkszyla si¢ liczba prac publikowanych w czasopismach z listy filadelfijskiej z
48 w roku 2010 do 92 w roku 2014.

Istotny jest rowniez udziat w procesie dydaktycznym oraz badaniach naukowych zagranicznych profesoréw wizytujacych, zatrudnionych
na etatach, ktorzy brali czynny udzial w seminariach i pracach naukowo-badawczych realizowanych na Wydziale. Jest to jeden z wielu
przyktadéw permanentnego i konkretnego rozszerzania wspotpracy migdzynarodowej Wydziatu, ujetej w jego Strategii Rozwoju.

Reasumujgc, wizytowana Jednostka poprawnie identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac przy tym znaczenie
jakosci ksztalcenia. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w ogolnych i szczegdétowych celach strategicznych jej rozwoju ujetych w ,,perspektywie
procesOw wewnetrznych”.

4) wewngtrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztalcenia.

Strategia rozwoju Wydziatu IMiM na lata 2012-2020 uwzglednia konieczno$¢ wzmocnienia wspotpracy z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi praktycznie we wszystkich obszarach dziatalnosci Wydziatu. Z przedstawionych podczas wizytacji dokumentow wynika, a ze
zostata ona opracowana przez zespot powotany przez Dziekana w lipcu 2012 r. (szczegoty w punkcie 1). Cztonkami zespotu byli przedstawiciele
wszystkich grup interesariuszy wewnetrznych Wydziatu.
Strategia byla rowniez konsultowana przez interesariuszy zewnetrznych. Uwzgledniajac charakter Wydzialu wytypowano nastepujace
grupy interesariuszy zewnetrznych:
e przedsigbiorstwa przemystowe,
¢ instytuty naukowe i organizacje spoleczne,
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e szkoty wyzsze.

W obszarze wspolpracy z przemystem wyrdzniono grupy interesariuszy w sektorach przemystu metalurgicznego, energetycznego oraz
lotniczego I motoryzacyjnego.
Wsrod interesariuszy zwigzanych z przemystem metalurgicznym znalazty si¢ m.in. KGHM, ArcelorMittal Poland odziat Dabrowa Goérnicza, w
grupie przedsi¢biorstw przemystu energetycznego byty Energoinstal SA, ZEC Service, Rafako SA, TUV SUD, TUV Nord, Plasma System SA,
w grupie zwigzanej z przemystem lotniczym: WSK Rzeszoéw Zaktady Odlewnicze, WSK PZL Rzeszow SA a w grupie przedsiebiorstw
przemystu motoryzacyjnego: Fiat, LaserTec. Wsrdd instytutow naukowych i organizacji spotecznych znalazty si¢ m.in: Polskie Towarzystwo
Spawalnicze, Instytut Spawalnictwa, Instytut Metalurgii Zelaza. Natomiast interesariuszami zewnetrznymi na poziomie szkét wyzszych byty,
m.in.: AGH, Politechnika Warszawska. Grupa interesariuszy zewngtrznych petnita rolg konsultantow i doradcéw. Podczas tworzenia Strategii
Rozwoju Wydzialu wskazywali oni nastepujace problemy, ktore mogly negatywnie wptywac na poprawne funkcjonowanie i rozwoj rodzimego
(lokalnego) przemystu:

e spadek liczby absolwentow szkot srednich zdajacych maturg na poziomie wymaganym przez uczelnie techniczne,
e redukcja zatrudnienia, ograniczenie liczby praktyk dyplomowych i stazy zawodowych.

W ramach konsultacji ustalono obszary wspolpracy i sformutowano wnioski, ktore uwzgledniono w Strategii (str. 10 Strategii WIMiM,

pkt. 4. Cele strategiczne szczegdtowe, pkt. 1 ,, Perspektywa klienta — ksztalcenie”, cel 4 oraz 5):

e wspdlna organizacja praktyk i stazy dyplomowych z partnerami przemystowymi.

e organizacja kursow 1 szkolen doskonalacych wiedzg¢ praktyczna oraz umozliwienie studentom uzyskania uprawnien zawodowych we
wspotpracy z wiodgcymi towarzystwami certyfikujgcymi.

W wyniku przeprowadzonej wizytacji i spotkan ZO PKA z wszystkimi grupami spotecznosci akademickiej Wydzialu mozna og6lnie
stwierdzi¢, ze do$wiadczenia wynikajace z intensywnej, wieloletniej i bardzo owocnej wspotpracy naukowo-badawczej z interesariuszami
zewnetrznymi odgrywajg niezwykle istotng rolg w formutowaniu i realizacji Strategii Rozwoju Wydziatu oraz w procesie budowania wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia.

Nie do przecenienia jest rowniez fakt wiaczania interesariuszy wewngtrznych w najwazniejsze przedsigwzigcia Wydziatu, co potwierdza
sktad zespolu autorskiego Raportu Samooceny Jednakze, w opinii Zespolu Oceniajacego, wskazane byloby zdecydowane zwigkszenie roli
studentow i doktorantow W planowaniu i realizacji corocznych zadan szczegdétowych Wydziatu zmierzajacych do osiggniecia zaktadanych celow
strategii dlugoterminowe;.

Na WIMIM odbywaja si¢ cykliczne spotkania z interesariuszami zewngtrznymi, celem ktorych jest wymiana wiedzy, oczekiwan i
doswiadczen 1 mozliwos$ci wspotpracy miedzy WIMIM a firmami przemystowymi regionu. Omawia si¢ rowniez proces dydaktyczny obejmujacy
program studiéw, szkolenia, staze i praktyki, wspolprace w ramach prac dyplomowych, a takze formutuje oczekiwania firm wobec Studentow i
absolwentow Wydziatu.
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Interesariusze zglaszali wiele probleméw, ktore mogg stanowi¢ w przysztosci zagrozenie dla funkcjonowania przemystu, 1 ktore zostaty
uwzglednione w strategii WIMIM. Podczas wizytacji udostgpniono dokumentacj¢ udziatu interesariuszy zewngtrznych w procesie ksztalttowania
oferty edukacyjnej jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztalcenia.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztaltowania oferty edukacyjnej Jednostki w zakresie studiow I i II stopnia mozna nawet
oceni¢ wWzorowo.

Zalacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz wynikach dotychczasowych ocen jakosci
ksztalcenia

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Ocene zbieznoSci strategii rozwoju jednostki z misja i strategia Uczelni, w szczegolnosci w zakresie zapewnienia wysokiej jakoSci
ksztalcenia i prowadzonych badan naukowych, a takze zwigzku z potrzebami otoczenia spoteczno — gospodarczego, w tym rynku
pracy, nalezy uzna¢ jako pelna.

2) Wydzial ma rozbudowana oferte ksztalcenia obejmujaca studia I i II stopnia, studia doktoranckie i studia podyplomowe spdjna z
celami strategicznymi Wydzialu. Rozwijane kierunki badan naukowych pokrywaja wszystkie obszary ksztalcenia prowadzone na
Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych sa systematycznie przekladane na nowe tresci programowe poszerzajace oferte
ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk laboratoryjnych.

3) Wydzial identyfikuje swoja wiodaca role i wysoka pozycje na rynku edukacyjnym, ktorej utrzymanie rozpatruje w $cistym
powigzaniu z permanentnym podnoszeniem jakosci ksztalcenia i poziomu badan naukowych. Podejmowane w tym wzgledzie
dzialania uwzgledniaja dynamiczne zmiany spoleczno-gospodarcze zachodzace w Polsce i pozostalych panstwach Unii
Europejskiej.

4) Strategia Rozwoju Wydzialu opracowana zostala przez zespél przedstawicieli calej spolecznosci Wydzialu, przy znaczacym,
aktywnym i sformalizowanym udziale interesariuszy zewnetrznych. Jednakze, w opinii Zespolu Oceniajacego, wskazane byloby
zdecydowane zwi¢kszenie roli studentow i doktorantow w planowaniu i realizacji corocznych zadan szczegotowych Wydzialu
zmierzajacych do osiagniecia zakladanych celow strategii dlugoterminowe;j.

2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
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1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udzial pracownikow, studentow, doktorantow,
stuchaczy oraz interesariuszy zewng¢trznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztalcenia;

Wiadze Politechniki Slaskiej podjely decyzje o wprowadzeniu SZJK Uchwata nr XXVII/188/2007/2008 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia
28 stycznia 2008 roku, w ktorej Senat zobowigzat Rektora Uczelni do uruchomienia systemu w terminie 5 miesiecy od dnia podjecia Uchwaty.

System Zapewniania Jakoséci Ksztatcenia (SZJK) zostal uruchomiony 27 maja 2008 roku Zarzadzeniem Nr 33/07/08 Rektora Politechniki
Slaskiej w sprawie uruchomienia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w ktorym przedstawiono harmonogram
wdrazania systemu oraz przesadzono o jego strukturze sktadajacej si¢ z dwoch szczebli: uczelnianego i wydzialowego. Ustalono, iz system ma
by¢ obligatoryjnie wdrazany na wydziatach PS od 1 pazdziernika 2008 roku. W zarzadzeniu przewidziano 5 procedur:

Obowiazki prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne, w tym: Karty przedmiotu oraz Formularz zastepstw i odrabiania zajec,

Proces dyplomowania,

Etyka studentow i prowadzgcych zajecia dydaktyczne,

Ankietyzacja,

Hospitacje zajeé, W tym: Protokot hospitaci.
Dziekan oraz Rada Wydzialu InzZynierii Materialowej 1 Metalurgii wyrazili wol¢ wdrozenia, utrzymania i1 doskonalenia Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uchwale Rady Wydziatu numer 77/07/08 z dnia 10 czerwca 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Wydziale
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

W nastepnych latach doskonalenia SZJK wprowadzono kolejne procedury 1 obecnie system zawiera ich jedenascie, tworza one Uczelniang
Ksiege Jakosci Ksztalcenia (UKJK).

Rektor Politechniki Slaskiej w Zarzadzaniu Nr 84/12/13 z dnia 12 wrzeénia 2013 roku w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia wprowadzit znowelizowana Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztafcenia 1 zobowigzal kierownikow podstawowych i
migdzywydziatlowych jednostek organizacyjnych do dostosowania, w terminie do dnia 30 listopada 2013 roku, dokumentacji Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w jednostce do Uczelnianej Ksiggi Jakos$ci Ksztalcenia.

Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzacych w
zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania okreslajg procedury systemowe.

UKIJK stanowi ogo6lny opis systemu i jest podstawa do opracowania Wydzialowych Ksiag Jakosci Ksztatcenia. Ksigega ma skorelowany
uktad odsylaczy do uwarunkowan prawnych oraz udokumentowanych procesow systemu, zwigzanych z dziataniami wewnatrz jednostki
organizacyjnej, majacymi wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.

e Nadzor nad dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
e Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

e Audyt wewnetrzny,

e Przeglad Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
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e Dziatania doskonalgce,
e Etyka studentow, doktorantow i prowadzacych zajg¢cia dydaktyczne,
e Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne,
e Hospitacje,
e Ankietyzacja
e Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora,
e QOcena i monitorowanie efektow ksztatcenia.
W Uczelnianej Ksiedze JakoS$ci zostala opracowana Mapa procesow zwiazanych z kwestiami jakosci ksztatcenia. Dodatkowo umieszczono tam
Strukture dokumentacji Systemu Zapewniania Jakosci Politechniki Slgskiej, w ktorej znajdujemy podziat dokumentacji (odnoszacej sie do
procesoéw ksztalcenia) na dwa szczeble:
e uczelniany — Uczelniana Rada ds. Systemu (Petnomocnik Rektora, Petnomocnicy kierownikow jednostek organizacyjnych, Kierownik
Dziatu Spraw Studenckich i Ksztalcenia, przedstawiciele studentow i doktorantow),
o i wydziatowy — Komisja ds. Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Pelnomocnik Dziekana ds. SZJK, przedstawiciele wewngtrznych
jednostek organizacyjnych Wydziatu, przedstawiciele studentow i doktorantow).

Podzial kompetencji pomiedzy te dwa szczeble jest czytelny i1 oceniony zostal, przez osoby reprezentujace oba szczeble, jako
zdecentralizowany.

Na poziomie Wydzialu istnieje Komisja Wydziatlowa ds. SZJK, ktérej przewodniczy Pelnomocnik Dziekana ds. SZJK. W sprawach
programowych Komisja bezposrednio wspotpracuje z Komisja ds. Ksztalcenia. Ponadto na poziomie Wydziatu zostaty stworzone jeszcze inne
state komisje (Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna, Komisje ds. Obron Projektow Inzynierskich, Komisja ds. Nagrod Nauczycieli Akademickich)
oraz kilka komisji powolywanych w razie potrzeb (Komisja ds. Oceny 1 Monitorowania Efektow Ksztalcenia), ktore takze wspomagaja dziatania
projakosciowe.

Przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych Wydzialu: pracownikow, studentow i doktorantow majg bezposredni lub posredni wptyw na
decyzje dotyczace jako$ci ksztalcenia, na r6znych etapach procesu, gtéwnie poprzez udziat w komisjach wydziatowych. Dyrektorzy instytutow
oraz kierownicy katedr majag wplyw na niektoére decyzje odnoszace si¢ do jakosci ksztalcenia np. zglaszaja swoje uwagi do programu
ksztatcenia.

W sktad Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia powotano przedstawicieli studentow, ktorzy sa aktywnie
angazowani w prace zespotu i decyzje podejmowane w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia. Studenci uczestniczg w procesie badania i
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych 1 nauczycieli akademickich poprzez przeprowadzang co semestr ankiete.

Studenci nie posiadaja swych przedstawicieli w Komisji ds. Ksztalcenia, natomiast zgodnie z procedurg PU11 — ocena i monitorowanie
efektow ksztalcenia w procesie opracowywania oraz monitorowania programow 1 planow studiow, aktywnie uczestniczy w tym procesie
Samorzad Studentow — opinie studentdw sg w tym zakresie zasi¢gane na pisSmie na kazdym etapie ich tworzenia badZ modyfikowania, co
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potwierdza stosowna dokumentacja. Plany 1 programy studiow zostaty zaopiniowane przez odpowiedni organ uchwatodawczy Samorzadu
Studentow.

Przyjete rozwigzania pozwalajg na odpowiedni udziat studentéw w podejmowaniu istotnych decyzji w zakresie jakosSci ksztalcenia. Zaleca
si¢ uwzglednienie przedstawicieli studentow w Komisji ds. Ksztatcenia.

Wedtug Zespotu Oceniajacego PKA Doktoranci WIMiM PS nieznacznie zostali wlaczeni w proces podejmowania decyzji dotyczacych
jakos$ci ksztatcenia. Fakt ten poniekad wynika z ich braku potrzeby interesowania si¢ procesem doskonalenia jako$ci ksztalcenia. Wydziatowa
Komisja ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia posiada w swoim sktadzie doktoranta, jednakze zastrzezenie budzi sposob wyboru
przedstawiciela doktorantow, przez Dziekana WIMiM, a nie wlasciwy organ samorzadu doktorantow. Zgodnie z art. 202 ust. 2 w zw. z art. 208
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) jedynie organy samorzadu doktorantéw sa uprawnione
do reprezentowania ogotu doktorantéw uczelni. Zdaniem ZO przedstawiciel doktorantow w Komisji ds. SZJK powinien posiada¢ legitymizacje
do reprezentowania doktorantow nadang przez wiasciwy organ samorzadu doktorantow lub w drodze wyboréw powszechnych. Doktoranci nie
zostali wlaczeni w proces podejmowania decyzji dotyczacych programow studiow doktoranckich. Nie zostali wigczeni w prace komisji
doraznych ds. opracowania poszczegdlnych programow studiow doktoranckich, nie posiadajg rowniez przedstawiciela w Wydziatowej Komisji
ds. Ksztalcenia.

Na poziomie Uczelni doktoranci w petni biorg udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zapewnienia jakosci ksztalcenia. Posiadaja
trzech przedstawicieli w Radzie ds. SZJK, delegowanych przez Uczelniana Rade Samorzadu Doktorantéw PS. Sg rowniez prawidlowo wlaczeni
w prace Senatu PS. Doktoranci aktywnie reprezentuja swoja spoteczno$é, co jest pozytywnie odbierane przez Wtadze Uczelni.

2) wewngtrzne procedury zapewnienia jako$ci ksztalcenia maja charakter kompleksowy, przeciwdziataja powstawaniu zjawisk
patologicznych 1 zapewniajg weryfikacje 1 oceng efektywnosci wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakos$¢ ksztatcenia, a w
szczegolnosci umozliwiaja:

W opinii ZO PKA procedury zapewniania jakosci ksztalcenia, zawarte w Ksiedze Jakosci maja charakter kompleksowy zard6wno w ujeciu
strukturalnym (tj. odnosza si¢ do wszystkich elementéw struktury organizacyjnej Wydzialu majacych wpltyw na jakosc), jak i procesowym
(odnoszacym  si¢ do wszystkich etapéw procesu dydaktycznego). Dodatkowo audyty i1 przeglady systeméw oraz sporzadzane protokoty
niezgodnos$ci zapewniajg oceng efektywnosci WSZJK oraz wprowadzenie dziatan naprawczych.

a) ocene stopnia realizacji efektow ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez jednostke studiow,

Wewngetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia przewiduje funkcjonowanie procedury walidacji efektow ksztatcenia i oceny zajeé
dydaktycznych. Dotyczy ona wszystkich zaje¢ realizowanych w ramach prowadzonych na wydziale programow studiéow. Procedury ustalajace
sposob postepowania w zakresie oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych przez jednostke, zostaty sformutowane w Ksiedze
Jjakosci w procedurach: PUL11 - Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia (wraz z zatacznikami Z1-PU11 - Kartq doskonalenia przedmiotu i
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Z2-PU1l1 — Planem doskonalenia programow ksztatcenia) oraz PU7 — Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne (wraz z Instrukcjami
Wydziatowymi: 11do PU7, 1 12 do PU7).

Celem procedury PUI1 jest ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia oraz inicjowanie dziatan doskonalagcych w zakresie procesu
ksztatcenia realizowanego w podstawowych jednostkach organizacyjnych w ramach prowadzonych kierunkow studiow we wszystkich formach 1
rodzajach ksztalcenia.

Procedura PU11 okresla, iz ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia w jednostkach podstawowych odbywa si¢ na 3 poziomach:

Poziom | — prowadzacego przedmiot i prowadzacych zajecia. Ocena ta odbywa si¢ na biezaco na poziomie nauczycieli akademickich
odpowiedzialnych za modul/przedmiot i polega na dokonaniu przez nich ocena realizacji efektow ksztalcenia w ramach przedmiotow, zwykle
przedstawiana jest procentowa wartoscig zrealizowanych efektow.

Poziom Il — dyrektora instytutu/kierownika katedry/kierownika studiow doktoranckich/kierownika studiéw podyplomowych. Ocena na tym
poziomie takze odbywa si¢ na biezaco. Dyrektorzy/Kierownicy Jednostek dokonujg wpiséw do Karty doskonalenia przedmiotu.

Poziom Il — komisji ds. ksztalcenia. Raz w roku po zakonczeniu roku akademickiego Komisja ds. Ksztalcenia opracowuje Plany
doskonalenia programow ksztatcenia, zgodne z zatacznikiem Z2-PU11.

Dobor procedur shluzacych do oceny stopnia realizacji efektow ksztalcenia jest wiasciwy, a ich sekwencja poprawna. Narzedzia
zastosowane do tej oceny sg do$¢ zrdznicowane i dostosowane do specyfiki analizowanych efektow. Metody zastosowane do analizy
otrzymanych wynikow, formutowanych ocen oraz planowania i realizacji dziatan sluzg poprawie jakosci ksztalcenia, szczegdlnie poprzez
zalecenia dzialan korygujacych, naprawczych i doskonalacych, podejmowane na drugim i trzecim poziomie wyzej opisanej oceny.

W celu prowadzenia dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych dotyczacych jakosci ksztalcenia stosowane sg mechanizmy
Audytow wewnetrznych (uczelnianych i wydziatowych) — wedtug procedury PU 3, Przeglgdy Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Wedhug
procedury PU 4) oraz Dzialania doskonalgce (wedhug procedury PU 5). Ta ostatnia procedura okresla postepowanie w przypadku
zidentyfikowania:

e niezgodnosci nie wykrytych w trakcie audytow wydziatlowych/uczelnianych,
e potencjalnej niezgodnosci,
e potrzeby/mozliwosci udoskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.
Powyzsze mechanizmy stosuje si¢ takze w innych obszarach Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia.

b) udzial pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia,

Do obowigzkow i1 kompetencji Prodziekana ds. Nauki nalezy miedzy innymi wspotpraca z przemystem i srodowiskiem gospodarczym, w
ramach ktorej realizowany jest udziat pracodawcéw i1 innych przedstawicieli rynku pracy w okres§laniu i ocenie efektow ksztalcenia.

Uchwata Nr V1/41//2012/2013 Rady Wydzialu Inzynierii Materialowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej z dnia 18 grudnia 2012 r. w
sprawie okreslania zasad wspotpracy z interesariuszami zewne¢trznymi okresla zasady tej wspotpracy.
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Podczas cyklicznych spotkan (ktore zwykle odbywa z interesariuszami zewnetrznymi Komisja ds. Ksztalcenia) oraz doraznych kontaktow
pracodawcy 1 przedstawiciele organizacji branzowych maja mozliwosci kreowania nowych kierunkow studiéw i specjalnosci, ksztattowanie
sylwetki absolwenta, modyfikacj¢ programow ksztalcenia, sposobu odbywania praktyk i wykonywania prac dyplomowych. Podczas spotkan z
pracodawcami i innymi przedstawicielami rynku pracy formutowane sg ich opinie i wskazywane oczekiwania dotyczace efektow ksztalcenia
absolwentow WIMiM. Otwarta forma spotkan umozliwia swobodng wymiane pogladow wsrod przedsiebiorcow reprezentujgcych rozne dziaty
gospodarki. Uzyskane informacje sg uwzgledniane przy okreslaniu efektow ksztatcenia nowych lub modyfikacji istniejacych programéw studiow
1 stanowig podstawg ich weryfikacji.

Inng czgsto stosowang formg udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia jest ich
ankietyzacja. Udostepniono ankiety opracowane przez przedstawicieli firm i instytucji.

Istotnym przyktadem wptywu interesariuszy zewnetrznych i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia
bylo wspoélne ,,opracowanie programu ksztatcenia w profilu praktycznym na kierunku ,,informatyka przemystowa” - profil praktyczny. W tym
celu powotano Rad¢ Programowa kierunku ,,informatyka przemystowa”. Zadaniem Rady jest programowanie procesu ksztatcenia studentéw na
tym kierunku, tak aby kwalifikacje absolwenta jak najlepiej odpowiadaty potrzebom gospodarki i byly zgodne z wymaganiami przysztych
pracodawcow. Rada wspoéttworzy program studiow, wspotdecyduje o zakresie praktyk studentdéw, tematyce projektoéw inzynierskich i prac
dyplomowych. Cztonkowie Rady beda wchodzi¢ w sktad Komisji Egzaminow Dyplomowych. Glownym zadaniem Rady jest coroczna ocena
rzeczywistego osiggania, sformutowanych na etapie programowania, efektow ksztalcenia. Cztonkowie Rady Programowej majg mozliwos¢
kreowania programu studidow zgodnie z ich oczekiwaniami i potrzebami rynku pracy”. Raport samooceny zawiera kopi¢ dokumentu
»Wspotdzialanie z interesariuszami zewnetrznymi w ramach kierunku ,,informatyka przemystowa”, profil praktyczny”.

Podczas wizytacji udostgpniano liczne dokumenty oraz opracowania bardzo duzego oraz istotnego udziatu pracodawcow i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu 1 ocenie efektow ksztalcenia.

Podczas spotkania pracodawcy podkreslali ich istotny udziat i znaczenie dla Wydziatu w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia.

C) monitorowanie losow absolwentow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku pracy,

Badanie losoéw zawodowych absolwentow reguluja: Zarzadzenie Nr 36/11/12 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 stycznia 2012 r. w
sprawie powolania O$rodka Badan Losow Zawodowych Absolwentow; Zarzadzenie Nr 78/11/12 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 17 lipca
2012 r. w sprawie uzytkowania w Politechnice Slaskiej bazy danych i systemu ankietyzowania ABSOLWENT oraz Zarzadzenie Nr 87/12/13
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wérdd studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiéw podyplomowych oraz absolwentéw Politechniki Slaskiej. Zarzadzenia okreslaja tryb postepowania w badaniu losow
zawodowych absolwentow oraz wykorzystywane formularze 1 kwestionariusze (w zataczeniu).

Od roku 2012 na PS badania absolwentéw prowadzi Osrodek Badan Losow Zawodowych Absolwentow.

Obecne na Politechnice Slaskiej, w zwigzku z testowym wdrazaniem elektronicznego systemu wspomagajacego badanie losow
zawodowych absolwentow, badania prowadzone s3 dwutorowo.
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Z jednej strony kontynuowana jest obowigzujgca do tej pory procedura ankietyzacji, wykorzystujgca papierowy kwestionariusz ankiety.
Badania przeprowadza si¢ po okoto szesSciu miesiecy, a nastepnie trzech i pieciu lat od ukonczenia studidw. Absolwenci wypelniaja ankiety
podczas uroczystego wreczenia dyplomow na wydziatach lub podczas odbioru dyplomu w dziekanacie. Kwestionariusze przekazywane sg
sukcesywnie do Osrodka Badan Losow Zawodowych Absolwentow, gdzie sg kodowane i wprowadzane do programu statystycznego.

Jednoczes$nie z ankietyzacjg papierows realizowane jest testowe wdrozenie Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji, ktora pozwala
na prowadzenie badan w formie elektronicznej. Wprowadzenie systemu spowodowane jest konieczno$cig usprawnienia badania a takze
zmianami wynikajgcymi z nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wigze si¢ to z potozeniem wigkszego nacisku na uzyskiwanie od
absolwentoOw opinii na temat oceny jakosci ksztalcenia w réznych wymiarach oraz begdzie peli¢ rolg¢ uzupehniajaca dla monitoringu
prowadzonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wykorzystujacego dane z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Elektroniczna
Platforma Analizy Kompetencji, oprocz czesci zawierajacej pytania dotyczace sytuacji zawodowej absolwenta, umozliwia roéwniez ocene
funkcjonujacych efektow ksztalcenia zaréwno z punktu widzenia absolwentow jak i pracownikow naukowych, pracodawcoéw oraz studentow.
Poszczegodlne efekty ksztalcenia oceniane sg w dwoch wymiarach w pigciostopniowej skali od poziomu niskiego do wysokiego. Absolwenci
oceniajg poziom ich wyksztatcenia podczas studiow oraz przydatno$¢ w miejscu zatrudnienia. Pracownicy naukowi - znaczenie danego efektu w
programie studiow oraz poziom jego uzyskania przez studentow. Pracodawcy - zasadno$¢ umieszczenia w programie studiow oraz poziom
opanowania przez absolwentéw. Studenci - zasadnos$¢ dla programu studiow oraz wazno$¢ dla osobistego, zawodowego rozwoju. Wszystkie
grupy maja rowniez mozliwo$¢ wyrazenia swoich sugestii co do nowych kompetencji, ktore powinny si¢ pojawi¢ w programie studiow. Testowe
wdrozenie i badanie w formie elektronicznej z wykorzystaniem Elektronicznej Platformy Analizy Kompetencji trwa od pazdziernika 2014 roku i
zaplanowane jest do konca wrze$nia 2015. W ramach testow zrealizowano badania na trzech wydziatach - Transportu, Matematyki Stosowanej,
Inzynierii Srodowiska i Energetyki. Od lipca do wrzesnia 2015 planowane s3 badania dla wszystkich wydziatéw Politechniki Slaskiej
diagnozujace sytuacje absolwenta trzy lata od zakonczenia edukacji 1 obejmie osoby ktore ukonczyly studia w roku akademickim 2011/2012.

Zrealizowano badania diagnozujace sytuacje absolwentow w sze$¢ miesiecy od zakonczenia studiow dla absolwentow trzech rocznikow -
2011/2012; 2012/2013; 2013/2014. Badanie rocznika 2011/2012 miato charakter pilotazu, a jego celem bylo mi¢dzy innymi sprawdzenie
narzedzia badawczego oraz wprowadzonych procedur. Po zakonczeniu badania, na podstawie jego wynikdw 1 uwag Uczelnianej Rady ds.
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzono modyfikacje do kwestionariusza i procedur. Badanie dla rocznika 2014/2015 jest na
etapie zbierania danych. Plany co do formy i zakresu badan dla absolwentéw rocznika 2015/2016 zostang skonkretyzowane po zakonczeniu
pilotazu systemu EPAK.

Dotychczas w badaniach loséw zawodowych absolwentow Politechniki Slaskiej brato udziat: rocznik 2011/2012: 1122 osoby (14,8%
absolwentow tego rocznika); rocznik 2012/2013: 2905 osob (39,4% absolwentow tego rocznika), a Wydziatu InZzynierii Materialowej 1
Metalurgii: rocznik 2011/2012: 102 osoby (22,6% absolwentow tego rocznika), rocznik 2012/2013: 231 oséb (58,2% absolwentow tego
rocznika).

Waznym sposobem weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia jest ocena dokonywana przez pracodawcoOw poprzez
mozliwosci okre§lania pozadanych sylwetek osobowych absolwentéw wszystkich kierunkow studiow.

19



Zebrane dane poddawane sa analizie i sporzadzany jest raport ogolnouczelniany przedstawiany JM Rektorowi Politechniki Slaskiej. Dla
poszczegolnych wydziatow sporzadzane sg raporty szczegotowe, udostepniane na wniosek 0osob upowaznionych przez kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej. Informacje w nich zawarte wykorzystywane sa3 w Wydzialowych Systemach Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz
zgodnie z innymi potrzebami wydziatdw. Wyniki badan wykorzystywane sa do dostosowania kierunkéw studiow i programoéw ksztatcenia do
potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programow ksztalcenia,

Monitorowanie programéw ksztalcenia odbywa si¢ na Wydziale Inzynierii Materialowej i Metalurgii PS na biezaco, natomiast okresowe
przeglady programow ksztalcenia przeprowadzane sg raz w roku. Ich przebieg uregulowany zostal w Ksigdze Jakosci w procedurze PU11 -
Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia (wraz z zatacznikami Z1-PU11 - Kartq doskonalenia przedmiotu i Z2-PU11 — Planem doskonalenia
programow ksztalcenia). W Karcie doskonalenia przedmiotu prowadzacy wpisuja Wnioski prowadzgcego przedmiot w zakresie doskonalenia
programu studiow wynikajqce z oceny osiggnietych efektow ksztatcenia. Nastgpnie Kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej/Kierownik
SPD opiniuje oraz wnioskuje o dokonanie zmian w programie, a w dalszej kolejnosci cztonek Komisji ds. Ksztalcenia, reprezentujacy
rozpatrywany kierunek studiow, opiniuje te propozycje. Na podstawie:

e wnioskow wynikajacych z Ztacznika Z1-PU11 - Karty doskonalenia przedmiotu,

e wnioskow wynikajacych z weryfikacji zgodnosci oczekiwan wewnetrznych i zewngtrznych interesariuszy z programem ksztatcenia dla

Kierunku,

e wnioskoéw wynikajacych z informacji ptyngcych z monitorowania karier zawodowych absolwentow jednostki,

e wnioskow wynikajacych z analizy informacji ptynacych ze srodowiska studenckiego oraz procesu ankietyzacji wsrod studentow,

e oraz wnioskow wynikajacych z oceny prac dyplomowych,
Komisja ds. Oceny i Monitorowania Efektow Ksztatcenia sporzadza Plan doskonalenia programu ksztatcenia wedtug Zatacznika Z2-PU11 i
wnioskuje do Komisji ds. Ksztatcenia o dokonanie zmian w programie.

Na podstawie tej procedury oraz wnioskow interesariuszy wewnetrznych i spotkan z interesariuszami zewnetrznymi dokonywane sg
korekty w programach, o ktore wnioskuje Komisja ds. Ksztatcenia.

Wszystkie zmiany programu sg opiniowane przez Rade Samorzadu Studentéw, wigkszo$¢ z nich opiniowana jest takze przez interesariuszy
zewnetrznych.

Opisana powyzej procedura i narzedzia zostaty zastosowane dla studiow I 1 II stopnia oraz Studidow Podyplomowych.

Z0O PKA ocenia mechanizmy zastosowane do monitorowania i okresowych przegladow ksztatcenia oraz do weryfikacji wynikow
przeprowadzonych analiz jako wlasciwe do wprowadzenia dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych. O prowadzeniu takich dziatan
$wiadcza protokoty z posiedzen Komisji ds. Ksztatcenia oraz posiedzen Rady Wydziatu. Same dziatania podjgte w tym zakresie mozna ocenic¢
jako skuteczne.
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e) ocene zasad oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich ksztalcenia,

System oceniania jest studentom znany i w ich opinii jest w pelni zrozumialy. Nauczyciele akademiccy okreslajag forme i podstawowe
zasady zaliczenia zaje¢, treSci programowe, zaplanowane efekty ksztalcenia oraz literature wymagang do zaliczenia zaje¢ w sylabusach oraz
zapoznajg z nimi studentdéw na pierwszych zajeciach w semestrze. W opinii studentow zasady te sa bezwzglednie przestrzegane a stosowanie si¢
do nich podlega ocenie w ankiecie - Ocena wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez prowadzgcego zajecia dydaktyczne.

Badanie stopnia osiagnig¢cia etapowych oraz koncowych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w opinii studentow w sposdb zgodny z
Regulaminem Studiow.

Jednostka zasigga opinii studentéw na temat procesu walidacji efektow ksztalcenia i zasad oceny studentdéw poprzez wspolprace Komisji
ds. Ksztatcenia z Wydzialowg Radg Samorzadu Studentow.

W odniesieniu do studiéow III stopnia wizytowana jednostka czeSciowo opracowala przejrzyste zasady oceniania doktorantdw oraz
weryfikacji efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich. Dla kazdego przedmiotu, uwzglgdnionego w programie studiow doktoranckich,
sporzadzona zostata Karta przedmiotu wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik ZI1-PU7 do Ksiegi Jakosci. Karty przedmiotow zawierajg
informacje na temat przedmiotowych efektow ksztalcenia, metod ich weryfikacji oraz odniesienia do efektow ksztatcenia dla danych studiéw
doktoranckich. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia zostaly do nich prawidlowo dobrane. Uwage ZO zwrécil fakt, ze czgsé zajed,
realizowanych obligatoryjnie przez doktorantow, nie zostata uwzgledniona w programie studiéw doktoranckich. W trakcie tych zaje¢ doktoranci
réwniez realizujg zaktadane efekty ksztalcenia. Na przyktad efekt IM3A- WO7 dla inzynierii materiatlowej i metalurgii” jest w glownej mierze
uzyskiwany w ramach szkolef organizowanych przez Centrum Zarzadzania Projektami PS.

Doktoranci podczas pierwszych zaje¢ informowani sg przez prowadzacego o zasadach ich zaliczania. Informacje te zostaly rowniez
zawarte w Kartach przedmiotu. Zdaniem doktorantow, zasady oceniania sg przejrzyste oraz konsekwentnie realizowane. Pozytywnie ocenili te
zasady. Majg rowniez mozliwo$¢ oceny zasad oceniania w ramach ankiety pn. Ocena wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez
prowadzqcego zajecia dydaktyczne wypeliane] w formie papierowej zgodnie z trybem przeprowadzania badan ankietowych okre§lonym w
zataczniku nr 3 do Zarzqdzenia Rektora PS Nr 87/12/13. Doktoranci aktywnie biora udzial w ankietyzacji. W trakcie spotkania z ZO
poinformowali jednak, Zze wigkszo$¢ zastrzezen do zasad oceniania przekazuja prowadzacym w trakcie zajeé. Zastrzezenia te sa w wigkszosci
przypadkow respektowane przez prowadzacych zajecia.

Wedtug ZO PKA dobor procedur oraz ich sekwencja, a takze narzgdzia stuzace do badania oceny zasad oceniania studentow, doktorantow
1 stuchaczy oraz weryfikacji efektow ich ksztalcenia zostaly wlasciwie opracowane i sprawnie stuzg do analizy, planowania 1 realizacji dziatan
naprawczych i doskonalacych w tym zakresie.

f) ocene jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze przez studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz

realizowanej polityki kadrowej,
Ocena jakos$ci kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztatcenia odbywa si¢ poprzez:
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eOcen¢ dokonywang przez bezposrednich przetozonych - dyrektorow i kierownikow jednostek, ktorzy oceniajg jakos¢ kadry w
odniesieniu do procesu ksztalcenia podczas realizacji codziennych zajec¢ i obowigzkow dydaktycznych,

e(Ocena dokonywana przez bezposrednich przelozonych, ktérzy oceniaja jakos¢ zaje¢ dydaktycznych realizujac Procedure PUS —
Hospitacje,

eOcene¢ kadry prowadzacej zajecia przez studentow wedlug Zalgcznika Z1-PU9 Ksiegi Jakosci - Ankieta oceny wypelniania
obowigzkow dydaktycznych przez prowadzqcego zajecia dydaktyczne

eQOcena kadry wspierajacej proces ksztalcenia dotyczaca tylko pracownikéw dziekanatu odbywa si¢ wedtug Zatacznika Z2-PU9,
ktora jest Ankieta oceny pracy dziekanatu/biura obstugi studenta.

Ocena jakosci kadry prowadzacej proces ksztatcenia zostata uregulowana w punkcie 7.2 Ksiegi Jakosci: Monitorowanie zasobow i pomiar
procesow, natomiast szczegdlowy tryb przeprowadzania ankietyzacji oraz wzory kwestionariuszy ankiet na mocy Zarzqdzenia Nr 87/12/13
Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 30 wrzesnia 2013 roku w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych oraz absolwentéw Politechniki Slgskiej. Ocena dokonywana jest systematycznie po zakonczeniu zajeé w
semestrze drogg elektroniczng za pomocg Systemu Obstugi Toku Studiow. Odbywa si¢ ona przez przeprowadzenie procesu ankietyzacji
studentow Wydziatu majacego na celu ocen¢ nauczycieli akademickich. Na mocy powyzszej uchwaty ankietyzacji podlegaja wszystkie zajecia
dydaktyczne realizowane w danym semestrze.

Pytania w kwestionariuszu ankietowym sformutowane zostaly w sposob zrozumiaty i dotycza problematyki zajec¢, sposobu prowadzenia
zaje¢, stawianych wymagan oraz sposobu oceniania, postawy prowadzacego, organizacji zaje¢. Arkusz przewiduje miejsca na dodatkowe uwagi
ankietowanego. Obowiazujacy kwestionariusz wprowadzony zostat z inicjatywy Samorzadu Studentéw PS i rozszerzony zostal o pytania
postulowane przez studentow. Opracowanie wynikow ankietyzacji przedstawiane jest Wtadzom Wydzialu oraz Kierownikom Katedr i stuzy
okresowej ocenie pracownikow dydaktycznych. Na mocy ww. zarzadzenia na wniosek Uczelnianego Zarzadu Samorzadu Studentow jego
przedstawiciele otrzymuja dostgp do sprawozdania zawierajacego wnioski z przeprowadzonych badan.

W opinii studentow proces ankietyzacji stanowi skuteczne narzedzie wplywania na proces ksztalcenia — w opinii studentow ocena
studencka przektada si¢ na modyfikacj¢ obsady zaje¢, a uwagi studentow umieszczone w otwartej czgsci kwestionariusza uwzgledniane sa przez
prowadzacych.

W wizytowane] jednostce corocznie prowadzi si¢ ponadto badania satysfakcji studentoéw z poziomu obstugi kadry administracyjnej
wspierajacej proces ksztatcenia, ktorych skuteczno$¢ rowniez zostata oceniona przez studentdw pozytywnie — m.in. na podstawie wynikéw
ankiet wydtuzone zostaty godziny dostepnos$ci dziekanatu dla studentéw studiow niestacjonarnych w weekendy zjazdowe.

Zarowno studenci, jak i doktoranci, pozytywnie oceniajg proces oceny nauczycieli akademickich. W trakcie spotkania z ZO Doktoranci
poinformowali, Ze kadra prowadzaca 1 wspolprowadzaca ksztalcenie jest jedng z mocnych stron studiow doktoranckich na Wydziale Inzynierii
Materiatowej i Metalurgii PS.

W wizytowanej jednostce wdrozono ankiety oceny przedmiotéw prowadzonych na wszystkich rodzajach i stopniach ksztalcenia pn. Ocena
wypetniania obowigzkow dydaktycznych przez prowadzgcego zajecia dydakryczne. Kwestionariusz ankiety obejmuje pytania z zakresu sposobu

22



powadzenia zaje¢, oceniania oraz realizowanych treSci. Dodatkowo jednostka umozliwia doktorantom ocene pracy kadry administracyjnej w
formie ankiety pn. Ocena pracy dziekanatu/biura obstugi studenta. Kwestionariusz ankiety obejmuje pytania dotyczace jakosci oferowanego
wsparcia administracyjnego oraz dostepu do informacji. Ankietyzacja dla doktorantow prowadzona jest w formie papierowej. Ankiety zbierane
sa po zakonczeniu zaj¢¢, na poczatku nastepnego semestru. Szczegdtowy tryb przeprowadzania ankietyzacji oraz wzory kwestionariuszy ankiet
okresla Zarzadzenie Rektora PS nr 87/12/13 z dnia 30 wrze$nia 2013 roku w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wérod studentow,
doktorantow, stuchaczy studiow podyplomowych oraz absolwentéw Politechniki Slaskiej.

Udzial doktorantow w ankietyzacji jest umiarkowany. Zdecydowanie chetniej wypelniajg ankiety dotyczace oceny administracji (zwrot
ankiet w niektorych semestrach przewyzsza 50% o0s6b uprawnionych) niz prowadzacych zajecia. Niski udziat doktorantéw w ankietyzacji
oferowanych im zaj¢c jest poniekad spowodowany otwartos$cig prowadzacych na wszelkiego rodzaju krytyczne uwagi w trakcie trwania zajec, o
czym doktoranci poinformowali w trakcie spotkania z ZO. Stwierdzili, ze wolg rozwigzywac¢ wszelkiego rodzaju problemy na biezgco.

Po przeprowadzonej ankietyzacji Prodziekan ds. Organizacyjnych wraz z przedstawicielem doktorantow sporzadzaja sprawozdanie z
przeprowadzonej ankietyzacji, ktore przekazywane jest Rektorowi, Dziekanowi oraz Kierownikowi Studiow Doktoranckich. Kierownik Studiow
Doktoranckich przekazuje pracownikowi wyniki ankietyzacji dotyczace jego osoby. Zgodnie z tre$cig sprawozdan doktoranci wysoko oceniajg
prowadzacych zajecia jak i administracje, co rowniez wyrazili w trakcie spotkania z ZO. Zgodnie z uzyskanymi w trakcie wizytacji informacjami
dotychczas nie wystepowaly przypadki wystawienia przez doktorantow negatywnej oceny. Wyniki ankiet dotyczacych prowadzacych zajecia
uwzgledniane sg podczas oceny nauczyciela akademickiego.

Zajgcia prowadzone przez doktorantow sa hospitowane. Doktoranci w takcie spotkania z ZO poinformowali, Zze w wigkszosci przypadkoéw
ich zajecia byly hospitowane przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot. Ma to rowniez przelozenie w sprawozdaniu
z przeprowadzonych hospitacji. W roku akademickim tylko trzech doktorantow nie miato hospitacji (dwoch w zwiazku z przebywaniem na
urlopie macierzynskim). Po przeprowadzonej hospitacji uzyskuja informacje na temat popetianych btedéw. Sporzadza si¢ rowniez protokot
zgodnie z procedura PU8 SZJK. Protokot z hospitacji stanowi zatacznik do sprawozdania rocznego doktoranta i podlega ocenie podczas
przyznawania doktorantom stypendiow. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO pozytywnie ocenili system hospitacji zajec.

9) ocene¢ poziomu naukowego jednostki,

Dziatalno§¢ naukowo-badawcza Wydzialu Inzynierii Materiatowej i Metalurgii PS skoncentrowana jest: w obszarze wiedzy nauk
technicznych, w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach: inzynieria materialowa, metalurgia oraz inzynieria produkcji.

Wydziat IMiM posiada kategori¢ naukowa B oraz petlne prawa akademickie w zakresie dyscyplin: inzynieria materialowa i metalurgia, a
takze prawa doktoryzowania w dyscyplinie inzynieria produkcji. Wydziat posiada prawo wystgpowania do Prezydenta RP o nadawanie tytulu
naukowego profesora w dziedzinie nauk technicznych.

Wydzial prowadzi ksztatcenie zgodne z kierunkiem prowadzonych badan naukowych. Dodatkowo WIMiIM ksztalci takze na kierunku
Informatyka przemystowa na studiach I stopnia.
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W ramach wewngtrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia nie opracowano jednak dotychczas kompleksowej procedury oceny
poziomu naukowego jednostki, niezaleznie od oceny dorobku naukowego poszczegolnych pracownikoéw, stanowigcej element oceny okresowe;.
Wydziat poddaje si¢ systematycznej procedurze oceny poziomu naukowego Wydziatu poprzez cykliczng oceng¢ parametryczng, dokonywanag
przez odpowiednie organy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

h) ocene zasobOow materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze Srodki wsparcia dla studentow,

Zasady 1 procedury niezbedne do oceny zasoboéw materialnych niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej okreslone zostaly w rozdziale 4.2 Ksiegi Jakosci. Okre§lone tam zostaly terminy okresowych przegladow
infrastruktury, ktore zaleca Dziekan Wydziatu (raz na po6t roku) oraz odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych osob i komorek organizacyjnych w
zakresie oceny zasoboéw materialnych. Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, w
zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okre$laja zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewnetrzne kierownika jednostki
organizacyjnej. Komisje powotane przez kierownikoéw jednostek organizacyjnych dokonujg okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej oraz
formutujg wnioski dotyczace uzupetlienia wyposazenia, planu napraw i remontow. Coroczne plany zapotrzebowania srodkow do realizacji
procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania remontow infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sg przez jednostki organizacyjne.

Na Wydziale obowigzuje takze dobra praktyka oceny, czy zajecia prowadzone sag w odpowiednich warunkach podczas hospitacji.

Oceniana jednostka nie wdrozyta Zzadnych mechanizmow oceny zasobow materialnych, w odniesieniu do infrastruktury niezbednej do
prowadzenia badan naukowych przez doktorantow. Doktoranci majg jedynie mozliwos$¢ zgtaszania, z wlasnej inicjatywy, uwag w tym zakresie
Wiadzom Jednostki. Doktoranci pozytywnie ocenili zasoby materialne Uczelni. ZO sugeruje wdrozenie mechanizméw umozliwiajacych
doktorantom ocen¢ zasobow materialnych Wydziatu.

Na Politechnice Slaskiej nie przeprowadza si¢ badan poziomu satysfakcji studentow z dostgpnej infrastruktury oraz innych
pozadydaktycznych czynnikow wptywajacych na poziom studiowania. Studenci moga wyrazi¢ swoja opini¢ w zakresie infrastruktury oraz metod
wsparcia studentow przede wszystkim poprzez blisko wspotpracujacy z Wiadzami Wydziatu Samorzad Studentow oraz bezposredni kontakt z
nauczycielami akademickimi, co jednomyslnie potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Rozwigzania przyjete w tym zakresie
zostaly ocenione przez studentow pozytywnie.

) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w
zapewnieniu jakoSci ksztalcenia,

Do gromadzenia, analizowania 1 przetwarzania informacji na Wydziale IMiM stosowane sg rozne systemy informatyczne. Obstuga
studentéw (w tym gromadzenie informacji dotyczacych ksztatcenia) prowadzona jest za pomoca ogolnouczelnianego systemu komputerowego —
System Obstugi Toku Studiéow (SOTS). W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego okresowe osiggnigcia oraz informacje
dotyczace pomocy materialnej. Za pomoca systemu generowane sg karty okresowych osiggni¢¢ studenta, protokoty ocen koncowych, karty
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przebiegu studiow, suplementy do dyplomoéw, raporty i listy studentéw. Proces rekrutacji wspomagany jest przez elektroniczny System Obstugi
Rekrutacji (SOREK).

Funkcjonowanie systemu informacyjnego, w tym gromadzenia, analizowania i wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu
jakosci ksztatcenia jest sprawne i zasluguje na wysoka oceng.

), publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach studiow, zakladanych efektach
ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow,

Informacja o aktualnych programach studiéw i rozktadzie zaje¢ jest podawana na internetowej stronie Wydziatu lub/i w gablotach
jednostki organizacyjnej. Ponadto informacje o programie umieszczane sg takze na Platformie Zdalnej Edukacji (PZE). Tryb i sposob
zamieszczania na PZE materiatéw dydaktycznych oraz informacji dotyczacych realizacji przedmiotéw okresla zarzadzeniem Rektor na stronie
WWW.

Z perspektywy studentow plany studidéw oraz programy nauczania opracowane sg w sposob przejrzysty i zrozumiaty. Plany i programy
studidw oraz sylabusy sa udostepniane studentom poprzez strone internetowa Politechniki Slaskiej, wybrane informacije sa dostepne wyltacznie
dla studentéw po zalogowaniu do systemu elektronicznej obstugi studenta. Studenci posiadaja dostep do informacji za pomocg Systemu Obstugi
Toku Studiow, strony internetowej Uczelni 1 Wydziatu, Platformy Zdalnej Edukacji, w Witrynie Internetowego Systemu Planowania Zaje¢¢ a
takze poprzez informacje zamieszczane w gablotach znajdujacych si¢ na jego terenie. Dobrg praktyke stanowi organizowanie w sprawach
biezacych spotkan informacyjnych Wtadz Wydziatu ze starostami lub wszystkimi studentami — spotkania te cieszg si¢ silnym zainteresowaniem
ze strony studentow, ktorzy licznie w nich uczestniczg. Zdaniem studentéw sposob upowszechniania informacji jest transparentny i skuteczny.

WIMIiM PS wdrozyt mechanizmy diagnozowania potrzeb doktorantéw w zakresie dostepu do informacji. Wszelkie informacje
przekazywane sg doktorantom za posrednictwem dziekanatu. Doktoranci w ramach oceny pracy dziekanatu majg mozliwos¢ dokonania oceny
dostepnosci oraz wiarygodnosci tych informacji. Wyniki ankiet wraz z wnioskami przekazywane sa Dziekanowi oraz Rektorowi. Doktoranci
podczas spotkania z ZO pozytywnie ocenili dostep do informacji o programach studiéw oraz procedurach toku studiéw. Ma to odzwierciedlenie
w wynikach ankiet. Uznali, Ze nie maja problemu z dostgpem do wszelkich istotnych dla nich informacji zwigzanych realizacja studiow
doktoranckich.

Zalacznik nr 4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakos$ci ksztatcenia.

Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci SZJK od roku 2008/20009. Wydzial stosuje metody 1 dziatania majace na celu
ocen¢ skuteczno$ci funkcjonowania Systemu i podejmuje konieczne dziatania korygujace, naprawcze lub zapobiegawcze. Biezacy nadzor,

25



zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, prowadzony jest na kazdym etapie procesu ksztatcenia. Metody stuzace do
oceny efektywnosci systemu zostaly opisane w czgsci 7 Ksiegi Jakosci, naleza do nich nastepujace procedury:

e Procedura PU1l — Nadzor nad dokumentacjq Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

e Procedura PU2 — Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

e Procedura PU3 — Audyt wewnetrzny, prowadzony zarowno przez audytorow wydziatowych, jak i uczelnianych,

e Procedura PU4 — Przeglgd Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia

e Procedura PU5 — Dzialania doskonalgce
Analiza dokumentacji dotyczacej oceny efektywnosci systemu wskazuje, iz dziatania te prowadzone sg dos¢ systematycznie i majg rzeczywisty
wplyw na poprawe jakosci ksztalcenia, ale takze na usprawnianie samego systemu.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego \N PEL.NI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoS$cig jest przejrzysta i zapewnia udzial pracownikéow, studentéow, stuchaczy oraz
interesariuszy zewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakoSci ksztalcenia. Jednakze doktoranci w
niewystarczajacym stopniu zostali wlaczeni w procesy decyzyjne dotyczace zapewniania jakosci ksztalcenia. Sposob wyboru
przedstawicieli doktorantow w gremiach decyzyjnych budzi zastrzezenia ZO. Podzial kompetencji pomi¢dzy szczebel uczelniany i
wydzialowy jest czytelny i oceniony zostal, przez osoby reprezentujace oba szczeble, jako zdecentralizowany.

2) W opinii ZO PKA procedury zapewniania jakoSci ksztalcenia, zawarte w Ksiedze Jakosci maja charakter kompleksowy zarowno w
ujeciu strukturalnym (tj. odnosza si¢ do wszystkich elementow struktury organizacyjnej Wydzialu majacych wplyw na jakos¢), jak i
procesowym (odnoszacym si¢ do wszystkich etapow procesu dydaktycznego). Procedury zapewniaja weryfikacj¢ i ocen¢ efektywnosci
wszystkich czynnikéw wplywajacych na jakos$¢ ksztalcenia w odniesieniu do wszystkich poziomow i form ksztalcenia (studia I, II
stopnia, studia doktoranckie oraz studia podyplomowe).

3) Jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jakos$ci i budowy kultury jakos$ci ksztalcenia. Audyty i przeglady systemu jakoSci oraz sporzadzane
protokoly niezgodnosci zapewniaja ocen¢ efektywnosci WSZJK oraz wprowadzenie dzialan naprawczych.

3. Cele i efekty ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych, a takze system weryfikujacy i
potwierdzajacy ich osiagniecie

26



1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow ksztalcenia wiasciwych dla obszaru
badawczego, ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora,

Studia doktoranckie w zakresie dyscypliny naukowej ,,inzynieria materialowa” funkcjonuja na Wydziale Inzynierii Materiatlowej i
Metalurgii na podstawie zaakceptowanego wniosku Dziekana Wydzialu wystosowanego z dniem 07.02.1995 r. do Rektora Uczelni oraz wyciggu
z posiedzenia Rady Wydziatu z dnia 08.02.1995 r., podczas ktorego pozytywnie zaopiniowano utworzenie studiow. Podobnie studia doktoranckie
w zakresie dyscypliny naukowej ,,metalurgia” funkcjonujg na mocy akceptacji wniosku Dzieckana Wydziatu wystosowanego z dniem 07.02.1995 r.
do Rektora Uczelni oraz wyciagu z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 07.02.1995 r. Studia doktoranckie w zakresie dyscypliny naukowej ,.,inzynieria
produkcji” funkcjonuja na Wydziale Inzynierii Materialowej i Metalurgii na mocy Zarzadzania Rektora nr 42/13/14 z dnia 28.03.2014 r. Wniosek
Dziekana Wydzialu do Rektora Uczelni wraz z wyciagiem z posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 18.02.2014 r. zostal wystosowany z dniem
06.03.2014 r., a zatem aktualne procedury zwigzane z tworzeniem studiow doktoranckich okreslono wtasciwie. Przewiduje je oraz funkcjonowanie
systemu ECTS Regulamin Studiéw Doktoranckich uchwalony przez Senat Uchwala Nr XXXVII/311/11/12 z dn. 23.04.2012 r. z p6zn. zm.,
stanowiacy zatacznik do Pisma Okolnego Rektora Nr 22/11/12 z dn. 24.04.2012 r. Z zapisu w par. 5 ust. 1 Regulaminu Studiéw Doktoranckich
wynika, iz studia te tworzy Rektor na wniosek Rady Wydzialu stosownie do zapisu w § 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dn. 24.10.2014 r. w sprawie studiow doktoranckich oraz stypendiow doktoranckich (Dz. U. z 2014, poz. 1480), a zatem procedury w
tym zakresie zostaly zachowane.

Warunki rekrutacji na rok akademicki 2014/2015 zostaty okreslone Uchwatg Senatu Nr XVIII/213/2013/2014 z dnia 18.02.2014 r. w sprawie
zasad i rekrutacji oraz limitow przyje¢ na pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow doktoranckich w roku akademickim 2014/2015.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie¢ w formie elektronicznej w ramach systemu rekrutacji (SOREK) zgodnie z procedurami oraz limitami miejsc
okreslonymi w powyzszej Uchwale. Zasady rekrutacji kandydatéw na studia doktoranckie sg przejrzyste i nie budzg zadnych zastrzezen ZO PKA.

Rada Wydziatu zatwierdzita programy ksztalcenia i plany studiow doktoranckich (Uchwaty Rady Wydziatu Nr 1V/51.1/2012/2013 z dn.
18.12.2012 r. w sprawie zatwierdzenia planow i programow wraz z efektami ksztatcenia studiow doktoranckich stacjonarnych w zakresie dyscypliny
naukowej inZynieria materiatowa i metalurgia; Nr 1V/51.2/2012/2013 z dn. 18.12.2012 r. w sprawie zatwierdzenia planow i programow wraz z
efektami ksztalcenia studiow doktoranckich niestacjonarnych w zakresie dyscypliny naukowej inZynieria materialowa i metalurgia, Nr
XVII/212.1/2013/2014 z dn. 18.02.2014 r. w sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia wraz z efektami ksztalcenia stacjonarnych studiow
doktoranckich w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria produkcji; Nr XVIII/212.2/2013/2014 z dn. 18.02.2014 r. w sprawie zatwierdzenia
programu ksztatcenia wraz z efektami ksztalcenia niestacjonarnych studiow doktoranckich w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria produkcji).

Z dokonanych przez Senat Uchwatg Nr XL/356/11/12 z dn. 16.07.2012 r. zmian w § 38 ust. 1 pkt. 13 i 14 Statutu Uczelni dotyczacych zakresu
kompetencji Senatu w zakresie okreslenia efektow ksztalcenia na studiach I, II, 1 III stopnia oraz na studiach podyplomowych stanowigcych
podstawe ustalania planow studiow 1 programow ksztalcenia wynika, 1z efekty ksztalcenia zatwierdzane sg na poziomie Rady Wydziatu.

Program ksztatcenia pozytywnie zaopiniowata Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow. Procedury w tym zakresie zostaly zachowane. Sa
kompletne i spdjne. Dokumentacja potwierdzajaca uzyskanie efektow ksztatcenia prowadzona jest w sposob wilasciwy, po wprowadzeniu Ustawa

27



o szkolnictwie wyzszym i aktami wykonawczymi do niej Krajowych Ram Kwalifikacji, program zostal przebudowany, w oparciu o efekty
ksztalcenia. Wytyczne dla Rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych warunkéw jakim powinny odpowiada¢ programy ksztalcenia
zawierajgce palny i programy studiow doktoranckich zostaty okreslone w Pismie Okolnym Rektora Nr 16/11/12 z dn. 30.01.2012 r. ze zmianami
okreslonymi w Pismach Okoélnych Rektora Nr 3/13/14 z dn. 28.10.2013 r. oraz Nr 20/14/15 z dn. 23.02.2015 1.

Organizacje i tok obecnie prowadzonych studiéw doktoranckich okresla Regulamin studiéw doktoranckich przyjety Uchwata Senatu PS nr
XXVI11/220/14/15 z dnia 30 marca 2015 r., zgodnie z art. 161 w zw. z art. 196 ust. 6 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.z 2012 r.
poz. 572 z pézn. zm.). Programy studiow doktoranckich wraz z efektami ksztatcenia zostaly opracowane odrebnie dla kazdej z dyscyplin oraz
uchwalone:

1) Uchwata nr XVIII/212.1/2013/2014 Rady WIMiM PS z dnia 18 lutego 2014 roku w sprawie zatwierdzenia programu ksztatcenia
stacjonarnych studiow doktoranckich w dyscyplinie ,,inzynieria produkcji”;

2) Uchwata nr IV/51.1/2012/2013 Rady WIMiM PS z dnia 18 grudnia 2012 roku w sprawie zatwierdzenia plandéw i programéw wraz z
efektami ksztatcenia studiow doktoranckich stacjonarnych (studia doktoranckie w dyscyplinie ,,inzynieria materiatowa” oraz ,,metalurgia”);

3) Uchwata nr IX/110/2009/2010 Rady WIMiM PS z dnia 15 czerwca 2010 roku w sprawie zatwierdzenia planéw studiéw doktoranckich
»inzynieria materiatowa” i ,,metalurgia”

Studia doktoranckie z zakresu ,,inzynierii produkcji” zostaty po raz pierwszy uruchomione w roku akademickim 2014/2015. Program tych
studiow zostat opracowany zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie ksztalcenia
na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 172). Zastrzezenia ZO budzi jednak wpisanie zajg¢¢
fakultatywnych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego dopiero na trzecim roku studiow (V semestr).
Zwazywszy, ze doktoranci poczawszy od pierwszego roku prowadza samodzielnie zajecia ze studentami uzasadniona bylaby realizacja tych
zaje¢ na poczatku studiow doktoranckich.

Studia doktoranckie z zakresu ,inzynierii materialowej” oraz ,metalurgii” maja zdecydowanie dluzsza tradycje. Jednak obecnie
obowigzujace programy tych studiow zostaty przygotowane niezgodnie z trescig rozporzadzenia MNiSW z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (Dz.U. z 2011 r., nr 196, poz. 1169) oraz Uchwaty nr
XXXIV/290/11/12 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie wytycznych dla rad wydzialow w sprawie warunkow,
jakim powinny odpowiada¢ programy ksztalcenia na studiach III stopnia (doktoranckich). Liczba punktéw ECTS odpowiadajaca przedmiotom
fakultatywnym w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych wynosi 4 pkt, co jest niezgodne z §4 ust. 2
Ww. rozporzadzenia zaktadajacym, ze wymiar ten mial wynosi¢ 10-15 pkt. ECTS. W dodatku doktorantom oferowane sa tylko zajgcia pt.
,Efektywne prezentacje”, zatem program ten nie dopuszcza dokonania przez doktoranta wyboru, przez co zajgcia te sg obligatoryjne, a
nie fakultatywne. Programy nie zostaly rowniez dostosowane do przepisow wprowadzonych rozporzadzeniem zmieniajacym rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lipca 2013 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 841) oraz Uchwaty nr XII1/119/13/14 z dnia 28 pazdziernika 2013 roku w sprawie zmian wytycznych dla rad
wydziatow w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiada¢ programy ksztatcenia na studiach I1I stopnia (doktoranckich).
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Analiza programu stacjonarnego SD wykazuje zdecydowang przewage w nim przedmiotow o charakterze uniwersalnym — metodycznym i
instrumentalnym, zostawiajac mozliwos$ci poszukiwania zaawansowanej wiedzy dotyczacej najnowszych osiggni¢¢ nauki w dziedzinie i obszarze
prowadzonych badan dociekliwosci doktoranta i jego opiekuna naukowego, ktdorzy moga wybiera¢ przedmioty w ramach zaje¢ ,,Wyktad
wybrany przez opiekuna naukowego” w wymiarze 30 godzin na semestrach 1, 2 i 8, z programu studiow I i II stopnia. Nie majg takiej
mozliwosci natomiast stuchacze niestacjonarnego SD, bowiem nie ma w programie ich studiow przedmiotoéw do wyboru.

Uzyskanie umiejetno$ci w zakresie metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych zapewnia w zakresie studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych uczestniczenie w m.in. takich zajeciach, jak: analiza i statystyka matematyczna w nauce i technice, komputerowe wspomaganie
prac badawczych, zasady planowania eksperymentu i opracowania wynikdw pomiaréw, programy komputerowego opracowania wynikow
badan. Wsparte jest to ponadto umiejetno$ciami praktycznymi uzyskiwanymi przez czynne uczestnictwo (referowanie wynikéw prac
badawczych) w seminariach specjalistycznych.

Osiagnigcie kompetencji spotecznych, w odniesieniu do dziatalno$ci naukowej 1 badawczej oraz spetniania roli uczonego w spoteczenstwie
nabywaja praktycznie doktoranci stacjonarnych SD — przez funkcjonowanie w ramach jednostek WIMiM, do ktorych przypisani sg z racji
specjalizacji 1 opiekuna naukowego, wspdtuczestniczac w zyciu naukowo-dydaktycznym instytutéw lub katedr. Forma podnoszenia kompetencji
komunikowania si¢ spolecznego jest doskonalenie na konwersatoriach znajomosci jezyka angielskiego oraz poznawanie na odpowiednich
zaj¢ciach zasad opracowania i referowania tekstow naukowych. Natomiast stuchacze niestacjonarnych SD podnosza kompetencje spoteczne
roOwniez przez poznawanie zasad opracowania tekstow technicznych 1 referowania prac naukowych, a ponadto przez uzyskanie specyficznych
kompetencji do okre$lania optacalnosci projektow. Zdolnos¢ weryfikacji wiasnych pogladéw i uczestniczenia w dyskusjach naukowych
doktoranci nabywaja przez czynny udzial w seminariach specjalistycznych, ktore s3 w programie zaré6wno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych
SD.

Zatozone efekty ksztalcenia na SD sg weryfikowane praktycznie przez samych prowadzacych zajgcia, w drodze przeprowadzania
sprawdzianow lub prac kontrolnych (dla wiekszo$ci zaje€), a zajecia samodzielnie prowadzone przez doktoranta podlegaja ocenie w ramach
hospitacji. Forma przedstawionych kart modutow/przedmiotow realizowanych na SD nie budzi na ogét zastrzezen.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe maja bardzo silny zwigzek z tematyka i programem prowadzonych studiow, studidow
doktoranckich i studiéw podyplomowych. Programy wszystkich studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale sktadajg si¢ w glownej
czesci z wykltadow monograficznych, ktorych tematyka bardzo czgsto zwigzana jest z najwazniejszymi kierunkami badan naukowych
prowadzonych na Wyadziale.

Zakres badan naukowych prowadzonych na Wydziale jest bardzo szeroki. W wigkszosci z nich uczestnicza doktoranci, co sluzy osigganiu
efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy oraz rozwijaniu ich umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych.

Pewnego rodzaju uzupehlieniem programu ksztatlcenia na SD s3 inne formy doksztalcania, jak uczestniczenie w konferencjach,
szkoleniach, warsztatach, czy tez w otwartych seminariach. Doktoranci sg informowani o tych wydarzenia za posrednictwem strony internetowej
WIMIM lub przez kontakt z kierownikiem studiéw doktoranckich. W przypadku doktorantéw odbywajacych dlugoterminowe staze w
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zagranicznych osrodkach naukowych mozliwe jest rowniez, po akceptacji kierownika SD, realizowanie studiow wedlug programu
indywidualnego, opracowanego przez doktoranta wraz z jego opiekunem naukowym.

Jak wspomniano, stuchacze SD biorg aktywny udzial w pracach badawczych jednostek WIMiM oraz we wspdlpracy z osrodkami
zagranicznymi, czego udokumentowaniem jest szereg prezentacji na konferencjach, publikacji naukowych i wiele prac doktorskich bronionych
zarowno w kraju, jak i poza jego granicami.

Do realizacji prac doktorskich wykorzystywane jest zaplecze naukowo-badawcze poszczegélnych jednostek Wydzialu Inzynierii
Materiatowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej, w postaci dobrze wyposazonych laboratoriéw naukowych i laboratoriow komputerowych.
Zauwaza si¢, ze baza badawcza jest stale wzbogacana o szereg wysokiej klasy urzadzen pomiarowych, budowanych czgsto we wspotpracy z
przemystem. Pozwala to niekiedy na kontynuowanie problematyki podejmowanej w pracach magisterskich w badaniach prowadzonych na
poziomie doktorskim.

Na podkreslenie zastuguje dziatalno$¢ Biura Karier Studenckich w zakresie koordynacji dzialan miedzy Politechnika Slaska, a
przedsigbiorstwami w zakresie wzmocnienia praktycznych elementow procesu ksztalcenia, w tym wsparcia doktorantdow w procesie zbierania
materialow 1 przygotowania warsztatu badawczego w przedsiebiorstwach, czgsto w ramach odbywania stazy, pobytéw naukowych lub praktyk.

Na zajeciach seminaryjnych zaplanowanych zaréwno na stacjonarnych, jak i niestacjonarnych SD omawiane sg zagadnienia zwigzane z
przygotowywaniem publikacji naukowych oraz metodologii realizowania i redakcji rozprawy doktorskiej. Doktoranci WIMiM organizuja
konferencje, na ktorych prezentujg referaty. Materiaty prezentowane na tych konferencjach wydawane sa w formie publikacji ksigzkowych, co
jest dobra formga przygotowania doktorantow do tworzenia publikacji na wysokim poziomie.

Na Wydzialu Inzynierii Materialowej i Metalurgii stosuje si¢ tez inne formy wspomagania doktorantow w przygotowaniu publikacji
naukowych: pomoc przy tworzeniu artykutéw (np. dyskusja planu artykutu czy korekta przed jego zgloszeniem) oraz pomoc przy wyborze
czasopisma i wskazaniu potencjalnych recenzentow (o ile wskazanie jest oczekiwane), udziat doktorantdéw na ogolnopolskich, specjalistycznych
konferencjach naukowych, spotkania doktorantow z do§wiadczonymi autorami (wyjasnia si¢ na nich struktur¢ dobrej publikacji), zapewnienie
dostgpu do niezbednej literatury, wsparcie finansowe przy pracach nad przygotowaniem tekstow obcojezycznych oraz fundowanie nagrod za
aktywno$¢ publikacyjng doktorantow. Wymiernym efektem takiego dzialania Wtadz Wydzialu sa wykazy publikacji naukowych za lata 2012-
2014, ktorych wspotautorami sg doktoranci, opracowane jako zatgczniki do Raportu Samooceny: artykuly w czasopismach z listy ministerialnej
A — 14 pozycji, z listy ministerialnej B — 22 pozycje, referaty w materiatach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science — 23
pozycje, rozdzialy w monografiach — 16 pozycji i inne publikacje — 47 pozycji. Od roku 2013 doktoranci sg rowniez wykonawcami prac BKM.

Wspomaganiu w przygotowywaniu publikacji przez uczestnikow SD sprzyja swobodny dostep do Biblioteki Gtownej oraz bibliotek
wydziatowych, ktére posiadajag odpowiednie zasoby specjalistycznej literatury.

Realizowane przez doktorantéw prace badawcze w duzej mierze gwarantuja im zdobycie umiej¢tnosci planowania i prowadzenia
projektow badawczych, a zwlaszcza petnego uczestniczenia w badaniach zespotowych, tacznie z publikowaniem ich wynikow, co potwierdzili
doktoranci uczestniczacy w spotkaniu z ZO PKA.
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Doktoranci pozytywnie ocenili oferte dydaktyczng Wydziatu. Uznali, ze zajecia oferowane im w ramach programu studiow doktoranckich
s ciekawe 1 przydatne w pracy naukowej. Ich zdaniem stanowig rozwinigcie zaje¢ realizowanych na wczesniejszych etapach ksztalcenia. Jest to
poniekad wynik tego, ze sa prowadzone w matych grupach i ich tresci ksztalcenia sg dostosowywane do indywidualnych potrzeb doktorantow.
Uczestnicy studiéow trzeciego stopnia pozytywnie ocenili kadre prowadzaca zajecia im oferowane. ZO PKA réwniez wysoko ocenia jej
kompetencje i doswiadczenie potwierdzajac jednoczesnie pelng zgodnos¢é kwalifikacji naukowych kadry naukowo-dydaktycznej prowadzacej
zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz sprawujacej opieke naukowa nad doktorantami z celami i efektami ksztalcenia na tych
studiach.

W trakcie spotkania z ZO doktoranci poinformowali o bogatej ofercie kurséw i1 szkolen dostgpnych poza programem studiow
doktoranckich. Zgodnie z informacjami uzyskanymi zaréwno od uczestnikow studiéw trzeciego stopnia jak i Witadz Wydziatu czg$¢ tych zajec
jest obligatoryjna dla doktorantow. Niektore z nich konczg si¢ dla doktorantoéw uzyskaniem certyfikatu. Spytani o formy zdobywania efektow
ksztatcenia umozliwiajacych podjecie pracy w charakterze nauczyciela akademickiego oraz pracy o charakterze naukowo-badawczym wskazali
na realizowane poza programem studiow doktoranckich kursy i szkolenia. Zaktadane efekty ksztalcenia, w szczego6lnosci dla ,,inzynierii
materiatowej” i ,,metalurgii”, umozliwiaja podjecie po zakonczeniu studidéw doktoranckich pracy w roli nauczyciela akademickiego, a takze
pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. Niewlasciwe jest natomiast to, ze czes¢ efektow ksztalcenia osiggana jest w
ramach kurséw i szkolen poza programem studiéw doktoranckich, np. dla programoéw “inzynieria materiatowa” i ,,metalurgia” efekty IM3A-
W07 ,,ma podstawowg wiedz¢ dotyczaca zarzadzania, w tym prowadzenia projektow badawczych”, IM3A-W10 ,,ma wiedz¢ dotyczaca zasad
finansowania projektow badawczych i oceny rezultatow badan” oraz IM3A-U03 ,,potrafi kierowaé zespotem” (program ,,inzynierii produkcji”
nie przewiduje analogicznych efektow ksztatcenia) pozyskiwane sg przez doktorantow gltéwnie w ramach kursu pn.: ,,Przygotowanie do pracy w
charakterze kierownika projektow badawczych” organizowanego przez Centrum Zarzadzania Projektami PS. Zgodnie z informacjami
przekazanymi przez doktorantow w trakcie spotkania z ZO realizacja kursu jest wymagana przed ztozeniem przez doktoranta wniosku 0 grant i
zawiera zagadnienia z zakresu zarzadzania projektem badawczym oraz pozyskiwania na nie srodkow. ZO PKA sugeruje wlaczenie oferowanych
doktorantom kursow 1 szkolen do programu studiow doktoranckich, w ramach modutow zaje¢ fakultatywnych.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne z wymaganiami organizacji zawodowych i pracodawcoéw oraz
umozliwiajace nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy,

W wizytowanej Jednostce zasady prowadzenia studiow podyplomowych okresla ,,Regulamin studiow podyplomowych prowadzonych na
Politechnice Slaskiej” przyjety uchwata Nr XXXX1X/346/11/12 Senatu Uczelni z dnia 25.06.2012 r., ze zmianami wprowadzonymi Uchwata Nr
XI11/111/12/13 Senatu z dnia 23.09.2013 r., oraz Nr XXIII/190/14/15 z dn. 27.10.2014 r., z ktérego wynikaja procedury tworzenia studiow
podyplomowych okreSlone w § 5 stanowigcym, iz ,,Studia podyplomowe, na wniosek rady wydziatu, tworzy i przeksztatca Rektor w formie
zarzadzenia”, a zatem procedury w tym zakresie zostaly dopetnione.
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Obecnie prowadzone na WIMIM studia podyplomowe w zakresie ,zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy”, jak roéwniez
prowadzone w ubieglym roku akademickim studia podyplomowe w zakresie ,,materialy dla energetyki i ich taczenie” zostaty utworzone, a
kierownicy ich powotani na wniosek Rady Wydziatu, na podstawie zarzadzenia Rektora PS.

Studia podyplomowe w zakresie ,,zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” zostaly utworzone na mocy Zarzadzenia Nr 72/13/14
Rektora z dnia 22.07.2014 r. oraz Uchwaly Nr XX1/247/2013/2014 Rady Wydziatu z dnia 13.05.2014 r., na podstawie ktorej pozytywnie
zaopiniowano utworzenie studiow, zatwierdzono plan studiow i program ksztalcenia wraz z efektami ksztatcenia.

Plany i programy ksztalcenia na studiach podyplomowych zostaly opracowane zgodnie z uchwalg nr XXXIX/345/11/12 Senatu
Politechniki Slaskiej z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad wydziatéw jakim powinny odpowiada¢ programy
ksztatcenia na studiach podyplomowych.

Studia podyplomowe w zakresie ,,zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy” sa powigzane z kierunkiem studiow ,,zarzadzanie i
inzynieria produkcji”, a przyjete efekty ksztatcenia odnosza si¢ do dyscypliny naukowe;j ,,inzynieria produkcji”. W zwigzku z powyzszym zostaty
spelnione wymagania zgodnie z ktorymi studia podyplomowe sg zwigzane z prowadzonymi na Wydziale kierunkami studiow.

Ich gtownym celem jest zapoznanie sluchaczy z zasadami zarzadzania bezpieczefstwem pracy obowigzujacymi w Unii Europejskiej,
zdobycie umieje¢tnosci w zakresie analizy prawnej i ekonomicznej systemu zarzadzania BHP, w stopniu niezb¢dnym do samodzielnego
identyfikowania zagrozen i oceny ryzyka zawodowego oraz wdrazania systemu zarzadzania BHP w miejscu pracy. Absolwenci tych studiéw
nabywaja uprawnienia zawodowe zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2.09.1997r (DzU Nr 109, poz.704) oraz z dnia 2.11.2004
(DzU Nr 246, poz.2468) w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. Sg m.in. uprawnieni do podjecia pracy w stuzbach bezpieczenstwa i
higieny pracy na nastgpujacych stanowiskach: inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, starszy inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (po 1 roku stazu pracy w stuzbie bhp), starszy specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (po 3
letnim stazu pracy w shuzbie bhp), gldéwny specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (po 5 letnim stazu pracy w stuzbie bhp).

Przyjete efekty ksztalcenia zostaly zdefiniowane w porozumieniu z pracodawcami oraz instytucjami wspotpracujacymi przy tworzeniu i
realizacji studiow, tj.: Kompania Weglowa, Slaski Urzad Marszatkowski, Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Wyzszy Urzad
Gorniczy, Stacja Ratownictwa Medycznego, TUV SUD.

Studia podyplomowe w zakresie ,,materiaty dla energetyki i ich Igczenie” prowadzone sg wspolnie z koncernem TUV, powigzane sg z
kierunkiem studiow i dyscyplina naukowg ,,inzynieria materiatowa”. Sg one gltéwnie zorientowane na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wymagan stawianych materiatlom Zarowytrzymatym 1 zaroodpornym oraz technologiom ich przetwarzania. Uzupelieniem ich wiadomosci jest
wiedza z zakresu dyrektywy ci$nieniowej, norm zharmonizowanych EN 12952, EN 13445 oraz EN 13480 oraz przepisow WUDT, Ad2000 i
ASME. Uzyskane widomos$ci i umieje¢tnosci uprawniajag do podjecia pracy w przemysle energetycznym na nastepujgcych stanowiskach:
inspektor ds. jako$ci, inzynier technolog, inzynier produkcji, lider projektu, mistrz wytwarzania komponentéw dla energetyki, inzynier
utrzymania ruchu urzadzen dla energetyki, spawalnik (po uzyskaniu tytutu IWE).

Dla opracowania efektow ksztalcenia wykorzystano doswiadczenia wlasne Wydziatu, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wskazan studentow
specjalizacji ,,materiaty dla energetyki” oraz informacji uzyskanych od producentéw i uzytkownikow instalacji stosowanych w energetyce.
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Dla poszczegolnych studiow podyplomowych opracowane zostaly programy, w ktorych poprzez odwotanie do celow strategicznych
Wydzialu wskazano zwigzek koncepcji ksztalcenia ze strategia rozwoju Wydzialu oraz potrzebami rynku pracy. Programy ksztalcenia dla
poszczegodlnych studiow podyplomowych zostaly przygotowane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, natomiast opracowane efekty ksztatcenia
oraz sposoby ich weryfikacji uwzglgdniaja wszystkie 3 obszary: wiedzg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Programy studiéw podyplomowych sg na biezgco modyfikowane na podstawie opinii zbieranych przez prowadzacych przedmioty od
stuchaczy studiéw, bezposrednio w czasie zaj¢¢. Po zakonczeniu toku studiow ich absolwenci wypelniaja ankiety dotyczace informacji na temat
przydatnosci wiedzy uzyskanej w trakcie studiow podyplomowych oraz umieje¢tnosci praktycznych nabytych w ramach zajeé programowych. Na
tej podstawie kierownicy studiow podyplomowych dokonujg weryfikacji i wprowadzajag modyfikacje tak w zakresie tresci poszczegdlnych
przedmiotow, jak 1 w zakresie programu ramowego poszczegélnych studiow. Brane sa rowniez pod uwage opinie pracodawcow i innych
przedstawicieli rynku pracy wyrazane podczas cyklicznych ,,Spotkan z Pracodawcami” organizowanych na WIMIM.

Udostgpniona podczas wizytacji dokumentacja studidow podyplomowych spetnia warunki formalne okreslone w przepisach prawa oraz
regulacjach uczelnianych i prowadzona jest w sposob prawidlowy. Miedzy innymi okreslone zostaty cele i1 efekty ksztalcenia oraz sposoby ich
weryfikacji, punktacja ECTS, sylabusy przedmiotdw itd.

Na tej podstawie mozna ogolnie stwierdzi¢, ze wizytowana Jednostka zapewnia osigganie efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych
zgodne z wymaganiami pracodawcow. Umozliwia stuchaczom nabycie uprawnien do wykonywania zawodu oraz pozwala na zdobycie nowych
umiejetnosci niezbgdnych na rynku pracy.

Do prowadzenia zaj¢¢ na studiach podyplomowych angazowani sg zarowno nauczyciele akademiccy Wydziatu Inzynierii Materialowej i
Metalurgii, jak rowniez dodatkowo zatrudniani przedstawiciele przemystu. Dobor i liczbg 0sob realizujacych zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych oceni¢ nalezy pozytywnie, z punktu widzenia mozliwosci uzyskania zaktadanych celow i efektow ksztatcenia. Ich
niekwestionowana kompetencja oraz bogate do§wiadczenie praktyczne znakomicie shuzy podniesieniu jako$ci ksztalcenia.

Liczba zaj¢¢ 1 godzin dydaktycznych odpowiada obowiazujacym przepisom. Programy i plany studiow umozliwiajg realizacje celow
ksztalcenia w zalozonym czasie trwania studidow. Na uwage zastuguje wyjatkowo wysoka sprawnos¢ studidow podyplomowych ktéra wynosi
ponad 90%.

3) wewngetrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektow ksztatcenia,

Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Wtadz Jednostki oraz doktorantow nie zostali oni wlaczeni w proces okreslania efektow
ksztalcenia na studiach doktoranckich zarowno w sposob formalny jak i pozaformalny. Doktoranci byli $wiadomi istnienia takiego dokumentu w
zwigzku z prowadzonymi szkoleniami w tym zakresie. Nie widzieli jednak potrzeby okreslania efektow ksztalcenia oraz udzialu w pracach nad
okreslaniem efektow ksztalcenia.

Doktoranci nie zostali réwniez prawidlowo wdrozeni w proces opracowywania ani opiniowania programow studiow doktoranckich.
Zastrzezenia ZO budzi sposob zasiggania opinii Uczelnianej Rady Samorzadu Doktorantow, o ktérym mowa w art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo
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o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.). Opinia URSD do programu dla Inzynierii Produkcji (pismo nr
URSD/2013/2014/22 z dnia 19 lutego 2014 roku), stanowigca zalacznik do wniosku o utworzenie tych studidw, zostatla wydana dzien
po uchwaleniu go przez Rad¢ Wydziatu. Pozostate opinie do programoéw studiow doktoranckich, nawet tych uchwalonych w czerwcu 2010 roku,
zostaly wydane przez obecna Przewodniczaca URSD na projekcie wniosku WIMiM o wydanie opinii (brak podpisu wnioskodawcy, oraz daty
wniosku 1 opinii). Z tresci protokotow Rady Wydzialu rowniez nie wynika, ze cztonkowie Rady zostali zapoznani ze stanowiskiem doktorantow
przed podjeciem uchwat zatwierdzajacych programy studiow doktoranckich. W zwiazku z powyzszym ZO zaleca zasigganie opinii URSD oraz
zapoznanie z jej trescig cztonkow Rady Wydziatu przed uchwaleniem programu studiéw doktoranckich (zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym) oraz wiaczenie doktorantow w prace komisji doraznych odpowiedzialnych za opracowywanie programow
studiow doktoranckich.

Uchwata Nr V1/41//2012/2013 Rady Wydzialu Inzynierii Materialowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej z dnia 18 grudnia 2012 r. w
sprawie okreslania zasad wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi okreslajaca zasady tej wspolpracy nie rozréznia poziomu i formy studiow.
Opisany w punkcie 2.2.b bardzo duzy i istotny udzial interesariuszy zewngtrznych w procesie okreslania efektow ksztatcenia dotyczy rowniez
studiach doktoranckich i podyplomowych.

Interesariusze zewnetrzni nie posiadaja formalnego statusu cztonkdéw komisji do okreslania efektow ksztatcenia ani Rady Wydziatu, jednak
ich opinie w zakresie studiow doktoranckich sg z uwaga monitorowane przez wiadze Wydziatu, na bazie stale prowadzonych konsultacji
Z przedstawicielami przemystu i biznesu. Niejednokrotnie stanowig one inspiracj¢ do uruchomienia studiow podyplomowych. Istotng role
odgrywa w tej kwestii organizowane cyklicznie( raz do roku) ,,Spotkanie z Pracodawcami”. Uczestniczgca w forum kadra dydaktyczna ma
mozliwo$¢ pozyskiwania informacji dostosowujacych i doskonalgcych tresci 1 formy ksztatcenia, a wladze WIMIM uzyskujg informacje na
temat zapotrzebowania rynku pracy na wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z poszczegdlnymi obszarami ksztalcenia.

We wszystkich prowadzonych przez WIMIM studiach podyplomowych aktywny udziat biora interesariusze zewnetrzni poprzez okreslanie
1 efektow ksztatcenia oraz znaczny wspotudzial w procesie dydaktycznym. Podczas wizytacji udostepniono liczne dokumenty to obrazujace.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta i stuchacza, adekwatnemu do
osigganych efektow ksztalcenia,

Oceniana jednostka stosuje system punktacji ECTS na prowadzonych studiach doktoranckich. Liczba punktow ECTS przypisana
poszczegdlnym elementom programu zostala ustalona przez komisje dorazne opracowujace programy studiow doktoranckich w oparciu o
posiadane doswiadczenie. Szczegdlowy sposdb ustalenia liczby punktow ECTS zostatl zamieszczony w kartach przedmiotéw. Doktoranci nie
biorg udziatu w procesie okreslania ich naktadu pracy. W trakcie spotkania z ZO doktoranci poinformowali, Ze nie s zainteresowani udzialem w
procesie okreslania naktadu ich pracy, wyrazonego w liczbie punktow ECTS.

Sumaryczna liczba punktéw ECTS przypisana programowi studiow doktoranckich w zakresie ,,inzynierii materialowej” i ,,metalurgii” dla
cyklu realizowanego od roku akademickiego 2014/2015 wynosi 58 pkt. ECTS, co jest niezgodne z §4 ust. 1 rozporzadzeniem Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (t.j.
Dz.U. z 2015 r., poz. 172). Oferta zajec¢ fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci dydaktyczne przewiduje jedynie jedne zajecia wycenione na
4 pkt. ECTS, co jest niezgodne z §4 ust. 4 ww. rozporzadzenia. Zgodnie z §4 ust. 1 ww. rozporzadzenia praktykom zawodowym réwniez

powinny zosta¢ przypisane pkt. ECTS. Programy studiow doktoranckich dla ,,inzynierii materiatowej” i ,,metalurgii” takowych punktow nie
przewiduja. W zwigzku z powyzszym ZO wskazuje na potrzebg dostosowania programéow studiow doktoranckich do obecnie obowigzujacych
przepisow.

Zastrzezenia ZO budzi sposob ustalania naktadu pracy doktoranta. W opinii ZO naklad pracy czeSci zaje¢ jest przeszacowany natomiast
innych niedoszacowany. Np. praktykom zawodowym w wymiarze 90 godzin rocznie zostat przypisany 0-1 punkt ECTS, natomiast wyktady 30-
godzinne zostaly wycenione na 4-5 pkt. ECTS. Dodatkowo przy obliczeniu nakladu pracy doktoranta zostaly uwzglednione konsultacje z
prowadzacym zajecia, z ktorych doktoranci sporadycznie korzystajg. ZO sugeruje wiaczenie doktorantow w prace nad okresleniem ich $redniego
naktadu pracy potrzebnego do uzyskania przedmiotowych efektéw ksztalcenia oraz urealnienie S$redniego nakladu pracy przypisanego
poszczegdlnym zajgciom.

Na studiach podyplomowych system punktacji ECTS zostat prawidlowo opracowany i funkcjonuje poprawnie.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwlaszcza dla studentow, doktorantow i stuchaczy - system
umozliwiajacy oceng stopnia osiggnigcia zaktadanych celow i1 efektow ksztalcenia.

W ocenie ZO PKA Jednostka posiada przejrzysty, wiarygodny i powszechnie dostepny system umozliwiajacy oceng stopnia osiggnigcia
celow i efektow ksztatcenia na wszystkich poziomach i formach ksztatcenia. Jednak ocena ta na studiach doktoranckich, jest formutowana przez
ekspertow Zespotu Oceniajacego z pewnym zastrzezeniem, ktore dotyczy nieuwzglednienia czeSci realizowanego ksztalcenia w programie
studiow doktoranckich prowadzonego w formie kurséw i szkolen.

Rada Wydziatu podjeta Uchwate nr V/53/2012/2013 w dniu 15 stycznia 2013 roku w sprawie okreslenia sposobu dokonywania oceny
realizacji programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw okreslajaca zasady oceniania doktorantow.
Zasady te dostepne sg dla doktorantéw na stronie internetowej Jednostki.

Dla wszystkich zaje¢ objetych programem studiow doktoranckich przygotowane zostaty karty przedmiotow wedlug wzoru stanowigcego
zalacznik Z1-PU7 do Ksiegi Jakosci. Karty przedmiotow zawieraja informacje na temat przedmiotowych efektow ksztalcenia, metod ich
weryfikacji oraz odniesienia ich do efektow ksztatcenia dla danych studidw doktoranckich. Jednakze, zgodnie z informacja przekazang przez
doktorantow w trakcie spotkania z ZO, czg¢s¢ efektow ksztalcenia uzyskiwana jest w drodze kursow i szkolen (czasami obligatoryjnych)
nieobjetych programem studiow doktoranckich, co sprawia, ze system umozliwiajacy oceng stopnia osiggnig¢cia zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia nie jest w pelni przejrzysty i powszechnie dostgpny.
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Doktoranci zapytani o dostgpnos$¢ informacji zwigzanych z realizowanymi studiami doktoranckimi, w tym do kart przedmiotow
poinformowali, Ze s3 one dost¢pnie na stronie Wydziatu oraz w Biurze Dziekana, obstugujacym studia trzeciego stopnia. Pozytywnie ocenili ich
dostep do tych dokumentow oraz tresci zawarte w kartach przedmiotow.

Opierajac si¢ na informacjach uzyskanych od doktorantoéw w trakcie wizytacji mozna stwierdzi¢, ze zasady oceniania przedstawiane sg im w
trakcie pierwszych zaje¢ 1 sg konsekwentnie realizowane, a takze dostosowane do zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Efekty ksztalcenia zwigzane z prowadzeniem pracy naukowej weryfikowane sa przez opiekuna naukowego doktoranta lub promotora na
podstawie biezgcej pracy oraz sprawozdania rocznego doktoranta. Efekty ksztalcenia zwigzane z realizacjg praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych weryfikowane sg przez system hospitacji tych zaje¢. Doktoranci w takcie spotkania z ZO poinformowali, ze w
wigkszosci przypadkéw ich zajecia byly hospitowane przez nauczycieli akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot. Po przeprowadzonej
hospitacji uzyskuja informacje na temat popetnianych btedéw. Zajecia prowadzone przez doktorantow podlegaja rowniez ocenie przez studentow
zgodnie z trescig Zarzadzenia Rektora PS nr 87/12/13 z dnia 30 wrze$nia 2013 roku w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wéréd
studentow, doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych oraz absolwentow Politechniki Slaskie;.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Jednostka w wyniku ksztalcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektéw ksztalcenia wlasciwych dla obszaru
badawczego, ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora. Programy studiow doktoranckich oraz
regulamin studiow doktoranckich sa niezgodnie z przepisami prawa.

2) Jednostka zapewnia uzyskanie pozadanych efektow ksztalcenia na studiach podyplomowych, zgodne zwymaganiami
pracodawcow oraz umozliwia nabycie nowych umieje¢tnosci niezbednych na rynku pracy, a tam gdzie to mozliwe, daje okazj¢ do
uzyskania uprawnien do wykonywania zawodu.

3) Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia w odniesieniu do studiéw
doktoranckich nalezy oceni¢ jako niezadowalajgcy. Doktoranci nie uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztalcenia na
studiach doktoranckich, natomiast interesariusze zewnetrzni — tylko w sposob nieformalny.

Udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania efektow ksztalcenia w odniesieniu do studiow
podyplomowych nalezy oceni¢ jako znaczny i efektywny.

4) Jednostka stosuje system punktacji ECTS, jednak nie prowadzi badan nakladu pracy doktorantow oraz nie wlaczyla
doktorantéw w proces okreslania liczby punktéw ECTS. Zastrzezenia ZO PKA budzi obecnie ustalony naklad pracy przepisany
poszczeg6lnym zajeciom.

Na studiach podyplomowych system ECTS zostal prawidlowo opracowany i funkcjonuje poprawnie.
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5) Jednostka posiada przejrzysty, wiarygodny i powszechnie dostepny system umozliwiajacy ocene stopnia osiggniecia celow i
efektow ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach ksztalcenia. Zastrzezenia ZO PKA budzi jednak fakt nieuwzglednienia w
tym systemie czesci ksztalcenia realizowanego w formie kursow i szkolen w programie studiow doktoranckich.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace stuzy¢ realizacji zakladanych celow strategicznych i
osiagniecia efektow ksztalcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowe;j, dydaktycznej i organizacyjnej oraz
prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Kadra nauczycieli akademickich Wydziatu to tacznie 113 osob, w tym 16 profesorow i 30 doktoro6w habilitowanych (w tym 16
zatrudnionych na stanowisku prof. nadzw. Pol. Sl.), 67 adiunktéw. Obecnie Politechnika Slaska dla wszystkich nauczycieli WIMiM jest
podstawowym miejscem pracy. Pracownicy prowadzg ksztalcenie w zakresie pi¢ciu kierunkow studiow 1 i II stopnia (,,1nzynler1a materialowa”,
minformatyka przemystowa”, makrokierunek — ,informatyka przemystowa”, ,metalurgia” oraz ,zarzadzane i inzynieria produkcji”).
Makrokierunek ,,informatyka przemystowa” jest kierunkiem migedzywydziatowym, prowadzonym wspélnie z Wydziatem Automatyki,
Elektroniki i Informatyki. Na Wydziale prowadzone sg studia III stopnia w trzech dyscyplinach: “inzynieria materiatowa”, ,,inzynieria produkcji”’
oraz ,metalurgia”. Liczba kadry pozwala na wypetnienie minimum kadrowego wszystkich pigciu realizowanych kierunkow ksztalcenia. Sktad
ten uzupelnia 26 doktorantow. Zaj¢cia dydaktyczne realizowane przez doktorantdw sg przydzielone zgodnie z ich umiejgtnosciami i
kwalifikacjami. Istnieje mozliwos¢ konsultacji z pracownikami odno$nie powierzonych im zaj¢¢ dydaktycznych.

Przeglad dziedzin, dyscyplin i specjalnosci naukowych reprezentowanych przez nauczycieli akademickich pozwala stwierdzi¢, ze ich
kwalifikacje sa wystarczajace do prowadzonych na ocenianym Wydziale kierunkow ksztatcenia.

Wydzial posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach: ,,inzynieria materiatowa” i ,,metalurgia” oraz prawa doktoryzowania w
dyscyplinie ,,inzynieria produkcji”. Kadra reprezentuje rézne dyscypliny naukowe, stosowanie do prowadzonego ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach. Ilo$ciowo oraz pod wzgledem kwalifikacji systematycznie si¢ rozwija i posiada najwyzsze kompetencje i doswiadczenie w obszarze
prowadzonych kierunkoéw ksztatcenia. Obecnie Wydziat posiada kategori¢ naukows ,,B”.

W okresie od 2010 do 2015 liczba nauczycieli akademickich na WIMiM zmalata o 26 osob, ktore przeniosty si¢ m.in. na nowo powstaly
Wydziat Inzynierii Biomedycznej lub zmienily pracodawce. Godnym odnotowania jest wzrost liczby samodzielnych pracownikdéw naukowych:
w 2010 stanowili oni 25,9%, a obecnie 40,7% wszystkich pracownikow Wydziahu. Biorac pod uwage fakt, ze obecnie Politechnika Slaska jest
dla wszystkich nauczycieli WIMiM podstawowym miejscem pracy, sytuacje kadrowa nalezy uznac za bardzo dobrg i stabilng.

W latach 2010-2014 nadano na WIMiM 37 stopni naukowych doktora, a liczba nadanych stopni doktora habilitowanego w tym okresie
wynosita 24. WIMIM wystapit w tym okresie z 9 wnioskami o nadanie tytutu profesora. Liczby nadanych stopni doktora i doktora
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habilitowanego sg stabilne i odpowiadaja potencjatowi jednostki na tle catej Uczelni. Liczba wnioskow o nadanie tytulu profesora stanowi
znaczacy udzial w potencjale PS, co $wiadczy o mocnej pozycji Wydzialu w tym obszarze. Dodatkowo, w roku 2014 Wydzial otrzymat
uprawnienia nadawania stopnia doktora w dyscyplinie naukowej ,,inzynieria produkcji”, i w tym samym roku zostat wszczety pierwszy przewod
doktorski w tej dyscyplinie.

Analizujgc polityke kadrowg Wydziatu nalezy stwierdzi¢ wlasciwe zasady doboru kadry naukowo-dydaktycznej, odpowiednie do potrzeb
kazdego realizowanego kierunku ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Weryfikacja jako$ci realizowanych zadan jest mozliwa dzigki
badaniu opinii studentéw (ankieta studencka), doktorantow i stuchaczy studiéw podyplomowych. Najbardziej wykwalifikowani i rokujacy
nadzieje na dalszy rozwdj naukowy doktoranci maja szans¢ zatrudnienia na Wydziale.

Istotnym jest takze podkreslenie prowadzenia wybranych wykladow na wszystkich podstawowych kierunkach ksztatcenia realizowanych
na Wydziale przez doswiadczonych praktykéw oraz wspotfinansowania przez Wydzial wyjazdow i1 wizyt dydaktycznych w zaktadach
przemystowych. Wazny jest rowniez udziat w ksztatceniu studentow Wydziatu profesordw uczelni zagranicznych jako profesorow wizytujacych
w ramach realizowanych programéw migdzynarodowych. Obecnie profesor z TU Freiberg bierze czynny udziat w ksztalceniu studentow,
szczegolnie na studiach III stopnia, a profesor z TU Ostrava prowadzi zajecia na studiach I stopnia kierunku ZIP.

Kadra naukowo-dydaktyczna zaangazowana do prowadzenia zaje¢ w ramach studiow podyplomowych obejmuje grono doswiadczonych
naukowcow i nauczycieli akademickich Wydziatlu IMiM. Wyktadowcy posiadaja wieloletnie doswiadczenia dydaktyczne zwigzane z realizacja
pokrewnych przedmiotow zarowno w ramach stacjonarnych jak i niestacjonarnych studiow inzynierskich i magisterskich realizowanych na
WIMIM. Strategicznymi partnerami dla poszczegolnych studiow podyplomowych sa: Wojskowe Zaktady Mechaniczne ,,Rosomak”, Instytut
Spawalnictwa, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego, Kompania Weglowa, Slaski Urzad Marszatkowski, Wojewodzkie Centrum
Zarzadzania Kryzysowego, Wyzszy Urzad Gorniczy, TUV SUD, TUV NORD. Programy studiow podyplomowych akceptowane sa poprzez
Rad¢ Wydziatu ImiM, a poszczegolni wyktadowcey uzyskujg aprobate kierownikow studiow i wladz Wydziahu.

Procedury doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatlcenia na Wydziale sg wlasciwe, o czym $wiadczy zarowno wysoka jakos¢
procesu dydaktycznego, potwierdzona niemalejgcym zainteresowaniem kandydatéw i1 wysoka oceng absolwentow przez pracodawcow, jak tez
bardzo dobra i stabilna sytuacja kadrowa WIMIM. Potwierdza to rowniez opinia cztonka ZO PKA reprezentujacego doktorantow: ,,Doktoranci
poinformowali w trakcie spotkania z ZO, ze kadra prowadzaca 1 wspdlprowadzaca ksztatcenie jest jedng z mocnych stron studiow doktoranckich
na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Metalurgii PS.”

Wydziat stosuje zasade konkursu otwartego dla zatrudniania nauczycieli akademickich (Zarzadzenie Nr 69/11/12 Rektora PS z dnia 1 lipca
2012 roku w sprawie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem konkursu na wolne stanowisko pracy oraz z zatrudnieniem nauczyciela
akademickiego. ,,Kierownik jednostki organizacyjnej sktada do Rektora pismo o wyrazenie zgody na ogloszenie konkursu na wolne stanowisko
pracy dla nauczyciela akademickiego wraz z proponowanym sktadem komisji konkursowej w przypadku konkursu na stanowisko profesora.”

Zasady doboru kadry stanowigcej minimum kadrowe na poszczeg6lnych kierunkach studiow majg charakter wielokryterialny. Uwzglednia
si¢ wszystkie warunki rozporzadzen MNiSW, a ponadto: dorobek naukowy i dydaktyczny, kwalifikacje jezykowe, opini¢ bezposredniego
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przetozonego (m.in. hospitacje), ocene studentéw (ankiety), wyniki oceny okresowej. Kryteriami wykluczajgcymi sg negatywna ocena okresowa
1 dlugotrwata niska aktywnos$¢ naukowa.

Weryfikacja jakos$ci wykonywania zadan dydaktycznych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich odbywa si¢ gtownie metoda
hospitacji zaje¢ dydaktycznych i poprzez ankietowe badanie opinii studentéw. Wyniki z ankiet sg syntetycznie opracowywane w ukladzie
semestralnym, wraz z wyciggnieciem wnioskow. Kierownicy Zaktadéw w Instytutach informuja pracownikow o wynikach ankiety studenckiej 1
hospitacji zaje¢. Wyniki oceny majg wplyw m.in. na nagrody, wyrdznienia i podwyzki wynagrodzenia przyznawane przez Dziekana.

Na pozytywna uwage zashuguje takze stosunek liczby studentéw Wydzialu przypadajacych na jednego nauczyciela akademickiego.
Obecnie na WIMIM studiuje 1253 studentow, a liczba nauczycieli akademickich to 113. Stosunek liczby studentéw do nauczycieli akademickich
na WIMIM wynosi 11:1 i jest nizszy niz w catej Politechnice Slaskiej, dla ktorej wynosi on 15:1 (26258 studentéw, 1763 nauczycieli
akademickich). Ocena efektow polityki kadrowej Wydziatu jest jednoznacznie pozytywnie. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial zapewnia
kadrg stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. Polityka kadrowa umozliwia
rozw0j kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

Wydziat prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwoj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych NA. Potwierdza to rowniez opinia
eksperta ZO PKA (ekspert zagraniczny):

»Wydzial corocznie jest organizatorem seminariow i konferencji naukowych, w ktérych pracownicy, doktoranci istudenci moga
prezentowa¢ wyniki swoich badan naukowych 1 wzbogaca¢ swoj dorobek publikacyjny,

Wydzial aktywnie zabiega o zwickszenie atrakcyjnosci studiowania dla studentow studiow 1i Il stopnia poprzez aplikowanie o projekty
edukacyjne,

Jednostki Wydziatu zapewniaja mozliwosci wyjazdu dla pracownikéw, doktorantow 1 studentow na staze zagraniczne krotko-
I dlugoterminowe oraz jednoczes$nie przyjmujg na staze doktorantow i studentow z uczelni krajowych i zagranicznych,

Sa zapewnione na Wydziale zaj¢cia dla doktorantow i studentdow prowadzone przez zatrudnionych na Wydziale profesoréw z zagranicy
oraz wyktady seminaryjne prowadzone przez zaproszonych gosci z zagranicy,

WSszyscy pracownicy, doktoranci i studenci maja dostgp do bazy danych czasopism i ksigzek obcojezycznych: Biblioteka Gtéwna w
Gliwicach w latach 2012-2014 zakupita 432 pozycje obcojezyczne z roznych dziedzin nauki, oraz wpisala do inwentarza 705 pozycji
pochodzacych z innych Zrédel, np. zakupionych w ramach projektow realizowanych na Wydziale,

Pracownicy Wydziatu sg autorami podrecznikéw obcoj¢zycznych, ktore sg wykorzystywane do zaje¢ w jezyku angielskim,

Wydzial wspiera i umozliwia zdobywanie przez pracownikow stopni naukowych zagranica — w latach 2011- 2014 na Wydziale 4 osoby
uzyskaly stopien doktora habilitowanego: 2 osoby na VSB TU- Ostrava (Czechy) i 2 osoby na TU Koszyce (Stowacja),

Pracownicy Wydzialu doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne w ramach wyjazdow Erasmus,

Pracownicy, doktoranci i1 studenci Wydziatu biorg aktywny udziat w konferencjach i kongresach migedzynarodowych,

Pracownicy Wydziatu za swoja prace i dzialalnosci otrzymali liczne nagrody i wyrdznienia na forum krajowym i migdzynarodowym,

Pracownicy Wydziatlu sg cztonkami wielu gremiow naukowych, stowarzyszen i1 czasopism, rad firm o zasiegu mi¢dzynarodowym,
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Jednostki Wydziatu posiadajg duze mozliwosci wspotpracy naukowo-badawczej z osrodkami i firmami zagranica,

Aktywnos$¢ miedzynarodowa pracownikow przejawia si¢ w aplikowaniu o projekty o zasiegu migdzynarodowym (unijnym) ze $rodkoéw
unijnych, krajowych jak i miedzynarodowych,

Jednostki Wydziatu wspieraja i zachecaja pracownikéw, doktorantéw i studentow do publikowania wynikow badan w czasopismach
z wysokimi IF. W roku 2013 taczna liczba publikacji pracownikow Wydziatu wynosita 219, a w 2014 odnotowano duzy wzrost ich liczby, byto
to 364.”

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci naukowe;,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowa umozliwiajaca rozwdj kwalifikacji naukowych i dydaktycznych pracownikow.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych studiow, zapewniajaca osiggnigcie
zakladanych efektow ksztalcenia,

Wydziat Inzynierii Materiatowej i Metalurgii dysponuje bardzo bogata infrastrukturg dydaktyczna. Baza dydaktyczna Wydziatu sktada si¢
z kilkunastu sal wyktadowych/seminaryjnych oraz kilkudziesigciu laboratoriow dydaktycznych. W salach wyktadowych i seminaryjnych
studenci/doktoranci odbywaja zajecia audytoryjne. W laboratoriach dydaktycznych doktoranci prowadza zajecia ze studentami | i Il stopnia
studiow oraz odbywajg praktyki dydaktyczne.

W wyniku realizacji wieloletnich prac naukowych powigzanych z projektami inwestycyjnymi wyposazono i uruchomiono na Wydziale
kilkadziesigt stanowisk, pracowni i laboratoriow naukowych. Wiele z nich ma unikalny charakter. Laboratoria te istotnie wspieraja prowadzone
przez studentéw/doktorantow badania naukowe. W 2014 roku mialy miejsce nastepujace inwestycje:

e przebudowa i adaptacja hali piecow dla potrzeb laboratorium obrobki cieplnej metali,

e adaptacja i remont hali technologicznej.

W ramach wspolpracy pracownicy firm, instytucji, spoza Uczelni z praktyka zawodows, sg zatrudniani do prowadzenia zajec
dydaktycznych, np.: Katowicki Holding Weglowy S.A. w Katowicach, Alchemia S.A., Instytut Metalurgii Zelaza w Gliwicach. Do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych Wydzial zatrudnia, m.in. pracownikéw firm: Kompania Weglowa S.A., Wyzszy Urzad
Gorniczy, Kompania Weglowa S.A., Szpital Wojewodzki nr 3 w Rybniku, Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach, Urzad Marszatkowski
Wojewoddztwa Slaskiego.

Prace badawcze realizowane w laboratoriach Wydziatu pozwalaja na uzyskanie oryginalnych wynikéw naukowych publikowanych w
czasopismach naukowych z listy JCR, oraz pozwalajg na formutowanie oryginalnych tez prac doktorskich.

Lista wizytowanych laboratoriow dydaktycznych Wydziatu przez cztonkow ZO PKA:

Laboratorium przerobki plastycznej
Laboratorium oceny wlasno$ci mechanicznych
Laboratorium budowy maszyn 1 grafiki inzynierskiej
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Laboratorium badan ttocznosci blach i tasm
Laboratorium Skaningowej Mikroskopii Elektronowej
Laboratorium badan korozji elektrochemiczne;j
Laboratorium metalografii
Laboratorium obrobki cieplej zwyktej
Laboratorium CVD
Laboratorium obrobki cieplnej w prozni
Laboratorium badan wlasciwosci cieplnych powlok
Laboratorium technologii powtok zanurzeniowych
Laboratorium powlok dyfuzyjnych
Laboratorium tworzyw ceramicznych
Laboratorium elektrotechniki
Laboratorium Komputerowe
Laboratorium komputerowe /Lab. baz danych
Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku i1 majagc na uwadze doskonalenie umiejetnosci praktycznych studentdéw Wydzial zrealizowat
projekt ,,Ciggdw Technologicznych”, w zakresie realizowanych zaje¢ dydaktycznych. W tym celu z modutu Technologie Metali na Wydziale
zajecia prowadzone sg w formie blokow obejmujacych nastepujace dziaty: wytwarzanie (metalurgia) metali niezelaznych i stali, odlewnictwo,
przerobka plastyczna, inzynieria materialowa. Calo$¢ modulu ma na celu doktadne zapoznanie studentdéw od strony praktycznej z
poszczegdlnymi etapami wytwarzania czystych metali oraz stopéw, nadawanie im ksztattu wyrobu koncowego metodami odlewania i przerdbki
plastycznej oraz metod ksztaltowania oraz badania struktury i wiasciwosci wyrobu. Dla wigkszej efektywnosci procesu poznawania przez
studentow tych zagadnien zajgcia zamiast tradycyjnej formy 2 godzinnych zaje¢ prowadzone sa w kilkugodzinnych blokach. Przed
uruchomieniem zaj¢é laboratoryjnych zmodyfikowano lub zbudowano szereg stanowisk laboratoryjnych. Laboratoria z technologii metali
prowadzone sa w semestrze III, IV, V 1 VI w blokach obejmujacych cze¢sci:
1. Wytwarzanie metali niezelaznych 1 stali
2. Odlewnictwo
3. Przerdbka plastyczna
4. Inzynieria materialowa
70 PKA wizytowal takze laboratoria - ,,Ciggi Technologiczne”
eLaboratorium metalurgii ekstrakcyjnej — otrzymywanie wsadu Al, Cu, Zn oraz analiza sktadu chemicznego (I semestr ,,Ciagu
Technologicznego);
e Laboratorium rafinacji metali — usuwanie zanieczyszczen (I semestr ,,Ciggéw Technologicznych”);

41



eLaboratorium odlewnictwa — procesy przygotowania masy formierskiej, topienie, odlewanie, obrobka cieplna, sprawdzanie
jakosci odlewow (II semestr ,,Ciggow Technologicznych”);

e Laboratorium przerobki plastycznej — walcowanie blach na zimno i na goraco, tloczenie blach, wyciskanie i kucie na goraco,
ciggnienie pretow i drutéw (111 IV semestr ,,Ciaggdw Technologicznych”);

e Laboratorium badan strukturalnych 1 koncowej obrobki cieplnej (V semestr ,,Ciggow Technologicznych”).

Wszystkie stanowiska majg wtasciwg obudowe dydaktyczng w formie scenariuszy ¢wiczen laboratoryjnych, pouczen i skryptow. Niestety
opracowane sg tylko w formie papierowe;.

Laboratoria sa bardzo dobrze wyposazone w specjalistyczng aparatur¢ badawcza. Wigkszo$¢ stanowisk zostala zbudowana z
wypracowanych przez Wydzial funduszow na rozwoj bazy. W skali krajowej zaspokojenie potrzeb studentow/doktorantow w zakresie
zapewnienia bazy dydaktycznej i naukowej nalezy oceni¢ jako bardzo dobre. Baza dydaktyczna Wydziatu jest w doskonatym stanie
technicznym. Laboratoria sg raz w roku, przed inauguracja roku akademickiego, dopuszczane do eksploatacji przez komisj¢ uczelniang w
nastepujacym sktadzie: insp. BHP, elektryk, odpowiedzialne osoby funkcyjne. Drobne remonty sal dydaktycznych finansowane sg z funduszu
dydaktycznego Wydziatu, wigksze - z funduszu remontéw centralnych lub funduszy inwestycyjnych. Natomiast infrastruktura badawcza jest
modernizowana i uzupetniana z projektow badawczych i dotacji na badania statutowe.

Posiadana przez Wydziat infrastruktura dydaktyczna i naukowa jest dobrze dostosowana zarowno do liczby studentéw, jak rowniez do
liczby profili i specjalnosci ksztalcenia na 5 kierunkach. Jej lokalizacja w jednym budynku utatwia realizacje procesu dydaktycznego.
Potwierdza to rowniez opinia Eksperta ZO PKA ds. doktorantow: ,,Doktoranci pozytywnie ocenili zasoby materialne Uczelni. ZO sugeruje
wdrozenie mechanizmow umozliwiajacych doktorantom oceng zasobéw materialnych Wydziatu.”

Nie bez znaczenia jest udzial interesariuszy zewnetrznych w modernizacji 1 unowocze$nieniu bazy naukowej] Wydzialu, w tym takze w
udostgpnianiu swojej bazy technicznej 1 laboratoryjnej do realizacji badan. Realizowane sg zajecia praktyczne lub ich czg¢$¢ poza Uczelnig w
firmach , instytucjach zewnetrznych, np.:

- Firma Johnson Controls Automotive w Siemianowicach Slaskich — wyjazd studyjny dla studentéw kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” o specjalnosci ,,logistyka przemystowa” z przedmiotu Planowanie i koszty logistyczne (marzec 2014)

- Slaskie Centrum Naukowo-Badawcze Przemystu Lotniczego, Czechowice- Dziedzice,

1. Technologie materialowe w budowie pojazdow - 2 godz.

2. Materiaty w $rodkach transportu - 2 godz.

3. Materiaty inzynierskie, Kompozyty i Tworzywa polimerowe - 2 godz.

- Instytut Metali Niezelaznych w Gliwicach, Zaawansowane Materiaty Inzynierskie II. st., II sem., InZynieria Materialowa (2011), 4h
urzadzenie do wytwarzania szkiel metalicznych.

- Glowny Instytut Gornictwa , Seminarium Problemowe, I st., sem. VI, Inzynieria Materialowa, 2013/14,  6h, urzadzenia
technologiczne do przetworstwa tworzyw sztucznych na potrzeby gornictwa, aparatura naukowo- badawcza wykorzystywana na potrzeby
badan tworzyw sztucznych stosowanych w goérnictwie ze szczegdlnym uwzglednieniem problemu palnosci.
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- Firma: Staco Polska sp z 0.0. — 6 godz./grupa

Temat zajec: Przygotowanie powierzchni przed cynkowaniem na linii przemystowe;.
Przemystowy proces cynkowania jednostkowego.

Automatyczna regeneracja topnika.

Urzadzenia: Przemystowa linia do cynkowania zanurzeniowego o pojemnos$ci wanny 160 ton.
- Firma: ArcelorMittal Poland S.A., Swigtochtowice. — 4 godz./grupa

Temat zaj¢¢: Proces cigglego cynkowania blachy metoda Sendzimira.

Proces ciaggltego wytwarzania powtok typu duplex.

Urzadzenia: Przemystowa linia ciaglego cynkowania blachy metoda Sendzimira.
Przemystowa linia powlekania blach powtokami organicznymi.

Pracownicy, studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych moga korzysta¢ z zasobow Biblioteki w Katowicach. W procesie
planowania zakupow i1 gromadzenia zbiorow nadrzgdnym celem jest zapewnienie jak najlepszego dostepu do specjalistycznej literatury i
fachowych periodykow, zarowno w wersji drukowanej jak 1 elektronicznej. W zwigzku z powyzszym Biblioteka utrzymuje staty kontakt z kadra
naukow3 (sylabusy) oraz weryfikuje potrzeby czytelnicze wsrdd studentow.

Biblioteka gromadzi i udostegpnia literature z wielu dziedzin nauki, kladac glowny nacisk na zaspokojenie potrzeb studentéw i
pracownikow obstugiwanych Wydziatoéw Inzynierii Materiatlowej 1 Metalurgii oraz Transportu. Ksigzki obejmujg swym zakresem metalurgie,
inzynieri¢ materialowa, obrobke materiatow, odlewnictwo, hutnictwo oraz wszystkie pozostate dziedziny nauki. Poza wydawnictwami zwartymi
Biblioteka oferuje dostep do specjalistycznych czasopism w wersji papierowej (Hutnik, Inzynieria Powierzchni, Inzynieria Materialowa,
Kompozyty, Journal of KONBIN, Prace Instytutu Metalurgii Zelaza, Ochrona przed Korozja, Rudy i Metale Niezelazne, Szkto i Ceramika, inne
interdyscyplinarne czasopisma naukowe).

Glownym zrodtem e-informacji o0 ksiggozbiorze jednostki jest katalog OPAC, umozliwiajacy czytelnikom zdalne przegladanie,
zamawianie, rezerwowanie 1 prolongowanie ksigzek. Wszystkie operacje moga by¢ dokonywane z zewnatrz oraz z poziomu komputerow,
dostgpnych w bibliotece. Drugim Zrédlem informacji o ksiggozbiorze jest Multi wyszukiwarka PRIMO, ktora pozwala na jednoczesne
przeszukiwanie wszystkich dostepnych w Bibliotece zbioréw tj. ksigzek, czasopism oraz pozostatych dokumentow elektronicznych.

Biblioteka umozliwia swoim uzytkownikom dost¢p do bardzo wielu interdyscyplinarnych baz danych oraz petno-tekstowych ksigzek 1
czasopism elektronicznych, krajowych i zagranicznych (m.in. BAZTECH, Biblioteka Cyfrowa Politechniki Slaskiej, Dorobek Naukowy
Pracownikow Politechniki Slaskiej, EBSCOHost, Elamed, IEE Electronic Library, Knovel, Ibuk.pl, NASBI, Science Direct, Scopus, Web of
Science). Liczba dostgpnych e-zrodetl ulega zmianom, proporcjonalnie do zapotrzebowania i poszerzajacej si¢ oferty nowych produktow.
Oferowany jest rowniez testowy dostep do wybranych e-wydawnictw.

Dostep do wigkszosci komercyjnych baz danych jest ograniczony do lokalnej sieci akademickiej, istnieje jednak mozliwos¢ skorzystania z
opcjonalnej, zdalnej ustugi dostgpowej Proxy, adresowana do studentéw, doktorantow i pracownikow naukowych. Biblioteka zarzadza wtasng
witryng internetowg, na ktorej zamieszcza m.in. przydatne dla uzytkownikoéw aktualne komunikaty, informacje o pozyskanych nowos$ciach oraz
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linki do katalogu i zasobdéw elektronicznych. Uzytkownicy korzystajacy z urzadzen mobilnych majag mozliwo$¢ uzyskania dostepu do
zarzadzanej przez Biblioteke bezprzewodowej sieci WIFI (SSID: Biblioteka-RM), po uzyskaniu odpowiednich uprawnien. W celu statego
podnoszenia jakos$ci korzystania z zasobow i ustug Biblioteki, organizowane sg okresowe szkolenia — zardbwno kompleksowe dla studentow
pierwszego rocznika studidw stacjonarnych i zaocznych jak i profilowane — dla grup seminaryjnych i doktorantow.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial dysponuje odpowiednig infrastrukturg dydaktyczng dostosowang do specyfiki oferowanych
studiow. Zapewnia w ten sposob osiggnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilno$¢ jej rozwoju.

Dotacja dydaktyczna pokrywa pensje pracownikéw naukowo-dydaktycznych, administracji i cze¢$¢ pensji pracownikOw inzynieryjno-
technicznych. Corocznie czg$¢ dotacji dydaktycznej przekazywana jest Instytutom 1 Katedrom. Wielko$¢ tej kwoty jest ustalana w drodze
negocjacji z uwzglednieniem przewidywanych potrzeb zglaszanych przez Dyrektorow Instytutéw/Kierownikéw Katedr Dziekanowi.

Dotacja na utrzymanie potencjalu badawczego jest dzielona pomiedzy wszystkie jednostki, ktore przekazuja jej cze$¢ na poszczegdlne
zaktady wg. corocznych ustalen na posiedzeniach Kolegiow Instytutéw, a o wydatkowaniu pozostatej kwoty decyduja Dyrektorzy
Instytutow/Kierownicy Katedr. Dotacja dzielona jest z uwzglednieniem wktadu poszczegdlnych jednostek w badania naukowe prowadzone na
WIMIM. Szczegdélowe zasady podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy Instytuty/Katedry oraz plany zadaniowo-finansowe na poczatku
kazdego roku sg dyskutowane na posiedzeniach rozszerzonego Kolegium Dziekanskiego, a nastgpnie zatwierdzane przez Rade Wydziatu.

Przeksiggowania pomiedzy funduszami w trakcie roku oraz rozliczenie Srodkow finansowych po zakonczonym roku kalendarzowym
dyskutowane jest rOwniez przez rozszerzone Kolegium Dziekanskie, a nastgpnie zatwierdzane przez Rad¢ Wydzialu. Od wielu lat WIMiM
konczy rok dodatnim wynikiem finansowym, ktéry odkladany jest w postaci funduszu inwestycyjnego. Fakty te dowodza o skutecznosci
przyjetych rozwigzan.

Wydzial otrzymuje dotacje budzetowg na dziatalno$¢ dydaktyczng, statutowg i1 badania witasne, a takze $rodki z projektow (wlasne,
promotorskie, rozwojowe). W roku 2014 dotacja dydaktyczna wyniosta 16.551 tys. zl, dotacja projakosciowa 79.680 zt i przychody z
dzialalnosci dydaktycznej 197.254 zt. Wydziat wykazuje dodatni wynik finansowy, w roku 2014 wyniost okoto 1.298 tys. zl. Fundusz
inwestycyjny Wydziatu wyniést w 2014 roku ponad 13 miln zt. Analiza wynikow finansowanych Wydziatu gwarantuje stabilno$¢ finansowg 1
dalszy rozw6; Wydziatu. Ocena polityki finansowej] Wydziatu jest ze zdecydowanie pozytywna, umozliwiajaca realizacj¢ zaplanowanych celow
strategicznych. Pozwala rowniez na osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia i oczekiwanej stabilno$ci rozwoju.

Wydzial ubiega si¢ 1 otrzymuje z MNiSzW S$rodki na dziatalno$¢ polegajaca na prowadzeniu badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz zadah z nimi zwigzanych, stuzacych rozwojowi mtodych naukowcéw oraz uczestnikow studiow doktoranckich. Zasady uzyskiwania
stypendiow okresla Regulamin przyznawania i wyplacania stypendiéw doktoranckich na Politechnice Slgskiej. Stypendia doktoranckie
przyznawane sa
w trzech kategoriach w zréznicowanej wysokosci. W obecnym roku stypendium pobiera 24 doktorantéw. Dodatkowo, zgodnie z Regulaminem
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przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, uczestnik studiow
doktoranckich, moze otrzymaé zwigkszenie stypendium doktoranckiego. W biezacym roku stypendium uzyskato 7 doktorantow.

Doktoranci uzyskuja rowniez dodatkowe wsparcie finansowe w ramach prac naukowo-badawczych, grantéw i1 projektow, w realizacji
ktoérych czynnie uczestniczg. Wparcie dotyczy zardwno finansowania bezposredniego w postaci honorariow, jaki i posredniego w postaci
dofinansowania do wyjazdow konferencyjnych.

Zgodnie z Regulaminem przyznawania $rodkéw finansowych na badania kierunkowe dla mtodych naukowcow (BK-M) doktoranci moga
ubiega¢ si¢ w wewngtrznym trybie konkursowym o granty na badania zwigzane z realizowang pracy doktorskiej. Granty BK-M przyznawane sg
na okres jednego roku, z mozliwoscig wykorzystania srodkow na kolejny rok. W ramach srodkéow BK-M z dotacji na dziatalnos¢ naukowa
przyznawane sg rowniez stypendia. Konkursowy tryb przyznawania stypendium zostat zdefiniowany w Zarzadzeniu Rektora 52/11/12 (Z_V.5).
Limit $§rodkéw przyznawanych w ramach konkursu okresla Dziekan. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisje Konkursowa wg szczegotowych
kryteriéw 1 przedktadane Dziekanowi do decyzji. W biezacym roku akademickim, dwoch doktorantéw otrzymato stypendium w ramach §rodkow
BK-M

System rozdziatu dotacji statutowej ma charakter motywacyjny. Srodki przyznawane na ten rodzaj dziatalnosci danej jednostce
organizacyjnej Wydziatu w sposob proporcjonalny zalezg od ilosci i jako$ci publikacji pracownikow tej jednostki mierzonych liczbg punktow
przyznanych za te publikacje.

Innym zroédtem przychodow Wydziatu sg projekty badawcze i rozwojowe. W latach 2014-2015 Wydziat realizowat 4 projekty strukturalne
i jeden europejski. Laczna liczba projektow (PBU, PBR, PBS, IT, PST, LID, SEK, NB, U, BK, RGH i BKM) realizowanych w latach 2014-
2015 wynosi 87 na sumg¢ tacznie ponad 68 mlin zt. [lo§¢ zlecen zewnetrznych z przemyshu w analizowanych 2-ch latach wyniosta 48 na sume
blisko 4,3 min zt.

Na WIMIM prowadzony jest w ramach projektu dofinansowanego przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL) Dziatania 4.1.
Wzmocnienie i rozwdj potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkéow o kluczowym znaczeniu dla
gospodarki opartej na wiedzy, Poddziatanie 4.1.2 Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na
wiedzy pn.: “Inzynieria Materialowa — Ciekawe studia, pewna przyszto$¢”, charakteryzujacy si¢ zwigkszonym wsparciem naukowo-
dydaktycznym dla studentéw studiéw stacjonarnych I stopnia, ktorzy rozpoczeli studia w 2012 roku. Projekt w dniu 01.10.2012r. rozpoczeto 80
studentow-uczestnikow projektu. Aktualnie na V semestrze toku studiéow dla kierunku ,,inzynieria materiatowa” w projekcie uczestniczy 59
studentow. Waznym elementem realizowanego projektu jest wsparcie finansowe poprzez program stypendialny, w ktorym kazdorazowo bierze
udziat 50% uczestnikow projektu rozpoczynajacych dany rok akademicki, poprzez wyptacanie 10 miesi¢cznych stypendidéw w danym roku
akademickim (realizowany do 30.09.2015r). Dla studentéw pierwszego roku zorganizowano zajecia wyrownawcze z przedmiotow: matematyka,
fizyka, chemia realizowane w formie wyktadow, ktore byty prowadzone przez pracownikéw Politechniki Slaskiej. Dodatkowo rozpoczynajac od
IT semestru toku studidow, w kazdym semestrze organizowane sg zajecia dedykowane, poszerzajace wiedze dotyczaca inzynierii materialowej o
zagadnienia, ktore nie wystepuja w zajgciach wykonywanych zgodnie z planem studiow dla kierunku ,,inzynieria materiatowa”.
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Na WIMIM prowadzony jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci makrokierunek zamawiany

»informatyka przemystowa” (Projekt pt.: ,, Otwarcie nowego kierunku studiow i nowych specjalnosci oraz organizacja specjalistycznych kursow
w Politechnice Slgskiej wraz z systemem stazy dla kadry akademickiej uczelni”). Jest to projekt wspotfinansowany przez UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, charakteryzujacy si¢ zwigkszonym wsparciem naukowo-dydaktycznym dla studentow.

Dzigki aktywnej polityce pozyskiwania §rodkéw z réznych zrodel, Wydzial stale modernizuje 1 rozbudowuje baze materialng stuzaca

dydaktyce i badaniom naukowym. Umozliwia ona kadrze Wydzialu, doktorantom i magistrantom na prowadzenie badan naukowych za pomoca
urzadzen wysokiej klasy, co bezposrednio, znaczgco wptywa na mozliwos$¢ prowadzenia badan na wysokim poziomie naukowym.

Wydziat uwzglednia w swojej polityce finansowej realizacj¢ zadan projakosciowych. Przyklady: ewaluacja i monitorowanie procesu

ksztatcenia pod katem spetnienia wymagan zdefiniowanych przez wewngtrznych i zewnetrznych interesariuszy, podnoszenie kwalifikacji kadry
akademickiej uczestniczacej w procesach ksztatcenia oraz w procesach wspierajacych, monitorowanie organizacji zaj¢¢ 1 bazy do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze polityka finansowa Wydziatu zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1)

2)

Wydzial prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i w pelni zapewnia pracownikom dobre warunki
rozwoju naukowego i dydaktycznego. Wydzial posiada wysoka dynamike przyrostu samodzielnych pracownikow naukowych.
Rozwdj kadry naukowej nalezy uznaé¢ za prawidlowy. Polityka kadrowa uwzgledniajaca wszystkie potrzeby kadrowe Wydzialu.
Kadra nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne posiada pelne kwalifikacje naukowe umozliwiajace osiaganie
zakladanych efektow ksztalcenia. Obsada zaje¢¢ zapewnia osiaganie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Jednostki
Wydzialu zapewniaja mozliwosci wyjazdu dla pracownikéw, doktorantéow istudentow na staze zagraniczne Kkrotko-
i dlugoterminowe oraz jednoczesnie przyjmuja na staze doktorantow i studentéow z uczelni krajowych i zagranicznych, W procesie
ksztalcenia uczestnicza rowniez wysokiej klasy specjaliSci z przemyshu oraz profesorowie wizytujacy z zagranicy.

Wydzial dysponuje bogata infrastruktura dydaktyczna dostosowana do potrzeb dydaktycznych jak i badawczych. Baza
laboratoryjna jest systematycznie modernizowana oraz doposazana w unikalna i nowoczesng aparatur¢ badawcza, umozliwiajaca
prowadzenie zaawansowanych badan i wspomaga proces ksztalcenia. Wydzial wspomagaja rowniez interesariusze zewnetrzni.
Zajecia dydaktyczne na WIMIM odbywaja sie¢ w pomieszczeniach bardzo dobrze do tego celu przygotowanych. Do dyspozycji
studentow o doktorantow pozostaje takze w pelni wyposazona biblioteka, z mozliwoscia korzystania z elektronicznych pelno
tekstowych baz danych. Infrastruktura jest przystosowana do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
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3) Kondycja finansowa Wydzialu jest bardzo dobra. Fakt ten umozliwia finansowanie doposazenia laboratoriéw dydaktycznych, ich
remonty i modernizacj¢. Realizacja zadan okreslonych w Wydzialowej Ksiedze Jakosci Ksztalcenia pozwala na stale podnoszenie
jakoSci ksztalcenia. Zespol Oceniajacy stwierdza, ze polityka finansowa Wydzialu zapewnia stabilnos¢ jej rozwoju.

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach , dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych
badan oraz najnowsze osiagni¢cia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do
prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Prowadzone na Wydziale badania naukowe maja bardzo silny zwigzek z tematyka i programem prowadzonych studiow, studiow
doktoranckich i studiow podyplomowych. Programy wszystkich studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale sktadaja si¢ w gltownej
czgsci z wyktadow monograficznych, ktérych tematyka zwigzana jest z najwazniejszymi kierunkami badan naukowych prowadzonych na
Wydziale.

Zakres badan naukowych prowadzonych na Wydziale jest bardzo szeroki. W wigkszos$ci z nich uczestniczg doktoranci. Efektem tych prac
sg liczne publikacje i doniesienia konferencyjne (za lata 2012-2014): artykuly w czasopismach: z listy ministerialnej A — 14 pozycji, z listy
ministerialnej B-22 pozycje, referaty w materiatach konferencyjnych indeksowanych w bazie Web of Science — 23 pozycje, rozdziaty w
monografiach — 16 pozycji i inne publikacje — 47 pozycji. Od roku 2013 doktoranci sg rowniez wykonawcami prac BKM. W latach 2013 i 2014
doktoranci zrealizowali 6 prac badawczych.

WIMIM prowadzi bardzo intensywne i o szerokiej tematyce badania naukowe, w obszarze kilku dyscyplin naukowych: ,,inzynieria
materiatlowa”, ,informatyka przemyslowa”, Makrokierunek — ,jinformatyka przemystowa”, ,metalurgia” oraz ,zarzadzane 1 inzynieria
produkcji”. Wydziat posiada pelne prawa akademickie w dyscyplinach: ,,inZynieria materialowa” 1 ,,metalurgia” oraz prawa doktoryzowania w
dyscyplinie ,,inzynieria produkcji”.

Kadra nauczycieli akademickich, o uznanych w kraju i zagranica osiggnigciach naukowych, prowadzi badania w obszarach wymienionych
dyscyplin, zapewniajac merytoryczng opieke realizowanym na wydziale pracom doktorskim. W badaniach naukowych uczestniczg pracownicy
naukowo-dydaktyczni, doktoranci i studenci. Do realizacji badan stuza laboratoria badawcze w poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych
Wydziatu - instytutach i katedrach. Wyposazenie laboratoriow jest systematycznie modernizowane i wyposazane w najnowszg aparaturg
naukowa. Posiadanie wysokiej klasy aparatury badawczej umozliwia szeroka wspotprace z partnerami zagranicznymi. Srodki na zakup aparatury
Wydziatl otrzymuje z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W ramach realizacji licznych projektoéw badawczych mozliwy jest takze
zakup aparatury, ktdra po zakonczeniu projektow stuzy rowniez do realizacji celéw dydaktycznych.
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W ostatnich latach jednostki organizacyjne Wydziatu (Instytut Technologii Metali, Instytut Nauki o Materiatach, Katedra Inzynierii
Produkcji, Katedra Informatyki Przemystowej) istotnie poprawity warunki pracy dydaktycznej i jakos¢ ksztalcenia. Wychodzac naprzeciw
potrzebom rynku i majgc na uwadze doskonalenie umiejetnosci praktycznych studentow Wydzial podjat sie realizacji projektu stworzenia
,,Ciagow Technologicznych” w zakresie realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Absolwenci studidéw podyplomowych ,,Materiaty dla energetyki i ich tgczenie” na WIMIM nabywajg wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wymagan stawianych materiatlom zarowytrzymatym i zaroodpornym oraz technologiom ich przetwarzania. Uzupeklieniem ich wiadomosci jest
wiedza z zakresu dyrektywy ci$nieniowej, norm zharmonizowanych EN 12952, EN 13445 oraz EN 13480 oraz przepisow WUDT, Ad2000 i
ASME.

W ramach zaj¢¢ na studiach podyplomowych ,,Zarzadzanie Bezpieczenstwem 1 Higieng Pracy” wykorzystywana jest specjalistyczna baza
dydaktyczna 1 badawcza umozliwiajaca osiggniecie stuchaczom studiow zatozonych celow — w szczegolnosci z zakresu: badania narazenia
pracownikow na szkodliwe dziatanie czynnikow Srodowiska materialnego, obcigzenie pracownika pracg fizyczng z uwzglednieniem ergonomii,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, metod ksztatcenia dorostych, mozliwoséci wykorzystania komputeréw do wspomagania zadan
wykonywanych przez pracownikéw stuzby bhp.

W odniesieniu do nauki Wydzial rozwija te obszary badawcze, w ramach ktorych posiada znaczacy potencjal nowoczesnej bazy
aparaturowej pozyskanej w ramach Programéw Operacyjnych, projektow celowych, wspolpracy z jednostkami gospodarczymi regionu i kraju
oraz jednostkami naukowymi za granicg. WIMiM posiada zdefiniowane kluczowe obszary badawcze, ktore na bazie pozyskanego potencjatu
technicznego oraz stale rozwijanych zasobéw kadrowych beda realizowane w perspektywie najblizszych lat. W tym celu Wydzial zamierza
zintensyfikowaé starania pozwalajagce na pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zrodet zewngtrznych, takze w ramach funduszy Unii
Europejskiej w perspektywie finansowej 2014-2020. Planowane do realizacji granty zaktadajg Scista wspOlprace z przemystem.

W osiggnigciach naukowych Wydzialu majg udziat takze stuchacze studiow doktoranckich, uczestniczacych w pracach badawczych
prowadzonych w tych jednostkach oraz we wspotpracy z osrodkami zagranicznymi. Wymiernym efektem tych dziatan jest szereg prezentacji na
konferencjach naukowych krajowych i za granicg oraz publikacje naukowe. Podniesienie poziomu badan naukowych umozliwi dalszy
prawidlowy rozw¢j kadry i pozwoli na awanse naukowe.

Analizujgc dorobek naukowy pracownikéw Wydzialu nalezy stwierdzi¢, ze jest on spdjny z realizowanym ksztatceniem, podnoszac jego
efektywno$¢ na wszystkich kierunkach studidw. Doktoranci Wydziatu realizuja samodzielnie badania naukowe takze poza Uczelnia, w zapleczu
badawczym 1 wdrozeniowym jednostek wspdlpracujacych z Wydziatem.

Wydzial posiada bardzo duze doswiadczenie w realizacji i zarzadzaniu projektami badawczymi, pracami rozwojowymi oraz wdrozeniami
innowacyjnych technologii. Z budzetu panstwa, na Wydziale, w ramach dziatalno$ci badawczej, finansowane byly poprzez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (obecnie Narodowe Centrum Nauki) oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju: badania wtasne, prace badawcze w
okreslonych dyscyplinach i kierunkach naukowych, projekty badawcze, projekty badawcze zamawiane, projekty badawcze rozwojowe, projekty
badawcze strategiczne, inicjatywa technologiczna, Iuventus Plus, Lider. Ministerstwo czeSciowo dofinansowywato rowniez: projekty celowe,
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specjalne programy, projekty mi¢dzynarodowe wspotinansowane na dofinansowanie kosztow udziatu w projektach programow wspotpracy
naukowej z zagranicg (6. 1 7. Program Ramowy, Fundusz Badawczy Wegla i Stali, ASIA-LINK, COST, EUREKA, ERA —-NET Matera i inne).

Na Wydziale realizowane sg takze projekty z Funduszy Strukturalnych oraz w ramach Programu Badan Stosowanych, a od 2013r rowniez
w ramach badan sektorowych. Poza dziatalno$cig badawcza finansowang przez budzet, na Wydziale realizowane byly prace badawcze na
zamoOwienie innych jednostek. Do prac tych zaliczono: prace naukowo-badawcze, prace ustlugowo-badawcze 1 umowy wdrozeniowe.
Przyktadowo w 2014 roku uzyskano 2 patenty i zrealizowano 72 prace w dziatalnosci badawczej.

Ocena prowadzonych na Wydziale badan naukowych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatlu, instytuty i katedry, jest
bardzo pozytywna. Potwierdzajg to liczne i warto$ciowe publikacje naukowe pracownikow, doktorantow i studentow, decydujace o pozycji
naukowej Wydziatu w kraju.

Z0 stwierdza, ze Wydzial prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi
studiami. Wyniki tych badan oraz najnowsze osiagnig¢cia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Wydziat stwarza
doktorantom warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegéfowego.

Obszary, dziedziny i dyscypliny naukowe prowadzonych badan naukowych sa spojne z prowadzonymi kierunkami studiow i maja
duzy wplyw na osiagane efekty ksztalcenia.

WIMIM prowadzi bardzo intensywne i o szerokiej tematyce badania naukowe. W osiagnieciach naukowych Wydzialu majg udzial
takze studenci i shuchacze studiow doktoranckich, uczestniczacych w pracach badawczych prowadzonych w tych jednostkach oraz we
wspolpracy z oSrodkami zagranicznymi.

Doktoranci Wydzialu realizuja samodzielnie badania naukowe takze poza Uczelnia, w zapleczu badawczym i wdrozeniowym
jednostek wspolpracujacych z Wydzialem.

Wydzial posiada bardzo duze doSwiadczenie w realizacji i zarzadzaniu projektami badawczymi, pracami rozwojowymi oraz
wdrozeniami innowacyjnych technologii. Ocena prowadzonych na Wydziale badan naukowych przez poszczegélne jednostki
organizacyjne Wydzialu, instytuty i katedry, jest bardzo pozytywna.

Wydzial stwarza doktorantom doskonale warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia
udzial w badaniach przez nia prowadzonych.

49



6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw, doktorantéw, pracownikéw naukowych i
dydaktycznych oraz wspoélpraca z krajowymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsi¢biorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych,

Wydzial bierze udziat w programie LLP Erasmus (wcze$niej Sokrates, Sokrates-Erasmus, Erasmus) od pierwszych lat jego istnienia. W
okresie ostatnich pigciu lat lista umoéw bilateralnych z innymi wydziatami i migdzyuczelnianych w ramach ktérych mozliwa byta wymiana
akademicka obejmowata ponad 30 uczelni zagranicznych. Aktualna oferta Wydzialu umozliwia wyjazdy studentom i doktorantom oraz
nauczycielom akademickim na ponad 20 uczelni, glownie w Niemczech, Turcji, Stowacji, Czechach, Hiszpanii, Danii, Finlandii, Grecji. Na
podkreslenie zastuguje mozliwo$¢ uzyskania podwodjnego polsko-niemieckiego dyplomu magisterskiego (Miinster, Freiberg) lub dyplomu
uczelni niemieckiej (Osnabriick). W analizowanym okresie takie dyplomy uzyskato 12 0sob.

Nauczyciele akademiccy brali aktywny udzial w wyjazdach zagranicznych (akcja STA Erasmusa), 47 oséb odbylo w zagranicznych
osrodkach co najmniej tygodniowe wizyty nawigzujac lub rozwijajac wspotprace naukowa. Wygloszone w czasie tych pobytow wyktady i
zajecia pozwolily na udoskonalenie zajg¢ prowadzonych dla studentow Wydziatu i studentdw zagranicznych programu Erasmus.

Dzigki realizacji projektu dofinansowanego przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL) Dziatania 4.1. Wzmocnienie 1 rozwoj
potencjalu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy,
Poddziatanie 4.1.2 Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy pn.: “Inzynieria
Materiatlowa — Ciekawe studia, pewna przyszto§¢”, mozliwe bylo w 2014 roku zwigkszenie liczby studentéw bioracych udziat w praktykach
zagranicznych (15 os6b odbyto 1 miesigczng praktyke zagraniczng po Il roku studiow inzynierskich).

Problematyka ksztalcenia studentow zawsze tez towarzyszy wyjazdom studyjnym 1 roboczym w ramach realizowanych projektow
naukowo-badawczych pracownikow, doktorantow 1 studentéw Wydzialu na wuczelnie zagraniczne i do firm. Wiladze Wydziatu
1 poszczegolnych jednostek wewnetrznych (Instytutow i1 Katedr) prowadza polityke wspierania wspotpracy migdzynarodowej pracownikow i
studentow poza ramami LLP ERASMUS. Kazdego roku realizowanych jest okoto 150 wyjazdéw  zagranicznych,
z czego okoto 1/3 to krotkoterminowe wyjazdy do wspotpracujacych jednostek naukowo-badawczych, pozwalajace na konsultacje wynikow
badan oraz okreslenie planow na najblizszg przyszios¢. Dzigki realizowanym na Wydziale projektom, dajacym wsparcie finansowe dla takich
dziatan, coraz czesciej sa to wyjazdy mtodych naukowcow i1 doktorantéw, ich udziat w takich wyjazdach wzrdst istotnie na przestrzeni ostatnich
lat.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu bierze aktywny udziat w stazach, szkoleniach oraz wizytach studyjnych we wspotpracujacych
osrodkach zagranicznych. W trakcie wizyt pracownicy majg mozliwos¢ zapoznania si¢ ze specyfika nauczania oraz kryteriami obowigzujacymi
na danej uczelni lub naborami pracownikéw do danej firmy. Po powrocie do kraju bardzo czgsto dokonuja oni modyfikacji zard6wno kryteriow
oceniania jak i sposobu prowadzenia zaje¢ dostosowujac je do najwyzszych standardow europejskich. Zdobyte doswiadczenie bylo bardzo
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pomocne na etapie formutowania programéw ksztatcenia zgodnie z zaleceniami KRK — wszystkie opracowane nowe programy nauczania zostaty
pozytywnie ocenione przez Komisje Rektorska Politechniki Slaskiej zostaty zatwierdzone przez Senat.

Liczba wyjazdéw zagranicznych pracownikéw, doktorantow i studentow zmieniata si¢ w ostatnich 2 latach, od 128 w 2012r do 177 w
2013r. i do 164 w 2014r. Gtowne kierunki wyjazdéw zagranicznych to panstwa sasiadujace z Polska i wojewddztwem $laskim.
W 2012r. gtéwnym kierunkiem wyjazdow zagranicznych byly Niemcy (29 wyjazdow) 1 Czechy (24 wyjazdy), w 2013r. niekwestionowanym
liderem byla Stowacja (45 wyjazdéw), podczas gdy do Niemiec wyjechalo 19 osob, a do Czech — 31 os6b. W 2014r. potowa wszystkich
wyjazdow (82) to Czechy, do Stowacji wyjechato 24 osoby a do Niemiec 20. Reszta wyjazdéw dotyczyta wyjazdow do krajow Unii Europejskiej
oraz takich krajow jak USA, Kanada, Turcja, Izrael, Rosja, Chiny, Japonia. Glownym celem wyjazdéw zagranicznych byt udziat w kongresach i
konferencjach naukowych. Jednak sukcesywnie zwigkszata si¢ tez liczba wyjazdow pracownikéw i studentdw za granice w ramach realizacji
projektow, wykonywania badan, udziatu w warsztatach naukowych, wyktadach i w celu konsultacji naukowych wynikoéw badan — w roku 2012
takich wyjazdow bylo 45, w 2013r. — 49, a w 2014r. — 57 plus 15 wyjazdow studentow w ramach praktyk studenckich.

Najwigkszy udzial w wyjazdach do osrodkow naukowych zagranicznych stanowily wyjazdy do VSB — TU Ostrava (Czechy), TU — Kosice
(Stowacja), TU Bergakademie Freiberg oraz University of Applied Sciences, Muenster (Niemcy).

Wizyty w VSB-Tu Ostrava ukierunkowane sg gtownie na wspotprace naukows, realizacj¢ wspdlnych projektow badan oraz udziat w nich
doktorantéw 1 studentow. Efektem tego jest kilkadziesigt wspolnych publikacji oraz realizacja kilku wspdlnych projektow badan. W ostatnich
latach wizyty na VSB-TU Ostrava ukierunkowane byly tez na zapoznanie si¢ z nowoczesnymi metodami nauczania w zakresie materiatow dla
motoryzacji. Wynikiem tej wspotpracy byly wyktady otwarte dla studentow studidéw dziennych i doktorantow, dostepne takze dla wszystkich
zainteresowanych. Efektem tej wspolpracy byly 2 rozprawy habilitacyjne na VSB-TU Ostrava. Inne wyjazdy do Czech dotyczyly gltownie
realizacji badan w ramach wspdlnych projektow w zakresie powtok ochronnych na topatkach silnikow lotniczych (wspdipraca z firma lotnicza
Velka Bites).

Wyjazdy pracownikow do Stowacji ukierunkowane byly gltownie do TU Kosice, gdzie realizowano wspoiprace w zakresie stazy
naukowych, realizacji badan, wymiany doswiadczen dotyczacych programow nauczania studentdw oraz wyktadéw i1 warsztatow naukowych.
Efektem tej wspolpracy byty rowniez 2 rozprawy habilitacyjne. Inny kierunek wyjazdéw na Stowacje to TU — Trencin, gdzie realizowana byla
wymiana pracownikow 1 studentow studiow doktoranckich (3 doktorantow zrealizowato zasadnicza cze$¢ badan do swoich doktorantow na
WIMiM) w ramach projektow badawczych. Jednoczesnie efektem tych wizyt byta wymiana do$wiadczen w zakresie kierunkow ksztatcenia,
konstrukcji programoéw poszczegdlnych przedmiotow (dotyczyto to przede wszystkim przedmiotéw specjalistycznych prowadzonych na
kierunku Materialy dla Energetyki i Inzynieria Powierzchni).

Wyjazdy pracownikéw do Niemiec miaty miejsce przede wszystkim do 2 uczelni: TU Bergakademie Freiberg oraz University of Applied
Sciences, Muenster. Wieloletnia wspotpraca z tymi uczelniami glownie dotyczyla ksztalcenia studentéw w ramach umow
o podwdjnym dyplomie, zard6wno na poziomie studiéw magisterskich jak 1 doktoranckich. Studenci 1 doktoranci byli wigczani jednocze$nie w
realizacj¢ badan w projektach oraz istniala takze mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych w europejskich przedstawicielstwach
wspotpracujacych firm.
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Inne wyjazdy pracownikéw i studentéw na staze zagraniczne, praktyki oraz warsztaty naukowe dotyczyly glownie krajow EU (Anglia,
Niemcy - Drezno, Luksemburg, Francja), a takze USA. Pracownicy, doktoranci oraz studenci Wydziatu biorg rowniez aktywny udzial w
programach wspotpracy miedzynarodowej w ramach Programéw Ramowych Komisji Europejskiej.

Poza juz wymienionymi wyzej instytucjami, z ktorymi Wydziat prowadzi migdzynarodowa wspotprace badawcza nalezy jeszcze
wymienic:

VSB - Technical University of Ostrava, Czechy

University of Applied Sciences, Muenster, Niemcy

TU Bergakademie Freiberg, Niemcy

Henry Moseley X-Ray Imaging Facility, University of Manchester, Wielka Brytania

Instytut Nuklearny, Belgrad, Serbia, w ramach wymiany IAESTE

Centre Recherche Public (CRP-GL) LUX, Uniwersytet w Ljubljanie,

Icelandic Innovation Centre oraz 2 firmy z Islandii i Stowenii

National Technical University of Athens, Grecja

Uniwersytet Techniczny w Koszycach, Stowacja

Uniwersytet w Zilinie, Stowacja

Mechanical Engineering Department, University of Michigan, USA

Wszelkich niezbednych informacji na temat programu oraz pomocy w zatatwieniu formalno$ci udziela studentom koordynator wymiany,
co potwierdzili studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA. Ekspert ZO PKA ds. studentow stwierdzita, ze ,, System informacyjny sluzacy
rozpowszechnianiu wiedzy o programach wymiany wsrod studentow wizytowanego kierunku funkcjonuje w pelni prawidtowo. Studenci obecni
na spotkaniu deklarowali niewielkie zainteresowanie wymiang mi¢dzynarodowsq.”

Opinia cztonka ZO PKA reprezentujagcego doktorantow: ,,Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie spotkania ZO z doktorantami
wigkszo$¢ z nich nie jest zainteresowana programem ERASMUS, poniewaz nie jest on dla nich atrakcyjny, ze wzgledu na niskie wsparcie
finansowe wyjazdow oraz okres jego trwania. Poinformowali, Zze zdecydowanie bardziej preferuja krotsze wyjazdy w celach naukowych lub
udzial w stazach zagranicznych. Dodali, ze decydujac si¢ na wyjazd pojawia si¢ problem koniecznos$ci zaliczenia praktyk zawodowych w
wymiarze 90 godzin, ktorych realizacja stanowi warunek konieczny do uzyskania stypendium doktoranckiego. Obawiaja si¢ koniecznoS$ci
nadrabiania ro6znic programowych. Dodatkowo uznali, Ze udzial w wymianie nie jest dla nich atrakcyjny finansowo, w zwigzku z realizacjg
grantow badawczych.

Doktoranci pozytywnie ocenili oferte oferowanych im programéw migdzynarodowych. Poinformowali, ze posiadajg wystarczajace
informacje na temat ofert wymiany mi¢dzynarodowej. Wiedza, ze wszelkiego rodzaju informacji moga poszukiwaé na stronach internetowych
Uczelni, Biurze Dziekana oraz Biurze Migdzynarodowej Wymiany Akademickiej PS.”

Podsumowujac, intensywne kontakty miedzynarodowe pracownikow i studentow Wydzialu maja wplyw na szczegdtowe tresci nauczania |
zdefiniowane efekty ksztalcenia dla poszczegélnych przedmiotoéw oraz konstrukcje programdéw nauczania na wszystkich kierunkach
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realizowanych na Wydziale: inzynierii materialowej, metalurgii, inzynierii produkcji oraz informatyki przemystowej. Wspotpraca obejmuje
takze wymian¢ materialow dydaktycznych, doswiadczen z zakresu kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy oraz konsultacje prac
inzynierskich, magisterskich i1 doktorskich, co przyczynia si¢ do doskonalenia realizowanego procesu dydaktycznego. Wielka pomocg w
intensyfikacji wyjazdow zagranicznych jest wspoOlpraca w ramach projektow badawczych (mozliwo$¢ finansowania pobytow, stazy i
wykonywania badan) oraz liczne osobiste wieloletnie kontakty pracownikow Wydziatu, ktore czgsto umozliwiaja bezptatng realizacje badan w
osrodkach zagranicznych przez studentow, opieke naukowa podczas ich pobytéw zagranicznych, dostep do nowoczesnej aparatury wraz ze
zdobyciem doswiadczenia w zakresie jej stosowania oraz kilkadziesigt wspolnych publikacji rocznie.

2) jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztalcenia, w tym w zakresie okreslania efektow i realizacji
programu ksztaltcenia,

Wspolpraca migdzynarodowa Wydziatu zar6wno z zagranicznymi uczelniami jak i zagranicznymi podmiotami gospodarczymi w ramach
wspotpracy przy realizacji projektow europejskich pozwala na zatrudnianie do tych prac studentow, doktorantdéw i pracownikéw naukowych
Wydziatu. W ramach programu studiow realizowane sa takze wyktady specjalistow z uznanych o$rodkdéw zagranicznych.

Przyktady wspotpracy Wydziatu z osrodkami zagranicznymi w zakresie ksztatcenia:

- VSB-Ostrava trwa od wielu lat. Wyglaszane sa wyktady przez pracownikow obu stron dla studentow obu uczelni, niejednokrotnie w
jezyku angielskim. Ponadto realizowana jest obustronna wspotpraca naukowa w ramach stazy naukowych oraz podnoszenia stopni naukowych
(dwie przeprowadzone rozprawy habilitacyjne). W roku 2015 planowane jest zatrudnienie 2 profesorow.

- University of Applied Sciences, Muenster, Niemcy - Wspoélpraca jest wieloletnia, w szczegolnosci w ramach programu Erasmus i
obejmuja wyktady dla studentow/doktorantéw oraz wspolne promotorstwo prac magisterskich (2) i doktorskich (1).

- TU Bergakademie Freiberg - Staz naukowo-badawczy w ramach studiow doktoranckich.

- Centre Recherche Public (CRP-GL) LUX, Uniwersytet w Ljubljanie, Icelandic Innovation Centre oraz 2 firmy z Islandii i Stowenii - W
celach projektu byta wymiana studentow i kadry celem podniesienia kwalifikacji, lepszego wykorzystania sprzg¢tu badawczego, wymiany
doswiadczen. Zrealizowano staz 3-miesigczny studenta w CRP-GL, ktéry na tej podstawie napisal prac¢ magisterska. Brat udzial w 2
spotkaniach projektu referujac wyniki. Wypracowane wyniki zostalty wiagczone do jego pracy doktroskiej, ktorej otwarcie jest zaplanowane w
lutym 2015. Doktorantka wypromowana na WIMiM zostata zatrudniona w CRP-GL na stanowisku post-doc do realizacji projektu na okres 3 lat.
1 student zrealizowatl prace mgr na WIMiM, w ramach projektu i brat udziat w 1 spotkaniu projektu. W kazdym spotkaniu projektu w wymiarze
migdzynarodowym (w sumie 6 spotkan) braty udzial zawsze 3 osoby.

- National Technical University of Athens - Projekt finansowany ze zrodet greckich. Obejmuje wymiang ekspertyz, wykorzystanie sprzetu
laboratoryjnego i podnoszenie kwalifikacji pracownikow WIMiM. Zrealizowany 1 wyjazd pracowniczy do NTUA, zaplanowany 1 wyjazd. i 1
przyjazd w 2015 r. (powyzej 2 tygodni),
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- TU Bergakademie Freiberg - Zrealizowane dyplomy w ramach umowy o podwojnym dyplomie: 2011/2012 (1 dyplom); 2012/2013 (2
dyplomyy); 2013/2014 (3 dyplomy),

- Uniwersytet Techniczny w Koszycach - Wygtaszane sa wyklady przez pracownikow obu stron dla studentow oraz pracownikow obu
uczelni, niejednokrotnie w jezyku angielskim. Realizowana jest obustronna wspotpraca naukowa w ramach stazy naukowych oraz podnoszenia
kwalifikacji i stopni naukowych (dwie przeprowadzone rozprawy habilitacyjna),

- VSB - Technical University of Ostrava - Udziat w badaniach oraz wyktady dla doktorantow VSB Ostrava,

- VSB-Ostrava, Uniwersytet w Zilinie - W ramach programu PROGRES 3 budowana jest struktura administracyjno-kompetencyjna do
pozyskania projektu z EU. Jednocze$nie na corocznych seminariach otwartych dla studentéw 1 doktorantéw realizowane sg szkolenia z metodyki
badan oraz prezentacja partnerow w zakresie bazy aparaturowej i kompetencji naukowych. Jest to projekt bez dodatkowego finansowania ze
strony polskiej, stad w tej fazie jego realizacji nie bierze udziatu duza liczba uczestnikow. W roku 2014 uzgodniono odbycie praktyk studenckich
na VSB przez 4 studentéw z II roku IM oraz staz naukowy 1 doktorantki z VSB.

Zatrudnienie profesora z TU Bergakademie Freiberg, Niemcy zwigkszylo potencjal naukowy i dydaktyczny w zakresie inzynierii
materialowej 1 metalurgii, a szczeg6lnie technologii ksztattowania metali. Przyczynito si¢ to do wzrostu poziomu nauczania studentéw I 1 II
stopnia w zakresie przedmiotéw kierunkowych i specjalistycznych oraz do wzrostu jakosci ksztalcenia. Dodatkowo umozliwito realizacje i
uzyskanie podwdjnego dyplomu magisterskiego i1 doktorskiego przez naszych studentéw. Stworzono takze mozliwos$¢ uniwersalizacji ksztatcenia
inZynierow na poziomie europejskim.

Wspolne badania prowadzone sg takze w ramach szeregu projektow naukowych z gospodarczymi podmiotami zagranicznymi. Wyniki badan
dotyczace aktualnych probleméw materialoznawstwa i1 metalurgii sg wykorzystywane przez pracownikow Wydziatu do doskonalenia i
uaktualnienia materiatu dydaktycznego.

Kadra naukowo-dydaktyczna Wydziatu bierze aktywny udzial w stazach, szkoleniach oraz wizytach studyjnych we wspolpracujacych
osrodkach zagranicznych. W trakcie wizyt pracownicy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze specyfika nauczania oraz kryteriami obowiazujacymi
na danej uczelni lub naborami pracownikéw do danej firmy. Po powrocie do kraju bardzo czesto dokonuja oni modyfikacji zaréwno kryteriow
oceniania jak i sposobu prowadzenia zaje¢ dostosowujac je do najwyzszych standardow europejskich. Zdobyte doswiadczenie byto bardzo
pomocne na etapie formutowania programow ksztatcenia zgodnie z KRK — wszystkie opracowane nowe programy nauczania zostaly pozytywnie
ocenione przez Komisje Rektorska Politechniki Slaskiej i zatwierdzone przez Senat.

Intensywne kontakty miedzynarodowe pracownikow i studentéw Wydziatu maja wpltyw na szczegotowe tresci nauczania 1 zdefiniowane
efekty ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow oraz konstrukcje programoéw nauczania na wszystkich kierunkach realizowanych na
Wydziale.

Duza pomoca w intensyfikacji wyjazdow zagranicznych jest wspotpraca w ramach projektow badawczych (finansowanie pobytu, stazu) oraz
osobiste wieloletnie kontakty pracownikoéw Wydziatu, ktore czesto umozliwiajg bezptatng realizacj¢ badan w osrodkach zagranicznych przez
studentow. Dostep do nowoczesnej aparatury umozliwia zdobycie do$wiadczenia 1 pozwala na publikacje wspdlnych prac naukowych
(publikaciji).
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Opinia cztonka ZO PKA reprezentujacego doktorantow: ,,WIMiM PS prowadzi dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu
ksztatcenia poprzez umozliwienie doktorantom udzialu w migdzynarodowych konferencjach naukowych, pisaniu publikacji w czasopismach
0 zasiggu miedzynarodowym, udziatu doktorantow w stazach naukowych. Brak jednak mozliwosci realizacji w ramach programu studiow
doktoranckich zajg¢ w jezyku obcym. Zajecia prowadzone dla doktorantdw bazuja rowniez gtdownie na literaturze w jezyku polskim. Doktoranci
nie wyrazili potrzeby realizacji zaje¢ w jezyku obcym”.

Doktoranci aktywnie biorg udziat w konferencjach i sympozjach miedzynarodowych. W 2014 roku 8 doktorantéw wyjechato w tym celu
poza granice kraju. Pozytywnie ocenili posiadane mozliwosci. Dodatkowo piszg publikacje do czasopism o zasiggu miedzynarodowym w tym z
listy JCR (14 publikacji w ostatnich trzech latach).

Program studiow doktoranckich uwzglednia lektoraty z technicznego jezyka angielskiego. W trakcie lektoratow doktoranci przygotowuja
wystapienia w jezyku angielskim, ucza si¢ tlumaczenia tekstow naukowych oraz pisania publikacji naukowych. Doktoranci uznali, ze
realizowane studia doktoranckie wystarczajaco przygotowujg ich do udziatu w konferencjach, stazach zagranicznych oraz do pisania publikacji
w jezyku angielskim. Pozytywnie ocenili lektoraty z jezyka obcego.”

3) jednostka wspoélpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi,

Wydzial wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Posiada bardzo duze doswiadczenie w realizacji i1
zarzadzaniu projektami badawczymi, pracami rozwojowymi oraz wdrozeniami innowacyjnych technologii. Zestawienie najwazniejszych prac
aktualnie realizowanych oraz zakonczonych po roku 2010 obejmuje okoto 100 projektow badawczych realizowanych w ciggu kazdego roku
(facznie za 4 lata 445).

Z budzetu panstwa, na Wydziale w ramach dziatalno$ci badawczej, finansowane byty poprzez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego (obecnie Narodowe Centrum Nauki) oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju: badania witasne (BW), prace badawcze w
okreslonych dyscyplinach i kierunkach naukowych (BK), projekty badawcze (PBU), projekty badawcze zamawiane (PBZ), projekty badawcze
rozwojowe (PBR), projekty badawcze strategiczne (PBS), inicjatywa technologiczna (IT), luventus Plus (IP), Lider (LID).

Ministerstwo cze$ciowo dofinansowywato rowniez: projekty celowe (PC), specjalne programy (SPB), projekty miedzynarodowe
wspotfinansowane (PMW) na dofinansowanie kosztow udzialu w projektach programow wspotpracy naukowej z zagranica (6. i 7. Program
Ramowy, Fundusz Badawczy Wegla i Stali, ASIA-LINK, COST, EUREKA, ERA —NET Matera i inne). Na Wydziale realizowane sg takze
projekty z Funduszy Strukturalnych (FSB - POIG) i (FSD — POKL) oraz w ramach Programu Badan Stosowanych (PST), a od 2013r réwniez W
ramach badan sektorowych (SEK — INNOLOT). Poza dziatalnos$cig badawczg finansowang przez budzet, na Wydziale realizowane byly prace
badawcze na zamoéwienie innych jednostek. Do prac tych zaliczono: prace naukowo-badawcze (NB), prace ustugowo-badawcze (U), umowy
wdrozeniowe (W).

Liczna patentéw za lata 2010-2014 wynosi 19. Realizacja projektow badawczych w ramach konsorcjow:
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e Projekt kluczowy: ,,Nowoczesne technologie materiatowe stosowane w przemysle lotniczym”; Temat Badawczy Nr 12: Odlewanie
precyzyjne stopow Ni na krytyczne czeSci silnikow lotniczych. 2009 +~ 2013

e Projekt kluczowy ,,Nowoczesne technologie materiatlowe stosowane w przemysle lotniczym”, Temat Badawczy ZB 11: Materiaty
lotnicze o zaawansowanej strukturze; Zadanie 3: Opracowanie metod charakteryzacji makro- i mikrostruktury rdzeniowanych odlewow
monokrystalicznych dla przemystu lotniczego. 2009 + 2011.

e Projekt w ramach Programu INNOTECH ,,TECHLOT” w $ciezce programowej In-Tech: Technologia wytwarzania typoszeregu
precyzyjnych, polikrystalicznych, rdzeniowanych odlewow cienkosciennych, wielkogabarytowych topatek rotora niskiego ci$nienia
turbiny nowej generacji silnika lotniczego GP7200.2013+ 2016.

e Projekt w ramach Programu Sektorowego INNOLOT ,,Zaawansowane technologie odlewnicze” INNOCAST Nr /I/8/NCBR/13. 2013 =+
2018.

e Wspotpraca badawcza - utrzymanie wynikow projektu r0ZWO0jOWego
N R 15 0042 06 zakonczonego w 2013r.

Realizacja badan w ramach dwodch projektow w ramach POiG:

- ,Opracowanie innowacyjnych wymiennikéw ciepta do pracy w warunkach ekstremalnych” POiG 2007-2013,Priorytet 1, Dzialanie 1.4

- ,,Opracowanie innowacyjnej konstrukeji lekkiego wymiennika do odzysku ciepta do zastosowan przemystowych z wykorzystaniem
nowoczesnych materiatéw 1 technologii" POiG 1.4. runda [ w 2014 ,,Wsparcie projektow celowych”.

Inne zrealizowane projekty:

- ,,Opracowanie podstaw proekologicznej technologii otrzymywania zelaza z wykorzystaniem zelazono$nych materiatow odpadowych 1
odpadowych tworzyw sztucznych” — PBS — 2015-2017r.

- ,,Badania i opracowanie systemu pomiarowo-analitycznego dla oceny poziomu dzwigku emitowanego przy wytwarzaniu konstrukcji
spawanych” — INNOTECH K2/IN2/40/182376/NCBR/13 — 2013-2015r.

- wspolpraca w ramach Klastra ,,Bezpieczna Praca” od 18.11.2011 r. W ramach wspodlpracy realizowane sg wizyty cztonkow Klastra, w
tym pracownikow Katedry Inzynierii Produkcji oraz studentow w poszczegdlnych zakladach pracy, pod katem analizy warunkéw pracy —
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. ponadto realizowane sg spotkania cztonkow Klastra celem analizy i rozwigzywania problemow
zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze mozliwosci prowadzenia prac badawczo-naukowych.

Przyktady wspotpracy Wydziatu z o§rodkami zagranicznymi:

- Henry Moseley X-Ray Imaging Facility, University of Manchester, Wielka Brytania - Udzial w projektach naukowo-badawczych -
Badania materialéw metoda rentgenowskiej tomografii komputerowe;.

- Instytut Nuklearny, Belgrad, w ramach wymiany IAESTE-Udziat w projektach naukowo-badawczych — Luminofory.

- Centre Recherche Public (CRP-GL) LUX, Uniwersytet w Ljubljanie, Icelandic Innovation Centre oraz 2 firmy z Islandii i Stowenii -
Doktorantka WIMiM zostata zatrudniona w CRP-GL na stanowisku post-doc do realizacji projektu na okres 3 lat. 1 student zrealizowal prace

56



mgr na WIMiM, w ramach projektu i bral udziat w 1 spotkaniu projektu. W kazdym spotkaniu projektu w wymiarze migedzynarodowym (w
sumie 6 spotkan) braly udziat zawsze 3 osoby,

- National Technical University of Athens - Projekt finansowany ze zrodet greckich. Obejmuje wymiang ekspertyz, wykorzystanie sprzetu
laboratoryjnego i podnoszenie kwalifikacji pracownikow WIMiM,

- Uniwersytet Techniczny w Koszycach - Realizowana jest obustronna wspotpraca naukowa w ramach stazy naukowych oraz podnoszenia
kwalifikacji i stopni naukowych (dwie przeprowadzone rozprawy habilitacyjna),

- VSB - Technical University of Ostrava - Udzial w badaniach,

- VSB-Ostrava, Uniwersytet w Zilinie - W ramach programu PROGRES 3 budowana jest struktura administracyjno-kompetencyjna do
pozyskania projektu z EU,

- Mechanical Engineering Department, University of Michigan, USA - Udziat w projektach badawczych (Kompozyt witokno
bambusowe-LDPE, Aluminium przerabiane plastycznie metodg ECAP, Stop z pamigcig ksztattu przerabiany plastycznie metodag HPT).

Wymieniona wspotpraca oprocz wspolnych badan obejmuje takze udziat w migdzynarodowych konferencjach oraz wymiang studentéw i
pracownikow.

Opinia cztonka ZO PKA reprezentujacego doktorantéw: ,,Doktoranci sg wiaczani w badania naukowe wykonywane we wspotpracy z
krajowymi oraz zagranicznymi o$rodkami akademickimi. Zgodnie z uzyskanymi od Wtadz Wydziatu informacjami w ostatnich trzech latach 6
doktorantéw brato udzial w stazach zagranicznych oraz 1 w krajowych, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO
poinformowali, Ze ch¢tnie korzystaja z oferowanych im mozliwosci stazy 1 wyjazdow naukowych. Dodali, ze zdecydowanie wolg korzysta¢ z tej
oferty, niz z mozliwosci udzialu w programie ERASMUS. Uzasadnili to krotszym okresem trwania takiego stazu, ktory jest dla nich bardziej
atrakcyjny. W ramach oferowanych im stazow wyjezdzaja do innych osrodkéw w celu realizacji prac badawczych, majacych stanowic¢ fragment
ich pracy doktorskiej. Doktoranci pozytywnie ocenili ofertg stazy. W 2014 roku trzech doktorantow wyjechato celem konsultacji naukowych lub
uzgodnienia projektu do jednostki zagranicznej. Sa roéwniez wiaczani w projekty naukowe realizowane z innymi krajowymi osrodkami
akademickimi. Wiedza, ze wszelkiego rodzaju informacji moga poszukiwa¢ gtéwnie u swoich opiekunéw naukowych oraz Kierownika Studiow
Doktoranckich”. Studenci réwniez biorg udziat w pracach naukowo-badawczych prowadzonych przez pracownikow Wydziatu (wspotautorstwo
publikacji naukowych).

4) jednostka wspoltpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia.

Wydzial wspdlpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w celu osiggania wlasciwych efektow ksztalcenia:

KGHM Polska Miedz, Walcownia Rur Silesia S.A., Ad-Moto — filtracja oleju Intrelift sp. z 0.0., ArcelorMittal Poland S. A. oddziat w
Dabrowie Gorniczej, Huta CMC Zawiercie, Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0. z siedzibg w Gorzycach, Huta Laziska, STACO Polska Sp. z o. o.
w Niepotomicach, Arcelor-Mittal Polska S.A. Oddziat w Swictochtowicach, Hartownia TS Zbaszynek w Siemianowicach Slaskich, Sandvik w
Katowicach, AVIO Polska w Bielsku Biatej, FAMUR S.A w Katowicach, Hartownia BOHLER UDDEHOLM w Mystowicach, Nemak Polska,
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Foster Wheeler Energy Fakop, Energo-Instal Katowice, Ferrum S.A., Fiat Auto Poland, GM Powertrain Poland, GM Manufacturing Poland,
Maflow — Tychy, Delfo Polska S.A., BGH Polska, WSK”PZL Rzeszé6w” S.A., GEA Technika Cieplna Opole, EkoFerrum Sp. z 0.0., Rosomak
S.A., Siemianowice Slaskie, Instytut Medycyny Pracy i Zdrowia Srodowiskowego w Sosnowcu, Rosomak S.A., Siemianowice Slaskie, Delta
Plus Polska sp. z 0.0., Urzad Wojewodzki w Katowicach, Zaktady Metalurgiczne ,,Silesia” S.A., Heraeus Electro-Nite Polska sp. z 0.0., Fabryka
Wentylatoréw ,,Fawent” S.A., FUD-MEN S.J. w Jaworznie, Huta Batory w Chorzowie, Kirschstein&Partner Polska, Elektrocarbon — Galwan
Sp. z 0.0., BHP — Lex Konko S.A., Slaskie Centrum Spoteczno Informacyjne Re Alloys Sp z 0.0., Gemi European Silicon, Huta Laziska, ZGH
Bolestaw w Bukownie, Komenda Wojewddzka Policji w Katowicach, Sagdy w Katowicach, JCommers, IBM, Kamsoft, Comarch, COIG.

Tematami wspolpracy sa m.in.: realizacja projektu NCBiR w ramach programu CuBR, realizacja stazu w ramach programu EKO-STAZ,
wspolne badania w skali przemystowej (udziat studentow w programie ,,Zainstaluj si¢”’), analiza DSC zZelazostopow, badania zaroodpornosci,
wspotpraca dydaktyczna, realizacja projektow badawczych w ramach konsorcjow (Projekt Kluczowy i Projekt INNOTECH), Polska o
technologii wytwarzania blokoéw silnikow na Wydziale IMiM, praktyczne szkolenie inzynierow (branza "Automotive") o praktyczng i
przemystowg informacj¢, wykonywanie ekspertyz w zakresie informatyki §ledczej, opinie sadowe, patronat w zakresie informatyki nad VIII LO
w Katowicach przez Katedrg¢ Informatyki Przemystowe;.

Na WIMiM prowadzony jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spdjnosci makrokierunek zamawiany
»informatyka przemystowa” (Projekt pt. ,,Otwarcie nowego kierunku studiow 1 nowych specjalnosci oraz organizacja specjalistycznych kursow
w Politechnice Slaskiej wraz z systemem stazy dla kadry akademickiej uczelni”). Szczegdlna wage przywiazuje sie do integracji wiedzy zdobytej
w ramach roznych przedmiotow i do realizacji praktycznych aspektéw ksztatcenia. Kluczowymi innowacyjnymi zadaniami w ksztalceniu
zamawianym s3: wspoOtpraca z firmami sektora IT (staze i praktyki, warsztaty (na terenie Firmy) 1 seminaria oraz wspotprowadzone zajecia
dodatkowe przez przedstawicieli firm).

Studenci majg utatwiony kontakt z przedstawicielami przemystu poprzez udziat w cyklicznych wyktadach i seminariach z pracodawcami,
podczas wizyt w zaktadach pracy oraz stazach przemyslowych. Dodatkowo studentom oferowany jest bezptatny udziat w szkoleniach, w tym
nawet catorocznych, konczacych si¢ egzaminem 1 mozliwoscig uzyskania certyfikatow cenionych na rynku pracy. Dzigki realizacji projektu
POKL opracowano kompletne multimedialne materiaty dydaktyczne do wszystkich prowadzonych przedmiotéw na kierunku zamawianym.
Materialy te udostepniane sg studentom w formie elektronicznej. Umozliwiajg one lepsze przygotowanie si¢ studentow do zajec, réwniez
realizacj¢ elementow e-learningu.

Bardzo waznym elementem wsparcia naukowego studentow jest wspotpraca z kotami naukowymi. Na WIMiM funkcjonujg aktywnie 3
kota naukowe. Podstawowa aktywno$¢ kot naukowych obejmuje m.in.: organizacj¢ i prowadzenie otwartych wykladéw i szkolen dla studentow
wydziatu, udzial w targach pracy i1 przedsigbiorczosci, nawigzywanie wspotpracy z firmami, organizacje wyjazdoéw studialnych do zaktadow
przemystowych, udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych, udziat w pracach naukowo-badawczych prowadzonych przez pracownikow
Wydziatlu, wspotautorstwo publikacji naukowych.

Celem wspotpracy z otoczeniem WIMIM jest: transfer osiggnig¢ nauki do przemyshu, uzyskanie dostgpu do nowoczesnych, czesto
unikalnych technologii, wymiana doswiadczen i podnoszenie kompetencji kadry Wydzialu, pozyskanie dodatkowych $rodkow finansowych,
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unowoczesnienie bazy aparaturowej, dostosowanie efektow ksztatcenia do wymagan na rynku pracy, udziat pracodawcow w nowatorskich
formach ksztatcenia, konsultacja programow ksztalcenia i dopasowywanie ich do biezacych potrzeb przemystu, definiowanie i realizacja
tematow prac inzynierskich 1 magisterskich, prezentacja ofert pracodawcow, adresowanych do studentow 1 absolwentow WIMiM.

W ramach wspoétpracy z Uczelniami i Instytutami studenci zapoznaja si¢ z ich baza badawcza i technologiczng podczas praktyk lub
wycieczek oraz projektami naukowo-badawczymi realizowanymi na potrzeby krajowej gospodarki. Pomimo, ze wspodlpraca
z uczelniami i instytutami dotyczy gtownie wspodlnych projektow badawczych i publikacji naukowych, to od wielu lat na Wydziale istnieje duza
grupa studentéw biorgcych udzial w realizacji badan w projektach oraz realizujacych prace inzynierskie i magisterskie w ramach wspdlnych
projektow badawczych. O zaangazowaniu studentow w badania naukowe w projektach na Wydziale, §wiadczg przyznane 3 stypendia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za wybitne osiagnigcia W roku akademickim 2012/2013 oraz 1 w roku 2014/2015, przyznane w gldwnej mierze,
za wspolny dorobek studentow i pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ projektow badawczych juz od II roku studiow inzynierskich.

Celami wspotpracy badawczej i naukowo-badawczej w zakresie technologii metali z osrodkami krajowymi i zagranicznymi bylo gtéwnie
rozwijanie metodyki badawczej w zakresie oceny plastycznosci materialdow, metod projektowania, wspomagania komputerowego procesoOw
wytwarzania, systemow sterowania produkcja, jak rowniez topienia i rafinacji metali. Dzigki tej wspolpracy, zaciesniono relacje nauka-przemyst,
a takze wzmocniono praktyczny wymiar zakresu przekazywanych tresci w procesie dydaktycznym.

W ramach prowadzonych przedmiotow kierunkowych, prowadzone sa zajecia wyjazdowe (laboratoria) realizowane bezposrednio w
firmach na liniach produkcyjnych. Studenci majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z najnowszymi technologiami wytwarzania. Takie zajecia
wyjazdowe wzbogacaja proces nauczania umozliwiajac zapoznanie si¢ studentom z procesami stosowanymi w realnych warunkach
przemystowych. Podnosi to znaczaco kompetencje jednostki w ramach jej dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej i wychodzi na przeciw potrzebom
przedsigbiorstw, a realizowane przez studentoéw prace inzynierskie 1 magisterskie w ramach projektéw badawczych, stwarzaja mozliwos$ci
bezposredniego kontaktu z praktycznymi aspektami zawodu inzyniera.

W zakresie ,,inzynierii produkcji”, wspotpraca badawcza i naukowo-badawcza z o$rodkami krajowymi i zagranicznymi (m.in. Universytet
w Zilinie) wplyneta na rozwijanie metodyki badawczej w zakresie organizacji produkcji, wdrazania nowych narzedzi
w tym obszarze (Lean Managment, Lock-out), projektowania i rozwoju innowacji, optymalizacji tancuchow dostaw i ciggow
produkcyjnych/technologicznych, ksztalttowania warunkdéw pracy, wspomagania komputerowego procesOw wytwarzania i sterowania produkcja.
Taka forma wspoipracy wptywa na doskonalenie procesu dydaktycznego oraz na zacies$nianie relacji z przemystem.

W zakresie ,,inzynierii materialowej”, w ramach wspdlnie realizowanych projektow i prac badawczych z przedsiebiorstwami byly i sg
wykonywane przez studentow Wydziatu prace dyplomowe (projekty inzynierskie, prace magisterskie). Studenci odbywaja w firmach praktyki.
Tematyka realizowanych prac dyplomowych wynika gtownie z potrzeb przedsigbiorstw i stuzy podnoszeniu ich poziomu technicznego,
wdrazaniu nowych technologii oraz rozwigzywaniu probleméw technicznych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig firm. Znaczna cz¢$¢ studentow
realizujgca prace dyplomowe i/lub praktyki w firmach, po skonczeniu studiow znajduje w nich state zatrudnienie. Studenci biorg czynny udziat
we wspolnych przedsigwzigciach badawczych (projekty) realizowanych przez jednostke
z firmami. Efektem tego sg juz uprzednio wymienione prace dyplomowe, a takze publikacje naukowe oraz referaty na konferencjach naukowych,
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w ktorych biorg aktywny udziat. Dzieki stale utrzymanej wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami dydaktycznymi, utrzymany jest
wysoki poziom ksztalcenia, a liczne kontakty z przedsigbiorstwami pozwalaja na dostarczanie specjalistow odpowiadajacych aktualnym
potrzebom przemystu: samochodowego, przetworstwa metali, lotniczego 1 budowy maszyn.

Celem wspolnych dziatan podjetych z takimi firmami jak: Capgemini Polska Sp z o o , TUV NORD Polska Sp. z 0.0., Steria Polska sp. z
0.0., Kroll Ontrack sp. z 0.0., KAMSOFT sp. z 0.0., JCommerce S.A., ING Services Polska sp. z 0.0., COMARCH S.A., COIG S.A. - WASKO
S.A., IBM Delivery Centre Poland, Silesia, Ernst & Young i innymi bylo nawigzanie wspolpracy w zakresie ksztalcenia na studiach I stopnia o
profilu praktycznym studentow kierunku Informatyka Przemystowa prowadzonym przez WIMIM. Firmy te w uzgodnieniu z WIMIM
umozliwiajg wybranym studentom Wydzialu odbywanie stazy oraz jedno semestralnych praktyk, zgodnie z zasadami okre§lonymi w programie
nauczania dla kierunku Informatyka Przemystowa, studia I stopnia o profilu praktycznym.

Natomiast, wspotpraca z taki instytucjami jak Komenda Wojewoddzka Policji w Katowicach, Sad Okr¢gowy w Katowicach polega na
wykonywaniu przez pracownikow Katedry Informatyki Przemystowej ekspertyz i opinii (na zlecenie tych instytucji) w zakresie informatyki,
gdyz pracownicy Katedry sa bieglymi w tym =zakresie. Sprzyja to podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych i urozmaiceniu zajeé
dydaktycznych.

Innym obszarem aktywnosci WIMiM jest organizacja konferencji naukowych, w ktorych biora udziat pracownicy i studenci oraz
przedstawiciele wspotpracujacych firm. Tradycja Wydziatu jest seminarium organizowane w maju z okazji obchodéw Dnia Hutnika, a jednym z
najwazniejszych jego elementéw jest spotkanie pracownikow i studentow Wydziatu z przedstawicielami przemyshu oraz prezentacja ich
osiggnig¢. Obchody rozpoczynaja si¢ Miedzynarodowa Studencka Sesja Naukowa ,,Materiaty i Technologie XXI wieku” (w roku 2014r. byta to
XVI sesja), zorganizowang przez studenckie koto naukowe Wydziatu ,MATER-TECH”, a dzien pdzniej ma miejsce Seminarium Naukowe
»Nowe technologie i materialty w metalurgii 1 inzynierii materialowej” wraz z sesja posterowa. Na seminarium rok rocznie zgloszonych jest
ponad 50 publikacji do zeszytu specjalnego Solide State Phenomena pt: ,, Technologies and Properties of Modern Utility Materials XXII” oraz
okoto 20 publikacji do Solide State Phenomena ,,Ligth Metal and their Alloys IV — Technology, Microstructure and Properties .

Innymi waznymi konferencjami organizowanymi przez jednostki Wydziatu sa cykliczne konferencje naukowe KOMPLASTECH
Informatyka w Technologii Metali oraz IRON AND STEELMAKING we wspoétpracy z AGH, Komitetem Metalurgii PAN, VSB Ostrava oraz
TU Koszyce. Wspodlpraca ta pozwala na zwigkszenie integracji srodowiska przemystowego i naukowego oraz okreslanie wtasciwych zakreséw
ksztatcenia dla prowadzonych studiow, a takze stwarza dostgp do miejsc, gdzie studenci moga doskonali¢ si¢ w praktycznym zastosowaniu
zdobytej wiedzy 1 wykorzystywaniu nabytych umiejetnosci.

Organizacja cyklicznych migdzynarodowych konferencji naukowej STERMAT wraz z Polskim Towarzystwem Stereologicznym oraz
FORMING we wspoétpracy z VSB Ostrava (Czechy) oraz MtF STU Trnava (OSTRAVA) nie tylko prezentuje na forum migedzynarodowym
osiagnigcia Wydziatu, ale takze znaczaco zwigksza integracj¢ srodowiska przemyslowego i naukowego. Wspolpraca w organizowanych
konferencjach przez Polskie Towarzystwo Materialoznawcze, gdzie analizowane sa nowoczesne sposoby ksztalcenia w obszarze Inzynierii
Materiatlowej oraz Metalurgii doskonali jako§¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych oraz pozwala na stale unowocze$nianie programow
studiow.
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Dzigki kontaktom z podmiotami zewnetrznymi mozliwe jest ciggle udoskonalanie procesu dydaktycznego, lepsze przygotowanie
absolwentow do pracy oraz prowadzenie badan, ktore znajdujg zastosowanie praktyczne. Wydzial jest tez liderem w kraju w kierowaniu
projektami strukturalnymi. W latach 2008-2015 realizowat projekt ,,Nowoczesne technologic materiatlowe stosowane w przemysle lotniczym”,
oraz w latach 2009-2015 projekt ,,Otwarcie nowego kierunku studiow i nowych specjalnosci oraz organizacja specjalistycznych kursow w
Politechnice Slaskiej wraz z systemem stazy dla kadry akademickiej uczelni”. Kontakty zewnetrzne pracownikéw Wydziatu podczas spotkan z
mtodzieza szkoét srednich promuja studia oferowane na kierunkach ksztatcenia prowadzonych przez jednostke.

Podczas wizytacji odbyto si¢ tez spotkanie z pracodawcami, w ktorym uczestniczyto 30 osob, w tym 30 % to absolwenci Wydziatu.
Podkreslali bardzo dobra wspotprace Wydziatu z pracodawcami i dobre przygotowanie absolwentow do pracy zawodowe;.

Wspolpraca Wydziatu ze Srodowiskiem zewnegtrznym w zakresie krajowej 1 zagranicznej wymiany pracownikow, doktorantow i
studentow jest bardzo szeroka. Umozliwia nie tylko podniesie kwalifikacji naukowych pracownikow, doktorantow, ale tez duzy wptyw na
podnoszenie jakosci ksztalcenia. Istotnym jest udziat profesoréw z uczelni zagranicznych w wyktadach dla studentow Wydziatu.

Scharakteryzowana wyzej dziatalno$¢ Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nalezy oceni¢ pozytywnie. Aktywny udziat w tej
wspotpracy biorg studenci, doktoranci jak 1 nauczyciele akademiccy. Wspolpraca ta pozwala osiggaé wlasciwe efekty ksztalcenia.

Wysoka oceng absolwentow Politechniki Slaskiej w zakresie ksztatcenia i kompetencji potwierdzaja coroczne rankingi zewnetrzne. W
rankingu szkot wyzszych, ktorych absolwenci sg najbardziej poszukiwani przez pracodawcow tygodnika Wprost, w 2013 i 2014 roku,
Politechnika Slaska zajeta wysokie 4 miejsce, a w grupie uczelni technicznych w rankingu Perspektyw - 6 migjsce.

Opinia cztonka ZO PKA reprezentujacego doktorantow: ,,Pozytywnie nalezy oceni¢ wspdipracge wizytowanej jednostki z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w zakresie studiow doktoranckich”. WIMiM PS zasiega opinii otoczenia spoteczno-gospodarczego do programow
studiow, jednakze jak dotad przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych nie zglosili zadnych uwag. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO
poinformowali, ze cze$¢ ich prac doktorskich realizowana jest we wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Sg rowniez wiaczani w
projekty naukowe, ktore jednostka realizuje wspdlnie z przemystem. Dodatkowo, celem stymulowania wspotpracy doktorantdw z przemystem
organizowane sg spotkania przedstawicieli przemystu 1 gospodarki z doktorantami. W 2015 roku zaplanowane sg 3 takie spotkania.

Doktoranci podejmuja rowniez dziatania zmierzajace do komercjalizacji wynikow ich badan naukowych np. poprzez zgloszenia patentowe.
Sposrod doktorantow bioracych udziat w spotkaniu z ZO dwoch doktorantow skomercjalizowato wyniki swoich prac. Zapytani o zrodta
informacji na temat komercjalizacji odpowiedzieli, ze ,,pozyskuja je glownie od swoich opiekundow naukowych oraz starszych kolegow.”

WIMIM deklaruje ,,dbato$¢ o dobre relacje z otoczeniem akademickim, przemystowym i samorzgdowym, zarowno z tym najblizszym, np.
wladzami miasta Katowice, jak i dalszym, np. WSK Rzeszo6w”. Potwierdza to analiza raportu samooceny oraz rozszerzone informacje uzyskane
podczas wizytacji.

Raport samooceny zawiera opis wspotpracy WIMiM z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wymieniono w nim 33 instytucje, z ktoérymi
podpisano umowy o wspodlpracy, z zaznaczeniem najwazniejszych form wspoipracy z kazda z nich. W $réod wymienionych firm sg liczne duze
firmy o uznanej renomie w kraju i za granica.

Do najwazniejszych celow wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podkreslanych przez WIMIM naleza:
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- Transfer osiggni¢¢ nauki do przemystu.

- Uzyskanie dostepu do nowoczesnych, czgsto unikalnych technologii.

- Wymiana do$§wiadczen i podnoszenie kompetencji kadry Wydziatu.

- Pozyskanie dodatkowych $rodkoéw finansowych.

- Unowoczes$nienie bazy aparaturowe;.

- Dostosowanie efektow ksztalcenia do wymagan na rynku pracy.

- Udzial pracodawcow w nowatorskich formach ksztatcenia.

- Konsultacja programéw ksztatcenia i dopasowywanie ich do biezacych potrzeb

przemystu.

- Definiowanie i realizacja tematéw prac inzynierskich i magisterskich.

- Prezentacja ofert pracodawcow, adresowanych do studentéw i1 absolwentow WIMiM.

W ramach wspolpracy prowadzone sg zajecia wyjazdowe (laboratoria) realizowane bezposrednio w firmach na liniach produkcyjnych,
studenci odbywaja praktyk w firmach, a realizowane prace inzynierskie 1 magisterskie dotyczg praktycznych zadah spotykanych w przysziej
pracy i wdrazaniu nowych technologii oraz rozwigzywaniu probleméw technicznych zwigzanych z biezaca dziatalnoscig firm.

Poza wspotpraca dotyczaca bezposrednio procesu dydaktycznego prowadzone sg liczne dziatania popularyzacyjne, promocyjne i inne
majace istotny wptyw na postrzeganie uczelni 1 Wydziatu.

Organizowane s3 przez kola naukowe konferencje jak: Migdzynarodowa Studencka Sesja Naukowa ,,Materialy i Technologie XXI wieku”
i Seminarium Naukowe ,,Nowe technologie i materiaty w metalurgii i inzynierii materialowej” wraz z sesja posterowa. Na seminarium rok
rocznie zgloszonych jest ponad 50 publikacji do zeszytu specjalnego Solide State Phenomena pt: ,,Technologies and Properties of Modern Utility
Materials XXII” oraz okoto 20 publikacji do Solide State Phenomena ,,Ligth Metal and their Alloys IV — Technology, Microstructure and
Properties .

Wydzial szczegdlnie aktywnie wspotdziata w zakresie wspdlpracy z przemystem. Rocznie na Wydziale jest realizowanych okoto 100
projektow, co stanowi okoto 30% wszystkich projektow realizowanych na Politechnice Slaskiej. W ramach projektow realizowanych z udziatem
partnera przemystowego wykonywane sg prace naukowo-badawcze i wdrozeniowe dla potrzeb przedsigebiorstw, w tym takze uzyteczno$ci
publicznej. Wspotpraca z firmami ma bardzo duze znaczenie dla Wydzialu. Wydziat z wieloma firmami posiada podpisane umowy o wspolpracy
oraz deklaracje wspotpracy interesariuszy zewnetrznych.

Wspotpraca Wydziatu w ramach Klastra ,,BEZPIECZNA PRACA” sprzyja zblizeniu i zacie$nieniu relacji na poziomie regionalnym
pomiedzy 16 réoznymi podmiotami przemystowo-naukowo-administracyjnymi, celem analizy i rozwigzywania problemow zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy, a takze stwarza nowe mozliwos$ci prowadzenia prac badawczo-naukowych w ramach projektow.

Istotng czgscig wspoOlpracy Wydziatu z otoczeniem jest dziatalno$¢ na rzecz administracji publicznej, poprzez sporzadzanie ekspertyz w
zakresie informatyki, inzynierii produkcji 1 inzynierii materialowej oraz wsparcie potencjalem naukowym i organizacyjnym przedsiewzigé
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podejmowanych przez wladze samorzadowe. Wydzial aktywnie wiacza si¢ w wydarzenia organizowane przez wiadze Katowic, jak chociazby
Festiwal Nauki czy Juwenalia.

W zakresie relacji z mieszkancami regionu, Wydziat umozliwia mieszkancom uczestnictwo w wyktadach otwartych popularyzujacych
nauke. W kazdy pierwszy wtorek miesigca odbywaja si¢ wyktady popularyzujace nauke pod wspdlnym hastem ,,Otwarte drzwi — otwarty §wiat”.

Duzym zainteresowaniem uczniow szkél Srednich kazdego roku ciesza si¢ dni otwarte. Liczne grupy uczniow wraz ze swoimi
nauczycielami zwiedzaja laboratoria Wydzialu oraz uczestniczac w specjalnie przygotowanych pokazach wiasciwo$ci materiatow 1 badan.
Ponadto corocznie Wydzial organizuje turniej pitkarski dla uczniéw szkot srednich regionu §laskiego. Wszystkie te dziatania majg na celu
promocj¢ zawodu inzyniera w$rod mtodych ludzi oraz promocj¢ techniki i materiatéw jako dziedziny nauki.

W opinii eksperta ZO przedstawiciela pracodawcow znajduje si¢ nastepujace sformutowanie, ktore podsumowuje Jego wysoka ocen¢ tego
kryterium: ,,Nalezy podkresli¢ bardzo szeroka i aktywna wspotprace Jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym majacg istotny wptyw na
osigganie wlasciwych efektow ksztalcenia oraz bardzo pozytywne jej postrzeganie w §rodowisku oraz regionie”.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Studenci, doktoranci i pracownicy Wydzialu biora liczny udzial w realizacji projektow naukowych oraz w wymianie
zagranicznej. Dzi¢ki kontaktom nawiazywanym z przedsi¢biorcami podczas realizacji prac badawczych na rzecz przemyshu,
uzyskiwane sa informacje o rzeczywistych potrzebach kadrowych przedsi¢biorstw i o potrzebach w zakresie ksztalcenia. Studenci
biora udzial w programie ERASMUS.

2) WIMiM Politechniki Slaskiej stwarza studentom i doktorantom mozliwosci wspélpracy naukowej z jednostkami zagranicznymi.
Internacjonalizacja procesu ksztalcenia na Wydziale ma wplyw na modyfikacje¢ i efekty ksztalcenia. Duza pomoca w intensyfikacji
wyjazdow zagranicznych jest wspolpraca w ramach projektow badawczych oraz osobiste wieloletnie kontakty pracownikéw
Wydzialu, ktore umozliwiaja realizacj¢ badan w oSrodkach zagranicznych przez studentow.

3) Wspolpraca w zakresie roznych dyscyplin naukowych z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi jest bardzo
intensywna. ZO bardzo pozytywnie ocenia dzialalno$¢ naukowo-badawcza Wydzialu w powiazaniu z realizowanym ksztalceniem.

4) Wspélprace jednostki z otoczeniem spoleczno-gospodarczym o bardzo szerokim zakresie zarowno pod wzgledem badawczym,
naukowym jak i popularyzatorskim nauki ocenia si¢ jako wzorowa. Przeklada si¢ ona znakomicie na osiaggany poziom i efekty
ksztalcenia oraz sytuacje¢ finansowa Wydzialu.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i doktorantom w procesie uzyskiwania
efektow uczenia si¢
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1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajgcy takze potrzeby osob niepetnosprawnych,

Na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej dostrzega si¢ bardzo wszechstronne podejscie do opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej nad studentami i doktorantami.

W trakcie wizytacji (22 kwietnia 2015 roku) odbyto si¢ spotkanie ZO z doktorantami. Brato w nim udziat 19 z 26 doktorantow. Doktoranci
wyrazili ogoélne zadowolenie z realizowanych studiow doktoranckich. Mocng strong studidow doktoranckich jest zdecydowanie wsparcie
materialne, zarowno stypendialne jak i zwigzane z udzialem w projektach badawczych. Wsparcie to umozliwia koncentracje ich energii na
badaniach naukowych, bez koniecznosci realizacji dodatkowej pracy zarobkowej.

Doktoranci wyrazili zadowolenie z opieki naukowej, podkreslajac staty kontakt z profesorami, pod ktérych opieka pozostaja. Opiekunowie
naukowi udzielaja im odpowiedniego wsparcia w prowadzeniu badan naukowych. Dodatkowo doktoranci maja mozliwos¢ konsultacji
naukowych z innymi pracownikami Wydzialu oraz innych jednostek, o czym poinformowali podczas spotkania. Stan ten spowodowany jest mata
liczbg uczestnikow studiow trzeciego stopnia. Doktoranci pozytywnie ocenili oferowane im wsparcie naukowe.

Uczestnicy studidw trzeciego stopnia majg petny dostgp do infrastruktury naukowo-dydaktycznej Wydziatu na zasadach analogicznych jak
pracownicy. Kazdy doktorant posiada wlasne stanowisko pracy. W szczegdlnych przypadkach koniecznos$ci skorzystania z unikatowej aparatury,
stwarza si¢ im mozliwosci realizacji czesci badan w jednostkach wspotpracujacych z Wydziatem, w tym z otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Doktoranci pozytywnie ocenili dostep do infrastruktury naukowo-dydaktyczne;j.

Niepelnosprawni doktoranci moga liczy¢ na wsparcie Uczelni. Infrastruktura naukowo-dydaktyczna zostata przystosowana réwniez do
potrzeb tej grupy doktorantow. Majg rowniez mozliwos¢ skorzystania z pomocy asystenta osoby niepetnosprawne;.

Doktoranci maja wplyw na temat prowadzonych badan oraz wybor opiekuna naukowego. W trakcie procesu rekrutacji dokonujg wyboru
opiekuna naukowego oraz musza uzyska¢ jego zgode z potwierdzeniem kierownika jednostki o mozliwosci wiaczenia w prowadzone zajecia
dydaktyczne oraz realizowane badania naukowe. Poinformowali, ze W przypadku niezadowolenia z opiekuna naukowego istnieje mozliwos¢ jego
zmiany, jednakze dotychczas nie bylo takich przypadkow. Wiedza, ze moga liczy¢ na wsparcie Kierownika Studiow Doktoranckich w tym
zakresie. Wyrazili zadowolenie ze wspotpracy z swoimi opiekunami naukowymi.

Wizytowana jednostka stwarza doktorantom mozliwosci prezentowania wynikow prowadzonych przez nich badan naukowych na
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, a takze w czasopismach naukowych o zasiggu mi¢dzynarodowym, z listy JCR. Poza powyzszym
doktoranci majg mozliwos$¢ prezentowania wynikow swoich badan naukowych w trakcie seminariéw katedralnych. W trakcie spotkania z ZO
pozytywnie ocenili oferowane mozliwosci prezentacji wynikdw prowadzonych badan naukowych.

Prowadzone przez doktorantow badania naukowe oraz prezentacja ich wynikdéw sa W gldwnej mierze finansowane z projektow ich
opiekunow naukowych. Zdecydowana wigkszos¢ doktorantow (25/26) jest wlaczona w realizacje tych projektow, jako ich wykonawcy.
Wigkszos¢ realizuje kilka projektow. Wigze si¢ to rowniez z uzyskiwaniem przez nich wynagrodzenia, przez co nie maja potrzeby poszukiwania
dodatkowego zatrudnienia. ZO bardzo pozytywnie ocenia wiaczenie doktorantow w projekty naukowe. W wiekszosci s to projekty finansowane
z NCBiR. Doktoranci w niewielkim stopniu sami wnioskujg o granty. Poinformowali, Ze warunkiem formalny wymaganym do ztoZenia wniosku
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jest zaliczenie kursu pn. ,,Przygotowanie do pracy w charakterze kierownika projektow badawczych” organizowanego przez Centrum
Zarzadzania Projektami PS.

Doktoranci pozytywnie ocenili prowadzacych zajecia na studiach doktoranckich, co ma réwniez odzwierciedlenie w wynikach ankiet przez
nich wypehlianych. Zwroécili uwage na indywidualne podejscie prowadzacych do nich. Bardzo pochwalili to rozwigzanie umozliwiajace
dostosowanie tresci ksztatcenia do ich rzeczywistych potrzeb. Poinformowali, ze wszelkie niejasno$ci wyjasniajg z prowadzacymi na biezgco.
Pochwalili rowniez dostep do prowadzacych poza godzinami zajec.

Informacje o planowanych zajeciach oraz ewentualnych zmianach terminu podawane s3 do wiadomosci doktorantéw z odpowiednim dla
nich wyprzedzeniem, za posrednictwem poczty e-mail. Zasady zaliczania zajg¢ przedstawiane sg w trakcie pierwszych zaje¢ oraz sa
konsekwentnie realizowane. Sg rowniez zawarte w kartach przedmiotéw dostgpnych w Biurze Dziekana oraz na stronie internetowej Jednostki.
Doktoranci pozytywnie ocenili liczebno$¢ grup zajeciowych. Mata liczba doktorantéw w grupie umozliwia zindywidualizowanie procesu
ksztatcenia.

Doktoranci odbywaja praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w Uchwale nr
XXIV/291/2013/2014 Rady WIMiM PS z dnia 23 wrzeénia 2014 roku w sprawie okreslenia rocznego wymiaru godzin dydaktycznych dla
doktorantéw pobierajacych stypendium oraz realizowanych w ramach praktyk zawodowych w roku akademickim 2014/2015. Zgodnie z trescia
uchwaty doktorant otrzymujacy stypendium doktoranckie realizuje praktyki zawodowe w wymiarze 90 godzin rocznie, natomiast niepobierajacy
stypendium 30 godzin w przypadku realizacji stacjonarnych studiow doktoranckich 1 10 godzin w przypadku realizacji niestacjonarnych studiow
doktoranckich. Doktoranci w trakcie spotkania z ZO poinformowali, Ze gtdwnie prowadza samodzielnie zajgcia. Zajecia te sg hospitowane przez
doswiadczonych nauczycieli akademickich. W wyniku hospitacji przekazywane sa im informacje na temat popetnianych btedow, o czym
poinformowali w trakcie spotkania z ZO. W zwiazku z powyzszym nalezy pozytywnie oceni¢ wsparcie doktorantdéw w prowadzeniu zajeé ze
studentami.

W odczuciu doktorantow praca Biura Dziekana odpowiedzialnego za obstuge studiow doktoranckich oraz podyplomowych zastuguje na
wysoka ocene. Doktoranci poinformowali, ze moga liczy¢ na wsparcie administracyjne ze strony Biura. Pozytywnie ocenili réwniez
administracj¢ centralng. Zwroécili uwage, ze administracja centralna miesci si¢ w Gliwicach, jednak nie stanowi to dla nich wigkszego problemu.
Wiele spraw mogg zatatwi¢ telefonicznie lub za posrednictwem poczty wewnetrznej. Informacje dotyczace organizacji 1 toku studidw pozyskuja
w gtownej mierze ze strony Wydziatu oraz Biura Dziekana.

W WIMIM PS zostal powotany jeden Kierownik Studiéw Doktoranckich dla wszystkich prowadzonych przez Wydziat studiow
doktoranckich, co jest zgodne z obecnie obowigzujacymi przepisami prawa. Doktoranci pozytywnie ocenili prace Kierownika Studiow
Doktoranckich, chociaz nie mieli wptywu na Jego wybor oraz zwrdcili uwage, ze posiadajg z nimi staty kontakt i jest bardzo zyczliwy.

Doktoranci maja odpowiedni dostep do informacji dotyczacej systemu opieki materialnej, adekwatny do ich potrzeb. Stypendia sa
wyptacane terminowo. Doktoranci pozytywnie ocenili funkcjonowanie systemu opieki materialnej oraz jego transparentnos$¢. Poinformowali, iz
ich grupa jest na tyle mato liczna, ze w monecie sktadania wniosku dobrze wiedza, ktdra zajma pozycje w rankingu stypendialnym. Pozytywnie
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ocenili réwniez, wysokos$¢ oferowanego im wsparcia materialnego. Podziat funduszu pomocy materialnej zostat dokonany w porozumieniu z
Uczelniang Rada Samorzadu Doktorantow.

W wizytowanej Jednostce doktoranci nie korzystajg ze stypendiéow socjalnych oraz zapomogi w zwigzku posiadaniem wystarczajgcych
dochodéw ze stypendiow doktoranckich, realizowanych projektow naukowych oraz innych stypendiéw. Nie ztozono réwniez wniosku o
stypendium specjalne dla 0sob niepetnosprawnych w zwigzku z brakiem takich doktorantow. Doktoranci wnioskowali natomiast o stypendia dla
najlepszych doktorantéw. Sposrod 16 ztozonych w 2014 roku wnioskéw Wydzialowa Komisja Doktorancka pozytywnie zaopiniowata 5
wnioskow. Przy ocenie wnioskow gtownie ocenia si¢ udzial w grantach oraz projektach badawczych, a takze komercjalizacje wynikow prac
doktoranta, natomiast ocenie nie podlega publikacja wynikow pracy doktoranta w czasopismach naukowych. Zdaniem ZO nalezy przy ocenie
wnioskoéw doktoranta uwzgledni¢ rowniez jego dokonania publikacyjne w szczegolnosci w czasopismach z wykazu MNiSW.

Doktoranci maja rowniez mozliwo$¢ korzystania z doméw studenckich o roznym standardzie na takich samych warunkach jak studenci.
Doktoranci pozytywnie ocenili tg ofertg. Obecnie 5 doktorantow wizytowanej jednostki zakwaterowanych jest w domu studenckim.

Zasady przyznawania stypendiéw doktoranckich okre§la Regulaminu przyznawania i wyplacania stypendiow doktoranckich w Politechnice
Slaskiej wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora PS nr 59/12/13 z dnia 24 czerwca 2013 roku. Regulamin ten nie okresla szczegétowych
kryteriow oceny wnioskow przez Wydzialowa Komisje Doktorancka. Wydziatowa Komisja Doktorancka sprawdza spetnienie przez doktoranta
warunkow formalnych do uzyskania stypendium, a nastepnie przypisuje poszczegdlne wnioski do odpowiedniej kategorii zgodnie z §3 ust. 5
ww. regulaminu i przedstawia swoja rekomendacj¢ Rektorowi. Kwota stypendium zalezy od kategorii, do ktorej zostat przypisany wniosek.

W wizytowanej jednostce w roku akademickim 2014/2015 przyznano 24 stypendia doktoranckie. Dwie osoby nie uzyskuja stypendium
doktoranckiego w zwigzku z uzyskaniem stypendium w ramach dotacji na dziatalno$¢ statutowg. Zgodnie z §14 ust. 2 rozporzadzenia MNiSW z
dnia 24 pazdziernika 2014 roku w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich (Dz.U. z 2014 r., poz. 1480) decyzja w sprawie
stypendium doktoranckiego moze by¢ zalezna od przyznania stypendium, o ktorym mowa w art. 19 ust 2 ustawy o zasadach finansowania nauki
(tj. Dz. U. z 2014 r., poz. 1620 z pézn. zm.). Stypendia te przyznawane sg na podstawie Regulaminu przyznawania i wyplacania stypendiow
dla uczestnikow studiow doktoranckich w ramach dotacji na dziatalno$é statutowa, wprowadzonego Zarzadzeniem Rektora PS nr 52/11/12 z
dnia 10 maja 2012 roku.

Zasady przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego reguluje Regulamin przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego
z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora PS nr 60/12/13 z dnia 24 czerwca 2013
roku. Regulamin ten zostal zaopiniowany przez Uczelniang Rade Samorzadu Doktorantoéw zgodnie z art. 200a ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. SposOb przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego jest racjonalny i przejrzysty. W roku akademickim
2014/2015 7 doktorantéw WIMIM PS uzyskato zwickszenie stypendium doktoranckiego.

Dodatkowo doktoranci raz w roku otrzymuja jednorazowe stypendium ze srodkow wilasnych Uczelni w oparciu o przepisy ostatnio
skonkretyzowane Zarzadzeniem Rektora PS nr 64/13/14 z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie ustalenia wysokosci dodatkowego stypendium
dla uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich.
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Przyznawanie swiadczen pomocy materialnej studentom studiow | i 1l stopnia odbywa si¢ na podstawie Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slgskiej obejmujacego wszystkie rodzaje $wiadczen
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze
srodkow funduszu pomocy materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajac proporcje miedzy
stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentdéw w sposéb zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Przyznawanie pomocy
materialnej pozostaje w kompetencjach Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej powotywanych z
poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy. Komisje dzialaja w sposéb w peini demokratyczny, a studenci sg zaangazowani w
funkcjonowanie systemu pomocy materialnej na kazdym jego etapie.

Decyzje wydawane w sprawach przyznawania pomocy materialnej zawieraja wszystkie niezbedne elementy okreslone w Kodeksie
postepowania administracyjnego.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane. Wszelkie informacje zwiazane z funkcjonowaniem systemu przyznawania
pomocy materialnej mogg uzyskac na stronie internetowej Uczelni, Dziale Spraw Studenta lub u cztonkéw komisji stypendialnych.

W opinii ZO PKA system opieki materialnej na wszystkich poziomach studiow realizowanych w wizytowanej Jednostce funkcjonuje
prawidtowo.

Rowniez bardzo pozytywnie oceni¢ nalezy system opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy sga dostepni w trakcie
cotygodniowych konsultacji, Rektor, Prorektor
ds. studenckich oraz Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnia dyzury, w trakcie ktorych sa dostepni dla studentow. W trakcie spotkania z ZO
studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich dostgpni rowniez poza czasem zajg¢ oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem w
tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz pelnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajacy w
stosunku do ich potrzeb.

Studenci posiadajg dostgp do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia oraz do licznie udostgpnianych
materiatow dydaktycznych.

Studenci pozytywnie ocenili rozklady studiow oraz ogodlnych obcigzen. Studenci cenig sobie fakt, ze terminy wszystkich egzaminow w
sesji kazdorazowo ustalane sg przez starostow z prowadzacymi zajecia, co pozwala odpowiednio dostosowaé przebieg sesji do potrzeb
studentow.

Studenci maja mozliwos$¢ indywidualizacji programu studiéw w ramach indywidualnego planu studiéw i1 programu nauczania, plany i
programy studiow przewiduja pule przedmiotow fakultatywnych. Studentom oferuje si¢ rowniez zajg¢cia prowadzonych w jezyku angielskim.

Przed wyborem specjalnosci corocznie dla studentow organizowane sa spotkania informacyjne z kierownikami specjalnosci, ktére ciesza
si¢ duzym zainteresowaniem.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiow sa studentom znane. Studenci wizytowane] jednostki majag mozliwosci wyboru
promotora sposrod pracownikow Wydzialu ze stopniem minimum doktora oraz samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych —
propozycje studentow w tym zakresie sg uwzgledniane przez promotoréw, prace maja przede wszystkim charakter badawczy 1 czgsto powigzane
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sg z problematyka zadana przez wspotpracujacych z Wydziatem przedsigbiorcow. W opinii ZO interesujaca 1 warto$ciowg inicjatywa jest
wprowadzenie systemu informatycznego Prace Dyplomowe, ktory umozliwia przedstawicielom firm zgtaszanie tematéw prac dyplomowych.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk. Studenci wizytowanego kierunku odbywaja praktyki zawodowe. Uczelnia stwarza
mozliwo$¢ zaliczenia pracy zawodowej jako obowigzkowych praktyk. Wszelkich informacji oraz pomocy w tym zakresie udzielaja studentom
opiekunowie praktyk.

Na Wydziale prowadzony jest kierunek zamawiany ,,inzZynieria materiatowa”, charakteryzujacy si¢ zwigkszonym wsparciem naukowo-
dydaktycznym. Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w cyklicznych wyktadach i seminariach z pracodawcami, wizytach w zaktadach pracy
czy odbywania stazy przemyslowych. Studentom oferowany jest rowniez udziat w licznych szkoleniach, w tym dajacych mozliwos¢ uzyskania
cenionych na rynku pracy certyfikatow. W opinii ZO PKA jest to bardzo wazna inicjatywa Wtadz Wydzialu, szczegdlnie doceniana przez
studentow.

Zastrzezenia studentow budzi natomiast sposob organizacji oraz poziom prowadzonych lektoratow z jezyka angielskiego — jezyk ten jest
obowigzkowy, a wszyscy studenci rozpoczynaja nauke na poziomie B2, niezaleznie od rzeczywistego poziomu zaawansowania. Problem ten jest
szczegolnie dotkliwy dla studentéw studidow niestacjonarnych, z ktorych wielu nigdy nie uczylo si¢ jezyka angielskiego. Wynika stad wniosek,
ze realizacja zalozonych efektow ksztalcenia dla tych studidw nie jest mozliwa przy obecnie przyjetych rozwigzaniach. Poprawa jakosci
prowadzonych lektoratow stanowita jedno z zalecen z poprzednich wizytacji i nalezy podkresli¢, ze wprowadzone zmiany nie przyniosty wzrostu
poziomu satysfakcji studentéw w tym zakresie.

Godziny otwarcia dziatow odpowiadajacych za obstuge studenta zostaty uznane przez studentoéw za dostosowane do ich potrzeb,
pozytywnie oceniono takze kompetencje oraz kultur¢ pracy ze studentami, ktorymi wykazuja si¢ ich pracownicy. Studenci podkreslali, ze
w ramach mozliwosci stuza oni pomoca rowniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy zatatwiane sg bez zbgdnej zwtoki.

Infrastruktura Wydziatu jest w miar¢ mozliwos$ci przystosowywana do potrzeb os6b niepelnosprawnych. Budynki Wydziatlu wyposazone
sa w windy, podjazdy i odpowiednio przystosowane toalety, Uczelnia dysponuje nowoczesnym sprzetem ulatwiajacym nauke¢ osobom
niepetnosprawnym, w tym oferuje studentom mozliwo$¢ wypozyczenia niezbednych urzadzen. Wsparcia osobom z niepelnosprawno$ciami
udzielaja Uczelniany oraz Wydziatowy Koordynator ds. 0sob niepelnosprawnych. Uczelnia oferuje rowniez studentom pomoc asystenta 0soby
niepetnosprawnej oraz opieke psychologiczng. Do dyspozycji studentow pozostaje specjalny portal, na ktérym gromadzone i udostepniane sg
procedury i informacje o mozliwosciach wsparcia, jakie oferuje studentom niepelnosprawnym Uczelnia. Aby badaé potrzeby studentow
niepetnosprawnych opracowana zostata ankieta majgca na celu badanie wystepujacych problemow i1 doskonalenie form wsparcia.

W opinii ZO PKA udzial studentow w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej jest wtasciwy. Bazuje na procesie ankietyzacji,
organizowanych spotkan z Wtadzami Wydzialu oraz angazowaniu studentow w prace Wydziatlowej Komisji ds. SZJK, Rady Wydziatu, a takze
aktywna wspolprace z Samorzadem Studentow.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
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W WIMIM funkcjonuje sformalizowany system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Formalne rozpatrywanie
spraw konfliktowych jest realizowane zgodnie z procedurg PU10 ,, Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora”. Skutecznosé i efektywnosé
przyjetych rozwigzan w zakresie rozpatrywania skarg studentow, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych nie wzbudza zadnych
watpliwosci ZO PKA.

W sytuacjach konfliktowych doktoranci zdecydowanie bardziej preferuja dialog, o czym poinformowali w trakcie spotkania z ZO. Dodali,
ze nauczyciele akademiccy sg otwarci na krytyczne uwagi. W sytuacji braku mozliwos$ci bezposredniego rozwigzania problemu proszg o pomoc
w pierwszej kolejnosci swoich opiekunéw naukowych, a nastepnie Kierownika Studiow Doktoranckich lub Dziekana, ktorzy stuzg im pomoca.
Doktoranci zwrocili uwage, ze bardzo rzadko maja do czynienia z sytuacjami konfliktowymi i wigkszo$¢ problemoéw rozwigzywana jest na
biezaco.

Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow uchwatg z dnia 12 marca 2015 roku wprowadzita Kodeks Etyki Doktoranta, zgodnie z art. 208
ust. 1a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W rozwigzywaniu problemoéw studenckich aktywnie uczestniczg przedstawiciele Samorzadu Studentéw, do dyspozycji studentow
pozostaje rowniez powotany na Uczelni Rzecznik Praw Studenta. Natomiast zgodnie z Regulaminem studiow na Wydziale powotuje si¢
opiekunow roku, ktorzy petnig funkcj¢ osoby kontaktowej i sg odpowiedzialni za wsparcie studentow. Studenci sg na biezgco informowani o
sprawach dla nich waznych, organizowane sa spotkania przedstawicieli Wiadz ze studentami, w trakcie ktorych dyskutowane sa biezace
problemy. Dziekan i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktorych studenci zglaszajg sie¢ z wystepujacymi problemami. Jednostka wdrozyta
rowniez procedure PUG6 ,, Etyka studentow i nauczycieli akademickich w dydaktyce .

Na Wydziale panuje atmosfera zrozumienia dla spraw studenckich, sprzyjajaca biezacemu oraz sprawnemu identyfikowaniu i zapobieganiu
nie tylko wystgpujacym, ale rdéwniez potencjalnym sytuacjom konfliktowym.

3) jednostka wspiera dziatalno$¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow lub doktorantow i wspolpracuje z nimi; organy
jednostki, podejmujg aktywne dziatania majgce na celu szerokie wigczanie studentéw oraz doktorantow i ich przedstawicieli do prac
organéw jednostki, komisji statutowych i1 doraznych, zwlaszcza koncentrujacych swoje prace wokoét procesu dydaktycznego i1 spraw
dotyczacych studentoéw 1 doktorantow.

Na Politechnice Slaskiej, zgodnie z uchwalonym regulaminem, dziala Samorzad Studentéw, ktory charakteryzuje si¢ dwupoziomowa
struktura — na szczeblu ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym.

Samorzad wspotuczestniczy w tworzeniu oraz opiniuje w formie uchwat Regulamin Studiow, oraz Regulamin Przyznawania Pomocy
Materialnej. Liczba przedstawicieli studentow i doktorantoéw w Radzie Wydziatu przekracza 20%, spetniajac tym samym wymagania art. 67 ust.
4 Ustawy. Samorzad Studentéw posiada wiasne biuro oraz sprze¢t niezbedny do jego sprawnego funkcjonowania. Przedstawiciele Samorzadu
bardzo pozytywnie oceniaja wspOtprace z Wtadzami Wydziatu, ktére zapewniaja wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych przez nich
inicjatyw oraz wspoltworzg relacje oparta na szacunku 1 zrozumieniu dla potrzeb studentéw. Samorzad Studentow w sposob zastugujacy na
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wyrdznienie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz poprawy warunkow studiowania na Wydziale 1 Uczelni,
m.in. organizujac spotkania informacyjne dla studentdw pierwszego roku, utrzymujac aktywna struktur¢ starostow, a takze wspotorganizujac
spotkania Wtadz Wydziatlu ze studentami.

Studenci wizytowanej Jednostki moga rozwijaé swoje zainteresowania uczestniczac
w pracach kliku aktywnie dziatajacych kot naukowych, ktore organizujg liczne seminaria naukowe, uczestniczag w konferencjach oraz prowadza
projekty naukowe. Kota naukowe majg swych opiekunow zapewniajacych studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne. Kola naukowe
posiadaja niewielki staly budzet, a ich dziatalnos$¢ finansowana jest
w systemie grantowym oraz ze $rodkdw pozyskiwanych od sponsoréw. O wysokim poziomie projektow i badan prowadzonych przez kota
$wiadczg liczne osiggniecia studentdw na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.

W Uczelni aktywnie dziata Biuro Karier Studenckich, ktére organizuje warsztaty, kursy, szkolenia, Gieldy Pracodawcy i
Przedsigbiorczo$ci, wizyty studyjne w przedsigbiorstwach (Program ‘Veni, vidi, vici?”), program stazowy we wspolpracy z General Motors
Manufacturing Poland ,,Inzynier XXI wieku”, gromadzi i udostepnia oferty stazy, praktyk i pracy, wspiera studentow w poszukiwaniu praktyk
ponadprogramowych. Oferta Biura jest bardzo dobrze znana studentom WIMIM i cieszy si¢ znacznym zainteresowaniem.

Co wazne, zgodnie z postulatami studentéw, pracownik Biura Karier, ktore swa siedzibe ma w Gliwicach, jest rowniez dostgpny dla
studentow wizytowanego Wydziatu, na jego terenie w Katowicach, przynajmniej raz w tygodniu.

Uczelnia respektuje takze prawo do samorzadnosci doktoranckiej. Zapewnia odpowiednie fundusze, wspierajac jednoczesnie Samorzad
Doktorantow w prawidlowym wykonywaniu jego ustawowych obowigzkow. Uczelnia zapewnia rowniez wsparcie administracyjne Uczelnianej
Radzie Samorzadu Doktorantow oferowane przez Dziat Spraw Studenckich 1 Ksztalcenia.

Samorzad Doktorantéw PS posiada jedynie organy uczelniane. Organem uchwatodawczym jest Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow
natomiast wykonawczym - Zarzad URSD. Struktura Samorzadu nie zapewnia przedstawicielom doktorantow wszystkich wydziatow udziatu w
pracach jej organow. Doktoranci WIMiM nie sa reprezentowani w skladzie URSD. Jest to wynik braku zainteresowania tych doktorantow
dzialalnoscig w URSD w zwigzku z faktem, ze siedzibg URSD sg Gliwice 1 dziatalno$¢ wigzalaby si¢ z dojazdami, na co w zwigzku z realizacja
licznych projektow naukowych nie maja czasu. Dodatkowo w Wyborach powszechnych doktoranci wybieraja swojego przedstawiciela do Rady
Wydziatu, bedacego jednoczesnie cztonkiem Wydziatowej Komisji Doktoranckie;.

Uczelnia zapewnia odpowiedni udziat doktorantéow w podejmowanych na poziomie centralnym decyzji ich dotyczacych. URSD PS
prawidtowo wykonuje powierzone jej zadania. Organizuje szkolenia oraz sesje naukowe dla doktorantow. Aktywnie uczestniczy w pracach
gremioéw uczelnianych, w szczego6lnosci koncentrujacych sie wokot zagadnien zwigzanych z jakoS$cig ksztatcenia. Doktoranci posiadaja trzech
przedstawicieli w Radzie ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia, przedstawiciela w Senacie, Kolegium Elektoréw oraz komisjach
senackich i rektorskich. URSD PS opiniuje réwniez projekty zarzadzen Rektora oraz uchwat Senatu dotyczace doktorantow.

Pewien niedosyt ZO budzi jednak znikomy udzial doktorantéw wizytowanej Jednostki w podejmowaniu decyzji ich dotyczacych
podejmowanych na Wydziale. Co prawda doktoranci zostali wlaczeni w prace Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, prace nad strategia Wydziatu oraz raportem samooceny, jednakze nie zostali wlgczeni w gremia opracowujgce programy studiow w
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tym Wydzialowa Komisje ds. Ksztatcenia oraz komisje dorazne odpowiedzialne za opracowywanie programow oraz zakladanych efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich.

Z0 PKA sugeruje wiaczenie przedstawiciela doktorantow WIMiM w prace tych gremiow.

Zastrzezenia ZO budzi rowniez sposob zasiggania opinii URSD do programéw studiow doktoranckich, uniemozliwiajacy zapoznanie
cztonkéw Rady Wydzialu z treScig opinii przed podj¢ciem stosownej uchwaly zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Opinie te zostaly zasiggnigte dopiero po podjgciu przez Rade Wydzialu uchwaly zatwierdzajacej dany program studiow
doktoranckich.

Doktoranci wizytowanej jednostki rowniez nie mieli wptywu na wyboér Kierownika Studiow Doktoranckich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej oraz materialnej na studiach wyzszych, doktoranckich i
podyplomowych. Proces przyznawania stypendiow jest zrozumialy dla studentow i doktorantéw wizytowanej Jednostki. Sg
zaangazowani na kazdym etapie funkcjonowania systemu opieki materialnej.

Wsparcie osob niepelnosprawnych w procesie ksztalcenia zastuguje na wyréznienie. Udzial studentow w weryfikacji systemu
opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie ankietyzacji oraz angazowaniu studentéw i doktorantéw w prace WKSZJK, a
takze Scislej wspoélpracy z Samorzadem Studentow i Doktorantow. Studenci i doktoranci w pelni uczestnicza w procesie budowania
Kultury jakosci na WIMIM.

2) Na Wyadziale skutecznie funkcjonuje formalny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Na systemowe
zapobieganie sytuacjom konfliktowym skuteczny wplyw wywieraja powolywani opiekunowie rocznikéw, Kierownicy studiow
doktoranckich i podyplomowych, organizowane spotkania Wladz ze studentami, doktorantami sluchaczami studiow
podyplomowych, aktywna dzialalnos¢ Samorzadu Studentow i Doktorantow. Wiadze Wydzialu sa zawsze dostepne i stuzg wsparciem
w rozwiazywaniu problemoéw studenckich. ZO PKA pozytywnie ocenia przyjete w tym wzgledzie rozwigzania.

3) Uczelnia wspiera prace organéw Samorzadu Studentéw i Doktorantow, zapewniajac szerokie mozliwosci rozwoju kulturalnego,
spolecznego i zawodowego studentow, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych. Studenci aktywnie uczestnicza w zyciu
Wydzialu i zabierajg glos w sprawach dla nich waznych. Na tym tle zdecydowanie mniejsza aktywno$¢ wykazuja doktoranci, nie
wykazujgc rowniez checi wlaczania si¢ w prace organéw Samorzadu Doktorantow.

Zastrzezenie ZO PKA budzi brak przedstawicieli doktorantow w czesci komisji Wydzialowych, a takze brak ich wplywu na
wybor Kierownika Studiéw Doktoranckich.
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8. System wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, jego spojnos¢ i zgodnos¢ z
przepisami powszechnie obowiazujacymi

Ocena kompletnosci 1 spdjnosci wewngtrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia zawartych w
dokumentach (decyzje, zarzadzenia, uchwaty) dotyczacych prowadzonej polityki jakosci, celow jakosciowych, strategii realizacji tych celow oraz
wprowadzenia i doskonalenia systemu zapewnienia jakosSci 1 zarzadzania tym systemem.

Wewnetrzny system zapewnienia jakoéci ksztalcenia realizowany w Politechnice Slaskiej zostat przyjety na mocy Uchwaty Senatu Nr
XXVII/188/2007/2008 z dn. 28.01.2008 r., oraz Zarzadzenia Rektora Nr 46/09/10 z dn. 07.06.2010 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia, natomiast wprowadzenie znowelizowanego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia nastapito na mocy Zarzadzenia Rektora Nr
56/13/14 z dn. 16.06.2014 r.

Senat Politechniki Slaskiej zobowiazal Rady Wydziatéw do podjecia stosownych uchwal w sprawie opracowania i wdrazania
Wydziatowych Systemow Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a zatem na poziomie Wydzialu zostal przyjety Uchwala Rady Wydziatu Nr
77/07/08 z dn. 10.06.2008 r. w sprawie wprowadzenia na Wydziale Inzynierii Materiatowej i Metalurgii wewnetrznego systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

Zarzadzeniem Rektora Nr 84/12/13 z dn. 12.09.2013 r. w sprawie Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wprowadzono znowelizowang
Uczelniang Ksiggg Jakosci Ksztatcenia, natomiast do dnia 30 listopada 2013 r. dostosowano dokumentacj¢ systemu na poziomie Wydzialu wraz
ze stworzeniem Wydzialowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia. W Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dokonano opisu procedur systemu, w tym
procedur dotyczacych jego przegladu i metod doskonalenia, zawarto w niej polityke jakosci ksztalcenia oraz strukture wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z zakresem kompetencji. Okreslony zostal zasadniczy cel systemu tj. zapewnienie najwyzszego poziomu
ksztalcenia studentdw poprzez: wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajacych jakos$¢ ksztatcenia, kreatywne planowanie procesu
dydaktycznego, wlasciwg realizacje procesu dydaktycznego (rozwodj bazy i warunkoéw ksztatcenia), zapewnienie wysokiego poziomu
kompetencji, stalego rozwoju umiej¢tnosci pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich, stale monitorowanie i analiz¢ jakosci
ksztalcenia, podejmowanie dzialan doskonalacych, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, m.in. za pomoca obiektywnego i efektywnego
systemu motywacji. Zaznaczono, iz system polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw
wchodzacych w zakres jego dziatania. Wydziatowa Ksigga Jakosci Ksztatcenia zawiera rowniez polityke jakosci ksztatcenia, a takze zakres
systemu, cele strategiczne oraz struktur¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia wraz z zakresem kompetencji. Zwraca si¢
uwage na uzupehienie struktury systemu wraz z zakresem kompetencji o np. audytorow, gdyz sg one zbyt mocno identyfikowane wytacznie ze
strukturg 1 wltadzami Wydziatu. Ponadto wskazano zakres funkcjonowania systemu polegajacy na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu,
monitorowaniu i doskonaleniu procesow wchodzacych w zakres jego dzialania, w tym dokonano opisu procedur z podzialem na uczelniane,
wsrod ktorych wyrdznia sig: Procedura PUL — Nadzor nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Procedura PU2 — Nadzor
nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Procedura PU3 — Audyt wewnetrzny, Procedura PU4 — Przeglad Systemu Zapewnienia
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Jakosci Ksztalcenia, Procedura PUS - Dziatania doskonalace, Procedura PU6 — Etyka studentow, doktorantéw i1 prowadzacych zajecia
dydaktyczne, Procedura PU7 — Obowigzki prowadzacych zajecia dydaktyczne, Procedura PU8 — Hospitacje, Procedura PU9 — Ankietyzacja,
Procedura PU10 — Rozpatrywanie podan i odwotan do Rektora, Procedura PUll — Ocena i monitorowanic efektow ksztalcenia, oraz
wydziatowe: Procedura P-RM-1 Proces dyplomowania studia inz., Procedura P-RM 2 Proces dyplomowania studia mgr. W Ksigdze Jakos$ci
okreslono takze dwie instrukcje wydziatowe: 11-PU7 Obowiazki prowadzacych zajecia, 12-PU7 Obowigzki prowadzacych zajecia w ramach
modutow.

Nadzor nad Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu centralnym sprawuje Rektor, funkcje koordynacii,
nadzér nad funkcjonowaniem peini Petnomocnik Rektora ds. SZJK, natomiast na poziomie Wydziatow odpowiedzialni sg Dziekani i
Petnomocnicy ds. SZJK- Na Wydziale Inzynierii Materialowej i Metalurgii powotany na kadencj¢ 2012-2016 Uchwata Rady Wydzialu Nr
1V/50.2/2012/2013 z dn. 18.12.2012 r.; uchwata wskazuje takze na powotlanie m.in. Koordynatora badan losow zawodowych absolwentow,
Opiekuna praktyk studenckich oraz Petnomocnika ds. Zarzadzania Strategicznego.

Struktura organizacyjna wewngetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia jest dwupoziomowa; na szczeblu Uczelni Rektor powotuje
Uczelniang Rade ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktorej przewodniczy Pelnomocnik Rektora ds. SZJK, natomiast na poziomie
Wydziatu Dziekan powotuje Wydziatlowa Komisje ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia (na kadencje 2012-2016 powotana Uchwatla
Rady Wydziatu Nr 1V/50.1/2012/2013 z dn. 18.12.2012 r. w sprawie powotania komisji dziatajgcych na Wydziale Inzynierii Materiatowej i
Metalurgii w kadencji 2014 -2016), ktorej przewodniczy Petnomocnik Dziekana ds. SZJK. W ramach struktury systemu powotano takze
wydzialowych audytorow- 3 osoby. Powyzsze organy powotuje si¢ na okres kadencji organow jednoosobowych Uczelni. Sktady osobowe
zarOwno na poziomie centralnym, jak 1 wydzialowym (Rady 1 Komisji) wskazuja, iz w pracach uczestnicza przedstawiciele studentow i
doktorantéw, potwierdza ten fakt takze przedstawiona do wgladu dokumentacja z obrad. Zgodnie z zapisami w Zalaczniku 2 1 4 Uczelnianej
Ksiegi zadania Rady i Komisji roztozone zostaly odpowiednio na poziom Uczelni i Wydziatu, dotyczg w szczegdlnosci: nadzoru i koordynacji
prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu, realizacji jego celow, inspiracji dziatah projakosciowych
zwigzanych z przebiegiem procesu dydaktycznego i dziatan motywacyjnych odnoszacych si¢ do kadry, a takze oceny stopnia wdrozenia i
funkcjonowania systemu na podstawie corocznych raportéw z jego przegladow.

Przedstawiona do wgladu Komisji dokumentacja potwierdza poddawanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
okresowym przegladom zgodnie z procedurg ,,PU-3 Audyt wewnetrzny”, ktora swiadczy o skutecznosci funkcjonowania systemu. Na Wydziale
audyty wewnetrzne odbywajg si¢ corocznie zgodnie z harmonogramem audytow wewnetrznych na Wydziatach Uczelni, z ktorych sporzadza sie
protok6t wraz z oceng funkcjonowania systemu, oceng poprzednich audytdow wewngtrznych, ocena wynikéw hospitacji, ankietyzacji,
infrastruktury oraz analizg dziatan korygujacych i doskonalgcych. Dalszym etapem jest przekazywanie raportu z audytu przeprowadzonego na
Wydziale do Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz na poziom centralny.

W wyniku oglagdu dokumentacji mozna stwierdzi¢, iz Wydzial wdrozyt zalozenia wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia,
zastosowat si¢ do procedur dotyczacych przeprowadzania ocen i analiz wptywajacych na jako$¢ ksztalcenia. Do prac nad jakoS$cig ksztatcenia
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wlaczono przedstawicieli studentow 1 doktorantdéw, stad struktura wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni jest spdjna,
w tym na Wydziale jest zgodna z zapisami Uchwaty Senatu wprowadzajacej system.

A zatem zgodnie z przydzialem kompetencji na Wydziale realizuje si¢ odgornie ustalone zalozenia wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. Z otrzymanych informacji wynika, iz Wydzial prowadzi wspotprace z organami na szczeblu Uczelni zajmujacymi si¢
jakos$cig ksztalcenia, wystepuje takze przeptyw informacji zwlaszcza w zakresie wprowadzanych zmian.

Przedstawiona do wgladu Komisji dokumentacja potwierdza dziatanie na poziomie Uczelni Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia oraz na poziomie Wydzialu Wydziatowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, spotkania Komisji
zajmujacej si¢ jakoscig ksztatcenia sg protokolowane, sporzadzane sg takze listy obecnosci.

W zakresie oceny systemu podejmowania decyzji dotyczqcych zarzqdzania jakoscig stwierdza sig, iz formalnie kompetencje organdéw
dziatajacych na poziomie Uczelni i Wydziatu okresla Statut Uczelni oraz Regulamin Organizacyjny. Ponadto przydziat zadan okresla Uchwata
Senatu wprowadzajaca wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wnioskuje sig, iz podejmowanie decyzji dotyczacych zarzadzania
jakos$cia (stosownie do przydzielonych kompetencji) jest dostatecznie przejrzyste na poziomie Wydzialu, w tym zauwazalne jest wywigzywanie
si¢ z powierzonych zadan w zakresie wdrazania procedur wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. W w/w strukturze ujeto
studentow, doktorantdw, nie stwierdzono potrzeby formalnego wilaczenia do gremiow Wydziatu interesariuszy zewnetrznych tj. przedstawicieli
otoczenia spoteczno- gospodarczego, w tym rynku pracy.

W zakresie oceny i weryfikacji programow ksztalcenia dokonuje si¢ okresowych przegladow na poziomie Katedr, Instytutow oraz
Wydzialu. Propozycje zmian prezentowane sa przez studentow, prowadzacych zajecia oraz na podstawie informacji otrzymanych z ankiet,
hospitacji. Zmiany zgtaszane sg bezposrednio do Dziekana Wydziatu, ktory przedstawia je na Radzie Wydzialu. Protokot z posiedzenia Rady
Wydziatu z dn.14.01.2014 r. wskazuje, iz dokonano przegladu planoéw studiow pod wzgledem doskonalenia programoéw ksztalcenia-Uchwata
Rady Wydziatu Nr XVII/200/2013/2014. Ocena 1 weryfikacja programéw ksztalcenia, w tym programoéw studiow podyplomowych odbywa si¢
takze pod wzgledem merytorycznym oraz zgodnosci z KRK, powyzszy obowigzek spoczywa na Wydzialowe; Komisji ds. Ksztatcenia
powotanej Uchwalg Rady Wydziatu Nr 1V/61/2012/2013 z dn. 19.02.2013 r. Procedura tworzenia i uchwalania programéw ksztatcenia
uwzglednia przy opracowywaniu efektow ksztalcenia wyniki z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw, dokonuje si¢ takze analizy
zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku pracy, w tym poprzez zasi¢ganie opinii podmiotdw zewngtrznych w ramach prowadzonej
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Wydzialu. Ocena i weryfikacja efektow ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie Zarzadzenia
Rektora Nr 27/12/13 z dn. 14.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury PU1ll — Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia, plan
doskonalenia programow ksztalcenia zgodnie z powyzsza procedurg zatwierdzita Rada Wydziatu Uchwata Nr XXIX/352/2014/2015 z dn.
10.02.2015 r. Procedura ma zastosowanie do wszystkich form i rodzajow ksztatcenia, ktorej celem jest takze inicjowanie dziatan doskonalacych
w zakresie realizowanego ksztalcenia. Ponadto odbywa si¢ takze z wykorzystaniem odpowiednich form i metod przez prowadzacych zajecia,
natomiast w procesie dyplomowania poprzez procedure obligatoryjnego sprawdzania wszystkich prac dyplomowych w programie Plagiat.pl

zgodnie z Regulaminem okre$lajacym zasady funkcjonowania systemu w Uczelni zatwierdzonym przez Rektora w Zarzadzeniu Nr 70/10/11 z
dn. 30.06.2011 r.
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Na studiach Il stopnia i studiach podyplomowych efekty ksztalcenia uchwala rada jednostki podstawowe;.

W ramach procedur dotyczacych wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia Zarzadzeniem Rektora Nr 87/12/13 z dn.
30.09.2013 r. okreslono sposob dokonania oceny realizacji programu studiow 1 warunkoéw studiowania poprzez badania ankietowe wsrod
studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych. Z powyzszego zarzadzenia wynika, iz badania ankietowe wsrdd studentow i
doktorantéw przeprowadza si¢ przy wspotpracy Samorzadu Studenckiego i Doktoranckiego na poczatku kazdego semestru za semestr poprzedni,
natomiast wérod stuchaczy studiow podyplomowych na ostatnim semestrze zajeé, z kolei ocena pracy Dziekanatu/biura obslugi studenta na
poczatku roku akademickiego za poprzedni rok. Zalgczniki powyzszego zarzadzenia stanowig wzory formularzy, przedstawiono takze tryb
przeprowadzania badan ankietowych oraz system opracowania i upowszechnienia wynikow, ktore zgodnie z procedura przedstawiane sg radzie
jednostki i Rektorowi. Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzanie badan, takze wérod studentow studiow
doktoranckich oraz stuchaczy studiow podyplomowych.

Zapewnianie jako$ci ksztalcenia odbywa si¢ poprzez procedur¢ przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich,
ktore stanowig odzwierciedlenie doboru wykwalifikowanej kadry. W wyniku ogladu dokumentacji z posiedzen Rady Wydzialu stwierdza sie, iz
powyzsza procedura jest stosowana.

W zakresie monitorowania kadry prowadzqcej zajecia na Wydziale prowadzona jest okresowa ocena nauczycieli akademickich zgodnie z
zapisami Zarzadzenia Rektora Nr 86/11/12 z dn. 25.07.2012 r. Zwyczajowo oceny dokonuje si¢ co dwa lata, za wyjatkiem mianowanych
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy, ktorych ocenia si¢ co cztery lata, natomiast na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej oceny okresowej mozna dokona¢ czesciej. Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacj¢ z oceny nauczycieli akademickich z
ktorej wynika, iz okresowym ocenom podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. Podstawe oceny stanowi dorobek naukowo-badawczy,
dydaktyczny i organizacyjny, przy czym elementem oceny dotyczacej wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
dydaktycznych jest opinia studentow wyrazona w ankietach oraz ocena z przeprowadzonych hospitacji. Wyniki z przeprowadzonych ocen
wykorzystuje si¢ w procesie decyzyjnym o jakosci ksztalcenia, a takze w realizacji polityki kadrowe;.

Narzedziem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia majacym na celu dokonanie oceny jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych jest
wspomniana powyzej hospitacja. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, i1z hospitacje sa przeprowadzane zgodnie z
przygotowanym na poczatku roku akademickiego przez Dziekana harmonogramem hospitacji, natomiast czas ich dokonania wyznacza si¢ w
przeciagu kilku miesiecy. Na poziomie Uczelni opracowano Protokét hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w ksigdze jakosci przedstawiono
procedure jej przeprowadzania, z ktorej wynika, iz podlegaja jej wszyscy nauczyciele akademiccy; natomiast jezeli wyniki okresowej oceny
nauczyciela akademickiego oraz wnioski z poprzedniej hospitacji sa pozytywne to hospitacja odbywa si¢ jeden raz w okresie objetym ocena
okresowa, w innych przypadkach hospitacje odbywaja si¢ co najmniej raz w kazdym roku akademickim, natomiast doktoranci co najmniej raz w
roku akademickim, w tym moga si¢ takze odbywa¢ dodatkowe hospitacje pozaplanowe prowadzone przez zespdt powolany przez kierownika
jednostki organizacyjnej lub na wniosek samorzadu studentow ztozony do kierownika tej jednostki. Z przeprowadzonej hospitacji hospitujacy w
ciggu tygodnia sporzadza protokoét, ktory przedstawia hospitowanemu wraz z omdéwieniem wnioskOw, a nastepnie protokot jest przekazywany
kierownikowi jednostki tj. Dziekanowi Wydziatu, ktory prowadzi rejestr hospitacji oraz opracowuje sprawozdanie omawiane na posiedzeniu

75



Rady Wydzialu w danym roku akademickim poswigconym jakosci ksztatcenia (za rok ak. 2013/2014 Protokot Nr XXVI/2014/2015 z
posiedzenia Rady Wydziatu z dn. 18.11.2014 r., podczas ktérego omowione zostaty takze wyniki ankietyzacji studentow). Wnioski z hospitacji
uwzgledniane sg oprocz oceny okresowej w obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Celem wprowadzenia procedury jest podnoszenie jakosci zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz realizowanie polityki kadrowej. Do wgladu Komisji przedstawiono wtasciwa
dokumentacj¢ (sprawozdania z przeprowadzonych hospitacji) oraz poinformowano o podejmowaniu dalszych dzialan doskonalacych jakos¢
ksztatcenia.

W zakresie dostepnosci informacji dotyczqcych ksztatcenia podstawowym wykorzystywanym narzedziem jest strona internetowa Uczelni
oraz Wydzialu z wyszczegolnieniem oferty dydaktycznej. Obecnie do obstugi studentow wykorzystuje si¢ elektroniczny system Dziekanat, ktory
umozliwia generowanie danych statystycznych oraz modul oprogramowania SOTS.EKOS (elektroniczny katalog ocen studenta), bedacy
elementem Sytemu Obstugi Toku Studiow wprowadzony na mocy Zarzadzenia Rektora Nr 63/09/10 z dn. 31.08.2010 r. W systemie tym
gromadzone s3 dane osobowe studenta, jego okresowe osiagnigcia oraz informacje dotyczace pomocy materialnej. Za pomocg Systemu
generowane sg karty okresowych osiggnig¢ studenta, protokoty ocen koncowych, karty przebiegu studiéw, suplementy do dyplomow, raporty i
listy studentéw. Uprawnienia dostepu do SOTS nadaje Wydziatom i pracownikom Centrum Komputerowe Politechniki Slaskiej, na wniosek
Dziekana. Student po zarejestrowaniu w systemie SOTS otrzymuje konto internetowe do komunikacji z pracownikami BOS. Pracownikom i
studentom przystuguje prawo do sktadania podan, wnioskow i odwotan. Ich realizacj¢ reguluje procedura PU-10 Rozpatrywanie podan i
odwotan do Rektora. Dokumentacja przebiegu studiow jest gromadzona w osobowych teczkach studentéw, ktore sa przekazywane do Archiwum
i przechowywane zgodnie z Instrukcja kancelaryjng oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Politechniki Slaskie;.

W zakresie wspélpracy z otoczeniem spoteczno- gospodarczym prowadzone jest monitorowanie losow zawodowych absolwentow,
przedstawiono informacje, iz Wydziat nie przeprowadza badania we wilasnym zakresie, gdyz zwyczajowo bylo ono zadaniem Biura Karier
Studenckich, natomiast z dniem 30 stycznia 2012 r. w ramach Dziatu Ksztatcenia i Spraw Studenckich Zarzadzeniem Rektora Nr 36/11/12 z dn.
30.01.2012 r. utworzono samodzielng sekcj¢ pod nazwa: Osrodek Badah Losow Zawodowych Absolwentow, ktorego zadaniem (par. 1 pkt. 2
w/w zarzadzenia) jest zapewnienie kompleksowego systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow Politechniki Slaskiej, po uptywie
sze$ciu miesigcy a nastepnie trzech i pieciu lat od ukonczenia studidw, w celu dostosowania kierunkow studidw 1 programéw ksztalcenia do
potrzeb zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy. Formalny dokumentem okreslajacym tryb przeprowadzania procedury jest Zarzadzenie
Rektora Nr 87/12/13 z dn. 30.09.2013 r., w ktérym okres§lono tryb oraz sposoby opracowania, upowszechnienia oraz wykorzystania wynikow.
Obecnie wtadze Wydzialu dysponujag wynikami z badania przeprowadzonego w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentow
Wydziatu InZynierii Materialowej 1 Metalurgii wsérdd osob, ktére uzyskaty dyplom w roku ak. 2012/2013.

Ponadto w ramach wspélpracy z otoczeniem, w tym z rynkiem pracy uzyskano informacje, iz odbywa si¢ ona drogg formalng na mocy
porozumien o wspotpracy, a takze nieformalng, na podstawie osobistych kontaktow z ktérej wynika, iz wpltywa na decyzje w zakresie
zapewniania jakos$ci ksztalcenia oraz konstruowania programow ksztalcenia na Wydziale. Do wgladu Komisji przedstawiono dokumentacje
bedaca potwierdzeniem prowadzonej wspotpracy, natomiast dla kierunku ,,informatyka przemystowa ”, dla ktérego okreslono praktyczny profil
ksztatcenia powotano Rad¢ Programowa w zwiazku z przygotowywaniem programu ksztalcenia, w tym okreslenia kwalifikacji absolwenta
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zgodnych z potrzebami rynku pracy i wymaganiami przysztych pracodawcoéw. W przypadku pozostatych kierunkéw planowane jest w
przysztosci zrzeszenie potencjalnych interesariuszy zewnetrznych Wydziatu np. w Radzie, jednak na obecnym etapie istnieje trudno$¢ w ich
zidentyfikowaniu oraz zaangazowaniu. Prowadzenie powyzszej wspotpracy odnotowuje si¢ takze na podstawie cyklicznie organizowanych (raz
do roku) spotkan Dziekana Wydziatu z interesariuszami zewngtrznymi; zaproszenia do udziatu w nich przyjmuje zwyczajowo od 8 do 11 oséb.
Do wgladu przedstawiono notatki ze spotkan, ktorych tematem obrad byta problematyka zwigzana z realizacjg zatozen KRK, w tym efektow
ksztatcenia w zakresie realizacji praktyk i stazy- 16.05.2014 r., konsultacji programéw ksztatcenia wraz z ich modyfikacja, uczestniczenia
interesariuszy w realizacji procesu dydaktycznego- 04.12.2013 r., konsultacji programow ksztalcenia wszystkich realizowanych na Wydziale
kierunkow studiow, zwlaszcza w zakresie nabywania przez studentéw umiejetnosci spotecznych, a takze konsultacji programow praktyk
zawodowych- 06.05.2013 r.

Wspoélprace powadzi réwniez Biuro Karier Studenckich, ktore poprzez bazy danych pracodawcow zainteresowanych pozyskaniem
kandydatow do odbycia stazy, praktyk oraz zatrudnienia dokonuje analiz opinii pozyskanych od pracodawcow dotyczacych studentow i
absolwentow, w tym formuluje wnioski w zakresie efektywnosci ksztalcenia (§62 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem
Rektora Nr 25/10/11 z dn. 15.12.2010 r.). Do wgladu Komisji przedstawiono stosowng dokumentacjg, ktora potwierdzita prowadzenie powyzszej
wspotpracy w zakresie: organizacji praktyk studenckich, szkolen, kursow, studiéw podyplomowych, konsultacji programéw wraz z
monitorowaniem ich realizacji, doboru tematow prac dyplomowych, realizacji prac badawczych.

Cele jakosciowe Wydzialu Inzynierii Materialowej 1 Metalurgii zostaly skonkretyzowane w Strategii Rozwoju realizowanej przez
Jednostke, ktora okreslono do 2020 roku (Uchwala Rady Wydzialu Nr 1V/19/201212013 z dn. 18.12.2012 r), wcielajacej si¢ w Strategie
Rozwoju Politechniki na lata 2012-2020, przyjeta przez Senat Uchwala Nr XL/355/11/12 na posiedzeniu w dn. 16.07.2012 r. Z analizy
dokumentu wynika, iz wérdd celi strategicznych zadeklarowano doskonalenie jako$ci ksztalcenia, poszczegélne elementy $wiadcza takze o
podejmowaniu dziatan w obszarach funkcjonowania wewngtrznego systemu.

Z analizy dokumentacji Rady Wydziatu wynika, iz zauwazalne sg dziatania w zakresie wiaczania tematyki zapewniania jakos$ci ksztatcenia
na Wydziale do obrad Rady Wydziatu.

Dokonujac podsumowania wnioskuje si¢, iz Wydziat stosuje wewngetrzne akty prawne regulujace kwestie zapewniania jakosci ksztalcenia
w Uczelni, stanowigce wytyczne do podejmowania dalszych dziatan w ramach wewnetrznego systemu, ktorego zalozenia zostaly przez Wydziat
wdrozone. Ponadto formalizowanie tradycji oraz dobrych praktyk, stworzenie wlasciwej struktury systemu, prowadzenie kompletnej
dokumentacji potwierdzajgcej odbywanie si¢ spotkan poszczegdlnych organdow zajmujacych si¢ jakoscig ksztatcenia (sporzadzanie protokotdow z
posiedzen, list obecno$ci), w tym systematyczno$¢ w stosowaniu narz¢dzi systemu stuzacych do przeprowadzania badan pozwala na wtasciwe
wykorzystywanie wynikow $wiadczacych o zapewnianiu jako$ci ksztalcenia na najwyzszym poziomie. Dokumentacja, ktora zostata poddana
ogladowi jest prowadzona w sposob kompletny i spdjny, sporzadzono ja zgodne z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Z zwiazku z tym, iz wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Materialowej i Metalurgii jest
zintegrowany z systemem centralnym Uczelni nalezy stwierdzi¢, iz Wydziat przejawia duza aktywnos¢ w podejmowaniu dziatan w zakresie
przeprowadzania ocen 1 analiz z wykorzystaniem narzedzi wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia i ich wynikéw skutkujacych
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podejmowaniem dziatan doskonalgcych. Ponadto inicjuje dziatania zidentyfikowane w ramach whasnych potrzeb stuzgce doskonaleniu narzedzi
systemu obejmujacego ksztatcenie na wszystkich kierunkach studiow, studiach doktoranckich i podyplomowych.

Upowszechnianie dokumentacji zwigzanej w wewnetrznym systemem zapewniania jako$ci ksztalcenia, w tym pracownikom i doktorantom
odbywa si¢ poprzez stron¢ internetowa Uczelni. Za powyzsze odpowiada osoba wyznaczona przez Petlnomocnika Rektora ds. SZJK.
Pelnomocnik Dziekana ds. SZJK informuje witadze jednostki o udostepnieniu aktualnej dokumentacji SZJK. W przypadku wprowadzanych
zmian Pelnomocnik Rektora ds. SZJK kazdorazowo jest informowany o zmianach w wewnatrzuczelnianych aktach prawnych dotyczacych
procesu ksztatcenia, w sposob zwyczajowo przyjety tj. poprzez ujecie osoby pelnomocnika w rozdzielniku dokumentu, a nastgpnie przestanie
dokumentu drogg elektroniczna.

Ocena zakresu, sposobu prowadzenia i kompletnosci dokumentacji dotyczacej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatah
odnoszacych si¢ do poszczegélnych czynnikéw majacych wpltyw na jakos$¢ ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, studiach
doktoranckich i podyplomowych, oraz doskonalenia tego systemu.

Dokumentacja dotyczaca wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest prowadzona w sposob kompletny i spojny, obejmuje
studia I i I stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe.

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Podczas wizytacji do wgladu Zespolu Oceniajacego PKA udostepniono dokumentacje wewnetrznego systemu, w tym
potwierdzajaca dokonywanie wlasciwych ocen i analiz (raporty, sprawozdania). Ponadto przedstawiono Uczelniana i Wydzialowa
Ksiege Jakos$ci, w ktorych dokonano opisu procedur wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia. Szczegdlnej analizie
poddano dokumentacj¢ z posiedzen organow zajmujacych si¢ jakoscia ksztalcenia na Wydziale, w tym potwierdzajaca prowadzenie
polityki korygujacej jakos¢ ksztalcenia poprzez wdrazanie dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych czynnikow
majacych wplyw na jakos¢ ksztalcenia. Analiza dokumentacji wskazala, iz do systemu wlaczono studia doktoranckie i podyplomowe.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentow stwierdza si¢, iz wewnetrzne akty prawne normujgce proces zapewnienia
jakosci ksztalcenia zawarte w uchwalach, decyzjach, zarzadzeniach dotyczace dokonywanych analiz i podejmowanych dzialan
odnoszacych si¢ do poszczegélnych czynnikéow majacych wplyw na jakos¢ ksztalcenia sa zgodne z przepisami powszechnie
obowiazujacymi, sq dostatecznie kompletne i spojne.
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9. Podsumowanie

Tabelanr 2 Ocena spelnienia kryteriow oceny instytucjonalne;j

Kryterium

Stopien spelnienia kryterium

wyrozniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich

i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe
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prowadzenie badan X
naukowych

wspolpraca krajowa X
i miedzynarodowa

system wsparcia studentow X
i doktorantow

przepisy wewnetrzne X
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztalcenia,

Odniesienie si¢ do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia oraz oceny zasobow kadrowych, materialnych, dzialalnosci naukowej i mi¢gdzynarodowej, wspolpracy z
beneficjentami procesu ksztalcenia.

Na podstawie Raportu Samooceny przedtozonego przez Wydziat Inzynierii Materiatowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej, dokumentacji
dodatkowej przedstawionej w trakcie wizytacji, przegladu bazy naukowo-dydaktycznej, jak rowniez spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z
Wiladzami Uczelni 1 Wydzialu, nauczycielami akademickimi, pracownikami administracji, przedstawicielami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, doktorantami i studentami mozna ogodlnie stwierdzi¢, ze dokonana przez Wydziat analiza SWOT zawarta w Raporcie
Samooceny zostata dokonana trafnie i doglebnie. Wskazane zostaty czynniki pozytywne i negatywne determinujace dzialalno$¢ Wydziatu, w
tym czynniki wewnetrzne warunkujace stabe 1 mocne strony Wydzialu, oraz czynniki zewnetrzne warunkujgce szanse 1 zagrozenia. Co wazne,
Wydziat prowadzi na biezaco analiz¢ 1 syntez¢ wynikow podejmowanych dzialan w zakresie organizacji ksztatcenia oraz prowadzenia badan
naukowych. Umozliwia to korekte btednych decyzji, poszukiwanie zrodet nieprawidlowej oceny danej sytuacji i wprowadzanie w zycie nowych
dziatan rokujacych poprawg. W opinii Wtadz Wydziatu, z ktoéra ZO PKA zgadza si¢ w calej rozciaglosci, to wlasnie doskonalenie stosowanych
technik zarzadzania jako$cig powinno zaowocowac dalszym rozwojem Wydzialu. Szczegdlnie istotne miejsce w tym procesie zajmuje
efektywnie i1 skutecznie funkcjonujacy Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co potwierdzaja wyniki przeprowadzonej przez
70 PKA oceny instytucjonalnej Wydziatu.
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Odnoszac sie do analizy SWOT zawartej w Raporcie Samooceny, ktora stanowi podstawe dtugo- i krotkoterminowej strategii rozwoju
Wydziatu, ZO PKA pozytywnie ocenia przyjgcie tzw. strategii agresywnej. W otoczeniu Wydziatu przewazaja szanse, a wewnatrz - mocne
strony. Tak wigc, przy umiejetnym i racjonalnym wykorzystaniu szans i mocnych stron, mozliwy jest jego dalszy dynamiczny rozwdj. Wiadze
Wydziatu sg §wiadome, ze rozw06j musi by¢ wlasciwie zdywersyfikowany, uwzgledniajac w miarg rbwnomiernie wszystkie aspekty dziatalno$ci
Wydziatu.

Wizytacja ZO PKA potwierdzita, ze najmocniejszg strong Wydziatlu jest imponujacy potencjat naukowo-badawczy, na ktory sklada si¢
bardzo liczna, do$wiadczona i o najwyzszych kwalifikacjach kadra nauczycieli akademickich, nowoczesna i doskonale wyposazona baza
laboratoryjna oraz szeroki zakres prowadzonych badan naukowych, w tym rowniez dla przemystu.

Wydziat dostrzega najwigksza szans¢ swojego rozwoju 1 utrwalenia pozycji na rynku pracy w Regionie w permanentnym doskonaleniu
jakos$ci ksztatcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach i poziomach studiow. Dlatego rozwijane kierunki badan naukowych pokrywaja
wszystkie obszary ksztalcenia prowadzone na Wydziale. Wyniki prac naukowo-badawczych sg systematycznie przekltadane na nowe tresci
programowe poszerzajace ofertg¢ ksztalcenia, a aparatura pozyskiwana w czasie realizacji badan wzbogaca walory dydaktyczne stanowisk
laboratoryjnych.

Nieco stabiej na tym tle przedstawia si¢ skuteczno$¢ dziatania na Wydziale wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W
zatozeniach funkcjonowania systemu Wydzial dokonuje systematycznej oceny jego efektywnosci, a uzyskane wyniki wykorzystuje do
doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci ksztatcenia. Natomiast zdiagnozowany w czasie wizytacji system organizacji
realizowanych przez Wydzial studiow doktoranckich wykazuje pewne luki, ktore powinny by¢ przez system odpowiednio wcze$niej rozpoznane
I skorygowane.

Przechodzac do szczegotow, prezentowanych w kolejnosci kryteriow ogoélnych niniejszego Raportu, ZO PKA zaleca dodatkowo:

1. Strategia okreslona przez jednostke:
e Zdecydowanie zwigkszy¢ role studentow i doktorantdéw w planowaniu i realizacji corocznych zadan szczegétowych Wydziatu,
zmierzajacych do osiggniecia zaktadanych celow dlugoterminowej strategii jego rozwoju.
2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia:
o  Wiaczy¢ przedstawicieli studentéw 1 doktorantow w sktad Komisji ds. Ksztatcenia.
o  Wilaczy¢ przedstawiciela doktorantow w proces podejmowania decyzji dotyczacych programéw studiéw doktoranckich.
o Zweryfikowaé procedur¢ wyboru przedstawiciela doktorantow do sktadu uczelnianych i wydziatowych organdéw kolegialnych (komisji
statych i doraznych).
e Zwerytikowac procedure wyznaczania kierownika studiow doktoranckich, ktora uwzglednia¢ powinna opini¢ Samorzgdu Doktorantéw.
e Uwzgledni¢ w programie studiow doktoranckich zajecia dydaktyczne realizowane obligatoryjnie w ramach organizowanych szkolen.
e Rozwazy¢ mozliwos¢ wdrozenia mechanizméw umozliwiajacych doktorantom i studentom ocene infrastruktury Wydziatu w aspekcie
prowadzenia badan naukowych oraz innych, pozadydaktycznych czynnikow wplywajacych na poziom studiowania.

81



3. Cele i efekty ksztatcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz podyplomowych, a takze system weryfikujacy i potwierdzajacy ich
osiggniecie:

e Dostosowaé plany studiow doktoranckich z zakresu ,,inzynierii materialowej” oraz ,,metalurgii”, zwlaszcza w zakresie ECTS, do
wymagan obecnie obowigzujacych rozporzadzenh MNiSW.

e Zweryfikowaé plany studiow doktoranckich w zakresie zaje¢ fakultatywnych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, ktore powinny by¢ planowane na poczatku studiéw, biorgc pod uwage fakt, ze doktoranci poczawszy od pierwszego roku
prowadza samodzielnie zajgcia ze studentami.

e Rozwazy¢ mozliwo$¢ wlaczenia oferowanych doktorantom kursow i szkolen do programu studiow doktoranckich, w ramach modutow
zaje¢ fakultatywnych.

e Sformalizowaé, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami, udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
projektowania i modyfikacji programéw studiow doktoranckich.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke majace shuzy¢ realizacji zaktadanych celow strategicznych i osiggniecia
efektow ksztalcenia:

e W miar¢ mozliwosci, idgc z duchem postepu, opracowa¢ w wersji elektronicznej obudowe dydaktyczng zaje¢ laboratoryjnych
(scenariusze ¢wiczen laboratoryjnych, pouczenia i skrypty), co znakomicie poprawi informacyjnos¢ dydaktyczng prowadzonych studiow
na wszystkich poziomach ksztatcenia.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i

doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sig:

o Zweryfikowaé procedure oceny wnioskdw o stypendia dla najlepszych doktorantow, ktéra powinna, zdaniem ZO PKA, uwzglednia¢
aktywnos$¢ publikacyjna, w szczegdlnosci w czasopismach z wykazu MNiSW.

e Zmodyfikowa¢ sposOb organizacji oraz poziom prowadzonych lektoratow z jezyka angielskiego, zwlaszcza dla studentow studiow
niestacjonarnych.

W odpowiedzi na raport z wizytacjii Wiadze Wydziatu Inzynierii Materialowej i Metalurgii Politechniki Slaskiej, w pismie nr
RM/411a/2014/2015 z dnia 8 wrzesnia 2015 roku, podpisanym przez Dzieckana Wydziatu oraz Rektora Uczelni przedstawity informacj¢ na temat
podjetych juz dziatan korygujacych, ktore maja na celu usunigcie uchybien stwierdzonych podczas wizytacji ZO PKA. Nie wiadomo dlaczego
ograniczono si¢ tylko do kryteriéw jakoSciowych 1-3.

Przestany dokument zawiera réwniez ustosunkowanie si¢ Wtadz Wydzialu do tresci Raportu z wizytacji w Uczelni ZO PKA. Wigkszos¢
udzielonych wyjasnien ma charakter polemiczny wzgledem szczegdétowych opinii i uwag sformutowanych przez ekspertow ZO PKA, ktore w
konkluzji prowadza do wniosku, ze w kryteriach ogélnych 1 i 2, ktore zostaly ocenione ,,w petni” nalezy podnies¢ oceny do ,,wyrdzniajace;j”,
natomiast w jedynym, 3 kryterium ocenionym na ,,znaczaco” — do ,,w petni”.

Trudno zrozumie¢ taka postawe Wiladz Wydziatu, ktore przytaczajac nieistniejace w tekscie Raportu sformutowania, starajg si¢ nada¢ im
znaczenie twardych argumentéw uzasadniajacych koniecznos¢ podniesienia ocen do wyrdzniajacych. Dla przyktadu, w Raporcie z wizytacji, w
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miejscach charakteryzujacych strategi¢ rozwoju 1 wewngtrzny systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia, ani razu nie zostalo uzyte stowo
»Wyrdzniajacy”. Skad zatem taki akapit:

,Ustosunkowujac si¢ do tresci raportu z wizytacji ZO PKA, chcialbym rowniez zwrdci¢ uwage na zawarte w nim konkluzje dot.
Opracowanej Strategii WIMiM i funkcjonujacego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (SZJK). W tresci raportu wielokrotnie podkres§lane
jest, ze ze wzgledu na sposdb opracowania strategii uwzgledniajacy zarowno interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz zgodno$¢
strategii WIMIM ze strategiag Uczelni i jej biezaca realizacje, nalezy stwierdzi¢ ze kryteria zostaty spetnione nie tylko w pelni ale rowniez w
sposOb wyrdzniajacy”;

albo:

W odniesieniu do SZJK Wydziat jako pierwszy w Politechnice Slaskiej wprowadzit od roku akademickiego 2011/2012 Krajowe Ramy
Kwalifikacji i dostosowal wewnetrzne procedury do wymagan KRK zgodnie z zaleceniami MNiSZW. W prace zaangazowani byli zard6wno
pracownicy jak i doktoranci oraz studenci. W trakcie rozméw z prowadzacymi zaj¢cia oraz na podstawie przegladu dokumentdéw i zapisow
dotyczacych prowadzenia zaje¢ zgodnie z KRK, ich funkcjonowanie ZO PKA ocenit wyrdzniajaco”.

Bioragc pod uwage fakt, ze na Wydziale nie zostata, jak dotad, przeprowadzona akredytacja programowa PKA zadnego z kierunkow
studiow prowadzonych zgodnie z KRK drugi z cytatow jest tym bardziej niezrozumiaty.

Wtadze Wydziatu niewlasciwie interpretuja pojecie oceny wyrdzniajacej kryterium jakosciowego. Nie oznacza ona, ze w danym obszarze
dziatalnos¢ Wtadz Wydziatu jest poprawna, ale ze wdrozone rozwigzania uzna¢ nalezy jako innowacyjne, modelowe, z zaleceniem ich
rozpowszechnienia wsrod pozostatych podstawowych jednostek organizacyjnych polskich uczelni (przynajmniej technicznych).

Po wnikliwym przeanalizowaniu dodatkowo przestanych dokumentow, wszystkich udzielonych wyjasnien oraz wprowadzonych juz zmian
organizacyjnych, ZO PKA nie znajduje podstaw do zmiany ocen w poszczegdlnych kryteriach jakosciowych. Podjete przez Wiadze Wydziatu
dziatania naprawcze sg przekonujace, jednak efektywnos¢ ich wdrozenia wymaga weryfikacji przy powtdrnej wizytacji Jednostki przez ZO
PKA.

Przewodniczacy
Zespotu Oceniajagcego PKA

prof. dr hab. inz. Zbigniew Korczewski
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