RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena instytucjonalna)

na Wydziale Energetyki i Paliw Akademii Gorniczo - Hutniczej
dokonanej w dniach 23 - 25.10.2014
przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) w sktadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Tadeusz Skubis, cztonek PKA
cztfonkowie:

prof. dr hab. inz. Stanistaw Kondracki - ekspert ds. jakosci

prof. dr hab. ini. Jolanta Sokotowska, cztonek PKA — ekspert w zakresie kierunku

studiow

prof. dr hab. inz. Tomasz Boczar - ekspert w zakresie kierunku studiéw

prof. dr hab. Adam Waldemar Skorek - ekspert ds. miedzynarodowych

mgr Karolina Martyniak - ekspert ds. formalno-prawnych

dr hab. ini. Janusz Zawita — Niediwiecki, cztonek PKA - ekspert, przedstawiciel

pracodawcéw

mgr Marcelina Scigata — ekspert ds. doktorantéw

Piotr Pokorny - ekspert studencki — Przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy (z wtasnej inicjatywy) przeprowadzita
ocene instytucjonalng na Wydziale Energetyki i Paliw Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie. Biezgca ocena instytucjonalna poprzedzona byta oceng
jakosci ksztatcenia dokonang na kierunkach: ,energetyka” oraz ,technologia chemiczna” na
podstawie przepisdw obowigzujgcych do 30.09.2011 r.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg
oceny PKA. Natomiast raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie:
przedtozonego przez Uczelnie Raportu Samooceny, a takze przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, wizytacji zaplecza naukowo-dydaktycznego, jak réwniez spotkan i rozméw
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu oraz pozostatymi interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji




1. Strategia okreslona przez Jednostke

1) Dokument zatytutowany , Strategia rozwoju Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie” zostat przyjety przez Senat Uczelni Uchwatg nr 19/2013 z dnia 6 marca
2013 r. W dokumencie tym mozna wyrdznic trzy zasadnicze czesSci tj. Preambute, Misje oraz
Strategie, ktdérg okreslono oddzielnie w trzech nastepujgcych zakresach: Ksztatcenia, Nauki
oraz DziatalnoS$ci organizacyjnej i zarzgdzania Uczelnia.

Gtéwnym celem strategii Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie, ktory okreslono w Preambule, jest rozwdj wiedzy oraz ksztatcenie studentow w
krajowej i europejskiej przestrzeni edukacyjnej, ktére sg realizowane poprzez ciggte
podwyzszanie jakosci ksztatcenia, prowadzenie badan naukowych na najwyzszym poziomie
oraz sprawne funkcjonowanie organizacyjne we wszystkich obszarach dziatania Uczelni. W
konsekwencji powinno to zagwarantowa¢ rozwdéj Uczelni jako nowoczesnego uniwersytetu
technicznego, cenionego spotecznie osrodka opiniotwdrczego oraz inicjatora przedsiewzieé
innowacyjnych, w tym zacie$nianie wspotpracy ze srodowiskiem biznesu oraz
spoteczenstwem.

Misjg Uczelni jest troska o utrzymanie procesu ksztatcenia na najwyzszym poziomie oraz
wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzeniu Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa
Wyiszego. Misja okresla AGH jako nowoczesng Uczelnie publiczng o zasiegu ogdlnopolskim,
rozwijajgcy partnerskg wspétprace z uczelniami Europy i Swiata. AGH jest uniwersytetem
technicznym, w ktérym nauki Sciste majg bardzo silng reprezentacje i stanowig podstawe
rozwoju maksymalnie szerokiego spektrum nauk stosowanych oraz stopniowo wzrastajgcej
roli nauk humanistycznych. AGH zostata powotana do ksztatcenia i wychowywania
studentéw, ksztatcenia i rozwoju kadry naukowej oraz prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych zgodnie z zasadami wolnosci nauczania, misji odkrywania oraz przekazywania
prawdy, w duchu poszanowania jednostki i stuzby dla dobra kraju i ludzkosci. Zgodnie ze
Swiatowymi trendami rozwoju tworzone sg nowe kierunki ksztatcenia, przy zachowaniu
klasycznych, niezbednych do prawidtowego rozwoju nauki, techniki oraz gospodarki kraju.

Na podstawie przyjetej misji i wizji Uczelni okreslono cele strategiczne wynikajgce z
aktualnych mozliwosci i uwarunkowan. Obecnie s3g realizowane a takze planowane
przedsiewziecia w zakresie ksztatcenia, badan naukowych, rozwoju kadr i infrastruktury oraz
zarzadzania, celem kompleksowego podnoszenia prestizu w warunkach silnej konkurencji.
Uwzgledniono uwarunkowania wewnetrzne (struktura organizacyjna, polityka kadrowa,
programy studiow), jak i zewnetrzne (demograficzne, finansowe i prawnopolityczne, pozycje
oraz role w regionie i w kraju). Celem strategii jest zapewnienie wysokiej pozycji AGH,
wynikajgcej z tradycji i aktualnego potencjatu, w $rodowisku naukowym i spotecznym w
regionie, kraju oraz w Swiecie, przy zapewnieniu zrébwnowazonego rozwoju we wszystkich
aspektach dziatalnosci w nastepnych latach.

Nalezy podkresli¢, ze priorytetem strategii AGH w obszarze ksztatcenia jest wysoka
jako$¢ procesu ksztatcenia oraz wypracowanie jak najlepszej pozycji w tworzacej sie
Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Wyzszego, w tym umiedzynarodowienie ksztatcenia.

W zakresie ksztatcenia, ktéry stanowi najwiekszg pod wzgledem objetosciowym czesc
przyjetej strategii rozwoju AGH (4,5 strony/12 stron), okreslono pieé¢ podstawowych celdw:

e dalsze rozwijanie jakos$ci na wszystkich poziomach ksztafcenia,

o aktywne wspottworzenie i rozwijanie Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego,

e ksztatcenie dla potrzeb stale zmieniajgcego sie rynku pracy,



e ksztatcenie studentdow o wysokich kwalifikacjach zawodowych, mobilnych i
przedsiebiorczych zaréwno podczas studidw, jak i w pracy zawodowej, a takze ksztattowanie
ich odpowiedzialno$ci obywatelskiej,

e przygotowanie absolwentow do procesu ksztatcenia przez cate zycie, w warunkach
silnej konkurencyjnosci zawodowe;.

Dla ich realizacji okreslono jedenascie gitéwnych zadan, ktérym dodatkowo,
kazdorazowo, przypisano szereg zadan o charakterze szczegétowym. W szczegdlnosci
zwrécono uwage m.in. na: konieczno$¢ petnego wprowadzenia systemu KRK, rozwdj i
doskonalenie Uczelnianego oraz Wydziatowych Systemoéw Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia,
dalsze poszerzanie oferty edukacyjnej, majgc na uwadze konieczno$¢ jej dostosowania do
zmian zachodzacych na runku pracy, rozwdj ksztatcenia w jezykach obcych i z
wykorzystaniem sieci Internet (e-edukacja), rozwdj wspdtpracy w zakresie edukacji z
uczelniami zagranicznymi, rozwdj kultury studenckiej oraz aktywnosci naukowej i sportowej
studentéw, a takze dalsza rozbudowa bazy dydaktycznej.

System ksztatcenia przyjety w AGH zmierza do ksztattowania u studentéw umiejetnosci
logicznego, konstruktywnego i perspektywicznego myslenia, podejmowania rozsgdnych
decyzji oraz szybkiego i trafnego wnioskowania. Akademia Gérniczo-Hutnicza prowadzi
badania naukowe, na wysokim swiatowym poziomie, w réznych dziedzinach i dyscyplinach
naukowych. Badania naukowe s3 podstawg wysokiego poziomu ksztatcenia i rozwoju kadry,
stanowigc jeden z fundamentalnych elementow funkcjonowania i pozycji Uczelni.

AGH jest Uczelnig budujagcg mocne powigzania z jednostkami gospodarki narodowej i
samorzgdu regionalnego, stuzgc polskiej gospodarce i doradzajgc wtadzom panstwowym i
samorzgdowym. Uczelnia wspiera wszelkie dziatania majace na celu tworzenie silnych
zespotébw badawczych: miedzywydziatowych, miedzyuczelnianych i miedzynarodowych,
zaréwno w obszarach edukacyjnych jak i badawczych. W misji uczelni akcentowane jest
dazenie do utworzenia konsorcjum akademicko-gospodarczego, rozwijajgcego wtasng
aktywnos¢ gospodarczg poprzez tworzenie warunkow do transferu technologii i inkubacji
przedsiebiorczosci.

Strategia rozwoju Wydziatu Energetyki i Paliw na lata 2014-2020 zostata uchwalona,
podczas wizytacji zespotu oceniajgcego PKA, na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Wydziatu
w dniu 24 pazdziernika 2014 roku (Uchwata RW nr 24/2014). Nalezy przy tym nadmienié, ze
zaréwno zapisy Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Art. 70 pkt. 1 ,...do kompetencji
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni nalezy w szczegdlnosci
opracowanie strategii rozwoju jednostki zgodnej ze strategiq rozwoju uczelni ...”),
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (§ 9 pkt 1 ust. 1 ... Jednostka
organizacyjna uczelni moze prowadzic¢ studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia,
jezeli spetnia nastepujgce warunki: wskazata zwigzek kierunku studiow ze strategiq rozwoju,
w tym misjq uczelni ...”) oraz Statutu AGH z dnia 28 wrze$nia 2011 ze zmianami z dnia 4 lipca
2012 r. (Art. 26 ,,.... Dziekan kieruje dziatalnoscig wydziatu i reprezentuje go na zewngqgtrz, a w
szczegdlnosci: 1. Opracowuje strategie rozwoju wydziatu zgodnq ze strategiq rozwoju Uczelni
uchwalang przez Senat ...”) obligowaty dziekana do jej przyjecia w terminie okre$lonym w/w
dokumentach.

Nalezy jednak podkreslié, ze prace dotyczgce opracowania strategii rozwoju Wydziatu
zostaty zapoczatkowane przez Dziekana w czerwcu 2013 roku, co zostato potwierdzone
podczas spotkan z witadzami dziekanskimi oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi, a
takze udokumentowane na podstawie przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji



e-mailowej. Projekt strategii zostat przedstawiony w dniu 7 listopada 2013 roku na zebraniu
pracownikow Wydziatu, a nastepnie jego tres¢ byta dyskutowana w dniu 5 grudnia 2013 roku
podczas, rozszerzonego o kierownikéw katedr, posiedzenia kolegium dziekanskiego.
Uchwalenie strategii byto pierwotnie przewidziane na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 12
grudnia 2013 rok, jednakze ze wzgledu na liczne uwagi zgtoszone podczas obrad, uchwata nie
zostata podjeta. W celu prowadzenia dalszych prac nad przedstawionym projektem strategii
rozwoju zostat powotany nieformalny Zespot ds. Strategii Wydziatu, w ktérego sktad weszto
siedmiu pracownikéw naukowo-dydaktycznych, w tym pieciu profesorow. Podczas wizytacji
przedstawiono dokumentacje e-mailowg zwigzang z jego pracami.

Opracowana strategia sktada sie z Preambuty, tabeli zawierajgcej wyniki analizy SWOT
oraz zdefiniowanych celdw dziatan wiadz dziekanskich i pracownikéw Wydziatu, ktére
podzielono na cztery podstawowe obszary tj.: nauki, badan, dydaktyki oraz organizacji i
zarzadzania. Preambuta zawiera misje, jakg jest ksztatcenie nowoczesnej kadry inzynierdw,
specjalistdw na poziomie Swiatowym oraz prowadzenie zaawansowanych badan naukowych
majacych na celu poszukiwanie i wdrazanie nowych technologii i proceséw w obszarze
paliwowo - energetycznym. Ponadto w ramach Preambuty okreslono podstawowy cel
podejmowanych dziatan, jakim jest zbudowanie silnego Wydziatu ksztatcgcego i
prowadzgcego badania w zakresie: energetyki, technologii paliw, ochrony srodowiska w
przemysle paliwowym oraz energetycznym, a takze zréwnowazonego rozwoju gospodarki
paliwowo-energetycznej. Ponadto sformutowano cztery giéwne cele o charakterze
dtugoterminowym, do ktérych zaliczono m.in.:

* zwiekszenie potencjatu Wydziatu w zakresie prowadzenia prac badawczych i dziatan
dydaktycznych poprzez rozwdj kadry, a takie systematyczne powiekszanie bazy
laboratoryjne] i dydaktycznej,

® podniesienie rangi Woydziatu w $rodowisku akademickim poprzez dziatalnosé
publikacyjng, udziat w miedzynarodowych projektach badawczych, wymiane naukows z
wiodgcymi  oSrodkami  zagranicznymi, organizacje miedzynarodowych konferencji
naukowych, a takze wsparcie rozpowszechniania wynikow badan,

e wzrost wspotpracy z przedsiebiorstwami i administracjg wszystkich szczebli,

* popularyzacje wiedzy o paliwach i energetyce w spoteczenstwie, przez organizowanie i
udziat w wydarzeniach promujgcych osiggniecia dydaktyczne i naukowo-badawcze Wydziatu
i Uczelni.

Strategie rozwoju wizytowanej Jednostki poszerzono o zestawione w formie
tabelarycznej wyniki analizy mocnych i stabych stron Wydziatu, na podstawie ktdrych
wskazano potencjalne szanse, zagrozenia oraz okre$lono uwarunkowania zwigzane z
praktyczng realizacjg zatozonych celéw. Strategiczne cele Wydziatu okreslono w
przeswiadczeniu o kluczowej roli energii w rozwoju gospodarczym i cywilizacyjnym panstw i
spoteczenstw, gdzie zaawansowanie technologiczne oraz efektywnos¢ wykorzystania energii
warunkuje zrownowazony rozwdj. Zatozenia te wywodzg sie ze strategii Uczelni przenoszac
jej gtéwne mysli na poziom Wydziatu, ktérego kierunki rozwoju sformutowano dla
podkreslenia Jego unikatowego profilu.

W zakresie rozwoju naukowego Wydziat zamierza na biezgco okre$laé nowe obszary
tematyczne dla potrzeb realizacji prac naukowych, szczegdlnie komplementarnych wobec
prowadzonych obecnie badani. Ponadto planowane jest wystgpienie o uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie energetyka oraz przygotowanie do
wystgpienia o uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie
technologia chemiczna.



Za najwazniejsze cele w obszarze prowadzenia badan naukowych uznano koniecznos$¢
zidentyfikowania komplementarnych obszaréow prac badawczych dla poszczegdlnych Katedr i
w konsekwencji okreslenie mozliwych do realizacji wspdlnych tematow badawczych.
Zwrocono takze uwage na systematyczng poprawe wyposazenia aparaturowego i na
konieczno$¢ wiekszej konsolidacji istniejgcego na Wydziale potencjatu badawczego. Jako
istotny cel w tym zakresie wskazano ponadto koniecznos$¢ pozyskania srodkéw finansowych
w ramach projektdw zewnetrznych umozliwiajgcych rozwiniecie infrastruktury badawczej w
zakresie paliw i technologii energetycznych, ktéra bytaby wspdlna dla wszystkich katedr i
dostepna zaréwno dla innych wydziatdw AGH, jak réwniez dla innych osrodkéw naukowych,
oraz dla sfery przemystowej.

Najwiecej miejsca w strategii rozwoju Wydziatu poswiecono sferze dydaktycznej,
traktujgc okreslone w tym zakresie cele za priorytetowe. W trosce o interesy studentéw i
absolwentéw wszystkich stopni i kierunkéw studiow Wydziat dazy do ksztatcenia na
najwyzszym poziomie, aby w konsekwencji zapewni¢ wysokg konkurencyjnos¢ absolwentow
na rynku pracy. W zakresie ksztatcenia Wydziat zmierza do budowy spoteczenstwa oraz
gospodarki opartej na wiedzy poprzez dziatania zmierzajgce do wyksztatcenia nowoczesnej
kadry inzynierskiej, specjalistbw na poziomie Swiatowym w obszarze paliwowo-
energetycznym. Cele te Wydziat zamierza osiggng¢ m.in. poprzez systematyczne
wzbogacanie programoéw studidow, state podnoszenie jakosci ksztatcenia i wzmacnianie
zwigzkow miedzy dydaktykg, naukg oraz praktykg, a takie wspieranie studentéw w
aktywnym uczestnictwie w prowadzonych w Jednostce badaniach naukowych. Z uwagi na
powyzsze wizytowana Jednostka stawia sobie za zadanie systematyczne podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wszystkich stopniach studiéw w rozumieniu systemu KRK. Ponadto za pomoca
Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zamierza w sposéb ciggly
weryfikowaé osiggane cele. Stad w zakresie jakosci ksztatcenia zostaty okreslone cztery
priorytetowe dziatania, dotyczgce koniecznosci zapewnienia:

e elastycznosci programéw ksztatcenia i zaoferowania szerokiej, interdyscyplinarnej
oferty dydaktycznej, majgc przy tym na uwadze i wychodzgc naprzeciw potrzebom i
oczekiwaniom interesariuszy zewnetrznych oraz uwzgledniajac informacje o losach
absolwentow;

o efektywnego dziatania Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, w tym staty nadzér nad procesem ksztatcenia
i dyplomowania, majgc na uwadze aktywne zaangazowanie w te prace przedstawicieli
studentow i doktorantéw;

e intensyfikacji dziatan zmierzajgcych do pozyskania funduszy niezbednych do
rozbudowy infrastruktury dydaktycznej, a takze wsparcia finansowego dla wyrdzniajgcych sie
studentow;

* wiekszego udziatu doktorantdw w badaniach wtasnych Wydziatu i wspieranie ich
rozwoju naukowego poprzez udziat w realizacji grantéw.

W zakresie dziatan organizacyjnych i zarzadzania Wydziatem okreslono siedem celéw
gtéwnych dotyczgcych m.in. : usprawnienia funkcjonowania Biura Dziekana; ustalenia zasad
polityki kadrowej i jej biezagcego aktualizowania; powotania Rady Spotecznej Wydziatu dla
intensyfikacji kontaktdw z innymi os$rodkami naukowymi i otoczeniem gospodarczym;
racjonalizacji wykorzystania pomieszczen oraz ich wyposazenia naukowo-badawczego i
dydaktycznego; wprowadzenia systemu rozliczania finansowego Katedr; dziatania w zakresie
szeroko pojetej promocji Wydziatu.



Reasumujac, Wydziat posiada strategie zbiezng ze strategig i misjg Uczelni, ktéra wpisuje
sie w ogolne cele Unii Europejskiej, zwigzane z ksztattowaniem spoteczenstwa i gospodarki
europejskiej opartej na wiedzy. Okre$lone w strategii rozwoju Jednostki cele stanowig spdjne
rozszerzenie uzupetnienie i w znacznym stopniu uszczegotowienie celdow strategicznych
rozwoju AGH w kazdym z wyszczegodlnionych zakreséw dziatalnosci. W szczegdlnosci dotyczy
to prowadzenia przez Uczelnie i Wydziat polityki gwarantujgcej zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia.

2) W opracowanej strategii Wydziatu jednym z priorytetowych celéw jest rozwdj i
doskonalenie szeroko pojetej dziatalnosci dydaktycznej, przy czym proponowane dziatania sg
zgodne ze strategig Uczelni i Unii Europejskiej, ktora dgzy do budowy spoteczenstwa oraz
gospodarki opartej na wiedzy. W tym obszarze zostaty wyodrebnione trzy odrebne zakresy
dziatan, zwigzanych kolejno z: C1 - Kierunkami i poziomami ksztatcenia — cele; C2 - Jakoscia
ksztatcenia oraz C3 — Ofertg dydaktyczng.

W zakresie ksztatcenia strategia zawiera koncepcje realizacji celdw i zadan
pozwalajgcych na uzyskanie wysokiej jakosci ksztatcenia na Wydziale na wszystkich
stopniach i kierunkach prowadzonych studiéw, m.in. poprzez:

e systematyczne wzbogacanie plandow i programow studidw, w tym zwiekszanie liczby
przedmiotdow obieralnych i prowadzonych w jezykach obcych oraz wprowadzenie
konwersatoriow,

e zaoferowanie szerokiej interdyscyplinarnej oferty dydaktycznej, ktéra wychodzitaby
naprzeciw oczekiwaniom interesariuszy zewnetrznych, a takze uwzgledniataby informacje
o losach absolwentow,

e zwiekszenie zainteresowania studentéw przedmiotami humanistycznymi,

e wzrost umiejetnosci i kompetencji kadry dydaktycznej,

e ciggty rozwdj bazy dydaktycznej,

e korelacje i wzmocnienie zwigzkdéw miedzy ksztatceniem, naukg oraz praktyka,

e wsparcie studentéw w aktywnej dziatalnosci w kotach naukowych,

e wzrost udziatu studentéw, a przede wszystkim doktorantéw w prowadzonych na
Wydziale badaniach naukowych,

e wsparcie organizacji i stowarzyszen studenckich w dziatalnosci kulturalno-spotecznych, a
takze w przedsiewzieciach promujgcych racjonalne wykorzystanie energii i paliw,

e intensyfikacje wymiany miedzynarodowej studentéw,

e zwiekszenie udziatu w procesie ksztatcenia profesoréw z uczelni zagranicznych oraz
specjalistéw z danej dziedziny,

e wykorzystanie nowoczesnych technik ksztatcenia, w tym e-learningu,

e poszerzenie oferty kurséw i studidw podyplomowych.

Proponowany zakres dziatan jest spdjny z dziataniami zaplanowanymi w pozostatych
trzech kluczowych obszarach funkcjonowania Wydziatu, obejmujgcymi dziatalno$¢ naukows,
badawczg oraz dotyczacg organizacji i zarzadzania Wydziatem, ktére zostaty ujete w
opracowanej strategii.

Tematyka dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw bezposrednio wyptywa z
trendéw $wiatowych, a takie posrednio z potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przedsiebiorstwa wspétpracuja z Wydziatem zlecajagc badania, ekspertyzy i opinie o
innowacyjnosci. Pracownicy naukowo-dydaktyczni realizujg wspdlnie z doktorantami liczne
granty finansowane przez NCN, NCBiR oraz projekty miedzynarodowe.



Podczas wizytacji zespotu oceniajgcego PKA witadze dziekanskie przedstawity projekt
dokumentu zatytutowanego , Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw”, ktory
powstat jako wynik prac Komisji do Spraw Ram Kwalifikacji. Wedtug deklaracji Dziekana
stanowit on takze przedmiot rozwazan zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i bedzie przedmiotem
uchwaty na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu. W przedmiotowym dokumencie w
spos6b  syntetyczny przedstawiono podstawowe cele ksztatcenia, ktore zostaty
sformutowane oddzielenie dla studidw I, 1l i lll stopnia oraz dla studiéw podyplomowych, a
takze zamieszczono charakterystyke ich absolwentéw. W jednoakapitowym podsumowaniu,
w sposéb ogdlny, okreslono zakres dziatan niezbednych do podjecia dla osiggniecia
wskazanych celdw, ktére sg zgodne z zatozonymi w strategii. Ustalona koncepcja ksztatcenia,
poza wypetnieniem wymagan formalnych, ktadzie duzy nacisk na wielostronnos$c¢ ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do profilu Wydziatu przez szerokie spektrum specjalnosci
oferowanych na |l stopniu studiéw oraz poprzez odpowiedni dobdr proponowanych
przedmiotow.

3) Oceniana Jednostka jest jednym z 16 wydziatéw Akademii Gdrniczo-Hutniczej, uczelni,
ktéra posiada wieloletnie tradycje w zakresie technologii paliwowych i energetycznych.
Wydziat Energetyki i Paliw uzyskat decyzjg Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych nr
29/KAT/2013 kategorie A, uzyskujac drugie miejsce w grupie wspodlnej oceny i dazy do
uzyskania pozycji lidera w Polsce w zakresie wybranych nowoczesnych technologii i
proceséw energetycznych i paliwowych. Ponadto w decyzji wskazano, ze Wydziat spetniat
formalne wymagania dla uzyskania kategorii A+. Nalezy podkresli¢, ze w biezgcym roku
Wydziat uzyskat na Uczelni 7 miejsce na 16, awansujgc w ciggu 3 lat z miejsca 14. Przy tym
najwyzsze oceny uzyskat w kategorii prestiz i umiedzynarodowienie. Nalezy takze podkreslic,
ze Wydziat nie jest jedynym, ktéry prowadzi na AGH ksztatcenie w zakresie energetyki i
technologii chemicznej, niemniej w ocenie wtadz dziekanskich jest wiodgcym w tej pierwszej.
Dlatego m.in. wiadze rektorskie powierzyty dziekanowi organizacje budowanego Centrum
Energetyki, przy czym ustalono, ze wiekszos¢ laboratoriow tej Jednostki bedzie prowadzona
przez pracownikéw Wydziatu.

Na podkreslenie zastuguje réwniez specyfikacja ocenianej Jednostki, ktéra nie jest
typowa zarédwno dla kierunkdw reprezentatywnych dla energetyki, jak réwniez dla
technologii chemicznej. Prowadzone od kilku lat badania naukowe i ksztatcenie w zakresie
energetyki, nie wywodzg sie z kierunku maszynowego czy szeroko pojetej elektrotechniki,
ale ze specyficznych, prowadzonych wcze$niej badan w zakresie energetyki wodorowej,
ogniw paliwowych czy dotyczacych problematyki zrownowazonego rozwoju energetyki.
Jednak w procesie ksztatcenia nie zostaly pominiete tresci programowe i przedmioty
wymagane dla wyksztatcenia inzyniera i magistra energetyka. Natomiast w technologii
chemicznej dominuje obszar paliwowy i zwigzany z zastosowaniem wegla. W ocenie wtadz
dziekanskich sytuacja taka jest z jednej strony niekorzystna, bo Wydziat nie jest postrzegany i
oceniany jako nalezgcy do danej grupy, ale z drugiej strony stwarza mozliwosci ksztatcenia
odbiegajgce od programéw typowych dla podobnych kierunkéw nauczania.

W opracowane] strategii Wydziatu ma miejsce zapis identyfikujgcy Wydziat ksztatcacy
nowoczesng kadre inzynieréw, specjalistdw na poziomie $Swiatowym dla potrzeb otoczenia
przemystowego, ktéry prowadzi zaawansowane badania naukowe majgce na celu
poszukiwanie i wdrazanie nowych technologii oraz proceséw w obszarze paliwowo -
energetycznym. Ponadto potencjat naukowy, w ocenie wtadz dziekanskich daje podstawy do
przejecia przez Wydziat inicjatywy w Polsce w zakresie kreowania nowych kierunkdéw badan i



ksztatcenia w obszarze technologii i gospodarki paliwowo-energetycznej z uwzglednieniem
ochrony srodowiska oraz ich zréwnowazonego rozwoju. Osiggniecie takich zamierzen
wymaga znacznego wysitku zapewniajgcego wysoka jakos¢ ksztatcenia, co wpisane jest w
cele strategiczne Wydziatu i mozliwe do osiggniecia z uwagi na oparcie wdrazanej strategii na
mocnych stronach Wydziatu, do ktérych mozna zaliczy¢ duzy potencjat naukowy i
dydaktyczny zwigzany zaréwno z doswiadczong kadrg, jak réowniez posiadang infrastrukturg
badawczg, w unikatowych w skali kraju obszarach badan od surowcéw energetycznych przez
maszyny i urzadzenia energetyczne, nowoczesne technologie (jagdrowe, wodorowe i inne),
ochrone srodowiska, do polityki energetycznej; znaczgce zaplecze informacyjno-biblioteczne;
rozwinietg wspotprace miedzynarodowg; atrakcyjng oferte ksztatcenia na studiach I, II'i lll
stopnia, obejmujgcg wszystkie obszary zwigzane z paliwami i energetyka; wysoki wskaznik
zatrudnienia absolwentéw Woydziatu w krétkim czasie po zakonczeniu studidw; prawa
doktoryzowania w dwdch dyscyplinach naukowych.

Wydziat uwzglednit w swojej strategii rozwoju szerokie dziatania promocyjne zwigzane
przede wszystkim z rozwojem witryny internetowej skierowanej do potencjalnych
kandydatéw oraz aktywng obecnoscig w serwisach spotecznosciowych, a takze ktadgc duzy
nacisk na wspétprace ze szkotami nizszego szczebla, gtdwnie miasta Krakowa. Ich celem jest
uzyskanie stabilnej liczby studentdow, zapewniajgcej dtugoterminowe funkcjonowanie
Wydziatu. Ponadto planowane s3 dziatania zwigzane z organizacjg konferencji naukowych o
zasiegu miedzynarodowym oraz udziat w wydarzeniach promujacych racjonalne
gospodarowanie paliwami i energig. Planowane jest réwniez praktyczne wdrozenie idei
wyktadéw visiting professors zarowno z dobrych uczelni, zagranicznych, jak réwniez z
osrodkow krajowych, a takze zajecia dydaktyczne prowadzone przez uznanych specjalistéw z
szeroko pojetego przemystu, w szczegdlnosci dotyczy to Il i lll stopnia studidow. Stawia takze
na poszerzenie mozliwosci kontynuacji studidw w innych uczelniach, w szczegdlnosci
zagranicznych, a takie szersze wprowadzenie systemu podwdjnego dyplomowania oraz
dalsze  rozwiniecie  wspdtpracy miedzynarodowej. Konsekwencjg  prowadzonych
wymienionych wyzej wielokierunkowych dziatan jest takze wzrost jakosci ksztatcenia.

4) Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej Wydziatu jest stosunkowo stabo udokumentowany faktograficznie. Wydziat
niedostatecznie dokumentuje wspotprace z otoczeniem gospodarczym i administracyjnym.
Ponadto odczuwalny jest brak rozwigzan formalnie sankcjonujgcych bogate relacje robocze i
nieformalne z otoczeniem przemystowym. Brak jest rzeczywistego i tym samym
udokumentowanego udziatu innych niz przedstawicieli pracownikdéw naukowo-
dydaktycznych i wtadz dziekanskich interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
formutowaniu celéw i opracowywaniu strategii rozwoju Wydziatu, co zostato potwierdzone
podczas spotkan ze studentami, doktorantami, przedstawicielami otoczenia gospodarczego
oraz z pracownikami administracyjno-technicznymi. W znacznym stopniu dotyczy to rowniez
potwierdzonego formalnie ich udziatu w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Zaleceniem jest, aby wzmocni¢ i sformalizowaé uczestnictwo przedstawicieli otoczenia
gospodarczego, studentédw oraz doktorantdw w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej
Jednostki oraz w budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia.

Na podkreslenie zastuguje jednak znaczgcy udziat interesariuszy zewnetrznych w
realizacji procesu ksztatcenia, natomiast niejasny jest wptyw tych interesariuszy na
ksztattowanie programu ksztatcenia przed jego zatwierdzeniem, brak tez jest jego oceniania
w toku realizacji. Do pozytywnych przyktadéw systematycznego udziatu interesariuszy



zewnetrznych w ksztattowanie procesu ksztatcenia mozna takze zaliczy¢: wspdlne ustalanie
programu studiow podyplomowych, powotanie Nieakademickiej komisji ds. studidéw
angielskojezycznych, biezgca wspdtpraca z podmiotami gospodarczymi w realizacji
ksztatcenia oraz dobierania absolwentow do profilu i potrzeb przedsiebiorcéw, udziat
przedstawicieli otoczenia gospodarczego w corocznych zjazdach dziekandw kazdego z
kierunkéw ksztatcenia (w 2014 roku zjazd odbyt sie w AGH, tematem byt profil absolwenta
widziany z perspektywy przemystu, uczestniczyli przedstawiciele kierownictw firm Mittal,
Tauron, Elektrownia Niedzica).

Niestety przy Woydziale nie funkcjonuje ciato konsultacyjne pracodawcéw — rada
interesariuszy zewnetrznych. Natomiast w strategii zatozono koniecznos$¢ powotania Rady
Spotecznej Wydziatu dla potrzeb intensyfikacji kontaktéw z innymi osrodkami naukowymi, a
takze otoczeniem gospodarczym w celu biezgcego okreslania oczekiwan w zakresie tematyki
prac badawczych oraz wspierania Wydziatu w pozyskiwaniu srodkéw na ich realizacje.

Tabela nr 1. Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej Jednostce (2014/2015)

Liczba uczestnikéw| Liczba stuchaczy
Liczba studentéw studiow studiow
Forma doktoranckich podyplomowych
ksztatcenia . . .
uczelni jednostki e . . .
uczelni [jednostki| uczelni [jednostki
| st. Il st. | st. Il st.
studia 22469 | 5695 | 1248 332 1075 54 0 0
stacjonarne
studia 5514 | 1301 0 0 57 0 2585 0
niestacjonarne
RAZEM: 27983 | 6996 | 1248 332 1132 54 2585 0

Zatacznik nr 3. Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w Jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena konncowa 1 kryterium ogdinego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Strategia rozwoju Wydziatu jest zbiezna z misjg i strategig Uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia.

2) Wydziat opracowat koncepcje ksztatcenia obejmujacy studia | i Il stopnia, studia
doktoranckie oraz studia podyplomowe, spdjng z jej celami strategicznymi. Nalezy jednak
zaznaczy¢ stosunkowo matg aktywnos¢ w zakresie ponownego uruchomienia
prowadzonych na Wydziale studiéw podyplomowych, a takze brak pomystdw na otwarcie
nowych, pomimo jednoznacznych zapiséow w tym zakresie w strategii.

3) Wydziat identyfikuje swojg role i pozycje na rynku edukacyjnym zwtaszcza w odniesieniu
do rynku lokalnego, regionalnego i krajowego, uwzgledniajgc znaczenie jakosci
ksztatcenia.



4) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze w bardzo ograniczonym zakresie uczestniczyli w
formowaniu strategii Wydziatu jak rowniez w stosunkowo matym stopniu biorg udziat w
procesie ksztattowania oferty edukacyjnej Jednostki, jak rdwniez w budowaniu wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia. Na Wydziale nie funkcjonuje ciato konsultacyjne pracodawcéw
— rada interesariuszy zewnetrznych. W odniesieniu do interesariuszy wewnetrznych i w
mniejszym stopniu zewnetrznych ich sformalizowany wptyw na decyzje podejmowane w
zakresie jakosci ksztatcenia jest jeszcze ksztattowany.
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2. Skutecznos¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) W Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie wdrazanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia rozpoczeto w 2007 roku. Uczelniany
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wprowadzono uchwatg Senatu AGH Nr 19/2007 z
dnia 28 lutego 2007 roku. W 2012 roku na Uczelni wprowadzono nowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia. Wprowadzenie i funkcjonowanie aktualnie obowigzujgcego w Akademii
Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie Uczelnianego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia reguluje Uchwata Senatu AGH Nr 253/2012 z dn. 28 listopada 2012 roku
w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH oraz Zarzadzenie
Rektora Nr 2/2013 z dnia 07 stycznia 2013 roku. w sprawie wprowadzenia i doskonalenia
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH.

Z Raportu samooceny wynika, ze osobg odpowiedzialng za jako$¢ ksztatcenia na uczelni
jest Rektor. Obowigzki Rektora w zakresie jakosci ksztatcenia okresla Uchwata Senatu AGH
Nr 253/2012 z dnia 28 listopada 2012 r. Za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale odpowiada
Dziekan.

Organizowanie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uczelni
nalezy do obowigzkédw Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, ktéry kieruje praca
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia,
powotat Rektor Akademii Gorniczo-Hutniczej decyzjg z dnia 9 listopada 2012 roku. W sktad
Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia wchodzi: Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia (jako przewodniczacy), po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu, oraz
przedstawiciel studentow i doktorantdw. Z Raportu samooceny wynika, ze giéwnym
zadaniem tego Zespotu jest ,tworzenie wtasciwych metod i procedur realizacji Systemu,
nadzor nad ich wdrazaniem, a takze wypracowywanie metod oceny dziatania i skutecznosci
Systemu”.

W Uczelni powotano takze: Uczelniany Zespdt ds. Audytu Dydaktycznego, ktdrego
zadaniem jest ocena Systemu Jakos$ci Ksztatcenia na poszczegdlnych wydziatach Uczelni. W
sktad Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego powinno wchodzi¢: 4 nauczycieli
akademickich z réznych wydziatéw, nie bedgcych cztonkami Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz przedstawiciel studentdw i doktorantéw. W formalnym akcie powotania
tego Zespotu nie ma jednak studentéw ani doktorantéw. W Raporcie samooceny
poinformowano, ze ,Audyt polega na analizie dokumentéw dotyczgcych ksztatcenia na
wydziale oraz wizytacji wydziatu”. Funkcjonowanie Uczelnianego Zespotu Audytu
Dydaktycznego reguluje Zarzadzenie Rektora Nr 13/2013 z dnia 12 marca 2013 roku w
sprawie zasad i trybu funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego.

Na Woydziale Energetyki i Paliw powotano Petnomocnika Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktory kieruje pracg Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. W sktad
Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia wchodza: Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci
Ksztatcenia (jako przewodniczacy), przedstawiciel Wydziatu w Uczelnianym Zespole ds.
Jakosci Ksztatcenia, kierownik studiéw doktoranckich, dwdch prodziekanéw, 5 kierownikéw
katedr, po 1 przedstawicielu z kierunku studiéw, 2 przedstawicieli studentéw i przedstawiciel
doktorantéw. Z Raportu samooceny wynika, ze Zespot ten ma wykonywaé wiekszos¢ zadan
zwigzanych z doskonaleniem jakosci ksztatcenia na Wydziale. Do zadan Wydziatowego
Zespotu ds. jakosci Ksztatcenia nalezy: stworzenie skutecznych, przejrzystych, powszechnie
dostepnych procedur w zakresie obszaréw dziatan Systemu w oparciu o wytyczne ustalone
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przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia; opiniowanie, monitorowanie i okresowy
przeglad programdéw ksztatcenia i ich efektow; systematyczna aktualizacja informacji o
programie ksztatcenia w Systemie Syllabus AGH; prowadzenie akcji ankietowych w celu
zbierania, analizy i interpretacji danych dotyczacych rdinych aspektéw dziatalnosci
dydaktycznej Jednostki; prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych na Wydziale;
gromadzenie, opracowanie, analiza, interpretacja oraz wykorzystanie danych dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej i jej efektéw w Jednostce; opracowanie i monitorowanie planéw i
harmonogramu realizacji dziatan naprawczych; ustalenie skutecznych, przejrzystych,
powszechnie dostepnych zasad w zakresie oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studiow podyplomowych, uwzgledniajgc konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego
stosowania kryteridow, przepiséw i procedur; przygotowanie informacji na temat warunkéw
socjalnych studentéw i doktorantow, w szczegdlnosci dostepu do Swiadczen pomocy
materialnej, domu studenckiego, opieki medycznej; przygotowanie informacji na temat
Srodkow wsparcia studentow, w szczegdlnosci w zakresie trudnosci adaptacyjnych oraz w
nauce; analiza i wykorzystywanie opinii absolwentéw AGH o przebiegu studidw oraz opinii
pracodawcow o poziomie zatrudnianych absolwentdw; monitorowanie i przeglad
infrastruktury wspierajgcej proces ksztatcenia oraz wnioskowanie do Dziekana Wydziatu w
sprawach zwigzanych z koniecznymi zmianami w infrastrukturze; formutowanie wnioskéw i
rekomendacji dotyczgcych doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale i w uczelni i
przedstawianie ich Dziekanowi; inicjowanie dziatan projakosciowych zwigzanych ze specyfikg
dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej na Wydziale; inicjowanie i organizowanie dziatan
zwigzanych z podnoszeniem kultury jakosci ksztatcenia oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Na Woydziale Energetyki i Paliw powotano takie Wydziatowy Zespdt ds. Audytu
Dydaktycznego. W sktad Woydziatowego Zespotu ds. Audytu Dydaktycznego wchodzi:
przewodniczgcy, 3 nauczycieli akademickich, 3 przedstawicieli studentdéw i przedstawiciel
doktorantéw. Wydziatowy Zespdét Audytu Dydaktycznego powinien dba¢ o wilasciwg
realizacje programéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Z Raportu
samooceny wynika, ze Zespét ten prowadzi ankiety i inne analizy przebiegu ksztatcenia na
danym kierunku i moze wnioskowa¢ do Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia o zmiany i
modyfikacje programu ksztatcenia.

Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia utworzone w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie oraz na Woydziale
Energetyki i Paliw umozliwiajg udziat nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia. Studenci i doktoranci
powotywani sg w sposdb formalny do sktadu Uczelnianego i Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia, a takze w sktad Wydziatowego Zespotu ds. Audytu Dydaktycznego. Do
tych Zespotéw powotano tez w reprezentatywny sposéb nauczycieli akademickich Uczelni i
Wydziatu Energetyki i Paliw. Mozna zatem powiedzieé, ze Uczelniany System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych w podejmowaniu istotnych decyzji
dotyczacych jakosci ksztatcenia. Nie mozina tego samego powiedzie¢ w odniesieniu do
interesariuszy zewnetrznych, ktérzy nie majg reprezentacji w formalnych strukturach
Systemu. Ich sformalizowany wptyw na decyzje podejmowane w zakresie jakos$ci ksztatcenia
bedzie dopiero ksztattowany, a w Raporcie samooceny jak rowniez w czasie wizytacji nie
przedstawiono zespotowi oceniajgcemu narzedzi i procedur Systemu Zapewnienia Jakosci
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Ksztatcenia umozliwiajgcych udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczgcych jakosci ksztatcenia.

2) Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie jest na etapie wdrazania i nie jest on
jeszcze systemem w petni kompleksowym. System ten okre$la zadania i obszary ktore
powinny by¢ nadzorowane na duzym poziomie ogdlnosci. Niektdre narzedzia Systemu
zostaty dobrze opisane, przypisano im procedury, odpowiedzialnos¢ za realizacje,
wykorzystanie i dokumentowanie. Do takich nalezg badania ankietowe studentéw
precyzyjnie opisane w Zarzadzeniu Nr 23/2013 Rektora Akademii Gdrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 27 maja 2013 roku w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w Akademii Godrniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie, a takze procedury i narzedzia stuzgce monitorowaniu loséw
absolwentéw. Sg tez procedury oceny jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces
ksztatcenia.

W wielu przypadkach brakuje jednak opisanych w Systemie narzedzi, procedur i metod
ich wykonania, wskazania czestotliwosci z jaka dane narzedzie Systemu powinno by¢
stosowane, sposobow analizy, dokumentowania i wykorzystania danych. Do takich nalezy na
przyktad weryfikacja oceny stopnia realizacji efektow ksztatcenia, zdefiniowanych dla
studiow prowadzonych na Wydziale. Na Wydziale Energetyki i Paliw weryfikacja osiggania
zatozonych efektéw ksztatcenia dokonywana jest jedynie przez nauczycieli akademickich w
ramach sprawdzianéw, kolokwiow, zaliczen i egzamindw oraz egzamindw dyplomowych i nie
jest weryfikowana przez narzedzia Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Wydziatowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie przewiduje
procedury oceny poziomu naukowego Wydziatu i jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz
narzedzi stuzgcych ocenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze srodkow wsparcia
studentéw i doktorantow. Brakuje systemu gromadzenia i przetwarzania informacji
pozyskiwanych w wyniku dziatania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz narzedzi
badania dostepnosci i aktualnosci informacji udostepnianych interesariuszom wewnetrznym
i zewnetrznym. Nie przedstawiono tez jasno sprecyzowanych narzedzi stuzgcych ocenie
efektywnosci dziatania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a takze
przeprowadzania weryfikacji i oceny skutecznosci dziatant naprawczych.

a) W Raporcie samooceny przedstawiono opis metod weryfikacji osiggania zaktadanych
efektéw ksztatcenia. Z opisu tego wynika, ze podstawowg metody weryfikacji osiggania
zaktadanych efektéw ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw Akademii GArniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie sg sprawdziany, kolokwia, zaliczenia i egzaminy z danego
przedmiotu lub modutu, za ktéry odpowiada prowadzacy przedmiot lub kierownik modutu.
Weryfikacje osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia realizuje sie réwniez poprzez
egzaminy dyplomowe inzynierskie i magisterskie.

Z Raportu samooceny wynika tez, ze Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
7przewiduje weryfikacje osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia poprzez dziatania
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego. W czasie wizytacji Wydziat podat informacje,
ze Wydziatowy Zespot Audytu Dydaktycznego, opracowuje wyniki przeprowadzonych badan i
przedstawia je w ,,Rocznym Raporcie Samooceny z realizacji Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia”. W przedstawionym zespotowi wizytujgcemu Rocznym Raporcie Samooceny z
realizacji Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw w roku
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akademickim 2012/2013 nie ma jednak wynikéw analizy stopnia osiggania efektéw
ksztatcenia zatozonych w programach ksztatcenia kierunkéw studidow, prowadzonych na
Wydziale. Wydaje sie zatem, ze na Wydziale Energetyki i Paliw weryfikacja osiggania
zatozonych efektow ksztatcenia dokonywana jest jedynie przez nauczycieli akademickich w
ramach sprawdziandw, kolokwidéw, zaliczent i egzaminéw oraz egzaminéw dyplomowych ale
nie jest weryfikowana przez narzedzia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W ankietach oceniajgcych prowadzacych zajecia sg pytania odnoszace sie do weryfikacji
efektow ksztatcenia. W szczegdlnosci jest pytanie czy zajecia byly prowadzone zgodnie z
sylabusem przedmiotu/modutu i czy osiggniete zostaty efekty ksztatcenia.

Doktoranci mogg wyraza¢ swoje opinie na temat weryfikacji efektéw ksztatcenia
poprzez udziat w ankiecie. Jednakze Jednostka nie przedstawita systemowych rozwigzan
stuzgcych weryfikacji zdefiniowanych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich.

b) Z informacji pozyskanych w czasie wizytacji wynika, ze Wydziat Energetyki i Paliw blisko
wspoétpracuje z kilkudziesiecioma firmami, w tym z najbardziej znaczgcymi w kraju. Niemal w
kazdym przypadku wspotpraca ta prowadzona jest od wielu lat i dotyczy przede wszystkim
badan naukowych oraz rozwigzywania probleméw zgtaszanych przez podmioty gospodarcze.
W mniejszym stopniu widoczna jest wspotpraca w zakresie ksztatcenia studentow. W tym
obszarze podejmowane s3g niektdre dziatania zwigzane z organizacjg: praktyk dyplomowych,
stazy zawodowych i realizacji prac dyplomowych. Pracodawcy deklarujg, ze korzystajg z
obserwacji poczynionych w czasie realizacji praktyk i prac dyplomowych w celu selekcji
kandydatow do =zatrudnienia, przy czym wysoko oceniajg przygotowanie zawodowe
absolwentéw Woydziatu. Niestety mato widoczny jest udziat pracodawcéw i innych
przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektdw ksztatcenia. W Raporcie
samooceny podano tylko jeden przyktad udziatu pracodawcédw i innych przedstawicieli rynku
pracy w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia, dotyczacy specjalnosci Clean Fossil and
Alternative Fuels Energy. W Raporcie poinformowano, ze na Wydziale powotano Doradczg
Komisje Nieakademicka ds. programu specjalnos$ci Clean Fossil and Alternative Fuels Energy,
ktéra zrzesza firmy sektora paliwowego i energetycznego. Poinformowano, ze Komisja ta
przejrzata program Specjalnos$ci i ocenita go jako dobry. Zaproponowata tez wprowadzenie
dodatkowych przedmiotéow i modyfikacje tresci niektérych przedmiotéw. Cztonkowie Komisji
zaoferowali mozliwo$s¢ zorganizowania wyktadéw specjalnych, pomoc przy organizacji
wycieczek technologicznych do swoich zaktadéw oraz wakacyjne staze technologiczne dla
studentéw Specjalnosci. Jako zrodto informacji o potrzebach rynku pracy Uczelnia stara sie
takze wykorzystywaé organizowane co roku Inzynierskie Targi Pracy i kontakty nieformalne z
przedstawicielami przemystu.

Raport samooceny wspomina takze o ankietyzacji pracodawcdéw, dotyczacej
oczekiwanych efektéw ksztatcenia absolwentéw Wydziatu. Responsywnos¢ tej ankietyzacji
jest jednak niska, co przesgdza o niewielkim udziale pracodawcéw w okre$laniu i ocenie
efektow ksztatcenia. W raporcie samooceny, jak réwniez w czasie wizytacji, Wydziat nie
przedstawit procedur i metod prowadzenia tej ankiety, nie okreslit czestotliwosci
przeprowadzania ankiety, nie podat sposobu opracowania i dokumentowania jej wynikéw
jak réwniez nie wskazat zespotéw lub oséb odpowiedzialnych za prowadzenie monitoringu
oraz podejmujgcych decyzje.

c) Monitorowanie losow absolwentéw w celu oceny efektéw ksztatcenia na rynku pracy
stato sie wymogiem ustawowym. Z Raportu samooceny wynika, ze monitorowaniem i oceng
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efektéw ksztatcenia na rynku pracy zajmuje sie O$rodek Monitorowania Kadry Zawodowej,
Centrum Karier AGH, ktdre posiada uprawnienia doradztwa zawodowego. Wynika z niego
rébwniez, ze co roku przeprowadzana jest ankietyzacja absolwentéw Wydziatu, a zebrane
dane s3 udostepniane Wydziatowi. Raporty te wykorzystane sg w doradztwie zawodowym
dla kandydatéw, studentéw i absolwentéw. Raport samooceny informuje, ze wyniki badania
absolwentéw dyskutowane sg przez Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
formutuje  wnioski dotyczace sukcesu zawodowego absolwentow Wydziatu oraz
rekomenduje ewentualne zmiany w programie ksztatcenia, ktérych celem jest polepszenie
szans zawodowych absolwentéw Wydziatu. Raport zatytutowany , Monitoring edukacyjno-
zawodowy absolwentow AGH 2013 WYDZIAt ENERGETYKIl PALIW”, ktdory udostepniono
Zespotowi wizytujgcemu zawiera informacje o losach absolwentéw. Nie ma w nim jednak
danych umozliwiajgcych ocene efektdow ksztatcenia na rynku pracy.

Wydziat wraz z Centrum Karier przeprowadzit pie¢ badan losow absolwentéw, ostatnie
rocznika 2012 (zwrotnos$¢ ankiet jest wysoka - 76%, niestety, az 23% respondentéw byto bez
pracy). Zbadano m.in.: satysfakcje absolwentéw, czy podjeli prace od razu, czy pracujg w
wyuczonym zawodzie. Centrum Karier prowadzi strone internetowg z ofertami
pracodawcow (Srednio co najmniej jedna nowa oferta dziennie), targi pracy, poradnie dla
studentéw, szkolenia: antystresowe, prezentacji, pisania cv itp.

d) W Raporcie samooceny nie przedstawiono informacji na temat narzedzi Wydziatowego
Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw stuzgcych
monitorowaniu i okresowym przeglgdom programow ksztatcenia. Nie wskazano procedur i
podstaw formalno-prawnych takiego dziatania oraz opisu postepowania w tym zakresie. W
czasie wizytacji Wydziat podat informacje, ze ,monitorowanie i okresowe przeglady
programéw ksztatcenia dokonywane sg przez Wydziatowy Zespédt Audytu Dydaktycznego”
oraz, ze prowadzone jest to ,zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora regulujgcym tg kwestie”. Nie
przedstawiono jednak takiego Zarzadzenia i nie poinformowano, o ktére Zarzadzenie chodzi.
W czasie wizytacji Wydziat przedstawit 2 opinie Wydzialowego Zespotu Audytu
Dydaktycznego dotyczace przegladu sylabuséw dla studidow Il stopnia kierunkéw
»,energetyka” i ,technologia chemiczna” oraz analizy matryc kierunkowych efektow
ksztatcenia na kierunku ,technologia chemiczna”. W czasie wizytacji poinformowano, ze
przeglad programéw studiéw wykonywany jest rowniez przez powotang komisje dziatajgcg w
ramach Wydziatowego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia oraz ze monitorowaniem i okresowym
przegladem programow ksztatcenia zajmujg sie rowniez ,Prorektorzy ds. Ksztatcenia na obu
Kierunkach”. Uczelnia nie powotuje jednak Prorektoréow ds. Ksztatcenia dla poszczegdlinych
kierunkéw studiow.

Samorzad studencki nie opiniuje formalnie programéw ksztatcenia w mysl art.68 ust. 1
pkt 3 Ustawy. Z deklaracji przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz wtadz Wydziatu
wynika, ze opinia samorzadu ma jedynie ustny charakter i jest przedstawiana wylfgcznie
podczas posiedzenia Rady Wydziatu, na ktérym programy ksztatcenia sg uchwalane. Nie ma
procedury uwzgledniajgcej opiniowanie programow ksztatcenia przez samorzad studencki z
odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajgcym wprowadzanie korekt.

Z dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji wynika, ze na Wydziale Energetyki i
Paliw podejmowane sg niektére dziatania w obszarze monitorowania i okresowych
przegladéw ksztatcenia. Nie przedstawiono jednak procedur Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okre$lajgcych procedury postepowania w tym zakresie,
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czestotliwo$ci ich wykonywania, obowigzujgcego sposobu dokumentowania i procedur
naprawczych oraz trybu ich wdrazania.

e) W Raporcie samooceny wymieniono dokumenty okreslajgce zasady oceniania
studentéw, doktorantéw i stuchaczy. Z informacji tej wynika, ze ogdlne zasady oceniania
studentéw, doktorantow i stuchaczy sg okreslone w Regulaminie Studiéw, w Regulaminie
Studidw Podyplomowych i w Regulaminie Studidw Doktoranckich Akademii Gorniczo-
Hutniczej. Raport informuje tez, ze szczegdtowe zasady dotyczace oceniania studentow
zawarte sg w sylabusach przedmiotu (modutu), ktére sg udostepniane przez system Syllabus
AGH oraz ze uchwaty Rady Wydziatu regulujg zasady dyplomowania.

Z informacji przekazanej przez przedstawicieli Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci
Ksztatcenia wynika, ze Wydziat nie wdrozyt jeszcze kompleksowych mechanizméw stuzgcych
weryfikacji efektéw ksztatcenia i oceny zasad oceniania studentéw. Pewne mozliwos$ci w tym
zakresie daje studencka ankieta oceniajgca prowadzacego, w ktdrej sg pytania dotyczace
zgodnosci prowadzenia zaje¢ z sylabusem przedmiotu/modutu, w tym w zakresie kryteriow
oceniania i czy kryteria i zasady obliczania oceny koncowej lub zaliczenia zostaty okreslone
na pierwszych zajeciach, czy osoba prowadzgca byta wymagajgca i konsekwentna oraz czy
osoba prowadzgca byta obiektywna. Informacje te mogtyby byé wykorzystane do oceny
zasad oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy, gdyby dopisano do nich procedury
Wydziatowego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia.

Doktoranci mogg wyrazi¢ swojg opinie na temat zasad oceniania poprzez dobrowolny
udziat w ankiecie. Obejmuje ona ocene w skali 1-5 stwierdzen: ,Kryteria oceny realizacji
prowadzenia badan naukowych pozwalajg obiektywnie ocenié postepy Doktorantéw” oraz
,Kierownik studiéw doktoranckich dokonuje oceny realizacji programéw studiow
doktoranckich oraz badan naukowych zgodnie z przyjetymi kryteriami”. Z wynikéw ankiet
przedstawionych w , Zbiorczym zestawieniu wynikdow badan ankietowych...” z wrzesnia 2014
wynika, ze oba kryteria zostaty przez Doktorantdw nisko ocenione. Zasady oceniania
poszczegdlnych kurséw zawarte sg w sylabusach, informacja o formie zaliczenia zawarta jest
takze w planach i programach studidw, jednak dokumenty te nie sg opiniowane przez
Samorzad Doktorantéw.

Podczas spotkania Zespotu PKA z doktorantami wyrazili oni zastrzezenia co do zasad
oceniania  (sprawozdan  semestralnych, seminariow  semestralnych,  wnioskéw
stypendialnych) oraz faktu, iz mimo jednoznacznych wynikéw ankiet oraz zgtaszanych przez
doktorantéw uwag, problemy nie zostaty rozwigzane. W zwigzku z powyzszym skutecznosé
dziatan w tym zakresie zostata przez nich oceniona jako niewystarczajgca.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie
precyzuje skutecznych procedur stuzgcych ocenie zasad oceniania studentéw, doktorantéw i
stuchaczy. Procedur takich nie podano w Raporcie samooceny i nie wskazano ich takze w
czasie wizytacji.

f) W Raporcie samooceny poinformowano o zasadach ustalania minimum kadrowego dla
kierunkéw studidw prowadzonych na Wydziale oraz, ze wptyw na dobdr kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztatcenia na Wydziale majg kierownicy katedr, do ktérych kierowane
sg zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunkach studiow i na specjalnosciach.

W Raporcie jest tez informacja, ze Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zawiera procedury oceny kadry prowadzgcej i wspierajagcej proces ksztatcenia z
wykorzystaniem ankietowania studentdw i hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz, ze ocena
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skutecznosci przyjetych rozwigzan jest przedmiotem dyskusji Wydziatowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, ktérych zadaniem jest
podejmowanie dziatan korygujacych lub naprawczych.

Na Wydziale Energetyki i Paliw okresowo prowadzona jest ewaluacja kadry prowadzgcej
zajecia dydaktyczne. Podstawg prawng do przeprowadzenia tej oceny jest Zarzadzenie Nr
23/2013 Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 27
maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie.

Ocena prowadzgcych zajecia dokonywana przez studentéw odbywa sie za pomocga
ankiet, uwzgledniajgcych odpowiedzi na 13 pytan formutowane w 5-cio stopniowej skali
(gdzie 1 oznacza bardzo Zle, natomiast 5 — bardzo dobrze). Jest tez opcja ,,nie mam zdania”.
Dodatkowo studenci majg mozliwos¢ swobodnego wypowiedzenia sie w pytaniach
otwartych (najmocniejsze i najstabsze strony zaje¢ + dodatkowe uwagi). Ankiety oceniajgce
prowadzgcych zajecia uwzgledniajg w szczegdlnosci: czy zajecia byly prowadzone zgodnie z
sylabusem przedmiotu/modutu (np. kryteria oceniania, wymiar godzin, osiggniete efekty
ksztatcenia); czy wszystkie zgtaszane na zajeciach niejasnosci zostaty wyjasnione w trakcie
zajec, konsultacji lub w innej formie (np. poprzez umieszczenie wyjasnienia w Internecie); czy
kryteria i zasady obliczania oceny koncowej lub zaliczenia zostaty okreslone na pierwszych
zajeciach; czy zajecia rozpoczynaty sie i koAczyty sie punktualnie; czy osoba prowadzgca byta
dostepna dla studentéow (konsultacje, o ile zostaty wyznaczone, kontakt telefoniczny w
ustalonych godzinach, poczta komputerowa itp.); czy osoba prowadzaca byta przygotowana
do zajec i przekazywata wiadomosci w sposdb jasny i zrozumiaty; czy na zajeciach panowata
atmosfera sprzyjajgca przyswajaniu wiedzy i zdobywaniu umiejetnosci; czy zajecia zachecaty
do myslenia i aktywnego uczestnictwa; czy zajecia umozliwialy wzbogacenie wiedzy lub
umiejetnosci; czy osoba prowadzgca byta wymagajgca, konsekwentna i obiektywna, a takze
czy osoba prowadzgca wskazywata na zwigzki przedmiotu z zagadnieniami praktycznymi.
Konstrukcja ankiety nie wzbudza zastrzezen i w opinii Zespotu Oceniajgcego umozliwia ocene
kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na studiach | i Il stopnia.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci potwierdzili, ze ankiety sg
anonimowe, a ich wypetnienie w petni dobrowolne. 95% obecnych na spotkaniu studentow
zadeklarowato, ze wypetniato ankiety w minionej ewaluacji (po semestrze zimowym).
Wskaza¢ jednak nalezy, ze tylko nie wiecej niz 20% zebranych zadeklarowato wypetnienie
wszystkich ankiet udostepnionych po semestrze zimowym.

Narzedziem oceny kadry prowadzgcej proces ksztatcenia sg takze hospitacje zajeé
dydaktycznych. Procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych opisano w Zarzgdzeniu Nr 23/2013
Rektora Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 27 maja
2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Hospitacje zajec
dydaktycznych prowadzone sg nieregularnie ale dosyé czesto, co potwierdzajg studenci
Wydziatu Energetyki i Paliw. Z hospitacji zajeé¢ sporzadzane sg protokoty. Za hospitacje zajeé
dydaktycznych odpowiada Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

W Uczelni prowadzona jest ocena okresowa nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w
art. 132 Ustawy. Zgodnie z art. 50 Statutu AGH, wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowej ocenie merytorycznej, ktérg dokonuje sie nie rzadziej niz raz na 2 lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej ocenianego. W przypadku
mianowanych nauczycieli posiadajgcych tytut naukowy profesora, ocene okresowg prowadzi
sie raz na cztery lata. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej
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wypetniania obowigzkéw dydaktycznych, jako jedno z kryteridw, uwzglednia sie ocene
przedstawiong przez studentéw i doktorantow. Ocene ustala sie na podstawie ankiety
przeprowadzonej ws$rdd studentéw i doktorantéw Wydziatu, ktdérej zasady i tryb
przeprowadzania okresla zarzgdzenie Rektora Nr 23/2013 z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w Akademii Gdérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie..

W czasie wizytacji poinformowano dodatkowo, ze ocena sytuacji kadrowej Wydziatu jest
przedmiotem analiz wtadz Wydziatu i kierownikow Katedr, ktére prowadzone sg w miare
potrzeb, szczegdlnie przy przyjmowania nowych pracownikdéw. Celem jest zapewnienie
odpowiedniego sktadu kadry Katedr oraz rozwéj naukowy mtodych pracownikéw.

Na Wydziale Energetyki i Paliw okresowo prowadzona jest ewaluacja pracy kadry nie
bedacej nauczycielami akademickimi. Podstawg prawng do przeprowadzenia procesu tej
oceny jest Zarzadzenie Nr 23/2013 Rektora Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 27 maja 2013 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania badan
ankietowych oraz hospitacji w Akademii Godrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie. Badanie obstugi administracyjnej odbywa sie za pomocg ankiet, uwzgledniajgcych
odpowiedzi na 11 pytan w 5-cio stopniowej skali i analogicznie jak w przypadku ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych z opcjg ,nie mam zdania”. Dodatkowo studenci majg mozliwosc
swobodnego wypowiedzenia sie w pytaniu otwartym. Konstrukcja ankiety nie wzbudza
zastrzezen i umozliwia ocene obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego, w tym
pracownikéw administracji. Z informacji przekazanych w czasie wizytacji wynika, ze ankieta
byta do tej pory przeprowadzona jednokrotnie, w wersji elektronicznej, za posrednictwem
platformy Wirtualny Dziekanat. Na podstawie wynikdw ankiet stwierdzono zastrzezenia co
do zyczliwosci pracownikow jednego z dziekanatow Wydziatu wobec studentéw. W
konsekwencji przeprowadzono rozmowy z pracownikami obu dziekanatdw, przedstawiajac
wyniki ankiet oraz proponujgc dziatania naprawcze. W opinii studentéow praca i zyczliwosé
wobec studentdw pracownikéw dziekanatu poprawita sie od czasu oceny ankietowej, co
wskazuje na skutecznos$¢é postepowania.

Ocena prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonywana jest takie przez doktorantdow.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 50/2013 Rektora Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 14 listopada 2013 r. w$rdd doktorantéw z zachowaniem zasad
dobrowolnosci i poufnosci przeprowadzane sg anonimowe badania ankietowe dotyczace
oceny osoby prowadzgcej zajecia. W ankiecie doktoranci proszeni sg o ocene w skali 1-5
m.in. zgodnosci prowadzenia zaje¢ z sylabusem, wyjasniania niejasnosci, punktualnosci,
dostepnosci, atmosfery i obiektywnosci w ocenianiu doktorantéw. Zgodnie z tym
zarzadzeniem doktoranci prowadzacy zajecia dydaktyczne Ilub uczestniczacy w ich
prowadzeniu w ramach praktyki zawodowej oceniani sg przez studentdw za posrednictwem
badann ankietowych dotyczacych oceny osoby prowadzacej zajecia, jednak z informacji
przekazanych przez doktorantdw podczas spotkania z Zespotem PKA wynika, ze nie wiedzieli
oni o prowadzonej wsrdd studentdéw ocenie dotyczacej zaje¢ prowadzonych przez
doktorantéw oraz nie otrzymali wynikdw ewentualnych ankiet. Z rozmowy Zespotu
Oceniajgcego z doktorantami wynika, ze mozliwos¢ oceny jakosci kadry przez doktorantow
jest w ich opinii wystarczajgca, natomiast w kwestii oceny doktorantéw jako prowadzacych
zajecia dydaktyczne (hospitacje i ankiety studenckie) stwierdzili, iz nie byli oni dotychczas
hospitowani, jednak chcieliby aby ocena z prowadzonych przysztych hospitacji byta wtgczona
do oceny semestralnej, a takze, ze chcieliby otrzymywac informacje o wynikach ankiet
studenckich.
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Z przedstawionych powyzej informacji wynika, ze na Wydziale Energetyki i Paliw
prowadzona jest ocena jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia.
Narzedzia stwarzajgce podstawy oceny jakosci kadry prowadzgcej i wspierajgcej proces
ksztatcenia sg rozbudowane i umozliwiajg ocene z wykorzystaniem zréznicowanych zrodet
informacji, w tym informacji z ankietowania studentow i doktorantéw, hospitacji zajec
dydaktycznych oraz okresowej oceny nauczycieli akademickich.

g) Poziom naukowy Wydziatu Energetyki i Paliw Akademii Gorniczo-Hutniczej im.
Stanistawa Staszica w Krakowie jest wysoki. Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych,
przyznat Wydziatowi kategorie naukowg ,A”. Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie przewiduje jednak specjalnej procedury oceny
poziomu naukowego jednostki. W Raporcie samooceny poinformowano, ze ,gtéwnym
wyznacznikiem dotyczagcym weryfikacji poziomu naukowego jednostki jest kategoryzacja
wykonywana w okresach 4-letnich przez MNiSW. Parametryzacja jednostek, prowadzona
przez Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych nie jest jednak narzedziem Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw.

W raporcie samooceny podano takze, ze pracownicy Wydziatu majg osiggniecia
naukowe i petnig prestizowe funkcje w pozauczelnianych organizacjach i radach naukowych,
pracujg jako eksperci i oceniajg granty. W czasie wizytacji poinformowano dodatkowo o
badaniach naukowych prowadzonych na Wydziale w obszarze nauk technicznych i o ich
tematyce oraz o projektach badawczych aplikowanych z Wydziatu. Poinformowano takze, ze
Whnioski na w/w badania opiniowane sg przez Rektora AGH oraz, ze realizacja badan podlega
szczegbtowe] ocenie, ktérg zajmuje sie Zespdt ds. Badan Naukowych. Opinie dotyczaca
przeprowadzonych badan sporzgdza Wydziatowa Komisja ds. Odbioru Prac Statutowych.
Wydziat prowadzi polityke wspierania staran pracownikdéw o uzyskanie grantéw badawczych
ze irodet zewnetrznych, w szczegdlnosci w zakresie umow miedzynarodowych
wspoétfinansowanych, projektdw ogtaszanych przez ciata Unii Europejskiej, NCBiR, NCN,
przemystu i innych instytucji. Jednak zaréowno w Raporcie samooceny jak réwniez w
informacjach przedstawionych w czasie wizytacji nie wskazano narzedzia Wydziatowego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia stuzgcego ocenie poziomu naukowego jednostek
Wydziatu.

h) W Raporcie samooceny zamieszczono niezwykle skromng informacje odnosnie
weryfikacji zasobdw materialnych w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej. Z
informacji tej wynika, Zze weryfikacja zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej i naukowej wykonywana jest jedynie w formie okresowych spisow
inwentarzowych (system kontroli wewnetrznej Uczelni) oraz przez instytucje zewnetrzne
(kontrole NIK oraz akredytacje programowe Polskiej Komisji Akredytacyjnej). Autorzy
Raportu samooceny nie przedstawili w Raporcie narzedzi Wydziatowego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia stuzgcych weryfikacji zasobow materialnych w zakresie
infrastruktury dydaktycznej. Wydaje sie jednak, ze do takiej weryfikacji Wydziat mégtby
wykorzystaé¢ odpowiedzi na niektore pytania w ankietach studentéw i doktorantow,
dotyczgce infrastruktury dydaktycznej i badawczej. Na przyktad badania ankietowe
doktorantéw (Zarzadzenie Nr 50/2013 Rektora Akademii Gdorniczo-Hutniczej im. Stanistawa
Staszica w Krakowie z dnia 14 listopada 2013 r.) obejmujg ocene zasobéw materialnych, w
ktérych w skali 1-5 doktoranci oceniajg czy ,Wydziat zapewnia doktorantom miejsce do
samodzielnej pracy naukowej”, czy ,Wydziat zapewnia odpowiednie warunki do
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samodzielnej pracy naukowej”, czy ,Dostep do baz danych, katalogdow, specjalistycznego
oprogramowania i innych zasobdéw elektronicznych jest zapewniony na wystarczajgcym
poziomie”.

O zapewnianiu studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w
procesie uczenia sie raport samooceny informuje, ze studenci majg mozliwos¢ konsultacji z
pracownikami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne w ramach cotygodniowych godzin
konsultacji. Pracownicy sg zobligowani do podania do wiadomosci studentom informacji
odnos$nie miejsca i czasu przeznaczonego na konsultacje. Wsparcie procesu dydaktycznego
realizowane jest poprzez Biblioteke Gtéwng AGH oraz niezaleznie dziatajgcg Biblioteke
Wydziatowg. Raport informuje takze, ze studenci majg dostep do Internetu poprzez system
bezprzewodowy i przewodowy w budynkach Wydziatu i w domach akademickich. W
Raporcie poinformowano réwniez, ze na Uczelni funkcjonuje program adaptacyjny,
skierowany do studentéw pierwszych lat studidw, oferujgcy cykl warsztatéw z komunikacji
interpersonalnej, autoprezentacji, relaksacji, efektywnego uczenia sie, organizacji czasu i
finanséw, oraz indywidualne spotkania z psychologiem w punkcie konsultacyjnym.
Organizowane s3g kursy wyrdwnawcze dla studentéw AGH z matematyki i fizyki, ktore
oferowane sg w ramach Fabryki Inzynieréw. Raport informuje réwniez o roli studenckich kot
naukowych, ktérych na Wydziale jest 8 i zrzeszajg one fgcznie okoto 200 studentéw. Studenci
i doktoranci aktywnie uczestniczg w organizowanych na Wydziale konferencjach naukowych
i imprezach popularyzujgcych nauke oraz w programach i wymianie realizowane] z
krajowymi i zagranicznymi osrodkami naukowymi. Raport samooceny informuje, ze
materialne wsparcie studentéw wyraza sie poprzez stypendia i zapomogi losowe. Wsparcie
finansowe otrzymujg réwniez Kofa Naukowe, Samorzad Studencki oraz Samorzad
Doktorantéw.

Z przedtozonej podczas wizytacji dokumentacji nie wynika jednak, ze Wydziatowy
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw ma formalne narzedzie
oceny zasobdéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej i Srodkéw
wsparcia studentow i doktorantéw. System nie umozliwia oceny zasobdw materialnych, w
tym infrastruktury dydaktycznej, naukowej ani Srodkdw wsparcia dla studentéw, co
potwierdzili takze pracownicy administracji Wydziatu.

Zgodnie z deklaracjg wtadz Wydziatu, wszelkie uwagi w tym zakresie mozna zgtaszac za
posrednictwem organdw samorzgdu studenckiego, za posrednictwem nauczycieli
akademickich oraz bezposrednio. Opinie studentéw, przedstawione podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA, potwierdzajg funkcjonowanie tej nieformalnej procedury.

W zakresie przyznawania $wiadczen pomocy materialnej za taki pozasystemowy
mechanizm mozna uznaé konsultacje wtadz Uczelni z przedstawicielami organdw samorzgdu
studenckiego w zakresie ustalania sposobu podziatu Funduszu Pomocy Materialnej, ustalania
dochodu na osobe w rodzinie uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium socjalne, itp.
Procedury w tym zakresie wynikajg bezposrednio z ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz.U. z 2012r.,, poz. 572 z pdin. zm.), i nie majg zwigzku z
Wydziatowym Systemem Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Majgc na uwadze powyisze, Zespot Oceniajgcy PKA zaleca opracowanie wtasciwych
procedur Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia zapewniajgcych
mozliwo$¢ oceny zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, a takze srodkéw
wsparcia dla studentéw.
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i) W Raporcie samooceny nie udokumentowano istnienia i funkcjonowania jednolitego
systemu informacyjnego, umozliwiajgcego gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystywanie
informacji gromadzonych w nastepstwie stosowania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. W czasie wizytacji poinformowano jedynie, Zze sposoby gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji o zapewnieniu jakosci ksztatcenia reguluja
zarzgdzenia Rektora oraz, ze system informacyjny i sposéb gromadzenia zapewnia
wymagang w przypadku ankietyzacji anonimowos¢ oraz umozliwia dostep do gromadzonej
dokumentacji jedynie uprawnionym osobom.

j) W Raporcie samooceny poinformowano, ze publiczny dostep do informacji o
programach studidw, efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach toku studiow
realizowany jest poprzez odpowiednie i na biezgco aktualizowane strony internetowe
Uczelni i Wydziatu, jak rowniez, ze informacje te dostepne sg tez w formie wydrukowanej do
odbioru w Dziekanatach. Raport informuje tez, ze gtéwnym zZrédtem informacji o
programach studiéw jest internetowy system Syllabus AGH, a dodatkowe informacje dla
studentéw Wydziatu (m.in. oceny zaliczenia przedmiotéw i wyniki egzamindéw) dostepne sg
przez internetowy system Wirtualna Uczelnia.

Dostepnos¢ i aktualnos¢ tych informacji nie jest jednak $ledzona i weryfikowana przez
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nie obejmuje badania dostepnosci do aktualnych i obiektywnie
przedstawionych informacji o programach studidéw, zaktadanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studiow. Pomimo bogato wyposazone] strony internetowe;j
zaréwno Uczelni jak i Woydziatu, uwzgledniajgcej wiekszos¢ informacji niezbednych do
prawidtowego procesu ksztatcenia, zadna procedura Systemu zapewniania jakosci nie
poddaje tych informacji ocenie, w szczegdlnosci w zakresie aktualnosci i kompletnosci.

Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia modgtby wykorzysta¢ do badania
dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji dane pozyskiwane w
ankietach studentéw i doktorantéw, gdyby dopisano stosowne procedury. Doktoranci na
przyktad mogg wyrazi¢ opinie nt. dostepu do aktualnych i obiektywnie przedstawionych
informacji o programach studiow poprzez ocene w skali 1-5 stwierdzenia: , Informacje nt.
programu studiow sg powszechnie dostepne” Skutecznos¢ funkcjonowania Systemu w
zakresie zapewniania dostepu do informacji zostata oceniona przez doktorantéw nisko, ze
wzgledu na brak lub znikome dziatania bedgce nastepstwem wynikédw ankiet oraz
zgtaszanych uwag na temat zwiekszenia dostepu do obiektywnych informacji (wyrazonych
np. poprzez zastrzezenia w ramach opiniowania powofania Kierownika studiéw
doktoranckich).

Przedstawiciele studentdw biorg obecnie udziat w pracach wydziatowego zespotu
roboczego, ktdrego zadaniem jest przemodelowanie i opracowanie nowego ksztattu strony
internetowej Wydziatu, z uwzglednieniem wszelkich potrzeb informacyjnych wskazanych
przez studentow. Prace zespotu majg charakter nieformalny, jednakze pozytywnie nalezy
ocenic¢ udziat w nim przedstawicieli samorzadu studenckiego.

Zaréwno w raporcie samooceny jak i w czasie wizytacji Wydziat nie przedstawit
sformalizowanego systemu monitorowania i zapobiegania sytuacjom konfliktowym z
udziatem studentéw i doktorantow. Wszelkie sytuacje w tym zakresie sg rozpatrywane
indywidualnie i na biezgco podejmowane sg stosowne dziatania, co potwierdzaja
przedstawiciele witadz Wydziatu oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Skargi i

uwagi dotyczace sytuacji konfliktowych studenci mogg sktada¢ do samorzadu studenckiego
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lub bezposrednio do wiadz Wydziatu. Doktoranci moga je zgtasza¢ bezposrednio do
Kierownika studiéw doktoranckich lub promotora, jednak z informacji przekazanych przez
Kierownika studiéw doktoranckich dotychczas nie wystgpita taka sytuacja.

3) Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie
precyzuje narzedzi stuzgcych do oceny efektywnosci dziatania wydziatowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takie przeprowadzania weryfikacji i oceny dziatan
naprawczych. Nie precyzuje procedur monitorowania Wydziatowego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, czestotliwosci i wynikdow przegladdw procedur, prawidtowosci doboru
metod i narzedzi przeprowadzania oceny danego czynnika w celu zwiekszenia efektywnosci
dziatania Systemu. Nie precyzuje tez narzedzi oceny efektywnosci mechanizméw i wynikéw
ocen doskonalenia tego Systemu.

W Raporcie samooceny nie przedstawiono narzedzi systematycznej oceny efektywnosci
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci oraz wynikéw takiej oceny. W tabeli 4.1.
Raportu samooceny, ktdéra powinna dokumentowaé efektywnos$¢ wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do obszarow wptywajgcych na jakosé
ksztatcenia wedtug badarn wtasnych jednostki (Wydziatu Energetyki i Paliw), nie
wyszczegoblniono procedur Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
dziatajgcych efektywnie i takich procedur, ktére dziatajg nieefektywnie i wymagajg poprawy
lub usuniecia z Systemu.

Niemniej jednak na poziomie Uczelni istniejg mozliwosci oceny dziatania Wydziatowych
Systemoéw Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym takie Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw. Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia maja
bowiem obowigzek przygotowania rocznego raportu, a rady wydziatéw powinny odbywac
posiedzenia poswiecone jakosci ksztatcenia. Na Uczelni poinformowano takze, ze w oparciu
o raporty jednostek oraz dane ogdlnouczelniane sporzgdzane sg roczne raporty z
funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia w AGH, w szczegdlnosci zwracajgc uwage na
ocene aktywnosci jednostek w zakresie szkolen, poréwnanie statystycznych wynikéw ankiet
w danym roku i w latach poprzednich, poréwnanie aktywnosci studentow w kotach
naukowych, liczby inicjatyw dydaktycznych podejmowanych w jednostkach, liczby nowo
tworzonych modutéw ksztatcenia, specjalnosci i kierunkow, liczby zmian wprowadzanych w
programach ksztatcenia bedgcych wynikiem analizy uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i
potrzeb rynku pracy. Tworzy to materiat umozliwiajgcy ocene skutecznosci funkcjonowania
Wydziatowych Systemdéw Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

Zatacznik nr 4. Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Ocena konicowa 2 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteridw szczegétowych

1) Struktury Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia utworzone na
Wydziale Energetyki i Paliw oraz w Akademii Gdérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w

Krakowie wynikajgce z podjetych uchwat Senatu i Rady Wydziatu oraz wydanych
zarzadzen Rektora Uczelni i Dziekana Wydziatu sg przejrzyste. Kompetencje organéw
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powotanych do realizacji zadan Systemu zostaty okreslone, co stwarza warunki do
efektywnego funkcjonowania struktury decyzyjnej w obszarze zarzgdzania jakoscig.

W zakresie formalnym struktura Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
zapewnia udziat interesariuszy wewnetrznych w podejmowaniu decyzji dotyczgcych
jakosci ksztafcenia. Interesariusze zewnetrzni nie majg reprezentacji w formalnych
strukturach Systemu. Ich sformalizowany wptyw na decyzje podejmowane w zakresie
jakosci ksztatcenia jest dopiero ksztattowany, a System Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia
nie ma narzedzi umozliwiajgcych udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w
podejmowaniu decyzji istotnych dla jakosci ksztatcenia.

2) Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie jest
jeszcze systemem w petni kompleksowym.
Na Wydziale Energetyki i Paliw weryfikacja osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia
dokonywana jest jedynie przez nauczycieli akademickich w ramach sprawdzianéw,
kolokwiow, zaliczen i egzamindw oraz egzaminéw dyplomowych i nie jest weryfikowana
przez narzedzia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wydziat Energetyki i Paliw blisko wspdtpracuje z kilkudziesiecioma firmami przede
wszystkim w zakresie badan naukowych oraz rozwigzywania probleméw gospodarczych, a
w mniejszym stopniu w zakresie organizacji praktyk dyplomowych, stazy zawodowych i
prac dyplomowych. Jednak udziat pracodawcéw w okreslaniu i ocenie efektéw ksztatcenia
jest na razie niewielki, a dziatania w tym zakresie sg dopiero wdrazane.
Na poziomie Uczelni i na poziomie Wydziatu opracowano procedury i narzedzia stuzgce
monitorowaniu loséw absolwentéw oparte na wynikach ankietowania absolwentéw.
Ankieta nie gromadzi jednak danych umozliwiajgcych ocene efektéw ksztatcenia na rynku
pracy.
Na Wydziale Energetyki i Paliw podejmowane sg niektére dziatania w obszarze
monitorowania i okresowych przegladdéw programéw ksztatcenia. Nie przedstawiono
jednak procedur Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okreslajgcych
procedury postepowania w tym zakresie, czestotliwosci ich wykonywania,
obowigzujgcego sposobu dokumentowania oraz procedur naprawczych i trybu ich
wdrazania.
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie
precyzuje skutecznych procedur stuzgcych ocenie zasad oceniania studentéw,
doktorantéw i stuchaczy. Procedur takich nie podano w Raporcie samooceny i nie
wskazano ich takze w czasie wizytacji.
Na Wydziale Energetyki i Paliw prowadzona jest ocena jakosci kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztatcenia. Narzedzia stwarzajgce podstawy oceny jakosci kadry
prowadzacej i wspierajgcej proces ksztatcenia sg rozbudowane i umozliwiajg ocene z
wykorzystaniem zréznicowanych zrédet informacji, w tym informacji z ankietowania
studentdw i doktorantéw, hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresowej oceny
nauczycieli akademickich.
Wydziatowy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Energetyki i Paliw nie
przewiduje procedury oceny poziomu naukowego Wydziatu i jednostek organizacyjnych
Wydziatu.
Infrastruktura bazy dydaktycznej i naukowej Wydziatu jest dobra i umozliwia spetnianie
zadan zaréwno dydaktycznych, jak i naukowych. Wydziat nie przedstawit jednak narzedzi
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia stuzgcych ocenie infrastruktury
dydaktycznej i naukowej oraz srodkow wsparcia studentéw i doktorantéw.

Wydziatowy System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia nie zawiera jednolitego mechanizmu
gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakosci
ksztatcenia.

Na Wydziale Energetyki i Paliw zapewniony jest dostep do informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia oraz o organizacji i procedurach toku studiéw.
Dostepnos¢ i aktualno$¢ tych informacji nie jest jednak sledzona i weryfikowana przez
Wydziatowy System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Wewnetrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia nie obejmuje badania dostepnosci i aktualnosci przedstawionych
informacji o programach studidow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i
procedurach toku studiow.

3) W Raporcie samooceny oraz w czasie wizytacji nie przedstawiono narzedzi stuzgcych do

oceny efektywnosci dziatania Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, a
takze przeprowadzania weryfikacji i oceny skuteczno$ci dziatan naprawczych. Na
poziomie Uczelni istniejg jednak mozliwosci oceny dziatania Wydziatowych Systeméw
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym takze Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
Wydziatu Energetyki i Paliw w oparciu o roczne raporty z funkcjonowania systemu jakosci
ksztatcenia w AGH.
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3. Spdjnos¢é stosowanego w Jednostce opisu celdw i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos$¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie

1) Bezptatne studia doktoranckie w Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie (AGH) prowadzone sg w systemie stacjonarnym na czternastu wydziatach Uczelni,
w dziedzinach: nauk technicznych, nauk chemicznych, nauk fizycznych, nauk o Ziemi, nauk
matematycznych, i nauk ekonomicznych, w tym na dwdch w jezyku angielskim (Odlewnictwa
oraz Fizyki i Informatyki Stosowanej). Dodatkowo w ofercie dydaktycznej dwéch wydziatow
(Odlewnictwa i Zarzadzania) znajdujg sie niestacjonarne studia doktoranckie ptatne.

Wydziat Energetyki i Paliw (WEiP) AGH posiada dwa uprawnienia przyznane przez
Centralng Komisje do Spraw Stopni i Tytutdw odpowiednio do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie technologia chemiczna (pismo BCK-V-
U-48/97/98 z dnia 26.01.1998) oraz energetyka (Decyzja nr BCK-VI-U-142/10 z dnia
30.09.2010). Jednostka nie posiada uprawnien habilitacyjnych. Studia Ill stopnia na Wydziale
EiP prowadzone sg w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie energetyka i technologia
chemiczna poczawszy od roku akademickiego 2011/2012 (obecnie Wydziat ksztatci
doktorantéw 1-go, 2-go, 3-ego i 4 roku). Nie zostat zatem jeszcze zakoriczony pierwszy petny
cykl ksztatcenia. Studia doktoranckie w obu dyscyplinach w trybie stacjonarnym powofano
Zarzadzeniem Nr 3/2011 Rektora AGH z dnia 21 lutego 2011 roku na wniosek Rady Wydziatu
EiP (Uchwata z dnia 22 grudnia 2010 roku, bez numeru).

Funkcjonowanie tych studidow regulujag m. in. nastepujgce dokumenty: Regulamin
Studiéow Doktoranckich AGH obowigzujgcy od 1 pazdziernika 2013 roku, uchwalony przez
Senat AGH w dniu 24 kwietnia 2013 roku (Uchwata nr 58/2013); Uchwata Senatu AGH
Nr 8/2012 z dnia 25 stycznia 2012 w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek
organizacyjnych dotyczacych zasad ustalania planéw i programéw studiéw doktoranckich
oraz dwie Uchwaty wprowadzajgce do niej zmiany tj.: Uchwata Nr135/2013 z dnia 18
grudnia 2013 oraz Uchwata Nr47/2014 z dnia 7. maja 2014, a takze coroczne uchwaty
Senatu AGH w sprawie warunkdéw i trybu rekrutacji oraz w sprawie limitu przyje¢ na studia
doktoranckie w danym roku akademickim.

W zawartym w Raporcie samooceny wykazie dokumentéw zwigzanych z wewnetrznymi
przepisami stanowigcymi podstawe funkcjonowania systemu zapewniania jakosci (/.
Przepisy dotyczqce tworzenia programow ksztatcenia studiow, studiow doktoranckich i
studiow podyplomowych oraz Ill. Przepisy dotyczqce okreslania i weryfikacji efektow
ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania: jakosci) oraz w dokumentacji dotyczacej studidow
doktoranckich (Czes¢ Ill. Studia doktoranckie. 3. Efekty ksztatcenia i system ich
potwierdzania), a takze w zbiorczym zestawieniu uchwat Senatu AGH dostepnych na stronie
internetowej Uczelni w zaktadce Pracownicy (http://www.agh.edu.pl/pracownicy/
dokumenty/uchwaly-senatu/) brak jest uchwaty Senatu AGH w sprawie okreslenia efektéw
ksztatcenia na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale EiP. Istnieje natomiast
Uchwata Senatu AGH Nr 120/2012 z dnia 30. maja 2012 roku w sprawie okreslenia efektéw
ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych przez Wydziat Energetyki i Paliw (,... Na podstawie
art. 11 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365
Z pézn. zmianami) oraz uchwaty nr 184/2011 Senatu AGH z dnia 14 grudnia 2011 r. w
sprawie wytycznych w zakresie tworzenia programow ksztatcenia w Akademii Gorniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie w oparciu o jezyk efektow ksztatcenia, Senat
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postanawia okresli¢ efekty ksztatcenia dla kierunkow: Technologia Chemiczna, Energetyka,
prowadzonych przez Wydziat Energetyki i Paliw. ..”), przy czym brak jest zatgcznika
precyzujgcego te efekty. W czasie posiedzenia Senatu w analogiczny sposdb zostaty podjete
stosowne uchwaty dla pozostatych Wydziatéw i kierunkow ksztatcenia. W czasie wizytacji nie
zostatfa przedstawiona dokumentacja w tym zakresie.

Natomiast na poziomie Wydziatu EiP w zakresie funkcjonowania studiéw Ill stopnia
obowigzujg m.in. nastepujace dokumenty: Uchwata Rady Wydziatu EiP (bez numeru) z dnia
18. marca 2013 roku w sprawie efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich; Uchwata
D7/2012 Rady Wydziatu EiP z dnia 27. lutego 2012 dotyczaca punktéw ECTS na Studiach 1lI
stopnia — doktoranckich w dyscyplinach energetyka i technologia chemiczna na Wydziale EiP
i przyjecia planu i programu studidow; Uchwata Rady Wydziatu EiP z dnia 24. paZdziernika
2013 roku w sprawie studidw wedtug indywidualnego planu i programu studiéw
doktoranckich (bez numeru); Uchwata Rady Wydziatu EiP z dnia 2. lipca 2013 roku dotyczaca
sposobu dokonywania oceny realizacji programu studiéw doktoranckich (bez numeru), a
takze coroczne uchwaty Rady Wydziatu EiP w sprawie warunkdw i trybu rekrutacji oraz w
sprawie limitu przyje¢ na studia stacjonarne trzeciego stopnia w danym roku akademickim.
Natomiast zaréwno w Raporcie samooceny, jak rowniez w przedstawionej podczas wizytacji
dokumentacji brak jest stosownych uchwat Rady Wydziatu EiP w zakresie korekt i zmian
dokonywanych w planach studiéw doktoranckich zwigzanych m. in. z modyfikacjg sylabuséw
przedmiotow czy przypisaniem im efektow ksztatcenia, zmiang liczby godzin i punktow ECTS
itd., poczawszy od 2012 roku do biezgcego roku akademickiego.

Szczegotowe informacje na temat studidow Il stopnia, ktére prowadzone sg aktualnie w
AGH sg dostepne na stronie internetowej: http.//www.agh.edu.pl/doktoranci/.

Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze w ciggu ostatnich czterech
lat zostato obronionych na Wydziale 5 prac doktorskich. Poniewaz Wydziat prowadzi studia
doktoranckie w dyscyplinach naukowych energetyka i technologia chemiczna dopiero od
roku akademickiego 2011/2012, stad nie odbyty sie jeszcze obrony prac doktorskich, bedgce
bezposrednio efektem ukonczenia studiéw Il stopnia. Przy czym dane te nie sg spdjne z
informacjami zawartymi w sprawozdaniach kierownika studiéw doktoranckich, wedtug
ktérych w roku akademickim 2011/12 stopierr doktora uzyskato na WEIP trzy osoby, a w
2012/13 odpowiednio piec.

Regulamin Studiow Doktoranckich AGH zaktada, ze studia doktoranckie stwarzajg
warunki do prowadzenia samodzielnych badan naukowych, w tym takze poza jednostka
prowadzgcg ksztatcenie, wspdtpracy naukowej w zespotach badawczych, w tym réwniez
miedzynarodowych, przygotowania przez doktoranta publikacji naukowej w formie ksigzki
lub co najmniej jednej publikacji naukowe]j przyjetej do druku w recenzowanym czasopismie
naukowym o zasiegu co najmniej krajowym lub w recenzowanym sprawozdaniu z
miedzynarodowe] konferencji naukowej, realizacji programu studiéw, obejmujgcego zajecia
obowigzkowe, fakultatywne i praktyki zawodowe, przygotowania do egzaminéw doktorskich
oraz przygotowania rozprawy doktorskiej pod opiekg promotora albo promotora i
promotora pomocniczego, uczestniczenia w Zzyciu $rodowiska naukowego w kraju i za
granica.

Obowigzki doktorantéw zostaty okre$lone w Regulaminie Studiéw Doktoranckich AGH,
ktéry okresla, ze doktorant jest zobowigzany: postepowad zgodnie z trescig $lubowania i
regulaminem studidw doktoranckich, uczestniczy¢é w zajeciach dydaktycznych i
organizacyjnych zgodnie z regulaminem studidw doktoranckich, terminowo realizowaé
program studiéw doktoranckich oraz prowadzi¢ badania naukowe i sktadaé¢ sprawozdania z
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ich przebiegu opiekunowi/promotorowi co najmniej raz w semestrze, zdawaé¢ egzaminy w
wyznaczonych terminach, odbywac¢ praktyki zawodowe, spetnia¢ inne wymogi przewidziane
w planie studiéw doktoranckich, przestrzegac przepiséw obowigzujgcych w Uczelni.

Zgodnie z Regulaminem studiéw doktoranckich programy studiéw doktoranckich
powinny obejmowac: zajecia obowigzkowe, fakultatywne i praktyki zawodowe, wymiar tych
zaje¢ i opowiadajgce im punkty ECTS, obowigzkowe zaliczenia i egzaminy, wymiar praktyk
zawodowych, ktére Doktorant powinien prowadzi¢ lub w nich uczestniczy¢ oraz zasady
zaliczania kolejnych semestréw i lat studiow.

Sposéb dokonywania oceny realizacji programu studidw doktoranckich, prowadzenia
badan naukowych przez doktorantdw oraz sposdb organizacji zaje¢ prowadzonych na
studiach doktoranckich, a takze nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje
rada jednostki organizacyjnej prowadzacej te studia.

W przedstawionej dokumentacji studidw doktoranckich w obu dyscyplinach nie ma
okreslonych zaréwno ogdlnych jak réwniez szczegdtowych celdow ksztatcenia. Nie zostaty
takze scharakteryzowane sylwetki absolwentéw dla obu kierunkéw studiéw. Natomiast w
ramach wizytacji Zespdt oceniajgcy miat mozliwosé zapoznac sie z projektem dokumentu pt.
,Koncepcja ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw”, ktéry powstat jako wynik prac
Komisji do Spraw Ram Kwalifikacji. Wedtug deklaracji Dziekana stanowit on takze przedmiot
rozwazan zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia i bedzie przedmiotem uchwaty na najblizszym
posiedzeniu Rady Wydziatu. W przygotowanym projekcie w sposdéb syntetyczny
przedstawiono podstawowe cele ksztatcenia, ktdre zostaty sformutowane oddzielenie dla
studiow [, Il i Ill stopnia oraz dla studiéw podyplomowych, a takze zamieszczono
charakterystyke ich absolwentow.

Zasady dokonywania oceny realizacji programu studiéw doktoranckich, prowadzenia
badan naukowych przez doktorantéw WEIP zostaty okreslone w Uchwale Rady Wydziatu z
dnia 2 lipca 2013 roku (bez numeru). W szczegdlnosci weryfikacja celdow i efektow
ksztatcenia odbywa sie poprzez biezgcg ocene postepow w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych w ramach poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem
studiow doktoranckich. Wyniki postepdéw i efektdw znajduja swoje odzwierciedlenie
w ocenach odnotowanych w indeksach doktorantdow. Ponadto doktoranci sg zobligowani do
sktadania semestralnych sprawozdan z prowadzonych badan i osigganych wynikow
zwigzanych z realizacjg rozprawy doktorskiej w wersji papierowej z podpisem
opiekuna/promotora w dziekanacie: do 1. marca za semestr zimowy i do 1. wrzesnia za
semestr letni. Doktoranci, ktorzy przebywali na stazach zagranicznych lub krajowych sktadajg
sprawozdanie do 30 dni po powrocie ze stazu. W zakresie merytorycznym nie ujeto
natomiast spisu publikacji, spisu wystgpien na konferencjach i seminariach naukowych,
planu badan na nastepne lata studidow, czy opisu dziatalnosci dydaktycznej. Nie ma takze
konieczno$ci zaopiniowania w/w sprawozdania przez opiekuna naukowego/promotora
(wymagany jedynie podpis). Ponadto nie przewidziano koniecznos$ci sporzadzania oceny w
formie opisowej przez kierownika jednostki, w ktérej doktorant realizowat swoje zajecia
dydaktyczne, dotyczgcej zaangazowania doktoranta w prace dydaktyczng w danym roku
akademickim, ktora bytaby dotgczana do sprawozdania.

W semestrze letnim organizowana jest przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Doktorantéw
WRSD ,Sesja Doktorantéw”, ktéra jest otwarta dla opiekunéw/promotoréw oraz dla
pracownikéw i studentéw Wydziatu EiP. W sesji biorg udziat wszyscy doktoranci, ktérzy
ubiegajg sie o stypendium, na ktérej prezentujg swoje osiggniecia naukowe zwigzane z
realizacjg rozprawy doktorskiej. Ocena postepdw w pracy naukowej i w przygotowywaniu
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rozprawy doktorskiej opiera sie na analizie sprawozdan sktadanych opiekunowi/
promotorowi oraz prezentacji wynikdw badan przedstawionej przez doktoranta w czasie
»Sesji Doktorantéw” lub podczas seminarium wydziatowego. W ocenie wtadz dziekanskich i
kierownika studiéw doktoranckich wyniki badan zawarte w sprawozdaniach oraz prezentacje
na seminariach wydziatowych i sesjach doktorantéw pozwalajg na biezagco monitorowaé
indywidualne postepy uczestnikow studiow doktoranckich.

Efekty ksztatcenia dla studiow Ill stopnia zostaty wprowadzone w Jednostce Uchwatg
Rady Wydziatu Energetyki i Paliw z dnia 18. marca 2013. Zbiér efektéw ksztatcenia na
studiach doktoranckich w zakresie dyscypliny energetyka oraz technologia chemiczna,
prowadzonych na ocenianym Wydziale EiP obejmuje 9 wspdlnych efektéw, z czego 4 — w
kategorii ,,wiedza”(oznaczonych: wl-w4), 3 — w kategorii ,,umiejetnosci” (oznaczonych: ul-
u3) oraz 3 — w kategorii ,kompetencje spoteczne”(oznaczonych: k1-k3). W dokumencie tym
zostaty rowniez w sposob ogdlny wymienione sposoby realizacji zdefiniowanych efektéw
(np. ocena z zaje¢, seminaria, konferencje itp.).

Nalezy zauwazy¢, ze sylabusy przedmiotdéw realizowanych na studiach doktoranckich sg
dostepne na stronie internetowej dopiero od 16 pazdziernika 2014 roku.

Poddajgc analizie wybrane sylabusy mozna wyrdzni¢ w ich strukturze nastepujgce
elementy:

e informacje ogdlne o przedmiocie, w tym jego nazwa i kod, dane osoby/db
odpowiedzialnej/ych za modut i osoby/éb prowadzacej/cych zajecia, miejsce w planie
studidw, kierunek, poziom i forme i tryb studiéw, specjalnosé, wydziat, jezyk wyktadowy,
strona www oraz profil ksztatcenia, a takze liczba punktéw ECTS i rok akademicki;

e umieszczony w formie tabelarycznej opis efektdw ksztatcenia dla modutu z
uwzglednieniem jego symbolu EKM (Modutowe Efekty Ksztatcenia), powigzaniem z EKK
(Kierunkowe Efekty Ksztatcenia) i sposdb ich weryfikacji,

e matryca efektéw ksztatcenia w odniesieniu do form zaje¢;

e tresci modutu (program wyktadéw i pozostatych zajec);

e sposdb obliczania oceny koncowe;j;

e wymagania wstepne i dodatkowe;

e zalecana literatura i pomoce naukowe;

e informacje dodatkowe;

e nakfad pracy studenta (bilans punktéw ECTS) z rozbiciem na poszczegdlne formy zajec
dydaktycznych i obcigzeniem godzinowym studenta — ujety w formie tabelarycznej.
Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze struktura ta jest inna niz w przypadku sylabuséw

opracowanych i zatwierdzonych decyzjg Rady Wydziatu EiP.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage, ze w opracowanych sylabusach dla poszczegdlnych
przedmiotow, ktére realizowane sg na studiach Il stopnia brak jest okreslenia
zréznicowanych wymagan z rozbiciem na poszczegdlne oceny zwigzanych z weryfikacjg
efektéw ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Ponadto
nie okreslono wykorzystywanych w procesie ksztatcenia metod nauczania i narzedzi
dydaktycznych. W zamieszczonych wykazach literatury najczesciej nie wprowadzono
rozréznienia na pozycje podstawowe i o charakterze uzupetniajgcym. W wielu przedmiotach
nie wskazano zadnej pozycji literaturowej (np. Matematyka stosowana, Seminarium
doktoranckie, Doskonalenie dydaktyczne, Termodynamika, Zaawansowane systemy
konwersji energii, Zaawansowane metody instrumentalne, Modelowanie numeryczne,
Energetyka jgdrowa, Przedmiot specjalistyczny zaproponowany przez Promotora itd.). W
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opracowanych sylabusach nie przewidziano miejsca na podpisy 0sdb przygotowujgcych i
odpowiedzialnych za ich realizacje np. Koordynatora modutu, Kierownika katedry/zaktadu
oraz Kierownika studiow doktoranckich czy Dziekana.

W przypadku wielu przedmiotéw nie zostaty okreslone wymagania wstepne i dodatkowe
(np. matematyka stosowana, seminarium doktoranckie, doskonalenie dydaktyczne,
termodynamika, zaawansowane systemy konwersji energii, zaawansowane metody
instrumentalne, modelowanie numeryczne, przedmiot specjalistyczny zaproponowany przez
Promotora itd.). Dla zadnego z przedmiotéw w programie studiow nie wprowadzono zapisu
w polu: Informacje dodatkowe.

Brak spdjnosci i jednolitos$ci w zastosowanym oznaczeniu kodowym dla poszczegdlnych
przedmiotow, a takie symbolice uzytej w celu fatwiejszej identyfikacji poszczegdlnych
efektéw ksztatcenia. W tym zakresie nalezatby wprowadzi¢ zunifikowane oznaczenia kodowe
jednakowe dla wszystkich realizowanych przedmiotéw (np. przyjete oznaczenie uchwata
Rady WEiP w1, k1, ul itd., a w sylabusach: M_W001, M_U001, M_KO001 itd.)

Reasumujgc, zaréwno przygotowane matryce efektéw ksztatcenia, jak réwniez
opracowane sylabusy wymagajg starannego uzupetnienia, a w niektérych przypadkach
dokonania stosowanych korekt, popraw i uzupetnien.

Zgodnie z Regulaminem studiow doktoranckich AGH nadzdér merytoryczny nad studiami
doktoranckimi sprawuje rada jednostki organizacyjnej prowadzgcej te studia (Rozdziat 1
Przepisy Ogdlne§ 1 pkt. 10), a za organizacjg i przebiegiem studiéw doktoranckich w
jednostce organizacyjnej kieruje kierownik studiéw doktoranckich (Rozdziat 1 Przepisy
Ogdlne§ 1 pkt. 11). W szczegdlnosci kierownik studiow doktoranckich m.in. organizuje
realizacje programu studiéw doktoranckich oraz dokonuje oceny realizacji programu studidow
doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw w sposdb okreslony
przez rade jednostki organizacyjnej uczelni (Rozdziat 1 Przepisy Ogodlne§ 1 pkt. 14). W
dostarczonej podczas wizytacji dokumentacji oraz w Raporcie samooceny (wraz z
zatgcznikami) brak jest dokumentu dotyczgcego sposobu czy zasad na podstawie, ktorych
powotywana jest komisja doktorancka (Regulamin studiéw doktoranckich Rozdziat 1 Przepisy
Ogdlne§ 1 pkt. 14), ktérej zadaniem jest dokonywanie weryfikacji uzyskiwanych przez
doktorantéw efektéw ksztatcenia poprzez ocene ich postepdow w pracy naukowej i
zaangazowania w prace dydaktyczng. Nie ma takze Scisle sprecyzowanych
i skwantyfikowanych zasad dokonywania oceny (np. wedtug zasad sformutowanych w
Regulaminie przyznawania zwiekszonego stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowe;j
na dofinansowanie zadan projakosciowych na AGH), co mogtoby przyczynic sie do wiekszego
ich zobiektywizowania.

Wydziat posiada elementy systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celdw
i efektow ksztatcenia. Do podstawowych elementéw umozliwiajgcych dokonanie oceny
stopnia realizacji zaktadanych celow i efektow ksztatcenia - oprocz zaliczen i egzamindéw z
przewidzianych w programie studidw przedmiotéw - mozna zaliczyé seminaria doktoranckie,
realizowane w rdéznych formach, podczas ktdrych wygtaszane sg referaty podsumowujgce
prowadzone w danym roku akademickim badania naukowe. Wazinym elementem systemu
weryfikacji jest takie wymienione wyzej sprawozdanie semestralne. Istotne sg réwniez
hospitacje i ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez studentéw studiéw Il
stopnia, ktére dotychczas nie byly jednak prowadzone na Wydziale.
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Z przedstawionych przez Jednostke informacji, w tym z plandéw i programéw studiéw
oraz z informacji przekazanych podczas spotkania Zespotu oceniajgcego PKA z doktorantami
wynika, ze oferta dydaktyczna studiéw doktoranckich obejmuje przede wszystkim
przedmioty stwarzajgce mozliwos¢ uzyskania wiedzy w dziedzinie i obszarze prowadzonych
badan. W ofercie znajduje sie tez przedmiot dotyczgcy ogdlnie problematyki doskonalenia
umiejetnosci dydaktycznych. Oferta dydaktyczna nie obejmuje natomiast przedmiotow
dotyczgcych metodyki i metodologii prowadzenia badan naukowych (w tym pozyskiwania
Srodkdw na dziatalnos¢ naukowq) oraz umiejetnosci publikacyjnych (pisanie artykutéw
naukowych, rozprawy doktorskiej, opracowywanie wynikow badan i statystyk). Posrednio
funkcje te petni sprawozdanie semestralne, w ktorym doktoranci prezentujy przede
wszystkim swoje wyniki badan, zrealizowane w ramach przyjetego harmonogramu rozprawy
doktorskiej. W opinii doktorantow w ofercie dydaktycznej studiow Il stopnia powinny
znalezé sie przedmioty obejmujgce metody pracy naukowej, opracowania wynikow,
statystyk, prezentacji oraz pisania publikacji, a takze redagowania samej rozprawy
doktorskiej. Powinny one by¢ realizowane w formie przedmiotéw obieralnych lub w formie
krétkich, kilkugodzinnych kurséw w ramach seminarium wydziatowego/doktoranckiego.

Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny promotorzy/opiekunowie sg
zobligowani przez wifadze dziekanskie do aktywnego wigczania doktorantow do
realizowanych przez nich projektéw badawczych finansowanych przez NCN, NCBR, Komisje
Europejskg, a takze prac zwigzanych z utrzymaniem potencjatu badawczego Wydziatu EiP.
Przy tym szczegdlny nacisk potozony jest na realizowanie badan oraz odbywanie stazy w
renomowanych zagranicznych osrodkach naukowych. Ponadto opiekunowie/promotorzy
zobowigzani sg do wparcia finansowego badan doktorantdw ze srodkéw w ramach
realizowanych umow, grantéw lub badan statutowych. Na podkreslenie zastuguje system
podwdjnego dyplomowania oraz staze zagraniczne realizowane w porozumieniu z
Uczelniami Japonskimi (Shibaura Institute of Technology, Tokio — realizowane sg trzy
podwodjne doktoraty). Na Wydziale realizowany jest takze miedzynarodowy program studiéw
doktoranckich w ramach KIC Inno Energy PhD School, w ktdrym uczestniczyto w roku
akademickim 2011/2012 9 studentdw.

Nalezy zaznaczy¢, ze studenci studiow lll stopnia na ocenianym Wydziale przygotowuja
sie do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym, gtéwnie przez realizacje
projektow naukowo-badawczych oraz prac zleconych. W tym zakresie aktywnosé
doktorantéw WEIP jest imponujgca, poniewaz wedtug przedstawionych statystyk wszyscy
oni sg wykonawcami lub wspdétwykonawcami tego typu prac (54 doktorantdow). Nalezy przy
tym podkredli¢, ze w wiekszoéci przypadkéw realizowane badania pozostajg w Scistej
korelacji z tematami planowanych rozpraw doktorskich, tematykg studiow doktoranckich
oraz gtéwnych kierunkéw badan naukowych Wydziatu.

Jednakze na spotkaniu z doktorantami wskazano takze na przypadki uczestniczenia w
charakterze wykonawcéw w projektach naukowo-badawczych, ktdérych zakres problemowy
znacznie odbiegat od tematyki realizowanych rozpraw doktorskich.

Wydziat umozliwia w szerokim zakresie prowadzenie badan naukowych doktorantom
zarowno z wykorzystaniem istniejgcych na WEIP laboratoridw, jak rowniez unikatowej
aparatury pomiarowej. Sprzet i laboratoria wraz z koniecznym wsparciem technicznym jest
udostepniany bezptatnie, stgd mozliwe jest przeprowadzenie wstepnych badan do
planowanych zaawansowanych projektéw bez angazowania srodkéw finansowych.

Wedtug oceny wtadz dziekanskich i kierownika studiow doktoranckich zakres
przedmiotow obowigzkowych w opracowanym na Woydziale programie studidéw
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doktoranckich obejmuje w zasadniczej czesci przedmioty majgce na celu poszerzenie
warsztatu badawczego doktorantéw oraz dajgce mozliwosé pogtebienia wiedzy z zakresu
catej uprawianej dyscypliny naukowej. Zaktadane efekty ksztatcenia przedmiotow
realizowanych na | roku studiéw doktoranckich obejmujg fundamentalne kwalifikacje
niezbedne do prowadzenia zaawansowanej pracy badawczej. Efekty ksztatcenia wtasciwe dla
obszaru badawczego w zaleznosci od tematyki badawczej podejmowanej przez doktorantow
Wydziatu sg osiggane w ramach przedmiotéw obieralnych. Doktoranci w zaleznosci od
swoich potrzeb majg do dyspozycji przedmioty realizowane w catej Uczelni i w zaleznosci od
swoich preferencji naukowych moga je swobodnie dobieraé, wymagana jest w tym zakresie
jedynie zgoda kierownika studiow doktoranckich. Na podstawie informacji uzyskanych
podczas spotkan z doktorantami i Samorzgdem doktorantdw mozna wnioskowaé, ze
mozliwos$¢ ta jest wysoko przez nich oceniana i wielu studentdw Il roku z niej skorzystato,
realizujgc wybrane przedmioty na innych wydziatach AGH, a nawet na innych krakowskich
uczelniach.

Z opinii doktorantéw uczestniczgcych w spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA wynika,
ze w ramach zaje¢ dydaktycznych prezentowane sg przez kadre profesorska najnowsze
osiggniecia nauki w zakresie prowadzonych badan. Zdaniem doktorantéw, oferowany zakres
tematyczny poszczegdlnych przedmiotéw umozliwia im rozwdj naukowy, a takie pozwala
w zadawalajgcym stopniu utrwali¢ i uporzadkowaé dotychczas zdobytg wiedze. Doktoranci
zwrocili jednak uwage, ze w programie studiéw Il stopnia nie przewidziano zajeé
przygotowujgcych do prowadzenia badan naukowych, umiejetnosci te nabywajg gtéwnie
podczas prac naukowo-badawczych realizowanych w ramach projektow.

Podsumowujgc, Wydziat podejmuje dziatania wspierajgce udziat doktorantéw w
badaniach naukowych realizowanych w ramach projektéw naukowo-badawczych, a takze
wspétpracy krajowej i zagranicznej z uczelniami, osrodkami badawczymi i firmami. Udziat
doktorantéw w projektach badawczych jest istotnym elementem ksztatcenia, umozliwia
prace w zespotach naukowych zaréwno krajowych, jak réwniez zagranicznych, a takze
pozwala na realizacje stazéw zagranicznych oraz aktywne uczestnictwo w konferencjach
miedzynarodowych.

W ramach obowigzujgcego na Wydziale EiP programu studiéw Ill stopnia nie
przewidziano przedmiotdow umozliwiajgcych zdobycie przez doktorantéw wiedzy i
umiejetnosci zwigzanych z metodyka oraz metodologia prowadzenia badan naukowych, a
takze w zakresie kompetencji spotecznych odnoszgcych sie do dziatalnosci naukowo-
badawczej i spotecznej roli uczonego. Mozna zatem rozwazy¢ wprowadzenie takich
przedmiotow jak: metodologia prowadzenia pracy naukowo-badawczej, prawne i etyczne
aspekty dziatalnos$ci naukowej czy ekonomiczne aspekty dziatalnosci naukowej, ktére sag
prowadzone na studiach doktoranckich w innych osrodkach politechnicznych. Natomiast w
ocenie wtadz dziekanskich i kierownika studidow doktoranckich przygotowanie do pracy
naukowo-badawczej realizowane jest na pierwszym roku studiéw doktoranckich, posrednio
na takich przedmiotach jak: matematyka stosowana, termodynamika i zaawansowane
systemy konwersji energii, ktére majg m.in. na celu poszerzenie warsztatu badawczego
doktorantéw.

W ocenie wtadz dziekanskich i kierownika studiéw doktoranckich umiejetnosci te
Doktoranci mogg nabywac, ksztattowad i doskonali¢ podczas realizacji projektéw naukowo-
badawczych zaréwno krajowych jak i miedzynarodowych, ktérych gtéwnym komponentem
sg innowacyjne badania, zaréwno laboratoryjne jak i na etapie wdrazania i testowania
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nowych produktow. Nalezy podkres$li¢, ze wszyscy doktoranci uczestniczg w realizacji
grantéw. Ponadto promotor moze zaproponowaé Przedmiot specjalistyczny zgodny z
wymaganiami i tematyka prowadzonych badan. Wedtug informacji uzyskanych podczas
wizytacji umiejetnosci te rozwijane sg takze podczas stazy w instytucjach naukowych takich
jak: IST Lizbona, Uniwersytet w Oslo, KTH w Sztokholmie, UMPC Francja, Université d'Aix
Marseille, University of The Witwatersrand, Johannesburg, i firmach zaréwno krajowych jak i
miedzynarodowych (np. EDF, Tauron). Na podstawie informacji udzielonej przez kierownika
studiow doktoranckich kompetencje spoteczne odnoszgce sie do dziatalnosci naukowo-
badawczej i spotecznej roli uczonego ksztattowane sg takze na specjalistycznych kursach i
warsztatach, np. ,Public presentation of innovation ideas”; w tym roku akademickim
planowana jest realizacja kurséw rozwijajgcych tzw. ,miekkie” umiejetnosci doktorantow:
,Courses on the Leadership. Planning, motivating and power styles” i ,Teamwork in
Corporate Theatre”.

Oceniajgc program studidow doktoranckich prowadzonych na WEIP i sposoby jego
realizacji w zakresie mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia mozna
stwierdzi¢, ze zajecia wynikajgce z tego programu umozliwiajg doktorantom w stosunkowo
waskim zakresie zdobycie kwalifikacji i umiejetnosci dydaktycznych oraz zawodowych w
zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, wymaganych do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego. Kwalifikacje te doktoranci zdobywajg
przede wszystkim odbywajgc praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub przy ich asystowaniu oraz — w pewnym wymiarze — na Seminarium doktoranckim,
wystepujgcym na wszystkich semestrach studiéw Il stopnia. Doktoranci majg mozliwo$¢
zaprezentowania swoich osiggnie¢ w pracach naukowo-badawczych zwigzanych z realizacja
rozprawy doktorskiej przede wszystkim w ramach organizowanych seminariéw
wydziatowych i rzadziej w czasie wystgpien w jednostkach podstawowych Wydziatu, w
ktérych zatrudnieni sg ich opiekunowie/promotorzy. Ponadto, co roku, w semestrze letnim
organizowana jest przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Doktorantéw ,,Sesja Doktorantow”, w
ktérej biorg udziat wszyscy studenci lll stopnia, ubiegajacy sie o stypendium naukowe. W
czasie wystgpien doktoranci prezentujg swoje postepy w realizacji badan zwigzanych z
tematyka ich prac doktorskich.

W ocenie kierownika studiow doktoranckich tego typu seminaria, przez doskonalenie
metod multimedialnych prezentacji, a takze konstruktywng dyskusje w grupie z innymi
uczestnikami i pracownikami naukowo-dydaktycznymi Wydziatu, stanowig istotne
doswiadczenie i w konsekwencji majg przygotowywaé doktorantéw do publicznych obron
rozpraw doktorskich. Ponadto wyniki badan zawarte w sprawozdaniach oraz prezentacje na
seminariach wydziatowych i sesjach doktorantdw pozwalajg na biezgco monitorowaé
indywidualne postepy uczestnikow studiéw doktoranckich.

Jednak podczas spotkania doktoranci zwrdcili uwage, ze seminaria doktoranckie
realizowane w Jednostce odbywajg sie nieregularnie oraz realizowane sg w ramach
seminariéw wydziatowych, podczas ktérych sg m.in. otwarcia i zamkniecia przewodow. Z
opinii przekazanej Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez doktorantéw, wynika, ze oczekiwaliby
oni, aby seminarium doktoranckie (jako zajecia obowigzkowe) nie odbywato sie w ramach
seminarium wydziatowego, na ktdérym uczestnictwo powinno by¢ raczej opcjonalne.
Doktoranci chcieliby aby seminarium doktoranckie byto przedmiotem realizowanym w
ramach regularnych zaje¢, podczas ktérych mieliby oni okazje prezentowad i konsultowac
wyniki swoich badan na biezgco. W opinii doktorantéw seminaria powinny takze dawac
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mozliwos¢ wyboru prowadzacego (poprzez zapisy i uruchomienie przez Jednostke
seminariéow z najwiekszg liczbg chetnych), a nawet rozszerzenie tych zaje¢ jako zajecia
ogoélnouczelniane i miedzywydziatowe (w tym w jezyku angielskim), dajac okazje do
nawigzania interdyscyplinarnej wspotpracy.

W ramach programu studidw przewidziano tylko jeden przedmiot tj. doskonalenie
dydaktyczne, przygotowujgcy doktorantéw do pracy dydaktycznej, ktory jest realizowany w
wymiarze 45 godzin (przypisano 3 pkt. ECTS) na pierwszym semestrze studiéw. W ramach 30
godzin wyktadowych doktoranci majg mozliwos¢ zapoznania sie z zagadnieniami
dotyczacymi m.in. filozofii edukacji, wspdtczesnych trendéw i kierunkéw rozwoju w edukacji,
zarzadzania jakoscig w edukacji, a takze psychologicznych podstaw dydaktyki. Natomiast w
czasie jedynie 15 godzin ¢éwiczen audytoryjnych doktoranci poznajg podstawy dydaktyki
szkoty wyzszej, a w ramach zajeé warsztatowych majg mozliwos¢ zapoznania sie z metodami
nauczania i uczenia sie, zasadami ksztatcenia i przygotowywania pomocy dydaktycznych, z
planowaniem celéw dydaktycznych, opracowywaniem konspektéw, emisjg gtosu oraz
sposobami aktywizacji studentéw, ktére w konsekwencji majg prowadzi¢ do zwiekszenia
efektywnosci nauczania. Nalezy zauwazy¢, ze w opracowanym planie studiow
nieuwzglednienie innych przedmiotéw fakultatywnych rozwijajacych umiejetnosci
zawodowe i przygotowujgcych doktorantéw do wykonywania zawodu nauczyciela jest
niezgodne z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na
studiach doktoranckich na uczelniach i jednostkach naukowych i jego zmiang z dnia 1 lipca
2013 r., a w szczegdlnosci z jednoznacznym w tym zakresie zapisami § 4 (obecnie wymdg 5
punktéw ECTS, wczesniej w zakresie od 10 do 15 punktow ECTS), a takze z wytycznymi
Senatu AGH dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych zasad ustalania
planéw i programéw studiéw doktoranckich. Mozna zatem rozwazy¢é mozliwosé
wprowadzenia w tym zakresie dodatkowych przedmiotéw realizowanych przede wszystkim
na pierwszym roku studiéw, na przyktad takich, jak: nowoczesne metody prezentacji,
dydaktyka i metodyka nauczania w szkole wyzszej, pedagogika nauczania w szkole wyzszej,
ksztatcenie na odlegtos¢, techniki mowy i emisja gtosu, psychologia uczenia sie i nauczania w
szkole wyzej itp., ktére znajdujg sie w planach studiéw innych uczelni technicznych. Réwniez
w tym zakresie doktoranci wyrazili swoje zainteresowanie. Przy czym podkreslili duzg pomoc,
cenne rady oraz liczne praktyczne wskazéwki, ktérych udzielajg im ich
promotorzy/opiekunowie podczas wspdtprowadzenia zajeé dydaktycznych.

Zgodnie z Regulaminem studidow doktoranckich doktoranci majg obowigzek
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich prowadzeniu na zasadzie
asystowania (Rozdziat 6 Obowigzki doktoranta, §6, pkt. 3), przy czym minimalny ich wymiar
wynosi 10 godzin w ciggu roku akademickiego, natomiast ich maksymalny wymiar nie moze
przekracza¢ 90 godzin rocznie, co jest zgodne 1z zapisami wyzej przytaczanego
Rozporzadzenia MNiSW.

Praktyka dydaktyczna doktorantéw byta dotychczas prowadzona w formie
wspotprowadzenia zajeé¢, natomiast od roku akademickiego 2014/15 jest realizowana w
formie samodzielnego prowadzenia zajeé. W Jednostce praktyka dydaktyczna Doktorantow
jest realizowana w wymiarze 30 godzin rocznie dla i IV roku oraz 60 godzin dla Il'i lll roku (w
sumie 8 punktéw ECTS), co jest zgodne z uchwalonym w 2012 roku planem studiow
(Uchwata D7/2012), jednak odbiega od informacji zawartych w planie studidéw generowanym
w ramach programu zaje¢ dydaktycznych Syllabus na stronie internetowe] (fragment URL:
/study_plans/) i dostarczonej dokumentacji (Zatacznik Il do Raportu samooceny), w ktérych
wymiar praktyki zawodowe] przypisany do przedmiotu Praktyka dydaktyczna doktorantow
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dla kazdego roku wynosi 60 godzin (odpowiednio 30 godzin/1 pkt. ECTS/semestr, w sumie
240 godzin i 8 pkt. ECTS), przyjmujgc dla tej formy ksztatcenia kazdorazowo odpowiednio 15
godzin ¢wiczen audytoryjnych i 15 godzin zaje¢ praktycznych. Przy tym jako sposdb
weryfikacji efektow ksztatcenia (forma zaliczen) zatozono odpowiednio w zakresie wiedzy i
kompetencji spotecznych: aktywnos¢ na zajeciach, a w zakresie umiejetnosci dodatkowo
umiejetnos¢ pracy w zespole. Natomiast jako sposdb obliczania oceny koncowej wskazano
hospitacje doswiadczonych pracownikow dydaktycznych. Natomiast w zatwierdzonym
uchwatg Rady Wydziatu EiP planie i programie studiéw brak jest sylabusa tego przedmiotu.

Praktyczna realizacja praktyki polega na samodzielnym prowadzeniu ¢wiczen
tablicowych, laboratoryjnych lub projektowych. Do prowadzenia poszczegdlnych zajec
doktorant kierowany jest przez jego opiekuna naukowego/promotora, w uzgodnieniu z
kierownikiem dane] jednostki organizacyjnej, ktéry zobligowany jest do sprawowania opieki
nad pracg doktoranta.

Doktoranci nie sg zobowigzani do opracowywania konspektéw, jak rowniez do
przygotowywania innych  dodatkowych  materiatédw  dydaktycznych  dla  potrzeb
przeprowadzonych zajeé¢ dydaktycznych, ktére musiatyby by¢ zatwierdzane przez kierownika
jednostki wiasciwej dla prowadzenia zaje¢, kierownika studiéw doktoranckich czy opiekuna
naukowego/promotora. W Regulaminie studiow doktoranckich AGH przewidziano
mozliwosci zwolnienia z koniecznosci odbywania praktyk w formie prowadzenia zajec
dydaktycznych dla doktorantéw zatrudnionych w charakterze nauczyciela akademickiego i
prowadzacych zajecia dydaktyczne na Uczelni (Rozdziat 5 Prawa doktoranta, § 5, pkt. 3),
zgodnie z w/w Rozporzgdzeniem MNiSW (§ 6.1).

Organizacja praktyk zawodowych znajduje sie w zakresie kompetencji kierownika
jednostki, w ktérej zatrudniony jest opiekun naukowy lub promotor doktoranta, i gdzie
realizowane sg jego badania naukowe. W sytuacji braku godzin dydaktycznych w danej
jednostce organizacyjnej opiekuna naukowego (promotora), zajecia dydaktyczne doktoranci
moga realizowa¢ w innych jednostkach Wydziatu. Uzgodnienia w tym zakresie nastepujg w
uktadzie ,opiekun naukowy doktoranta — kierownik studiéw doktoranckich w porozumieniu
z dziekanem — kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej doktorant bedzie prowadzit
zajecia dydaktyczne”. Przydziat zaje¢ dydaktycznych jest nastepnie zatwierdzany przez
dziekana.

Podczas spotkania z Zespotem oceniajgcym PKA doktoranci potwierdzili, ze do tej pory
asystowali w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, a od biezgcego roku akademickiego
samodzielnie je prowadzg. Nalezy podkresli¢, ze cze$é doktorantow uzyskata w tym zakresie
znaczacy pomoc ze strony ich opiekunéw naukowych/promotoréw, ktérzy udzielali im
licznych wskazowek dotyczgcych wtasciwego prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Zarowno na podstawie informacji zawartych w Raporcie Samooceny WEiP, jak réwniez
w oparciu o dokumenty przedstawione Zespotowi Oceniajgcemu PKA w trakcie wizytacji, a
takze analizujgc wypowiedzi samych uczestnikdéw studidow Il stopnia wynika, ze tematyka
prac badawczych doktorantéw jest w sposdb bezposredni powigzana z dziatalnoscia
naukowg promotoréw lub opiekunéw naukowych. Na podstawie informacji uzyskanych
podczas spotkan cztonkéw Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami, wtadzami
dziekanskimi, kierownikiem studiéw doktoranckich i przedstawicielami pracownikéw
naukowo-dydaktycznych mozna stwierdzi¢, ze tematyka prowadzonych badan odpowiada
dyscyplinie naukowej energetyka lub technologia chemiczna i skoncentrowana jest wokot
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szczegotowych zagadnie naukowych, ktére sg realizowane w kilku zespotach badawczych
dziatajgcych w ocenianej Jednostce.

W Regulaminie Studidw Doktoranckich AGH, uchwalonym decyzjg Senatu (Uchwata Nr
58/2013 z dnia 24. kwietnia 2013 r.), ktéry wszedt w Zycie z dniem 1. pazdziernika 2013 r.,
doktoranci majg prawo do miejsca pracy w katedrze lub zaktadzie w celu realizacji pracy
naukowej, korzystania z biblioteki, Srodkéw tgcznosci (w sprawach stuzbowych), dostepu do
sprzetu komputerowego i aparatury badawczej (Rozdziat 5 Prawa doktoranta § 5 pkt. 2). Nie
okreslono jednak w sposdb bezposredni podmiotu, jednostki lub osoby/db, ktére bytyby
zobowigzane do zapewnienia doktorantom miejsca pracy celem realizacji pracy naukowej,
mozliwosci bezptatnego korzystania z biblioteki oraz dostepu do sprzetu komputerowego i
aparatury badawczej itd.

Do realizacji badan prowadzonych przez doktorantow udostepniana jest cafta baza
naukowa Woydziatu, dzieki czemu doktoranci mogg korzysta¢é z unikatowej aparatury
badawczej, ktéra zostata zaprezentowana w czasie wizytacji. Doktoranci majg takze
bezposredni i petny dostep do zasobdw biblioteki Uczelni, w tym takze do wielu
elektronicznych petnotekstowych baz danych o $wiatowym zasiegu (m.in. do IEEE Xplore,
stanowigcej jedng z najwiekszych elektronicznych baz danych m.in. z dyscypliny energetyka,
a takze z dyscyplin jej pokrewnych.). Jednakze dostep ten jest ograniczony do obiektow AGH
nie jest mozliwy bezposrednio z miejsca zamieszkania studentow.

W ocenie mozliwosci osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia na studiach
doktoranckich na podkreslenie zastuguje wiec zgodnos¢ tematyki badan naukowych,
prowadzonych przez doktorantéw z tematykg realizowanych na Wydziale EiP prac naukowo-
badawczych. Przy tym nalezy zauwazy¢, ze oceniana Jednostka prowadzi szeroky i
dodatkowo bardzo zréznicowang dziatalnos¢ badawczo-naukowg oraz rozwojowg. Tematy
badawcze obejmujg szerokie spektrum tematyczne, w ktérym mozna wyrdzni¢ prace
mieszczgce sie w grupie nauk technicznych w dyscyplinach naukowych energetyka i
technologia chemiczna. Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny oraz
przekazanych przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych Wydziatu sktadajg sie na nie
prace dotyczace m.in. nastepujgcych zagadnien: doboru czynnikdw obiegowych w
sprezarkowych systemach pomp ciepta, chtodnictwa i klimatyzacji pod katem optymalizacji
wskaznikow ich wydajnosci; analiza efektéw ,retrograde” w przeptywie pary przegrzanej
czynnikow ziebniczych oraz przeptywie innych niskowrzgcych zwigzkéw w obszarze duzych
gestosci; modelowanie przeptywdéw 3D w maszynach wirnikowych z wykorzystaniem technik
CFD oraz z uzyciem wyspecjalizowanych pakietéw obliczeniowych; prognozowanie
charakterystyki wielostopniowej sprezarki wirnikowej typu osiowego z uzyciem programow
narzedziowych oraz empirycznych korelacji dla okreslenia strat; analiza obliczeniowa nisko- i
zero —emisyjnych obiegdw sitowni energetycznych i obiegdw nowej generacji silnikéw z
uzyciem dwutlenku wegla jako gtéwnego czynnika obiegowego przy wykorzystaniu
specjalistycznych pakietdow obliczeniowych; intensyfikacja wymiany ciepta podczas wrzenia
w parowniku dwufazowego termosyfonowego wymiennika ciepta; badania dynamiki
pecherzykdw na powierzchni poziomej rury z pokryciem porowatym; ocena wptywu
parametrow geometrycznych i strukturalnych peku rur z powtokg porowatg na wymiane
ciepta przy wrzeniu; ogniwa paliwowe ich zastosowanie; gospodarka paliwami i energig,
odnawialne zrddta energii; energetyka jadrowa, energetyczne wykorzystanie biomasy, w
szczegdlnosci pod katem wykorzystania biomasy statej; optymalizacja jej wykorzystania;
zagadnienia szeroko rozumiane] efektywnosci energetycznej; modelowanie systemow
paliwowo-energetycznych; zagadnienia rozwoju systemdéw energetycznych; metody
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ilosciowe, ekonomika energetyki i ochrony s$rodowiska; zagadnienia transportowe w

uktadach energetyki jgdrowej; zagadnienia cyklu paliwowego w uktadach podkrytycznych;

badania wtasnos$ci wybranych uktadéw krytycznych; modelowanie nowoczesnych systeméw
pomiarow jgdrowych dedykowanych dla trudnych warunkéw pracy; zagadnienia systemowe

synergii weglowo-jgdrowej; zagadnienia recyklingu CO, w procesach chemicznych w

uktadach synergii jadrowej; badania nad bezemisyjng allotermiczng produkcjg wodoru w

uktadzie synergii jadrowej; analiza obiegédw w uktadach wysokotemperaturowej kogeneracji

jgdrowej; opracowanie funkcjonalnych materiatow dla ogniw paliwowych typu IT-SOFC;
opracowanie funkcjonalnych materiatéw dla ogniw litowych (Li-ion batteries) dla pojazdéw
elektrycznych. Realizowane i wnioskowane prace badawcze sg podejmowane przez
pracownikéw WEIP w scistym powigzaniu z aktualnymi i wdrazanymi w Polsce programami
dotyczgcymi rozwoju nauki, gospodarki oraz zycia spotecznego. Podczas wizytacji Zespot

Oceniajgcy PKA mogt zapoznaé sie z petnym zestawieniem realizowanych na WEiP tematéw

badawczych. Jako przyktady prac doktorskich, ktérych tematyka jest bezposrednio zwigzana

z badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi, jakie prowadzone s3g na ocenianym

Wydziale, mozna m.in. wymienic:

»System kolektorow sfonecznych i koncentratora promieniowania stonecznego dla

podgrzewania wody i wytwarzania chfodu”,

e Analiza wybranych parametréow pracy modelowego systemu mikrokogeneracyjnego z
kottem na biomase”,

e Zintegrowany system wytwarzania ciepta na nieprzetworzonq biomase”,

e Opracowanie systemu koncentracji promieniowania stonecznego celem zwiekszenia
wydajnosci termicznej konwersji biomasy”,

e  _Badanie i analiza mozliwosci redukcji emisji zanieczyszczen ze spalania biomasy w
jednostkach matej mocy”,

e ,Specjacja rteci w gazach odlotowych emitowanych w procesach spalania wegli
energetycznych”,

e “Effectiveness of selected methods in reducing mercury emission from Polish steam
coals combustion" .

e _,Chemiczna charakterystyka i identyfikacja Zrodet aerozoli atmosferycznych
pochodzgcych z aglomeracji krakowskiej” - praca wykonywana w ramach projektu
badawczego WTZ Polen 2013-2015 Wissenschaftlich-Technische Zusammenarbeit,

e Zastosowanie procesow adsorpcyjnych w usuwaniu rteci z gazow odlotowych” - praca
wykonywana w ramach KIC PhD Schooal,

e  Analityka wybranych farmaceutykow jako nowo pojawiajgcych sie zanieczyszczen
Srodowiska wodnego” - temat wykonywany w ramach projektu badawczego NCN - grant
promotorski.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami podawane byty bardzo
liczne przyktady uczestnictwa doktorantdw w pracach zespotéw badawczych, takie
miedzynarodowych w ramach realizacji projektow lub prac naukowo-badawczych, a takze
ekspertyz wykonywanych dla potrzeb otoczenia przemystowego. Realizowane w latach
2011/2014 przez doktorantdow projekty sg (byty) finansowane przez nastepujgce organizacje
naukowe: JCOAL (1projekt), JSPS-PAN (2 projekty), NCN (9 projektéw), NCBIR (2 projekty) KIC
(7 projektéw), Polsko — Szwajcarski Program Badawczy (1 projekt), EU (3 projekty). Jako
przyktady mozna m.in. wymienié:

e Explore House KIC InnoEnergy Project,
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e Bio-Eco-Matic — Construction of small to medium capacity boilers for clean and efficient
combustion of biomass for heating,

e Badania parametréw eksploatacyjnych piecokominkéw pod katem opracowania
optymalnego sterowania wytwarzaniem ciepta i redukcji emisji w ramach umowy pn.
»Opracowanie technologii efektywnych energetycznie i ekologicznie piecokominkéw z
innowacyjnym systemem raportowania w firmie CEBUD”,

* Projekt ,Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji, Dziatanie 8.2 Transfer
wiedzy, Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki Program Operacyjny Kapitat Ludzki
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskiej i z
budzetu panstwa” (projekt finansowany poza Wydziatem),

e ,Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (projekt finansowany poza Wydziatem przez
Central Europe),

e Bio-Eco-Matic — Construction of small to medium capacity boilers for clean and efficient
combustion of biomass for heating. Partnerem w projekcie Bio-Eco-Matic oraz BioORC
jest zagraniczny instytut DBFZ (Deutsches Biomasseforschungszentrum),

e BIOMASS - Fostering the sustainable usage of renewable energy sources in Central
Europe - putting biomass into action. 1CE0O01P3,

e Bio-Eco-Matic — Construction of small to medium capacity boilers for clean and efficient
combustion of biomass for heating. Partnerem w projekcie Bio-Eco-Matic oraz BioORC
jest zagraniczny instytut DBFZ (Deutsches Biomasseforschungszentrum),

e Projekt badawczy NCN pt. Analiza mozliwosci ograniczenia emisji rteci z procesow
energochemicznego przetworstwa wegla,

e Projekt badawczy NCN - Promotorski pt. Analityka pozostatosci produktéw
farmaceutycznych i innych nowo pojawiajgcych sie zanieczyszczen w S$ciekach
komunalnych,

e Projekt badawczy NCBIiR - ,Opracowanie bazy danych zawartosci rteci w krajowych
weglach, wytycznych technologicznych jej dalszej redukcji wraz ze zdefiniowaniem
benchmarkéw dla krajowych wskaznikdw emisji rteci” w ramach Programu Badan
Stosowanych, PBS2/A2/14/2013,

e Budowa pilotazowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 7,5kW - projekt finansowany poza
Wydziatem przez RWE Polska,

e Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantébw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (projekt finansowany poza Wydziatem przez
Central Europe).

Doktoranci majg takze mozliwo$sé odbywania stazy naukowych zaréwno w kraju jak
réwniez w osrodkach zagranicznych. Wydziat wspiera organizacyjnie i w miare swoich
mozliwosci finansowo, wyjazdy miedzynarodowe doktorantéw. S one organizowane przez
promotoréw lub samych doktorantéw, a takze odbywajg sie w ramach programu Erasmus, a
takze umowy podpisanej miedzy AGH i Shibaura Institute of Technology Tokyo oraz
podwdjnego dyplomowania. W ciggu ostatnich pieciu lat doktoranci odbyli 26 stazy, m.in. w
nastepujgcych zagranicznych os$rodkach naukowych: Dublin City University, Ireland
(Erasmus), Université Pierre et Marie Curie, France (Erasmus), Shibaura Institute of
Technology, Japan, (Stypendium - Shibaura Institute of Technology - wyjazd w ramach
umowy o podwdjnym dyplomowaniu), Shibaura Institute of Technology, Japan, (Stypendium
- Shibaura Institute of Technology - wyjazd w ramach umowy miedzy AGH | SIT), Kyoto
University, Japan, Projekt - Kyoto University, Thermal Interaction between Stack and
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Reformer in Small Scale SOFC (JSPS-PAN), The University of Tokyo, Japan (Projekt - the
University of Tokyo, Fundantal Drying Test of Polish Lignite - JCOAL Project), Shibaura
Institute of Technology, Tokyo, Japan, (Projekt - Shibaura Institute of Technology,
Development of IGFC System with Oxygen and Hydrogen Storage JSPS-PAN), Grenoble,
France (KIC / ISMART / KIC-mobility).

W ciggu ostatnich 5 lat z mozliwosci tej skorzystato 21 studentow. Jako tego typu
przyktady mozna m.in. wymieni¢:

e oSmiomiesieczny staz naukowy w ramach programu KIC CleanCoal,
e miesieczny staz naukowy w Technische Universitat Wien, Institut fir Chemische

Technologien und Analytik,

e Technische Universitat Wien, Institut fir Chemische Technologien und Analytik; 10
dniowy pobyt zwigzany z realizacjg prac naukowo-badawczych,

e staz naukowy w ramach KIC CleanCoal University of Nothingham, Wielka Brytania,

e staz naukowy w Japonii (Shibaura Institute of Technology Tokyo) i Francji (Université

Pierre et Marie Curie).

Nalezy podkresli¢, ze doktoranci WEiIP moga takie uczestniczyé w programach
dydaktycznych w ramach Szkoty Doktoranckiej utworzonej przez KIC InnoEnergy, ktdrej
gtownym celem jest wspomaganie nauczania przedsiebiorczos$ci oraz szeroko rozumianej
innowacyjnosci. Partnerzy Szkoty Doktoranckiej reprezentujg osrodki z szeregu krajéw Unii
Europejskiej m.in. Polski (AGH, Politechnika Slgska), Hiszpanii, Portugalii, RFN, Holandii, Belgii
i Francji. Petny spis partneréw KIC znajduje sie pod adresem: http://www.kic-
innoenergy.com/kic-innoenergy-partners/. AGH jako cztonek KIC InnoEnergy przedstawita
wniosek o utworzenie studidow doktoranckich w dziedzinie okreslonej dla Polski przez KIC
InnoEnergy. Studia zostaty otwarte Zarzagdzeniem Rektora Nr 8/2011 z dnia 30 maja 2011
roku. Co roku warunki przyje¢ na miedzynarodowe studia lll-go stopnia doktoranckie
prowadzone w ramach programu KIC InnoEnergy pt. ,,Clean Coal Technologies” na WEiP AGH
ustala oddzielnymi uchwatami Rada Wydziatu i zatwierdza kazdorazowo osobng uchwatg
Senat AGH. W ramach pierwszej edycji studiowato 9 studentéw, w tym dwdch
cudzoziemcéw. W roku 2012 ukonstytuowata sie Szkota Doktorancka KIC InnoEnergy
zrzeszajgca wszystkie wytypowane programy doktoranckie. W zwigzku z tym KIC InnoEnergy
zaproponowat nowg forme dla studentéw przyjmowanych poczawszy od roku
akademickiego 2012/2103. Od tego roku KIC nie oferuje petnego programu studiéw
doktoranckich, a jedynie program uzupetniajgcy obejmujacy:

e Szkolenie biznesowe i ekonomiczne,

e Modut technologiczny,

e Szkolenie umiejetnosci miekkich,

e Obowigzkowy staz zagraniczny minimum 4 miesigce (rekomendowane 6 miesiecy,
mozliwe 12 miesiecy).

Istotng cechg tej wymiany jest mozliwos¢ dowolnego wyboru instytucji stazowej, moze
to by¢ uczelnia, jednostka badawcza lub instytucja przemystowa. Jedynym wymaganiem jest,
aby program wymiany byt tak dobrany, aby doktorant miat optymalne mozliwos$ci rozwoju i
przeprowadzenia waznych dla pracy doktorskiej badan. DoktorantStudent ma zatem prawo
wyboru odpowiednich przedmiotéw z bloku KIC InnoEnergy, ktéry finansuje ww.
wymienione kursy, jak rowniez koszty dojazdu i zakwaterowania. Réwniez staz naukowy (4-
12 miesiecy) jest sponsorowany przez KIC InnoEnergy. Aby zosta¢ uczestnikiem tego
programu, konieczne jest zatem, aby kandydat byt doktorantem na Uczelni bedacej
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partnerem KIC InnoEnergy. A zatem nowa procedura odbywa sie wedtug nastepujgcego

schematu:

e Kandydat zainteresowany Miedzynarodowymi studiami ,Clean Coal Technologies”
sktada podanie na studia doktoranckie WEiP AGH i podlega kryteriom i procedurze
ustalonej przez Wydziat.

e Po akceptacji przez WEiP Kandydat moze ztozy¢ podanie o przyjecie go do Szkoty
Doktoranckiej KIC InnoEnergy. Nabodr jest ogtaszany kilkakrotnie w ciggu roku, a kryteria
naboru ogtaszane sg na odpowiedniej stronie KIC InnoEnergy. Komisja powotana przez
KIC InnoEnergy dokonuje oceny Kandydata i ustala liste rankingowsa.

Taki system studiow pozwala na optymalny rozwdj doktoranta, ale réwnoczesnie
utrudnia wypetnianie programu o sztywnych ramach. Doktorant moze skorzystaé wéweczas z
art. 1 p. 25 i 26 Regulaminu studiéw doktoranckich i zwrdci¢ sie do kierownika studiow
doktoranckich z prosbg o wyrazenie zgody na indywidualny plan i program studiéw
doktoranckich. Z wyzej opisanego systemu skorzystat dotychczas 1 doktorant AGH, ktéry
zostat przyjety na studia doktoranckie na WEiP w roku akademickim 2012/2013.

Podczas przeprowadzonej przez Zespdét Oceniajgcy PKA wizytacji infrastruktury
dydaktycznej Woydziatu prezentowane byty liczne przyktady bezposredniego udziatu
doktorantéw w budowaniu nowych lub modernizacji istniejgcych stanowisk badawczych i
pomiarowych w laboratoriach naukowych, a takze w specjalistycznych pracowniach. W tym
zakresie mozna wymienic¢ nastepujgce przyktady:

e Stanowisko do testowania ogniw Na-ion batteries,

e Budowa stanowiska badawczo-dydaktycznego z koncentratorem promieniowania
stonecznego do badania transportu $wiatta za pomocg swiattowodow,

e Budowa stanowiska badawczo-dydaktycznego z koncentratorem promieniowania
stonecznego do badan nad zwiekszaniem wydajnosci ogniw fotowoltaicznych,

e Budowa stanowiska badawczego potgczenia kolektoréw stonecznych z koncentratorem
promieniowania stonecznego do produkcji chfodu i zasilenia wody uzytkowej,

e Budowa stanowiska do badania efektywnosci propagacji i transmisji Swiatta
stonecznego,

e Budowa stanowiska badawczego do badan emisji pytéw ze spalania stomy,

e Stanowisko do badan ogniw all-solid state,

* Projekt stanowiska do badania wentylatordw,

e Projekt i wykonanie stanowiska do badania wymiany ciepta przy wrzeniu,

e Projekt i wykonanie stanowiska do obserwacji zjawisk zachodzgcych na powierzchniach
w czasie wrzenia ( w trakcie realizacji),

e Stanowisko do niskotemperaturowych pomiardow przewodnictwa elektrycznego i sity
termoelektrycznej,

e Stanowisko do testowania ogniw Li-ion batteries,

e Stanowisko do pomiaru in situ XRD (X-ray Diffraction),

e Wspdtudziat w tworzeniu i budowaniu stanowisk pomiarowych do testowania
generatoréw energii elektrycznej dla zastosowan w statkach powietrznych znajdujgcych
sie w Laboratorium badan generatoréw energii elektrycznej z ogniwami paliwowymi dla
zastosowan w statkach powietrznych pom. 025 oraz 016 budynek D-9,

e Projekt stanowiska do badania Systemdéw Ogrzewania Domowego,

e  Mobilny system do specjacji rteci w gazach procesowych Laboratorium Analityki Rteci
KChWiNo$,
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e Budowa instalacji wytwarzania ciepta wysokotemperaturowego oraz energii elektryczne;j

z kotta na biomase,

e Budowa stanowisk badawczych do badania parametrow grzewczych oraz procesu
spalania drewna w piecokominkach,

e Budowa stanowiska do badania mozliwosci wytwarzania energii elektrycznej w
piecokominkach,

e Budowa stanowisko badawczo-dydaktycznego do badania uktadu chtodziarki
absorpcyjne;j,

e Budowa stanowiska do badania systeméw grzewczych z ogrzewaniem podtogowym i
grzejnikami energooszczednymi,

e Budowa stanowiska do badania wymiennikdow ciepta,

e Budowa stanowiska z mobilnym autotermicznym gazogeneratorem,

e Budowa stanowiska do analizy jakosSciowej i ilosciowej spalin,

e Budowa stanowiska do badania promiennikow sufitowych,

e Budowa stanowiska do badania mozliwosci wytwarzania energii elektrycznej z turbiny
wiatrowej,

e Budowa stanowiska badawczo-dydaktycznego z koncentratorem promieniowania
stonecznego,

e Budowa stanowiska do analizy jakosSciowej i ilosciowej spalin,

e Budowa stanowiska badawczego systemow nadgznych za ruchem Storica,

e Budowa stanowiska badawczego potgczenia kolektoréw stonecznych z koncentratorem
promieniowania stonecznego do produkcji chtodu i zasilenia wody uzytkowej,

e Budowa stanowiska dydaktycznego uzyskdw energetycznych z kolektoréw stonecznych,

e  Projekt i wykonanie stanowiska do badania wymiennikéw ciepfta,

e Stanowisko do testowania ogniw typu SOFC zasilanych syngazem.

Dla potrzeb prowadzenia prac naukowo-badawczych udostepniane sg doktorantom
laboratoria dydaktyczne i naukowe, gdzie moga bez ograniczed korzysta¢ z unikatowej
aparatury badawczej. W trakcie spotkan Zespotu Oceniajgcego PKA doktoranci wskazali
liczne przyktady realizacji tego typu prac. Jako pewne ograniczenie wskazali duzg zajetos¢
laboratoriow takze badawczych zwigzang z realizacjg zajeé dydaktycznych

Z informacji uzyskanych przez zespdt oceniajgcy PKA w trakcie wizytacji jak rowniez
posrednio z Raportu samooceny wynika, ze podstawowe wsparcie udzielane doktorantom w
zakresie przygotowywania przez nich publikacji naukowych polega na umozliwieniu
aktywnego uczestniczenia w prowadzonych na ocenianym Wydziale pracach naukowo-
badawczych. Zapewnienie studentom Il stopnia bezposredniego i nieograniczonego dostepu
do bardzo dobrze wyposazonych laboratoridw, z czesto unikatowg infrastrukturg badawcza
i specjalistycznymi  uktadami pomiarowymi, stwarza doktorantom realne mozliwosci
uzyskiwania wartosciowych z punktu widzenia poznawczego i aplikacyjnego rezultatéw
swoich badan, co z kolei sprzyja prowadzeniu aktywnej dziatalnosci publikacyjnej. Ponadto
promotorzy/opiekunowie sg zobligowani do bezposrednich spotkarn z doktorantem przed
otwarciem przewodu (minimum 15 godzin/rok) oraz po otwarciu przewodu (minimum 30
godzin/ rok), Otrzymujg w tym zakresie zlecenia. W trakcie tych spotkan doktoranci uzyskujg
informacje i opieke merytoryczng m.in. o sposobie pisania publikacji naukowych. Promotorzy
takze wyjasniajg, w jaki sposdb powinna by¢ opracowana publikacja.
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Ponadto zaplanowanie w zmodyfikowanym programie studidow zaje¢ z jezyka
angielskiego ukierunkowanych na opanowanie terminologii zwigzanej z kierunkami
prowadzonych studiéw doktoranckich mogtyby przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci
studentéow w zakresie publikowania w znaczgcych czasopismach miedzynarodowych i
prezentowania swoich osiggnie¢ naukowo-badawczych w ramach konferencji zagranicznych.

Wiadze Wydziatu zachecajg doktorantéw do publikowania artykutow naukowych w
szczegolnosci do czasopism o wysokiej punktacji MNiSW i z tzw. listy filadelfijskiej, przede
wszystkim poprzez motywujgce systemy projakosciowe (np. uzyskane punkty dajg wyzszg
pozycje na listach rankingowych, a to z kolei przektada sie na mozliwo$¢ uzyskania wyzszego
stypendium doktoranckiego i projakosciowego). Ponadto wspieranie badan i dziatalnosci
publikacyjnej odbywa sie na poziomie katedr (w relacji doktorant — promotor lub kierownik
katedry) w ramach prac i projektéw badawczych prowadzonych w danej katedrze. Ponadto
doktoranci majg mozliwos¢ starania sie o granty dziekanskie oraz w nadzwyczajnych
przypadkach wsparcia finansowania publikacji przez Dziekana.

W zamierzeniu konsekwencjg takiego wsparcia wiadz Wydziatu majg by¢ liczne
publikacje autorskie lub wspétautorskie doktorantéw. Z przedstawionych w trakcie wizytacji
materiatéw wynika, ze w ostatnich pieciu latach wszyscy doktoranci Wydziatu byli autorami
lub wspdtautorami publikacji naukowych, w tym rowniez z tzw. listy filadelfijskiej. Podczas
wizytacji zostat przedstawiony dodatkowy dokument stanowigcy zestawienie dorobku
publikacyjnego doktorantéw WEiP. Opracowanie zostato sporzgdzone na podstawie danych
zawartych w elektronicznej bazie Bibliograficznych Publikacji Pracownikéw AGH. System
oprécz podstawowych danych dotyczacych autor/éw oraz samej publikacji, podaje
dodatkowo warto$¢ wskaznika Imapct Factor, a takze liczbe punktéw MNiSW. Jest to bardzo
skuteczne narzedzie umozliwiajgce sprawdzenie aktywnosci naukowej wybranego
pracownika AGH w zadanym okresie czasu. Przygotowano takze do wgladu kserokopie
wszystkich artykutéw naukowych i referatéw konferencyjnych, ktére zostaty opublikowane w
ocenianym okresie przez doktorantow WEIP. Brakuje natomiast zestawien syntetycznych,
podajgcych sumaryczng liczbe publikacji w danym roku z podziatem na poszczegdline
kategorie. Informacja ta nie jest réwniez podawana w sprawozdaniu rocznym kierownika
studiow doktoranckich. Natomiast wydaje sie ona istotna przy ocenie efektywnosci
publikacyjnej doktorantéw w danym roku akademickim. W Raporcie samooceny znajduje sie
informacja o sumarycznej liczbie ponad 388 publikacji, ktérych autorami lub wspétautorami
byli doktoranci w latach 2011-2014, w tym publikacji zagranicznych: 98, publikacji krajowych:
121, referatow na konferencjach zagranicznych 131, referatéw na konferencjach krajowych
167 (wedtug danych przygotowanych przez kierownika studidw doktoranckich). Na
szczegllne wyrdznienie zastuguje stosunkowo duza liczba artykutéw, bo az 56, znajdujgcych
sie na tzw. liscie filadelfijskiej.

Natomiast doktoranci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA stwierdzili, ze
Wydziat, jak réwniez opiekunowie naukowi i promotorzy w petni wspierajg ich w
przygotowywaniu publikacji naukowych, przede wszystkim merytorycznie. Nalezy podkreslic,
Ze wszyscy uczestnicy spotkania, w tym réowniez doktoranci | roku studiéw zadeklarowali, ze
sg autorami co najmnie] jednej publikacji naukowe;j.

Nalezatoby takze rozwazyé mozliwosé organizowania wspdlnie z innymi Wydziatami AGH
wyjazdowych warsztatow doktoranckich, potgczonych z przygotowaniem przez ich
uczestnikow publikacji konferencyjnych, co dodatkowo stworzytoby sprzyjajgce warunki do
rozwijania i doskonalenia umiejetnosci redagowania tekstéw techniczno-naukowych.
Ponadto w warsztatach mogliby uczestniczyé doktoranci z innych osrodkéw akademickich,
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zarowno krajowych, jak rowniez zagranicznych co umozliwitoby wymiane wzajemnych
doswiadczen i poznanie innych kierunkdéw oraz tematyki badan naukowych. Takie praktyki sg
powszechnie stosowane przez wiele osrodkoéw politechnicznych w Polsce. Na spotkaniu z
Zespotem Oceniajgcym PKA doktoranci wyrazili duze zainteresowaniem takg forma
aktywnosci naukowej.

Oceniajgc  stopien internacjonalizacji wymagan ocenianych wedfug kryterium
szczegotowego 3.1, ZO stwierdza, ze Wydziat Energetyki i Paliw AGH przedstawit zestawienie,
z ktérego wynika, ze doktorantki i/lub doktoranci wyjezdzajg za granice w ramach
réznorodnych programow o zasiegu europejskim, ale tez i Swiatowym (Top 500 Innovators).
W latach 2009 - 2014 zrealizowano 7 takich wyjazdéw, co przy wielkosci i historii
oferowanych studiéw doktoranckich jest wielkoscig w petni zadawalajgcy. Doktorantki i/lub
doktoranci podawani sg w zestawieniach wymiany miedzynarodowej (9 oséb w latach 2009-
2014) i miedzynarodowych projektow badawczych (5 osob w latach 2009-2014) co swiadczy
o istnieniu mozliwo$ci udziatu w miedzynarodowych badaniach naukowych zwigzanych z
tematyka studiow doktoranckich. W trakcie spotkania z Kierownikiem studiéw doktoranckich
stwierdzono mozliwosci wspdlnego promowania prac doktorskich z zagranicznymi
partnerami o odpowiednich kwalifikacjach. Kierownik studiow doktoranckich potwierdzit
istnienie umoéw o wspdtpracy miedzynarodowej w ramach ktérych przewidziany jest udziat
uczestniczek i uczestnikow studiéw doktoranckich z Wydziatu Energetyki i Paliw AGH.

Na szczegdlng uwage zastuguje aktywna wspdtpraca z uczelniami japoriskimi, a w tym
doktorat w dyscyplinie energetyka uzyskany przez studenta z Japonii na Wydziale Energetyki
i Paliw AGH. Publikacje w czasopismach miedzynarodowych, wymagajg posiadania wynikéw
prac badawczych, ktdrych prowadzenie w dyscyplinach oferowanych studiow doktoranckich,
uwarunkowane jest posiadaniem odpowiednich dotacji i/lub grantéw, zawierajgcych zwykle
odpowiednie na koszty publikacji. Z dokumentacji przedstawionej do oceny oraz ze spotkan
odbytych w trakcie wizytacji wynika, ze doktorantki i/lub doktoranci majg mozliwos¢
uczestnictwa w pracach badawczych, ktérych finasowanie zawiera rdwniez koszty publikacji.

Z dokumentacji przedstawionej do oceny ani tez z odbytych spotkan nie wynika, ze na
Wydziale Energetyki i Paliw AGH prowadzona jest dziatalno$¢ wspomagajgca dziatalnos¢
spoteczng uczestniczek i uczestnikdw studiéw doktoranckich w komitetach redakcyjnych
czasopism i materiatow konferencyjnych o zasiegu miedzynarodowym. Niewidoczny jest tez
system wspierania dziatalnosci spotecznej w miedzynarodowych organizacjach naukowo-
technicznych i/lub zajmujgcych sie szkolnictwem wyzszym.

Z informacji zawartych w Raporcie samooceny WEiP i przekazanych Zespotowi
Oceniajgcemu PKA podczas wizytacji przez wtadze dziekanskie, przedstawicieli samorzadu
doktorantéw i samych doktorantdw, wynika, ze zajecia dydaktyczne na studiach lll-go
stopnia prowadzg nauczyciele akademiccy o najwyzszych kwalifikacjach naukowych i
dydaktycznych, ktérzy posiadajg znaczacy dorobek naukowy oraz prowadzg aktywnag
dziatalnos$¢ publikacyjna.

Z danych przedstawionych w Raporcie samooceny wynika, ze zajecia dydaktyczne na
studiach doktoranckich na obu kierunkach prowadzi 23 nauczycieli akademickich, sposréd
ktérych 12 to profesorowie tytularni, a kolejnych 11 to doktorzy habilitowani. Kadre
dydaktyczng stanowig w ocenie wtadz dziekaniskich pracownicy naukowo-dydaktyczni WEiP
o najwyzszych kwalifikacjach, uzupetniong pracownikami z innych Wydziatéw AGH (Wydziat
Zarzadzania, Wydziat Humanistyczny).

42



W analizowanej grupie kadry naukowo-dydaktycznej znajduje sie 8 samodzielnych
pracownikéw naukowych reprezentujgcych dyscypline Energetyka (co stanowi 35%), a tylko
2 samodzielnych pracownikéw naukowych reprezentuje dyscypline Technologia chemiczna
(co stanowi 8,7%). Pozostali pracownicy reprezentujg obszar wiedzy nauk technicznych w
nastepujgcych dziedzinach nauk technicznych: Gdrnictwo i geologia inzynierska (1) Budowa i
eksploatacja maszyn (1), Mechanika i budowa maszyn (2) i Metalurgia (1). Natomiast obszar
wiedzy nauk Scistych reprezentowany jest odpowiednio w dziedzinie nauk chemicznych:
Chemia (3), Technologia chemiczna (1) oraz w dziedzinie nauk fizycznych: Fizyka (3).
Natomiast nie wyszczegdlniono nauczycieli akademickich prowadzgcych przedmioty
humanistyczne takie jak: Filozofia czy Ekonomia.

Nalezy podkresli¢, ze sposrod 11 profesorow tytularnych 4 reprezentuje dziedzine nauk
technicznych korespondujgcg z kierunkami studiéw doktoranckich, tj. ,energetyky” i
»technologia chemiczng”. Nauczyciele ci sg etatowymi pracownikami Wydziatu EiP.

Na podstawie rozméw, przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu mozna stwierdzi¢, ze
przy doborze kadry dydaktycznej dla potrzeb realizacji procesu ksztatcenia na studiach
doktoranckich sg takze brane pod uwage osobiste predyspozycje do pracy z miodymi
pracownikami nauki i posiadane w tym zakresie doswiadczenie, zwigzane z promotorstwem
zakonczonych pomysinie rozpraw doktorskich. Zdaniem wtadz Wydziatu prowadzenie takiej
polityki kadrowej w zakresie obsady dydaktycznej studiéw lll-go stopnia moze stanowic
gwarancje skutecznosci osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. Ponadto w opinii
kierownika studiéw doktoranckich tradycjg Wydziatu byto i jest powierzanie zajec
dydaktycznych autorytetom naukowym w skali miedzynarodowej i krajowej (cztonkom PAU,
cztonkom komisji PAN, cztonkom European Research Community on Flow Turbulence and
Combustion itp.).

Mozna rozwazy¢ mozliwos¢ wigczenia do aktywnego wspodtkreowania polityki kadrowej
zespotu doradczego ztozonego z doswiadczonych pracownikdw naukowo-dydaktycznych
WEIP, ktory wspétdziatajgc z kierownikami studidow doktoranckich mogtby stanowi¢ organ
doradczy dla wtadz dziekanskich przy podejmowaniu decyzji o charakterze kadrowym, w
szczegdlnosci w odniesieniu do studidw Ill stopnia. Zgodnie z Regulaminem Studiéw
Doktoranckich (Rozdziat 1. Przepisy ogodlne, § 1. pkt. 10 , ... Nadzér merytoryczny nad
studiami doktoranckimi sprawuje rada jednostki organizacyjnej prowadzqcej te studia ...”).

Kandydaci na studia doktoranckie przed rozpoczeciem rekrutacji zobowigzani sg do
samodzielnego znalezienia opiekuna naukowego i przedstawienia w formie odrebnego
dokumentu jego pisemnej deklaracji. Jest to wymoédg, ktéry wynika bezposrednio z
Regulaminu Studiéw Doktoranckich, gdzie w Rozdziale 7 Warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckie § 7 zapisano: ,...4. Kandydat na studia doktoranckie powinien ztozy¢ w terminie
okreslonym przez Dziekana nastepujgce dokumenty: 6) pisemnqg rekomendacje
samodzielnego pracownika nauki ...” ; przy czym: ,,... 5. Pisemna rekomendacja wystawiona
kandydatowi powinna zawiera¢: 1) uzasadnienie celowosci przyjecia doktoranta;
2) deklaracje zapewnienia doktorantowi opieki naukowej; 3) zapewnienie warunkdéw pracy
naukowej i badan; 4) sformutowanie tematyki badawczej; 5) Zrédto i zasady finansowania
pracy badawczej doktoranta; 6) zapewnienie minimalnego wymiaru zajec dydaktycznych. ...”

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA doktoranci bardzo pozytywnie ocenili
zgodnos¢ kwalifikacji zarowno opiekunéw naukowych, jak réwniez promotoréw, z tematyka
prowadzonych przez nich prac naukowo-badawczych i realizowanych rozpraw doktorskich.
Ponadto wyrazili swoje przekonanie, ze kwalifikacje kadry akademickiej prowadzgcej zajecia
dydaktyczne na studiach Ill stopnia w petni korespondujg z ich tematyka.
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Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze na Wydziale w sposéb prawidtowy i optymalny
nastepuje dobdr kadry akademickiej realizujgcej zajecia dydaktyczne na studiach
doktoranckich w celu uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia oraz dla zapewnienia
wtasciwej jakosci ksztatcenia. Nalezy takie podkresli¢ zgodnos¢ kwalifikacji naukowych
nauczycieli akademickich, ktérzy prowadzg zajecia na studiach Ill stopnia i sprawujg opieke
naukowg nad doktorantami, z celami oraz efektami ksztatcenia na tych studiach.

2) Zasady funkcjonowania studiéw podyplomowych na AGH regulujg m.in. nastepujace
dokumenty: Regulamin studidw podyplomowych uchwalony przez Senat AGH w dniu 25.
stycznia 2012 r. (Uchwata nr 2/2012) w sprawie wprowadzenia w AGH Regulaminu studiéw
podyplomowych, ktory obowigzuje od dnia 25.stycznia 2012 r. oraz Uchwata Nr 3/2012
Senatu AGH z dnia 25. stycznia 2012 r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania planéw i programéw studiéw
podyplomowych.

Z informacji zamieszczonych na stronie internetowej Uczelni wynika, ze obecnie w
ofercie ksztatcenia znajduje sie ponad 90 kierunkéw studiéw podyplomowych i kurséw
doksztatcajgcych, ktére prowadzone sg na wszystkich wydziatach, a takze w dziatajgcej przy
AGH Szkole Ochrony i Inzynierii Srodowiska im. Walerego Goetla.
(http://www.agh.edu.pl/ksztalcenie/oferta-ksztalcenia/studia-podyplomowe/). Tak szeroka
oferta kierowana jest zaréwno do specjalistéw kadry inzynierskiej (studia z dziedziny
ceramiki, elektrotechniki, energetyki, gazownictwa, geofizyki, gornictwa, informatyki,
telekomunikacji, metalurgii, robotyki, telekomunikacji oraz inzynierii finansowej), jak
réwniez do osdb, ktére sg zainteresowane zdobyciem nowej specjalizacji, m.in. w dziedzinie
informatyki i grafiki komputerowej, ochrony srodowiska, zamoéwien publicznych, BHP,
szacowania i zarzadzania nieruchomo$ciami, zarzgdzania personelem, przedsiebiorstwem,
zarzgdzania jakoscig oraz funduszami UE.

W ciggu ostatnich pieciu lat liczba stuchaczy studiéw podyplomowych na AGH
zmniejszyta sie z 3021 w roku bazowym do 2585 w biezgcym roku akademickim. Zanotowano
zatem spadek w skali Uczelni o 14,4 %. Natomiast na WEiP w roku akademickim 2009/2010
studiowato 61 stuchaczy, a w biezgcym roku akademickim zadne z oferowanych przez
oceniang Jednostke studidw podyplomowych nie zostaty uruchomione 2z powodu
niewystarczajgcej, z punktu widzenia optacalnosci finansowej, liczby chetnych. Termin
rekrutacji na studia podyplomowe , Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw oraz
efektywne uzytkowanie energii" uptynat 31. pazdziernika br. i nie zostat przedtuzony (wedtug
danych zamieszczonych na stronie: http://www.audyt.weip.agh.edu.pl/rekrutacja.html),
dostep dn. 10.11.2014.

Z danych zawartych w Raporcie samooceny wynika, ze w ostatnich trzech latach Wydziat
EiP posiadat w swojej ofercie edukacyjnej trzy nastepujgce studia podyplomowe:

a) Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw oraz efektywne uzytkowanie

energii" (http://www.audyt.weip.agh.edu.pl/informacje-ogolne.html).
Ich podstawowym celem jest wyksztatcenie specjalistédw w zakresie: audytu energetycznego
i remontowego dla potrzeb termomodernizacji budynkéw i mieszkan, okreslania
charakterystyki energetycznej obiektu i sporzgdzania stosownych s$wiadectw (certyfikaty
energetyczne) oraz efektywnego wykorzystania energii. Absolwenci tych studiéw uzyskujg
podstawowg wiedze dotyczgcg m.in.: polityki energetycznej i regulacji prawnych zwigzanych
z wykorzystaniem energii w budownictwie, budownictwa i fizyki budowli, ochrony cieplnej
budynku, racjonalnego wykorzystania energii, w tym odnawialnych Zrédet energii, a takze
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oceny ekonomicznej i ekologicznej przedsiewzie¢ energooszczednych. Absolwenci uzyskujg
réwniez wiedze i praktyczne umiejetnosci umozliwiajgce samodzielne wykonywanie audytu
energetycznego oraz okreslanie charakterystyki energetycznej budynkéw i lokali
mieszkalnych, w tym sporzgdzania stosownych Swiadectw (certyfikaty energetyczne).
Ponadto absolwenci uzyskujg wiedze dotyczaca efektywnego i bezpiecznego wykorzystania
energii, niezbedng do wykonywania zadan w tym zakresie w gospodarce komunalnej,
administracji rzadowej i samorzadowej, a takze wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Studia te
prowadzone s3 zgodnie z wymaganiami art. 5 Ustawy Prawo budowlane oraz
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dn. 21.01.2008 (Dz. U. 2008, nr 17). Nalezy
podkreslic, ze absolwenci otrzymujg sSwiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych
réwnorzedne z odbyciem szkolenia i ztozeniem z wynikiem pozytywnym egzaminu przed
Komisjg Egzaminacyjng w Ministerstwie Infrastruktury. Program studiow podyplomowych
realizowany jest przy wspdtpracy z Matopolsko-Slgskim Stowarzyszeniem Budowniczych i
Zarzgdcow Nieruchomosci.
b) Nowoczesne metody zarzgdzania i technologie w koksownictwie
(http://home.agh.edu.pl/~kepw/student/spd/koks/index.html)
Przeznaczone sg one dla kadry kierowniczej i inzynieryjno-technicznej zaktadow
koksowniczych oraz do specjalistéow zajmujgcych sie zagadnieniami z tego zakresu w innych
instytucjach (m. in. biurach projektowych, placéwkach naukowo-badawczych). Celem
studiow jest aktualizacja i rozszerzenie wiedzy z zakresu nowoczesnych metod zarzgdzania i
technologii w przemysle koksochemicznym. Absolwenci tych studidw nabedg umiejetnosci
wykorzystania wiedzy z zakresu technologii procesu koksowania, zarzadzania
przedsiebiorstwem, psychologiczno-socjologicznych aspektdéw zarzadzania, prawa pracy w
ich codziennej pracy zawodowej. Ponadto absolwenci studiow zdobedg wiedze z zakresu:
nowoczesnych technologii stosowanych w przemysle koksochemicznym, nowoczesnych
technologii przetwérstwa wegla, uwarunkowan prawnych produkcji przemystowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem koksownictwa, automatyki przemystowej, zarzadzania
przedsiebiorstwem, prawa pracy, socjologii i psychologii. W zakresie umiejetnosci
absolwenci bedg umieli: dokonaé oceny przydatnos$ci poszczegdlnych rozwigzan
technologicznych w koksownictwie, wykorzystywa¢ zdobytg wiedze do efektywnego
zarzadzania przedsiebiorstwem oraz przygotowywadé projekty przedsiewzieé
modernizacyjnych w przemysle koksochemicznym. Studia te zostaty uruchomione
czterokrotnie, ostatni raz w roku akademickim 2012/13.
c) Podstawy energetyki jgdrowej

Studia te byly skierowane do absolwentéw studiéw inzynierskich i magisterskich, takich
kierunkéw jak: ,energetyka”, ,elektrotechnika” , mechanika”, ,technologia chemiczna”,
,fizyka techniczna”, ,geofizyka”, itp., a przede wszystkim do kadry inzynierskiej szeroko
rozumianej energetyki polskiej z nastepujgcych sektorow: elektroenergetycznego,
paliwowego, goérniczego oraz gazowego i naftowego z wigczeniem ich kadr kierowniczych.
Oferta studidw byta réwniez kierowana do nauczycieli akademickich szkét technicznych, a
takze do wszystkich oséb zaangazowanych w ochrone $Srodowiska i polityke energetyczng
kraju. Ich oferta byta réwniez adresowana do nauczycieli fizyki w szczegdlnosci w szkotach
ponadgimnazjalnych. Absolwenci tych studiéw mieli mozliwos¢ zaznajomienia sie z tematyka
energetyki jgdrowej oraz problemami jej wprowadzania w Polsce. Ponadto w zamierzeniu
mieli dysponowa¢ podstawowg wiedzg dotyczacg witasnosci energetyki jadrowej i
pogtebionym rozumieniem zasad dziatania elektrowni jadrowej, zwigzanych z nig zagrozen i
korzysci, perspektyw, tendencji rozwojowych, aspektéw prawnych i ekonomicznych. Wedtug
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informacji uzyskanych podczas wizytacji studia te zostaty zorganizowane tylko jeden raz w
roku akademickim 2011/12, jako odpowiedZ? na zapotrzebowanie firmy PGB Energia.
Absolwenci otrzymali swiadectwo ukoriczenia studidw podyplomowych dajgce uprawnienia
zgodnie z art. 5 Ustawy o Prawie budowlanym oraz Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z
dn. 21.01.2008 (Dz. U. 2008, nr 17).

Proponowane przez Wydziat studia podyplomowe kierowane sg do absolwentéw, ktorzy
ukoniczyli, w rozumieniu przepisdw o szkolnictwie wyzszym, co najmniej studia magisterskie
lub studia inzynierskie na nastepujgcych kierunkach: ,architektura”, ,budownictwo”,
»inzynieria Srodowiska”, ,energetyka” lub pokrewnych. Wszystkie oferowane na Wydziale
studia podyplomowe sg ptatne, trwajg dwa semestry, realizowane w systemie
niestacjonarnym, a ich absolwenci jako potwierdzenie uzyskanych kwalifikacji uzyskujg
Swiadectwo ukoriczenia studidow podyplomowych. Zaplecze techniczne wszystkich
oferowanych studiéw podyplomowych stanowi w gitéwnej mierze infrastruktura, baza
dydaktyczna i badawcza WEIP, ktora jest na co dzien wykorzystywana do prowadzenia zajeé
dydaktycznych realizowanych zaréwno na kierunku ,energetyka”, jak rowniez na kierunku
»technologia chemiczna”, na wszystkich stopniach ksztatcenia. Wyjatek stanowi pawilon D-4,
ktéry przeznaczony jest tylko i wytgcznie na dziatalnos$¢ dydaktyczng nieodptatng. W ramach
studiow planowane sg wykfady z wykorzystaniem nowoczesnych technik multimedialnych,
zajecia projektowe, laboratoryjne, ¢wiczenia tablicowe, seminaria, prowadzone w
specjalistycznych pracowniach i salach laboratoryjnych.

Na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Rekrutacja
(http.//www.mse.agh.edu.pl/rekrutacja.html) znajdujg sie wszystkie niezbedne informacje
dla potencjalnych kandydatéw dotyczagce m.in. systemu, zasad i terminéw rekrutacji,
wymaganych w tym zakresie dokumentow, wysokosci optat (za studia i rekrutacyjnej),
sposobu organizacji zajeé, liczby miejsc, czasu trwania oraz danych kontaktowych. Osoby
zainteresowane studiowaniem mogg pobrac¢ elektroniczne wersje nastepujgcych formularzy:
podanie o przyjecie na studia podyplomowe oraz o$wiadczenie o niekaralnosci
(http://www.audyt.weip.agh.edu.pl/formularze.html). Dodatkowo w zaktadce tej znajduje
sie elektroniczna wersja plandw zajeé¢, jakie byly realizowane podczas ostatniej edycji
studiow podyplomowych prowadzonych na Wydziale. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze w
biezgcym roku akademickim WEIiP zamierzat przeprowadzi¢ rekrutacje jedynie na studia
podyplomowe ,Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkdw oraz efektywne
uzytkowanie energii". Obecnie w ofercie ksztatcenia Wydziatu znajdujg sie takze studia
podyplomowe ,Nowoczesne metody zarzgdzania i technologie w koksownictwie”, ale w roku
akademickim 2014/2015 nie bedzie prowadzony nabdr kandydatéw. W opinii wtadz
dziekanskich, a takze ich kierownika, studia te, ze wzgledu na brak zainteresowania, nie beda
juz raczej wznawiane.

Ponadto na wydziatowe] stronie internetowej poswieconej studiom podyplomowym
,Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw oraz efektywne uzytkowanie energii"
znajdujg sie, oprocz ich ogdlnej charakterystyki, syntetyczne informacje dotyczace
oferowanego programu studidow, zostat okreslony ich cel podstawowy i cele szczegdtowe,
a takze przedstawiono tryb ich odbywania. Brak jest natomiast innych szczegdétowych
informacji  dotyczgcych m.in. programu studidow, a w szczegdlnosci sylabuséw
proponowanych do realizacji przedmiotéw, a takie sposobéw weryfikacji efektow
ksztatcenia, a takze szczegdtowych warunkéw ich ukorniczenia. Dotyczy to réwniez zaktadki
Syllabus -  Program  zaje¢  dydaktycznych  umieszczonej na  stronie  AGH
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(http://syllabuskrk.agh.edu.pl/2014-2015/pl/treasuries/academy_units/13/study_plans),
gdzie oferowane przez Wydziat studia podyplomowe nie zostaty ujete.

Analogiczne uwagi dotyczg informacji o studiach podyplomowych ,,Nowoczesne metody
zarzgdzania i technologie w koksownictwie” zawartych, zaréwno na stronie Wydziatu
(http://home.agh.edu.pl/~kepw/student/spd/koks/index.htm| - data odstony 10.11.2014),
jak rowniez na stronie AGH (http.//www.agh.edu.pl/ ksztalcenie/oferta-ksztalcenia/studia-
podyplomowe/nowoczesne-metody-zarzadzania-i-technologie-w-koksownictwie/ - data
odstony 10.11.2014).

Z analizy Raportu samooceny i materiatéw przedtozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji wynika, ze oceniany Wydziat w znaczgcym stopniu dopetnit obowigzek
dostosowania programu studidw podyplomowych, uruchamianych poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013, do wymogdéw okreslonych Krajowymi Ramami Kwalifikacji,
wedtug zapiséw Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455),
dostosowujgcych m.in. Ustawe z dnia 27. lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.), a takze zgodnie z wytycznymi zawartymi w Uchwale
Nr 3/2012 Senatu AGH z dnia 25. stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych uchwalania planéw i programéw
studiow podyplomowych (§ 5 pkt. 2 ¢) oraz zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych
AGH tj. w Zatgczniku nr 1 stanowigcym Wniosek o utworzenie/uruchomienie studiéw
podyplomowych w danym roku akademickim, w ktorym Wydziat musi okresli¢ efekty
ksztatcenia oraz sposdéb weryfikacji i dokumentacji efektéw ksztatcenia na studiach
podyplomowych, a takze majgc na uwadze Uchwate nr 184/2011 Senatu AGH z dnia 14.
grudnia 2011 r. w sprawie: wytycznych w zakresie tworzenia programoéw ksztatcenia w
Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie w oparciu o jezyk efektéow
ksztatcenia.

W szczegdlnosci, w odniesieniu do oferowanych na Wydziale studiéw podyplomowych
Rada WEIP przyjeta nastepujgce dokumenty, wymagane Ustawg - Prawo o szkolnictwie
wyzszym, dostosowujgce:

- efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych, sposoby ich weryfikowania
i dokumentowania (wymoég wynikajgcy z Art. 8a Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym):

e Uchwata Nr D13/2011 Rady Wydziatu EiP AGH z dnia 23. maja 2011 r. w sprawie
planu i programu studiow podyplomowych ,Audyt energetyczny, ocena energetyczna
budynkéw oraz efektywne uzytkowanie energii” oraz zatozone efekty ksztatcenia i sposéb ich
weryfikacji (Zatgcznik nr 1). Dodatkowy dokument stanowi opis celéw oraz efektow
ksztatcenia, okreslonych w zakresie wiedzy (12 efektéw), umiejetnosci (8 efektéw) i
kompetencji spotecznych (4 efekty), podpisany przez kierownika studiéw podyplomowych, w
dniu 23 maja 2011 r. (bez przypisania symboli poszczegdlnym efektom, ktére umozliwiatyby
ich jednoznaczng identyfikacje). Efekty te nie zostaty jednak przypisane do poszczegdlinych
przedmiotow.

e Uchwata Nr D13/2011 Rady Wydziatu EiP AGH z dnia 23. maja 2011 r. w sprawie
planu i programu studidw podyplomowych ,Podstawy energetyki jadrowej” oraz zatozone
efekty ksztatcenia i sposdb ich weryfikacji (Zatgcznik nr 2). Przyjete efekty zostaty okreslone
w sposéb ogdlny, bez ich podziatu na zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Dla efektéw tych nie wprowadzono oznaczen i nie przypisano ich do poszczegdlnych
przedmiotow.
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e Uchwata Nr D22/2012 Rady Wydziatu EiP AGH z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie
utworzenia studidw podyplomowych , Nowoczesne metody zarzgdzania i technologie w
koksownictwie” oraz przypisania punktéw ECTS. Przy tym plan i program studiéw stanowity
zatacznik do powyzej uchwaty. Natomiast brak jest Uchwaty Rady Wydziatu EiP AGH w
sprawie okreslenia efektow ksztatcenia dla tych studidw. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze byty
one realizowane w roku akademickim 2012/2013 i nadal znajdujg sie w ofercie dydaktycznej
Wydziatu. Natomiast w sposob bardzo ogélny efekty ksztatcenia oraz sposdb ich weryfikacji i
dokumentacji zostaty przedstawione we Wniosku o ich utworzenie w roku akademickim
2012/2013 skierowanym w dniu 11 czerwca 2012 roku przez Dziekana WEiP do Rektora AGH.
Natomiast podczas wizytacji Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie z dodatkowym
dokumentem, w ktérym przedstawiono opis celdw oraz efektdow ksztatcenia, okreslonych w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (z przypisanymi im symbolami),
podpisany przez dziekana Woydziatu. Dokument ten nie byt datowany. Ponadto, jako
uzupetnienie Zatacznika nr 2 do planu i programu studidw podpisanego przez dziekana
Wydziatu, dotgczono jednostronicowy dokument podpisany przez dziekana Wydziatu (bez
podania daty), przypisujacy poszczegdlnym przedmiotom symbole efektéw ksztatcenia.

- plan i program studiow podyplomowych, zgodnych z wytycznymi ustalonymi przez
Senat AGH (wymdg wynikajacy z Art. 68 pkt 1 ust. 4 Ustawy). Nalezy podkresli¢, ze Senat
AGH wypetnit w tym zakresie wymog ustawowy (Uchwata Nr 3/2012 Senatu AGH z dnia 25.
stycznia 2012 r. w sprawie: wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
dotyczacych uchwalania plandéw i programoéw studiéw podyplomowych, Uchwaty Rady WEiP
jw.);

- system punktéw ECTS (zgodnie z Art. 8a Ustawy studia podyplomowe powinny
umozliwi¢ stuchaczowi uzyskanie co najmniej 60 punktéw ECTS) (Uchwaty Rady WEIP j.w.);

- dla kazdego z przedmiotéw proponowanych na studiach podyplomowych zostat
opracowany ramowy program ksztatcenia, okreslony sposdb zaliczania (wyjgtek stanowia tu
studia ,Podstawy energetyki jgdrowej”), przypisani prowadzacy i wymiar godzin
dydaktycznych z podziatem na formy ksztatcenia, podano takze spis literatury, ale tylko dla
studiow ,Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw oraz efektywne uzytkowanie
energii” (bez podziatu na literature obowigzkowg i zalecang), zgodnie z zaleceniami
sformutowanymi w uchwale Nr 3/2012 Senatu AGH z dnia 25. stycznia 2012 r. Brak jest
natomiast przypisania efektéw ksztatcenia do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych
na studiach: ,Podstawy energetyki jagdrowej” oraz , Nowoczesne metody zarzgdzania i
technologie w koksownictwie”.

Nalezy przy tym zaznaczyé, ze dla prowadzonych lub znajdujgcych sie w ofercie
dydaktycznej Wydziatu EiP studiow podyplomowych nie utworzono zestawien zbiorczych w
postaci matryc efektdw ksztatcenia weryfikujacych formy realizacji poszczegdlnych modutow
ksztatcenia, jak réwniez zestawien tabelarycznych w odniesieniu do metod ich weryfikacji.
Ponadto wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny jako przyjety przez Wydziat
sposéb weryfikacji efektow ksztatcenia na studiach podyplomowych przyjeto: testy
(kolokwia) zaliczajgce poszczegdlne przedmioty znajdujgce sie w programie studiow,
przygotowane samodzielnie projekty. Warunkiem ukonczenia studidéw jest uczestnictwo w
zajeciach oraz pozytywne zaliczenie wszystkich testéw (kolokwiow) i projektéw, prezentacja
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wiasnej pracy koncowej pozytywnie ocenionej przez opiekuna. Natomiast w przedstawione;j
podczas wizytacji dokumentacji studiéow podyplomowych oraz z informacji zawartych na
stronach internetowych Uczelni i Wydziatu brak jest informacji o sposobie weryfikacji
efektow ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Dotyczy to wszystkich studiow
podyplomowych prowadzonych i znajdujacych sie w ofercie dydaktycznej Wydziatu.

Stad tez istnieje obiektywna trudnos¢ w dokonaniu jednoznacznej oceny czy
opracowany program i plan dla trzech studiéw podyplomowych, oferowanych przez
oceniang Jednostke, umozliwia realizacje zatozonych efektow ksztatcenia w okresie dwdch
semestréw i przy przyjetej liczbie godzin dydaktycznych oraz pracy witasnej stuchaczy.
Istnieje  zatem  koniecznos¢  uzupetnienia  opracowanej dokumentacji  studiéw
podyplomowych, ktére pomimo nie prowadzenia aktualnie rekrutacji, znajdujg sie jednak w
ofercie dydaktycznej Wydziatu.

Z Raportu Samooceny i materiatdw przediozonych Zespotowi Oceniajgcemu PKA
w trakcie wizytacji wynika nastepujgca charakterystyka kadry przewidzianej do realizacji
zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych studiach podyplomowych, oferowanych przez
oceniany Wydziat:

a) ,Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw oraz efektywne uzytkowanie

energii".

Zespdt prowadzacy zajecia stanowi (wedtug danych z Raportu samooceny): az 31 nauczycieli
akademickich z AGH i Politechniki Krakowskiej, w tym: 8 profesorow, 8 dr hab. i 15
doktoréw. Kadre akademickg WEIP uzupetniono pracownikami naukowo-dydaktycznymi z
innych wydziatbw AGH tj.: Wydziatu Goérnictwa i Geoinzynierii, Wydziatu Inzynierii
Materiatowej i Ceramiki, Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej, Wydziatu Inzynierii Metali
i Informatyki Przemystowej, Wydziatu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki i Inzynierii
Biomedycznej oraz Wydziatu Zarzadzania. Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na
studiach podyplomowych reprezentujg stosunkowo szerokie spektrum dziedzin nauki. W
zakresie obszaru nauk technicznych sg to nastepujace dziedziny nauk technicznych: budowa i
eksploatacja maszyn (2), elektrotechnika (3), energetyka (5), gérnictwo i geologia inzynierska
(2), inzynieria materiatowa (2), inzynieria srodowiska (1), mechanika (1), metalurgia (5) oraz
technologia chemiczna (2). W obszarze nauk spotecznych s3 to nastepujace dziedziny nauk
ekonomicznych: ekonomia (2) oraz nauki o zarzadzaniu (2). Natomiast w obszarze nauk
$cistych s3 to nastepujace dziedziny nauk fizycznych: fizyka (3) oraz geofizyka (1). W Raporcie
samooceny zapisano, ze dobdr kadry byt wynikiem ustalen i konsultacji kierownika studiow
podyplomowych z pracownikami oraz wtadzami dziekanskimi WEiP. Brak jest w tym
przypadku konsultacji i udziatu interesariuszy zewnetrznych. Nalezy przy tym zauwazyc
pewng niescistos¢, mianowicie w zaprezentowanej podczas wizytacji dokumentacji studiow
zadeklarowano inng liczbe nauczycieli akademickich - 19 (wszystkie osoby zostaty
wymienione z imienia i nazwiska), w tym: 2 profesoréw, 4 dr hab., 12 doktoréw i 1 magister.
Dodatkowo, w przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji studiéw, w pkt. 5.2 Wykaz
wykonawcéw (str. 50), zadeklarowano udziat w procesie ksztatcenia specjalistow i
praktykéw, ktdérzy prowadzg dziatalnosé w zakresie zagadnien objetych programem studidw,
natomiast w zamieszczonym zestawieniu nie wykazano takich oséb.

b) Nowoczesne metody zarzadzania i technologie w koksownictwie
Zespodt prowadzacy zajecia stanowi 18 nauczycieli akademickich w tym: 1 profesor, 2 dr hab.
13 dr i 2 mgr. Wykazana w Raporcie samooceny kadra akademicka reprezentuje w obszarze
nauk technicznych nastepujace dziedziny nauk technicznych: gérnictwo i geologia
inzynierska (1), inzynieria $srodowiska (2), metalurgia (1) oraz technologia chemiczna (9).
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Natomiast w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych: ekonomia (2) i
nauki o zarzgdzaniu (3). Podobnie jak wyzej, rowniez w tym przypadku w dostarczonej
podczas wizytacji dokumentacji wskazano inng liczbe nauczycieli akademickich wynoszaca
odpowiednio 17, w tym 1 profesor, 2 dr hab., 12 dr i 2 mgr. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze
dziesieciu prowadzacych byto pracownikami naukowo-dydaktycznymi AGH, natomiast
siedmiu kolejnych reprezentowato szeroko pojete otoczenie przemystowe (Chem Coal Trade,
IChPW Zabrze i BP Biprostal Krakéw). Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny
oraz uzyskanych podczas wizytacji dobdr kadry byt wynikiem ustalen miedzy wiadzami
dziekanskimi WEIiP, kierownikiem studidw podyplomowych, opiekunem naukowym studiow
podyplomowych oraz prezesami polskich koksowni i biur projektowych pracujgcych na
potrzeby koksownictwa. Wybdér kadry naukowo-dydaktycznej byt zatem konsekwencja
przyjetego programu studidow przeprowadzony w drodze konsultacji miedzy pracownikami
Wydziatu, a przedstawicielami przemystu koksowniczego. Prace te nie zostaly jednak
udokumentowane.

c) Podstawy energetyki jagdrowej
Zespot prowadzacy zajecia stanowito: 8 nauczycieli akademickich reprezentujgcych gtéwnie
kierunek ,fizyka” (7 oséb) i ,energetyka” (1), w tym 3 profesoréw, 1 dr hab., 3 doktoréw i 1
mgr (na podstawie Raportu samooceny). Natomiast w dostarczonej dokumentacji wykazano
odpowiednio 7 nauczycieli akademickich z dwdch wydziatéw AGH, w tym: 3 profesoréw, 1 dr
hab. i 3 doktoréw, ktdérzy reprezentowali gtéwnie kierunek ,,energetyka” (5 osob) i ,fizyka” (2
osoby).

Nalezy podkresli¢, ze kadre prowadzgcg zajecia na studiach podyplomowych stanowig
pracownicy posiadajgcy wieloletnig praktyke dydaktyczng w prowadzeniu tego typu zajeé i
odpowiednie doswiadczenie zawodowe. Obsada zaje¢ dydaktycznych, zaréwno z uwagi na
zgodno$¢  kwalifikacji  poszczegdlnych nauczycieli akademickich z  prowadzonymi
przedmiotami, jak i liczbe oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne na studiach
podyplomowych nie budzi zastrzezen i stwarza mozliwosci uzyskania zaktadanych celdéw i
ogodlnych efektow ksztatcenia oraz zapewnienia wiasciwej jakosci ksztatcenia.

Wedtug informacji zawartych w Raporcie samooceny, w okresie dwodch lat od
ukonczenia studidow  podyplomowych Wydziat przeprowadza ankiete ws$rdéd ich
absolwentéw, dotyczgcg stopnia przydatnosci ksztatcenia na tych studiach w ich pracy
zawodowej. Natomiast Program studiéw podyplomowych, jego realizacja i uzyskane efekty,
zgodne z przyjetymi efektami ksztatcenia, oceniane sg przez Wydziatowy Zespodt ds. Jakosci
Ksztatcenia w ramach wydziatlowego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W czasie
wizytacji przedstawiono wyniki jedynie jednej ankietyzacji, ktdrg przeprowadzono dla
absolwentéw studidw podyplomowych , Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkdéw
oraz efektywne uzytkowanie energii”. Ankieta zostata przeprowadzona we wrzesniu 2014 r.
w celu sprawdzenia stopnia przydatnosci ksztatcenia na studiach podyplomowych w pracy
zawodowej absolwentéw. Ankiete przeprowadzono wykorzystujgc poczte elektroniczng.
Niestety uzyskano tylko trzy odpowiedzi absolwentéw. We wszystkich odpowiedziach
wskazano na przydatno$¢ odbytych studidéw podyplomowych. Nie uzyskano takze zadnej
informacji na temat prac Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w zakresie
wskazanym w Raporcie samooceny. Nalezy réwniez zauwazyé, ze nie przewidziano na
prowadzonych na Wydziale studiach podyplomowych koniecznos$ci przeprowadzania testéow
walidacyjnych, poréwnujgcych stopien wiedzy stuchaczy przed i po zakonczeniu ksztatcenia.

Z informacji zawartych w Raporcie samooceny po raz ostatni na Wydziale zostaty
zorganizowane studia podyplomowe w roku akademickim 2012/2013 zatytutowane
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»Nowoczesne metody zarzadzania i technologie w koksownictwie". Byta to ich czwarta
edycja. Kolejna edycja z powodu braku zainteresowania kandydatéow, wynikajgcego gtownie
ze stosunkowo matej potencjalnej grupy docelowej i koniecznosci poniesienia stosunkowo
wysokich kosztow, nie zostata uruchomiona. Natomiast w roku akademickim 2011/12 odbyty
sie po raz ostatni studia podyplomowe , Audyt energetyczny, ocena energetyczna budynkéw
oraz efektywne uzytkowanie energii” (ich czwarta edycja). Ponadto w roku akademickim
2011/12 zostaty zorganizowane na Wydziale, dla potrzeb i na zlecenie przedsiebiorstwa PBG
Energia, studia podyplomowe ,,Podstawy energetyki jgdrowe;j”.

Nalezy zaznaczyé, ze na stronach AGH zawierajgcych oferty ksztatcenia m. in. na studiach
podyplomowych znajdujg sie informacje dotyczace zardwno studiow podyplomowych
,Podstawy energetyki jadrowej” (http://www.agh.edu.pl/ksztalcenie/oferta-ksztalcenia/
studia-podyplomowe/podstawy-energetyki-jgdrowej/- odstona 10.11.2014) (oferta dotyczy
roku akademickiego 2013/2014) oraz ,Nowoczesne metody zarzadzania i technologie w
koksownictwie”  (http://www.agh.edu.pl/ksztalcenie/oferta-ksztalcenia/studia-podyplomo-
we/nowoczesne-metody-zarzadzania-i-technologie-w-koksownictwie/) (nabdr ciggty). W
szczegoblnosci przedstawiono kolejno ich krétka charakterystyke, proponowany program
studidow, sylwetke absolwenta oraz podstawowe informacje rekrutacyjne (tryb, dane osoby
odpowiedzialnej i miejsce zgtoszen, wymagane dokumenty oraz wysokos$¢ optaty).

Z informacji przekazanych przez wiadze Wydziatu i uzyskanych podczas spotkan z
kierownikami studiéw podyplomowych oraz pracownikami naukowo-dydaktycznymi wynika,
Ze znaczace zmniejszenie liczby osdb zainteresowanych podjeciem studiéw podyplomowych
w ocenianej Jednostce wynika bezposrednio z duzej liczby tego typu form ksztatcenia,
oferowanych coraz czesciej bezptatnie przez inne os$rodki akademickie, ktdre stanowig
znaczng konkurencje dla ptatnych form tych studiéw. Dodatkowo zwrdcono uwage na brak
zainteresowania podejmowaniem studiéw podyplomowych przez przedstawicieli firm i
przedsiebiorstw funkcjonujgcych w Matopolsce. Natomiast podczas spotkania z
pracodawcami wskazano na sftabg promocje proponowanych przez Wydziat studiéw
podyplomowych, a takze widziano potrzebe modyfikacji ich tresci majgc na uwadze aktualne
i scisle okreslone potrzeby rynku. Pracodawcy uwazali, ze to zgltaszane przez nich
zapotrzebowanie powinno stanowi¢ wiasciwy zewnetrzny impuls do uruchomienia kolejnych
studiéow podyplomowych i dostosowania ich programu do zgtaszanych potrzeb.

Ponadto Wydziat nie starat sie pozyskiwaé zewnetrznych $rodkéw finansowych np. z
funduszy UE, ktére umozliwityby dofinansowanie Iub petne sfinansowanie studidow
podyplomowych. Natomiast podczas spotkania z pracownikami naukowo-dydaktycznymi
podniesiono kwestie, ze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
(najczesciej w soboty i niedziele), ktére charakteryzujg sie krétkotrwatoscig i niepewnoscia
uruchomienia, jest do$¢ trudna do pogodzenia z rozwojem naukowym. W szczegdélnosci
dotyczy to stosunkowo mtodych adiunktéw starajgcych sie o uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego.

W opinii zespotu oceniajgce PKA wiadze dziekanskie, po zasiegnieciu opinii Rady
Wydziatu, powinny rozwazy¢ mozliwos¢ likwidacji studidw podyplomowych, ktére nie sg
systematycznie uruchamiane z powodu braku kandydatow. Mozina takie rozwazyé
mozliwo$ci utworzenia nowych studiéw podyplomowych na zamodwienie konkretnych
zleceniodawcow lub przy wspodtpracy innych podmiotéw krajowych i zagranicznych. Takie
mozliwoéci daje regulamin studiéw podyplomowych AGH (VIIl. PRZEPISY KONCOWE, § 25).
W tym wzgledzie istnieje koniecznos¢ zaktywowania interesariuszy zewnetrznych, z ktérymi
Wydziat ma dtugoletnig wspodtprace.
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Reasumujac, wtadze dziekanskie nie wykluczajg zorganizowania w przysztosci innych
studiow podyplomowych na Wydziale ale tylko w petni sfinansowanych w ramach
pozyskanych srodkéw zewnetrznych lub dedykowanych konkretnym potrzebom zgtoszonym
przez otoczenie gospodarcze, gtownie przez duze firmy i przedsiebiorstwa z rejonu Krakowa
oraz Matopolski. Brana jest takze pod uwage mozliwosé uzupetnienia form potwierdzenia
uzyskanych kwalifikacji o dodatkowe certyfikaty opréocz standardowego $wiadectwa
ukoniczenia studiéw, co mogtoby przyczyni¢ sie do zwiekszenia ich atrakcyjnosci dla
potencjalnych kandydatéw. Nalezy przy tym zaznaczyé, ze zainteresowanie ze strony
pracodawcéw, a takze otoczenia biznesowego w regionie tego typu forma ksztatcenia
pracownikow jest umiarkowane.

3) Obecnie doktoranci sg witgczeni w prace Zespotu ds. jakosci ksztatcenia oraz
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego, uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu,
natomiast nie biorg udziatu w pracach i nie majg swoich przedstawicieli w Komisji ds.
ksztatcenia. Dodatkowo uwagi i propozycje dotyczgce efektdw ksztatcenia doktoranci mogg
zgtasza¢ na corocznym spotkaniu z przedstawicielami Samorzgdu Doktorantéw i
Kierownikiem studiéw doktoranckich. Jednak zgodnie z informacjami przekazanymi
Zespotowi Oceniajgcemu PKA przez Kierownika studiéow doktoranckich, Samorzad
Doktorantow, a takze uzyskanymi podczas spotkania z doktorantami, nie byli oni wtgczeni w
proces okreslania efektéw ksztatcenia (takze na szczeblu uczelnianym), ani nie brali udziatu
w ich pdzniejszym oraz aktualnym opiniowaniu. Na podstawie przedstawionych podczas
wizytacji dokumentow, ktére zostaty sporzadzone przez Wydziatowg Rade Samorzadu
Doktorantow nalezy stwierdzi¢, ze nie opiniowali oni planu i programu studiéw
doktoranckich). Natomiast jej przedstawiciele brali udziat w opracowaniu zasad sposobu
dokonywania oceny realizacji programu studiéw doktoranckich oraz prowadzenia badan
naukowych przez doktorantéw (pismo z dnia 24 pazdziernika 2014). Brak jest réwniez
udokumentowanego czynnego udziatu interesariuszy zewnetrznych, reprezentujgcych
otoczenie gospodarcze, biznes oraz szeroko pojety przemyst, w procesie tworzenia plandéw i
programéw, a takie przy okresleniu efektéw ksztatcenia w prowadzonych na Wydziale
studiach Il stopnia.

W zakresie udziatu interesariuszy zewnetrznych, jako element bardzo pozytywny nalezy
uzna¢ zadeklarowany w Raporcie samooceny WEiP ich wspdtudziat w opracowywaniu
programu studiow podyplomowych ,Nowoczesne metody zarzadzania i technologie w
koksownictwie” W szczegdlnosci dotyczy to specjalistéw z: Instytutu Chemicznej Przerdbki
Wegla w Zabrzu, JSW Koks S.A., ArcelorMittal Poland S.A. oraz BP Koksoprojekt, ktorzy
prowadzili zajecia dydaktyczne, a takze wspdtorganizowali wycieczki technologiczne do
swoich zaktadéw pracy. Ponadto, na podstawie przedstawionych w formie pisemnej
informacji przez Dziekana Wydziatu, w kwietniu 2012 roku odbyto sie spotkanie z
przedstawicielami nastepujgcych firm: Jastrzebska Spdtka Weglowa KOKS S.A., ArcelorMittal
Poland S.A., Instytut Chemicznej Przerdbki Wegla, Biuro Projektowego Koksoprojekt i
Koksownia Huty Czestochowa, dla pracownikéw, do ktérych adresowane sg te studia, z
ktérymi Wydziat podpisat stosowne umowy. Podczas spotkania omawiano m.in. kwestie
dotyczace planu i programu studidow dla ich kolejnej edycji, a takze oczekiwanych przez
interesariuszy zewnetrznych efektdw ksztatcenia. Konsekwencjg tego spotkania byto
przygotowanie zmodyfikowanego programu studidw i efektdw ksztatcenia oraz powierzenie
prowadzenia wybranych przedmiotdéw specjalistom z szeroko pojetego otoczenia
przemysfowego. Zastuguje to na podkreslenie.
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Natomiast brak jest udokumentowanych uzgodnien czy konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie formutowania efektow ksztatcenia, sposobu ich osiggania i
weryfikacji dla pozostatych dwdch studiéw podyplomowych. W ocenie Zespotu Oceniajgcego
PKA tego typu wspdtpraca mogta mieé takze miejsce w przypadku studiow podyplomowych
»,Podstawy energetyki jadrowej”, ktdre zostaty zorganizowane na zlecenie firmy PBG Energia.
Jednakze nie zostato to potwierdzone w przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji.
Taka sama sytuacja dotyczy studiow podyplomowych ,Audyt energetyczny, ocena
energetyczna budynkéw oraz efektywne uzytkowanie energii”, gdzie w Raporcie samooceny
zadeklarowano, ze ich program byt realizowany przy wspdtpracy z Matopolsko-Slagskim
Stowarzyszeniem Budowniczych i Zarzgdcéw Nieruchomosci.

Nalezy zaznaczyé, ze Udziat przedstawicieli organizacji zawodowych i pracodawcow w
ksztattowaniu efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie nowych umiejetnosci czy
koniecznos$ci zdobywania nowych uprawnien przez pracownikéw, wydaje sie byé niezbedny
oraz stanowi w pewnym sensie gwarancje zaproponowania atrakcyjnego programu i przez to
moze przyczynic¢ sie do powtdrnego uruchomienia studidw podyplomowych.

Potwierdzanie zgodnosci efektéw ksztatcenia z wymaganiami pracodawcéw ma charakter
raczej posredni (cho¢ dazy sie do jego formalizacji), tym niemniej trzeba podkresli¢, ze
skuteczny. Dotychczas prowadzone kilkukrotne edycje studiow podyplomowych dajg
podstawe do stwierdzenia, ze nie wida¢ po stronie Wydziatu dostatecznego wysitku w ich
promowaniu, czy modyfikowaniu pod potrzeby rynku. Jest to raczej reakcja na zgtaszanie
potrzeb z zewnatrz, co jest impulsem do uruchomienia studiéw i dostosowania programu do
zgtoszonych potrzeb.

Rozwazane sg kolejne studia podyplomowe, ktérych program jest dyskutowany z
otoczeniem gospodarczym. W tym zakresie widoczny jest brak rady interesariuszy.

Tym niemniej pozytywnych dziatan mniej formalnych i nieformalnych jest duzo.
Wyraznie wida¢, ze wspotpraca z otoczeniem gospodarczym jest bogata i skuteczna.
Wymaga jednak wiekszej formalizacji.

4) Zgodnie z planem studiéw uchwalonym przez Rade WEiP w dniu 27. lutego 2012,
(Uchwata D7/2012 dotyczgca punktéw ECTS na Studiach Il stopnia — doktoranckich w
dyscyplinach energetyka i technologia chemiczna na Wydziale EiP) doktorant ma mozliwosé
zdobycia podczas catych studiéw doktoranckich 58 punktéw ECTS, w tym 15 ECTS za
realizacje przedmiotéw podstawowych (matematyka stosowana; ekonomia lub filozofia), 10
ECTS za przedmioty kierunkowe (termodynamika; zaawansowane systemy konwersji
energii), 5 ECTS za przedmioty specjalistyczne (obieralne — cztery do wyboru: zaawansowane
metody instrumentalne, modelowanie numeryczne, energetyka jadrowa i przedmiot
specjalistyczny zaproponowany przez promotora), 8 ECTS za seminarium doktoranckie, 12
ECTS za doskonalenie dydaktyczne oraz 8 ECTS za praktyke dydaktyczng.

Nie jest to jednak zgodne z planem studidw generowanym poprzez program zajeé
dydaktycznych Syllabus, ktéry znajduje sie na stronie internetowej Uczelni (fragment URL:
/study_plans/), w ktérym doktoranci Jednostki w ramach studiéw Ill stopnia mogg uzyskac
49 punktéw ECTS, a takze pozostaje w sprzecznosci do przedstawionej podczas wizytacji
Zespotowi Oceniajgcemu PKA dokumentacji w postaci Zafgcznika Il Program i plan studiow
trzeciego stopnia (czes¢ 20), gdzie réwniez przewidziano 49 punktéw ECTS. Dodatkowo
doktoranci majg mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia i skorzystania z oferty
dydaktycznej innych uczelni, w tym uczelni zagranicznych. Zaréwno naktad pracy w
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odniesieniu do punktéow ECTS, jak i mozliwosé uczestniczenia w zajeciach poza Jednostka
doktoranci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA ocenili bardzo pozytywnie.

Zaplanowana liczba punktéw ECTS byta zgodna z Rozporzgdzeniem MNiSW w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych z dnia
1. wrze$nia 2011 r. §4 (45-60 pkt. ECTS). Przy tym, jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktorych uzyskanie wymaga od doktoranta Srednio (25-30) godzin pracy,
obejmujacych zajecia dydaktyczne zorganizowane zgodnie z planem studidéw doktoranckich,
godziny kontaktowe, oraz indywidualng prace okreslong w programie ksztatcenia, w tym,
m.in. przygotowanie do egzamindw i zaliczeA. Natomiast liczba ta pozostaje w sprzecznosci
do Rozporzadzenia MNiSW z dnia 1. lipca 2013 roku (Poz. 841) zmieniajagcego w/w
Rozporzadzenie w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych §4 (tgczny wymiar zaje¢ obowigzkowych, fakultatywnych i praktyk zawodowych
objetych programem studiéw doktoranckich odpowiada od 30 do 45 punktom ECTS) i
Uchwatg Senatu AGH Uchwata nr 47/2014 z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie zmian do Uchwaty
nr 8/2012 Senatu AGH z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych dla rad
podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczgcych zasad ustalania plandw i programoéw
studiow doktoranckich, gdzie zapisano, ze: ,.. tgczny wymiar zaje¢ obowigzkowych,
fakultatywnych i praktyk zawodowych objetych programem studiow doktoranckich
odpowiada od 30 do 45 punktom ECTS, z tym, ze wymiar zajec¢ fakultatywnych wynosi co
najmniej 15 godzin ...”.

W obowigzujgcym na WEIP programie studidw wyodrebniono az pieé¢ kategorii
przedmiotow tj.: podstawowe, kierunkowe, pozostate podstawowe, podstawowe obieralne i
specjalistyczne. W ramach modutu przedmiotéw , pozostate podstawowe”, przewidzianego
w programie studiow od semestru trzeciego do ésmego realizowane sg dwa przedmioty:
seminarium doktoranckie i praktyka dydaktyczna doktorantéw. Nalezy nadmienié, ze na
semestrach: czwartym, pigtym, szostym i smym sg to jedyne przedmioty, jakie wystepujg w
siatce studiow Il stopnia. Przy tym ich tresci programowe i opis zawarty w sylabusach jest
taki sam, niezaleznie od semestru, na ktérym sg one realizowane. Natomiast brak jest
konsekwencji w okreslaniu zatozonych do osiggniecia efektach ksztatcenia, dotyczy to
réwniez przyjetych metod ich weryfikacji, co wynika z poréwnania dwdch ostatnich kolumn
zmieszczonej w Zatgczniku Il Program i plan studiow trzeciego stopnia (czes¢ 20) Matrycy
efektow ksztatcenia w odniesieniu do form ksztatcenia (str. 2/3 i 3/3). Pozostaje tu
niespdjnos¢ z obowigzujgcym Rozporzadzeniem MNiSW w sprawie ksztatcenia na studiach
doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych z dnia 1.wrzesnia 2011 r. i jego
zmianami wprowadzonymi Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 1. lipca 2013 roku, gdzie
przewidziano w ramach realizacji programu studiow zajecia obowigzkowe, fakultatywne i
praktyki zawodowe, a takze wynikajgcym i z nich wytycznymi Senatu AGH - Uchwata nr
8/2012 Senatu AGH z dnia 25 stycznia 2012 r. oraz Uchwata nr 47/2014 z dnia 7 maja 2014 r.
w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczacych zasad
ustalania planéw i programoéw studiéw doktoranckich. Dotyczy to takie przypisanego im
tacznego wymiaru liczby punktéw ECTS.

Istnieje zatem obiektywna trudno$¢ w dokonaniu oceny zgodnos$ci przyjetych w
programie studidow blokéw przedmiotéw i przypisanych im liczbom godzin dydaktycznych
oraz punktéow ECTS z obowigzujgcym Rozporzadzeniem i w/w Uchwatami Senatu AGH.
Dlatego Zespdt Oceniajacy PKA rekomenduje dostosowanie przyjetych na WEIP programow
studidw Il stopnia do obowigzujgcych w tym zakresie wytycznych.
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taczna, przewidziana planem studidw, liczba godzin dydaktycznych wynosi 450 zgodnie z
Uchwatg D7/2012 Rady Wydziatu EiP dotyczaca punktow ECTS na studiach Il stopnia —
doktoranckich w dyscyplinach energetyka i technologia chemiczna, natomiast wedfug planu
studiow umieszczonym na stronie internetowe] (http://syllabuskrk.agh.edu.pl/2014-
2015/pl/magnesite/study_plans/stacjonarne-energetyka--3) oraz w  przedstawionej
dokumentacji stanowigcej zatgcznik do Raportu samooceny (Zatgcznik Il Program i plan
studiow trzeciego stopnia - czes¢ 20) jest rowna: 720 h.

W przyjetym na WEIP programie studiéw Il stopnia nie przewidziano zaje¢ z
nowozytnych  jezykdw obcych. Potrzebe ich wprowadzenia widzieli natomiast
przedstawiciele Samorzgdu doktorantéw, jak réwniez sami doktoranci. Podczas spotkania z
Zespotem Oceniajgcym PKA, zwrécono takze uwage, aby ewentualne lektoraty byty
prowadzone z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa, charakterystycznego dla
reprezentowanych w ramach studidw dyscyplin naukowych. Podczas spotkania doktoranci
przekazali takze, ze najbardziej oczekiwanym lektoratem jest dla nich techniczny jezyk
angielski. W ich opinii oferta powinna zosta¢ rozszerzona o oferte ogdlnouczelnianych
lektoratéw skierowanych tylko dla doktorantéw, w ramach ktérych uruchamiane bytyby te
lektoraty, ktére zbiorg odpowiednig liczbe chetnych, a oferta bytaby ksztattowana na
podstawie wstepnej ankiety (jezyki i poziomy). W programie studiow nie przewidziano takze
przedmiotow prowadzonych w jezykach obcych, jednakze doktoranci w ramach
indywidualizacji plandw i programow studiéw majg mozliwos¢ skorzystania z przedmiotow
poza Jednostka, w tym takze z oferty zagranicznej, co zostato bardzo pozytywnie ocenione
przez doktorantéw.

5) Elementy oceny doktorantéw zostaty okreslone w Regulaminie studiéw doktoranckich
AGH w Rozdziale 1 Przepisy Ogélne § 1 pkt. 22. Zaliczenie przedmiotéw obowigzkowych
zawartych w programie studiow i zaje¢ w obrebie tych przedmiotéw. Zgodnie z
Regulaminem studiéw doktoranckich AGH sposéb dokonywania oceny realizacji programu
studiow doktoranckich, prowadzenia badarn naukowych przez doktorantow oraz sposéb
organizacji zaje¢ prowadzonych na studiach doktoranckich zatwierdza rada jednostki
organizacyjnej uczelni. Natomiast Kierownik studiow doktoranckich jest odpowiedzialny za
organizacje realizacji programu studiéw doktoranckich, dokonywanie oceny realizacji
programu studiow doktoranckich oraz prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw w
sposéb okreslony przez rade jednostki organizacyjnej uczelni, a takie zaliczanie
doktorantowi kolejnych lat studidow doktoranckich. Natomiast System osiggania zaktadanych
celdw i efektdw ksztatcenia przez doktorantéw jest scisle zwigzany z programem ksztatcenia
na studiach Il stopnia i treSciami programowymi poszczegdlnych przedmiotéw.

Stopien osiggniecia zaktadanych celdw i efektdow ksztatcenia na studiach oceniany jest
przez wymogi okreslone w regulaminie studidw. Regulamin ten umozliwia
indywidualizowanie procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich z uwzglednieniem
wymiany miedzynarodowej.

Z informacji przekazanych przez kierownika studiéw doktoranckich oraz przez
doktorantéw wynika, ze ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia
jest dokonywana przede wszystkim na podstawie informacji zawartych w sprawozdaniach
semestralnych oraz dodatkowo w oparciu o oceny z przedmiotdw i opinie promotora.
Posrednio ocena osigganych efektéw jest takze dokonywana poprzez przyznawane stypendia
doktoranckie, jednak listy rankingowe nie sg w Jednostce publikowane, co byto jednym z
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postulatow Samorzadu Doktorantéw w ramach wydania warunkowej pozytywnej opinii nt.
powotania kierownika studiéw doktoranckich.

System weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia wynika bezposrednio z analizy
sylabusow przedmiotow ksztatcenia, ktére zostaty ujete w planie studidow. Przy czym, dla
duzej liczby przedmiotéow nie okreslono sposobu weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia
jak na przyktad: Seminarium doktoranckie, ktdore jest realizowane na kazdym semestrze
studidw, Termodynamika, Zaawansowane systemy konwersji energii, Praktyka dydaktyczna
doktorantéw (semestr 3, 4), Modelowanie numeryczne, Ekonomia i Filozofia lub podano
inne sposoby weryfikacji dla tego samego przedmiotu jak na przyktad Praktyka dydaktyczna
doktorantéw. W przypadku przedmiotu Seminarium doktoranckie w zaleznosci od semestru
pokrywane sg inne efekty ksztatcenia, przy jednoczesnym zachowaniu tych samych tresci w
pozostatych pozycjach sylabusdw.

Natomiast w przypadku Praktyki dydaktycznej doktorantéw w wiekszosci przypadkéw
nie przypisano efektéw ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych, a jako sposéb
weryfikacji wskazano aktywnos$é na zajeciach oraz sprawozdanie z odbycia praktyki (sem. 2
czy 6). W przedstawionym Programie i planie studiéw (Zatgcznik 1l do raportu samooceny —
cze$¢ 20) na stronie 1/3 znajduje sie zapis: Niepokryte efekty ksztatcenia EK: EN3A_ W03
(oznaczony kolorem czerwonym), ktory nie zostat pokryty, co zostato potwierdzone w
wygenerowanej matrycy kierunkowych efektéw ksztatcenia w odniesieniu do modutéow
(strona 2/3).

Niepoprawny sposéb weryfikacji efektdéw w zakresie kompetencji s potecznych m.in. dla
przedmiotu Energetyka jadrowa — wykonanie ¢wiczen (M_K001) i Doskonalenie dydaktyczne
- aktywno$¢ na zajeciach (M_K001 i M_K002) oraz Praktyka dydaktyczna doktorantéw
(M_KOO01. Przy czym efekt M_KO001 w przypadku Praktyki dydaktycznej doktorantéw (sem. 5)
jest opisany jako ,.. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy odbiorcom ..” (sem. ) lub ...
Rozumie doniostos¢ zachowania w sposob profesjonalny i przestrzegania zasad etyki
zawodowej srodowiska naukowego ..” (sem. 6), a na przyktad dla Seminarium
doktoranckiego ma postac: ,...Rozumie potrzebe nieustannego rozwijania sie i pogtebiania
kompetencji zawodowych i osobistych, a zwtaszcza pozyskiwania i analizowania najnowszych
osiggnie¢ zwigzanych z reprezentowang dyscypling ...” (sem. 6) lub ,..Ma umiejetnos¢
pozyskiwania i prezentowania zaawansowanych informacji naukowych w uprawnianej
dziedzinie naukowej ...” (sem. 1), a dla przedmiotu Doskonalenie dydaktyczne ,,... Podnosi
swoje kompetencje ...”, dla Energetyki jadrowej ma postaé: ,... Student rozumie potrzebe
ciggtego aktualizowania i pogfebiania wiedzy w dziedzinie energetyki jgdrowej ...”
Natomiast efekt M _K002 ma postaé: ,.. Zna zasady etyczne pracy naukowej ..” dla
przedmiotu Doskonalenie dydaktyczne.

ylabusach przekazywane sg doktorantom podczas pierwszych zajeé dydaktycznych, a od
dnia 16.10.2014 dostepne s3 w programie zaje¢ dydaktycznych Syllabus na stronie
internetowej Uczelni w  zaktadce Pracownicy (http://syllabuskrk.agh.edu.pl/2014-
2015/pl/treasuries/academy_units/offer), jednak posiadajg liczne pola z nieuzupetnionymi
informacjami (np. wymagania wstepne, literatura itd.). W systemie tym istnieje mozliwos¢
wygenerowania planu studiow, ktéry obejmuje liczbe godzin, punkty ECTS oraz przedmioty z
podziatem na moduty i semestry, ktory jednak, jak to wskazano wczes$niej, znacznie rézni sie
od okre$lonych w planie studidw uchwalonych uchwatg Rady Wydziatu w dniu 27. lutego
2012 roku (np. liczbg godzin, punktéw ECTS itd.). Doktoranci oceniajg dotychczasowy dostep
do informacji nt. procesu ksztatcenia jako utrudniony i niewystarczajgcy, co wyrazali w
ankietach prowadzonych przez Jednostke oraz poprzez dziatania Samorzadu Doktorantéw
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(m. in. liczne negatywne uwagi dotyczace powotania Kierownika studiéw doktoranckich).
Rekomendowane jest umieszczenie aktualnych i obiektywnych informacji nt. procesu
ksztatcenia w zaktadce , Doktoranci” (np. w formie uchwat Rady Wydziatu) oraz rzeczywiste
wtgczenie Samorzgdu Doktorantdw w proces ich tworzenia oraz opiniowania.

Podczas wizytacji Zespot Oceniajgcy miat mozliwos¢ zapoznania sie z opracowanym w
Uczelni programem Syllabus do opracowania i weryfikowania zatozonych efektéw ksztatcenia
na poszczegdlnych kierunkach, stopniach i formach studidw, ktéry stanowi bardzo pomocne
narzedzie stanowigce wsparcie dla kadry akademickiej podczas tworzenia wymaganej
dokumentacji toku studiéw. Modut Syllabus pozwala na weryfikacje zaplanowanych efektéw
ksztatcenia i ich przyporzgdkowania do poszczegdlnych przedmiotdéw, a takie wymusza
koniecznos$¢ okreslenia metod weryfikacji stopnia osiggania zatozonych efektéw ksztatcenia

Oprocz dostepnosci systemu, doktoranci ocenili takze negatywnie przejrzystos¢, zakres i
obiektywnos¢ systemu oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia
realizowanego za pomocg sprawozdania semestralnego, seminarium doktoranckiego (brak w
opinii doktorantéw jasnych, jednolitych i statych kryteriéw oceny) oraz posrednio systemu
stypendialnego.

Z informacji nt. sprawozdania semestralnego przekazanych przez Kierownika studiow
doktoranckich oraz doktorantéw wynika, ze jest ono tworzone na podstawie uchwalonego
przez Rade Wydziatu dokumentu: ,,Sposéb dokonywania oceny realizacji programu studiow
doktoranckich, prowadzenia badan naukowych przez doktorantéw Wydziatu Energetyki i
Paliw”. Dokument ten obejmuje informacje ogdlne, moéwigce o fakcie, ze: ,... Doktorant,
ktéry stara sie o uzyskanie stypendium (przyznawane przez Rektora lub Ministra) musi
spetniaé wszystkie warunki zawarte w reqgulaminach. Komisja doktorancka opiniuje wnioski o
przyznanie stypendium na podstawie dostarczonych dokumentdow oraz ocenia postepy w
pracy naukowej i w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej. Ocena postepow w pracy
naukowej i w przygotowywaniu rozprawy doktorskiej opiera sie na analizie sprawozdan
sktadanych opiekunowi/promotorowi oraz prezentacji wynikow badar przedstawionej przez
doktoranta w czasie , Sesji Doktorantow”....” .

W czesci szczegdtowej dokumentu znajdujg sie jedynie informacje nt. m.in. liczby stron,
stow/formatu sprawozdania, obowigzkdw zwigzanych ze ztozeniem sprawozdania, a takze
ich uczestnictwa w organizowanej raz w roku sesji doktorantéw. W opinii doktorantéow
brakuje jasnych i obiektywnych kryteriéw oceny zaréwno sprawozdania doktoranckiego jak i
seminarium doktoranckiego oraz warunkéw jego zaliczenia. Ponadto w sprawozdaniu
semestralnym prezentowane sg wyniki badan zwigzane bezpos$rednio z realizacjg rozprawy
doktorskiej. Natomiast nie obejmuje ono pozostatych obszaréw, ktore takze powinny byé
podstawg oceny, tzn. ocen uzyskanych z pozostatych przedmiotow oraz praktyki
dydaktycznej, udziatu w konferencjach i publikacji naukowych, dziatalnos¢ organizacyjng, a
uzyskiwana ocena jest wytgcznie subiektywng oceng danego kryterium przez osobe
oceniajgcg wyrazong w skali. W opinii doktorantdow sg oni oceniani jedynie za wyniki badan
naukowych, sg natomiast niedoceniani za prace w ramach osiggania pozostatych efektéow
ksztatcenia, np. za jako$¢ prowadzonych przez nich zaje¢ (wyniki hospitacji), tworzenie przez
nich skryptéw do prowadzonych przedmiotéw czy opracowywania ¢wiczen laboratoryjnych.
Powinien zatem zostaé opracowany szablon sprawozdania doktoranckiego, ktéry w jasny
sposéb wskazywatby jakie informacje powinny sie w nim znalez¢ i w jakiej formie powinny
by¢ one przedstawiane. Poszczegblnym czeSciom sprawozdania powinny zostaé
przyporzgdkowane oceny z uwzglednieniem S$cisle okreslonych wag. Mozna rozwazy¢
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wprowadzenie  skali  punktowej umozliwiajacej jednoznaczne  skwantyfikowanie
poszczegdlnych dziatan poprzez przypisanie konkretnej liczby punktéw, jakie mozna uzyskaé
za, np.: jedno wystgpienie konferencyjne, udziat w jednym grancie, autorstwo artykutu
naukowego itp. W konsekwencji pozwolitoby to doktorantom na samodzielne szacowanie
swoich rezultatow na podstawie sformutowanych jednoznacznie, jasnych i obiektywnych
kryteriow oceny okreslonych za pomocg S$cistej formuty matematycznej. Potwierdzeniem
tego stanowiska, s3 wyniki ankiet prowadzonych przez Jednostke, ktére zostaty
przedstawione w ,Zbiorczym zestawieniu wynikéw badan ankietowych” z wrzesnia 2014, w
ktérych doktoranci ocenili bardzo nisko obiektywnosé oceny pracy naukowej (odpowiedzi na
pyt. 8). Duzym utatwieniem dla doktorantéw bytaby takze mozliwos¢ generacji sprawozdan
semestralnych poprzez dedykowany system informatyczny (np. Wirtualny Dziekanat), a
gromadzone dane stuzytyby automatycznemu ich importowaniu do innych wnioskow, np.
stypendialnych.

Prowadzona posrednia ocena stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia za pomocg systemu stypendialnego jest dokonywana analogicznie do oceny
sprawozdania semestralnego tzn. na podstawie uznaniowej oceny kryteriow przez osobe
oceniajgcg zamiast $cisle i w sposéb jednoznaczny zdefiniowanej formuty matematycznej.
Zostato to przez doktorantdéw ocenione negatywnie. Uwazajg oni, ze kryteria oceny we
wnioskach stypendialnych powinny zostaé rozszerzone analogicznie do proponowanych do
stypendium semestralnego, a ich ocena powinna zosta¢ szczegdtowo okreslona poprzez
wprowadzenie punktéw za poszczegdlne osiggniecia w danej kategorii (np. liczba punktéw za
udziat w jednej konferencji - rdinicujgc punktacje za konferencje krajowe i zagraniczne,
projekcie badawczym — rdznicujgc punktacje w zaleznosci od wielkosci projektu i petnionej w
nim funkcji, randze artykutu naukowego itp.). Doktoranci zwrdcili tez uwage na
niepublikowanie list rankingowych, co takze jest oceniane przez nich negatywnie.

Nalezy podkresli¢, ze doktoranci majg dostep do wiekszosci niezbednych informacji, w
tym do elektronicznych wersji obowigzujgcych na Uczelni i Wydziale regulamindw,
wiekszos$ci uchwat i zarzadzen, opisu zasad i mozliwosci otrzymywania pomocy materialnej
oraz stypendidw, a takie do programoéw studidow, oraz elektroniczne wersje wiekszosci
niezbednych formularzy, ktére znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni w zaktadce
Doktoranci (http://www.agh.edu.pl/doktoranci/). W zaktadce Rekrutacja (http://www.
agh.edu.pl/doktoranci/rekrutacja/) zamieszczono wszystkie niezbedne informacje dla
potencjalnych kandydatéw dotyczgce zasad i kryteriow przyjeé na studia doktoranckie w
roku akademickim 2014/2015 wraz z wykazem wymaganych podczas rekrutacji dokumentow
i wersjami elektronicznymi wybranych formularzy.

Ponadto od 16 pazdziernika 2014 roku doktoranci majg dostep do elektronicznej wersji
sylabuséw dla poszczegdlnych przedmiotéw przewidzianych planem studiéw, jak réwniez do
opisu zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz matryc efektéw ksztatcenia w odniesieniu do
prowadzonych w ramach kazdego przedmiotu form zajeé. Natomiast brak jest bardziej
uszczegotowionego opisu elementdw programu ksztatcenia jak np. ogdlnych i szczegétowych
celdw ksztatcenia czy sylwetki absolwenta itd. Ponadto brakuje informacji dotyczacej
harmonogramu realizacji rozprawy doktorskiej, w ktdrym w sposdb chronologiczny zostatyby
przedstawione jej poszczegdlne etapy. Do tego czasu istniata mozliwos¢ wgladu do kart
przedmiotow i ewentualnego ich skopiowania w dziekanacie.

Ogdlnie dostepnos¢ informacji na temat efektédw ksztatcenia na studiach doktoranckich
dla doktorantow nalezy uznaé za wystarczajgcg. Sami doktoranci nie zgtaszali wiekszych uwag
co do przejrzystosci systemu oceny, natomiast nie potrafili oceni¢ wiarygodnosci systemu pod
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katem oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia, cho¢ nowe sylabusy
przedmiotow uznali za przydatne. Wedtug doktorantow studia przygotowujg do pracy
naukowej i do uzyskania stopnia doktora.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Oceniany Wydziat w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, stwarza mozliwosci
uzyskania wiekszosci efektéw ksztatcenia witasciwych dla obszaru badawczego, ktérego
dotyczg i umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora. Petna weryfikacja mozliwa
bedzie dopiero po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia. Zostato to potwierdzone przez
doktorantéw. W ofercie dydaktycznej brakuje przedmiotéw dotyczacych metod pracy
naukowej, lektoratdéw, a forma odbywania seminarium doktoranckiego wymaga zmiany
formuty. Doktoranci majg zapewniong mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych
realizowanych w ramach projektéw, a takze w programach miedzynarodowych.
Oceniana Jednostka wprowadzita elementy systemu oceny stopnia osiggniecia
zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Do podstawowych elementéw umozliwiajgcych
dokonanie oceny stopnia realizacji zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia, oprocz
zaliczen oraz egzamindw poszczegélnych przedmiotéw, mozna zaliczyé: seminaria
doktoranckie prowadzone dla doktorantéw na kazdym semestrze studiéw, podczas
ktérych doktoranci wygtaszajg referaty podsumowujgce prowadzone w danym roku
akademickim badania naukowe, a takze sporzgdzane przez studentow Il stopnia w formie
pisemnej semestralne sprawozdania doktoranckie. Brak jest natomiast dokumentacji
dotyczacej ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych, prowadzonych przez studentéw
studiow Il stopnia.
Oceniana jednostka zapewnia mozliwosci pracy naukowej doktorantéw w zespotfach
badawczych, w tym gtéwnie w macierzystej jednostce. Na podkreslenie zastuguja
stwarzane mozliwosci udziatu w badaniach naukowych zwigzanych z tematykg studiéw
doktoranckich w innych jednostkach, w tym zagranicznych. Potwierdzeniem jest udziat
wszystkich doktorantow w projektach badawczych finansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych, a takze stosunkowo duza aktywno$¢ w odbywaniu naukowych stazy
zagranicznych. Wymiernym efektem prowadzonych badan sg liczne publikacje naukowe i
referaty konferencyjne, ktérych autorami lub wspodtautorami sg studenci studiow Il
stopnia.
Dokumentacja studidw doktoranckich w zakresie planéw i programéw ksztatcenia
wymaga wprowadzenia szeregu poprawek, zmian oraz uzupetnien, a takze ich
dostosowania do obowigzujgcych Rozporzadzen MNiSW oraz Uchwat Senatu AGH. W
szczegolnosci dotyczy to opracowanych sylabuséw. Istnieje konieczno$¢ wprowadzenia
dodatkowych przedmiotéw, w miejsce istniejgcych, zwigzanych z metodyka i metodologig
prowadzenia badan naukowych, a takie z kompetencjami spotecznymi odnoszacymi sie
do dziatalnosci naukowo-badawczej oraz spotecznej roli uczonego oraz przygotowujgcych
doktorantéow do samodzielnego redagowania artykutéw naukowych oraz rozprawy
doktorskiej. Ujednolicenia wymaga takze dokumentacja zamieszczona na stronach
internetowych w module Syllabus z wersjg papierowg dokumentéw zatwierdzonych
uchwatami Rady Wydziatu. Szczegdétowe uwagi w tym zakresie zostaty zamieszczone w
niniejszym raporcie.
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2)

3)

4)

5)

Wydziat w znacznej czesci dopetnit obowigzek dostosowania programu studiow
podyplomowych, uruchamianych poczawszy od roku akademickiego 2012/2013, do
wymogoéw  okresSlonych  Krajowymi  Ramami  Kwalifikacji, zgodnie z zapisami
znowelizowanej Ustawy prawo o szkolnictwie wyziszym. Wymagane w tym zakresie
uzupetnienia w przygotowanej dokumentacji zostaty szczegétowo przedstawione w
niniejszym raporcie. Opracowany program i planu studiow podyplomowych oferowanych
przez oceniang Jednostke, umozliwia realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia w okresie
dwdch semestréw i przy przyjetej liczbie godzin dydaktycznych oraz zatozonym wymiarze
pracy wtasnej stuchaczy. Nalezy nadmieni¢, ze ostatnie studia podyplomowe zostaty
uruchomione na Wydziale EiP w roku akademickim 2012/2013.

Doktoranci nie uczestniczyli w okreslaniu efektow ksztatcenia oraz nie uczestniczyli i nie
uczestniczg w ich opiniowaniu. Aktualnie sg wigczeni w prace zespotéw: ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego.

Przedstawiciele otoczenia spoteczno-przemystowego nie uczestniczyli w przygotowywaniu
programéw studidow i w procesie okreslenia efektdw ksztatcenia na studiach Il stopnia w
dyscyplinie naukowej energetyka i technologia chemiczna. Natomiast aktywnie
uczestniczyli przy tworzeniu plandw i programéw wiekszosci oferowanych przez Wydziat
studiéw podyplomowych, w mniejszym zakresie w okreslaniu efektow ksztatcenia. Udziat
ten byt jednak niesformalizowany.

Nalezy podkresli¢ koniecznosé aktywnego witgczenia interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych w ten proces oraz zatwierdzenie dokonanych zmian stosowna uchwatg
Rady WEiP.

Ksztatcenie na studiach doktoranckich prowadzonych na Wydziale EiP odbywa sie w
oparciu o program ksztatcenia, obejmujgcy m.in. efekty ksztatcenia oraz plan studiow. W
opinii doktorantéw Jednostka stosuje system ECTS, w ktérym liczba punktéw odpowiada
naktadowi pracy doktoranta, jest ona adekwatna do osigganych efektéw ksztatcenia oraz
pozwala na indywidualizacje procesu ksztatcenia.

W opinii doktorantéw system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celéow
i efektéw ksztatcenia jest czeSciowo wiarygodny, przejrzysty i dostepny (dostep do
obiektywnych dokumentéw jedynie u Kierownika studiéw doktoranckich oraz w
dziekanacie, brak dostepu np. na stronie internetowej). Pozytywnie zostaty ocenione
kryteria zaliczen poszczegdlnych przedmiotdw oraz oceny promotoréw, jednak doktoranci
ocenili negatywnie kryteria oceny sprawozdania semestralnego i seminarium
doktoranckiego oraz kryteria przyznawania stypendiéw. Sposob sformutowania
poszczegdlnych efektéw ksztatcenia, ich spdjnos¢, a przede wszystkim mozliwos¢
weryfikacji zawiera wiele nieprawidtowosci, ktére wymagajg wprowadzenia stosownych
korekt, uzupetnier,, a w kilku przypadkach doprecyzowania lub uogdlnien. Wszystkie
szczegdtowe uwagi w tym zakresie zostaty omoéwione podczas spotkan z wiadzami
dziekanskimi i kierownikiem studiow doktoranckich oraz w wiekszej czesci
zasygnalizowane w tresci raportu.
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4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez Jednostke dla realizacji
zakltadanych celéw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Polityka kadrowa Wydziatu Energetyki i Paliw AGH stuzy zapewnieniu warunkéw do
wtasciwej realizacji zadan dydaktycznych na studiach [, 1l i Il stopnia oraz zapewnieniu
sprzyjajacych warunkéw do prowadzenia prac naukowo-badawczych, wspierajgcych
dziatalnos¢ dydaktyczng oraz stuzgcg rozwojowi naukowemu kadry. Struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich Jednostki przedstawiona jest w tabeli 4.1 i 4.3, natomiast struktura
ich kwalifikacji zilustrowana jest w tabeli 4.2.

Tab. 4.1. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich Jednostki

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Nazwa EBEEEIENE [EEE dodatkowe miejsce pracy
. pracy
rodzaju " ; ienel ;
studiow i g w petnym wymiarze | w niepetnym wymia
N czasu pracy rze czasu pracy
kierunku | _
studiow . = : fg : ;__3
- |8 g |« |= 2 | |= 2
S 1= |5 |8 |2 [ | 3 e |= [ |[B
a |5 |© 2 |la |- |- e |a |T | a
Technol.
. (5) | 3) [ (10| (0)
cheml.cz,na 557 | g 134 | 10 O10 100
| stopien
Technol.
) (4) | (2) | (9)
chemler]a 39 4 Y 7
Il stopien
Energetyka (5) | (8) | (8) | (0) (1)
| stopien 49 7 11|23 | 7 0) 1 010
E
nergc?ty’ka 18 4) 1 (9) | (8) 4 1
Il stopien 7 11 | 15
Studia d.ok- 23| 12 | 11
toranckie

Analiza danych zawartych w Raporcie samooceny oraz uzyskanych w czasie wizytacji
wskazuje, ze od 2009 roku ogdlna liczba pracownikow Jednostki zwiekszyta sie 0 16 0sdb, t.j.
0 18%. Najwiekszy przyrost liczby pracownikéw miat miejsce w grupie nauczycieli ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego i byto to rezultatem wtasnej pracy naukowej
pracownikéw Jednostki. Grupa nauczycieli z tytutem profesora zmniejszyta sie o 1 w wyniku
odejscia kilku oséb na emeryture, awansu 2 wtasnych nauczycieli oraz przyjecia 2 0sdéb z
innych wydziatow AGH. W polityce kadrowej Jednostka dazy do zwiekszenia liczby
samodzielnych nauczycieli akademickich, gdyz ich spadek ponizej 4 oséb grozi likwidacja
katedry. Rokowania sg raczej optymistyczne i planuje sie prawie dwukrotny wzrost liczby
samodzielnych pracownikédw naukowych. Ogdlna liczba pracownikbw ze stopniem
naukowym doktora jest rzedu 5% w skali uczelni. Na Wydziale funkcjonuje Komisja ds.
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Rotacji Adiunktéw. Jej rolg jest weryfikacja i ocena postepdw w uzyskiwaniu stopnia dr

habilitowanego. Dopuszcza sie przedtuzenie zatrudnienia adiunkta o dwa lata po siedmiu

Tab. 4.2. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich Jednostki. Czes¢ |

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Z tego reprezentujacych

>
3
o
-]
H Obszar wiedzy nauk
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© Dziedzina nauk technicznych nauk nauk . .
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) 7]
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S
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©
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Studia Il stopnia
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2
Q
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Tab. 4.3. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na studiach
doktoranckich

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

> z tego reprezentujacych
§ obszar wiedzy nauk technicznych Obszar wiedzy nauk $cistych
a E dziedzina nauk technicznych dziedzina nauk | dziedzina nauk
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2 0
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F®| O o % | & 2S5 a o S 2 S v} A S
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G
e
a
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2
a

latach od rozpoczecia pracy na stanowisku adiunkta oraz o dalsze dwa, jesli dorobek
adiunkta wskazuje na mozliwos¢ uzyskania stopnia w tym czasie. Uzyskanie stanowisk
profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego jest regulowane Statutem AGH, ktéry wymaga
wykazania sie co najmniej otwarciem przewodu doktorskiego (dla prof. ndzw.) i dorobku
publikacyjnego. Osoby, ktdore uzyskaty stopien dr hab. z reguty w ciggu jednego roku uzyskuja
stanowisko profesora nadzwyczajnego, na okres 5 lat. Przedtuzenie na czas nieokre$lony
wymaga pozytywnego zakonczenia przewodu co najmniej jednego doktoranta i
powiekszenia dorobku.

Na podstawie danych przedstawionych Zespotowi oceniajgcemu podczas wizytacji
ewidentne jest, ze wymagania dotyczgce zaliczenia nauczycieli do minimum kadrowego s3g
spetnione (§ 12 pkt.1 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5
pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na pokreslonym kierunku
i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445). | tak | stopien kierunku ,technologia
chemiczna” firmuje 5 nauczycieli z tytutem profesora, 3 nauczycieli ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 10 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora (tgcznie 18
0s0b). Il stopien ,technologii chemicznej” firmuje 4 profesoréw, 2 nauczycieli ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz 9 nauczycieli ze stopniem doktora (tgcznie 15 osdb).
Na jednego nauczyciela akademickiego przypada 22 studentédw na | stopniu ksztatcenia i 12
na Il stopniu. Dobrze przedstawia sie rowniez sytuacja kadrowa na kierunku ,energetyka”,
gdzie | stopien firmuje 5 profesoréw, 8 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz 8 nauczycieli ze stopniem doktora (21 oséb). Il stopierd kierunku
,energetyka” firmuje tgcznie 21 nauczycieli, wsréd ktérych jest 4 profesoréw, 9 nauczycieli
ze stopniem doktora habilitowanego i 8 ze stopniem naukowym doktora. W przypadku tego
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kierunku na | stopniu na jednego nauczyciela akademickiego przypada 25 studentéw, na |l
stopniu liczba ta wynosi 12.

Zgodnie z informacjg zawartg w Raporcie samooceny ,gtéwny wptyw na dobér kadry
prowadzgcej i wspierajgcej proces ksztatcenia na Wydziale majg kierownicy katedr, do
ktérych kierowane sg zlecenia na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunkach i
specjalnosciach, podpisane przez odpowiedniego prodziekana. Planowanie godzin
dydaktycznych w katedrach uwarunkowane jest kompetencjami pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, przy czym, zgodnie z Regulaminem Studiéow w AGH prowadzgcym przedmiot
(modut) jest wyktadajgcy dany przedmiot profesor lub adiunkt ze stopniem doktora
habilitowanego. Dziekan moze powierzy¢ prowadzenie przedmiotu innemu pracownikowi
naukowo-dydaktycznemu lub dydaktycznemu, co regulowane jest odpowiednig Uchwata
Rady Wydziatu. Wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora AGH Nr 2/2013 Uczelniany System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zawiera odpowiednie procedury oceny kadry prowadzacej i
wspierajgcej proces ksztatcenia w formie systematycznie przeprowadzanych ankiet i
hospitacji”. Na podstawie przedstawionych dokumentéw i analizy obsady zaje¢ na obu
kierunkach nalezy stwierdzi¢, ze Wydziat Energetyki i Paliw przestrzega zasady petnej
zgodnosci miedzy zakresem merytorycznym przedmiotu a specjalnoscia naukowg
nauczyciela akademickiego prowadzgcego dany przedmiot. Jak wynika z Raportu samooceny
dla zdecydowanej wiekszosci nauczycieli Jednostka stanowi podstawowe miejsce pracy
(tylko 1 osoba pracuje w Uczelni jako dodatkowym miejscu pracy). Nauczyciele akademiccy
nie sg nadmiernie przecigzeni nadgodzinami (Srednio okoto 80 godzin). Na stanowiska
asystentdw przyjmuje sie osoby ze stopniem doktora lub z zaawansowang pracg doktorska.
Podstawowymi mechanizmami weryfikacji jako$ci zaje¢ dydaktycznych sg hospitacje i
ankietyzacje i to zaréwno zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw jak i doktorantéw.
Badania ankietowe w AGH prowadzone sg z wykorzystaniem ankiet w formie papierowej i w
formie elektronicznej. Zgodnie z § 7 pkt. 1 Zarzadzenia nr 23/2013 Rektora AGH w sprawie
zasad i trybu przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji kazdy nauczyciel jest
oceniany co najmniej raz w roku. Z okazanej Zespotowi Oceniajgcemu dokumentacji wynika,
ze system kontroli jakos$ci ksztatcenia dziata prawidtowo. Wyniki ankietyzacji i hospitacji
przeprowadzone na Wydziale stanowig podstawe do sporzgdzenia zbiorczych wynikow w
catej uczelni.

W przypadku uzyskania przez niesamodzielnego nauczyciela akademickiego oceny
nizszej lub réwnej 2 w odpowiedzi na co najmniej dwa pytania w ankiecie, prodziekan
odpowiedzialny za ksztatcenie podejmuje $rodki zaradcze w celu poprawy zaistniatej sytuacji.
Nalezg do nich: rozmowy z nauczycielem, wydanie odpowiednich zalecen oraz nadzér
nauczyciela poprzez czestsze hospitacje. W przypadku uzyskania przez samodzielnego
nauczyciela akademickiego oceny nizszej lub réwnej 2 w odpowiedzi na co najmniej dwa
pytania w ankiecie, prodziekan wraz z petnomocnikiem Dziekana ds. Jakosci ksztatcenia
przeprowadzajg wspdlnie niezapowiedziane hospitacje zaje¢. Pracownicy, studenci i
doktoranci podczas niezaleznych spotkan z Zespotem Oceniajagcym potwierdzili fakt
przeprowadzania takich hospitacji. Wypowiedzi nie wskazywaty na drastycznie niskie oceny
pracownikéw. Warto podkresli¢c réwniez, ze w Uczelni i tym samym w Jednostce
przeprowadzane sg rowniez badania ankietowe dotyczgce obstugi administracyjne;.

Wydziat wspiera pracownikdw w uzyskiwaniu stopni i tytutdéw naukowych. Stypendia
doktorskie i habilitacyjne przyznawane s na okres finalizowania przewoddéw. Ponadto
zgodnie z przyjetym na Wydziale regulaminem nagrdd premiuje sie tych nauczycieli, ktdrzy
uzyskujg stopnie doktora z wyréznieniem oraz doktora habilitowanego. Pewne utrudnienie
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w przeprowadzaniu przewodow habilitacyjnych stanowi brak uprawnien Jednostki do
habilitacji w dyscyplinie energetyka i technologii chemicznej.

Na podstawie rozméw przeprowadzonych podczas wizytacji i z zestawienia
przekazanego elektronicznie wynika, ze Wydziat Energetyki i Paliw zatrudniat profesorow
wizytujacych wywodzacych sie z uczelni zagranicznych. Jednostka wpisuje sie zatem w
system, ktory umozliwia zatrudnianie wspédtpracownikéw zagranicznych na stanowisku
profesora wizytujgcego. Nie zaprezentowano jednak systemu oceny udziatu profesoréow
wizytujgcych w obszarach badann naukowych, dydaktycznym i organizacyjnym. System taki
powinien by¢ opracowany.

2) Wydziat Energetyki i Paliw posiada dobrg baze laboratoryjng wyposazong w rozwigzania
techniczne gwarantujgce realizacje procesu ksztatcenia studentdow, doktorantéw oraz badan
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zgodnie z prowadzonymi na Wydziale
kierunkami studiow: ,energetyka” i ,technologia chemiczna”. Wydziat zakonczyt w roku
2012 modernizacje pawilonu D-4 o powierzchni okoto 1650 m?, co znaczaco poprawito baze
dydaktyczng Jednostki. Projekt byt zrealizowany w ramach XllI Osi Priorytetowej Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko. Do dyspozycji studentéw oddano 2 sale
wyktadowe o pojemnosci 130 i 60 osdb, wyposazone w nowoczesny sprzet do prowadzenia
wyktadéw. Ponadto, w pawilonie D-4 do dyspozycji studentéw s3: Laboratorium
Obliczeniowe Energetyki Jadrowej, Laboratorium Maszyn i Urzgdzen Cieplnych, Hamownia
silnikowa, Laboratorium Paliw Ptynnych, Laboratorium Chemii Organicznej, Laboratorium
Chemii Fizycznej, Laboratorium Paliw Gazowych, Laboratorium XRD. Ww. laboratoria zostaty
wyposazone w wysokiej klasy sprzet, m.in. XRD dyfraktometr, chromatografy gazowe, wage
magnetyczng wysokocisnieniowg z uktadem dozowania gazow i analizg produktow gazowych
do 1100°C i 5MPa, stanowisko do badan procesu zgazowania wegla w ztozu statym,
fluidalnym i unoszonym, analizator wegla organicznego, azotu catkowitego, analizator spalin,
kamere termowizyjng, spektrometr IR i inne. Sumaryczna wartos¢ sprzetu dydaktycznego
wynosi okoto 10 min zt.

Wydziat Energetyki i Paliw dysponuje zatem dobrg infrastrukturg naukowo-badawczg i
dydaktyczng. Studenci Wydziatu korzystajg rowniez z zasobdw dydaktycznych w centrum
dydaktyki U-2, majgc do dyspozycji sale wyktadowg na 400 oséb oraz mniejsze sale
¢wiczeniowe. Czes$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywa sie rowniez w laboratoriach innych
Wydziatéw, np. Laboratorium Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej, Wydziatu Inzynierii
Materiatowe] i Robotyki czy tez Studium WF, basen AGH.

Wydziat ma strukture katedralna.

W Katedrze Podstawowych Probleméw Energetyki znajdujg sie laboratoria: Silnych Pél
Magnetycznych (pawilon B-3), PIV/PIT (pawilon B-3), Ogniw Paliwowych (pawilon B-3)
Zaawansowanych Systemdéw Komputerowych (pawilon B-3), Obliczen Numerycznych
(pawilon B-3), wszystkie o charakterze naukowo-dydaktycznym.

Katedra Chemii Wegla i Nauk o Srodowisku dysponuje laboratoriami: Przygotowywania
probek (pawilon D-11), Dydaktycznym Laboratorium Chemicznym (pawilon D-11, Dynamiki
Proceséw Sorpcyjnych (pawilon A-4), Proceséw fluidalnych i wysokotemperaturowych
(pawilon A-4), Sorpcyjnych ocen struktury porowatej ciat statych (pawilon A-4), Technik
pytowych (pawilon A-4), Fizykochemii Materiatow Adsorpcyjnych (pawilon A-4),
Adsorpcyjnym  (pawilon A-4), Chemii i Radiochemii Srodowiska (pawilon A-4),
Charakteryzowania porowatych ciat statych (pawilon A-4), Badan adsorpcyjnych (pawilon A-
4). Wiekszos¢ z tych laboratoriow ma charakter naukowo-dydaktyczny.
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Nowym zapleczem naukowo-badawczym dysponuje Katedra Energetyki Wodorowej,
ktéra posiada w dobudowanej hali HB3B4 HB3-B4 laboratoria chemiczne (HB3/B4) i fizyczne
dla energetyki wodorowej (HB3/B4).

W Katedrze Technologii Paliw znajdujg sie: pracownie: Analizy Instrumentalne] i
Fizykochemii Zjawisk Powierzchniowych (pawilon B-3), Oczyszczania Sciekéw (B-3), Syntezy
Nowych Materiatéw (B-3), Atomowej Spektrometrii Absorpcyjnej (B-3), Analizy
Instrumentalnej i Fizykochemii Zjawisk Powierzchniowych (pawilon A-4), Oczyszczania
Sciekéw (pawilon B-3) i laboratoria m. in.: Przygotowania Prébek (B3-PO1B) (przyziemie),
Proceséw Spalania (B3-P02) (przyziemie), Fizykochemii Paliw Ciektych oraz Nanomateriatow
Weglowych i Nieorganicznych (B-3), Badan Reakcyjnosci i Wytrzymatosci Koksu (B-3),
Chromatografii Gazowej oraz Pirolizy i Zgazowania Paliw Statych (B-3), Badania Wtasciwosci
Paliw Statych (B-3), Analizy Paliw Statych (B-3). Znaczna cze$¢ tych laboratoridow i pracowni
stuzy pracy naukowo-dydaktyczne;.

Do Katedry Zréwnowazonego Rozwoju Energetycznego nalezg laboratoria:
Odnawialnych Zrédet Energii (pawilon D-9), Fizyki Przemian Energetycznych i Wykorzystania
Energii (pawilon D-9), Miernictwa Cieplnego (pawilon D-9), Konwersji Energii i Paliw (pawilon
Hybrydowych Systeméw Poligeneracyjnych (pawilon HD8), Badania proceséw chemicznych i
elektrochemicznych w weglowych ogniwach paliwowych (pawilon D-9), Specjalistyczne
laboratorium badan generatoréw energii elektrycznej z ogniwami paliwowymi dla
zastosowan w statkach powietrznych (D-9) oraz Laboratorium Badan Akumulatoréw i Ogniw
Paliwowych.

Katedra Maszyn Cieplnych i Przeptywowych dysponuje dwoma laboratoriami: Maszyn
Cieplnych i Przeptywowych (pawilon D-4) oraz Cieptownictwa, Ogrzewnictwa i Klimatyzacji
(pawilony D-4 i HD8). Znajdujg sie w nich unikatowe w skali Uczelni stanowiska dydaktyczne
takie jak:

e Stanowisko do badania turbiny gazowej w uktadzie silnika turboodrzutowego i w
ukfadzie turbiny mocy.
e Stanowisko do badania charakterystyk przeptywowych turbin wodnych akcyjnych

(turbina Peltona) i reakcyjnych (turbina Fracisa).

e Stanowisko do badania pomp wodnych i ich uktadéw pracy (podstawowe
charakterystyki przeptywowe + badanie kawitacji).

e Stanowisko do badania wentylatoréw, ich ukfadéw pracy i elementéw instalacji
wentylacyjne;j.

e Stanowisko do badania wymiennikéw ciepta.

e Stanowisko do badania pompy ciepta powietrze-woda.

e Stanowisko do badania domowego systemu ogrzewania.

e Stanowisko do badania sprezarkowych uktadéw chtodniczych.

e Stanowisko do badan urzgdzen grzewczych.

Ponadto Katedra jest w posiadaniu najnowszego oprogramowania wspierajgcego:
1. Projektowanie i symulacje maszyn cieplnych i przeptywowych - ANSYS CFD z pakietem
Turbo Tools, 1 licencja w wersji badawczej oraz 50 licencji dydaktycznych (przy wspotpracy z
WIMIR).
2. Projektowanie i symulacje cieplno-przeptywowych systemow energetycznych GE
GateCycle oraz IPSEpro - SimTech.
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Podczas wizytacji Zespdét Oceniajacy zapoznat sie z wyposazeniem niektdrych
laboratoriow ,,energetycznych” i ,chemicznych”. Ich stan przedstawia sie réznie.

Bardzo dobrze pod wzgledem wyposazenia prezentuje sie Laboratorium energetyki
wodorowej HB4, znajdujgce sie w budynku H3B4, gdzie zrealizowano 8 prac doktorskich, 40
magisterskich i inzynierskich, ale ktére obecnie stato sie juz zbyt mate w stosunku do potrzeb
dydaktycznych i naukowych. Sytuacja poprawi sie po oddaniu Centrum Energetyki (o
powierzchni 16000m?), gdzie znajda sie laboratoria przeznaczone na dydaktyke, prace
naukowo-badawczg oraz laboratoria komercyjne. Obejrzano réwniez dwa laboratoria na tzw.
Kawiorach. Byty to: Laboratorium specjalistycznych badan generatoréw energii elektrycznej z
ogniwami paliwowymi dla zastosowan w statkach powietrznych oraz Laboratorium badan
proceséw chemicznych i elektrochemicznych w weglowych ogniwach paliwowych. W tym
ostatnim laboratorium odbywajg sie zajecia dydaktyczne oraz prowadzona jest wspodtpraca z
przemystem.

Stan laboratoriéw chemicznych jest réiny. Zespdt Oceniajgcy zapoznat sie z nowoczes$nie
wyposazonym laboratorium chemii fizycznej (budynek D - 4, sala 126), typowo urzgdzonym
laboratorium chemii organicznej (sala 125), gdzie prowadzone s3g takie zajecia z chemii
analitycznej.

W  budynku A-4 zapoznano sie ze stosunkowo starym laboratorium 426,
ukierunkowanym na badania prébek $Srodowiskowych, prowadzone wspdlnie ze Stowacja.
Poprawy warunkow pracy tego laboratorium oczekuje sie po uruchomieniu wspomnianego
juz wczesniej Centrum Energetyki. Zespét Oceniajgcy odwiedzit rdwniez Laboratorium chemii
kosmetykéw i biotechnologii, gdzie przewiduje sie w najblizszym czasie przeprowadzenie
modernizacji.

Plany inwestycyjne Wydziatu obejmujg dwa przedsiewziecia: remont hali HD8 majgcej
rozszerzy¢ baze laboratoryjng dla potrzeb energetyki odnawialnej oraz przebudowa lub
likwidacja budynku typu ,Zebiec” (D9) i budowa nowego budynku. Przeprowadzenie tych
prac zaleze¢ bedzie od pozyskania zrédet finansowania.

Do dyspozycji studentow, doktorantéw i pracownikdw pozostaje wyremontowana
ostatnio Biblioteka Gtéwna AGH, ktérej ksiegozbiér stanowig: ksigzki (ponad 420000
wolumindéw, czasopisma (okoto 150000 wolumindw) oraz zbiory specjalne (ponad 500000
wolumindéw), w tym patenty, normy, zbiory kartograficzne, itp. Biblioteka posiada dostep do
baz elektronicznych m. in. z dyscypliny energetyka i technologia chemiczna: BazTech,
OnePetro, Petroleum Abstracts, SciFinder, Coal Abstracts, Springer, Knovel, Web of Science i
inne. Dostepna jest takze Biblioteka Wydziatowa oferujgca, podstawowy ksiegozbior dla
studentéw obu kierunkéw, czasopisma techniczno-handlowe i techniczne. W czytelni jest 15
stanowisk komputerowych. Nie ma natomiast informatyzacji katalogu. Do dyspozycji
studentéw, doktorantéw i pracownikdéw pozostajg réwniez obiekty sportowe AGH.

Srodowisko pracodawcéw wspdtpracujgce z Wydziatem jest liczne, a wspdtpraca jest
bliska, zwtaszcza na polu badan i wspdlnych projektéow. To powoduje, ze w sferze naukowej
Wydziat korzysta z pomocy otoczenia gospodarczego przy okazji zlecanych mu badan w
formie np. dostarczania odczynnikdéw, jak réwniez ma mozliwosé przeprowadzania
specjalistycznych badan wtasnych w laboratoriach partneréw. Analogicznie w sferze
dydaktyki wspdtpraca z przedsiebiorcami zapewnia dostep znaczacej liczbie studentéw do
nowoczesnych technologii i srodowisk projektowych, tematéw prac dyplomowych, praktyk,
stazy, wycieczek dydaktycznych itp.

Ponadto, juz incydentalnie, prowadzone sg wybrane specjalistyczne wyktady. Takie
formy wspétpracy majg by¢ poszerzane.
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3) Polityka finansowa Wydziatu jest regulowana odpowiednimi regulacjami ustawowymi i
wewnetrznymi Uczelni. Wydziat dysponuje srodkami z kilku Zzrédet finansowania: dotacjg na
dziatalnos¢ dydaktyczng, dotacja celowg na podtrzymanie potencjatu badawczego, na
prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych oraz zadan z nimi zwigzanych,
stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcow oraz uczestnikédw studiow doktoranckich;
grantami badawczymi finansowanymi przez instytucje krajowe (Narodowe Centrum Nauki,

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, umowy z podmiotami gospodarczymi) oraz

wspoétfinansowanymi w ramach wspdtpracy miedzynarodowej, w tym projekty w ramach

programéw, m.in. KIC InnoEnergy, ARCHER, FREYA, LEADER, MIME. Wielkos¢ dotacji
dydaktycznej z MNISW przekazywanej przez uczelnie na Wydziat wynika z algorytmu
podziatu, ktéry okreslony jest w Zatozeniach do projektu planu finansowo-rzeczowego AGH.

Zatozenia opracowywane sg przez Senackg Komisje Budzetowg i zatwierdzane w formie

uchwaty przez Senat AGH. Rozdziat srodkéw dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego

Wydziatu nastepuje na podstawie algorytmu, ktéry jest zatwierdzany w formie Uchwaty Rady

Wydziatu. Budzet Wydziatu jest przygotowywany przez Dyrektora Administracyjnego

Wydziatu we wspdtpracy z Dziekanem. Srodki finansowe przeznaczone na finansowanie prac

badawczych mtodych pracownikéw i doktorantéw sg rozdzielane w drodze konkursu przez

Wydziatowg Komisje Konkursowg, powotang przez Dziekana. Przyjeto zasade, ze koszty

posrednie (uczelniane koszty ogdlne oraz koszty wydziatowe) stanowig 20%-40% uzyskanych

srodkdw, w zaleznosci od wymogdw instytucji finansujgcej. Inne dochody z dziatalnosci
dydaktycznej (np. optaty za powtarzanie, itp.) wchodzg w sktad budzetu Wydziatu.
W roku 2014 budzet Wydziatu sktada sie z:

- dotacji dydaktycznej stacjonarnej w wysokosci 12 431 724,00 zt.

- dotacji projakosciowej w wysokosci 150 900,- zt. (na stypendia dla studentéw trzeciego
stopnia)

- konferencji organizowanych przez WEiIP (Konferencja Dziekandw Wydziatéw
Energetycznych ENERGIA 2014 oraz Konferencja Jubileuszowa z okazji 40-lecia WEIiP nt.
»Paliwa i Energia XXI wieku”) w wys. 176 120, zt.

- projektow dydaktycznych na realizacje programoéw MSc oraz PhD w ramach programéw
o KIC InnoEnergy w wys. 1 908 530,- zt.

- stypendidw naukowych w ramach srodkéw ministerialnych w wysokosci . 142 450 #,
oraz z przychodéw z dziatalnosci naukowo-badawczej, o sumarycznej wysokosci
14 443 070 zt, na ktérg sktadajg sie:

- dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego w wys. 1 345 322,00 zt.

- dotacja na prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz zadan z nimi
zwigzanych stuzgcych rozwojowi mtodych naukowcéw w wys. 112 200 zt.

- projekty badawcze stosowane (PBS) w wysokosci 281 429 zt,

- projekty strategiczne w wysokosci 3 146 461,60 zt,

- projekty z NCN w wys. 2 662 375 z,

- $rodki w ramach projektéw zagranicznych, w tym SPUB-y w wysokosci 5 673 970 z,

- -diamentowy grant w wysokosci 47 000 zt,

- umowy na zlecenie przedsiebiorstw w wysokosci 1 174 312,40 zt.

Budzet Jednostki, po korekcie obecnie przewiduje okoto 2 miIn zt deficytu, wynikajgcym

gtéwnie z naliczenia amortyzacji sprzetu zakupionego do nowo zmodernizowanego pawilonu
D-4. Jak wspomniano warto$¢ zakupionego wyposazenia i aparatury n-b w ramach ww.
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programu wyniosta okoto 10 min zt, co spowodowato naliczenie amortyzacji na kwote ponad
2 min ztotych.

Dziekan Wydziatu zgodnie z zarzadzeniem nr 7/2014 Rektora AGH z dnia 17. marca
2014r. zwrdcit sie do JM Rektora AGH o zréwnowazenie pozostatymi przychodami
operacyjnymi ponoszonych odpiséw amortyzacyjnych od $rodkéw trwatych nabytych w
projekcie inwestycyjnym ,,Przebudowa pawilonu D-4 na sale dydaktyczne i laboratoria dla
nowo tworzonego Wydziatu Energetyki i Paliw” finansowanym w ramach dziatania 13.1.
Programu Operacyjnego Infrastruktura, i ktorych wartos¢ jest wyzsza od kwoty 500 000 #t, i
uzyskat zgode na zréwnowazenie ww. kosztéw. Dziekan zwrdcit sie rdwniez do JM Rektora
AGH z prosbg o zréwnowazenie kwot pozostatymi przychodami operacyjnymi ponoszonych
odpisdéw amortyzacyjnych od srodkéw trwatych nabytych w projekcie inwestycyjnym o
wartosci ponizej kwoty 500 tys. Zt. Decyzja obecnie jest w rozpatrzeniu u JM Rektora AGH.
Pozytywna decyzja spowoduje znaczne obnizenie deficytu.

W Raporcie samooceny nie wykazano jakie $rodki Wydziat przeznacza na dziatania
projakosciowe.

Ocena konncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Polityka kadrowa Wiadz Wydziatu jest prawidtowa pod wzgledem doboru kadry
naukowo-dydaktycznej.  Nauczyciele  reprezentujg  wysoki poziom  naukowy,
gwarantujgcy osiggniecie wifasciwych efektéw ksztatcenia na obu prowadzonych
kierunkach ,energetyka” i ,,technologia chemiczna”. Proporcja nauczycieli akademickich
i studentéw jest zgodna z wymaganiami MNiSW. W proces ksztatcenia zaangazowani sg
réwniez doktoranci Wydziatu.

2) Wydziat dysponuje dobrg i bardzo dobrg baza dydaktyczng, poprawiajgcg sie z roku na
rok, ktéra stwarza dobre warunki do prowadzenia badan naukowych i pracy
dydaktycznej pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Do dyspozycji pracownikow,
studentéw i doktorantdéw pozostaje bardzo dobrze wyposazona Biblioteka Gtéwna z
mozliwoscig korzystania z elektronicznych baz danych oraz czytelnie.

3) Polityka finansowa Wydziatu jest wiaéciwa. Swiadcza o tym zrealizowane inwestycje oraz
plany Jednostki na przysztosc.
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5. Badania naukowe prowadzone przez Jednostke

Decyzja Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych nr 29/KAT/2013 Wydziat Energetyki i
Paliw AGH uzyskat kategorie A. Jednoczes$nie wskazano, ze Wydziat spetnia formalne
wymagania dla uzyskania kategorii A+. Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutéw
przyznata Wydziatowi uprawnienia do nadawania stopnia dr nauk technicznych w
dyscyplinach: technologia chemiczna (pismo BCK-V-U-48/97/98 z dnia 26.01.1998) oraz
energetyka (Decyzja nr BCK-VI-U-142/10 z dnia 30.09.2010). AGH prowadzi regularne oceny
Wydziatéw w skali uczelni. Wizytowana Jednostka w ostatnim roku 2014 uzyskata miejsce 7
na 16, awansujgc w ciggu 3 lat z miejsca 14.

Wydziat wpisuje sie w dziatalnosé badawczg Akademii Gérniczo-Hutniczej w zakresie
ustalonych Uchwatg Senatu AGH Nr 9/2007 z dnia 2007-01-31 Grup Tematycznych: Energia i
jej zasoby, Gérnictwo, Srodowisko i zmiany klimatyczne oraz Nauki $ciste i przyrodnicze.
Jednostka prowadzi szerokg i bardzo zrdéinicowang dziatalnos¢ naukowg o charakterze
podstawowym, stosowanym i rozwojowym. Zgodnie z przyjetym przez AGH podziatem
tematyki badawczej prowadzone prace mieszczg sie w grupie nauk technicznych w
dyscyplinach energetyka i technologia chemiczna. Mozna wyrdznié¢ 7 gtéwnych kierunkéw
badan. Sg to:
podstawowe problemy energetyki (procesy transportu masy i ciepta oraz zastosowanie

informatyki w ich modelowaniu),
energetyka jgdrowa (energetyka przysztosci: reaktory IV generacji, uktady wykorzystujgce
synteze jadrowa, uktady podkrytyczne sterowane zrédtem akceleratorowym),
ogniwa paliwowe (niskotemperaturowe i wysokotemperaturowe, mikroogniwa SOFC,
oghiwa z bezposrednim utlenianiem wegla, modelowanie procesdw w ogniwach,
energetyka wodorowa),
maszyny cieplne i przeptywowe,
- polityka energetyczna (gospodarka surowcami, globalne ocieplenie klimatu),
- technologii paliw (przetwoérstwo paliw kopalnych statych, ciektych i gazowych, paliwa
biomasowe, biopaliwa ptynne, biogaz),
- zrbwnowazony rozwoj i ochrona srodowiska (efektywne wykorzystanie energii, odnawialne
zrodta energii).

Miernikiem jakosci prowadzonych badan sg wysokie wskazniki aktywnosci naukowej.
Projekty realizowane w latach 2011/2014 przez doktorantéw sg (byty) finansowane przez
nastepujgce organizacje naukowe: JCOAL(1projekt), JSPS-PAN (2 projekty), NCN (9
projektdw), NCBIR (2 projekty) KIC (7 projektow), Polsko — Szwajcarski Program Badawczy (1
projekt), EU (3 projekty). W tych projektach badania naukowe prowadzg samodzielnie takze
doktoranci, a studenci biorg udziat w tych badaniach. Wymiernym efektem realizowania
wyzej wymienionych projektow sg publikacje, w tym doktorantéw oraz referaty na
konferencjach miedzynarodowych oraz krajowych. W latach 2011-2014 Jednostka moze
pochwali¢ sie 388 publikacjami, wsréd ktérych znajduje sie 219 publikacji z udziatem
doktorantow, w tym 98 w czasopismach o cyrkulacji miedzynarodowe;j.

W opinii Zespotu Oceniajgcego badania naukowe prowadzone na Wydziale Energetyki i
Paliw AGH wspierajg w sposéb wtasciwy, istotny i skuteczny procesy ksztatcenia na obu
oferowanych kierunkach studiédw. W t3czeniu badan z dydaktyka, ale tez w samych
badaniach nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo i bezwzgledne stosowanie
obowigzujgcych norm i regulaminéw. W trakcie wizytacji stwierdzono brak wymaganych
informacji na elementach systemu bezpieczedAstwa w laboratoriach z materiatami



zagrazajgcymi wybuchem (woddr). Niniejszym zaleca sie odpowiednig kontrole pomieszczen
laboratoryjnych i zastosowanie wszelkich odnosnych przepisow w petnym zakresie.

Z zestawien przedstawionych do oceny oraz z przeprowadzonych w trakcie wizytacji
rooméw i wizyt wynika, iz Wydziat Energetyki i Paliw posiada znakomity potencjat do
prowadzenia badan naukowych na skale miedzynarodowa.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ naukowa Jednostki przektada sie na
publikacje w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. W publikacjach wydawanych przez
Wydziat Energetyki i Paliw nalezy zwréci¢ uwage na stosowanie standardéw
miedzynarodowych.

Oceniajac stopien internacjonalizacji badan naukowych ZO stwierdza, ze jest on wysoki.

Ocena konicowa 5 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Zakres prowadzonych w Jednostce badan naukowych jest spojny z obszarem nauk
technicznych, dziedzing nauk technicznych i dyscyplinami naukowymi realizowanymi w
procesie ksztatcenia na kierunku ,energetyka” i ,technologia chemiczna”. Zrédtem
finansowania tych badan sg srodki KBN, NCN, NCBIiR, KIC, granty doktorskie i habilitacyjne.
Studenci uczestnicza w pracach naukowych zespotéw badawczych oraz biorg udziat w
realizacji projektow miedzynarodowych, a doktoranci prowadzg samodzielne badania
naukowe.
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Uczestniczenie Jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantow, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takie z przedsiebiorstwami i
instytucjami

1) Studenci Ocenianej Jednostki uczestniczg w programach miedzynarodowych. Nalezy do
nich zaliczy¢ przede wszystkim programy wymiany miedzynarodowej Erasmus +. W ubiegtym
roku akademickim, do wyjazdu w ramach programu Erasmus zostato zakwalifikowanych 27
studentéw. Planowane wyjazdy byly organizowane do Instituto Superior Technico Lisboa,
Vienna University of Technology, Universitat Leipzig, Université P. et. M Curie Paris,
Norwegian University Trondheim, TU Clausthal, Ruhr Universitat Bochum, Aarhus University
Denmark oraz KHA Miluza. Wspdtpraca ta ma charakter dydaktyczny i naukowo - badawczy.
Itak, w roku 2010 1 student uczestniczyt w wymianie biorgc udziat w projekcie
,Profesjonalne partnerstwo miedzy Rzeczpospolita i Republikg Islandii w dziedzinie
wykorzystania Zrédet energii odnawialnej’, w 2012 roku 2 studentéw wyjechato na
stypendium do Universite Paris - Sud oraz w roku 2013 dwu studentéw wzieto udziat w
kursie sponsorowanym przez Svensk Karnbranslehantering (SKB) oraz Krdlewski Instytut
Technologiczny KTH w Sztokholmie.

Mimo iz przyjety system punktdow ECTS w petni umozliwia przystapienie przez
studentéw do programéw wymian krajowych jak réwniez miedzynarodowych, nie cieszg sie
one popularnoscig. W opinii studentéw spowodowane jest to brakiem zainteresowania z ich
strony oferowanymi programami ze wzgledu na charakter studiow oraz zapotrzebowanie
krajowego rynku pracy, ktéry nie wymaga doswiadczen uzyskanych za granicg.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA pewna cze$¢ studentéw
zasygnalizowata problem zwigzany z niedostatecznym sposobem informowania o
mozliwo$ciach wyjazdéw zagranicznych w ramach studiéw. Podkresli¢ jednak nalezy, ze
strona internetowa ocenianego Wydziatu zawiera kompletne informacje we wskazanym
zakresie, z uwzglednieniem praktycznych wskazéwek zwigzanych z ubieganiem sie o
mozliwo$¢ wyjazdu, np. w ramach programu Erasmus. Wobec powyzszego zaleca sie analize
sposobdéw informowania o mozliwosciach wyjazdéw oraz wypracowanie z przedstawicielami
samorzgdu studenckiego alternatywnych metod promowania mobilnosci miedzynarodowej,
np. poprzez dodatkowe spotkania otwarte lub dodatkowe wywieszenie plakatow
informacyjnych.

Z informacji przekazanych przez kierownika studiéw doktoranckich wynika, ze w
ostatnich 3 latach w ramach wyjazdéw zagranicznych doktoranci uczestniczyli w 26 stazach
(16 studia w jezyku polskim oraz 10 KIC). Doktoranci potwierdzili mozliwo$¢ uczestniczenia w
programach miedzynarodowych takich jak Erasmus, w ramach podpisanych przez AGH
umow (stypendia, podwodjne dyplomowanie) oraz w programach miedzynarodowych w
ramach projektéow i grantéw realizowanych w Uczelni (z m.in. Dublin City University,
Université Pierre et Marie Curie, Shibaura Institute of Technology(Japan), Kyoto University
(Japan), The University of Tokyo, Japan Projekt - the University of Tokyo, Grenoble, France,
KIC/ISMART/KIC — mobility).

Najwyzszg aktywnosé w programach wymiany miedzynarodowej wykazujg pracownicy
Wydziatu, co szczegdtowo przedstawiono w Raporcie samooceny na str. 34-36.
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2) Wtadze i pracownicy Wydziatu podejmujg aktywne dziatania na rzecz zwiekszenia
stopnia internacjonalizacji procesu ksztatcenia. W ramach tej dziatalnosci, nawigzano szereg
porozumien z uczelniami zagranicznymi, ktore obejmujg swym zakresem miedzy innymi
wymiane materiatéw naukowych i dydaktycznych, wymiane nauczycieli akademickich,
doktorantow i studentdéw, a takze udziat w organizowanych konferencjach naukowych i
warsztatach.

W trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym studenci w wiekszosci przyznali, iz Uczelnia
poprawnie informuje studentéw na temat mozliwosci wymian miedzyuczelnianych, przez
strone internetowg oraz odpowiednio powotang do tego jednostke administracyjng Uczelni.

Chociaz w ofercie dydaktycznej Wydziatu, jak wynika z Raportu samooceny, znajdujg sie
przedmioty prowadzone w jezyku angielskim, to oferta dydaktyczna Jednostki dla
doktorantdow ujeta w planie i programie studiow nie obejmuje przedmiotéw w jezykach
obcych. Jednakze doktoranci w ramach indywidualizacji studiéw majg mozliwosé
uczestnictwa w takich zajeciach poza Jednostkg, w tym moga korzysta¢ rowniez z oferty
zagranicznej, co zostato ocenione przez doktorantdéw pozytywnie. Negatywnie natomiast
zostat przez nich oceniony brak lektoratow w ofercie, w tym w szczegdlnosci lektoratu z
jezyka angielskiego technicznego.

Doktoranci majg mozliwos¢ uczestniczenia w programach miedzynarodowych, przez
realizacje badan naukowych w ich ramach. Jednostka posiada podpisang umowe o
podwdjnym dyplomowaniu pomiedzy AGH, a Shibaura Institute of Technology, (Tokyo,
Japan).

Z informacji przekazanych przez Jednostke wynika, ze w ciggu ostatnich 3 lat doktoranci
zrealizowali 26 stazy zagranicznych, sposrdd 219 publikacji doktorantéw, 98 z nich stanowity
publikacje zagraniczne, a sposrod 298 referatéw konferencyjnych 131 stanowity referaty
wygtoszone na konferencjach miedzynarodowych.

Wydziat Energetyki i Paliw wspodtpracuje z krajowymi z zagranicznymi os$rodkami
akademickimi, ws$réd ktérych znajdujg sg gitéwnie uczelnie i instytucje naukowe. W
przypadku wspdtpracy krajowej istnieje jasno okreslona tendencja do lokalnej monopolizacji
reprezentacji ogdlnopolskiej, co nie jest zgodne ze standardami miedzynarodowymi i nie
sprzyja osigganiu naleznej pozycji w skali miedzynarodowe]. Sytuacja taka ma miejsce i
zostata potwierdzona na spotkaniu w Katedrze Wodoru i Ogniw Paliwowych, ktéra
Swiadomie i celowo dominuje Polskie Stowarzyszenie Wodoru i Ogniw Paliwowych. W
przypadku wspotpracy miedzynarodowej, brak jest specyfikacji wymiany doswiadczen i/lub
wspolnych dziatan z zagranicznymi osrodkami przemystowymi. Podobnie braki wystepujg w
dziatalno$ci spotecznej studentéw, doktorantéw i pracownikbw w miedzynarodowych
organizacjach naukowo-technicznych, gdzie petnienie funkcji obsadzanych na drodze
niezaleznych wybordw, stanowi istotny miernik rzeczywistego uznania srodowiska.

W trakcie wizytacji nie stwierdzono otrzymywania przez studentoéw, doktorantéw oraz
pracownikdw nagréd i/lub wyrdznien miedzynarodowych. Z dokumentacji samooceny
wynika, ze pracownicy Wydziatu Energetyki i Paliw AGH petnig role koordynatoréw wielu
zagranicznych projektéw badawczych. Dziatalno$¢ ta bardzo dobrze wpisuje sie
w internacjonalizacje dziatalno$ci naukowej. Internacjonalizacja procesu ksztatcenia odbywa
sie takze przez zapoznawanie sie z systemami dydaktycznymi instytucji partnerskich, co
nastepuje takie w trakcie wyjazdow za granice w celach badawczych. Bardzo istotnym
czynnikiem internacjonalizacji s3 wyjgtkowo widoczne dziatania AGH w zakresie uzyskiwania
miedzynarodowych akredytacji kierunkéw studidw, co odbywa sie poprzez uczestnictwo w
pracach Komisji Akredytacyjnej Uczelni Technicznych www.kaut.agh.edu.pl) oraz przy
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3) Zgodnie z informacjg przekazang przez przedstawicieli Jednostki, Wydziat EiP
wspotpracuje zarowno z krajowymi jak i zagranicznymi osrodkami akademickimi, ws$rdd
ktérych znajdujg sg gtdwnie uczelnie i instytucje naukowe. Partnerami zagranicznymi sg w
szczegolnosci Technische Universitet Clusthal (Niemcy), Uniwesytet w Miskolcu (Wegry) oraz
Shibaura Institute of Technology (Japonia). Ponadto, w ramach programu
Erasmus/Erasmus+, Wydziat prowadzit lub prowadzi wspédtprace z blisko 20-ma jednostkami
z catej Europy (Austria, Czechy, Francja, Hiszpania, Holandia, Niemcy, Norwegia, Portugalia,
Wegry, Wtochy).

W opinii studentéw, przedstawionej podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA,
wspotpraca ta jest w duzym stopniu wystarczajgca i umozliwia odpowiedni rozwdj naukowy i
osobowy studentom, oraz umacnia pozycje Wydziatu.

Z zestawien przedstawionych do oceny a takie z rozmdw i dziatan sprawdzajgcych
przeprowadzonych w czasie wizytacji wynika, ze studenci, doktoranci i pracownicy Wydziatu
Energetyki i Paliw AGH majg odpowiednie mozliwosci i uczestniczg w programach wymiany
miedzynarodowej. Mozliwosci te oprécz korzystania z program ERASMUS obejmujg
wspoétprace w ramach kilkunastu tematéw badawczych zwigzanych z wykorzystaniem
odnawialnych Zrédet energii, energii jadrowej, czystych technologii weglowych. Finasowanie
tych projektéw pozyskiwane jest z Programéw Ramowych UE oraz funduszy European
Institute for Innovation and Technology KIC InnoEnergy.

Na szczegdlng uwage zastuguja mozliwosci wykorzystania przez Wydziat Energetyki i
Paliw, nowoczesnej infrastruktury telekonferencyjnej i Centrum e-Learningu AGH. Potgczenie
dostepu do takiej infrastruktury z mozliwosciami dtugoterminowego (umowy na czas
nieokreslony) zatrudniania profesoréw wizytujgcych stanowi bardzo istotny atut we
wspotpracy miedzynarodowej i internacjonalizacji.

Doktoranci majg mozliwos¢ nawigzywania wspotpracy badawczej z krajowymi i
zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach nawigzanych przez Uczelnie umow, a
takze rozszerzenia oferty dydaktycznej o oferte osrodkdéw krajowych i zagranicznych, co
zostato ocenione przez nich pozytywnie.

Z informacji przekazanych ZO przez Jednostke wynika, ze doktoranci biorg udziat w
projektach, ktére sg realizowane we wspétpracy z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, np. w ramach JSPS-PAN, JCOAL Project, KIC. W ciggu ostatnich 3 lat w ramach
wyjazddw zagranicznych doktoranci zrealizowali 26 stazy (16 studia w j. polskim + 10 KIC)
oraz przedstawili 298 referatow na konferencjach krajowych i zagranicznych.

4) Z zestawien przedstawionych do oceny oraz z przeprowadzonych dziatan wizytujacych
wynika jednoznacznie, ze Wydziat Energetyki i Paliw AGH podejmuje wielowymiarowe i
skuteczne dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia. Ocena efektéw
takich dziatan nie jest jeszcze w petni zaimplementowana, co w szczegdlnosci, moze
odbywac sie poprzez ankietowanie prowadzonych zajeé¢ zaréwno na Wydziale Energetyki i
Paliw jak i w uczelniach wizytowanych za granicg.

Istotne znaczenie dla osiggniecia wilasciwych efektow ksztatcenia stanowi element
wspétpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami. Woydziat blisko wspdtpracuje z
kilkudziesiecioma firmami, w tym z najbardziej znaczacymi w kraju, niemal w kazdym
przypadku wspodtpraca jest wieloletnia, o bogatej historii, dotyczy przede wszystkim badan
naukowych oraz rozwigzywania probleméw zgtaszanych przez podmioty gospodarcze, a
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dopiero w $lad za tym idzie wspdtpraca dotyczgca dydaktyki, a wiec: praktyk dyplomowych,
stazy zawodowych, zamawiania tematow pracy dyplomowych. Pracodawcy deklarujg, ze
korzystajg z praktyk i prac dyplomowych w celu selekcji kandydatéw do pracy, przy czym
wysoko oceniajg przygotowanie zawodowe absolwentow Wydziatu.

W toku wizytacji rozmawiano m.in. z przedstawicielami (w wiekszosci takze
absolwentami Wydziatu) firm:
e Koksownia Mittal Poland Zdzieszowice — zleca Wydziatowi rozwigzywanie biezgcych
probleméw (np. projekt jak przeprowadzi¢ tzw. ,goracy postdj” zaktadu w okresie braku
zamowien). Jest zadowolona z rezultatdw tej wspodtpracy, zleca tez wykonanie prac
dyplomowych. Ze swej strony uzycza Woydziatowi swoje laboratorium przemystowe,
przeprowadza odczyty danych dla Wydziatu. Deklaruje cheé rozszerzenia tej wspdtpracy.
e Instytut Chemicznej Przerdbki Wegla w Zabrzu. Mimo sasiedztwa Politechniki Slgskiej
preferuje wspétprace z Wydziatem EiP. Korzysta ze studiéw podyplomowych prowadzonych
przez Wydziat, wptywa na ich program, wyktadowcami tych studiéw sg takze pracownicy
Instytutu. Jest wiele wspdlnych projektdw, w tym np.: tzw. ,inteligentna koksownia”, czy
gazowanie wegla. Instytut przyjmuje na praktyki i zleca prace dyplomowe do wykonania we
wtasnym laboratorium.
e Polska Spétka Gazownictwa. Wspdlnie z Wydziatem zorganizowata Krakowska Izbe
Gazownictwa. Zatrudnita dotychczas przeszto 30 absolwentéw Woydziatu. Zleca prace
dyplomowe dotyczace obliczen i symulacji gazownictwa miejskiego zapewniajgc opiekunéw
tych prac. Dobrze ocenia poziom absolwentéw.
e Cebud Krakéw. Jest to mioda nieduza spétka, od dwédch lat wspdtpracujgca z kilkoma
wydziatami AGH. Specjalizuje sie w zakresie spalania drewna i konstruowaniu urzgdzen do
jego spalania. Wydziat pomaga firmie przejs¢ z fazy produkcji rzemieslniczej do
przemystowej, w tym zorganizowa¢ laboratorium badawcze (sfinansowane ze Srodkow UE).
Rozwdj zaktadu jest nietypowo stymulowany coraz bardziej restrykcyjnymi przepisami UE w
zakresie spalania paliw. Firma przygotowuje wspdlnie z Wydziatem konferencje naukowo-
przemysfows.
e Centralny Osrodek Chtodnictwa — laboratorium akredytowane. Zleca badania
realizowane przewaznie jako prace dyplomowe. Dobrze ocenia poziom absolwentdw.
e JSW Koks — 4 zaktady. Pracuje w nich wielu absolwentéw Wydziatu EiP. Branza
koksownicza nie bedzie juz wieksza w Polsce, wiec nabdr pracownikdw specjalnosci
chemicznej jest ograniczony do naturalnej wymiany personelu. Sg wieksze perspektywy
kierunku ,,energetyka” w potgczeniu z chemia, co wynika z obecnego trendu poszukiwania
technologii odmiennych od spalania. Stosuje specyficzne zasady zatrudniania, absolwenci
celem nabycia praktycznych umiejetnosci zaczynajg prace od stanowisk nominalnie
pracownikow fizycznych, a dopiero potem awansujg na stanowiska inzynierskie. Wynika to z
faktu, ze wspétczesnie pracownik fizyczny tez musi byé technikiem wysokiej klasy. Korzystaja
ze studiéw podyplomowych (dotgd ukonczyto je 89 pracownikow), na ktore kierujg tych
pracownikdéw, ktdérzy ukonczyli inny wydziat lub inng uczelnie. Firma sugeruje potrzebne im
elementy programu studidw. Zleca tez Woydziatowi rozwigzywanie skomplikowanych
probleméw z biezgcej dziatalnos$ci. Firma bardzo wysoko ocenia te wspétprace.
e Koksoprojekt. Jest to biuro projektowe, ktérego specyfika powoduje, ze absolwent
Wydziatu wymaga do 4 lat praktyki zanim nabedzie petne oczekiwane umiejetnosci (nie jest
to wymog przepisow, tylko obserwacja praktyczna). Wydziat jest bardzo elastyczny we
wspotpracy i oferuje szerokie spektrum umiejetnosci naukowych i doradczych. Absolwenci
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reprezentujg wysoki poziom, tym niemniej zgtaszana jest potrzeba lepszego ksztatcenia w
zakresie znajomosci jezyka angielskiego oraz podstaw zarzgdzania.

e Tauron Wytwarzanie. 30% z 6000 pracownikéw to absolwenci AGH. Prowadzg szeroka
wspotprace z wieloma uczelniami, z Wydziatem pracujg nad zagadnieniami: weglowych
ogniw paliwowych, wytrgcania zanieczyszczen z paliw oraz z gazéw spalinowych,
przetwarzania CO2 w gaz ziemny przez dodawanie wodoru. Z tego zakresu realizujg wspdlne
projekty, takze finansowane przez NCBiR. Co roku odbywa sie wspdlna konferencja
naukowo-przemystowa. Co roku pracownicy Tauronu w ramach programu ksztatcenia
Wydziatu wygtaszajg pie¢ wyktaddéw. Firma zwraca uwage, ze w programie ksztatcenia brak
specjalnosci odpowiadajgcej zagadnieniu pakietu energetycznego forsowanego przez UE.
Wynika z niego konieczno$¢ przygotowania nowego programu godzgcego specjalnosci
chemiczne z energetycznymi.

Wszystkie wspotpracujgce firmy oceniajg  zgodnie kompetencje studentéw i
absolwentéw oraz marke Wydziatu i AGH jako wysokie. ZO zwraca jednak uwage ze Wydziat
EiP niedostatecznie  dokumentuje wspdtprace z otoczeniem gospodarczym i
administracyjnym.

Z rozméw w toku wizytacji wynika, ze wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przejawia sie w:

e Wyktadach realizowanych przez podmioty z otoczenia gospodarczego dla studentéw

(ponad 20 rocznie w skali catej Uczelni).

e Pracach doktorskich na zamowienie otoczenia gospodarczego.

e Pracach dyplomowych; prace te sg zawsze na bardzo wysokim poziomie, koAczg sie
takze publikacjami oraz zdobywajg nagrody w konkursach.

e Wyktadach otwartych zapraszanych specjalistéw.

e Wspdtpracy badawczej polegajgcej na licznych zleceniach badan kierowanych z
otoczenia gospodarczego do Wydziatu oraz odwrotnie.

e Woycieczkach technologicznych studentéw do zaktaddw.

e Konferencjach naukowo technicznych organizowanych wspdlnie, zgodnie z
zagadnieniami, w ktorych specjalizujg sie poszczegdlni przedsiebiorcy.

e  Projektach konsorcjalnych z podmiotami gospodarczymi z NCBiR.

e Wyktadach przedstawicieli otoczenia gospodarczego wyglaszanych na studiach
podyplomowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat prowadzi od wielu lat intensywng wspdtprace miedzynarodowg, ktéra stwarza
warunki do realizacji stazy naukowych, studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich. W ramach istniejgcych umow miedzynarodowych realizowane sg zaréwno
wyjazdy jak i przyjazdy. Jednostka zapewnia udziat doktorantéw w programach
miedzynarodowych w ramach obszaréw, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi
studiami, co zostato przez nich ocenione pozytywnie.

2) Podejmowane przez Jednostke dziatania majgce na celu internacjonalizacje procesu

ksztatcenia zostaty przez doktorantow ocenione pozytywnie, jednak z zastrzezeniem, ze
oferta dydaktyczna nie obejmuje lektoratéw, ktére powinny zostaé do niej wtgczone.
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3) Jednostka wspotpracuje z osrodkami akademickimi i naukowymi w kraju i za granicg od
poziomu realizacji procesu ksztatcenia studentow do wspédtpracy w zakresie realizacji
doktoratow i habilitacji. Wspdtpraca Jednostki z krajowymi i zagranicznymi osrodkami
akademickimi, w tym udziat doktorantow w tej wspotpracy, zostat przez doktorantéw
oceniony pozytywnie.

4) Wydziat prowadzi ksztatcenie przy wspotpracy z przedsiebiorstwami i instytucjami

otoczenia spoteczno — gospodarczego dziatajgcymi w dziedzinie obu kierunkéw
ksztatcenia prowadzonych na Wydziale.
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7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez Jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Po dokonaniu obserwacji oraz przeanalizowaniu udostepnionej dokumentacji, nalezy
uznaé¢, ze oceniana Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, uwzgledniajgcy réwniez potrzeby osdb z niepetnosprawnych.

System wsparcia naukowo-dydaktycznego w ocenianej Jednostce ocenia sie pozytywnie.
Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA studenci ocenili poziom merytoryczny zajeé
dydaktycznych jako dobry. Podczas spotkania studentdw z Zespotem Oceniajagcym PKA
(uczestniczyto okoto 20 studentéw) studenci pozytywnie ocenili studia na ocenianym
Wydziale. Studenci podkreslili, ze zajecia odbywajg sie w stosunkowo matych grupach, co
stwarza im komfortowe warunki ksztatcenia. Studenci wskazali nadto na pozytywne
nastawienie i postawe kadry naukowo dydaktycznej — zgodnie twierdzili, ze moga liczy¢ na
ich pomoc merytoryczng zaréwno w przypadku problemoéw ze zrozumieniem poszczegdlnych
zagadnien, jak rowniez w przypadku kiedy studenci wykazujg szczegdlne zainteresowanie
dang tematyka.

Prowadzacy dostepni sg na wyznaczonych dyzurach, o ktérych informujg studentéw na
poczatku kazdego semestru, studenci mogg liczy¢ takze na kontakt mailowy, w niektérych
przypadkach réwniez telefoniczny. Kolejno, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
studenci wskazali na wysokie wsparcie kadry w procesie dyplomowania. Ponadto wskazali na
fakt stosunkowo duzej swobody w proponowaniu wiasnych tematéw prac dyplomowych jak
réwniez pozytywnie oceniali mozliwo$¢ skorzystania z przygotowanej przez promotora listy
proponowanych tematéw.

Nie stwierdzono przypadkéw autorytarnego narzucania tematu pracy dyplomowej.
Studenci zwrdcili uwage takze na poziom obstugi administracyjnej. Jak wskazali podczas
rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA, administracja uczelniana dobrze wywigzuje sie ze
swoich obowigzkdw.

Przyznawanie pomocy materialnej opiera sie na Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Regulamin uwzglednia wszystkie $wiadczenia
pomocy materialnej okreslone w art. 173 ust. 1 Ustawy i zostat prawidtowo dostosowany do
wymogdéw Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r., poz. 1198). Zgodnie z informacja przekazang
przez przedstawicieli samorzadu studenckiego, Regulamin zostat opracowany po
konsultacjach i w uzgodnieniu z samorzgdem studenckim, co wypetnia dyspozycje art. 186
ust. 1 Ustawy. Potwierdza to rdwniez przedtozona w czasie wizytacji dokumentacja.

Dotacja wynikajgca z art. 94 ust. 1 pkt. 7 Ustawy zostata podzielona zgodnie z dyspozycjg
art. 174 Ustawy, czego dowodzi przedtozona podczas wizytacji dokumentacja. Ustrdj
organdéw uprawnionych do przyznawania pomocy materialnej czyni zado$¢ dyspozycjom art.
175 ust. 4 oraz art. 177 Ustawy.

Kryteria przyznawania stypendidw sg jasne i przejrzyste. Procedura przyznawania
stypendium odbywa sie z poszanowaniem tajnosci danych osobowych. W opinii studentéw,
system opieki materialnej dziata sprawnie. Studenci znajg zasady i tryb przyznawania
Swiadczen finansowych. Wskazali jednak, ze czesto, szczegdlnie na poczatku semestru,
dochodzi do opdznien w wyptacie swiadczen. Stanowi to szczegdlnie duzy problem w
przypadku studentdw pobierajgcych stypendium socjalne, ktére stanowi ich zrédto dochodu
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i przez to czesto pozostajg oni bez $rodkdéw koniecznych do zwyktego funkcjonowania.
Wskaza¢ jednak nalezy, Zze z uwagi na procedury rozpatrywania wniosku i sprawy
organizacyjne, sytuacja ta jest zrozumiata i nie budzi zastrzezen.

Doktoranci, w ramach systemu opieki materialnej moga ubiegac sie o przyznawane w
drodze konkursowej wsparcia materialnego w postaci: stypendium doktoranckiego,
zwiekszonego stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych (stypendium projakosciowe), stypendium doktorskiego (stypendium dla
0s0b, ktéorym wszczeto przewdd doktorski) oraz swiadczenia funduszu pomocy materialnej
(FPM): stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla osdb niepetnosprawnych,
zapomogi, stypendium dla najlepszych doktorantéw oraz stypendium ministra za wybitne
osiggniecia. Z informacji zawartych w Rocznym Raporcie Samooceny z realizacji Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Woydziale Energetyki i Paliw w roku akademickim
2012/2013 wynika, ze stypendium doktoranckie pobierato 18 osdéb, a stypendium
projakosciowe 7 osdéb. Dodatkowo doktoranci majg mozliwo$¢ ubiegania sie o srodki
finansowe na badania naukowe z dziatalnosci statutowej Jednostki, granty oraz stypendia
zewnetrzne (w roku akademickim 2012/13 - 6 doktorantéw) w tym m.in. SIT, Doctus.

Informacje nt. stypendidw, w tym regulaminy i kryteria oceny wnioskéw znajdujg sie na
stronie internetowej Uczelni w zaktadce Doktoranci (http://www.agh.edu.pl/doktoranci/
stypendia/), co doktoranci oceniajg pozytywnie, jednak wyrazili oni negatywng opinie nt.
nieujawniania list rankingowych (jedynie do wgladu u Kierownika studiéw doktoranckich)
oraz aktualnych, nieobiektywnych w ich opinii kryteriow przyznawania stypendiéw. W opinii
doktorantéw regulaminy stypendialne lub wnioski stypendialne powinny obejmowaé wiecej
kryteriow tak, aby ocenia¢ doktoranta we wszystkich istotnych obszarach. Dlatego do ocen
powinna zosta¢ wigczona takze ocena m.in. wynikdw z poszczegdlnych przedmiotéw,
praktyki dydaktycznej, dziatalno$ci organizacyjnej (takze poza kotami naukowymi). Aktualnie
wiekszos¢ kryteriow oceny wnioskow stypendialnych (np. stypendium dla najlepszych
doktorantéw) opiera sie na uznaniowej ocenie (w skali) danego kryterium przez kierownika
studidow doktoranckich. W celu zwiekszenia obiektywnosci oceny wnioskdw kryteria oceny
powinny zosta¢ uszczegotowione, np. poprzez przypisanie punktacji liczbowej za udziat w
konferencjach naukowych (uwzgledniajgc zréznicowanie punktowe na konferencje krajowe i
zagraniczne), za udziat w realizacji projektéw naukowo-badawczych (uwzgledniajgc
zréznicowanie ze wzgledu na wielkos¢ projektu i petniong w nim funkcje). Podczas spotkania
Zespotu Oceniajgcego PKA z doktorantami zaproponowali oni takie wprowadzenie
usprawnienia w postaci modutu w systemie informatycznym, ktory pozwalatby na
elektroniczne sktadanie sprawozdania semestralnego. Po rozszerzeniu kryteriow oceny w
sprawozdaniu semestralnym (aktualnie jest to przede wszystkim sprawozdanie
przedstawiajgce wyniki badani), mogtoby ono stanowi¢ baze do automatycznego
importowania danych do elektronicznych wnioskéw stypendialnych (zintegrowanych z
biblioteczng bazg artykutéw AGH).

Kandydat na studia doktoranckie moze wybrac¢ przysztego opiekuna naukowego, w
porozumieniu z nim okreslajgc obszar badawczy i temat rozprawy doktorskiej. Zgodnie z
Regulaminem studiéw doktoranckich, opiekun naukowy jest powotywany przez Rade
Wydziatu. Zmiana opiekuna moze nastgpi¢ na wniosek doktoranta lub opiekuna za zgodg
Rady Wydziatu. Opiekunem naukowym moze by¢ nauczyciel akademicki albo pracownik
naukowy, posiadajgcy tytut profesora lub stopied naukowy doktora habilitowanego w
zakresie danej lub pokrewne] dyscypliny naukowej, aktywny naukowo, posiadajgcy aktualny
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dorobek naukowy z okresu ostatnich 5 lat. W Uczelni wprowadzono ograniczenie, ze dana
osoba moze by¢ jednoczesnie opiekunem naukowym lub promotorem najwyzej 5
doktorantow (lub wiecej za zgodg Rady Woydziatu). Zgodnie z Regulaminem studiéw
doktoranckich opiekun naukowy wspiera doktoranta w samodzielnej pracy badawczej od
momentu rozpoczecia studidow. Rady wydziatdw oraz opiekunowie naukowi i promotorzy
powinni dgzy¢ do pozyskiwania S$rodkdéw finansowych zardéwno uczelnianych jak i
pozauczelnianych na prowadzenie badan przez doktorantéow. Z informacji przekazanych
przez kierownika studiéw doktoranckich wynika, ze w projektach badawczych i grantach
realizowanych w Jednostce w ciggu ostatnich 3 lat braty udziat 54 osoby, co stanowi 100%
doktorantow Woydziatu. Regulamin studiéw doktoranckich zaktada, ze doktoranci maja
prawo do miejsca pracy w katedrze lub zaktadzie w celu realizacji pracy naukowej,
korzystania z biblioteki, srodkow tgcznosci (w sprawach stuzbowych), dostepu do sprzetu
komputerowego i aparatury badawczej. Dostep do laboratoriéw zostat przez Doktorantéw
oceniony pozytywnie, jednak z uwagg, ze zdarzajg sie przypadki ograniczonego dostepu do
laboratoriow badawczych w niektérych katedrach, ze wzgledu na zbytnie obtozenie lub
odbywajgce sie tam w ciggu dnia zajecia dydaktyczne (np. laboratoria radiochemiczne,
katalityczne).

W ramach systemu opieki dydaktycznej, w Jednostce prowadzone sg zajecia z zakresu
wiedzy w dziedzinie i obszarze prowadzonych badan oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
W ofercie brakuje natomiast przedmiotéw przygotowujacych do dziatalnosci badawczo-
naukowej (prowadzenie badan, pozyskiwanie funduszy na badania, pisanie publikacji
naukowych, wystgpienia publiczne w jezyku obcym) oraz lektoratéw. Jednostka umozliwia
indywidualizacje procesu ksztatcenia. Prowadzgcy zajecia dydaktyczne sg dostepni na
konsultacjach. Doktoranci majg ograniczony dostep do aktualnych plandéw i programoéw
studidw, natomiast sylabusy znajdujg sie na stronie internetowe] Jednostki w zaktadce
Pracownicy (http://www.agh.edu.pl/pracownicy/) lub Studenci (http://www.agh.edu.pl/
studenci/).

Jednym z celéw strategicznych AGH w zakresie ksztatcenia, wyrazonym w strategii
rozwoju jest: ,,... szersze udostepnianie studiow w AGH osobom niepetnosprawnym”. Opieka
nad osobami niepetnosprawnymi zajmuje sie wyodrebnione w strukturze Uczelni Biuro ds.
Oso6b Niepetnosprawnych, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci: udzielanie biezgcych
informacji, porad i wskazowek; organizacja pomocy ttumaczy jezyka migowego;
wypozyczanie sprzetu rehabilitacyjno-edukacyjnego (np.: dyktafony, systemy FM),
umozliwianie kserowania notatek i materiatéw dydaktycznych (dla osdb stabostyszgcych,
niestyszgcych oraz majgcych problemy z pisaniem).

Utatwienia dla oséb z niepetnosprawnos$ciami w AGH obejmujg ufatwienia dla oséb
niedostyszgcych, niedowidzgcych oraz z niepetnosprawnoscig ruchowa. Budynki Jednostki
wyposazone sg w podjazdy, windy, przystosowane toalety i miejsca parkingowe. Podczas
wizytacji obiektéw stwierdzono jednak, ze w niektérych salach laboratoryjnych jest zbyt
mato przestrzeni dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, przy czym dotyczy to
jednego ze starszych budynkéw dydaktycznych, ktdéry zostanie w przysztym roku zastgpiony
pomieszczeniami w nowo powstajgcym Centrum Energetyki. Natomiast podczas wizytacji w
bibliotece gtéwnej AGH Zespdt Oceniajgcy mogt sie zapoznaé ze sprzetem dostepnym dla
studentéw niedostyszgcych i niedowidzgcych, umozliwiajgcym korzystanie z zasobdw
bibliotecznych. Zastrzezenia budzit utrudniony dostep do toalet (trudno uchylne drzwi w
toalecie przeznaczonej dla oséb niepetnosprawnych), a takze problem z dostepem do windy
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(brak mozliwosci samodzielnego otwarcia drzwi, przy jednoczesnym braku sygnalizacji
dzwiekowej). Tego typu problemy mogg by¢ identyfikowane poprzez udziat studentéw i
doktorantow z niepetnosprawnosciami w weryfikacjach prawidtowosci dziatania tych
urzgdzen. System wsparcia obejmuje osoby z niepetnosprawnoscig w skali catej Uczelni, co
nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci niepetnosprawni, znajdujgcy sie w trudnej sytuacji zyciowej, studiujgcy inny
oprécz podstawowego kierunek studiéw lub wybrani do kolegialnych organéw Uczelni maja
mozliwos¢ realizacji procesu ksztatcenia wedtug Indywidualnego Toku Studidw,
umozliwiajgcego modyfikacje w rozktadzie zaje¢, dostosowanym do mozliwosci czasowych
studentéw. Nadzor nad realizacjg zatwierdzonego harmonogramu sprawuje Dziekan.

Ponadto AGH uczestniczy w projekcie badanie dostepnosci edukacji akademickiej dla
0s6b z niepetnosprawnoscig pt. ,Dostepnos¢ edukacji akademickiej dla osob gtuchych,
niewidomych, z niepetnosprawnoscia ruchowsa, chorujacych psychicznie”
((http://www.agh.edu.pl/doktoranci/info/article/badanie-dostepnosci-edukacji-
akademickiej-dla-osob-z-niepelnosprawnoscia/). W ramach projektu przeprowadzane sg
m.in. ankiety internetowe ze studentami petnosprawnymi, oraz wyktadowcami
akademickimi, ktérzy mieli kontakt ze studentami z niepetnosprawnoscig, tak aby poznaé
badane zagadnienie z wielu perspektyw.

Nalezy zaznaczy¢, ze specyfika kierunkédw prowadzonych przez Wydziat znaczaco
uniemozliwia podjecie studiow przez osoby z niepetnosprawnosciami, lecz mimo tego
Oceniana Jednostka w petni to umozliwia, wykorzystujgc ogdlnouczelniany system wsparcia.

2) Wizytowany Wydziat nie posiada wilasnego systemu rozpatrywania skarg oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Na Wydziale wykorzystywane sg tym zakresie dobre
praktyki wnikajgce bezposrednio z tradycji akademickiej. Nalezy podkresli¢, ze do tej pory na
Wydziale nie byto trudnych czy diugotrwatych konfliktdw. Wszystkie obowigzujgce w tym
zakresie regulacje zostaty okre$lone na poziomie ogdlnouczelnianym. Rozstrzyganie sytuacji
konfliktowych, ktére mogg wystepowac podczas procesu dydaktycznego, w przypadku spraw
studentéw | i Il stopnia, przeprowadzane jest zgodnie z zapisami Regulaminu Studiéw
Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (Uchwata Senatu AGH Nr
72/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r., regulamin obowigzuje od 1 pazdziernika 2013 roku).

Sprawy konfliktowe z udziatem doktorantéw rozstrzygane s3g zgodnie z zapisami
Regulaminu studiéw doktoranckich uchwalonego przez Senat AGH w dniu 24 kwietnia 2013
roku (Uchwata nr 58/2013 obowigzujagcy od 1 pazdziernika 2013 roku). Natomiast w
przypadku stuchaczy studiéw podyplomowych obwigzujg w tym zakresie zapisy Regulaminu
studiéow podyplomowych, ktéry zostat uchwalony przez Senat AGH (Uchwata Nr 2/2012 z
dnia 25 stycznia 2012 r.).

Podczas prowadzone] wizytacji Jednostka nie przedstawita Zespotowi Oceniajgcemu PKA
sformalizowanego systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych z
udziatem doktorantéw. Skargi i uwagi dotyczace sytuacji konfliktowych doktoranci moga
zgtasza¢ bezposrednio do kierownika studiéw doktoranckich lub promotora. Jak dotad, w
obecnej kadencji wtadz dziekanskich (2012-2016), byfta jedna powazna sytuacja konfliktowa.
W roku 2012 doktoranci nie udzielili poparcia dla przedtuzenia kadencji kierownikowi
studiow doktoranckich. Dziekan podjat rozmowy z obiema stronami. Kierownik studium
deklarowat che¢ wspodtpracy i korekty swojego postepowania. Dziekan podjat decyzje o
przedtuzeniu kadencji tylko na jeden rok, wobec zwyczajowego przedtuzania na catg
kadencje wiadz dziekanskich. W roku 2013, wobec pozytywnej opinii doktorantéw, kadencja
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kierownika studium zostata przedtuzona do listopada roku 2016. Skargi studentow
wszystkich poziomoéw studidw, sg rozpatrywane przez odpowiednie osoby, najczesciej
Dziekana lub prodziekanéw. Nie wystepujg skargi dyskwalifikujgce pracownikéw, jako osoby
nieodpowiednie dla wspdtpracy ze studentami. Skargi dotyczyty kolejek przed dziekanatami.
Rozmowy z pracownikami pozwolity stwierdzié, ze kolejki sg okresowe, wynikajace ze
spietrzenia pewnych czynnosci (np. wydawanie legitymacji studentom 1. roku). Ponadto,
czesto studenci czekajg do ostatniej chwili z wypetnieniem koniecznych obowigzkow
administracyjnych. Taki system sprawdza sie na poziomie Wydziatu. Ponadto studenci i
doktoranci majg mozliwos$¢ sktadania skarg do odpowiednich organdw Uczelni przez
samorzady, ktére sg z nimi w statym kontakcie.

Doktoranci ocenili obecne rozwigzanie w postaci zgtaszania uwag do kierownika studiéw
doktoranckich i promotora jako wystarczajgce. Oceniajgc jednak system w szerszym
kontekscie z uwzglednieniem niezadowolenia cze$ci doktorantéw z np. systemu
stypendialnego rekomendowane jest wdrozenie w Jednostce formalnych rozwigzan w tym
zakresie.

Wszelkie sytuacje w zakresie sytuacji konfliktowych sg rozpatrywane na Wydziale
indywidualnie i na biezagco podejmowane sg stosowne dziatania, co potwierdzajg
przedstawiciele wtadz Wydziatu oraz przedstawiciele studentéw. Pomimo braku procedur,
studenci wiedzg, gdzie nalezy zwrdcié sie z ewentualnymi problemami. Skargi mozna sktadaé
do samorzadu studenckiego lub bezposrednio do wtadz Jednostki.

W  przypadkach trudniejszych, kontrowersyjnych i bardziej ztozonych sprawy
problemowe kierowane sg w celu ich rozpatrzenia do wiasciwej komisji. Zgodnie z ustawg z
dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, w sprawach dyscyplinarnych
studentéw orzekajg: komisja dyscyplinarna oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna,
powotane na okres kadencji spos$rdd nauczycieli akademickich i studentéw uczelni, w trybie
okreslonym w Statucie. Powotany zostat takze Rzecznik Dyscyplinarny ds. Doktorantow i
Studentéw, ktdry przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

Zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych w sposéb ogdlny opisuje Regulamin
studidow doktoranckich AGH, ktéry obowigzuje od 1 pazdziernika 2013 r. Regulamin opisuje
etapy postepowania w sytuacjach problemowych zwigzanych jedynie z tokiem studiow
(Rozdziat 1: Przepisy ogdlne, § 1 pkt. 18. ,,... Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzacej
studia doktoranckie 1) rozpatruje zastrzezenia doktorantow do ocen, o ktérych mowa w
ust.14 pkt. 2; 2) rozpatruje zastrzezenia doktorantéw sprawie zaliczania kolejnych lat
studidow, o ktérych mowa w ust.14 pkt.3. ...” oraz Rozdziat 2: Przepisy szczegdtowe §2 pkt. 9.
,»....Doktorant, ktéry nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw okreslonych w §6 ust.1-3 moze
zosta¢ skreslony przez kierownika studiow z listy uczestnikéw studiéw doktoranckich. Od
decyzji kierownika studiéw doktorant moze ztozy¢ odwotanie do Rektora w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o skresleniu. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy sktadaé za
posrednictwem kierownika studiéw doktoranckich. Decyzja Rektora jest ostateczna ...”). Przy
tym nie ma okreslonego trybu odwotawczego w przypadku nieprawidtowosci w procesie
dydaktycznym, a takze innych sprawach spornych, ktére nie zostaty ujete w/w Regulaminie.

Za eliminacje zjawisk o charakterze plagiatu odpowiadajg w pierwszej kolejnosci
opiekunowie naukowi/promotorzy, ale poniewaz samodzielni pracownicy Wydziatu sprawujg
opieke nad stosunkowo matg liczbg doktorantéw, nie ma w tym zakresie sytuacji
problemowych.

Wedtug zapiséw w Regulaminie studidéw podyplomowych stuchaczowi przystuguje
prawo odwotania sie od decyzji, jedynie w trzech sytuacjach:
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e w przypadku odmowy przyjecia na studia podyplomowe kandydatowi przystuguje
odwotanie do dziekana Wydziatu w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja
dziekana jest ostateczna,

o w przypadku skreslenia z listy stuchaczy studiéw podyplomowych przystuguje odwotanie
do dziekana Wydziatu w terminie 14 dni od otrzymania decyzji,

e w przypadku decyzji kierownika studiow podyplomowych w sprawie wznowienia
studiéw podyplomowych, stuchaczowi przystuguje odwotanie do dziekana Wydziatu w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Reasumujac, pomimo tego, ze mechanizmy dotyczace zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych w ocenianej Jednostce nie majg charakteru procedur systemowych, a
bardziej opierajg sie na przyjetych dobrych praktykach akademickich, to w zasadzie spetniajg
swojg funkcje. W ocenie wifadz dziekanskich, kierownika studiow doktoranckich,
doktorantow i studentéw nie ma aktualnie na Wydziale nie rozwigzanych istotnych sytuacji
konfliktowych.

3) Na wizytowanym Wydziale istnieje osiem két naukowych (Green Energy; Solaris; Eko-
Energia; Feniks; Ignis; RedoX; Coal&Clay; Fuels; Hydrogenium; Uranium) majgcych okoto 200
cztonkéw, ktére realizujg przedsiewziecia pozwalajgce na poszerzenie wiedzy kierunkowej,
rozwijanie umiejetnosci i nawigzywanie kontaktow. Cztonkowie k&t naukowych bardzo
czesto realizujg sie w nich naukowo piszac referaty, ktére prezentowane sg nastepnie przez
nich na licznych konferencjach. Zdaniem studentéw dziatalnos¢ w kotach naukowych
skupiona jest na rozwijaniu, propagowaniu i stosowaniu wiedzy teoretycznej w praktyce oraz
prezentacji wtasnych zainteresowan. Bardzo wazng kwestig przy dziatalnosci két naukowych
jest wigczanie ich w opieke nad infrastrukturg AGH. Studenci w ramach dziatalnosci w Kotach
Naukowych wykonujg pod opieka pracownikéw Wydziatu prace badawcze, ktére w znaczacy
sposdb poszarzajg ich wiedze i umiejetnosci, a takze stanowig doskonate przygotowanie do
ewentualnej dalszej kariery naukowej lub pracy w laboratoriach przemystowych. Prace
studentéw prezentowane sg na sesjach Kot Naukowych, a takze publikowane w
czasopismach naukowych o zasiegu krajowym i zagranicznym.

Kota naukowe otrzymujg projektowe wsparcie finansowe z Wydziatu. Srodki te
wykorzystywane sg na potrzeby wyjazdéw naukowych i konferencyjnych o charakterze
naukowym, jak i na badania i publikacje wiasne. Istnieje réwniez mozliwosé¢ dodatkowego
dofinansowania z Uczelni na wieksze projekty badawcze lub wyjazdy miedzynarodowe.

Przedstawiciele két naukowych wskazali, ze wtadze Ocenianej Jednostki zyczliwie
odnoszg sie do présb o zgode na wykorzystywanie sprzetu bedgcego na wyposazeniu
Wydziatu. W wiekszosci przypadkéw studenci zrzeszeni w kotach naukowych majg mozliwos¢
korzystania ze sprzetu w ramach prowadzonych badan lub projektdw. Na szczegdlnie
pozytywng ocene zastuguje postawa pracownikow Wydziatu, ktérzy aktywnie wspieraja
dziatalnos$¢ kot zaréwno pod katem merytorycznym jak i organizacyjnym. Nierzadko, dzieki
swoim kontaktom zawodowym umozliwiajg studentom organizacje i prowadzenie wiasnych
badan naukowych. Jednostka wspiera aktywnie dziatalno$¢ kot naukowych dziatajgcych w jej
ramach, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Na AGH bardzo dobrze funkcjonuje zaréwno Ogdlnouczelniany, jak i Wydziatowy
Samorzad Studentéw. Zdaniem studentdw wynika to z bardzo dobrego przygotowania
samych cztonkéw i wsparcia ze strony Wtadz Uczelni oraz ocenianego Wydziatu. W trakcie
rozmowy z Zespotem Oceniajagcym PKA cztonkowie samorzadu wyrazili opinie, ze gtéwnym
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celem ich pracy jest udzielanie wsparcia oraz reprezentowanie wszystkich studentow.
Samorzagd Studentéw dziata w oparciu o Regulamin Samorzgdu Studentéw Akademii
Gorniczo — Hutniczej im. S. Staszica w Krakowie, przyjety uchwatg nr 1 Uczelnianej Rady
Samorzgdu Studentow Akademii Gdrniczo — Hutniczej im. S. Staszica w Krakowie z dn. 16
stycznia 2012 .

Na podstawie przedtozonej dokumentacji nalezy stwierdzi¢, ze przedstawiciele
studentéw i doktorantéw, stanowigc ponad 20% sktadu Rady Wydziatu, majg zapewniong
wtasciwg reprezentacje, co wypetnia dyspozycje art. 67 ust. 4 Ustawy. Kolejno, na podstawie
przedtozonej dokumentacji wskaza¢ jednak—nalezy, ze studenci i doktoranci majg takze
wtasciwg reprezentacje w Senacie Uczelni, co pozwala stwierdzi¢ ze art. 61 ust. 3 Ustawy
rébwniez zostat spetniony. Z protokotéw posiedzen tych organéw wynika réwniez, ze
przedstawiciele studentéw aktywnie angazujg sie w ich prace. Ponadto przedstawiciele
Samorzadu Studentéw stwierdzili, ze sg informowani o szkoleniach organizowanych przez
Parlament Studentow RP i jezeli jest taka mozliwos¢ to chetnie korzystajg z wiedzy i
doswiadczenia osdb reprezentujgcych ogdt studentéw.

Zgodnie z opinig przedstawiong przez przedstawiciela samorzgdu studenckiego, studenci
majg petng swobode wypowiedzi podczas posiedzed wspomnianych gremidow i moga
aktywnie uczestniczy¢ w ich pracach poza posiedzeniami. Opierajgc sie na opinii
przedstawicieli samorzadu studenckiego ocenianej Jednostki, przedstawionej podczas
spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, relacje wtadz Uczelni i wiadz Wydziatu
z przedstawicielami samorzadu studenckiego sg bardzo dobre i majg charakter partnerski.
Przedstawiciele samorzadu podkreslili, ze szczegdlnie dobry kontakt majg z wtadzami
ocenianej Jednostki i zawsze mogg liczy¢ na ich petne wsparcie. Z obserwacji i rozméw
zarowno ze studentami jak i wtadzami Wydziatu, poczynionych podczas wizytacji, stwierdzié
nalezy ze relacje pomiedzy tymi podmiotami w dalszym ciggu sie rozwijajg. Podajgc przyktad,
przedstawiciele studentéw starajg sie obecnie wypracowa¢ wraz z wiadzami Wydziatu
koncepcje modyfikacji zasad ankietyzacji w celu poprawy jej efektywnos$ci zaréwno pod
wzgledem ilosciowym jak i jakoSciowym. Samorzad Uczelniany brat udziat w pracach nad
zmianami i opiniowat m.in. nastepujgce dokumenty: Regulamin studiéw doktoranckich na
AGH; Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow AGH; Regulamin
przyznawania stypendium doktoranckiego w AGH; Regulamin przyznawania zwiekszenia
stypendium  doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych na AGH.

Samorzad studencki nie opiniuje formalnie programow ksztatcenia w mys| art. 68 ust. 1
pkt 3 Ustawy. Zgodnie z deklaracjg przedstawicieli samorzadu studenckiego oraz wtadz
Wydziatu, opinia samorzadu ma charakter jedynie ustny i jest przedstawiana podczas
posiedzenia Rady Wydziatu, na ktérym programy ksztatcenia sg uchwalane. Zaleca sie w tym
zakresie wypracowanie procedury uwzgledniajgcej opiniowanie programéw ksztatcenia
przez samorzad studencki z odpowiednim wyprzedzeniem w celu umozliwienia
wprowadzenia ewentualnych korekt do programéw w przypadku zgtoszenia uwag przez
studentéw. Obecnie mozliwo$¢ wypowiadania sie co do programu istnieje na posiedzeniach
komisji programowych dla poszczegdlnych kierunkéw studidw w ocenianej Jednostce,
jednakze czesSciowe chociazby sformalizowanie procesu opiniowania pozwoli na
uporzagdkowanie tego procesu oraz umozliwi wypracowanie lub modyfikacje strategii
rozwoju poszczegdlnych kierunkéw z uwzglednieniem opinii studentéw jako interesariuszy
wewnetrznych. Biorgc pod uwage bardzo krétki okres funkcjonowania samorzadu
wydziatowego, jego dziatalno$¢ nalezy oceni¢ bardzo dobrze.

84



Cztonkowie Samorzadu Wydziatowego w trakcie spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA
stwierdzili, ze Witadze wizytowanej Jednostki zapewniajg im niezbedne wsparcie do
prawidtowego prowadzenia dziatalnosci.

Na dziatalnos¢ studenckg Senat AGH przeznacza co rocznie Scisle okreslony budzet, ktéry
jest rozdzielany przez organ uchwatodawczy samorzadu, nastepnie srodki kierowane sg do
samorzgdow wydziatowych z uwzglednieniem zgtoszonego przez ich przedstawicieli
zapotrzebowania.

W zakresie procesow podnoszenia i zapewniania jakosci ksztatcenia, w Uczelni i w
ocenianej jednostce funkcjonuje szereg gremiéw odpowiedzialnych za rdine aspekty
dziatalnosci. W niektérych z nich, studenci majg mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa na
prawach cztonka. W zakresie ocenianej Jednostki, do gremidow tych zaliczy¢ mozna m.in.
Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowy Zespdt ds. Audytu
Dydaktycznego. Przedstawiciele studentdéw, biorgcy udziat w posiedzeniach tych gremidéw
podkreslili, podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym PKA, Zze s3g traktowani bardzo
powaznie i majg poczucie petnego wptywu na dziatania i decyzje podejmowane przez te
gremia.

Wskazac nalezy, ze w przeciwieistwie do Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia,
Uczelniany Zespdt ds. Audytu Dydaktycznego nie ma przedstawiciela studentéw (w
formalnym akcie powotania Zespotu nie ma studentéw ani doktorantéw). Z uwagi na
kompleksowy charakter wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, zaleca sie
uzupetnienie sktadu Uczelnianego Zespotu ds. Audytu Dydaktycznego o przedstawicieli
zarowno studentéw jak i doktorantow.

Pomimo jeszcze stosunkowo matej liczby studentéw Il stopnia na ocenianym Wydziale
funkcjonuje i aktywnie dziata Samorzad Doktorantéw. Przedstawiciel samorzadu
reprezentuje doktorantéw w Radzie Wydziatu EiP. Doktoranci aktywnie uczestniczg w
pracach komisji stypendialnej przy rozdziale $rodkéw z Funduszu Pomocy Materialnej.
Przedstawiciel doktorantdw zostat takze powotany do komisji doktoranckiej ustalajgcej listy
rankingowe przy przyznawaniu stypendiow oraz zwiekszonych stypendidw doktoranckich.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego PKA z Samorzagdem Doktorantéw wyrazili oni
pozytywng opinie nt. wspierania przez Jednostke prowadzonych przez Samorzad dziatan.
Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach doktorantow w
szczegdlnosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznych i sportowych na zasadach
okre$lonych w ustawie. Doktoranci sg wtgczeni w prace nastepujgcych gremidow Jednostki:
Rada Wydziatu, Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw, Wydziatowy
Zespot Audytu Dydaktycznego. Zgodnie z art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
uchwalanie planéw i programéw studiow nalezy do kompetencji rady podstawowej
jednostki organizacyjnej, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu Samorzadu, jednak w
Jednostce plany i programy studiow oraz pozostate dokumenty wigzgce sie z procesem
dydaktycznym oraz dotyczgce doktorantéw nie sg opiniowane przez Samorzad, co zostato
przez nich jednoznacznie ocenione negatywnie. Wyrazem tego byto takze negatywne oraz
poézniejsze pozytywne, jednak z licznymi uwagami, zaopiniowanie przez Samorzad
doktorantow powotania kierownika studiéw doktoranckich.

Wszystkie organizacje studenckie dziatajgce na Wydziale wpisane sg do uczelnianego
rejestru organizacji studenckich, a ich wpis poprzedzony jest odpowiednig decyzja
administracyjng rektora Uczelni, co spetnia wymogi ustawowe.
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Ocena konicowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

3)

Wdrozony w Jednostce system opieki naukowo-dydaktycznej i materialnej dziata
sprawnie i w wystarczajgcym stopniu uwzglednia potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Studenci bardzo pozytywnie wypowiadajg sie na temat relacji z kadrg akademicka, a
doktoranci podkresli bardzo dobrg wspodtprace z opiekunami naukowymi. Zaréwno
studenci jak i doktoranci majg zapewniony udziat w weryfikacji prawidtowosci dziatania
systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej. Wdrozony przez Jednostke system
opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, zostat w wiekszosci przez doktorantéw
oceniony pozytywnie w szczegdlnosci w zakresie oferty przyznawanych S$rodkéw.
Doktoranci majg jednak zastrzezenia do obiektywnosci kryteriow oceny wnioskéw
stypendialnych  oraz  niezinformatyzowania  systemu sktadania  wnioskéw i
automatycznego pobierania danych.

Jednostka nie posiada sformalizowanego systemu rozpatrywania skarg i rozwigzywania
sytuacji konfliktowych. Mimo to, w oparciu o indywidualne podejscie do poszczegdlnych
spraw, rozpatrywanie skarg i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych przebiega sprawnie,
przy wykorzystaniu przede wszystkim tradycji akademickiej w zakresie rozwigzywania
sytuacji konfliktowych i rozpatrywania skarg studentéw oraz doktorantéw. Wszystkie
regulacje obowigzujgce w tym zakresie zostaty okreslone na poziomie ogdlnouczelnianym
w obowigzujgcych regulaminach: studidw wyzszych, doktoranckich i podyplomowych.
Nalezy jednak podkresli¢, ze podczas spotkan, zarédwno studenci jak réwniez doktoranci,
bardzo pozytywnie ocenili efektywnosé niesformalizowanych rozwigzan i praktyk. Na
Wydziale praktycznie nie wystepujg sytuacje konfliktowe, ktére pozostawatyby nie
rozwigzane. Oceniajgc jednak system w szerszym kontekscie z uwzglednieniem
niezadowolenia czesci doktorantéw z np. systemu stypendialnego rekomendowane jest
rozwazenie mozliwosci wdrozenia w Jednostce formalnych rozwigzan w tym zakresie.

Dziatalno$¢ organizacji studenckich na Wydziale nalezy oceni¢ pozytywnie. Wtadze
jednostki odnoszg sie do dziatan organizacji studenckich z duzg otwartoscig i wykazuja
petne wsparcie przy zachowaniu partnerskich relacji. Wspieranie przez Jednostke
dziatalnosci samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw lub doktorantéw zostato
przed doktorantéw ocenione pozytywnie. Konieczne jest natomiast witgczanie
doktorantéw i ich przedstawicieli do prac organdéw Jednostki, komisji statutowych i
doraznych, np. w postaci opiniowania zmian koncentrujgcych sie wokét procesu
dydaktycznego i spraw dotyczgcych doktorantéw.

Zaréwno Samorzad studentéw jak réwniez doktorantdw w petni realizujg wyznaczone
przez Regulamin Samorzadu Studentéw i odpowiednio Regulamin Samorzadu
Doktorantéw cele oraz zadania. W odpowiedniej liczbie reprezentowani sg zaréwno
studenci jak i doktoranci w organach kolegialnych AGH oraz ocenianego Wydziatu. Na
podkreslenie zastuguje duza aktywnos$¢ i zakres podejmowanych dziatan przez cztonkdéw
Samorzadu, zaréwno szczebla uczelnianego jak i wydziatowego, ktére znacznie wykraczajg
poza obowigzek reprezentowania studentéw i doktorantéw wobec wtadz. Nalezy takze
podkresli¢, ze wsparcie dziatalnosci samorzagdowej i innych organizacji studenckich w skali
Uczelni oraz wizytowanej Jednostki jest odpowiednie i w petni wystarczajgce.
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8. Spdjnosc systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujgcych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnosc z przepisami powszechnie obowigzujacymi

W celu osiggniecia wysokiej jakosci ksztatcenia Senat Akademii Gérniczo-Hutniczej im.

Stanistawa Staszica w Krakowie po raz pierwszy wprowadzit Uczelniany System Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia Uchwatg Nr 19/2007 z dn. 28.02.2007 r. Kolejne akty prawne stuzgce

zapewnianiu jakosci ksztatcenia stanowig:

e Uchwata Senatu Nr 253/2012 z dn. 28.11.2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH,;

e Zarzadzenie Rektora Nr 2/2013 z dn. 07.01.2013 r. w sprawie wprowadzenia
i doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w AGH;

e Zarzadzenie Rektora Nr 13/2013 z dn. 12.03.2013 r. w sprawie zasad i trybu
funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Audytu Dydaktycznego;

e Zarzadzenie Rektora Nr 23/2013 z dn. 27.05.2013 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan ankietowych oraz hospitacji w AGH;

e Zarzadzenie Rektora Nr 50/2013 z dn. 14.11.2013 r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania badan ankietowych wsréd doktorantéw oraz w sprawie oceny
doktorantéw prowadzgcych zajecia dydaktyczne lub uczestniczgcych w ich prowadzeniu
w ramach praktyki zawodowej w AGH.

Ponadto Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia przygotowat Ksiege Jakosci AGH, ktdra
stanowi publicznie dostepne (http://www.agh.edu.pl/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/ksiega-
jakosci-agh/) opracowanie zawierajgce: zbior wszystkich dokumentéw prawnych
dotyczacych procesu ksztatcenia w Uczelni, zbiér procedur obowigzujgcych w trakcie
realizacji procesu ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzg wyodrebnione zarzgdzenia Rektora
oraz zalecenia UZJK, katalog dobrych praktyk, bedacy zbiorem przyktadéw rozwigzan
godnych nasladowania, informacje na temat Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w AGH przeznaczone dla interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci dla kandydatow na
studia, pracodawcow i mediow.

Zgodnie z ww. Zarzgdzeniem Rektora Nr 2/2013 z dnia 07.01.2013 r. na poziomie Uczelni
organami odpowiedzialnymi za wtasciwe funkcjonowanie Systemu s3a:

e Uczelniany Zespdét ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK, akt powotania przez Rektora
29.11.2012), w sktad ktérego wchodza: po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu,
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia (akt powotania przez Rektora z 9.10.2012) -
jako przewodniczacy, oraz przedstawiciel studentéw i doktorantéw. Przedstawiciele
mogg sie zmienia¢ w trakcie kadencji.

e Uczelniany Zespdét Audytu Dydaktycznego (UZAD, akty powotania przez Rektora
z23.07.2013 i 23.10.2013; obowigzujg do 31.08.2016), w sktad ktérego wchodzi:
4 nauczycieli akademickich z réznych wydziatéw, nie bedgcych cztonkami UZJK oraz
przedstawiciel studentéw i doktorantéw. Kazdego roku, jeden z cztonkdéw Zespotu
podlega wymianie na osobe reprezentujgcg Wydziat, aktualnie nieobecny w Zespole.
Analizy i oceny funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

w kazdym roku akademickim dokonuje Rektor, na podstawie sprawozdania Petnomocnika,

przedktadajgc je do wiadomosci Senatowi Uczelni (Protokdt z posiedzenia Senatu AGH z dn.

18.12.2013 r.), po zakonczeniu roku akademickiego nie pdzniej niz na grudniowym

posiedzeniu.
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Ponadto zgodnie ww. Zarzgdzeniem Rektora Nr 2/2013 z dnia 07.01.2013 r. oraz

ponizszymi uchwatami Rady Wydziatu na poziomie Wydziatu Energetyki i Paliw za wtasciwe
funkcjonowanie Systemu organami odpowiedzialnymi sa:

Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK), w sktad ktérego wchodzg (Uchwata
2b/2013 RW 1z dn. 31.01.2013 r.): Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia
(Uchwata 37/2012 RW 2z dn. 20.09.2012 r.) jako przewodniczacy, przedstawiciel
Wydziatu w UZJK, kierownik studiéw doktoranckich, 2 prodziekanéw, 5 kierownikéw
katedr, po 1 przedstawicielu z kierunku, 2 przedstawicieli studentéw, 1 przedstawiciel
doktorantow.

Wydziatowy Zespdét Audytu Dydaktycznego (UZAD), w sktad ktérego wchodzi (zgodnie
zUchwatg 2a/2013 RW 2z dn. 31.01.2013 r.): przewodniczacy, 3 nauczycieli
akademickich, 3 przedstawicieli studentéw, 1 przedstawiciel doktorantow.

Dziekan Wydziatu co najmniej raz w roku zwotuje Rade Wydziatu po$wiecong jakosci
ksztatcenia (Protokoty z posiedzenia RW: 25.09.2013 r., 26.06.2014 r.), z ktérej protokét
otrzymuje UZJK (do konca pazdziernika kazdego roku akademickiego).

Przyktadowg dokumentacje dotyczgcg dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan

majacych wptyw na jakos$¢ ksztatcenia, stanowia:

programy studiow/efekty ksztatcenia: Opinia 1 WZAD - Rezultaty przegladu 85
sylabuséw dla Il stopnia studiow na obu kierunkach: ,energetyka” i ,technologia
chemiczna” (...), Opinia 2 WZAD - Rezultaty analizy matryc kierunkowych efektéw
ksztatcenia w odniesieniu do modutowych na kierunku ,technologia chemiczna” (...);
Procedura dotyczaca trybu postepowania przy zgtaszaniu nowych i modyfikacji
istniejgcych sylabuséw przedmiotéw i modutéw (opracowat WZJK);

ankiety: statystyka ankiet studenckich, wyniki ankiet absolwentéw, wyniki ankiet
pracodawcéw (Roczny Raport Samooceny WEiP za rok akad. 2012/2013); protokoty
z posiedzen WZJK nt. ankietyzacji;

hospitacje zaje¢: przyktadowe raporty z hospitacji (marzec 2014), statystyka hospitacji
w roku akad. 2012/2013; protokoty z posiedzen WZJK nt. hospitacji:

ocena okresowa nauczycieli akademickich i pozostatych pracownikéw: Protokdt z prac
Komisji ds. Oceny okresowej pracownikdw (marzec 2014) za okres 1.01.2011-
31.12.2013;

badanie loséw absolwentédw: Raport - Losy zawodowe absolwentéw 2013. Wydziat
Energetyki i Paliw. studia stacjonarne Il stopnia (pazdziernik 2014); Raport - Monitoring
edukacyjno-zawodowy absolwentow AGH 2013. Wydziat Energetyki i Paliw. studia
stacjonarne | stopnia (styczen 2014);

opinie pracodawcédw: wyniki ankiet pracodawcéw w roku akad. 2012/2013; Wymagania
pracodawcow wobec absolwentéw AGH. Studia stacjonarne Il stopnia. Raport z badan
(listopad 2013); Doradcza Komisja Nieakademicka ds. programu specjalnos$ci Clean Fossil
and Alternative Fuels Energy (2013, Tauron Polska Energia, RAFAKO S.A., PiGNiG S.A,,
MetalErg oraz IChPW) - ocenita program jako dobry i zaproponowata wprowadzenie
dodatkowych przedmiotéw.

Za dodatkowg dokumentacje dotyczgcg analiz w ramach WSZJK mozna tez uznaé:
Sprawozdanie z funkcjonowania Uczelnianego SZJK w AGH w roku akad. 2012/2013,
przygotowane przez Petnomocnika Rektora ds. JK (grudzien 2013): rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej oraz bazy dydaktycznej, ankietyzacja i hospitacje, modyfikacje
programu ksztatcenia, absolwenci, pracodawcy oraz inni interesariusze zewnetrzni,
studia podyplomowe i mobilnos¢, aktywnosé doktorantéw;
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e Roczny Raport Samooceny z realizacji SZJK na Wydziale Energetyki i Paliw w roku akad.
2012/2013, przygotowany m.in. przez Petnomocnika Dziekana ds. JK (15.11.2013):
studia I, Il'i Il stopnia oraz studia podyplomowe;

e WZAD - Sprawozdanie z dziatalnosci zwigzanej z wprowadzeniem i doskonaleniem
Wydziatowego SZJK w sem. letnim roku akad. 2012/13 oraz w roku akad. 2013/14;

e Zalecenia UZJK: nr 1/2013 dot. umieszczenia w systemie Syllabus AGH modutow
przeznaczonych dla wiecej niz jednego wydziatu; nr 2/2013 dot. sposobu obliczania
godzin kontaktowych w przypadku studidw stacjonarnych; nr 3/2013 dot.
przygotowania rocznego raportu samooceny z realizacji SZJK na wydziale; nr 1/2014 dot.
ankietyzacji stuchaczy studiéw podyplomowych; nr 2/2014 dot. funkcjonowania WZAD;
nr 3/2014 dot. przygotowania rocznego raportu samooceny z realizacji SZJK na wydziale;
nr 4/2014 dot. publikacji na stronach internetowych wydziatéw informacji na temat
jakosci ksztatcenia;

e Katalog dobrych praktyk - przyktady dobrych praktyk, ktére wydziaty mogg
wykorzystywaé w swoich dziataniach, w zaleznos$ci od potrzeb, mozliwosci lub specyfiki
wydziatu.

Ocena konicowa 8 kryterium ogodlnego: w pelni zzaleceniami
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Na podstawie analizy otrzymanej dokumentacji nalezy uzna¢, iz Wydziat Energetyki
i Paliw Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie posiada wewnetrzne
przepisy prawne normujgce proces zapewnienia jako$ci ksztatcenia, zaréwno o charakterze
ogdolnym, jak i odnoszgce sie bezposrednio do funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci. Przepisy te w sposdb kompletny i spdjny okreslajg prowadzong polityke
jakosci, procedury, cele jakosSciowe oraz strategie ich realizacji, ale wiekszos¢ z nich ma
charakter ogdlnouczelniany. Dziatalnos¢ Wydziatu w tym zakresie ogranicza sie do rzeczy
niezbednych. Poprzestanie na funkcjonowaniu wytgcznie w oparciu o centralnie utworzone
unormowania dotyczgce jakosSci ksztatcenia uniemozliwia Wydziatowi zaznaczenie w tym
procesie swojej specyfiki. Jednakze nalezy stwierdzi¢, iz Wydziat podjat juz pewne dziatania w
zakresie wprowadzenia procedur wydziatowych (np. procedura dot. trybu postepowania
przy zgtaszaniu nowych i modyfikacji istniejgcych sylabuséw przedmiotow i modutéw), ktére
zaleca sie kontynuowac.

Podsumowujgc, ZO stwierdza, iz zakres, sposdb prowadzenia i kompletnosé
dokumentac;ji dotyczgcej dokonywanych analiz i podejmowanych dziatan odnoszgcych sie do
poszczegblnych czynnikbw majgcych wptyw na jako$é ksztatcenia sg poprawne, ale
niejednorodne. Wiekszos¢ dokonywanych analiz i przeprowadzanych badan jest opracowana
prawidtowo, natomiast niektére raporty i sprawozdania, np. z prowadzonych ankiet,
zawierajg niewiele opisowych analiz uzyskanych wynikéw, ani tez nie ma wynikajgcych z nich
wnioskéw dla Wydziatu, co moze spowodowaé zmniejszenie ich wptywu na jakosé
poszczegdlnych elementéw procesu dydaktycznego. Nalezy zatem zwrdci¢ na to szczegdlng
uwage i wprowadzi¢ stosowne korekty w podsumowaniach badan.

Zwtaszcza Uczelnia, jak i w mniejszym stopniu Wydziat, caty czas podejmujg dziatania w
zakresie doskonalenia wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, jak i
doskonalenia istniejgcych juz procedur, o czym swiadczg ww. Uchwaty i dokumenty.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalnej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniajaco

w petni

Znaczgco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

X

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

cele i efekty
ksztatcenia na
studiach
doktoranckich
oraz system ich
weryfikacji'

zasoby kadrowe,
materialne i
finansowe

prowadzenie
badan naukowych

wspotpraca
krajowa i
miedzynarodowa

system wsparcia
studentow
i doktorantéow

przepisy
wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia
jakosci ksztatcenia

Odniesienie sie do dokonanej przez Jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceny zasobéw kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

Analiza SWOT zawarta w Raporcie samooceny odnosi sie do dziatalnosci Wydziatu jako
catosci. W standardowym formacie wskazuje czynniki pozytywne i negatywne dziatalnosci, w
tym czynniki wewnetrzne warunkujgce stabe i mocne strony Wydziatu, oraz czynniki
zewnetrzne warunkujgce szanse i zagrozenia.
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Zespot Oceniajgcy ocenia, ze mocne strony Wydziatu sg zidentyfikowane w wiekszosci
prawidtowo. Nie mozna jednak sie zgodzi¢ ze stwierdzeniem, ze system zapewnienia jakosci
nauczania funkcjonuje sprawnie. W czasie wizytacji stwierdzono, ze na Wydziale EiP jest
prowadzonych wiele dziatan projakosciowych, ale nie tworzg one spdjnego systemu.
Uspdjnienie prowadzonych dziatan i potgczenie ich w system, dodanie brakujgcych procedur
i usuniecie niepotrzebnych, a takze rozwijanie Swiadomosci w $rodowisku pracownikow
Wydziatu czym jest system zapewnienia jakosci ksztafcenia, s zadaniami, przed ktorymi
stojg wtadze Wydziatu. Ich niepetna realizacja jest stabg strong. Wiele elementéw systemu
istnieje. Ich wtasciwe powigzanie moze nadaé Wydziatowi przewage konkurencyjng nad
innymi jednostkami krajowymi o podobnym zakresie dziatalnosci.

Zespo6t Oceniajgcy potwierdza mocne strony Wydziatu, do ktérych nalezg: zasoby:
kadrowe, materialne i finansowe; atrakcyjna i zwigzana z potrzebami gospodarki szeroka
oferta dydaktyczna; wysoka pozycja Jednostki w rankingach, silna internacjonalizacja
ksztatcenia i prowadzonych badan. Istniejgce dobre relacje z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym nalezy raczej zaliczy¢ do szans, ktére sie zrealizujg po sformalizowaniu
powigzan, istniejgcych obecnie w formie dobrej wspdtpracy i kontaktéw osobistych kadry
Wydziatu z pracownikami przemystu, czesto absolwentami Wydziatu EiP.

Zespot Oceniajgcy ocenia, ze stabe strony dziatalnosci Wydziatu sg zidentyfikowane
prawidtowo. Dotyczg one dziatalnos$ci szczegétowej w odniesieniu do dydaktyki, zarzagdzania
Wydziatem ( w tym zréwnowazenia budzetu), wspotpracy miedzynarodowej.

Z0 potwierdza mocne strony Wydziatu, wynikajgce z duzej aktywnosci pracownikéw (w
tym mtodych) oraz szanse Wydziatu, wynikajgce z pozyskiwania funduszy na badania,
réwniez miedzynarodowych; mozliwosci wykreowania silnych kierunkéw badan fgczacych
obszary zainteresowania Katedr, przy wspdtpracy z innymi jednostkami; mozliwosci
wprowadzania modyfikacji prowadzonych studidw, odpowiednio do zapotrzebowania kraju
na kadry w energetyce i technologiach paliwowych, mozliwosci utrzymania atrakcyjnosci
studidw, wysokiej pozycji Jednostki w rankingach, mozliwosci uzyskania akredytacji
miedzynarodowych.

Z2.0. pozytywnie ocenia przemyslenia wiadz Wydziatu odnoszgce sie do dziatania
Wydziatu w przypadku pojawienia sie zagrozen w jego dziatalnosci. Zagrozenia uwzglednione
w analizie SWOT sg hipotetyczne, ale mozliwe. Dobrze przemyslane i zaplanowane dziatania
wyprzedzajgce mogg zminimalizowac¢ skutki zagrozen zanim sie pojawig.

Zespot Oceniajgcy w Raporcie z wizytacji sfomutowat zalecenia, z ktérych najwazniejsze sg
nastepujgce:

1) Nalezy zwiekszy¢ aktywnos¢ w zakresie ponownego uruchomienia prowadzonych na
Wydziale studidéw podyplomowych.

2) Nalezy prowadzi¢ dziatania anagazujgce interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w
proces ksztattowania oferty edukacyjnej Jednostki, jak réowniez w budowanie wysokiej
kultury jakosci ksztatcenia na Wydziale

3) Nalezy powotac ciato konsultacyjne pracodawcéw — rade interesariuszy zewnetrznych.

4) Nalezy systematycznie poprawia¢ kompleksowos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia
Jakosci na Wydziale.

5) Nalezy gromadzi¢ dokumentacje dotyczgcg ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
prowadzonych przez doktorantéw.

6) Nalezy uporzgdkowaé dokumentacje studiow doktoranckich w zakresie plandw i
programéw ksztatcenia, przez wprowadzenie szeregu poprawek, zmian oraz uzupetnien,
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7)

8)

9)

a takze ich dostosowania do obowigzujgcych Rozporzadzen MNiSW oraz Uchwat Senatu
AGH. W szczegdlnosci dotyczy to opracowanych sylabusow.

Istnieje konieczno$¢ wprowadzenia dla studidw doktoranckich przedmiotéw, w miejsce
istniejgcych, zwigzanych z metodyky i metodologig prowadzenia badan naukowych, a
takze z kompetencjami spotecznymi odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowo-
badawczej oraz spotecznej roli uczonego oraz przygotowujgcych doktorantow do
samodzielnego redagowania artykutéw naukowych oraz rozprawy doktorskiej.
Ujednolicenia wymaga dokumentacja zamieszczona na stronach internetowych w
module Syllabus z wersjg papierowg dokumentéw zatwierdzonych uchwatami Rady
Wydziatu.

Konieczne jest wtgczanie doktorantdw i ich przedstawicieli do prac organéw Jednostki,
komisji statutowych i doraznych, zajmujgcych sie procesem dydaktycznym i sprawami
dotyczacymi doktorantéw.
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Uwaga: jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy beda uzasadniaty zmiane uprzednio sformutowanych ocen
raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy wskaza¢ dokumenty, syntetycznie omoéwié
wyjasnienia i dodatkowe informacje, ktore spowodowaty zmiane oceny (odnies¢ sie do
kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

W obszernej korespondencji (205 stron) dotyczgcej odniesienia sie wtadz Uczelni do
Raportu z wizytacji Zespdt Oceniajgcy nie znalazt konkretnych dokumentéw i nowych
argumentow umozliwiajgcych podwyzszenie ocen poszczegdlnych kryteridw.

W szczegdlnosci. OdpowiedZz Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie na raport Zespotu wizytujgcego Wydziat Energetyki i Paliw nie daje podstaw do
zmiany oceny ,znaczgco” sformutowanej w punkcie 2 Raportu Zespotu Wizytujgcego.
Zawarto w niej bowiem gtéwnie samoocene dziatania i stanu wdrozenia Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw sformutowang przez
autoréw odpowiedzi. Dla wiekszosci obszaréw istotnych dla jako$ci ksztatcenia nie
przedstawiono w niej nowych faktéw wskazujgcych na skuteczno$é funkcjonowania
Systemu. Oceny Systemu dokonane na innych wydziatach Uczelni nie moga by¢ argumentem
przemawiajgcym za wdrozeniem i skutecznoscig dziatania Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Woydziale Energetyki i Paliw. Uczelniany System Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia ma wprawdzie cechy sytemu zcentralizowanego, w ktérym gtéwne zatozenia
ustalane sg na poziomie uczelni ale wdrozenie Systemu lezy w kompetencjach wydziatu i
przebiega rdéznie na poszczegdlnych wydziatach, co podkre$lono w odpowiedzi na raport
zespotu wizytujgcego odnoszgc sie nastepujgco do realizacji procedur Systemu na
poszczegblnych wydziatach Uczelni: ,Kazdy wydziat moze realizowaé procedury
wykorzystujgc dowolne techniki i podejmujgc dowolne czynnosci”. Eksperci PKA na
podstawie informacji przedstawionych w Raporcie Samooceny oraz informacji i
dokumentacji przedstawionych w czasie wizytacji ocenili stan wdrozenia i skutecznos$¢
stosowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Energetyki i Paliw jako
znaczacy, co odzwierciedla stan biezgcy. Nieliczne uzupetnienia zawarte w odpowiedzi na
Raport Zespofu Wizytujgcego pozwalajg lepiej uzasadni¢ t3 ocene. Wiekszos¢ tresci
odpowiedzi na raport Zespotu Wizytujgcego nie wnosi nowych, udokumentowanych danych i
faktow, a stanowi jedynie dowdd wysokiej samooceny Wydziatu, co nie moze by¢ podstawg
oceny przez ekspertow PKA.

Odnosnie kryterium 3 ZO PKA stwierdza, ze wiekszo$¢ uwag zawartych w odwotaniu ma
charakter ogdlny i dotyczy raczej filozofii czy koncepcji ksztatcenia, jaka jest realizowana na
studiach Ill stopnia na ocenianym Wydziale, ktére powinny by¢ raczej kierowane, jak to
okreslono do ,,...administratorow nauki w celu zmiany ich sposobu myslenia...”. W odwotaniu
wyeksponowano ,,..doskonate osiggniecia doktorantéw i 50% wyrdznionych rozpraw
doktorskich ...”, natomiast nie sg one bezposrednio efektem studidow doktoranckich, ktérych
petny cykl nie zostat zakonczony, dopiero wtedy bedzie mozna w sposdb wiasciwy ocenic
poziom i sprawno$¢ nauczania. Dodatkowo skupiono uwage na wielu, niewatpliwe
pozytywnych aspektach, ktore zostaty opisane w Raporcie z wizytacji. Brak jest natomiast
odniesienia sie do wiekszosci uwag negatywnych. Oczywiscie mozna przytaczac
sformutowania oraz powotywac sie na praktyki w innych uczelniach, takich jak Cambridge,

93



Oksford, ale jak na razie w uczelniach publicznych, ktére sg finansowane z budzetu panstwa,
obowigzujg przepisy w postaci Rozporzgdzernn MNiSW, zasad KRK, a takze zapisow zawartych
w uchwatach senatu AGH.

W przestanym odwotaniu nie ma informacji dotyczgcych ustosunkowania sie do uwag
szczegoétowych dotyczacych braku spojnosci w przedstawionej dokumentacji, w jej
upowszechnieniu na stronie internetowej, niezgodnosci z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie studiow Il stopnia itd. Wydziat nie odnidst sie do uwag zwigzanych z dokumentacja,
np. brak numeréw uchwat Rady Wydziatu itd.. Ocena byta by ,w petni” gdyby Wydziat
chociaz w cze$ci wprowadzit zmiany, modyfikacje, czy uzupetnienia w dokumentacji studiow
Il stopnia, ktéra nie jest spdjna, ma wiele niescistosci i wymaga uporzgdkowania. Wydziat nie
widzi potrzeby ich wprowadzania i dla studiéw doktoranckich zamierza stosowaé¢ wtasne
rozwigzania. Ponadto wifadze Wydziatu nie dostrzegajg uwag sformutowanych przez
Samorzad doktorantéw i samych doktorantéw, ktére zostaly przedstawione w Raporcie
przez ich przedstawiciela.

Tabela nr 3

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium PP - -~ - .
wyrézniajagco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktérych nastgpita
zZmiana oceny

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzito, ze Wydzat Energetyki i Paliw
Akademii Gorniczo — Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie realizuje strategic
rozwoju spdjng ze strategia rozwoju Uczelni, spemia wymagania dotyczace funkcjonowania
wewngtrznego  systemu  zapewnienia  jakosci  ksztalcenia, w tym jego konstrukcji 1
oddzialywania na doskonalenie jako$ci ksztalcenia, oraz jakos$ci ksztalcenia na prowadzonych
studiach doktoranckich i podyplomowych. Sposrod os$miu przyjetych przez Komisje
Kryteriow jakoSciowych Kkryteria: strategia rozwoju, wewngtrzny system zapewnienia jakoSci,
zasoby kadrowe, materialne i finansowe, prowadzenie badan naukowych, wspolpraca krajowa
i miedzynarodowa, system wsparcia studentow i doktorantOw oraz przepisy wewnetrzne
normujace proces zapewnienia jakosci ksztalcenia, uzyskaly ocene ,w pelni®, za§ kryterum
cele 1 efekty ksztalcenia na studiach doktoranckich i podyplomowych oraz system ich
weryfikacji otrzymalo ocene ,;znaczaco”.

Jednoczesnie Prezydium zwracito uwage na konieczno$¢:

- whczenia do programu studiow doktoranckich modulow/przedmiotow umozliwiajacych
rozw6j umiejetnosci zwigzanych z metodyka i1 metodologia prowadzenia badan naukowych
oraz kompetencji spolecznych, odnoszacych si¢ do dzalalnoSci naukowo — badawczej
i spofecznej roli uczonego. Zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w § 5 ust. 1 pkt 2 i 3
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolictwa Wyzszego z dnia 1 wrze$nia 2011 r. w sprawie
ksztalcenia na studiach doktoranckich w uczeliach i jednostkach naukowych ( Dz. U.
z 2015r. poz. 172), oraz
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- zasiggnigcia opinii studentow 1 doktorantdow w sprawach, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1
pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz U. z 2012 r.
poz. 572, z pézn. zm. ).
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