RAPORT ZWIZYTACJI

(powtorna ocena instytucjonalna)

na Wydziale Nauk Technicznych w Filii w Elku Wyzszej Szkoly Finanséw i
Zarzadzania w Bialymstoku

dokonanej w dniu 11-05-2015

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Marian Chudy, czlonek PKA
czlonkowie:

- mgr Wojciech Wrona — ekspert PKA

Czesé 1 : Zarzuty wymienione w Uchwale Nr  511/2013 Prezydium Polskiej Komisji
AKkredytacyjnej z dnia 5 wrze$nia 2013 r. (po wizytacji instytucjonalnej)

Warunkowg oceng instytucjonalng, o ktérej mowa w § 1, uzasadniaja przedstawione ponizej
zastrzezenia.

Podczas wizytacji ustalono, iz :

1. Uchwalg Senatu nr 2 z dnia 22 czerwca 2012 roku wprowadzono w Wyzszej Szkole
Finansow 1 Zarzadzania w Biatymstoku Uczelniany System Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia. Organem odpowiedzialnym za funkcjonowanie tego
systemu jest Uczelniana Komisja Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, powotana
Zarzadzeniem Rektora nr RK/0210/01/2013 z dnia 11 stycznia 2013 roku. W skladzie
Komisji nie ma przedstawicieli studentéw jak réwniez innych grup interesariuszy
wewnetrznych oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego.

Wydzialowy System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Nauk
Technicznych Filii Uczelni w Etku wprowadzony zostat Uchwata Rady Wydzialu Nauk
Technicznych nr 8/2012 z dnia 29 wrzesnia 2012 roku. Wydzialowa Komisje do spraw
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia powolano 1 lutego 2013 roku, a wiec
bezposrednio przed przybyciem Zespolu Oceniajacego PKA (21-23 lutego 2013 r.). W
skladzie Komisji, takze nie ma przedstawicieli studentow jak rowniez innych grup
interesariuszy wewnetrznych oraz przedstawicieli otoczenia spoleczno-gospodarczego.
Struktura Systemu nie jest doktadnie sprecyzowana 1 nie ma wyraznie okreslonych procedur

dziatania

2. Wydzial jest w trakcie opracowywania i dopracowywania sylabuséw zgodnych z
wymogami KRK. Brak jest narzedzi Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, sluzacych weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia jak rowniez efektywnosci ich realizacji. Na Wydziale nie utworzono komisji



zajmujacej si¢ monitorowaniem programéw Kksztalcenia, w Kktorej pracach
uczestniczyliby studenci i interesariusze zewnetrzni.

3. Na Woydziale brak jest mechanizméw Wewnetrznego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, sluzacych ocenie i monitorowaniu posiadanych
zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej, pod katem ich
przydatnosci do realizacji zadan dydaktycznych 1 dostosowania do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

4. Wydzial nie ma sformalizowanych narzedzi oceny skutecznosci przekazywania i
dostepnosci informacji. Wydzial nie wyksztalcil tez sformalizowanego systemu, majacego
na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowym, negatywnie wplywajacym na efekty
ksztalcenia. Brak jest tez systemu monitorujacego potencjalne zjawiska patologiczne.

5. Nie ma narzedzi monitorowania i doskonalenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia.

6. Wydzialowy System nie ma narzedzi monitorowania i doskonalenia procesu
dyplomowania.

7. Wydzialowy System nie zapewnia prawidlowego przydzialu nauczycieli akademickich
do danych przedmiotow. Skromna obsada kadrowa sprawia, ze nauczyciele prowadzg nawet
po 4-6 przedmiotow.

8.Wydzial nie prowadzi dzialan sluzacych internacjonalizacji procesu ksztalcenia. Brak
jest wspotpracy Wydziatu z innymi osrodkami akademickimi.

W odpowiedzi na Raport Zespotu Oceniajacego Rektor wyjasnil, ze ,,zostal wdrozony
w Uczelni certyfikowany System Zarzadzania Jako$cig (SZJ) zgodnie z normg ISO 9001.
Zawiera on procedury audytow wewngtrznych, dziatan korygujacych i naprawczych oraz
przegladu zarzadczego, ktore w sumie prowadza do monitorowania, analizy i podejmowania
dziatan doskonalacych w Uczelni w szeroko rozumianym obszarze dydaktyki”. W zwigzku
z tym, ze Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci, jak 1 certyfikowany SZJ zostaly
wprowadzone niedawno, ich funkcjonowanie obecnie nie jest doskonate. Uczelnia deklaruje,
ze bedzie dazy¢ do zapewnienia poprawnego funkcjonowania obu tych systemow.

Decyzja Rektora 1 Wladz Uczelni udoskonalony zostat dotychczas funkcjonujacy Uczelniany
System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia poprzez:

- rozszerzenie sktadu Uczelnianej Komisji Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia
0 interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych (Zarzadzenie Nr RK/0210/16/2013),

- udoskonalenie dokumentacji zwigzane] z przygotowaniem programow ksztatlcenia w
Uczelni,

-opracowanie dokumentow zwigzanych ze sposobem 1 narzgdziami weryfikacji oraz ewaluacji
jakosci ksztatcenia ( przedstawiono harmonogramy przygotowania sprawozdania z dydaktyKi
1 realizacji zadan Komisji Zapewnienia 1 Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia oraz procedurg
oceny procesu ksztalcenia przez studentéw bezposrednio po ukonczeniu studiow.
Rownoczesnie Rektor Uczelni wyjasnit, Zze sprawozdanie z dziatalno$ci dydaktycznej
sporzadza si¢ w oparciu o dane z uczelnianego systemu RECTO (wykorzystanie i
przetwarzanie danych dotyczacych kierunku, formy i stopnia studiéw oraz poszczegdlnych
studentow). System ten, przy udziale studentéw wypelniajacych ankiety ewaluacyjne,



umozliwia sporzadzanie zestawien, raportow i1 sprawozdan niezbednych do weryfikacji i
udoskonalania jako$ci ksztalcenia zaréwno na szczeblu Uczelni jak 1 Wydzialu Nauk
Technicznych Filii w Etku.

Odnoszac si¢ do =zastrzezen dotyczacych braku sformalizowanych narzedzi oceny
skutecznosci i dostgpnosci informacji (dla studentow) oraz sformalizowanego systemu
zapobiegania sytuacjom konfliktowym Rektor Uczelni wyjasnit, ze pomimo tych brakow
zarOwno obieg informacji jak i1 zapobieganie sytuacjom konfliktowym nie budzi zastrzezen
studentow, w zwigzku z czym Uczelnia nie opracowata w tym zakresie odrebne;j
procedury. Prezydium sugeruje jednak wprowadzenie stosowanej procedury.

Odnosnie zastrzezen dotyczacych zasobow kadrowych Rektor Uczelni deklaruje, ze beda
one przedmiotem doglebnej analizy i zostang uwzglednione w pracy Wydziatu w semestrze
zimowym roku akademickiego 2013/2014.

Odnosnie zastrzezen dotyczacych internacjonalizacji procesu ksztalcenia i aktywnos$ci
studentow Rektor Uczelni wyjasnil, Ze jednostka nasili dzialalno$¢ informacyjng wsrod
studentow w tym zakresie.

Rektor Uczelni wyjasnia rowniez, ze Uczelnia zawarta w dniu 28.05.2013 umowe z Zakladem
Urzadzen Dzwigowych ZYCH sp. z o0.0. w Biatymstoku na dostarczenie i zamontowanie
dzwigu osobowego hydraulicznego do 30 09. 2013 roku, co zapewni osObom
niepetnosprawnym dost¢p do infrastruktury dydaktycznej jednostki.

Wyjasnienia Rektora Uczelni wskazuja, ze Wydzial odpowiedzialnie podszedl do
zamieszczonych w Raporcie uwag. Szereg dziatan podjetych przez Rektora przyczyni si¢ do
poprawy dziatalno$ci jednostki i jakos$ci realizowanego w niej ksztatlcenia. Zmiany te mozna
bedzie oceni¢ po uplywie czasu niezbednego do uzupelnienia efektow ich oddzialywania
na proces ksztalcenia.

§3
Czes¢ 11 @ Ocena efektow dzialan naprawczych odnoszacych si¢ do poszczegolnych
zastrzezen i zarzutéw wymienionych w czesci I — nalezy przedstawi¢ podjete przez
jednostke dziatania naprawcze oraz oceni¢ ich skuteczno$é

Ad.1

W odpowiedzi na zawarte w Uchwale Prezydium PKA nr 511/2013 zastrzezenia dotyczace
nieobecnosci w sktadzie Uczelnianej 1 Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci przedstawicieli wszystkich interesariuszy Uczelnia przedstawita dokumentacje
potwierdzajaca dokonanie sugerowanych zmian. W dniu wizytacji zarowno w Komisji
Uczelnianej, jak 1 Wydzialowej zasiadali nauczyciele akademiccy, przedstawiciele
administracji uczelnianej i studentow oraz interesariusze zewnetrzni. Rowniez w pracach
zespotow zadaniowych wydzielonych w strukturze Komisji Wydziatlowej (np. Komisji ds.
Monitorowania Posiadanych Zasobow Materialnych i Dostepnosci Informacji) biora udziat
przedstawiciele wyzej wymienionych interesariuszy.

Przyjeta na Wydziale dokumentacja dotyczaca systemu zapewniania jakos$ci wskazuje
narzedzia, cele 1 sposoby ich realizacji. Zapisy tych dzialan (m. in. sprawozdania
Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania 1 Doskonalenia Jako$ci, raporty z audytow
wewnetrznych) wskazuja, ze powierzone poszczegdélnym organom zadania sg realizowane,
a efekty ich dziatan analizowane i1 brane pod uwage w rocznych ocenach dziatalno$ci
systemu.



Ad.2
W raporcie dotyczacym dziatan naprawczych przestawiono Uchwatg nr 1/2014 Rady
Wydzialu Nauk Technicznych w Wyzszej Szkole FinansoOw 1 Zarzadzania w Biatymstoku
Filia w Etku z dnia 31 stycznia 2014 roku w sprawie powotania Wydziatlowej Komisji
Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W uchwale tej Rada Wydziatu powotuje
nowy sktad Komisji, w ramach ktorej wyodrebniono podkomisje:
- Wydziatowg Komisja ds. Weryfikacji Zaktadanych Efektow Ksztalcenia i Monitorowania
Programu Ksztalcenia,
- Wydziatowa Komisja ds. Monitorowania Procesu Dyplomowania i Wymagan
Egzaminacyjnych,
- Wydzialowa Komisja ds. Monitorowania Posiadanych Zasoboéw Materialnych i
Dostepnosci
Informac;ji.
Uchwalg nr 2/2014 Rady Wydzialu Nauk Technicznych w Wyzszej Szkole Finansow i
Zarzadzania w Bialymstoku Filia w Elku z dnia 31 stycznia 2014 roku w sprawie przyjecia
Wydziatowego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia ukonstytuowano
nowg wersj¢ System Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk
Technicznych Filii w Elku, ktory szczegdtowo okresla obszar dziatania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, formutuje wytyczne do prac poszczegdlnych podkomisji
oraz zawiera opis stosowanych narzedzi.
Podstawowym zadaniem Wydzialowej Komisja ds. Weryfikacji Zakladanych Efektow
Ksztatcenia i Monitorowania Programu Ksztalcenia jest weryfikacja zaktadanych efektow
ksztatcenia osigganych przez studenta oraz ocena:
1) sylwetki absolwenta;
2) programu ksztalcenia, w tym programu studiow i planu studiéw;
3) szczegotowych programdw poszczegdlnych przedmiotow - sylabusow;
4) zgodnosci merytorycznej tresci poszczegdlnych przedmiotow z zaktadanymi efektami
ksztatcenia 1 programem ksztatcenia;
5) realizowanego systemu transferu punktow ECTS;
6) programu i realizacji praktyk zawodowych studentow.
Dla potrzeb realizacji obowigzkéw wynikajacych z Wydzialowego Systemu Zapewnienia
I Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w/w podkomisja wykorzystuje nastepujace narzedzia:
kwestionariusz ankietowy badania opinii na temat efektow ksztalcenia, kwestionariusz
ankietowy badania poziomu zadowolenia studentéw, sprawozdanie, formularz kontroli
realizacji praktyk.
Dziatania te nalezy oceni¢ pozytywnie.
Powyzsze dokumenty zostaly przedstawione zespolowi oceniajagcemu.
W pracach w/w podkomisji uczestniczy przedstawiciel studentow.

Ad. 3

W ramach Wydzialu funkcjonuje Komisja ds. Monitorowania Posiadanych Zasobdéw
Materialnych 1 Dostgpnosci Informacji zajmujaca si¢ analizg 1 oceng warunkdéw prowadzenia
zaj¢¢ dydaktycznych, kontrola i ocena dostgpnosci informacji na temat ksztatcenia, ocena
mobilnos$ci studentéw 1 weryfikacja warunkow socjalnych. W sktadzie tego organu obecni sg
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W Filii w Etku zatrudniony
jest ponadto pracownik wspierajacy osoby niepelnosprawne, a w budynku zainstalowano
przystosowang do ich potrzeb windg.

Zadania zwigzane z monitorowaniem realizowane sg poprzez kwestionariusze ankietowe
wypeliane raz do roku przez studentow (ankieta prowadzona jest w formie papierowej,



niezaleznie od ankiety dotyczacej oceny pracy nauczycieli akademickich) oraz formularze
oceny bazy dydaktycznej (wypetniane przez cztonkow wyzej wymienionej Komisji).

W trakcie spotkania zwrdécono jednak uwage, ze formularz oceny bazy dydaktycznej
sformulowany jest w sposob eksponujacy infrastruktur¢ istotng dla jednego tylko
z prowadzonych kierunkéw studiow (nota bene kierunku, na ktérym ksztatcenie jest
wygaszane), a zatem powinien on zosta¢ poddany odpowiedniej korekcie. Identyczng wada
obarczony jest kwestionariusz ankietowy kierowany do studentow.

Ad. 4.

Obieg informacji dotyczacych ksztatcenia wyznaczony jest przez utartg praktyke, a jego etapy
wynikaja z poszczegolnych elementow sktadowych (np. dotyczacych modyfikacji efektow
ksztalcenia czy rekrutacji na studia). Uczelnia wprowadzita ponadto elementy kontrolne: po
stronie studentow kwestionariusz ankietowy, a po stronie Wydziatlowej Komisji ds.
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci formularz oceny dostepnosci i kompletnosci informacji
zawierajacy informacj¢ o stosowanych formach przekazywania informacji oraz uwagi
dotyczace termindéw lub czestotliwosci dziatan informacyjnych.

Powyzsze metody oceny powinny by¢ rozpatrywane tacznie, bowiem o ile formularze oceny
dostarczaja wiedzy faktograficznej (sprowadzajacej si¢ do sprawozdania, w jaki sposob
informacje przekazywano), o tyle wypowiedzi studentow pozwalajg tym faktom przypisac
znaczenie praktyczne (tj. na ile stosowane metody zaspokajaja potrzeby studentow).

W trakcie rozmowy z Wladzami Uczelni 1 Wydzialu zesp6l oceniajacy zasugerowat
rozwazenie zmian w polityce informacyjnej dotyczacej obszaru zapewniania jakos$ci. W
trakcie wizytacji jedynym zrodtem informacji na ten temat byly tablice zawierajace tres¢
uchwaty Rady Wydzialu wprowadzajacej system oraz — co nalezy oceni¢ jako bardzo dobry
zwyczaj — harmonogram prac Wydziatlowej Komisji ds. Zapewniania i Doskonalenia Jakosci.
Wydaje sie, ze publikowanie takich informacji na stronach internetowych, wraz z
nierozpowszechnianymi dotychczas szerzej danymi nt. ankietyzacji i innych przejawow
dziatania sytemu (cho¢by ogodlnych), zdecydowanie poprawiloby dostepnos$¢ informacji i
umozliwitoby zwigkszenie zaangazowania studentow w dziatania projakosciowe (np.
zwiekszenie zwrotnosci ankietyzacji elektronicznej).

W odpowiedzi na sformulowany w Uchwale nr 511/2013 zarzut dotyczacy braku regulacji
dotyczacych zapobiegania sytuacjom konfliktowym, Wtadze Uczelni 1 Wydziatu przedstawily
informacj¢ o powotaniu opiekundéw grup, mozliwosci sktadania wnioskow do Dziekana oraz
przekazywania skarg za posrednictwem samorzadu studenckiego.

O ile powyzsze metody pozostaja w sferze dobrego zwyczaju, o tyle — m. in. w opinii
przedstawiciela samorzadu studenckiego obecnego w czasie spotkania — wydajg si¢
funkcjonowa¢ w sposob satysfakcjonujacy. Skargi nie sg zbyt liczne 1 najczescie]
rozwigzywane sg za posrednictwem Dziekana ( okoto 6 spraw w roku akademickim) badz
opiekunow grup. Studenci wolg rozmawia¢ niz pisac¢ o sytuacjach konfliktowych. Samorzad
Studentéw nie byl dotad w tego typu sytuacje angazowany. Tym niemniej zaleca si¢, aby
powyzsze rozwigzania zostaly odzwierciedlone w dokumentacji opisujacej system
zapewniania jakoSci.

Ad.5

Monitorowanie 1 doskonalenie systemu zapewniania jakosci realizowane jest w formule
przewidzianej w normie ISO 9001:2009 (system zapewniania jakosci uzyskal certyfikat
zgodnosci z wyze] wymieniong normg w zakresie ksztalcenia i obstugi studentow oraz
projektowania kierunkow studiow wydany przez Polskie Centrum Certyfikacji). Ksiega



Jako$ci Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania wsrod kluczowych narzedzi monitorowania i
doskonalenia systemu zapewniania jako$ci identyfikuje m. in. planowe audyty wewnetrzne,
badanie satysfakcji studentow obejmujace kwestie dotyczace nauczycieli akademickich, bazy
lokalowej oraz obstugi administracyjnej czy wybranych aspektow dotyczacych polityKi
informacyjnej, przeglady systemu, a takze badanie oferty programowej oraz skutecznosci
polityki rozwoju kadry.

Analiza informacji zebranych z wykorzystaniem wyzej wymienionych narzedzi prowadzona
jest podczas spotkan Wydziatowej Komisji Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
a wnioski zawarte s3 w rocznym sprawozdaniu Dziekana. Takze informacje przedstawione
W raporcie z dziatah naprawczych wskazuja na prawidlowe — w ogdlnym ujeciu -
funkcjonowanie tych mechanizméw w odniesieniu do informacji pochodzacych z zewnatrz.
Roéwnoczesnie zaleca si¢ taka modyfikacje narzedzi monitorowania, aby w réwnym stopniu
uwzglednialy one aspekty ksztalcenia specyficzne dla wszystkich prowadzonych w jednostce
kierunkéw studiow (por. pkt 3).

Ad. 6

Jak zapisano w pkt.2 Uchwata nr 1/2014 Rady Wydziatu Nauk Technicznych w Wyzszej
Szkole Finansow i1 Zarzadzania w Biatymstoku Filia w Elku z dnia 31 stycznia 2014 roku w
sprawie powotania Wydzialowej Komisji Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
powotata podkomisj¢ - Wydzialowag Komisja ds. Monitorowania Procesu Dyplomowania i
Wymagan Egzaminacyjnych, ktorej przyporzadkowano nastepujace zadania:

1) analiza i weryfikacja wymagan egzaminacyjnych;

2) kontrola poziomu merytorycznego i poprawnos$ci prac dyplomowych;

3) kontrola zakresu tematycznego prac dyplomowych.

Podkomisja  wykorzystuje  nastgpujace  narzedzia: formularz oceny  wymagan
egzaminacyjnych, formularz kontroli prac dyplomowych, formularz kontroli tytulow prac
dyplomowych. Opracowano réwniez nowe wzory opinii i recenzji prac dyplomowych.
Promotoréw zobligowano do zglaszania w formie pisemnej gotowosci pracy do obrony.
Widocznymi skutkami wprowadzonych zmian jest staranniejszy dobdr tematow i ich
realizacja, pelniejsze i merytorycznie uzasadnione opinie i recenzje.

Ad.7

Obsada pracownikéw do realizowania zaje¢ dydaktycznych z konkretnych przedmiotoéw
dokonywania jest na podstawie analizy posiadanego przez nich wyksztalcenia w zakresie
dziedziny nauki i dyscypliny naukowej, dorobku naukowego oraz posiadanego doswiadczenia
zawodowego.

Zgodnie z Instrukcjg Dydaktyczng wprowadzong Zarzadzeniem nr RK/0210/06/2014 Rektora
Wyzszej Szkoty Finansow 1 Zarzadzania w Biatymstoku z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji dydaktycznej dla studentow 1 pracownikow Wyzszej Szkoty
Finanso6w 1 Zarzadzania w Biatymstoku przy opracowywaniu planowanych obcigzen
dydaktycznych pracownikow nalezy uwzgledni¢ =zasade, aby liczba przedmiotow
prowadzonych przez jednego pracownika na kierunku studiow nie byla wyzsza niz 3 na
studiach I stopnia i 2 na studiach II stopnia (do tej liczby nie wlicza si¢ seminariow
dyplomowych i magisterskich, projektow i1 konsultacji). Na wniosek dziekana, Rektor
w szczegdlnych przypadkach moze zezwoli¢ na odstepstwo od powyzszej zasady.

Wydziat przedstawil obsade zaje¢ na kierunku ,,budownictwo” oraz likwidowanego kierunku
minformatyka”. Z przedstawionych dokumentéw wynika, ze powyzsze zasady sg aktualnie
przestrzegane.



Ad. 8

Analize¢ dziatalnosci Wyzszej Szkoty Finansow i Zarzadzania w obszarze internacjonalizacji
ksztalcenia nalezy rozpocza¢é od przytoczenia zebranych przez uczelni¢ danych
statystycznych  obrazujacych stopien zainteresowania studentéw Wydzialu Nauk
Technicznych Filii w Etku wyjazdami do zagranicznych uczelni. Z badan ankietowych
wynika, ze 64 — 70% respondentow (w zaleznosci od roku badania — analizie poddano dwa
ostatnie arkusze) na pytanie dotyczace oceny kompletnosci i dostgpnosci informacji na temat
mozliwo$ci studiowania za granicg odpowiada ,,nie mam zdania”. Odpowiedzi Krytyczne
stanowig natomiast jedynie 2 — 5% ogotu (ankieta prowadzona jest w formie papierowe;,
a zatem poziom zwrotnos$ci jest bardzo wysoki).

Jednoczes$nie Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus wspotpracujac z osiemnastoma
europejskimi uczelniami (m. in. z Niemiec, Turcji, Stowacji, Rumuni, Wielkiej Brytanii).
Analiza przedstawionych przez Wyzsza Szkole Finansow i Zarzadzania materiatow prowadzi
do wniosku, ze z mozliwosci stwarzanych przez program Erasmus korzystaja nauczyciele
akademiccy. W latach 2012 — 2014 (zespo6t nie prosit o dane wykraczajace poza ten okres)
nauczyciele akademiccy szesnastokrotnie wyjezdzali do uczelni partnerskich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz czternastokrotnie w celach szkoleniowych (staff
training mobility). Wyzsza Szkota Finanséw i Zarzadzania gosScita takze dziewigciokrotnie
wyktadowcow zagranicznych w swojej siedzibie. Z analizy przedstawionych materiatow
wynika niestety, ze zdecydowanie przewaza aktywno$¢ zogniskowana wokdot obszarow
ksztatcenia niezwigzanych z kierunkami prowadzonymi przez oceniang jednostke (np.
w wyjazdach zagranicznych uczestniczylo tylko dwoje nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale Nauk Technicznych Filii w Etku). Rownocze$nie jednak, kadra
bioragca udzial w procesie ksztalcenia aktywnie bierze udziat w miedzynarodowych
konferencjach i1 sympozjach oraz uczestniczy w realizacji grantow.

Takze 1 w tym wypadku mozna zatem uznaé, ze dziatania naprawcze realizowane s3a na
satysfakcjonujagcym poziomie.

Mata skala wymiany zagranicznej studentow wynika, jak twierdza Wladze Wydzialu 1

Przedstawiciel studentow, z faktu iz w wigkszos$ci studenci pracujg i nie maja mozliwosci
pogodzenia obowigzkow pracowniczych z wyjazdami za granicg.

Czesé I1I: Informacje o pozostalych zmianach wprowadzonych w uczelni/jednostce
w ocenianym okresie oraz ocena zasadnos$ci 1 skutkow ich wprowadzenia

(Marian Chudy)

W dniu 19-09-2014 r. Rektor Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku
przestat do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pismo o zniesieniu (likwidacji) kierunku
»informatyka” na poziomie inzynierskich studiow I stopnia oraz zniesieniu likwidacji)
kierunku ,,gospodarka przestrzenna” na poziomie studiow II stopnia w Wydziale Nauk
Technicznych Filii w Etku.

Do pisma zataczone sa Uchwaty Senatu Uczelni

- Nr 9 z dnial9-09-2014 r. o zniesieniu ( likwidacji) kierunku ,,informatyka” na poziomie
inzynierskich studiow I stopnia w Wydziale Ekonomicznym Filii w Etku,

- zniesieniu likwidacji) kierunku ,,gospodarka przestrzenna” na poziomie studiow II stopnia w
Wydziale Nauk technicznych Filii w Etku.

Realizujac program naprawczy zainstalowano w budynku Filii w Etku wind¢ dla osob
niepetnosprawnych.



Czes¢ 1V : Podsumowanie — zawierajace wnioski dotyczace skutecznosci i kompletnosSci
wprowadzonych zmian

Dzialania naprawcze, ktore miaty miejsce po wizytacji instytucjonalnej mozna uznaé za
skuteczne i w zdecydowane] wigkszosci eliminujace usterki opisane w Uchwale Nr
511/2013 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 wrze$nia 2013 .
Udoskonalono strukture WSZJK, sformutowano zadania dla poszczegélnych elementow
systemu, wilaczono do dziatania podstawowe kregi interesariuszy, opracowano stosowng
dokumentacje, pokazano, cho¢ na razie wycinkowo, poprawe skutecznosci WSZJK.
Dzialania te pozwalaja na podniesienie oceny kryterium 2 i 8 na ,,w petni”.

Przedstawione przez Wiladze wydzialu dokumenty oraz wyjasnienia w trakcie wizytacji
wskazuja na zauwazalng dziatalnos¢ Wydzialu na rzecz umiedzynarodowienia ksztalcenia
przede wszystkim ze strony kadry. Pozwala to podniesienie oceny 6 na ,,znaczaco”.

Dziatania naprawcze i ich skutki dajg podstawe do zaproponowania oceny pozytywnej.

Przewodniczacy

Zespotu Oceniajacego
Prof. dr hab. inz. Marian Chudy
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zdnia

czerwca 2015r.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny instytucjonalnej po powtdérnej wizytacji

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdzniajaco | w
petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

strategia rozwoju

+

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich

i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe,
materialne
i finansowe

prowadzenie badan
naukowych

wspotpraca krajowa
i miedzynarodowa

=+

system wsparcia
studentow
i doktorantéw®

przepisy wewnetrzne
normujace proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

<+




