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NV AEWNPR

Informacja o wizytacji i jej przebiegu

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy dokonywata oceny instytucjonalnej w
wizytowanej podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni. Wizytacja zostata
przeprowadzona z inicjatywy wtasnej Komisji, w zwigzku z uptywem okresu, na jaki zostata
wydana ocena na kierunkach ,historia” i ,historia sztuki” przy jednoczesnym spetnianiu
przez jednostke warunkéw wynikajgcych z art. 48a ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pdzn. zm.) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzes$nia 2011 r. w sprawie warunkdéw oceny programowej i
oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz. 1232).

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujgca procedura. Raport
Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany po zapoznaniu sie z przedtozonym przez Uczelnie
raportem samooceny oraz przedstawiong w toku wizytacji dokumentacjg, na podstawie
spotkan i rozmow przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni, Wydziatu oraz wchodzgcych w
jego sktad Instytutéw, reprezentantami interesariuszy zewnetrznych, pracownikami,
doktorantami i studentami kierunkow studiéw prowadzonych przez oceniang podstawowg
jednostke organizacyjna.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego
PKA.



Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Strategia okreslona przez jednostke

1) Strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misjg i strategia uczelni oraz uwzglednia polityke
zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk Humanistycznych KUL wynika z misji i strategii Uczelni
opracowanej na lata 2008-2018. Priorytetem Uczelni jest zapewnienie wysokiego poziomu
naukowego, badan na najwyzszym poziomie oraz wychowywanie studentéw w wartosciach
chrzescijanskich. Relacje miedzy naukg a wiarg, wartosci chrzescijanskie i etyka,
ksztattowanie charakteréw i postaw, wyznaczajg pfaszczyzny dziatalnosci KUL. W
priorytetach Wydziatu na lata 2011-2018 znalazty sie zapisy dotyczace rozwijania jakosci
dydaktyki, rozwijania dziatalnosci naukowe] (poszerzenie badan: indywidualnych oraz
zespotowych — budowanie kultury wspoétdziatania w tworzeniu duzych projektéw naukowych
krajowych i zagranicznych), rozwijanie dziatalnosci promocyjnej sktaniajgcej do wyboru KUL
jako miejsca studidw, prowadzenie zréwnowazonej polityki kadrowej, rozwdj infrastruktury
dydaktycznej, naukowej i administracyjnej Wydziatu oraz budowanie zwigzkéw pomiedzy
studentami i absolwentami a Wydziatem (Uczelnig). Wydziat zamierza utrzymac wysoki
poziom kadry naukowej. W tym celu podejmuje dziatania, aby ufatwi¢ pracownikom
zdobywanie kolejnych stopni i tytutéw naukowych, co umozliwi utrzymanie uprawnien do
doktoryzowania i habilitowania w czterech dyscyplinach naukowych: jezykoznawstwie,
literaturoznawstwie, historii, historii sztuki. Waznym celem strategicznym Wydziatu jest
utrzymanie i rozwdj wysokiego poziomu dydaktyki polegajgcy na doskonaleniu programow
nauczania oraz poszerzaniu oferty studidw (w planach jest uruchomienie i rozwdj juz
istniejgcych  specjalizacji i studiow podyplomowych: iberystyki, translatoryki,
wschodoznawstwa, sinologii i turystyki kulturowej). Wydziat zamierza takze doskonali¢
metody ewaluacji jakosci ksztatcenia (oceny studentéw, opinie bezposrednich przetozonych,
peer review). W nadchodzgcych latach Wydziat bedzie tez pozyskiwat fundusze na potrzeby
dydaktyki w celu wyposazenia sal dydaktycznych. Zespdt oceniajacy uwaza, iz w strategii
Wydziatu pomocne bytoby opracowanie szczegétowego harmonogramu dojscia do tak
ambitnie sformutowanych zadan, okreslenie sposobdw ich osiggania oraz wskazanie
zespotow odpowiedzialnych za realizacje tych celéw.

2) jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia | i Il stopnia, studia doktoranckie i
podyplomowe, zwane dalej ,,studiami”, spdjna z jej celami strategicznymi

Przyjeta w jednostce koncepcja ksztatcenia obejmuje studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia oraz studia podyplomowe. Jest ona powigzana z prowadzonymi w jednostce
badaniami naukowymi, o czym swiadczg zardwno tematy prowadzonych badan statutowych,
jak i posiadane uprawnienia do doktoryzowania. Koncepcja ksztatcenia bazujgca na dorobku
naukowym kadry akademickiej oraz oczekiwaniach rynku pracy wpisuje sie w wyznaczone



cele strategiczne Uczelni i Wydziatu akcentujgce jednos¢ badan naukowych i edukacji oraz
orientacje na studenta. Koncepcja ksztatcenia na studiach | i Il stopnia oraz na studiach
podyplomowych jest nakierowana na potrzeby interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
jednak strategia jednostki w obrebie studidw doktoranckich nie zawiera jasno okreslonych
celéow i sposobdw ich osiggniecia. W strategii i misji Wydziatu zawarto tylko ogdlne
sformutowanie: zapewnienie dbatosci o doskonalenie studiéw doktoranckich.

3) jednostka identyfikuje swojq role i pozycje na rynku edukacyjnym, uwzgledniajac znaczenie jakosci
ksztatcenia

Wydziat Nauk Humanistycznych KUL, tak jak i cata Uczelnia, d3zg do prowadzenia badan
naukowych na wysokim poziomie i do ksztatcenia o wysokiej jakosci. Cele te zostaty ujete w
strategii jednostki, zaktadajgcej pozyskiwanie studentéw poprzez zwiekszajgcag sie oferte
edukacyjng wpisang w specyfike regionu i o wysokim stopniu umiedzynarodowienia.
Programy nauczania uwzgledniajg najnowsze wyniki badan w zakresach prowadzonych
studiow: jezykoznawstwie, literaturoznawstwie, historii, historii sztuki. Wydziat dba o
zatrudnianie wysoko wykwalifikowane] kadry. Jednoczesnie stara sie reagowac na potrzeby
rynku poprzez tworzenie nowych specjalnosci studiow (np. wschodoznawstwo, turystyka
kulturowa). Zaréwno Uczelnia jak i Wydziat postrzegane sg bardzo dobrze na rynku
edukacyjnym jako Uczelnia przyjazna studentom. Warto podkresli¢ otwarcie Uczelni na
potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscig sensoryczng. Wyjagtkowo cenng dziatalnoscig na
rynku edukacyjnym cieszy sie unikatowa w skali kraju Katedra Metodyki i Tyflodydaktyki
Jezyka Angielskiego prowadzaca szkolenia dla nauczycieli i przyciggajaca kandydatéw na
studia. Rozmowy z wiadzami Wydziatu pozwalajg sadzi¢, iz dostrzegane jest znaczenie troski
o jakos¢ ksztatcenia dla pozyskania kandydatow i utrzymywania dobrej oceny uczelni przez
rynek pracy.

4) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczag w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej
jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

Z tresci strategii i misji rozwoju Wydziatu wynika, ze Wydziat identyfikuje nastepujgcych
interesariuszy wewnetrznych: wtadze Uniwersytetu, nauczyciele akademiccy, studenci i
doktoranci. Najbardziej aktywny udziat w procesie ksztattowania oferty edukacyjnej
jednostki oraz budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia majg wtadze Uczelni. System
zapewniania jakosci w Uczelni jest silnie scentralizowany, wiekszos¢ tresci programowych,
czy zwigzanych z efektami ksztatcenia jest opiniowana i/lub zatwierdzana albo bezposrednio
przez Senat Uczelni, albo przez komisje senackie lub inne ogdlnouczelnianie. Jednostka
identyfikuje takze interesariuszy zewnetrznych, do ktérych zalicza: inne uniwersytety, szkoty,
przedsiebiorstwa, instytucje rzgdowe i samorzadowe, instytucje kultury i nauki, a wiec
przysztych pracodawcow dla absolwentéw Wydziatu (w raporcie samooceny Wydziat nie
wymienia Konferencji Episkopatu Polski czy Stolicy Apostolskiej jako interesariuszy, jednak
ich wptyw na funkcjonowanie Uczelni, w tym Wydziatu nie jest bez znaczenia i wspiera bez
watpienia procesy uczelnianie zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia).
Udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu oferty edukacyjnej jednostki i w
budowaniu wysokiej kultury ksztatcenia jest posredni, brakuje bowiem instytucjonalnych
ram wspotpracy interesariuszy z Wydziatem, a nawet Uczelnig. Edukacja realizowana na
Wydziale uwzglednia potrzeby i reaguje na sygnaty wyptywajgce z gospodarki, samorzgddw i
kultury, jednak brak bezposrednich instrumentéw oddziatywania interesariuszy moze



stopien takiej reakcji ostabia¢ lub powodowac jej opdznienia. Warto, aby wtadze Wydziatu
rozwazyly powofanie Kapituty Ekspertéw (z uchwaty Senatu z dnia 29 listopada 2012 r. w
sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (723/11/11), par. 10,
wynika, ze Rada Wydziatu na wniosek Dziekana moze powotaé Kapitute Ekspertow), ktorej
zadania mogtyby (a przynajmniej znaczgca ich cze$¢) oscylowa¢ wokot uczestniczenia w
ksztattowaniu oferty edukacyjnej i wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, choéby poprzez
wptyw na efekty ksztatcenia, recenzowanie programoéw i plandw studiow.

Wydziat legitymuje sie znaczng liczbg absolwentéw, ktdrzy poprzez swojg aktywnosc
zawodowg sami zaliczani sg do interesariuszy zewnetrznych, jednak co wynikneto takze
podczas spotkania z absolwentami, nie sg oni za bardzo zaangazowani w zycie Wydziatu (na
spotkanie z przedstawicialmi PKA stawito sie zaledwie 5 absolwentéw), co warto zmieni¢,
probujac zainicjowa¢ powotanie stowarzyszenia absolwentéw lub podobnego ciata, ktére
mogtoby faczy¢ interesy Wydziatu, Uczelni i interesariuszy zewnetrznych. Ze spotkan z
przedstawicielami Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci i opiekunami praktyk
wynika, ze takie inicjatywy sg podejmowane, jednak zwykle na poziomie Instytutéw —
istnieje wiec ryzyko niewystarczajgcego przeptywu informacji.

Tabela nr 1 Liczba oséb ksztatcgcych sie w Uczelni i ocenianej jednostce

Forma ksztatcenia

Liczba studentéw

Liczba uczestnikow
studiow
doktoranckich

Liczba stuchaczy
studiow

podyplomowych

uczelni | jednostki uczelni | Jednostki uczelni | jednostki
studia stacjonarne 13448 2124 933 245 1009 64
studia niestacjonarne 1744 302 582 79 - -
RAZEM: 15192 2426 1515 324 1009 64

Zatacznik nr 3 Informacja o kierunkach studiéw prowadzonych w jednostce oraz wynikach
dotychczasowych ocen jakosci ksztatcenia

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego® w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Strategia dziatalnosci i rozwoju Wydziatu Nauk Humanistycznych KUL jest zgodna z misjq i
strategiq Uczelni i uwzglednia polityke osiggania wysokich wynikéw w badaniach naukowych
i w dydaktyce. Pomocne byfoby opracowanie szczegétowego planu realizacji celow
strategicznych.

! wedhug przyjetej skali ocen: wyr6zniajaco, w pehni, znaczaco, czg§ciowo, niedostatecznie.




2) Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana dla wszystkich typow i poziomow studiow,
chociaz dla studiéow doktoranckich nieprecyzyjnie. W badaniach naukowych realizowane sq
wytyczne strategii Wydziatu.

3) Wydziat identyfikuje swojg role na rynku edukacyjnym i stara sie reagowac na potrzeby
rynku poprzez tworzenie nowych specjalnosci studiow. Zaréwno Uczelnia jak i Wydziat
postrzegane sqg na rynku edukacyjnym jako jednostki przyjazne studentom.

4) Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w formutowaniu i realizacji strategii jednostki.
Udziat interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu oferty edukacyjnej jednostki i budowaniu
wysokiej kultury ksztafcenia jest posredni. Zaleca sie rozwazenie powofania Kapituty
Ekspertow uczestniczgcej w ksztattowaniu oferty edukacyjnej i wysokiej kultury jakosci
ksztafcenia.

2. Skuteczno$¢ stosowanego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

1) Struktura podejmowania decyzji w zarzadzaniu jakoscig jest przejrzysta i zapewnia udziat
pracownikéw, studentéw, doktorantéw, stuchaczy oraz interesariuszy zewnetrznych w
podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia;

Systematyczne prace dotyczgce budowy systemu jakosci ksztatcenia na KUL rozpoczeto w
roku 2009, gdy powotano 1 grudnia tego roku Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i
Organizacji Nauki. Zasadniczym celem dziatann byto utworzenie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych KUL spdjnego wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia do
2013 r. W ciggu dalszych prac nad budowg systemu dla celéw opracowania, wdrozenia i
nadzorowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (WSJK) Rada Wydziatu
Nauk Humanistycznych powotata w dniu 9 lutego 2011 roku Wydziatowg Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (WKJK). W dniu 21 wrzesnia 2012 roku Senat KUL w uchwale nr 721/11/10 powotat
Komisje ds. Jakos$ci Ksztatcenia. Komisja ta otrzymata, Uchwatg Senatu nr 723/11/9, nazwe
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (UKJK). W Uchwale tej znowelizowano takze
Regulamin Komisji. Zgodnie z Regulaminem w sktad UKIK statutowo wchodzg m.in.
Petnomocnik ds. jakosci ksztatcenia jako przewodniczacy, Prorektorzy, przedstawiciele WKJK
wskazani przez Dziekandw, przedstawiciele Biura Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentdow, przedstawiciele Centrum Studiéw Podyplomowych oraz przedstawiciele
samorzgdéw studentdw i doktorantéw. W Regulaminie Komisji zdefiniowano 10 zadan
Komisji, ktore obejmujg wszystkie zadania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Nalezy takie w uzupetnieniu podkresli¢, ze budowe niektérych, waznych
elementow systemu jakosci KUL rozpoczat juz przed rokiem 2009 (np. badania ankietowe
zaje¢ wprowadzono w roku 2008).
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (SZJK) zostat ukonstytuowany na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim uchwatg Senatu nr 723/11/11 z dnia 29.11.2012 (US 723).
Celem SZJK, okreslonym na duzym stopniu ogdlnosci, obejmujgcym, zgodnie z deklaracjg
uchwaty wszystkie formy studiéw i poziomy ksztatcenia, jest m.in. (w Uchwale wymieniono
tacznie 7 zadan) :
e ocenaizapewnienie najwyzszej jakosci ksztatcenia we wszystkich formach ksztatcenia,
e stymulowanie statego doskonalenia jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem najnowszych

i najlepszych rozwigzan w tym zakresie,



e podnoszenie kwalifikacji absolwentéw Uniwersytetu,
e promowanie kultury najwyzszej jakosci ksztatcenia w Uniwersytecie.

Uchwata Senatu okresla takze zakres dziatania Systemu oraz wskazuje na niektére
instrumenty zapewnienia jakos$ci. Zgodnie z wprowadzonymi przepisami nadzér nad system
sprawuje Rektor, a do opracowania, wdrozenia i doskonalenia SZJK Senat powofat UKIK.
Nadzér nad procesem jakosci ksztatcenia na wydziale sprawuje dziekan, a odpowiednikiem
UKJK jest WKIK. W US 723 sprecyzowano w szczegdlnosci nastepujgce zadania WKJK:
e opracowanie polityki jakosci ksztatcenia oraz procedur zapewniania, jakosci ksztatcenia
zgodnie ze strategig rozwoju wydziatu;
e prowadzenie oceny jakosci ksztatcenia na wydziale;
e przedstawianie dziekanowi propozycji dziatarn majgcych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia na wydziale na podstawie wynikdw ww. oceny;
e wdrazanie i monitorowanie realizacji Krajowych Ram Kwalifikacji na wydziale;
e wspotpraca z przedstawicielami pracodawcow i ekspertéw w zakresie konsultacji
programow i efektdw ksztatcenia na kierunkach studiéw prowadzonych na wydziale;
e okreslenie zasad oceny i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych
na wydziale;
e coroczne przedstawianie dziekanowi oraz Radzie Wydziatu sprawozdania
Uchwata Senatu, zaréwno na poziomie uczelni, jak tez na poziomie Wydziatu przewiduje
zapraszanie ekspertow spoza Uniwersytetu oraz powotywanie statych lub doraznych
zespotow eksperckich. Rektor powotat pismem z dnia 3.09.2012 Petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia, natomiast Senat Uchwatami 29.11.2012 powotat UKIK w ustalonym sktadzie i
ustalit jej Regulamin. W Regulaminie pracy zdefiniowano 10 zadan komisji, ktore obejmuja
wszystkie funkcje SZJK. W sktad komisji wchodzg statutowo Petnomocnik ds. jakosci
ksztatcenia, Prorektorzy, przedstawiciele WZJK wskazani przez Dziekanéw przedstawiciele
Biura Zawodowe] Promocji Studentéw i Absolwentéw, przedstawiciele Centrum Studiéw
Podyplomowych oraz przedstawiciele samorzadéw studentéw i doktorantéw. Zespédt
oceniajacy zapoznat sie ze sktadem powotanej komisji. Rada WNH powofata na posiedzeniu
9.02.2011 WKIJK, a nastepnie zespot ten rozszerzyta uchwatg z dnia 16.01.2013. Nalezy
jednak podkresli¢, ze m.in. przedstawiciel studentéw zostat wtgczony w sktad WKJK dopiero
ostatnig uchwatg, a zatem jego staz w komisji jest bardzo kroétki.
Zespdt oceniajgcy zapoznat sie protokotem obrad WKIK z dnia 11.01.2013, na ktorym
omowiono proces wdrazania procedur zwigzanych z SJZK w sSwietle Uchwaty Senatu nr
723/11/11. W protokole brakuje informacji na temat uczestnictwa studentow
w posiedzeniach WKIK.

Uchwata Senatu 723/11/11 daje mozliwos¢ uczestnictwa w podejmowaniu decyzji
przez interesariuszy zewnetrznych w tym przez pracodawcow. Zgodnie z Uchwaty cele
systemu Jakosci ksztatcenia realizowane s3 w szczegdlnosci we wspdtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi, a UKJK moze, w porozumieniu z Rektorem zaprasza¢ do
statej lub doraznej wspodtpracy ekspertow spoza Uniwersytetu. Takze zgodnie z regulaminem
UKIJK jej zadaniem jest koordynowanie wspodtpracy z pracodawcami, przedstawicielami rynku
pracy oraz innymi podmiotami w dziataniach projakosciowych.

Podobnie WKIJK jest zobowigzana zgodnie z Uchwatg do wspdtpracy z przedstawicielami
pracodawcow i ekspertow w zakresie konsultacji programow i efektow ksztatcenia
prowadzonych na WNH. Ponadto Rada Wydziatlu moze na wniosek Dziekana powotaé



Kapitute Ekspertéw, ktéra jest organem doradczym. Uchwata nie precyzuje, kto moze

wchodzi¢ w sktad Kapituty Ekspertédw, w szczegdlnosci czy mogg to by¢ pracodawcy.

W trakcie wizytacji zespdt oceniajgcy poczynit nastepujace spostrzezenia w odniesieniu do

udziatu pracodawcow w podejmowaniu decyzji w zakresie dziatan projakosciowych:

e w WKIJK brak jest obecnosci interesariuszy zewnetrznych,

e brak jest rowniez w ogdblnosci systemu i opisu regularnych dziatan w zakresie
pozyskiwania opinii od pracodawcéw na temat jakosci ksztatcenia i uwzgledniania tych
opinii w procesie ksztatcenia.

Oba spostrzezenia znalazty potwierdzenie w dyskusji na spotkaniu z pracodawcami,
ktorzy sygnalizowali fakt, ze ich wptyw na program ksztatcenia WNH wynika z kontaktéw
prywatnych i nieformalnych, z praktyk zawodowych i pedagogicznych natomiast nie jest im
znany oficjalny organ Wydziatu Iub Uniwersytetu odpowiedzialny za regularne
i uporzagdkowane zbieranie ich opinii.

Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze na WNH obserwuje sie cze$ciowy wptyw interesariuszy
zewnetrznych na proces ksztatcenia. Wynika to z nastepujacych dziatan:

e praktyk i stazy zawodowych oraz praktyk pedagogicznych odbywanych na mocy
podpisanych uméw z pracodawcami, pracy studentéw w charakterze wolontariuszy,

e wspotpracy WNH z Biurem Zawodowej Promocji Studentdw i Absolwentéw KUL (w tym z
Biurem Karier) — szczegoty dziatalnosci tego Biura podano w raporcie samooceny (RS, str.
25),

e zatrudnianiu pracownikdow WNH w firmach zewnetrznych, udziatu pracownikéw
w szkoleniach, zatrudnianiu wyktadowcéw z firm zewnetrznych,

e organizacje konferencji z udziatem pracodawcéw i pracownikéw WNH,

e konsultacji niektérych planéw zajec z pracodawcami.

2) wewnetrzne procedury zapewnienia jakosci ksztatcenia majg charakter kompleksowy,
przeciwdziatajg powstawaniu zjawisk patologicznych i zapewniajg weryfikacje i ocene efektywnosci
wszystkich czynnikéw wptywajacych na jakosé ksztatcenia, a w szczegélnosci umozliwiaja:

a) ocene stopnia realizacji efektéw ksztatcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych przez
jednostke studiow

Ocena stopnia realizacji efektow ksztatcenia nastepuje w kilku obszarach. Obszar pierwszy
obejmuje typowe aspekty WSJK i ma charakter wewnetrzny. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosSci ksztatcenia ukonstytuowany US 723, ale de facto wprowadzany
proceduralnie wczesniej zawiera wiekszo$é niezbednych elementéw — procedur i narzedzi, w
tym:

- okresla zasady i przepisy tworzenia programdw ksztatcenia studiéw,

- okresla procedury dyplomowania,

- okresla zasady weryfikacji efektdw ksztatcenia,

- okresla zasady prowadzenia praktyk zawodowych,

- okresla zasady doboru i oceny kadry, zasady prowadzenia hospitacji i ankietyzacji,

- okresla procedury badania losow absolwentow,

- posiada mozliwosci uwzgledniania opinii pracodawcow.

Z powodu silnie scentralizowanej struktury KUL, wiekszos¢ procedur nadzorowana jest przez
ciata kolegialne na poziomie uczelni. Wynikiem dziatan prowadzgcych do zwiekszenia stopnia
realizacji ksztatcenia jest takze tworzenie zindywidualizowanych form ksztatcenia takich jak



indywidualne toki studiow, indywidualne organizacje studiéw, studia miedzykierunkowe i
uczelniane (MISH, MOST, MISD) oraz miedzynarodowe wymiany studentéw (program LLP
Erasmus). Sekwencje dziatan w zakresie wymienionych elementéw systemu jakosci
okreslone sg w przepisach i regulaminach pracy dziat kolegialnych. Szczegoty niektorych
dziatan przedstawiono tez w RS (str. 20-22).

W obszarze drugim odbywa sie zewnetrzna wobec uczelni weryfikacja efektow
ksztatcenia, nie ujeta w procedurach WSJK. Taka funkcje petnig oceny programowe
dokonywane przez ekspertow PKA i innych komisji akredytacyjnych oraz rankingi
zewnetrzne. Posrednio poziom jakosci ksztatcenia ilustruje ocena parametryczna jednostki
dokonywana przez MNiSW (w ocenach w latach 2006 i 2010 WNH uzyskat | kategorie).

W obszarze trzecim efekty ksztatcenia weryfikowane sg w wyniku wspoéfpracy dydaktycznej i
naukowej w ramach uméw krajowych i miedzynarodowych. Wydziat Nauk Humanistycznych
udokumentowat bardzo bogata dziatalnos¢ w tym zakresie w RS (cze$¢ VI i VII oraz zatgcznik
13).

Analiza dziatania systemu w zakresie jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych poziomach
studiow wskazuje, ze skutecznos¢ systemu jest bardziej obserwowana na studiach | i Il
stopnia oraz podyplomowych, mniej natomiast na studiach doktoranckich. Mniejsza
skutecznos¢ systemu w zakresie studiéw doktoranckich wynika m.in. z zauwazonych usterek
tych studiéw dotyczacych braku w programach przedmiotdw z zakresu metodologii badan
naukowych, przedmiotéw rozwijajacych kompetencje spoteczne oraz braku przygotowania
dydaktycznego stuchaczy do prowadzenia zaje¢. Szczegétowo kwestie te omdwiono w
punkcie 3 raportu.

Zespot oceniajgcy postuluje takze opracowanie i wigczenie do WSJIK mechanizmoéw kontroli
osigganych efektéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami KRK, dotyczy to szczegdlnie silnie
studidw doktoranckich. W trakcie analizy dokumentéw systemu jakosci, zespdt oceniajacy
zwrocit takze uwage na brak dziatan na WNH majgcych charakter samooceny Wydziatu i
zbiorczego podsumowania w zakresie realizowanych efektdw ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiéw (mozna np. skorzysta¢ z dobrych wzoréw innych uczelni, ktdre stosuja
arkusze ewaluacyjne samooceny).

b) udziat pracodawcéw i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow
ksztatcenia

Jak podkreslono w punkcie 1.4 raportu w sensie ogdélnym role interesariuszy zewnetrznych
dla Wydziatu petnig m.in. inne uniwersytety, szkoty, instytucje rzgdowe i samorzgdowe
przedsiebiorstwa a takze Konferencja Episkopatu Polski i Stolica Apostolska. Instytucje te
wspierajg procesy projakowosciowe w ksztatceniu na Wydziale i w ksztattowaniu kultury
ksztatcenia. Liczna jest takie grupa absolwentéw Wydziatu, chociaz ich regularne
zaangazowanie w dziatania jakosciowe w ksztatceniu na WNH nalezy oceni¢ jako niepetne.

Ponadto procedury obyczajowe, ktére stosowane sg od wielu lat, gtdwnie na poziomie
instytutow zapewniajg udziat i ocene efektow ksztatcenia na Wydziale. Dzieje sie tak na
skutek bezposrednich kontaktéw i niejednokrotnie wspdtpracy pracownikow Wydziatu z
pracownikami samorzadu, jednostek kultury, szkét podstawowych i ponadpodstawowych,
wreszcie przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych. Opinie oraz wtasne doswiadczenia
pracownikéw z tych relacji przektadajg sie na proponowane ewentualne zmiany w programie
i planie studiow, ktdre nastepnie podlegajg sformalizowanemu procesowi opisanemu w
obowigzujgcych na Wydziale i Uczelni procedurach. Wydziat bardzo silnie wspdtpracuje z



otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co ma silny wptyw na realizowane programy i plany
studiéw.

Takze niektdre z dziatan Wydziatu w zakresie udziatu pracodawcéw majg charakter
systematyczny. Dotyczy to wymienionych w punkcie 2.1 praktyk i stazy zawodowych, oraz
praktyk pedagogicznych odbywanych na mocy podpisanych uméw z pracodawcami,
zatrudnianiu pracownikbw WNH w firmach zewnetrznych, udziatu pracownikow
w szkoleniach, zatrudnianiu wyktadowcédw z firm zewnetrznych, organizacji konferencji z
udziatem pracodawcéw i pracownikdw WNH, oraz bezposredniej konsultacji niektérych
planéw zajec¢ z pracodawcami.

Przedstawiony udziat interesariuszy zewnetrznych w okreslaniu i ocenie efektow
ksztatcenia, ktéry ma miejsce nie zostat jednak jak dotad sformalizowany, nie ujeto go w tryb
regularnie stosowanej procedury. Zespdt oceniajagcy uwaza, ze Uchwata Senatu daje
mozliwos$¢ powotania ciat kolegialnych odpowiedzialnych za kontakty z pracodawcami oraz
uksztattowanie regularnych kontaktéw z nimi w zakresie dziatan projakosciowych Wydziatu.
Zdaniem zespotu, Wydziat z tych mozliwosci nie korzysta, dlatego zacheca sie Wiadze
Wydziatu do systematycznego wigczania przedstawicieli rynku pracy w proces okreslania i
oceny efektow ksztatcenia.

c) monitorowanie losow absolwentéw w celu oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy

Ustawa z dnia 18 marca 2011 roku o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
obowigzujgca od 1 pazdziernika 2011 roku wprowadzita obowigzek monitorowania sSciezek
karier zawodowych absolwentéw przez uczelnie wyzisze. Ustawodawca okreslit termin
realizacji badan, ale nie doprecyzowat metodologii przedmiotowych badan.

Koncepcja metodologiczna opracowana na potrzeby tego badania w Uniwersytecie, ktérej
tres¢ zostata udostepniona podczas wizytacji, odpowiada na zapisy zawarte w Ustawie.
Zasady przeprowadzania procesu monitorowania kariery zawodowe] absolwentéw oraz wzor
ankiety zostaty zdefiniowane w Zarzadzeniu Prorektora ds. Dydaktyki i Wychowania KUL z
dnia 13.10.2011 r. Koncepcja badania przewiduje, ze badaniem objeci sg absolwenci
wszystkich kierunkdw, stopni i trybdw studidow. Badanie bedzie wykonywane dwukrotnie po
trzech i pieciu latach studiéow na zasadzie dobrowolnosci.

Zespdt oceniajgcy zapoznat sie dokumentacjg pierwszego, pilotazowego badania
absolwentow przeprowadzanego w roku 2012 na absolwentach WNH rocznika 2010/2011 do
31.12.2011 przez Biuro Karier KUL. Wymieniono dwa zasadnicze cele badania: analize
zatrudnienia i sytuacji zawodowej absolwentdw, oraz ocene przydatnosci ich kompetencji w
ich pracy zawodowej oraz szereg celéw czgstkowych. Deklaracja studentéow o uczestnictwie
w badaniu przyjmowana jest na platformie elektronicznej e-KUL przy skfadaniu pracy
dyplomowej. Wypetnianie anonimowej i poufnej ankiety odbywa sie elektronicznie. Pierwsza
cze$¢ ankiety odnosi sie do wszystkich ankietowanych, a nastepne pytania dzielg
respondentdw na pie¢ grup ze wzgledu na sytuacje zawodowg. Dokumentacja procesu
ankietyzacji zawiera szczegétowe opracowania dotyczgce m.in.:

e liczby badanych respondentdw i struktury préby badawczej,
e podejmowania pracy zawodowej w trakcie studidw, satysfakcji z podjecia studidw na

KUL,

e oceny efektéw ksztatcenia, oceny bazy lokalowej, kadry dydaktycznej,
e struktury respondentéw wg statusu na rynku pracy, branzy zatrudniajgcych
pracodawcow,



Poziom zwrotéw ankiet w stosunku do wszystkich do liczby wszystkich absolwentow

WNH wynidst 28%, natomiast w stosunku do wszystkich, ktorzy zgodzili sie na udziat w
ankietach wynidst blisko 50%. Wydziat udostepnit syntetyczne sprawozdanie z badania loséw
absolwentow WNH zawierajace wnioski z przeprowadzonej ankietyzacji.
Nawigzujac do celdw stawianych przed badaniem loséw absolwentéw KUL w kontekscie
ksztatcenia i zatrudnialnosci absolwentdw warto zauwazyé wyniki badan prowadzonych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, opublikowane w Monitoringu Zawodoéw
Deficytowych i Nadwyzkowych w Wojewddztwie Lubelskim w | pdtroczu 2012r., z ktérych
wynika, ze w porédwnaniu do roku 2011 zmalata liczba oséb koriczacych kierunki na Wydziale
Nauk Humanistycznych KUL i zarejestrowanych jako bezrobotni. Z tego samego badania
wynika, ze na liscie zawodéw deficytowych mozna wytoni¢ nastepujace, ktére odpowiadajg
profilowi ksztatcenia na wizytowym Wydziale: lektor jezyka angielskiego, muzealnik, ttumacz
jezyka francuskiego, Dbibliotekarz, pracownik galerii/muzeum, animator kultury.
Systematyczna analiza loséw zawodowych absolwentdéw jak najbardziej wpisuje sie w ten
nurt badawczy i nalezy zadba¢ o wykorzystanie jej wnioskdw dla ksztattowania efektéw,
programow i planéw ksztatcenia.

Nalezy podkresli¢, ze WNH wypetnia wymagania ustawowe i wdrazana procedura
ankietyzacji przebiega prawidtowo (odbyto sie dotychczas jedno badanie pilotazowe). Zespoét
nie otrzymat jednak dokumentéw wskazujgcych na udostepnienie wynikéw ankietyzacji
szerszej spotecznosci, dogtebng analize wynikéw przez ciata kolegialne Wydziatu
odpowiedzialne za proces ksztatcenia, oraz na wdrazanie wnioskéw wynikajgcych z analizy
wynikéw tych ankiet. Dlatego zespdt postuluje zwrdcenie wiekszej uwagi WKJK na wyniki
ankietyzacji, jako cennego zrédtfa informacji o efektach ksztatcenia. Zespét zauwaza ponadto,
ze w Zarzadzeniach Prorektora zdefiniowano koniecznos¢ przedstawiania zbiorczych
raportow Rektorowi ds. Wychowania i Dydaktyki natomiast brakuje informacji o
przekazywaniu informacji UKJK oraz organom odpowiedzialnym za proces ksztatcenia WNH,
ktére sg bezposrednio odpowiedzialne za jakos¢ ksztatcenia na Wydziale (w tym WKIK).
Wymienione Zarzadzenie nakazuje prowadzenie badan ankietowych po trzech i pieciu latach
po ukonczeniu studidw. Zespdt oceniajacy postuluje analize celowosci przeprowadzenia
badan takze po roku od ukonczenia studidw.

d) monitorowanie i okresowe przeglady programoéw ksztatcenia

Jednostka prowadzi systematyczny przeglad opracowanych programéw i planéw studidow na
poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia. Programy ksztatcenia i plany studiéw na kolejny rok
akademicki, podaje sie zgodnie z Regulaminem Studiéw KUL, nie pdzniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem roku akademickiego. Regulaminy programow studidw na wszystkich
poziomach opracowywane sg zgodnie z dotychczasowg procedurg przez Rady Instytutéw
oraz opiniowane przez przedstawicieli Samorzagdu Studentéw. Procedura wprowadzania
zmian w programie ksztatcenia oraz zatwierdzania nowych programdw, stosowana
dotychczas (opisana szczegdétowo w RS str. 20) obejmuje kolejno zatwierdzanie zmian przez
Rady Instytutéw, (ktéra moze uzyska¢ opinie Rady Programowej), Rade WNH, Senacka
Komisje ds. Dydaktyki i Wychowania oraz Senat KUL. Zmiany w programach, tam gdzie jest
to mozliwe dokonywane s najczesciej na wniosek interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, przy zmieniajgcych sie przepisach prawa i standardach dotyczacych
kompetencji zawodowych, po analizie wspdtczesnych trendéw w badaniach i nauczaniu na
Wydziale.



Dobrg praktyke stanowi powotywanie przedstawicieli studentéw do Rad Instytutow,

w ktérych ze wzgledu na wielko$¢ wizytowane] jednostki toczg sie najwazniejsze dyskusje
o sprawach bezposrednio dotyczacych jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studidw, dzieki czemu studenci majg wptyw na zmiany w planach i programach zajec, a ich
opinie i sugestie uwzgledniane sg na kazdym etapie ich tworzenia.
Ze wzgledu na zmiany wprowadzone nowg ustawg, Prorektor ds. Dydaktyki i Wychowania
przedstawit (pismo z dnia 21.11.2011) nowe zasady opracowywania programoéw studiow dla
studentéw rozpoczynajgcej cykl ksztatcenia od nowego roku akademickiego (wymagania
KRK). Przewidujg one zatwierdzenie kierunkowych efektédw ksztatcenia oraz programoéw
studidw przez Senat KUL, wprowadzenie karty kierunkéw, uporzagdkowania informacji o
praktykach oraz kontrole efektow ksztatcenia, punktéw ECTS i zaje¢ wedtug kryteridw
zgodnych z wymaganiami KRK. Szczegétowe informacje podano w RS.

W trakcie wizytacji udokumentowano, ze Rady Instytutdw odpowiedzialne za
programy i plany w starym trybie spotykajg sie regularnie i posiedzenia sg protokotowane i
przechowywane (zespdét oceniajgcy zapoznat sie z wybranym protokotami z posiedzen z Rad).
Analiza protokotow Komisje Programowych dokumentujgcych intensywne prace przy
modyfikowaniu i udoskonalanie programéw do wymagan zgodnych z KRK, pokazata duzy
nacisk jaki potozono na sprawy porzadkowania i poprawiania programéw studiéw.

Zdaniem zespotu oceniajgcego, SZJK w KUL i WNH umozliwia doskonalenie
programow ksztatcenia. Jednoczesnie jednak zespdt dostrzega w procedurach
monitorowania i przeglagdéw programoéw ksztatcenia koniecznos¢ wprowadzenia zmian i
modyfikacji. W przedstawionej regule zatwierdzania decyzji nie uwzgledniono wptywu WKJK
oraz UKJK jak réwniez nie uwzgledniono faktu, ze zgodnie z regulaminem UKJK monitoring
oraz okresowy przeglad programoéw, ich efektow oraz szeregu innych czynnikéw jest
zadaniem UKIJK oraz WKIK. W istocie w sktad Komisji Senackiej ds. Dydaktyki i Wychowania
wchodzi Petnomocnik ds. Jakos$ci Ksztatcenia, ale zdaniem zespotu PKA Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia powinny mie¢ znacznie wiekszy wptyw na proces formowania zmian
programowych oraz obserwacje efektdw wprowadzonych zmian. Zespét oceniajgcy postuluje
takze analize wudziatu doktorantow w ksztattowaniu programu ich studidw. Z
przeprowadzonych przez zespdt rozmoéw i analizy dokumentéw wynika bowiem, ze ich
samorzad nie opiniuje programow studiéw. Zdaniem przedstawicieli doktorantéw, formalna
mozliwos$¢ wnoszenia uwag odnosnie programu studidow na Radzie Wydziatu nie jest realnym
narzedziem, poniewaz nie daje w praktyce mozliwosci wprowadzania zmian. Doktoranci
sygnalizowali takze brak spotkan Kierownika Studium Doktoranckiego z doktorantami, ktére
poswiecone bylyby programowi ich ksztatcenia i na ktérych doktoranci mogliby zgtaszaé
swoje zastrzezenia co do formy i procesu jego realizacji.

e) ocene zasad oceniania studentéw, doktorantow i stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztatcenia

KUL jest uczelnig o diugoletniej tradycji uniwersyteckiej — stad sformalizowane sg zasady
oceny studentow i doktorantéw, wymogi egzaminacyjne i zaliczeniowe, zasady
przygotowywania prac dyplomowych i przeprowadzania egzamindw koricowych.
Respektowana jest autonomia wyktadowcy w ocenie stopnia spetnienia wymagan.

Ocenianie studentdw, doktorantéw oraz stuchaczy studiow podyplomowych odbywa sie w
oparciu o nastepujgce regulaminy i procedury:



e ocenianie studentdw stacjonarnych i niestacjonarnych odbywa sie w oparciu o
Regulamin studiow na KUL (ze wsparciem systemu e-KUL), regulamin studiéw okresla
takze zasady dyplomowania

e ocenianie doktorantéw przebiega w oparciu o Regulamin studiow doktoranckich w KUL
(po zmianach 26.04.2012 715/11/4) na KUL,

e ocenianie stuchaczy studiéw podyplomowych w oparciu o Regulamin Studiéw
Podyplomowych na KUL.

Szczegdtowe wskazania do punktow regulamindw wymieniono w RS. System oceny
studentédw polega na planowym uzyskiwaniu zaliczen z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotow do wyboru dla wtasciwego semestru studidéw. Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest do przedstawienia na pierwszym spotkaniu programu zajeé wraz z listg
obowigzujgcych lektur i przewidzianymi pomocniczymi formami weryfikacji (kolokwium,
sprawdzian, referat, esej, samodzielne rozwigzanie problemu itp.) oraz zobowigzany jest do
poinformowania studentéw o kryteriach i zasadach zaliczenia przedmiotu. W KUL
wprowadzono zasady sktadania egzemplarza pracy dyplomowej w formie elektronicznej
(zarzadzenie Prorektora ds. Dydaktyki i Wychowania z dnia 3.06.2011), ktére odbywa sie
przez platforme e-KUL.

System oceniania jest studentom znany i w ich opinii jest zrozumiaty. Zasady oceniania sg
zdaniem studentéw przestrzegane. Zasady oceniania studentéw, doktorantéw i stuchaczy
studidw podyplomowych s wiarygodne i przejrzyste, powszechnie dostepne w
regulaminach poszczegdlnych studiéw.

Pewne zastrzezenia mozna natomiast sformutowa¢, co do sposobu weryfikacji efektow
ksztatcenia na studiach doktoranckich. Pierwsza usterka wynika z faktu, ze regularne
sprawozdania z postepow w nauce sktadajg wytgcznie doktoranci pobierajgcy stypendium.
Nastepnie bardzo pozytywnym elementem procesu weryfikacji efektéw ksztatcenia
doktorantow jest fakt, ze wszyscy doktoranci w ciggu studidw doktoranckich podlegaja
hospitacji. Jednak brakuje mechanizméw powiadamiania doktorantéw o wynikach tych
hospitacji. Zespét oceniajgcy postuluje wprowadzenie praktyki regularnych spotkan
hospitujgcego z doktorantem, poswieconych wynikom hospitacji. Przy wystgpieniu
negatywnych ocen dobrym rozwigzaniem bytoby wprowadzenie odwrotnej hospitacji
polegajgcej na wystaniu takiego doktoranta w roli obserwatora do osoby, ktéra uzyskata
bardzo dobry wynik hospitacji.

Zdaniem zespotu, system zaliczen wymaga istotnego rozwiniecia w Swietle wymagan
stawianych przez KRK, co do realizacji efektédw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

f) ocene jakosci kadry prowadzqcej i wspierajgcej proces ksztatcenia, w tym takze przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowej

W sktad procedury oceny jakosci kadry akademickiej wchodzi ocena okresowa zgodnie z
wymaganiami ustawowymi na podstawie kryteridw przyjetych przez Senat KUL, ocena
wynikajgca z ankietyzacji zaje¢ oraz ocena na podstawie hospitacji. Ocena kadry ma miejsce
rowniez w systemie przyznawania nagrod.

Procedura oceny nauczycieli akademickich KUL jest szczegdétowo okreslona w
Zarzadzeniu Rektora KUL z dnia 25 marca 2011 r. Wynika z niej, ze nauczyciel akademicki
wypetnia arkusz oceny w systemie e-kul i razem z wynikami ostatniej ewaluacji zaje¢
dydaktycznych przedstawia swojemu przetozonemu. Arkusz ten po uzupetnieniu o wnioski
wynikajgce z hospitacji i z uwagami i sugestiami przetozonego przekazywany jest za



posrednictwem dziekanatu do Dziatu Spraw Pracowniczych Uczelni. Oceny wszystkich
pracownikéw dokonuje Uniwersytecka Komisja Oceniajgca, ktora klasyfikuje pracownikéw w
grupach i przedstawia oceny z zastosowaniem podziatu wedtug kwantyli jako kryterium
klasyfikacji. Wyniki oceny nauczycieli akademickich sg uwzgledniane przez Rade WNH w
opiniowaniu wnioskow dotyczgcych przebiegu zatrudnienia. Stanowig takze podstawe do
podejmowania decyzji przez Rektora przy realizacji polityki kadrowej, w szczegdlnosci przy
zwolnieniach. Ocena niesamodzielnych pracownikdw naukowych i dr hab. odbywa sie co 2
lata, natomiast pracownikéw z tytutem profesora co 4 lata. Zespot oceniajgcy zapoznat sie z
losowo wybrang dokumentacjg oceny i stwierdzit jest ona prowadzona prawidtowo. Jednak
w trakcie spotkania z nauczycielami akademickim niektérzy uczestnicy formutowali opinie,
ze ocena pracownika nie ma wptywu na jego uposazenia i w wielu przypadkach konczy sie
»na papierze”.

Procedura zatrudniania nowych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, mianowania
na stanowisko profesora, zatrudniania lub mianowania na inne stanowiska nauczycieli
akademickich, powotywania na stanowiska kierownikdéw jednostek organizacyjnych zostata
szczegotowo opisana w RS (str. 26). Dziekan Wydziatu co najmniej raz w okresie kadencji
sktada Senatowi sprawozdanie z realizowanej przez siebie polityki kadrowej, dziatalnosci
naukowej i rozwoju Wydziatu.

W procesie oceny pracownikéw uwzglednia sie takze wyniki hospitacji przedmiotéw.
Udostepnione w trakcie wizytacji protokoty wizytacji oraz analiza metody przeprowadzania
pokazuje, ze ich sposdb przeprowadzania jest prawidtowy. Hospitacje prowadzone sg raz w
semestrze przez kierownikéw katedr, jesli osoba hospitowana jest niesamodzielnym
pracownikiem naukowym oraz przez Dyrektoréw Instytutdw badz przez Dziekana jesli osoba
hospitowana petni funkcje kierownika katedry lub posiada tytut profesora. Formularz
hospitacji zawiera informacje dotyczace tematu i opisu zaje¢, omawianych zagadnien,
stosowanych pomocy dydaktycznych.

Studenci oceniajg nauczycieli akademickich przez wypetnianie ankiet. Procedura
przeprowadzania ankiet opisana w jest w zarzadzeniu Rektora KUL z dnia 14.01.2008 oraz w
ostatnim Zarzadzeniu Prorektora z dnia 16.01.2013. Ankiety wypetniane sg elektronicznie w
systemie e-KUL przez studentédw po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych w okresie trzech
tygodni od ich zakonczenia. Opracowanie wynikdw ankietyzacji przedstawiane jest Wtadzom
Wydziatu oraz WKIK i ma stuzy¢ okresowej ocenie pracownikow dydaktycznych. Zespot
oceniajgcy zapoznat sie ze wzorem ankiety i z przyktadowymi przedmiotami ocenianymi
ankietowo. Pytania od 1 do 5 stawiane w ankiecie dotyczg organizacyjnego przebiegu zajeé
(udziat ankietowanego w zajeciach, reqularnosc zajec, punktualnos¢ prowadzgcego, wymiar
czasowy zajec, informowanie z wyprzedzeniem o zaliczeniach i tresci zajec), pytania od 6 do 8
dotyczg tresci zaje¢ (czy odpowiadata tematowi zajec, czy byta zrozumiata i interesujgca),
pytania od 9 do 12 dotyczyty postawy prowadzgcego (punktualnosé, taktownosé, dostepnos¢
w trakcie konsultacji, czy prowadzenie sprzyja aktywnosci studentdow, niekompletnosc
wyktadu). Przewidziano takie miejsce na uwagi dodatkowe studentéw. Kazidy z tych
elementdw oceniany jest w czterostopniowej skali. Przedstawione ankiety miaty niska
reprezentatywnos¢ (ok. 15 i 19 %). Zespdt oceniajacy nie otrzymat w trakcie wizytacji
zbiorczych danych wskazujgcych np. jaki procent ankiet jest odrzucanych z powodu niskiej
reprezentatywnosci, jaki procent przedmiotédw ocenianych jest prawidtowo albo jaki procent
nauczycieli uzyskat stabe oceny. Brak tego rodzaju danych, ktére mozna uzyska¢ stosunkowo
tatwo nie pozwala na wyciggniecie wnioskéw, co do skutecznosci narzedzia badania jakosci.
Ponadto na podstawie rozméw z przedstawicielami Wydziatu mozna sadzié, ze do studentéw



nie dociera informacja zwrotna na temat wynikdw ankietyzacji przedmiotéw, na ktore
uczeszczali. Studentom wizytowanej jednostki nie jest takze znana dalsza procedura
uwzgledniania wynikdéw ankiet w procesie zapewniania jakosci. Ze wzgledu na brak
informacji zwrotnej studenci nie dostrzegajg celowosci studenckiej oceny zajeé
dydaktycznych, co moze stanowié¢ rowniez jedng z przyczyn niskiego odsetka wypetnionych
ankiet w systemie e-KUL.

Zespot oceniajgcy postuluje catosciowe udoskonalenie narzedzia ankietyzacji. Dotyczy to
najpierw zwiekszenia jego reprezentatywnosci (akcje informacyjne) oraz wprowadzenie
procedur przygotowywania i analizowania kompleksowych zbiorczych raportéw z
ankietyzacji, ktére mogg tez zawieraé elementy analizy statystycznej. Nastepnie weryfikacji
wymaga procedura ankietyzacji na studiach doktoranckich z punktu widzenia jej
przydatnosci dla tych studidw. Ponadto informacja na temat wynikéw ankietyzacji
przekazywana studentom bytaby niezwykle cenna w dziataniach projakosciowych i
przypuszczalnie miaftaby takze wptyw na zwiekszenie liczby studentédw biorgcych udziat w
ankietyzacji. Dodatkowo pytania w ankiecie mozna by uzupetni¢ o kwestie weryfikacji
efektéw ksztatcenia definiowanych w programach przedmiotéw zgodnych z KRK. Niektére
elementy tego typu dziatan, prowadzonych z udziatem WKIJK wystepujag w wymienionym
zarzgdzeniu Prorektora, ale nie majg charakteru catosciowego. Ponadto zespét rekomenduje
uwzglednienie w stosowanej w KUL karty oceny pracownikéw formalne uwzglednienie
wynikdéw ankietyzacji oraz hospitacji, tak aby dokument ten miat charakter kompleksowy.

g) ocene poziomu naukowego jednostki,

Zewnetrzna weryfikacja poziomu naukowego jednostki odbywa sie poprzez okresowg ocene
parametryczng prowadzong przez MNiSW (WNH posiada | kategorie) oraz w drodze
akredytacji przez Uniwersytecka Komisje Akredytacyjng oraz Polskg Komisje Akredytacyjng.
Weryfikacja wewnetrzna poziomu naukowego jednostki odbywa sie na podstawie
sprawozdan z dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu, ktére stuzg takze do podziatu
funduszy na prowadzone przez pracownikdw badania naukowe. W sprawozdaniach
pracownicy wykazujg publikacje w recenzowanych czasopismach, monografie naukowe,
artykuty w monografiach, redakcje monografii, realizowane granty badawcze, organizowane
sympozja, referaty wygtaszane na sympozjach. Wydziat prowadzi ewidencje raportéow z
zakonczonych tematdw badawczych a dokumentacja przechowywana jest przez okres 4 lat.

Badania prowadzone przez jednostke sg spdjne z realizowanym systemem
ksztatcenia. Obejmujg one kluczowe obszary dla wspotczesnej humanistyki. Poziom badan
naukowych prowadzonych przez jednostke jest bardzo wysoki, co znajduje m.in.
potwierdzenie w fakcie, ze WNH ma kategorie | oraz uprawnienia do nadawania stopnia dr i
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w 4 dyscyplinach. Dyscypliny te pokrywajg
sie z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia. Takie dane szczegdétowe zamieszczone w
czesciach VIi VIl RS dotyczace badan naukowych oraz wspotpracy miedzynarodowej, liczby
publikowanych prac w czasopismach, ksigzkach i materiatach konferencyjnych, uczestnictwo
w projektach naukowo-badawczych krajowych i miedzynarodowych, relacji z otoczeniem
dowodzi, ze wydziat posiada dobrg kadre naukows i znaczny potencjat badawczy.

Waznym punktem weryfikacji poziomu naukowego jest réwniez silna pozycja i liczna
przynaleznos¢ pracownikéw Instytutu do towarzystw naukowych, redakcji czasopism,



uczestnictwo w kongresach, sympozjach, konferencjach, zjazdach na innych uniwersytetach
w kraju i za granicg, otrzymane liczne odznaczenia ministerialne, nagrody rektorskie i inne.
Biorgc pod uwage osiggniecia naukowe pracownikdéw oraz ich zgodnos$é¢ z prowadzonym
ksztatceniem, zesp6t oceniajacy uwaza, ze czynniki weryfikujgce poziom naukowy jednostki
dziatajg dobrze.

h) ocene zasobéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukowa, a takze srodki
wsparcia dla studentéw

Regularne dziatania wspierajgce proces ksztatcenia prowadzone sg na WNH w kilku
obszarach. Obszar pierwszy dotyczy monitorowania i przeglagdu stanu bazy dydaktycznej.
Decyzje o przydzieleniu skfadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Wydziat dysponuje laboratoriami jezykowymi, pracowniami
komputerowymi oraz wyspecjalizowanym pracowniami. Szczegdlnie cenna jest pracownia
adaptacji materiatéw dydaktycznych do nauki jezyka angielskiego dla studentéw
niedowidzacych i niewidomych, w ktérej zajecia prowadzg pracownicy Katedry Metodyki
i Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego. W roku 2005 utworzono przy Instytucie Filologii
Angielskiej KUL Uniwersyteckie Centrum Adaptacji Materiatéw dla Niewidomych. Zespét
oceniajacy zapoznat sie z pracownia, z dokumentacjg dziatalnosci Katedry i z duzym
szacunkiem i uznaniem przyjmuje osiggniecia i charakter dziatalnosci edukacyjnej
pracownikéw tej Katedry.

Zespot oceniajgcy uwaza, ze infrastruktura dydaktyczna, warunki prowadzenia zajed i
zaplecze biblioteczne jest wystarczajgce dla realizacji procesu dydaktycznego na WNH.
Obszar drugi dotyczy regularnego wspierania studentdw w procesie ksztatcenia. Na Wydziale
powotuje sie zgodnie z Regulaminem Studiéw opiekuna roku spos$rdéd nauczycieli
akademickich. Opiekun utrzymuje staty kontakt ze studentami i pomaga im w rozwigzywaniu
biezgcych problemoéw. W zwyczaju akademickim sg takze regularne konsultacje studentéw
z pracownikami w ustalonych godzinach. Zespét otrzymat informacje o powotanych
opiekunach. Oprécz opiekuna roku studenci mogg zwréci¢ sie do opiekundéw praktyk
zawodowych, opiekunéw indywidualnego toku studidow, kuratoréw két naukowych i
organizacji studenckich. Opieka naukowa polega takze na wspieraniu dziatalnosci kot
naukowych, wspdtuczestniczeniu i wspdtorganizowaniu konferencji naukowych i
seminaridéw, wigczaniu studentéw i doktorantéw w realizowanie grantéw badawczych,
wspoétredagowanie prac. System opieki naukowej jest wspierany przez rektora, ktéry
nagradza najlepszych studentéw i doktorantdéw i przyznaje stypendia.

Obszar trzeci dotyczy doktorantéw i uwzglednia specyfike tych studidow. Doktoranci,
oprocz opieki promotoréw, funkcjonujg jako mtodzi badacze i wtaczajg sie w dziatania na
rzecz S$rodowiska. Wspodtuczestniczg takze w udokumentowany sposéb w tematach
badawczych, projektach, biorg udziat w konferencjach (temat ten jest szerzej oméwiony w
punkcie 5 raportu). Obszar czwarty obejmuje pomoc materialng, na ktdrg sktadajg sie
stypendia socjalne, stypendia na zakwaterowanie, stypendia Rektora dla najlepszych
studentow i doktorantéw, stypendia specjalne dla oséb z niepetnosprawnoscia i zapomogi.
Regulaminy przyznawania pomocy materialnej sg sformutowane czytelnie i dostepne na
stronach internetowych.

Jednostka nie posiada sformalizowanych procedur pozwalajgcych doktorantom
ocenia¢ jako$¢ oferowanej infrastruktury oraz form wsparcia. Doktoranci obecni na
spotkaniu bardzo wysoko ocenili oferowane im wsparcie zaréwno socjalne, materialne jak i
administracyjne.



Zaréwno na Wydziale Nauk Humanistycznych jak i na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim nie przeprowadza sie studenckiej oceny infrastruktury dydaktycznej, pracy
dziekanatéw oraz dziatéw ogdlnouczelnianych odpowiedzialnych za obstuge studenta takich
jak Dziat Studenckich Spraw Socjalnych.

i) funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania i
wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jakosci ksztatcenia

System zapewnienia jakosci dokumentowany jest w sposdb rozproszony. Czesc istotnych
informac;ji dotyczacych jakosci ksztatcenia przechowywana jest i udostepniana w systemach
elektronicznych e-KUL i S4A (dla potrzeb obstugi administracji) zaréwno w czesci publicznej
jak i czesci chronionej. Procedura ankietyzacji obstugiwana jest w systemie elektronicznym e-
KUL (w czesci chronionej). Takze w tym systemie dostepne sg informacje dotyczace
systemodw oceniania i programéw studidw oraz arkusze oceny pracownikow. Akty prawne
oraz informacje dotyczace Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw KUL
dostepne sg na stronie uczelnianej. Te dwa systemy stanowig dostepne dla spotecznosci
miejsce gromadzenia wiekszosci informacji dotyczgcych systemu zapewnienia jakosci.

Zespot oceniajgcy stwierdza, ze Uniwersytet posiada sprawny, wtasny system obstugi
toku studidw oraz szeregu procedur systemu jakosci e-KUL. System ten nie jest jednak
wyposazony we wszystkie funkcje dedykowanego, jednolitego systemu informacyjnego
dotyczacego jakosci ksztatcenia, gdzie tatwo bytoby znalez¢ catos¢ informacji na ten temat.
Zespo6t zacheca whadze KUL i Wydziatu do préby przygotowania dedykowanego podsystemu
elektronicznego rejestrowania informacji dotyczacych jakos$ci procesu ksztatcenia. Nalezy
zauwazyé, ze w trakcie postepujgcego procesu formalizowania procedur systemu
zapewnienia jakosci, wdrazania procedur rekomendowanych, oceny jego skutecznosci, oraz
uwzgledniania wymagan KRK dziatanie takiego systemu moze okazac sie konieczne.

j)  publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji o programach
studiow, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studiow

Na WNH i KUL funkcjonuje system przekazywania informacji typowy dla srodowiska

akademickiego w nastepujgcych formach:

e informacje biezgce dostepne sg w wersji papierowej w gablotach informacyjnych
Dziekanatu i gablotach poszczegdlnych Katedr, za aktualno$¢ zamieszczanych danych
odpowiedzialne sg wyznaczone osoby,

e informacje o programach studiow, efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku
studiow i in. znajdujg sie na stronach internetowych KUL,

e W czesci publicznej e-KUL dostepne sg informacje o programach, planach, informatorze
osobowym, pracach dyplomowych,

e w czesci chronionej e-KUL przechowuje sie dokumenty, ktérych dostepnosé jest
ograniczcona do pracownikéow, studentéw i o0séb posiadajacych odpowiednie
uprawnienia,

e informacje ogdlnouniwersyteckie dostepne sg na ogdlnych stronach internetowych KUL,

e informacje dotyczgce studiéw dostepne sg takze w informatorach o studiach.

Zdaniem studentéw sposdb upowszechniania informacji jest transparentny.



W uczelni katolickiej istotng role w zapobieganiu zjawisk patologicznych odgrywa
system wartosci katolickich i norm etycznych integrujgcych to srodowisko. Studenci KUL
uczestniczg w zajeciach ogdlnouczelnianych takich jak (logika, biblia, filozofia, katolicka
nauka spoteczna).

Zapobieganie patologiom zwigzanym z nieprzestrzeganiem praw autorskich
prowadzone jest w ramach pracy kadry dydaktycznej w toku realizacji programu studidw,
natomiast monitoring zjawiska prowadzony jest w trakcie realizacji procedur weryfikacji
efektow ksztatcenia, szczegdlnie w trakcie kontroli prac pisemnych i dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych omawiane sg na posiedzeniach Rad Instytutéw co zmniejsza ryzyko
plagiatu i autoplagiatu prac. Elementem systemu zapobiegania i eliminacji zjawisk
patologicznych sg takze komisje etyki i komisje dyscyplinarne, ktdre rozpatrujg przypadki
naruszenia przepiséw przez studentéw okreslone w regulaminie studiow.

Dbato$é¢ o jako$é w wizytowanej jednostce oraz system zapobiegania sytuacjom
patologicznym opierajg sie takie na bezposrednich i dobrych relacjach pracownikow
poszczegblnych katedr ze studentami. W razie sytuacji konfliktowych studenci zwracajg sie
do opiekunéw roku, Dyrektoréw Instytutdw, Prodziekana ds. studenckich. Elementem
systemu zapobiegania patologiom sg rowniez przewidziane Regulaminem studiow egzaminy
komisyjne. Studenci podkreslali, ze podstawowym sposobem zgtaszania wszelkich uwag i
nieprawidtowosci oraz rozwigzywania probleméw jest dla nich bezposredni kontakt z
pracownikami Wydziatu.

Ocena kompleksowosci systemu

Podsumowujgc, na podstawie analizy wdrozonych procedur WSIJK na réznych poziomach
ksztatcenia nalezy oceni¢, ze system posiada uchybienia i usterki, ktére powodujg, ze nie
mozna uznaé, ze jest kompleksowy. Brak kompleksowosci wynika przede wszystkim z faktu,
ze wiele z uchybien wystepuje w zakresie ksztatcenia na studiach doktoranckich
(szczegotowe uzasadnienie podano wyzej oraz w punkcie 3 raportu), oraz wynika z brakéw w
niektdorych procedurach wdrazanych lub wdrozonych na WNH. Uchybienia te przedstawiono
powyzej i dotyczg one w szczegdlnosci najsilniej niepetnego, proceduralnego udziatu
interesariuszy zewnetrznych w dziataniach jakosciowych na wszystkich poziomach
ksztatcenia, niedostatecznego wptywu systemu na ksztattowanie programu studiow
doktoranckich, usterek w weryfikacji efektdw ksztatcenia na studiach doktoranckich, stabego
wptywu procedur na te studia, oraz brakdw w procedurach ankietyzacji zaje¢. Dlatego zesp6t
oceniajacy postuluje w dalszych dziataniach wdrozeniowych i doskonalgcych systemu analize
systemu zwtaszcza z punktu widzenia wymienionych elementéw.

3) jednostka dokonuje systematycznej oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, a jej wyniki wykorzystuje do doskonalenia polityki zapewniania jakosci i budowy kultury
jakosci ksztatcenia.

W raporcie samooceny (str. 33) zaznaczono, ze badania efektywnosci WSZJK nie byty jeszcze
prowadzone. Nalezy przypuszczac, ze surowa samoocena przedstawiona w raporcie wynika z
faktu, ze WSIJK zostat formalnie ukonstytuowany Uchwatg Senatu z dnia 29.11.2012 i
przedwczesne jest jeszcze oczekiwane na precyzyjne badanie wynikow dziatania tego
systemu, zwtaszcza w odniesieniu do zmodyfikowanej struktury oraz do efektéw ksztatcenia
definiowanych zgodnie z obowigzujagcymi od niedawna KRK. Jednak wiele z procedur
omowionych we wczesniej czesci raportu, stanowigcych wazne elementy WSZK takich jak
hospitacje, monitorowanie programow studiéw, ocena kadry, ankietyzacja zostaty



wdrozonych na WNH i KUL juz kilka lat wczesniej. Z rozméw przeprowadzonych przez zespot
oceniajgcy z wtadzami Wydziatu oraz ze spotkan z pracownikami wynika, ze Wtadze Wydziatu
i Uczelni dostrzegajg koniecznos¢ zwiekszania efektywnosci systemu jakosci i prowadzg
wyrywkowe dziatania prowadzace do doskonalenia systemu. Dobrym przyktadem rezultatéw
oceny efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia sg propozycje Uchwat Senatu
udostepnione zespotowi (uchwalonych w istocie po wizytacji zespotu) dotyczacych
modyfikacji procedury oceny nauczycieli akademickich i zasad awansowania, albo w sprawie
okreslania wytycznych programowych. Zespét oceniajacy poinformowano, ze w KUL i WNH
prowadzone sg takze dziatania zmierzajgce do zachecenia studentéw do wypetniania ankiety
dydaktycznych.

Nalezy jednak podkredli¢, ze pomimo prowadzonych dziatan w kierunku oceny i
zwiekszenia efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci nie majg one jeszcze,
w ocenie zespotu charakteru kompleksowej oceny skutkdw jego dziatania.

Wydziat posiada akredytowane kierunki wymienione na stronach od 1 do 3 raportu

samooceny. Dwie z akredytacji zostaty przeprowadzone w roku 2009 na kierunku ,filologia”

(ocena pozytywna) oraz na kierunku filologii polskiej (ocena pozytywna). Akredytacje na

pozostatych kierunkach przeprowadzono w roku 2007 Iub wczesniej albo nie

przeprowadzono wecale. Zespd6t oceniajacy wzigt pod uwage uwagi sformutowane w

raportach z wizytacji przeprowadzonych na kierunku ,filologia” i ,filologia polska”. W

przypadku kierunku ,filologia” sformutowano w roku 2009 opinie, ze stosowane metody

zapewnienia jakosci sg wifasciwe i spetniajg stawiane wymogi. W przypadku kierunku

Hfilologia polska” Zespot oceniajgcy krytycznie ocenit brak na stronie internetowej Instytutu

Filologii Polskiej sylabuséw i aktualnych planéw zaje¢. Zespdt oceniajgcy zapoznat sie

sylabusami przedmiotéw i planami zaje¢ dostepnymi na stronie internetowej WNH w

systemie e-KUL, dla réznych kierunkdéw i stwierdzit, ze w znacznej wiekszosci przedmioty

zawierajg kompletne sylabusy. Natomiast niektére z przedmiotéw sylabuséw takich nie
posiadajg (np. na profilu ,filologia klasyczna” trudno znalez¢ przedmioty, ktére zawierajg
opis tresci programowych).

Zespot oceniajgcy zacheca wtadze Wydziatu i Uczelni do wprowadzenia systematycznej
oceny efektywnosci funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci oraz do prowadzenia
dziatan doskonalgcych. Mozna to przyktadowo zrealizowac¢ nastepujgcymi metodami:

e poprzez regularne przeglady USZJK i WSZJK z punktu widzenia skutecznosci systemu.
Elementy systemu analizowane w trakcie przeglagdéw mogg wynikaé¢ z wnioskdw i opinii
formutowanych przez studentéw, z analizy efektywnos$ci procesu ankietowania,
hospitacji, niezgodnosci, informacji od pracownikéw, informacji pochodzacych od
interesariuszy zewnetrznych, oceny kompletnosci i spdjnosci dokumentac;ji etc. Przeglady
mogg dotyczy¢ w sensie ogélnym analizy polityki jakosci, oceny stopnia realizacji celdw
jakosci, skutecznosci realizowanych proceséw;

e dziatania mogg miec takze charakter bardziej formalny taki jak np. przeglad wewnetrzny,
typowy dla sformalizowanych systeméw projakosciowych;

e wnioski wynikajgce z monitorowania skutecznosci systemu mogg by¢ podstawg
regularnych dziatan doskonalgcych;

e w tym samym trybie mogg by¢ weryfikowane rezultaty wprowadzonych zmian.

Zatacznik nr_4 Funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia




Ocena koricowa 2 kryterium ogélnego® znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1). Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na KUL zostat ukonstytuowany
stosunkowo niedawno. Wtadze Uczelni i Wydziatu sq w trakcie tworzenia struktury systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia. Niektore z elementow tej struktury funkcjonujq od dawna,
niektdre formalnie powotano w ostatnim czasie. Z informacji otrzymanych w trakcie rozmoéw
z przedstawicielami Wydziatu oraz z analizy udostepnionych materiatow i dokumentdow
wynika, ze struktura decyzyjna KUL ma charakter scentralizowany. Cecha ta zostafa
przeniesiona takze na strukture decyzyjnqg systemu jakosci, gdzie WKIK oraz inne ciata
kolegialne, co do zadan i dziatarn sq silnie podporzqdkowane organom uczelni. Zespot
oceniajgcy postuluje dokonanie analizy struktury, zadan i celéw organdw projakosciowych z
punktu widzenia silniejszego (formalnego lub nieformalnego) przeniesienia dziatan na system
wydziatowy i uaktywnienie tego systemu.

Powaznym uchybieniem WSIK jest takze brak udziatu w ciatach kolegialnych przedstawicieli
pracodawcdow oraz regularnie stosowanych procedur uwzgledniajgcych ich wptyw na efekty
ksztafcenia na wszystkich poziomach studiow, chociaz zdaniem zespotu, Uchwata Senatu
dopuszcza takie uczestnictwo.

2). Wydziat wdrozyt i wdraza procedury WSIK. Niektdre z dziatajgcych procedur majq jednak
usterki lub znajdujq sie w poczgtkowej fazie dziatania. Ich skutecznosc i stopien wdrozenia nie
jest jednakowy na réznych poziomach studiow. Dlatego wymagajq one dziatar naprawczych
lub zintensyfikowania procesu wdrazania. Dotyczy to zwtaszcza poziomu studiow
doktoranckich, a z procedur np. procedury ankietyzacji studentow, ktére wymagajq dziatan
naprawczych, udoskonalenia procedury oceny pracownikdw (arkusze oceny nie zawierajq
wynikéw ankietyzacji i hospitacji), intensywnych prac przy badaniu loséw absolwentdw.
Poprawy wymagajq takze procedury dokumentowania prac w systemie na Wydziale
(zagadnienie to omdwiono w punkcie 8 raportu).

3). Procedury oceny efektywnosci WSZJ nie sq klarownie okreslone w uchwatach Senatu,
majq dotgd charakter dorywczych dziatan, brakuje wypracowanych metod ich stosowania,
podczas gdy ich obecnos¢ i dziatanie ma istotne znaczenie dla poprawnego funkcjonowania i
doskonalenia. Zespot oceniajgcy zacheca wtadze KUL i WNH do zwrdcenia szczegdlnej uwagi
na koniecznos¢ wprowadzenia mechanizmow i procedur oceny efektywnosci WSZJ.

3. Spojnosc stosowanego w jednostce opisu celow i efektow ksztatcenia na oferowanych
studiach doktoranckich i podyplomowych oraz sprawnos¢ i wiarygodnos¢ systemu
weryfikujgcego i potwierdzajgcego ich osiggniecie.

1) Jednostka w wyniku ksztatcenia na studiach doktoranckich, zapewnia uzyskanie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla obszaru badawczego, ktorego dotycza oraz umozliwia uzyskanie stopnia naukowego
doktora

Na Wydziale Nauk Humanistycznych KUL prowadzone sg studia doktoranckie w zakresie
czterech dyscyplin: literaturoznawstwa, jezykoznawstwa, historii i historii sztuki. Program
studiow doktoranckich sktada sie z czterech modutéw : modut | - seminarium, modut Il -
konwersatorium, modut Il — zajecia uzupetniajgce (zajecia z wydziatowej listy zaje¢ do



wyboru, wybrane zajecia w jezyku obcym, wybrane zajecia z innego wydziatu), modut IV —
praktyki. Wszystkie moduty zawierajg zajecia do wyboru, co oznacza, ze studenci mogg
wybiera¢, w zaleznosci od profilu studiéw, sposréd od 7 do 20 seminaridw doktoranckich (30
godzin rocznie), od dwdch do o$miu konwersatoridw (60 godzin rocznie) i 34 (przy czym 7 z
nich w tym roku zawieszono), wspdlnych dla wszystkich stuchaczy, tzw. zajec z ,wydziatowej
listy zaje¢ do wyboru” majgcych forme wyktadow monograficznych (30 godzin rocznie).
Wszystkie zajecia prowadzone s3 (z jednym wyjatkiem) przez samodzielnych pracownikéw
naukowych posiadajacych solidny dorobek i doskonatg orientacje w podejmowanej na
wyktadach i konwersatoriach problematyce, a zakres tematéw proponowanych stuchaczom
do wyboru zajec jest tak szeroki, ze umozliwia doktorantom uczestniczagcym w tych zajeciach
uzyskanie zaawansowanej wiedzy w obszarze i dziedzinie prowadzonych przez nich badan.
Analiza programu studiow doktoranckich dowiodta jednak, ze w nowym, realizowanym od
roku akademickiego 2012/2013 programie tylko program historii gwarantuje stuchaczom
zapoznanie sie z metodologig prowadzenia badan naukowych, poniewaz oba proponowane
im na | roku konwersatoria zwigzane sg z tg problematyka (Wspdtczesne trendy w
metodologii historii, Metodologia historii idei). W programie jezykoznawstwa rowniez
znalazto sie konwersatorium Podstawy metodologiczne badan jezykoznawczych, ale jako
jedno z pieciu do wyboru. W programie studidw doktoranckich historii sztuki i
literaturoznawstwa brak tego typu zajec¢. (nota bene w ,starym” programie studiéow
doktoranckich, obowigzujgcym na I, Il i IV roku, zajecia ,metodologiczne” sg tylko w
programie historii). W$réd przedmiotéw przedstawionych doktorantom do wyboru nie ma
tez ani jednego rozwijajgcego kompetencje spoteczne dotyczgce spotecznej roli uczonego.

Jest to niezgodne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1
wrzes$nia 2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych, § 5. 1, ktére go stanowi, ze: Realizacja programu studiow doktoranckich
przygotowuje do pracy o charakterze badawczym Ilub badawczo-rozwojowym, a w
szczegdlnosci prowadzi do osiggniecia efektow ksztatcenia w zakresie: 1) wiedzy na
zaawansowanym poziomie, o charakterze podstawowym dla dziedziny zwigzanej z obszarem
prowadzonych badar naukowych, obejmujgcej najnowsze osiggniecia nauki lub sztuki oraz o
charakterze szczegdtowym, odpowiadajgce obszarowi prowadzonych badan naukowych,
obejmujgcej najnowsze osiggniecia nauki lub sztuki; 2) umiejetnosci zwigzanych z metodykq i
metodologig prowadzenia badan naukowych; 3) kompetencji spotecznych odnoszqcych sie do
dziatalnosci naukowo-badawczej i spotecznej roli uczonego lub artysty.

W swietle tych ustalen nalezy stwierdzié, ze program studiéw doktoranckich WNH KUL
nie w petni gwarantuje osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Poza sformutowanymi wyzej zastrzezeniami wszystkie trzy moduty przedmiotéw
fakultatywnych (seminaria, konwersatoria i zajecia do wyboru) prezentujg szeroki wachlarz
interesujgcych tematow z obszaru, dziedzin i dyscyplin zwigzanych z prowadzonymi
studiami. Dopiero w programie studiéw doktoranckich obowigzujgcym od roku
akademickiego 2012/2013 wsrdod zajeé do wyboru jedne (konwersatorium Dydaktyka
uniwersytecka w wymiarze 30 godzin, ktdremu przyznano 4 ECTS) pozwalajg stuchaczom
zdoby¢ kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zajec
dydaktycznych (pod warunkiem, ze zostang przez nich wybrane). Jest to niezgodne z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie
ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych, § 4. 1, ktére
stanowi, ze: tgczny wymiar zajec¢ objetych programem catego toku studiow odpowiada od 45
do 60 punktom ECTS, w tym od 20 do 30 punktom ECTS w ramach zajec fakultatywnych



rozwijajgcych umiejetnosci dydaktyczne lub zawodowe, w wymiarze co najmniej15 godzin, a
takze z projektem zmian tego rozporzadzenia, w mysl ktérych tgczny wymiar zaje¢ objetych
programem catego toku studidow odpowiada od 45 do 60 punktom ECTS, z czego zajecia
fakultatywne rozwijajgce umiejetnosci dydaktyczne Ilub zawodowe, w wymiarze co
najmniej15 godzin, odpowiadajg co najmniej 5 punktom ECTS.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze stuchacze studium doktoranckiego prowadzg zajecia bez
przygotowania dydaktycznego. Tylko nieliczni opiekunowie sprawdzajg program tych zajec
przed ich rozpoczeciem, aczkolwiek raz w semestrze zajecia prowadzone przez doktorantéw
sg hospitowane (zespotowi PKA przedstawiono arkusze hospitacyjne).

Doktoranci biorg udziat w wiekszosci inicjatyw naukowych na Wydziale, wchodzgc do
zawigzujgcych sie przy tym ad hoc zespotéw badawczych. Wespét z pracownikami organizuja
srodowiskowe, ogodlnopolskie i miedzynarodowe konferencje naukowe, na ktorych
prezentujg zwigzane z tematyka studiéw doktoranckich teksty. Zespdét badawczy, do ktdrego
wchodzg doktoranci, adiunkci i samodzielni pracownicy naukowi, tworzy sie takze przy okazji
cyklicznych spotkan Warsztaty Mtodych Edytorow, wienczonych wspdlng publikacja.
Doktoranci sg wtgczani do prac zwigzanych ze staraniami o ministerialne granty, przy okazji
wspottworzgc zespoty badawcze.

Wspodtpraca naukowa z innymi osrodkami polskimi i zagranicznymi przyjmuje tez
posta¢  uczestnictwa w  miedzynarodowych publikacjach  (najczesciej tomach
pokonferencyjnych), a takze redagowania w miedzynarodowe]j doktoranckiej obsadzie prac
zbiorowych.

Reasumujgc — stuchacze studium doktoranckiego WNH KUL podejmujg naukowa
wspotprace krajowa i miedzynarodowg, nie polega ona jednak na udziale doktorantéw w
zewnetrznych zespotach badawczych.

Jednostka podejmuje skuteczne dziatania w celu umozliwienia doktorantom
przygotowania publikacji naukowej. Przygotowywane przez doktorantéw teksty naukowe
oraz wystgpienia konferencyjne sg recenzowane przez promotoréw. Stuchacze studium
doktoranckiego filologii polskiej drogg mailowg wysytajg swe teksty do oceny wszystkim
samodzielnym pracownikom Instytutu, teksty te sg tez dyskutowane na seminarium
doktoranckim. Na historii sztuki raz w miesigcu odbywajg sie tzw. sesje wewnetrzne, na
ktorych doktoranci i pracownicy prezentujg swoje prace oceniane w czasie dyskusji.
Promotorzy wskazujg swoim podopiecznym pisma witasciwe do publikacji ich tekstow,
proponujg im takze udziat w konferencjach o tematyce zgodnej z naukowymi
zainteresowaniami doktorantow.

Doktoranci WNH majg szerokie mozliwosci publikowania swoich tekstow w
naukowych wydawnictwach KUL - zespotowi PKA przedstawiono w czasie wizytacji liczne
tego dowody. Naukowe pismo Woydziatu Roczniki humanistyczne publikuje teksty
pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Wydawnictwo KUL opublikowato m.in. pieé ksigzek
doktorantéw bedacych rozszerzong wersjg ich prac magisterskich, ksigzke stanowigcg plon
jednego z seminaridw doktoranckich (doktoranci byli tez jej redaktorami technicznymi) oraz
tom zbierajgcy referaty wygtoszone na | Ogdlnopolskiej Konferencji Doktorantéw (KUL,
listopad 2011).

Doktoranci Wydziatu Nauk Humanistycznych biorg intensywny udziat w konferencjach
naukowych, gtéwnie krajowych, ale takze zagranicznych (w ostatnim czasie Budapeszt,
Iwanofrankowsk). Czesto wystepujg w roli organizatora lub wspoétorganizatora tych spotkan,
rowniez miedzynarodowych, jak w ostatnich latach w przypadku International Pynchon Week
(Lublin 2010), American Issues, (Lublin 2010), amerykanistycznej konferencji na temat



cztowieka w pejzazu, ktéra odbyta sie w Putawach, cyklicznej miedzynarodowej konferencji
Izrael-Palestyna. Wygtoszone na tych konferencjach referaty doktorantéw ukazujg sie w
tomach pokonferencyjnych, niekiedy wydawanych za granica.

Zespdt oceniajacy stwierdzit zgodnos¢ kwalifikacji naukowych kadry naukowo-
dydaktycznej prowadzace] zajecia dydaktyczne na studiach doktoranckich oraz opiekunéw
naukowych doktorantéw z celami i efektami ksztatcenia na tych studiach. Zajecia dla
doktorantéw prowadzg wytacznie samodzielni pracownicy naukowi, tematy rozpraw
doktorskich mieszczg sie w kompetencjach naukowo-badawczych promotoréw
potwierdzonych ich dorobkiem i publikacjami. Dodatkowa gwarancje tej zgodnosci stwarza
fakt, iz wszystkie podejmowane przez doktorantéw tematy dysertacji podlegajg ocenie Rady
Instytutu.

2) jednostka zapewnia efekty ksztatcenia na studiach podyplomowych zgodne zwymaganiami
organizacji zawodowych i pracodawcow oraz umozliwiajace nabycie uprawniern do wykonywania
zawodu lub nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy

Na Wydziale Nauk Humanistycznych prowadzone s3g studia podyplomowe w trzech
zakresach: muzealnictwa i ochrony zabytkdw (dwa semestry), edytorstwa (trzy semestry)
oraz filologii polskiej (cztery semestry). Program ksztatcenia wszystkich trzech studiow
podyplomowych jest dobrze skonstruowany, a zatozony czas trwania wydaje sie witasciwie
okreslony, co zapewnia stuchaczom mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Watpliwosci zespotu oceniajgcego wzbudzit wprawdzie fakt, ze stuchacze Studium jezyka
polskiego po czterech semestrach uzyskujg kwalifikacje do prowadzenia nauki jezyka
polskiego ,,na wszystkich etapach ksztatcenia”, zatem takze w szkotach ponadgimnazjalnych,
przy czym studia podyplomowe w zakresie jezyka polskiego podjgé moga absolwenci
dowolnego kierunku studidw. Zespdt uzyskat wyjasnienie, iz w kilkuletniej juz historii
prowadzenia takich studiow podyplomowych nie zdarzyto sie, aby jego absolwenci
podejmowali prace w szkofach powyzej gimnazjum. Poza tym stuchacze Podyplomowego
Studium Jezyka Polskiego to w 90 % praktykujacy nauczyciele, pozostali tez maja
przygotowanie pedagogiczne.

Wsrdd studidw podyplomowych prowadzonych przez Wydziat znajdujg sie takze kierunki
realizowane w ramach projektu UE , Wykwalifikowana kadra szansg na lepsze jutro — studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajgce”, co jest godnym podkreslenia wyjsciem naprzeciw
oczekiwaniom lokalnego rynku pracy.

Z drugiej strony nalezy zauwazyé, ze wydziatowa oferta studiéw podyplomowych jest
dosyé uboga, co, uwzgledniajgc rozmiar i mozliwosci lokalnego rynku pracy, mozna i nalezy
zmieni¢. Pracodawcy na spotkaniu z zespotem oceniajgcym podkreslili na przyktad spore
zapotrzebowanie w Lublinie i okolicy na filologdw ze znajomoscig specjalistycznych jezykéw
branzowych.

Mimo, iz program ksztatcenia na studiach podyplomowych WNH KUL nie jest
formalnie konsultowany z organizacjami zawodowymi i pracodawcami, zgodnos$¢ efektéw
ksztatcenia z wymaganiami tych interesariuszy zewnetrznych jest osiggana poprzez dziatania
roznego typu. Studia podyplomowe w zakresie jezyka polskiego, prowadzone od 10 lat,
poczgtkowo byty zamawiane i optacane przez MEN, kilka lat temu jednak Ministerstwo
wycofato sie z tej wspotpracy. Wcigz jednak zgtasza sie wielu kandydatéw, takze dzieki temu,
ze szkoty Lublina i okolic otrzymujg informacje o rekrutacji na tego rodzaju studia i
dyrektorzy szkdt wysytajg na nie swoich nauczycieli najczesciej partycypujagc w kosztach.
Studia podyplomowe w zakresie edytorstwa (aktualnie Il edycja) otwarto z powodu licznych



sygnatéw o potrzebie ksztatcenia w tym kierunku ptynacych z lubelskich wydawnictw i
archiwéw. Czes¢ stuchaczy tych studidow to ludzie czynni zawodowo w wydawnictwach lub
czasopismach, pragnacy podnies¢ swoje zawodowe kwalifikacje. Z tego samego powodu
zgtaszajg sie na studia w zakresie muzealnictwa i ochrony zabytkédw pracownicy muzedw i
Urzedu Ochrony Zabytkdéw, a takze wielu instytucji koscielnych. W przypadku tych studiow
dodatkowa gwarancjg zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami pracodawcoéw jest fakt, ze
kierowniczka studiow podyplomowych na WNH jest absolwentka historii sztuki, doskonale
znajgca potrzeby i opinie rynku i $rodowiska zwigzanych z muzealnictwem i ochronag
zabytkdéw.

Stuchacze wszystkich trzech rodzajow studiow podyplomowych uzyskujg w ich trakcie
nowe umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, ktérych poziom ocenili w rozmowie z
zespotem PKA bardzo wysoko. Podkredlili takze niezwykle cenny ,efekt uboczny” tych
studiow — mozliwo$é nawigzywania w ich trakcie kontaktéw zawodowych.

Dobdr i liczba osdb realizujgcych zajecia dydaktyczne na studiach podyplomowych
zapewniajg uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz osiggniecie wiasciwej jakosci
ksztatcenia. Zajecia prowadzg samodzielni i niesamodzielni pracownicy WNH, poniewaz
jednak studia podyplomowe na WNH majg charakter teoretyczno-praktyczny, wiekszos¢
zaje¢ prowadzg praktycy — specjalisci w dziedzinach objetych programem studiéw o duzym
doswiadczeniu zawodowym. Na studiach w zakresie jezyka polskiego sg to m.in. metodycy
spoza uczelni, na edytorstwie — pracownicy agend uniwersyteckich i wydawnictw, prawnicy,
prezes wydawnictwa; na muzealnictwie - pracownicy muzedw i konserwatorzy zabytkéw.
Zajecia na studiach podyplomowych sg hospitowane, cztonkowie zespotu PKA zapoznali sie
ze stosowng tego dokumentacja.

Stuchacze studiéw podyplomowych na spotkaniu z zespotem PKA bardzo wysoko
ocenili poziom merytoryczny zaje¢, kompetencje prowadzgcych je nauczycieli akademickich i
praktykow-specjalistow oraz efekty ksztatcenia uzyskane w toku studiow — teoretyczne i
praktyczne przygotowanie do profesjonalnych zadan. O jakosci ksztatcenia na studiach
podyplomowych WNH swiadczy takze fakt, ze spora czes¢ ich stuchaczy to osoby spoza
regionu.

Reasumujgc - wskazane dla prowadzonych na Wydziale studiéw podyplomowych
efekty ksztatcenia wydajg sie wtasciwie okreslone w perspektywie potrzeb lokalnego rynku
pracy, warto jednak rozwazy¢ rozszerzenie oferty edukacyjnej — takze o takie programy
ksztatcenia, ktdre umozliwig stuchaczom nabycie konkretnych uprawnien zawodowych.

3) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania efektéw ksztatcenia

W przypadku studiéw doktoranckich udziat w procesie okreslania efektéw ksztatcenia
oraz ich weryfikacji majg przede wszystkim interesariusze wewnetrzni — kierownik Studium,
ktéry wraz z witadzami poszczegdlnych instytutdow ustala program studiéw doktoranckich,
Rada Wydziatu i Senat Uczelni zatwierdzajgcy program, promotorzy rozpraw, ktérzy sg tez
recenzentami tekstéw pisanych przez doktorantéw w czasie studiow (w tym referatéw
wygtaszanych na sSrodowiskowych, krajowych i miedzynarodowych konferencjach oraz
tekstow sktadanych w réznych pismach naukowych), prowadzacy zajecia, ktorzy weryfikujg
efekty ksztatcenia poprzez system ocen postepdw stuchaczy studium doktoranckiego,
samodzielni pracownicy naukowi hospitujgcy zajecia prowadzone przez doktorantéw.
Stuchacze studium doktoranckiego takze majg posrednig mozliwos¢ wptywania na okreslanie
i weryfikacje efektow ksztatcenia oraz oceny jego jakosci poprzez ankiety ewaluacyjne



wypetniane przez nich w formie papierowej po kazdym semestrze, forme tych ankiet
oceniajg jednak nisko. Do interesariuszy zewnetrznych nalezg natomiast zewnetrzni
recenzenci réznego rodzaju prac doktorantdw, zwtaszcza zas rozprawy doktorskiej.

Na studiach podyplomowych nie ma rozwigzan systemowych co do udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, mozna natomiast
wskazaé¢ wiele pozasystemowych, nieformalnych dziatan prowadzonych w tym zakresie.
Nalezag do nich przede wszystkim rozmowy kierownictwa i prowadzacych zajecia z
dyrektorami i pracownikami réznych instytucji kulturalnych, archiwéw i wydawnictw Lublina,
kuratorami, dyrektorami szkét. Opiekunowie obligatoryjnych na studiach podyplomowych
praktyk dokonujg weryfikacji efektéw ksztatcenia poprzez wystawiane praktykantom opinii i
zaswiadczen. Instytucje regularnie wysytajgce swoich pracownikéw na studia podyplomowe
prowadzone na Wydziale Nauk Humanistycznych w ten sposéb — posrednio wprawdzie —
dokonujg oceny jakosci ksztatcenia na tych studiach.

Warto dodac, ze na spotkaniu z zespotem oceniajgcym przedstawiciele pracodawcow
odniesli sie wprawdzie z rezerwg do — nowej dla nich — koncepcji formalnej wspdtpracy z
uczelnig w procesie okreslania i weryfikacji efektdw ksztatcenia, poproszeni jednak o
przedstawienie projektu studiow podyplomowych z efektami ksztatcenia oczekiwanymi i
potrzebnymi na rynku pracy na poczekaniu sformutowali kilka interesujgcych sugestii.
Réwnie cenne byty ich uwagi dotyczgce deficytéw w wyksztatceniu absolwentéw studidw
podyplomowych aktualnie realizowanych na Wydziale.

4) jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy doktoranta i
stuchacza, adekwatnemu do osigganych efektow ksztatcenia,

System ECTS zostat wprowadzony na stacjonarnych i niestacjonarnych studiach
doktoranckich w roku akademickim 2012/2013. tgczna liczba ECTS w programie
obowigzkowym wynosi 60 i zostata przydzielona poszczegdlnym przedmiotom w sposéb
prawidtowy. Doktoranci w minimalnym stopniu wykorzystywali dotad stwarzane przez tern
system mozliwosci indywidualizowania procesu ksztatcenia na studiach doktoranckich
poprzez wymiane miedzyuczelniang i miedzynarodowa. Przyczyna tego stanu rzeczy tkwita w
stanowisku bytych wtadz Uczelni uznajacych, iz tylko studenci studiow | i Il stopnia majg
prawo bra¢ udziat w wymianie w ramach miedzynarodowych programoéw. Aktualne witadze
stojg na stanowisku, iz studia doktoranckie to Il etap studidéw, w zwigzku z czym doktoranci
majg prawo do uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie, ktéra w najblizszym czasie
powinna ulec intensyfikacji.

Opracowany juz ECTS dla studidw podyplomowych zostanie wdrozony w roku
akademickim 2012/2013.

5) jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny - zwtaszcza dla studentéw,
doktorantow i stuchaczy - system umozliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia zaktadanych celdw i
efektow ksztatcenia

Kryteria oceny stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia zostaty
szczegbtowo przedstawione w Regulaminie studiow doktoranckich KUL oraz Regulaminie
studiow podyplomowych KUL, ogédlnie dostepnych w formie broszury oraz na stronie
internetowej KUL i Wydziatu Nauk Humanistycznych. System tej oceny jest wiarygodny i
przejrzysty, uwage zespotu PKA zwrécita jednak bardzo niska efektywnos¢ studiow
doktoranckich mierzona liczbg stuchaczy, ktérzy co roku bronig pracy doktorskiej. Wydaje



sie, ze powodow tej sytuacji jest kilka, do najwazniejszych za$ nalezg: liberalne zasady
rekrutacji (nie ma rozmowy kwalifikacyjnej, przyjmuje sie kandydatéw na podstawie
ztozonych dokumentdw); fakt, ze sprawozdania z dziatalnosci naukowej i postepow w pracy
nad dysertacjg sktadajg tylko doktoranci otrzymujacy stypendium, pozostatym natomiast
kolejny rok studiéw zalicza promotor; niska liczba stypendidw przyznawanych doktorantom
i koniecznos$¢ podejmowania przez nich petnoetatowe] pracy zawodowe;.

System ocen stopnia osiggniecia zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia na studiach
podyplomowych jest wielopoziomowy, nalezg do niego bowiem zaréwno zaliczenia
poszczegblnych przedmiotdw, oceny egzaminacyjne (przy czym charakter tych egzaminéw
czesto zdeterminowany jest rodzajem studidw, np. jeden z nich na muzealnictwie i ochronie
zabytkéw odbywat sie w kosciele), zaliczenia i opinie z praktyk, wreszcie ocena pracy
dyplomowej i egzaminu konncowego. Do pracy dyplomowej stuchaczy studiéw
podyplomowych przywigzuje sie wielkg wage — na edytorstwie np. ma ona charakter
projektu wydawniczego w formie nadajacej sie do sprzedania; najlepsze prace dyplomowe
stuchaczy muzealnictwa i ochrony zabytkéw opracowane w formie artykutéw ztozyty sie na
ksigzke, ktorg KUL wyda w tym roku.

Doktoranci korzystajg z platformy e-kul, integrujgcej systemy informatyczne
dostepne dla pracownikédw oraz studentéw KUL. Stuchacze studium podyplomowego nie
maja swojej zaktadki na stronie WNH ani dostepu do e-kul.

Ocena konncowa 3 kryterium ogdlnego 4 zZnaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Jednostka umozliwia uzyskanie stopnia naukowego doktora. Stwierdzono jednak braki
programowe na Il stopniu ksztatcenia wynikajgce z nieuwzglednienia w programie
studiow doktoranckich zaje¢ umozZliwiajgcych osiggniecie efektow ksztatcenia
okreslonych w Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 1 wrzesnia
2011 r. w sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach
naukowych.

2. Efekty ksztafcenia na studiach podyplomowych sq konsultowane z przedstawicielami
organizacji zawodowych i pracodawcdéw jedynie w sposob nieformalny, drogq osobistych
kontaktow, sq jednak — zaréwno w opinii stuchaczy, jak kierownictwa studiow -
dostosowane do wymogow rynku. Studia podyplomowe prowadzone na wydziale majg
charakter doskonalgcy, umozliwiajq nabycie nowych umiejetnosci pozwalajgcych
sprawniej funkcjonowac na obecnym rynku pracy. Studia na kierunku , jezyk polski” dajg
absolwentom, w wiekszosci czynnym nauczycielom, uprawnienia do nauczania kolejnego
przedmiotu, co zwieksza ich stabilnos¢ zawodowgq.

3. Zaréwno w przypadku studiow doktoranckich jak i podyplomowych w  procesie
okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia biorg udziat przede wszystkim interesariusze
wewnetrzni, brak systemowych rozwigzan w zakresie wiqgczania do tego procesu
interesariuszy zewnetrznych. Konsultacje z tymi ostatnimi co do programu i efektow
ksztafcenia zwtaszcza na studiach podyplomowych sq jednak prowadzone w sposdb
nieformalny, drogq personalnych kontaktdw i nieoficjalnych rozmdw z przedstawicielami
pracodawcow i organizacji zawodowych.



4. Na studiach doktoranckich Jednostka wprowadzita system punktow ECTS oraz system
przedmiotéow obieralnych pozwalajgcy indywidualizowaé¢ program ksztafcenia. Na
studiach podyplomowych system ten jest dopiero wdrazany.

5. Funkcjonujgcy w jednostce system umoZliwiajgcy ocene stopnia osiggniecia przez
doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych zaktadanych celdw i efektow
ksztafcenia jest na ogdt wiarygodny, przejrzysty i powszechnie dostepny, cho¢ w
przypadku doktorantow zastrzezenia budzi system zaliczania roku (tylko stypendysci
sktadajg sprawozdania z postepow naukowych), stuchacze studiow podyplomowych
natomiast nie majg dostepu do platformy informacyjnej e-kul.

4. Zasoby kadrowe, materialne i finansowe posiadane przez jednostke dla realizacji
zaktadanych celdw strategicznych i osiggniecia efektow ksztatcenia

1) Jednostka zapewnia kadre stosowng do potrzeb wynikajgcych z prowadzonej dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej oraz prowadzi polityke kadrowg umozliwiajagca rozwdj kwalifikacji
naukowych i dydaktycznych pracownikéw,

Wydziat Nauk Humanistycznych KUL posiada pierwszg kategorie naukowg jednostek
naukowych i jest jednym z najwiekszych wydziatéw, co znajduje takze odzwierciedlenie w
potencjale kadrowym uczelni. W jego sktad wchodzi 12 jednostek, w tym 8 instytutéw, 4
wyspecjalizowane osrodki badan. Sposréod 1317 pracownikdéw catego uniwersytetu kadra
Wydziatu w liczbie 274 stanowi blisko 21% ogoétu. Jeszcze wiekszy udziat nauczycieli
akademickich Wydziatu jest widoczny w grupie samodzielnych pracownikéw nauki (86 osdb),
w ktérej stanowig oni blisko jedng czwartg ogoétu profesoréw i doktoréow habilitowanych
(23%) zatrudnionych na KUL. Nalezy podkresli¢, ze potrzeby wynikajace z prowadzonej
dziatalnosci naukowej, dydaktycznej (12 kierunkéw studiow i ponad 40 Sciezek ksztatcenia na
wszystkich poziomach prowadzonych w 8 Instytutach) i organizacyjnej, Wydziat realizuje w
zdecydowanej wiekszosci przy pomocy witasnej kadry, dla ktérej oceniana jednostka stanowi
podstawowe miejsce pracy. Nauczyciele akademiccy w liczbie 4, dla ktorych KUL jest
dodatkowym miejscem pracy stanowig zaledwie 1,4% ogétu pracownikéw Wydziatu.
Struktura pracownikdw Wydziatu pod wzgledem stopni i tytutdw naukowych jest
prawidtowa, gdyz samodzielni pracownicy naukowi stanowig blisko jedng trzecig (31,4%),
ponad potowe doktorzy (52,6%) i pozostali pracownicy 16% ogdtu nauczycieli akademickich.
Kadre Wydziatu tworzu zespdt mtody, dynamiczny i perspektywiczny, ktdry dzieki swojemu
dobremu przygotowaniu merytorycznemu i otwartosci jest w stanie nie tylko budowaé¢ nowe
koncepcje ksztatcenia, ale i je realizowac. Duzy potencjat kadrowy WNH umozliwia tym
samym proponowanie magistrantom i doktorantom szerokiego wyboru potencjalnych
opiekunéw naukowych

Struktura kadry jest jednorodna i wyktadowcy reprezentujg gtéwnie obszar nauk
humanistycznych (18 prof., 67 dr hab., 142 dr). Pozostatych 3 pracownikdw reprezentuje
obszar nauk spotecznych (1 dr hab., 2 dr). Bardziej zréznicowana jest struktura w obrebie
samej dziedziny nauk humanistycznych (historia, historia sztuki, literaturoznawstwo,
jezykoznawstwo), w ktorej pozytywnie wyrdznia sie literaturoznawstwo (10 prof., 26 dr
hab.). Zespdt wizytujacy PKA podziela opinie wtadz Wydziatu o potrzebie przyspieszenia
uzyskiwania w dyscyplinie jezykoznawstwo stopni naukowych doktora habilitowanego, a w
zakresie historii — tytutéw naukowych profesora.



Kadra naukowo-dydaktyczna reprezentuje zatem jednorodne spektrum specjalistow i
reprezentantow 4 dyscyplin wiedzy. Na jej bazie mozliwe jest ksztatcenie na wielu waskich
specjalnosciach, zaréwno na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych jak i podyplomowych.
Wysokos¢ pensum dydaktycznego profesoréw jest odpowiednia — wynosi ono 210 godzin dla
profesora KUL i 180 godzin dla profesora tytularnego. Dyrektorzy Instytutéw i kierownicy
Katedr nie mogg ubiegad sie o znizke wymiaru pensum dydaktycznego jezeli petnig funkcje
organizacyjne, co w przypadku duzych Instytutéw i Katedr i rozlicznych obowigzkdéw
organizacyjnych moze skutkowaé ich mniejszym zaangazowaniem w nauke i dydaktyke.

Zrealizowane w latach 2007-2012 nowe promocje doktorskie - 61, habilitacje - 39 i
profesury — 5, stanowig gwarancje zastepowalnosci pokoled wsrdéd pracownikow
wizytowanego Wydziatu.

Prowadzeniu wiasciwej polityki kadrowe] sprzyja jasno okreslona i dostepna
wszystkim zainteresowanym procedura doboru kadry prowadzacej proces ksztatcenia, oceny
nauczycieli akademickich i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Procedura doboru
kadry wynika z ust. 3 § 35 Statutu KUL, ktéry czyni Dziekana Wydziatu odpowiedzialnym za
realizacje polityki kadrowej. Podobnie jak w wielu uczelniach, takze na KUL z wnioskiem o
przyjecie do pracy nowego pracownika wystepuje kierownik Katedry, przysztego miejsca
pracy, ktéry najlepiej zna potrzeby naukowe i dydaktyczne swojej jednostki. Wniosek jest
opiniowany przez Rade Instytutu oraz Rade Wydziatu, a podstawowym kryterium jest
dorobek naukowy oraz doswiadczenie. Z wnioskiem o nowe zatrudnienie wystepuje Dziekan
Wydziatu. Zatrudnienie odbywa sie w drodze konkursu a informacja o nim jest publicznie
dostepna. Konkursy majg jasno okreslone kryteria. Komisja konkursowa liczy zazwyczaj 4-5
0sb6b a przewodniczy jej Dziekan (szczegétowo sktad Komisji okreslono w § 61 ust. 4 Statutu
KUL). Niektére konkursy nie byty rozstrzygniete, m.in. wskutek braku odpowiedniego
dorobku naukowego i kwalifikacji oséb starajgcych sie o dane stanowisko. Protokoty z
posiedzen komisji konkursowych sg prowadzone prawidtowo.

Z kolei sama ocena nauczycieli akademickich odbywa sie na podstawie dwdch

Zarzgdzen Rektora KUL z dn. 18.03.2009 r. i 25.03.2011 r. Przeprowadzana jest natomiast na
podstawie kryteridow przyjetych przez Senat KUL w dn. 29.01.2009 r. oraz wynikdéw hospitacji
i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych. Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi sg
oceniani na podstawie stosownego regulaminu uchwalonego przez Senat KUL dn. 28 lutego
2008 r. Oceny okresowe przeprowadzane sg w terminach okreslonych przez Senat KUL.
Rozporzadzenia okreslajg cel systemu oceny, a takze zasady, podstawe, przebieg i arkusz
oceny pracownika oraz opis kryteriéw i skali ocen.
Nauczyciel akademicki wypetnia arkusz oceny na platformie e-kul i wraz z wynikami ostatniej
ewaluacji przedstawia swojemu bezposredniemu przetozonemu. Bezposredni przetozony na
wydrukowanym arkuszu oceny przedstawia swoje sugestie i uwagi wynikajagce z
przeprowadzonej hospitacji i ewaluacji zaje¢ dydaktycznych, sam zas arkusz przekazywany
jest za posrednictwem Dziatu Spraw Pracowniczych — Uniwersyteckiej Komisji Oceniajace;.
Komisja po dokonaniu oceny na podstawie otrzymanych materiatow przekazuje karty oceny
do jednostek organizacyjnych, w ktérych sg zatrudnieni. Nauczyciel akademicki zobowigzany
jest do przedstawienia wykazu publikacji, tematéw realizowanych grantéw wraz z czasem ich
realizacji, wykazu haset encyklopedycznych, czasu i miejsc konferencji oraz tytutéw
wygtoszonych referatéw, wykazu i tytutdw recenzowanych pozycji, przedmiotu ekspertyzy
oraz danych zleceniodawcy, listy wypromowanych studentéw wraz z tytutami prac
dyplomowych, listy recenzowanych prac dyplomowych.



Ocena niesamodzielnych pracownikéw naukowych i doktorow habilitowanych
odbywa sie co 2 lata, a pracownikéw naukowych posiadajgcych tytut profesora co 4 lata. W
ocenie wszystkich pracownikéw wazne miejsce odgrywa ewaluacja dziatalnosci dydaktycznej,
tj. hospitacja zaje¢ przez przetozonych i wyrazanie opinii przez studentow. Przebieg tych
ocen szczeg6towo przedstawia Raport samooceny (s. 21-22) i Zesp6t oceniajacy potwierdza
stosowanie powyzszych procedur w praktyce.

Rozwdj kadrowy Wydziatu determinowany jest dwoma gtownymi czynnikami:
potrzebami dydaktycznymi poszczegdlnych kierunkdéw, poziomdw i profili studiéw oraz
mozliwosciami etatowymi Wydziatu i Uczelni. W ostatnich 5 latach, dzieki zwiekszeniu
srodkdw na nauke nastgpit wzrost liczby pracownikdw zwigzany przede wszystkim z
uruchamianiem nowych kierunkdéw i specjalnosci.

Polityka kadrowa Wydziatu uwzglednia aktualne procesy demograficzne posiadajgce
istotny wptyw na szkolnictwo wyzsze oraz kluczowe zatozenia strategii rozwoju Wydziatu w
najblizszych latach. Polityka kadrowa Woydziatu jest wewnetrznie spdjna i oparta na
nastepujacych zasadach:

- oparciu dydaktyki akademickiej na wtasnej kadrze i jej dynamicznym rozwoiju,

- wewnetrznej integracji pracownikéw poprzez budowanie zespotéw dydaktycznych i

badawczych zdolnych konkurowac na rynku krajowym i zagranicznym,

- zatrudnianie mtodej kadry na czas okreslony, co pozwala na ocene przydatnosci do

realizowania zadan naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

Celem nadrzednym polityki kadrowej jest jak najlepsze wyksztatcenie mtodej kadry, ktéra
obok realizowania stojgcych na wysokim poziomie zaje¢ dydaktycznych, bedzie w stanie
tworzy¢ duze zespoty badawcze moggce zdobywaé granty naukowe zaréwno krajowe jak i
zagraniczne. W ocenie zespotu PKA, na pozytywne podkreslenie zastuguja dziatania
kierownictwa Wydziatu wspierajgce w wydatniejszy sposéb tych pracownikéw, ktérych
wtasny rozwdj naukowy przyczynia sie do poszerzanie oferty dydaktycznej powigzanej nie
tylko z potrzebami nauki, ale takze z potrzebami rynku pracy. Dostrzegalna jest zatem
odpowiedzialnos$¢ wtadz Wydziatu za tworzenie nowych kierunkéw. Jednym z pozytywnych
przyktadéw moze by¢ dobér kadry, jej badania naukowe oraz zastosowanie ich w praktyce
dydaktyczne;.

W stosunku do mtodszych pracownikéw wprowadzono caty system zachet i pomocy

majacej na celu przyspieszenie zdobywania stopni doktora i doktora habilitowanego. Jedng z
form pomocy we wiasnym rozwoju naukowym jest kierowanie na staze w innych osrodkach,
wsparcie przy wyjazdach na konferencje, zwtaszcza zagraniczne, a takze udzielanie urlopow
naukowych.
Z kolei hospitacje zaje¢ dydaktycznych, czeste okresowe oceny jak i nadzér bezposredniego
przetozonego majg takze na celu pomoc w rozwoju naukowo-dydaktycznym. W weryfikacji
jakosci wykonywanych przez nauczycieli akademickich zadan dydaktycznych biorg udziat, o
czym wspomniano juz wyzej, studenci i doktoranci.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich realizujgcych proces dydaktyczny na
ocenianym Wydziale w relacji do liczby studentéw WNH jest wfasciwy i umozliwia
osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia.

Podsumowuijgc, liczba i struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych,
zaréwno tworzacych minima kadrowe poszczegdlnych kierunkéw studiow (z wyjgtkiem
sinologii), jak i pozostatych nauczycieli akademickich Wydziatu jest prawidtowa. Nauczyciele
akademiccy spetniajg warunek posiadania odpowiednich kwalifikacji i dorobku naukowego



oraz realizujg przewidziane przepisami prawa minimalne pensum dydaktyczne. Udziat kadry
w procesie dydaktycznym umozliwia realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.

2) jednostka dysponuje odpowiednig infrastruktura dydaktyczng dostosowang do specyfiki
oferowanych studidw, zapewniajacy osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu Humanistycznego jest skromna, ale dostosowana do
specyfiki prowadzonych na Wydziale Humanistycznym studiéw i w petni umozliwia
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Siedziba Wydziatu miesci sie w gmachu
gtéwnym KUL, ktéry stanowi pofagczenie trzech budynkéw pochodzacych z réznych okreséw,
co odbija sie takie na ich ogdélnym stanie. Studenci, doktoranci i stuchacze studiéw
podyplomowych Wydziatu majg jednak godziwe warunki do nauki, sale dydaktyczne sg pod
wzgledem liczebnosci i powierzchni dostosowane do rozmiaréw prowadzonego ksztafcenia,
wyposazone w podstawowy sprzet audiowizualny, jest takze kilka przenosnych rzutnikow
multimedialnych. Brakuje jednak sal ze statym wyposazeniem w sprzet multimedialny. Jest
tylko jedna sala audytoryjna na sto oséb, ale role sal wyktadowych z powodzeniem petnig
duze sale c¢wiczeniowe. Studenci, doktoranci i stuchacze studiéw podyplomowych
potwierdzili regularne wykorzystywanie sprzetu audiowizualnego i multimedialnego na
¢wiczeniach i wyktadach. Kazdy Instytut ma swojg biblioteke wyposazong w ksiegozbiér
odpowiadajacy profilowi ksztatcenia, stopniowo komputeryzowang, ze zbiorem ksigzek i
czasopism zaspokajajgcym biezgce potrzeby studentow, aczkolwiek sytuacja ulokowanej w
najstarszym budynku biblioteki Instytutu Filologii Polskiej, z magazynem umieszczonym w
podziemiu niepotgczonym z parterem nawet towarowga winda, jest trudna. W owym starym
budynku brak tez windy i podjazdéw, co stanowi znaczne utrudnienie dla studentdéw z
niepetnosprawnoscia ruchowa. Wydziat dysponuje dwiema salami komputerowymi (w tym
jedng doskonale wyposazong) i dwoma laboratoriami jezykowymi (takze jedno z nich jest
bardzo nowoczesne). Na uwage zastuguje wyposazone w specjalistyczny sprzet najnowszej
generacji Centrum Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych dla Niewidomych dziatajgce przy
Katedrze Metodyki i Tyflodydaktyki Jezyka Angielskiego. Do niedawna unikalne w skali kraju,
prowadzi dziatalnos¢ takie na rzecz Srodowiska, organizujgc warsztaty dla nauczycieli i
uczniéw lubelskich szkét.

3) polityka finansowa jednostki zapewnia stabilnosc jej rozwoju

Zespot oceniajacy stwierdza, ze polityka finansowa uczelni i zarazem jednostki jest stabilna
oraz uwzglednia realizacje zadan projakosciowych zwigzanych z dziataniem wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. Wypracowano system motywacyjny dla
pracownikéw zaangazowanych w promocje jednostki, organizacje dydaktyki i rozwéj badan
naukowych. Nalezy do nich przyznawanie co roku rektorskich nagréd naukowych i
dydaktycznych oraz nagrdd za efektywnos$é prac badawczych. Widoczne sg takze dziatania
wiadz Woydziatu wspierajace pracownikdw w ubieganiu sie o granty badawcze, co
potwierdzity takze rozmowy z nauczycielami akademickimi.

Srodki finansowe s3 przyznawane poszczegélnym Instytutom przez Dziekana
Wydziatu zgodnie z sumg punktéw jaka otrzymujg wg liczby stopni i tytutdw zatrudnionych
pracownikéw. Z kolei w podziale srodkdw w instytutach uwzgledniany jest gtéwnie dorobek
naukowy kazdego pracownika w postaci opublikowanych prac. Pracownikom wizytowanej
Jednostki znane sg zasady podziatu srodkdéw na dziatalno$é naukowq na poziomie Wydziatu i
Instytutow, ktére uwazajg za transparentne. Nie znane sg natomiast zasady ich przyznawania



poszczegbdlnym jednostkom podstawowym przez wtadze Uczelni. Kadra kierownicza
Instytutdw na zebraniu z przedstawicielem Zespotu oceniajgcego bardzo mocno akcentowata
potrzebe wiekszej przejrzystosci przyznawania srodkow na dziatalno$é naukowa Wydziatom
przez wtadze Uczelni.

Doktoranci zgodnie z obowigzujgcym w Uczelni Regulaminem studiéw doktoranckich
majg prawo do finansowania z budzetu Jednostki prowadzacej studia doktoranckie
dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
korzystania z aparatury naukowej i dydaktycznej, a takie z urzadzen laboratoryjnych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego na warunkach obowigzujgcych w danej jednostce.
Ponadto doktoranci i mfodzi pracownicy nauki korzystajg z mozliwosci finansowania
samodzielnie rozpoczetych i prowadzonych badan w ramach funduszy z dotacji na
dziatalnos¢ statutowa. Wiadze Wydziatu starajg sie realnie dofinansowywaé badania
prowadzone przez doktorantéw (w 2011 r. przeznaczyty 231 tys. zt na stypendia doktorskie,
a w 2012 r. az 320,7 tys. zt). Wtadze Wydziatu przywiazujg nalezyta uwage i skutecznie
zabiegajg o Srodki finansowe na badania naukowe oraz skutecznie motywuja nauczycieli
akademickich i doktorantéw do coraz wiekszej aktywnosci na tym polu.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba kadry naukowo-dydaktycznej i jej kwalifikacje upowazniajq do stwierdzenia, ze
oceniany Wydziat spetnia w petni wymagania zwigzane z zasobami kadrowymi jednostek
podlegajgcych ocenie instytucjonalnej. Wtadze KUL i WNH prowadzq polityke kadrowgq
ukierunkowang na podnoszenie jakosci ksztafcenia.

2) Wydziat dysponuje na ogot dos¢ skromngq infrastrukturq dydaktyczng, jest ona jednak
dostosowana do specyfiki studiow prowadzonych w ramach Wydziatu i zapewnia osiggniecie
zaktadanych efektow ksztafcenia. W czesci siedziby Wydziatu brak utatwieri dla oséb z
niepetnosprawnosciq ruchu, sq one jednak trudne do wprowadzenia ze wzgledu na wiek
budynku.

3) Sytuacja finansowa jest stabilna. W polityce finansowej uwzgledniana jest realizacja
zadarn projakosciowych zwigzanych z dziataniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztafcenia. Istnieje potrzeba wiekszej przejrzystosci przyznawania srodkow na dziatalnosc
naukowq Wydziatom przez wtadze Uczelni

5. Badania naukowe prowadzone przez jednostke

Jednostka prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych zwigzanych z
oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze
wykorzystuje w procesie ksztatcenia. Jednostka stwarza doktorantom warunki do prowadzenia
samodzielnych badan naukowych, a studentom umozliwia udziat w badaniach przez nig prowadzonych.

Zadania dotyczgce prowadzenia badan naukowych i zaje¢ dydaktycznych w obrebie
dyscypliny lub specjalnosci naukowej wchodzg w zakres obowigzkéw katedr (§ 15 statutu
KUL), i zasade te powtarzajg regulaminy Instytutow. Tematyka badan naukowych
prowadzonych w ramach Instytutdw funkcjonujgcych na Wydziale Nauk Humanistycznych
zwigzana jest z realizowanymi tematami badawczymi ustalonymi przez pracownikow



poszczegblnych katedr Instytutow jako badania statutowe oraz badania wtfasne. Osobne
miejsce w badaniach naukowych WNH zajmuje realizacja projektéw badawczych
finansowanych przez MNSzW/NCN, ktére obejmujg nastepujgce obszary i tematy w ramach
poszczegdlnych dyscyplin:

1) Historia: historia Kosciotéw chrzescijanskich, historia duchowienstwa $wieckiego i
zakonnego, relacje Panstwo-Kos$ciot na przestrzeni dziejow, historia polityczna Polski,
historia Lubelszczyzny, Historia Rosji;

2) Historia sztuki: ikonografia koscielna i Swiecka, rzemiosta artystyczne, teoria sztuki, sztuka
polska i europejska na przestrzeni dziejow;

3) Jezykoznawstwo: modalno$¢ jezykowa, semantyka, sktadnia, fonologia, morfologia,
historia jezykéw; metodyka nauczania jezykéw, glottodydaktyka;

4) Literaturoznawstwo: historia literatury polskiej i powszechnej, teoria literatury,
antropologia literatury, mit i religia w literaturze, tematyka zydowska w literaturze polskiej,
biografistyka, konteksty kulturowo-polityczne literatury, twodrczos¢ Cypriana Norwida,
twdrczos¢ Czestawa Mitosza.

Badania naukowe prowadzone w Instytutach sg powigzane z prowadzonymi studiami
I, Ili lll stopnia, a ich wyniki sg wykorzystywane w prowadzonych zajeciach dydaktycznych i
przygotowywanych prac licencjackich, magisterskich i doktorskich, co potwierdzity takze
spotkania ze studentami i doktorantami oraz nauczycielami akademickimi. Osiggniete wyniki
badawcze znajdujg odzwierciedlenie w licznych publikacjach pracownikéw Wydziatu, o
ktérych informowani sg dyrektorzy Instytutdw w corocznych indywidualnych
sprawozdaniach nauczycieli akademickich.

W coraz wiekszym stopniu badania naukowe prowadzone sg jako projekty w ramach
indywidualnych grantéw naukowych lub dzieki uczestnictwu w grantach zespotowych
uczelnianych lub miedzyuczelnianych i miedzynarodowych. Naukowcy z Osrodka Badan nad
Polonig i Duszpasterstwem Polonijnym od 2011r. biorg udziat w projekcie miedzynarodowym
pt. “Dziedzictwo kulturowe po klasztorach skasowanych na ziemiach dawnej Rzeczypospolitej
oraz na Slgsku w XVIII i XIX w.: Losy, znaczenie, inwentaryzacja” w ramach Narodowego
programu rozwoju Humanistyki, ktérym kieruje profesor z Uniwersytetu Wroctawskiego.
Pracownicy z Instytutu Filologii Angielskiej, sg uczestnikami 2-letniego grantu 2012/2013
NCN pt. ,Metamorfozy dyskursu utopijnego” kierowanego przez pracownika Instytutu
Filologii Angielskiej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. W 2009 r. badacze z Instytutu
Historii KUL wzieli udziat w miedzynarodowym grancie badawczym pt. ,Writing history in
exile” (finansowanie: European Commission 6th Framework Program), w ktérym
uczestniczyty: Department of Slavic Languages and Literatures, Stockholm University,
Nordost Institut, Luneburg (Hamburg University), Jean Monnet Centre for Excellence,
University of Manchester. Jednym z kierownikéw miedzynarodowego projektu badawczego
realizowanego w 2012 r. przez IESW w Lublinie i Instytut Historii Powszechnej Rosyjskiej
Akademii Nauk, ,Polska-Rosja: czy fatalizm wrogosci? O nowe ujecie historii”, jest
samodzielny pracownik wizytowanego Wydziatu (ze strony rosyjskiej dyrektor IHP RAN).
Wynikami badan naukowcéw WNH KUL s3 stojagce na wysokim poziomie naukowym
publikacje monografii i prace zbiorowe, np. Podréz Monteskiusza. Biografia przestrzenna,
Lublin: Wydawnictwo KUL, 2011; Apprentissage d’une langue et communication.
Négociations et stratégies en classe de langue étrangere, Lublin: Wydawnictwo KUL 2011;
eseje w zbiorowej publikacji Imperfect Worlds and Dystopian Narratives in Contemporary
Cinema, Frankfurt a/Main: Peter Lang, 2011; Psychoanalityczne interpretacje Literatury,
Lublin: Wydawnictwo KUL, 2012; unikatowy Atlas historyczny (archi)diecezji lubelskiej 1805-



2010, Lublin: TN KUL, 2012. Ponadto wyniki badan publikowane sg w seriach wydawniczych
(Instytut Filologii Romanskiej ILC i SLAM oraz LSCL w Instytucie Filologii Angielskiej) z ktérych
seria SILC (Studies in Literarture and Culture) IFA, ze wzgledu na swéj wysoki poziom
naukowy (http://www.kul.pl/silc,art 26267.html), cieszy sie uznaniem w kraju i zagranicg, a
jej tomy znajdujg sie w bibliotekach wielu uniwersytetéw zagranicznych w Europie i USA. Do
chwili obecnej ukazato sie juz 6 tomoéw

Jednoczesnie kierownicy Instytutéw na spotkaniu z zespotem oceniajgcym zwrdcili
uwage na procedury przyjete przez Uczelnie w organizacji zamowien publicznych w zakresie
realizacji projektow naukowych, ktdére powodujg, ze to administracja Uczelni wybiera
wykonawcdédw grantéw (np. ttumaczy do edycji naukowych zrédet) a nie kierownik, ktéry éw
projekt opracowat pod wzgledem naukowym. Powyisze rozwigzanie pozbawia realnego
wptywu kierownika projektu badawczego na jego poziom naukowy. Ponadto uczestnikéw
spotkania niepokoit fakt niejasnych regut tgczenia Katedr o matej liczbie pracownikéw
zapowiedziany przez Rektora KUL.

Za wazing sfere badan naukowych zespdt oceniajacy uznaje projekty realizowane
przez studentow studiow doktoranckich. Z rozméw z doktorantami i pracownikami wynika,
ze tematy badan podejmowanych przez miodszych pracownikéw naukowych Ilub
doktorantéw uzgadniane sg z kierownikiem katedry lub przez niego sugerowane. Jest to o
tyle istotne, gdyz prowadzone badania majg stuzy¢ ksztatceniu studentéw jako specjalistow
w nowych obszarach badawczych. Pozwala to réwniez poszerza¢ oferte dydaktyczng na
studiach |, Il i lll stopnia i tworzyé nowe specjalnosci. Pracownicy zwracajg uwage na to, by
realizowane w katedrach zajecia dydaktyczne i przygotowywane w nich prace dyplomowe
miescity sie merytorycznie w tematyce prowadzonych w katedrze badan naukowych.

Duza liczba tematdéw zgtoszonych do MNSzW (317) upowaznia do stwierdzenia, ze
wizytowany Wydziat przywigzuje duzg wage do pozyskiwania srodkéw na badania
doktorantéow i mtodych naukowcéw, choé¢ zauwazalna jest wyrazna dysproporcja pomiedzy
poszczegblnymi Instytutami. Tematy zadan badawczych zawartych w wnioskach o
dofinansowanie ze srodkéw na badania statutowe w 2012 i 2013 r. sg dobrze skorelowane i
dopetniajg badania prowadzone przez bardziej doswiadczonych pracownikéw w Instytutach.
Nalezy podkresli¢, ze doktoranci nie tylko uczestniczg w grantach naukowych ale tez i sami
nimi kierujg, sg autorami monografii lub redaktorami krytycznych edycji dziet znanych
pisarzy, laureatami nagréd i wyrdznien oraz beneficjentami stypendiéw fundowanych. Np.
jeden z doktorantéw przygotowat do druku i opatrzyt postowiem niepublikowany dotad tekst
Bolestawa LesSmiana, Satyr i Nimfa: bajka o zftotym grzebyku, wydany w 2011 r. przez
Wydawnictwo KUL jako unikat, nagrodzony w 2012 r. przez Stowarzyszenie Wydawcow
Katolickich Feniks wyrdznieniem za edytorska odwage i wzorcowg edycje. Inny bierze udziat
w projekcie badawczym ,Edycja krytyczna Pism Wszystkich Bolestawa Prusa” (2012-2017) w
ramach narodowego Programu Rozwoju Humanistyki opracowujac krytycznie trzy nowele
Prusa Widziadfo, Dziwni Ludzie, Skarb zakopany. Potwierdzeniem aktywnosci naukowej i
organizacyjnej doktorantéw byto zorganizowanie w listopadzie 2012 r. na KUL juz |l
Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej Doktorantdw. Na jej otwarcie doktoranci KUL
przygotowali zredagowany przez siebie, i wydany przez Wydawnictwo KUL z datg 2012 r.,
tom studidow Multum, non multa: Mtodzi badacze w poszukiwaniu prawdy (ss. 348)
stanowigcy poktosie | Ogodlnopolskiej Konferencji Doktorantéw zorganizowanej rok
wczesniej. Doktoranci wizytowanego Wydziatu aktywnie uczestniczg w konferencjach
naukowych w kraju i zagranicg. Doktoranci publikujg swoje teksty w wysoko punktowanych
czasopismach o zasiegu ogdlnokrajowym jak: ,,Roczniki Humanistyczne KUL”, ,Barok”,



http://www.kul.pl/silc,art_26267.html

,Muzealnictwo”, ,Biuletyn Numizmatyczny” «czy rocznik Towarzystwa Literackiego im.
Adama Mickiewicza - , Wiek XIX”. Kilku doktorantéw historykéw zamiescito swoje artykuty w
,Rocznikach Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej” (zeszyty 1, 9 tomu 2011). Doktoranci
publikujg swoje teksty w czasopismach naukowych i spoteczno-kulturalnych o lokalnym
zasiegu, takich jak ,Scriptores” wydawane przez Osrodek Brama Grodzka-Teatr NN”, czy
L»ARTykuty” — czasopismo studentow historii sztuki KUL, Ilub seria ,12/15”, publikowana
przez Instytut Filologii Romanskiej, oraz ,,Myszliciel” — pismo wydawane przez Koto naukowe
studentdw MISHUS. Cze$é doktorantdw wspotpracuje takze z osrodkami naukowymi
pozalubelskimi np. z Instytutem Historii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Szczecinskiego i tam tez publikuje (pismo ”“Scriptor Nowy” 2 artykuty pt. “Ottarze Ateny na
terenie Attyki w Swietle Wedréwek po Helladzie Pauzaniasza: kult poza Swiatyniami”).
Wyniki badan doktorantéw publikowane s3 réwniez za granica m.in.: w biatoruskim
periodyku ,,Partizan” nt. wspotczesnej kultury biatoruskiej, ,Partizan” (2011); w zbiorowej
publikacji Celebration: Proceedings of the Oxford Symposium on Food and Cookery artykut
dotyczacy kulturowego znaczenia ciasta na stole jako ozdoby Cake: The Centerpiece of Public
Celebrations (s. 308-315), wydanej w 2011 roku

Doktoranci wizytowanego Wydziatu wiaczajg sie réwniez w dziatania na rzecz
srodowiska zewnetrznego. Np. doktorantka z Instytutu Filologii Romanskiej zostata powotana
przez Lubelskiego Kuratora Os$wiaty na cztonka Wojewddzkiej Komisji Konkursowej w
Lublinie, organizujacej konkursy dla uczniow szkét podstawowych i gimnazjow. Niektérzy z
nich sg statymi wspoétpracownikami: Muzeum Zamojskiego w Zamosciu, Instytutu Pamieci
Narodowe] (uczestnictwo w grancie badawczym ,,Poszukiwanie nieznanych miejsc pochéwku
ofiar terroru komunistycznego lat 1947-1956”), American Corner — filii Biblioteki Publicznej
im. H. topacinskiego w Lublinie.

Reasumujgc, oceniany Wydziat Nauk Humanistycznych KUL w petni wywigzuje sie z
ustawowego obowigzku polegajgcego na prowadzeniu badan naukowych zaréwno przez
kadre naukowo-dydaktyczng jak i doktorantéw. Badania te wpisujg sie w proces ksztatcenia.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Humanistycznych KUL wykazujq duzq aktywnosc
naukowo-badawczq a wtadze Wydziatu doktadajq staran i stwarzajq doktorantom bardzo
dobre warunki do prowadzenia wtfasnych badan naukowych. Udziat doktorantéow w
prowadzonych badaniach wizytowanej jednostki jest widoczny i znajduje odzwierciedlenie w
publikacjach. Prowadzone badania i projekty naukowe podnoszq wiedze i doswiadczenie
zawodowe pracownikow i wpisujq sie w proces ksztafcenia.

6. Uczestniczenie jednostki w krajowej i miedzynarodowej wymianie studentéw,
doktorantéw, pracownikéw naukowych i dydaktycznych oraz wspoétpraca z krajowymi i
miedzynarodowymi instytucjami akademickimi, a takze z przedsiebiorstwami
i instytucjami

1) Studenci, doktoranci i pracownicy jednostki uczestniczag w programach miedzynarodowych

Kierunki oraz zakres wspodtpracy miedzynarodowej sg okreslane przez Rektora i Senat KUL
(wydziaty nie majg takich uprawnien) i znajdujg swoje odzwierciedlenie w podpisanych przez



Uczelnie 54 umowach bilateralnych i 189 umowach w ramach programu ERASMUS. Sposréd
152 uczelni wspotpracujgcych z KUL az 105 uczelni sg uczelniami partnerskimi.

Wizytowany Wydziat Nauk Humanistycznych przywigzuje duzg wage do wspétpracy z
krajowymi i miedzynarodowymi instytucjami akademickimi i w jej intensyfikacji widzi szanse
na wzmochienie swojej pozycji naukowej w kraju i za granicg. W praktyce kazdy z 8
funkcjonujgcych na Wydziale Instytutéw i 4 osrodki badawcze podejmujg konkretne
dziatania i rozwijajg wspotprace krajowa i zagraniczng, co skutkuje wymiang doswiadczen i
podniesieniem jakosci badan, ktére z kolei przektadaja sie na poziom dydaktyki akademickie;.
Studenci, doktoranci i pracownicy wizytowanego Wydziatu uczestniczg w wymianie
miedzynarodowej przede wszystkim ramach programu ERASMUS i miedzynarodowych
umoéw bilateralnych, cho¢ udziat poszczegdlnych Instytutdw jest zréznicowany. W zakresie
wymiany studentdw wyjezdzajgcych za granice przodujg Instytuty: Historii, Filologii
Germanskiej, Romanskiej i Stowianskiej. Nie uczestnicza w niej stuchacze Instytutu Historii
Sztuki i Filologii Klasycznej. Zdecydowanie skromniej wypada liczba studentow
przyjezdzajagcych w ramach ERASMUSA na Wydziat Nauk Humanistycznych, gdyz
zagranicznych studentéw w ostatnich latach goscity jedynie Instytuty: Filologii Polskiej,
Romanskiej, Stowianskiej i Historii. Przedstawiona przez Wydziat dokumentacja (zatacznik nr
11 do Raportu Samooceny) zweryfikowana w trakcie wizytacji potwierdza nieliczng wymiane
zagraniczng doktorantow WNH. W ostatnich 5 latach 3 studentdw z Instytutu Historii Sztuki
wzieto udziat w miedzynarodowych warsztatach w ramach programu ,,Fondazione Romualdo
del Biancho” we Florencji i 1 doktorant z Instytutu Filologii Stowiariskiej wyjechat na Lwowski
Uniwersytet Narodowy im. I. Franki. W tym samym okresie 2 doktorantéw zagranicznych
przyjechato do Instytutu Filologii Romanskiej w ramach umowy o wspdétprowadzeniu pracy
(co-tutelle de these). Na tym tle nalezy pozytywnie odnotowa¢é w wymianie
miedzynarodowej zdecydowanie wiekszy udziat pracownikéw wizytowanej Jednostki,
przede wszystkim z Instytutéw: Filologii Romanskiej i Historii. Wiekszos¢ jednostek
ocenianego Wydziatu goscita réwniez pracownikéw naukowych z zagranicy, choé¢ ruch
osobowy nie przybrat tutaj wiekszych rozmiaréw z wyjatkiem Instytutu Filologii Romanskiej i
Instytutu Historii. W 2007 r. w ramach grantu INTERREG IIIA/TACIS CBC wspierajgcym
wspotprace KUL z Lwowskim Narodowym Uniwersytetem im. |. Franki we Lwowie w
wizytowanej Jednostce przebywato 10 uczonych z Ukrainy.

2) jednostka podejmuje dziatania majace na celu internacjonalizacje procesu ksztatcenia, w tym w
zakresie okreslania efektow i realizacji programu ksztatcenia

Internacjonalizacja procesu ksztatcenia na ocenianym Wydziale przybiera réznorodne formy
wspotpracy pracownikdéw i studentdéw z instytucjami miedzynarodowymi. Wspétpraca ta ma
na przyktad posta¢ sprawowania przez doktoranta funkcji koordynatora wspdtpracy oraz
wymiany doswiadczed w ramach miedzynarodowego polsko-wegierskiego programu. Innym
przyktadem moze byé Projekt FP7, ktdérego celem jest przygotowanie materiatow
dydaktycznych dotyczgcych zagrozonych jezykdw. W ramach Projektu Business & Language.
Language & Business. Business communication in Polish and Dutch realizowana jest
wymiana naukowa oraz wymiana do$wiadczen przyczyniajaca sie do sformutowania oraz
optymalizacji programu nauczania w zakresie komunikacji jezykowej w biznesie. Projekt
umozliwia studentom uczestniczenie w zajeciach kierowanych przez zaproszonych
specjalistow oraz prace w miedzynarodowym otoczeniu, utatwia przekazywanie wiedzy
praktycznej, stwarza dogodne warunki do rozwijania umiejetnosci i kompetencji



niezbednych do prawidtowego operowania w wielokulturowym srodowisku zawodowym, w
ktérym wymagana jest znajomos¢ jezyka niderlandzkiego.

Z kolei projekt naukowo-dydaktyczny ,,Il Wojna Swiatowa: Okupacja i wyzwolenie w
miedzynarodowej perspektywie literackiej” przeznaczony jest dla wyktadowcow
(miedzynarodowa wymiana naukowa) oraz dla studentéw. Do przyktadowych efektéw
ksztatcenia wynikajgcych z udziatu studentéw w projekcie nalezy ugruntowanie i zdobywanie
szczegbdtowej wiedzy historycznej zwigzanej z wydarzeniami Il Wojny Swiatowej na obszarze
Polski i krajow niderlandzkojezycznych, rozwdj umiejetnosci badawczych (badania
literaturoznawcze i kulturoznawcze, komparatystyczne) i praktycznych, takich jak
selekcjonowanie informacji czy formutowanie pogladow w jezyku niderlandzkim,
doskonalenie umiejetnosci porozumiewania sie (w tym na odlegtos¢) ze specjalistami z
dziedziny filologii niderlandzkiej oraz rozwdj kompetencji spotecznych, takich jak
uwrazliwienie na koniecznos$¢ zachowywania tradycji i pamieci dziedzictwa historycznego czy
umiejetno$é wspodtpracy w grupie, przyjmowania w niej rol i realizowanie wyznaczonych
zadan.

Wymiana naukowa na mocy umowy bilateralnej KUL — Katholieke Universiteit Leuven
umozliwita wyktadowcy z Leuven, prowadzenie zaje¢ w jezyku niderlandzkim dla studentéw
kierunku filologia niderlandzka. Wspétpraca ta umozliwita prawidtowq realizacje programu
nauczania w zakresie szeregu przedmiotow jezykoznawczych i kulturoznawczych w
pierwszych latach istnienia Katedry. Studenci zdobywali wiedze na temat najnowszych
kierunkéw badan jezykoznawczych prowadzonych w wiodgcych osrodkach akademickich w
Belgii i Holandii, rozwijali umiejetnosci jezykowe, doskonalili kompetencje spoteczne, m.in.
poprzez realizowanie pod opieka prowadzacego indywidualnych projektéw badawczych. W
ramach programu ERASMUS specjalista od literatury srednioniderlandzkiej prowadzit dla
studentéw wyktady goscinne. Studenci zdobywali pogtebiong wiedze na temat wybranych
szczegdtowych zagadnien z zakresu literaturoznawstwa niderlandzkiego, rozwijali
umiejetnosci jezykowe i komunikatywne, doskonalili kompetencje spoteczne m.in. w zakresie
Swiadomosci znaczenia jezyka niderlandzkiego i wytwordw intelektualnych w tym jezyku.

Wazne miejsce zajmuje wspotpraca studentdw i pracownikéw Katedry Niderlandystki
z wiadzami samorzadowymi prowincji Gelderland (Holandia) oraz z Dominicaans
Studiecentrum voor Theologie en Samenleving (DSTS), Radbouduniversiteit Nijmegen
(Holandia), ktéra wzbogaca efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy o wspdtczesnych
problemach spotecznych krajéw niderlandzkojezycznych. Przeprowadzenie w Katedrze
dorocznego miedzynarodowego egzaminu jezykowego Certificaat Nederlands als Vreemde
Taal dla zainteresowanych studentéw (w praktyce — dla catej populacji studenckiej) wptywa
korzystnie na efektywnos¢ ksztatcenia w zakresie (przyktadowo) wiedzy o kompleksowej
naturze jezyka czy poznawania rdéinych rejestrow jezyka; w zakresie umiejetnosci — na
odpowiednig do poziomu studiéw praktyczng znajomos¢ jezyka, zgodng z wymaganiami
okresSlonymi przez Europejski System Opisu Ksztatcenia Jezykowego, umiejetnosé
precyzyjnego i poprawnego jezykowo wyrazania mysli i pogladéw w j. niderlandzkim; w
zakresie kompetencji spotecznych — na samoocene (znajomos¢ zakresu posiadanej przez
siebie wiedzy jezykowej) i rozumienie potrzeby dalszego rozwoju. Ufundowanie pracowni
komputerowej przez wtadze samorzgdowe Prowincji Gelderland (2007 r.) przetozyto sie m.in.
na optymalizacje efektéw ksztatcenia w zakresie zdobywania przez studentdw wiedzy
teoretycznej i praktycznej (jezykowej), rozwoju umiejetnosci i kompetencji za
posrednictwem multimedialnych metod nauczania oraz nauczania na odlegtosé.



Wspédtpraca z Nederlandse Taalunie (Unig Jezyka Niderlandzkiego), miedzynarodowa
organizacjg zajmujgca sie wspieraniem nauczania jez. niderlandzkiego poza granicami Belgii i
Holandii, przyniosta efekt w postaci:

- zakupu materiatéw dydaktycznych, podrecznikdw i literatury przedmiotu,

- umozliwieniu w okresie 2007-2012 wyjazdu niektorych pracownikéw Katedry na

konferencje naukowe w Belgii i Holandii,

- przyznaniu w tym okresie stypendium doktoranckiego dla pracownika Katedry,

- sfinansowanie przyjazdu szeregu zaproszonych gosci,

- przyjazdu na paromiesieczny okres czasu lektorow z krajéw niderlandzkojezycznych,

- udziale studentéw i pracownikéw Katedry w wakacyjnych kursach dla nauczycieli-

lektordéw j. niderlandzkiego.

Waznym polem dziatan w tym obszarze aktywnosci jest réwniez wszechstronna i
dynamiczna praca tyflodydaktyczna czesto jako nieformalna wspdtpraca ma zasadzie
wolontariatu. Pracownik IFA KUL wzigt udziat w konferencji NELTA i przeprowadzit wstepna
analize potrzeb w zakresie tyflodydaktyki jezyka angielskiego i szkolenia nauczycieli w
Nepalu. Po wstepnej fazie formalnej wspdtpracy w zakresie szkolenia nauczycieli i
udostepnieniu kurséw jezyka angielskiego niewidomym uczniom i studentom w Nepalu w
oparciu o dwudziestoletnie doswiadczenia Anglistyki KUL, opracowano plan wspoétpracy w
ktérym zaangazowani sg / bedg w réznym zakresie pracownicy i doktoranci a w przysztosci
réwniez studenci.

Szerokg i wieloletnia wspotprace miedzynarodowg prowadzi Instytut Filologii
Germanskiej KUL m.in. z Instytutem Germanistyki Freie Universitat Berlin, ktdra przejawia sie
zaréowno w dziatalnosci naukowej (wspdlne projekty wydawnicze) jak i dydaktycznej
(obustronnej wymiany pracownikéw i studentow). Dzieki wspoétpracy Instytutu z Haus Maria
Rulle/Osnabriick w Niemczech co roku grupa studentdw uczestniczy w seminariach i
realizacji wspdlnych projektéw ze studentami z Niemiec i innych krajéow europejskich w
siedzibie osrodka w ramach programu Internationale Begegnung — Come together
wspotfinansowanego i certyfikowanego przez EU i strone niemiecka. Mogg oni takze
indywidualnie ubiegac sie o stypendia semestralne a takze pobyty na wakacyjnych kursach
jezykowych na uczelniach niemieckich za posrednictwem Niemieckiej Centrali Wymiany
Akademickiej (Deutscher Akademischer Austauschdienst, DAAD). W Instytucie przebywali
uznani naukowcy z Uniwersytetu w Kolonii, Europa Universitat Viadrina/ Frankfurt nad Odrg,
ktorzy obok wymiany doswiadczen naukowych, konsultowali programy nauczania zaréwno
od strony merytorycznej, jak tez w odniesieniu do metod podnoszenia kompetencji
jezykowych studentéw filologii obcych.

Wizyty naukowcéw 1z innych os$rodkéw naukowych obfitujg nie tylko w
miedzynarodowe kontakty Instytutu owocujg takze wizytami znanych postaci ze Swiata
kultury Niemiec, Szwajcarii i Austrii. Instytut organizuje m. in. otwarte spotkania literackie
dla studentéw i pracownikdw uczelni oraz wszystkich zainteresowanych w ramach
prowadzonego od wielu lat cyklu wyktadéw ,Kultura i literatura krajow
niemieckojezycznych” z udziatem znanych na catym sSwiecie pisarzy niemieckojezycznych.
Spotkania te znajdujg oddzwiek podczas zaje¢ dydaktycznych — stanowig podstawe dyskusji,
motywujg do wyboru lektury, sg znakomitym wsparciem w procesie ksztatcenia jezykowego.
Zywe sg rowniez kontakty Instytutu z Ambasada Niemiec i Szwajcarii. Od dwdch lat seminaria
i konwersatoria dla studentéw IFG prowadzi tez goscinnie kilka razy w roku pracownik z
Instytutu Scalabrini w Solurze. Do roku 2010 w Instytucie zatrudniani byli lektorzy DAAD
(Deutscher Akademischer Austauschdienst) prowadzac zajecia dydaktyczne jezykowe oraz



specjalistyczne. Posredniczyli oni w ubieganiu sie studentéw o stypendia na uczelniach
niemieckich oraz organizowali egzaminy kwalifikacyjne. Studenci germanistyki wzieli udziat z
referatami w miedzynarodowe] konferencji ,Migration: Gelegenheit fiir ein neues kreatives
Miteinander” zorganizowanej przez IFG KUL w 2012 r. we wspotpracy z Instytutem Scalabrini
w Stuttgarcie i Solurze.

Szerokie spektrum kontaktéw miedzynarodowych Instytutu Filologii Germanskiej
umozliwia rozpowszechnianie efektéw badan Instytutu poza granicami Polski oraz wymiane
doswiadczen, a tym samym ulepszanie oferty dydaktycznej i metod nauczania.

Takze udziat pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu Filologii Romanskiej w
miedzynarodowych projektach i organizacja konferencji przy wspétudziale partneréw
zagranicznych umozliwia studentom w ramach zaje¢ w KUL zapoznanie sie z najnowszymi
wynikami badan w okreslonych dziedzinach (literatura, lingwistyka, akwizycja i dydaktyka
jezykéw). Z kolei wspotprowadzenie prac magisterskich umozliwia studentom IFR KUL
wspoOtprace z  pracownikami  naukowymi spoza KUL i zapoznanie sie z
uwarunkowaniami/wymogami dotyczagcymi prowadzenia badan i redagowania prac w
zagranicznych osrodkach uniwersyteckich. Organizacja wydarzen kulturalnych przy wsparciu
partnerow zagranicznych pozwala studentom romanistyki KUL lepiej pozna¢ jezyk i kulture
kraju, a tym samym osiggnac¢ lepsze efekty ksztatcenia w kategoriach wiedzy i kompetenc;ji
spotecznych.

3) jednostka wspoétpracuje z krajowymi i zagranicznymi osSrodkami akademickimi

Instytuty ocenianego Wydziatu Nauk Humanistycznych KUL prowadza bardzo szeroka
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Stad na liscie oSrodkdéw
krajowych znalazty sie uniwersytety UAM, UJ, UW i wiele szkdt wyzszych panistwowych
(Akademia Sztuk Pieknych im. Jana Matejki w Krakowie, Akademia im. Jana Dtugosza w
Czestochowie) i prywatnych (Lingwistyczna Szkofa Wyisza w Warszawie). Pracownicy
Wydziatu wspétpracujg z takimi instytucjami jak: Polska Akademia Nauk (Komitety i
Instytuty), Polska Akademia Umiejetnosci, takze z catym szeregiem bibliotek naukowych
m.in. z Bibliotekg Naukowg PAU i PAN w Krakowie, Bibliotekg Czartoryskich w Krakowie oraz
licznymi archiwami i muzeami panstwowymi i koscielnymi, na czele z Muzeum Historii Polski
w Warszawie.

Réwnie intensywna jest wspotpraca miedzynarodowa. Instytut Filologii Stowianskiej
KUL wspotpracuje z nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi: Tallinna Ulikool, Estonia, Latvia
University, totwa, Universita degli Studi di Milano, Wtochy, Klaipedos Universitetas, Litwa,
Univerzita Palackeho v Olomouci, Republika Czeska oraz PreSovska universita v PresSove,
Stowacja. W ramach uméw bilateralnych partnerami zostaty dodatkowo takie uczelnie i
instytucje zagraniczne jak: Instytut Kultury i Jezyka Rosyjskiego im. Aleksandra Puszkina w
Moskwie, Uniwersytet Panstwowy w Briasku, Painstwowy Uniwersytet Pedagogiczny w
Drohobyczu, Panistwowy Uniwersytet Pedagogiczny im. Wotodymyra Hnatiuka w Tarnopolu.
W 2008 r. Instytut byt inicjatorem podpisania umowy o wspdtpracy z Panstwowym
Uniwersytetem Pedagogicznym im. Wotodymyra Hnatiuka w Tarnopolu oraz Instytutem
Kultury i Jezyka Rosyjskiego im. Aleksandra Puszkina w Moskwie. Kolejnym partnerem jest
Instytut Literatury Rosyjskiej (Dom Puszkinowski) Rosyjskiej Akademii Nauk w Sankt-
Petersburgu, jak rowniez Wotynski Uniwersytet Narodowy im. tesi Ukrainki w tucku na
Ukrainie. Instytut utrzymuje systematyczne kontakty z Panstwowym Uniwersytetem
Biatoruskim i Centrum im. F. Skaryny w Minsku oraz Panstwowym Muzeum im. lwana
Szmielowa w Atuszcie. Kontakty polegajg przede wszystkim na udziale pracownikéw obu



wspotpracujgcych stron w  konferencjach naukowych i publikacjach o charakterze
zbiorowym. Instytut Historii rozwijat wspétprace naukowo-dydaktyczng w ramach programu
ERASMUS oraz z uczelniami partnerskimi w Czechach (Praga), Belgii (Leuven), Hiszpanii (La
Rioja, Murcia), Holandii (Utrecht), Stowacji (Ruzomberok) i na Wegrzech (CEU Budapeszt,
Piliscsaba). Instytut Historii goscit takze pracownikéw z uczelni partnerskich z Czech (Praga),
Belgii (Leuven), Hiszpanii (La Rioja, Murcia), Holandii (Utrecht), Wegier (Piliscsaba). Obok
prowadzenia zaje¢ w ramach kurséw uniwersyteckich czy tez w formule wykfaddéw
goscinnych, we wspdtpracy z uczonymi zagranicznymi i polskimi zorganizowano kilka
wspdlnych konferencji naukowych, a takze podjeto wspdlne projekty badawcze (La Rioja,
Murcia, Praga, Utrecht). Rozwijana w ostatnich latach wspdtpraca Instytutu Historii z
Centrum Studidw Mediewistycznych w Pradze, zaowocowata 4 wspodlnie organizowanymi
konferencjami (3 w Pradze i 1 w Lublinie), a takze wspdtpracg w organizacji 4 sesji na
Miedzynarodowym Kongresie Mediewistycznym w Leeds w 2009 r. Pracownicy Instytutu, a
takze doktorant uczestniczyli w realizacji prowadzonych przez w/w Centrum dwdch duzych
projektéw badawczych poswieconych sredniowiecznym ceremoniach rytuatom w Europie
Srodkowej (2009-2011) i kodom kulturowym w okresie husyckim (2012).

Na podkreslenie zastuguje rozwijanie wspoétpracy w ramach Miedzynarodowej Komisji
Historii Poréwnawczej Chrzescijaristwa. W 2007 r. miat miejsce duzy kongres tej Komisji
poswiecony ,Europie Srodkowo-Wschodniej otwartej na Wschéd i na Zachéd”, ktéry byt
dobrg okazjg do spotkania badaczy pochodzacych z réznych panstw i realizujgcych podobnie
tematycznie projekty. W latach 2009-2010 pracownik Instytutu Historii petnit funkcje
Sekretarza Polskiej Komisji CIHEC i uczestniczyt we wszystkich posiedzeniach Biura
Generalnego tej organizacji i organizowanych przez nig konferencjach (Helsinki, Amsterdam,
Jerozolima, Tartu).

Wazng role we wspotpracy krajowej i zagranicznej odgrywa udziat i organizacja
konferencji naukowych, np. miedzynarodowa konferencja zorganizowana w Lublinie (2010)
przez Katedre Literatury i Kultury Amerykanskiej KUL, we wspotpracy z Osrodkiem Studidéw
Amerykanskich w Uniwersytetu Warszawskiego i Katedrg Literatury i Kultury Amerykanskiej
UMOCS - International Pynchon Week 2010, poswiecona twdrczosci amerykanskiego pisarza
Thomasa Pynchona, w ktdrej wzieto udziat 42 uczestnikdow, w tym 37 uczestnikéw z takich
krajow jak USA, Tajwan, Niemcy, Wielka Brytania, Francja, Belgia i Wegry. Takze w 2010 r. w
Lublinie odbyta sie miedzynarodowa konferencja Instytutu Historii KUL, przy wspdtudziale
Katedra Historii Nowozytnej Uniwersytetu La Rioja (Hiszpania) pt. ,0d Lepanto do Ebro.
Wojskowos¢ hiszpaniska, XVI-XX wiek”. Rok pdzniej Instytut Filologii Stfowianskiej KUL byt
wspobtorganizatorem, wraz z Katedrg Filologii Polskiej Wotyriskiego Uniwersytetu im. tesi
Ukrainki, Tarnopolskim Narodowym Pedagogicznym Uniwersytetem im. W. Hnatjuka,
Zytomierskim PaAstwowym Uniwersytetem im. |. Franki, Przykarpackim Uniwersytetem im
W. Stefanyka oraz Brzeskim Pandstwowym Uniwersytetem im. O. S. Puszkina,
miedzynarodowej konferencji naukowej pt. ,Imagologiczna problematyka w literaturach
polskiej, biatoruskiej, rosyjskiej i ukrainskiej - kontekst europejski”, ktéra odbyta sie w tucku
na Ukrainie.

Podsumowujgc, wspotpraca krajowa i zagraniczna ocenianego Wydziatu polega na
opracowaniu i realizacji wspdlnych grantow i projektéw badawczych; wspoétorganizowaniu
sesji, sympozjow i konferencji naukowych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym;
wymianie doswiadczen naukowych w ramach wspdlinych kolokwidw, cykléw wyktadéw i
wizyt studyjnych oraz dokonuje sie poprzez konsultowanie i recenzowanie projektéw oraz
programow badawczych. Jej podstawowym celem jest jak najlepsze przygotowanie kadry



naukowej, doskonalenie dydaktyki metod badawczych i programdéw ksztatcenia oraz
utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu wiedzy przez wymiane wynikéw badan miedzy
wiodgcymi centrami badawczymi. Wspdfpraca krajowa i zagraniczna WNH zawiera transfer
wiedzy, ktdry obejmuje wspdtredagowanie i publikacje prac zbiorowych oraz specjalistyczne
wyktady. Jej mierzalnymi efektami sg publikacje zbiorowe, publikacje monografii; rozpoczete
i ukonczone dysertacje doktorskie; cztonkostwa i state uczestnictwa pracownikéw WNH w
gremiach, radach, zespoftach naukowych i komitetach redakcyjnych czasopism naukowych
oraz w przewodach doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich.

4) jednostka wspétpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu osiggania witasciwych
efektow ksztatcenia.

Oceniany Wydziat, obok systematycznej wspodtpracy z czotowymi krajowymi osrodkami
akademickimi i zagranicznymi centrami naukowymi, wspoéfpracuje rowniez z catym szeregiem
instytucji publicznych, rzadowych i samorzgdowych. Wsréd nich nalezy wymienic¢ przede
wszystkim: parlament RP, przedsiebiorstwa, instytuty, izby, centra, ministerstwa, kuratoria,
towarzystwa, stowarzyszenia, fundacje, zwiazki, sieci, fora o charakterze organizacyjnym,
naukowym, zawodowym, informacyjnym, charytatywnym i ochrony zdrowia. Zakres
wspotpracy jest bardzo szeroki i w zakresie generowania wiedzy profesjonalnej obejmuje:
badania naukowe; udziat w komisjach eksperckich; wspotprace ze srodowiskiem nauczycieli,
badaczy, archiwistéw, muzealnikéw polskich w ramach ogdlnopolskich towarzystw; wyktady,
sesje, konferencje i kongresy naukowe o zasiegu krajowym i miedzynarodowym;
przygotowywanie raportow i ekspertyz; cztonkowstwo w radach naukowych. W zakresie
transferu wiedzy wspétpraca realizowana jest przez: organizowanie konferencji i tygodni
naukowych, szkolen, warsztatow w zakresie edukacji, ochrony dziedzictwa narodowego,
kultury historycznej i rozwoju regionalnego; wykfady dla stypendystéw i liderow; dziatalnosé
wydawniczg; doradztwo szkoleniowe; popularyzacje wiedzy; przygotowanie wolontariuszy;
animacje ruchu regionalnego; wspomaganie rozwoju przedsiebiorstw spotecznych i innych.

Zespot oceniajgcy PKA w zakresie wspotpracy Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym podkresla pozytywnie szeroko rozwiniety wolontariat, zwtaszcza na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig, co ma bardzo istotne konsekwencje w oddziatywaniu spotecznym.
Owa wszechstronna wspotpraca realizuje konkretne cele (praktyki zawodowe, doskonalenie
dydaktyki i metod ksztatcenia z uwzglednieniem aktualnych potrzeb; praktyczne aplikowanie
uzyskanych wynikdw badan; edukacja spoteczna; krzewienie kultury, odpowiedzialnosci,
inicjatywy spotecznej oraz wrazliwosci; implementacja wiedzy humanistycznej w sfere
publiczng) oraz przynosi wymierne efekty (praktyczna weryfikacja skutecznosci stosowanych
metod ksztatcenia oraz ich aktualizacja; publikacje; zorganizowane sympozja, konferencje
naukowe o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym; zdobycie umiejetnosci
przeprowadzania badan opinii publicznej; uzyskanie $rodkdw na badania). Ponadto
wspotpraca z tak wieloma instytucjami o charakterze politycznym, gospodarczym i
kulturalnym pozwala na uzupetnienie wiedzy teoretycznej przez praktyczne zaangazowanie. Z
kolei wizyty studyjne w fundacjach i waznych instytucjach panistwowych sg istotnym
uzupetnieniem wiedzy teoretycznej dla studentéw WNH.

Wazne miejsce we wspotpracy wizytowanej Jednostki z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym zajmuje wspoétdziatanie  WNH KUL z instytucjami oswiatowymi i
wychowawczymi na obszarze Lubelszczyzny, do ktérych nalezg: szkoty na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym; specjalistyczne oraz lubelskie
kuratorium oswiaty. Pozwala ona na wymiane poglagdéw na temat stosowanych metod



dydaktycznych; realizacje praktyk studentéw; organizowanie warsztatow, seminariow i sesji
naukowych; planowanie i przygotowanie nowych projektow. Wspdtpraca z
przedsiebiorstwami i instytucjami pozwala podnosi¢ poziom badan naukowych i w wiekszym
stopniu prowadzonej dydaktyki, poszerzaé obszary prowadzonych badan i aplikowac ich
wyniki do praktyki zycia spotecznego i gospodarczego. Dzieki tej wspodtpracy studenci,
poprzez odbywanie praktyk, mogg zdobywac praktyczne doswiadczenie i wiedze. Relacje
wspotpracy oddziatujg na tres¢, forme i catosciowa oferte dydaktyczng jednostki, ktdra
dokonuje modyfikacji pod katem zmieniajgcego sie rynku pracy.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wydziat Nauk Humanistycznych KUL korzysta z licznych umdw zawartych przez Uczelnie na
wymiane studentow w ramach programu ERASMUS i umdw bilateralnych. Kadra jest
aktywna naukowo na arenie miedzynarodowej, uczestniczy w réznych gremiach stawiajqgcych
sobie wsrod celdw naukowych zagadnienia organizacji dydaktyki, a takze intensyfikacje
wspotpracy. Na obecnym etapie korzystajq z tej wspotpracy studenci. Doktoranci uczestniczq
w programach miedzynarodowych, ale ich aktywnos¢ w tym zakresie wymagataby
rozwiniecia.

2) Wydziat wykazat bardzo liczne formy internacjonalizacji w dziataniach inicjujgcych
projektowanie wspdlnych programow naukowych i dydaktycznych i niektore efekty np. w
dziedzinie jezykoznawstwa sq juz wymierne. Oferta ksztafcenia na studiach doktoranckich
wymaga podjecia dalszych dziatan w celu zwiekszenia jej internacjonalizacji.

3) Wydziat prowadzi szerokq wspdtprace z krajowymi (w tym czofowymi) i zagranicznymi
osrodkami akademickimi, ktora obejmuje przede wszystkim wymiane kadry naukowo-
dydaktycznej (w mniejszym stopniu doktorantow i studentow), organizacje wspdlnych
konferencji i wydawanie wspdlnych publikacji. Intensywna wspdtpraca miedzynarodowa
dobrze koresponduje z prowadzong dziatalnoscig naukowo-badawczqg wizytowanego
Wydziatu oraz przektada sie na proces ksztatcenia.

4) Wspotpraca Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest widoczna. Jednostka ma
Swiadomosc¢ zmieniajgcego sie rynku pracy i specyficznej sytuacji na rynku pracy (wzrost
bezrobocia, niz demograficzny). Wydziat podejmuje wysitki na rzecz aktywnego udziatu
pracodawcow w opracowywaniu programow ksztafcenia, w tym rozwijania kompetencji
stricte zawodowych i interpersonalnych.

7. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne zapewniane przez jednostke studentom i
doktorantom w procesie uzyskiwania efektow uczenia sie

1) Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, uwzgledniajacy takze
potrzeby oséb niepetnosprawnych,

Zasady przyznawania swiadczen materialnych na Wydziale reguluje Regulamin przyznawania
pomocy materialnej studentom i doktorantom Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia
20 czerwca 2012. Obejmuje on wszystkie Swiadczenia pomocy materialnej przewidziane w



art. 191.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i zostat zatwierdzony przez odpowiedni
organ Samorzadu Doktorantéow. Uczelnia posiada przyjety regulamin zwiekszenia
stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, o ktérych mowa w art. 200a.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia
27 lipca 2005 r. oraz w § 22 Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich. Doktoranci Wydziatu Nauk
Humanistycznych KUL uczestniczg, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w podziale
funduszy ze srodkdéw na dziatalnos$¢ statutowg skierowang do mtodych naukowcow. Wydziat
i Uczelnia nie posiada mechanizméw stypendialnych z funduszy wtasnych wspierajgcych
najzdolniejszych doktorantéw. Istniejg jednak mozliwosci uzyskania dofinansowania udziatu
w konferencji lub projektu badawczego z Uczelnianej Rady Doktorantow.

Studenci pozytywnie oceniajg system opieki naukowe] i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy sg dostepni w trakcie cotygodniowych konsultacji, Rektor, Prorektor
ds. studenckich oraz Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnig dyzury, w trakcie ktorych sa
dostepni dla studentéw. W trakcie spotkania studenci potwierdzili, iz wyktadowcy sg dla nich
dostepni réwniez poza czasem zajeé oraz wyznaczonych konsultacji, takze z wykorzystaniem
w tym celu poczty elektronicznej. Wymiar czasowy prowadzonych konsultacji oraz
petnionych dyzuréw studenci uznali za wystarczajgcy w stosunku do ich potrzeb.

Réwniez doktoranci wysoko oceniajg oferowany system wsparcia naukowego oraz
dostep do swoich opiekunéw/promotorow. Oferowane ze strony opiekundw wsparcie
naukowe przybiera rdéinorodne formy (recenzje tekstow naukowych, pomoc w
przygotowaniu prezentacji na konferencje, wspdlne wnioski o projekty badawcze,
wspotorganizacja przedsiewzie¢ naukowych i kulturalnych). W wiekszosci uczestnicy studiéw
Il stopnia pozytywnie ocenili system konsultacji twierdzac, ze spotkania z pracownikami
naukowo — dydaktycznymi odbywajg sie w czasie, miejscu i formie ustalonej i podanej do
wiadomosci doktorantéw z odpowiednim wyprzedzeniem, a w przypadku doktorantéw
studidw niestacjonarnych przewidziane sg w terminach niekolidujgcych z ich obowigzkami
zawodowymi. Doktoranci podkreslili, ze w przypadku ustug bibliotecznych, mogg korzystac z
ustug biblioteki w takim samym zakresie jak pracownicy. W przypadku studiow
doktoranckich przydziat merytoryczny opiekunéw naukowych wynika bezposrednio
z obszaru badawczego, ktérym zajmuje sie uczestnik studidw lll stopnia, co przyjmuje sie za
prawidtowe rozwigzanie. Wydziat nie umieszcza na stronie internetowej lub w innym ogdlnie
dostepnym miejscu listy potencjalnych opiekundw i tematéw prac doktorskich. Niemniej
jednak doktoranci przedstawiajgc schemat przydziatu opiekunéw naukowych funkcjonujacy
na Wydziale Nauk Humanistycznych ocenili go w sposéb pozytywny. Wedtug nich za
pozytywne mozna uznac to, ze kandydat na studia doktoranckie sam wybiera opiekuna
naukowego kierujgc sie zbieznoscig swoich zainteresowan badawczych z profilem
specjalizacji opiekuna, a nastepnie wspdlnie z potencjalnym opiekunem ustalajg ramy
projektu doktorskiego oraz zakres badan.

W kontekscie stypendidw doktoranckich trzeba zaznaczyé, ze zgodnie z paragrafem
15 ust. 2 rozporzgdzenia MNISW w sprawie studidow doktoranckich oraz stypendiow
doktoranckich, stypendium to moze by¢ przyznane doktorantowi, ktéry uzyskat bardzo dobry
wynik z rekrutacji, jednak brak rzetelnego procesu rekrutacji uniemozliwia sprawiedliwe
przyznanie tych stypendiow (na brak ten zwrdcona takze uwage w pkt. 3.5.).

Infrastruktura Wydziatu jest przystosowana do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscia
sensoryczng. Wydziat dysponuje pracowniami ze specjalistycznym sprzetem umozliwiajgcym
studiowanie osobom niedowidzgcym i niewidomym. Na Uczelni powotano ponadto



Petnomocnika ds. Osob Niepetnosprawnych. System opieki nad osobami z
niepetnosprawnoscia wymaga doskonalenia w zakresie dostosowania wewnetrznej
infrastruktury budynku Woydziatu pod katem oséb poruszajgcych sie na wdzkach
inwalidzkich.

Studenci posiadajg dostep do wszystkich niezbednych informacji zwigzanych z tokiem
studiow, w tym harmonogramoéw zajec, termindw sesji egzaminacyjnej, sylabuséw poprzez
strone internetowg Uczelni, uczelniany system obstugi studenta e-KUL oraz gabloty
umieszczone w budynkach Uczelni. Studenci pozytywnie ocenili rozktady studiéw oraz
ogoblnych obcigzen. Zwrdécono réwniez uwage na fakt, ze terminy wszystkich egzaminéw w
sesji kazdorazowo ustalane sg przez starostdw z prowadzacymi zajecia, co pozwala
odpowiednio dostosowac przebieg sesji do potrzeb studentéw. Studenci majg mozliwosc
indywidualizacji ksztatcenia w ramach indywidualnego planu studidw i programu nauczania
pod opieka Opiekuna indywidualnego toku studiow.

Zasady dyplomowania ujete w Regulaminie studiéw s3g znane studentom wizytowanej
Jednostki. Studenci majg mozliwos¢ wyboru promotora sposréd prowadzacych seminaria
dyplomowe oraz samodzielnego proponowania tematu prac dyplomowych — propozycje
studentéw w tym zakresie sg uwzgledniane przez opiekunéw naukowych.

Zasady odbywania praktyk reguluje Regulamin praktyk studenckich. Uczelnia stwarza
mozliwos¢ zaliczenia pracy zawodowej jako obowigzkowych praktyk. Wszelkich informacji
oraz pomocy w tym zakresie udzielajg studentom koordynatorzy praktyk, w poszukiwaniu
miejsca praktyk studentéw wspiera Biuro Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentéw
KUL. Studenci kierunku ,historia sztuki” uczestniczag w objazdach naukowych i praktykach
organizowanych oraz wspoétfinansowanych przez Uczelnie.

Godziny otwarcia dziatéw odpowiadajgcych za obstuge studenta zostaty uznane przez
studentéw za dostosowane do ich potrzeb. Bardzo pozytywnie studenci ocenili podczas
spotkania z zespotem PKA takzie kompetencje oraz kulture pracy ze studentami, ktorymi
wykazujg sie pracownicy dziatéw studenckich. Studenci podkreslali, ze w ramach mozliwosci
stuzg oni pomocg réwniez poza czasem jego otwarcia, a wszystkie sprawy zatatwiane sg bez
zbednej zwtoki.

Zasady odptatnosci za studia okreslajg odpowiednie zarzgdzenia Rektora oraz umowy
o sSwiadczenie ustug edukacyjnych. Uczelnia prowadzi czytelng polityke naliczania oraz
pobierania optat za Swiadczone ustugi edukacyjne. Akty prawne regulujgce polityke optat sg
udostepniane studentom zaréwno w gablotach, jak i na stronie internetowej. Umowy
cywilno-prawne zawierane przez Uczelnie ze studentami nie zawierajg klauzul analogicznych
do klauzul uznanych przez UOKiK za niedozwolone.

Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw odbywa sie na
podstawie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom i doktorantom
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa |l obejmujgcego wszystkie rodzaje
Swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotacji ze srodkéow funduszu pomocy
materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu uwzgledniajgc
proporcje pomiedzy stypendiami socjalnymi a stypendiami rektora dla najlepszych
studentdw w sposdéb zgodny z art. 174 ust. 4 Ustawy. Sposdb przyznawania Swiadczen
uznany zostat przez studentéw wizytowanego kierunku za przejrzysty oraz sprawny, réwniez
wyptata sSwiadczed odbywa sie regularnie. Przyznawanie pomocy materialnej pozostaje w
kompetencjach Komisji  Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej
powotywanych z poszanowaniem przestanek art. 177 ust. 3 Ustawy, z wylgczeniem



stypendiow Rektora dla najlepszych studentéw przyznawanych przez Komisje Kwalifikacyjng,
ktéorej studenci stanowig wiekszos¢ skfadu. Decyzje te zawierajg wszystkie niezbedne
elementy okreslone w Kodeksie postepowania administracyjnego.

Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw przyznawane jest w ramach czterech
kategorii: na podstawie wysokiej sredniej ocen lub osiggnieé: sportowych, naukowych lub
artystycznych, a przyjety system punktowy zapewnia rdwne szanse otrzymania stypendium
osobom uzdolnionym w réznych dziedzinach. Poza stypendium Rektora Uczelnia nie posiada
innych mechanizméw o charakterze motywacyjnym.

Studenci Uczelni majg mozliwos$¢ uzyskania stypendiow specjalnych (dla studentow z
niepetnosprawnoscig) oraz socjalnych, w tym stypendium w zwiekszonej wysokosci oraz
zapomogi. Kryteria przyznawania stypendidw s3 zgodne z przepisami ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o swiadczeniach rodzinnych.

Zasady przyznawania pomocy materialnej sg studentom znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania pomocy materialnej mogg
uzyska¢ na stronie internetowej Uczelni oraz w Dziale Studenckich Spraw Socjalnych.
W trakcie spotkania z zespotem PKA, studenci bardzo pozytywnie odniesli sie do wysokosci
stypendiéw Rektora dla najlepszych studentéw i podkreslili, ze spetniajg one funkcje
motywacyjng. System opieki materialnej funkcjonuje w petni prawidtowo.

2) jednostka ma efektywny system rozpatrywania skarg i rozwigzywania sytuacji konfliktowych

Dziatania majgce na celu zapobieganie sytuacjom konfliktowym a takie system
rozpatrywania skarg i wnioskéw studentéw opierajg sie na bardzo dobrych relacjach Wtadz
Wydziatu, kierownikéw katedr oraz pracownikdéw ze studentami. Studenci podkreslali, ze
dziekani oraz kierownicy katedr sg bardzo zaangazowani w swojg prace, zawsze znajdujg czas
dla swoich studentéw i z uwagg wystuchujg ich wnioskéw. Ponadto na Wydziale przy udziale
studentéw powotuje sie opiekundéw roku, ktérzy petnig funkcje osoby kontaktowej
i odpowiadajg ze wsparcie studentéw. Zdaniem studentéw takie rozwigzania sg skuteczne
i efektywne. W przysztosci zaleca sie wypracowanie formalnej drogi sktadania i
rozpatrywania skarg doktorantéw.

3) jednostka wspiera dziatalnos¢ samorzadu oraz organizacji zrzeszajgcych studentéw lub doktorantow
i wspotpracuje z nimi; organy jednostki, podejmuja aktywne dziatania majace na celu szerokie
wiaczanie studentéw oraz doktorantéw i ich przedstawicieli do prac organéw jednostki, komisji
statutowych i dorainych, zwtaszcza koncentrujacych swoje prace wokoét procesu dydaktycznego i
spraw dotyczacych studentéw i doktorantow.

Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim w oparciu o Regulamin Samorzqdu Studentow dziata
Samorzad Studentéw charakteryzujgcy sie dwuopoziomowg strukturg — na szczeblu
ogdlnouczelnianym oraz wydziatowym. Samorzad wspdtuczestniczy w tworzeniu oraz
opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw, regulamin przyznawania pomocy materialne;j,
plany i programy studidow. Liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw w Radzie
Wydziatu nowe] kadencji nie przekracza jednak 20% skfadu organu, nie spetniajgc tym
samym przestanki art. 61 ust. 3 Ustawy. Samorzad Studentéw nie posiada wtasnego biura,
natomiast Wtadze Wydziatu zapewniajg jego cztonkom sprzet niezbedny do jego sprawnego
funkcjonowania. Przedstawiciele samorzadu bardzo pozytywnie oceniajg wspotprace z
Wiadzami Wydziatu, ktére zapewniajg wsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanych



przez nich inicjatyw oraz wspoéttworzg relacje opartg na szacunku i zrozumieniu dla potrzeb
studentéw.

Studenci ocenianej Jednostki mogg rozwija¢ swoje zainteresowania uczestniczgc
w pracach licznych két naukowych, ktére organizujg seminaria naukowe, uczestniczg
w konferencjach oraz prowadzg projekty naukowe oraz popularyzujgce reprezentowane
przez nie dziedziny nauki. Kofa posiadajg swych opiekunéw naukowych zapewniajgcych
studentom odpowiednie wsparcie merytoryczne. Kota nie posiadajg statego budzetu, a ich
dziatalno$¢ finansowana jest poprzez system grantowy.

W Uczelni dziata Biuro Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentow KUL, ktére
organizuje warsztaty, kursy, szkolenia, gromadzi i udostepnia oferty stazy, praktyk i pracy.
Dziatalno$¢ biura jest znana studentom wizytowanej Jednostki i wysoko przez nich oceniana.
Przedstawiciele doktorantow formalnie majg zapewnione uczestnictwo w organach
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku komisji i zespotdw dziatajacych na
podstawie wewnetrznych przepisow Wydziatu, doktoranci sg cztonkami Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Jednak przepisy wewnetrzne nie przewidujg ich obecnosci w zespole
tworzgcym program studiéw doktoranckich oraz komisji rekrutacyjnej na studia
doktoranckie.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego * w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System opieki materialnej, a takze naukowej i dydaktycznej dziata w petni prawidfowo.
Wydziat jest przyjazny osobom z niepetnosprawnosciq i zapewnia im odpowiednig opieke.
Studenci sq zaangazowani na kazdym etapie funkcjonowania systemu opieki materialnej,
dzieki  czemu  mogq  weryfikowaé  jego  poprawnosc. Udziat  studentow
w weryfikacji systemu opieki naukowej i dydaktycznej bazuje na procesie ankietyzacji oraz
angazowaniu studentow w prace Rad Instytutow. Akredytowana Jednostka w petni stwarza
doktorantom udziat w podziale przewidzianych prawem Ssrodkéw. Gwarantuje opieke
naukowgq, dydaktyczng i materialng.

2) System zapobiegania patologiom opiera sie na bezposrednich relacjach pracownik —
student. Zdaniem studentow takie rozwiqzanie jest skuteczne i efektywne. Jednak zaleca sie
wprowadzenie formalnej drogi sktadania i rozpatrywania skarg doktorantdow.

3) Samorzqd Studentow oraz cztonkowie kot naukowych aktywnie uczestniczg
w zyciu Wydziatu i zabierajqg gfos w sprawach waznych dla studentow. Wydziat zapewnia
studentom mozliwos¢ rozwoju kulturalnego, spofecznego i zawodowego. Samorzqd
doktorantdw jest aktywny w przewidzianych prawem uczelnianych organach kolegialnych.
Uczelnia stwarza doktorantom warunki do rozwoju i nabywania kompetencji spotecznych w
tym do rozwoju szerokorozumianej kultury.

8. Spajnosc systemu wewnetrznych przepisow prawnych normujacych proces zapewnienia
jakosci ksztatcenia, oraz jego zgodnos$c¢ z przepisami powszechnie obowigzujgcymi

Usystematyzowane prace w celu statego podnoszenia jakosci ksztatcenia rozpoczeto 1
grudnia 2009 r., kiedy powotano Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia i Organizacji



Nauki. Zasadniczym celem dziatan byto utworzenie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych KUL spdjnego wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia do
2013 r.

Uchwatami Senatu KUL Nr 721/11/1-10 z dnia 21 wrze$nia 2012 r. powotano:

- Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i okreslono jej regulamin;

- Senacka Komisje ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg i Senackg Komisje ds. Dydaktyki
i Wychowania oraz okreslono ich regulaminy,

- Uniwersytecka Komisje Oceniajgcg majgcy za zadanie przeprowadzanie okresowych
ocen nauczycieli akademickich,

- Odwotawcza Komisje Oceniajaca.

Uchwatg Senatu KUL Nr 723/11/11 z dnia 29 listopada 2012 r. wprowadzono
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Jednoczesnie uzupetniono skfad
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia powotanej w celu realizacji zadan zwigzanych z prowadzeniem
prac nad poprawag jakosci ksztatcenia, znowelizowano jej regulamin i zmieniono nazwe na
Uniwersytecka Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Nadzéor nad Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na szczeblu centralnym sprawuje Rektor (we wspotpracy z
Petnomocnikiem Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia, ktéry odpowiada za WSZIK oraz
Prorektorem ds. studenckich, ktéry nadzoruje WSZJK).

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale Nauk
Humanistycznych zostat wprowadzony w zycie ww. Uchwatg Senatu. Wczesniej ocena jakosci
ksztatcenia odbywata sie na podstawie przepiséw zewnetrznych, przy wykorzystaniu
odpowiednich metod zatwierdzania i oceniania programoéw ksztatcenia, poprzez organizacje i
obstuge procesu ksztatcenia oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich i
prowadzenie ewaluacji na poziomie ogdlnouniwersyteckim. Nadzér nad procesem jakosci
ksztatcenia na szczeblu podstawowej jednostki organizacyjnej sprawuje Dziekan Ilub
upowazniony przez niego Prodziekan (WNH KUL — Prodziekan ds. studenckich). Do
opracowania, wdrozenia i nadzorowania WSZJK Rada Wydziatu, na wniosek dziekana,
powotata Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (Uchwata Rady Wydziatu z dnia 9 lutego
2011 r. powotujgca Wydziatowqg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia). Dotychczas odbyto sie jedno
posiedzenie Wydziatowej Komisji (Protokét posiedzenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia z dnia 10 stycznia 2013 r.).

Cztonkéw Komisji, a takze zespoty robocze oraz osoby z gtosem doradczym powotuje
Dziekan. Z dniem 16 stycznia 2013 r. Dziekan powotat nowy (rozszerzony) sktad Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia opierajac sie na Uchwale Senatu 723/I11/11 z 29 listopada 2012
r.

Rada Wydziatu, na wniosek Dziekana, moze powota¢ Kapitute Ekspertow. W skfad
Kapituty wchodza przedstawiciele ekspertéow w liczbie okreslonej przez dziekana. Dotychczas
nie skorzystano z tego uprawnienia.

Analiza dokonana w trakcie wizytacji potwierdzita prawidlowo$é prowadzenia
dokumentacji. Struktura podejmowanych decyzji w zarzadzaniu jakoscig, stosownie do
przydzielonych kompetencji, zar6wno na poziomie centralnym, jak i wydzialowym jest
przejrzysta. Zwraca jednak uwage fakt dotychczasowej wyrainej centralizacji struktury
organizacyjnej i dziatan zwigzanych z zapewnianiem jakosci ksztatcenia, bedacych
wynikiem charakterystycznej formy funkcjonowania Uczelni. Wprowadzone i zapowiadane
zmiany w tym zakresie bedg zapewne skutkowaty zwiekszeniem ilosci dokumentacji na
poziomie podstawowej jednostki organizacyjnej (obecnie sg to przede wszystkim protokoty
z posiedzen Rady Wydziatu i Rad Naukowych Instytutow). Chociaz w wiekszosci



przypadkow dziatania na tym poziomie struktury Uczelni majg charakter opiniotwdrczy, to
zalecane jest dokumentowanie prac takie w tym zakresie (m. in. w celu przysztego
sporzadzania sprawozdan i analiz).

Wskazano zakres obejmowany Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na wszystkich formach i poziomach studiow oraz jego cele - zapewnienie i state
doskonalenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz poziomu
wyksztatcenia absolwentéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, a
takze przygotowywanie zasad publikacji informacji o ksztatceniu w Uczelni.

Zakres dziatania WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:

- zasady rekrutacji i ksztatcenia studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy;

- polityke rozwoju nauczycieli akademickich;

- organizacje i obstuge procesu ksztatcenia, w tym warunki prowadzenia zajec
dydaktycznych;

- zasady zatwierdzania, ocene i weryfikacje programdw oraz efektéw ksztatcenia;

- rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowej;

- promowanie mobilnosci studentéw, doktorantéw i pracownikdw;

- zapewnienie wysokiej jakosci obstugi administracyjnej studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy;

- upowszechnianie informacji na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

- badanie kariery zawodowej absolwentéw;

- opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych proces ksztatcenia oraz
rekrutacji;

- przeciwdziatanie i eliminacje nieprawidtowosci w procesie ksztatcenia, w szczegdlnosci
poprzez upowszechnianie dobrych praktyk.

Doprecyzowano obszary dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, obejmujace organizacje oraz obstuge procesu ksztatcenia prowadzace do
doskonalenia wszystkich jego aspektéw, w tym:

- analize zasad rekrutacji (Uchwata Senatu KUL Nr 706/111/7 z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
zasad postepowania rekrutacyjnego na studia w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta Il w roku akademickim 2012/2013; Uchwata Senatu KUL Nr 706/111/8 z dnia 26 maja
2011 r. w sprawie zasad postepowania rekrutacyjnego na studia doktoranckie w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta Il na rok akademicki 2012/2013);

- ocene i weryfikacje programdw ksztatcenia (Statut KUL; Zarzadzenie Prorektora ds.
Dydaktyki i Wychowania z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie procedury przygotowywania
programéw studiow na rok akad. 2012/2013; Uchwata Senatu KUL Nr 714/I11/34 z dnia 12
kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia programow studiow prowadzonych na Wydziale
Nauk Humanistycznych w zakresie kontynuacji ksztatcenia w roku akad. 2012/2013; Uchwata
Senatu KUL Nr 715/11/29 z dnia 12 kwietnia 2012 w sprawie okreslenia efektéw ksztatcenia
dla niektdrych kierunkdéw studiow prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych;
Uchwata Rady Wydziatu z dnia 9 lutego 2012 r. w sprawie programow studiow II-1ll roku na
rok akad. 2012/2013; Uchwata Rady Wydziatu z dnia 9 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia
Efektow ksztatcenia do programow studiow na rok akad. 2012/2013; Uchwaty Rady Wydziatu
z dnia 18 kwietnia 2012 r. i z dnia 16 maja 2012 r. w sprawie zatwierdzenia modufowych
programéw studiow na rok akad. 2012/2013);

- ocene i weryfikacje efektow ksztatfcenia (Statut KUL; Uchwata Senatu KUL Nr 714/I11/38 z
dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Studiow Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II; Uchwata Senatu KUL Nr 676/11/11 z dnia 24 kwietnia 2008 r. w



sprawie przyjecia Regulaminu studiow doktoranckich (z pdézn. zm.); Uchwata Senatu KUL Nr
700/IV/21 z dnia 5 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu studiow
podyplomowych; Zarzadzenie Prorektora ds. Dydaktyki i Wychowania z dnia 7 listopada 2011
r. w sprawie wprowadzenia obowiqzku sktadania w formie elektronicznej wnioskdw o
zatwierdzenie i zmiane tematu pracy dyplomowej oraz wniosku o zmiane kierujgcego pracq).
- warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez hospitacje zaje¢ (Uchwata Senatu KUL
Nr 681/11/7 z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Uniwersyteckiej Komisji
Oceniajgcej; Uchwata Senatu KUL Nr 723/11/4 dn. 29 listopada 2012 r. w sprawie powotania
Uniwersyteckiej Komisji Oceniajqcej; Uchwata Senatu KUL Nr 723/11/9 dn. 29 listopada 2012
r. w sprawie powotania Odwotawczej Komisji Oceniajgcej; Uchwata Senatu KUL Nr 683/11/13
z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow nauczyciela
akademickiego; Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie okreslenia
procedury oceny nauczycieli akademickich KUL; Zarzgdzenie Rektora z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie okreslenia procedury oceny nauczycieli akademickich KUL posiadajgcych tytut
zawodowy magistra lub stopieri naukowy doktora; Uchwata Senatu KUL Nr 682/11/21 z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia szczegdfowych kryteriow oceny nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitacyjnego lub tytut naukowy
profesora; Uchwata Senatu KUL Nr 705/11/33 z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych kryteriow oceny nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut zawodowy
magistra lub stopieri naukowy doktora zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych oraz w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 3
pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia obowigzku dokumentowania wynikdw
dziatalnosci badawczej przez jednostki naukowo-dydaktyczne i naukowo-badawcze).

- jakos¢ obstugi administracyjnej studentdow poprzez stworzenie warunkéw do uczestniczenia
w procesie ksztatcenia osobom niepetnosprawnym (Statut KUL; Uchwata Senatu KUL Nr
714/11/38 z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Studiéow Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II; powotanie Petnomocnika Rektora KUL ds.
studentdw niepetnosprawnych z dnia 4 wrzesnia 2012 r.; Regulamin przyznawania pomocy
materialnej studentom i doktorantom KUL z dnia 20 czerwca 2012 r.);

- informacje na temat ksztafcenia i uzyskiwanych kwalifikacji poprzez informatory, strone
internetowg Uczelni, Wydziatu z wyszczegdlnieniem oferty dydaktycznej, zbieranie opinii:
studentéw oraz absolwentdéw na temat przebiegu studidéw, uzyskanej wiedzy i umiejetnosci,
wspieranie rozwoju karier zawodowych studentdéw i absolwentdéw przez Biuro Karier.

Dalsze doprecyzowanie obszaréw dziatania WSZJK jest na etapie projektéw uchwat
Senatu przygotowanych na posiedzenie 31 stycznia 2013 r.:

- uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il w sprawie
okreslenia zakresu obowiqzkdw nauczycieli akademickich, sposobu okreslania pensum oraz
ustalania liczebnosci grup zajeciowych;

- regulamin organizacyjny instytutow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta ll;

- regulamin organizacyjny katedr Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il;

- uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il w sprawie
okreslenia zasad awansowania na stanowiska adiunkta, profesora nadzwyczajnego i
profesora zwyczajnego;

- wytyczne programowe dotyczace wszystkich etapdw i aspektéw procesu
dydaktycznego (studia |, Il i lll stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe, e-
learning, zajecia w jezyku angielskim, ksztatcenie nauczycieli);



- wytyczne dotyczgce zasad uzyskiwania kwalifikacji przez studentow.

Wskazano odpowiednie narzedzia stuzace realizacji zaktadanych celow w postaci
ocen oraz badan prowadzonych w formie ankiet wsrdd studentéw i absolwentéw, a takze
pracownikéw obstugujacych proces ksztatcenia:

- Badania studentéow odbywajg sie poprzez anonimowe ankiety, ktérych celem jest
podnoszenie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz
realizowanie polityki kadrowej Uczelni (Zarzagdzenia Rektora KUL z dnia 14 stycznia 2008 r.
w sprawie okreslenia terminu i sposobu wyrazania przez studentow opinii o prowadzonych
zajeciach dydaktycznych; Zarzgdzenie Prorektora ds. Studenckich z dnia 17 stycznia 2013 r.
w sprawie przeprowadzenia oceny zaje¢ dydaktycznych na platformie e-kul w roku
akademickim 2012/2013).

- Ocena pracownikéw naukowo-dydaktycznych prowadzqcych zajecia (Uchwata Senatu KUL
Nr 681/11/7 z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Uniwersyteckiej Komisji
Oceniajgcej; Uchwata Senatu KUL Nr 723/11/4 dn. 29 listopada 2012 r. w sprawie powotania
Uniwersyteckiej Komisji Oceniajqcej; Uchwata Senatu KUL Nr 723/11/9 dn. 29 listopada 2012
r. w sprawie powotania Odwotawczej Komisji Oceniajgcej; Uchwata Senatu KUL Nr 683/11/13
z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow nauczyciela
akademickiego; Zarzadzenie Rektora KUL z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie okreslenia
procedury oceny nauczycieli akademickich KUL; Zarzagdzenie Rektora z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie okreslenia procedury oceny nauczycieli akademickich KUL posiadajgcych tytut
zawodowy magistra lub stopieri naukowy doktora; Uchwata Senatu KUL Nr 682/11/21 z dnia
29 stycznia 2009 r. w sprawie okreslenia szczegdétowych kryteriow oceny nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitacyjnego lub tytut naukowy
profesora; Uchwata Senatu KUL Nr 705/11/33 z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych kryteriow oceny nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut zawodowy
magistra lub stopiert naukowy doktora zatrudnionych w Studium Praktycznej Nauki Jezykow
Obcych oraz w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu; Uchwata Senatu KUL Nr 674/11/6 z
dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie okreslenia skali ocen i kryteriow oceny pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz kadry kierowniczej administracji; Zarzadzenia
Rektora KUL z dnia 14 stycznia 2008 r. w sprawie okreslenia terminu i sposobu wyrazania
przez studentow opinii o prowadzonych zajeciach dydaktycznych). Wyniki oceny
wykorzystuje sie w procesie decyzyjnym o jakosci ksztatcenia, a takze w realizacji polityki
kadrowe;.

- Badanie kariery zawodowej absolwentow nalezy do zadan Biura Karier KUL (Badanie Losow
Zawodowych Absolwentow KUL rocznik 2011. Wydziat Nauk Humanistycznych z 2012 r.).
Trwajg prace nad zintegrowaniem w spdjny systemu badania opinii absolwentéw i
kandydatow na studia.

Dokumentacja dotyczaca Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia jest
prowadzona i udostepniana w sposob kompleksowy i precyzyjny, zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujgcymi. Jest archiwizowana jest w Dziale Obstugi Prawnej (uchwaty
Senatu, zarzadzenia Rektora) i w Dziale Toku Studiéw (zarzgdzenia Rektora), publikowana na
BiP (uchwaty Senatu), na platformie e-kul (zarzadzenia Rektora) i w zaktadce Studia/Jakosé
ksztatcenia na www.kul.pl. Docelowo wszystkie akty prawne i regulacje dotyczace
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia majg by¢ powszechnie dostepne w
zaktadce Studia/Jakosc¢ ksztatcenia na www.kul.pl .



Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego — znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego:

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji dokumentdow stwierdzono, Ze ze wzgledu na
charakterystycznq forme funkcjonowania Uczelni, Wydziat opiera sie w swoich dziataniach
przede wszystkim na ogdlnouczelnianych, wewnetrznych aktach prawnych normujgcych
proces zapewnienia jakosci ksztatcenia (uchwaty, zarzqdzenia), dotyczqcych dokonywanych
analiz i podejmowanych dziatai odnoszgcych sie do poszczegdlnych czynnikdw majgcych
wpfyw na jakosc ksztatcenia oraz doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, a
takze zwigzanych z obiegiem dokumentacji w Uczelni.

Biorgc pod uwage przyjetq w Uczelni strukture organizacyjnq i dziatania zwigzane z
zapewnianiem jakosci ksztafcenia mozna uznad, iz prowadzona prawidtowo dokumentacja
jest spojna i kompletna. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze wprowadzone i zapowiadane
zmiany w zakresie zarzqdzania jakosciq ksztatcenia na WNH wymuszajq dokumentowanie
zwiqzanych z nim prac. Chociaz na tym poziomie struktury Uczelni w wiekszosci przypadkow
jest to jedynie aktywnosc¢ opiniotwdrcza, to dotychczasowg dokumentacje nalezy uznac za
niewystarczajgcqg do szczegdtowego przedstawienia projakosciowych dziatan Wydziatu, a
takze ich efektow. Centralne tworzenie unormowan dotyczqcych jakosci ksztatfcenia i
analogiczne zarzgdzanie nig nie uniemozliwia Wydziatowi zaznaczenia w tym procesie swojej
specyfiki m. in. poprzez ustalanie  szczegétowych  procedur zgodnych @z
ogdlnouniwersyteckimi, a takZe dokumentowania prac i sporzqdzania analiz dajgcych
podstawy do zmian majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny instytucjonalnej

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium wyrozniajaco w znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
petni
X
1

strategia rozwoju

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci




cele i efekty ksztatcenia
na studiach
doktoranckich
i podyplomowych oraz
system ich weryfikacji

zasoby kadrowe, X
materialne
i finansowe
prowadzenie badan X
naukowych
wspotpraca krajowa X

i miedzynarodowa

system wsparcia X
studentow
i doktorantéw’

przepisy wewnetrzne X
normujgce proces
zapewnienia jakosci
ksztatcenia

Odniesienie sie do dokonanej przez jednostke analizy SWOT w kontekscie wynikéw
przeprowadzonej oceny wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
oceny zasobow kadrowych, materialnych, dziatalnosci naukowej i miedzynarodowej,
wspotpracy z beneficjentami procesu ksztatcenia.

W dokonanej w Raporcie samooceny analizie SWOT stusznie podkreslono zbyt matq jak na
mozliwosci kadrowe WydZziatu liczbe studiow podyplomowych, a takze brak statych, ujetych
w system, konsultacji  programow studiow na wszystkich trzech poziomach z
interesariuszami zewnetrznymi. Zgodnie ze stanem rzeczywistym wskazano tez na braki w
infrastrukturze naukowo-dydaktycznej — kilka sal nalezatoby wyposazy¢ w petny sprzet
multimedialny. W analizie SWOT zbyt mato krytycznie okreslono program studiow
doktoranckich jako ,swietny”, jego analiza wykazata bowiem pewne istotne dla efektow
ksztafcenia niedostatki. W petni wypada sie natomiast zgodzi¢ z wysokq oceng

2 Jezeli w jednostce prowadzone sg tylko studia doktoranckie wpisujemy i oceniamy ,.cele i efekty ksztalcenia na
studiach doktoranckich”. Jesli prowadzone sg tylko studia podyplomowe wpisujemy i oceniamy ,,cele i efekty
ksztatcenia na studiach podyplomowych”. Jezeli nie sa prowadzone zadne z tych studiéw w rubryce oceny
wpisujemy ,,nie dotyczy”.
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merytorycznego, naukowego i dydaktycznego poziomu kadry prowadzgcej zajecia na
studiach wszystkich trzech poziomow, co potwierdzity takze wystuchane przez zespot PKA
opinie studentdw, doktorantdw i stuchaczy studiow podyplomowych.

Podsumowujgc, do mocnych stron Wpydziatu Nauk Humanistycznych KUL nalezy
zaangazowana w rozwoj Jednostki kadra naukowo-dydaktyczna, prowadzgca badania
naukowe przektadajqce sie na proces ksztafcenia. Mocnq stronq sq takze relacje partnerskie z
mftodymi pracownikami nauki i jej adeptami — doktorantami. Stabszq stronq Wydziatu jest
natomiast stopieri wdrozenia procedur WSJK (zwtaszcza w odniesieniu do studiow
doktoranckich oraz procedury oceny pracownikéw i badania losow absolwentéw). Poprawy
wymagajq takze procedury dokumentowania prac w systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Niekorzystny wptyw na dalszy rozwdj Wydziatu moze miec niz demograficzny.
Szansq WydZziatu jest dopracowanie i petne wdrozenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatfcenia, ktory moze stac sie mechanizmem pomagajgcym unikaé zagrozen
poprzez wskazywanie punktéow stabych i wymagajgcych naprawy. Szansqg jest rdowniez
zaciesnienie i sformalizowanie kontaktow Wydziatu z otoczeniem.

W odpowiedzi na raport Wydziat Nauk Humanistycznych KUL przedstawit
wyjasnienia, ktére pozwalajg na zmiane oceny w odniesieniu do kryterium ,wewnetrzny
system zapewniania jakosci” (kryterium nr 2). Wydziat Nauk Humanistycznych podjat
dziatania majgce na celu udoskonalenie systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Dziatajgc
na podstawie uchwat Senatu dotyczacych Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia podjetych po przeprowadzonej wizytacji (31 stycznia 2013r.) Jednostka
konsekwentnie implementuje uchwaty Senatu w biezgcej pracy Instytutow i catego
Wydziatu: zostat przygotowany projekt nowej oceny pracownikdw naukowych WNH,
wprowadzono wyzsze standardy dotyczgce dokumentowania dziatarn Komisji. Wydziat podjat
takze starania w celu powotania Kapituty Ekspertéw (przygotowano projekt
instytucjonalnego powigzania interesariuszy zewnetrznych z Wydziatem). Do odpowiedzi na
raport doftgczono stosowne dokumenty potwierdzajgce podjete dziatania zmierzajgce do
poprawy dziatan wewnetrznego systemu jakosci (uchwaty Senatu z dnia 31 stycznia 2013r,
nowg analize SWOT, tryb oceny pracownikéw). Powyzsze dziatania uzasadniajg
podwyzszenie uprzednio sformutowanej oceny

Tabela nr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium wyrozniajaco w petni znaczaco czesciowo | niedostatecznie
wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci




