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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakoS$ci ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo” prowadzonym na Wydziale Matematyczno-
Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przeprowadzona inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okre§lonych przez Komisje na rok akademicki
2015/2016. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.
Poprzednio dokonano oceny w roku akademickim 2009/2010, przyznajac oceng pozytywng (uchwata
Nr 512/10 z dnia 10 czerwca 2010 r.). W trakcie poprzedniej wizytacji stwierdzono nieliczne
uchybienia dotyczace prac dyplomowych, dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych, sktadéw
organow kolegialnych Uczelni oraz plandéw zaje¢ dydaktycznych, a takze zbyt matej bazy
dydaktycznej oraz niedostatecznego wyposazenia pracowni anatomii, fizjologii i patologii. Wtadze
Uczelni podjety wiarygodne dziatania w celu usunigcia uchybien i niedoskonatosci wskazanych w
raporcie Zespotu PKA z wizytacji na kierunku ,,pielegniarstwo”, jednak ich realizacja wymaga
weryfikacji w toku wczesniejszej oceny w roku akademickim 2008/2009. Uczelnia speinifa
wymagania kadrowe, programowe i organizacyjne, a takze posiada obecnie odpowiednia bazg
materialng do prowadzenia na kierunku ,,pielegniarstwo” studiow pierwszego stopnia. Poziom
prowadzonych studiow odpowiada podstawowym kryteriom jako$ciowym. W nastepstwie
przedstawionych w raporcie z wizytacji zalecen Uczelnia usungta wskazane niezgodnosci.



Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Zespot
Oceniajgcy PKA zapoznat si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni. Odbyt takze
spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej weryfikacji harmonogramu przebiegu
wizytacji oraz przydzialu zadan poszczegélnym ekspertom. Zespdt podzielit si¢ takze wstepnie
dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu naukowo-dydaktycznymi, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, za
prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami Samorzadu Studentéw, Biura
Karier oraz interesariuszy zewnetrznych. Ponadto przeprowadzono hospitacje zaje¢, dokonano
przegladu wybranych prac etapowych i dyplomowych oraz dokonano przegladu bazy dydaktyczne;j i
socjalnej wykorzystywane] w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano
wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz
eksperci poinformowali wladze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zalaczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkoéw zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium oceny

wyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | Niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiow program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej zapewniajq realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspoélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia
4. Jednostka dysponuje X
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacj¢ programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentéw
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jako$ci na
ocenianym Kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy bedq uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé

uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskazaé¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

Tabela nr 1.

Ocena koncowa spelnienia kryterium

Kryterium

wyrozniajaco w pelni ZNnaczaco czesciowo niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zmiana oceny

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 1

Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo jest zgodna z misja i strategiag Akademii Pomorskiej
i bazuje na trzech obszarach $cisle ze soba potaczonych tj. naukowo-dydaktycznym, spotecznym oraz
obywatelskim, umozliwiajac studentom rozw6j naukowy i motywacje do podejmowania
samoksztatcenia. Przyjeta koncepcja ksztalcenia zaklada przygotowanie absolwentow dla potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku pracy we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

W planach rozwoju kierunku Uczelnia uwzglednia konieczno$¢ statej aktualizacji tresci ksztatcenia
zwiazku ze zmieniajacymi si¢ wymaganiami w odniesieniu do absolwentow i potrzeb rynku pracy.

Kierunek studiow zostat prawidlowo przyporzadkowany do obszaru nauk medycznych, nauk o




zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz dyscypliny
nauki medyczne.

Program studiéw na ocenianym kierunku jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
standardach ksztatcenia. Ogolne i szczegdtowe efekty ksztalcenia s przypisane prawidtowo do grupy
nauk i do przedmiotow w ramach programu studiow pierwszego stopnia, a liczba godzin i sekwencja
w planie studiow zapewnia uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta kierunku
pielegniarstwo. Efekty ksztalcenia sa spojne z obszarowymi efektami ksztalcenia w zakresie
wiasciwych nauk. Spojnosé przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi
potwierdzaja matryce efektow ksztalcenia, z ktorych wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa
uzyskiwane w ramach przedmiotow przewidzianych w programie studiow. Kierunkowe oraz
przedmiotowe efekty ksztalcenia zawarte w sylabusach sa sformutowane w sposob jasny i zrozumiaty,
dzieki czemu sa sprawdzalne i weryfikowalne przy zastosowaniu szerokiej gamy instrumentow
pomiarowych w ramach WSZJK.

Zaktadane efekty ksztatcenia, treSci programowe, formy i metody ksztalcenia tworza spojng calosc.
Realizowany program umozliwia osiagniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia cho¢ w ocenie
Z0O korekty wymagaja miejsca realizacji ksztatcenia praktycznego (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Uczelnia umozliwia studentom realizacj¢ indywidualnego programu studiow dla studentow wybitnie
uzdolnionych i uzyskujacych bardzo dobre wyniki.

Zasady 1 procedura rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postgpowaniu rekrutacyjnym zapewniaja
rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku. Informacje o zasadach
rekrutacji i postepowaniu kwalifikacyjnym sa powszechnie dostgpne.

Ogolne zasady zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sa w Regulaminie
Studiow oraz sylabusach przedmiotowych. Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje: wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne i jest prowadzona na réznych etapach ksztatcenia: w ramach
realizacji poszczeg6lnych przedmiotow, w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz w
trakcie egzaminu dyplomowego. Metody sprawdzania zamieszone sa w karcie przedmiotu, z ktora
student jest zapoznawany. Sprawdzanie osiggni¢cia efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci
nabytych w trakcie ksztatcenia praktycznego, polega na bezposredniej obserwacji studenta w czasie
praktyk i opanowaniu  umiej¢tno$ci okreslonych w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosci
Zawodowych.

System weryfikacji efektow ksztalcenia na kazdym etapie procesu ksztalcenia obejmuje wszystkie
kategorie. System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, wystandaryzowany, znany studentom i
przez nich zrozumiaty.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1

1. Dokonanie zmian miejsc  realizacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych standardach ksztatcenia w zakresie niektorych przedmiotow np.
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, Interna i pielegniarstwo internistyczne.

2. Wdrozenie dziatan promujgcych mobilno$¢ studentow szczegdlnie w ramach programu Erasmus +

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misja i strategia rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe witasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia. *

1. Opis stanu faktycznego

Akademia Pomorska w Stupsku przedstawia Uczelni¢ jako osrodek, ktory, zgodnie z wielowiekowa
tradycja uniwersytetow europejskich, odwotuje si¢ do uniwersalnych wartosci: prawdy w nauce,
wspolnotowego charakteru wiedzy i nauczania, szacunku dla ré6znorodnych pogladow, tworczej relacji
miedzy nauczycielami akademickim, doktorantami i studentami.” Misja Uczelni wobec spoteczenstwa
sg dziatania zmierzajace do wspottworzenia i zachowanie kultury oraz zdobywanie, interpretowanie,




przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej; krzewienie
krytycznej postawy wobec rzeczywisto$ci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ Polski i jej
dziatan w ramach Europy i $wiata.. Majac na uwadze dziatania wobec spoteczenstwa nauczanie na
Uczelnia opiera si¢ na wiedzy poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii badawczych i
informacyjnych. Zapewnia si¢ na Uczelni pracownikom rozwo6j naukowy i mozliwo$¢ prowadzenia
wysokiej jakosci badan. Podejmuje nowe wyzwania dydaktyczne, dbajac o poziom ksztalcenia i
dopasowujac swa oferte edukacyjng do wymogéw szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz
rosngcego zapotrzebowania na roéznorodne formy ksztalcenia ustawicznego. W ramach realizacji
dziatan Uczelnia wspoétpracuje z innymi uczelniami akademickimi oraz z organizacjami spotecznymi i
gospodarczymi. Swoja misje Uczelnia realizuje prowadzac studia i badania w nastgpujacych
obszarach nauk: humanistycznych, spotecznych, przyrodniczych, S$cistych, technicznych, nauk
medycznych nauk, o zdrowiu oraz o kulturze fizycznej, a takze w obszarze sztuki. Akademia
Pomorska w Stupsku jest wspolnota jej pracownikow, doktorantow, studentow i absolwentow, ktorzy
pielegnuja tradycje akademickie oraz dbajg o dalszy rozwdj i dobre imi¢ Uczelni.

Realizowany przez akredytowang jednostke program ksztatcenia jest zgodny z koncepcja ksztatcenia z
uwzglednieniem podjecia pracy w przyszlym zawodzie, ktadgc nacisk na nauczanie praktyczne, co jest
zgodne nauczanie rowniez z misjg oraz strategia przyjeta na lata 2014-2020. Z punktu widzenia rynku
pracy szczego6lnie istotny jest w tym zakresie cel strategiczny nr.3 oraz jego realizacja. Pracodawcy
obecni na spotkaniu z ZO w trakcie wizytacji oraz dokumentacja, Ktora zawiera elementy dotyczace
aspektow ksztatcenia potwierdzaja zgodno$¢ przyjetej koncepcji z potrzebami pracodawcéw. Mozna
uzna¢ ze r6znorodnos¢ form wspotpracy jest w pelni wystarczajaca i nie ma potrzeby na dokonywanie
znacznych poprawek i zmian.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja realizowanych zadan akredytowanego kierunku jest oraz modyfikacja programéw bazuja
gtéwnie dzigki ozywionym kontaktom ze Srodowiskiem zewnegtrznym. Majac na uwadze dzialania
wobec spoteczenstwa nauczanie na Uczelnia opiera si¢ na wiedzy poprzez wykorzystanie
nowoczesnych technologii badawczych i informacyjnych. Zapewnia si¢ na Uczelni pracownikom
rozw0j naukowy i mozliwo§¢ prowadzenia wysokiej jakosci badan. Godnym podkreslenia jest
realizowanie staltej analizy potrzeb otoczenia zwigzanego wieloma umowami o wspolpracy z wieloma
osrodkami. Pracodawcy potwierdzili wystarczajgca formg prowadzonych rozméw i konsultacji. Plany
dotyczace wspolpracy sa zgodne ze strategia kierunku i uczelni.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowej, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdow oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Iub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

Program prowadzonych studiow jest regulowany przepisami prawa i ulega modyfikacji w
zakresie aktualizacji tresci 1 metod ksztalcenia oraz kryteridw oceniania. Proponowane i
podkreslane zmiany przez interesariuszy zewnegtrznych wspolpracujacych z wizytowang
jednostka nadazaja za zmianami demograficznymi oraz obserwowanymi przez biznes
mozliwosciami zarobkowania. Gtownymi kierunkami podnoszonymi przez pracodawcéw to
rozwoj opieki geriatrycznej nad osobami w podesztym wieku oraz rozwoj obstugi hotelarskiej
w osrodkach zakwalifikowanych do SPA. Na podkreslenie zastuguje stata 1 systematycznie
prowadzona wspoélpraca z interesariuszami zewnetrznymi ktora zapewnia skuteczny przeptyw
informacji pomigdzy wizytowang jednostka a otoczeniem.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.2

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Plany rozwoju akredytowanego kierunku oraz modyfikacja programéw bazujag na ozywionej
wspolpracy z pracodawcami i statym doskonaleniu kadry. Dzigki statej analizie potrzeb otoczenia,
zwigzanego wieloma umowami Uczelni z podmiotami o charakterystyce medycznej do ktorej naleza
szpitale rdznego szczebla a takze z Domami Opieki Spolecznej oraz dzigki skoordynowanej




wspoOlpracy, od poziomu ogoélnouczelnianego do poszczegdlnych jednostek, funkcjonuje stata wigz
miedzy wydziatem a $rodowiskiem pracy reprezentowanym przez przedstawicieli szpitali oraz
prywatnych przychodni stuzby zdrowia w zakresie wymiany do$wiadczen oraz informacji. Do
podstawowych zrédel w prowadzonych i wykorzystywanych w instytutach analizach naleza opinie
opiekunow praktyk jako przedstawicieli pracodawcow. Informacje wykorzystywane do modyfikacji
ksztatcenia skupia réwniez Shupski Osrodek Akademicki. Pracodawcy potwierdzili wystarczajaca
formg¢ prowadzonych rozmdw i konsultacji. Plany sg zgodne ze strategia kierunku i uczelni.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréow ksztatcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sig
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Oceniany kierunek zostat przyporzadkowany do obszaru: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i nauki
0 kulturze fizycznej, dziedzin: nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz dyscypliny medycyna, do
ktorych odnosza sig efekty ksztalcenia na poziomie studiow pierwszego stopnia okre§lone zatgczniku
nr 4 rozporzadzenia MNSzW z dnia 9 maja 2012 roku w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielggniarstwa i potoznictwa(Dz.
U. z 2012 r., poz. 631). Na Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Stupsku pismem z dnia 9 sierpnia
2001r. Ministerstwva Edukacji Narodowej zostaly uruchomione studia na kierunku pielegniarstwo na
poziomie licencjatu w systemie studidow dziennych oraz w systemie zaocznym. Jednostka
przyporzadkowata oceniany kierunek prawidlowo pod wzgledem obszaru ksztalcenia. Do raportu
samooceny dotaczono wniosek Rady Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Pomorskiej Akademii
z dnia 10 listopada 1999 roku o uruchomienie kierunku studiow oraz decyzj¢ Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2001r. o uruchomieniu studiéw licencjackich na kierunku
pielegniarstwo od roku 2002/2003 oraz Uchwale Rady Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego
Pomorskiej Akademii w Stupsku z dnia 9 lipca 2014 roku o zatwierdzeniu programéw ksztatcenia na
studiach pierwszego stopnia.

W obecnym statusie oceniany kierunek pielggniarstwo jest realizowany na Akademii Pomorskiej w
Stupsku na poziomie ksztatcenia: studia pierwszego stopnia, forma studiow - studia: stacjonarne,
profil ksztalcenia — praktyczny. Przyporzadkowanie kierunku zostatlo zweryfikowane pozytywnie
przez Komisje Weryfikujaca Programy Ksztatcenia Akademii Pomorskiej w Stupsku

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka prawidtowo przyporzadkowata wizytowany kierunek studiow do obszaru wiedzy, dziedzin i
dyscyplin.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostat przyporzadkowany, okreSlonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.), efekty
ksztalcenia sa takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutow ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegllnosci zdobywanie przez studentow umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiaja uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbednych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje. *

1. Opis stanu faktycznego
Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo sa zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku ( Dz. U. 22012 r.,

Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.




poz. 631, zal. nr 4) w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. Ogolne i szczegotowe efekty ksztalcenia sg
spojne 1 odnosza si¢ do studidow pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych zostaly okreslone ogoélnie dla kierunku
pielegniarstwo, dla poszczegélnych grup nauk (podstawowych, spotecznych, podstaw opieki
pielegniarskiej i specjalistycznej opieki pielegniarskiej) oraz dla poszczegdlnych przedmiotow. Efekty
ksztatcenia sformutowane sg w sposob zrozumialy i pozwalajg na wdrozenie przejrzystego systemu
ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo zostaty przyjete Uchwalg Nr 07/0004/2014 Wydzialu
Matematyczno-Przyrodniczego Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 09 lipca 2014 roku w sprawie
zatwierdzenia programéw ksztalcenia na lata 2014-2017. Opis efektéw ksztalcenia na studiach
stacjonarnych na kierunku pielegniarstwo jest opracowany w wersji papierowej i elektronicznej i
zamieszczony na stronie internetowej Wydziatu.

Weryfikacja osiggania zaktadanych efektow w zakresie praktycznego wymiaru ksztalcenia (cel
strategiczny 1.1.3) Instytutu Nauk o Zdrowiu zaktada do 30 listopada kazdego roku systematyczne
doskonalenie Wewngtrznego Systemu JakoSci Ksztalcenia oraz biezacy nadzor nad jako$cia
ksztatcenia na wszystkich kierunkach studiow. Osigganie zaktadanych celéw jest mozliwe w trakcie
prowadzonych zajgé praktycznych ocenianych przez prowadzacych zajgcia lub przez opiekuna
praktyk zawodowych.

Efekty ksztalcenia dla kierunku Pielggniarstwo sg spojne z obszarowymi efektami ksztalcenia w
zakresie wiasciwych nauk. Spojnos¢ przedmiotowych efektow ksztalcenia z efektami kierunkowymi
potwierdzaja matryce efektow ksztalcenia, z ktorych wynika, ze wszystkie efekty kierunkowe sa
uzyskiwane w ramach przedmiotéw przewidzianych w programie studiow.

Kierunkowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia zawarte w sylabusach sa sformutowane w sposob
jasny i zrozumialy, dzi¢ki czemu sg sprawdzalne i weryfikowalne przy zastosowaniu szerokiej gamy
instrumentow pomiarowych w ramach WSZJK.

Zaktadane efekty ksztalcenia sg zrozumiate dla studentéw takze w ich opinii oraz pozwalaja na
weryfikacje zgodnie z zalozeniami WSZJ. Student po opanowaniu zakladanych efektow ksztatcenia
bedzie posiadat umiejetnosci praktyczne wykorzystywania zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;.
Bedzie przygotowany do pracy podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ lecznicza, opiekunczo-
pielegnacyjna, wychowawcza z uwagi na zaangazowanie pracodawcéw W tworzenie programu
ksztalcenia. Osiggnigcie przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia umozliwi uzyskanie prawa
wykonywania zawodu pielggniarki i podjecie pracy w zawodzie w kraju i Unii Europejskiej zgodnie z
Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady. Rowniez umozliwi studentowi podjecie
studiow drugiego stopnia i podniesienie kwalifikacji w ramach roznych form ksztatcenia
podyplomowego. W zwigzku z tym absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo
bedzie przygotowany do podjgcia studiow drugiego stopnia.

2. Ocena speltnienia kryterium 1.4

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposob jasny, zrozumialy i nie budza watpliwosci. Zatozone
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku umozliwiajg osigganie umiejetnosci praktycznych
niezbednych w pracy opiekunczo-pielggniarskiej. Zakladane efekty ksztalcenia sg sformutowane w
sposéb zrozumialy i spelniaja oczekiwania studentow. Absolwenci studiow pierwszego stopnia na
kierunku pielegniarstwo sa przygotowani do podjgcia ksztalcenia na drugim stopniu, C€zego
przyktadem byty absolwentki obecne na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatlcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym. *

1.5.1 W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do
warunkow okreSlonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na




podstawie wymienionych artykutow ustawy. W przypadku kierunku lekarskiego
i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zaje¢ praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi
efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane
w praktyce rozwigzania naukowe zwiazane z zakresem ocenianego kierunku oraz
potrzeby rynku pracy. *

1.5.3 Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajag studentom osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci umieje¢tnosci praktycznych
oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych na rynku pracy.

1.5.4 Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany
jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy
uwzglednieniu naktadu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1.5.5 Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych
przepisach prawa, w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modutom zajeé
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym wiecej niz 50% ogodlnej
liczby punktow ECTS. *

1.5.6 Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztalcenia
W wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow ECTS wymaganej do osiagnigcia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odregbne przepisy nie stanowia inaczej. *

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia, w
szczegoOlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na
rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
odbywaja si¢ w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalnosci zawodowej zwiazanej
z ocenianym kierunkiem, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentow. Prowadzenie zajg¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym
w zakresie zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywacé si¢ w
warunkach rzeczywistych. *

1.5.8 Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich
weryfikacji, zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu
studiow o profilu praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacje, w tym
W szczegoblnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do efektow
ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku. *

1.5.9 Program studiéw sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez
realizacj¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztatcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego

1.5.1. Program studiow na kierunku pielegniarstwo, studia I stopnia jest zgodny ze standardami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w
sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkéw: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmaciji,
pielegniarstwa i potoznictwa (Dz. U. z 2012 r.poz.631). Zostal zatwierdzony Uchwala Nr
07/0004/2014 Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 09
lipca 2014 roku w sprawie zatwierdzenia programow ksztatcenia na lata 2014-2017.

Program ksztalcenia obejmuje moduty w zakresie:

A. Nauk podstawowych  (anatomia, fizjologia,  patologia,  genetyka,  biochemia
i biofizyka, radiologia, farmakologia, mikrobiologia i parazytologia), ktore tacznie obejmuja 480
godzin ksztatcenia i 16 pkt. ECTS.

B. Nauk spotecznych (psychologia, socjologia, pedagogika, prawo, zdrowie publiczne, filozofia i




etyka zawodu pielggniarki), ktore tacznie obejmujg 480 godzin ksztalcenia i 16 pkt. ECTS, w tym 120
godzin je¢zyka angielskiego, ktéremu przypisano 4 pkt. ECTS. Po ukonczeniu zaje¢ z jezyka
angielskiego student osigga poziom biegltosci B1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

C. Nauk w zakresie podstawowej opieki (podstawy pielggniarstwa, promocja zdrowia, podstawowa
opieka zdrowotna, dietetyka, badania fizykalne, badania naukowe w pielegniarstwie, zajecia
fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy, promocja zdrowia psychicznego), ktore
facznie obejmujg 600 godzin ksztatcenia i 24 pkt. ECTS.

D. Nauk w zakresie opieki specjalistycznej (choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne,
pediatria i pielegniarstwo pediatryczne, chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne, potoznictwo,
ginekologia 1 pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne, psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne,
anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych,
neurologia i pielegniarstwo neurologiczne, geriatria i pielggniarstwo geriatryczne, opieka paliatywna,
podstawy ratownictwa medycznego), ktore tacznie obejmuja 860 godzin ksztatcenia i 34 pkt. ECTS.
Program przewiduje wybor jednego z trzech przedmiotéw wskazanych w obowigzujacym standardzie
tj.: Zakazenie szpitalne, Jezyk migowy i Promocja zdrowia psychicznego.

Program przewiduje 930 godzin ksztalcenia bez udzialu nauczyciela, tj. po 120 godzin w zakresie:
nauk podstawowych i nauk spotecznych oraz 210 godzin w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i
300 godzin w zakresie opieki specjalistycznej.

Za przygotowanie pracy dyplomowej, w ramach seminarium dyplomowego student otrzymuje 5 pkt.
ECTS.

Zajecia praktyczne (1100 godzin - 55 ECTS) realizowane sa w formie zblokowanej, poprzedzone
zajeciami teoretycznymi i ¢wiczeniami w pracowni umiejetnosci pielegniarskich. Zajecia praktyczne
realizujg nauczyciele akademiccy z prawem wykonywania zawodu pielggniarki, do§wiadczeniem
zawodowym i dydaktycznym (zajecia z pielegniarstwa potozniczo-ginekologicznego prowadzi osoba z
prawem wykonywania zawodu potozne;j).

Okreslone cele ogolne i szczegotowe efekty ksztalcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta studiow. Realizacja zaje¢ rozpoczyna si¢ od ksztalcenia w zakresie nauk
podstawowych, humanistycznych, spotecznych i podstaw opieki pielegniarskiej, w tym opieki nad
cztowiekiem zdrowym. Nastgpnie realizowane sg zajgcia z podstaw opieki specjalistycznej. Program
ksztalcenia umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Program ksztalcenia zawiera ogolne i specyficzne efekty ksztalcenia
przyporzadkowane do 4 obszarow nauk i do poszczegoélnych przedmiotow. Kazdy przedmiot ma
opracowany sylabus, ktory zawiera: nazwg przedmiotu, nazwe jednostki prowadzacej przedmiot, czas
(semestr, rok), w ktorym przedmiot jest realizowany, cele, formy zaje¢, wymagania wstepne, efekty
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, wraz z kryteriami ich
weryfikacji, warunki i forme¢ zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami, ogoélng liczbg punktow
ECTS wraz z bilansem oraz literature podstawowa i uzupetniajaca

Stosowane metody ksztatcenia na ocenianym kierunku uwzgledniajg zasady wspotczesnej dydaktyki,
w tym taksonomi¢ celéw ksztalcenia, sekwencyjno$¢ przedmiotéw oraz laczenie teorii z praktyka.
Zajecia dydaktyczne zaplanowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem sa realizowane w
formie wyktadow, ¢wiczen, zaj¢¢ praktycznych. W ramach zaje¢¢ teoretycznych stosowane sg metody
aktywizujace studentdw tj. pogadanka, studium przypadku, burza médzgéw, dyskusja, praca w
grupach, metody sytuacyjne, symulacyjne i trening umigjetnosci. W ramach zajeé¢ praktycznych
wykorzystywane sa metody uczenia si¢ przez dziatanie i samodzielne doskonalenie umiejetnosci.
Godziny przeznaczone na samoksztalcenie umozliwiajg studentowi poszukiwanie nowych informacji,
opracowanie pisemne tematu okre$lonego przez nauczyciela w danym przedmiocie lub prezentacji
multimedialnej oraz przygotowuja go do ksztalcenia przez cate zycie. Stosowane metody dydaktyczne
zapewniajg studentom osiagnigcie zalozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.

Ze wzgledu na profil praktyczny studiow istotne znaczenie ma ksztatcenia praktyczne, ktore obejmuje
2300 godzin i jest realizowane w warunkach naturalnych w bezposrednim kontakcie z pacjentem i
zespotem opieki zdrowotnej. Celem ksztalcenia praktycznego jest ksztattowanie i doskonalenie
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umiejetnosci zawodowych bazujacych na wiedzy teoretycznej oraz ksztattowanie kompetencji
spolecznych niezbg¢dnych w samodzielnej pracy pielegniarki.

1.5.2. Nalezy podkresli¢, ze dobor treSci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z
zaktadanymi efektami ksztalcenia. Tresci programowe uwzgledniajg aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe oraz praktyczne dotyczace przysziego zawodu i zwigzane sg z zakresem
ocenianego kierunku. Treéci programowe na ocenianym kierunku studiow sa zgodne z zaktadanymi
efektami ksztalcenia, aktualnymi wymogami wiedzy naukowej i potrzebami rynku pracy. Analiza
sylabusow do przedmiotéw wykazata, ze dobodr tresci jest prawidtowy i pozwala na zrealizowane
wszystkich zalozonych efektow ksztalcenia. Przy doborze tresci programowych nauczyciele
uwzgledniaja wyniki monitorowania karier zawodowych absolwentow kierunku pielegniarstwo,
opinie pracodawcow, mozliwos$ci organizacyjne praktyk oraz wyniki analiz zaktadanych i uzyskanych
efektow ksztalcenia w realizacji praktyk zawodowych. Dzigki wspotpracy nauczycieli kierunku z
interesariuszami zewnetrznymi, uczestnictwu w konferencjach naukowych i w réznych formach
ksztatcenia podyplomowego oraz publikowaniu prac naukowych treSci programowe sa na biezaco
aktualizowane. Interesariusze zewnetrzni maja wplyw na dobor tresci w programach ksztalcenia
poprzez uczestnictwo w dziatalnosci Rady Gospodarczej na szczeblu uczelni, Rady Konsultacyjnej ds.
Ksztalcenia i Wspoélpracy z Otoczeniem Gospodarczym Instytutu Nauk o Zdrowiu oraz licznym
udokumentowanym konsultacjom. Tresci programowe sa weryfikowane dzieki wykorzystaniu danych
z procesu badawczego dotyczacego losow zawodowych absolwentéw, organizacji oraz analizy
uzyskanych danych w ramach praktyk w zakresie umieje¢tnosci i kompetencji. Dyrektor Instytutu
Nauk o Zdrowiu poznaje opinie srodowiska pracodawcow wraz z ich oczekiwaniami dzieki ankietom.
Uzyskane ta drogg dane stuza do weryfikacji i unowocze$niania tre$ci ksztalcenia.

1.5.3. Stosowane przez Uczelnig¢ metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow.
Studenci pozytywnie oceniaja fakt, ze w czasie studiow przedmioty zawierajg podzial na godziny
dydaktyczne realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz godziny
kierowane przez nauczyciela w ramach samodzielnej pracy studenta. Dotyczy to takze ksztatcenia
umiejetnosci praktycznych w pracowniach symulacyjnych pod nadzorem nauczyciela. Zwigkszenie
efektywnosci ksztatcenia odbywa si¢ z wykorzystaniem aktywnych form pracy w grupie, tworzeniem
grup zadaniowych podczas realizacji ¢wiczen, a kontynuowanych w rzeczywistych warunkach w
trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Metody te sprzyjaja rozwojowi mysSlenia,
ksztattowaniu systemu warto$ci i pogladow, umiejetnosci prezentacji oraz obrony swojego
stanowiska. Metody ksztalcenia realizowane na Uczelni pozwalaja na nabywanie umiejetnosci
praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy.

1.5.4. Studia na ocenianym kierunku trwaja trzy lata (6 semestrow). Ogdlna liczba godzin ksztatcenia
wynosi 4720 i1 obejmuje zajecia:

teoretyczne — 1490 godzin, co stanowi 31,5% realizacji wszystkich form zajec,

praktyczne— 1100 godzin, co stanowi 23,3% realizacji wszystkich form zajec,

praktyki zawodowe — 1200 godzin, co stanowi 25,4% realizacji wszystkich form zaje¢
samoksztatcenie (zaj¢cia bez udziatu nauczyciela akademickiego)— 930 godzin, co stanowi 19,8 %
realizacji wszystkich form zajgc.

Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow
ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych okreslonych w
obowigzujacym standardzie dla kierunku pielggniarstwo na poziomie studiow pierwszego stopnia.
Ogolna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do przedmiotow na kierunku pielegniarstwo wynosi
180 w tym: 90 punktéw ECTS przypisano do zaje¢ teoretycznych, 55 ECTS do zaje¢ praktycznych, 30
ECTS do praktyk zawodowych, 5 ECTS za seminarium dyplomowe. W kazdym roku student uzyskuje
60 ECTS i 30 ECTS w kazdym semestrze studiow.

Liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naktad pracy studenta zwigzany z
uzyskaniem okreslonych efektow ksztatcenia i potwierdzeniem uzyskania tychze efektow zaliczeniem
przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy czym liczba ta
obejmuje zardwno czas poswigcony na zajecia organizowane przez Uczelnig, jak 1 prace samodzielna,
ktorag student musi poswieci¢ do osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia w ramach danego
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przedmiotu. Punkty przypisane sa za uczestnictwo w zajg¢ciach, przygotowanie si¢ do zajec, za
uzyskanie zaliczenia lub zdanie egzaminu, wraz z przygotowaniem si¢ do egzaminu, za udzial w
praktykach zawodowych.

Praktyka zawodowa (1200 godzin - 30 ECTS) jest realizowana po zakonczeniu zaje¢ praktycznych w
formie zblokowanej, w tym na | roku 200 godzin, Il roku 560 godzin i na Il roku 440 godzin.
Praktyki zawodowe realizowane sa w wakacje (od lipca do wrze$nia) i srédrocznie (w semestrach
zimowym i letnim).

1.5.5. Ogdlna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do przedmiotow na kierunku pielggniarstwo
wynosi 180 w tym: 90 punktéw ECTS przypisano do zaje¢ teoretycznych, 55 ECTS do zajeé
praktycznych, 30 ECTS do praktyk zawodowych, 5 ECTS za seminarium dyplomowe. W kazdym
roku student uzyskuje 60 ECTS 1 30 ECTS w kazdym semestrze studiéw.

Liczba punktow ECTS przypisanych przedmiotowi odzwierciedla naktad pracy studenta zwigzany z
uzyskaniem okreslonych efektow ksztalcenia i potwierdzeniem uzyskania tychze efektow zaliczeniem
przedmiotu. Jeden punkt ECTS odpowiada ok. 25 — 30 godzin pracy studenta, przy czym liczba ta
obejmuje zardwno czas poswigcony na zajg¢cia organizowane przez Uczelnie, jak i prace samodzielna,
ktorag student musi poswigci¢ do osiggnigcia zatozonych efektow ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu. Punkty przypisane sg za uczestnictwo w zajeciach, przygotowanie si¢ do zaje¢, za
uzyskanie zaliczenia lub zdanie egzaminu, wraz z przygotowaniem si¢ do egzaminu, za udziat w
praktykach zawodowych.

Naktad pracy studenta okreslony w programie studiow oraz liczba punktow w poszczegdlnych
semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz. 1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 roku w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zajec¢
zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201, poz. 1187).

1.5.6. Zgodnie ze standardami ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo zawartymi w zalaczniku nr 4
Rozporzadzenia MNiSW z dnia 9 maja 2012r. (Dz.U. z 2012, poz. 631). Program zapewnia studentom
wybor jednego z trzech przedmiotéw okres§lonych w obowigzujacym standardzie ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

1.5.7. . Zajgcia prowadzone sa w roznych formach: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe. Cwiczenia prowadzone sa w warunkach oraz sprzecie (fantomach)
pozwalajacych na wykonywanie przez studenta czynno$ci zblizonych do $srodowiska pracy. Zajecia
praktyczne i1 praktyki zawodowe sa realizowane w bezposrednim s$rodowisku pozwalajacym na
osigganie przyjetych efektow ksztalcenia. Liczebno$¢ grup pozwala na osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia oraz ich oceng, w tym umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.. W
opinii studentéw dobor form zaje¢ na ocenianym kierunku i ich organizacja, w tym liczebnos$¢ grup na
poszczegblnych zajeciach oraz proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, w szczego6lno$ci umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora AP w Stupsku z dnia 22 maja
2009 roku w sprawie rodzajow zajg¢ dydaktycznych i liczebnos$ci grup studenckich (R/0210/26/09)
zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla ocenianego kierunku, w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow. Mata liczebnosé¢
grup w trakcie ksztalcenia umiejetnosci praktycznych stwarza korzystne warunki do aktywizowania
studentow. (Uchwata Nr 8/11/06 KRASzM).

1.5.8. Program i zasady realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych na kierunku
pielegniarstwo okreslone sa w sylabusach do przedmiotow. Doskonalenie efektow ksztatcenia w
zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach naturalnych jest poprzedzone ich
ksztattowaniem w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich.
Zaliczenie osigganych efektow ksztalcenia nastgpuje w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosci
Zawodowych, w ktorym przypisano efekty ksztatcenia do poszczegdlnych zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych wraz z kryteriami oceny obejmujace kryteria ogolne, punkty (0-2) i skale ocen.
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Kryteria oceny odnoszg si¢ do: przestrzegania zasad, sprawnosci, skutecznosci, samodzielnosci,
komunikowania si¢ z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz postawy. W ocenie uwzglednia si¢
rowniez 4 poziomy wykonania umiejetnosci (1 poziom - obserwacja wykonanej czynnosci, 2 poziom
- wykonanie z pomocg osoby nadzorujgcej, 3 poziom - wykonanie pod kierunkiem, 4 poziom -
wykonanie czynno$ci samodzielnie).

Praktyki zawodowe sg realizowane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonej pielegniarki w miejscu
jej realizacji, z ktora podpisywana jest umowa cywilno-prawna. Dobor opiekunéw odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi kryteriami.

Miejscem ksztalcenia praktycznego sa: oddziaty pediatryczne, internistyczne, chirurgiczne,
ginekologiczno-potoznicze, psychiatryczne, neurologiczne, opieki paliatywnej i intensywnej terapii,
rehabilitacji, oraz podstawowa opieka zdrowotna w zakresie opieki srodowiskowej, dtugoterminowej a
takze zlobki i szkoty w zakresie opieki pielegniarskiej w srodowisku nauczania i wychowania. Dobor
miejsc na realizacje¢ ksztatcenia praktycznego dokonywany jest zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.
Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w zakladach, z ktérymi Uczelnia podpisata umowy lub
porozumienia na ich realizacje. Watpliwosci budzi realizacja ksztalcenia praktycznego w oddziatach
specjalistycznych np. zajecia z chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego realizowane w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym, Bloku Operacyjnym, Oddziale Chirurgii Onkologicznej, Oddziale Chirurgii
Naczyn; zajecia z Interny i pielegniarstwa internistycznego realizowane w Stacji Dializ.

Nalezy zaznaczy¢, ze dobor kadry dla realizacji zaje¢ wynika z prowadzonych konsultacji z
pracodawcami oraz wczesniejszego potwierdzania wiasnych doswiadczen zawodowo-dydaktycznych
opiekunow.

Ogolne zasady zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sa w Regulaminie
Studidow oraz sylabusach przedmiotowych. Sprawdzanie osiagnigcia efektow ksztatcenia w zakresie
umigjetnosci nabytych w trakcie ksztalcenia praktycznego, polega na bezposredniej obserwacji
studenta w czasie praktyk i zdobywaniu umiej¢tnosci okreslonych w Dzienniku Praktycznych
Umiejetnosci Zawodowych. Jednostka dokonujac doboru instytucji, w ktorych odbywa si¢ realizacja
praktyk bierze pod uwage min.: rodzaj i zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, liczbg
i kwalifikacje kadry pielegniarskiej, organizacje warunkéw nauczania. Kluczowym elementem
ksztatcenia sa praktyki zawodowe, stanowigce integralng czgs¢ planu studiow. Dorobkiem Uczelni jest
utworzenie Klinicznych Oddzialow Praktyk Studenckich.

Studenci zostali objeci procesem ankietyzacji w zakresie ewaluacji praktyk, oceniajac miedzy innymi
poziom zgodnos$ci powierzonych zadan z programem i regulaminem praktyki, stopien osiagniecia
efektow ksztalcenia czy wspolpracy z opiekunem. Podsumowania i wnioski z przebiegu badan sa
poddane analizie w wewnetrznym systemie jakosci ksztatcenia. Dokumentacja jaka dostarczono
W trakcie wizytacji $wiadczy o starannos$ci jaka przywiazuje sie do prowadzonego systemu praktyk
zawodowych. Na uwage zastuguja wnioski dotyczace prowadzonego procesu. Efekty ksztatcenia dla
praktyk zawarte w programie studidow zostaly pozytywnie ocenione przez studentow.

W ocenie studenci najczesciej zwracali uwage na: brak zainteresowania ze strony opiekuna
studentami, nieprzyjazne nastawienie personelu oddziatow do studentow, brak mozliwosci
doskonalenia umiegj¢tnosci zabiegowych na oddziale, zdecydowanie wigksze korzysci dla studentow
jesli grupe prowadzi instruktor (nauczyciel akademicki). Wnioski z ocen studentow sg poddawane
analizie w prowadzonym systemie jakos$ci.

Pracodawcy obecni na spotkaniu z ZO w trakcie wizytacji nie wnosili uwag do procesu. Stworzenie
oddziatow nauczania klinicznego na bazie szpitali ZOZ dla praktyk, w ramach ktorych realizowane
jest ksztatcenie praktyczne spotkalo sie z pozytywnym odzewem, co niewatpliwie §wiadczy o dobre;j
wspolpracy wydziatu akredytowanej Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym..

Reasumujac program ksztalcenia kladzie nacisk na realizacje zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez
studentdéw umiejetnosci niezbednych do samodzielnego petnienia roli zawodowej, ktorg uzyskuja
postugujac si¢ wiedza z zakresu nauk podstawowych, spotecznych, w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej, specjalistycznej i praktyk zawodowych.

Koncowe efekty ksztatlcenia na kierunku Pielegniarstwo sa weryfikowane podczas egzaminu
dyplomowego.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia poprzez udzial nauczycieli
akademickich w wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus, miedzynarodowych
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konferencjach naukowych i warsztatach migdzykulturowych. Aktywno$¢ ta  pozwolila na
opracowanie oferty przedmiotéw studidow w jezyku angielskim dla studentow zagranicznych i ich
udziat w wyktadach, ¢wiczeniach i zajeciach praktycznych lub w konsultacjach przedmiotowych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Program studiow oraz organizacja procesu ksztalcenia sg zgodne z wymaganiami okre§lonymi w
standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Przedmioty w programie studidw sa przypisane
prawidlowo do obszaru nauk, oraz prawidlowo okreslono ich wymiar godzinowy, a takze ich
sekwencje. Uczelnia umozliwia indywidualizacje programu studiow dla studentéw uzdolnionych.
Realizowany program ksztatlcenia umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, a takze
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztalcenia tworzg spojng catoscé.
Studenci sg zadowoleni i1 pozytywnie oceniaja metody prowadzenia zaje¢ praktycznych i
¢wiczeniowych. W ich opinii sa one adekwatne i pozwalaja osiagna¢ zaktadane efekty ksztatcenia.
Réwniez pozytywnie oceniaja praktyki zawodowe, ktore realizujg w szpitalnych oddziatach, a takze
proporcje zajec teoretycznych i praktycznych.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wlasciwy dobor kandydatow.

1.6.1 Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wtasciwy dobor kandydatow do podjgcia
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniajg zasade¢ zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.6.2 Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow
oraz ocen¢ ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego
kierunku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

1.6.1. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2015/2016 zostaly okreslone w zataczniku nr 4R do
Uchwaly Senatu AP z dnia 28 maja 2014 roku w sprawie zasad i trybu oraz zakresu egzaminu
wstepnego na studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Postepowanie rekrutacyjne
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Rektora Uczelni. Informacje o rekrutacji
przeprowadzanej  on-line  znajduja si¢ na  stronie  internetowej pod  adresem:
http:/www.rekrutacja.apsl.edu.pl. Strona zawiera oferte, szczegdtowe informacje dotyczace
poszczegdlnych kierunkow studiow oraz ABC rekrutacji, zasady rekrutacji, Vademecum studenta i
BHP. Przewidziano takze informacj¢ w trzech obcych jezykach dla kandydatow spoza Polski. W
odniesieniu do kierunku pielegniarstwo informacje obejmuja rowniez opis kierunku i charakterystyke
absolwenta. Do podjecia studiow pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo upowaznione sg
osoby posiadajace $wiadectwo dojrzatoséci, albo inny dokument uznany za rownowazny. Podstawg
przyjecia na kierunek pielegniarstwo jest kolejnos¢ kandydatow na liscie rankingowej, ktora ustala sig
na podstawie ocen z jezyka polskiego na egzaminie dojrzato$ci. Instytut prowadzi rowniez monitoring
dostepnosci na uczelnianej stronie internetowej, w dziale ,Rekrutacja” pelnych i aktualnych
informacji o warunkach i trybie rekrutacji na studia na kierunek Pielegniarstwo, poziomach
prowadzonego ksztatcenia i formach studiow.

Limity przyje¢ na studia sa powigzane z infrastruktura dydaktyczna, potencjatem dydaktycznym i
potrzebami regionu.

1.6.2. Warunki odnoszace si¢ do zasad i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiéw a wskazane w przepisach okreslonych w art.170e-170g ustawy z dnia 27 lipca 2015
roku- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz,U.z 2012 r., poz.572, z pdzn. zm.), nie dotycza kierunkoéw
regulowanych, tym samym nie dotyczg ocenianego kierunku studiéw- pielegniarstwo.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Zasady rekrutacji na kierunku pielggniarstwo sg zgodne z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.
Zasady 1 procedury oraz kryteria okreslone w postepowaniu kwalifikacyjnym zapewniaja kazdemu
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kandydatowi rowne szanse.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztalcenia s3 adekwatne do
zaktadanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢
1 umozliwiaja skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiagnigcia kazdego
z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegodlnosci umiejetnosci praktycznych
1 kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zajec z jezykow obcych.

1.7.2 System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodno$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocene stopnia osiagniecia przez studentow zaktadanych efektow
ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow
ksztatcenia wlasciwe dla tej formy zajec. *

1. Opis stanu faktycznego

1.7.1.Metody sprawdzania oraz oceny przyjetych efektow ksztalcenia w zakresie prowadzonych
praktyk zawodowych a takze zajg¢ z przygotowania praktycznego w pracowniach do tego procesu
przygotowanych sg adekwatne do zatozonych efektow ksztalcenia. Zasady zaliczenia przedmiotu
zostaty okreslone w § 30 — 41, a zasady przygotowania i zaliczenia pracy dyplomowej § 46-51
regulaminu studiow Akademii Pomorskiej z 2015 roku. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest
osiagnigcie przez studenta wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach do
przedmiotu. Ocena (bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny i niedostateczny)
uzyskana przez studenta na zaliczeniu lub egzaminie jest wpisywana w kart¢ okresowych osiagniec¢
studenta. Regulamin okres$la réwniez terminy zaliczen i egzaminow oraz mozliwosci studenta w
sytuacji uzyskania oceny niedostatecznej. Umozliwiaja takze skuteczng oceng stopnia osiggnigcia
kazdego z poszczegdlnych elementow w odniesieniu do umiejetnosci praktycznych, a takze
kompetencji spotecznych niezbgdnych w pracy zawodowej. Zaangazowanie w proces opiekunow-
praktykow z dobra baza umiejscowiong w §rodowisku pracy wraz z prowadzonym Dziennikiem daje
rekojmi¢ wiasciwej jakosci nauczania praktycznego. Zasady dyplomowania zostaty okre$lone w pkt. 4
§ 27 1 § 34 Regulaminu studiow, w Regulaminie egzaminu dyplomowego, studia stacjonarne
pierwszego stopnia na kierunku pielggniarstwo z 2015 roku oraz regulaminie antyplagiatowym
(zatagcznik do Uchwaty Senatu AP nr R/0004/10/12 z dnia 29.02.2012 roku). Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
przedmiotow objetych planem studidéw iz pracy dyplomowej. We wskazanych wewngetrznych
regulacjach uwzgledniono rowniez samodzielno$¢ napisania pracy przez studenta w ramach
stosowania systemu antyplagiatowego. Zasady napisania pracy dyplomowej obejmuja warunki
dopuszczenia do egzaminu, organizacje oraz kryteria oceniania. Opiekunami pracy dyplomowe;j i
recenzentem sa nauczyciele ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Recenzenta pracy powotuje
Dziekan Wydziatu.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z czeSci praktycznej organizowanej w warunkach naturalnych, w
trzech oddziatach klinicznych (pediatrii, chirurgii i interny) oraz z cze$ci teoretycznej
przeprowadzanej w formie testu. Zadanie egzaminacyjne polega na: sprawowaniu opieki
pielegniarskiej nad pacjentem w czasie dyzuru trwajacego 7 godzin oraz zloZzeniu ustnego i pisemnego
sprawozdania z procesu pielggnowania na arkuszach dostarczonych przez komisj¢. Obrona pracy
dyplomowej obejmuje prezentacje glownych tez pracy, uzyskanych wynikow 1 rozwigzan
praktycznych. Egzaminy przeprowadzaja komisje powotane przez Dziekana Wydziatu. Ostateczny
wynik ukonczenia studidw jest sumg uzyskang przez dodanie: 0,5 oceny $redniej wynikdw egzaminow
objetych planem studiéw, 0,3 oceny z pracy dyplomowej i 0,2 oceny egzaminu dyplomowego
(egzamin praktyczny i obrona pracy dyplomowej). Studenci pozytywnie oceniaja weryfikacje efektow
ksztalcenia, ktora obejmuje wszystkie obszary: wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.
Weryfikacja osiggania przez studentow zatozonych efektow ksztalcenia prowadzona jest na
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wszystkich etapach ksztalcenia: w ramach realizacji efektow w poszczegélnych modutach, w trakcie
praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, przygotowania pracy dyplomowej oraz egzaminu
dyplomowego. Weryfikacja efektow ksztatcenia w zakresie praktyk zawodowych odbywa si¢ takze na
poziomie pracodawcy. W ramach tej oceny pracodawca ocenia nie tylko sposob pracy ale rowniez
takie elementy jak: systematyczno$¢, samodzielno$¢, terminowos¢, otwarto$¢ na nowe rozwigzania,
poczucie odpowiedzialnosci, poziom przyjaznego nastawienia czy zaangazowanie.

1.7.2. Na ocenianym kierunku studiow stosowana jest weryfikacja efektow ksztalcenia etapowa i
koncowa i obejmuje zakres wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Weryfikacja etapowa
(zaliczenie lub egzamin z przedmiotu) przeprowadzana jest w ramach realizacji poszczegolnych
przedmiotow ksztalcenia teoretycznego, zajeé praktycznych, praktyk zawodowych. Weryfikacja
etapowa efektow ksztalcenia przeprowadzana jest w formie prac pisemnych (eseje, kolokwia, testy),
prezentacji multimedialnych i sprawdzianéw praktycznych. Finalna/koncowa weryfikacja obejmuje
egzamin dyplomowy praktyczny i teoretyczny. Zasady zaliczania przedmiotow okreslone w
sylabusach do przedmiotéw sa zgodne z Regulaminem studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
z procedurg weryfikacji efektow ksztalcenia okreslone w pkt. 1.3 WSZJ INoZ. W kazdym
przedmiocie wskazane sg warunki dopuszczenia studenta do zaliczenia i/lub egzaminu, metody
weryfikacji efektow ksztalcenia wraz ze szczegélowymi kryteriami oceny. W warunkach
dopuszczenia studenta do zaliczenia uwzgledniono obecno$¢ na zajeciach dydaktycznych i mozliwos¢
odrobienia zaje¢ w sytuacji nieobecnosci. Zastosowanie metod weryfikacji sprowadza si¢ do
uzyskania informacji o ocenie stopnia osiggni¢cia przez studenta zatozonych efektow ksztatcenia oraz
ukierunkowuje nauczyciela na doskonalenie metod nauczania i kryteria oceny.

Weryfikacja efektow ksztatcenia w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dokonywana
jest w oparciu o kryteria zamieszczone w Dzienniku Praktycznych Umiejetnosci Zawodowych, ktore
uwzgledniaja: zasady wykonania, sprawno$¢, skutecznos$¢, samodzielno$¢, komunikowanie si¢ z
pacjentem i postawe.

Na kierunku Pielegniarstwo stosuje si¢ wlasciwe metody sprawdzania efektow ksztatcenia osigganych
przez studenta w toku ksztalcenia. System oceny efektow ksztalcenia jest przejrzysty, Scisle
wystandaryzowany, znany studentom i przez nich zrozumiaty, umozliwia weryfikacje zaktadanych
celow. System weryfikacji efektow ksztalcenia na wszystkich etapach procesu ksztatcenia obejmuje
wszystkie kategorie efektow ksztalcenia a sposoby ich weryfikacji ocenia si¢ jako wtasciwe.

W opinii studentow dostgpu do informacji na temat systemu oceny, sposobach i terminach
informowania ich o osiagnigtych wynikach znajduje si¢ na stronie internetowej Jednostki i jest
pozytywnie przez nich oceniany. Do najczesciej stosowanych na wizytowanym kierunku metodach
oceniania nalezg zaliczenia pisemne jak i praktyczne

W celu weryfikacji, rowniez w czasie prowadzenia badan loséw absolwentow prowadzona jest
ewaluacja i uzyskuje si¢ informacje o ocenie stopnia osiggniecia procesu ksztalcenia, ktora
ukierunkowuje dalsza prace wyktadowcy w dostosowaniu nauczania do specyfiki danego zespotu
studentow, aby mogli osiagna¢ zatozone efekty ksztalcenia w ramach modutu. Metody sprawdzania
zamieszczone sg w karcie przedmiotu, z ktora student jest zapoznawany.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem od 1.7.1. do 1.7.2

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajgc  weryfikacje
zaktadanych celow i osiagnigcia efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia, system ten jest
powszechnie dostepny. Zgodnie z Regulaminem studiow kryteriami weryfikacji efektow ksztatcenia
sg zaliczenia/zaliczenia z oceng w formie prac pisemnych (eseje, kolokwia, testy), prezentacji
multimedialnych i sprawdzianéw praktycznych. Finalna/koncowa weryfikacja obejmuje egzamin
dyplomowy praktyczny i teoretyczny.

Egzaminy moga by¢ przeprowadzane w formie pisemnej i ustnej. W kazdym z tych form, zadania
egzaminacyjne sg sformutowane z punktu widzenia efektow ksztatcenia okreslonych w sylabusach do
przedmiotow.

W ocenie studentow system weryfikacji efektow ksztalcenia spelnia swoja rolg i ma duzy wplyw na
ewaluacje¢ programu studiow.
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2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajg realizacje programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow pielggniarstwo, spelnia wymagania
okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szKkolnictwie wyZszym oraz w
Rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studiéw na okreslonym Kierunku i poziomie. Liczba oséb stanowiacych minimum kadrowe jest
whasciwa w stosunku do liczby studentéw na kierunku. Dorobek naukowy oraz doswiadczenie
zawodowe nauczycieli zdobyte poza uczelnia s3 adekwatne do realizowanego programu
kierunku pielegniarstwo studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Polityka kadrowa
prowadzona w Wydziale umozliwia wlasciwy dobér kadry, motywuje nauczycieli do
podnoszenia kwalifikacji naukowych i sprzyja umiedzynarodowieniu.

Nauczyciele wchodzacy w sklad minimum kadrowego posiadaja doswiadczenie, dorobek
naukowy i kwalifikacje zawodowe, ktore zapewniaja realizacje zalozonych efektow ksztalcenia.
Roéwniez pozostali nauczyciele realizujacy program ksztalcenia spelniaja wymagane kryteria, w
pojedynczych przypadkach wymagana jest korekta przydzialu zajeé.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2.

Zaleca sie skorygowanie obsady zaje¢ z pieciu przedmiotow: '"Mikrobiologia z parazytologia" -
¢wiczenia, '"Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne" - wyklady, ¢wiczenia i zajecia praktyczne,
"Podstawy pielegniarstwa'" - wyklady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, '"Patologia" - ¢wiczenia,
"Fizjologia™ - ¢wiczenia, ""Rehabilitacja i pielegnowanie w niepelnosprawnosci'" - éwiczenia, tak
by wszystkie osoby prowadzace zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
posiadaly doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢.

Konieczna jest réwniez korekta przydzialu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z ,,Podstaw
pielegniarstwa”. Dobo6r os6b prowadzacych nadzor nad praktykami studenckimi powinien
uwzgledniaé réwniez ich kwalifikacje z dziedziny prowadzonych praktyk.

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy, ktory
zapewnia realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku. *

1. Opis stanu faktycznego

W sktad minimum kadrowego wchodzi 10 nauczycieli akademickich, w tym 3 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego oraz 7 ze stopniem doktora. Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku
spetnia wymogi rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r.
w sprawie warunkoéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. z
2014r. poz 1370) dla studiow pierwszego stopnia na kierunku o profilu praktycznym. Wszystkie osoby
zgloszone do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w § 13.1. w/w rozporzadzenia, a
analiza obcigzenia dydaktycznego wskazuje, ze spelniono rowniez warunki okreslone w § 13 ust.2.
ww. rozporzadzenia. Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o
wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, ze wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spetniaja warunki okreslone w art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005r - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012r.poz572, z p6zn.zm.).

Liczba nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe w stosunku do liczby studentow wynosi 1:16, co
spelnia wymogi zawarte w § 17.1.3) rozporzadzenia MNiSzW z dnia 3 pazdziernika 2014. Posiadany
dorobek naukowy kadry zaliczonej do minimum kadrowego miesci si¢ W zakresie obszaru nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w dziedzinach: nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu, w zakresie dyscyplin medycyna i biologia medyczna. Osoby zaliczone do minimum
kadrowego posiadaja do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, ktore zapewnia realizacje
programu studidéw na kierunku pielggniarstwo.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.1

W PELNI
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3. Uzasadnienie oceny

Minimum kadrowe dla kierunku pielegniarstwo, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, spetnia
wszystkie wymagania okre§lone w ustawie z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. z 2012r.p0z.572, z pd6zn.zm.) oraz w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 3 pazdziernika 2014r., w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie (Dz.U. z
2014r.poz.1370). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
w obszarze wiedzy odpowiadajacemu obszarowi ksztalcenia w zakresie dziedzin i dyscyplin, do
ktérych odnoszg sie efekty ksztalcenia a takze doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie realizowanych efektoéw ksztatcenia. Liczba osdb
stanowigcych minimum kadrowe jest wlasciwa w stosunku do liczby studentow ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zaje¢cia warsztatowe, sa prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktorych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaje¢. W przypadku, gdy =zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zajg¢ w tej formie. *

1. Opis stanu faktycznego

Ksztatcenia na ocenianym kierunku prowadzone jest przez 49 nauczycieli akademickich, w tym 2
profesorow nauk medycznych, 1 profesora nauk farmaceutycznych, 2 doktorow habilitowanych nauk
medycznych, 1 dr hab. nauk biologicznych, 3 dr hab. nauk o zdrowiu, 10 doktoréw nauk medycznych,
2 dr nauk humanistycznych, 1 dr nauk biologicznych, 1 dr nauk spotecznych, 19 mgr pielegniarstwa, 1
lekarza, 3 mgr pedagogiki (posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielegniarki), 3 mgr filologii
angielskiej.

Nauczyciele prowadzacy zajecia posiadaja kwalifikacje zgodne ze standardami przyjetymi na
kierunku pielggniarstwo. Ponadto wielu posiada znaczace osiagni¢cia w dziedzinach, ktore sa zbiezne
z ksztalceniem na wizytowanym kierunku. W kilku przedmiotach watpliwosci budzi jednak brak
spojnosci pomigdzy posiadanymi kompetencjami nauczyciela, a szczegdlnie pomiedzy posiadanym
doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnig a realizowanymi efektami nauczania. A
mianowicie:

- prowadzenie ¢wiczen z przedmiotu "Mikrobiologia z parazytologiq™ przez dr hab. n. biologicznych
z dorobkiem naukowym z obszaru nauk przyrodniczych w dyscyplinie biologia, nie posiadajgcego
doswiadczenia zawodowego z zakresu realizowanych zajgc,

- prowadzenie wyktadow z przedmiotow: "Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne" oraz "Podstawy
pielegniarstwa" a takze ¢wiczen z zakresu "Podstawy pielggniarstwa" przez potozng, bez prawa
wykonywania zawodu pielegniarki, dr n. humanistycznych z dorobkiem naukowym z obszaru nauk
spolecznych, dyscypliny - socjologia, nie posiadajaca doswiadczenia zawodowego z zakresu
realizowanych zaje¢ oraz prowadzenie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych

- prowadzenie zaje¢ z przedmiotu "Pielggniarstwo pediatryczne" przez mgr pielggniarstwa nie
posiadajaca doswiadczenia zawodowego z zakresu prowadzonych zajec

- prowadzenie ¢wiczen z przedmiotow "Patologia” oraz "Fizjologia" przez mgr biologii, dr n. med. z
dorobkiem naukowym w zakresie dyscypliny: biologia medyczna, nie posiadajacego doswiadczenia
zawodowego z zakresu realizowanych zajgé

- prowadzenie ¢wiczen z przedmiotu "Rehabilitacja i pielegnowanie w niepetnosprawnosci" przez mgr
pielegniarstwa, ktora nie posiada doswiadczenia zawodowego z tego zakresu

- zastrzezenie budzi powierzenie prowadzenia zaje¢ z ,,Chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego” (
praktyki zawodowej) osobie z kursem kwalifikacyjnym z pielegniarstwa ratunkowego i w trakcie
specjalizacji z pielegniarstwa geriatrycznego oraz ,,Interny i pielegniarstwa internistycznego” (zajecia
praktyczne) osobie ze specjalizacjg z pielggniarstwa chirurgicznego.

Nalezy podkresli¢, ze pomimo wyzej wymienionych watpliwosci kadra nauczajaca oraz miejsca
ksztalcenia praktycznego sa poddane stalej weryfikacji dla zapewnienia wlasciwej jakosci procesu
dydaktycznego.

Przeprowadzona przez ZO PKA hospitacje zaje¢ wykazaly dobre przygotowanie merytoryczne
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ocenianych nauczycieli, ale niektére miejsca ich realizacji wymagaja zmiany, np. chirurgia i
pielegniarstwo chirurgiczne nie powinny by¢ prowadzone w SOR i na bloku operacyjnym, zajecia z
Interny i pielggniarstwa internistycznego na Oddziale Dializ.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.2

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Kadra dydaktyczna jest mocng strong kierunku w zakresie przekazywania aktualnej wiedzy
zawodowej. Legitymuje si¢ ona znacznym do$§wiadczeniem zdobytym poza uczelnig. Znakomita
wigkszo$¢ zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, jest prowadzona przez
nauczycieli posiadajacych do§wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, odpowiadajace zakresowi
prowadzonych zaje¢¢. Korekty wymaga obsada niektorych zajeé, tak by wszystkie osoby prowadzace
zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadaly doswiadczenie zawodowe,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Reasumujac doswiadczenie zawodowe 1 kompetencje zawodowe nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku w wiekszos$ci sa adekwatne do realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Waznym elementem polityki kadrowej realizowanej na Wydziale jest zatrudnianie nauczycieli
posiadajacych dorobek naukowy z obszaru pozwalajacego na realizacje programu ksztatcenia oraz
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
realizowanych efektach ksztalcenia. Dla stalego podnoszenia jakosci ksztatcenia w wizytowanej
jednostce prowadzi si¢ staly dialog z kadra w zakresic podnoszenia wiasnych kwalifikacji
wplywajacych na ksztalt prowadzonych zaje¢. Sa one zgodne z przyjetymi normami prawnymi,
odpowiadajac takze zakresowi prowadzonych zaj¢é. Prowadzona polityka kadrowa sprzyja rozwojowi
naukowemu i zawodowemu kadry dydaktycznej. Nauczyciele uzyskuja finansowanie wyjazdéw na
konferencje naukowe, finansowane sa rozprawy doktorskie, publikacje. Wsparcie finansowe
dziatalno$ci naukowej i szkoleniowej pracownikow jest realizowane proporcjonalnie do posiadanych
srodkow. Na spotkaniu z Zespotem Wizytujacym PKA nauczyciele pozytywnie ocenili wsparcie, jakie
uzyskuja z Uczelni, w zakresie rozwoju naukowego i zawodowego. W okresie od 2012 roku na
Wydziale 4 osoby uzyskaty stopien doktora, 2 - doktora habilitowanego a 4 tytul profesora. W
przygotowaniu sa kolejne 4 rozprawy habilitacyjne. Pracownicy uczestniczyli w 8 programach
krajowych w ramach wspotpracy gtownie z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym. W kazdym z nich
brato udziat od 1 do 3 nauczycieli. W 5 programach migdzynarodowych brato udziat 6 nauczycieli
akademickich. w 2014 r. 2 nauczycieli uczestniczyto w wyjezdzie do Turcji w ramach Programu
LLP/Erasmus+.

2. Ocena spetnienia kryterium 2.3

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli akademickich
do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz sprzyja
umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydzial aktywnie wspodlpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a kontakty maja
zarowno charakter sformalizowany jak i bezposredni. Pracodawcy uczestnicza w procesie
okreslania efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie ich realizacji. Jedna z form wspolpracy jest
bezpoSredni udzial w realizacji dydaktyki w tym rowniez praktyk studenckich. Podpisane
umowy z partnerami wspélpracy pozwalaja Jednostce osiggaé zalozone efekty ksztalcenia, w
tym réwniez poprzez wykonywanie czynno$ci zawodowych w Srodowisku odpowiadajacym
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warunkom rzeczywistej pracy zawodowej.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3
Brak zalecen

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
Z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegdlno$ci w celu zapewnienia udziatu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig. *

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana jednostka od dluzszego czasu prowadzi skuteczny dialog z jednostkami otoczenia
spolecznego w procesie ksztalcenia. Gtownymi partnerami Instytutu Nauk o Zdrowiu sg: Samodzielny
Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotnej w Shupsku, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny,
Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej oraz Okrggowa Izba Pielegniarek i
Potoznych w Stupsku. Kadra dydaktyczna posiada znaczne doswiadczenie zawodowe stale
uaktualniane poza uczelnia, co przeklada si¢ na jako$¢ prowadzonych zaje¢ ze studentami.
Korzystnym elementem wptywajacym na podnoszenie jakos$ci jest prowadzenie zaje¢ praktycznych w
pracowniach 0 dobrym wyposazeniu, organizacja praktyk zawodowych w bezposrednim $rodowisku
pracy, wlaczanie pracodawcow w elementy budowania oferty dydaktycznej jak i ich modyfikacji.
Jednostka prowadzi statg weryfikacje procesu ksztatcenia na poziomie praktyk i zaje¢ praktycznych, z
ktérych opinia pracodawcy jako prowadzgcego praktyki jest najwazniejsza. Na podkreslenie zastuguje
sformalizowana wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi dzieki podpisywanym umowom, licznie
organizowanym spotkaniom i konsultacjom przez wywiad indywidualny z pracodawcami.
Powtarzajacy si¢ zakres wspolpracy wskazany przez pracodawcow to: organizacja praktyk,
prowadzenie zaje¢ przez praktykow z firmy, wspolpraca naukowo-badawcza. Interesariusze
zewnetrzni wyrazaja rOwniez swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji. Zastosowany system
umozliwia na wiasciwe 1 precyzyjne ewaluowanie, ktore przyczynia si¢ do uzyskania zaktadanych
efektow ksztalcenia. Wsrod sposobow sformalizowanych kontaktow zwraca uwage praca Rady
Konsultacyjnej ds., Ksztatcenia i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym .

2. Ocena speltnienia kryterium 3.1.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka aktywnie wspolpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Pracodawcy uczestniczg w
procesie okres§lania efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie ich realizacji. Szczegdlng forma
wspoOlpracy jest realizacja praktyk studenckich oraz udzial w bezposrednim procesie dydaktycznym
jako prowadzacy zajecia. Proces kontaktéw jest zarowno wazny z formalnego punktu widzenia, 0
czym $wiadczg protokoty z konsultacji, jak i te ktére pozostajg po stronie niesformalizowane;j.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspotpracy lub z udziatem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoleczne, gospodarcze lub kulturalne, sposéb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Opis stanu faktycznego

Wizytowana jednostka prowadzi sformalizowang wspotprace z podmiotami o charakterze medycznym
lub opiekunczym. Naleza do nich gléwnie szpitale, Rejestr umoéw/porozumien dotyczacych kierunku
pielegniarstwa oraz jakiej wspOlpracy one dotycza przedstawiono w trakcie wizytacji. Obszar jaki
obejmuje forma porozumienia nie ogranicza si¢ tylko do miasta Stupsk.

2. Ocena spetnienia Kryterium 3.2.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Podpisane umowy/porozumienia z partnerami wspotpracy pozwalaja akredytowanej jednostce osiggacé
zatozone efekty ksztalcenia. Pozwalajg takze na osigganie wysokiego poziomu wykonywanych
czynnosci zawodowych w Srodowisku odpowiadajacemu warunkom rzeczywistej pracy.
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4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Wydzial zapewnia baze dydaktyczna, ktéra w pelni umozliwia realizacje programu ksztalcenia.
Dysponuje odpowiednia do liczby studentéw liczba sal dydaktycznych - wykladowych i
seminaryjnych, dobrze wyposazona baza do zaje¢ praktycznych w warunkach symulowanych
oraz w warunkach wilasciwych dla danego zakresu dzialalnosci zawodowej, a takze realizacji
praktyk zawodowych. Baza biblioteczna zapewnia wystarczajacy dostep do literatury zawartej
w kartach przedmiotu, dostep do zasobow drogga internetowa, w tym WBN. Uczelnia stwarza
mozliwo$¢ dostepu do platformy edukacyjnej

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Brak zalecen

Sugeruje sie zintensyfikowanie dzialan propagujacych, majacych na celu zwi¢kszenie
zainteresowania studentow kierunku pielegniarstwo platforma edukacyjng, w tym e-
learningiem.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baze dydaktyczna do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentéw do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow. *

1. Opis stanu faktycznego

Na ocenianym kierunku studenci maja dostep do Sali audytoryjnej dla 90 osoéb, trzy sale wyktadowe
wyposazone sg w sprzet audiowizualny. Pracownie symulacyjne, w ktorych odbywaja sie¢ zajecia
praktyczne dzigki wyposazeniu odpowiadajg rzeczywistym warunkom, w jakich pracuje pielegniarka.
Pracownia Anatomii Klinicznej dla 5-os. grup wyposazona jest w tablice interaktywnaa, projektor
multimedialny, stanowisko komputerowe dla wyktadowcy, zestawy modeli anatomicznych. W
Laboratorium Patofizjologii dla 8 os. grup dostgpne dla studentow s3 mikroskopy,
wysokospecjalistyczny sprzet laboratoryjny, zestawy preparatow histologicznych. W Medycznej
Pracowni Symulacyjnej dla grup 6-os. dostepne sa 3 stanowiska symulacyjne: ratownictwa
medycznego, badania fizykalnego i poloznictwa. Specjalistyczne oprogramowanie i kamery nad
kazdym stanowiskiem pozwalaja na udokumentowanie oraz ocen¢ samodzielnej pracy studentow.
Pracownia Multimedialna Przedmiotow Klinicznych posiada 12 stanowisk komputerowych,
mikroskopowych z interaktywnym oprogramowaniem Interactive Physiology 9 system Suite CD-
ROM. Pracownia Immunohistochemii przeznaczona jest do dziatalnosci naukowej Instytutu.
Pracownia Pielegniarstwa Klinicznego dla grup 8 osobowych stanowi odwzorowanie sali chorych w
oddzialach szpitalnych, wyposazona w wysokospecjalistyczny sprzegt do dydaktyki, sprzet medyczny
do zabiegéw pielegnacyjnych ciezko chorego, zabiegéw diagnostycznych, promocji zdrowia,
pielggnowania dziecka zdrowego. Pracownia Zabiegéw Instrumentalnych dla grupy 5-8 oséb, posiada
nowoczesny sprzet medyczny, symulatory do realizacji ¢wiczen klinicznych. Pracownia
Kinezyprofilaktyki dla grup 6 osobowych wyposazona jest sprzet rehabilitacyjny oraz gimnastyczny
do zaje¢ z pielggnowania w niepetnosprawnos$ci. Pracownia Odnowy Biologicznej i Rehabilitacji
przeznaczona dla 6 oséb jest wyposazona w sprzet rehabilitacyjny, rekreacyjny, gimnastyczny oraz
odnowy biologicznej do zajg¢ z promocji zdrowia, pielegnowania w niepetnosprawnosci, a Pracownia
Medycyny Ratunkowej dla 8 0s6b w zaawansowany sprzgt ratowniczy.

Cztonkowie Zespolu Wizytujacego PKA oraz studenci pozytywnie oceniajg miejsca odbywania zaje¢
praktycznych jak, i praktyk. Wizytowana jednostka wspotpracuje z podmiotami zewngtrznymi
zwanymi partnerami, ktorzy udostepniaja swoja baze do prowadzenia i organizacji praktyk
studenckich. Migjsca praktyk podlegaja ocenie studentdw wraz z oceng prowadzacych zajecia.-
Studenci maja staly dostgp do Internetu poprzez platforme¢ Eduroam.

Rozwigzania architektoniczne w Instytucie utatwiaja mobilno$¢ osobom ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (podjazdy, wozki elektryczne, windy)i studenci z niepelnosprawnosciami
posiadaja mozliwo$¢ studiowania.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.1.
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W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

3. Oceniana jednostka zapewnia baz¢ umozliwiajaca realizowanie zalozonego programu zajeé
dydaktycznych, w tym prowadzenie zaje¢ praktycznych zwigzanych z przygotowaniem do pracy w
zawodzie pielegniarki. Umozliwia osigganie umiejetnosci niezbednych na stanowiskach pracy.
Réwniez w opinii studentow pracownie sa odpowiednio wyposazone, pozwalaja na osiggnigcie
zatozonych efektow ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotu oraz sa dostosowane do potrzeb osob
z niepetnosprawno$ciami Dzieki wspotpracy z partnerami zewnetrznymi na mocy zawartych
porozumien dotyczacych organizacji praktyk zawodowych dla studentow kierunku pielggniarstwo
oraz ocenie, proces nie odbiega od ustalonych w tym zakresie standardow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegolnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. *

1. Opis stanu faktycznego

W opinii pracownikéw reprezentujacych kierunek, jak i studentdéw, Instytut zapewnia dostgp do
zasobow bibliotecznych i informacyjnych zwigzanych z wizytowanym kierunkiem. Maja dostgp do
literatury obowiazkowej i zalecanej w sylabusach oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Biblioteka
Gltowna Akademii Pomorskiej jest dobrze zaopatrzona w potrzebna literature, pracownicy i studenci
maja takze dostep do wielu internetowych baz danych. Zbiory Biblioteki liczg ok. 500 tys. pozycji., w
tym: ok. 350 tys. wydawnictw zwartych, ok. 60 tys. jednostek czasopism — ponad 3 tys. tytutow, w
tym ponad 700 w prenumeracie biezacej i ok. 50 tytuldow czasopism zagranicznych). Biblioteka
umozliwia tez dostep do kilkudziesieciu tysiecy czasopism i ksigzek elektronicznych w 17
zagranicznych bazach danych /EBSCO i Elsevier/. Profil gromadzonych zbioréw obejmuje miedzy
innymi nauki medyczne, humanistyczne i spoteczne. W opinii studentéw otwarta jest w
wystarczajacym czasie oraz jej obsluga jest oceniana pozytywnie.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Pracownicy oraz studenci sg zadowoleni z dostepnej bazy bibliotecznie oraz pozytywnie oceniajg jej
ksiggozbior i obstugg. Zbiory biblioteczne w petni gwarantuja dostep studenta do literatury zalecanie
w sylabusach przedmiotow.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegto$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw 1 narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka umozliwia studentom i nauczycielom Akademii Pomorskiej w Stupsku dostep do portalu e-
learningu: moodle.apsl.edu.pl. Jest to platforma edukacyjna, ktéra umozliwia udzial zarowno
studentom jak i nauczycielom w kursach organizowanych przez jednostki Uczelni, poprzez
personalizacje dostepu do zasobow i1 narzedzi do pracy. Umozliwia réwniez monitorowanie i
ocenianie wynikoOw poprzez tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow Studenci jak réwniez
nauczyciele akademiccy rzadko z niej korzystajg, a obecnie na kierunku pielggniarstwo zajecia w
formie ksztatcenia na odleglo$¢ (e-learning) zostaty zawieszone.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.3

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia stwarza mozliwos$ci dostepu do platformy edukacyjnej. Studenci sg zadowoleni z mozliwosci
jakie daj¢ im e—learning, cho¢ dodaja, ze rzadko z niego korzystaja.

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy
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Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Kryterium to ocenione na w pelni, ze wzgledu na pomoc dydaktyczna i materialng sprzyjajaca
rozwojowi zawodowemu i spolecznemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢, co przeklada si¢ na stopien zadowolenia studentow.
Jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéow w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, w tym poprzez organizacje procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane
krajowg i miedzynarodows. Uczelnia opracowala dla studentéw obsluge administracyjna
realizowana na najwyzszym poziomie

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5
Brak

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
1 skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach. *

1. Opis stanu faktycznego

Pomoc dydaktyczng studentom zapewnia si¢ poprzez dostgpnos$¢ nauczycieli akademickich w czasie
dyzuréw, indywidualne spotkania lub za posrednictwem poczty elektronicznej Pomoca stuzy réwniez
opiekun roku, ktorego praca podlega okresowej ocenie na podstawie uchwaty senatu ,,Regulamin
obowigzkéw opiekuna roku”; (uchwata Senatu AP z 29.02.2012 r.). Studenci chetnie korzystaja z
literatury polecanej przez nauczycieli akademickich, ktéra jest dostgpna w bibliotece. W sytuacji
braku zalecanego podre¢cznika, maja mozliwos¢ zgloszenia potrzeby zakupu do Dyrekcji Instytutu.
Zgodnie z uchwalonym przez Rade Uczelniang Samorzadu Studenckiego ,,Regulaminem
zasad podziatu $srodkéw na dzialalno$¢ studencka”, kota i organizacje studenckie AP maja
prawo ubiegac si¢ o srodki finansowe na rzecz prowadzonej aktywnosci studenckiej.

Jednostka zapewnia studentom pomoc materialng w postaci stypendiow o charakterze naukowym oraz
socjalnym, a takze stypendiow specjalnych dla studentéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci
na podstawie ,,Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow”, ktorego tres¢ jest zgodna z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Studenci sg cztonkami Wydziatowej Komisji Stypendialnej, stanowiac wigkszo$¢ tego organu zgodnie
z Ustawa. Czeg$¢ studentow mieszka w domach studenckich polozonych na kampusie Akademii
Pomorskiej. W ich opinii standard jest w nich odpowiedni i s3 prowadzone remonty zmierzajace do
podnoszenia jako$ci warunkéw bytowo-socjalnych ich mieszkancow.

Studenci wérod mocnych stron procesu ksztatcenia na wizytowanym kierunku wymienili: dobra kadre
i jej stosunek do studenta, podkreslajgc odpowiednie relacje pomiedzy opiekunami a dyplomantami,
dzigki otrzymywanemu wsparciu, mozliwosci wyboru promotora oraz tematu pracy, a takze
przejrzysta dokumentacje efektow ksztalcenia, mozliwo$¢ samorozwoju i duza liczbe konferencji
naukowych i szkolen, w ktoérych moga bra¢ udziat oraz dobrze wyposazone pracownie i infrastrukture.
Wsrod stabych stron studenci wskazali brak mozliwosci kontynuacji nauki w Uczelni ze wzgledu na
brak studiow II stopnia. Chcieliby wigkszej opieki w czasie praktyk od pracownika z uczelni, ktory si¢
nimi zajmie w czasie zaje¢. Wyrazali che¢¢ realizowania zaje¢ m.in. z ,,podstaw pielegniarstwa” w
jezyku angielskim, uczenia si¢ innych jezykoéw obcych tj. niemieckiego, hiszpanskiego, chcieliby
rowniez przesylanie komunikatow i informacji z Dziekanatu za pomoca maila lub Wirtualnego
dziekanatu. Kazdy ze studentow ma mozliwos¢ sktadania skarg do dziekana i zwracaniem si¢ z prosba
0 pomoc.

Studenci biorg czynny udzial w pracach na rzecz zapewniania jakos$ci ksztalcenia, m.in. poprzez
uczestnictwo w pracach IK ds. WSZJK, WK ds. WSZJK, Radzie Wydzialu oraz Samorzadzie
Studenckim

2. Ocena spetnienia kryterium 5.1.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentéw poprzez
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zapewnienie  dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia si¢
i skutecznym osigganiu zakladanych efektéw ksztatcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi..

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i migdzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajagca wymiane krajowa
i migdzynarodowa.

1. Opis stanu faktycznego

Instytut stworzyt warunki do udziatu studentow w programach migdzynarodowych i umozliwit
wymiang¢ krajowa i miedzynarodowa oraz ze S$rodowiskiem naukowym reprezentujacym nauki
medyczne. Dziatania te wspierane sg przez Dyrektora Instytutu. Tworzone sg bazy danych (ujgcie
ilosciowe) dotyczace mobilnosci studentow i pracownikow naukowych Instytutu, zwigzane z
mozliwosciami wyjazdow zagranicznych, liczbg studentdéw i pracownikéw wyjezdzajacych za granice,
INoZ dostosowat program studiéw do Europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow, dzieki
czemu utatwiony jest przeptyw wiedzy oraz studentow migdzy roznymi instytucjami. Studenci bioracy
udzial w programach mobilnosci majag mozliwos¢ wyboru przedmiotéw, dzieki porownywalnosci
ECTS. Punkty ECTS s3 zgodne z obowigzujacymi standardami na kierunku pielggniarstwo —
Rozporzadzenie MNiSW z 9 maja 2012 roku (Dz.U. poz. 631) i zatozeniami Procesu Bolonskiego.
Jednostka prowadzi bazy danych dotyczace mobilnosci studentéw i pracownikow naukowych
Instytutu. Studenci bioracy udziat w programach mobilno$ci maja mozliwos¢ wyboru przedmiotow,
dzigki porownywalnos$ci ECTS. Z tej wymiany skorzystato do tej pory 3 studentéw wizytowanego
kierunku, a przyjechato 8 studentéw z Turcji. W opinii studentow zasady rekrutacji na wyjazd w
programie mi¢dzynarodowym jak i krajowym sg jasne i zrozumiate oraz studenci pozytywnie odnosza
si¢ do dziatan na Uczelni koordynatora ds. mobilnosci studenckiej. Studenci informowani sg o
mozliwosci wyjazdu za posrednictwem strony internetowej uczelni, jak i przez opiekuna roku.
Studenci uczestniczacy w wymianie nie mieli wigkszych problemow po powrocie z wymiany z
uznawaniem efektow i pozytywnie oceniaja sama okazje wyjazdu i poznania innej kultury i rynku
pracy. Przyczyna powodujaca tak mata liczbe 0sob wyjezdzajacych jest bariera jezykowa oraz inne
powody prywatne.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.2.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

W opinii studentéw na wizytowanym kierunku jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w
krajowych i migdzynarodowych programach mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu
ksztatcenia umozliwiajacg wymiang krajowa i migdzynarodowa. Sg zadowoleni z pracy koordynatora
oraz zrozumiate dla nich sg zasady rekrutacji na wyjazd.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spolecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspolpracujac z instytucjami dziatajacymi na tym rynku. *

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka wspiera studentdéw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym. Dotyczy to rowniez pomocy w aktywnym wejsciu na rynek pracy. Wsrdd uczestnikow
nalezy wymieni¢ pracodawcow dokonujacych oceny postepow osigganych przez studentow na etapie
organizacji praktyk zawodowych oraz w trakcie wzajemnych konsultacji migdzy jednostka a
przedstawicielami otoczenia. Wazng role pelni w tym procesie Biuro ds. Karier i Wspolpracy z
Gospodarks. Podejmuje ono starania adresowane do studentéw oraz do absolwentow w aktywnym
wejsciu na rynek pracy. Mimo tego, ze BKiWzG nie posiada osobno ujetej oferty dla studentow
ocenianej jednostki jego dziatalno$¢ nalezy oceni¢ pozytywnie. Dzieje si¢ tak dzigki szerokiej ofercie
wspotpracy z jednostkami sektora publicznego. BKWG co roku prowadzi cykl dziatan opisywanych w
corocznych sprawozdaniach, udostepnionych w trakcie wizytacji. Wsréd nich wymienia m.innymi:
Akademickie Spotkania z Przedsigbiorczoscig, warsztaty spotkania i szkolenia. Biuro Karier prowadzi
réwniez badanie opinii studentéw na temat wspotpracy z firmami.

Od 16.02.2015-18.03.2015 BKWG przeprowadzito ankiete¢ wsrod studentow, ktorej celem byto
uzyskanie opinii na temat poziomu satysfakcji studentdw z dziatalnosci Biura, aby moc w jeszcze
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wickszym stopniu sprosta¢ ich oczekiwaniom. Za dobra praktyke nalezy uznaé¢ dziatalno$¢ Rady
Gospodarczej zrzeszajacej od 26 wrzesnia 2013r. przedstawicieli firm dziatajacych na terenie Stupska
i okolic. Do kompetencji Rady Gospodarczej nalezy m.in. doradzanie w zakresie strategicznych
kierunkéw rozwoju Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach waznych w biezacych dzialaniach i
realizacji zadan statutowych.

Wymienione dziatania Biura Karier stwarzaja studentom mozliwo$¢ otwarcia na system edukacji na
bazie obcej oraz wspierajg studentow w zdobyciu pédzZniejszego zatrudnienia zgodnie z
zainteresowaniami i preferencjami. Wzmocnienie powigzan uczelni z efektywna polityka zatrudnienia
realnie wspiera osoby, ktére ukonczyly studia i utatwia im wchodzenie na rynek pracy. Realizowane
jest to poprzez organizowane przez Biuro Karier szkolen dla studentow w kooperacji z samorzadem
studentow, z doradcami zawodowymi, z umiejetnosci migkkich jak rowniez szkolen adresowanych do
studentow ocenianego Kierunku. Biuro Karier informuje studentow o tych szkoleniach poprzez strong
internetowg Jednostki, plakaty oraz samorzad studentow.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete formy wspolpracy miedzy interesariuszami zewngtrznymi ( pracodawcami) a wewnetrznymi
wypetniajg cel jakim jest pomoc studentom w procesie wejScia na rynek pracy. Studenci pozytywnie
oceniajg funkcjonowanie Biura Karier. Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w
kontaktach z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na
rynek pracy, w szczegolnosci wspotpracujac z instytucjami dzialajacymi na tym rynku. Przyjete
rozwigzania przyczyniaja si¢ w sposob kompleksowy do skutecznego i wszechstronnego wsparcia
studentow.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne 1 materialne,
umozliwiajgce im pelny udziat w procesie ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

W ramach wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnosciami, Jednostka zapewnia studentom pomoc
materialng w postaci stypendiow specjalnych dla studentow ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci na podstawie ,,Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyptacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentdw”. Jego tres¢ jest zgodna z ustawa Prawo o szkolnictwie
wyzszym a w pracach Wydziatowej Komisji Stypendialnej biora udzial studenci, stanowigc wigkszos¢
tego organu. Ponadto w Regulaminie studiow w § 8 okreslony zostat pelny zakres pomocy, jaka moze
uzyska¢ student z orzeczong niepetnosprawnoscia.

2. Ocena speltnienia kryterium 5.4

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia studentom z niepetnosprawno$ciami wsparcie w procesie dydaktycznym oraz
mozliwos$¢ korzystania ze wsparcia materialnego.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentna obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiéw.

1. Opis stanu faktycznego

Zespol wizytujacy PKA w oparciu o analize dostarczonych materiatlow, jak i opinie uzyskane od
studentdow pozytywnie ocenia obsluge administracyjng, zarowno w zakresie spraw zwigzanych z
dydaktyka, jak i pomocg materialng. Studenci korzystaja z dostgpu do informacji na prawach dostgpu
do informacji publicznej, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami i procedurami, W
systemie e-HMS oraz na stronie internetowej INoZ. Student z chwilg przyjecia na studia otrzymuje
dostep do indywidualnego konta w wirtualnym dziekanacie. Dodatkowo biezace informacje sg
publikowane w formie pisemnej w gablotach przed dziekanatem oraz w katedrach i zaktadach
dydaktycznych.

Studenci maja prawo do $wiadczen pomocy materialnej zgodnie z Regulaminem studiow.

Studenci maja mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat jakosci pracy administracji. Procedura
nadzoru jakos$ci pracy administracji Instytutu realizowana jest poprzez ankietyzacj¢ dwa razy w roku
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(Uchwata nr R/0004/04/13 Senatu AP z 30.01.2013r., Zarzadzenie Rektora nr R/0210/27/12 z
12.04.2012r.). Osoba odpowiedzialng za jej realizacj¢ jest Pelnomocnik Rektora ds. HMS ,,Wirtualny
Dziekanat”. Po ankietyzacji wyniki sg przekazywane do Wydzialowej Komisji ds. WSZJK a nastepnie
do Uczelnianej Komisji Oceniajacej oraz Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankietyzacji sa
publikowane na stronie uczelni oraz domowej INoZ. w zaktadce WZSJK.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.5

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat zapewnia skuteczng i kompetentng obsluge administracyjna, ktora jest dost¢pna dla
studentow w formie bezposrednich kontaktow, jak i drogg internetowa. Studenci sg zadowoleni z
jakosci obstugi dydaktycznej, jakg maja na wizytowanym kierunku. Dostep do wszelkich informacjo
odbywa sie poprzez HMS oraz gabloty przed dziekanatem.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym kierunku studiow

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe
kultury jakosci na kierunku ,,pielggniarstwo”, stwarza warunki dla zapewnienia systematycznosci
przeprowadzanych ocen i analiz osigganych efektow Kksztalcenia, stanowigcych podstawe
doskonalenia programu ksztalcenia, monitorowania i okresowej oceny dziatania Systemu.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6

Zaleca si¢ uzupelienie Systemu o narzgdzia majace na celu ocene srodkow wsparcia dla studentow,
a takze mechanizmy majace na celu badanie satysfakcji studentow odnosnie dostepnosci
i aktualno$ci informacji.

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoSci
ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczegélnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektow ksztatcenia i okresowy przeglad programow studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu: *
6.1.1 projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, *
6.1.2 monitorowania stopnia osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania, *
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikow monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia, *
6.1.6 kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej, *
6.1.7 wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla
studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztalcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego
System zapewnienia jako$ci ksztalcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku zostal wprowadzony
Uchwatg Senatu Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia , Wewnetrznego
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systemu zapewniajgcego jakoS¢ ksztatcenia w AP w Stupsku”. W zwiazku z nowelizacjami ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym dostosowywano wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia
do nowych regulacji.

Obecnie funkcjonowanie Systemu reguluja:

- uchwata Senatu Nr R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 1 do uchwaty Nr
R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu zapewniajgcego
jakos¢ ksztalcenia w AP w Stupsku (wprowadzenie Zatacznika nr 2 — Schemat organizacyjny
»Wewnetrznego systemu zapewniajacego jako$¢ ksztalcenia w AP w Stupsku).

- uchwata Senatu Nr R/004/24/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 2 do uchwaty
Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu zapewniajgcego
Jjakos¢ ksztalcenia w AP w Stupsku (zatacznik nr 1 przyjat nowa tres¢ i nazwe: Zatacznik nr 1a — Opis
wewngetrznego systemu zapewnienia jakosci w AP w Stupsku),

- uchwata Senatu Nr R10004/32/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia Systemu
Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Polityka Jakosci Uczelni jest $cisle powigzana z misjg i strategia Rozwoju Akademii Pomorskie;j
w Stupsku oraz misja i strategia Wydziatu. Obejmuje ona wszystkie obszary dziatalno$ci okreslone
jako strategiczne dla funkcjonowania i rozwoju dziatalnosci Uczelni. Obszary te obejmuja dziatalno$¢
dydaktyczna, w tym ksztalcenie studentow oparte o rozwoj kadry, dziatalno$¢ naukowo-badawcza,
dziatalno$¢ zwigzanag z budowaniem i rozwojem relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
nowoczesne zarzadzanie Uczelnia.

W ramach realizacji Polityki Jakos$ci Uczelni wprowadzony zostal monitoring i ewaluacja celow
i dziatan przyjetych w Strategii Uczelni. W roku 2015 Wtadze Uczelni wprowadzity Plan Dziatan
Uczelni, jako element realizacji Strategii Uczelni, ktory jest poddawany systematycznemu
monitoringowi i ewaluacji w ciggu roku. Wyznaczono takze jednostki odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych celow i dziatan, terminy realizacji oraz wskazniki/rezultaty realizacji.

Waznym czynnikiem ksztattujacym Polityke Jakosci Uczelni sga réwniez uchwaly Senatu
i zarzadzenia Rektora, w szczegolnosci wdrazajace jakosciowe rozwigzania systemowe, ktore sa
sukcesywnie doskonalone z wykorzystaniem obowigzujacego prawa i uznanych dobrych praktyk.

6.1.1 W procesie projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian uczestnicza zardwno interesariusze
zewngtrzni, jak i interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna ocenianego kierunku,
pracownicy administracji. Studenci majg mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie zapewniania jakosci
1 budowy kultury jakos$ci ksztalcenia poprzez swoich przedstawicieli w Senacie Uczelni oraz Radzie
Wydziatu. Liczba studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust.
4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przedstawiciele studentow uczestnicza ponadto
w posiedzeniach Rady instytutu, wchodzg takze w sktad Instytutowego Zespotu ds. WSZIK oraz
Wydziatowego Zespotu ds. WSZJK. Czlonkowie Parlamentu Studentéw majg mozliwo$¢ zglaszania
swoich uwag w czasie posiedzen ww. gremidw. Wydziatlowa Rada Samorzadu Studentow wyraza
opinie na temat planu i programu kierunku, o czym $wiadczy dokumentacja przedstawiona w czasie
wizytacji. Efekty prac czlonkow Parlamentu Studentéw (w formie pisemnych opinii lub konsultacji)
sg poddawane pod dyskusje podczas posiedzen Zespotow ds. WSZJK oraz Rady Wydziatu.
Nauczyciele akademiccy, jako cztonkowie Wydziatowego i Instytutowego Zespotu ds. WSZJK, biora
udzial w procesie projektowania efektow ksztalcenia poprzez uczestnictwo w posiedzeniach, podczas
ktérych omawiane sa sposoby realizacji zalozonych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji
w ramach poszczegolnych przedmiotow. Opinie interesariuszy wewnetrznych dotycza glownie
doskonalenia programu ksztatcenia wedlug KRK, definiowania zaktadanych efektéw ksztalcenia,
tworzenia i rozwoju pracowni, organizacji zaj¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych.

W budowaniu oferty edukacyjnej oraz koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku uczestniczg
pracodawcy. W celu strategicznym 3.zawartym w Strategii i Misji Instytutu o Zdrowiu pod nazwa
»Jystematyczny rozwoj kontaktow ze sferg administracyjng, jednostkami organizacyjnymi opieki
zdrowotnej oraz przedstawicielami gospodarki i biznesu” okreslone zostaly dziatania, czas realizacji,
odpowiedzialni i mierniki odnoszace si¢ do udzialu interesariuszy zewnetrznych w procesie
dydaktycznym oraz w procesie budowania i doskonalenia jakos$ci ksztatcenia. Punkt 3.1 dokumentu
dotyczy powotania koordynatora do spraw kontaktow ze srodowiskiem zewnetrznym, z ktorym Zespot
oceniajagcy PKA odbyl rozmowe w trakcie wizytacji. Punkt 3.2 =zawiera opracowanie
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perspektywicznego planu wspolpracy Instytutu Nauk o Zdrowiu ze srodowiskiem administracyjno-
gospodarczym na lata 2014-2020. Interesariusze sg dobrze zidentyfikowani jako grupa absolwentow
i przedstawicieli jednostek branzowych. Pozyskiwanie opinii interesariuszy jest sformalizowane
I systematycznie rozwijane.

W roku akademickim 2014/2015 przy Instytucie Nauk o Zdrowiu zostala rowniez powolana Rada
Konsultacyjna do Spraw Ksztalcenia i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Do kompetencji
Rady nalezy: uczestnictwo w doskonaleniu programu studiéw, badaniu absolwentow, weryfikacja
efektow ksztatcenia na zajgciach praktycznych i praktykach studentow, wspotudziat w ustaleniu
tematyki prac dyplomowych, badania studentow po odbytych praktykach.

Uczelnia weryfikuje takze potrzeby pracodawcow na podstawie ankiety zawartej w Dzienniku
praktyki oraz spotkan indywidualnych z pracodawcami.

Opinie zbierane od interesariuszy zewnetrznych w procesie ksztalcenia na kierunku ,,pielegniarstwo”
dotycza oceny stopnia zainteresowania pracodawcow wspotpraca z Uczelnig w zakresie praktycznych
form nauczania i przygotowania zawodowego oraz wypracowania modelu wspotpracy pomiedzy
pracodawcami a Uczelnia w zakresie organizowania praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego oraz mozliwych scenariuszy jego wdrozenia.

Wyniki przeprowadzanej ankietyzacji wsrod interesariuszy zewnetrznych oraz studentow
i absolwentéw kierunku ,pielegniarstwo”, jak rowniez zglaszane postulaty wskazuja
na potrzeb¢ kontynuacji studiow na drugim stopniu. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Uczelnia
wystapita z wnioskiem o nadanie uprawnien do prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunku
»pielegniarstwo”.

Interesariusze zewngtrzni wskazuja na tresci programowe, ktore ich zdaniem powinny by¢
w szczegbdlnosci poszerzone, dla lepszego osiggnigecia poszczegdlnych efektow — ksztalcenia.
Przyktadem wplywu interesariuszy zewngtrznych na proces ksztalcenia jest wniosek Dyrektor ds.
Pielegniarstwa w Wojewodzkim Szpitalu Specjalistycznym w Shupsku o ujecie w programie
ksztatcenia odbywania praktyki w poradni chirurgicznej przy Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.
Innym przyktadem udzialu interesariuszy zewngtrznych jest weryfikacja efektow ksztalcenia
uzyskanych w ramach praktyk. W trakcie praktyk sprawdzana jest nie tylko wiedza studenta, lecz
przede wszystkim kompetencje mickkie zawarte w ramach umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
ktorych poziom i jako$¢ ocenia pracodawca. Przyktadem takiej weryfikacji zakresu kompetencji
miekkich jest propozycja ztozona przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dotyczaca
poszerzenia tresci programowych zwigzanych z opieka nad osobami starszymi i przewlekle chorymi.
Na podstawie tego wniosku podjeto kroki dotyczace weryfikacji tresci programowych
w przedmiotach, w ramach ktorych student nabywa umiejetnos¢ wspolpracy, komunikatywnosci,
zdolno$¢ do dialogu, udzielanie rad, radzenie sobie ze stresem, rozwiazywanie problemow, czy
zarzadzanie relacjami.

Wydzial ma na uwadze, iz cennym zrodlem opinii na temat jakoSci oferowanego ksztatcenia sg
absolwenci. Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdéd absolwentow wykazaly, iz przy projektowaniu
efektow ksztalcenia nalezalby zwickszy¢ nacisk na tresci, ktore umozliwiatyby lepsze przygotowanie
pedagogiczne osob zatrudnionych przez uczelni¢ do prowadzenia zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalaja sadzi¢, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja
wplyw na ksztattowanie polityki jako$ci i biorg udzial w projektowaniu efektow ksztatcenia.

6.1.2 Dla procedur przewidzianych w WSZJK ustanowione zostaly metody i narzedzia w zakresie
monitorowania i oceny, m.in. ankietyzacja, hospitacje zaje¢, analizy prowadzone przez Zespoty
funkcjonujgce w strukturze Systemu lub inne osoby zaangazowane w proces ksztatcenia (np. analiza
osiaganych efektow ksztalcenia, badanie ilosciowe i jako$ciowe inicjatyw i innowacji dydaktycznych
w ostatnim roku, przeglad sylabusow pod katem aktualno$ci zawartych w nich informacji, analiza
zatrudnienia 1 kompetencji prowadzacych, ocena jakos$ci praktyk, ocena seminariow i prac
dyplomowych, itp.). Na podstawie prowadzonych analiz i badan corocznie przygotowywane sg przez
Instytutowy Zespot ds. WSZJK raporty z funkcjonowania Wydzialowego Systemu ds. Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia.

Monitoring procesu dydaktycznego polega na regularnej, okresowej weryfikacji efektow ksztatcenia
wsrod studentdow i1 nauczycieli oraz okresowej ocenie programu studidéw wybranego kierunku przez
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studentow. Studenci zobligowani s3 do wypelniania ankiety oceniajacej proces dydaktyczny
i weryfikacje efektow ksztalcenia po kazdym zakonczonym semestrze. Kolejng obligatoryjng ankietg
jest ocena kazdego nauczyciela akademickiego oraz prowadzonych przez niego zaje¢. Wyniki
przeprowadzonej ankiety stuza do cyklicznej oceny oraz wprowadzaniu zmian stuzacych doskonaleniu
procesu dydaktycznego. Wprowadzane zmiany polegaja na dostosowaniu metod weryfikacji efektow
ksztatcenia do potrzeb danego przedmiotu, tak aby zalozone efekty ksztalcenia byly zrozumiale
i mozliwe do osiaggnigcia. Do monitoringu procesu dydaktycznego wykorzystywana jest rowniez
ankieta wypelniana przez nauczycieli po kazdym semestrze danego roku akademickiego, w celu
weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia w prowadzonym przez nich przedmiocie. Ankieta jest tak
skonstruowana, ze pozwala rowniez na identyfikacj¢ przyczyn, ktore spowodowaty trudnosci
w osiaggnieciu zalozonych efektéw oraz podjetych przez nauczycieli krokow naprawczych.

Opinie opiekunow praktyk oraz pracodawcow zbiera i analizuje powotany przez Dyrektora Instytutu
koordynator ds. praktyk. Promotor analizuje recenzje prac dyplomowych oraz wyniki egzaminow
dyplomowych, a nastgpnie przedstawia sprawozdanie Instytutowej Komisji ds. WSZJK .Badania
dotyczace losow absolwentow pod katem przydatnosci osiggnietych efektow ksztalcenia w pracy
zawodowej, przeprowadza nauczyciel akademicki wyznaczony przez Dyrektora Instytutu.

Nauczyciel akademicki przedstawia Instytutowej Komisji WSZJK sprawozdanie z realizacji
przedmiotu/modutu, z uwzglednieniem analizy stopnia osiagnigcia przez studentéw zaktadanych
efektow ksztatcenia.

Zbiorcze zestawienie otrzymanego materialu, zawierajace wnioski oraz wskazowki do podjgcia
ewentualnych dzialan naprawczych Przewodniczacy Instytutowej Komisji ds. WSZJK przekazuje
Dyrektorowi Instytutu Nauk o Zdrowiu w celu oméwienia na Radzie Instytutu.

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych kompetencji organy
jednoosobowe i kolegialne Uczelni, a takze koordynatorzy przedmiotow, absolwenci.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnienie i ocen¢ jakoSci ksztalcenia opracowuja sprawozdania
z realizacji efektow ksztalcenia, a takze propozycje rozwigzan w zakresie doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

6.1.3. Ogodlne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia okreslone sg w
Regulaminie studiow. Szczegotowe metody weryfikacji efektow ksztalcenia zatozonych w
poszczegbdlnych modutach sg okreslone w sylabusie zatwierdzonym wraz z planami studiow przez
Senat Akademii Pomorskiej w Stupsku. Sylabus precyzuje metody walidacji efektow uwzgledniajac
zgodno$¢ metody weryfikacji do okreslonych tresci. W celu wyeksponowania metod osiggania
i weryfikowania efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow opracowano, tzw. Karte
przedmiotu. Sposob weryfikacji efektow ksztatcenia uzyskanych w trakcie praktyk srodsemestralnych
i wakacyjnych jest okre§lony przez Regulamin Praktyk. Regulamin dyplomowania wraz
z zalgcznikami opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania, w tym: zglaszania, zatwierdzana,
oglaszania i wyboru tematow prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminariéw dyplomowych,
sktadania prac dyplomowych, przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu
dyplomowego.

W Instytucie Nauk o Zdrowiu zostala opracowana Procedura weryfikacji efektow ksztalcenia
osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na wszystkich
kierunkach studiow realizowanych W Instytucie. Procedura obejmuje wszystkich nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajec,
oraz wszystkich studentow Instytutu, ktorzy rozpoczynaja studia od roku akademickiego 2012/2013
i wlatach nastepnych. Przedmiotem procedury jest ujednolicenie sposobow weryfikacji efektow
ksztalcenia osigganych przez studentéw Instytutu Nauk o Zdrowiu Akademii Pomorskiej w Stupsku,
a tym samym potwierdzenie, przez przedstawienie dowodu obiektywnego, ze zostaly spelnione
wyspecyfikowane w sylabusach wymagania. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie obszarow:
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest na roznych etapach ksztalcenia przez: zaliczanie
wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegolnych modutow, a takze weryfikacje¢ efektow ksztatcenia
uzyskiwanych w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych, weryfikacje zatozonych
w programie ksztalcenia efektéw ksztalcenia w trakcie seminarium dyplomowego, przygotowania
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pracy dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego. W odniesieniu do prac dyplomowych
obowigzuje Regulamin Antyplagiatowy. Program weryfikuje zapozyczenia, a pozytywny wynik tej
kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

Ocena procesu weryfikacji efektow ksztatcenia na poziomie indywidualnych osiggnig¢ studentow jest
przedmiotem obrad Instytutowego Zespotu ds. WSZJK oraz Rad Wydzialu. Jest tez elementem
sprawozdania Dziekana z oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Wyniki analiz wskazuja,
ze przyjete formy i metody weryfikacji sa wlasciwe i pozwalaja na weryfikacje efektow ksztatcenia.

6.1.4. Organizacja potwierdzania efektow uczenia si¢ poza systemem studiow zostala okreslona
w zatgczniku do Uchwaly Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku Nr R.000.34.15 z dnia 27 maja
2015 r. w sprawie wprowadzenia procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. Przedstawiciele
Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu procedur ogélnouczelnianych. Obecnie trwaja prace nad
wdrazaniem procedur okreslonych w ww. przepisach. Swiadomo$é nauczycieli akademickich w
zakresie przyjetych przez Uczelni¢ rozwigzan oraz zaangazowanie Wiadz Wydziatlu w stworzenie
odpowiednich procedur weryfikujacych efekty uczenia si¢ pozwalajg stwierdzi¢, iz implementacja
przepisow prawnych w zakresie omawianego kryterium przebiega prawidtowo.

6.1.5 Monitoring Losow Zawodowych Absolwentéw jest prowadzony dwutorowo: na poziomie
Uczelni oraz na poziomie Instytutu Nauk o Zdrowiu. Proces badawczy realizowany na poziomie
Uczelni charakteryzuje si¢ niewielka zwrotnoscig ankiet. Dane, ktore Uczelnia uzyskuje nie sg w
zaden sposob miarodajne do wprowadzania zmian lub modyfikacji w programach ksztalcenia.
Bardziej miarodajne sg badania prowadzone na poziomie Instytutu Nauk o Zdrowiu ujete w strategii w
punkcie 3.4.3.,1 za ktore odpowiedzialni sa opiekunowie poszczegodlnych lat, pracownicy Instytutu
wystepujacy z ramienia zaktadow pracy zatrudniajacych absolwentow.

Losy absolwentow badane sg regularnie po szesciu miesigcach i po trzech latach po ukonczeniu
studiow za pomoca ankiety, wypetnianej online. Wyniki opracowywane sa przez Instytutowy Zespot
ds. Zarzadzania Jakos$cig Ksztalcenia, shuza do analizy miejsc zatrudnienia absolwentow, migracji oraz
podejmowanego ksztatcenia podyplomowego. Ankieta przeprowadzana wsrod absolwentow kierunku
»pielegniarstwo” pozwala na uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej np.: systematycznosci,
zorganizowania, samodzielnosci, efektywno$ci, terminowo$ci wykonywania zadan, poziom
motywacji, otwarto$¢ na nowe rozwigzania, inicjatywe, poczucie odpowiedzialnosci, sile przebicia,
dyspozycyjnos¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole, otwarto§¢, wspotpracy i umiejetnosci
nawigzywania kontaktow, postepowania zgodnie z etyka zawodowa.

Sprawozdania zawierajace rekomendacje sg sporzadzane na koniec roku akademickiego. Uzyskane ta
droga dane pozwalaja na wnoszenie zmian w procesach dydaktycznych oraz na staly monitoring losow
swoich absolwentow dzicki bazie teleadresowej. Dane oraz sprawozdania zostaly przedstawione
Zespotowi oceniajgcemu W trakcie wizytacji.

Wyniki ankiet przeprowadzanych wsrdd absolwentow wykazaty, ze wskazywano potrzebe lepszego
przygotowania pedagogicznego zatrudnionych przez uczelni¢ do prowadzenia zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych. Podjete kroki naprawcze polegaty na planowaniu cyklu szkolen w zakresie
pedagogiki dla tej grupy oséb. W badaniu ankietowym umiejetnos$ci w zakresie komunikacji uzyskaty
jedne ze stabszych ocen z calego przeprowadzonego badania. Podjete kroki naprawcze dotyczyty
wzmocnienia ksztalcenia kompetencji migkkich, komunikacji interpersonalnej, komunikacji
z pacjentem odmiennym kulturowo, rozwoju pielggniarstwa transkulturowego. Ponadto wyniki badan
wykazaly, ze zwrdocono uwage na konieczno$¢ podniesienia stopnia zdobytych umiejetnosci
zawodowych w zakresie: organizacji pracy wlasnej, dbania o rozw6j zawodowy, udzielania §wiadczen
rehabilitacyjnych, obstugi aparatury medycznej. Wnioski z przeprowadzonych badan zostaly poddane
analizie pod katem zmiany programu nauczania gltownie pod katem ksztatcenia kompetencji
zawodowych, umiejetnosci komunikacji interpersonalne;.

6.1.6. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztaltowania jako$ci dydaktyki na
Wyadziale Matematyczno-Przyrodniczym dotycza: doboru wykwalifikowanej kadry poprzez procedure
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich, prawidtowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych, okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania
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mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i1 dydaktycznych poprzez system wyjazdow
shuzbowych, udziat w konferencjach, itp. Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem uregulowan
na szczeblu uczelnianym, w formie uchwat senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminow.

Prowadzeniu polityki kadrowej sprzyjaja przyj¢te rozwigzania systemowe w zakresie dokonywane;j
oceny okresowej z uwzglednieniem wynikéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentow
W procesie ankietyzacji, co potwierdzili pracownicy na spotkaniu z Zespotem, a takze studenci
w zakresie oceny jakosci prowadzonych zajec.

Ankietyzacja jest prowadzona w oparciu o uchwale Senatu Nr R/0004/27/13 z dnia 29 maja 2013 r.
Uchwata wprowadza nastgpujace procedury: procedure przeprowadzania ankietyzacji wsrod
studentow w celu oceny nauczycieli akademickich, procedur¢ przeprowadzania ankietyzacji wsrod
studentow w celu oceny pracownikow administracji. Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy
realizacji procesu dydaktycznego (ankietyzacja jest prowadzona raz w semestrze, na ostatnich
zajeciach dydaktycznych) oraz opiekunow lat (jeden raz w roku, od dnia rozpoczgcia sesji
egzaminacyjnej do dnia zakonczenia sesji poprawkowej). Uchwata Nr R/0004/16/13 z dnia 24
kwietnia 2013 r. zostat wprowadzony nowy kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego przez
studentow. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania m.in. o program nauczania, kadr¢ naukowo-
dydaktyczna, organizacj¢ procesu ksztalcenia. Ankiety funkcjonuja w formie elektronicznej i sa
anonimowe, co wpltywa na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa wsrod studentow w kontekscie
formutowania opinii. Istotnym elementem funkcjonowania wydziatlowego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest udziat studentéw na kazdym etapie procesu ankietyzacji — od budowania
kwestionariusza do opracowywania wnioskow i prowadzenia polityki informacyjnej. Studenci maja
publiczny dostep do procedur i narzedzi stuzacych do badania jako$ci ksztatcenia na Wydziale

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest Procedura
hospitowania zajg¢ dydaktycznych. Hospitacje zajg¢ dydaktycznych sg systemowe lub interwencyjne.
Hospitacja systemowa dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich z
tytulem magistra lub stopniem naukowym doktora co najmniej raz w pierwszym roku zatrudnienia.
Hospitacja interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich, ktorych ocena z dziatalno$ci
dydaktycznej dokonana przez studentdéw jest nizsza niz 3,49. Zesp6t hospitujacy powotuje dziekan.
Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu pohospitacyjnego wraz
z wnioskami oraz zaleceniami, ktore stuza poprawie jakosci ksztatcenia. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela akademickiego niezadawalajacych ocen jest punktem wyjscia do
przeprowadzenia z hospitowanym rozmowy przez Dziekana Wydzialu lub upowaznionej przez niego
osoby na temat podjecia konkretnych dziatah naprawczych. Wyniki hospitacji stanowig jeden
z elementow okresowej oceny pracownikow, sa takze brane pod uwage w polityce awansow,
przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajec.

Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni oraz Regulamin oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Oceny dokonuje komisja
powotana przez dziekana zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Ocena
przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub w kazdym czasie na wniosek Dziekana lub
zainteresowanego swoja oceng nauczyciela akademickiego. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela
akademickiego, dotyczacej wypetniania obowigzkow dydaktycznych, zasiega si¢ opinii studentow.

W ramach swoich dziatan Komisja ds. WSZJK w Instytucie Nauk o Zdrowiu wspiera dziatania
Dyrektora jednostki w zakresie polityki kadrowej, nadzoruje proces uaktualniania danych
w odniesieniu do indywidualnych ocen jako$ci pracy kadry naukowo-dydaktycznej i monitorowania
jej osiggnie¢ w zakresie poziomu wilasnych umiejetnosci, poprawiania metodyki prowadzenia zajec,
aktualizacji, wykorzystywanych materialdow oraz wprowadzania innowacji dydaktycznych.

6.1.7. Wyniki okresowych ankiet studenckich zawierajacych ocene kadry prowadzacej i kadry
wspierajacej proces ksztalcenia, sa uwzgledniane, po ich analizie i weryfikacji, przez Uczelnig.
Zestawienie i analiza wynikow dokonywana jest w gremiach funkcjonujacych w strukturze Systemu.
Instytutowe i Katedralne Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
opracowuja zestawienie wynikow przeprowadzonej ankiety, ktore przekazuja do Wydziatowej
Komisji ds. WSZJK, a Wydzialowa Komisja - do Uczelnianej Komisji Oceniajacej. Komisja
Uczelniana dokonuje analizy wszystkich zestawien i opracowuje zestawienie zbiorcze, ktore nastepnie
przekazuje Pelnomocnikowi Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Przewodniczacemu Komisji ds.
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Publikacji Informacji.

Whioski z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentdéw wykorzystywane sa
w okresowej ocenie nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow
dydaktycznych, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych; ocena opiekuna roku
przeprowadzana jest raz w roku. Jak wspomniano w punkcie 6.1.6 w przypadku niskiej oceny
dokonanej przez studentéw zarzadzana jest hospitacja interwencyjna w celu analizy i rozpoznaniu
przyczyn stanu faktycznego oraz wprowadzenia dzialan naprawczych. W przypadku nauczycieli,
ktérzy otrzymali oceny najwyzsze, Dyrektor moze wystapi¢ do Dziekana z wnioskiem o jego
nagrodzenie.

Przyktadem wptywu wynikow ankietyzacji oraz zglaszanych przez studentow postulatow, jest
podjecie krokoéw dotyczace umigdzynarodowienia studiow na kierunku ,,pielegniarstwo”. W wyniku
podjetych krokow w ramach programu Erasmus+ zostala podpisana umowa z jedenastoma
zagranicznymi uczelniami. W ramach umowy studenci Instytutu Nauk o Zdrowiu maja mozliwos¢
studiowania i odbywania praktyk poza granicami kraju.

6.1.8. Jednym z elementow systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia jest ocena infrastruktury
dydaktycznej, dokonywana w oparciu 0 Procedure oceny zasobéw materialnych Instytutu Nauk o
Zdrowiu. Procedura okresla zasady biezgcego monitorowania potrzeb, podnoszenia poziomu zasobow
materialnych, efektywnego wykorzystania sprzetu, dostosowania wyposazenia laboratoriéw, pracowni
klinicznych do programéw ksztalcenia oraz dziatalnos$ci naukowo-badawczej, biezace doposazenie
zasobow Dbibliotecznych do potrzeb programéw ksztalcenia, nowoczesnych metod korzystania z
ksiggozbioru bibliotecznego, badanie i aktualizacja zasoboéw informatycznych; sprzetu i
oprogramowania. Osoby odpowiedzialne za wykonanie procedury to: kierownicy zaktadow,
opiekunowie laboratoriow i pracowni klinicznych. Monitorowanie realizacji zadania nalezy do
Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Instytutu Nauk o Zdrowiu na podstawie wykazow
zakupow Srodkow dydaktycznych. Kierownicy Zaktadow analizuja opracowane dane, w tym karty
oceny osiagni¢cia zatozonych efektow ksztalcenia i wyniki ankiet studentéw. Sa one nastepnie
przekazywane Radzie Instytutu, na ogdélnym zebraniu nauczycieli, interesariuszy zewngtrznych i
wewnetrznych. Analiza infrastruktury dydaktycznej dokonywana jest przed kazdym rozpoczynajacym
si¢ semestrem. Po semestrze dokonywany jest przeglad poszczeg6élnych laboratoriow, pracowni pod
katem uzupelnienia sprzetu, modernizacji, zmian programowych. Efektem dziatania procedury jest
przygotowanie propozycji modernizacji, doposazenia w nowe S$rodki dydaktyczne, zasoby
informatyczne, oprogramowanie i zasobow bibliotecznych.

System wsparcia okreslony jest w przepisach wewnetrznych (Regulamin ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $§wiadczen pomocy materialnej dla studentéw, Regulamin obowigzkow
opiekuna roku, Regulamin zasad podziatu $§rodkéw na dziatalno$¢ studencka, Zarzadzenie Rektora w
sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia dla asystentow studentow niepetnosprawnych). Jedyne
procedury WSZIJK, ktore czgsciowo dotykajg problemu wsparcia to Procedura przeprowadzania
ankietyzacji wsrod studentow w celu oceny pracownikéw administracji. W ramach WSZJK nie
okreslono narzgdzia umozliwiajacego dokonywanie oceny srodkoéw wsparcia przez studentow.

6.1.9. Za opracowanie zasad gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych dotyczacych jakos$ci
ksztatcenia, a takze funkcjonowanie mechanizmu umozliwiajacego wykorzystywanie ww. informacji
odpowiada Instytutowy Zespot ds. WSZJK. Zasady publikowania informacji okre§la Procedura
dotyczgca publikowania informacji w uczelnianym serwisie internetowym. Zgodnie z procedurg
Komisja ds. Publikacji Informacji jest odpowiedzialna za publikowanie na stronie internetowej
Uczelni informacji dotyczacych dzialan wszystkich Komisji wchodzacych w sktad Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Na stronie internetowej Uczelni widnieje zakladka
,»WSZJK”. Raz w roku dokonywania jest ocena funkcjonowania systemu informacyjnego. W trakcie
wizytacji ustalono, iz dziatania zwigzane z monitorowaniem, przegladem i doskonaleniem systemu
informacyjnego sa prowadzone. Dokumentacja w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia, w tym
raporty, sprawozdania i notatki gromadzone w wersji elektronicznej i papierowej jest analizowana
przez Instytutowa Komisj¢ ds. WSZJK, omawiana na Radzie Instytutu oraz zebraniach z
pracownikami. Sprawozdania i dalsze opracowania przesytane do Wydziatowej Komisji ds. WSZJK.
Efekty analiz dziatlan sg jawne. Tryb postepowania z dokumentacja, jesli nie znajduje
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odzwierciedlenia w przyjetych procedurach, w tym w zakresie gromadzenia i przechowywania,
reguluje ,,Instrukcja kancelaryjna AP”.

6.1.10. Zasady dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz
jego wynikach okresla Procedura dotyczqca publikacji informacji w systemie HMS. Procedura
wskazuje osoby odpowiedzialne m.in. za wprowadzanie planow studiéow do systemu, sylabusow.
Wszelkie wymagane informacje i dokumenty umieszczone sg na stronie internetowej Uczelni,
a dodatkowo w intranetowym systemie elektronicznym Wirtualny Dziekanat, w ktérym kazdy student
posiada wilasne konto. Ponadto kazdy student moze otrzymaé¢ w Dziekanacie na pisemny wniosek do
dziekana Plan studiow, program studiow oraz inne dokumenty i materialy, ktore nie sg dostepne w
systemie on-line, a maja zwiazek z jego przebiegiem ksztatcenia.

Monitorowanie wykonania procedury nalezy do kompetencji Instytutowego Zespotu ds. WSZJK.
Sporzadzane analizy wskazujg, iz W systemie zamieszczane sg dane, ktore usprawniajg
funkcjonowanie procesu ksztalcenia oraz umozliwiaja swobodny i szybki dostep studentom i
pracownikom do informacji. Mozliwa jest bezposrednia korespondencja ze studentami, informowanie
ich o ofertach, ankietach, nowosciach i zmianach. Dzigki systemowi HMS , Wirtualny dziekanat”
mozliwy jest dostgp do oferty dydaktycznej, planéw studiow, dokumentow zwigzanych z tokiem
studiow. Uczelnia nie posiada mechanizmu majgcego na celu badanie satysfakcji studentow odnosnie
dostepnosci i aktualno$ci informac;ji.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni jest wdrozony i udoskonalany. System aktow
prawnych tworzgcych wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia jest spojny oraz zgodny
z polityka jakosci i przepisami prawa. W Uczelni opracowano procedury, struktur¢ organizacyjng oraz
funkcje poszczegodlnych jego elementdow, jak rowniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System monitoruje i analizuje obszary jakosci ksztalcenia w tym przeprowadza weryfikacje efektow
ksztatlcenia na wszystkich etapach procesu dydaktycznego, ocenia jako$¢ kadry, dokonuje
systematycznie przegladow programowych. Wyniki monitorowania wykorzystuje do doskonalenia
procesu dydaktycznego. Studenci biorg czynny udzial w pracach na rzecz zapewniania jakoSci
ksztalcenia, m.in. poprzez uczestnictwo w pracach IK ds. WSZJK, WK ds. WSZJK, Radzie Wydzialu
oraz Samorzadzie Studenckim.

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Opis stanu faktycznego

Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym dokonywana jest systematyczna ocena skutecznosci
WSZJK  oraz jego wplywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia poprzez realizacje zadan
przewidzianych w procedurach i przyjetych w nich harmonogramach. Do zadan Wydziatowej Komisji
ds. WSZJK nalezy okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywno$ci systemu zarzadzania
jakoscia na Wydziale. W formie rocznego sprawozdania do Wydzialowej Komisji ds. WSZJK
wskazywane sa obszary i elementy wymagajace doskonalenia na oraz formutowane wnioski na temat
wdrozenia dziatan o charakterze projako$ciowym. Sprawozdanie jest opiniowane przez Wydziatlowy
Samorzad Studentow. Na posiedzeniu Rady Wydziatu raz w roku dokonuje si¢ oceny skutecznos$ci
funkcjonowania Systemu.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2.

W PELNI

3. Uzasadnienie oceny

Stworzono warunki i platforme do oceny skutecznosci WSZJK. System jest monitorowany i corocznie
oceniany. W proces ten wlaczeni sg interesariusze wewnetrzni.

*
- stopien spetnienia oznaczonego gwiazdka kryterium II i II stopnia warunkuje ocen¢ kryterium nadrzednego, tj.

odpowiednio Il i | stopnia
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie
wynikéw oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Pozytywnie nalezy oceni¢ kadre naukowo-dydaktyczng pracujaca na ocenianym kierunku studiow o
duzym doswiadczeniu zawodowym i naukowym. Podobnie baza dydaktyczna stwarzaja warunki do
uzyskana planowanych osiagnie¢ ksztalcenia w zakresie kierunku pielggniarstwo. Atutem kierunku,
jak tez Uczelni jest nowoczesna biblioteka z bardzo duzymi zbiorami w wersji papierowej i
elektronicznej. Studenci w uzyskiwaniu zaktadanych efektow ksztatcenia sg wspierani przez kadre
nauczajaca. Kontakt z interesariuszami zewnetrznymi pozwala na modyfikacje programu studiéow, co
pozytywnie powinno wpltywaé¢ na mozliwosci zatrudnienia po ukonczeniu omawianego kierunku
studiow.

Zalecenia

- Studenckie Dzienniki Umiejetnosci Praktycznych Pielegniarki odnosza si¢ bezposrednio do hastowo
potraktowanych efektow i umiejetnosci. Zespot Oceniajacy sugeruje opracowanie wzoru obejmujacego
tygodniowy opis czynnos$ci jako uszczegodtowienie danych zwigzanych z procesem.

- wskazane jest dokonanie zmian miejsc realizacji ksztalcenia praktycznego zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w obowigzujacych standardach ksztalcenia w zakresie niektorych przedmiotéw np.
Chirurgia i pielggniarstwo chirurgiczne, Interna i pielegniarstwo internistyczne.

- wdrozenie dziatan promujacych mobilno$¢ studentéw szczegolnie w ramach programu Erasmus + .

- zaleca si¢ skorygowanie obsady zaje¢ z pieciu przedmiotéw: "Mikrobiologia z parazytologia" -
¢wiczenia, "Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne” - wyklady, ¢wiczenia i zajecia praktyczne,
"Podstawy pielegniarstwa" - wyklady, ¢wiczenia, zajecia praktyczne, "Patologia" - ¢wiczenia,
"Fizjologia™ - ¢wiczenia, "Rehabilitacja i pielegnowanie w niepetnosprawnosci" - ¢wiczenia, tak by
wszystkie osoby prowadzace zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym posiadaty
doswiadczenie zawodowe odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajeé.

- konieczna jest korekta przydziatu zaje¢ dydaktycznych dla oso6b prowadzacych nadzér nad
praktykami studenckimi, korekta powinna uwzglednia¢ ich kwalifikacje z dziedziny prowadzonych
praktyk

- Zaleca si¢ uzupelnienie Wewnetrznego Systemu Zapewniajacego Jakosci Ksztalcenia o narzedzia
majace na celu oceng srodkow wsparcia dla studentow, a takze mechanizmy majace na celu badanie
satysfakcji studentéw odnosnie dostepnosci i aktualnosci informacji.

Dobre praktyki

Stata i sformalizowana wspotpraca z jednostkami stuzby zdrowia oraz pracodawcami w zakresie
odbywania praktyk zawodowych i elementow zwigzanych z procesami budujagcymi wysoka jakos¢
ksztatcenia.

Stworzenie warunkow i platformy do oceny skuteczno$ci Wewnetrznego Systemu Zapewniajacego
Jakos¢ Ksztatcenia. System jest monitorowany i corocznie oceniany.

Aktywna wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze kontakty majace zaréwno
charakter sformalizowany jak i bezposredni. Pracodawcy uczestnicza w procesie okreslania efektow
ksztatcenia, weryfikacji i ocenie ich realizacji.

Przewodniczacy Zespolu oceniajacego:

Dr hab. Jerzy Wojtowicz
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