RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 17 — 19 listopada 2014 r. na kierunku
,,filozofia”
prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia przez zesp6t oceniajgcy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej

W sktadzie

Przewodniczaca: dr hab. Ewa Chmielecka, SGH

Ekspert merytoryczny I: ks. prof. dr hab. Andrzej Szostek, KUL
Ekspert merytoryczny Il: dr hab. Ryszard Wisniewski, UMK
Ekspert formalno-prawny: mgr Agnieszka Zagérska, PKA
Ekspert studencki: Olga Lesiak

Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,,filozofia” prowadzonym na Wydziale Nauk Spotecznych
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie na poziomie studidow pierwszego i drugiego
stopnia zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2014/2015. Wizytacja
tego kierunku studiow odbyta sie po raz pierwszy.

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych problemdéw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wtadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone weczes$niej na potrzeby wizytacji przez wtadze Uczelni, otrzymat od wtadz
Uczelni dodatkowo zamdéwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem miedzy innymi podobienistwa
do Zrddet internetowych

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke’.

1) Koncepcja ksztafcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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Strategia uczelni (Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zwanej dalej Akademig) nie
jest szczegdlnie oryginalna. Misjg Akademii jest "dziatalno$é¢ naukowa i dydaktyczna
realizowana poprzez prowadzenie badan naukowych, udostepnianie i upowszechnianie
wiedzy, nauczanie akademickie studentéw, doktorantéw i stuchaczy, prowadzenie
dziatalnosci popularyzujgcej wiedze, wspodtpraca z osrodkami naukowymi krajowymi i
zagranicznymi", z zaznaczeniem, iz "Uczelnia realizuje swojg misje ze Swiadomosciag rangi
historycznej, spotecznej, ekonomicznej oraz kulturowej Czestochowy i regionu".
Zamierzeniem witadz rektorskich jest uzyskanie przez Akademie statusu uniwersytetu
przymiotnikowego S$redniej skali (5,5 tys. stuchaczy): humanistyczno-przyrodniczo-
matematycznego w petni zintegrowanego z regionem, w ktérym uczelnia dziata. Wszystkie
wydziaty Akademii maja obecnie kategorie ,B” w kategoryzacji zwigzanej z badaniami
naukowymi .

W nawigzaniu do tej misji i strategii Akademii na kierunku "Filozofia" potozony jest nacisk na
rzetelne studia filozoficzne, dopetnione spora pulg zajec z zakresu psychologii i socjologii, co
ufatwia absolwentom podjecie pracy w rdéznych instytucjach spotecznie uzytecznych. W
opinii wtadz Wydziatu i jednostki prowadzgcej kierunek filozofia wybranie tradycyjnego
ksztatcenia filozoficznego byto m.in. spowodowane tym, Zze jednostka nie wypracowata
jeszcze wtasnego oryginalnego profilu filozoficznego, zatem poprzestano na dobrze
sprawdzonym neutralnym wzorcu ksztatcenia. Podkresli¢ nalezy, ze kierunek filozofia jest
dos¢ mtody; studia | stopnia otwarte zostaty w 2007 roku, studia Il stopnia za$ w roku 2014.
Jednostka i jej kadra jest na poczatku drogi w dopracowaniu sie wyrazistej tozsamosci.
Zwazywszy na roéznorodny dorobek pracownikéw mozna przyjac, ze ten proces potrwa
dtugo.

Najwiekszym zagrozeniem dla tych plandéw jest spadek liczby kandydatéw na studia
filozoficzne. Cze$ciowag rekompensata tego spadku jest to, ze kadra ,filozofii” prowadzi
zajecia ustugowe na innych kierunkach i wydziatach Akademii, na ktérych zachowane zostaty
przedmioty ,humanizujace”. To dodatkowo wzmacnia zwigzki strategii kierunku filozofia z
misjg uczelni. Dzieki temu pracownicy maja tez wypetniane pensum dydaktyczne, co pozwala
zabiega¢ o zachowanie matolicznego kierunku w ramach Akademii. W trakcie spotkan Zespot
skonstatowat, ze na niektérych wydziatach powierza sie zajecia z filozofii pracownikom
spoza zaktadu, czesto stabo do tych zaje¢ przygotowanych, co z jednej strony dziata na
niekorzys¢ dobrej jakosci studiow, zas z drugiej, pomniejsza zasob godzin wyktadowych kadry
kierunku filozofia.

W roku akademickim 2014/15 uruchomiono |l stopien studidéw na kierunku ,filozofia”
kierujgc sie zapotrzebowaniem studentéw oraz zaplanowanym rozwojem Akademii w
kierunku uniwersytetu przymiotnikowego. Na spotkaniu z Zespotem Rektor Akademii wyrazit
wole utrzymania tego kierunku, choéby nawet miat przynosi¢ Uczelni pewne straty.

Realizujgc postulat misji Akademii o silnych zwigzkach z regionem pracownicy i studenci
kierunku filozofia uczestniczg w comiesiecznych otwartych (otwartych takze dla szerszego
Srodowiska Czestochowy i regionu) zebraniach naukowych Zaktadu Filozofii, a takze we
posiedzeniach Czestochowskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Filozoficznego. Powotane
zostato Studenckie Koto Filozoficzne, ktérego cztonkowie uczestniczg nawigzujg kontakt z
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innymi osrodkami filozoficznego ksztatcenia biorgc udziat w organizowanych tam sesjach
naukowych. Pracownicy Zaktadu Filozofii prowadzg Regionalny Oddziat Olimpiady
Filozoficznej, a finalisci tego oddziatu odnosili sukcesy takze w finale etapu centralnego tej
Olimpiady.

Zabiegi majace na celu pozyskanie studentow filozofii, poza dziatalnos$cig propagujaca ten
kierunek w szkotach $rednich, sg takze realizowane poprzez uniwersytet trzeciego wieku, na
ktorym cze$é zaje¢ ma profil filozoficzny. Zwieksza to nabér na stacjonarne studia | i Il
stopnia przez grupe oséb w wieku 40+, a nawet 50+. Na kierunku filozofia studiuje bardzo
duza grupa oséb w tym przedziale wiekowym. Dla dodatkowego uatrakcyjnienia tych
studiow wprowadzona zostata specjalnos¢ ,komunikacja spoteczna”, a planowany jest
,coaching filozoficzny”. Zespdt oceniajacy dobrze ocenia tgczenie tradycyjnej edukacji
filozoficzej z tymi innowacjami programowymi.

Mozliwosci elastycznego traktowania oferty ksztatcenia sg spore. W obrebie przedmiotéw
specjalnosciowych program studiéw przewiduje az 1/3 zaje¢ (ok. 60 punktéw ECTS), tj. 15
przedmiotdw pozostawionych do wyboru samego studenta z szerokiej puli (ok. 50)
przedmiotow oferowanych przez Akademie. Daje to mozliwos¢ dopetnienia "twardych"
studiow filozoficznych taka edukacjg, ktdéra studentowi najbardziej odpowiada i daje
najwieksze szanse na rynku pracy. Uruchomione studia Il stopnia sg otwarte nie tylko dla
absolwentow studiow | stopnia z kierunku filozofia, ale takze dla innych licencjatow.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczq w procesie okreslania koncepcji
ksztafcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Wiaczenie interesariuszy w proces ksztattowania koncepcji kierunku zwigzane byto z
tworzeniem w Akademii wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. W 2008 roku
utworzono Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, zmodyfikowany w 2012 roku
w zwigzku z nowelizacjg Ustawy o "Prawo o Szkolnictwie Wyzszym" i wprowadzeniem
Krajowych Ram Kwalifikacji. Nastepnie zostaty powotane uczelniane, wydziatowe i
kierunkowe zespoty, w tym takze Kierunkowy Zespoét ds, Jakosci Ksztatcenia na kierunku
"filozofia", ponadto za$ funkcjonuje w Akademii Wewnetrzny System Jakosci Ksztatcenia. |
instytucje te majg statutowy obowigzek rozwazenia postulatéw interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych dotyczgcych programu studiow.

Kontakt Zaktadu Filozofii z interesariuszami byt poczgtkowo nader skromny, ale w ostatnim
czasie zostat wyraznie zintensyfikowany. Wydziat Nauk Spotecznych, a w jego ramach Zaktad
Filozofii, podjat szereg inicjatyw zmierzajgcych do aktywizacji zaréwno interesariuszy
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, ktérzy uczestniczyli w przygotowaniu kierunkowych
efektow ksztatcenia na kierunku "filozofia". Brali takze udziat w przygotowaniu koncepcji
studiow Il stopnia Do pierwszych nalezg pracownicy Wydziatu oraz studenci i absolwenci
tego kierunku studidw. Zainteresowanie studiami filozoficznymi nie odpowiada ambicjom
wiadz Akademii, Wydziatu, Instytutu Filozofii, Socjologii i Psychologii ani kadry Zaktadu
Filozofii. Niewielka liczba studentéw sprawia, ze wtadze poszczegdlnych szczebli starajg sie



wpisa¢ z ofertg dydaktyczng w potrzeby interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia zaktadajacg ksztattowanie szerokich horyzontéw
intelektualnych, rozbudzenie postaw otwartosci i krytycyzmu w mysleniu, kreatywnosci (co
jest zgodne z zatozeniami KRK), prowadzone sg regularne konsultacje programu ksztatcenia
zaréwno ze studentami, jak i sondaze oczekiwan ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych w
zakresie oczekiwan edukacyjnych, jakie mdgtby zaoferowac kierunek filozofia. Koncepcja
studidw absorbuje tez kadry Zaktadu Filozofii oraz Zespotu Badawczego Psychologii
Stosowanej.

Studenci biorg udziat w procesie okreslania koncepc;ji ksztatcenia na wizytowanym kierunku
poprzez udziat w organach odpowiedzialnych za przygotowanie programdéw ksztatcenia oraz
zajmujacych sie zapewnianiem jakosci ksztatcenia w Instytucie oraz na Wydziale. Ponadto
studenci zasiadajgcy w organach zatwierdzajacych koncepcje, cele i efekty ksztatcenia maja
prawo ponownego zabrania gtosu i wyrazenia opinii w ww. kwestii. Na podstawie rozmow
ze studentami stwierdza sie, ze przedstawiciele studentéw aktywnie korzystajg z tej
mozliwosci, a ich zdanie jest brane pod uwage we wszystkich wymienionych gremiach. Co
wazne, studenci w rozmowach z nauczycielami dydaktycznymi poruszajg temat koncepcji
ksztatcenia dla kierunku filozofia, a nastepnie ich zdanie jest brane pod uwage w pracach
odpowiednich organéw. Studenci wskazuja, ze gtédwng zmiang, jaka zaszta z ich inicjatywy,
jest uruchomienie studiow Il stopnia od roku akademickiego 2014/2015.

Do grona interesariuszy zewnetrznych nalezg nastepujgce instytucje: Biblioteka Publiczna im.
W. Bieganskiego w Czestochowie, Biuro Konsultingowe Sphinx w Czestochowie, taska
Spétdzielnia Mieszkaniowa, Firma Betacom w Krakowie oraz Firma Ustugi Geodezyjne w
Borownie. Wtadze Wydziatu postanowity organizowac¢ doroczne spotkania pracownikéw
Akademii z interesariuszami zewnetrznymi; pierwsze takie spotkanie odbyto sie 24.09 2014 r.
Potwierdza to dokumentacja, zawierajgca miedzy innymi: liste interesariuszy zewnetrznych,
ich odpowiedzi i sugestie podczas przeprowadzonych konsultacji oraz stosowne protokoty i
uchwaty.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego’: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Tradycyjna koncepcja ksztatcenia na kierunku filozofia dobrze odpowiada na postulaty
misji Akademii, zas dziatalnos¢ dydaktyczna i inna kadry zwigzanej z kierunkiem wpisuje sie w
strategie jej rozwoju.

2). Zasadnicza grupa formujgca koncepcje kierunku sg interesariusze wewnetrzni. Studenci
biorg udziat w ustalaniu koncepcji ksztatcenia, okre$laniu celdow i efektéw ksztatcenia.
Wspdipraca z interesariuszami zewnetrznymi, cho¢ poczgtkowo skromna, rozwineta sie
dobrze wskutek wdrozenia WSZJK oraz podczas prac nad koncepcjg studiow Il stopnia.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztafcenia odnoszqce sie do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztafcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg
rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznym uwzgledniajq oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania formutowane dla danego
obszaru nauki, z ktdrej kierunek sie wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Uchwatami nr 128/2013 oraz 129/2013 z dnia 25 wrzes$nia 2013 r. Uczelnia okreslita efekty
ksztatcenia na kierunku ,filozofia” na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia
zgodnie z wymogami art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy. Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz
moduty przedmiotéw je realizujgce, a takze przyporzadkowata efekty kierunkowe do
efektéw obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520); Rada Wydziatu Nauk Spotecznych Uchwatg WNS-0070-6-66/2013
z dnia 18 wrzesnia 2013 r. zatwierdzita efekty ksztatcenia dla kierunku ,filozofia”

Zaktadane przez Wydziat i Zaktad Filozofii kierunkowe (dla profilu ogdlnoakademickiego) i
specjalnosciowe oraz przedmiotowe efekty ksztatcenia sg nie tylko zgodne z zatozonym
profilem ksztatcenia oraz wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, ale sg przygotowane
niezwykle starannie i odpowiadajg w petni przyjetej przez jednostke koncepcji tradycyjnego
ksztatcenia na kierunku filozofia.

Program studiow jest spéjny: efekty ksztatcenia wtasciwe dla przedmiotow sktadajg sie w
zestaw efektow kierunkowych — matryca efektéw kierunkowych nie wykazuje ani luk, ani
naktadek efektéw przedmiotowych, co poswiadcza mozliwos¢ uzyskania kierunkowych
efektéw ksztatcenia przez efekty przyisane poszczegdlnym modutom zajec. Przypisania
efektéw kierunkowych do efektéw obszarowych witasciwych dla humanistyki (z niewielkimi
wtretami z obszaru nauk spotecznych) sg trafne i przekonywujgce. Trzon porgramu opisany
tymi efektami miesci sie w dziedzinie humanistyki i dyscyplinie naukowej filozofia.

Opis efektow ksztatcenia wtasciwych dla kierunku i poszczegdlnych modutéw dostepny jest
na stronach internetowych Jednostki.

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty
i sq sprawdzalne,

Efekty ksztatcenia dla programu filozofii opracowane zostaty w przedstawione w Kartach
Przedmiotow w sposob, ktdry dobrze pozwala na ich zrozumienie i weryfikacje oraz na to, ze
osiggniecie efektéow kierunkowych jest mozliwe poprzez weryfikacje przedmiotowych
efektow ksztatcenia. Wszystkie Karty Przedmiotéw zawierajg kompletna dane zaréwno w
zakresie informacji ogdlnych, jak i szczegdétowych. Te ostatnie dopracowane sg w kazdej
Karcie bardzo drobiazgowo. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych opisane s3 odrebnie dla kazdego przedmiotu, wigcznie z
wychowaniem fizycznym. Tresci merytoryczne przedstawione s3 jasno, z zaznaczeniem liczby



godzin na dany temat przeznaczonych. Réwnie skrupulatnie opracowana jest skala ocen,
starannie przedstawiona jest takze literatura podstawowa i uzupetniajaca.

W Kartach Przedmiotéw znalezé mozna sposdb sprawdzania tych efektéw (egzaminy,
zaliczenia, prace dyplomowe, konsultacje). Charakterystyka poszczegdlnych ocen (od 2 do 5)
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych jest na ogét bardzo
szczegodtowa i zrdznicowana, adekwatna dla danego przedmiotu. W trakcie wizytacji PKA
mozna sie byto przekonaé takze o dobrej komunikacji pomiedzy pracownikami naukowo-
dydaktycznymi a studentami, co wzmacnia niewatpliwie zrozumiato$¢ efektéow ksztatcenia
oraz daje sposobnosé¢ do ich korekty.

Studenci wizytowanego kierunku wykazujg sie duzg wiedzg dotyczacy zaktadanych efektow
ksztatcenia, ktére sg w ich opinii sformutowane w sposéb zrozumiaty, a ewentualne
watpliwosci stajg sie tematem dyskusji z nauczycielami akademickimi podczas pierwszych
zaje¢ w semestrze. Studenci kierunku w trakcie spotkania z zespotem oceniajgcym PKA
wskazali, ze efekty s sprawdzalne, a system weryfikacji wiedzy i umiejetnosci studentow
jest przejrzysty. Studenci podkreslajg, iz pracownicy Uczelni przyktadajg duzg wage do
przejrzystosci systemu.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celdw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

System weryfikacji efektdw ksztatcenia jest nie tylko przejrzysty, ale wrecz ponad miare
dopracowany. Realizuje on dyrektywy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
opracowane przez Akademie (patrz punkt 8 niniejszego raportu).

Na system oceny efektédw ksztatcenia majg wptyw procedury dotyczace informowania
studentdw w zakresie zasad oceniania. W celu utrzymania ich spdjnosci przestrzegane sg
ustalenia regulaminu studiéw, warunki zaliczen i terminarz zaliczen sg podawane do
wiadomosci studentom. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitowania poprawnosci procesu oceniania, podobnie traktowane sg prace
dyplomowe i ich recenzje.

Zasady dyplomowania obowigzujgce na Wydziale okresla Regulamin Studiéw oraz Instrukcja
dla studentéw, promotordéw i recenzentéw dotyczacej przygotowywania, dyplomowania i
oceny pracy dyplomowej na kierunku ,filozofia”. Ukonczenie studidéw nastepuje z dniem
zdania egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy obejmuje obrone przygotowanej pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu z wiedzy zdobytej w trakcie studiéw. Student wykonuje
prace pod kierunkiem uprawnionego nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej
stopien naukowy lub tytut naukowy.

Podczas oceny jakosci ksztatcenia na kierunku ,filozofia” poddano 10 akt osobowych
absolwentow z ktérych wynika, iz: protokoly egzaminacyjne - prowadzone sg zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188); karty okresowych
osiggnie¢ studenta — prowadzone sg zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem;




dyplomy i suplementy -sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w sprawie tytutdw zawodowych
nadawanych absolwentom studiéow, warunkéw wydawania oraz niezbednych elementéw
dyploméw ukonczenia studiéw i swiadectw ukonczenia studidow podyplomowych oraz wzoru
suplementu do dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167); Ponadto w suplementach znajdujg sie
szczegoty dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studidw oraz indywidualne
osiagniecia, uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Studenci ocenianego kierunku znajg metody i kryteria oceny efektdw ksztatcenia. Ocena
odbywa sie na koniec danego przedmiotu, cyklu rozliczeniowego a takze w procesie
dyplomowania na koniec studiéw. Weryfikacji podlegajg takze umiejetnosci nabyte przez
studentéw w toku praktyk studenckich. Studenci, w czasie spotkania z zespotem oceniajgcym
podkreslajg, ze metody i kryteria oceny sg szczegétowo omawiane z opiekunem roku, dzieki
czemu system oceny catego toku studiéw jest im dobrze znany. Studenci wskazuja, iz proces
oceny jest dla nich zrozumiaty, przejrzysty oraz odpowiedni do ich mozliwosci i potrzeb. W
ich odczuciu weryfikowane sg zaréwno wiedza, jak i umiejetnosci oraz nabyte kompetencje.
Z rozmow odbytych w trakcie wizytacji wynika, iz system ten jest powszechnie dostepny,
studenci majg dostep do wszelkich informacji w tym zakresie drogg elektroniczng oraz
poprzez informacje uzyskane w dziekanacie.

Zespot Oceniajgcy podziela te ocene i na podstawie analizy dokumentacji kierunku oraz
rozméw z pracownikami stwierdza, ze system weryfikacji obejmuje wszystkie trzy kategorie
efektéw ksztatcenia i prewiduje dla nich stosowne metody weryfikacji. Stuzy temu zaréwno
przyjety system oceniania wynikéw zaje¢, jak i proces dyplomowania. Mata liczba studentéw
na ocenianym kierunku sprawia, ze nie weryfikacja efektow ksztatcenia moze przybierac
zindywidualizowane formy, cho¢ standardowe kryteria oceny sg opisane w Kartach
Przedmiotow.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

W Akademii funkcjonuje Biuro Karier, ktéra monitoruje dalszg kariere zyciowg absolwentéw,
pomaga tez opuszczajgcym Akademie nowym absolwentom znalez¢ prace. Monitorowanie
loséw absolwentdw odbywa sie cyklicznie, po trzech i po pieciu latach od czasu skonczenia
studiow (dotad Biuro przeprowadzito cztery takie badania). Studenci na koniec studiow po
ztozeniu pracy dyplomowej, jako jeden z punktdw karty obiegowej odbywajg spotkanie w
Biurze Karier. W czasie spotkania pracownicy Biura pozyskujg za zgodg studenta dane
umozliwiajgce badania oraz informujg studenta o celowosci i sposobie prowadzenia
monitoringu jego loséw. Wszelkie czynnosci zwigzane z badaniem, studenci dokonujg drogg
elektroniczng.

Rowniez na Woydziale Nauk Spotecznych gromadzone s informacje uzyteczne dla
podnoszenia jakosSci ksztatcenia i jego przydatnosci na rynku pracy. Wydziat gromadzi
informacje, ktére sg uzyteczne dla dziatan na rzecz zapewniania jakosci ksztatcenia i
weryfikacji osigganych efektéw. Gromadzone informacje poddawane s3 analizie, a
wyciggane wnioski przedstawiane sg w sprawozdaniach i protokotach. W toku wizytacji
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Uczelnia nie wskazata wdrozonych zmian dokonanych na podstawie badan absolwentéw
kierunku. Sami absolwenci zachecani s3 do komunikowania sie z Instytutem, w ramach
ktérego odbyli studia i do zgtaszania swych komentarzy i propozycji doskonalenia programu
studidw. Niewielki Zaktad Filozofii samodzielnie tych kontaktéw z absolwentami nie
prowadzi, w ramach Wydziatu - i w ramach Akademii - dziatania te s3 jednak od lat
podejmowane. Monitoring dotychczas odbyt sie czterokrotnie dla absolwentéw kierunku.
Inna rzecz, ze na program studiéw filozoficznych uwagi absolwentéw nie wywarty, jak dotad
zbyt wielkiego wptywu, bowiem absolwenci studidw pierwszego stopnia puscili mury uczelni
kilka lat temu, studia stopnia drugiego dopiero sie rozpoczynajg. Zatem na razie zasob
doswiadczen absolwentéw nt pozytecznosci programu studiow w konfrontacji z rynkiem
pracy jest niewielki lecz w przysztosci moze by¢ lepiej wykorzystany z uzyciem opracowanych
procedur.

Studenci ocenianego kierunku majg znikomg wiedze na temat monitoringu karier
absolwentow. Wskazujg, iz informacje dotyczace celowosci badan uzyskajg po zakoriczeniu
studiow, a na obecng chwile sg zbyt odlegta kwestig by staty punktem ich zainteresowan.
System monitorowania loséw zawodowych absolwentéw jest stabo rozpowszechniony
wsrod studentéw kierunku, domniemywac nalezy jednak, ze indywidualna rozmowa w
Biurze Karier AID jest skuteczna formga dotarcia do absolwenta kierunku.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W trakcie wizytacji sprawdzono 11 losowo wybranych prac licencjackich i dokumentacje
egzamindw licencjackich. Pozwala to stwierdzi¢, ze prace sg zgodne z kierunkiem studiéw i
odpowiadajg zadanej tematyce, ze oceny recenzentdw, poza rzadkimi wyjgtkami, s3 w
sposéb zgodny sprawiedliwe, adekwatne do tresci pracy i zréznicowane. Prace s3 na ogot
dobre i bardzo dobre. Niektdre prace charakteryzuje zbyt ograniczony przeglad literatury,
nadmiar koncentracji na biografistyce. W sumie jednak poziom i warsztat prac dyplomowych
spetnia w petnym stopniu wymagania, jakie tym pracom sg stawiane.

Z przegladu prac etapowych — rezultatéw egzamindéw wynika, ze procesy oceniania sg
zréznicowane pod wzgledem formy i sposobu wigzania ich z zatozonymi efektami ksztatcenia
oraz sposobu i zakresu komentowania wynikéw. Z umozliwienia ich przegladu wynika, ze sg
one archiwizowane. Poziom wiedzy i umiejetnosci studentéw wyglada w Swietle prac
egzaminacyjnych rozmaicie, ale oceny wystawiane sg na ogét wtasciwie i mogg poswiadczaé
uzyskanie zatozonych efektow ksztatcenia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zaktadane kierunkowe (dla profilu ogdlnoakademickiego) i specjalnosciowe oraz
przedmiotowe efekty ksztatcenia sg nie tylko zgodne z zatozonym profilem ksztatcenia oraz
wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, ale sg przygotowane niezwykle starannie i
odpowiadajg w petni przyjetej przez jednostke koncepcji tradycyjnego ksztatcenia na
kierunku filozofia.



2) Sformutowanie efektow ksztatceia przedstawionych w Kartach Przedmiotow jest
wzorcowe, pozwala to na doskonate zrozumienie i sprawdzenie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

3) System oceny osiggania efektéw ksztatcenia jest doskonale przejrzysty, umozliwia on w
petni weryfikacje zaktadanych celéw i efektéow ksztatcenia dla kierunku. Jako$¢ prac
dyplomowych potwierdza jego skutecznosc.

4) Zaréwno w skali catej Akademii, jak i Wydziatu prowadzony jest systematyczny monitoring
loséow absolwentow. W przypadku absolwentéw kierunku filozofia monitoring ten na razie
jest umiarkowanie wykorzystywany ze wzgledu na niedawne otwarcie kierunku i nikfg liczbe
absolwentow.

3. Program studidw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Realizowany program ksztafcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celdow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celéw i efektow ksztatcenia oraz zaktadanej kwalifikacji absolwenta. Program studiéw |
stopnia, trwajgcych szes¢ semestrow, zawiera 1830 godzin, podzielonych na cztery moduty
tresci: podstawowych (510 godzin, 56 punktéw ECTS), kierunkowych (345 godzin, 35
punktow), uzupetniajacych (600 godzin, 48 punktéw) oraz specjalizacyjnych (375 godzin, 41
punktow). Na pierwszym roku studidéw przewiduje sie wiekszos¢ przedmiotéw
podstawowych oraz kierunkowych, na drugim roku wiekszy nacisk potozono na studia
specjalizacyjne, w ramach jednej z dwéch specjalnosci: "filozofia teoretyczna" oraz "filozofia
z komunikacjg spoteczng" (trzecia specjalnos¢: ,,edukacja filozoficzna i etyczna" nie zostata
uruchomiona z braku kandydatéw na studia), trzeci rok to czas studidw specjalizacyjnych w
ramach tych dwéch specjalnosci oraz czas przygotowania pracy dyplomowej. Wyktady
wypetniajg jedng trzecig programu studidw, dwie trzecie to zajecia ¢wiczeniowe,
konwersatoryjne oraz seminaryjne. Liczba godzin przewidziana na poszczegélne przedmioty
jest rozsadna, podobnie jak liczb egzaminéw (maksimum cztery w semestrze). Zwraca uwage
szeroka paleta zaje¢ do wyboru przez samego studenta (1/3 catej puli godzinowe] i podobnej
liczy punktow ECTS), co pozwala na silne zindywidualizowanie studidw, przy zachowaniu
trwatego korpusu zajec sScisle filozoficznych.

Ja wspomniano w czes$ci 1 niniejszego raportu studia Il stopnia na ocenianym kierunku
ropoczety sie w r. ak. 2014/2015. Zaporponowany program tych studidow uzyskat pozytywng
ocene Zespotu Humanistycznego PKA w czerwcu 2013 r. i jest wdrazany przez jednostke bez
zmian.

Punktacja ECTS (nad ktorg nadzér sprawuje Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia)
odpowiada wymogom Ministerstwa. Kazdy semestr zawiera pule 60 punktéw ECTS.
Przewiduje sie 1 punkt ECTS za ok. 25-30 godzin pracy studenta. Poszczegdlne przedmioty
opatrzone sg proporcjonalng punktacjg zaleznie od tego, czy przedmiot konhczy sie
egzaminem czy zaliczeniem, jaki jest rodzaj zaje¢ itp, co determinuje ten naktad. Karty



Przedmiotow zawierajg bilanse naktadéw pracy studenta. Studenci obecni na spotkaniu z
zespotem wizytujgcym PKA posiadali prawidtowg wiedze dotyczaca systemu punktéw ECTS.
Znajg wartos¢ punktowg przypisang do danego przedmiotu i w wiekszos$ci uwazajg jg za
zasadna. Studenci nie wskazywali jednakze, aby liczba punktéw byta z nimi konsultowana czy
weryfikowana na przestrzeni kilku lat ich studiow.

Kierunek cierpi wprawdzie - jak cata Akademia i niemal caty dzisiejszy Swiat akademicki - na
niedobdér kandydatow na studia, jednak niewielka liczba studentéw (obecnie: 68) oraz
skromna obsada profesorska (do kierunku zaliczanych jest 9 pracownikéw naukowo-
dydaktycznych) daje szanse utworzenia szczegdlnej wspdlnoty - i Instytut Filozofii te szanse
wykorzystuje. Studenci, wielu z nich w wieku 40+, wybrali ten kierunek z przekonania,
niekiedy jako drugi kierunek studiéw, zywo w programie studidw uczestniczg.

W toku wizytacji ustalono, iz studenci wizytowanego kierunku sg zadowoleni z programu
ksztatcenia. W ich opinii sekwencyjnos¢ przedmiotéw jest prawidiowa i umozliwia state
poszerzanie wiedzy oraz doskonalenie i nabywanie umiejetnosci czy ksztattowanie
kompetencji. Osoby obecne na spotkaniu z zespotem wizytujgcym PKA podkreslajg, ze z
uwagi na maty liczbe studentéw Filozofii oraz otwartos¢ kadry dydaktycznej Instytutu
ksztatcenie na kierunku odbywa sie w oparciu o relacje mistrz-uczen. Zindywidualizowane
podejscie do kazdego studenta umozliwia rozwdj zainteresowan oraz osiggniecie
zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia uwzgledniajac predyspozycje i mozliwosci kazdego
ze studentow.

Ponadto studenci wskazujg, iz praktyki studenckie, ktére odbywajg w toku studiow
uzupetniajg ich program, umozliwiajg wykorzystanie nabytych kompetencji i zdobytej
wiedzy. Studenci majg mozliwos¢ odbywania praktyk w ramach pracy zawodowej, gdzie
wykonywane zadania sg zwigzane ze studiowanym kierunkiem. Opiekun praktyk z ramienia
Uczelni zalicza praktyke na podstawie przedstawionej przez studenta dokumentacji oraz
przeprowadzonej rozmowy. Studenci uwazajg, ze taka forma jest odpowiednia dla
studiowanego przez nich kierunku.

Praktyki studenckie przewidziane sg w trakcie studiéw | stopnia, w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych (wrzesien), w wymiarze trzech tygodni, 30 godzin tygodniowo. Miejscem
praktyk mogg by¢ media, osrodki kultury, galerie i inne instytucje kulturalne. w Akademii
funkcjonuje Dziat Praktyk utatwiajgcy znalezienie miejsca odbycia praktyki przez studentow,
cho¢ dopuszczalna (a nawet mile widziana) jest wtasna inicjatywa studenta. Praktyki maja
poméc studentom nabyé sprawnosci w zakresie komunikacji i wspotpracy zespotowej,
pozwoli¢ im poznac¢ blizej mechanizmy rzadzace rézinymi instytucjami i organizacjami
spotecznymi, a takze utatwi¢ im wykorzystanie nabywanej w trakcie studiow wiedzy
filozoficznej i zwigzanych z nig umiejetnosci (z umiejetnoscia inicjowania rozsgdnych dysput
Swiatopogladowych na czele). Zaliczenie praktyki dokonuje sie drogg dostarczenia
wyznaczonemu przez dziekana opiekunowi wypetnionego dziennika praktyk, co zostaje przez
opiekuna potwierdzone odpowiednim wpisem do indeksu. Niewielka liczba studentow
sprawia, ze realizacja wymogu odbycia praktyk nie stanowi dla wiekszosci powaznego
problemu.
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Studenci wizytowanego kierunku mogag korzysta¢ z Indywidualnego planu studidw i
programu ksztatcenia lub indywidualnej organizacji studiéw, co jest przewidziane w
Regulaminie studidow Uczelni. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualizacja
procesu ksztatcenia skierowana jest do studentédw szczegdlnie zdolnych, oséb z
niepetnosprawnosciami, samodzielnie wychowujgcych dzieci, sportowcéw, osdb ktdre
prowadzgcych dziatalnos¢ artystyczng oraz tych dziatajgcych na rzecz Uczelni w organach
samorzadu. Pracownicy Wydziatu oraz studenci wskazuja, iz z uwagi na specyfike kierunku i
mata liczbe studentdw Jednostka sprzyja indywidualnemu ksztatceniu studentéw zgodnie z
mozliwosciami i predyspozycjami kazdego z nich. Wydziat umozliwia studentom
zréznicowang Sciezke ksztatcenia, dlatego nieliczni korzystajg z indywidualizacji procesu w
sposob przewidziany w Regulaminie.

Proces ksztatcenia jest dobrze zorganizowany — kadra i studenci nie wnosili do tego aspektu
dydaktyki zadnych zastrzezen w trakcie spotkan; zespdt oceniajgcy takze nie dostrzegt
uchybien w ytym wzgledzie.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zajec oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng catosc.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg wystarczajaco spdjng catosc. Przyjete formy dydaktyczne sg tradycyjne
(wyktady, éwiczenia, konwersatoria, seminaria), ale nawet na wykfadach daje sie zauwazy¢
aktywnos¢ studentédw. Gtéwne przedmioty filozoficzne opracowane sg bez zarzutu; opis
tresci przedmiotu zawiera z reguty catosé sygnalizowanej tytutem przedmiotu problematyki.
Zdarzajg sie watpliwosci lub niejasnosci; w tak bogatym programie zajeé trudno ich uniknac.
Np. przedmiot "Propedeutyka filozofii" (30 godz. éwiczen dla | roku filozofii) zawiera tak
bogaty program, ze trudno uwierzyé w jego efektywng realizacje. Dwie godziny éwiczen
przeznacza sie na "Gtéwne koncepcje filozofii", w ramach ktérych przewiduje sie omdéwienie
réznych koncepcji filozofii (historyczng systematyczng, klasyczng, ideologiczng, teorie idei,
aspektowq) oraz réznych kregédw kulturowych Wschodu i Zachodu, z uwzglednieniem
braminizmu, hinduizmu, buddyzmu, taoizmu, konfucjanizmu, zoroastryzmu, a takze
zachodniej filozofii klasycznej, pozytywistycznej, lingwistycznej, irracjonalistycznej. To
stanowczo za wiele dla poczatkujacego filozofa. Z kolei "Filozoficzne podstawy nauk
humanistycznych" sprowadzaja sie do podstaw niemal wytgcznie socjologicznych, poczagwszy
od pierwszego wyktadu ("Obecnos¢ filozofii w naukach humanistycznych w sSwietle
wazniejszych odkry¢ i koncepcji socjologicznych w zestawieniu chronologicznym"), az po
ostatni ("Filozofia we wspodtczesnej socjologii"), cho¢ w programie studiéw sg takze z
socjologii. Uchybienia te nie podwazajg jednak zasadniczej bardzo pozytywnej oceny
zatozonych i opracowanych przedmiotdw ksztatcenia i wrecz wzorcowego opisu zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

W profilu ogdélnoakademickim kierunku dostrzec mozina takie troske o jego aspekt
praktyczny. Obok "twardych" przedmiotéw filozoficznych (ontologia, epistemologia, historia
filozofii, logika, etyka, estetyka itp.) przewidziane sg zajecia z psychologii i socjologii, a takze z
takich przedmiotdw jak "Technologia informacyjna", "Ochrona witasnosci intelektualnej",
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"Podstawy komunikacji spotecznej", "Poradnictwo filozoficzne" czy "Marketing
miedzynarodowy".

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego’ w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia,
za$ sami studenci majg mozliwos¢ rozwoju zgodnie z ich zainteresowaniami i
predyspozycjami, a Jednostka stwarza im mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia, tresci programowe, sekwencyjnos¢ przedmiotdow, formy zajec i metody
dydaktyczne tworzg spdjng catosé, zas studenci pozytywnie oceniajg program studiow na
wizytowanym kierunku.

4.Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiajq
osiggniecie zatozonych celdw ksztatcenia i efektéw realizacji danego programu,

Dydaktyke przedmiotow kierunkowych na i Il stopniu studidw filozoficznych obstuguje 9-
osobowy Zaktad Filozofii w sktadzie: 1 profesor, 2 doktoréw habilitowanych, 6 doktoréw.
Wszyscy posiadajg stopnie naukowe z zakresu nauk humanistycznych w dysplinie filozofia i
udokumentowane dorobkiem twodrczym zrdinicowane przedmiotowo kompetencje
niezbedne do prowadzenia zaje¢ z przemiotébw podstawowych kierunkowych i
uzupetniajgcych dla kierunku filozofia. Ponadto kadre Zaktadu Filozofii w realizacji zajeé
uzupetniajgcych i specjalistycznych wspomagajg inni pracownicy Wydziatu. W sumie w
dydaktyce na | stopniu uczestniczy 12 pracownikdow z obszaru nauk humanistycznych i 7 z
obszaru nauk spotecznych reprezentujgcych dyscypliny: psychologia, socjologia, nauki o
zarzadzaniu, prawo. Na uruchomionych w biezagcym roku akademickim studiach Il stopnia
kadre dydaktyczng stanowi obok 9 pracownikéw Zaktadu Filozofii 2 pracownikéw z obszaru
nauk spotecznych.

Liczba pracownikéw i struktura kwalifikacji zespotu dydaktycznego zaspakajg w petni
potrzeby dydaktyki filozofii na | stopniu studidow i spetnia wymogi kompetencyjne dla Il
stopnia studidw, zapewniajgc realizacje celéw i efektow ksztatcenia zapisanych w programie
studidw.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzgcej minimum
kadrowe, sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztafcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztafcenia uczestniczq
nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym kierunkiem studiow,

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiéw zostatlo okre$lone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre$lonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370);. Zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli
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akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora dla | stopnia studiéow i odpowiednio
do § 15 ust. 1 ww rozporzadzenia co najmniej szesSciu samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien doktora —
dla studidw Il stopnia.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spefniajg warunki okreslone
w § 13 pkt. 1, tj.: ,Do minimum kadrowego, o ktorym mowa w § 14, sq wliczani nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczgtku semestru studiow” a takze § 13 pkt. 2, tj.:
»Nauczyciel akademicki moze byc¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studidow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczenn o wyrazeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzié, iz wszystkie osoby zgtoszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.).

Wszyscy pracownicy 9 osobowego Zaktadu Filozofii posiadajg stopnie naukowe z obszaru

nauk humanistycznych, w zakresie filozofii, i posiadajg udokumentowanie dorobkiem
twérczym kompetencje do prowadzenia zaje¢ na kierunku filozofia. Na nich opiera sie
minimum kadrowe | i Il stopnia, z tym, ze dla Il stopnia do minimum liczg sie 2 doktorzy

habilitowani nauk humanistycznych (1 w zakresie filozofii i 1 w zakresie historii, z wykazanym
dorobkiem z historii filozofii nauki). Na studiach Il stopnia wykazano brak do minimum
jeszcze jednego pracownika samodzielnego — co najmniej doktora habilitowanego nauk
humanistycznych w zakresie filozofii. Z deklaracji wtadz Wydziatu wiadomo, ze podejmie on
obowigzki w kolejnym roku akademickim (2015/16), zas w semestrze letnim tego roku
bedzie profesorem wizytujgcym w Akademii. Nie stanowi to naruszenia przepisdw o
minimum kadrowym, poniewaz uczelnia uruchomita ksztatcenie na Il stopniu w pazdzierniku
2014 roku, a zatem minimum kadrowe powinno by¢ dopetnione dopiero na drugim roku
drugiego cyklu ksztatcenia, czyli w pazdzierniku 2015 r.

Kadra filozoficzna, zwtaszcza tworzgca minimum kadrowe studidéw | stopnia w petni spetnia
wymogi dostosowania do potrzeb wynikajgcych z programu ksztatcenia. Ta sama kadra
stanowi trzon minimum kadrowego dla Il stopnia. Dwaj dotgczeni do minimum kadrowego
doktorzy habilitowani réwniez majg kwalifikacje uzupetniajgce potencjat naukowy kadry
Zakfadu Filozofii. Kompetencje kandydata do uzupetnienia minimum w petni odpowiadajg
potrzebom Il stopnia ksztatcenia na kierunku.

Doktadniejsza analiza struktury kwalifikacji i dorobku naukowego za ostatnie 5 lat wykazuje,
ze w tym niewielkim zespole, rozpoznawalnym w filozofii polskiej, dominuje orientacja
analityczna i zainteresowania filozofig nauki, metodologig nauk i logika, historig filozofii
nowozytnej i wspotczesnej, hermeneutyka, a takze estetyka filmu, antropologia filozoficzng,
ekofilozofig, dydaktykg filozofii. Mozliwosci kadry w ksztattowaniu zawodowych
filozoficznych umiejetnosci stuzgcych umiejetnosci kojarzenia, krytycznego i twodrczego
podejscia probleméow sg znaczgce. Dominujgce zainteresowania kadry temu stuzg. W
mniejszym stopniu struktura kompetencji kadr odzwierciedla potrzebe ksztatcenia
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kompetencji miekkich, etycznych i spotecznych. Temu stuzg przedmioty wprowadzajgce w
Swiat wartosci i kadra prowadzaca badania z tego zakresu filozofii. Zatem, w miare
mozliwosci, wyzyskujac takze zapotrzebowanie na problematyke aksjologiczno-etyczng na
innych kierunkach, nalezy stymulowac¢ rozwéj kadry i jej orientacje badawczg na swiat
wartosci w komunikacji miedzyosobowej i spofecznej. Zajecia powierzane s3 zgodnie z
kwalifikacjami wyrazanymi dorobkiem naukowym.

Zespodt kadrowy kierunku filozofia jest dobrze zintegrowany i wydaje sie réwnie dobrze
osadzony w srodowisku i uczelni, wspotpracujgcy z pokrewnymi dyscyplinami
humanistycznymi i spotecznymi. Zatrudnienie najstarszych pracownikéw siega lat 80-tych.
Najkrétszy staz pracowniczy w Uczelni w tym zespole to 15 lat. Wskutek fluktuacji
zapotrzebowania na ustugowe zajecia dydaktyczne z filozofii i etyki sktad zespotu zostat
ograniczony (z 12 do 9 pracownikéw). Pozostali najlepsi, ale kadra nie jest mtoda.
Gwarantuje stabilizacje i ma jeszcze perspektywy rozwoju, ale brakuje doptywu mtodej
kadry. Sytuacja kadrowa jest stabilna dla | i Il stopnia studiéw. Jednak wraz z kontynuacja
ksztatcenia na Il stopniu kadra wymagataby wzmocnienia w sferze dyscyplin ksztattujgcych
kompetencje , miekkie” nie tylko od strony psychologicznej, ale i etycznej. Ten postulat
nalezy powigza¢ ze wzrostem oferty i zapotrzebowania na ustugi edukacyjne z zakresu
filozofii i etyki na innych kierunkach studiéw.

Uwzgledniajgc potencjat kadrowy dla prowadzenia kierunku studiéw zajecia przydzielane sg
zgodnie z nominalnymi, przynaleznymi do obszaru nauk humanistycznych kompetencjami
pracownikéw i przedmiotem ich badan. Zajecia prowadzg specjalisci w zakresie dyscypliny
filozofia. Szczuptos¢ kadry ogranicza powierzanie zaje¢ tylko z zakresu $cistej specjalnosci
uwidocznionej w badaniach, a z drugiej strony powierza sie je tez wedtug kryterium bliskosci
przedmiotu wzgledem problematyki badawczej. Widoczne sg starania na rzecz jak
najlepszego dopasowania przydziatu zaje¢ dydaktycznych do kompetencji prowadzacych.
Dostosowanie doskonate wymagatyby wiekszego zréznicowania kompetencji kadry, czyli jej
powiekszenia zwtaszcza dla Il stopnia wizytowanego kierunku, co jest niemozliwe przy matej
liczbie stuchaczy. Na kierunku filozofia, na | stopniu (trzy lata) i Il stopniu ( pierwszy rok,
pierwszy nabdr) studiuje 68 studentéw, a nigdy dotad nie byto ich wiecej niz 90. Prowadzacy
studia majg plany zwiekszenia liczby studentéw. Kadra stanowigca minimum na Il stopniu
aktualnie liczy 11 prowadzacych zajecia, a bedzie co najmniej 12. Wymagania prawne
okreslajg relacje miedzy liczba nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia i tworzgcych
minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku na nie mniejszy niz 1:160. Jest oczywiste,
ze to kryterium spetnione jest w petni, bowiem aktualnie proporcja ta wynosi ok. 1:6,2.
Arytmetycznie to wyrdzniajacy wynik.

Liczba wykwalifikowanych nauczycieli akademickich przy tak niewielkiej liczbie studentow
tworzy dobrg podstawe do pracy z matymi grupami studentéw i sprzyja indywidualizacji
procesu ksztatcenia. Zainteresowania badawcze pracownikdw sg wieloprzedmiotowe, w
znacznym stopniu dos¢ uniwersalne, jak na potrzeby ksztatcenia na | stopniu. Zajecia
prowadzone na Il stopniu wymagajg bardziej zaawansowanych kwalifikacji, a te w znacznym
stopniu sg spetniane i powinny by¢ zapewnione w miare kontynuacji ksztatcenia na
kolejnym, drugim roku studiéw. Nieliczny zespdt filozoféw ma zarazem wsparcie innych
dyscyplin humanistycznych i spotecznych, co sprzyja zblizeniu horyzontéw tych dyscyplin i
zblizeniu do zagadnien praktycznych.
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W miare mozliwosci, ze wzgledu na obrany kurs na zblizenie filozofii do praktyki, wskazane
bytoby wzmocnienie kadrowe w dziedzinie filozofii praktycznej (aksjologii i etyki, filozofii
spotecznej, filozofii polityki) zwtaszcza dla Il stopnia, a w przysztosci dla planowanego
uruchomienia studiéw filozoficzno-coachingowych.

Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena

W toku wizytacji odbyto hospitacje 6 zaje¢, prowadzonych przez 1 profesora, 1 doktora
habilitowanego i 4 doktoréw, nalezagcych do minimum kadrowego. Wszystkie zajecia
odbywaty sie zgodnie z planem (adaptowanym do potrzeb hospitacji) na trzech latach
studidw | stopnia o profilu ogélnoakademickim, na kierunku filozofia. Liczebnos¢ faktyczna
grup studenckich wahata sie w granicach 8 -11 oséb. Wizytowane zajecia to: Historia filozofii
nowozytnej (¢wiczenia), Analiza tekstu filozoficznego (¢wiczenia), Filozofia polska (wyktad),
Filozoficzne podstawy nauk humanistycznych (wyktad), Ontologia (éwiczenia), Propedeutyka
filozofii (¢wiczenia). Tematy zaje¢ miaty odniesienie do sylabuséw i odpowiadaty zatozonym
efektom ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci argumentacji, analizy, i wspotpracy w
grupie. Prowadzacy ¢wiczenia postugiwali sie przygotowanymi materiatami dydaktycznymi
(tekstami), a w dwodch przypadkach uzyto pomocy audiowizualnych. Na ogét kontakt ze
studentami byt dos¢ aktywny, przynajmniej ze strony potowy grupy. Byty zajecia dobre i
lepsze, ale razacych bteddw merytorycznych ani metodycznych nie stwierdzono. Duze
wrazanie na cztonkach zespotu wywarta aktywnosé studentéw w dojrzatym wieku, ktérzy
traktuja te studia jako forme ksztatcenia ustawicznego.

3) jednostka prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takie przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq.

Zespodt prowadzacych zajecia na kierunku filozofia jest od wielu lat stabilny, ale tez bardzo
nieliczny. Liczba pracownikéw Zaktadu Filozofii zostata zredukowana z powodu zmniejszeni
sie liczby studentdéw i zamdwien na zajecia ustugowe z filozofii. Wtadze Uczelni starajg sie
utrzymac¢ najbardziej sprawdzonych pracownikdéw, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku, a tym samym utrzyma¢ kierunek. W ostatnich pieciu latach 2 osoby uzyskaty
stopien doktora habilitowanego. Z grona adiunktéw w przygotowaniu do wszczecia
przewodu habilitacyjnego jest 1 osoba (praca habilitacyjna wydana), 1 praca w planie
wydawniczym po recenzjach, trzy dalsze zadeklarowane zostaty, jako znacznie
zaawansowane. Mimo zatozonych wewnetrznych awanséw niezbedne jest (juz
zaplanowane) uzupetnienie zatrudnienia dla zabezpieczenia minimum kadrowego dla
studiow Il stopnia. Klimat matej subregionalnej uczelni i pewnos¢ zatrudnienia w niej
sprawity, ze w kilku przypadkach kariery naukowe sg formalnie opdznione, cho¢ dorobek i
rozpoznawalnos¢ niektérych pracownikéw jest na poziomie odpowiadajgcym uznaniu ich za
samodzielnych badaczy i myslicieli.

W uczelni istniejg procedury oceny pracownikdéw i dziatajag one na Wydziale. W kartach

oceny pracownika uwzglednia sie dokonania naukowe, dydaktyczne i organizacyjne.
Wyktadowcy filozofii uzyskujg wysokie oceny zaje¢ w ankietach studenckich i to w znacznym
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stopniu wptywa na ocene okresowsg i zatrudnienie. W wyniku ostatniej procedury oceniajgcej
nastgpity przedtuzenia zatrudnienia 5 doktorom o najdtuzszym okresie zatrudnienia na
stanowisku adiunkta na okres 2-5 lat, uwzgledniajgc w okresie przedtuzenia stan, czyli
najstarsi otrzymali 2 lata na ukoriczenie przewodu habilitacyjnego.

Polityka zatrudnieniowa Wydziatu i zaktadu jest wystarczajaca, przy uwzglednieniu zasztosci,
aktualnych trudnosci z rekrutacjg i podjetych dziatan ozywiajgcych aktywnos¢ srodowiska
filozoficznego na Uczelni i w regionie. Wtadze Uczelni starajg sie utrzymac kierunek studiow i
zachowac¢ kadre na wewnetrzne potrzeby kierunku, jak i dla jej przenikania do dydaktyki
innych kierunkéw. Kadra mimo swych kompetencji potwierdzonych aktywnoscig naukowa
(konferencje, publikacje) nie dbata dostatecznie o awanse naukowe, co, na szczescie, zaczeto
sie zmienia¢ w ostatnich latach. Nalezy konsekwentnie egzekwowac terminy zatrudnienia na
stanowisku adiunkta i w miare braku awanséw uwalniania etatéw zatrudnia¢ mtodych
doktoréw.

Uczelnia wspiera rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej w miare swych mozliwosci. Wydziat
ma kategorie B finansowania. Przede wszystkim wida¢ duze wsparcie dla publikowania
licznych zbiorowych monografii problemowych, najczesciej materiatdw konferencji. Dzieki
temu srodowisko utrzymuje ozywione zwigzki z krajowymi osrodkami naukowymi z potudnia
i centrum Polski, a takze z osrodkami w Czechach (Ostrawa) i na Wegrzech (Budapeszt).
Gorzej jest ze stypendiami, stazami krajowymi i wymiang miedzynarodowa. Srodowisko ma
Swiadomos¢ niskiej aktywnosci miedzynarodowej. Wydziat moze wykazac sie aktywnoscig w
wymianie miedzynarodowej, ale udziat filozofow jest znikomy. Z programu Erasmus ,,Uczenie
sie przez cate zycie” skorzystata tylko jedna osoba nalezgca do minimum kadrowego, z tym,
ze kilka oséb prowadzacych zajecia na kierunku z dyscyplin pobocznych (psychologia,
socjologia) z takiej mozliwosci skorzystato. Pracownicy o najwiekszej ilosci punktéw za
publikacje moga liczy¢ na nagrody, granty i urlopy naukowe. Mata mobilno$é w zakresie
stazdw krajowych i wymiany zagranicznej réwnowazona jest krajowg aktywnoscig
konferencyjng pracownikéw Zaktadu Filozofii. Udziat w miedzynarodowych konferencjach
jest niewielki ze strony filozoféw i lokuje sie gtownie w obrebie logiki. Na usprawiedliwienie
mozna przyjac, ze kilku pracownikéw Zaktadu tworzgcego minimum kadrowe zajmuje sie
gtownie filozofig polska. Nalezy konsekwentnie prowadzi¢ dziatania ustanawiajgce state
zwigzki z uczelniami zagranicznymi zwiekszy¢ udziat w wymianie zagranicznej.

Powyisze kwestie i oceny byty takie gtdwnymi punktami dyskusji na spotkaniu z
pracownikami: dotyczyly misji Akademii w regionie, tozsamosci naukowej Srodowiska,
jakosci ksztatcenia w zwigzku z misjg Uczelni. W sprawie tozsamosci naukowej okreslili sie
jako trzymajacy sie kanonu filozoficznego, ktory jest zwigzany z dydaktykg na | stopniu
studiow. Przyznawano tez, ze wymiana miedzynarodowa jest stabym punktem Jednostki
prowadzgcej studia, ze nie jest tatwo regionalnej matej uczelni znalez¢ wtasciwego partnera,
zainteresowanego kontaktami. Czestochowa nie jest atrakcyjnym miejscem na wyjazdy
zagraniczne. Szanse funkcjonowania kierunku filozofia pracownicy upatruja w jej
upraktycznieniu, tj. zblizeniu do jej funkcji praktycznych, bardziej zwigzanych z zatozonymi
kompetencjami spotecznymi absolwentow.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego: w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Liczba i kwalifikacje pracownikéw dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie zatozonych
celéw i efektéw ksztatcenia. Maty i dydaktycznie doswiadczony Zakfad Filozofii w
dobrej symbiozie naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej z psychologami i
socjologami prowadzi nieliczny kierunek w bliskim zwigzku z niewielkimi grupami
studentdw. Podjeto udang prébe uruchomienia studiéw Il stopnia, planuje sie
tworzenie specjalizacji wigzacej filozofie z doradztwem personalnym. Doswiadczenie i
zainteresowania badawcze kadry w znacznym stopniu sprzyjajg realizacji zatozonych
celéw i efektow ksztatcenia. W jednostce uprawiana jest filozofia w klasycznym
uktadzie przedmiotowym, gtéwnie orientacji analitycznej. Ma ona znaczny wptyw na
ksztattowanie nie tylko wiedzy, ale przede wszystkim umiejetnosci analizy, krytyki i
tworczego myslenia — co odpowiada grupom kompetencji ram kwalifikacji.

2) Dorobek naukowy pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe i prowadzgcych
zajecia na kierunku pokrywa sie z obszarem ksztatcenia nauk humanistycznych i
dyscypling filozofia, a na rozpoczetym cyklu ksztatcenia na Il stopniu ten sam zespét
zostat uzuupetniony na dwoma doktorami habilitowanymi nauk humanistycznych, z
tym ze 1 z nich w dyscyplinie filozofia a drugi w dyscyplinie historia. Za powierzeniem
temu drugiemu zajeé¢ na kierunku filozofia i wigczeniem do minimum przemawia
dorobek z zakresu historii filozofii nauki. Sktad minimum na drugim stopniu uzupetni,
zgodnie z deklaracjg w nastepnym roku akakdemickim, 1 doktor habilitowany nauk
spotecznych w dyscyplinie filozofia. Pomijajgc minimum kadrowe w zajeciach
specjalistycznych uczestniczg pracownicy Instytutu z z obszaru nauk spotecznych w
dyscyplinie psychologia i socjologia . Kadra jest zdolna do prowadzenia kierunku.

3) Polityka kadrowa nie jest mocng strong wtadz prowadzacych kierunek. Zmiany na
lepsze sg jednak w ostatnim okresie widoczne: 2 zakorczone habilitacje, 2-3 kolejne
w bardzo zaawansowanym przygotowaniu pozwalajg rokowaé lepiej na przysztosé.
Poprawy wymaga aktywnosé kadry w wymianie miedzynarodowe,;.

5.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koricowych efektow
ksztafcenia na ocenianym kierunku studidow, a takze uwzgledniajgca potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Wydziat Nauk Spotecznych w catosci miesci sie w budynku przy ul. Zbierskiego 2/4 w
Czestochowie, ktéry zostat wybudowany ze sSrodkéw wspdifinansowanych przez Unie
Europejskag przy udziale budzetu miasta Czestochowy, budzetu panistwa budzetu
Wojewddztwa Slaskiego. Jego powierzchnia uzytkowa wynosi 4 137,96 m2. Obiekt jest
doskonale dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych, estetyczny, innowacyjny, w
petni dostosowany do potrzeb wszystkich studentéw, a takze pracownikéw. Znajdujg sie tu
nowoczesne sale wyktadowe, wyposazone w urzgdzenia multimedialne, w tym aula gtdwna,
w ktérej prowadzi sie wyktady i przeprowadza konferencje naukowe. Na potrzeby kierunku
filozofia wydzielono 13 sal ¢wiczeniowych i wyktadowych o odpowiedniej powierzchni. Do
dyspozycji kierunku filozofia w budynku Wydziatu przy ul. Zbierskiego 2/4 w Czestochowie jest
13 sal, 3 wykfadowe i 9 mniejszych sal ¢wiczeniowych. Sale wyktadowe i niektére sale
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¢wiczeniowe sg wyposazone w nowoczesne projektory komputerowe. W budynku znajdujg
sie takze dwie Wydziatowe Pracownie Komputerowe, z ktérych kazda posiada 20 stanowisk
komputerowych ze statym dostepem do szerokopasmowego Internetu. W budynku
funkcjonuje Wi-Fi, a takze na korytarzach samodzielne stanowiska komputerowe (infokioski).
Do dyspozycji pracownikéw oddano takze wygodne gabinety. Nowoczesna infrastruktura
Wydziatu moze stuzy¢ takze zajeciom o charakterze praktycznym. Nauczanie jezykow
odbywa sie w Studium Jezykéw Obcych przy ul Waszyngtona.

W budynku ponadto znajduje sie niewielka Biblioteka Wydziatu Nauk Spotecznych ze
skomputeryzowanym dostepem do katalogéw i baz danych, ktérej zbiory na razie sg
gromadzone z dubletéw Biblioteki Gtéwnej i nowych skromnych zakupdw i w odniesieniu do
potrzeb ksztatcenia filozoféw sg mato przydatne, czesto przestarzate. Brakuje wielu pozycji
klasyki filozoficznej. Luke te wypetnia jednak nieodlegta Biblioteka Gtéwna z czytelnig,
systemem informacji naukowej WinlSIS, bazg czasopism Wiley-Blackwell, bazg Springer i
innymi bazami. Ksiegozbidr Biblioteki Gtéwnej i jej wydziatowych siega 342 tys. wolumindéw
ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych. Przeglad zasobow filozoficznych Biblioteki Gtoéwnej
pozwala stwierdzi¢, ze jest ona dostosowana do potrzeb ksztatcenia filozoficznego pod
kazdym wzgledem.

W budynku Wydziatu znajdujg sie miejsca do pracy wtasnej studentéw, zaréwno
indywidualnej jak i grupowej. Studenci odbywajg zajecia w salach odpowiednich do
liczebnosci grup, wyposazonych w nowoczesny sprzet multimedialny. Studenci kierunku
majg mozliwos¢ korzystania z sal nieodptatnie poza zajeciami dydaktycznymi w celu pracy
wtasnej lub na potrzeby dziatalnosci kota naukowego. Studenci wizytowanego kierunku nie
zgtaszajg zastrzezen w tym zakresie.

Infrastruktura wizytowanej Jednostki jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
W budynku sg zamontowane odpowiednie porecze, podjazdy oraz windy, ktére umozliwiajg
poruszanie sie osobom niepetnosprawnym ruchowo oraz z ograniczeniami sprawnosci
wzrokowej i stuchowej (np. specjalne przyciski, oznaczenia gtosowe). W odpowiedni sposéb
przystosowane sg takze sanitariaty, sale dydaktyczne i korytarze. Biblioteka Wydziatu nie
posiada stanowiska dostosowanego do specjalnych potrzeb studentéw.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki Wydziatowej oraz
Uczelnianej. Studenci podkreslajg, ze wiekszos¢ materiatdw i literatury otrzymujg od
prowadzgcych zajecia, dlatego sporadycznie korzystajg z zasobdw biblioteki. Studenci majg
mozliwos¢ korzystania z czytelni, jednakze w toku wizytacji ustalono, iz czynig to raczej
sporadycznie, gtdwnie w okresie sesji. W opinii studentéw warunki sg wystarczajgce na ich
potrzeby i nie zgtaszajg uwag w tym zakresie.

Pokoje administracji obstugujgcej tok studiéw, pomoc materialng, znajdujg sie na terenie
budynku Wydziatu, co jest dla studentdw komfortowe i umozliwia sprawne zatatwienie

wszelkich kwestii miedzy zajeciami.

Na terenie kampusu znajdujg sie takie obiekty sportowe gdzie odbywajg sie zajecia
z wychowania fizycznego, bufet, biblioteka z czytelnig, Biuro karier zawodowych oraz domy
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studenckie. Studenci wskazali, zadowolenie z takiej organizacji Uczelni, podkreslajac, ze
wptywa to korzystnie na ich proces ksztatcenia oraz rozwdj zawodowy i osobisty.

Studenci wizytowanego kierunku w trakcie spotkania z zespotem wizytujagcym wskazuja, iz
dobdr instytucji, w ktdrych odbywajg praktyki jest w ich odczuciu odpowiedni i nie zgtaszajg
uwag w tym zakresie.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego: wyrdzniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Budynek Wydziatu Nauk Spotecznych oddany do uzytku w 2012 roku zostat zbudowany i
wyposazony z udziatem funduszy europejskich i wedtug standardow europejskich, zatem
dostosowany do potrzeb naukowych i dydaktycznych, w szczegdlnosci do potrzeb oséb
niepetnosprawnych zgodnie z najwyzszymi standardami. Komputeryzacja licznych sal
dydaktycznych i dostep do Internetu wewnatrz budynku dla pracownikéw i studentéw to
kolejny plus. Biblioteka Gtowna, jej dostep do systemu informacji naukowej i baz danych,
mozliwos¢ korzystania z biblioteki wirtualnej, duze zasoby biblioteczne, kompletowane serie
czasopism, sg na wysokim poziomie. Jednostka udostepnia pomieszczenia studentom poza
zajeciami dydaktycznymi, co jest dobrg praktykg. W opinii studentéw infrastruktura
instytucji, w ktorych odbywajg praktyki jest odpowiednia do ich potrzeb.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badar naukowych sq wykorzystywane w procesie ksztafcenia;, na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwos¢
uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w
pracy naukowo-badawczej.

W jednostce prowadzone sg badania naukowe na wysokim poziomie o charakterze
indywidualnym i zespotowym w powigzaniu z badaczami z innych krajowych osrodkéw. Z
cata pewnoscig niewielki zespdt czestochowskich filozoféw jest Zzrédtem rozmaitych inicjatyw
badawczych w zakresie filozofii wspotczesnej (fenomenologii i hermeneutyki, filozofii szkoty
Iwowsko-warszawskiej, egzystencjalizmu) epistemologii, filozofii matematyki i logiki, filozofii
mediow, filozofii nauk biologicznych, filozofii edukacji, historii filozofii Sredniowiecznej i
nowozytnej, a takze estetyki filmu. Badania te w znacznym stopniu stuzg celom procesu
dydaktycznego. Jak wskazywano wyzej mniej jest tu badan nad znaczgcymi dla humanistyki
problemami $wiata wartosci, w tym etyki. Wymienione kierunki badan bez watpienia
wptywajg na realizacje zatozonych efektow ksztatcenia, zwtaszcza wyrabiajgc zdolnosc
zdystansowanego, krytycznego i kreatywnego podejscia do rzeczywistosci. Niewielka grupa
pracownikédw w zetknieciu z niewielkg grupg studentdw to s$wietna podstawa do
indywidualizowania procesu ksztatcenia i ksztattowania efektywnej pracy zespotowej (w
matych grupach). Potwierdzity to hospitacje zaje¢. Badania naukowe pracownikdw inspirujg
studentdw z jednej strony w ich pracy w Kole Naukowym Studentéw Filozofii, z drugiej w
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wyborze i przygotowaniu pracy licencjackiej. Pracownicy publikujg swoje prace zaréwno w
monografiach, jak i w czotowych polskich czasopismach z ministerialnej listy czasopism, jak i
listy ERIH, a takze we wtasnym, lokalnym pismie ,Filozofia. Prace Naukowe Akademii im.
Jana Dtugosza w Czestochowie”

O wspdtpracy z innymi osrodkami naukowymi swiadczy obecnosé¢ przedstawicieli sSrodowiska
na konferencjach i czynny udziat w réznych, czesto wspélnych inicjatywach badawczych lub
kulturowych. Odzwierciedla to lista publikacji pracownikéw prowadzacych zajecia, ktéra
zawiera liczne dowody udziatu w konferencjach tematycznych. Gtéwnym osrodkami
wspotpracy sa $rodowiska filozoficzne Slaska, Krakowa, Warszawy, Torunia i inne.
Przyktadem wspotpracy niech bedzie zorganizowanie w Czestochowie duzej konferencji
,Filozofia polska na tle filozofii europejskiej XX wieku” i wydanie jej materiatow. Z
rozwijajacej sie powoli wspotpracy z zagranicznymi o$rodkami wynikajg wyktady w jezykach
obcych (2 wyktady w jez. angielskim i 1 w niemieckim, w biezgcym roku akademickim).
Rokuje to dobrze dla przysztego wzmocnienia aktywnosci kadry we wspdtpracy badawczej
miedzynarodowej. Jednakze stan tej wspdtpracy na dzi$ w potaczeniu z niewielkg skalg
wymiany miedzynarodowej pracownikéw wymaga silnej poprawy.

Ocena koncowa 6 kryterium ogdlnego: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.

Ocena badan i ich znaczenia dla ksztatcenia ma zastosowanie w odniesieniu do studidw Il
stopnia, a te dopiero w wizytowanej jednostce zostaty uruchomione, ale zebrane informacje
i czastkowe oceny skfadajg sie na pozytywny obraz procesu i mozliwosci wigczania
studentéw w badania naukowe. Ksztatcenie w matych grupach i zwigzany z tym proces
indywidualizacji studiéw sprzyja dzieleniu sie pracownikdw swoimi zainteresowaniami i
osiggnietymi wynikami, co wptywa na prace Kota Naukowego Studentéw Filozofii oraz na
wybér tematdw i poziom prac dyplomowych. Aktywnos$é naukowo-konferencyjna
pracownikdw prowadzacych zajecia na kierunku, zwtaszcza konferencje organizowane na
miejscu sprzyjaja poznawaniu znanych z tylko z tekstow filozoféw i ich pogladdéw.
Organizowane konferencje stanowig dobrg okazje do udzialu w nich studentdw.
Niewystarczajgca jest wspotpraca miedzynarodowa w zakresie badan naukowych — i
generalnie — wymiany miedzynarodowej pracownikow.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéow sq przejrzyste, uwzgledniajqg zasade
rownych szans i zapewniajq wfasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Zasady i procedury rekrutacji studentdw sg zgodne z przepisami prawa, przejrzyste i
sprawiedliwe, nie dyskryminujg zadnej grupy spotfecznej. O przyjeciu decyduje konkurs
Swiadectw maturalnych (Srednia z trzech przedmiotéw; j. polski, j obcy nowozytny i historia,
w przypadku ocen rownych decydujgce znaczenie ma stopien z j. polskiego; ocena mierna z
tego przedmiotu na maturze eliminuje kandydata na studia. Bez postepowania
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kwalifikacyjnego przyjmowani sg laureaci i uczestnicy szczebla centralnego olimpiady
filozoficznej, j. polskiego lub z historii oraz laureaci szczebla regionalnego olimpiady z
filozofii. Jest mozliwo$é kwalifikacji na studia zaréwno dla oséb legitymujacych sie nowg jak i
starg maturg. Wymagania te uwzgledniajg predyspozycje kandydatéw do studidéw na
wizytowanym kierunku i w opinii studentow w prawidtowy sposdb selekcjonuje kandydatéw.
Niz demograficzny sprawia, ze cafa spoteczno$¢ akademicka musi aktywnie zabiegaé o
przysztych studentéw. Promocja studidéw filozoficznych w Czestochowie i w regionie trwa
przez caty rok akademicki. Akademie z pewnoscig sta¢ na przyjecie znacznie wiekszej liczby
studentéw.

Rekrutacja na studia Il stopnia odbywa sie na postawie konkursu dyploméw ukonczenia
studidw | stopnia lub jednolitych magisterskich. Obecnie na kierunku mogg studiowa¢d
absolwenci kierunkéw pokrewnych tj. kierunkd4w humanistycznych i spotecznych. Zasady i
procedury rekrutacji na wizytowanym kierunku sg przejrzyste. W opinii studentéw system
kieruje sie zasadg rdwnych szans, nie budzac zastrzezen.

2) system oceny osiggniec studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania
ocen;

System oceny osiggnie¢ na kierunku Filozofia jest zorientowany na proces uczenia sie.
Studenci wizytowanego kierunku zdobywajg wiedze nie tylko podczas zajeé¢ dydaktycznych,
ale takze studiujgc odpowiednig literature, wykonujgc ¢wiczenia, oraz doskonalgc nabywane
umiejetnosci i kompetencje. Czas, ktéry poza zajeciami na Wydziale studenci powinni
poswieci¢ na zdobycie wiedzy oraz rzetelnych umiejetnosci jest dostosowany do ich
mozliwosci i potrzeb.

W odczuciu studentéw system oceny osiggnie¢ zawiera standardowe wymagania zawarte w
Regulaminie studidw oraz sylabusach przypisanych do poszczegdlnych przedmiotow.
Nauczyciele akademiccy dbajg by student znat obowigzujgce zasady, zazwyczaj
prezentowane sg w czasie pierwszych zaje¢ dydaktycznych. Ponadto studenci uwazaja, iz
system zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formutowania ocen, nie zgtaszajg uwag w tej
kwestii.

W przypadku sytuacji uzasadnionych watpliwosci student ma prawo wystgpi¢ o egzamin
komisyjny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jednakze studenci Kierunku wskazuja, ze w
przypadku pojawiajgcych sie niejasnosci omawiajg zaistniata sytuacje z pracownikami
dydaktycznymi i sprawa zazwyczaj rozwigzywana jest na tym poziomie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i
miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Studenci wizytowanego kierunku majg  mozliwo$¢ uczestnictwa w  wymianie
miedzynarodowej w ramach programu Erasmus, jednakie obecna oferta wymiany
miedzynarodowej nie jest dostosowana do specyfiki kierunku. Studenci nie majg mozliwosci
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wyjazdu na uczelnie partnerskg oferujgcg przedmioty zwigzane z kierunkiem Filozofia. W
toku odbytych rozmoéw z osobami odpowiedzialnymi za wspdtprace miedzynarodowg w tym
zakresie wynika, iz Wydziat dostrzega ten problem i podejmuje dziatania majgce na celu
zmiane oferty i dostosowanie jest do specyfiki ocenianego kierunku.

Staba mobilno$é studentéw to pieta Achillesowa kierunku filozofia. Wtadze Wydziatu i
Zaktadu zapewniajg, ze zachecajg studentow do wyjazdow, ale bezskutecznie. Studenci
ttumacza sie wzgledami ekonomicznymi oraz obawag przed poruszaniem sie w strefie jezyka
obcego. Sadzié¢ wolno, ze role swoistego hamulca odgrywa tez wiek i pozycja spoteczna wielu
studentéw; dwudziestolatek chetniej poszukuje nowych znajomosci i przygdd, niz
czterdziestolatek, zwtaszcza, gdy wigzg go z danym miejscem wiezi rodzinne i zawodowe. Z
rozméw ze studentami wynika, ze to zobowigzania rodzinne i zawodowe s3g gtdwnym
powodem matego zainteresowania wymiang miedzynarodowa. Studenci znajg i rozumiejg
role punktacji ECTS dla rozliczania efektéw ksztatcenia zdobytych w trakcie takiej wymiany.

Studenci kierunku uczestniczg w lektoratach i wyktadach kierunkowych prowadzonych w
jezyku obcym nowozytnym. Zajecia te majg sprzyjac elastycznosci jezykowej studentéw
kierunku i zacheci¢ do studiowania w innym kraju w ramach wymiany prowadzonej na
Uczelni. Studenci wskazujg, iz nauka jezykdw obcych rozwija ich stownictwo w zakresie
studiowanego kierunku.

Uczelnia nie prowadzi wymiany krajowej dla studentéw.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

W opinii studentéw jednostka stwarza dobre warunki do osiggania zaktadanych efektdéw
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu sg dostepni dla studentdéw poza zajeciami dydaktycznymi.
Odbywajg dyzury przeznaczone na konsultacje ze studentami, udostepniajg swoje adresy e-
mail czy numery telefondéw. Sg otwarci na potrzeby studentéw. Ich zaangazowanie w rozwdj
zainteresowan, umiejetnosci, kompetencji studentéw jest bardzo wysokie i doceniane przez
studentdw. Studenci majg poczucie rozwoju w czasie studidow, wskazujg na mozliwosé
ciggtego poszerzania wiedzy oraz rozwoju umiejetnosci i ksztattowania kompetencji. Jest to
w ich odczuciu najmocniejsza strona ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Na pierwszych zajeciach w semestrze przedstawiane sg sylabusy, ktére w odczuciu
studentdw sg kompletne, zawierajg informacje niezbedne w procesie ksztatcenia, w tym
m.in. wykaz literatury obowigzkowej i dodatkowej, forma zaliczenia zajeé¢ oraz ich tematyka
poruszana w catym cyklu dydaktycznym. Sylabusy sg w ciggu roku dostepne sg w Internecie
lub w Instytucie. W odczuciu studentéw literatura przedmiotu jest pomocna w osigganiu
zaktadanych efektéw ksztatcenia. Nauczyciele akademiccy zazwyczaj przekazujg studentom
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niezbedng literaturg oraz czesto przygotowujg i udostepniajg szereg materiatow
umozliwiajgcych dodatkowo rozwdj studentéw.

Studenci majg swobode wyboru tematu i promotora pracy dyplomowej. W ocenie
studentdw realizowany proces ksztatcenia odpowiednio przygotowuje ich do napisania pracy
dyplomowej. Z rozmdéw prowadzonych ze studentami wizytowanego kierunku wynika, iz
zazwyczaj otrzymujg ze strony promotora odpowiednie wsparcie merytoryczne. W uwagi na
fakt, iz catos¢ procesu odbywa sie w relacji mistrz — uczen, studenci podkreslajg wage
wsparcia, jakie otrzymujg ze strony promotora pracy dyplomowej, ktéry poza pomoca
podczas procesu dyplomowania dba o rozwdj studenta zgodnie z jego zainteresowaniami.

Zgodnie z przepisami Regulaminu studiéw obowigzujgcym w Uczelni na kierunku studenci sg
objeci wsparciem ze strony Opiekunéw poszczegdlnych lat. Regulamin nie okresla zadan
nalezagcych do Opiekuna, majg byé one okreslone w porozumieniu z samorzgdem, przez
dziekana wydziatu. Studenci wskazujg, iz otrzymujg duze wsparcie ze strony Opiekuna. W
och opinii jest osobg zaangazowang w dbatos¢ o ich rozwdj naukowy oraz kwestie
organizacyjne zwigzane z procesem ksztatcenia. Obywajg sie spotkania studentéw z
Opiekunem w czasie ktorych mogg zgtosi¢ wszelkie watpliwosci, uwagi, skargi czy sugestie
zwigzane ze studiami. Wiekszos¢ kwestii jest rozwigzywana na rzecz studentéw, jak np.
dostosowanie harmonogramu zaje¢ do oczekiwan i mozliwosci studentéw. Opiekunowie
utrzymujgy czesty kontakt z "podopiecznymi”, wprowadzajg ich w Swiat akademicki,
pomagajg w wyborze $ciezki ksztatcenia itp.

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu. Wskazali, ze
wszelkie kwestie zwigzane z tokiem studidw mogg sprawnie i rzeczowo zatatwi¢ w
dogodnych dla nich terminach. Nie zgtaszajg zadnych uwag w tym zakresie. Ponadto studenci
wskazujg, iz majg dostep do systemu USOSweb dzieki ktéremu maja dostep do wielu
informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia.

Kwestie pomocy materialnej dla studentéw w Uczelni okresla Regulamin ustalania
wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentéw
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, ktdre jak wynika z rozméw odbytych w toku
wizytacji zostat przyjety zgodnie z przepisami art. 186 ust 1 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Regulamin ten reguluje kwestie zwigzane ze wszystkimi rodzajami stypendiow, w
tym stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Studenci wizytowanego kierunku
wiedzg jakie $wiadczenia im przystuguja, majg Swiadomos¢ gdzie szukac¢ informacji
dotyczacych termindw sktadania niezbednej dokumentacji oraz jaka jest wysokos$é
Swiadczen.

Decyzje dotyczgce pomocy materialnej wydawane studentom kierunku sg zgodne z
wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego. Posiadajg podstawe prawng, decyzje,
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania sie. Decyzje sg skutecznie dostarczane
studentom, w mysl przepisow Kpa o czym s$wiadczg podpisy studentéw na decyzjach
dofaczone do akt.
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Z informacji uzyskanych od wtadz Wydziatu oraz w Dziekanacie stypendia przyznajg
odpowiednio Wydziatowa Komisja Stypendialna oraz Uczelniana Komisja Stypendialna
powotane w mysl przepisu art. 177 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, wiekszos¢
sktadu Komisji stanowig studenci co jest zgodne z ust 3 tegoz artykutu. Z relacji pracownikéw
administracji, wtadz Wydziatu oraz przedstawicieli studentéw wynika, ze podziat $srodkdw na
pomoc materialng dla studentéw odbywa sie w mysl art. 174 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz ww. Regulaminem. Analogiczne rozwigzania dotyczg kwestii
ustalania wysokosci dochodu uprawniajgcego studenta do ubiegania sie o stypendium
socjalne.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwos¢ dziatania w kotach naukowych i
organizacjach studenckich. Dziatalno$¢ Kota Naukowego Filozoféw (od 2008 r.) jest mocno
wspierana przez pracownikdw Instytutu. Pracownicy naukowi zachecajg studentéw do
aktywnego dziatania w ramach Kota, wspierajg ich rozwdj poprzez mozliwos¢ aktywnego i
biernego udziatu w konferencjach naukowych oraz umozliwiajg publikacje naukowe.
Studenci doceniajg to wsparcie i chetnie angazujg sie w powyzsze inicjatywy. Koto zbiera sie
kilkanascie razy w roku, powotywane sg réozne sekcje (ostatnio Sekcja Filozofii Dalekiego
Wschodu). W zebraniach Kota uczestniczy zazwyczaj kilkanascie oséb. Do Kota nalezg takze
absolwenci tych studiow.

Wsparcie studentéw w tym zakresie jest bardzo istotne i zaangazowanie pracownikéw
naukowych w tym zakresie jest praktyka godng pochwaty.

Studenci ocenianego kierunku majg mozliwosé korzystania z Biura Karier, ktére oferuje
studentom szkolenia, warsztaty oraz praktyki i starze zawodowe. Biuro oferuje takze
mozliwos$é wsparcia w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz rozwoju zawodowego i
planowania kariery. Cze$¢ ze studentdw wskazuje, iz otrzymata oczekiwane wsparcie,
jednakze wiekszo$é oséb uczestniczgcych w spotkaniu z zespotem wizytujgcym PKA umie
jedynie okreslié¢, czym Biuro Karier sie zajmuje lecz nigdy nie korzystata z jego ustug.
Powodem matej aktywnosci w tym zakresie jest fakt iz wiekszo$¢ oséb juz podjeto
zatrudnienie, a studia sg dla nich mozliwoscig dodatkowego rozwoju zainteresowan.

Studenci wskazali, ze Uczelnia dba o rozwdj studentdéw oraz kieruje sie zasadg ksztatcenia
przez cate zycie realizujgc tym samym zalecenia Procesu Boloriskiego. Wiele oséb w starszym
wieku wskazata, ze to Uczenia prowadzac zajecia na zewnatrz zachecita ich do podjecia
studiow. Ponadto wtadze Wydziatu dbajgc o rozwoju studentdow stwarzajg mozliwosé
prezentacji naukowych osiggnie¢ poprzez organizacje prelekcji, wyktadow, seminariéow
zaréwno w Uczelni jak i poza nig. Studenci liczg na to, iz Uczenia bedzie dalej dbata o
mozliwos¢ ich rozwoju naukowego, organizujgc w tym zakresie studia lll stopnia na kierunku
Filozofia. Studenci za najstabszg strone wskazali brak programéow komputerowych
zwigzanych z badaniami analitycznymi. Chcieliby by Uczelnia zwrécita uwage na rozwdj w
tym zakresie. Do tej pory sygnaty studentow w tym zakresie nie zostaty uwzglednione, a
studenci obecni na spotkaniu z zespotem oceniajgcym PKA nie wiedzg, czy Wydziat podjat
dziatania w tym zakresie.

W Uczelni oraz na Wydziale dziata organ samorzadu studenckiego. Samorzad swojg
dziatalno$¢ prowadzi na podstawie Regulaminu Samorzgdu Studenckiego Akademii im. Jana
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Dtugosza w Czestochowie. W czasie wizytacji zostaty przedstawione dokumenty
potwierdzajgce stwierdzenie przez Senat Uczelni zgodnosci Regulaminu z obowigzujagcym
prawem, co jest zgodne z art. 202 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu Studentdw majg zapewnione pomieszczenia
umozliwiajgce dziatalnos¢ na rzecz ich spotecznosci. Wydziat zapewnia niezbedne $rodki
materialne na dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich. Przedstawiciele samorzadu
podkreslajg, iz majg zapewniong autonomie w zakresie swoich dziatan, a w razie potrzeby
otrzymujg wsparcie finansowe i merytoryczne ze strony wtadz Wydziatu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Procedury rekrutacyjne sg dla studentéw przejrzyste oraz uwzgledniajg zasade rownych
szans.

2) System oceny osiggniec studenckich jest przejrzysty, obiektywny i zorientowany na proces
uczenia sie.

3) Na wizytowanym kierunku studenci majg mozliwos¢ udziatu w wymianie
miedzynarodowej. Oferta da studentéw wizytowanego kierunku jest uboga, jednakze system
lektoratéw, wyktadéw prowadzonych w obcych jezykach oraz nawigzywanej wspotpracy z
uczelniami w zakresie studiéw filozoficznych wskazuje, iz Wydziat podejmuje dziatania na
rzecz rozwoju w tym zakresie.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentédw. Studenci wskazujg, iz wsparcie merytoryczne i
mozliwos¢ rozwoju naukowego jest najmocniejszg strong studidéw na wizytowanym kierunku.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny
stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej
na doskonalenie jakosci jego koricowych efektdw,

Zarzadzeniem Rektora Nr R — 0161/ 61/ 2012 z pdin. zm. z dnia 17 wrzesnia 2012 r. w
sprawie struktury i zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, zostat wprowadzony Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Uczelni. Zostaty okre$lone kompetencje i zadania
poszczegblnych zespotéw odpowiedzialnych za jakos¢ ksztatcenia na wszystkich poziomach i
formach studiéw.

Na poziomie Wydziatu Uchwatg WNS-0070-08-94/2012 Rady Wydziatu z dnia 19 wrze$nia
2012 powotano Wydziatowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Uchwatg WNS-0070-08-
98/2012 Rady Wydziatu z dnia 19 wrzesnia 2012 powotano Kierunkowy Zespét ds. Jakosci
Ksztatcenia na kierunku filozofia, zas Uchwatg WNS-0070-08-95/2012 z dnia 19 wrzes$nia
2012 r. — Wydziatowy Zespdt Oceny Jakosci Ksztatcenia.
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Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezg w szczegélnosci:
usprawnianie istniejgcych i tworzenie nowych procedur oraz metod zapewniania i
doskonalenia jakosci ksztatcenia w jednostce, opracowywanie programu poprawy jakosci
ksztatcenia w jednostce, w tym programu dziatan naprawczych, inicjowanie dziatarh majgcych
na celu opracowywanie programow ksztatcenia oraz zmian w programach i efektach
ksztatcenia zgodnie z obwigzujgcymi aktami prawnymi oraz z uwzglednieniem oczekiwan
rynku pracy i opinii interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.

Do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy:

- przeprowadzanie oceny dziatan projakosciowych prowadzonych na Wydziale;

- analizowanie zgodnosci efektdw ksztatcenia z potrzebami rynku pracy;

- analizowanie prawidtowosci stosowania punktéw ECTS;

- monitorowanie procesu dyplomowania;

opracowywania wskazéwek i zalecen majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztatcenia;

Zespot powinien dokonywaé corocznej oceny efektdw ksztatcenia przy uwzglednieniu opinii
Kierunkowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia i Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia i przedstawic jg przed zakoriczeniem roku akademickiego (do 30 czerwca)
dziekanowi, Uczelnianemu Zespotowi Oceny Jakosci Ksztatcenia i prorektorowi ds. rozwoju.

Kierunkowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia powinien podejmowac dziatania na rzecz
zapewnienia doskonalenia jakosci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia. Sktad osobowy
Zespotow wydziatowych i kierunkowych zatwierdza Rada Wydziatu na wniosek Dziekana
Wydziatu. Dziekan moze powotywaé na Wydziale tylko zespoty wydziatowe, przekazujgc im
dodatkowe kompetencje zespotéw kierunkowych.

Kolejnym sposobem zmierzenia i oceny efektdow ksztatcenia jest procedura ankietyzacji
studentéw oraz procedura dotyczagca oceny nauczycieli akademickich (Zarzadzenie
wewnetrzne Nr R-0161/29/2014 Rektora Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia
28 kwietnia 2014 r. w sprawie procedur przeprowadzania ankietyzacji dotyczgcej oceny zajec
dydaktycznych w systemie USOSweb-Wirtualny Dziekanat oraz ich analizowania i oceniania
w jednostkach Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie). Ankiety sg przeprowadzane
systematycznie i stanowig zrédto cennych informacji. Zostata okreslona procedura
przeprowadzenia badan ankietowych wsréd studentéw oraz wzér ankiety. Ocenie podlegajg
wszystkie zajecia. Ankieta jest anonimowa, Kwestionariusze ankiet wypetniane sg przez
studentdw drogg elektroniczng poprzez system USOSweb, jej wyniki sg gromadzone, a
nastepnie przekazywane do analizy Uczelnianego Zespotu ds. Ankietyzacji i Ewaluacji. System
ankietyzacji jest elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia.

Kadra akademicka prowadzaca zajecia na kierunku ,filozofia” podlega systematycznej ocenie
Uchwata Nr 140/2013 Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z dnia 30
pazdziernika 2013 r. w sprawie Regulaminu oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie. Okresowa ocena dotyczy odbywa sie nie
rzadziej, niz co cztery lata dla oséb posiadajacych tytut profesora i nie rzadziej, niz co dwa
lata w przypadku pozostatych nauczycieli zgodnie z harmonogramem uchwalanym przez

26


http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf
http://www.uszjk.ajd.czest.pl/media/domeny/126/static/Akty_prawne/R0161_29_procedury.pdf

Senat Akademii. Do oceny wykorzystuje sie arkusz oceny zatwierdzony przez Senat Akademii,
zmodyfikowany zgodnie z regulaminami Wydziatowych Komisji Oceniajacych, uwzgledniajgcy
wypunktowane parametry oceny wg kryteriow ustalonych dla Wydziatu. Nauczyciel
akademicki wypetnia arkusz oceny samodzielnie, z wytgczeniem pdl przeznaczonych do
wypetnienia przez bezposredniego przetozonego i wtasciwg komisje oceniajaca.

Na Uczelni i kierunku przeprowadza sie hospitacje zaje¢ realizowanych przez nauczycieli
akademickich (Uchwata Nr 144/2013 Senatu Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie z
dnia 30 pazidziernika 2013r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia). Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest instrumentem oceny jakosSci procesu
dydaktycznego, stanowi jeden z elementéw proceduralnych systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia. Hospitacje sg przeprowadzane przez Kierownika Zaktadu Filozofii. Ocena
hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych arkuszach hospitacji oraz oceniany
pracownik jest informowany o wynikach hospitacji. Zespot przejrzat arkusze hospitacji zaje¢
na kierunku za lata 2009-13. S3 one prowadzone wzorowo — systematycznie, dobrze
podsumowane, zawierajg istotne zalecenia w stosunku do wyktadowcéw.

Nauczycierle akademiccy zobowigzani sg sktada¢ u korica kazdego semestru sprawozdania z
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Opiniujg tez postepy studentéw na réinych etapach
studidw. Zespdt ocenijgcy zapoznat sie z niektérymi tego typu opiniami - i trudno wrecz
wskazac inng uczelnig wyzszg, ktéra tak bardzo troszczy sie o jakosé ksztatcenia i jej kontrole.
Cieszy to, ze studenci przyjmujg to z wdziecznoscig. Niewatpliwie tak zindywidualizowana
troska o efekty ksztatcenia mozliwa jest tam, gdzie studentdw nie jest zbyt wielu, ale trzeba z
uznaniem odnotowaé to, ze Zaktad Filozofii, jak zresztg cata Akademia, wielka wage
przywigzujg do jakosci ksztatcenia oraz - w konsekwencji - do efektéw ksztatcenia oraz ich
kontroli

Zespodt Oceniajgcy w trakcie wizytacji poddat analizie poprawnos¢ wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci oraz poszczegdlnych jego narzedzi. Standardowe procedury systemu nie
budzg zastrzezen. Niektére narzedzia, jak np. Karty Przedmiotéw i matryce efektow sg
wyjagtkowo dobrze opracowane. Inne narzedzia (np. ankiety studenckie czy arkusze ocen
pracowniczych) sg poprawnie skonstruowane i wykorzystywane.

W trakcie spotkania z cztonkami zespotéw ds. jakosci oraz z wtadzami Uczelni, Wydziatu i
Instytutu analizowano wspdlnie skutecznos$¢ systemu w tworzeniu kultury jakosci w
Akademii. Jako$¢ programu studiéw | stopnia, przemyslana konstrukcja otwartych niedawno
studiow Il stopnia, wiarygodne metody weryfikacji zatozonych efektéw ksztatcenia, zmiany
na lepsze w pozycji naukowej kadry itp. pozwalajg oceni¢ te skutecznosé¢ jako dobrg. Na
podstawie dokumentacji takiej jak np. dokonywana synteza ankiet i towarzyszace jej
zalecenia dotyczace pracy dydaktycznej mozna stwierdzi¢, ze zbierane informacje maja
reakcje zwrotng. Poswiadczajg to takze protokoty i sprawozdania z dziatania zespotéw ds.
jakosci. Sprawozdania kierunkowego zespotu ds. Jakosci ksztatcenia/zespotu jednostek
miedzywydziatowych ds. Jakosci ksztatcenia sg kopalnig informacji dotyczacej doskonalenia
jakosci w Akademii i na kierunku. Wspomniane w punkcie 7 uchybienia w komunikacji
pomiedzy studentami a wtadzami Wydziatu dotyczacymi programéw komputerowych
wskazujg jednak na potrzebe doskonalenia dziataia WSZJ.
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Upowszechnianie informacji dotyczagcych wynikdw monitorowania jakosci procesu
ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia oraz wprowadzanych zmian prowadzone jest
wielotorowo. Informacje na temat ksztatcenia sg zlokalizowane w licznych Zrédtach, co
pozwala na pozytywna ocene jej dostepnosci. Uczelnia jest obecna w lokalnych mediach oraz
portalach internetowych, z ktérymi aktywnie i systematycznie wspétpracuje. Informacje o
efektach ksztafcenia, planach zaje¢, terminach sesji, a takze wszelkich sprawach
organizacyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni studenci mogg uzyskaé w Internecie,
na stronie gtéwnej uczelni.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq pracownicy, studenci,
absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Studenci zasiadajg w organach kolegialnych ogdlnouczelnianych oraz wydziatowych. Z
informacji uzyskanych w toku wizytacji wynika, iz w Senacie grupa studentéw i doktorantéw
stanowi co najmniej 20% catego sktadu co jest zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Analogicznie grupa studentow zasiadajgcych w Radzie Wydziatu
stanowi 20% catego sktadu co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Studenci zasiadajgcy w organach kolegialnych majg poczucie sprawczosci,
zabierajg gtos w czasie obrad, a wyrazane przez nich opinie sg zazwyczaj brane pod uwage.

Studenci wizytowanego kierunku biorg udziat w wewnetrznym systemie zapewniania jakosci
ksztatcenia. Posiadajg swoich przedstawicieli w ogdlnouczelnianych, wydziatowych i
kierunkowych zespotach ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Studenci zasiadajgcy w tych
Zespotach wskazujg mozliwo$é swobodnego wypowiadania sie w toku prac. Zabierajg zdanie
w sprawach dotyczgcych efektéw ksztatcenia, harmonogramoéw zaje¢, tworzenia i
opiniowania kart przedmiotéw. Studenci brali udziat takie w pracach przy tworzeniu
formularza oceny pracy dyplomowej. Ponadto zazwyczaj zdanie studentéw jest brane pod
uwage na réwni z pozostatymi cztonkami pracujgcymi w ramach zespotéw .

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przewodniczacy wydziatowych samorzaddéw biorg
udziat w ustalaniu harmonograméw zaje¢, o czym $wiadczg podpisy na dokumentach. Z
informacji zebranych w toku wizytacji wynika, iz reprezentanci samorzagdu Wydziatu opiniujg
plany studiéw zgodnie z art. 68 ust.1 pkt.2. Jednoczes$nie sugeruje sie by opinia ta byfa
formutowana na pismie i dotgczana do stosownej dokumentacji. Zapewni to przejrzystosé i
czytelnosé stosowanych przepiséw.

Studenci na koniec semestru wyrazajg swojg opinie na temat oceny poszczegdlnego
przedmiotu, prowadzgcego, pod wzgledem ciekawosci prowadzenia przedmiotu, zdolnosci
przekazania wiedzy oraz zainteresowania przedmiotem rozprawy. Ocena dotyczy takzie
jakos$ci ustug dziekanatu. Ewaluacja prowadzona jest w formie procesu ankietyzacji w
systemie USOSWEB z zachowaniem anonimowosci respondentéw. Studenci odpowiadajg na
pytania w formie zamknietej, istnieje takie mozliwos¢ swobodnego formutowania
wypowiedzi. Wyniki ankiet dostepne sg na stronie Uczelni. Studenci obecni na spotkaniu
mato wiedzg na temat tego procesu. Wskazali, iz ze wzgledu na kameralnos$¢ kierunku
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kwestie zwigzane z oceng zaje¢ i pracownikdbw omawiane s3 w czasie semestru w miare
potrzeb.

Spotkania z pracownikami prowadzgcymi zajecia na kierunku oraz z wtadzami potwierdzity
zaangazowanie pracownikdw proces zapewniania jakosSci: uczestnicza w nim jako
interesariusze wewnetrzni przede wszystkim w fazie ustanawiania koncepcji i projektowania
zajec i programu studiéw oraz jego doskonalenia w kolejnych edycjach programu. Niewielka
liczebnie kadra Zaktadu Filozofii to trzon autorow tej koncepcji.

Interesariusze zewnetrzni zaangazowani zostali w prace nad koncepcja kierunku studiéw |l

stopnia. Nie ma swiadectw, ze uczestniczg nadal w doskonaleniu jakosci efektéw ksztatcenia
i ich weryfikacji —ta sytuacja wymaga poprawy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane | Program | Kadra Infrastruktu | Dziatalnos¢ | Dziatalnos¢ Organizacj
efekty i plan ra naukowa miedzynarod | a
ksztatcenia | studiéw dydaktyczn owa ksztatcenia
a/
biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnos | + + + +/- - +
ci
kompetenc | + +/- + +/- - +/-
je
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektdéw ksztatcenia

Ocena korncowa 8 kryterium ogdlnego : w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kierunek jest poddany systematycznej i dobrze zarzadzanej ocenie jakosci ksztatcenia
wypracowanej przez Akademie a wdrazanej przez Wydziat i jego jednostki. Wyniki tej oceny
sg brane pod uwage przy projektowaniu i realizacji programu ksztatcenia.

2) w procesie zapewniania jakosci aktywnie uczestniczg interesariusze wewnetrzni —
pracownicy i studenci. Zaangazowanie interesariuszy zewnetrznych znaczgce w fazie
projektowania kierunku wymaga poprawy w procesie jego realizacji.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

L.p.

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrozniaja
co

w petni

znaczaco

cze$ciowo

niedostatecz
hie

koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
badan
naukowych®

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
w raporcie, zawierac zalecenia).

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Sprawg fundamentalng tworzacg tto dla rozwazan o jakosci kierunku filozofia w AID w

Czestochowie i wyrokujgca o jego przysztosci jest z jednej strony spadek stuchaczy kierunku

filozofia, z drugiej strony dgznos¢ uczelni do uzyskania statusu uniwersytetu obejmujgcego

réwniez obszary humanistyki w badaniach i nauczaniu, w ktérej Wydziat Nauk Spotecznych i

kierunek filozofia czynnie chcg partycypowad. Te dwie tendencje z trudem dajg sie pogodzié

i formujg zaplecze dla rozwazan dotyczgcych przysztego ksztattu kierunku i jego tozsamosci i

jakosci.

Najogdlniejsze podsumowanie sprawy tej jakosci utozone w analize pokazujgca mocniejsze i
stabsze strony kierunku filozofia moze by¢ sformutowane nastepujgco:

Mocnymi stronami rodzgcymi szanse na dalszy pomysiny rozwdj kierunku sa:

Program ,tradycyjnej filozofii” z uzupetnieniami w postaci komunikacji spotecznej i
coachingu. Pytanie o tozsamos¢ i rozwdj kierunku znalazty tu dobre odpowiedzi
wspotgrajgce z misja i strategig rozwoju uczelni.

Niezwykta grupa studentdw 40+, z ktdrej nalezatoby zrobié reklame kierunku. Byc¢
moze udatoby sie zdoby¢ srodki pomocowe na wsparcie tej grupy studentéw i w ten
sposob poprawic sytuacje finansowg kierunku w uczelni.

Bardzo silna dydaktyka — Zespét byt zachwycony niektérymi pomystami wspierajgcymi
nauczanie, jak réwniez niezwykle silng wiezia pomiedzy kadra a studentami-
zrozumiate, ze mozliwg m.in. dzieki niewysokiej liczebnosci studentéw.

Dobra wiez i wspodtpraca miedzy filozofig / socjologia/ psychologia w ramach
jednostki skutkujgca dobrym programem ksztatcenia.

Stabymi stronami rodzgcymi zagrozenia dla kierunku sg:

Wspomniana spadajgca liczba studentéw na kierunku wynikajgca z nizu
demograficznego.

Badania naukowe Jednstki sg istotne dla dyscypliny i znane w Polsce. Jedakze
wymagajg wzmochnienia w trakcie rozwoju Il stopnia studiéw oraz na przysztosé - jesli
w zycie wcielg sie zamierzenia dotyczgce mozliwych praw dokotryzowania, w
szczegblnosci w zakresie wspdétpracy miedzynarodowe;j.

Woyciecie ,,ustugowej” filozofii jako rzekomo dopuszczalne przez KRK i towarzyszaca
temu, utrata kadry/etatow. Nalezy walczy¢ o jej przywrdcenie podazajac za 5 ECTS-
ami zagwarantowanymi w rozporzadzeniach MNiSzW na przedmioty humanizujace.

Analizy szczegbétowe sukcesow i zagrozen w sferze uzyskiwania przez stuchaczy zaktadanych
efektow ksztatcenia oraz rekomendacje dotyczace ich eliminacji mozna sformutowac
nastepujgco:
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Ad. 1 — koncepcja kierunku sformutowana jest poprawnie i interesujgco i znajduje dobre
miejsce w strategii rozwoju uczelni. Niepokoi brak reakcji wtadz uczelni na likwidacje zajeé
ustugowych z filozofii na innych kierunkach studiéw. Oznacza to brak zrozumienia jak moga
by¢ formowane ,kompetencje spoteczne” stuchaczy zapisane w deskryptorach KRK. Wtadze
rektorskie powinny rozwazy¢ przywrocenie filozofii jako przedmiotu humanizujacego na tych
kierunkach, gdzie zostat usuniety oraz zapewnié, ze filozofia ustugowa prowadzona jest przez
osoby o stosownych kwalifikacjach.

Ad. 2. — spdjnos¢ opisu efektéw ksztatcenia z zaktadanymi celami ksztatcenia i ich
weryfikacja. Jednostka bardzo sprawnie wykorzystata ramy kwalifikacji do budowy programu
ksztatcenia i opisu weryfikacji jego efektdw. Moze stac sie wzorcem dla innych kierunkéw na
uczelni.

Ad. 3. - osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Efekty ksztatcenia, tresci programowe,
sekwencyjnos¢ przedmiotéw, formy zaje¢ i metody dydaktyczne kierunku tworzg spdjna
catos¢, zas studenci pozytywnie oceniajg program studidow na wizytowanym kierunku i czuja
sie petnoprawnymi cztonkami wspdlnoty akademickiej. Nic dodaé, nic ujg¢ — ponownie
kierunek moze by¢ przyktadem dobrych praktyk dla innych jednostek i kierunkéw Uczelni.

Ad. 4 — liczebnos¢ i jako$¢ kadry dydaktycznej. Liczba, dorobek i kwalifikacje pracownikéw
dydaktycznych umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ksztatcenia. Poprawy
wymaga polityka kadrowa, tak, aby zabezpieczata nie tylko wymagane minimum kadrowe,
ale i potencjalny rozwdj kierunku i zaje¢ ustugowych z filozofii, potrzebnych catej Uczelni.
Poprawy wymaga takze mobilnos¢ i wspétpraca miedzynarodowa kadry.

Ad. 5 — infrastruktura dydaktyczna kierunku jest doskonata i w petni zastuguje na ocene
wyrozniajgcg. Zalecana jest korekta zawartosci biblioteki podrecznej, aby dopetnic
nadzwyczajnie dobrego wizerunku.

Ad. 6 — badania naukowe. Wystarczajgce dla studiéw | stopnia, ale nie dla studidw Il stopnia
oraz umocnienia pozycji filozofii w uczelni. Bez ,,overheadéw” z badan nie mozna liczyé na
dobrg pozycje kierunku na uczelni. Nacisk, jaki w finansowaniu badan ktadzie sie w ostatnim
czasie na humanistyke tak w kraju, jak i w programach miedzynarodowych moze rodzi¢
szanse na przekucie tej stabosci w sukces. Zdecysowanej poprawy wymaga w tym zakresie
wspotpraca miedzynarodowa.

Ad. 7 — wsparcie udzielane studentom. System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej
sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw. Studenci wskazuja,
iz wsparcie merytoryczne i mozliwos¢ rozwoju naukowego jest najmocniejszg strong studiow
na wizytowanym kierunku; Zespdt Oceniajgcy podziwiat wspaniatg wiez intelektualng
pomiedzy kadrg nauczajgca a studentami. Wszelako mata mobilnos¢ miedzynarodowa
stuchaczy napawa niepokojem — nalezatoby zastosowac skuteczniejsze srodki dla jej
wsparcia.

Ad 8 — wewnetrzny system zapewniania jakosci zostat poprawnie zaprojektowany i dziata
dobrze i skutecznie. Jak niemal we wszystkich uczelniach wymaga wzmocnienia wspdtpracy z
zewnetrznymi interesariuszami.
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