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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” prowadzonym
na Wydziale Bezpieczenstwa Wewngtrznego Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok akademicki 2014/2015.
Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg.
Zespol Oceniajacy PKA zapoznatl si¢ z raportem samooceny przekazanym przez wiadze
Uczelni. Odbyt takze spotkanie organizacyjne, podczas ktorego dokonano ostatecznej
weryfikacji harmonogramu przebiegu wizytacji oraz przydzialu zadan poszczegodlnych
ekspertow. Zespot podzielit si¢ takze wstepnie dostrzezonymi uwagami. Wizytacja rozpoczeta
si¢ od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu, dalszy przebieg wizytacji odbywat si¢
zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie wizytacji odbyly sie spotkania ze
studentami, pracownikami Wydzialu naukowo-dydaktycznymi i administracyjnymi,
z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, za prowadzenie kierunku studiow, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentéow, Kota Naukowego, Biura Karier. Ponadto przeprowadzono analizg
wybranych prac etapowych oraz dyplomowych, hospitacje zajg¢ oraz dokonano przegladu
bazy dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed
zakonczeniem wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia
o ktorych Przewodniczacy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujacym.
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PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM

Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

Wwyrézniajaco znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone

w jednostce badania naukowe'zapewniaja
realizacje¢ programu ksztalcenia na
ocenianym Kierunku oraz osiagnigcie przez
studentéow zakladanych efektéw
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, X
gospodarczym lub kulturalnym w procesie
ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje¢ programu ksztalcenia

o profilu ogolnoakademickim X
i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia,

oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie X
W procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia zorientowany na ocene
realizacji efektow ksztalcenia X
i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jako$ci na ocenianym
kierunku studiéw

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé¢ uzupelniony.

Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obre¢bie ktérego ocena zostala zmieniona, wskazaé
dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly
zmiang, a ostateczng ocen¢ umiesci¢ w tabeli nr 1.

'Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiagniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.



Max. 1800 znakdw (ze spacjami)

Tabela nr 1.

Kryterium

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium




zakresie co najmniej 30% liczby punktow ECTS.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach przedmiotdow na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ich organizacja 1 liczebno§¢ grup w zasadzie umozliwiajg
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Praktyka zawodowa umozliwia studentom skuteczne i1 praktyczne przygotowanie do podjecia
i wykonywania pracy w instytucjach samorzadowych, pozarzadowych i innych placowkach
dziatajacych w obszarze przestrzeni publicznej.

Program studiéw na ocenianym kierunku sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia.
Wiladze Wydzialu poprawnie prowadza proces rekrutacji 1 zapewniajag wlasciwy dobor
kandydatow. Wiadze Uczelni 1 Wydzialu SA na etapie formalizowania rozwigzan prawno-
organizacyjnych wprowadzajacych system potwierdzania efektow uczenia sig.

W ocenie ZO system sprawdzania i oceniania stosowany w Wydziale Dowodzenia i Operacji
Morskich AMW umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
Wewnetrzne.

Oceny spelnienia kryterium 1 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkg, warunkuje oceng spetnienia kryteriow I stopnia. W zaKresie punktu 1 znajdujg
si¢ kryteria II stopnia w przedziale od 1.1 do 1.7, wSréd ktorych sa cztery kryteria
oznaczone gwiazdka: 1.1, 1.4, 1.5, 1.7. Wystawiona ocena za kryterium 1 ,,w pelni” jest
wiec uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych Kkryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione odpowiednio: w pelni, w pelni, w pelni, w
pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 1:

- Niezbedne sg dzialania Wiadz Wydziatu w kierunku zwigkszenia nacisku na ksztattowanie
umiejetnosci badawczych studentow.

- Rozwazenie kwestii zbyt duzych liczebnie grup ¢wiczeniowych.

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow jest zgodna z misjg i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1. Opis stanu faktycznego

Misja, wizja 1 strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte na lata 2011-2020 zostata przyjeta uchwata Senatu nr 36/2011 z dnia 22 grudnia
2011 roku. Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni (AMW) stanowi integralng czes¢
narodowego systemu edukacji i nauki. Jest akademicka uczelnig publiczng, ktora shuzy
obronnosci 1 bezpieczenstwu Rzeczypospolitej Polskiej, gospodarce narodowe;,
spoteczenstwu oraz nauce poprzez ksztalcenie studentow, rozwdj kadry i prowadzenie badan
naukowych. Wizjag Akademii Marynarki Wojennej jest utrzymanie statusu akademickiej
uczelni publicznej, realizujacej proces dydaktyczny i prowadzacej badania migdzy innymi
W obszarze nauk spotecznych, dbajacej o najwyzsza jakos¢ ksztatcenia 1 badan naukowych
oraz zdobywanie umiejetnosci i postaw zgodnych z tradycja historyczng i wymogami
wspolczesnego rynku.

Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich (WDiOM) jako podstawowa jednostka
organizacyjna Uczelni posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora
habilitowanego w obszarze nauk spolecznych, dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie
nauki o bezpieczenstwie. Zasadniczg misja WDi1OM jest stuzenie rozwojowi gospodarczemu i
intelektualnemu polskiego spoteczenstwa w zakresie bezpieczenstwa panstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa morskiego. Obecnie Wydziat jest jednym z wiodgcych w




kraju osrodkiem w zakresie bezpieczenstwa panstwa (zwlaszcza bezpieczenstwa morskiego),
czego wyrazem jest migdzy innymi stata wspolpraca z szeregiem instytucji w kraju, jak tez w
wymiarze mi¢dzynarodowym.

Zakres 1 tre$¢ dziatalnosci WDiOM sprawia, ze okre§lona i realizowana koncepcja
ksztalcenia na kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne jest w petlni zgodna z misjg i
strategig rozwoju uczelni i Wydziatlu, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz
uwzglednia wzorce 1 do§wiadczenia krajowe 1 migdzynarodowe wlasciwe dla bezpieczenstwa.
Wyraza si¢ to w dziataniach naukowo-badawczych i edukacyjnych odpowiadajacych
wspotczesnym wyzwaniom, zwlaszcza w sferze rozwoju spoteczno-ekonomicznego 1 postepu
techniczno-technologicznego. Dla zaspokojenia potrzeb rynku pracy w programach studiow
wyodrebniono specjalnosci: administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz
zarzadzanie kryzysowe.

Dziatania Wydzialu zmierzaja do tego, aby absolwenci ocenianego kierunku
dysponowali nowoczesng wiedzg i byli dobrze przygotowani do czekajacych na nich zadan w
strukturach administracji publicznej i szeregu instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem
panstwa. Wydzial poprzez odpowiedni dobdr kadry dydaktycznej i naukowej, biezace
ksztattowanie programu ksztalcenia, dziatalno$¢ poza programowsg oraz prace wychowawcza
ze studentami wpisuje si¢ w misje uczelni dbajac o nalezyty poziom ksztalcenia oraz
ksztaltowanie postaw propanstwowych, proobywatelskich i prospotecznych zgodnych z
duchem praworzadnosci, humanitaryzmu i solidarnosci.

Zdaniem ZO, z analizy koncepcji ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne
wynika, Ze wpisuje si¢ ona w misj¢ oraz strategi¢ Uczelni 1 Wydziatlu. Proces ksztalcenia jest
uzupetniany prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie
oraz aktywna dziatalnoscig ekspercka, co znakomicie wkomponowuje si¢ w istniejace
zapotrzebowanie spoleczne, a takze stwarza studentom Wydzialu warunki umozliwiajace
pozyskanie najwyzszych 1 poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji w zakresie
rozwigzywania problemow w dziedzinie bezpieczenstwa panstwa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.1. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne okre§lona i realizowana przez
Wydziat Dowodzenia 1 Operacji Morskich AMW jest w pelni zgodna z misjg 1 strategia
rozwoju Uczelni i Wydziatu, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz
uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla nauk o
bezpieczenstwie.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek sie wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegoélnosci rynku pracy.

1. Opis stanu faktycznego

Studia | i Il stopnia na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne prowadzone przez
Wydziat Dowodzenia 1 Operacji Morskich AMW wychodzg naprzeciw potrzebom
spotecznym regionu i stanowi bardzo wazny element edukacji w obszarze bezpieczenstwa i
obronnosci panstwa. Oferowany kierunek ma charakter interdyscyplinarny. Proponowany
kierunek studioéw, zostat opracowany pod katem potrzeb lokalnego rynku, gdyz prowadzone
konsultacje w zakresie sylwetki i kompetencji przysztego absolwenta oraz okreslania efektow
ksztalcenia sprawia, Zze absolwenci WDiOM moga by¢ w przysztosci dobrymi kandydatami
do stuzby 1 pracy w Sitach Zbrojnych RP, Policji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celnej, Stuzby Granicznej, czy tez strukturach administracji publicznej. Analiza potrzeb
spotecznych regionu wskazuje, ze studia Bezpieczenstwo wewnetrzne spotykaja si¢ z duzym
zainteresowaniem, gdyz jako region nadmorski, przygraniczny narazony jest na szereg




zagrozen, co z kolei generuje potrzebg stalego przygotowywania profesjonalistéw z zakresu
bezpieczenstwa panstwa.

Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach
nauki i dyscyplinach naukowych. Przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne, jak 1 prowadzone badania w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie oraz
realizowana dzialalno$¢ ekspercka wskazuje na ztozonos¢ wspotczesnego bezpieczenstwa
panstwa traktowanego jako najwazniejszej wartosci, potrzeby narodowej 1 priorytetowego
celu dziatalno$ci panstwa, jednostek i grup spolecznych. Traktowanego tez jako proces
obejmujacy réznorodne srodki, gwarantujgce trwaty, wolny od zakldcen byt 1 rozwoj panstwa
w tym jego obrong¢ jako instytucji politycznej oraz ochrone jednostek i catego spoleczenstwa,
ich dobr i srodowiska naturalnego przed zagrozeniami, ktére w znaczacy sposob ograniczaja
jego funkcjonowanie lub godzg w dobra podlegajace szczegolnej ochronie. Bezpieczenstwo to
takze ogol warunkow 1 instytucji chronigcych suwerennos$¢ panstwa, zycie i zdrowie
obywateli oraz mienie i majatek narodowy.

Okreslona koncepcja ksztalcenia jest odpowiedzig na istniejace zapotrzebowanie
spoteczne 1 gospodarcze, a takze stwarza studentom ocenianego kierunku warunki
umozliwiajace pozyskanie najwyzszych i poszukiwanych na rynku pracy kwalifikacji w
zakresie rozwigzywania problemow w dziedzinie bezpieczenstwa wewnegtrznego — oraz
istniejacego stalego zapotrzebowania na wiedze z tego zakresu. Potwierdzeniem sg plany
Wydziatu uatrakcyjnienia procesu ksztatcenia w postaci:

— wprowadzenia od roku 2016/2017 specjalnosci Maritime Security & Migrations w
jezyku angielskim;

— uruchomienie nowej specjalnosci doradca prawny dowodcy na studiach II stopnia
skierowanej do kandydatow na zotnierzy zawodowych, ktorych szkoleniem bedzie
zainteresowane Ministerstwo Obrony Narodowej;

— wprowadzenia dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do przystapienia do egzaminu na
audytora wewnetrznego, egzaminu motorowodnego, egzaminu pletwonurkowego
i egzaminu z pierwszej pomocy kwalifikowanej;

— integracji $rodowiska studentow cywilnych i wojskowych polegajacg na wspolnych
zajeciach podnoszacych sprawnos$¢ fizyczng, przygotowanie proobronne, zajgcia
Z obszaru leadership, survival’u. Studenci cywilni uzyskaja bezplatnie dodatkowe
umiejetnosci i kompetencje spoteczne przydatne w aplikowaniu do szkolenia NSR
i stuzb mundurowych a podchorazowie umiej¢tnosci kierowania matymi zespotami
ludzkimi co wymagane jest programem studiéw kandydatow na zotnierzy zawodowych;

— odwotywania si¢ do postaw patriotycznych 1 zwigzkow z morzem dzigki wspotpracy
z Liga Morska i Rzeczng co bedzie odpowiedzig na wzrastajagce zapotrzebowanie
zglaszane przez studentow;

— propozycje kursow z ochrony informacji niejawnych ulatwiajacych uzyskanie
certyfikatow bezpieczenstwa osobowego.

2. Ocena spelnienia kryterium 1.2. — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny

W opinii ZO oferta edukacyjna Wydziatu, w aspekcie rozwoju kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne, jest wystarczajaco dobrze skorelowana z wspotczesnymi  wymaganiami
srodowiska bezpieczenstwa w ujeciu narodowym i migdzynarodowym. W odpowiedzi na
dynamiczne zmiany w otoczeniu, Wydzial prowadzi wystarczajagce dziatania na rzecz
doskonalenia i dostosowywania swojej oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. Stworzone
warunki stanowig fundament sukcesu rozwoju osobistego i kariery zawodowej absolwentow
Wydziatu. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym Wydziale jest $ci§le zwigzana z prowadzong




dziatalnos$cig naukowo-badawczg, uwzgledniajaca potrzeby rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1. Opis stanu faktycznego

Obszarem zainteresowania bezpieczenstwa wewngtrznego sa krajowe instytucje
bezpieczenstwa i procesy tworzenia bezpiecznego zycia i rozwoju oraz dziatania organow
kierowania bezpieczenstwem na wszystkich poziomach kierowania panstwem we wszystkich
stanach jego funkcjonowania: pokoéj, kryzys i wojna. Bezpieczenstwo wewnetrzne Zawsze jest
faczone z obywatelem i panstwem, a jego zapewnienie jest procesem opartym na istniejagcym
systemie prawnym oraz dziataniach organdéw administracji publicznej 1 wielu podmiotéw
wykonawczych.

Z przedtozonej Zespotowi Oceniajacemu dokumentacji wynika, ze w poczatkowym
etapie ocenianego kierunku ksztatcenia Senat Akademii Marynarki Wojennej uchwatg nr
22/2012 z 23.04.2012 r. przyporzadkowal Bezpieczeristwo wewnetrzne, realizowane przez
Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich, do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk
spotecznych (profil ogodlnoakademicki, poziom ksztalcenia pierwszy i drugi). Niezbe¢dne
ustalenia konstytuujace program ksztalcenia zostaly doprecyzowane Uchwalg Senatu
przyporzadkowano do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych, dziedziny naukowej
- nauki spoteczne, dyscyplin naukowych: nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, nauki
o polityce, nauki o polityce publicznej, psychologia, socjologia; dziedziny naukowej - nauki
ekonomiczne, dyscyplin naukowych: ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz dziedziny naukowej
- nauki prawne, dyscyplin naukowych: nauki o administracji, prawo. W przedmiotowej
Uchwale okreslono takze profil ksztalcenia jako ogoélnoakademicki na I i II poziomie
ksztatcenia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarne;j.

Takie podejscie moze wzbudzaé pewne watpliwosci w zakresie tak szerokiego
przyporzadkowania ocenianego kierunku ksztalcenia do obszaru ksztalcenia oraz wskazania
kilku dziedzin oraz wielu dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.
Jednak nalezy zauwazy¢, ze od absolwentéw studidéw z obszaru nauk spotecznych, w tym
absolwentéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne, oczekuje si¢ szerokich okreslonych
kompetencji ogdlnych i specjalistycznych oraz spotecznie akceptowanych postaw.

W opinii ZO, przyjete efekty ksztalcenia na tym kierunku zapewniaja wszechstronng
wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do pracy na réznych stanowiskach gtownie w strukturach
administracji publicznej 1 instytucjach zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa. Pozwalajg na
nabycie kompetencji spotecznych umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia niemal w kazdej
instytucji zwigzanej z bezpieczenstwem wewnetrznym panstwa.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.3 — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich AMW poprawnie przyporzadkowal oceniany
kierunek studiéw do obszaru nauk spolecznych jako obszaru ksztalcenia oraz wskazat
dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla
ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spojne z wybranymi efektami
ksztatlcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogoélnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy




z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztalcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykulow ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolno$ci zdobywanie przez studentow poglebione] wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1. Opis stanu faktycznego

Przyjete kierunkowe efekty ksztalcenia sktadaja si¢ z efektow w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych 1 w peini pokrywaja si¢ z efektami ksztalcenia dla
obszaru nauk spolecznych. Na studiach I stopnia przyjeto 28 efektow kierunkowych
w zakresie wiedzy, 13 efektow w zakresie umiejetnosci i 11 efektow w zakresie kompetencji
spotecznych. Natomiast na studiach II stopnia przyjeto odpowiednio: 32 w zakresie wiedzy;
16 w zakresie umiejetnosci 1 7 w odniesieniu do kompetencji spotecznych. Korelacje z tego
poziomu przetozono nastgpnie na efekty przedmiotowe. Zasadne jest opracowanie efektow
ksztatcenia dla modutéw a nast¢pnie przedmiotoéw, takie podejscie zapewni lepszg korelacje i
kontrole osiggania przez studenta kierunkowych efektow ksztatcenia. Jednak analizowana
macierz korelacji efektow wskazuje, ze sumaryczna wiedza, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne przekazywane w ramach poszczegolnych przedmiotow pozwalaja studentowi
osiggac¢ efekty kierunkowe, a tym samy i obszarowe. Ponadto, poprawnie uwzgledniono
konieczno$¢ progresywnego osiggania efektoéw na pierwszym i drugi stopniu studiow. Efekty
ksztatcenia osiggane sg przez studenta zardwno w trakcie zaje¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem oraz samodzielnej pracy, a takze nie pomini¢to wymogu sporzadzania
adekwatnej pracy kwalifikacyjnej na kazdym poziomie ksztalcenia. Jezyk sformutowania
efektow jest zrozumialy 1 jasny. Efekty sa mierzalne, co daje mozliwo$¢ zbudowania
czytelnego systemu ich weryfikacji.

Studenci ocenianego kierunku wiedzieli czym sg efekty ksztalcenia. Informacje na
temat celu zaje¢ oraz wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore posiada po
ukonczeniu ksztalcenia, otrzymuja od nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia.
Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z przedstawicielem Zespotu Oceniajacego efekty
ksztalcenia sformutowane sg w sposob zrozumialy 1 umozliwiajacy ich weryfikacje.

2. Ocena spetnienia kryteriuml.4. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

W opinii ZO okreslone efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow
Bezpieczenstwo wewnetrzne sa spojne z wybranymi efektami ksztatcenia dla obszaru nauk
spolecznych 1 profilu ogdlnoakademickiego. Ponadto, oceniane kierunkowe efekty ksztatcenia
uwzgledniaja w szczego6lnosci zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejgtnosci
badawczych 1 kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukaciji.

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

15.1. W przypadku kierunkow studidéw, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutéw ustawy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

ocenianego kierunku.*

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujagce formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w tym w szczegolnosci w przypadku studentow studiow
pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujace
podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formutowanie i analiza probleméw
badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan, za$§ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich —
udzial w prowadzeniu badan w warunkach wtasciwych dla zakresu dziatalno$ci badawczej
zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczba punktéw ECTS.

Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre$lonymi w obowiazujacych przepisach
prawa, w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych
z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki
zwigzanej/zwigzanych z ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogolnej liczby punktow
ECTS.*

Jednostka powinna zapewnic¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modutow ksztatcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagniccia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

Dobér form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz
kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztatcenia i metody ich weryfikacji, oraz
zapewnia wtasciwa organizacje praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji
o zakresie dziatalnos$ci odpowiednim do celow i efektow ksztatcenia zaktadanych dla
ocenianego kierunku oraz liczbe miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentéw kierunku.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje¢ programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow
wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego.

1.5.1. W przypadku Kkierunkéow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia

przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktbrym mowa w art. 9c
ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, program studiéw dostosowany jest do
warunkow okreslonych w standardach zawartych w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy.

Nie dotyczy.

1.5.2. Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi

efektami ksztalcenia oraz uwzglednia w szczegélnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej
z zakresem ocenianego kierunku.*




1. Opis stanu faktycznego.

Dobor tresci programowych do realizacji w programie ksztatlcenia na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne byl efektem dlugotrwalego procesu prac koncepcyjnych. Po
wypracowaniu przez Wydzial podstawowych zalozen programowych przystagpiono do
opracowania programéw ksztalcenia, ktory przy udziale interesariuszy zewnetrznych i
wewnetrznych oraz analiz potrzeb spotecznych okreslit kierunkowe efekty ksztalcenia
odzwierciedlajace efekty w obszarze nauk spotecznych (zgodnie z Rozporzadzeniem
MNIiSzW z 2 listopada 2011 r. w sprawie KRK dla Szkolnictwa Wyzszego). Nastepnie
okreslone kierunkowe efekty ksztalcenia poddano ocenie przez przedstawicieli instytucji
zwigzanych z bezpieczenstwem, pracodawcoéw, nauczycieli akademickich i1 studentow
Wydzialu. Po akceptacji Senatu AMW, przyjete efekty ksztalcenia stanowily podstawe
doboru tresci merytorycznych programu ksztatcenia. Zasadniczym zatozeniem budowanych
programéw bylo zapewnienie doboru odpowiednich tresci oraz stosowanie takich form i
metod, ktére pozwalaly na osiggnig¢cie zakladanych efektow ksztalcenia przez studenta.
Waznym elementem w toku opracowania programu bylo okreslenie przejrzystego systemu
oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacego weryfikacje zakladanych celéw 1 oceng
osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia.

Zgodnie z Regulaminem jakosci ksztalcenia proces wewngtrznego monitorowania oraz
aktualizacji programow i efektow ksztalcenia jest realizowany przez Prodziekana ds.
Ksztalcenia i Studenckich oraz Wydziatowy Zesp6t Jakosci Ksztalcenia (WZJK). Na biezaco
przeprowadzana jest analiza jako$ciowa kart przedmiotéw pod wzgledem uzyskiwanych
efektow ksztatcenia, poziomu wymagan, zgodnosci z programem studiéw oraz przejrzystosci
1 wzajemnej spojnosci. Zakres dziatah podejmowanych przez WZJK obejmuje nadzorowanie
oferty dydaktycznej wydziatlu i poziomu §wiadczonych ustug edukacyjnych, w tym: tworzenia
1 modyfikacji programéw ksztalcenia, okreslania i1 weryfikacji efektow ksztatcenia oraz
zapewniania spdjnosci zaktadanych efektow ksztalcenia, tresci ksztalcenia, stosowanych
metod dydaktycznych i zasad oceniania postepow studentow, adekwatnosci wyceny efektow
i efektywnos$ci ECTS, jako systemu transferu i akumulacji punktow zaliczeniowych.

Przeprowadzone analizy jakoSciowe tresci programowych na ocenianym kierunku
potwierdzajg zgodnos$¢ z zakladanymi efektami ksztatcenia i aktualnym stanem wiedzy w
dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Takze istniejacy system wewnetrznego planowania,
monitorowania oraz aktualizacji programow pozwala na utrzymanie aktualnos$ci stanu wiedzy
przekazywanej studentom a zwigzanej z zakresem ocenianego Kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.2. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych jest zgodny z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia
w aktualny stan wiedzy zwigzanej z naukami o bezpieczenstwie.

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow,
aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci w przypadku studentéw
studiow pierwszego stopnia - co najmniej przygotowanie do prowadzenia badan,
obejmujace podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak: formulowanie i analiza
probleméw badawczych, dobér metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikow badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach wihasciwych dla
zakresu dzialalno$ci badawczej zwigzanej z ocenianym Kierunkiem, w sposéb
umozliwiajacy bezposSrednie wykonywanie prac badawczych przez studentow.*
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1. Opis stanu faktycznego.

Stosowane metody ksztalcenia prowadzace do osiggania zatozonych efektow
ksztatcenia w ocenie ZO, ktadg duzy nacisk na samodzielng prac¢ studenta, ale rowniez na
rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole. Zastosowane aktywizujace metody ksztatcenia shuzg
wypracowaniu i ugruntowaniu postaw u studenta, odpowiadajacych zakresowi
przedmiotowemu zatozonych umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych, takich jak:
wykazywanie inicjatywy w ramach grupy, poddanie krytycznej analizie i ocenie
przedstawionych propozycji rozwigzan, samodzielnego poszukiwania optymalnych rozwigzan
problemu itp. Z uwagi na ztozony charakter systemdéw ochrony Bezpieczenstwa wewnetrznego
w szerokim zakresie wykorzystuje si¢ metody ksztalcenia stuzgce intensyfikacji efektywnosci
procesu pracy w zespole przy jednoczesnym wyksztatceniu postaw aktywistycznych poprzez
sktanianie studenta do poszukiwania optymalnych rozwigzan oraz ksztaltowania postawy
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Doskonatymi narzedziami w tym zakresie sa:
¢wiczenia audytoryjne opierajace si¢ o prac¢ w grupach, analize przypadkéw (kazusow) i
przygotowywanie projektéw praktycznych oraz konwersatoria ksztattujace umiejetnosci
formutowania ocen, wypowiadania sadow i prowadzenia dyskusji problemowych,
wyrabiajacych zaktadanych efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji spotecznych.
Wydzial zapewnia i rozwija baz¢ dydaktyczng, ktora ma shuzy¢ utatwieniu i wzmocnieniu
samodzielnego uczenia si¢ oraz aktywizujacych form ksztalcenia (wydzialowa sala
komputerowa symulatora systemu zarzadzania kryzysowego oraz przeprowadzone zaj¢cia MS
Project).

Ponadto, majac na uwadze aspekt badawczo-naukowy powyzej wskazane umiejetnosci
aktywnego uczestnictwa w zespole, efektywnej pracy nad problemem, krytycznej analizy
i oceny danych faktograficznych i zasadnos$ci proponowanych rozwigzan stuza wypracowaniu
odpowiednich umiejetnosci w zakresie analitycznego podejscia do problemu. To za$ stanowi
punkt wyjscia dla wyksztatcenia umiejetnosci badawczych studenta w zakresie:

e Formulowania problemoéw badawczych i ich konkretyzacji w ramach pytan
badawczych - w oparciu o do$wiadczenie nabyte przez studenta podczas dyskusji
problemowych uczacych postrzegania problemu z szerokiej perspektywy jako
elementu wzajemnie powigzanych zjawisk oraz analizy konkretnych przypadkow
(case study).

e Doboru metod pozyskania odpowiedniego materialu badawczego oraz narzedzi
stuzacych ich weryfikacji i krytycznej analizie - w odpowiednie instrumentarium
wyposaza studenta wyklad informacyjny 1 problemowy, seminaria oraz
dotychczasowe doswiadczenie w pracy nad projektami praktycznymi.

Zintensyfikowanie powyzszych dziatan przygotowuje studenta drugiego stopnia do
udzialu w projektach ipracach badawczych z zakresu nauk o bezpieczenstwie,
W szczegblnosci w odniesieniu do kwestii bezpieczenstwa wewnetrznego oraz zarzadzania
kryzysowego. W opinit ZO program ksztalcenia studiow II stopnia przygotowuje
absolwentow do pracy o charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. Absolwenci
uzyskuja zaawansowang wiedze 1 umiejetnosci badawcze o charakterze ogolnym, jak
I specjalistycznym.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z Zespolem Oceniajagcym stosowane
metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentdw oraz umozliwiaja
osiggnigcie prawie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia. Zdaniem studentow II
stopnia, ktdrzy nie rozpoczeli jeszcze seminariow magisterskich, zajecia, ktore zrealizowali
do tej pory nie przewidywaty wykonywania przez studentow prac badawczych.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.3. — w pelni.
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3. Uzasadnienie oceny
Stosowane metody ksztalcenia umozliwiajg studentom osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia, w tym przygotowanie do prowadzenia badan.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany jest
do efektow ksztalcenia okreSlonych dla ocenianego Kkierunku studiéw, przy
uwzglednieniu nakladu pracy studentow mierzonego liczba punktow ECTS.

1. Opis stanu faktycznego.

Wizytowana Jednostka przyjeta, przy opracowywaniu programu studiow dla
Bezpieczenstwa wewnetrznego oraz organizacji 1 realizacji procesu ksztatcenia,
umozliwiajacego studentom osiggnigcie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz
uzyskanie kwalifikacji, nastepujace zatozenia organizacyjno-metodyczne:

1. Stacjonarne studia I stopnia trwajg 3 lata (6 semestrow). Ogoétem program studiéw
przewiduje na poszczeg6lnych specjalnosciach studiéw stacjonarnych nastepujaca liczbe
godzin kontaktowych:

— administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego — 2756 godzin zajeé
dydaktycznych;

— zarzadzanie kryzysowe — 2745 godzin zaje¢ dydaktycznych.

— natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio:

— administracja bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego — 1532 godziny zaje¢é
dydaktycznych;

— zarzadzanie kryzysowe — 1479 godzin zaje¢ dydaktycznych.

2. Stacjonarne studia II stopnia trwaja 2 lata (4 semestry). Ogdétem program studiow

przewiduje na poszczeg6lnych specjalnosciach studiéw stacjonarnych nastepujaca liczbe

godzin kontaktowych:

— administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego — 1449 godzin zajec
dydaktycznych;

— bezpieczenstwo morskie panstwa — 1454 godzin zaj¢¢ dydaktycznych.

— natomiast na studiach niestacjonarnych odpowiednio:

— administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego — 851 godzin zajgé
dydaktycznych;

— bezpieczenstwo morskie panstwa — 851 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Rok akademicki rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika a konczy si¢ 30 wrze$nia.

Rok akademicki sktada si¢ z dwoch semestréw zimowego 1 letniego.

Kazdy semestr sktada si¢ z nie wigcej niz 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych w uczelni, przy

czym w ostatnim semestrze zajecia dydaktyczne planuje si¢ do 30 kwietnia.

6. Ustala si¢ termin podstawowy sktadania prac dyplomowych do 31 maja, a obrony prac
dyplomowych od 1 czerwca do 15 lipca.

7. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 08.00 i trwaja do godziny 20.45, w zaleznosci od
potrzeb organizacyjnych. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa miedzy zaj¢ciami
15 minut 1 30 minut po 7 godzinie zajec.

8. Po zakonczeniu semestru nastgpuje sesja egzaminacyjna trwajaca 2 tygodnie. Ostateczny
termin uzyskania zaliczen 1 skladania egzamindw w semestrze zimowym uptywa
15 marca, a w semestrze letnim 15 pazdziernika.

9. Punkty kredytowe ECTS przyznaje si¢ nastgpujaco: 30 punktow za zaliczony semestr (60
punktéw za rok studiow), 10 punktéw za przygotowanie do egzaminu dyplomowego
(w tym takze za przygotowanie pracy dyplomowej).

gk w

12




10. W planie studioéw I stopnia ujeto praktyki, ktore powinny by¢ zrealizowana na przestrzeni
I, TIT i IV semestru. Student ma obowiazek rozliczenia si¢ do 15 pazdziernika po
zakonczeniu IV semestru. W innym wypadku nie uzyska absolutorium. Praktyki studenci
odbywaja indywidualnie. Punkty (6) ECTS za zrealizowanie praktyk, student otrzyma w
V semestrze.

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie 180 punktow ECTS na studiach I
stopnia 1 120 ECTS na studiach II stopnia poprzez uzyskanie wszystkich zaliczen, zdanie
egzaminéw przewidzianych planem studidéw oraz zaliczenie praktyk, zlozenie pracy
dyplomowej i jej pozytywnej obronie.

Podkresli¢ nalezy, ze System ECTS jest ukierunkowany na studenta, dlatego
przyporzadkowywanie punktéw ECTS przedmiotom (modutom itd.) opiera si¢ na naktadzie
pracy studenta. Przy okres$laniu wartosci (punktow ECTS) przyjeto zatozenie, ze 1 pkt. ECTS
odpowiada $rednio 25 godzin pracy studenta ktora obejmowata pracg¢ z nauczycielem oraz
samodzielng prace studenta. Powinno to odwzorowaé pracochtonno$¢ danego elementu
ksztatcenia proporcjonalnie do pracochtonnosci petlnego roku akademickiego. W roku
akademickim, musi on zatem uzyska¢ 60 punktow, a w semestrze 30. Szczegotowe regulacje
dotyczace stosowania systemu ECTS na Wydziale reguluje Regulamin systemu transferowych
punktow  kredytowych ECTS dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale
Dowodzenia i Operacji Morskich AMW, ktory miedzy innym wskazuje na dtug punktowy
bedacy sumg punktow z niezaliczonych przedmiotow. Jako dopuszczalny uznaje si¢ dhug
skumulowany nieprzekraczajacy 12 punktow, z nie wigcej niz dwoch przedmiotow.
Warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie wymaganych punktow z
poprzednich semestrow z uwzglednieniem dopuszczalnego dtugu. Jesli skumulowany diug
punktowy jest wigkszy niz 12 punktow, student zostaje skreslony z listy studentow. W
uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, dziekan moze odstapi¢ od decyzji 0
skre$leniu. Dlug punktowy zwigzany =z niezaliczeniem obligatoryjnych przedmiotoéw
powinien by¢ usuniety nie po6zniej niz przed dniem rozpoczecia podstawowej sesji
egzaminacyjnej nastepnego semestru (nie dotyczy semestru 6. studiow pierwszego stopnia i
semestru 4. studiow drugiego stopnia). Niespetnienie tego warunku powoduje skreslenie z
listy studentow. Wysoko$¢ dlugu punktowego jest kontrolowana po kazdym semestrze.
Przypisany w programie ksztatcenia 1 w planach czas ksztalcenia umozliwia realizacje tresci
programowych i dostosowany jest w petni do przyjetych efektow ksztatcenia.

Zastosowanie systemu ECTS stwarza mozliwosci indywidualizowania procesu
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow poprzez wymian¢ mi¢dzyuczelniang w skali
krajowej oraz wymian¢ mi¢dzynarodowa. Mozliwosci te s3 wykorzystywane cho¢, w opinii
Zespotu Oceniajacego, w zbyt matym stopniu.

Uwzgledniajac powyzsze stwierdzenia nalezy podkresli¢, iz studenci WDiOM AMW —
Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne - posiadaja juz ugruntowang wiedz¢ na temat
praktycznego znaczenia punktow ECTS w systemie ksztatlcenia. Konkluzja ta w
szczegblnosci dotyczy studentdw, ktorzy juz studiowali na uczelniach zagranicznych. System
ECTS jest koncepcja w pelni zrozumialg i powszechnie akceptowang. Sprzyja kontaktom
zagranicznym z podobnymi uczelniami i stuzy rozwojowi procesu ksztalcenia oraz
prowadzenia badan.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5. 4. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztalcenia, przy uwzglednieniu nakladu pracy studentow mierzonego liczba
punktow ECTS.
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1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w obowiazujacych
przepisach prawa, w szczegdélno$ci uwzglednia przypisanie modulom zajeé
powigzanych z  prowadzonymi w uczelni badaniami  naukowymi w
dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwiazanych z ocenianym kierunkiem wiecej
niz 50% ogolnej liczby punktow ECTS.*

1. Opis stanu faktycznego.

Ksztattowanie systemu ECTS w Akademii Marynarki Wojennej odbywa si¢ na
podstawie art. 66 ust 2. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, Rozporzqdzenia w sprawie
warunkow i trybu przenoszenia zajec zaliczonych przez studenta z 14 wrzesnia 2011 r. oraz
Decyzji Rektora —Komendanta nr 402 z 26 pazdziernika 2012 r. w sprawie ogolnych zasad
systemu punktowego ECTS w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte oraz
uchwaty Rady Wydziatu. System ECTS na Wydziale jest zgodny z wymaganiami okre§lonymi
W WWw. przepisach prawa

Wigkszo§¢ modulow zaje¢ koreluje z prowadzonymi w Wydziale badaniami
naukowymi. Obecnie na Wydziale realizowane sa badania naukowe w obszarach: nowe
technologie uzbrojenia morskiego; automatyzacja 1 sterowane systemoéw morskich;
technologie napedéw morskich; telemonitoring srodowiska morskiego; systemy wykrywania
celéw morskich; rozpoznawanie celow (wzory celow przechowywane w bazach danych);
obrona bierna okrgtu; systemy wczesnego ostrzegania o zagrozeniach terrorystycznych i
reagowania w sytuacjach kryzysowych; prace podwodne na duzych glebokosciach;
nowoczesne materiaty konstrukcyjne dla systemow bezpieczenstwa; rozwoj technologii
platform bezzatogowych wykorzystywanych w sytuacjach kryzysowych; regionalny system
bezpieczenstwa i ochrony transportu wodnego i $rodowiska morskiego na obszarze Morza
Battyckiego bazujacego na systemach kontroli ruchu statkow (VTS) iautomatyzacji
identyfikacji statkow (AIS); ochrona $rodowiska morskiego; metody ksztaltowania
pozadanych cech osobowosci.

Tematyka badan powigzana jest z prowadzonymi zajeciami w przedmiotach: Logistyka
w sytuacjach kryzysowych, Bezpieczenstwo obszarow morskich, Bezpieczenstwo w
komunikacji powszechnej i transporcie, Zwalczanie terroryzmu, Bezpieczenstwo ekologiczne
panstwa, Systemy reagowania kryzysowego, Zarzadzanie infrastrukturg krytyczng panstwa,
Ratownictwo, Wspodlpraca cywilno wojskowa w sytuacjach kryzysowych, Stany
nadzwyczajne, Informacyjne systemy bezpieczenstwa.

Analiza programu ksztalcenia i zakresu badan realizowanych w Wydziale, jak tez
ocena dorobku nauczycieli bioracych udziat w procesie dydaktyczny na ocenianym kierunku
pozwala stwierdzi¢, ze ponad 50 % ogolnej liczby punktow ECTS uwzglednia przypisanie
modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.5. — w peni.

3. Uzasadnienie oceny

Punktacja ECTS uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w
uczelni badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwigzanej/zwigzanych z
ocenianym kierunkiem wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewnié¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiaggniecia
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym Kierunku, o ile
odrebne przepisy nie stanowig inaczej.*

1. Opis stanu faktycznego.
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Program studiow kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia mozliwos¢ wyboru
przez studenta przedmiotow, ktorych punktacja ECTS odpowiada odpowiednio co najmnie;j
54 pkt. ECTS na pierwszy stopniu i 36 pkt. ECTS na drugim stopniu studiow. Wymog ten
realizowany jest poprzez wybor studenta odpowiedniej specjalnosci na studiowanym
kierunku. Dzigki takiej koncepcji student wybiera interesujaca go specjalnos¢ a jednoczesnie
ma mozliwo$¢ osiaggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia. Dodatkowo uchwata Senatu z
2015 r. wprowadzono mozliwos¢ wyboru na 2 i 3 semestrze studiow, 2 przedmiotéw
ogolnouczelnianych, ktorym przypisano tacznie 5 pkt ECTS.

Zdaniem studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym takie rozwigzanie
funkcjonuje prawidtowo i spetnia ich oczekiwania w tym zakresie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.6. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka zapewnia studentowi elastycznos¢ w  doborze modulow ksztalcenia
w wymiarze co najmniej 30 % liczby punktow ECTS.

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym
liczebno$¢ grup na poszczegdélnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych
form zaje¢ umozliwiaja studentom osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia,
w szczeg6lno$ci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetno$ci prowadzenia badan oraz
kompetencji spolecznych niezbednych w dzialalnosci badawczej. Prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ spelnia warunki okreslone
przepisami prawa.*

1. Opis stanu faktycznego.

Zajecia dydaktyczne prowadzone w ramach studiéw na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne realizowane sa z wykorzystaniem wszystkich uznanych przez dydaktyke form
1 metod ksztatcenia - przede wszystkim wyktadow, ¢wiczen, seminariow i laboratoriow.

Podstawowa metode teoretyczng nauczania stosowang na kierunku, stanowia wyklady.
Celem ich jest przekazanie studentom usystematyzowanej i ukierunkowanej wiedzy z zakresu
okreslonych przedmiotow. Wyklady wspomagane sa nowoczesnymi $rodkami technicznymi,
w tym m.in. prezentacjami multimedialnymi.

Tresci ¢wiczen s3 zwigzane z problematyka wyktadéw — stanowig ich uzupehlienie
1 rozwinigcie. Podczas ¢wiczen realizowane bywaja r6zne odmiany nauczania problemowego.
Studenci analizujg literature przedmiotu, dyskutuja 1 rozwigzuja problemy dydaktyczne.
Realizowane w niektoérych przedmiotach zajecia laboratoryjne umozliwiaja studentom
praktyczne zapoznanie si¢ mozliwosciami mi in. systemow bezpieczenstwa (PGO, Promien),
zarzadzania projektami (MS Project) oraz zarzadzania kryzysowego (Alaska).

Istotng role w procesie studiowania petni samoksztatcenie. Zadania stawiane studentom
wymagaja od nich systematycznego i kompetentnego wykorzystania zasobow bibliotecznych
oraz internetowych.

W ramach organizacji procesu ksztatcenia dazac do zapewnienia studentom osiggniecie
zaktadanych efektow ksztatcenia, w procesie planowania zaje¢ uwzglednia si¢ zarzgdzenie
rektora-komendanta Akademii Marynarki Wojennej nr 34 z dnia 9 sierpnia 2013 r. w sprawie
organizacji procesu ksztatcenia i szkolenia, na podstawie ktorego dziekan Wydzialu wydaje
decyzje w sprawie liczebnosci grup szkoleniowych, w ktorych uwzglednia si¢ podzial na
grupy wyktadowe, ¢wiczeniowe, laboratoryjne i lektorat jezyka obcego. Aktualnie Uczelnia
z uwagi na program naprawczy dopuszcza mozliwos¢ wysokiej liczebnosci grup
¢wiczeniowych. Majac na uwadze jako$¢ ksztalcenia 1 mozliwo$¢ osiggania efektow
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ksztalcenia zaleca si¢ zmniejszenie liczebnosci grup <¢wiczeniowych na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Wigkszos¢ 0sob obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym zglosita swoje uwagi

odnoszace si¢ do organizacji oraz liczebnos$ci grup na niektorych zajeciach, ktére w ich opinii
sg zbyt duze. Dla studentow duze utrudnienie stanowig obowigzkowe zajgcia realizowane w
piatki do godz. 20. W ich opinii realizowanie zaje¢ o péznych porach wptywa niekorzystnie
na koncentracje oraz zdolno$¢ do zapamigtywania informacji. Z kolei pozostala grupa
studentow podkreslita, ze dzigki realizowaniu zaje¢ w takich godzinach maja w tygodniu
jeden dzien wolny od zaj¢¢, co w ich opinii jest bardzo korzystne. Dziekan poinformowat, iz
ze wzgledu na duza liczbe studentow oraz obtozenie sal dydaktycznych konieczne jest
realizowanie zaj¢¢ o tak pdznych porach. Studenci poinformowali, iz w ich odczuciu,
realizowane formy =zaje¢ sg prawidlowe z zastrzezeniem jednego przedmiotu, gdzie
prowadzacy wymaga nauki prawa na pami¢¢. Studenci pozytywnie ocenili dodatkowe zajecia
z zakresu wykorzystania $rodkow przymusu bezposredniego. Zglosili takze postulat
wprowadzenia zaje¢ z zakresu samoobrony i sztuk walki do przedmiotu Wychowanie
fizyczne. W opinii studentow realizowane formy zaje¢ umozliwiajg osiagnig¢cie zaktadanych
efektow ksztatcenia, z zastrzezeniem koniecznosci wigkszego nacisku na umiejetnosé
prowadzenia badan naukowych.
Organizacja i struktura hospitowanych zaje¢ byta prawidlowa, w trakcie zajec byty trafnie
dobrane formy pracy dla studentéw, co przyczyniato si¢ do racjonalnego wykorzystania
czasu na zaj¢ciach. Nauczyciele z tatwoscig nawigzali kontakt ze studentami i w pelni
kontrolowali przebieg zajg¢. Tematy i tresci zaje¢ (zagadnienia) byly zgodne z programem
studiow 1 opracowanymi Sylabusami do przedmiotow. Prowadzacy zajecia byli bardzo dobrze
przygotowani do prowadzenia zaj¢¢. Posiadaja bogaty zaséb wiedzy z zakresu problemtyki
przedmiotu i tematu zajeé. Przekazywane tresci byly zgodne z aktualnym stanem wiedzy.
Dobor metod wilasciwy do formy 1 tematu zaje¢, warunkujacy osiggniecie celow
dydaktycznych. Prowadzacy wykorzystywali metody nauczania problemowego jak tez
metody aktywizujace studentow co skutkowalo duza aktywnoscig studentéw. Srodki i
materialty dydaktyczne byty trafnie dobrane do zatozonych  efektow ksztatcenia 1
realizowanych tre$ci zagadnien. W trakcie zajge¢ poprawnie wykorzystywano elementy
infrastruktury dydaktycznej i nowych technologii wspierajacych proces dydaktyczny.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.7. — w peni.

3. Uzasadnienie oceny

Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zajec¢
umozliwiaja studentom osiagnigcie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiéw na ocenianym kierunku zostaly uwzglednione
praktyki zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji,
oraz zapewnia wlasciwg organizacje praktyk, w tym w szczegélno$ci dobor instytucji
0 zakresie dzialalnosci odpowiednim do celow i efektow ksztalcenia zakladanych dla
ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania praktyk dostosowana do liczby
studentow kierunku.

1. Opis stanu faktycznego.

Praktyka zawodowa, organizowana przez Wydziat jest integralng cze$cig procesu
ksztatcenia. Zgodnie z Planem Studidow na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne na studiach
| stopnia w trybie stacjonarnym oraz niestacjonarnym obowigzuja praktyki studenckie w
wymiarze 144 godzin. Warunkiem uzyskania absolutorium jest odbycie praktyk
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zrealizowanych w 11, 111 i IV semestrze. Punkty ECTS (6) za zrealizowanie praktyk, student
otrzymuje w V semestrze. Istniejacy system okresla efekty ksztatcenia i w pelni pozwala na
weryfikacje ich osiggniecia w trakcie praktyk. Dzigki duzej liczbie wspodtpracujacych na
podstawie uméw dwustronnych instytucji liczba miejsc na praktykach jest dostosowana do
liczby studentow.

Okreslone w karcie przedmiotu efekty ksztalcenia dla praktyk student zobowigzany jest
osiggna¢ poprzez wspotprace z opiekunem/koordynatorem praktyk i pracodawca. Praktyka
odbywa si¢ w instytucjach zwigzanych z szeroko pojetym obszarem bezpieczenstwa panstwa
pochodzacymi zaréwno z administracji rzagdowej oraz samorzadowej jak i instytucji z nimi
wspotpracujacymi. W trakcie praktyki studenci zapoznaja si¢ z pracg i1 funkcjonowaniem
instytucji w sposob teoretyczny i praktyczny, tj. podejmujac konkretne dziatania i wykonujac
czynnosci w ramach jej zadan i kompetenc;i.

Realizacja praktyki moze sprzyja¢ aktywnemu i konstruktywnemu podejmowaniu
innych rél w przestrzeni samorzadowej lokalnej i regionalnej. Praktyka moze mie¢ réwniez
charakter probnej pracy spoteczno-administracyjnej studenta. Praktyka zawodowa moze
przyczyni¢ si¢ do ksztaltowania postaw i cech osobowosci niezbgednych do wykonywania
zawodu pracownika administracji publicznej i rol animatorow zycia spotecznego.

Zdaniem ZO praktyka zawodowa umozliwia studentom skuteczne i praktyczne
przygotowanie do podjecia i wykonywania pracy w instytucjach samorzadowych,
pozarzadowych i innych placowkach dziatajacych w obszarze przestrzeni publicznej. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenili sposob organizacji praktyk
oraz baz¢ instytucji, z ktorymi Uczelnia wspolpracuje w tym zakresie.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.8. — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Jednostka okresla efekty ksztalcenia dla praktyk i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia
wlasciwg organizacje praktyk.

1.5.9. Program studiow sprzyja umiedzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez
realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach
obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie
studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub instytucjami naukowymi.

1. Opis stanu faktycznego.

Akademia Marynarki Wojennej od kilku lat realizuje program intensywnej wspotpracy
zagranicznej zmierzajacej do umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia i badan naukowych.
Realizowane cele wspieraja profesjonalizacj¢ badan oraz wzmacniaja miedzynarodowg
pozycje¢ uczelni jako waznego o$rodka badawczego w zakresie obronno$ci i bezpieczenstwa.
Obecnie istnieje ograniczona mozliwo$¢ realizacji programu lub jego czgsci w jezyku obcym
(w roku akademickim 2014/2015 zrealizowano przedmiot w jezyku angielskim Ludnos¢ w
prawie miedzynarodowym i polskim). Jednak w zwigzku z duzym zainteresowaniem
zajeciami w jezyku angielskim do istniejacych dwoch specjalnosci na studiach I stopnia w
roku akademickim 2015/2016 dodano specjalnos¢ w jezyku angielskim MARITIME
SECURITY & MIGRATIONS. Specjalno$¢ poswigcona jest bezpieczenstwu na morzu i
bardzo aktualnemu problemowi migracji, ktore tak dawniej jak 1 wspolczesnie odbywaja sie
gldwnie droga morska. W zwigzku z tym znajda si¢ tu zagadnienia zwigzane z transportem
morskim, eksploatacjg zasobdw morza, ochrong srodowiska morskiego, sporami w regionie
péinocnoatlantyckim, prawem morza ale z drugiej strony takze prawami cztowieka, historig
migracji, krajowg 1 europejska politykg w zakresie migracji. W roku akademickim 2016/2017
planowane jest uruchomienie wymienionej specjalnosci na Il stopniu studiow.
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Wydziatl przyjmuje cudzoziemcoé'w na wszystkich kierunkach na studia w jezyku polskim a w
przypadku wymienionych specjalnosci w jezyku angielskim. W ramach wymiany
miedzynarodowej 1 programoéw ERASMUS i1 ERASMUS + wydziat przygotowat oferte zajec
wylacznie w jezyku angielskim.

Studenci mogg przedstawia¢ prace dyplomowe w jezyku angielskim. Biblioteka
glowna udostepnia aktualng literatur¢ Swiatowa w jezyku angielskim w postaci publikacji
tradycyjnych i dostep do baz takich publikacji.

Studenci pozytywnie ocenili lektoraty jezyka obcego, ktore zawieraja slownictwo
specjalistyczne zwigzane z kierunkiem studidow. W ich ocenie Jednostka stwarza im
odpowiednie mozliwosci w zakresie internacjonalizacji procesu ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.5.9. — w pelni.
3. Uzasadnienie oceny
Program studiow sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.5 z uwzglednieniem kryteriow od 1.5.1. do 1.5.9 —w pelni.
Uzasadnienie oceny

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zaktadanymi efektami
ksztatcenia i aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie. Takze
istniejacy system wewnetrznego planowania, monitorowania oraz aktualizacji programow
pozwala na utrzymanie aktualno$ci stanu wiedzy przekazywanej studentom a zwigzanej z
zakresem ocenianego kierunku. Realizacja programu studiow ocenianego kierunku zapewnia
osiagnigcie efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji z zakresu
wskazanych dziedzin i dyscyplin naukowych.

Stosowane metody ksztalcenia na poziomie studiow I i II stopnia umozliwiajg studentom
osiggnigcie zakladanych efektow ksztalcenia. Programy ksztalcenia przygotowuja
absolwentow do pracy 0 charakterze badawczym lub badawczo-rozwojowym. Absolwenci
uzyskuja zaawansowang wiedz¢ 1 umiejetnosci badawcze o charakterze ogoélnym, jak
I specjalistycznym.

Zakres merytoryczny tresci programowych zawartych w sylabusach oraz wymiar punktowy
naktadu pracy studenta daje podstawe do stwierdzenia, ze przypisany w programie
ksztatcenia i w planach wymiar czasowy i punktowy procesu ksztatcenia umozliwia
realizacj¢ tresci programowych 1 dostosowany jest w petni do przyjetych efektow ksztatcenia
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

Analiza programu ksztalcenia 1 zakresu badan realizowanych w Wydziale, jak tez ocena
dorobku nauczycieli biorgcych udzial w procesie dydaktycznym na ocenianym kierunku
pozwala stwierdzi¢, ze ponad 50 % ogolnej liczby punktow ECTS uwzglednia przypisanie
modutom zaje¢ powigzanych z prowadzonymi w uczelni badaniami naukowymi.

Program studiéw kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne uwzglednia mozliwos¢ wyboru przez
studenta przedmiotow, ktorych punktacja ECTS odpowiada odpowiednio co najmniej 54 pkt.
ECTS na pierwszy stopniu 1 36 pkt. ECTS na drugim stopniu studiéw co spelnia wymogi
prawne w zakresie zapewnienia studentom mozliwosci wyboru modutow przedmiotow z
zakresie co najmniej 30% liczby punktow ECTS.

Dobor form zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach przedmiotoéw na kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne, ich organizacja 1 liczebno$¢ grup w zasadzie umozliwiajg
studentom osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia. Niezbedne sg dzialania Wiadz
Wydziatu w kierunku zwigkszenia nacisku na ksztaltowanie umiejetnosci badawczych
studentow w ramach dydaktyki prowadzonych zajec.

Zdaniem ZO praktyka zawodowa umozliwia studentom skuteczne i praktyczne
przygotowanie do podjecia i wykonywania pracy w instytucjach samorzadowych,
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pozarzadowych 1 innych placéwkach dzialajagcych w obszarze przestrzeni publiczne;.
Program studiow na ocenianym kierunku sprzyja umi¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia.

Oceny spelnienia kryterium 1.5 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow IIl stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje oceng spelnienia kryteriow II stopnia. W zakresie punktu 1.5.
znajdujg sie kryteria III stopnia, w przedziale od 1.5.1 do 1.5.9, wsrod ktorych jest pieé
kryteriow oznaczonych gwiazdka: 1.5.2, 1.5.3, 1.5.5, 1.5.6, 1.5.7. Wystawiona ocena za
kryterium 1.5 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej
wskazanych kryteriow III stopnia oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione w
pelni.

1.6 Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.
1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwy dobor kandydatow do podjecia
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniaja
zasade zapewnienia im réwnych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.
1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku
umozliwiajg identyfikacje¢ efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow oraz ocen¢ ich
adekwatnosci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1. Opis stanu faktycznego.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatéw do podjecia
ksztalcenia na ocenianym Kkierunku studiéow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz
uwzgledniaja zasade zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

Studia I stopnia sa skierowane do absolwentow szkét srednich chcacych pozyskaé
utylitarng wiedze oraz umiejetno$ci praktyczne niezbgedne do wywiazywania si¢
z obowigzkéw na stanowiskach stuzbowych w instytucjach resortu obrony narodowej,
w organach administracji panstwowej, zespotach reagowania kryzysowego, spotecznych
organizacjach ratowniczych, w stuzbach, inspekcjach 1 strazy oraz firmach zwigzanych
Z obronnoscig 1 gospodarka morska.

Studia II stopnia powstaly z myslg o absolwentach I stopnia tego samego kierunku lub
kierunkow pokrewnych. Skierowane sa one rowniez do absolwentow, ktorzy ukonczyli
wyzsze studia zawodowe z tytutem licencjata lub inzyniera, chcacych doskonali¢ swoj profil
zawodowy.

Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne prowadzona jest w oparciu o Uchwale Senatu w sprawie: okreslenia warunkow i
trybu przyje¢ na studia cywilne w AMW w Kkolejnych latach, przyjmowang kazdorazowo z
rocznym wyprzedzeniem w stosunku do terminu rekrutacji. Aktualnie warunki i tryb
rekrutacji okreslone s3 w Uchwale nr 20/2015 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohaterow Westerplatte z dnia 26 marca 2015 roku. W dalszym ciggu przyjmowani s3
kandydaci posiadajgcy tzw. starg mature. Cudzoziemcy mogg odbywac studia w Akademii na
zasadach i w trybie okreslonym w ustawie (Ustawa z 27 lipca 2005 r., Dz.U. RP nr 164, poz.
1365 z pozn. zm.). W postepowaniu rekrutacyjnym na studia stacjonarne brane sg pod uwage
wyniki maturalne z nastgpujacych przedmiotéw: historia, geografia, jezyk angielski. Wybor
preferowanych przedmiotow maturalnych ma utatwi¢ pozyskiwanie kandydatow, ktérych
zainteresowania koncentrujg si¢ wokot funkcjonowania panstwa w kontekscie doswiadczen
historycznych i geografii. Gléwnym zalozeniem jest, aby studia w ramach kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne byly naturalnym rozwinigciem wiedzy oraz uzdolnien kandydata
zainteresowanego szeroko rozumiang problematyka bezpieczenstwa, ze szczegdlnym
naciskiem polozonym na problematyke bezpieczenstwa panstwa. Bogata oferta tresci
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ksztalcenia, po§wigcona problematyce stuzb bezpieczenstwa, kryminologii i kryminalistyki
oraz reagowania na rézne sytuacje kryzysowe, powoduje, ze kierunek stanowi atrakcyjna
oferte dla absolwentow szkot Srednich zywo zainteresowanych tematyka militarng.

Wszystkie czynnos$ci zwigzane z kwalifikowaniem kandydatow na studia prowadzone sa
przez Wydziatlowg Komisj¢ Rekrutacyjng. Kwalifikacja na studia stacjonarne I stopnia
odbywa si¢ na podstawie konkursu $wiadectw dojrzatosci. Wynik rekrutacji obliczany jest
wedlug wzoru W = Wy + 0,5*Ws + 0,5*W;0, gdzie Wy jest wynikiem egzaminu
maturalnego z historii, W wynikiem egzaminu maturalnego z geografii a Wjo wynikiem
egzaminu maturalnego z jezyka obcego nowozytnego. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje
zlozenie przez kandydatow wymaganych dokumentow na podstawie, ktorych Wydziatlowa
Komisja Rekrutacyjna, po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, wydaje
indywidualne decyzje. Postanowienia Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej sg zatwierdzane
przez Komisje Rekrutacyjng AMW, ktora jest jednocze$nie organem odwotawczym od
decyzji Komisji Wydziatowe;.

Kwalifikacja na studia stacjonarne II stopnia odbywa si¢ na podstawie S$redniej
ukonczenia studiow I stopnia. O przyjecie moga ubiega¢ si¢ absolwenci studiéow I stopnia
0 identycznym lub pokrewnych kierunkach studiow. Kwalifikacja na studia niestacjonarne
| i II stopnia odbywa si¢ na podstawie kolejnosci sktadania dokumentow do wyczerpania
limitu miejsc. Pierwszenstwo przyjecia na studia II stopnia posiadaja absolwenci tego samego
kierunku studiow w AMW. Kandydaci na studia cywilne I stopnia w Akademii Marynarki
Wojennej bedacy laureatami i finalistami olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego
otrzymujg maksymalng liczbe punktow za dany przedmiot. Rekrutacja na studia
niestacjonarne I i II stopnia odbywa si¢ na podstawie sktadnych dokumentéw, do wyczerpania
limitu miejsc.

Reasumujac, kazdorazowo zasady rekrutacji kandydatow oraz limity przyje¢ na studia
okreslane sg przez Senat AMW. Informacje o ofercie dydaktycznej dostepne sag w dziekanacie
Wydziatu, w Uczelnianej i Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej, w wydawanym corocznie
informatorze dla kandydatow na studia oraz na tamach strony internetowej AMW. Oferta
dydaktyczna prezentowana jest rowniez podczas Targdw Edukacyjnych adresowanych do
mlodziezy szkot Srednich oraz podczas Dni Otwartych Uczelni.

W opinii studentéw zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wilasciwy dobor
kandydatéw. Studenci zglosili swoje uwagi odnoszace si¢ do liczby przyjmowanych osob,
ktora ich zdaniem jest zbyt duza 1 wptywa na wielko$¢ grup zajeciowych.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym Kierunku
umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocene
ich adekwatno$ci do efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studidéw. *

Uczelnia jest na etapie finalizowania prac nad stosowng uchwala wprowadzajaca
system potwierdzania efektow uczenia si¢ zgodny z wymogami art. 170 f ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.). Przyjety
w 2015 r. Regulamin studiow tworzy juz podstawe do przyjecia szczegoétowych regulacji
dotyczacych potwierdzenia efektow uczenia si¢. Po wprowadzaniu stosownej regulacji
zostang opracowane szczegdtowe Wydzialowe zasady, warunki 1 tryby potwierdzania efektow
ksztatcenia na ocenianym kierunku jak i na pozostalych kierunkach realizowanych na
Wydziale, co ma nastgpi¢ do czerwca 2015 r.

Ocena spetnienia kryterium 1.6 z uwzglednieniem kryteriow od 1.6.1. do 1.6.2 — w pelni.
Uzasadnienie oceny
Senat Uczelni przyjat rozwigzania prawno-organizacyjne, ktore wilasciwie okreslajg
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zasady i procedury rekrutacji. Wtadze Wydzialu poprawnie prowadza proces rekrutacji i
zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow.

Wtladze Uczelni 1 Wydzialu SA na etapie formalizowania rozwigzan prawno-
organizacyjnych wprowadzajacych system potwierdzania efektow uczenia sig.

Oceny spelnienia kryterium 1.6 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowigcej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spetnienia kryteriow II stopnia. \W zakresie punktu 1.6
znajdujg si¢ dwa kryteria III stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone
gwiazdka: 1.6.2. Wystawiona ocena za kryterium 1.6 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana
stopniem spelnienia kryterium 1.6.2, ktore zostalo ocenione : w pelni.

1.7System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiaggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *
1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢
1 umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i oceng stopnia osiggnigcia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, w tym w szczegdlnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia
badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci badawczej, na kazdym etapie
procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania
egzaminu dyplomowego, oraz w odniesieniu do wszystkich zaj¢¢, w tym zajec z jezykow obcych.
1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnosc¢ i porownywalno§¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku prowadzenia
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody
weryfikacji i oceny efektow ksztatcenia wiasciwe dla tej formy zajec.*

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do
zakladanych efektow ksztalcenia, wspomagaja studentéw w procesie uczenia si¢
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z
zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w szczegélnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spolecznych niezbednych
w dzialalno$ci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie
przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego,
oraz w odniesieniu do wszystkich zajeé, w tym zajeé z jezykow obcych.

1. Opis stanu faktycznego

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw w uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztalcenia dzigki przyjetym
przez Uczelnie¢ 1 Wydzial czytelnych w tej kwestii rozwigzan. Kazdy przedmiot
charakteryzuje si¢ czytelnoscig rygorow dydaktycznych, bedacych sposobami sprawdzania i
oceniania stopnia osiggnictego efektu ksztalcenia z obszaru wiedzy, umiej¢tnosdci i
kompetencji spotecznych. Nauczyciele na poczatku semestru informuja o tym studentéw, a
ponadto poprzez karty przedmiotéw studenci moga zapoznaé si¢ z minimalnymi zakresami
tresci  programowych oraz form i prezentacji oraz metod sprawdzania i oceniania.
Opracowane w kartach przedmiotow/sylabusach efekty przedmiotowe maja przypisany im
zakres sposobow weryfikacji: ,,obecno$¢ na zajeciach, dyskusja, kolokwia, prezentacje
multimedialne, projekty, referaty, prace pisemne, wejsciowki, zaliczenie na oceng (ustne,
pisemne), egzamin (ustny, pisemny)”. Przewidziano rowniez rubryke ,Forma zaliczenia
przedmiotu”, w ktorej wyktadowca programuje uzycie metod ewaluacji do oceny zakresu i
poziomu osiagni¢tych przedmiotowych efektow ksztalcenia, formutuje kryteria sktadowe
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oceny oraz wage.

Zawarte w sylabusach do przedmiotéw preferowane przez wykladowcdéw sposoby i
metody ewaluacji osiggnie¢ studentow oraz weryfikacji efektow ksztalcenia w
wystarczajacym stopniu koresponduja merytorycznie i metodycznie z zaprogramowanymi dla
przedmiotu efektami ksztatcenia.

Analiza sylabuséw dokonana przez ZO pozwala na wniosek, ze moga stanowic
dogodne narzedzie dydaktyczne do realizowania przedmiotowych tresci ksztalcenia oraz
sprzyjac precyzyjnemu weryfikowaniu zaprogramowanych efektow ksztatcenia.

Kazdorazowo przed rozpoczeciem semestru wykonywany jest plan kolokwiow i
sprawdzianow oraz plan konsultacji w semestrze, a przed sesja sporzadzany jest plan
egzaminéw. Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan
terminéw konsultacji jest umieszczany na tablicy ogloszeh Wydzialu oraz na stronie
internetowej. Zaliczanie przedmiotu nie objgtego egzaminem dokonywane jest na podstawie
aktywnosci studenta na zajeciach, pozytywnych wynikéw biezacej kontroli wiadomosci,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz oceny prac wynikajacych z programu zaje¢ (np.
sprawdziany, projekty, testy, kolokwia zaliczajace). Warunkiem przystapienia do sesji
zaliczeniowej jest uzyskanie zaliczen ze wszystkich form realizowanego przedmiotu, z
ktérego w danym semestrze przewidziany jest egzamin. Egzamin (ustny lub pisemny badz
przy zastosowaniu obu tych form) jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta
zdefiniowanych dla danego przedmiotu efektow ksztatcenia. Student zobowigzany jest do
sktadania egzaminéw w terminach ustalonych przez nauczyciela odpowiedzialnego za dany
przedmiot i podanych do wiadomosci studentow nie pozniej niz siedem dni przed terminem
zakonczenia zaje¢ w semestrze. Studentowi przyshuguje prawo do dwoch termindéw
poprawkowych zaliczenia i1 jednego terminu poprawkowego egzaminu przedmiotu studiow.
Na uzasadniony wniosek studenta dyrektor instytutu lub katedry moze wyrazi¢ zgode na
komisyjng weryfikacje oceny, ustalajac sktad komisji. Na wniosek studenta Dziekan moze
wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu komisyjnego, powolujac komisje. Ocena
zaliczenia lub egzaminu komisyjnego jest ostateczna.

Przedmiotem analizy ZO byly prace etapowe z przedmiotéw: Wspotpraca cywilno-

wojskowa w sytuacjach kryzysowych, Ochrona przed czynnikami masowego razenia,
Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej 1 transporcie, Zarzadzanie infrastrukturg
krytyczng panstwa, Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych realizowane w formie projektow
- prezentacji opracowan/rozwigzan probleméw typowych dal wykladanych tresci
przedmiotowych.
Prace zawierajg pisemng pisemne i1 graficzne opracowanie probleméw wspdlpracy stuzb
cywilnych i wojskowych na przyktadzie konkretnych scenariuszy dziatan w lokalnych
sytuacjach kryzysowych. Na podstawie przegladu prac stwierdzono, ze tematyka i zakres
opracowan sg zgodne z sylabusami przedmiotow. Poziom merytoryczny opracowan jest dobry
i bardzo dobry. Oceny sg adekwatne do poziomu prac, na pracach zaznaczono potwierdzenia
konsultacji oraz wskazano bledy i usterki w tekscie.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ réwniez poprzez praktyki zawodowe.
Dokonuje jej opiekun merytoryczny w miejscu odbywania praktyki oraz kierownik praktyk
Wydzialu Dowodzenia 1 Operacji Morskich. Jego zadaniem jest zebranie potwierdzenia
odbycia praktyk zawierajacego ich ocene. Ocena praktyki jest istotnym uzupetieniem metod
weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie nabytych przez studenta umiejetnosci i1
kompetencji spolecznych. Rozliczenie praktyk polega na przedstawieniu kierownikowi
praktyk zaswiadczenia o zrealizowaniu praktyki z oceng i opinig. Kierownik danej instytucji
lub wyznaczony przez niego pracownik wystawia studentowi zaswiadczenie za caloksztatt
dziatalnosci prowadzonej podczas praktyki. Zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ osobiscie wraz
indeksem do kierownika praktyk w wyznaczonym przez niego terminie. Terminy spotkan sa
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zamieszczane na tablicy ogloszen Dziekanatu. Zaliczenie praktyki dokonywane jest na
podstawie wpisu do indeksu. Wpisu dokonuje nauczyciel akademicki upowazniony przez
dziekana Wydzialu. Prawidlowo wypelniona dokumentacja z uwzglednieniem zawartych
tresci potwierdza uzyskanie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Wiadze Wydziatu przedstawity zasady dyplomowania oparte na ,,Regulaminie realizacji
prac dyplomowych” przyjety uchwata Rady Wydzialu z dnia 26.10.2012r. Regulamin zawiera
zbior zasad oraz wskazowek pisania i redagowania prac magisterskich i1 licencjackich na
kierunkach prowadzonych na Wydziale. W Regulaminie ustalono, ze ,,Praca dyplomowa jest
najwazniejszg samodzielng pracg studenta konczacg cykl dydaktyczny i powinna wykazywac
jego wiedzeg 1 umiejetnosci w zakresie realizowanego kierunku studiow, a takze by¢ zgodna z
kierunkiem i specjalnoscig studiow”. Regulamin formuluje nastepujace wymagania: ,,Praca
dyplomowa powinna stanowi¢ samodzielne rozwigzanie przez autora problemu o charakterze
koncepcyjnym lub badawczym oraz winna wykazywac jego wiedze¢ i umiej¢tnosci w zakresie
nauk o bezpieczenstwie okreslonych stosownymi efektami ksztalcenia na kierunku
bezpieczenstwo narodowe 1 bezpieczenstwo wewnetrzne. Praca dyplomowa potwierdza takze
umiejetnosci w zakresie wypowiedzi pisemnej, redagowania i edycji tekstu naukowego, oraz
odpowiedniego zastosowania naukowych metod badawczych”. W regulaminie okreslono
rOwniez réznice miedzy pracg licencjacka i1 magisterskg oraz zasady oceniania prac
dyplomowych, co pozwala uzna¢, ze wymagania zostaty odpowiednio wystandaryzowane. O
dopuszczeniu pracy do obrony decyduje promotor na podstawie pozytywnej ewaluacji
nastepujacych cech pracy dyplomowej: systematyczno$¢ wykonywania pracy, umiejetnosé
korzystania z literatury, poprawno$¢ i poziom rozwigzania problemow, poprawnos¢ jezykowa
oraz stron¢ edycyjng pracy.

Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Wydzialu. Oceny pracy dyplomowej
dokonuje promotor oraz recenzent.

Recenzenci prac dyplomowych korzystaja z opracowanego uniwersalnego dla prac
licencjackich i magisterskich wzorca oceny prac dyplomowych. Recenzent pracy dyplomowej
powinien oceni¢ nastgpujace kwestie: zgodno$¢ treSci pracy z tematem, uklad pracy,
merytoryczna ocena, poziom oryginalno$ci i samodzielnosci, dobor i wykorzystanie Zrodet,
poprawnos$¢ jezyka i1 styl pisarski, redakcja 1 edycja pracy, sposob wykorzystania pracy,
koncepcja metodologiczna, ogdlna ocena. Recenzent wypelnia druk zaznaczajac wlasciwe
odnos$niki wg zasady jednokrotnego wyboru poza wskazaniem spetnienia kryteriow oceny w
punkcie ,,Koncepcja metodologiczna”, w ktérym mozna i nalezy wypeli¢ wszystkie
wskazania, tj. okre$lono obszar badan, cel badan, zdefiniowano problem badawczy,
postawiono hipotezy, trafnie dobrano metody badawcze.

Zdarza sig¢, ze Promotorzy i Recenzenci wypetniaja opini¢/recenzje pracy dyplomowej
bez naleznej staranno$ci oceny pracy. Najczescie] ma to miejsce podczas oceny spelnienia
wymagahn kryterium ,Koncepcja metodologiczna” co moze utrudnia¢ weryfikacje
osiggnigtych w procesie dyplomowania efektow ksztatcenia.

Czytelno$¢ zasad corocznie studenci potwierdzaja jako pozytywna i mocng strong
podczas ankietowej oceny nauczycieli. Dotyczy to takze zasad dyplomowania okreslonych
w stosownym Regulaminie dydaktycznym i Regulaminie dyplomowania wprowadzonych na
Wydziale jako uzupetnienie uczelnianego regulaminu studiow.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu Zespotem Oceniajacym stosowane metody
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia sg adekwatne do zakladanych efektow
ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.1 : - znaczgco.
3. Uzasadnienie oceny
Uczelnia stosuje, adekwatne do zakladanych efektow ksztatcenia, metody sprawdzania i
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oceniania efektow ksztalcenia, wspomagajace studentow w procesie uczenia si¢ i
umozliwiajace skuteczne sprawdzenie i ocen¢ osiggnig¢cia kazdego z zaktadanych efektow
ksztalcenia, na kazdym etapie procesu ksztatcenia, takze na etapie przygotowywania pracy
dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia
rzetelnos¢, wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz
umozliwia ocen¢ stopnia osiagniecia przez studentéw zakladanych efektow
ksztalcenia. W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny efektow ksztalcenia
wlasciwe dla tej formy zajeé.*

1. Opis stanu faktycznego

Uczelnia deklaruje, ze wysokie wymagania dydaktyczne stosowane wobec nauczycieli
akademickich i studentéw sa gwarancja mozliwosci uzyskania zadawalajacych wynikow
ksztalcenia w Uczelni. Dla uzyskania oczekiwanego poziomu jako$ci ksztalcenia niezbgdne
jest stosowanie okreslonych procedur oraz dziatanie na rzecz kultury jakosci. System
sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia oparty jest na dwoch elementach: na jasnych
zasadach 1 wymaganiach stawianych przez nauczycieli wobec prac studentoéw,
umozliwiajgcych wystawienie poréwnywalnej oceny (wg skali przyjetej w Regulaminie
studiow) oraz na do$wiadczonych nauczycielach akademickich potrafigcych obiektywnie
zastosowa¢ adekwatny miernik osiggnig¢ studenta. Weryfikowanie procesu sprawdzania i
oceniania efektow ksztatlcenia dokonuje tez ZespOt Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i
realizacje czynno$ci kontrolnych prowadzonych przez osoby funkcyjne z kierownictwa
Wydziatu/Instytutu. Weryfikacja obejmuje analize¢ poszczegélnych dziatow ze szczegdlnym
uwzglednieniem dokumentacji wykonawczej i1 zbierania opinii. Na tej podstawie sporzadzane
jest sprawozdanie, ktore przewodniczgcy zespotlu prezentuje Radzie Wydzialu. W ramach
takiego procesu wskazywane sa wnioski w zakresie slabych i mocnych stron systemu
sprawdzania 1 oceniania efektow ksztalcenia, jak tez proponowane sa kierunki zmian
wynikajace z Koniecznosci usprawnienia, niektoérych czynno$ci. Dziatania te stanowia proces,
ktory poddawany jest cigglte] modyfikacji 1 usprawnianiu.

Reasumujac, monitorowanie 1 weryfikacja osiggnigtych przez studenta efektéw
ksztatcenia w trakcie calego procesu ksztalcenia realizacji efektow ksztatcenia jest jednym z
podstawowych zadan Zespo6t Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Szczeg6lng uwage zwraca si¢
na oceng¢ prac zaliczeniowych 1 jako$¢ prowadzonych egzamindéw. Podstawg oceny studenta
sg kryteria opisane w karcie przedmiotu i przekazywane studentom na pierwszych zajeciach
danego przedmiotu. Poszczegdlne karty przedmiotéw okreslajg rowniez szczegdtowe formy
sprawdzania poszczegdlnych kompetencji. W przypadku praktyk zawodowych oceny, jak i
przyjete metody weryfikacji zostaty szczegdtowo okreslone w karcie praktyk zawodowych.
Ponadto szczegblowe wymagania w zakresie opracowania pracy dyplomowej i
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego zawieraja odpowiednie, opracowane na szczeblu
Uczelni wytyczne. Zespo6t dokonat przegladu losowo wybranej dokumentacji dyplomowania
studentow | i Il stopnia na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne W roku akademickim
2012/2013 (dwie prace licencjackie i jedna magisterska) i 2013/2014 (cztery prace
licencjackie i siedem magisterskich). Zdarza si¢, ze Promotorzy i Recenzenci wypelniaja
opini¢/recenzj¢ pracy dyplomowej bez naleznej staranno$ci oceny pracy. Najczgsciej ma to
miejsce podczas oceny spetlnienia wymagan kryterium ,,7. Redakcja i edycja pracy” oraz ,,9.
Koncepcja metodologiczna” (Zatacznik 4 do ww. Regulaminu).

Zgodnie z §17 wust. 1 Regulaminu nauczyciele akademiccy zobowigzani sg
poinformowa¢ studentow na poczatku semestru o warunkach zaliczenia i egzaminowania.
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Studenci potwierdzili, ze nauczyciele akademiccy informujg ich o stosowanych formach
weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz konsekwentnie je realizujg. Studenci
zgtosili jeden przypadek, w ktorym nauczyciel akademicki prowadzacy ten przedmiot nie
trzyma si¢ ustalen, a wymagania nie obejmujg tresci zwigzanych z przedmiotem. W opinii
studentow stosowane formy umozliwiajg weryfikacj¢ stopnia osiggni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 1.7.2: - w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

System sprawdzania 1 oceniania umozliwia monitorowanie postepOw W uczeniu si¢ oraz
oceng stopnia osiaggni¢cia przez studentow zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Ocena spetnienia kryterium 1.7 z uwzglednieniem kryteriow od 1.7.1. do 1.7.2 — w pelni.
Uzasadnienie oceny

W ocenie ZO system sprawdzania i oceniania stosowany w Wydziale Dowodzenia i
Operacji Morskich AMW umozliwia monitorowanie postepOW W uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggni¢cia przez studentow zakladanych efektow ksztalcenia na Kierunku
bezpieczenstwo wewnetrzne. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia
sg obejmuja wszystkie kategorie efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne).
Procedury i narzedzia oceny spetniaja wymogi konsekwencji metodycznej i merytorycznej
adekwatnos$ci przy weryfikacji efektow na poszczegdlnych etapach ksztalcenia. Niezbedne
jest jednak doskonalenie procedur procesu dyplomowania poprzez przestrzeganie wymogow
metodologicznych pracy dyplomowej sformutowanych w Regulaminie dyplomowania.
System sprawdzania i1 oceniania jest przejrzysty, zapewnia rzetelno$¢ wiarygodno$é i
poréwnywalnos¢ wynikoéw. Studenci pozytywnie ocenili stosowane formy weryfikacji stopnia
osiggnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
Oceny spelnienia kryterium 1.7 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow III stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spetnienia kryteriow II stopnia. \W zakresie punktu 1.7
znajduja si¢ dwa kryteria III stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone
gwiazdka: 1.7.2. Wystawiona ocena za kryterium 1.7 ,,w pelni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia kryterium 1.7.2, ktore zostalo ocenione : w pelni.

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacje programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez
studentow zakladanych efektéw ksztalcenia: w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 2

Dorobek naukowy oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadza-
cych zajecia na kierunku zapewniaja pelng realizacj¢ programu i zakladanych efektow
ksztatcenia.

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe, w liczbie zgodnej z przepisami
prawa posiadajg dorobek naukowy sprzyjajacy realizacji programu studiow i osiggnigciu
zakladanych efektow ksztatcenia. Podkresli¢c nalezy systematyczny rozwoj kwalifikacji
zawodowych nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe 1 pozostatych.

Wydzial prowadzi wielodyscyplinarne badania naukowe w zakresie wiedzy,
odpowiadajace obszarowi ksztatcenia nauk spolecznych, a rezultaty prowadzonych badan
naukowych s3 wykorzystywane w projektowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

Oceny spelnienia kryterium 2 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
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Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkg, warunkuje oceng spetnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 2 znajdujg
si¢ kryteria II stopnia w przedziale od 2.1 do 2.5, wsréd ktorych sa trzy kryteria
oznaczone gwiazdka: 2.1, 2.2, 2.4. Wystawiona ocena za Kryterium 2 ,,w pelni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych Kkryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 2

- Nalezy zwigkszy¢ udziat nauczycieli akademickich w wymianie miedzynarodowej.

- Nalezy wigkszag uwage zwr6cic na reprezentatywnos$¢ dorobku kadry dydaktycznej w
dyscyplinach do ktérych przypisano kierunek studiéw (kierunkowe efekty ksztalcenia).

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy
realizacje programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

1. Opis stanu faktycznego

Minimum kadrowe dla ocenianego kierunku studiow 1° i 11° zostato okreslone zgodnie z
przepisami prawa: ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i rozpo-
rzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014r. poz. 1370.

Do minimum kadrowego kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne na I° i 11° studiow Wydziat
zgtosit 14 nauczycieli akademickich, w tym 6 samodzielnych (4 z tytulem naukowym
profesora, 2 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego) oraz 8 ze stopniem naukowym
doktora (Zatacznik nr 5). Wszyscy zadeklarowali zgod¢ na zaliczenie do minimum
kadrowego studiow I° i 11° na kierunku bezpieczerstwo wewnetrzne.

Struktura nauczycieli zaliczonych do minimum kadrowego, ze wzgledu na dyscypliny
naukowe w ktorych miesci si¢ ich dorobek naukowy, przedstawia si¢ nastg¢pujaco:

- nauki o bezpieczenstwie — 7

- nauki o obronnos$ci — 3

- prawo — 3

- prawo administracyjne — 1.

Z powyzszego wynika, ze brak jest w minimum kadrowym nauczycieli akademickich
reprezentujacych dorobek naukowy w dyscyplinach ksztalcenia do ktorych przypisano efekty
ksztatcenia zgodnie z §1 ust. 2 Uchwaty Nr 15/2014 Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte z dnia 20 marca 2014 roku w sprawie: zmiany uchwaty nr
22/2012 Senatu Akademii Marynarki Wojennej z dnia 23 kwietnia 2012r. w sprawie
okreslenia efektow ksztalcenia dla kierunkéow studiow realizowanych na Wydziale
Dowodzenia i Operacji Morskich, a mianowicie: nauki o polityce, nauki o polityce publicznej,
psychologia, socjologia, ekonomia i nauki o zarzadzaniu.

Analiza dorobku naukowego i kwalifikacji dydaktycznej kadry zaliczanej do minimum
kadrowego, pozwala stwierdzi¢, iz sa one adekwatne do realizowanego programu i
zaktadanych efektow ksztatcenia.

W oparciu o analize¢ dokumentacji, do minimum kadrowego zaliczono 6 samodzielnych
pracownikow naukowo-dydaktycznych i 8 ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie te osoby spelniaja warunki okreslone w Art. 9a, ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (z p6zn. zm.), tj. do minimum kadrowego sa wliczani
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nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o
prace ;w pelnym wymiarze czasu pracy; i ztozyli stosowne oswiadczenia.

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolity na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ww. ustawy.

Wszyscy nauczyciele akademiccy spelniaja wymogi zawarte w §13 ust. 2 ww. rozporza-
dzenia (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich 1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

We wszystkich teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajace posiadanie
stopni i tytuldow naukowych. Nie stwierdzono uwag w zakresie formy zatrudnienia i wymiaru
czasu pracy, posiadanych kwalifikacji i dorobku naukowego, wymiaru prowadzonych zajgé
dydaktycznych oraz poprawnos$ci ztozonych oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow ocenianego kierunku spelnia wymagania §17 pkt. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa WYyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okre§lonym kierunku i poziomie. Przy liczebno$ci minimum kadrowego réwnej
14 oraz liczbie studentow — 1285, stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe do liczby studentow wynosi 14/1285 = 1/92 przy wymaganym 1:160 (do
30 wrzesnia 2015r.).

2.0cena spetnienia kryterium 2.1. — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy
zapewniajacy realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajagcym obszarowi
ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiéw na poziomie 1° i 11°, w zakresie jednej z
dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre$lonym dla kierunkow studidw o profilu ogélnoakademickim, a ich
liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku (1:92).

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztalcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaj¢¢ w tej formie.*

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich (WDiOM), jest podstawowa jednostka
organizacyjng Akademii Marynarki Wojennej, ktory posiada bogaty 1 stabilny potencjat
naukowo-dydaktyczny. Na wydziale zatrudnionych jest 47 nauczycieli akademickich.

Tabela. Struktura zatrudnienia w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzacej
oceniany kierunek

., Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
Tytul lub stopien -
podstawowe miejsce pracy
naukowy albo tytul Z tego:
zaw ¢ :
awodowy ogolem prowadzacy zajgcia na | z tego:
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danym kierunku stanowigcy minimum kadrowe
Profesor 10 7 4
Doktor habilitowany 7 7 2
Doktor 21 18 8
Pozostali 9 9 0
Razem: 47 41 14

Na wizytowanym Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne zajecia dydaktyczne prowadzi 41
nauczycieli akademickich na 1° i 11° poziomie studiow, z tego: 7 nauczycieli akademickich z
tytutem profesora (17%), 7 z tytulem doktora habilitowanego (17%), 18 ze stopniem doktora
(44 %) oraz 9 nauczycieli akademickich z tytutem magistra (22%). Zajg¢cia prowadzone sa
przez 14 nauczycieli akademickich, zaliczanych do minimum kadrowego na kierunku bezpie-
czenstwo narodowe oraz 27 pozostatych nauczycieli akademickich, ktorzy prowadzaca
zaj¢cia na wizytowanym kierunku.

Kwalifikacje kadry spoza minimum kadrowego, prowadzacej zajecia na ocenianym
kierunku studiéw na poziomie 1°i 11°, mieszcza sic (w gléwnej mierze) w takich dyscyplinach
jak: nauki o bezpieczenstwie, nauki o obronnosci, prawo, historia.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz cze$¢ nauczycieli akademickich (11) posiada tez bogate
doswiadczenie zawodowe, co korzystnie wptywa na poziom merytoryczny prowadzonych
zaje¢ na Wydziale Dowodzenia i Operacji Morskich na ocenianym kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne na 1% i 11° poziomie studidw. Dotyczy to tez kadry dydaktycznej nie posiadajace;j
stopni naukowych lub tytulu naukowego. Zgod¢ na prowadzenie przez nich wykladow
wyrazila Rada Wydziatu podejmujac stosowne uchwaly (uchwaty z dnia 25.09.2014r. 1 z dnia
30.01.1015r.). Wystepuja nieliczne przypadki ,,luznego” zwigzku przedmiotowych efektow
ksztalcenia z dorobkiem naukowym 1 doswiadczeniem zawodowym nauczycieli
akademickich, ktorym te przedmioty przypisano.

Analiza dokumentacji upowaznia do stwierdzenia, ze kadra dydaktyczna Wydziatu bierze
aktywny udziat w realizowaniu badan naukowych podejmowanych na Wydziale i Uczelni
(granty, badania statutowe) oraz w kooperacji z zewngtrznymi o$rodkami naukowo-
badawczymi i akademickimi. W ten sposob zwigksza swoje do§wiadczenie w prowadzeniu
badan naukowych oraz pomnaza dorobek naukowy (monografie, ksiazki popularno-naukowe,
podreczniki 1 artykuty), adekwatnie do realizowanego programu i zakladanych efektow
ksztalcenia. Godnym podkreslenia jest duza aktywnos$¢ w prezentowaniu i weryfikowaniu
swojego dorobku naukowego (referaty i komunikaty naukowe) na licznych konferencjach
naukowych (krajowych i migedzynarodowych), przez co zwigksza réwniez swoje kompetencje
dydaktyczne. Efektem tego jest, nie tylko wzbogacanie doswiadczenia w prowadzeniu badan
naukowych 1 kompetencji dydaktycznych, ale rowniez rozwoj naukowy. Ten ostatni wyraza
si¢ w zdobywaniu kolejnych stopni naukowych 1 tytutu naukowego.

2.0cena spetnienia kryterium 2.2. — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Przeprowadzona analiza potencjalu naukowo-dydaktycznego w aspekcie dorobku
naukowego, doswiadczenia w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencji
dydaktycznych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku oraz
mozliwo$ci osiggania zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia pozwala stwierdzié, iz
struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale, ich bogaty
dorobek naukowy i do§wiadczenie zawodowe oraz wysokie kwalifikacje sprzyjaja osigganiu
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zdefiniowanych w programie efektow ksztatcenia ocenianego kierunku studiow. Mozna by to
podnies¢ na wyzszy poziom poprzez Scislejsze przyporzadkowanie przedmiotéow do
nauczycieli akademickich (zgodno$¢ efektow ksztalcenia z dorobkiem naukowym i
doswiadczeniem zawodowym).

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wiasciwy dobor kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

1. Opis stanu faktycznego

W Uczelni od 1 pazdziernika 2012r. ustanowiony jest Petnomocnik Rektora — Komendanta
ds. rozwoju naukowego nauczycieli akademickich. Pelnomocnik w zakresie powierzonych
obowigzkow utrzymuje staly kontakt z prorektorem ds. nauki, petni funkcje konsultacyjne i
doradcze w zakresie podnoszenia kwalifikacji naukowych w $rodowisku nauczycieli akade-
mickich. Aktualnie funkcj¢ pelnomocnika peini pracownik Wydzialu Dowodzenia i Operacji
Morskich.

Na Wydziale Dowodzenia 1 Operacji Morskich rozwdj kadrowy nauczycieli akademickim
wspomagany jest poprzez:

e konkursowy system zatrudniania promujacy aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych;

o takie ksztaltowanie indywidualnego obcigzenia dydaktycznego, ktore sprzyja odbywaniu
praktyk i stazy naukowych;

e mozliwos¢ ubiegania si¢ o stosowne stypendia naukowe;

e mozliwos$¢ uczestniczenia w stazach krajowych i zagranicznych;

Od nauczycieli akademickich oczekuje si¢ pelnego zaangazowania i oddania sprawom
studentéw 1 prowadzeniu badan naukowych, dbatosci o wiarygodno$¢ stow.

W latach 2010-2015 pigciu nauczycieli akademickich wliczanych do minimum kadrowego
na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne uzyskato stopien naukowy doktora; jeden stopien
naukowy doktora habilitowanego i trzech tytul naukowy profesora (wszyscy w obszarze nauk
spotecznych). W skali catego wydziatu, jest to odpowiednio: 15, 5 i 4 nauczycieli akademic-
kich.

Staba strong podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych
jest udziat w umigdzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktycznej, gdyz zaledwie dwoch
nauczycieli Wydziatu prowadzito zajecia za granicg oraz jeden pracownik z zagranicznego
osrodka akademickiego (Niemcy) prowadzit zajecia na wizytowanym kierunku w AMW.
Wydziat ma podpisane porozumienie o wspoipracy (wymianie) z Battycka Akademia Obrony
(Estonia). Utrzymuje tez trwate kontakty z blizniaczymi akademiami marynarek wojennych:
Stanow Zjednoczonych, Holandii, Danii, Francji i Niemiec.

2.0cena spetnienia kryterium 2.3. — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Polityka kadrowa Wydzialu umozliwia w stopniu wyr6zniajacym wiasciwy dobor kadry 1
motywacje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz rozwijania
kompetencji dydaktycznych. Stabszg strong jest jednak sprzyjanie umiedzynarodowieniu
kadry naukowo-dydaktycznej poprzez wymiang z zagranicznymi o$rodkami akademickimi,
mimo odnotowanej wspotpracy z licznymi osrodkami (Finlandia, Szwecja, Niemcy, Litwa)
przy realizacji tematéw naukowo-badawczych.

2.4 Jednostka prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru/obszaréw  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztalcenia, do ktorego/ktorych zostat
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przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich (WDiOM) prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawczej, naukowo-badawczej oraz administracyjno-stuzbowej na potrzeby Marynarki
Wojennej, resortu Obrony Narodowej i gospodarki morskiej.

Podstawowymi zadaniami Wydziatu, wynikajacymi z potrzeb bezpieczenstwa i obronnosci
panstwa w zakresie dziatalno$ci naukowo-badawczej sa:

e prognozowanie rozwoju i analizowanie potencjalow sit morskich;
prognozowanie kierunkdw rozwoju taktyki i sztuki operacyjne;j sit morskich;
analizowanie stopnia interoperacyjnosci sit morskich;
modelowanie dziatan sit morskich na morskim teatrze wojennym;
wdrazanie techniki i technologii komputerowej w procesie dowodzenia;
symulacyjne badanie efektywnosci uzycia sit morskich;
uczestniczenie w ¢wiczeniach dowodczo-sztabowych 1 probach poligonowych w Mary-
narce Wojennej oraz na szczeblu Sit Zbrojnych;
e organizowanie i udzial w sympozjach i konferencjach naukowych krajowych i zagra-
nicznych;
e stymulowanie nowych kierunkow badan naukowych i aplikacji taktyczno-operacyjnych
zgodnie z potrzebami Marynarki Wojennej;
e promocja i stymulowanie rozwoju mtodych kadr naukowo-badawczych;
e wspieranie procesu wydawniczego i dziatalno$ci publikacyjnej pracownikow wydziatu;
e inicjowanie i organizowanie wspolpracy naukowo-badawczej z innymi o$rodkami resor-
towymi i sojuszniczymi.

W WDiOM za priorytetowe badania i technologie stuzace ksztalttowaniu specjalnosci nau-

kowych uczelni uznano te, ktore prowadzone sa w nizej wymienionych obszarach:
e nowe technologie uzbrojenia morskiego;

automatyzacja i sterowane systemow morskich;

technologie napeddéw morskich;

telemonitoring Srodowiska morskiego;

systemy wykrywania celé6w morskich;

rozpoznawanie celow (wzory celdéw przechowywane w bazach danych);

obrona bierna okretu;

systemy wczesnego ostrzegania o zagrozeniach terrorystycznych i reagowania w Sytu-

acjach kryzysowych;

prace podwodne na duzych glebokosciach;

e nowoczesne materialy konstrukcyjne dla systemow bezpieczenstwa;

e rozwoj technologii platform bezzalogowych wykorzystywanych w sytuacjach kryzyso-
wych;

e regionalny system bezpieczenstwa i ochrony transportu wodnego i §rodowiska morskiego
na obszarze Morza Baltyckiego bazujacego na systemach kontroli ruchu statkow (VTS)

I automatyzacji identyfikacji statkow (AIS);

e ochrona $§rodowiska morskiego;
e metody ksztaltowania pozadanych cech osobowosci.

Wyniki badan sg prezentowane na organizowanych corocznie 7-9 konferencji naukowych
z roznych obszaréw aktywnosci naukowej pracownikow Wydziatu oraz publikowane w
materiatach konferencyjnych lub czasopismach naukowych, np. Miedzynarodowe Prawo
Humanitarne (3 pkt.) i Rocznik Bezpieczenstwa Morskiego (4 pkt.).
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W roku budzetowym 2015r. do dyspozycji WDiOM na prowadzenie 23 statutowych prac
naukowo-badawczych (10 kontynuowanych, 13 prac na lata 2015-2016) jest blisko 280 tys.
zh., co jest zwigzane z posiadaniem kategorii B w ocenie parametrycznej jednostek nauko-
wych. Wydziat na kolejny rok uzyskat kategori¢ B.

2.0cena spetnienia kryterium 2.4. — w pelni.
3.Uzasadnienie oceny

Wydzial prowadzi wielodyscyplinarne badania naukowe w zakresie wiedzy,
odpowiadajace obszarowi ksztalcenia nauk spotecznych, do ktorego zostat przyporzadkowany
kierunek studiow, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych
(wspierajacych), do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia. Wyniki tych badan nie tylko
wpltywaja na rozwo6j nauki, ale i na rozwoj naukowy kadry oraz przekladaja si¢ na
modyfikacje tresci ksztatcenia studentow.

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sg wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Opis stanu faktycznego

Realizujac wizj¢ i misj¢ w ciggu ostatnich trzech lat tj. 2012-2014 na wydziale
zrealizowano 49 prac statutowych prac badawczych (odpowiednio 17, 12 i 20), z ktérych
okoto 50% zostato wykorzystanych w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz w jego realizacji, jako nowe tresci dydaktyczne. Potwierdzeniem tego sa
przedstawione w trakcie wizytacji programowej dokumenty (plany posiedzen Rady Wydziatu
oraz przyjete uchwaty, np. w dniu 28.06.2013r. 1 24.04.2015r.).

Wsrod przyktadow mozna wymieni¢ prace realizowang w okresie 2013-2015 pt. Zakres
dopuszczalnej ingerencji funkcjonariuszy panstw w prawa i wolnos¢ jednostki w imig ochrony
bezpieczenstwa i porzgdku publicznego lub prace realizowang w okresie 2013-14 pt.
Bezpieczenstwo systemow zaopatrywania w wodg w sytuacjach kryzysowych, ktorych wyniki
bezposrednio tacza z tresciami dydaktycznymi na kierunku studiow.

2.0cena spetnienia kryterium 2.5 — w peni.
3.Uzasadnienie oceny

Rezultaty prowadzonych w Woydziale badan naukowych sa wykorzystywane w
projektowaniu 1 doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego
realizacji. Na posiedzeniach Rady Wydzialu rozpatrywane sa propozycje wykorzystania
wynikow badan do zmiany tresci ksztalcenia, a nastepnie Rada podejmuje uchwale o skali 1
zakresie wnoszonych zmian.

3. Wspolpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia
— w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 3

Wydzial prowadzi efektywna wspotprace z otoczeniem zorientowang na doskonalenie
procesu osiagania efektow ksztatcenia, w tym na weryfikacje poprawnosci realizacji praktyk.
Dzigki duzej liczbie wspotpracujacych na podstawie porozumien w sprawie, liczba miejsc na
praktykach jest dostosowana do liczby studentow.

Oceny spelnienia kryterium 3 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje oceng¢ spelnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 3 znajdujg
si¢ dwa kryteria II stopnia i obydwa oznaczone sa gwiazdka. Wystawiona ocena za

kryterium 2 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana stopniem spelnienia kryteriow 3.1 3.2,
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z ktorych 3.1 zostal oceniony: w pelni, a 3.2 nie byl oceniany.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 3.
Brak zalecen.

3.1 Jednostka wspolpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegoOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow ksztalcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym
kierunku praktyki te zostalty uwzglednione.*

1. Opis stanu faktycznego
Wysitki Wydzialu zmierzaja do tego, aby jego absolwenci dysponowali nowoczesng
wiedza 1 byli dobrze przygotowani do czekajacych ich zadan, aspirowali do roli liderow w
swoich §rodowiskach, przejawiali troske o bezpieczenstwo panstwa i regionu, uczestniczyli w
upowszechnianiu postepu  organizacyjno-technicznego, spoteczno-gospodarczego oraz
szerzeniu wiedzy o bezpieczenstwie w swoim $rodowisku, a takze byli profesjonalistami w
militarnych oraz niemilitarnych strukturach systemu bezpieczenstwa panstwa. Studia 0
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne zostaly opracowane pod katem potrzeb lokalnego
rynku, gdyz prowadzone konsultacje w zakresie sylwetki 1 kompetencji przysztego
absolwenta oraz okre$lania efektow ksztalcenia sprawia, ze studenci WDiOM moga by¢é w
przysztosci poszukiwanymi kandydatami do stuzby i pracy w Sitach Zbrojnych RP, Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Shuzby Celnej, Stuzby Granicznej, czy tez strukturach
administracji  publicznej w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego. Osiggnigeie
poczynionych zatozen Wydzial byl w stanie osiggnac¢ poprzez $cista wspotprace w procesie
opracowania program ksztalcenia, kiedy juz na etapie definiowania efektow ksztalcenia $cisle
konsultowata z interesjuszami zewnetrznymi okreslone efekty, aby odpowiadaty potrzebom rynku.
Po wypracowaniu podstawowych zatozen programowych przy udziale interesariuszy
zewnetrznych i wewngtrznych dokonano analiz potrzeb spotecznych i okreslono kierunkowe
efekty ksztalcenia odzwierciedlajace efekty w obszarze nauk spolecznych. Waznym
elementem w toku opracowania programu byto okreSlenie przejrzystego systemu oceny
efektow ksztatcenia, umozliwiajacego weryfikacje zaktadanych celow i1 ocen¢ osiggania
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia. W ocenie ZO, okreslone cele i efekty
ksztalcenia Kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne sa zbiezne z misjg Uczelni i Wydziatu i
stuza przygotowaniu cywilnych kadr z obszaru bezpieczenstwa do rozwigzywania probleméw
w dziedzinie bezpieczenstwa wewnetrznego na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz w calym procesie ksztalttowania koncepcji ksztalcenia na
kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne wprowadzono system konsultacji z zewnetrznymi i
wewnetrznymi interesariuszami. Na kazdym etapie budowania programu jego tresci byty
konsultowane z przedstawicielami Srodowiska zewnetrznego (przedstawiciele instytucji
bezpieczenstwa i1 pracodawcy) oraz wewngtrznego (nauczyciele i studenci). Sposrod licznych
interesariuszy zewnetrznych wskaza¢ mozna migdzy innymi ekspertow z: Policji 1 Flotylli
Okretow oraz Wydziatu Bezpieczenstwa i1 Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego. Niepodwazalng role w tym zakresie odgrywaja specjalisci 1 eksperci
instytucji bezpieczenstwa, bioracy aktywny udzial w procesie ksztalcenia. Jako potencjalni
pracodawcy uczestniczg takze w opracowywaniu 1 aktualizacji programow studiow oraz
weryfikacji tresci, form 1 metod ksztatcenia pod katem osiggania efektow ksztalcenia.

2.0cena spetnienia kryterium3.1. —w pelni.
3.Uzasadnienie oceny
Wydzial prowadzi efektywng wspolprace z otoczeniem zorientowang na doskonalenie
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procesu osiggania efektow ksztalcenia, w tym na weryfikacje poprawnosci realizacji praktyk.
Dzigki duzej liczbie wspotpracujacych na podstawie porozumien w sprawie praktyk (m.in. z
Urzedem Miasta Gdyni, Urzedem Morskim w Gdyni, stocznig Marynarki Wojennej i Stocznig
Potnocng SA, Morskim Oddziatem SG, Jednostka Ratownictwa Morskiego MW, Komenda
Policji w Gdyni, Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego
Urzgdu Wojewodzkiego), liczba miejsc na praktykach jest dostosowana do liczby studentow.

3.2 W przypadku prowadzenia studidow we wspolpracy lub z udzialem podmiotow zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposob prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

Nie dotyczy

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umeozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 4

Wydzial dysponuje bardzo dobra infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacje programu ksztatcenia na kierunku bezpieczeristwo wewnetrzne na studiach 1°i 11° 0
profilu ogolnoakademickim 1 osiggnigcie przez studentow wszystkich zaktadanych efektow
ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych przez kadre i studentow.

Studenci maja mozliwos¢ swobodnego korzystania z zasobow bibliotecznych i
informacyjnych, w tym w szczegdlnosci nieograniczony dostep do lektury obowigzkowej i
zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. Nie wszystkie obiekty
dydaktyczne i pracownie s3 w wystarczajacym zakresie przystosowane do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

Oceny spelnienia kryterium 4 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkg, warunkuje oceng spetnienia kryteriow I stopnia. W zakresie punktu 4 znajdujg
sie¢ kryteria Il stopnia w przedziale od 4.1 do 4.3, wsrod ktorych sa dwa kryteria
oznaczone gwiazdkg: 4.1 i 4.2. Wystawiona ocena za kryterium 4 ,,w pelni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych Kkryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktére zostaly ocenione odpowiednio: w pelni, wyrézniajaco.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 4

Rozwoj kierunku i Wydziatu wymaga systematycznej rozbudowy i unowoczes$niania bazy
dydaktycznej, w tym szczegdlnie laboratoriow oraz dostosowywania jej do potrzeb osob
niepetnosprawnych.

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studiow oraz udziatu
w badaniach.*

1. Opis stanu faktycznego

Infrastrukture dydaktyczng 1 naukowa wydzialu tworza obiekty bedace wtasnoscig Uczelni,
ktére sa wykorzystywane zardwno na potrzeby dydaktyczne i naukowe, jak i1 logistyczno-
bytowe (biblioteka, wydawnictwo akademickie, aule, sale ¢wiczeniowe, laboratoria, osrodki
szkoleniowe, osrodek sportowy, domy studenckie, stotdéwka akademicka, bufety, kluby,
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przychodnia lekarska, itp.).

Zasadnicza baze¢ lokalowa wydziatu stanowil budynek nr 9, w ktorym wydzial posiada 23
pomieszczenia. W pomieszczeniach tych realizowane sg zajecia na Kierunku bezpieczernstwo
wewnetrzne, z czego cztery sale przeznaczone sg do remontu. Pomieszczenia dydaktyczne
zapewniaja jednorazowo 1046 miejsc dla studentow. Wszystkie sale dostosowane sg do
liczebnosci poszczegolnych grup studenckich.

Wszystkie wymienione sale wyposazone sg: w tablice szkolne biate sucho$cierne lub
kredowe, tablice multimedialne (trzy sale), rzutniki swiatta dziennego, projektory multimed-
ialne (na wyposazeniu wigkszo$ci sal lub udostepniane z zasobow WDiOM), mozliwosé
zaciemnienia sal, dost¢p do sieci internetowej. Ponadto sala 204/9 stanowi laboratorium
chemiczno-radiologiczne (projekt sfinansowany przez Komitet Badan Naukowych). W sali
205/9 znajduje si¢ pracowania ,,Informacyjnych systemow bezpieczenstwa” natomiast w sali
209/9 jest pracowania ,,Zintegrowanego Symulatora Dowodzenia i Prowadzenia Dziatan w
Sytuacjach Zagrozen Militarnych i Pozamilitarnych na Akwenach Morskich”.

Pracowania ,Informacyjnych systemow bezpieczenstwa”

Pracowania ,Informacyjnych systemow bezpieczenstwa” zostala oddana do uzytku
w semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013. W sktad wyposazenia pracowni wchodzi
20 stacjonarnych stanowisk przeznaczonych dla studentow, jedno stanowisko dla
wyktadowcy oraz tablica multimedialna. Stanowiska komputerowe wspotpracuja w ramach
lokalnej sieci 1 majg mozliwos$¢ potaczenia z Internetem.

Wszystkie stanowiska wyposazono w oprogramowania biurowe MS Office, zapewniajgce
prowadzenie zaj¢¢ z technologii informacyjnych. W dalszej kolejnosci planuje si¢ instalacje
oprogramowania umozliwiajgcego prowadzenie zaje¢ z zakresu informacyjnych systemow
bezpieczenstwa (PGO, Promien), zarzadzania projektami (MS Project) oraz zarzadzania
kryzysowego (Alaska).

Pracowania ,Zintegrowanego Symulatora Dowodzenia i Prowadzenia Dzialan
w Sytuacjach Zagrozen Militarnych i Pozamilitarnych na Akwenach Morskich”.

System symulatora sktada si¢ z 20 stacjonarnych i 20 przeno$nych stanowisk szkolno-
treningowych oraz jednego stacjonarnego i1 jednego przenosnego stanowiska wyktadowcy
(instruktora) — umozliwiajace zarzadzanie pracag systemu (razem 42 stanowiska). Wszystkie
stanowiska przystosowano do wspélpracy z serwerem sieciowym w oparciu 0 wewngtrzng
sie¢ LAN o przepustowos$ci 100Mbit/s, umozliwiajacag wspotprace poszczegodlnych jego
elementoéw. Sie¢ zapewnia tgcznos¢ przewodowq oraz bezprzewodow3.

Prowadzenie szkolen odbywa si¢ pod kontrolg instruktora majacego mozliwos¢ podgladu
pracy szkolonych wraz z komunikacja glosowa z pokoju dla instruktorow oraz z kazdego
innego miejsca w sieci LAN.

System umozliwia prowadzenie prezentacji multimedialnych przez instruktora przy uzyciu
rzutnika multimedialnego i tablicy multimedialnej z wilasnego stanowiska lub z kazdego
innego podlaczonego do sieci lokalne;.

Konfiguracja sieciowa zapewnia wykonywanie wydrukéw ze wszystkich stanowisk na
drukarce laserowej oraz wydrukéw wielkoformatowych na ploterze.

Zainstalowane oprogramowanie specjalistyczne (Leba, PGO, Promien, Alaska) ma na celu
zapewnienie wykonywania przez szkolonych scenariuszy zadan z zakresu dowodzenia
I prowadzenia dziatan w sytuacjach zagrozen militarnych i pozamilitarnych na akwenach
morskich z wykorzystaniem map cyfrowych.

Wdrozenie symulatora umozliwia takze prowadzenie badan w zakresie:

e optymalizacji procesu rejestracji zgloszen o wystgpieniu zdarzen o charakterze
kryzysowym;

e optymalizacji wykorzystania sit 1 Srodkow wydzielanych do udzialu w akcjach
antykryzysowych;

34




e oceny ryzyka obiektow infrastruktury krytycznej panstwa;

e opracowywania prognoz rozwoju sytuacji kryzysowej i oceny skutkdw ich oddziatywania
na srodowisko w wybranych rejonach;

e opracowywania mechanizméw obstugi rozkazodawczych dokumentow dowodzenia
opracowywanych dla potrzeb organizacji dzialan antykryzysowych;

e opracowywania mechanizméw obstugi informacyjno-sprawozdawczych dokumentéw
dowodzenia opracowywanych na uzytek sit antykryzysowych.

Na podkreslenie zastuguje wrecz unikatowy w skali kraju nowoczesny budynek biblioteki
gléwnej (oddany do uzytku w 2012r.). W gmachu znajduje si¢ sala kongresowa na 500
studentow z mozliwoscig podzialu na dwie mniejsze, a takze dwie aule na 100 miejsc.
Wszystkie aule sg petni wyposazone w sprzet audiowizualny. W pomieszczeniach biblioteki
sa tez stanowiska wyposazone w sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu, do pracy
wlasnej studentow.

Istotng forma wsparcia studentow w procesie ksztalttowania, umozliwiajaca osiagniecie
przez nich zaktadanych efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych jest
studenckie Koto Naukowe Bezpieczenstwa Morskiego. Glownym celem dziatalnosci Kota
jest: poszerzanie i popularyzacja wiedzy na temat szeroko rozumianego bezpieczenstwa ze
szczegbdlnym naciskiem na jego morskie aspekty, a takze integracja srodowiska studenckiego i
akademickiego. Ponadto Koto stawia sobie za cel rozwijanie i poszerzanie wiedzy
teoretycznej, jak 1 umiejetnosci praktycznych, w zakresie bezpieczenstwa morskiego, poprzez
zaangazowanie w badania naukowe 1 wspolprace z organizacjami zajmujacymi si¢
problematyka bezpieczenstwa morskiego. Z przedstawionych materialdow wynika, ze studenci
aktywnie uczestniczyli w 17 konferencjach przedstawiajac swoje wyniki badan (124 referaty i
komunikaty), w wigkszo$ci publikowane w materiatach pokonferencyjnych, oraz byli
organizatorami lub wspotorganizatorami konferencji. Dzigki swej aktywnosci, Koto buduje
marke rozpoznawalng przez studentoéw, nauczycieli akademickich jak i inne organizacje
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa morskiego. Koto posiada podpisane
porozumienia o wspotpracy z 6 podobnymi Kotami funkcjonujagcymi w 5 uczelniach
krajowych.

2. Ocena spelnienia kryterium — w pelni
3. Uzasadnienie oceny

Infrastruktura dydaktyczna 1 naukowa zapewnia realizacj¢ programu ksztalcenia
i osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych na bardzo
wysokim poziomie. Latwo dostepne i1 systematycznie aktualizowane zasoby biblioteczne
zapewniaja petna realizacj¢ programu studiow.

Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
og6lnych 1 specjalistycznych sa w wysokim stopniu dostosowane do potrzeb ksztalcenia
studentow na ocenianym kierunku na I° i 11° studiow, tj. liczby studentéw oraz do
prowadzonych badan naukowych. Wydziat zapewnia studentom dostep do laboratoriow w
celu wykonywania zadan wynikajacych z programu studiow oraz udzialu w badaniach
naukowych (w ramach Kota Naukowego i w sktadzie zespotow naukowo-badawczych kadry).

Studenci wyrazili ogdélne zadowolenie z infrastruktury dydaktycznej. W ich ocenie
Jednostka posiada infrastrukture dydaktyczng 1 badawcza niezbgdng do osiggniecia
koncowych efektéw ksztalcenia oraz zapewnia dostep do laboratoriow w celu wykonywania
zadan wynikajacych z programu studiow. Wsrod studentow obecnych na spotkaniu nie byto
osOb biorgcych udziat w badaniach naukowych, w zwiazku z tym studenci nie potrafili
odnies$¢ si¢ do kwestii dostgpu laboratoridw na potrzeby badan.

Pewne zastrzezenia budzi niewystarczajace przystosowanie infrastruktury dydaktycznej i
badawczej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

35




4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢é korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczeg6lnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

1. Opis stanu faktycznego

Zbiory Biblioteki Gtownej AMW (BG AMW) obejmuja wydawnictwa z zakresu
problematyki wojennomorskiej, techniki wojskowej, sztuki operacyjnej i taktyki marynarki
wojennej, techniki marynarki wojennej, nawigacji morskiej, ratownictwa morskiego,
zagadnien zwigzanych z technologig nurkowan, historig marynarki wojennej. W zwiazku z
otwarciem nowych - cywilnych kierunkéw studiow, biblioteka gromadzi takze zbiory o
tematyce zwigzanej z: pedagogika obronng, geodezja 1 kartografig, informatyka,
zagadnieniami bezpieczenstwa regionalnego i miedzynarodowego. Zbiory Biblioteki Glownej
AMW obejmuja ponad 179 tysigcy wolumindw.

Informatorium Biblioteki Gléwnej dysponuje czasopismami polskimi, czasopismami
zagranicznymi oraz ma dostgp do czasopism on line. Waznym elementem zbiorow BG AMW
sa opracowania i publikacje pracownikéw naukowych i dydaktycznych Akademii. Wydziat
zwlaszcza w ostatnich latach poszerzyt zakres publikacji monograficznych z zakresu
bezpieczenstwa. 47 monografii stanowi efekt realizowanych badan, ktéorych wyniki
przekladaja si¢ na uaktualnianie tre$ci programowych na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. W stosunku do poprzedniej wizytacji PKA (na Kierunku bezpieczenstwo
narodowe) poprawie ulegta dostgpnos¢ do biblioteki, ktoérg w roku akademickim 2012/2013
przeniesiono do nowododanego obiektu, a takze wydzial wzbogacit si¢ 0 dwie pracownie
wspomagajace jakos$¢ ksztatcenia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. W Informatorium
Biblioteki Glownej AMW dostgpne jest takze wydawnictwo informacyjne pt. ,,Przeglad
Informacyjno-Dokumentacyjny Marynarka Wojenna” (,,PID MW” - od 1999 roku takze w
formie elektronicznej). Ponadto dysponuje ono bazami danych obejmujacych zagadnienia
sztuki operacyjnej, taktyki, techniki i uzbrojenia sit morskich. Gléwna baza informacyjno-
dokumentacyjna ,,Marynarka Wojenna” obejmuje ponad 36 tys. pozycji.

Informatorium Biblioteki Gioéwnej nieodplatnie wykonuje, na potrzeby pracownikow,
studentow 1 sluchaczy kursow AMW, tematyczne zestawienia bibliograficzne, ktore wyko-
nywane s3 w oparciu o zbiory 1 katalogi BG AMW oraz polskie zasoby Internetowe (katalogi
innych bibliotek, wyszukiwarki, bazy danych). Przy czym zestawienia nie sa wykonywane na
rzecz przygotowywanych prac dyplomowych (licencjackich, magisterskich, doktorskich itp.).

Biblioteka Gtéwna AMW umozliwia korzystanie ze zdigitalizowanych zasobow oferowa-
nych przez:

— Wirtualna Biblioteka Nauki;

— Pomorska Biblioteka Cyfrowa;

— Baza EBSCO.

Korzystanie z zasobow bibliotecznych poprzedzone jest szkoleniem bibliotecznym
prowadzonym przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych przez studentow pierwszych
rocznikow.

Biorgc pod uwage zaprezentowang baze¢ dydaktyczng, zasoby biblioteczne, swobodny
dostep do sieci Internetu zarowno w budynkach akademickich jaki w miejscach odpoczynku,
a takze przyjazny i otwarty na biezace zapotrzebowanie system nabywania interesujacych
publikacji nalezy uzna¢ $rodki jak i narzedzia dydaktyczne za wysoce wystarczajace do
realizacji programu na Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne.

2. Ocena spetnienia kryterium 4.2- wyrézniajaco.
3. Uzasadnienie oceny
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Wydzial zapewnia studentom ocenianego kierunku na I° i 1I° studiéw mozliwos¢
swobodnego korzystania z zasobow bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci
nieograniczony dost¢p do lektury obowigzkowej i zalecanej w sylabusach, oraz do Wirtualne;j

Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglos¢, jednostka umozliwia studentom
1 nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych  (tekstowych i multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobow 1 narzgdzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami, tworzenie warunkow i1 narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

Nie dotyczy

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy — w pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 5

Studenci Jednostki majg zapewniong odpowiedniag pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng
oraz pozytywnie oceniajg funkcjonujace w tym zakresie rozwigzania. Jednostka stworzyta
warunki do udzialu studentow w wymianie krajowej 1 migdzynarodowej, studenci pozytywnie
oceniajg stworzone warunki w tym zakresie.

Oceny spelnienia kryterium 5 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje oceng spelnienia kryteriow I stopnia. N zakresie punktu 5 znajduja
si¢ Kkryteria Il stopnia, w przedziale od 5.1 do 5.5, wSrod ktorych sa trzy kryteria
oznaczone gwiazdka: 5.1, 5.2, 5.3. Wystawiona ocena za kryterium 4 ,,w pelni” jest wiec
uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej wskazanych kryteriow II stopnia
oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 5

- Zbadanie opinii studentéw w zakresie funkcjonowania dziekanatu i wprowadzenie ew.
zmian oraz upowszechnienie informacji nt. programu wymiany krajowej MOSTECH.

- Przystosowanie infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw =z niepeino
sprawnosciami.

- Optymalizowanie pracy dziekanatu w zakresie obstugi studentow.

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztatcenia oraz zdobywaniu
umiejetnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
I metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci wizytowanego kierunku wyrazili si¢ pozytywnie o relacjach jakie panuja
migdzy nimi a nauczycielami akademickimi prowadzacymi zaje¢cia. Dyzury i konsultacje
odbywaja si¢ w miejscu 1 czasie odpowiadajagcym potrzebom studentow. Studenci w
przypadku trudno$ci w pierwszej kolejnosci udaja si¢ opiekuna roku lub Pelnomocnika ds.
studenckich. Studenci poinformowali, iz maja mozliwo$¢ udziatu w pracach kota naukowego, a takze
otrzymuja w tym zakresie wsparcie od nauczycieli akademickich.

Regulamin pomocy materialnej, przyznawania miejsc w domach studenckich oraz
wyzywienia dla studentow cywilnych Akademii Marynarki Wojennej] w Gdyni przewiduje
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wszystkie §wiadczenia okre§lone w art. 173 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Z
informacji uzyskanych podczas wizytacji wynika, ze podziat dotacji na bezzwrotng pomoc
materialng dla studentéw w biezagcym roku akademickim zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, zostal dokonany w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego. Zgodnie z §17 wust. 1 Regulaminu stypendium rektora dla
najlepszych studentéw moze otrzymaé student, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen lub
osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we wspotzawodnictwie
migdzynarodowym lub krajowym. Regulamin przewiduje mozliwoscig ubiegania si¢ o
stypendium rektora studentom I roku zgodnie z art. 181a znowelizowanej ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym. Pozytywnie nalezy oceni¢ przejrzysto$¢ kryteriow przyznawania
punktow za poszczegélne osiggnigcia, ktore zostaly okreslone w regulaminie. Studenci
pozytywnie oceniajg wysokos$¢ oraz tryb przyznawania i wyplacania §wiadczen.

Regulamin studiéw Uczelni umozliwia studiowanie w ramach indywidualnej organizacji
studiow oraz indywidualnego planu studiow i1 programu ksztatcenia. Zgodnie z §14 ust. 2
Regulaminu Dziekan moze ustali¢ indywidualng organizacj¢ studiow wobec studentow:
studiujacych na dwoch lub wiecej kierunkach, odbywaja cze$¢ studiow w uczelniach
krajowych lub zagranicznych, wychowujacych dzieci, odbywajacych praktyki przewidziane
planem studiow 1 programem ksztatcenia ora z niepelnosprawnos$cia. Zgodnie z §13 ust. 1
Regulaminu po zaliczeniu drugiego semestru studidéw pierwszego stopnia lub pierwszego
semestru studidow drugiego stopnia wobec szczeg6lnie uzdolnionych studentéw, na wniosek
dyrektora instytutu (kierownika katedry), dopuszcza si¢  mozliwo$¢  zastosowania
indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia. Decyzje o przyznaniu indywidualnego
plany studiéw i programu ksztalcenia podejmuje Dziekan. Z informacji uzyskanych od
Wiladzi Jednostki wynika, Zze 7 studentow ocenianego kierunku korzysta z indywidualnej
organizacji studiow. Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie oceniaja funkcjonujgce
rozwigzania w tym zakresie.

Ocena spetnienia kryterium 5.1 - w pelni.

Uzasadnienie oceny

Studenci Jednostki maja zapewniong odpowiednig pomoc naukowa, dydaktyczng i materialng.
Pozytywnie oceniaja funkcjonujace w tym zakresie rozwigzania.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentéow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiang krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

1. Opis stanu faktycznego

Studenci ocenianego kierunku studidow maja mozliwos$¢ realizacji cze$ci procesu
ksztalcenia poza Jednostka w ramach programu wymiany mig¢dzynarodowej Erasmus+.
Jednostka posiada podpisane umowy z 2 podmiotami w 2 krajach, z ktorych moga skorzystac
studenci ocenianego kierunku. Od 2013 roku z mozliwosci zrealizowania semestru lub roku
studiow w ramach tego programu skorzystato 5 studentow ocenianego kierunku. W tym
samym czasie Jednostka przyjela jednego studenta z uczelni partnerskiej. Studenci
wizytowanego kierunku mogg takze skorzysta¢ z programu wymiany krajowej MOSTECH.
Studenci na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym poinformowali, iz otrzymuja wszelkie
informacje na temat mobilnosci zagranicznej, lecz nie wiedzieli, Ze istnieje program wymiany
krajowej i moga z niego skorzystac. Wigkszos¢ o0sob nie jest zainteresowana sprawami
mobilnosci migdzynarodowej ze wzgledéw osobistych 1 zawodowych, lecz pozytywnie ocenia
mozliwo$ci stworzone przez Jednostke w tym zakresie.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.2 — w pelni.
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3. Uzasadnienie oceny
Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w wymianie krajowej i miedzynarodowe;.
Posiada podpisane umowy w ramach programu Erasmus+ oraz MOSTECH.

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze Srodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.*

1. Opis stanu faktycznego

Na Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier, ktérego gléwnym celem jest
rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dzialan ulatwiajacych studentom 1
absolwentom szkot wyzszych start zawodowy. Do gléwnych zadan Akademickiego Biuro
Karier naleza: upowszechnianie ofert pracy zar6wno w kraju i za granicg, organizowanie
szkolen, spotkan studentéw i absolwentéw z pracodawcami oraz upowszechniania informacji
nt. procedur rekrutacyjnych w firmach 1 wymaganych kompetencjach na poszczegolnych
stanowiskach. Kilkoro studentéw obecnych na spotkaniu poinformowato, iz korzystato i
pozytywnie ocenia organizowane przez Biuro szkolenia. Poinformowali takze, iz znana jest
im strona internetowa oraz profil na portalu Facebook Biura, gdzie umieszczane sg aktualne
oferty pracy, praktyk oraz stazy. Studenci ocenianego kierunku dostajg informacje nt. wydarzen
odbywajacych si¢ w Uczelni oraz innych osrodkach akademickich. Dodatkowo poprzez dziatalno$¢ w
kole naukowym Iub Samorzad Studenckim maja mozliwos¢ wyjazdow do innych o$rodkoéw
akademickich.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.3 — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Studenci ocenianego kierunku otrzymuja wsparcie w kontaktach ze $rodowiskiem
akademickim oraz otoczeniem spotecznym i gospodarczym, poprzez dziatalnos¢
Akademickiego Biura Karier.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztalcenia oraz w badaniach naukowych.

1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z §11 ust. 2 Regulaminu studiow studentom z niepelnosprawnosciami lub
przewlekle chorym zapewnia si¢ szczegdlne warunki organizacji nauki uwzgledniajace ich
potrzeby. Decyzje w tej sprawie podejmuje dziekan na pisemny wniosek
studenta. Dodatkowo osoby te moga ubiega¢ si¢ o indywidualng organizacje studiow. W
informacji uzyskanych od Pelnomocnika ds. studentow niepetnosprawnych Uczelnia obecnie
nie posiada specjalistycznego sprzgtu przeznaczonego dla potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. Planowane jest jednak pozyskanie funduszy na ten cel. Pelnomocnik
poinformowat, iz ze wzgledu na wpisanie budynkoéw Uczelni na list¢ konserwatora zabytkow,
wszelkie prace modernizacyjne sg bardzo utrudnione. Uczelnia planuje pozyskanie funduszy
na zakup fazikdw schodowych, dzigki ktorym mozliwe byloby przemieszczanie si¢ studentow
z dysfunkcjami narzadu ruchu po budynku Uczelni.

2. Ocena spetnienia kryterium 5.4 — CzeSciowo.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia nie posiada infrastruktury dydaktycznej przystosowanej do potrzeb studentow z
niepetnosprawnosciami. Regulamin studiow umozliwia zapewnienie szczegdlnych warunkow
organizacji nauki uwzgledniajacych potrzeby tych osob.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentna obstuge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
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dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wyrazili odmienne opinie
odnoszace si¢ do oceny funkcjonowaniu dziekanatu. Cz¢$¢ osob wskazata na zbyt krétkie
godziny otwarcia, w trakcie godzin pracy oraz brak pelnego wsparcia ze strony pracownikow
dziekanatu. W ich ocenie osoba odpowiedzialna za pomoc studentom ocenianego Kierunku
nie posiada pelnej wiedzy nt. obstugi spraw studenckich oraz odpowiada za obslugg zbyt
duzej liczby studentéw. Na stronie internetowej Uczelni dostgpny jest program ksztatcenia,
brak jest jednak sylabusow dla ocenianego kierunku. Zdaniem studentow nie stanowi to dla
nich problemu, poniewaz wigkszo$¢ materiatow zwigzanych z programem ksztalcenia
otrzymujg od nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia. W Uczelni funkcjonuje
elektroniczny system Wirtualna Uczelnia, dzieki ktoremu studenci maja dostep do informacji
nt. otrzymywanych ocen, przyznanych stypendiow oraz aktualnych planéow zaje¢. W opinii
studentéw system funkcjonuje prawidiowo.

2. Ocena spelnienia kryterium 5.5 — Znaczaco.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnie nie opublikowala na swojej stronie sylabuséw dla ocenianego kierunku. Studenci sg
podzieleni w ocenie funkcjonowania dziekanatu. W ocenie czeSci 0sOb obstuga
administracyjna nie jest w pelni kompetentna.

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakosci na ocenianym kierunku studiow — W pelni.

Uzasadnienie oceny w odniesieniu do kryterium 6

Wydziat Dowodzenia Operacji Morskich wypracowat przejrzysta struktur¢ zarzadzania
kierunkiem. Funkcjonujacy na Wydziale Dowodzenia i Operacji Morskich Wewngtrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy strukture pozwalajaca na budowe kultury
jakosci na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, Stwarza warunki dla zapewnienia
systematyczno$ci przeprowadzanych ocen 1 analiz osigganych efektow ksztaltcenia,
stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia.

Na kierunku dokonywane s3a przeglady programowe, prowadzona jest ocena procesu
dydaktycznego, w tym warunkow studiowania i zasad oceny studentéw kadry akademickiej
oraz efektow ksztalcenia. Prowadzone sg dziatania monitorujace, analityczne i doskonalace.
Dziatania te zapewniaja diagnozowanie stabosci procesu dydaktycznego i stanowia podstawe
zmian programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jako$ci
jego koncowych efektow.

Udziat interesariuszy zewngtrznych i1 wewnetrznych w procesie zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia i dziatan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ W pozytywnie.

Uczelnia poddaje ocenie wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia z punktu
widzenia jego struktury, metod i narz¢dzi pracy oraz skuteczno$ci w wychwytywaniu
nieprawidlowosci w obszarach podlegajacych ocenie.

Oceny spelnienia kryterium 6 dokonano wg. zasady okreSlonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow II stopnia oznaczonych
gwiazdkg, warunkuje oceng spetnienia kryteriow I stopnia. W zaKkresie punktu 6 znajdujg
si¢ dwa kryteria II stopnia, wsrod ktorych jest jedno kryterium oznaczone gwiazdka:
6.1. Wystawiona ocena za kryterium 6 ,,w pelni” jest wiec uwarunkowana stopniem
spelnienia kryterium 6.1, ktore zostalo ocenione : w pelni.

Zalecenia w odniesieniu do kryterium 6
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6.1. Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewnetrzny system zapewniania
jakos$ci ksztalcenia umozliwiajacy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, w tym w szczegolnos$ci ocene
stopnia realizacji zakladanych efektow ksztalcenia i okresowy przeglad programoéw studiéw
majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy

wewnetrznych i zewnetrznych.*

1. Opis stanu faktycznego

W  procesie doskonalenia programu ksztalcenia biorg udzial zaré6wno interesariusze
wewnetrzni jak 1 zewnetrzni. Koncepcja 1 program ksztalcenia na kierunku ,,bezpieczenstwo
wewnetrzne” zostaly opracowane i przyjete przez organy kolegialne tj.: Rade Wydziat,
Komisj¢ ds. Dydaktyki i Promocji Senatu oraz Senat z uwzglgdnieniem wptywu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Kadra nauczycieli akademickich zwigzanych z
kierunkiem ,,bezpieczenstwo wewngtrzne” jest stosunkowo nieliczna co powoduje, iz mato
sformalizowane sposoby ksztaltowania programow ksztalcenia sa w petni wystarczajace.
Nauczyciele akademiccy posiadaja swoich przedstawicieli w Senacie i Radzie Wydziahu.
Studenci biorg udziat w procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku
gléwnie poprzez zasiadanie w organach kolegialnych Uczelni i Wydzialu. Udziat studentéw
w procesie okreslania koncepcji i programu ksztatcenia polega na opiniowaniu przez
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przedstawicieli studentow propozycji zmian programow — modyfikacje sg opiniowane przez
Samorzad Studentéw. Na podstawie protokotéw Rady Wydzialu oraz informacji uzyskanych
od wladz Wydziatu stwierdzono, iz przedstawiciele studentéw i doktorantow posiadaja 4
miejsca w 25-osobowej Radzie Wydziatu, co stanowi 16% catego sktadu. Nie jest zatem nie
spelniony wymog okreslony w art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na
Wydziale nie odbywaty si¢ dotad spotkania Wiadz wigksza liczbg studentéw, ktérych celem
bytaby dyskusja na temat programu ksztalcenia.

Konsultacje z podmiotami wewng¢trznymi maja takze charakter organizowanych doraznie
spotkan problemowych z wybranymi przedstawicielami spotecznosci Wydzialu oraz
kolegialnych konsultacji projakosciowych stuzacych analizie i ocenie stosowanych narzedzi i
procedur WSZJK. Do zadan Wydziatlowego Zespolu Jakosci Ksztalcenia nalezy m.in.
monitoring 1 okresowy przeglad programow ksztatcenia i ich efektow. Przepisy wewnetrzne
Uczelni stanowia, iz w skladzie Wydzialowego Zespolu Jakosci Ksztalcenia znajduja si¢
przedstawiciele studentow delegowani przez Prezydium Samorzadu Studentow
reprezentujacy wszystkie kierunki prowadzone przez Wydzial. Przedstawiciele Samorzadu
Studentéw poinformowali, iz w sktad ww. Zespolu wchodza studenci, lecz ich powotanie
zostato dokonane niezgodnie z zapisami Regulaminu, tj. z pomini¢ciem udziatu Samorzadu
Studentow, co w jego opinii wptywa niekorzystnie na udzial w projektowaniu efektow
ksztatcenia 1 nie zapewnia studentom realnego wplywu na ten proces. Przedstawiciele
Samorzadu Studentéw poinformowali, iz ich poprzednicy brali udziat w projektowaniu
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz pozytywnie zaopiniowali plany studiéw i
programy ksztalcenia, co znajduje potwierdzenie w opiniach Prezydium Samorzadu
Studentow.

Wydziatlowy Zesp6t Jakosci Ksztalcenia corocznie dokonuje przegladu programow
ksztalcenia i1 ich weryfikacji. Aktywno$¢ Zespolu potwierdzaja zapisy zawarte w rocznym
sprawozdaniu z funkcjonowania Systemu. Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu
lub bezposrednio pracownicy zglaszaja potrzebe aktualizacji programoéw ksztatcenia.
Zaproponowane zmiany s3 zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziatu. Staty monitoring
realizacji procesu ksztatcenia jest realizowany takze poprzez analiz¢ dokumentacji programu
studidow oraz programow zaje¢ pod katem zgodno$ci ze standardami realizacji programu,
tworzenie programow z uwzglednieniem sugestii studentéw, pracodawcow i absolwentow, a
takze zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji zaje¢ przy ukladaniu planow. W wyniku
tych sugestii wprowadzono wigksza liczbg zaje¢ praktycznych. Poza tym na prosbe
studentow dokonano zmiany dziennego wymiaru zaje¢. Obecnie trwaja prace nad
wdrozeniem postulatu zmniejszenia liczebno$ci grup. Dokonano takze analizy efektow
ksztalcenia i1 sylabusow. Na jej podstawie stwierdzono, ze gtdéwng wada programu jest
przecigzenie efektami (ich liczba jest zbyt duza), w programy wpisywane sa efekty, ktore nie
znajdujg pokrycia w poszczegolnych przedmiotach, analiza programéw ksztalcenia wykazata
niewielki obszar powtarzalnosci tematyki w poszczegdlnych przedmiotach, wiele sylabusow
wymaga uzupelnienia, zwlaszcza w zakresie informacji dotyczacych szczegotowego
okreslenia sposobu osiggania efektoéw ksztalcenia, w kilku sylabusach stwierdzono
nierealistyczng liczbg pozycji bibliograficznych do opanowania przez studenta. Pojawit sig
takze postulat, iz w zwigzku z analizg efektow ksztalcenia 1 sylabuséw koordynatorzy
przedmiotow powinni zadba¢ o wlasciwe dokumentowanie osiggania efektow ksztalcenia.
Wydziat podpisat 25 uméw o wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym z
kilkunastoma uczelniami (m. in. Akademig Obrony Narodowej w Warszawie, Akademig
Morska w Szczecinie, Wojskowa Akademig Techniczng w Warszawie). W ramach
indywidualnych kontaktow z przedsigbiorcami nauczyciele akademiccy pozyskuja sugestie
dotyczace programu ksztalcenia i staraja si¢ na nie reagowac. Przykladowo w wyniku
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rozmoéw zainicjowanych przez Komendanta Gtownego Policji, z udzialem Wyzszej Szkotly
Policji w Szczytnie, podjeto dziatania majace na celu dokonanie zmian w programach
ksztalcenia w taki sposob, aby umozliwi¢ absolwentom wizytowanego kierunku
przygotowanie do podj¢cia i wykonywania pracy W Policji. Obecnie prowadzone s3
rozmowy z Komenda Wojewodzka Strazy Pozarnej. Nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku sg zatrudnieni w instytucjach, z ktorymi podpisano
porozumienia o wspotpracy, np. Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego. Opinie
o programie ksztalcenia zbierane sg rowniez przez Kierownika praktyk, w ramach systemu
ich kontroli, podczas osobistych lub telefonicznych rozmoéw z instytucjami przyjmujacymi
studentéw kierunku.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.1 — w peli

3. Uzasadnienie oceny

W procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na ocenianym Wydziale biorg udziat
przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych, zapewniony jest takze udzial przedstawicieli
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Zaleca si¢ jednakze podejmowanie dziatan majacych na
celu zwickszanie aktywnos$ci studentéw w procesach projakosciowych. Nalezy podkreslic, iz
wladze Uczelni dostrzegly wyzej omdéwiony problem. Sprawozdanie z prac podjetych w
zakresie podnoszenia jakosci ksztalcenia na Wydziale wsréd rekomendacji dla poprawy
funkcjonowania WSZJK wymienia zwigkszenie udziatu i roli studentow w tym Systemie, w
tym upowszechniania informacji o wynikach prowadzonych oceny.

6.1.2. monitorowania stopnia osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia na wszystkich
rodzajach zajeé i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania.

1. Opis stanu faktycznego

Ocena stopnia osiaggni¢cia efektow ksztalcenia na kierunku obejmuje analiz¢ nastepujacych
miernikow ilosciowych 1 jakosciowych przyjetych przy dokonywaniu weryfikacji efektow
ksztatcenia: ocen z egzaminow 1 zaliczen, liczby studentow z zaliczeniem warunkowymi
powtarzajacych semestr, odsiewu studentow, ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym,
prac dyplomowych zweryfikowanych przez system antyplagiatowy, wynikow hospitacji
zaj¢¢ dydaktycznych pod katem przyjetych metod dydaktycznych, wynikéw ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, wnioskow z oceny
okresowej poziomu przygotowania prac dyplomowych, pytan na egzaminie dyplomowym do
weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia, wynikow badan ankietowych dotyczacych
losow absolwentow, sprawozdan z praktyk. Proces monitorowania stopnia osiggnigcia
efektow ksztatcenia jest koordynowany przez Wydziatowy Zespot Jakosci Ksztatcenia.
Proces ten ma wykazuje cechy cyklicznosci. Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztalcenia
sporzadza roczng oceng realizacji zakladanych efektéw ksztatcenia. Analiza wykazala, ze
studenci pierwszego roku maja problemy z zaliczaniem niektérych przedmiotéw
podstawowych oraz kierunkowych, stwierdzono duza liczbg ocen niedostatecznych z
przedmiotow, duza liczbe skreslen na skutek niezaliczenia sesji egzaminacyjnych, takze duza
liczbe 0s6b warunkowo zaliczajagcych semestry na studiach niestacjonarnych. Stwierdzono
takze, ze zaburzony jest rozktad ocen z egzaminu dyplomowego dla studiéw stacjonarnych
(przewaga ocen bardzo dobrych). W celu zniwelowania stwierdzonych problemow
zaproponowano nastepujace dzialania: wprowadzenie zmian w sposobie oOceniania prac
dyplomowych, wprowadzenie bardziej restrykcyjnej polityki jezeli chodzi o warunkowe
zaliczanie semestru.

Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych obejmuje
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analiz¢ dokumentacji i sprawozdan z praktyk, w tym sprawdzenie zgodno$ci dokumentacji
praktyk z regulaminowymi wymaganiami formalnymi oraz zaleceniami okreslonymi w
dokumencie Program praktyk i kierunkowymi efektami ksztatcenia. Na podstawie analizy
sprawozdan stwierdzono, ze efekty zalozone w ramach praktyk zostaly osiggnicte.

Zespol oceniajacy zapoznat si¢ takze z rekomendacjami Wydzialowego Zespolu Jakos$ci
Ksztalcenia w przedmiocie monitorowania stopnia osiggni¢cia zakladanych efektow
ksztatcenia na rok akademicki 2015/2016. Sa one nastgpujace: wykorzystanie wynikoéw
hospitacji oraz oceny zaje¢ dydaktycznych do podniesienia jako$ci procesu dydaktycznego
na Wydziale, oceny efektywnosci 1 skutecznos$ci sesji egzaminacyjnych oraz monitorowania
osiggania przez studentow efektow ksztatcenia zatozonych w kartach przedmiotow. Planuje
si¢ takze przeglad poprawnosci stosowanego systemu punktow ECTS.

W procesie oceny realizacji efektow ksztalcenia oraz monitorowania stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow ksztalcenia biorg udzial w zakresie swoich kompetencji statutowych
Rada Wydziatu, Dziekan, prodziekani i kierownicy zaktadow. W ramach struktury Systemu
W procesie tym uczestniczg takze koordynatorzy przedmiotdow, studenci i absolwenci. Taka
struktura podmiotowa organow kolegialnych i1 jednoosobowych jest odpowiednia dla
podejmowania inicjatyw i1 wdrazania postulatow dotyczacych monitorowania realizacji
efektow ksztalcenia. Studenci w ankiecie ewaluacyjnej oceniajacej nauczycieli akademickiej
mogg okres§li¢ poziom zadowolenia z realizacji programu przewidzianego dla danego
przedmiotu zgodnie z sylabusem przedmiotu. Nie istnieja mechanizmy umozliwiajace
samoocen¢ studentdéw w zakresie osiggniecia zakladanych efektow ksztatcenia. Studenci
poinformowali, 1z maja mozliwo$§¢ uzyskania informacji zwrotnej od nauczycieli
akademickich dotyczacej stopnia realizacji efektow ksztalcenia oraz uzasadnienie oceny.
Nieliczne sg wypadki odstgpienia od tej zasady. Kwestie monitorowania osiggania efektow
ksztatcenia sg dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu, Senatu oraz Wydziatowego
Zespotu Jakosci Ksztalcenia.

2. Ocena spefnienia kryterium 6.1.2 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Analiza dokumentacji oraz spotkania z interesariuszami wewngetrznymi w trakcie wizytacji
wskazuja, 1z WSZJIK przywigzuje duza wage do monitorowania stopnia osiggnig¢cia
zakladanych efektow ksztalcenia. Struktura podmiotowa organow kolegialnych 1
jednoosobowych jest odpowiednia dla podejmowania inicjatyw i wdrazania postulatow
dotyczacych monitorowania realizacji efektow ksztatcenia. Kwestie monitorowania osiggania
efektow ksztalcenia s3 dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydzialu. Zaleca si¢
wprowadzenie procedur umozliwiajacych samoocen¢ studentow w zakresie osiggnigcia
zakladanych efektow ksztatcenia.

6.1.3. weryfikacji osigganych przez studentow efektéow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania.*

1. Opis stanu faktycznego
Kierunek ,bezpieczenstwo wewnetrzne” objety jest systemem weryfikacji efektow
ksztalcenia, ktory znajduje umocowanie w Regulaminie Studidw, zarzadzeniach Rektora oraz
uchwalach organéw kolegialnych Uczelni. Weryfikacja efektow ksztatlcenia na poziomie
przedmiotow ujeta jest W sylabusach. Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia osigganych na
praktykach zawodowych znajdujg si¢ Regulaminie praktyk, programie praktyk i zasadach ich
zaliczania. Koncowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania.

Gltéwnymi formami sprawdzajacymi zamierzone efekty ksztalcenia sa: prace projektowe,
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egzaminy pisemne lub ustne, testy zaliczeniowe, kolokwia zaliczeniowe, prezentacje
indywidualne i zbiorowe, sprawozdania, referaty, eseje. Na podstawie analizy
poszczeg6lnych sylabusow, prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych mozna stwierdzi¢, ze
narzedzia oraz sposoby oceny sg adekwatne do efektu ksztalcenia i charakteru przedmiotu.
Struktura ocen z ostatniej sesji wskazuje, ze sag one wyréwnane. Studenci wizytowanego
kierunku znajg metody 1 kryteria oceny efektow ksztatcenia. Nie potrafili wskaza¢, ktore
formy ich zdaniem najlepiej sprawdzaja, czy zaktadane efekty zostaly osiggniete, gdyz jest to
ich zdaniem uzaleznione od tresci przedmiotu. Kryteria oceny nie budzg zastrzezen.

Ocena praktyki jest istotnym uzupelnieniem metod weryfikacji efektow ksztalcenia w
zakresie nabytych przez studenta umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Opiekunowie
praktyk weryfikuja uzyskanie efektow ksztalcenia na podstawie hospitacji praktyk oraz
dokumentacji przebiegu praktyk. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow
ksztalcenia dokonuje zakladowy opiekun praktyk w miejscu odbywania praktyki oraz
Kierownik praktyk z ramienia Uczelni. Dzigki obowigzkowi systematycznego wpisywania
do sprawozdania wykonanych czynno$ci, mozna zweryfikowaé, czy student zrealizowal
zatozone efekty ksztatcenia.

Koncowe efekty ksztalcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania. Standardy prac
dyplomowych oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, wystawiania ocen, w
tym oceny koncowej na dyplomie sg okreslone w procedurach. Zgloszone przez nauczycieli
akademickich tematy prac dyplomowych sa analizowane pod wzgledem zgodno$ci z
wymaganiami stawianymi pracom dyplomowym. Egzamin dyplomowy prowadzi komisja, z
egzaminu sporzadza si¢ protokot indywidualny dla kazdego dyplomanta. W Uczelni sa
wdrozone procedury antyplagiatowe.

Adekwatno$¢ metod weryfikacji 1 jej wyniki sg analizowane przez Wydziatowy Zespot
Jako$ci Ksztalcenia, wnioski s3 dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu,
Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Senatu. Wyniki weryfikacji
stanowig podstawe¢ do procedury monitorowania efektow ksztatcenia.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.3 —w pehi

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK zawiera efektywne narzedzia umozliwiajace weryfikacj¢ osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia. Narzedzia oraz sposoby oceny sa adekwatne do efektu
ksztalcenia 1 charakteru przedmiotu. System oceny i weryfikacji efektow ksztalcenia jest
przejrzysty. Ocena procesu weryfikacji efektow ksztalcenia na poziomie indywidualnych
osiaggnie¢ studentow byta przedmiotem obrad Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia.

6.1.4. zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studiow.

1. Opis stanu faktycznego

Wydziat Dowodzenia i Operacji Morskich jest uprawniony do potwierdzania efektow
uczenia si¢ na kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” zgodnie z warunkami okreslonymi w
art. 170e ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Wydzial nie posiada co prawda co
najmniej pozytywnej oceny programowej na tym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia,
jednakze posiada uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora (takze doktora
habilitowanego) nauk spotecznych w zakresie nauki o bezpieczenstwie. Prace nad
przygotowaniem zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ trwaja na
poziomie Uczelni i Wydziatu. Obecnie opracowywane sg procedury dotyczace powolywania
kompetentnych komisji 1 zaliczania kandydatom efektéw ksztatcenia wskazanych modutow.
Przedstawiciele Wydzialu uczestniczg w wypracowywaniu procedur ogoélnouczelnianych.
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Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem oceniajagcym nie mieli
wiedzy nie tylko na temat tych dzialan, ale takze samego procesu potwierdzania efektow
uczenia sig.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.4. — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Przyjete procedury dotyczace powotywania kompetentnych komisji i zaliczania kandydatom
efektow ksztalcenia wskazanych modutow sg na etapie wdrazania. Wobec powyzszego rolg
WSZJK w tym procesie mozna bedzie oceni¢ w terminie pdzniejszym. Nalezy jednak
podkresli¢ jego pozytywne dziatanie w zakresie reagowania na zmieniajgce si¢ uregulowania
prawne, aktywno$¢ Wydziatu w tworzeniu nowych procedur.

6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztalcenia.™

1. Opis stanu faktycznego

Jednostka odpowiedzialng za monitorowanie karier zawodowych absolwentow Uczelni jest
Akademickie Biuro Karier, dziatajace od roku akademickiego 2012/2013. Badanie
realizowane jest w formie ankiet elektronicznych oraz wywiadu telefonicznego. Do tej pory
odpowiedzi udzielito ok. 25% badanych. Kwestionariusz ankietowy skierowany do
absolwentow zawiera pytania dotyczace m.in.: stopnia przygotowania absolwentow do prac,
poczucia opanowania okreslonych efektow ksztalcenia w trakcie studidow, oceny przydatnosci
zdobytych efektow ksztatlcenia w pracy zawodowej oraz oceny najbardziej oczekiwanych
kompetencji na rynku pracy. Przedstawiciele Akademickiego Biura Karier poinformowali, iz
w opracowywaniu pytan brali udziat przedstawiciele studentow. Czlonkowie Samorzadu
Studentoéw nie mieli jednak wiedzy na ten temat. W trakcie wizytacji zapoznano si¢ ze
wstepnymi wynikami tego badania, wskazujagcymi na stabe i mocne strony kierunku,
przedmioty 1 treSci ksztalcenia przydatne i nieprzydatne w pracy, aktywno$¢ zawodowa
absolwentéw. Wyniki ankiet wskazuja, ze prawo 1 przedmioty administracyjne sg najbardziej
przydatne w pracy, staba strong kierunku w opinii absolwentow jest zbyt mata liczba zajeé
praktycznych, natomiast mocng strong — wykwalifikowana kadra, oferta dydaktyczna.
Zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw wskazata, iz studia przygotowaly ich do pracy
zawodowej. Wtadze Uczelni poinformowaly, ze wyniki maja mie¢ wplyw na ksztalttowanie
polityki edukacyjnej Uczelni w kontekscie potrzeb rynku pracy oraz korelacje wiedzy i
umiejetnosci w aspekcie oczekiwan rynku pracy. Wtadze Wydziatu poinformowaty, iz dzieki
badaniom maja zosta¢ opracowane nowe programy i formy nauczania, ma zosta¢ dokonana
weryfikacja oferowanego wyksztatcenia na rynku pracy. Mimo ze dotychczas monitorowanie
loséw absolwentéw kierunku ,,bezpieczenstwo wewnetrzne” nie bylo formalnie prowadzone,
Wydzial badat jednak losy swoich absolwentow poprzez indywidualne kontakty ze
studentami, utrzymywane przez nauczycieli akademickich, ktorym sprzyja niewielka
liczebnos$¢ poszczegdlnych rocznikdéw. Przedstawiciele wiladz Wydzialu w rozmowie z
Zespotem Oceniajacym PKA, poinformowali, iz otrzymuja korespondencje od absolwentdw,
w ktorej informujag oni o swoich sukcesach zawodowych, prowadzonej przez siebie
aktywnos$ci zawodowej, a takze przekazuja oferty pracy wystawiane przez zatrudniajacych
ich pracodawcow.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.5 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Monitorowanie losé6w absolwentéw kierunku ,bezpieczenstwo wewngtrzne” nie bylo
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dotychczas formalnie prowadzone. Wydzial badat losy swoich absolwentéw poprzez
indywidualne kontakty ze studentami. Wyniki badan byty analizowane i miaty wptyw na
podejmowane przez Wydzial dzialania zwigzane z jego przysztoscia w kontekscie
modyfikacji programu studiow i prezentowanej oferty ksztatcenia.

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej.*
1. Opis stanu faktycznego
Elementami prowadzonej polityki kadrowej sg procesy, zasad i sposoby postgpowania przy
uzyskiwaniu stopni naukowych, opracowaniu publikacji naukowych, uczestnictwie w
konferencjach naukowych, prowadzeniu projektow badawczych, udziale kadry w szkoleniach
wewnetrznych, dostarczaniu  danych dotyczacych dorobku naukowego i jego
dokumentowania. Procedury obejmuja: ocen¢ okresowa osiagni¢¢ zawodowych nauczycieli
akademickich, ocen¢ na podstawie arkusza hospitacji oraz ocen¢ dokonywang przez
studentow.
Studenci ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ na temat zajec
dydaktycznych oraz nauczycieli akademickich w ankiecie ewaluacyjnej. Zgodnie z Uchwala
Senatu Nr 12/2011 z dnia 21 kwietnia 2011 roku w sprawie okre$lenia zasad, trybu
opracowania i przeprowadzenia przez studentow corocznej ankiety akademickiej oceniajacej
nauczycieli akademickich ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnienie w
Uczelni, ktorzy w semestrze ankietowego zasi¢gania opinii prowadza zajecia dydaktyczne.
Ankietowe zasigganie opinii odbywa si¢ corocznie lub na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Wzor ankiety ewaluacyjnej zostat
okreslony Uchwata Senatu Nr 14/2013 z dnia 28 marca 2013 roku. Studenci w skali od 1
(bardzo niezadowolony) do 4 (bardzo zadowolony) oceniajg stopien satysfakcji
nastepujacych elementow zaje¢: sposdb, w tym czas informowania o wynikach egzaminow i
uzyskanych zaliczeniach; realizacj¢ programu przewidzianego dla danego przedmiotu
zgodnie z sylabusem przedmiotu; jasne okre$lenie warunkoéw zaliczenia i egzaminowania
przedmiotu; rzetelno§¢ prowadzenia zaje¢ (regularnos¢ zaje¢, punktualnos$¢); stopien
przygotowania do zaje¢; mozliwos¢ konsultacji 1 dostepnos¢ nauczyciela akademickiego;
stosunek do studentéw; umieje¢tnos¢ zaciekawienia przedmiotem (komunikacja ze studentem)
oraz 0go6lng postawe nauczyciela akademickiego.
W  Uczelni dokonuje si¢ okresowej oceny osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych
i organizacyjnych nauczycieli akademickich. Podstawe oceny stanowig informacje zawarte w
arkuszu ocen, ocena przetozonych, wyniki hospitacji i wyniki anonimowych ankiet
przeprowadzanych wsrdd studentow. Takie dzialania pozwalaja na korekte jakosci pracy
wykladowcow oraz sg podstawowym elementem ich nagradzania 1 awansowania. Osoba
przeprowadzajaca hospitacje odbywa rozmowe z osoba hospitowana dotyczaca hospitacji,
sporzadza protokot z hospitacji zawierajacy ocen¢ przeprowadzanych zaje¢ oraz ewentualne
propozycje zmian w prowadzeniu zaj¢¢. Z nauczycielami, ktorzy uzyskali najnizsze oceny
wiladze Wydzialu przeprowadzili rozmowy stuzbowe, w trakcie ktorych zapoznani zostali
Z ocenami studentdw w zakresie ich pracy w danym semestrze. Wszystkie oceny wynikajace
zZ opiniowania pracy nauczycieli przez studentow zostaly uwzglednione w ocenach
okresowych nauczycieli akademickich.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.6 — w pelni
3. Uzasadnienie oceny
Oceniajac role WSZJK w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyjac,
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iz spelnia przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb
wynikajacych z obsady zaj¢¢. Pracownicy podlegajg ocenie. Wyniki tych ocen sg brane pod
uwage przy obsadzie zaje¢. Mozna zatem stwierdzié, ze polityka kadrowa w odniesieniu do
0s0b prowadzacych zajecia jest prawidtowa, umozliwia podnoszenie kwalifikacji naukowych
nauczycieli akademickich.

6.1.7. wykorzystania wnioskow z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentow w ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej.

1. Opis stanu faktycznego

Wyniki ankiety opracowujg osoby wyznaczone przez Prorektora ds. dydaktycznych, wraz z
przewodniczacym Komisji ds. Ksztalcenia, Prezydium Samorzadu Studentéw lub innym
przedstawicielem przez niego wyznaczonym. Przedstawiciele Samorzadu Studentéw nie
mieli wiedzy na temat udziatu studentow w opracowywaniu kwestionariusza ankiety oraz
opracowywania wynikéw ankiety. Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich
przedstawiane s3 Wladzom Uczelni i Jednostki oraz zainteresowanym. Informacje na temat
Monitorowania procesu ksztalcenia nie sa publikowane. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem wyrazili opini¢, iz nie s3 informowani o wykorzystaniu wnioskoéw z oceny
nauczycieli akademickich, nie wiedza, czy 1 w jaki sposdéb wykorzystywane sa ankiety
dotyczace zaje¢ dydaktycznych. Przedstawiciele Samorzadu Studentdéw poinformowali, iz
Wiadze Wydzialu prowadza rozmowy z pracownikami, ktérzy uzyskali niskie oceny i w
przypadku ponownej negatywnej oceny moga by¢ wyciggane konsekwencje.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.7 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

Oceny dokonywane przez studentdow sg elementem ksztaltowania zespolu nauczycieli
akademickich, zaangazowanego w wysoka jakos$¢ 1 kulturg¢ ksztalcenia. Zaleca si¢
podejmowanie dalszych dziatlan majacych na celu upowszechnienie wsrod studentow
wiedzy na temat wynikdw monitorowania procesu ksztatcenia.

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz Srodkéw wsparcia
dla studentow.

1. Opis stanu faktycznego

Zgodnie z Regulaminem Uczelnianego Systemu zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
Wydzialowy Zespot Jakosci Ksztatcenia odpowiada za zadanie zwigzane z oceng zasobow
materialnych 1 Srodkow wsparcia dla studentow. Z analizy sprawozdania z prac podjetych w
zakresie podnoszenia jakosci ksztatlcenia wynika, iz ocena ta jest przeprowadzana.
Postulowano m.in. systematyczne zwigkszanie dostepu do komputerow 1 sieci internetowe;j
dla studentéw 1 pracownikow. Postulat zostat uwzgledniony. Studenci na spotkaniu
poinformowali, iz nie majag mozliwosci oceny zasobow materialnych oraz infrastruktury
dydaktycznej. Przedstawiciel studentow w Zespole nie byt w stanie udzieli¢ informacji na
temat udziatu studentow w przegladzie bazy dydaktycznej, poniewaz od niedawna bierze
udzial w dziataniach tego gremium.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.8 — znaczaco

3. Uzasadnienie oceny

WSZJK na ocenianym Wydziale zawiera narzedzia oceny zasobow materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej i naukowej, a takze §rodki wsparcia dla studentow. Jednostka nie
posiada natomiast procedur wiaczajacych bezposrednio studentoéw (np. poprzez ankiete) w
ocen¢ zasobow materialnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia na wizytowanym
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kierunku.

6.1.9. sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dzialan dotyczacych
zapewniania jakoSci ksztalcenia.

1. Opis stanu faktycznego

Dziatania dotyczace zapewnienia jakosci ksztalcenia s3 podejmowane przez caty rok
akademicki wedtug ustalanego w pazdzierniku harmonogramu. Analizowane sg wszystkie
aspekty wptywajace na ksztatcenie, z wykorzystaniem badan ankietowych. Po zakonczonym
roku akademickim opracowywane jest Sprawozdanie z prac podjetych w zakresie
podnoszenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale, w tym z analizy osiggania zalozonych efektow
ksztalcenia oraz rekomendacje dotyczace poprawy jakosci ksztalcenia opracowane przez
Wydziatlowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia. Materiaty i dokumenty zwigzane z weryfikacja
efektow ksztalcenia (prace pisemne, sprawozdania, protokoty z egzaminéw ustnych itp.) sg
gromadzone i przechowywane przez osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektow
ksztatcenia, co najmniej do zakonczenia sesji poprawkowe;.

Opracowywane sprawozdania z prac podjetych w zakresie podnoszenia jako$ci ksztalcenia sg
dyskutowane na posiedzeniu Rady Wydziatu i Senacie. Ponadto zmiany dotyczace jako$ci
ksztatcenia omawiane sg na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktorego cztonkami sag studenci. Z zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia umieszczane sg
informacje o podejmowanych dziataniach w ramach WSZJK.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ takze z dokumentacjg bedaca przedmiotem obrad Senatu
oraz Rady Wydziatu, badajac tematyke posiedzen poswigcong zagadnieniom jakoSci. Z
analizy dokumentacji wynika, iz problematyka jakosci jest przedmiotem jego obrad. Podczas
posiedzen byly przedstawiane zagadnienia zwigzane z uczelnianym systemem zapewnienia
jakos$ci, wynikami rekrutacji, polityka kadrowa, zmianami w planach i1 programach studidéw,
strategia rozwoju Uczelni. Ponadto zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca wynikiem
funkcjonowania Uczelnianego Zespotu Rektorskiego ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Ze spotkan sporzadzane sg protokoty.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.9 —w pehi

3. Uzasadnienie oceny

Wydziat wdrozyl mechanizmy pozwalajace na stale 1 rzetelne informowanie spotecznosci
Wydzialu, w tym studentéw, o szczegdlach pracy ciat biorgcych udziat w zapewnianiu
jakosci ksztatcenia. Procedury w ramach WSZJK przewiduja gromadzenie odpowiednich
informacji, analizowanie wynikéw przeprowadzanych badan ankietowych 1 hospitacji oraz
ich wykorzystywanie w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia. System informacyjny 1
wykorzystywanie informacji z zakresu doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale mozna
uzna¢ za wystarczajacy.

6.1.10. dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym Kierunku oraz
jego wynikach.

1. Opis stanu faktycznego

Programy ksztalcenia, informacje o efektach ksztatcenia i sposobach ich weryfikacji oraz
wszystkie informacje o organizacji procesu ksztatcenia, w tym plany zajeé, sa udostgpniane
na stronie internetowej Wydziatu oraz w systemie Wirtualna Uczelnia. Opracowane efekty
ksztalcenia odnoszace si¢ do poszczegolnych przedmiotow dostgpne sg takze w Dziekanacie.
Studenci maja dostep poprzez strong internetowg do regulaminu studiéw i innych aktow
prawnych wewngtrznych, w tym dotyczacych §wiadczen pomocy materialnej, zasad pisania
prac dyplomowych. Przed rozpoczgciem semestru Dziekan dokonuje sprawdzenia
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poprawnosci harmonogramu zaj¢¢ dydaktycznych. Harmonogramy zaje¢ na kazdy semestr
opiniuje wlasciwy organ samorzadu studenckiego. W $wietle analizy dokumentow i
przeprowadzonych rozméw z poszczegdlnymi grupami interesariuszy mozna jednakze
stwierdzi¢, ze nie wszystkie informacje dotyczace wynikow monitorowania jakosci procesu
ksztalcenia i wprowadzania zmian w tym zakresie sg upowszechniane. Nie istniejg
mechanizmy sprawdzajace publikowanie 1 aktualizowanie wyzej przedstawionych
informacji. Zdaniem studentoéw nie majg oni wptywu na zmiany i aktualizacje.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.1.10 — w pelni

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia zapewnia dostgpno$¢ informacji na temat programu i procesu ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Uczelnia nie bada stopnia zadowolenia studentow z dostepnosci i
aktualnosci informacji.

Ocena spetnienia kryterium 6.1 z uwzglednieniem kryteriow od 6.1.1 do 6.1.1.10 - w pelni.
Uzasadnienie oceny.

Dziatania Uczelni zmierzajace do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na
Kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne nalezy oceni¢ pozytywnie. Wydzial Dowodzenia
Operacji Morskich wypracowat przejrzysta struktur¢ zarzadzania kierunkiem. Na kierunku
dokonywane sa przeglady programowe, prowadzona jest ocena procesu dydaktycznego, w
tym warunkéw studiowania 1 zasad oceny studentow kadry akademickiej oraz efektow
ksztatcenia. Prowadzone sg dzialania monitorujace, analityczne i1 doskonalgce. Dziatania te
zapewniaja diagnozowanie stabosci procesu dydaktycznego i stanowig podstawe zmian
programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakos$ci jego
koncowych efektow. Dotychczasowe dziatania projakosciowe prowadzone na Wydziale,
obrazuja poprawnie realizowany, zestaw przedsiewzie¢ doskonalacych jako$¢ ksztatcenia.
Udziat interesariuszy zewngtrznych 1 wewngtrznych w procesie zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia 1 dzialan podejmowanych przez Wydzial ocenia si¢ pozytywnie z jednym
wyjatkiem - aktywno$¢ studentow w procesach projakosciowych istnieje w niewielkim
stopniu. W przypadku Rady Wydzialu studenci nie majg zapewnionego ustawowo
okreslonego udziatu w jej sktadzie. Ponadto w praktyce szersze grono studentow nie korzysta
z mozliwosci, ktore sg im oferowane. Wydaje si¢, iz wtadze Uczelni 1 Wydzialu powinny
intensywniej propagowac¢ korzysci z uczestnictwa i1 zaangazowania studentoéw w dziatania
projakosciowe.

Reasumujac mozna stwierdzié, iz funkcjonujacy na Wydziale Dowodzenia i Operacji

Morskich Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia tworzy strukture
pozwalajaca na budowe kultury jakosci na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, Stwarza
warunki dla zapewnienia systematycznosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.
Oceny spelnienia kryterium 6.1 dokonano wg. zasady okreslonej w zalaczniku 4 do
Statutu PKA, stanowiacej, ze stopien spelnienia kryteriow IIl stopnia oznaczonych
gwiazdkq, warunkuje ocene spelnienia kryteriow II stopnia. W zakresie punktu 6.1.
znajduja si¢ kryteria III stopnia, w przedziale od 6.1.1 do 6.1.10, wsrod ktorych sa
cztery Kkryteria oznaczone gwiazdka: 6.1.1, 6.1.3, 6.1.5, 6.1.6. Wystawiona ocena za
kryterium 6.1 ,w pelni” jest wiec uwarunkowana stopniem spelnienia powyzej
wskazanych kryteriow III stopnia oznaczonych gwiazdka, ktore zostaly ocenione: w
pelni.
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6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i1 jego wpltywu na podnoszenie jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

Max. 1800 znakow (ze spacjami)
1. Opis stanu faktycznego

Wiadze wydzialu deklaruja, ze wewnetrzny system zapewniania jakoSci podlega
ciggtym modyfikacjom i ulepszeniom, tak by mozliwie elastycznie dostosowywaé si¢ do
nowych wyzwan 1 zjawisk w procesie ksztatcenia. Wydzialowy system zapewnienia jakosci,
odnoszacy si¢ do wszystkich etapéw i aspektéw procesu dydaktycznego, uwzglednia w
szczegoOlnosci wszystkie formy weryfikowania efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, osigganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych oraz oceny dokonywane przez studentow.

Wiadze Wydzialu deklaruja, ze corocznie na Radzie Wydzialu Dziekan przedstawia
wyniki funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Odbywa sie
wowczas dyskusja nad sprawnos$cig i efektywnos$cig systemu, pojawiajg si¢ sugestie i
propozycje jego doskonalenia.

Z0O dokonal analizy przedstawionej dokumentacji i stwierdzil, ze w Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania, ktory jest
audytowany przez Polski Rejestr Statkéw SA i spetnia wymagania ISO 9001:2009. Wiadze
uczelni przedstawilem stosowny certyfikat wystawiony przez PRS SA. Ponadto w Uczelni 1
na Wydziale prowadzony jest audyt wewnetrzny obejmujacy procedury kontrolne WSZJK. W
ksiedze Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zidentyfikowana jest procedura PR-06
»Zarzadzanie jakos$cig, utrzymanie i doskonalenie zintegrowanego systemu zarzadzania”.
Wiadze uczelni przedstawil dokumentacj¢ z takiego audytu WSZJK przeprowadzonego w
grudniu 2014 roku, w ktérym przedmiotem audytu byty m.in. procedury systemu jako$ci na
Wydziale Dowodzenie i Operacji Morskich Akademii Marynarki Wojennej. W raporcie
pokontrolnym, w czes$ci dotyczacej oceny systemu zarzadzania jakoscig stwierdza sie¢, ze
wdrozony system jakosci spetnia wymagania okreslone w normie PN-EN ISO 9001:2009
kryteria i metody dla zapewnienia skutecznosci przebiegu i1 nadzorowania procesu
ksztalcenia. Proces ksztalcenia jest monitorowany, mierzony i analizowany za pomoca
stosownych wskaznikéw.

2. Ocena spetnienia kryterium 6.2 — w pelni.

3. Uzasadnienie oceny

Uczelnia poddaje ocenie wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia z punktu
widzenia jego struktury, metod i narzedzi pracy oraz skuteczno$ci w wychwytywaniu
nieprawidlowos$ci w obszarach podlegajacych ocenie.

Corocznie prowadzony jest audit wewnetrzny WSZJK poprzez audytorow wywodzacych si¢ z
innych wydzialow a ponadto instytucja nadzorujgca obowigzujace w uczelni 1ISO dokonuje
zewngtrznego audytu.

stopien spelienia kryteriow III i II stopnia oznaczonych gwiazdka, warunkuje oceng spetnienia kryteriéw nadrzgdnego

stopnia, tj. odpowiednio Il i | stopnia
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Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w kontekscie

wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA
Max. 1800 znakéw (ze spacjami)

W opinii ZO Wiadze Uczelni i Wydziatu dokonaty rzetelnej oceny potencjatu jednostki
oraz uwarunkowan majacych wptyw na proces ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne. Zaprezentowane w Raporcie samooceny wyniki analizy SWOT trafnie wskazuja
na mocne i stabe strony procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Z0O potwierdza te ustalenia, szczegolnie takie jak:

—wysoko wykwalifikowana i samodzielnie rozwijajaca si¢ wtasna kadra naukowo-
dydaktyczna;

— latwy dostep studentow do nauczycieli akademickich;

—mozliwo$¢ ksztalcenia na I, 11 i III stopniu studiéw w obszarze bezpieczenstwa;

— skuteczne dbanie o wysoka jakos¢ ksztatcenia dzigki funkcjonowaniu systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na Wydziale;

—rozwinigta wspolpraca Wydziatu z lokalnymi 1 regionalnymi podmiotami spoteczno —
gospodarczymi.

70 zauwaza i1 potwierdza fakt wystgpowania zjawisk, ktore ostabiajg sprawnos¢ procesu
ksztatcenia, takich jak:

— maty udziatl nauczycieli w wymianie mi¢edzynarodowej;

— maty udziat studentow w wymianie mi¢dzynarodowej;

— maty udziat studentow w realizacji zadan badawczych;

— ograniczony system wspomagania kariery absolwentow;

— stabe przygotowanie studentéw do konkurowania na miedzynarodowym rynku pracy.

70 szukajac odpowiedzi na przyczyny stabych stron procesu ksztalcenia, ktore
zauwazaja Wladze Wydziatu, znajduje w jednym przypadku przestanki do takiego stanu
rzeczy. Dotyczy to, wskazanego przez Wtadze Wydzialu w analizie SWOT, matego udziatu
studentow w realizacji zadan badawczych i moze by¢, zdaniem ZO, spowodowane -
zauwazonym przez studentdéw - niewystarczajagcym nauczaniem metodologii badan
naukowych.

70 uznaje, 1z zawarte w analizie SWOT szanse 1 zagrozenia sg uzasadnione 1 mogg by¢
podstawa do dziatan optymalizujacych proces ksztalcenia na Kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne.

Zalecenia
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

Zespol Oceniajacy proponuje Wiadzom Uczelni 1 Wydziatu rozwazenie nastgpujacych

sugestii zorientowanych na optymalizacj¢ procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku:

— Niezbedne sg dziatania Wiadz Wydzialu w kierunku zwigkszenia nacisku na ksztattowanie
umiejetnosci badawczych studentéw w ramach prowadzonych zajec.

— Przeanalizowanie kwestii zbyt duzych liczebnie grup ¢wiczeniowych.

— Zwigkszenie udziatu nauczycieli akademickich w wymianie migdzynarodoweyj.

— Przeanalizowanie kwestii reprezentatywnosci dorobku kadry dydaktycznej w dyscyplinach
do ktorych przypisano kierunek studiow (kierunkowe efekty ksztatcenia).

—Rozbudowa i unowoczesniania bazy dydaktycznej, w tym szczegodlnie laboratoriow oraz
dostosowywania jej do potrzeb 0sob niepelnosprawnych, a takze wzbogacania zasobow
bibliotecznych.

— Zbadanie opinii studentdéw w zakresie funkcjonowania dziekanatu i wprowadzenie ew.
zmian oraz upowszechnienie informacji nt. programu wymiany krajowej MOSTECH.

— Optymalizowanie pracy dziekanatu w zakresie obstugi studentow.
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—Powolanie przedstawicieli studentow do Wydziatowego Zespotu Jakosci Ksztatcenia
zgodnie z procedura, tj. poprzez delegowanie 0sob przez Prezydium Samorzadu Studentow;

— Zwigkszenie udziatu studentow w Radzie Wydziatu;

— Upowszechnienie wérod studentow wynikoéw ankietyzacji,

— Wiaczenie studentow w ocene zasobéw materialnych wykorzystywanych w procesie
ksztatcenia.

Dobre praktyki
Max. 1800 znakow (ze spacjami)

W ocenie ZO w dziatalnosci Wydziatu Dowodzenia i Operacji Morskich (WDiOM) Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni realizujgcego program ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo
wewngtrzne, o profilu ogoélnoakademickim na poziomie studiow I i II stopnia, brak jest
dziatan unikatowych, ktore moglyby by¢ uznane za przyktady dobrych praktyk. Niemniej,
Wydziat zapewnia studentom bardzo dobry poziom ksztalcenia oraz relacji pomigdzy
studentami i nauczycielami akademickimi, a takze administracjg Uczelni.
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