RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 16-17 kwietnia 2014 r. na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”
prowadzonym w obszarze nauk technicznych na poziomie studiéw pierwszego i drugiego
stopnia o profilu ogélnoakademickim i praktycznym realizowanym w formie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej

w Gdyni.

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:

przewodniczacy:
— dr hab. inz. Janusz Uriasz — cztonek PKA,
czlonkowie:
— prof. dr hab. inz. Zbigniew Klos — ekspert PKA,
— prof. dr hab. inz. Jan Ry$ — ekspert PKA,
— Wioletta Marszelewska — ekspert PKA,
— Patrycja Florczuk — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krodtka informacja o wizytacji
Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” prowadzonym

na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni zostala przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz trzeci
oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany po zapoznaniu si¢ z przedtozonym przez
Uczelniag Raportem Samooceny oraz na podstawie przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan 1 rozmoéw przeprowadzonych z wiladzami Uczelni 1 Wydzialy,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaj¢¢, przegladu infrastruktury
dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni i Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostkc;l.

1) W mysl z § 37 ust. 1 pkt 15 Statutu Akademii Morskiej w Gdyni do zadan Senatu
nalezy uchwalanie strategii rozwoju Uczelni. Strategia Uczelni zostata przyjeta — zgodnie
z przepisami Statutu — Uchwatg Senatu Nr 10/XV z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie
przyjecia Strategii rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni. W czasie wizytacji przedstawiono
protokot z posiedzenia Senatu wraz z lista obecno$ci w powyzszej sprawie.

Strategia rozwoju Akademii Morskiej w Gdyni wpisuje si¢ w zalozenia polityki
morskiej Rzeczypospolitej Polskiej do roku 2020 oraz w strategi¢ rozwoju wyzszego
szkolnictwa w Polsce do roku 2020. Strategia rozwoju Akademii Morskiej okresla cele
strategiczne oraz cele operacyjne wyznaczone do realizacji w okresie 2012-2016.

Misja Akademii Morskiej] w Gdyni jest ksztatcenie kadr oficerskich dla floty
handlowej oraz menedzerskich dla przedsi¢biorstw ladowego zaplecza gospodarki morskiej,
spetniajace krajowe, europejskie 1 $wiatowe wymagania edukacyjne 1 zapewniajace
absolwentom podstawy kariery zawodowej w warunkach gospodarki rynkowej na globalnym
rynku pracy.

Statut stanowi, iz Dziekan opracowuje strategi¢ rozwoju Wydziatu zgodng ze strategia
rozwoju Akademii (§ 47 ust. 2 Statutu). Dziekan moze zwotywaé Kolegium Dziekanskie
migdzy innymi w celu uzgodnienia stanowisk, wypracowania wstepnych opinii 1 projektow
uchwal. W sktad kolegium wchodza dziekan i prodziekani. Dziekan moze rozszerzy¢ sktad
kolegium o kierownikéw katedr 1 przedstawiciela samorzadu studenckiego, samorzadu
doktorantéw lub inne osoby przez siebie zaproszone. Strategia rozwoju Wydziatu
Mechanicznego byta omawiana na posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego.

Rada Wydzialu Mechanicznego zgodnie z § 44 ust. 1 pkt 1 statutu przyjeta strategie
rozwoju Wydziatu Mechanicznego Akademii Morskiej w Gdyni z poprawkami zgtoszonymi
na posiedzeniu Kolegium Dziekanskiego uchwatg Nr 17 RWM-322/11/2012 z dnia 13
grudnia 2012 r.

Strategia rozwoju Wydzialu Mechanicznego stanowi: Wydziat Mechaniczny
prowadzac badania naukowe, istotnie wzbogaca wiedz¢ zwigzang z eksploatacjg systemow
technicznych w gospodarce morskiej, a przez ksztalcenie studentow — przygotowuje na
najwyzszym poziomie kadry zdolne skutecznie sprosta¢ wyzwaniom wspdiczesnego
transportu morskiego oraz gospodarki morskiej w kraju i za granica.

Strategia rozwoju Wydziatu okresla takze misj¢ Wydziatu. Podobnie jak strategia
rozwoju uczelni zawiera cele operacyjne oraz cele czastkowe, na ktorych realizacje
wyznaczono okres 2012-2016. Celami strategicznymi Wydziatu Mechanicznego w zakresie
ksztatcenia s3:

1. Rozw¢j oferty edukacyjnej tak, aby na Wydziale prowadzi¢ studia I i II stopnia oraz
studia podyplomowe a po uzyskaniu praw habilitacyjnych studia doktoranckie.

2. Dostosowywanie efektow ksztalcenia i programow studiow do potrzeb krajowych
i globalnych pracodawcow tak, aby maksymalizowaé szanse absolwentéw na rynkach

pracy.

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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3. Rozwdj studiow podyplomowych oraz kursow specjalistycznych i zawodowych tak, aby
w petni odpowiada¢ na potrzeby doskonalenia zawodowego oséb pracujacych w sferze
gospodarki morskiej oraz zapewni¢ im mozliwos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Podnoszenie jakosci 1 efektywnosci procesu ksztalcenia poprzez szerokie
wykorzystywanie nowoczesnych technik i technologii, w tym internetowych oraz
mobilnych.

5. Rozwo6j i doskonalenie procesu dydaktycznego na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych.

6. Ksztatcenie na kierunkach przygotowujacych do pracy na morzu zgodnie ze standardami
mi¢dzynarodowymi potwierdzonymi odpowiednimi certyfikatami administracji morskie;j.

7. Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia poprzez wymiang profesorow wizytujacych z
zagranicznymi uczelniami, intensyfikacj¢ wymiany studentdow 1 nauczycieli
akademickich w ramach programu ERASMUS oraz szerokie otwarcie Wydzialu dla
studentéw zagranicznych.

8. Doskonalenie unikatowego modelu ksztatcenia, w ktorym dla studentéw kierunkow
przygotowujacych do pracy na morzu praktyki na statkach szkoleniowo-badawczych
uczelni, w tym na zaglowcu szkolnym, sa kluczowym elementem zdobywania
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych 1 spotecznych.

9. Rozwijanie wspoélpracy z armatorami oraz innymi przedsigbiorstwami w celu
zapewnienia studentom WM AMG szerokich mozliwosci odbywania praktyk i stazy
zawodowych.

Koncepcja ksztalcenia opracowana przez Wydzial Mechaniczny jest spojna z misja
uczelni, a takze odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu. Koncepcja ksztatcenia
jest dostosowana na wymagan miedzynarodowych tj. konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Morskiej (IMO) dot. standardow wyszkolenia, certyfikacji 1 petlnienia wacht
przez marynarzy (STCW). W tym zakresie jest wlasciwe ksztaltowana w zakresie spojnosci
z konwencja i uwzglednia jej kolejne modyfikacje (ostatnia zmiana z roku 2010 — nowelizacja
konwencji w Manili) i tzw. kursami modelowymi publikowanymi przez IMO.



2) Koncepcja ksztalcenia realizowana przez Wydziat Mechaniczny Akademii Morskiej
W Gdyni zostata uksztaltowana przy uwzglednieniu opinii zar6wno wewnetrznych jak
I zewnetrznych interesariuszy. Wyrdzni¢ tutaj nalezy przeprowadzenie konsultacji na arenie
miedzynarodowej w ramach prac W Miedzynarodowej Organizacji Morskiej, na arenie
krajowej przeprowadzenie konsultacji z Akademig Morska w Szczecinie, stowarzyszeniami
dziatajacymi przy Akademii Morskiej w Gdyni, armatorami oraz firmami zwigzanymi
Z gospodarkg morskg. W szczegdlnosci posrdd interesariuszy zewnetrznych opiniujgcych
koncepcje ksztalcenia uczestniczyli: firma MAN Diesel & Turbo — $wiatowy lider
W produkcji silnikow spalinowych, firma Alfalaval, firma Unitest, Stowarzyszenie Starszych
Mechanikéw Okretowych oraz przedstawiciele armatoréw firmy Stan Shipping oraz Green
Management. Koncepcja ksztalcenia jest spdjna z wymaganiami rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programow szkolen i wymagan
egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy. Potwierdzeniem tej
spojnosci jest otrzymanie certyfikatu uznania Ministerstwa Infrastruktury na prowadzenie
dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie objetym postanowieniami konwencji STCW (uznanie to
wydawane jest okresowo i wymaga cyklicznej walidacji przez tego interesariusza tj. ministra
wilasciwego ds. gospodarki morskiej).

Koncepcja ksztalcenia zostata uformowana z udziatem interesariuszy wewngtrznych tj.
nauczycieli akademickich, studentow, wiladze. Szczegoty koncepcji ustalane s3 przez
Wydziatlowag Rade Programowa, ktora dalej zatwierdzana jest przez Rade Wydziatu.
Przedstawiciele studentow uczestniczag w koncowym zatwierdzeniu koncepcji ksztalcenia,
natomiast nie posiadaja swych przedstawicieli w Radzie Programowej. Jednostka moze
rozwazy¢ wiaczenie ich takze do tego gremium. Umozliwi to studentom uczestniczy¢
w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztalcenia rowniez w poczatkowej fazie prac, w tym
okreslaniu profilu, celow, efektow oraz perspektyw rozwoju.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1.  Wydzial Mechaniczny opracowal koncepcj¢ ksztatcenia spojng z misja Uczelni.
Koncepcja ta odpowiada celom okreslonym przez jednostke.

2. Koncepcja ksztalcenia Wydzialu Mechanicznego powstata przy widocznym
wspoludziale interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych i spetnia ich oczekiwania.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) Ksztatcenie na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest realizowane w oparciu
opis efektow ksztalcenia lub standard opracowany zgodnie ze stanem prawnym
obowigzujacym dla danego rocznika.

Obowigzujace formy ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia, dla rocznikéw
rozpoczynajacych nauk¢ w roku akademickim 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012 zostaty
opracowane zgodnie ze standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegbdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztatcenia (Dz. U. Nr 164, poz. 1166, z pozn.
zm.).

Forma ksztalcenia dla kierunku ,,mechanika 1 budowa maszyn” poczawszy od roku
akademickiego 2012/2013 zostata dostosowana do Krajowych Ram Kwalifikacji
(rozporzadzenie Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; Dz. U. Nr 253, poz. 1520), co
powoduje, ze efekty ksztatcenia, zawarte w programach studiéow, sa zgodne z efektami
ksztatcenia dla obszaru studiow technicznych oraz efektoéw prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich. Kierunkowe efekty ksztalcenia zatwierdzone zostaly przez senat
Akademii Morskiej w Gdyni dnia 31 maja 2012 roku (uchwata nr 152).

Zmiany w planach studiow 1 programach ksztatcenia, w tym dostosowanie plandéw
I programow do obowigzujacych przepisow, a takze doskonalenie procesu ksztalcenia
odbywaja si¢ w zgodnos$ci z przyjeta procedura. Zgodnie z § 44 ust. 1 pkt 2 Statutu AM
w Gdyni do kompetencji Rady Wydzialu nalezy uchwalanie, po zasiggnigciu opinii
wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat,
planow studiow wyzszych i1 programow ksztalcenia. Wytyczne dla Rady Wydziatu
Mechanicznego zostaty okreslone uchwatg nr 130 Senatu Akademii Morskiej z dnia 23 lutego
2012 r. w sprawie wytycznych Senatu Akademii Morskiej w Gdyni dla rad wydzialow
dotyczacych programow ksztatcenia.

Programy i plany studiow zostaty ujete w nastepujacych dokumentach:

— uchwale Nr 6 Rady Wydzialu Mechanicznego z posiedzenia Nr 315/4/2012 z dnia

19 kwietnia 2012 r., zatwierdzajacej plany studidow 1 nazwy specjalnosci na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia zgodnie
z wymaganiami KRK,

— uchwale Senatu Nr 152 z dnia 31 maja 2012 r. w sprawie okreslenia efektow
ksztatcenia dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym,

— uchwale Nr 13 Rady Wydzialu Mechanicznego z posiedzenia Nr 320/9/2012
Zdnia 18 pazdziernika 2012 r. zatwierdzajacej plan 1 program studiow
niestacjonarnych pierwszego stopnia, profil praktyczny,



— uchwale Nr 14 z posiedzenia Rady Wydzialu Mechanicznego Nr 320/9/2012
Zdnia 18 pazdziernika 2012 r. zatwierdzajacej plan 1 program studidw
niestacjonarnych pierwszego stopnia, profil praktyczny,

— uchwale Rady Wydzialu Mechanicznego z posiedzenia Nr 332/10/2013 z dnia 3
pazdziernika 2013 r. zatwierdzajacej plan studiow niestacjonarnych drugiego
stopnia, profil ogolnoakademicki,

— uchwale Nr 12 Rady Wydzialu Mechanicznego z dnia 17 pazdziernika 2013 r.
zatwierdzajgcej program studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego
stopnia, profil ogodlnoakademicki, oraz drugiego stopnia, profil praktyczny
i ogblnoakademicki,

— uchwale Rady Wydzialu Mechanicznego z posiedzenia Nr 329/7/2013 z dnia 13
czerwca 2013 r. zatwierdzajacej plan studiow niestacjonarnych pierwszego
stopnia, profil ogélnoakademicki.

— ZO stwierdza, ze obudowe¢ prawng i organizacyjng w zakresie przyjetych w
Uczelni 1 na wizytowanym kierunku dziatan dotyczacych budowania programow
ksztatcenia nalezy uzna¢ za prawidtowa.

Studia I stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” s3 realizowane w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym, na czterech specjalnosciach (po drugim roku studiow,
wtym na jednej specjalnosci o profilu praktycznym: Eksploatacja Sitowni Okretowych
I Obiektow Oceanotechnicznych (tzw. specjalno$¢ morska) i na trzech specjalnosciach
0 profilu ogo6lnoakademickim: Inzynieria Eksploatacji Instalacji, Technologia Remontow
Urzadzen Okretowych 1 Portowych i Inzynieria Produkcji (tzw. specjalnosci ladowe). Przez
pierwsze dwa lata na wszystkich specjalno$ciach realizowany jest taki sam program.
Przedmioty, ujete w szczegblowym planie studidw, pogrupowane sa w moduty, ktérym
przypisano okreslong liczbe punktow ECTS oraz modutowe efekty ksztatcenia.

Studia II stopnia na kierunku mechanika i budowa maszyn s3 realizowane, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, na trzech specjalnosciach, w tym na jednej o profilu
praktycznym: Eksploatacja Sitowni Okretowych 2 (specjalno$¢ morska) oraz na dwoch
specjalnosciach o profilu ogoélnoakademickim: Inzynieria Eksploatacji Instalacji
i Technologia Remontéw Urzadzen Okretowych i Portowych (specjalnosci ladowe).

Po analizie Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze zakladane przez Wydzial Mechaniczny
efekty ksztalcenia, na studiach od roku akademickiego 2012/13, odnoszace si¢ do programu
studiow na kierunku mechanika i budowa maszyn, dla obu stopni studiow oraz dla
poszczegolnych specjalnosci ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK 1 wspotgraja z przyjeta
koncepcja rozwoju tego kierunku, zorientowana na poglebianie wiedzy zwigzanej
z eksploatacjg systemow technicznych w gospodarce morskiej 1 ksztattowanie wsrod
studentow postaw, ktore cechuje przedsigbiorczo$¢ oraz Sciste powigzanie procesu ksztalcenia
z potrzebami praktyki. W przypadku studiow wczesniej rozpoczetych kierunkowe,
specjalnosciowe oraz przedmiotowe efekty ksztalcenia dla wizytowanego zgodne sa ze
wzorcowymi celami 1 efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r

Analiza zastosowanego na Wydziale Mechanicznym systemu efektow ksztalcenia
pozwala ZO stwierdzi¢, ze sposob grupowania przedmiotow w modutly sprawdza si¢ i dzieki



temu tatwiej jest zarowno ksztattowac, jak 1 nastgpnie ocenia¢ osigganie efektow
kierunkowych. Osigganie poszczegélnych efektow przedmiotowych pozwala na osigganie
nastepnie kierunkowych efektéw ksztalcenia. W tym konkretnym przypadku stwierdza si¢
wigc uzyskiwanie efektow kierunkowych na wizytowanym kierunku ,,mechanika i budowa
maszyn”. ZO zauwaza, ze wystepuje tu spojnos¢, zarowno pozioma: efekty przedmiotowe —>
modutowe —> kierunkowe, jak i pionowa: efekty specjalno$ciowe —> Kierunkowe.

Zespot Oceniajacy podkresla szczegolnie fakt, ze zakladane efekty ksztatcenia na
specjalno$ciach o profilu praktycznym uwzgledniajg w pelni oczekiwania specyficznego
rynku pracy i wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywania zawodu. Wynika to z faktu, iz koncepcja ksztalcenia na kierunku ,,mechanika
I budowa maszyn”, realizowanego obecnie przez Wydzial Mechaniczny Akademii Morskiej,
jest wynikiem wieloletnich do$wiadczen i tradycji (Szkoty Morskiej w Tczewie oraz Wyzszej
Szkoty Morskiej w Gdyni). Obecnie realizowane programy nauczania uwzgledniajg takze
wymagania zarowno Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, jak rowniez Ministerstwa
Infrastruktury 1 Rozwoju, dla specjalno$ci morskich (Eksploatacja Sitowni Okretowych
i Obiektow Oceanotechnicznych na I stopniu oraz Eksploatacja Sitowni Okretowych 2 na II
stopniu), wynikajace z postanowien miedzynarodowej konwencji STCW w sprawie
wyszkolenia i certyfikacji marynarzy. Efekty ksztatcenia dla tych specjalnosci powstawaty
takze w konsultacji z partnerami zagranicznymi, w ramach prac Migdzynarodowe;j
Organizacji Morskiej. Byly roéwniez konsultowane z wieloma partnerami zewnetrznymi.
Program spelnia wymagania rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 13 lipca
2005 r. w sprawie programow szkolen i wymagan egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji
zawodowych marynarzy. Wydzial Mechaniczny posiada aktualny Certyfikat Uznania
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju na prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w zakresie
objetym postanowieniami Konwencji STCW (aktualizacja 2013 rok).

Zespot Oceniajacy stwierdza, Zze programy nauczania dla pozostatych specjalno$ci na
kierunku mechanika i budowa maszyn, o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym,
spetniaja wymagania formutowane dla obszaru nauk technicznych i dyscypliny ,,budowa
i eksploatacja maszyn”, z ktorej kierunek mechanika i budowa maszyn si¢ wywodzi. Analiza
bazy wiedzy przekazywanej studentom pozwala stwierdzi¢ ZO, ze zakladane efekty
ksztalcenia na wizytowanym kierunku o profilu ogoélnoakademickim spelniaja stawiane
wymagania. Efekty ksztalcenia byly konsultowane przez przedsigbiorstwa z Trdjmiasta
i okolic, w ktorych znajdujg zatrudnienie absolwenci Wydziatu (firmy: Stocznia Szkuner,
Coldex, Vistal Euro-Cynk, Telechem, Zaktad Produkcyjny Alexander). Programy ksztalcenia
oraz wzajemne oczekiwania Uczelni oraz przedstawicieli przemystu sg rowniez dyskutowane
w ramach spotkan Konwentu AMG, organizowanych przez rektora Akademii Morskiej
w Gdyni.

Bardzo wazng role na specjalnosci morskiej, a nieco mniejszg na specjalnosciach
ladowych, petlnig praktyki zawodowe. Maja one na celu gloéwnie zapozna¢ studentow
Z miejscem ich przysztej pracy, a ponadto nauczy¢ zasad pracy w zespole, poszerzy¢ wiedze
na temat najnowszych metod zarzadzania i technologii produkcji, zweryfikowaé wiedze
teoretyczng z praktyka realizowang w zakladzie pracy i nauczy¢ praktycznego zastosowania
zdobytej wiedzy. Praktyki dla specjalnosci morskich: Eksploatacja Silowni Okretowych
i Obiektow Oceanotechnicznych oraz Eksploatacja Sitowni Okretowych 2 odbywaja sie
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zarOwno na statkach szkolnych Akademii Morskiej w Gdyni, jak réwniez u armatorow
krajowych i zagranicznych. Podstawg zaliczenia praktyki jest potwierdzona ksigzka praktyk,
ktéra po ukonczeniu studidw jest wymagana do uzyskania morskich stopni oficerskich
wydawanych przez organy administracji morskiej.

Praktyki dla specjalnosci ladowych sa realizowane w wybranych przedsigbiorstwach
zaplecza morskiego. Podczas praktyk studenci weryfikuja swoja wiedz¢ i umiejetnosSci
W zetknigciu z realiami morskimi oraz przedsigbiorstw. Szczegdétowa realizacja praktyk
studenckich na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni prowadzona jest
wedhug procedury P1-4 wydziatowego systemu jakosci ISO 9001:2008.

Nad przebiegiem praktyk czuwajg ze strony Wydziatu Mechanicznego Prodziekan ds.
studiow niestacjonarnych i praktyk odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ programu
praktyk i1 opiekun praktyki wyznaczony kazdorazowo przez Prodziekana ds. studiow
niestacjonarnych i praktyk. Ze strony Uczelni do wsparcia praktyk przewidziany jest Dziat
Armatorski, ktory winien by¢ posrednikiem w zatrudnieniu mig¢dzy Uczelnia a wybranym
zakladem pracy, dbajac o odpowiednie warunki tej umowy. Studenci w czasie praktyki sa
ubezpieczeni od nastgpstw niebezpiecznych wypadkow.

Studenci kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” zobowigzani sg po zakonczeniu
praktyki do napisania sprawozdania z jej realizacji. Uwzgledniajac dane z nadzoru nad
realizacja praktyki, ocen¢ sprawozdania oraz opini¢ z zakladu pracy, opiekun praktyki
dokonuje zaliczenia praktyki morskiej lub przemystowej i wystawia odpowiednig ocene do
indeksu 1 protokotu potwierdzajac tym osiggnigcie przez studenta zakladanych efektow
ksztalcenia. Na podstawie sporzadzonego przez opiekuna praktyki sprawozdania
z nadzorowanej praktyki, Prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych i praktyk zglasza
ewentualne uwagi, co do jej realizacji oraz przesyla to sprawozdanie do Dziatu
Armatorskiego. Zespot Oceniajacy stwierdza mozliwo$¢ osiggania w wysokim stopniu
kierunkowych efektow ksztalcenia dzigki realizacji celow 1 szczegdlowych efektow
ksztalcenia przewidzianych dla praktyk zawodowych.

Publiczny dostgp do informacji o programach studiow 1 efektach ksztalcenia jest
regulowany przez proces P1 ,Proces ksztalcenia” oraz procedury P1-1 (Projektowanie
programoéw ksztalcenia) 1 P1-3 (Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia)
wspomagajace realizacje przepisow, wynikajacych z art. 3. pkt 1 Regulaminu studiow
Uczelni. Efekty ksztatcenia, jak i plany oraz programy studidw sa publikowane na stronie
internetowej Wydzialu Mechanicznego Akademii Morskiej w Gdyni. Dzieje si¢ to przed
rozpoczeciem zaje¢ w danym roku akademickim.

2) Analiza tresci efektow ksztalcenia pozwala stwierdzi¢ Zespotowi Oceniajacemu, ze s3
to zapisy zrozumiale. Sformutowania zawarte przy opisie efektow pozwalajag na tworzenie
systemu ich weryfikacji. Istotne jest takze, ze studenci obecni na spotkaniu z ZO wyrazili
opini¢, ze wiedza, czym sg efekty ksztatcenia. Stwierdzili oni, ze efekty ksztatcenia sg im
prezentowane na pierwszych zaj¢ciach poszczegdlnych przedmiotdéw, a takze sa dostgpne na
stronie internetowej Wydzialu Mechanicznego. Studenci wyrazili rowniez opini¢, ze tresci
dotyczace sformulowania efektow ksztatcenia sg dla nich zrozumiate.



3) Ogo6lne procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektow ksztalcenia sg okreslone
W regulaminie studiow. Szczegdtowe sposoby pomiaru i oceny efektow ksztalcenia zostaty
podane w sylabusach przedmiotow. Zespot Oceniajacy stwierdza, ze rozwigzania stosowane
w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste. Za przeprowadzenie procedury oceny realizacji
efektow ksztalcenia odpowiedzialny jest Dziekan. Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie
obszarow: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Na podstawie analizy kart przedmiotow (sylabusow), prac etapowych i dyplomowych
oraz sprawozdan z praktyk Zespol Oceniajacy stwierdza, ze weryfikacja uzyskiwanych
efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, odbywa si¢
z wykorzystaniem takich klasycznych metod, jak: egzaminy, kolokwia, sprawozdania,
projekty, prezentacje, testy, zaliczenia praktyczne, a ponadto sprawozdan z praktyk, opinii
opiekuna praktyk, obron prac dyplomowych i egzamindéw dyplomowych. W kartach
przedmiotow przedstawione sa warunki zaliczenia przedmiotu oraz sposob wystawiania
oceny koncowej. Wg. ZO system ten jest prawidlowy, adekwatny do realizowane na
wizytowanym kierunku zakresu ksztalcenia.

Regulamin studiéw okres$la prawa i obowiazki studenta zwigzane z zaliczaniem
przedmiotow, zdawaniem egzamindéw, zaliczaniem etapow studidow 1 catych studidow.
Rozwigzania zawarte w regulaminie wprowadzaja odpowiednie regulacje zwigzane
Z zaliczaniem przedmiotow 1 etapoOw ksztalcenia, okres§lajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiagnig¢ studenta, formutuja uprawnienia odwotawcze oraz okreslaja
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza réwniez skal¢ ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta.

Studentéw studidw stacjonarnych obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen
1 egzaminOow, a studentdw studiow niestacjonarnych obowigzuje roczny system rozliczania
zaliczen 1 egzaminow. Wyniki zaliczen i egzamindow wpisywane sg do protokotow zaliczen
i do kart okresowych osiggni¢¢ studenta. Jezeli w sktad przedmiotu wchodzg odrgbnie
oceniane formy zaje¢ sktadowych, ocena z przedmiotu obliczana jest w sposob okreslony
przez koordynatora przedmiotu. Jest on odpowiedzialny za sporzadzenie karty przedmiotu i
jest za realizacjg¢ tre$ci programowych i zalozonych efektow ksztatcenia. Uzgadnia on zakres
wszystkich zaje¢ oraz zasady kontroli postepéw w ksztalceniu — jednolite w ramach
przedmiotu dla wszystkich studentow danego kierunku, a takze opracowuje i aktualizuje
dokumentacj¢ przedmiotu.

Realizowane przedmioty koncza si¢ zaliczeniem Iub egzaminem. Zaliczenia
przedmiotow dokonuje prowadzacy zajecia. W przypadku przedmiotu sktadajacego sie
z kilku rodzajow zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, laboratoria) zalicza go osoba odpowiedzialna za
przedmiot lub osoba przez nig wskazana. Ocena koncowa okre§lana jest na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych z poszczegdlnych rodzajow zaje¢. Egzamin przeprowadza
prowadzacy wyktad. W uzasadnionych przypadkach moze zastapi¢ go nauczyciel akademicki
upowazniony przez dziekana. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu moze by¢ zaliczenie
innych zaje¢ dydaktycznych realizowanych w ramach tego przedmiotu. Warunkiem
zaliczenia semestru jest zaliczenie wszystkich przedmiotow z poprzednich semestrow
I uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS przewidzianej w programie studiow.

Studenci maja zapewniong mozliwos¢ wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac
pisemnych oraz przystuguje im prawo odwotawcze od ocen, przewidziane w regulaminie



studidow oraz wynikajgce z niego mozliwosci poprawiania ocen niedostatecznych. Zapewnia
to transparentno$¢ systemu oceny. Materialy i protokoly zaliczen sa archiwizowane
I poddawane kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Nauczyciel akademicki na pierwszych zajeciach informuje studentéw o zaktadanych
efektach ksztatcenia, jakie majg osiggna¢ w ramach realizowanego przedmiotu, obowigzujace;j
literaturze, sposobie weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia oraz godzinach konsultacji.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej opracowuje dziekan (dziekanat) i podaje do wiadomosci
nie pozniej niz na dwa tygodnie przed jej rozpoczeciem. Powinien on zawiera¢ dwa terminy
dla kazdego przedmiotu.

Zakres wymaganej wiedzy, jak 1 zalozonych umiej¢tnosci oraz kompetencji
spotecznych nie zmienia si¢ w trakcie trwania roku akademickiego. Wszystkie zapisy zaliczen
1 egzamindw umieszczane s3 w indeksach, kartach okresowych osiagnie¢ studenta oraz w
protokotach.

Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ réwniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk okreslaja przepisy Regulaminu studiow, procedura P1-4
Realizacja praktyk studenckich, zgodnie z obowigzujacym na wydziale Systemem Jakosci
okreslajaca dzialania zwigzanych z planowaniem, organizowaniem i rozliczeniem ladowych
praktyk studenckich oraz praktyk na statkach morskich oraz zarzadzenie Dziekana Wydziatu
Mechanicznego Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 7 pazdziernika 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Ogolnych zasad organizacji praktyk studenckich na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Gdyni (szerzej na ten temat w p. 1, cz. 2).

W koncowym etapie procesu ksztatcenia sposob weryfikacji efektow ksztalcenia
ocenia si¢ analizujac zasady i1 proces dyplomowania. Zasady dyplomowania okresla
regulamin studiéw oraz ,,Zasady dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia na
Woyadziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni”. Wymagania sa wystandaryzowane.
Rozwigzania zawarte we wskazanych dokumentach zapewniajg prawidlowy przebieg procesu
dyplomowania.

Procedury dotyczace procesu dyplomowania okreslajg wymagania stawiane osobom
petnigcym funkcje promotora 1 sposob ich powotywania, sposob zglaszania, zatwierdzania,
oglaszania 1 wyboru tematéw prac dyplomowych, zasady prowadzenia seminaridéw
dyplomowych, sktadanie prac dyplomowych i dokonywanie ich recenzji, przebieg egzaminu
dyplomowego. Tematy prac dyplomowych oraz osobg¢ promotora zatwierdza dziekan na
wniosek kierownika katedry, w ktorej praca jest realizowana. Temat pracy dyplomowe;j
powinien by¢ ustalony i przyjety przez studenta nie pdzniej niz rok przed data planowang
egzaminu dyplomowego.

Student wykonuje prace dyplomowa pod kierunkiem promotora. Najpierw oceny
pracy dyplomowej dokonuje promotor. W przypadku oceny pozytywnej, praca kierowana jest
do recenzenta wyznaczonego przez dziekana. Promotorem pracy dyplomowej moze by¢
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego
lub nauczyciel zatrudniony na stanowisku profesora nadzwyczajnego, a na studiach
pierwszego stopnia takze nauczyciel akademicki posiadajacy stopien doktora.

Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym. Wykaz zagadnien egzaminu
dyplomowego jest podawany do publicznej informacji na stronie internetowej Wydziatu.
Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja powolana przez Dziekana. W skiad komisji
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wchodzg: dziekan lub prodziekan, jako przewodniczgcy, promotor pracy dyplomowej, oraz jej
recenzent, przy czym przynajmniej jeden z czlonkdéw komisji egzaminacyjnej dla specjalno$ci
morskich powinien posiada¢ dyplom zawodowy: kapitana zeglugi wielkiej, starszego
mechanika okretowego, elektroautomatyka okretowego lub radioelektronika, stosownie do
specjalnosci (zgodnie z nowymi wymaganiami egzaminacyjnymi osoba ta powinna by¢ ujeta
na liscie egzaminatoréw Centralnej Morskiej Komisji Egzaminacyjnej — obrona ta jest
jednoczesnie egzaminem zawodowym). Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym
obejmujagcym omoéwienie pracy i odpowiedzi na trzy pytania problemowe przygotowane
przez komisj¢ egzaminacyjng. Ostateczny wynik studiow, wpisany w protokole i na dyplomie
ukonczenia studiow wyzszych, stanowi S$rednig wazong z trzech ocen: $redniej z ocen
w trakcie studiow (waga 0,5), $redniej arytmetycznej z ocen promotora i recenzenta pracy
dyplomowej (waga 0,25) i oceny z egzaminu dyplomowego (waga 0,25). Taki algorytm
sprawia, ze ostateczna ocena ze studiow w pelni odzwierciedla weryfikacje efektow
ksztatcenia dokonywang na poszczegdlnych etapach ksztalcenia.

Z0 stwierdza, ze dokumentacja toku studidw, zwiazana z potwierdzeniem uzyskania
przez studenta zakladanych efektow ksztatlcenia 1 kwalifikacji, tj. np. protokoly
egzaminacyjne i dyplomy oraz suplementy, prowadzona jest prawidtowo.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze przyjete procedury weryfikacji zaktadanych celow
ksztatcenia s3 poprawne, dostosowane do charakteru kierunku studidw na wizytowanym
kierunku i umozliwiajg prawidlowa ocen¢ efektow, jakie powinny by¢ osiggane dla kierunku
,mechanika i budowa maszyn”.

Uczelnia zapewnia niezbedng dostepnos$¢ informacji na temat stosowanego systemu
oceny efektow ksztalcenia. Podstawowym Zrodtem informacji na ten temat sa karty
przedmiotow. W dokumentach tych szczegdélowo okreslono stosowane sposoby weryfikacji
efektow ksztalcenia odnoszace si¢ do kazdego z przedmiotow. Ogdlne zasady oceny efektow
ksztalcenia zawarte sg w regulaminie studiow. Dokumenty te dostepne sa w siedzibie Uczelni
oraz na jej stronach internetowych. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od pracownikdéw
Dziekanatu oraz wyktadowcoéw poszczegdlnych przedmiotow. ZO stwierdza, ze na
wizytowanym Kkierunku zapewniona jest niezbedna dostepno$¢ informacji na temat
stosowanego na nim systemu oceny efektow ksztatcenia w odniesieniu wszystkich kategorii
efektow ksztalcenia, a proces weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia jest dzialaniem
ciaglym i obejmuje kazdy etap ksztatcenia. Praktyczny wymiar procesu ksztatcenia (praktyki
zawodowe, staze) pozwala zweryfikowa¢ przede wszystkim umiejetnosci 1 kompetencje
spoteczne studenta, natomiast w mniejszym stopniu wiedze.

Reasumujac, ZO stwierdza, ze wladze Wydzialu Mechanicznego wykorzystuja do
weryfikacji osiggania zakladanych efektow ksztalcenia szereg elementow, ktore mozna
sprowadzi¢ do dwoch rodzajow miernikéw: ilosciowych (np. oceny z zaliczen i egzamindw,
oceny z prac kolokwialnych, odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym 1 powtarzajacych
rok/semestr, oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, oceny prac dyplomowych
wystawiane przez recenzentdw 1 promotorow, odsetek studentow, ktérzy obronili prace
dyplomowa w terminie, wskaznik odsiewu studentow 1 odsetek studentéw uczestniczacych w
programach mobilnosci studenckiej, np. Erasmus) i jakosciowych (wnioski z hospitacji zajgc,
poziom przestrzegania zasad pisania prac inzynierskich i magisterskich, znajomo$¢ przez
studentow wymogow dotyczacych sposobu zaliczenia przedmiotu i1 wyliczania oceny
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koncowej, opinie pracodawcow o studentach odbywajacych praktyki zawodowe
I 0 absolwentach i wyniki badan ankietowych o losach absolwentow na rynku pracy).

Konwent AMG, w ktorym udzial maja tez przedstawiciele pracodawcoéw z szeroko
rozumianej gospodarki morskiej ma wplyw na okreslanie i ocen¢ efektow ksztalcenia. Jego
funkcjonowanie jest uregulowane procedurg P1-1, ktora okresla wszelkie dziatania zwigzane
Z projektowaniem, weryfikacjg, zatwierdzaniem i aktualizacjg planow i1 programow studiow,
zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi mi¢dzynarodowymi i krajowymi, wskazuje
osoby odpowiedzialne za nadzor 1 doskonalenie tego wielosktadnikowego procesu (na
wydziale dziekan) oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ oraz precyzuje sktadowe tego
procesu (planowanie, projektowanie, przeglad i1 weryfikacje projektu planu studiéw,
opracowanie projektow i weryfikacje programow nauczania, nadzér nad programami i ich
rozpowszechnianie, walidacj¢ programow nauczania, nadzorowanie zmian w planach studiow
i programach nauczania). Procedura ta daje szans¢ wzglednie szybko reagowaé na potrzeby
rynku pracy i uwzglednia¢ specyfike ksztatcenia dla potrzeb gospodarki morskiej. Dowodem
na to, iz dzialania sa trafne jest fakt, iz wg. powszechnej opinii zwlaszcza absolwenci
specjalnosci morskich sg poszukiwani na europejskim i $wiatowym rynku pracy, a armatorzy
czgsto zawieraja z nimi umowy wstgpne o prace juz podczas praktyk morskich, a nawet w
trakcie studiow na drugim 1 trzecim roku. ZO ma zatem podstawe stwierdzi¢, ze ostatecznej
oceny czy realizowany program umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia dokonuja de facto
interesariusze zewnetrzni poprzez fakt zatrudnienia absolwentow wzglednie studentow
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”.

Aktywna role w okreslaniu i modyfikacji efektow ksztalcenia petnig rowniez studenci
Wydzialu. Przedstawiciele studentow wchodzg w sktad Rady Wydziatu, Uczelnianej
i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, gdzie moga zglasza¢ swoje uwagi
i propozycje zmian. Mogg to czyni¢ rowniez w ramach ankiet realizowanych na wydziale.
Szczegolng wage przywiazuje si¢ do ankiety absolwenta, ktorg to akcje pilotuje Wydziatowa
Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zauwazalna jest spora roznica miedzy liczba studentow rozpoczynajacych nauke na
| roku studiow, a liczbg absolwentow danego rocznika. Dysproporcja pomiedzy liczba
przyjetych, a liczbg absolwentow swiadczy o duzej selekcji odbywajacej si¢ w trakcie trwania
studiow. Najwiekszy odsiew nastepuje si¢ na I roku, gdzie czgs$¢ studentdw nie jest w stanie
podota¢ opanowaniu niezbednie wymaganych tresci z matematyki i fizyki. Na wyzszych
latach studiow, gdzie w wielu przedmiotach baza jest zaawansowana wiedza z zakresu
matematyki 1 fizyki, wystgpuja duze trudno$ci w zaliczaniu niektdrych innych przedmiotow
(wytrzymato$¢ materialow, termodynamika, mechanika plynoéw). Nie wszyscy studenci
umieja pokonac¢ stopien trudnosci, zwlaszcza w przedmiotach $cistych 1 uzyska¢ wymagane
umiejetnosci 1 kompetencje. Dla zachowania poziomu studiow wymagan nie obniza si¢ 1 stad
ten odsiew wynoszacy ok 40%.

Wydzial Mechaniczny AM w Gdyni nie prowadzi ksztalcenia na odlegtos¢.
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4) W Akademii Morskiej w Gdyni dziala Biuro Karier. W ramach projektu ,,Rejs do
kariery” przeprowadzito ono na przetomie listopada i grudnia 2011 r. badania losow
absolwentow tej uczelni. Na internetowej stronie projektu umieszczony zostat formularz
ankiety, a prosba o jego wypekienie rozestana zostala poczta elektroniczng do okoto 3,5
tysigca absolwentow z lat 2005 — 2010. Ankiete¢ wypetnito 309 z nich. Ponadto formularz
umieszczono na portalu spotecznosciowym facebook, dzigki czemu, w badaniu wzi¢to udziat
kolejne 140 o0so6b. Ogotem ankiete wypelilo wiec 449 o0so6b. Absolwenci Wydzialu
Mechanicznego stanowili 13% os6b biorgcych udzial w badaniu (59 oséb). Studenci obecni
na spotkaniu z ZO wyrazili opini¢, iz mimo ze styszeli o monitoringu kariery absolwentow to
nie spotkali si¢ oni z nim osobidcie, a takze zaden ze studentow, ktorzy zakonczyli studia
| stopnia nie wypelial o$wiadczenia o checi udzialu w monitoringu ani Zzadnej ankiety
zwigzanej z tym zagadnieniem.

Z bioracych udzial w ankiecie, wtasnie najbardziej zadowoleni z poziomu studiéw na
Akademii Morskiej sa uczestnicy badania, ktorzy ukonczyli Wydzial Mechaniczny: 64%
z nich jest zadowolonych lub umiarkowanie zadowolonych, przy 3% niezadowolonych, a nikt
nie stwierdzil, ze jest bardzo niezadowolony. Mowiac o kierunkach ewentualnych uzupetnien
programu studiow, we wszystkich wydziatach najwigcej wskazan dotyczylo potrzeby
zwigkszenia liczby zaje¢ praktycznych zwigzanych ze specyfika przysziego zatrudnienia.
Z absolwentow Wydziatu Mechanicznego 49% podato taki kierunek zmian. Absolwenci
Wydzialu Mechanicznego obowigzkowe praktyki studenckie oceniaja pozytywnie (63%).
Z uzyskaniem pracy po zakonczeniu studiow nie majg oni ktopotow. W czasie studiow i do 3
miesiecy po zakonczeniu ich uzyskalo prace ponad 70% os6b. Trudnosci w poszukiwaniu
pierwszej pracy sygnalizowatlo wyraznie ponizej 10% absolwentow Wydziatu
Mechanicznego. Z kolei 60% z tych absolwentow sygnalizowato mozliwo$¢ podjgcia pracy
w dowolnym miejscu na Swiecie.

Szczegdtowy tryb monitorowania karier zawodowych na rynku pracy jest zawarty
w procedurze P8-2 ,, Poszukiwanie ofert pracy dla studentow” Systemu Jako$ci AMG.
Zgodnie z zapisami zawartymi w tej procedurze Biuro Karier odpowiada, w skali calej
Uczelni, za stworzenie 1 aktualizacj¢ bazy absolwentow, przeprowadzanie badan ankietowych
1 opracowanie wynikow tych ankiet i1 przekazanie informacji finalnych do Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Zakres i sposob przeprowadzenia badan w roku ak. 2011/12
loséw absolwentdw na rynku pracy oceni¢ nalezy wysoko. Brak jest jednak sygnalow, by
w tak metodyczny sposob badania te byty kontynuowane.

Wiadze Wydzialu Mechanicznego deklaruja korzystanie z wynikéw badan
w doskonaleniu jakosci procesu ksztalcenia oraz dostosowaniu efektow ksztalcenia do
oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku studiéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Brak kontynuacji tych badan przez Biuro Karier (brak jest jednoznacznej odpowiedzi
dlaczego) nie pozwala jednak na postugiwanie si¢ aktualnymi sygnatami od absolwentow. ZO
ocenia pozytywnie zapoczagtkowane, akcyjnie, monitorowanie karier absolwentéw, ale
wskazuje, iz dziatanie to powinno by¢ w sposob ciagly kontynuowane, czy to przez Biuro
Karier czy sitami Wydziatu, co wydaje si¢ bardziej realne.

Podkresli¢ trzeba raz jeszcze wpltyw przedstawicieli interesariuszy zewngtrznych na
ksztaltowanie struktury efektow ksztalcenia w kontekscie dziatania Konwentu AMG, ktorego
przedstawiciele wplywaja na okre§lanie i oceng efektow ksztalcenia. Wysoki poziom
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zatrudnialnos$ci absolwentow wizytowanego kierunku $wiadczy, posrednio, o efektywnosci
dziatalnosci konwentu w sferze przekazywania biezacych wymagan rynku.

Oceniajac  rozw¢j kierunku ,mechanika i1 budowa maszyn” na Wydziale
Mechanicznym wspomnie¢ nalezy, ze dzigki inicjatywie interesariuszy wewnetrznych:
pracownikow 1 studentow Wydziatu, w roku 2012 dokonano istotnej zmiany programu
nauczania na profilu praktycznym na specjalnosci Eksploatacji Sitowni Okrgtowych
i Obiektow Oceanotechnicznych. Obecny program umozliwia uzyskanie uprawnien zgodnych
z konwencja STCW w dziale maszynowym na poziomie operacyjnym i zarzgdzania po
ukonczeniu studiow pierwszego stopnia. Na studiach drugiego stopnia uruchomiono réwniez
studia o profilu praktycznym, na specjalnosci Eksploatacja Sitowni Okretowych 2, ktorych
ukonczenie umozliwia uzyskanie uprawnien w dziale maszynowym na poziomie
operacyjnym.

Majac na uwadze proces i perspektywy rozwoju kierunku mechanika i budowa
maszyn ZO ocenia go pozytywnie, uznajac wymienione wyzej dokonania, przy czym dalszy
rozw0j jest niewatpliwie zwigzany z rzeczywistym wprowadzaniem w zycie przyjetej strategii
rozwoju Wydzialu, ktorej najwazniejsze cele w sferze ksztalcenia to: m. in. dalsza
aktualizacja 1 modernizacja programow studiow oraz form ksztalcenia, prowadzenie studiow
na wszystkich trzech poziomach ksztalcenia: inzynierskim, magisterskim 1 w przysztosci —
doktorskim i uruchomienie studiow w jezyku angielskim.

W obszarze problemowym czesci 2, w poprzedniej ocenie jakoSci ksztalcenia nie
stwierdzono uchybien.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

1. Zesp6t Oceniajacy zapoznat si¢ z losowo wybranymi pracami etapowymi. Niestety do
oceny przekazano niewiele prac. Sposob ich okazania byl niedbaty, bowiem brak byto
opisow oceny 1 podpisdéw o0s6b oceniajagcych (wzglednie nazwisk nauczycieli
prowadzacych prace). Wnioski wynikajace z przegladu prac sg nastgpujace:

— tematyka prac odpowiada wizytowanemu Kierunkowi,

— oceny wystawiane przez nauczycieli akademickich sg adekwatne do poziomu prac,

— prace sprawdzajace wiedz¢ studentow (efekty ksztatcenia) sg przygotowywane na
bardzo r6znym poziomie.

2. Zespot Oceniajacy zapoznal si¢ z losowo wybranymi pracami dyplomowymi. W sumie
oceniono 15 prac dyplomowych, w tym inzynierskie i magisterskie. Wybrane prace
pochodzity zaréwno ze studiow stacjonarnych i niestacjonarnych oraz profili
ogolnoakademickich 1 praktycznych. Wnioski wynikajace z przegladu sa nastgpujace:

— dokumentacja zwigzana z dyplomami jest z formalnego punktu widzenia jest
przygotowywana i prowadzona poprawnie,

— tematyka prac jest zwigzana z kierunkiem studiow ,,mechanika i budowa maszyn”,
z jego specyfika na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni.
Problematyka prac dyplomowych jest zréznicowana i dotyczy obiektow o réznym
zastosowaniu 1 rdéznej zlozono$ci, a prace s3 o roéznym charakterze, od
przegladowych (literaturowych), przez analityczne 1 konstrukcyjne do
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badawczych. Prace dyplomowe odzwierciedlajg wazniejsze nurty wspotczesnych
badan w wybranych obszarach nauki, odpowiadajacych wizytowanemu
Kierunkowi.

prace dyplomowe sg na ogo6t dobrze przygotowane,

egzaminy dyplomowe s3 prowadzone poprawnie, a oceny s3 w zasadzie
adekwatne. Opinie promotora i recenzenta sg przygotowywane starannie
i w formie opisowej. Promotorzy i recenzenci reprezentujg odpowiednie stopnie
naukowe umozliwiajgce promowanie danego rodzaju pracy.

prace nie byly sprawdzane przez uczelni¢ W systemie antyplagiatowym.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1.

Zaktadane przez Wydziat Mechaniczny efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do
programu studiow na I i II stopniu kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w obu
profilach, sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju tego kierunku.
W przypadku profilu praktycznego zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja w
pelni oczekiwania specyficznego rynku pracy 1 wymagania organizacji
zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu.
W odniesieniu do prowadzonych profili studiow (ogolnoakademicki i praktyczny),
stwierdzono uwzglednienie wymagan formulowanych dla obszaru nauk
technicznych oraz dyscypliny naukowej, z ktérych wizytowany kierunek sig
wywodzi. Opisy efektow ksztatcenia sg powszechnie dostepne dla studentow.

Wedlug zgodnej opinii ZO i studentéw opisy efektow ksztalcenia programu dla
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” s3 sformutowane w sposob zrozumiatly
i sg sprawdzalne.

W ocenie ZO i studentéw na wizytowanym kierunku studiow stosuje si¢
przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajagcy werytikacje
zaktadanych celow 1 ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia, a system ten jest powszechnie dostepny.

W AMG przeprowadzono jednorazowo (w 2011 roku) monitorowanie Karier
absolwentow. Brak ciggu dalszego tej akcji powoduje, ze w odniesieniu do
wizytowanego kierunku nie ma od tamtego czasu przegladu sytuacji na rynku
zatrudnienia, a aktualnie formulowane sa jedynie obiegowe opinie o duzym
zainteresowaniu absolwentami, nie poparte liczbami. Rekomenduje si¢ w zwigzku
z tym pilnie usprawnienie systemu monitorowania loséw karier absolwentow,
ktore powinno mie¢ wptyw na jako$¢ ksztalcenia i ksztattowanie koncepcji
ksztatcenia.
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3. Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Zajecia na studiach stacjonarnych 1 niestacjonarnych odbywaja si¢ zgodnie z
aktualnymi programami studiow. Zmiany wprowadzane sa w programach stopniowo i
dotycza studentéw rozpoczynajacych w danym roku akademickim nauke. Ostatnia calosciowa
zmiana planéw studiow zatwierdzona zostala przez Rad¢ Wydzialu Mechanicznego 19
kwietnia 2012 r. oraz 17 pazdziernika 2013 r. Zmiany planéw studiow mialy na wzgledzie ich
udoskonalenie z punktu widzenia wymagan KRK 1 realizacji zakladanych -efektow
Ksztalcenia, a celem bylo zlikwidowanie powtérzen tresci programowych dotyczacych
poszczegolnych przedmiotow i zwigkszenie udziatu aktywnych form zaje¢é. Najwazniejsza
zmiang byto wprowadzenie ksztatcenia z wyrdznieniem modutow. W wyniku tych zmian
proces ksztatcenia umozliwia bardziej harmonijne taczenie i osigganie efektow ksztalcenia
W dziedzinie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji.

Studia na specjalnosci o profilu praktycznym Eksploatacja Sitowni Okretowych
I Obiektow Oceanotechnicznych trwajg 8 semestrow i zawierajg tacznie 2783 godziny zajg¢é
dydaktycznych (w tym: 1358 godzin wyktadowych, co stanowi 49% czasu zaje¢c, 645 godzin
¢wiczeniowych — 23%, 624 godziny laboratoryjne — 22% oraz 156 godzin projektowych i
seminaryjnych — 6%; wg. ZO proporcje sag whasciwe). W ramach programu realizowana jest 2
miesigczna praktyka morska na drugim roku studiéw oraz minimum 5 miesi¢czna praktyka
morska na 3 roku studiow. W trakcie studiow studenci odbywaja wymagane morskie
szkolenia specjalistyczne, ktore umozliwiajg absolwentom Wydziatu uzyskanie dyplomu
oficera mechanika wachtowego. W trakcie studiow studenci uzyskuja wg raportu samooceny
240 punktéw ECTS, a wigc $rednio po 30 punktéw ECTS za semestr. Studia speiniaja
ponadto wymagania okre$lone w mig¢dzynarodowej konwencji STCW 78/95 dotyczacej
wyszkolenia marynarzy na poziomie operacyjnym (rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
zdnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programow szkolen i wymagan egzaminacyjnych
w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy).

Plan studiow dla specjalnosci Eksploatacja Sitowni Okretowych 1 Obiektow
Oceanotechnicznych zawiera grupe modutow kierunkowych (MK_1 — 9 oraz MK_14)
W tagcznym wymiarze 1860 godzin i 129 punktéw ECTS (de facto te 10 modutow zawiera 145
punktow ECTS — dane z tabeli na str. 5 1 6) 1 grup¢ modutéw specjalnosciowych (MK 10 —
13 oraz MK 15) w tacznym wymiarze 922 godzin i 96 punktéw ECTS, co facznie daje: 145 +
96 = 241 punktow ECTS. W stosunku do deklarowanych w raporcie samooceny 240 punktow
ECTS jest to, zatem nieznaczna rdéznica in plus.

Studia na specjalnosciach o profilu ogdélnoakademickim: Inzynieria Eksploatacji
Instalacji, Technologia Remontow Urzadzen Okretowych i Portowych oraz Inzynieria
Produkcji trwaja 7 semestrow 1 zawieraja facznie 2565 godzin zaje¢ dydaktycznych (w tym:
1191 godzin wyktadowych, co stanowi 46% czasu zaj¢é, 615 godzin ¢wiczeniowych — 24%,
669 godzin laboratoryjnych — 24% oraz 90 godzin projektowych i seminaryjnych — 4%; wg.
ZO proporcje sa wlasciwe). W ramach programu realizowana jest 2 tygodniowa praktyka
warsztatowa na 2 roku oraz 6 tygodniowa praktyka przemystowa na 3 roku. W trakcie
studiow studenci uzyskujg 210 punktow ECTS, srednio po 30 punktow ECTS za semestr.
Warto$¢ punktowa przedmiotéw wylacznie specjalnosciowych to 18 punktow ECTS za 5
przedmiotow.
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Plan studiéw dla specjalnosci Inzynieria Eksploatacji Instalacji, Technologia
Remontow Urzadzen Okrgtowych i Portowych oraz Inzynieria Produkcji zawiera grupeg
modutow kierunkowych (MK 1 — 9 oraz MK_14) — wg. raportu samooceny tacznie 1860
godzin 1 129 punktow ECTS (de facto te 10 modutow zawiera 145 punktow ECTS — dane
ztabeli na str. 7) oraz grupe moduldow specjalnosciowych (MK 16 — 19, MK_IEI,
ME_TRUOIP, MK _IP) — wg. raportu samooceny ¥gcznie 1155 godziny i 104 punktow ECTS
(de facto sg 32 punkty ECTS dla modutow MK 16 — 19 i po 18 punktow ECTS na kazda
specjalno$¢ oraz 18 punktow ECTS dla praktyk — tabela na str. 7 i 8). Tak wiec lacznie
otrzymuje si¢ dla kazdej specjalnosci: 145 + 32 + 18 + 18 = 213 punktow ECTS. To juz 3
punktowa roznica in plus w stosunku do deklarowanych w raporcie samooceny 210 punktéw
ECTS.

Studia Il stopnia na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” sg realizowane, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym, na trzech specjalnosciach, jednej o profilu praktycznym:
Eksploatacja Sitowni Okrgtowych 2 (specjalnos¢ morska) oraz na dwoch specjalno$ciach
o profilu ogélnoakademickim: Inzynieria Eksploatacji Instalacji i Technologia Remontow
Urzadzen Okretowych 1 Portowych (specjalno$ci ladowe).

Studia na specjalnosci Eksploatacja Sitowni Okretowych 2 przeznaczone sg dla
absolwentow szkot wyzszych kierunkow technicznych pierwszego stopnia. Trwajg 4 semestry
i zawieraja tacznie 1020 godzin zaje¢ dydaktycznych (w tym: 515 godzin wyktadowych, co
stanowi 50,5% czasu zaje¢, 135 godzin ¢wiczeniowych - 13%, 285 godzin laboratoryjnych —
28% oraz 85 godzin projektowych i seminaryjnych — 8,5%; wg. ZO proporcje sag wilasciwe).
W ramach studiéw realizowana jest 6 miesigczna praktyka morska oraz szkolenia
specjalistyczne, ktore umozliwiajg absolwentom Wydziatu uzyskanie dyplomu oficera
mechanika wachtowego. W trakcie studiow studenci uzyskuja 120 punktow ECTS (30
punktow ECTS za semestr). Studia speiniaja wymagania okreslone w migdzynarodowej
konwencji STCW 78/95 dotyczacej wyszkolenia marynarzy na poziomie operacyjnym
(rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 13 lipca 2005 r. w sprawie programow szkolen
1 wymagah egzaminacyjnych w zakresie kwalifikacji zawodowych marynarzy). Jest wiec
szansa takze na stopniu Il uzyska¢ uprawnienia zawodowe.

Studia II stopnia na specjalnosciach Inzynieria Eksploatacji Instalacji 1 Technologia
Remontéw Urzadzen Okretowych i Portowych trwaja 3 semestry 1 zawieraja tacznie 990
godzin zaje¢ dydaktycznych (w tym: 470 godzin wyktadowych, co stanowi 47 % czasu zaje¢,
150 godzin ¢wiczeniowych — 15%, 235 godzin laboratoryjnych — 24% oraz 135 godzin
projektowych i seminaryjnych — 14%; wg. ZO proporcje sa wiasciwe, uwypuklajace
specyfike studiowania na II stopniu). W trakcie studiow studenci uzyskujg 90 punktéw ECTS
(30 punktow ECTS za semestr). Tu uwaga: wartos$ci punktow ECTS w tabeli zamieszczonej
na str. 8 raportu samooceny nie zgadzaja si¢ w kolumnach. Ot6z w skrajnej po prawej
kolumnie, po odliczeniu 6 punktow ECTS za przedmioty do wyboru otrzymuje si¢ tak, jak
zadeklarowano w raporcie samooceny sume 90 punktow ECTS, natomiast w trzeciej
kolumnie od lewej sumaryczna warto$¢ punktow ECTS wynosi 120.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze wymiar czasu trwania ksztalcenia jest wlasciwy
majac na uwadze osigganie efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw i ich
modutéow. ZO stwierdza takze prawidlowo$¢ doboru tresci ksztalcenia, form zajec
dydaktycznych 1 metod ksztalcenia w celu osiagnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla
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kazdego przedmiotu wzgl¢dnie modutu. Watpliwosci budzi sytuacja, kiedy to na studiach
stacjonarnych dla zaje¢ o 15-godzinnym wymiarze, wyktady lub ¢wiczenia sg planowane w
kolejnych 15 tygodniach semestru po 45 minut kazdy. Nie jest to dobre rozwigzanie, bowiem
w odniesieniu do wielu zaje¢ nie mozna rozpoczynac¢ i prowadzi¢ konsekwentnie bardziej
obszernych tematow wyktadu lub rozwigzywaé bardziej ztozonych zadan na ¢wiczeniach, co
potwierdzity opinie wykladowcow WM prowadzacych w ten sposob zajecia (na
renomowanych uczelniach czesto wyktady prowadzone s3 przez zapraszanych gosci-
profesoréw i z powodzeniem stosuje si¢ tam komasowanie godzin zaje¢ w krotkim czasie, a
wiedza przekazywana i przyswajana w ten sposob jest bardziej efektywnie, bez potrzeby
kazdorazowego nawigzywania do poprzednich zajec). Na studiach niestacjonarnych plan jest
realizowany w wyznaczone soboty i niedziele (cykl weekendowy) lub w formie zjazdow, dla
specjalnosci morskich, co jest zwlaszcza w tym ostatnim przypadku racjonalne.

System punktowy ECTS wprowadzono na Wydziale Mechanicznym od roku
akademickiego 2006/2007. Punkty ECTS przypisane do poszczegodlnych przedmiotow
odpowiadaja naktadowi pracy studenta podejmowanej w celu osiggniecia okreslonych dla
danego przedmiotu efektow ksztalcenia. W réznych semestrach liczba punktow ECTS
przewidziana planem studiow waha si¢ od 27 do 33 i zwykle bilansuje si¢ na poziomie 60
punktow ECTS w roku akademickim. Obecne przepisy precyzuja liczb¢ punktow ECTS
W semestrze na co najmniej 30. Niezgodnos¢ w tym zakresie jednostka musi usungé. Zasady
systemu punktowego ECTS na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni zostaly
opracowane na podstawie Regulaminu Studiéw Akademii Morskiej w Gdyni oraz
zatwierdzone przez Rade Wydziatu. System ten ulatwia rozliczanie poszczegdlnych
semestrow 1 rejestracj¢ na nastgpny semestr, jak i rozliczanie studentow bioracych udziat w
programie Erasmus. W roku akademickim 2013/2014 Rada Wydziatlu Mechanicznego w celu
zmniejszenia liczby studentéw rejestrowanych warunkowo na kolejny semestr zmniejszyta
dlug punktowy na studiach stacjonarnych z 12 na 10 pkt ECTS. System ECTS zwigkszyt
nieznacznie mobilno$¢ studentow AMG w programie wymiany studentow Erasmus (na
przestrzeni 5 lat z 7 do 9) 1 przyczynil si¢ do wyraznego powigkszenia liczby studentow
przyjezdzajacych (z 3 do 17). Zespdt Oceniajacy stwierdza, ze przyjeta punktacja ECTS jest
zgodna co do okreslenia naktadu pracy, natomiast wymagana jest korekta minimalnej liczby
punktow ECTS niezbe¢dnej do zaliczenia semestru do co najmniej 30 ECTS (Art. 165.3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572)).

Formy zaj¢¢ s3a zroznicowane. Dla stworzenia maksymalnych mozliwosci
ksztattowania 1 kontroli zaktadanych efektow ksztalcenia duza wage skierowano na aktywne
formy zaje¢ takie jak: ¢wiczenia, laboratoria i seminaria. Cwiczenia prowadzone s
w grupach dziekanskich, ktorych liczebno$¢ w wiekszosci przypadkow nie przekracza 30
0sOb. Zajecia w laboratoriach specjalistycznych odbywajg si¢ w grupach liczacych do 15
osOb. Mozliwosci aktywizacji studentow we wszystkich formach zaje¢ zostaty w ostatnich
latach zwigkszone dzigki poprawie wyposazenia nie tylko sal wykladowych, ale takze
znacznej cze$ci mniejszych sal ¢wiczeniowych 1 konwersatoryjnych w sprzet multimedialny
oraz nowoczesne symulatory. Prowadzacy moga zatem prezentowaé tre§ci programowe w
bardziej czytelny i atrakcyjny sposob, a z drugiej strony studenci maja wigksze mozliwosci
prezentowania zdobywanej wiedzy i kompetencji oraz ¢wiczenia umiejetnosci kierunkowych.
Zespot Oceniajacy stwierdza prawidlowos¢ ustalania kolejnosci przedmiotéw 1 moduldow
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zarOwno w programie studiow, jak i jego planach (studenci takze potwierdzajg ta zgodnos¢).
Zespol Oceniajacy stwierdza prawidlowos$¢ doboru form realizacji zajge¢ dydaktycznych.
Szczegodlnie zajecia o charakterze praktycznym odbywajg sie we wiasciwym Srodowisku
pracy. Prowadza one do wlasciwego uksztaltowania zatozonych efektow ksztatcenia

Rola praktyk studenckich, zwlaszcza na studiach o profilu praktycznym, jest nie do
przecenienia, bowiem celem ksztalcenia na I stopniu studiéw o profilu praktycznym jest
uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji pierwszego stopnia oraz przygotowanie do pracy na
statku w charakterze oficera mechanika okretowego na poziomie operacyjnym i zarzadzania.
Absolwent studiow II stopnia o profilu praktycznym jest przygotowany do: obstugiwania
sitowni okretowych na poziomie operacyjnym, co potwierdzane jest dyplomem oficera
mechanika wachtowego wydanego przez odpowiedni organ administracji morskiej,
diagnostyki stanu technicznego poszczegdlnych maszyn 1 urzadzen energetycznych,
organizowania i wykonywania remontéw urzadzen okretowych 1 koordynacji prac
zwigzanych z eksploatacja sitowni okrgtowych, a wiec praktycznie ma podobne
przygotowanie 1 uprawnienia, jak absolwent studiow I stopnia. Rozni si¢ to wyksztalcenie
tytulem zawodowym magistra inzyniera, a bardzo czg¢sto ogélnym wyksztatceniem
technicznym na [ stopniu, zdobytym na uczelni typu politechnika. Zespdt Oceniajacy
stwierdza, iz wymiar praktyk studenckich jest wlasciwy, a ich program spdjny. Sa one
realizowane w odpowiednim momencie i we wlasciwych miejscach. Szczegdtowy,
wielostopniowy sposob kontroli i zaliczania praktyk dobrze stuzy sprawdzaniu nabywania
przez studentéw odpowiednich dla kierunku umiejetnosci praktycznych.

W przypadku zaj¢¢ prowadzonych obecnie na wizytowanym kierunku na roku i IV,
na pierwszym poziomie, sg one realizowane z uwzglednieniem wymagan, zawartych
w standardach ksztalcenia umieszczonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007. Stwierdzono, iz realizowane programy ksztalcenia zawieraja
bogatsze plany studidw, zarowno pod wzgledem ilo$ci przeznaczonych godzin (w zakresie
zaje¢ dotyczacych tresci podstawowych 1 tresci kierunkowych jest to o odpowiednio 65%
133% wiecej — dotyczy specjalnosci Eksploatacja Sitowni Okretowych i Obiektow
Oceanotechnicznych 1 odpowiednio 0 65% 1 32% wigcej — dotyczy to specjalnosci ladowych),
jak 1 ustalonych punktow ECTS, niz jest to podane w odpowiednich standardach ksztatcenia
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. ZO stwierdza zatem tutaj spelnienie w petni
standardow.

Indywidualizacje ksztalcenia, przez studiowanie wedhug indywidualnego programu
studiow, mozliwe sa dzigki odpowiednim zapisom w Regulaminie Studiow Akademii
Morskiej w Gdyni. O realizacj¢ indywidualnego programu studiow moga si¢ ubiegac
studenci, ktorzy zaliczyli co najmniej pierwszy rok studiéw I stopnia lub pierwszy semestr
studiéw II stopnia. Ta forma jest skierowana do szczegolnie zdolnych studentow, ktorzy
osiggneli wysoka $rednig z dotychczasowego toku studidéw, majg sprecyzowane
zainteresowania 1 pragng poszerzy¢ i nieco zmodyfikowac §ciezke ksztalcenia, uwzgledniajac
oczywiscie podstawowe wymagania okreslone w programach studiéw 1 jednocze$nie
przestrzegajac wymagania wynikajace z Konwencji STCW, na specjalno$ciach morskich.
Zaden jednak student wizytowanego kierunku nie korzysta obecnie z mozliwoéci stwarzanych
przez wspomniany system. Wedlug opinii pracownikow WM zdolniejsi studenci wola
wykorzystywa¢ mozliwos¢ studiowania na dwoch kierunkach studidow niz realizowac
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indywidualny program studiow. Majac na uwadze szeroko rozumiang indywidualizacje
studiow nalezy doda¢, ze kazdy student ma mozliwo$¢ pokierowania swoim procesem
ksztatcenia wybierajac seminarium i temat pracy dyplomowe;.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO stwierdzili, ze nie korzystaja z takiej mozliwosci,
poniewaz nie s3 nig zainteresowani takimi rozwigzaniami. Studenci stwierdzili, ze
realizowany przez nich program zawiera przedmioty ulozone sg w logicznej kolejnosci, co
pozwalana na zdobycie ogdlnej wiedzy na poczatku procesu ksztalcenia i stopniowe jej
poszerzanie w miar¢ trwania studidow, prowadzac w koncu do sumarycznej spojnej catosci
wyksztatcenia.

W zakresie obieralno$ci przedmiotow ZO stwierdza, ze studenci wizytowanego
kierunku maja ograniczone mozliwosci indywidualizacji swojego procesu ksztalcenia
w formie wyboru przedmiotéw obieralnych. Program studiéw nie przewiduje mozliwosci
indywidualnego ksztattowania $ciezki rozwoju, m.in. przez brak oferty przedmiotow
obieralnych. Studenci dokonuja wyboru jedynie miedzy specjalno$ciami i wybor ten,
zwlaszcza miedzy specjalnosciag morska a specjalno$ciami ladowymi wyraznie ukierunkuje
ich edukacje, jednakze nie pozwala na peilng indywidualizacje ksztatcenia.

2) Analiza caloksztattu ksztatcenia na wizytowanym kierunku, rozumiejac przez to ciag
dzialan zaczynajac od definiowanych, a nastepnie spodziewanych efektow ksztalcenia,
poprzez opracowywane tre§ci programowe, nastepnie dobierane najbardziej odpowiednie
formy zajec¢ i1 dedykowane im metody dydaktyczne, prowadzi do wniosku, ze najpetniejsza
klamrg otrzymuje to ksztalcenie w przypadku specjalnosci morskich. Tu w sposob bardziej
otwarty ujawnia si¢ fakt, iz zakladane efekty ksztalcenia, opracowane tre§ci programowe,
przyjete do realizacji formy zaj¢¢ oraz zastosowane metody dydaktyczne daja spdjny efekt.

Z0 stwierdza, ze cecha charakterystyczng ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Gdyni jest silne wyodrebnienie dwoch nurtow — ksztatcenia morskiego
1 ksztatlcenia ladowego. Co prawda jest zwornik, jakim jest ksztalcenie kierunkowe,
prowadzone w wymiarze 1860 godzin i 145 punktow ECTS, ale taka kwestia, jak wyraznie
wigkszy zakres 1 czasookres praktyk zawodowych powoduje, ze specjalnosci morskie na I na
IT stopniu ksztatcenia wyraznie si¢ r6znig od specjalnosci ladowych (sg one bardziej zblizone
do siebie charakterem i programem), stanowigc wizytowke Wydziatu. I w takim kontekscie,
tych dwoéch nurtéw: ladowego 1 morskiego, Zespot Oceniajacy rozumie osigganie spdjnosci w
zakresie efektow ksztatcenia, tresci programowych oraz form i metod dydaktycznych.

Niniejsza wizytacja jest kolejna, po ostatniej wizytacji programowej w 2008 roku.
Stwierdzone wowczas stosunkowo niewielkie odstepstwa od standardéw ksztalcenia, ktore
zostaty usunigte.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1. Programy studiow na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” stwarzaja
studentom mozliwos$ci osiggniecia zaktadanych celow i efektéw ksztalcenia oraz
uzyskanie w ten sposob oczekiwanej struktury kwalifikacji, do czego,
w przypadku profilu praktycznego przyczyniajg sie¢ w szczegodlnosci praktyki,
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realizowane 1 zaliczane w sposob prawidtowy. Studenci nie maja mozliwosci
indywidualizacji swojego procesu ksztalcenia poprzez wybor przedmiotow
obieralnych na rzecz wyboru specjalnosci i nie wykorzystuja rowniez mozliwosci
stwarzanych przez Indywidualny Proces Ksztatcenia. Wymagana jest korekta
minimalnej liczby punktow ECTS niezbednej do zaliczenia semestru do co
najmniej 30 ECTS.

2. Struktura programu studiéw, zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe,
formy zaje¢ istosowane metody dydaktyczne na ocenianym kierunku tworza
spojna konstrukcje.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Struktura kwalifikacyjna nauczycieli akademickich na Wydziale Mechanicznym jest
obecnie relatywnie korzystna, bowiem 3 osoby posiadaja tytul naukowy profesora, zas 10
0soOb posiada stopien doktora habilitowanego. Najliczniejsza grupe stanowia nauczyciele ze
stopniem doktora 35 0s6b, za$ znacznie mniej, b0 12 0sdb jest z tytulem magistra, w sumie na
stanowiskach nauczycieli akademickich zatrudnionych jest 87 osob. Kwalifikacje nauczycieli
akademickich zwigzane s3 ze wszystkimi istotnymi dyscyplinami naukowymi niezbednymi
do realizacji programu dydaktycznego na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”. Struktura
kwalifikacji dyscyplin naukowych kadry dydaktycznej przedstawia si¢ nastepujaco:
dyscypling naukowa mechanike reprezentuje 5 oséb, budoweg i1 eksploatacj¢ maszyn
reprezentuje 34 osoby, elektrotechnike reprezentuja 3 osoby, inzynieri¢ $rodowiska
reprezentuje 1 osoba, metalurgi¢ reprezentuje 1 osoba, matematyke reprezentuja 3 osoby,
fizyke reprezentuje 6 0so6b oraz nauki humanistyczne, przyrodnicze i spoteczne reprezentuje
12 o0s6b. W oparciu 0 dane RS oraz analize dorobku naukowego stwierdzi¢, ze liczba
pracownikOw naukowo — dydaktycznych jest wystarczajaca, a struktura ich kwalifikacji
umozliwia osiggniecie zatozonych celow realizacji zatozonego programu studiow.

Pozytywnym jest fakt, iz czg§¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych posiada kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomami morskimi, ktore
pozwalaja im w lepszym stopniu ksztattowaé efekty ksztalcenia niezbedne do uzyskania
kwalifikacji morskich przez absolwentow. Dos$wiadczenie zawodowe zdobyte przez
nauczycieli poza uczelnig wykorzystywane jest na studiach profilu praktycznego,
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2) Zgodnie z raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,mechanika
I budowa maszyn” uczelnia zglosila czterdziestu nauczycieli akademickich, w tym jedenastu
w grupie samodzielnych nauczycieli akademickich oraz dwudziestu dziewigciu w grupie
nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespol wizytujacy PKA przeprowadzit oceng
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na podstawie przestanej
dokumentacji, dokumentow przedstawionych podczas wizytacji i rozméw przeprowadzonych
z wladzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie naukowe
i specjalizacje naukowsa, dorobek, w tym zwlaszcza publikacyjny. Sposrod zgtoszonych przez
wydzial do minimum kadrowego nauczycieli akademickich kilku z nich nie zaliczono do
niego ze wzgledu na odlegla specjalizacje naukowa — Kryterium merytoryczne lub brak
aktualnego dorobku naukowego. Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym
roku akademickim oraz ztozone o$wiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$é
Z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajag wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlno$ci os§wiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajag warunki okreslone w art. 112a ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pozn.
zm.). Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgloszone do minimum kadrowego spelniaja
warunki § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131), zgodnie z ktorym do minimum kadrowego
studiéw drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich sa wliczani nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, zatrudnieni
w Uczelni na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku semestru studidow. Analiza obcigzenia nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe pozwala na stwierdzenie, ze ponadto dwaj nauczyciele
akademiccy nie speiniajg warunkéw okreslonych w § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia, ktory
stanowi, iz nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z § 13 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa WyzZszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131) jezeli podstawowa jednostka organizacyjna
uczelni prowadzi kierunek studiow o profilu ogdlnoakademickim i1 praktycznym, to minimum
kadrowe dla tego kierunku studiow powinno spetnia¢ warunki minimum kadrowego kierunku
o profilu ogdélnoakademickim.

Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe sa dopasowane do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia. Na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia uczestniczy 8 nauczycieli
Z doswiadczeniem praktycznym specjalisty z wieloletnig praktyka w stoczni lub dyplomem
oficera mechanika okretowego. Istnieje zgodno$¢ obszaréw wiedzy, dziedzin nauki oraz
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dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegolnych nauczycieli akademickich,
aw przypadku profilu praktycznego Wydzial Mechaniczny AMG posiada pracownikéw
z doswiadczeniem zawodowym opartym na wieloletniej pracy na morzu lub w stoczniach.

Wydzial posiada niezbgdne minimum kadrowe do prowadzenia ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Do minimum kadrowego nie zaliczono 1 samodzielnego nauczyciela
akademickiego oraz 4 nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Po weryfikacji minimum
kadrowe kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” stanowi:

— 10 samodzielnych nauczycieli akademickich,

— 24 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Na podstawie analizy aktow mianowania, uméw o prace oraz informacji uzyskanych
w czasie wizytacji mozna stwierdzi¢, iz nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe sg zatrudnieni w Uczelni od kilkunastu/kilkudziesigciu lat, a niemal wszystkie akty
mianowania oraz umowy o prac¢ s3 zawarte na czas nieokreslony. Powyzsze fakty pozwalajg
na stwierdzenie, ze minimum kadrowe na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” jest
stabilne.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (34/987) spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkoéw
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz.
131). Wynosi 1:29 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1:60.

Wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na ocenianym kierunku
jest 87 Relacja studentow do wszystkich nauczycieli biorgcych udzial w ksztatceniu
przyjmuje wartos¢ 12. Zatem na kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” mamy dobry
wskaznik. Biorgc pod uwage dorobek naukowy 1 zawodowy oraz doswiadczenie dydaktyczne
nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego jest to gwarancja dobrej jakosci ksztatcenia.

Podczas wizytacji dokonano hospitacji 8 zaje¢. Stwierdzono zgodnos¢ tematyki

prowadzonych zaje¢ z kartami przedmiotdw, dobre przygotowanie merytoryczne
prowadzacych, zgodnos¢ obsady zaje¢ z profilem nauczyciela akademickiego, stosowanie
wlasciwych metod dydaktycznych. Ogdlna ocena hospitacji jest bardzo dobra.
3) Na podstawie informacji pozyskanych z raportu samooceny i wizytacji zarzadzanie
kadrami na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w Gdyni obejmuje szereg czynnosci
zmierzajacych do zapewnienia realizacji dziatalnosci naukowo-dydaktycznej oraz tworzenia
warunkow stymulujacych efektywne zachowania kadry naukowo-dydaktycznej zgodne
Z nadrzednymi celami okre§lonymi misjg uczelni 1 Wydziatu.

Glownymi celami zarzadzania kadrami na Wydziale Mechanicznym sa:

— pozyskanie nowych nauczycieli akademickich oraz laborantéw spetniajacych
specyficzne dla realizowanego kierunku wymagania,

— Utrzymanie i wspieranie dzialalno$ci najlepszych nauczycieli akademickich
I ich efektywne wykorzystanie w dziatalnosci naukowo — dydaktycznej oraz
organizacyjnej,

— wspieranie podnoszenia kwalifikaciji,

— prowadzenie polityki nagradzania najlepszych pracownikow naukowo-
dydaktycznych.
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Przedstawione powyzej cele speiniajg nastepujace funkcje w polityce zarzadzania
kadrami Wydziatu:

planowanie zasobow ludzkich w miar¢ zdolno$ci finansowych uczelni oraz
zapewnienia pensum dydaktycznego,

rekrutacja 1 selekcja nauczycieli wedlug oczekiwanych umiejetnosci oraz
posiadanych kwalifikacji,

przemieszczanie pracownikow (awanse, degradacje, przeniesienia, zwolnienia
z pracy),

motywowanie (wynagradzanie, dodatki funkcyjne, premie dziekanskie i
rektorskie, nagrody finansowe oraz bodzce pozamaterialne — nagrody rektora),
rozwoj pracownikow (szkolenie, doskonalenie, staze, praktyki, bezptatne kursy
jezykowe, planowanie Kkarier).

Narzedziami realizujacymi funkcje polityki kadrowej na wydziale sa:

nadzor nad wybitnie zdolnymi studentami oraz $ledzenie ich kariery
zawodowej celem pozniejszego pozyskania,

rekrutacja oparta o roéwnowage oczekiwan w stosunku do umiejetnosci
teoretycznych jak i zdobytego do§wiadczenia zawodowego,

promowanie i awansowanie nauczycieli wedlug przejrzystych regut tj. oceny
okresowej, oceny studenckiej, wynikéw hospitacji zdobytych punktow
parametrycznych oraz posiadanych kwalifikaciji,

mozliwo$¢ uzyskania premii rektora lub dziekana,

przejrzystos¢ systemu finansowania dzialalnosci statutowej polegajaca na
przyporzadkowaniu dotacji finansowej do uzyskanej liczby punktéw
parametrycznych za dwa poprzednie lata.

Realizacja prowadzonej polityki kadrowej przyniosta nastgpujace pozytywne efekty:

Wydzial posiada znaczaca procentowo liczbe osob ze stopniami doktora
i doktora habilitowanego,

wickszos¢ prac badawczych realizowanych na wydziale ma charakter
utylitarny a wyniki tych badan moga by¢ wykorzystane w przemysle
W szczegolnos$ci w gospodarce morskiej,

kilkoro nauczycieli akademickich przygotowuje si¢ do kolokwium
habilitacyjnego, z czego jeden uzyskal stopien dr hab. 28.01.2014
w politechnice poznanskiej, a dwoch przystapi do kolokwium w przeciggu
kilku miesigcy,

siedmioro pracownikow przygotowuje rozprawy doktorskie, z czego trzech
powinno obroni¢ si¢ w ciggu najblizszego roku,

znaczaca liczbe prac badawczych realizowanych na wydziale to prace
zwigzane z dzialalnoscig statutowa 1 badaniami mtodych naukowcow.

Zespot wizytujacy odbyt spotkanie z nauczycielami akademickimi Wydziatu
Mechanicznego AM, na ktorym przedyskutowano stan, perspektywy rozwoju kierunku i jego
ograniczenia. W spotkaniu udzial wzi¢to okoto 60 pracownikow Wydziatu. Podczas spotkania
wskazano na pozytywne skutki wizytacji, sprzyjajace podnoszeniu poziomu edukacyjnego
ocenianych kierunkow. Podniesiono problem niespdjnosci systemu ochrony danych
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osobowych pracownikéw 1 studentow na uczelni. Z jednej strony dane osobowe
pracownikow, ich godziny konsultacji, s3 zamieszczane w ogodlnopolskiej sieci internetowe;j
oraz w gablotach. Z drugiej strony chronione s3 informacje o ewaluacji studentow, nie
zezwala si¢ na zamieszczenie w gablotce obok pokoju nauczyciela akademickiego nazwisk
studentow z wynikami ocen kolokwium, czy egzaminu. W opinii zespotu oceniajacego
zagadnienie to powinno zosta¢ objgte 1 rozwigzane procedurg wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Kolejng kwestig poruszong podczas spotkania byta problem egzaminowania
przedmiotéw prowadzonych przez kilka semestréw. Dalej podniesiono problem zmian na
listach punktowanych publikacji, co ma wplyw na planowanie publikacji i w dalszej
kolejnosci ocene dorobku nauczycieli akademickich.

Dalszg kwestiag podniesiong majaca wplyw na perspektywy rozwoju kierunku byt
podniesiony problem matej liczby i niskich ocen punktowych czasopism o charakterze
naukowo technicznym w stosunku do czasopism uniwersyteckich, co zniech¢gca mlodych
pracownikow do rozwijania badan o charakterze stricte technicznym. W konsekwencji niska
ocena czasopism technicznych nie sprzyja rowniez innowacyjnosci technicznej
i technologicznej.

Konficzacym tematem podjetym podczas spotkania z kadrag byt problem prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich. W przypadku wizytowanej jednostki wystepuje
szczegolna sytuacja, w ktorej przyszty pracodawca oczekuje absolwenta do wypeltniania
zadan zawodowych. Waznymi w tej sprawie sg: ksztalttowanie umiejetnosci samoksztalcenia i
orientacja ksztalcenia w kierunku wymagan rynku pracy, co wigze si¢ z tematami prac
dyplomowych.

W ocenie zespotu wizytujacego kadra Wydzialu ma mozliwos¢ rozwoju (jest
Swiadoma istniejacych mozliwosci). Wydziat zapewnia kadrze warunki do mobilnosci,
odbywania  stazy  naukowych. Wydziat Mechaniczny AMG  bierze  udziat
W migdzynarodowym  programie wymiany studentow 1 pracownikOw  naukowo
dydaktycznych. Krajami, z ktérymi ma podpisane umowy o wspdlpracy sa: Hiszpania,
Niemcy, Finlandia, Irlandia, Wielka Brytania, Wtochy, Litwa, Lotwa, Rumunia, Francja,
Szwecja, Turcja. Czynng wspolprace prowadzi Wydziat Mechaniczny z Hochschule
Bremerhaven, oraz Universided de Cadiz, Universidad de La Laguna, Universidad Bilbao,
Universidad de Da Coruna, Universidad del Pais Vasco, Universidad de Oviedo. Pracownicy
Wydziatu Mechanicznego przebywali miedzy innymi w Poitiers — Francja, w Latvian
Maritime Academy w Rydze — Lotwa, Lithuanian Maritime Academy — Litwa oraz
wymienionych wczes$niej uczelniach hiszpanskich w celu rozwijania wspotpracy lub
przeprowadzenia wyktadow. Podobnie pracownicy z niektérych powyzszych uczelni
przeprowadzali wyktady na Wydziale Mechanicznym.

Waznym aspektem w systemie wspierania rozwoju kadry jest mozliwos¢
podtrzymywania przez kadre waznosci dyplomow zawodowych (w celu utrzymania morskich
kwalifikacji zawodowych niezbgdne jest odbywanie rejsow, co wigze si¢ z udzielaniem
urlopéw na ten czas lub odpowiednim dostosowaniem harmonogramu zaj¢c). Rozwojowi
kadry sprzyja rowniez umiejetne dostosowywanie obcigzen dydaktycznych do
mozliwo$ci/potrzeb pojedynczych nauczycieli.
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Ocena konicowa 4 kryterium ogdlnego wyrdiniajaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Liczba pracownikéw naukowo — dydaktycznych jest wystarczajaca, a bardzo dobra

struktura ich kwalifikacji umozliwia osiggni¢cie zatozonych efektow ksztatcenia
i realizacji programu studiow.

2. Jednostka posiada niezbedne minimum kadrowe do bardzo dobrego prowadzenia
Kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” speiniajagce wymagania formalne. Kadra
jest stabilna, posiada dorobek i do$wiadczenie wystarczajace do realizacji programu
studiow o profilu ogdélnoakademickim i praktycznym.

3. Jednostka prowadzi polityk¢ kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
I zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Budynki Wydziatu Mechanicznego AMG spetniaja wymogi dotyczace prowadzenia
dydaktyki 1 badan naukowych. Sale do zaj¢¢ posiadaja odpowiednie powierzchnie i znaczne
kubatury, co stwarza dobre warunki $rodowiskowe dla studentéw i pracownikow. Liczba
i powierzchnia pomieszczen dydaktycznych jest dostosowana do liczby studentow i
charakteru prowadzonych zaje¢. W salach ¢wiczen, laboratoriach i pracowniach liczba
stanowisk dostosowana jest do liczebnos$ci grup studenckich. Wydziat dysponuje 19 salami
wyktadowymi i ¢wiczeniowymi mogacymi jednoczesnie pomiesci¢ 819 studentow. Ponadto,
Wydzial Mechaniczny dysponuje 24 laboratoriami specjalistycznymi, pomieszczeniami
z symulatorami, ponadto studenci odbywaja specjalistyczne zajgcia 1 praktyki dla specjalnosci
morskich Eksploatacja Sitowni Okrgtowych 1 Obiektow Oceanotechnicznych oraz
Eksploatacja Sitowni Okrgtowych na statkach szkolnych Dar Mtodziezy i Horyzont II.

Tabela 1 Tabela Wykaz sal dydaktycznych wykladowych i seminaryjnych, ich pojemnosci i wyposazenie
przedstawiono w tabeli

Lp Nr sali Rodzaj Sali Liczba miejsc | Wyposazenie

1 A-7 Wyktadowa 56 Telewizja obwodowa

2 A-8 Wyktadowa 48 Telewizja obwodowa

3 A-9 Wyktadowa 56 Telewizja obwodowa

4 A-13 Wyktadowa 102 Wideoprojektor, kamera

5 A-14 Wyktadowa 88 Wideoprojektor

6 A-15 Wyktadowa 88 Wideoprojektor, kamera

7 A-16 Wyktadowa 150 wideoprojektor, rzutnik
pisma, kamera

8 A-123 Wyktadowa 40 Wideoprojektor, kamera

9 A-219 wyktadowa, seminaryjna | 32 Wideoprojektor, kamera,
rzutnik pisma

10 A-246 wyktadowa 47 Wideoprojektor, kamera,

11 A-206 seminaryjna 10 Wideoprojektor

12 C-141 seminaryjna 20 Wideoprojektor
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Podczas wizytacji stwierdzono, ze pomieszczenia dydaktyczne wyposazone sg
w odpowiedni sprzgt audiowizualny. Wydzial dysponuje 6 pracowniami wyposazonymi
w odpowiedni sprzet komputerowy oraz oprogramowanie specjalistyczne. RS zawiera wykaz
tych pracowni z podaniem wyposazenia i posiadanego oprogramowania. Studenci maja
dogodny dostgp do Internetu w Uczelni i w akademikach (gniazda sieciowe w kazdym
pokoju). Budynki dydaktyczne sg we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym zgodnym
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wydziat dysponuje 7 pracowniami wyposazonymi w komputery: laboratorium
‘Grafiki inzynierskiej’ 1 projektowania (pakiet oprogramowania MD Bundle firmy MSC
Software - oprogramowanie do przygotowywania modeli do obliczen oraz do wizualizacji
wynikow analiz MES: Nastran - obliczenia metoda ES elementow konstrukcyjnych i maszyn,
Marc: Oferuje zaawansowane analizy oparte na metodzie elementdw skonczonych do
obliczen silnie nieliniowych uktadow obcigzonych statycznie lub dynamicznie, Sinda:
Oprogramowanie do zlozonych analiz termicznych z zapisem przebiegu procesu, przy
uwzglednieniu przewodzenia ciepta, konwekcji oraz promieniowania. — 11 stanowisk (A216)
+ 11 stanowisk (A217), oprogramowanie AutoCAD, Mechnical Desktop i Inventor;
pracowania ‘Symulacji 1 przetwarzania danych’ w laboratorium ‘Automatyki okrgtowej” — 9
stanowisk, oprogramowanie Matlab oraz ANSYS (fluent); symulator ‘Diagnostyki’ — 12
stanowisk, oprogramowanie wlasne; ‘Symulator Sitowni Okrgtowej” — 10 stanowisk,
oprogramowanie wilasne; laboratorium jezykowe — 16 stanowisk, komercyjne
oprogramowanie do nauki specjalistycznego jezyka angielskiego, komercyjne
oprogramowanie specjalistyczne; laboratorium informatyki 12 stanowisk, laboratorium
analizy bezpieczenstwa — 13 stanowisk, Decision Tools Suite Jnd., laboratorium Inzynierii
Produkcji — 12 stanowisk z oprogramowaniem MTS.

Zespot Oceniajacy wizytowat biblioteke, szereg roznych laboratoriow dydaktycznych
i naukowych mieszczacych si¢ na terenie Kampusu, nie wizytowano natomiast statkow
szkoleniowych, ktoére w czasie wizytacji przebywaly na morzu. Wizytowano Laboratoria:
Diagnostyki Technicznej, Trybologii, Inzynierii Powierzchni, Silnikow okretowych,
Laboratorium Mechanizmoéw Pomocniczych oraz Laboratoria nowopowstate: Symulator
Sitowni Okretowej 1 Diagnostyki Silnika Okretowego. Laboratoria sg dobrze wyposazone
W nowy sprzet rejestracyjno-pomiarowy. Wydzial posiada dobra baze materialng, w tym
unikatowa dydaktyczng baze laboratoryjng, na ktora sktadaja si¢ m.in.:- rzeczywista,
nowoczesna w pelni zautomatyzowana sitownia okretowa statku szkolnego ,,Horyzont I,
symulatory: operacji przetadunkowych gazowca LPG, sitowni okretowych ERSIM.

Wazne jest to, ze wszystkie wizytowane laboratoria znajdujg si¢ w dobrym stanie
technicznym, sg one uporzadkowane 1 dobrze wyposazone, a osoby sprawujace nad nimi
opieke sa przygotowane 1 w pelni zaangazowane w ich funkcjonowanie.

W strukturze wizytowanej Biblioteki Glownej sg trzy czytelnie (gtdéwna, czasopism
i internetowa), oraz Czytelnia Informacji Naukowej usytuowana na Wydziale Nawigacyjnym.
Od 2001 roku w strukture Biblioteki Gtéwnej wlaczona jest Sala Tradycji Akademii Morskie;j
w Gdyni. W Czytelni Gléwnej studenci korzystaja z o$miu stanowisk komputerowych.
Powierzchnia lokalowa Biblioteki Gtownej wynosi okoto 600 m2. Zasoby biblioteczne
odpowiadaja potrzebom dydaktyki i badan naukowych i zawieraja: czasopisma naukowe
krajowe 1 zagraniczne zwigzane tematycznie z dyscyplinami: budowa 1 eksploatacja maszyn,
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transport oraz inzynieria materialowa, zbiory biblioteczne obejmuja tacznie ponad 98000
woluminéw, w tym czasopism okoto 9 950 rocznikow i 200 jednostek wydawnictw
specjalnych. Biblioteka jest skomputeryzowana i korzysta z czterech baz obejmujacych:
komputerowy katalog SZOB, baz¢ SEZAM- dorobek naukowy pracownikéw AM, baze
INTE-prace dyplomowe oraz system VTLS VIRTUA- baza dla bibliotek trdjmiasta.
Biblioteka 1 czytelnia otwarte s3 w dogodnych godzinach dla studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych we wszystkie dni tygodnia. Biblioteka zapewnia dostep do
wirtualnej biblioteki danych. Wedtug opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA
Biblioteka dysponuje literaturg =zalecang przez nauczycieli akademickich w ilosci
odpowiedniej do potrzeb studentéw. Dodatkowo z informacji uzyskanych od wtadz jednostki
w trakcie wizytacji wynika, ze Uczelnia jest w trakcie przebudowy i adaptacji budynku, ktory
w najblizszym czasie zostanie oddany do dyspozycji Biblioteki.

Duza liczba czasopism ukierunkowanych jest na technik¢ okretowa i zagadnienia
szeroko rozumianej gospodarki morskiej. Na biezaco dostgpne sg czasopisma z tematyki
okretowej. W Czytelni Czasopism dostepne sa takze periodyki zwigzane z dziatalno$cig
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO - International Maritime Organization) -
organu legislacyjnego ONZ. Niezaleznie od posiadanych zbioréw ksiazek i1 czasopism,
waznym czynnikiem dla rozwoju bazy bibliotecznej byto przystapienie Biblioteki Glownej
Akademii Morskiej w Gdyni z dniem 1 stycznia 2003 roku do trzech konsorcjow
udostgpniajacych naukowych bazy danych w trybie on-line. Sg to bazy: Elseviera, Springera
i Knovel, EBSC. Dost¢p do baz otrzymaty wszystkie komputery zarejestrowane w sieci
komputerowej Akademii Morskiej.

Uczelnia zapewnia bardzo dobrg baz¢ materialng, niezb¢dng do osiagnigcia
koncowych efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca
potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Praktyki odbywaja si¢ na statkach morskich polskich i zagranicznych armatoréow. Sa
to najlepsze miejsca pod wzgledem wiasciwosci infrastruktury do poznania przysziego
srodowiska pracy. Umozliwiaja poznanie miejsca pracy, otoczenia oraz specyfike pracy
w zespotach zwykle miedzynarodowych. Kazdy ze studentéw odbywa praktyke wtasciwie na
innym statku. Stad nie mozna wydac¢ jednej kompleksowej oceny infrastruktury miejsc
praktyk. Statki te spelniaja jednakze wymagania migdzynarodowej konwencji SOLAS (Safety
of Life at Sea) i w tym wzgledzie jest to gwarancja wtasciwego ich wyposazenia oraz
spetnienia wysokich standardéow bezpieczenstwa. Infrastruktura miejsc odbywania zaje¢
praktycznych wizytowana przez zespot jest bardzo dobra, stanowiska spawalnicze, tokarskie
itd. dajg mozliwos¢ praktycznego poznania przysztego zawodu i prac w nim wykonywanych.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA baza dydaktyczna, jaka
dysponuje Jednostka umozliwia im osigganie zaktadanych efektéw ksztalcenia. Wedlug
studentow baza jest nowoczesna 1 spetniajgca ich wymagania. Zespot wizytujacy potwierdza
to stanowisko.

Studia na specjalnosciach morskich na wizytowanym kierunku ze wzgledu na swoja
specyfike 1 wymagania mig¢dzynarodowe, a takze przedmioty obowigzkowe objete
programem studiow wykluczaja mozliwo$¢ studiowania osobom niepetnosprawnym. Kazdy
kandydat na studia zobowigzany jest przejs¢ kompleksowe badania lekarskie i dostarczy¢ do
jednostki $wiadectwo zdrowia. Na specjalnosciach innych niz morska wyjatkowo
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dopuszczalne jest studiowanie przez osoby z niskim stopniem niepelnosprawnosci.
W zwiazku z takim stanem rzeczy przystosowanie infrastruktury dla potrzeb o0sob
niepetnosprawnych jest niewielkie.

Jednostka wykorzystuje takze infrastruktur¢ — nowoczesne symulatory studium
doskonalenia kadr oficerskich, ktore jest formalnie niezaleznym podmiotem. Wykorzystanie
tych symulator6w normalizowane jest porozumieniami.

Uwagi wskazane w raporcie z poprzedniej wizytacji PKA przeprowadzonej w dniach
31 marca-1 kwietnia 2008 r. dotyczace braku systemu komputerowego do zdalnej obstugi
studentow zostaly usunigete.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje Wydziat Mechaniczny AMG,
pozwala z powodzeniem na realizacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych
badan naukowych i zastuguje na wysoka oceng.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego wyrdzniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest nowoczesna i bardzo dobrze dostosowania do mozliwosci uksztattowania
deklarowanych efektow ksztatcenia. Posiadana infrastruktura umozliwia prowadzenie badan
I wykorzystanie ich wynikéw w procesie dydaktycznym.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe na wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej w  Gdyni
W obejmujg w ogdlnosci 3 obszary nauki: obszar nauk $cistych 1 obszar nauk przyrodniczych
oraz nauk technicznych.

W obszarze nauk technicznych (dyscyplina: budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika) pracownicy trzech katedr (KPT, KMOITR, KSO) realizujg badania naukowe
z zakresu:

a) Wwiasciwosci stopow aluminium i zlaczy spajanych, stosowanych w budownictwie
okretowym. Badane sg stopy uktadu Al-Mg (5xxx) i Al-Zn-Mg (7xxx) oraz ich zlacza
spajane wybranymi metodami: zgrzewaniem tarciowym metoda FSW, MIG, TIG.
Analizowane s3 zalezno$¢ wlasnosci mechanicznych, niskocyklowej trwatosci
zmeczeniowe], mikrostruktury, podatnosci na niszczenie srodowiskowe od zastosowanej
metody spajania,

b) oceny mozliwosci wykorzystania powtok wielofazowych otrzymywanych technologiami
spawalniczymi do zwickszenia trwato$ci eksploatacyjnej czg$ci maszyn i urzadzen
okretowych. Badania wptywu sktadu fazowego natryskiwanych cieplnie i napawanych
powlok kompozytowych oraz z faz miedzymetalicznych na ich wlasciwosci
eksploatacyjne (korozyjne, tribologiczne oraz zmeczeniowe), mi opracowanie technologii
zmniejszania porowatosci powtok natryskiwanych cieplnie,
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d)

9)

h)

)

K)

optymalizacji parametrow proceséw technologicznych obrobki powierzchniowej czgséci
maszyn okretowych. Badania dotyczg optymalizacji procesu nagniatania majacego na celu
poprawe  wiasciwosci  eksploatacyjnych  (korozyjnych,  tribologicznych  oraz
zmeczeniowych) czopow watdow pomp okretowych,

badania procesu docierania w aspekcie wzrostu temperatury elementéw uktadu
wykonawczego obrabiarki. Badania prowadzone sg podczas docierania powierzchni
ptaskich na docierarce jednotarczowej z wykorzystaniem kamery termograficznej. Ich
celem jest okreslenie wpltywu parametrow procesu na warto$¢ wzrostu temperatury
W uktadzie wykonawczym,

regeneracji czgsci maszyn 1 urzadzen okrgtowych. Badania dotycza opracowania
technologii regeneracji czesci maszyn przy uzyciu metod spawalniczych (np. regeneracja
przylgni grzybkow zaworowych),

bezpieczenstwa  transportu  morskiego. = Badania  bezpieczenstwa  dotycza
antropotechnicznych systemow morskich, w tym systemow okretowych. Jest ono
traktowane, jako poziom ryzyka strat stwarzany przez te obiekty wzgledem elementow
systemu cztowiek-technika-§rodowisko, w ktorym obiekty te znajduja si¢. Jako
najpowazniejsze traktowane sg straty dotyczace cztowieka (zycie, choroby, uszkodzenia
ciala,

hydrodynamicznej teorii smarowania. Zagadnieniami, jakimi zajmuje si¢ zespot naukowy,
to migdzy innymi analityczno-numeryczne wyznaczanie rozktadow predkosci, cisnienia,
temperatur a takze wyznaczanie sil nos$nych, sit tarcia i wspdtczynnikow tarcia
W tozyskach oraz mikrotozyskach slizgowych o klasycznych (walcowe 1 pflaskie)
i nieklasycznych ksztattach (paraboliczne, hiperboliczne, stozkowe, sferyczne) podczas
smarowania 0siowo niesymetrycznego, czynnikiem o newtonowskich i nienewtonowskich
wlasciwosciach,

ochrony $rodowiska morskiego. Zespot prowadzi prace zwigzane z emisja zwigzkow
toksycznych z gazéw wylotowych okrgtowych silnikow ttokowych. Prace obejmuja
zagadnienia zwigzane z modelowaniem procesOw spalania dla oceny poziomu emisji
zwigzkow toksycznych jak rowniez z metodyka pomiarow emisji w warunkach morskiej
eksploatacji statku,

badania wytrzymatosci kadluba statku przy obcigzeniu falag uderzeniowa od
niekontaktowego wybuchu podwodnego. Prace prowadzone w zespole dotycza
impulsowego obcigzenia elementéw konstrukcyjnych statkéw fala uderzeniowa od
niekontaktowego wybuchu podwodnego. Postawione zadanie wymaga budowania modelu
fizycznego 1 matematycznego obejmujacego charakterystyki przestrzenno-czasowe
podwodnej fali uderzeniowej,

teorii powtok w zastosowaniu do struktur oceanotechnicznych. Okrety to, z punktu
widzenia mechaniki konstrukcji, przede wszystkim powloki. Poszycie kadluba, zagle,
skrzydta $rub napedowych, usztywnienia wykazuja cechy struktur powlokowych. Celem
programu badan realizowanego w zespole jest wyjasnienie niektorych aspektow teorii
powtok. Celem jest opracowanie konstruktywnych metod formulowania ogodlnej teorii
powtok o zmiennej grubosci,

analizy procesow roboczych silnikow spalinowych. Pracownicy KSO realizujg badanie
zwigzane z analiza procesow spalania w silnikach okretowych czterosuwowych
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i dwusuwowych, jak rowniez w zakresie efektywnosci pracy silnikow spalinowych
w zaleznos$ci od przebiegu procesow spalania,

I) diagnostyki okretowych silnikow spalinowych. Badania dotycza poprawno$ci procesow
roboczych silnikow okretowych w zalezno$ci od stanu technicznego, zuzycia elementow,
regulacji proceséw roboczych 1 wplywu poprawnosci eksploatacji na efektywno$¢ pracy
silnikow,

m) analizy efektywnos$ci pracy napedow okretowych. Badania obejmujg analiz¢ efektywnosci
roznych typoéw napedow okretowych. Zastosowanie roznych typow napedéw na statkach
o réznym przeznaczeniu,

n) symulacji pracy napgedow okretowych. Symulowanie komputerowe pracy napgdow
okretowych. Prace studialne nad budowa symulatorow badawczych i dydaktycznych.

0) nowych generacji napedoéw okr¢towych. Badania dotycza analizy tendencji rozwojowych
napedoéw okretowych roznych typoéw na tle rozwoju transportu morskiego. Aspekt
ekonomiczny, trwalosci eksploatacyjnej i ochrony s$rodowiska rdéznych rozwigzan
uktadéw napedow statkow.

W obszarze nauk $cistych (dyscyplina fizyka) oraz nauk przyrodniczych (dyscyplina
oceanologia) pracownicy Katedry Fizyki realizujg badania naukowe z zakresu:

a) badania nad udzialem substancji obcych w ksztaltowaniu pola $§wiatta w $rodowisku
morskim. W obrebie tego zagadnienia prowadzone sa kompleksowe badania nad
zaburzeniami naturalnych pol $wiatta w morzu pod wplywem substancji obcych,
trafiajacych do morza gldwnie w nastgpstwie intensywnej zeglugi. Wyniki tych badan
wnoszg istotny wktad do analiz proceséw w toni morskiej,

b) optymalizacji warunkow degradacji substancji ropopochodnych. Badania dotycza
ustalenia warunkoéw efektywnej degradacji substancji ropopochodnych w wodzie
morskiej, oraz ustalenia wrazliwosci poszczegdlnych obszaréw morskich na owe
substancje,

c) analizy zwigzkéw pomiedzy aktywno$cig techniczng na morzu a S$rodowiskiem
naturalnym. Badania te obejmujg analize danych o formach aktywnos$ci technicznej na
Morzu Battyckim w powigzaniu z planowaniem przestrzennym i wrazliwoscig sSrodowiska
morskiego wobec zaburzeh naturalnych pdl fizycznych wynikajacych z potegujacej sie
presji technicznej na obszarach morskich.

W ostatnich pigciu latach na Wydziale Mechanicznym realizowane bylo 9 grantow

W w/w tematyce. Rezultatem prowadzonych badan sa monografie oraz liczne publikacje, a

takze podreczniki akademickie. W tym zakresie Wydzial Mechaniczny AMG posiada

znaczacy dorobek §wiadczacy o powigzaniu badan naukowych z procesem dydaktycznym.
Lista monografii, podrecznikoéw akademickich oraz skryptow opublikowanych przez
pracownikow Wydzialu Mechanicznego obejmuje kilkadziesigt pozycji w ostatnich 5 latach.
Pracownicy Wydziatu Mechanicznego aktywnie uczestniczyli w mi¢dzynarodowych
projektach naukowo-badawczych i inwestycyjnych np. z zakresu edukacji pt. ,,Projekt
budowy i organizacji Akademii Rybotowstwa w Namibe (Angola)”. W ramach porozumienia
zawartego migdzy Navimor International Sp. z o.0. 1 Akademiag Morska w Gdyni,
realizowanego na rzecz Ministerstwa Rybolowstwa Angoli (2008-2010) pracownicy

Wydzialu Mechanicznego wspoluczestniczyli w uczelnianym projekcie badawczo -

rozwojowym dotyczacym przygotowania organizacji oraz opracowania programow nauczania
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i instrukcji laboratoryjnych wraz z doborem niezbednej aparatury badawczej dla Akademii
Rybotéwstwa w Namibe, Angola.

Od 1.01.2014 roku Wydzial Mechaniczny tacznie z Wydziatem Oceanotechniki
I Okretownictwa Politechniki Gdanskiej, Politechnikg Koszalinska oraz Karlsruhe Institute of
Technology, A.V. Luikov Heat and Mass Transfer Institute of the National Academy of
Sciences of Belarus, National Science Center Kharkov Institute of Physics and Technology
rozpoczeli wspélny migdzynarodowy projekt badawczy w ramach FP7 Nr projektu: FP7-
PEOPLE-2013-IRSES-612593 ,,Towards Intelligent Micro-Bearings — Tribological Aspects”.
Projekt naukowy ma za cel wymiang¢ pracownikdéw instytucji wspdipracujacych pomiedzy
uczelniami i realizowanie na tych uczelniach badan naukowych.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie
ksztatcenia; na kierunku mechanika i budowa maszyn i1 stwarzaja studentom mozliwos$¢
uczestnictwa w programach ERASMUS, a takze wspotudziatu w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci praktycznych.

Na wydziale mechanicznym studenci moga realizowa¢ badania naukowe. Wyniki tych
badan zamieszczane sa w pracach przejsciowych oraz dyplomowych realizowanych pod
kierunkiem promotorow, a takze w pracach kot naukowych. Najwiekszym zainteresowaniem
wsrod studentow ciesza si¢ badania realizowane w laboratorium na silniku okretowym oraz
na statkach ,,Dar Mtodziezy” i ,,Horyzont II”, poniewaz pozwalaja studentom na zdobycie
cennych doswiadczen zawodowych.

Z dokumentow przedstawionych przez Jednostk¢ wynika, ze w latach 2010-2014
studenci wizytowanego kierunku brali czynny udzial m.in. w konferencji naukowej
,Problemy naukowo techniczne w  wyczynowym sporcie zeglarskim”  oraz
W Miedzynarodowej Konferencji Naukowej KONES 2010 w Juracie. Studenci publikuja
réwniez artykuly w Zeszytach Naukowych Akademii Morskiej w Gdyni. Najwigksza
aktywnos$cig wykazuja si¢ studenci zrzeszenie w kotach naukowych.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Wydziat Mechaniczny prowadzi rozlegle badania naukowe. Sg one zasadniczo

zwigzane z realizowanym procesem dydaktycznym, co sprzyja udzialowi studentow
w badaniach naukowych oraz wymianie informacji naukowych.
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7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Aktualne zasady przyje¢ na kierunek ,,mechanika i budowa maszyn” reguluje uchwata
Senatu AMG nr 64/XV z 25 kwietnia 2013 r. W mys$l tej uchwaly postgpowanie
kwalifikacyjne dla kandydatow na studia I stopnia odbywa si¢ na podstawie wynikow
egzaminu maturalnego. Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspoélnej liscie rankingowe;.
O przyjeciu decyduje pozycja na liScie rankingowej. Lista generowana jest jako wynik
postgpowania rekrutacyjnego. Lista ta tworzona jest na podstawie konkursu §wiadectw, a pod
uwage brane sg nastgpujace przedmioty: na poziomie podstawowym matematyka oraz jezyk
obcy (do wyboru angielski, niemiecki, rosyjski, francuski i wloski) oraz na poziomie
rozszerzonym matematyka lub fizyka z astronomig lub chemia lub geografia lub biologia lub
informatyka oraz jezyk obcy (do wyboru tak jak w przypadku poziomu podstawowego).
W postgpowaniu rekrutacyjnym przy tworzeniu listy rankingowej brany jest pod uwage
wynik z egzaminu maturalnego z jezyka obcego (angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
francuskiego lub wloskiego), natomiast w przypadku certyfikatéw, ktorych posiadanie
gwarantuje otrzymanie maksymalnej liczby punktow przewidzianej dla jezyka obcego
W postepowaniu rekrutacyjnym uwzgledniony jest rowniez jezyk hiszpanski. ZO uwaza, ze
W celu zwigkszenia transparentno$ci zasad rekrutacji nalezatoby ujednolici¢ liste jezykoéw
wymaganych w postgpowaniu rekrutacyjnym i list¢ jezykow, z ktorych certyfikat upowaznia
do otrzymania maksymalnej liczby punktéw z jezyka obcego w postepowaniu rekrutacyjnym.

Postepowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i niestacjonarne jest takie samo.
Rekrutacja na studia pierwszego stopnia odbywa si¢ na kierunek ,,mechanika i budowa
maszyn”, natomiast wybdr specjalnosci odbywa si¢ po drugim roku studiow.

Studia drugiego stopnia na kierunku ,,mechanika i budowani maszyn” sg otwarte dla
absolwentow szkot wyzszych kierunkéw technicznych (stacjonarnych i niestacjonarnych) z
dyplomem inzyniera o kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” lub kierunku podobnym.
Postgpowanie kwalifikacyjne na studia stacjonarne i niestacjonarne jest takie samo. Ranking
kandydatow na studia drugiego stopnia tworzy si¢ na podstawie wynikow postgpowania
rekrutacyjnego opartego na ocenie uzyskanej na dyplomie inzynierskim.

ZO uwaza, ze przyjete zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatow
posiadajacych wiedze 1umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia
zaktadanych efektow ksztalcenia, nie eliminujgc a priori jakichkolwiek zdolnych do
spetnienia wymagan kandydatow. ZO ponadto uwaza, ze regulacje dotyczace zasad rekrutacji
nie zawieraja zapisow dyskryminujacych jakiekolwiek grupy kandydatow.

W  opinii studentéw wizytowanego kierunku liczba kandydatow na studia
w niewielkim stopniu przekracza limity rekrutacyjne. W ich opinii, wyrazonej na spotkaniu
zZ0 Wydzial Mechaniczny przyjmuje zbyt duza liczbe studentow, ktorzy nastepnie
W wyniku wysokiego poziomu wymagan (zdaniem studentoéw) z matematyki 1 fizyki
rezygnuja z nauki badz sg skreslani z listy studentow. Wedlug studentow WM powinien
przyjmowa¢ mniejszg liczbe kandydatow, co znaczaco poprawitoby takze komfort zajec,
m.in. ograniczajac ttok 1 zwigkszajac przestrzen, co sprzyjaloby efektywno$ci procesu
ksztalcenia. Wedlug studentow wielko§¢ rekrutacji w duzym stopniu przekracza
zapotrzebowanie rynku pracy. Zespot Oceniajgcy sugeruje, by wladze Wydzialu przyjrzaty
si¢ kwestii wymagan dotyczacych wspomnianych wyzej progowych przedmiotow i wsparty
studentow, zwlaszcza na pierwszym, adaptacyjnym, roku studiéw dodatkowymi zajeciami.

33



Rekrutacja na studia pierwszego i drugiego stopnia odbywa si¢ w formie
elektronicznej. Sposob rekrutacji, warunki i dokumenty, jakie musza dostarczy¢ kandydaci,
przedstawiony jest na stronie internetowej Wydzialu. Szczegdétowe zasady rekrutacji
zamieszczone s3 na stronie internetowej Wydziatu oraz uczelni.

Po analizie ZO stwierdza, ze naklad pracy i wymiar czasu niezbednego do osiggania
zaktadanych efektow ksztatcenia (ogolnych, specyficznych i szczegdétowych) w odniesieniu
do obu profili i bardziej szczegétowo moduldw i1 przedmiotow jest okreslony na ogot
prawidlowo. Przedklada si¢ natomiast wladzom Wydzialu przeanalizowanie tego naktadu
pracy 1 wymiaru czasu w odniesieniu do wspomnianych przedmiotow progowych:
matematyki i fizyki.

2) W opinii studentéw system oceny osiagni¢¢ zorientowany jest na proces uczenia sie,
jest takze obiektywny i transparentny. ZespOl oceniajacy potwierdza ten fakt. Studenci
wskazali pojedyncze sytuacje, kiedy to w ich odczuciu nie byli traktowani obiektywnie.
Studenci wyrazili rowniez opini¢, ze maja dostgp do swoich prac zaliczeniowych, a takze
informacji zwrotnej o popetnionych btedach. Jednakze w przypadku wspomnianych odczué
0 nieobiektywnym wystawieniu oceny, studenci nie byli usatysfakcjonowani udzielonymi im
wyjasnieniami. ZO sugeruje wtadzom WM wzmocnienie nadzoru nad systemem oceniania.
Studenci przekazali informacj¢, Ze sytuacj¢ takie mialy miejsce po pierwszym terminie
egzaminu, a sami o wiele lepiej przygotowywali si¢ wowczas do drugiego terminu, dlatego
tez nie musieli wykorzystywaé mozliwos$ci egzaminu komisyjnego.

Na podstawie opinii uzyskanych od studentow nalezy stwierdzi¢, ze zagadnienia oraz
wymagania egzaminacyjne s3 im przedstawiane na pierwszych zajgciach przez nauczycieli
akademickich, ktorzy realizujg je konsekwentnie przez caty okres trwania kursu.

Na podstawie analiz wlasnych zespotu i powyzszych opinii stwierdzono, ze system
oceny osiagnig¢ studentdw jest zorientowany na proces uczenia sig, jest przejrzysty
i obiektywny (poza sporadycznymi przytoczonymi przypadkami), w odniesieniu do
formulowania ocen. Wymagania w tym systemie sg wystandaryzowane.

3) Analiza zaréwno planu studidow, jak organizacji procesu ksztalcenia na wizytowanym
kierunku pozwala stwierdzi¢, ze istnieja potencjalne warunki dla mobilnosci studentow. WM
stwarza tym samym studentom mozliwo$¢ korzystania z miedzynarodowych wymian
studenckich. W latach 2008-2013 z wizytowanego kierunku wyjechato w ramach wymiany
studenckiej 39 studentow, natomiast przyjechato 58 studentow z uczelni zagranicznych, co
jest pozytywnym wynikiem w odniesieniu do liczby studentéw studiujagcych na Wydziale.

W opinii studentéw system punktow ECTS sprzyja mobilnosci studentow. Na
specyficzny fakt zwrocili uwage studenci specjalnosci morskiej. A mianowicie, niewiele
uczelni, na ktérych mogliby realizowa¢ zajecia w ramach wymiany studenckiej, dysponuje
tak dobrym zapleczem dydaktycznym (jak wiadomo specyficznym dla wizytowanego
Wydziatu), jak wizytowany kierunek, co oczywiscie ogranicza zakres mozliwosci wymiany.

Na spotkaniu z ZO obecni byli studenci uczestniczacy w wymianie zagranicznej na
podstawie umowy z uniwersytetem w Hiszpanii. Studenci ci zwrocili uwage na fakt, ze
W momencie rekrutacji i ustalania przedmiotow, ktore beda przez nich realizowane, studenci
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posiadali informacj¢, ze przedmioty beda realizowane w jezyku angielskim, jednakze na
miejscu okazalo sie, ze cze$¢ przedmiotdw realizowana byla w jezyku hiszpanskim, ze
wzgledu na brak nauczycieli wyktadajacych po angielsku.

Studenci zwrdcili uwagg, ze jezykiem, ktorym postugiwac si¢ beda w swojej pracy
zawodowej jest jezyk angielski, natomiast w trakcie studiow maja zbyt mato zaje¢, aby
W wystarczajagcym stopniu opanowa¢ ¢o biegte. Studenci, w tym szczegolnie specjalnosci
morskiej, sg zadowoleni z poziomu lektoratow. Chwalili oni osobe prowadzacg zajecia za jej
wktad i zaangazowanie w zajecia. Chcieliby jednak, aby niektére zajecia odbywaty si¢ takze
w jezyku angielskim, co pozwolitoby im nie tylko uczy¢ si¢ nowego stownictwa, ale takze
uzywac go w praktyce.

Z0 postuluje, by rozwazono na WM dla studentdw stacjonarnych stworzenie
mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach wyktadowych wspdlnie ze studentami przyjezdzajacymi
do Akademii Morskiej w ramach programu Erasmus, celem wtasnie doskonalenia biegtosci w
postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze jeSli mozna moéwi¢ o pozytywnym wplywie
wspoOtpracy migdzynarodowej prowadzonej przez WM na mozliwo$¢ osiagni¢cia zaktadanych
efektow ksztalcenia w kontek$cie wymiany studentow, to niewiele jest przyktadow udziatu
studentow w badaniach realizowanych w ramach wspoétpracy migdzynarodowe;.

4) Na Wydziale Mechanicznym, tlumaczac to specyfika zaje¢ prowadzonych na
wizytowanym kierunku, nie korzysta si¢ z technik i metod ksztalcenia na odlegtos¢. Zdaniem
70, w przypadku studiéw niestacjonarnych, ta forma moglaby by¢ dobrym narzgdziem
wspomagajacym proces ksztalcenia.

Z0O stwierdza, ze system opieki naukowej 1 dydaktycznej nad studentami
wizytowanego ocenianego kierunku, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢
jest wystarczajacy. Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotow sa
kompletne, wykazujac przydatnos¢ dla studentow w procesie uczenia si¢. Rekomendowane
materialy dydaktyczne sa przydatne do realizacji zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO posiadali informacje o sylabusach, a takze o
tresciach, ktore sa w nich zawarte. Stwierdzili rowniez, ze sg im one przydatne, ze wzgledu na
zawarte tresci programowe oraz polecang literaturg. Sylabusy sa dostgpne na stronie
internetowej Wydziahu, a studenci wykazali si¢ posiadang wiedzg w tym zakresie.

Na WM istniejg skuteczne mechanizmy 1 narzedzia stuzace do motywowania
studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce. Nalezy do nich system zachet
materialnych (stypendia za dobre wyniki w nauce), jak 1 poza materialnych (praca w kotach
naukowych, wyjazdy w ramach programu Erasmus).

Na wizytowanym kierunku stypendia przyznawane sg na podstawie uczelnianego
Regulaminu ustalania wysoko$ci, przyznawania 1 wyptacania $wiadczen pomocy materialnej
dla studentow Akademii Morskiej w Gdyni, wprowadzonego zarzadzeniem nr 26 Rektora
Akademii Morskiej z dnia 18 listopada 2011 r. z p6zniejszymi zmianami. Przewiduje on
otrzymywanie pomocy materialnej w formie zgodnej z art. 173 ustawa z dnia 27 lipca 2005
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm).

Stypendium socjalne, specjalne 1 zapomoga przyznawane sa przez Wydzialowa
Komisj¢ Stypendialng, ktorej wiekszos¢ sktadu stanowia studenci. Przedstawiciele studentow
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uczestnicy w pracach tej komisji zwrdcili uwage, ze w celu poprawienia jakosci
wykonywanych dziatan, a takze w celu zwigkszenia ochrony danych osobowych WM
powinien zapewni¢ Wydziatlowej Komisji Stypendialnej pomieszczenie, wraz z odpowiednim
wyposazeniem (komputer, zamykana szafa). W opinii studentéw poufne dane osobowy
obecnie nie sg chronione w odpowiedni sposdb, a osoby przyjmujace i rozpatrujace wnioski
nie moga pracowa¢ w dogodnych warunkach. Stypendium rektora dla najlepszych studentow
przyznawane jest za osiggni¢cia naukowe, sportowe lub artystyczne, a takze za najwyzsza
srednig, przez Uczelniang Komisj¢ Stypendialng, ktorej wickszos$¢ sktadu stanowia studenci.
Do obowiagzkow Uczelnianej Komisji Stypendialnej nalezy rowniez rozpatrywanie odwotan
od decyzji Wydzialowych Komisji Stypendialnych i wnioskéw o ponowne rozpatrzenie
sprawy. 10% limitu studentow, ktérzy mogg otrzymac¢ stypendium rektora dla najlepszych
studentow podzielony zostat na poszczegdlne osiggnigcia i w zwigzku z tym 8,5% stanowia
stypendia za wysokg $rednia, 0,5% - za osiggnigcia naukowe, 0,2% - za stypendia artystyczne
oraz 0,5% - za wyniki sportowe.

Wysoko$¢ stypendium socjalnego, zapomogi i1 specjalnego stypendium dla osob
niepetnosprawnych jest ustalana dla kazdego roku akademickiego. W drugim semestrze roku
akademickiego 2012/2013 r. przyznano studentom stacjonarnym kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn” 153 stypendiow socjalnych i 50 stypendiow rektorskich (za $rednig, nauke
i osiggnig¢cia sportowe), a niestacjonarnym 14 stypendiéow socjalnych i 14 rektorskich.
W pierwszym semestrze roku akademickiego 2013/2014 r. przyznano studentom
stacjonarnym kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” 161 stypendiéow socjalnych i 50
stypendiow rektorskich (za $rednig, nauke i1 osiggnigcia sportowe), a niestacjonarnym 17
stypendiow socjalnych 1 11 rektorskich. Stypendia rektora dla najlepszych studentéw
przyznawane s3 dla 10% najlepszych studentow kazdego kierunku. Najnizsza mozliwa
srednia warunkujaca uzyskanie stypendium to 4,0. Za wybitne osiggnigcia w nauce i sporcie
student moze otrzymac stypendium ministra.

W obszarze pomocy materialnej studentom jest jednak kilka kwestii wymagajacych
dalszej analizy 1 dzialan naprawczych. Opisano je ponizej.

70, na podstawie sygnatow ze strony studentéw, wskazuje na nastepujaca sytuacje
sygnalizowang przez studentow. Otoz §13, ust. 4 Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii Morskiej
w Gdyni stanowi, ze: ,,W przypadku ztozenia wniosku o przyznanie pomocy materialnej po
obowigzujacym w Uczelni terminie Dziekan/Rektor lub odpowiednia komisja stypendialna
moze odmowi¢ studentowi przyznania $wiadczen pomocy materialnej, jezeli srodki funduszu
zostaly juz rozdysponowane, pomimo spelnienia kryteriow uprawniajagcych do ich
otrzymania.” Jest to praktyka niekorzystna dla studentéw, zwlaszcza w sytuacjach
awaryjnych. Uczelnia dysponujac wiedza o liczbie studentow oraz o wysokosci dotacji
przeznaczonej na Fundusz Pomocy Materialnej jest w stanie rozplanowaé¢ wydatki na
stypendia w taki sposdb, aby student uprawniony do pobrania stypendium mogt je otrzymac.
Wyjsciem z sytuacji jest obnizenie wyj$ciowych stawek stypendium i zostawienie funduszu
rezerwowego.

Ponadto studenci sygnalizowali, ze §42, ust. 4a i b Regulaminu ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow Akademii Morskiej
w Gdyni wprowadzaja zapisy niekorzystne dla studentow, ktore odbieraja prawo do
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Swiadczen pomocy materialnej w sytuacji, gdy student odmawia reprezentowania Uczelni na
zawodach sportowych oraz zostaje zawieszony lub zdyskwalifikowany w danym sezonie
sportowym. Taka regulacja pozbawia studenta §wiadczenia, do ktoérego nabyt prawo przez
osiggnigcia sportowe w roku poprzednim.

Inng sygnalizowana przez studentow kwestia, wynika z §10 ust. 2 Regulaminu
ustalania wysokosci, przyznawania 1 wyptacania $wiadczen pomocy materialnej dla
studentow Akademii Morskiej w Gdyni, ktory wprowadza praktyke niekorzystng dla
studentow specjalnosci morskiej, ktorzy w trakcie odbywania obowigzkowej praktyki
zawodowej zostaja zakwaterowani na statkach morskich i na okres zakwaterowania tracg
prawo do pobierania stypendium socjalnego i stypendium socjalnego zwickszonego z tytulu
zamieszkania w domu studenckich lub innym miejscu, jezeli dojazd z miejsca zamieszkania
utrudnia lub uniemozliwia studiowanie. Odebranie dodatku mieszkaniowego jest zrozumiate,
gdyz ustaje podstawa prawna do jego pobierania, poniewaz studenci zakwaterowani s3 na
statku, na ktérym realizuja objete programem studiow praktyki, natomiast prawo do
stypendium socjalnego przyznawane jest na podstawie dochodéw wyliczanych za rok ubiegly
1 dlatego mimo zakwaterowania na statku podstawa prawna do wyptaty tego §wiadczenia nie
ustaje.

Studenci  sugeruja ponadto doprecyzowanie form, jakimi student moze
udokumentowa¢ zamieszkanie w miejscu innym niz miejsce zameldowania w przypadku
ubiegania si¢ o stypendium socjalne w zwickszonej wysokosci. ZO stwierdza, ze poziom
wsparcia materialnego na WM jest dostateczny, poprawie winny natomiast ulec wskazane
wyzej kwestie.

ZO stwierdza posiadanie przez studentow wiedzy o nagrodach i wyrdznieniach, jakie
przewiduje Regulamin Studiéw w Akademii Morskiej w Gdyni (przyznawane przez rektora,
dziekana oraz towarzystwa naukowe, organizacje spoteczne, instytucje itp.,) ktore otrzymac
moga studenci i absolwenci Akademii Morskiej w Gdyni za dobre wyniki w nauce oraz prace
dyplomowsg. Studenci obecni na spotkaniu z ZO ocenili je pozytywnie w aspekcie
motywacyjnym.

Studia zwigzane z przygotowaniem do pracy na morzu wykluczaja mozliwosé
studiowania 0s6b niepetnosprawnych (wymagane jest Swiadectwo zdrowia). Wyjatkowo,
osoby o matym stopniu niepelnosprawnos$ci, moga studiowac na specjalnosciach ladowych.
Dla nich wiladze Wydzialu w ramach pomocy wyplacaja stypendia. W roku akademickim
2013/2014 szes¢ o0sOb niepelnosprawnych otrzymuje stypendia specjalne dla oséb
niepetnosprawnych w wysokosci 300 zt miesigcznie.

Forma wspierajacg proces ksztalcenia jest dziatalno$¢ kot naukowych. Na Wydziale
Mechanicznym funkcjonuje 3 kota naukowe, ktorego cztonkami sg studenci wizytowanego
kierunku. Sa to: NAUTICA, ADVENTURE TEAM, CANOE.

Obecnie najwickszg aktywnos¢ wykazuje sie koto NAUTICA, do ktorego nalezy
okoto 30 studentéw wizytowanego kierunku. Koto Nautica wspotuczestniczy
W organizowaniu sympozjoéw i spotkan naukowych (V, VI i VII Ogoélnopolska Konferencja
,Problemy naukowo-techniczne w wyczynowym sporcie zeglarskim” na poktadzie zaglowca
,Pogoria”, International Scientific Congress on Powertrain and Transport Means KONES).
Organizuje rowniez spotkania z teoretykami 1 praktykami zeglarstwa oraz dyscyplin
pokrewnych. W ramach dziatalnosci kota wykonywane sg projekty modeli oraz rzeczywiste
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obiekty ptywajace. Czlonkowie kota projektuja niekonwencjonalne napedy jednostek
ptywajacych. Dziataja réwniez na rzecz ochrony $rodowiska morskiego. Biorg czynny udziat
w organizowaniu obozoéw naukowych, wspodtorganizowaniu szkolen zeglarskich
I motorowodnych.

Celem Naukowego Kota Podrézniczego ADVENTURE TEAM jest podnoszenie
poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych jego czlonkéw, umozliwianie
wymiany doswiadczen i1 prezentowanie wynikow wtasnych prac badawczych, organizowanie
1 utrzymywanie wspélpracy z innymi kotami oraz instytucjami, organizacja szkolen,
warsztatow, konferencji, seminariow, a przy tym inspirowanie studentéw AM w Gdyni do
uczestnictwa w studenckim ruchu naukowym.

Naukowe Kota Kajakowe Canoe, jako obszar zainteresowan ma szeroko pojmowang
tematyka kajakowa.

Studenci oprécz mozliwosci dzialania w kotach naukowych moga roéwniez
uczestniczy¢ w sekcjach sportowych. Do dyspozycji studentéw jest hala sportowa z sitownia,
basen AMG i o$rodek zeglarski AMG.

Z informacji przedstawionych przez przedstawicieli studentow wynika, ze otrzymuja
oni odpowiednie wsparcie merytoryczne ze strony Wydziatu. Pojawily si¢ natomiast glosy, ze
WM nie zapewnia odpowiedniego wsparcia materialnego kotlom naukowym, m.in. z powodu
braku pomieszczenia, w ktorym studenci mogliby realizowaé¢ prace w ramach kota
naukowego.

W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO obstuga administracyjna zapewniana
jest przez pracownikow dziekanatu na odpowiednim poziomie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO wskazali problem z miejscem znalezienia praktyk.
Na Uczelni dzialalno$¢ wspomagajacg prowadzi Dziat Armatorski, do ktorego obowigzkdéw
nalezy m.in. pomoc studentom w zawieraniu porozumien z armatorami w celu organizacji
praktyk oraz Prorektor ds. Morskich, ktéry w swoich kompetencjach ma wspieranie
dziatalno$ci Dzialu Armatorskiego, a takze dziatalno$¢ na korzys$¢ studentow i opieke nad
studentami specjalnos$ci morskich. Studenci obecni na spotkaniu z ZO zwrdcili uwage na
fakt, ze Prorektor ds. Morskich jest jednoczesnie dyrektorem dziatajacej przy Uczelni
prywatnej szkoly morskiej nadajacej uprawnienia zawodowe do pracy na morzu, takie same
jak po ukonczeniu wizytowanego kierunku (absolwenci tej szkoty maja tylko wydtuzong
Sciezke kariery zawodowej). Studenci sa przekonani, ze osoby, ktore ptacg za ksztalcenie
w prywatnej szkole, jako pierwsze kierowane sg na praktyki, natomiast studenci
wizytowanego kierunku majg bardzo duzy problem z realizacja praktyk morskich. Zespot
Oceniajacy nie posiada narzedzi do szczegotowej weryfikacji tych opinii natomiast postuluje
wladzom Wydziatu pilne 1 wnikliwe przyjrzenie si¢ przedstawionemu wyzej zagadnieniu,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci podjecie niezwlocznych dziatan naprawczych.
Niezaleznie od sytuacji Zespot Oceniajagcy rekomenduje wtadzom Wydzialu niezwtoczng
organizacj¢ spotkania ze studentami na ktérym ten problem powinien zosta¢ omdéwiony.

Na Wydziale Mechanicznym funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami
poszczegolnych lat studiow. Z dokumentow przedstawionych w trakcie wizytacji wynika, ze
dla poszczegolnych lat powotywani sa opiekunowie rocznikow, ktorych gtownymi zadaniami
jest zaznajomienie studentéw =z regulaminem studidow, zalozeniami programowymi
I mozliwoscig wyboru specjalnosci. Opiekunowie w razie potrzeby stuza takze studentom
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pomoca w sprawach zwigzanych z tokiem studiow oraz sprawami socjalno-bytowymi.
Z opinii przedstawionej przez przedstawicieli studentow wynika, ze opiekunowie roku sa
pomocni dla studentéw przede wszystkim na 1. roku studiow, w nastepnych latach studenci
radzg sobie sami bez ich pomocy. Rowniez prodziekan ds. studenckich i naukowych ma
w swoich obowigzkach pomoc studentom w zakresie pomocy materialnej, mieszkaniowej
(akademiki) 1 spoteczne;.

Na wizytowanym kierunku studenci wybieraja promotoréw oraz tematyke
realizowanych przez siebie prac w kolejnosci ustalonej na podstawie sredniej ocen. Studenci
0 najwyzszej sredniej maja pierwszenstwo w wyborze. Studenci majg réwniez mozliwos¢
realizacji autorskich tematow lub modyfikacji tych zaproponowanych przez promotorow.

Generalnie pozytywng opini¢ ZO o wspieraniu studentow przez Uczelni¢ i Wydziat
zaciemnia niechlubny przypadek zwiazany z nierownoprawnym kierowaniem studentow WM
na praktyki morskie, wymagajacy bezwzglgdnego wyjasnienia.

Podczas ostatniej wizytacji negatywnie oceniono brak systemu komputerowego do
zdalnej obstlugi studentéw oraz stwierdzono brak regularnos$ci w wyptacaniu stypendiow.

W odniesieniu do tej pierwszej kwestii ZO uzyskat informacj¢, ze Akademia Morska
w Gdyni jest obecnie na etapie wdrozenia Elektronicznego Systemu Obstugi Szkot
Wyzszych. W ramach systemu wprowadzone zostang moduty umozliwiajace kompleksowa
obstuge toku studiow od rekrutacji po proces dyplomowania. Zgodnie z harmonogramem
w trakcie wdrazania sg moduly odpowiedzialne za rekrutacje oraz obstuge elektronicznej
legitymacji studenckiej. Dopiero, bo problem sygnalizowany byt w 2008 roku, od semestru
zimowego 2014/2015 przewiduje si¢ uruchomienie wirtualnego dziekanatu oraz
elektronicznego indeksu dla studentow. Co do drugiej uwagi, stwierdzono, iz obecnie nie ma
zatorow we wyplacaniu stypendiow.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Zasady i procedury rekrutacji na studia sa przejrzyste, dajag Szanse doboru
kandydatow posiadajacych wiedz¢ i umiejgtnosci niezbedne do uzyskania w trakcie
ksztalcenia zaktadanych jego efektow. Uczelnia i Wydziat w roéwny sposob traktuja
wszystkich kandydatow na studia.

2. System oceny osiggnie¢ studentow jest dobry, zapewnia on w zdecydowanej
wigkszosci przypadkow obiektywizm w formutowaniu ocen.

3. Studenci wykazuja przecigtne zainteresowania wyjazdami w ramach programow
wymiany mig¢dzynarodowej, cho¢ sprzyja temu struktura 1 organizacja programu
ocenianego kierunku.

4. Generalna struktura systemu pomocy dla studentow nie budzi zastrzezen. System
pomocy naukowej i dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
I zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow
ksztatlcenia W szczegotach wystepuja zastrzezenia do sfery wsparcia materialnego,
a takze w odniesieniu do dziedziny pomocy w uzyskiwaniu miejsc na odbywanie
praktyk morskich.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) W trosce o zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku
podjeto w uczelni przed laty prace nad stworzeniem normatywnego systemu zarzgdzania
jakoscig. Obecnie zarzadzanie jako$cig ksztalcenia w Akademii Morskiej jest elementem
wdrozonego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig, zgodnego z wymaganiami
normy PN-EN ISO 9001:2008. Historycznie, Wydzial Mechaniczny w dniu 29 maja 1998 r.
uzyskal certyfikat potwierdzajacy wdrozenie systemu zarzadzania jako$cia, wydany przez
Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A. Od 15 lipca 2004 r. Akademia Morska w Gdyni,
w tym Wydzial Mechaniczny, posiada certyfikat wydany przez Biuro Certyfikacji Polskiego
Rejestru Statkow S.A., ktore corocznie dokonuje oceny wdrozonego w Uczelni systemu
zarzadzania jako$cig. W dniach 7-8 grudnia 2013 r. pozytywnie zakonczyl si¢ audyt, majacy
na celu odnowienie waznosci certyfikatu i Uczelnia uzyskata certyfikat zgodnosci Biura
Certyfikacji Systemow Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkéw S.A. nr NC-0087 wazny do
dnia 28 listopada 2016 r. Zesp6t Oceniajacy uwaza, ze jest to wazki dowdd na
odpowiedzialne traktowanie problematyki zapewnienia jakosci na Uczelni, na Wydziale i na
wizytowanym Kkierunku.

Nadmieni¢ nalezy, ze ocena procesu zarzadzania kierunkiem ,,mechanika i budowa
maszyn” jest realizowana rowniez przez cykliczne kontrole Ministerstwa Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie postanowien konwencji STCW. Dodatkowo potwierdzeniem
skuteczno$ci przyjetych rozwigzan jest uznanie w zakresie systemu zarzadzania jako$cig
potwierdzone certyfikatami.

Polityka jakosci realizowana w Uczelni jest czg$cig wielu réznych dokumentow, tj.
misji, strategii 1 statutu. Celem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest:
podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz ksztattowanie postaw projakosciowych wsrdd
nauczycieli  akademickich, podwyzszanie poziomu wyksztalcenia absolwentow,
informowanie o jakosci Ksztalcenia 1 o ofercie dydaktycznej, motywowanie pracownikdéw
i studentow do doskonalenia jakos$ci ksztalcenia i uczenia sig¢, podnoszenie konkurencyjnosci
i atrakcyjnosci Akademii i wspomaganie polityki kadrowe;.

Realizacj¢ procesu ksztalcenia w Uczelni 1 szczegdlowy tryb postgpowania opisano
procedurach systemu zarzadzania jakoscig. W celu skutecznego zarzadzania jako$cia
w Akademii zostaly zidentyfikowane procesy realizowane w ramach Systemu Zarzadzania
Jakoscia. Procesy glowne to:

1) P1 — Proces ksztalcenia, ktory obejmuje dziatania zwigzane z: planowaniem,
realizacjg 1 rozliczeniem $wiadczonych ustug edukacyjnych zgodnie z aktualnymi
przepisami krajowymi oraz mig¢dzynarodowymi pozwalajac uzyskaé, przez
studentow, doktorantow i stuchaczy, zalozone efekty ksztalcenia.

Proces ksztalcenia zostal opisany w procedurach:

— P1-1 Projektowanie programow ksztatcenia,

— P1-2 Rekrutacja na studia,

— P1-3 Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztalcenia,
— P1-4 Realizacja praktyk studenckich,
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— P1-5 Kontrola pracy nauczycieli akademickich,
— P1-6 Postepowanie ze studentami i doktorantami niespetniajagcymi wymagan
dydaktycznych i dyscyplinarnych,
— P1-7 Organizacja studiow podyplomowych.
2) P2 — Proces realizacji prac naukowo-badawczych, ktory okresla zasady planowania,
realizowania i odbioru prac naukowo — badawczych.

Za zapewnianie jakos$ci ksztatcenia odpowiadaja:

— wladze Uczelni i Wydziatu, organizujac proces ksztalcenia,

— kadra akademicka, pracownicy dydaktyczni i naukowo-dydaktyczni, realizujac
ksztatcenie i prace naukowo-badawcze,

— pracownicy administracyjni, zapewniajac obsluge studentéw i wyktadowcow,

— studenci, wptywajac poziomem swojego zaangazowania na jako$¢ procesu
ksztalcenia,

— interesariusze zewnetrzni, przez monitorowanie efektow ksztalcenia na rynku
pracy.

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscig w Uczelni podejmuje rektor.
Przedstawicielem kierownictwa Uczelni w zakresie zarzadzania jako$cig jest powotany
zarzagdzeniem Rektora Nr 6 z dnia 14 pazdziernika 2005 r. Pelnomocnik Rektora ds. Spraw
Systemu Zarzadzania Jako$cia — Prorektor ds. Ksztatcenia, ktory przy wspdludziale
Koordynatoréw ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cig nadzoruje wewngtrzny system zarzadzania
jakoscig ksztatcenia.

Na wydzialach odpowiedzialni za system zarzadzania jakos$cig ksztatcenia sa,
powotlani przez dziekandéw, Pelnomocnicy ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia, ktorzy
wspotpracuja z zespolem uczelnianym ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig oraz Wydziatlowa
i Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia.

System Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia na Wydziale Mechanicznym obejmuje
swym zakresem:

— ksztalcenie na poziomie akademickim na kierunku ,,mechanika 1 budowa

maszyn”,
— prowadzenie prac naukowo-badawczych wedlug wymagan polskich
I miedzynarodowych.

Dziekan w dniu 25 pazdziernika 2012 r. powotal Pelnomocnika Dziekana ds. Systemu
Zarzadzania Jakoscig na Wydziale Mechanicznym. Do jego zadan naleZy: inicjowanie oraz
nadzorowanie dziatah korygujacych i1 zapobiegawczych na Wydziale, przygotowywanie
przegladow systemu zarzadzania jakoscig, prowadzenie identyfikacji potrzeb stosowania
metod statystycznych, przygotowywanie dokumentéw systemu zarzadzania jakoscia,
nadzorowanie, wydawanie, wprowadzanie zmian, wdrazanie dokumentéw systemu
zarzadzania jako$cia, nadzorowanie dziatan zwigzanych z audytami oraz szkoleniami,
prowadzenie nadzoru nad zapisami jako$ci, nadzorowanie procesOw realizowanych na
Wydziale Mechanicznym w zakresie systemu zarzadzania jakoscia.

Podstawowa role w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia spetniaja:
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia. Rektor Uczelni w dniu 21 stycznia 2013 r. wydat zarzadzenie nr 2
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(RSO/021/2/2013) w sprawie powotania i1 okreslenia szczegdlowych zadan Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. W sktad
Uczelnianej] Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia wchodza: Prorektor ds. Ksztalcenia —
Pelnomocnik Rektora ds. systemu zarzadzania jako$cia, koordynatorzy ds. systemu
zarzadzania jako$cia w Uczelni, wyznaczenie prodziekani poszczegdlnych wydziatdéw,
przedstawiciel Parlamentu Studentéw Akademii Morskiej.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia:

— planuje dziatania w celu zapewnienia wilasciwej jakosci ksztalcenia zgodnej
Z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 przepisami wydanymi na jej
podstawie,

— opracowuje i monitoruje realizacje procedur zapewniajacych jako$¢ ksztatcenia
w Uczelni,

— przekazuje Wydzialowym Komisjom ds. Jakosci Ksztalcenia rekomendacje
dotyczace doskonalenia jakos¢ ksztalcenia na wydziatach,

— corocznie przedstawia Rektorowi sprawozdania z efektéw funkcjonowania
systemu zarzadzania jakoscig ksztalcenia wraz z propozycja dziatan majacych
na celu doskonalenie procesu Ksztatcenia,

— monitoruje realizacj¢ postanowien zawartych w procedurach systemu
zarzadzania jakoscia,

— zatwierdza kwestionariusz ankiety studenckiej.

Wydziatlowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia na kadencj¢ 2012-2016 zostala
powotana przez Dziekana w dniu 6 listopada 2013 r. za zgoda Rady Wydzialu, wyrazonej
wuchwale z dnia 17 pazdziernika 2013 r. W sklad Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia wchodza: Dziekan, Prodziekan ds. dydaktycznych, Prodziekan ds. studiow
niestacjonarnych i praktyk, Prodziekan ds. naukowych i studenckich, Kierownik Katedry
Sitowni Okretowych, Kierownik Katedry Podstaw Techniki, Kierownik Katedry oraz
Przedstawiciel Studentow.

Zespot Oceniajacy po analizie dokumentacji dotyczacej prac Wydziatowej Komisji ds.
Jakos$ci Ksztatcenia stwierdza, iz komisja spelnia wszystkie istotne zadania takie, jak:

— monitoruje 1 okresowo przeglada programy ksztalcenia,

— analizuje dostosowania efektow ksztalcenia uzyskanych w procesie ksztalcenia
na studiach pierwszego 1 drugiego stopnia na poszczeg6lnych kierunkach oraz
studiach podyplomowych do potrzeb rynku pracy, szczegélnie na studiach
o profilu praktycznym,

— opracowuje zbiorcze wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na
Wydziale, dotyczacych dokonywania przez studentow oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow
dydaktycznych i wycigga wnioskéw odnosnie doskonalenia jakos$ci procesu
Ksztalcenia,

— analizuje wyniki z monitorowania kariery absolwentow AMG,

— analizuje wyniki przeprowadzonych egzamindéw 1 innych form sprawdzania
efektow ksztalcenia osigganych przez studenta,
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— ocenia funkcjonowanie systemu informacyjnego Wydzialu w tym
powszechnego dostepu do informacji o zaktadanych efektach ksztalcenia na
danym kierunku oraz metodzie oceny efektow ksztatcenia i1 kryteriach
zaliczenia przedmiotow,

— analizuje posiadang przez wydzial infrastrukture dydaktyczng i naukowa,
zasoby materialne i polityke finansowg oraz formutuje wnioski tym zakresie,

— analizuje 1 ocenia poziom naukowy Wydziatu, w szczegdlnosci w zakresie
obszaréw wiedzy zwigzanych z prowadzonym ksztatceniem,

— przedstawia dziekanowi propozycje dzialan majacych na celu podnoszenie
jakosci ksztalcenia na Wydziale, doskonalenie programu ksztatcenia
I monitorowanie realizacji tych dziatan,

— publikuje na stronie internetowej Wydziatu coroczne rezultaty oceny jakosci
ksztatcenia.

— corocznie przedstawia dziekanowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia, sprawozdanie z rezultatdow oceny jakos$ci ksztalcenia na Wydziale.

W celu realizacji zadan komisja dziata w oparciu o ustalony przez siebie
harmonogram. W trakcie wizytacji przedstawiono plan i harmonogram pracy Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na rok 2014.

Przedstawiciele studentéw wchodza w skltad Rady Wydzialu, Uczelnianej
i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, gdzie moga zglasza¢ swoje uwagi
i propozycje zmian. Studenci moga zglasza¢ uwagi i wnioski réwniez w ramach ankiet
realizowanych na Wyadziale. Szczegdlng wage przywiagzuje si¢ do ankiety absolwenta, ktora
jest analizowana w ramach prac Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Analizujagc  wszystkie, wymienione powyzej, dziatania, ZO stwierdza ich
kompleksowos$¢, wymuszong zreszta $wiadomie przyjetym formalnym, wynikajacym
Z zastosowania normatywnego trybu (ISO 9001), podejsciem. Tryb ten implikuje stworzenie
przejrzystej struktury zarzadzania procesem dydaktycznym w obszarze dziatania, w tym
przypadku, na uczelni, na WM 1 oczywiscie na wizytowanym kierunku studiéw. ZO stwierdza
systematyczne (takze wymuszone corocznym przegladem systemu - audytem) i kompleksowe
przeprowadzanie ocen i analiz osigganych efektéw ksztatcenia. Stanowi to zdaniem ZO
wlasciwy punkt wyjscia do cigglego doskonalenia programu ksztatcenia (w tym efektow
ksztatcenia, programu studidow oraz metod jego realizacji), jednego z zasadniczych dziatan,
forsowanych w nowszej wersji normy ISO 9001 z 2008 roku.

W Uczelni dziata Wydziatowa Komisja Programowa, do ktorej zadan nalezy:

— monitorowanie procesu ksztalcenia oraz aktow prawnych wydanych przez
MNiSzW oraz przepisow STCW,

— monitoring efektow ksztatcenia na szczeblu Wydziatu,

— aktualizowanie programow nauczania.

Komisja Programowa na kadencjg¢ 2012-2016 zostata powotana przez dziekana w dniu
6 listopada 2013 r. za zgoda Rady Wydziatu wyrazonej w uchwale z dnia 17 pazdziernika
2013 r. W sktad Komisji wchodza: dziekan, prodziekan ds. dydaktycznych, prodziekan ds.
studiow niestacjonarnych i praktyk, Prodziekan ds. naukowych i studenckich, kierownik
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katedry sitowni okretowych, kierownik katedry podstaw techniki, kierownik katedry oraz
przedstawiciel studentow.

Doskonalenie programu ksztalcenia i jego efektow jest realizowane w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Opis mechanizmow aktualizacji
I modyfikacji programow ksztalcenia jest zdefiniowany w procedurze P1-1, ktora okresla
wszelkie dzialania zwigzane z projektowaniem, weryfikacja, zatwierdzaniem i aktualizacja
planow 1 programéw studiow zgodnie z aktualnymi wymaganiami prawnymi
miedzynarodowymi i krajowymi. Propozycje zmian w programach i efektach ksztatcenia
moga by¢ zglaszane bezposrednio przez pracownikow, jak i studentow. Zmiany moga by¢
réwniez inicjowane przez wnioski i raporty Wydziatowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia,
audyty wewnetrzne i zewnetrzne oraz zalecenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Zespot wizytujacy otrzymat do wgladu szereg dokumentow, w tym:

— protokoty ze spotkan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia,

— Wwyciagi z protokotow z posiedzenia Rady Wydzialu Mechanicznego, na ktérych
omawiano problematyke zwigzang z systemem zapewniania jakoS$ci ksztalcenia,

— harmonogram prac Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym w roku 2014,

— protokoly z posiedzen Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Mechanicznym,

— raport z analizy zgodnosci kierunkow i profilu studidow na Wydziale Mechanicznym
pod katem zgodnos$ci z misja Wydziatu i Uczelni,

— raport z analizy wynikéw przeprowadzanych egzaminéw i innych form sprawdzania
efektow ksztalcenia osigganych przez studentow na Wydziale Mechanicznym,

— raport z oceny i przegladu programow ksztalcenia na kierunkach Wydzialu
Mechanicznego pod katem zgodnosci z zaktadanymi efektami ksztatcenia,

— whnioski ogélne z ankiet przeprowadzonych wsrdd studentow kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn,

— sprawozdanie Biura Karier za rok akademicki 2012/2013,

— dokumentacj¢  dotyczacg wspolpracy z interesariuszami ~ wewngtrznymi
I zewnetrznymi w  zakresie programow ksztalcenia na kierunku ,,mechanika
i budowa maszyn”,

— protokotly z posiedzen Wydziatowej Komisji Programowej,

— roczne sprawozdanie z rezultatow oceny jakosSci ksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym.

Na podstawie analizy tej dokumentacji ZO stwierdza, iz w Uczelni dokonywany jest
biezacy, efektywny w skutkach, monitoring realizacji procesu ksztalcenia: monitorowanie
kwalifikacji nauczycieli akademickich uczestniczacych w procesie ksztalcenia na kierunku,
ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, monitorowanie i doskonalenie programow
ksztalcenia, monitorowanie warunkéw ksztalcenia, weryfikacja zakladanych efektow
ksztalcenia, ocena dostgpnos$ci informacji na temat ksztalcenia, badanie losow absolwentow
Uczelni, zapobieganie zjawiskom patologicznym, procedury wdrazania plandw naprawczych.

W trakcie wizytacji zapoznano si¢ z dokumentacja bedaca przedmiotem obrad Rady
Wydzialu, badajac tematyke posiedzen poswiecong zagadnieniom jakosci. Z analizy
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dokumentacji wynika, iz Rada Wydziatu zajmuje si¢ zagadnieniami doskonalenia jakos$ci
ksztalcenia. Podczas posiedzenia przedstawiane byly m.in. zagadnienia zwigzane z polityka
kadrowa, zmianami w planach i programach studiow, analizg uzyskiwanych przez studentow
ocen, strategia rozwoju Wydzialu. Ze spotkan Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
sporzadzane sg protokoly, ktore pozwalaja oceni¢ realng aktywnos$¢ Komisji w obszarze
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Monitorowanie jako$ci ksztalcenia realizowanego przez Wydzial dokonywane jest
obecnie przede wszystkim poprzez studencka ocen¢ przedmiotow, hospitacje zajec¢, okresowa
ocen¢ nauczycieli akademickich. Zasady przeprowadzania ankietyzacji okresla uchwata Nr
29/XV Senatu Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie zasad
dokonywania przez studentéw i doktorantow oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych oraz Procedura P1-5 Kontrola pracy
nauczycieli akademickich. Zarzadzeniem Dziekana Wydzialu Mechanicznego Akademii
Morskiej w Gdyni z dnia 25 czerwca 2012 r. zostata wprowadzona ankieta absolwenta.

Na posiedzeniu rady Wydzialu w dniu 15 maja 2008 r. zostata zaopiniowana
procedura przeprowadzania oceny ankietowej nauczycieli akademickich przez studentow.
Wz6r ankiety oceny jako$ci dydaktyki na Wydziale zostal zatwierdzony na posiedzeniu rady
Wydzialu Mechanicznego w dniu 20 listopada 2008 r. Ankieta studencka oceniajaca prace
dziekanatéw stanowi zatacznik B do procedury PS2 — Postepowanie z usluga niezgodna
Zz wymaganiami oraz podejmowanie dzialan doskonalacych. Za organizacje procesu badania
ankietowego odpowiedzialny jest dziekan. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana
jest po zakonczeniu kazdego cyklu zajg¢ dydaktycznych, przynajmniej raz w roku
akademickim. Badania ankietowe przeprowadza pracownik Wydziatu wyznaczony przez
dziekana. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia na Wydziale zapoznaje si¢
Z uzyskanymi wynikami badania ankietowego. Wyniki badan sg przechowywane w katedrach
w celu wykorzystania ich przy biezacej i okresowej ocenie nauczyciela akademickiego.
Wyniki badan ankietowych z Wydziatu sg przekazywane dziekanowi. Wydzialowa Komisja
ds. Jakosci Ksztalcenia analizuje zbiorcze wyniki badan ankietowych przeprowadzonych na
Wydziale 1 wycigga wnioski co do doskonalenia jakosci ksztalcenia. Zbiorcze wyniki
I wnioski z przeprowadzonego badania ankiectowego na Wydziale przekazywane sg w formie
elektronicznej do Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Zbiorcze wyniki z przeprowadzonych badan sg publikowane przez Wydziatlowe
Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni. Wypetnione kwestionariusze
oceny s3 przechowywane w katedrach do czasu nastgpnego badania ankietowego, natomiast
wyniki oraz odpowiednie zbiory danych sg przechowywane przez 5 lat. Zespot Oceniajacy,
otrzymat podczas wizytacji, do wgladu syntetyczne wyniki ankiet z ostatnich lat dotyczace
oceny kadry prowadzacej zajecia na wizytowanym kierunku. Ankietyzacja z reguty wypadata
pozytywnie dla nauczycieli akademickich.

Hospitacje dokonywane sg w trakcie kazdego semestru w oparciu o plan ustalany na
dany rok akademicki. Metoda ta umozliwia zwlaszcza monitoring postepow miodych
pracownikow oraz doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne. Hospitacje dokonywane
sg przez kierownikow katedr, koordynatorow przedmiotéw, samodzielnych pracownikéw
oraz do$wiadczonych adiunktéw. Ocena hospitacji jest przedstawiona na ujednoliconych
arkuszach hospitacji. Hospitujacy ma obowigzek poinformowaé ocenianego pracownika
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0 wynikach hospitacji 1 wskaza¢ mocne 1 stabsze strony prowadzonych zaje¢, aby na tej
podstawie wspolnie opracowaé sposob poprawy jakosci zaje¢. Po zakonczeniu roku
akademickiego nastepuje analiza protokolow z hospitacji, omoéwienie wynikéw na zabraniu
katedry 1 przekazywanie zalecen. Ocena 1 zalecenia na temat prowadzenia zajeé
dydaktycznych sg przydatne do motywowania pracownikéw, do dbatosci o wyzsza jako$¢
zaje¢, merytoryczng poprawnos¢ realizowanych tematow 1 doskonalenie metod
dydaktycznych.

Znaczacym narzedziem ewaluacji procesu ksztalcenia jest okresowa ocena
pracownikow. Zasady 1 zakres oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni,
Uchwata Senatu Nr 83/XV z dnia 26 wrze$nia 2013 r. w sprawie powotania Komisji
Oceniajacych w celu doskonalenia okresowej oceny nauczycieli akademickich, Uchwata
Senatu Nr 94/XV z dnia 24 pazdziernika 2013 r. w sprawie okreslenia szczegotowych
kryteriow 1 zasad oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w Akademii Morskie;j,
Zarzadzenie Rektora Nr 33 z dnia 15 listopada 2013 r. w sprawie przeprowadzenia okresowej
oceny nauczycieli akademickich za lata 2011/12, 2012/13, 2013/14, Zarzadzenie Rektora Nr
35 z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany tresci ,,Arkusza wynikéw pracy nauczyciela
akademickiego” oraz Procedura P1-5 Kontrola pracy nauczycieli akademickich. Oceny
dokonuje wydziatlowa komisja oceniajgca powotana przez Rade Wydziatu. Przy dokonywaniu
oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypeklniania obowigzkow dydaktycznych,
zasig¢ga si¢ opinii studentow. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest nauczycielowi
akademickiemu na pisSmie. Od ocen dokonanych przez komisje¢ wydziatlowa nauczyciel
akademicki moze si¢ odwota¢ do akademickiej odwotawczej komisji oceniajacej. Wnioski
wynikajace z oceny nauczyciela akademickiego maja wpltyw na poprawe jakosci procesu
ksztatcenia, ksztattowanie racjonalnej polityki kadrowej, wielko$¢ obcigzenia obowigzkami
dydaktycznymi, powierzanie stanowisk kierowniczych oraz mozliwo$¢ rozwigzania stosunku
pracy za wypowiedzeniem. ZO stwierdza fakt podjecia dziatan w wyzej opisanym obszarze.

Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanych prac w zakresie swoich kompetencji
i obowigzkéw  ponoszg  wszyscy pracownicy AMG. Obowigzki, uprawnienia
i odpowiedzialnos¢  kazdego  pracownika jest okres§lona ,karcie obowigzkow,
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien”. Podziat odpowiedzialnosci 1 uprawnien umozliwia sprawne
zarzadzanie jako$cia oraz uczestnictwo w osigganiu celow dotyczacych jakosci,
usprawniajacych wspoldziatanie, motywacje i zaangazowanie.

Zespot Oceniajacy stwierdza, Zze system upowszechnienia informacji dotyczacych
wynikOw monitorowania jakos$ci procesu ksztatcenia 1 uzyskiwanych efektow ksztatcenia oraz
wprowadzanych zmian, skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajacy. Studenci
moga znalez¢ niezbgdne informacje dotyczace wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni oraz Wydziatu. W Uczelni podejmowane sa
dziatania w celu usprawnienia przeptywu informacji pomiedzy uczestnikami Wewngtrznego
Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia. Sylwetka absolwenta kierunku ,,mechanika
I budowa maszyn” okreslajaca efekty ksztatcenia jest opublikowana w postaci elektroniczne;
na stronie internetowej Uczelni. O sposobach weryfikowania efektow ksztalcenia zatozonych
do realizacji w ramach poszczegoélnych zajg¢ studenci informowani sg podczas pierwszych
zajec (jest to obowiazek nauczyciela) oraz poprzez karty przedmiotow publikowane na stronie
internetowej Uczelni. Wyniki badan prowadzonych w ramach dziatah zwigzanych
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z doskonaleniem jako$ci ksztalcenia sg przedstawiane na spotkaniach ze studentami,
W ramach zebranh na Wydziale, w ramach bezposrednich spotkan z nauczycielami, ktorych
zaj¢cia podlegaly ocenie studenckiej oraz na posiedzeniach Senatu.

Wywiad zespotu wizytujacego z pracownikami uczelnianego centrum jakosci
potwierdzit wilasciwe objecie 1 skomunikowanie uczelnianego i wydzialowego systemu
zarzadzanie jakos$cig ksztatcenia.

Wdrozone na Wydziale rozwigzania pozwalaja weryfikowa¢ ewentualne zjawiska
patologiczne. Powstawaniu i rozwojowi patologii przeciwdziata powotana na poziomie
Uczelnianym Komisja dyscyplinarna Senatu (dla nauczycieli akademickich 1 studentow) oraz
przyjety w Uczelni ,,Kodeks etyki pracownika naukowego i dobre obyczaje w Akademii
Morskiej w Gdyni”, jak rowniez wdrozona w ramach procesu P1 (Proces ksztalcenia)
procedura P1-5 (Kontrola pracy nauczycieli akademickich), ktéra okresla m.in. tryb
postgpowania dyscyplinarnego za postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczycielskiego. Przewiduje si¢ w niej powotanie
przez Rektora AMG Rzecznikow Dyscyplinarnych dla nauczycieli akademickich,
(wytypowanych przez dziekana Wydziatu) oraz Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich, sktadajacej si¢ z dwoch przedstawicieli kadry dydaktycznej
Wydzialu (wytypowanych przez dziekana) oraz przedstawicieli studentow wydziatow
(wytypowanych przez Parlament Studencki). Postgpowanie ze studentami niespelniajgcymi
wymagan dyscyplinarnych reguluje natomiast procedura P1-6 (Procedura postgpowania ze
studentami i doktorantami niespetniajagcymi wymagan dydaktycznych i dyscyplinarnych).

W zakresie przeciwdziatania zjawiskom patologicznym w zakresie prac dyplomowych,
studenci pisza oswiadczenie o samodzielnosci przygotowania prac licencjackich
i magisterskich. Takie rozwigzanie wydaje si¢ niewystraczajace. Rekomenduje si¢ tutaj
dodatkowo poddawanie wszystkich prac inzynierskich i magisterskich, jakie powstaja na
Wyadziale kontroli systemem antyplagiatowym. Zespot odnotowat jednakze, iz Wydziat
posiada narzedzie przeciwdziatajace plagiatom. W przypadku podejrzenia o popehnienie
plagiatu, zarowno studenci, jak i pracownicy podlegajg procedurze opisanej w Kodeksie Etyki
Pracownika Naukowego (Uchwata Senatu Nr 79/XV z dnia 27 czerwca 2013 r.).

2) System zapewniania jakosci ksztalcenia na AMG, w tym na WM, angazuje do
swojego funkcjonowania przede wszystkim pracownikéw uczelni i studentow, a takze
interesariuszy zewnetrznych.

W  ramach realizowanych przez Wydzial dzialan w proces opiniowania
podejmowanych dziatah w zakresie ksztatcenia wlaczeni sa przedstawiciele pracodawcow,
bedacy jednoczesnie czesto absolwentami wizytowanego kierunku. Wazng role spetniajg tu
cztonkowie Konwentu AMG.

W procesie zapewnienia jakosci aktywnie dziata samorzad studencki. Opiniuje plany
I programy studiéw. Samorzad stara si¢ dotrze¢ do studentéw, zarowno dzigki tradycyjnym
formom takim, jak spotkania czy ogloszenia w gablocie, jak i poprzez serwis
spoteczno$ciowy, na ktérym zamieszcza réznego rodzaju informacje, prowadzi konsultacje,
publikuje ogloszenia. Opracowane wyniki ankiet s3 wy$wietlane na ekranach na parterze
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budynku Wydziatu tak, ze kazdy moze si¢ z nimi zapozna¢. Samorzad jest wiec autentycznym
tacznikiem migdzy wladzami Wydziatu a studentami.

Majac na uwadze zagadnienie budowy kultury jako$ci ksztalcenia na ocenianym
kierunku mozna zaobserwowaé wzrost swiadomosci istotnosci i mozliwosci oddzialywania na
jako$¢ ksztatcenia na kierunku u pracownikéw dydaktycznych, poprzez oceng¢ procesu
dydaktycznego, a u studentéw - poprzez ankietyzacj¢ zaje¢ dydaktycznych. Mozna roéwniez
zaobserwowac rozbudzanie si¢ orientacji projakosciowej, czego przejawem sg wypowiedzi na
posiedzeniach Rady Wydzialu z udzialem studentéw, poswigcanych jakosci ksztalcenia,
ksztaltowanie przejrzystych zasad i procedur w zakresie ksztalcenia czy funkcjonowanie
mechanizméw  (strukturalnych idecyzyjnych) inspirujacych do podjecia dziatan
zmierzajacych do eliminacji  zjawisk niepozadanych (nietolerowanie przejawow
patologicznych zjawisk: odpisywania na zaliczeniach czy egzaminach, korzystania ze
smartfonow, realizowanie przedmiotu ,,Ochrona wtasnosci intelektualnej”, gdzie wskazuje si¢
m.in. na naganno$¢ przepisywania tekstow autorskich i traktowania ich jako wtasne). Co
prawda prace dyplomowe przygotowane przez studentdw nie s3 sprawdzane za pomocg
systemu antyplagiatowego, ale w przypadku podejrzenia o popetnienie plagiatu, zard6wno
studenci, jak i pracownicy podlegaja procedurze opisanej w Kodeksie Etyki Pracownika
Naukowego (Uchwata Senatu Nr 79/XV z dnia 27 czerwca 2013 r.).

Zespdt Oceniajacy zauwaza zainteresowanie studentéw wizytowanego kierunku
problematyka jakosci ksztalcenia i ich préby wplywu na t¢ jako$¢ (chocby przyktadowo
wysunigcie przez nich kwestii poprawy ich przygotowania jezykowego w zakresie jezyka
angielskiego). ZO, na podstawie dokumentow i kontaktow ze studentami, dostrzega
odgrywanie przez studentdéw zauwazanej roli w roznych organach kolegialnych AMG
i Wydziatu, w dazeniu do optymalizowania osigganych efektow ksztatcenia i dostosowywanie
ich do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan gospodarczego, na tym tak specyficznym
rynku pracy, jaki jest dla studentow wizytowanego kierunku.

W wyniku poprzedniej wizytacji nie byto w tym obszarze uwag krytycznych. Studia
na wizytowanym kierunku nie byly poddawane ocenie przez zagraniczng instytucje
akredytacyjna.

Tabela 2. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + + +
umiejetnosci + + + + + +
kompetencje + + + + + +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego w petni
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Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1. Na ocenianym kierunku studiow istnieje od lat normatywna struktura systemu

zarzadzania jako$cig ksztalcenia i stosowane sg narzedzia doskonalenia efektow
ksztatcenia. Rozwinigte sg struktury wydziatowe, dziatajagce na rzecz zapewnienia
jako$ci ksztalcenia.

2. Udzial i zaangazowanie w proces zapewniania jakosci 1 budowania kultury jakosci
pracownikow i studentéw, a zwlaszcza zwigzanych z wizytowanym kierunkiem
interesariuszy zewnetrznych, oceni¢ mozna wysoce pozytywnie.

9. Podsumowanie

Tabela 3 Ocena spehienia kryteriow oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium

wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

koncepcja
1 rozwoju X
kierunku

cele i efekty

ksztalcenia

2 .
oraz system ich

weryfikacji

program
studiow

zasoby
kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system
wsparcia
7 studentow X
W procesie
uczenia si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydzial Mechaniczny opracowal koncepcje ksztalcenia spdjna z misjg Uczelni.
Koncepcja ksztatcenia Wydziatu Mechanicznego powstata przy widocznym wspotudziale
interesariuszy zewnetrznych 1 wewnetrznych, 1 spetnia ich oczekiwania. Zakladane przez
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Wydzial Mechaniczny efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do programu studiow na I i II stopniu
kierunku ,,mechanika i budowa maszyn”, w obu profilach, sa zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcja rozwoju tego kierunku. W przypadku profilu praktycznego zaktadane efekty
ksztatcenia uwzgledniaja w pelni oczekiwania specyficznego rynku pracy i wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu. W
odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego stwierdzono uwzglgdnienie wymagan
formulowanych dla obszaru nauk technicznych oraz dyscypliny naukowej, z ktorych
wizytowany kierunek si¢ wywodzi. Opisy efektow ksztalcenia sg powszechnie dost¢pne dla
studentow, sg one sformulowane w sposob zrozumialy i sg sprawdzalne. Wydzial stosuje
przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celow
i ocen¢ osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia, a system ten jest
powszechnie dostepny.

Programy studiow opracowane przez Wydzial stwarzaja studentom mozliwosci
osiggnigcia zaktadanych celow i efektow ksztalcenia oraz uzyskanie oczekiwanej struktury
kwalifikacji. Struktura programu studiow, zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe,
formy zaje¢ 1istosowane metody dydaktyczne na ocenianym kierunku tworza spdjna
konstrukcje. Wymagana jest korekta minimalnej liczby punktow ECTS niezbednej do
zaliczenia semestru do co najmniej 30 ECTS.

Liczba pracownikow naukowo — dydaktycznych jest wystarczajaca, a bardzo dobra
struktura ich kwalifikacji umozliwia osiggni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia i realizacji
programu studiow. Wydzial posiada niezb¢dne minimum kadrowe do bardzo dobrego
prowadzenia kierunku ,,mechanika i budowa maszyn” spelniajagce wymagania formalne.
Kadra jest stabilna, posiada dorobek i do$wiadczenie wystarczajace do realizacji programu
studiow o profilu ogdlnoakademickim i praktycznym. Wydziat prowadzi polityke kadrowa
sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego
i dydaktycznego.

Baza dydaktyczna stuzaca realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku
studiow jest nowoczesna i bardzo dobrze dostosowania do mozliwosci uksztalttowania
deklarowanych efektow ksztatcenia.

Wydziat Mechaniczny AMG prowadzi rozlegle badania naukowe, ktorych wyniki sa
wykorzystywane w realizowanej koncepcji ksztalcenia.

System rekrutacji i system oceny osiagnie¢ studentow sg dobre. System pomocy
naukowej 1 dydaktycznej sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu
studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow ksztatcenia

Na ocenianym kierunku studiéw istnieje od lat normatywna struktura systemu
zarzadzania jako$cig ksztalcenia i stosowane sg narzedzia doskonalenia efektow ksztalcenia.
Rozwinigte sg struktury wydzialowe, dziatajagce na rzecz zapewnienia jakosSci ksztalcenia
I angazujace zarowno interesariuszy wewnetrznych, jak i zewngtrznych.,

Rekomenduje si¢ Wydziatowi:

— usprawnienie monitorowania losOw karier absolwentéw, ktére powinno miec
wplyw na jakosc¢ ksztalcenia 1 ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia,

— przeprowadzenie kontroli systemu wsparcia materialnego studentow oraz
wsparcia studentow w przydzielaniu miejsc odbywania praktyk morskich.
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