RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25-26.02.2013 r. na kierunku Dyrygentura prowadzonym w ramach
obszaru ksztatcenia w zakresie sztuki na poziomie studidw | stopnia o profilu
ogolnoakademickim realizowanych w formie studidéw stacjonarnych
na Wydziale Dyrygentury, Jazzu i Edukacji Muzycznej w Akademii Muzycznej
im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. Stawomir Kaczorowski, cztonek PKA;
cztonkowie:

1. prof. Jerzy Swoboda — ekspert PKA, merytoryczny (1);

2. prof. Regina Michalak — ekspert PKA, merytoryczny (2);

3. mgr Bozena Wasilewska — ekspert PKA, formalno-prawny;

4. Maria Golinska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentow.

Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku — Dyrygentura, prowadzonym na Wydziale
Dyrygentury, Jazzu i Edukacji Muzycznej Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego
w Bydgoszczy, zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ra-
mach harmonogramu prac okreslonych na rok akademicki 2012/2013. Polska Komisja Akre-
dytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Zostat on
utworzony z dniem 01.10.2009 - zgodnie z Uchwatg 3/2008 Rady Wydziatu Dyrygentury
Choralnej 1 Edukacji Muzycznej z dnia 23.04.2008 oraz Uchwalg nr 42 Senatu Akademii
Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy z dnia 20 maja 2008 r. Wydziat za-
konczyt 30.09.2012 pierwszy cykl ksztalcenia w ramach studiéw I stopnia. Wizytacja zostata
przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg. Cztonkowie Zespotu
zapoznali si¢ z Raportem Samooceny, a takze ustalili podzial kompetencji. W toku wizytacji
Zespot Oceniajacy spotkat sie z wltadzami Uczelni i Wydziatu, prowadzacego oceniany kie-
runek, analizowal niezbedne dokumenty - zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji
przez wiadze Uczelni, przeprowadzil hospitacje zaje¢ i odbyt spotkania ze studentami oraz
pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat takze prace
dyplomowe.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Ocena powigzania zatozonej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni
oraz ze strategiq jednostki.



Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy, zgodnie z Uchwala
Senatu z dn. 18.09.2012 r., przedstawita strategi¢ rozwoju do 2024 r., kiedy Uczelnia bedzie
obchodzita 50-lecie swego istnienia. Dokument zawarty w zalgczniku do ww. uchwaty zawie-
ra rowniez misje Akademii. Misjg Akademii jest odkrywanie i przekazywanie prawdy
poprzez prowadzenie badan naukowych, dziatalno$¢ artystyczng oraz ksztatcenie studentéw
1 doktorantow, wyposazenie ich we wszechstronng wiedz¢, umiej¢tnosci 1 kompetencje.
Uczelnia wspoélpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia badan naukowych, tworczosci artystycznej 1 prac rozwojowych. Uczelnia jest
wspottworca polskiej kultury muzycznej. W 2009 roku zostata poszerzona oferta ksztalcenia
ze wzgledu na zapotrzebowanie $srodowiska oraz rynku pracy. Wydzial zmienit nazwe z
Wydziatu Dyrygentury Choralnej i Edukacji Muzycznej na Wydziat Dyrygentury, Jazzu i
Edukacji Muzycznej. Obecnie w jednostce prowadzone sg trzy kierunki studiéow: Edukacja
Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej, Jazz i Muzyka Estradowa (ze specjalno$ciami
instrumentalistyka jazzowa, wokalistyka jazzowa) oraz Dyrygentura. W ramach kierunku -
Dyrygentura prowadzona jest specjalno$¢ dyrygentura symfoniczno-operowa. Od roku
akademickiego 2012/2013 Wydziat prowadzi ksztalcenie na kierunku - Dyrygentura w
ramach dwuletnich studiow Il stopnia.

Do roku 2024 (w ktérym przypadnie 50-lecie Uczelni) planowany jest dalszy rozwdj poziomu
i struktur w celu w celu osiggnigcia statusu uniwersyteckiego i przeksztatcenia Akademii w
Uniwersytet Muzyczny. Konsekwencja tego planu jest dalsze poszerzenie oferty dydaktycz-
nej, w tym powotywanie nowych kierunkéw, co z kolei taczy si¢ z mozliwo§ciami uzyskania
w dalszej perspektywie nowych uprawnien do prowadzenia przewoddéw doktorskich oraz
habilitacyjnych. Uczelnia zamierza rowniez prowadzi¢ na wszystkich kierunkach ksztatcenie
na poziomie studidw I i II st. a takze studia doktoranckie. Warto rowniez odnotowa¢ kolejne
zatozenie strategiczne zwigzane z poszerzaniem zwigzkow z regionem w celu umozliwienia
oddziatywania i reagowania Uczelni na potrzeby spoleczne.

Przedstawione wyzej wybrane punkty, odnoszace si¢ do strategii rozwoju Uczelni, w peini
koresponduja z misjg oraz strategiag Jednostki. Zgodnie z dokumentem przedstawionym przez
Wiladze Wydzialu warto wskaza¢ m.in. na nastgpujace punkty: powolanie studiow
doktoranckich w dyscyplinie artystycznej Dyrygentura, kontynuowanie dotychczasowej
wspolpracy z placéwkami edukacyjnymi 1 kulturalnymi miasta i regionu, powotanie nowych
specjalizacji (w tym dyrygentury orkiestr detych).

Przedstawione wyzej zestawienie wybranych punktow, odnoszacych si¢ do strategii Uczelni a
nastepnie Wydziatu, w pelni potwierdzaja powigzanie koncepcji ksztatcenia (dla kierunku —
Dyrygentura) z misjg Uczelni oraz ze strategig JednostKki.

Ocena stopnia rdznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Plan studiow daje mozliwos¢ elastycznego ksztalttowania oferty ksztatcenia ze wzgle-
du na bogatg game przedmiotow fakultatywnych, ktorych taczna liczba proponowanych go-
dzin wynosi 810. Wsrod przedmiotow fakultatywnych odnajdziemy m.in.: arteterapie,
etnomuzykologi¢, warsztaty stuchania muzyki jazzowej. Powyzszy wykaz potwierdza duzy
stopien roznorodnosci przedmiotow oraz ich rdéznorodno$¢ w zakresie tresci ksztalcenia w
poréwnaniu do pozostatych przedmiotow kierunkowych. Proponuje si¢ rozwazy¢ zmniejsze-
nie liczby godzin przedmiotéw obowiazkowych (przede wszystkim w grupie przedmiotow
ogoblnych) w celu proporcjonalnego zredukowania liczby godzin na przedmioty fakultatywne,
ktore winien zrealizowac¢ student; pozostawiajac jednoczesnie dotychczasowsq oferte przed-
miotéw obieralnych. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi - liczba godzin zajec¢
do wyboru, koniecznych do zrealizowania przez studenta, musi wynosi¢ 30% liczby godzin
przedmiotow obowigzkowych. Plan studiow daje mozliwo$¢ spetnienia tego warunku,
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niemniej jednak (ze wzgledu na znaczng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych)
calkowita liczba godzin, jaka musi zrealizowa¢ student jest zbyt wysoka. Niniejsza
modyfikacja pozwolitaby réwniez poprawi¢ uchybienie w zakresie punktacji ECTS. W
zalgczonym programie studiow przedmiotom obowigzkowym przyporzgdkowano 129 p.
ECTS, w zwiagzku z powyzszym na przedmioty fakultatywne pozostaje jedynie 51 p. ECTS
(wobec wymaganych min. 54 p. ECTS, stanowiacych z kolei 30% ze 180 p. ECTS).

2). Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studiow, w tym okreslenia celow i
efektow ksztafcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku — Dyrygentura a takze okre$lenie
jego celow 1 efektéw w sposdb naturalny taczy sie z koniecznos$cig wspotpracy szczegolnie z
interesariuszami zewnetrznymi, reprezentujgcymi rézne instytucje muzyczne. Swiadectwem
dobrej wspotpracy jest fakt odbywania praktyk studenckich oraz egzamindéw dyplomowych
(w formie dyrygowania przez studentow zawodowymi orkiestrami) z bydgoskimi instytucja-
mi muzycznymi a takze Torunska Orkiestra Symfoniczng oraz Symfoniczng Filharmonia
Warminsko-Mazurskg w Olsztynie. Konsultacje z absolwentami Akademii oraz ich praco-
dawcami a takze Wtadzami Miasta potwierdzity zapotrzebowanie w zakresie ksztalcenia na
kierunku — Dyrygentura, ze wzgledu na zatozenia dotyczace polityki kulturalnej regionu.

Ocena koricowa 1 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku, misja Uczelni oraz strategia Jednostki jest
spdjna. Plan studiow daje mozliwo$¢ elastycznego ksztattowania oferty ksztatcenia. Propo-
nuje si¢ rozwazy¢ ograniczenie liczby przedmiotéw obowigzkowych w celu zmniejszenia
obcigzenia studenta, wprowadzajac jednocze$nie drobng korekt¢ w punktacji ECTS (patrz:
Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej elas-
tycznego ksztattowania).

2) Nalezy podkresli¢ istotny udziat interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w procesie
ustalania koncepcji ksztalcenia na wizytowanym kierunku.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatoZzonych celdw oraz specyficznych i szczegotowych efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo
celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym standardach
ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyZiszego), a takie z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena spdjnosci specyficznych
i szczegdfowych efektow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego ocena obejmuje
stopiern uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnienn do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentdw i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztafcenia, a w odniesieniu do profilu
ogdlnoakademickiego — wymagan formutowanych dla obszaru nauki *, z ktérego kierunek sie
wywodzi.



Standardy ksztatcenia zostaty wprowadzone w roku akademickim 2009/2010. Od roku

akademickiego 2012/2013 wprowadzany jest program ksztalcenia oparty na efektach
ksztalcenia zgodnie z KRK. Senat Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy na posiedzeniu  w dniu 19 czerwca 2012 r. Uchwalg nr 14 zatwierdzit
kierunkowe efekty ksztatcenia dla kierunkéw: Kompozycja i Teoria Muzyki, Rezyseria
Dzwigku, Instrumentalistyka, Wokalistyka, Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki
Muzycznej, Jazz i Muzyka Estradowa, Dyrygentura.
Zostaty okreslone efekty kierunkowe oraz moduty przedmiotow je realizujace, a takze przy-
porzadkowano efekty kierunkowe do efektow obszarowych — w zakresie sztuki ( okreslonych
W Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w spra-
wie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, Dz. U. Nr 253, poz. 1520).
Zatozone cele oraz specyficzne i szczegdtowe efekty ksztalcenia sg w petni zgodne z Krajo-
wymi Ramami kwalifikacji, maja one réwniez swoje odniesienie do wzorcowych efektow
ksztalcenia dla kierunku instrumentalistyka (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 4 listopada 2011 r.). Wlasciwa spdjnos¢ specyficznych i
szczegotowych efektow ksztalcenia zapewniaja m.in. nastgpujace przedmioty: dyrygowanie,
czytanie partytur, praktyka orkiestrowa, partytura XX i XXI wieku, metodyka prowadzenia
zespolow choralnych oraz instrumentalnych.

Ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektow ksztatcenia poprzez

realizacje celow i szczegdéfowych efektow ksztatcenia dla modutow ksztafcenia
(poszczegdlnych przedmiotdw, grup przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sg
przewidziane w programie studiow).

Koncepcja ksztatcenia opracowana dla kierunku Dyrygentura na poziomie studiow |
stopnia zawiera oczekiwane cele ksztalcenia, spelnia wymogi standardow w tym zakresie.
Kwalifikacje absolwenta sg zgodne ze standardami na ocenianym kierunku studiow. W ra-
mach studiow I stopnia przyjeto kierunkowe efekty ksztalcenia: 17 w zakresie wiedzy, 22
w zakresie umiejetnosci oraz 8 W zakresie kompetencji spotecznych. Majg one wiasciwe
pokrycie z efektami obszarowymi w zakresie sztuk muzycznych (zgodnie z Rozporzadzeniem
wskazanym w powyzszym podpunkcie). Punktem wyjscia do budowania efektow kierunko-
wych dla Dyrygentury byty takze wzorcowe efekty ksztatcenia dla kierunku instrumentalisty-
ka, co w konsekwencji przyczynito si¢ do bardzo precyzyjnego zdefiniowania efektow dla
Dyrygentury, jako dyscypliny wykonawczej. Dobor przedmiotoéw/modutow ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkowych efektow ksztatcenia jest prawidtowy, co z kolei zapewnia ich
wlasciwe pokrycie. Program praktyk zawarty jest w przedmiocie praktyka orkiestrowa (75
godzin).W ramach fakultetu mozliwy jest wybor praktyki choralnej (30 godzin). Obejmuje on
zarowno wyklady przygotowujace jak 1 ¢wiczenia w postaci przeprowadzenia przez studen-
tow prob z zespotami akademickimi jak i z zawodowymi wokalistami 1 instrumentalistami w
operze i filharmonii. W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, iz koncepcja ksztatcenia gwarantu-
je w petni mozliwos¢ osiagnigcia ogolnych i specyficznych efektow ksztalcenia poprzez reali-
zacje celow 1 szczegotowych efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow oraz
praktyk zawodowych.

Ocena dostepnosci opisu zatoZonych efektow ksztatcenia czy i w jaki sposob opis efektow
ksztafcenia jest publikowany.

Sylabusy do wszystkich przedmiotéw, w tym przyporzadkowane im efekty ksztatce-
nia — przedmiotowe (w pelni odpowiadajace efektom kierunkowym, co ilustrujg réwniez
oznaczenia za pomoca wlasciwych symboli), sa zamieszczone na stronie internetowej
Uczelni. Dodatkowo na stronie internetowej zamieszczone sa réwniez efekty kierunkowe.
Ponadto tatwy kontakt studentéw z prowadzacymi zaj¢cia, mozliwy dzieki otwartosci
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wyktadowcow, pozwala na przekazywanie wszystkich interesujacych studentow informacji
dotyczacych poszczegdlnych przedmiotow. Studenci potwierdzili, iz otrzymuja sylabusy
podczas pierwszego spotkania z prowadzacym zajecia.

2) Ocena czy efekty ksztafcenia sq sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajgcy na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Efekty ksztalcenia zostaty sformutowane w sposob zrozumiaty i pozwalajacy na opra-
cowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Okreslono je bardzo precyzyjnie (z odniesie-
niem do efektow obszarowych w zakresie sztuki), jednoczesnie przyporzadkowujac je do
poszczeg6lnych realizowanych przedmiotow, co w konsekwencji gwarantuje przejrzystosc
systemu ich weryfikacji.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym:
- objecia tym systemem wszystkich kategorii efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapdw ksztatcenia;

System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie etapy ksztalcenia - biorac
pod uwage przewidziane zgodnie z planem studiéw zaliczenia, zaliczenia ze stopniem oraz
egzaminy. Ich forma i zakres wymagan (opisany w wigkszos$ci sylabusow) sg adekwatne do
poszczeg6lnych kategorii efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecz-
nych) deklarowanych dla poszczegdlnych przedmiotow. Modelowym przykladem jest
niewatpliwie przedmiot gtowny — Dyrygentura, ktoéry ogniskuje w sobie rozne kategorie
deklarowanych efektow, ktorych weryfikacja odbywa si¢ po kazdym semestrze w formie
egzaminu przejsciowego a przede wszystkim na zakonczenie cyklu ksztalcenia — podczas
egzaminu dyplomowego polegajacego na dyrygowaniu orkiestra w ramach publicznego
koncertu (patrz: kolejny podpunkt).

- mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegdlnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

Mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegélnych jego etapach
sa optymalne i wynikajg ze specyfiki ksztalcenia na wizytowanym kierunku - prowadzenie
zaje¢ W matych grupach (kilkuosobowych) lub w formie indywidualnej (w relacji mistrz-
uczen). Sylabusy dla poszczegolnych przedmiotow, zamieszczone w formie zalacznikéw do
Raportu, w sposéb precyzyjny przedstawiajg wszystkie zwigzane z tym procedury. W ramach
przedmiotu gléwnego, jakim jest Dyrygentura kazdy student przystepuje do egzaminu
przejsciowego (odbywajacego si¢ po kazdym semestrze — od 1. do 5.), ktory przyjmuje forme
praktyczna. Polega on na dyrygowaniu - przy wspotpracy z dwoma akompaniatorami i solis-
tami, ktore jest oceniane przez czlonkdéw komisji egzaminacyjnej. Egzamin dyplomowy
(odbywajacy sie po 6. semestrze) polega na dyrygowaniu orkiestra - rowniez przed komisja
egzaminacyjng ale w ramach publicznej prezentacji utworu. Mozliwo$ci zmierzenia i oceny
efektow ksztatcenia, w ramach procesu dyplomowania, nalezy wig¢c uzna¢ za optymalne a
zarazem kompleksowe — przy jednoczesnym uwzglednieniu pisemnej pracy dyplomowej
(realizowanej takze przez studenta, ktora rowniez podlega obronie przed komisjg egzamina-
cyjng. Zasady dyplomowania okreslone sg i realizowane zgodnie z Regulaminem Studiow.
Regulacje szczegétowe okresla rozdziat VII Regulaminu w paragrafach od § 18 do § 23., w
tym szczegoty dotyczace egzaminu dyplomowego: na kierunku - Dyrygentura, specjalnosé¢
dyrygentura symfoniczno-operowa (studia | stopnia — patrz wyzej). Na studiach Il stopnia
(specjalno$¢ dyrygentura symfoniczno-operowa) zakres egzaminu dyplomowego obejmuje:
przygotowanie i dyrygowanie przedstawieniem operowym i koncertem symfonicznym,
pisemng prace dyplomowa i obrong pracy.

W ramach innych przedmiotow o charakterze indywidualnym (np. Fortepian) obowigzuja
rowniez egzaminy, odbywajace si¢ przed komisjg egzaminacyjng po kazdym semestrze.
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Przedmioty o charakterze zbiorowym (np. Analiza dzieta muzycznego, Historia form i
stylow), odbywajace si¢ w matych grupach (kilkuosobowych lub kilkunastoosobowych) daja
mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu ze studentem, co stwarza dogodne warunki do przepro-
wadzania zaliczen 1 egzamindOw w formie ustnej badz pisemne;.

Podczas wizytacji poddano ocenie 10 akt osobowych absolwentéw z ktorych wynika, iz pro-
tokoly egzaminacyjne prowadzone sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6zn. zm.). Karty okresowych osiggni¢¢ studenta prowadzone sa
réwniez zgodnie z powyzej przytoczonym rozporzadzeniem.

Dyplomy i suplementy sporzadzane sg zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzajow tytuldow zawodowych
nadawanych absolwentom studiow i1 wzoréw dyplomoéw oraz §wiadectw wydawanych przez
uczelnie (Dz. U. Nr 11 z 2009 r., poz. 61). Ponadto w suplementach znajduja si¢ szczegdty
dotyczace programu takie jak: sktadowe programy studiéw oraz indywidualne osiggni¢cia,
uzyskane oceny oraz punkty ECTS.

Dokumentacja toku studiéw, w tym rowniez procesu dyplomowania sporzgdzana jest pra-
widlowo.

- standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formufowania ocen;
Optymalne mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztalcenia, wynikajace ze specy-
fiki wizytowanego kierunku, w tym opisane w powyzszym podpunkcie procedury, zapewnia-
ja przejrzysto$¢ i obiektywizm w zakresie formutowania ocen. Warto podkresli¢, iz — zgodnie
z par. 10, p. 4 Regulaminu studiow (patrz: s. 64 Raportu) - ocena wystawiana przez komisj¢
egzaminacyjna jest liczona wedtug $redniej arytmetycznej, co nalezy réwniez uzna¢ za bardzo
dobrg metode w zakresie obiektywizmu przy ostatecznym formutowaniu oceny. Zgodnie z
p. 1 par. 11 niniejszego Regulaminu - w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z przed-
miotu gtéwnego (w ramach kierunku — Dyrygentura) - studentowi przystuguje prawo do
powtdrnej oceny z tego przedmiotu, wystawianej przez komisje egzaminacyjng powotang
przez Dziekana. Niniejsza regulacja stuzy roéwniez zapewnieniu obiektywizmu w formutowa-
niu ocen. Precyzyjnie opisane w wigkszo$ci sylabusow wymagania koncowe — w tym formy i
zasady zaliczenia dla poszczegolnych przedmiotow (np. Ksztatcenie stuchu, Instrumentacja z
instrumentoznawstwem) stuzg rowniez standaryzacji wymagan.

- w przypadku prowadzenia ksztafcenia na odlegtos¢: czy weryfikacja uzyskanych efektow
ksztafcenia prowadzona jest na bieZqco tj. co najmniej z réownq czestotliwosciq jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny i pozwala na ich poréwnanie
z zakfadanymi efektami ksztafcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy koriczgce zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sq prowadzone w siedzibie uczelni.

Wizytowana jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

- analiza skali i przyczyn odsiewu.

Ksztalcenie na kierunku dyrygentura nalezy do studidéw o charakterze elitarnym.
Zgodnie z wykazem zamieszczonym w tabeli (patrz: Raport, s 34) liczba studentéw wynosi
12, w tym 5 na I roku studiow II stopnia. Od chwili uruchomienia kierunku zostat skreslony z
listy jeden student po I roku studiow I stopnia z powodu niezadowalajacych wynikoéw. Skala
odsiewu wyniosta wiec ok. 8%. Analiza tabeli (patrz: Raport, s. 34), dotyczaca liczby studen-
tow na poszczeg6lnych latach, potwierdza duze zainteresowanie ksztalceniem na kierunku —
Dyrygentura a obecno$¢ tylko jednej osoby na II roku studiow | stopnia (przy znacznie
wiegkszej liczbie 0sob na roku III studiow I stopnia oraz na roku I studiow II stopnia) ilustruje



elitarny charakter ksztalcenia oraz rzeczywisty zakres autentycznego zainteresowania
kandydatow (w tym osob przyjetych). Moze ono zmienia¢ si¢ w zalezno$ci od rocznika.

- ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztafcenia.

Informacje na temat stosowanego systemu oceny efektéw ksztatcenia sg w petni
dostepne poprzez: umieszczenie na stronie internetowej sylabusow, w ktorych zostat okreslo-
ny zakres 1 forma wymagan dla poszczegdlnych przedmiotow w ramach zaliczen i
egzamindw; umieszczenie w gablotach programéw studiow, ktére informuja o formach
zaliczenia dla poszczeg6lnych etapow ksztalcenia (zaliczenie, zaliczenie ze stopniem,
egzamin).

4) Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentow
oraz dostosowanie efektow ksztatcenia do oczekiwan absolwentow ocenianego kierunku
studiow i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia
zaangazowania (wptywu) przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury
efektow ksztafcenia. Analiza efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke
w tym zakresie.

W nastepnym roku akademickim (2013/14) zakonczy si¢ pierwszy cykl ksztalcenia na
poziomie studiow II stopnia. Wigkszo$¢ absolwentow studiow I stopnia kontynuuje swoja
edukacje na studiach uzupetniajacych magisterskich; istnieje wiec mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z absolwentami (studiéw I stopnia) podczas zaje¢. Mechanizm umozliwiajacy bada-
nie loséw (karier) absolwentéw jest w fazie przygotowan. Zarzadzeniem Rektora Akademii
Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy z dnia 13 wrze$nia 2012 r. w struk-
turze organizacyjnej Dzialu Artystycznego zostato wydzielone Biuro Karier, podlegte meryto-
rycznie Prorektorowi ds. artystycznych. Uczelnia opracowata wzor o§wiadczenia o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu badania loséw zawodowych absolwentow.
Bioragc pod uwage dziatalno$¢ artystyczng aktualnych absolwentow studiow I stopnia nalezy
stwierdzié, iz efekty ksztatcenia zostaty w peini dostosowane do ich oczekiwan oraz rynku
pracy. Wladze Wydziatu przedstawity dotychczasowe dokonania artystyczne absolwentow, a
obecnie studentéw studiow II stopnia. Sg one nastepujace: debiut dyrygencki w Filharmonii
Pomorskiej, asystent dyrygenta podczas prob z orkiestra symfoniczng Filharmonii Baltyckiej
oraz Filharmonii w Plocku (2010), udzial w warsztatach dyrygenckich w Columbus
University oraz w Juilliard School (USA), dyrygowanie koncertoéw podczas tourneé orkiestry
»Pro Musica” w Chinach, uczestnik II Miedzynarodowego Konkursu dla Mtodych
Dyrygentow w Moldawii, dyrygent zespotu kameralnego ,,Multi-Camerata” podczas XIX
Festiwalu Sztuki 1 Muzyki Krajow Battyckich ,,Probaltica”, asystent dyrygenta podczas prob
z Orkiestrg Symfoniczng Teatru Operowego w Parpignan we Francji (2012), przygotowanie
oraz dyrygowanie Koncertem na gitare i orkiestre kameralng Jozefa Swidra w ramach
Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej organizowanej przez Akademi¢ Muzyczng w
Bydgoszczy (2011), Koncert dyplomowy — dyrygowanie Torunska Orkiestra Symfoniczng
(2012), wyktady prowadzone w ramach V i VI edycji Letnich Kurséw Metodycznych Muzyki
Dawnej (2011, 2012), dyrygowanie Orkiestrg VI letnich Kursow Metodycznych Muzyki
Dawnej w ramach Koncertu Inauguracyjnego XIX Migdzynarodowej Letniej Akademii
Muzyki Dawnej (koncert zostal zarejestrowany przez Program 2 Polskiego Radia).
Przedstawiony wyzej wykaz potwierdza bardzo duze zaangazowanie interesariuszy
zewngetrznych (zarowno krajowych jaki zagranicznych) w osigganiu zamierzonych efektow
ksztatcenia, a takze w ksztaltowaniu ich struktury oraz duza efektywno$¢ dziatan prowadzo-
nych przez Uczelni¢ i Jednostke.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych



Podsumowujac ocen¢ pisemnych prac dyplomowych nalezy stwierdzi¢, iz ich poziom
jest bardzo zréznicowany, co wynika rowniez z rdznego stopnia zaangazowania dyploman-
tow. Podejmowana problematyka w peini odpowiada tresciom ksztalcenia zwigzanym z
kierunkiem — Dyrygentura. Warto podkresli¢, iz opinie czlonkow Zespotu Oceniajacego -
dotyczace poszczegélnych prac, w pelni odzwierciedlajg tre$¢ recenzji, w tym oceny —
zarOwno recenzenta jaki promotora; $wiadczy to o tym, iz prace dyplomowe zostaty ocenione
bardzo obiektywnie. W jednym przypadku promotorem byt asystent, co nalezy uzna¢ za btad.
Przydzielanie promotorstwa prac licencjackich asystentom jest niezgodne z Regulaminem
Studiéw obowigzujacym w Akademii.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego - w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zatozone cele oraz efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku, poziom kwalifikacji i profil
ksztalcenia sg zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, w tym
z efektami obszarowymi w zakresie sztuki.

2) Efekty ksztalcenia zostaty opracowane w sposob zrozumialy i jest mozliwa ich weryfikacja
3) System weryfikacji efektow ksztatcenia funkcjonuje prawidtowo.

4) Mechanizm umozliwiajacy badanie losow (karier) absolwentéw jest w fazie przygotowan,
a bezposredni kontakt z absolwentami studiéw I st. wynika z ich kontynuacji ksztatcenia na
poziomie studiow II stopnia. Nalezy podkresli¢c duze zaangazowanie Interesariuszy
zewnetrznych (zarowno krajowych jak i zagranicznych) w osigganiu zamierzonych efektow
ksztalcenia a takze w ksztattowaniu struktury efektow ksztatcenia oraz duzg efektywnosé
dziatan prowadzonych przez Uczelni¢ 1 Jednostke.

3. Program studiow a mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Ocena czy realizowany program studiow umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkoéw, dla
ktorych okreslone zostaty standardy ksztafcenia — rdwniez ocena spetnienia wymagan
odpowiednich standardow;

Realizowany program studiow w pelni umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych
celow oraz ogélnych i szczegotowych efektow ksztalcenia, a takze uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Program studidw jest wielokierunkowy, pozwalajacy na
przyswojenie bogatej wiedzy zwigzanej z realizacja wyuczonego zawodu.

- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu , w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ ocena
czy ksztatcenie, ktéorego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie
w warunkach rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentéw;

Czas trwania, dobor tresci ksztalcenia jak 1 forme zaje¢ dydaktycznych uzalezniong od
wymagan konkretnego przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, zajgcia praktyczne) oraz metody
ksztatcenia - warunkujace osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia na danym poziomie —
Zespol Oceniajacy uznat za wiasciwy 1 ocenil pozytywnie. Opinia studentow potwierdza
spojnos¢ 1 logike programu zaje¢ . Plany zaje¢ sa z zasady dos¢ elastyczne, co studenci
oceniaja bardzo pozytywnie. Przedmioty, w ktorych uczestniczy wigksza liczba studentéw
posiadajg stale godziny ich odbywania. Godziny zaje¢ indywidualnych ustalane sg cz¢sto na
zasadzie porozumienia z nauczycielem akademickim. Studenci na spotkaniu z Zespotem
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Oceniajgcym zaznaczali, ze ich wplyw na ulozenie rozktadu zaje¢ pozwala na racjonalne
gospodarowanie czasem i maja oni mozliwos¢ ¢wiczenia mig¢dzy zajeciami.

Badana jednostka nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

- ocena prawidfowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéw i poszczegdlnych przedmiotéw). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkow, dla ktorych ustalono standardy
ksztatcenia — rdwniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym
poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodowg;

Metody, $rodki i materialy dydaktyczne stosowane w nauczaniu studentow sa
indywidualnie okres$lane i wynikaja ze specyfiki nauczanych przedmiotéw. Znaczna czg¢sé
zaj¢¢ dydaktycznych opiera si¢ na indywidualnej pracy studentdw. Nauczanie gry na
instrumentach, dyrygowanie, czytanie i analiza partytur, propedeutyka instrumentacji to
indywidualne warsztaty pracy nauczyciela i studenta. Podczas tych warsztatow pokaz i
demonstracja prowadzacego  przy aktywnej samokontroli studenta s3 czynnikami
decydujacymi o powodzeniu dydaktycznym. Przedmioty ksztalcace okreslone umiejetnosci
muzyczne nauczane w kilku 1 kilkunasto osobowych grupach, takie jak: zespoty
instrumentalne, zespoly wokalne, ksztalcenie stuchu, harmonia, prowadzone sa przede
wszystkim  metodami  aktywnymi  —  problemowo-poszukujacymi,  ekspresyjnymi,
praktycznymi i analitycznymi. Podstawowymi metodami dydaktycznymi teoretycznych zajec
grupowych s3 metody slowne: wyktad, dyskusja, praca z tekstem. Stosowanie tych
wszystkich form zaje¢ dydaktycznych i metod ksztatcenia przy prawidlowo zatozonym czasie
oraz wlasciwym doborze tresci ksztalcenia w badanej jednostce, gwarantuje zdaniem Zespotu
Oceniajacego osiggnigcie efektow ksztatcenia okre§lonych dla kazdego przedmiotu/modutu,
danego poziomu kwalifikacji.

Tworzony na Wydziale system ECTS jest zgodny z powszechnie obowigzujgcymi
zasadami w tym zakresie i dotyczy:

-stosowania punktow kredytowych okreslajacych naktad pracy studenta niezbedny do
zaliczenia poszczegolnych przedmiotow,

-sposobu informowania o studiach w innej uczelni,

-zawierania porozumien mi¢dzy uczelniami na temat zasad odbywania studiow.

Studenci wiedzg, czym sg punkty ECTS 1 jakie jest ich zadanie. Wiedza rowniez, ilu
godzinom pracy odpowiada 1 punkt. Uwazaja, ze punkty ECTS s3a przypisane do
przedmiotow w sposob, ktory odzwierciedla naklad ich pracy. Najwyzsza liczbe punktow
przypisano przedmiotom kierunkowym, ktére wymagaja najwigkszego naktadu pracy.
Zdaniem Zespotu Oceniajacego, naklad pracy jest adekwatny do zakladanych efektow
ksztalcenia. Specyfika kierunku sprawia, ze praktycznie kazdy student ma
zindywidualizowany proces ksztalcenia. Wynika to nie tylko z matej liczebnosci grup, ale tez
z faktu, ze duza liczba godzin zajgciowych odbywa si¢ jako zajecia indywidualne. Plan
studidow daje mozliwos¢ elastycznego ksztattowania oferty ksztalcenia ze wzgledu na bogata
game przedmiotow fakultatywnych. Proponuje si¢ jednak rozwazenie zmniejszenia liczby
godzin przedmiotow obowigzkowych (w grupie przedmiotow ogdlnych) w celu
proporcjonalnego zredukowania liczby godzin na przedmioty fakultatywne, ktore winien



zrealizowa¢ student. Zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi - liczba godzin zajeé
do wyboru, koniecznych do zrealizowania przez studenta, musi wynosi¢ 30% liczby godzin
obowigzkowych. Plan studidw daje mozliwo$¢ spetienia tego warunku, niemniej jednak (ze
wzgledu na znaczng liczbe godzin przedmiotéw obowigzkowych) catkowita liczba godzin,
jaka musi zrealizowaé student jest zbyt wysoka. Niniejsza modyfikacja pozwolitaby roéwniez
poprawi¢ drobne uchybienie w zakresie punktacji ECTS. Z uwagi na krotki okres
dzialalnoéci kierunku, programy mi¢dzynarodowej wymiany studentow LLP Erasmus
dotychczas nie zostaly wdrozone.

- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotow i modutow okreslonej w planie i programie
studiow poszczegdlnych poziomdw kwalifikacji;

Sekwencja przedmiotéw okreslonych w planie i programie studidéw na poszczegdlnych
poziomach kwalifikacji jest prawidlowa i1 zapewnia cigglto$¢ opanowywania zatozonych
tresci.

- ocena spdjnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz
doboru miejsc, w ktorych sie odbywajq, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych
praktyk. Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;

Program praktyk zawarty jest w trzech przedmiotach kierunkowych: praktyka
orkiestrowa na | stopniu (75 godzin) oraz praktyka orkiestrowa (60 godzin) i praktyka
operowa na II stopniu (60 godzin).W ramach fakultetu mozliwy jest wybor praktyki choralnej
(30 godzin). Obejmuje on zaro6wno wyktady przygotowujace jak 1 ¢wiczenia w postaci
przeprowadzenia przez studentow prob z zespolami akademickimi jak i z zawodowymi
wokalistami i instrumentalistami w operze i filharmonii.

Zalozeniem programowym jest wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej w nabyciu
praktycznych umiejetnosci w zakresie wspotpracy dyrygent — orkiestra, nawigzaniu
wlasciwego kontaktu oraz umiej¢tnosci prowadzenia i wlasciwego rozplanowania proby w
celu uzyskania pozadanego efektu artystycznego, przygotowaniu do poprowadzenia prob
choru a cappella i zespotow wokalno-instrumentalnych. Program zawiera takze problematyke
pracy z roéznego rodzaju zespotami muzycznymi w teatrze operowym; obserwacje i
przygotowanie do przeprowadzenia prob czg¢sciowych (sekcyjnych) 1 calosciowych na
poszczegolnych etapach przygotowan, asystowanie przy przygotowaniu premiery dzieta
operowego, przeprowadzenie czgsci spektaklu (akt) w ramach koncertu dyplomowego.
Wymiar praktyk, spdjnos¢ jego programu oraz dobor miejsc w ktorych si¢ odbywaja daja
niemal pewnos$¢, ze po zakonczonym pelnym cyklu ( wszyscy licencjaci I stopnia sg
studentami | roku studiow II stopnia) mozna bedzie stwierdzi¢ mozliwo$¢ nabycia przez
studentdw umiejgtnosci praktycznych w wymaganym zakresie.

System kontroli i zaliczania praktyk wymaga dopracowania. Zaleca si¢ wprowadzenie
LDzienniczka praktyk™.

- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztafcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zakfadanych celdw i efektow ksztafcenia. Prawidtowos¢ organizacji
ksztafcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow tworzqcych modut praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy) do zatozonych efektow ksztatcenia;

Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studiow jest prawidtowa i1 zapewnia
osiaggnigcie zaktadanych celow i efektow ksztatlcenia. ZOD nie funkcjonuje w ramach
badanej Jednostki.
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- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentdw wybitnie uzdolnionych,
studentow niepetnosprawnych.

Istnieje mozliwos¢ otrzymania Indywidualnej Organizacji Studidéw w sytuacji, w
ktorej studenci wykazujac wybitne zdolnosci pragng studiowac wigcej niz jedng specjalnosc.
Studenci niepetnosprawni rowniez maja mozliwos¢ studiowania w trybie indywidualnym.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne
tworzq spojnq catosc.

Gwarantem odpowiedniej jako$ci ksztalcenia jest zapewnienie kierunkowi kadry
nauczycieli akademickich o najwyzszych kwalifikacjach. Nauczycielami prowadzacymi
przedmioty sa osoby aktualnie czynnie pracujagce w zawodzie, badZz posiadajgce w takiej
pracy wczesniejsze znaczgce osiggni¢cia. Innym elementem troski o jakos$¢ ksztatcenia jest
zapewnienie pracy dydaktycznej w formie zaje¢ indywidualnych lub tez w grupach o
liczebnosci odpowiedniej do przedmiotu. Daje to gwarancj¢ indywidualnego rozwoju
artystycznego kazdego studenta i jest optymalnie efektywne w procesie przekazywania
wiedzy i umiejetnosci. Obiektywno$¢ oceny postgpow studentOw zapewniona jest poprzez
stosowanie zasady komisyjnych egzaminéw z przedmiotow gléwnych. Skutecznym
narzedziem weryfikacji poziomu ksztalcenia jest tez uczestnictwo studentéw w seminariach,
konkursach krajowych i miedzynarodowych. W zwiagzku z powyzszym, zdaniem Zespotu
Oceniajacego, zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy oraz metody
dydaktyczne w badanej jednostce tworza spdjng calosé.

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiagni¢cie kazdego z zaktadanych
celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2) Zakltadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Ocena czy struktura kwalifikacji osob prowadzqcych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studidow oraz ich liczba umozliwiajq osiggniecie zaktadanych celdw i efektow
ksztafcenia.

Struktura kwalifikacji oso6b prowadzacych zajgcia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow oraz ich liczba oraz posiadane wyksztatcenie 1 dorobek artystyczny w
dziedzinie sztuki, w dyrygentura, w pelni umozliwiaja osiagni¢cie zaktadanych celow i
efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz. II.
pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym
warunkow okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji
naukowych i dorobku w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum
dydaktyczne, wymiar czasu pracy, a w przypadku studidow na poziomie
magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce pracy, nie przekroczenie limitu
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minimow kadrowych, ztoZenie oswiadczenia dotyczgcego zaliczenia do minimum
kadrowego).

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostala w oparciu o przepisy
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkoéw, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
kierunku, znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie deklarowanych tytutdéw i stopni
naukowych w zakresie obszaru sztuki w dziedzinie sztuki muzycznej oraz pensum
dydaktycznego, wymiaru czasu pracy.

Wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego ztozyly na rok akademiki 2012/2013
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku -
Dyrygentura. W przypadku Zadnej z os6b nie stwierdzono przekroczenia limitéw mozliwosci
stanowienia minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego, wliczani s3 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg¢, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pézn. zm.).
Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy
rok akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia zajgcia
dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww. Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Na podstawie § 14 ust.3 przywolanego wyzej Rozporzadzenia, minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na wizytowanym kierunku studiow stanowi zatrudnienie co najmnie;j
trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Ocena czy w  minimum kadrowym sq reprezentanci kazdego obszaru wiedzy,
odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktdorego przyporzqdkowano oceniany kierunek
studiow oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktorych odnoszq sie efekty ksztafcenia.

Wiladze Wydzialu wskazaly do minimum kadrowego na ocenianym kierunku
studiow — Dyrygentura 7 nauczycieli akademickich.
Do minimum kadrowego wizytowanego Kkierunku Zespol Oceniajacy zaliczyl 7 osob,
w tym 2 osoby z tytulem naukowym profesora sztuki muzycznej, 1 osobe¢ posiadajaca
kwalifikacje Il stopnia w dziedzinie sztuk muzycznych oraz 4 osoby posiadajace
stopnien naukowy doktora sztuki muzycznej. Osoby zaliczone do minimum kadrowego
spelniajg wymagania zarowno merytoryczne jak i formalne, a ponadto posiadajg znaczace
osiggnigcia oraz dorobek artystyczny. Tym samym warunki, jakie muszg spetnia¢ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
zawarte w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkow, prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.) zostaly spelnione. W sktad minimum
kadrowego wchodzg reprezentanci obszaru sztuki, odpowiadajgcego obszarowi ksztalcenia,
do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek studiow. Minimum obejmuje takze repre-
zentantow dyscypliny artystycznej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia (dziedzina — sztu-
ki muzyczne, dyscyplina - dyrygentura) — spetniony zostat takze warunek okreslony w § 12
ust. lww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego).
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Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studidw.
Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu).

W celu oceny stabilnosci minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow
dokonano analizy zaliczenia do tego minimum nauczycieli akademickich zatrudnionych w
latach: 2009- 2013. Na przestrzeni analizowanych lat minimum zwigkszylo si¢ o nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora oraz jedng osobe¢ z tytulem naukowym
profesora. Sktad minimum kadrowego nalezy oceni¢ jako stabilny. Zmiany w minimum
kadrowym zwigzane byly m.in. z uruchomieniem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia.
Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale zapewnia stabilno$¢ minimum kadrowego, a
takze stwarza perspektywy jego rozwoju.

Ocena spetnienia wymagan dotyczgcych relacji miedzy liczbqg nauczycieli akademickich
stanowigcymi minimum kadrowe a liczbq studentdw ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow,
prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pézn. zm.) wynosi 1: 1,7, przy wymaganym 1:25. (Liczba studentow - 12, liczba
nauczycieli akademickich - 7).

Ocena prawidtowosci obsady zajec¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotdw: ocena
zgodnosci obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
poszczegolnych nauczycieli akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich
doswiadczenia zawodowego), ze szczegétowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych
przedmiotéow/modutow. W przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegfos¢: ocena
przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tej formie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych jest prawidtowa. Poszczeg6lni nauczyciele akademiccy
prowadza zajgcia zgodnie z reprezentowanym przez nich obszarem sztuki, oraz posiadanym
dorobkiem naukowym (artystycznym) w zakresie dyscypliny dyrygentura.

Ogdlna ocena hospitowanych zajec¢ dydaktycznych.
Wizytowane zajgcia odbywaly si¢ zgodnie z planem zajgé. W ocenie poszczegdlnych czion-

koéw Zespotu Oceniajacego charakteryzowaly si¢ one bardzo wysokim poziomem meryto-
rycznym a tematy i metody dydaktyczne w peini korespondowaty z ksztatceniem efektow
zwigzanych ze specyfika kierunku - Dyrygentura. Hospitacje zajg¢ potwierdzity, iz studenci
wykazujg che¢ zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych. Pedagodzy swoja praca
pedagogiczna udowodnili, Zze sa nie tylko znakomitymi artystami, ale réwniez wybitnymi
pedagogami.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego
kierunku studiow:
- procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;

Polityka kadrowa Wydziatu opiera si¢ na dwukierunkowych dziataniach; wspieraniu
awansu artystyczno-naukowego wiasnej kadry oraz rozwijaniu jej poprzez zatrudnianie no-
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wych pedagogéw — wybitnych specjalistéw o uznanym dorobku artystycznym, naukowym i
dydaktycznym. Celem nadrzednym prowadzonej polityki kadrowej jest odzyskanie uprawnien
do przeprowadzania przewodow doktorskich w dyscyplinie dyrygentura.

Do gléwnych kryteriow decydujacych o ewentualnym zatrudnieniu naleza: ocena dorobku
artystycznego (naukowego), sukcesy artystyczne, a w przypadku pracownikéw Uczelni —
roOwniez pozytywna ocena studentow. Przyjecie nowego pracownika jak réwniez awans
pracownika Wydzialu, nastepuje w drodze konkursu, ogltoszonego w uczelniach muzycznych.

- systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkdw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi
w kraju i za granicq), oraz ocena jego efektywnosci.

Celem wspierania rozwoju wlasnej kadry naukowo-dydaktycznej, utworzono w
Uczelni system pomocy materialnej dla miodych pracownikéw, ktorego zasady okresla
Regulamin podziatu dotacji na dziatalno$¢ statutowg AM. Ponadto mtodzi pracownicy maja
rébwniez zapewniong  opieke merytoryczng. Na wniosek kandydata Uczelnia moze
dofinansowa¢ prace zwigzane z przygotowywaniem dokumentacji przewodowej.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajgcym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W pierwszym dniu wizytacji na kierunku - Dyrygentura w Akademii Muzycznej w
Bydgoszczy odbylo si¢ spotkanie pedagogdéw z cztonkami Zespotu Oceniajacego. Tematem
wiodacym byla organizacja zinstytucjonalizowanych praktyk orkiestrowych dla studentow,
ktore na kierunku - Dyrygentura maja ogromne znaczenie, gdyz umozliwiajg im kontakt z
zywym i autentycznym materiatem dzwickowym. jakim jest orkiestra.

Omoéwione zostalty rowniez planowane formy wspotpracy z Filharmonig Bydgoska, doty-
czgce m.in. umozliwienia  studentom realizacji pierwszej proby z orkiestra symfoniczna,
polegajacej na rozczytaniu nowego programu (pod opicka pedagoga) a takze umozliwienia
regularnego uczestniczenia w probach w charakterze obserwatora. Poruszony zostal réwniez
problem ksztatcenia studentow w zakresie akustyki. Pedagodzy wyjasnili, iz w tym celu
funkcjonuje szeroko zakrojona wspotpraca z Wydziatem Rezyserii DZwigku, ponadto tema-
tyka ta omawiana jest na zajeciach z metodyki. Zwrdécono réwniez uwage na poziom
wyksztatcenia kandydatow - absolwentow szkol $rednich, ktory z roku na rok jest coraz
nizszy, w zwigzku z czym wielka troska 1 waznym zadaniem dla pedagogow jest konstru-
owanie siatek godzin umozliwiajacych uzupelnienie i ugruntowanie brakujacej wiedzy, a
takze skuteczny rozwdj szeroko rozumianej inteligencji muzycznej. Podczas spotkania
pedagodzy podkreslali wielka przychylno$¢ i zyczliwos¢ Wiadz Uczelni — umozliwiajaca
realizacj¢ dydaktyki na wysokim poziomie.

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego — w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
kierunku studiow oraz ich liczba w petni umozliwiajg osiagnigcie zakladanych celow i
efektow ksztatcenia.

2) Osoby zaliczone do minimum kadrowego spetniajag wymagania zarGwno merytoryczne jak
1 formalne, a ponadto posiadaja znaczace osiagnig¢cia oraz dorobek artystyczny.

3) Polityka kadrowa jest spojna z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiow a jej
glowny cel faczy si¢ z odzyskaniem uprawnien do przeprowadzania przewodoéw doktorskich
w dyscyplinie dyrygentura.
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5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzqcej realizacji procesu ksztafcenia na
ocenianym kierunku studiow do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektow ksztatcenia,
w szczegolnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie,
dostep do komputerdw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakow w tym zakresie nalezy wskazac¢ w jaki sposob
braki te majg wpfyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztafcenia nie zostang
osiggniete;

Studenci i pedagodzy Wydzialu Dyrygentury, Jazzu i Edukacji Muzycznej
korzystaja w pelnym zakresie z ogolnoakademickiej bazy dydaktyczno-naukowej. Uczelnia
posiada trzy budynki dydaktyczne w centrum miasta, w ktérych miesci si¢ tacznie 69 sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych (w tym dwie sale klawesynowe i dwie sale organowe), Sala
Koncertowa z organami (140 miejsc) oraz Aula (100 miejsc). Wigkszos$¢ sal wyposazona jest
w specjalistyczng aparature audio lub audio-video wykorzystywana w dydaktyce.

Studenci bardzo pozytywnie oceniajg baz¢ dydaktyczng Uczelni. Szczeg6lnie ceniona przez
nich jest mozliwo$¢ nieodptatnego korzystania z sali koncertowej przy ul. Staszica i z Auli
przy ul. Stowackiego. Co wigcej studenci moga korzysta¢ z sal do pdznych godzin nocnych,
co pozwala im w komfortowych warunkach dokonywa¢ nagran lub przeprowadzaé proby z
innymi studentami po zakonczeniu ich zajec¢.

Biblioteka Glowna Akademii Muzycznej: stanowi podstawowe zaplecze dla dzialalno$ci
naukowo-dydaktycznej. Systematycznie powigkszane zbiory Biblioteki obejmuja muzykalia i
piSmiennictwo muzykologiczne oraz inne materialy zwigzane z pelnym procesem
dydaktycznym okreslonym przez plany i programy studiow na wszystkich wydziatach.
Obecnie zasoby Biblioteki osiggnely liczbe ponad 67 440 egz. w tym 51 700 egz. nut, 13 400
egz. ksigzek, 1625 egz. prac dyplomowych, magisterskich 1 licencjackich, 715 rocznikow
czasopism muzycznych (32 tytuty w tym 14 tyt. zagranicznych).

Biblioteka wyposazona jest w sie¢ komputerowg i programy biblioteczne OPUS 1 HORIZON.
11 stanowisk komputerowych podlaczonych jest do Internetu. Ponadto w Bibliotece znajduja
si¢ 4 drukarki-skanery, czytniki do koddéw kreskowych. Czytelnicy majg mozliwos¢
wyszukiwania materiatlow korzystajac zar6wno z katalogu on-line jak i tradycyjnego katalogu
kartkowego. W roku 2012 zostaty zakupione 2 kolekcje: Grove Music Online 1 Cambridge
Jurnales Online.

Zdaniem studentoéw, obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, uczelniana biblioteka
jest dobrze wyposazona. Liczba partytur jest odpowiednia, a zamowienia studentow na nowe
egzemplarze sg realizowane na biezgco. Studenci kierunku - Dyrygentura wyrazili takze
zadowolenie z powodu dopuszczalnego limitu wypozyczen, ktory jest dostosowany do
potrzeb studentow.

Studio Nagran i Fonoteka: jednostka organizacyjna, podlegta Katedrze Teorii Muzyki i
Kompozycji, wyposazona jest w sprzet i oprogramowanie do cyfrowego generowania,
przetwarzania i zapisu dzwigku. Powierzone jej funkcje wspomagaja proces naukowo-
dydaktyczny badanej jednostki oraz dziatalno$¢ artystyczng catej Uczelni. Dzialalnos¢
regulaminowa Studia obejmuje: rejestracj¢ audiowizualng koncertow (w tym: koncerty
dyplomowe, kameralne koncerty studenckie, ,,Wtorki Muzyczne”, ,,Czwartki Organowe”,
koncerty z serii ,, Wielkie Cykle”, koncerty orkiestry akademickiej oraz chéru akademickiego,
koncerty specjalne), obsluge multimedialng sympozjéw, sesji, seminariow naukowych i
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warsztatow muzycznych organizowanych na terenie Uczelni, obstuge elektroakustyczng
,Porankow Muzycznych” dla dzieci organizowanych przez Wydzial Dyrygentury, Jazzu i
Edukacji Muzycznej; nagrania studyjne AV na potrzeby studentdow i pracownikow,
kopiowanie nagran archiwalnych na potrzeby dydaktyczne, wspomaganie dziatalnosci
dydaktycznej w zakresie audiowizualnego wzbogacenia wyktadow, kopiowanie materiatow
archiwalnych na indywidualne Zyczenie studentow lub pracownikow a takze udostepnianie
zbior6w na miejscu w pomieszczeniu odstuchowym.

Studenci zwrdcili uwage na niedostateczng liczbg osob, ktére zajmujg si¢ strojeniem
instrumentodw, co przektada si¢ na jako$¢ wykonania w trakcie koncertow. Jednoczesnie
jednak wszyscy obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym studenci wyrazili bardzo
pozytywne opinie na temat jakosci instrumentow, posiadanych przez Uczelnig.

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktdrych prowadzone sq zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celdw ksztatcenia i zatoZzonych efektdow ksztatcenia;

Praktyki zawodowe prowadzone sg przez badang Jednostke zarowno w macierzystej
Uczelni z zespotami akademickimi jak 1 z profesjonalnymi zespolami artystycznymi
renomowanych instytucji muzycznych. Opera Nova w Bydgoszczy, Orkiestra Filharmonii
Pomorskiej w Bydgoszczy oraz Polska Filharmonia ,,Sinfonia Baltica” w Stupsku - to
miejsca, gdzie pod okiem pedagogéw przyszli adepci sztuki dyrygenckiej zdobywaja
pierwsze zawodowe szlify.

- ocena spéjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktdrej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

W roku akademickim 2012/2013 przewidziane jest oddanie 9 sal wykladowych w
nowym budynku Uczelni przy ul. Gdanskiej. Po zakonczeniu generalnego remontu i
przebudowie gldéwnych pomieszczen (w tym nowoczesnej Sali Koncertowej z orkiestronem)
maj3 znacznie poprawi¢ si¢ warunki lokalowe Uczelni i jej mozliwosci dydaktyczne, co
stworzy szanse na dalszy, planowany rozwdj ocenianego kierunku. Trudno wydzieli¢, w
przypadku uczelni artystycznych, polityke finansowa odnoszaca si¢ do wydzialu, w tym
wizytowanego kierunku Z przedstawionych materiatéw wynika, iz wydatki Uczelni w
ramach infrastruktury dydaktycznej w 2012 r. finansowane byly z nastgpujacych pigciu
zrodet: Regionalnego Programu Operacyjnego, dotacji PISF, Programu Operacyjnego
MKIDN — Rozwoj infrastruktury szkolnictwa artystycznego, dotacji celowej oraz odpisow
amortyzacyjnych. W 2012 r. w ramach odbudowy instrumentarium zakupiono m.in.. 7
fortepianow, wibrafon, wybudowano rowniez organy. W 2013 roku planowana jest rowniez
rozbudowa sieci bezprzewodowej. Powyzsze dane wskazuja, iz Wladze Uczelni i Wydziatu
przywiazuja duza wage do ciaglej modernizacji bazy dydaktycznej. Bliska perspektywa odda-
nia Sali Koncertowej oraz dokonane juz zakupy fortepianéw stanowia dobry przyktad
spojnosci planowanego rozwoju kierunku — Dyrygentura z rozwojem infrastruktury.
- ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentdw niepetnospraw-
nych;

Infrastruktura ~ Uczelni nie jest przystosowana do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Na badanym kierunku nie studiuja studenci niepetnosprawni. W zwigzku
z tym kryterium to nie powinno by¢ brane pod uwage przy ocenie ogoélne;j.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego
1. Jednostka dysponuje wtasciwa infrastruktura dydaktyczng i naukowa zapewniajaca
realizacje zakladanych efektow ksztalcenia, oceniang przez studentow bardzo
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pozytywnie. Cenig oni sobie tez mozliwo$s¢ odbywania praktyk w liczacych sie
instytucjach kultury. Infrastruktura Uczelni nie jest przystosowana do potrzeb 0sob z
niepetnosprawno$ciami.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badari naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztaftowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania,
oraz ocena udziatu studentow w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich
wynikow;

Kierunek - Dyrygentura prowadzony jest na Wydziale Dyrygentury, Jazzu i Edukacji
Muzycznej dopiero od czterech lat, nic ma wiec zamknietego, pelnego — 5-cio letniego cyklu
ksztalcenia. Uczelnia prowadzi jednak seminaria z dziedzin zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem, w ktorych uczestniczyli wszyscy aktualnie studiujacy na kierunku studenci.
Tematyka seminariow dotyczyta rozwoju umiejetnosci studentow w zakresie techniki pracy z
zespolami wokalnymi i wokalno-instrumentalnymi, w przygotowaniu dziet oratoryjnych, a
takze doskonalenie techniki prowadzenia zespotéw choralnych a cappella, w kontekscie
przygotowania dyrygentow - symfonikow do pracy z zespolami choéralnymi. Kazdy =z
aspektow dziatalnosci i tematéw badawczych (artystycznych) stanowil istotny wkilad w
rozw0j procesu dydaktycznego.

- ocena wptywu wspodtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
Z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéw do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriow jednostki itp.);

Mimo krotkiego okresu dziatalnosci kierunku, studenci oraz pedagodzy uczestniczyli
w wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi a mianowicie: Nowy
Jork (warsztaty dla mtodych dyrygentow), Kiszyniow (Miedzynarodowy Konkurs
Dyrygentury Symfonicznej potaczony z warsztatami), Georgia Columbia University
(warsztaty dla mtodych dyrygentow). Udzial w warsztatach organizowanych przez tak
prestizowe osrodki naukowe niewatpliwie w sposdb znaczacy wplywa na proces
dydaktyczny, natomiast nie przenosi si¢ na dostep studentow do nowoczesnego, unikatowego
sprzetu czy finansowanie zakupu specjalistycznego wyposazenia pracowni.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego
1. Rezultaty prowadzonej dziatalnosci artystycznej (badan naukowych) sag
wykorzystywane w procesie ksztalcenia, a jednostka stwarza studentom mozliwo$¢
uczestniczenia w dziatalnos$ci artystycznej 1 zdobywania umiejetnosci przydatnych
w pracy dyrygenta — symfonika.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztafcenia zaktadanych efektow
ksztafcenia. Ocena czy nie zawierajq regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkosci rekrutacji- uwzglednienie zwigzku liczby
rekrutowanych studentdw z potencjatem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia.
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Ocena prawidfowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektow ksztatcenia — ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu ksztatcenia).

W celu wykazania uzdolnien artystycznych i stopnia przygotowania do podjecia
studiow wyzszych, egzaminy maja charakter konkursowy. Sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci
kandydatow na 3-letnie studia pierwszego stopnia na Wydziale Dyrygentury, Jazzu i Edukacji
Artystycznej na kierunku — Dyrygentura (w specjalnosci dyrygentura symfoniczno-operowa)
obejmuje trzy etapy:

I. a) Dyrygowanie przygotowanym utworem,

b) Zagadnienia z zakresu ksztatcenia stuchu /egzamin pisemny/;
I1. Egzamin z fortepianu lub z innego instrumentu /prezentacja przygotowanego programu/ ;
I11. Egzamin kierunkowy ustny z wiedzy o kulturze.

Na 2-letnie studia drugiego stopnia egzamin obejmuje dwa etapy:

I. Prezentacje programu z dyrygentury;

II. Rozmowe kwalifikacyjna.

Wszystkie egzaminy odbywajg si¢ przed komisja. Klarowne zasady rekrutacji oraz wymogi
stawiane kandydatom umozliwiaja dobor przysztych akademikow posiadajacych wiedzg i
umiejetnosci, niezbedne do uzyskania w procesie dalszego ksztatcenia zaktadanych efektow.
Zasady rekrutacji nie zawieraja w sobie zapiséw, ktore dyskryminowatyby jakakolwiek
grupe kandydatow. Wielko§¢ rekrutacji dostosowana jest do potencjatu dydaktycznego
jednostki 1 jakosci ksztatcenia.

2). Ocena czy system oceny osiggniec¢ studentdow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystosc¢ i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sq
wystandaryzowane.

Studenci s3 oceniani w skali punktowej od 0 do 25. Mata liczba studentéw na roku
pozwala na zachowanie indywidualnego charakteru kazdych zaje¢. Studenci otrzymuja
informacj¢ zwrotng zawierajgcag uwagi do prezentowanej pracy. System weryfikacji wiedzy
jest skonstruowany poprawnie. Zasady egzaminacyjne sg dla studentoéw jasne i zrozumiate.
Znajac zakres materiatu, korzystajg takze z sylabuséw, w ktorych wyszczegolniona jest
literatura, zarowno podstawowa, jak i uzupetniajaca. Wymagania stawiane na egzaminach i
zaliczeniach w pelni pokrywajg si¢ z programem zaje¢, stanowigc system oceny osiggniec
studentéw zorientowany na proces uczenia si¢. Stosowana zasada komisyjnego sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci zapewnia przejrzysto$¢ 1 obiektywizm formutowania ocen.

3). Ocena mozliwosci mobilnosci studentéow stworzonych poprzez strukture i organizacje
programu ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢ studentow, w tym
zwiqzanych z popularyzacjq wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom
wykorzystania mozliwosci stwarzanych przez ten system zardwno w kraju jak i za granicqg.

Studenci nie korzystaja z mozliwosci mobilnosci w trakcie studiow. Niecheé do
wyjazdow argumentuja wyzszym poziomem ksztatcenia na rodzimej Uczelni oraz wigkszymi
mozliwo$ciami udzialu w zajeciach praktycznych, ktére odbywaja si¢ w trakcie roku
akademickiego. Studenci znajg pojecie ECTS, znaja mozliwosci systemu 1 mozliwe
zastosowania poza rodzimg Uczelnig. Uczelnia zapewnia mozliwos¢ wyjazdoéw
zagranicznych 1 zacheca do nich studentow. Nie ma barier, ktére uniemozliwialyby lub
utrudnialyby korzystanie z oferty mobilno$ci w trakcie studiow.

Ocena wpfywu wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwosc
osiggniecia zaktadanych efektow ksztafcenia (wymiana studentow, udziat studentow
w badaniach realizowanych w ramach tej wspotpracy).
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W zwiagzku z brakiem takiej wspolpracy nie jest mozliwe zaobserwowanie efektow.

4). Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli
akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztatfcenia na odlegtosc.

Techniki ksztalcenia na odleglo$¢ nie sg wykorzystywane na kierunku - Dyrygentura.
Studenci korzystaja z konsultacji z wyktadowcami poza planowymi zajeciami. Latwy kontakt
studentow z prowadzacymi zajecia mozliwy jest dzigki otwartosci wykladowcow, ktorzy
przekazuja studentom swoje adresy mailowe i numery telefonow komorkowych.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci
zalecanych materiatéw dydaktycznych do realizacji zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia;

Studenci otrzymuja sylabusy zaje¢ na pierwszych zajeciach z przedmiotu. Zawieraja
one potrzebne dla studentow informacje na temat zasad zaliczenia przedmiotu, metod
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz zalecanej literatury. Wszystkie te informacje pozwalaja
studentom zapozna¢ si¢ z przedmiotem zaje¢, dokonanie wyboru fakultetéw 1 odpowiednie
przygotowanie si¢ do zaliczenia.

Ocena mechanizmdéw motywujgcych studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
iich skutecznosci.

Studenci jako podstawowe zrodlo motywacji wymieniaja motywacj¢ wilasng. Z
przyczyn formalnych, wynikajacych z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym studenci nie
moga ubiegac si¢ o stypendium rektora dla najlepszych studentoéw.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow.

Prawie wszyscy studenci kierunku - Dyrygentura rozpoczgli te studia po zakonczeniu
innych studiow. Powoduje to, ze ze wzglgdow formalnych (okre§lonych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyzszym) nie moga oni ubiega¢ si¢ o $wiadczenia pomocy materialnej z
Funduszu Pomocy Materialnej.

Na Uczelni obowigzuje Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i1 wyplacania
$wiadczen pomocy materialnej dla studentoéw Akademii Muzycznej im. F. Nowowiejskiego w
Bydgoszczy. Zostat on wprowadzony w zycie 15 pazdziernika 2012 roku w porozumieniu z
Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego, co czyni zado$¢ wymogowi wyrazonemu w art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

W przywolanym Regulaminie watpliwosci budzi przepis zawarty w par. 2 ust. 4, gdzie
Uczelnia pozostawia sobie mozliwo$¢ proporcjonalnego obnizenia wysokosci wszystkich
swiadczen pomocy materialnej w przypadku braku pokrycia finansowego w budzecie
Uczelni. Takie rozwigzanie w przypadku $wiadczen juz przyznanych na podstawie decyzji
administracyjnych mozliwe jest tylko za zgoda studenta, ktérego dotyczy taka decyzja, co
wynika z art. 155 kodeksu postepowania administracyjnego.

Uczelnia posiada Dom Studenta, jednak studenci wizytowanego kierunku nie korzystaja z
jego ushug.

Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajgcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentow.
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Uczelnia wspiera rozwdj spoteczny studentow poprzez organizacj¢ wydarzen, ktore
wychodza poza mury Akademii. Jest to np. cykl ,,Poranki muzyczne”, czyli koncerty
organizowane dla dzieci i ich rodzicéw przez pracownikéw 1 studentow Uczelni.

Wspieranie rozwoju zawodowego studentow jest dziataniem zaplanowanym przez Biuro
Karier, jednak z uwagi na fakt, iz zostato ono utworzone dopiero we wrzesniu 2012 roku, to
jego dzialalnos$¢ jest na razie w fazie organizacyjne;.

Na tyle, na ile pozwala budzet uczelnianego organu samorzadu studenckiego organizowane sg
przedsigwziecia o charakterze kulturalnym przeznaczone dla wszystkich studentow Uczelni.
Samorzad studencki dysponuje budzetem w wysokosci 4 tys. ztotych. Uczelnia zapewnita mu
odpowiednie miejsce do pracy z komputerem.

Opinie studentow prezentowane podczas spotkania z zespotem oceniajgcym, wskazywane
przez nich mocne i stabe strony procesu ksztafcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki
naukowej, dydaktycznej i materialne;.

Studenci wyrazili duze zadowolenie z faktu podjecia studiéw na kierunku -

Dyrygentura na Akademii Muzycznej w Bydgoszczy. Studiowanie tu pozwala im na
poszerzanie swojej wiedzy i zdobywanie nowych umiejetnosci. Wedtlug nich mocng strong
procesu ksztalcenia jest kadra naukowa, prowadzaca zajecia. Studenci poza wysokim
poziomem merytorycznym, wskazywali takze na elementy organizacyjne zwigzane ze
studiowaniem — np. duzg elastycznos¢ wyktadowcow, ktorzy w ramach mozliwoSci
dostosowuja si¢ do potrzeb studentow. Nie potrafia wskaza¢ stabych stron procesu
ksztalcenia, gdyz ich zdaniem takich nie ma. Studenci s3 takze zadowoleni z pracy Dziatu
Nauczania, ktory odpowiada za organizacj¢ studidéw. Pracownicy Dzialu sg otwarci na
zglaszane przez studentdw wnioski, w kazdej sytuacji stuzg pomoca i przyjmuja studentow
takze poza oficjalnymi godzinami przyje¢. Wszelkie potrzebne informacje studenci moga
znalez¢ na tablicach ogloszen, a w sprawach pilnych — sg informowani telefonicznie.
Studenci wyrazili zdecydowane zadowolenie z systemu opieki dydaktycznej. Indywidualny
charakter zaje¢ pozwala na kontakt z prowadzacym, ktéry umozliwia przekazanie
indywidualnych uwag. Studenci chwalili takze kontakt z wladzami Wydziatu, ktore sg otwarte
na zglaszane problemy i wnioski.

Ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz
sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskdw zgtaszanych przez studentow.
Zdecydowanie pozytywng praktyka obowigzujaca na Uczelni jest wprowadzenie
»Regulaminu wsparcia finansowego dla studentow i doktorantow Akademii Muzycznej im.
Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy biorgcych udziat w wydarzeniach artystycznych o
charakterze konkursowym". Taka mozliwo$¢ pozwala studentom i doktorantom bra¢ udziat w
konkursach oraz poszerza¢ swoja wiedzg 1 zdobywa¢ nowe umiejetnosci. Opieka naukowa i
dydaktyczna jest na wysokim poziomie, co przejawia si¢ zadowoleniem studentow z podjecia
studiow na tym kierunku. Opieka materialna jest ograniczona w stosunku do studentow
Dyrygentury z uwagi na przepisy ustawy ,, Prawo o szkolnictwie wyzszym”. Studenci
zglaszaja swoje wnioski bezposrednio do wladz Wydziatu. Latwo$¢ kontaktu jest mozliwa
dzigki temu, ze na kierunku - Dyrygentura jest 12 studentow i wszyscy nawzajem znajg sie.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego - znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentdow sg przejrzyste. Stwarzaja réwne szanse i
zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na badany kierunku studiow.

2) System oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sig.
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3) Studenci nie korzystaja z oferty mobilnosci zagranicznej. Brak jest barier, ktore
uniemozliwiatyby lub utrudniatyby wyjazdy.

4) Opieka naukowa i dydaktyczna jest na wysokim poziomie, co przejawia si¢ zadowoleniem
studentow. Opieka materialna jest ograniczona ze wzgledow niezaleznych od uczelni.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na ocenianym
kierunku studiow. Ocena przejrzystosci struktury zarzqdzania procesem dydaktycznym na
ocenianym kierunku studidw, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych
ocen i analiz osigganych efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia
programu ksztatcenia tj. efektow ksztatcenia, programu studiow oraz metod jego realizacji;

Dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenia-
nym kierunku nalezy uzna¢ za satysfakcjonujace i oceni¢ w pelni - przede wszystkim ze
wzgledu na bardzo przejrzysta strukture zarzadzania procesem dydaktycznym. W dniu
18.09.2012 Senat Akademii powotat Miedzywydzialowa Komisje ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (zgodnie z Uchwatg nr 21). Kazdy Wydzial ma po dwoch przedstawicieli —
prodziekana oraz jednego nauczyciela akademickiego. Bezposredni nadzoér nad wdrozeniem i
doskonaleniem systemu sprawuje Rektor, a za prawidlowe funkcjonowanie Komisji
odpowiadaja Prorektor ds. nauki i wspoltpracy z zagranica oraz Prorektor ds. artystycznych,
ktorzy wspotpracuja z Migdzywydziatowa Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Biorac
pod uwage specyfike ksztalcenia w akademiach muzycznych w tym kameralny charakter
uczelni, przedstawiony powyzej sktad Komisji zapewnia optymalny przekaz informacji (w
zakresie jakos$ci ksztafcenia) — poczynajac od poziomu kierunku - funkcjonujacego na
okreslonym wydziale - bezposrednio na forum miedzywydziatowe, czyli Komisj¢ sprawujaca
tym samym bezposredni nadzor nad jakos$cig ksztalcenia. Komisja przedktada Rektorowi
propozycje zmian w funkcjonowaniu wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
ustala zasady: polityki i procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia, zatwierdzania, monitoro-
wania i okresowego przegladu programow ksztatcenia, oceniania studentow oraz pracowni-
kow Uczelni oraz mozliwosci zapewniania jakosci kadry dydaktycznej. W dniu 22.09.2012,
zgodnie z Uchwatg nr 25/2012, Rada Wydzialu Dyrygentury, Jazzu 1 Edukacji Muzycznej
powotata Wydziatowa Komisje Programowa, ktorej sktad jest nastepujacy: Dziekan, Prodzie-
kan, 4 nauczycieli akademickich (profesorow) oraz 2 studentow. Wizytowany kierunek —
Dyrygentura ma swojego reprezentanta (w grupie nauczycieli akademickich w Komisji) w
osobie Kierownika Katedry Dyrygentury. Komisja gromadzi informacje dotyczace funkcjono-
wania WSZJK, dotyczace np. monitorowania efektow ksztatcenia, analizuje wyniki zaliczen 1
egzaminow, wyniki egzaminu dyplomowego, ocenia realizacje praktyk zawodowych. Dziala-
nie Komisji uwzglednia rowniez oceng zaje¢ dydaktycznych wraz z rezultatami pracy dydak-
tycznej nauczycieli, organizacje 1 realizacj¢ procesu dydaktycznego. Wnioski z przeprowa-
dzonych ocen i analiz Komisji przekazywane sa Radzie Wydziatu. Wtadze Wydziatu przed-
stawily dokument potwierdzajacy dotychczasowe prace Wydzialowej Komisji Programowej,
w tym poszczegolnych Katedr. Dziatania i wnioski Komisji dotyczyly m.in. poszerzenia
zakresu ksztalcenia; w odniesieniu do wizytowanego kierunku — Dyrygentura — organizacji i
przebiegu egzaminu dyplomowego. Sukcesy i osiggnigcia artystyczne pierwszego rocznika
absolwentow studiow I stopnia (patrz: 2. kryterium, punkt 4) potwierdzaja, iz efekty ksztat-
cenia s3 w pelni satysfakcjonujace.

Za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale
odpowiada Dziekan, ktory prowadzi nadzor nad jakoSciga i1 prawidlowosciag procesu
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dydaktycznego. Struktura zarzadzaniem procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku
studiow jest przejrzysta.

- ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektow
ksztatcenia i mechanizmdw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz
potrzeb i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatnosci tego systemu do
badania zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku studidw i metod jego realizacji
z zatoZzonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia, ocena
jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia;

Specyfika ksztatcenia na kierunku — Dyrygentura polega na prowadzeniu zaje¢ w
matych kilkuosobowych grupach lub w formie indywidualnej (w relacji mistrz — uczen), co z
zatozenia zapewnia wysokg efektywno$¢ systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia ze wzgledu
na bezposredni kontakt nauczyciela akademickiego ze studentem. Doskonalenie i monitoro-
wanie programu ksztalcenia dla wizytowanego kierunku jest przedmiotem zainteresowania
Wydziatowej Komisji Programowej, ktorej biezace dziatania zostaty opisane w podpunkcie 1.
(w ramach 8. kryterium ogdlnego). Migdzywydziatowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia, sprawujaca nadzor nad Wydziatowa Komisja Programowa, sporzadza corocznie
sprawozdania i plan dziatan majacy na celu doskonalenie programu ksztatcenia (patrz Raport
samooceny, s. 60). Troska Wtadz Jednostki, w tym wizytowanego kierunku, jest monitoro-
wanie realizacji efektow ksztatcenia (poprzez dziatanie Wydzialowej Komisji Programowej),
ktére polega m.in. na badaniu: przejrzystosci procedury rekrutacyjnej; czytelnosci zasad oce-
niania studentdw, w tym egzaminow i prac zaliczeniowych; organizacji i przebiegu obrony
pracy dyplomowej; zakresu realizacji efektow ksztatcenia uzyskanych w wyniku odbywania
praktyk oraz uwzglednianiu opinii i sugestii nauczycieli akademickich — prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku — w zakresie korygowania programow ksztalcenia.
Efektywno$¢ systemu, w kontekécie interesariuszy wewnetrznych (studentow) i ich
zmieniajacych si¢ potrzeb, nalezy oceni¢ w petni, biorac pod uwage zapewniony udziat
studentow w opisanym wczesniej gremium — Wydziatlowej Komisji Programowej oraz $cisle
okreslone cele Komisji (opisane powyzej — zwigzane z monitorowaniem realizacji efektow
ksztatcenia). W obliczu rozpoczetego pierwszego cyklu ksztalcenia na poziomie studiow II
stopnia w biezacym roku akademickim, nalezy rozwazy¢ w najblizszej perspektywie
dokooptowanie do Wydziatowej Komisji Programowej przedstawiciela instytucji muzycznej,
jako interesariusza zewngtrznego - w celu uwzglednienia jego opinii przy doskonaleniu
programu ksztalcenia, zwlaszcza w kontekScie zmieniajacych si¢ potrzeb wynikajacych z
uwarunkowan zewnetrznych. Trudno aktualnie oceni¢ efektywnos$¢ systemu w diagnozo-
waniu stabych stron programu ksztalcenia, bioragc pod uwage stosunkowo krotki okres ksztal-
cenia, w tym planowane zakonczenie na poziomie studiéw II stopnia dopiero w nastgpnym
roku akademickim. Biorgc pod uwagg specyfike ksztalcenia w akademiach muzycznych w
tym kameralny charakter uczelni, opisany wyzej system ( w tym zadania Wydziatlowej Ko-
misji Programowej oraz Miedzywydzialowej Komisj¢ ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia)
w pelni sprawdza si¢ w badaniu zgodno$ci programu ksztatcenia na kierunku - Dyrygentura i
metod jego realizacji z zatozonymi efektami ksztalcenia.

- ocena systemu upowszechniania informacji dotyczgcych wynikow monitorowania jakosci
procesu ksztafcenia i uzyskiwanych efektow ksztafcenia, oraz wprowadzanych zmian;

Dopiero w 2012 roku zakonczyt si¢ pierwszy cykl ksztatcenia na kierunku - Dyrygen-
tura (w ramach studiéw I stopnia), a wiekszo$¢ absolwentow podjeta studia na poziomie Il
stopnia. W zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzi¢, iz funkcjonowanie systemu upowszech-
niania informacji bedzie miato swoje uzasadnienie dopiero za 1-2 lata; trudno bowiem aktu-
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alnie upowszechnia¢ wyniki w obliczu dopiero co rozpoczgtego ksztalcenia w ramach
studiow II stopnia — biorgc jednoczes$nie pod uwagg, iz (w intencji Wiadz Jednostki) oferta
ksztalcenia w ramach studiow II stopnia stanowi formg¢ kontynuacji programu studiow I
stopnia. Tworzenie systemu upowszechniania informacji bedzie musiato by¢ zadaniem dla
Wtadz Jednoski w najblizszej perspektywie, aktualnie system jest w fazie rozwoju.

2). Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia
jakosci ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majgcych aktywizowac
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatfcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia
zainteresowania studentow jakosciq ksztafcenia i ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli
przedstawicieli studentéw w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli
Parlamentu Studentéw RP w procesie zwiekszania swiadomego wptywu studentow na jakosc
ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektow ksztatcenia i ich dostosowywanie do
aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku
pracy.

Opinia interesariuszy zewngtrznych byla istotnym motywem do utworzenia nowego
kierunku — Dyrygentura. Wtadze Uczelni jak i Wydziatu konsultowaty swoj pomyst z wtadza-
mi miasta, regionu oraz Srodowiskiem artystycznym. Warto podkresli¢, iz udziat interesariu-
szy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci ksztalcenia jest znaczacy, biorgc pod
uwage mozliwo$¢ odbywania praktyk dyrygenckich w zawodowych orkiestrach (filharmonie,
opera) oraz realizacje egzamindow dyplomowych z dyrygentury (w formie prowadzonych
koncertow przez studentéw) przy wspolpracy z Torunska Orkiestra Symfoniczng oraz
Orkiestrg Symfoniczng Filharmonii Warminsko-Mazurska w Olsztynie.

Na Uczelni nie prowadzi si¢ badan ewaluacyjnych z udzialem studentow. W roku
akademickim 2011/2012 inicjatywe w tej kwestii podjat uczelniany organ samorzadu
studenckiego, ktory zorganizowat pilotazowa ankiete o poziomie satysfakcji studentow.
Wyniki badania studenci przedstawili kandydatom na rektora Uczelni.

Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z zespolem wizytujacym wszelkie uwagi
dotyczace prowadzenia zaje¢, z uwagi na niewielkg liczebnos$¢ grup, rozwigzywane s3 na
biezaco. Prowadzacy zajecia modyfikuja zajecia pod katem oczekiwan i1 potrzeb studentow,
ktorzy w nich uczestnicza.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

zakladane | progra | kadr | infrastruktur | dzialalnos$ dzialalnos$¢ organizacj
efekty m a a ¢ mi¢dzynarodow a
ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa a ksztalcenia
studiow biblioteka
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wiedza + + + + + +

umiejetnos | + + + + + +
ci
kompetencj | + + + + + +

e spoleczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- -nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka podejmuje wiasciwe dziatania zmierzajace do zapewnienia wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow. Struktura zarzadzania procesem
dydaktycznym jest bardzo czytelna. System zapewnienia jako$ci ksztatcenia (w obecnej fazie
rozwoju kierunku) nalezy uzna¢ za optymalny. W najblizszej perspektywie zaleca sie
wlgczenie interesariusza zewngtrznego (przedstawiciela instytucji muzycznej) do dziatan
Wydziatlowe] Komisji Programowej, biorg pod uwage planowane zakonczenie pierwszego
cyklu ksztalcenia na poziomie studiéw II stopnia w nastepnym roku akademickim.

2) Na obecnym etapie rozwoju kierunku (zakonczony pierwszy cykl ksztatcenia na poziomie
studiow I stopnia) udziat interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych w procesie zapewnie-
nia jakosci ksztalcenia nalezy uzna¢ za optymalny.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium
wyrézniajaco | w pekni ZNnaczaco czesSciowo | niedostatecznie

X

koncepcja rozwoju
kierunku
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cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan S
naukowych

system wsparcia S
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréow nie budzacych zastrzezen, w ktdrych wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszardw wymagajgcych podjecia okreslonych
dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac
zalecenia).

Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy przedstawita strategie
rozwoju do 2024 r., kiedy Uczelnia bedzie obchodzita 50-lecie swego istnienia. Ta
dalekosiezna perspektywa laczy si¢ z dalszym rozwojem poziomu i struktur Uczelni w celu
osiggnigcia statusu uniwersyteckiego i przeksztatcenia Akademii w Uniwersytet Muzyczny.
Powotlanie w 2009 r. nowego kierunku — Dyrygentura wynikalo przede wszystkim z
zapotrzebowania $rodowiska oraz rynku pracy. W najblizszej perspektywie zaleca si¢
wlaczenie interesariusza zewnetrznego (przedstawiciela instytucji muzycznej) do dziatan
Wydziatlowe] Komisji Programowej. Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku jest
spojna ze strategia Wydziatu oraz misjg Uczelni. Plan studiow daje mozliwos¢ elastycznego
ksztaltowania, cho¢ proponuje sie rozwazy¢ ograniczenie liczby godzin przedmiotéw
obowigzkowych w celu zmniejszenia obcigzenia studentow. Wskazane w Raporcie
dotychczasowe sukcesy oraz dokonania artystyczne studentéw, jako absolwentéw studiow I
stopnia (patrz: punkt 2.), §wiadczg o spdjnosci opracowanego i stosowanego w jednostce
opisu zaktadanych celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz systemu
potwierdzajgcego ich osigganie. Nalezy podkresli¢, iz program praktyk przewiduje m.in.
przeprowadzenie przez studentdéw prob z zespotami akademickimi jak i z zawodowymi
wokalistami i instrumentalistami w operze i filharmonii, dzigki czemu realizowany program
ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zaktadanych celow 1 efektow
ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Zaleca sie
wprowadzenie ,.Dzienniczka praktyk”. Liczba i jako§¢ kadry dydaktycznej daja pelna
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mozliwos$¢ zrealizowania celow edukacyjnych programu studiow. W _jednym przypadku
promotorem pisemnej pracy dyplomowej byt asystent, co nalezy uzna¢ za btad — ze wzgledu
na znikome doswiadczenie pedagogiczne prowadzacego. Przydzielanie promotorstwa prac
licencjackich asystentom jest niezgodne z Regulaminem Studiéw obowigzujacym w
Akademii. Nauczycielami akademickimi sg osoby prowadzace obecnie ozywiong dziatalnosc¢
artystyczng, badz posiadajagce w takiej dzialalnoSci wczesniejsze znaczace osiggnigcia —
zaréwno o randze krajowej jak 1 migdzynarodowej. W odniesieniu do dwdch oséb konczg si¢
procedury zwigzane z nadaniem tytulu profesora sztuk muzycznych. Uczelnia obecnie nie jest
przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Rychta perspektywa oddania nowego
budynku (w tym nowoczesnej Sali Koncertowej z orkiestronem) $wiadczy o spdjnosci
planowanego rozwoju kierunku z rozwojem infrastruktury oraz o trosce Wiadz Uczelni i
Wydziatu o dalszg poprawe warunkow ksztalcenia. Rezultaty prowadzonej dziatalno$ci
artystycznej (badan naukowych) sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia, a jednostka
stwarza studentom mozliwo$¢ uczestniczenia w dzialalno$ci artystycznej i zdobywania
umiejetnosci przydatnych w pracy dyrygenta — symfonika. Studenci nie korzystajg z oferty
mobilnosci zagranicznej, cho¢ brak jest barier, ktére uniemozliwiatyby lub utrudniatyby
wyjazdy. Opieka naukowa i dydaktyczna jest na wysokim poziomie, co przejawia si¢
zadowoleniem studentow; opieka materialna jest ograniczona, choé ze wzgledow
niezaleznych od Uczelni. Jednostka podejmuje wlasciwe dziatania zmierzajace do
zapewnienia wysokiej kultury jakos$ci ksztatcenia a system zapewnienia jako$ci ksztatcenia
(w obecnej fazie rozwoju kierunku) nalezy uzna¢ za optymalny.

Prof. Stawomir Kaczorowski

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2012 r.,
poz. 572, zpo6zn. zm.),

26



2. Ustawa z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach 1 tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pdzn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrze$nia 2011 r.
w sprawie warunkOw oceny programowej i oceny instytucjonalnej (Dz. U. Nr 207, poz.
1232);

4, Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkow oraz poziomow ksztatcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166 z p6zn. zm.);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w
sprawie rodzajow tytutow zawodnych nadawanych absolwentom studiéw 1 wzorow
dyploméw oraz $wiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. 61);

8. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r.

w sprawie tytutéw zawodowych nadawanych absolwentom studiéw, warunkow wydawania
oraz niezb¢dnych elementéw dyplomoéw ukonczenia studidw i §wiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz wzoru suplementu do dyplomu (Dz. U. 196, poz. 1167);

9. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w
sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
(Dz. U. Nr 179, poz. 1065);

10.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201,
poz. 1187);

11.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow z dnia 14 wrzesnia 2011 r. (Dz. U. Nr 201, poz. 1188);

12.  Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w
sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520);
13.  Uchwata Nr 1/2011 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 listopada 2011 r. w
sprawie Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

14.  Uchwata nr 961/2011 Prezydium PKA z dnia 24 listopada 2011 r. w sprawie zasad
przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej;

15.  Statut Uczelni;

16.  Regulamin studiow Uczelni;

17.  Inne przepisy wewngetrzne Uczelni.

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

25.02.2013 godz. 9.00 — spotkanie z Wtadzami Uczelni (uczestnicy: prof. zw. Jerzy
Kaszuba - Rektor, prof. zw. Maria Murawska - Prorektor ds. organizacji, nauki
i wspolpracy z zagranicg, prof. nadzw. dr hab. Anna Michalak — Prorektor ds.
artystycznych, prof. Elzbieta Wtorkowska — Dziekan, prof. zw. Janusz Stanecki
— Prodziekan, prof. zw. Elzbieta Wiesztordt — Kierownik Katedry Dyrygentury,
Przewodniczacy i cztonkowie Zespotu Oceniajgcego);
godz. 9.30 — spotkanie z Wiadzami Wydziatu (uczestnicy: Dziekan, prof. zw.
Janusz Stanecki — Prodziekan, prof. zw. Elzbieta Wiesztordt — Kierownik
Katedry Dyrygentury, Przewodniczacy i cztonkowie Zespotu Oceniajacego);
godz. 10.30 — ustalenie szczegdtowego harmonogramu hospitacji zaje¢ oraz
podzial obowiazkéw w zakresie oceny pisemnych prac dyplomowych;
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godz. 11.30 — spotkanie z pracownikami (uczestnicy: nauczyciele akademiccy

reprezentujacy kierunek Dyrygentura, prof. Stawomir Kaczorowski—

Przewodniczacy, czltonek PKA; prof. Jerzy Swoboda - ekspert PKA,

merytoryczny (1); prof. Regina Michalak — ekspert PKA, merytoryczny (2)).
Hospitacje zajg¢ prowadzone przez poszczegolnych ekspertéw (patrz: Podziat obowigzkow
wynikajacy z poszczegdlnych czesci raportu)

godz. 13.00 — przerwa;
godz. 17.00 — indywidualna praca Przewodniczacego oraz cztonkow Zespotu
Oceniajgcego — analiza pisemnych prac dyplomowych;

26.02.2013  od godz. 9.30 — Hospitacje zaje¢ prowadzone przez poszczegolnych ekspert-
tow (patrz: Podziat obowigzkow wynikajacy z poszczegdlnych czgsci raportu);
godz. 11.00 — spotkanie ze studentami (uczestnicy: studenci reprezentujgcy
kierunek Dyrygentura; stud. Maria Golinska - ekspert PKA, przedstawiciel
Parlamentu Studentéw; obecni rowniez na poczatku spotkania - prof. Stawomir
Kaczorowski - Przewodniczacy oraz prof. Jerzy Swoboda — ekspert PKA,
merytoryczny (2);
godz. 12.30 — spotkanie stud. Marii Golinskiej - eksperta PKA, przedstawiciela
Parlamentu Studentow z Przewodniczaca Samorzadu Studenckiego — stud.
Agata Misiak;

godz. 15.00 - spotkanie podsumowujace z Wiadzami Uczelni i Wydziatu (uczestnicy: prof.
zw. Jerzy Kaszuba - Rektor, prof. nadzw. dr hab. Anna Michalak — Prorektor
ds. artystycznych, prof. Elzbieta Wtorkowska — Dziekan, prof. zw. Janusz
Stanecki — Prodziekan, prof. zw. Elzbieta Wiesztordt — Kierownik Katedry
Dyrygentury, Przewodniczacy i1 cztonkowie Zespotu Oceniajacego).

Podzial obowigzkéw wynikajacych z opracowania poszczegolnych czgscei raportu:

1. przewodniczacy: prof. Stawomir Kaczorowski — cztonek PKA
- Zalacznik nr 2;
- 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke;
- 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow i
efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiagniecie;
- 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiéw wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia;
- 9. Podsumowanie — Tabela nr 2 wraz z ocena;
- hospitacja zaje¢ (ksztalcenie stuchu), ocena jednej pisemnej pracy dyplomowej;
- caloSciowe opracowanie Raportu.

cztonkowie:

2. prof. Jerzy Swoboda — ekspert PKA, merytoryczny (1)
- 3. Program studiow a mozliwos¢ osiagni¢cia zakladanych efektow;
- 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych;
- 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnig;
- hospitacja zaj¢¢ (dyrygentura, czytanie partytur), ocena trzech pisemnych prac
licencjackich.

3. prof. Regina Michalak — ekspert PKA, merytoryczny (2)
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- 4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zrealizowania celow eduka-
cyjnych programu studiow;
- 6. Badania naukowe powadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany Kkierunek studiow;
- hospitacja zaje¢ (dyrygentura, w tym ocena akompaniatoré6w, Analiza dzieta mu-
zycznego), ocena dwoch pisemnych prac dyplomowych.
4. mgr Bozena Wasilewska — ekspert PKA, formalno-prawny
- Krotka informacja o wizytacji;
- zalaczniki nr: 1, 5;
- wspodlpraca przy opracowaniu opisu do punktow: 1., 2., 4., 8.
5. Maria Golinska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studentow
- wspolpraca przy opracowaniu opisu do punktéw: 5., 7. oraz 8.

Zatacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny programowej (lub oceny jakosci
ksztatcenia w przypadku gdy ostatnia ocena dokonywana byta na podstawie przepiséw
obowiazujacych do 30.09.2011r.)

Ksztalcenie na kierunku Dyrygentura rozpoczelo sie 1.10.2009 r., dlatego tez nie byto dotad
ani oceny programowej ani oceny jakos$ci ksztalcenia w innej formie.

Ocena, ob
Rok szary Zakres stwierdzonych
k icki .
akademicki okres . N uchybien/sformutowanych
oceny . . wymagajace dziatan ]
obowigzywania zalecent
o naprawczych
Nr Uchwaty (rok akademicki
PKA wskazany
w Uchwale)

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ze wzgledu na pierwszy rocznik absolwentow studiow I stopnia wszystkie pisemne prace
licencjackie zostaty napisane i obronione w 2012 roku. Dokonano oceny wszystkich prac.

1. Marcin Tarnawski, ,,Kantata LASS FURSTIN, LASS NOCH EINEN STRAHL
Jana Sebastiana Bacha. Analiza dziela, jako przygotowanie pracy nad utwo-
rem”, promotor: prof. zw. Elzbieta Wiesztordt, Bydgoszcz 2012, (praca ocenio-
na przez prof. S. Kaczorowskiego)

Gltowna cze$¢ pracy liczy ponad 110 stron. We wstepie autor wskazuje na jej glowny
cel, ktory dotyczy analizy poznawczej kompozycji; podaje motywy wyboru utworu, przedsta-
wia réwniez literatur¢ odnoszaca si¢ do przedmiotu badan; nastgpnie autor opisuje kontekst
historyczny — zwiazany z opisywanym utworem. Gtowna czeSci pracy przedstawia wielo-
aspektowa analizg utworu, ktora dotyczy m.in.: obsady wykonawczej, budowy kompozyciji,
metrum i tempa, melodyki i harmoniki, tre$ci — z uwzglednieniem analizy tekstu oraz
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omoéwieniem zwigzkow stowno-muzycznych w tym figur retorycznych, probleméw wyko-
nawczych. Zakres badan zostat bardzo precyzyjnie okre§lony przez autora poprzez wyznacze-
nie glownych i szczegdtowych problemoéw badawczych, ktore znalazly swoje odzwierciedle-
nie w postaci wnioskow. Objetos¢ pracy a takze sposdb oraz zakres opisu wykraczajg poza
stawiane wymagania zwigzane z pisemng pracy dyplomowa, stanowiaca jedynie sktadowa
egzaminu dyplomowego na kierunku Dyrygentura. Opanowanie techniki pisania pracy —
bardzo dobre.

Konkluzja: recenzja napisana prawidlowo — jest w pelni adekwatna do zawarto$ci meryto-
rycznej pracy. Ocena recenzenta (25 punktow) jest pordwnywalna z oceng promotora (24
punkty).

2. Michal Szymanowski, ,,Ksztaltowanie dramaturgii II Symfonii D-dur op.73
Johannesa Brahmsa” w mnagraniu Orkiestry Symfonicznej Filharmonii
Narodowej pod dyrekcja Witolda Rowickiego”, promotor: as. Barbara
Mielcarek-Krzyzanowska, recenzent: ad. dr Grazyna Wolter-Kazmierczak,
(praca oceniona przez prof. J. Swobode)

Praca licencjacka sktada si¢ ze wstepu, trzech rozdziatow, zakonczenia oraz wykazu
literatury. Autor pracy we wstepie uzasadnia podjecie tematu, okresla teren badan i cel. Roz-
dziat pierwszy przybliza okoliczno$ci powstania II Symfonii Brahmsa, drugi prezentuje
strukture formalng dzieta, natomiast trzeci przedstawia ksztaltowanie jej dramaturgii w opar-
ciu o wnikliwg analize partytury , popartg przykladami nutowymi. Praca stanowi nowe ujgcie
problemu 1 moze by¢ pretekstem do dalszych badan w tym zakresie. Autor pracy postuzyt sie
poprawnym jezykiem naukowym. Aneksy i przypisy zostaty sporzadzone prawidlowo. Dobor
zrodet oraz ich wykorzystanie jest bardzo dobre. Recenzja napisana prawidlowo pod wzgle-
dem zawartosci merytorycznej.

Praca oceniona na : bardzo dobry (22pkt) przez promotora

dobry ++ (20pkt) przez recenzenta
Prowadzenie pracy przez promotora, ktory jest asystentem jest niezgodne z paragrafem 21
ust.3 Regulaminu Studiéw [ i II stopnia obowigzujacego w Akademii Muzycznej im. Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy.

3. Lukasz Andrzej Wédecki, ,,Dramat Williama Shakespeare’a Romeo i Juliaw
dzielach symfonicznych — analiza i proba poréwnania wybranych fragment-
tow utworéw”, promotor: prof. Zygmunt Rychert, recenzent : prof. Mariusz
Konczal, (praca oceniona przez prof. J. Swobode¢)

Zawarto$¢ pracy odpowiada tytutowi. Rozdzial 1 dotyczy ogdlnej charakterystyki
dramatu Shaekespeare’a oraz jego wplywu na tworczo$¢ symfoniczng. W rozdziale II
przedstawiona jest geneza dziet symfonicznych Hektora Berlioza, Piotra Czajkowskiego,
Johana Svendsena oraz Sergiusza Prokofiewa opatrzonych tytutem ,,Romeo 1 Julia” . Trzeci
stanowi 0og6lng analize formalng 2 utworéw : P. Czajkowskiego i J. Svendsena a czwarty
rzeczowg analiz¢ poréwnawcza motywow muzycznych powigzanych z tre§cig dramatu.
Zakonczenie stanowi podsumowanie zawarte w 10 poprawnie skonstruowanych punktach.
Recenzja kompletna, prawidlowo napisana, wskazuje na wiele niedociagnie¢ . Zwraca
uwage na niedoskonaty jezyk, ledwie poprawny dobor i1 wykorzystanie materiatéw
zrodlowych. Wskazuje na brak rozdziatu metodologicznego a takze na niezbyt precyzyjne
okreslenie celu badawczego autora tej pracy licencjackiej.

Praca oceniona na : dobry - (16pkt) przez promotora
dostateczny + (15pkt) przez recenzenta
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4. Kacper Chabrowski, ,,Préba poréwnania réznych interpretacji Uwertury
tragicznej d-moll op.81 Johannesa Brahmsa na podstawie wybranych rejes-
tracji wykonan tego dziela”, promotor : ad. dr Wojciech Michniewski,
recenzent : prof. Mariusz Konczal (praca oceniona przez prof. Jerzego
Swobode)

Tre$¢ pracy licencjackiej odpowiada tematowi okreslonemu w tytule. Praca ma
charakter analityczno-poréwnawczy. W rozdziale 1 autor podejmuje rozwazania dotyczgce
tragizmu w muzyce w odniesieniu do zdobyczy kultury europejskiej. Wyrdznia on fragmenty
opisujace emocje w analogii do konkretnych elementow dzieta muzycznego. Podkresla r6zno-
rodno$¢ budowania napiecia emocjonalnego w stosunku do realizacji srodkéw wyrazu artys-
tycznego. Rozdziat II stanowi wnikliwg analiz¢ formalng ,,Uwertury Tragicznej” Johannesa
Brahmsa. W rozdziale Il podjgta jest proba poréwnania czterech réznych interpretacji dzieta
zawartego w tytule pracy. Zakonczenie zawiera wprawdzie krotkie, ale logiczne podsumo-
wanie przedmiotu badan a takze poprawnie skonstruowane wnioski autora.

Nalezy zgodzi¢ si¢ z recenzentem tej pracy, ze na obnizenie oceny, pomimo uzycia
przez autora poprawnego jezyka, wlasciwej terminologii muzycznej, zastosowania
odpowiednich komentarzy wptynely braki w 1 rozdziale - odniesienia si¢ do dostepnej
literatury przedmioty ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju uwertury romantyczne;j.
Praca oceniona na : dobry (18pkt) przez promotora

dobry (17pkt) przez recenzenta

5. Damian Borowicz, ,, Koncepcje wykonawcze I czeSci Symfonii Es — dur KV
543 W. A. Mozarta — na podstawie wybranych zapiséw fonograficznych”,
promotor: ad. dr Wojciech Michniewski, (praca oceniona przez prof. R.
Michalak)

Praca sklada si¢ z czterech rozdziatow oraz wstepu, zakonczenia, bibliografii i
aneksow (w postaci dwoch nagran CD 1 cz. Symfonii Mozarta). Autor pracy w poszukiwaniu
rozwigzan interpretacyjnych dokonat poréwnania nagran I cz. Symfonii Mozarta przez
Berliner Philharmoniker pod dyr. Herberta von Karajana oraz The Accademy of Ansient
Music pod dyr. Christophera Hoywooda. Obie rejestracje, mimo tego iz dokonane zostaty
ponad dwadziescia lat temu, cieszg si¢ w dalszym ciggu niestabngcym zainteresowaniem.
Autor pracy okreslit wizje Mozarta w wykonaniu berlinczykow — jako neoromantyczna, nie
szczgdzac uwag krytycznych pod katem brzmienia, przejrzystosci faktury czy realizacje
rytmow punktowanych. Drugie z nagraf ocenit natomiast jako blizsze praktyki wykonawczej
XVIII wieku ze wzgledu na - jak to okreslit — wiedz¢ muzykologiczng wynikajacg z faktu 1z
nagranie to zostato zrealizowane na instrumentach z epoki. Dziwi nieco odwaga w opiniowa-
niu i recenzowaniu badz co badz wybitnych i renomowanych muzykow Berliner
Philharmoniker, tym bardziej pod dyrekcja Karajana, przez poki co jeszcze niedoSwiad-
czonego adepta sztuki dyrygenckiej. Jezyk pracy poprawny, uklad pracy prawidlowy.
W bibliografii brak dokladnych zrodel niektorych informacji zawartych w pracy.

Ocena pracy promotora i recenzenta: 19 pkt.

6. Lukasz Hermanowicz, ,Inspiracje literackie w tworczosci symfoniczno-

operowej Ludwiga van Beethovena”, promotor: ad. dr W. Michniewski,
(praca oceniona przez prof. Reging Michalak)
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Praca sktada si¢ ze wstepu, dwoch rozdziatow, zakonczenia, bibliografii 1 aneksow.
Temat pracy, aczkolwiek interesujacy 1 obiecujacy w tresci, zostat zrealizowany w sposob co
najmniej powierzchowny. Swiadczy to o zasadniczych, istotnych brakach wiedzy, a takze
tzw. niezbednej inteligencji muzycznej w tym zakresie. Sposob formutowania mysli czesto
niezreczny. Praca jedynie w minimalnym stopniu odpowiada na temat zawarty w tytule. Brak
precyzji w stosowaniu przypisow, jak rowniez brak szczegdtowych informacji dotyczacych

korzystania ze zrodet internetowych.
Ocena pracy: promotor 13pkt, recenzent 11 pkt.

Konkluzja prof. Reginy Michalak: prace dyplomowe reprezentuja bardzo zréznicowa-

ny poziom. Oceny promotora i recenzenta sq bardzo zblizone i odpowiadaja zawartoSci
prac, a przede wszystkich bardzo réznemu zaangazowaniu dyplomantéw. Rowniez opi-

nia Zespolu Oceniajacego pokrywa si¢ z cytowanymi ocenami.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.

Czes¢ I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe
Zatacznik Nr 5 - Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.

W dniu akredytacji wladze Wydzialu do minimum kadrowego zglosily 7 nauczycieli
akademickich:

- 2 nauczycieli z tytulem naukowym profesora;

- 1 nauczyciel z kwalifikacjami Il stopnia;

- 4 nauczyciel ze stopniem naukowym dr.

Umowa o prace : 5 nauczycieli.

Mianowanie: 2 nauczycieli.

1) Prof. Zygmunt Rychert (rok urodzenia: (rok urodzenia: 1947)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe

- tytul naukowy profesora sztuk muzycznych nadany postanowieniem Prezydenta RP z

dnia 18.04.2011r.;

- stopien naukowy doktora sztuki muzycznej nadany w 2005 r., tytut pracy: ,,Problemy
muzyczne 1 techniczne w przygotowaniu dzieta muzycznego z orkiestra
akademicka na przykladzie pracy z Orkiestra Symfoniczng Akademii

Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy™.
o Data i forma zatrudnienia w uczelni

w Uczelni zatrudniony od 1.10.2002 r., w tym od 1.10.2012 r. na podstawie umowy 0

prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy

e OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia I i II st. O$wiadczenie z dnia 1.10.2012 r.

Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne:
e wymiar zaj¢¢ (wykonanie / plan): 240/240;
e rodzaje zaje¢ Dyrygentura — wyktad.
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Dorobek: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie osob
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

2) Prof. Elzbieta Wiesztordt (rok urodzenia: 1952)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe
- tytul naukowy profesora sztuk muzycznych nadany postanowieniem Prezydenta RP w
1998 r.;
- kwalifikacje Il stopnia w dziedzinie sztuk muzycznych w dyscyplinie artystycznej
prowadzenie zespolow wokalnych i wokalno-instrumentalnych nadany w 1998 r.;
- kwalifikacje I stopnia w zakresie prowadzenie zespoldéw wokalnych i1 wokalno-
instrumentalnych nadany w 1990 r.
 Data i forma zatrudnienia w uczelni
w Uczelni zatrudniona od 1.10.1982 r. w tym od 1.10.2010 r. na podstawie umowy 0
prace w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora zwyczajnego.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia [ i II st. O§wiadczenie z dnia 25.06.2012 r.
Stanowi réwniez minimum kadrowe: AM w Gdansku — dyrygentura studia | stopnia
Wydziat Dyrygentury, Kompozycji i Teorii Muzyki.

o Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne:

e wymiar zaj¢¢ (wykonanie / plan): 185/300;

e rodzaje zaj¢¢ Dyrygentura — wyktad 120/180;

Czytanie partytur — ¢wiczenie — 30/60

e Ksztalcenie stuchu — wyktad — 20/60;
e Konsultacje pracy naukowej — seminarium — 15/0.

« Dorobek naukowy: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk
muzycznych, dyscyplina dyrygentura.
Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie os6b
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

3) Kw. II st. Henryk Wierzchon (rok urodzenia: 1953)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe
- kwalifikacje | stopnia w zakresie dyrygentury choralnej nadane w 1994 r.;
- kwalifikacje II stopnia w dyscyplinie artystycznej prowadzenie zespotow wokalnych i
wokalno-instrumentalnych nadane w 2001 r.;
tytut profesora sztuk muzycznych — w toku postepowania.

o Data i forma zatrudnienia w uczelni

w Uczelni zatrudniony od 1.10.1986 r. w tym od 1.10.2007 r. na podstawie mianowania w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora nadzwyczajnego.
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Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

e Prowadzone zajecia dydaktyczne:

e wymiar zaj¢¢ (wykonanie / plan): 210/180;

e rodzaje zaje¢ Czytanie partytur — ¢wiczenia- 210/180.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia I i II st. O§wiadczenie z dnia 20.06.2012 r.

« Dorobek naukowy: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk
muzycznych, dyscyplina dyrygentura.
Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie oséb
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

4) Dr Wojciech Michniewski (rok urodzenia: 1947)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe
- stopien doktora sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej dyrygentura nadany w
2009 .,
tytul pracy: ,,Praca dyrygenta nad materiatem muzycznym nie okreslonym $cisle w zapisie
partyturowym”;
tytul profesora sztuk muzycznych — w trakcie procedury.
« Data i forma zatrudnienia w uczelni
w Uczelni zatrudniony od 1.10.2009 r. w tym od 1.10.2009 r. na podstawie umowy o prace w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

e Prowadzone zaje¢cia dydaktyczne:

o wymiar zaje¢ (wykonanie / plan): 240/255;

« rodzaje zaje¢ Dyrygentura — wyktad 240;

o Seminarium pracy naukowej — seminarium — 15.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydziat Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia I i II st. O§wiadczenie z dnia 25.06.2012 r.

« Dorobek: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.
Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie osob
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura

5) Dr Piotr Sulkowski (rok urodzenia: 1970)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe
- stopien doktora sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej dyrygentura nadany w 2011
r., tytut pracy: ,,Problematyka wykonawcza w recytatywach opery ,,Napdj mitosny” i ,,Don
Pasquale” G. Donizzettiego” w perspektywie pracy dyrygenta z wokalistami”.
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« Data i forma zatrudnienia w uczelni
w Uczelni zatrudniony od 1.10.2010 r. w tym od 14.02.2011 r. na podstawie umowy o prac¢
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

o Prowadzone zajecia dydaktyczne:

e wymiar zaje¢ (wykonanie / plan): 210/165;

 rodzaje zaje¢¢ Dyrygentura — wyktad 120/60;
Partytura XX i XXI wieku — wyktad — 90/60;
Instrumentacja z instrumentoznawstwem 0/30;
Konsultacje pracy naukowej — wyktad — 0/15.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia I i II st. O$wiadczenie z dnia 20.06.2012 r.

Dorobek naukowy: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk
muzycznych, dyscyplina dyrygentura.

Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie oséb
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

6) Dr Grazyna Wolter - Kazmierczak (rok urodzenia: 1974)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe:
- stopien doktora sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej dyrygentura nadany w
2005 r., tytut pracy: ,,Praca z amatorskim zespotem choéralnym jako glowny element
przygotowan do wlasciwej realizacji rozprawy doktorskiej w postaci koncertu
przewodowego”.

« Data i forma zatrudnienia w uczelni
w Uczelni zatrudniona od 1.10.1998 r. w tym od 1.03.2006 r. na podstawie mianowania w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku adiunkta.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

o Prowadzone zajecia dydaktyczne:
e wymiar zaje¢ (wykonanie / plan): 0/60;
« rodzaje zaje¢ Czytanie partytur — ¢wiczenia - 60.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia II st. O§wiadczenie z dnia 25.06.2012 r.

« Dorobek naukowy: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk
muzycznych, dyscyplina dyrygentura.
Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie os6b

posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura
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7) Dr Renata Szerafin — Wéjtowicz (rok urodzenia: 1970)
o Posiadane stopnie i tytuly naukowe
- stopien doktora sztuki muzycznej w dyscyplinie artystycznej dyrygentura nadany w 2006
r., tytul pracy: ,,.Spiewy pochwalne w muzyce sakralnej na przykladzie Canti Laudantes
Jozefa Swidra i wybranych utworéw a cappella”.

« Data i forma zatrudnienia w uczelni
w Uczelni zatrudniona od 1.10.2012 r. na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku adiunkta.

Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Prowadzone zajecia dydaktyczne
wymiar zaj¢¢ (wykonanie / plan): 0/60;
rodzaje zaje¢ Chor Akademicki — wyktad - 0/60.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego:
podstawowe miejsce zatrudnienia: AM w Bydgoszczy, Wydzial Dyrygentury Jazzu i
Edukacji Muzycznej - ,,dyrygentura” studia I i II st. O§wiadczenie z dnia 28.09.2012 r.

Dorobek: posiada dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura.

Whiosek: nauczyciel akademicki zaliczony do minimum kadrowego w grupie osob
posiadajacych dorobek w zakresie obszaru sztuki, dziedzina sztuk muzycznych,
dyscyplina dyrygentura

Czesc Il. Pozostali nauczyciele akademiccy - zakres ich kwalifikacji i zajecia dydaktyczne
prowadzone na ocenianym kierunku studiéw (stan na dzien wizytacji).

tw przypadku minimum kadrowego studiéw pierwszego stopnia - dotyczy odpowiednio - doktoréw w minimum kadrowym
kierunkéw ,pielegniarstwo” i ,pofoznictwo” oraz oséb z tytutem zawodowym magistra w minimum kadrowym studiow
o profilu praktycznego
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Obszar sztuki Kompozycja i teoria muzyki | Techniki
kompozytorskie XX
wieku

Obszar sztuki Kompozycja i teoria muzyki | Propedeutyka

kompozycji, analiza
dzieta muzycznego

Obszar nauk humanistycznych psychologia Psychologia
zarzadzania
zespolami
artystycznymi

Obszar sztuki Instrumentalistyka, grana | trabka
trabce
Obszar nauk humanistycznych filozofia Historia sztuki,

estetyka, historia
kultury

Obszar sztuki Instrumentalistyka, grana | wiolonczela
wiolonczeli
Obszar nauk $cistych fizyka akustyka
Obszar sztuki Kompozycja i teoria muzyki Instrumentacja z
instrumentoznawstwem,
kontrapunkt
Obszar nauk humanistycznych Filologia angielska Jezyk angielski
Obszar sztuki Kompozycja i teoria muzyki | harmonia
Obszar sztuki Kompozycja i teoria muzyki Analiza dziela
muzycznego
Obszar nauk spotecznych pedagogika Psychologia z
psychologia muzyki
Obszar sztuki Instrumentalistyka fortepian

Obszar nauk humanistycznych

Kompozycja i teoria muzyki

Muzyka polska XX i
XXI wieku

Obszar sztuki

Kompozycja i teoria muzyki

Cwiczenia
harmoniczne

Obszar nauk humanistycznych historia Proseminarium pracy
naukowej
Obszar sztuki dyrygentura Muzyka w teatrze
Obszar sztuki Instrumentalistyka fortepian
Obszar sztuki dyrygentura Chor, zajecia

praktyczne, metodyka
prowadzenia
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zespotow choralnych

Obszar sztuki Instrumentalistyka fortepian

Obszar sztuki teoria muzyki Krytyka i prelekcja z
retoryka, muzyka
polska XX i XXI
wieku

Obszar sztuki dyrygentura Emisja glosu

Obszar sztuki dyrygentura Chor akademicki

Obszar sztuki dyrygentura Emisja glosu

Obszar sztuki Instrumentalistyka skrzypce

Obszar sztuki Instrumentalistyka Fagot

Zatacznik nr_6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

1. Ksztalcenie sluchu (zajecia hospitowane przez prof. S. Kaczorowskiego), | rok
studiow I stopnia, prowadzaca: prof. zw. Elzbieta Wiesztordt
Na wstepie prowadzgca przedstawita interesujacg strategi¢ Sposobu prowadzenia
zaje¢, na ktorg sktadaja si¢ m.in.: preferowanie dyktand wykonywanych na instrumentach,
ktérych barwa nie jest dobierana zgodnie z przyzwyczajeniami studentdw wynikajacymi z ich
dotychczasowej praktyki wykonawczej (np. dla pianistow preferowana jest barwa instrument-
tow detych); szukanie dzwieku (punktu odniesienia) nie na podstawie kamertonu czy fortepia-
nu ale na zasadzie fizjologicznych nawykow wynikajacych z praktyki Spiewania. Na poczatku
zaje¢ studenci przedstawiali prace domowa, polegajaca na wykonaniu dyktanda ze zbioru M.
Dziewulskiej, A. Fraczkiewicz, K. Palowskiej. Spiewali oni razem, z taktowaniem. Prowadza-
ca umiejetnie korygowata niedoktadnosci intonacyjne. Kolejny punkt zaje¢ polegat na zapisa-
niu dyktanda atonalnego, prezentowanego z nagrania a realizowanego przez klarnet. Prowa-
dzaca inspirowala studentow do samodzielnego rozwigzania problemow, jakie napotkali
podczas wykonywania tego zadania. Jednym z punktow zaje¢ bylo omodwienie dyktanda,
realizowanego podczas poprzedniego spotkania. Praca polegata na uzupetnieniu, na podstawie
wysluchanego nagrania krotkiego fragmentu symfonii, wybranych gloséw partytury kierujac
si¢ innymi glosami, ktore z kolei byty juz zapisane.
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Ocena zaje¢ dokonana przez prof. S. Kaczorowskiego: podczas zajeé¢ prowadzaca
stawiala studentom interesujace a zarazem roznorodne zadania w pelni uwzgledniajace
ksztalcenie umiejetnosci zwigzanych ze specyfika kierunku - Dyrygentura.

2. Dyrygentura (zajecia hospitowane przez prof. J. Swobode), prowadzacy: ad. dr
Wojciech Michniewski, akompaniatorzy: Dawid Zwiewka, Michal Gozdek,
studentka: Agata Srybniak (I rok studiow I stopnia). Temat zaje¢¢: Ludwik van
Beethoven — Il Symfonia D-dur op. 36. Charakter zajeé¢ : ¢wiczenia — prezentacja
przygotowanego utworu
Gruntowne opanowanie techniki dyrygenckiej, skoreclowane z umiejetnoscig stu-

diowania i rozumienia zapisu partyturowego wraz z osiggni¢ciem kompetencji do w petni
samodzielnego rozwigzywania probleméw technicznych i artystycznych, zwigzanych z
opracowywaniem dziel muzycznych, stanowi cel ksztalcenia w zakresie dyrygentury.
Dzietem, punktem rozwazan podczas wizytowanych zaje¢, byta II Symfonia D-dur op.36
Ludwika van Beethovena. Prowadzacy zajgcia - pedagog niezwykle skutecznie eliminowat
btedy prezentujacej to dzielo studentce, zwracajac uwage na brak czytelnosci gestu i jego
ekonomike, wyjasniajac rolg auftaktu, sygnalizujac zbedne zmiany w tempie. Swoimi
uwagami prowokowat do poszukiwan w warstwie emocjonalnej, si¢gajac gleboko do
poktadow wrazliwo$ci tworzacej to dzielo studentki, dzigki czemu mozna bylo natychmiast
zauwazy¢ bardzo interesujace rezultaty artystyczne tych tworczych wysitkow.

3. Czytanie partytur (zajecia hospitowane przez prof. J. Swobode¢), prowadzacy:
kw. Il st. Henryk Wierzchon prof. ndzw. AM, student : Bartosz Olejnik (111 rok
studiow | stopnia). Temat zaje¢ : transpozycje, czytanie w starych kluczach.
Charakter zaje¢ : ¢wiczenia
Celem tych zaje¢ jest zdobycie umiejgtnosci czytania partytur dziel instrumentalnych

oraz wokalno-instrumentalnych w oparciu o znajomos$¢ literatury muzycznej i gruntowng
wiedz¢ zwigzang z budowg instrumentow, specyfika ich brzmienia oraz mozliwo$ciami
wykonawczymi. Wizytowane zaj¢cia pokazaly szerokie spektrum podejscia do tematu
proponowane przez prowadzacego pedagoga, ktory w pierwszej czeSci zaje¢ sprawdzit
wiedze studenta na temat grupy fletow, omawiajgc ich rodzaje, szczegdty dotyczace skali,
barwy 1 transpozycji; aby w dalszej czgsci przejs¢ do praktycznych ¢wiczen sprawdzajacych
Stopien zaawansowania studenta w umiejetnosci czytania w kluczu sopranowym, altowym i
tenorowym w 3-gtosowym chorale Giovanni Martiniego (w opr. W. Raczkowskiego).
Opanowaniem transpozycji student musial si¢ wykaza¢ realizujagc na fortepianie fragment
choralu organowego Jana Sebastiana Bacha ,Erschienen ist der herrliche Tag” w
opracowaniu na 2 klarnety (A), fagot 1 waltorni¢ (E). Podsumowanie zaj¢¢ stanowita analiza
harmoniczna fragmentu VI1I Symfonii G-dur op. 88 Antonina Dwoféaka.

4. Dyrygentura (zajecia hospitowane przez prof. J. Swobode), prowadzaca: prof.
Elzbieta Wiesztordt, akompaniatorzy : Marzena Frankiewicz, Michal Gozdek,
student : Daniel Salacinski. Temat zajeé: Sergiusz Prokofiew — Symfonia
klasyczna D-dur op.25. Charakterystyka zaje¢: ¢wiczenia — prezentacja
przygotowanego utworu
Wstepem do wykonania Symfonii klasycznej D-dur op.25 Sergiusza Prokofiewa byt

zestaw ¢wiczen na motoryke ruchu zaproponowany studentowi przez prowadzaca zajg¢cia
prof. Elzbiet¢ Wiesztordt. Wiasciwa ich realizacja znalazta natychmiast przetozenie na
poprawnos$¢ prezentacji opracowywanego dzieta. Uwagi analityczne dotyczace partytury,
korekta ruchow przygotowawczych przeprowadzana przez pedagoga, reakcja na stosowanie
odpowiedniej dynamiki, zwracanie uwagi na kontrasty niezbedne w realizacji dziela
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muzycznego, sprawa synchronizacji oddechu z gestem, praca nad niezalezno$cig rak, to
tylko niektore elementy intensywnej pracy nad doskonaleniem umiej¢tnosci studenta podczas
wizytowanych zaje¢. Sugerowanie poszukiwania sposobow oddziatywania na wyobraznig
wykonawcow, jak tez zwracanie szczegdlnej uwage na artykulacje - majaca $cisty zwigzek
ze stylistykag wykonywanego dzieta - dopenito wrazenie niezwyklej rzetelnos$ci i starannosci
prowadzacego zajecia pedagoga w osiggnieciu zamierzonych efektow ksztatcenia.

Ocena zaje¢ dokonana przez prof. J. Swobode: wizytowane zajecia odbywaly sie
zgodnie z planem. Charakteryzowaly si¢ bardzo wysokim poziomem merytorycznym.
Jasny i logiczny sposéb ich prowadzenia pozwolil studentom rozumieé istote
rozpatrywanych i analizowanych zagadnien. W czasie zaj¢¢ studenci mieli mozliwos¢
zadawania pytan oraz formulowania wlasnych opinii i ocen. Tematy oraz metody
nauczania byly zgodne z programami przedmiotéw zawartymi w Raporcie Samooceny.

5. Dyrygentura (zajecia hospitowane przez prof. R. Michalak), prowadzacy: prof.
dr Z. Rychert, akompaniatorzy: Maciej Stroynowski, Marzena Frankiewicz
(stud. II roku studiow II st.), student: Bartosz Olejnik (III rok studiow | st.).
Temat zajec¢: A. Dworzak - VIII Symfonia G-dur op. 88, cz. li ll.

Stud. B. Olejnik jest absolwentem Bydgoskiej Akademii Muzycznej, ktorg ukonczyt
na Wydziale Instrumentalnym w specjalnosci gra na altowce. Cheg¢ poszerzania umiejetnosci
instrumentalnych o dyrygenckie jest zjawiskiem spotykanym bardzo czesto, bedacym z jednej
strony wynikiem autentycznej fascynacji profesja dyrygenta, z drugiej za§ poszukiwaniem
alternatywy dla egzystencji w zawodzie muzyka. Fakt ukonczenia przez studenta kierunku
instrumentalistyka, jest z pewnoscig rzetelng bazg dla poznawania szeregu tajnikow i ksztat-
cenia umiejetnosei dyrygenckich. Student B. Olejnik z duzg staranno$cia i zaangazowaniem
prezentowal, przy wspotudziale dwoch pianistow, I 1 II czes¢ Symfonii Dworzaka. Uwagi
prof. Z. Rycherta kierowane do mtodego adepta trudnej sztuki dyrygenckiej, byty przekazy-
wane z duzg kulturg 1 zyczliwoscig. Ogromne doswiadczenie 1 wysokiej klasy profesjonalizm
pedagoga, umozliwialy studentowi poznawanie nie tylko szczegdtow warsztatowych czy
tajnikow ksztattowania interpretacji, ale takze umiejetnos$ci nawigzywania tworczych relacji
w kilkudziesigcioosobowym zespole nowopoznanych ludzi. Profesor szereg razy podkreslat
iz w pracy z zespotem orkiestrowym warunkiem sine qua non jest kultura osobista, profesjo-
nalizm a takze znajomos¢ psychologii.

6. Dyrygentura (zajecia hospitowane przez prof. R. Michalak), prowadzacy:

prof. dr Z. Rychert, akompaniatorzy: Maciej Stroynowski, Marzena Frankiewicz
(stud. IT roku studiow II st.), student: Maksym Dondalski. Temat zajeé: J. Brahms - |1
Symfonia D-dur op. 73 cz. I.

Pedagog zwracal uwage studentowi na rozpoczecie utworu za pomocg absolutnie
precyzyjnego 1 wilasciwego gestu reki. Wiele cennych wskazéwek dotyczyto realizacji
wigkszej glebi wyrazu — typowej dla J. Brahmsa — a zarazem sposobu jej uzyskania. Profesor
przypominal wielokrotnie iz nuty sg tylko pretekstem do ukazania wnetrza kompozytora,
a zadaniem dyrygenta jest sugestywne pokazanie i modelowanie réznorodnych ekspresji.
Zwracal uwagge na umiejetnos¢ reagowania z przyslowiowa ,predkoscig $wiatta” na
nieprawidtowosci wykonawcze pojawiajace si¢ w orkiestrze. Znakomite uwagi Profesora
mialy tez na celu przekonanie studenta o roli dyrygenta na estradzie, ktory niemal
w charakterze ,,maga” wyczarowuje wspolnie z muzykami orkiestry odpowiednie nastroje
1 klimaty. Oddech, frazowanie, kreatywno$¢, sugestywnos$¢ narracja, budowanie napiec,
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a ponadto precyzja w realizacji tekstu to tylko niektore problemy i uwagi przedstawiane
podczas zaje¢. Znaczaca wartoscig zaje¢ prowadzonych przez prof. Z. Rycherta jest takze
profesjonalne przygotowywanie studentdéw do nieprzewidzianych, czesto zaskakujacych
sytuacji w trakcie proby czy koncertu, jak rowniez nauka budowania pozytywnych relacji w
pracy z zespotem orkiestrowym. Znakomicie przygotowani pianisci umozliwiali rzetelng i
tworcza prace nad repertuarem i ksztatceniem umiejetnosci dyrygenckich studentow.

7. Analiza dziela muzycznego (zajecia hospitowane przez prof. Regin¢ Michalak),
prowadzaca: kw. Il st. Anna Nowak prof. AM, studenci 1I roku studiow I
stopnia
Tematem zaje¢ byty idee konstrukcyjne fugi J. S. Bacha na przyktadzie: Fugi C-dur,

B-dur, F-dur i D-dur z Wohltemperiertes Klavier powstatych w  roku 1722. Pani Anna
Nowak przeprowadzita szczegdtowa analize kazdej z czterech ww. fug omawiajac charakter i
budowe tematu, a nastepnie zroznicowany zasadniczo uktad konstrukcji formalnej i harmo-
nicznej. W trakcie wyktadu Pani Anna Nowak kierowata rowniez pytania do studentow, aby
przekonaé si¢ o ich aktualnej wiedzy i rozumieniu na biezagco omawianej problematyki.
Wszystkie odpowiedzi byly pozytywne. Istotnym dopelnieniem interesujacego wyktadu
polaczonego z analiza, bylo zaprezentowanie ich w mistrzowskim wykonaniu Glena Goulda
zarejestrowanego na ptycie CD. Wyklad Pani Anny Nowak przyjety byt przez studentow
z duza uwagg i zainteresowaniem.

Ocena zaje¢ dokonana przez prof. R. Michalak: hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie
z planem, prowadzone byly w sposob merytoryczny i z duzym zaangazowaniem. Wszyscy
pedagodzy wykazali wiedz¢ w zakresie prowadzonego przedmiotu, do§wiadczenie artystycz-
ne i pedagogiczne, pozwalajace korygowac btedy i uchybienia studentow, gwarantujac jedno-
czesnie ich wlasciwy rozwdj studentow. Fakt ten §wiadczy o bardzo umiejetnym doborze
kadry pedagogicznej, zapewniajacej proces ksztalcenia na najwyzszym poziomie zawodo-
wym. Zaje¢cia dydaktyczne sg prowadzone w wizytowanej jednostce zgodne z programem
studidow przedstawionym w raporcie samooceny i sylabusach. Programy nauczania zostaly
wlasciwie opracowane dla kierunku dyrygentura. Studenci wykazuja che¢¢ zdobywania wie-
dzy 1 umiejetnosci zawodowych. Pedagodzy swojg pracg pedagogiczng udowadniaja, ze sg nie
tylko znakomitymi artystami, ale rowniez wybitnymi pedagogami.
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