Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 462 /2012 Prezydium
RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 25 pazdziernika 201 2r.

dokonanej w dniach 03-04.03.2015 na kierunku Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej prowadzonym w ramach obszaru sztuki na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim realizowanych
w formie studiow stacjonarnych na Wydziale Dyrygentury Choéralnej,
Edukacji Muzycznej i Muzyki KoScielnej
Akademii Muzycznej im. J.l1.Paderewskiego w Poznaniu

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Joachim Pichura - czlonek PKA
czlonkowie:

prof. dr hab. Stawomir Kaczorowski — czlonek PKA

dr hab. Jagna Dankowska - ekspert PKA

mgr inz. Bozena Wasilewska - ekspert formalno-prawny PKA
Adrian Duleba ekspert ds. studenckich

Krétka informacja o wizytacji

Ocena programowa na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej”
prowadzonym na Wydziale Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej i Muzyki Koscielnej
Akademia Muzyczna im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu przeprowadzona zostala
z inicjatywy wlasnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej i jest kolejna po ocenie pozytywnej
wyrazonej w Uchwale Nr 636/2009 Prezydium PKA z dnia 2 lipca 2009 r. Termin kolejnej oceny
zostal wyznaczony na rok akademicki 2014/2015. Szczegdétowe informacje zawiera Zalacznik
nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura.
Wizytacje czlonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny, ustaleniem
podziatu kompetencji w trakcie wizytacji. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wtadzami Uczelni
1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal niezbgdne dokumenty zgromadzone
wczesniej na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, przeprowadzil hospitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym Kierunku,
przeanalizowal 1 ocenil wylosowane prace dyplomowe, dokonal przegladu infrastruktury
dydaktycznej.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajgcego.




I. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

1.Koncepcja ksztalcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym
w strategii jednostki,

Zatozona koncepcja ksztatcenia na Wydziale Dyrygentury Choéralnej, Edukacji Muzycznej
1 Muzyki KoScielnej, prowadzacym studia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej, jest w petni zgodna misja uczelni zawarta w Strategii rozwoju i dziatalnosci Akademii
Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu w latach 2012 — 2020 , przyjetej uchwata Senatu
nr 1/2012, na rok akademicki 2012/2013, z dnia 19 wrze$nia 2012 r. Senat podjgt Uchwate w
sprawie przyjecia Strategii dziatajac na podstawie artykutu 66 ustep 1la ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 164 poz. 1365 z pdzniejszymi
zmianami) i paragrafu 17, p. 1 oraz paragrafu 19, p.la Statutu Akademii Muzycznej
im. I. J. Paderewskiego zatwierdzonego w aktualnym ksztatcie Uchwatg Senatu nr 5/ 2011 z dnia
14 grudnia 2011 r. ( rok akademicki 2011/ 2012). Elementem sktadowym strategii uczelni jest
Strategia rozwoju Wydziatu Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej i Muzyki Koscielnej na
lata 2012 — 2020.

Wydziat jest kontynuatorem tradycji utworzonego w 1935 r. Wydziatu Pedagogicznego,
ktéry do wybuchu II wojny $wiatowej wywieral znaczacy wpltyw na ksztalt i oblicze choéralistyki
polskiej. Z kolei w okresie powojennym Wydziat stal si¢ dynamicznie dzialajacym osrodkiem
ksztatcenia kadr dla szeroko rozumianej edukacji muzycznej. Idee kierujace wspotczesng strategia
Wydzialu wyrastaja z chlubnej tradycji edukacyjnej, poprzez 1laczenie jej z wymogami
wspoélczesnego systemu ksztalcenia, a jednoczesnie wychodzenie naprzeciw zapotrzebowaniom
lokalnego $rodowiska. Choralistyka, zwigzana integralnie z Wydzialem, stala si¢ symbolem
jakosci ksztatcenia poznanskiej Akademii Muzycznej, stanowigcej jeden z najwazniejszych
elementow zycia muzycznego stolicy Wielkopolski.

Misja Wydzialu, zlaczona integralnie z misja Uczelni, wyznacza strategi¢ edukacyjna
jednostki, ktorej dominante¢ stanowi ksztalcenie muzyka artysty 1 nauczyciela.
W plaszczyZnie artystycznej do podstawowych celow ksztalcenia nalezy zaliczy¢:
przygotowanie do prowadzenia amatorskich 1 profesjonalnych zespotow wokalnych, wokalno-
instrumentalnych oraz instrumentalnych oraz w zakresie muzyki koscielnej do tworzenia
oprawy liturgicznej w zakresie gry organowej, improwizacji i akompaniamentu. W plaszczyznie
pedagogicznej podstawowe cele ksztalcenia to: przygotowanie do: prowadzenia zajecé
muzycznych w szkolnictwie muzycznym 1 i II stopnia; zaje¢ muzycznych w szkolnictwie
ogoblnoksztalcacym; dziatalnosci muzycznej w instytucjach kultury oraz do prowadzenia zajg¢
dydaktycznych w zakresie dyrygentury choéralnej i edukacji muzycznej w szkotach wyzszych,
a takze do ksztalcenia w ramach studiow doktoranckich.

Koncepcja ksztalcenia w  zakresie przygotowania pedagogicznego oparta  jest
o Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciel z dnia 17 stycznia 2012 r.



Wydziat w wysokim stopniu oferuje innowacyjne 1 roéznorodne oferty ksztatcenia.
Ksztalcenie realizowane jest w trzech specjalno$ciach: na studiach I st. i II st.— dyrygentura
choéralna, edukacja muzyczna i1 muzyka koscielna: na II st. dyrygentura orkiestr detych
(od paru lat) oraz dziatajace drugi rok Podyplomowe Studia w specjalnosci dyrygentura orkiestr
detych. Na specjalnosci tej studiuje obecnie 12 studentéw. Otwarcie dyrygentury orkiestr detych
méwi o roéznorodnosci oferty edukacyjnej 1 mozliwosci jej elastycznego ksztattowania
z uwzglednieniem potrzeb nie tylko lokalnych, ale, w tym przypadku, potrzeb polskiego
srodowiska muzycznego.

Atrakcyjnos$¢ i1 specyfike studiow okreslajg znakomicie zorganizowane praktyki zawodowe,
do ktorych Wiladze Wydzialu przywiazuja szczegdlng wage. Studenci poszczeg6élnych
specjalno$ci odbywaja praktyki w szkotach muzycznych i ogolnoksztalcacych, w roznych
instytucjach kultury i kosciotach, specjalnie stworzonych na Wydziale zespotach dla praktyk
studenckich oraz w chorach swoich pedagogdéw. Ta ostania mozliwo$¢ pozwala pedagogowi
prowadzacemu na sprawdzanie praktycznych umiejetnos$ci dyrygenckich studenta i pod tym
katem modelowania indywidualnego trybu nauczania, co znaczaco podnosi jako$¢ zalozonych
efektow ksztalcenia, a to pociaga za sobg fakt, iz o przyjecie na dyrygenture choralng rokrocznie
stara si¢ okoto dwoch osob na jedno miejsce.

W ramach wydziatlowej struktury dziataja dwie katedry: Katedra Chéralistyki i Katedra
Edukacji Muzycznej oraz Zaktad Muzyki Koscielnej oraz Studium Technologii Muzycznej
i Studium Prowadzenia Zespotéw Muzyki Rozrywkowe;j.

O wysokim poziomie dydaktycznym, artystycznym i1 naukowym Wydzialu $wiadczy
posiadanie od wielu lat uprawnien do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego sztuki
w dyscyplinie artystycznej dyrygentura oraz przeprowadzania procedur zwigzanych
z nadawaniem tytutu profesora sztuk muzycznych.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania  koncepcji
ksztalcenia na danym Kkierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektow oraz
perspektyw rozwoju.

Udziat interesariuszy wewnetrznych 1 zewnetrznych w ustalaniu koncepcji ksztatcenia nalezy
oceni¢ bardzo wysoko. W procesie tym biora przede wszystkim udziat Wtadze Wydziatu,
Kierownicy Katedr: Choralistyki 1 Edukacji Muzycznej oraz Zakltadu Muzyki Koscielne;j.
Wszystkie przedsiewziecia sg zatwierdzane przez Rade Wydziatu i nastepnie w razie wymogow
ustawowych i formalnych stawiane sg pod obrady Senatu. Wszystkie ustalenia dotyczace
koncepcji ksztatcenia dyskutowane s3 ze studentami zaangazowanymi w dzialanie
wydziatowych Katedr 1 Zaktadu oraz posiadajagcymi swoja reprezentacje w Radzie Wydziatu
I Senacie Akademii. Wszystkie przedsiewzigcia dotyczace procesu ksztalcenia korelowane sg z
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 1 z uwzglednieniem potrzeb rynku
pracy.

Wydzial wspolpracuje z placowkami o$wiatowymi miasta Poznania 1 wladzami
samorzagdowymi.  Sa to: Wielkopolskie Kuratorium Os$wiaty, Wydziat O$wiaty Urzedu
Miejskiego, Urzad Marszatkowski oraz Urzad Wojewody Wielkopolskiego. Wspotpraca
obejmuje réwniez: Towarzystwo im. F. Nowowiejskiego, Fundacje ,,Chor Stuligrosza —
Poznanskie Stowiki”, Migdzynarodowy Festiwal ,, Wratislavia Cantans”, Oddziat Wielkopolski
,Macierz’ Polskiego Zwiazku Choéréow 1 Orkiestr, Polskie Stowarzyszenie Pedagogow



i Animatorow KLANZA. Studenci maja dzicki temu okazj¢ nabywania umiejetnosci
1 kompetencji w przygotowywaniu wydarzen muzycznych w wymiarze artystycznym
i organizacyjnym. Ponadto Wydzial wspotpracuje ze szkotami muzycznymi i pozamuzycznymi
w celu monitoringu loséw kadry pedagogicznej.

Wspoélpraca ta owocuje réznymi formami udzialu interesariuszy zewnetrznych
w poddawaniu pomystow ksztattowania procesu ksztatcenia i jego koncepcji rozwoju, ktora
dotyczy takich spraw jak: utworzenie Zakladu ( Katedry) Emisji ~ Glosu, utworzenie
Podyplomowego Studium Chormistrzowskiego 1 emisji  Glosu; uruchomienie studiow
doktoranckich w dyscyplinie artystycznej dyrygentura; powotanie Migdzyuczelnianej Komisji
ds. nadawania stopnia doktora w zakresie edukacji muzycznej; zapewnienie studentom
specjalnosci dyrygentura choéralna statych zaje¢ z chorem, a studentom dyrygentura orkiestr
detych stalych zaj¢¢ z orkiestra deta.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego W pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Koncepcja ksztatcenia nawigzuje w peini do misji uczelni oraz odpowiada celem
wyznaczonym w strategii Wydziatu,

2. Interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni uczestniczg skutecznie i aktywnie w budowaniu
procesu ksztatcenia i wytyczaniu perspektyw jego rozwoju. Studenci wyraznie angazuja si¢
w proces okreslania koncepcji ksztalcenia. Zaré6wno poprzez udziat w pracach gremidéw
Wydzialowych 1 Uczelnianych jak 1 nieformalne rozmowy z Wiadzami 1 nauczycielami
akademickimi

Il.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sq zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku; zakladane efekty ksztalcenia na kierunkach o profilu praktycznym uwzgledniaja
oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji zawodowych, umozliwiajgce
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu, a na kierunkach o profilu
ogolnoakademickim wymagania formulowane dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek
si¢ wywodzi; opis efektow jest publikowany.

Zatozone specjalnosciowe i przedmiotowe efekty ksztalcenia realizowane na Kierunku
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej na studiach stacjonarnych I'i Il st. o profilu
ogolnoakademickim, sa zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego.
Opisy efektow ksztalcenia dla kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, po
zaopiniowaniu  przez Rad¢ Wydziatu, zatwierdzone zostaly Uchwalg Senatu Akademii
Muzycznej im .1. J. Paderewskiego nr 1/2012, rok akademicki 2011/2012, z dnia 4 kwietnia
2012 r. W zwiazku z wprowadzeniem od roku akademickiego 2012/2013 nowych specjalnosci,



efekty kierunkowe zostaty zmodyfikowane 1 ustalone przez Rad¢ w dniu 22 maja 2013 r. W §lad
za tym opracowane zostaty matryce efektow ksztalcenia dla trzech specjalnosci: dyrygentura
choralna, edukacja muzyczna i muzyka koscielna, realizowanych na studiach I i II st. oraz dla
dyrygentury orkiestr detych realizowanej na II st. studidow. Matryce uwzgledniajg efekty
ksztatcenia w odniesieniu do obszaru sztuki i w podziale na moduty: kierunkowe, podstawowe
1 0golne, co z kolei znajduje oddzwick w planach studiow dla wyzej wymienionych specjalnosci.

Efekty przedmiotowe wpisuja si¢ w zdefiniowane na podstawie efektow obszarowych efekty
kierunkowe. Fakt ten potwierdza przydatno$¢ danego przedmiotu w procesie ksztatcenia i o jego
wiasciwym miejscu w planie studiow.

W ramach specjalnosci edukacja muzyczna realizowana jest grupa przedmiotow
pedagogicznych, przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012r. oraz
rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli szkot artystycznych, placowek
ksztalcenia artystycznego 1 placowek doskonalenia nauczycieli. Grupa przedmiotow
pedagogicznych podzielona zostata na modut przygotowania psychologiczno — pedagogicznego
i modut przygotowania w zakresie dydaktycznym. Studenci pozostalych specjalnosci moga
realizowaé grupe przedmiotow pedagogicznych w ramach zaje¢ fakultatywnych.

Od roku akademickiego 2013/ 2014 wszystkie wymienione specjalno$ci realizowane sa
z uwzglednieniem Krajowych Ram Kwalifikacji. W biezacym roku akademickim jedynie na
I r. studiow I st. realizowany jest wezesniejszy plan studiow.

Zgodnos¢ zatozonych kierunkowych i specjalnosciowych oraz przedmiotowych efektow
ksztalcenia uwzglednia koncepcj¢ rozwoju kierunku, w ramach ktérej przewiduje si¢ state
poszerzanie oferty edukacyjnej, uzyskanie mozliwosci nadawania stopnia doktora w zakresie
edukacji muzycznej 1 uruchomienie studiow doktoranckich w dyscyplinie artystycznej
dyrygentura. Koncepcja rozwoju kierunku obejmuje rowniez sprawy artystyczne, a w tym
organizowanie 1 dalsze podnoszenie jakosci jednego z najwazniejszych wydarzen na Wydziale
jakim jest Ogolnopolski Konkurs Dyrygentow Choralnych w Poznaniu. Jest to jedyny tego typu
konkurs w Polsce.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spojne z przedmiotowymi efektami ksztalcenia
wyznaczonymi w sylabusach dla poszczegélnych przedmiotow, sprecyzowanych przez
koordynatorow poszczegolnych modutow. Przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, skorelowane sg z tre§ciami i metodami ksztatcenia oraz
metodami ich weryfikacji, wyszczegdlnionymi w sylabusach. Efekty ksztalcenia pokrywaja si¢
z podstawowymi celami ksztalcenia, ktore mozna skupi¢ w nastgpujacych punktach:
przygotowanie dyrygentdow zespotdow muzycznych w szkolnictwie ogodlnoksztatcagcym
1 muzycznym oraz w ruchu amatorskim; przygotowanie nauczycieli zaj¢¢ muzycznych
w szkolnictwie pozamuzycznym i muzycznym I stopnia; organizowanie i animowanie zycia
muzycznego, dzialalno$ci w instytucjach kultury oraz przygotowanie organistow kos$cielnych
1 kantoréw. Bardzo celnie opracowany system ksztalcenia dla czterech specjalno$ci wynika
z obszaru ksztalcenia w zakresie sztuki muzycznej, ktory scala trzy dyspozycje studentow:
artystyczna, naukowg oraz pedagogiczna.

Kierunkowe i1 przedmiotowe efekty ksztalcenie sg w pelni osiggane poprzez realizacj¢ celow
1 poszczegdlnych efektéw ksztalcenia sprecyzowanych w sylabusach dla poszczegdlnych
przedmiotow. Waznym elementem w tym procesie jest sprawnie skonstruowany plan studidw,



uwzgledniajacy maksymalne wykorzystanie czasu przez studentow. Zrdznicowana forma zajeé
umozliwia wszechstronny rozwoj, a pedagogom czesto zindywidualizowany kontakt ze
studentem oparty na relacji mistrz — uczen. Studenci biora czynny udzial w projektach
ogolnouczelnianych i kotach naukowych.

Szczegolng wage przywiazuje si¢ na Wydziale do praktyk zawodowych. Ich funkcjonowanie
opisuje wydzialowy Regulamin form odbywania i zaliczania praktyk. Praktyki stanowig
integralng czg¢$¢ ksztalcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie wiedzy muzyczne;.
Praktyki odbywa kazdy student. Sg one bezposrednio powigzane ze specjalnosciami 1 planami
studiéw. Stanowig one uzupelnienie wiedzy teoretycznej o indywidualne dziatania w danej
instytucji swieckiej lub koscielne;.

Opisy zatozonych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych dla czterech specjalnosci realizowanych na Wydziale stanowia zasadniczg cze$¢
sylabusow poszczegdlnych przedmiotow, a te s3 dostepne w sekretariacie Wydzialu
i w Katedrach: Choralistyki i Edukacji Muzycznej, Zaktadzie Muzyki Koscielnej oraz sa
udostgpniane na zaj¢ciach wraz z punktacjag ECTS 1 okre§leniem metod weryfikacji zalozonych
efektow ksztatcenia. .

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy i sa
sprawdzalne,

Efekty ksztalcenia sa w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
czterech specjalnos$ci realizowanych na Wydziale s3 jasno sformutowane. Umieszczone
w sylabusach przedstawiaja wymagania wstgpne i koncowe, cel przedmiotu, tresci i formy
ksztalcenia (zaje¢cie indywidualne, zbiorowe lub grupowe prowadzone w formie ¢wiczen lub
wykladow), literature przedmiotu. Weryfikacja efektow ksztalcenia dostosowana zostata do
charakteru zajg¢, pozwala na szczegdtowa ocene rozwoju i osiagni¢¢ studenta. Zgodnie
z ustaleniami zawartymi w sylabusach istniejg trzy formy zaliczenia: zaliczenie, kolokwium
i egzamin. Forma zaliczenia — pisemna, ustna, praktyczna lub teoretyczna - zalezy od specyfiki
przedmiotu.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiggania efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Po zakonczeniu realizacji przedmiotu pedagog dokuje weryfikacji zatozonych celow
1 efektow ksztalcenie w oparciu o pytania zawarte w Ankiecie weryfikacji celow i efektow
ksztalcenia wypetnianej przez studentéw. Nastgpnie sktada Anmkiete na rece kierownika
wlasciwej katedry lub zakladu, ktéry udostepnia je Wydziatowej Komisji ds. Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Analizie podlegaja nastgpujace obszary: plany
studidéw; programy ksztalcenia pod wzgledem ich zgodnosci z kierunkowymi efektami
ksztatcenia; zgodno$¢ programéw ksztatcenia ze standardami ksztatcenia przygotowujacymi do
wykonywania zawodu nauczyciela; weryfikacja naliczania punktow ECTS z danego
przedmiotu, weryfikacja stopnia realizacji efektow ksztatcenia.



System oceny i weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wszystkie kategorie ksztalcenia
1 przewiduje odpowiedni sposoby ich weryfikacji na poszczegolnych etapach ksztatcenia. Ocena
realizacji efektow ksztatcenia spoczywa przede wszystkim na pedagogu prowadzacym zajgcie
z danego przedmiotu. Proces ten odbywa si¢ zgodnie z ustaleniami zawartymi w sylabusach
i dokumentowany jest odpowiednimi protokotami. Do realizacji efektow ksztalcenia shuza
wystandaryzowane mierniki: oceny z zaliczen i egzamindéw oraz z pracy dyplomowej, liczba
studentéw: powtarzajacych rok, uczestniczacych w pracach kot naukowych, uczestniczacych
w programie ERASMUS, studiujacych na wigcej niz jednym kierunku. Drugim rodzajem
miernikéw realizacji efektow ksztalcenia sg: opinie pracodawcow o studentach odbywajacych
praktyki zawodowe oraz rynek pracy i pracodawcy zatrudniajacy absolwentow.

Waznym elementem sprawdzania jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie systemu
dyplomowania poprzez: okreslenie zasad procesu dyplomowania i samego egzaminu
dyplomowego  oraz stosowanie przepisOw zapewniajacych terminowos$¢ realizacji prac
dyplomowych. Egzaminy dyplomowe r6znig si¢ w zalezno$ci od specjalnosci:

- na dyrygenturze choralnej jest to: koncert choru; na dyrygenturze orkiestr detych koncert
orkiestry detej;

- na edukacji muzycznej: lekcja dyplomowa i koncert choru;

-na muzyce koscielnej; oprawa liturgii z uwzglednieniem: akompaniamentu liturgicznego,
udziatu choru i solisty w liturgii, $piew gregorianski, recital organowy lub choéralny.

Ponadto w ramach egzaminu licencjackiego studenta obowigzuje egzamin ustny, natomiast
dyplomanta studiow II stopnia egzamin ustny i pisemna praca dyplomowa.

Nalezy zaznaczy¢, ze brak zarejestrowanej na nosniku elektronicznym pracy licencjackiej
recitalu dyplomowego) oraz pisemnych opinii promotora i recenzentdw uniemozliwia
przeprowadzenie peinej weryfikacji efektow ksztatcenia oraz jest niezgodny § 4 ust. 1 pkt. 11
i 12 oraz § 11 ust 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. z 2011 r. poz. 1188).

Najczestszymi przyczynami odsiewu studentéw sg: rezygnacja studentow na wilasng prosbe
ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania; brak mozliwo$ci pogodzenia studidow z praca
zawodowg; nieprzystgpienie do sesji egzaminacyjnej; nieztozenie w terminie pracy dyplomowe;.
Skala odsiewu studentow w roku akademickim 2012/2013 wynosi na studiach | st. - 6%, na
studia Il st. — 9%. W roku akademickim 2013/ 2014 na I st. studiéw — 9%, na Il st. — 11%.
W biezacym roku akademickim nie zanotowano odsiewu studentow.

Od roku 2012/2013 ze wzgledu na brak kandydatéw na studia niestacjonarne, Wtadze Uczelni
zadecydowatly o stopniowym ich likwidowaniu. Obecnie funkcjonuje tylko III rok studiow
niestacjonarnych. W roku 2012/2013 skala odsiew na studiach niestacjonarnych I st. wynosita
40%.

W roku akademickim 2014/2015 liczba studentéw na Wydziale wynosi 88 osob.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentéow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztalcenia.

Biuro Karier rozpoczeto swa dziatalnos¢ w 2011 r. Obecnie prowadzi prace przygotowawcze
do badania losow absolwentow. Zarzadzeniem nr 7/2012 Rektora Akademii Muzycznej
im. 1. J. Paderewskiego z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie wprowadzenia formularza zgloszen



do udzialu w badaniach los6w zawodowych absolwentéw umieszczono na stronie internetowe;j
Biura ankiete tzw. Ankiete Absolwenta, o ktorej wypehienie proszeni sg absolwenci.

Bardzo waznym momentem monitorowania karier absolwentow sg kontakty indywidualne,
jakie absolwenci majg ze swoimi pedagogami. Te nieformalne kontakty tworza obraz
zatrudnienia absolwentow Wydzialu, ktoérzy znajduja prace w szkolnictwie muzycznym i
pozamuzycznym, prowadzg chory i znajdujg prace jako organisci i kantorzy w kosciotach. Swym
doswiadczeniem i uwagami stuzg stale toczacemu si¢ procesowi podnoszenia jakos$ci ksztalcenia

na Wydziale.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Edukacja
Artystyczna w Zakresie Sztuki Muzycznej w2009 roku, nie wnosil zadnych uwag
dotyczacych problemoéw zawartych w powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej
Komisji Akredytacyjnej  Nr 636/2009 z dnia 02 lipca 2009 .,

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Poziom losowo wybranych prac dyplomowych (magisterskich) jest zréznicowany. Zaré6wno pod
katem konstrukcji jak i stosowanego j¢zyka, prace nie budza zastrzezen. Na podkreslenie
zashuguje wybodr tematow, zwigzanych z kierunkiem studiow, ich roznorodnos¢, wysoki poziom
opracowania 1 dbalo$¢ o poziom edytorski. Opinie oraz oceny promotoréw i recenzentdw sa
zgodne i w pelni odpowiadaja jakoSci merytorycznej poszczegdlnych prac.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego W peini......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Zatozenia, cele oraz specjalistyczne 1 szczegotowe efekty ksztatcenia sg zgodne z KRK
1 koncepcja rozwoju kierunku;

2. Efekty ksztalcenia sa sformutowane jasno, co pozwala na skonstruowanie przejrzystego
systemu ich weryfikacji; Nalezy zweryfikowaé zasady dyplomowania na studiach I stopnia;

3. System weryfikacji efektow obejmuje wszystkie jego kryteria oceny. Informacje na jego temat
studenci otrzymujg od pedagogow. Sg one dostgpne rowniez w formie drukowanej
w sekretariacie Wydziatu;.

4. Uczelnia uczestniczy w tworzeniu ogdlnopolskiego systemu monitorowania karier
absolwentéw uczelni artystycznych. Wtadze uzyskuja rowniez informacje od absolwentow
w sposob nieformalny.

1. Program studiow umoZliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

1). Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zakladanych celow i efektow ksztalcenia oraz wuzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta,

Jednostka prowadzi ksztatcenie na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej



w ramach nastgpujacych specjalnosci: dyrygentura choralna (studia I i II stopnia), edukacja
muzyczna (studia I 1 II stopnia), muzyka koscielna (studia I i II stopnia), dyrygentura orkiestr
detych (studia II stopnia). Wickszo$¢ przedmiotow kierunkowych jest wspdlna dla wszystkich
realizowanych specjalnosci, cho¢ ich wymiar jest zréznicowany, co w pelni potwierdza
zasadno$¢ prowadzenia wymienionych wyzej specjalnosci. Np. w ramach studiow I stopnia
zajecia z Dyrygentury dla specjalnosci dyrygentura choralna przewidziane sg w ilosci 180
godzin (25 punktow ECTS), ten sam przedmiot dla specjalno$ci muzyka koscielna realizowany
jest w ilosci 90 godzin (13 punktéw ECTS). Kazda specjalno$¢ posiada swoje niezalezne
przedmioty, w ramach ktorych realizowane sg tresci programowe 0 charakterze autonomicznym
- np. w ramach studiéw I stopnia takie przedmioty jak Liturgika, Organy, Spiew liturgiczny
realizowane s3a wylacznie dla specjalnosci muzyka ko$cielna; natomiast Praktyka choralna
prowadzona jest wylacznie dla specjalnosci dyrygentura choralna; w ramach studiow II stopnia
aranzacja wokalna i wokalno- instrumentalna obowigzuje wytacznie w programie specjalnosci
dyrygentura chodralna; natomiast Instrumentacja i aranzacja na orkiestr¢ deta prowadzona jest
wylacznie w ramach specjalnosci dyrygentura orkiestr detych. Czas trwania ksztalcenia oraz
dobor treSci ksztalcenia dla  poszczegdlnych przedmiotéw nalezy oceni¢ pozytywnie,
prawidlowa jest rowniez sekwencja przedmiotow.

System punktacji ECTS jest zgodny z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania
w tym zakresie - tzn. z Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. (Zatacznik do
obwieszczenia MNiSzW z dnia 9 pazdziernika 2013, poz. 111). Na studiach | stopnia student
zobowiazany jest uzyska¢ 54 punkty ECTS w ramach oferty przedmiotow fakultatywnych (na
ogo6lng liczbg 180 obowigzujaca dla 6 semestrow); odpowiednio na studiach II stopnia jest to
liczba 36 punktow ECTS (na ogdlng liczbe 120 punktow ECTS obowiazujaca dla 4 semestrow).
Wymoég - dotyczacy programu studidow, ktory umozliwia studentowi wybor modutéow, do ktorych
przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% - jest wigc spetniony. Oferta
przedmiotow fakultatywnych posiada swojg wewnetrzng strukture zwigzang z poszczegdlnymi
specjalnosciami. Dla specjalnosci edukacja muzyczna w ramach studiéw I stopnia przewidziano
29 (sposrod 54 punktow ECTS na wszystkie przedmioty do wyboru) na realizacj¢ modutow
przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz przygotowania w zakresie dydaktyki
w celu spelnienia standardow ksztatcenia dla nauczycieli zgodnie z rozporzadzeniem MNiSzW
z dnia 17 stycznia 2012. Pozostate 25 punktow (sposrod 54 punktow ECTS na wszystkie
przedmioty do wyboru) przewidziano na realizacje¢ innych przedmiotow z bogatej oferty
Wydziatu a takze ogoélnouczelnianej — np. Podstawy muzykoterapii, Komputerowa edycja nut,
Literatura specjalistyczna. Analogicznie w ramach studiéw II stopnia (dla specjalnosci edukacja
muzyczna) przyporzadkowano 23 punkty (sposrod 36 punktow ECTS na wszystkie przedmioty
do wyboru) dla grupy przedmiotéw pedagogicznych w celu spelnienia standardéw ksztatcenia
dla nauczycieli. Pozostate 13 punktéw (sposrod 36 punktéw ECTS na wszystkie przedmioty do
wyboru w ramach studiow II st.) przewidziano na realizacj¢ innych przedmiotow fakultatywnych
— np. Wiedza o kulturze, Literatura rozrywkowa, Estetyka muzyki. Studenci specjalno$ci
dyrygentura chéralna oraz muzyka koscielna majg rowniez prawo do zrealizowania przedmiotow
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela w ramach zaje¢ fakultatywnych.
Studenci majg szeroki wybor ogolnouczelnianych przedmiotow fakultatywnych na ktére moga
zapisywac si¢ bez ograniczen.

Nalezy roéwniez oceni¢ pozytywnie program ksztalcenia, ktéory umozliwia osiagnigcie
zakladanych efektow ksztatcenia. Program 1 wymiar praktyk studenckich jest $cisle uzalezniony



od specjalno$ci. Harmonogram praktyk dla dyrygentury choéralnej przewiduje m.in. hospitacje
1 bezposrednia prace studenta z rdéznymi zespolami choéralnymi, a takze wokalno-
instrumentalnymi. Dla specjalnosci edukacja muzyczna praktyki polegaja m.in. na prowadzeniu
lekcji muzyki, szkolnego zespolu muzycznego, muzycznych zaje¢ artystycznych, a takze na
hospitowaniu zaje¢. Praktyki dla specjalnosci muzyka koscielna polegaja m.in. na biernym,
a nastgpnie czynnym uczestnictwie w liturgii w formie gry na organach i §piewie solowym.
Harmonogram praktyk dla specjalno$ci dyrygentura orkiestr detych przewiduje pracg studenta
z r6znymi zespotami —zaré6wno amatorskimi jak i zawodowymi z uwzglednieniem orkiestry
detej, big bandu, zespotu kameralnego. Zwienczeniem praktyk jest koncert, stanowigcy
integralng cze$¢ egzaminu dyplomowego. Prawidlowy przebieg praktyk potwierdza
w dzienniczku opiekun okreslonego rodzaju praktyki, bedacy jednocze$nie bezposrednim
przetozonym studenta. Dzienniczek praktyk uwzglednia ilos¢ hospitacji 1 samodzielnej pracy
studenta z uwzglednieniem formy zajg¢ i miejsca ich odbywania. System kontroli i zaliczania
praktyk nalezy oceni¢ pozytywnie. Uczelnia przyktada duza wage do jakosci odbywanych
praktyk.

Regulamin studiow w §10 moéwi o studiowaniu w ramach indywidualnego planu studiéw
1 przewiduje taka mozliwos$¢ dla oséb samodzielnie wychowujacych dzieci, niepetnosprawnych
lub oséb ktore znalazty si¢ w szczegdlnych przypadkach losowych. Ponadto §11 ust. 2 pkt.a
informuje o mozliwos$ci studiowania wedtug indywidualnego planu studiow, ale na zasadach
okreslonych szczegdlowo przez Rade Wydziatu. W takiej sytuacji decyzj¢ o przyznaniu IPS
podejmuje Rada Wydziatu na wniosek Dziekana lub Kierownika katedry.

2). Zakladane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng calos¢.

Formy zaje¢ 1 stosowane metody dydaktyczne wynikajg ze specyfiki studiow artystycznych
a takze uzaleznione sa od rodzaju przedmiotu. Przedmioty podstawowe sa prowadzone
w ramach zaje¢ grupowych, natomiast zajecia kierunkowe w tym specjalistyczne sg prowadzone
w relacji ,,mistrz-uczen” (np. dyrygowanie, fortepian, organy, czytanie partytur) lub w matych
grupach (np. ksztalcenie stuchu, czytanie nut glosem). Formy zaje¢ 1 stosowane metody
dydaktyczne dla wszystkich przedmiotow przewidzianych w programie studidow (zaréwno
obowigzkowych jak i fakultatywnych) nalezy oceni¢ pozytywnie.

Tresci programowe s3 adekwatne do istoty ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna
w zakresie sztuki muzycznej, a ich zakres zostal odpowiednio dobrany dla poszczegdlnych
specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku: dyrygentury choéralnej, edukacji muzycznej,
muzyki koscielnej oraz dyrygentury orkiestr detych. Jednostka dobrze zdefiniowala efekty
ksztatcenia — adekwatnie do prowadzonego kierunku studiéw, niemniej jednak cze$¢ z nich nie
uwzglednia specyfiki prowadzonych specjalnosci. Oto przyktady: w ramach studiéw
IT stopnia efekt ksztatlcenia w zakresie umiejetnosci — K _U13 (zgodnie z uchwatag RW z dnia
22.05.2013) potrafi przedstawi¢ i zinterpretowaé w formie pisemnej i ustnej wyniki
przeprowadzonych badan — dotyczy przede wszystkim specjalnosci edukacja muzyczna,
w ramach ktorej przygotowuje si¢ m.in. do dzialalnosci dydaktycznej i naukowej (Programy
ksztalcenia, Zatacznik nr 6, 6.1); w ramach studiow I stopnia efekt ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci — K _U18 (zgodnie z uchwata RW z dnia 22.05.2013) wykazuje umiejetnosé brania
pod uwage specyficznych wymagan publicznosci i innych okolicznosci towarzyszqgcych
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wykonaniu (jak np. reagowanie na rozmaite warunki akustyczne sal) dotyczy glownie aspektow
wykonawczych, ktore sg przede wszystkim zwigzane z pozostalymi specjalnoSciami:
dyrygentura choralna, muzyka koscielna, dyrygentura orkiestr detych. Zaleca si¢ modyfikacje
efektow ksztatcenia zgodnie z =zakresem treSci programowych przewidzianych dla
poszczegolnych specjalnosci.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej w 2009 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych problemow
zawartych w powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nr 636/2009 z dnia 02 lipca 2009 r.).

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiggnigcie zadeklarowanych przez
jednostke efektow ksztatcenia 1 jest zgodny ze strukturg kwalifikacji absolwenta;

2) Jednostka dobrze zdefiniowata efekty ksztatcenia — adekwatnie do prowadzonego kierunku
studiow, niemniej jednak zaleca si¢ ich modyfikacje zgodnie z zakresem tre§ci programowych
przewidzianych dla poszczegélnych specjalnosci.

IV. Liczba i jakos¢é kadry dydaktycznej a moziliwosé zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu,

Na ocenianym kierunku zatrudnionych jest tacznie 65 pracownikdéw naukowo —
dydaktycznych i dydaktycznych reprezentujacych takie obszary nauki jak obszar sztuki, obszar
nauk humanistycznych, oraz obszar nauk spotecznych:

Liczba zatrudnionych na wizytowanym kierunku pracownikéw naukowo — dydaktycznych
i dydaktycznych jak i struktura ich kwalifikacji, i dorobek naukowy (artystyczny) w petni
umozliwiaja osiagnigcie zatozonych celéw 1 efektow realizacji programu nauczania na kierunku
,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej".

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. . minimum kadrowe.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej minimum
kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztalcenia; na
kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele
z doswiadczeniem praktycznym, zwiazanym z danym kierunkiem studiow,
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Analiza minimum kadrowego kierunku ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyczne;j"
zostala przeprowadzona na podstawie przepisbw rozporzadzenia Ministra  Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370).

Zgodnie z § 14 ust. 6 oraz § 15 ust. 6 ww. rozporzadzenia minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na kierunku studiow w obszarze ksztalcenia w zakresie sztuki stanowi co
najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, a dla studiow drugiego stopnia, stanowi
co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni nie krocej
niz od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim zaliczonym do minimum kadrowego kierunku
,edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzyczne]” =zaplanowano prowadzenie zajec
dydaktycznych w wymiarze przewidzianym przepisami § 13 ust. 2 ww. rozporzadzenia
(nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co
najmniej 30 godzin zajg¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich
1 co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia).

Sposroéd 9 nauczycieli akademickich wskazanych przez Uczelnie do minimum kadrowego
ocenianego kierunku studidow Zespot Oceniajacy zaliczyl 8 osob, tj. 3 nauczycieli akademickich
z tytutem profesora sztuk muzycznych, 2 nauczycieli ze stopniem doktora habilitowanego sztuki
muzyczne] oraz 3 nauczycieli ze stopnie doktora sztuk muzycznych . W sklad minimum
kadrowego wchodza reprezentanci obszaru sztuki, odpowiadajacego obszarowi ksztatcenia, do
ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek studiow oraz obejmuje ono reprezentantow, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia (dziedzina sztuk muzycznych).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych oraz w zakresie sztuki. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane
prawem elementy.

Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolily na
stwierdzenie, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012
1. poz. 572, z pbzn. zm.).

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (88) spelmia wymagania § 17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 1370). Wynosi
1: 11,0 przy obowigzujacym na wizytowanym kierunku nie mniejszym niz 1 : 25.
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Umowy o prac¢ nauczycieli akademickich, zgtoszonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego ocenianej Jednostki, w zdecydowanej wickszosci obowigzuja od co najmniej 14 lat.
tj. od roku 2000, co pozwala uzna¢ sktad minimum kadrowego za stabilny.

Obsada zaje¢ dydaktycznych poszczegdlnych przedmiotow w zdecydowanej wickszosci jest
prawidtowa. Zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy reprezentujacy  dziedziny
i dyscypliny zgodne z obszarem sztuki i posiadajacy wybitne osiaggnigcia artystyczne
i dydaktyczne.

Ogolna ocena hospitowanych zajeé¢ dydaktycznych.

Wizytowane zajecia odbywaly sie¢ zgodnie z planem zaje¢¢. Charakteryzowaly si¢ bardzo
wysokim poziomem merytorycznym. Jasny i logiczny sposdb ich prowadzenia pozwolit
studentom rozumie¢ istot¢ rozpatrywanych 1 analizowanych zagadnien. W czasie zaje¢ studenci
mieli mozliwo$¢ zadawania pytan oraz formutowania wlasnych opinii i ocen. Tematy oraz
metody nauczania byly zgodne z programami przedmiotéw zawartymi w Raporcie Samooceny.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

2) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez wymiang
z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.

Zatrudnienie nowego pracownika na kierunku ,edukacja artystyczna w zakresie sztuki
muzycznej" nastgpuje w drodze ogloszonego konkursu, z wyszczegélnieniem wymagan
stawianych kandydatowi. PowyzZsze wymagania s3 wuzaleznione od specyfiki zajec¢
dydaktycznych, ktore nauczyciel akademicki ma prowadzi¢ systemu wspierania rozwoju kadry
naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju naukowego
i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia, staze, wymiane z uczelniami
i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz ocena jego efektywnosci.

Uczelnia, majac na uwadze staty rozw¢j kadry pedagogicznej umozliwia pedagogom rozwoj
naukowy (artystyczny) poprzez udzielanie urlopoéw naukowych, wyjazdow do innych uczelni
krajowych 1 zagranicznych oraz instytucji artystycznych pozwalajacych na poszerzenie wiedzy
1 umiejetnosci kandydata do postgpowania awansowego. O skutecznos$ci prowadzonej przez
Uczelnig¢ polityki rozwoju kadry $wiadczyé moze znaczny wzrost liczby doktorow na
wizytowanym kierunku. Ponadto Uczelnia wspotuczestniczy w kosztach przewodu (wydanie
pracy habilitacyjnej, zapis cyfrowy dzieta artystycznego, i inne)

e opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z zespotem
oceniajacym, perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia w kontek$cie misji i strategii

Zebranie otworzyt prof. Joachim Pichura, ktory zwrécit si¢ z prosba o oceng sytuacji

w wyzszym szkolnictwie muzycznym po wprowadzenia systemu Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz punktow ECTS.
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e Licznie zebrani pedagodzy wypunktowali pozytywne strony zmian ptynacych
z Deklaracji Bolonskiej wplywajacej od 1999 r. na ksztalt funkcjonowania polskiego
szkolnictwa wyzszego. Jednocze$nie pedagodzy podkreslali to co najwazniejsze
w szkolnictwie muzycznym, a wigc relacje mistrz — uczen, ktoéra pozostata osig
organizujaca tryb studiowania. Za korzystne uznano mozliwosci dokonywania zmian
w realizacji funkcjonujacego od 1987 r. europejskiego programu Erasmus, majgcego na
celu wspieranie migdzynarodowej wspotpracy uczelni, otwierajacej mozliwosci wyjazdu
studentdw za granic¢ na czgs$¢ studidw 1 praktyke. Zasady realizowania Erasmusa sg
w praktyce zalezne od podpisanej umowy miedzy uczelniami. Obawami natomiast
napawa fakt, iz poprzez wiaczenie uczelni w innowacyjne dziatania na plan dalszy
schodzi niejednokrotnie kierowania si¢ poziomem ksztatcenia w szkotach wyzszych do
ktérych udaja si¢ studenci na czgs$¢ studiow. Czesto zdarza si¢, ze poza zdobytymi
kwalifikacjami jezykowymi studenci nie zyskuja zbyt wiele w obszarze edukacji
muzycznej. W wielu uczelniach  zachodniej Europy panuje nizszy poziom, niz
w wyzszym szkolnictwie muzycznym w Polsce.

e Podniesiono kwesti¢ trudnosci w awansowaniu naukowym akompaniatorow,
stanowigcych znaczaca czes¢ wydziatowej kadry pedagogicznej. PianiSci zatrudnieni na
etatach akompaniatorow, ze wzgledu na specyfike Wydziatu gltownie w klasach
dyrygentury choéralne;j, za blad wuznali brak Katedry Pianistyki Kameralnej
i wynikajacy z tego faktu brak opiekunéw naukowo — artystycznych w postaci
profesorow. Kameralista — akompaniator moze robi¢ przewody z instrumentalistyki
i produkowac si¢ w repertuarze solowym, ktory faktycznie nie jest podstawg jego
dzialalnosci artystycznej. Rozwigzanie tego problemu mozna znalezé  poprzez
ksztattowanie repertuaru koncertowego budujacego dorobek pracownika, tak, aby
znalazto si¢ w nim jak najwig¢cej muzyki kameralnej, osnowy pracy akompaniatora.

e  Wedhlug pedagogdéw roéwnie istotnym problemem jest konieczno$¢ ksztatcenia kadry dla
specjalnosci edukacja muzyczna. Po zaliczeniu pedagogiki do dziedziny nauk
spotecznych rozdzwigk pomiedzy mozliwosciami zatrudnienia absolwentow pedagogiki i
edukacji muzycznej wyklucza zatrudnianie absolwentow edukacji w wielu placowkach
muzycznych, ze wzgledu na brak wymaganych kwalifikacji.

e Pedagodzy zwrocili uwage na fakt, iz uczelnia stata si¢ osrodkiem zycia muzycznego .
Przy czym wiele koncertow, a nawet cykli koncertow organizowanych jest
z inicjatywy studentdw, co $wiadczy o ich zaangazowaniu muzycznym
1 wykorzystywaniu mozliwosci koncertowania, jako waznego sktadnika edukacji. Tej
nader pozytywnej tendencji przeciwstawiono konieczno$¢ redukowania wielu inicjatyw
I godzin dydaktycznych ze wzgledu na stale zmniejszajace si¢ mozliwosci finansowe
uczelni. Zwrdcono réwniez uwage na coraz nizszy poziom kandydatow na studia.
Organizowane sg grupy o roéznym stopniu zawansowania, np. z ksztatcenia stuchu.
Prof. J. Pichura zaproponowal, aby organizowa¢ grupy  uzupelniajace braki
w wyksztalceniu na co zezwalajg mozliwosci elastycznego ksztaltowania panu studiow,
tak, aby wuzyska¢ oczekiwane efekty ksztalcenia. Kolejnym rozwigzaniem jest
odpowiednie konstruowanie modulow ksztatcenia, majacych na celu uzupetnianie
brakow. Wybor modutu nalezy do studenta.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej nie sformutowata zadnych uwag dotyczacych problemow

14



zawartych w powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nr 636/2009 z dnia 02 lipca 2009 r.).

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego...w pekni......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji w pehni
umozliwiajg osiggnigcie zalozonych celéw ksztalcenia 1 efektow realizacji danego programu;

2) dorobek naukowy/artystyczny oraz kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich sg
adekwatne do realizowanego programu ksztatcenia; .......

3) Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki do rozwoju naukowego/artystycznego oraz dydaktycznego. .......

V. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwosé realizacji
zaktadanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baz¢ materialng, niezbedng do osiggni¢cia koncowych efektow ksztatcenia
na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

Zespot Oceniajacy bardzo dobrze ocenit infrastrukture dydaktyczng dostgpng na Uczelni.
Wysoko zostata oceniona zaréwno ilos¢, jak 1 dostepnos$¢ wyposazenia oraz jakos¢ sprzetu.
Sposréd wszystkich sal dydaktycznych w budynku przy ul. Sw. Marcin, do dyspozycji Wydziatu
Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej 1 Muzyki Koscielnej jest 30 pomieszczeh. Sale
¢wiczeniowe 1 wykladowe wyposazone s3 w wysokiej klasy instrumenty muzyczne. Do
dyspozycji studentdw pozostaja:

1) Fortepiany — 13 szt.,

2) Pianina — 16 szt.,

3) Pianino elektroniczne

4) Organy 34 — gtosowe Schuke

5) Organy mechaniczne, 24 gtosowe

6) Organy elektronowe — Content

7) Pozytyw — Schuke

8) Klawesyn

9) Lustra i podesty dyrygenckie 3 szt.

Ponadto, w salach do zajec€ teoretycznych znajdujg si¢ tablice, pomoce multimedialne oraz sprzet
audio — video. Zakupione zostaly takze zestawy komputerowe, zarowno stacjonarne jak
1 przenosne.

Zasoby biblioteczne

15



Od 1996 roku Biblioteka Gtéowna Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego
w Poznaniu jest czlonkiem Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, co umozliwito
przystapienie do projektu komputeryzacji bibliotek naukowych (system HORIZON). Stanowi
ona podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, ktéry obstuguje pracownikow
I studentow Uczelni oraz petni funkcje ogdlnodostepnej biblioteki publicznej — systematycznie
gromadzi, opracowuje i udostepnia zrddia informacji naukowej i artystycznej studentom
1 pedagogom Uczelni, jak rowniez szeroko pojetemu srodowisku artystycznemu catego regionu
Wielkopolski.

Profil  zbiorow  biblioteki zwigzany jest z  problematyka pracy Uczelni.
W zasobie bibliotecznym najliczniejsza jest kolekcja materiatow nutowych — aktualnie obejmuje
56 889 pozycji. Biblioteka dysponuje zbiorami zabytkowymi do ktorych nalezy m.in. zaliczy¢:
pierwsze wydania piesni i Spiewnikéw Domowych Stanistawa Moniuszki, kompozycje Stefana
Bolestawa Poradowskiego, pierwsze wydania kompozycji Gioacchino Rossiniego, Roberta
Schumanna, Johannesa Brahmsa, Giacomo Meyerbeera, André Ernest Modeste Grétry.
W kolekcji drukéw muzycznych znajduja si¢ takze wydania XIX-wieczne, m. in. kompletne
wydanie dziet J. S. Bacha BGA (Lipsk 1851), partytury dziet Wolfganga Amadeusa Mozarta,
oraz wydania wspotczesne.

Zbidr ksigzek obejmuje 22 486 wolumindéw. Tworzg go: literatura naukowa i dydaktyczna
dotyczaca muzyki powszechnej, a wigc teorii i historii muzyki, instrumentoznawstwa, Krytyki
1 pedagogiki muzycznej oraz encyklopedie, bibliografie osobowe, katalogi tworczosci, stowniki,
informatory i przewodniki muzyczne.

Zbidr nagran to ponad 7 000 ptyt analogowych (w 2009 roku podjete zostaty proby cyfryzacji
nagran analogowych; prace nad digitalizacjg ptyt sg kontynuowane) oraz 1 781 ptyt CD.

W 2003 roku w czytelni uruchomiono sie¢ komputerowa (8 stanowisk komputerowych
Z dostepem do Internetu), ktora pozwala czytelnikom na szybki dostgp, zarowno do zasobow
Biblioteki Glownej, baz katalogowych bibliotek Poznanskiej Fundacji Bibliotek Naukowych, jak
1 zasobow bibliotek na catym $wiecie.

Informacja o zbiorach zawarta jest w komputerowej bazie danych i udostgpniana

w Internecie:

Biblioteka jest czlonkiem dwoch konsorcjow: EBSCO 1 Cambridge University Press,
dzigki czemu czytelnicy majg dostgp do dwodch specjalistycznych baz danych — RILM
oraz HSS (Humanities and Social Sciences).

Wydawnictwo

Wydawnictwo Akademii Muzycznej, funkcjonujgce poczatkowo w ramach Zaktadu Teorii
Muzyki, w1999 roku otrzymalo status wydawnictwa  ogdlnouczelnianego,
co przyczynilo si¢ do zintensyfikowania prac wydawniczych. Dzigki sprzyjajacym warunkom
ilo§¢ publikacji znacznie wzrosla, obejmujac poza ksigzkami takze edycje¢ nut oraz CD.
Nawigzano kontakty 1 podjeto wspoOlprace z wydawnictwami 1 bibliotekami akademii
muzycznych i uniwersytetow oraz z ksiggarniami muzycznymi i haukowymi, m.in. z Katedra
Muzykologii IHS UAM, Katolickim Uniwersytetem Lubelskim, Poznanskim Towarzystwem
Przyjaciét Nauk, Uniwersytetem Zielonogdrskim, Wydawnictwem Naukowym UAM,
Wydawnictwem Ars Nova, Wojewo6dzka Bibliotekg Publiczng i Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, Towarzystwem im. F. Nowowiejskiego w Poznaniu, Studios Production
w Szczecinie oraz Panstwowym Wydawnictwem Muzycznym w Krakowie (w zakresie
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dystrybucji publikacji) oraz z Instytutami Polskimi np. w  Madrycie
i w Budapeszcie. Wydawnictwo aktywnie uczestniczylo w ostatnich latach w nastepujacych
Targach Ksigzki Naukowej oraz wystawach.

Laboratorium Odsluchu

Laboratorium Odstuchu jest jednostka organizacyjng Biblioteki Gloéwnej Akademii
Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu. Obecnie znajduje si¢ na terenie budynku Aula
Nova p. 003. Ze zbiorow Laboratorium moga korzysta¢ wszyscy pedagodzy i studenci
posiadajacy wazng karte czytelnika. Glownym zadaniem Laboratorium jest udostepnianie
zbior6Ow muzycznych pedagogom 1 studentom w celach naukowych 1 dydaktycznych.
Pomieszczenie dysponuje trzema stanowiskami odstuchowymi.

Studio Nagran Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Poznaniu

Dziatajace od 1972 roku Studio Nagran Akademii Muzycznej im. 1. J. Paderewskiego
w Poznaniu od poczatku funkcjonowania zajmuje si¢ rejestracjg wydarzen artystycznych uczelni
oraz wspieraniem procesu dydaktycznego. Obecnie Studio wyposazone jest W cyfrowy system
rejestracji dzwigku, ktory umozliwia jednoczesng rejestracje 48 $ciezek w jakosci 192 k/24 bit.
Studenci zwrdcili uwage na brak dostepu do bezprzewodowego internetu w budynku w ktorym
miesci si¢ Aula Nova, natomiast w pozostatej czesci Uczelni majg dostep do internetu. Nowa
cz¢$¢ Akademii jest dobrze dostosowana do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Studenci ocenianego kierunku bardzo wysoko ocenili baze¢ instytucji w ktorych odbywaja

praktyki.

Ocena koncowa S kryterium ogolnego  w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

Infrastruktura Uczelni stwarza bardzo dobre warunki do prowadzenia procesu dydaktycznego.
Zasoby biblioteki dobrze zaspokajaja potrzeby studentdéw ocenianego kierunku. Nowe budynki
nalezace do Uczelni sg bardzo dobrze dostosowane do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami.

V1. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow ksztalcenia,
do ktorego zostal przyporzgdkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w procesie ksztalcenia; na
kierunkach o profilu og6lnoakademickim jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa
w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-
badawczej.

Na prowadzonym przez jednostke kierunku badania naukowe s3 $cisle zwigzane
z procesem dydaktycznym 1 maja swoj wplyw na ksztaltowanie programu ksztalcenia.
Problematyka badawcza jest bardzo roznorodna i odnosi si¢ do specyfiki prowadzonych
specjalnosci tzn. edukacji muzycznej, muzyki koscielnej, dyrygentury choéralnej. Wykaz
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wiodacych tematow badawczych przestawia si¢ nastgpujaco: Kompetencje medialne nauczycieli
muzyki — stan obecny diagnoza potrzeb; Ksztaftowanie gestem dyrygenckim technik wokalnych
choru, Analiza tekstow zrodtowych utworow organowych Feliksa Nowowiejskiego, Czytanie nut
glosem w procesie ksztalcenia muzycznego, Tadeusz Szeligowski — kompozytor, pedagog,
animator zZycia muzycznego, edukator spoleczny, Rola dyrygenta - pedagoga i artysty -
w budowaniu relacji interpersonalnych. Cele badawcze, wynikajace z przedstawionej wyzej listy
tematow, sa S$cisle zwigzana ze specyfika programu ksztalcenia. Dotycza one m.in.:
zdefiniowania stanu kwalifikacji kadry pedagogicznej, wptywu gestu dyrygenckiego na technike
wokalng chorzystow, przygotowania i edycji tekstu nutowego mato znanych kompozycji Feliksa
Nowowiejskiego dla potrzeb przysztych organistow, pozyskania materiatu do samoksztatcenia
w zakresie czytania nut glosem dla studentdéw i przyszlych pedagogéw, upowszechniania
tworczosci Tadeusza Szeligowskiego wsrod dzieci 1 mtodziezy. Bogatg dziatalno$¢ naukowsg
nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku potwierdza 5-stronicowa lista publikacji z lat
2009-2014 zamieszczona w Raporcie samooceny. Obejmuje ona druki zwarte, rozdzialy
w pozycjach zwartych, artykuty, ktore zostaly wydane przez poznanska Akademi¢ Muzyczng,
a takze poza Uczelnia (m.in. w Lublinie, Bydgoszczy, Wroctawiu, Warszawie, Krakowie
i Gdansku). Niniejszy wykaz uzupehlia lista recenzji (wydawniczych, prac doktorskich
1 habilitacyjnych) sporzadzonych przez nauczycieli akademickich wizytowanego kierunku.
Przegladajac tytuly publikacji nalezy zauwazy¢, iz niektére z nich wykraczaja poza obszar
problematyki zdefiniowany w ramach przedstawionych wyzej wiodacych tematow badawczych
— np. teksty dotyczace: choratu gregorianskiego, piesni i symfonii Feliksa Nowowiejskiego w
kontek$cie artystycznym i spotecznym, fortyfikacji Drezdenka. Nalezy doceni¢ réznorodnosé
zainteresowan badawczych autoréw publikacji, niemniej jednak zaleca si¢ modyfikacje tematow
badawczych w celu bardziej szerokiego (uniwersalnego) ujecia problematyki.

Nalezy réwniez odnotowaé czynne uczestnictwo nauczycieli akademickich (bardzo czesto
z udzialem studentéw) w kursach, warsztatach, koncertach i1 konferencjach organizowanych we
wspolpracy z innymi uczelniami lub instytucjami w kraju 1 za granicg. Ich tematyka jest $cisle
zwigzana z programem ksztalcenia na wizytowanym kierunku. Zdobyte w ten sposob
do$wiadczenia w znacznym zakresie wplywaja na proces dydaktyczny, a udzial studentow
w wielu projektach stanowi naturalne uzupetnienie programu ksztalcenia. W ramach dziatan
Katedry Choralistyki Chor Akademii Muzycznej brat udziat w warsztatach Negro Spirituals
zorganizowanych przez Music Conservatory of Canary Islands, Chor kameralny uczestniczyt
w | Polsko-Norweskich Dniach Muzyki Kameralnej (Uniwersytet w Bergen, Akademia
Muzyczna im. E. Griega). W ramach dziatan Zakladu Muzyki Kos$cielnej warto m.in. wskazaé
projekt Akademicki Poznan (zrealizowany wspélnie z Wydzialem Kultury Urzedu Miasta
Poznania), podczas ktorego studenci uczestniczyli w wykonaniu koncertéw organowych
Haendla. Pracownicy Katedry Edukacji Muzycznej, a takze studenci jednostki wzieli udziat
w Miedzynarodowej Konferencji Pedagogiki Muzycznej w Litewskiej Akademii Muzyki
1 Teatru w Wilnie. Wymienione wyzej przedsigwzigcia stanowig jedynie wybrane przyklady
z bogatej listy zamieszczonej] w Raporcie samooceny, ktora potwierdza duza aktywnos$é
nauczycieli akademickich, a takze znaczny wudzial studentéw wizytowanego kierunku
w prezentacji dokonan artystyczno-naukowych. Uczelnia i Wydziat wspolpracuje z rdznymi
osrodkami akademickimi, a takze jednostkami 1 zespotami muzycznymi zarowno w kraju jak
I za granicg w celu wzajemnej wymiany doswiadczen; oprocz wyzej wymienionych osrodkow
nalezy odnotowaé nastepujace: Lotewska Akademia Muzyczna  Rydze, Stowarzyszenie
Wspolnota Polska, MTA Research Centre for the Humanities Institute of Musicology -
Budapeszt, Associazione Internatzionale Studi di Canto Gregoriano — secione Italiana -
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Cremona, Berlin — Dom Polski Polonicum, Conservatorio del Abaco - Werona, Fundacja
Wspotpracy Polsko-Niemieckiej — Berlin, Uniwersytet w Ktajpedzie.

Warto podkresli¢, iz na Wydziale dziata kilka kot naukowych: Koto Naukowe Zaktadu Muzyki
Koscielnej, Studenckie Koto Naukowe Katedry Edukacji Muzycznej, a takze Miedzywydzialowe
Koto Artystyczno-Naukowe Emisji Glosu. Opiekunami kot sg pracownicy wizytowanego
kierunku. Raport samooceny zawiera m.in. bogaty wykaz wyktadéw (z czynnym i biernym
udziatem studentodw), koncertow studenckich, a takze innych przedsigwzi¢¢ zorganizowanych
w ramach pracy kot naukowych, ktore odbyty sie  w latach 2009-13.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na aktywno$¢ artystyczng pracownikoéw jednostki, ktora jest
SciS§le zwigzana z programem ksztalcenia dla wizytowanego kierunku studidéw. Wszyscy
cztonkowie Katedry Choralistyki prowadza dziatalno$¢ dyrygencka, wystepujac z wiasnymi
zespotami choralnymi na konkursach i1 festiwalach w kraju 1 za granicg (m.in. Czech Choir
Festival Hradec Kralove, International Chopin Festiwal New York, Swiatowy Festiwal Chorow
Polonijnych, Migdzynarodowy Festiwal Chorow w Hiszpanii). Pracownicy Zakladu Muzyki
Koscielnej prezentowali recitale organowe (m.in. w Berlinie, Brukseli). Pracownicy Katedry
Edukacji Muzycznej wystapili m.in. w Instytucie Carla Orffa w Salzburgu. Nauczyciele
akademiccy wizytowanego kierunku dokonali takze licznych nagran autorskich na ptytach CD,
ktore zwierajg repertuar organowy, choralny i wokalno-instrumentalny.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakosci ksztatcenia na kierunku Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej w 2009 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych problemow
zawartych w powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nr 636/2009 z dnia 02 lipca 2009 r.),

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego Wyrdzniajaca
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego

1. Bardzo bogata i réznorodna dziatalno$¢ artystyczno-naukowa nauczycieli akademickich jest
w znacznym zakresie wykorzystywana w procesie ksztalcenia;

2. Jednostka stwarza studentom mozliwosci uczestnictwa w badaniach naukowych i projektach
artystycznych w ramach przedsiewzie¢ organizowanych przez Uczelni¢ i Wydziat, a takze kota
naukowe;

3. Wspotpraca krajowa 1 zagraniczna z innymi uczelniami lub jednostkami w znacznym zakresie
wplywa na proces dydaktyczny;

4. Zaleca sie modyfikacje tematow badawczych w celu bardziej szerokiego (uniwersalnego)
ujecia problematyki. Tematyka niektorych publikacji nie miesci sie w obszarze zdefiniowanych
wiodacych tematow badawczych.
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VII. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sa przejrzyste, uwzgledniaja zasade rownych
szans i zapewniaja wlasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek studiow;

Zasady 1 procedury rekrutacji sg przejrzyste. Oferta ksztalcenia na studia I stopnia
adresowana jest do absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, ktorzy pozytywnie zdali egzamin
maturalny, natomiast studia II stopnia skierowane sg dla absolwentow studiow | stopnia. Zakres
egzaminow wstepnych zalezy od specjalnosci, na ktorg zdaje kandydat. W ramach rekrutacji na
studia I stopnia na wynik koncowy sktada si¢: ostateczna ocena z egzamindéw wstepnych
(stanowi ona 95% punktow mozliwych do uzyskania) oraz ocena j¢zyka polskiego uzyskana na
maturze (stanowi ona 5% punktéw mozliwych do uzyskania). W ramach rekrutacji na studia 1l
stopnia obowigzuje zasada, iz kandydaci ktérzy nie ukonczyli studiow muzycznych I stopnia
zdaja dodatkowo egzamin z ksztalcenia stuchu oraz z historii muzyki.

Egzaminy wstepne na studia I stopnia obejmuja: dyrygowanie (wymagania uzaleznione sg od
specjalnosci, na ktora zdaje kandydat), $piew, ksztalcenie sluchu wraz z harmonia
i zasadami muzyki, dowolny instrument (dla specjalnosci dyrygentura choéralna i edukacja
muzyczna), organy lub fortepian (dla specjalnosci (muzyka koscielna).

Egzaminy wstepne na studia II stopnia obejmuja:

- dla specjalnosci dyrygentura choralna i edukacja muzyczna - dyrygowanie, $piew;

- dla specjalnos$ci muzyka koscielna — organy, Spiew;

- dla specjalnosci dyrygentura orkiestr d¢tych — dyrygowanie, gra na wybranym instrumencie
detym.

Wymagania egzaminacyjne dla poszczegdlnych wyzej wymienionych przedmiotow sg
w pelni zrozumialte i a proponowany do wykonania przez kandydata zakres repertuaru (w tym
stopien jego trudnosci) odpowiada przysztym wymaganiom odnoszacym si¢ do specyfiki
ksztalcenia dla poszczegélnych specjalno$ci. Opisany wyzej zakres egzamindw nie zawiera
regulacji dyskryminujacych, biorgc rowniez pod uwage, iz na studia II stopnia majg prawo
zdawa¢ kandydaci ktorzy nie ukonczyli studidow muzycznych na poziomie licencjatu. Dane
zawarte w Raporcie samooceny dotyczace ilosci studentow na poszczegdlnych latach studiow
I 1 II stopnia potwierdzaja, iz wielko$¢ rekrutacji jest adekwatna do potencjatu dydaktycznego
jednostki prowadzacej ksztalcenie na wizytowanym kierunku.

2) system oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia si¢, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ oraz obiektywizm formulowania
ocen;

System oceny osiggnie¢ studentow jest S$cisle zwigzany ze specyfika ksztatcenia
artystycznego. Sylabusy dla poszczegdlnych przedmiotow okreslaja zaréwno wymagania
wstepne jak 1 wymagania koncowe (odnoszace si¢ do form 1 zasad zaliczenia przedmiotu,
z uwzglednieniem metod weryfikacji efektow ksztalcenia). Stosowane s3 rézne formy
przeprowadzenia zaliczenia w zaleznosci od przedmiotu — pisemne lub ustne, praktyczne
(dotyczy przedmiotow artystycznych). Gléwne przedmioty (prowadzone w relacji ,,mistrz-
uczen”), jak 1 pozostale zajecia specjalistyczne odbywajace si¢ w matych grupach pozwalajg
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prowadzacemu zajecia na bezposrednig obserwacje poszczegdlnych studentow w zakresie ich
biezgcych postepéw. Opisane okolicznosci zapewniajg przejrzysto$¢ 1 obiektywizm
formulowania ocen. Studenci potwierdzili, iz tryb i zasady zaliczenia przedmiotu przedstawiane
sg przez nauczycieli na pierwszych zajeciach w semestrze. Zasady te nie zmieniajg si¢ w trakcie
semestru. Studenci majg prawo do wgladu do swoich ocenionych prac i korzystaja z niego by
dowiedzie¢ jakie btedy popetniajg. Znaczna czg$¢ zaliczen i egzamindw opiera si¢ na czesci
praktycznej.

Warto jednoczes$nie odnotowac, iz sylabusy uwzgledniajg takze - w ramach naktadu pracy
studenta - znaczna ilo$¢ punktéw ECTC przypisang za jego samodzielng prace zwigzang
z koniecznos$cig samodzielnego przygotowania si¢ do zaje¢. Dotyczy to przede wszystkim
glownych przedmiotéw dla poszczegdlnych specjalnosci — np. dyrygentury choralnej, choru,
metodyki edukacji muzycznej. Stanowi to istotny element $wiadczacy o prawidlowym
okreslaniu naktadu pracy i czasu niezbednego do osiagni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia
przez studenta. Nalezy takze podkresli¢, iz w odniesieniu do og6lnych efektow ksztatcenia
naktad pracy studenta i czasu niezbednego do ich osiagnigcia zostal oszacowany wilasciwie.

3) struktura i organizacja programu ocenianego Kierunku studiéow sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

Dane zawarte w Raporcie samooceny potwierdzaja, iz w okresie minionych trzech lat
akademickich wyjechato 3 studentow w ramach LLP Erasmus. Aktualnie 1 student ocenianego
kierunku przebywa za granica w ramach wymiany mig¢dzynarodowej. Warto odnotowac, iz
specyfika ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna zakresie sztuki muzycznej, w tym duza
1los¢ przedmiotow wymagajaca bezposredniego kontaktu z nauczycielem akademickim a takze
konieczno$¢ systematycznej pracy pomiedzy zajeciami, nie sprzyjaja mobilnosci. Studenci
przyznali, iz w ograniczonym stopniu korzystaja z mozliwos$ci wymiany. Jako gtowny problem
wskazali bariery jezykowe i brak odpowiadajacych adekwatnych programow ksztalcenia na
uczelniach partnerskich; potwierdzili rowniez, 1z dobrze dziala sekcja wsparcia wymiany
mie¢dzynarodowej, strona internetowa zawiera wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
programu Erasmus+. Studenci sg dobrze zorientowani w mozliwos$ciach jakie stwarza program.
Nalezy takze podkresli¢, iz jednostka prowadzi bardzo efektywng wymian¢ mig¢dzynarodowa w
formie wyjazdéw na; Krajowe i zagraniczne koncerty z udzialem studentéw i nauczycieli
akademickich, udziat pedagogéw i studentow w licznych konferencjach i sympozjach. Dane
zawarte w Raporcie samooceny potwierdzaja rowniez liczne przyjazdy pedagogow z uczelni
zagranicznych. Nalezy wigc podkresli¢, iz mobilno$¢ studentéw (realizowana w formie
wyjazdow na krotki okres) jest istotnym elementem procesu ksztatcenia.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spolecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osiaganiu zalozonych
efektow ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentow w bardzo szerokim zakresie. Poczawszy
od zaj¢¢ indywidualnych, przez konsultacje w wyznaczonych godzinach, konsultacje ustalone
wczesniej indywidualnie, po spotkania poza Uczelnig (wielu studentow 1 prowadzacych jest
zwigzanych z tymi samymi chorami). Niewielka liczba studentow na kierunku a takze zajgcia
indywidualne pozwalajag wypracowaé bardzo wyjatkowa relacje mistrz-uczen. Nauczyciele
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dostarczaja studentom wigkszo$ci niezbg¢dnych pomocy naukowych. Robig to zardbwno poprzez
przekazywanie bezposrednio kopii materiatow lub drogg elektroniczng. W opinii studentéw sa to
materiaty bardzo pomocne. Uczelnia nie prowadzi zaj¢¢ w formie e-learningu.

Zdaniem studentow Wydziat 1 Uczelnia pozwalajg na bardzo swobodne ksztattowanie swojej
$ciezki edukacyjnej — niektorzy studiujg na kilku specjalno$ciach w ramach jednego kierunku.
Poza wyborem specjalnosci studenci mogg korzysta¢ z bardzo bogatej oferty zajec¢
fakultatywnych prowadzonych zard6wno na Wydziale jak i na Uczelni.

Sylabusy sg wykorzystywane przez studentéw do sprawdzenia tresci jakich beda uczy¢ si¢ na
danych zajeciach. W ich opinii to w wigkszosci przydatne dokumenty. W sylabusie mozna
odnalez¢ m.in. rozpisany catkowity naktad pracy studenta z godzinami przypisanymi do pracy
wiasnej. Karty przedmiotoéw sa z reguly bogate w literature podstawowa i1 uzupeiniajaca.
Studenci polegajg jednak gtownie na zaleceniach nauczycieli formutowanych w czasie zajec.
Ciekawym elementem karty przedmiotu jest tabela zatytulowana ,mozliwosci kariery
zawodowe;j”.

W czasie spotkania z przedstawicielem Zespotu oceniajgcego studenci bardzo pozytywnie
wypowiadali si¢ o jakosci obslugi administracyjnej w Uczelni. Godziny otwarcia dziekanatu sa
dobrze dopasowane do harmonogramoéw zaje¢ studentdéw. Informacje o procesie ksztalcenia
studenci czerpig ze strony internetowej 1 gablot znajdujacych si¢ w budynku Wydziatu. Ponadto
informacje przekazywane sg bezposrednio zainteresowanym osobom.

Warto podkresli¢, iz studenci ocenianego kierunku dobrze ocenili swo6j program studiow
w kontekScie osiaggniecia zakladanych kwalifikacji absolwenta, podkreslili jednak ze
w programie znajduja si¢ nieliczne przedmioty, ktére w ich opinii nie wnosza wiele do
zakladanych celow i1 efektow ksztalcenia. Nie podali jednak konkretnych przykiadow takich
przedmiotow.

Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sa najcze¢sciej pomiedzy stronami. Studenci rozumiejg
jednak, ze w przypadku powaznych uchybien powinni rozmawia¢ z prodziekanami Wydziatu.

Na Wydziale aktywnie dzialaja trzy kota naukowe. Wigkszo$¢ studentow kierunku jest
zaangazowana w ich prace. Kota zajmuja si¢ miedzy innymi organizacjg studenckich konferencji
naukowych 1 pracuja przy organizacji wielu wydarzen. Jednym z bardziej znanych przedsigwzigé
organizowanych przez Wydzial, jest Ogolnopolski Konkurs Dyrygentéw Choéralnych
im. prof. Stanistawa Kulczynskiego w Poznaniu.

Regulamin pomocy materialnej jest skonstruowany zgodnie z dobrymi praktykami w tym
zakresie. Samorzad studencki korzystajac z uprawnienia z art. 175 ust. 4 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 roku, wystapil z wnioskiem o utworzenie odpowiednich
komisji stypendialnych. W komisji stypendialnej zasiada 5 studentow 1 prodziekan.
Przewodniczacy komisji jest wybierany na zasadach demokratycznych. W Odwotawczej komisji
stypendialnej rowniez zasiada 5 studentéw (po jednym z kazdego wydziatu), 3 nauczycieli
I prorektor ds. studenckich.

Studenci bardzo dobrze oceniajg dzialanie systemu pomocy materialnej. Podstawowym

kryterium przyznawania Stypendium Rektora dla najlepszych studentéw jest $rednia ocen
z ostatniego roku akademickiego, dopiero w przypadku identycznych wynikow decyduja
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pozostale osiggnigcia studenta. W opinii studentow obecnych na spotkaniu takie rozwigzanie
nalezy uznac za sprawiedliwe.

Na Uczelni dziala Biuro Karier, ktore organizuje warsztaty z umiejetnosci migkkich oraz
spotkania dla studentow, ktérzy planuja zalozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza stowarzyszenie lub
fundacj¢. Biuro Karier organizuje réwniez akcj¢ ,,dzien z CV” i pomaga w przygotowaniu
wnioskow do Ministerstwa Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Biuro Karier wskazuje rowniez
zainteresowanym studentom gdzie mozna szuka¢ zrodet finansowania stowarzyszen i fundacji.
Studenci dobrze oceniajg funkcjonowanie Biura Karier.

Samorzad Studencki prowadzi w Uczelni bardzo aktywng dziatalno$¢. Oprocz angazowania si¢
w prace gremiow uczelnianych organizuje imprezy integracyjne takie jak otrzesiny i potmetek.
Uczelnia uczestniczy tez w organizacji Juwenaliow Poznanskich.

Zespot Oceniajacy dokonujacy oceny jakos$ci ksztatcenia na kierunku Edukacja Artystyczna
w Zakresie Sztuki Muzycznej w 2009 roku, nie wnosit zadnych uwag dotyczacych problemow
zawartych w powyzszym kryterium (Uchwata Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej
Nr 636/2009 z dnia 02 lipca 2009 r.).

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego w peltni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wiasciwa selekcje¢ kandydatow;

2) System oceny osiagni¢¢ studentow jest w pelni przejrzysty i obiektywny, a takze jest
zorientowany na proces uczenia si¢;

3) Uczelnia nie bierze udziatu w krajowych programach wymiany, natomiast stwarza studentom
bardzo dobre warunki udzialu w programach wymiany miedzynarodowej. Pozostale formy
wspotpracy z zagranicznymi jednostkami rowniez zashluguja na wysoka ocene.

4) Studenci bardzo dobrze oceniajg system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialne;j.
Jednym z mocnych stron ocenianego kierunku jest wyjatkowe podejscie nauczyciela do studenta
uzyskiwanie dzigki zajeciom indywidualnym. System pomocy materialnej funkcjonuje
prawidtowo. Uczelnia stwarza studentom mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan.

VIIl. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow oraz
dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki tej oceny
stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektow,
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Wydziatlowa Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zostala
powotana Uchwata Rady Wydziatu z dnia 26.09.2012 r. W jej sklad wchodza: Dziekan,
Prodziekani, Kierownik Katedry Edukacji Muzycznej, Kierownik Katedry Choralistyki, dwoch
nauczycieli akademickich i1 przedstawiciel studentow. Przedstawiony wyzej sktad Komisji nalezy
oceni¢ pozytywnie, biorg pod uwage zakres kompetencji jej poszczegdlnych cztonkéw, w tym
specyfike ksztatcenia na kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej. Studenci
poprzez swojego reprezentanta aktywnie uczestniczg w pracach Komisji. Struktura zarzadzania
procesem dydaktycznym jest bardzo przejrzysta, a precyzyjnie okreslone zadania Komisji
przedstawiaja si¢ nastepujaco: nadzorowanie realizacji celow SZJK na Wydziale, opracowanie
wydzialowych procedur SZJK, ocena skutecznos$ci procesu dydaktycznego (zaliczanie
semestrow), ocena procesu dyplomowania, inspirowanie dzialan projakosciowych, analiza
1 ocena stopnia wdrazania zatozen Systemu na Wydziale. Wnioski, wynikajace z prac Komisji,
przedstawiane sg Radzie Wydziatu, ktéra odpowiada m.in. za systematyczng ocen¢ dziatalno$ci
dydaktyczno-wychowawczej, artystycznej i naukowej (s. 32 Raportu samooceny); nastepnie
prezentowane s3 Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, ktoéry
przedstawia dane na Senatowi. Z opisu wynika, iz decyzje dotyczace zarzadzania WSZJK jak
1 wdrazania dziatan projakosciowych podejmowane sg bezposrednio na Wydziale (przy $cistej
wspotpracy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia 1 Rady Wydziatu),
natomiast na forum uczelnianym przedstawiane sa wnioski i wynikajace z nich sposoby realizacji
dziatan naprawczych.

Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakosci ksztalcenia analizuje 1 ocenia osiagane efekty
ksztalcenia w sposob kompleksowy i systematyczny. Podczas wizytacji przedstawiono bardzo
starannie opracowang dokumentacje, ktéora potwierdza rzeczywiste funkcjonowanie
Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Teczki zawieraty:

1. dokumenty opisujace cele, zakres i szczegdtowe procedury dziatania w odniesieniu do:
planéw studiow 1 programoéw ksztatcenia, kadry pedagogicznej, warunkow prowadzenia zajec,
zasad rekrutacji a takze kwalifikacji absolwenta;

2. analiz¢ SWOT, poczynajac od roku akademickiego 2012/13;

3. harmonogram dziatan statych na lata 2012-20, ktéry uwzglednia rodzaj dziatania, osoby
odpowiedzialne a takze termin realizacji

4. sprawozdania WK ds. ZJK za lata akademickie: 2012/13 oraz 2013/14. Porzadek opisu —
zgodny z wymienionymi obszarami w punkcie 1. Sprawozdania zawieraty m.in. imienny wykaz
nauczycieli akademickich, ktorych zajgcia byty hospitowane. Czgstotliwos¢ prac Komisji nalezy
oceni¢ pozytywnie, bioragc pod uwage specyfike ksztalcenia na wizytowanym kierunku studidw.

O duzej efektywnoSci systemu (zwlaszcza w odniesieniu do doskonalenia programow
ksztatcenia) a takze o dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron $wiadcza
zmiany w siatkach godzin, jakie miaty miejsce w minionym okresie. Zalacznik nr 6 Raportu
samooceny — Programy ksztalcenia — zawiera nie tylko aktualne siatki godzin dla studiow
I st., ktore obowigzuja o tego roku akademickiego (tzn. 2014/15), ale réwniez plany studiow,
ktore wygasaja — cykl 2012-15 oraz 2013-16. Zmiany zostaly dokonane dla wszystkich trzech
specjalnosci: dyrygentura choralna, edukacja muzyczna, muzyka koscielna. Modyfikacje
dotyczyly rowniez programu studiow II stopnia, bowiem o tego roku akademickiego
(tzn. 2014/15) obowigzuje réwniez nowa uaktualniona siatka dla specjalno$ci dyrygentura
choralna oraz edukacja muzyczna. Nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajgcia na
wizytowanym kierunku duzo wagg przywiazuja do Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci
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Ksztalcenia, co potwierdzity pozytywne opinie przedstawiane podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym.

Przydatno$¢ systemu do badania zgodnos$ci programoéw ksztatcenia z zatozonymi efektami
ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. Stosowane na wizytowanym kierunku procedury
w pelni odpowiadaja wymogom, ktére sg charakterystyczne dla studiow artystycznych.
Potwierdzenie zatozonych efektow ksztalcenia odbywa si¢ w ramach egzaminu dyplomowego,
ktory ma charakter publiczny 1 jest przeprowadzany przed komisjg egzaminacyjng zlozong ze
specjalistow. W zalezno$ci od specjalnosci egzamin dyplomowy stanowi forme¢ koncertu, lekcji
dyplomowej lub muzycznej oprawy liturgii. Ponadto potwierdzanie zatozonych efektow
ksztatcenia odbywa si¢ wielokrotne na kazdym etapie edukacyjnym. Opracowano dla ocenianego
kierunku Ankiete weryfikacji celow i efektow ksztafcenia, ktdérg wypelnia kazdy nauczyciel
akademicki po zakonczeniu realizacji przedmiotu. Wyniki ankiet sa udostepniane Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Studenci roéwniez wypelniaja ankiety, w ramach
ktérych oceniajg poszczegdlne zajecia. Dostep do szczegdélowych wynikdéw ankiet ma oddzielny
zespol w sktad ktérego nie wchodzg studenci. Z prac zespotu analizujacego ankiety sporzadzany
jest raport w postaci wynikow statystycznych prezentowanych szerokiemu gronu odbiorcow.
Cata procedura przeprowadzania badan jest opisana w regulaminie okreslajacym zasady, tryb
opracowania i przeprowadzania ankiety oceniajacej nauczycieli akademickich.

Z powyzszego opisu wynika, iz upowszechnianie informacji dotyczacych wynikow
monitorowania jakos$ci procesu ksztalcenia wprowadzonych zmian nalezy oceni¢ pozytywnie.
Ponadto na stronie internetowej Uczelni zamieszczone sg wszystkie siatki godzin — zardwno
aktualne jak rowniez z wygasajacym programem studiow. Nalezy takze podkresli¢, iz
upowszechnianie wsrdd studentow informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztalcenia, a przede wszystkim monitorowanie jakos$ci procesu ksztalcenia jest
zabiegiem naturalnym, biorgc pod uwage specyfike studiow na kierunkach artystycznych,
w tym wiele zajg¢ indywidualnych (prowadzonych w relacji mistrz-uczen) oraz w matych
grupach. Ponadto opisana wyzej Scista wspolpraca pomigdzy Wydzialowg Komisjg
ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia a Radg Wydziatu zapewnia optymalny przeplyw informacji
wsrdd nauczycieli akademickich.

2) w procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.

Jednostka przedstawita kompletng dokumentacje, ktora potwierdzila istotng rolg interesariuszy
zewnetrznych w procesie zapewnienia jakos$ci ksztatlcenia. Na uwage zastuguja zdefiniowane
przez Wydziat cele wspolpracy z poszczegdlnymi jednostkami zwigzane z procesem ksztatcenia.
Dokumentacja zawiera wykaz wspodlnie realizowanych przedsiewzieé artystyczno-naukowych
(poczynajac od roku akademickiego 2009/10), co potwierdza réwniez duze znaczenie, jakie
przywigzuja Wiladze Wydzialu do podejmowanych wspolnych dziatan. Istotny element
wspoOtpracy zwigzany jest z instytucjami i zespotami, gdzie odbywaja si¢ praktyki studenckie. Do
grupy interesariuszy zewng¢trznych nalezg m.in.: chory szkolne, chor parafialny, $wiatynie, szkoty
muzyczne, Teatr Wielki, Orkiestra Reprezentacyjna Sit Powietrznych, Orkiestra Miasta Poznania.
Czes¢ praktyk realizowana jest w oparciu o zespoly uczelniane, stanowigce grupg interesariuszy
wewnetrznych. Wedlug studentéw waznym elementem budowania jakos$ci ksztatcenia sag wspdlne
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rozmowy podczas zaj¢¢, zwlaszcza indywidualnych. Uwagi wymieniane podczas takiej formy
kontaktu stanowig cenne zrodto inspiracji do wprowadzania zmian.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura Dziatalno$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
Wiedza X X X X X X
Umiejgtnoscei X X X X X X
kompetencje X X X X X X
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego...w pehi......
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura zarzgdzania procesem dydaktycznym jest bardzo przejrzysta, a decyzje dotyczace
zarzagdzania WSZJK jak i wdrazania dziatan projako$ciowych podejmowane sg bezposrednio na
Wydziale. Przydatno$¢ systemu do badania zgodno$ci programoéw ksztatcenia z zatozonymi
efektami ksztalcenia nalezy oceni¢ pozytywnie. O regularnos$ci dziatah w ramach systemu
$wiadczg rewizje siatek godzin dokonane w okresie minionych trzech lat akademickich;

2) W procesie budowy kultury jakos$ci ksztatcenia uczestnicza studenci, nauczyciele akademiccy
oraz interesariusze zewngtrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spehnienia kryteriow oceny programowej

26



Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

LP. T : P’ : :
wyrozniajac w pelni znaczaco | Czesciowo niedostatecznie

koncepcja
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia
2 oraz system

ich X
weryfikacji

3 program X
studiow

4 Zasoby X
kadrowe

infrastruktur
5 a X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

System
wsparcia X
7 studentow w

procesie
uczenia sie

wewnetrzny
system X

zapewnienia
jakosci

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze kierunek ,,edukacja artystyczna w zakresie sztuk
muzycznych” prowadzony na Wydziale Dyrygentury Choralnej, Edukacji Muzycznej
1 Muzyki Koscielnej Akademii Muzycznej im. J.I.Paderewskiego w Poznaniu, posiada pelne
mozliwos$ci uzyskania zakladanych efektow ksztatcenia 1 mozliwosci dalszego ksztatcenia.
Nalezy podkresli¢ ze wszystkie kryteria oceny programowej zostaly spelnione w petni.,
w tym kryterium nr 6 prowadzenie badan naukowych otrzymato ocen¢ wyrdzniajaca.

O prawidlowym dziataniu wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia
Swiadczg miedzy innymi sukcesy odnoszone przez studentow wizytowanego kierunku.
bioragcych udziat w festiwalach i konkursach muzycznych. Na podkreslenie zastuguje
rowniez fakt wspotpracy wiadz Jednostki ze studentami w sprawach dotyczacych problemow
ksztatcenia.
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Wladze Jednostki powinny przeanalizowaé niektore z problemow jakie zostaly
poruszone w trakcie akredytacji, a mianowicie:

- modyfikacje tematéw badawczych w celu bardziej szerokiego (uniwersalnego) ujecia
problematyki. Tematyka niektoérych publikacji nie miesci si¢ w obszarze zdefiniowanych
wiodacych tematéw badawczych.

- modyfikacje efektow ksztalcenia zgodnie z zakresem tresci programowych przewidzianych
dla poszczego6lnych specjalnosci.

- dostosowanie wymagan egzaminu dyplomowego na studiach I stopnia do wymagan
zgodnych z § 4 ust. 1 pkt. 11 i 12 oraz § 11 ust 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow (Dz. U. z 2011 r. poz. 1188).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformulowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupelniony. Nalezy syntetycznie omowi¢
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktore spowodowaly zmiane oceny
(odnies¢ sie¢ do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczna ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabela nr 3
Stopien
Kryterium spelnienia
kryterium
Wyrézniajaco | w pelni Znaczaco czesciowo | Niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymienic¢ tylko te
Kryteria, w
odniesieniu do
ktorych nastgpita
zmiana oceny

Za Zespol Oceniajacy

prof. dr hab. Joachim Pichura
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