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INFORMACJA O WIZYTACJI | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac przyjgtego przez Prezydium PKA na
rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jako$¢
ksztatcenia na w/w kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowiazujaca procedura. Zespot
Oceniajacy PKA poprzedzit wizytacje zapoznaniem si¢ z raportem Samooceny przedtozonym przez
wiadze Uczelni, odbyl takze spotkanie organizacyjne w celu omowienia wykazu spraw wymagajacych
wyjasnienia z wladzami Uczelni i ocenianej jednostki oraz ustalenia szczegétowego harmonogramu
przebiegu wizytacji; dokonano takze podziatu zadan pomiedzy cztonkdéw Zespotu. W trakcie wizytacji
odbyly si¢ spotkania z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia na ocenianym kierunku
studiow, ze studentami, z osobami i gremiami odpowiedzialnymi za praktyki, wewnetrzny system
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, z Samorzadem studenckim, pracownikami Biura Karier.
Przeprowadzono takze hospitacje zajg¢ oraz wizytacje bazy dydaktycznej wykorzystywanej w
realizacji zaj¢¢ na ocenianym kierunku studiow. W toku wizytacji Zespot dokonal przegladu prac
dyplomowych i etapowych, a takze przedtozonej dokumentacji. Przed zakonczeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktorych Przewodniczaca
Zespotu poinformowata wtadze Uczelni i jednostki na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostala okreSlona w Zataczniku nr 1, a szczegdélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomigdzy cztonkow zespotu oceniajacego,
w Zataczniku nr 2.

OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW
STUDIOW O PROFILU OGOLNOAKADEMICKIM




Ocena koncowa spelnienia kryterium
Kryterium oceny

wyrézniajg | w znacz - niedostatecz
. CZeSciowo .
co pelni | aco nie

1. Jednostka sformulowala koncepcje X
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program ksztalcenia
umozliwiajacy osiagniecie zakladanych
efektow ksztalcenia

2. Liczba i jako$¢ kadry naukowo- X
dydaktycznej oraz prowadzone w
jednostce badania naukowe
zapewniaja  realizacje  programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku
oraz osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem X
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje infrastruktura X
dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacj¢ programu ksztalcenia o
profilu ogolnoakademickim i
osiagniecie przez studentow
zakladanych  efektow  ksztalcenia,
oraz prowadzenie badan naukowych

5. Jednostka zapewnia studentom X
wsparcie w procesie uczenia sie,
prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny X
wewnetrzny — system  zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektéow ksztalcenia
i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie  jakoSci na
ocenianym Kierunku studiow

1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku studiéw
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.

1.1. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misjg i strategig rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i doswiadczenia krajowe i migdzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu
ksztalcenia.*

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
i dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spolecznego, gospodarczego lub kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowala oceniany kierunek studiow do obszaru/obszarow ksztalcenia oraz
wskazata dziedzing/dziedziny nauki oraz dyscypling/dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku studiow sg spdjne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszarow ksztatcenia, poziomu i profilu ogo6lnoakademickiego, do
ktorego/ktorych kierunek ten zostal przyporzadkowany, okre$lonymi w Krajowych Ramach
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Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposob zrozumialy i pozwalajagcy na
stworzenie systemu ich weryfikacji. W przypadku kierunkow studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pézn. zm.),
efekty ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami ksztatcenia okreslonymi w przepisach wydanych na
podstawie wymienionych artykuléw ustawy. Efekty ksztalcenia zaktadane dla ocenianego kierunku
studiow, uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentdéw poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych niezbgdnych w dziatalnosci badawczej, na rynku
pracy, oraz w dalszej edukacji.*

1.5 Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiaja studentom osiggni¢cie wszystkich zakladanych efektow ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu ogélnoakademickim.*

1.5.1. W przypadku kierunkéw studiow, o ktorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9c ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiéw dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykutow ustawy.

1.5.2 Dobér tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualny stan wiedzy zwigzanej z zakresem ocenianego
kierunku.*

1.5.3. Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie si¢ studentéw, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiaja studentom osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia,
w tym w szczegélnosci w przypadku studentow studidéw pierwszego stopnia - CO nhajmniej
przygotowanie do prowadzenia badan, obejmujgce podstawowe umiejetnosci badawcze, takie jak:
formutowanie i analiza probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i
prezentacja wynikéw badan, za$ studentom studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich — udzial w prowadzeniu badan w warunkach witasciwych dla zakresu dziatalnosci
badawczej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
prac badawczych przez studentow.*

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ tresci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiow, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktéw ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowiazujacych przepisach prawa,
w szczegdlnosci uwzglednia przypisanie modulom zaje¢ powiazanych z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach nauki zwiazanej/zwigzanych z ocenianym
kierunkiem wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktéw ECTS.*

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze moduléw ksztalcenia
w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnig¢cia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowia
inaczej.*

1.5.7. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢
grup na poszczeg6lnych zajgciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiaja
studentom osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie poglebionej
wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych niezbednych w dziatalno$ci
badawczej. Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ spetnia
warunki okreslone przepisami prawa.™

1.5.8. W przypadku, gdy w programie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe, jednostka okresla efekty ksztalcenia i metody ich weryfikacji, oraz zapewnia wlasciwag
organizacj¢ praktyk, w tym w szczegdlnosci dobor instytucji o zakresie dziatalnosci odpowiednim do
celow i1 efektow ksztalcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc odbywania
praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9. Program studiow sprzyja umig¢dzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia dla
studentow zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.




1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobor kandydatow do podjecia ksztalcenia
na ocenianym kierunku studidow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzglgdniaja zasade
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz ocen¢ ich adekwatnosci do
efektow ksztalcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow. *

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postgpOw W uczeniu si¢ oraz ocene
stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.™

1.7.1. Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia sa adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentdbw w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiagniecia kazdego z zakladanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci w zakresie poglebionej wiedzy, umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji
spolecznych niezbednych w dziatalnosci badawczej, na kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na
etapie przygotowywania pracy dyplomowej i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, oraz w
odniesieniu do wszystkich zaje¢, w tym zaj¢é z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikéw sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.™

1. Ocena - W pelni
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Zatozeniem ksztatcenia na I stopniu kierunku turystyka i rekreacja na Wydziale Matematyczno —
Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Shupsku jest przygotowanie absolwentow do wejscia na rynek
pracy 1 sprawnego na nim dzialania, dzigki umiej¢tnosci dostosowania si¢ do wymagan
innowacyjnosci i kreatywnosci w zakresie swoich kompetencji zawodowych, CoO wpisuje si¢ w
zatozenia misji Uczelni. Wszystkie oferowane na kierunku specjalnoSci sg zorientowane na
zdobywania kompetencji w zakresie szeroko pojetej turystyki, ze stabszym uwzglednianiem rekreacji.
Jednostka oferowata 3 specjalnosci, takie jak: Geoturystyka, Turystyka w strefie nadmorskiej,
Turystyka zdrowotna, ale w roku akademickim 2015/16, ze wzgledu na niewielkg liczbe studentow,
ksztatcenia odbywato si¢ jedynie na specjalnosci Geoturystyka.

Zagadnienia dotyczace rekreacji majg odzwierciedlenie w Kilku przedmiotach, ale nie stanowi ona o
tozsamosci kierunku.

Realizowana koncepcja ksztalcenia ma odzwierciedlenie w misji Uczelni, ktéra nawigzuje do
ksztattowania postaw przysztych absolwentow przez propagowanie wzorcow tworczych i
odpowiedzialnych obywateli za ich zycie zawodowe, publiczne i prywatne. Uczelnia w misji i wizji
postawita przed sobg zadanie przekazywanie wiedzy zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej oraz
wspotodpowiedzialnos¢ za tworzenie spoteczenstwa opierajacego si¢ na wiedzy poprzez
wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjnych. W misji podkreslono troske o poziom
ksztatcenia i dopasowanie oferty edukacyjnej do wymogow szybko zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

W misji Wydziatu podkreslono, ze studenci majg rozwijaé swojg zainteresowania, poglebia¢ wiedzg,
doskonali¢ umieje¢tnosci praktyczne i ksztaltowa¢ postawy spoteczne. Wskazano takze, ze Jednostka
dazy do przygotowania Studentow do odpowiedzialnego wykonywania zawodu uwzgledniajac
potrzeby zarowno regionalnej, jak i globalnej gospodarki. Regionalny charakter uczelni podkreslany
byt takze w czasie spotkan z Komisjg. Koncepcja ksztalcenia kierunku turystyka i rekreacja wpisuje
si¢ w cele strategiczne 1 zalozenia misji poprzez przygotowanie absolwentow o odpowiednich
kwalifikacjach zawodowych, oferowanie studentom wiedzy uniwersalnej i specjalizacyjnej,
oferowanie specjalnosci konsultowanych z pracodawcami i dyskutowanych z kadra akademicka i
studentami, co potwierdzito spotkanie zespotu oceniajacego z pracodawcami.

Podwyzszanie jakos$ci ksztalcenia jest przyjete jako operacyjny cel nr 2 Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego, na ktérym realizowany jest kierunek turystyka i rekreacja. Koncepcja ksztalcenia
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kierunku turystyka i rekreacja uwzglednia ten cel poprzez wdrozony i funkcjonujacy wewngetrzny
system zapewnienia jako$ci ksztalcenia bedacy wspomaganiem realizacji polityki jakosci. Podkresla
si¢ konieczno$¢ statego uatrakcyjniania i unowoczesniania zaje¢ dydaktycznych oraz niezbgdnosé
konstruowania oferty dydaktycznej tak, by zapewniata ona absolwentom Wydziatu przewage na rynku
pracy. Koncepcja ksztatcenia bazuje na wzorcach krajowych czerpiac wybrane tresci ksztalcenia z
obowiazujacych przed rokiem 2012 standardéw ksztalcenia oraz doswiadczen dydaktycznych polskich
uczelni.

Biorac pod uwage powyzsze mozna stwierdzi¢, ze koncepcja ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja jest zgodna z realizowang przez Uczelni¢ misjg i strategicznymi kierunkami rozwoju jak
rowniez polityka jakosci.

1.2.

Jednostka posiada plany rozwoju kierunku, ktére odzwierciedlajg potrzeby rynku branzowego.
Podstawowym tego wyrazem jest przejscie, poczynajac od roku akademickiego 2016/1017, na profil
praktyczny. Jednakze, prowadzac ksztalcenie na poziomie ogdlnoakademickim w ocenianym okresie
jednostka dbata o permanentny monitoring wspotczesnych rynkow, w szczego6lnosci regionalnych.

W planach rozwoju kierunku Jednostka stara si¢ uwzglednia¢ potrzeby branzowego rynku pracy. W
tym zakresie przeprowadzono badania: Diagnoza rynku pracy subregionu stupskiego, 1IGISR AP w
Stupsku, Stupsk, maj 2014 oraz Analiza oczekiwan rynku pracy subregionu stupskiego 2014, AP w
Stupsku, Stupsk, grudzien 2014, z ktérych wynikalo, ze w regionie istnieje duze zapotrzebowanie na
kadry z branzy turystycznej. Wnioski z badan i dyskusji sag wdrazane na Uczelni.

W ramach rozwoju kierunku turystyka i rekreacja planowana jest bliska i stale poglebiana wspotpraca
z przedstawicielami zewngtrznych podmiotéw gospodarczych, w celu lepszego przygotowania
studentow do wejscia na rynek pracy. Na poziomie Uczelni powolano Rade Gospodarcza, ktora petni
role doradcza dla wiladz Uczelni w zakresie dostosowania programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy. Na poziomie wizytowanego kierunku, w chwili obecnej nie ma sformalizowanej formy
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, konsultacje prowadzone sa raczej indywidualnie z
poszczegdlnymi podmiotami, niemniej Jednostka planuje tg wspolprace sformalizowaé. Zapewni to
systematyczny doptyw informacji z rynku pracy o jego wymogach i pozwoli odpowiednio planowac
dziatania pod katem rynku pracy. Jednostka uwzglednia celowo$¢ wspotpracy uczelni z samorzadami
lokalnymi i regionalnymi, dazgc do ksztalcenia specjalistow oraz przygotowujac ich do prowadzenia
badan o aplikacyjnych wynikach. Uczelnia posiada podpisane porozumienia z Biurami Pracy o
charakterze regionalnym.
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Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja w drodze Uchwaty Senatu
Akademii Pomorskiej nr R/0004/23/12 z dnia 25.04. 2012 roku w sprawie zatwierdzenia programow
ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja studia I stopnia na profilu ogélnoakademickim.
Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do dwoch obszaréw ksztalcenia: nauki
spoteczne oraz nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej, okreslajac na
podstawie przypisanych punkow ECTS udziat pierwszego obszaru jako 73,3%, a drugiego 26,6%.
Jednostka w Raporcie Samooceny wskazata kilka dziedzin nauk (oprocz nauk spotecznych i
ekonomicznych- nauki prawne) oraz wiele dyscyplin naukowych (jak ekonomia, psychologia,
socjologia, prawo, nauki o administracji), do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla ocenianego
kierunku. Dla obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej wskazano dziedzine nauki o
kulturze fizycznej, nauki o zdrowiu, nauki medyczne, —dyscyplina biologia medyczna. Rzeczywiscie
opis efektow uwzglednia te dyscypliny i dziedziny i efekty te sa realizowane, ale nie ksztaltujg
tozsamosci kierunku, wydaje si¢, ze nie ma potrzeby tak nadmiernego uszczegédlawiania i
wskazywania tak licznych dziedzin i dyscyplin .
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Jednostka okreslita efekty ksztatcenia dla kierunku turystyka i rekreacja - studia | stopnia w drodze
wspomnianej juz Uchwatly Senatu Akademii Pomorskiej nr R/0004/23/12 z dnia 25.04. 2012 roku w
sprawie zatwierdzenia programoéw ksztatcenia na 1 stopniu studiow, w tym zatwierdzenia efektow
ksztalcenia i programow studiéw na lata 2012-2015 na kierunku turystyka i rekreacja.
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Dla kierunku turystyka i rekreacja sformutowano 18 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy, 30 w
zakresie umiejetnosci i 9 w zakresie kompetencji Spotecznych.

Formutujac efekty kierunkowe w zakresie obszaru nauki spoteczne wykorzystano wszystkie efekty
obszarowe (z zakresu wiedzy, umiej¢tnosci i Kkompetencji  Spotecznych) z  profilu
ogolnoakademickiego - dla studiow I stopnia. Natomiast w obszarze nauki medyczne i nauki o
zdrowiu oraz nauki o kulturze fizycznej wykorzystano 2 efekty w zakresie wiedzy (przy 12
obszarowych) i 3 w zakresie umiejetnosci (przy 14 obszarowych) oraz zadnego w zakresie
kompetencji Spotecznych (przy 9 obszarowych). Bioragc pod uwage wskazane obszary ksztatcenia i
nazwe kierunku brakuje w efektach ksztalcenia w zakresie kompetencji spotecznych wskazania takich
aspektow jak poczucie odpowiedzialnoSci za siebie i innych, troska o bezpieczenstwo - swoje i
cztonkow grupy, zarzadzanie czasem, zarzgdzanie ryzykiem, umiej¢tno$¢ wspotdziatania.

Jednakze, analiza efektow ksztatcenia, zatwierdzonych dla kierunku turystyka i rekreacja dla profilu
praktycznego, realizowanego od roku 2016/17 pozwala dostrzec zdecydowana poprawg w zakresie
przypisania efektow ksztalcenia. Przypisano kierunek do trzeciego obszaru — nauki przyrodnicze, w
zakresie ktorego Jednostka ma duzy potencjal naukowy i dydaktyczny. Zmodyfikowano rowniez
efekty ksztalcenia. Nowy program nie jest przedmiotem oceny Komisji, jednakze biorac pod uwage
zaistnialg sytuacje, komisja dostrzega przyjete przez Jednostke wiasciwe kierunki zmian. Na
powstatym etapie przejsSciowym nalezy wigc dotozy¢ staran, by w trakcie dwoch ostatnich lat na
profilu ogdlnoakademickim wzmocni¢ tre$ci ksztatcenia z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, w szczeg6élnosci uwzgledni¢ bardziej problematyke rekreacji..
Zaktadane efekty ksztalcenia sg przedstawiane studentom oraz omawiane podczas pierwszych zajeé z
danego przedmiotu. Ponadto w opinii studentow jak i Zespolu oceniajacego zakladane efekty
ksztalcenia sa zrozumiate i weryfikowalne na podstawie przyjetych metod weryfikacji takich jak:
kolokwia, egzaminy, prace zespotowe, raporty, projekty. Studenci majg $wiadomos¢ celowosci
sformutowanych efektow ksztalcenia oraz uznaja ich zasadno$¢ w procesie ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéw w trakcie realizacji programu na wlasciwym poziomie studiow.
Zaktadane efekty ksztalcenia uwzgledniajga zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy,
umiejetnosci badawczych oraz kompetencji spotecznych niezbednych do dziatalnosci badawczej oraz
w zyciu zawodowym.
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Nie dotyczy ocenianego kierunku

15.2
Plan studiow na pierwszym stopniu na kierunku turystyka i rekreacja ma strukture modutowg. W
strukturze planu studiow wystepuja nastgpujace moduty: z zakresu nauk podstawowych, zajecia o
charakterze praktycznym (w tym: zajecia laboratoryjne, warsztatowe i projektowe), Kierunkowe
niezwigzane z kierunkiem studiow zajecia ogolnouczelniane, z obszaréw nauk humanistycznych i
nauk spotecznych, do wyboru przez studenta: z jezyka obcego, z wychowania fizycznego i
praktyki zawodowe. Zgodnie z zalagczonymi programami studiow na 1 stopniu studiow
ksztalcenia oferowane sa 3 specjalnosci: Geoturystyka, Turystyka w strefie nadmorskie;j,
Turystyka zdrowotna. Dobér tresci programowych na kierunku turystyka i rekreacja jest zgodny
z zakladanymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednia aktualnie stosowane w hotelarstwie i
gastronomii rozwigzania zwigzane z zakresem ocenianego kierunku. Stabiej dostosowany do
realiow rynkowych jest dobodr tresci z zakresu rekreacji. Analiza programow studiéw wskazuje,
ze przedmioty podstawowe i kierunkowe daja poprawng merytoryczng podstawe uzyskania
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych z zakresu turystyki. Jednakze nazwa kierunku
brzmi turystyka i rekreacja i trzeba podkresli¢, co juz zostalo zaznaczone, Zze problematyka
rekreacji jest wyraznie stabiej reprezentowana. W nazwach kilku przedmiotow pojawia si¢ stowo
rekreacja (Ekonomika turystyki i rekreacji, Spoteczne skutki rozwoju turystyki i rekreacji), ale
biorgc pod uwage zaktadane efekty ksztalcenia, jest to raczej zabieg formalny. Jest tylko po
jednym przedmiocie podejmujacym problematyke rekreacji wsroéd przedmiotow podstawowych
(Podstawy rekreacji) i kierunkowych. Kilka wsrdd specjalnosciowych: Turystyka aktywna, Nowe
formy turystyki i rekreacji w strefie nadmorskiej (na specjalnosci Turystyka w strefie




nadmorskiej), Turystyka speleologiczna, Turystyka obszarow gorskich (na specjalnosci
Geoturystyka). Nieco bogatsza reprezentacja przedmiotoOw jest na specjalno$ci Turystyka
zdrowotna, ale do tej pory nie zostata ona uruchomiona. Tresci ksztatcenia takich przedmiotow
jak np. Podstawy turystyki, kulturowe aspekty turystyki, regiony turystyczne pozwalajg na
realizacje efektow w zakresie wiedzy tj. np. zna uwarunkowania zréznicowania atrakcyjnosci
turystycznej obszarow Polski 1 §wiata, potrafi dokonywaé analizy zrdznicowania atrakcyjnosci
turystycznej obszaréw Polski i §wiata, potrafi wskaza¢ historyczne uwarunkowania rozwoju
turystyki 1 potrafi wykorzystywaé¢ je do analizy zrdéznicowania przestrzennego zjawisk
turystycznych, zna specyfike walorow, zagospodarowania i ruchu turystycznego w roznych
typach przestrzeni turystycznej, potrafi charakteryzowac determinanty funkcjonowania turystyki
w réznych typach przestrzeni,
Dobor tresci programowych uwzglednia potrzeby rynku pracy w turystyce, ten aspekt jest silng strona
Jednostki, wtadze i Kadra dydaktyczna pozostaja w stalym kontakcie z branza, wiec elastycznie i
systematycznie starajg si¢ uwzglednia¢ potrzeby rynku w programie studiow i przekazywanych
treSciach. Na podstawie listy realizowanych prac dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze tematy byty
zbiezne z zakresem i efektami ksztalcenia kierunku turystyka i rekreacja, koncentrowaty si¢ wokot
problematyki geoturystyki (co wynikato z realizowanej specjalnos$ci), natomiast ponownie podkresli¢
trzeba, ze tematyka rekreacji nie byta reprezentowana.

153

Tresci przedmiotow uwzglednionych w programie studiow na kierunku turystyka i rekreacja
realizowane s3 za pomocg takich metod i form ksztalcenia jak: wyklady, ¢wiczenia, seminaria,
konwersatoria, projekty, warsztaty, lektoraty itd. Wymieniane w sylabusach metody wskazuja na
dominacj¢ wyktadow. Zamieszczone w Sylabusach informacje pozwalajg sadzi¢, ze stosowane metody
ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow poprzez realizacje projektow i
samodzielnych opracowan problemowych oraz aktywizujgce formy pracy ze studentami jak dyskusje
na ¢wiczeniach, praca w grupach. Rowniez hospitacje zaje¢ pozwalajg ocenié, ze wykorzystywane
formy ksztalcenia prowadza do aktywizacji studentow. Metody dydaktyczne w szczegdlnosci
wykorzystywane w seminarium dyplomowym jak i przy opracowywaniu na réznych przedmiotach
referatow i ich prezentacji, umozliwiaja studentom nabycie umiej¢tnosci formutowania i analizy
probleméw badawczych, dobor metod i narzedzi badawczych, opracowanie i prezentacja wynikow
badan. Pracownicy Jednostki podejmujg dziatania wlaczajace studentéw do prac naukowych.
Przyktadem sa wspolne publikacje, w szczeg6lnosci jako powigzane z kierunkiem mozna wymienic:
Wielko$¢ ruchu turystycznego na plazach nadmorskich srodkowego wybrzeza Battyku i jego zwigzek
z warunkami pogodowymi w: Wspolczesne problemy w turystyce i rekreacji, Wydawnictwo Naukowe
WSHIiG, Poznafi, s. 369-377 — autorstwo 5 studentéw. Stosowane metody ksztatcenia (wyklady,
¢wiczenia, lektoraty, obozy, ¢wiczenia terenowe oraz projektowe) na wizytowanym kierunku w opinii
studentow sa wystarczajace 1 adekwatne do zdobywania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz
uwzgledniaja proces samodzielnego uczenia si¢ przez studentdéw poprzez przygotowywanie referatow,
projektow oraz prace w bibliotece. Ponadto na wizytowanym kierunku realizowane sg metody
aktywizujace studentow do pracy w grupach oraz przygotowujace ich do przysziej pracy zawodowej.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazali pozytywna opini¢ o stosowanych metodach
ksztatcenia jako adekwatne do zdobywania przez nich wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych na wizytowanym kierunku.
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Ksztatcenie na kierunku turystyka i rekreacja na studiach I stopnia trwa 6 semestrow. W toku studiow
student ma od 1582 do 1597 godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych, w zaleznosci od specjalno$ci
(1582 na Geoturystyce, 1593 na Turystyce zdrowotnej i 1597 na Turystyce w strefie nadmorskiej). Na
studiach niestacjonarnych (studia te nie zostaty uruchomione) przewidywana liczba godzin wynosi od
910 do 919 (odpowiednio: 910 na Geoturystyce, 917 na Turystyce zdrowotnej i 919 na Turystyce w
strefie nadmorskiej), jednakze na obu formach przewiduje si¢ ten sam zakres tresci programowych.
Laczna liczba punktow ECTS w toku studiow wynosi 182, przy czym 3 pkt ECTS przypisano
praktykom. Czas trwania ksztalcenia na obu stopniach ocenianego kierunku turystyka i rekreacja
umozliwia realizacje¢ tresci programowych i dostosowany jest do efektow ksztatcenia okreslonych dla




ocenianego kierunku studiow.
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Liczba punktow ECTS jaka student I stopnia otrzymuje za przedmioty z zakresu nauk podstawowych
wlasciwych dla ocenianego kierunku wynosi 155. Do przedmiotow tych naleza m.in.: Psychologia,
Historia architektury i sztuki, Fizjologia aktywno$ci fizycznej, Ekologia i ochrona $rodowiska, Prawo,
Ekonomia, Socjologia, Etyka lub Filozofia, Zarzadzanie. Do przedmiotow z nauk podstawowych
zaliczono réwniez przedmioty wywodzace si¢ z nauk podstawowych co nieco zawyza punktacje
ECTS dla tej grupy modutéw. W tym za przedmioty kierunkowe uzyskuje 115 punktéw ECTS. Za
blok przedmiotow z obszaru nauk humanistycznych lub spotecznych student otrzymuje 6 punktow
ECTS. Za jezyki obce 12 punktow ECTS. Za przedmioty specjalnosciowe moze uzyska¢ 41 ECTS na
kazdej specjalnosci. Ponadto 3 punkty ECTS przypisano praktykom zawodowym, a 1 punkt zajeciom
wychowania fizycznego.Za =zajgcia realizowane w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim przewidziano 167 ECTS, co jest punktacja zawyzong i nalezy ja zweryfikowaé. Na
kazdym semestrze student moze uzyska¢ minimum 30 pkt ECTS.

Przy wyborze 1 specjalno$ci student moze uzyska¢ 156 punktow ECTS z przedmiotéw zwigzanych z
prowadzonymi na Wydziale badaniami (85,7% ogolnej liczby ECTS). Powyzsze wielkosci punktow
ECTS odpowiadaja wymiarowi godzinowemu poszczegolnych przedmiotdow oraz szacowanej
wielko$ci pracy wiasnej studenta. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okre§lonymi w
obowiazujacych przepisach prawa, w szczegolnosci z zapisami Rozporzadzenia MNiSW z dnia 3
pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia.
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Program studiéw zachowuje elastyczno$¢ oferujac studentom do wyboru : trzy specjalnosci (22.5 %
ogbétu ECTS-przedmioty specjalnosciowe pozwalaja uzyskac 41 pkt ECTS), jezyki obce 7 % ECTS,
seminarium dyplomowe 7 % ogotu ECTS, co spetnia wymog wyboru zajec okreslony na poziomie
30 % ECTS. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA i potwierdzili, iz informacje zawarte w raporcie
samooceny. otrzymujg informacje 0 proponowanych obieralnych przedmiotach, terminie, sposobie
wyboru oraz formie realizacji zajec.
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Formy zaje¢ dydaktycznych okreslone sa w sylabusach przedmiotow. W programie studiéw na
kierunku turystyka i rekreacja wystepuja nastepujace formy zaje¢: wyktady, ¢wiczenia: audytoryjne,
laboratoryjne, lektoraty i seminaria oraz zaj¢cia terenowe.

Wyktady stanowia od 25% na specjalnosci Turystyka nadmorska, przez 26% wszystkich zaje¢ na
specjalnosci Geoturystyka, po 32% na Turystyce zdrowotnej ogolnej liczby godzin na studiach |
stopnia co, z uwagi na specyfike kierunku, stanowi wtasciwg proporcje miedzy zajeciami aktywnymi
a wyktadami. Praca wlasna studenta, oprocz tradycyjnych aktywnos$ci (np. studiowanie literatury) jest
czesto zapreliminowana réwniez w formie zadan projektowych, co jest wlasciwa forma
przygotowywania studenta do pracy zespotowej i dzialania zadaniowego. Organizacja zaje¢ na
ocenianym kierunku studiow nie budzi istotnych zastrzezen. Na studiach stacjonarnych zajecia
odbywaja si¢ najczesciej w blokach 1,5 godzinnych, z przerwami 15 minutowymi. W planie zaje¢ nie
zauwazono tendencji do nadmiernego blokowania zaje¢é. Liczebno$¢ grup nie stanowi problemu,
bowiem na kierunku jest niewielka liczba studentéw. Podczas wszystkich zaje¢ dostepne i uzywane
byly narzedzia komunikacyjne okreSlane mianem nowych technologii (komputery, projektory
multimedialne). Jednostka posiada system informatyczny shuzgcy nabywaniu umiejetnosci
dokonywania rezerwacji MerlinX. Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich
organizacja oraz liczebno$§¢ grup na poszczegodlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin
réznych form zaje¢ w opinii studentéw w pelni umozliwiajg osiggnigcie zakladanych efektow
ksztalcenia. Studenci jako interesariusze wewnetrzni w swoich uwagach pozytywnie wypowiadali si¢
o organizacji zaje¢, planach przedmiotow oraz informacji o nich.

15.8
Jednostka prowadzaca wizytowany kierunek przewidziata obowigzkowe praktyki w programie




studiow, okreslita efekty ksztalcenia oraz metody ich weryfikacji poprzez opracowanie dziennika
prowadzonego przez studenta w czasie realizacji praktyk. W latach 2013/14 i 2014/15 studenci
odbywali praktyki w wymiarze 90 g, uzyskujac za nie 3 pkt ECTS. Praktyki zazwyczaj majg miejsce
po semestrze letnim II roku, ale studenci mogg wystapi¢ o zgode na odbycie praktyk w trybie
$rodrocznym (taka sytuacja jednakze do tej pory nie miata miejsca). Od roku 2015/16 studenci maja
alternatywe: moga odby¢ praktyke (na powyzszych zasadach) lub staz zawodowy, 3 miesigczny, w
wymiarze 240 g. uzyskujac za to 8 pkt ECTS. Staz odbyta na razie 1 osoba.

Student ma wybdr miejsca odbycia praktyk, moze wskaza¢ preferowany podmiot, o ile miejsce to
umozliwia realizacje celow i efektow ksztatcenia na kierunku lub zwrdci¢ si¢ z prosba o oferte do
Biura ds. Karier i Wspotpracy z Gospodarkg. Praktyki najczeSciej odbywajg si¢ w biurach biur
turystycznych, hoteli osrodkow sportu 1 rekreacji, jednostki administracji samorzadowe;j
odpowiedzialnej za prowadzenie polityki z zakresu turystyki i rekreacji.

Z zainteresowanym podmiotem podpisuje si¢ stosowne umowy. Uczelnia wspoélpracuje z wieloma
podmiotami, aktualnie ma podpisane umowy z 47 pracodawcami z regionu. Mozna ws$rod nich
wymieni¢ miedzy innymi: Park Narodowy Gor Stolowych, Biuro Podrozy EURo0-Relaks,
Przedsigbiorstwo Turystyczne Euro Tours, Hotel Aquarius SPA, Centrum zdrowia i Relaksu,
Zdrojowa Hotels SPA, Centrum Aktywnego Wypoczynku WITAKteam, Gminy: Miasto Stawno,
Miasta Ustka, Kobylnica, Ustka, Dg¢bnica Kaszubska, Czarna Dabrowka, firma Ekajaki, Biuro
Turystyczne BIT, Pomorski Zespot Parkow Krajobrazowych, PTTK oddz w Stupsku, Hotel
Mikotajek. Pracodawca ma przedstawione efekty ksztatcenia (istnieje Sylabus praktyki zawodowe;j),
ktore student powinien osiggnaé. Jednostka prowadzi weryfikacje efektow ksztatcenia praktyk
zawodowych pozostajac w statym kontakcie z pracodawcami. Opiekun praktyk weryfikuje efekty
poprzez analiz¢ Dziennika Praktyk, przygotowanego przez Studenta Sprawozdania z praktyk i na
podstawie opinii pracodawcy. Wspoélnie z pracodawca weryfikuje osiggnicte efekty ksztalcenia,
student jest oceniany za realizacj¢ praktyki. Studenci mogg takze zaliczyé praktyke na podstawie
wykonywanej pracy zawodowej. Zaré6wno informacje o praktykach, sposobie ich realizacji oraz
zaktadanych dla nich efektow ksztalcenia sg przedstawiane studentom podczas spotkania z
pracownikiem jednostki odpowiedzialnym za prowadzenie praktyk. Studenci maja mozliwos¢
realizacji praktyk zaré6wno w miejscach bedacych w bazie jednostki, jak 1 praktyk
w miejscach wybranych przez studenta po dopetnieniu formalnosci przez obie strony.
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Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku odbywa si¢ poprzez udziat
studentow w programach wymiany mig¢dzynarodowej m.in. wymiany studentéw z osrodkami
akademickimi z Ukrainy oraz wymiany w ramach programu Erasmus+. Uczelnia stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w programie Erasmus+, wysyla i przyjmuje studentow. Proces wysytania studentow
rozwija si¢ powoli, istniejg bariery ekonomiczne i mentalne obawy wyjazdu wsérdd studentow.
Jednakze, okoto 20 studentow Uczelni wyjechato w ocenianym okresie w ramach programu Erasmus,
w tym Kilku z kierunku turystyka i rekreacja. Uczelnia przyjeta 40 zagranicznych studentow w ramach
programu Erasmus+. Studenci majg mozliwos¢ wyboru przedmiotéw i konsultacji prowadzonych w
jezykach obcych przez wyktadowcow z AP oraz przez wyktadowcow goszczacych na uczelni w
ramach wymiany kadry. Program studiow turystyki i rekreacji zawiera przedmiot ,,Prawa cztowieka w
turystyce”, ktory realizowany jest przez profesora wizytujacego i prowadzony w jezyku obcym (w
dokumentach podany jest jezyk ukrainski/angielski), co pozwala studentom na uzyskanie
dodatkowych 2 punktow ECTS. Jednakze, jest to jedyny przedmiot wyktadany w jezyku obcym.

Miata miejsce rowniez wspotpraca naukowa kadry z uczelniami zagranicznymi, nawigzano kontakty,
nalezy troskliwie je podtrzymywac i rozwijaé. W swojej opinii studenci potwierdzajg informacje
zawarte w raporcie samooceny o realizowanych w jednostce lektoratach. W swoich uwagach zwracajg
szczegblng uwage na fakt, ze tresci realizowane na lektoratach odpowiadaja kierunkowi studiow, co
pozytywnie wptywa na znajomos$¢ jezyka obcego w zakresie ich studiow

1.6

1.6.1

Proces rekrutacji na studia jest ustalony przez uczelnie uchwatg senatu Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Obowigzujaca obecnie przyjeta zostata 27.05. 2015 roku (Uchwata R000.31.15).




Szczegotowo reguluje ona proces rekrutacji na I stopien studiow, zarowno dla obywateli polskich, jak i
cudzoziemcow. Kryterium przyjecia na studia I stopnia jest uzyskanie co najmniej 30% punktow na
egzaminie maturalnym z przedmiotu geografia. Liczba osob przyjetych jest ograniczona do liczby
planowanych miejsc, a w przypadku wickszej liczby kandydatow decyduja oceny na $wiadectwie
dojrzaloSci W procesie rekrutacji tworzona jest lista rankingowa ubiegajacych si¢ o przyjecie,
zakladajac spetnienie przez nich wymaganych warunkow i dostarczenie koniecznych dokumentow.
Zasady rekrutacji zapewniaja rowne szanse kandydatom w podejmowaniu ksztalcenia na kierunku
turystyka i rekreacja. Polityka rekrutacyjna prowadzona przed jednostk¢ prowadzaca wizytowany
kierunek z punktu widzenia studentdw jest adekwatna, klarowna i odpowiednia w kontek$cie
wiasciwego doboru kandydatéw. Studenci nie wnosza uwag odnosnie zasad rekrutacji oraz
jednolitosci i obiektywnosci wobec wszystkich kandydatéw. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA
pozytywnie odniesli si¢ do catosci procesu rekrutacji, wskazujac na duze wsparcie kadry
administracyjnej podczas realizacji catego procesu.

1.6.2

Istnieje procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza edukacja formalng. Przedstawia
ja Zatacznik do Uchwaly nr R.000.34.15: Procedura potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych
poza edukacja formalna. O potwierdzenie efektow uczenia si¢ moze si¢ ubiegaé osoba, ktora posiada
$wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia zawodowego — w przypadku ubiegania
si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia. Powolywana jest Komisja ds. potwierdzania efektow
uczenia si¢ (kazdorazowo przez dziekana wydzialu), ktora podejmuje decyzje¢ na podstawie
przedstawionych dokumentéw i rozmowy z zainteresowanym. W wyniku potwierdzenia efektéw
uczenia si¢ mozna zaliczy¢ studentowi nie wigcej niz 50% punktow ECTS przypisanych do danego
programu ksztatcenia okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia. Progiem punktowym
decydujacym o przyjeciu na studia jest 30 punktow ECTS, zaliczonych studentowi do danego
programu ksztatcenia okre§lonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia przez Komisje. Przyjecie na
studia nastepuje na co najmniej drugi semestr ksztalcenia. O przyjeciu na studia osoby, ktorej uznane
zostaly efekty uczenia, decyduje dziekan, biorac pod uwage jej miejsce w rankingu najlepszych
wynikéw uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, przy zachowaniu zasady, ze
liczba takich osob nie moze by¢ wigksza niz 20% ogodlnej liczby studentéw na danym kierunku.

Senat AP w Stupsku uchwatg nr R.000.64.15 przyjat wzor umowy o przeprowadzenie potwierdzania
efektoOw uczenia sig, ktoéra zawierana jest miedzy Akademia Pomorska reprezentowang przez Dziekana
Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego, a osobg ubiegajaca si¢ o potwierdzenie efektow uczenia si¢

1.7

1.7.1

Efekty wiedzy i umiejetnosci sg sprawdzane poprzez przeprowadzane egzaminy i przygotowywane
prace czastkowe. Dowodzi tego przeglad udostepnionych materiatéw, takich jak sylabusy oraz prace
czastkowe. Analiza Sylabusow pozwala stwierdzi¢, ze najczesciej stosowane metody to: kolokwium,
ocena ¢wiczen praktycznych, dyskusja, odpowiedz ustna, projekty, raporty. W przypadku egzaminu
pisemnego preferowanymi formami sprawdzenia efektow ksztatcenia jest test wyboru lub zadania
otwarte. Ocena osiagniecia efektow wiedzy i umiejetnosci, a przede wszystkim kompetencji
spolecznych ma miejsce takze w czasie zajec¢, szczegolnie ¢wiczen, jak wskazano w sylabusach.
Umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne sa weryfikowane w szczegdlnosci w trakcie zaje¢ w
formie laboratoriow, konwersatoriow, ¢wiczen i praktyk zawodowych. Proces dyplomowania nalezy
oceni¢ jako poprawny, nastepuje sprawdzanie efektow wiedzy i umiejetnosci w trakcie egzaminéw
licencjackich. Pytania egzaminacyjne maja szeroki zakres, dajac szans¢ na sprawdzenie osiggniecia
kierunkowych efektow  ksztalcenia. Jednostka korzysta z ogoélnouczelnianego systemu
antyplagiatowego przy ocenie tresci prac licencjackich. Podstawowa informacja dotyczaca metod
weryfikacji efektow ksztatcenia okreslona jest dla poszczegdlnych przedmiotow i zawarta w ich
sylabusach. Przeglad sylabuséw pozwala stwierdzi¢, ze najczes$ciej deklarowany jest egzamin
pisemny, czasem bez uszczegdtowienia, jednakze w wigkszosci wypadkéw formy, kryteria i zasady sa
bardzo jednoznacznie okre§lone. W niektorych sylabusach brak przypisania osoby prowadzacej (np.
Psychologia), moze to powoduje brak uszczegbétowienia. W Raporcie samooceny jest informacja o
egzaminach ustnych, ale w przegladanych sylabusach nie natrafiono na takg formg. Przeglad podczas
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wizytacji wybranych prac etapowych pozwala stwierdzi¢, iz dokumentacja zawierata zarowno wyniki
egzaminow, prac pisemnych jak i efekty zrealizowanych przez studentéw prezentacji i projektow.
Mozna potwierdzi¢ stosowanie zréznicowanych form weryfikacji efektow ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiéow. Analiza dokumentacji wykazata, iz stosowane formy byly generalnie adekwatne do
efektow ksztalcenia zawartych w kartach przedmiotow i stanowity wiasciwa forme ich weryfikacji.
Wystapity jednak przypadki, gdy przewidziane w kartach przedmiotéw formy nie okazywaly sie
wystarczajgce dla zweryfikowania wszystkich zatozonych efektow ksztatcenia (wskazane roéwniez
powyzej). Najistotniejszym uchybieniem jednak byla w czeéci przypadkow niekompletnosé
przedstawionej dokumentacji, bowiem nie zawsze udokumentowane zostaty wszystkie przewidziane
w sylabusie przedmiotu stosowane formy weryfikacji efektow ksztatcenia. W niektorych pracach brak
jest uwagsprawdzajacego, uzasadnienia oceny. Obroniona praca dyplomowa spetnia standardy prac
licencjackich. Tematyka prac dyplomowych ktére majg by¢ obronione w najblizszym czasie zgodna
jest z zakresem kierunku turystyka i rekreacja.

1.7.2

Ogolne zasady zaliczania wynikow studiowania reguluje Regulamin studiow .System sprawdzania i
oceniania efektow ksztatcenia przyjmuje forme¢ prac zaliczeniowych 1 egzamindéw. Analiza
uzyskiwanych przez Studentéw ocen pozwala stwierdzi¢, ze w wigkszosci przypadkow rozktad jest
zblizony do normalnego, ale jest asymetryczny, przesuniety prawostronnie. Wyniki egzaminow sa
wysokie, cho¢ stawiane sg rowniez oceny niedostateczne. Studenci otrzymuja informacje o zasadach i
kryteriach oceny na pierwszych zajeciach. Informacje zwrotne o wynikach egzaminacyjnych,
zaliczeniowych czy etapowych sa podawane studentom niezwlocznie. Student ma mozliwo$¢ ztozenia
wniosku o egzamin komisyjny. Sytuacje konfliktowe sa rozwigzywane w drodze bezposredniego
kontaktu z wtadzami Instytutu i Wydzialu. Prace etapowe sa archiwizowane co zapewnia studentom
wglad i czyni system oceny przejrzystym. Obiektywizm ocen jest podparty opisem kryteriow ujetych
w sylabusach ,informacjami przekazywanymi studentom podczas pierwszych zajec oraz otwartoscia
systemu . W teczkach z efektami ksztalcenia nie zawsze jednak znajdujg si¢ wszystkie zapowiadane
w sylabusach elementy oceny efektéw ksztalcenia (np. wyniki obserwacji i oceny umiejetnosci
studenta ) .Jednostka nie wykorzystuje e-learningu jako jednej z form ksztalcenia, stad nie ma kwestii
weryfikacji efektow przy tej formie. Podczas wizytacji ZO PKA w tym spotkania ze studentami
stwierdzono, ze system sprawdzania
i oceniania monitoruje postepy w uczeniu si¢ oraz umozliwia oceng stopnia osiagnigcia przez nich
zakladanych efektow ksztalcenia. Prowadzone metody, w opinii studentéw (egzaminy, kolokwia,
prace projektowe, raporty, referaty) sa dobrane adekwatnie do realizowanych przedmiotow zawartych
w programie studidow oraz umozliwiajg sprawiedliwg 1 jednolita oceng studentow. Studenci otrzymuja
na pierwszych zajeciach petna informacje o formach i terminach oceniania i weryfikowania zdobytych
przez nich efektow ksztatcenia, a sposob przedstawienia jest dla nich przejrzysty i klarowny. Z punktu
widzenia studentow sposoby oceniania pracy wilasnej (indywidualnej oraz grupowej) sa odpowiednie
do form pracy wilasnej realizowanej na poszczegolnych przedmiotach. Studenci obecni na spotkaniu
z 70 PKA odniesli si¢ pozytywnie do organizacji egzaminu licencjackiego.

3.Uzasadnienie

Koncepcja ksztalcenia kierunku turystyka i rekreacja uwzglednia misj¢ i strategi¢ uczelni oraz
Wydziatu jak i realizuje zalozenia polityki jako$ci. Plany rozwoju kierunku zaktadaja przej$cie na
praktyczny profil ksztatcenia. Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do dwoch
obszarow ksztalcenia: nauki spoteczne oraz nauki medyczne i nauli o zdrowiu oraz nauki o kulturze
fizycznej, okreslajac na podstawie przypisanych punkéw ECTS udzial pierwszego obszaru jako
73,3%, a drugiego 26,6%. Zakres programowy kierunku wykazuje styczno$¢ z obszarem nauk
przyrodniczych co uczelnia uwzglednita w opisie efektow ksztatcenia planowanego praktycznego
profilu ksztalcenia. Efekty kierunkowe wykazujg spojno$¢ z odpowiednimi wybranymi efektami
obszarowymi i przedmiotowymi. Studenci majg $wiadomos¢ oraz wiedz¢ o efektach ksztalcenia
zatozonych dla ich kierunku oraz uznaja ich zasadnos$¢ dla realizacji programu studiow na danych
poziomie ksztatcenia. Program studiow zapewnia wlasciwy dobor tresci ksztatcenia cho¢ wymaga on
uzupetnienia w zakresie tresci dotyczacych rekreacji. Metody dydaktyczne odpowiadaja potrzebom
kierunku. System ECTS nie budzi istotnych zastrzezen. Moduly powigzane z prowadzonymi
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badaniami naukowymi stanowig ponad 50% ogdétu ECTS. W Jednostka zapewnia mozliwos¢ wyboru
zaje¢ w wymiarze ponad 30% ogotu ECTS ogotu, organizuje praktyki zawodowe oraz uwzglgdnia w
programie zajecia w jezyku obcym. Jednostka prowadzi klarowna polityke rekrutacyjna
w konteks$cie whasciwego doboru kandydatow. Wydziat opracowat oraz wdrozyt system sprawdzania i
oceniania zaktadanych efektow ksztatcenia ale wymaga on doskonalenia. W opinii studentow system
ten jest klarowny, sprawiedliwy oraz adekwatny do prowadzonych metod i form zajec.

4. Zalecenia

-Nalezy wprowadzi¢ modyfikacje programu studiéw uwzgledniajac w nich problematyke rekreacji w
wigkszym stopniu lub rozwazy¢ zmiang nazwy kierunku na: Turystyka, co lepiej oddawatoby
charakter kierunku.

-Nalezy dotozy¢ staran by w trakcie dwoch ostatnich lat na profilu og6lnoakademickim wzmocnié
tresci z zakresu nauk medycznych i nauk oo zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

-Nalezy wzmacnia¢ przejrzysto$¢ systemu weryfikacji efektow ksztalcenia poprzez uwzglednienie
wszystkich zapowiadanych w sylabusach sposobdéw weryfikacji efektow ksztalcenia

-Trzeba poglebia¢ internacjonalizacje dziatania Jednostki zwigzanej z prowadzeniem kierunku
turystyka i rekreacja.

2. Liczba i jakos$¢ kadry naukowo-dydaktycznej oraz prowadzone w jednostce badania naukowe
zapewniaja realizacj¢ programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez
studentéw zakladanych efektow ksztalcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadaja dorobek naukowy-zapewniajacy
realizacj¢ programu studiow w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia okreslone dla tego kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiow
o profilu ogolnoakademickim, a ich liczba jest wlasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego
kierunku.*

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku, gdy zajecia realizowane sa
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.™

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;j.

24 Jednostka prowadzi badania naukowe w  zakresie obszaru/obszarow  wiedzy,
odpowiadajacego/odpowiadajacych obszarowi/obszarom ksztatcenia, do ktorego/ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinie/dziedzinach nauki oraz dyscyplinie/dyscyplinach
naukowych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia. ™

2.5 Rezultaty prowadzonych w jednostce badan naukowych sa wykorzystywane w projektowaniu
i doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji.

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

2.1

Analiza spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla profilu ogoélnoakademickiego
obejmuje posiadane tytuly i stopnie naukowe, specjalizacj¢ naukowg oraz dorobek naukowy
nauczycieli akademickich, a takze obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz
ztozone o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego. Zgodnie z Raportem
samooceny, sposrod 29 pracownikoéw prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku turystyka i
rekreacja Uczelnia zglosita do minimum kadrowego kierunku turystyka i rekreacja na | poziom
studiow 11 os6b, w tym 3 nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego oraz 8 doktorow.
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Na podstawie przegladu ich dorobku udokumentowanego publikacjami naukowymi mozna stwierdzic,
ze sg oni przedstawicielami nastepujacych obszarow wiedzy: nauk medycznych, nauk o zdrowiu i
nauk o kulturze fizycznej oraz nauk spotecznych (oba obszary odpowiadajace obszarowi ksztalcenia
wskazanemu dla ocenianego kierunku studiow), a takze nauk przyrodniczych.
Szczegblowa analiza ich dorobku naukowego pod katem zgodno$ci z obszarem ksztatcenia
wskazanego dla kierunki wykazata, ze Kilku z nich mozna okresli¢ jako reprezentantéw wiecej niz
jednego obszaru wiedzy. Wynika to z tego, ze trzon kadrowy stanowig pracownicy Wydzialu
Matematyczno-Przyrodniczego, zdobywajacy stopnie i tytuly naukowe w ramach obszaru nauk
przyrodniczych, dziedziny nauk o Ziemi, jednak prowadza oni badania takze w ramach innych
obszaréw wiedzy. Biorac to pod uwagg mozna stwierdzi¢, ze osSmioro z nich (trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz pigciu nauczycieli posiadajacych stopien naukowych doktora)
reprezentuje obszar nauk spotecznych, w tym nastgpujace dziedziny i dyscypliny: nauki ekonomiczne
— dyscyplina ekonomia; nauki spoteczne — dyscypliny socjologia; nauki prawne — dyscyplina nauki o
administracji. Dwoje pracownikoéw (posiadajacych stopien naukowy doktora) jest reprezentantami
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, a w jego ramach dziedziny
nauki o kulturze fizycznej. Jednej osoby posiadajacej stopien naukowy doktora wpisanej do minimum
kadrowego nie mozna zaliczy¢ jako reprezentanta zadnego z dwoch obszaréw nauki odpowiadajacych
obszarowi ksztalcenia wskazanego dla ocenianego kierunku studiow, poniewaz jej dorobek naukowy
osadzony jest jednoznacznie i wytacznie w obszarze nauk przyrodniczych, dziedzina nauk o Ziemi.
Minimum kadrowe dla wizytowanego kierunku studiow powinno spetnia¢ warunki okreslone
w § 12 ust. 1 1 ust.3. oraz w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370). W zwiazku z powyzszym, biorac pod uwage dorobek
naukowy, obcigzenia dydaktyczne, forme¢ =zatrudnienia i ztozone o$wiadczenia, do minimum
kadrowego kierunku turystyka i rekreacja prowadzonego na poziomie studiow I stopnia Zespot
oceniajacy zaliczyl 10 osob (w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 doktoréw),
gdyz majg zapewniajacy realizacje programu studiow dorobek naukowy w obszarach wiedzy,
odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia, wskazanych dla wizytowanego kierunku studiéw, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia zdefiniowane dla tego
kierunku. O$émiu nauczycieli akademickich reprezentuje obszar nauk spotecznych a dwoch obszar
nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej co spetnia wymogi ujete w $ 12,ust.3
cytowanego rozporzadzenia.
Osoby zaliczone do minimum kadrowego spelniaja wymagania okreslone w § 13 ust. 1 w/w
rozporzadzenia oraz w art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okre§lonym dla kierunkow studiéw o profilu ogélnoakademickim.
Analiza obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wykazala, iz wszyscy spehniajg takze wymog okreslony w § 13 ust. 2 w/w rozporzadzenia.
Dokumentacja,, oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwalaja na
stwierdzenie, iz osoby zgloszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentow
kierunku okre$la § 17 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia stanowigcego poz. 5 Zatacznika nr 1 raportu.
Wynosi on 1:6,3-, przy obowigzujacym granicznym 1:120; (studentéw jest 63), a zatem stwierdza sie,
iz zostat on spetniony .

2.2

Na Kkierunku turystyka i rekreacja —studia I stopnia zajecia prowadzi 29 nauczycieli akademickich.
Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiadaja wielodyscyplinarny dorobek naukowy z zakresu
turystyki i rekreacji, wynikajacy z miedzyobszarowego charakteru ich specjalizacji naukowych. W
zakresie ich liczby 1 struktury kwalifikacji zostali oni dobrani odpowiednio do osiggni¢cia zatozonych
efektow ksztalcenia. Pracownicy ci prowadza przedmioty zgodnie z ich specjalizacja naukowa i/lub
praktyczng. Liczba przedmiotéw prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli i ich obcigzen nie
budzi zastrzezen i odpowiada potrzebom wynikajacym z zaktadanych efektow ksztalcenia. Wiedza
pracownikow jest poparta dyplomami, dorobkiem publikacyjnym oraz do§wiadczeniem zawodowym.
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W przedstawionych ZO PKA zbiorach publikacji nie znajduje si¢ jednak zaden podrecznik
akademicki lub materialty dydaktyczne przygotowane przez kadr¢ nauczajaca na wizytowanym
kierunku.

Nauczyciele akademiccy posiadaja doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych w zakresie
dziedzin i dyscyplin zwigzanych z zakresem kierunku studiow turystyka i rekreacja oraz projektow
zleconych finansowanych ze zrodet krajowych (publicznych i prywatnych) oraz Unii Europejskiej, w
ktorych pehili funkcje koordynatoréw, ekspertoéw oraz wykonawcow. Wyniki prowadzonych badan
naukowych prezentuja podczas znaczacych konferencji krajowych oraz miedzynarodowych. Istotne
jest to, ze wielu z nich posiada do$wiadczenie praktyczne (udokumentowane w zataczniku nr 4)
pozwalajace prowadzi¢ przedmioty 0 charakterze praktycznym

Do realizacji procesu dydaktycznego =zatrudnieni sg takze praktycy funkcjonujacy w
przedsiebiorstwach i instytucjach zwigzanych z turystyka (biuro podrdzy, hotel, Lasy Panstwowe).
Uczelnia zorganizowata dotad dwie edycje konferencji naukowej o zasiggu regionalnym na temat
turystyki uzdrowiskowej. Planowane jest przeksztalcenie jej w konferencje cykliczng o zasiegu
ogo6lnopolskim.

Przeprowadzone przez ZO PKA hospitacje wykazaly nalezyte przygotowanie merytoryczne
ocenianych nauczycieli odno$nie ich wiedzy w zakresie wyktadanych przedmiotéw zawodowych oraz
przygotowania dydaktycznego oraz praktycznego. Ich poziom byl zréznicowany, jednak ogdlnie
mozna uzna¢, iz nie budzi zastrzezen. Wyklady i zajecia ¢wiczeniowe byly wspomagane
prezentacjami multimedialnymi oraz metodami aktywizacji studentow (pytania bezposrednie, zadania
grupowe).

2.3

Polityka kadrowa realizowana przez Jednostke jest posrednim wynikiem celow i dziatan zapisanych w
dokumentach o charakterze programowym okreslonych dla kolejnych szczebli organizacyjnych
Uczelni: Strategii rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2020, Strategii rozwoju
Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego AP w Stupsku na lata 2014-2020 oraz Strategii rozwoju
Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych AP w Slupsku na lata 2014-2020. W pierwszym
dokumencie okreslono nadrzedny cel rozwojowy, jakim jest uzyskanie statusu uniwersytetu, do czego
konieczne jest podnoszenie kompetencji dydaktycznych wyktadowcow (cel operacyjny 2.3),
wzmocnienie potencjalu naukowo-badawczego poprzez osigganie wyzszych kategorii i uprawnien
naukowych (cel operacyjny 3.1) oraz udoskonalenie systemu oceny pracy badawczej, motywacji i
wsparcia pracownikow naukowych (cel operacyjny 3.2), a takze rozwdj wspotpracy z otoczeniem (cel
strategiczny 4). Cele te przetozone s3 bezposrednio kierunki dziatania Wydzialu Matematyczno-
Przyrodniczego (WMP) oraz Instytutu Geografii i Studidéw Regionalnych (IGiSR), ktory realizuje
kierunek turystyka i rekreacja.

Konsekwencjg zapisow strategicznych jest polityka kadrowa prowadzona przez Jednostke, ktora —
zgodnie z raportem samooceny — skupiona jest na motywowaniu nauczycieli akademickich do
podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz rozwoju kwalifikacji dydaktycznych. Dziatania te sa
skierowane do wlasnej kadry. Obecnie w IGiSR zatrudnionych jest trzech profesordéw, trzech
doktorow habilitowanych, 12 doktoréw, trzech magistrow oraz jeden pracownik administracyjny.
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy dla 9 sposrod 11 oséb wskazanych do minimum
kadrowego, co zapewnia peilne wykorzystanie wiedzy i kwalifikacji nauczycieli akademickich w
realizacji programu ksztalcenia. W IGiSR zatrudnieni sa pracownicy na stanowisku profesora,
adiunkta oraz asystenta. W ciggu ostatnich czterech lat (od 2013 roku) tytut profesora uzyskata jedna
osoba, stopien naukowy doktora habilitowanego dwie osoby, natomiast stopien doktora trzy osoby.
System awansOw oraz szczegblowe zasady oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i
organizacyjnej nauczycieli zawarto w Regulaminie oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Akademii Pomorskiej w Stupsku. Pomoc w rozwoju kadr naukowo-dydaktycznych zagwarantowana
jest takze poprzez przyznawanie nagrod Rektora AP, zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod
Rektora dla nauczycieli akademickich. Okre$lono w nim m.in. kryteria i tytuly przyznania nagrod:
uzyskanie tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego lub doktora, oryginalne i tworcze
osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, ksztalcenie kadr naukowych,
autorstwo lub wspotautorstwo podrgcznikdw, skryptow 1 przewodnikdw metodycznych oraz
programdw nauczania, a takze opieke naukowa nad studenckim ruchem naukowym.
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W rozmowie przedstawiciela ZO PKA z dyrektor IGSIR przeprowadzonej w trakcie wizytacji wynika,
ze pracownikom udzielane sg nastgpujace formy wsparcia: urlopy naukowe na finalizacje prac
awansowych (w ostatnim czasie otrzymato je dwoch pracownikoéw), staze naukowe i zawodowe
krajowe i zagraniczne, granty wewnetrzne na badania statutowe oraz wiasne (dla mtodych
pracownikow oraz projekty habilitacyjne), wspieranie udzialu w konferencjach naukowych,
szkoleniach, warsztatach i kursach kwalifikacyjnych oraz wspieranie publikacji instytutowych. Nalezy
podkresli¢, ze istotnym utrudnieniem w realizowaniu systemu wsparcia rozwoju kadr jest wynik oceny
parametrycznej Jednostki na poziomie kategoryzacyjnym C, skutkujacy bardzo niska dotacja
finansowg. W efekcie w ostatnich dwoch latach konieczne byto zawieszenie systemu wewnetrznych
badan statutowych oraz grantow. Dyrektor IGiSR posiada w dyspozycji ograniczone $rodki finansowe
w rezerwie, ktore sa wykorzystywane na wymienione formy wsparcia, w tym udzial czynny (z
wygloszeniem referatu 1 publikacja) w konferencjach naukowych oraz korekte jezykowa
przygotowywanych artykutdéw do czasopism zagranicznych. Ponadto wladze Instytutu wspieraja
pozytywng opinig wnioski do Rektora APS o wyjazdy na konferencje naukowe, jednak pracownicy
zmuszeni sg zaptaci¢ za nie ze §rodkéw indywidualnych (prywatnych).

W trakcie wizytacji ZO PKA problematyka rozwoju pracownikéw naukowych byla przedmiotem
rozmowy cztonkow Zespotu z pracownikami Jednostki. Na podstawie przeprowadzonej rozmowy
mozna stwierdzi¢, iz pracownicy ogolnie maja $wiadomos$¢ istnienia instrumentéw wsparcia
oferowanych przez Jednostke, jednak nie sa nalezycie zorientowani w procedurach, ktore wigza sie z
ich korzystaniem. Innym problemem podkreslanym przez pracownikow jest niedostatek Srodkow
finansowych przeznaczanych na rozwoj naukowy, zwigzany z niska kategoria Wydziatu. Rozmowy
dotyczyty takze zmian dydaktycznych oraz koniecznos$ci rozwoju kadry wynikajacych z przejscia z
profilu ogolnoakademickiego na profil praktyczny. Z analizy odpowiedzi udzielanych na pytania
zadawanych przez czlonkow ZO wynika, ze przed kadra stoja wyzwania, ktore wigza sic z
konieczno$ciag przystosowania programu poszczegdlnych przedmiotow do wymogéw profilu
praktycznego, szczegdlnie w odniesieniu do udzialu praktykéw oraz przedmiotéw o charakterze
praktycznym w programie ksztatcenia. Dyskutowano takze o profilu ksztalcenia w odniesieniu do
tresci z zakresu rekreacji, ktore, zdaniem ZO PKA, sg ograniczone w porownaniu do zaktadanych
celow ksztalcenia. Pracownicy uznali iz program studiow wymaga dalszego doskonalenia a w
szczegolnosci dostosowania go do praktycznego profilu ksztatcenia.

2.4
Wiadze Uczelni, Wydziatu oraz Instytutu zachgcaja pracownikéw do podejmowania i prowadzenia
badan naukowych. Pomimo utrudnionego dostepu do srodkéw finansowych przeznaczonych na
badania naukowe, pracownicy realizujg badania wtasne, prowadzace w niektorych przypadkach do
awansow naukowych.
W trakcie wizytacji problematyka rozwoju pracownikow naukowych byla przedmiotem rozmoéw
cztonkéw ZO PKA prowadzonych z pracownikami Jednostki. Na podstawie przeprowadzonej
rozmowy mozna stwierdzi¢, iz dzialalno$¢ naukowa w Jednostce prowadzona jest w dwoch obszarach
badawczych. Pierwszym i najbardziej zaawansowanym naukowo z nich jest obszar geograficzny,
pierwotnie zwigzany z problematyka badawcza Wydzialu oraz Instytutu. Pracownicy IGiSR osiggaja
w tym obszarze najwicksze sukcesy naukowe. Drugim zagadnieniem badawczym, charakteryzujacym
si¢ najwicksza dynamika wzrostu, jest turystyka, szczegdlnie w odniesieniu do geografii turyzmu oraz
ekonomiki turystyki.
Analiza indywidualnego dorobku naukowego w odniesieniu do nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe wskazuje, ze realizujg oni badania osadzone w obszarach wiedzy, do ktorych zostat
przyporzadkowany kierunek, a takze dziedzinach oraz dyscyplinach, do ktorych odnoszg si¢ efekty
ksztalcenia, tj. nauk o kulturze fizycznej, ekonomii, socjologii, nauk o administracji.
Tematyka badan podejmowanych indywidualnie przez pracownikow tworzacych minimum kadrowe
koncentruje si¢ wokot nastgpujacych zagadnien:

— rola turystyki w rozwoju terendw transgranicznych,

— ksztattowanie regionalnych produktow turystyki kulturowej,

— rozwdj przestrzeni turystycznej obszarow nadmorskich,

— planowanie strategicznego rozwoju funkcji turystycznej,

— monitoring ruchu turystycznego,

15




— rozwdj zagospodarowania turystycznego obszaréw nadmorskich,

— formy osadnictwa turystycznego w obszarach pojeziernych,

— rola aktywnosci fizycznej w leczeniu uzaleznien,

— uwarunkowania rozwoju agroturystyki,

— zarzadzanie proekologiczne w przedsi¢biorstwach i gminach na obszarach turystycznych,

odtwarzanie zmian zachodzacych w §rodowisku jeziornym.

Tematyka badawcza kadry, jak wida¢ pozostaje w zwiazku z modutami zajec¢, ktdre zostaty wskazane
jako zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi. Z analizy dorobku naukowego osob
wchodzacych w sktad minimum kadrowego wynika, ze pracownicy nie realizowali projektow o
charakterze badawczym zakwalifikowanych i finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki lub
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, a takze inne instytuty badawcze lub jednostki finansujace o
charakterze regionalnym, krajowym lub ponadkrajowym.
Pracownicy Jednostki brali udziat w nastgpujgcych projektach o charakterze gospodarczym:
— Inteligentne Specjalizacje Regionu — projekt ,,Pomorska Turystyka Stress-Out”, ktorego celem byt
rozwoj i propagowanie nowego modelu ,, Turystyki Stress-Out” oraz aplikowanie o §rodki finansowe
UE;
— Baltycki Klaster Turystyki Zdrowotnej — projekt integrujacy przedsiebiorcow i jednostki badawczo-
rozwojowe (IGiSR, AP w Stupsku), instytucje otoczenia biznesu i samorzady lokalne w zakresie
rozwoju turystyki zdrowotnej.
Ponadto w latach 2014-2016 dwoch pracownikow tworzacych minimum kadrowe brato udziat w
krajowych i zagranicznych stazach naukowych (L6dz, Vrchlabi, Hradec Kralove, Lwow).
Pracownicy maja mozliwo$¢ publikowania wynikow swoich badan w uczelnianych — anglojezycznym
»Baltic Coastal Zone — Journal of Ecology and Protection of Coastalline” oraz polskojezycznych
»Stupskie Prace Geograficzne”.

2.5

Wyniki badan realizowanych przez pracownikow zatrudnionych w Jednostce prowadzonych w
obszarach, dziedzinach i dyscyplinach naukowych odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych
zostal przyporzadkowany kierunek, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do
ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, przekladaja si¢ na doskonalenie programu ksztalcenia i jego
realizacji. Analiza sylabusow modutowych potwierdza, ze wyniki badan — szczeg6lnie projektéw
dotyczacych rozwoju przestrzeni turystycznej obszarow nadmorskich — zostaly wykorzystane do
tworzenia i realizacji treSci ksztatcenia nastgpujacych przedmiotéw specjalnosciowych: Turystyka w
regionach nadmorskich, Funkcje turystyczne i rekreacyjne nadmorskich terenéw poprzemystowych,
Nowe formy turystyki w strefie nadmorskiej. Do tych, a takze do innych przedmiotéw, wykorzystuje
si¢ publikacje pracownikow Jednostki jako literatur¢ zalecana, jest to jednak wykorzystywane w
niewielkim zakresie w poréwnaniu do dorobku pracownikow. Pracownicy Jednostki nie wskazali
cztonkom ZO PKA podrecznikow i skryptow wilasnego autorstwa, ktore bytyby wykorzystywane w
procesie dydaktycznym. Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze prowadzone przez pracownikow
Jednostki badania naukowe sg spojne z realizowanym ksztalceniem na ocenianym kierunku i
zauwazalny jest ich wplyw na osiggane efekty ksztatcenia przez studentow.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym na poziomie studiéw I stopnia o
profilu ogdlnoakademickim  jest spelnione. Jednostka zatrudnia samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz nauczycieli posiadajacych stopien doktora zaliczonych do minimum kadrowego,
ktorych dorobek naukowy zapewnia realizacje programu studiow w obszarach wiedzy
odpowiadajacych obszarom ksztatcenia wskazanych na ocenianym kierunku. Biorgc pod uwage zapisy
§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z
2014 r. poz. 1370) nalezy stwierdzi¢, iz sa one spelnione. Do minimum kadrowego zaliczono 10
nauczycieli, w tym 3 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 nauczycieli ze stopniem
doktora. Kadra prowadzaca zajgcia na ocenianym kierunku reprezentuje swoim dorobkiem naukowym
trzy obszary ksztatcenia: obszar nauk spotecznych, przyrodniczych i nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i kulturze fizycznej co odpowiada potrzebom dydaktycznym kierunku turystyka i rekreacja.
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Obsada zajg¢ nie budzi zastrzezen. Polityke kadrowa oraz dzialania wspierajace rozwdj naukowy
kadry nalezy oceni¢ pozytywnie. Mimo probleméw finansowych zwigzanych z niskg kategoria
naukowa Wydzialu, polityka ta umozliwia dobor odpowiedniej kadry dydaktycznej oraz daje
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz rozwoju naukowego nauczycieli.

Analiza obszaréw tematycznych prowadzonych w jednostce badan naukowych o charakterze
indywidualnym pozwala na stwierdzenie, ze — mimo osadzenia niektérych tematow badawczych w
obszarze nauk o Ziemi, ktore sg pierwotne dla Wydzialu oraz Instytutu — wpisuja si¢ one w zakres
obszaréw wiedzy odpowiadajacych obszarom ksztatcenia, do ktorych zostat przyporzadkowany
kierunek, a takze w dziedzinach nauki oraz dyscyplinach naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty
ksztalcenia. W Jednostce nie prowadzono dotad grantow badawczych finansowanych przez NCN oraz
NCBR.W opinii ZO PKA wykorzystanie rezultatow badan naukowych realizowanych na kierunku
turystyka i rekreacja w doskonaleniu programéw ksztalcenia widoczne jest w tresciach ksztatcenia
wybranych przedmiotow specjalno$ciowych. Efekty prowadzonych badan naukowych poglebiajg
wiedze kadry zatrudnionej w Jednostce i podnosza jej kwalifikacje, sa takze wykorzystywane w
procesie realizacji dydaktyki na ocenianym kierunku.

4, Zalecenia

Zaleca sie, aby dalsze zwickszanie kompetencji zatrudnionej kadry nastepowato poprzez organizacje
cyklicznej ogolnopolskiej konferencji naukowej oraz opracowywanie podrecznikow oraz materialow
dydaktycznych dla studentow.

Zaleca si¢ wzmocnienie skuteczno$ci dostepu pracownikéw do informacji dotyczacej mozliwos$ci
rozwoju naukowego oraz procedur wynikajacych z realizacjg ksztatcenia na profilu praktycznym.
Zaleca si¢ zwigkszanie zakresu publikacji autorstwa kadry zatrudnionej w Jednostce w ramach
literatury zalecanej do przedmiotow wyktadanych na ocenianym kierunku. Konieczne jest zwickszenie
wykorzystania badan naukowych prowadzonych przez pracownikéw Jednostki do projektowania i
doskonalenia programu ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz w jego realizacji. Istotne jest takze
tworzenie zespotéw badawczych w celu realizacji projektow badawczych mogacych by¢ przedmiotem
finansowania przez NCN lub NCBR.

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, w przypadku, gdy w programie studidéw na ocenianym
kierunku praktyki te zostaty uwzglednione.*

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okresla porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem. *

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

3.1

Instytut Geografii 1 Studiow Regionalnych AP w Stupsku wspolpracuje z pracodawcami
reprezentujacymi szeroko pojeta branzg turystyczng i rekreacyjng dzialajaca na regionalnym rynku. W
tym celu Uczelnia podpisata szereg porozumien indywidualnych z ustugodawcami hotelarskimi,
biurami podr6zy, obiektami rekreacyjnymi, stowarzyszeniami turystycznymi oraz jednostkami sektora
publicznego.

Wspotpraca dotyczy przede wszystkim zapewnienia efektywnego programu praktyk studenckich
odpowiadajacego wymaganiom regionalnego rynku pracy. Podczas konsultacji uzyskiwano
informacje na temat zgodnosci realizowanych tresci oraz nabywanych umiejetnosci z oczekiwaniami
stawianymi przez przysztych pracodawcoéw. Zgodnie z deklaracjami whadz Instytutu, interesariusze
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brali aktywny udziatl w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, przede wszystkim w zakresie weryfikowania
efektow ksztalcenia przyjetych dla kierunku turystyka i rekreacja. Zacie$nienie wspotpracy nastgpito
w czasie przygotowywania koncepcji ksztalcenia oraz programu studiow o profilu praktycznym, w
ktérym udziat zaje¢ praktycznych oraz czas odbywania praktyk zawodowych jest wysoki, zatem
potrzeba zaangazowania interesariuszy zewngtrznych jest rownie duza.

Cztonkowie ZO PKA brali udzial w spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi. Podczas spotkania
poruszano wiele watkow zwigzanych z tematem wspolpracy miedzy Uczelnig a przedsigbiorcami w
warunkach realizacji programu studiow o profilu praktycznym. Przedsiebiorcy podkreslali korzysci
wilasne wynikajace z bliskiej wspotpracy z Uczelnig ksztatcaca na kierunku turystyka i rekreacja.
Uwagi dotyczyly wymagan regionalnego rynku pracy, na ktorym coraz trudniej znalezé
wykwalifikowane, chetne do pracy i rozumiejgce wymagania klientow kadry, przy wzrastajacych
potrzebach pracodawcéw wynikajacych z dynamicznego rozwoju gospodarki turystycznej na
Pomorzu. Zwracali takze uwage na konieczno$¢ nauki jezykoéw obcych, szczegolnie w odniesieniu do
jezyka biznesowego, umiej¢tnosci prowadzenia stuzbowej korespondencji oraz prowadzenia rozmow
telefonicznych. Wspolpraca daje przedstawicielom biznesu turystycznego mozliwos¢ wczesniejszej
selekcji 1 sprawdzenia przysztych pracownikow w warunkach stanowiska pracy. Z rozmow wynika, ze
rozumiejg oni potrzeby Jednostki w zakresie weryfikacji efektow ksztalcenia oraz sylwetki
absolwenta, sg otwarci na wspotpracg takze w zakresie czynnego udzialu w prowadzeniu zaje¢ na
kierunku turystyka i rekreacja, niektorzy z nich juz realizuja swoje dziatania w tym zakresie. Co
istotne, zwracajg oni uwage na poprawno$¢ zbudowanych treSci ksztatcenia, prowadzacych do
pozadanych efektow. W czasie rozmowy pracodawcy pozytywnie ocenili efekty projektu pt.
»Stuchamy Pracodawcéw! — wiecej ksztatcenia praktycznego na Akademii Pomorskiej w Stupsku”
zrealizowanego przez IGiSR, majacego na celu zblizenie studentéw do przysztych pracodawcow i
zwickszenia ich szans na rynku pracy. Wynikiem programu byla wspotpraca Jednostki z
pracodawcami na rzecz zmiany programow ksztalcenia oraz koncepcji programéw stazowych.
Spotkanie z interesariuszami zewnetrznymi, wiladzami wydziatu, nauczycielami akademickimi
pozwala uzna¢, ze Instytut Geografii i Studiow Regionalnych AP w Stupsku wspotpracuje z
pracodawcami reprezentujacymi szeroko pojeta branze turystyczng i rekreacyjng dziatajgca na
regionalnym rynku. Instytut Geografii i Studiow Regionalnych nawigzat wspotprace z instytucjami i
organizacjami oraz przedsigbiorstwami turystycznymi w celu realizacji praktyk i stazy zawodowych.
Jest to 47 jednostek w tym: ,stowarzyszenia, biura podroézy oraz biura turystyczne dzialajace w
regionie, gminy regionu Stupska, starostwa powiatowe, przedsi¢biorstwa agroturystyczne, parki
krajobrazowe, hotele. Jednostka podpisata porozumienia o wspotpracy z podmiotami reprezentujacymi
sektor prywatny, publiczny oraz mieszany: Ustugi Turystyczne ,,Aurum”, Baltycki Klaster Turystyki
Zdrowotnej, Biuro Turystyczne Czerwinski Travel S.C., Firma Ustugowo-Handlowa ,,Eksmin”,
Przedsigbiorstwo Ustug Turystycznych ,,Euro-Tours”, Fundacja Birkut — Szkota Przetrwania, Gmina
Czarna Dabroéwka, Hotel Amalia, Muzeum Papiernictwa w Dusznikach Zdroju, Fundacja Rozwoju
Lokalnego ,,Parasol”, PHU ,, Adampol”, Stowinski Park Narodowy, Biuro Turystyczne ,,Szopen-
Tour”, Terapia i Turystyka Sp. z o.0., Urzad Morski w Stupsku, Wildcat. Jednostka wspotpracuje
takze z Centrum Zdrowia i Relaksu VERANO Sp. z 0.0. w Kotobrzegu, ,,Doling Charlotty”, Wellness
Medical SPA, Polskim Towarzystwem Turystyczno-Krajoznawczym Regionalny Oddzial w Stupsku,
Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w Bytowie, Szczecinecka Lokalng Organizacja Turystyczna.
Przedstawiciele tych podmiotow obecni byli na spotkaniu z ZO PKA przeprowadzonym w pierwszym
dniu wizytacji. Pelny wykaz umow oraz podmiotéw dostepnych byto dla ZO PKA w Biurze Rektora.
Podpisane z tymi podmiotami listy intencyjne i porozumienia o wspotpracy zawieraja wyrazne
odniesienie do wspotpracy w zakresie dostosowania programéw do oczekiwan rynku pracy a takze
organizacji praktyk i stazy zawodowych. Nalezy tez wspomnie¢, iz Wydziat realizuje projekt
wspotfinansowany przez UE ,,Stuchamy pracodawcow - wigcej ksztatcenia praktycznego na Akademii
Pomorskiej w Stupsku. ktory zaowocowat wspotpraca z przedstawicielami rynku pracy w budowaniu
programu ksztalcenia, w tym efektow ksztalcenia. W budowaniu koncepcji ksztatcenia, w tym efektow
ksztatcenia efektow uczestniczyto 15 instytucji reprezentujacych sektor turystyczny (w tym: Stowinski
Park Narodowy, Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Regionalny Oddziat w Stupsku,
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Bytowie, Szczecinecka Lokalna Organizacja Turystyczna,
Centrum Zdrowia i Relaksu VERANO Sp. z o.0. w Kotobrzegu, ,,Dolin Charlotty”). Podczas
konsultacji uzyskiwano informacje na temat zgodnosci realizowanych tresci ksztalcenia oraz
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nabywanych umiej¢tnosci z oczekiwaniami stawianymi przez przysztych pracodawcow. Wspotpraca z
otoczeniem spotecznym i gospodarczym poza konsultacjami programowymi miata réwniez na celu
wzbogacenie form wspotpracy, w tym w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Wspétpraca ta ma
szczegdlne znaczenie W okresie przechodzenia na kierunku turystyka i rekreacja z profilu
ogolnoakademickiego na profil praktyczny. Stad tez zacieSnienie wspotpracy nastapito w czasie
przygotowywania koncepcji ksztalcenia oraz programu studiéw o profilu praktycznym, w ktérym
udzial zajg¢ praktycznych oraz czas odbywania praktyk zawodowych jest wysoki, zatem potrzeba
zaangazowania interesariuszy zewnetrznych jest rownie duza.

Cztonkowie ZO PKA brali udzial w spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi. Podczas spotkania
poruszano wiele watkow zwigzanych z tematem wspolpracy miedzy Uczelnig a przedsigbiorcami w
warunkach realizacji programu studiow o profilu praktycznym. Przedsigbiorcy podkreslali korzysci
wilasne wynikajace z bliskiej wspotpracy z Uczelnig ksztatcaca na kierunku turystyka i rekreacja.
Uwagi dotyczyly wymagan regionalnego rynku pracy, na ktorym coraz trudniej znalezé
wykwalifikowane, chetne do pracy i rozumiejace wymagania klientow kadry, przy wzrastajacych
potrzebach pracodawcoéw wynikajacych z dynamicznego rozwoju gospodarki turystycznej na
Pomorzu. Zwracali takze uwage na konieczno$¢ nauki jezykdéw obceych, szczegolnie w odniesieniu do
jezyka biznesowego, umiej¢tnosci prowadzenia stuzbowej korespondencji oraz prowadzenia rozmow
telefonicznych. Wspolpraca daje przedstawicielom biznesu turystycznego mozliwos¢ wczesniejszej
selekcji 1 sprawdzenia przysztych pracownikow w warunkach stanowiska pracy. Z rozmow wynika, ze
rozumiejg oni potrzeby Jednostki w zakresie weryfikacji efektow ksztatcenia oraz sylwetki
absolwenta, sg otwarci na wspotpracg takze w zakresie czynnego udzialu w prowadzeniu zaje¢ na
kierunku turystyka i rekreacja, niektorzy z nich juz realizuja swoje dziatania w tym zakresie. Co
istotne, zwracajg oni uwage na poprawnos$¢ zbudowanych tresci ksztalcenia, prowadzacych do
pozadanych efektéw. W czasie rozmowy pracodawcy pozytywnie ocenili efekty projektu ,,Stuchamy
Pracodawcow! — wigcej ksztalcenia praktycznego na Akademii Pomorskiej w  Shupsku”
zrealizowanego przez IGiSR, majacego na celu zblizenie studentow do przysztych pracodawcow i
zwickszenia ich szans na rynku pracy. Wynikiem programu byla wspotpraca Jednostki z
pracodawcami na rzecz zmiany programow ksztatcenia oraz koncepcji programoéw stazowych

3.Uzasadnienie

Wydzial wspoétpracuje z otoczeniem spolecznym 1 gospodarczym, w szczegblnosci z
przedsigbiorstwami i organizacjami sektora turystycznego. Wspotpraca ta obejmuje organizacje
praktyk i stazy zawodowych, jak rowniez konsultacje programu ksztatcenia, w tym specjalnosciowych
efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia osiggania efektéw na praktykach zawodowych.
Udziat interesariuszy zewnetrznych jest widoczny i majg oni realny wptyw na realizowany proces
ksztatcenia, przede wszystkim w odniesieniu do programu praktyk, ale takze wlaczajg sig
bezposrednio do procesu ksztalcenia w formie weryfikacji tresci 1 efektow ksztalcenia oraz okreslania
sylwetki absolwenta

4. Zalecenia

Zaleca si¢ rozwijanie wspotprace z uwagi na przejscie na praktyczny profil ksztalcenia w zakresie
prowadzenia zaje¢ w warunkach $rodowiska pracy, weryfikacji efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy.

Zaleca si¢ dalsze zwigkszanie liczby podmiotow, szczegdlnie dziatajacych w sferze hotelarskie;j,
posrednictwa turystycznego oraz rekreacji, wspolpracujacych z Jednostka w zakresie ksztaltowania
koncepcji ksztatcenia, tresci ksztatcenia, realizacji praktyk i stazy studenckich oraz bezposredniego
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym; na zasadach formalnych (w ramach
porozumienia).

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczna i naukowa umozliwiajaca realizacje
programu ksztalcenia o profilu ogélnoakademickim i osiagniecie przez studentéw zakladanych
efektow ksztalcenia, a takze prowadzenie badan naukowych

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow badawczych
ogo6lnych i specjalistycznych sg dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, tj. liczby
studentow oraz do prowadzonych badan naukowych. Jednostka zapewnia studentom dostep do
laboratoriow w celu wykonywania zadan wynikajagcych z programu studidw oraz udzialu
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w badaniach.*

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢ Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecanej
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.*

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odleglo$¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalno$ciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentéw do zasobdéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie sig
nauczyciela ze studentami oraz pomig¢dzy studentami, tworzenie warunkow i narzedzi do pracy
zespolowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentow, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow

1. Ocena — w pelni
2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.

4.1

Baze materialng i dydaktyczng wykorzystywang do ksztalcenia na ocenianym kierunku stanowia
pomieszczenia znajdujgce si¢ w czterech budynkach, ktére nie stanowig zwartego kompleksu,
poniewaz znajdujg si¢ w oddaleniu od siebie. Wszystkie budynki sg wlasnos$cig Akademii Pomorskiej
w Shupsku.

Zasadnicze zajecia odbywaja si¢ w budynku IGiSR przy ulicy Partyzantéw 27, w ktorym znajduje sig
10 sal dydaktycznych, w tym 3 sale wyktadowe o pojemnosci od 36 do 64 miejsc, 3 sale ¢wiczeniowe
o pojemnosci od 18 do 30 miejsc, a takze 4 pracownie (geochemiczno-sedymentologiczng, kartografii
i geoinformacji, dydaktyki geografii i przyrody oraz edukacji ekologicznej). Sale dydaktyczne
wyposazone s3 w zestawy multimedialne oraz dostep do sieci internetowej, co pozwala na pelne ich
wykorzystanie w procesie dydaktycznym. W budynku znajdujg si¢ takze gabinet dyrekcji IGISR oraz
pokoje dla nauczycieli akademickich. W budynku Instytutu Nauk o Zdrowiu, znajdujacym si¢ przy
ulicy Westerplatte 64 znajduja si¢ trzy specjalistyczne pracownie (medycyny ratunkowej, kinezy
profilaktyki i odnowy biologicznej oraz odnowy biologicznej i rehabilitacji) wyposazone w konieczny
sprzet. W budynku miesci si¢ takze Rektorat. Przy ulicy Arciszewskiego 22 znajduja si¢ dwa budynki
bedace do dyspozycji studentéw kierunku turystyka i rekreacja. Centrum Sportowo-Rehabilitacyjne
obejmuje dwie sale sportowe, sitowni¢ oraz sale fitness. W budynku oznaczonym symbolem C mie$ci
si¢ Biblioteka Uczelniana. Rowniez przy ulicy Arciszewskiego 22 znajduje si¢ stotlowka studencka.
Zgodnie z zapowiedziami wtadz rektorskich, uzupetnieniem bedzie nowoczesna baza dydaktyczna,
ktora realizowania jest w Projekcie SOA (Stupski Osrodek Akademicki).

Sale komputerowe (przede wszystkim pracownia kartografii i geoinformacji) wyposazone sg w
stanowiska komputerowe wyposazone w pakiet Windows oraz MS Office, a takze oprogramowanie
niezbedne do pracy 1 nauki geograficznych systemoéw informacji (GIS) oraz analiz
fotogrametrycznych: Maplinfo Professional 10, Mapinfo Professional 9.5, Surfer, QuantumGis,
HyperCube, SagaGis, 3Dfield, 3Dem, ponadto planowany zakup licencji do systeméw rezerwacji w
dzialalno$ci turystycznej MerlinX, wykorzystywany szeroko przez podmioty z branzy. Na terenie
Uczelni dziala bezprzewodowy Internet oraz sie¢ Eduroam.

Wszystkie budynki zostaly zaprezentowane ZO PKA podczas wizytacji, w wyniku czego mozna
stwierdzi¢, ze budynki oraz sale dydaktyczne sa we wlasciwym stanie technicznym i estetycznym oraz
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony $rodowiska. Biorgc pod uwage obecng i planowang liczbg¢ studentow, liczba sal
dydaktycznych, a takze ich pojemno$¢ oraz wyposazenie, odpowiadaja potrzebom ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Pracownie specjalistyczne (badawczo-naukowe), w ktérych prowadzone sa
zajecia umozliwiajg studentom odpowiednie przygotowanie do zawodu i uzyskanie umiejetnosci
okreslonych w efektach kierunkowych. Z rozmowy przeprowadzonej z pracownikami IGiSR wynika,
ze uczelnia uzupetia wyposazenia bazy dydaktycznej, odpowiadajac na zapotrzebowanie przez nich
zglaszane.

Ze wzgledow historyczno-architektonicznych budynki dydaktyczne sa w réznym stopniu
przygotowane do komunikacji i obslugi 0osob niepemosprawnych. Biblioteka i czytelnia sag w pelni
przystosowane, natomiast pozostate budynki w stopniu cz¢sciowym (istniejg bariery architektoniczne
utrudniajgce poruszanie si¢).
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W opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA liczba, powierzchnia i wyposazenie sal
dydaktycznych jest dostosowana do potrzeb oraz jest odpowiednio wykorzystywana dla zatozonych
metod i form ksztalcenia. Jedynymi uwagami zglaszanymi przez studentdw jest rozmieszczenie
infrastruktury w stosunkowo duzej odleglosci od siebie, co moze powodowaé problemy natury
komunikacyjnej.

4.2

Studentom kierunku turystyka i rekreacja udostepnione sg zasoby i wyposazenie techniczne Biblioteki
Uczelnianej, znajdujacej si¢ przy ul. Arciszewskiego 22, ktora jest trzecig bibliotekag naukowa pod
wzgledem liczby woluminéw w wojewodztwie pomorskim. Jej zbiory licza 450 tys. jednostek
bibliotecznych, w tym 53 tys. jednostek inwentarzowych czasopism. Z zakresu tematycznego
turystyka i rekreacja zbior biblioteki liczy ponad 10 tys. jednostek bibliotecznych, zawierajacych
publikacje stanowigce aktualng literatur¢ obowigzkowa i uzupetniajacg oraz inng literature naukowa
umozliwiajagcg prowadzenie badan naukowych z tego zakresu tematycznego. W zbiorach biblioteki
znajduja sie takze 84 tytuly czasopism z szeroko pojetego zakresu turystyki i rekreacji (od czasopism
geograficznych, przez podejmujace tematyke rozwoju lokalnego, hotelarstwa oraz kultury fizycznej,
az po czasopisma o profilu ekonomicznym) w wydaniu papierowym. Znajduja si¢ one w dwoch
specjalnie oznaczonych miejscach, co zostalo zweryfikowane podczas wizyty ZO PKA. Ponadto
biblioteka dysponuje specjalnymi pomieszczeniami do pracy.

Informacje o zbiorach biblioteki (ksigzkach, czasopismach, zbiorach specjalnych — map i pozycji
kartograficznych) znajdujg sig w jednym katalogu OPAC, ktory jest dostepny na stronie internetowe;j
AP w Sthupsku w dziale Biblioteka (http://www.arch.apsl.edu.pl/biblioteka_baza.php?a=baza#left_s).
Uzupetieniem zasobow tradycyjnych sg bazy danych udostgpniane na stanowiskach komputerowych
poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki lub poprzez link ,,Bazy danych” na stronie biblioteki. Dostgp ten
jest mozliwy na terenie catego kampusu, a w przypadku niektorych baz takze z komputerow
domowych. Biblioteka posiada dostgp do pelnotekstowych baz danych MathSciNet, EBSCO, Elsevier,
Wiley, Springer Link, Science Direct, ASFA, Scopus, Web of Science oraz IBUK, co pozwala
studentom i pracownikom na dostep do najczgéciej cytowanych miedzynarodowych baz danych
wykorzystywanych w ramach studiow i pracy naukowej z zakresu turystyki i rekreacji, a w
szczegdlnosci czasopism z zakresu geografii, nauk o Ziemi, turystyki, ekonomii i zarzadzania oraz
rekreacji. ZO PKA zostaly udostegpnione spisy wszystkich czasopism z podanych zakresow, a takze
kserokopie = porozumien dotyczace udostepniania zasobéw  podpisane z  operatorami
wyszczegolnionych baz danych. Dodatkowo, studenci i pracownicy AP w Stupsku moga korzystaé z
bibliotek naukowych Trojmiasta w oparciu o Porozumienie Zespotu Bibliotek Naukowych
Wojewodztwa Pomorskiego.

Podczas wizyty ZO PKA w gmachu biblioteki dokonano weryfikacji zasobow zar6wno w odniesieniu
do ich formy papierowej, jak i zasobow elektronicznych. Pozytywnie zweryfikowano istnienie
zasobow lektur najczgsciej wskazywanych w sylabusach modulowych oraz losowo wybranych
autorow i pozycji ksigzkowych z zakresu tematycznego turystyka i rekreacja, takze wskazywanych w
sylabusach. Ponadto dokonano weryfikacji dzialania wyszukiwarek elektronicznych baz danych
korzystajac z komputerow udostepnionych w czytelni, oceniajgc pozytywnie fakt mozliwosci
korzystania z pelnych tekstow czasopism zagranicznych. Studenci majg zapewniony dostep do
literatury wskazywanej w sylabusach.

Na podstawie rozmow ze studentami mozna stwierdzi¢, iz jednostka zapewnia studentom dostep do
korzystania z zasobow bibliotecznych w formie tradycyjnej i internetowej. Studenci posiadajg dostep
do zbioréw bibliotecznych oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki. W opinii studentow obecnych na
spotkaniu z ZO PKA jedynym mankamentem zbiorow bibliotecznych, ktéory moze negatywnie
wplynaé na jako$¢ ksztalcenia, jest liczba egzemplarzy najbardziej popularnych wydawnictw.

4.3

Na kierunku turystyka 1 rekreacja nie jest prowadzone ksztalcenie na odleglo$¢, jednak
infrastrukturalnie Uczelnia jest do tego przygotowana. Platforma e-learningowa jest dostepna w
pracowni komputerowej oraz z gtéwnej strony internetowej Uczelni (http://www.apsl.edu.pl). Pozwoli
ona docelowo na realizacje procesu ksztalcenia w systemie blended learning w ramach studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Platforma e-learningowa stanowi obecnie narzgdzie wspomagajace nauczanie poprzez dostep do
materiatow dydaktycznych oraz konsultacje z nauczycielem akademickim. Dodatkowo w Uczelni
wykorzystuje si¢ system ,,Wirtualny Dziekanat” do obstugi ksztalcenia. Jest on takze dostgpny dla
studentow i pracownikow z poziomu gtéwnej strony internetowej Uczelni (http://www.apsl.edu.pl).

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA platforma jest pozytywnym dodatkiem, ktory
W najblizszym czasie moze efektywnie uzupetni¢ metody prowadzonych zaj¢é. Jednak w ich opinii
prowadzone dotychczas =zajecia stacjonarne w pelni odpowiadaja ich zapotrzebowaniu i
oczekiwaniom.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna =zapewnia prawidtowa realizacj¢ przyjetych celow ksztalcenia. Liczba,
powierzchnia oraz wyposazenie sal wyktadowych, ¢éwiczeniowych oraz specjalistycznych pracowni
jest dostosowana do liczby studentow. Wyposazenie odpowiada wspotczesnym standardom
technicznym oraz zapewnia mozliwos¢ realizacji zaje¢ fizycznych.

Jednostka dysponuje infrastrukturg, ktéra umozliwia prawidtowa realizacje celow ksztalcenia na
ocenianym kierunku. Wedlug opinii studentdow baza dydaktyczna jest wiasciwie wyposazona i
umozliwia prawidlowg realizacje celow ksztalcenia.

Infrastruktura bazy bibliotecznej Uczelni jest prawidtowa i umozliwia obstuge dydaktyczng i
naukowa. Standard i wyposazenie poszczegdlnych pomieszczen biblioteki nie budzi zastrzezen.
Ksiggozbior biblioteczny, zarowno w formie tradycyjnej, jak i elektronicznej, jest bogaty i
dostosowany do potrzeb kierunku turystyka i rekreacja. Tematyka zgromadzonego ksiggozbioru,
wyodrebnionego formalnie i fizycznie, jest zgodna z profilem ksztalcenia na kierunku turystyka i
rekreacja. Jednostka zapewnia studentom dost¢p do zasoboéw bibliotecznych i informacyjnych.

W opinii studentow pozytywng zmiang byloby zwigkszenie zasobow o kolejne egzemplarze
najpopularniejszych tytutéw z zakresu kierunku studiow.

Na kierunku turystyka i rekreacja nie jest prowadzone ksztalcenie na odlegto$¢, jednak Uczelnia jest
dostosowana infrastrukturalnie do rozpoczgcia tej formy ksztatcenia.

4. Zalecenia

Jednostka powinna zadba¢ o zwigkszenie potencjatu technologicznego w zakresie systemow
rezerwacyjno-rozliczeniowych wykorzystywanych w hotelarstwie i turystyce (MerlinX, Amadeus itp.)
Konieczne jest dalsze dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb studentow niepelnosprawnych w
tym zakresie.

Nalezy uwzgledni¢ uwago studentéw o dostepnosci WiFI

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢, prowadzenia badan
i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentow, poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc
W procesie uczenia si¢ i skutecznym osigganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu
umiej¢tnosci badawczych, takze poza zorganizowanymi zaj¢ciami dydaktycznymi. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne
i metodyczne w zakresie uczestniczenia w e-zajeciach.*

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilno$ci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
i migdzynarodowg oraz nawigzywanie kontaktow ze srodowiskiem naukowym.*

5.3 Jednostka wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach ze $rodowiskiem akademickim,
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek
pracy, w szczegolnosci, wspotpracujac z instytucjami dziatajgcymi na tym rynku.*

54 Jednostka zapewnia studentom niepelnosprawnym wsparcie naukowe, dydaktyczne
1 materialne, umozliwiajace im pelny udziat w procesie ksztatcenia oraz w badaniach naukowych.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng 1 kompetentng obsluge administracyjng studentow
w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomocg materialng, a takze publiczny
dostep do informacji o programie ksztalcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena — w pehi
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2. Opis spelnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema cyframi.
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W opinii studentéw kierunku turystyka i rekreacja, obecnych na spotkaniu z ZO PKA, pomoc
naukowa, dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi naukowemu, spolecznemu i zawodowemu
studentéw. Studenci oceniajg wysoko zaangazowanie i do§wiadczenie nauczycieli akademickich oraz
ich dostepnos¢ poza zajeciami — wskazujac ten fakt, jako najistotniejszy w ich ocenie. W ich opinii
nauczyciele akademiccy wykazuja duze zainteresowanie rozwojem studentéw oraz podejmujg wiele
dzialan majacych na celu dodatkowy rozwdj studentéw w interesujacych ich dziedzinach nauczania.
Pozytywnie oceniana jest takze komunikacja z prowadzacymi przedmioty. Poza godzinami konsultacji
na uczelni, nauczyciele akademiccy prowadza konsultacje droga elektroniczna, ktora jest wysoko
oceniana przez studentdéw. Wsparcie socjalno-bytowe rowniez oceniane jest wysoko. Wsrod
pracownikéw administracyjnych, w opinii studentow, wystepuje duze zrozumienie oraz chg¢ pomocy
w wyjasnianiu probleméw studenckich poprzez kontakt z biurem obstugi studenta, samorzadem
studenckim oraz wladzami jednostki. W ramach systemu pomocy materialnej, studenci majg
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wszystkie ustawowe $wiadczenia socjalne oraz uczestnicza w procesie
rozdzielania $rodkow materialnych na kazdym etapie z zachowaniem wymaganych proporcji w
sktadach komisji stypendialnych. Podczas spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli
si¢ o dzialajacym w uczelni systemie pomocy materialnej, okre$lajac go jako przejrzysty,
sprawiedliwy oraz dostosowany do potrzeb studentow wizytowanego kierunku. Nie zglaszano uwag
do prac komisji stypendialnych oraz do udziatu studentéw w wymienionych wyzej gremiach. Studenci
wizytowanego kierunku pozytywnie oceniajg proces ksztalcenia zwracajagc uwage na wysoko
wykwalifikowana kadre, infrastrukture, oraz sprzyjajacy system stypendialny.
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Z0 PKA na podstawie analizy przedstawionych dokumentéw oraz opinii studentéw obecnych na
spotkaniu z Zespotem stwierdza, ze jednostka stworzyla warunki do udzialu studentéw
w miedzynarodowych programach mobilnosci (Erasmus+). Studenci obecni na spotkaniu pozytywnie
wypowiedzieli si¢ na temat promowania udziatlu w programach mobilnosci, organizacji jednostek
uczelnianych odpowiedzialnych za wymiany studenckie oraz zwrécili uwage na duzg przychylnosé
pracownikow wobec studentow aplikujacych. Wszelkie dokumenty zwigzane
z uczestnictwem w miedzynarodowych programach mobilno$ci sg dostepne i przejrzyste z punktu
widzenia studentéw. W wizytowanej jednostce wigcej jest studentow przyjezdzajacych niz
wyjezdzajacych.
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Studenci wizytowanego kierunku posiadajg wiedze o dziatalno$ci Biura Karier, otrzymuja informacje
0 jego dziataniach i pozytywnie oceniajg dzialalno$¢ majaca na celu udzielenie wsparcia w kontaktach
z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym. Jednostka wspolpracuje z lokalnymi
instytucjami i przedsi¢biorstwami dziatajgcymi na rynku pracy w branzy adekwatnej do wizytowanego
kierunku i zainteresowan studentow. Biuro Karier prowadzi wtasny monitoring karier zawodowych
oraz oczekiwan pracodawcow wzgledem absolwentow. Biuro Karier Akademii Pomorskiej w Stupsku
prowadzi warsztaty, konsultacje majace na celu nawigzanie wspotpracy studentow z przysztymi
pracodawcami.
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Wizytowana jednostka zapewnia wsparcie studentow niepetnosprawnych na poziomie wewnetrznych
przepiséw uczelnianych z uwzglednieniem wsparcia kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej.
Budynki, w ktorych prowadzone sg zajecia wizytowanego kierunku nie sg w petni przystosowane do
potrzeb studentoéw niepelmosprawnych (m.in. brak podjazdéw oraz wind). W trakcie prowadzonej
wizytacji na kierunku turystyka i rekreacja stwierdzono, ze obecnie nie studiuje na wizytowanym
kierunku zaden student niepetnosprawny.
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W opinii studentow kierunku turystyka i rekreacja, obecnych na spotkaniu z ZO PKA, jednostka
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zapewnia skuteczng 1 kompetentna obstuge administracyjng w zakresie procesu dydaktycznego oraz
pomocy materialnej. Podkreslajg bardzo wysokie zaangazowanie pracownikéw administracyjnych
i wladz jednostki w pracach nad jak najlepszym zapewnieniem pomocy materialnej oraz realizacja
réznorodnych dziatan informacyjnych majacych na celu uswiadamianie studentow w przystugujacym
im prawach. Studenci nie zgtaszali uwag odno$nie do wzordéw pism i wnioskéw oraz procedur ich
rozpatrywania. W ich opinii godziny dostgpnosci pracownikow administracyjnych spetniajg ich
oczekiwania i potrzeby. Pracownicy administracyjni oceniani sg pozytywnie pod wzgledem swoich
kompetencji oraz wysokiej kultury osobistej. Uwag wsrdd studentéw nie wzbudza takze terminowo$¢
oraz sprawnos$¢ procedur zwigzanych z systemem pomocy materialnej.

3. Uzasadnienie

Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie, prowadzenia badan i wchodzenia na
rynek pracy. Studenci dostrzegaja wsparcie jednostki w procesie uczenia si¢ oraz realizacji wlasnych
dziatan. Nie zglaszaja zastrzezen co do stosowanych procedur.

Studenci posiadaja informacje dotyczace mozliwo$ci uczestnictwa w krajowych i miedzynarodowych
programach mobilnosci, uzyskuja wsparcie jednostki oraz sa §wiadomi przebiegajacego procesu.

Biuro Karier odpowiada na zapotrzebowanie studentow odnosnie kontaktu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Studenci pozytywnie odbierajg dziatalno$¢ Biura w odniesieniu do przysztej pracy
zawodowej oraz startu w rynku pracy. Obstuga administracyjna w opinii studentéw jest wiasciwa i
przychylna rozwigzywaniu problemow studenckich .

4. Zalecenia
Nalezy wzmocni¢ dziatania promocyjne w zakresie wymiany mi¢dzynarodowej ktora szczegdlnie na
Kierunku turystyka i rekreacja wptywa na kompetencje zawodowe studentow. .

6. W jednostce dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakoSci ksztalcenia
zorientowany na ocene realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci na ocenianym Kierunku studiow

6.1 Jednostka, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewngtrzny system zapewniania jakoS$ci
ksztalcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu
ksztatlcenia na ocenianym kierunku studidow, w tym w szczeg6lnosci ocene stopnia realizacji
zakladanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studidow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*

6.1.1. projektowania efektow ksztalcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych,*

6.1.2 monitorowania stopnia osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia na wszystkich rodzajach
zaje¢ 1 na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania,

6.1.3 weryfikacji osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztatcenia
i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,*

6.1.4 zasad, warunkow 1 trybu potwierdzania efektéw uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow,
6.1.5. wykorzystania wynikéw monitoringu loséw zawodowych absolwentow do oceny przydatnosci
na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztalcenia,*

6.1.6. kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw, oraz
prowadzonej polityki kadrowej,*

6.1.7. wykorzystania wnioskéw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow w
ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktycznej,

6.1.8. zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz $rodkow wsparcia
dla studentow,

6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci
ksztatcenia,

6.1.10. dostgpu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach

6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci 1 jego wpltywu na podnoszenie jakos$ci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.
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1. Ocena — w pehi
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1

Realizowana w Uczelni i wizytowane] jednostce polityka jako$ci jest czeScig Strategii rozwoju
Akademii Pomorskiej w Sthupsku wyznaczonej na lata 2013-2020 oraz Strategii rozwoju Wydziatu
Matematyczno-Przyrodniczego okreslonej na lata 2014-2020, w ktorych zdefiniowano cele i zadania
oraz ramy prowadzonej polityki jakos$ci. Aktualnym aktem prawnym regulujacym kwestie
zapewnienia jako$ci ksztatcenia w wizytowanej jednostce jest Uchwata Senatu nr R/0004/32/13 z dn.
19.06.2013 r. w sprawie: zatwierdzenia Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Wraz z wprowadzeniem wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci
ksztatcenia okreslono jego cel, obszary funkcjonowania oraz struktur¢ organizacyjng. Zasadniczym
celem Akademii Pomorskiej w Stupsku w zakresie zarzadzania jako$cia ksztalcenia jest zwrocenie
uwagi na aspekty zwigzane z zapewnianiem, monitorowaniem, ewaluacjg oraz doskonaleniem jakos$ci
ksztalcenia. Do celow szczegotowych w zakresie zarzadzania jakoscig ksztatcenia naleza: ustalenie
przejrzystego zakresu odpowiedzialnosci za zarzadzanie jako$cig ksztalcenia; okre$lanie celow i
plandéw poprawy jakos$ci ksztatcenia; dostarczanie czytelnych wzorcoéw i standardow postgpowania w
zakresie ksztalcenia oraz zarzadzania jako$cig ksztatcenia; wdrazanie skutecznych narzedzi
zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia; ciagle monitorowanie jakos$ci procesu ksztalcenia; regularng ocene
jako$ci procesu i efektow ksztalcenia; podejmowanie systematycznych dziatan doskonalacych;
stymulowanie i nagradzanie wysokiej jakoSci ksztalcenia; rozwdj kompetencji dydaktycznych
nauczycieli akademickich; identyfikacje, promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk oraz
wymiang¢ doswiadczen w zakresie ksztatcenia oraz zarzadzania jako$cig ksztatcenia; publikowanie
informacji na temat jakosci procesu 1 efektow ksztalcenia; rozwdj wspotpracy w dziedzinie
zarzadzania jakoscia ksztalcenia z interesariuszami i partnerami Uczelni z kraju i zagranicy. W
strukturze funkcjonowania WSZJK na poziomie Uczelni udzial biorg Rektor; Prorektor ds. Nauki,
Prorektor ds. Ksztalcenia i Studentéw, Prorektor ds. Programéw Europejskich i Wspotpracy z
Gospodarkg, Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, Komisja Weryfikujaca Programy Ksztalcenia oraz Senacka Komisja ds. Nauki,
Uczelniana Komisja Oceniajaca, Senacka Komisja Dydaktyki, Komisja ds. Praktyk i Stazy, Komisja
ds. Wspotpracy Migdzynarodowej. Powyzsze Komisje funkcjonujg zgodnie z zasadami okre§lonymi w
regulaminach; ich sktady osobowe sg aktualizowane w pazdzierniku kazdego roku akademickiego. Na
Wydziale Matematyczno- Przyrodniczym Akademii Pomorskiej w Stupsku strukture systemu tworza
Wydzialowa i Instytutowa Komisja ds. Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W
pracach powyzszych gremiow uczestnicza przedstawiciele studentow poszczegdlnych kierunkow, w
tym takze kierunku turystyka i rekreacja. W ramach harmonogramu przebiegu wizytacji Zespot PKA
spotkal si¢ z osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na wizytowanym kierunku studiow, stad uczestniczyli w nim gltownie
przedstawiciele Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Posiedzenia tejze Komisji sa zwotywane doraznie, stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej jednak
niz dwa razy w semestrze. Zakres obowigzkow oraz uprawnien gremiow i osob dziatajacych na rzecz
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia, w tym sktady osobowe zostaty formalnie okreslone.
Zakres kompetencji i odpowiedzialno$ci w ramach struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na
szczeblu Uczelni i Wydzialu jest jasny i zrozumialy. Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem
systemu zarzadzania jakos$cia ksztatcenia na poziomie Uczelni sprawuje Rektor Akademii Pomorskiej
w Shupsku. Prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i doskonaleniem
systemu koordynuje Prorektor ds. Ksztatcenia i Studentow, ktory zobowigzany jest do monitorowania
i podejmowania dziatan oraz przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakoS$ci
ksztalcenia. Za funkcjonowanie wewngetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia na poziomie
Wydzialu, w tym za zarzadzanie jako$ciag procesu ksztalcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studiow odpowiada Dziekan Wydzialu. Procedury wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow pozwalaja na systematyczne podnoszenie poziomu
jakosci ksztalcenia. Wewngtrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia jest zorientowany na oceng
realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenie programu ksztalcenia. Ponadto jego przeglad i ocena
funkcjonowania na poziomie Uczelni i Wydziatu umozliwia formutowane wnioskow 1 rekomendacji
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w zakresie modyfikacji programow ksztalcenia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia. Przyjete w ramach
WSZJK procedury i rozwigzania stuzg wzmocnieniu potencjatu dydaktycznego Uczelni oraz
budowaniu i rozwijaniu uczelnianej kultury jakosci ksztatcenia.

6.1.1

Jednostka wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia zawierajacy ,,zasady
konstruowania programow ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego oraz kompletowania dokumentacji dla programéw w AP w Stupsku”, ktére obowiazuja na
mocy Zarzadzenia Rektora nr R.021.25.15 z dn. 30.04.2015 r. Przyjete w powyzszym dokumencie
rozwigzania wskazuja, iz wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestniczag w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia, w tym specjalnosci, ponadto biora takze udziat w tworzeniu i doskonaleniu
programu ksztatcenia poprzez analize zgodnos$ci efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy oraz
monitoring karier zawodowych absolwentéw. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia Uchwata Senatu nr R/0004/34/13 z dn. 19.06.2013 r. wprowadzono takze procedurg
zatwierdzania programow ksztatcenia na kolejny cykl ksztatcenia w Akademii Pomorskiej w Stupsku,
z ktorej wynika, iz wszystkie zmiany sa wdrazane po uprzedniej akceptacji Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz Rady Samorzadu Studenckiego. Z kolei w przypadku dokonania zmiany w
planach studiow niezbedna jest opinia Biura ds. Ksztalcenia i Studentow, ktoére w terminie 7 dni
zobowigzane jest do weryfikacji prawidlowosci wyliczenia liczby punktow ECTS dla wskazanej
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych oraz sprawdzenia zgodnosci liczby godzin ujetych w planach
studiow z sylabusami przedmiotow. Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia obejmuje
takze ogo6lnouczelnianag procedure monitorowania i okresowego przegladu programow ksztatcenia za
ktére odpowiada specjalnie powotana w tym celu Komisja Weryfikujaca Programy Ksztalcenia.
Elementem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest wlaczenie przedstawicieli studentow do prac
Komisji Weryfikujacej Programy, ktéra w ramach monitorowania i przegladow weryfikuje realizacje
zakladanych efektow ksztatcenia oraz sposoby ich weryfikacji. Pracg Komisji nadzoruje Prorektor ds.
Ksztatcenia i Studentdéw. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika, iz wszystkie programy
ksztalcenia podlegaja cyklicznym przegladom co najmniej raz w roku akademickim. Przyjete
rozwigzania systemowe umozliwiaja interesariuszom wewnetrznym i zewnetrznym formulowanie
uwag i zalecen do programu ksztalcenia, szczegdlnie w zakresie tresci realizowanych w ramach
przedmiotow specjalnosciowych. W przypadku studentéw opinie pozyskiwane sg od przedstawicieli
studentow w ramach prac nad programami ksztalcenia oraz podczas konsultacji i spotkan z
opiekunami poszczegdlnych rocznikéw. Zrédtem informacji sa takze badania ankietowe oraz
przedstawiciele Samorzadu Studenckiego, ktory peini rolg opiniodawcza programu ksztatcenia.
Interesariuszami wewnetrznymi sg takze pracownicy innych instytutéw i jednostek organizacyjnych
Uczelni m.in.: Instytut Nauk o Zdrowiu, Instytut Matematyki, Instytut Biologii i Ochrony Srodowiska,
Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej oraz Centrum Sportowo- Rehabilitacyjne. W toku wizytacji
ustalono, iz z pracownikami powyzszych jednostek w lutym, marcu i kwietniu 2015 roku odbywaty
si¢ spotkania poswigcone tworzeniu specjalno$ci Turystyka zdrowotna, Turystyka aktywna oraz
konsultacje ogolnych tresci dla kierunku. Ponadto pracownicy tychze instytutow zostali zaangazowani
do prowadzenia niektorych przedmiotow lub calych modutéw, przygotowywania tresci
przedmiotowych, okreslania przedmiotowych efektow ksztalcenia i ich weryfikacji, a takze
sylabusow. W przypadku interesariuszy zewnetrznych na poziomie Uczelni powotano Rade
Gospodarcza, ktora peini role doradcza dla wladz Uczelni w zakresie dostosowania programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Z kolei na poziomie Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych
prowadzona jest Scista wspolpraca z otoczeniem spoleczno- gospodarczym, w szczegdlnosci z
podmiotami kooperujagcymi z Instytutem w zakresie realizacji praktyk studenckich. Ponadto Instytut
Geografii i Studiow Regionalnych posiada szereg porozumien o wspotpracy podpisanych na czas
nieokreslony w zakresie dostosowywania programow ksztalcenia do wymagan rynku pracy).
Ustabilizowane, cho¢ nieformalne relacje potwierdzita takze grupa przedstawicieli pracodawcow
uczestniczaca w spotkaniu z Zespotem PKA, wyrazajac zadowolenie z dotychczasowej wspotpracy w
zakresie konsultowania i doskonalenia programoéw ksztatcenia, w tym efektow ksztatcenia. Ponadto
majac na celu dostosowanie efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy na biezaco ma miejsce
zasigganie opinii u nauczycieli akademickich czynnych zawodowo, co potwierdzili nauczyciele
akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z Zespotem PKA. W celu zwiekszenia szans studenta na rynku
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pracy Instytut Geografii i Studiow Regionalnych zrealizowat projekt ,,Stuchamy Pracodawcow! -
wiecej ksztalcenia praktycznego na Akademii Pomorskiej w Shtupsku”, ktorego efektem jest
wypracowanie programow stazy zawodowych wiaczonych do programu ksztatcenia i umozliwiajacych
studentom nabycie do$wiadczenia zawodowego w zakresie turystyki i rekreacji. Z kolei w celu
zidentyfikowania potrzeb rynku pracy w 2014 roku Instytut Geografii i Studiéw Regionalnych przeprowadzit
»diagnoze rynku pracy subregionu shupskiego”, w wyniku ktorej pozyskano od pracodawcoéw informacje na
temat zapotrzebowania w regionie na absolwentow deficytowych kierunkow studiow, ktorych brakuje na
lokalnym i regionalnym rynku pracy. Podczas spotkania z Zespotem PKA pracownicy Instytutu Geografii i
Studiow Regionalnych podkreslili, Zze powyzsze dane stanowia mocng strone kierunku. Wydziat
Matematyczno- Przyrodniczy odnosi si¢ do $cistej wspolpracy z interesariuszami zewnetrznymi takze w
realizowanej Strategii rozwoju, w ktorej ,,rozwéj Scistej wspolpracy z otoczeniem Samorzgdowym i
gospodarczym” wyznaczono, jako trzeci cel strategiczny do realizacji w na lata 2014/2020. Realizacja
powyzszego celu odbywa si¢ poprzez stymulowanie rozwoju Wydziatu otwartego na otoczenie zarbwno w
sferze edukacyjnej jak i badawczo- rozwojowej, uznano bowiem, ze w obszarze edukacyjnym konieczne jest
tworzenie kierunkow 1 specjalnosci, ktore odpowiadaja zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy, natomiast
absolwenci w toku ksztatcenia, powinni nabywa¢ umiejetnosci w obszarze wiedzy, praktyki i postawy spoteczne,
ktore zagwarantujg im zatrudnienie w sektorze administracyjnym, gospodarczym lub ochronie zdrowia w
regionie. W zwigzku z powyzszym za szczegOlnie istotng uznano konieczno$¢ wprowadzenia systemowego
podejscia w zakresie ,,spoteczno-gospodarczych konsultacji programéw ksztalcenia, weryfikowania efektow
ksztalcenia, ewaluacji programéw i ich ciaglego dostosowywania do zmiany oczekiwan zewnetrznych”.
Aktualnie prowadzona przez Instytut Geografii i Studiow Regionalnych wspdlpraca z
przedstawicielami otoczenia zewngtrznego obejmuje organizacj¢ praktyk i stazy zawodowych, a w
przysztosci planuje si¢ takze wspotprace w zakresie realizacji prac dyplomowych, co podkreslono w
Strategii rozwoju Wydziatu, ktory poprzez otwartos¢ na otoczenie poszukuje mozliwosci wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi w zakresie realizacji prac badawczo- rozwojowych, znajdujacych
swoje praktyczne zastosowanie. W strategii podkreslono takze, iz ,,proces poszukiwania partnerow
powinien uwzglednia¢ analiz¢ obecnych i przysztych potrzeb partneréw pod katem podejmowanych
decyzji inwestycyjnych oraz poszukiwania kandydatéw wsrdd studentdéw do rozwigzania problemu
partnera w ramach realizacji prac licencjackich”. W zakresie organizacji praktyk i stazy zawodowych,
a takze konsultacji programow ksztatcenia i specjalnosci Instytut Geografii i Studiéw Regionalnych
posiada ustabilizowane relacje z regionem i srodowiskiem lokalnym; do wgladu Zespotu PKA
podczas wizytacji przedtozono wykaz 47 instytucji i podmiotow, z ktéorymi w 2016 roku podpisano
bezterminowe porozumienia o wspdtpracy umozliwiajacej m.in. realizacje praktyk studenckich w
wymiarze odpowiednim dla profilu praktycznego. W toku wizytacji uzyskano informacje, iz
dotychczasowe kontakty z pracodawcami nie byly sformalizowane, natomiast istniejace relacje
utrzymuja si¢ w formie indywidualnych kontaktow pracownikéw z podmiotami z branz zwigzanych
bezposrednio i1 posrednio z kierunkiem turystyka i rekreacja. Tematyka zwigzana z ksztattowaniem i
doskonaleniem programéw ksztalcenia dyskutowana jest z interesariuszami zewnetrznymi w
zaleznosci od potrzeb i koniecznosci wynikajacej z dazenia do zapewnienia najwyzszej jakoS$ci
ksztalcenia na kierunku. W ramach dotychczasowych konsultacji ustalono: oczekiwania rynku pracy
w odniesieniu do kompetencji, ktére powinien posiada¢ student; programy ksztalcenia w tym moduty i
przedmioty lacznie z tresciami ksztatcenia; weryfikowanie efektow ksztalcenia, szczegdlnie
zwigzanych z ksztalceniem praktycznym w formie praktyk zawodowych i stazy studenckich oraz dla
modutéw specjalnosciowych. W zawigzku z profilem praktycznym wspolnie z pracodawcami
wypracowano: efekty ksztalcenia, program i regulamin dla praktyk zawodowych, stazy studenckich;
wzmocniono ksztatcenie kompetencji miekkich w zakresie utrzymania przedmiotu ,,Przedsigbiorczos¢
w turystyce” i wprowadzenia dodatkowych przedmiotow takich jak: ,,Komunikacja interpersonalna i
savoir vivre w turystyce” oraz ,,Wykorzystanie multimedidéw w turystyce”; omowiono rodzaje
modutow i sekwencje przedmiotow, tresci przedmiotowe, formy zajec, sposoby weryfikacji efektow
ksztalcenia przy tworzeniu nowej specjalnosci ,,Turystyka aktywna”; weryfikowano tresci i zakres
przedmiotowy moduléw zwigzanych z istniejgcymi specjalnosciami: Turystyka zdrowotna i
Geoturystyka, zwracajac uwage na wzmocnienie form zajgé warsztatowych i projektowych. Aktualnie
na potrzeby zgloszone przez pracodawcoéw rozwaza si¢ wzmocnienie ksztalcenia w zakresie
znajomosci jezykow obcych. W przysztosci doskonaleniu efektéw ksztalcenia postuza takze opinie
absolwentéw sformutowane w ramach monitorowania ich losow zawodowych, gdyz aktualny wzor
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kwestionariusza ankiety umozliwia ocen¢ poziomu osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia pod
katem ich przydatnosci na rynku pracy. W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow do dnia
wizytacji jedna osoba obronita pracg licencjacka, a zatem zgodnie z procedurg zostana objgte
pierwszym etapem monitoringu loséw zawodowych absolwentow po uptywie 3 lat od ukonczenia
studiow.

W opinii studentéw oraz ich przedstawicieli obecnych na spotkaniach z ZO PKA jednostka wdrozyta
system zapewniania jakoSci ksztalcenia oraz uwzglednia udziat studentéw w procesie projektowania
efektow ksztalcenia i ich zmian. Przedstawiciele studentéw pozytywnie wypowiadali si¢ o wspotpracy
i przeptywie informacji, podkreslajac fakt, ze ich uwagi sa analizowane i wdrazane w procesie oceny
jakosci ksztatcenia.

6.1.2

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia stopien osiagania zakladanych
efektow ksztalcenia jest systematycznie monitorowany. Monitoring obejmuje wszystkie rodzaje zajgc
i jest prowadzony na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie dyplomowania. Od semestru
zimowego roku akademickiego 2015-2016 dla catej uczelni wdrozono system WEK (Weryfikacja
Efektow Ksztatcenia), zgodnie z ktérym nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za dany przedmiot
sa zobowigzani do wypehienia karty ewaluacyjnej przedmiotu/modutu. Karta jest wypelniana w
systemie Wirtualny Dziekanat (e-Dziekanat) po realizacji przedmiotu i konsultacji z wyktadowcami
wspoOlprowadzacymi przedmiot/modut, a nastepnic po wydrukowaniu podlega zlozeniu w
Sekretariacie Instytutu najpozniej do 30 marca i pazdziernika za dany semestr. W karcie ewaluacyjnej
przedmiotu zamieszcza si¢ $rednig ocen za przedmiot; statystyke ocen oraz wskazania czy zalozone
modutowe/przedmiotowe efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
spotecznych, zamieszczone w sylabusie wymagaja korekty, a zatem czy proponuje si¢ zmian¢
sformutowania efektu, usuniecie lub dodanie efektu; czy nalezy dokona¢ zmian w doborze tresci
ksztatcenia; metod dydaktycznych; form lub kryteriach zaliczenia przedmiotu; naktadu pracy studenta.
Ponadto nauczyciel akademicki zobligowany jest do wskazania miejsca przechowywania etapowych
prac zaliczeniowych lub egzaminacyjnych potwierdzajacych osiggniecie przez studentow zaktadanych
efektow ksztalcenia. Podczas wizytacji do wgladu Zespotu PKA przedlozono stosowng dokumentacje
dotyczaca pomiaru i oceny realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia za rok akademicki 2015/2016,
ktorej wyniki w ramach podsumowania roku akademickiego 2015-2016 zostang omdwione na
posiedzeniu Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Jakoséci Ksztatcenia. Dotychczasowym
rozwigzaniem systemowym jest analiza przedmiotowa dokonywana przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na wizytowanym kierunku studiéw, ktérzy kompleksowo sprawdzaja poziom
realizacji wszystkich efektow ksztatcenia zdefiniowanych w sylabusie danego przedmiotu. Przyjetymi
miernikami ilosciowymi oceny poziomu osiggania zakladanych efektow ksztalcenia sa: oceny z
zaliczen i1 egzamindw, naklad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiagnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia, oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego, w tym oceny prac dyplomowych
wystawiane przez recenzentéw i opiekundéw prac.. Z kolei mierniki jakoSciowe stanowia: wyniki
badan ankietowych oceny programu ksztalcenia, opinia absolwentow oceniajacych zrealizowany
program ksztalcenia, adekwatno$¢ pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych do efektow ksztatcenia,
znajomos¢ przez studentow wymogow dotyczacych sposobu zaliczenia przedmiotu i wyliczania oceny
koncowej, dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zalozonych -efektow
ksztalcenia, przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich i magisterskich, opinie pracodawcow o
studentach odbywajacych praktyki, ocena wynikoéw hospitacji zaje¢ w zakresie dostosowania form i
metod zaje¢ do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia. W wyniku analiz przeprowadzonych na
kierunku turystyka i rekreacja prowadzonym na Wydziale Matematyczno- Przyrodniczym Akademii
Pomorskiej w Stupsku stwierdzono, iz §rednie z ocen rozktadajg si¢ rownomiernie i w wigkszosci
kryteriow nie wskazano potrzeby dokonywania zmian. Z raportu dotyczacego 0ceny poziomu
osiagania zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja za rok akademicki
2014/2015 wynika, iz realizacja efektow ksztatcenia nastgpita w stopniu dobrym i bardzo dobrym, z
tego najlepsze efekty osiagnigto w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktorych poprawa nastgpita w
poréwnaniu do roku ubieglego. Kompetencje spoteczne zostaly ocenione na oceng 4,16, co tez
stanowi poprawg¢ wzgledem roku ubiegltego. Efekty w zakresie tresci podstawowych zostaty
zrealizowane na poziomie powyzej dobrego, z minimalng przewaga oceny w zakresie kompetencji
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spotecznych, aczkolwiek réznica pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami kompetencji jest niewielka.
Treséci kierunkowe zostaly ocenione stosunkowo najnizej i uzyskaly ocen¢ nieco ponizej dobrej,
jednakze stwierdzono, iz w stosunku do roku ubieglego jest to znaczaca poprawa oceny. Tresci
specjalnosciowe zostaly ocenione tylko w oparciu o niepelne 2 moduty uzyskujac tym samym bardzo
wysoka ocene ponad 4,30. Tresci dodatkowe zostaty ocenione w zakresie przedmiotow do wyboru z
oferty ogolnouczelnianej, modulu humanistyka, pierwsza pomoc przedmedyczna, jezyk obcy,
wychowanie fizyczne oraz technologii informacyjnych. Efekty tych modutow zostaly ocenione bardzo
dobrze. Przypisanie punktow ECTS do moduléw ksztatcenia okazato sie trafne i nie budzito zadnych
zastrzezen po zastosowaniu ich w procesie dydaktycznym w roku akademickim 2014/2015. Ponadto w
raporcie stwierdzono, iz praktyczny wymiar procesu ksztalcenia (praktyki, staze) pozwala
zweryfikowaé przede wszystkim umiejetnosci i kompetencje spoleczne studenta, natomiast w
mniejszym stopniu wiedze. Praktyki na kierunku turystyka i rekreacja odbywatly si¢ w biurach ustug
turystycznych, biurach podrézy, hotelach, pensjonatach, osrodkach rehabilitacyjno- wypoczynkowych
oraz domach wypoczynkowo- rehabilitacyjnych. Sposréd uprawnionych wszyscy studenci ukonczyli
praktyki z wynikiem pozytywnym i uzyskali z ramienia pracodawcy bardzo wysokie oceny: 5,0 —10
0sob, 4,0— 1 osoba ($rednia ocen to 4,90). Analiza dokumentacji z praktyk wykazata, iz pracodawcy
podkreslali bardzo duze zaangazowanie i sumienno$¢ studentéw. Z kolei na podstawie oceny praktyk
dokonanej przez studentéow stwierdzono, iz odbyte praktyki pozwolity wykorzysta¢ nabyta wiedze
teoretyczna i uzupetni¢ ja o praktyczne aspekty, stad w rezultacie uznano, ze wszystkie efekty
ksztalcenia zostaly zrealizowane. W odniesieniu do wizytowanego kierunku studiow do zbadania
poziomu osiaggania zaktadanych efektow ksztatcenia za rok akademicki 2014/2015 nie bylo mozliwe
wykorzystanie miernikoéw takich jak: ocena uzyskana z egzaminu dyplomowego, w tym ocena pracy
dyplomowej przez promotora i recenzenta, a takze opinii absolwentow. Z raportu wynika, iz w ramach
dziatan doskonalacych na rok akademicki 2015/2016 za niezbgdne uznano nawigzanie wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami, w celu weryfikacji tresci i efektow ksztalcenia, pozwalajacych na
zwigkszenie konkurencyjnosci na rynku pracy absolwentéw kierunku turystyka i rekreacja oraz
przygotowanie oferty praktycznych kierunkow ksztalcenia pod katem dostosowania do wymagan
rynku pracy. Wyniki oceny sg gromadzone i analizowane przez wladze Instytutu oraz Wydziatowg i
Instytutowa Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztatcenia. Ponadto sa upowszechniane,
gdyz podlegaja omowieniu przez Dziekana na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz zamieszczane na
stronie internetowej Wydziatu, a zatem z wynikami tejze oceny maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ takze
interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. W przyszlosci istotnym elementem wewnetrznego systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia bedzie badanie poziomu osiagniecia zaktadanych efektow ksztatcenia
przeprowadzane wsrod absolwentow, ktdrzy poprzez ankiete wypetniang w ramach monitorowania
los6w zawodowych wypowiedzg si¢ na temat poziomu nabycia przekazanej wiedzy, umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych, a takze ich przydatnosci na rynku pracy.

Po zasigegnigciu opinii studentow obecnych na spotkaniu z ZO PKA mozna uznaé, ze metody
monitorowania stopnia osiagniccia zakladanych efektow sa klarowne i stosowne do prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Monitorowanie osiggania efektow na poszczegélnych zajeciach nie budzi
zastrzezen wsrdd studentow oraz odbierane jest jako wskazane . W jednostce stosowany jest system
antyplagiatowy, ktéremu podlegaja wszystkie prace w procesie dyplomowania.

6.1.3

W ramach WSZJK wdrozono procedury weryfikowania efektow ksztalcenia osigganych przez
studentow na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec. Identyfikuje si¢ takze dzialania
majace na celu wykrywanie i zapobieganie plagiatom. Zrodla i metody weryfikacji efektow
ksztalcenia zostaly okreslone w Uchwale Senatu nr R/0004/33/13 z dn. 19.06.2013 r., naleza do nich:
opinia nauczycieli akademickich, opinie studentdow wyrazone w procesie ankietyzacji, opinie
opiekunéw praktyk, analiza procesu dyplomowania oraz wyniki badania loséw zawodowych
absolwentéw. Zgodnie z zatozeniami wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia od
semestru zimowego roku akademickiego 2015-2016 dla catej uczelni wdrozono system WEK
(Weryfikacja Efektow Ksztatcenia). W tym procesie prowadzacy przedmiot zobowigzani sg do
Wypelnienia ankiety oceniajgcej przedmiot i majg mozliwo$¢ zglaszania uwag. Ankiety te beda w
najblizszym czasie analizowane 1 konsultowane na posiedzeniu Instytutowej Komisji ds.
Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia w ramach podsumowania roku akademickiego 2015-
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2016. Dotychczas przyjete sposoby realizacji efektow ksztatcenia oraz formy ich weryfikacji
poddawane sg systematycznej ocenie przez kadr¢ akademicka, Komisj¢ Weryfikujacg Programy
Ksztalcenia, studentdéw w procesie ankietyzacji oraz podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, ktore
zazwyczaj uznawane s3 za adekwatne w stosunku do zaktadanych efektow ksztatcenia. Jednakze w
efekcie przeprowadzonych przegladéw oraz w odpowiedzi na potrzeby zgloszone przez studentéw za
konieczne uznano wprowadzenie zmiany formy realizacji efektow ksztatcenia w przypadku
przedmiotu: ,,Internet jako narz¢dzie w turystyce”, ktory dotychczas realizowany w formie ¢wiczen
audytoryjnych zmieniono na ¢wiczenia laboratoryjne prowadzone w pracowni komputerowe;.
Przedmiot ,,Spoteczne skutki rozwoju turystyki i rekreacji” realizowany w formie wyktadu zmieniono
na ¢wiczenia audytoryjne i zdecydowano takze na wniosek studentow o zwigkszeniu liczby godzin
przeznaczonych na realizacj¢ zaje¢ praktycznych i specjalnosciowych, powyzszej zmiany dokonano
rowniez w przypadku przedmiotu: ,,Nowe formy geoturystyki”. Z kolei na podstawie wnioskow
nauczycieli akademickich dokonano zmiany metody weryfikacji efektow ksztatcenia z zaliczenia z
oceng na egzamin w przypadku przedmiotow: , Turystyka aktywna” oraz ,Turystyka dzieci i
mlodziezy”, a odwrotng zmiang¢ z egzaminu na zaliczenie z oceng wprowadzono wzgledem
przedmiotu ,,Turystyka nadmorska” oraz ,,Gospodarka walorami turystycznymi”. Podobnie jak
studenci nauczyciele akademiccy postulowali o zmian¢ formy realizacji efektow ksztalcenia z
dotychczasowych wykladow na ¢wiczenia audytoryjne i zwigkszenie liczby godzin w przypadku
przedmiotu ,,Nowe formy turystyki”. W ocenie form realizacji i metod weryfikacji efektow ksztatcenia
biorg udziat takze interesariusze zewngtrzni, gdyz realizujac zaj¢cia z Projektow UE w turystyce i
rekreacji na podstawie uwag zgloszonych przez interesariuszy zewngtrznych, takich jak: Samorzad
Gminy Stupsk, Miasta Stupsk, Starostwo Powiatowe w Stupsku, Pomorski Zespot Parkow
Krajobrazowych w Stupsku; Tourtrend Sp. z 0.0., Strzelinko Dolina Charlotty dokonano zmiany
metody weryfikacji efektow ksztatcenia z zaliczenia z oceng na egzamin. W przysztosci planuje si¢
takze gromadzi¢ opinie absolwentow dotyczace stosowanych form realizacji i metod weryfikacji
efektow ksztalcenia w ramach monitorowania ich loséw zawodowych. Aktualnie informacje na ten
temat sg pozyskiwane takze z hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Weryfikacja efektow ksztatcenia
obejmuje réwniez proces dyplomowania, gdyz odbywa si¢ podczas seminarium dyplomowego oraz
obligatoryjnej analizy prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. W celu zapewnienia
wilasciwej jakosci prac dyplomowych w Uczelni opracowano standardy dotyczace przygotowania,
sktadania, oceny oraz obrony pracy dyplomowej. Z otrzymanych w toku wizytacji informacji wynika,
iz w przysztosci planuje si¢ przeprowadzanie wyrywkowej weryfikacji prac dyplomowych. Forma
potwierdzania efektow ksztalcenia sg takze praktyki zawodowe. Weryfikacji efektow ksztatcenia
zdobytych w trakcie praktyk dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych. Szczegdlowe
zasady odbywania i zaliczania praktyk zawiera Regulamin studenckich praktyk zawodowych. W
ramach rozwigzan systemowych przeprowadzane jest badanie wérod studentéw dotyczace satysfakcji
z odbywania praktyk, w tym wspoélpracy z Opiekunem Praktyk z ramienia instytucji. Kwestionariusz
ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do Uchwaty Senatu nr R.0004.08.14 z dn. 26.02.2014 r. W ramach
oceny praktyki studenci maja mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat: trudnosci ze znalezieniem
miejsca do odbycia praktyki zgodnie z kierunkiem studidéw; przyczyn wyboru instytucji do odbycia
praktyki; zadan wykonywanych podczas praktyki pod katem zgodno$ci z programem i Regulaminem
praktyki oraz stopnia umozliwienia osiagniecia zaktadanych w sylabusie praktyk efektow ksztatcenia.
Ponadto ankieta zawiera wolne miejsce przeznaczone na zamieszczenie innych uwag dotyczacych
praktyk. Jak wskazuje dokumentacja przedtozona do wgladu Zespotu PKA podczas wizytacji studenci
pozytywnie oceniaja proces organizacji i realizacji praktyk.

6.1.4

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia okresla procedury dotyczace zasad, warunkow i
trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow, ktore zostaty okreslone
przez Senat Uczelni w uchwale nr R.000.34.15 z dn. 27.05.2015 r. w sprawie wprowadzenia
procedury potwierdzania efektow uczenia si¢. W powyzszym dokumencie okreslono zakres
kompetencji osob 1 gremiéow odpowiedzialnych za przeprowadzenie postgpowania, W tym
Pelnomocnika Dziekana ds. Potwierdzania Efektow Uczenia si¢ oraz Komisji ds. Potwierdzania
Efektow Uczenia si¢, a takze wymagang dokumentacje. W ocenie Zespolu PKA wskazane jest
okres$lenie i uzupetnienie w opisie procedury trybu odwotawczego. Procedura potwierdzania efektow

30




uczenia si¢ zostala uruchomiona przez Akademi¢ Pomorska w Stupsku od roku akademickiego
2015/2016. Na wizytowanym kierunku studiéw dotychczas nie korzystano z tejze procedury ze
wzgledu na brak stosownych uprawnien takich jak pozytywna ocena PKA. Procedura zostata objgta
nadzorem WSZJK.

6.1.5

Wewnetrzny system zapewnienia jakos$ci ksztalcenia obejmuje monitorowanie losow zawodowych
absolwentéw, ktore realizowane jest przez wizytowang Uczelni¢ od 2012 roku. Aktualnie monitoring
jest prowadzony na mocy Zarzadzenia Rektora nr R/0004/12/13 z dn. 27.03.2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu badania losow zawodowych absolwentéw Akademii Pomorskiej w
Stupsku. Zgodnie z przydzialem kompetencji monitorowaniem losé6w zawodowych absolwentow
Uczelni zajmuje si¢ Biuro Karier. Badanie ma forme anonimowej i dobrowolnej ankiety,
przeprowadzane jest w 3 i 5 roku po ukonczeniu studiow. Aktualnie opracowany kwestionariusz
ankiety umozliwia oceni¢ procesu dydaktycznego, w tym poziomu osiggnigtych efektow ksztatcenia w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz ich przydatnosci na rynku pracy. Na
dzien wizytacji Uczelnia posiada dwoch absolwentow wizytowanego kierunku studiéw, a zatem
objecie ich monitoringiem loséw zawodowych jest planowane w najblizszych latach, co umozliwi
jednostce ocene przydatnosci na rynku pracy osiagnietych przez nich efektow ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie wnosili uwag do opisanych powyzej procedur.

6.1.6

Polityka kadrowa, w tym rozwéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich i
wzmocnienie potencjatu naukowo-badawczego stanowig jeden z glownych celow strategicznych
zdefiniowanych przez Uczelni¢ w realizowanej Strategii rozwoju, w ktorej podkreslono, iz powyzsze
czynniki sa niezbedne do osiagnigcia celu nadrzednego, jakim jest osiagnigcie statusu ,,uniwersytetu”.
Ponadto w strategii rozwoju Uczelni zapisano, iz wysoka jakos$¢ ksztalcenia $cisle wiaze sie z
kwalifikacjami nauczycieli akademickich, dlatego tez niezwykle istotne jest zwigkszenie poziomu ich
kompetencji poprzez zbudowanie wewngtrznego systemu wymiany wiedzy, pozwalajgcego na
dzielenie si¢ informacjami w zakresie dydaktyki i dziatalno$ci organizacyjnej, podnoszenie wymagan
dotyczacych kompetencji nauczycieli akademickich oraz stymulowanie ich rozwoju i ciaglego
doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, natomiast wynik powszechnej, obiektywnej i wielostronnej
oceny jakosci procesu dydaktycznego nalezy odzwierciedla¢ w ocenie nauczyciela akademickiego. W
toku wizytacji ustalono, iz odpowiednio do zaangazowania pracownikow jednostka stwarza warunki
do rozwoju oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co odbywa si¢ poprzez badania naukowe i
publikacje, udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, uzyskiwanie stopni
naukowych, powyzsze potwierdzili takze nauczyciele akademiccy uczestniczacy w spotkaniu z
Zespotem PKA. W ramach WSZJK dokonywana jest systematyczna i kompleksowa ocena okresowa
nauczycieli akademickich oraz ocena kadry wspierajgcej proces ksztalcenia. Wdrozenie wewngtrznego
systemu oceny i motywacji pracownikow administracji nastgpilo w ramach efektywnego zarzadzania
zasobami ludzkimi, ktére deklarowane jest w strategii rozwoju Uczelni. W wizytowanej jednostce
systematycznie badana jest efektywnos¢ prowadzonej polityki kadrowej w zakresie zatrudniania,
oceny oraz doskonalenia i rozwoju pracownikow. W zwiazku z powyzszym przeprowadzany jest
przeglad rozwoju kwalifikacji pracownikow, a takze rewizja kadry pod wzgledem dorobku
naukowego, posiadanych kompetencji, kwalifikacji, a w przypadku profilu praktycznego réwniez
doswiadczenia zawodowego, ktore umozliwiaja weryfikacje czy na wizytowanym kierunku
zapewniana jest wlasciwa realizacja programu ksztalcenia, obsada zaje¢ dydaktycznych oraz minimum
kadrowe. Jak ustalono w toku wizytacji ma miejsce takze sprawdzenie obsady dydaktycznej
wizytowanego kierunku pod katem posiadanego przez kadre dorobku naukowego czy znajduje sie w
obszarze wiedzy, odpowiadajagcym obszarom ksztalcenia wskazanym dla tego kierunku, w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia zdefiniowane dla kierunku
turystyka i rekreacja. Kluczowym czynnikiem wspierajgcym Dziekana w doborze kadry jest
systematycznie przeprowadzana ocena okresowa nauczycieli akademickich, ktorej podlegaja wszyscy
pracownicy. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest elementem dziatan projakos$ciowych,
shuzagcym zapewnianiu wysokiej jakosci kadry dydaktycznej i poziomu naukowego jednostki,
obejmuje aktywno$¢ naukowa, organizacyjng i dydaktyczna. Oceny okresowej nauczycieli
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akademickich dokonuje Wydziatowa Komisja Oceniajaca, zgodnie z zasadami i trybem okreslonymi
przez Senat Uczelni w Regulaminie Oceny Nauczycieli Akademickich zatrudnionych w Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Powyzszy regulamin zostat zatwierdzony Uchwala Senatu nr R.0004.54.14 z
dn. 17.12.2014 r. Elementem oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich jest Srednia
ocena za rok akademicki dokonana przez studentow w procesie ankietyzacji. Zgodnie z informacjami
przekazanymi podczas wizytacji, jak rdwniez analizg kwestionariuszy znajdujacych si¢ w aktach
osobowych nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe mozna stwierdzi¢, iz uzyskane
oceny sa zazwyczaj pozytywne, cho¢ zwrocono uwagg, iz miaty miejsce takze incydentalne przypadki
przeprowadzania przez wiladze jednostki rozmow dyscyplinujagcych. W celu podnoszenia jakosci
procesu dydaktycznego i doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych nauczycieli akademickich
przeprowadzane sg hospitacje zaje¢ dydaktycznych. W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia tryb i zasady przeprowadzania hospitacji reguluje procedura ogoélnouczelniana
okreslona Uchwatg Senatu nr R/0004/02/13 z dn. 30.01.2013 r. Z kolei na poziomie Instytutu od roku
akademickiego 2012/2013 Rada Instytutu Geografii i Studiéw Regionalnych doprecyzowata zasady
przeprowadzania hospitacji w zakresie wskazania 0s6b upowaznionych do ich przeprowadzania
wprowadzajac na mocy Uchwaty z dn. 06.03.2013 r. Regulamin hospitacji zajg¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikow Instytutu. Nadzoér nad przeprowadzaniem hospitacji na Wydziale
Matematyczno- Przyrodniczym sprawuje Dziekan. Z regulacji okre$lonych na poziomie Uczelni
wynika, iz stosowane sg dwa rodzaje hospitacji: systemowe lub interwencyjne, ktore petnig role
doradczg i stuza doskonaleniu jakosci ksztalcenia. Ponadto jednoznacznie wskazuja, ze hospitacja
systemowa dotyczy zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich z tytutem
zawodowym magistra lub stopniem naukowym doktora i jest przeprowadzana co najmniej raz w
pierwszym roku zatrudnienia, natomiast hospitacja interwencyjna obejmuje wszystkich nauczycieli
akademickich, ktorych ocena dziatalnos$ci dydaktycznej dokonana przez studentdéw jest nizsza niz
3.49. Z kolei z regulaminu ustalonego na poziomie Instytutu wynika, ze Kierownik Zaktadu lub
Dyrektor Instytutu przeprowadza hospitacj¢ wybranych zaje¢ dydaktycznych. W zwiazku z
powyzszym w ocenie Zespotu PKA zaleca si¢ rozwazenie mozliwosci kompleksowego stosowania
procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem wynikéw ankietyzacji
przeprowadzanej wsrod studentow oraz osob begdacych w pierwszym okresie zatrudnienia, gdyz
aktualnie przyjeta praktyka stanowi o wybiorczosci w jej stosowaniu. Przedtozona do wgladu podczas
wizytacji dokumentacja dotyczaca przeprowadzonych hospitacji wskazuje, ze hospitacje odbywaja si¢
systematycznie i zgodnie z harmonogramem. Z przeprowadzonej hospitacji zaje¢ dydaktycznych
hospitujacy sporzadza protokdl zawierajacy: oceng zgodnosci realizowanych zaje¢ z opisem
przedmiotu/modutu ksztalcenia, a w szczegdélnosci: dobdr tresci do tematyki zajec¢; dobdér metod
ksztatcenia, z uwzglednieniem metod aktywizujacych studentéw; stopien przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢; organizacje zaje¢ dydaktycznych a takze wnioski i zalecenia pohospitacyjne.
Po przeprowadzeniu hospitacji osoba hospitowana ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z tre$cig protokotu,
co poswiadcza wlasnorgcznym podpisem, ponadto ma takze prawo wnie$¢ uwagi do arkusSza
hospitacji. Podpisany przez hospitowanego protokdt jest przekazywany kierownikowi jednostki
organizacyjnej zatrudniajacej hospitowanego. Protokoly z hospitacji sa poufne, natomiast wyniki z
hospitacji sg opracowywane w formie zbiorczych sprawozdan oraz upowszechniane Dziekanowi,
ponadto podlegaja uwzglednieniu w okresowej ocenie nauczycieli akademickich, co wigcej sg brane
pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych polityki awansowej i obsady zajec
dydaktycznych. Analizowane w toku wizytacji protokoty z hospitacji zaje¢ zawieraja wnioski i
szczegotowe zalecenia pohospitacyjne, ktore dla osoby hospitowanej stanowig przydatne wskazowki
pozwalajace na doskonalenie zidentyfikowanych niedoskonatosci w procesie dydaktycznym. W
ramach WSZJK ocenie podlega takze kadra wspierajaca proces ksztalcenia, w tym pracownicy
administracji, Sekretariatu Instytutu/ Katedry oraz Biura ds. Ksztatcenia i Studentow, co potwierdzaja
badania przeprowadzane wsrdd studentow. Aktualne zasady i tryb przeprowadzania badan wsrdd
studentéw zawiera Uchwata Senatu nr R.0004.35.14 z dn. 24.09.2014 r. W ramach procesu
ankietyzacji studenci majg mozliwo$¢ oceny pracownikow w skali 2-5 oraz wypowiedzenia si¢ na
temat: ogolnej jakosci obstugi studenta przez pracownika; terminowosci i kompetencji w zatatwianiu
spraw; precyzyjnego i jasnego sposobu komunikowania si¢ ze studentem; szacunku i zyczliwos$ci
wobec studenta oraz kultury osobistej pracownika. Z raportu dotyczacego oceny pracownikow
administracji, przedlozonego do wgladu Zespolu PKA podczas wizytacji wynika, iz pracownicy
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administracyjni sg pozytywnie oceniani przez studentéw, a zatem mozna uznaé, ze wlasciwie
wspierajg proces dydaktyczny.

6.1.7

Studenci Akademii Pomorskiej w Stupsku, w tym Wydzialu Matematyczno-Przyrodniczego maja
mozliwo$¢ oceny prowadzonych zajecia poprzez wypelnienie elektronicznej ankiety, ktora jako
narzgdzie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia stuzy do oceny jakoSci procesu
dydaktycznego. Ogélnym celem badania jest zapoznanie si¢ z opinig studentow na temat realizacji
zaje¢ dydaktycznych przez wykladowcdéw oraz pelnienia powierzonych funkcji nauczycielom
akademickim. Aktualne zasady i tryb przeprowadzania ankietyzacji ws$rdd studentow zawiera
Uchwata Senatu nr R.0004.35.14 z dn. 24.09.2014 r., ktéra reguluje takze oceng¢ pracownikow
administracji. Ankietyzacja przeprowadzana jest dobrowolnie, anonimowo i elektronicznie dwa razy
w roku akademickim. Ankieta jest dostgpna dla studentéw po zalogowaniu do systemu e-Dziekanat.
W ramach badania studenci oceniajg nauczycieli akademickich w skali 2-5 oraz udzielaja odpowiedzi
na siedem pytan dotyczacych prowadzacego; w jakim stopniu przedstawit tresci programowe zawarte
w sylabusie przedmiotu; kryteria oceniania; jak bardzo dbat o budowanie przychylnych relacji ze
studentami; czy wywiazat si¢ z obowigzku obecnos$ci na konsultacjach/dyzurach; w jakim stopniu byt
merytorycznie przygotowany do zajeé. Ponadto kwestionariusz ankiety zawiera ogdlng ocene
prowadzacego =zajecia jako nauczyciela akademickiego. Studenci maja rowniez mozliwosé
bezposredniego formutowania opinii do wiladz jednostki oraz poprzez przedstawicieli w
poszczegdlnych gremiach takich jak: Samorzad Studencki, Rada Wydziatu, Instytutowa i Wydziatowa
Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Opinie studentow
weryfikowane sg takze podczas hospitacji. Ich celem jest uzyskanie informacji o poziomie zajec i
przygotowaniu kadry dydaktycznej. Ponadto wyniki ankietyzacji sg jednym z elementow oceny
dziatalnosci dydaktycznej w ramach okresowej oceny nauczycieli akademickich. Ocena nauczycieli
akademickich dokonywana przez studentow wspiera wiadze jednostki i Uczelni w monitorowaniu
obcigzen dydaktycznych oraz obsadzie kadrowej zaje¢ dydaktycznych, a takze w prowadzeniu polityki
kadrowej. Sposob realizacji badan ankietowych gwarantuje petng poufnos¢, gdyz prowadzacy zajecia
nie maja dostepu do wynikéw w czasie trwania ankietyzacji. Dostep do ankiet w systemie HMS maja:
Rektor, Dziekani, Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia oraz Pelnomocnik Rektora ds. HMS
»Wirtualny Dziekanat”, ktory odpowiedzialny jest za przeprowadzenie badan wsrdd studentow. Z
kolei opracowanie wynikow nalezy do kompetencji Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Wyniki z ankietyzacji sa przekazywane takze Wydziatowej Komisji
ds. WSZJK oraz Komisji Oceniajacej Nauczycieli Akademickich. Ponadto sa udost¢pniane w formie
elektronicznej, jako prezentacje zbiorczych zestawien, do ktérych dostgp maja interesariusze
wewnetrzni (kadra, studenci) oraz interesariusze zewnetrzni; aktualnie na stronie internetowej
Wydziatu widniejg wyniki ankiet dotyczacych oceny nauczycieli akademickich za semestr zimowy
roku akademickiego 2014/2015 oraz 2015/2016. Z ostatniego badania wynika, iz srednia wszystkich
ocen na Wydziale wyniosta 4,70 i byta o 0,33 wyzsza niz w semestrze poprzednim, natomiast
uzyskana ocena przez pracownikoéw Instytutu Geografii i Studidow Regionalnych wyniosta 4,68.
Rodzaj podejmowanych dziatan naprawczych na podstawie oceny dokonywanej przez studentow
okreslany jest na poziomie Wydziatu i Instytutu. Z rozmoéw przeprowadzonych w toku wizytacji
wynika, iz negatywne oceny sa szczegdlnie waznym elementem doskonalenia jako$ci procesu
dydaktycznego, dlatego tez w =zaistnialych przypadkach podejmowane sg dziatania zwigzane z
hospitacja zaje¢ i poszukiwaniem rozwigzan naprawczych w formie rozmow. W przypadkach
zglaszanych przez studentdw poza ankietyzacja Dyrekcja Instytutu prowadzi rozmowy zaréwno ze
studentami, jak i pracownikami celem wypracowania wtasciwych rozwigzan.

W wyniku przeprowadzonych spotkan przez ZO PKA z udziatem studentéw i1 ich przedstawicieli,
stwierdzono, ze studenci otrzymuja w ramach zajg¢ anonimowe ankiety oceniajgce proces ksztatcenia.
Jednostka na podstawie wykorzystywanych narzedzi do oceny nauczycieli akademickich opracowuje
whnioski, ktére zgodnie z raportem samooceny wykorzystywane sg do dalszej ewaluacji pracy kadry
akademickiej. W ramach narzedzia uwzglednia si¢ wyniki oceny dokonywanej przez studentow oraz
ich opinie na temat nauczycieli akademickich. Swoje uwagi studenci zgtaszaja w kwestii p6zniejSzego
wykorzystania wynikow ankiet oraz ich upowszechniania i podawania do informacji ogoélowi
studentow.
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W opinii studentow pozytywng zmiang byloby prowadzenie szerszej polityki informacyjnej
dotyczacej wynikow oceny nauczycieli akademickich przez studentow oraz udost¢pnianie informacji
odnosnie wnioskow i rekomendacji

6.1.8

Rozw¢j infrastruktury dydaktyczno-naukowej wskazano, jako kluczowy element dziatan
podejmowanych przez Akademi¢ Pomorska w Stupsku w ramach realizacji celow okreslonych w
Strategii rozwoju Uczelni na lata 2013-2020 oraz w Strategii rozwoju Wydziatu Matematyczno-
Przyrodniczego na lata 2014-2020. Rozbudowa nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej oraz
wprowadzanie nowoczesnych metod ksztatcenia stanowi czwarty cel operacyjny, w ramach drugiego
celu strategicznego, ktérym jest rozwoj oferty edukacyjnej i podwyzszanie jakosci ksztalcenia.
Realizacja celu operacyjnego planowana jest poprzez: wykorzystanie systemu ICT w procesie
ksztatcenia; doposazenie sal i laboratoriow dydaktycznych w nowoczesny sprzet naukowo-
dydaktyczny oraz utworzenie wysokospecjalistycznych pracowni dla potrzeb szkolnictwa
praktycznego (zawodowego) na poziomie wyzszym. Ws§rdd procedur wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia nie wskazano oceny zasobow materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej oraz srodkow wsparcia dla studentéw. Niemniej jednak w ramach dzialan zwyczajowo
przyjetych prowadzony jest biezacy monitoring jakosci i dostgpnosci infrastruktury, w tym zasobow
bibliotecznych, w efekcie ktorego diagnozuje si¢ aktualny stan oraz potrzeby poszczegdlnych grup
interesariuszy. Ocena infrastruktury dydaktycznej obejmuje ocene sal dydaktycznych, ich
wyposazenia oraz dostepu studentow do sal ¢wiczeniowych, komputerow, biblioteki, a takze wszelkie
wsparcie oferowane studentom w sferze materialnej, socjalnej, jak rowniez warunki do rozwoju
naukowego. Z badania przeprowadzonego za rok akademicki 2014/2015 wynika, iz za niezbg¢dna
uznano potrzeb¢ uzupelnienia i wymiany sprzetu audiowizualnego i komputerowego w Instytucie
Geografii 1 Studiéw Regionalnych, w przypadku ktorego stwierdzono bardzo zty stan techniczny lub
catkowity brak, co w znaczacy sposob utrudnia realizacje procesu ksztatcenia. Powyzsze zastrzezenia
odnotowano takze W wyniku ankietyzacji przeprowadzanej wsrdéd studentéw, ktore dotyczyly
potrzeby zatroszczenia si¢ o sprzet dydaktyczny w Instytucie, bowiem jego wyeksploatowanie
spowodowalo, ze nie spelnia wymagan ksztalcenia akademickiego. A zatem w oOcenie zasobow
materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej oraz $§rodkoéw wsparcia dla studentow uczestniczg
studenci, a w przysztosci takze absolwenci w ramach monitorowania ich losow zawodowych beda
mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ na temat warunkow ksztalcenia. W ramach WSZJK
wykorzystywane jest narzgdzie do badania tego aspektu procesu ksztalcenia przez studentow i
absolwentéw w postaci ankiety. Wsrod interesariuszy wewngtrznych bioracych udziat w badaniu
zasobow materialnych mozna wyr6zni¢ takze osoby hospitujace zajecia dydaktyczne, ktére w
protokole z hospitacji zaje¢ zobligowani sa do oceny organizacji zaje¢ dydaktycznych pod katem
dostepnosci 1 wyposazenia infrastruktury wykorzystywanej do realizacji zajge¢. Studenci maja
mozliwos¢ zgloszenia swoich postulatdow poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim,
Instytutowej i Wydzialowej Komisji ds. Wewngtrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia, jak rowniez
poprzez studentdw delegowanych do Rady Wydziatu i Senatu, a takze bezposrednio nauczycielom
akademickim np. podczas zaje¢. Prezentowane podczas posiedzen Instytutowej Komisji ds.
Wewnetrznego Systemu Jako$ci Ksztalcenia postulaty studentow sa zamieszczane w protokole z
posiedzenia. W toku wizytacji uzyskano informacje, iz zgltoszenia w zakresie zasobéw materialnych,
w tym infrastruktury dydaktycznej dokonywane sa w réznych formach. Ponadto sg dyskutowane na
zebraniach z pracownikami, studentami i zglaszane bezposrednio przez prowadzacych do wiadz
Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych. Z kolei Dyrekcja Instytutu sktada do Dziatu
Inwestycyjnego Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz do Rektora coroczne prosby o zakup
okreslonego sprzetu, ktorego realizacja jest utrudniona ze wzgledu na brak funduszy. Instytut
Geografii i Studiéw Regionalnych stara si¢ pozyskac srodki wlasnymi sposobami, stad angazowane sg
one z programéw unijnych, ponadto na biezaco prowadzone s3 starania o $rodki krajowe poprzez
Biuro Funduszy Zewnetrznych, czego przyktadem jest wpisanie Instytutu do projektu Stupski Osrodek
Akademicki, dzigki ktoremu zostang stworzone i doposazone pracownie ksztatcenia praktycznego.
Dodatkowo w ostatnim roku Instytut udostepnit odptatnie dane zebrane przez Stacje Meteorologiczng
w Gaci i wykorzystal pozyskane zasoby finansowe na zakup nowych rzutnikow multimedialnych do
sal wykladowych. Ponadto na uwage =zastuguje fakt, iz do realizacji efektow ksztalcenia
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zdefiniowanych dla kierunku turystyka i rekreacja wykorzystywana jest infrastruktura dydaktyczna
Instytutu Geografii i Studidéw Regionalnych, jak rowniez Instytutu Nauk o Zdrowiu oraz Centrum
Sportowo-Rehabilitacyjnego, natomiast jej uzupelnieniem bedzie nowoczesna baza dydaktyczna
realizowania w ramach wyzej wspomnianego Projektu SOA (Stupski Osrodek Akademicki). W
zwigzku z powyzszym w jednostce podejmowane sg systematycznie dziatania majace na celu
wspieranie procesu dydaktycznego poprzez unowoczesnianie bazy dydaktycznej. Dotychczasowe
badania $rodkow wsparcia dla studentow wskazuja, iz studenci majg oferowang pomoc w sferze
finansowej 1 materialnej, a takze stwarzane s im warunki do rozwoju poprzez program Erasmus+,
dzialalno§¢ w organizacjach i kolach naukowych oraz aktywno$¢ sportowa. Wsparcie w zakresie
funkcjonowania na rynku pracy oferuje studentom Biuro Karier. Podczas spotkania Zespotu PKA z
gremiami dzialajacymi w Instytucie na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia uzyskano
informacj¢, iz badania w zakresie zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
prowadzane sg takze na poziomie Uczelni, jednak wynikow tychze badan nie przedstawiono do
wgladu Zespotu PKA. Na miar¢ mozliwosci jednostka prowadzi takze starania stuzace wspieraniu
0sOb niepelnosprawnych. W przypadku zasobdéw bibliotecznych Uczelnia dysponuje wilasng
Biblioteka, ktora udostgpnia zbiory zgodnie z Regulaminem zatwierdzonym przez Rektora
Zarzadzeniem nr R.0210.23.14 z dn. 16.04.2014 r. Zbiory Biblioteki zawieraja pozycje wskazywane
jako obowigzkowe w sylabusach przedmiotéw/modutow. Biblioteka umozliwia wypozyczenia
miedzybiblioteczne; zakup ksigzek i prenumerat czasopism; dostep do Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Ponadto na stronie internetowej Biblioteki dostepny jest Katalog on-line (OPAC). Z kolei pracownicy
Biblioteki udzielajg informacji w oparciu o zbiory wiasne, zbiory bibliotek naukowych w kraju i na
$wiecie dostepnych poprzez Internet, ponadto oferuja pomoc w dotarciu do potrzebnych materiatow
zroédtowych oferujac szkolenie biblioteczne, jak réwniez przy pisaniu prac dyplomowych. Biblioteka
stanowi takze zrodto informacji dotyczacych konferencji oraz publikacji pracownikéw naukowych
Akademii Pomorskiej w Stupsku. W zakresie zasobow bibliotecznych i ich dostgpnos$ci studenci maja
mozliwos$¢ wypowiedzenia si¢ poprzez przedstawicieli w Samorzadzie Studenckim, Instytutowej i
Wydzialowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia, jak roéwniez poprzez
studentow delegowanych do Rady Wydziatu, a takze bezposrednio pracownikom administracyjnym
Biblioteki, ktérzy we wilasnym zakresie prowadza badania satysfakcji studentow z jakoSci
swiadczonych przez Bibliotek¢ ustug, a na ich podstawie podejmuja dzialania majace na celu
wyeliminowanie zidentyfikowanych nieprawidlowosci.

W opinii studentow Jednostka prowadzaca kierunek turystyka i rekreacja uwzglednia opinig¢
studentow odnosnie zasobow materialnych oraz infrastruktury dydaktycznej. W opinii studentow ich
uwagi zglaszane zaro6wno podczas zajec oraz zglaszane przez samorzad studencki sg brane pod uwage.

6.1.9

W ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia podejmowane sa dzialania majace
na celu sprawdzenie sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Przeglad ten jest kompleksowy, gdyz obejmuje funkcjonujacy system
upowszechniania informacji dotyczacych polityki projakosciowej, wynikdw monitorowania jakos$ci
procesu ksztatcenia, w tym uzyskiwanych efektow ksztalcenia, a takze wprowadzanych zmian. W
jednostce  prawidtlowo  funkcjonuje  system  upowszechniania  informacji  dotyczacych
przeprowadzonych badan, ocen oraz hospitacji. Wyniki z ankietyzacji sa udostgpniane interesariuszom
wewnetrznym 1 zewnetrznym, w tym nauczycielom akademickim poprzez system e-Dziekanat
(eHMS). Ponadto sa one upowszechniane poprzez stron¢ internetowa Uczelni w zakladce ,jakos¢
ksztatcenia”, ktora aktualnie zawiera raporty z oceny nauczycieli akademickich dokonanej przez
studentow za trzy ostatnie lata akademickie, a takze wyniki oceny opiekunéw rocznikéw oraz badan
ankietowych dotyczacych obslugi studentéw przez pracownikow administracji. W przegladzie
zasobow informacyjnych zwiazanych z jakoscig ksztalcenia uwzglednia si¢ takze opinie interesariuszy
wewnetrznych (studentow i kadry). Interesariusze maja mozliwo$¢ zgloszenia uwag dotyczacych
funkcjonowania systemu informacyjnego. W przypadku studentéw dodatkowe zrédto informacji
stanowia konsultacje i dyzury odbywane przez kadr¢ akademicka. Z przeprowadzonych podczas
wizytacji rozméw wynika, iz na biezaco omawiane sg z poszczegdlnymi grupami interesariuszy
sprawy zwigzane z monitorowaniem jako$ci ksztalcenia oraz jego wynikami. Wyniki z
przeprowadzanych badan, w tym ankietyzacji sa wlaéciwie gromadzone i upowszechniane. Zgodnie z
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procedurg badan ankietowych dotyczacych oceny zaje¢ dydaktycznych wyniki z badan ankietowych
sg przechowywane w formie elektronicznej przez okres 5 lat w Biurze ds. Nauki. Wyniki ankiet
dotyczacych oceny pracownikow administracyjnych, w tym Biura ds. Ksztalcenia i Studentow, Biura
ds. Karier i Wspolpracy z Gospodarka oraz jednostek miedzywydzialowych sa przekazywane
elektronicznie przez Pelnomocnika Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanat” do Uczelnianej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztalcenia, ktéra w formie sprawozdania przekazuje je Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia i Komisji ds. Publikacji Informacji. Komisja ds. Publikacji Informacji zostata
powotana w celu upowszechniania informacji dotyczacych zapewniania jako$ci ksztatcenia, ktéra
odpowiedzialna jest za publikowanie na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w Stupsku danych
dotyczacych dziatan podejmowanych w ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia, w tym przez Komisje dziatajace w strukturach systemu.

6.1.10

Na wizytowanym kierunku studidow przyjetym rozwigzaniem systemowym sg biezace czynnosci
podejmowane w celu sprawdzenia czy wilasciwie zapewnia si¢ studentom dostep do informacji 0
programie i procesie ksztalcenia. Poza tradycyjng obstuga studentéw przez pracownikéw administracji
wykorzystywany jest system e-HMS ,,Wirtualny Dziekanat”, ktory usprawnia funkcjonowanie procesu
ksztalcenia oraz umozliwia swobodny i szybki dostep studentom i pracownikom do informacji.
Ponadto kanatem dostepu do informacji na temat programéw ksztatcenia, opisu efektow ksztatcenia,
sylabusow, zmian w planach zaje¢, terminow zaliczen i1 egzamindéw, konsultacji i dyzurow nauczycieli
akademickich, formach wsparcia studentéw (rodzajach stypendiow; mozliwosci korzystania z
programu Erasmus, dziatalnosci K6t naukowych, Samorzadu Studenckiego oraz Biura Karier) jest
strona internetowa Uczelni, Wydzialu oraz Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych. Programy
ksztalcenia sg dostgpne dla pracownikoéw i studentow w Sekretariacie Instytutu Geografii i Studiow
Regionalnych oraz w Biurze ds. Ksztalcenia i Studentow Akademii Pomorskiej w Stupsku. Studenci w
formie elektronicznej maja dostep do aktoéw prawnych i drukéw umozliwiajacych obstuge w zakresie
pomocy materialnej i innych spraw administracyjnych. Ponadto w ramach zaje¢ studenci otrzymujg
informacje dotyczace sylabusa przedmiotu zawierajacego opis efektow ksztalcenia, liczbe punktow
ECTS, formy zaliczenia oraz szczegdlowe wskazanie literatury obowiazkowej i uzupelniajacej, co
wigcej pracownicy naukowo-dydaktyczni na tydzien przed rozpoczgciem semestru zobowigzani sg do
zamieszczanie w e-dziekanacie sylabusow do prowadzonych zaje¢. Aktualne i pelne informacje o
ofercie dydaktycznej, jako$ci ksztalcenia, procesie dyplomowania, w tym poziomie wyksztalcenia
absolwentoéw sg ogdlnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej Uczelni tj.
kandydatow na studia, studentéw, pracodawcdw, nauczycieli akademickich oraz catego srodowiska
naukowego. Informacje dotyczace poszczegélnych studentow i wyktadowcow, takie jak oceny
uzyskane z zaliczen i egzamindéw udostepniane sa elektronicznie po zalogowaniu do systemu
Wirtualny Dziekanat. Informacje o mozliwosci przyjecia na dany kierunek studiéw w trybie
potwierdzenia efektoOw uczenia si¢ podawane sa na stronie internetowej Uczelni. Z kolei na stronie
internetowej Instytutu Geografii i1 Studidow Regionalnych oprocz danych usprawniajacych
funkcjonowanie procesu ksztalcenia widnieja informacje dotyczace organizowanych konferencji,
publikacji nauczycieli akademickich wraz z ich danymi kontaktowymi oraz terminami konsultacji.
Ponadto strona zawiera takze aktualny wykaz minimum kadrowego poszczegoélnych kierunkéw
studiow, w tym dla turystyki i rekreacji na dany rok akademicki. W ramach WSZJK od roku
akademickiego 2012/2013 opracowano takze regulacje dotyczace sposobu dokumentowania i
przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osigganie zaktadanych efektow ksztatcenia. Zgodnie z
uchwatg Rady Instytutu Geografii i Studiow Regionalnych z dn. 06.03.2013 r. prace okresowe takie
jak: kolokwia, zaliczeniowe prace semestralne, pisemne zaliczenia przedmiotu gromadzone sg w
teczkach z podzialem na przedmiot i rok studiow w pomieszczeniach pracownikéw Instytutu
Geografii i Studiow Regionalnych przez caly okres trwania studiéw. Prace przedstawiane do oceny w
formie elektronicznej sa archiwizowane na ptytach CD i przechowywane w taki sam sposob, jak prace
w formie papierowej. Za archiwizacje 1 wlasciwe przechowywanie prac studentow odpowiedzialny
jest wykladowca prowadzacy zajgcia z przedmiotu. W przegladzie zasobow informacyjnych
uczestniczg interesariusze wewnetrzni. Studenci majg mozliwos¢ zgloszenia uwag i nieprawidlowosci
bezposrednio prowadzacym zajecia, pracownikom administracji oraz poprzez przedstawicieli w
Samorzadzie Studenckim oraz gremiach dzialajacych na rzecz zapewnienia jakosci ksztalcenia. W
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zakresie przeptywu informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz jego
wynikach studenci w ramach ankietyzacji oceniaja nauczycieli akademickich, pracownikow
administracyjnych oraz opiekunéw poszczegdlnych lat. W przypadku opiekunéw lat studenci
wypowiadaja si¢ na temat organizacji spotkania informacyjnego dla catego roku, dostgpu do
informacji dotyczacych: organizacji roku akademickiego; systemu pomocy materialnej; Regulaminu
Studiéow oraz innych obowigzujacych w Uczelni przepiséw; pomocy w rozwiazywaniu probleméow
studentow oraz mozliwosci nawigzania kontaktu. Aktualne wyniki z powyzszych badan wskazuja, iz
dostep do informacji jest zapewniany wilasciwie, niemniej jednak pracownicy administracyjni
systematycznie pracujg nad jego udoskonalaniem, czego efektem sa kolejne zakladki na stronie
internetowej Instytutu, dodatkowo usprawniajgce obstuge studentow. W przysztosci w wigkszym
zakresie niz dotychczas w ramach WSZJK gromadzone beda informacje na temat dostgpu do
informacji o programie i procesie ksztatcenia od interesariuszy zewnetrznych, ktorymi sg absolwenci.
Aktualnie opracowany kwestionariusz ankiety stuzgcy do badania losdéw zawodowych absolwentow
umozliwia im wypowiedzenie si¢ na temat zawartosci strony internetowej pod katem dostepu do
aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji, co w zasadniczy sposob zwigkszy udziat
absolwentow w przegladzie zasobow informacyjnych. W wyniku uzyskanych w toku wizytacji
informacji stwierdza si¢ iz w wizytowanej jednostce prawidtowo funkcjonuje system upowszechniania
informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach.

W opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA funkcjonowanie strony internetowej nie
wzbudza zastrzezen oraz odbierane jest jako jeden z gldwnych kanatow informacyjnych o procesie
ksztatcenia. Ponadto informacje o programie i procesie ksztatcenia dostgpne sa w dziekanacie oraz w
gablotach informacyjnych i u nauczycieli akademickich.

6.2

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, kadra
akademicka, studentami, wtadzami uczelni i wydziatu a takze interesariuszami zewngetrznymi pozwala
uzna¢ ze skuteczno$¢ wewngtrznego systemu jest systematycznie analizowana i oceniana. Poswiadcza
to rozwdj systemu, jego zakres, rozwijane procedury, Coroczny przeglad programow ksztatcenia
zgodnie z procedurami systemu pozwala na doskonalenie treSci ksztalcenia. Podczas wizytacji
przedstawiono szczegdétowy opis wprowadzanych corocznych zmian. Zmiany wprowadzano na
podstawie wnioskow z badan ankietowych studentow, wnioskoéw kadry akademickiej oraz wnioskow
od pracodawcoéHw. Zmiany dotycza aktualizacji tresci ksztalcenia, sekwencji przedmiotow, formy
zaje¢, formy zaliczen. | tak np. w odpowiedzi na potrzeby zgloszone przez studentdéw zmieniono
forme zajgc dla przedmiotu : ,Internet jako narzedzie w turystyce”, z ¢wiczen audytoryjnych na
¢wiczenia laboratoryjne prowadzone w pracowni komputerowej. W dyskusji z kadra i studentami
zmieniono formy zajec dla przedmiotow ,,Spoteczne skutki rozwoju turystyki i rekreacji” oraz ,,Nowe
formy geoturystyki” z wyktadu na ¢wiczenia audytoryjne zwigkszajac przy tym liczbe godzin zajec (
na wniosek studentow )co niewatpliwie wzmacnia mozliwo$¢ uzyskania zaktadanych przedmiotowych
efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci. Z kolei na podstawie wnioskow nauczycieli
akademickich dostosowano sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotow: ,,Turystyka
aktywna” oraz ,,Turystyka dzieci i mtodziezy”, ,,Turystyka nadmorska” oraz ,,Gospodarka walorami
turystycznymi”. Z kolei na podstawie uwag zgloszonych przez interesariuszy zewnetrznych, takich
jak: Samorzad Gminy Stupsk, Miasta Stupsk, Starostwo Powiatowe w Shupsku, Pomorski Zespot
Parkow Krajobrazowych w Stupsku; Tourtrend Sp. z 0.0., Strzelinko Dolina Charlotty dokonano
zmiany metody weryfikacji efektow ksztalcenia z zaliczenia z oceng na egzamin z przedmiotu
Projekty UE w turystyce i rekreacji uznajac iz przedmiot ten ma istotne znaczenie dla pracodawcow i
wzmacnia pozycje studenta na rynku pracy stad konieczno$¢ nadania mu rangi przedmiotu
egzaminacyjnego. Na wniosek pracodawcoéw zwigkszono wymiar praktyk zawodowych oraz stazy
zawodowych. Nalezy uzna¢ iz wykorzystywanie opinii interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych
podkresla skuteczno§¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztatcenia i okresla jego wptyw
na jako$¢ ksztalcenia.  Skuteczno$¢ systemu jest analizowana na rdznych szczeblach procesu
zarzadzania jakoscia ksztatcenia.l tak : Instytutowa Komisja ds. WSZJK przygotowuje coroczny
raport z dziatan projako$ciowych a takze analizy poszczegdlnych obszaréw oceny jakos$ci ksztalcenia.
Raport ten Rada IGiSR przekazuje Dziekanowi Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego jest on takze
udostepniany pracownikom IGiSR. Dyrektor IGiSR po zapoznaniu si¢ z raportem realizuje program
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naprawczy i odpowiada za jego wykonanie. Badanie skuteczno$ci dziatan naprawczych odbywa sig¢
poprzez monitoring WSZJK w IGiSR i jest oceniany w raporcie IK ds. WSZJK w nastgpnym roku
akademickim.

WSZJK podlega stalemu procesowi doskonalenia a w ostatnich latach ulegt znacznej przebudowie co
usprawnito zarzadzanie jakoscig ksztalcenia. Wdrozono procedury zapewniajace skuteczno$¢ w
osigganiu i weryfikacji efektow ksztalcenia w tym dotyczace weryfikacji efektow ksztalcenia
uzyskiwanych na praktykach i stazach zawodowych.. Rozbudowane zostaty narzedzia i procedury
umozliwiajace ocene przez studentdw poszczegdlnych elementéw procesow ksztatcenia. Oceniajac
skuteczno$¢ systemu wskazano tez iz dostrzega si¢ nadmiernie rozbudowane czynno$ci
administracyjnych.

Analiza wynikéw hospitacji zaje¢ sklonita do wprowadzania zajgé praktycznych, metod
aktywizujacych studentéw, metod egzekwowania pracy wiasnej studentoéw poprzez dyscyplinowanie
prowadzacych zajecia. Podjg¢to analize poprawnosci przypisania punktow ECTS do modutow
ksztalcenia — analiza nie wskazywata na konieczno$¢ zmian ECTS. Na podstawie wynikow badan
opinii kadry i studentow podjeto dziatania doskonalace w zakresie procesu dyplomowania poprzez
opracowanie zagadnien stanowigcych podstawe egzaminu dyplomowego. Zespol oceniajacy dostrzega
jednak istotny problem w procesie dyplomowania - znaczacy udziat studentow bronigcych prace poza
terminem regulaminowym.

Instytutowa Komisja zaproponowala, z uwagi na badanie losow zawodowych absolwentow do
powotania Zespotu Ekspertow przy IGiSR wsrdd pracodawcow celem weryfikacji tresci 1 efektow
ksztatcenia dla prowadzonych przez Instytut kierunkow.

Wprowadzono przedmiotowe ocen¢ weryfikacji efektow ksztalcenia ktora zobowigzani sg przedstawic
Prowadzacy przedmiot. Wprowadzono nowg specjalnos¢ turystyka zdrowotna jako efekt wspotpracy z
pracodawcami, Ponadto po konsultacjach z pracodawcami wprowadzono dwa moduly zaje¢ do
wyboru kreujacych umiej¢tnosci migkkie oczekiwane na rynku pracy: przedsigbiorczos¢ i
komunikacja interpersonalna .

Natomiast zespdl oceniajacy pragnie zwroci¢ uwage na konieczno$¢ glebszej weryfikacji sposobow
weryfikacji wszystkich zapowiadanych w sylabusach efektow ksztatcenia. Przeglad ,podczas wizytacji
dokumentacji gromadzacej uzyskiwane efekty ksztalcenia pokazuje ze gromadzone sa prace
egzaminacyjne, kolokwia ale brak jest informacji o  ocenie efektow weryfikowanych np. na
podstawie aktywnosci studentdow na zajeciach .W tym zakresie nalezy zadbac o wyzsza skuteczno$é
systemu.

Wspolpraca w ramach praktyk studenckich, projektu ,,Stuchamy pracodawcow...”, indywidualnych
dziatan nauczycieli akademickich wskazaty na konieczno$¢ zmiany profilu ksztalcenia na ocenianym
kierunku na praktyczny. Wprowadzane systematycznie dziatania doskonalagce w procesie ksztatcenia a
takze rozw0j wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia pozwala stwierdzi¢ iz Wydziat
systematycznie dokonuje oceny skuteczno$ci systemu i jego wplywu na podnoszenie jakosci
ksztalcenia.

3.Uzasadnienie

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy zapewnia kadrze akademickiej i studentom, jako
interesariuszom wewnetrznym udziat w procesie okreslania efektow ksztalcenia, takze wspotpraca z
otoczeniem spoteczno- gospodarczym zapewnia udzial w powyzszym procesie interesariuszom
zewngtrznym. Samorzad studencki opiniuje efekty ksztalcenia i program studidow. Zarowno na
poziomie Uczelni, jak i Wydziatu, a takze Instytutu przedstawiciele spoteczno$ci studenckiej zostali
wilaczeni do prac gremiow dziatajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia, co zapewnia im
wplyw na decyzje w zakresie jakoSci ksztalcenia. W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia monitoruje si¢ stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztalcenia. Monitorowanie
prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztalcenia, w tym w procesie
dyplomowania. Systematycznie podejmowane sg dzialania umozliwiajace ocene przyjetych form
realizacji i metod weryfikacji osiaganych przez studentéw efektow ksztalcenia na kazdym etapie
ksztalcenia 1 wszystkich rodzajach zajg¢. W celu zapobiegania plagiatom wdrozono kompleksowa
weryfikacje prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. Z otrzymanych w toku wizytacji
informacji wynika, iz na wizytowanym kierunku studiéw nie potwierdzano efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiéw, opracowang procedure objeto nadzorem WSZJK. Opinie
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absolwentow w zakresie oceny efektow ksztatcenia pod katem ich przydatnosci na rynku sa badane w
ramach monitoringu losow zawodowych absolwentow Uczelni. W najblizszych latach pierwszym
etapem badaniem zostang objgci takze zeszloroczni absolwenci wizytowanego kierunku studiow.
WSZJK obejmuje prowadzong polityke kadrowa dotyczaca nauczycieli akademickich oraz kadry
wspierajacej proces ksztatcenia. Ocena jakosci kadry realizujacej proces ksztatcenia dokonywana
przez studentéw, jako narzedzie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci prowadzona jest w
sposob kompleksowy, a jej wyniki umozliwiaja doskonalenie procesu dydaktycznego. W ramach
WSZIJK prowadzona jest ocena zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, zasobow
bibliotecznych oraz $rodkéw wsparcia studentow. WSZJK zawiera przeglad zasad gromadzenia,
analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia, a takze
dostepnosci i aktualnoéci informacji o programach studiow, zakladanych efektach ksztatcenia,
organizacji i procedurach toku studidéw. Wprowadzane systematycznie dziatania doskonalace w
procesie ksztalcenia a takze rozw6j wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia pozwala
stwierdzi¢ iz Wydzial systematycznie dokonuje oceny skutecznosci systemu i jego wplywu na
podnoszenie jakos$ci ksztatcenia.

4. Zalecenia

- w zakresie prowadzonej wspotpracy w otoczeniem spoteczno-gospodarczym wskazane jest podejscie
systemowe wspomagajace proces upraktycznienia wizytowanego kierunku;

- w dokumencie regulujacym zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow wskazane jest okreslenie trybu odwotawczego;

- w ocenie Zespotu PKA zaleca sie rozwazenie mozliwosci kompleksowego stosowania procedury
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych.

-Nalezy pogtebi¢ ocene weryfikacji efektow ksztalcenia obejmujac nig wszystkie sposoby weryfikacji
wskazane w sylabusach

Intensyfikacje dziatan majacych na celu informowanie studentéw odnosnie wynikow prowadzonych
ankiet oraz ocen nauczycieli akademickich

-Zaleca si¢ podjecie systemowych dziatan dyscyplinujacych studentow w zakresie terminu sktadania
pracy dyplomowej.

Odniesienie si¢ do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny, w
kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespol oceniajacy PKA

Uczelnia w raporcie samooceny wskazata na nastepujace Silne strony procesu ksztalcenia: 1.
dynamiczny rozwoéj wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej, 2. budowanie relacji interpersonalnych
pomiedzy studentami a nauczycielami akademickimi ze wzgledu na indywidualizacje pracy ze
studentami, 3. odpowiednia baza dydaktyczna i dobre warunki socjalno-bytowe dla studentow, 4.
wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, 5. dobrze funkcjonujacy wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztalcenia

Zespot, uznajac te wskazania podkresla jednak, iz rozwoj kadry nie przybiera jeszcze rozmiardéw, ktore
by czynily z tego silng strone Wydziatu w odniesieniu do kierunku turystyka i rekreacja.

Jako stabe strony uczelnia wskazata

1. niedofinansowanie dziatalnosci badawczo rozwojowej, 2. niski wskaznik komercjalizacji badan
naukowych, 3. skromna oferta dydaktyczna w zakresie edukacji ustawicznej, 4. nadmierne obcigzenie
praca administracyjng i organizacyjna pracownikow naukowo-dydaktycznych, 5. niedostosowanie
budynku dla 0séb niepelnosprawnych.

Zespol uznaje te wskazania za stuszne.

Jako Szanse uczelnia dos¢ optymistycznie upatruje w mozliwo$ci uzyskania statusu uniwersytetu, jak
rowniez wymienia kolejne: 1. zmniejszajaca si¢ atrakcyjno$¢ oferty uczelni niepublicznych z
powodoéw ekonomicznych, 2. mozliwo$¢ rozszerzenia oferty ksztalcenia ustawicznego, 3.
zapotrzebowanie na kadry turystyczne wynikajace ze specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy,
4. rozw0j infrastruktury turystycznej, CO W opinii zespotu powinno zosta¢ przez uczelnie wykorzystane
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w dziataniach rozwojowych.

Jako Zagrozenia uczelnia stusznie wskazata niz demograficzny i mata liczbe studentoéw, 2. spadek
zainteresowania ksztalceniem w ramach studiow niestacjonarnych, 3. obnizajaca si¢ wielko$¢ dotacji
podmiotowej, 4. blisko$¢ duzych o$rodkéw akademickich. Natomiast ponoszenie optat za zajecia
terenowe objete programem studidw nie powinno obcigza¢ studentow.

Dobre praktyki - brak
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