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Krétka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku historia (Wydziat Filologiczno-Historyczny
Akademii Pomorskiej w Stupsku) zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez PKA na rok akademicki
2013/2014. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakos¢ ksztatcenia na ww.
kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego zapoznali sie z Raportem samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, uzgodnili podziat zadan w ramach wizytacji oraz
sformutowali wstepnie dostrzezone problemy i kwestie do wyjasnienia. Podczas wizytacji
Zespot Oceniajgcy spotkat sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu, dokonat analizy i oceny
dokumentéw zgromadzonych przez wtadze jednostki oraz otrzymanych na prosbe Zespotu
Oceniajgcego juz w trakcie wizytacji. Cztonkowie Zespotu Oceniajgcego odbyli spotkania ze
studentami oraz pracownikami realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku. Podczas
wizytacji przeprowadzono takze hospitacje oraz rozmowy wyjasniajgce réine kwestie.
Analizie poddano prace dyplomowe, ktdre oceniano pod wzgledem formalnym,
merytorycznym oraz ewentualnego podobienstwa do innych materiatow. Na tej podstawie
Zespdt Oceniajacy przygotowat Raport z wizytacji, ktéry przedstawia wtadzom Uczelni i
Wydziatu.

Zespot Oceniajacy pragnie podkresli¢, ze wiadze Uczelni, Wydziatu i kierunku zapewnity
jego cztonkom bardzo dobre warunki pracy, stuzgc wyjasnieniami oraz informacjami.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji



Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1). Strategia rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku zostata przyjeta Uchwatg
Senatu Nr R/0004/24/13 z dnia 29 maja 2013 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Akademii Pomorskiej w Stupsku do 2020 r. A zatem Strategia zostata okre$lona na lata 2013-
2020 i przedstawiono w niej misje oraz wizje Uczelni. Poprzednio obowigzujgca Uchwata Nr
R/0004/49/11 z dnia 30 listopada 2011 r. wyznaczata strategie rozwoju na lata 2011-2015.
Zarzadzeniem Rektora Nr R/0210/08/13 z dnia 11 stycznia 2013 r. zostat powotany Zespét do
spraw opracowania zmian w Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz
koordynowania prac zwigzanych z aktualizacjg strategii wydziatowych. Jego gtéwnym
zadaniem byto dostosowanie Strategii Akademii Pomorskiej do zmienionych warunkéw
prawnych i przeksztatcen zachodzacych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym Uczelni.
Nastepnie Zarzgdzeniem Rektora Nr R/0210/27/13 z dnia 7 marca 2013 r. powotano Komisje
i Zespot do spraw opracowania Strategii Rozwoju Uczelni. Z dniem wejscia w zycie ww.
Zarzadzenia, tj. z dniem 7 marca 2013 r., zakonczyt dziatalnos¢ Zespét ds. opracowania zmian
w Strategii Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Z kolei strategia i misja Wydziatu Filologiczno-Historycznego zostata okreslona
Uchwatg Rady Wydziatu Nr WFH/02/13/14 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia
Strategii Rozwoju WydZziatu Filologiczno-historycznego w Stupsku na lata 2013-2020.

Analiza dokumentéw pozwala stwierdzi¢, ze wizjg zarowno Akademii Pomorskiej w
Stupsku, jak i Wydziatu Filologiczno-Historycznego jest realizacja procesu dydaktycznego
gwarantujgcego wysoki poziom ksztatcenia, dbanie o najwyzszg jakos¢ badan naukowych
oraz zdobywanie umiejetnosci i postaw zgodnych nie tylko z tradycjg historyczng, ale i
wymogami wspotczesnego rynku.

Nalezy tez uznaé, ze misja Wydziatu Filologiczno-Historycznego wpisuje sie w petni w
misje Uczelni. A ta odwotuje sie do tradycji uczelni europejskich, a takze do uniwersalnych
wartosci zwigzanych z tg witasnie tradycja, a mianowicie: prawdy w nauce, wspdélnotowego
charakteru wiedzy i nauczania, szacunku dla réznorodnych pogladdw, twérczej relacji miedzy
nauczycielami akademickimi, doktorantami i studentami.

Gtéwny cel misji Akademii Pomorskiej okreslono jako wspéttworzenie i zachowanie
kultury oraz tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji. Kolejnym
zadaniem jest zdobywanie wiedzy, jej interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie
zgodne z kanonem wiedzy uniwersalnej oraz krzewienie krytycznej postawy wobec
rzeczywistosci w poczuciu odpowiedzialnosci za przysztos¢ jednostki. W misji Uczelni
zwrécono réwniez uwage na konieczno$¢ wprowadzania nowych technologii, ktérych
poznanie jest niezbednym warunkiem odnalezienia sie studentdw w spoteczenstwie XXI w.

Podobnie jak wiele innych uczelni, takze Akademia Pomorska w Stupsku w swej misji
odnosi sie do regionu, w ktérym funkcjonuje. Chcac zaznaczy¢ i umocni¢ swg obecnos¢ w
,matej ojczyznie”, Uczelnia préobuje dostosowac oferte dydaktyczng, badawczg i kulturalng
do potrzeb spotecznosci lokalnej. W tym celu Uczelnia wspdtpracuje z lokalnymi
samorzgdami oraz organizacjami spotecznymi i gospodarczymi regionu stupskiego. Te misje
Akademia Pomorska realizuje takze poprzez prowadzenie réinych kierunkdw studidw i
podejmowanie specjalnych tematéw badawczych, rzecz jasna - w ramach posiadanych przez
siebie mozliwosci.



Z kolei Strategia Rozwoju Akademii Pomorskiej na lata 2013-2020 jest dokumentem
okreslajagcym dtugoterminowg polityke, ktérg powinny prowadzi¢ wtadze Uczelni w celu
wszechstronnego jej rozwoju. Uczelnia wyznacza nastepujgce zasadnicze cele strategiczne:
uzyskanie dla Akademii Pomorskiej statusu Uniwersytetu, zapewnienie wysokiej jakosci
procesu naukowo-dydaktycznego, wzmocnienie potencjatu badawczego oraz rozszerzenie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Uczelni.

Tak wtasnie skonstruowana misja Akademii Pomorskiej oraz jej strategia znalazty
odbicie w Strategii Rozwoju Wydziatu Filologiczno-Historycznego Akademii Pomorskie;j.
Strategia Wydziatu (notabene — opracowana niemal modelowo, spetniajgca w petni wymogi
metodologiczne, stawiane tego typu dokumentom) przygotowana zostata na lata 2013-2020,
a wiec na czas przewidywanego nizu demograficznego, tak silnie oddziatywujacego na
wszystkie szkoty wyzsze w Polsce.

Odwotujagc sie do misji Uczelni, w dokumencie Wydziatu Filologiczno-
Humanistycznego zapisano, ze ,humanistyczny charakter Wydziatu predysponuje go do
petnienia wiodacej roli w wypetnianiu przez Uczelnie misji wobec spoteczenstwa, polegajgcej
na wspottworzeniu i zachowaniu kultury oraz tozsamosci narodowej z petnym
poszanowaniem odmiennosci kultur i narodowosci”. Swa misje Wydziat Filologiczno-
Humanistyczny realizuje poprzez zapewnienie wysokiej jakosci nauczania oraz prowadzenie
badan naukowych na wysokim poziomie, w obu przypadkach - z wykorzystaniem
nowoczesne] technologii. WFH podejmuje tez dziatania zwigzane z pozyskiwaniem
studentéw, ksztattujac oferte dydaktyczng w ten sposdb, aby trafiata ona do szerokich
kregdw spotecznych i odpowiadata w miare mozliwosci wymaganiom rynku pracy.

Poniewaz najwazniejszym celem strategicznym Uczelni jest przeksztatcenie Akademii
w Uniwersytet, to w zwigzku z tym wiadze Wydziatu Filologiczno-Humanistycznego jesienia
2013 r. wystgpity z wnioskiem o przyznanie praw do habilitowania w dziedzinie nauk
humanistycznych, w dyscyplinie historia i oczekujg na zakonczenie wszczetej procedury.

Takze strategiczne kierunki rozwoju WFH obejmujg dziatania spdjne z celami
strategicznymi Uczelni i wyczerpujg wszystkie najwazniejsze dla Akademii Pomorskiej sfery
funkcjonowania: poprawe jakosSci procesu ksztatcenia, biezgce ksztattowanie programu
ksztatcenia, uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej, doskonalenie i podwyzszanie kwalifikacji
kadry akademickiej, uczestnictwo i organizacje konferencji naukowych, wspodtprace ze
Srodowiskiem zewnetrznym, rozwdj infrastruktury.

Realizowana obecnie koncepcja ksztatcenia na kierunku historia, odnoszaca sie do
edukacji na wszystkich trzech stopniach studiow: licencjackim, magisterskim i doktoranckim,
zaktada szerzenie wszechstronnej wiedzy, prowadzenie badarn naukowych, ksztatcenie i
wychowanie studentéw. Tym samym nawigzuje ona do misji Uczelni oraz odpowiada celom
nakreslonym w strategii Wydziatu Filologiczno-Humanistycznego. Takze odpowiedni dobor
przedmiotow w planach studidw, wsparty w ograniczonym — co prawda - stopniu wspotpracg
z innymi osSrodkami akademickimi oraz podmiotami gospodarczymi pozwala ksztattowac
podstawowe wartosci i cele sformutowane w misji i strategii Uczelni. Studia na kierunku
historia odpowiadajg tez zatozeniom strategii Wydziatu Filologiczno-Historycznego. Ich
koncepcja umozliwia bowiem koherentnos¢ dwoéch czynnikow: opanowanie wiedzy i
umiejetnos¢ uwzgledniania zmieniajgcych sie wymogdw rynku pracy. A zatem — zdaniem
Zespotu Oceniajgcego - koncepcja ksztatcenia na kierunku historia wpisuje sie w petni w
misje i strategie, zaréwno Uczelni, jak i WFH.

Studenci, ktérzy podjeli studia historyczne licencjackie wybierajg po pierwszym roku
nauki jedng z trzech specjalnosci: archiwistyka, turystyka historyczna i promocja dziedzictwa



kulturowego, historia regionalna. Nalezy zauwazy¢, ze oferta zajec ze specjalnosci ,historia
regionalna” zostata skierowana w ostatnich dwdéch semestrach do grupy studentéw ,,50
plus”. Sg to osoby w bardziej zaawansowanym wieku, ktére zdecydowaty sie na uzupetnienie
lub zdobycie od podstaw wyksztatcenia wyzszego. Jest to praktyka interesujaca, realizowana
juz takze w innych uczelniach, prébujgca przezwyciezy¢é wyzwanie nizu demograficznego. W
ten tez sposéb jednostka doraznie rozwigzata problem zgtoszony podczas poprzedniej oceny
programowej kierunku o zmniejszajacej sie liczbie studentow.

Wprowadzajac specjalnos¢ ,historia regionalna” jednostka realizuje takze misje
Uczelni w tym punkcie, gdzie mowa jest o aktywnej obecnosci w Zyciu regionu,
podejmowaniu badan nad jego przesztoscig, wreszcie ksztattowaniu $wiadomej swych
dziejéw spotecznosci lokalne;.

Na studiach |l stopnia studenci maja do wyboru nastepujace specjalnosci:
nauczycielskg, archiwistyke z pomorzoznawstwem i historie — bezpieczenstwo europejskie.
W roku akademickim 2014/2015 nastgpi — zgodnie z zatozeniami - modyfikacja programu i
do oferty dydaktycznej na studiach Il stopnia wprowadzone zostang dwie nowe specjalnosci
przeznaczone szczegdlnie dla absolwentéw studiow | stopnia w zakresie specjalnosci -
historia regionalna i turystyka historyczna.

Prowadzone studia historyczne Il stopnia, wedtug zaktadanej koncepcji ksztatcenia,
oprécz stworzenia warunkéw do wiasciwego opracowania dysertacji, przygotowuja
studentéw do podejmowania dziatalnosci naukowej i popularnonaukowej, pomagaja
odnalez¢ sie w pracy zawodowej ,na polskim i zagranicznym rynku pracy”, w nastepujacych
obszarach dziatalnosci zawodowej: archiwista, pracownik instytucji kultury (w szerokim
rozumieniu tego stowa), administracji samorzagdowej i jako nauczyciel w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i S$rednich. Absolwenci studiow Il stopnia moga je
kontynuowa¢ w ramach studiéw doktoranckich, w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.

Zgodnie z zapisanym w misji Uczelni przestaniem, zadaniem Akademii Pomorskiej jest
nie tylko ksztatcenie, ale takze wychowanie w duchu humanistycznych wartosci. Dlatego w
ramach studiéw historycznych prowadzonych na Wydziale Filologiczno-Humanistycznym
podejmuje sie wysitek na wszystkich trzech stopniach studidéw, aby propagowaé wiedze o
przesztosci. Zwraca sie szczegdlng uwage na to, aby wyjasniajgc procesy i zdarzenia z
przesztosci, utatwia¢ zrozumienie wspodtczesnosci. Takze studia regionalne, wskazujgc na
skomplikowang przesztos¢ polityczna, etniczng, wyznaniowg i gospodarczg macierzystego dla
Stupska regionu Pomorza, petnig wazng role wobec otoczenia zewnetrznego Uczelni.

Odnoszac sie do stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia, to
studenci historii na studiach | stopnia — jak juz wspominano - majg do wyboru trzy
specjalnosci: archiwistyka, turystyka historyczna i promocja dziedzictwa kulturowego i
historia regionalna, a na studiach magisterskich (Il stopnia) réwniez trzy: nauczycielska,
archiwistyke z pomorzoznawstwem i historia — bezpieczenstwo europejskie. Biorgc pod
uwage mozliwosci kadrowe, nalezy uznaé, ze jest to réoznorodna i stosunkowo bogata oferta.
Jednostka posiada tez mozliwosci elastycznego, cho¢ ograniczonego zasobem kadrowym,
ksztattowania oferty ksztatcenia. Przyktadem moze by¢ powotfanie w ostatnim czasie na
studiach Il stopnia specjalnosci: historia - bezpieczenstwo europejskie. Przypomnijmy, ze
planowane sg tez dwie nowe specjalnosci na studiach Il stopnia.

2). Na kierunku historia okreslaniem koncepcji ksztatcenia zajmuje sie komisja
doraznie powotywana przez Dziekana, sktadajgca sie przede wszystkim z nauczycieli



akademickich. Za interesariuszy wewnetrznych Instytut Historii i Politologii, w ramach
ktérego prowadzone sg studia na kierunku historia, uwaza réwniez pracownikéow Katedry
Bezpieczeristwa Narodowego Akademii Pomorskiej. Wfasnie do owej Katedry Instytut
Historii i Politologii zwrdcit sie 18 lutego 2013 r. w sprawie zaopiniowania projektu programu
ksztatcenia na kierunku historia, specjalnos¢ — historia stuzb dyspozycyjnych i
bezpieczenstwo europejskie. W odpowiedzi czytamy, ze przestane projekty ,uzyskaty
pozytywng ocene ze strony pracownikéw Katedry Bezpieczenstwa Narodowego”.
Zasugerowano jednak zmiane nazwy specjalnosci ,historia stuzb dyspozycyjnych” na
,historia grup dyspozycyjnych”.

Studenci nie uczestnicza w pracach komisji oraz nie opiniujg powstatych planéw i
programow studidw. Nie zasiadajg tez w Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktdra zajmuje sie opiniowaniem i zatwierdzaniem plandw
studidw. Jednak studenci s3 zainteresowani ksztattowaniem procesu ksztafcenia.
Przynajmniej tak deklarowano podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego.
Warto wiec, aby wtadze Uczelni uwzglednity uczestnictwo reprezentanta spotecznosci
studenckiej w posiedzeniach odpowiednich ciat.

Réwnoczesnie studenci wysoko oceniali programy studidw, uwazajac, ze spetniajg
one ich oczekiwania i potrzeby. Pojawiaty sie wprawdzie pojedyncze postulaty odnoszace sie
na przyktad do zbyt marginalnie reprezentowane;j historii wojskowosci, ale nie zmieniaty one
tonu generalnego zadowolenia i satysfakcji. Studenci nie kwapig sie tez ze zgtaszaniem swych
postulatéw wtadzom jednostki, cho¢ zgodnie z zasadami majg mozliwos¢ ksztattowania
plandéw i programéw studiéw. Ich wiedza na ten temat jest jednak mata.

Odnoszac sie do wptywu otoczenia zewnetrznego, to nalezy przyznaé, ze witadze
Instytutu, nie powotaty jeszcze zadnego ciata zrzeszajgcego interesariuszy zewnetrznych (w
Strategii WFH zapisano powotanie w 2014 r. Rady Pracodawcéw przy Wydziale jako ciata
doradczego i oceniajgcego oferte ksztatcenia). Taka grupa, spotykajgca sie regularnie,
mogtaby monitorowaé proces ksztatcenia na kierunku historia oraz wyznaczaé charakter jego
modernizacji i rozwoju.

Wprawdzie brak jest takiej rady, ale jednostka dysponuje umowg o wspdtpracy z
Archiwum Paninstwowym w Koszalinie. W zakres tej umowy wchodzg na przyktad konsultacje
zewnetrzne programu ksztatcenia na kierunku historia w specjalnosciach: archiwistyka oraz
archiwistyka z pomorzoznawstwem. W 2012 r. wiadze Instytutu Historii i Politologii zwrdcity
sie do Dyrektora Archiwum Panstwowego w Koszalinie z prosbg o zaopiniowanie specjalnosci
archiwistycznej. W odpowiedzi przestanej jednostce mozemy przeczytaé: ,Opiniowany
projekt programu ksztatcenia zawiera blok przedmiotéw (modutéw), ktérych realizacja
odpowiada kadrowym i merytorycznym potrzebom archiwéw panstwowych oraz sktadnic
akt. Proponowane przedmioty (moduty) w petni odpowiadajg potrzebom krajowej
archiwistyki i sg zbiezne z propozycjg wiodgcych osrodkéw akademickich”. Jednoczesnie
zasugerowano, aby zajecia, ktére wymagajg bezposredniej pracy z materiatem archiwalnym,
odbywaty sie w archiwach Koszalina i Stupska.

W Raporcie samooceny sygnalizowano zamiar podjecia wspodtpracy z Muzeum
Pomorza Srodkowego w Stupsku, co — zwtaszcza w odniesieniu do specjalnosci turystyka
historyczna i promocja dziedzictwa kulturalnego — bedzie bardzo wazne.

Zespodt Oceniajgcy odnidst wrazenie, ze wsrdd wiadz jednostki jest petne zrozumienie
i potrzeba silniejszego zaangazowania zaréwno niektérych grup interesariuszy wewnetrznych
(studentéw), jak i otoczenia zewnetrznego w proces ksztattowania oferty programowej,



okreslania celow i efektéw ksztatcenia oraz wytyczania kierunku rozwoju studidw
historycznych w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

KRYTERIUM 1 SPEENIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku historia powigzana jest z misjg Uczelni, a takze
odpowiada celom okreslonym w strategii Wydziatu. Pozytywnie nalezy tez ocenié¢ stopien
réznorodnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwo$é jej elastycznego formutowania, z
uwzglednieniem potrzeb i trendéw.

2) Interesariusze wewnetrzni — pracownicy Instytutu Historii i Politologii oraz Katedry
Bezpieczenstwa Narodowego uczestniczg w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia.
Studenci uczestnicza w stopniu bardzo ograniczonym. Wprawdzie nie funkcjonuje
formalne ciato zrzeszajace interesariuszy zewnetrznych, to jednak istnieje praktyka
zasiegania opinii $rodowiska spoteczno-gospodarczego i ten proces aktywizowania
otoczenia zewnetrznego postepuje.

Lhnie dotyczy ksztatcenia rozpoczetego w okresie poprzedzajgcym wprowadzenie profili ksztatcenia;

2 \ub jednostki miedzyuczelnianej, jednostki wspdlnej, jednostki organizacyjnej zwigzku uczelni lub kilku podstawowych jednostek uczelni
w przypadku, gdy wspdlnie prowadzg ksztatcenie na ocenianym kierunku;

3 wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajaco, w petni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;

n. numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriow gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteriow szczegétowych okreslonym

w Czesci | Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakiadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1). Ramy prawne i organizacyjne dziatan dotyczgcych budowania programoéow
ksztatcenia w Akademii Pomorskiej nalezy uznaé za prawidlowe. Przyjeto witasciwe
procedury weryfikacji oraz metody oceny efektéow ksztatcenia i ich wdrazania. Ksztatcenie na
podstawie zasad wynikajgcych z Krajowych Ram Kwalifikacji poprzedzono przyjeciem na
mocy Uchwaty Senatu Nr R10004/52/11 z dnia 14 grudnia 2011 r. harmonogramu
projektowania i zatwierdzania programéw ksztatcenia na rok akademicki 2012/2013.
Szczegbtowe wytyczne dotyczgce konstruowania i dokumentowania programow ksztatcenia
zostaty okreslone w zarzgdzeniach Rektora:

1. Nr R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad konstruowania programow
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyiszego,
obowigzujgcymi dla programéw ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 oraz
kompletowania dokumentacji dla programoéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku;

2. Nr R/0210/01/12 z dnia 30 stycznia 2012 r. wprowadzajgce Aneks nr 1 do zarzadzenia Nr
R/0210/117/11 z dnia 20 grudnia 2011 r. w sprawie zasad konstruowania programow
ksztatcenia zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyziszego
obowigzujgcymi dla programéw ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013 oraz
kompletowania dokumentacji dla programoéw w Akademii Pomorskiej w Stupsku;



3. Nr R10210/09/12 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 21 lutego 2012 r.
w sprawie wprowadzenia ujednoliconych wzordw opisu modutu ksztatcenia (sylabusa), tabel
i matryc efektéw ksztatcenia.

Na mocy Uchwaty Senatu Nr R/0004/46/12 z dnia 25 wrzesnia 2012 r. zostaty
zatwierdzone programy ksztatcenia — w tym efekty ksztatcenia i programy studiéw na lata
2012-2015 dla wizytowanego kierunku studiéw (Zatacznik nr 7).

Uchwatg Senatu Nr R/0004/34/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. zostata wprowadzona
procedura zatwierdzania programéw ksztatcenia na kolejny cykl ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku.

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektéw ksztatcenia do
oczekiwan rynku pracy biorg udziat pracownicy dydaktyczni, sporadycznie studenci kierunku
oraz interesariusze zewnetrzni.

W Instytucie Historii i Politologii ksztatcenie na kierunku historia odbywa sie
wyfacznie o profilu ogdlnoakademickim. Wskazane w programie studiow kierunkowe i
przedmiotowe efekty ksztatcenia, odnoszgce sie do programu studiow, ich stopnia i profilu
sg zgodne z wymogami KRK oraz uwzgledniajg wymagania formutowane dla obszaru nauk
humanistycznych, z ktérego wywodzi sie kierunek historia.

Opracowana macierz efektéw ksztatcenia dotyczacych wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zgodna jest z tozsamoscig kierunku i zaktadang strukturg
kwalifikacji absolwenta studiéw | i Il stopnia, a takze - ze zbiorem efektéw zapisanych w
standardach ksztatcenia nauczycieli. Zatozone dla studidw Il stopnia efekty ksztatcenia
rozwijajg i wzbogacajg efekty okreslone dla studidw | stopnia, lecz ich nie powtarzajg, co
niewatpliwie umozliwia studentom historii osiggniecie réznych, szerszych kompetencji oraz
pogtebionej wiedzy na studiach kolejnych stopni. Osobne efekty ksztatcenia opracowano dla
kazde] specjalizacji. Realizacja — przedstawionych w macierzy oraz sylabusach — celéw i
szczegbtowych efektédw ksztatcenia przypisanych poszczegbélnym przedmiotom, a takze
praktykom zawodowym zwigzanym ze specjalnosciami, umozliwia osiggniecie kierunkowych
efektow ksztatcenia.

Powigzanie celéw i efektdw ksztatcenia w formie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, na poziomie kierunku, modutdw i przedmiotéw, pozwala tez na stwierdzenie,
ze tworzg one spdjng koncepcje ksztatcenia zgodng z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Koncepcja ta odpowiada poziomowi prowadzonych studiéw i zamierzeniom strategicznym
Uczelni w zakresie ksztatcenia absolwentéw o kwalifikacjach dostosowanych do potrzeb
rynku pracy. Zamierzenia te zakfadajg wyposazenie studentow w kompetencje w zakresie
poruszania sie w obszarze znajomosci historii oraz szeroka wiedze ogdlnohumanistyczng i
specjalistyczng/praktyczng. Umiejetnosci praktyczne, przyktadowo na specjalnosci
archiwistycznej, zdobywa sie w trakcie zaje¢ prowadzonych przez pracownikéow archiwdw
oraz praktyk odbywanych w roéinych typach archiwéw. Zgodnie z opisang sylwetka
absolwenta ksztattowana jest rowniez postawa otwartosci na odmienne postawy i poglady.

Wydziat realizuje procedure zapewniajgcg publiczng dostepnos¢ opisu efektéw
ksztatcenia poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni plandéw studiow i
sylabuséw przedmiotéw. W przypadku studentdw historii zatozone efekty ksztatcenia sg dla
nich dostepne, gdyz zostaty opublikowane na stronie internetowej Instytutu.

Podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego studenci potwierdzili, ze
juz podczas pierwszych zaje¢ w semestrze sg informowani o zaktadanych efektach.
Informacja ta jest dla nich zrozumiata



W biezgcym roku akademickim, jak wynika z Raportu samooceny i rozmowy z
Dyrekcja Instytutu, odstgpiono od seminarium licencjackiego (jest to zgodne z Uchwalg
Senatu Akademii Pomorskiej). W zwigzku z tym studenci | stopnia na kierunku historia nie
bedg finalizowa¢ studidow ukoriczong praca licencjacka, co jest sprzeczne z obowigzujagcym
zarzadzeniem MNiSW. Kwestia ta zostata uswiadomiona wtadzom jednostki i bedg podjete
dziatania na rzecz powrotu do stosownej praktyki - ztozenia pracy licencjackie;j.

2). Zespot Oceniajgcy stwierdza, ze efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposéb
jasny i zrozumiaty, pozwalajgcy na ich weryfikacje. Regulamin studiow przewiduje, iz
studenci sg informowani na poczgtku semestru o efektach ksztatcenia, w szczegdlnosci o
tym, jakg wiedze oraz umiejetnosci zdobedga na konkretnych zajeciach.

3). Weryfikacja efektow ksztatcenia na kierunku historia odbywa sie na wszystkich
etapach ksztatcenia. Sposoby weryfikowania efektow ksztatcenia w obrebie poszczegdlnych
przedmiotow/modutéw okreslone zostaty w sylabusach, zatwierdzanych wraz z planem
studidw. Sposoby te sg powigzane ze specjalnosciami i poziomem ksztatcenia. Weryfikacje
efektéw ksztatcenia przeprowadza sie za pomocg testow, zadan i pytan egzaminacyjnych,
prac opisowych, esejow i referatéw.

Ocena efektéw ksztatcenia odbywa sie w ramach systemu oceny studentéw.
Przedmioty koriczace sie egzaminem majg forme egzaminu pisemnego lub ustnego. O formie
egzaminu prowadzacy zajecia musi poinformowac studentéw w trakcie pierwszych z nimi
zajec. Prace pisemne i dokumentacja egzaminu przechowywana jest przez caty okres studiow
danej osoby. Podstawg uzyskania zaliczenia z przedmiotu, ktéry nie konczy sie egzaminem,
moze by¢ praca pisemna (referat, test) lub zaliczenie ustne.

Przyjeto zasade, ze ocene stopnia osiggnietych efektéw ksztatcenia nalezy dokonad
na podstawie tego, ,co uczacy sie student wie, rozumie i potrafi wykona¢ po zakonczeniu
zaje¢ z przedmiotu” (Raport samooceny, s. 31). W zwigzku z tym student otrzymuje
zaliczenie nie tylko na podstawie zaliczenia koricowego, ale i osiggnie¢ oraz sprawdzianéw
wykonywanych w trakcie realizacji przedmiotu w danym semestrze.

Procedury zwigzane z pomiarem i oceng efektdw ksztatcenia okreslone sg takze w
Regulaminie studidw. Zawiera on w szczegdélnosci prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem etapow studiow i catych
studidw. Rozwigzania zawarte w Regulaminie wprowadzajg odpowiednie rygory zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw i etapdw ksztatcenia, okreslajg ramy organizacyjne dla procesu
weryfikacji osiggnie¢ studenta, formutujg uprawnienia odwotawcze oraz okreslajg
konsekwencje braku zaliczenia. Regulamin wprowadza rowniez skale ocen stosowanych
w ramach procesu weryfikacji osiggnie¢ studenta. Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze
rozwigzania stosowane w tym zakresie sg prawidtowe i przejrzyste.

Zgodnie z ww. Regulaminem okresem zaliczeniowym jest semestr. Realizowane
przedmioty konczg sie zaliczeniem lub egzaminem. Wszystkie formy zaje¢ przewidziane
planem studiéw podlegajg zaliczeniu na ocene. W Uczelni obowigzuje 6-stopniowa skala
ocen: od oceny ,niedostateczny” (2,0) do oceny ,bardzo dobry” (5,0). Warunkiem zaliczenia
semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich przedmiotdéw
przewidzianych w planie studiéw.



Informacje dotyczgce sposobow weryfikacji efektow ksztatcenia oraz kryteria ocen sg
— jak juz wspominano - zamieszczone w sylabusach przedmiotéw, rozktadach zaje¢ na
semestr oraz podawane do wiadomosci studentdw na poczatku semestru przez nauczycieli
akademickich odpowiedzialnych za dany przedmiot. Informacje te dostepne sg rowniez na
stronie internetowej Uczelni.

Kazdy nauczyciel akademicki udziela studentom konsultacji. Zbiorczy plan terminéw
konsultacji jest umieszczany na tablicy ogtoszen Wydziatu oraz na stronie internetowe;j.
Terminy kolokwiéw zaliczeniowych powinny byé podawane do wiadomosci studentéw z co
najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem przez jednostke prowadzaca kierunek. Nauczyciel
akademicki przeprowadzajacy kolokwia czgstkowe lub koncowe oraz egzaminy pisemne
podaje ich wyniki do wiadomosci studentéw w ciggu 7 dni od daty przeprowadzenia
kolokwium lub egzaminu. W przypadku egzamindéw pisemnych student ma prawo wgladu do
swojej pracy w terminie 2 tygodni od daty ogtoszenia wynikdw. Zaliczanie przedmiotu nie
objetego egzaminem dokonywane jest na podstawie aktywnosci studenta na zajeciach oraz
oceny prac wynikajacych z programu zajeé (np. referaty, testy, kolokwia zaliczajace).

Warunkiem przystgpienia do sesji egzaminacyjnej jest uzyskanie zaliczen ze
wszystkich form realizowanego przedmiotu, z ktérego w danym semestrze przewidziany jest
egzamin. Ten za$ jest sprawdzianem stopnia opanowania przez studenta zdefiniowanych dla
danego przedmiotu efektéw ksztatcenia. Umiejetnosci weryfikowane s3 na podstawie
wynikéw egzaminu, oceny referatéw, obserwacje podczas dyskusji na zajeciach.

Z kolei na ocene nabycia przez studenta kompetencji spotecznych skfadaja sie takie
elementy, jak: ocena postawy i zachowan podczas dyskusji, ocena przygotowania i
zaangazowania przy zadaniach zespotowych, zdolnos$¢ formutowania witasnego zdania i
podejmowania polemiki. Materiaty i protokoty zaliczen sg archiwizowane i poddawane
kontroli w celu monitorowania poprawnosci procesu oceniania.

Weryfikacji efektéw ksztatcenia dokonuje sie réwniez poprzez praktyki zawodowe.
Zasady organizacji praktyk okresla Zarzadzenie Rektora Nr R/0210/68/09 z dnia 7 grudnia
2009 r. w sprawie organizacji praktyk studenckich, wysokosci wynagrodzenia dla opiekunow
praktyk oraz optat za praktyki wnoszonych przez studentow studidow niestacjonarnych ze
zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Rektora Nr R/0210/104/11 z dnia 8 listopada
2011r. oraz Nr R/0210/123/13 z dnia 14 listopada 2013 r.

Uchwatg Rady Instytutu Historii i Politologii z dnia 18 grudnia 2013 r. zostat
zatwierdzony Regulamin Praktyk Zawodowych oraz Regulamin Praktyki Nauczycielskiej w
Instytucie Historii i Politologii. Weryfikacji uzyskania na praktykach zaktadanych efektow
ksztatcenia dokonuje osoba kierujgca praktyka w miejscu jej odbywania oraz opiekun praktyk
z ramienia Uczelni. Zaliczenie praktyki lezy réwniez w gestii opiekuna praktyk (na podstawie
opinii wystawionej przez osobe kierujagcg praktyka z ramienia zaktadu pracy oraz
wypetnionego dzienniczka praktyk). Uczelniany opiekun praktyk moze zaliczy¢ studentowi
praktyke zawodowg w postaci wykonywane] przez niego pracy, badZ odbytego stazu
studenckiego (takze za granicg), swiadczenia pracy w obszarze (w tym przez wolontariat),
jezeli jego charakter jest zgodny z kierunkiem realizowanych studiow.

Kolejnym sposobem potwierdzania efektéw ksztatcenia, w tym efektow koricowych
jest proces dyplomowania. Zasady dyplomowania takze okresla Regulamin studiéw. Zawarto
tam wymagania stawiane osobom petnigcym funkcje promotora i sposdb ich powotywania, a
takze sposdb zgtaszania, zatwierdzania, ogtaszania i wyboru tematéw prac dyplomowych. W
Regulaminie zapisano réwniez zasady prowadzenia seminariow dyplomowych, skfadania
prac dyplomowych i ich recenzowania, wreszcie przebieg egzaminu dyplomowego.



Przyjete procedury i rozwigzania zapewniajg prawidtowy przebieg procesu
dyplomowania. Tematy prac dyplomowych zatwierdza Rada Instytutu, a w przypadku
katedry - Rada Wydziatu, w ktorej strukturach znajduje sie katedra. Powotywanie
promotoréw i recenzentdw uwzglednia powigzanie ich specjalizacji naukowej z tematyka
prac dyplomowych, nad ktoérymi sprawujg oni opieke. Obowigzuje wymdg powigzania
tematyki prac dyplomowych z kierunkiem studidw. Prace dyplomowe muszg by¢
przygotowywane wedtug wymogdéw merytorycznych i formalnych, podanych w zasadach
okreslonych przez Uczelnie.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i odbywa sie przed komisjg
egzaminacyjng powofang przez Dziekana, ktérej przewodniczy Dziekan lub jego
zastepca/Prodziekan. W trakcie egzaminu stawiane s3 trzy pytania, odnoszgce sie do tematu
pracy oraz problematyki zblizonej. Mozna zatem uznad, ze proces dyplomowania na kierunku
historia w Akademii Pomorskiej jest w znacznym stopniu ,,wystandaryzowany”.

Takze studenci sg zgodni w opinii, ze system weryfikacji efektéw ksztatcenia zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formutowanych ocen oraz jest dostosowany do kierunku
studiow, a wymagania stawiane wobec studentéw sg , wystandaryzowane”. Takze kryteria
oceny przygotowane przez prowadzacych zajecia sg jasne, a wyktadowcy stosujg sie do nich
przez caty okres trwania kursu. Studenci podkreslali, ze nauczyciele akademiccy w ocenie
korncowej uwzgledniajg réwniez aktywnos¢ stuchacza podczas zajec.

Jakkolwiek Zespdt Oceniajgcy stwierdza, ze jednostka stosuje przejrzysty system
oceny efektow ksztatcenia, to jednak zawarta w Raporcie samooceny struktura ocen z
ostatniej sesji, gdzie pojawia sie duza liczba ocen bardzo dobrych i dobrych, rodzi refleksje o
swego rodzaju ,tagodnosci” w ocenianiu.

W latach 2011-2013 z listy studentéw w Instytucie Historii i Politologii skreslonych
zostato 130 stuchaczy, w tym 99 na studiach stacjonarnych, a 31 — na niestacjonarnych.
Gtéwnym powodem skreslenia z listy bylo nie spetnienie wymogu zaliczenia semestru.
Instytut przeprowadzit w tej sprawie ankiete wsrdd skreslonych z listy stuchaczy. Na
postawione pytanie o przyczyny tego, ze tak wielu z nich nie zaliczyto semestru,
odpowiedziato tylko 18 osdb. Trudno wiec byto uzna¢ te badanie na reprezentatywne. Z
nieoficjalnych rozmoéw przeprowadzonych przez pracownikow Instytutu wynika, ze gtéwnym
powodem byta konieczno$¢ szukania pracy w kraju lub za granica.

Uczelnia prowadzi w bardzo ograniczonym stopniu ksztatcenie z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegto$é, za posrednictwem platformy ,,moodle” (zamieszczane tam
sg materiaty dla studentow), dotyczy to takie wizytowanego kierunku. Weryfikacja
uzyskanych efektow ksztatcenia odbywa sie na biezgco z réwng czestotliwoscig jak na
studiach prowadzonych w sposéb tradycyjny. Egzaminy i zaliczenia odbywajg sie w siedzibie
Uczelni. Liczba dostepnych przedmiotdow w formie e-learningowej jest stosunkowo mata
(tylko 2 przedmioty), jednak studenci ocenianego kierunku nie zgtaszali potrzeby posiadania
wiekszej liczby przedmiotéw dostepnych poprzez platforme ,moodle”. W kazdym razie,
jednostka czesciowo zrealizowata postulat zgtoszony podczas poprzedniej programowej
oceny kierunku.
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4). W Akademii Pomorskiej dziata Biuro ds. Karier i Wspodtpracy z Gospodarka, ktore
odpowiada za monitoring losdw zawodowych absolwentéw. Bada je drogg ankiet
rozsytanych on-line do dawnych studentéw w trzecim i pigtym roku po ukonczeniu studiéw.
Informacje na temat loséw absolwentéw Biuro ds. Karier pozyskuje réwniez z raportéow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy oraz Miejskiego Urzedu Pracy, a
takze od firm i instytucji niepublicznych. Wyniki analizowanego materiatu sg przekazywane
Uczelnianej Komisji Badania Losédw Absolwentéw. Na Uczelni istnieje wiec system
monitorowania loséw absolwentdéw.

Wiadze Instytutu Historii i Politologii podjety wfasny trud monitorowania loséw
absolwentdéw. Przygotowano ankiete zawierajgcg pytania na temat studiowanej specjalnosci,
poziomu studidow oraz charakteru podjetej po studiach pracy, a takze obecnego statusu:
pracujacy lub bezrobotny. Pytano réwniez o ocene wiedzy zdobytej na studiach oraz ocene
catego procesu ksztatcenia w Instytucie Historii i Politologii (Zespdt Oceniajgcy miat okazje
zapoznaé sie z kwestionariuszem). Rozestane do absolwentéw ankiety wrdcity jednak w
liczbie niewielkiej, a na niektére pytania nie udzielono wcale odpowiedzi. Mimo to ankiety sg
archiwizowane; kwestionariusze zas beda dalej stuzyty badaniu loséw absolwentéw, a
nastepnie ich wyniki wykorzystywane w procesie ewaluacji procesu ksztatcenia.

Losowo wybrane i przeanalizowane prace dyplomowe pozwalajg na sformutowanie
nastepujgcej opinii: ich poziom merytoryczny odpowiada przyjetym dla danego rodzaju pracy
standardom; takze pod wzgledem opanowania techniki pisania prac dyplomowych, sposobu
wykonania przypisdw, wykorzystania literatury, a zwtfaszcza Zrédet, co stanowi podstawe
warsztatu historyka, prace te spetniajg wymogi i oczekiwania. W przewazajacym stopniu
zostaty tez wtasciwie ocenione —raczej surowiej niz zbyt tagodnie.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

KRYTERIUM 2 SPELNIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Zakfadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie do programu studiow,
stopnia i profilu ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcjg rozwoju kierunku.
Zaktadane efekty ksztatcenia sformutowane zostaty zgodnie z obszarem wiedzy
humanistycznej dla kierunku historia. Studenci znajg i rozumiejg zakfadane efekty
ksztatcenia.

2) Efekty ksztatcenia zostaty sformutowane w sposdb zrozumiaty i s3 sprawdzalne.

3) Jednostka wprowadzita przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia. System ten jest ,wystandaryzowany” i zapewnia przejrzystos¢ oraz
obiektywizm formufowanych ocen. Jest tez fatwo i powszechnie dostepny. Jako zig
praktyke nalezy natomiast oceni¢ rezygnacje w obecnym roku akademickim z pisania prac
licencjackich.

4) Instytut Historii i Politologii podjat prébe monitorowania kariery absolwentéw na rynku
pracy, niezaleznie od dziatan prowadzonych przez Uczelnie. Na razie bez wiekszych
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efektow, ale utrzymanie tej procedury przyczyni sie do doskonalenia procesu ksztatcenia
uwzgledniajgcego potrzeby i oczekiwania otoczenia zewnetrznego.

3. Program studiow a mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Studia licencjackie na kierunku historia trwajg 6 semestréw, a studia Il stopnia — 4
semestry. Watpliwosci nie budzi takze prawidtowos¢ doboru form ksztatcenia oraz rodzaju
zajec¢ dydaktycznych i stosowanych metod.

Proces ksztatcenia na poziomie licencjackim realizowany jest w ramach 1800 godzin
pracy nauczyciela oraz 3600 godzin samodzielnej pracy studenta na studiach stacjonarnych
wszystkich oferowanych specjalnosci. Program studiow |l stopnia obejmuje od 840 do 900
godzin pracy nauczyciela i od 2700 do 2760 godzin pracy wfasnej studenta. Standardy
ksztatcenia na specjalnosci nauczycielskiej zgodne sg z rozporzgdzeniem ministerialnym.

Przedmioty/moduty na studiach | stopnia podzielone zostaty na cztery rodzaje:
przedmioty/moduty  ksztatcenia  ogdlnego,  kierunkowe, specjalnosciowe oraz
przedmioty/moduty wybierane przez studiujgcych. Z kolei na studiach Il stopnia przedmioty
podzielone zostaty na trzy rodzaje: przedmioty/moduty kierunkowe, specjalnosciowe i
przedmioty/moduty podlegajgce wyborowi przez studenta; na studiach Il stopnia nie ma
przedmiotow ksztatcenia ogdlnego, gdyz z tymi student zapoznat sie juz na studiach
licencjackich.

Uktad przedmiotéw ma uzasadnienie merytoryczne i umozliwia osiggniecie
kierunkowych i przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Na studiach | stopnia najpierw
realizowane sg przedmioty wprowadzajgce podstawy wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
dalszego studiowania. Sg to: historia filozofii, ochrona wtasnosci intelektualnej, zastosowanie
technik informacyjnych i wychowanie fizyczne. Nastepnie (tak na studiach |, jak i Il stopnia)
wprowadzane sg przedmioty kierunkowe, a ich kolejnos¢ zwigzana jest z porzgdkiem
chronologicznym epok historycznych, odrebnie jednak dla historii Polski i powszechnej.
Odstepstwem od tej zasady s3 specjalnosci: nauczycielska i archiwistyka z
pomorzoznawstwem, gdzie - ze wzgledu na ich specyfike - kolejno$é przedmiotédw zostata
utozona inaczej, ale ma ona swoje uzasadnienie merytoryczne.

Kolejny etap ksztatcenia wprowadza przedmioty zwigzane z wiedzg w zakresie
poszczegdlnych specjalnosci. W bloku tych przedmiotéw znajdujg sie réwniez przedmioty
majace zapewnié¢ studentom nabycie wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z
warsztatem naukowym historyka oraz przygotowanie do napisania pracy dyplomowej.

Sekwencje przedmiotéw i modutéw okreslonych w planie i programie studidw nalezy
oceni¢ pozytywnie. Utrzymana zostata chronologia epok historycznych, co pozwala
studentom orientowac¢ sie w dtugotrwatych procesach historycznych, gospodarczych i
spotecznych. Mogg oni sledzi¢ stopniowy rozwdj i postep spoteczny, gospodarczy i polityczny
oraz obserwowaé zachodzgce przez wieki w Polsce, Europie i Swiecie zmiany. Dzieki temu
mogg wiasciwie okresli¢ przyczyny, przebieg i skutki wydarzen, proceséw, zjawisk. Opinie te
potwierdzajg studenci — ich zdaniem program ksztatcenia i sekwencja przedmiotow
,Spetniajg swe zadanie i pozwalajg uzyska¢ w petni oczekiwang oraz potrzebng wiedze”.
Formy zaje¢ dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, lektoraty) oraz ich organizacja sg
dostosowane do zatozonych celéw i efektow ksztatcenia. Takze zdaniem Zespotu
Oceniajgcego - organizacja procesu dydaktycznego nie budzi zastrzezen.
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W trakcie poprzedniej oceny kierunku historia w Akademii Pomorskiej zwrdcono
uwage na pozbawienie studentdw mozliwosci wyboru przedmiotéw. Z satysfakcja mozna
zatem stwierdzi¢, ze obecnie studenci majg takg mozliwosé. | tak przyktadowo, na studiach |
stopnia przedmioty do wyboru pochodzg z grupy tzw. wyktadu z oferty ogdlnouczelnianej
oraz wyktaddw z poszczegdlnych specjalizacji. Ten drugi przyktad dotyczy takze studiow Il
stopnia.

Zaréwno tres¢ programu ksztatcenia, jak i jego realizacja umozliwiajg — zdaniem
Zespotu Oceniajacego - osiagniecie zakfadanych celdw i efektow ksztatcenia, a przede
wszystkim uzyskanie zaktadanej sylwetki absolwenta, legitymujacego sie odpowiednimi
kwalifikacjami. W przypadku ksztatcenia na specjalnosci nauczycielskiej zachowane s3g
zwigzane z tym standardy ksztatcenia.

Przyjeta w Instytucie Historii i Politologii punktacja ECTS zgodna jest z przepisami
ustalajgcymi wymagania w tym zakresie. W programie studiéw | stopnia przyjeto 180
punktow ECTS, po 60 punktéw w kazdym roku akademickim. Na studiach Il stopnia student
musi tacznie uzyskac¢ 120 punktéw ECTS, czyli 60 punktéw na rok, 30 na semestr. Jednostka
samodzielnie wyznacza warto$¢ punktowg kazdych zajeé przy zastosowaniu nastepujacego
przelicznika: 30 godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela lub studenta = 1 punkt ECTS. Punkty
przyznawane sg rowniez za praktyki oraz przedmioty do wyboru. W programach studiow I i ll
stopnia nie ma zaje¢, ktore nie bytyby objete punktacja.

Takze studenci uwazajg, ze system punktacji ECTS w jednostce dziata witasciwie.
Dostrzegajg oni zréznicowany naktad pracy zwigzany z przedmiotami, odzwierciedlony w
liczbie punktéw ECTS, przyznanych poszczegdlnym przedmiotom.

Studenci kierunku historia obligatoryjnie odbywajg praktyki zwigzane z wybranymi
przez nich specjalnosciami, m.in. archiwistykg czy turystyka historyczng i promocjg
dziedzictwa kulturowego. W jednostce opracowano dokumenty zwigzane z praktykami, a
najwazniejszym z nich jest ,Regulamin praktyk” dotyczgcy studentdw historii poszczegdlnych
specjalnosci. Kolejny dokument - to ,Opis modutu praktyk” uwzgledniajgcy efekty
ksztatcenia. Zawarte zostaty réwniez porozumienia o programie praktyk z instytucjami, w
ktérych studenci odbywajg praktyki. W Instytucie Historii i Politologii funkcjonuje
Koordynator ds. praktyk studenckich oraz dziatajg opiekunowie praktyk wyznaczeni przez
Dziekana do poszczegdlnych specjalnosci.

Wymiar i charakter praktyk zalezy od wybranej specjalnosci (nauczycielskiej lub
nienauczycielskiej). Praktyki na specjalnosci nauczycielskiej na studiach Il stopnia s3
podzielone na praktyke w zakresie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz
praktyke ogdlno-pedagogiczng. Studenci specjalnosci nienauczycielskiej odbywajg tzw.
praktyke zawodows.

System kontroli i zaliczania praktyk uwzglednia mozliwo$¢ nabycia przez studenta
umiejetnosci praktycznych. Tak dzieje sie w przypadku studentéw specjalnosci archiwalnej,
ktorzy odbywajg praktyki w archiwach. Studenci odbywajgcy praktyke sg zobligowani do jej
udokumentowania w formie Karty zaje¢ studenta (specjalizacja nauczycielska). Za zaliczenie
praktyki odpowiedzialny jest opiekun praktyk. Dobér instytucji, w ktérych prowadzone sg
praktyki, jest zgodny z charakterem kierunku oraz wybrang przez studenta specjalnoscia.
Fakt ten potwierdzili studenci, ktérzy wypowiadali sie pozytywnie na temat zaréwno
systemu odbywania, jak i zaliczania praktyk.

Studenci ocenianego kierunku majg regulaminowg mozliwos$¢ indywidualizacji
procesu ksztatcenia (Regulamin Studiéw Akademii Pomorskiej w Stupsku, 8. Studia wedtug
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indywidualnych planéw studiow i programow ksztatcenia, 9. Studia na zasadzie
indywidualnej organizacji studiow).

Indywidualny plan studidow i program ksztalcenia dotyczy przede wszystkim
studentéw osiggajgcych bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia ocen co najmniej 4,5, ze
szczegdlnym uwzglednieniem przedmiotéw kierunkowych). Z kolei indywidualna organizacja
studiow jest skierowana do nastepujgcych osdb: wychowujg dzieci do trzeciego roku zycia,
sg cztonkami kadry narodowej lub reprezentujg Uczelnie/region w innych dziedzinach zycia
spotecznego, kulturalnego etc., z powodu szczegdlnej sytuacji nie mogg realizowac studiéw
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Indywidualna organizacja studiow pozwala
studentom na realizacje obowigzujgcego w Uczelni planu studidow w terminach i formach
dostosowanych do okolicznosci, w ktérych znalazt sie student.

Obecnie zaden student kierunku historia nie korzysta z mozliwosci studiowania
wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia, natomiast 2 osoby na
studiach | stopnia oraz 4 osoby na studiach Il stopnia korzystajg z opcji indywidualnej
organizacji studidéw. W ubiegtym roku akademickim z takiej formuty korzystaty 2 osoby na
studiach Il stopnia.

Z rozmoéw z wtadzami wynika, ze generalnie studenci nie sg zainteresowani takg
forma studiowania. Studenci potwierdzili, ze nie majg potrzeby ani checi korzystania z
mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Ze wzgleddéw finansowych nie wprowadzono wszystkich udogodnien dla studentow
niepetnosprawnych, chodzi gtéwnie o winde. Zalecenie dostosowania infrastruktury do
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami znalazto sie w poprzedniej ocenie programowe;.
Jednak $wiadomos¢ koniecznosci zrealizowania takich inwestycji jest bardzo duza, brakowato
wszakze srodkéw, aby podjgé takie kosztowne wyzwanie jak instalowanie windy. Udato sie
natomiast zbudowaé wygodne podjazdy z parkingdw na parter, a zajecia odbywajg sie
gtdbwnie na parterze. Zresztg obecnie na kierunku nie ma zadnego studenta z
niepetnosprawnoscia ruchowa. Zespdt Oceniajgcy uzyskat zapewnienie, ze wszelkie
dodatkowe fundusze zostang przeznaczone na zniwelowanie tego mankamentu.

2). Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy ksztatcenia i metody
dydaktyczne tworzg pewng koherentng catos¢. Analizujgc tresci programowe przedmiotéw,
to nalezy uznaé, ze wprowadzane kolejno na poszczegdlnych latach studidw przedmioty te
pozostajg wzgledem siebie spdjne i stopniowo wzbogacajg wiedze, a metody dydaktyczne
zwiekszajg kompetencje oraz poszerzajg umiejetnosci. | tak, grupa tresci podstawowych
dostarcza niezbedng wiedze oraz podstawowe umiejetnosci i kompetencje z obszaru
humanistyki. Nastepnie jest to rozwijane poprzez grupe tresci kierunkowych, a w dalszej
kolejnosci - specjalnosciowych, kompetentnie dobranych i zdefiniowanych.

KRYTERIUM 3 SPEENIONE W PEtNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Program ksztatcenia realizowany na kierunku historia umozliwia studentom osiggniecie
zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia. W przypadku specjalnosci nauczycielskiej
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zachowane s3 zwigzane z tym standardy ksztatcenia. Absolwenci posiadajg odpowiednie
kwalifikacje — s3 wtasciwie przygotowani do podejmowania wyzwan na rynku pracy.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spojng catos$é i nalezy ocenic je pozytywnie.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé zrealizowania celéow edukacyjnych
programu studidéw

1). Na podstawie analiz dokumentacji osobowej i dorobku naukowego oséb
prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku historia w Akademii Pomorskiej, a takze
wiedzy cztonkédw Zespotu Oceniajgcego stwierdzono, ze kadra dydaktyczna jednostki
prezentuje wysoki standard i zrdznicowane pola zainteresowan badawczych, a takzie
odpowiednie kwalifikacje. Sktada sie ona tgcznie z 23 oséb, w tym 9 pracownikéw
samodzielnych. Pracownicy stanowigcy minimum kadrowe to 2 z tytutem naukowym, 4 — ze
stopniem doktora habilitowanego, 6 - doktoréw. Pracownicy naukowo-dydaktyczni niemal
wytgcznie reprezentujg dyscypline naukowg — historie, wielu z nich to uznane autorytety w
swoich dziedzinach, np. w zakresie historii nowozytnej, powszechnej, dziejow Pomorza,
historii stosunkéw miedzynarodowych. Struktura zainteresowan badawczych nauczycieli
akademickich na kierunku historia, ich osiggniecia naukowo-badawcze, a przede wszystkim
kwalifikacje merytoryczne i dydaktyczne gwarantujg osiggniecie zaktadanych celéw i efektéw
ksztatcenia. Takze liczebnos¢ kadry wptywa pozytywnie na realizacje procesu ksztatcenia.

Zatacznik _nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy.

2). Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego ocenianego kierunku
historia Uczelnia zgtosita 12 nauczycieli akademickich, w tym 6 w grupie samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespét
Oceniajacy analizowat kwestie spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozmow przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono posiadane tytuty
i stopnie naukowe, specjalizacje naukowa, dorobek, wtym zwiaszcza publikacje oraz
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig. Sprawdzono rdéwniez obcigzenia
dydaktyczne w biezgcym roku akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do
minimum kadrowego. Stwierdzono, ze kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty
poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem. Umowy o prace oraz akty mianowania zawierajg
wymagane prawem elementy.

W wyniku weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku stwierdzono, iz wszystkie
osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a Ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 572 z pdin. zm.).
Stwierdzono takze, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg warunki
§ 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
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2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz. 131).

Ocena obcigzenia nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe pozwala
na stwierdzenie, ze spetnione sg warunki okres$lone w § 13 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131), moéwiace o tym, ze ,,Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych,
w przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.

Takze dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne nauczycieli akademickich,
zwtaszcza stanowigcych minimum kadrowe, ocenione na podstawie analizy dokumentéw,
wilasnej wiedzy i doswiadczenia oraz wrazen z przeprowadzonej hospitacji zajec,
odpowiadajg tresciom programowym i zaktadanym efektom ksztatcenia. Kadra ta legitymuje
sie wartosciowym dorobkiem naukowym i doswiadczeniem, co powoduje, ze proces
dydaktyczny realizuje na odpowiednim poziomie merytorycznym.

Kierunek historia spetnia wymogi dotyczace minimum kadrowego okreslone
przepisami w zakresie kwalifikacji naukowych i dorobku oraz doswiadczenia zawodowego.
Do minimum kadrowego zaliczono 12 nauczycieli akademickich: 6 pracownikéw
samodzielnych (2 z tytulem naukowym, 4 doktoréw habilitowanych) oraz 6 doktoréw.
Nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego ztozyli stosowne oswiadczenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (12), do
liczby studentéw kierunku (149) spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r., poz.
131). Stosunek ten wynosi 1: 12,4 przy obowigzujacej na wizytowanym kierunku proporcji
1:160. Wystepujgce w jednostce proporcje zapewniajg utrzymanie bliskich, merytorycznych
wiezi miedzy studentami a nauczycielami akademickimi.

Na podstawie analizy umow o prace, aktow mianowania oraz informacji uzyskanych
W czasie wizytacji mozna stwierdzié, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnoscia.
Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli akademickich jest zatrudniona w Uczelni od
kilkunastu/kilkudziesieciu lat, a niemal wszystkie akty mianowania oraz umowy o prace sg
zawarte na czas nieokreslony. Dla ogétu nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Takze z danych dotyczacych sktadu minimum kadrowego wizytowanego kierunku
studidow z okresu ostatnich 5 lat, tj. 2009/2010 — 2013/2014, przedstawionych Zespotowi
Oceniajgcemu wynika, ze niemal wszyscy sposrdd nauczycieli zaliczonych do minimum
kadrowego w biezgcym roku akademickim byli zaliczeni do minimum tego kierunku od roku
akademickiego 2009/2010. Powyzsze fakty pozwalajg na stwierdzenie, ze minimum kadrowe
na ocenianym kierunku jest stosunkowo stabilne.

W odniesieniu do obsady zaje¢ nalezy podkreslié, ze wyktady z podstawowych epok

historycznych prowadzone sg w przewazajgcym stopniu przez pracownikéw samodzielnych
(Sredniowiecze, nowozytnosé, wiek XIX i wiek XX). Wyktadowcy ci sg najczesciej wysokiej
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klasy specjalistami w tych wifasnie okresach historycznych, a takze posiadajg duze
doswiadczenie dydaktyczne. Gwarantuje to realizacje zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Stabszym punktem pozostaje starozytnosc oraz prahistoria ziem polskich, realizowana przez
pracownika legitymujacego sie tylko zblizong problematyka badawcza.

Zespot Oceniajagcy uznaje generalnie za prawidiowy sposdb obsady zajec
dydaktycznych na kierunku historia Akademii Pomorskiej — wystepuje zasadnicza zgodnosc
tematyki prowadzonych zajeé z zainteresowaniami badawczymi i kompetencjami nauczyciela
akademickiego lub istnieje pewna zbieznos$é. Stwierdza tez, ze kadra dydaktyczna, zaréwno
w odniesieniu do tzw. minimum kadrowego, jak i pozostatej grupy nauczycieli to zespot
legitymujacy sie dorobkiem naukowym i doswiadczeniem dydaktycznym pozwalajgcym na
odpowiednim poziomie merytorycznym realizowaé proces ksztatcenia, zapewniajgc
osiggniecie jego celéw i efektow.

Hospitowane zajecia prowadzone byty na odpowiednim poziomie, jakkolwiek nie w
kazdym przypadku byt to poziom w petni zadowalajgcy. Nie zmienia to jednak generalnie
pozytywnej oceny wystawionej hospitowanym zajeciom.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

3). Wtadze Uczelni prowadzg polityke wspierajgcg rozwdj naukowy oraz podnoszenie
kwalifikacji kadry dydaktycznej. Takze jednostka podejmuje dziatania wspierajgce rozwdj
naukowy kadry. Sg to nastepujgce dziatania: konkursowy system zatrudniania, promujgcy
aktywnos¢ w zakresie podnoszenia kwalifikacji i zdobywania kolejnych stopni naukowych (w
konkursie brane sg pod uwage osiggniecia naukowe i dydaktyczne oraz wychowawcze i
organizacyjne nauczyciela akademickiego), ksztattowanie indywidualnego obcigzenia
dydaktycznego, ktére sprzyja wyjazdom na staze naukowe i pobyty studyjne, sprzyjanie
ubieganiu sie o stypendia naukowe. Wtadze Uczelni i jednostki promujg wyjazdy na staze
krajowe i zagraniczne, doceniajg organizacje corocznych konferencji naukowych, zwigzanych
tematycznie z obszarami aktywnosci naukowej pracownikéw Wydziatu.

Przyjete procedury wydajg sie by¢ przejrzyste, a przede wszystkim skuteczne.
Przyniosty bowiem wzmocnienie jej naukowego potencjatu: w latach 2009-2013 jeden z
pracownikéw uzyskat tytut profesorski (dwa nastepne wnioski sg w trakcie rozpatrywania),
sfinalizowano 3 habilitacje i 3 doktoraty. Z Raportu samooceny wynika, ze w najblizszym
czasie rozpoczng sie kolejne postepowania habilitacyjne i doktorskie. Jednoczesnie w 2013 r.
do Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Naukowych skierowano wniosek o przyznanie
uprawnien habilitacyjnych w dyscyplinie historia w ramach Wydziatu Filologiczno-
Historycznego (uprawnienie doktorskie w dyscyplinie historia jednostka posiada od 2002 r.).
W ostatniej ocenie parametrycznej jednostka uzyskata kategorie B, co traktowane jest jako
punkt wyjscia do walki o lepszg ocene.

Zgodnie z Ustawg kadra naukowo-dydaktyczna Uczelni podlega ocenie okresowe;j.
Prowadzona jest ona zgodnie z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Ocena dotyczy takze dziatalnosci naukowe] i odbywa sie
na podstawie wypetnionego arkusza oceny. Do$¢ rygorystycznie przestrzega sie
dotrzymywania przez pracownikdw termindw awansu naukowego. Z powodu ich
nieprzestrzegania w okresie, ktéry mingt od ostatniej oceny kierunku, z pracy w jednostce
zwolniono 7 oséb.
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Ocenie pracownikow naukowo-dydaktycznych stuzg hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
przeprowadzane przez bezposrednich przetozonych, ktérzy nastepnie wypetniajg Protokot
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Istnieje rdéwniez Kwestionariusz oceny nauczycieli
akademickich, wypetniany przez studentéw. Jedno z pytan w obu ankietach dotyczy
merytorycznego przygotowania osoby prowadzgcej zajecia.

Nalezy podkreslié, Zze Strategia Woydziatu Filologiczno-Historycznego zaktada
organizacje szkolen 1z zakresu wykorzystania technologii informacyjnych w pracy
dydaktycznej oraz organizacje kurséw jezykowych. Warto, aby zrealizowac te zatozenia, gdyz
stuzy¢ to bedzie podniesieniu kwalifikacji dydaktycznych kadry.

Z pewnoscig znaczacym ograniczeniem dla rozwoju naukowego pracownikéw byty
niewielkie $rodki finansowe, ktérymi dysponowatfa jednostka. Dopiero w 2013 r. Instytut
Historii i Politologii otrzymat blisko 65 tys. PLN na dziatalno$¢ statutowa. Srodki te zostaty
podzielone w postepowaniu konkursowym miedzy 5 zespotédw realizujgcych rézne zadania
badawcze. Zasady wnioskowania, podziatu i rozliczenia $Srodkédw opisuje specjalny
Regulamin. System ten wydaje sie przejrzysty i sprawiedliwy. Od konca 2012 r. weszto w
zycie zarzadzenie Rektora AP w sprawie nagrdd za osiggniecia naukowe dla samodzielnych i
niesamodzielnych  pracownikdw  naukowo-dydaktycznych. Formg  wsparcia dla
niesamodzielnych pracownikéw sg niewatpliwie granty habilitacyjne i urlopy naukowe.

Te formy i skala pomocy w rozwoju naukowym znalazty potwierdzenie i pozytywng
ocene podczas spotkania Zespotu Oceniajacego z kadrg akademicky. Rozmdwecy podkreslali,
ze istnieje petna akceptacja i wsparcie ze strony witadz dla ich udziatu w konferencjach i
sympozjach naukowych (z danych wynika, Zze rocznie pracownicy Instytutu Historii i
Politologii uczestniczg w okoto 50 konferencjach).

Nalezy tez odnotowaé pewien przykry fakt. Czasopismem jednostki sg ,Stupskie
Studia Historyczne”, w ktérym regularnie publikujg swe artykuty jej pracownicy. Niestety, w
ubiegtym roku — z powodu niedopatrzenia — nie zgtoszono go do oceny i dlatego nie zostato
sklasyfikowane (wczesniej ,,Studiom” przyznano 2 pkt.).

Jednostka okazjonalnie wspétpracuje z réznymi krajowymi uczelniami i o$rodkami
naukowymi, m.in. z Uniwersytetami w Szczecinie, Poznaniu i Gdansku, Instytutem
Zachodnim w Poznaniu.

W zaleceniach z poprzedniej akredytacji programowe] zwrdécono uwage na brak
wspotpracy miedzynarodowej. Sytuacja ta nieco sie poprawita, gdyz kilku pracownikéw
odbyto staze zagraniczne (USA-Kanada, Bufgaria-Macedonia, Ukraina). Natomiast nadal
jednostka nie goscita naukowcéw z zagranicznych uczelni i osrodkéow naukowych. Wsréd
przyczyn podano przede wszystkim brak dostatecznych $rodkéw finansowych na
prowadzenie wymiany.

Podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego z pracownikami wskazywano takze na inng
istotng przyczyne braku, np. blizszej wspdtpracy z niemieckim sSwiatem nauki: w
przeciwienstwie do lat 90-tych ubiegtego stulecia, badacze niemieccy nie wykazujg
zainteresowania wspotpracg naukowg w badaniach chocby nad przeszioscig Pomorza.
Ponadto - wspoétpraca z Niemcami na tym polu zostata zdominowana przez Uniwersytet
Szczecinski. Pomimo obiektywnych trudnosci wielu pracownikéw utrzymuje kontakty
nieformalne z zagranicznymi instytucjami naukowymi (uniwersytety, archiwa, muzea),
najczesciej wtasnie niemieckimi, czego przyktady padaty podczas spotkania z Zespotem
Oceniajgcym.
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KRYTERIUM 4 SPEENIONE W PEtNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Liczba i struktura kwalifikacji osob prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku gwarantuja osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

2) Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku wynosi 1: 12,4 co spetnia wymagania, a nawet zapewnia utrzymanie
bliskich, merytorycznych wiezi miedzy studentami a nauczycielami akademickimi.

Kadra dydaktyczna zaréwno w odniesieniu do tzw. minimum kadrowego, jak i pozostatej
grupy nauczycieli to zespoét legitymujacy sie dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
dydaktycznym pozwalajacym na odpowiednim poziomie merytorycznym realizowac proces
ksztatcenia, zapewniajac osiggniecie jego celow i efektdéw.

3) Jednostka podejmuje dziatania wspierajagce rozwdj naukowy kadry i stuigce
podnoszeniu jej kwalifikacji, czego efektem jest wzmocnienie potencjatu naukowego.
Wzmocniono tez wymiane miedzynarodowa, choé nadal w ograniczonym zakresie.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa jednostki prezentuje sie dobrze. Zajecia
prowadzone sg w salach dydaktycznych z liczbg miejsc od 18 do 95; sg to sale wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz laboratoria komputerowe, rozmieszczone gtéwnie na parterze budynku.
Sale wyktadowe i éwiczeniowe wyposazone sg w sprzet audiowizualny. W laboratoriach zas
znajduje sie odpowiednia liczba komputerdw, pozwalajgca kazdemu studentowi na prace
samodzielng. Ponadto studenci majg dostep do jednego komputera w budynku Wydziatu.
Nie ma tez odrebnego punktu reprograficznego dla studentéw (zgodnie z udzielong
informacja materiaty mogg powiela¢ w sekretariacie Instytutu). Takze w opinii studentéw
Uczelnia zapewnia im baze dydaktyczng na odpowiednim poziomie.

Biblioteka Uczelniana, potozona nieopodal budynku Wydziatu Filologiczno-
Historycznego i prezentujgca bardzo wysoki standard, posiada okoto 450 tys. jednostek
bibliotecznych. Ksiegozbiodr z zakresu historii liczy 34 tys. jednostek bibliotecznych (zaréwno
literatura specjalistyczna, jak tez podreczniki akademickie, encyklopedie i leksykony).
Prenumerata czasopism obejmuje 94 tytuty z zakresu historii. Sg to ogdlnopolskie i
regionalne czasopisma historyczne, a takze specjalistyczne dla epok, zagadnien, profildw.
Jest tez kilka tytutdw zagranicznych. Pracownicy majg mozliwo$é decydowania o zakupie
literatury, sktadajgc odpowiednie zamdwienia.

W czytelni Biblioteki, doskonale zaprojektowanej i wyposazonej oraz sprawnie
funkcjonujgcej — co potwierdzajg studenci - jest tez wydzielony ksiegozbiér podreczny z
zakresu historii, zarowno dla pracownikdw, jak i studentéw, liczacy ponad 100 jednostek.
Maksymalny czas realizacji zamoéwienia z magazynu (zamoéwienia mozna tez sktadac¢ droga
elektroniczng) wynosi okoto 30 min. Dostep do czasopism i ksigzek elektronicznych mozliwy
jest przez Wirtualng Biblioteke Nauki (baza EBSCO i IBUK). W bazie Wiley Online Library
znajdujg sie 42 tytuty czasopism anglojezycznych z zakresu historii, a takze innych dyscyplin
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humanistycznych i spotecznych. Ponadto pracownicy i studenci majg dostep do
interdyscyplinarnych baz cytowan SCOPUS i Web of Knowledge.

W odrdznieniu od budynku Wydziatu Filologiczno-Historycznego, ktéry nadal nie jest
w petni dostosowany do potrzeb studentéow niepetnosprawnych (jest podjazd, ale brak
windy oraz odpowiedniej toalety), w budynku Biblioteki Uczelnianej znajdujg sie wszelkie
dogodnosci: jest podjazd i winda, udogodnienia dla oséb niedowidzacych, brak za$ toalety
dostosowanej do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Studenci kierunku historia odbywajg praktyki zgodnie z wybranymi przez siebie
specjalnosciami. A zatem sg to archiwa, muzea, szkoty, a nawet biura podrézy (w przypadku
specjalnosci — turystyka historyczna). Ten fragment procesu ksztatcenia zastuguje na
wyroznienie.

KRYTERIUM 5 SPEENIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegoéfowego.......

Baza dydaktyczna stuigca realizacji procesu ksztatcenia umozliwia osiagniecie
deklarowanych jego efektéw koncowych. Na szczegdlne wyrdinienie zastuguje Biblioteka
Uczelniana, prezentujaca pod kazdym wzgledem wysoki standard, a takze bogate i
interesujgce zbiory. Problemem natomiast pozostaje brak udogodnien w budynku
Wydziatu dla studentéw niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zwigzek miedzy prowadzonymi w jednostce badaniami naukowymi a procesem
dydaktycznym mozna rozpatrywaé na kilku ptaszczyznach. Tematyka seminariéw
magisterskich wigze sie w znacznym stopniu z zainteresowaniami badawczymi nauczycieli
akademickich, ktérzy je prowadzg. Jesli zas zdarzajg sie odstepstwa od tej zasady, to dotyczy
to pracownikdw o duzym doswiadczeniu dydaktycznym i bogatym warsztacie badawczym, co
przesadza o uznaniu tej praktyki za w petni dopuszczalng. W kazdym zatem przypadku
seminarzys$ci majg zagwarantowany dostep do aktualnego stanu wiedzy na interesujacy ich
temat.

Taka relacja wystepuje réwniez na zajeciach kursowych - najpetniej w odniesieniu do
przedmiotdw tematycznie zwigzanych z historig wieku XIX i wieku XX, a takze w
rozbudowanych zajeciach z historii regionalnej, czyli dziejow Pomorza.

Jesli chodzi o specjalnosci w ramach kierunku, to analizujgc i poréwnujgc dorobek
naukowy oséb prowadzgcych okreslone zajecia z tematykg tych przedmiotéw, mozna
stwierdzié¢, ze najsilniej taka koherentnos¢ wystepuje w przypadku turystyki historycznej,
bezpieczenstwa narodowego oraz historii grup dyspozycyjnych.

Studenci kierunku historia majg szanse rozwoju naukowego we witasnie co powstatym
(20.01.2014 r.) Historycznym Studenckim Kole Naukowym, ktére juz zrzesza 13 cztonkow.
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Wczesniej — jak wynika z rozmoéw przeprowadzonych ze stuchaczami kierunku - sporadycznie
studenci uczestniczyli w badaniach naukowych pod opieka nauczyciela akademickiego. Takze
fakt, ze stosunkowo duza liczba studentdw uczestniczyta w Zebraniu Zatozycielskim Kota
Naukowego, pozwala zywi¢ nadzieje, ze taka praktyka szerszego udziatu studentéw w zyciu
naukowym stanie sie udziatem Instytutu Historii i Politologii. Szczegélnie wdweczas, gdy
wtadze Uczelni/jednostki znajdg nauczyciela akademickiego, gotowego przeja¢ opieke nad
Kotem Naukowym. Dalszym etapem mogtoby by¢ udostepnienie studentom tam czasopisma
,Stupskie Studia Historyczne”, a takze prezentacja rezultatéw ich ,potyczek z nauka” na
konferencjach i seminariach organizowanych przez Instytut Historii i Politologii.

Studenci wizytowanego kierunku nie potrafili natomiast oceni¢ wptywu wspotpracy z
innymi uczelniami oraz osrodkami naukowymi, a takze otoczeniem spoteczno-gospodarczym
na proces dydaktyczny, ktérego sg interesariuszami. Stwierdzili, ze jest on niedostrzegalny.
Podobne wrazenie — po analizie dokumentéw i rozmowach — odnosi Zespo6t Oceniajacy.
Kontakty tego rodzaju w duzej mierze dotyczg poszczegdlnych pracownikéw akademickich,
ale nie majg one charakteru formalnego i obejmujgcego jednostke jako podmiotu tej
wspotpracy.

KRYTERIUM 6 SPELNIONE ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Badania indywidualne pracownikéw jednostki wptywajg wartosciowo na realizowany
proces dydaktyczny. Praktyka wigczania studentéw do badan naukowych ma dos¢
ograniczony zasieg. Podobnie trudno dostrzec wptyw wspoétpracy naukowej z innymi
osrodkami naukowymi na jakos$¢ ksztatcenia.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Wymagania wstepne oraz sposob selekcji kandydatéw na studia | i Il stopnia na
kierunku historia okreslone zostaty w Uchwale Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
13 czerwca 2012 r. Obecnie nabdér odbywa sie w trybie wolnym - warunkiem przyjecia
kandydata na studia | stopnia jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci oraz ztozenie w
wyznaczonym terminie kompletu dokumentdw i uiszczenie optaty wpisowe;.

W przypadku studidw |l stopnia przyjecie kandydatdw nastepuje na podstawie
przedstawienia wymaganych dokumentéw (dyplomu poswiadczajgcego ukorniczenie studiow
| stopnia), potwierdzajgcych, ze sg to absolwenci studiéw | stopnia kierunku historia lub
kierunkéw z dziedziny nauk spotecznych (odnosi sie to tylko do specjalnosci bezpieczenstwo
europejskie i historia grup dyspozycyjnych na Il stopniu), zarédwno w przypadku specjalizacji
nauczycielskiej, jak i nienauczycielskie;j.

Zasady rekrutacji na kierunku historia nie posiadajg uregulowan, ktére w jakikolwiek
sposob dyskryminowatyby okreslong grupe kandydatow.

21



Studenci zgadzajg sie w opinii, ze kwalifikacje wymagane od kandydatéw na studia sg
wystarczajace, aby w toku procesu dydaktycznego osiggac zaktadane efekty ksztatcenia na
kierunku historia.

Studenci sg takze zgodni, ze potencjat dydaktyczny jednostki jest odpowiedni
w stosunku do liczby oséb przyjmowanych na studia.

2). Okreslenie naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektéw
ksztatcenia miesci sie w limicie godzinowym okreslonym w KRK.

Program nauczania oraz sposob zaliczania przedmiotu jest przedstawiany przez
nauczycieli akademickich podczas pierwszych zaje¢. W zwigzku z tym kazdy student wie, ze
np. na koncowa ocene przedmiotu sktadajg sie: aktywno$¢ na zajeciach — 20%;
przygotowanie referatu lub prezentacji — 25% i kolokwium zaliczeniowe — 55%. Jest to
niewatpliwie dobra praktyka, gdyz promuje takze aktywnos¢ studentdw na zajeciach. A
zatem weryfikacja wiedzy oraz umiejetnosci przeprowadzana jest — obok oceny
zaangazowania studenta na zajeciach - poprzez testy, kolokwia, referaty, recenzje, opisy
zrédet oraz egzaminy w formie pisemnej i ustnej. Nalezy uznaé, ze wymagania sg jasno
okreslone — ,, wystandaryzowane”.

Wyktadowcy i prowadzacy zajecia udostepniajg studentom sprawdzone i ocenione
prace, zas$ informacje o terminach poprawkowych s3 podawane do wiadomosci z
odpowiednim wyprzedzeniem, dajgcym szanse ponownego przygotowania sie.

W opinii studentéow - kryteria oceny i zasady zaliczenia danego przedmiotu sg
konsekwentnie przestrzegane przez wyktadowcow. Studenci stwierdzali, ze formy weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci pozwalajg na ich sprawdzenie w kazdym z obszaréw ksztatcenia. Takze
system osiggniec studentéw — ich zdaniem - wspiera proces uczenia sie, bedgc przejrzystym i
obiektywnym w formutowaniu ocen.

Zespdt Oceniajgcy potwierdza w zasadzie te opinie, cho¢ raz jeszcze podkredla, ze
zawarta w Raporcie samooceny struktura ocen z ostatniej sesji, gdzie pojawia sie duza liczba
ocen bardzo dobrych i dobrych, zmusza do refleksji o zbyt tagodnym ocenianiu.

3). Program studiéw na kierunku historia prowadzonym w Instytucie Historii i
Politologii w ograniczonym stopniu sprzyja mobilnosci studentéw. Wybierajg oni bowiem po
dwdch semestrach specjalnosci scisle zwigzane z regionem: historia regionalna czy turystka
historyczna i promocja dziedzictwa kulturowego. Istniejacy trend znajduje jednak
wyttumaczenie w potrzebach lokalnego rynku, na ktdrym regionalista moze odnalezé sie
znacznie lepiej niz specjalista w innym zakresie.

Studenci mogg wprawdzie zmieni¢ uczelnie po zakonczeniu studiow | stopnia, o czym
sg informowani, podobnie jak o mozliwosci studiowania za granicg, ale dzieje sie tak w
minimalnym stopniu. Tak przynajmniej wynika z Raportu samooceny oraz rozmoéw
przeprowadzonych podczas wizytacji. Brak takiej mobilnosci nalezy ttumaczy¢ przede
wszystkim uwarunkowaniami spotecznymi. Barierg w realizacji chocby czesci studiow za
granicg jest takie staba znajomos¢ jezykéw obcych. Tak twierdzili w rozmowach z
przedstawicielem Zespotu Oceniajgcego studenci.

Dlatego — choé Uczelnia uczestniczy w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus,
co byto postulatem poprzedniej oceny programowej, — to studenci z niego nie korzystaja. |
dalej - mimo ze znajg korzysci systemu punktéw ECTS, to nie wykorzystujg tych mozliwosci.
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Nalezy tez podkresli¢, ze studenci nie uczestniczg w systemie wymiany krajowej, gdyz —
jak sami przyznajg — nie sg tym zainteresowani.

Powracajgc do watku znajomosci jezykdw obcych, to studenci twierdzili, ze lektoraty
prowadzone sg w sposéb pozwalajgcy na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztafcenia.
Studenci ocenianego kierunku majg mozliwos¢ nauki jezyka angielskiego, niemieckiego lub
rosyjskiego. Grupy podzielone sg wedtug stopnia zaawansowania studentéw, co daje szanse
lepszej realizacji procesu nauki jezyka obcego. Obecno$é¢ przedstawiciela Zespotu
Oceniajgcego na zajeciach — lektoracie jezyka rosyjskiego i dokonane wdwczas obserwacje
pozwalajg potwierdzic te opinie.

4). System opieki naukowej i dydaktycznej dziata na ocenianym kierunku poprawnie.
Wszelkie informacje zwigzane z tokiem studiéw, organizacjg roku akademickiego oraz
harmonogramem zaje¢ sg ogdlnodostepne i podawane do wiadomosci z odpowiednim
wyprzedzeniem. Wszelkie komunikaty i wazne informacje, a takze dokumenty zwigzane z
organizacja studidow sg udostepniane na stronie internetowej Uczelni oraz Instytutu Historii i
Politologii. Zamieszcza sie je réwniez w gablotach uczelnianych i instytutowych.

Zasady dotyczace dyplomowania opisane sg — jak juz wspominano - w Regulaminie
studidw. Dobdr promotoréw nastepuje sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uczelni. Wprawdzie Uczelnia nie posiada uregulowan dotyczacych liczebnosci grup
dyplomantéw czy seminariéw, jednak zwyczajowo jeden promotor sprawuje opieke najwyzej
nad 9 studentami. Opieke promotoréw studenci ocenili bardzo wysoko.

Takze pozytywnie wyrazano sie o pracy Dziekanatu, ktdrego godziny otwarcia sg
dostosowane do potrzeb studentéw. Uczelnia posiada réwniez rozbudowany i dobrze
funkcjonujgcy system - Wirtualny Dziekanat, dostepny dla kazdego studenta poprzez jego
indywidualne konto. Tg drogg studenci uzyskujg informacje dotyczgce m.in. toku studiéw,
opfat i stypendidw, przedmiotdw i ocen koricowych etc.

Wszelkie skargi i wnioski zwigzane z procesem ksztatcenia, sktadane przez studentéw,
sg kierowane bezposrednio do Dziekana. Jest to zasada odwotujgca sie do odrebnych
przepisdw obowigzujgcych w Uczelni, takich jak np. Regulamin studidw. Studenci w petni
aprobujg taki sposéb rozwigzywania spraw indywidualnych.

Na ocenianym kierunku istnieje réwniez funkcja opiekuna roku, sprawowana przez
nauczyciela akademickiego. Do jego zadan nalezy gtdéwnie wspieranie studentdw na kazdym
etapie procesu ksztatcenia, informowanie o wainych dla nich sprawach, pomoc w
rozwigzywaniu trudnych sytuacji.

Prowadzgcy zajecia posiadajg terminy konsultacji, ktére — jak podkreslali studenci - sg
przestrzegane. Studenci majg kontakt z wyktadowcami takze drogg mailowa.

Uczelnia w ograniczonym zakresie prowadzi ksztatcenie z wykorzystaniem platformy e-
learningowej ,moodle”, na ktdorej wyktadowcy zamieszczajg wybrane materiaty dla
studentow. Jak dotgd udostepnione materiaty na platformie obejmujg: lektorat jezyka
niemieckiego oraz jezyka tacinskiego. Studenci ocenianego kierunku chetnie korzystajg z
materiatow tam zamieszczonych.

Studenci obszernie wypowiadali sie na temat sylabusdw, dowodzgc, ze orientujg sie w
ich zasadach. Potwierdzili zgodnos¢ prowadzonych zajec z tresciami zawartymi w sylabusach.
W ich opinii zawartos¢ sylabusow jest kompletna, gdyz znajdujg sie tam wszystkie wazne dla
nich informacje, ktore potrafili dobrze wyartykutowac. Sylabusy sg udostepniane studentom
za posrednictwem Sekretariatu Instytutu Historii i Politologii. Studenci podkreslali, ze

23



zalecana przez wyktadowcéw literatura oraz udostepniane im materiaty dydaktyczne sg
pomocne w procesie uczenia sie i pozwalajg na realizacje zaktadanych celdw oraz efektéow
ksztatcenia.

Uczelnia posiada mechanizmy motywujgce studentéw do osiggania lepszych efektéw
ksztatcenia. Jest to — przypomnijmy - Stypendium Rektora odpowiadajgce zapisom Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Kryterium ubiegania sie o ww. stypendium stanowi $rednia z
ocen uzyskanych w poprzednim roku akademickim. Studenci wizytowanego kierunku moga
sie réwniez ubiegaé o Stypendium Ministra. Na spotkaniu studenci zgodnie twierdzili, ze
stypendia te motywujg ich do osiggania lepszych wynikéw w nauce.

Przyznawanie pomocy materialnej w Uczelni odbywa sie na podstawie Regulaminu
ustalania, przyznawania i wyptacania swiadczen pomocy materialnej dla studentow.
Dokument ten przewiduje wszystkie rodzaje stypendiow zawartych w art. 173 ust. 1 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu srodkéw dokonuje
Rektor Uczelni ze $rodkéw funduszu pomocy materialnej w porozumieniu z organami
samorzadu studenckiego. Proporcje miedzy stypendiami o charakterze socjalno-bytowym a
stypendiami Rektora dla najlepszych studentéw sg zachowane w mysl art. 174 ust. 4 Ustawy.

W opinii studentdw sposdb przyznawania stypendiéw jest przejrzysty i sprawnie
funkcjonujgcy. Uprawnienia do przyznawania stypendidéw zostaty przekazane Wydziatowym
Komisjom Stypendialnym w mys$l art. 176 ust. 3 Ustawy. Wiekszos¢ Komisji stanowig
studenci. Whnioski studentéw kierunku historia kierowane sg do Biura ds. Ksztatcenia
i Studentoéw, a nastepnie rozpatrywane przez Wydziatowg Komisje Stypendialng. Od decyzji
Komisji przystuguje prawo ztozenia odwotania do Odwotawczej Uczelnianej Komisji
Stypendialnej. Stypendia sg wyptacane na indywidualne konto studenta. Polityka naliczania
opfat prowadzona przez Uczelnie jest przejrzysta i zgodna z Ustawa.

W Uczelni dziata Samorzad Studencki. Funkcjonuje on na podstawie Regulaminu
Samorzqdu Studenckiego Akademii Pomorskiej w Stupsku zaopiniowanym pozytywnie przez
Senat Uczelni Uchwatg nr R/0004/01/12 z dnia 25.01.2012r. Samorzad Studencki posiada
dwupoziomowg strukture — dziata na szczeblu wydziatowym oraz uczelnianym. Jego
organami s3: Rada Uczelniana Samorzadu Studenckiego, Rady Wydziatowe Samorzadu
Studenckiego oraz Starosci roku (grupy). Kadencja Samorzadu Studenckiego trwa dwa lata.

Samorzad Studencki opiniuje regulaminy obowigzujagce w Uczelni (np. Regulamin
studidw, Regulamin przyznawania pomocy materialnej). Samorzad uczestniczy w pracach
nad tworzeniem tych dokumentéw, wnoszgc do nich uwagi.

Dokumenty przedstawione podczas wizytacji pozwalajg stwierdzi¢, iz liczba
reprezentantéw studentéw w Senacie spetnia warunki okreslone w art. 61 ust 3. Ustawy. W
Radzie Wydziatu znajdujg sie reprezentanci studentéw z poszanowaniem art. 67 ust 4.
Ustawy. Studenci posiadajg swoich reprezentantéw takie w Komisjach Senackich
(Statutowa, Budzetu i Finanséw, ds. Nauki, Dydaktyki) oraz Komisjach Uczelnianych
(Dyscyplinarna Uczelni dla Studentéw, Odwotawcza Dyscyplinarna Uczelni dla Studentow,
Dyscyplinarna dla Nauczycieli Akademickich). Studenci nie posiadajg natomiast swoich
przedstawicieli w zespole pracujgcym nad zapewnianiem jakosSci ksztatcenia, czyli
Instytutowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. A zatem
nie opiniujg programoéw i plandw studidw. Dobrze bytoby, aby wiadze jednostki wigczyty
przedstawiciela studentéw do tego gremium.

Uczelnia zapewnia Samorzadowi Studenckiemu niezbedne warunki do jego
funkcjonowania. W dyspozycji studentdw znajdujg sie pomieszczenia z niezbednym sprzetem
biurowym. Ponadto Samorzad Studencki posiada $rodki finansowe przyznawane na rok
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kalendarzowy, ktére wykorzystuje np. na organizacje Juwenalidw. Studenci pozytywnie
oceniajg relacje pomiedzy przedstawicielami Samorzadu a wtadzami Uczelni. Wsparcie, jakie
otrzymujg, pozwala twérczo aktywizowac ,bra¢ studencky”.

W Akademii Pomorskiej dziatajg tez inne organizacje studenckie, takie jak Akademicki
Zwigzek Sportowy, Niezalezne Zrzeszenie Studentéw, Zrzeszenie Studentow Polskich oraz
Chér Akademii Pomorskie;.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli sie takze na temat obcigzenia zajeciami w
semestrze — uznali, ze liczba godzin dydaktycznych jest odpowiednia, a przerwy miedzy
zajeciami pozwalajg nabrac sit przed nastepnym wysitkiem umystowym (mozna odpoczgc lub
skonsumowaé positek). Na terenie Uczelni, obok budynku Woydziatu Filologiczno-
Historycznego, znajduje sie przestronna i dobrze funkcjonujgca stotdwka studencka.

Podkreslmy raz jeszcze, ze nauczyciele akademiccy sg dostepni dla studentdéw
podczas konsultacji, ktérych terminy sg ustalane na poczatku semestru i przestrzegane. Z
prowadzacymi mozna sie rowniez kontaktowaé drogg mailowa.

W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej w Akademii
Pomorskiej spetnia ich oczekiwania. Takze atmosfera panujgca w Uczelni i na Wydziale
sprzyja procesowi ksztatcenia. Zdanie to podziela Zespét Oceniajacy.

KRYTERIUM 7 SPELNIONE W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji s3 przejrzyste i nie dyskryminujg zadnej z grup
kandydatow. Obecnie obowigzuje tryb wolny.

2) System oceny osiggniec studentow wspiera proces uczenia sie. Zawiera on standardowe
wymagania i zapewnia przejrzystos¢ ocen; uwzgledniona jest tez aktywnos¢ na zajeciach.
3) Uczelnia prowadzi wymiane miedzynarodowa dla studentow w ramach programu
Erasmus, jednak zainteresowanie studentow jest niewielkie. Lektoraty pozwalaja na
realizacje zatozonych efektow ksztatcenia.

4) System wsparcia naukowego, dydaktycznego i materialnego w jednostce jest na
odpowiednim poziomie - sprzyja wszechstronnemu rozwojowi studentow oraz pozwala
dobrze realizowac proces ksztatcenia.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). System zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni funkcjonuje od 2010 r. Jego
zasady zawarte zostaty w Uchwale Senatu Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w
sprawie przyjecia ,Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztafcenia w AP w
Stupsku”.

Po wejsciu w zycie znowelizowanej Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym podjeto
dziatania majgce na celu dostosowanie istniejgcego juz systemu zapewnienia jakosci do
nowych regulacji. Zmiany zostaly wprowadzone dwoma aktami: Uchwatg Senatu Nr
R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r., doktadniej byt to Aneks nr 1 do Uchwaty Nr
R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego systemu
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zapewniajgcego jakosc ksztatcenia w AP w Stupsku (wprowadzenie Zatgcznika nr 2 — Schemat
organizacyjny ,Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos$¢ ksztatcenia w AP w Stupsku)
oraz Uchwatg senatu Nr R/004/24/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzajgca Aneks nr 2
do Uchwaty Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia Wewnetrznego
systemu zapewniajgcego jakosc¢ ksztatcenia w AP w Stupsku (zatacznik nr 1 przyjgt nowa tresé
i nazwe: Zatgcznik nr 1a — Opis wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci w AP w Stupsku).

W dniu 19 czerwca 2013 r. Senat Uczelni podjat Uchwate Nr R10004/32/13
w sprawie zatwierdzenia Systemu Zarzqdzania Jakosciq Ksztatcenia w Akademii Pomorskiej
w Stupsku.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscig ksztatcenia w
Uczelni sprawuje Rektor. Prace zwigzane z funkcjonowaniem i doskonaleniem
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia koordynuje Petnomocnik Rektora
ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan nalezy: podejmowanie dziatan o charakterze
koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsiewzie¢ zmierzajacych do
zapewniania i podnoszenia jakosci ksztatcenia, kierowanie pracami nad projektowaniem,
opracowaniem i wdrozeniem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, wspodtdziatanie
z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania i zarzgdzania systemem jakosci
ksztatcenia, gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczgcych wdrazania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, monitorowanie dziatan zmierzajacych do zapewniania
jakosci ksztatcenia, sporzgdzanie corocznych raportéw z dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia
na podstawie otrzymanych sprawozdan z prac poszczegdlnych komisji, przedstawienie do
zaopiniowania i zatwierdzenia Rektorowi Uczelni do dnia 20 paZzdziernika kazdego roku
akademickiego rocznego raportu za rok poprzedni.

Zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Akademii
Pomorskiej w Stupsku sg nastepujgce: tworzenie warunkéw do budowania kultury jakosci,
wspomaganie rozwoju i dziatan projakosciowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni, opracowanie dokumentéw pomocnych przy realizowaniu poszczegélnych zadan
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, podnoszenie rangi pracy
dydaktycznej, motywowanie pracownikéw i studentéw do doskonalenia jakosci procesu
nauczania i uczenia sie, podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uczelni, wspotpraca ze
Srodowiskiem lokalnym, systematyczne przeprowadzanie oceny jakosci ksztatcenia oraz
wskazywanie kierunkéw zmian i doskonalenia.

Uchwata Senatu Nr RJ0004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. przewidywata nastepujgce
organy odpowiedzialne za Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Uczelni: Petnomocnik
Rektora ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Petnomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny
Dziekanat”, Petnomocnik Rektora ds. Systemu Plagiat, Instytutowe i Katedralne Komisje ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Wydziatowe Komisje ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, Komisja Weryfikujgca Programy
Ksztatcenia, Komisja ds. Ankietyzacji i Ewaluacji, Sekcja ds. Multimedialnych Technik
Ksztatcenia, Koordynator ds. Praktyk, Koordynator Uczelnianego Programu LLP.ERASMUS,
Komisja ds. Jakosci Studiéw Podyplomowych.

W celu wypracowania systemu zarzadzania jakoScig ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, Zarzadzeniem Rektora Nr R/0210/42/13 z dnia 28 marca 2013 r.
w sprawie zmian w komisjach, rozwigzania niektorych komisji i powofania nowych komisji
wchodzgcych w sktad Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku, dokonano zmian w strukturze organizacyjnej. Zmieniono sktad Komisji
Weryfikujgcej Programy Ksztatcenia oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na Studiach
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Podyplomowych. Rozwigzano Komisje ds. Ankietyzacji i Ewaluacji oraz Sekcje ds.
Multimedialnych Technik Ksztatcenia.

Na podstawie ww. Zarzadzenia powofane zostaty: Komisja ds. Badania Losow
Absolwentéw, Komisja ds. Praktyk i Stazy, Komisja ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej,
Komisja ds. Publikacji Informacji, Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia; Petnomocnik
Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia otrzymat nowa nazwe —
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia, zas Koordynator ds. Praktyk — Koordynator ds.
Praktyk i Stazy. W strukturze Systemu funkcjonujg: instytutowe i katedralne komisje ds.
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia. W sktad Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia wchodzi Przewodniczagcy Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Wydziatu Filologiczno-Historycznego (Zarzadzenie Nr
R/0210/61/13 z dnia 13 maja 2013 r. w sprawie uzupetnienia sktadu Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia).

Struktura organizacyjna Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci zostafa
zatwierdzona uchwatg Senatu Nr R/0004/17/13 24 kwietnia 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
struktury organizacyjnej Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
w Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Za funkcjonowanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na
poziomie Wydziatu odpowiada Dziekan. Wyznacza on cele i dziatania Wydziatu
w zakresie zarzgdzania jakosScig ksztatcenia oraz monitoruje ich osiggniecie. Na wniosek
Dyrektora/Kierownika Instytutu/Katedry powotuje Instytutowg/Katedralng Komisja ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a z cztonkéw Instytutowych
i Katedralnych Komisji powotuje Wydziatowg Komisje ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dziekan do konca grudnia zatwierdza i przedstawia Radzie
Wydziatu roczny raport z oceny i monitorowania efektéw i jakosci ksztatcenia na Wydziale.
Sktady komisji sg aktualizowane w paZdzierniku kazdego roku akademickiego. Komisja
podlega Dziekanowi wydziatu i petni funkcje doradczg i rekomendacyjng. Do zadan
Wydziatowych Komisji nalezy: opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi rekomendacji
celéw oraz dziatan wydziatu w zakresie zarzadzania jakoscig ksztaftcenia, opracowanie
projektéw procedur systemu zarzadzania jakosScig ksztatcenia na poziomie wydziatowym,
state monitorowanie, okresowa analiza i ocena jakosci procesu i efektéw ksztatcenia na
Wydziale, okresowa analiza i ocena funkcjonowania i efektywnosci systemu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia, nadzér nad politykg informacyjng Wydziatu w zakresie jakosci
ksztatcenia, wspotpraca z jednostkami wewnetrznymi jak i zewnetrznymi majgcymi wptyw na
jakos$é ksztatcenia, opracowanie wydziatowego raportu z oceny jakosci ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Filologiczno-Historycznym
rozpoczeta dziatalnos¢ z dniem 14 grudnia 2011 r. Komisja w obecnym sktadzie funkcjonuje
na podstawie Zarzadzenia Dziekana Nr D/2/2013 z dnia 27 wrzesnia 2013 r. w sprawie
powotania Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

Uchwatg Rady Wydziatu Filologiczno-Historycznego Nr WFH/03/13/14 z dnia 12
czerwca 2013 r. zostat przyjety Regulamin Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Komisja jest powotywana przez Dziekana na dany rok
akademicki. W skfad Komisji wchodzg lub powinni wchodzié: prodziekani, przedstawiciele
instytutowych komisji ds. jakosci ksztatcenia, koordynator wydziatu do spraw praktyk
zawodowych, przewodniczgcy Samorzadu Studentéw Wydziatu Filologiczno-Historycznego,
przedstawiciel doktorantéw. W pracach komisji uczestniczg z gtosem doradczym pracodawcy
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wspotpracujgcy z poszczegdlnymi jednostkami wydziatowymi (m.in. opiekunowie praktyk
zawodowych i pedagogicznych). Funkcje przewodniczgcego Komisji petni Dziekan.

Zebranie Komisji zwotuje Dziekan co najmniej raz w semestrze. Obecnos¢ cztonkdw
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia jest obowigzkowa. W czerwcu Komisja
przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktdre przekazuje Petnomocnikowi
Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Sprawozdania z dziatalnosci Komisji sg jawne i publikowane
na stronie internetowej Akademii Pomorskiej w Stupsku. We wrzeéniu Komisja ustala na
dany rok akademicki harmonogram dziatan dla poszczegdinych obszaréw swoich
kompetencji.

Analiza dokumentacji wykazata, iz Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
proceduje stosownie do przyjetego Regulaminu. Komisja podejmuje dziatania zgodne
kompetencjami.

A zatem o jakosc¢ ksztatcenia w ramach Instytutu Historii i Politologii dba Instytutowa
Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Do jej zadan nalezy:
zatwierdzanie procedur funkcjonujacych w obszarze WSZJK w strukturze Instytutu Historii i
Politologii, opracowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia, inicjowanie dyskusji na
temat zapewnienia jakosci ksztatcenia, wyznaczanie dodatkowych zadan innym podmiotom
zgodnie z wypracowanymi procedurami kontrolnymi, majgcymi na celu weryfikacje
standardéw jakosciowych nauczania. Nadzér nad WSZJK w Instytucie Historii i Politologii
sprawuje Dyrektor Instytutu. Za wdrozenie i funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w strukturze jednostki odpowiedzialny jest Przewodniczacy Instytutowej Komisji
ds. WSZJK, powotany przez Rade Instytutu Historii i Politologii.

W Instytucie powotuje sie pomocnicze Zespoty ds. JakosSci Ksztatcenia, ktére realizuja
zadania szczegétowe w ramach monitoringu, weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia
i doskonalenia programdéw nauczania na poszczegdlnych specjalnosciach. Zespotom ds.
Jakosci Ksztatcenia przewodniczg kierownicy zaktadéw. W pracach zespotdéw uczestnicza
wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w danym Zaktadzie. Komisja sporzgdza roczne
sprawozdanie z prowadzonej przez siebie dziatalnosci, ktére - po przyjeciu przez Rade
Instytutu - przekazywane jest w terminie do 31 pazdziernika Przewodniczgcemu
Wydziatowej Komisji ds. WSZJK na Wydziale Filologiczno-Historycznym. W przypadku, gdy
konieczne jest wdrozenie programu naprawczego badanie jego skutecznosci podlega ocenie
w kolejnym roku akademickim.

Monitorowanie procesu doskonalenia programow ksztatcenia pod wzgledem ich
zgodnosci z wymaganiami KRK jest zadaniem Komisji Weryfikujgcej Programy Ksztatcenia,
powotanej Zarzgdzeniem Rektora Nr R/0210/120/11 z dnia 22 grudnia 2011 r. Sktad Komisji
zostat nastepnie zmieniony Zarzagdzeniami Rektora Nr R/0210/29/13 z dnia 11 marca 2013 r.
oraz Nr R/0210/42/13 z dnia 28 marca 2013 r. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele
pracownikéw naukowo-dydaktycznych z réznych jednostek wydziatowych, takze z Wydziatu
Filologiczno-Historycznego.

Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia Instytutu
Historii i Politologii gromadzi naptywajgce w trakcie roku akademickiego propozycje
dotyczgce doskonalenia efektdw ksztatcenia, zgtaszane przez studentéow, wyktadowcow,
przedstawicieli pracodawcéw i absolwentéw. Nastepnie przeprowadza dyskusje na ten
temat i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zgtasza swoje propozycje.

Ta z kolei analizuje i opiniuje ewentualne zmiany, przekazujgc swojg ocene do Rady
Wydziatu, ktéra po zaopiniowaniu zmian w efektach ksztatcenia, przekazuje swoje
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propozycje do Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Na tej podstawie przygotowuje sie
korncowg wersje efektow ksztatcenia.

Efekty sa przedstawiane Radzie Woydziatu Filologiczno-Historycznego, ktora
podejmuje decyzje o ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. W przypadku zatwierdzenia efekty
wchodzg w zycie i Rada Wydziatu moze uchwali¢ plan oraz program studiow. W przypadku
odrzucenia efektéw ksztatcenia, zostajg one przekazane do Instytutu Historii i Politologii w
celu naniesienia koniecznych zmian, a procedura ich ostatecznego przedstawienia Radzie
Wydziatu zostaje powtdrzona.

Uchwatg Senatu Nr R/0004/01/13 z dnia 30 stycznia 2013 r. zostaty wprowadzone
procedury zwigzane z weryfikacja programow ksztatcenia przez Uczelniang Komisje
Weryfikujagcg Programy Ksztatcenia. Uchwatg Nr R/0004/33/13 z dnia 19 czerwca 2013 r.
zostaty zatwierdzone wytyczne do pracowania procedur weryfikowania efektdw ksztatcenia
w programach studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku.

Jedng z procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sa
hospitacje. Ich celem jest systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu
dydaktycznego. Pozyskane informacje zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz
oraz ocen efektéw ksztatcenia. Hospitacje zaje¢ dokonywane sg na podstawie Uchwaty
Senatu Nr R/0004/02/13 z dnia 30 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych sg systemowe lub
interwencyjne. Te pierwsze dotyczg zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
akademickich z tytutem magistra lub stopniem naukowym doktora co najmniej jeden raz
w pierwszym roku zatrudnienia. Hospitacja interwencyjna dotyczy wszystkich nauczycieli
akademickich, ktérych ocena z dziatalnosci dydaktycznej dokonana przez studentéw jest
nizsza niz 3,49.

Zespot hospitujgcy powotuje Dziekan. Podczas hospitacji ocenie podlega: dobodr tresci
do tematyki zajeé, dobdr metod ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod
aktywizujgcych, stopien przygotowania nauczyciela akademickiego do zajeé, organizacja
zaje¢ dydaktycznych. Zespdt hospitujgcy sporzadza protokdt z przeprowadzonej hospitacji,
ktéry przekazuje do wiadomosci Dziekana lub kierownika jednostki. Hospitujacy jest
zobowigzany do przedstawienia hospitowanemu protokotu pohospitacyjnego wraz z
whnioskami oraz zaleceniami, ktore stuzg poprawie jakosci ksztatcenia. Uzyskanie przez
hospitowanego nauczyciela stabej oceny jest punktem wyjscia do przeprowadzenia z nim
rozmowy przez Dziekana lub upowaznionej przez niego osoby. Wyniki hospitacji stanowig
jeden z elementdw okresowej oceny pracownikéw, sg takze brane pod uwage w polityce
awansoéw, przedtuzania zatrudnienia i obsadzie zajec.

Zasady okresowe] oceny nauczycieli akademickich okresla Statut Uczelni. Oceny
dokonuje komisja powotana przez Dziekana i przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa
lata lub w kazdym czasie na wniosek Dziekana lub zainteresowanego swojg oceng
pracownika. Nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut naukowy profesora zatrudniony na
podstawie mianowania podlega okresowej ocenie nie rzadziej niz raz na 4 lata. Przy
dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczgcej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych, zasiega sie opinii studentdw. Ocena wraz z wnioskami przedstawiana jest
nauczycielowi akademickiemu na pisSmie. Od negatywnej oceny Komisji Wydziatowej
nauczyciel akademicki moze sie zwréci¢é do Odwotawczej Komisji Oceniajacej
w terminie 14 dni od zapoznania sie z oceng. Wnioski wynikajagce z oceny nauczyciela
akademickiego mogg mie¢ wptyw na wysokos¢ wynagrodzenia, wyrdznienia, powierzanie
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stanowisk kierowniczych, delegowania do realizacji innych zadan dydaktycznych, naukowych
i organizacyjnych, wreszcie spowodowacd rozwigzanie stosunku pracy.

Elementem mobilizujgcym pracownikéw do poprawy jakosci ksztatcenia jest system
ankietyzacji, wprowadzony na podstawie Uchwaty Senatu Nr R/0004/27/13 z dnia 29 maja
2013 r. Ustala ona procedure ankietyzacji wsrdd studentéw w celu oceny nauczycieli
akademickich, procedure ankietyzacji ws$réd studentéw w celu oceny pracownikdw
administracji oraz procedure oceny przyczyn rezygnacji ze studiéw.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego
(ankietyzacja jest prowadzona raz w semestrze, na ostatnich zajeciach dydaktycznych) oraz
opiekunéw lat (jeden raz w roku, od dnia rozpoczecia sesji egzaminacyjnej do dnia
zakonczenia sesji poprawkowej). Uchwatg Nr R/0004/16/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostat
wprowadzony nowy kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego przez studentéw,
zawierajacy pytania m.in. o program nauczania, kadre naukowo-dydaktyczng, organizacje
procesu ksztatcenia. Ankiety funkcjonujg w formie elektronicznej i sg — co nalezy podkresli¢ -
anonimowe.

Ankietyzacja odbywa sie po kazdym zakonczonym semestrze. Studenci oceniajg
sposéb prowadzenia przez poszczegdlnych nauczycieli akademickich przedmiotéw.
Kwestionariusz oceny nauczyciela akademickiego sktada sie z 8 pytan, ktére dotycza: stopnia
przedstawienia tresci programowych oraz kryteriéw oceny przez prowadzacego, zgodnosci
przedstawionych kryteriéw i tresci programowych z sylabusem, a takze zgodnosci odbywania
zajec¢ z ich rozktadem. Pytania dotyczg réwniez formy i czasu konsultacji, merytorycznego
przygotowania prowadzacego do zaje¢ oraz ogdlnej jego oceny. W kwestionariuszu brak
jedynie pytania o uwagi wifasne studentow. Przedstawione przez Uczelnie wyniki ankiet
dotyczagce oceny wyktadowcy pozwalajg stwierdzié, iz ogdlna ocena wszystkich
wyktadowcdw jest wiecej niz dobra.

Dodatkowag formg ankietyzacji w jednostce jest ocena opiekuna roku oraz
pracownikéw administracji. W arkuszu ankietowym oceniajgcym opiekuna roku znajdujg sie
pytania dotyczgce: organizacji spotkania informacyjnego, stopnia zapoznania studentéw
z regulaminami i organizacjg roku akademickiego, przeprowadzenia wybordw starosty roku,
stopnia zainteresowania biezgcymi sprawami studentéw oraz kultury osobistej i zyczliwosci
wobec studentow.

Po ukoniczonym | roku kazdego poziomu ksztatcenia studenci wypetniajg Ankiete
oceny pracownika administracyjnego Dziekanatu, Sekretariatu Instytutu/Katedry. Wyniki
ankiet przedstawione przez Wtadze Uczelni pozwalajg stwierdzi¢, iz ogdlna ocena opiekunéow
roku oraz pracownikdw administracyjnych jest dobra. Wszystkie ankiety sg regularnie
przeprowadzane w formie elektronicznej za posrednictwem systemu Wirtualny Dziekanat.
Nastepnie wyniki opracowywane w formie raportu sg wykorzystywane do ewaluacji procesu
ksztatcenia.

Wazna jest rowniez informacja zwrotna dotyczgca wynikdéw procesu ankietyzacji. Z
przeprowadzonych ankietyzacji sporzgdzany jest pisemny raport, ktéry zawiera zbiorcze
zestawienie wynikdéw. Po zakonczeniu ankietyzacji Petnomocnik Rektora ds. HMS ,Wirtualny
Dziekanat” przesyta wyniki ankiet dyrektorom Instytutéw/Katedr, kierownikom jednostek
miedzywydziatowych. Instytutowe i Katedralne Komisje ds. WSZJK opracowujg zestawienie
wynikéw, ktére nastepnie przekazujg do Wydziatowej Komisji ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Ta przesyta zbiorcze zestawienie wynikéw ankiety do
Uczelnianej Komisji Oceniajgcej, gdzie dokonuje sie analizy wszystkich zestawien i
opracowuje raport zbiorczy, ktéry nastepnie przekazuje Petnomocnikowi Rektora ds. Jakosci
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Ksztatcenia oraz Przewodniczagcemu Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankiet
przeprowadzonych ws$réd studentéw, dotyczace oceny nauczycieli akademickich, s3
przechowywane w formie elektronicznej przez okres 5 lat w Biurze Nauki.

System informacyjny skierowany do srodowiska studenckiego jest zadowalajacy.
Studenci mogg odnalezé niezbedne informacje dotyczace wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na stronie internetowej Wydziatu. Studenci Wydziatu
i wszyscy zainteresowani studiowaniem na Wydziale majg dostep do elektronicznej
informacji w zakresie oferty ksztatcenia, a szczegélnie oferowanych specjalnosci, a takze
programow ksztatcenia i kart przedmiotéw, wyktadéw do wyboru, seminaridw, zasad
zaliczania i sesji egzaminacyjnej oraz pomocy materialnej i socjalnej. Systematycznie dazy sie
do utatwienia dostepu studentéw do biezgcych informacji dotyczacych zajec dydaktycznych.

Uchwatg Senatu Nr R/0004/12/13 z dnia 27 marca 2013 r. zostat wprowadzony
Regulamin badania loséw zawodowych absolwentéw Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Badaniem loséw zawodowych absolwentdw zajmuje sie — jak juz wspominano - Komisja ds.
Badania Losow Absolwentéw. Dane dotyczace kariery zawodowe] absolwentéw dostarcza
dla Komisji Biuro ds. Karier i Wspdtpracy z Gospodarkg. Do zadan Komisji nalezy szczegétowa
analiza danych przekazywanych w formie raportu wstepnego przez Biuro Karier i
Wspotpracy z Gospodarkg, ewaluacja pozyskanych danych, sporzadzanie raportu
konncowego, przekazanie go witadzom rektorskim, dziekaskim, Petnomocnikowi ds. Jakosci
Ksztatcenia, wreszcie Komisji ds. publikacji informacji.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych pod wzgledem zachowania
ochrony praw autorskich i wtasnosci intelektualnej prowadzona jest procedura
antyplagiatowa. Uchwatg Nr R10004/40/11 Senatu z dnia 26 pazdziernika 2011 r. zostat
przyjety Regulamin okreslajacy zasady funkcjonowania ,System Plagiat.pl w Akademii
Pomorskiej w Stupsku”. Pozytywny wynik procedury antyplagiatowej jest warunkiem
dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

Elementem WSZIK jest tez monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wydziat wprawdzie
podjat wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Celem jest przede wszystkim
pozyskanie nowych doswiadczen i sugestii, zwiekszenia mozliwosci korzystania przez
studentdw z dodatkowych stazy oraz mozliwosci realizacji projektdw, rozwijajacych
kompetencje zawodowe. Podpisano rdéwniez umowy i porozumienia z placéwkami
organizujgcymi praktyki. Efekty tych dziatan nie sg jednak jeszcze dostrzegalne np. przez
studentéw.

Na szczeblu uczelnianym organem konsultacyjno-doradczym jest Kolegium
Samorzadowo-Akademickie, ktoérego cztonkami s3: Prezydent Miasta Stupska,
Przewodniczagcy Rady Miasta Stupska, przewodniczgcy wszystkich klubow radnych
dziatajgcych w Radzie Miasta Stupska, Rektor oraz Kanclerz Akademii Pomorskiej. Kolegium
wspiera Uczelnie w wysitkach na rzecz umacniania potencjatu naukowo-dydaktycznego
Akademii, stabilizowania sytuacji bytowej jej pracownikow, profilowania ksztatcenia zgodnie
potrzebami Samorzadu. Posiedzenia odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

Organem doradczym i wspierajgcym dziatania Akademii Pomorskiej jest tez Rada
Gospodarcza przy Akademii Pomorskiej w Stupsku. W jej sktad wchodzg: Rektor, Prorektor,
Kanclerz oraz przedstawiciele instytucji panstwowych i samorzgdowych, przedstawiciele
pracodawcow oraz organizacji samorzgadu gospodarczego, przedsiebiorcow
i instytucji finansowych. Do kompetencji Rady nalezy: doradzanie w zakresie strategicznych
kierunkdw dziatania Uczelni, wyrazanie opinii w sprawach waznych dla rozwoju Uczelni,
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wspieranie Uczelni w realizacji zadan statutowych. Posiedzenia odbywajg sie co najmniej
dwa razy w roku.

Opisany powyzej wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, zaréwno na
poziomie Uczelni, jak i Wydziatu zastugujg na wysokg ocene. Jego struktura jest wprawdzie
ztozona, ale procedury bardzo skrupulatnie opisane, co gwarantuje, ze ich przestrzeganie
pozwoli na realizacje zadan postawionych przed systemem. Stuzg tez temu wprowadzone
wiasciwe narzedzia.

W przypadku ocenianej jednostki wiele elementéw systemu zostato juz wdrozonych,
inne znajdujg sie w fazie zaawansowanego wprowadzania. Funkcjonuje juz na przyktad
Instytutowy Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz powotano Zespoty pomocnicze,
ktédrymi kierujg kierownicy Zaktadéw i Katedr. Grupy te podjety juz trud diagnozowania
stabych stron programu ksztatcenia i oceniania efektow ksztatcenia oraz ewentualnej — na tej
podstawie — rewizji programu.

Systematycznie przeprowadzane sg hospitacje oraz funkcjonuje system ankietyzacji.
Istnieje jednolity Protokdt hospitacji zaje¢ dydaktycznych, gdzie wsréd kryteridw oceny
znalazty sie: punktualnos¢, kultura osobista prowadzgcego, kontakt z grupa, przygotowanie
do zaje¢, zgodnosc tresci zaje¢ z opisem modutu, dobdr metod nauczania oraz ,,inne”. Skala
ocen mozliwych do uzyskania to - od 2 do 5. Takze ankietyzacja odbywa sie wedtug
okreslonych procedur. Wyniki prowadzonych ocen sg analizowane po to, aby mozna byto
doskonali¢ jakos¢ ksztatcenia.

Zespo6t Oceniajagcy pragnie jednak podkreslié, ze petna ocena efektywnosci
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz okreslenie, w
jakim stopniu wptynat on na poziom ksztatcenia, zwtaszcza poprzez diagnozowanie stabych
stron programu ksztatcenia, mozliwe bedg dopiero po petnym wdrozeniu jego wszystkich
elementéw. Ale warunki, aby tak sie stato i system spetnit swoje zadanie, zostaty
niewatpliwie stworzone.

2). W skfad funkcjonujacej w Instytucie Historii i Politologii Komisji ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wchodzg wytgcznie pracownicy naukowo-
dydaktyczni jednostki, brak natomiast przedstawiciela studentéw. Takze przedstawione
przez Uczelnie dokumenty oraz wyniki rozmoéw z wtadzami jednostki i Uczelni, a takze ze
studentami potwierdzajg, ze ta grupa interesariuszy wewnetrznych nie ma wptywu na tresci
zawarte w programach studidw. Optymistyczny w tym kontekscie jest wszakze fakt, ze
przewodniczacy Komisji podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym zgodzit sie co do
potrzeby zaangazowania studentéw w prace kierowanej przez niego Komisji - bytoby to
rozwigzanie korzystne dla rozwoju kierunku, a przede wszystkim procesu zapewniania
jakosci ksztatcenia.

Jakkolwiek studenci nie opiniujg planéw i programdw studidw, to jednak cztonkowie
Samorzadu Studenckiego uczestniczg w posiedzeniach organdw kolegialnych Uczelni i w ten
posredni sposéb wptywajg na proces ksztatcenia. Stuzy tez temu niewatpliwie ankietyzacja
prowadzona na Uczelni/jednostce regularnie. Zresztg nalezy podkresli¢ udziat studentéw na
kazdym etapie procesu ankietyzacji — od budowania kwestionariusza do opracowywania
wnioskow i prowadzenia polityki informacyjnej. Studenci majg publiczny dostep do procedur
i narzedzi stuzacych do badania jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Takze posrednio w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia uczestnicza
intereseriusze zewnetrzni, chociaz nie zasiadajg oni w instytutowej Komisji ds.
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Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z niektorymi z nich byty bowiem
prowadzone konsultacje i rozmowy (np. Archiwum Panstwowe w Koszalinie), a
przedstawione sugestie i propozycje zmian bedg uwzglednione w raporcie rocznym z pracy
Komisji i — mamy nadzieje — uwzglednione w procesie ksztatcenia. Wfadze jednostki
probowaty rowniez zaangazowac absolwentéw, rozsytajgc do nich ankiety. Jednak odzew byt
niewielki, co nie pozwolito na wiarygodne wyciagniecie wnioskow. Warto jednak — mimo
pierwszych niepowodzen - te procedure kontynuowac.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dzialalno$ Dzialalnos¢ | Organizacj
efekty m a ra ¢ miedzynarodo a

ksztalceni | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia

a studiow biblioteka

Wiedza + + + +/- +/- +

umiejetnos | + + + +/- +/- +

Ci

kompetenc | + + + +/- +/- +

je

spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

KRYTERIUM 8 SPEENIONE W PEtNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, zarowno na poziomie Uczelni, jak i
jednostki zastugujg na wysokg ocene. Jego struktura jest wprawdzie ztozona, ale procedury
bardzo skrupulatnie opisane, co gwarantuje, ze ich przestrzeganie pozwoli na realizacje
zadan postawionych przed systemem.

2) W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia i budowy kultury jakosci uczestniczg gtéwnie
pracownicy naukowo-dydaktyczni, takie studenci (chocby przez system ankietyzacji i
udziat w organach uczelniach, ale nie jako cztonkowie Komisji WSZJK), takze okazjonalnie -
interesariusze zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j
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Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

X
koncepcja rozwoju

kierunku

cele i efekty X
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow

Zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie badan X
naukowych

system wsparcia X
studentow w
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system X
zapewnienia jakoSci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszarow nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatann (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Realizowana na kierunku historia Akademii Pomorskiej w Stupsku koncepcja ksztatcenia
generalnie gwarantuje osiggniecie zakfadanych efektéw ksztatcenia. Zbudowany w
Uczelni/jednostce wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, bedgcy w fazie dosé
juz zaawansowanego wdrazania, posiada strukture i narzedzia, ktére mogg zapewnié
realizacje jego zadan — wysokg jako$¢ ksztatcenia.

Aby jednak zapewni¢ dalszy rozwdéj kierunku - zwfaszcza wobec dotykajacych z coraz
wiekszg sitg konsekwencji nizu demograficznego, a takze zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy — warto bytoby zintensyfikowaé niektére dziatania lub podja¢ w niektérych
obszarach nowy wysitek.
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1. Proponuje sie w szerszym stopniu i bardziej sformalizowany sposéb wigczy¢
przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych do prac nad programem studidw i w proces
okreslania zaktadanych efektéw ksztatcenia. Powotanie przy Wydziale Rady Pracodawcdw, co
zresztg zapisano w Strategii Wydziatu Filologiczno-Historycznego, powinno jak najszybciej
staé¢ sie faktem. Taka grupa, spotykajaca sie regularnie, mogtaby monitorowaé proces
ksztatcenia na kierunku historia oraz wyznaczaé charakter jego modernizacji i rozwoju.

2. Warto bytoby réwniez zaprosié¢ intereseriuszy zewnetrznych do instytutowej
Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Z niektérymi z nich sg
juz wprawdzie prowadzone konsultacje i rozmowy, ale stata obecnos¢ tej grupy w Komisji
bytaby dobrym rozwigzaniem.

3. Zespdt Oceniajacy odnidst wrazenie, ze wséréd wiadz jednostki jest petne
zrozumienie i potrzeba silniejszego zaangazowania zarédwno niektdrych grup interesariuszy
wewnetrznych, jak i otoczenia zewnetrznego w proces ksztattowania oferty programowej,
okreslania celow i efektéw ksztatcenia oraz wytyczania kierunku rozwoju studidw
historycznych w Akademii Pomorskiej w Stupsku. Potwierdzeniem tego byty ankiety
rozsytane do absolwentéw. Jakkolwiek sukces jest na razie potowiczny — warto nie ustawadé
w wysitkach.

4. Takze studenci nie posiadajg swoich przedstawicieli w Instytutowej Komisji ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. A zatem nie opiniujg oni
programow i planéw studiéw. Mozna zrozumiec¢ rezerwe wielu pracownikdw naukowo-
dydaktycznych wobec udziatu w tym procesie studentéw, ale moze dobrze bytoby, aby
wiadze jednostki wigczyty przedstawiciela tej grupy interesariuszy wewnetrznych do Komisji.

5. W biezagcym roku akademickim odstgpiono w Instytucie od seminarium
licencjackiego i zasady pisania pracy licencjackiej/dyplomowej, co nie jest zgodne z
istniejgcymi przepisami (zob. Rozporzgdzenie MNiSzW z 1 IX 2011 w sprawie tytutéw
zawodowych nadawanych ..., paragraf 5: Warunkiem wydania dyplomu ukonczenia
studidw wyiszych jest uzyskanie okreslonych w programie ksztatcenia efektéw ksztatcenia
i wymaganej liczby punktéw ECTS, [...], odbycie przewidzianych w programie ksztatcenia
praktyk, ztozenie egzaminu dyplomowego oraz pracy dyplomowej). Nalezy zatem wrdci¢ do
wiasciwe] praktyki.

6. Strategia WFH zaktada organizacje szkolen z zakresu wykorzystania technologii
informacyjnych w pracy dydaktycznej oraz organizacje kurséw jezykowych. Warto, aby
zrealizowaé te zatozenia, gdyz stuzy¢ to bedzie podniesieniu kwalifikacji dydaktycznych
kadry.

7. Last but not least — wprawdzie Uczelnia/jednostka uczestniczy juz w programie
wymiany miedzynarodowej Erasmus, co byto postulatem poprzedniej oceny programowej,
to jednak uderza mate zainteresowanie studentéw tg formg poszerzania wiedzy oraz
zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji. Warto bytoby zmobilizowaé studentéw do
korzystania z szansy wymiany miedzynarodowe;j.

8. Ten sam postulat nalezy skierowa¢ wobec pracownikdow naukowo-dydaktycznych i
wtadz Uczelni/jednostki i zasugerowac intensyfikacje — w miare mozliwosci - kontaktéw
miedzynarodowych.

Poniewaz akredytowana jednostka nie zglosita zadnych uwag i =zastrzezen do
przedstawionego raportu z wizytacji programowe] (oprécz waznej deklaracji o przywrdceniu
obowigzku pisania pracy licencjackiej), nie ulegajg zmianie uprzednio sformutowane oceny.
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