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INFORMACIJA O WIZYTACII | JEJ PRZEBIEGU

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Akademii Morskiej w Szczecinie zostata przeprowadzona z inicjatywy Polskiej
Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakosé
ksztatcenia na wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacy
procedurg. Zespdt Oceniajgcy PKA zapoznat sie z raportem samooceny przekazanym przez
wtadze Wydziatu. Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni oraz Wydziatu,
dalszy przebieg wizytacji odbywat sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. W trakcie
wizytacji odbyly sie spotkania ze studentami, pracownikami Wydziatu, z osobami
odpowiedzialnymi za funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia, za prowadzenie kierunku studidéw, praktyki, a takze z przedstawicielami
Samorzadu Studentdw, Biura Karier. Ponadto dokonano przeglagdu wybranych prac
dyplomowych i etapowych, przeprowadzono hospitacje zajeé oraz dokonano przegladu bazy
dydaktycznej i socjalnej wykorzystywanej w procesie dydaktycznym. Przed zakornczeniem
wizytacji dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi i zalecenia, o ktérych
Przewodniczagcy Zespotu oraz eksperci poinformowali wtadze Uczelni na spotkaniu
podsumowujgcym.



OCENA SPELNIENIA KRYTERIOW OCENY
PROGRAMOWEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW
O PROFILU PRAKTYCZNYM

Kryterium oceny

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyroézniajaco

w
pehi

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

1. Jednostka sformulowala koncepcje
ksztalcenia i realizuje na ocenianym
kierunku studiéw program
ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie
zakladanych efektow ksztalcenia

X

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-
dydaktycznej zapewniaja realizacje
programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz osiagniecie przez
studentéow zakladanych efektow
ksztalcenia

3. Wspélpraca z otoczeniem
spolecznym, gospodarczym lub
kulturalnym w procesie ksztalcenia

4. Jednostka dysponuje
infrastrukturg dydaktyczng
umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym
i osiagniecie przez studentow
zakladanych efektow ksztalcenia

5. Jednostka zapewnia studentom
wsparcie w procesie uczenia si¢
i wchodzenia na rynek pracy

6. W jednostce dziala skuteczny
wewnetrzny system zapewniania
jakosci ksztalcenia zorientowany na
ocene realizacji efektow ksztalcenia

i doskonalenia programu ksztalcenia
oraz podniesienie jakoSci na
ocenianym kierunku studiow




Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport powinien zostaé
uzupelniony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriow, w obrebie ktérego ocena zostala zmieniona,
wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe informacje i syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore
spowodowaly zmiane, a ostateczng ocen¢ umie$ci¢ w tabeli nr 1.

Tabelanrl

Kryterium

Ocena koncowa spelnienia kryterium

wyrézniajaco

w pelni

Znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

Uwaga: nalezy
wymieni¢ tylko te
kryteria, w odniesieniu
do ktorych nastapita
zZmiana oceny




1. Jednostka sformulowala koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym kierunku studiow
program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1.1 Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studidow jest zgodna z misja i strategiag rozwoju
uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci,
a takze uwzglednia wzorce i do§wiadczenia krajowe i miedzynarodowe wiasciwe dla danego zakresu
ksztatcenia.

1.2 Plany rozwoju kierunku uwzgledniaja tendencje zmian dotyczacych wymagan zwigzanych
z przygotowaniem do dziatalnosci zawodowe;j, wiasciwej dla ocenianego kierunku, sg zorientowane na
potrzeby studentdéw oraz otoczenia spotecznego, gospodarczego Ilub kulturalnego, w tym
w szczegolnosci rynku pracy.

1.3 Jednostka przyporzadkowata oceniany kierunek studiow do obszaru/obszaréw ksztalcenia oraz
wskazala dziedzing/dziedziny nauki' oraz dyscypline/dyscypliny naukowe, do ktérych odnosza sie
efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

1.4. Efekty ksztatcenia zakladane dla ocenianego kierunku studiéw sa spojne z wybranymi efektami
ksztatcenia dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych
kierunek ten zostal przyporzadkowany, okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego, sformutowane w sposdb zrozumialy i pozwalajacy na stworzenie systemu ich
weryfikacji. W przypadku kierunkéw studiow, o ktéorych mowa w art. 9b, oraz ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9c ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z pdézn. zm.), efekty
ksztatcenia sg takze zgodne ze standardami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
wymienionych artykutdéw ustawy. Efekty ksztalcenia zakladane dla ocenianego kierunku,
uwzgledniaja w szczegdlnosSci zdobywanie przez studentdw umiejetnosci praktycznych, w tym
umozliwiajg uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu i kompetencji niezbgdnych na rynku
pracy, oraz dalsza edukacje.

1.5 Program studiéw dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja procesu ksztalcenia,
umozliwiajg studentom osiagniecie wszystkich zakladanych efektéw ksztalcenia oraz uzyskanie
kwalifikacji o poziomie odpowiadajacym poziomowi ksztatcenia okreslonemu dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym.

1.5.1. W przypadku kierunkow studiow, o ktérych mowa w art. 9b, oraz ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9¢ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, program studiow dostosowany jest do warunkow okreslonych w standardach zawartych w
przepisach wydanych na podstawie wymienionych artykulow ustawy. W przypadku kierunku
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego uwzglednia takze ramowy program zajgé praktycznych
okreslony przez Ministra Zdrowia.

1.5.2 Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny z zakladanymi efektami
ksztatcenia oraz uwzglgdnia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania naukowe
zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.

1.5.3. Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ studentow, aktywizujace
formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia,
w tym w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych niezbgdnych na
rynku pracy.

1.5.4. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacj¢ treSci programowych i dostosowany jest do
efektow ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu naktadu pracy
studentow mierzonego liczbg punktow ECTS.

1.5.5. Punktacja ECTS jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w obowigzujacych przepisach prawa,
w szczegolnosci uwzglednia przypisanie modutom zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogodlnej liczby punktow ECTS.

1.5.6. Jednostka powinna zapewni¢ studentowi elastyczno$¢ w doborze modulow ksztalcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS wymaganej do osiagnigcia kwalifikacji
odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia na ocenianym kierunku, o ile odrgbne przepisy nie stanowig

! Okreslenia: obszar wiedzy, dziedzina nauki i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, osiggniecia naukowe,
stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny sztuki i dyscypliny artystyczne,
dorobek artystyczny, osiagnigcia artystyczne oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.
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inaczej.

1.5.7 Dobor form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebno$¢
grup na poszczegolnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form zaje¢ umozliwiajg
studentom osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczeg6Inosci umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym odbywaja si¢ w warunkach wiasciwych dla zakresu dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z ocenianym kierunkiem, w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie
czynnosci praktycznych przez studentdw. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie zdobywania
umiejetnosci praktycznych, ktére powinno odbywac si¢ w warunkach rzeczywistych.

1.5.8. Jednostka okreslita efekty ksztalcenia dla praktyk zawodowych i metody ich weryfikacji,
zapewnia realizacje tych praktyk w wymiarze okreslonym dla programu studiow o profilu
praktycznym, a takze ich wlasciwa organizacjg, w tym w szczegolnosci dobdr instytucji o zakresie
dziatalnosci odpowiednim do efektéw ksztatcenia zaktadanych dla ocenianego kierunku, oraz liczbe
miejsc odbywania praktyk dostosowang do liczby studentéw Kierunku.

1.5.9.Program studiow sprzyja umie¢dzynarodowieniu procesu ksztalcenia, np. poprzez realizacje
programu ksztatcenia w jezykach obcych, prowadzenie zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztatcenia
dla studentéw zagranicznych, a takze prowadzenie studiow wspolnie z zagranicznymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi.

1.6. Polityka rekrutacyjna umozliwia wtasciwy dobor kandydatow.

1.6.1. Zasady i procedury rekrutacji zapewniajg wtasciwy dobor kandydatéow do podjecia ksztatcenia
na ocenianym Kierunku studiow i poziomie ksztalcenia w jednostce oraz uwzgledniajg zasadg
zapewnienia im rownych szans w podjeciu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

1.6.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym kierunku umozliwiaja
identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceng ich adekwatnosci do
efektow ksztatcenia zalozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7. System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu si¢ oraz ocen¢
stopnia osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia. *

1.7.1 Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia sa adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, wspomagaja studentow w procesie uczenia si¢ i umozliwiajg skuteczne
sprawdzenie i oceng Stopnia osiagniecia kazdego z zaktadanych efektow ksztalcenia, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych niezbgdnych na rynku pracy, na
kazdym etapie procesu ksztalcenia, takze na etapie przygotowywania pracy dyplomowej
i przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w toku praktyk zawodowych, oraz w odniesieniu do
wszystkich zaje¢, w tym zaje¢ z jezykow obcych.

1.7.2. System sprawdzania i oceniania efektow ksztalcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnosc,
wiarygodnos$¢ i porownywalnos¢ wynikow sprawdzania i oceniania, oraz umozliwia ocen¢ stopnia
osiagnigcia przez studentéw zaktadanych efektow ksztatcenia. W przypadku prowadzenia ksztatcenia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane sa metody weryfikacji i oceny
efektow ksztalcenia wlasciwe dla tej formy zajec.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriow oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

1.1.

Misja i strategia rozwoju Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2011-2020 zostata przyjeta uchwatg
Senatu nr 18/2011 z dnia 16 listopada 2011 r. W dokumencie tym zawarto cele polityki jakosci
i zapisano, ze ,misjg Akademii Morskiej w Szczecinie jest ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr
dla gospodarki morskiej Polski i Unii Europejskiej w $cistym zwigzku z badaniami naukowymi,
rozwojem technologii i innowacji, we wspdtpracy z gospodarka i spoteczenstwem”. Okreslono tez
cele strategiczne, do ktdérych zaliczono: wzmocnienie pozycji Uczelni jako zaplecza badawczego
i eksperckiego ministerstwa wtasciwego ds. gospodarki morskiej, wdrozenie modelowego szkolenia




ratownictwa morskiego, edukacje ustawiczng i przeksztatcenie Akademii Morskiej w Uniwersytet
Morski poprzez rozwdj istniejgcych i budowe nowych wydziatéw.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” zostata zawarta w ,Strategii Rozwoju Wydziatu
Mechanicznego na lata 2011-2020”, przyjetej przez Rade Wydziatu uchwatg nr 1/2012 z dnia
13 marca 2012 r. W dokumencie zapisano, ze strategia ta jest wieloletnim planem poprzez ktéry
Wydziat realizuje podstawowg misje szkolnictwa wyzszego, jaka jest ,kreowanie wiedzy oraz jej
rozpowszechnianie i wykorzystywanie dla dobra cztowieka i spoteczenstwa”, a takze priorytetowy
kierunek polityki morskiej Rzeczypospolitej Polskiej: rozwdj szkolnictwa, nauki i badan morskich.
Nauczanie na ocenianym kierunku wpisuje sie w misje i strategie Uczelni poprzez odpowiednie
przygotowanie przysztych elit inzynierskich dla potrzeb gospodarki morskiej oraz do pracy na morzu,
ksztattujgc nie tylko umysty studentéw, ale i wtasciwe postawy twodrcze, przekazujgc im zaréwno
wiedze jak i umiejetnosci odpowiadajgce  aktualnym  oczekiwaniom  pracodawcéw
w zgodzie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi, w tym okreslonymi przez Miedzynarodowa
Organizacje Morskg IMO (ang. International Maritime Organisation) oraz Miedzynarodowg
konwencje o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz
petnienia wacht, zwang dalej Konwencjg STCW (ang. International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers). Istotne znaczenie dla pracodawcow ma
realizacja zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w warunkach witasciwych
dla zakresu dziatalnosci zawodowej, podczas praktyki polegajacej na kilkumiesiecznym pobycie na
statku i pracy na stanowisku elektoautomatyka okretowego. Cele strategiczne Wydziatu do 2020 roku
to realizacja wysokiej jakosci badan naukowych dla potrzeb gospodarki morskiej, doskonalenie
i rozwdj programéw ksztatcenia, w tym uruchomienie studidow pierwszego i drugiego stopnia w
jezyku angielskim na prowadzonych kierunkach, oraz wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym.
Koncepcja ksztatcenia na wizytowanym kierunku oparta jest na obowigzujagcych do roku 2012
standardach okreslonych przez MNiSW, jednakze zaréwno przy jej opracowywaniu jak i biezgcej
realizacji uwzgledniane sg zaréwno doswiadczenia ze wspdtpracy z partnerami przemystowymi,
naukowymi i edukacyjnymi jak i wnioski z obserwacji krajowych i miedzynarodowych wzorcéw
ksztatcenia w zakresie ,,mechatroniki”, w tym okreslonych w Konwencji STCW.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia biorg udziat zardwno interesariusze zewnetrzni jak
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych /przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego/ w  procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na
realizowanych wielotorowo dziataniach. Po pierwsze, w ramach formalnych struktur takich jak Rada
Naukowo-Programowa, powotana w 2016 roku, w sktadzie ktérej reprezentowane sg najwazniejsze
firmy regionu zachodniopomorskiego. Po drugie, poprzez system praktyk i wspotpracy w ramach
wspadlnych przedsiewzie¢ umozliwiajgcy wymiane informacji oraz przeptyw propozycji i Swiadczen. Po
trzecie, w drodze biezgcych kontaktéw o charakterze nieformalnym, np. podczas cyklicznych spotkan
pn. ,Sniadanie z Akademig Morska” organizowanych przez Uczelnie dla wszystkich zainteresowanych
oséb i podmiotéw. Interesariusze wewnetrzni /nauczyciele akademiccy i studenci/ uczestnicza
w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia poprzez udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu oraz prace
w komisji ds. plandw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Wspodtpraca interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych pozwala na realizacje podstawowego celu
strategicznego Wydziatu, jakim jest ,reagowanie na potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym rynku
pracy i rynku edukacyjnego

1.2

Kierunek ,mechatronika” na Wydziale Mechanicznym przygotowuje kadre inzynierska do pracy
w przedsiebiorstwach zwigzanych z szeroko rozumiang branzg morska, w tym na morskich
jednostkach  ptywajacych, czego dowodem sg oferowane specjalnosci, a mianowicie:
Elektroautomatyka okretowa oraz Mechatronika systeméw energetycznych.

Dostosowanie planéw rozwoju kierunku do tendencji rozwojowych zwigzanych z przygotowaniem
absolwentéw do pracy zawodowej na morzu wynika wprost z Konwencji STCW oraz rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie wyszkolenia i kwalifikacji cztonkéw zatég statkow
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morskich z dnia 29 wrzesnia 2014 r. Program ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodny
z wymogami ww. dokumentéw, a absolwent uzyskuje kwalifikacje uprawniajgce do petnienia na
statku funkcji oficera elektroautomatyka okretowego w dziale maszynowym na poziomie
operacyjnym. Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 13 maja
2014 r. w sprawie audytéw morskich jednostek edukacyjnych Wydziat Mechaniczny AM podlega
okresowemu audytowi oceniajgcemu czy realizowane ksztatcenie zawodowe spetnia wymagania
przysztych pracodawcow (armatoréow).

Temu zapotrzebowaniu wychodzi naprzeciw oferta Wydziatu. Scista wspétpraca z interesariuszami
zewnetrznymi pozwala na dostosowanie ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” do potrzeb
otoczenia gospodarczego. Oferta ta nawigzuje do przyjetej polityki zapewnienia jakosci ksztatcenia,
m.in. dopasowujgc kompetencje absolwentéw do potrzeb rynku pracy. Powigzanie ksztatcenia
z praktyka zawodowg, w tym na statkach morskich, jest szczegdlnie cenione przez pracodawcéw
z branzy morskiej. Zakres szerokiej wspotpracy Jednostki ze Srodowiskiem pracy poswiadczajg
zawarte umowy i porozumienia, w tym: listy intencyjne, umowy ramowe o wspétpracy, porozumienia
0 wzajemnej wspOtpracy w zakresie Swiadczenia ustug naukowo-badawczych oraz naukowo-
technicznych. Nowe oblicze orientacji, w planach rozwoju kierunku, na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego nadaje powotana dnia 10.04.2016 r. Rada Programowo-Naukowa Wydziatu
Mechanicznego Akademii Morskiej w Szczecinie. W sktad Rady weszli przedstawiciele takich firm
regionu zachodniopomorskiego jak: Polska Zegluga Morska S.A., Polska Zegluga Battycka S.A., Zegluga
Swinoujska S.A., Cargotec Poland Sp. z 0.0., Ecol Sp. z 0.0., Poltramp Yard S.A., Teknotherm Marine
HV AC, PTS Sp. z o.0., Reederei Strahlmann Branch Office Sp. z o.0., Ship-Service SA, WEST
HYDRAULICS S.C., Interoceanmetal Joint Organization. Za cel gtéwny Rada przyjeta doradzanie oraz
opiniowanie i opracowywanie programoOw nauczania z inicjatywa wspdtpracy naukowo-badawczej.

W trakcie wizytacji odbyto sie spotkanie ZO PKA z przedstawicielami otoczenia gospodarczego.
Uczestnicy spotkania potwierdzili, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,mechatronika” spetnia ich
oczekiwania oraz bardzo pozytywnie ocenili profil i kompetencje absolwenta.

Kazda uchwata Rady Wydziatu dotyczgca dziatan zwigzanych z rozwojem ocenianego kierunku musi
posiadac¢ opinie Samorzadu Studentéw, a ponadto Samorzad ma mozliwo$¢ na biezgco zgtaszaé
uwagi i wnioski na spotkaniach z Prodziekanem ds. Studiéw Stacjonarnych.

1.3.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku uchwatg Senatu AM w Szczecinie nr 11/2012 z dnia
25.04.2012 r. zostata przyporzagdkowana do obszaru nauk technicznych i dziedziny nauk technicznych.
W uchwale nie wskazano dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia. Jednostka
w Raporcie Samooceny deklaruje przyporzadkowanie kierunku mechatronika do ,,dyscypliny budowa
i eksploatacja maszyn oraz pozostatych dyscyplin reprezentowanych na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Szczecinie”, wskazujac przy tym na nastepujgce dyscypliny: automatyka
i robotyka, elektrotechnika, informatyka, technologia chemiczna, inzynieria srodowiska, transport
oraz geodezja i kartografia.

Oferowany przez Wydziat kierunek ,mechatronika” ksztatci fachowcdédw, znajdujacych zatrudnienie
w przedsiebiorstwach gospodarki i transportu morskiego, z zakresu diagnostyki, konserwacji
i eksploatacji okretowych urzadzen elektromechanicznych i systemdéw automatyki. Zaréwno analiza
zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia jak i opinie pozyskane podczas wizytacji wskazuja, ze
sposréd ww. dyscyplin naukowych dyscypling wiodaca jest budowa i eksploatacja maszyn, a w dalszej
kolejnosci sg to elektrotechnika, automatyka i robotyka oraz informatyka. Ulokowanie kierunku
w pozostatych dyscyplinach nie jest uzasadnione, poniewaz brak jest reprezentacji tych dyscyplin w
koncepcji ksztatcenia zaréwno w odniesieniu do kierunkowych efektéw ksztatcenia jak i nauczycieli
akademickich nauczajgcych na wizytowanym kierunku. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym
zakresie.

Dziekan Wydziatu, podczas spotkania podsumowujgcego wizytacje, poinformowat ZO PKA o juz
podjetych oraz planowanych krokach zmierzajgcych do szybkiego uzupetnienia i korekty
dokumentacji w tym zakresie.




1.4.

Efekty ksztatcenia dla kierunku , mechatronika” prowadzonego na studiach | stopnia o profilu

praktycznym sg spdjne z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla obszaru nauk technicznych. Celem

ksztatcenia jest uzyskanie przez absolwenta wiedzy i umiejetnosci z zakresu eksploatacji, diagnostyki

i konserwacji urzadzen elektrycznych na statkach. Ponadto absolwent dysponuje podstawowg wiedzg

w zakresie organizacji i zarzadzania. Jednoczesnie, przy spetnieniu wymagan okreslonych

rozporzadzeniem ministra wtasciwego ds. infrastruktury i gospodarki morskiej w zakresie

wyszkolenia i kwalifikacji zawodowych, absolwent uzyskuje uprawnienia do petnienia na statkach

morskich funkcji oficera elektroautomatyka okretowego.

Program studidw na ocenianym kierunku jest realizowany w dwdch specjalnosciach:

Elektroautomatyka okretowa oraz Mechatronika systeméw energetycznych. Lista efektow

ksztatcenia dla obu specjalnosci zawiera 11 efektéw w zakresie wiedzy, 23 efekty w zakresie

umiejetnosci i 10 efektow w zakresie kompetencji spotecznych. Kierunkowe efekty ksztatcenia zostaty

odwzorowane na wszystkie efekty w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk technicznych

opublikowane w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 2 listopada 2011 r. i s3 zgodne z ogdlng koncepcja

rozwoju kierunku zawartg w Strategii Rozwoju Wydziatu Mechanicznego AM w Szczecinie.

Jednakze, przyjety dla ocenianego kierunku zbiér efektdw ksztatcenia nie w petnym zakresie

uwzglednia efekty prowadzace do uzyskanie kompetencji inzynierskich okreslonych w stosownych

przepisach. W szczegdlnosci nie jest wskazany wprost efekt inzynierski ,zna typowe technologie

inzynierskie w zakresie studiowanego kierunku studiéw”. Stad ZO PKA rekomenduje dokonanie

redefinicji efektow ksztatcenia juz w zgodzie z Polskg Ramg Kwalifikacji.

Szczegotowe cele i efekty ksztatcenia przedstawiono w kartach opisu modutu/przedmiotu

(sylabusach), dostepnych poprzez system informatyczny Uczelni. Kazda karta zawiera:

— cele ksztatcenia,

— efekty ksztatcenia z odniesieniem do efektéw kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,

— szczegotowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu, ze wskazaniem na forme zajeé na ktérych beda
one uzyskiwane,

— tresci programowe dla poszczegdlnych form zaje¢,

— zaktadane obcigzenie pracg studenta,

— metody i kryteria oceny osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia,

— stosowane narzedzia dydaktyczne,

— zalecang literature podstawowag i uzupetniajaca,

— wykaz osdb prowadzacych przedmiot.

Na podstawie analizy dokumentacji dotgczonej do Raportu Samooceny, a zweryfikowanej w podczas

wizytacji, ZO stwierdza, ze efekty ksztatcenia zawarte w sylabusach zostaty sformutowane w sposéb

zrozumiaty i pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji. Efekty ksztatcenia z kategorii wiedzy

i umiejetnosci zostaty ukierunkowane na tresci zwigzane bezposrednio z kwalifikacjami

uprawniajagcymi do petnienia na statku funkcji oficera elektroautomatyka okretowego w dziale

maszynowym na poziomie operacyjnym. Roéwniez w kategorii kompetencji spotecznych

sformutowane efekty ksztatcenia zostaty ukierunkowane zgodnie z wymaganiami przysziego

Srodowiska pracy absolwenta kierunku. Oprdocz efektéw ksztatcenia dla przedmiotu (z odniesieniem

do efektéw kierunkowych), w sylabusach przedmiotéw wprowadzono dodatkowg kategorie

»szczegotowych efektéw ksztatcenia dla przedmiotu”. Zdaniem Zespotu Oceniajgcego nie wnosi ona

dodatkowych informacji ponad tresci zawarte w opisie realizowanych tresci programowych, a ich

nadmierna liczba utrudnia weryfikacje przedmiotowych efektow ksztatcenia.

Dlatego tez ZO PKA zaleca rozwazenie odstgpienia od ich definiowania, co pozwoli na uzyskanie

bardziej spdjnego obrazu wymaganych przedmiotowych efektéw ksztatcenia. Ponadto, w kartach

przedmiotow: ,Praca dyplomowa inzynierska” dla specjalnosci Elektroautomatyka okretowa oraz

,Praca dyplomowa” dla specjalnosci Mechatronika systemow energetycznych, wycenionych na




15 punktéw ECTS, nie ma przyporzagdkowanych zadnych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Przedmiotom, dla ktdrych nie zostaty okreslone zaktadane efekty
ksztatcenia, nie mozna przyporzadkowaé punktéw ECTS, gdyz punkty ECST sg miara naktadu pracy
studenta, potrzebng wtasnie do osiggniecia zatozonych efektow ksztatcenia. ZO PKA zalecit korekte
ww. kart przedmiotéw.

Studenci, obecni podczas spotkania z ZO PKA, potwierdzili, iz sg zapoznani z kierunkowymi, a takze
przedmiotowymi efektami ksztatcenia, ktére sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i umozliwiajacy
ich weryfikacje. Z perspektywy tej grupy spotecznosci akademickiej efekty ksztatcenia okreslone dla
wizytowanego kierunku w odpowiednim zakresie uwzgledniajg zdobywanie pogtebionej wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz w dalszej
edukacji.

Programy studidéw i efekty ksztatcenia obu specjalnosci kierunku ,,mechatronika” zostaty opracowane
w Scistym zwigzku z potrzebami otoczenia gospodarczego. Absolwenci sg ksztatceni w celu
podejmowania zadan na miedzynarodowym i krajowym rynku pracy, a co za tym idzie zakres ich
wiedzy i umiejetnosci winien odpowiada¢ aktualnym oczekiwaniom pracodawcéw i wymaganiom
polskich i zagranicznych organizacji branzowych, w tym IMO. Pracodawcy, z ktérymi spotkat sie ZO
PKA w trakcie wizytacji, potwierdzili swéj realny wptyw na zaktadane efekty ksztatcenia,
w szczegoblnosci w zakresie ich zgodnosci z obowigzujgcymi lub wprowadzanymi krajowymi oraz
miedzynarodowymi regulacjami prawnymi. Poczatkiem sformalizowanej formy konsultacji Wydziatu
z pracodawcami na temat efektéw ksztatcenia byt zrealizowany w 2013 roku, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, projekt pt. ,NAUKA - Nowoczesna Administracja Uczelni oraz Kadra
Akademicka”. Obecnie prowadzone jest to w systemie, ktéry pracodawcy okredlili jako ,akcja-
reakcja” na zapotrzebowanie, gtdwnie poprzez wykorzystanie kontaktéw elektronicznych lub
osobiste wizyty na Wydziale. Inicjatywa zapytan dotyczacych modyfikacji efektdw ksztatcenia lezy
rowniez po stronie wtadz Wydziatu, ktdre z niej chetnie korzystajg. W opinii uczestnikéw spotkania
tak przyjete formy wspdtpracy znajdujg swoje odzwierciedlenie w wysokiej ocenie  przez
pracodawcow wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji absolwentéw Wydziatu, w szczegélnosci na tle
pracownikéw pochodzacych z innych panstw. .

1.5.

Na kierunku ,mechatronika” program ksztatcenia oferowany jest w dwdch specjalnosciach:
Elektroautomatyka okretowa oraz Mechatronika systeméw energetycznych.

Absolwent specjalnosci Elektroautomatyka okretowa jest przygotowany do pracy wsrdd cztonkéw
zatég obiektow ptywajacych jako oficer elektroautomatyk okretowy, w stuzbach dozoru technicznego
armatoréw, w stuzbach towarzystw klasyfikacyjnych, w stoczniach produkcyjnych i remontowych,
w przedsiebiorstwach przemystu okretowego oraz innych zajmujacych sie wytwarzaniem
i eksploatacja maszyn oraz uktadéw mechatronicznych.

Absolwent specjalnosci Mechatronika systemdéw energetycznych jest przygotowany do zajmowania
stanowisk inzynierskich w stoczniach produkcyjnych i remontowych, w stuzbach remontowych
przedsiebiorstw produkcyjnych, w stuzbach nadzoru technicznego przedsiebiorstw, w towarzystwach
klasyfikacyjnych, jednostkach projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych, zwigzanych
z przemystem okretowym i maszynowym oraz w jednostkach zajmujacych sie diagnozowaniem
i serwisowaniem maszyn i urzgdzen wraz z ich uktadami mechatronicznymi.

W przedstawionych programach studiow dla obu oferowanych specjalnosci poprawnie okreslono
moduty/przedmioty niezbedne do realizacji efektéow ksztatcenia. Tresci ksztatcenia wszystkich
przedmiotow zostaty ustalone przez prowadzgcych w taki sposdb, aby mozliwe byto osiggniecie przez
studentdw zaktadanych efektéw ksztatcenia. Rowniez sekwencja przedmiotdw w planach studiéw na
obu specjalnosciach zostata zaprogramowana wtasciwie i w taki sposdb, ze zapewnia studentom
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Ponadto, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 13 maja 2014 r. w sprawie audytow morskich jednostek edukacyjnych,
uzyskanie kwalifikacji na | poziomie ksztatcenia o profilu praktycznym jest potwierdzone audytem




procesu ksztatcenia w zakresie objetym Konwencjg STCW.

Zgodnie z zasadami ujetymi w Regulaminie Studidw AM w Szczecinie istnieje mozliwos$¢
indywidualizacji programow ksztatcenia dla studentéw wybitnie uzdolnionych. Na dzied wizytacji
zaden student ocenianego kierunku nie korzysta z ww. mozliwosci.

Na Wydziale funkcjonujg procedury zapewniajgce réwnos$é szans realizacji programu ksztatcenia
przez studentéw niepetnosprawnych. W stosunku do studentédw niepetnosprawnych dopuszcza sie
mozliwosé zastosowania indywidualnej organizacji studiow . Dziekan w porozumieniu z prowadzacym
przedmiot okresla warunki uzyskania zaliczen zaje¢ dydaktycznych, w ktérych niepetnosprawni
studenci nie bedg uczestniczyli. Na wizytowanym kierunku, na chwile obecng, nie studiujg studenci
z niepetnosprawnosciami. Powyzsze wynika m.in. z faktu, ze studentem kierunku ,mechatronika”
moze byé tylko osoba posiadajgca morskie $wiadectwo zdrowia, ktérego przedstawienie jest
wymagane podczas rekrutacji.

1.5.1.
Nie dotyczy.

1.5.2.

Tresci programowe zawarte w programach studidw sg spdjne z efektami ksztatcenia okreslonymi dla
ocenianego kierunku i zapewniajg mozliwos¢ osiggniecia przez studentéw wszystkich efektow
ksztatcenia, co potwierdzajg matryce powigzan przedmiotowych efektéw ksztatcenia z efektami
kierunkowymi. Wykftadane przedmioty odzwierciedlajg kierunkowe efekty ksztatcenia z zakresu
wiedzy, umiejetnosci, w tym umiejetnosci ogdlnych, podstawowych umiejetnosci inzynierskich,
umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich, a takze z zakresu kompetencji
personalnych i spotecznych. Analiza zawartosci kart modutu/przedmiotu oraz zalecanej literatury
pozwala stwierdzié, ze przekazywane tresci uwzgledniajg aktualny stan wiedzy z zakresu ocenianego
kierunku. Kluczowe znaczenie majg tresci ksztatcenia zwigzane bezposrednio z pracg na jednostkach
ptywajacych, przekazywane w ramach przedmiotéw zawodowych: automatyka okretowa, systemy
automatyki okretowej, sitownie okretowe, elektrotechnika okretowa, maszyny elektryczne i napedy
elektryczne. Zwigzane sg z nimi efekty ksztatcenia zaréwno z kategorii wiedzy, w tym np.: ma
szczegdtowag wiedze, zwigzang z wybranymi obszarami elektrotechniki i automatyki okretowej,
z elektrycznych zautomatyzowanych napedéw okretowych, elektroenergetyki okretowej,
automatyzacji okretowych systemdéw energetycznych, okretowych urzadzen poktadowych, urzadzen
elektronawigacyjnych, urzadzen facznosci okretowej, eksploatacji okretowych urzadzen
elektrycznych, okretowych systemoéw kontrolno-pomiarowych, sitowni okretowych i mechanizméw
pomocniczych, chtodnictwa okretowego, uktadéw kondycjonowania energii elektrycznej, ergonomii
i bezpieczenstwa pracy na statku oraz ochrony $rodowiska, jak i umiejetnosci, w tym np.: ma
przygotowanie niezbedne do pracy w charakterze oficera elektroautomatyka okretowego na réznego
typu statkach oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z tg pracy; potrafi nadzorowac prace
systemow elektrycznych, elektronicznych i automatyki, w tym automatyki napedu gtéwnego statku
i urzadzen pomocniczych. Dostosowanie oferty dydaktycznej do wymagan rynku pracy wynika
wprost z koniecznosci spetnienia wymagan Konwencji STCW. Wyposazenie laboratoriéw, zwtaszcza
tych w sktad ktérych wchodzg symulatory sitowni i urzadzen okretowych, oraz dtugoterminowe
praktyki zawodowe dajg mozliwos¢ osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie zastosowan wiedzy w
praktyce i nabycia umiejetnosci praktycznych, a tym samym przygotowania sie do uzyskania
uprawnien do pracy na stanowiskach oficerskich we flocie handlowe;j.

Program ksztatcenia zostat skonsultowany z interesariuszami zewnetrznymi. Narzedziem ktére
postuzyto do przeprowadzenia konsultacji byt zrealizowany w 2013 roku, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, projekt pod nazwg ,,NAUKA - Nowoczesna Administracja Uczelni oraz
Kadra Akademicka” (UDA-POKL.04.01.01-00-023/11-00). Ocenie pracodawcéw poddano: ogdlng
charakterystyke prowadzonych studidow, ogdlne informacje zwigzane z programem ksztatcenia,
strukture programu studiow, cele ksztatcenia, wymagania wstepne, efekty ksztatcenia, szczegétowe
tresci ksztatcenia, przedmioty, liczbe godzin, metody i kryteria oceny, naktad pracy studenta. Efektem
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realizacji projektu byto m.in. wprowadzenie do planéw studidw nowych przedmiotéw oraz korekta
liczby godzin przedmiotéw juz ujetych. Pracodawcy zgtosili potrzebe wprowadzenia przedmiotdéw
takich jak:

— Podstawy rachunkowosci i ksiegowosci,

— Systemy offshorowe,

— Obrdbka plastyczna,

— drugi jezyk obcy,

czy zwiekszenia liczby godzin w przedmiotach:

— Wspotczesne materiaty konstrukcyjne,

— Maszyny i systemy napedowe obiektéw ptywajgcych,

— Alternatywne Zrédfa energii.

Zespot Oceniajacy na podstawie przeprowadzonych w czasie wizytacji rozméw oraz analizy
dokumentacji stwierdza, ze te uwagi i sugestie pracodawcow ktdre zyskaty pozytywng opinie komisji
dydaktycznej ds. kierunku ,,mechatronika” zostaty wdrozone i sg realizowane.

Na ksztatt tresci programowych na kierunku , mechatronika” ze wzgledu na specjalnosci morskie
wplyw majg ramowe programy szkolen okreslone przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki
morskiej, przepisy Konwencji STCW, a takze dyrektywa UE w sprawie minimalnego poziomu
wyszkolenia marynarzy. Pracodawcy podczas spotkania z ZO podkreslili, ze tresci programowe
uwzglednione w programie studidw sg zgodne zaréwno z obowigzujgcym prawodawstwem jak i ich
oczekiwaniami.

Z0 PKA po ocenie 16 losowo wybranych prac dyplomowych stwierdza, ze tematyka realizowanych
prac inzynierskich, dla obu prowadzonych specjalnosci, jest zgodna z tresciami i efektami ksztatcenia
okreslonymi dla ocenianego kierunku. Ponadto, tematyka niektérych prac dyplomowych dla
specjalnosci Elektroautomatyka okretowa dotyczy rozwigzania zadan inzynierskich dedykowanych
konkretnym jednostkom ptywajgcym.

1.5.3.

Programy ksztatcenia na kierunku ,, mechatronika” umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego
przy pomocy roinych metod ksztatcenia. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw metody
ksztatcenia wykorzystywane w ramach poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw dobrane sg w sposdb
adekwatny i zapewniajg osigganie zamierzonych efektow ksztatcenia. Aktywizacji studentow stuzy
przede wszystkim prowadzenie modutéw ksztatcenia w formie zajec laboratoryjnych, gdzie studenci
samodzielnie wykonujg okreslone zadania majgce na celu obserwacje badanych zjawisk i wycigganie
whioskdw na podstawie obserwacji i pomiaréw. Ponadto cze$¢ modutdw, prowadzonych w formie
¢wiczen, zaktada samodzielne wykonanie przez studentéw zadan obliczeniowych. Umiejetnosci
i kompetencje lezagce w zakresie zainteresowania pracodawcéw s3g realizowane gtdwnie
w laboratoriach podczas ¢wiczen na symulatorach urzadzen i systemdéw okretowych oraz w trakcie
wielomiesiecznych praktyk morskich i lgdowych. Taka kompleksowos$¢ i réznorodnosé metod
ksztatcenia daje studentom ocenianego kierunku mozliwos¢ osiggniecia efektow ksztatcenia
w zakresie zastosowan wiedzy w praktyce oraz osiggniecia umiejetnosci praktycznych
odpowiadajgcych dziatalnosci zawodowej, a takze kompetencji spotecznych wymaganych na rynku
pracy.

W opinii studentéw, wyrazonej podczas spotkania z ZO PKA, stosowane metody ksztatcenia
umozliwiajg im zdobywanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych niezbednych w przysztej pracy
zawodowej.

Na WM dziata kilka Studenckich Két Naukowych. Dwa z nich, a mianowicie Koto Naukowe Badan
Sitowni Okretowych oraz Koto Naukowe Innowator ,Ordo ex Chao”, zwrécity szczegdlng uwage ZO ze
wzgledu na swojg dziatalnos¢ oraz kontakty z otoczeniem gospodarczym. Przedstawione w trakcie
wizytacji sprawozdania z ich dziatalnosci pokazujg zwigzki z pracodawcami i wskazujg na kierunki
w jakich swoje zainteresowania zawodowe lokujg przyszli absolwenci kierunku , mechatronika”.
Efektem dziatalnosci tych kot jest m.in. udziat studentéw ocenianego kierunku w imprezach
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popularnonaukowych promujgcych Wydziat, takich jak Festiwal Nauki czy Drzwi Otwartej Uczelni.

Na Wydziale istnieje mozliwo$¢ adaptacji metod ksztatcenia do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych, ale do chwili obecnej nie zanotowano przypadku, aby student zgtosit sie do
Witadz Wydziatu w powyzszej sprawie (co zasygnalizowano w pkt. 1.5).

1.5.4.

Na wizytowanym kierunku proces ksztatcenia studentéw jest realizowany na poziomie studiow
stacjonarnych | stopnia dla dwéch specjalnosciach:  Elektroautomatyka okretowa (EO) oraz
Mechatronika systeméw energetycznych (MSE), a absolwent uzyskuje tytut zawodowy inzyniera.
Konstrukcja planu zaje¢ dla obu specjalnosci jest prawidtowa. Czas trwania ksztatcenia dla
specjalnosci EO wynosi 8 semestréw zajec realizowanych w czasie 2888 godzin zorganizowanych
zaje¢ dydaktycznych, w tym 1 semestr praktyki morskiej (praktyka na jednostkach ptywajacych - VI
semestr). Zajeciom tym przypisano 240 punktow ECTS. Dodatkowo, studenci przechodzg
obowigzkowe kursy wymagane przez Konwencje STCW: 4 kursy na | oraz 3 na VIl semestrze studiow.
Studenci specjalnosci MSE ksztatcg sie przez 7 semestréw w czasie 2837 godzin kontaktowych.
Zajeciom tym przypisano 210 punktéw ECTS. Zatozony czas trwania ksztatcenia jest ogdlnie przyjetym
standardem, umozliwiajgcym realizacje tresci programowych i osigganie efektdw ksztatcenia
okreslanych dla kierunku ,,mechatronika”. Program studiéw dla specjalnosci EO i MSE przewiduje
rownomierny rozktad punktéw ECTS dla wszystkich semestréw w wymiarze 30 punktéw
ECTS/semestr.

Proponowana sekwencja przedmiotéw w planie studiéw jest prawidtowa. Przyjeta konstrukcja
umozliwia studentom nabywanie poczatkowo wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie
ogélnym (bazowym), a nastepnie specjalistycznym. Przedmioty umiejscowione w pierwszych
czterech semestrach stanowig solidny fundament dla rozwijania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
w ramach przedmiotédw kierunkowych. Ostatni semestr zasadniczo poswiecony jest rozwijaniu
efektdw ksztatcenia zwigzanych z pisaniem pracy dyplomowej. W celu doskonalenia osiggania
efektow ksztatcenia, studenci obu specjalnosci odbywajg obowigzkowg praktyke przemystowg w
wymiarze 14-16 tygodni. Realizacja przedstawionego programu ksztatcenia z wykorzystaniem
proponowanych form i metod dydaktycznych pozwala na uzyskanie zaktadanych efektow.

W Regulaminie Studiéw AM w Szczecinie znajduje sie zapis, ze do oceny i poréwnywania osiggniec
studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapdw ksztatcenia stuzy system punktowy. Jednak
nie podano w nim bezposrednio wskaznika okreslajacego liczbe godzin pracy studenta przypadajgca
na 1 punkt ECTS. Na Wydziale Mechanicznym przyjeto, ze przypisania punktow ECTS dokonuje
nauczyciel akademicki odpowiedzialny za modut/przedmiot, a propozycje te zatwierdza Rada
Wydziatu. Programy studiéw oraz karty przedmiotow zawierajg informacje dotyczace przypisanych
punktow ECTS oraz szacowanego naktadu pracy studenta z podziatem na czas zwigzany
z bezposrednim kontaktem z nauczycielem i czas pracy samodzielnej. Jednak, jak wynika z analizy
kart przedmiotéw, wycena naktadu pracy studenta, mierzona liczbg punktéw ECTS, nie jest
skorelowana z deklarowanym godzinowym naktadem pracy, obejmujacym zajecia dydaktyczne
realizowane zgodnie z planem studiéw oraz indywidualng nauke zwigzang z przygotowaniem sie do
zaje¢, kolokwidw, egzamindw, itp. Powszechnie przyjetym standardem jest ze naktadowi 25-30
godzin pracy studenta odpowiada 1 punkt ECTS. Zespdt Oceniajgcy, po analizie sylabuséw oraz
dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji, stwierdza, ze na ocenianym kierunku powyzsze nie
znajduje odzwierciedlenia w znacznej liczbie kart modutéw/przedmiotéw na obu specjalnosSciach.
W kwestionowanych kartach, zauwazalne jest niedoszacowanie liczby godzinowego naktadu pracy
studenta przypadajgcych na 1 punkt ECTS. ZO PKA zalecit dziatania naprawcze w tym zakresie.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw student w przypadku niemoznosci ukonczenia studiow
w regulaminowym czasie moze je reaktywowac jeden raz, jednak nie pdzniej niz przed uptywem
czterech lat od daty skreslenia.

1.5.5.
Programy ksztatcenia na ocenianym kierunku posiadajg zdefiniowang liczbe punktéw ECTS konieczng
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do  uzyskania  kwalifikacji  odpowiadajgcych  poziomowi  ksztatcenia.  Poszczegdlnym
modutom/przedmiotom ksztatcenia przypisano odpowiednig liczbe punktéw ECTS (przy
uwzglednieniu zalecenia zamieszczonego w pkt. 1.5.4, a dotyczgcego korekty godzinowego naktadu
pracy studenta w czesci sylabusdw). System ECTS jest podstawg do zaliczania poszczegdlnych lat
studidw, umozliwia rowniez rozliczanie studentdw wyjezdzajacych na wymiane miedzynarodowga czy
uznanie dorobku uzyskanego w innych uczelniach.
W programach studiéow zdefiniowano faczne liczby punktéw ECTS, ktére student musi uzyskac
w ramach poszczegdlnych grup zajeé, i tak dla specjalnosci:
A. Elektroautomatyka okretowa:
e liczba semestrow: 8;
¢ liczba ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 240;
¢ liczba punktéow ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 240 - wg. Raportu
samooceny, 114 —wg. wyliczer ZO PKA;
¢ liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych wiasciwych dla danego kierunku studiéw: 42;
¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 16;
¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego: 13;
¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 1;
¢ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych: 44;
¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta: 108
(44,9 % przy wymaganych 30%);
¢ liczba punktéw ECTS osigganych w ramach zajeé o charakterze praktycznym: 137.
B. Mechatronika systemow energetycznych:
¢ liczba semestrow: 7;
¢ liczba ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 210;
e liczba punktéw ECTS z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentéw: 210 - wg. Raportu
samooceny, 112 —wg. wyliczen ZO PKA;
¢ liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach zajec z zakresu nauk
podstawowych wtasciwych dla danego kierunku studiéw: 45;
¢ liczba punktéw ECTS z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych: 15;
¢ liczba punktéw ECTS z jezyka obcego: 12;
¢ liczba punktéw ECTS z wychowania fizycznego: 1;
¢ liczba punktéw ECTS praktyk zawodowych: 16;
¢ liczba punktéw ECTS przypisana modutom zaje¢ do wyboru przez studenta: 44,5
(21,1 % przy wymaganych 30%);
¢ liczba punktéw ECTS osigganych w ramach zajeé o charakterze praktycznym: 131.

Obowigzujacy w ocenianej Jednostce wzoér karty opisu przedmiotu (sylabusa) nie sprzyja weryfikacji
liczby punktéw ECTS, ktdre student uzyskuje w ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela
akademickiego (zaje¢ kontaktowych) oraz o charakterze praktycznym. W karcie przedmiotu podana
jest tylko ogdlna liczba punktéw ECTS, bez wyszczegdlnienia punktéw przypadajgcych na wyzej
wymienione zajecia. To ostatnie mozna jedynie posrednio oszacowaé na podstawie liczby godzin
przypisanych do poszczegélnych form zaje¢. Jednakze ze wzgledu na nieprawidtowosci zwigzane
z wyceng punktéw ECTS, (co zasygnalizowano w pkt. 1.5.4), podane wartosci liczbowe majg jedynie
charakter szacunkowy i nie odnoszg sie do rzeczywistego obcigzenia pracg studenta. W szczegdlnosci
podana liczba punktéw ECTS zwigzanych z bezposrednim udziatem nauczyciela i studentdw jest
btedna. ZO PKA dokonat ich oszacowania na podstawie, podanych w sylabusach przedmiotéw, liczby
godzin:
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— zaje¢ w programie studiow,

— pracy wiasnej studenta,

— zwigzanej z uczestnictwem w zaliczeniach i egzaminach poza zajeciami.

Dla specjalnosci EO otrzymuje dla wszystkich przedmiotéw odpowiednio 2888, 2306 oraz 299 godzin
przypadajacych na w/w formy aktywnosci studentéw. Daje to ostatecznie 3187 godzin w ramach
zajec z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego oraz 2306 godzin pracy witasnej studenta.
Poniewaz praktyki wycenione na 44 punkty ECTS nie sg wliczane do liczby godzin wynikajacej
z programu studiéw to z catkowitej liczby 240 punktéw ECTS przyjeto do obliczen 196, przypisujgc im
naktad pracy studenta réwny 5493 godziny. Stad mozna przyja¢, ze liczbie 3187 godzin pracy w
ramach zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego odpowiada ok. 114 punktéw
ECTS.

Analogiczne oszacowanie dla specjalnosci MSE dla 2837 godzin zaje¢ w programie studidéw, 2304
godziny pracy witasnej studenta i 298 godzin zwigzanych z uczestnictwem w zaliczeniach i egzaminach
poza zajeciami oraz 210 punktéw ECTS niezbednych do uzyskania kwalifikacji i 16 punktéw
przypisanych praktyce daje warto$¢ ok. 112 punktéw ECTS przypadajgcych na zajecia zwigzane
z bezposrednim udziatem nauczyciela akademickiego.

Z0O PKA zasugerowat Wtadzom Wydziatu podjecie krokéw zmierzajacych do korekty wzoru karty
przedmiotu, tak aby informacja o liczbie punktéow ECTS przypisanych zajeciom z bezposrednim
udziatem nauczyciela akademickiego oraz zajeciom o charakterze praktycznym zostata w niej
wyszczegdlniona. Na spotkaniu podsumowujgcym Dziekan Wydziatu poinformowat o podjeciu
stosownych dziatan w tym zakresie.

Oceniana Jednostka w Raporcie samooceny wskazata zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, ktérym w programie studiéw przyporzadkowano ponad 50 %
punktow ECTS. Jednakze w opinii ZO PKA nie wszystkie wykazane moduty zajec¢ spetniajg wymogi
okreslone w Rozporzgdzeniu MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw, bowiem o tym czy zajecia sg zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym
decyduje nie tylko forma zaje¢, ale takze dobor prowadzacych zajecia oraz infrastruktura.

W ocenie Zespotu Oceniajacego znaczna cze$é kadry nauczajgcej na kierunku ,,mechatronika” posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig, odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajec.
Rowniez niektére zajecia laboratoryjne, w tym w szczegdlnosci prowadzone na symulatorach, a takze
praktyki sg realizowane w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowe;j
i w sposéb umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw.

1.5.6.

W programie ksztatcenia na kierunku ,mechatronika” zapewniona jest elastycznos¢ w doborze
modutéw ksztatcenia. Jednakze z uwagi na to iz kierunek ten jest realizowany zgodnie z wymogami
Konwencji STCW, ktéra okredla liczbe i zakres przedmiotéw zawodowych jakie student musi
zrealizowaé by osiggngé kwalifikacje do pracy na morzu, elastycznos¢ ta jest ograniczona
i w przypadku specjalnosci Mechatronika systemdéw energetycznych nie przekracza 30% liczby
punktow ECTS niezbednych do ukoriczenia studiow.

Oferowane specjalnosci, tj. Elektroautomatyka okretowa (EO) albo Mechatronika systeméw
energetycznych (MSE) stwarzajg studentowi szanse czesciowego doboru tresci ksztatcenia do jego
zainteresowan. Z wyborem specjalnosci wigze sie okreslony zestaw przedmiotéw tylko na niej
realizowanych, ktérym przypisano 20 % (EQ) oraz 5 % (MSE) ogdlnej liczby punktéw ECTS. Dodatkowo
na specjalnosci MSE studenci wybierajg dwa z trzech przedmiotéw fakultatywnych o tgcznym
wymiarze 2 punktéow ECTS, stanowigcych 0,9 % ogdlnej liczby punktéw. Na specjalnosci EO nie
przewidziano przedmiotéw fakultatywnych, jako ze 29 przedmiotow w programie studidw zawiera
tresci programowe wynikajace z konwencji STCW.

Elastycznosci sprzyja takze obowigzujgcy na Wydziale system odbywania praktyk, umozliwiajgcy
indywidualny wybor miejsca itematyki praktyki zawodowej oraz praktyki ptywania (EOQ), ktorym
przypisano 18,3 % (EO) i 7,6 % (MSE) ogdlnej liczby punktéw ECTS. Ponadto funkcjonuje mozliwos$é
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wyboru przez studenta tematu pracy dyplomowej. Tematy, zatwierdzone przez Rady
Katedr/Instytutow, sg wyktadane w sekretariatach i studenci indywidualnie wybierajg temat oraz
opiekuna pracy. Mozna zatem przyjgé, ze réwniez 16 pkt. ECTS zwigzanych z realizacjg pracy
dyplomowej, a stanowigcych odpowiednio 6,7 % ogdlnej liczby punktéw dla EO oraz 7,5 % dla MSE,
moze by¢ zaliczonych do tresci ksztatcenia podlegajgcych wyborowi przez studentéw.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie ocenili oferte indywidualizacji
procesu ksztatcenia jako odpowiadajgcy ich potrzebom i planom zawodowym.

Pomimo tego, Zespot Oceniajacy zaleca rozwazenie wprowadzenia do programu ksztatcenia na
specjalnosci MSE dodatkowych modutéw/przedmiotéw do wyboru, tak aby zapewnié¢ studentowi
elastycznos¢ w doborze tresci ksztalcenia w wymiarze co najmniej 30 % liczby punktéw ECTS
wymaganej do osiggniecia kwalifikacji.

1.5.7.

Przedstawione na ocenianym kierunku programy ksztatcenia posiadajg zréznicowane formy
ksztatcenia. Stosowane sg zaréwno tradycyjne jak i nowoczesne, aktywizujgce formy pracy, ktére
zapewniajg studentom osiggniecie efektow ksztatcenia. Znaczna liczba zaje¢ o charakterze
praktycznym (laboratoria, projekty, seminaria, ¢wiczenia), oscylujgca wokét 50 % punktéw ECTS,
podczas ktorych studenci osiggajg efekty w zakresie umiejetnosci, zapewnia ich aktywnosé¢ w
pozgdanym stopniu. Efekty ksztatcenia z zakresu kompetencji spotecznych studenci osiggajg podczas
zespotowego wykonywania czynnosci przewidzianych zakresem przedmiotu i formg zaje€. Liczebnosci
grup ¢wiczeniowych nie przekraczajg 30 oséb dla zaje¢ audytoryjnych i 15 dla zaje¢ laboratoryjnych.
Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, generalnie pozytywnie ocenili liczebnos¢ grup ¢wiczeniowych,
ktéra z ich punktu widzenia jest odpowiednia do osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Zwrécili jednak uwage, ze na niektérych zajeciach laboratoryjnych liczebnosé grup jest zbyt duza, co
utrudnia osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci samodzielnego wykonywania zadan. Ocena ta zostata potwierdzona przez ZO podczas
hospitacji zaje¢. Cwiczenia laboratoryjne, realizowane na symulatorach oraz na stanowiskach obstugi
urzadzen elektroenergetycznych odpowiadajacych rzeczywistemu wyposazeniu jednostek
ptywajacych, majg na celu nabycie przez studentdéw umiejetnosci praktycznych i przygotowanie ich
do przysztej pracy zawodowej. Stad Jednostka winna dazy¢ do zwiekszenia liczby stanowisk
dydaktycznych utatwiajgcych studentom osigganie tych umiejetnosci, szczegdlnie dedykowanych
umiejetnosci postepowania w sytuacjach awaryjnej pracy urzadzen i systeméw okretowych.
Zastrzezen nie budzi natomiast ilos¢ i jako$¢ nagromadzonego materiatu opisowego oraz
wyposazenie aparaturowe stanowisk dydaktycznych

Studenci pozytywnie ocenili organizacje zaje¢ podkreslajgc, ze sprzyja ona osigganiu efektéw
ksztatcenia w zakresie pogtebionej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych.
W szczegdblnosci doceniajg dtugos¢ przerw pomiedzy zajeciami dydaktycznymi, ktdra jest
dostosowana adekwatnie do ich potrzeb i pozwala na uczestniczenie we wszystkich planowanych
zajeciach, a jest to istotne jako ze baza laboratoryjna Wydziatu znajduje sie w trzech oddalonych od
siebie lokalizacjach. Harmonogram sesji nie budzi zastrzezen. Jednostka udostepnia nauczycielom
akademickim oraz studentom miejsce wymiany informacji oraz materiatdw zwigzanych
z prowadzonymi przedmiotami na stronach internetowych Wydziatu. Poza tym pracownicy
dydaktyczni prowadzg strony www bedgce czescig stron instytutéw/katedr, gdzie réwniez
umieszczane sg materiaty dla studentow.

Wydziat nie prowadzi zaje¢ w systemie e-learningu.

1.5.8.

Realizacja praktyk przez studentéw Wydziatu Mechanicznego oparta jest na Procedurze 7.5.B
Systemu Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001:2008, w ktdrej okreslono zasady organizacji i przebiegu
praktyk zawodowych organizowanych przez Akademie Morskg w Szczecinie. Zakresem procedury
objete sg zarédwno praktyki ladowe jak i morskie. W jej punkcie 4 zamieszczono dokumenty
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normatywne, w tym: Zarzadzenie nr 21/2007 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia
11.07.2007 r. w sprawie organizacji praktyk studenckich, Ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o pracy na
morskich statkach handlowych (D.U. nr 61, poz. 258 ze zm.), Instrukcje dla opiekunéw praktyk
ladowych studentéw AM w Szczecinie, Regulamin pracy na statku badawczo—szkolnym m/s
Nawigator XXI, Regulamin porzadkowy odbywania praktyk morskich na statku badawczo-szkolnym
m/s Nawigator XX| oraz wzory sprawozdan z praktyk Ilgdowej i morskiej.

Na ocenianym kierunku realizowane praktyki zawodowe podzielone sg na kilka etapéw i zalezne od
realizowanej specjalnosci. Studenci specjalnosci Elektroautomatyka okretowa (EO) majg dwie
obowigzkowe praktyki: podstawowa zawodowa w wymiarze 14 tygodni oraz semestralng praktyke
ptywania, za$ studenci specjalnosci Mechatronika systemow energetycznych (MSE) praktyke
podstawowg zawodowg w wymiarze 16 tygodni. Wydziat zapewnia miejsca realizacji praktyk
zawodowych w liczbie adekwatnej do liczby studentéw kierunku ,,mechatronika”.

Studenci obu specjalnosci po 2 semestrze, w okresie letnim, odbywajg czterotygodniowg praktyke
ladowq w zaktadach produkcji silnikéw okretowych, warsztatach elektrycznych i mechanicznych oraz
stoczniach produkcyjnych lub remontowych. Gtédwnym celem tej praktyki jest zapoznanie ze
specyfikg pracy inzyniera w Srodowisku przysztego miejsca pracy oraz zdobycie doswiadczenia
niezbednego do dalszego zdobywania wiedzy w Uczelni. Po semestrze 3 studenci specjalnosci EO
realizujg trzytygodniowga praktyke morska na promach, ukierunkowang na zdobycie podstawowej
wiedzy o systemach mechatronicznych stosowanych na statkach. Po 4 semestrze, w okresie letnim,
studenci obu specjalnosci odbywajg siedmiotygodniowa praktyke zawodowg w zaktadach
i warsztatach remontowych zajmujacych sie produkcjg oraz naprawg systeméw elektronicznych
i elektrycznych, ktérej celem jest m.in. poszerzanie doswiadczenia niezbednego w przysztej pracy
zawodowej. Studenci specjalnosci MSE po semestrze 6, w okresie letnim, odbywajg
osmiotygodniowa indywidualng praktyke zawodowg, natomiast studenci specjalnosci EO na caty
7 semestr kierowani sg na praktyke ptywania realizowang na statkach armatorow krajowych i/lub
zagranicznych.

Rozliczenie praktyki zawodowej (ladowej) i morskiej (ptywania) odbywa sie na podstawie ksigzki
praktyk oraz protokotéw zaliczen, ktdre potwierdzajg realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia.
Ponadto, kazdy student po zakonczeniu praktyki ptywania ma obowigzek sporzadzenia z niej
pisemnego sprawozdania. Zaliczenie tej praktyki odbywa sie przed komisjg ztozong z kapitana zeglugi
wielkiej i starszego mechanika okretowego.

Z0 PKA, w obecnosci Prodziekana ds. Praktyk, wizytowat Dziat Spraw Morskich i Praktyk AM
w Szczecinie gdzie gromadzona jest dokumentacja dotyczaca zaliczania przez studentéw praktyk
zawodowych. W ocenie Zespotu dokumentacja prowadzona jest starannie, spetniajgc wszelkie
wymagania w zakresie weryfikacji jakosci ksztatcenia oraz osiggania zatozonych umiejetnosci
i kompetencji. Dzienniki Praktyk Morskich sg wyjgtkowo precyzyjnie prowadzone, a ich zawartosci na
biezgco potwierdzane przez osoby uprawnione, warunkujgc tym samym dalszy awans zawodowy
studentéw. Dzienniki Praktyk Zawodowych réwniez nie budzg zastrzezen, chociaz ZO sugeruje
dodanie w nich strony, na ktdrej opiekun z ramienia zaktadu pracy mogtby odnie$¢ sie do stopnia
osiggniecia przez studenta efektéw ksztatcenia przewidzianych dla praktyki.

Studenci, uczestniczacy w spotkaniu z ZO, bardzo pozytywnie ocenili zardwno sposéb organizacji
praktyk zawodowych jak i metody weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia. W swoich
wypowiedziach  wyrazili jednoznaczng opinie, ze rozbudowany system realizacji praktyk jest
adekwatny do ich potrzeb i pozwala na zdobycie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy
zawodowej.

1.5.9.

Studenci kierunku ,mechatronika” majg mozliwos¢ rozwijania wiedzy i umiejetnosci jezykowych.
Realizowane jest to w ciggu pierwszych 6 semestrow w ramach obowigzkowe] nauki jezyka
angielskiego, w wymiarze tagcznym 12 i 13 punktow ECTS odpowiednio dla specjalnosci MSE i EO.
Elementy rozwijania warsztatu jezykowego w zakresie specjalistycznego stownictwa majg rowniez
miejsce podczas pisania pracy dyplomowej, w tym analizy literatury obcojezycznej i sporzadzania
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opisu pracy dyplomowej w jezyku angielskim. Studenci ocenianego kierunku, (jak i wszyscy inni
studenci Wydziatu), mogg takze uczestniczy¢ w wyktadach prowadzonych w jezyku angielskim przez
profesorow wizytujgcych.

Studenci, podczas spotkania z ZO PKA, ocenili liczbe zaje¢ z jezyka angielskiego jako odpowiednig
i przygotowujaca ich na wtasciwym poziomie do wejscia na rynek pracy.

Wydziat Mechaniczny, w ramach tzw. okna jezykowego, umozliwia studentom udziat w czesciowo
odpfatnych zajeciach fakultatywnych z jezykdédw obcych nie objetych programem studiéw. Do wyboru
sg zajecia z jezyka niemieckiego, angielskiego, hiszpanskiego, norweskiego i rosyjskiego.

Ponadto, studenci majg zapewniong mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych poprzez
uczestnictwo w programach wymiany miedzynarodowej, w tym w ramach programu ERASMUS+.
Jednak udziat studentéw w tym programie jest bardzo niski. (W ostatnich trzech latach w wymianie
uczestniczyty tylko 3 osoby.) Gtéwng przyczyng tak matego zainteresowania studentéow tg forma
mobilnosci jest konieczno$¢ powtarzania semestru w uczelni macierzystej ze wzgledu na niezgodnosé
programow ksztatcenia obowigzujgcych w uczelniach zagranicznych z wymogami Konwencji STCW.
Jednostka, dla studentéw zagranicznych studiujgcych w ramach programu Erasmus+, oferuje jeden
przedmiot prowadzony w jezyku angielskim. Zajecia te sg dostepne dla studentéw ocenianego
kierunku.

1.6.1.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji na studia | i Il stopnia okreslajg

corocznie odpowiednie uchwaty Senatu AM w Szczecinie. W roku akademickim 2016/2017 byta to

Uchwata nr 11/2015 z dnia 20.05.2015 r. Uchwata rekrutacyjna okreslita wymogi dla kandydatow na

studia | stopnia, w tym dla oséb ze starg, nowg, zagraniczng badZz miedzynarodowg matura.

Informacje o rekrutacji na Uczelnie sg publikowane na stronie internetowej AM w Szczecinie pod

adresem http://rekrutacja.am.szczecin.pl/. Jednakze ZO PKA stwierdza, ze dostepne tam siatki godzin

dla obu specjalnosci ocenianego kierunku nie sg aktualne i zaleca dokonanie ich aktualizacji.

Na kierunku ,,mechatronika” rekrutacja ma charakter konkursu $wiadectw, a kandydaci zobowigzani

sg do rejestracji w elektronicznym portalu rekrutacyjnym Uczelni. Przyjecie na kierunek nastepuje

wg. kolejnosci zajmowanej na liscie rankingowej utworzonej na podstawie sumy punktow uzyskanych

przez kandydata podczas postepowania kwalifikacyjnego. W postepowaniu tym pod uwage brane s3

oceny z matematyki, jezyka polskiego i jezyka obcego nowozytnego, a takze z chemii, fizyki (fizyki

i astronomii), geografii, i informatyki. Algorytm wyliczenia punktow jest jasno okreslony i publicznie

dostepny. Kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie na studia objete Konwencjg STCW obowigzujg

dodatkowe wymagania, a mianowicie:

— uzyskanie morskiego $wiadectwa zdrowia,

— zaliczenie praktyki przygotowawczej w Osrodku Szkoleniowym Ratownictwa Morskiego AM w
Szczecinie, w okresie wakacji przed rozpoczeciem studidw.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych przyjmowani sg przez Wydziatowg Komisje Rekrutacyjna

zgodnie ze szczegdtowymi zasadami uchwalonymi przez Senat Uczelni.

Osoby nieprzyjete na studia moga skorzystac z trybu postepowania odwotawczego.

W opinii studentdw zasady i procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postepowaniu

kwalifikacyjnym sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu ksztatcenia na

ocenianym kierunku.

1.6.2.

Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie poza systemem studiow w Akademii Morskiej w
Szczecinie odbywa sie na podstawie uchwaty Senatu nr 13/2015 z dnia 24.06.2015 r. Uchwata ta
okresla zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz sposdb powotywania i tryb
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Zgodnie z ww. uchwatg, do potwierdzania
efektdw uczenia sie, powotana zostata Wydziatowa Komisja ds. Potwierdzania efektdw uczenia sie.
Zadaniem Komisji jest - dla kazdego modutu wymienionego we wniosku kandydata na studia
ubiegajgcego sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie - dokonanie oceny, czy uzyskane przez niego
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efekty uczenia sie odpowiadajg efektom ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu. Biorac
pod uwage przedtozone dokumenty oraz wyniki przeprowadzonych teoretycznych oraz praktycznych
sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci kandydata Komisja dokonuje oceny, czy efekty uczenia sie
uzyskane przez osobe ubiegajgcag sie o potwierdzenie efektdw uczenia sie, odpowiadajg efektom
ksztatcenia okreslonym dla rozpatrywanego modutu ksztatcenia. Ocena jest dokonywana na poziomie
szczegbtowosci, odpowiadajgcym weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studentéw
realizujgcych ten modut w ramach programu studiéw. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
mozna zaliczyé kandydatowi nie wiecej niz 50 % punktéw ECTS przypisanych do danego programu
ksztatcenia.

Z0 PKA uwaza, ze metody sprawdzania i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektédw uczenia
sie uzyskanych poza systemem studidw sg poprawnie dobrane. Do chwili obecnej na ocenianym
kierunku nikt nie zwrécit sie z prosbg o potwierdzenie efektéw uczenia sie.

1.7.

W ocenianej Jednostce system sprawdzania i oceniania efektéow ksztatcenia zostat unormowany
Zarzadzeniem nr 22/2013 Rektora AM w Szczecinie z dnia 24.06.2013 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK). Na jego podstawie, na okres kadencji Rektora,
powotywane jest Uczelniane Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowe Kolegia ds. Jakosci
Ksztatcenia. Informacje dotyczgce wszystkich obszaréw WSZJK w AM w Szczecinie sg dostepne na
stronie http://am.szczecin.pl/iso-9001-stcw-krk/419-wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia. Istotnym elementem WSZJK sg badania jakosci prowadzone w formie ankiet, hospitacji,
okresowych ocen nauczycieli akademickich oraz audytéw wewnetrznych.

Osigganie przez studentéw zdefiniowanych dla danego modutu/przedmiotu efektéw ksztatcenia jest
weryfikowane przez prowadzacego zajecia poprzez przeprowadzanie w trakcie semestru zaréwno
oceny formujgcej dokonywanej, w zaleznosci od formy prowadzonych zaje¢, w postaci kolokwidw,
sprawdzianéw, oceny sprawozdan z ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw, prezentacji czy rozmoéw
oceniajacych ustnych jak i oceny podsumowujgcej w postaci przeprowadzonego egzaminu. Metody
weryfikacji efektdw ksztatcenia, jak tez formutowania oceny koncowej zawarte sg w kartach
modutu/przedmiotu.

Za ocene efektow ksztatcenia osiggnietych przez studentéw w wyniku realizacji modutu/przedmiotu
odpowiada nauczyciel prowadzacy modut/przedmiot. Etapowe] (semestralnej) oceny efektow
ksztatcenia dokonuje Prodziekan ds. Studidw Stacjonarnych podczas przeprowadzania rejestracji
studenta na kolejny etap studiowania.

Ocena osiggniecia przez studentow efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla obowigzkowych praktyk
zawodowych jest dokonywana przez Prodziekana ds. Praktyk na podstawie ksigzki praktyk oraz
pisemnego sprawozdania studenta z odbytej praktyki.

Badaniem loséw zawodowych absolwentéw zajmuje sie od 2013 r. Biuro Karier AM w Szczecinie,
a szczegétowe dane dostepne sg na stronie http://prorektor.am.szczecin.pl/108-badanie-losow-
zawodowych-absolwentow-am-przez-biuro-karier-am. Informacje na temat loséw zawodowych
absolwentéw ocenianego kierunku sg takze gromadzone w dziekanacie Wydziatu.

1.7.1.

W AM w Szczecinie podstawowym dokumentem wewnetrznym opisujgcym zasady uzyskiwania
zaliczen i zdawania egzamindw jest Regulamin Studidw, zatwierdzony Uchwatg Senatu nr 7/2015
zdnia 22.04.2015.

Szczegbtowe sposoby pomiaru i oceny efektéw ksztatcenia zostaty okreslone w kartach
modutéw/przedmiotéw. Dla kazdego modutu/przedmiotu okreslono metody sprawdzania i oceniania
osigganych efektow ksztatcenia.

Prace wilasng studenta stanowig rdéinego rodzaju zadania domowe, poczagwszy od zadan
rachunkowych z przedmiotéw Scistych, poprzez projekty, na pracy przejsciowej i dyplomie konczac.
Do pracy wtasnej studenta mozna tez zaliczy¢ realizowane samodzielnie lub w niewielkich grupach
¢wiczenia laboratoryjne, w tym na symulatorach. Stosowanymi metodami sprawdzania i oceniania
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efektow ksztatcenia sg m.in.: egzaminy pisemne obejmujace zagadnienia teoretyczne i/lub
praktyczne, odpowiedzi ustne na zajeciach, sprawdziany, kartkéwki sprawdzajgce wiedze,
sprawozdania z ¢wiczen laboratoryjnych, prace domowe (referat, opracowanie zagadnienia, projekt
lub rozwigzywane zadania, prezentacja, itp.), projekty, ocena pracy studenta w laboratorium,
dyskusja, ocena wystgpienia studenta, ocena sprawozdania z przebiegu praktyk, ocena pracy
dyplomowej przez opiekuna oraz recenzenta, egzamin dyplomowy. Zastosowanie konkretnej metody
zalezne jest od zaktadanych efektéow ksztatcenia, a wybor metody zalezy od prowadzgcego zajecia.
Wiedza, ktdérg pozyskujg studenci podczas zaje¢, jest weryfikowana poprzez kolokwia, egzaminy,
testy, odpowiedzi ustne i aktywnos¢ na zajeciach. Natomiast umiejetnosci i kompetencje spoteczne
sg weryfikowane podczas zaje¢ o charakterze éwiczeniowym i projektowym, zaje¢ praktycznych
w laboratoriach i na symulatorach oraz podczas praktyk zawodowych. Jeden modut/przedmiot moze
mie¢ rdéine metody oceny, dostosowane do zaktadanych efektow ksztatcenia. Zgodnie
z wewnetrznymi uregulowaniami przez okres dwéch lat, liczac od konica semestru w ktérym odbyty
sie zajecia, nauczyciele akademiccy zobowigzani sg przechowywac prace pisemne (sprawdziany,
prace egzaminacyjne oraz projektowe i przejSciowe, prezentacje multimedialne, itp.) oraz wykazy
zagadnien egzaminacyjnych.

Analiza wynikdow oceny 9 wybranych prac etapowych studentéw pokazuje, iz stosowane metody
sprawdzania i oceniania efektdw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw
ksztatcenia. Sprawdzone prace zawieraty adnotacje nauczyciela wskazujgce na btedy popetnione
przez studentéw. W jednym przypadku pytania w ocenianej pracy etapowej nie odnosity sie
bezposrednio do efektéw ksztatcenia wymienionych w sylabusie oraz wymagan wymienionych
w kryteriach oceny dla modutu/przedmiotu ksztatcenia.

Postep realizacji pracy dyplomowej jest na biezgco kontrolowany przez opiekuna pracy dyplomowej
oraz dodatkowo jest to monitorowane podczas obowigzkowych seminariéw dyplomowych. Jezeli
zrealizowane zostang wszystkie zatozone cele pracy dyplomowej, to zostaje ona uznana za
zakoniczong. W pierwszej kolejnosci ocene koricowg wystawia opiekun pracy, czyli osoba, ktéra miata
bezposredni kontakt z realizacjg pracy. Oceniana jest zgodnos$¢ tytutu pracy z jej trescig, wartosé
merytoryczna, dobdr i sposdb wykorzystania Zrédet literaturowych, trafnosé i spdjnos¢ wnioskow
koncowych, a takze uktad i redakcja pracy. Wszystkie te czynniki sktadajg sie na ocene korcowa.
Réwnolegle prace sprawdza recenzent, ktéry biorgc pod uwage wyzej wymienione czynniki,
sporzadza wtasng recenzje pracy i wystawia ocene. Jednostka monitoruje oryginalno$¢ prac
dyplomowych dokonujgc ich sprawdzenia systemem antyplagiatowym. Organizacja procesu
dyplomowania na wizytowanym Wydziale okreslona jest odpowiednimi procedurami i nalezy j3
oceni¢ pozytywnie. Egzaminy dyplomowe przeprowadzane sg zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie Studiow.

Ocena wybranych losowo prac dyplomowych pokazuje, ze spetniajg one wymagania stawiane
pracom inzynierskim, a ich tematyka jest ScisSle powigzana z ocenianym kierunkiem.. Prace
dyplomowe majg w wiekszosci charakter konstrukcyjno-projektowy lub badawczo-projektowy
z elementami analizy teoretycznej, ale w niektérych z nich stwierdza sie nadmiernie rozbudowang
czes$¢ opisowqa. Opiekunowie prac winni zwraca¢ baczniejszg uwage na witasciwy dobdr cytowanej
literatury, ktorej istotng czescig nie powinny by¢ odnosniki do stron internetowych. Réwniez recenzje
czesci prac dyplomowych nie majg charakteru merytorycznego, a wystawione oceny sg zawyzone.
Ocena pracy przez recenzenta nie moze sie ogranicza¢ jedynie do przedstawienia jej zawartosci, ktdra
wynika ze spisu tresci pracy. ZO PKA zaleca zwiekszenie dbatosci o jako$¢ prac dyplomowych.

W opinii studentéw, uczestniczacych w spotkaniu z ZO, stosowane metody sprawdzania i oceniania
efektdw ksztatcenia sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia, a metody weryfikacji
pozwalajg na skuteczne sprawdzenie oraz ocene stopnia ich osiggniecia. Studenci podkreslali, ze
system oceniania jest dla nich zrozumiaty i nie powoduje trudnosci interpretacyjnych. Réwniez
organizacja procesu dyplomowania z perspektywy studentéow przebiega sprawnie, a opiekunowie
prac dysponujg merytoryczng wiedzg stanowigc dla nich odpowiednie wsparcie podczas pisania pracy
dyplomowej.
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1.7.2.

Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zobowigzani sg do bezstronnego i rownego traktowania
studentdw w trakcie sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia. Proces sprawdzania i oceny
efektdéw ksztatcenia okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotéw. Podane s3 kryteria jakoSciowe
i ilosciowe uzyskania oceny w kategorii wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji z realizowanej formy
zaje¢. Informacje na temat systemu oceniania na poszczegdlnych modutach studenci uzyskuja
rowniez od nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w semestrze.

Zasady organizacji procesu sprawdzania i oceny efektow ksztatcenia zostaty uregulowane
w Regulaminie Studidw. Zgodnie ze stosowanymi na Wydziale praktykami, wyniki sprawdzianéw
powinny zostaé¢ podane do wiadomosci studenta nie pdzniej niz na nastepnych zajeciach, a wyniki
egzaminu w ciggu kilku dni od jego przeprowadzenia tak, aby student miat mozliwos¢ wgladu do
swojej pracy przed kolejnym terminem. Przypadki zgtaszania nieprawidtowosci podczas procesu
sprawdzania i oceny zdarzajg sie niezwykle rzadko. W razie watpliwosci lub stwierdzonych
nieprawidtowosci Dziekan ma prawo, zgodnie z Regulaminem Studiéw, zarzadzi¢ egzamin
komisyjny/komisyjne zaliczenie przedmiotu. Podczas aktualnej kadencji Wtadz Wydziatu na
ocenianym kierunku nie zgtoszono takiej prosby. Jezeli stwierdzony zostanie fakt niesamodzielnego
zdawania egzaminu/sprawdzianu lub korzystanie z niedozwolonych materiatow, to student traci
prawo zaliczania tych zaje¢ w danym etapie studidw. Podejrzenie o plagiat, zweryfikowane za
pomocg systemu antyplagiatowego, powoduje skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej, ktéra
moze ukaraé¢ studenta upomnieniem, nagang, zawieszeniem w korzystaniu z okreslonych praw
studenta lub tez wydaleniem z Uczelni.W opinii studentéw system sprawdzania i oceniania efektéw
ksztatcenia jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos$¢ i porownywalnos¢ wynikdw oraz umozliwia ocene
stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Studenci majg dostep do prac etapowych oraz
kolokwium i egzaminéw, a informacje o uzyskanych ocenach przekazywane sg studentom
bezposrednio przez prowadzgcego zajecia i/lub za posrednictwem uczelnianego systemu
informatycznego.

Na ocenianym kierunku nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

3. Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztatcenia. Koncepcja ta wynika zaréwno z misji
i strategii Akademii Morskiej w Szczecinie jak i Wydziatu Mechanicznego. Absolwenci studiéw
| stopnia kierunku ,,mechatronika” sg przygotowani do pracy na stanowiskach oficerskich we flocie
handlowej oraz inzynierskich w stuzbach dozoru technicznego armatoréw, w stuzbach towarzystw
klasyfikacyjnych, w stoczniach produkcyjnych i remontowych, w przedsiebiorstwach przemystu
okretowego oraz innych zajmujacych sie wytwarzaniem i eksploatacja maszyn oraz uktadéw
mechatronicznych.

Przedstawiona koncepcja ksztatcenia, oparta na aktualnych krajowych i miedzynarodowych wzorcach
ksztatcenia, w tym okreslonych przez Konwencje STCW oraz rozporzadzenia ministra wtasciwego ds.
gospodarki morskiej, pozwala osiggna¢ zatozone cele i efekty ksztatcenia. Efekty te zostaty
sformutowane w sposdb zrozumiaty, co dato podstawe do stworzenia przejrzystego systemu ich
weryfikacji. Wszystkie efekty ksztatcenia dla kierunku przyporzadkowano do obszaru nauk
technicznych. Redefinicji jednak wymaga ulokowanie koncepcji ksztatcenia w dyscyplinach
naukowych. Macierz kierunkowych efektéw ksztatcenia ma petne pokrycie efektami obszarowymi.
Przy opracowaniu efektéw ksztatcenia okreslonych dla ocenianego kierunku uwzgledniony zostat
aktualny stan wiedzy w dyscyplinach budowa i eksploatacja maszyn, elektrotechnika, automatyka
i robotyka oraz informatyka.

Przedstawione programy studiow, pod wzgledem tresci ksztatcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia, sg spdjne z efektami ksztatcenia
dla ocenianego kierunku. TreSci ksztatcenia ujete w modutach/przedmiotach znajdujgcych sie
w przedstawionych programach studiow w petni pokrywajg zaktadane efekty ksztatcenia.
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Programy studiéw na ocenianym kierunku sg zgodne z warunkami opisanymi w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia.

Proces rekrutacji jest przejrzysty i zrozumiaty. Zasady i procedury rekrutacji na studia | stopnia

zapewniajg wiasciwy dobér kandydatéw do podjecia ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Obowigzujace procedury rekrutacji uwzgledniajg zasade zapewnienia réwnych szans w podjeciu

ksztatcenia na kierunku ,mechatronika”.

Programy ksztatcenia oraz organizacja i realizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku

umozliwiajg prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy réinych metod ksztatcenia.

Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniajg samodzielne uczenie sie oraz aktywizujgce formy pracy

i umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Organizacja procesu ksztatcenia oraz

praktyk zawodowych jest prawidtowa.

Metody sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentéw, w zakresie

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych

zarowno dla przedmiotéw, w tym praktyk zawodowych, jak i catego programu ksztatcenia zostaty
dobrane adekwatnie do ich specyfiki i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Praktykom przypisano efekty
ksztatcenia, ktdre student powinien zrealizowaé podczas ich odbywania. Metody sprawdzania

i potwierdzania osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

sg okreslone w sposdb wiasciwy.

Studenci na wizytowanym kierunku sg zadowoleni z procesu ksztatcenia wskazujgc praktyki

zawodowe jako jeden z najmocniejszych punktéw ksztatcenia. Z perspektywy studentéw system

sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest przejrzysty, rzetelny i sprawiedliwy.

W opinii Zespotu Oceniajgcego PKA sformutowane ponizej zalecenia pozwolg udoskonali¢ ksztatcenie

na wizytowanym kierunku.

Zaleca sie:

1. przyporzadkowaé, w dokumentach zatwierdzajgcych zbior efektéw ksztatcenia, oceniany
kierunek studiéw do dyscyplin naukowych do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia;

2. wypetnienie petnego zakresu efektéw ksztatcenia prowadzgcych do uzyskania kompetencji
inzynierskich;

3. korekte kart opisu modutéw/przedmiotéw polegajagcg na usunieciu szczegétowych efektow
ksztatcenia, ktdre nie wnoszg dodatkowych informacji ponad zawarte w opisie realizowanych
tresci programowych i pozostawieniu efektéw ksztatcenia przypisanych do kazdego
modutu/przedmiotu;

4. korekte kart opisu modutéw/przedmiotéw polegajgcy na urealnieniu godzinowego naktadu pracy
wiasnej studenta, a tym samym dostosowanie punktéw ECTS do rzeczywistego czasu nakfadu
pracy studenta;

5. weryfikacje kart opisu modutéw/przedmiotéw w zakresie kompletnosci przypisania
przedmiotowych efektow ksztatcenia;

6. rozwazenie zmiany organizacji zajec¢ laboratoryjnych poprzez zmniejszenie liczebnosci podgrup
¢wiczacych przy poszczegdlnych stanowiskach laboratoryjnych, tak aby zapewnié studentom
mozliwos¢ czynnos$ciowego wykonywania zadan;

7. rozwazenie wprowadzenia do programéw ksztatcenia dodatkowych modutéw/przedmiotéw do
wyboru, tak aby zapewnié studentowi elastyczno$¢ w doborze tresci ksztatcenia w wymiarze co
najmniej 30 % liczby punktéw ECTS wymaganej do osiggniecia kwalifikacji;

8. analize programu studidw pod katem spetnienia wymagania, aby wiecej niz 50 % punktéw ECTS
byto przyporzagdkowanych zajeciom zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, tj.
zajeciom spetniajgcym wymogi okreslone w § 5.1 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 26 wrzesnia
2016 w sprawie warunkéw prowadzenia studidw.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniaja realizacje programu ksztatcenia na
ocenianym kierunku oraz osiggniecie przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia

2.1 Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe posiadajg dorobek naukowy, ktory
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zapewnia realizacje programu studidw w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztatcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku, lub doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektéow ksztatcenia dla tego
kierunku. Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkdw studiéow o profilu praktycznym, a ich liczba
jest wtasciwa w stosunku do liczby studentéw ocenianego kierunku.

2.2 Dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig oraz kompetencje
dydaktyczne nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne
do realizowanego programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym, w tym zajecia warsztatowe, sg prowadzone na ocenianym kierunku
przez osoby, z ktéorych wiekszos¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig,
odpowiadajgce zakresowi prowadzonych zajeé. W przypadku, gdy zajecia realizowane s3
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, kadra dydaktyczna jest przygotowana do
prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3 Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wtasciwy dobdr kadry, motywuje nauczycieli
akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji
dydaktycznych oraz sprzyja umiedzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

2.1
Do minimum kadrowego kierunku ,mechatronika”, prowadzonego na poziomie studidow | stopnia
o profilu praktycznym, Uczelnia przedstawita 11 nauczycieli akademickich, w tym 4 w grupie
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 7 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora.
Zespot wizytujacy PKA przeprowadzit ocene spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji i rozmoéw
przeprowadzonych z wtadzami Wydziatu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci posiadane stopnie
naukowe ispecjalizacje naukowg oraz dorobek nauczycieli akademickich lub doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku. Sprawdzono rdwniez obcigzenia dydaktyczne w biezgcym roku
akademickim oraz ztozone oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego.
Oceniajac zgodnos$¢ minimum kadrowego z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r., w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 1370), Zespdt Oceniajacy
PKA stwierdzit, ze zgtoszeni do tego minimum nauczyciele akademiccy:
e 53 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, hie
krdcej niz od poczatku semestru studiow;
e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang przepisami prawa liczbe godzin zajec
dydaktycznych;
e ztozyli oswiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym.
Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni przez Uczelnie do minimum kadrowego posiadajg dorobek
naukowy zwigzany z dyscyplinami: budowa i eksploatacja maszyn, automatyka i robotyka,
elektrotechnika oraz informatyka, do ktérych Jednostka odnosi efekty ksztatcenia na ocenianym
kierunku. Ponadto 7 oséb, sposrdd 11 ze zgtoszonych, posiada dos$wiadczenie zawodowe zgodne
z opisem efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci. Zespdt Oceniajacy biorgc pod uwage: dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe, obcigzenie dydaktyczne i ztozone os$wiadczenia zaliczyt do
minimum kadrowego na kierunku ,mechatronika” wszystkie proponowane przez Uczelnie osoby.
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Jest to 11 nauczycieli akademickich reprezentujgcych obszar nauk technicznych, z tego 7 oséb w
dyscyplinie budowa i eksploatacja maszyn, 2 w elektrotechnika, 1 w automatyka i robotyka oraz
1 w informatyka. Zatem minimum kadrowe dla kierunku ,,mechatronika” jest spetnione.

Stosunek liczebnos$ci minimum kadrowego do liczby studentéw na ocenianym kierunku wynosi 1:11,6
i spetnia wymagania okreslone w przepisach rozporzadzenia z dnia 3 pazdziernika 2014 w sprawie
warunkdéw prowadzenia studidéw. Stosunek ten jest duzo korzystniejszy od wymaganego, co stwarza
to bardzo dobre warunki do ksztattowania wtasciwych relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi
a studentami w procesie ksztatcenia.

Nalezy tez podkresli¢, ze sktad minimum kadrowego jest stabilny. Wszyscy nauczyciele akademiccy
wchodzacy w jego sktad to pracownicy, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
i zatrudnieni sg w niej na czas nieokre$lony od co najmniej kilku lat.

2.2,

Na ocenianym kierunku studiéw, poza nauczycielami akademickimi stanowigcymi minimum kadrowe,
zajecia prowadzg réwniez inni nauczyciele akademiccy (41 oséb — w tym 3 profesordw tytularnych,
3 doktoréw hab., 22 doktoréw i 13 magistréw). W tej grupie znajdujg sie osoby prowadzace
przedmioty ogdlnouczelniane, podstawowe, kierunkowe i specjalnosciowe. Posiadajg one
odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢, a ich kompetencje sq zgodne z efektami
ksztatcenia okreslonymi dla kierunku oraz tresciami prowadzonych przedmiotéw. Ta czes$¢ z nich,
ktdra zatrudniona jest na stanowiskach naukowo-dydaktycznych, posiada znaczacy dorobek naukowy
mieszczacy sie w dziedzinie nauk technicznych.

Przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe prowadzg nauczyciele akademiccy charakteryzujgcy sie
specjalistycznym dorobkiem naukowym i/lub doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza uczelnia.
Kadra ta, w tym nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego, dzieli sie na tzw. grupe , ptywajacg”
oraz ,nieptywajacg”. Pierwsza z nich, w sposdb ciggly uzupetnia swoje doswiadczenie zawodowe
ptywajac na statkach handlowych, legitymuje sie odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi
umiejetnosci praktyczne, natomiast druga, ktéra nie podejmuje pracy na morzu, uzupetnia
i potwierdza swoje doswiadczenie poprzez uczestnictwo w odpowiednich szkoleniach oraz
obowigzkowych egzaminach. ZO PKA dokonat weryfikacji dokumentéw potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe kadry dydaktycznej nauczajgcej na wizytowanym kierunku. Dokumenty te,
znajdujgce sie w teczkach osobowych nauczycieli, dotyczyly: odbytych kontraktdw u rdinych
armatoréow, dyploméw oficeréw i kapitandw zeglugi wielkiej, certyfikatdw uprawnien
specjalistycznych, $wiadectw ukonczonych przeszkolen, w tym uprawniajgcych do pracy na
symulatorach.

Hospitacje wybranych zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzone podczas wizytacji, wykazaty ze zajecia
realizowane sg zgodnie z planem, odbywajg sie w dobrych warunkach lokalowych, a przekazywane
tresci sg adekwatne do zaktadanych efektéw ksztatcenia. Zajecia zwigzane z praktycznym
przygotowaniem zawodowym byly prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych
doswiadczenie zawodowe, ktdre odpowiadato tematyce prowadzonych zajec. Powyisze potwierdzito,
ze dobdr nauczycieli do prowadzenia przedmiotéw specjalnosciowych odbywa sie z uwzglednieniem
ich zawodowych kompetencji (oficer mechanik, oficer elektroautomatyk, itp.).

Nauczyciele akademiccy, obecni na spotkaniu z ZO PKA, nie zgfaszali uwag dotyczacych realizacji
przewidzianych efektéw ksztatcenia. Natomiast odniesli sie do obcigzen dydaktycznych ponad
pensum oceniajac je jako nazbyt ucigzliwe i niesprzyjajgce rozwojowi naukowemu. Zespét Oceniajacy
przekazat powyzsze wtadzom Jednostki z sugestia zwrdcenia szczegdlnej uwagi na zapewnienie
rownomiernego obcigzenie obowigzkami dydaktycznymi kadry prowadzacej zajecia na kierunku
,mechatronika”

Zajecia na kierunku nie sg prowadzone przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Podczas wizytacji Wtadze Wydziatu poinformowaty ZO, ze ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki Priorytet IV Szkolnictwo Wyzsze i Nauka, Dziatanie 4.3. wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, na Wydziale Mechanicznym podjeto
probe zbudowania dwujezycznej platformy e-learningowej, umozliwiajgcej zdalne nauczanie
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wybranych 16 przedmiotéw. W grupie tej znajdujg sie zarowno przedmioty ogdlnoakademickie, np.
Fizyka czy Wytrzymatosé materiatdéw, jak i zawodowe, np. Ttokowe silniki spalinowe czy Maszyny i
urzadzenia okretowe. Jednakze wymagania Konwencji STCW, ktdéra narzuca wymadg obecnosci
studentdw na wszystkich formach zaje¢ przedmiotéw zawodowych, powodujg ze obecnie narzedzie
to jest wykorzystywane gtéwnie do wspomagania wiedzy studentéw. Kadra posiada informacje
dotyczace wykorzystania tej platformy. Informacje te przekazywane sg studentom na pierwszych
zajeciach.

2.3.

Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej Jednostki okresla Statut Akademii Morskiej
w Szczecinie, w ktdrym zawarto szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz
zwalniania pracownikdéw. Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci
dydaktyki na Woydziale dotycza: prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukows i zawodowa, okresowej
oceny dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie pracownikéw, przeprowadzanej co 2 lata przez
Wydziatowg Komisje Oceniajgcg Nauczycieli Akademickich, bazujacej na funkcjonujgcym w Jednostce
jednolitym systemie oceny. Podstawowe elementy tej oceny to aktywnos¢ naukowa, dydaktyczna,
morska i organizacyjna, spdjna z koncepcjg ksztatcenia i planami rozwoju kierunku "mechatronika".
W ocenie tej uwzgledniane sg wyniki ankiet studenckich oraz hospitacji zaje¢. Ponadto istotng role
w ksztattowaniu jakosci dydaktyki odgrywajg  dziatania Wydziatowej Komisji Dydaktycznej
weryfikujgcej kompetencje naukowo - dydaktycznej kadry oraz system wymiany pracownikow
dydaktycznych w ramach stazy morskich odbywanych na jednostkach ptywajacych wspétpracujacych
zagranicznych uczelni. Zatrudnienia nowych pracownikdw odbywajg sie w trybie konkursu co
pozwala na wybér kandydatow spetniajgcych w najwiekszym stopniu wymagane kryteria. Wszystkie
te dziatania tworzg jednolity spdjny system oceny.

Wtadze Wydziatu wspierajg idee wymiany miedzynarodowej kadry. Swiadczg o tym podpisane
umowy z 10 osrodkami akademickimi z zagranicy. W latach 2011-2015 realizacja projektu pt.
»MARINE POWER — podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku mechatronika w Akademii Morskiej
w Szczecinie”, umozliwita odbycie przez pracownikéw wizytowanej Jednostki stazy zagranicznych
w 14 osrodkach naukowo-badawczych. Byto to 17 stazy jednomiesiecznych, 5 stazy dwumiesiecznych
oraz 27 osobomiesiecy innych wyjazdéw do krajéw takich jak: Butgaria, Stowacja, Niemcy, Stowenia,
Czechy, Wtochy, Szwecja, Szwajcaria, Hiszpania czy Norwegia. W ramach tego projektu zrealizowano
rowniez szkolenia specjalistyczne w USA, Szwecji, Danii, Anglii oraz Kanadzie. W tym przypadku byto
to 16 tematédw szkoleniowych, w ktérych uczestniczyty 43 osoby. W sumie zrealizowano 1288
osobogodzin szkolen specjalistycznych. Natomiast nauczyciele akademiccy w znikomym stopniu
korzystajg z mozliwosci wyjazdu w ramach programéw Erasmus czy tez Erasmus+ (w latach 2014-
2016 byta to 1 osoba, ktéra wyjechata do Hiszpanii).

Ponadto nauczyciele majg mozliwos¢ uczestnictwa w szeregu konferencjach, seminariach oraz
szkoleniach podnoszacych ich kompetencje oraz umozliwiajgcych wymiane pogladdw i nawigzywanie
kontaktéw z pracownikami innych osrodkdw naukowych oraz przemystowych, zaréwno z kraju jak
i zagranicy.

Sytuacje kadrowg na wizytowanym kierunku mozna oceni¢ jako stabilng. Efektem prowadzonej
polityki jest m.in. wzrastajgca liczba awanséw naukowych w ostatnich 4 latach, (2 osoby uzyskaty
tytut naukowy profesora, 4 - stopien doktora hab., a 6 - stopien doktora), a takze zmniejszenie sie
liczby ocen negatywnych pracownikéw z 5 % do 3 %.

W trakcie spotkania ZO PKA z pracownikami nie zgtoszono zastrzezen do polityki kadrowej
prowadzonej w ocenianej Jednostce. Uczestnicy spotkania pozytywnie wyrazili sie o mozliwosciach
i warunkach podnoszenia kwalifikacji zawodowych podczas pracy na statkach, (w ramach urlopow
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bezptatnych), oraz zdobywania kolejnych stopni oficerskich.

3. Uzasadnienie

Minimum kadrowe na studiach | stopnia kierunku , mechatronika” jest spetnione. Dorobek
naukowy, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sg adekwatne do realizowanego programu
i zaktadanych efektow ksztatcenia.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe odpowiada
wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiéw o profilu praktycznym, a ich liczba jest wtasciwa
w stosunku do liczby studentédw ocenianego kierunku. Réwniez pozostali pracownicy dydaktyczni
legitymujg sie dorobkiem naukowym, dydaktycznym i/lub doswiadczeniem zawodowym zgodnym z
efektami ksztatcenia kierunku, a takze efektami ksztatcenia prowadzonych przedmiotow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Mechaniczny jest realizowana w sposéb prawidtowy,
motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych i zawodowych oraz
rozwijania kompetencji dydaktycznych .

4. Zalecenia — brak

3. Wspélpraca z otoczeniem spolecznym, gospodarczym lub kulturalnym w procesie ksztalcenia.

3.1 Jednostka wspotpracuje z otoczeniem spotecznym, gospodarczym lub kulturalnym, w tym
z pracodawcami i organizacjami pracodawcow, w szczegOlnosci w celu zapewnienia udzialu
przedstawicieli tego otoczenia w okreslaniu efektow ksztatcenia, weryfikacji i ocenie stopnia ich
realizacji, organizacji praktyk zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

3.2 W przypadku prowadzenia studiow we wspolpracy lub z udziatem podmiotéw zewnetrznych
reprezentujacych otoczenie spoteczne, gospodarcze lub kulturalne, sposdb prowadzenia i organizacje
tych studiow okre§la porozumienie albo pisemna umowa zawarta pomiedzy uczelnia a danym
podmiotem.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

3.1

Wspodtpraca z podmiotami gospodarczymi z obszaru gospodarki morskiej ma na Wydziale

Mechanicznym AM w Szczecinie wieloletnig tradycje i przejawia sie ona zaréwno w obszarze

dydaktyki jak i dziatalnosci naukowo-badawczej. Ma ona charakter zaréwno formalny (na podstawie

porozumien i uméw) jak i nieformalny (bezposrednie kontakty pracownikéw z firmami).

Wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie ksztatcenia studentéw jest realizowana

m.in. poprzez:

— pozyskiwanie opinii przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw nt. programéw ksztatcenia oraz
nabytych przez absolwentéw umiejetnosci;

— pozyskiwanie informacji nt. potrzeb pracodawcéw dotyczgcych absolwentéw Wydziatu;

— organizacje praktyk studenckich;

— ustalanie tematyki prac dyplomowych;

— prowadzenie prac badawczych oraz ekspertyz na rzecz przemystu.

Poczatkiem sformalizowanej wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byta realizacja

w Uczelni w 2013 roku projektu pt. ,NAUKA - Nowoczesna Administracja Uczelni oraz Kadra

Akademicka”. Dla wytypowanych kierunkéw, w tym ,mechatroniki”, wybrani i liczacy sie na

zachodniopomorskim rynku pracy pracodawcy dokonali oceny programéw ksztatcenia wraz ze

wskazaniem pozgdanych modyfikacji.

W celu identyfikacji potrzeb otoczenia gospodarczego Wydziat w 2016 r. powotat Rade Programowo-
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Naukowa. Rada, w sktadzie ktérej sg przedstawiciele znanych na polskim rynku firm z branzy morskiej
i przemystowej, takich jak: Polska Zegluga Morska S.A., Polska Zegluga Battycka S.A., Zegluga
Swinoujska S.A., Cargotec Poland Sp. z 0.0., Ecol Sp. z 0.0., Poltramp Yard S.A., Teknotherm Marine
HV AC, PTS Sp. z o.0., Reederei Strahlmann Branch Office Sp. z 0.0., Ship-Service SA, WEST
HYDRAULICS S.C., Interoceanmetal Joint Organization, jest doskonatym zrédtem wiedzy w zakresie
oczekiwan pracodawcow.
Zespotowi Oceniajagcemu PKA przedstawiono bogata dokumentacje potwierdzajgcg aktywna
wspotprace Wydziatu z partnerami przemystowymi w zakresie uwzgledniania w ustaleniu koncepcji
ksztatcenia oczekiwan pracodawcow, realizowania tematéw prac dyplomowych zgtoszonych przez
pracodawcow oraz organizacji praktyk zawodowych. Ponadto na uwage zastugujg porozumienia
o0 wzajemnym S$wiadczeniu ustug naukowo-badawczych, (dokumenty przedstawiono do wgladu
podczas wizytacji), umowy o wspétpracy naukowo-przemystowe]j oraz techniczne;j.
Efektem wymiany mysli technicznej kadry dydaktycznej z pracodawcami sg prace dyplomowe
zrealizowane na ocenianym kierunku, a odnoszace sie swoim zakresem do konkretnych jednostek
ptywajacych oraz zaktaddéw pracy. Warto przytoczy¢ firme TELESKOP Sp. z 0.0 /TELEYARD Sp. z o0.0.
ktdra zgtosita zapotrzebowanie na rozwigzanie problemu technologicznego dotyczgcego procesu
spawalniczego. Problem rozwigzano podczas realizacji pracy dyplomowej. Przyktadowe tematy
innych prac to:
1. Charakterystyka uszkodzen urzgdzen mechatronicznych w sitowni statku m/v Pacyfic Voyager.
2. Budowa, dziatanie i funkcje sterowania dzwigami przetadunkowymi statku LOMBARDIA.
3. Oprogramowanie i konfiguracja uktadu dwdch pradnic przeksztattnikowych pracujgcych
rownolegle.
Innym przyktadem wzajemnych relacji pomiedzy wizytowanym Wydziatem a otoczeniem
gospodarczym jest List Intencyjny zawarty z Morskg Stoczniag Remontowg GRYFIA S.A. w zakresie
dtugotrwatej wspotpracy przy realizacji dziatan pod nazwg ,,Plan na rzecz odpowiedzialnego rozwoju”
realizowanego przez Ministerstwo Rozwoju w latach 2016-2020.
Ponadto na Wydziale Mechanicznym kilka razy w roku odbywajg sie seminaria oraz spotkania
z przedstawicielami przedsiebiorstw branzy morskiej, w czasie ktérych prezentujg oni Srodowisku
akademickiemu swoje osiaggniecia oraz kierunki rozwoju. Przedstawiciele przemystu uczestniczg takze
czynnie w konferencjach naukowych organizowanych przez Wydziat. Przyktadem moze by¢ ich udziat
w corocznej Miedzynarodowej Konferencji Obstugiwania Maszyn i Urzadzen, Konferencji EXPLO-SHIP
odbywajgcej sie co dwa lata czy tez Sympozjum Sitowni Okretowych, ktérego Jednostka jest gtéwnym
wspotorganizatorem co cztery lata.
Wydziat pozyskuje informacje nt. oceny kompetencji studentéw przez pracodawcéw w wyniku
przeprowadzania przez opiekundéw praktyk corocznej analizy sprawozdan z przebiegu praktyk.
Jednostka uczestniczy w dziataniach majgcych na celu zasieganie opinii o absolwentach zaréwno
poprzez udziat w przedsiewzieciach koordynowanych przez Biuro Karier AM w Szczecinie jak
i w drodze formalnych i nieformalnych kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi.

3.2. Nie dotyczy.

3. Uzasadnienie

Jednostka w planowy i zorganizowany sposéb wspodtpracuje z otoczeniem gospodarczym w zakresie
zapewnienia udziatu przedstawicieli gospodarki morskiej w kreowaniu procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku. Profil dziatalnosci podmiotdw zewnetrznych z ktédrymi Wydziat wspodtpracuje
jest spéjny z profilem kierunku ,,mechatronika”. Wspétpraca ta ma bardzo pozytywne oddziatywanie
na ksztatcenie oraz spetnia oczekiwania pracodawcéw w zakresie ich wptywu na umiejetnosci
i kompetencje absolwenta. Konkretne i bardzo rozlegte formy oraz znaczace efekty wsparcia
w zakresie ksztattowania programu ksztatcenia ze strony otoczenia gospodarczego zastugujg na
wyrdznienie. W szczegdlnosci jest to ksztatcenie specjalnosciowe w porozumieniu z pracodawcs,
ktére odpowiada na biezgce zapotrzebowanie rynku pracy.
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4. Zalecenia

Zaleca sie kontynuacje i dalsze rozwijanie wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
w zakresie organizacji i realizacji zaje¢ o charakterze praktycznym oraz biezgcej oceny programéw
ksztatcenia, w kontekscie dostosowywania ich tresci do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy.

4. Jednostka dysponuje infrastruktura dydaktyczng umozliwiajaca realizacje programu
ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagniecie przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia

4.1 Liczba, powierzchnia i wyposazenie sal dydaktycznych, w tym laboratoriow ogdlnych
i specjalistycznych sa dostosowane do potrzeb ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym do liczby
studentow. Jednostka zapewnia baz¢ dydaktyczng do prowadzenia zajgé zwigzanych z praktycznym
przygotowaniem do zawodu, umozliwiajaca uzyskanie umiej¢tnosci zgodnych z aktualnym stanem
praktyki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow oraz dostgp studentow do laboratoriow w celu
wykonywania prac wynikajacych z programu studiow.

4.2 Jednostka zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo§¢ korzystania z zasobow
bibliotecznych i informacyjnych, w tym w szczegdlnosci dostep do lektury obowigzkowej i zalecane;j
w sylabusach, oraz do Wirtualnej Biblioteki Nauki.

4.3 W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, jednostka umozliwia studentom
i nauczycielom akademickim dostep do platformy edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych
co najmniej udostgpnianie materiatdw edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostepu studentow do zasobéw 1 narzedzi platformy, komunikowanie si¢
nauczyciela ze studentami oraz pomigdzy studentami, tworzenie warunkéw i narzedzi do pracy
zespotowej, monitorowanie i ocenianie pracy studentdw, tworzenie arkuszy egzaminacyjnych i testow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

4.1.

Baza naukowo-dydaktyczna Wydziatu Mechanicznego usytuowana jest w Szczecinie na ul. Waty
Chrobrego 1-2 w obrebie kampusu Akademii Morskiej oraz na ul. Willowej 2-4. W dyspozycji
Wydziatu pozostaje 58 pomieszczeri o tacznej powierzchni ponad 3360 m?, w tym 8 sal wyktadowych
na 367 miejsc (o powierzchni 470m?), 4 pracownie komputerowe oraz 48 laboratoriéw.

Sale wykfadowe wyposazone sg w sprzet multimedialny, a ich powierzchnia oraz liczba miejsc
siedzacych pozwala na prowadzenie zaje¢ w dobrych warunkach. Pracownie komputerowe s3
wyposazone w indywidualne stanowiska komputerowe oraz specjalistyczne oprogramowanie.
Laboratoria specjalistyczne przypisane sg do jednostek organizacyjnych Wydziatu. W laboratoriach
tych znajduja sie stanowiska, ktére mogg by¢ wykorzystywane zaréwno do celéw dydaktycznych jak
i naukowo-badawczych. Dostep do laboratoriow w celu wykonywania zadan zwigzanych
z programem studidow, w tym do zadan praktycznych, prac etapowych oraz dyplomowych umozliwia
studentom osiggniecie efektow ksztatcenia okreslonych dla kierunku, w szczegdlnosci efektéw w
zakresie umiejetnosci. Majg oni takie mozliwos$¢ korzystania z infrastruktury badawczej poza
planowanymi zajeciami, z czego w sposdb szczegdlny korzystajag osoby dziatajagce w kotach
naukowych.

Z0O PKA zwizytowat nastepujgce laboratoria, ktére wykorzystywane sg w ksztatceniu studentéw
kierunku ,mechatronika”: Laboratorium Symulatoréw Sitowni Okretowych, Laboratorium Symulatora
Gtéwnej Tablicy Rozdzielczej, Laboratorium Maszyn Elektrycznych i Napeddéw Elektrycznych,
Laboratorium Podstaw Elektrotechniki, Laboratorium Wysokich Napie¢, Laboratorium
Energoelektronicznego Przetwarzania Energii Elektrycznej z Maszyn Elektrycznych, Laboratorium
Energoelektroniki, Laboratorium Diagnostyki Maszyn Elektrycznych, Laboratorium Bezpiecznej
Eksploatacji Urzadzen Elektrycznych, Laboratorium Pomiarow Wielkosci Nieelektrycznych,
Laboratorium Uktadéw Automatyki Elektrycznej i Pneumatycznej, Laboratorium Automatyki
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i Systemoéw Mikroprocesorowych, Laboratorium Sterownikéw PLC.

Ze specjalistycznych laboratoriéw na szczegdlng uwage zastuguja: Laboratorium Symulatoréw Sitowni
Okretowych oraz Laboratorium Bezpiecznej Eksploatacji Urzagdzen Elektrycznych.

Laboratorium Symulatoréw Sitowni Okretowych to unikat w skali Swiatowej umozliwiajacy symulacje
pracy sitowni okretowych takich jednostek ptywajacych jak: tankowiec typu VLCC - 187.997 DWT,
kontenerowiec typu Sulzer 12RTA 84 C, statek rybacki 1.100 DWT, statek pasazerski DE III.
Prowadzone sg tam zajecia dydaktyczne dla studentéw Il i IV roku kierunkéw ,,mechanika i budowa
maszyn” i ,mechatronika” oraz szkolenia kadry oficerskiej w ramach kurséw doskonalenia
zawodowego na poziomie operacyjnym i zarzgdzania zgodnie z wymaganiami Konwencji STCW.
Jednorazowo, w zajeciach moze by¢ uczestniczy¢ 20 oséb. Wszystkie stanowiska szkoleniowe zostaty
wykonane przez norweska firme Kongsberg, wiodgcego w swiecie producenta tego typu trenazerdw,
przy wspotpracy pracownikow Wydziatu. Efektem tej wspodtpracy jest zainstalowanie w czytelni
Biblioteki Gtéwnej AM pieciu terminali komputerowych z petnym oprogramowaniem szkoleniowym,
co pozwala studentom ocenianego kierunku na nabywanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych
poza zajeciami programowymi.

Ciekawym rozwigzaniem jest ksztatcenie w Laboratorium Bezpiecznej Eksploatacji Urzadzen
Elektrycznych, gdzie wykorzystuje sie przeksztattniki dwukierunkowe pracujgce w tzw. uktadzie back-
to-back. Przeksztattniki te, zakupione od firmy MMB Drives, zawierajg oprogramowanie zapisane
w pamieci nieulotnej. Oprogramowanie to dostepne jest zarowno w formie skompilowanej, wgranej
do pamieci, jak i w postaci kodu zrédtowego, i umozliwia swobodne oprogramowywanie i testowanie
algorytmow sterowania uktadéw wspodtpracujgcych przeksztattnikow oraz pradnic i napeddw.
Powyisze pozwala na praktyczne szkolenie w zakresie umiejetnosci programowania procesoréow
sygnatowych DSP wspétpracujacych z maszynami elektrycznymi i systemami przeksztattnikowymi
W czasie rzeczywistym.

Wizytacja infrastruktury dydaktycznej oraz przeprowadzone hospitacje zaje¢ potwierdzity, ze
ksztatcenie na kierunku ,,mechatronika” prowadzone jest w salach i laboratoriach odpowiednio
przystosowanych i wyposazonych do potrzeb kierunku. W wiekszosci laboratoriow studenci
wykonujg zadania indywidualnie lub w kilkuosobowych grupach. Watpliwosci Zespotu Oceniajgcego
dotyczyly jednego przypadku, a dotyczacego zbyt matej liczby stanowisk umozliwiajgcych nabywanie
podstawowych umiejetnosci pracy na urzadzeniach. Na pojedynczg jednostke jaka jest miejsce
odbywania ¢wiczenia przypadato pie¢ oséb, sposrod ktérych tylko jedna miata mozliwosé
bezposredniego wykonywania zadania. Powyzsze nie spetniato zatozenia co do pracy w warunkach
zblizonych do rzeczywistych gdzie zadanie realizuje sie samodzielnie lub w obecnosci co najwyzej
jednego pomocnika. Powyzsze zostato zgtoszone wtadzom Jednostki.

W opinii studentdow, wyrazonej na spotkaniu z ZO PKA, zajecia dydaktyczne odbywajg sie
w odpowiednio przystosowanych miejscach, (dotyczy to zardowno sal wyktadowych jak
i ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych), a znajdujgca sie w nich infrastruktura dydaktyczna jest
wystarczajgcg do zapewniania odpowiedniego ksztatcenia w zakresie wiedzy i nabywania
umiejetnosci praktycznych. Nieskrepowany do niej dostep umozliwia wykonywanie wszystkich
planowanych zadan w ramach programu studidow. Rowniez w opinii ZO PKA infrastruktura
dydaktyczna i naukowo-badawcza Jednostki jest niewatpliwie jedng z najmocniejszych stron
wizytowanego kierunku.

Ponadto studenci kierunku ,mechatronika” korzystajg z obiektdw sportowych, w tym hali
z zapleczem sanitarnym.

4.2.

Studenci wizytowanego kierunku studiéw majg mozliwosé korzystania z Biblioteki Gtéwnej Akademii
Morskiej w Szczecinie, znajdujacej sie na terenie kampusu Uczelni przy ul. Henryka Poboznego 11.
Zgromadzono w niej 125 tys. woluminéw ksigzek oraz 8 tys. wolumindw czasopism. Rocznie
prenumeruje sie 146 tytutéw czasopism polskich oraz 35 zagranicznych. Biblioteka podzielona jest na
4 sekcje: czytelnia wraz z salami komputerowymi, (w tym czytelnia multimedialna - 12 stanowisk
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komputerowych oraz terminale symulatora sitowni okretowej - 5 stanowisk), gromadzenia danych,
udostepniania danych oraz informacji naukowej. Biblioteka dysponuje miejscami do pracy
indywidualnej oraz grupowej. Ponadto wydzielone sg stanowiska specjalistyczne dla oséb
niepetnosprawnych. Dostep do czytelni i sali komputerowej jest swobodny w godzinach pracy
biblioteki.

Biblioteka Gtéwna prowadzi wymiane biblioteczng z bibliotekami innych uczelni zaréwno regionu, w
ramach Zachodniopomorskiego Porozumienia Bibliotek, jak i kraju. Biblioteka zapewnia dostep do
baz petnotekstowych zakupionych w licencji krajowej jak i miedzynarodowej: WBN, Science Direct,
Springer, Wiley-Blackwell, IEEE, Knovel, Imo-Vega, Maritim Vertical Portal, Vademecum Bibliotekarza
oraz ISO. Posiada réwniez Biblioteke Cyfrowa Swiat Morskich Publikacji. Wszystkie znajdujace sie w
niej zbiory sg skatalogowane i dostepne na stronie internetowej Biblioteki. Literatura zalecana w
sylabusach znajduje swoje odzwierciedlenie w zasobach biblioteki. Liczba egzemplarzy
poszczegdlnych ksigzek jest wystarczajgca dla obecnej liczby studentéw kierunku ,,mechatronika”.
Studenci, obecni podczas spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili funkcjonowanie biblioteki, jej
ksiegozbidér i dodatkowe mozliwosci jakie sg im stwarzane. W ich opinii literatura podstawowa i
uzupetniajgca jest dostepna, a w przypadku braku pozycji w bibliotece uczelnianej mogg ztozy¢
zamodwienie na pozycje dostepne w bibliotekach wspodtpracujgcych z Akademia Morska. Studenci
bardzo pozytywnie ocenili pracownikéw biblioteki, ktérzy chetnie $wiadczg im pomoc
w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji, ale zwrécili uwage na godziny otwarcia biblioteki i czytelni,
ktdre wg. nich winny zostaé wydtuzone.

4.3.

Wydziat nie prowadzi ksztatcenia na odlegto$¢ na kierunku ,mechatronika”, ale wspomaga
studentow tg forma ksztatcenia. Pracownicy udostepniajg studentom przez platforme internetowg
materiaty dydaktyczne.

3. Uzasadnienie

Baza dydaktyczna, z ktdrej korzystajg studenci kierunku ,,mechatronika” jest na wysokim poziomie
i umozliwia osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw ksztatcenia. Studenci majg do niej dostep
rowniez poza zajeciami dydaktycznymi. Dobrze wyposazone laboratoria i pracownie pozwalajg na
uzyskanie umiejetnosci praktycznych zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z ocenianym
kierunkiem studiow.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili infrastrukture dydaktyczng Jednostki, w szczegdlnosci
wyposazenie laboratoriow specjalistycznych w sprzet oraz oprogramowanie umozliwiajgce im
nabywanie umiejetnosci praktycznych.

Uczelnia posiada dobrze wyposazong Biblioteke Gtéwna, ktdrej ksiegozbidr jest dostosowany do
potrzeb studentdw ocenianego kierunku. Ksiegozbiér ten odpowiada przedmiotom ksztatcenia na
kierunku i zawiera pozycje wskazane w sylabusach.

Reasumujac, Wydziat posiada dla kierunku ,mechatronika” nowoczesng, dobrze dostosowang do
jego potrzeb infrastrukture dydaktyczng oraz niezbedne wyposazenie aparaturowe i biblioteczne.
Warunki te sprzyjajg w petni osigganiu zaktadanych efektow ksztatcenia.

4, Zalecenia

Zaleca sie podjecie krokéw zmierzajacych do dostosowania godzin otwarcia biblioteki do potrzeb
studentdw wizytowanego kierunku

5. Jednostka zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na rynek pracy

5.1 Pomoc dydaktyczna i materialna sprzyja rozwojowi zawodowemu i spotecznemu studentow
poprzez zapewnienie dostgpnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sig¢
i skutecznym osiaganiu zaktadanych efektow ksztalcenia oraz zdobywaniu umiejetnosci praktycznych,
takze poza zorganizowanymi zajeciami dydaktycznymi. W przypadku prowadzenia ksztalcenia na
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odlegto$¢ jednostka zapewnia wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajgciach.

5.2 Jednostka stworzyta warunki do udziatu studentow w krajowych i miedzynarodowych programach
mobilnosci, w tym poprzez organizacj¢ procesu ksztalcenia umozliwiajaca wymiane krajowa
1 miedzynarodowa.

5.3 Jednostka wspiera studentdw ocenianego kierunku w kontaktach z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym lub kulturalnym oraz w procesie wchodzenia na rynek pracy, w szczegdlnoSci
wspotpracujac z instytucjami dziatajagcymi na tym rynku.

5.4 Jednostka zapewnia studentom niepetnosprawnym wsparcie dydaktyczne i materialne,
umozliwiajace im pelny udzial w procesie ksztalcenia.

5.5 Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentow w zakresie spraw
zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz pomoca materialng, a takze publiczny dostep do
informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow.

1. Ocena - w petni.
2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriédw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

5.1.

System opieki dydaktycznej funkcjonuje na Wydziale wtasciwie. Nauczyciele akademiccy sg dostepni
podczas konsultacji, ktére w opinii studentdw sg przestrzegane jako dostosowane do ich plandw
zaje¢. Informacje na temat konsultacji sg przekazywane przez prowadzgcych przedmiot na
pierwszych zajeciach w semestrze, sg réwniez dostepne w informatycznym systemie uczelni i na
tablicach informacyjnych umieszczonych na Woydziale. Nauczyciele sg réwniez dostepni dla
studentdw podczas przerw w zajeciach. Ponadto studenci wizytowanego kierunku korzystajg z
mozliwosci kontaktu z kadrg za posrednictwem poczty elektronicznej.

Literatura zalecana w kartach przedmiotéw oraz materiaty udostepniane przez prowadzacych zajecia,
gtéwnie w formie elektronicznej, sg3 w opinii studentéw adekwatne do tresci omawianych na
zajeciach i pomocne w osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

Dostep do informacji nt. procesu ksztatcenia jest realizowany poprzez system informatyczny Uczelni,
poczte elektroniczng oraz bezposrednio w dziekanacie. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg
i zazalen za posrednictwem Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio do Prodziekana ds. Studiéw
Stacjonarnych. Studenci pozytywnie oceniajg zaangazowanie wifadz Wydziatlu w kwestii
rozwigzywania skarg oraz wnioskow i uwazajg, ze obowigzujacy tryb ich rozpatrywania jest skuteczny
i obiektywny. Jako przyktad podana zostata prosbha zgtoszona do wtadz Wydziatu o dtuzsze przerwy
miedzy zajeciami, ktére odbywajg sie w réinych, oddalonych od siebie budynkach na terenie
Szczecina. Problem ten zostat szybko i pozytywnie rozwigzany. Studenci zgtaszaja swoje uwagi
dotyczace procesu ksztatcenia rdwniez w ramach odbywajacej sie co semestr ankietyzacji zajec.
W ich opinii jest to odpowiednia droga do oceny zaje¢ dydaktycznych i zgtaszania ewentualnych
uwag.

Studenci majg mozliwo$¢ realizacji programu ksztatcenia w ramach indywidualnego programu
studiéw (IPS) oraz w ramach indywidualnej organizacji studiéw (IOS). IPS kierowany jest do
studentéw, ktérzy ukonczyli pierwszy rok studidw oraz osiagaja wysokie wyniki w nauce. Decyzje
w sprawie udzielenia zgody na IPS podejmuje Dziekan Wydziatu na pisemny wniosek studenta.
Student realizujacy IPS wybiera opiekuna naukowego, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg programu
ksztatcenia. 10S polega na okresleniu przez Dziekana, w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia dydaktyczne, indywidualnego sposobu realizacji i rozliczania planu studiéw. Studenci obecni
podczas spotkania z ZO PKA mieli podstawowg wiedze na temat mozliwosci indywidualizacji procesu
ksztatcenia. Nie byli oni jednak zainteresowani tymi formami ksztatcenia, uwazajgc ze podstawowy
program ksztatcenia jest dla nich wystarczajgcy. W opinii Zespotu Oceniajgcego brak zainteresowania
indywidualizacjg studiéw studentéw kierunku ,mechatronika”, ktéry jest realizowany zgodnie
z konwencjg STCW, wynika z faktu ze sg oni zobligowani do uczestniczenia we wszystkich formach
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zajec ujetych w planie studiow.

Studenci ocenianego kierunku znajg zasady dyplomowania obowigzujagce na Wydziale. Wyboru
opiekuna dokonujg poprzez zgtoszenie sie do konkretnego nauczyciela akademickiego, z ktérym
uzgadniany jest temat pracy dyplomowej. Istnieje mozliwos¢ wyboru tematu pracy z listy
przygotowanej przez opiekuna lub zaproponowanie wtasnego. W opinii studentéw obowigzujace na
Wydziale zasady wyboru opiekuna pracy dyplomowej oraz tematu pracy sg ukierunkowane na ich
potrzeby. Wsparcie merytoryczne otrzymywane w trakcie przygotowywania pracy dyplomowej
uwazaja za zadowalajgce.

Jednostka wspiera studentdw w realizacji obowigzkowych praktyk. Ma przygotowang oferte miejsc
odbywania praktyk skierowang do studentéw kierunku ,,mechatronika”. Podczas spotkania studenci
wrazili zadowolenie ze wsparcia jakie oferuje im Wydziat podczas realizacji praktyk. Podkreslili
rowniez ze rozbudowana procedura zaliczenia praktyki jest adekwatna do czasu jej trwania oraz
liczby efektéw ksztatcenia jakie sg podczas niej osiggane.

Przyznawanie Swiadczen pomocy materialnej odbywa sie na podstawie Regulaminu pomocy
materialnej na rok akademicki 2016/17. Regulamin ten zostat ustalony w porozumieniu
z Samorzgdem Studenckim, zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Studenci,
zgodnie z Regulaminem pomocy materialnej, majg mozliwos¢ ubiegania sie o wszystkie swiadczenia
przewidziane w art. 173 ust 1. Ustawy, a podziatu dotacji dokonuje Rektor w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim. Informacje zwigzane ze $wiadczeniami pomocy materialnej sg dostepne
na stronie internetowej Uczelni oraz bezposrednio w dziekanacie.

Studenci obecni podczas spotkania z ZO PKA posiadali niezbedne informacje nt. form pomocy
materialnej oraz mozliwosci ubiegania sie o stypendia. W ich opinii system opieki materialnej jest
przejrzysty, sprawiedliwy i dziata sprawnie. Jako przyktad podali, przeprowadzong 2 lata temu,
zmiane procedury przyjmowania wnioskdw o Swiadczenia pomocy materialnej. Przyjmowaniem
wnioskow przestaty zajmowacd sie dziekanaty, a zajeta sie tym Miedzywydziatowa Komisja
Stypendialna ds. Studentéw - dziat wspdélny dla wszystkich jednostek Akademii Morskiej w Szczecinie.
Studenci ocenili t3 zmiane pozytywnie, jako poprawiajgcg funkcjonowanie systemu przyznawania
Swiadczen pomocy materialne;j.

5.2

Dla studentéw wizytowanego kierunku stworzono warunki do udziatu w wymianie miedzynarodowej.
Wydziat ma podpisane kilkanascie uméw o wymianie studenckiej w ramach programu ERASMUS+
z uczelniami w Stowacji, Niemczech, Witoszech, Czechach, Stowenii, Butgarii i Hiszpanii. Jednak
zainteresowanie wymiang jest mate. W latach 2014-2016 roku w ramach programu ERASMUS+
wyjechato tylko trzech studentéw ocenianego kierunku, a w wymianie krajowej nikt nie brat udziatu.
Brak wyjazdow zwigzany jest z faktem, iz w Europie Zachodniej uczelnie nie prowadzg ksztatcenia
ktore uwzglednia wymagania Konwencji STCW. Specyfika kierunku powoduje, iz student poza
realizacjg programu ksztatcenia w uczelni zagranicznej musiatby dodatkowo po powrocie zrealizowaé
przedmioty zawodowe konwencyjne. W takiej sytuacji mozliwosci uczestnictwa studentéw Wydziatu
Mechanicznego w programie ERASMUS+ sg bardzo ograniczone i wymiana studentéw sprowadza sie
do przyjmowania studentdw z uczelni zagranicznych. Jednostka daje natomiast studentom mozliwosc¢
udziatu w wymianach zagranicznych poprzez realizacje praktyk na statkach armatoréw z réznych
bander swiata. Wszelkie informacje dotyczgce mobilnosci krajowe] i zagranicznej dostepne s3 dla
studentdw na stronie internetowej, u koordynatora programu ERASMUS+ i w dziekanacie Wydziatu.
Z punktu widzenia Zespotu Oceniajgcego informacje te sg kompletne oraz przydatne dla osoby, ktéra
jest zainteresowana pozyskaniem wiedzy na temat udziatu w wymianie.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA posiadali wiedze na temat mozliwosci wymiany zaréwno
krajowej jak i miedzynarodowej, a swoj brak zainteresowania uzasadniali faktem, iz niostoby to dla
nich dodatkowe obowigzki i obcigzenia wynikajace z koniecznosci zrealizowania zawodowych
przedmiotow konwencyjnych.

5.3
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Z perspektywy studentéow kierunku ,mechatronika” program studiéw jest dostosowywany do
potrzeb rynku pracy, a oni sami majg mozliwos¢ kontaktu z otoczeniem gospodarczym i spotecznym.
Jednostkag wspierajgcg studentéw w kontaktach z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest Biuro
Karier Akademii Morskiej w Szczecinie. Biuro Karier dysponuje spisem agencji crewingowych i firm
zagranicznych, do ktdrych studenci iabsolwenci Akademii Morskiej mogg aplikowa¢ o prace.
W 2016 r. oferta obejmowata okoto 300 ofert pracy dla studentéw i absolwentéw Uczelni.
W systemie Biura Karier zarejestrowane sg m. in. takie firmy jak: Volvo Polska Sp. z 0.0.; Kongsberg
Maritime Poland Sp. z 0.0; Euro Shipping Services Sp. z 0.0.; KK Wind Solutions Polska Sp. z 0.0,;
PARTNER-SHIP Krzysztof Ozygata; Bilfinger Mars Offshore Sp. z 0.0. (obecnie ST® Offshore).

Ponadto, studenci mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Biuro Karier warsztatach, szkoleniach
i spotkaniach majacych na celu utatwienie wejscia na rynek pracy, takich jak: ,Zielona Kuznia” czy
,0ko w oko z pracodawcy”. ,Zielona Kuznia” to projekt stazowy, a jego gtéwnym celem jest
pozyskanie na staz lub praktyke studentéw i absolwentéw o jak najwyiszych kompetencjach,
potencjale rozwojowym iwysokiej motywacji oraz stworzenie im szansy rozwoju i zdobycia
pierwszego doswiadczenia zawodowego. W ramach projektu, w ostatnich latach, odbyto sie 10
spotkan z pracodawcami nastepujgcych firm: DB Port Szczecin, Unibaltic, Magemar Polska, Polaris
Maritime Services, Grupa Azoty Zaktad Chemiczny Police, EPA Marine, CARGOTEC, Genpact,
Wilhelmsen, VGL Group. W maju 2016 r. Biuro Karier, w ramach cyklu spotkan ,Oko w oko
z pracodawcy”, zorganizowato spotkanie z firmg Pilkington IGP Sp. z 0.0., ktére skierowane byto do
studentéw Wydziatu Mechanicznego zainteresowanych praktyky lgdowa.( NSG Group, ktérej czescig
jest firma Pilkington IGP Sp. z o0.0., to jeden z najwiekszych s$wiatowych producentéw szkia
i produktéw szklanych). Podczas spotkania wsréd jego uczestnikdw przeprowadzony zostat konkurs
na ptatna praktyke w firmie.

Pracownicy Biura Karier w latach 2010-2014 w ramach projektu pt. ,,Rozwdj i promocja kierunkéw
technicznych w Akademii Morskiej w Szczecinie” organizowali staze dla studentéw, szkolenia oraz
spotkania z pracodawcami. Wspdtpracujgc z uczelnianym Dziatem Spraw Morskich i Praktyk
uczestniczyli w targach pracy w Gdyni (11-12.03.2015), Koszalinie (19.03.2015) oraz Szczecinie
(23.04.2015). Celem wizyt na targach byto nawigzanie wspodtpracy z firmami spoza regionu
zachodniopomorskiego, przedstawienie im oferty Uczelni oraz poznanie potrzeb pracodawcéw
w zakresie organizacji praktyk studenckich. W ramach tego projektu w dniu 17.03.2015 r., odbyto sie
spotkanie studentéw Uczelni z przedstawicielem Organizacji Marynarzy Kontraktowych NSZZ
,Solidarnos¢”. Skierowane ono byto szczegdlnie do studentéw, ktérzy mieli odbyé kilkumiesieczng
praktyke na statkach armatordéw polskich i zagranicznych. Podczas spotkania studenci dowiedzieli sie
jak i gdzie szukac¢ pracy na morzu, jak wyglada kontrakt, na co nalezy zwrdéci¢ uwage przy jego
podpisywaniu oraz gdzie szuka¢ pomocy i jak postepowaé w sytuacji wypadku przy pracy. Poruszone
zostaty takze kwestie pracy na statkach ptywajgcych pod banderami rdéznych krajéw oraz sprawy
podatkowe i ubezpieczeniowe. W roku 2016 nawigzano wspdtprace z autorem nowej aplikacji dla
marynarzy pt. SeaMan’sBook. To aplikacja, ukierunkowana na potrzeby wszystkich pracujacych na
morzu, pozwala na szybkie opracowanie krotkiego CV oraz pozyskanie ofert pracy.

Poza tym Biuro Karier AM w Szczecinie wspomaga studentéw w przygotowaniu sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, pisaniu CV, czy listu motywacyjnego.

Czesc studentdw uczestniczy aktywnie w pracach Két Naukowych. Ze wzgledu na swojg dziatalnosé¢
oraz kontakty z otoczeniem gospodarczym na uwage zastugujg dwa z nich: Koto Naukowe Badan
Sitowni Okretowych oraz Koto Naukowe Innowator ,Ordo ex Chao”. Przedstawione w trakcie
wizytacji sprawozdania z ich dziatalnosci pokazujg zwigzki z pracodawcami i wskazujg na kierunki w
jakich swoje zainteresowania zawodowe lokujg przyszli absolwenci kierunku ,,mechatronika”.
Studenci w czasie spotkania z ZO PKA wysoko ocenili wsparcie oferowane przez Wydziat w kontakcie
z otoczeniem spofecznym i gospodarczym. W ich ocenie majg duzo mozliwosci kontaktu
z przedstawicielami firm zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw.

Na Uczelni dziata Samorzad Studencki. Z uwagi na wielko$é Uczelni samorzad ma strukture centralng
bez podziatu na jednostki wydziatowe. Wtadze Uczelni wspierajg dziatalno$¢ Samorzadu poprzez
finansowanie i merytoryczne wsparcie. Studenci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie Samorzadu
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Studenckiego, ktéry w ich ocenie podejmuje dziatania zaréwno majgce charakter kulturalny jak
i wspomagajace proces ksztatcenia.

Na podstawie analizy wiasnej oraz opinii wyrazonych przez studentéw nalezy stwierdzié, ze Wydziat
stwarza odpowiednie warunki do kontaktu z otoczeniem gospodarczo-spotecznym.

5.4

Jednostka stwarza warunki do ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnosciami poprzez mozliwosc
ubiegania sie o indywidualng organizacje studidw oraz stypendium specjalne dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Na podstawie rozmow z Wtadzami Wydziatu ustalono, ze na obecng chwile
na wizytowanym kierunku studiéw nie studiujg studenci z niepetnosprawnosciami. Powyzisze
spowodowane jest obowigzkiem posiadania przez studentéw morskiego Swiadectwa zdrowia,
ktdrego przedstawienie jest wymagane podczas rekrutacji. Ponadto budynek Wydziatu, znajdujacy sie
w Gmachu Gtéwnym Uczelni, nie jest przystosowany do studiowania 0séb z niepetnosprawnosciami,
m.in. poprzez brak windy czy toalety dla oséb niepetnosprawnych. Wtadze Jednostki potwierdzity, ze
te mankamenty zostang wyeliminowane po catkowitym przeniesieniu Wydziatu do nowej siedziby
przy ulicy Willowej w Szczecinie, co nastgpi przed koncem roku 2017.

5.5

Studenci pozytywnie oceniajg jako$¢ obstugi administracyjnej w sprawach zwigzanych z procesem
ksztatcenia oraz pomocy materialng. Pracownicy administracyjni sg kompetentni i przygotowani
merytorycznie do petnienia swoich funkcji, a godziny pracy dziekanatu dostosowane do potrzeb
studentdw. Poprzez strone internetowg Wydziatu i system informatyczny Uczelni studenci majg
publiczny dostep do informacji na temat planéw studidw, programéw ksztatcenia, procedur toku
studidw czy spraw socjalnych . Ponadto student moze na biezgco kontrolowaé swoje postepy logujac
sie do programu Wirtualna Uczelnia.

Studenci nie maja réwniez zastrzezen odnosnie technicznej strony obstugi procesu ksztatcenia.

3. Uzasadnienie

Wydziat zapewnia pomoc dydaktyczng i materialng sprzyjajacg rozwojowi zawodowemu
i spotecznemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich podczas
konsultacji, systemu pomocy materialnej oraz dziatalno$ci w ramach studenckich két naukowych. Na
wizytowanym kierunku studiéw wymogiem formalnym rekrutacji jest posiadanie morskiego
Swiadectwa zdrowia, stad brak studentéw z niepetnosprawnosciami. Chociaz na studia, ze wzgledu
na specyfike ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji, nie s3 przyjmowane osoby niepetnosprawne, to
Jednostka jest przygotowana do zapewnienia wsparcia dydaktycznego i materialnego studentom
z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg mozliwos$¢ kontaktu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez spotkania
z pracodawcami, szkolenia z przedstawicielami firm oraz wsparcie w doradztwie zawodowym.
Wydziat stwarza studentom warunki do udziatu w programach wymiany miedzynarodowej, ktére
jednak ograniczajg sie w praktyce do udziatu w praktykach zawodowych na statkach obcych bander.
Zwigzane jest to koniecznoscia zrealizowania przedmiotéw zawodowych okreslonych w Konwencji
STCW oraz udokumentowaniem obecnosci na wszystkich przypisanych do nich formach zajec .
Witadze Wydziatu wspierajg dziatalno$¢ Samorzadu Studentéw oraz két naukowych.

Jednostka zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng studentdw w zakresie opieki
dydaktycznej i materialnej poprzez Dziekanat oraz system informatyczny Uczelni. Wszystkie
informacje zwigzane z programem ksztatcenia i procedurach toku studiow sg ogéinodostepne.

4. Zalecenia — brak

6. W jednostce dziata skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocene realizacji efektéw ksztatcenia i doskonalenia programu ksztatcenia oraz podniesienie
jakosci na ocenianym kierunku studiow
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6.1 Jednostka, majgc na uwadze polityke jakosci, wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia, umozliwiajgcy systematyczne monitorowanie, ocene i doskonalenie realizacji procesu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw, w tym w szczegdlnosci ocene stopnia realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia i okresowy przeglad programoéw studiow majacy na celu ich
doskonalenie, przy uwzglednieniu:*
6.1.1 projektowania efektéow ksztatcenia i ich zmian oraz udzialu w tym procesie
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,*
6.1.2 monitorowania stopnia osiaggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na wszystkich
rodzajach zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania,
6.1.3 weryfikacji osigganych przez studentéw efektdw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania plagiatom i ich
wykrywania,*
6.1.4 zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych poza
systemem studiow,
6.1.5 wykorzystania wynikdw monitoringu loséw zawodowych absolwentéw do oceny
przydatnosci na rynku pracy osiggnietych przez nich efektow ksztatcenia,*
6.1.6 kadry prowadzace] i wspierajgcej proces ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow,
oraz prowadzonej polityki kadrowej,*
6.1.7 wykorzystania wnioskdw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentéw w ocenie jakosci kadry naukowo-dydaktycznej,
6.1.8 zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz srodkow
wsparcia dla studentow,
6.1.9 sposobu gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych
zapewniania jakosci ksztatcenia,
6.1.10 dostepu do informacji o programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku
oraz jego wynikach
6.2. Jednostka dokonuje systematycznej oceny skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania
jakosci i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze
wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia systemu.

1. Ocena
W petni

2. Opis spetnienia kryterium, z uwzglednieniem kryteriéw oznaczonych dwiema i trzema cyframi.

6.1.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci w Akademii Morskiej w Szczecinie oparty jest na Systemie
zarzadzania jakoscig wedtug normy ISO serii 9000. Akademia Morska w Szczecinie wprowadzita
System Zarzadzania Jakoscig (SZJ) zgodny z wymaganiami miedzynarodowej normy 1SO 9001 w roku
1998. Powodem podjecia decyzji o wdrozeniu SZJ byta konieczno$¢ spetnienia przez Uczelnie
wymogow ratyfikowanej przez polski rzad Miedzynarodowej Konwencji o wymaganiach w zakresie
wyszkolenia marynarzy, wydawania Swiadectw i petnienia wacht (STCW) z 1978 r. oraz podniesienie
jakosci ksztatcenia.

System swoim zakresem obejmuje proces ksztatcenia na wszystkich wydziatach i kierunkach studiéw.
Adekwatnie do obowigzujgcych wersji norm ISO 9001 w latach 1998-2017 Uczelnia dokonywata
aktualizacji kolejnych wydan SZJ, co jest potwierdzane certyfikatem wydanym przez jednostke
certyfikujgcg wszystkie podstawowe jednostki Uczelni t.j. Lloyd’s Register Quality Assurance ze
znakiem brytyjskiej akredytacji wydanym pod warunkami instytucji akredytujgcej United Kingdom
Accreditation Services.

System Zarzadzania Jakoscig zgodny z norma ISO serii 9000, przez wiele lat doskonalony obok innych
systemoéw funkcjonujgcych na Uczelni takich jak: System Kontroli Zarzadczej, System Rozwoju
Naukowego Kadry, System Zarzadzania Bezpieczeristwem (ISM) na statku badawczo — szkolnym m/s
Nawigator XXI, system Uczelnia XP, system wymiany studencko — pracowniczej AM, system

34




stypendialny itd., stanowi fundament Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia AM.
System zarzadzania jakos$cig obejmuje caty proces ksztatcenia, poczawszy od rekrutacji na
poszczegdlne formy studidow, organizacje i realizacje zaje¢ dydaktycznych, realizacje i nadzér nad
praktykami studenckimi, az do egzamindw dyplomowych. Dodatkowo system obejmuje procesy
poboczne majgce wptyw na jakosé ksztatcenia dotyczace miedzy innymi: szkolenia pracownikéw
dydaktycznych, ich zatrudniania, zakupéw pomocy dydaktycznych i zasobéw bibliotecznych itd.

Cata dokumentacja systemu jakos$ci dostepna jest w wersji elektronicznej dla wszystkich
pracownikéw. Takie rozwigzanie gwarantuje ciggty dostep do aktualnej dokumentacji.

Proces doskonalenia jakosci ksztatcenia realizowany jest poprzez prawidtowe planowanie, realizacje
celéw i zadan oraz monitorowanie ich przebiegu w roku akademickim. Uczelnia i jej poszczegdlne
wydziaty realizujg ten proces poprzez System Kontroli Zarzadczej, bedacy elementem Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia AM. Pod koniec roku akademickiego jednostki dydaktyczne
proponujg cele i zadania w zakresie ksztatcenia, ktére planujg realizowac w roku nastepnym. Cele te
sg weryfikowane i akceptowane zgodnie ze schematem organizacyjnym i sg przekazywane do
Rektora AM celem umieszczenia ich w Planie dziatalnosci Uczelni na dany rok akademicki. Plan jest
zatwierdzany przez Senat AM. Plan jest zgodny z Misjg i Strategia Rozwoju Akademii Morskiej
w Szczecinie na lata 2011-2020. Zatwierdzony plan jest podstawg do okreslania planéw dziatalnosci
poszczegdlnych jednostek wraz z uszczegdétowieniem zadan i wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych.
Realizacja celéw i zadan w zakresie dydaktyki i jakosSci ksztatcenia jest cyklicznie nadzorowana
i monitorowana.

Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia w Akademii Morskiej w Szczecinie opiera sie na
procesach i jednostkach organizacyjnych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie jakosci
oferowanych przez Akademie ustug w zakresie szkolenia kadr zwigzanych z gospodarka morska.

Dla realizacji celéw na poszczegdlnych poziomach w Akademii Morskiej w Szczecinie powotano:
Uczelniane Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia (UKds.JK),Wydziatowe Kolegia ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKds.JK).Uczelniane Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia stanowi organ doradczy Rektora w sprawach
zapewniania jakosci ksztatcenia, realizuje polityke zgodnie z Misjg i Strategia Uczelni oraz
wymaganiami przepisow nadrzednych. W sktfad Kolegium wchodzg powotani przez Rektora
pracownicy bedacy ekspertami z zakresu dydaktyki, nauki, administracji, przedstawiciel studentéw,
wskazany przez Zarzad Samorzadu Studenckiego i przedstawiciel doktorantéw wskazany przez
Samorzad Doktorantéw oraz z urzedu Petnomocnik Rektora ds. Krajowych Ram Kwalifikacji, dziekani,
Prorektor ds. Nauczania jako Przewodniczgcy Kolegium. Cztonkéw UKds.JK powotuje Rektor na okres
kadencji wtadz Akademii Morskiej w Szczecinie. Rektor moze powota¢ do Uczelnianego Kolegium ds.
Jakosci Ksztatcenia dodatkowe osoby, bedace ekspertami w zakresie rozpatrywanego zagadnienia.
Uczelniane Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia obraduje w razie potrzeb, lecz nie rzadziej niz 3 razy do
roku. Wynikiem obrad s3 zalecenia dla poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym
WKds.JK w formie sprawozdania. Obstuge administracyjno-biurowg prac UKds.JK zapewnia Dziat
Nauczania i Certyfikacji. Wydziatowe Kolegia ds. Jakosci Ksztatcenia (WKds.JK) petnig funkcje
doradcza i rekomendacyjng dla dziekana i realizujg polityke odnoszacga sie do jakosci ksztatcenia na
wydziale z uwzglednieniem przepiséw nadrzednych, planu rozwoju wydziatu, strategii rozwoju
wydziatu, Misji i Strategii Uczelni oraz rekomendacji Uczelnianego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia.
Powotywane sg przez dziekandw poszczegdlnych wydziatéw AM. Sktad WKds.JK jest ustalony przez
Dziekana.

Polityka jakosci zostata wyrazona w misji i strategii Uczelni, a w dalsze]j kolejnosci w misji i strategii
Wydziatu. Doskonalenie jakosci ksztatcenia we wszystkich cyklach ksztatcenia uznane zostato za jeden
z gtdwnych priorytetéw. Jej analiza i ocena wskazuje, ze wyznacza ona cele zwigzane z jakoscig
ksztatcenia, w tym przede wszystkim nabycie przez studenta wiedzy adekwatnej do zachodzgcych
zmian w otoczeniu, wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi, prowadzenie badan naukowych,
wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistdw znajdujacych zatrudnienie w réznych sektorach gospodarki.
Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym jest zgodny
z Politykga jakosci, ma przejrzystg, podziat kompetencji i odpowiedzialnosci.

Uczelniane Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia
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buduje $wiadomosé celéw i dziatan projakosciowych poprzez systematyczne spotkania
z Wydziatowymi  Petnomocnikami ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, promowanie
i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni,
dokonywanie analiz systemowych.

Odnoszac sie do zakresu Systemu Zapewniania Jakosci zgodnie z zatozeniami podejmowane s3
dziatania w kluczowych obszarach dla doskonalenia jakosci ksztatcenia w odniesieniu do wszystkich
poziomodw ksztatcenia i rodzajéw studidw prowadzonych w jednostce. Stopien intensywnosci tych
dziatan oraz zasieg procedur jest omoéwiony ponize;j.

6.1.1%

W opracowaniu programow ksztatcenia oraz dostosowaniu efektdw ksztatcenia do oczekiwani rynku
pracy zaangazowani s W sposOb systemowy interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. Procesy
projektowania efektéw ksztatcenia (na poziomie kierunku, specjalnosci, poszczegdlnych
przedmiotdow) i ich zmian, udziat w tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
uregulowane sg m.in. w Procedurze w zakresie dostosowania programow ksztafcenia do wymagan
pracodawcéw wprowadzonej do WSZJK przez UKdsJK 9 grudnia 2014 r.

Interesariusze wewnetrzni uczestniczg w projektowaniu efektow ksztatcenia i ich zmian poprzez ich
udziat w Senacie, Radzie Wydziatu, Wydziatowym Kolegium ds. Ksztatcenia, Uczelnianym Kolegium
ds. Jakosci Ksztatcenia. Proces powotywania przedstawicieli do wyzej wymienionych organéw
odbywa sie z petnym poszanowaniem praw interesariuszy wewnetrznych. Na Wydziale powotano tez
Wydziatowa Komisje Dydaktyczng ktdra okresowo dokonuje przegladu m.in. programéw ksztatcenia,
w tym efektéw ksztatcenia. Jej gtdwnym zadaniem jest formutowanie wnioskdw dotyczgcych
doskonalenia programéw ksztatcenia na podstawie analizy informacji ptyngcych od samorzadu
studenckiego, z ankiet studentéw i absolwentdéw, przegladu wybranych prac dyplomowych i oceny
ich zgodnosci z kierunkowymi efektami ksztaftcenia, oczekiwan interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych.

Przedstawicie studentdéw sg obecni z prawem gtosu w Senacie Uczelni i Radzie Wydziatu. Liczba
studentéw w tych organach jest zgodna odpowiednio z art. 61 ust. 3 oraz art. 67 ust. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podczas spotkania z ZO PKA przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, w tym osoby delegowane do reprezentowania studentéw w wymienionych gremiach
wyrazili swojg pozytywnga opinie wzgledem mozliwosci uczestniczenia studentdw w projektowaniu
efektow ksztatcenia. Z przedstawionej podczas wizytacji dokumentacji wynika, iz Samorzad Studencki
opiniuje program i plan studidw. Studenci mogg inicjowa¢ zmiany w projektowaniu i realizacji
efektow ksztatcenia oraz przebiegu procesu dydaktycznego. Z przedstawionych dokumentdw wynika,
ze studenci zabierajg gtos w dyskusji. W ich ocenie skutecznym mechanizmem uczestnictwa w
procesie projektowania efektéw ksztatcenia sg takze biezgce nieformalne konsultacje z wtadzami
Wydziatu.

Nauczyciele akademiccy uczestniczg w projektowaniu efektéw ksztatcenia w drodze formalnej (biorgc
udziat w pracach powotanych na Wydziale komisji, bedgc opiekunami kierunku studiéw, opiekunami
specjalnosci, uczestniczac w posiedzeniach Rady Wydziatu, przekazujac opinie na wprowadzonym
formularzu dotyczagcym opinii prowadzacego na temat realizacji efektéw ksztatcenia przez
studentéw), jak i nieformalnej w wyniku prowadzonych rozméw z wtadzami Wydziatu.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztatcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni. Udziat
interesariuszy zewnetrznych w tym procesie odbywa sie na drodze nieformalnej poprzez biezgce
kontakty pracownikow z przedsiebiorstwami, jak i formalnej m.in. poprzez powotang 10 kwietnia
2016 roku Rade Programowo-Naukowg Wptyw na projektowanie efektéw ksztatcenia lub ich zmiany
posiadajg przedsiebiorstwa, w ktérych odbywali praktyki ptywajgce (na statkach) studenci Wydziatu
i armatorzy zatrudniajacy absolwentéw Wydziatu.

Majac na uwadze poprawe jakosci ksztatcenia zaproponowano zmiane liczby godzin i formy zajec
z niektérych przedmiotéw: Podstawy elektrotechniki i elektroniki i specjalnosci Elektroautomatyka
okretowa rozdzielono na dwa przedmioty: Podstawy elektrotechniki i Podstawy elektroniki oraz
zwiekszono liczbe godzin realizowanych w ramach ¢wiczen laboratoryjnych; dokonano zmiany nazwy
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przedmiotu z Chemia materiatéw i cieczy eksploatacyjnych na Chemia techniczna wody, paliw
i smarow oraz zmiana w tresciach programowych tego przedmiotu.

Wazng grupg interesariuszy zewnetrznych sg absolwenci. Wydziat wspotpracuje scisle z Biurem
Karier, ktéry prowadzi monitoring loséw zawodowych absolwentdw i opracowuje raporty
uwzgledniajace sytuacje zawodowg absolwentdéw. Raporty przedstawiane sg wtadzom Wydziatu
w celu dalszego procedowania. Efektem tej analizy jest m.in. wprowadzenie nowych przedmiotéw,
zwiekszenie, w celu wzmocnienia umiejetnos$ci zawodowych studentdw, liczby godzin laboratorium w
ramach danego przedmiotu.

Przyjete w Uczelni rozwigzania pozwalajg sadzi¢, ze interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni maja
wplyw na ksztattowanie polityki jakosci i biorg udziat w projektowaniu efektéw ksztatcenia.

6.1.2

Na Wydziale stworzono mechanizmy dotyczagce monitorowania efektéw ksztatcenia. W ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosSci ksztafcenia stopien osiggania zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest systematycznie monitorowany. Proces ten odbywa sie wielotorowo. Rozwigzaniem
systemowym jest analiza dokonywana przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
wizytowanym kierunku studiow, ktdrzy kompleksowo sprawdzajg poziom realizacji wszystkich
efektow ksztatcenia zdefiniowanych w Karcie danego przedmiotu. Po zakoriczeniu ostatnich zajec
konczacych przedmiot/modut prowadzacy zajecia zobowigzany jest przekaza¢ prowadzgcemu
przedmiot katalog ocen czgstkowych i zgtosi¢ wnioski doskonalgce przebieg procesu ksztatcenia lub
programu ksztatcenia w celu podniesienia stopnia osigganych efektéw ksztatcenia na zajeciach. Jesli
prowadzacy przedmiot uzna za konieczng modyfikacje procesu ksztatcenia lub programu ksztatcenia,
przekazuje swoje sugestie Dziekanowi. Wyniki sg przekazywane Wydziatowemu Kolegium ds. Jakosci
Ksztatcenia, ktéra ma w zakresie obowigzkéw ocene osiggnietych efektéw ksztatcenia. Komisja
przekazuje wtadzom Jednostki, a za ich posrednictwem, Senatowi wyniki swoich analiz i ocen. Ocena
osigganych na Wydziale efektdw ksztatcenia jest omawiana na posiedzeniu Senatu a wnioski s3
wykorzystywane w procesie doskonalenia jakosSci ksztatcenia, w tym m.in. programoéw studidw,
obsady zaje¢ dydaktycznych.

Nadzér nad catoscig systemu monitorowania osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia
sprawuje Dziekan, przy udziale Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztafcenia. Proces
monitorowania dotyczy wszystkich form ksztatcenia, jest udokumentowany i wykorzystuje metody
typowe dla tej formy kontroli (monitorowania), tj. oceny nauczycieli akademickich, oceny prac
przejsciowych i dyplomowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, w ramach ktérej oceniana jest
zgodnos$¢ tematyki zaje¢ z Kartg przedmiotu i zatozonymi efektami ksztatcenia, ankietyzacje
studentdw, ktérej pytania dotyczg efektéw ksztatcenia, badanie loséw zawodowych absolwenta,
majace na celu pozyskanie informacji o osiggnietych efektach ksztatcenia i ich przydatnosci na rynku
pracy, w tym dotyczacych czynnikdw majgcych wptyw na stopien ich osiggania (warunki
studiowania), a takze w ramach praktyk. Na Wydziale prowadzona jest ponadto analiza wynikéw sesji
egzaminacyjnych, skreslen studentdéw. Analiza dokumentacji przedstawionej w czasie wizytacji
wskazuje, ze srednia ocen rozktada sie poprawnie. Z kolei analiza skreslen z listy studentow wykazata,
iz najwiekszy odsiew studentdw ma miejsce na pierwszym roku studiow.

Stopien osiaggniecia efektéw ksztatcenia i spetnienie wymagan stawianych pracom dyplomowym
oceniajg opiekun pracy i recenzent w swoich opiniach, na podstawie tresci i formy dokumentacji.
Podczas egzaminu dyplomowego kompleksowo oceniane jest osiggniecie efektéw ksztatcenia
z catego przebiegu studidw na podstawie obrony pracy i odpowiedzi na pytania. Przeglad
dokumentacji procesu dyplomowania wykazat, ze tematyka prac jest réinorodna oraz zwigzana
z prowadzonym kierunkiem studidw. Ukfad prac uznano za poprawny, a recenzje sporzgdzone
w sposéb rzetelny. Zidentyfikowano incydentalne przypadki recenzji zbyt lakonicznych. W toku
wizytacji ustalono, ze stosowne zalecenia w tym zakresie zostaty recenzentom prac dyplomowych
przekazane. Zespét dokonywat takie oceny mozliwosci sprawdzenia osiggniecia przez studenta
wszystkich efektow ksztatcenia zapisanych w Karcie przedmiotu Praktyka zawodowa. Analiza losowo
wybranej dokumentacji z przebiegu praktyk zawodowych wykazata, ze studenci spetniajg wymogi

37




stawiane im przez pracodawcdw, wywigzujg sie z powierzonych zadah oraz angazujg sie
w wykonywane prace zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyk. Nadzér nad przebiegiem praktyk
sprawowany przez Uczelnie pozwala na petne osiggniecie efektéw ksztatcenia przewidzianych do
realizacji w ramach praktyk.

Studenci wizytowanego kierunku obecni na spotkaniu z Zespotem oceniajgcym PKA poinformowali, iz
uzyskujg informacje zwrotng na temat stopnia realizacji efektdw ksztatcenia na podstawie kontaktow
z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia.

Jednostka monitoruje stopien osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia przez studentéw. Jednostka
przygotowata dla studentéw ankiete, umozliwiajagcg im samoocene osiggania przez nich zaktadanych
efektow ksztatcenia w odniesieniu do konkretnych kurséw. Wyniki ankietyzacji omawiane sg na
posiedzeniach witasciwej Komisji oraz na posiedzeniach Rady Wydziatu, a zalecenia z tego wynikajgce
wprowadzane w zycie co wynika z dokumentacji przedstawionej podczas wizytacji. Pozytywnie nalezy
oceni¢ wtaczenie przedstawicieli studentéw w projektowanie kwestionariusza ankiety oraz
dostepnos¢ wynikéw badan.

6.1.3*

Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia zawarte sg Regulaminie studiéw, aktach wewnetrznych Uczeni
dotyczacych: oceniania studentéw w toku studiéw, realizacji praktyk oraz przygotowania pracy
dyplomowej. Zgodnie z przyjetg politykg Uczelni, dobdér metod dydaktycznych i metod
egzaminowania powinien by¢ adekwatny do wymogdéw przepiséw nadrzednych (Konwencji STCW,
rozporzadzen ministra wtasciwego ds. gospodarki morskiej w sprawie ramowych programéw szkolen
i wymagan egzaminacyjnych dla poszczegdlnych dziatéw), stosowanej punktacji ECTS i uwzgledniac
faktyczny naktad pracy studenta. Stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne i oceny,
dostosowane do profilu absolwenta kierunku i specjalnosci oraz przyjetych efektédw ksztatcenia.
WSZJK obejmuje weryfikacje osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia na kazdym etapie
ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec. Identyfikuje sie takze dziatania majace na celu wykrywanie
i zapobieganie plagiatom. Bezposrednia ocena osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia
przeprowadzana jest przez prowadzgcego zajecia, na podstawie przyjetej formy zaliczenia, opisanej w
Karcie przedmiotu, natomiast posrednia ocene prowadzi Wydzialowe Kolegium ds. Jakosci
Ksztatcenia, Dziekan i Prodziekani. Ocena Dziekana i Prodziekana opiera sie na sprawdzeniu, czy
zastosowana forma zaliczenia/egzaminu jest tozsama ze wskazang w Karcie przedmiotu oraz czy
pozwolita na zweryfikowanie okreslonych w niej efektéw ksztatcenia. Przyjete sposoby realizacji
efektow ksztatcenia oraz formy ich weryfikacji poddawane sg systematycznej ocenie takze podczas
hospitacji zaje¢ dydaktycznych. W toku wizytacji do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA przedtozono
stosowng dokumentacje potwierdzajgcg dokonywanie powyzszych ocen, natomiast sformutowane
whioski wskazujg, iz przyjete formy realizacji i metody weryfikacji efektéw ksztatcenia uznaje sie za
prawidtowo dobrane.

W ramach weryfikacji efektow ksztatcenia pracy dyplomowe podlegajg analizie w systemie
antyplagiatowym. Weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa sie takze podczas seminarium
dyplomowego i egzaminu dyplomowego. W celu zapewnienia wtasciwej jakosci prac dyplomowych w
Uczelni opracowano standardy dotyczace przygotowania, sktadania, oceny oraz obrony pracy
dyplomowej. Procedura oceny samodzielno$ci przygotowania prac dyplomowych polega na
zidentyfikowaniu zapozyczed poprzez wskazanie ewentualnych podobienstw w pracy poddawanej
sprawdzeniu do tekstéw znajdujacych sie w systemowej bazie danych i w Internecie. Tekst pracy
dyplomowej przestany jest do weryfikacji w systemie PLAGIAT.PL, zas wynik kontroli samodzielnosci
przygotowania pracy jest otrzymywany w postaci ,Raportu podobienistw". Ponadto zapewnianie
wysokiej jakosci prac dyplomowych jest realizowane poprzez: zatwierdzanie tematédw prac
dyplomowych przez Rade Wydziatu, mozliwos¢ wyboru opiekuna oraz ograniczenie liczby prac
dyplomowych przygotowywanych pod kierunkiem jednego Opiekuna. Wydziatowe Kolegium ds.
Jakosci Ksztatcenia przeprowadza wyrywkowa ich analize. Wéréd kryteriow oceny prac dyplomowych
wyrdznia sie sprawdzenie: zgodnosci tresci pracy z tematykg ksztatcenia i profilem studiow,
rzetelnosci oceniania, zadanych pytan podczas egzaminu dyplomowego. Sprawdzeniu podlegajg
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takze réwniez recenzje prac dyplomowych oraz sposéb ich sporzadzania zwtaszcza w kontekscie
uzasadnienia oceny. Dotychczas przeprowadzone przeglagdy nie wykazaty istotnych zastrzezen w
procesie dyplomowania. Wyniki przeglagdu procesu dyplomowania sg omawiane podczas spotkan
z nauczycielami akademickimi, w tym z opiekunamii recenzentami.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia odbywa sie takze w ramach praktyk. Studenci wizytowanego
kierunku odbywajg szereg praktyk zawodowych przewidzianych programem studidw, w tym praktyki
tzw. morskie. Dziat Spraw Morskich i Praktyk prowadzi oraz nadzoruje obowigzkowe i dodatkowe
praktyki studenckie, ktére majg na celu weryfikacje zdobytych w trakcie procesu ksztatcenia: wiedzy,
umiejetnoscii kompetencji oraz uzyskanie pierwszych doswiadczen zawodowych zwigzanych
z funkcjonowaniem na rynku pracy. Proces kierowania i odbywania praktyk studenckich, w tym
praktyk morskich opisany jest w procedurach SZJ 7.5.B — Praktyki i 7.5.B1 — Nadzor nad praktykami
morskimi oraz wewnetrznymi dokumentami Uczelni takimi jak Zarzadzenie Rektora AM nr 21/2007 z
dnia 11 lipca 2007r. w sprawie organizacji praktyk studenckich, Regulamin praktyk na statku
badawczo — szkolnym m/s Nawigator XXI, procedury Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (ISM), w
zakresie zadan zwigzanych z pobytem praktykantéw na statku (procedura nr. 6.3.2 — Zapoznanie sie
praktykantow ze statkiem, instrukcje 4.24 Wachta i praca praktykantow w sitowni, 4.27 — Petnienie
wachty morskiej przez praktykantow, 4.28 — Petnienie wachty trapowej przez praktykantéw, 4.32
Regulamin statkowy dla praktykantow). Podczas praktyk studenci wypetniajg Ksigzke praktyk, w
ktdrej potwierdzana jest realizacja zadan zwigzanych zaréwno z praktyka zawodowg, jak i praktyka
morskg. W trakcie praktyki ptywania studenci przygotowujg ponadto sprawozdanie z praktyki, a po
zakonczeniu praktyki ptywania studenci przystepujg do egzaminu z praktyk. Po zakonczeniu praktyki
wydziatowi opiekunowie praktyk sporzgdzajg sprawozdanie z praktyki lgdowej, ktérego elementem
jest opinia opiekuna zaktadowego oraz protokoty zaliczen i przekazujg je Dziekanowi. W przypadku,
gdy dla danej praktyki nie jest powotany opiekun praktyk, protokét zaliczenia i sprawozdanie
sporzgdza wydziatowy kierownik praktyk, i przekazuje je Dziekanowi. Po dokonaniu zaliczenia przez
Dziekana, sprawozdanie i protokoty zaliczen przekazywane sg do Dziatu Spraw Morskich i Praktyk.
Sprawozdanie z praktyk, zawierajgce ocene opiekuna praktyk dotyczace poziomu osiggniecia efektow
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci kompetencji spotecznych i protokét zaliczen jest
podstawg dla pracownikéw Dziatu Spraw Morskich i Praktyk do wprowadzenia zapiséw odnosnie
praktyk lgdowych do zatwierdzonego rejestru praktyk. Zespdt oceniajgcy PKA zapoznat sie ze
Sprawozdaniem z dziatalno$ci Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim
2015/2016. Wnioski z analizy nie wykazaty zastrzezen w tym obszarze.

W przypadku oceny realizacji praktyki morskiej na statku m/s Nawigator XX| przeprowadzana jest
ankietyzacja po zakonczeniu rejsu szkoleniowego wynikajgcego z programu ksztatcenia dla danego
kierunku i specjalnosci. Celem ankiety jest zasiegniecie opinii na temat realizacji praktyki na statku, a
zwiaszcza: ustalenie ewentualnych stabosci wystepujgcych w procesie realizacji praktyki, zebranie
propozycji i wnioskow studentéw pod katem udoskonalenia przebiegu praktyki na statku. Ocena
strony merytorycznej opiera sie na nastepujgcych kryteriach: organizacja praktyki, przedstawienie
celu i koncepcji praktyki, realizacja obowigzkowych szkolen i ¢wiczen, jasnosé, komunikatywnos¢ i
atrakcyjnos¢ przekazywanej wiedzy, realizowanie programu praktyki, warunki socjalno-bytowe.
Wyniki badan otrzymuja: Prorektor ds. Morskich i Dziekan.

Studenci wizytowanego kierunku majg mozliwo$¢ oceny stosowanych zasad oceniania poprzez
dyskusje z nauczycielem akademickim. W opinii studentéw wyktadowcy sg otwarci na sugestie
studenckie w zakresie ewentualnej zmiany zasad oceniania. Studenci majg mozliwos$é¢ uzyskania
informacji zwrotnej na temat stopnia realizacji efektéw ksztatcenia przy danej ocenie poprzez
rozmowe z nauczycielem akademickim, wyjasniajgcym zasady oceniania. Ankieta oceny zajec
dydaktycznych zawiera pytania odnoszgce sie do weryfikacji efektdw ksztatcenia. W ramach dziatan
doskonalacych wprowadzono kontrole katalogéw ocen czgstkowych, dokonano takze przegladu Kart
przedmiotow pod katem aktualnosci.

6.1.4
Wydziat jest uprawniony do potwierdzania efektdw uczenia sie na kierunku ,mechatronika” zgodnie
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z warunkami okreslonymi w art. 170e ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zasady, warunki
i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw zostaty okreslone w
Regulaminie potwierdzania efektéw uczenia sie, przyjetym uchwata Senatu Akademii Morskiej w
Szczecinie z dnia 24 czerwca 2015 r. Przedstawiciele Wydziatu uczestniczyli w wypracowywaniu
procedur ogdlnouczelnianych. Swiadomos$¢ nauczycieli akademickich w zakresie przyjetych przez
Uczelnie rozwigzan oraz zaangazowanie Wiadz Wydziatu w stworzenie odpowiednich procedur
weryfikujgcych efekty uczenia sie nie budzi zastrzezen. Obecnie trwajg prace nad wdrazaniem
procedur okreslonych w ww. przepisach i objecie ich wewnetrznym systemem zapewnienia jakosci
ksztatcenia.

6.1.5%

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentdw w celu dostosowania kierunkdéw
studidw i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w szczegélnosci po trzech i pieciu latach od
dnia ukonczenia studidéw. Zasady monitorowania karier absolwentéw reguluje Zarzadzenie nr
32/2012 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 11 grudnia 2012 r., w sprawie monitorowania
karier zawodowych absolwentéw. Badaniami objeto wszystkich absolwentéw poczagwszy od rocznika
2011/2012. Za organizacje systemu monitorowania karier odpowiada Prorektor ds. Morskich,
a przeprowadza Biuro Karier Akademii Morskiej. Prowadzone badanie ma charakter panelowy. Jest to
metoda, ktéra pozwala na uchwycenie dynamiki zmian w zakresie Sciezek zawodowych absolwentéw.
W praktyce oznacza to, ze osoby z tej samej populacji bedg badane po 3 i po 5 latach od ztozenia
egzaminu inzynierskiego badZ magisterskiego. Metodg jakg zastosowano oparto o technike CAWI
(Computer Assisted Web Interview). W technice tej narzedziem badawczym jest kwestionariusz
ankiety dostepny w wersji on-line. Odpowiedzi udzielane w formie elektronicznej automatycznie
zapisywane sg w bazie danych, dzieki czemu skraca sie czas analizy opracowania danych. Zaletg
prowadzenia badan technika CAWI jest szybkie dotarcie do wszystkich respondentéw przy uzyciu
narzedzi informatycznych, ktére obecnie stanowig dominujgce medium komunikacji spotecznej oraz
daje poczucie wiekszej anonimowosci respondentéw. Zostaty utworzone dwie odrebne ankiety dla
absolwentéw studiéw inzynierskich oraz magisterskich. Dla kazdej zostato utworzonych przeszto 50
pytan, z czego wiekszos¢ stanowity pytania zamkniete. Umieszczono w ankiecie réwniez pytania
pototwarte dajgce mozliwos¢ uzupetnienia i sformutowania wtasnej odpowiedzi. Odwotano sie takze
do pytania - skali, ktore pozwolity na ocene umiejetnosci i kwalifikacji na pieciostopniowej skali, gdzie
1 oznaczat ocene najnizszg, a 5 najwyzszg. Ankiete podzielono na trzy czesci: edukacja, opinie
i sugestie, aktywnos¢ zawodowa.

W ramach badania loséw zawodowych absolwentéw Biuro Karier prowadzi badania stuzgce ocenie
dopasowania oferty dydaktycznej do potrzeb rynku pracy oraz ocenie programow ksztatcenia
z perspektywy doswiadczen na rynku pracy. Biuro Karier wspétpracuje z podmiotami rynkowymi
(biznesem i administracjg publiczng) oraz prowadzi analize pozyskiwanych ofert rekrutacyjnych pod
katem najczesciej pojawiajgcych sie wymagan stawianych absolwentom i studentom, a takze
informuje o najbardziej cenionych przez pracodawcéw kompetencjach. Biuro Karier organizuje
i prowadzi we wspodtpracy z pracodawcami szkolenia majgce na celu wzbogacenie zdobywanych
podczas studiow: wiedzy, kompetencji i umiejetnosci. W ramach swoich zadan organizuje spotkania
informacyjne i tematyczne z pracodawcami, witascicielami firm, przedstawicielami otoczenia
gospodarczego i instytucjami. Co roku Dziekanowi Wydziatu przedstawiany jest raport, ktéry
prezentuje wyniki pilotazowego badania przeprowadzonego ws$réd absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego, ktérzy w danym roku kalendarzowym ztozyli egzamin inzynierski lub magisterski.
Raport zawiera dane odnoszace sie do aktywnosci zawodowej podczas studidw, sytuacji zawodowe;j
po ukonczeniu Akademii Morskiej, oraz poziomu satysfakcji z aktualnie wykonywanej pracy.
Pozyskane wyniki obejmujg takze subiektywne uwagi i opinie o procesie ksztatcenia,
a w szczegdlnosci o najbardziej przydatnej wiedzy zdobytej podczas studidw lub propozycji
uzupetnienia programu ksztatcenia o dodatkowa wiedze. Celem badania jest uzyskanie odpowiedzi
na pytanie: Jak absolwenci WM radzg sobie na rynku pracy w perspektywie zdobytego wyksztatcenia
z uwzglednieniem aktywnosci edukacyjnej i zawodowej podczas studiow.
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W trakcie wizytacji ZO PKA zapoznat sie z wynikami analizy monitoringu karier absolwentéw Wydziatu
Mechanicznego AM w Szczecinie. Analizy przeprowadzane sg w oparciu o raport: ,Losy zawodowe
absolwentéw AM w Szczecinie — rocznik 2014. Na 108 absolwentédw ankiety wypetnito i wyrazito
zgode na udziat w badaniu 36 absolwentéw studiéw pierwszego stopnia i 6 absolwentéw studiéw
drugiego stopnia, co stanowi 39% liczby absolwentéw.

Wyniki ankiet sg analizowane sg m.in. przez wtadze Wydziatu, Przewodniczgcego Wydziatowego
Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, ktérzy w razie potrzeby podejmujg odpowiednie dziatania, zgodne
z procedurami WSZJK. Whnioski i propozycje wynikajace z analizy ankiet omawiane s3g cyklicznie na
posiedzeniu Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia. Z rozmdéw z Wtadzami Wydziatu wynika,
ze wyniki badan majg wptyw na podejmowane przez Wydziat dziatania zwigzane z przysztoscig
kierunku w kontekscie prezentowanej oferty ksztatcenia i modyfikacji programu studiéw (m.in.
poprzez wprowadzenie nowych przedmiotow, zwiekszenie liczby godzin laboratorium w ramach
danego przedmiotu), udostepnianie bazy sprzetowej zaktadéw przemystowych do realizacji prac
dyplomowych, proponowanie tematyki takich prac, podejmowanie wspdlnych prac naukowo-
badawczych z pracodawcami na warunkach korzystnych dla wszystkich zainteresowanych stron.

6.1.6*

Polityka kadrowa, w tym ciggly rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej , stanowig jeden z kluczowych
celéw strategicznych zdefiniowanych w strategii Uczelni i Wydziatu. Polityka kadrowa ma na celu
zapewnienie stabilnosci kadry i jej zgodnosci z potrzebami Uczelni i Wydziatu.

W polityce kadrowej stosowane sg rozwigzania ustawowe, przepisy Statutu Akademii Morskiej,
Zarzadzenia Rektora (tryb zatrudniania i zwalniania nauczycieli akademickich, zasady okresowej
oceny nauczycieli akademickich, doksztatcanie sie nauczycieli), a takze procedury systemowe.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki na Wydziale
dotyczg prawidtowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci
tematyki tych zadan z ich specjalnoscia naukowg, okresowej oceny dorobku nauczycieli
akademickich, monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz
ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
kontaktéw naukowych i zawodowych

Nadzdér nad rozwojem kadry dydaktyczno-naukowej sprawuje Dziekan Wydziatu oraz Rektor Uczelni.
W ramach WSZJK dokonywana jest systematyczna i kompleksowa ocena kadry naukowo-
dydaktycznej, w tym ocena okresowa nauczycieli akademickich.

Proces zatrudniania nauczycieli akademickich okresla Statut Akademii Morskiej w Szczecinie oraz
procedura SZJ nr 6.2 — Zatrudnianie nauczycieli akademickich. Znaczna liczba wyktadowcéw ma
zarowno kwalifikacje akademickie jak réwniez kompetencje zawodowe, tj. dyplomy morskie i to
czesto najwyzsze. W celu ciggtego doskonalenia, nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kwalifikacje
podczas pracy zawodowej na statkach handlowych. Wtadze Akademii Morskiej w Szczecinie dbajac o
jakos¢ ksztatcenia starajg sie umozliwia¢ pracownikom doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

W procesie doboru i doskonalenia kadry dydaktycznej wykorzystuje sie okresowg ocene nauczycieli
akademickich z uwzglednieniem wynikdéw hospitacji oraz opinii wyrazonych przez studentéw
w procesie ankietyzacji, co potwierdzita przedtozona podczas wizytacji dokumentacja.

Akademia Morska w Szczecinie prowadzi badania opinii studentéw obejmujgce ocene na podstawie
Zarzadzenia nr 3/2015 Rektora AM w Szczecinie z dnia 9 lutego 2015 r. Ankieta oceny nauczyciela
ankietyzacja przeprowadzana jest elektronicznie, przy pomocy modutu Ankieta XP w czasookresach
zgodnych z ww. zarzadzeniem. Jednostkg odpowiedzialng za przeprowadzanie ankiet oceny
nauczyciela akademickiego jest Dziat Nauczania i Certyfikacji. Celem ankiety jest zasiegniecie opinii na
temat prowadzenia przez nauczyciela akademickiego procesu dydaktycznego, a zwtaszcza: ustalenie
ewentualnych stabosci wystepujacych w procesie dydaktycznym, zebranie propozycji i wnioskéw
studentdw pod katem udoskonalenia przebiegu zajec i przekazywanych tresci merytorycznych. Ocena
strony merytorycznej opiera sie na nastepujgcych kryteriach: przedstawienie przez prowadzgcego
celu i koncepcji zaje¢, wymagania stawiane studentom przez prowadzgcego zajecia, jasnos¢,
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komunikatywnosé i atrakcyjnosé przekazywanej wiedzy, stopien przygotowania nauczyciela do zajec,
realizowanie tresci przedmiotu zgodnie z programem ksztatcenia, udostepnianie i wskazywanie
uzytecznych materiatéw dydaktycznych. W ocenie formalnej brane sg pod uwage takie kryteria, jak:
dyscyplina odbywania zajeé, regularnos¢ odbywania zaje¢ (zgodnie z planem), punktualnos¢, zacheta
do aktywnosci w trakcie zaje¢. Wyniki badan otrzymuja: Prorektor ds. Nauczania i Dziekan.

Waznym aspektem w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia sg hospitacje, prowadzone przez
kierownikéw zaktadéw lub doswiadczonych nauczycieli akademickich, uznanych dydaktykdéw
upowaznionych przez kierownikdéw zaktadédw. Hospitacje zaje¢ przeprowadzane sg zgodnie
z Zarzadzeniem nr 12 Rektora Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 4 maja 2005 r. w sprawie
prowadzenia hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Celem hospitacji jest ocena zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym oraz wykorzystania materiatéw i srodkéw dydaktycznych. Kazda wizytacja na
zajeciach odnotowana zostaje w arkuszu hospitacji. Hospitacje sg przeprowadzane kompleksowo,
gdyz dotyczg wszystkich prowadzgcych zajecia. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji s3 ujmowane
w ocenie okresowej pracownikéw, ponadto brane sg pod uwage przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych polityki awansowej i obsady zaje¢ dydaktycznych. Analizowane w toku wizytacji
protokoty z hospitacji zaje¢ zawierajg zalecenia pohospitacyjne, ktére stanowig dla osoby
hospitowanej przydatne wskazéwki pozwalajgce na doskonalenie zidentyfikowanych niedoskonatosci
w procesie dydaktycznym.

Ocena dorobku naukowego, dydaktyczno — wychowawczego, dziatalnosci organizacyjnej oraz w
zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych (wynikajgca z ustawy, Statutu AM, Zarzadzenia
Rektora AM w Szczecinie nr 1/2012 z dnia 24 stycznia 2012 r. w sprawie szczegétowego trybu
dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich) przeprowadzana jest przez komisje
oceniajace, powotane przez Rektora na okres kadencji. Okresowym ocenom podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Akademii Morskiej w Szczecinie, niezaleznie od formy
nawigzania stosunku pracy, rodzaju i wymiaru prowadzonych zaje¢ oraz stanowisk i funkcji
stuzbowych. Tryb i zasady przeprowadzania okresowej oceny nauczycieli akademickich reguluja
wiasciwe zarzadzenia dotyczace szczegdtowego trybu dokonywania okresowych ocen nauczycieli
akademickich oraz powotywania komisji oceniajgcych do przeprowadzenia ocen okresowych
nauczycieli akademickich w danym roku.

Analiza wynikéw oceny okresowej, w tym protokotéw z ewaluacji i hospitacji wykazata, iz uwagi
i zalecenia w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia sg formutowane incydentalnie, wyniki sg
zasadniczo pozytywne, upowszechniane osobom ocenianym w formie rozmowy przeprowadzanej
przez Kierownika Zaktadu Iub Dziekana Woydziatu. W przypadku osdb, wzgledem ktérych
sformutowano uwagi rozmowa ma charakter dyscyplinujgcy.

Podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych odbywa sie poprzez badania naukowe
i publikacje, udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach naukowych, uzyskiwanie stopni
naukowych, kursy i szkolenia. W wizytowanej jednostce systematycznie badana jest efektywnosé
prowadzonej polityki kadrowej w zakresie zatrudniania, oceny oraz doskonalenia i rozwoju
pracownikéw, w tym dorobek naukowy, posiadane kompetencje, kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe, ktore umozliwiajg weryfikacje, czy na wizytowanym kierunku zapewniona jest wtasciwa
realizacja programu nauczania, obsada zaje¢. Ze sprawozdania z dziatalnosci Wydziatowego Kolegium
ds. Jakosci Ksztatcenia w roku akademickim 2015/2016 wynika, iz pozytywnie oceniono rozwdj
dydaktyczny kadry. Pracownicy biorg aktywny udziat w corocznej konferencji Technologie Edukacyjne
organizowanej przez IESO. Konferencja jest forum wymiany osiggnie¢, probleméw, metod
dydaktycznych prezentowanych przez pracownikdéw wydziatu oraz uczelni krajowych i zagranicznych.
Uczestnictwo pracownikéw Wydziatu w licznych, gtownie zagranicznych szkoleniach dotyczgcych
m.in. najnowszych metod diagnostycznych, metod przeprowadzania audytéw energetycznych, badan
i oceny witasciwosci paliw i olejow smarowych, wykorzystywanych w technice metod termowizyjnych,
umozliwito wdrozenie nabytej wiedzy do procesu dydaktycznego. ROwniez staze naukowe
w uczelniach zagranicznych i staze zawodowe podczas pracy na statkach pozwalajg na opracowanie
materiatow dydaktycznych i wykorzystywanie wybranych wzorcéw w pracy dydaktycznej.

Zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Uczelni prowadzona jest takze, poprzez ankietyzacje,

42




ocena pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktdérej wyniki stuzg premiowaniu,
nagradzaniu, awansom, okre$leniu poziomu kompetencji oraz kwalifikacji w celu ich podnoszenia
poprzez odpowiednie szkolenia.

Na Wydziale i w Uczelni dokonuje sie analizy prowadzonej polityki kadrowej odpowiednio na
posiedzeniu Rady Wydziatu i Senatu wedtug rocznego kalendarza dziatan projakosciowych pod katem
jakosci prowadzonej dydaktyki na ocenianym kierunku. Analiza ta wykazata, iz prowadzona polityka
kadrowa spetnia wymagania wynikajagce z wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,
jak réwniez ze wskazanych wyzej przepisow.

6.1.7

Jednostka stworzyta odpowiednie mechanizmy wykorzystywania wnioskéw z oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentéw w ocenie jakosci kadry dydaktycznej. Wyniki
ankietyzacji stanowig jeden z elementéw przeglagdu Systemu. Sprawozdania, stanowigce
podsumowanie wynikéw ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych przekazywana jest poszczegélnym
nauczycielom akademickim do ich wiadomosci oraz Dziekanowi. W rozmowie z pracownikiem,
ktdrego dotyczy ankieta, Dziekan omawia jg i zapoznaje z jej wynikami pracownika.

Whioski wynikajgce z badania prezentowane sg na posiedzeniu gremiéw funkcjonujgcych
w strukturze systemu, a takze s3 omawiane na posiedzeniu Rady Wydziatu oraz Senatu.

Badania ankietowe prowadzone sg w ramach uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz przez
Wydziatowe Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydziat dysponuje wynikami ankiet realizowanych
z poziomu Uczelni oraz wynikami ankiet prowadzonych na Wydziale. Opracowane wyniki ankiet
Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia udostepniane sg na stronie Wydziatu Mechanicznego.
Do wgladu Zespotu oceniajgcego PKA podczas wizytacji przedtozono sprawozdanie z ankietyzacji
zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Mechanicznym Akademii Morskiej, z ktérego wynika, ze wiekszos¢
badanych uzyskato ocene pozytywna.

Z0O PKA zapoznat sie z wnioskami wynikajagcymi z ankietyzacji. Studenci wysoko ocenili jakos¢
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w tym wiedze teoretyczng i praktyczng kadry, mozliwosé
zdobycia potrzebnej wiedzy i umiejetnosci. Na poprawe jakosci zaje¢, wedtug opinii studentéw,
wptynie zmniejszenie liczebnosci grup laboratoryjnych, unowoczesnienie wyposazenia laboratoridw
oraz remonty i lepsze wyposazenie sal dydaktycznych. Studenci na spotkaniu z ZO zgtosili potrzebe
propagowania przez wtadze Uczelni korzysci wynikajgcych z procesu ankietyzacji i upowszechniania
wynikéw ankiet.

Wiadze Wydziatu podejmujg na biezgco odpowiednie dziatania w odpowiedzi na wyrazone
w ankietach opinie pozytywne oraz odpowiednie reakcje na opinie negatywne (np. hospitacja zajec).
Podjeto takze dziatania w celu zmniejszenia liczebnosci grup laboratoryjnych. Z pracownikami
0 najnizszych ocenach Dziekan przeprowadzit rozmowy wyjasniajace.

6.1.8

Dla zapewnienia wtasciwego poziomu infrastruktury dydaktycznej i naukowej regularnie
przeprowadzana jest biezgca ocena i analiza stanu zaplecza dydaktycznego, aparatury naukowej,
omawiana w trakcie zebran pracownikéw.

Ocena zaplecza dydaktycznego i warunkéw prowadzenia zaje¢ odbywa sie na podstawie danych
pochodzacych z dokumentacji procesu dydaktycznego idotyczy: infrastruktury dydaktycznej,
liczebnosci studentéw w grupach dla danej formy zaje¢, racjonalnosci rozktadéw zajeé¢, organizacji
zaje¢, wyposazenia w pomoce dydaktyczne, ocene systemu wspomagajgcego proces ksztatcenia.
Rutynowe przeglagdy odbywajg sie w ramach planowania organizacji dydaktyki na poszczegdlnych
jednostkach Wydziatu z poczatkiem kazdego semestru. W 2016 roku na Wydziale kontynuowane byty
prace modernizacyjne i naprawcze, w tym dotyczace modernizacji laboratoriéw. Majac na uwadze
duzg liczbe godzin realizowanych z wykorzystaniem symulatorow sitowni okretowych,
w pomieszczeniu zwolnionym przez wydziatowe Laboratorium Badawcze zainstalowano 6-cio
stanowiskowy symulator najnowszej generacji. Liczba licencji zakupionych w firmie Kongsberg
umozliwita rozbudowe symulatora o dalszych 6 stanowisk. W efekcie powstat 12-to stanowiskowy
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Symulator Sitowni Okretowych. Prace zakoriczono we wrzesniu 2016 roku. Zbudowano nowe
stanowisko wentylacji i klimatyzacji wyposazone w klimatyzator z rekuperatorem, aparature
kontrolno-pomiarowg oraz komputerowy system sterowania, rejestracji, obrébki danych
pomiarowych i ich archiwizacji. Prace zakonczono we wrzesniu 2016 roku. Opracowano koncepcje,
wykonano projekt, zakupiono elementy i zbudowano wtasnymi sitami stanowisko programowania
mikroprocesoréw. Zajecia prowadzone na tym stanowisku pozwalajg na zdobycie wiedzy
i umiejetnosci studentéw gtéwnie na kierunku ,mechatronika”. Prace zakonczono w czerwcu 2016
roku.

Do najwazniejszych modernizacji mozna zaliczyé: zakup nowego sprzetu komputerowego do
pracowni Auto-Cad, uruchomienie stanowiska przemystowych sieci Modbus w Ilaboratorium
aparatéw napiec¢ $rednich, uruchomienie ukfadu komunikacji Modbus miedzy przeksztattnikami
dwukierunkowymi, doposazenie, modernizacja i uruchomienie stanowiska synchronizacji pradnic
synchronicznych 20kW.

W ankiecie nie ma pytan bezposrednio dotyczacych infrastruktury dydaktycznej jednakze studenci
swoje opinie w tym zakresie mogg wyrazi¢ do Wtadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu
studenckiego. W opinii studentéw obecna droga oceny infrastruktury jest odpowiednia
i wystarczajaca.

Procesy wspierania studentdéw s3 realizowane zgodnie z szczegétowymi regulacjami ustanowionymi
na poziomie Uczelni takich jak: przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania Swiadczern pomocy
materialnej studentom Akademii Morskiej w Szczecinie, Regulaminy dotyczace przyznawania miejsc
w domach studenckich, dostosowanie procesu ksztatcenia do wymagan oséb niepetnosprawnych.
Przyktadem moga by¢ powstate w ostatnich latach: Centrum Symulacyjne Terminalu LNG i Symulator
tadunkowy Statkéw do Przewozu tadunkéw Ciektych w Budynku Gtéwnym Akademii Morskiej w
Szczecinie - 2010 r.; Osrodek Szkoleniowy Rybotéwstwa Battyckiego w Kotobrzegu — przebudowa
i modernizacja istniejgcych budynkdéw - 2011 r., Centrum Analizy Ryzyka - 2013 r. S3 to nowoczesne
obiekty lub centra laboratoryjne przystosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych, w
szczegblnosci poprzez stworzenie bogatej infrastruktury teletechnicznej i multimedialnej, ale rowniez
likwidacje barier architektonicznych (m.in. zakupiony schodotaz, poszerzone otwory drzwiowe itp.).
Wydziat wspiera studentéw w ubieganiu sie o: miejsce w DS, stypendia ministra, fundowane, staze
finansowane ze srodkéw UE. Wydziat organizuje dostep do Uczelnianej infrastruktury sportowej;
wspiera materialnie WRSS w inicjatywach na rzecz spotecznosci studenckiej, wspiera studenckie kota
naukowe i kluby studenckie.

Formy wspierania mobilnosci studentéw i doktorantéw polegajg na krétszych i dtuzszych wyjazdach
na studia, staze zawodowe, szkolenia, seminaria, konferencje czy wizyty studyjne. Wyjazdy takie
finansowane sg przede wszystkim z dotacji unijnych w ramach np. programoéw dedykowanych
mobilnosci czy tez w ramach poszczegdlnych komponentéw w wiekszych projektach o innym zakresie
merytorycznym. Mobilnos¢ finansowana jest rowniez ze srodkéw wtasnych Uczelni.

Na Woydziale nadzér nad prawidtowym przebiegiem proceséw wspierania studentow sprawuje
Dziekan. Studenci w ramach ankietyzacji oceniajg Srodki wsparcia procesu dydaktycznego poprzez
ocene jakosci udostepnianych materiatéw na poszczegdlnych zajeciach.

6.1.9

Opis sposobu gromadzenia, analizowania i przechowywania dokumentacji dla danego procesu jest
m. in. zawarty w zarzadzeniach Rektora, uchwatach Senatu, Rady Wydziatu. Informacje na temat
podejmowanych dziatan i przeprowadzanych analiz w zakresie jakosci ksztatcenia sg dokumentowane
w protokotach z posiedzen Rady Wydziatu przechowywanych w Biurze Dziekana, w protokotach
Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia, a takze w innych dokumentach gromadzonych przez
wiasciwe dla danej sprawy jednostki i pracownikéw Wydziatu.

Z przeprowadzonych podczas wizytacji rozméw wynika, iz na biezgco omawiane sg z poszczegdlnymi
grupami interesariuszy sprawy zwigzane z monitorowaniem jakosci ksztatcenia oraz jego wynikami.
Wyniki przeprowadzonych badan, w tym ankietyzacji s3 wtasciwie gromadzone i upowszechniane.
W przegladzie zasobdéw informacyjnych zwigzanych z jakoscig ksztatcenia uwzglednia sie takze opinie
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interesariuszy wewnetrznych (studentéw, kadry), ktérzy maja mozliwosé zgtoszenia uwag
dotyczacych funkcjonowania systemu informacyjnego w Uczelni. W przypadku studentéw dodatkowe
zrodto informacji stanowig konsultacje i dyzury odbywane przez kadre akademicka. Przeglad sposobu
gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest kompleksowy, obejmuje funkcjonujgcy system upowszechniania informacji dotyczacych polityki
projakosciowej, wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia, w tym uzyskiwanych efektow
ksztatcenia, a takze wprowadzanych zmian. Wyniki z przeprowadzanych hospitacji oraz ankietyzacji
sg omawiane ze studentami oraz ocenianymi nauczycielami akademickimi podczas spotkan. Wyniki
ankietyzacji sg zamieszczane na stronie internetowej Uczelni.

Petna dokumentacja Wydziatowego Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia udostepniona jest na stronie:
https://www.am.szczecin.pl/wydzial-mechaniczny/jakosc-ksztalcenia.

Dokumentacja Systemu Zarzadzania Jakoscig (SZJ) obowigzujgcego na uczelni znajduje sie na stronie:
https://www.am.szczecin.pl/iso-9001-stcw-krk.

Za realizacje dziatan wynikajgcych z odpowiednich planéw doskonalenia jakosci ksztatcenia
odpowiadajg wtadze Wydziatu oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne procesy w ramach WSZJK.
Materiaty potwierdzajgce weryfikacje efektéw ksztatcenia (kolokwia, egzaminy, prace pisemne)
gromadzg i archiwizujg osoby odpowiedzialne za weryfikacje efektéw ksztatcenia.

Gromadzenie danych dotyczacych jakosci ksztatcenia odbywa sie systematycznie w odniesieniu do
poszczegdlnych etapdéw procesu ksztatcenia. Zbierane materiaty sg uporzgdkowane i uwzgledniajg
rekomendacje zwigzane z zapewnieniem i doskonaleniem procesu dydaktycznego. Analizy zbiorcze s3
przekazywane przez poszczegdlne podmioty realizujgce poszczegdlne procesy i procedury WSZJK do
oceny wtadz dziekanskich i wtadz Uczelni, zgodnie ze strukturg zarzadzania procesem zapewnienia
jakosci ksztatcenia.

6.1.10

Informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o procesie ksztatcenia odbywa sie
w ramach przyjetych rozwigzan systemowych na poziomie Uczelni i Wydziatu, sg to biezgce czynnosci
podejmowane w celu sprawdzenia, czy wtasciwie zapewnia sie studentom dostep do informacji na
temat programoéw ksztatcenia, opisu efektdw ksztatcenia, Kart przedmiotéw, zmian w planach zaje¢,
termindw zaliczen i egzamindw, konsultacji i dyzuréw nauczycieli akademickich.

Informacje dotyczace plandw studiéw, kierunkowych efektéw ksztatcenia, planéw zajeé, znajduja sie
na stronie internetowej Wydziatu Mechanicznego. Do informacji o osigganych efektach ksztatcenia
kazdy student ma dostep indywidualny, poprzez uczelniany system Wirtualna Uczelnia.

W Akademii Morskiej w Szczecinie istniejg nastepujgce ptaszczyzny wymiany informacji o przebiegu
i organizacji procesu dydaktycznego: seminaria dydaktyczne - planowane spotkanie majgce na celu
wymiane informacji i pogladéw na temat procesu dydaktycznego wsrdd wszystkich nauczycieli
danego instytutu, katedry. Seminaria dydaktyczne planuje dyrektor instytutu/kierownik katedry
przynajmniej raz w roku akademickim. Dyrektor instytutu/kierownik katedry wyznacza tematyke
seminarium oraz osoby referujgce, rady wydziatéw o tematyce dydaktycznej, spotkanie Senatu
o tematyce dydaktycznej, informacje przekazywane pracownikom i studentom za pomocg systemu
poczty elektronicznej oraz systemu Wirtualna Uczelnia.

Studenci majg dostep do drukédw umozliwiajgcych obstuge w zakresie pomocy materialnej. Studenci
w ramach zaje¢ otrzymujg informacje dotyczgce sylabusa przedmiotu. Aktualne i petne informacje
o ofercie dydaktycznej, jakosci ksztatcenia, oraz o poziomie wyksztatcenia absolwentédw sg dostepne
na stronie internetowej Uczelni dla wszystkich zainteresowanych. Informacje dotyczace
poszczegdlnych studentédw i wyktadowcédw, takie jak oceny uzyskane z zaliczen i egzamindw
udostepniane sg elektronicznie po zalogowaniu do portalu Wirtualny Dziekanat. Informacje
o formach wsparcia studentéw, w tym rodzajach stypendiéw, mozliwosci korzystania z programu
Erasmus, dziatalnosci organizacji studenckich, két naukowych, samorzadu studenckiego, Biura
Karier,w zakresie targdw pracy, stazy i szkolen, sg takze przekazywane poprzez strone internetowa
Uczelni.

Informacje nt. wynikéw ksztatcenia sg prezentowane spotecznosci Wydziatu przez Dziekana Wydziatu
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na posiedzeniach Rady Wydziatu, a takze podczas seminariéw zaktadowych i instytutowych, wybrane
informacje sg publikowane na ogdélnodostepnych stronach serwisu internetowego Wydziatu.
Dostepnos¢ informacji zwigzanych z tokiem studiéw podlega regularnej ocenie studentéw w Badaniu
bazy dydaktycznej, administracji i organizacji procesu ksztatcenia. W opinii studentéw wprowadzone
rozwigzania sg skuteczne w kontekscie zapewniania dostepu do informacji o programie i procesie
ksztatcenia.

6.2.

System zarzadzania jakos$cig obejmuje caty proces ksztatcenia, poczawszy od rekrutacji na
poszczegdlne formy studidow, organizacje i realizacje zaje¢ dydaktycznych, realizacje i nadzér nad
praktykami studenckimi, az do egzamindw dyplomowych. Dodatkowo system obejmuje procesy
uzupetniajgce poboczne majgce wptyw na jakos¢ ksztatcenia a dotyczace miedzy innymi: szkolenia
pracownikéw dydaktycznych, ich zatrudniania, zakupéw pomocy dydaktycznych i zasobdw
bibliotecznych itd.

Proces doskonalenia sie w jakosci ksztafcenia realizowany jest poprzez prawidtowe planowanie,
realizacje celdw i zadan oraz monitorowanie ich przebiegu. Uczelnia i jej poszczegdlne wydziaty
realizujg ten proces poprzez System Kontroli Zarzadczej, bedgcym elementem Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia AM. Pod koniec roku akademickiego jednostki dydaktyczne
proponujg cele i zadania w zakresie ksztatcenia, ktére planujg realizowa¢ w roku nastepnym. Cele te
sg weryfikowane i akceptowane zgodnie ze schematem organizacyjnym i sg przekazywane do
Rektora AM celem umieszczenia ich w Planie dziatalnosci Uczelni na dany rok akademicki. Plan jest
zatwierdzany przez Senat AM. Plan jest zgodny z Misjg i Strategia Rozwoju Akademii Morskiej
w Szczecinie na lata 2011-2020. Zatwierdzony plan jest podstawg do okreslania plandw dziatalnosci
poszczegdblnych jednostek wraz z uszczegétowieniem zadan i wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych.
Realizacja celow i zadan w zakresie dydaktyki i jakosci ksztatcenia jest cyklicznie nadzorowana
i monitorowana.

Nadzér nad jakoscig ksztatcenia jest realizowany poprzez nastepujgce narzedzia: systematyczne
monitorowanie i analizowanie programow ksztatcenia, monitorowanie wynikdw rekrutacji,
weryfikacje i ocene stopnia realizacji uzyskania zatozonych efektéw ksztatcenia, weryfikacje prac
dyplomowych, hospitacje zaje¢, analize ankiet studenckich, zbieranie opinii o programach ksztatcenia
i rynku pracy wsrdd interesariuszy zewnetrznych, monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw,
przeprowadzanie okresowej oceny pracownikow naukowo-dydaktycznych. Wyniki i wnioski
z powyiszych dziatan znajdujg odzwierciedlenie w modyfikacjach programu ksztatcenia i jego
realizacji oraz w zapisach sylabusach przedmiotow.

Najbardziej efektywnym elementem systemu zarzadzania jakoscig, stuzagcym doskonaleniu procesu
dydaktycznego i procesdw pobocznych sg przeprowadzane corocznie audyty wewnetrzne, ktérych
celem jest sprawdzenie, czy to co zostato opisane w dokumentacji jest realizowane. Audytorami s3
przeszkoleni pracownicy Uczelni z rdinych komdérek organizacyjnych. Wyniki audytow s3
raportowane i omawiane na corocznych przegladach systemu, w ktérych uczestniczg dziekani
wszystkich wydziatéw, Prorektor ds. Nauczania oraz Petnomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscia.
Wyniki przegladu, w tym zadania do realizacji w zakresie doskonalenia systemu s3 przedstawiane
wydziatom do realizacji.

Najwieksza skuteczno$¢ Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaftcenia przejawia sie
poprzez: potgczenie wszystkich systemoéw funkcjonujacych na Akademii Morskiej w Szczecinie, ktére
swoim zakresem obejmujg wszystkie elementy proces ksztatcenia wraz z procesami pobocznymi
majacymi wptyw na jakos$¢; wykorzystanie Systemu Kontroli Zarzadczej jako narzedzia do planowania
i monitorowania celéw i dziatan wydziatu w zakresie jakosci ksztatcenia,; zbudowanie systemu w
sposéb, ktéry nie powoduje przyrostu biurokracji; dojrzatosé¢ systemu i swiadomos¢ kadry, czego
efektem jest koncentracja na rozwoju i doskonaleniu Uczelni w zakresie jakosci ksztatcenia.

3. Uzasadnienie
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci na Wydziale Mechanicznym jest wdrozony i udoskonalany.
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W Uczelni i na Wydziale opracowano procedury, strukture organizacyjng oraz funkcje poszczegdlnych
elementéw systemu, jak rdwniez podziat kompetencji pomiedzy nimi.

System zawiera procedury obejmujgce wszystkie formy ksztatcenia i obszary wazne dla jakosci
ksztatcenia. Zapewniony jest udziat kadry akademickiej i studentdw w procesie okreslania efektow
ksztatcenia; prowadzona wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym zapewnita udziat
W powyzszym procesie interesariuszy zewnetrznych. Samorzad Studencki opiniuje efekty ksztatcenia
i program studidw. Studenci aktywnie uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, co zapewnia im
wptyw na decyzje w zakresie jakosci ksztatcenia.

Weryfikacja form i metod stosowanych w realizacji osigganych przez studentéw efektéw ksztatcenia
odbywa sie na kaizdym etapie ksztatcenia i na wszystkich rodzajach zajeé. System zapobiega
plagiatom i wspomaga ich wykrywanie.

W ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia monitoruje sie stopien osiggania
zaktadanych efektdw ksztatcenia. Monitorowanie prowadzone jest na wszystkich rodzajach zaje¢ i na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania. Systematycznie podejmowane s3
dziatania umozliwiajgce ocene przyjetych sposobdéw weryfikacji osigganych przez studentow efektow
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia i wszystkich rodzajach zajec¢. Jednostka wykorzystuje wyniki
monitoringu losdw zawodowych absolwentéw do oceny przydatnosci na rynku pracy osiggnietych
przez nich efektéw ksztatcenia ,jednostka prowadzi badanie rynku pracy, ktérego efektem jest
doskonalenie programu ksztatcenia.

Oceniajac role Systemu w zakresie wsparcia prowadzonej polityki kadrowej mozna przyja¢, iz spetnia
przypisane mu zadania. Polityka kadrowa jest dostosowana do potrzeb wynikajgcych z obsady zajec.
Stosowane sg ankiety oceniajgce nauczycieli na wszystkich poziomach i formach studiéw oraz
prowadzone sg hospitacje zajeé¢ dydaktycznych. Wyniki tych ocen sg brane pod uwage przy obsadzie
zaje¢ w kolejnych cyklach. W ramach WSZJK prowadzona jest ocena zasobéw materialnych, w tym
infrastruktury dydaktycznej, zasobow bibliotecznych oraz srodkdw wsparcia studentéw. Wyniki tejze
oceny umozliwiajg formutowanie uwag i zalecen, na podstawie ktérych podejmowane sg dziatania
doskonalgce. WSZJK zawiera takze zasady gromadzenia, analizowania i dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze dostepnosci i aktualnosci informacji
o programach studiéw, zaktadanych efektach ksztatcenia, organizacji i procedurach toku studidw.
Stworzono procedury i narzedzia umozliwiajgce monitorowanie i okresowga ocene dziatania Systemu.

4. Zalecenia

Zaleca sie zintensyfikowanie dziatan w celu upowszechnienia wynikéw oceny nauczycieli
akademickich dokonywanej przez studentdw, a takze aktualizacje siatek godzin publikowanych na
stronie Uczelni w zakfadce dla kandydatow na studia oraz rozwazenie poszerzenia zakresu
zamieszczonych tam informacji o zaktadanych efektach ksztatcenia i tresciach programowych
realizowanych przedmiotéw ujetych w planie studiow.
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Odniesienie sie do analizy SWOT przedstawionej przez jednostke w raporcie samooceny,
w kontekscie wynikow oceny przeprowadzonej przez zespoét oceniajacy PKA

Do mocnych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:

1. Wysokie kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej wynikajagce z biezgcego kontaktu
zawodowego z gospodarkg morska.

2. Zapewnienie studentom dostepu do nowoczesnej infrastruktury dydaktycznej oraz naukowej.

3. Spetnianie oczekiwan pracodawcéw w procesie ksztatcenia.

4. Dyplom ukonczenia Wydziatu, ze wzgledu na spetnienie wymagan Konwencji STCW, uznawany
jest na catym Swiecie przez armatoréw-pracodawcéw.

Wizytacja potwierdzita, (m.in. poprzez wypowiedzi nauczycieli akademickich i studentéw),

wszystkie ww. mocne strony Jednostki.

Do stabych stron programu ksztatcenia Wydziat zaliczyt:

1. Ograniczone mozliwosci unowoczesniania bazy dydaktycznej i laboratoryjnej.

2. Prowadzenie zajec¢ w specjalistycznych laboratoriach i na symulatorach w zbyt licznych grupach
studenckich.

3. Niewystarczajace zabezpieczenie finansowe procesu dydaktycznego.

4. Staba aktywnos¢ studentéw i pracownikdw w zakresie wymiany miedzynarodowej.

W opinii ZO PKA zostaty one okreslone trafnie. Biorgc pod uwage podejmowane przez Wtadze

Wydziatu dziatania, ktdre zostaty zasygnalizowane w trakcie wizytacji, niektére stabe strony maja

szanse by¢ wkrétce wyeliminowane.

Dobre praktyki:

1. Utworzenie Rady Naukowo-Programowej przy Wydziale.

2. Umozliwienie studentom korzystania ze specjalizowanego oprogramowania symulatora
sitowni okretowych zainstalowanego na terminalach komputerowych w czytelni Biblioteki
Gtéwnej, a tym samym nabywanie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych poza zajeciami
programowymi.

Najwazniejsze kierunki rozwoju wskazane przez Jednostke:

1. Dalsze doskonalenie studidow inzynierskich na kierunku , mechatronika”, w tym szczegdlnie
tzw. specjalnosci morskich, poprzez zapewnienie szerokiej wspotpracy ze Srodowiskiem
pracodawcow (armatorow).

2. Wzmocnienie kontaktéw z zagranicznymi osSrodkami naukowymi.

3. Zwiekszenie umiedzynarodowienia studiéw poprzez zintensyfikowanie prowadzonej polityki
informacyjnej w zakresie programéw krajowe] i miedzynarodowej wymiany studentow.
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