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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1. Sklad zespolu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA
cztonkowie:
1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud - ekspert PKA
2. dr hab. inz. Krystian Czernek - cztonek PKA
3. Piotr Pokorny — ekspert PKA ds. postgpowania oceniajgcego
4. Piotr Wodok — ekspert PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku "zarzadzanie i inzynieria produkcji™ (studia I i 11
stopnia o profilu ogodlnoakademickim) prowadzonym na Wydziale Inzynieryjno
-Ekonomicznym Transportu zostala przeprowadzona =z inicjatywy Polskiej Komisji
Akredytacyjnej, na podstawie harmonogramu prac okreslonych przez Komisj¢ na rok
akademicki 2016/2017. Polska Komisja Akredytacyjna po raz kolejny oceniata jakos$c
ksztalcenia na wskazanym wyzej kierunku, a dotychczasowe oceny byly pozytywne. Ocena
dostosowania Uczelni do dotychczasowych uwag PKA zostata ujeta w dalszej czgsci raportu.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wczes$niej
opracowaly rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajacego zostat opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej w toku wizytacji,
hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
Kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia, a takze
z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przed rozpoczgciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano
wstepnych ustalen 1 podsumowan, o ktorych Przewodniczaca Zespotu poinformowata Wiadze
Uczelni 1 Wydziatlu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podzial zadan pomiedzy cztonkow zespolu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym kierunku

(jesli kierunek jest prowadzony na roznych poziomach ksztalcenia, informacje nalezy
przedstawi¢ dla kazdego poziomu ksztatcenia)

Nazwa Kierunku studiow Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom ksztalcenia Studia | stopnia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Profil ksztalcenia Profil ogélnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne) Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktorego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy podaé :
procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego Obszar nauk technicznych
z tych obszarow w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku Dziedzina nauk technicznych:
zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 8 sierpnia e T s .
2(()1g1 w sprawie%bs;aréw wiedzy, dziedzin nauki | optuki Dyscyplina: Inzynieria produkeji
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana w planie studiéw do uzyskania

kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi 7 semestrow /210 pkt. ECTS

ksztalcenia
Specjalnosci realizowane w ramach kierunku 1) Zarzadzanie Jako$cig Produkcji i Ustug,
studiow 2) Zarzadzanie Innowacjami w Produkcji
i Ustugach,
3) Systemy Bezpieczenstwa w Produkcji
i Ustugach,
4) Informatyczne Systemy Zarzgdzania
Produkg;ja,
5) Logistyka i Zarzadzanie w Europejskim
Systemie Transportowym.
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier
Liczba nauczycieli akademickich zgleszonych 9
do minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 135 33
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2535

i studentéw na studiach stacjonarnych




Nazwa kierunku studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztalcenia

Profil ogélnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztalcenia nalezy poda¢
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego
z tych obszar6w w liczbie punktow ECTS przewidzianej
w planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajace;j
poziomowi ksztalcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8§ sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011 nr
179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych:
Inzynieria produkcji

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS
przewidziana
w planie studiéw do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

3 semestry / 90 pkt. ECTS

Specjalno$ci realizowane w ramach kierunku
studiow

Logistyka i Zarzadzanie
w Europejskim Systemie Transportowym

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentéw

Magister inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zgloszonych do

. 12
minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw kierunku 12 48
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 1000

i studentow na studiach stacjonarnych




3. Ogodlna ocena spelnienia kryteriéw oceny programowe;j

Ocena stopnia spelnienia

_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
ryt pc) J€) 78 1B \\Y pelnl

oraz strategia uczelni

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia peint

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu

zapewnienia jakosci ksztalcenia W petni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia Zadowalajaca
Kryterium 5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno- fo s s
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyroézniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelnl
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .

4 P P W pelni

W procesie uczenia si¢ i osiggania efektow ksztalcenia

Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmian¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty i
informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktoére spowodowaly zmiane, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie po
otrzymaniu raportu z wizytacji przedstawil odpowiedz z dnia 29 listopada 2017 roku (pismo
RR/70-20/17). Wydzial ustosunkowat si¢ do uwag zawartych w raporcie oraz przedstawit
dodatkowe informacje.
Przedstawione argumenty pozwolity dokona¢ zmiany oceny spetnienia Kryterium 4 Kadra
prowadzaca proces ksztalcenia z oceny ,,zadowalajgca” na oceng ,,w pelni”.
Uzasadnienie:
Polska Komisja Akredytacyjna sformulowata zalecenie: efekty ksztalcenia przyporzadkowac
uchwata Senatu do:
e obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: inzZynieria
produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria srodowiska,
a takze informatyka.
e Obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin: nauki
o0 zarzgdzaniu oraz towaroznawstwo.
W odpowiedzi Uczelnia przestala Uchwale Senatu Akademii Morskiej w Szczecinie nr
21/2017 z dnia 4 pazdziernika 2017 r. w sprawie efektow ksztalcenia dla kierunkéw studiow

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



prowadzonych w Akademii Morskiej w Szczecinie na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym
Transportu. W Uchwale tej kierunek "zarzadzanie i inzynieria produkcji" o0sadzono
w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
e w dziedzinie nauk technicznych, w dyscyplinach: transport, inzynieria produkcji,
informatyka, budowa i eksploatacja maszyn, inzynieria srodowiska;
e w dziedzinie nauk ekonomicznych, w dyscyplinach: nauki o zarzadzaniu, ekonomia,
towaroznawstwo.
Dziatanie to spowodowalo spelnienie warunkéw dotyczacych minimum kadrowego
niezb¢dnych do prowadzenia studidow pierwszego 1 drugiego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim. Dziatania podje¢te przez Uczelni¢ upowazniaja do wydania oceny ,,w
peni” kryterium 4.

Tabela 1
Kryterium Ocena spelnienia kryterium1
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa
Uwaga: nalezy wymienic tylko te kryteria, w odniesieniu do W pehi
ktérych nastgpita zmiana oceny
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia




4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodnos$¢ z misjg oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztalcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie / dziedzinach nauki / sztuki zwigzanej / zwigzanych
z kierunkiem studiow.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Kierunek "Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” wpisuje si¢ w misje¢ Akademii Morskiej
i Wydzialu Inzynieryjno-Ekonomicznego Transportu w zakresie ksztalcenia kadr
zarzadzajacych dla przedsigbiorstw produkcyjnych, produkcyjno-ustugowych i ustugowych
w tym zwigzanych z gospodarka morska. W zakresie studiow II stopnia celem ksztalcenia jest
uzyskanie przez absolwenta kwalifikacji umozliwiajacych pehnienie funkcji kierowniczych
wyzszego szczebla w przedsigbiorstwach produkcyjnych, doradczych i projektowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem przedsigbiorstw zwigzanych z szeroko rozumiang gospodarka
morska. Tak przyjeta koncepcja ksztatcenia jest zbiezna z misjg i strategia rozwoju uczelni
przyjeta na lata 2011-2020, ktoéra brzmi ,,Misja Akademii Morskiej w Szczecinie jest
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych kadr dla gospodarki morskiej Polski i Unii
Europejskiej, w $cistym powigzaniu z badaniami naukowymi 1 rozwojem innowacyjnych
technologii, we wspdlpracy z gospodarka i1 spoteczenstwem. Misja szkolnictwa morskiego
Akademii jest rowniez reagowanie na potrzeby otoczenia spotecznego uczelni, w tym rynku
edukacyjnego 1 rynku pracy”. Koncepcja ksztalcenie jest tez zbiezna z polityka jakosci.
Wprowadzony na Uczelni System Zarzadzania Jako$cig jest zgodny z normami PN-ISO
9001:2008, co jednoznacznie wskazuje na cigglte doskonalenie procesu ksztatcenia. Wydzial
jest jednostka interdyscyplinarng taczaca nauki techniczne z naukami spotecznymi. Misja
Wydzialu jest prowadzenie badan i ksztalcenie kadr dla gospodarki.

Koncepcja ksztalcenia oraz efekty ksztalcenia zostaly przypisane do obszaru nauk
technicznych uchwatg 11/2012 senatu Akademii Morskiej w Szczecinie z dnia 25.04.2012 oraz
do dyscypliny Inzynieria produkcji uchwatg 10/2017 z dnia 19.04.2017r. Koncepcja ksztatcenia
na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Marskiej w Szczecinie oparta
jest na:

e wysokim i interdyscyplinarnym potencjale kadry akademickiej;

e szerokiej i rzeczywistej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (punkt 5
raportu);

e wyposazaniu bazy laboratoryjnej w aparature¢ badawcza, umozliwiajaca nabycie
kompetencji zaktadanych w efektach ksztatcenia, przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych i prowadzenie badan naukowych z udziatem studentow.



Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku realizuja badania naukowe
w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinach: inzynieria produkcji, transport, mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn, ochrona $rodowiska i informatyka oraz w dziedzinie nauk
ekonomicznych w zakresie dyscyplin ekonomia i nauki o zarzadzaniu oraz towaroznawstwo.
Laczenie wiedzy z tych dyscyplin jest atutem ksztalcenia. W rozwoju koncepcji ksztatcenia
uwzglednia si¢ wyniki badan naukowych pracownikéw, wiedze o najnowszych technologiach
oraz sugestie przedstawicieli otoczenia gospodarczego (przedstawicieli przemystu).

Plan i program studiow odpowiadaja standardom okreslonym przez Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego i s3 zgodne z wymaganiami okreslonymi przez ekspertow zwigzanych
z przedsigbiorstwami z branzy produkcyjnej. Eksperci biorac udzial w pracach nad programem
i jako$cig ksztalcenia, przyczynili si¢ do stworzenia sylwetki absolwenta, ktora uwzglednia
potrzeby ciagle zmieniajacego si¢ rynku pracy. Uwzgledniane sg rowniez doswiadczenia
uczelni zagranicznych m in. Niemiec i Australii.

Absolwent studiow | stopnia kierunku ZIIP jest przygotowany do rozwigzywania
problemow
w zakresie inzynierii produkcji, w tym do projektowania nowych i1 nadzorowania istniejacych
procesow 1 systemow produkcyjnych i eksploatacyjnych, petnienia funkcji kierowniczych
w przedsigbiorstwach i1 koordynowania zespotdw pracowniczych oraz do udzialu w realizacji
i1 wdrazaniu prac badawczych 1 rozwojowych zwlaszcza dotyczacych innowacji
technologicznych.

Absolwent Il stopnia uzyskuje kwalifikacje do pelnienia funkcji kierowniczych
wyzszego szczebla w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przedsiebiorstw zwigzanych z szeroko rozumiang gospodarka morska.

Wydziat wspotpracuje z osrodkami zagranicznymi (w szczego6lnosci z Uniwersytetami
w Niemczech i Holandii) ale rowniez z Australii, gdwnie w zakresie wymiany studentéw
i kadry akademickiej. Wraz z tymi o$rodkami realizuje rowniez projekty badawcze (C-LIEGE,
GRASS, NOVELOG, LCL). Doswiadczenie nabyte przez wspolpracy jest uwzgledniane
w kreowaniu kierunkow studiow.

Koncepcja ksztalcenia powstaje w powigzaniu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Powotana zostata Rada Rozwoju Wydziatu, ktorej celem jest m. in. podejmowanie dziatan na
rzecz jakosci ksztalcenia oraz wspdlne prowadzenie prac badawczych. Raz w roku Rada
analizuje programy studiéw i1 weryfikuje przydatnos¢ efektow ksztalcenia oferowanych na
kierunku z oczekiwaniami rynku, tj. z oczekiwaniami przysztych pracodawcow. Koncepcje
ksztatcenia na kierunku ZIIP ZO PKA uznat oryginalng ze wzgledu na jej komplementarnos¢
z ksztalceniem na kierunkach Logistyka 1 Transport, przygotowujac kadry dla przedsigbiorstw
zaplecza portowego oraz przedsigbiorstw produkcyjno-ustugowych wspotpracujacych
z gospodarkg morska.

1.2.

Budujac koncepcje ksztalcenia uwzgledniono doswiadczenia kadry akademickiej
w zakresie badan naukowych prowadzonych w inzynierii produkcji, ale tez w innych
dyscyplinach; w obszarze nauk technicznych w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, inzynieria $rodowiska; zas w obszarze nauk spotecznych w dyscyplinach
towaroznawstwo 1 nauki o zarzadzaniu.
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Badania naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich wpisuja si¢
w 10 obszaréw zdefiniowanych przez Komitet Inzynierii Produkcji PAN, a mianowicie w:

I.  Organizacja i zarzadzanie produkcja oraz ustugami

Il. Wybrane zagadnienia inzynierii procesOw wytwarzania

Ill. Zarzadzanie innowacjami

IV. Zarzadzanie projektami produkcyjnymi i ustugowymi

V. Optymalizacja tancuchéw dostaw 1 logistyka

VI. Zarzadzanie jakoscig

VII.Systemy wspomagania decyzji. Zarzadzanie wiedzg produkcyjng

VIII. Prognozowanie w przedsigbiorstwie. Modelowanie i symulacja komputerowa

IX. Ksztaltowanie §rodowiska pracy. Bezpieczenstwo pracy

X.  Efektywnos¢, produktywnos¢ i1 organizacja przedsigbiorstw
W raporcie samooceny podano obszary badan, realizowane badz ukonczone projekty lub tez
realizowane prace naukowe, tj.: doktoraty czy habilitacje. Sa to:

e innowacje w produkcji 1 zarzadzanie produkcja — projekt pt.: ,,SCORE - Scoreboard of
Competitiveness of European Transport Manufacturing Industry” realizowany
w ramach Horyzont 2020 (obszar I111);

e ocena jakosci procesow produkcyjnych — badania pt.: ,Ksztatltowanie i zarzadzanie
jakoscia i bezpieczenstwem produktow w procesach produkcyjnych i transportowych”
(obszar VI);

e analiza materiatdw wykorzystywanych w procesach produkcyjnych — projekt NCN pt.:
»otatyczna 1 dynamiczna analiza  warstwowych  konstrukcji  ptytowych
spoczywajacych na niejednorodnym podtozu sprezystym” (obszar I1);

e zintegrowane systemy zarzadzania jako$cig, $rodowiskiem 1 bezpieczenstwem
W procesach przemystowych — projekt NCN pt.: ,,Oczyszczanie 1 frakcjonowanie
solanek z zastosowaniem cisnieniowych procesow membranowych i membran
ceramicznych”(obszar VI, IX);

e cksploatacja i procesy zuzywania maszyn i urzadzen

o grant habilitacyjny ,,Zuzycie korozyjno-kawitacyjne i wodorowo-kawitacyjne
materiatéw stosowanych w budowie srodkoéw transportu”;

o ,Eksperymentalna i numeryczna analiza procesOw niszczenia wybranych
metalowych  elementéow  urzadzen produkcyjnych 1  transportowych
eksploatowanych w rdéznych warunkach obcigzenia, zmian temperatury
1 oddzialywan §rodowiska”;

o ,Kruche pekanie stymulowane wplywami s$rodowiskowymi w procesach
zuzywania §rodkow transportu 1 elementdéw infrastruktury”;

o ,Analiza wytrzymatosciowa spoczynkowych potaczen elementéw maszyn
z uwzglednieniem chropowatos$ci powierzchni”;

e modelowanie i1 symulacji systemow produkcyjnych -,Modelowanie alokacji zasobow
produkcyjnych z wykorzystaniem metod symulacji komputerowej” — praca
doktorska.(obszar 1'i VIII);

e zarzadzanie produkcja, w tym zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwami (obszar I).
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Problematyka badan prowadzonych na Wydziale jest r6znorodna i w wielu przypadkach jest
zbiezna z efektami ksztalcenia okreslonymi dla kierunku ZIIP. W szczeg6lnos$ci tematyka
prowadzonych badan jest podwigzana z efektami w zakresie pogl¢bionej wiedzy oraz
umiejetnosci prowadzenia badan oraz kompetencji spotecznych, czego przykladem jest
umiejetnos¢ pracy w grupie czy tez rozwigzywanie konfliktow. WIET prowadzi rowniez
badania z o$rodkami zagranicznymi w ramach projektu SCORE oraz prace badawcze
realizowane w Jednostce z zakresu produkcji, niezawodnosci 1 procesoOw zuzywania Srodkéw
produkcji, ktore doprowadzity do rozpoczecia prac nad nowa specjalnoscia Wytwarzanie
srodkéw transportu.

Ponadto realizowany jest projekt MELES (More Entrepreneurial Life at European Schools)
finansowany z Programu Erasmus+, ktérego liderem jest Akademia Morska w Szczecinie.
Celem projektu jest wprowadzenie do programéw nauczania przedmiotow ukierunkowanych
na zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu przedsigbiorczosci. Program nauczania powstat
1 jest od 2016 roku realizowany na Wydziale. Ma charakter innowacyjny, zajecia prowadzone
sa z wykorzystaniem technik ,,design thinking” i kreatywnego zarzadzania. Prowadzone
badania naukowe maja widoczny wplyw na tematyke zaje¢. Takim przykladem sa zajecia
laboratoryjne prowadzone w laboratoriach: Laboratorium badania proceséw zuzywania;
Laboratorium ochrony srodowiska; Laboratorium proceséw adsorpcyjnych. Wspolne badania,
w tym w ramach projektu SCORE zaowocowaty pracami nad nowg specjalnoscia Wytwarzanie
srodkow transportu.

Efektem prowadzonych prac naukowych sa publikacje pracownikow w czasopismach
indeksowanych przez JCR (4 prace) oraz w wielu innych czasopismach. W zakresie
popularyzacji nauki 1 nawigzywania kontaktow naukowych jednostka organizuje dwie
konferencje naukowe, w tym od 2003 wspotorganizuje Migdzynarodowa konferencje
studentéw doktorantéw 1 mtodych specjalistow. ,,The analysis and prediction of management
systems in the industry and transport”.

Na Wydziale wyraznie zaznaczona jest rowniez aktywnos$¢ naukowa studentow, o czym
swiadcza liczne publikacje z udziatem studentow: 16 artykutldéw oraz wspotautorstwo
W 6 rozdziatach monografii lub materialow konferencyjnych. Na spotkaniu ZO PKA zaréwno
nauczyciele jak i studenci stwierdzili, ze Wydzial (Dziekani) zachecaja do podejmowania
dziatalno$ci naukowej, czego przejawem jest finansowaniu publikacji 1 udzialu
w konferencjach.

1.3.

Kierunkowe efekty ksztalcenia sg spojne z efektami ksztalcenia profilu
ogolnoakademickiego dla obszaru nauk technicznych 1 specyfikag dyscypliny inzynieria
produkcji. Jednakze, zaktadane kierunkowe efekty odnosza si¢ nie tylko do wskazanej
dyscypliny, ale i1 szerzej do innych obszaréw np. nauk spotecznych i dyscyplin jak np. nauki
o zarzadzaniu ale rowniez do dyscypliny Transport w naukach technicznych i innych.

Na studiach inzynierskich sformulowano 14 kierunkowych efektow w zakresie wiedzy,
6 w zakresie umiejetnosci ogdlnych, 12 w zakresie umiejetnosci inzynierskich, 11 umiejetnosci
zwigzanych z rozwigzywaniem umiejg¢tnosci inzynierskich oraz spotecznych.
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Na studiach 2 stopnia sformutowano 14 efektow kierunkowych w zakresie wiedzy,
6 w zakresie umiej¢tnosci ogdlnych 6 zwigzanych z rozwigzywaniem zadan inzynierskich oraz
7 kompetencji spotecznych.

Ocena przyporzadkowania efektow ksztalcenia przebiegala na podstawie analizy
dokumentoéw: Programu ksztalcenia dla kierunku ZIIP studia inzynierskie stacjonarne,
Programu ksztatcenia dla kierunku ZIIP studia inzynierskie niestacjonarne, Programu
ksztalcenia dla kierunku ZIIP studia magisterskie stacjonarne oraz Programu ksztalcenia dla
kierunku ZIIP studia inzynierskie niestacjonarne oraz odpowiednio dla kazdego stopnia
i rodzaju studiow dokumentu - Szczegdtowe efekty ksztalcenia. W tym ostatnim dokumencie
przedstawiono odniesienie do efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich. ZO PKA stwierdza, ze odniesiono si¢ do wszystkich wymaganych efektow
w tym zakresie.

Na przyktad efekt kierunkowy K _U27 (ma umiejetno$ci w zakresie eksploatacii,
nadzorowania oraz zarzadzania na poziomie operacyjnym istniejacymi procesami, Systemami
produkcyjnymi w wybranym obszarze inzynierii produkcji), odniesiono do efektow ksztatcenia
dla obszaréw nauk technicznych i spotecznych oraz studiéow inzynierskich T1A U13, co
odpowiada InzA_UO5 (potrafi dokonywac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢
zwlaszcza w powigzaniu z ocenianym kierunkiem - istniejace rozwigzania techniczne
w szczegblnosci urzadzenia, obiekty, systemy, procesy i ustugi), oraz TIA U135, co odpowiada
InzA _UO07 (potrafi oceni¢ przydatnos¢ rutynowych metod 1 narzedzi shuzacych do
rozwigzywania  prostego  zadania  inzynierskiego o  charakterze  praktycznym,
charakterystycznym dla studiowanego kierunku studiow).

Po przeprowadzonej analizie ZO stwierdza, ze sposéb przypisania efektow jest
prawidtowy, jednakze wprowadzanie dodatkowych oznaczen oraz poziomoéw utrudnia ich
zrozumienie. Analizujac matryce efektow ksztalcenia zwrocono uwage na wystepowanie tego
samego efektu w wielu przedmiotach. Na przyktad dla specjalnosci ,,Zarzadzanie
przemystowymi  systemami  energetycznymi” efekt K UOl  wystepuje 33 razy
a dla specjalnosci ,,Zarzadzanie jakos$cig produkcji 1 ustug” efekt K U01 wystepuje az 35 razy.
W przypadku innych, licznych przedmiotow to odniesienie dotyczy kilkunastu efektow
kierunkowych. ZO uwaza, ze jest niezwykle trudne sprawdzanie czy dany efekt zostat
osiggnigty przez studenta jesli pojawia si¢ on az kilkadziesiat razy.

Liczba efektow do osiagnigcia dla poszczegodlnych przedmiotéw jest duza, na przyktad dla
przedmiotu ,,Technologie informacyjne” zatozono az 29 efektow kierunkowych, ktore zostaly
zebrane w 3 efekty dla przedmiotu EKP1, EKP2, EKP3.

EKP1 - Definiowac¢ i opisywac pojecia zwigzane z technologiami informatycznymi opisany jest
przez 13 efektow kierunkowych K_WO03; K_W04; K_W05; K_W06; K_WO07; K_W09;
K_W10; K_W12; K_W13; K_U01; K_U14; K _U20; K_U21

EKP2 - Identyfikowac technologie stosowane w srodowiskach sieciowych, opisany jest przez
K_W12; K_W13; K_W14; K_U15; K_U22

EKP3 - Stosowa¢ metody, narzedzia i systemy informatyczne, opisany jest przez:

K_W08; K_U03; K_U07; K_U08; K_U09; K_U10; K_U17; K_U18; K_U19; K_U27; K_U29;
K_K06; K_KO07.
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W kartach przedmiotow zaznaczono, w jaki sposob beda weryfikowane efekty dla
przedmiotow (EKP1, EKP2...), ktore z kolei wystepuja wielokrotnie w tzw. efektach
szczegotowych SEKP:

SEKP1 - Definiowac¢ 1 opisywac pojecia dotyczace zagadnien internetowych - EKP1 EKP2,
SEKP?2 - Definiowa¢ podstawowe pojecia z zakresu systemow informatycznych - EKP1,
SEKP3 - Uzywa¢ metod i narzgdzi informatycznych - EKP1 EKP2 EKP3,

SEKP4 - Stosowa¢ narzedzia internetowe - EKP2 EKP3,

SEKP10 - Stosowa¢ zasady tworzenia i wykorzystywania narzedzi ekonomicznych - EKP3.

70 PKA ma obawy czy przy takiej liczbie przypisanych efektow kierunkowych weryfikacja
osiggniecia efektow jest mozliwa 1 czy bedzie rzetelna. Zaleca si¢ przyjrzenie si¢ tablicom
odniesienia 1 tablicom pokrycia efektow 1 rozwazenie mozliwosci uproszczenia tego
skomplikowanego (wielopoziomowego zapisu).

Kierunkowe efekty ksztatcenia ocenianego kierunku w zakresie wiedzy i umiejetnosci odnosza
si¢ do dyscypliny inzynieria produkcji. Efekty kierunkowe uwzgledniaja specyfike dyscypliny,
do ktorej si¢ odnosza.

Efekty ksztalcenia zakladane dla kierunku ZIIP uwzgledniaja pelny zakres efektow
prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich, zgodnie z zasadami okreslonymi
w zarzadzaniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Efekty ksztalcenia s3 sformutowane
W sposob dos¢ skomplikowany (poniewaz wyrdzniajag obok efektow kierunkowych efekty
przedmiotowe, a w ich ramach jeszcze efekty szczegdtowe tego przedmiotu) jednakze
zrozumialy 1 tak na przyktad dla przedmiotu Zarzgdzanie logistykg portowg sformutowano
Efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP1, EKP) ktére odniesiono do efektow dla kierunku
KW _5, KWS, KU 1 itd. Nastepnie okreslono - Szczegdtowe efekty ksztatcenia dla przedmiotu
i tak np. SEK-1 Definiowanie portow morskich, jako centrow logistycznych i elementow
systemu logistyki globalnej oraz SEK_2 Identyfikacja procesow logistycznych w portach
morskich odnoszace si¢ do EKP 1 Definiowanie podstawowych poje¢ z zakresu zarzadzania
logistyka portowa.

Taki sposob opisu jest dos¢ skomplikowany, jednakze pozwalaja na modyfikacje
szczegotowych tresci programu uwzgledniajgc aktualny stan wiedzy oraz prowadzonych badan.
W kartach przedmiotéw podane sg efekty, ktore student osigga w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spotecznych jak roéwniez dla kazdego z nich przedstawiony jest sposob
weryfikacji umozliwiajacy ocen¢ osiaggnigcia efektu.

Z0 przeanalizowal efekty ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych i stwierdzit,
ze s one zgodne.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "Zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzona na
WIET Akademii Morskiej w Szczecinie jest zgodna ze strategia rozwoju Uczelni i Wydziatu.
Mocng strong jest silne powigzanie koncepcji ksztatcenia z otoczeniem gospodarczym oraz
wysoki poziom prac naukowych i ich powigzanie z prowadzong dydaktyka. Staba strong jest
przypisanie kierunku jedynie do obszaru nauk technicznych, dziedziny nauki techniczne oraz
dyscypliny Inzynieria produkcji.
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Dobre praktyki

Za dobre praktyki uznano: uruchamianie nowych specjalnosci, ktore maja powigzania
z badaniami naukowymi i jednoczes$nie uwzgledniaja oczekiwania otoczenia spoteczno —
gospodarczego; coroczng analize koncepcji ksztalcenia wraz z przedstawicielami otoczenia
gospodarczego i ich modyfikacja w razie zaistniatej potrzeby.

Zalecenia

e Zaleca si¢ przyjrzenie si¢ tablicom odniesienia i tablicom pokrycia efektow oraz
rozwazenie mozliwosci uproszczenia tego skomplikowanego (wielopoziomowego
zapisu).

e W celu zapewnienia pelnej zgodnosci nazwy kierunku Zarzadzanie i inzynieria
produkcji z kierunkowymi efektami ksztalcenia oraz uwzglednienia problematyki
spotecznej 1 ekonomicznej w procesach zarzadzania - zaleca si¢ rozwazenie
przyporzadkowania kierunku do dwoch obszarow: nauk technicznych i nauk
spotecznych 1 nieco szersze uwzglednienie w opisie efektow kierunkowych
aspektow spotecznych w tym ekonomicznych proceséw zarzadzania, odnoszac je
réwniez do dyscypliny nauki o zarzadzania, towaroznawstwo Dla obszaru nauk
technicznych réwniez nalezy rozwazy¢ przypisanie efektow do innych dyscyplin,
a nie tylko do dyscypliny Inzynieria produkcji.

e W zwigzku z uwagami (zapisanymi w kryterium 4) dotyczacymi kadry
i z konieczno$cig przypisania kierunku do dodatkowych obszaréw oraz dyscyplin
zaleca si¢ modyfikacje efektow pod tym katem.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektéw

ksztalcenia

2.1.  Program i plan studiéw - dobor tresci i metod ksztatcenia.

2.2.  Skuteczno$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Na kierunku ZIIP proces ksztalcenia jest realizowany na poziomie studiow I i II stopnia
w dwoch formach stacjonarnej 1 niestacjonarnej. Absolwent I stopnia uzyskuje tytul zawodowy
inzyniera, absolwent II stopnia tytul magistra inzyniera. Niezaleznie od trybu studiow student
ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie przedmioty i praktyki wykazane w planie studiow. Studia
stacjonarne jak 1 niestacjonarne I stopnia trwaja 7 semestréw, w kazdym semestrze student
musi uzyska¢ 30 ECTS. Student niezaleznie od wyboru trybu studiowania uzyskuje w calym
okresie studiow 210 ECT na I stopniu.
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Student I stopnia jest zobowiagzany odby¢ praktyke w czasie studiow.
Na stopniu II student uzyskuje 90 ECTS w trakcie 3 semestrow (dla studiow stacjonarnych
I niestacjonarnych). Jednakowa liczba semestrow dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
utatwia przej$cie z jednej formy na drugg w razie koniecznosci. Na Wydziale przyjeto, ze
naktad pracy studenta jest proporcjonalny do liczby godzin przewidzianych w planie studiow,
oraz oszacowania pracy bez kontaktu z nauczyciclem. Informacje o naktadzie pracy oraz
punktach ECTS sg podane w kartach przedmiotu.
Kazdy z modutow (przedmiotéw) jest opisany w karcie przedmiotu, w ktorej podane sa
informacje ogolne, wymagania wstgpne, cel przedmiotu, efekty ksztalcenia, szczegdlowe
efekty ksztalcenia, tresci programowe, kryteria oceny oraz obcigzenie pracg studenta (godziny
kontaktowe oraz praca wilasna) i liczba ECTS, narzedzia dydaktyczne, literatura oraz osoby
prowadzace.
Na przyktad przedmiot Zarzqdzanie logistykq portowg realizowany jest na 2 semestrze studiow
Il stopnia.
Wymaganie wstepne: Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu organizacji i zarzadzania,
logistyki oraz transportu. Celem przedmiotu jest: nabycie przez studenta wiedzy z zakresu
funkcji gospodarczych portéw morskich, logistyki portowej i zarzadzania logistyka portowa.
Zdefiniowano 5 efektow dla przedmiotu jak réwniez powigzano je z efektami kierunkowymi.
Zdefiniowano 8 szczegotowych efektow ksztatcenia i przedstawiono tresci programowe dla
kazdej formy zaje¢ (audytorium, ¢wiczenia, projekt). Przypisano 3punkty ECTS za 45 godzin
aktywnosci (kontaktu z nauczycielem). Podano literaturg podstawowa i uzupetniajaca.
Opracowane karty sa przygotowane profesjonalnie z dbatoscia o szczegoty. Literatura jest
aktualna. Programy studiow (zestawy kart) sa dostgpne w Dziekanacie. ZO PKA sugeruje ich
opublikowanie w Internecie na stronie Wydziatu.
Program studiow umozliwia studentowi wybor modutéw zaje¢, ktorym przypisano ECTS
w wymiarze przekraczajagcym 30%, na studiach I stopnia poprzez wybor specjalnosci sposrod
nastepujacych:

e Zarzadzanie jako$cig produkcji i ustug;

e Informatyczne systemy zarzadzania przedsigbiorstwem;

e Systemy bezpieczenstwa w produkcji i ustugach;

e Zarzadzanie innowacjami w produkcji i ustugach;

e Zarzadzanie przemystowymi systemami energetycznymi.
Na studiach II stopnia poprzez wybor przedmiotu z 11 dwuprzedmiotowych blokow.
W programie studiow przewidziano roOwniez zajecia z obszaru zaje¢ humanistycznych i/lub
spotecznych w zakresie od 53 do 60 ECTS w zalezno$ci od specjalnosci, zas na II stopniu 32
ECTS, co réwniez zapewnia spetnienie wymagan okreslonych przepisami.
Moduty zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi dla poszczegdlnych
specjalnosci na I stopniu ksztattujg si¢ pomiedzy 138 a 150 ECTS, za$ na II stopniu modutly
zaje¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi wynosza 57 ECTS. W obu
przypadkach liczba punktéw zapewnia minimum 50% okreslone przepisami zaréwno dla
studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnych.
Na studiach stacjonarnych zajecia odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8 do
20.40. Na studiach niestacjonarnych mogg si¢ odbywa¢ w piatki, soboty 1 niedziele (terminy
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zjazdow podane s3 na poczatku semestru, na prosbe studentoéw odbywaja si¢ w soboty
1 niedziele). Zajecia prowadzone s3a w formie audytoridéw, ¢Ewiczen laboratoriow
1 projektow. Grupy ¢wiczeniowe liczg do 32 0so6b. Grupy laboratoryjne do 16 oséb. ZO uznaje,
iz w sytuacji, gdy dazy si¢ do indywidualizowania ksztalcenia, a takze z uwagi na zapewnienie
warunkow osiggania efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji inzynierskich,
liczebno$¢ grup jest zbyt wysoka. Na Wydziale funkcjonuje zasada, wg ktorej mozliwe jest
zwigkszenie grup odpowiednio do 40 i1 20 oso6b. ZO uwaza, ze sytuacja ta moze prowadzi¢ do
nadmiernego zwigkszania liczby studentow w grupach i nalezaloby zrezygnowac z niej.
Metody stosowane na zaj¢ciach dydaktycznych mozna uzna¢ za klasyczne, co potwierdzity
hospitacje przeprowadzone w czasie wizytacji. W ostatnim czasie w zwigzku z realizacja
projektu finansowanego MELES zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem technik ,,design
thinking” 1 kreatywnego zarzadzania. Doswiadczenie nabyte przez nauczycieli w trakcie tego
projektu bedzie wykorzystywane w kolejnych latach. Studenci kierunku ZIIP uczestnicza
w realizacji interdyscyplinarnych projektow wraz ze studentami pozostatych kierunkéw
Wydziatu, a nawet studentami innych wydziatow. Przyktadami sa prace realizowane przez kola
naukowe i indywidualne projekty studenckie.

Student studiéw stacjonarnych ma obowigzek realizacji praktyki kierunkowej — 20 dni
roboczych oraz praktyki dyplomowej - 20 dni roboczych. Na studiach niestacjonarnych student
ma obowiazek zrealizowania praktyki kierunkowej — 15 dni roboczych oraz dyplomowej — 15
dni roboczych. Student za zaliczong praktyke uzyskuje 3 ECTS. Za organizacj¢ praktyk
w Akademii Morskiej odpowiedzialny jest Dziat Spraw Morskich i Praktyk. Na wniosek
Dziekana WIET, powolywany jest Wydzialowy Kierownik Praktyk (WKP), odpowiedzialny
merytorycznie za realizacje¢ praktyk oraz Opiekunowie Praktyk, sprawujacy nadzor nad
przebiegiem praktyk. Praktyki programowe na kierunku ZIIP realizowane sg
w przedsigbiorstwach odpowiadajacych potrzebom kierunku, sa to min.: Backer OBR Sp.
Z 0.0., Europa Systems Sp. z 0.0., Grupa Azoty Zaktady Chemiczne Police S.A., FINOMAR
Sp. z 0.0.,, Navikon SRY Sp. z 0.0., CARGOTEC Poland sp. z 0.0.,, FOSFAN S.A,,
TELEYARD sp. z 0.0. Informacje o ofertach praktyk studenci czerpig z zestawien jednostek
wspolpracujacych z Uczelnia w procesie realizacji praktyk, strony internetowej WIET, Dziat
Spraw Morskich 1 Praktyk, ogloszen na tablicach informacyjnych, spotkan organizowanych
przez WKP, a takze spotkan z pracodawcami organizowanych przez Biuro Karier. Uczelnia
zawiera z jednostka porozumienie. Studenci kierowani sa na praktyke programowa zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem praktyk lub w terminie indywidualnym, ustalonym
z jednostka.

Metody ksztalcenia sg dostosowane dla osob niepelnosprawnych. W przypadku
wykladow istnieje tez mozliwo$¢ skorzystania z pomocy thumacza jezyka migowego lub
indywidualnego asystenta.

Z0O uznaje specyficzno$§¢ metod ksztalcenia na kierunku ZIIP jako odpowiednia do
uzyskania przez studenta zakladanych efektow ksztalcenia. Na wysoka oceng zasluguje
stosowanie nowych metod takich jak: ,design thinking” i kreatywne zarzadzanie
przygotowujace studentéw do samodzielnego rozwigzywania problemow i pracy w zespole.
Uwaza jednak, ze na drugim stopniu liczba zaj¢¢ laboratoryjnych (5%) jest do$¢ niska. Dobor
metod na pierwszym stopniu przygotowuje do prowadzenia badan, za§ w przypadku drugiego
stopnia studenci samodzielnie prowadza badania, w szczeg6lnosci realizujac prace dyplomowe
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oraz przez udzial w projektach. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wyrazili pozytywne
opinie odno$nie realizowanego programu i planu studidw jak i pozytywnie zaopiniowali
rozktad terminéw zwigzanych z zaliczeniami i egzaminami w sesji egzaminacyjnej. Stwierdzili,
ze roznorodne metody ksztatcenia kompleksowo pozwalaja osiggnagé zaktadane dla
przedmiotow efekty ksztalcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem poglebionej wiedzy oraz
umiejetnosci inzynierskich. Wysoko oceniajg wsparcie dla osdb niepelnosprawnych majac na
wzgledzie stopien i charakter niepetnosprawnosci oraz specyfike danego kierunku studiow.
Nauczyciele akademiccy przekazujg w czasie zaje¢ wiele dodatkowych materiatow,
dzigki ktorym zachgcaja studentow do samodzielnego zdobywania wiedzy. Studenci
pozytywnie zaopiniowali taka form¢ wsparcia w procesie uczenia sig.
Wybdr przedmiotow na I stopniu odbywa si¢ poprzez wybor specjalnosci. Natomiast na
studiach II stopnia utworzono 11 dwuprzedmiotowych blokoéw. Z kazdej pary przedmiotéw
studenci wybieraja jeden. Efekty ksztalcenia dla studiow prowadzonych w formie stacjonarne;j
1 niestacjonarnej sg zgodne.

2.2.

Na WIET obowiazuje system oceny zaktadanych efektow ksztatcenia, jest on zgodny
z regulaminem AM. Zgodnie z nim prowadzona jest weryfikacja zakladanych efektow
ksztatcenia w odniesieniu do przedmiotéw (moduldéw), praktyk, do procesu dyplomowania.
Ocena dokonywania jest przez absolwentow oOraz przez pracodawcow oceniajacych ich
zgodnos¢ z oczekiwaniem rynku pracy. Na kazdym kierunku, rowniez na kierunku ZIIP
powotywany jest Koordynator kierunku odpowiedzialny za weryfikacj¢ programoéw nauczania
w kontekscie skutecznos$ci przyjetych efektow ksztatcenia. Warunkiem ukonczenia studiow na
I 1 IT stopniu jest osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia. Matryca efektow
wskazuje, ktore efekty sg realizowane w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

Oryginalnym rozwigzaniem jest przyjecia zasady, ze dyplomanci w ramach seminarium
dyplomowego spotykaja si¢ wylacznie ze swoim opiekunem pracy. ZO ma jednak pewne
watpliwosci co do zastosowanego rozwigzania. Seminarium powinno by¢ forum do
prowadzenia otwartych dyskusji oraz weryfikacji przyjetych metod i rozwiazah stosowanych
w pracach dyplomowych. Seminarium prowadzone przez profesora, bedacego autorytetem na
danym kierunku staje si¢ elementem kontroli poprawnosci sformutowanych tematow, zakresu
pracy i postgpoéw w jej realizacji. Indywidualne spotkania z opiekunami powinny odbywac si¢
w czasie konsultacji.

Na podstawie opinii studentow wyrazonych podczas spotkania z ZO PKA nalezy
stwierdzi¢, ze w procesie sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia sg zachowane zasady
bezstronno$ci, rzetelnosci oraz przejrzystosci wynikéw. W szczegélnych przypadkach
dopuszcza si¢ realizacje zaliczen w innej formie niz opisana w Kartach przedmiotéw (np.
zaliczenie w formie ustnej zamiast pisemnego testu).

Jest to zapewnione m.in. poprzez stawianie takich samych, znanych studentom
wymagan przy tworzeniu sprawozdan z laboratoriow 1 projektow. Prace etapowe sag
archiwizowane przez prowadzacych zajecia. Student moze mie¢ wglad do pracy jesli sobie
zazyczy. Réwniez metody stosowane do weryfikacji stopnia osiggniecia zakladanych efektéw
ksztalcenia sg zgodne z rodzajem sprawdzanej wiedzy 1 umiejgtnosci. Studenci sg informowani
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0 metodach i kryteriach oceny ich osiggni¢¢ na poczatku semestru w czasie pierwszych zajec.
Doktadne terminy przeprowadzania kolokwidéw i egzamindéw sg ustalane przez prowadzacego
zajgecia w porozumieniu z grupg studencka w trakcie trwania semestru oraz przed sesja
egzaminacyjng. Na podstawie opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze majg oni zapewniony
optymalny czas przeznaczony na weryfikacj¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zajec,
a rozktad zaliczen 1 egzaminOw Ww czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia wlasciwe
przygotowanie si¢ do egzaminow 1 odpoczynek pomig¢dzy kolejnymi sprawdzianami wiedzy.
Efekty ksztatcenia dla kierunku ZIIP zostaly przypisane jedynie do dyscypliny inzynieria
produkcji. Po przeanalizowaniu efektéw ksztalcenia oraz kompetencji kadry ZO uwaza, zZe
kierunek powinien by¢ przypisany jeszcze do innych dyscyplin, takich jak: np.: mechanika,
budowa i eksploatacja maszyn.

Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw w przeciagu
tygodnia od ich przeprowadzenia. NajczeSciej wyniki sg prezentowane w ramach kolejnych
zaje¢ lub przesytanie w formie elektronicznej z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Studenci, ktorzy chca otrzymaé bardziej szczegotowa informacje zwrotng dotyczaca
otrzymanej oceny oraz stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztalcenia moga zwrocic si¢
z takg prosba do nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych konsultacji. ZO zapoznat
si¢ z wybranymi pracami etapowymi i na tej podstawie stwierdza, ze zakres prac jest zgodny
z zaktadanymi efektami ksztatcenia i umozliwia weryfikacj¢ poziomu ich osiagniecia.

Studenci pozytywnie zaopiniowali realizacj¢ procesu dyplomowania. Zwigkszenie
osiggalno$ci efektow ksztalcenia jest zapewnione przez udziat studentéw w pracach
badawczych. Studenci uczestnicza w krajowych i migedzynarodowych projektach badawczych.
Uczestnicza w  przygotowywaniu  publikacji, ktorych sa  wspotautorami.  Sa
wspoélorganizatorami konferencji naukowych, w ktorych biora udziat. ZO zapoznal sig¢
z pracami dyplomowymi z ostatnich kilku lat. Na tej podstawie stwierdza, ze poziom prac
inzynierskich oraz magisterskich jest odpowiedni. Wigkszo$¢ prac jest realizowana w oparciu
o dane z przedsigbiorstw lub na uzytek przedsigbiorstw, co szczegdlnie w odniesieniu do
kierunku ZIIP uwaza si¢ za zalete.

W Akademii Morskiej funkcjonuje system antyplagiatowy, z ktorym studenci sg zapoznani.
W ramach seminariéw dyplomowych studenci zapoznawani sg z zasadami etyki w nauce oraz
z zasadami jawnos$ci powotywania si¢ na prace i osiggni¢cia innych. W przypadku naruszenia
tych zasad student jest kierowany do komisji dyscyplinarnej, ktéra podejmuje decyzje
o konsekwencjach, ktore musi ponie$¢ w zaleznosci od wagi przewinienia.

2.3.

Zasady rekrutacji, terminy jej rozpoczgcia 1 zakonczenia okreslane sa przez Senat
Akademii Morskiej w Szczecinie w maju roku poprzedzajacego rekrutacje na dany kierunek
(uchwala w sprawie warunkow i trybu rekrutacji, limitow oraz procedur wewnegtrznych).
Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna (WKR), ktorej
zadaniem jest dbato$¢ 0 przejrzysto$¢ procesu rekrutacji i nabdr najlepszych kandydatow.
Szczegdlowe informacje dotyczace zasad rekrutacji, kryteriow punktacji konkursu §wiadectw
(na bazie ktorego Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna tworzy listy rankingowe) oraz
pozostatych warunkow formalnych, udostepnione sg do wgladu kandydatom w Dziekanacie, na
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stronie www.rekrutacja.am.szczecin.pl oraz w formie Informatora dla Kandydatow. Zasady
1 procedury rekrutacji sg bezstronne. Kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym
zapewniajg rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztalcenia na kierunku ZIIP.

Zaliczenie poszczegbdlnych przedmiotéw polega na weryfikacji efektow ksztalcenia oraz ocenie
obecno$ci i aktywnosci studenta na zajeciach. Standardowg forma koncowej weryfikacji
efektow ksztatcenia jest egzamin i/lub zaliczenie przedmiotu. Zaliczenie calego przedmiotu
uwarunkowane jest zaliczeniem poszczegolnych modutow (wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow
itp.) w oparciu 0 m.in. kolokwia, testy, prace projektowe, prezentacje studentow, zadania
indywidualne i grupowe itp. Proces oceniania wspomagany jest narzedziem informatycznym —
program ,,Wirtualna Uczelnia”.

Praca dyplomowa jest tematycznie zwigzana z kierunkiem i specjalnoscig studiowang

przez studenta, stad przed ustaleniem opiekuna i tematu pracy nastgpuje wybdr specjalnosci.
Temat pracy dyplomowej uwaza si¢ za ustalony z chwilg uzyskania pisemnej zgody opiekuna
| zatwierdzenia przez wlasciwg Rade¢ Instytutu. Praca dyplomowa magisterska wykonywana
jest pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy lub stopien
naukowy, ktéry sprawuje opiek¢ nad realizacja pracy dyplomowej, jej poprawno$cig
merytoryczng i redakcyjng.
Student w trakcie obrony prezentuje przed komisja dyplomowa cele, zalozenia, osiggnigte
rezultaty i wnioski wynikajace z przeprowadzonych badan. Jednoczesnie student odpowiada
takze na pytania cztonkdéw komisji, ktére sg zwigzane z tematem pracy. ZO uwaza, ze w trakcie
egzaminu dyplomowego student powinien mie¢ réwniez mozliwo$¢ odpowiadania na pytania
z zakresu studiow.

Za zgoda Dziekana studenci mogg mie¢ uznane efekty i okresy studiow. Decyzje te
muszg by¢ zgodne z zasadami przenoszenia osiggni¢¢ (ECTS) ustalonymi przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Studenci przyjeci na studia w wyniku
potwierdzania efektow ksztalcenia odbywajg studia wedtug planu studiow, ktory pozwala im
uczestniczy¢ w mniejszej liczbie zaje¢, a tym samym skréci¢ czas odbywania studiow lub
zmniejszy¢ ich intensywnos$¢. Studia realizowane sg wedlug programow ksztatcenia ustalonych
przez Rad¢ Wydzialu zgodnie z wytycznymi Senatu AM 1 po zasiggni¢ciu opinii organu
Samorzadu Studentéw. Pozostale efekty ksztatcenia, ktore student musi osiggnaé, sa
weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ przedmiotu/formy zajec.
Dziekan lub Prodziekan moze weryfikowac¢ efekty ksztatcenia w trakcie realizacji przedmiotu.
Zasady, warunki i1 tryb potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym, a takze sposob powolywania i tryb dziatania komisji je weryfikujacych reguluje
Uchwata Nr 13/2015 Senatu AM w Szczecinie z dnia 24.06 2015 r. zgodnie z ustawg Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym. Wszystkie wymagania, w tym kryteria przyjec¢, zostaty przejrzyscie
przedstawione na stronie internetowej uczelni, zdaniem ZO zasady potwierdzania efektow
ksztatcenia oraz zasady dyplomowania sg jasno sprecyzowane.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku rekrutacja na studia I i II stopnia jest
prowadzona w sposob odpowiedni.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Program studidw, dobdr tresci i metod ksztalcenia jest ukierunkowany na spelnianie
oczekiwan rynku. Za mocng stron¢ uznano sposob prowadzenia praktyk oraz zasady realizacji
prac dyplomowych w wigkszosci przypadkéw zwigzane z rzeczywistymi problemami
wystepujacymi w przedsigbiorstwach jak rowniez dobrg wspotprace nauczycieli akademickich
ze studentami oraz dostepnos¢ materiatow wspomagajacych proces ksztatcenia.

Metody dydaktyczne i organizacja ksztalcenia oraz sposoby weryfikacji efektoéw zapewniaja
mozliwo$¢ osiggnigcia zakladanych efektow ksztatcenia, uwzgledniaja réwniez potrzeby
studentow niepetnosprawnych. Studenci wybitnie uzdolnieni maja prawo ubiegania si¢
o indywidualizacj¢ programu ksztalcenia by lepiej rozwijaé swoje umiejetnosci, taka
indywidualizacja daje mozliwo$¢ reakcji na szczegdlne oczekiwania ze strony rynku czy tez
samego studenta.

Wyniki prac studenta, poziomu uzyskanych efektow ksztalcenia (w tym praktyk), sa
weryfikowane. W jednostce sg stosowane opublikowane, spojne i przejrzyste zasady rekrutacji
kandydatow.

Za stabg strong uznano brak upowszechnienia (w Internecie) tresci programowych, co utrudnia
kandydatom podjecie decyzji o wyborze kierunku studiéw, a studentom rozumienie logiki
programu studiéw. Réwniez za staba stron¢ uznano bardzo zlozony opis efektow ksztatcenia.

Dobre praktyki

Za dobre praktyki nalezy uznaé: realizacj¢ zadan z podzialem na specjalnosci na
I stopniu, co daje mozliwos¢ ksztattowania absolwentow w odpowiedzi na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego; sposob organizacji praktyk studenckich; stosowanie nowych metod
w procesie dydaktycznym, takich jak ,,design thinking” 1 kreatywne zarzadzanie.

Zalecenia

e Seminarium powinno by¢ miejscem prowadzenia otwartych dyskusji oraz weryfikacji
przyjetych metod i rozwigzan stosowanych w pracach dyplomowych. ZO sugeruje by
seminarium dyplomowe bylo prowadzone przez profesora, bedacego autorytetem dla
kierunku studiow.

e Egzamin dyplomowy nie powinien si¢ ogranicza¢ do pytan z zakresu pracy. W trakcie
egzaminu dyplomowego student powinien mie¢ rowniez mozliwo$¢ odpowiadania na
pytania z zakresu studiow.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

3.1.
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Jednostka wdrozyta skuteczny system zapewniania jakosci ksztatcenia (dalej: WSZJK),
obejmujacy prowadzone kierunki studiow na wszystkich poziomach i profilach ksztatcenia. Na
strukture wydzialowego WSZIJK skladaja si¢ przede wszystkim organy statutowe Wydziatu
oraz cztery dodatkowe gremia, tj. Kolegium ds. Jakosci Ksztatcenia (nowy organ pracujacy nad
zapewnieniem jakosci na Wydziale w zgodzie z wytycznymi uczelnianymi); Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (odpowiada za operacyjne nadzorowanie programow, w tym
weryfikacje - w kooperacji z dyrektorami instytutow - zgodnos$ci tresci programowych
z efektami ksztalcenia i oczekiwaniami interesariuszy); Rada ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Rada
Rozwoju (nowy organ przedstawicielski skupiajacy interesariuszy zewnetrznych). Analizujac
przedtozone podczas wizytacji protokoly nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK w sposob formalny
1 rzeczywisty uwzglednia w swoich dziataniach wszystkie grupy interesariuszy wewnetrznych,
jak réwniez umozliwia udzial otoczenia spoteczno-gospodarczego Wydziatu i Uczelni. Warto
nadmienié, ze interesariusze sg tez angazowani bezposrednio w stosowanych procedurach
doskonalenia jako$ci 1 koncepcji ksztalcenia (wyrazaja opinie co do przydatnosci efektow
ksztatcenia na rynku pracy), oraz w ramach prowadzonego ksztalcenia (systematyczne
przedstawianie istotnych problemow przedsigbiorstwa, ktore stanowig pdzniej podstawe do
prac dyplomowych). Co nalezy podkresli¢, Wydziat przyjat praktyke organizacji okresowych
spotkan z absolwentami w celu utrzymania kontaktu oraz regularnego pozyskiwania opinii
dotyczacych przydatnosci okreslonych treéci ksztatcenia na rynku pracy. Opinie te sg brane pod
uwage na etapie prac programowych, co nalezy zdecydowanie pochwalié.

W odniesieniu do struktury WSZJK pewne watpliwosci moze budzi¢ wyodrebnienie
wielu gremiow, ktorych kompetencje nie zostaty do konca sprecyzowane (np. Rada ds. Jakos$ci
Ksztalcenia), przez co przeplyw informacji i decyzyjno$¢ w ramach dziatan doskonalgcych
moze napotka¢ na utrudnienia.

W zakresie projektowania i modyfikowania programéw ksztatcenia, odpowiedzialnosé¢
za wlasciwy tok prac programowych spoczywa na koordynatorach kierunkow przy wsparciu
opiekundéw specjalnosci, ktorzy agreguja opinie 1 informacje zwigzane z funkcjonowaniem
kierunkow oraz weryfikuja programy ksztalcenia. W tym zakresie gromadzone sg opinie
wszystkich grup interesariuszy, takze zewnetrznych. Na podstawie tych opinii koordynatorzy
kierunkow przygotowuja wstepne projekty zmian w programach ksztalcenia, kierujac si¢
zasada ,,od ogdélu do szczegdtu”, tj. rozpoczynajac analizy i ewentualne modyfikacje od
sylwetki absolwenta a konczac na planie studiow i1 ewentualnych sugestiach co do
poszczegolnych przedmiotow. Wstepny projekt zmian wysylany jest nastgpnie do Dyrektorow
Instytutéw 1 Dziekanow, w celu uzgodnienia 1 ewentualnego wszczecia dziatan formalnych, tj.
zatwierdzenia ewentualnych korekt kierunkowych efektéw ksztalcenia przez Senat oraz
przyjecia znowelizowanego programu studiow przez Rade Wydzialu. W tym miejscu
nadmieni¢ nalezy, ze obowigzek zasiggnigcia opinii samorzadu studentow przed uchwaleniem
programu studiow (art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy PSW) jest respektowany i realizowany. W opinii
Z0 PKA, w zakresie projektowania i1 zatwierdzania programow ksztalcenia oraz ich
modyfikacji warto byloby uwzgledni¢ ponowny udzial interesariuszy zewnetrznych poprzez
umozliwienie wyrazenia opinii na temat proponowanych konkretnych zmian w programach, co
mogloby przynies¢ dodatkowe korzysci w postaci merytorycznych uwag i zalecen.

W zakresie monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia, jednostka
nie dysponuje sformalizowanymi i wyodrebnionymi procedurami, poniewaz dzialania te sg
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prowadzone w ramach standardowych prac programowych zmierzajacych do doskonalenia
programéw. Glowng rolg w tym zakresie ponownie przyjmuja koordynatorzy przedmiotéw
przy wsparciu pozostatych gremidéw WSZJK, w szczegolnosci Wydzialowej Komisji oraz Rady
Rozwoju. Prowadzone dziatania weryfikacyjne opierajg si¢ na zrdznicowanych analizach,
w tym m.in. analizie zgodnos$ci kierunkowych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
oraz przepisami prawa, analizie zgodno$ci modutowych/przedmiotowych efektow ksztalcenia
z efektami kierunkowymi, analiza koncepcji ksztatcenia w korelacji do wynikow badan losow
absolwentow, itp. Analiza przedmiotowa pozwala oceni¢ te dziatania pozytywnie. Ich zakres,
systematyczno$¢ i1 kompleksowos¢ w odpowiednim stopniu pozwalaja na dokonywanie
wlasciwych korekt w programach ksztatcenia jak réwniez w procesie oceny osiggania przez
studentow efektow ksztatcenia.

Analizy 1 opinie sg realnie wykorzystywane w pracach programowych, czego
przyktadem sg wprowadzone zmiany jak np. modyfikacja tresci zaje¢ z jezykdéw obcych
w celu zwigckszenia zasobu stownictwa specjalistycznego (na podstawie opinii absolwentow);
dostosowanie programu studiéw do wymogoéw certyfikacji kierunku (certyfikat Lider Lean
Manufacturing) tj.: wprowadzenie przedmiotu Lean Management (przedmiot bedzie prowadzit
nauczyciel akademicki akredytowany przez jednostke certyfikujaca SwissCert) oraz
wprowadzenie minimum 45 h o tematyce Lean Management w tresciach innych przedmiotow
(na podstawie opinii absolwentow oraz przedstawicieli przedsiebiorstw).

3.2.

W Jednostce nie funkcjonuje wyodrebniona i sformalizowana procedura umozliwiajaca
systematyczng ocen¢ dostgpnosci i1 aktualnosci informacji o procesie ksztalcenia 1 jego
wynikach. Mimo to, nalezy wskaza¢, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow
ksztalcenia, program i plan studiow) jest co do zasady dostgpna na stronie internetowej
Uczelni. Wiele dokumentdéw zostalo jednak zamknigetych w wewnetrznej sieci intranet, przez
co dostgp do nich mozliwy jest wylacznie na terenie i1 z sieci uczelnianej. Jednostka jest
swiadoma tych niedogodnosci 1 od ubieglego roku stopniowo przywracany jest dostgp do
dokumentoéw w niezbednym zakresie.

Pomimo braku sformalizowanych procedur oceniajacych, prowadzona sa dziatania
nieformalne, w ramach ktorych weryfikacja dostgpnosci i aktualno$ci informacji o procesie
ksztatcenia prowadzona jest przez biezaca i wyrywkowa oceng tresci na stronie internetowej
oraz na tablicach ogloszen, dokonywang przez Wtadze dziekanskie i pracownikéw Dziekanatu.
Ewentualne braki lub przypadki nieaktualnych tresci sg zgtaszane osobom odpowiedzialnym za
dane tresci w celu uzupetnienia lub aktualizacji.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyta wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia, ktory
obejmuje swoim dziataniem oceniany kierunek. W ramach systemu prowadzone sg dziatania
zwigzane zaro6wno z ewaluacjg jak 1 doskonaleniem programow ksztalcenia, ktore uwzgledniajg
dodatkowe analizy 1 opinie wszystkich grup interesariuszy Wydziatu. Dziatania te sg skuteczne,
co potwierdzaja dokonane zmiany w programach studiow. Brak jest obecnie szczegdlowych
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procedur zwigzanych z oceng dostgpnosci i aktualno$ci informacji o procesie ksztalcenia,
jednakze mimo to prowadzone sg nieformalne dzialania w tym zakresie, co nalezy pochwali.

Mocng strong Wydzialu jest zaangazowana kadra stanowigca trzon WSZJK.
Dodatkowo, bardzo korzystne jest uwzglednienie w pracach systemu wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktorych opinie sg realnie brane pod uwageg oraz
nierzadko stanowig podstawe do dokonania korekt programowych.

Stabsza strong Wydziatu w odniesieniu do WSZJK jest brak klarownego podziatu
kompetencji migdzy jego organami, w celu wyeliminowania organdéw/etapdw zbednych
z punktu widzenia sprawno$ci dziatania oraz merytorycznej poprawnosci.

Dobre praktyki

e Organizacja ok. okresowych spotkan z absolwentami Wydzialu w celu utrzymania
relacji (rozwoj kultury organizacyjnej, w tym kultury jakosci Wydzialu) oraz
pozyskania informacji na temat przydatno$ci okreslonych tresci ksztatcenia na rynku
pracy.

e Przeprowadzanie wsrod studentow ankiety wewnetrznej na Wydziale, dotyczacej
jakosci jego funkcjonowania.

Zalecenia

e Zaleca si¢ rewizje struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia w celu zweryfikowania podziatu kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi
organami WSZJK oraz ewentualne dostosowanie tej struktury do aktualnych potrzeb
Wydziatu.

e Zaleca si¢ ujecie nieformalnych dziatan zwigzanych z oceng dostgpnosci 1 aktualnosci
informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach w ramy systemowe i uwzglgdnienie
ich w harmonogramie dziatania WSZJK.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia
4.1.  Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.

4.2.  Obsada zaj¢¢ dydaktycznych.
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4
4.1.
Oceniajagc  zgodno$¢ minimum kadrowego z wymaganiami  okreslonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.
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U. z 2016 r. poz. 1596), Zespot Oceniajacy PKA stwierdzit, Zze zgltoszeni do tego minimum
kadrowego nauczyciele akademiccy, ktérych liczba nieznacznie przewyzsza wymagana,
okreslong w §12.1.1 oraz §12.1.2 ww. Rozporzadzenia:

e s zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow, co oznacza speinienie
wymagania okre$lonego w §10.1 ww. Rozporzadzenia;

e prowadzg osobiscie na ocenianym kierunku wymagang w §10.2 oraz §10.3 ww.
Rozporzadzenia liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych;

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydziatl Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu do minimum kadrowego ZO PKA stwierdzit,
Ze nie wszyscy oni posiadaja dorobek naukowy zapewniajacy realizacje programu
studiow w obszarze i dziedzinie nauk technicznych, w zakresie dyscypliny inZynieria
produkcji, do ktorej przypisano efekty ksztalcenia na Kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji”. Zgtoszeni do tego minimum kadrowego nauczyciele akademiccy, oprdcz pigciu
pracownikow naukowo-dydaktycznych na studiach pierwszego stopnia (dwoch profesorow
tytularnych, jeden doktor habilitowany oraz dwodch pracownikow ze stopniem naukowym
doktora nauk technicznych) oraz szesciu (trzech profesorow tytularnych, jeden doktor
habilitowany oraz dwoch pracownikow ze stopniem naukowym doktora nauk technicznych) na
studiach drugiego stopnia, nie posiadaja dorobku naukowego zapewniajacego realizacje
ww. programu studiow. Oznacza to nie spelnienie warunku okreslonego w §11.1.1
Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie
z ktorym nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studidéw o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje
programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym
obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza sie¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego
Kierunku.

Pozostali pracownicy Wydziatu, za wyjatkiem kilku osob, prowadzacy zajecia na
kierunku ,,zarzadzanie i inZynieria produkcji” réwniez nie posiadaja dorobku naukowego
i dydaktycznego w wyzej wymienionej dyscyplinie naukowej. Dorobek pracownikow
naukowo-dydaktycznych realizujacych zajecia na ocenianym kierunku obejmuje dyscypliny
takie jak: inzynieria srodowiska, budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, informatyka, nauki
o0 zarzadzaniu oraz transport.

Uczelnia, w sktad ktoérej wchodzi podstawowa jednostka organizacyjna prowadzaca
oceniany kierunek studiéw, jest podstawowym miejscem pracy dla nauczycieli akademickich
zaliczanych do minimum kadrowego studiow drugiego stopnia (§ 9.1 ww. Rozporzadzenia).

ZO stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe nie odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiow
o profilu ogdélnoakademickim. Do spelnienia wymogéw odno$nie minimum kadrowego na
ocenianym kierunku brakuje na studiach pierwszego stopnia 4 osob ze stopniem naukowym
doktora oraz 2 os6b ze stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora 1 4 0so6b ze
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stopniem doktora na studiach drugiego stopnia.

Zdaniem ZO w ramach dziatan naprawczych, z uwagi na lokowanie si¢ kierunku
»zarzadzanie i inzynieria produkcji” na pograniczu dwdch obszaré6w nauki, powinno si¢ efekty
ksztatcenia przyporzadkowa¢ uchwatg Senatu do:

1) Obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: inZynieria

produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria srodowiska,

a takze informatyka.

2) Obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin: nauki

o zarzqdzaniu oraz towaroznawstwo.
Przypisanie kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” do tych dwodch obszarow
I sugerowanych dyscyplin pozwoli na wykorzystanie zasoboéw kadrowych wymienionych
w raporcie samooceny do skonstruowania minimum kadrowego na kierunku ,,zarzadzanie
1 inzynieria produkcji”, z uwagi na dorobek naukowy nauczycieli akademickich zgodnie
z warunkami okreslonymi w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30 wrze$nia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z2016 1. poz. 1596), oraz zapewni osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

4.2.

Zespol Oceniajacy stwierdza, ze obsad¢ zaje¢ dydaktycznych na Wydziale ustala
Dziekan. Dziekan zleca realizacj¢ zaje¢ do kompetentnych katedr, ktoérych pracownicy
opracowywali programy zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotéw. Do prowadzenia wykladow
upowaznieni sg profesorowie tytularni, doktorzy habilitowani oraz doktorzy posiadajacy
udokumentowany dorobek dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne i rachunkowe prowadza
doktorzy i asystenci z tytulem magistra. Opiekunami prac dyplomowych sg nauczyciele
z tytutem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Przy obsadzaniu zaj¢¢ dydaktycznych brane sa pod uwage nastgpujace czynniki:
e doswiadczenie nauczyciela akademickiego w prowadzeniu danego przedmiotu lub
przedmiotow o tresciach zblizonych,
e 7zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego
badaniami naukowymi,
e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnia,
e udzial w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy, odbyte kursy i szkolenia.

Aktualne informacje w powyzszym zakresie pozyskiwane sa z uczelnianej Naukowej
Bazy Danych, do ktorej kazdy pracownik ma obowigzek wprowadzaé wszystkie swoje
publikacje w ciggu maksymalnie 3 miesiecy od daty ich ukazania. Ponadto oba Instytuty
prowadza wspdlng, na biezaco aktualizowang bazg¢, w ktorej nauczyciele akademiccy na
podstawie siatek wszystkich kierunkow 1 specjalno$ci wskazuja przedmioty zgodne z ich
badaniami lub doswiadczeniem. Baza wulatwia dobdr obsady zaje¢ dydaktycznych,
a w przypadku przedtuzajacej si¢ absencji nauczyciela prowadzacego dany przedmiot,
znalezienie kompetentnej osoby na zastepstwo.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢ Zze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadaja dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktore prowadza, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
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dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zakladanych efektow ksztatcenia,
a oObsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutéw ksztatcenia/przedmiotéw nie budzi
zastrzezen.

4.3.

Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu jest
zgodna z zasadami Akademii Morskiej w Szczecinie zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej
celem jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych
wspierajacych prowadzone ksztatcenie. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej
Wydzialu okresla Statut Akademii Morskiej, w ktorym zawarto szczegdélowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Polityka kadrowa Wydzialu w zakresie prowadzenia kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria
produkcji” wynika z nastgpujacych zatozen:

e Koniecznosci zapewnienia pelnej obsady personalnej do prowadzenia zaje¢ na
kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

e Rozwoju naukowego pracownikow naukowych w celu uzyskania przez WIET
uprawnien do doktoryzowania w dyscyplinie inzynieria produkcji.

W tym celu wprowadzono motywacyjny system podzialu nagréd oraz $rodkow na
realizacje prac statutowych. Szczegolnie wysoko oceniany jest kazdy awans naukowy, czyli
uzyskanie wyzszego stopnia lub tytulu naukowego. Ustalono réwniez wymagania jakie
powinni spelnia¢ pracownicy zatrudniani na etatach: asystenta, adiunkta, profesora
nadzwyczajnego 1 zwyczajnego. Na dowod skuteczno$ci tego systemu wiadze Wydzialu
w raporcie samooceny podaty, co zostalo zweryfikowane podczas akredytacji, liczby
uzyskanych na Wydziale stopni i tytutdw na przestrzeni ostatnich 6 lat:

e 6 stopni doktora,

e 4 stopnie doktora habilitowanego,

e 2 tytuly profesora.

W ramach przyjetej polityki kadrowej od roku akademickiego 2016/2017 zredukowano
catkowicie udzial w procesie ksztalcenia nauczycieli akademickich, dla ktorych AM nie jest
podstawowym miejscem pracy. Planuje si¢, ze w najblizszym czasie kadra Wydziatu w ramach
rozwoju naukowego oraz pozyskiwania nowych pracownikdw poszerzy si¢ o 2 doktorow
habilitowanych oraz 2 doktorow.

Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jako$ci dydaktyki na
Wydziale dotycza: prawidlowosci powierzania nauczycielom akademickim zadan
dydaktycznych i1 zgodnos$ci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukowa, okresowej oceny
dorobku nauczycieli akademickich, monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego poprzez
system hospitacji oraz ankietyzacji, stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego i drugiego stopnia Kkierunku
»zarzadzanie i inzynieria produkcji” nie jest spelnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe nie
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkoéw studiow o profilu ogélnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego i drugiego stopnia, za wyjatkiem wyszczegdlnionych w punkcie 4.1 pigciu na
studiach pierwszego stopnia i szeSciu na studiach drugiego stopnia, nie posiadaja dorobku
naukowego w zakresie dyscypliny naukowej, do ktorej przypisany zostat oceniany kierunek, co
oznacza nie speknienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 30
wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku
i poziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Wydzial posiada kadre¢ akademicka, ktéra prowadzi badania naukowe zawierajace
sie¢ w dyscyplinach naukowych inZynieria produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn,
mechanika, inZynieria srodowiska, a takze informatyka, nauki o zarzgdzaniu,
towaroznawstwo, odpowiadajacym potrzebom Kkierunku ,zarzadzanie i inzZynieria
produkeji”, ale wymaga to zmodyfikowania koncepcji i efektéw ksztalcenia. Umozliwi to
realizacje programow ksztatcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz zapewni
osigganie zaktadanych efektow ksztalcenia.

Rezultaty prowadzonych badan naukowych sa wykorzystywane w opracowywaniu
1 doskonaleniu programow  ksztalcenia, aktualizacji treSci ksztalcenia, znajduja
odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz
sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentow.

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
jest realizowana w sposob prawidlowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych.

Zalecenia

Efekty ksztalcenia przyporzadkowa¢ uchwata Senatu do:

e Obszaru nauk technicznych, dziedziny nauk technicznych i dyscyplin: inZynieria
produkcji oraz budowa i eksploatacja maszyn, mechanika, inzynieria srodowiska,
a takze informatyka.

e Obszaru nauk spolecznych, dziedziny nauk ekonomicznych i dyscyplin: nauki
o0 zarzgdzaniu oraz towaroznawstwo.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

WIET prowadzi bardzo aktywna wspotprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
Najwazniejszym jej aspektem jest powotanie w 2017 roku Rady Rozwoju Wydziatu. Gtownym
celem jest podejmowanie dzialan na rzecz jakosci ksztalcenia oraz wspolne prowadzenie prac
badawczych. W sktad Rady wchodza przedsiebiorstwa, przedstawiciele biznesu, administracji
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publicznej. Rada jest cialem doradczym w zakresie dostosowania kierunkow studiow do
potrzeb otoczenia gospodarczego. Spotkania i analizy programow studiow odbywaja sie
w cyklu semestralnym. Rada réwniez posredniczy w przekazywaniu studentom problemow
badawczych, zazwyczaj stanowigcych tematy prac  dyplomowych inzynierskich
1 magisterskich. W ostatnim czasie przekazano kilkadziesiat takich tematéw. ZO PKA spotkat
si¢ z przedstawicielami Rady. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: UM Szczecin,
Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, Stowarzyszenie Inzynieréw 1 Technikow
Komunikacji, Telemat, Zachodnioeuropejski Klaster Morski, BD Port Szczecin Terminal,
Zarzad Portu Miasto Stargard, Carbotec, Brillux, Posejdon, Via Port i wielu innych. Kazdy
Z przedstawicieli obecnych na spotkaniu zwrécit uwage na obustronng potrzebg wspotpracy, ze
swojej strony deklarujac dostgp do praktyk (réwniez ptatnych), programy stazowe dla
absolwentow, wspdlne projekty do realizacji z uczelnig, udziat w konferencjach, udostgpnianie
sprzetu, tematyke prac dyplomowych.

W zakresie organizacji praktyk za wspotprace odpowiada Dziat Spraw Morskich
1 Praktyk, Biuro Karier oraz Wydzialowa Komisja Praktyk, ktore wspolpracuja z licznymi
przedsiebiorstwami. ZO PKA spotkat si¢ z pracodawcami, ponadto miat okazje zapoznac si¢
z listg potencjalnych praktykodawcow.

W  celu poprawy jakosci ksztalcenia przeprowadzane sa badania ankietowe
w jednostkach w ktorych odbywata si¢ praktyka. Ponadto prowadzone sg nieustanne prace nad
dostosowaniem praktyk do potrzeb rynku pracy poprzez udziat w targach pracy, rozméw
indywidualnych, spotkan biznesowych organizowanych przez Centrum Innowacji Akademii
Morskiej.

Kolejnym przejawem dziatalnos$ci, ktora zbliza studentow do rynku pracy sa
prowadzone i zakonczone projekty, nawigzujace do dziatalnosci dydaktycznej, przyktadem sa:
,»R0zw0j 1 promocja kierunkow technicznych w Akademii Morskiej w Szczecinie”, ,,Kariera
inzyniera”, ,,Czas na staz”. Dodatkowo w celu dostosowania oferty ksztatcenia do oczekiwan
rynku pracy realizowany jest projekt ,,NAUKA- Nowoczesna Administracja Uczelni oraz
Kadra akademicka”.

W zakresie spraw studenckich rowniez nalezy zwrdci¢ uwagg na znaczny udzial
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, dotyczacy realizowanych projektow przez kota
naukowe, np. ,.czwartki jakosci” lub konferencje o tematyce logistyczno-transportowej.
Studenci chetnie biorg udziat w takich projektach.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie zaopiniowali oferowane przez
jednostke 1 Biuro Karier wsparcie w kontaktach z przedsigebiorcami w formie targdéw pracy,
szkolen oraz wyktadoéw prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspolpraca z otoczeniem gospodarczym jest ponadprzecietna. Scisty zwigzek
programu ksztalcenia z dynamicznie zmieniajagcymi si¢ oczekiwaniami rynku i podazenie za
tymi zmianami gwarantuje, ze absolwent kierunki ZIIP AM w Szczecinie jest poszukiwany na
rynku pracy i ze jest dobrze postrzegany przez dla przedsi¢biorcow.

Studenci realizujg projekty w kotach naukowych powigzane z potrzebami lokalnego
przemyshu. Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywno$¢ studenckich kot naukowych w zakresie
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nawigzywania wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami. Organy Uczelni oraz Jednostka
umozliwiaja studentom kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami poprzez organizacje targow
pracy oraz szkolen prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Dobre praktyki

e Bardzo aktywna wspotpraca w zakresie realizacji praktyk, ktoéra poprzez coroczne
spotkania skutkuje poprawa jakosci praktyk przygotowujacych absolwenta do
nabycia kompetencji zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy.

e Coroczna ocena absolwentow przez pracodawcow poprzez system ankietowy
zapewnia usuniecie ewentualnych niedoskonato$ci w krotkim czasie.

e Realizacja studenckich projektow oraz konferencji we wspotpracy z lokalnymi
przedsigbiorcami.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze Wydzial Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
Akademii Morskiej w Szczecinie realizuje dziatania sprzyjajace umigdzynarodowieniu procesu
ksztatcenia. Wiladze Wydzialu w ostatnich latach duzo uwagi poswiecaja dziataniom
zmierzajgcym do wyjScia z  ksztalceniem 1 badaniami poza granice kraju.
Umiegdzynarodowienie ksztatcenia na kierunku ,,zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” jest
jednym z priorytetdéw w strategii rozwoju Wydziatu.

WIET stwarza bardzo dobre warunki do wudziatu studentow w krajowych
1 migdzynarodowych programach mobilno$ci. W szczego6lnosci, prowadzi od wielu lat program
ERASMUS+. Kazdego roku kilku studentow kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
wyjezdza na uczelnie zagraniczne w ramach wymienionego programu. Dziatania podejmowane
w tym zakresie poprzedzone sg kazdorazowo analiza mozliwej wspotpracy zaréwno
w dziedzinie edukacji jak i badan naukowych, a takze transferu dobrych praktyk miedzy
partnerami. Analogicznie opracowywane s3 zagadnienia zwigzane z programami stazowymi
wspomagajagcymi rozwijanie doswiadczen praktycznych (studentdow 1 pracownikow).
W wyniku uczestnictwa w programie, Wydziat pozyskat wielu partneréw, z ktérymi zamierza
kontynuowac i rozwija¢ wspotpracg. W latach 2012/2016 w ramach programu udziat wzigto 37
studentow (14 z kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”’) oraz 6 pracownikow.
Najpopularniejszym jezykiem podczas dziatan zwigzanych z mobilnoscig studentéw i kadry
jest jezyk angielski, cho¢ studenci i1 wyktadowcy korzystali rowniez z programéw w jezyku
niemieckim i hiszpanskim. Obecnie na Wydziale nie s prowadzone zajecia w jezykach
obcych. W najblizszej przysztosci planowane jest jednak uruchomienie, w jezyku angielskim
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na studiach pierwszego stopnia modutéw zaje¢ obieralnych, a na studiach drugiego stopnia
specjalnosci.

Ponadto studenci uczestnicza aktywnie w realizacji miedzynarodowych projektow
badawczych (C-LIEGE, GRASS, NOVELOG, LCL). Dodatkowo brali udzial w organizacji
i uczestniczyli w miedzynarodowych konferencjach naukowych GREEN CITIES w roku 2014
i 2016.

Na Wydziale organizowane sg rowniez wyktady zaproszonych gosci zagranicznych.
W roku 2014 zajgcia poprowadzit prof. z Melbourne University, a w roku 2016 prof.
z University Magdeburg.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii wladz Wydziatu, co potwierdzaja spostrzezenia Zespotu Oceniajacego
poczynione podczas wizytacji na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”, poziom
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest niewystarczajacy. Niemniej jednak polityka
zmierzajagca do poprawy umiedzynarodowienia, prowadzona przez Wydzial Inzynieryjno-
Ekonomiczny Transportu jest realizowana w sposob prawidlowy. Motywuje studentow
I nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji poprzez
udzial w programach wymiany mi¢dzynarodowe;.

Dobre praktyki

e Drzialania zmierzajace do poprawy umig¢dzynarodowienia m.in. poprzez
przygotowanie oferty studiowania na kierunku ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji”
w jezyku angielskim w pelnym cyklu ksztatcenia na studiach drugiego stopnia.

e Udzial studentow w migdzynarodowych projektach badawczych oraz
konferencjach.

Zalecenia

e Dalsze dzialania zmierzajace do poprawy umie¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2.  Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3.  Rozwoj i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.
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Kierunek ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest najbardziej prestizowym kierunkiem
na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie.
Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzil, ze Wydzial posiada dobrze
zorganizowang baze¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywajg si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb o0séb niepelnosprawnych. Pracownie laboratoryjne wykorzystywane
sg do prowadzenia zaj¢¢, ktore wynikajg z programu studiéw, a jednoczesnie pozwalajg
studentom rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych. Studenci
ocenianego kierunku w wizytowanych laboratoriach biorg roéwniez udzial w badaniach
naukowych czgsto w ten sposdb przygotowujac swoje prace dyplomowe.

Baz¢ dydaktyczno-naukowa WIET stanowig odpowiednio wyposazone sale
dydaktyczne: audytoryjne, ¢wiczeniowe, laboratoria i pracownie naukowe. Ogoélng liczbe
1 powierzchni¢ sal audytoryjnych i ¢wiczeniowych oraz laboratoryjnych Wydziatu szacuje si¢
na okoto 3500 m* Wszystkie sale audytoryjne wyposazone s3 w sprzet multimedialny. Sale
wyktadowo-¢wiczeniowe o pojemnosci powyzej 40 miejsc oraz wszystkie laboratoria
komputerowe wyposazone sa w projektory. Studenci maja rowniez mozliwo$¢ korzystania
z Internetu w budynkach Wydziatu oraz Domach Studenckich.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone s3 w odpowiednie maszyny,
urzadzenia i aparatur¢. Na szczegOlng uwage zastuguje m.in. Pracownia Badania Procesow
Zuzywania, na wyposazeniu ktérej znajduja si¢: stanowisko wibracyjne do badan odpornosci
erozyjno-kawitacyjnej materiatow wg ASTM G-32, procesor ultradzwickowy Sonics VCX-
500, ultratermostat chlodzacy programowany Polyscience typ 9512, komora pomiarowa
niskotemperaturowa z chtodzeniem obiegowym, komora badawcza wysokotemperaturowa (do
90°C) z obiegowa stabilizacja temperatury do badan kawitacyjnych w $rodowiskach olejow
smarowych 1 hydraulicznych. Ponadto znajdujg si¢ w nim: stanowisko strumieniowe do badan
odpornosci erozyjno-kawitacyjnej materiatow, zbudowane wg zalecen normy ASTM G-134,
potencjostat Elpan EP 20a, generator skanujacy Elpan EG 20, oscyloskop cyfrowy
dwukanatowy 200MHz z pamigcig, mikroskop stereoskopowy Zeiss Stemi 305 z kamerg
Axiocam 105 color, waga analityczna Radwag WAX-100.

Na wyposazeniu Wydziatu znajduje si¢ rowniez Laboratorium Systemoéw Decyzyjnych
1 Telematyki, w ktérym znajduje si¢ 16 stanowisk komputerowych wyposazonych
w: AutoCAD, CorelDRAW Graphics Suite, Mathcad, MATLAB, Microsoft Office
Professional Plus, Microsoft Project, Microsoft Visio Professional, Port to Port, PTC Mathcad
Prime, Sierzega czy tez SPHINX.

Ponadto Wydziat dysponuje Laboratorium Ochrony Srodowiska, na wyposazeniu
ktorego odnalez¢ mozna: termoanemometr-HOT WIRE, sonometr, luxometr, miernik
elektromagnetyczny, mieszadta magnetyczne, spektrofotometr Spekol-11, wirdwke
laboratoryjna, wagi analityczne, megtnosciomierz, pH-metr, konduktometr, tlenomierz,
bezodczynnikowy spektrofotometr Pastel UV do analizy wdd i $ciekow.

Na wyposazeniu Wydzialu znajduje si¢ roéwniez Laboratorium Procesoéw
Adsorpcyjnych, w ktorym znajduje si¢: spektrofotometr FTIR Nicolet iS5 Mid Infrared,
spektrofotometr UV-VIS Genesys 10 S UV-VIS, mikroskop — Student 4M, taZnia wodna
z mieszaniem OLS 26.
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W Laboratorium Towaroznawstwa odnalez¢ mozna: aparat PM-2 typu Martens-Pensky
do precyzyjnego oznaczania temperatury zaptonu cieczy palnych w zakresie 20-400°C,
specjalistyczng aparaturg do szybkich pomiarow wilgotnosci r6znorodnych tadunkéw, miernik
wilgotno$ci zboz, wilgotnosciomierz do drewna HIT-2, wagosuszarke typu Radwag MAX-50,
aparatur¢ do badania witasciwosci tadunkéw ptynnych (olejow, ropy itp.): wiskozymetr
Hopplera, aparaty Abel-Pensky, aparat Marcussona, wiskozymetr Englera, refraktometr RL-3,
aparatur¢ do badania sktadu atmosfery (gazow wybuchowych): eksplozymetr Ventis MX-11,
aparatur¢ do badania jako$ci i zmian parametrow fizykochemicznych transportowanych
towarow zywnos$ciowych (cukier, tluszcze, herbata, ryby): mikroskopy, refraktometr RK-3,
spektrofotometr Marcel, konsystometr Hopplera, solomierz, refraktometr ATAGO, aparature
pomocnicza w postaci: wag analitycznych - Radwag AS 220R2.

W opinii studentow wizytowanego kierunku infrastruktura zapewnia realizacje
zatozonych efektow ksztalcenia 1 wplywa pozytywnie na jako$¢ procesu uczenia sig.

7.2.

WIET korzysta z Biblioteki Glownej Akademii Morskiej w Szczecinie, ktora jest
placowka ogdlnouczelniang o charakterze dydaktycznym, naukowym i ustugowym, sktadajaca
sie z sekcji:

e Gromadzenia i Opracowania Zbiorow,

e  Wypozyczalni,

e Czytelni (zbiorow zwartych i czasopism),

e Informacji Naukowej w sktad, ktorej wchodzi Czytelnia Informacji Naukowej oraz
Czytelnia Multimedialna,

e Archiwum Uczelnianego.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH.
System umozliwia automatyzacje¢ proceséw bibliotecznych takich jak: gromadzenie
wydawnictw zwartych i ciagltych, opracowanie zbiorow, zapisywanie i prowadzenie kont
czytelnikow  oraz tworzenie wlasnych  bibliograficznych  baz  danych. Informacje
0 ksiegozbiorze dostepne sg on-line (www.bg.am.szczecin.pl). Zasoby Biblioteki Glownej
Akademii Morskiej w Szczecinie to m.in.:

o 124602 ksiazek,

e 8181 czasopism inwentaryzowanych,

e 167 prenumerowanych czasopism polskich,

e 35 prenumerowanych czasopism zagranicznych,

e 11294 zbiorow specjalnych,

e 80192 licencjonowanych zbiorow elektronicznych (ksigzki, czasopisma, bazy
danych),

e skrypty, podreczniki i materiaty dydaktyczne,

e dorobek naukowy pracownikow Akademii Morskiej w Szczecinie i innych uczelni
zwigzanych z gospodarka morska,

e materiaty konferencyjne,

e rozprawy doktorskie,

e dokumenty IMO i EMSA,
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e bazy morskie,
e normy polskie izagraniczne, instrukcje techniczno-ruchowe, leksykony,
encyklopedie, stowniki, fotografie itp.

Pracownicy Biblioteki $wiadcza wuslugi w zakresie informacji rzeczowych,
katalogowych, bibliograficznych i bibliotecznych, prowadza szkolenia z zakresu korzystania ze
zrodet bibliograficznych, umiejetnosci wyszukiwania dokumentéw w bazach danych oraz
elektronicznego przeszukiwania zbiorow. W Bibliotece prowadzone sg coroczne szkolenia on-
line z przysposobienia bibliotecznego studentow. Pracownicy Sekcji Informacji Naukowej
opracowuja wilasne bibliograficzne bazy danych:

e KART - baza obejmujgca opisy bibliograficzne wybranych artykutéw z czasopism
polskich (ponad 81 000 rekordow),

e PUBLI — baza rejestrujgca dorobek naukowy pracownikow Akademii Morskiej
w Szczecinie,

e BAZTECH - baza wspohltworzona w ramach wspotpracy krajowej z 22 innymi
bibliotekami naukowymi w kraju,

e PRACE - baza bibliograficzna prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich

s tudentow Akademii Morskiej w Szczecinie.

W opinii studentow, potwierdzonej obserwacjami ZO Jednostka posiada bardzo dobrze
wyposazong Biblioteke, zapewniajaca dostep do literatury obowigzkowej i zalecanej przez
nauczycieli akademickich. Godziny otwarcia Biblioteki sa wedtug studentow dostosowane do
ich potrzeb, w tym studentow niestacjonarnych.

7.3.

W ostatnich latach podj¢to intensywne dziatania w kierunku rozwoju infrastruktury
naukowo-badawczej i dydaktycznej. Wyposazenie Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego
Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie rozszerzono m.in. o telematyczne urzadzenia
pomiarowe (np. detektory ruchu, sonometry, mierniki promieniowania), a takze wdrozono
profesjonalne oprogramowanie komputerowe wspomagajagce modelowanie inzynierskie.
W roku akademickim 2016/2017 planowane jest uruchomienie Laboratorium Szybkiego
Prototypowania, wyposazone w zestaw drukarek 3D oraz skaner laserowy. Ponadto Wydziat
podjat starania w celu pozyskania dodatkowych pomieszczen, w ktorych ma zostaé
uruchomione wydziatowe Centrum Modelowania 1 Symulacji. Bedzie to docelowo kompleks
czterech laboratorioéw naukowo-dydaktycznych:

Laboratorium Automatyzacji Procesow,

e Pracownia Modelowania Proceséw Logistyczno-Transportowych,

e Laboratorium Inzynierii Ruchu,

e Laboratorium Symulacji Transportu Wewnetrznego.

Planowane jest doposazenie Laboratorium Badan Procesow Adsorpcyjnych
o urzadzenia do spektrofotometrii w promieniowaniu odbitym. Pozwoli to na integracj¢ cykli
badawczych realizowanych wspolnie z Laboratorium Proceséw Zuzywania. Dodatkowo
Laboratorium Systeméw Decyzyjnych 1 Telematyki zostanie doposazone w kolejne
telematyczne urzadzenia pomiarowe. Rozwijana jest rowniez infrastruktura komputerowa
poprzez sukcesywng modernizacj¢ sprzetu i1 oprogramowania. Ponadto planowane jest
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utworzenie kolejnych pracowni, pozwalajacych na realizacj¢ prac badawczych (w tym przez
studentow) oraz dydaktyki w oparciu o innowacyjne rozwigzania takie jak wirtualna
rzeczywisto$¢ oraz rzeczywisto$¢ rozszerzona.

Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Jednostki gtownie poprzez rozmowy
z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne jak roéwniez ankiete oceny infrastruktury
w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie
posiada dobrze zorganizowang baze¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza.

Zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku odbywaja si¢ w salach i1 laboratoriach
dostosowanych do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Pracownie laboratoryjne wykorzystywane
sa do prowadzenia zaj¢¢, ktore wynikaja z programu studidw, a jednocze$nie pozwalaja
studentom rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych.

Studenci ocenianego kierunku majg dostep do bazy roéwniez biorgc udziat w badaniach
naukowych.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone sa w odpowiednie maszyny,
urzadzenia i aparature.

Bardzo dobrze wyposazona Biblioteka, dostosowana jest do korzystania przez osoby
niepetnosprawne.

Odpowiednia do liczby studentéw 1 wyposazona w nowoczesne srodki audiowizualne
jest baza audytoriow, sal wyktadowych, seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych.

Kampus ma zwarty i kompleksowy charakter oraz zapewniony jest dostep na terenie
catej Uczelni do szerokopasmowego Internetu.

Studenci majg mozliwos¢ oceny infrastruktury Jednostki gtownie poprzez rozmowy
z osobami prowadzacymi zaj¢cia dydaktyczne jak rowniez ankiete¢ oceny infrastruktury
w ramach realizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Dobre praktyki

e Dostosowanie zaplecza dydaktycznego do potrzeb osob niepelnosprawnych.

e Studenci ocenianego kierunku biorg udzial w badaniach naukowych.

e Odpowiednia do liczby studentéw i wyposazona w nowoczesne srodki audiowizualne
baza audytoriow, sal wyktadowych, seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych.

e Dostep na terenie catej Uczelni do szerokopasmowego Internetu.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i osiggania
efektow ksztalcenia
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8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztalcenia.
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

W opinii studentéw wizytowanego kierunku nauczyciele akademiccy dobrze wypetniaja
swoje obowiazki, a takze sg dostgpni w czasie wyznaczonych konsultacji, ktore sa dopasowane
do planu zaje¢ wizytowanego kierunku.

Studenci majg swobodng mozliwos¢ wyboru opiekuna pracy dyplomowej, a nastepnie
Z jego pomocg majg mozliwos¢ ustalenia tematu i zakresu realizowanej pracy. Studenci
pozytywnie oceniajg zaangazowanie opiekundéw w realizacje pracy dyplomowej.

Szczegotowe zapisy dotyczace wsparcia studentdéw z niepetnosprawnoscia zawarto
w Regulaminie Studiow, a analiza deklarowanych i podejmowanych w tym zakresie dziatan
pozwala sformutowa¢ wniosek, ze stworzone zostaly odpowiednie ramy do zapewnienia
takiego wsparcia. Wszyscy studenci moga w razie potrzeb skorzysta¢ z porad psychologa.

Jednostka wspiera studentow w kontaktach z lokalnym $rodowiskiem zawodowym
w ramach dziatan realizowanych przez Biuro Karier, ktére udostgpnia na swojej stronie
internetowej oraz profilu na portalu spoleczno$ciowym informacje o aktualnych ofertach pracy,
stazy, praktyk i wolontariatu. W ramach udzielanego wsparcia studenci majag mozliwos¢
spotkania z doradcg zawodowym, udzialu w szkoleniach z umiejetnosci migkkich oraz
szkoleniach prowadzonych przez firmy zewngtrzne.

Studenci maja roéwniez zapewnione wsparcie w kontaktach ze S$rodowiskiem
akademickim poprzez organizowane przez kota naukowe konferencje i projekty badawcze. Sa
oni zapoznawani z aktualnie prowadzonymi przez nauczycieli akademickich badaniami
naukowymi, a zainteresowani studenci wtaczaja si¢ w te badania.

W ramach wizytowanego kierunku dziata kilka kot naukowych, ktore skupiaja sie
przede wszystkim na rozwijaniu 1 ksztaltowaniu dziatalnosci naukowej wsrod
zainteresowanych studentow, prowadzeniu prac naukowo-badawczych w celu wyrabiania
samodzielno$ci badawczej 1 doglebnego opanowania wiedzy przez studentow, organizowaniu
I uczestnictwie w spotkaniach naukowych jak i dyskusjach, wyktadach, kursach, zjazdach oraz
konferencjach naukowych, dydaktycznych oraz targach branzowych. Przedstawiciele kot
naukowych, w czasie spotkania z ZO PKA, pozytywnie ocenili wsparcie wtadz Jednostki jak
rowniez opiekunow naukowych. Studenci wizytowanego kierunku w ostatnim okresie wydali
22 publikacje naukowe, w tym 6 rozdzialow w wydawnictwach naukowych.

Innowacyjnym dzialaniem podjetym w ramach funkcjonowania két naukowych jest
program ,,Uczelnia Bez Stresu”. To unikatowe w skali kraju przedsiewziecie, w ktorego
ramach przygotowany jest specjalny pakiet dziatan obnizajgcych poziom stresu na Uczelni,
wdrazane sg pierwsze w Polsce Strefy Bez Stresu, a takze przygotowane zostaty zatozenia
szybkiej $ciezki psychoterapeutycznej, bedacej elementem wsparcia studentow 1 wyktadowcow
W sytuacji zagrozenia zdrowia psychicznego lub nadmiernego poziomu stresu. Program
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w dalszych etapach przewiduje implementacje autorskiej metody w innych polskich
uczelniach.

W  opinii studentow system stypendialny skutecznie motywuje do osiggania
zaktadanych efektow ksztalcenia, a pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych
pozwala bez przeszkod na skupianiu sie na procesie ksztatcenia. Wszystkie informacje na temat
pomocy materialnej znajdujag si¢ W regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania
1 wypltacania $§wiadczen pomocy materialnej, co do ktoérego studenci nie zgtosili zadnych uwag.
Studenci zgtosili zastrzezenia do dlugiego czasu otrzymywania decyzji stypendialnych.

Jednostka nie opracowata formalnego systemu zglaszania i rozpatrywania skarg oraz
wnioskow studentéw. Student moze zgtosi¢ si¢ do Samorzadu Studenckiego lub bezposrednio
do Wtadz Wydziatu lub Uczelni.

8.2.

Gléwnym sposobem oceny opieki i1 wsparcia udzielanego studentom przez nauczycieli
akademickich jest elektroniczna ankieta, ktéra studenci wypekniaja po zakonczeniu zajeé
z ocenianego przedmiotu. Wyniki sg analizowane przez Wiladze Wydzialu i w razie
niepokojacych sygnaldow s3a podejmowane indywidualne dziatania, np. hospitacja zajec,
rozmowa. W czasie spotkania z ZO PKA studenci oraz Wtadze Jednostki potwierdzity
skuteczno$¢ dziatania procedury w tym ksztalcie.

Skuteczno$¢ systemu wspierania studentéw jest rowniez badana na koncu ich edukacji
przez Biuro Karier, ktore przeprowadza w ramach monitorowania losow zawodowych
absolwentow badanie poczatkowe po roku od zakonczenia edukacji, w ramach ktorego
Absolwenci sg pytani m.in. o oceng ukonczonego kierunku studiow oraz inne uwagi dotyczace
studiowania na Wydziale. Raport prezentuje zbiorcze wyniki dla calego Wydziatlu, jednak
majac na wzgledzie obecng strukture 1 powigzania kierunkow, nie stanowi to przeszkody do
analizy wynikéw 1 wdrazania na ich podstawie dziatan doskonalacych.

Studenci wizytowanego kierunku pozytywnie oceniaja pracg Dziekanatu oraz
pozostatych jednostek administracyjnych Uczelni.

Niezbgdne informacje dotyczace toku studiow, oraz form opieki i wsparcia jakie oferuje
Uczelnia studenci mogg znalez¢ na stronie internetowej Uczelni, w gablotach oraz
bezposrednio w Dziekanacie. W ocenie studentow podane informacje sa kompletne
1 zaspokajajg ich potrzeby.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci maja zapewniong kompleksowa opieke i wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich. System stypendialny skutecznie motywuje studentéw do osiggania zaktadanych
efektow ksztalcenia a stypendia socjalne i zapomogi pozwalaja studentom w procesie uczenia
sie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ dziatalnos¢ kot naukowych, w ramach ktérych studenci moga
rozwija¢ swoje umiejetnosci naukowe.

Pozytywnie rowniez nalezy oceni¢ dzialalnos¢ Pelnomocnika ds. Osob
z Niepelnosprawnoscia, ktory poprzez podejmowane dzialania skutecznie wspiera studentow
oraz zapobiega wykluczaniu osob z dysfunkcjami.

37



Studenci otrzymuja wsparcie w zakresie kontaktéw z przedstawicielami Srodowiska

naukowego poprzez umozliwianie udzialu w seminariach naukowych oraz konferencjach.
Biuro Karier podejmuje wiele inicjatyw skierowanych do srodowiska studenckiego i skutecznie
wspiera ich we wchodzeniu na rynek pracy. Prowadzone przez Biuro Karier badanie dotyczace
losow zawodowych absolwentow oraz ogolnej oceny realizowanego programu ksztalcenia
stanowi dobre zrodto wiedzy do dalszego rozwoju kierunku.

Dobre praktyki

e Dzialalno$¢ Pelnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych zapewniajaca wsparcie osobom
niepelnosprawnym na kazdym etapie studiowania.

e Realizacja programu ,,Uczelnia bez stresu”.

Zalecenia
Brak.

8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny PKA, w odniesieniu do

wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Nalezy zwigkszy¢ zwigzek tematow prac
dyplomowych z kierunkiem 1 specjalnoscig
ksztalcenia, bardziej zadba¢ o inzynieryjny
charakter prac.

Jednostka,  poprzez = rozwinigcie  relacji
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
1 wprowadzenie tematoéw zlecanych, zwigkszyta
liczbe realizowanych prac dyplomowych
zwigzanych bezposrednio z kierunkiem, w tym
prac inzynieryjnych.

Zalecenie zrealizowano w petni.

Ankietyzacja powinna obejmowaé wszystkich
nauczycieli akademickich.

Na whniosek Jednostki Uczelnia dokonata zmian
w systemie ewaluacji zaje¢ 1 nauczycieli
akademickich.  Wszyscy  nauczyciele s3
uwzgledniani w ankietyzacji.

Zalecenie zrealizowano w petni.

Woprowadzenie procesu udostgpniania wynikow
ankiet w sposob, ktory pozwoli czué si¢
studentom nalezycie informowanym o wynikach.

Informacje s3 obecnie przekazywane
W ograniczonym stopniu, wylacznie do
przedstawicieli studentéw w organach uczelni,
wydziatu i WSZJK.

Zalecenie zrealizowano w znaczgcym stopniu.

Wprowadzenie dodatkowych elementow
zachgcajacych i1 informujacych studentdw o
mozliwo$ci, a wrecz potrzebie wypetniania
ankiet.

Nie stwierdzono wdrozenia nowych metod
upowszechniania wsrdd studentéow wiedzy na
temat ankietyzacji i zachecania ich do wzigcia
w niej udzialu, z wyjatkiem zwigkszonego
nacisku na aktywna promocje¢ ankietyzacji przez
organy samorzadu studentow

Zalecenie zrealizowano czesciowo.
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