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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

1.1. Sklad zespohu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: dr hab. inz. Anna Stelmach, cztonek PKA

cztonkowie:

1. prof. dr hab. inz. Bozena Skotud - ekspert PKA

2. dr hab. inz. Waldemar Mironiuk - ekspert PKA

3. mgr Piotr Pokorny - ekspert PKA ds. postepowania oceniajgcego
4. Mateusz Gawronski - ekspert PKA ds. studenckich

5. Magdalena Koziara - ekspert-obserwator PKA ds. studenckich

1.2. Informacja o procesie oceny

Ocena jakosci ksztalcenia na kierunku “logistyka" (studia | stopnia o profilu
ogolnoakademickim) prowadzonym na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu
zostala przeprowadzona z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, na podstawie
harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok akademicki 2016/2017. Polska Komisja
Akredytacyjna po raz pierwszy oceniala jakos¢ ksztatcenia na wskazanym wyzej kierunku.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy ZO a wczes$niej
opracowaly rzetelny raport samooceny. Raport Zespotu Oceniajacego zostatl opracowany na
podstawie raportu samooceny, a takze dokumentacji przedstawionej] w toku wizytacji,
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych prac dyplomowych oraz
zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan 1 rozmow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami ocenianego
kierunku, Samorzadem Studenckim, pracownikiem Biura Karier, z osobami i gremiami
odpowiedzialnymi za wewngtrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia, a takze
z interesariuszami zewngtrznymi, tj. przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Przed rozpoczgciem wizyty, po jej pierwszym dniu oraz przed zakonczeniem dokonano
wstepnych ustalen 1 podsumowan, o ktérych Przewodniczacy Zespotu poinformowal Wiadze
Uczelni i Wydzialu na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostala okreslona w Zalaczniku nr 1, a szczegélowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji, uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu
oceniajacego, w Zatgczniku nr 2.



2. Podstawowe informacje o programie ksztalcenia na ocenianym

kierunku

Nazwa kierunku studiow

Logistyka

Poziom ksztalcenia
(studia | stopnia/studia Il stopnia/jednolite studia
magisterskie)

Studia | stopnia

Profil ksztalcenia

Ogolnoakademicki

Forma studiéow (stacjonarne/niestacjonarne)

Stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa obszaru ksztalcenia, do ktérego zostal
przyporzadkowany kierunek
(w przypadku, gdy kierunek zostal przyporzadkowany do
wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia nalezy podaé
procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z
tych obszaréw w liczbie punktow ECTS przewidzianej w
planie studiow do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacej
poziomowi ksztatcenia)

Obszar nauk technicznych

Dziedziny nauki/sztuki oraz dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych odnosza si¢
efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku
(zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia
2011 w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych, Dz.U. 2011
nr 179 poz. 1065)

Dziedzina nauk technicznych:
1) Transport
2) Inzynieria produkcji

Liczba semestrow i liczba punktow ECTS
przewidziana w planie studiow do uzyskania
kwalifikacji odpowiadajacej poziomowi ksztalcenia

7 semestrow / 210 pkt. ECTS

Specjalnosci realizowane w ramach kierunku
studiéw

1) Logistyka przedsigbiorstw

2) Informatyka w logistyce

3) Logistyka i Zarzadzanie
w Europejskim Systemie

Transportowym
4) Eksploatacja Terminali Kontenerowych

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwentow Inzynier

Liczba nauczycieli akademickich zaliczanych do 13

minimum kadrowego
Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Liczba studentéw Kierunku 484 157
Liczba godzin zaje¢ wymagajacych gggg E::/'vjl)_)
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich 2520 (LiZWEST)

i student6w na studiach stacjonarnych

2340 (ETK)




3. Ogolna ocena spelnienia kryteriow oceny programowej

Ocena stopnia spelnienia
_ kryterium*
Kryterium Wyrézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa /
Negatywna
Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misj .
ryt : =PC) J€) zg k! W pelni
oraz strategia uczelni
Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos¢ osiagniecia W pelni
zakladanych efektow ksztalcenia pe
Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego  Systemu .
zapewnienia jakosci ksztalcenia W petni
Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia W pelni
Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoleczno- £s s s
gospodarczym w procesie ksztalcenia Wyrézniajaca
Kryterium 6. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia W pelni
Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie .
ksztalcenia W pelni
Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie .
: L . . W pelni
W procesie uczenia sie¢ | osiagania efektow ksztalcenia
Jezeli argumenty przedstawione w odpowiedzi na raport z wizytacji lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy beda uzasadnialy zmiane¢ uprzednio sformulowanych ocen, raport
powinien zosta¢ uzupeliony. Nalezy, w odniesieniu do kazdego z kryteriéw, w obrebie
ktorego ocena zostala zmieniona, wskaza¢ dokumenty, przedstawi¢ dodatkowe argumenty
i informacje oraz syntetyczne wyjasnienia przyczyn, ktore spowodowaly zmiange, a ostateczna
ocene umiesci¢ w tabeli 1.

Tabela 1

Kryterium Ocena spehnienia kryterium'
Wyroézniajaca / W pelni /
Zadowalajaca/ CzeSciowa

Uwaga: nalezy wymienic¢ tylko te kryteria, w odniesieniu do
ktorych nastapita zmiana oceny

LW przypadku gdy oceny dla poszczeg6lnych pozioméw ksztalcenia roznig sie, nalezy wpisa¢ ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.



4. Szczegolowy opis spelnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium 1. Koncepcja ksztalcenia i jej zgodno$¢ z misja oraz strategia uczelni

1.1. Koncepcja ksztatcenia.

1.2. Badania naukowe w dziedzinie/dziedzinach nauki/sztuki zwigzanej/zwigzanych
z kierunkiem studiéw.

1.3. Efekty ksztatcenia.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 1

1.1.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku "logistyka" przyjeta przez Rad¢ Wydziatu

Uchwatg nr 13/2017 z dnia 19.09.2017 r. ukierunkowana jest na ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr dla gospodarki morskiej Polski oraz Unii Europejskiej i w pehni
zgodna jest z Misjg Uczelni oraz uczelniang strategig rozwoju okreslong w Uchwale Senatu
Akademii Morskiej w Szczecinie na lata 2011-2020. W obszarze strategicznym ,,Ksztalcenie”
Wydzial przedstawit koncepcje ksztalcenia obejmujaca studia I stopnia. Koncepcja ta bedzie
uaktualniona 1 doprecyzowana w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb gospodarki morskiej. Jednym z gtdéwnych celow strategicznych
Uczelni 1 Wydzialu jest osiagniecie wysokich standardow w nauce i dydaktyce, w tym
wysokiej jakosci ksztatcenia opartego na doswiadczeniach naukowo-badawczych i eksperckich
kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach nauczania, prowadzenie procesu
edukacyjnego zmierzajacego do nabycia umiejetnosci cigglego rozwoju wiasnej osobowosci,
doskonalenia programow ksztalcenia. Koncepcja ksztalcenia stanowi platforme wspotpracy dla
nauk technicznych oraz ekonomicznych, ukierunkowanych na zagadnienia logistyczno-
transportowe zwigzane z polityka morska Polski. Koncepcja ksztalcenia na kierunku
"logistyka" jest zgodna ze strategia Wydzialu polegajaca miedzy innymi na osigganiu
najwyzszych standardow w badaniach naukowych 1 procesie dydaktycznym.
Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych w dziedzinach nauki
I dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi oraz sg zorientowane na potrzeby
otoczenia spotecznego, gospodarczego i1 kulturalnego, w tym w szczegdlnosci rynku pracy.
Przyktadowo obecnie trwaja intensywne prace nad uruchomieniem nowych specjalnosci, m.in.
,Logistyka obszaréw zurbanizowanych” oraz ,,.Logistyka portéw jachtowych”, dostosowano
programy przedmiotéw (np. telematyka czy systemy informatyczne w logistyce) do aktualnych
tendencji logistycznych, wprowadzono zajgcia dydaktyczne z zaproszonymi praktykami
reprezentujagcymi branze logistyczng, wprowadzono nowe tresci do realizowanych
przedmiotow takie jak: system klasy ERP do innowacyjnej analizy numerycznej niezawodnos$ci
urzadzen zostat zaimplementowany do zaje¢ dydaktycznych z przedmiotow ,,Teoria
systemow”’, mobilne detektory ruchu drogowego SR4 sg wykorzystywane w ramach realizacji
przedmiotu ,,Telematyka transportu”.



Absolwent studiéow I-go stopnia na kierunku "logistyka" jest przygotowany do pehienia
funkcji kierowniczych 1 wykonawczych w przedsiebiorstwach transportowo - logistycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z projektowaniem i funkcjonowaniem
nowoczesnych systemow logistycznych, transportem tadunkéw, zarzadzaniem kosztami,
finansami oraz kapitalem, a takze skutecznej organizacji, koordynacji i kontroli wyznaczonych
zadan z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych. Postuguje sie
zawodowym jezykiem angielskim lub niemieckim (poziom bieglosci — B2). Jest przygotowany
do podjecia studiow II-go stopnia zarowno na kierunkach technicznych, jak i techno-
menadzerskich.

W realizacji koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju uwzgledniono umigdzynarodowienie
procesu ksztalcenia poprzez podjecie krokéw w celu uruchomienia na studiach pierwszego
stopnia modutow zaje¢ obieralnych oraz specjalnosci "Logistyka portow jachtowych”,
prowadzonych w j. angielskim. Ponadto programy studiow sg systematycznie korygowane pod
katem jako$ci ksztalcenia oraz wymogdéw rynku pracy. Dzialania podjete przez Wydzial sg
zasadne, ale niewystarczajace.

W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia 1 planowaniu jej rozwoju zapewniony jest udziat
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W tym celu powotano w roku akademickim
2016/2017 Rad¢ Rozwoju Wydzialu, w ktorej zasiadajg przedstawiciele gospodarki, jednostek
samorzgdowych i instytucji. Ich bezposredni udzial w procesie tworzenia, dokonywania zmian,
uzgadniania i precyzowania wszelkich elementéw zwigzanych z ksztaltowaniem programu
ksztalcenia oraz indywidualne konsultacje przeprowadzane na potrzeby konkretnych inicjatyw
wplywaja korzystnie na zmiany przeprowadzane na Wydziale. Interesariusze zewnetrzni,
czesto absolwenci Wydziatlu reprezentujacy srodowiska zawodowe, sg wilaczani w rozne formy
ksztalcenia przede wszystkim zwigzane z praktyczng realizacja ich tresci.

Roéwniez studenci jako interesariusze wewngtrzni, poprzez swoich przedstawicieli w Komisji
Programowej dla kierunku "logistyka”, Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz w Radzie
Wydzialu majg realny wplyw na ksztaltowanie koncepcji ksztalcenia. Rolg interesariuszy
zewngetrznych 1 wewnetrznych w formutowaniu oraz realizacji strategii jednostki nalezy oceni¢
pozytywnie.

Analizujac istniejace programy ksztalcenia przygotowujace absolwentow do pracy w branzy
logistycznej] ZO PKA stwierdza, ze realizowana koncepcja ksztalcenia uwzglednia wzorce
krajowe 1 migdzynarodowe. Dotyczy ona polaczenia, w programach ksztatcenia, technicznych
aspektow logistyki z elementami transportu i zarzadzania. Opracowane dla kierunku
"logistyka" programy ksztalcenia, dotyczace specjalnosci zwigzanych z gospodarka morska,
nawigzujg do programoéw ksztatcenia realizowanych na kierunkach morskich, bazujacych na
wytycznych opracowanych przez Miedzynarodowa Organizacje Morskg IMO (International
Maritime Organization). Ponadto Wydzial przygotowuje uruchomienie, w ramach programu
Erasmus, studiow II-go stopnia na kierunku "logistyka" z uwzglednieniem specjalno$ci
"Logistyczne zarzadzanie miastem" we wspotpracy z jednostkami zagranicznymi takimi jak
Politechnika Katalonska, Politechnika w Delft.

Koncepcja ksztalcenia opracowana na bazie organizacji mi¢dzynarodowych jest nowatorska
1 oryginalna w odniesieniu do kierunkow studiow logistyka o podobnych celach i zakresie
ksztatcenia.



1.2.

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie obszaru i dziedziny nauk technicznych
oraz dyscyplin transport, inzynieria produkcji do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia, ale
takze w zakresie takich dyscyplin jak: informatyka, budowa i eksploatacja maszyn, a ponadto
W obszarze i dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
towaroznawstwo.

Ksztalcenie na kierunku "logistyka" jest silnie zwigzane z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi, szczegélnie prowadzonymi w obszarze: funkcjonowanie systemow
logistyki miejskiej, funkcjonowanie morsko-ladowych tancuchow dostaw, rola weztow
transportowych w kreowaniu logistycznej warto$ci dodanej, modelowania systemow
transportowych, innowacji w produkcji $rodkéw transportu, funkcjonowania miejskiego
transportu towarowego, pasazerskiego, wodnego s$rodladowego i1 rozwoju infrastruktury
wodno-$rodladowej,  oceny  jakosci  procesow  transportowych,  ekonomicznych,
eksploatacyjnych 1 organizacyjnych probleméw funkcjonowania i rozwoju portéw morskich
jako weztéw transportowych, modelowania 1 symulacji systemow produkcyjnych,
zintegrowanych systemow zarzadzania jakos$cia, srodowiskiem i bezpieczenstwem w procesach
przemystowych. Tak szeroki zakres badan naukowych wskazuje na kompleksowos$¢,
a jednocze$nie roznorodno$¢ i aktualno$¢ realizowanej tematyki (np. dotyczacy logistyki
miejskiej i rozwoju portéw morskich).

Ksztaltowanie kompetencji badawczych studentow w tym w zakresie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci prowadzenia badan realizowane jest w ramach poszczegdlnych modutow
ksztatcenia. Do najistotniejszych modutéw wspierajacych przygotowania do prowadzenia
badan naukowych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim moduly obowigzkowe oraz moduty
specjalnosciowe (do wyboru) bazujace na zajgciach typu laboratorium/projekt. Odpowiednie
kompetencje w tym zakresie studenci nabywajg rowniez w ramach seminariow dyplomowych
jak i w trakcie przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Aktualno$¢ programu jest stale monitorowana, gloéwnie poprzez powigzanie ksztatcenia
z badaniami prowadzonymi na Wydziale i wspotprace z interesariuszami zewngetrznymi.
Badania naukowe prowadzone na Wydziale bezposrednio przektadaja si¢ na tresci zawarte
W programie nauczania, przy czym dotyczy to w szczegodlnosci modutéw kierunkowych
1 specjalnosciowych, czgsto majacych posta¢ wyktadow autorskich. Dziatania Wydziatlu w tym
obszarze ocenia si¢ pozytywnie.

Informacje nt. tendencji zachodzacych zmian w obszarze logistyki jak rowniez efekty
realizowanych na Wydziale prac badawczych znajduja bezposrednie odzwierciedlenie
w przekazywanych studentom treSciach merytorycznych przedmiotow. Wyniki badan
wykorzystywane sa w projektowaniu programu ksztalcenia na ocenianym kierunku, jak
rébwniez w jego realizacji 1 doskonaleniu, aktualizacji treSci ksztalcenia, znajduja
odzwierciedlenie w ofercie przedmiotow fakultatywnych, tematyce prac dyplomowych oraz
sprzyjaja rozwijaniu zainteresowan naukowych studentoéw. Prowadzenie badan w ramach
nowych obszaréw skutkuje modyfikacja programu ksztalcenia. Efekty prowadzonych badan
w szczegolnosci w zakresie logistyki, ale rowniez budowy 1 eksploatacji maszyn, a takze
ekonomii uksztattowaly koncepcje¢ ksztalcenia w szczegoélnosci w zakresie oferowanych



nowych specjalnosci jak np. Logistyka obszarow zurbanizowanych oraz Logistyka portow
jachtowych.

1.3.

Efekty ksztatcenia zaktadane dla ocenianego kierunku oraz modutow zaje¢ tworzacych
program studiéw przypisane sg do dwodch obszaréw ksztatcenia: nauk technicznych
1 spotecznych, poziomu studiow pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
uwzgledniajac wszystkie efekty prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich zgodnych
z okreslonymi w KRK. ZO sugeruje, aby w tabeli efektow ksztatlcenia wyraznie wyeksponowaé
efekty zwigzane z kompetencjami inzynierskimi. Analiza porownawcza kierunkowych efektow
ksztatcenia wykazata, ze sa one spojne z obszarem nauk technicznych i nauk spotecznych.
Efekty ksztalcenia zdefiniowane dla przedmiotow tworzacych program studiow, w tym dla
praktyk zawodowych, opisane w kartach przedmiotow 1 przedstawione tabelarycznie w sposob
jasny 1 klarowny pozwalaja na stwierdzenie, ze sg spojne z efektami ksztalcenia okreslonymi
dla ocenianego kierunku. Przyktadowo, dla przedmiotu Logistyka i zarzadzanie tancuchami
dostaw, efekt ksztalcenia EKP6 — ,,Student potrafi adaptowa¢ koncepcje, strategie logistyczne
funkcjonowania tancuchow dostaw”, odnosi si¢ do efektu ksztatcenia dla kierunku Logistyka
K_U12 — | ma umiej¢tnosci w zakresie uwzgledniania zasad zarzadzania w réznych formach
aktywno$ci zawodowej, w tym zarzadzania personelem” i efektow ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia z zakresie nauk technicznych TI1A U10 — ,potrafi — przy formulowaniu
1 rozwigzywaniu zadan inzynierskich — dostrzega¢ ich aspekty systemowe i pozatechniczne”
oraz T1A U10 - ,zna ogoélne zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedz¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
wlasciwych dla studiowanego kierunku studiow®. Natomiast szczegotowe efekty ksztalcenia
dla przedmiotu zdaniem ZO s3 opisane z nadmiernym uszczegétowieniem. Taki opis
przyczynia si¢ do tego, ze w jednym przedmiocie realizowanych jest np. 30 efektow
i odwrotnie jeden efekt kierunkowy realizowany jest w 28 przedmiotach. Utrudnia to ich
weryfikacje. Zdaniem ZO nalezy bardziej uog6lni¢ zapis szczegdétowych efektow ksztalcenia
dla przedmiotu.

Zakres merytoryczny opisanych efektow ksztatcenia wykracza poza obszar wiedzy, dziedzing
nauki techniczne oraz dyscypling naukowa transport i inZynieri¢ produkcji przedstawionych
w raporcie samooceny, ktore sa podstawa koncepcji ksztalcenia na tym kierunku. Zwigzany jest
takze z obszarem nauk spolecznych i1 dziedzing nauk ekonomicznych, w tym dyscypling
ekonomia, nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo a takze dodatkowymi dyscyplinami obszaru
nauk technicznych jak: informatyka, budowa i eksploatacja maszyn. Przyporzadkowanie
kierunku "logistyka" do obszaréw ksztalcenia jak 1 wskazanie dziedzin oraz dyscyplin
naukowych, do ktoérych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia zawarte zostato w uchwale nr 21/2017
Senatu AM w Szczecinie z dnia 4 pazdziernika 2017 r.

Zakladane efekty ksztalcenia uwzgledniaja w szczegolnosci zdobywanie przez studentow
poglebionej wiedzy oraz umieje¢tnosci badawczych i zakladaja umiejetnos$¢ przeprowadzenia
eksperymentéw badawczych, analizy i interpretacji ich wynikow. Ponadto umozliwiajg nabycie
wymagane] znajomosci jezyka obcego, a takze kompetencji spotecznych niezbednych
w dziatalnosci badawczej, na rynku pracy oraz w dalszej edukacji. Ocena ta oparta jest na
informacjach uzyskanych na spotkaniu z interesariuszami zewnetrznymi.
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Efekty ksztalcenia opracowane dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej
1 niestacjonarnej wykazuja catkowita zgodnos¢.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Koncepcja ksztatcenia na kierunku "logistyka" jest zgodna z misjg i strategia rozwoju

Uczelni 1 Wydzialu. Plany rozwoju kierunku uwzgledniajg tendencje zmian zachodzacych
w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych, z ktérych kierunek si¢ wywodzi oraz sa
zorientowane na  potrzeby  otoczenia  spolecznego,  gospodarczego w  tym
w szczegOlnoSci rynku pracy. Zaktadane efekty ksztalcenia dla realizowanego kierunku
"logistyka", profil ogolnoakademicki, studia pierwszego stopnia s3 zgodne z KRK.
Uwzgledniaja zdobywanie przez studentow poglebionej wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych niezb¢dnych w dziatalno$ci badawczej, na rynku pracy i w dalszej edukacji.
Do stabszych stron ZO PKA =zalicza brak zalozeh w koncepcji ksztalcenia dotyczacych
szerokiego umiedzynarodowienia ksztatcenia, poprzez zajecia w jezykach obcych, co, z uwagi
na mozliwosci rozwoju kierunku, pozycje Uczelni i perspektywe zatrudnienia absolwentow, ma
bardzo duze znaczenie.

Dobre praktyki

e Utworzenie specjalnosci, ktore maja powigzania z badaniami naukowymi
i jednoczes$nie uwzgledniaja oczekiwania otoczenia spoteczno — gospodarczego.

Zalecenia

e Nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na uwzglednienie umig¢dzynarodowienia
w koncepcji procesu ksztatcenia i rozwoju kierunku "logistyka”.

Kryterium 2. Program ksztalcenia oraz mozliwos$¢ osiagniecia zakladanych
efektow ksztalcenia

2.1. Program i plan studiow - dobor tresci i metod ksztalcenia.

2.2. Skutecznos$¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.3. Rekrutacja kandydatow, zaliczanie etapow studiow, dyplomowanie, uznawanie efektow
ksztalcenia oraz potwierdzanie efektow uczenia sig.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 2

2.1.

Program ksztalcenia zawiera opis wraz z tabelg przedstawiajgca pelne pokrycie efektow
ksztatcenia w zakresie nauk technicznych i efektoéw prowadzacych do uzyskania, poprzez tresci
ksztatcenia, kompetencji inzynierskich. Program zawiera takze tabele pokrycia zaktadanych
efektow realizowanymi przedmiotami z podaniem sposobow weryfikacji osiagnigcia tych
efektow. Przykladowo tresci ksztatcenia dotyczace Klasyfikacji srodkow transportu drogowego
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umozliwiajg realizacj¢ przedmiotowego efektu ksztalcenia tj. student potrafi charakteryzowac
1 klasyfikowa¢ s$rodki transportu $rodladowego, ktéry ma pokrycie w kierunkowym efekcie
ksztatcenia KWO09 o tresci ,student ma podstawowa wiedze¢ o trendach rozwojowych
1 innowacyjnosci w obszarze logistyki”. Tak przygotowany program ksztatcenia zdaniem
zespotu oceniajgcego jest zasadny 1 oceniony pozytywnie. Umozliwia osiggniecie wszystkich
zamierzonych efektow ksztatcenia.

Aktualnie realizowane sg studia stacjonarne 1 niestacjonarne I stopnia. Dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia wymagane jest uzyskanie 210 punktow ECTS. Na
jeden semestr przypada 30 punktow ECTS.

Zgodnie z planem liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich wynosi 100 na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia powickszona o kolejne 100, ktore student musi uzyskac
w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym tj. ¢wiczenia, laboratoria, seminaria. Dla studiow
niestacjonarnych I stopnia catkowita liczba punktow ECTS wymagajacych bezposredniego
udzialu nauczycieli akademickich wynosi 60. Zajecia do wyboru (facznie z praktykami)
obejmuja 78 punktéw ECTS dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. W ocenie ZO PKA
liczba punktow ECTS przyporzadkowanych zajeciom wymagajacym bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztalcenia.

Dla ocenianego kierunku studiow stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia przewidziano
realizacj¢ 41 ECTS z zakresu nauk podstawowych, 82 ECTS tresci kierunkowych, 120 - 140
ECTS w zalezno$ci od specjalno$ci, przypisanych zajeciom zwigzanym z badaniami
naukowymi, 20 ECTS na zajeciach ogdélnouczelnianych niezwigzanych z kierunkiem studiow
w tym 5 ECTS z przedmiotow humanistycznych oraz 9 ECTS na zajgciach z jezyka obcego.
Ponadto dla zaje¢ z wychowania fizycznego przypisano 4 punkty ECTS. Zapis ten nie jest
zgodny z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. ktory podaje, ze zajeciom
z wychowania fizycznego nie przypisuje si¢ punktow ECTS.

Na wizytowanym kierunku studiow realizowane s3a obowigzkowe praktyki zawodowe
w wymiarze 40 dni roboczych (3 ECTS). Praktyki odbywane sg po 4 i 6 semestrze studiow. Na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych praktyka kierunkowa odbywa si¢ na II roku studiow
i trwa 160h na studiach stacjonarnych i 120h na studiach niestacjonarnych. Na III roku studiow
studenci realizujg praktyke dyplomowa odpowiednio 160h na studiach stacjonarnych i 120h na
studiach niestacjonarnych. Studenci podczas praktyki kierunkowej realizuja zagadnienia
zwigzane ze specyfikg zawodu. Podczas realizacji praktyki dyplomowej studenci pozyskuja
informacje niezbedne do przygotowania pracy dyplomowej. Realizacja i zaliczenie praktyki
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawieranego miedzy Wydzialem a przedsigbiorstwem.
Jednostka zapewnia wsparcie studentéw w pozyskiwaniu miejsc odbywania praktyk. Uczelnia
posiada szerokg baze instytucji, w ktorych studenci moga odbywaé praktyki w ramach
kierunku "logistyka". Sa to glownie firmy sektora TSL. Studenci obecni podczas spotkania
z Z0O poinformowali, Zze korzystaja z bazy przygotowanej przez Wydzial, ale tez sami
wybierajg instytucje, w ktorych realizuja praktyke zawodowa. Tresci w zakresie znajomosci
jezyka obcego oraz praktyk zawodowych przedstawione w sylabusach przedmiotéw sg spojne
z efektami ksztalcenia zakltadanymi dla ocenianego kierunku. ZO ocenia pozytywnie liczbe
I miejsca praktyk studenckich.
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Punktacja ECTS stosowana na Wydziale i przyporzadkowana do poszczegdlnych modutow
oraz zawarta w sylabusach przedmiotéw odzwierciedla prawidlowo naklad pracy studenta
1 umozliwia osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Punkty ECTS uwzgledniajg zarowno
liczbe zaje¢ tzw. ,,kontaktowych”, jak 1 naktad wiasnej pracy studenta niezbedny do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia.

Liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych pomiedzy semestrami rozlozona jest rOwnomiernie, przy
czym w semestrze dyplomowym, w celu umozliwienia studentom opracowania pracy
dyplomowej i przygotowania si¢ do egzaminu dyplomowego, jest zmniejszona. Studia
stacjonarne i niestacjonarne | stopnia trwaja 7 semestrow. Na studiach stacjonarnych semestr
trwa 15 tygodni, na niestacjonarnych odbywa si¢ 9 zjazdéw. Zajecia na studiach stacjonarnych
odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku zwykle w godzinach przedpotudniowych oraz
wczesnym popoludniem (sporadycznie koncza si¢ o 20:40). W kilku przypadkach zajecia
odbywaja si¢ z tzw. okienkami. Zajecia na studiach niestacjonarnych realizowane sg w soboty
I niedziele. W ramach zjazdow, najczesciej w soboty, realizowanych jest nawet do 12 godzin
zaje¢ dziennie, przy czym jeden nauczyciel nie prowadzi wiecej niz 4 godziny lekcyjne
dziennie. Wystepuje to jednak sporadycznie. Harmonogram roku akademickiego oglaszany jest
w zarzadzeniu Rektora i dostgpny na stronach internetowych Uczelni. W opracowanych
planach studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych sekwencja moduléw jest dobrana
prawidtowo. Czas trwania ksztalcenia umozliwia realizacje tresci programowych, dostosowany
jest do efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku.

Studenci realizuja program studidéw poprzez uczestnictwo w wyktadach, laboratoriach,
seminariach, projektach i praktykach zawodowych. Proporcje liczby godzin w ramach réznych
form zaje¢ okreslono prawidtowo. Udziat zaje¢ aktywnych jest wigkszy niz 50 % ECTS.
Realizacja przedmiotu jest planowana w kolejnych tygodniach semestru, dobrze okreslono
godzinowy wymiar realizowanych zaje¢. W opinii czlonkéw ZO okreslona liczebnos¢ grup
laboratoryjnych do 16 studentow jest odpowiednia 1 pozwala na realizacj¢ zalozonych efektow
ksztatcenia. Metody ksztatcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢ poprzez przygotowanie
do laboratoriow, ¢wiczen, seminariow, opracowanie sprawozdan oraz korzystanie z literatury,
co znajduje potwierdzenie w sylabusach. Aktywizujace formy pracy realizowane sa poprzez
projekty grupowe, laboratoria, ¢wiczenia, seminaria i praktyki. ZO poza wspomnianymi
usterkami ocenia pozytywnie rozktad zaje¢ dydaktycznych.

Na kierunku "logistyka" Wydziat nie prowadzi ksztalcenia na odleglos¢.

Na Wydziale stosowana jest praktyka corocznego przegladu kart przedmiotu, w ramach ktorej
aktualizowane sg tresci przedmiotu i wprowadzana najnowsza literatura. Pozwala to na
formutowanie nowych, aktualnych efektow przedmiotowych bez zmiany odniesienia do
efektow kierunkowych.

Tresci programowe poszczegdlnych modutéw zawarte w sylabusach 1aczg tresci z zakresu
podstawowych nauk inzynierskich ze specjalizacyjnymi dla logistyki uzupetnionymi o tresci
zwigzane z zarzadzaniem i organizacja w procesach transportowych i logistycznych co
zapewnia ich kompleksowos$¢ 1 roznorodnos¢ oraz realizacj¢ wszystkich zaktadanych efektow
ksztatcenia. Przyktadowo efekt ksztatcenia dla przedmiotu Telematyka w logistyce deklarujacy,
ze student potrafi definiowac i opisywac podstawowe pojecia z zakresu zastosowan systemow
telematycznych w logistyce realizowany jest w tresciach telematyki, systemy telematyczne,
sie¢ teleinformatyczna jako podstawa systemu telematycznego, prezentacja informacji
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w systemie telematycznym (systemy GIS, systemy kontroli dostgpu). Zdaniem ZO PKA tresci
programowe sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz praktyki badawczej w dyscyplinach
do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia oraz z badaniami naukowymi prowadzonymi na
Wydziale.

Na prowadzonym kierunku studiéw stosowane sg réznorodne metody ksztatcenia (laboratoria,
projekty, ¢wiczenia, seminaria), dzigki czemu studenci majg mozliwos¢ praktycznego
zapoznania si¢ z roznymi metodami komunikacji, nie tylko charakterystycznymi dla procesu
dydaktycznego, ale wykorzystywanymi w kontaktach  z przysztymi pracodawcami,
wspotpracownikami i klientami. W ramach zaje¢ studenci ucza si¢ wspoOlpracy w grupie,
umiej¢tnosci prezentacji i obrony wynikdw swojej pracy. Metody ksztatcenia (moduty) od 4
semestru studidow pierwszego stopnia sg ukierunkowane na uzyskanie EK zwigzanych
z przygotowaniem do prowadzenia badan na przyklad na seminarium dyplomowym przy
poznawaniu aspektow metodycznych pisania prac dyplomowych, jak réwniez poprzez prace
projektowe uwzgledniajace samodzielne rozwigzanie problemu badawczego. Dodatkowo
studenci maja mozliwo$¢ pracy w aktywnie dziatajacych kotach naukowych oraz w badaniach
naukowych  prowadzonych na  Wydziale. Trafno$¢, specyficzno$¢, skutecznos¢,
kompleksowo$¢ i roznorodno$¢ metod ksztatcenia w poszczegdlnych modutach i przedmiotach
zaje¢ jest odpowiednia i pozwala na realizacj¢ zalozonych efektow ksztalcenia. Program
ksztatcenia zawiera zajecia do wyboru.

W ocenie ZO stosowane metody ksztalcenia w powigzaniu z mozliwos$cig ich dostosowania do
réznorodnosci studentéw 1 ich indywidualnych potrzeb, w tym potrzeb studentow
niepelnosprawnych oraz realizowania indywidualnych S$ciezek ksztalcenia, pozwalaja na
uzyskanie zaktadanych EK.

Wiadze wizytowanej Jednostki, w celu indywidualizacji procesu ksztalcenia, oferuja
uzdolnionym studentom podjecie nauki wedlug indywidualnych $ciezek ksztalcenia, rozwoj
w kotach naukowych, udziat w wyktadach otwartych, konferencjach naukowych oraz wspolne
publikacje.

Regulamin Studiow AM przewiduje réwniez powotywanie opiekundw poszczegdlnych
kierunkow, specjalnosci czy lat studiow. Wsparcie udzielane studentom ze strony nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajgcia w procesie uczenia si¢, w powigzaniu
z rozwijaniem u studentdw poczucia samodzielnosci i autonomicznosci ZO PKA ocenia
pozytywnie.

Studenci wypowiedzieli si¢ pozytywnie na temat realizowanego programu studiow. Podczas
spotkania z ZO podkreslili, ze liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych 1 laboratoryjnych jest wedtug
nich odpowiednia. Studenci sg informowani na pierwszych zajeciach z przedmiotu o tresciach,
ktore beda realizowad oraz o sposobie ich zaliczania.

Studenci wizytowanego kierunku maja mozliwo$¢ realizacji programu ksztatcenia w ramach
Indywidulanego toku studidow oraz indywidualnej organizacji studiéw. Indywidualny tok
studiow kierowany jest do studentow, ktorzy osiagaja szczegdlnie dobre wyniki w nauce. O
ITS moze ubiegaé si¢ student, ktoéry ukonczyt pierwszy rok studiow I stopnia. W tamach ITS
student otrzymuje opiekuna naukowego, ktory wspiera studenta i nadzoruje realizacje
programu ksztatcenia. W ramach Indywidualnej organizacji studiow, Dziekan w porozumieniu
z nauczycielami akademickimi, ustala indywidualny sposéb realizacji 1 rozliczania planu
studiow w danym roku akademickim. Studenci z niepelnosprawno$ciami majg mozliwosé
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otrzymania IOS na caly okres studiow oraz ustalenia formy zdawania egzaminéw lub
uzyskiwania zaliczen w formie alternatywne;j.

2.2.

Program ksztalcenia zaktada weryfikacje osiagnigcia kazdego planowanego efektu
ksztalcenia i okresla rdézne sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia. Sposoby
sprawdzania 1 oceny efektow ksztalcenia obejmujace takie formy jak: egzamin pisemny lub
ustny, test (sprawdzian) zaliczeniowy, prace kontrolne oraz sprawozdania z zajgé
laboratoryjnych i projektowych sa wystarczajace do weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia z zakresu wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie modutow zaje¢, w tym
w szczegolnosci sprawdzenia 1 oceny efektow obejmujacych przygotowanie do prowadzenia
badan, praktyk zawodowych oraz jezyka obcego. Powolywany jest takze Koordynator
Kierunku, odpowiedzialny za weryfikacje programow nauczania w konteks$cie skutecznosci
osiggania przyjetych efektow ksztatcenia. Zespot oceniajacy takie dziatania ocenia pozytywnie.
Studenci korzystaja z indywidualnych konsultacji z opiekunem pracy dyplomowe;.
Prowadzone sg ogo6lnouczelniane zajecia wyrOwnawcze z matematyki i1 fizyki zwlaszcza dla
studentéow I roku, wyklady otwarte prowadzone przez specjalistow. Stosowane przez Wydziat
sposoby wsparcia studentow pozwalaja na zwigkszenie mozliwosci osiggnigcia zaktadanych
efektow ksztalcenia.

W trakcie wizytacji dokonano przegladu 15 wybranych prac dyplomowych. Ocena losowo
wybranych prac dyplomowych pozwala stwierdzié, ze prace dyplomowe speiniaja wymagania
stawiane pracom realizowanym na kierunku "logistyka™ na studiach | stopnia o profilu
ogolnoakademickim. Poddawane weryfikacji oryginalnosci tematy prac sa interesujgce. Poziom
ocenionych prac byl rézny. Formularze protokotu Komisji Egzaminu Dyplomowego
Inzynierskiego wypelniane sg prawidlowo, ale niektére mato czytelnie. Praca dyplomowa
1 egzamin dyplomowy majace za zadanie weryfikacje zdobytej wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych sg realizowane zgodnie z obowigzujacymi zasadami dyplomowania,
ktore stanowig podstawy do weryfikacji realizacji efektow ksztalcenia. Stosowane rozwigzania
w ramach ustalonych procedur zapewniaja prawidtowy przebieg procesu dyplomowania.
System sprawdzania i oceniania efektow ksztatcenia jest wlasciwy.

Przeglad prac dyplomowych pozwala zauwazy¢, iz nie wszystkie miaty charakter projektu
inzynierskiego. W jednej pracy stwierdzono niski stopien zgodnos$ci tresci i struktury pracy z
tematem. W kilku pracach brak bylo powolan na literatur¢ obcoje¢zyczna. Recenzje nie zawsze
byly wystarczajaco szczegdtowe.

Podczas wizyty zapoznano si¢ rowniez z losowo wybranymi pracami kontrolnymi w formie
testow, zestawu zadan, sprawozdan z laboratoriow oraz wynikow zadan projektowych. W kilku
ocenianych pracach zauwazono brak odnosnikow uzasadniajacych ocene lub punktacji
przydzielonej studentowi. Uniemozliwia to ich wlasciwg klasyfikacje i opis. ZO stwierdza, ze
studenci kierunku "logistyka" wykonuja réznorodne prace etapowe. Ich zakres pozwala na
sprawdzanie efektow ksztalcenia 1 jest najczgsciej zgodny z warunkami zapisanymi
w sylabusach.

Oceniane prace dyplomowe, etapowe, egzaminacyjne oraz projekty, czynno$ci opisane
w dziennikach praktyk sa zgodne z koncepcja ksztalcenia, zaktadanymi efektami ksztatcenia.
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Ich tematyka zawiera si¢ w obszarze i dziedzinie nauk technicznych i spotecznych oraz
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowane sg efekty ksztatcenia.

Wydziat stwarza dobre warunki do rozwijania zainteresowan naukowych poprzez wilaczenie
studentow w badania naukowe a takze prace w studenckich kotach naukowych zwigzanych
z kierunkiem "logistyka". ZO zache¢ca do wigkszej aktywnos$ci publikacyjnej wspolnie ze
studentami. Udziat studentow w konferencjach naukowych, wspolne publikacje naukowe sg
zgodne z koncepcja ksztalcenia 1 zaktadanymi efektami ksztalcenia.

Przydatno$¢ osiggnigtych efektow ksztatcenia jest weryfikowana na podstawie ankietyzacji
m.in. pod katem rynku pracy i potrzeb potencjalnych pracodawcéw. Monitoring loséw
absolwentow jest prowadzony na poziomie Uczelni przez Biuro Karier. Wnioski 0 zmiany
w programach ksztalcenia wynikajace z oceny przydatnosci efektoéw na rynku pracy, zglaszane
przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, opiniowane przez Kolegium ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, zatwierdza Rada Wydziatu.

Wydziat stosuje system oceny efektow ksztalcenia oparty na weryfikacji czastkowej
osigganych przez studentow efektow w ciggu semestru oraz na egzaminie koncowym
z kazdego przedmiotu, modutu. Kryteria zaliczenia s3 okreslone w kartach opiséw
przedmiotow, tzw. Sylabusach. Czestotliwos$¢ stosowanych form weryfikacji jest uzalezniona
od przedmiotu. Zdaniem ZO formy weryfikacji oraz ich czgstotliwos¢ sa dla studentéw
odpowiednie i motywujg ich do systematycznej nauki. Stosowany na Wydziale system oceny
efektow ksztalcenia jest wiarygodny. Przegladane przez ZO prace etapowe, koncowe
wykazaty, ze oceny sg porownywalne.

Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobdr nauczycieli do weryfikacji efektow
ksztatcenia. Dobdr nauczycieli akademickich lub innych o0s6b przeprowadzajacych
sprawdzanie 1 dokonujacych oceny osiagnigcia efektow ksztalcenia do celu, przedmiotu
i zakresu oceny, w tym np. dobor recenzentow prac dyplomowych w aspekcie do§wiadczenia
nauczyciela akademickiego w prowadzeniu danego przedmiotu lub przedmiotéw o tresciach
zblizonych, zbieznosci przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego
badaniami naukowymi, do$wiadczenia zawodowego nauczyciela akademickiego zdobytego
poza uczelnig, udziatu w projektach badawczych iwykonanych ekspertyzach, odbytych
kursach i szkoleniach jest zdaniem ZO wlasciwy.

Zasady postgpowania w sytuacjach konfliktowych dotyczacych zastrzezen zglaszanych przez
studentow co do bezstronnosci nauczyciela akademickiego lub sposobu przeprowadzenia
egzaminu sg okre$lone w Regulaminie Studiow. Ochrona praw i interesow studentow Wydziatu
nalezy do kompetencji Samorzadu Studentow. Studenci majg mozliwos¢ zglaszania skarg,
uwag, zapytan przedstawicielowi Samorzadu Studentéw, opiekunowi roku lub wihasciwemu
Prodziekanowi. Stosowane przez Wydzial zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwigzanych ze sprawdzaniem i oceng efektow ksztalcenia oraz sposoby zapobiegania
I reagowania na zachowania nieetyczne oraz niezgodne z prawem sg prawidlowe.

Studenci sg informowani o metodach i kryteriach oceny ich osiaggnig¢ na poczatku semestru
w czasie pierwszych zaje¢. Na podstawie opinii studentow nalezy stwierdzi¢, ze maja oni
zapewniony optymalny czas przeznaczony na weryfikacje wiedzy i umiejetnosci nabytych
w czasie zaje¢, a rozklad zaliczen i1 egzamindow w czasie sesji egzaminacyjnej umozliwia
wlasciwe przygotowanie si¢ do egzamindéw i1 odpoczynek pomiedzy kolejnymi sprawdzianami
wiedzy. Studenci otrzymuja wyniki z przeprowadzanych zaliczen i egzaminéw w przeciggu
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tygodnia od ich przeprowadzenia. Najczes$ciej wyniki sa prezentowane w ramach kolejnych
zaje¢ lub przesylanie w formie elektronicznej z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Studenci, ktorzy chca otrzymaé bardziej szczegétowsg informacje zwrotng dotyczacy
otrzymanej oceny oraz stopnia osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia moga zwrdcic sie
z taka prosba do nauczyciela akademickiego w czasie wyznaczonych konsultacji. Zdaniem ZO
PKA system weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uzyskanych przez studenta jest wtasciwy.

W opinii studentéw zasady zaliczania przedmiotu sg zrozumiale. Formy zaliczen: egzaminy,
kolokwia, projekty oraz sprawozdania pozwalaja na weryfikacje osiagnietych efektow
ksztalcenia. Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie uzupelnionego dziennika praktyk,
zgodnos$ci tresci realizowanych w firmie z programem praktyk oraz oceny opiekuna
zaktadowego praktyki. Student ma mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie aktualnie
wykonywanej pracy zawodowej, jesli jej zakres pokrywa si¢ z programem praktyk. Dziat
Praktyk prowadzi baz¢ odbytych przez studentéw praktyk.

2.3.

Zasady rekrutacji, terminy jej rozpoczecia 1 zakonhczenia okreSlane sa przez Senat
Akademii Morskiej w Szczecinie w maju roku poprzedzajacego rekrutacj¢ na dany kierunek
oraz zamieszczone sg na stronie internetowej Uczelni. Udostepnione sa do wgladu kandydatom
w Dziekanacie oraz w formie Informatora dla Kandydatéw. Postepowanie rekrutacyjne
prowadzi Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjna (WKR). Podstawa rekrutacji na studia I stopnia
sa wyniki czeg$ci pisemnej egzaminu maturalnego z przedmiotu podstawowego (matematyka,
fizyka, informatyka, geografia, chemia) oraz jezyka obcego nowozytnego. Zasady te pozwalaja
na zapewnienie doboru kandydatow posiadajacych wstepng wiedz¢ i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggnigcia zakladanych efektow ksztalcenia na realizowanym kierunku
studiow. Procedury rekrutacji oraz kryteria uwzgledniane w postgpowaniu kwalifikacyjnym
zapewniajg rowne szanse dla kandydatow w podjeciu ksztalcenia na ocenianym kierunku.
Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA wyrazili pozytywna opini¢ co do procesu rekrutacji,
ktory z ich punktu widzenia jest zrozumiaty 1 sprawiedliwy.

Proces dyplomowania na Kkierunku przeprowadzany jest wedlug zasad okreslonych
W Procedurze dyplomowania. Szczegdélowe wymagania zamieszczone s3 rdwniez na stronie
internetowej Wydziatu. Opisane zasady dyplomowania umozliwiaja osiagnigcie zaktadanych
efektow  ksztalcenia dla studiow inzynierskich  pierwszego stopnia o  profilu
ogolnoakademickim.

Wydzial umozliwia identyfikacje efektow ksztatlcenia oraz kwalifikacje uzyskane
w szkolnictwie wyzszym.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow ksztalcenia uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym, a takze sposdb powotywania i1 tryb dziatania komisji weryfikujacych reguluje
Uchwata Nr 13/2015 Senatu AM w Szczecinie z dnia 24.06 2015 r. Zgodnie z zasadami
przedstawionymi we wspomnianej Uchwale mozliwo$¢ identyfikacji efektow uczenia sig¢
uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich adekwatnosci do efektow ksztalcenia
zaktadanych dla ocenianego kierunku studiow oraz kwalifikacji uzyskiwanych w wyniku jego
ukonczenia ZO ocenia pozytywnie.

Wydzial podejmuje dzialania majace na celu doskonalenie zasad rekrutacji kandydatow,
uznawania efektow 1 okresoOw ksztalcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
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wyzszym, potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz zasad dyplomowania, podejmowanych na
podstawie wynikoéw monitorowania i oceny progresji studentow. W tym celu dwa razy w roku
na posiedzeniach Rady Wydzialu przedstawiana jest informacja o wynikach sesji
egzaminacyjnej w odniesieniu do liczby studentow z peilng rejestracjg na kolejny semestr,
rejestracjg warunkowa, rezygnacji i skreslen. Dziatania te ZO ocenia pozytywnie.

Informacje o wymaganiach stawianych kandydatom na studia na ocenianym Kierunku
"logistyka" s3 tatwo dostepne, kompletne, aktualne, rzetelne i1 zrozumiale, Sa zgodne
z potrzebami kandydatow w postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Podobnie zasady potwierdzania efektow uczenia si¢, uznawania efektow i1 okresow ksztatcenia
oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze zasady dyplomowania sg
dostepne dla kandydatéw na studia we wspomnianej wyzej Uchwale Nr 13/2015 Senatu AM
w Szczecinie z dnia 24.06 2015 r. oraz na stronie internetowej Uczelni.

Na Wydziale sg stosowane, formalnie przyjete i opublikowane, spojne i przejrzyste zasady
rekrutacji kandydatow. Uwzgledniaja one efekty ksztalcenia, ktore maja osiagna¢ studenci.
Podane sa takze zasady zaliczania kolejnych etapow studidéw, w tym dyplomowania. Podane sa
zasady uznawania efektow 1 okresow ksztalcenia, jak tez kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Zespot Oceniajacy PKA stwierdza, ze program i plan studiow dla ocenianego kierunku
"logistyka" oraz formy i organizacja zaje¢¢, a takze czas trwania ksztalcenia umozliwia
studentom osiagnigcie wszystkich zaktadanych efektow ksztalcenia.

Za mocng stron¢ Uznano sposob prowadzenia praktyk, zasady realizacji prac dyplomowych,
ktore w wigkszosci przypadkow zwigzane byly z rzeczywistymi problemami wystepujacymi
w przedsigbiorstwach, dobrg wspotprace nauczycieli akademickich ze studentami oraz
dostepno$¢ materiatdéw wspomagajacych proces ksztalcenia.

Studenci niepelnosprawni oraz w trudnej sytuacji moga liczy¢ na bardzo dobre wsparcie ze
strony Uczelni w zakresie stosowanych metod dydaktycznych i weryfikacji efektow. Studenci
wybitnie uzdolnieni maja prawo ubiegania si¢ o indywidualizacj¢ programu ksztatcenia by
lepiej rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Za staba strone uznano brak dbatosci, aby prace dyplomowe miaty charakter projektu
inzynierskiego. Prace te powinny zawiera¢ elementy projektowania, implementowania,
testowania lub eksperymentow.

Metody ksztalcenia 1 weryfikacji osigganych efektow ksztatlcenia w opinii studentéw sa
wilasciwe. Studenci otrzymuja wsparcie ze strony Uczelni w zakresie odbywania praktyki
zawodowej. Jako mocng strong procesu ksztalcenia mozna uzna¢ powigzanie praktyki
dyplomowej bezposrednio z tematem pracy dyplomowej realizowanej przez studenta.

Dobre praktyki

e Realizacja zadan dydaktycznych z podzialem na specjalno$ci wynikajace z potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego.
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Zalecenia

e Nalezy zwickszy¢ dbatos¢ o jakos¢ prac dyplomowych, w tym:

o wyeliminowac¢ prace o charakterze przegladowym;

o powotywac si¢ w bibliografii na literatur¢ obcojezyczna;

o poswieci¢ wigkszg uwage opiniom 1 recenzjom prac dyplomowych, ktoére
powinny by¢ bardziej szczegétowe zwlaszcza w punkcie dotyczacym
charakterystyki.

e Plan studiow wymaga korekty w zakresie punktoéw ECTS przypisanych w-f.
e Zaleca si¢ unikania w rozktadach zaje¢¢ tzw. okienek.
e Zespdl Oceniajacy zaleca staranniej dobiera¢ skale ocen prac etapowych.

Kryterium 3. Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia

3.1. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i okresowy przeglad programu ksztatcenia.
3.2. Publiczny dostep do informacji.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 3

Jednostka wdrozyta system zapewniania jakos$ci ksztatcenia (dalej: WSZJK), obejmujacy
prowadzone kierunki studiéw na wszystkich poziomach i profilach ksztatcenia. Na strukture
wydziatowego WSZIJK sktadaja si¢ przede wszystkim organy statutowe Wydzialu oraz cztery
dodatkowe gremia, tj. Kolegium ds. Jakosci Ksztalcenia (nowy organ pracujacy nad
zapewnieniem jako$ci na Wydziale w zgodzie z wytycznymi uczelnianymi); Wydzialowa
Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia (odpowiada za operacyjne nadzorowanie programow, w tym
weryfikacje - w kooperacji z dyrektorami instytutow - zgodnoS$ci tresci programowych
z efektami ksztalcenia 1 oczekiwaniami interesariuszy); Rada ds. Jakos$ci Ksztalcenia oraz Rada
Rozwoju (nowy organ przedstawicielski skupiajacy interesariuszy zewnetrznych).

Analizujac przedlozone podczas wizytacji protokoly nalezy stwierdzi¢, ze WSZJK
w sposob formalny 1 rzeczywisty uwzglednia w swoich dzialaniach wszystkie grupy
interesariuszy wewnetrznych, jak rowniez umozliwia w nich udzial otoczenia spoteczno-
gospodarczego Wydziatlu i Uczelni, co sprzyja rzetelnosci i obiektywnosci w procesie
monitorowania, przegladu 1 projektowania programu ksztalcenia. Warto nadmieni¢, ze
interesariusze sg tez angazowani bezposrednio w stosowanych procedurach doskonalenia
jakosci 1 koncepcji ksztalcenia wyrazajac opinie co do przydatnosci efektow ksztalcenia na
rynku pracy, oraz w ramach prowadzonego ksztalcenia systematyczne przedstawiajac istotne
problemy przedsigbiorstwa, ktore stanowia pozniej podstawe do prac dyplomowych. Co nalezy
podkresli¢, Wydziat przyjat praktyke organizacji okresowych spotkan z absolwentami w celu
utrzymania kontaktu oraz regularnego pozyskiwania opinii dotyczacych przydatnosci
okreslonych tresci ksztatcenia na rynku pracy. Opinie te sg brane pod uwage na etapie prac
programowych, co nalezy zdecydowanie pochwali¢.

W odniesieniu do struktury WSZJK pewne watpliwosci moze budzi¢ wyodrebnienie
wielu gremiow, ktérych kompetencje nie zostaty do konca sprecyzowane (np. Rada ds. Jakosci
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Ksztalcenia), przez co przeptyw informacji i decyzyjno$§¢ w ramach dziatah doskonalgcych
moze napotkac na utrudnienia.

W zakresie projektowania i modyfikowania programow ksztalcenia, odpowiedzialno$¢
za wlasciwy tok prac programowych spoczywa na koordynatorach kierunkéw przy wsparciu
opiekundéw specjalnosci, ktorzy agreguja opinie i informacje zwigzane z funkcjonowaniem
kierunkéw oraz weryfikuja programy ksztatcenia. W tym zakresie gromadzone sg opinie
wszystkich grup interesariuszy, takze zewnetrznych. Na podstawie tych opinii koordynatorzy
kierunkow przygotowuja wstgpne projekty zmian w programach ksztalcenia, kierujac sig
zasada ,,0d ogélu do szczegodtu”, tj. rozpoczynajac analizy i ewentualne modyfikacje od
sylwetki absolwenta a konczac na planie studiow i ewentualnych sugestiach co do
poszczegolnych przedmiotow. Wstepny projekt zmian wysylany jest nastgpnie do Dyrektorow
Instytutéw 1 Dziekanow, w celu uzgodnienia i ewentualnego wszczecia dziatan formalnych, tj.
zatwierdzenia ewentualnych korekt kierunkowych efektéw ksztalcenia przez Senat oraz
przyjecia znowelizowanego programu studiow przez Rad¢ Wydziatu. W tym miejscu
nadmieni¢ nalezy, ze obowigzek zasiggnigcia opinii samorzadu studentow przed uchwaleniem
programu studiéw (art. 68 ust. 1 pkt. 2 upsw) jest respektowany i realizowany.

W opinii ZO PKA, w zakresie projektowania i zatwierdzania programow ksztatcenia oraz
ich modyfikacji warto rozwazyé uwzglednienie ponownego udziatu interesariuszy
zewngtrznych poprzez umozliwienie wyrazenia opinii na temat proponowanych konkretnych
zmian w programach, co mogloby przynies¢ dodatkowe korzysci w postaci merytorycznych
uwag 1 zalecen.

W zakresie monitorowania i okresowego przegladu programow ksztalcenia, jednostka
nie dysponuje sformalizowanymi i wyodrebnionymi procedurami, poniewaz dzialania te sg
prowadzone w ramach standardowych prac programowych zmierzajacych do doskonalenia
programéw. Gtowng role w tym zakresie ponownie przyjmuja koordynatorzy przedmiotow
przy wsparciu pozostatych gremiow WSZJK, w szczegdlnosci Wydzialowej Komisji oraz Rady
Rozwoju. Prowadzone dziatania weryfikacyjne opieraja si¢ na zrdéznicowanych analizach,
w tym m.in. analizie zgodnos$ci kierunkowych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy
oraz przepisami prawa, analizie zgodnosci modutowych/przedmiotowych efektow ksztalcenia
z efektami kierunkowymi, analizie koncepcji ksztatcenia w korelacji do wynikow badan losow
absolwentow. W ich wyniku dokonano m.in. korekt w zakresie form niektorych zaje¢ lub tez
zmian w wymiarze godzinowym. W zakresie mechanizméw oceny osiagania efektow
ksztalcenia przez studentéw, Jednostka przede wszystkim wykorzystuje analizy struktur
wystawionych ocen oraz bezposrednie opinie studentéw przedstawiane przede wszystkim
w ankietach. Analizy te prowadzone sg regularnie, nie rzadziej niz raz na rok akademicki.
Analiza przedmiotowa pozwala oceni¢ te dziatania pozytywnie. Ich zakres, systematycznos¢
1 kompleksowos¢ w odpowiednim stopniu pozwalaja na dokonywanie wilasciwych korekt
w programach ksztalcenia jak rdwniez w procesie oceny osiggania przez studentow efektow
ksztatcenia.

Analizy 1 opinie s3 realnie wykorzystywane w pracach programowych, czego
przyktadem sa wprowadzone zmiany jak np. wprowadzenie specjalnosci ,,Informatyka
w logistyce” czy tez modyfikacja tresci zaje¢ z jezykow obcych w celu zwigkszenia zasobu
stownictwa specjalistycznego (na podstawie opinii absolwentow).
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3.2

W Jednostce nie funkcjonuje wyodrgbniona i sformalizowana procedura umozliwiajaca
systematyczng ocen¢ dostepnosci i aktualnosci informacji o procesie ksztalcenia 1 jego
wynikach. Mimo to, nalezy wskaza¢, ze kluczowa dokumentacja programowa (opis efektow
ksztalcenia, program i plan studiow) jest co do zasady dost¢gpna na stronie internetowe;j
Uczelni. Wiele dokumentow zostato jednak zamknigtych w wewnegtrznej sieci intranet, przez
co dostep do nich mozliwy jest wylacznie na terenie i z sieci uczelnianej. Jednostka jest
swiadoma tych niedogodno$ci i od ubieglego roku stopniowo przywracany jest dostep do
dokumentéw w niezbednym zakresie.

Pomimo braku sformalizowanych procedur oceniajacych, prowadzona sa dziatania
nieformalne, w ramach ktérych weryfikacja dostepnosci i aktualno$ci informacji o procesie
ksztalcenia prowadzona jest przez biezaca i wyrywkowa oceng tresci na stronie internetowe;j
oraz na tablicach ogloszen, dokonywang przez Wtadze dziekanskie i pracownikéw Dziekanatu.
Ewentualne braki lub przypadki nieaktualnych tresci sa zgtaszane osobom odpowiedzialnym za
dane tresci w celu uzupehienia lub aktualizacji. Zasadniczo jednak dostepno$¢, aktualno$¢
1 kompleksowos$¢ informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach mozna oceni¢ dobrze.
Informacje te sg takze zrozumiate dla poszczeg6lnych odbiorcéw, co rowniez mozna ocenié

pozytywnie.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Jednostka wdrozyla wewnetrzny system zapewniania jako$ci ksztatcenia, ktory
obejmuje swoim dziataniem oceniany kierunek. W ramach systemu prowadzone sa dziatania
zwigzane zarowno z monitorowaniem, ewaluacja jak i doskonaleniem programow ksztatcenia,
ktore uwzgledniaja analizy i opinie wszystkich grup interesariuszy Wydziatu. Dziatania te sa
skuteczne, co potwierdzaja dokonane zmiany w programach studiow. Brak jest obecnie
szczegdtowych procedur zwigzanych z oceng dostgpnos$ci i aktualnosci informacji 0 procesie
ksztatcenia, jednakze mimo to prowadzone sg nieformalne dziatania w tym zakresie, co nalezy
pochwali¢.

Mocng strong Wydzialu jest zaangazowana kadra stanowigca trzon WSZJK.
Dodatkowo, bardzo korzystne jest uwzglednienie w pracach systemu wszystkich grup
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, ktérych opinie sg realnie brane pod uwage oraz
nierzadko stanowia podstawe do dokonania korekt programowych.

Stabsza strong Wydziatlu w odniesieniu do WSZJK jest brak klarownego podziatu
kompetencji migdzy jego organami, w celu wyeliminowania organow/etapéw zbednych
z punktu widzenia sprawnosci dziatania oraz merytorycznej poprawnosci. Konsekwencja
takiego stanu rzeczy moze by¢ obnizenie sprawnosci i skuteczno$ci wewngtrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia, czemu nalezy zapobiegac.

Dobre praktyki

e Organizacja okresowych spotkan z absolwentami Wydzialu w celu utrzymania relacji
(rozwoj kultury organizacyjnej, w tym kultury jakosci Wydziatu) oraz pozyskania
informacji na temat przydatnosci okreslonych tresci ksztalcenia na rynku pracy.
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e Przeprowadzanie ws$rdod studentow ankiety wewnetrznej na Wydziale, dotyczacej
jakosci jego funkcjonowania.

Zalecenia

e Zaleca si¢ rewizj¢ struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia w celu zweryfikowania podziatu kompetencji pomi¢dzy poszczegdlnymi
organami WSZJK oraz ewentualne dostosowanie tej struktury do aktualnych potrzeb
Wydziatu.

e Zaleca si¢ ujecie nieformalnych dziatan zwigzanych z oceng dostepnosci 1 aktualnosci
informacji o procesie ksztalcenia i jego wynikach w ramy proceduralne i uwzglednienie
ich w harmonogramie dzialania WSZJK.

Kryterium 4. Kadra prowadzaca proces ksztalcenia

4.1. Liczba, dorobek naukowy/artystyczny oraz kompetencje dydaktyczne kadry.
4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych.
4.3. Rozwdj i doskonalenie kadry.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 4

4.1.
Do minimum kadrowego kierunku ,,logistyka” studiéw I stopnia Jednostka przedstawita
4 samodzielnych nauczycieli akademickich oraz 9 pracownikéw ze stopniem doktora
(wymagana liczba 3+6). W kategoriach liczbowych warunek niezbedny do prowadzenia
studiow na I stopniu jest spelniony. Wydziat nie prowadzi studiéw II stopnia na kierunku
,logistyka”. Od czasu ztozenia raportu samooceny (W marcu 2017) Senat Akademii Morskiej
w Szczecinie uchwalit (Uchwala nr 21/2017 z dnia 4.10.2017 r.) przypisanie efektéw
ksztatcenia dla kierunku studiow ,logistyka”, studia | stopnia, profil ogdlnoakademicki, na
Wyadziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie.
Senat w Uchwale tej wskazat dziedziny i1 dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg si¢
kierunkowe efekty ksztatcenia tj.,
e dziedzing nauk technicznych, a w jej ramach dyscypliny: transport, inzynieria
produkcji, informatyka, budowa i eksploatacja maszyn;
e dziedzing nauk spolecznych, a w jej ramach dyscypliny: nauki o zarzadzaniu,
ekonomia, towaroznawstwo.
70 PKA zdecydowal, Zze ocena kompetencji nauczycieli akademickich przypisanych do

kierunku (ktorzy podpisali o§wiadczenia o przypisaniu do minimum kadrowego) oraz efektow
ksztatcenia zostanie przeprowadzona dla zalozen wynikajacych z tej uchwaty Senatu AM (nr
21/2017).

Jedna z 0s6b (z przedstawionego w raporcie samooceny sktadu) przeszta na emeryture.
Dlatego tez nie zostanie ona zaliczona do minimum kadrowego.

Zaproponowano tez nowy sktad minimum kadrowego, ale poniewaz bedzie on
obowiagzywal dopiero od roku akademickiego 2018/2019 i poniewaz nie ma oswiadczen
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0 zgodzie na firmowanie minimum, to ta zmiana nie bedzie brana pod uwage przy obecnej
ocenie. Analiza kadry w konteks$cie przypisania jej do kierunku w kolejnym roku akademickim
z rocznym wyprzedzeniem ZO uznaje za dobra praktyke.

ZespoOt Oceniajacy PKA stwierdzit, ze liczba nauczycieli akademickich zgloszonych
do minimum kadrowego studiow I stopnia jest zgodna z wymagang, tj. 3 nauczycieli
akademickich z tytulem lub stopniem dr hab. oraz 6 ze stopniem dr, okreslong w §12.1.1 oraz
§12.1.2. Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r.,
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1596). Ponadto ZO PKA stwierdza, ze wskazani nauczyciele akademiccy:

e 33 zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krécej niz od poczatku semestru studiow, co spelnia wymogi §10.1 ww.
Rozporzadzenia;

e prowadza osobiScie na ocenianym kierunku wymagang liczbe godzin zajeé
dydaktycznych (§10.2 oraz §10.3 ww. Rozporzadzenia);

e zlozyli o$wiadczenia zgodnie z art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

Po przeanalizowaniu dorobku naukowego nauczycieli akademickich zgloszonych przez
Wydziat do minimum kadrowego ZO PKA stwierdzil, Ze posiadaja oni dorobek naukowy
zapewniajacy realizacje programu studiow w obszarze i dziedzinie nauk technicznych,
w zakresie dyscyplin transport, inzynieria produkcji, informatyka, budowa i eksploatacja
maszyn oraz w dziedzinie nauk spotecznych, w zakresie dyscyplin: nauki o zarzadzaniu,
ekonomia, towaroznawstwo do ktorej przypisano efekty ksztalcenia na kierunku ,logistyka”
(zal. nr 5), co oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia MNiSW
z dnia 26 wrzesnia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596), zgodnie z ktérym nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow
o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje programu studiéw
dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajgcym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studidw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnoszg si¢ efekty ksztatcenia okreslone dla tego kierunku.

ZO PKA do minimum kadrowego | stopnia na kierunku ,logistyka” zaliczyt 12
nauczycieli akademickich (4 z tytulem prof. lub stopniem dr hab. oraz 8 ze stopniem dr)
reprezentujacych dziedzing nauk technicznych, ktorzy posiadaja dorobek naukowy
w dyscyplinie transport, inzynieria produkcji, budowa i eksploatacja maszyn, informatyka oraz
w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia, nauki o zarzadzaniu,
towaroznawstwo.

70 stwierdzit, ze moduty zaje¢ realizowane przez poszczegdlnych pracownikow
stanowigcych minimum kadrowe odpowiadaja ich kwalifikacjom wynikajacych z dorobku
naukowego. ZO stwierdza, ze struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkow studiéw o profilu
ogblnoakademickim. Kompetencje pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku "logistyka™ ich dorobek naukowy, publikacyjny oraz praktyczny jak
1 udziat w realizacji projektow sa rowniez odpowiednie w kontekscie realizowanych przez nich
przedmiotow 1 umozliwiajg studentom osiagniecie zakladanych efektow ksztatcenia.
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Kompetencje dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, wyrazajace si¢ m. innymi
stosowaniem zroznicowanych metod dydaktycznych w szczegdlnosci angazujacych studentow
W proces uczenia si¢ sg wysokie i gwarantuja osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
Ocena ta zostata dokonana na podstawie dostepnej dokumentacji (prac etapowych), rozmowy
ze studentami oraz przeprowadzonych hospitacji zaj¢¢ (zalacznik).

4.2.

Zespot Oceniajacy stwierdza, ze obsade zaje¢ dydaktycznych na Wydziale ustala
Dziekan. Dziekan zleca realizacj¢ zaje¢ do katedr, ktorych pracownicy opracowywali programy
zaje¢ do poszczegolnych przedmiotow. Wyktady prowadzone sg przez profesoréw tytularnych,
doktoréw habilitowanych oraz doktoréw posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy
i dydaktyczny. Cwiczenia laboratoryjne i rachunkowe prowadza doktorzy oraz asystenci
ze stopniem magistra. Opiekunami prac dyplomowych moga by¢ nauczyciele z tytulem
naukowym, stopniem dr hab. lub co najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Jednostka zapewnia prawidtowa obsadg¢ zaje¢ dydaktycznych. Podejmujac decyzje
w tym zakresie brane sa pod uwage nastgpujace czynniki:

e doswiadczenie nauczyciela akademickiego w prowadzeniu danego przedmiotu lub

przedmiotow o tresciach zblizonych,

e zbiezno$¢ przedmiotu z prowadzonymi przez nauczyciela akademickiego badaniami

naukowymi,

e doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego zdobyte poza uczelnig i/lub

zagranica,

e udziat w projektach badawczych i wykonane ekspertyzy, odbyte kursy i szkolenia.
Podejmowanie decyzji w tym zakresie utatwia utworzona naukowa baza danych, do ktorej
kazdy pracownik ma obowigzek wprowadza¢ wszystkie swoje publikacje w ciggu 3 miesiecy
od daty ich ukazania. Ponadto na Wydziale prowadzona jest baza danych, w ktorej nauczyciele
akademiccy na podstawie siatek wszystkich kierunkow i specjalnosci na biezaco wskazuja
przedmioty zgodne z badaniami naukowymi, ktére prowadza oraz doswiadczeniem
praktycznym. Na tej podstawie przeprowadza si¢ dobor obsady zaje¢ dydaktycznych, ponadto
utatwia w razie zaistniatej potrzeby znalezienie kompetentnej osoby na zastgpstwo.

Na podstawie informacji zamieszczonych w Raporcie samooceny, a zweryfikowanych
podczas wizytacji, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze nauczyciele akademiccy prowadzacy
zajecia na wizytowanym kierunku posiadajg dorobek adekwatny do rodzaju i zakresu zajec,
ktore prowadza, doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych oraz kompetencje
dydaktyczne adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow ksztatcenia.
Obsada zaje¢ dydaktycznych w ramach modutow ksztalcenia/przedmiotow nie budzi
zastrzezef, dotyczy to nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe jak i pozostatych
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku ,logistyka”. Potwierdzity to
roOwniez przeprowadzone hospitacje wybranych zajec.

4.3.

Z0 PKA stwierdza, ze Jednostka dba o rozwoj kadry stwarzajac warunki motywujace
do wszechstronnego jej doskonalenia. Potwierdzili to rowniez pracownicy obecni na spotkaniu.
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Polityka kadrowa realizowana na Wydziale Inzynieryjno-Ekonomicznym Transportu jest
zgodna z zasadami Akademii Morskiej w Szczecinie zdefiniowanymi w misji Uczelni, a jej
celem jest zapewnienie pelnej realizacji procesu dydaktycznego oraz badan naukowych,
wspierajacych prowadzone ksztalcenie. Statut Akademii Morskiej okresla szczegotowe
wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikow.

Polityka kadrowa Wydzialu ma na celu zapewnienie najwyzszego poziomu rozZwoju
kwalifikacji naukowych kadry naukowo dydaktycznej. Z uwagi na interdyscyplinarno$é
Jednostki uwzglednia si¢ rozwdj zar6wno w dziedzinie nauk technicznych (w obszarze nauk
technicznych) jak i w dziedzinie nauk ekonomicznych (obszar nauk spotecznych). Prowadzona
polityka kadrowa ma na celu utrzymanie kierunkow studiow na 1 stopniu w zakresie
prowadzenia kierunku ,,logistyka” (ale rowniez na innych kierunkach (komplementarnych
z kierunkiem "logistyka", prowadzonych na Woydziale) poprzez systematyczny rozwoj
naukowy pracownikéw. W tym celu wprowadzono motywacyjny system podziatu nagrod oraz
srodkow na realizacj¢ prac statutowych. Szczegdlnie wysoko oceniany jest kazdy awans
naukowy, czyli uzyskanie wyzszego stopnia lub tytulu naukowego. Ustalono rowniez
wymagania jakie powinni spetnia¢ pracownicy zatrudniani na etatach: asystenta, adiunkta,
profesora nadzwyczajnego i zwyczajnego. Na dowod skutecznoséci tego systemu Wiadze
Wydzialu w raporcie samooceny podatly, co zostato zweryfikowane podczas wizytacji, liczby
uzyskanych stopni i tytuldw na przestrzeni ostatnich 6 lat, tj.: 6 stopni doktora, 4 stopnie
doktora habilitowanego, 2 tytuty profesora. Kadra Wydziatu prowadzi zajecia na wszystkich
komplementarnych kierunkach prowadzonych w AM, w tym kontek$cie rozwdj kadry ma
korzystny wplyw na poziom dydaktyki prowadzonej na kierunku ,,logistyka”.

W ramach przyjetej polityki kadrowej od roku akademickiego 2016/2017 zredukowano
calkowicie udziat w procesie ksztalcenia nauczycieli akademickich, dla ktorych AM nie jest
podstawowym miejscem pracy. Planuje si¢, ze w najblizszym czasie kadra Wydzialu w ramach
rozwoju naukowego oraz pozyskiwania nowych pracownikéw poszerzy si¢ o 2 doktorow
habilitowanych oraz 2 doktorow.

Na polityke kadrowa oraz ksztaltowanie jakosci dydaktyki na Wydziale wplywaja:
jasno okreslone zasady powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych
1 zgodno$ci tematyki tych zadan z ich specjalno$cia naukowa; okresowa ocena dorobku
nauczycieli akademickich, ktoéra jest realizowana zgodnie z zasadami przyjetymi w AM,
oceniana jest dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna, zawodowa (morska) oraz organizacyjna;
monitorowanie jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji, szczegélnie
zwracana jest uwaga na nowoczesne formy prowadzenia zajeé, opracowywanie nowych
materiatlow 1 przedmiotow. Pracownikom stwarza si¢ liczne mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych, poprzez wyjazdy na uczelnie
zagraniczne, szkolenia i kursy. Na Wydziale prowadzona jest tez jasno okre$lona zasada oceny
kadry, w tym ocena dokonywana przez studentéw. Ocena dziatalno$ci dydaktycznej jak i ocena
dokonana przez studentéw jest uwzgledniana przy doborze kadry do prowadzenia zajeé

w kolejnym roku akademickim.

Pracownicy Wydziatu podkreslaja duze zaangazowanie Wtadz Wydziatu w rozwo6j kadry
1 stwarzanie przyjaznych warunkéw pracy. Zwrocili uwage na pewne narzedzia wspomagajace
rozw6j kadry, a w szczegolnosci uzyskiwanie stopni naukowych, nalezy do nich zaliczy¢:
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urlopy naukowe, staze w osrodkach zagranicznych, granty habilitacyjne. Wydzial wspiera
dziatalnos$¢ publikacyjna, zapewniajac srodki finansowe na publikacje z listy A oraz WOS.

Kadra jest aktywizowana do wspdlpracy z otoczeniem gospodarczym, m.in. wspotpracuje
z Urzedem Zeglugi Srodladowej jak rowniez z innymi uczelniami np. z Zachodniopomorskim
Uniwersytetem Technicznym.

Wyniki prac naukowych realizowanych przez pracownikow Wydzialu znajduja
odzwierciedlenie w opracowywaniu programow studiow oraz efektow ksztatcenia.

Jednostka stwarza studentom mozliwo$¢ oceny pracy nauczycieli akademickich poprzez
semestralng ankiete oceny nauczycieli akademickich, ktéra ma forme elektronicznego
formularza. Ocena odbywa si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z przedmiotu. Studenci
majg mozliwo$¢ wypelnienia ankiety po zalogowaniu si¢ do Wirtualnej Uczelni. Wyniki tych
ocen majg wplyw na awans zawodowy pracownika Podczas spotkania z ZO PKA studenci
wypowiedzieli si¢ negatywnie co do takiej formy ankietyzacji. Jako gtdéwny powdd podali brak
pewnosci co do anonimowosci wypetnianych ankiet, brak mozliwosci uzyskania wynikow
ankietyzacji oraz przede wszystkim brak rozpowszechnienia informacji o odbywajacej si¢
ankietyzacji. Na podstawie rozmoéw podczas wizytacji ustalono, ze obawy studentow zwigzane
z brakiem anonimowosci podczas wypetniania ankiet sg nieuzasadnione. System informatyczny
jest skonstruowany w taki sposob aby zapewni¢ anonimowos$¢ studentdw podczas wypelniania
ankiet oceny nauczycieli akademickich.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Minimum kadrowe na studiach pierwszego stopnia kierunku ,logistyka” jest
spelnione.

Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
odpowiada wymogom prawa okreslonym dla kierunkéw studiow o profilu ogdlnoakademickim.
Nauczyciele akademiccy, zgloszeni przez Uczelni¢ do minimum kadrowego studiow
pierwszego stopnia, posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk technicznych oraz obszarze
nauk spotecznych, do ktérych przyporzadkowany zostal oceniany kierunek, w zakresie
dyscyplin naukowych, ktére zostaly wskazane jako te, do ktorych odnoszg si¢ kierunkowe
efekty ksztalcenia, co oznacza spelnienie warunku okreslonego w §11.1.1 Rozporzadzenia
MNiSW z dnia 30 wrzes$nia 2016 r., w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. z 2016 r. poz. 1596).

Polityka kadrowa prowadzona przez Wydziat Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu
jest realizowana w sposob prawidtowy, motywujacy nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji naukowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Obsada zaj¢¢ dydaktycznych
w ramach modutow ksztatcenia/przedmiotow nie budzi zastrzezen.

Dobre praktyki

e Wspomaganie kadry w rozwoju naukowym, wdrozenie narzedzi wspomagajacych rozwoj
kadry.

e Utworzenie bazy danych zawierajacej informacje o kwalifikacjach dydaktycznych
nauczycieli, utatwiajacej podejmowanie decyzji o obsadzie zajec 1 zastepstwach.
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Zalecenia

e Zaktywizowanie nauczycieli do korzystania z programéw wymiany zagranicznej (np.
programu Erasmus).

e Upowszechnianie informacji na temat ankietyzacji wsrdd studentéw, udostepnianie
studentom wynikow ankiet oraz wskazywanie dzialan podjetych na podstawie oceny
studenckiej.

Kryterium 5. Wspélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie
ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 5

WIET prowadzi bardzo aktywng wspoltprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Najwazniejszym jej aspektem jest powotanie w 2017 roku Rady Rozwoju Wydziatu. Gtéwnym
celem jest podejmowanie dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia oraz wspdlne prowadzenie prac
badawczych. W sktad Rady wchodza przedstawiciele przedsigbiorstw, przedstawiciele biznesu,
administracji publicznej. Rada jest cialem doradczym w zakresie dostosowania kierunkéw
studiow do potrzeb otoczenia gospodarczego. Spotkania, na ktorych prowadzone s migdzy
innymi analizy programow studiow odbywaja si¢ co semestr. Rada rowniez posredniczy w
przekazywaniu studentom probleméw badawczych, zazwyczaj stanowigcych tematy prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich. W ostatnim czasie przekazano kilkadziesiat takich
tematow. ZO PKA spotkal si¢ z przedstawicielami Rady. W spotkaniu uczestniczyli
przedstawiciele: UM Szczecin, Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego, BD Port Szczecin
Sp. Z o0.0.,, Rada Interesantow Portu Szczecin, Bulk Cargo-Port Szczecin Sp. Z 0.0,
ZARZADZANIE+; Vitronic Machine Vision Polska; Zachodniopomorski Klaster Morski.

W trakcie spotkania z interesariuszami bardzo podkreslono wage przywigzywang do tej
wspolpracy przez obie strony: AM oraz otoczenie spoleczno gospodarcze, wymieniajac takie
obszary jak: wspdlna budowa strategii Uczelni, wspotpraca w ramach projektow, poszukiwanie
wspolnych projektow (tzw. programowanie), zarzadzanie logistyka miejska, przebudowa
logistyki miejskiej w zwigzku z tworzeniem kolei metropolitalne;.

W wyniku wspdlnych dzialan opracowywana jest tez specjalnos$¢ ,,Logistyka obszaréw
zurbanizowanych”.

Tworzone jest centrum wspotpracy badan metropolitalnych wraz z miastem Szczecin. Z punktu
widzenia miasta AM jest jedng z najwazniejszych Uczelni. Miasto uruchomito program pod
nazwa ,,Akademicki Szczecin”. Urzad Miasta wspomaga rowniez absolwentow poprzez
program ,,Dom dla absolwenta” dbajac o utrzymanie w miescie absolwentoéw AM 1 uchronienie
przed ich emigracja za granica. DB-Port Szczecin gwarantuje praktyki i staze studentow,
zatrudnia absolwentdéw, przygotowuje tematy prac oraz materialy do prac dyplomowych
inzynierskich; wspomaga finansowo udziat w konferencjach; prowadzi wspodlnie z AM prace
badawcze, na przyklad dotyczace poglebiania toru w porcie firma Bulk-Cargo.
Przedsigbiorstwo ZARZADZANIE+ wspomaga praktyki oraz organizuje dla studentow
kierunku ,,logistyka” zajecia praktyczne na terenie firmy, a pracownicy uczestniczg w procesie
ksztatcenia. Firma VITRONIC Polska udostepnita radar — urzadzenie do badania ruchu
drogowego oraz urzadzenie laserowo-§ledzace. Pracownicy firmy prowadza cykl wyktadow
z zakresu systemOw logistycznych. Wspdolnym dazeniem Wydziatu i ww. firmy jest
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uruchomienie specjalnosci ,,Inteligentne systemy transportowe”, oraz ,,Zautomatyzowane
systemy logistyczne”. Firma zapewnia pelne wsparcie w realizacji prac dyplomowych,
w wyniku ktorych powstanie automatyczne urzadzenie sortujace jako Wwyposazenie
laboratorium.

Studenci sg rowniez zapraszani do Spotkan organizowanych w Biznes Klubie oraz do udziatu
w realizowanych warsztatach klastrowych (Zachodniopomorski Klaster Morski), ktory
organizuje konsultacje w roznych przedsiebiorstwach oraz proponuje tematy prac inzynierskich
(np. realizowana bylta praca na temat procesu logistycznego blachy do budowy okretu).

Ponadto udostepniono studentom gietde transportowa Trans-Edu oraz symulatory réznych
pojazdow (Autocamp-Management) do wykorzystania na zajeciach.

Kazdy z przedstawicieli obecnych na spotkaniu zwrécit uwage na obustronng potrzebe
wspotpracy, ze swojej strony deklarujac dostep do praktyk (réwniez platnych), programy
stazowe dla absolwentoéw, wspdlne projekty do realizacji z Uczelnig, udzial w konferencjach,
udostepnianie sprzetu, tematyki do prac dyplomowych.

W zakresie organizacji praktyk za wspolprace odpowiada Dzial Spraw Morskich
1 Praktyk, Biuro Karier oraz Wydzialowa Komisja Praktyk, ktore wspolpracuja z licznymi
przedsigbiorstwami. ZO PKA spotkat si¢ z pracodawcami, ponadto miat okazj¢ do zapoznania
si¢ z listg potencjalnych praktykodawcow.

W celu poprawy jakos$ci ksztalcenia w jednostkach w ktorych odbywata sie praktyka
przeprowadzane s3 badania ankietowe oceniajace przydatnos$¢ praktyki w kontekscie efektow
ksztatcenia oraz przysztego zatrudnienia. Ponadto prowadzone s3a nieustanne prace nad
dostosowaniem praktyk do rynku pracy, poprzez udzial w targach pracy, indywidualne
rozmowy, spotkania biznesowe organizowane przez Centrum Innowacji Akademii Morskiej.

Kolejnym dzialaniem zblizajacym studentdow do rynku pracy sa prowadzone
1 zakonczone projekty, nawigzujace do dzialalnosci dydaktycznej oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego studentéw, czego przyktadem sa: ,,Rozwdj 1 promocja kierunkdéw technicznych
w Akademii Morskiej w Szczecinie”, ,,Kariera inzyniera”, ,,Czas na staz”. Dodatkowo w celu
dostosowania oferty ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy realizowany jest projekt ,, NAUKA-
Nowoczesna Administracja Uczelni oraz Kadra Akademicka”.

W zakresie spraw studenckich nalezy zwro6ci¢ uwage na znaczny udzial wspolpracy
z otoczeniem gospodarczym w zakresie realizowanych projektéw przez kota naukowe, np.
»czwartki jakosci” lub konferencje o tematyce logistyczno-transportowej. Studenci tez chetnie
biorg udziat w takich projektach.

Wydzial prowadzi rowniez wspotprace z Zespotem Szkét Morskich w Swinoujéciu oraz
ze Szkola Morska w Kotobrzegu i jest patronem klas logistycznych w tych szkotach, organizuje
dla uczniéw wizyty na Wydziale. Nauczyciele akademicki prowadzg zajecia w szkotach.
Celem tego dziatania jest podniesienie poziomu ksztalcenia w szkotach srednich, a tym samym
lepsze przygotowanie potencjalnych kandydatow na studia.

W czasie spotkania z ZO PKA studenci pozytywnie zaopiniowali oferowane przez
Wydziat 1 Biuro Karier wsparcie w kontaktach z przedsigbiorcami w formie targéw pracy,
szkolen oraz wyktadow prowadzonych przez przedstawicieli biznesu jak roéwniez wizyty
w przedsigbiorstwach.
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Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wspodlpraca z otoczeniem gospodarczym jest ponadprzecigtna i zastuguje na
wyréznienie. Scisty zwigzek programu ksztalcenia z oczekiwaniami dynamicznie
rozwijajacego si¢ rynku i podazenie za tymi zmianami gwarantuje, ze absolwent kierunki
"logistyka” AM w Szczecinie jest poszukiwany na rynku pracy i posiada kompetencje
oczekiwane przez przedsigbiorcow, firmy transportowe, porty itp.

Bardzo aktywna zastugujaca na wyroznienie wspOlpraca z otoczeniem spoteczno
gospodarczym, nie ogranicza si¢ jedynie do ,akcyjnych” dziatan, lecz ma charakter
strategiczny, dlugoterminowy polegajacy na budowaniu statej platformy wspotpracy.

Studenci realizujg projekty w kolach naukowych powiazane z potrzebami lokalnego przemystu.
Pozytywnie nalezy oceni¢ aktywnos$¢ studenckich kot naukowych w zakresie nawigzywania
wspotpracy z lokalnymi przedsigbiorcami. Organy Uczelni oraz Jednostka umozliwiajg
studentom kontakty z lokalnymi przedsigbiorcami poprzez organizacj¢ targdéw pracy oraz
szkolen prowadzonych przez przedstawicieli biznesu.

Dobre praktyki

e W zakresie realizacji praktyk, ktora poprzez coroczne spotkania z przedstawicielami
otoczenia gospodarczego skutkuje poprawa jakosci praktyk przygotowujacych
absolwenta zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy.

e Coroczna ocena absolwentéw przez pracodawcow poprzez system ankietowy zapewnia,
systematyczne i skuteczne doskonalenie procesu ksztalcenia

e Realizacja studenckich projektow oraz konferencji we wspotpracy z lokalnymi
przedsigbiorcami.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 6. Umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 6

Umiedzynarodowienie na kierunku ,logistyka” jest jednym z priorytetow Wydzialu
1 ma odzwierciedlenie w jego strategii. Wiadze Wydziatu w ostatnich latach duzo uwagi
poswigcaja dziataniom zmierzajacym do wyjscia z ksztalceniem i badaniami poza granice
Kraju.

Wydziat stwarza warunki sprzyjajace udzialowi studentow w  krajowych
1 migdzynarodowych programach mobilnosci. Wymiana z uczelniami zagranicznymi jest
realizowana w ramach programu Erasmus. W ramach tego programu, kazdego roku kilku
studentoéw kierunku ,,logistyka” wyjezdza na uczelnie zagraniczne. Ksztatlcenie w tym zakresie
jest realizowane w j. angielskim, jednakze zdarzaja si¢ przypadki realizacji programu
W j. niemieckim i j. hiszpanskim. Najaktywniejsze kierunki wyjazdow stanowig Niemcy
I Holandia.
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Wydzial przygotowuje programy stazowe wspomagajace rozwijanie do$wiadczen
praktycznych (studentoéw i pracownikdéw). W wyniku uczestnictwa w programie, Wydziat
pozyskal wielu partneréw, z ktérymi zamierza kontynuowac i rozwijaé wspotprace. W latach
2012/2016 w programie udziat wzieto 37 studentéw oraz 6 pracownikow.

Obecnie na Wydziale nie sg prowadzone zajecia w jezykach obcych. W najblizszej
przysztosci planowane jest jednak uruchomienie zaje¢ w jezyku angielskim.

Studenci uczestniczg aktywnie w realizacji migdzynarodowych projektow badawczych
(C-LIEGE, GRASS, NOVELOG, LCL). Dodatkowo brali udziat w organizacji i uczestniczyli
w mie¢dzynarodowych konferencjach naukowych GREEN CITIES w roku 2014 1 2016.

Studentom zagranicznym oferowany jest kurs jezyka polskiego, ktory jest rowniez dla
nich jezykiem wykladowym. Wydzial przygotowal nowa oferte dla obcokrajowcow. Programy
studiow sg opracowane w j. angielskim dla studiéow II stopnia. Planuje si¢ uruchomienie zajeé¢
wybieralnych w j.angielskim na studiach I stopnia oraz specjalno$ci na studiach II stopnia.

Wprowadzono przedmiot "Inteligentne systemy transportowe™ w j. angielskim. Zajecia
w j. angielskim prowadzi réwniez doktorantka z Ukrainy (studia doktoranckie realizuje
w Politechnice Czg¢stochowskiej). Wydzial zorganizowat kurs j. angielskiego dla pracownikéw
przygotowujacy do prowadzenia zaje¢ w tym jezyku.

Ponadto organizowane sg wyktady zaproszonych gosci zagranicznych. W roku 2014
zajecia poprowadzit prof. z Melbourne University, a w roku 2016 prof. z Magdeburg
University.

Pracownicy Wydzialu uczestnicza w pracach komitetdow programowych czasopism
zagranicznych.

W opinii studentow Jednostka stwarza warunki do umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia poprzez lektoraty jezyka angielskiego 1 niemieckiego, realizacje projektow
badawczych oraz mozliwo$¢ udzialu w programie Erasmus+. Studenci maja do wyboru lektorat
z jezyka angielskiego lub niemieckiego, ktory prowadzony jest od drugiego do szostego
semestru, po 30 godzin w semestrze. Podczas spotkania z ZO studenci wyrazili si¢ pozytywnie
o realizowanych tresciach podczas zaje¢, zwtaszcza co do nauki specjalistycznego stownictwa
zwigzanego z kierunkiem studiow. Jednoczes$nie zwrdcili uwage na zbyt matg w ich opinii
liczbg godzin jezykow obcych w semestrze.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

W opinii ZO poziom umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku "logistyka"
jest obecnie niewystarczajacy. Jednakze Polityka Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego
Transportu oraz juz podj¢te dziatania zmierzaja do poprawy umi¢dzynarodowienia. Motywuja
studentow i nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji i rozwijania kompetencji
poprzez udziat w programach wymiany migdzynarodowe;.

W opinii studentdow poziom wymiany mi¢dzynarodowej na wizytowanym kierunku
nalezy oceni¢ pozytywnie. Slabsza strong wizytowanego kierunku jest brak oferty ksztalcenia
w jezyku obcym. Pozytywnie nalezy oceni¢ zakres udziatu studentow w konferencjach
1 badaniach miedzynarodowych.

Wspotpraca naukowa (w ramach wspolnie realizowanych projektow) 1 dydaktyczna
z zagranicznymi instytucjami akademickimi / oraz mobilnosci miedzynarodowej studentéw
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1 nauczycieli akademickich wptywa na poziom ksztalcenia poprzez uwzglednienie zdobytej
wiedzy w tworzeniu/modyfikacji koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Dobre praktyki

e Dziatania zmierzajace do poprawy umig¢dzynarodowienia m.in. poprzez
przygotowanie do prowadzenia wybranych zaje¢ na kierunku ,,logistyka” w jezyku
angielskim.

e Uruchomienie kursu dla nauczycieli akademickich przygotowujacego do
prowadzenia zaje¢ w j. angielskim.

e Udziat studentow w migdzynarodowych projektach badawczych oraz
konferencjach.

Zalecenia

e Dalsze dziatania zmierzajace do poprawy umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia.

Kryterium 7. Infrastruktura wykorzystywana w procesie ksztalcenia

7.1. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa.
7.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne.
7.3. Rozw¢j i doskonalenie infrastruktury.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 7

7.1.

Zespot Oceniajacy PKA podczas wizytacji stwierdzit, ze Wydziat posiada dobrze
zorganizowang baze dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajaca realizacje programu
ksztatcenia 1 osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia, a takze przygotowuje studentéw do
prowadzenia badan naukowych i umozliwia im prowadzenie badan.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach i laboratoriach dostosowanych do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych. Pracownie laboratoryjne wykorzystywane sa do prowadzenia zajec,
ktore wynikaja z programu studiow, a jednoczes$nie pozwalajg studentom rozwijaé swoje
zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych. Studenci ocenianego kierunku
Wydziatu biorg udzial w badaniach naukowych pracujac w specjalistycznych laboratoriach
w szczegblnosci przygotowujac swoje prace dyplomowe.

WIET posiada dobrze wyposazone sale dydaktyczne: 5 sal audytoryjnych, 19 sal
¢wiczeniowych oraz 12 laboratoriéw i pracowni naukowych. Ogoélng liczbg 1 powierzchnig sal
audytoryjnych oraz ¢wiczeniowych czy laboratoryjnych Wydzialu szacuje si¢ na okoto 3500
m?. Wszystkie sale audytoryjne wyposazone sg w sprzgt multimedialny. Sale wyktadowo-
¢wiczeniowe o pojemnosci 20-60 miejsc oraz wszystkie laboratoria komputerowe wyposazone
sg w projektory. Studenci maja dostgp do Internetu w budynkach Wydzialu oraz w Domach
Studenckich.

Wizytowane przez ZO PKA laboratoria wyposazone s3 w odpowiednie maszyny,
urzadzenia i aparature. Laboratoria sg wykorzystywane w trakcie zaje¢ prowadzonych rowniez
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na innych kierunkach studiow. Z punktu widzenia kierunku ,,logistyka” na szczego6lng uwage
zastuguja m.in.:

e Pracownia Badania Procesow Zuzywania,

e Laboratorium Techniki Transportu -I,

e Laboratorium Symulacji i Modelowania,

e Laboratorium Towaroznawstwa,

e Laboratorium Systeméw Decyzyjnych 1 Telematyki,

e Laboratorium Kontroli Jakosci Towaréw,

e Laboratorium Ochrony Srodowiska,

e Pracownia Projektowa CAD,

e Pracowania Modelowania Proceséw Produkcyjnych.
Na pierwszych zajeciach studenci sg zapoznawani z przepisami BHP. Ponadto w salach
laboratoryjnych znajdujg si¢ instrukcje BHP.

W opinii studentow wizytowanego kierunku infrastruktura jest wystarczajgca

1 zapewnia realizacj¢ zatozonych efektow ksztalcenia oraz wplywa pozytywnie na jakosé
procesu uczenia si¢. Studenci realizujgc program ksztatcenia majg dostep do specjalistycznych
pracowni, w ktorych moga prowadzi¢ badania naukowe i projekty. Nowoczesne programy
komputerowe pozwalaja na realizacj¢ projektow z zakresu modelowania inzynierskiego.

7.2.

WIET nie posiada wlasnej biblioteki lecz korzysta z Biblioteki Gtéwnej Akademii
Morskiej w Szczecinie, ktora jest placowka ogodlnouczelniang o charakterze dydaktycznym,
naukowy i uslugowym, sktadajaca si¢ z sekcji:

e gromadzenia i opracowania zbioréw,

e wypozyczalni,

e czytelni (zbiorow zwartych i1 czasopism),

e informacji naukowej w sktad, ktorej wchodzi czytelnia informacji naukowej oraz

czytelnia multimedialna,

e archiwum uczelnianego.

Biblioteka pracuje w komputerowym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH.
System umozliwia automatyzacj¢ procesOw bibliotecznych takich jak: gromadzenie
wydawnictw zwartych i cigglych, opracowanie zbiorow, zapisywanie I prowadzenie kont
czytelnikdbw  oraz tworzenie wiasnych bibliograficznych baz  danych. Informacje
0 ksiggozbiorze dostepne sg on-line (www.bg.am.szczecin.pl). Zasoby Biblioteki Gltownej
Akademii Morskiej w Szczecinie to m.in.:

o 124 602 ksigzek,

e 8181 czasopism inwentaryzowanych,

e 167 prenumerowanych czasopism polskich,

e 35 prenumerowanych czasopism zagranicznych,

e 11294 zbiorow specjalnych,

e 80192 licencjonowanych zbioréw elektronicznych (ksigzki, czasopisma, bazy

danych),

e skrypty, podreczniki 1 materiaty dydaktyczne,
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e dorobek naukowy pracownikow Akademii Morskiej w Szczecinie i innych uczelni
zwiazanych z gospodarka morska,
e materiaty konferencyjne,
e rozprawy doktorskie,
e dokumenty IMO i EMSA,
e bazy morskie,
e normy polskie izagraniczne, instrukcje techniczno-ruchowe, leksykony,
encyklopedie, stowniki, fotografie itp.
Pracownicy Biblioteki $§wiadcza ushlugi w zakresie informacji rzeczowych, katalogowych,
bibliograficznych 1 bibliotecznych, prowadza szkolenia z zakresu korzystania ze zrodet
bibliograficznych, umiej¢tnosci  wyszukiwania dokumentow w bazach danych oraz
elektronicznego przeszukiwania zbiorow. W Bibliotece prowadzone s3 coroczne szkolenia on-
line z przysposobienia bibliotecznego studentow. Pracownicy Sekcji Informacji Naukowej
opracowuja wlasne bibliograficzne bazy danych:
e KART - baza obejmujgca opisy bibliograficzne wybranych artykutéw z czasopism
polskich (ponad 81 000 rekordow),
e PUBLI — baza rejestrujaca dorobek naukowy pracownikow Akademii Morskiej
w Szczecinie,
e BAZTECH - baza wspoéttworzona w ramach wspotpracy krajowej z 22 innymi
bibliotekami naukowymi w kraju,
e PRACE - baza bibliograficzna prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
studentow Akademii Morskiej w Szczecinie.
Z0 PKA zapoznal sie z katalogami ksiazek i1 stwierdza, ze w Bibliotece i/lub w Czytelni
dostepne sa najwazniejsze podreczniki z zakresu przedmiotéw prowadzonych na kierunku
i wskazane w sylabusie. Zapewniony jest dostep do literatury wskazanej w sylabusach. Ponadto
studenci majg dostgp do wazniejszych czasopism w wersji drukowanej oraz on-line.
W opinii studentow Biblioteka jest dobrze wyposazona a godziny otwarcia sg wedtug
studentéw dostosowane do ich potrzeb, w tym studentow niestacjonarnych.

7.3.

W ostatnich latach podj¢to intensywne dzialania w kierunku rozwoju infrastruktury
naukowo-badawczej i dydaktycznej. Wyposazenie Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego
Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie rozszerzono m.in. o telematyczne urzadzenia
pomiarowe (np. detektory ruchu, sonometry, mierniki promieniowania), a takze wdrozono
profesjonalne oprogramowanie komputerowe wspomagajace modelowanie inzynierskie.
W roku akademickim 2016/2017 uruchomiono Laboratorium Szybkiego Prototypowania,
wyposazone w drukarki 3D Maker Bot Replicator 2X, Maker Bot Replicator+ oraz skaner
EiINSCAN-Pro. Laboratorium cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod studentow.
Planowane sg kolejne zakupy sprzetu do tego laboratorium.

Wydziat podjal starania w celu pozyskania dodatkowych pomieszczen, w ktorych ma
zosta¢ uruchomione wydzialowe Centrum Modelowania i Symulacji. Bedzie to docelowo
kompleks czterech laboratoriow naukowo-dydaktycznych:

e Laboratorium automatyzacji procesow,
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e Pracownia modelowania proceséw logistyczno-transportowych,

e Laboratorium symulacji transportu wewnetrznego,

e Laboratorium procesow zuzywania.

Planowane jest tez doposazenie Laboratorium Badan Proceséw Adsorpcyjnych
o urzadzenia do spektrofotometrii w promieniowaniu odbitym. Pozwoli to na integracj¢ cykli
badawczych realizowanych wspolnie z Laboratorium Procesow Zuzywania. Dodatkowo
Laboratorium Systemow Decyzyjnych 1 Telematyki zostanie doposazone w Kkolejne
telematyczne urzadzenia pomiarowe. Rozwijana jest réwniez infrastruktura komputerowa
poprzez sukcesywng modernizacje sprzetu i oprogramowania. Ponadto planowane jest
utworzenie kolejnych pracowni, pozwalajacych na realizacj¢ prac badawczych (w tym przez
studentow) oraz dydaktyki w oparciu o innowacyjne rozwigzania takie jak wirtualna
rzeczywisto$¢ oraz rzeczywisto$¢ rozszerzona, majace duze znaczenie w procesie ksztalcenia
na kierunku "logistyka".

70 wysoko ocenia fakt, ze studenci maja mozliwo$¢ oceny infrastruktury Jednostki

poprzez rozmowy z osobami prowadzacymi zajecia dydaktyczne oraz uczestnictwo w ankiecie
oceny infrastruktury w ramach realizowanych zaj¢¢ dydaktycznych.
Studenci obecni na spotkaniu ZO wyrazili pozytywna opini¢ dotyczaca infrastruktury
Jednostki. Ze wzgledu na komplementarno$¢ kierunkoéw studiow prowadzonych na Wydziale
studenci kierunku ,,logistyka” korzystaja rowniez z bazy laboratoryjnej przypisanej do innych
kierunkow studiéw. Takie rozwigzanie umozliwia ksztatcenie wieloaspektowe i kompleksowe.
Biorac pod uwage dostepne wyposazenie oraz plany doposazenia laboratoriow ZO i plany
tworzenia nowych uznaje infrastrukturg laboratoryjng za odpowiadajaca aktualnym potrzebom
dydaktycznym kierunku logistyka. Budynek Jednostki jest przystosowany dla oséb
z niepelnosprawnos$cia ruchowa, posiada podjazdy dla osob na wozkach inwalidzkich oraz
windy. Rowniez stanowiska laboratoryjne umozliwiaja  prace studentom
z niepetnosprawnoscia. Student niepelnosprawny moze wnioskowa¢ o pomoc asystenta na
terenie uczelni.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Wydziatl Inzynieryjno-Ekonomiczny Transportu Akademii Morskiej w Szczecinie
posiada dobrze zorganizowana baz¢ dydaktyczng oraz naukowo-badawcza umozliwiajaca
realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia. Baza audytoriow, sal wykladowych,
seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych jest odpowiednia do liczby studentow
i wyposazona w nowoczesne $rodki audiowizualne. Kampus ma zwarty i kompleksowy
charakter oraz zapewniony jest dostgp na terenie catej Uczelni do szerokopasmowego Internetu

Zajecia dydaktyczne na kierunku "logistyka” odbywajg si¢ w salach i laboratoriach
dostosowanych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Pracownie laboratoryjne s3 odpowiednio wyposazone 1 wykorzystywane do
prowadzenia zajec¢, ktore wynikajg z programu studidow, a jednoczes$nie pozwalajg studentom
rozwija¢ swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci kot naukowych oraz w trakcie
przygotowywania pracy dyplomowej.

Dobrze wyposazona Biblioteka zapewnia dostep do literatury (w szczegdlnosci do
pozycji wskazanych w sylabusach) ksigzek oraz naukowych baz danych. Biblioteka
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dostosowana jest do korzystania przez osoby niepetnosprawne.
Wydziat dba o rozwo6j infrastruktury

Dobre praktyki

e Dostosowanie zaplecza dydaktycznego do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

e Odpowiednia do liczby studentow i wyposazona w nowoczesne $rodki audiowizualne
baza audytoriow, sal wyktadowych, seminaryjnych i pomieszczen laboratoryjnych.

e Dostep na terenie catej Uczelni do szerokopasmowego Internetu.

e Dbanie o rozwoj bazy laboratoryjnej i doposazanie istniejgcych laboratoriow.

o Mozliwos¢ oceny infrastruktury Jednostki przez studentow.

Zalecenia
Brak.

Kryterium 8. Opieka nad studentami oraz wsparcie w procesie uczenia si¢ i
osiagania efektow ksztalcenia

8.1. Skutecznos$¢ systemu opieki i wspierania oraz motywowania studentow do osiggania
efektow ksztatcenia.
8.2. Rozwdj i doskonalenie systemu wspierania oraz motywowania studentow.

Analiza stanu faktycznego i ocena spelnienia kryterium 8

8.1.

Studenci wizytowanego kierunku sa zadowoleni z opieki dydaktycznej i naukowej
oferowanej im przez Jednostke. Nauczyciele akademiccy sg dostgpni podczas wyznaczonych
godzin konsultacji oraz w przerwach migdzy zajeciami. Dodatkowo kontakt z prowadzacymi
mozna nawigza¢ za posrednictwem poczty elektronicznej. Terminy konsultacji sg dostosowane
do formy i trybu studiéw oraz planu zaj¢c.

Poza wsparciem dydaktycznym studenci, w razie potrzeby moga liczy¢ na wsparcie
psychologiczne poprzez doradce =ze strony Jednostki. Studentom pierwszego roku
przypisywany jest opiekun roku, ktérego zadaniem jest wprowadzenie w specyfik¢ i zasady
ksztatcenia w Jednostce. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali na dobry kontakt
z Prodziekanem ds. Studenckich, ktory szybko reaguje na ich skargi i wnioski.

Jednostka wprowadzila w planie zaje¢ 4 godziny lekcyjne podczas, ktorych nie
odbywaja si¢ zajecia, a wylacznie konsultacje oraz seminaria dyplomowe. Podczas spotkania
z 70O PKA studenci pozytywnie wypowiedzieli si¢ o wprowadzeniu ujednoliconych godzin
konsultacyjno-seminaryjnych odbywajacych si¢ w trakcie jednego z dni dydaktycznych.
W znacznym stopniu ulatwia to uczestniczenie w konsultacjach gdyz wszyscy pracownicy,
z wylaczeniem prowadzacych seminaria sg dostepni w tym czasie dla studentow.

Studenci s3 zaznajamiani z sylabusami na pierwszych zajeciach. Nauczyciele
akademiccy przedstawiajg im karty przedmiotow wraz z opisem procesu ksztalcenia oraz forme
zaliczenia przedmiotu. Studenci majg wglad do kart przedmiotow réwniez poprzez system
Wirtualna Uczelnia.
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Studenci wskazali, Ze nauczyciele akademiccy udostgpniaja im materiaty pomocnicze
zwigzane z realizowanymi przedmiotami takie jak prezentacje i skrypty. W opinii studentow
ulatwiaja one realizacje zalozonych efektow ksztalcenia. Studenci zwrdcili uwage, ze
¢wiczenia czesto nie roznig si¢ od wyktadow, a prowadzacy nie aktywizujg ich i1 nie prowadzg
z nimi dyskusji. Studenci wskazali, ze prowadzone w Jednostce zajecia wyrOwnawcze np.
z matematyki, korzystnie wptywaja na realizowanie przez nich zakladanych -efektow
ksztatcenia.

Studenci majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o Indywidualny Program Studiow, jesli spetnia
okreslone w Regulaminie studiow kryteria. O IPS moga ubiegac si¢ studenci, ktorzy ukonczyli
I rok studiow i wykazuja szczegodlnie wysokie wyniki w nauce. Pisemny wniosek studenta,
kierowany jest do Dziekana, ktory podejmuje decyzje o przyznaniu IPS. W ramach IPS student
posiada opiekuna naukowego, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut lub
stopien naukowy. Podczas spotkania z ZO PKA studenci wykazali si¢ wiedzg na temat
indywidualizacji procesu ksztalcenia, jednakze nie korzystaja z niej poniewaz wykazuja duze
zadowolenie z podstawowego programu studiow.

Studenci sa zadowoleni z procesu dyplomowania, ktory jest dla nich zrozumiaty
i przejrzysty. Moga oni dokona¢ wyboru tematu pracy dyplomowej z listy przygotowanej przez
Jednostke lub zaproponowa¢ wlasny temat. Studenci wskazali, ze otrzymuja wsparcie od
opiekunéw prac, ktorzy sa dostepni w godzinach konsultacji, seminariéw oraz po uprzednim
umowieniu. Na WIET obowigzuje limit studentdw przypadajacy na jednego opiekuna pracy, co
znacznie ulatwia otrzymanie przez studentdw odpowiedniego wsparcia w realizacji pracy
dyplomowej.

W ramach Jednostki dziata 5 kot naukowych, w ktorych studenci moga poszerza¢ swoja
wiedzg¢. Kola naukowe realizujg projekty oraz organizuja ogdlnopolskie konferencje naukowe.
Wspottworzg one, w ramach reprezentowania Akademii Morskiej, Zachodniopomorski Klaster
Morski wspierajacy rozwdj gospodarki morskiej poprzez wspoélprace z przedsigbiorcami,
samorzadem terytorialnym oraz instytucjami biznesu. W Jednostce funkcjonuje Koto Logistyki
I Transportu — tematycznie najbardziej zwigzane z kierunkiem "logistyka”. W ramach kota
dziata 15 studentow, ktorzy prowadza prace badawcze, uczestnicza w ogolnopolskich
konferencjach branzy TSL oraz organizuja Sympozjum Sea Point oraz Kongres Mlodych przy
Migdzynarodowym Kongresie Morskim. W trakcie spotkania z ZO PKA studenci wyrazili
swoje zainteresowanie kotami naukowymi, cze$¢ z nich przyznata, Ze czynnie bierze udziat
w pracach kota naukowego.

Studenci mogg korzysta¢ z Uczelnianego Biura Karier, ktére w ramach swojej
dziatalnosci organizuje spotkania z pracodawcami, poradnictwo zawodowe oraz targi pracy.
Studenci moga przyjs¢ do Biura Karier osobisci lub skontaktowac¢ si¢ z jego pracownikami
elektronicznie. Biuro Karier jest rowniez w ramach swojej dziatalnosci przygotowane do
badania sklonno$ci i zainteresowan zawodowych studentdéw, CO jest pomocne
w ukierunkowaniu zawodowym i planowaniu rozwoju zawodowego. Biuro Karier posiada
réwniez rozbudowang siatke kontaktow firm lokalnych i mi¢dzynarodowych oraz prowadzi
projekty stazowe.

W Jednostce funkcjonuje samorzad studencki, ktory dziala na rzecz studentow
Wydzialu 1 Uczelni. Czlonkowie samorzadu aktywnie uczestnicza w posiedzeniach takich
gremiow jak Rada Wydziatu, Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia, Rada Rozwoju Wydziatu.
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Samorzad studencki zacheca studentdow do udzialu w okresowych ocenach nauczycieli
akademickich jak réwniez w ankietach dotyczacych plandéw zajeé, czy infrastruktury Wydziatu.
Samorzad studencki rozpowszechnia informacje o ankietyzacji poprzez strong¢ internetowa,
social media czy bezposrednie spotkania ze studentami. Samorzad studencki organizuje dla
studentéw wydarzenia kulturalne oraz wlacza si¢ w organizacj¢ targéw pracy. Posiada siedzibe
w budynku Wydziatu oraz w Domu Studenckim AM.

Studenci majg mozliwos¢ sktadania wnioskow o stypendium Rektora dla najlepszych
studentow. Stypendium moze otrzymac student, ktory uzyskal za rok studiow wysoka $rednig
ocen, posiada osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie mig¢dzynarodowym lub krajowym. W opinii studentow mechanizm
przyznawania stypendiow jest czytelny i zrozumiaty.

8.2.

W informatycznym systemie Uczelni zawarte sa potrzebne informacje dotyczace
procesu ksztalcenia, w tym informacje o planie studiéw, planie zaje¢, regulaminie studidw,
regulaminie pomocy materialnej oraz sylabusy. Jednostka doskonali system opieki
dydaktycznej studentéw poprzez uwzglednianie uwag studentow w biezacej dziatalnosci.
Studenci swoje uwagi kierujag bezposrednio do Dziekanatu, Wiadz Wydzialu lub za
posrednictwem samorzadu studenckiego. W ich opinii formy doskonalenia systemu opieki sg
efektywne 1 wplywaja na poprawe jakosci obstugi administracyjne;.

Studenci maja mozliwo$¢ zglaszania swoich uwag dotyczacych systemu motywowania
studentoéw bezposrednio do Wiadz Wydziatu lub za posrednictwem samorzadu studenckiego.
Jest to w ich ocenie wystarczajaca forma zglaszania swoich uwag.

Uzasadnienie, z uwzglednieniem mocnych i stabych stron

Studenci otrzymujg wsparcie naukowe i dydaktyczne od Jednostki w zakresie realizacji
efektow ksztalcenia, ktére jest w ich opinii odpowiednie 1 zorientowane na ich potrzeby.
Indywidualne potrzeby studentéw s3a uwzgledniane w procesie realizacji programu ksztatcenia.
Studenci w ramach dziatalno$ci w kotach naukowych i samorzadzie studenckim sg wspierani
przez Jednostke.

W Jednostce funkcjonuje prawidtowo system sktadania skarg i wnioskow, ktore
kierowane sg przede wszystkim do Prodziekana ds. Studenckich.

Jako mocng stron¢ wsparcia studentdéw w procesie realizacji programu ksztalcenia
mozna wskaza¢ bardzo dobry kontakt studentow z Wiadzami Wydzialu co znaczaco utatwia
rozwigzywanie wszelkich problemow studentow.

Dobre praktyki

Wprowadzenie przez Jednostke ujednoliconych godzin konsultacyjno-seminaryjnych.
Zalecenia

Brak.
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8. Ocena dostosowania si¢ jednostki do zalecen z ostatniej oceny
PKA, w odniesieniu do wynikow biezacej oceny

Zalecenie

Charakterystyka dzialan doskonalacych oraz
ocena ich skutecznosci

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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