RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 12-13 stycznia 2015 r. na kierunku ,,praca socjalna” prowadzonym
w obszarze nauk spolecznych na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogoélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

na Wydziale Nauk Spolecznym Akademii Pomorskiej w Stupsku

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:  dr hab. Tadeusz Bak — cztonek PKA
czlonkowie: dr hab. Leon Szot — ekspert PKA

dr hab. Andrzej Niesporek — ekspert PKA

dr hab. Kamil Kardis — ekspert migdzynarodowy

Artur Gawryszewski — ekspert PKA ds. formalno-prawnych

Leon Pietrzykowski — ekspert PKA ds. studenckich

Krodtka informacja o wizytacji

Ocena jakos$ci ksztalcenia na kierunku ,,praca socjalna” prowadzonym na Wydziale
Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku zostala przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2014/2015. Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata
jakos$¢ ksztatcenia na ww. kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedur.
Raport Zespotu wizytujacego zostal opracowany  po zapoznaniu si¢
z przedtozonym przez Uczelnig raportem samooceny oraz na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z wiadzami Uczelni
i Wydzialu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, przegladu
infrastruktury dydaktycznej oraz oceny losowo wybranych prac dyplomowych.

Wiladze Uczelni 1 Wydzialu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu

wizytujacego.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji




Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespotu oceniajacego.

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Koncepcja ksztalcenia nawiazuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

Kierunek Praca Socjalna zostal uruchomiony 01.10.2011 roku po uzyskaniu Decyzji
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5.10.2010 r. Uruchomienie kierunku jest
zgodne z Misja 1 Strategig rozwoju Akademii Pomorskiej] w Stupsku oraz Wydziatu Nauk
Spotecznych - WNS (do 17.02.2014 r. Wydzialu Edukacyjno-Filozoficzny — Uchwata Senatu
AP nr R/0004/63/13 z dnia 27 listopada 2013 roku w sprawie zmiany nazwy Wydzialu
Edukacyjno-Filozoficznego) i jest jednym z czterech kierunkéw studidéw prowadzonych na
Wydziale. Na Wydziale realizowane sg studia na kierunkach: Pedagogika (studia I i II
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne), Socjologia (studia | stopnia, stacjonarne), Praca
Socjalna (studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne), Edukacja artystyczna w zakresie
sztuki muzycznej (studia I i II stopnia, stacjonarne), a takze studia podyplomowe.

Wydzial opracowal i realizuje, zgodnie z celami strategicznymi, koncepcje ksztatcenia
obejmujaca studia pierwszego stopnia na kierunku ,,praca socjalna”, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwos$ci rynku pracy powigzane z analizg i prognoza potrzeb spotecznych. W ostatnich
latach ksztaltowanie oferty edukacyjnej jednostki przebiega glownie we wspdlpracy z
instytucjami panstwowymi, gospodarczymi i spotecznymi regionu shupskiego. Studia na
kierunku ,,praca socjalna” odpowiadaja zatozeniom Strategii Akademii Pomorskiej w Stupsku
oraz Wydzialu Nauk Spotecznych, a ich koncepcja umozliwia zaréwno zdobywanie wiedzy
niezbednej do pracy w zawodzie pracownika socjalnego, jak i faczenie jej z umiejgtnosciami
koniecznymi do dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ wymogdéw rynku pracy.

Prowadzenie studidow na kierunku ,,praca socjalna” jest zgodne z misja 1 strategia
rozwoju Akademii Pomorskiej, w tym WNS, na lata 2014-2020, w szczegolnosci w zakresie
dostosowania oferty edukacyjnej, badawczej i kulturalnej do potrzeb regionu oraz
zdobywania, interpretowania, przechowywania i przekazywania wiedzy zgodnie z kanonem
wiedzy uniwersalnej. Koniecznym elementem tego procesu jest podejmowanie wyzwan
dydaktycznych w trosce 0 wysoka jakos¢ ksztatcenia, dopasowywanie oferty edukacyjnej do
wymogow szybko zmieniajacego si¢ rynku pracy, wspotpracy migdzynarodowe;j, ksztatcenia
na wysokim poziomie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci —
informacyjnych, wyposazajacych absolwenta w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne do
rozpoczecia pracy zawodowe] lub kariery naukowej, promowanie absolwentéw kierunku
,»praca socjalna” 1 udzielanie pomocy w znajdowaniu miejsc pracy, jak rOwniez prowadzenie
badan wnoszacych istotny wktad w rozwdj nauki, edukacji, kultury 1 gospodarki, wspieranie
rozwoju Stupska 1 regionu prowadzong dziatalno$cig dydaktyczna, badawczg i kulturalng oraz
promocja regionu w kraju 1 za granica.

Glownym cel ksztatcenia na kierunku ,,praca socjalna” jest wyposazenie absolwenta w
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie



naukowej ,,praca socjalna”, w celu ich wykorzystania w pracy zawodowej oraz petienia
aktywnej roli w spoleczenstwie. Natomiast celami szczegélowymi ksztatcenia na kierunku
,praca socjalna” jest:

e przygotowanie teoretyczne o charakterze interdyscyplinarnym;

e wyksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania problemow spotecznych w zakresie
prowadzonej specjalnosci;

e wyksztalcenie umiej¢tnosci dokonywania analizy i diagnozy sytuacji i zjawisk
trudnego potozenia jednostek 1 grup spotecznych;

e wyksztalcenie umiejetnosci praktycznego stosowania metod, technik i §rodkow
interwencji  socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych dziatan sluzacych
rozwigzywaniu problemoéw z zakresu pomocy i integracji spotecznej;

e wyksztalcenie umiejetno$ci pobudzania zaradno$ci indywidualnej oso6b, rodzin,
grup i srodowisk spotecznych;

e wyksztatcenie umiejetnosci inspirowania zmian spotecznych, inicjowania nowych
form pomocy osobom i rodzinom;

e wyksztalcenie umiejetnosci powotywania instytucji $wiadczacych pomoc,
zwlaszcza w najblizszym Srodowisku lokalnym;

e wyksztatcenie umiejetnosci kierowania stuzbami spotecznymi;

e wyksztalcenie umiejetnosci projektowania spolecznego;

e wyksztalcenie umiejetnosci formulowania 1 weryfikowania twierdzen o
charakterze prognostycznym i socjotechnicznym, umiej¢tnosci komunikacyjnych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,,praca socjalna” ze specjalno$cig: praca socjalna
W pomocy spolecznej, profiluje absolwenta jako animatora i mediatora wobec aktualnych i
perspektywicznych potrzeb spotecznych, wynikajacych z procesu globalizacji oraz
transformacji. Studia zapewniaja absolwentom rzetelne przygotowanie o charakterze
interdyscyplinarnym i stanowig podstawe nabywania umiejetnosci profesjonalnych
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Wyposazaja w umiejetnosci profesjonalnego
wdrazania warto$ci 1 technik: pomagania ludziom w uzyskaniu konkretnych ushug,
umocnienia w ludziach zdolno$ci do stosunkow w interakcjach z innymi, stuzenia
poradnictwem i psychoterapig jednostkom, rodzinom 1 grupom, pomagania spoteczno$ciom i
grupom w zdobyciu lub poprawie ustug socjalnych i medycznych, ulatwiania wzajemnego
przystosowania jednostek, rodzin, grup do $rodowiska spotecznego, w ktorym zyja,
rozwijania poczucia wlasnej warto$ci indywidualnej poprzez wykorzystanie mozliwosci
tkwigcych w ludziach, w stosunkach interpersonalnych oraz zasobach udost¢pnianych przez
spotecznosci lokalne, uczestniczenia w odno$nych procesach legislacyjnych.

Koncepcja ksztalcenia jest tak sprofilowana, ze studia na kierunku ,,praca socjalna”
zapewniaja wiedz¢ z zakresu sposobow definiowania zadan polityki spoteczne; w drodze
diagnozowania 1 identyfikacji potrzeb spotecznych, poznawania prawnych podstaw lokalnej
polityki spotecznej (z uwzglgdnieniem relacji na ptaszczyznie: wybrany system spoleczny, a
zobowigzania panstwa wobec danego systemu) oraz typologii podmiotow polityki spoteczne;j
1 metod jej badania. Absolwent tej specjalnosci zdobedzie takze praktyczng wiedzg o
sposobach i technikach motywowania oraz pozyskiwania partneréw na rzecz rozwigzywania



problemow spotecznych w srodowisku lokalnym oraz wiedz¢ o mozliwo$ciach ksztalttowania
postaw spotecznych, pozytywnych wzorcow 1 wartosci poprzez rozwijanie odpowiedzialnosci
spotecznej i solidaryzmu spolecznego. Zdobyta w toku studiow wiedza ma pozwoli¢ na
dobre rozpoznawanie obszaru przysziych dziatan oraz na przeksztalcanie rzeczywistosci
bedacej polem dziatalnosci zawodowej przysztych pracownikow socjalnych.

Absolwent Kierunku ,,praca socjalna” bedzie posiada¢ wiedz¢ ogdlng, filozoficzna,
socjologiczng, psychologiczng, pozwalajacg poznac istote ludzka i procesy spoteczne; wiedze
przyrodniczg i psychologiczng dajaca podstawy rozumienia systemu cztowiek-§rodowisko,
umozliwiajaca rozumienie proceséw zachodzacych w organizmie cztowieka gwarantujgcych
jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i spoteczne; wiedze¢ ekonomiczng i
prawng, umozliwiajacag zrozumienie mechanizméw rzutujgcych na system podziatu i
dziatalno$¢ stuzb spotecznych i1 ich formalno-prawne instrumentarium, a takze wiedze
umozliwiajgca poznanie funkcjonowania mikroorganizmu — gospodarstwa domowego, w
ktérym odbywa si¢ zaspokojenie potrzeb jednostki i jej rodziny; wiedz¢ specjalistyczng i
przygotowanie praktyczne w zakresie tworzonych specjalnosci.

Absolwenta Akademii Pomorskiej w Stupsku kierunku ,,praca socjalna” wyrdznia:

e przygotowanie teoretyczne o charakterze interdyscyplinarnym;

® umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméw spotecznych w  zakresie swojej
specjalnosci,

e umiejetno$¢ dokonywania analizy 1 diagnozy sytuacji i zjawisk bedacych
przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup, spotecznosci lokalnych,

e umiejetnos$¢ praktycznego stosowania metod, technik 1 $rodkow interwencji
socjalnej oraz ewaluacji podejmowanych dziatan stuzacych rozwigzywaniu
problemow z zakresu pomocy i integracji spotecznej,

e umiejetnos¢ pobudzania zaradnosci indywidualnej osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

e umiej¢tnos¢ inspirowania zmian spolecznych, inicjowania nowych form pomocy
osobom i rodzinom, powotywania instytucji $wiadczacych pomoc, zwlaszcza w
najblizszym $rodowisku lokalnym.

e umiejetnos¢ kierowania shuzbami spotecznymi,

e umiejetnos¢ projektowania spotecznego,

e umiej¢tnos¢  formutowania 1  weryfikowania twierdzen o charakterze
prognostycznym i socjotechnicznym; umiejetnos¢ analizy 1 diagnozy proceséw
zachodzacych w bezposrednim otoczeniu spotecznym,

e znajomos¢ najnowszych metod i technologii informatycznych i umiejetnos$¢ ich
wykorzystania dla analizy zjawisk i problemow spotecznych,

e posiadanie umiejetnosci komunikacyjnych,

e umiejetnosci pracy zespotowej, organizacji wlasnej pracy,

e umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie B2.

Absolwent bedzie potrafit rozwigzywac problemy w tych obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktorych potrzebna jest profesjonalna pomoc, tj. gdy wystepuje niewydolnos¢ w



funkcjonowaniu osobniczym i spolecznym m.in. z powodu: ubostwa, sieroctwa, przemocy w
rodzinie, bezdomnosci, bezrobocia, niepelnosprawnosci, starosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, zwlaszcza w rodzinach niepelnosprawnych i wielodzietnych,
alkoholizmu, narkomanii, przestgpczosci, trudnosci w przystosowaniu do zycia po
opuszczeniu zaktadu karnego, migracji, uchodzstwa.

>

Absolwenci specjalnosci ,,praca socjalna w pomocy spotecznej” zdobeda wiedzge w
zakresie szeroko rozumianych problemow spotecznych, dotykajacych wspodtczesnego
cztowieka 1 sposobow ich rozwigzywania w obszarach rzeczywistosci spotecznej. Ich
przygotowanie stanowi¢ bedzie podstawe do ubiegania si¢ o zatrudnienie w o0srodkach
pomocy spolecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, regionalnych o$rodkach polityki
spotecznej, domach pomocy spotecznej, placéwkach specjalistycznego poradnictwa (w tym
rodzinnego), placowkach opiekunczo-wychowawczych (pogotowie opiekuncze, domy
dziecka), osrodkach adopcyjno-opiekunczych, osrodkach wsparcia, osrodkach interwencji
kryzysowej, $wietlicach srodowiskowych, placowkach dla 0sob bezdomnych 1 uzaleznionych,
instytucjach rynku pracy (urzedy pracy, agencje zatrudnienia etc.) zakladach karnych,
zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich, osrodkach badan, osrodkach dla
cudzoziemcow, placowkach stuzby zdrowia, wymiaru sprawiedliwo$ci, hospicjach,
organizacjach pozarzagdowych etc.

Miejsce zatrudnienia laczy si¢ z obszarami rzeczywistosci spotecznej, w ktorych
potrzebna jest profesjonalna pomoc tj., gdy wystepuje niewydolno§¢ w funkcjonowaniu
osobniczym i spolecznym m.in. z powodu: ograniczenia mozliwosci (i umiejetnosci)
zdobywania srodkow utrzymania, dysfunkcjonalnos$ci rodziny w petnieniu zadan opiekunczo-
wychowawczych, niepelnosprawnos$ci, nieprzystosowania spolecznego, sytuacji losowych
oraz innych. Zatem absolwenci bgda przygotowani do pracy w regionalnych osrodkach
polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy
spotecznej, do pracy z rodzinami zastepczymi, w domach dziecka i innych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, domach pomocy spotecznej dla o0s6b  starszych,
niepetnosprawnych intelektualnie, psychicznie, fizycznie, w urzedach pracy, placowkach dla
bezdomnych, alkoholikow, narkomandéw oraz nowo utworzonych wynikajacych z potrzeb
psychospotecznych - w wielu stluzbach spotecznych (ré6znych szczebli) powotanych do
rozwigzywania problemow w zakresie: ubostwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia,
niepetnosprawnosci, staro$ci, bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych 1 wielodzietnych, alkoholizmu 1 narkomanii, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu karnego i innych.

Absolwent studiow pierwszego stopnia bedzie przygotowany do podjecia pracy
zawodowej oraz do kontynuacji nauki w ramach studiow drugiego stopnia.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

System ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna poprzez skonstruowany program studiow,
korzystanie z réznych form wspotpracy ze spotecznoscig lokalng oraz instytucjami praktyki



spolecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi zgodny jest z misja Uczelni, ktéra kladzie
przed soba miedzy innymi za cel umacnianie wiezi migdzynarodowych i szerzenia idei
dialogu miedzykulturowego. Na uwage zastluguje spdjnos¢ Strategii Wydziatu, na ktorej jest
prowadzony oceniany kierunek studiow z misjag Uczelni oraz uwzglednienie w strategii
Wydzialu podstawowych migedzynarodowych dokumentéw strategicznych na lata 2014-2020,
takich jak: Strategia Europa 2020 (w zakresie szkolnictwa wyzszego); Proces Bolonski 2020
— Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego w nowej dekadzie; Position of the Commission
Services on the development of Partnership Agreement and programmes in POLAND for the
period 2014-2020 (Stanowisko stuzb Komisji Europejskiej w sprawie opracowania umowy o
partnerstwie i programéw w POLSCE na lata 2014-2020). Wobec powyzszego, stwierdzi¢
mozna jednoznacznie, ze prowadzenie studiow na kierunku Praca Socjalna jest zgodne z
Misja 1 Strategia Rozwoju Akademii Pomorskiej w Stupsku na lata 2013-2020 oraz Wydziatu
Nauk Spotecznych atakze Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej na lata 2014-2020, w
szczegolnosci w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej i badawczej do wymogow
szybko zmieniajacych si¢ warunkéw spotecznych, gospodarczych i miedzynarodowych w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego, rynku pracy oraz rosngcego zapotrzebowania na
roznorodne formy ksztatcenia; umacniania wigzi migdzynarodowych i szerzenia idei dialogu
miedzykulturowego; zapewnienia odpowiedniej jako$ci procesu naukowo-dydaktycznego,
ksztatcenia wyposazajacego absolwentow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do rozpoczecia
pracy zawodowej lub kariery naukowej w kraju i za granicg

e Ocena stopnia roznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztalcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

W ocenie Uczelni aktualnie oferowany program ksztalcenia na kierunku praca socjalna,
w ramach ktorego prowadzone sa réznorodne specjalnosci wypelnia luk¢ kompetencyjng
w pelni odpowiadajac na nieustannie zmieniajgce si¢ potrzeby rynku pracy.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztalcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

Na Wydziale Nauk Spotecznych powotana zostata Rada Pracodawcow (Zarzadzenie Nr
WEF/0210/3/13 Dziekana Wydziatu Edukacyjno-Filozoficznego z dnia 18 czerwca 2013 r.),
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele organdw panstwowych, samorzadu terytorialnego i
otoczenia zawodowego, instytucji 1 stowarzyszen zawodowych, naukowych i1 twdrczych,
organizacji pracodawcow, a takze przewodniczacy instytutowych Komisji ds. WSZJK,
Koordynator Wydziatu ds. Praktyk i Stazy. Rada powstata w celu ukierunkowania dziatan na
wlaczenie interesariuszy zewnetrznych do prac zwigzanych z rozwojem Wydziatu, a takze
systematyzacji dziatah Wydzialu dotyczacych migdzy innymi udziatu interesariuszy
zewnetrznych w procesie okreslania oferty edukacyjnej Wydziatu, okreslania efektow
ksztalcenia oraz weryfikacji programow studiow. Przedstawiciele pracodawcow, jak réwniez
studenci, zostali wiaczeni do sktadow Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na wizytowanym
kierunku ksztatcenia realizowanym na Wydziale.

W procesie ksztattowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,praca socjalna”
uczestniczyli interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni. W poszcezegolnych latach wchodzili oni



w sklad Instytutowej Komisji ds. WSZIK (Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia) dla kierunku ,,praca socjalna”. Prace tego zespotu reguluje stosowny Regulamin.
Obecnie, w sktad Komisji w roku 2014/2015, jako interesariusz zewngtrzni, wchodza
nastepujace osoby: Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko-Kotobrzeskiej), Dyrektor MOPR w
Stupsku, Prezes zarzadu gldéwnego Chrzescijanskiej Misji Spotecznej Teen Challenge Polska,
Studentka studiéw na kierunku Praca Socjalna AP.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1). Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,praca socjalna” w pelni odpowiada misji
Karkonoskiej Akademii Pomorskiej w Stupsku, wpisuje si¢ w strategi¢ Uczelni, a dzialania
podejmowane przez Wydziat Nauk Spolecznych w zwigzku z prowadzeniem ocenianego
kierunku studidow wspieraja realizacje celow strategicznych Szkoty.

2). Akademia Pomorska w Stupsku prawidlowo angazuje interesariuszy wewngtrznych i
zewnetrznych w proces formowania koncepcji ksztalcenia na kierunku ,,praca socjalna”.
Przedstawiciele studentow sg zaangazowani w dziatania zmierzajace do doskonalenia procesu
dydaktycznego, w tym poprzez udziat w pracach Instytutowej Komisji ds. Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia i Rady Wydziatu. Opiniujg plany i programy studiéw zgodnie z Ustaw3.

2.Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie.

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia odnoszace si¢ dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalcenia sa zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju  kierunku;  zakladane  efekty  ksztalcenia na  kierunkach
o profilu praktycznym uwzgledniaja oczekiwania rynku pracy lub wymagania
organizacji zawodowych, umozliwiajace uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu, a na kierunkach o profilu ogolnoakademickim wymagania formulowane
dla danego obszaru nauki, z ktorej kierunek si¢ wywodzi; opis efektow jest
publikowany.

Zatozone efekty ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna zostaly opracowane na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Program ksztalcenia dla kierunku Praca Socjalna (studia | stopnia, profil ksztalcenia:



ogolnoakademicki) obejmuje opis zaktadanych efektow ksztalcenia 1 stanowigcy opis
procesu ksztatcenia prowadzacego do uzyskania tych efektow. Opis zaktadanych efektow
ksztalcenia dla kierunku Praca Socjalna w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych uwzglednia efekty ksztalcenia wilasciwe dla danego kierunku studiow
odpowiadajace efektom ksztatcenia dla obszaru nauk spotecznych, z ktorego wyodrebniony
zostat kierunek studiow. Efekty ksztatcenia dla studiow I stopnia na kierunku Praca Socjalna
przyjete zostaly Uchwalg nr R/0004/31/12 Senatu AP z dnia 13 czerwca 2012 r. w sprawie
zatwierdzenia programow ksztalcenia na studiach I stopnia, w tym efektow ksztalcenia
1 programow studiow na lata 2012-2015. Program ksztatcenia zostat skonstruowany tak, aby
ksztattowa¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne umozliwiajace podjgcie pracy w

zawodzie pracownika socjalnego.

Po analizie dokumentacji przedstawionej Zespotowi Oceniajgcemu w trakcie
wizytacji, nalezy stwierdzi¢, ze zatozone specjalnosciowe oraz przedmiotowe/ modulowe
efekty ksztalcenia zgodne sa z kierunkowymi efektami oraz poziomem studiéw i profilem
ksztatcenia. System ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna poprzez odpowiednio
skonstruowany program studiow, korzystanie z ré6znych form wspodtpracy ze spotecznos$cia
lokalng oraz instytucjami praktyki spolecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi pozwala
ksztaltowa¢ podstawowe wartosci sformulowane w Misji Akademii Pomorskiej w Stupsku

(Uchwata nr R/0004/49/11) oraz Misji Wydziatu Nauk Spotecznych.

Ocena spdjnosci kierunkowych i przedmiotowych/modutowych efektow ksztalcenia
w odniesieniu do profilu ogélnoakademickiego — wymagan formulowanych dla obszaru

wiedzy, z ktorego kierunek si¢ wywodzi;

Zasady konstruowania programow ksztatcenia od roku 2012/13 oraz kompletowanie
dokumentacji dla programéw AP w Shlupsku okreslone zostalty Zarzadzeniem nr
R/0210/117/11 Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia 20.12.2011 r. Efekty
ksztalcenia okre$lone dla kazdego przedmiotu/modutu w grupie tresci kierunkowych jak
1 podstawowych oraz przedmiotowych efektow ksztatcenia dla kierunku Praca Socjalna sa
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zaktadane efekty
ksztalcenia oraz spdjnos¢ kierunkowych i podstawowych efektow ksztalcenia sa zgodne z

koncepcja rozwoju kierunku. Koncepcja ta zaktada, ze absolwent, po zaliczeniu wszystkich



przedmiotow kierunkowych, w tym takze przedmiotoéw swobodnego wyboru z oferty
ogoblnouczelnianej, przedmiotdw wybieralnych/alternatywnych, przedmiotéw podstawowych i
specjalnosciowych ma ugruntowang wiedz¢ w zakresie ustalonych w programie ksztatcenia
wymagan, to jest w odniesieniu do wiedzy z zakresu pracy socjalnej , w zdobywaniu ktorej za
punkt wyjScia nalezy przyja¢ wiedze ogolng z dziedziny nauk spotecznych oraz ksztalttowanie
krytycznej $wiadomosci podstaw teoretycznych rozpatrywanych procesow 1 zjawisk
spotecznych, politycznych, ekonomicznych, oraz przydatnosci do ich poglebionej deskrypcji.
Jednoczesnie absolwent posiada umiejetnosci umozliwiajgce konstruowanie i prowadzenie
badan empirycznych (na przyktad projekty diagnostyczne, ewaluacyjne, naukowe) w polu
pracy socjalnej, analizowanie i interpretowanie wynikow badan. Absolwent posiada takze
rozwini¢te umiejetnosci spoteczne w aspekcie ksztaltowania kreatywnosci, profesjonalizmu
oraz wrazliwosci etycznej, zaangazowania i poczucia odpowiedzialno$ci w §rodowisku pracy
1 poza nim, a takze uswiadomiony jest, co do roli, potrzeby i rozwini¢cia umiejetnosci uczenia
si¢ przez cate zycie i rozwoju osobowego. Wszystkim przedmiotom/modutom przypisano
odpowiednie efekty kierunkowe. Absolwent z tytutem licencjata w zakresie Pracy Socjalnej
przygotowany jest do podjecia studiow drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych.
Absolwent przygotowany jest do podjecia pracy i rozwijania kariery zawodowe;.

Absolwenci specjalnosci ,,praca socjalna w pomocy spolecznej” beda gotowi do
podjecia pracy w miejskich, powiatowych, gminnych osrodkach pomocy rodzinie;
regionalnych o$rodkach polityki spolecznej, powiatowych centrach pomocy spolecznej,
oSrodkach pomocy spotecznej, do pracy z rodzinami zastgpczymi, domach pomocy
spotecznej, placowkach dla bezdomnych, alkoholikow, narkomanéw oraz w wielu stuzbach
spolecznych powolanych do rozwigzywania problemoéw w zakresie ubostwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci itd. Zagadnienia poruszane na
poszczegolnych zajeciach dydaktycznych sa zgodne z zaktadanymi efektami ksztalcenia
opracowanymi w oparciu o KRK. Kierunek prowadzony jest w formie licencjackich studiéw

stacjonarnych o profilu ogélnoakademickim

Ocena mozliwosci osiagnie¢cia kierunkowych i przedmiotowych/modulowych efektow
ksztalcenia poprzez realizacj¢ celow i szczegolowych efektow ksztalcenia dla modulow
ksztalcenia (poszczegdlnych przedmiotow, grup przedmiotéw) oraz praktyk

zawodowych (o ile sq przewidziane w programie studiow).



Realizacja celow 1 szczegotowych efektow ksztatcenia dla przedmiotow/modutow
ksztatcenia (poszczegdlne przedmioty) oraz praktyk zawodowych na ocenianym kierunku
studiow stwarza mozliwo$ci osiggnigcia kierunkowych, przedmiotowych/modutowych
efektow ksztatcenia. Efekty ksztalcenia przedstawiono w formie tabel 1 matrycy efektow
ksztalcenia. Tabele zawieraja symbole numeryczne efektow ksztalcenia na kierunku, opis
kierunkowych efektow ksztalcenia oraz odniesienie kierunkowych efektow ksztatcenia do

obszaru wiedzy.

Ocena dostepnosci opisu zalozonych efektow ksztalcenia (czy i w jaki sposob opis

efektow ksztalcenia jest publikowany).

Efekty ksztalcenia sa publikowane na stronie internetowej Wydziatu, a takze w opisach
moduléw/przedmiotow, ktore dostepne sa dla studentéw i nauczycieli w systemie HMS —
Wirtualny Dziekanat. Efekty ksztatcenia dla kierunku Praca Socjalna publikowane sa na
stronie internetowej Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej w zaktadce Jakos¢ Ksztalcenia =
Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia> Wykaz kierunkowych efektow
ksztatcenia Praca Socjalna. W opisach znajduja si¢ m.in. informacje o zaktadanych efektach
ksztatcenia, opisie warunkow i kryteriow zaliczenia przedmiotu/modutu, skalach ocen i
zasadach ich wyliczania, liczbie godzin pracy wiasnej studenta i godzin kontaktowych oraz
przypisanych im punktach ECTS. Kryterium i zasady oceny okre$laja wymagania, cele
realizacji nauczanego przedmiotu, a takze treSci merytoryczne, jakie beda przekazywane

przez nauczyciela w toku realizacji przedmiotu.

2) efekty ksztalcenia danego programu zostaly sformulowane w sposéb zrozumialy
i s3 sprawdzalne,

Przyjete efekty ksztalcenia dla kierunku ,,praca socjalna” zostaly skonstruowane w sposob
zrozumialy i sprawdzalny, co znalazalo potwierdzenie m. in. podczas spotkania Zespotu
Oceniajagcego ze studentami powyzszego kierunku studiow. Uzyte w opisach
modutu/przedmiotu sformutowania j¢zykowe odpowiadaja poszczegdlnym kategoriom
efektow ksztalcenia. Sformutowania merytoryczne sg precyzyjne, co pozwala zrozumiec

specyfike kierunku.



3) jednostka stosuje przejrzysty System oceny efektow ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zakladanych celow i ocene osiagania efektow ksztalcenia na kazdym
etapie ksztalcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Wizytowana jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztalcenia, umozliwiajacy
weryfikacje zaktadanych celow i1 ocen¢ osiggania efektéw ksztatcenia na kazdym etapie

ksztalcenia

Zrédla wykorzystywane w procesie weryfikacji efektéw ksztalcenia stanowia:
nauczyciele akademiccy; studenci; opiekunowie praktyk studenckich; interesariusze
zewnetrzni; prace dyplomowe; recenzenci prac dyplomowych; absolwenci (zgodnie
z harmonogramem Komisji ds. Badania Loséw Absolwentow modut wdrazany jest od
2014 r., wczesniej byl testowany- na podstawie: Uchwata Nr R/0004/18/13 Senatu Akademii
Pomorskiej w Stupsku z dnia 24 kwietnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia regulamindéw
komisji Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia oraz procedur

dotyczacych zapewniania jakoS$ci ksztalcenia.

Zgodnie z obowigzujacymi w Akademii Pomorskiej w Shupsku wytycznymi oraz
Procedurg zatwierdzania programow ksztatcenia na kolejny cykl ksztalcenia w Akademii
Pomorskiej w Stupsku (Uchwata Senatu AP nr R/0004/34/13 z 19 czerwca 2013 r.) kazdego
roku zatwierdzane sa programy ksztalcenia. Projektowane programy uwzglgdniaja wnioski
z monitoringu 1 ewaluacji jakosci ksztalcenia z lat poprzednich oraz zalecenia 1 uwagi
wynikajace z raportu weryfikacji programu ksztalcenia sporzadzonego przez Uczelniang
Komisje¢ Weryfikujaca Programy Ksztalcenia zgodnie z procedurg weryfikowania
programéw ksztalcenia z 24.04.2013 r. KWPK, dokonujac okresowej kontroli programow
ksztalcenia, m.in. monitoruje realizacj¢ zakladanych efektow ksztalcenia oraz sposobow
weryfikacji osiggnigtych efektow ksztalcenia; a w trakcie kontroli bierze pod uwage opinie

studentow dot. m.in. czytelnosci sylabusow 1 naktadu pracy wtasnej studenta.
Weryfikacji efektow ksztalcenia dokonuje si¢ po zrealizowaniu modutu/przedmiotu, a
gdy konczy si¢ on egzaminem — po jego przeprowadzeniu.

Na kierunku Praca Socjalna funkcjonuje System weryfikacji efektow ksztalcenia,
ktéry zostat opracowany na podstawie wytycznych i1 zasad, obowigzujacych w Akademii, na
Wydziale i w IPiPS (zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Spolecznych 11
czerwca 2014 roku).

Weryfikacja efektow ksztalcenia dotyczy:



a) systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych —  po
zakonczeniu kazdego semestru dyrektorzy instytutéw wchodzacych w sklad WNS
wyznaczaja zakladowych koordynatoréw, ktorzy zbierajg dane od prowadzacych przedmioty
o stopniu realizacji efektow ksztatcenia. Karta realizacji efektéow ksztalcenia (przyjeta w
Instytucie w pazdzierniku 2013 r.) zawiera informacje o nazwisku osoby prowadzacej
przedmiot, zatozonych efektach ksztalcenia (zgodnie z sylabusem przedmiotu), sposobie
realizacji efektu ksztalcenia oraz ocenie jego realizacji. Analizie podlegaja wytwory prac
studentow w trakcie trwania i po zakonczeniu realizacji przedmiotu. Pozytywna ocena
osiggniecia zatozonych efektow ksztalcenia skutkuje przyjeciem ich do realizacji w kolejnym
cyklu ksztalcenia, w ktorym rowniez sa poddawane obserwacji i weryfikacji. Negatywna
ocena stopnia ich osiggni¢cia poddawana jest analizie przez nauczyciela koordynujacego
przedmiot (dodatkowe Zrodta informacji: ocena zaje¢ dydaktycznych dokonana przez
studentow dostepna na indywidualnych kontach w systemie e-HMS, ocena hospitacji
systemowej, czy interwencyjnej) i korekcie dziatah w postaci przygotowania propozycji
zmian w zakresie przedmiotu. Nauczyciele mogg korzysta¢ z pomocy komisji ds. WSZJK na

r6znych poziomach ich organizacji.

IK ds. WSZJK dla kierunkéw przedstawiaja zbiorcze sprawozdanie o weryfikacji
efektow ksztalcenia na kierunkach Dyrektorowi Instytutu w celu omdwienia go na
posiedzeniu Rady Instytutu. Do konca pazdziernika (zgodnie z Uchwalg Senatu AP w
Stupsku nr R/0004/33/13 z 19.06.2013 roku w sprawie zatwierdzania wytycznych do
opracowania procedur weryfikowania efektow ksztalcenia w programach studiow AP w
Stupsku) dane te przedstawiane s3 WK ds. WSZJK, a ta do konca listopada sporzadza raport,
ktory przekazuje Dziekanowi WNS w celu omowienia go na posiedzeniu Rady Wydziatu.

Ostatecznie zostaje on przekazany Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakos$ci ksztatcenia.

b) systemu weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk realizowanych na
WNS

Analizie podlegaja:

e oceny uzyskane przez studentow i uwagi ich opiekunow z placéwek, w ktorych
realizowali praktyki,
e uwagi uzyskane przez opiekundw praktyk, zebrane w trakcie ich realizacji,

e oceny hospitacji zajec,



e oceny praktyki przez studentow (anonimowe badania ankietowe prowadzone w
Uczelni. Osiagniecie efektow ksztalcenia na praktykach potwierdzane jest w
kwestionariuszu opinii opiekuna praktyk z ramienia instytucji. Wszystkie te oceny sa
poddawane analizie przez koordynatora ds. praktyk i stazy w Instytucie. Koordynator
praktyk na Wydziale zbiera te dane i przedstawia w formie sprawozdania

Wydziatlowej Komisji ds. WSZJK w ciggu miesigca od zakonczenia praktyk;

c) systemu sprawdzania koncowych efektow (proces dyplomowania) oraz systemu

monitorowania karier zawodowych na rynku pracy.

Egzamin dyplomowy, ktéry zgodnie z Regulaminem Studiéw AP w Stupsku, sktada
si¢ z obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Szczegdlowe przepisy dotyczace
prowadzenia pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego zawarte sa3 w Regulaminie
Studiow Akademii Pomorskiej w Stupsku od § 46 do § 51 oraz w dokumencie Zasady
dyplomowania na Wydziale Nauk Spotecznych (Uchwata nr 15/2012/13 Rady Wydzialu
Edukacyjno — Filozoficznego Akademii Pomorskiej w Stupsku w sprawie wprowadzenia
zasad dyplomowania na WEF) dostepnym zar6wno na stronie IPiPS oraz stronie WNS w

zaktadce: ,,Jakos$¢ Ksztatcenia”.

Stopien osiagniecia efektow ksztalcenia weryfikuje si¢ na podstawie: oceny
samodzielnos$ci pracy - corocznego zestawienia Operatoréw Systemu Plagiat.pl dot. liczby
prac, w ktorych przekroczono wspolczynniki podobienstwa; statystyki ocen z recenzji prac
dyplomowych 1 ocen uzyskanych na egzaminie dyplomowym. Weryfikacji podlega tez
stopien osiggniecia efektow ksztalcenia w trakcie realizacji przedmiotow: seminaridw

licencjackich i magisterskich.

Uczelniana Komisja ds. Publikacji Informacji opracowata regulamin oraz procedury:
publikowania informacji w uczelnianym serwisie internetowym, publikacji informacji w
systemie HMS, korzystania z systemu Plagiat.pl. Procedury dot. jako$ci ksztalcenia sg
zamieszczane na internetowych stronach Uczelni, Wydziatu 1 Instytutow. Sa tam publikowane
nie tylko regulaminy i procedury, ale i wyniki badan ankietowych studentow. W maju 2013
roku zostata utworzona na stronie Uczelni zaktadka Jakos¢ Ksztatcenia. Taka zaktadka jest
dostgpna rowniez na stronie Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej. Sg tam zamieszczane nie

tylko regulaminy i procedury, ale i wyniki badan ankietowych studentow.

Kazdy student ma dostep do wiedzy o zaktadanych, w ramach poszczegélnych

przedmiotow, efektow ksztalcenia. System oceny efektow ksztatcenia jest jawny 1 przejrzysty,



dostgpny studentom, umozliwiajagcy weryfikacje zaktadanych celow 1 ocen¢ osiggania
efektow ksztalcenia na kazdym etapie ksztalcenia. Student na poczatku semestru zapoznaje
si¢ z programem, warunkami zaliczen, formami nauczania i metodami weryfikacji oraz
kryteriami oceny. Wszystkie te informacje zawarte s3 w sylabusie przedmiotu, ktére sg
dostepne poprzez indywidualne konto w Systemie e-HMS — Wirtualny Dziekanat oraz do
wgladu w Sekretariacie IPiPS.

Analiza tematow prac absolwentdéw, udostgpnionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA w
trakcie wizytacji wskazuje na ich catkowitg zgodno$¢ z kanonem kierunku. Dla potrzeb oceny
jakosci procesu dyplomowania Zespdt Oceniajacy PKA zapoznat sie z 15, losowo wybranymi
pracami dyplomowymi i dokumentacja egzaminéw dyplomowych ich autoréw.

W losowo wybranych teczkach akt osobowych studentow znajdujg si¢ dokumenty
zwigzane z procesem dyplomowania: egzemplarz pracy dyplomowej, opinia promotora
i recenzja, protokot z egzaminu dyplomowego oraz dyplom wraz z suplementem (egzemplarz
przeznaczony do akt). Sposob prowadzenia i przechowywania tej dokumentacji nie budzi
zastrzezen.

Po analizie treSci tych prac dyplomowych Zespot Oceniajacy nie stwierdzit
przypadkéw zawyzania ocen prac dyplomowych przez promotoréw lub recenzentéw. Poziom
merytoryczny czeSci opinii 1 recenzji kontrolowanych prac dyplomowych nie budzi
zastrzezen. Zwraca takze uwage ujednolicony w ramach kierunku, estetyczny wyglad stron
tytutowych wszystkich prac dyplomowych. Pytania zadawane dyplomantom pochodza
z udostgpnianej wczesniej studentom listy pytan, pokrywajacych tresci przedmiotowe
kierunku studiow ,,dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna”.

Szczegbdlowy opis prac dyplomowych, z ktérymi zapoznat si¢ Zespot Oceniajacy PKA

w trakcie wizytacji znajduje si¢ w Zalaczniku nr 4.

Odsiew studentow na kierunku ,,praca socjalna”

Analiza odsiewu studentow na ocenianym kierunku studiow wskazuje, ze dominujaca
przyczyna jest brak zaliczen semestru, co oznacza, ze wérdd przyjetych na studia, co piaty
student nie potrafi opanowa¢ wiedzy i umiejetnosci zakladanych w programie studiow
1 sprosta¢ wymaganiom okreslonym przez wyktadowcow. Mozna wnioskowac, ze zasadnicza

przyczyng braku zaliczenia semestru czy tez roku, a takze rezygnacji ze studiow jest stabe



przygotowanie kandydatow na studia, a z drugiej strony brak skutecznego systemu rekrutacji,

co wynika z systemu finansowania uczelni.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane wyniki
wykorzystuje w celu doskonalenia jakos$ci procesu ksztalcenia.

System monitorowania karier zawodowych na rynku pracy prowadzi Uczelniana
Komisja ds. badania losow absolwentow, ktdra zgodnie z harmonogramem zamieszczonym w
Uchwale Senatu AP w Stupsku z dnia 27 marca 2013 roku nr R/0004/12/13, przeprowadzita
probe modutu w II/IIT 2013 r., a w roku 2014 wdraza go.

Efekty ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna dostosowane sa do oczekiwan
otoczenia spoleczno w tym rynku pracy. Przedstawiciele interesariuszy zewngtrznych i
wewngetrznych zostali wiaczeni do sktadu Instytutowej Komisji ds. Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna oraz do Rady Pracodawcow na

Wyadziale.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Zespot Oceniajacy PKA nie stwierdzit przypadkdw zawyzania ocen prac dyplomowych przez
promotoréw lub recenzentéw. Zastrzezen nie budzi tez poziom merytoryczny opinii i recenzji
kontrolowanych prac dyplomowych. W sktadach komisji egzaminéw dyplomowych na ogot
wystepuje co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki. Pytania zadawane
dyplomantom pochodza ze znanej dyplomantom wcze$niej listy pytan, pokrywajacych tresci

przedmiotowe kierunku studiow ,,praca socjalna”.

Ocena koncowa 2 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1). Zaktadane kierunkowe efekty ksztatcenia odnoszace si¢ do programu studiow pierwszego
stopnia o profilu ogolnoakademickim sg zgodne z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
oraz koncepcja rozwoju kierunku. Zakladane kierunkowe efekty ksztalcenia
w petni pokrywaja efekty specyficzne dla obszarow nauk spotecznych oraz humanistycznych,
w  ktorych kierunek jest umiejscowiony. Opis zaktadanych efektow ksztatcenia jest

opublikowany na stronie internetowej Uczelni. Karty opisu przedmiotéw zostaly opracowane



zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, z uwzglednieniem m.in. opisu efektow
ksztatcenia dla modulu w kategoriach ,,wiedza”, ,,umiejetnosci” i ,, kompetencje spoteczne”,
sposobow ich weryfikowania oraz bilansu godzinowego dla potrzeb okreslenia liczby

punktow ECTS.

2). Na podstawie analizy kierunkowych efektow ksztalcenia oraz efektow ksztatcenia
okreslonych w udostepnionych Zespotowi Oceniajagcemu PKA kartach opisu poszczegolnych
przedmiotdw mozna stwierdzi¢, ze sposob ich formutowania nie budzi zastrzezen w zakresie

czytelnos$ci, zrozumiatosci 1 sprawdzalnosci.

3). Prowadzacy kierunek Wydzial Nauk Spotecznych stosuje przejrzysty system oceny
efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje osiggania efektéw ksztalcenia na kazdym
etapie ksztatcenia. System ten jest powszechnie dostepny, poprzez opublikowanie kart opisow
przedmiotdw na stronie internetowej Wydziatu. System weryfikacji osiggania zakladanych
celow 1 efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie kategorie tych efektow (,,wiedza”,
,Lumiejetnosci” 1 ,.kompetencje spoleczne”), a takze wszystkie etapy ksztalcenia. Zasady
weryfikacji efektéw ksztatcenia okres§lonych w poszczegoélnych przedmiotach, w tym zasady
zaliczania praktyk zawodowych oraz oceny procesu dyplomowania sg zgodne z Regulaminem
studiow, Regulaminem praktyk zawodowych oraz Zasadami dyplomowania przyjetymi w

Uczelni. Realizacja procesu etapowej weryfikacji efektow ksztalcenia nie budzi zastrzezen.

4). Uczelnia podjeta dziatania w zakresie monitorowania karier swoich absolwentow na
rynku pracy, z zamiarem wykorzystania uzyskanych wynikow w celu doskonalenia jakosci
procesu prowadzonego ksztalcenia i dostosowania efektoéw ksztalcenia do oczekiwan
absolwentow ocenianego kierunku studidéw i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym

rynku pracy).

3.Program studiow umozliwia osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

1) Realizowany program ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego
z zaktadanych celow 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta.

Organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow nie budzi zastrzezen
w zakresie mozliwosci osiggniecia zakladanych celow i efektow ksztalcenia. Zajecia
dydaktyczne prowadzone s3 w formie wyktadow, ¢wiczen i seminariow dyplomowych.
Ponadto, w trakcie trwania studiow, zgodnie z zatwierdzonym programem studenci odbywaja

praktyki zawodowe.



Na podstawie analizy aktéw normatywnych oraz dokumentacji zwigzanej
z organizacja roku akademickiego, ewidencja, kontrolowaniem i zaliczaniem praktyk
zawodowych, przedlozonej Zespotowi Oceniajacemu PKA w trakcie wizytacji mozna
stwierdzi¢, ze proces planowania, organizacji, realizacji oraz rozliczania zaje¢ i praktyk
zawodowych przebiega na ocenianym kierunku wtasciwie. Sposob okreslenia naktadow pracy
1 obcigzenia studentdow zwigzanego z osigganiem zakladanych efektoéw ksztalcenia,
wynikajacy z analizowanych przez Zespdt Oceniajacy PKA programoéw studiow dla ww.

naborow, nie budzi zastrzezen.

Ksztatcenie realizowane jest w oparciu o plany i programy studidéw opracowane
zgodnie ze stanem prawnym obowiazujacym dla danego rocznika.

Analiza przedstawionego programu ksztalcenia wskazuje, iz zaré6wno sekwencja
przedmiotow jak i formy zaje¢ i liczba godzin w ramach poszczegélnych przedmiotow sg
prawidtowe 1 zapewniajg osiagni¢cie zatozonych efektow ksztalcenia. Realizowany program
ksztalcenia ~umozliwia studentom osiggnigcie kazdego z  zakladanych celow

i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Praca Socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych
trwaja 6 semestrow i konczg si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata. Obecnie studia te
prowadzone sg w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Programy studiow zostaty tak
skonstruowane, aby umozliwi¢ studentowi nabywanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji
niezbednych dla jego przyszlej pracy zawodowej. Absolwent kierunku Praca Socjalna,
studiow [ stopnia, jest przygotowany do podjecia studiow II stopnia oraz studiow

podyplomowych.

System ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna poprzez odpowiednio skonstruowany
program studiow, korzystanie z réznych form wspotpracy ze spotecznoscia lokalng oraz
instytucjami praktyki spolecznej, a takze z uczelniami zagranicznymi pozwala ksztattowaé
podstawowe wartosci sformutowane w Misji Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz Misji
Wydziatu Nauk Spotecznych, a szczegolnie wartosci wspolnotowe, zachowanie kultury oraz
tozsamosci narodowej z poszanowaniem odmiennych kultur i tradycji; zdobywanie,
interpretowanie, przechowywanie i przekazywanie wiedzy zgodnej z kanonem wiedzy
uniwersalnej.

Punktem wyj$cia w konstruowaniu programow sg zaktadane, obszarowe 1 kierunkowe,

efekty ksztatcenia. Program studiow I stopnia na kierunku Praca Socjalna zawiera:



- 0g6lng charakterystyke studiow;

- opis zakladanych efektow ksztatcenia, w tym tabele odniesien kierunkowych efektow
ksztatcenia do obszarowych efektow ksztalcenia oraz tabele pokrycia obszarowych efektow
ksztalcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia;

- opis programu studiow, w tym liczbe punktow ECTS konieczng do uzyskania
kwalifikacji (tytutu zawodowego); liczb¢ semestrow; opis poszczegolnych modutow
ksztalcenia (sylabusy); wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk — regulamin praktyk;
matryce efektow ksztatcenia; odniesienie efektoéw ksztalcenia dla poszczegolnych modutow
do kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia; plany studidow z zaznaczeniem
modutéow podlegajacych wyborowi przez studenta; sumaryczne wskazniki iloSciowe
charakteryzujace program studiow I stopnia na kierunku Praca Socjalna;

- opis warunkow prowadzenia studiéw i sposoby realizacji ksztatcenia na kierunku, w
tym: imienny wykaz nauczycieli akademickich zgloszonych do minimum kadrowego;
informacja o szacunkowej, lacznej liczbie studentow biorgcych udziat w pelnym cyklu
ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna (studia stacjonarne i niestacjonarne); organizacja
ksztalcenia; stosowane metody i materiaty dydaktyczne; dostep do komputeréw i Internetu;
system oceny studentow; organizacja ksztalcenia w trybie niestacjonarnym; informacja o
zapewnieniu dostepu do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztalcenia na
kierunku Praca Socjalna;

- opis systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia na kierunku, w tym funkcjonowanie
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia oraz system weryfikowania efektow ksztatcenia na
kierunku.

Zgodnie z programem studiéw, studia I stopnia na kierunku Praca Socjalna trwajg 6
semestrow. Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji (tytutu zawodowego
licencjata) wynosi 180.

Plany studiow 1 tresci programowe poszczegdlnych przedmiotéw zapewniaja z jednej
strony wigzanie wiedzy z zakresu pracy socjalnej z wiedzg z zakresu innych dyscyplin z
obszaru nauk spotecznych, z drugiej pozwalaja zdoby¢ bardziej szczegdtowa wiedze

specjalistyczng 1 praktyczna.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy zajg¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworza spdjng catosé.



Analiza zalozonych efektow ksztalcenia, tresci programowych poszczegdlnych
przedmiotdw, wynikajacych z planu studidow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych

pozwala na stwierdzenie, ze tworzg one spojng catosc.

Zasady konstruowania programow ksztatcenia od roku 2012/13 oraz kompletowanie
dokumentacji dla programow AP w Shtupsku okreslone zostaly Zarzadzeniem Rektora
Akademii Pomorskiej w Stupsku (R/0210/117/11 z dnia 20.12.2011r.) Efekty ksztalcenia
okreslone dla kazdego przedmiotu/modutu w grupie tresci kierunkowych jak i podstawowych
oraz przedmiotowych efektow ksztatcenia dla kierunku Praca Socjalna sg zgodne z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Zakladane efekty ksztatcenia
oraz spojnos¢ kierunkowych i podstawowych efektow ksztatcenia sa zgodne z koncepcja
rozwoju kierunku. Koncepcja ta zaklada, ze absolwent, po zaliczeniu wszystkich
przedmiotow kierunkowych, w tym takze przedmiotow swobodnego wyboru z oferty
ogo6lnouczelnianej, przedmiotéw wybieralnych/alternatywnych, przedmiotéw podstawowych i
specjalnosciowych ma ugruntowang wiedz¢ w zakresie ustalonych w programie ksztatcenia
wymagan, to jest w odniesieniu do wiedzy z zakresu pracy socjalnej. Jednocze$nie absolwent
posiada umiejetnosci umozliwiajace konstruowanie i prowadzenie badan empirycznych (na
przyktad projekty diagnostyczne, ewaluacyjne, naukowe) w polu pracy socjalnej,
analizowanie 1 interpretowanie wynikow badan. Absolwent posiada takze rozwinigte
umiejetnosci spoteczne w aspekcie ksztaltowania kreatywnosci, profesjonalizmu oraz
wrazliwosci etycznej, zaangazowania i1 poczucia odpowiedzialno$ci w $srodowisku pracy i
poza nim, a takze u§wiadomiony jest, co do roli, potrzeby i rozwinigcia umiejetnosci uczenia
si¢ przez cate zycie 1 rozwoju osobowego. Wszystkim przedmiotom/modutom przypisano
odpowiednie efekty kierunkowe. Absolwent z tytulem licencjata w zakresie Pracy Socjalnej
przygotowany jest do podjecia studiow drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych.
Absolwent przygotowany jest do podjgcia pracy i rozwijania kariery zawodowe;.

Absolwenci specjalnosci ,,praca socjalna w pomocy spolecznej” sa gotowi do podjecia
pracy w miejskich, powiatowych, gminnych o$rodkach pomocy rodzinie; regionalnych
osrodkach polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy spotecznej, osrodkach pomocy

spoteczne;.

Ocena eksperta miedzynarodowego:



Przyjety i realizowany przez Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej system ECTS umozliwia
studentom ksztalcenie w innych uczelniach, w tym zagranicznych w ramach programu
ERASMUS+. W ramach jednego cyklu ksztalcenia studenci mogg zrealizowaé¢ 1 wyjazd 12-
miesigczny, 2 wyjazdy 6-miesi¢czne badz 3 wyjazdy 4-miesigczne. Zaznaczy¢ nalezy, iz
jednostka, na ktorej jest kierunek realizowany przyjeta irealizuje Europejski System
Akumulacji i Transferu punktow ECTS. Ponadto uczelnia otrzymata Kart¢ ECHE Erasmus
Charter for Higher Education na lata 2014-2020 i posiada Uczelnia posiada swdj wiasny kod
Programu Erasmus: PL SLUPSKOL1.

Ocena koncowa 3 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Organizacja procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku nie budzi zastrzezen w
zakresie mozliwos$ci osiggniecia zakladanych celéw i1 efektow ksztalcenia oraz uzyskania
zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program studidow stacjonarnych I stopnia
spelnia wymagania wynikajace z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym
kierunku ipoziomie ksztalcenia (Dz. U. z 2014 r. poz. 131). Realizowany program
ksztalcenia umozliwia studentom osiagniecie kazdego z zaktadanych celow 1 efektow

ksztalcenia oraz uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta.

2). Analiza zakladanych kierunkowych i przedmiotowych efektow ksztalcenia, tresci
programowych poszczegdlnych przedmiotow oraz stosowanych form i metod dydaktycznych

prowadzi do konkluzji, ze tworzg one spdjng catosc.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Liczba pracownikow naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osiagni¢cie zalozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji danego
programu,

Liczba pracownikoéw naukowo-dydaktycznych (9 w minimum kadrowym i 22 pozostatych

n-a prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studidow) oraz struktura ich kwalifikacji,
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celéw ksztalcenia i efektow realizacji danego programu.

Wszyscy pracownicy a szczegblnie stanowigcy minimum kadrowe posiadajg znaczacy



dorobek w zakresie pracy socjalnej. Ich dorobek naukowy umozliwia w pelni osiggnigcie

zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwlaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zakladanych
efektow ksztalcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztalcenia
uczestnicza nauczyciele z doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow.

Zgodnie z Raportem samooceny do minimum kadrowego kierunku ,,praca socjalna” Uczelnia
zgtosita 9 nauczycieli akademickich, w tym 3 w grupie samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz 6 w grupie nauczycieli ze stopniem naukowym doktora. Zespot wizytujacy
PKA przeprowadzil ocene spelienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na
podstawie przestanej dokumentacji, dokumentéw przedstawionych podczas wizytacji
i rozméw przeprowadzonych z wladzami Wydzialu. W ocenie uwzgledniono w szczegdlnosci
posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowa oraz dorobek nauczycieli akademickich.
Sprawdzono rowniez obcigzenia dydaktyczne w biezacym roku akademickim oraz ztozone
oswiadczenia o wliczeniu do minimum kadrowego. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w
teczkach zostaly poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. We wszystkich teczkach znajduja
si¢ dokumenty potwierdzajace uzyskanie stopni i1 tytuldéw naukowych. Umowy o prace
zawieraja wymagane prawem elementy.

Po dokonanej analizie pod wzgledem formalnym akt, osob ktore wchodza w sktad
minimum kadrowego na kierunku ,,praca socjalna”, nalezy uzna¢, iz zostaly spelnione
warunki okre$lone w § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. 2014, poz. 1370) — minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, § 13 ust. 1 (Nauczyciel akademicki moze by¢
zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal zatrudniony w uczelni nie pozniej niz od
poczqtku semestru studiow.), § 13 ust. 2 (Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego, jezeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej: 1). 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — W
przypadku nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytult naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego Ilub bedgcego osobg, ktora nabyla uprawnienia
rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.3, zwanego dalej , samodzielnym nauczycielem



akademickim”; 2). 60 godzin zaje¢ dydaktycznych —w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajgcego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.)

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci o§wiadczen o wyrazeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego, stwierdzono, iz wszystkie osoby zgloszone do
minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwic wyzszym. Kwalifikacje naukowe nauczycieli akademickich
potwierdzaja odpowiednie dokumenty zawarte w ich teczkach osobowych. Deklarowane
doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich znajduje odzwierciedlenie w
dokumentacji — s$wiadectwach pracy.

Wymagania okre§lone w § 17 ust. 1 pkt. 8 wyzej wymienionego rozporzadzenia sg
spelnione(wymagania okreslone w przepisach: 1:160) i wynosi 1:12,3

Minimum kadrowe na kierunku ,,praca socjalna” jest spetnione. Wszyscy nauczyciele
akademiccy posiadajg dorobek naukowy w reprezentowanym obszarze wiedzy. W minimum
kadrowym s3 reprezentanci obszaréw, do ktorych przyporzadkowane zostaty efekty
ksztalcenia, tj. obszaru nauk spotecznych. Zajecia dydaktyczne sg prawidtowo obsadzone

przez osoby o wlasciwych kompetencjach.

Zespodt oceniajacy wizytowal zajecia w dniu wizytacji, zapoznajac si¢ ze sposobem ich
prowadzenia, poziomem 1 wymaganiami, oceniajagc roéwnocze$nie bazg dydaktyczng
1 warunki prowadzenia zaj¢¢ na kierunku. Szczegdtowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych oraz ich oceny zostaty zawarte w Zalaczniku nr 6. Zajecia wybierano
losowo z planu zaje¢ dydaktycznych obowigzujacego w semestrze letnim w biezagcym roku
akademickim. Wszystkie zaj¢cia odbywaly si¢ zgodnie z planem i rozpoczety punktualnie.
Zajecia prowadzone byty przez osoby wykazane w rozktadach, w salach wykladowych
dobrze dostosowanych do prowadzonych zaje¢. Widoczny byt wysoki poziom kompetencji
osOb prowadzacych zajecia, ich dobre przygotowanie do zaje¢, a takze umiejetnosci
1 doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli aktywni i1 zainteresowani przebiegiem zaj¢c.

Mieli dostep do materiatow umozliwiajacych przygotowanie do zajec.
ocena stabilno$ci minimum kadrowego (czestotliwo$ci zmian jego skladu);

Przez ostatnie dwa lata sktad mimum kadrowego na kierunku praca socjalna mozna
nie byto zmian w sktadzie minimum kadrowego, wigc minimum kadrowe mozna uzna¢ za

stabilne 1 oceni¢ w tym aspekcie pozytywnie.



3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji
1 zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego 1 dydaktycznego, w tym takze
przez wymiang z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale Nauk Spotecznych, Instytucie Pedagogiki
I Pracy Socjalnej w tym na ocenianym kierunku studiow umozliwia podnoszenie kwalifikacji
naukowych kadry akademickiej. Ocena kadry prowadzacej proces ksztatcenia na kierunku
praca socjalna polega na:
1) analizie spetnienia wymagan minimum kadrowego dla danego kierunku,
2) doborze nauczycieli akademickich, posiadajacych udokumentowany dorobek naukowy
oraz przygotowanie merytoryczne do prowadzenia okreslonego rodzaju zajec,
3) analizie wynikéw okresowej oceny nauczycieli akademickich, obejmujacej dzialalnos¢
naukowa, dydaktyczng i organizacyjna,
4) analizie wynikow hospitacji zajec,
5) monitorowaniu podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli akademickich,
6) monitorowaniu mobilnosci nauczycieli akademickich.
Jakos$¢ kadry prowadzacej 1 wspierajacej proces ksztalcenia, co roku jest analizowana
na posiedzeniach Rady Wydziatu, a wyniki przedstawiane sa w rocznych sprawozdaniach z
dziatalnosci Wydziatu. Wydziat przywigzuje duza wage do zagadnienia rozwoju naukowego
swoich pracownikéw naukowo — dydaktycznych. W celu zwigkszenia stanu liczbowego kadry
z tytutem naukowym doktora i doktora habilitowanego, zatrudnieni na Wydziale pracownicy,
w tym na kierunku praca socjalna, podlegajg obligatoryjnej ocenie okresowej w zakresie
rozwoju naukowego. Funkcjonujacy system motywacyjny przewiduje rowniez formy
Swiadczen finansowych - nagrod za szczegdélne osiagnigcia w nauce. Poza $rodkami
pochodzacymi z funduszu na rzecz realizacji podstawowych zadan statutowych jednostki,
naukowcy mogg liczy¢ takze na Rektorskie Granty Habilitacyjne, Wydziatlowe Granty dla
Mitodych Naukowcow, dofinasowywanie publikacji, uczestnictwa w konferencjach,
seminariach, sympozjach, kwerendach, Polityka kadrowa na Wydziale, zwigzana z rozwojem
kadry, obejmuje: wspieranie dziatalno$ci pracownikéw naukowo-dydaktycznych w celu
uzyskiwania przez nich kolejnych stopni naukowych (w tym w ramach badan statutowych);
rozszerzenie wspolpracy naukowej z krajowymi i1 zagranicznymi osrodkami naukowymi, w
tym wspdlpracy w ramach europejskich programow badawczych, obejmujacej zaréwno
realizacj¢ badan naukowych, prowadzenie konferencji naukowych, jak réwniez wymiang
pracownikow; pozyskiwanie przez pracownikdw naukowo-dydaktycznych innych zrodet

finansowania prowadzonych badan naukowych (oprocz srodkow na badania statutowe)



poprzez przedktadanie ministerstwu i innym instytucjom indywidualnych lub zespotowych
wnioskow grantowych, korzystanie, m.in., z grantdéw ministerialnych i Narodowego Centrum
Badan Naukowych; pozyskiwanie srodkow finansowych na badania naukowe w ramach
funduszy unijnych; tworzenie wieloosobowych zespotow badawczych o charakterze
interdyscyplinarnym; realizacj¢ prac badawczych, projektow i ekspertyz we wspotpracy z
lokalnymi samorzadami 1 biznesem; promowanie sukcesoOw naukowych pracownikow.
Pracownicy moga uczestniczy¢ w programach mig¢dzynarodowych na ogélnych zasadach
obowigzujacych w AP w Stupsku. Proponowane im sg finasowane wyjazdy stypendialne w
ramch programu Erasmus+, uméw bilaterlanych podpisanych z uczelniami 1 jednostakmi
naukowo-badwczymi w kraju i za granica. Pracownicy zatrudnieni na Wydziale Nauk
Spotecznych, w tym na kierunku praca socjalna, korzystaja z urlopow naukowych w celu
podnoszenia swoich kwalifikacji 1 ogdlnego rozwoju naukowego.
W ramach wspotpracy z osrodkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica, na rok

akademicki 2014/2015 planowane s3:

- transdyscyplinarne seminarium badan jakosciowych i ilosciowych we wspotpracy z
Uniwersytetm Lodzkim i periodykiem ,,Przeglad Socjologii Jakosciowe;j” — czerwiec 2015

- V Transdyscyplinarne Sympozjum Badan Jako$ciowych — wrzesien 2016

- II Migdzynarodowa Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa ,,Edukacja w
kontekscie potrzeb-mozliwosci-rozwigzan” — maj 2015

Pracownicy maja mozliwo$¢ publikacji tekstow w ramach istniejacych na Wydziale
Nauk Spotecznych czasopismach:

W Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej — ,,EDUKACJA W DYSKURSIE”. W roku
2012 ukazal si¢ pierwszy jego numer, poswiecony problemom edukacji. Od 2013 roku, ze
wzgledu na interdyscyplinarny charakter zamieszczanych tam publikacji, nastapila zmiana
tytutu tego czasopisma — na: DYSPUTY EDUKACYJNE.

W Instytucie Muzyki - ,,ARS INTER CULTURAS. Sztuka — Edukacja -
Wielokulturowo$¢”. W 2013r. ukazat si¢ drugi numer czasopisma, ktorego podstawowym
zadaniem jest stworzenie szerokiego pola interdyscyplinarnej dyskusji o artystycznej edukacji
migdzykulturowe;.

Oraz w SLUPSKICH STUDIACH FILOZOFICZNYCH (Redaktor Naczelny: Prof. dr
hab. Hubert Mikotajczyk). To czasopismo znajduje si¢ w wykazie czasopism punktowanych
opracowanym przez MNiSW (lista B, pozycja 1525).

Wydziat planuje takze wydanie Zeszytow Naukowych ,,SOCIOLOGICA”



(Zalacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym Kkierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowiacy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego:  w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Akademia Pomorska w Slupsku zatrudnia wystarczajaca liczbg nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunku ,,praca socjalna”. Struktura ich kwalifikacji umozliwiaja
osiggnigcie zalozonych celow i efektow ksztalcenia oraz realizacje przyjetego programu

ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia.

2). Sposrod dziewigciu zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiéw pierwszego stopnia spetnia trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora
habilitowanego oraz sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien doktora.
Uczelnia spelnia tym samym wymagania dotyczace minimum kadrowego dla studiow

pierwszego stopnia na kierunku ,,praca socjalna”.

Pozostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku ,,praca socjalna” rowniez
posiadaja kwalifikacje naukowe 1 dydaktyczne umozliwiajgce osigganie zaktadanych efektow

ksztalcenia.

3). Uczelnia prowadzi polityke kadrowa zapewniajaca weryfikacj¢ nauczycieli akademickich
1 sprzyjajaca podnoszeniu ich kwalifikacji. Uczelnia stara si¢ zapewni¢ pracownikom

ocenianego kierunku ,,praca socjalna” warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Wydziat Nauk Spotecznych AP dysponuje rozbudowana infrastruktura dla realizacji
procesu naukowo-dydaktycznego. Sktada si¢ ona z dwoch budynkow ulokowanych przy ul.
Westerplatte 64 1 ul. Partyzantow 24.

Dziekanat Wydzialu oraz Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej funkcjonujg w
budynku dydaktycznym stanowigcym wiasno$¢ Akademii Pomorskiej w Stupsku przy ul.
Bohaterow Westerplatte 64, zaymujac [ 1 V pigtro oraz czes¢ pigtra III. Instytut Pedagogiki 1



Pracy Socjalnej, w ktorym realizowane sg studia na kierunku Praca Socjalna, dysponuje
wystarczajacg liczba dobrze wyposazonych sal dydaktycznych.

Baza dydaktyczna Wydziatu, zlokalizowana przy ul. Westerplatte 64, sktada si¢ z 18 sal
przeznaczonych na cele dydaktyczne, pomieszczen dziekanatu, sekretariatu IPiPS oraz
poszczeg6lnych zaktadoéw, o tacznej powierzchni ok. 1.000,0 m?. Ws$rdd nich: duza aula
liczacg 250 miejsc, 4 sale wyktadowe o liczbie miejsc 100, 7 sal wyktadowych na zajecia w
mniejszych grupach o liczbie miejsc od 30 do 40 osob, 5 sal o liczbie miejsc 15-25 |
pracownia komputerowa, w ktorej prowadzone sg zajgcia w grupach do 15 osob. Lacznie
IPiPS, w budynku przy ul. Westerplatte 64, dysponuje powierzchnig dydaktyczng
przystosowana dla 900. studentow. Sale sa uzbrojone w systemy alarmowe
przeciwwlamaniowe, systemy ostrzegawcze przeciwpozarowe. Sale wyktadowe oraz
audytoryjne s3 wyposazone w urzadzenia multimedialne oraz sprzgt do naglosnienia.
Posiadamy: laptopy, telewizory, magnetowidy, kamery, odtwarzacze DVD i
rzutniki multimedialne.

Budynek nie posiada barier architektonicznych dla osob niepelnosprawnych,
wyposazony jest w podjazd zewngtrzny, pochyla platforme schodowa oraz winde osobowa.
W wiekszosci sal dydaktycznych zamontowano projektory multimedialne i ekrany.

Studenci kierunku PS majg do dyspozycji komputer zlokalizowany w holu budynku
przy ulicy Westerplatte, polaczony z Internetem. Na terenie catlego kampusu dostgpny jest
nieodplatnie, dla studentéw i pracownikow, bezprzewodowy szerokopasmowy Internet.
Dostep do Internetu umozliwia réwniez czytelnia mieszczaca si¢ w budynku Biblioteki
Gltownej Akademii Pomorskiej, w ktorej fachowa pomoca stuzg dyzurujacy pracownicy. Od
2003 roku, w Domu Studenckim nr 4 udostgpniono studentom kawiarenke internetowa z 15.
stanowiskami, w ktorej korzystanie z Internetu jest roéwniez bezptatne. Wszystkie pokoje
studentow (DS-1, DS.-3, DS.-4), od roku 2003/2004, wyposazone s3 w gniazda internetowe,
a od roku 2004/2005 istnieje mozliwo$¢ korzystania z tych taczy bez ponoszenia optat.
Uczelnia podejmuje dziatania, ktorych celem jest uruchomienie dostepu do Internetu
bezprzewodowego.

Parking samochodowy przy budynku, w ktorym miesci si¢ WNS, zapewnia 250 miejsc
postojowych dla pracownikow Uczelni 1 jej studentow oraz wyznaczone miejsca dla osob
niepetnosprawnych. W bryle budynku zamontowana jest winda i krzesetko dZzwigowe.
Dziatania zmierzajace do poprawy stanu infrastruktury Wydziatu przyczyniaja si¢ do coraz
lepszego jej dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych (glownie ruchowo, jednak
podejmowane s3 dzialania, ktorych celem jest przystosowanie infrastruktury do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscig narzgdéw wzroku i stuchu).

Zajecia wychowania fizycznego dla studentow AP odbywaja si¢ w dwoch salach
treningowych w budynkach AP w Stupsku przy ul. Arciszewskiego 22.

Studenci korzystajg z zasobéw Biblioteki Glownej Akademii, ktoéra obejmuje swoja
dzialalnosciag spoteczno$¢ akademicka Akademii Pomorskiej, studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych, sluchaczy studidéw podyplomowych oraz pracownikéw
naukowych. Ksiegozbior Biblioteki Uczelnianej liczy ok. 450 tysigcy jednostek



bibliotecznych, w tym 53 tys. jednostek inwentarzowych czasopism. Z zakresu pracy
socjalnej i socjologii ksiegozbior liczy okoto 10 tysiecy woluminow. Studenci i pracownicy
AP moga réwniez korzysta¢ z bibliotek naukowych Trdjmiasta w oparciu o Porozumienie
Zespotu Bibliotek Naukowych Wojewddztwa Pomorskiego.

Biblioteka Uczelniana umozliwia dostgp do wielu tysiecy tytuldw czasopism
elektronicznych np. poprzez Wirtualng Biblioteke Nauki bezposrednio przez strong WBN
(http://www.wbn.edu.pl) lub przez link ,,Bazy danych” na stronie Biblioteki Uczelnianej oraz
kilkuset ksigzek elektronicznych poprzez baze¢ IBUK. Dostep do baz jest mozliwy z catego
terenu campusu Uczelni, a w przypadku niektorych baz, np. EBSCO 1 IBUK, réwniez z
komputeréw domowych.

Biblioteka posiada ogotem 3 234 tytuly czasopism w formie drukowanej. Prenumeruje
ok. 500 tytutéw czasopism na tradycyjnych nos$nikach (papierowych), w tym 44 tytuly z
zakresu socjologii (w tym trzy zagraniczne: American Sociological Review, American
Journal of Sociology, European Sociology Review). Biblioteka oferuje réwniez dostgp do
wielu tysigcy tytulow czasopism i ksiazek w formie elektronicznej; jest uczestnikiem
Konsorcjum MathSciNet, EBSCO, Elsevier i ASFA oraz IBUK. Wspottworzy Battycka
Biblioteke Cyfrowa oraz migedzynarodowa baze ASFA.

W bazie elektronicznej Academic Search Complete (EBSCO) pracownicy i studenci maja
dostep do 230 tytutow czasopism elektronicznych z catego $wiata, a takze do 174 czasopism
w kategorii SOCIAL SCIENCE w bazie Elsevier Journal oraz w bazie Wiley Online Library
do 109 tytuléw czasopism elektronicznych z zakresu SOCIOLOGY, a takze do 122 tytulow
elektronicznych czasopism z zakresu SOCIAL SCIENCE w bazie Springer Journals.

Pracownicy i studenci Akademii posiadaja dostgp do interdyscyplinarnych baz cytowan:
Scopus i Web of Knowledge.

Biblioteka Uczelniana pracuje w systemie komputerowym PROLIB, wszystkie
czynno$ci biblioteczne s3 skomputeryzowane, m.in. funkcjonuje komputerowy modut
zdalnego zamawiania i rezerwacji zbiorow poprzez Internet. Na terenie biblioteki istnieje
mozliwo$¢ korzystania w szerokopasmowego Internetu (Wi-Fi). Wypozyczalnia 1 czytelnia
czynne sg sze$¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do soboty) w godzinach dostepnych dla
studentow stacjonarnych 1 niestacjonarnych. Obiekt jest przystosowany do obstugi osob
niepetnosprawnych, w tym osob niedowidzacych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogo'lnego4 w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegoltowego

W Akademii Pomorskiej w Stupsku jest w pelni dostosowana baza dydaktyczna do wymogow
ksztalcenia na kierunku praca socjalna. Zapewniona jest odpowiednia liczba pomieszczen
dydaktycznych, ich wielko$¢ 1 ,,pojemnos¢” jest odpowiednio zréznicowana wobec potrzeb
realizacji przyjetych form zaje¢ (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria). Baza

lokalowa jest wyposazona w sprzet elektroniczny 1 inne $rodki techniczne wspomagajace



realizacje procesu dydaktycznego i umozliwiajace osigganie zaktadanych efektéw ksztatcenia
na kierunku praca socjalna. Studenci i pracownicy naukowo — dydaktyczni majg zapewniony
wlasciwy dostep do literatury naukowej, zard6wno w formie konwencjonalnej, jak
i elektronicznej, co pozwala na $ledzenie i utrzymanie wlasciwej relacji prowadzonych prac
naukowych 1 dydaktycznych z osiggnieciami wspodtczesnej socjologii. Studenci socjologii
odbywaja praktyki zawodowe w wielu rdéznorodnych instytucjach 1 organizacjach
spotecznych. Podstawe odbywania praktyki stanowi ,,Porozumienie o wspolpracy w zakresie
praktyk i stazy” podpisane przez AP w Shupsku z uprawnionym przedstawicielem danej
instytucji, co nalezy uzna¢ za wlasciwy sposob dziatania. Infrastruktura uczelni jest
dostosowana do wymagan studentow niepetnosprawnych fizycznie i1 podejmowane sg

dziatania likwidujace bariery uczestnictwa studentéw z innymi dysfunkcjami.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszarow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Ocena koficowa 6 kryterium ogélnego® nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego.

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz
najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia.
Wspotpracuje rowniez z krajowymi 1 zagranicznymi osrodkami akademickimi. Prowadzona
dziatalno$¢ naukowa sprzyja podnoszeniu jako$ci ksztatcenia i jest spojna z zatozeniami
strategicznymi. Jednostki organizacyjne Wydziatu, jak réwniez wtadze dziekanskie, prowadza
systematyczng procedure ewaluacji dziatalno$ci naukowej pracownikéw (coroczne
sprawozdania z dorobku naukowego, analiza dziatalnosci naukowej sg podstawg sporzadzania
sprawozdan z dziatalno$ci naukowej Instytutow, jak réwniez Wydziatu, a takze ankiety
jednostki). Swiadczy o tym przyznana i utrzymana przez Wydzial kategoria naukowa B
(Komunikat Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dn. 4 lipca 2014 r. o przyznanych
kategoriach naukowych jednostkom naukowym, poz. 68, Dziennik Urzegdowy Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dn. 09.07.2014 r.), z czym wigze si¢ przydzielenie przez Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego $rodkéw finansowych na utrzymanie potencjatu badawczego
na Wydziale.

Decyzjag Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Wydzialowi Edukacyjno-
Filozoficznemu przyznano dotacj¢ podmiotowa na finansowanie dziatalnosci statutowej w
wysokosci: 2010 rok - 54.280 zt., 2011 rok - 185.801 zt., 2012 r. — 177.890 zt., 2013 r. — 203
030 zt., 2014 r. — 252 840 zt.

Podzial §rodkéw na badania statutowe w poszczegélnych jednostkach organizacyjnych
Wydziatu zostat dokonany na podstawie przyjetego w Akademii algorytmu podziatu srodkow,



zgodnie z Regulaminem wnioskowania, podziatu i rozliczania srodkow finansowych na
dziatalnos¢ statutowq.

Zakres podejmowanych przez Instytut zadan badawczych obejmuje rézne obszary
dotyczace wielu aspektow zycia spotecznego, wychowania, opieki i edukacji. Badania maja
wymiar teoretyczny, jak rowniez praktyczny.

Badania naukowe realizowane przez nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku PS obejmujg rozne aspekty zycia spotecznego

Wydzial prowadzi badania naukowe, ktore sg zgodne z obszarem wiedzy i dyscypling
naukowa jednostek Wydziatu oraz z kierunkami ksztalcenia. W efekcie realizowanych
projektow powstaja publikacje naukowe i prace awansowe. Dzialalno§¢ naukowa
pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku Praca Socjalna przektada si¢ na podniesienie
jakosci ksztalcenia na kierunku i modernizowanie programéw ksztalcenia, a takze znaczaco
sprzyja realizacji wyznaczonych celéw strategicznych Wydziatu.

Instytut Pedagogiki 1 Pracy Socjalnej dysponuje baza do prowadzenia badan
zwigzanych z kierunkiem Praca Socjalna. Bazg¢ te tworza: warunki lokalowe, sprzet
komputerowy, oprogramowanie, zasoby biblioteczne. Warunki lokalowe Instytutu sa bardzo
dobre. Pracownicy zajmuja 12 pokoi (w tym 3 pokoje przeznaczone na sekretariat). Instytut
dysponuje komputerami stacjonarnymi, laptopami oraz rzutnikami. Wszystkie komputery
wyposazone s3 w oprogramowanie biurowe 1 majg dostep do Internetu. Pracownicy Instytutu
w miar¢ potrzeb majg do dyspozycji specjalistyczne oprogramowanie statystyczne. Kazdy
pracownik moégt korzysta¢ z programu SPSS udostegpnianego w ramach licencji Wydzialowej
(do 31.12.2013 r.). Obecnie trwaja negocjacj¢ dotyczace zakupu programu Statistica.
Pracownicy maja do dyspozycji bogate zasoby biblioteczne, w tym w szczegdlnosci dostep do
baz cyfrowych.

W AP struktura finansowania badan naukowych jest tak pomyslana, Zze utatwia ich
zapoczatkowanie 1 rozw6j na kazdym ich etapie. Gloéwnymi Zrédtami finansowania sg $rodki
z Badan Statutowych. Srodki otrzymuje zespot stworzony przez pracownikéw AP. Zespot
opracowuje dany projekt 1 nakresla stosowne koszta. W przypadku nieuczestniczenia w
projektach §rodki otrzymuje pracownik bezposrednio z Biura Nauki (Prorektora ds. Nauki)
czy od Dziekana.

Rok 2013. Dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego - dec. Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego nr 16968/E-353/S/2013-1:Wydziat Edukacyjno-Filozoficzny - 203
030 zi, w tym: Instytut Pedagogiki - 99.097,61 zl, Katedra Filozofii - 36.928,55 zi, Katedra
Socjologii i Pracy Socjalnej - 34.547,85 zt.

Rok 2014: Dotacja podmiotowa na utrzymanie potencjatu badawczego - dec. Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr 16968/E-353/S/2014: Wydzial Nauk Spotecznych - 252.840, 00 zt,
w tym: Instytut Pedagogiki i Pracy Socjalnej - 190.293, 92 zt.

Dodatkowe 7Zrodto finansowania badan: Fundusz na Wspomaganie Nauki (Srodki
wewnatrzuczelniane, dysponent: Prorektor ds. Nauki).



Prowadzone badania pozytywnie wptywaja na proces ksztalcenia, bowiem pracownicy
AP, przez tworcze uczestnictwo w konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych,
wspolnych publikacjach, znacznie poszerzaja swoje horyzonty naukowe, poznaja nowe
zagadnienia a zwlaszcza nowe podejscia do wspolczesnych problemoéw w zakresie pracy
socjalnej. Wiadze AP sa otwarte na réznego rodzaju projekty, udziat w konferencjach, czy
przedsigwziecia w postaci publikacji ksigzkowych. Rozwijajaca si¢ kadra dobrze odczytuje
»znaki czasu”, dzieki czemu lepiej formutuje problemy badawcze i ma wigkszg zdolnos¢
uzyskiwania efektow ksztatcenia w danych obszarach.

Ocena eksperta migdzynarodowego:

Z punktu widzenia ocenianego kierunku Praca Socjalna na Wydziale Nauk Spotecznych
AP w Shupsku nalezy podkresli¢, iz jednostka realizuje w sposdb wyrazny strategie
umie¢dzynarodowienia i prowadzi klarowna polityke w ramach Programu Erasmus+ w kilku
obszarach:

1. Podniesienie jakoSci wymiany poprzez: rozszerzanie programoéw studiow z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy, wprowadzanie oferty dydaktycznej w jezykach obcych
z nastawieniem na ksztalcenie studentdw zagranicznych, programy studidw realizujace
wymogi i standardy unijne (bolonski system ksztalcenia), aktualizacj¢ katalogu ECTS na
wszystkich kierunkach studiow.

2. Rozszerzanie wspoélpracy zagranicznej oraz zwi¢kszanie wymiany: podpisywanie
w ramach ocenianego kierunku Praca Socjalna nowych umow dwustronnych (Bilateral
Agreements) z zagranicznymi partnerami oraz wznawianie istniejacych ( Uniwersytet w
Klajpedzie (Klaipeda University — Litwa), Dicle University — Turcja (na lata 2014-2020) oraz
Comenius University - Stowacja (lata 2014-2020), wzmocnienie dziatan promujacych
Program Erasmus (+) przez: spotkania informujace studentow i nauczycieli o mozliwosciach
mobilnos$ci, aktualizacje strony internetowej uczelni, tablice informacyjne na wydziatach,
plakaty, artykuty prasowe w lokalnej i akademickiej prasie.

Realizacja mobilnosci studentow i wykladowcow

1. Studenci wyjezdzajacy: rekrutacja przeprowadzana na podstawie jasnych kryteriow:
wyniki w nauce, znajomo$¢ jezykow obcych, aktywnos¢ w zyciu akademickim,
przygotowanie jezykowe studentow Erasmusa (+), prowadzenie lektoratow, uznanie okresu
studiow za granica na podstawie Learning Agreement oraz Transcript of Records staly
kontakt ze studentami za granicg przez Koordynatorow oraz Specjaliste ds. wspolpracy z
Zagranicy.

2. Studenci przyjezdzajacy: integracja studentow zagranicznych przyjezdzajacych do AP
(wyznaczony student AP na opiekuna — budy, spotkania informacyjne, aktywizacja studentow
1 wlaczanie ich w dziatalno$¢ uczelni, np. zespoly muzyczne, kota naukowe, sportowe),
zapewnienie zakwaterowania w domach studenckich z bezptatnym dostepem do Internetu,
organizowanie bezplatnych kurséw jezyka i kultury polskiej, dostep do catego zaplecza
naukowo-badawczego (laboratoria, biblioteka) oraz rekreacyjno-rozrywkowego (kluby
studenckie, sitownia, solarium, itp.).

3. Wyjazdy kadry dydaktycznej: uwzglednianie mobilnosci wyktadowcow przy awansie
zawodowym, polepszenie jakosci ksztatcenia poprzez wymiane kadry.



Wspomniana wyzej polityka umi¢dzynarodowienia oraz podejmowane dziatania nie
do konca przektadaja si¢ jednak na rzeczywistos¢, o czym $wiadczg liczbowe wskazniki
wymiany mi¢dzynarodowej studentéw i wykladowcow:

2013/2014 LPP Erazmus Studenci : W — 0 0os6b, P - 1 osoba

2013/2014 LPP Erazmus nauczycieli akademickich: W — 1 osoba, P — 1 osoba

2014/2015 Erazmus+ studenci: W — 2 osoby, P — 8; Wyktadowcy: 0 0s6b

Ponadto w trakcie wizytacji na kierunku Praca Socjalna ocenie poddano wspodtprace

naukowo - badawczg z uczelniami, instytucjami zagranicznymi w ramach ocenianego

Kierunku:
. Katedra Zdrowia i1 Pracy Socjalnej, Uniwersytet w Trnavie (Stowacja)
. Katedra Zdrowia i1 Pracy Socjalnej, Uniwersytet w Trnavie (Stowacja)
o Lwowski Uniwersytet Panstwowy imienia I. Franki (Ukraina)
. Karagandyjski  Obwod  Polskiego  Stowarzyszenia  ,,Polonia”
(Kazachstan)

o XXI111 Word Congress of Philosophy, Ateny

o Katedra Zdrowia i Pracy Socjalnej, Uniwersytet w Trnavie (Slowacja)
. West Virginia University

. Europejski Instytut Psychologii w Kijowie

. Katolicki Uniwersytet Papieski

Realizowana wspodlpraca dotyczy nastepujacych wymiaréw: udziat w
konferencjach naukowych, wspodlne publikacje, wymiana wykladowcéw, wymiana
studentow 1 pracownikow.

Na uwage zastuguje fakt, iz rezultaty prowadzonych badan naukowych sa
wykorzystywane w procesie ksztatcenia, tym samym stwarza to studentom zdobycie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych w pracy naukowej. Badania
prowadzone przez pracownikow Zakladu Pracy Socjalnej maja charakter teoretyczno-
praktyczny:

W marcu i kwietniu 2014 roku jeden z pracownikow Zaktadu Pracy Socjalnej we
wspolpracy z Papieskim Uniwersytetem w Rio de Janeiro prowadzit badania terenowe
w brazylijskich fawelach. Ich wyniki zostang opublikowane w 2015 roku.

Ponadto pracownicy zaktadu sg czlonkami miedzynarodowych zagranicznych
czasopism i serii wydawniczych: ,,Process Studies”, Claremont, Kalifornia, USA
(international book  review  coordinator), Migdzynarodowy  Przeglad

Pedagogicznoreligijny ,,Keryks” (Universitit in Wien, Hochschule Vechta,



Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie), Deutsche Vereinigung fiir
Sportwissenschaft, Deutsche Sportlehrervereinigung, Nordic Education Research
Association, Landslaget Fysisk Fostring i Skolen in Nowary, The Journal of
Elementary Education (Revija zaelementarno izobrazevanje), Stowenia, Studia
Whiteheadiana” Papieska Akademia Teologiczna w Krakowie).

Wymiar praktyczny internacjonalizacji jest rowniez widoczny w wyktadach i konwersatoriach
prowadzonych przez jednego z pracownikoéw zakladu pracy socjalnej, ktore odbyty si¢ w
Kazachstanie, w lipcu 2013 roku. Ich tematyka dotyczyta gldwnych nurtow filozofii
europejskiej 1 ich wptyw na ksztattowanie si¢ wspotczesnej kultury europejskiej. W ramach
wyjazdu nawigzal indywidualng wspotprace ze srodowiskiem polonijnym w Kazachstanie.
Owoce tej wspolpracy przyjmuja posta¢ publikacji naukowych. Caly projekt bedzie
kontynuowany w przysztosci.

7.Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sa przejrzyste, uwzgledniajga zasade
réwnych szans i zapewniaja wlasciwa selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow;

Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiaja dobor kandydatéow posiadajacych wiedze
i umiejetnosci niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zakladanych efektow
ksztalcenia. Ocena czy nie zawieraja regulacji dyskryminujacych okreslona grupe
kandydatow. Ocena zasad ustalania wielkos$ci rekrutacji - uwzglednienie zwiazku liczby
rekrutowanych studentéw z potencjalem dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztalcenia

Aktualne zasady przyje¢ na kierunek Praca Socjalna reguluje Uchwata Senatu AP nr
R.0004.24.14 z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia nowego zatacznika do uchwaty
nr R.0004.06.14 Zgodnie z nimi, postgpowanie kwalifikacyjne dla kandydatéw na studia I
stopnia odbywa si¢ na podstawie zlozonych wymaganych dokumentéw. Podstawg przyjecia
na studia pierwszego stopnia stanowig wyniki egzaminu maturalnego, pod warunkiem, ze
kandydat uzyskat co najmniej 30% z przedmiotu bedacego podstawa przyjecia na studia.
Wszyscy kandydaci umieszczani sg na wspolnej liScie rankingowej. O przyjeciu decyduje
pozycja na liscie rankingowej. Decyzje o przyjeciu na dany kierunek podejmuje Dziekan
biorac pod uwage komplet ztozonych dokumentéw. Postgpowanie kwalifikacyjne na studia
stacjonarne i niestacjonarne jest identyczne. Na studia przyjmowani sa kandydaci, ktorzy
przedstawig dokumenty wymienione w Uchwale.

O przyjecie na I rok studiow I stopnia kierunku Praca Socjalna moga ubiegac si¢
obywatele polscy, jak i cudzoziemcy, ktérzy ukonczyli szkote za granica, pod warunkiem, ze
posiadane przez nich $wiadectwo uprawnia do ubiegania si¢ o przyje¢cie na studia wyzsze w

kraju, w ktorym zostato wydane 1 $wiadectwo to zostalo uznane za réwnowazne polskiemu



$wiadectwu dojrzatosci, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
kwietnia 2006 r. w sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i $wiadectw maturalnych
uzyskanych za granica, lub na podstawie umowy mi¢dzynarodowej. Zaswiadczenie o
powyzszym wydaje kurator oswiaty wlasciwy dla miejsca zamieszkania kandydata w Polsce.

W pierwszej kolejnosci (w ramach planowanej liczby miejsc dostepnych w uczelni)
przyjmowani na I rok studidow pierwszego stopnia kandydaci, ktérzy posiadaja maturg
mi¢dzynarodowa, nastepnie Ci, ktorzy zdali egzamin na poziomie rozszerzonym
z przedmiotu, ktérego wynik jest podstawg przyjecia na studia. Jezeli kandydat na studia zdat
egzamin dojrzatosci na ,,starych” zasadach, to oceny z egzaminu pisemnego sg przeliczane
wedlug wzoru okreslonego w uchwale rekrutacyjnej. Liczba przeliczonych procentéow jest
rébwnowazna procentom wynikajagcym z nowej matury na poziomie rozszerzonym.

Zasady rekrutacji umozliwiaja doboér kandydatow posiadajacych wiedze 1 umiejetnosci

niezbedne do uzyskania w procesie ksztalcenia zaktadanych efektow ksztatcenia.

ocena prawidlowosci okreslenia nakladu pracy i czasu niezb¢dnego do osiagniecia
zakladanych efektow ksztalcenia — ogolnych, specyficznych i szczegotowych (dla
kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu, modulu ksztalcenia);

W Instytucie Pedagogiki i Pracy Socjalnej w tym na kierunku Praca Socjalna na mocy
Uchwaty Senatu (Uchwatla nr R/0004/18/13 Senatu Akademii Pomorskiej w Stupsku z dnia
24 kwietnia 2013 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminéw komisji Wewngtrznego
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz procedur dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia)
wdrozona zostala w charakterze narze¢dzia kontrolnego ankieta dotyczaca opinii studentow na
temat realizowanego programu ksztatcenia, gldwnie przez pryzmat oceny jego konstrukcji, w
tym kompletnos$ci 1 zawartosci modutdéw nauczania (miedzy innymi pod wzgledem wymagan
programowych, metod nauczania, kryteridw oceniania, naktadu pracy studenta i nauczyciela).
Ponadto w dniu 15.10.2014r. decyzja Rady Wydziatu Nauk Spotecznych przyjeta zostata
procedura Oceny i monitorowania efektow ksztalcenia (zalacznikiem jest miedzy innymi
ankieta dla studentow, ktérzy oceniajg liczbe godzin okre$lajacg naktad pracy wtiasnej
studenta, przewidziang w sylabusie przedmiotu oraz liczbe godzin pracy nauczyciela).
Program ksztatcenia na studiach I stopnia kierunku Praca Socjalna oraz funkcjonujacy system
zapewniania jako$ci ksztatcenia na Wydziale 1 na kierunku odpowiadaja Strategii rozwoju
Akademii Pomorskiej w Stupsku 1 Wydziatu Nauk Spotecznych. W proces przygotowania i
modernizacji programu ksztatcenia wigczani sg studenci, pracownicy administracyjni oraz

interesariusze zewnetrzni. Dzialania zwigzane z cyklicznym przegladem programéw



ksztalcenia, opinia studentdw i1 pracodawcéw stuzg doskonaleniu programéw ksztatcenia.
Efektem tych dziatan sg zarowno drobne zmiany polegajace na dostosowaniu liczby godzin
do naktadu pracy studenta, nazw poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw do ich tresci
programowych, jak i utworzenie, czy likwidacja specjalnosci.

2) system oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,

zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$¢ oraz obiektywizm
formulowania ocen;

ocena czy system oceny osiagnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie,
zapewnia przejrzystos¢ i obiektywizm formulowania ocen, a wymagania w nim
okreslone sa wystandaryzowane;

Studentéw obowigzuje semestralny system rozliczania zaliczen i egzamindéw. Student
przystepuje do zaliczenia i egzaminu z kartg okresowych osiggnie¢ studenta, ktora zwraca do
konca sesji poprawkowej. Wpisy w karcie okresowych osiggni¢¢ studenta stanowig podstawe
do uzyskania zaliczenia semestru lub roku, a ich uzyskanie nalezy do obowigzkéw studenta.
Od semestru letniego roku akademickiego 2013/2014 wszyscy nauczyciele obligatoryjnie
wprowadzajg oceny do systemu HMS - Wirtualnego Dziekanatu. Dokumentowanie przebiegu
studiow dokonywane jest w karcie okresowych osiggnieé¢ studenta oraz protokole tworzonym
w systemie Wirtualnego Dziekanatu.

Terminy sesji egzaminacyjnych okres$la Senat w ciggu jednego dnia moze si¢ odbyc¢
tylko jeden egzamin. Liczba egzamindéw nie moze przekroczy¢ 8. w roku akademickim na
danym roku studiow oraz 5. w jednej sesji egzaminacyjnej. Ocen¢ koncowag z
modutu/przedmiotu konczacego si¢ egzaminem ustala si¢ na podstawie procentowego udzialu
oceny wyliczonej z uwzglednieniem form zaje¢ 1 $redniej wazonej. Udziat procentowy z
egzaminu w ocenie koncowej ustala koordynator modutu/przedmiotu. Koordynator sporzadza
sylabus 1 jest odpowiedzialny za realizacj¢ tresci programowych 1 zatozonych efektow
ksztatcenia.

W karcie okresowych osiagni¢¢ studenta wpisuje si¢ koncowa ocen¢ z zaliczenia modutu
wedlug zasady:

3,0 — 3,24 — dostateczny (3,0)

3,25 — 3,74 — dostateczny plus (3,5)

3,75 4,24 — dobry (4,0)

4,25 — 4,74 — dobry plus (4.5)

4,75 — 5,0 — bardzo dobry (5,0)



System oceny jest w niezbednym zakresie upowszechniony 1 dostepny dla studentow.
Oceny sg wystawiane w sposob przejrzysty i zrozumialy dla studentéw. Na kierunku Praca
Socjalna przyjmuje si¢ zasadg, iz ocen¢ stopnia osiggnigtych efektdéw uczenia si¢ nalezy
dokona¢ na podstawie tego, co uczacy si¢ student wie, rozumie i potrafi wykona¢ po
zakonczeniu zaj¢¢ z przedmiotu.

3) struktura i organizacja programu ocenianego Kierunku studiéw sprzyja
krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow;

ocena wplywu wspolpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢
osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia (wymiana studentow, udzial studentow w
badaniach realizowanych w ramach tej wspélpracy);

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi badania naukowe w obszarach, dziedzinach i
dyscyplinach naukowych zwigzanych z oferowanymi studiami, a wyniki tych badan oraz
najnowsze osiggniecia nauki w danym obszarze wykorzystuje w procesie ksztalcenia.
Wspotpracuje réwniez z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi. Prowadzona
na Wydziale dziatalno$¢ naukowa sprzyja podnoszeniu jakosci ksztalcenia i jest spojna z
zatozeniami strategicznymi. Jednostki organizacyjne Wydzialu, jak réwniez wiadze
dziekanskie, prowadza systematyczng procedure ewaluacji dziatalnosci naukowe;j
pracownikow (coroczne sprawozdania z dorobku naukowego, analiza dzialalnosci naukowe;j
s podstawa sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci naukowej Instytutow, jak rowniez
Wydziatu, a takze ankiety jednostki). Swiadczy o tym przyznana i utrzymana przez Wydziat
kategoria naukowa B (Komunikat Ministra Nauki I Szkolnictwa Wyzszego z dn. 4 lipca 2014
r. 0 przyznanych kategoriach naukowych jednostkom naukowym, poz. 68, Dziennik
Urzgdowy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 09.07.2014 r.), z czym wigze si¢
przydzielenie przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego $rodkoéw finansowych na
utrzymanie potencjalu badawczego na Wydziale.

Decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Wydziatlowi Edukacyjno-
Filozoficznemu przyznano dotacj¢ podmiotowa na finansowanie dziatalnosci statutowej w
wysokosci: 2010 rok - 54.280 zt., 2011 rok - 185.801 zt., 2012 r. — 177.890 zt., 2013 r. —
203 030 zt., 2014 r. — 252 840 zl. Podzial $srodkéw na badania statutowe w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Wydziatu zostal dokonany na podstawie przyjetego w Akademii
algorytmu podziatu §rodkéw, zgodnie z Regulaminem wnioskowania, podziatu 1 rozliczania
srodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutowa. Wyniki badan popularyzowane sa w

srodowisku naukowym 1 lokalnym poprzez organizacj¢ konferencji oraz udziat w



konferencjach, sympozjach 1 warsztatach o zasiggu krajowym jak i mig¢dzynarodowym.
Rezultaty realizowanych zadan badawczych upowszechniane sg takze poprzez publikacje
monografii oraz artykuldow w recenzowanych czasopismach naukowych. Zasady finansowania
1 $rodki przeznaczone na finansowanie dziatalnosci statutowej na Wydziale pozwalajg na
realizacje zadan zwigzanych z rozwojem potencjalu badawczego, w tym mtodych
pracownikow nauki. Wskazane powyzej dotacje, pozyskane przez Wydzial, przyczyniaja si¢
istotnie do poprawy warunkow ksztatcenia, strategicznego celu, zawartego w strategii i misji
Uczelni 1 Wydziatu.

Studenci Wydzialu maja mozliwos¢ uczestniczenia w badaniach naukowych
realizowanych przez poszczegdlne jednostki organizacyjne Wydziatu, jak roéwniez moga
uczestniczy¢ w konferencjach naukowych organizowanych na Wydziale, a takze w ramach
umoéw dwustronnych.

Dotychczasowe uczestnictwo studentow a takze doswiadczenie wspotpracy
mi¢dzynarodowej kadry prowadzacej zajecia na kierunku Praca Socjalna (Pracownicy
Zaktadu Pracy Socjalnej realizowali od roku 2011 nastepujace projekty badawcze we
wspotpracy z innymi osrodkami naukowymi: Papieski Uniwersytet w Rio de Janeiro;
Uniwersytet w Tarnavie, Stowacja; Instytut Pamigci Meczennikow i Bohaterow Holocaustu

Yad Vashem w Jerozolimie, Izrael).

ocena mozliwosci mobilnosci studentow stworzonych przez plan studiow i organizacje
procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Ocena dzialan wspierajacych mobilnos¢
studentow, w tym zwigzanych z popularyzacja wiedzy na temat systemu ECTS, kraju
jakiza granica;

Studenci kierunku Praca Socjalnamogg uczestniczy¢ w programach mi¢dzynarodowych
na ogolnych zasadach obowigzujacych w AP w Stupsku. Studenci kierunku Praca Socjalna
moga uczestniczy¢ w programach miedzynarodowych na ogolnych zasadach obowiazujacych
w AP w Shupsku. Proponowana im, w ramach Programu LLP —Erasmus 2013/14, oferta
wymiany dotyczyta Uniwersytetu w Klajpedzie (Klaipeda University — Litwa) a w ramach
programu Erasmus+ dwoch umow zawartych przez AP w Stupsku: z Dicle University —
Turcja (na lata 2014-2020) oraz Comenius University - Stowacja (lata 2014-2020). W latach
2011-2012 zaden ze studentoéw kierunku Praca Socjalna nie wzigl udziatu w programie, jak
réwniez zaden ze studentéw zagranicznych nie skorzystal z mozliwosci przyjazdu do AP na
kierunek Praca Socjalna. W roku 2013 jeden student z uczelni zagranicznej realizowat

wybrane zajecia oferowane przez pracownikéw Zaktadu Pracy Socjalnej. W Roku 2014 dwie



studentki kierunku Praca Socjalna wyjechaly w ramach programu Erasmus+ na semestralny
pobyt w uczelni partnerskiej, natomiast 8 studentow realizuje zajg¢cia oferowane przez Zaktad
Pracy Socjalnej. W ramach Programu Erasmus —jeden pracownik prowadzacy zaje¢cia na
kierunku Praca Socjalna prowadzit zajecia za granicg. W tym samym roku na kierunku Praca
Socjalna jeden wyktadowca z Turcji prowadzit zajecia dla studentéw pracy socjalnej (zgodnie
z umowa LLP-Erasmus) oraz wyklad otwarty dla spolecznosci lokalnej w Miejskiej

Bibliotece Publicznej -Stupsku.

Na Wydziale Nauk Spotecznych powotany jest koordynator programu LLP-Erasmus, do
zadan ktorego nalezy: organizowanie i kwalifikowanie studentéw wyjezdzajacych w ramach
programu; doradztwo w zakresie przygotowania porozumienia okre$lajacego wybrane do
studiowania przedmioty oraz zaliczanie przedmiotéw, semestréw i lat studidéw na podstawie
wynikow osiggnigtych w trakcie studiowania poza uczelnig macierzysta.

Plan studiow na kierunku Praca Socjalna umozliwia studentom wyjazdy, w tym w
ramach wymiany Erasmus+ lub uméw dwustronnych. Funkcjonuje system uznawalnosci
punktow ECTS 1 osiggnigtych efektow ksztalcenia w zagranicznej uczelni partnerskie;j,
uzupehienie réznic programowych wynikajacych ze studiowania w ramach stypendium

Erasmus jest nieodptatne.

Ocena eksperta miedzynarodowego:

Studenci maja petng wiedz¢ o mozliwosciach wymiany mi¢dzynarodowej (o czym $wiadcza
wyniki ankiet przeprowadzonych cyklicznie przez Biuro Karier i Wspotpracy z Gospodarka)
i korzystaja zniej w procesie uczenia si¢. Instytut wspiera studentéw w zakresie
poszukiwnaia mozliows$ci studiowania zarowno w kraju, jak 1 zagranicg. Mozliwosc
studiownaia w innych o$rodkach akademickich moze odbywac si¢ w ramach: Programu
Erasmus + oraz uméw bilateralnych podpisanych z uczelniami partnerskimi, co pozwala
porownywac procesy ksztatcenia i1programy w innych osrodkach w Europie oraz Azji.
Studenci Pracy Socjalnej sa informowani o mozliwo$ciach jakie daje program (spotkania
promocyjne Programu Erasmus+, spotkania ze stypendystami Programu Erasmus+) jak
rowniez zapoznawani zostaja z Europejskim Systemem Akumulacji i Transferu Punktow
ECTS. Kwalifikacji do wymiany zagranicznej dokonuje specjalna Komisja Kwalifikacyjna
ztozona z Koordynatra ds. Programu Erasmus +, Prorektora ds. Programow Europejskich
i Wspotpracy z Gospodarka, Kierownik Biura Karier i Wspotpracy z Gospodarka oraz
pracownika administracyjnego Biura. Komisja bierzez pod uwage wyniki w nauce,
znajomoS$c jezyka obcego oraz ich udzial w programie Mentor (opieka nad studentami
zagranicznymi). Student moze wybrac¢ jedna z kilkunastu uczelni, z ktérymi AP ma podpisane
umowy dwustronne, mi¢dzy innymi: Turcja, Stowacja, Litwa, Rumunia. Podkresli¢ nalezy ze
na kierunku Praca Socjlana nie wystgpuje zjawisko koniecznosci wyréwnywania rdznic



programowych po powrocie z wymiany. Pomimo dos$¢ niskiego wspotczynnika korztystania
studentéw pracy socjalnej z oferty uczelni w zakresie programéw wymiany miedzynarodowej
na mozliwo$¢ osiggnigcia zaktadanych efektéw ksztalcenia nalezy uzna¢ jako znaczacy.

4) system pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spolecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu
osigganiu zalozonych efektow ksztalcenia.

ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku
studiow, w tym wspomagania studentow w procesie uczenia si¢: bez udzialu nauczycieli

akademickich oraz z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na odleglos¢;

Wydzial Nauk Spotecznych zapewnia studentom wtasciwa opieke i wsparcie naukowe,
dydaktyczne i materialne. Jednostka ma wdrozony system opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej, uwzgledniajacy takze potrzeby 0sob niepetnosprawnych. Wspiera tez dzialalnos¢
samorzadu oraz organizacji zrzeszajacych studentow i wspolpracuje z nimi. Podejmowane sa
aktywne dzialania majace na celu szerokie wtaczanie studentéw i ich przedstawicieli do prac
organdOw poszczegdlnych jednostek WNS, komisji wydzialowych 1 instytutowych,
szczegolnie tych, ktore koncentrujg swoje prace wokdét procesu dydaktycznego i1 spraw
dotyczacych studentow.

Studenci w pelni korzystaja ze swoich praw i obowigzkéw okreslonych w Regulaminie
Studiow AP. Na kierunku Praca Socjalna szczegdlnie zadbano o wypelnianie obowigzkow
przez opiekunow lat, dostepno$¢ nauczycieli akademickich w czasie godzin konsultacyjnych,
jakos¢ prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym seminariéw 1 jakos¢ prac dyplomowych.
Stara si¢ stworzy¢ studentom warunki do rozwoju naukowego, poprzez umozliwienie im
publikowania tekstow naukowych w pracach zbiorowych i czasopismach Wydziatlu, udziatu
w konferencjach naukowych. Poprzez sukcesywne nawigzywanie kontaktow i1 zawieranie
uméw z instytucjami, podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi w regionie
stara si¢ poszerza¢ ofert¢ miejsc praktyk studenckich, czego celem jest udzielenie pomocy
studentom w znalezieniu takich ofert, ktore najpetniej odpowiadaja na ich potrzeby.

W celu zapewnienia wlasciwej jakosci procesu ksztalcenia na kierunku Praca Socjalna
szczegdlng uwage przywigzuje si¢ do zapewnienia studentom dostepu do aktualnych

materiatéw dydaktycznych, nowoczesnych zasobdw bibliotecznych oraz baz danych. Nalezy



podkresli¢, ze na kierunku Praca Socjalna opieka naukowa nad studiujagcymi jest postrzegana
w powigzaniu z opieka dydaktyczng.

Studenci maja bezposredni dostep do wyktadowcow, jak i dyrekeji Instytutu Pedagogiki
1 Pracy Socjalnej (IPiPS). Wychodzac naprzeciw potrzebom studentow Wydziat stara si¢
w jak najwigkszym stopniu ograniczy¢ sformalizowane formy tych kontaktow.

System opieki naukowo-dydaktycznej obejmuje migdzy innymi opieke nad studentami w
trakcie realizacji indywidualnego planu studiow i1 programu ksztatcenia (IPSiPK) oraz
indywidualnej organizacji studiow (IOS), opieke sprawowang w trakcie realizacji
poszczegolnych modutéw okreslonych programem, szczegodlnie przedmiotu Seminarium
dyplomowe i poprzez dziatalno$¢ kot naukowych. Na Wydziale nauk Spotecznych, w tym na
kierunku Praca Socjalna, funkcjonuje system opieki dydaktycznej nad studentami kierunkow i
lat studiow. Z grona pracownikow Zaktadu Pracy Socjalnej zostali wybrani pracownicy
naukowo-dydaktyczni w celu zapewnienia opieki nad studentami poszczegdlnych lat. Opieke
nad studentami w procesie realizacji praktyk na Kkierunku Praca Socjalna sprawuje
kierunkowy opiekun praktyk, powotany sposrdéd pracownikéw naukowo-dydaktycznych, a
nadzor nad organizacja 1 przebiegiem praktyk sprawuje Instytucjonalny, Wydziatowy 1
Uczelniany koordynator praktyk studenckich. Student odbywa praktyki zgodnie z Program
studenckich praktyk zawodowych na kierunku Praca Socjalna, studia | stopnia. Regulamin
praktyk wraz z odpowiednimi zatacznikami zostat przyjety decyzja Rady Instytutu i wraz z
niezbednymi zatacznikami (ktore pozwalaja na ocene realizacji efektow ksztatcenia) dostepny
jest dla studentow w wersji on-line na stronie internetowej IPiPS.

Opieka naukowa na kierunku Praca Socjalna sprawowana jest takze w ramach seminarium
dyplomowego. Zobowigzania promotora zostaly okreslone w Zasadach dyplomowania na
Wydziale (Uchwata nr 15/2012/13 Rady Wydziatu z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie
wprowadzenia zasad dyplomowania na Wydziale), a wybor seminarium i Promotora reguluje
odpowiednia Procedura Wyboru Promotora.

Opieke administracyjng nad studentami kierunku Praca Socjalna sprawuje pracownik
dziekanatu, prowadzacy dany kierunek studiow.

Na Wydziale, jak réwniez w kazdej jednostce organizacyjnej Wydziatu, stworzono
warunki sprzyjajace rozpatrywaniu skarg i wnioskéw plynacych od studentéw — §wiadcza o
tym podania i prosby studentow, jak rowniez udzielana im pomoc. Wszystkie pisma i podania
studentow, a takze odpowiedzi na nie rejestrowane s3 w odpowiedniej jednostce (dziekanat,
sekretariat instytutu). Na Wydziale, jak 1 na kierunku Praca Socjalna, nie byto takiej sytuacji,

ktora nie zostalaby rozwigzana przez organy kompetentne w okreslonej sprawie. We



wszystkich obszarach dzialan dotyczacych wsparcia studentoéw biorg udziat przedstawiciele
Wydziatlowej Rady Samorzadu Studentéw. Opieke nad osobami niepelnosprawnymi sprawuje
Biuro ds. Ksztalcenia i Studentdow. W Akademii Pomorskiej w Stupsku wspieraniem
studentdw zajmuja si¢ rozne organy. Jednym z nich jest Biuro ds. Karier i Wspodlpracy z
Gospodarka (BKWG), ktore podejmuje wszelkie starania majgce na celu pomoc studentom i

absolwentom w wejsciu na rynek pracy.

ocena kompletnos$ci informacji zawartych w programach poszczegélnych przedmiotéow
(sylabusach) i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia si¢. Ocena przydatnosci
zalecanych materialow dydaktycznych do realizacji zakladanych celow i efektow

ksztalcenia

Informacje dotyczace - nazwy przedmiotu, nazwy jednostki prowadzacej, kodu
przedmiotu, punktéw ECTS, formy zaje¢¢, liczby godzin odpowiadajacej pracy wilasnej
studenta i godzin kontaktowych z nauczycielem akademickim, metod dydaktycznych,
wymogow wstepnych 1 formalnych, celéw przedmiotéw, treSci programowych, efektow
uczenia si¢ w obszarze — wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych — sposobu
zaliczenia przedmiotu oraz form 1 podstawowych kryteribw oceny 1 wymagan
egzaminacyjnych, matryc efektow ksztalcenia dla przedmiotow, wykazu literatury i kontaktu
do osoby prowadzacej zaj¢cia - wszystkie te informacje zawarte sg w sylabusie przedmiotu,
ktore sg dostepne poprzez indywidualne konto w Systemie e-HMS — Wirtualny Dziekanat
oraz do wgladu w Sekretariacie IPiPS. Informacje zawarte w programach poszczegdlnych

przedmiotow (sylabusach) jest kompletna 1 przydatna studentom w procesie uczenia si¢

ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku
studiow. Ocena dzialalnoS$ci uczelni/jednostki wspierajacej rozwoj zawodowy, kulturowy

i spoleczny studentow

Wydzial tworzy studentom warunki do oceny i weryfikacji funkcjonujacego w Uczelni
systemu opieki materialnej. Przedstawiciele Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego
(WRSS) stanowig znaczacy czton (3/5)  Wydzialowej Komisji Stypendialnej. Jej
przewodniczacym jest rowniez czlonek WRSS. Zasady pomocy materialnej dla studentow
zawarte s3 w Regulaminie ustalania wysoko$ci, przyznawania i1 wyplacania $wiadczen

pomocy materialnej dla studentow i doktorantéw Akademii pomorskiej w Shupsku. Student



moze uzyska¢ pomoc materialng w nastepujacych formach: stypendium socjalne, stypendium
specjalne dla oséb niepetlnosprawnych, stypendium rektora dla najlepszych studentow,
zapomoga. Student moze takze wystgpi¢ o przyznanie stypendium Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego za osiggni¢cia w nauce i stypendium Ministra za wybitne osiggnigcia
sportowe.

W roku akademickim 2013/2014 na kierunku Praca Socjalna pobrano nastepujace
swiadczenia: stypendium socjalne — 13 o0s6b, w tym stypendium socjalne w zwigkszone;j
wysokosci z tytutu zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki —
8 o0sob; stypendium z tytulu niepelnosprawnosci — 7 o0sob; stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw — 8 0sob.

Oprocz wymienionych form opieki materialnej WRSS podejmuje rowniez decyzje o
przyznawaniu jednorazowych zapomdg. Studenci otrzymuja rdwniez wsparcie finansowe na
cele zwigzane z pokryciem kosztéw wyjazdow w ramach programu Erasmus, czy udzial w

konferencjach naukowych, publikacje artykutow.

ocena poziomu zadowolenia z systemu opieki naukowej, dydaktycznej, materialnej
i socjalnej oraz sposobu rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zglaszanych
przez studentow

Na podstawie pozytywnych opinii wyrazanych przez studentow podczas spotkania z ZO
PKA, nalezy stwierdzi¢, ze bardzo wysoko oceniajg system opieki naukowej, dydaktycznej,
materialnej i socjalnej funkcjonujgcy na wizytowanym kierunku. System rozstrzygania skarg i
rozpatrywania wnioskow jest dla studentow przejrzysty oraz znaja procedury podejmowane w
przypadku wystapienia sytuacji problemowych i konfliktowych. Studenci wyrazili opinig, ze
— ze wzgledu na kameralng atmosfere na ocenianym kierunku — wszelkie skargi 1 wnioski

zgtaszane do Wtadz Instytutu sg wnikliwie rozpatrywane, bez zbednej zwtoki.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Zasady i procedury rekrutacji studentow sg przejrzyste i z perspektywy oceny studenckiej
zapewniaja wlasciwg selekcje

kandydatéw na oceniany kierunek studiéw. Zasady rekrutacyjnie nie zawieraja zapisOw
dyskryminacyjnych.

2). Studenci pozytywnie ocenili obowigzujacy w Uczelni system weryfikacji osiggnig¢.
Studenci sg we wlasciwy sposob informowani o wymaganiach egzaminacyjnych oraz formie 1
sposobie zaliczania przedmiotow.



3). Uczelnia zapewnia mozliwo$¢ mobilnosci studentow opartg na przejrzystych zasadach.
Studenci maja zapewniong ograniczong mozliwo$¢ uczestnictwa w programach wymian
mi¢dzynarodowych.

4). System opieki dydaktycznej, naukowej i materialnej funkcjonuje w sposoéb prawidtowy i
skutecznie wspiera rozwdj zawodowy, spoteczny i kulturowy. Studenci pozytywnie
wypowiadali si¢ na temat obowigzujacego programu studiow oraz systemu odbywania
praktyk zawodowych.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Jednostka wypracowala przejrzysta strukture zarzadzania Kierunkiem studiow
oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia; wyniki
tej oceny stanowia podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji
zorientowanej na doskonalenie jakosci jego koncowych efektéow.

Zasady funkcjonowania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zostaty
okreslone:

1. uchwalg Senatu Nr R/004/18/12 z dnia 28 marca 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 1
do uchwaly Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia
Wewnetrznego systemu zapewniajgcego jakos¢ ksztalcenia w AP w  Stupsku
(wprowadzenie Zalacznika nr 2 — Schemat organizacyjny ,,Wewnetrznego systemu
zapewniajacego jakos¢ ksztalcenia w AP w Stupsku)

2. uchwala Senatu Nr R/004/24/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. wprowadzajaca Aneks nr 2
do uchwaly Nr R/0004/10/10 z dnia 31 marca 2010 r. w sprawie przyjecia
Wewnetrznego systemu zapewniajqcego jakos¢ ksztatcenia w AP w Stupsku (zatacznik
nr 1 przyjal nowa tre$¢ i nazwe: Zalacznik nr la — Opis wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci w AP w Stupsku).

3. Uchwatg Senatu Nr R10004/32/13 z dnia 19 czerwca 2013 r. w sprawie zatwierdzenia
Systemu  Zarzgdzania  Jakosciq  Ksztatcenia ~w  Akademii  Pomorskiej
w Stupsku.

Nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia w Uczelni
sprawuje Rektor. Prace zwigzane z projektowaniem, wdrazaniem, funkcjonowaniem i
doskonaleniem Wewngetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia koordynuje
Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia. Do jego zadan nalezy: podejmowanie dziatan o
charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacja przedsigwzig¢ zmierzajagcych
do zapewniania 1 podnoszenia jakosci ksztatcenia, kierowanie pracami nad projektowaniem,
opracowaniem 1 wdrozeniem systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, wspoldziatanie z
jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wdrazania 1 zarzadzania systemem jakos$ci
ksztatcenia, gromadzenie i1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia, monitorowanie dzialan zmierzajacych do zapewniania
jakosci ksztalcenia, sporzadzanie corocznych raportow z dzialan na rzecz jako$ci ksztalcenia
na podstawie otrzymanych sprawozdan z prac poszczegodlnych komisji, przedstawienie do



zaopiniowania i zatwierdzenia Rektorowi Uczelni do dnia 20 pazdziernika kazdego roku
akademickiego rocznego raportu za rok poprzedni.

Zadania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia Akademii
Pomorskiej w Stupsku sa nastepujace: tworzenie warunkow do budowania kultury jakosci,
wspomaganie rozwoju i dzialan projakosciowych poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni, opracowanie dokumentéw pomocnych przy realizowaniu poszczegdlnych zadan w
ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej,
motywowanie pracownikow 1 studentow do doskonalenia jakos$ci procesu nauczania i uczenia
si¢, podnoszenie konkurencyjnosci i atrakcyjnosci Uczelni, wspoipraca ze Srodowiskiem
lokalnym, systematyczne przeprowadzanie oceny jakosci ksztalcenia oraz wskazywanie
kierunkoéw zmian i doskonalenia.

Strukture Systemu tworza:

1. Rektor,

2. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,

3. Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,

4. Prorektorzy: ds. Nauki, ds. Ksztalcenia 1 Studentéw, ds. Programoéw Europejskich
i Wspotpracy z Gospodarka,

5. Senacka Komisja ds. Nauki,

6. Uczelniana Komisja Oceniajaca,

7. Senacka Komisja Dydaktyki,

8. Komisja Weryfikujaca Programy Ksztalcenia,

9. Komisja ds. Ksztalcenia na Studiach Podyplomowych,

10. Komisja ds. Praktyk i Stazy,

11. Komisja ds. Badania Los6w Absolwentow,

12. Komisja ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;,

13. Wydziatlowe Komisje ds. Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

14. Instytutowe 1 Katedralne Komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia,

15. Komisja ds. Publikacji Informac;ji.

Uchwatg Senatu nr R/0004/18/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostaly zatwierdzone regulaminy
komisji Wewnegtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz procedury dotyczace
zapewniania jako$ci ksztalcenia. Za funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakos$ci Ksztatcenia na poziomie Wydziatlu odpowiada Dziekan. Wyznacza on cele i dziatania
Wydzialu w zakresie zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia oraz monitoruje ich osiggniecie. Na
whniosek Dyrektora/Kierownika Instytutu/Katedry powotuje Instytutowa/Katedralng Komisja
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a z czlonkéw Instytutowych
1 Katedralnych Komisji powoluje Wydzialowa Komisje ds. Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dziekan do konca grudnia zatwierdza 1 przedstawia Radzie
Wydziatlu roczny raport z oceny 1 monitorowania efektéw 1 jakosci ksztatcenia na Wydziale.
Zarzadzeniem nr R.0210.35.14 z dnia 30 kwietnia 2014 r. zostal wprowadzony wzor
sprawozdania Dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Sktady komisji sa aktualizowane
w pazdzierniku kazdego roku akademickiego. Komisja podlega Dziekanowi Wydzialu
i pelni funkcje doradcza i1 rekomendacyjng. Do zadan Wydzialowych Komisji nalezy:
wdrazanie procedur opracowanych przez komisje ds. jakosci ksztatcenia, kontrola programow



pod wzgledem ich zgodno$sci z  wymogami 1  procedurami  przyjetymi
w Uczelni, monitorowanie bazy dydaktycznej, nawigzanie wspOlpracy z otoczeniem
spoleczno-gospodarczym, przedstawianie radzie wydzialu sprawozdan z oceny efektow
ksztatcenia, przedstawianie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wynikow samooceny
W postaci raportow samooceny i planéw dziatan naprawczych z zakresu jakos$ci ksztalcenia
wraz z harmonogramem ich wdrazania.

Zaktadem Socjologii, ktory wchodzi w sktad Instytutu Pedagogiki i Pracy Socjalnej,
kieruje dyrektor powotywany i odwotywany zgodnie z § 30 i § 34 Statutu Akademii
Pomorskiej w Stupsku. Organem opiniodawczym i doradczym jest Rada Instytutu. Strukture
procesu decyzyjnego w zakresie organizacji i doskonalenia procesu ksztatcenia okreslono w
Regulaminie Organizacyjnym Instytutu, zatwierdzonym kolejno na posiedzeniu Rady
Instytutu, Rady Wydziatu i przez Rektora AP w Stupsku w listopadzie 2013r. W dokumencie
tym okreslone zostaly zadania Rady Instytutu, Dyrektora 1 jego zastepcy, obowiazki
kierownikow zaktadéw 1 innych pracownikéw IPiPS. System Zarzadzania Jakoscia
Ksztalcenia, ktory funkcjonuje na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w
Stupsku okresla zadania Dziekana i WK ds. WSZJK w zakresie funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na poziomie Wydzialu. Zostat on
zatwierdzony Uchwata Rady Wydziatu Nr 23/2012/13 z dnia 3 lipca 2013 roku. Dziekan, na
wniosek Dyrektora Instytutu powotuje, w pazdzierniku kazdego roku, Instytutowe Komisje
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. W sktad tych komisji wchodza:
pracownicy naukowo — dydaktyczni i dydaktyczni, ktorzy stanowig minimum kadrowe dla
danego kierunku, studenci 1 interesariusze zewn¢trzni. Gtownym zadaniem tych komisji jest
podejmowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do zapewniania, monitorowania i doskonalenia
jakos$ci ksztalcenia oraz gromadzenie 1 przetwarzanie informacji dotyczacych wdrazania
systemu zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia. W programie studiow I stopnia na
kierunku praca socjalna uwzgledniono funkcjonowanie systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia na kierunku, w tym:

e organizacj¢ 1 realizacj¢ procesu ksztalcenia (ocena plandéw studidow i1 programow
nauczania, ocena organizacji procesu ksztalcenia, ocena pracownikéw naukowo-
dydaktycznych przez studentow, oceny okresowe pracownikow naukowo-
dydaktycznych, ocena efektow ksztalcenia, ocena systemu wsparcia studentow, ocena
pracy opiekuna roku przez studentdow, ocena wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym);

e dzialalnos¢ naukowa, w tym prowadzenie badan naukowych zwigzanych z kierunkiem
studiow (ocenianie osiggnie¢ naukowych prowadzacych zajecia na kierunku);

e infrastruktura dydaktyczna (ocena infrastruktury);

e Kkierowanie i zarzadzanie (ocena systemu kierowania i zarzadzania na kierunku).

Monitorowanie procesu doskonalenia programoéw ksztatcenia pod wzgledem ich zgodnosci z
wymaganiami KRK jest zadaniem Komisji Weryfikujacej Programy Ksztatcenia, powotane;j
Zarzadzeniem Rektora Nr R/0210/120/11 z dnia 22 grudnia 2011 r. Sklad Komisji zostat
nastepnie zmieniony Zarzadzeniami Rektora Nr R/0210/29/13 z dnia 11 marca 2013 r. oraz



Nr R/0210/42/13 z dnia 28 marca 2013 r. W sklad Komisji wchodza przedstawiciele
pracownikow naukowo-dydaktycznych z roznych jednostek wydzialowych, takze z Wydziatu.
Komisja ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia gromadzi naptywajace
w trakcie roku akademickiego propozycje dotyczace doskonalenia efektow ksztatcenia
kierowanych przez studentow, wyktadowcodw, przedstawicieli pracodawcoéw 1 absolwentdw,
przeprowadza dyskusje w tym zakresie i przedktada swoje propozycje Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia analizuje zgloszone
propozycije i opiniuje ewentualne zmiany, przekazujgc swojg opini¢ do Rady Wydziatu. Rada
Wydziatu opiniuje zmiany w efektach ksztalcenia. Po wydaniu opinii kieruje propozycje do
Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia, co pozwala na utrzymanie przejrzystosci
informacji  oraz uzyskanie dodatkowych merytorycznych informacji  zwrotnych
1 przygotowania ostatecznej wersji efektow ksztalcenia. Efekty sa przedstawiane Radzie
Wydziatu, ktéra podejmuje decyzje o ich zatwierdzeniu lub odrzuceniu. Jedng z procedur
Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia sa hospitacje. Ich celem jest
systematyczne dazenie do poprawy jakosci procesu dydaktycznego. Pozyskane informacje
zwrotne stanowig podstawe przeprowadzanych analiz oraz ocen efektow ksztalcenia.
Hospitacje zaje¢ dokonywane sa w oparciu o Uchwale Senatu Nr R/0004/02/13 z dnia 30
stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedur hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

System ankietyzacji jest prowadzony w oparciu o uchwale Senatu Nr R/0004/27/13 z
dnia 29 maja 2013 r. Uchwata wprowadza nast¢pujace procedury: procedure przeprowadzania
ankietyzacji wsrdd studentow w celu oceny nauczycieli akademickich, procedure
przeprowadzania ankietyzacji wérdd studentow w celu oceny pracownikow administracji oraz
procedur¢ dotyczaca oceny przyczyn rezygnacji ze studidow. Ankietyzacja nauczycieli
akademickich dotyczy realizacji procesu dydaktycznego (ankietyzacja jest prowadzona raz w
semestrze, na ostatnich zajeciach dydaktycznych) oraz opiekunow lat (jeden raz w roku, od
dnia rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej do dnia zakonczenia sesji poprawkowej). Uchwalg Nr
R/0004/16/13 z dnia 24 kwietnia 2013 r. zostat wprowadzony nowy kwestionariusz oceny
nauczyciela akademickiego przez studentow. Kwestionariusz ankiety zawiera pytania m.in. o
program nauczania, kadr¢ naukowo-dydaktyczna, organizacj¢ procesu ksztalcenia. Po
zakonczeniu ankietyzacji Pelnomocnik Rektora ds. HMS ,,Wirtualny Dziekanat” przesyta
wyniki ankiet dyrektorom Instytutow/Katedr, kierownikom jednostek miedzywydzialowych.
Instytutowe i Katedralne komisje ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia opracowuja zestawienie wynikow przeprowadzone] ankiety, ktore nastgpnie
przekazuja do Wydziatowe; Komisji ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Wydzialowa Komisja przesyla zbiorcze zestawienie wynikow ankiety do
Uczelnianej Komisji Oceniajacej. Komisja dokonuje analizy wszystkich zestawien 1
opracowuje zestawienie zbiorcze, ktore nastepnie przekazuje Pelnomocnikowi Rektora ds.
Jakos$ci Ksztatcenia oraz Przewodniczagcemu Komisji ds. Publikacji Informacji. Wyniki ankiet
przeprowadzonych wsrdd studentow, dotyczace oceny nauczycieli akademickich sa
przechowywane w formie elektronicznej przez okres 5 lat w Biurze Nauki.

2) w procesie zapewniania jakoSci i budowy kultury jakoS$ci uczestnicza pracownicy,
studenci, absolwenci oraz inni interesariusze zewnetrzni.



Z informacji uzyskanych przez Zespdt Oceniajacy PKA w trakcie wizytacji wynika,
ze w procesie osiggania wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku ,,praca
socjalna” uczestniczg nauczyciele akademiccy, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele
otoczenia spoleczno-gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy, u ktérych studenci
ocenianego kierunku odbywaja praktyki zawodowe oraz podejmujg prace po zakonczeniu
studiow. Z danych przekazanych Zespotowi Oceniajacemu PKA wynika, ze prowadzacy
oceniany kierunek studiow Wydzial Nauk Spotecznych podejmuje dziatania majace na celu
aktywizacj¢ studentow m.in. poprzez podkreslanie waznosci ich glosu w procesie
ksztaltowania polityki jako$ci w Uczelni. Przedstawiciele studentow uczestnicza w Zyciu
Uczelni, m.in. poprzez stalg obecnos¢ na posiedzeniach Senatu, Radzie Wydziatu oraz w
uczelnianych gremiach dziatajacych na rzecz zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Dodatkowo
wszystkie wprowadzane zmiany w systemie ksztalcenia sg przedstawiane do zaopiniowania
Radzie Samorzadu Studenckiego. Oprocz bezposredniego udzialu przedstawicieli studentow
we wszystkich organach kolegialnych Uczelni, podstawowa forma wptywania studentéw na
jako$¢ realizowanego w Uczelni procesu ksztatcenia jest system powszechnej ankietyzacji
studentow. Wladze Wydzialu, w porozumieniu z Samorzadem Studenckim, podejmuja
dziatania majace na celu upowszechnianie wérdd studentow wiedzy na temat celowosci
przeprowadzania ankietyzacji oraz uswiadamiania studentom, jak istotne dla jakosci
prowadzonego ksztalcenia sa jej wyniki. Udzial interesariuszy wewngtrznych, jakimi sa
studenci oraz pracownicy jednostki, w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia zapewniajg
takze systematyczne spotkania wiadz Wydzialu z przedstawicielami tych Srodowisk,
poswigcone aktualnym problemom zwigzanym zrealizacja prowadzonego procesu
dydaktycznego.

Podczas spotkania z Zespotem Oceniajagcym PKA studenci ocenianego kierunku
wyrazili opini¢, i1z ankiety sg istotnym elementem wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia w Uczelni. Z opinii studentow wynikato, Zze uczestnicza w procesie
ankietyzacji ze $wiadomoscia, ze ich opinie znaczaco wplywaja na jako$¢ prowadzonego
ksztatcenia. Uczelnia i prowadzacy oceniany kierunek studiow Wydziat w petni dostrzegaja
potrzebe uwzglednienia opinii swoich absolwentéw w procesie doskonalenia kierunkowych
efektow ksztalcenia 1 programoéw studiow. Stuzy temu wdrozony w Uczelni system
monitorowania losow absolwentéw na rynku pracy.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.

Zaktadane Program Infrastruktura . . | Dziatalno$¢ | Organizacj
efekty iplan | Kadra | dydaktyczna/ ?iﬁiﬁg’; miedzy- a
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa ksztalcenia
wiedza + + + +- +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencije + + + +/- +
spoteczne




+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogo'lnego3 w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1). Wydziat Nauk Spotecznych Akademii Pomorskiej w Stupsku wypracowal przejrzysta
i efektywng struktur¢ zarzadzania ocenianym kierunkiem ,,praca socjalna” oraz poprzez
wdrozone procedury wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia dokonuje
systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztalcenia.

2). W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia uczestnicza nauczycicle akademiccy
1 pracownicy administracyjni, studenci, absolwenci oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego Uczelni, w tym pracodawcy.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium _ _
wyro6zniajaco | w pelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
1 koncepcja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
ksztalcenia X
2 :
oraz system ich
weryfikacji
3 program X
studiow
4 zasoby X
kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie Nie
6 badan oceniono
naukowych®
system
wsparcia X
7 studentow w
procesie
uczenia si¢




wewnetrzny
system
8 yStem X
Zapewnienia
jakosci
*) _ odstapiono od oceny, poniewaz jednostka nie jest zobowiazana do prowadzenia badan naukowych
Akademia Pomorska w Stupsku zapewnia wiasciwy przebieg

i poziom ksztatcenia na- kierunku ,,praca socjalna”. Informacje pozyskane w trakcie wizytacji
wskazuja, ze Wydzial Nauk Spotecznych stwarza odpowiednie warunki dla prowadzenia
ksztalcenia na wizytowanym kierunku, umozliwiajace uzyskanie zakladanych celow
1 efektow ksztalcenia.

Program ksztalcenia opiera si¢ na zbiorze wlasciwie skonstruowanych efektow
kierunkowych, odpowiednio odniesionych do efektoéw obszarowych, oraz odpowiednio
pokrytych efektami szczegétowymi sformulowanymi w ramach przedmiotow. Ponadto
sformutowano przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajacy weryfikacje ich
na kazdym etapie ksztalcenia. Zaproponowany program studiow umozliwia studentom
osiggnigcie kazdego z zaktadanych celéw 1 efektow ksztalcenia oraz uzyskanie zaktadanej
struktury kwalifikacji absolwenta.

Uczelnia zapewnia odpowiednig kadr¢ nauczycieli akademickich: spelniajaca wymagania
dotyczace minimum kadrowego, posiadajagca Kkwalifikacje oraz dorobek naukowy
umozliwiajace osiggnigcie zalozonych celow i efektow ksztalcenia.

Uczelnia dysponuje bardzo dobrg baza dydaktyczng. Zapewnia rowniez wlasciwe wsparcie
dydaktyczne, naukowe i materialne swoim studentom.

Wydzial Nauk Spolecznych wypracowat przejrzysta i efektywng strukture zarzadzania
ocenianym kierunkiem studidéw oraz rozwija wewngtrzny system zapewniania jakoscli,
zorientowany na osiggni¢cie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia. Pozytywna ocena roznych
aspektow procesu ksztatcenia Swiadczy o efektywnosci WSZIK w poszczegdlnych obszarach
jego funkcjonowania.

Reasumujac, Wydziat Nauk Spolecznych stwarza bardzo dobre warunki formalne,
programowe, kadrowe i lokalowe do prowadzenia ksztatcenia na kierunku ,,praca socjalna”

Przewodniczacy Zespotu Oceniajacego

ks. dr hab. Tadeusz Bak






